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Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas (Murcia), por la que se 
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Arquitecto.

Lorca
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35636 16315 Presupuesto general del ejercicio 2006.
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I. COMUNIDAD AUTÓNOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

16775 Decreto n.º 294/2006 de 15 de diciembre, por 
el que se regula la concesión directa de una 
subvención a la Universidad de Murcia, 
mediante convenio entre la Comunidad 
Autónoma de la región de Murcia, a través de 
la Consejería de Sanidad, y la Universidad de 
Murcia en materia de economía de la salud.

El artículo 43 de la Constitución Española recono-
ce el derecho a la protección de la salud y establece que 
corresponde a los poderes públicos organizar y tutelar la 
salud pública a través de las prestaciones y servicios ne-
cesarios, disponiendo que la Ley establecerá los derechos 
y deberes de todos al respecto.

Entre las competencias atribuidas a la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia en su Estatuto aproba-
do por Ley Orgánica 4/1982, de 9 de junio, se encuentra 
comprendida, la  exclusiva de fomento de la cultura y de 
la investigación científi ca y técnica en coordinación con el 
Estado, especialmente en materias de interés para  la Re-
gión de Murcia (artículo 10.15) 

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, 
establece que las Administraciones Publicas, a través de 
sus servicios de Salud y de los Órganos competentes en 
cada caso, desarrollarán actuaciones en materia de fo-
mento de la investigación científi ca en el campo específi co 
de los problemas de la salud. Asimismo establece que las 
actividades de investigación habrán de ser fomentadas en 
todo el sistema sanitario como elemento fundamental para 
el progreso del mismo.

La Consejería de Sanidad de la Región de Murcia es 
el Departamento de la Comunidad Autónoma que tiene atri-
buidas las competencias correspondientes en materia de 
sanidad, higiene, ordenación farmacéutica, coordinación 
hospitalaria en general, drogodependencias, así como las 
correspondientes a gestión de la asistencia sanitaria de la 
Seguridad Social que la Comunidad Autónoma de la Re-
gión de Murcia tenga legalmente atribuidas. Dentro de ella, 
corresponde a la Dirección General de Calidad Asistencial, 
Formación e Investigación Sanitaria, de conformidad con el 
Decreto n.º 105/2004, de 22 de octubre, por el que se esta-
blecen los Órganos Básicos de la Consejería de Sanidad, 
asumir competencias en materia de políticas de calidad en 
la prestación sanitaria, en coordinación con los órganos 
competentes del Servicio Murciano de Salud; así como el 
desarrollo y ejecución de los sistemas de calidad que garan-
ticen la adecuada prestación de los servicios sanitarios.

Por otra parte la Universidad de Murcia es una insti-
tución pública que mediante la investigación, la docencia 

y el estudio, realiza el servicio público de la educación 
superior, siendo sus funciones entre otras, la preparación 
para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la 
aplicación de conocimientos y métodos científi cos y para 
la creación artística, así como la difusión del conocimiento 
y la cultura a través de la extensión universitaria y la for-
mación continuada, de acuerdo con el artículo 1.1 y 1.2 de 
sus Estatutos

En su virtud, a propuesta de la Consejería de Sani-
dad, previo informe de la Consejería de Economía y Ha-
cienda y deliberación del Consejo de Gobierno en su re-
unión de 15 de diciembre,

Dispongo:

Artículo 1.- Objeto.
El presente Decreto tiene por objeto regular la conce-

sión directa de una subvención a la Universidad de Murcia, 
mediante convenio de colaboración que será suscrito entre 
ésta y la Consejería de Sanidad y cuyo fi n es desarrollar 
proyectos en materia de economía de la salud necesarios 
para el cumplimiento de los objetivos previstos en las lí-
neas estratégicas de calidad de la Consejería de Sanidad 
de la Región de Murcia.

Los proyectos que se desarrollarán durante el ejer-
cicio 2006 en el ámbito de los Servicios de Salud de la 
Región de Murcia, son los siguientes:

1. Evaluación del impacto socioeconómico del Sistema 
Murciano de Salud y de su sostenibilidad fi nanciera a medio 
plazo

2. Incorporación de la evaluación económica de 
tecnologías sanitarias al sistema de salud de la Región de 
Murcia

3. Indicadores de calidad de vida relacionada con la 
salud y su aplicación a la evaluación de tecnologías sanitarias

Artículo 2.- Procedimiento de concesión.
La subvención regulada en este Decreto tiene carácter 

singular, por lo que se autoriza la concesión directa de la sub-
vención en aplicación del artículo 23 de la Ley 7/2005, de 18 
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia, en relación con el artículo 22.2 c) de 
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, y ello por concurrir razones de interés público, que difi -
culta su convocatoria pública y que derivan de la necesidad 
de que los proyectos incluidos en su objeto sean  desarro-
llados   por el grupo estable de investigadores en Economía 
de la Salud del Departamento de Economía Aplicada de la 
Universidad de Murcia, por ser éste, el único que dispone de 
un cuadro de profesores con experiencia acreditada, a través 
de publicaciones y proyectos de investigación en las áreas 
específi cas que son objeto del presente Decreto. 

La concesión de la subvención se realizará mediante 
Convenio previa autorización del Consejo de Gobierno, en 
el que se especifi cará los compromisos y condiciones apli-
cables de acuerdo con lo previsto en este Decreto.
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Artículo 3.- Benefi ciarios.
Será benefi ciario de esta subvención en los términos 

establecidos en este Decreto, la Universidad de Murcia, 
institución pública que mediante la investigación, la docen-
cia, y el estudio, realiza el servicio público de la educación 
superior, promoviendo la difusión del conocimiento y la cul-
tura a través de la extensión universitaria y la formación 
continuada.

Artículo 4.- Obligaciones.
La Universidad de Murcia quedará obligada a las 

condiciones y compromisos que adquiera en el convenio 
que suscriba con la Consejería de Sanidad y a los que es-
tará afectada la subvención concedida. 

Igualmente  la benefi ciaria estará obligada a:
a) Realizar los proyectos mencionados en el artículo 1.º 

para los que se concede la subvención y presentar la justifi ca-
ción correspondiente en la forma prevista en el artículo 7.

b) Someterse a la normativa de seguimiento y control 
de subvenciones, así como facilitar toda la información re-
querida por los órganos competentes.

c) La benefi ciaria quedará en todo caso sujeta a las 
obligaciones impuestas en la Ley 7/2005 de 18 de Noviem-
bre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, y a las recogidas en el artículo 14 y con-
cordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones.

Por su parte, la Consejería de Sanidad se compro-
meterá a realizar la aportación económica destinada a la 
fi nanciación de las actividades desarrolladas por aquella 
en el marco de dicho Convenio, sin perjuicio del resto de 
obligaciones que pudiera asumir, en el mismo.

Artículo 5.- Financiación.
El importe total de la subvención a conceder, asciende 

a la cuantía de treinta y tres mil euros (33.000 €), con cargo 
a  la aplicación presupuestaria 18.05.00.411D.442.99, pro-
yecto de gasto n.º 35883, de los Presupuestos Generales 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el 
año 2006, aprobados por Ley 10/2005, de 29 de diciembre.

Artículo 6.- Procedimiento de pago. 
La cuantía prevista en el artículo anterior se efectua-

rá mediante pago anticipado por la totalidad del importe de 
la aportación económica concedida, modalidad de pago, 
encuadrada en el apartado 3.º del artículo 29 de la ley 
7/2005, de 18 de noviembre de Subvenciones de la Comu-
nidad Autónoma de la Región de Murcia, y justifi cada en 
virtud de la naturaleza de las actividades a realizar.

Artículo 7.- Régimen de Justifi cación.
La justifi cación por parte de los benefi ciarios de la 

subvención del cumplimiento de su fi nalidad y de la aplica-
ción material de los fondos percibidos, se ajustará en todo 
caso a lo dispuesto en el artículo 25 de la Ley 7/2005, de 
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Au-
tónoma en relación con el artículo 30 de la ley 38/2003, de 
17 de noviembre, General de Subvenciones.

La Universidad de Murcia remitirá a la Consejería de 
Sanidad al fi nalizar el ejercicio, informe donde se indique el 
grado de cumplimiento de la fi nalidad para la que se concede  
la subvención, debiendo igualmente remitir en el plazo de un 
mes a contar desde la fi nalización de la ejecución de los pro-
yectos, una Memoria descriptiva de las actividades realizadas 
en desarrollo del objeto de este Convenio, así como los do-
cumentos acreditativos de los gastos y pagos derivados de la 
realización de dichas actividades en la cuantía de la aporta-
ción efectuada por la Consejería de Sanidad.

Asimismo, la Universidad de Murcia remitirá certifi ca-
ción de haber ingresado en su contabilidad el ingreso de la 
citada aportación económica de la Consejería de Sanidad.

Artículo 8.- Incumplimientos.
Procederá el reintegro de las cantidades percibidas, 

así como el interés de demora desde el momento del pago 
de la subvención hasta la fecha en que se acuerde la pro-
cedencia del reintegro, en los supuestos y forma estableci-
da en el Capítulo I y II del Título II de la Ley 7/2005, de 18 
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autóno-
ma de la Región de Murcia.

Artículo 9.- Régimen Jurídico aplicable.
Las subvenciones reguladas en este decreto se regirán 

además de por lo establecido en éste, por lo previsto en la 
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones  de la Co-
munidad Autónoma de la Región de Murcia, salvo en lo que 
afecte a los principios de publicidad y concurrencia, por la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en 
su caso, así como por lo establecido en las demás normas de 
derecho administrativo que resulten de aplicación quedando 
excluida del supuesto del artículo 6 de la ley citada, al no ser 
fi nanciada con cargo a fondos de la Unión Europea

Disposición Final Única. Entrada en Vigor.
El presente Decreto producirá efectos desde la fecha 

de su aprobación, sin perjuicio de lo cual, se publicará en 
el Boletín Ofi cial de la Región de Murcia.

Dado en Murcia, a quince de diciembre de dos mil 
seis.—El Presidente, P.D. Decreto 12/06, de 26 de mayo, 
(BORM 02/06/06), la Consejera de Economía y Hacienda, 
Inmaculada García Martínez.—La Consejera de Sanidad, 
M.ª Teresa Herranz Marín

——

Consejo de Gobierno

16776 Decreto n.º 295/2006 de 15 de diciembre, por 
el que se regula la concesión directa de una 
subvención a la Fundación para la Formación 
e Investigación Sanitarias de la Región de 
Murcia, para la promoción de la investigación 
en materia de calidad asistencial.

El artículo 43 de la Constitución Española recono-
ce el derecho a la protección de la salud y establece que 
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corresponde a los poderes públicos organizar y tutelar la 
salud pública a través de las prestaciones y servicios ne-
cesarios, disponiendo que la Ley establecerá los derechos 
y deberes de todos al respecto.

Entre las competencias atribuidas a la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia en su Estatuto aproba-
do por Ley Orgánica 4/1982, de 9 de junio, se encuentra 
comprendida, la  exclusiva de fomento de la cultura y de 
la investigación científi ca y técnica en coordinación con el 
Estado, especialmente en materias de interés para  la Re-
gión de Murcia (artículo 10.15) 

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, 
establece que las Administraciones Publicas, a través de 
sus servicios de Salud y de los Órganos competentes en 
cada caso, desarrollarán actuaciones en materia de fo-
mento de la investigación científi ca en el campo específi co 
de los problemas de la salud. Asimismo establece, que las 
actividades de investigación habrán de ser fomentadas en 
todo el sistema sanitario como elemento fundamental para 
el progreso del mismo.

Por otro lado, en el ámbito territorial de la Región 
de Murcia, la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la 
Región de Murcia, dispensa un tratamiento específi co a 
la investigación en el ámbito sanitario, señalando que la 
Administración de la Comunidad Autónoma fomentará las 
actividades de investigación en salud, tanto básica como 
aplicada, orientadas a la mejora continuada de la calidad 
de los servicios sanitarios. En este marco, la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
a través de sus órganos competentes, podrá establecer la 
colaboración oportuna con las instituciones universitarias, 
culturales y científi cas, así como con fundaciones y aso-
ciaciones sin ánimo de lucro, que desarrollen programas 
en este campo, con el fi n de fomentar la investigación en 
salud.

La Consejería de Sanidad de la Región de Murcia 
es el Departamento de la Comunidad Autónoma que tiene 
atribuidas las competencias correspondientes en materia 
de sanidad, higiene, ordenación farmacéutica, coordina-
ción hospitalaria en general, drogodependencias, así como 
las correspondientes a gestión de la asistencia sanitaria de 
la Seguridad Social que la Comunidad Autónoma de la Re-
gión de Murcia tenga legalmente atribuidas. Dentro de ella, 
corresponde a la Dirección General de Calidad Asistencial, 
Formación e Investigación Sanitaria, de conformidad con 
el Decreto nº 105/2004, de 22 de octubre, por el que se 
establecen los Órganos Básicos de la Consejería de Sa-
nidad, asumir competencias en materia de políticas de 
calidad en la prestación sanitaria, en coordinación con los 
órganos competentes del Servicio Murciano de Salud; así 
como el desarrollo y ejecución de los sistemas de calidad 
que garanticen la adecuada prestación de los servicios 
sanitarios.

Por otra parte la Fundación para la Formación e In-
vestigación Sanitarias de la Región de Murcia cuya crea-
ción fue autorizada en fecha 10 de diciembre de 2004, fue 
creada con el objeto esencial  de llevar a cabo la formación 

y difusión del conocimiento, así como la investigación en el 
ámbito de la salud, previéndose que esta entidad gestiona-
ría gran parte de los fondos que actualmente están distri-
buidos entre diversos centros directivos y entes públicos y 
que afectan a esta materia.

Por todo lo anterior, la Administración Regional, cum-
pliendo con el mandato legal recogido en las normas ci-
tadas y en su tarea de contribuir a la promoción de la sa-
lud en la Región de Murcia, a través de actuaciones que 
persiguen la promoción de la investigación en materia de 
calidad asistencial, entiende que existen razones de inte-
rés público que fundamentan el que la Comunidad Autó-
noma de la Región de Murcia participe directamente en 
la fi nanciación de las actuaciones que desarrolle la Fun-
dación para la Formación e Investigación Sanitarias de la 
Región de Murcia, con la fi nalidad antes citada, mediante 
la concesión de una subvención directa, de acuerdo con 
lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de 
noviembre de subvenciones de la Comunidad autónoma 
de la Región de Murcia, en relación con lo establecido en 
el artículo 22.2c) de la Ley  38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones (LGS).

En su virtud, a propuesta de la Consejería de Sa-
nidad, previo informe de la Consejería de Economía y 
Hacienda y deliberación del Consejo de Gobierno en su 
reunión de 15 de diciembre de 2006, de conformidad con 
lo previsto en la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Esta-
tuto del Presidente y del Consejo de Gobierno; en la Ley 
7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen 
Jurídico de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia y en la Ley 7/2005, de 18 de no-
viembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia

Dispongo:

Artículo 1.- Objeto.
El presente Decreto tiene por objeto regular la con-

cesión directa de una subvención a la Fundación para la 
Formación e Investigación Sanitarias de la Región de Mur-
cia, cuyo fi n consistirá en la fi nanciación de la realización 
de una convocatoria de ayudas durante el año 2006, re-
lativa a “Ayudas del Programa EMCA para la fi nanciación 
de gastos relacionados con el desarrollo de proyectos de 
investigación sobre Gestión de la Calidad Asistencial en 
la Región de Murcia”, y que irán dirigidas a profesionales 
sanitarios que ejerzan su actividad en el ámbito de la 
Región.

Artículo 2.- Procedimiento de concesión.
La subvención regulada en este Decreto tienen ca-

rácter singular, por lo que se autoriza la concesión directa 
de ésta, en aplicación del artículo 23 de la Ley 7/2005, de 
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Au-
tónoma de la Región de Murcia, en relación con el artículo 
22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones.
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La concesión de la subvención se realizará mediante 
Orden de la Consejería de Sanidad, en la que se especifi -
carán los compromisos y condiciones aplicables, de acuer-
do con lo previsto en este Decreto y en el régimen jurídico 
por el que se rige la subvención.

Las razones de interés público que concurren, deri-
van de la necesidad de fomentar la investigación científi -
ca en el campo específi co de los problemas de la salud, 
en este caso concreto a través de una convocatoria de 
ayudas que intenta cubrir la ausencia de ayudas espe-
cíficas para el fomento de proyectos de investigación 
sobre Evaluación y Mejora de la Calidad Asistencial en 
la Región de Murcia, y respondiendo  de esta forma al 
mandato recogido en la Ley 14/1986, de 25 de abril, Ge-
neral de Sanidad, conforme al cual, la evaluación  de la 
calidad de la asistencia prestada, debe ser un proceso 
continuado que informará todas las actividades del per-
sonal de salud y de los servicios sanitarios del Sistema 
Nacional de Salud.

A todo esto se une, el hecho de que la destinataria de 
la subvención se constituye como organización sin ánimo 
de lucro y que ha sido creada por la Comunidad Autónoma 
de Murcia para la realización de funciones de interés gene-
ral, entre las que destaca de conformidad con sus Estatu-
tos, las relacionados con la investigación en el ámbito de la 
salud, desarrollando sus actividades en el ámbito territorial 
de la Región de Murcia.

Artículo 3.- Benefi ciarios.
Será benefi ciario de esta subvención en los términos 

establecidos en este Decreto, la Fundación para la Forma-
ción e Investigación Sanitarias de la Región de Murcia.

Artículo 4.- Obligaciones.
La Fundación para la Formación e Investigación Sa-

nitarias de la Región de Murcia quedará  obligada a:
a) Realizar la convocatoria de ayudas mencionada 

en el artículo 1.º para la que se concede la subvención y 
presentar la justifi cación correspondiente en la forma pre-
vista en el artículo 7.

b) Someterse a la normativa de seguimiento y control 
de subvenciones, así como facilitar toda la información re-
querida por los órganos competentes.

c) La benefi ciaria quedará en todo caso sujeta a las 
obligaciones impuestas en la Ley 7/2005 de 18 de noviem-
bre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, y a las recogidas en el artículo 14 y con-
cordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones.

Artículo 5.- Financiación.
El importe total de la subvención a conceder, 

asciende a la cuantía de cuarenta y ocho mil euros 
(48.000 €), con cargo a  la aplicación presupuestaria 
18.05.00.411D.482.06, proyecto de gasto n.º 10.324, de 
los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia para el año 2006, aprobados por 
Ley 10/2005, de 29 de diciembre.

Artículo 6.- Procedimiento de pago. 
La cuantía prevista en el artículo anterior se efectua-

rá mediante pago anticipado por la totalidad del importe de 
la aportación económica concedida, modalidad de pago, 
encuadrada en el apartado 3.º del artículo 29 de la ley 
7/2005, de18 de noviembre de Subvenciones de la Comu-
nidad Autónoma de la Región de Murcia, y justifi cada en 
virtud de la naturaleza de las actividades a realizar.

Artículo 7.- Régimen de Justifi cación.
La justifi cación por parte de los benefi ciarios de la 

subvención, del cumplimiento de su fi nalidad y de la apli-
cación material de los fondos percibidos, se ajustará en 
todo caso a lo dispuesto en el artículo 25 de la Ley 7/2005, 
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, en relación con el artí-
culo 30 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones.

La Fundación para la Formación e Investigación Sa-
nitarias de la Región de Murcia deberá elaborar  a la fi na-
lización del ejercicio una memoria descriptiva de las acti-
vidades desarrolladas durante el mismo, en desarrollo del 
objeto de este Decreto. Igualmente, deberá presentarse 
una memoria descriptiva del cumplimiento de la fi nalidad 
que motivó la concesión, en el plazo de un mes a contar 
desde la fecha de dicho cumplimiento, aportando junto con 
aquella, los documentos acreditativos de los gastos y pa-
gos derivados de la realización de dichas actividades en 
la cuantía de la aportación efectuada por la Consejería de 
Sanidad.

Asimismo, remitirá certifi cación de haber ingresado 
en su contabilidad el ingreso de la aportación económica 
de la Consejería de Sanidad

Artículo 8.- Modifi cación.
La Fundación para la Formación e Investigación 

Sanitarias de la Región de Murcia deberá comunicar a la 
Consejería de Sanidad cualquier propuesta de modifi ca-
ción que pudiera surgir en el desarrollo y ejecución de las 
actividades objeto de subvención, tanto las referidas a la 
forma, como a los plazos de ejecución y justifi cación, con 
el fi n de que la Consejería de Sanidad, a través de Reso-
lución del Director General de Calidad Asistencial, Forma-
ción e Investigación Sanitarias, acepte cualquier variación 
en el desarrollo. La solicitud de propuesta de modifi cación 
deberá estar sufi ciente motivada y deberá presentarse con 
carácter inmediato a la aparición de las circunstancias que 
la justifi quen y con anterioridad al momento en que fi nalice 
el plazo de ejecución

Artículo 9.- Incumplimientos.
Procederá el reintegro de las cantidades percibidas, 

así como el interés de demora desde el momento del pago 
de la subvención hasta la fecha en que se acuerde la pro-
cedencia del reintegro, en los supuestos y forma estableci-
da en el Capítulo I y II del Título II de la Ley 7/2005, de 18 
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autóno-
ma de la Región de Murcia.
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Artículo 10.- Régimen Jurídico aplicable.
Las subvenciones reguladas en este decreto se re-

girán además de por lo establecido en el mismo, por lo 
previsto en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subven-
ciones  de la Comunidad Autónoma de la Región de Mur-
cia, salvo en lo que afecte a los principios de publicidad 
y concurrencia, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, en su caso, así como por lo es-
tablecido en las demás normas de derecho administrativo 
que resulten de aplicación, quedando excluida del supues-
to del artículo 6 de la ley citada, al no ser fi nanciada con 
cargo a fondos de la Unión Europea

Disposición Final Única. 
El presente Decreto producirá efectos desde la fecha 

de su aprobación, sin perjuicio de lo cual, se publicará en 
el Boletín Ofi cial de la Región de Murcia.

Dado en Murcia, a quince de diciembre de dos mil 
seis.—El Presidente, P.D. Decreto 12/06, de 26 de mayo, 
(BORM 02/06/06), la Consejera de Economía y Hacienda, 
Inmaculada García Martínez.—La Consejera de Sanidad, 
M.ª Teresa Herranz Marín.

——

Consejo de Gobierno

16777 Decreto n.º  296/2006, de 15 de diciembre, 
por el que se regula la concesión directa de 
subvención al Ayuntamiento de Beniel, para 
la construcción de un Centro de Día.

La Dirección General de Familia y Servicios Secto-
riales entre las prioridades que tiene establecidas para la 
atención a personas con discapacidad y personas mayo-
res, está la de prestar atención a situaciones de depen-
dencia funcional, de forma adecuada, independientemente 
del sector, por edad, de que se trate.

En este marco y de acuerdo a lo descrito, es necesa-
rio desarrollar un Programa para la dotación de recursos 
sufi cientes a la Región de Murcia, previsto en el Catálo-
go de Servicios recogidos en el Anteproyecto de Ley de 
Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las Per-
sonas en Situación de Dependencia Funcional, y que es-
pecífi camente se concretará en la fi nanciación de Centros 
de Día para Mayores, Centros de Día para menores de 
65 años, Centros Residenciales para Personas Mayores 
dependientes, y Centros de Atención a Dependientes con 
discapacidad Psíquica, a través de distintos Proyectos.

Dichos Proyectos se realizarán con fi nanciación del 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, y aportación de Entida-
des Locales, de acuerdo a la distribución de créditos desti-
nados a la Región de Murcia para el desarrollo de acciones 
dirigidas a la atención de Personas en situación de Depen-
dencia. Con código de proyecto 35434, la Administración 

regional estima necesaria la construcción de un centro de 
estancias diurnas en el municipio de Beniel.

El objeto de la concesión es así aportar una subven-
ción destinada a la remodelación de un edifi cio municipal 
para centro de estancias diurnas en el municipio de 
Beniel.

Por ello, entendiendo que existen razones de interés 
público y social, la Administración Regional colaborará di-
rectamente en la fi nanciación de esta actuación, a través 
de la Consejería de Trabajo y Política Social, mediante 
la concesión de una subvención directa, con arreglo a lo 
dispuesto en el artículo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de no-
viembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia.

De conformidad con lo establecido en el artículo pri-
mero del Decreto 19/2005, de 9 de septiembre, por el que 
se establecen los Órganos Directivos de la Consejería de 
Trabajo y Política Social, corresponde a esta Consejería 
el desarrollo de las directrices del Gobierno en materia de 
asistencia y bienestar social.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Trabajo 
y Política Social, previo informe de la Consejería de Eco-
nomía y Hacienda, y previa deliberación del Consejo de 
Gobierno en su reunión del día 15 de diciembre de 2006,

Dispongo

Artículo 1. Objeto.
Este Decreto tiene por objeto regular la concesión di-

recta de una subvención al Ayuntamiento de Beniel.

La fi nalidad de la concesión es la fi nanciación de la 
2.ª fase de las obras de remodelación de un edifi cio para 
centro de estancias diurnas en el municipio de Beniel, con el 
fi n de dar respuesta a las situaciones de dependencia fun-
cional surgidas en dicho territorio, y mejorar las condiciones 
de vida de estas personas y más concretamente el manteni-
miento de las mismas en su medio habitual de convivencia 

Artículo 2. Procedimiento de concesión.
La subvención regulada en este Decreto tiene carácter 

singular por lo que se autoriza la concesión directa de esta 
subvención en aplicación de lo previsto en el artículo 23 de 
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en relación 
con lo establecido en el párrafo c) del apartado 2 del artículo 
22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, por concurrir razones de interés público y social.

La concesión de la subvención se realizará mediante 
Orden de la Consejera de Trabajo y Política Social, a la 
vista de la propuesta efectuada por la Dirección General 
de Familia y Servicios Sectoriales, en la que se especifi ca-
rán los compromisos y condiciones aplicables, de acuerdo 
con lo previsto en este Decreto.

Artículo 3. Benefi ciarios.
Será benefi ciario de esta subvención, en los términos 

establecidos en este Decreto, el Ayuntamiento de Beniel, 
con CIF P3001000-C.
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Artículo 4. Obligaciones.
El Ayuntamiento estarán obligado a:
a) Realizar la actividad para la que se ha concedido 

la subvención y presentar la justifi cación correspondiente 
en la forma prevista en el artículo 6.

b) Comunicar a la Dirección General de Familia y 
Servicios Sectoriales, de la Consejería de Trabajo y Políti-
ca Social, la concesión de subvenciones de cualquier ente 
público o privado para la misma fi nalidad.

c) Someterse a la normativa de supervisión, segui-
miento y control de subvenciones, así como facilitar toda la 
información requerida por los órganos competentes.

d) Indicar en los folletos, carteles y demás documen-
tos y material utilizado en el desarrollo de la actividad sub-
vencionada, que ésta se realiza en colaboración del Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales y de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia.

e) El benefi ciario quedará, en todo caso, sujeto a las 
obligaciones impuestas por el artículo 11 de la Ley 7/2005, 
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, así como al régimen de 
contratación establecido en el Texto Refundido de la Ley 
de Contratos de las Administraciones Públicas, aprobado 
por el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, en 
los términos que resulte aplicable.

Artículo 5. Financiación.
El importe total de la subvención será de 32.700,52 

euros (€), y se abonará con cargo a la aplicación pre-
supuestaria 12.04.00.313K.761.00, código de proyecto 
35434, de los Presupuestos Generales de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia para el año 2006.

Artículo 6. Pago de las subvenciones y régimen de 
justifi cación.
El pago de la subvención se realizará con carác-

ter anticipado y de una sola vez en el momento de la 
concesión, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 
29.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Sub-
venciones de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, no siendo necesario el establecimiento de ga-
rantía alguna en virtud de lo establecido en el artículo 
16.2,e) de dicha Ley.

La justifi cación por parte de la entidad benefi ciaria de 
la subvención del cumplimiento de la fi nalidad misma y de 
la aplicación material de los fondos percibidos se ajusta-
rá, en todo caso, a lo señalado en el artículo 30 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 
y en lo establecido en el artículo 25 de la Ley 7/2005, de 
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Au-
tónoma de la Región de Murcia. En cumplimiento de tales 
artículos, las entidades benefi ciarias deberán presentar la 
siguiente documentación:

- Información Técnica sobre las actividades desarro-
lladas y el grado de cumplimiento de los objetivos previs-
tos. Esta información refl ejará todos los aspectos técnicos 
relacionados con el proyecto fi nanciado.

- Información Financiera que deberá contener infor-
mación y documentación justifi cativa, al menos, sobre:

a) Ingresos obtenidos por tasas, otros ingresos y 
ayudas para la misma finalidad, procedentes de otras 
Administraciones o entidad, indicando el porcentaje y 
cuantía de la ayuda, referidas a la subvención.

b) Certifi cación de haber sido registrado en su con-
tabilidad el ingreso de la cantidad concedida, y su destino 
íntegro al desarrollo de la actividad subvencionada.

c) Certificaciones de obra correspondientes a 
las obras ejecutadas en relación con la presente sub-
vención, firmadas por persona competente para ello 
y aprobadas por la Comisión de Gobierno Municipal, 
justificantes de su pago y estado de ejecución del 
Proyecto.

La fecha límite para la presentación de las cuentas 
justifi cativas será de tres meses, a contar desde la fecha 
de fi nalización de la ejecución de la subvención, que será 
de un año a contar desde el día de su concesión

Artículo 7. Incumplimientos.
Procederá el reintegro de las cantidades percibidas, 

así como el interés de demora desde el momento del pago 
de la subvención hasta la fecha en que se acuerde la pro-
cedencia del reintegro, en los supuestos regulados en el 
artículo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones.

El procedimiento de reintegro se regirá por lo estable-
cido en el Título II de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia.

Artículo 8. Régimen jurídico aplicable.
Las subvenciones reguladas en este Decreto se regi-

rán, además de por lo establecido en el mismo, por lo pre-
visto en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, Subvenciones 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y, en 
su caso, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, salvo en lo que afecte a los principios de 
publicidad y concurrencia, así como por lo establecido en 
las demás normas de derecho administrativo que resulten 
de aplicación.

Artículo 9. Subcontratación.
Las entidades benefi ciarias podrán subcontratar, total 

o parcialmente, la ejecución del objeto de la subvención, 
atendiendo las prescripciones establecidas en el artículo 
29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones.

Dado en Murcia, a quince de diciembre de dos mil 
seis.—El Presidente, P.D. Decreto 12/06, de 26 de mayo, 
(BORM 02/06/06), la Consejera de Economía y Hacienda,    
Inmaculada García Martínez.—La Consejera de Trabajo 
y Política Social, Cristina Rubio Peiró.



Sábado, 23 de diciembre de 2006 Página 35525

BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA

Número 295

Consejo de Gobierno

16778 Decreto n.º 297/2006, de 15 de diciembre, 
por el que se regula la concesión directa de 
subvenciones a entidades locales, para el 
desarrollo de proyectos del Plan de Acción 
para las personas mayores.

Desde la Dirección General de Familia y Servicios 
Sectoriales de la Consejería de Trabajo y Política Social, la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia viene dando 
cumplimiento al Plan de Acción para las Personas Mayo-
res del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, mediante 
el desarrollo de proyectos defi nidos en este Marco, y que 
se concretan desde esta Dirección General en la creación 
de plazas para personas mayores (construcción, remode-
lación y equipamiento de Centros de Estancias Diurnas, 
Centros de Día, Centros Residenciales…), en colaboración 
con las Entidades Locales solicitantes de los proyectos.

Estos proyectos, que se seleccionan de común 
acuerdo por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y 
por la Comunidad Autónoma, se ajustan a las prioridades 
aprobadas por la Comisión de Seguimiento del Plan de Ac-
ción de las Personas Mayores

La Consejería de Trabajo y Política Social tiene la ne-
cesidad de llevar a cabo el desarrollo de los proyectos a 
la mayor brevedad posible, de acuerdo a las prioridades 
reseñadas con anterioridad. Las entidades locales que han 
solicitado la gestión de estos proyectos garantizan el ob-
jeto de la subvención (destinada al desarrollo de proyec-
tos para la creación de plazas en la Región de Murcia, de 
acuerdo a las prioridades establecidas en el Plan de Ac-
ción para las Personas Mayores).

Las entidades locales son competentes en la pres-
tación de servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto 
en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de 
Régimen Local, la Ley 6/1988, de 25 de agosto, de Régi-
men Local de la Región de Murcia, y la Ley 3/2003, de 10 
de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Región de 
Murcia.

En el marco de la colaboración de la Administración 
Regional con las Entidades Locales, la Ley 7/1983, de 7 
de octubre, de Descentralización Territorial y Colaboración 
entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y 
las Entidades Locales, prevé que aquélla pueda conceder 
subvenciones a éstas, para la realización de obras y servi-
cios a su cargo.

El objeto de la concesión de la subvención es aportar 
una subvención para el desarrollo de los proyectos deriva-
dos del Plan de Acción para las Personas Mayores.

Por todo ello, entendiendo que existen razones de 
interés público y social, la Administración Regional cola-
borará directamente en la fi nanciación de estas actuacio-
nes, a través de la Consejería de Trabajo y Política Social, 
mediante la concesión de ocho subvenciones directas, con 
arreglo a lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 7/2005, 

de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia.

De conformidad con lo establecido en el artículo pri-
mero del Decreto 19/2005, de 9 de septiembre, por el que 
se establecen los Órganos Directivos de la Consejería de 
Trabajo y Política Social, corresponde a esta Consejería 
el desarrollo de las directrices del Gobierno en materia de 
política de la tercera edad.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Trabajo 
y Política Social, previo informe de la Consejería de Eco-
nomía y Hacienda, y previa deliberación del Consejo de 
Gobierno en su reunión del día 15 de diciembre de 2006,

Dispongo

Artículo 1. Objeto.
Este Decreto tiene por objeto regular la concesión 

directa de subvenciones a los Ayuntamientos que se deta-
llan en el artículo 3.

La fi nalidad de la concesión es el desarrollo de Pro-
yectos del Plan de Acción para las Personas Mayores, 
que se concretan en la creación de plazas para personas 
mayores (construcción, remodelación y equipamiento de 
Centros de Estancias Diurnas, Centros de Día, Centros 
Residenciales…).

Artículo 2. Procedimiento de concesión.
Las subvenciones reguladas en este Decreto tienen 

carácter singular por lo que se autoriza su concesión di-
recta, en aplicación de lo previsto en el artículo 23 de la 
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en relación 
con lo establecido en el párrafo c) del apartado 2 del artí-
culo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones, por concurrir razones de interés público 
y social.

La concesión de las subvenciones se realizará me-
diante Orden de la Consejera de Trabajo y Política Social, 
a la vista de la propuesta efectuada por la Dirección Ge-
neral de Familia y Servicios Sectoriales, en la que se es-
pecifi carán los compromisos y condiciones aplicables, de 
acuerdo con lo previsto en este Decreto.

Artículo 3. Benefi ciarios.
Serán benefi ciarios de estas subvenciones, en los 

términos establecidos en este Decreto, los siguientes 
Ayuntamientos: Blanca, Cieza, Librilla, Mazarrón, Molina 
de Segura, Moratalla, Las Torres de Cotillas, y Yecla.

Artículo 4. Obligaciones.
Los benefi ciarios de estas subvenciones estarán obli-

gados a:
a) Realizar la actividad para la que se ha concedido 

la subvención y presentar la justifi cación correspondiente 
en la forma prevista en el artículo 6.

b) Comunicar a la Dirección General de Familia y 
Servicios Sectoriales, de la Consejería de Trabajo y Políti-
ca Social, la concesión de subvenciones de cualquier ente 
público o privado para la misma fi nalidad.
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c) Someterse a la normativa de supervisión, segui-
miento y control de subvenciones, así como facilitar toda la 
información requerida por los órganos competentes.

d) Indicar en los folletos, carteles y demás documen-
tos y material utilizado en el desarrollo de la actividad sub-
vencionada, que ésta se realiza en colaboración del Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Consejería de 
Trabajo y Política Social, de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia.

e) Los benefi ciarios quedarán, en todo caso, sujetos 
a las obligaciones impuestas por el artículo 11 de la Ley 
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Co-
munidad Autónoma de la Región de Murcia, así como al 
régimen de contratación establecido en el Texto Refundido 
de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de 
junio, en los términos que resulte aplicable.

Artículo 5. Financiación.
El importe total de la subvención será de 1.360.328 

euros, y se abonará con cargo a la aplicación presupues-
taria 12.04.00.313K.761.00, código de proyecto 11999, de 
los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia para el año 2006.

La fi nanciación aludida no se realiza con cargos a 
fondos de la Unión Europea.

Artículo 6. Pago de las subvenciones, y régimen de 
ejecución y justifi cación.
La cuantía prevista en el artículo 5 y la ejecución de 

las actividades subvencionadas, se distribuirá y realizará, 
respectivamente, del modo y en el plazo siguiente:

Entidad Local
Cuantía 

subvención (€) Inicio ejecución Fin ejecución

Blanca 380.000 01-11-2006 31-12-2006
Cieza 190.000 10-09-2006 30-04-2007
Las Torres de Cotillas 115.000 15-10-2006 15-05-2007
Librilla 90.328 01-07-2006 31-01-2007
Mazarrón 190.000 01-07-2006 31-12-2006
Molina de Segura 190.000 01-07-2006 31-12-2006
Moratalla 130.000 19-11-2006 30-09-2007
Yecla 75.000 01-08-2006 31-01-2007

El pago de cada una de las subvenciones se realizarán 
con carácter anticipado y de una sola vez en el momento de 
la concesión, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 29.3 
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, Subvenciones de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, no siendo ne-
cesario el establecimiento de garantía alguna en virtud de lo 
establecido en el artículo 16.2,e) de dicha Ley.

La justifi cación por parte de los benefi ciarios de la 
subvención del cumplimiento de la fi nalidad misma y de 
la aplicación material de los fondos percibidos se ajusta-
rá, en todo caso, a lo señalado en el artículo 30 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 
y en lo establecido en el artículo 25 de la Ley 7/2005, de 
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Au-
tónoma de la Región de Murcia. En cumplimiento de tales 
artículos, las entidades benefi ciarias deberán presentar la 
siguiente documentación:

- Información Técnica sobre las actividades desarro-
lladas y el grado de cumplimiento de los objetivos previs-
tos. Esta información refl ejará todos los aspectos técnicos 
relacionados con el proyecto fi nanciado.

- Información Financiera que deberá contener infor-
mación y documentación justifi cativa, al menos, sobre:

a) Ingresos obtenidos por tasas, otros ingresos y 
ayudas para la misma fi nalidad, procedentes de otras Ad-
ministraciones o entidad, indicando el porcentaje y cuantía 
de la ayuda, referidas a la subvención concedida.

b) Certifi cación de haber sido registrado en su con-
tabilidad el ingreso de la cantidad concedida, y su destino 
íntegro al desarrollo de la actividad subvencionada.

c) Certificaciones de obra correspondientes a las 
obras ejecutadas en relación con la presente subvención, 
fi rmadas por persona competente para ello y aprobadas 
por la Comisión de Gobierno Municipal, justifi cantes de su 
pago y estado de ejecución del proyecto.

Las entidades benefi ciarias dispondrán de un plazo 
máximo de 3 meses para la presentación de las cuentas 
justifi cativas, a contar desde la fi nalización del plazo de la 
ejecución de la subvención.

Artículo 7. Incumplimientos.
Procederá el reintegro de las cantidades percibidas, 

así como el interés de demora desde el momento del pago 
de la subvención hasta la fecha en que se acuerde la pro-
cedencia del reintegro, en los supuestos regulados en el 
artículo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones.

El procedimiento de reintegro se regirá por lo estable-
cido en el Título II de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia.

Artículo 8. Régimen jurídico aplicable.
Las subvenciones reguladas en este Decreto se regi-

rán, además de por lo establecido en el mismo, por lo pre-
visto en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, Subvenciones 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y, en 
su caso, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, salvo en lo que afecte a los principios de 
publicidad y concurrencia, así como por lo establecido en 
las demás normas de derecho administrativo que resulten 
de aplicación.

Artículo 9. Subcontratación.
Las entidades benefi ciarias podrán subcontratar, total 

o parcialmente, la ejecución del objeto de la subvención, 
atendiendo las prescripciones establecidas en el artículo 
29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones.

Dado en Murcia, a quince de diciembre de dos mil 
seis.—El Presidente, P.D. Decreto 12/06, de 26 de mayo, 
(BORM 02/06/06), la Consejera de Economía y Hacienda, 
Inmaculada García Martínez.—La Consejera de Trabajo 
y Política Social, Cristina Rubio Peiró.
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Consejería de Educación y Cultura

16340 Orden de 20 de noviembre de 2006 por la 
que se modifi ca la autorización de apertura 
y funcionamiento del centro concertado de 
Educación Infantil “San Vicente Ferrer” de El 
Palmar (Murcia).

Visto el expediente tramitado a instancia de D. José 
Luis Mendoza Pérez con D.N.I. n.º 22.894.000-F, como 
Patrono Delegado Único de la “Fundación Universitaria 
San Antonio”, titular del Centro Concertado de Educación 
Infantil “San Vicente Ferrer”, con domicilio en C/ Mayor, 
n.º 23-25, de El Palmar, solicitando la modifi cación de la 
autorización de apertura y funcionamiento del Centro, por 
ampliación de una unidad.

En su Virtud,

Dispongo
Primero: Modificar, de acuerdo con los artículos 

13.1.c) y 14 del Real Decreto 332/1992, de 3 de abril 
(B.O.E. del 9), la autorización de apertura y funcionamien-
to del Centro Concertado de Educación Infantil “San Vi-
cente Ferrer” de Murcia, con la ampliación de 1 unidad y 
24 puestos escolares, quedando confi gurado el Centro del 
siguiente modo:

Denominación genérica: Centro Concertado de Edu-
cación Infantil

Denominación específi ca: “San Vicente Ferrer”

Código de Centro: 30006380

Titular: “Fundación Universitaria San Antonio”

C.I.F.: G-30626303

Domicilio: C/ Mayor, n.º 23-25.

Localidad: El Palmar

Municipio: Murcia

Provincia: Murcia

Enseñanzas que se autorizan: Educación Infantil

Capacidad: 5 unidades y 117 puestos escolares.

Segundo.- La presente Orden surtirá efectos desde 
el curso escolar 2006/2007.

Tercero.- La presente autorización se comunicará de 
ofi cio al Registro de Centros a los efectos oportunos.

Cuarto.- La autorización de la nueva unidad afecta 
a un nivel de enseñanza incluido en el Régimen de Con-
ciertos Educativos con esta Administración. Teniendo en 
cuenta el contenido de los artículos 16 y 46 del Regla-
mento de Normas Básicas sobre Conciertos Educativos, 
podrá incluirse en el Régimen de Conciertos Educativos la 
unidad autorizada, siempre que cubra necesidades de es-
colarización detectadas por esta Administración educativa, 
según se determina en el artículo 11.1.a) del Real Decreto 
332/1992, de 3 de abril.

Quinto.- La titularidad del Centro, de acuerdo a lo 
dispuesto en el artículo 7.1 del Real Decreto 332/1992, de 

3 de abril, y antes de que la nueva unidad entre en funcio-
namiento remitirá a esta Consejería la propuesta del profe-
sorado que atenderá la unidad autorizada, con indicación 
de su titulación respectiva, debiendo reunir los requisitos 
sobre titulación que se establece en el artículo 11 del Real 
Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre.

La Dirección General de Enseñanzas Escolares, pre-
vio informe de la Inspección Educativa, aprobará expresa-
mente la citada relación del personal que impartirá docen-
cia en los Centros.

Sexto.- Queda la titularidad del Centro obligada al 
cumplimiento de la Legislación vigente y a solicitar la opor-
tuna revisión cuando haya de modifi carse cualquiera de 
los datos que señala la presente Orden.

Así como, a mantener las denominaciones genérica 
y específi ca que se detallan en el punto primero de la parte 
dispositiva de esta Orden, estando obligada a usar estas 
denominaciones en todo tipo de relaciones que manten-
gan con la Administración o con terceros, de acuerdo a lo 
dispuesto en el artículo 6, apartado 2, del Decreto 10/2003, 
de 14 de febrero (B.O.R.M. del 25), por el que se crea el 
Registro de Centros Docentes de niveles no universitarios 
de la Región de Murcia.

Séptimo.- Contra la presente Orden, que pone fi n a 
la vía administrativa, podrá interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Región de 
Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el día 
siguiente a la notifi cación o publicación de la misma, de 
acuerdo a lo establecido en los artículos 10.1.a), 14 y 46.1 
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
ción Contencioso-Administrativa.

Asimismo, podrá ser recurrida potestativamente en 
reposición, en el plazo de un mes y ante el mismo órgano 
que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los ar-
tículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común, en la redacción 
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Murcia a 20 de noviembre de 2006.—El Consejero 
de Educación y Cultura, Juan Ramón Medina Precioso.

——

Consejería de Educación y Cultura

16342 Orden de 24 de noviembre de 2006, de la 
Consejería de Educación y Cultura por 
la que se dictan instrucciones sobre el 
funcionamiento de los equipos de orientación 
educativa y psicopedagógica.

La Ley Orgánica 8/1985 de 3 de julio reguladora del Dere-
cho a la Educación (LODE) reconoce en su artículo sexto el de-
recho del alumnado a recibir orientación educativa y profesional. 
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La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación 
(BOE 106/2006) de 4 de mayo, establece en el artículo 1.f, 
relativo a los principios y fi nes de la educación, que uno de 
los principios de la educación es la orientación educativa y 
profesional de los estudiantes, como medio necesario para 
el logro de una formación personalizada, que propicie una 
educación integral en conocimientos, destrezas y valores. 
Así mismo, en el artículo 2.2., relativo a los fi nes de la edu-
cación, establece que los poderes públicos prestarán una 
atención prioritaria al conjunto de factores que favorecen 
la calidad de la enseñanza, entre otros, a la orientación 
educativa y profesional. 

El Pacto Social por la Educación en la Región de 
Murcia de 2005 establece en su objetivo segundo, acción 
quinta, que se prestará especial importancia a la detección 
y tratamiento de las difi cultades de aprendizaje en los nive-
les de Educación Infantil y Primaria. A tal fi n, se adecuarán 
las plantillas a estos objetivos aumentando los orientado-
res y los profesores especialistas en educación especial.

Asimismo, el citado Pacto, considera como uno de 
los objetivos prioritarios el optimizar el desarrollo en los 
centros educativos de las tareas tutoriales y de orienta-
ción para mejorar la calidad del sistema educativo. Los 
Equipos de Orientación Educativa y Psicopedagógica 
(EOEPs) constituyen el soporte técnico de la orientación 
en las etapas de Educación Infantil y Primaria. La orien-
tación se concibe como un elemento inherente a la propia 
educación que contribuye al logro de una formación inte-
gral, en la medida en que aporta asesoramiento y apoyo 
técnico en aquellos aspectos de la educación de carácter 
más personalizado. Su objetivo debe ser el de contribuir 
el desarrollo integral y personalizado de todos y cada uno 
de los alumnos con respecto al conjunto de capacidades 
presentes en los objetivos generales de dichas etapas 
educativas.

La Consejería de Educación y Cultura considera que 
la intervención sistemática de los EOEPs debe extender-
se a todos los centros educativos, propiciando así una 
infl uencia decididamente positiva en la mejora de la res-
puesta educativa que los maestros dan a todo el alumna-
do, principalmente a aquellos que presentan necesidades 
específi cas de apoyo educativo.

El acuerdo global de plantillas que desarrolla el Pacto 
Social por la Educación en la Región de Murcia, de fecha 
diecisiete de enero de 2006, contempla la incorporación 
progresiva de profesionales a los Equipos de Orientación 
Educativa y Psicopedagógica con la fi nalidad de que, en 
un futuro próximo, todos los centros de infantil y primaria  
dispongan de una atención sistemática por parte de los ci-
tados Equipos de Orientación. 

En su virtud, a propuesta de la Dirección General de 
Personal y la Dirección General de Enseñanzas Escolares 
y de conformidad con lo establecido en los artículos 38 de 
la Ley 6/2004, del Estatuto del Presidente y del Consejo de 
Gobierno, y el 25.4 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, 
de Organización y Régimen Jurídico de la Administración 
Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Dispongo

Título I

Objeto y Organización

Primero. Objeto
Es objeto de la presente Orden, dictar instrucciones 

sobre el funcionamiento de los Equipos de Orientación 
Educativa y Psicopedagógica de la Región de Murcia

Segundo. Organización de los equipos de orientación 
educativa y psicopedagógica 
Los Equipos de Orientación Educativa y Psicope-

dagógica tienen carácter multidisciplinar, están organi-
zados en sectores por áreas geográficas y desarrollan 
su labor prioritaria en las etapas de educación infantil 
y primaria, siendo su intervención, con carácter ex-
cepcional y solo para los Equipos de Orientación Edu-
cativa y Psicopedagógica de carácter general, previa 
autorización de la Dirección General de Enseñanzas 
Escolares, en los centros de Educación Especial e 
Institutos de Enseñanza Secundaria en colaboración 
con los departamentos de orientación de los respec-
tivos centros.

Los Equipos de Orientación Educativa y Psicopeda-
gógica están estructurados en tres ámbitos de organiza-
ción:

a) Equipos de Orientación Educativa y Psicopedagó-
gica de Sector.

b) Equipos de Orientación Educativa y Psicopedagó-
gica de Atención Temprana

c) Equipos de Orientación Educativa y Psicopedagó-
gica Específi cos.

Los Equipos de Orientación Educativa y Psicopeda-
gógica estarán constituidos por Personal Docente (Pro-
fesores de Enseñanza Secundaria de la especialidad de 
Psicología y Pedagogía, Profesores Técnicos de Servicios 
a la Comunidad y, cuando sea necesario, por maestros 
especialistas en audición y lenguaje) y Personal de Admi-
nistración y Servicios. Según el número de profesionales 
pueden ser de tipo “B” cuando su plantilla está formada 
hasta por ocho profesionales y de tipo “A” si su plantilla 
contempla más de ocho profesionales.

Tercero. La dirección de los equipos de orientación
Al frente de cada Equipo de Orientación estará un Di-

rector, elegido por y entre sus miembros y nombrado por la 
Consejería de Educación y Cultura por un periodo de cua-
tro años, debiendo contar como mínimo con cinco años de 
antigüedad como funcionario de carrera y uno en el Equipo 
de Orientación.

El Director del Equipo de Orientación Educativa y 
Psicopedagógica tendrá las siguientes funciones:

a) Relacionadas con tareas técnicas:

* Colaborar con los órganos de la administración 
educativa en todo lo relativo a los logros de los objetivos 
educativos.
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* Dirigir y coordinar la elaboración del plan de actua-
ción y la memoria fi nal del curso.

* Garantizar el desarrollo del plan de actuación.

* Impulsar y cohesionar el trabajo en equipo para po-
tenciar la perspectiva interdisciplinar.

b) Relacionadas con tareas institucionales o de re-
presentatividad:

* Ostentar la representación del Equipo de Orienta-
ción.

* Convocar y presidir las reuniones.

* Promover  e impulsar las relaciones del Equipo con 
las instituciones del entorno.

* Elevar a la Consejería de Educación y Cultura el 
plan anual de actuación y la memoria fi nal.

* Asistir a las reuniones convocadas por la adminis-
tración educativa.

* Facilitar la adecuada coordinación con otros Equi-
pos de sector, de Atención Temprana y Específi cos.

* Proporcionar la información que le sea requerida 
por las autoridades educativas competentes.

c) Tareas relacionadas con la jefatura del personal:

* Cumplir y hacer cumplir las leyes y demás disposi-
ciones vigentes.

* Ejercer la jefatura del personal que integra el Equi-
po en todo lo relativo al cumplimiento de sus funciones y 
de las normas establecidas.

* Establecer, coordinadamente con el resto de miem-
bros del Equipo el horario individual y el de coordinación 
interna.

* Ejercer el control de asistencia de los componentes 
del equipo a los centros.

* Proponer a la Consejería de Educación y Cultura 
las itinerancias a realizar en los centros de la zona por los 
profesionales adscritos al Equipo de Orientación, una vez 
analizadas las necesidades de los centros del sector.

* Cualquier otra que se le asigne reglamentariamente.

La diversidad y complejidad de algunas de las funcio-
nes aludidas exige de un horario dedicado expresamente 
al cumplimiento de las mismas. La dedicación horaria a las 
tareas de dirección podrá ser de hasta un máximo de 12 
horas semanales en los Equipos tipo A y, de hasta 6 ho-
ras semanales en los Equipos tipo B, siempre y cuando 
queden debidamente atendidas la orientación sistemática 
a los centros. Los directores de los Equipos tipo “A” inter-
vendrán en dos centros y los de tipo “B” en tres, dedicando 
el resto de la horas a la labor de dirección.

Cuarto. Secretario
En cada Equipo de Orientación Educativa el director 

propondrá, de entre los miembros del mismo, a la Conse-
jería de Educación y Cultura el nombramiento de un secre-
tario que tendrá asignadas las siguientes funciones:

a) Las del director, en caso de ausencia o enferme-
dad del mismo.

b) Actuar como secretario en las reuniones de coor-
dinación interna del Equipo y levantar acta de dichas se-
siones.

c) Custodiar los libros y archivos del equipo.
d) Confeccionar el inventario general de la sede y 

mantenerlo actualizado.
e) Asegurar la gestión de los medios materiales.
f) Ordenar el régimen administrativo del centro de 

conformidad con las directrices del director.
g) Expedir las certifi caciones que solicitan las autori-

dades y los interesados.
h) Elaborar el presupuesto económico de acuerdo 

con las instrucciones del director.
i) Velar por el mantenimiento material de la sede en 

todos sus aspectos.
j) Participar en la elaboración de la programación ge-

neral anual.
k) Cualquier otra función que le encomiende el direc-

tor dentro de su ámbito de competencia.
El Secretario del Equipo de Orientación tendrá una 

dedicación horaria a las labores inherentes al cargo de 
hasta 5 horas semanales en los equipos de tipo “A” y de 
hasta 3 horas semanales en los Equipos de tipo “B”, para 
el desempeño de las citadas funciones. En cualquier caso, 
el  Secretario del equipo deberá intervenir sistemáticamen-
te, como mínimo, en tres centros educativos del sector.

Quinto. Distribución horaria del Personal docente
Los integrantes de los Equipos de Orientación Edu-

cativa y Psicopedagógica que pertenezcan a los Cuerpos 
Docentes tendrán el horario semanal de trabajo de los 
funcionarios docentes. En todo caso, de las treinta horas 
de permanencia semanal, habrán de desempeñar de for-
ma presencial 24 horas en los centros educativos o en la 
sede del Equipo, a tal efecto, el horario de presencia di-
recta y obligada del personal docente de los Equipos de 
Orientación en los centros educativos del sector quedará 
establecido de 9:00 a 14:00 horas, y el resto, seis horas, le 
serán computadas mensualmente por el Director del Equi-
po, y comprenderán las siguientes actuaciones: prestar el 
servicio en los centros del sector, asistir a las reuniones 
de Comisión de Coordinación Pedagógica de los mismos, 
participar en reuniones con el profesorado, llevar a cabo 
entrevistas con las familias del alumnado o cualquier otra 
tarea que sea fundamental para el desarrollo de sus fun-
ciones. 

El resto del horario de los funcionarios docentes, has-
ta las treinta y siete horas y media semanales, serán de 
libre disposición del personal docente a efectos de prepa-
ración de informes, perfeccionamiento profesional y cual-
quier otra actividad relacionada con el puesto de trabajo de 
forma complementaria.  

Los Equipos de Orientación Educativa y Psicopeda-
gógica dedicarán la primera quincena del mes de septiem-
bre a la elaboración del Plan de Actuación y la intervención 
no sistemática a los centros educativos, debiendo iniciar la 
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atención sistemática en la segunda quincena de septiem-
bre. Dicha atención sistemática a los centros se extenderá 
hasta el quince de junio.

En aquellos sectores en los que el Equipo de Orienta-
ción de sector pueda atender de forma sistemática a todos 
los centros educativos de Infantil y Primaria, la atención 
directa a los mismos se realizará tres días semanales y un 
cuarto quincenal, quedando la otra quincena para tareas a 
desarrollar en el sector, y el quinto día para reuniones, se-
siones clínicas, realización de informes psicopedagógicos 
y preparación de material psicotécnico.

De forma transitoria, en aquellos Equipos de Orien-
tación Educativa de sector en los que sea preciso un au-
mento de plantilla hasta la total aplicación de los acuerdos 
suscritos en el Pacto Social por la Educación, los centros 
educativos que no sean objeto de intervención preferente 
y sistemática, serán atendidos, por parte del EOEPs, en el 
día establecido para la atención al sector. Dichos centros 
deberán ser visitados al menos una vez en cada cuatri-
mestre y la atención a los mismos se les prestará preferen-
temente con presencia del Equipo en el centro educativo. 

Las programaciones anuales de los Equipos de 
Orientación de sector asegurarán la atención sistemáti-
ca, semanal o quincenal, a todos los centros del sector, 
una vez se haya culminado el proceso de incremento de 
plantilla. De manera excepcional podrán atenderse de for-
ma mensual aquellos centros educativos que el equipo de 
orientación determine según la problemática que presen-
ten. A la hora de distribuir la atención sistemática se dará 
preferencia a los centros públicos y, concretamente aque-
llos que tengan habilitadas aulas abiertas de educación es-
pecial o lleven a cabo programas específi cos de elevado 
interés educativo.

Sexto. Distribución horaria del Personal no docente
El personal no docente de los Equipos de Orientación 

tendrá la dedicación y el horario que la Consejería de Edu-
cación tenga establecido. En el caso de los fi sioterapeutas 
y los psicopedagogos no docentes adscritos a los Equipos 
de Orientación Educativa y Psicopedagógica, dicha jorna-
da será de 37 horas y 30 minutos semanales, de promedio 
en cómputo anual, distribuida de lunes a viernes preferen-
temente, sin perjuicio de las necesidades extraordinarias 
que en su caso sean preciso atender, según lo establecido 
en la Orden de 19 de septiembre de 2003 (BORM de 11 de 
octubre) de la Consejería de Hacienda de regulación de la 
jornada, horario especial y funciones del personal de aten-
ción educativa complementaria y otro personal no docente 
que presta servicios en centros docentes de la Consejería 
de Educación y Cultura. 

a) El personal no docente que preste atención siste-
mática en un solo centro del sector realizará treinta y cinco 
horas semanales de atención directa e indirecta en el cita-
do centro educativo y el resto, dos horas y treinta minutos, 
serán utilizadas para los desplazamientos.

b)  El personal no docente que preste atención siste-
mática en dos o tres centros del sector realizará treinta y 

dos horas y treinta minutos semanales de atención directa 
e indirecta en dichos centros educativos y el resto, cinco 
horas, serán utilizadas para los desplazamientos.

c) El personal no docente que preste atención siste-
mática en más de tres centros del sector realizará treinta 
horas semanales de atención directa e indirecta en dichos 
centros educativos y el resto, siete horas y treinta minutos, 
serán utilizadas para los desplazamientos.

De conformidad con lo establecido en el artículo 3 de 
la citada Orden, la jornada de trabajo se desarrollará en 
el horario escolar del funcionamiento del centro o de los 
centros que se atienda. El periodo comprendido entre la 
fi nalización del horario de mañana y el inicio del horario 
de tarde, en aquellos centros que dispongan de servicio 
de comedor escolar, será considerado como horario lectivo 
por lo que se podrán llevar a cabo actuaciones de aten-
ción directa o indirecta. El tiempo dedicado para realizar 
los desplazamientos entre los diferentes centros que ten-
ga asignado el personal no docente se considerará como 
tiempo de trabajo.

Los fi sioterapeutas adscritos a los Equipos de Orien-
tación iniciarán su atención sistemática a los centros que 
tenga asignados el primer día del inicio del curso lectivo 
en cada etapa educativa y fi nalizará el último día lectivo 
del curso académico. El resto de los días de septiembre y 
junio se dedicarán a tareas de planifi cación y evaluación 
en el centro o la sede del Equipo. 

Todos los miembros del Equipo de Orientación dis-
frutarán de sus vacaciones dentro del periodo no lectivo 
del calendario escolar, ajustando su actividad a la de los 
centros educativos en los periodos de Navidad, Semana 
Santa y verano, debiendo asegurar que quedan garantiza-
das las necesidades del servicio.

Título II

Funciones de los diferentes profesionales que 
componen los equipos de orientación educativa y 

psicopedagógica

Séptimo. Funciones de los profesores de Psicología y 
Pedagogía
Las funciones que de forma prioritaria desarrollarán 

los profesores de la especialidad de psicología y pedago-
gía en los Equipos de Orientación Educativa serán las si-
guientes:

En relación a los centros educativos:
a) Colaborar en los procesos de elaboración, desa-

rrollo, aplicación, evaluación, y en su caso revisión del Pro-
yecto Educativo y de  los Proyectos Curriculares de Etapa.

b) Asesorar al profesorado en la adecuación de obje-
tivos generales, adopción de criterios, aplicación y decisio-
nes referentes a metodología, organización, evaluación y 
promoción del alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el tratamiento fl exible y 
diferenciado de la diversidad de aptitudes, intereses y mo-
tivaciones de los alumnos, colaborando en la adopción de 
medidas educativas oportunas.
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d) Colaborar con los  tutores en la elaboración, de-
sarrollo, y en su caso, revisión del Plan de Acción Tutorial 
con el fi n de conseguir la mayor implicación posible del 
profesorado en esta tarea y en consecuencia para tratar 
de garantizar el desarrollo integral de todo el alumnado.

e) Colaborar en la pronta detección, prevención e in-
tervención de difi cultades o problemas de desarrollo perso-
nal y/o de aprendizaje que puedan presentar los alumnos.

f) Realizar la evaluación psicopedagógica y el dicta-
men de escolarización de los alumnos que lo precisen y, 
en función de los resultados, proponer las medidas nece-
sarias para una adecuada respuesta educativa.

g) Asesorar y colaborar con el profesorado en el di-
seño, seguimiento y evaluación de la respuesta educativa 
que se proporciona al alumnado con necesidades educati-
vas especiales asociadas a discapacidad o sobredotación, 
o en situación de compensación de desigualdades educa-
tivas, facilitando  la utilización en el aula de técnicas es-
pecífi cas relativas a la adquisición de hábitos de trabajo, 
técnicas de estudio y programas de enseñar a pensar.

h) Facilitar el traspaso de información y la promoción 
de ciclo o etapa del alumnado con necesidades educativas 
especiales o de compensación de desigualdades educati-
vas.

i) Favorecer el establecimiento de relaciones fl uidas 
entre el centro y la familia, proporcionándoles información, 
formación y apoyo.

j) Orientar técnicamente en relación con actividades 
y procesos de evaluación formativa y orientadora, recupe-
ración, refuerzo y apoyo pedagógico.

k) Realizar la certifi cación de los alumnos con necesi-
dades educativas especiales escolarizados en los centros 
del sector a petición de la administración educativa.

l) Colaborar y coordinar actuaciones con otras institu-
ciones sociales, educativas y sanitarias.

En relación al sector geográfi co que atienden:
a) Realizar el análisis de necesidades de los centros 

del sector.
b) Coordinar, junto con el resto de profesionales, las 

actividades de orientación de los centros del sector.
c) Identifi car los recursos existentes en la zona y con-

tribuir a su óptimo aprovechamiento realizando propuestas 
de redistribución y/o ampliación de recursos personales y 
materiales de la zona.

d) Colaborar con la administración educativa en el 
análisis, investigación y evaluación del sistema educativo 
de cada uno de los sectores.

e) Atender las demandas de evaluación psicopeda-
gógica y dictámenes de escolarización del alumnado, pro-
poniendo las oportunas modalidades de escolarización, en 
estrecha coordinación con la Inspección Educativa en la 
búsqueda del emplazamiento escolar y la provisión de los 
recursos mas apropiados para las necesidades detectadas.

f) Elaboración y difusión de materiales psicopedagó-
gicos y experiencias de asesoramiento que sean de utili-

dad para el profesorado o para otros Equipos de Orienta-
ción.

g) Proponer y participar en actividades de formación 
e investigación.

h) Impulsar la colaboración y el intercambio de expe-
riencias entre los centros educativos del sector.

i) Colaborar con otros servicios de apoyo al sector y 
participar en iniciativas de mejora de la calidad de la ense-
ñanza.

Octavo. Profesores Técnicos de Servicios a la 
Comunidad 
Los Profesores Técnicos de Servicios a la Comu-

nidad, en los Equipos de Orientación Educativa y Psico-
pedagógica, son orientadores que actúan como apoyo 
especializado, junto a los otros miembros del Equipo, en  
la adecuación entre las necesidades y los recursos psi-
cosocioeducativos (educativos, personales, familiares y 
sociales), dentro del ámbito de la comunidad educativa. 
Su competencia institucional es de índole educativa y se 
encuentra enmarcada en las funciones genéricas de los 
Equipos de Orientación.

Los Profesores Técnicos de Servicios a la Comuni-
dad, en su función de Orientación, prestan su especialidad 
profesional a la valoración e intervención en contextos, fa-
miliar, escolar y social,  sobre estructuras y procesos que 
faciliten la adecuada relación entre los mismos, por su in-
fl uencia decisiva en el proceso de enseñanza-aprendizaje 
del alumnado. 

Compartiendo de forma colegiada las funciones ge-
nerales encomendadas a los Equipos de Orientación Edu-
cativa y Psicopedagógica, los Profesores Técnicos de Ser-
vicios a la Comunidad, realizarán de forma prioritaria las 
siguientes actuaciones:

A) Actuaciones específi cas

a) Valoración de contextos, relación y función del 
alumno en los mismos.

* Valoración del contexto familiar e historia personal 
del alumno en el mismo.

* Valoración del proceso de enseñanza- aprendizaje 
en el contexto familiar.

* Colaboración en la valoración del contexto escolar 
amplio (centro educativo), y los  procesos personal y edu-
cativo del alumno en el mismo.

* Colaboración en la valoración del contexto escolar próxi-
mo (aula) y procesos de integración y adaptación al mismo.

* Colaboración en la valoración de la relación inter-
contextos y co-relación de estilos educativos.

b) Participación en la evaluación psicopedagógica 
del alumno, en lo relativo a lo detallado en punto anterior, y 
participación en la elaboración del  correspondiente Infor-
me Psicopedagógico.

c) Asesoramiento en la respuesta educativa que el 
alumno precise, derivada de las necesidades educativas 
detectadas
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d) Apoyo al equipo docente en aspectos de infl uencia 
del contexto familiar en la evolución y desarrollo del alumno:

e) Información sobre necesidades educativas detec-
tadas en  la relación de los ámbitos familiar y escolar.

f) Asesoramiento  sobre la adopción de medidas, 
adaptaciones o modifi caciones necesarias de coordinación 
y/o o compensación en el proceso educativo, basadas en 
las características personales y ambientales del alumno.

g) Colaboración con el equipo docente en el seguimien-
to de los alumnos que lo requieran, en función de las necesi-
dades detectadas y las medidas educativas planteadas:

* Revisión de los compromisos adoptados en el ám-
bito escolar y familiar

* Valoración del uso y aprovechamiento de los recur-
sos utilizados

* Valoración del proceso iniciado, para mantener o in-
troducir correcciones necesarias.

h) Actuaciones de orientación familiar.
i) Colaboración  en el fomento de relaciones fl uidas 

entre el centro y la familia, convenientes para el proceso 
educativo del alumnado.

j) Colaborar con los centros educativos, Centros de 
Profesores y Recursos y otras Instituciones en actividades 
de formación.

k) Colaboración en la prevención  y detección de difi -
cultades  de desarrollo personal y de aprendizaje, tanto  del 
alumno, como de aquellos factores o procesos que indiquen 
riesgo para éste y  otros miembros del contexto familiar.

l) Colaboración con los tutores en aquellos aspectos 
del Plan de Acción Tutorial  que incidan en la relación fami-
lia-escuela y  en actuaciones destinadas a la mejora de la 
convivencia escolar. 

m) Colaboración entre Instituciones en las interven-
ciones que requieran derivación, coordinación o interven-
ción conjunta.

B) Criterios generales de intervención 
La intervención de los citados profesionales en los 

centros educativos, se diseñará y concretará en los diver-
sos programas contemplados en los Planes de Actuación 
de los respectivos EOEPs para los correspondientes cur-
sos escolares. Atendiendo a los criterios de efi cacia se ten-
drán en cuenta los siguientes criterios: 

1.  Respecto del número de centros y modalidad de 
atención a los mismos:

- El Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad 
deberá seleccionar los centros de atención preferente y la 
frecuencia de su atención que será de carácter semanal 
o quincenal (al menos tres de atención semanal, o seis si 
fuesen de atención quincenal).

- El Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad  
habrá de reservar una jornada semanal para la atención 
no preferente al resto de los centros del sector.

2. Los criterios para la selección de los centros edu-
cativos de atención preferente serán los siguientes:

- Número de alumnos con necesidades específi cas 
de apoyo educativo escolarizados.

- Implantación de programas directamente relaciona-
dos con las actuaciones y competencias del Profesor Téc-
nico de Servicios a la Comunidad.

- Nivel de compromiso y colaboración por parte de 
los centros.

2.1.  Los criterios de selección y priorización 
de demandas serán los siguientes:

- Las demandas  que se ajusten a las actuaciones y 
competencias del PTSC

- Los consensuados previamente entre los miembros 
del Equipo

- Los consensuados previamente con los centros 
educativos

- La intervención preventiva
- Los casos de urgente necesidad
- Las etapas educativas inferiores sobre las superiores 
- Nivel de compromiso en la intervención de profeso-

rado y familias 

Noveno. Funciones de los maestros especialistas en 
Audición y Lenguaje adscritos a los Equipos de 
Orientación Educativa y Psicopedagógica
Los maestros especialistas en Audición y Lenguaje 

adscritos a los Equipos de Orientación Educativa y Psico-
pedagógica desarrollarán funciones de apoyo especializa-
do dirigidas a la respuesta a las necesidades educativas 
especiales relacionadas con difi cultades en la comunica-
ción oral, haciendo hincapié en actuaciones de prevención. 
Destinarán la mayor parte de su horario semanal a interve-
nir directamente en centros, preferentemente en aquellos 
que no dispongan del citado perfi l profesional, siendo prio-
ritaria la atención al alumnado con problemas de comuni-
cación y lenguaje.

Las funciones de los especialistas en Audición y Len-
guaje se encuentran enmarcadas en las funciones gené-
ricas de los Equipos de Orientación, realizando de forma 
prioritaria las siguientes actuaciones:

a) Realización de valoraciones de las competencias 
comunicativas y del lenguaje del alumnado con difi cultades 
en la comunicación, colaborando junto al resto del equipo, 
en la toma de decisiones a cerca de las estrategias meto-
dológicas más adecuadas especialmente en lo que se re-
fi ere a estos aspectos, para poder realizar la intervención 
educativa más ajustada.

b) Participación en la evaluación psicopedagógica del 
alumno, en lo relativo a los aspectos socio-comunicativos, 
así como en la elaboración del correspondiente informe 
psicopedagógico.

c) Colaboración con el resto del equipo en la realiza-
ción de un diagnóstico precoz para poder intervenir ade-
cuadamente y lo antes posible desde los diferentes con-
textos, todo ello desde el ámbito socio-comunicativos.
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d) Colaboración en la elaboración, desarrollo y segui-
miento de los programas     relacionados con las difi culta-
des en la comunicación de los alumnos con necesidades 
educativas especiales, así como en otros programas de  
carácter preventivo.

e) Colaboración con el profesorado en la elaboración 
de adaptaciones curriculares en lo que se refi ere especial-
mente a la comunicación y lenguaje.

f) Asesoramiento al profesorado en la programación 
de actividades para la prevención y el tratamiento de pro-
blemas de lenguaje, así como en su seguimiento.

g) Colaboración desde el ámbito socio-comunicativo, 
con los centros educativos. Centros de Profesores y Re-
cursos y otras Instituciones en selección y oferta de recur-
sos así como en actividades de formación.

h) Establecimiento de relaciones de colaboración con 
los maestros de audición y lenguaje del sector para la ela-
boración de programas y materiales de intervención.

i) Establecimiento de protocolos de evaluación que 
favorezcan la detección de la competencia lingüística del 
alumnado en general y especialmente en aquellos con ne-
cesidades educativas especiales.

j) Realización de intervenciones directas de apoyo 
logopédico al alumnado con especiales difi cultades comu-
nicativas.

k) Colaboración en la implantación de Sistemas al-
ternativos/aumentativos de la Comunicación (SAAC), en 
aquellos casos graves que así lo requieran, para desarro-
llar comprensión y expresión del lenguaje en este alum-
nado, ofreciendo información y formación al profesorado 
respecto a la metodología, materiales, etc.

l) Colaboración en la creación de talleres de habilida-
des socio-comunicativas para grupos con especiales difi -
cultades en estos aspectos.

m)  Información a las familias acerca de en qué con-
sisten las difi cultades y necesidades de sus hijos en rela-
ción a la comunicación y desarrollo del lenguaje, así como 
ofrecer las orientaciones para favorecer su desarrollo.

n) Desarrollar o facilitar programas dirigidos a las familias, 
para que aprendan a estimular los aspectos socio-comunicati-
vos de sus hijos, enseñarles técnicas, facilitarles materiales.

Décimo. Funciones de los Fisioterapeutas adscritos 
a los equipos de orientación educativa y 
psicopedagógica
Los fi sioterapeutas adscritos a los Equipos de Orien-

tación Educativa desarrollarán funciones de apoyo espe-
cializado dirigidas a dar respuesta a las necesidades edu-
cativas especiales relacionadas con la discapacidad en el 
área motriz. Dedicarán la mayor parte de su horario sema-
nal a la atención directa de estos alumnos.

Las funciones que los citados profesionales deberán 
desarrollar con carácter preferente son las siguientes:

a) Realizar intervenciones directas de apoyo al alum-
nado con necesidades educativas especiales asociadas a 
défi cit motor específi co.

b) Llevar a cabo el seguimiento y valoración de los 
tratamientos realizados.

c) Colaborar con el resto de miembros del Equipo de 
Orientación y con el profesorado de los centros educativos 
en la identifi cación, valoración y orientación de las necesi-
dades educativas especiales relacionadas con el desarro-
llo motor.

d) Elaborar, en colaboración con el resto de miem-
bros del Equipo de Orientación, protocolos de evaluación 
que permitan determinar las necesidades de tratamiento 
de los alumnos con patologías motoras.

e) Colaborar con el profesorado de los centros edu-
cativos en la elaboración y aplicación de adaptaciones cu-
rriculares dirigidas al alumnado con discapacidad motora.

f) Establecer relaciones de colaboración con los fi sio-
terapeutas de otros Equipos de Orientación con la fi nalidad 
de diseñar programas y materiales que optimicen la inter-
vención.

g) Valorar las aptitudes físicas del alumno y, en su 
caso proponer, en colaboración con el resto de miembros 
del Equipo de Orientación,  las ayudas técnicas y adapta-
ciones del entorno precisas para facilitar su acceso al cu-
rrículo académico y a las tecnologías de la Información y 
Comunicación.

h) Informar al profesorado y a las familias de alumnos 
con necesidades educativas especiales asociadas a défi cit 
motor sobre la intervención fi sioterapéutica a realizar, así 
como orientar sobre posibles actuaciones a llevar a cabo 
en el ámbito escolar y familiar.

i) En el caso de los fi sioterapeutas adscritos al Equi-
po Específi co a la Defi ciencia Motora, darán prioridad al 
desarrollo de las funciones formuladas en los apartados a), 
d) y g).

Cada fi sioterapeuta elaborará una programación del 
trabajo a desarrollar con cada alumno en su atención di-
recta en la que contemplará, al menos, la valoración de 
sus necesidades motrices,  las actuaciones que llevará a 
cabo, el número de sesiones que dedicará a la interven-
ción, así como el seguimiento y evaluación del proceso de 
intervención.

Undécimo. Criterios para la determinación de las ne-
cesidades de tratamiento de fi sioterapia del alumnado

La determinación de las necesidades de tratamiento 
de fi sioterapia del alumnado con necesidades educativas 
especiales atenderá a los siguientes criterios:

a) Alumnos que presentan alteraciones motrices per-
manentes no degenerativas.

Serán alumnos susceptibles de recibir el apoyo de 
fi sioterapia aquellos que cumplan con los siguientes crite-
rios:

- No tener control cefálico.
- Ausencia de control de tronco.
- No tener control de sedestación independiente (suelo).
- Cuando  las transferencias inadecuadas comportan 

una falta de autonomía.
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- Cuando no tengan un desplazamiento autónomo, 
pero tengan posibilidades de conseguirlo.

- Ausencia de capacidad de bipedestación.
- No tener marcha autónoma (sin soporte).
- Presentar alteración del patrón de marcha.
- Ausencia de la capacidad para subir y bajar escale-

ras y siempre y cuando la causa sea un trastorno motriz y 
tengan posibilidad de adquirirlo con ó sin soporte.

- Cuando por su diagnóstico, su edad y su evolución, 
se prevé que en un corto periodo de tiempo, meses, van a 
presentar necesidades educativas especiales. en el área 
motriz.

Algunas patologías que pueden provocar éstas alte-
raciones motrices son:

- Parálisis cerebral.
- Derrame cerebral.
- Traumatismo cráneo- encefálico.
- Síndromes genéticos.
- Algún tipo de tumores cerebrales. 
b) Alumnos que presentan alteraciones motrices de-

generativas:
Serán alumnos susceptibles de recibir el apoyo de fi sio-

terapia aquellos que cumplan con los siguientes criterios:
- Presentar alteraciones  en los rangos de movimien-

to de los miembros superiores o miembros inferiores y esto 
le provoca una disminución de la funcionalidad.

- Presencia de alteraciones del patrón de marcha.
- A partir de la perdida de la capacidad de marcha.
- Presentar problemas respiratorios.
Algunas patologías que pueden provocar éstas alte-

raciones motrices son:
- Enfermedades neuromusculares.
- Ataxias  hereditarias.
- Síndromes genéticos.
- Síndrome de Rett. 
c) Alumnos con retraso psicomotor:
Podrán ser susceptibles de tratamiento de fi siotera-

pia aquellos alumnos con retraso psicomotor que tengan 
una edad entre los 3 y los 8 años y que además cumplan 
con los siguientes criterios:

* Sedestación inestable.
* Transferencias que comportan falta de autonomía.
* Ausencia de marcha funcional en terrenos regulares 

e irregulares.
* Ausencia en la capacidad para subir y bajar esca-

leras.
Quedan excluidos  los alumnos con las característi-

cas y las patologías  defi nidas en los grupos 1 y 2.
Duodécimo. Modalidades de atención fi sioterapéutica
La atención fisioterapéutica es una intervención 

especializada que pretende la consecución de objetivos 

curriculares del alumno a través del desarrollo de sus 
capacidades motrices. Los tipos de atención fi sioterapéu-
tica podrán ser directa, indirecta o ambas a la vez. La 
decisión del tipo de atención dependerá de la valoración 
motriz realizada a partir de la observación directa de sus 
capacidades motrices y características músculo esquelé-
ticas, de los datos obtenidos de pruebas estandarizadas.

a) Atención Directa
Podemos considerar la atención directa como el con-

junto de estrategias fi sioterapéuticas que el fi sioterapeu-
ta dirige directamente al alumno con discapacidad motriz, 
con el objetivo de desarrollar al máximo sus capacidades 
motrices.

La atención directa comprende los siguientes aspectos:
1. Llevar acabo el programa de actividades planifi ca-

das individualmente para cada niño, que podrían realizarse 
en la sala de fi sioterapia o con al grupo clase.

2. Dar atención especifi ca al alumno en los diferentes 
sistemas de posicionamiento (planos, bipedestadores, etc.).

3. Valoración motriz, en la que se determinará la com-
petencia curricular en el área motora del alumno y sus ne-
cesidades educativas especiales y de accesso al ordena-
dor o a otras tecnologías, derivadas de su discapacidad.

4. Observación de las características del entorno y 
de cómo el alumno se desenvuelve en él con el fi n de rea-
lizar propuestas de adaptaciones de acceso.

5. Diseño o confección de ayudas técnicas y adapta-
ciones específi cas e individuales, (mesas, sillas, asientos, 
ortesis etc.).

6. Evaluación del resultado de las actividades reali-
zadas con el alumno.

7. Intervención directa en la realización por parte del 
alumno de las habilidades para la vida diaria.

b) Atención Indirecta
La atención indirecta es la que se realiza en ausencia 

del alumno y que incide directamente en él. Esta atención 
se considera básica e imprescindible ya que hará posible 
que este alumno pueda acceder, en ausencia del fi siotera-
peuta, al máximo desarrollo de las capacidades correspon-
dientes a su propuesta curricular.

La atención indirecta comprende los siguientes as-
pectos:

1. Asesoramiento/orientación a maestros tutores, lo-
gopedas, profesores de pedagogía terapéutica, auxiliares 
técnicos educativos sobre las capacidades motrices del 
alumno y las necesidades educativas especiales derivadas 
de su discapacidad motriz.

2. Coordinación con otros profesionales del centro 
(logopedas, educadores, auxiliares técnicos educativos, 
etc.), y con los miembros de su equipo, para poner en co-
mún los objetivos de trabajo y unifi car los criterios de inter-
vención.

3. Elaboración del programa individual, propuestas 
de adaptaciones curriculares especifi cas para el alumno y 
colaboración en la realización de las mismas.
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4. Valoración de las adaptaciones de acceso, (supre-
sión de barreras arquitectónicas, sillas especiales, WC adap-
tados; ordenador, etc.)

5. Valorar los tipos de ayudas técnicas que precisan 
para el desplazamiento, silla eléctrica, andadores, etc.

6. Trabajo con las familias, que incluye las siguientes 
actuaciones:

* Información sobre los objetivos a trabajar.

* Información sobre las posibilidades del alumno.

* Orientación sobre las ayudas técnicas.

* Análisis sobre actuaciones que puedan llevar las fami-
lias con relación a sus hijos.

7. Coordinación con otros profesionales externos al 
centro: ortopedia, neuropediatra etc.

8. Seguimiento de los alumnos que no reciben atención 
directa especifi ca que incluye las siguientes actuaciones:

* Establecer criterios para la adaptación del entorno.

* Colaboración para la adaptación del área curricular de 
E. Física o del área de Identidad y Autonomía Personal en la 
Educación Infantil.

* Valoración periódica del alumno que padece patolo-
gías degenerativas.

* Valoración periódica del alumno que ya ha estado 
dado de alta.

El horario de apoyo directo se realizará en el periodo 
lectivo de centro, incluido el tiempo de comedor escolar, en 
aquellos centros que dispongan de dicho servicio. El hora-
rio de apoyo indirecto preferentemente deberá coincidir con 
el horario en el que los distintos profesionales de los centros 
tengan destinado para actividades de coordinación. Éste será 
de una hora diaria, los cinco días de la semana.

Se establecerá un tiempo mensual para la coordinación 
con el EOEP al que esté adscrito el fi sioterapeuta. Su dura-
ción se establece en dos horas y media mensuales que po-
drán ampliarse en caso necesario previa justifi cación.

Evaluación fi sioterapéutica de nuevo alumnado

Las propuestas de escolarización de alumnos con ne-
cesidades educativas especiales que contemplen en su dicta-
men la necesidad de intervención directa o indirecta por parte 
de los fi sioterapeutas adscritos a los Equipos de Orientación 
o a los centros de Educación Especial, deberán adjuntar co-
pia del informe fi sioterapéutico realizado por el fi sioterapeuta 
de la Consejería de Educación. A tal fi n, los directores de los 
Equipos de Orientación Educativa y Psicopedagógica y los 
Directores de los Centros de Educación Especial determi-
narán qué profesional se hará cargo de dicha valoración en 
cada sector y en qué horario, de atención directa o indirecta, 
se realizará.

Título III

Criterios generales para la elaboración del Plan de 
actuación anual de los Equipos de Orientación 

Decimotercero. La atención a los centros educativos 
por parte de los profesionales de los Equipos de Orienta-

ción se realizará según en Plan de actuación anual apro-
bado por el Equipo. Dicho Plan de Actuación se realizará 
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. La Intervención de los EOEPs en los centros edu-
cativos se diseñará en el marco de la Comisión de Coordi-
nación Pedagógica de los mismos y se concretará en pro-
gramas específi cos de actuación. En todo caso, el EOEP 
deberá consensuar con el equipo directivo el Plan de Ac-
tuación, en función del análisis de las demandas y necesi-
dades reales del mismo.

2. La selección de centros de atención preferen-
tes, en su caso, por parte del Equipo de Orientación se 
realizará teniendo en cuenta, además de la presencia de 
alumnado con necesidades educativas especiales, facto-
res relacionados con: a)  implantación de programas de 
atención a la diversidad, demandas y necesidades reales 
de los centros y; b) grado de colaboración del profesorado 
en el desarrollo de Plan de Actuación.

3. En el caso de los Equipos Municipales cuyo funcio-
namiento está conveniado con la Consejería de Educación 
y Cultura, sus actuaciones serán reguladas por el respecti-
vo acuerdo de colaboración.

Decimocuarto. Criterios para la elaboración del plan 
de actuación de los equipos de orientación educativa y psi-
copedagógica de sector

El Equipo de Orientación Educativa y Psicopedagógi-
ca de sector basará su intervención en los centros educa-
tivos, fundamentalmente en la implantación de programas 
consensuados con los mismos. Cuatro son los programas 
que tendrán actuación preferente: a) programa de preven-
ción de difi cultades de aprendizaje y/o desarrollo personal; 
b) asesoramiento en la implantación y desarrollo de pro-
gramas de convivencia escolar; c) asesoramiento y cola-
boración con el profesorado y los equipos docentes en el 
traslado de información del alumnado a la Educación Se-
cundaria Obligatoria, manteniendo una estrecha coordina-
ción con los Departamentos de Orientación de los IES y; 
d) programa de identifi cación y respuesta al alumnado con 
altas habilidades escolarizados en centros educativos de 
Infantil y Primaria de la Región de Murcia.

Además, los Equipos de Orientación Educativa y Psi-
copedagógica de sector darán prioridad en sus Planes de 
Actuación a las siguientes intervenciones:

a) Proporcionar información detallada al equipo do-
cente sobre el alumnado con necesidades educativas es-
peciales que se escolariza por vez primera en el centro, 
asesorando en el diseño y puesta en práctica de las adap-
taciones necesarias.

b) Colaborar con los Equipos de Orientación Especí-
fi cos en la elaboración del mapa de necesidades educati-
vas de cada sector. 

c) Potenciar el intercambio de experiencias entre di-
ferentes centros educativos con actuaciones concretas en 
el sector. 

d) Colaboración en el desarrollo del Plan de Acción 
Tutorial. 
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e) Asesorar y orientar en la reducción y extinción de 
problemas de comportamiento y en estrategias de preven-
ción de los mismos.

f) Coordinar actuaciones en el sector con los Depar-
tamentos de Orientación de los Institutos de Educación 
Secundaria y Centros de Educación Especial.

g) Impulsar la creación y colaborar para el buen 
funcionamiento de los “Equipos de Apoyo” en los centros 
educativos, dependientes de la Comisión de Coordinación 
Pedagógica, con el fi n de coordinar la atención educativa 
del alumnado con necesidades específi cas de apoyo edu-
cativo.

h) Asesorar y colaborar en la formulación, seguimien-
to o, en su caso, revisión de las medidas de atención a 
la diversidad contempladas en el Proyecto Educativo del  
centro y en los Proyectos Curriculares de Etapa.

i) Asesorar en la organización y puesta en práctica 
de los programas de refuerzo educativo, así como en el 
diseño, seguimiento y evaluación de actividades de recu-
peración o refuerzo.

j) Asesorar y colaborar en el diseño y puesta en prác-
tica de las Adaptaciones Curriculares Individualizadas para 
el alumnado con necesidades educativas especifi cas.

k) Asesorar en la integración curricular y utilización 
de las Tecnologías de la Información y Comunicación en 
los procesos de enseñanza y aprendizaje de los alumnos 
con necesidades educativas específi cas.

l) Informar, apoyar y asesorar a las familias, sobre 
todo las del alumnado con necesidades educativas espe-
ciales o sobredotación intelectual.

m) Favorecer el acceso, permanencia y promoción 
en el Sistema Educativo del alumnado que, por razones 
sociales, culturales, económicas, geográfi cas, étnicas o de 
cualquier otro tipo, se encuentran en situación de desigual-
dad o desventaja.

n) Establecer protocolos de evaluación para el alum-
nado con necesidades educativas relacionadas con el len-
guaje oral y coordinar actuaciones en relación a sus nece-
sidades de tratamiento con los maestros especialistas en 
audición y lenguaje de los centros educativos.

o) Asesorar y participar en las Comisiones de Escola-
rización que la administración educativa determine.

La evaluación psicopedagógica deberá reunir infor-
mación del alumno y de su contexto escolar y familiar y 
habrá de basarse en la interacción del alumno con los con-
tenidos y materiales de aprendizaje, tal y como se estable-
ce en el apartado tercero de la Orden de 14 de febrero de 
1996 por la que se regula el procedimiento para la reali-
zación de la evaluación psicopedagógica y el dictamen de 
escolarización y se establecen los criterios para la escola-
rización de los alumnos con necesidades educativas espe-
ciales. Dada la importancia de la misma a la hora de llevar 
a cabo el ajuste curricular del alumnado con necesidades 
educativas especifi cas asociadas a discapacidad o sobre-
dotación, su revisión se deberá llevar a cabo necesaria-
mente a la fi nalización de cada etapa educativa y durante 

el segundo ciclo de enseñanza primaria, así como en todas 
aquellas situaciones que sea demandada de forma justifi -
cada por el tutor del alumno, padres o tutores legales del 
mismo. La realización de la evaluación psicopedagógica 
de aquellos alumnos que lo precisen tendrá como fi nalidad 
la de identifi car y valorar de manera rigurosa sus necesida-
des educativas especiales y concretar, en consecuencia, 
las medidas de adaptación y los apoyos necesarios para 
la optimización de su respuesta educativa.  Con el fi n de 
que esta actividad no suponga una excesiva dedicación 
de los miembros del Equipo de Orientación, en detrimento 
de otras actuaciones prioritarias, será necesario tener en 
cuenta el siguiente procedimiento:

a) Los centros educativos deberán realizar las de-
mandas de evaluación psicopedagógica preferentemente 
durante el primer trimestre del curso académico. No obs-
tante, si existen propuestas de evaluación psicopedagógi-
ca debidamente justifi cadas fuera de dicho periodo, éstas 
deberán ser atendidas.     

b) El Orientador deberá realizar una reunión previa 
con el equipo educativo ó en su caso, con el tutor o tutora, 
para concretar y analizar dicha demanda de evaluación.

c) El Equipo educativo deberá colaborar en el pro-
ceso de evaluación psicopedagógica, especialmente en lo 
referido a la obtención de los datos necesarios para la eva-
luación del nivel de competencia curricular, el estilo de en-
señanza-aprendizaje y el análisis del contexto educativo.

d) El tutor deberá, en su caso, cumplimentar un cuestiona-
rio-resumen que será proporcionado por el Orientador del Equi-
po y que estará referido a la obtención de datos relevantes sobre 
el proceso de enseñanza-aprendizaje del alumno así como las 
características del contexto del aula en el que se desarrolla.

La necesidad de asegurar la continuidad en la res-
puesta educativa al alumnado con necesidades educati-
vas especiales hace necesaria una estrecha colaboración 
de los  Equipos de Orientación con los Departamentos de 
Orientación de los Institutos de Enseñanza Secundaria.  
En este sentido, se deberán mantener las oportunas re-
uniones de coordinación a lo largo del curso académico. 
Una vez realizadas se deberá remitir al Servicio de Aten-
ción a la Diversidad acta de la mismas. En cualquier caso, 
los objetivos de esta colaboración serán:

a) Asegurar el traslado de información a otras etapas 
educativas del alumnado con necesidades educativas es-
peciales.

b) Trasladar la información necesaria para una ade-
cuada planifi cación del proceso educativo del alumnado.

c) Rentabilizar las actuaciones y recursos en materia 
de orientación de los que dispone el sistema educativo.

Especial importancia posee, también, la coordinación 
y colaboración de los profesionales de un mismo Equipo 
de Orientación y entre los diferentes EOEPs (de Sector, 
Específi cos y de Atención Temprana) y, además, como ya 
se ha mencionado, entre el Equipo correspondiente y los 
Orientadores de los centros de Educación Especial, así 
como con la Inspección de Educación.
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Título IV

Criterios para la elaboración del plan de actuación 
de los Equipos de Orientación Educativa y 

Psicopedagógica de Atención Temprana
Decimoquinto. Los Equipos de Atención Temprana 

centrarán preferentemente sus actuaciones en los centros 
de Educación Infantil en los que se imparte el conjunto de 
la etapa o alguno de sus ciclos. Las actuaciones de dichos 
Equipos se vertebrarán fundamentalmente en torno a las 
tareas de prevención, colaboración con los Equipos docen-
tes, evaluación psicopedagógica y, en su caso, elaboración 
del dictamen de escolarización y apoyo a las familias.

El personal docente dedicará dos días semanales a 
la atención sistemática de las Escuelas Infantiles, un día al 
programa de servicio abierto, un día al programa de pre-
vención de niños con riesgo y el quinto día en la sede del 
Equipo para tareas de coordinación, sesiones clínicas, ela-
boración de informes psicopedagógicos y preparación de 
material.

En cuanto a las funciones de apoyo especializado los 
profesionales de los Equipos de Atención Temprana ten-
drán carácter preferente las siguientes:

a) Asesorar y apoyar a los Equipos docentes en to-
dos aquellos aspectos psicopedagógicos y organizativos 
que afecten al buen funcionamiento del centro.

b) Planifi car las acciones para la atención temprana 
del alumnado con necesidades educativas especiales.

c) Llevar a cabo actuaciones junto con el centro que 
permitan favorecer su acogida, inserción e integración es-
colar.

d) Identifi car sus necesidades educativas especiales 
a través de la oportuna evaluación psicopedagógica, así 
como proponer las medidas necesarias para una adecua-
da respuesta educativa.

e) Colaborar con los profesionales de los centros de 
Infantil en el proceso de elaboración, desarrollo y evalua-
ción de las adaptaciones curriculares necesarias, así como 
en la adopción de fórmulas organizativas fl exibles y en el 
uso de las Tecnologías de la Información y Comunicación, 
para responder a sus necesidades educativas especiales.

f) Realizar el dictamen de escolarización de aquellos 
alumnos con necesidades educativas especiales que va-
yan a iniciar su escolaridad o que vayan a cambiar de eta-
pa o ciclo educativo a otro centro.

g) Orientar a las familias en aquellos aspectos que 
resulten básicos para atender a los niños con necesidades 
educativas especiales o en situación de desventaja.

Entre las actuaciones a desarrollar en el ámbito del 
sector, los Equipos de Atención Temprana darán preferen-
cia al Programa de Prevención de niños con riesgo. Así 
mismo, llevarán a cabo intervenciones preferentemente 
relacionadas con: 

a) Colaboración con otros organismos e instituciones 
que presten atención a la infancia con el fi n de proyectar 
acciones conjuntas encaminadas a la prevención, detec-

ción e intervención temprana del alumnado con necesida-
des educativas especiales o en situación de desventaja. 

b) Realización de la evaluación psicopedagógica 
de los niños y niñas en edad temprana para determinar 
sus necesidades educativas especiales y proponer, en su 
caso, su escolarización. 

c) Elaboración y difusión de materiales e instrumen-
tos psicopedagógicos que sean de utilidad para los centros 
y los propios Equipos de Atención Temprana.

d) Coordinación con los Equipos de Orientación Edu-
cativa y Psicopedagógica de sector y Específi cos, funda-
mentalmente a la hora de llevar a cabo propuestas de es-
colarización y asegurar el traslado de información a otros 
ciclos o etapas educativas.

Título V

Criterios para la elaboración del plan de actuación 
de los Equipos de Orientación Educativa y 

Psicopedagógica  Específi cos
Decimosexto. Los Equipos de Orientación Educativa 

y Psicopedagógica Específi cos, de ámbito provincial, des-
empeñan un papel de complementariedad con respecto 
a los otros Equipos de Orientación, a los Orientadores en 
centros de Educación Especial y a los Departamentos de 
Orientación de los Institutos de Enseñanza Secundaria. Su 
trabajo se dirige fundamentalmente a dar una respuesta 
educativa de calidad al alumnado con necesidades educa-
tivas especiales derivadas de discapacidad sensorial (au-
ditiva y visual), motora, trastornos graves del desarrollo y 
en la resolución y mejora de la convivencia escolar en los 
centros.

El carácter de complementariedad de estos Equipos 
necesariamente debe traducirse en actuaciones de cola-
boración y coordinación que eviten duplicar esfuerzos, 
superponer roles y actuaciones y dejar necesidades o 
demandas sin respuesta. Asimismo, el principio de com-
plementariedad exige que no haya contradicciones o in-
coherencias entre los Equipos Específi cos y el resto de los  
Equipos, Orientadores o Departamentos que atienden un 
mismo centro o alumno, al tiempo que obliga a consensuar 
y coordinar las actuaciones.

La responsabilidad de la atención psicopedagógica 
del alumnado con necesidades educativas especiales aso-
ciadas a discapacidades sensoriales, motoras o con tras-
tornos graves del desarrollo no es competencia exclusiva 
de los Equipos Específi cos.  Esta responsabilidad debe ser 
compartida por el resto de profesionales de la orientación 
delimitando, eso sí, en cada caso, claramente los dife-
rentes niveles de coordinación y responsabilidad de cada 
una en las tareas que han de realizarse en relación con el 
alumno, el centro y las familias.

El personal docente de los Equipos Específi cos dedi-
cará, al menos, dos días semanales de atención directa y 
sistemática a los centros preferentes, con proyecto ABC o 
con aulas abiertas, dos días semanales al resto de deman-
das planteadas por los centros educativos y un día a labo-
res de preparación y planifi cación en la sede del Equipo.
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Decimoséptimo. Las funciones de los Equipos Es-
pecífi cos a desarrollar en relación al sector regional serán:

a) Mantener un conocimiento actualizado de la si-
tuación y necesidades de los alumnos con necesidades 
educativas especiales asociadas a discapacidad sensorial 
y motora, así como de los recursos disponibles y/o nece-
sarios para atenderlos.

b) Elaborar, adaptar y difundir materiales, instrumentos o 
medios y tecnologías de ayuda relacionados con la orientación 
educativa y la intervención psicopedagógica para los alumnos 
a los que atienden los respectivos Equipos Específi cos.

c) Colaborar en la adaptación, el control y el segui-
miento de la utilización y aprovechamiento de los medios y 
tecnologías de ayuda que utilizan los alumnos.

d) Promover el intercambio de experiencias entre los 
centros que atienden estos alumnos.  Es importante, en 
este sentido, potenciar los intercambios entre centros ordi-
narios que escolarizan alumnos con necesidades educati-
vas especiales y centros de educación especial.

e) Asesorar en el diseño y puesta en funcionamiento 
de programas para la mejora de la convivencia escolar.

f) Realizar la evaluación psicopedagógica de aque-
llos alumnos que requieran, por sus características o grado 
de afectación, la utilización de conocimientos, técnicas o 
instrumentos muy específi cos, tanto para la evaluación de 
sus necesidades educativas como para las orientaciones 
psicopedagógicas que de ella se deriven.

g) Orientar y colaborar con los demás Equipos de 
Orientación y orientadores en la realización de la evalua-
ción psicopedagógica de alumnos con menor afectación o 
trastornos de conducta.

h) Colaborar en los programas de escolarización y en 
los procesos de cambio de etapa educativa y de transición 
a la vida adulta y laboral de los alumnos y alumnas con 
necesidades educativas especiales asociados a las condi-
ciones de discapacidad sensorial y motora.

i) Promover y colaborar en actividades informativas y 
formativas a padres.

j) Colaborar y coordinarse con otras instancias e ins-
tituciones:

- Con la Inspección Educativa, en tareas de asesora-
miento técnico y escolarización de alumnos con necesida-
des educativas especiales.

- Con los Equipos de Atención Temprana y otros 
servicios educativos, de salud y sociales, en el estableci-
miento de criterios comunes para la detección precoz de 
alumnos con discapacidad sensorial, motora o trastornos 
graves de conducta, y la planifi cación de actividades con-
juntas en tarea de prevención.

- Con asociaciones de padres y personas con dis-
capacidad y asociaciones culturales, para la planifi cación 
de actividades conjuntas que promuevan la información, 
formación, rentabilización de recursos etc., y favorezca la 
inserción social, especialmente en lo referido a actividades 
de ocio y tiempo libre.

- Con los Centros de Profesores y Recursos y otros 
servicios de apoyo, para actividades de asesoramiento 
técnico y formación a profesores y otros profesionales del 
sistema educativo.

Decimoctavo. Las funciones de asesoramiento y 
apoyo especializado a Equipos de Sector, Equipos de 
Atención Temprana, Orientadores en centros de Educación 
Especial y Departamentos de Orientación en Institutos de 
Enseñanza Secundaria que deberán desarrollar son las si-
guientes:

a) Asesorar sobre la adopción de criterios y medidas 
generales y específi cas de adecuación del currículum a las 
necesidades de los alumnos con discapacidad sensorial 
(visual y auditiva), motora o trastornos graves del desarro-
llo.

b) Colaborar en los procesos de planifi cación, segui-
miento y evaluación de adaptaciones curriculares indivi-
dualizadas.

c) Asesorar en la integración curricular y utilización 
de las Tecnologías de la Información y Comunicación en 
los procesos de enseñanza y aprendizaje.

d) Asesorar y colaborar en el diseño o adaptaciones 
de procedimientos, estrategias e instrumentos para llevar 
a cabo la evaluación psicopedagógica y el seguimiento de 
los alumnos, así como en las decisiones y reuniones de la 
modalidad de escolarización más adecuada.

e) Colaborar en el desarrollo de programas normati-
vos y de apoyo qué dinamicen las relaciones entre el cen-
tro y la familia e implique a los padres en la educación de 
su hijo.

f) Asesorar y colaborar con los Departamentos de 
Orientación de los Institutos de Educación Secundaria en 
actividades de orientación profesional e inserción laboral 
dirigidos a alumnos que presentan necesidades educati-
vas especiales asociadas a discapacidad sensorial (visual 
o auditiva), motora o trastornos graves del desarrollo.

Título VI

Elaboración del plan de actuación anual y la memoria 
Decimonoveno. El plan de actuación anual debe 

refl ejar las actuaciones concretas a desarrollar  en cada 
centro educativo y en el ámbito del sector, así como la fi na-
lidad y criterios tenidos en cuenta para defi nirlas.  

Antes del 10 de octubre, cada Equipo de Orientación 
Educativa y Psicopedagógica remitirá a esta Dirección Ge-
neral original y copia del Plan de actuación Anual, tenien-
do en cuenta que éste debe ser riguroso y explícito, pero 
también, y sobre todo, breve. y conciso, haciendo constar, 
fundamentalmente, las variaciones que se produzcan en 
relación al Plan de Actuación del curso anterior, teniendo 
en cuenta el siguiente esquema.

Vigésimo. Contenido del Plan de Actuación
1. Breve descripción del mapa anual del sector, iden-

tifi cando las características del mismo que son relevantes 
para defi nir los objetivos y actuaciones del Equipo.
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a) Identifi cación de las características geográfi cas y 
socio-económicas del sector.

b) Ficha de los centros del sector: denominación, nú-
mero de unidades por cada etapa educativa y número de 
profesores por cada una de las especialidades.

c) Ficha del alumnado del sector: centro, número de 
alumnos por cada una de las etapas y niveles educativos y 
número total de alumnos escolarizados en el centro.

2. Organización y funcionamiento interno del Equipo.
a) Ficha personal de los componentes del Equipo:
- Apellidos y nombre.
- D.N.I. y  N.R.P.
- Cuerpo de procedencia.
- Situación administrativa.
- Fecha de ingreso en el Equipo.
b) Distribución de tareas internas para un adecuado 

funcionamiento del Equipo de Orientación Educativa y Psi-
copedagógica:

- Planifi cación de reuniones de coordinación interna.
- Planificación de reuniones de coordinación con 

otros Equipos, Servicios o Instituciones.
3. Objetivos generales del Plan de Actuación Anual.
4. Programas de actuación a desarrollar en centros 

educativos con expresión de:
a) Objetivos
b) Requisitos para su aplicación.
c) Actividades 
d) Recursos necesarios.
e) Temporalización.
f) Evaluación.
5. Actuaciones de apoyo especializado en cada uno 

de los centros, incluyendo:
a) Descripción y valoración de las características es-

tructurales y funcionales del centro.
b) Criterios y procedimientos por los que se ha llegado 

a concretar la intervención.
c) Programas de intervención, concretando: Objeti-

vos, actividades, profesionales que intervendrán, tempora-
lización, recursos, seguimiento y evaluación.

6. Procedimientos previstos para atender las necesi-
dades de los centros de atención no sistemáticas, en caso 
de que los hubiere, indicando los profesionales implicados, 
procedimiento previsto y previsiones horarias correspon-
dientes.

7. Actuaciones en el ámbito del sector, incluyendo: 
objetivos, actividades, profesionales que intervendrán, 
temporalización, recursos,  seguimiento y evaluación.

8. Planificación de los fisioterapeutas adscritos al 
Equipo de Orientación con expresión de propuesta de itine-
rancias a realizar entre los diferentes centros educativos por 
cada profesional y relación del alumnado con necesidades 
educativas especiales que se prevé para tratamiento directo 

con expresión de la patología que presenta y el número de 
sesiones de tratamiento de fi sioterapia previstas. 

9. Previsión y/o elaboración de aspectos y conteni-
dos formativos y de investigación del Equipo de Orienta-
ción Educativa y Psicopedagógica.

10. Cronograma de cada componente:

- Horario personal.

- Calendario y horario de atención a centros.

11. Evaluación, reseñando finalidad, contenidos e 
instrumentos.

En lo relativo a la aprobación de los horarios del per-
sonal destinado en los Equipos de Orientación Educativa 
y Psicopedagógica se actuará conforme a lo establecido 
en el apartado 2.6.4. del Título II de la Orden de 4 de julio 
de 2006, por la que se dictan instrucciones en materia de 
recursos humanos para el curso 2006-2007.

Vigésimo primero.  Contenido de la Memoria
La memoria fi nal de curso que debe realizar el Equi-

po de Orientación Educativa y Psicopedagógica debe te-
ner ante todo un carácter instrumental, en cuanto que tiene 
que servir para refl exionar sobre el trabajo realizado en los 
centros educativos del sector y en el seno del propio Equi-
po. Entre otros, a continuación se indican algunos aspec-
tos que necesariamente deberá incluir.

1. Valoración del grado de consecución de los objeti-
vos planifi cados en el plan de actuación.

2. Actuaciones llevadas a cabo en relación a los pro-
gramas de intervención desarrollados.

2.1. Relación de centros educativos atendidos de 
forma sistemática y principales programas y/o actuacio-
nes desarrolladas en cada uno de los ellos. Incluir en cada 
centro las intervenciones dirigidas a: 

- Establecimiento de criterios para la recepción del 
refuerzo educativo y el apoyo especializado así como la  
organización de los mismos.

- Adopción de criterios en relación a la promoción del 
alumnado con necesidades educativas especiales a otras 
etapas educativas.

- Actuaciones dirigidas a la mejora en la colaboración 
centro-familias.

- Actuaciones de carácter preventivo.

- Establecimiento de criterios y procedimientos para la 
realización de la evaluación psicopedagógica del alumnado.

- Elaboración y puesta en práctica de adaptaciones 
curriculares individualizadas.

- Actuaciones llevadas a cabo para la implantación y 
desarrollo de programas de convivencia escolar.

- Actuaciones llevadas a cabo para la identifi cación 
y la mejora en la respuesta educativa del alumnado con 
altas habilidades.

2.2. Relación de centros del sector atendidos de for-
ma no sistemática y principales programas y/o actuaciones 
desarrolladas.
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2.3. Actuaciones desarrolladas en el sector con otras 
instituciones y asociaciones.

2.4. Intervenciones llevadas a cabo en el sector en 
relación a la coordinación y/o colaboración entre el Equipo 
de Orientación Educativa y Psicopedagógica, Departamen-
tos de Orientación de Institutos de Enseñanza Secundaria 
y Orientadores de centros de Educación Especial.

2.5. Intervención en las Comisiones de Escolariza-
ción de zona.

3. Valoración del grado de organización y coordina-
ción interna del Equipo de Orientación Educativa y Psico-
pedagógica.

3.1. Grado de organización interna del Equipo.

3.2. Actuaciones de formación llevadas a cabo.

3.3. Estrategias puestas en funcionamiento para ga-
rantizar la interdisciplinariedad

4. Principales difi cultades encontradas a la hora de 
desarrollar el plan de actuación diseñado para el presente 
curso académico.

5. Propuestas de mejora en relación a:

- La  organización y coordinación interna.

- La coordinación externa con otras instituciones y/o 
asociaciones,

- Coordinación con Departamentos de Orientación, 
Orientadores y Centros de Profesores y Recursos.

- Actuaciones llevadas a cabo para la escolarización 
del alumnado con necesidades educativas especiales 
y participación en las Comisiones de Escolarización de 
zona.

- Detección de alumnos con altas habilidades.

- Atención a los centros del sector.

- Necesidades y propuestas de formación.

La memoria deberá remitirse a esta Dirección Gene-
ral antes del 30 de junio.

El director del Equipo de Orientación Educativa y Psi-
copedagógica deberá remitir, en los primeros cinco días 
de cada mes, el parte de faltas de los profesionales de su 
Equipo a la Inspección de Educación. A tal efecto y con el 
objetivo de facilitar la tarea de los directores de los Equi-
pos de Orientación, los directores de los centros de Infantil 
y Primaria que reciban atención sistemática del Equipo de 
Orientación deberán comunicar por escrito, al fi nal de cada 
mes, al director del Equipo las ausencias de los profesio-
nales del mismo.

Disposición fi nal única
La presente Orden producirá efectos a partir del día 

siguiente de su publicación en el Boletín Ofi cial de la Re-
gión de Murcia.

Murcia, a  24 de noviembre de 2006.—El Consejero 
de Educación y Cultura, Juan Ramón Medina Precioso.

Consejería de Trabajo y Política Social

16345 Orden de 21 de noviembre de 2006, de la 
Consejería de Trabajo y Política Social, por la que 
se regula el modelo de tarjeta de identifi cación de 
determinado personal del Instituto de Seguridad 
y Salud Laboral de la Región de Murcia.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Ju-
rídico de las Administraciones públicas y de Procedimiento 
Administrativo Común establece en su artículo 35. b) que 
los ciudadanos, en sus relaciones con las Administraciones 
Públicas, tienen el derecho a identifi car a las autoridades 
y al personal al servicio de las Administraciones Públicas 
bajo cuya responsabilidad se tramiten los procedimientos.

La Administración Regional de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia reguló, mediante Orden de 9 de marzo de 
1993 de la, entonces, Consejería de Administración Pública e In-
terior, el sistema de identifi cación común del personal a su servicio 
en el interior de los centros o dependencias de trabajo, excluyen-
do de su ámbito normativo la forma específi ca de identifi cación 
para el caso del personal cuyas funciones se desarrollaran en el 
exterior de tales centros o dependencias.

Se considera por tanto necesario, en aras de mejorar 
la información y comunicación de la Administración con los 
ciudadanos, regular el modelo de tarjeta de identifi cación del 
personal del Instituto de Seguridad y Salud Laboral, que reali-
ce funciones conforme al Decreto n.º 219/2006, de 27 de oc-
tubre, por el que se establece la estructura orgánica del Ins-
tituto de Seguridad y Salud Laboral de la Región de Murcia, 
que hayan de ser desarrolladas fuera de las dependencias o 
centros de trabajo del Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

En su virtud, a propuesta del Director del Instituto de 
Seguridad y Salud Laboral, y en virtud de la competencia 
reglamentaria que me confi ere el artículo 16.2. d) de la Ley 
7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen 
Jurídico de la Administración Pública de la Comunidad Au-
tónoma de la Región de Murcia, en concordancia con los 
artículos 38 y 52.1 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, 
del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno y de 
la Administración de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, en relación con los artículos sexto del Decreto 
de la Presidencia n.º 60/2004, de 28 de junio, de reorgani-
zación de la Administración Regional, así como los artícu-
los primero y segundo del Decreto número 19/2005, de 2 
de julio, por el que se establecen los Órganos Directivos 
de la Consejería de Trabajo y Política Social.

Dispongo

Artículo 1. Identifi cación Personal. 
Al personal del Instituto de Seguridad y Salud Laboral 

de la Región de Murcia que, de conformidad con el artículo 2 del 
Decreto 219/2006, de 27 de octubre, por el que se esta-
blece la estructura orgánica del citado Instituto, tenga que 
realizar funciones del organismo gestor de la política de 
seguridad, higiene, condiciones ambientales y salud laboral 
y del órgano científi co-técnico especializado en materia 
de prevención de riesgos laborales, que hayan de ser 
desarrolladas fuera de las dependencias del Instituto se 
le expedirá, a través del Servicio de Gestión Económica y 
Personal, la tarjeta de identifi cación personal.
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Artículo 2. Modelo de la tarjeta de identifi cación.
El modelo de tarjeta de identifi cación será el que fi gu-

ra como Anexo de la presente Orden.

Artículo 3. Expedición y retirada de la tarjeta 
1.- Las tarjetas de identifi cación serán expedidas por 

el Director del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la 
Región de Murcia.

2.- En casos de sustracción, deterioro o pérdida de la 
tarjeta de identifi cación personal, su titular deberá comuni-
carlo inmediatamente, por escrito, al Director del Instituto 
de Seguridad y Salud Laboral de la Región de Murcia, a 
efectos de control y de la expedición de una nueva tarjeta.

3.- El titular de la tarjeta procederá a su inmediata 
devolución en el momento de su cese en el puesto de tra-
bajo, así como, cuando se produzcan circunstancias que 
impliquen la fi nalización, tanto temporal como defi nitiva, en 
el desempeño de las funciones mencionadas en el artículo 1 
de la presente Orden.

Artículo 4. Registro 
El Instituto de Seguridad y Salud Laboral, a través del 

Servicio de Gestión Económica y Personal, llevará un Re-
gistro de las tarjetas de identifi cación expedidas, donde se 
refl eje las que están vigentes y las que han sido anuladas.

Artículo 5. Uso de la Tarjeta 
El uso de la tarjeta de identifi cación está limitado al 

ejercicio de las funciones propias del servicio, no pudiendo 
utilizarse para otra fi nalidad distinta.
Artículo 6. Vigencia de las tarjetas.

Las tarjetas de identifi cación caducarán a los cinco 
años a contar desde la fecha de su expedición, transcurrido 
dicho plazo, en su caso, se procederá a la renovación.

Disposición fi nal
La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de 

su publicación en el «Boletín Ofi cial de la Región de Murcia».
Murcia a 21 de noviembre de 2006.—La Consejera 

de Trabajo y Política Social, Cristina Rubio Peiró.

Esta tarjeta, personal e intransferible, acredita a su titular como 

empleado público del Instituto de Seguridad Laboral, Organismo Autóno-

mo adscrito a  la Consejería de Trabajo y Política Social.  

En el ejercicio de sus funciones recogidas en la Ley 1/2000, de 27 

de junio, de creación del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Re-

gión de Murcia (B.O.E.,  nº 8  de 9-1-2001) tiene el carácter de Autoridad, 

pudiendo solicitar la cooperación y asistencia activa de cualquier otra, así 

como de los Cuerpos de Seguridad (Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 

Régimen Jurídico de las administraciones Públicas y del procedimiento 

Administrativo Común ((B.O.E.,  nº285  de 27-11-1992).

La falta de consideración o desobediencia puede ser causa de un 

ilícito penal (Art. 550 y siguientes y 634 del Código Penal).

 

                     

 

D.
D.N.I.:                            Orden                          Nº Tarj.:          
Puesto:

Murcia,        de                    de

El Titular                                 El Director del ISSL

ANEXO

Modelo de tarjeta de Identifi cación 
Material: PVC
Color: Blanco 
Medidas: 54 mm de anchura, 85 mm de longitud. 

Consejería de Trabajo y Política Social

16346 Resolución de 29-11-2006, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se dispone la 
inscripción en el Registro y publicación del 
acuerdo del Convenio Colectivo de Trabajo para 
Centro Mediterránea de Bebidas Carbónicas 
Pepsico, S.L.- Exp. 37/06.

Visto el expediente del Convenio Colectivo de Tra-
bajo de Centro Mediterránea de Bebidas Carbónicas 
Pepsico, S.L., (Código de Convenio número 3002362) de 
ámbito Empresa, y los Acuerdos suscritos con fecha 20-
10-2006 por la Comisión Negociadora del mismo, y de 
conformidad con lo establecido en el artículo 90 del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.º 
75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 
22 de mayo, Registro y Depósito de Convenios Colecti-
vos de Trabajo (BOE n.º 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:
Primero.- Ordenar la inscripción del citado Acuerdo de 

Convenio Colectivo de Trabajo en el correspondiente Regis-
tro de este Centro Directivo, con notifi cación a la Comisión 
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicación en el «Boletín 
Ofi cial de la Región de Murcia».

Murcia a 29 de noviembre de 2006.—El Director Gene-
ral de Trabajo. Por Delegación de fi rma, el Subdirector Ge-
neral de Trabajo. (Resolución de 12.06.2006), Pedro Juan 
González Serna.

Acta de acuerdo de negociación del Convenio de 
empresa de Centro Levantina de Bebidas Carbónicas 

Pepsico del Centro de Trabajo de Murcia (Convenio de 
Murcia).

En Molina del Segura a 20 de octubre de 2006 el De-
legado de Personal de Centro Mediterránea de Bebidas 
Carbónicas Pepsico, S.L. D. Pedro Roca Sánchez.
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Y de otra parte D. Vicente Álvarez Piera, D. Manel 
Menal Garasa y D. Javier Antonio Blasco Blasco,

Acuerdan, la incorporación al Convenio de Empresa 
de Levante de los siguientes acuerdos para la fi rma defi ni-
tiva del Convenio referido.

CONCEPTOS ECONÓMICOS.-
Año 2006. 
En todos los conceptos excepto en los expresamente 

indicados incremento del 3.50%.
Conceptos diferenciados:
- Incremento en los conceptos Sueldo y Plus Empre-

sa para el personal de administración: 4,15%.
- Incremento en el concepto Incentivo para el perso-

nal del Departamento Comercial: 4,00%.
- Incremento en los conceptos Sueldo y Plus Empre-

sa para la categoría Visitador de Alimentación: 4,00%
- Ayuda a Comida: nuevo importe para el personal 

que lo perciba de 8,00 €/día por día de trabajo efectivo.
- Dieta Comida: nuevos importes para Jefe de Zona 

de 14,01 €/día; para Jefe de Delegación de 12,33 €/día y 
para Jefe de Grupo de 11,80 €/día. En todos los casos por 
día de trabajo efectivo

Al personal que perciba Ayuda a Comida / Dieta Co-
mida el concepto Sueldo tras el incremento correspondiente 
(4,00% categoría Visitador Alimentación y 3,50% resto de 
personal del Departamento Comercial y personal del De-
partamento Servicios (MEM)), será incrementado en un 
total anual de 436,00 €. Lo que suponen mensualmente 
36,33 € con prorrateo de pagas extras.

Año 2007.
En todos los conceptos: IPC REAL 2006 + 0,3%, sal-

vo en la categoría Visitador de Alimentación que será IPC 
Real 2006 + 0,5%.

Incentivos personal Comercial: IPC Real 2006 + 
0,5%.

· NUEVA REDACCIÓN PÁRRAFO SEGUNDO DEL 
ART.10.FOMENTO DEL EMPLEO.

El segundo párrafo del artículo 10 del Convenio Co-
lectivo de Empresa quedará con el siguiente redactado:

“La permanencia de los trabajadores en esta categoría de 
Ofi cial 1ª Preventista Primera Contratación será de 18 meses 
de trabajo efectivo. Su retribución será durante los primeros seis 
meses (del 1.º al 6.º) del 75%, durante los segundos seis meses 
(del 7.º al 12.º) del 87,50% y durante los terceros seis meses 
(13.º al 18.º) del 90%, en los tres casos del salario fi jo y variable 
de la categoría de Ofi cial 1ª Preventista. Al alcanzar el 19.º mes 
una vez agotada la permanencia en esta categoría de Primera 
Contratación pasarán a la categoría de Ofi cial 1ª Preventista”.

· MODIFICACIÓN ART. 33.I NCENTIVOS PERSO-
NAL COMERCIAL.

- Se modifi ca el párrafo segundo y tercero del artículo 
33 del Convenio Colectivo de Empresa, siendo el nuevo 
redactado:

“El personal comercial de preventa con ruta asignada 
percibirá unos incentivos mensuales como compensación 
variable en función del cumplimiento de unos objetivos que 
se asignarán en la ruta cada mes basados en los siguientes 
factores:

- Volumen.
- Precio Neto.
- Ejecución.
Cada uno de los factores tendrá un peso específi co 

en la consecución del 100% de los incentivos:
- Volumen 50%.
- Precio Neto 20%.
- Ejecución 30%.”
- Se añade tras el tercer párrafo un nuevo párrafo, 

siendo el nuevo redactado:
“El objetivo de Ejecución está constituido por las Priori-

dades establecidas por la Compañía, siendo el peso de la 1.ª 
y 2.ª Prioridad el 50% del objetivo Ejecución, y el peso de la 
3.ª y 4.ª Prioridad el restante 50% del objetivo Ejecución”. 

· SUPRESIÓN CATEGORÍA COORDINADOR DE 
TERRITORIO.

Desde el 01 de Enero 2006 queda suprimida la ca-
tegoría “Coordinador de Territorio”. Se constata que en la 
actualidad ningún empleado ostenta la categoría de Coor-
dinador de Territorio/Ofi cial 1ª Preventista TC en el ámbito 
de aplicación del presente Convenio Colectivo de Empresa.

Se elimina del artículo 11 del Convenio Colectivo de 
Empresa en el Grupo C el apartado c) “Coordinador de Te-
rritorio”, eliminándose también del artículo 28 la referencia 
a la Prima Mensual y Anual Coordinador de Territorio”, así 
como la Tabla de Incentivo del TC.

· REDUCCIÓN DE 8 HORAS EN JORNADA ANUAL: 
EFECTOS 01/01/2008.

Con efectos del 01/01/2008 la jornada anual se redu-
cirá en 8 horas, pasando a ser de 1768.

· ADAPTACIÓN DEL ART. 19 DEL CONVENIO DE 
EMPRESA AL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

Se procederá a la adaptación del texto del Convenio 
de Empresa a lo establecido en el Estatuto de los Trabaja-
dores en lo referente a Licencias y Permisos.

· SITUACIÓN DE CAMBIO DE TITULAR DE RUTA.
En las situaciones de cambio de titular de ruta, el 

preventista percibirá durante los dos meses siguientes a 
su incorporación a la nueva ruta, la media del incentivo 
percibido por él en los últimos doce meses.

Firmándose en prueba de conformidad en la fecha y 
ciudad indicadas en el encabezamiento.

Convenio de Empresa Centro Mediterránea de 
Bebidas Carbónicas Pepsico, S.L.

En Molina del Segura, a veinte Octubre del dos mil seis, 
se reúnen de una parte D. Pedro Roca, como componente de 
la comisión deliberadora por la parte social de los trabajadores,y 
de otra parte D. Vicente Álvarez Piera, D. Manel Menal Garasa 
y D. Javier Antonio Blasco Blasco, en representación de Centro 
Mediterránea de Bebidas Carbónicas Pepsico, S.L.

Ambas partes, en la representación que ostentan, 
mútuamente se reconocen y después de las correspon-
dientes deliberaciones, acuerdan establecer el Convenio 
de Empresa que se adjunta.

Se acuerda delegar la fi rma del presente texto articu-
lado en los señores Pedro Roca Sánchez y Javier Antonio 
Blasco Blasco.
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Capítulo I

Disposiciones Generales
ARTÍCULO 1. ÁMBITO FUNCIONAL Y TERRITO-

RIAL.- El presente Convenio será de aplicación en la Em-
presa Centro Mediterránea de Bebidas Carbónicas Pep-
sico, S.L. en sus Centros de Trabajo de la provincia de 
Murcia.

ARTÍCULO 2. ÁMBITO PERSONAL.- Quedan com-
prendidos dentro del ámbito de aplicación del Convenio to-
dos los trabajadores que prestan sus servicios en el Centro 
de Trabajo de Molina del Segura cuyas categorías están 
refl ejadas en la tabla del presente Convenio, pudiendo ex-
cluirse de la misma aquellos trabajadores cuyos Grupos de 
Tarifa estén comprendidos entre el 1 y el 3.

ARTÍCULO 3. ÁMBITO TEMPORAL, VIGENCIA Y 
DURACIÓN.- El Convenio entrará en vigor el día 1 de enero 
del 2006, extendiéndose sus efectos hasta el 31 de di-
ciembre de 2007.

Quedará prorrogado tácitamente por periodos anua-
les sucesivos, si con un mes de antelación al menos a su 
vencimiento inicial o prorrogado, no se hubiese denuncia-
do por alguna de las partes contratantes. Finalizado el pla-
zo de vigencia, seguirán rigiendo las mismas condiciones 
aquí convenidas hasta la aplicación de un nuevo Convenio 
de Empresa.

ARTÍCULO 4. PRELACIÓN DE NORMAS.- Las nor-
mas del presente Convenio regularán las relaciones entre 
la Empresa y su personal con carácter preferente y exclu-
yente de cualquier otro Convenio de ámbito local, provin-
cial o nacional que pudiera elaborarse y que afectase a 
esta Empresa.

Con carácter supletorio y en lo no previsto en este 
Convenio, se aplicarán las disposiciones del Acuerdo Mar-
co para las Industrias de Bebidas Refrescantes de 24/6/96, 
que se adjunta como Anexo 4 y demás disposiciones lega-
les vigentes.

ARTÍCULO 5. ABSORCIÓN Y COMPENSACIÓN.- 
Las condiciones retributivas o de cualquier otra naturaleza 
que se puedan establecer en el futuro por cualquier clase 
de Convenio o Disposición Legal, sólo tendrán efi cacia y se 
aplicarán cuando consideradas en su conjunto y en cóm-
puto anual superen las condiciones del presente Convenio, 
también valorado en su conjunto y en cómputo anual.

En caso contrario, serán absorbidas y compensadas 
por estas últimas, subsistiendo el Convenio en sus propios 
términos y sin modifi cación alguna de sus conceptos, con-
diciones y retribuciones.

Capítulo II
ARTÍCULO 6. GENERALIDADES.- A tenor de lo dis-

puesto en la Normativa Legal, la facultad y responsabilidad 
de la organización técnica y práctica del trabajo correspon-
de exclusivamente a la Dirección de la Empresa. El Comité 
de Empresa tendrá la función de asesoramiento, orienta-
ción y propuesta en lo referente a la organización y racio-
nalización del trabajo, según la normativa vigente.

ARTÍCULO 7. JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.- 
Para el personal que trabaja a tiempo, la jornada para el 
año 2006 y 2007 se fi ja en 1.776 horas en cómputo anual. 
Con efectos del 01/01/2008 la jornada anual será de 1768 
horas.

Según lo indicado se aplica el siguiente calendario 
laboral.

1.- Personal de Administración.- El personal de ad-
ministración trabajará 40 horas semanales a razón de 8 
horas diarias, de Lunes a Jueves, en jornada partida, con 
el siguiente horario:

De 8 a 13 y de 15 a 18 horas.
Todos los viernes la jornada será continuada y el ho-

rario será de 7 a 15 horas.
Durante los meses de Julio y Agosto, la jornada será 

continuada y el horario será de 7 a 15 horas.
Cuando la jornada sea continuada se establecerá un 

turno, en jornada partida, siendo su horario de 8 a 13 ho-
ras y de 16 a 19 horas. Este turno será rotativo.

2.- Personal Comercial.- El personal comercial y de 
distribución realizará su trabajo de Lunes a Viernes, du-
rante todo el año. Se fi jan como días de trabajo 222 días 
laborables para el año 2006. Se exceptúa la categoría de 
Visitador de Alimentación que realizará su jornada en la 
modalidad de tarea, distribuida de lunes a sábado, ambos 
inclusive, durante todo el año. El horario del sábado será 
de 07:00 a 11:00 horas.

Si por necesidades del servicio, trabajaran algún día 
fuera del calendario, se abonará como festivo, cuya cuan-
tía se refl eja en el Anexo 3.

Para el personal comercial y de distribución que reali-
za su trabajo a tarea, la Empresa fi jará la cantidad de tarea 
por cada empleado, atendiendo a las características y cir-
cunstancias del trabajo que se ha de ejecutar, especifi can-
do, entre otros extremos, el número de visitas a clientes.

Si la tarea asignada al trabajador, calculada en cóm-
puto mensual, fuera considerada por éste excesiva, podrá 
prestar su disconformidad a su jefe inmediato.

Contra la decisión de éste podrá recurrir a la Em-
presa por sí o a través de los representantes sindicales. 
La Dirección de la Empresa, dentro del plazo de 10 días, 
después de conocer la reclamación planteada, y hechas 
las averiguaciones correspondientes, resolverá oído el Co-
mité.

Contra la decisión de la Empresa, el trabajador afec-
tado podrá recurrir ante el organismo laboral competente 
por sí o por medio del Comité de Empresa o Delegados de 
Personal y con informe preceptivo de éstos, sin perjuicio 
de continuar observando las instrucciones recibidas hasta 
que se decida defi nitivamente lo que proceda.

La remuneración de la tarea estará compuesta de 
dos partes: una se corresponderá con la remuneración es-
tablecida en el presente Convenio para su categoría profe-
sional; la otra, bajo la denominación de incentivos, servirá 
para retribuir la forma en que se desarrolla la tarea y los 
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desfases de tiempo en cómputo anual que pudiesen resul-
tar en la realización normal de la tarea asignada.

En las semanas con días festivos se pondrán de 
acuerdo el vendedor con su superior inmediato en los 
clientes que visitará, no pudiendo rebasar la tarea diaria 
a la que regularmente viene realizando. En caso de des-
acuerdo intervendrán como mediadores un representante 
del Comité de Empresa y otro de la Dirección de la Em-
presa.

Como compensación económica por las posibles re-
cuperaciones de ruta, y motivado por la especial dedica-
ción que conlleva se incrementó la Prima Preventa en 9,79 
euros mensuales en el 2.000, resultando para el año 2006 
la cantidad indicada en el Anexo 1.

Cuando el personal comercial y de distribución se en-
cuentre disfrutando el periodo de vacaciones anuales, se 
le abonará el 100% de los incentivos a razón de la media 
de los incentivos de los doce meses anteriores, más su 
salario (sueldo, antigüedad, Plus de Empresa y Prima).

3.- Personal del Almacén Comercial y Peón del Gru-
po D.- Se regirá por el mismo calendario laboral que el 
personal comercial. Trabajará durante todo el año en tres 
turnos rotativos y el horario será: De 6 a 14, de 14 a 22 y 
de 22 a 6 horas, con 15 minutos de descanso.

La jornada se fi ja en 1.776 horas para el año 2006, y 
2007. Con efectos del 01/01/2008 la jornada anual será de 
1768 horas. Trabajarán de Lunes a Viernes.

Si por necesidades de servicio, trabajaran algún día 
fuera del calendario, se abonará como festivo, cuya cuan-
tía se refl eja en el Anexo 3.

4.- Retirada del Permiso de Conducir.- En el supuesto 
de que a un empleado al servicio de la Empresa, utilizando 
un vehículo de la misma o alquilado por esta, le sea retira-
do temporalmente el permiso de conducir por un periodo 
máximo de seis meses, como consecuencia de infracción 
administrativa, salvo en los casos de embriaguez y droga-
dicción, la Empresa le destinará, durante el periodo que 
tenga retirado el permiso, a otros trabajos que no exijan 
la utilización del citado permiso, respetándole la categoría 
profesional durante los seis meses de suspensión y perci-
biendo sólo durante los tres primeros meses sus ingresos 
íntegros, tanto los fi jos como los variables, y durante los 
tres meses restantes, sólo sus retribuciones fi jas.

ARTÍCULO 8. TRABAJOS DE CATEGORÍA SUPE-
RIOR.- A petición de la Empresa, el trabajador deberá rea-
lizar los trabajos de categoría superior a la suya, en los 
siguientes casos:

A) Por ausencias temporales de sus productores, 
originadas por accidente, enfermedad, servicio militar, li-
cencias, excedencias, vacaciones, sanciones y situaciones 
semejantes.

B) Como consecuencia del desdoblamiento de pues-
tos de trabajo durante los meses de mayor actividad de 
la Empresa. En este último caso tales trabajos no tendrán 
una duración superior a 6 meses dentro de cada anuali-
dad. Si superase dicho periodo de tiempo ocupando el 

citado puesto de categoría superior un mismo o distintos 
productores, se entenderá que existe vacante en la plan-
tilla y la Dirección de la Empresa convocará las oportunas 
pruebas para cubrirla.

El personal afectado tendrá derecho a la retribución 
correspondiente a los trabajos que realmente desempeñe, 
percibiendo en este caso, dicha retribución desde el primer 
día.

ARTÍCULO 9. TRABAJOS DE CATEGORÍA INFE-
RIOR.- Por necesidades transitorias o imprevistas, o por 
inexistencias de puestos de trabajo, la Empresa podrá des-
tinar a un trabajador a realizar funciones correspondientes 
a una categoría inferior, durante el tiempo estricto en que 
subsistan las expresadas circunstancias, y conservando 
siempre el salario y demás emolumentos correspondientes 
a su categoría.

Ello se realizará de forma rotatoria entre los posibles 
trabajadores afectados, siempre que no hubiese conformi-
dad para llevarlos a cabo por parte de cualquiera de dichos 
productores, y comunicándolo a los representantes legales 
de los trabajadores.

ARTÍCULO 10. FOMENTO DEL EMPLEO.- Como 
medida de fomento del empleo, se acuerda en el depar-
tamento Comercial la creación de la nueva categoría de: 
Ofi cial 1ª Preventista Primera Contratación. Dicha catego-
ría corresponde a aquellos trabajadores de nueva incorpo-
ración al centro de trabajo y que a criterio de la empresa 
carezcan de la destreza, la práctica o el conocimiento ne-
cesario de las tareas del departamento Comercial.

La permanencia de los trabajadores en esta catego-
ría de Ofi cial 1ª Preventista Primera Contratación será de 
18 meses de trabajo efectivo. Su retribución será durante 
los primeros seis meses (del 1.º al 6.º)del 75%, durante los 
segundos seis meses (del 7.º al 12.º) del 87,50%,y durante 
los terceros seis meses (13.º al 18.º) del 90% en los tres 
casos del salario fi jo y variable de la categoría de Ofi cial 
1ª Preventista. Al alcanzar el 19.º mes una vez agotada 
la permanencia en esta categoría de Primera Contratación 
pasarán a la categoría de Ofi cial 1ª Preventista.

Capítulo III

Clasifi cación del personal
ARTÍCULO 11. CATEGORÍAS PROFESIONALES.- 

Las categorías profesionales consignadas y enumeradas, 
así como los departamentos especifi cados son meramente 
enunciativos y no supone la obligación de tener la existen-
cia total de los departamentos mencionados ni cubrir todas 
las plazas que en los mismos se indican, si la necesidad y 
el volumen de la Empresa no lo requiere.

Los trabajadores afectados estarán clasifi cados en 
uno de los cinco grupos profesionales siguientes:

Grupo A) Personal Técnico.
Grupo B) Personal Administrativo.
Grupo C) Personal Comercial o de Distribución.
Grupo D) Personal de Servicios.
Grupo E) Personal Subalterno.
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GRUPO A. PERSONAL TÉCNICO
Es el que realiza trabajos que exijan un adecuado Tí-

tulo, competencia o práctica ejerciendo funciones de tipo 
facultativo, técnico o de dirección especializada. Quedan 
comprendidos dentro de este grupo:

1.º Técnicos Titulados:
a) De grado superior.
b) De grado medio.
2.º Técnicos no Titulados:
a) Encargado general o Jefe de Departamento.
b) Encargado de Sección.
c) Encargado de Grupo.
1.º Técnicos titulados:
a) De grado superior. Son aquellos que estando en 

posesión de un Título Superior Universitario (Licenciatura) 
o de Escuela Técnica Superior se encuentran unidos a la 
Empresa en virtud de relación laboral concertada en razón 
del título poseído, para ejercer función específi ca para las 
que el mismo los habilita y siempre que ejerzan su cometi-
do de una manera normal y regular.

b) De grado medio. Con análogas circunstancias a 
las especifi cadas en el párrafo anterior, quedan compren-
didos en este apartado los Ingenieros Técnicos y Arquitec-
tos Técnicos, así como los Ayudantes Técnicos Sanitarios, 
los Graduados Sociales y Diplomados Universitarios en 
general.

2.º Técnicos no titulados:
a) Encargado general o Jefe de Departamento. Es 

aquel, que bajo las órdenes inmediatas de la Dirección, 
coordina y controla varias secciones, desarrollando los co-
rrespondientes planes, programas y actividades, ordenan-
do la ejecución de los oportunos trabajos al personal a sus 
órdenes, teniendo a su cargo la preparación y disciplina del 
personal. Responderán ante la Empresa de su gestión.

b) Encargado de Sección. Es aquel que desempeña 
las mismas funciones que el Encargado general o Jefe de 
Departamento, pero limitada a una sección determinada 
del departamento.

c) Encargado de Grupo. Es el que realiza las fun-
ciones del Encargado de Sección, limitado a un grupo de 
personas dentro de la Sección, ocupándose de aplicar las 
normas de trabajo para conseguir los objetivos señalados 
en los planes generales de la Empresa, velando por el 
cumplimiento de los mismos e informando en todo momen-
to a sus inmediatos superiores de cuanto sea de interés 
en el desarrollo de las funciones de sus subordinados. Se 
encargará del entrenamiento del personal de su grupo.

GRUPO B. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Quedan comprendidos en este Grupo quienes reali-

zan trabajos de mecánica administrativa, contables, infor-
máticas y otras tareas análogas:

a) Jefe de Administración. Es aquel que bajo las ór-
denes inmediatas de la Dirección, coordina y controla va-
rias secciones administrativas (facturación, caja, créditos, 

contabilidad de clientes y proveedores, etc.), desarrollando 
los planes, programas y actividades, ordenando la ejecu-
ción de los trabajos oportunos, teniendo a su cargo la pre-
paración y disciplina del personal.

Queda encuadrado dentro de esta categoría el Jefe 
de Equipo de Proceso de Datos o de Informática, enten-
diendo por tal el Técnico que tiene a su cargo la dirección 
y planifi cación de las distintas actividades que coinciden en 
la instalación y puesta en explotación de ordenadores, así 
como la responsabilidad de equipos de análisis y progra-
mación. Asimismo le compete la resolución de problemas 
de análisis y programación de las aplicaciones normales 
de gestión, susceptibles de ser desarrolladas por los mis-
mos o por el personal a sus órdenes.

b) Ofi cial de 1ª. Es el empleado que con iniciativa y 
responsabilidad de las funciones asignadas (responderá 
ante el Jefe de Administración de su gestión), tiene a su 
cargo, con o sin empleados a sus órdenes, todos o algu-
nos de los siguientes trabajos:

- Cajero, entendiendo por tal el que, con iniciativa y 
responsabilidad, tiene encomendados trabajos de caja que 
requieran especialización, estudio, preparación y condicio-
nes adecuadas.

- Formulación de asientos contables.
- Redacción de documentos que requieran cálculo y 

estudio.
- Traducción (hablada y escrita) de informes en un 

idioma extranjero.
Queda equiparado a la categoría de Ofi cial de 1ª el 

responsable de las máquinas básicas para el proceso de 
datos (Ordenadores personales, servidores, impresoras, 
modem, transmisores de datos), quien tiene a su cargo la 
planifi cación de los trabajos correspondientes por parte de 
los Operadores de informática, controlando su adecuado 
funcionamiento y obteniendo el máximo rendimiento del 
equipo a sus órdenes, así como la creación de las hojas 
de cálculo e instrucciones necesarias para la programa-
ción de las citadas máquinas básicas.

c) Ofi cial de 2ª. Es la persona que, con iniciativa y 
responsabilidad restringida, auxilia al Ofi cial de 1ª en las 
funciones de éste si la importancia de la Empresa así lo re-
quiere, cuidando de la organización de archivos y fi cheros, 
correspondencia, liquidaciones comerciales, mecanógrafos 
en idioma nacional que toman al dictado cien palabras por 
minuto, traduciéndolas correcta y directamente a máquina 
en seis.

Quedan equiparados a la categoría de Ofi cial de 2ª 
los Operadores de máquinas tabuladoras, que asumen el 
manejo y funcionamiento de dichas máquinas, así como 
los Operadores de las máquinas básicas con adecuado 
conocimiento de las técnicas precisas para la clasifi cación, 
interpretación y manejo de órdenes básicas en hojas de 
cálculo y proceso de datos.

d) Auxiliar. Es la persona que, sin iniciativa propia, 
se dedica a operaciones elementales administrativas y en 
general a las puramente mecánicas, inherentes a labores 
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administrativas. Podrán asimismo realizar otras funciones 
estrictamente burocráticas, tales como las de recuento y 
anotación de existencias, movimiento de las mismas y su 
comprobación, etc. Igualmente se encuadran dentro de 
esta categoría los Auxiliares de Caja, que se limitan a la 
función de efectuar cobros y pagos por ventanilla.

e) Aspirante Administrativo. Es la persona que, sin ini-
ciativa propia, está en proceso de aprendizaje de las labo-
res elementales administrativas y que todavía no ha alcan-
zado la destreza y soltura necesaria para la realización de 
funciones puramente mecánicas de carácter auxiliar y que 
necesita supervisión de su trabajo. Todas las incorporacio-
nes que se produzcan en el departamento administrativo 
se realizaran mediante esta categoría, siendo la duración 
máxima en dicha categoría de 12 meses de trabajo efecti-
vo. Una vez superados los 12 meses de trabajo efectivo se 
incorporará a la categoría de Auxiliar Administrativo.

f) Telefonista. Tiene como misión estar al cuidado y 
servicio de la central telefónica instaladas en las depen-
dencias de la Empresa, realiza y recibe llamadas telefó-
nicas, anotando y transmitiendo avisos. Deberá poner 
especial cuidado, tanto en este servicio como en las con-
ferencias interurbanas que se sostengan con las diversas 
dependencias de la Empresa.

Podrá encomendársele la realización de tareas sen-
cillas administrativas durante aquellos periodos en que 
la centralita no requiera su atención, siempre que fuesen 
compatibles con su función principal.

GRUPO C. PERSONAL COMERCIAL O DISTRIBUCIÓN
En este grupo se encuadran aquellos trabajadores 

que su función es la comercialización, distribución y ejecu-
ción en el punto de venta de los productos de la Empresa.

a) Promotor. Es aquel trabajador cuya función es de-
sarrollar nuevas oportunidades de negocio con los clientes, 
apoyando a los Ofi ciales 1ª Preventa con nuevas oportu-
nidades de crecimiento mediante la captación de nuevos 
clientes, referenciación de nuevos productos y venta de 
programas promocionales en los clientes actuales.

En defecto del Encargado de Sección/Territorio podrá 
suplir a éste en la coordinación del equipo en su ausencia.

b) Ofi cial 1ª. Es el trabajador que con conocimiento 
y dominio de su profesión se ocupa de las actividades de 
venta, promoción y prospección de ventas de los produc-
tos que comercializa la Empresa. Es el representante de la 
Empresa en el territorio y en los clientes asignados, reali-
zando las siguientes tareas:

- Venta y ejecución en los puntos de venta de los pro-
ductos de la empresa, realizando prospección de nuevos 
clientes, procurando en todo momento obtener las mejores 
posiciones para la venta y nuevas oportunidades de venta, 
aplicando las técnicas de merchandising.

- Asegurar que los clientes son servidos de acuerdo 
con lo previsto.

- Mantener activos los libros de ruta y fi chas de clientes.

- Recoger los cobros de los clientes realizando la 
conciliación diaria del dinero cobrado.

- Mantenimiento y conservación del vehículo asignado 
por la Empresa.

- Distribuir personalmente los productos de la empre-
sa a los clientes en los casos en que fuese necesario.

Dentro de esta categoría se diferencian los siguien-
tes niveles:

NIVEL A.- Ofi cial Primera Preventista Especializado 
.-Son aquellos trabajadores que a fecha 11 de diciembre 
de 2.000 están empleados con la categoría de Ofi cial 1.ª 
Preventista, y que realizan las funciones con un nivel de 
especialización acreditada.

NIVEL B.- Ofi cial Primera Preventista.- Son aquellos 
trabajadores que a partir del 11 de diciembre de 2000 acre-
ditan una antigüedad en dicho puesto superior a 24 meses 
de trabajo efectivo.

NIVEL C.- Ofi cial Primera Preventista Primera Con-
tratación.- Son aquellos trabajadores de nueva incorpo-
ración al centro de trabajo con una antigüedad inferior a 
18 meses de trabajo efectivo, que a criterio de la empresa 
carezcan de la destreza, la práctica o el conocimiento ne-
cesario de las tareas propias de Ofi cial Primera del De-
partamento Comercial. Su permanencia en dicha categoría 
será de 18 meses de trabajo efectivo.

c) Ofi cial 1ª Distribuidor. Se ocupa de efectuar la dis-
tribución y reparto del producto a los clientes de la Em-
presa, conduciendo el vehículo que se le asigne, efectuan-
do los trabajos de carga y descarga del mismo, cobro y 
liquidación de la mercancía informando diariamente a sus 
superiores de su gestión, cuidando del mantenimiento y 
conservación del vehículo.

d) Ofi cial 2ª. Es el trabajador que, sin poseer la es-
pecialización y conocimientos exigidos para los trabajos 
de Ofi cial 1ª, ejecuta las tareas correspondientes tanto en 
preventa como en distribución, con la sufi ciente corrección 
y rendimiento, durante un tiempo mínimo de 6 meses y un 
máximo de 9 meses.

e) Ayudante. Es el que ayuda a los Ofi ciales en la eje-
cución de los trabajos propios de estos y efectúa aislada-
mente otros de menos importancia. Auxilia en las operacio-
nes de distribución a los Ofi ciales de 1ª y 2ª, siempre que 
no disponga de carnet de conducir de primera. Realiza las 
labores de reposición de los productos de la empresa en 
aquellos puntos de venta que le sean asignados, aplicando 
las técnicas de merchandising, manteniendo las zonas de 
venta limpias y con los productos debidamente marcados, 
rellenando las estanterías y displays de los puntos de ven-
ta, utilizando el material PLV necesario.

f) Visitador de Alimentación.- Es el que realiza las 
labores de reposición de los productos de la empresa en 
aquellos puntos de venta que le sean asignados, mante-
niendo el stock de la empresa en el cliente, tomando de 
los clientes los pedidos correspondientes, comprobando 
los precios de la competencia, reportando la información 
que le solicite la compañía, aplicando las técnicas de mer-
chandising, manteniendo las zonas de venta limpias y con 
los productos debidamente marcados, rellenando las es-
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tanterías y displays de los puntos de venta utilizando el 
material PLV necesario, y realizando a nivel local la ges-
tión de espacios.

GRUPO D. PERSONAL DE SERVICIOS
Incluye este grupo al personal que ejecuta fundamen-

talmente trabajos de orden material, mecánico, manteni-
miento de maquinaria y reparto de medios, comprendiendo 
las siguientes categorías:

a) Jefe de Equipo. Es la persona que colabora con su 
inmediato superior en la organización del trabajo de otros 
trabajadores, con mando sobre los mismos y la responsa-
bilidad consiguiente:

- Cuidado de la disciplina, seguridad e higiene del 
personal que pueda tener a sus órdenes, mantenimiento, 
orden limpieza de las máquinas, instalaciones y depen-
dencias, cuyo proceso deben conocer a la perfección para 
obtener los adecuados rendimientos.

- Tratamiento y conservación de los materiales, ma-
quinas principales y auxiliares y productos acabados.

- Vigilancia, cuidado y control de la producción y su 
correcto estibaje, de las cargas y descargas de los vehí-
culos propios y ajenos, de la recepción de mercancía de 
cualquier tipo destinadas a la Empresa.

b) Ofi cial de 1ª. Se le encomienda la realización de 
los trabajos de tal carácter complementario o auxiliar de 
la industria, propios de Mecánicos de Taller, Mecánicos de 
Máquinas Vending & Dispensing, Conductores, etc. que 
ejecutan su trabajo con la soltura y perfección que acre-
ditan el conocimiento y práctica de su ofi cio. Realizan la-
bores de reparto de los medios necesarios en los puntos 
de venta y eventos especiales para auxiliar al personal 
comercial.

c) Ofi cial de 2ª. Tendrán a su cargo el cuidado y ma-
nejo de máquinas, como las carretillas elevadoras para las 
que se exige el carnet de conducir.

Realizan los trabajos que se le encomienden en esta 
clase de servicios con la sufi ciente práctica, pero sin alcan-
zar el grado de conocimiento y práctica del Ofi cial de 1ª.

D) Ayudante. Realizarán las operaciones manuales 
y/o mecánicas necesarias para el lavado, visualización y 
transporte. Asimismo deberán realizar operaciones de mo-
vimiento manual o con utilización de medios mecánicos y 
cualquier otra misión análoga.

e) Peón Especialista. Es el trabajador que se ocupa 
de funciones que quieren únicamente la aportación de es-
fuerzo físico sin necesidad de preparación o formación es-
pecial, necesitando supervisión de su trabajo.

f) Peón. Es el trabajador que carece de iniciativa 
propia en el desempeño de sus funciones, y está en pro-
ceso de aprendizaje de los medios mecánicos. Todas las 
incorporaciones que se produzcan en el departamento de 
servicios se realizarán mediante esta categoría, siendo la 
duración máxima en dicha categoría de 12 meses de tra-
bajo efectivo.

GRUPO E. PERSONAL SUBALTERNO

Son los trabajadores que desempeñan funciones que 
implican generalmente absoluta fi delidad y confi anza para 
las que no se requieren, salvo excepciones, más cultura 
que la primaria o reunir los requisitos que en cada caso se 
señalen, pero asumiendo, en todo caso, las responsabili-
dades inherentes al cargo. Como tales fi guran:

a) Ordenanza. Es el trabajador que tiene a su cargo 
el cuidado de los locales de la ofi cina durante las horas 
de trabajo, la ejecución de recados y encargos que se le 
encomienden dentro y fuera de los locales de la Empresa, 
copiar documentos a prensa, recogida y entrega de corres-
pondencia y aquellos otros trabajos elementales que se le 
encomienden.

b) Portero o Vigilante. Es el trabajador que, de acuer-
do con las instrucciones recibidas de sus superiores, cuida 
de los accesos a las dependencias de la Empresa, ejer-
ciendo funciones de vigilancia y custodia, tanto en el in-
terior como en el exterior de los repetidos locales, toman-
do nota del movimiento de personas y vehículos que se 
produzcan a través de los accesos encomendados a su 
cargo.

c) Personal de limpieza. Es el que se ocupa del aseo 
y limpieza de los locales de la Empresa y aquellos otros 
que por costumbre no se realicen por el personal no es-
pecializado. Tendrán también a su cargo el lavado, plan-
chado y conservación, en su caso, del vestuario de trabajo 
que se facilite al personal.

ARTÍCULO 12. CONCURSO OPOSICIÓN.- En los 
casos en que para la provisión de vacantes o nuevos pues-
tos sea necesario el concurso oposición, éste se desarro-
llará con arreglo a la normativa establecida en el Acuerdo 
Marco para las Industrias de Bebidas Refrescantes.

ARTÍCULO 13. REVISIÓN DE PLANTILLA.- La Em-
presa se compromete a estudiar cada año las posibles 
propuestas que con respecto a clasifi cación del personal 
puedan realizar los trabajadores por sí o a través de sus 
representantes sindicales.

Capítulo IV

Ingresos, periodo de prueba y ceses
ARTÍCULO 14. INGRESOS.- Se establece con ca-

rácter general que la edad mínima para ingresar en la Em-
presa es la de 18 años, sin perjuicio de la posibilidad ex-
cepcional de contratación de mayores de 16 años, con las 
limitaciones legales establecidas para estos casos.

La contratación de trabajadores se realizará con 
cumplimiento de las normas legales establecidas en ma-
teria de empleo, y constará por escrito, con entrega de la 
correspondiente copia al trabajador.

Tendrán preferencia los trabajadores que, como even-
tuales, interinos, para obra o servicio determinado y tem-
poreros o de campaña, hubiesen prestado sus servicios a 
la Empresa dentro de los doce meses inmediatamente an-
teriores, no hubiesen sido objeto de despido procedente, ni 
hubiesen sido baja voluntaria en la misma, a no ser que tal 
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baja voluntaria se produjese en la fecha anunciada por el 
interesado al suscribir su contrato de trabajo y dicha fecha 
hubiese sido aceptada por la Empresa. La preferencia se 
entenderá por riguroso orden de antigüedad entre los de 
igual categoría y puesto de trabajo, respetándose durante 
el plazo de tres días naturales, a partir del siguiente en que 
se hubiese formulado la petición en la Ofi cina de Empleo.

Asimismo, se establece también, en caso de igual-
dad entre los solicitantes, un criterio de preferencia a favor 
de los hijos de los trabajadores fi jos de la Empresa, ya se 
encuentren en activo, jubilados o que hubiesen fallecido, 
siempre que cumplan los requisitos legales y estén debida-
mente inscritos en la Ofi cina de Empleo.

ARTÍCULO 15. PERIODO DE PRUEBA.- El ingreso 
del personal se entenderá como provisional hasta fi naliza-
do el periodo de prueba, que será de:

- 14 días laborables para los trabajadores no cualifi -
cados cuyo contrato de trabajo sea de duración inferior a 
cinco meses.

- 5 meses para los Técnicos titulados.
- 2 meses para los demás trabajadores, incluidos 

aquellos trabajadores no cualifi cados cuyo contrato de tra-
bajo sea de duración igual o superior a cinco meses.

La situación de Incapacidad Transitoria que afecte al 
trabajador durante el periodo de prueba interrumpe el cóm-
puto del mismo.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya 
producido el desistimiento por cualquiera de las partes, el 
trabajador pasa a ser fi jo, eventual, interino, de temporada 
o cualquier otra modalidad establecida y autorizada por la 
Ley.

Los periodos de prueba anteriormente señalados se 
aplicarán también para casos de ascenso.

ARTÍCULO 16. CESES.- En el caso de que un tra-
bajador quisiera cesar en su puesto de trabajo, tendrá que 
notifi carlo por escrito con una antelación de 14 días, con 
descuento en caso contrario de los días que no trabajasen 
los indicados.

Capítulo V

Horas extraordinarias, vacaciones, licencias, 
excedencias y traslados

ARTÍCULO 17. HORAS EXTRAORDINARIAS.- Para 
el personal que trabaja a tiempo se consideran horas ex-
traordinarias aquellas que sobrepasan los horarios esta-
blecidos por cada época de año.

Cuando la Dirección de la Empresa considere que 
las necesidades del servicio lo exigen, propondrá al per-
sonal la ejecución de horas extraordinarias, siendo obliga-
torio trabajarlas en aquellos casos considerados de fuerza 
mayor, necesidad inexcusable o averías de reparación pe-
rentoria que afecten a la producción.

La iniciativa del trabajo en horas extraordinarias co-
rresponde a la Empresa y la libre aceptación o denegación 
al trabajador, salvo en los casos citados en el párrafo an-
terior.

Durante la vigencia del presente Convenio, ambas 
partes acuerdan la realización de las horas extraordinarias 
que sean necesarias para solventar problemas productivos 
de índole estructural, con respeto, en cuanto a su número, 
a los topes legalmente establecidos.

ARTÍCULO 18. VACACIONES.- Durante la vigencia 
del presente Convenio, se fija un periodo de vacaciones 
anuales retribuidas de 22 días laborables o la parte propor-
cional que le corresponda, en caso de no llevar en la Empre-
sa el año necesario para el disfrute pleno de este derecho.

El periodo de vacaciones, habida cuenta del carácter 
estacional de nuestro sector, no podrá ser disfrutado den-
tro de los meses de campaña, que a estos efectos, com-
prenderá del 15 de Junio al 15 de Septiembre, excepto en 
los casos siguientes:

Personal Comercial: El personal comercial podrá dis-
frutar parcialmente sus vacaciones en época de campaña, 
hasta un máximo del 40% del mismo y durante cinco ciclos 
de 10 días cada uno y dos personas por ciclo.

Personal Administración: El personal de administra-
ción podrá disfrutar parcialmente sus vacaciones durante 
el periodo de campaña, hasta un máximo del 50% del mis-
mo por Departamento en ciclos de 10 días.

En todos los casos estos turnos serán rotativos, así 
como el derecho al disfrute de vacaciones en esta época.

Quien aún teniendo la posibilidad de disfrutar parte 
de sus vacaciones en la temporada estival decidiera reali-
zarlas en su totalidad en otra época, podrá disfrutarlas sin 
perder en ningún caso el orden establecido para disfrutar 
vacaciones durante el verano en los años venideros.

ARTÍCULO 19. LICENCIAS Y PERMISOS RETRI-
BUIDOS.- El personal afectado por el presente Convenio 
tendrá derecho a solicitar licencia:

A) Con percibo del sueldo del Convenio y Plus de 
Empresa, previa comunicación a la misma, con antelación 
sufi ciente, en cualquiera de los siguientes casos:

1.- Por matrimonio del trabajador: 16 días naturales.
2.- Por fallecimiento del cónyuge o de parientes has-

ta el segundo grado de consanguinidad o afi nidad: 2 días 
naturales.

3.- Por enfermedad grave del cónyuge o de parientes 
hasta el segundo grado de consanguinidad o afi nidad, o 
alumbramiento de esposa: 2 días naturales.

4.- Por traslado del domicilio habitual: 2 días naturales.
5.- Por el tiempo establecido para disfrutar los dere-

chos educativos generales y de formación profesional, en 
los supuestos y en la forma regulados por la Ley.

6.- Por el tiempo imprescindible para el cumplimiento 
de un deber inexcusable de carácter público y personal.

7.- Por alumbramiento de hijas o hijas políticas: 1 día 
natural.

8.- Un día laborable para la renovación del permiso 
de conducir para aquellos empleados que para el desarro-
llo de su puesto de trabajo requieran del citado permiso y 
conduzcan un vehículo de la empresa.
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9.- Un día laborable para asuntos personales, que 
habrá de solicitarse con quince días de antelación. No po-
drán solicitarse puentes ni dos personas de la misma sec-
ción el mismo día.

B) Sin derecho a retribución: 1 día natural por matri-
monio de hijos, hermanos y hermanos políticos.

Si los derechos a que se refi ere el párrafo A), apar-
tados 2 y 3 ocurrieran en otra provincia o concurrieran cir-
cunstancias excepcionales, la Empresa podrá ampliar las 
citadas licencias según circunstancias, hasta 7 días natura-
les. Las licencias anteriormente señaladas, se establecen 
específi camente para las circunstancias que se expresan, 
debiendo ser disfrutadas por tanto, en el momento en que 
se producen dichas circunstancias, sin que en ningún caso 
puedan ser relegadas a otra ocasión con cargo a ellas.

ARTÍCULO 20. EXCEDENCIAS.- Podrán solicitar la 
excedencia voluntaria todos los trabajadores fi jos en la Em-
presa, siempre que llevasen al menos un año de servicio y 
que los productores que se encontrasen en tal situación no 
excediesen del 5% de la plantilla fi ja de la Empresa.

La excedencia voluntaria se concederá por una sola 
vez por un plazo no inferior a un año ni superior a cinco, 
sin derecho a prórroga. El tiempo en que el trabajador per-
maneciese en dicha situación de excedencia voluntaria, no 
será computable a efectos de antigüedad ni a ningún otro 
efecto.

Solicitado el ingreso, que deberá hacerse antes de 
fi nalizar el plazo concedido, será destinado el excedente 
a ocupar la primera vacante que se produzca de igual o 
similar categoría.

Durante la situación de excedencia no tiene derecho 
el trabajador afectado al percibo de sueldo ni retribución 
alguna, sin que pueda utilizar esta situación para prestar 
servicios a otra Empresa del sector a efectos de compe-
tencia.

Darán lugar a la situación de excedencia forzosa los 
casos de nombramiento para cargo público o ejercicio de 
cargo sindical, a petición de los trabajadores afectados. 
Por su parte la Empresa, en los dos casos referidos, podrá 
exigir la excedencia forzosa del trabajador cuando le impi-
da la dedicación a su trabajo habitual.

En lo no previsto para esta situación se aplicará el 
artículo 46.º del E.T.

ARTÍCULO 21. TRASLADOS.- El traslado de un tra-
bajador desde su centro de trabajo de la Empresa a otro 
distinto, podrá realizarse a solicitud del interesado, por ne-
cesidades del servicio y por mutuo acuerdo entre el traba-
jador y la Empresa.

Cuando el traslado, previa aceptación por parte de 
la Empresa, se efectúe a solicitud del interesado, aquélla 
podrá modifi car la categoría y retribución si fuese de nivel 
inferior en el nuevo puesto. El traslado en este caso no 
dará derecho a indemnización alguna por los gastos que el 
cambio de residencia origine.

En cuanto a los traslados por mutuo acuerdo entre 
la Empresa y el trabajador, se estará a lo convenido entre 

ambas partes. Si el traslado fuese forzoso, ambas partes 
estarán a lo que ordene la normativa legal vigente al res-
pecto.

Capítulo VI

Disposiciones sindicales
ARTÍCULO 22. AFILIACIÓN SINDICAL.- La Empresa 

respetará el derecho del trabajador a su libre afi liación sin-
dical y no establecerá discriminación por su militancia sin-
dical ni por la expresión de su ideología política o sindical.

ARTÍCULO 23. DERECHOS Y GARANTÍAS SINDI-
CALES.- El Comité de Empresa/ Delegados de Personal 
ostentará/n la representación de los trabajadores de la 
misma.

Los miembros del Comité de Empresa disfrutarán de 
un máximo de 20 horas mensuales para el ejercicio de sus 
cargos. Los Delegados de Personal disfrutarán por el mis-
mo concepto 15 horas mensuales.

Estas horas mensuales que corresponden a los 
representantes sindicales, podrán superarse en los 
meses que sea preciso, tomándolas de las no utiliza-
das en el mes anterior o anticipadas a cuenta del mes 
próximo. Esta acumulación no podrá hacerse conjun-
tamente por más de un tercio de los miembros del Co-
mité, y en ningún caso en los meses de Junio, Julio, 
Agosto y Septiembre.

Las ausencias al trabajo por motivos sindicales con 
cargo a su crédito de horas por dichos motivos, deberán 
ser comunicadas a la Empresa con la sufi ciente antelación, 
con presentación posterior de justifi cante de la ocupación 
sindical de las horas disfrutadas.

En cuanto a garantías sindicales, ambas partes se 
regirán en esta materia por lo que en cada momento deter-
minan las normas y disposiciones legales.

ARTÍCULO 24. FUNCIONES DEL COMITÉ DE EM-
PRESA/DELEGADOS DE PERSONAL.- El Comité de Em-
presa/Delegados de Personal en el ámbito de su compe-
tencia tendrá/n las funciones que recoge el artículo 64.º 
del Estatuto de los Trabajadores.

Capítulo VII

Régimen económico
ARTÍCULO 26. SALARIOS.- Los salarios que regirán 

en esta Empresa durante el tiempo de vigencia del Conve-
nio, son los que fi guran en el Anexo 1. 

Las condiciones económicas para el año 2007 serán 
las siguientes:

Incremento personal comercial:
- en los conceptos fi jos IPC 2006 + 0,30%, salvo en 

la categoría de Visitador de Alimentación que será IPC 
2006 + 0,50%.

- en los incentivos será IPC 2006 + 0,50%.
Incremento personal no comercial: IPC 2006 + 

0,30%.
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ARTÍCULO 26. COMPLEMENTO “AD PERSONAM” 
ANTIGÜEDAD.- 

Desde el 01 de Enero de 2000 queda suprimido el 
concepto salarial de antigüedad.

Los trabajadores actualmente perceptores del con-
cepto lo seguirán percibiendo siguiendo el sistema de Ta-
blas que se detalla en el último párrafo del presente artí-
culo.

Los trabajadores que a la fi rma del presente conve-
nio se encuentren en trance de adquisición del derecho a 
su percepción, lo harán en el momento en que tal concep-
to se devengue.

Para los supuestos previstos en los dos párrafos an-
teriores seguirá en vigor lo dispuesto en el artículo 25 del 
Convenio Colectivo del año 1998, percibiendo el comple-
mento personal “ad personam” antigüedad. En dicho ar-
tículo 25 se establece: “Los trabajadores fi jos en plantilla 
con anterioridad al 31 de diciembre de 1985, disfrutarán de 
aumentos periódicos en sus haberes en la cuantía estable-
cida hasta ese momento.

A los 2 años: 5 %

A los 4 años: 10%

A los 9 años: 20%

A los 14 años: 35%

A los 19 años: 50%

A los 24 años: 65%

Los trabajadores que ingresen en la Empresa como 
fi jos en plantilla a partir del día 1 de Enero de 1986, aún 
cuando devenguen derechos de antigüedad con anteriori-
dad a la citada fecha, y en cumplimiento de la Normativa 
Legal establecida al respecto en el artículo n.º 25 del Es-
tatuto de los Trabajadores, percibirán aumentos periódicos 
de sus haberes en la cuantía y forma siguiente:

A los 2 años: 5 %

A los 4 años: 10%

A los 7 años: 16%

A los 10 años: 22%

A los 13 años: 25%

A los 16 años: 34%

A los 19 años: 40%

A los 22 años: 46%

A los 25 años: 52%

La base para el cálculo de sus percepciones por este 
concepto fi gura en la tabla salarial del Anexo 1.”

ARTÍCULO 27. PLUS DE EMPRESA.- Este Plus tie-
ne su origen en las exigencias de la Ley 10/1980 será de 
aplicación a todo el personal afectado por el presente Con-
venio, a título individual por los respectivos importes, cuya 
cuantía fi gura en el Anexo 1 de este Convenio, pagadero 
en 15,5 mensualidades que corresponden a las Gratifi ca-
ciones Extraordinarias de Julio, Navidad, Benefi cios y 15 
días de Paga de Vacaciones, establecidas en los artículos 
28 y 29 del presente Convenio.

El Plus de Empresa se percibirá por mes efectivamen-
te trabajado, considerándose a estos efectos como tales el 
mes de vacaciones reglamentarias y las licencias retribuidas 
establecidas en el artículo 18 de este Convenio, enferme-
dad y accidentes, en consonancia con lo establecido en los 
artículos números 33 y 34 del presente Convenio.

ARTÍCULO 28. GRATIFICACIONES EXTRAORDI-
NARIAS.- Se abonarán las siguientes:

- Paga de Julio.
- Paga de Navidad.
- Paga de Benefi cios.
La cuantía de cada una de ellas será equivalente a 

una mensualidad de sueldo de Convenio, más antigüedad 
y Plus de Empresa.

El personal ingresado en el transcurso de año o que 
cesase dentro del mismo en sus relaciones con la Empre-
sa, percibirá las gratifi caciones prorrateando su importe 
con relación al tiempo trabajado.

ARTÍCULO 29. PAGA DE VACACIONES.- Todos los 
trabajadores percibirán una bolsa de vacaciones en el mes 
de Septiembre equivalente a 15 días de su sueldo de Con-
venio, más antigüedad y la parte proporcional del Plus de 
Empresa.

No obstante, los trabajadores que así lo deseen, po-
drán solicitar un anticipo a cuenta de dicha bolsa al salir de 
vacaciones en cualquier mes.

ARTÍCULO 30. NOCTURNIDAD.- El personal que 
trabaje entre las 22 y las 6 horas, percibirá un suplemento 
por trabajo nocturno, equivalente al 35% de su salario ordi-
nario, distinguiendo los siguientes supuestos:

1.- Quien trabaje dentro de los indicados límites de 
tiempo que no exceda de 4 horas, percibirá la bonifi cación 
solamente sobre las horas trabajadas.

2.- Si las horas trabajadas en este periodo exceden 
de 4, la bonifi cación que se establece se percibirá por el 
total de la jornada realizada.

De este suplemento se exceptúan aquellos trabajos 
que, por su naturaleza, han de realizarse normalmente de 
noche. En este supuesto específi co se encuentra enmar-
cada la PREVENTA NOCTURNA, la cual se prima con la 
cantidad indicada en el anexo 2, cantidad que se abonará 
por día de preventa efectivamente realizada. 

ARTÍCULO 31. HORAS EXTRAORDINARIAS.- Las 
horas extraordinarias realizadas por el personal se abo-
narán a los importes establecidos en el Anexo 3 de este 
Convenio.

A dichos importes hay que incrementar el porcentaje 
de antigüedad que corresponda en cada caso.

ARTÍCULO 32. INCENTIVOS PERSONAL CO-
MERCIAL.- 

A partir del 1 de enero de 1999 se establece un nue-
vo sistema de compensación variable en base a incentivos 
que sustituyen y anulan en su totalidad el sistema anterior 
de comisiones en vigor hasta el día 31 de diciembre de 
1998, y que a continuación se indica.



Sábado, 23 de diciembre de 2006 Página 35551

BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA

Número 295

El personal comercial de preventa con una ruta asig-
nada percibirá unos incentivos mensuales como compen-
sación variable en función del cumplimiento de unos obje-
tivos que se asignarán en la ruta cada mes basados en los 
siguientes factores

- Volumen
- Precio Neto
- Ejecución
Cada uno de los factores tendrá un peso específi co 

en la consecución del 100% de los incentivos:
- Volumen 50 %
- Precio Neto 20%
- Ejecución 30%
Los objetivos se fijarán por el superior durante los 

tres primeros días laborables de cada mes, en el impreso 
creado a tal efecto, fi rmando el trabajador el recibí de los 
mismos.

En el supuesto en que los objetivos fi jados no fue-
ran aceptados en su totalidad por alguna de las partes, se 
podrá requerir la intervención de un representante del de-
partamento de Recursos Humanos o del superior, teniendo 
éste la última decisión.

Al fi nalizar el mes se valorará el cumplimiento de los 
objetivos sobre la base de los factores indicados anterior-
mente.

La cantidad que se fi jará como base de cálculo de los 
incentivos (base 100%) será la media conseguida por los 
preventistas durante todo el año 1998 y que se encuentren 
dados de alta al día 31.12.98.

La percepción del incentivo podrá variar entre el mí-
nimo cumplimiento del 70% de los objetivos marcados y 
un máximo del 135%, para cada uno de los factores, perci-
biendo el incentivo en proporción a dicho cumplimiento.

El objetivo de Ejecución está constituido por las Priori-
dades establecidas por la Compañía, siendo el peso de la 1ª 
y 2ª Prioridad el 50% del objetivo de Ejecución y el peso de la 
3ª y 4ª Prioridad el restante 50% del objetivo de Ejecución.

En el supuesto de alcanzar igual o superior volumen 
de ventas, con referencia al año anterior, se garantiza que 
la percepción del concepto Incentivo referido al volumen 
será como mínimo el importe percibido por tal concepto el 
año anterior. En caso de superar el volumen de ventas del 
año anterior se aplicará porcentualmente el incremento en 
función de la diferencia entre lo realmente conseguido y el 
volumen del Plan. Los conceptos salariales: complemento 
incentivos ILT no computarán para el cálculo, de forma que 
la comparación se realizará exclusivamente entre incen-
tivos y días de preventa efectiva. El cálculo se realizará 
anualmente en el mes de enero, siendo el periodo analiza-
do enero-diciembre. En el supuesto de resultar un importe 
a favor del empleado se abonará en la nómina de febrero.

ARTÍCULO 33. ENFERMEDAD.- La Empresa abona-
rá a los trabajadores de su plantilla en baja por Incapa-
cidad Transitoria derivada de enfermedad común, desde 
el primer día, una indemnización hasta alcanzar el 90%, 

como máximo de su sueldo, antigüedad y Plus de Empre-
sa, durante el plazo máximo de 12 meses, prorrogables 
por otros 6 cuando se presuma que durante ellos puede el 
trabajador ser dado de alta médica por curación, todo ello 
previa confi rmación del servicio médico de la Empresa o 
facultativo designado por ésta.

En caso de hospitalización, la indemnización a que 
nos referimos en el párrafo anterior alcanzará hasta el 
100% de los referidos conceptos.

Para el personal comercial, además de los conceptos 
indicados percibirán el 65% de las comisiones de la media 
de los doce meses anteriores a la baja, mientras dure el 
proceso de Incapacidad Transitoria.

ARTÍCULO 34. ACCIDENTE DE TRABAJO.- La Em-
presa abonará a los trabajadores a su servicio en baja por 
accidente de trabajo, una indemnización complementaria 
hasta alcanzar el 100% de los conceptos anteriormente 
señalados, más la Prima correspondiente.

El personal comercial que se encuentre en esta si-
tuación percibirá además el 85% de las comisiones, según 
el criterio indicado en el artículo anterior.

ARTÍCULO 35. SEGURO VOLUNTARIO DE EMPRE-
SA.- Todos los trabajadores de la Empresa disfrutarán del si-
guiente seguro voluntario de Empresa con cargo a la misma:

Concepto

Personal Soltero, 

Divorciado sin 

hijos y viudo sin 

hijos

Personal Casado sin 

hijos o viudo con 

hijos, divorciados y 

solteros con hijos

Personal Casado 

con hijos

Fallecimiento, 

incapacidad profesional 

total y permanente e 

incapacidad absoluta y 

permanente

4.952,33 9.285,64 13.618,93

Fallecimiento por 

accidente
9.285,64 18.571,27 27.237,86

Fallecimiento por 

accidente de circulación
13.618,93 27.856,91 40.856,78

ARTÍCULO 36. AYUDA A COMIDA.- Se establece 
para el personal de ventas y distribución que en el trans-
curso de la ruta debe efectuar su comida, una ayuda con-
sistente en 8,00 euros por día de trabajo. 

ARTÍCULO 37. AYUDA A CALZADO.- El personal de 
venta y distribución percibirá en concepto de ayuda a cal-
zado, una asignación de 42,20 euros anuales. Se abona-
rá en el mes de Octubre. Al personal del servicio Técnico 
Vending-Dispensin, se le entregará una vez al año calzado 
de seguridad.

ARTÍCULO 38. PRIMA SERVICIO TÉCNICO VEN-
DING-DISPENSING.- Esta prima se establece para el 
personal de Servicio Técnico de Vending-Dispensing, que 
realice su trabajo a tarea.

La cuantía de esta prima se fi ja en 249,95 euros para 
el periodo comprendido entre los meses de marzo y sep-
tiembre, ambos inclusive, y de 122,36 euros para el resto 
del año, de octubre a febrero.
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ARTÍCULO 39. PRIMA FIESTAS MUNDO NOCHE.- 
El personal del departamento comercial está obligado a 
realizar las Fiestas Mundo Noche que le correspondan en 
su ruta, existiendo la posibilidad de pactar el titular de la 
ruta (obligado inicialmente) con otro compañero, para que 
éste último realice la Fiesta. La retribución de las Fiestas 
Mundo Noche se establece mediante la presente Prima 
cuya cuantía varía según el día de la semana. En el Anexo 
2 se recogen las cantidades correspondientes.

ARTÍCULO 40.- PLUS QUEBRANTO DE MONEDA.- El 
personal del departamento comercial que en cumplimiento de su 
función, maneje dinero en efectivo, por el concepto Quebranto de 
Moneda, percibirá la cantidad de 9,22 euros por mes y ruta, cuyo 
abono se efectuará por meses y días de trabajo efectivo. El perci-
bo de Quebranto de moneda compensa las cantidades que en su 
caso, el personal afectado habrá de reponer en los supuestos de 
que las cantidades entregadas no correspondan con los importes 
de cuya custodia, manejo o uso son responsables, salvo robo.

Capítulo VIII

Disposiciones adicionales
ARTÍCULO 41. MEDIDAS DISCIPLINARIAS.- En el 

caso de imposición de sanciones por parte de la Empresa, 
éstas serán comunicadas por escrito al trabajador, dando 
cuenta posteriormente en caso de sanciones por faltas 
muy graves al Comité de Empresa.

Cuando el trabajador sea requerido por la Dirección 
de la Empresa para tratar temas relacionados con el régi-
men disciplinario, el trabajador, si lo solicitase, podrá acu-
dir acompañado de uno de los representantes sindicales.

ARTÍCULO 42. PUNTUALIDAD.- Al objeto de evitar la fal-
ta de puntualidad, se establece que cuando un productor llegase 
al puesto de trabajo con retraso de un máximo de 2 horas, se 
descontará el importe equivalente al retraso. Si fuese superior a 
las dos horas, no podrá incorporarse a su puesto de trabajo ha-
bitual hasta el día siguiente, por lo tanto se le descontará de sus 
haberes el importe correspondiente a un día de trabajo.

ARTÍCULO 43. JUBILACIÓN ANTICIPADA.- Todos 
aquellos trabajadores de la Empresa que voluntariamente 
quisieran jubilarse a partir de cumplir los 60 años de edad, 
con antigüedad superior a 10 años, tendrán un premio por 
jubilación anticipada, con arreglo a la siguiente escala:

 A los 60 años 12 mensualidades

 A los 61 años 10 mensualidades

 A los 62 años  8 mensualidades

 A los 63 años  6 mensualidades

 A los 64 años  4 mensualidades

Cada mensualidad estará compuesta por Sueldo, An-
tigüedad y Plus de Empresa.

ARTÍCULO 44.- KILOMETRAJE VISITADORES ALI-
MENTACIÓN.- Se abonarán 0,14 euros por kilómetro reali-
zado con vehículo del empleado durante el desempeño de 
sus tareas en aplicación de la legislación vigente.

COMISIÓN PARITARIA.- Se constituye la comisión 
paritaria, representativa de las partes negociadoras, para 
aquellas cuestiones que se deriven de la aplicación o inter-
pretación del presente texto articulado a la que someterán 
las partes en primera instancia de forma ineludible.

Estará compuesta por 4 representantes de la Empresa 
elegidos por ésta y por 4 representantes del Comité elegidos 
de entre sus miembros en función de su representatividad.

Es competencia de la Comisión Paritaria, la interpre-
tación del Convenio y la vigilancia de lo pactado, la resolu-
ción sobre las cuestiones que planteen las partes, en es-
pecial las relativas a:

1.- Clasifi cación profesional.

2.- Movilidad funcional

3.- Cualquier otro asunto que libremente le sometan 
las partes.

Los acuerdos de la Comisión serán aprobados por 
mayoría. En caso de existir discrepancias se podrá recu-
rrir al sistema de arbitraje voluntario y vinculatorio para las 
partes si así lo aprobase la Comisión Paritaria por unani-
midad.

Contra los acuerdos de la Comisión Paritaria se po-
drá recurrir por las vías legalmente establecidas.

Igualmente, la Comisión Paritaria habrá de resolver 
los asuntos que se planteen en un plazo de 30 días, y de 
no ser así la parte podrá utilizar la vía de reclamación ante 
la autoridad laboral competente.

Anexo 1 

TABLA SALARIAL AÑO 2006

      
Categorías Sueldo Base Ant. Plus Emp. Prima Prima Prev.
      
ADMINISTRACIÓN      
      
Jefe de Administración 2062,03 1530,81 542,99   
Ofi cial 1ª 1416,08 1051,29 246,14   
Ofi cial 2ª 1285,06 954,00 192,68   
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Categorías Sueldo Base Ant. Plus Emp. Prima Prima Prev.
Auxiliar 1109,21 823,44 167,07   
Aspirante Admtvo. 944,47  151,83   
Telefonista 827,35 780,80 122,70   
      
      
COMERCIAL      
      
Jefe de Zona 2041,66 1504,21 325,25   
Jefe de Delegación 1737,44 1268,24 272,75   
Jefe de Grupo 1621,85 1190,57 235,78   
Promotor 1239,92 848,29 253,58   
Prevent. Especializado. 1039,45 770,46 218,03  95,47
Ofi cial 1ª Distribuidor 1039,45 770,46 218,03   
Ofi cial 2ª Candidato 983,99 728,21 197,73   
Preventista. 877,05  174,67   
Ayudante 859,79 660,14 158,80   
Visitador Alimentación 557,26  112,85   
      
SERVICIOS      
      
Jefe de Equipo 1579,60 1159,04  272,86 181,74  
Ofi cial 1ª 1197,90 873,92  178,55   
Ofi cial 2ª 1133,98 826,15  170,54   
Ayudante 1082,63 787,78  160,60   
Peón Especialista 1040,09 756,00  142,36   
Peón 784,84   128,16   

Anexo 2
 

DIETAS 2006

Jefe de Zona Comida: 14,01 Euros.

Jefe de Delegación Comida: 12,33 Euros.

Jefe de Grupo Comida: 11,80 Euros.

PREVENTISTAS Y PERSONAL DE VENDING-DISPENSING

Ayuda a Comida : 8,00 Euros.
Ayuda a Calzado : 42,20 Euros.

PRIMA SERVICIO TÉCNICO VENDING-DISPENSING

Exclusivamente para las categorías: Jefe de Equipo,Ofi cial de 1ª, Ofi cial de 2ª, Ayudante y Peón Especialista

Periodo de Marzo a Septiembre 
:

 

249,95 Euros.

Resto del Año : 122,36 Euros.
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PRIMA PREVENTA NOCTURNA

Por día de preventa nocturna realizada: 7,34 Euros

PRIMA FIESTAS MUNDO NOCHE

Fiestas realizadas de:
Lunes a Jueves: 51,39 Euros

Viernes: 88,12 Euros
Sábado: 132,20 Euros

Anexo 3

TABLA VALOR HORA EXTRAORDINARIA AÑO 2006

ADMINISTRACIÓN  

Ofi cial 1ª 13,06 Euros.

Ofi cial 2ª 11,85 Euros.

Auxiliar 10,27 Euros.

Aspirante Admtvo. 10,09 Euros.

NOTA: A los importes indicados hay que incrementarles la antigüedad correspondiente a cada una de las categorías.

 
IMPORTE DÍA FESTIVO

Personal Comercial
Promotor 110,16 Euros.
Preventista Especializado 110,16 Euros.
Ofi cial 2ª Candidato 91,77 Euros.
Preventista 110,16 Euros.
Ayudante 73,43 Euros.
Visitador Alimentación 44,06 Euros.

Personal Almacén Comercial y Servicios.

Ofi cial 1ª 111,24 Euros
Ofi cial 2ª 92,66 Euros.
Ayudante 74,15 Euros.
Peón 74,15 Euros.



Sábado, 23 de diciembre de 2006 Página 35555

BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA

Número 295

Anexo 4

Acuerdo Marco para las Industrias de Bebidas Refrescantes de 24/06/96.

Anexo 5

 TABLA INCENTIVOS OFICIAL 1ª PREVENTISTA ESPECIALIZADO AÑO 2006 

   MURCIA 

MES  ENERO  FEBRERO  MARZO  ABRIL  MAYO  JUNIO 

BASE 100% 653,29 523,02 791,36 927,84 790,59 850,26

MES  JULIO  AGOSTO  SEPTIEMBRE  OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE 

BASE 100% 926,13 890,64 827,05 771,12 767,11 745,04

 BOLSA ANUAL 1160,20 

TOTAL 10.623,65

 TABLA INCENTIVOS VISITADOR ALIMENTACIÓN AÑO 2006 

  MURCIA  

MES  ENERO  FEBRERO  MARZO  ABRIL  MAYO  JUNIO 
BASE 100%  286,54  286,54  286,54  286,54  286,54  286,54 

MES  JULIO  AGOSTO  SEPTIEMBRE  OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE 
BASE 100%  286,54  286,54  286,54  286,54  286,54  286,54 

 BOLSA ANUAL   382,04  
TOTAL  3.820,49 

 TABLA INCENTIVOS PROMOTOR (ADR) AÑO 2006 

    MURCIA  

MES  ENERO  FEBRERO  MARZO  ABRIL  MAYO  JUNIO 
BASE 100%  681,25  647,78  911,21  964,12  868,03  1014,85 

MES  JULIO  AGOSTO  SEPTIEMBRE  OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE 
BASE 100%  1.240,51  1.162,77  923,10  832,40  754,67  795,69 

 BOLSA ANUAL   1.325,78  

TOTAL  12.122,16 
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 TABLA INCENTIVOS MODERN TRADE AÑO 2006 

    MURCIA  

MES  ENERO  FEBRERO  MARZO  ABRIL  MAYO  JUNIO 
BASE 100%  222,23  222,23  222,23  222,23  222,23  222,23 

MES  JULIO  AGOSTO  SEPTIEMBRE  OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE 
BASE 100%  222,23  222,23  222,23  222,23  222,23  222,23 

 BOLSA ANUAL   421,35  
TOTAL  3.088,11 

* COMISIÓN MENSUAL:  242,23 

 TABLA INCENTIVOS OF. 1ª PREVENTISTA (1ª CONTRATACIÓN) AÑO 2006 

 al 19.º mes y siguientes.

    MURCIA  

MES  ENERO  FEBRERO  MARZO  ABRIL  MAYO  JUNIO 
BASE 100%  618,34  587,96  827,05  875,06  787,86  921,12  

MES  JULIO  AGOSTO  SEPTIEMBRE  OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE 
BASE 100%  1.125,93  1055,37  837,84  755,51  684,98  722,20  

 BOLSA ANUAL   1.215,00   
TOTAL  11.014,21 

 TABLA INCENTIVOS OF. 1ª PREVENTISTA (1ª CONTRATACIÓN) AÑO 2006 

 Del 13.º al 18.º mes.

    MURCIA  

MES  ENERO  FEBRERO  MARZO  ABRIL  MAYO  JUNIO 
BASE 100%  556,50  529,16  744,35  787,55  709,07  829,01  

MES  JULIO  AGOSTO  SEPTIEMBRE  OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE 
BASE 100%  1013,34  949,83  754,05  679,96  616,48  649,98  

 BOLSA ANUAL   1093,50   
TOTAL  9.912,79 
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 TABLA INCENTIVOS OF. 1ª PREVENTISTA (1ª CONTRATACIÓN) AÑO 2006 

 Del 7.º al 12.º mes.

    MURCIA  

MES  ENERO  FEBRERO  MARZO  ABRIL  MAYO  JUNIO 
BASE 100%  541,03  514,47  723,68  765,69  689,37  805,99  

MES  JULIO  AGOSTO  SEPTIEMBRE  OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE 
BASE 100%  985,15  923,46  733,11  661,09  599,35  631,92  

 BOLSA ANUAL   1078,88   
TOTAL  9.653,24 

 TABLA INCENTIVOS OF. 1ª PREVENTISTA (1ª CONTRATACIÓN) AÑO 2006 

 Del 1.º al 6.º mes.

    MURCIA  

MES  ENERO  FEBRERO  MARZO  ABRIL  MAYO  JUNIO 
BASE 100%  463,75  441,59  620,29  656,30  590,90  690,85  

MES  JULIO  AGOSTO  SEPTIEMBRE  OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE 
BASE 100%  844,44  791,54  628,38  566,64  513,73  541,65  

 BOLSA ANUAL   942,68   
TOTAL  8.292,74 

——

Consejería de Trabajo y Política Social

16347 Corrección de errores de la Resolución de 8 de junio de 2006, de la Dirección General de Trabajo, por la 
que se dispone la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de Trabajo para Magar 
Servicios Personalizados, S.L.- Exp. 22/06.

Advertido error en el texto de la Resolución de 8 de junio de 2006, de la Dirección General de Trabajo, por la que se 
dispone la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de Trabajo para Magar Servicios Personalizados, 
S.L.-Exp. 22/06, publicada en el “Boletín Ofi cial de la Región de Murcia” número 144, de 24 de junio de 2006, se procede a 
efectuar la oportuna rectifi cación:

En la página 19434 del “Boletín Ofi cial de la Región de Murcia” N.º 144, de fecha 24-06-2006, donde dice “Código de Conve-
nio 3002952”, debe decir “Código de Convenio 3002982”.

Murcia a 28 de noviembre de 2006.—El Director General de Trabajo. Por delegación de fi rma.—El Subdirector General 
de Trabajo, (Resolución de 12.06.2006), Pedro Juan González Serna.
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Consejería de Obras Públicas, Vivienda y 
Transportes

16263 Notifi cación a interesados.

Intentada la notifi cación expresa a cada uno de los inte-
resados en general de los actos administrativos de trámite o 
defi nitivos que abajo se relacionan, y no habiendo sido posible 
llevar a cabo la misma, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 59.5 y 61 de la ley 30/1992, de 26 de Noviembre del Ré-
gimen Jurídico de las Administraciones Públicas Procedimiento 
Administrativo Común, por medio del presente anuncio se cita a 
los mismos, para que en el plazo de diez días, hábiles contados 
desde el día siguiente al de la publicación de este Anuncio en el 
“Boletín Ofi cial de la Región de Murcia”, para que comparezcan 
en Servicio Jurídico Administrativo, sito en Plaza Santoña, Mur-
cia, a fi n de ser notifi cados de forma expresa.

Se advierte expresamente que, de conformidad con 
lo dispuesto en el referido art.º 59.5 y 61 de la citada Ley, 

transcurrido el plazo de quince días naturales sin que se 
hubiese producido la comparecencia para ser notifi cados, 
la notifi cación se entenderá producida, a todos los efectos 
legales, desde el día siguiente al del vencimiento del plazo 
señalado para comparecer.

N.° serie: 140350 991 039103 01100 2006 510 5

N.º Expte: 

Concepto: Sanciones Adm. Obras Públicas, Vivienda 
y Transportes

Nombre: Jansje Sophia Pande

NIF/CIF: W10001602

Dirección: Apartado de Correos, 54,

Municipio: Fortuna

Importe: 9.796,50

Murcia, 28 de noviembre de 2006.—El Jefe de Servicio 
Jurídico-Administrativo, Begoña Sánchez Suárez.
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III. ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Murcia
Sala de lo Social

16267 Recurso suplicación 927/2006. Cédula de 
notifi cación.

N.I.G: 30030 34 4 2006 0100955, Modelo: 46530
Tipo y n.º de recurso: Recurso supl icación 

0000927/2006 
Materia: Resolución contrato
Recurrente: Alonso Gallego Librilla
Recurrido/s:  Seguros Banco Vitalicio, S.A. Dragados 

Obras y Proyectos. S.A., O.C.P. Construcciones. S.A., Arke 
S.A., IDASA, Construcciones y Obras Portuarias, S.A., Cu-
biertas y Tejados, S.A., Huarte Lain, S.A., Obrascon, Ma-
nuel Sánchez Sánchez 

Juzgado de Origen/autos: Juzgado de lo Social 
número Siete de Murcia de demanda 0000797/2004

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario Judicial del 
Tribunal Superior de Justicia-Sala de lo Social de 
Murcia, en sustitución reglamentaria.
Hago saber: En las actuaciones a las que se re-

fiere el encabezamiento seguidas ante la Sala de lo 
Social de este Tribunal Superior de Justicia, dimanante 
de los autos número recurso suplicación 0000927/2006 
de Murcia promovidos por don Alonso Gallego Librilla 
contra Dragados Obras y Proyectos S.A., Acción e In-
fraestructuras S.A., Arke S.A., IDASA, Construcciones y 
Obras Portuarias S.A., Cubiertas y Tejados S.A., Huar-
te Lain S.A., Obrascon, Seguros Banco Vitalicio S.A., 
O.C.P. Construcciones S.A., Julio Oltra Costa, Alfonso 
Guirao Ortega, Manuel Sánchez Sánchez, Sobre Re-
solución Contrato, con fecha 20-11-2006 se ha dictado 
la siguiente resolución, cuya parte dispositiva es del si-
guiente tenor literal:

Fallo
En atención a todo lo expuesto, la Sala de lo Social 

de este Tribunal, por la autoridad que le confi ere la Consti-
tución, ha decidido:

Desestimar el recurso de suplicación interpuesto por 
don Alonso Gallego Librilla frente a la sentencia número 
31/2006 dictada por el Juzgado de lo Social número siete 
de Murcia, en fecha veintiséis de enero, en virtud de de-
manda interpuesta por don Alonso Gallego Librilla contra 
Necso Entrecanales y Cubiertas, S.A., ahora Acción e In-
fraestructura S.A., Dragados Obras y Proyectos, S.A., Se-
guros Banco Vitalicio, S.A., Julio Oltra Costa, don Alfonso 
Guirao Ortega, don Manuel Sánchez Sánchez, Arke, S.A., 
IDASA, Construcciones y Obras Portuarias, S.A., Hydea II 
S.A., ahora Obrascon, Huarte Lain S.A., Cubiertas y Teja-
dos S.A., y Ocp Construcciones, S.A., en reclamación so-

bre contrato de trabajo y confi rmar, como confi rmamos, el 
pronunciamiento de instancia.

Dese a los depósitos, si los hubiera, el destino legal.

Procédase a la publicación del fallo de la resolución 
citada.

Se advierte a la parte en ignorado paradero que, en 
lo sucesivo, se le efectuarán las notifi caciones en estrados, 
salvo que se trate de autos, sentencias o emplazamientos, 
de acuerdo con lo prevenido en el artículo 59 de la Ley de 
Procedimiento laboral.

Y para que sirva de notificación y advertencia en 
forma a Arke S. A., IDASA, Construcciones y Obras Por-
tuarias S.A., Cubiertas y Tejados S.A., Huarte Lain S.A., 
Obrascon, Manuel Sánchez Sánchez, en ignorado para-
dero, se expide el presente edicto en Murcia, a veinte de 
Noviembre de dos mil seis.

El Secretario Judicial, José Luis Escudero Lucas.

——

Instrucción número Cuatro de Lorca

16268 Juicio de faltas 166/2006.

Número de Identifi cación único: 30024 2 0403306/2006.

Procurador: Sin profesional asignado 

Abogado: Sin profesional asignado 

Representado: César Viterbo Villavicencio.

Doña María Luisa García Fernández Secretario del 
Juzgado de Instrucción número Cuatro de Lorca

Doy fe y testimonio:

Que en el juicio de faltas n.º 166/2006 se ha dictado 
la presente sentencia, que en su encabezamiento y parte 
dispositiva dice:

Único.- En fecha 12 de agosto de 2006 Isabel Orte-
ga Plazas se presentó denuncia por una falta de injurias 
contra Justo Manuel Quesada Ramón, César Viterbo Vill-
vicencio y Marlene Isabel Quesada Cajas. Mediante auto 
se incoó juicio de faltas. El Juicio se celebró con fecha 29 
de noviembre de 2006 con el resultado que consta en los 
autos.

Que debo absolver y absuelvo a Justo Manuel Que-
sada Ramón, César Viterbo Villvicencio y Marlene Isabel 
Quesada Cajas de los hechos enjuiciados en estas actua-
ciones, con declaración de las costas de ofi cio.

Y para que conste y sirva de Notifi cación de Senten-
cia a César Viterbo Villavicencio, actualmente paradero 
desconocido, y su publicación en el “Boletín Ofi cial de la 
Región de Murcia, expido la presente en Lorca a uno de 
diciembre de dos mil seis.—El/la Secretario.
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De lo Social número Cuatro de Murcia

16253 Autos 116/2006.

N.º Autos: Demanda 116/2006. 

Materia: Ordinario.

Demandante: El Houcine Rahmani

Demandado: Fogasa, Raimundo Zamora Heredia, 
R.J. Sistem C.B., Jesús Andreu Ruzafa

Cedula de citación

Doña Victoria Juárez Arcas, Secretario Judicial del 
Juzgado de lo Social número Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en autos n.º 116/2006 de este Juz-
gado de lo Social, seguidos a instancia de El Houcine Rah-
mani contra la empresa Raimundo Zamora Heredia, R.J. 
Sistem C.B., Jesús Andreu Ruzafa, sobre ordinario, se ha 
mandado citar a las partes para la celebración de los actos 
de conciliación y/o juicio del día a 8 de enero de 2007, a 
las 11,00 horas de su mañana ante la Sala de Audiencias 
de este Juzgado de lo Social, sita en Murcia, Avda. Ronda 
Sur, s/n, esquina calle Senda Estrecha (junto a Eroski), en 
la reclamación que se ha dejado expresada, advirtiéndole 
que es única convocatoria y que deberá concurrir a juicio 
con todos los medios de prueba de que intente valerse, y 
que los actos no podrán suspenderse por falta injustifi cada 
de asistencia de alguna de las partes. Quedando citado 
para confesión judicial con apercibimiento de poder tenerlo 
por confeso.

Y para que le sirva de citación en legal forma a Rai-
mundo Zamora Heredia, R.J. Sistem C.B. Jesús Andreu 
Ruzafa, en ignorado paradero, y que últimamente tuvo su 
residencia en la provincia de Murcia, expido la presente 
para su inserción en el “Boletín Oficial de la Región de 
Murcia”, en Murcia a siete de noviembre de dos mil seis.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se harán en los estrados de este Juzgado, salvo 
las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de 
emplazamiento.—La Secretario Judicial.

——

De lo Social número Cinco de Murcia

16252 Procedimiento número 572/2006.

Doña Lucía Campos Sánchez, Secretario Judicial del 
Juzgado de lo Social número Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda 572/2006 
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de Belka-
cem Oufkir, Abdelhamid Nakhli contra la empresa José Ramos 
Ayala, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente:

Sentencia
Fallo: Estimar las demandas que acumuladas que han 

dado lugar al presente procedimiento y en consecuencia, 
procede condena a la empresa demandada José Ramos 
Ayala a que abone a los actores las cantidades siguientes:

Abelkacem Oufkir 1.258,37 euros

Abdelhamid Nakhli 1.258,37 euros

Y para que le sirva de notifi cación en legal forma a 
José Ramos Ayala, en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su inserción en el “Boletín Ofi cial de la Región 
de Murcia”.

En Murcia, 24 de noviembre de 2006.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se harán en los estrados de este Juzgado, salvo 
las que revistan forma de auto o sentencia o se trate de 
emplazamiento.

El Secretario Judicial.
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IV. ADMINISTRACIÓN LOCAL

Alguazas

16662 Anuncio de contratación.

Acuerdo del Ayuntamiento de Alguazas de anuncio 
de subasta por procedimiento abierto y urgente para la 
adjudicación del contrato de obra que se cita:

1.- Entidad adjudicadora.
Ayuntamiento de Alguazas (Murcia).

2.- Objeto del contrato.
Ejecución de la obra: “CONSTRUCCIÓN DE LA PLAZA 

DR. CHAZARRA FUESTER Y CARRIL-BICI EN LA AUR-1 
DE ALGUAZAS.

3.- Presupuesto base de licitación.
89.992,80, a la baja, IVA incluido. 

4.- Plazo de ejecución.
(2) meses a contar desde el día siguiente al de la 

fi rma del Acta de comprobación del replanteo.

5.- Garantías.
Provisional: 2 por 100 del importe de la licitación

Defi nitiva: 4 por 100 del importe de adjudicación.

6.- Examen del expediente, obtención de docu-
mentación e información.

Ayuntamiento de Alguazas, Plaza Tierno Galván, 1, 
C.P. 30560, Teléfono 620022, Fax, 620412.

Hasta el día antes de fi nalización del plazo de pre-
sentación de ofertas.

7.- Requisitos específi cos del contratista. 
Clasifi cación:

No se exige.

8.- Presentación de ofertas.
En el plazo de trece días naturales, a contar desde 

el siguiente a la publicación de este anuncio, en la forma y 
con los documentos exigidos en la cláusula 10.ª del pliego.

9.- Apertura de plicas.
A las trece horas del siguiente día hábil a la fi naliza-

ción del plazo de presentación de ofertas. Si coincide en 
sábado, el siguiente día hábil.

Lo que se hace público a los efectos previstos en el 
artículo 93.2 del R. D. Legislativo 2/2000, de 16 de junio, 
de Contratos de las Administraciones Públicas.

En Alguazas a 16 de noviembre de 2006.—El Alcalde, 
Francisco Franco Hurtado.

Alhama de Murcia

16238 Planta Solar Fotovoltaica, en una fi nca rústica 
sita en el Paraje de los Dos Ríos.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 86 
de la Ley del Suelo de la Región de Murcia y demás 
normas urbanísticas de aplicación, se somete a infor-
mación pública la solicitud presentada en este Ayun-
tamiento, relativa al expediente que se relaciona a 
continuación:

Expediente n.º 8.590/06. Declaración de Interés Público de 
una Planta Solar Fotovoltaica, en una fi nca rústica sita en 
el Paraje de los Dos Ríos, con referencia catastral Parcelas 
13, 14, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 157, 228, 229, 230, 
231, 234, 235, 236, 323, del Polígono 12, promovida por la 
mercantil Valoriza Energía, S.L.U., con CIF B-82806951.

El citado expediente estará expuesto al público durante 
el plazo de 20 días hábiles para que puedan formularse las 
alegaciones que se estimen convenientes, en la Sección 
de Urbanismo de este Ayuntamiento.

Alhama de Murcia, 6 de noviembre de 2006.—El Alcalde, 
Juan Romero Cánovas.

——

Alhama de Murcia

16239 Parque Solar Fotovoltaico, en una finca 
rústica con referencia catastral Polígono 24.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 86 de la 
Ley del Suelo de la Región de Murcia, y demás: normas 
urbanísticas de aplicación, se somete a información públi-
ca la solicitud presentada en este Ayuntamiento, relativa al 
expediente que se relaciona a continuación:

Expediente n.º 9.539/2006. Declaración de Interés 
Público de un Parque Solar Fotovolaico, en una fi nca rústica 
con referencia catastral Polígono 24, Parcelas 255, 171, 
170, 168, y 169, promovido por la mercantil Huerta Solar 
Lorca, S.L., con CIF B-73423634,

El citado expediente estará expuesto al público durante 
el plazo de 20 días hábiles, para que puedan formularse 
las alegaciones que se estimen convenientes, en la Sección 
de Urbanismo de este Ayuntamiento.

Murcia a 10 de noviembre del año 2006.—El Alcalde, 
Juan Romero Cánovas.
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Alhama de Murcia

16703 Aprobado Definitivamente el Proyecto de 
Reparcelación de la Unidad de Actuación 
delimitada en el Plan General de Ordenación 
Urbana de Alhama de Murcia, en Suelo 
Urbano, Zona 03, Subzona 02, Área 07, 
denominada “El Praico”.

Que por Decreto de Alcaldía de fecha 11 de diciem-
bre del año 2006, se ha aprobado Defi nitivamente el Pro-
yecto de Reparcelación de la Unidad de Actuación delimi-
tada en el Plan General de Ordenación Urbana de Alhama 
de Murcia, en Suelo Urbano, Zona 03, Subzona 02, Área 
07, denominada “El Praico”, redactado por el Arquitecto D. 
Pedro Gómez Munuera, a instancia de la Junta de Com-
pensación de dicha Unidad de Actuación.

Lo que se hace público para general conocimiento, 
de conformidad con lo dispuesto por el artículo 142 de la 
Ley del Suelo de la Región de Murcia, y artículo 52 de la 
Ley 7/85, a fi n de que  los interesados puedan interponer 
recurso potestativo de reposición, en el plazo de un mes 
ante la Alcaldía, con carácter previo al recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar 
desde su publicación en el Boletín Ofi cial de la Región de 
Murcia.

El presente anuncio servirá de notifi cación a aque-
llos interesados desconocidos o cuyo paradero se ignore, 
y a los que no se hubiere podido practicar, conforme a lo 
dispuesto en el artículo 59.4 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo Común.

Alhama de Murcia a 11 de diciembre de 2006.—El 
Alcalde, Juan Romero Cánovas.

——

Ceutí

16557 Bases del  concurso-  oposición para 
la provisión de dos plazas de Auxiliar 
Administrativo encuadradas en la plantilla de 
personal funcionario de carrera del Excmo. 
Ayuntamiento de Ceutí para consolidación de 
empleo temporal estructural y permanente.

Primera.- Objeto de la convocatoria.
1.1. - Es objeto de la presente convocatoria la provi-

sión en propiedad de dos plazas de Auxiliar Administrativo, 
vacantes en la plantilla de este Excmo. Ayuntamiento, in-
cluidas en la Oferta de Empleo correspondiente a 2000, y 
dotadas con los haberes correspondientes al grupo D de 
clasifi cación.

El presente proceso selectivo se acoge a la posibili-
dad contenida en el artículo 39 de la Ley 50/1998, de 30 
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del 

Orden social, sobre procesos de consolidación de empleo 
temporal estructural y permanente.

1 2. - La realización de estas pruebas se ajustará a lo 
establecido en la Ley 7/85, de 2 de abril, Ley 30/84, de 2 
de agosto, Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, 
Real Decreto 896/91, de 7 de junio y Real Decreto 364/95, 
de 10 de abril y Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas 
Fiscales, Administrativas y del Orden social. 

1 3.- La convocatoria y sus bases se publicarán ín-
tegramente en el “Boletín Ofi cial de la Región de Murcia”, 
publicándose además un extracto de las mismas en el 
“Boletín Ofi cial del Estado”. Las sucesivas publicaciones 
se efectuarán en el Tablón de Anuncios de la Corporación, 
salvo la lista defi nitiva de aspirantes admitidos que se hará 
pública igualmente en el Boletín Ofi cial de la Región de 
Murcia.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
2.1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas será 

necesario:
a) Ser español, nacional de los demás estados miem-

bros de la Comunidad Europea o nacional de aquellos 
estados a los que, en virtud de tratados internacionales 
celebrados por la Comunidad Europea y ratifi cados por Es-
paña, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores 
en los términos en que ésta se halla defi nida en el tratado 
constitutivo de la Comunidad Europea. 

b) Tener cumplidos 18 años de edad y no haber cum-
plido los 55 años en la fecha en que fi nalice el plazo de 
admisión de instancias. 

c) Estar en posesión del título de GRADUADO ES-
COLAR, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que 
fi nalice el plazo de admisión de instancias.

b) No padecer enfermedad o defecto físico que le 
incapacite para el normal desarrollo de las funciones del 
cargo. 

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de las Administraciones Públicas, ni 
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pú-
blicas, ni incurrir en causas de incapacidad.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberán poseerse 
por los aspirantes en el momento de fi nalización del plazo 
de admisión de instancias, y justifi carse documentalmente 
en el momento de presentación de las mismas las relativas 
a los apartados a), b) y c).

Tercera. Requisitos de Incompatibilidades.
3.1.- El aspirante que resulte nombrado para esta 

plaza quedará sometido desde el momento de su toma de 
posesión al régimen de incompatibilidades que establece 
la legislación vigente, regulado por la Ley 53/84, de 26 de 
diciembre y normas de desarrollo.

Cuarta.- Instancias.
4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la con-

vocatoria, en las que los aspirantes deberán manifestar 
que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas 
en la Base segunda, se dirigirán al Ilustrísimo señor Alcalde-
Presidente de la Corporación, y se presentarán en el 
Registro General de este Excelentísimo Ayuntamiento.
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4.2.- Los aspirantes deberán acompañar a su solicitud 
los documentos justifi cativos de reunir los requisitos señala-
dos en el apartado 2.2., Así como, en su caso, de los mé-
ritos alegados para la fase de concurso. Éstos deberán, en 
caso de no ser los originales, compulsarse debidamente.

4.3.- El plazo de presentación de instancias será de veinte 
días naturales, contados a partir del siguiente a la publicación 
del extracto de la convocatoria en el “Boletín Ofi cial del Estado”.

4.4.- Las instancias también podrán presentarse en 
la forma que determina el artículo 38 de la Ley 30/ 92, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común.

4.5.- Los derechos de examen, que se fijan en la 
cantidad de 18 € serán satisfechos por los aspirantes al 
presentar la instancia, y el justifi cante de pago en la cuen-
ta corriente nº 20430083130101000011correspondiente al 
Ayuntamiento de Ceutí en Cajamurcia.

Quinta.- Admisión de los aspirantes.
5.1. - Terminado el plazo de admisión de instancias la 

Corporación aprobará, en el plazo máximo de un mes, la lista 
provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se hará 
pública en el “Boletín Ofi cial de la Región de Murcia”, conce-
diéndose un plazo de 10 días naturales a efectos de reclama-
ciones. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera formulado 
reclamación alguna pasará a defi nitiva la lista provisional. En 
caso contrario las reclamaciones serán aceptadas o recha-
zadas en la Resolución que apruebe la lista defi nitiva, que se 
hará pública en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento.

Sexta.- Tribunal califi cador.
6.1.- El Tribunal califi cador del concurso oposición 

estará constituido de la siguiente forma:
Presidente:
El Alcalde- Presidente de la Corporación o miembro 

de la misma en quien delegue.
Vocales:
- Un representante designado por la Comunidad Au-

tónoma.
- Un funcionario de carrera designado por la Corpo-

ración de titulación igual o superior al de las plazas convo-
cadas.

- Un representante de los trabajadores, designado 
por la Junta de Personal.

Secretario:
El que lo sea de la Corporación o funcionario de la 

misma en quien delegue, que actuará con voz y voto.
6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contará con 

un suplente, que podrá actuar indistintamente. Su designa-
ción se realizará conforme al mismo criterio que el titular.

6.3.- El Tribunal podrá nombrar asesores especialis-
tas para la realización y corrección de las pruebas en que 
lo juzgue necesario.

6.4.- La designación de los miembros del Tribunal, 
así como la de los respectivos suplentes, se hará pública 
en el “Boletín Ofi cial de la Región de Murcia” junto con la 
lista provisional de aspirantes admitidos.

6.5.- El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la 
asistencia de más de la mitad de sus miembros, titulares o 
suplentes indistintamente.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas 
selectivas
7.1.- Las pruebas selectivas darán comienzo una vez 

transcurridos al menos un mes desde la publicación del ex-
tracto de la convocatoria en el “Boletín Ofi cial del Estado”.

7.2.- Los opositores serán convocados para cada 
ejercicio en llamamiento único, salvo casos de fuerza ma-
yor, debidamente justifi cados y apreciados libremente por 
el Tribunal.

Octava.- Fases y ejercicios de las pruebas selectivas.
8.1.- Fase de concurso:
A) La fase de concurso, que será previa a la de opo-

sición, no tendrá carácter eliminatorio ni podrá tenerse en 
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposición. 
Los méritos alegados y justifi cados documentalmente se-
gún se indica en el apartado 4.2 serán valorados con arre-
glo al siguiente baremo;

*Experiencia: se valorará el desempeño en la Admi-
nistración Local de un puesto de trabajo de las mismas ca-
racterísticas que la plaza que se ofrece en la convocatoria, 
a razón de 0,10 puntos por mes completo de servicios, con 
un máximo de 6 puntos.

*Cursos de formación: se valorará la realización de 
cursos formativos, impartidos por las Administraciones Pú-
blicas o Federación de Municipios de la acogidos al Plan 
de Formación Continua de las Administraciones Públicas, 
cuyo contenido verse sobre el régimen jurídico de las ad-
ministraciones, atención al ciudadano, contratación, inglés, 
recursos humanos e informática, así como aquellos rela-
cionados con la actividad municipal, atendiendo al siguiente 
criterio de valoración:

Cursos de hasta 50 horas: 0,50 puntos.
Cursos entre 51 y 100 horas: 1,00 punto.
Cursos de más de 100: 2,00 puntos.
La valoración máxima que se obtenga dentro del 

apartado “cursos de formación” no podrá exceder de 3 
puntos.

*Titulación académica:
- Por acreditar estar en posesión de una titulación 

académica universitaria: 1 punto.
B) Forma de acreditar los méritos:
Los méritos reseñados en el apartado anterior deberán 

acreditarse de la siguiente forma:
- Experiencia: mediante certifi cación emitida por el 

Secretario General de la corporación.
- Cursos formativos: mediante aportación de original 

o copia compulsada del certifi cado acreditativo de la rea-
lización de cada curso. En caso de cursos impartidos por 
entidades privadas, deberá constar la resolución en virtud 
de la cual han quedado homologados.

- Titulación: mediante aportación de original o copia 
compulsada del título expedido por la autoridad docente.

8.2.- Fase de oposición
La fase de oposición consistirá en la realización de 

tres ejercicios:
1.- Primer ejercicio: Consistirá en el desarrollo por escrito 

de un cuestionario tipo test de carácter obligatorio y elimina-
torio, en el cual deberá responderse un cuestionario de 75 
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preguntas sobre el temario general. Habrá 3 respuestas alter-
nativas, para señalar exclusivamente la correcta.

El tiempo de ejecución será de 90 minutos y las res-
puestas incorrectas serán penalizadas, restando una res-
puesta correcta, por cada tres respuestas incorrectas.

La valoración de este ejercicio será de 0 a 10 pun-
tos, debiendo conseguir los aspirantes una puntuación 
mínima de 5 puntos para pasar al segundo ejercicio. 

2.- Segundo ejercicio: 
A) Consistirá en la resolución de un supuesto prác-

tico de entre los dos propuestos por el tribunal. Dicho su-
puesto tendrá relación con el puesto de trabajo a desem-
peñar y con el contenido del temario. 

B) Desarrollo por escrito, de un tema elegido al azar 
del temario de la oposición. 

Tiempo de ejecución 2 horas.
La valoración de este ejercicio será de 0 a 10 pun-

tos, debiendo conseguir los aspirantes una puntuación 
mínima de 5 puntos.

Novena.- Califi cación de los ejercicios.
9.1.- La fase de oposición será eliminatoria, debien-

do el aspirante conseguir una valoración global (sumando 
la nota de los dos ejercicios) de al menos diez puntos 
para entenderla superada. 

9.2- Respecto a los aspirantes declarados apro-
bados, a la nota obtenida en la fase de oposición se le 
adicionará la valoración obtenida en la fase de concurso, 
siendo ésta la califi cación defi nitiva del concurso oposi-
ción.

Décima. Nombramientos.
10.1.- Realizada la califi cación defi nitiva de los as-

pirantes en el concurso oposición el Tribunal la hará pú-
blica por orden de puntuación, y propondrá al Ilustrísimo 
señor Alcalde para su nombramiento a los dos aspirantes 
que hayan obtenido la mayor puntuación.

10.2.- Los aspirantes propuestos aportarán ante la 
Administración Municipal, en el plazo de 20 días natura-
les desde qué se haga pública la lista de aprobados, los 
documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos para la toma de posesión como 
funcionario de carrera.

Caso de no hacerlo así, y salvo supuestos de fuerza 
mayor, el aspirante no podrá ser nombrado y quedarán 
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubiera podido incurrir, por falsedad, en 
su caso.

10.3.- Aportados los documentos se procederá al 
nombramiento del aspirante por el Ilustrísimo señor Alcal-
de, y deberá tomar posesión de su cargo en un plazo de 
20 días naturales a contar desde la fecha del Decreto de nom-
bramiento.

Undécima.- Incidencias.
11.1.- El Tribunal queda facultado para resolver las 

dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios 
para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no 
previsto en las presentes Bases, de acuerdo con lo esta-
blecido en la legislación vigente.

Duodécima. Recursos.
12.1.- La convocatoria y sus bases, y cuantos actos 

administrativos se deriven de éstas y de la actuación del 
Tribunal, podrán ser impugnadas por los interesados en 
los casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.

ANEXO I

Temario
1. La Constitución española de 1978. Estructura y 

principios generales. 
2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-

ñoles.
3. La Corona. El Poder Legislativo. 
4. El Poder Judicial.
5. El Gobierno y la Administración del Estado.
6. La Organización Territorial del Estado: Las Comu-

nidades Autónomas. Los Estatutos de Autonomía. La or-
ganización política y administrativa de las Comunidades 
Autónomas. Especial referencia a la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia.

7. La Administración Local. Las entidades locales y 
sus clases. Municipio: su organización y competencias. Or-
denanzas y Reglamentos Locales.

8. Organización Municipal. Competencias.
9. El Acto Administrativo. Requisitos y efi cacia
10. Procedimiento Administrativo. Iniciación, instruc-

ción, ordenación y terminación.
11. Los recursos administrativos. Alzada, reposición 

y revisión.
12. Derechos y deberes de los funcionarios públicos
13. Funcionamiento de los Órganos Colegiados Lo-

cales. Convocatoria y orden del día. Actas y Certifi cados 
de Acuerdos.

14. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Procedimiento de elaboración.

15. Los bienes de las entidades locales. Bienes de 
dominio público. Bienes patrimoniales.

16. El registro de entrada y salida de documentos. 
Requisitos en la presentación de documentos. El archivo: 
concepto, clases y principales criterios de ordenación. Co-
municaciones y Notifi caciones.

17. Haciendas Locales. Presupuesto municipal. Re-
cursos de los municipios.

18. Los Contratos de las Administraciones Públicas. 
Órganos de contratación. Objeto de los contratos. Precio. 
Requisitos y procedimiento de contratación. 

19. La Administración Local y el urbanismo. Compe-
tencias municipales. Formas de gestión del urbanismo. Las 
licencias urbanísticas.

20. La gestión de los servicios públicos locales. For-
mas de Gestión.



Sábado, 23 de diciembre de 2006 Página 35599

BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA

Número 295

ANEXO II
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Ceutí

16558 Bases por las que se ha de regir el concurso-
oposición para cubrir, con carácter interino, 
una plaza de Economista vacante en la 
plantilla de personal funcionario del Excmo. 
Ayuntamiento de Ceutí.

Primera.- Objeto de la convocatoria. publicidad
Es objeto de la presente convocatoria la provisión, 

con carácter interino hasta su cobertura defi nitiva tras el 
correspondiente proceso de selección, y mediante con-
curso-oposición, de una plaza de Economista que se en-
cuentra vacante en la plantilla de personal funcionario del 
Ayuntamiento de Ceutí, correspondiente a la Escala de Ad-
ministración Especial, Subescala Técnica, Clase Superior.

Las presentes bases serán expuestas en el tablón de 
anuncios municipal, publicándose anuncio de la convoca-
toria en el Boletín Ofi cial de la Región de Murcia.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:
- Ser español o ciudadano de la Unión Europea.
- Tener cumplidos 18 años de edad y no exceder de 

aquella en que falten menos de diez años para la jubilación 
forzosa por edad, determinada por la legislación básica en 
materia de función pública.

- Estar en posesión de la Licenciatura en Ciencias 
Económicas y Empresariales o en condiciones de obtener-
la en la fecha en que termine el plazo de presentación de 
instancias.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
ción física o psíquica que sea incompatible con el desem-
peño de las funciones públicas.

- No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del Servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de 
funciones públicas, ni incurso en causa de incapacidad o 
incompatibilidad prevista en la legislación vigente.

Tercera.- Régimen de incompatibilidades.
El aspirante que resulte seleccionado quedará some-

tido desde el momento de su nombramiento al régimen de 
incompatibilidades que establece la legislación vigente.

Cuarta.- Instancias.
Las instancias solicitando tomar parte en el proceso 

selectivo, en las que los aspirantes deberán manifestar 
que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas 
en la Base Segunda, se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente 
del Ayuntamiento de Ceutí, presentándose en el Registro 
General durante el plazo de veinte días naturales a contar 
desde el de la publicación del Anuncio de convocatoria en 
el BORM.

A las instancias se acompañará la documentación 
acreditativa de los méritos de los aspirantes para su va-
loración en la fase de concurso, así como justifi cante del 

abono en la cuenta corriente del Ayuntamiento de Ceutí en 
Cajamurcia n.º 20430083130101000011  de la tasa por de-
rechos de examen, cuyo importe asciende a  18 €.

Las instancias también podrán presentarse en la for-
ma que determina el artículo 38.4. c) de la Ley de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común.

Quinta.- Fases y ejercicios de las pruebas selectivas.
4.1.- Fase de concurso: 

La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio 
ni podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas de 
la fase de oposición. Los méritos alegados que sean jus-
tifi cados documentalmente serán valorados conforme al 
siguiente baremo:

 1º.- Experiencia: Por servicios prestados en puestos 
de trabajo que tengan atribuido el desempeño de funciones 
y tareas de gestión y dirección, a valorar por el Tribunal en 
función del currículum del aspirante, hasta un máximo de 
12 puntos.

La experiencia profesional será valorada con inde-
pendencia del ámbito, público o privado, en el que hubiera 
sido adquirida.

2º.- Formación: Cursos o cualquier otra formación so-
bre aspectos que tengan relación con el puesto de trabajo 
a desarrollar, a valorar por el Tribunal en función del currí-
culum, hasta un máximo de 6 puntos.

3º.- Entrevista curricular: Que tendrá por objeto la 
aclaración y valoración de otros méritos no valorados en 
apartados anteriores, relacionados con la plaza a que se 
opta, tales como cursos de formación, publicaciones, co-
laboraciones, etc., pudiendo el Tribunal otorgar hasta un 
máximo de 2 puntos, en función de su importancia y rela-
ción con las funciones a desarrollar. 

Forma de acreditar los méritos:

Los anteriores méritos podrán acreditarse mediante 
los siguientes documentos:

a) Las titulaciones, mediante la presentación del título, 
certifi cación del organismo docente competente o resguardo 
de haber pagado los derechos correspondientes.

b) Los cursos y formación, mediante la aportación de 
diplomas o certificaciones expedidos por Organismos 
Públicos o Privados.

c) La experiencia profesional, mediante contratos de 
trabajo o cualquier otra documentación justifi cativa, con in-
formación sufi ciente acerca de las tareas desarrolladas y 
el tiempo de su realización. 

d) El resto de aspectos valorables, mediante su des-
cripción en el Currículum Vítae, sin perjuicio de aclaracio-
nes o acreditaciones solicitadas en la entrevista curricular.

4.2.- Fase de oposición.

Ejercicio único: Consistirá en resolver por escrito, en un 
plazo máximo de dos horas, un supuesto práctico propuesto 
por el Tribunal, que versará sobre los Sistemas de Gestión y 
Dirección en el ámbito económico-fi nanciero municipal.
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Para la celebración de esta prueba los aspirantes 
que hayan sido admitidos al proceso selectivo serán con-
vocados mediante citación personal con indicación de la 
fecha, lugar y hora de la celebración de las pruebas. 

Sexta.- Califi cación de los ejercicios.
El ejercicio de la fase de oposición será eliminatorio, 

y se califi cará como apto o no apto. Para superar este ejer-
cicio los aspirantes deberán obtener una puntuación igual 
o superior a 5 puntos.

En número de puntos que podrán ser otorgados  por 
cada miembro del Tribunal en el ejercicio será de 0 a 10 
puntos.

Las calificaciones se establecerán sumando el nú-
mero de puntos otorgados por cada miembro del Tribunal 
y dividiendo el total por el número de miembros que hubie-
ran puntuado, siendo el cociente la califi cación defi nitiva del 
ejercicio.

Los aspirantes que no hayan obtenido en la fase de 
oposición 5 puntos serán califi cados como no aptos y que-
darán eliminados de las pruebas selectivas. 

Séptima.- Tribunal califi cador
Estará  constituido por los siguientes miembros:

- Presidente: El Alcalde-Presidente o miembro de la 
Corporación en quien delegue.

Vocales 

- Un funcionario de la Corporación, designado por el 
Alcalde-Presidente.

- Un representante de los trabajadores, designado 
por la Junta de Personal.

- Secretario: El de la Corporación, o funcionario en 
quien delegue, que actuará con voz y sin voto.

Se designará, en su caso, un suplente por cada uno 
de los miembros del Tribunal

El Tribunal podrá  contar con el asesoramiento técnico 
que considere necesario.

El Tribunal no podrá  constituirse ni actuar, sin la asis-
tencia de más de la mitad de sus miembros, sean titulares 
o suplentes.

Octava.- Propuesta de nombramiento.
Efectuada la califi cación del concurso oposición, el 

Tribunal hará  pública la lista conteniendo la califi cación 
obtenida por los aspirantes, por orden de puntuación, con 
indicación del nombre del candidato que haya obtenido la 
máxima puntuación, y elevando al Sr. Alcalde-Presidente 
la correspondiente propuesta de nombramiento.

El aspirante propuesto deberá presentar  ante el 
Ayuntamiento, dentro del plazo máximo de días naturales 
siguientes a la exposición de la lista defi nitiva, los docu-
mentos justifi cativos de cada una de las condiciones es-
tablecidas en la Base Segunda para participar en estas 
pruebas, quedando anuladas las actuaciones de quienes 
no lo efectúen dentro del plazo indicado, salvo causa de 
fuerza mayor, sin perjuicio de la responsabilidad derivada 
de la posible falsedad en la instancia.

Efectuado el nombramiento, el aspirante nombrado, 
deberá  tomar posesión del puesto, en el plazo máximo de 
veinte días naturales, decayendo en los derechos que le 
corresponda en el caso de que no concurriese al acto.

Novena.- Incidencias.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas 

que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para 
el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no pre-
visto en las presentes bases, de acuerdo con lo estableci-
do en la legislación vigente.

Décima.- Impugnaciones.
La convocatoria y sus bases, así como cuantos ac-

tos administrativos se deriven de éstas y de la actuación 
del Tribunal Calificador, podrán ser impugnados por los 
interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administra-
tivo Común.
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ANEXO I
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Ceutí

16559 Bases de la convocatoria para la provisión 
mediante concurso-oposición de dos plazas 
de Psicólogo encuadradas en la plantilla de 
funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento 
de Ceutí.

Primera.- Objeto de la convocatoria.
1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cober-

tura en propiedad de dos plazas de Psicólogo, vacantes 
en la plantilla de personal de este Excmo. Ayuntamiento, 
incluidas en la Oferta de Empleo Público correspondiente 
al año 2006, publicada en el Boletín Ofi cial del Estado de 
fecha 3 de agosto de 2006, y dotada con los haberes co-
rrespondientes al grupo A del artículo 25 de la Ley 30/84 y 
demás emolumentos.

Escala: Administración Especial
Subescala: Técnica
Denominación: Psicólogo
1.2.- La realización de las pruebas se ajustará a lo 

establecido en la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Ré-
gimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para 
la Reforma de la Función Pública, Real Decreto Legislativo 
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de Régimen Local, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, 
por el que se establece el Régimen de Retribuciones de los 
funcionarios de la Administración Local, y en el Real Decreto 
364/95, de 10 de abril, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso y de Provisión de puestos de trabajo.

1.3.- Las presentes Bases se publicarán íntegramente 
en el “Boletín Ofi cial de la Región de Murcia”. Las sucesi-
vas publicaciones se efectuarán en el “Boletín Ofi cial de la 
Región de Murcia” o en el Tablón de Anuncios del Ayunta-
miento de Ceutí, excepto la convocatoria que da pie a la 
presentación de instancias que se publicará en el Boletín 
Ofi cial del Estado.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
2.1.-Para tomar parte en las pruebas selectivas será 

necesario:
a) Ser español, nacional de los demás estados miem-

bros de la Comunidad Europea o nacional de aquellos 
estados a los que, en virtud de Tratados internacionales 
celebrados por la Comunidad Europea y ratifi cados por Es-
paña, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores 
en los términos en que ésta se halla defi nida en el Tratado 
constitutivo de la Unión Europea.

b) Tener cumplidos 18 años de edad.
c) Estar en posesión de titulación académica corres-

pondiente al grupo A del artículo 25 de la Ley 30/84 (Licen-
ciado/a en Psicología) o en condiciones de obtenerla en la 
fecha en que fi nalice el plazo de admisión de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que le 
incapacite para el normal desarrollo de las funciones del 
cargo. 

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de las Administraciones Públicas, ni 
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pú-
blicas, ni incurrir en causas de incapacidad.

f) Aportar justifi cante del abono en la cuenta corriente 
del Ayuntamiento de Ceutí n.º 20430083130101000011 de 
Cajamurcia  de la tasa por derechos de examen, cuyo im-
porte asciende a 18 euros.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberán poseerse 
por los aspirantes en el momento de fi nalización del plazo 
de admisión de instancias, y justifi carse documentalmente 
en el momento de presentación de las mismas las relativas 
a los apartados a), b), c) y f).

Tercera.- Régimen de incompatibilidades.

3.1.- El aspirante que resulte nombrado para esta 
plaza quedará sometido desde el momento de su toma de 
posesión al régimen de incompatibilidades que estable-
ce la legislación vigente en esta materia, dado por la Ley 
53/84, de 26 de diciembre y normas de desarrollo.

Cuarta.- Instancias.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la con-
vocatoria, en las que los aspirantes deberán manifestar 
que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas 
en la Base Segunda, se dirigirán al Ilustrísimo señor Alcal-
de-Presidente de la Corporación, y se presentarán en el 
Registro General de este Ayuntamiento.

4.2.- Los aspirantes deberán acompañar a su soli-
citud los documentos justifi cativos de reunir los requisi-
tos señalados en el apartado 2.2., así como, en su caso, 
de los méritos alegados para la fase de concurso. Éstos 
deberán, en caso de no ser los originales, compulsarse 
debidamente en el Registro General del Ayuntamiento 
de Ceutí.

4.3.- El plazo de presentación de instancias será de 
veinte días naturales, contados a partir del siguiente a la 
publicación del extracto de la convocatoria en el “Boletín 
Ofi cial del Estado”.

4.4.- Las instancias también podrán presentarse en 
la forma que determina el artículo 38 de la Ley 30/92, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común.

Quinta.- Admisión de los aspirantes.
5.1.- Terminado el plazo de admisión de instancias, la 

Corporación aprobará, en el plazo máximo de un mes, la 
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se 
hará pública, concediéndose un plazo de 10 días naturales 
a efectos de reclamaciones. Si transcurrido dicho plazo no 
se hubiera formulado reclamación alguna pasará a defi ni-
tiva la lista provisional. En caso contrario las reclamacio-
nes serán aceptadas o rechazadas en la Resolución que 
apruebe la lista defi nitiva, que se hará pública. 

La ausencia del justificante de ingreso de la tasa, 
será un incumplimiento no subsanable.
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Sexta.- Tribunal califi cador.
6.1.- El Tribunal califi cador del concurso oposición 

estará constituido de la siguiente forma:
Presidente:
El que lo sea de la Corporación o Concejal en quien 

delegue.
Vocales:
- Un representante designado por la Comunidad Au-

tónoma.
- Un funcionario de carrera designado por el Alcalde 

Presidente.  
- Un representante de los trabajadores propuesto por 

la Junta de Personal.
Secretario: El que lo sea de la Corporación o funcio-

nario de la misma en quien delegue, que actuará con voz 
y  voto.

Los Vocales deberán poseer titulación o especializa-
ción igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza 
convocada.

La designación nominal de los miembros del Tribu-
nal Califi cador se efectuará en la resolución por la que se 
apruebe la lista provisional de admitidos.

6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contará con 
un suplente, quienes podrán actuar indistintamente.

6.3.- El Tribunal podrá nombrar asesores especialis-
tas para la realización de todas o algunas de las pruebas 
en caso de que lo juzgue necesario.

6.4.- El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la 
asistencia de más de la mitad de sus miembros, titulares o 
suplentes indistintamente, y se encuentra facultado para 
resolver cualquier cuestión que pudiera suscitarse en el 
desarrollo normal del proceso, siempre con pleno respeto 
a las bases de la convocatoria y a la legalidad vigente.

6.5.- Los miembros del tribunal deberán abstenerse 
de participar en el mismo cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el art. 28 del Procedimiento Adminis-
trativo Común o, en su caso, podrán ser recusados por 
los aspirantes conforme a lo dispuesto en el art. 29 de la 
misma Ley.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas 
selectivas.
7.1.- Las pruebas selectivas darán comienzo una vez 

transcurrido, al menos, un mes desde la publicación del 
extracto de la convocatoria en el “Boletín Ofi cial del Estado”.

7.2.- Los opositores serán convocados para cada 
ejercicio en llamamiento único, salvo casos de fuerza ma-
yor, debidamente justifi cados y apreciados libremente por 
el Tribunal.

7.3.- La práctica de los ejercicios que no se realicen 
conjuntamente dará comienzo por los aspirantes cuyo pri-
mer apellido empiece por la letra que se determine por sor-
teo, siendo convocados en único llamamiento. 

Para el desarrollo de la Fase de Oposición y siempre 
que las características de los ejercicios a realizar lo permi-

tan, el Tribunal, procurará garantizar el anonimato de los 
aspirantes para la corrección de las pruebas realizadas. 

7.4.- Las comunicaciones correspondientes a la con-
vocatoria se expondrán en el Tablón de Anuncios del Exc-
mo. Ayuntamiento de Ceutí. 

Octava.- Fases y ejercicios de las pruebas selectivas:
 8.1.- Fase de concurso:
a) La fase de concurso, que será previa a la de opo-

sición, no tendrá carácter eliminatorio ni podrá tenerse en 
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposición. 

b) La documentación relativa a los méritos a valorar 
en la fase de concurso deberá ser aportada junto con la 
instancia de participación, en sobre cerrado.

c) Los méritos alegados y justifi cados documental-
mente según se indica en el apartado 4.2 serán valorados 
con arreglo al siguiente baremo:

1.- Experiencia (máximo 15 puntos):
-Por experiencia acreditada en la realización de fun-

ciones directamente relacionadas con la plaza objeto de la 
presente convocatoria, mediante la prestación de servicios 
en la  Administración Local, 0’25 puntos por mes completo 
de servicios, hasta un máximo de 12’00 puntos.

-Por experiencia acreditada en la realización de fun-
ciones directamente relacionadas con la plaza objeto de la 
presente convocatoria, mediante la prestación de servicios 
en el ámbito privado, 0,10 puntos por mes completo de 
servicios, hasta un máximo de 3,00 puntos.

2.- Cursos o acciones formativas realizadas (máximo 
10 puntos):

Por la realización de cursos o acciones formativas 
convocados y organizados por la Universidad, INEM, ór-
ganos ofi ciales de formación de funcionarios, y otras enti-
dades o centros docentes públicos o privados, sobre mate-
rias relacionadas con la plaza convocada, hasta 10 puntos, 
según el siguiente detalle:

Cursos de duración hasta 35 horas, 0,25 puntos por 
curso realizado, hasta un máximo de 3 puntos.

Cursos de duración superior a 35 horas y hasta 100 
horas, 0,50 puntos por curso realizado, hasta un máximo 
3 puntos.

Cursos con una duración superior a 100 y hasta 300 
horas, 1 punto por cada curso realizado, hasta un máximo 
de 3 puntos.

Cursos cuya duración supere las 300 horas, 2 puntos 
por cada curso o acción formativa llevada a cabo, hasta un 
máximo de 4 puntos.

En el supuesto de que la duración del curso se ex-
prese en días, se establece una equivalencia de 5 horas 
por cada día de curso.

3.-Entrevista curricular, que tendrá por objeto la acla-
ración de los méritos aportados en la fase de concurso, pu-
diendo el Tribunal valorar otros méritos del aspirante, distin-
tos de los valorados en los apartados anteriores, y otorgar 
por este concepto una puntuación máxima de 5 puntos.
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8.2.- Fase de oposición.- Constará de tres ejercicios:
1.- Primer ejercicio: Consistirá en el desarrollo por 

escrito de un cuestionario tipo test, de carácter obligatorio 
y eliminatorio, en el cual deberá responderse un cuestiona-
rio de 75 preguntas referidas a la parte general del temario 
que consta en el Anexo I. 

El plazo de duración del ejercicio será de 90 minutos.
La puntuación del ejercicio será de apto o no apto, 

debiendo obtenerse una califi cación mínima de 5 puntos 
para conseguir la califi cación de apto.

2.- Segundo ejercicio: Consistirá en la realización de 
un supuesto práctico, de entre los dos propuestos por el 
Tribunal. 

Dicho supuesto tendrá relación con el puesto de tra-
bajo a desempeñar y con el contenido de la parte específi -
ca del temario de la convocatoria.

La duración máxima será de 60 minutos.
Esta fase será eliminatoria y su califi cación será de 0 

a 10 puntos, debiendo obtener como mínimo 5 puntos para 
superar el ejercicio.

 3.- Tercer ejercicio: Tendrá por objeto la exposición 
de una Memoria que los aspirantes deberán presentar, en 
el plazo de un mes, a contar desde la fecha de fi nalización 
del plazo para presentación de instancias. 

La Memoria tendrá una extensión máxima de 50 fo-
lios, mecanografiados a doble espacio, y versará sobre 
el tema: “Organización y funcionamiento de los Servicios 
Sociales de Ceutí. Problemática específi ca, necesidades, 
demandas ciudadanas y propuestas de mejora”.

La duración máxima de este ejercicio será de una 
hora, en la que el aspirante deberá exponer la Memoria. El 
Tribunal Califi cador realizará a los aspirantes cuantas pre-
guntas estime necesarias para aclarar, ampliar o valorar 
sus conocimientos respecto a la temática específi ca objeto 
de la Memoria presentada, así como la idoneidad o viabili-
dad de las soluciones o propuestas de mejora planteadas.

El Ejercicio se califi cará de 0 a 10 puntos, debiendo 
obtenerse como mínimo 5 puntos para superar el ejercicio.

Novena.- Califi cación de los ejercicios.
La valoración defi nitiva a partir de la cual se consti-

tuirá el orden de prelación de aprobados vendrá determi-
nada, para los aspirantes que hayan superado la fase de 
oposición, por la suma de la califi cación obtenida en los 
tres ejercicios de dicha fase, más la obtenida en la fase de 
concurso.

Décima.- Nombramientos.
10.1.- Realizada la califi cación defi nitiva de los aspi-

rantes en el concurso oposición el Tribunal la hará pública 
por orden de puntuación, y propondrá al  Ilustrísimo señor 
Alcalde para su nombramiento a los tres aspirantes que 
hayan obtenido la mayor puntuación.

10.2.- Los aspirantes propuestos aportarán ante la 
Administración Municipal, en el plazo de 20 días natura-
les desde que se haga pública la lista de aprobados, los 

documentos acreditativos de las condiciones de capacidad 
y requisitos exigidos para la toma de posesión como fun-
cionario de carrera.

Caso de no hacerlo así, y salvo supuestos de fuer-
za mayor, el aspirante no podrá ser nombrado y quedarán 
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubiera podido incurrir, por falsedad, en su 
caso.

10.3.- Aportados los documentos se procederá al 
nombramiento de los aspirantes por el Ilustrísimo señor 
Alcalde, y deberá tomar posesión de su cargo en un plazo 
de 20 días naturales a contar desde la fecha del Decreto 
de nombramiento.

Undécima.- Incidencias.
11.1.-El Tribunal queda facultado para resolver las 

dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios 
para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no 
previsto en las presentes Bases, de acuerdo con lo esta-
blecido en la legislación vigente.

Duodécima. Recursos.
12.1.-La convocatoria y sus bases, y cuantos actos 

administrativos se deriven de éstas y de la actuación del 
Tribunal, podrán ser impugnadas por los interesados en 
los casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.

ANEXO I

TEMARIO

A) PARTE GENERAL

Tema 1.- Principios generales de la Constitución 
Española de 1978.

Tema 2.- Derechos y Deberes Fundamentales de los 
españoles.

Tema 3.- La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4.- El Gobierno. La Administración del Estado.

Tema 5.- El Poder Judicial.

Tema 6.- Organización Territorial del Estado Español. 
La Administración Central, Administración Autonómica y la 
Administración Local.

Tema 7.- Aplicación de la Organización Territorial a 
la Región de Murcia. Especial referencia a la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia.

Tema 8.- El Administrado. Derechos y Deberes del 
mismo.

Tema 9.- Contratos administrativos: clases y procedi-
miento de contratación.

Tema 10.- El Acto Administrativo.

Tema 11.- Procedimiento Administrativo. Principios 
generales.

Tema 12.- Clases de Bienes de las Entidades Locales. 

Tema 13.- Principios constitucionales y regulación ju-
rídica del Régimen Local Español.
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Tema 14.- El Municipio. El Término Municipal. La Po-
blación. El Empadronamiento.

Tema 15.- Organización Municipal. Competencias.

Tema 16.- Funcionamiento de los Órganos colegia-
dos locales. Convocatoria y orden del Día. Actas y certifi -
cados de acuerdos.

Tema 17.- Los funcionarios públicos. Concepto y clases.  
Derechos y deberes de los funcionarios públicos locales. 

Tema 18.- Haciendas Locales. Los Presupuestos Locales. 

B) PARTE ESPECÍFICA

Tema 1. La entrevista psicológica como instrumento 
de evaluación y diagnóstico. Modelos teóricos y metodolo-
gía de su aplicación en los diferentes ámbitos de la inter-
vención.

Tema 2. La evaluación psicométrica y el informe psi-
cológico: Aspectos legales y éticos.

Tema 3. Psicología ambiental e intervención psicosocial.

Tema 4. Fundamentos de la Psicología de los grupos 
humanos y su relación con los recursos humanos para su 
transformación social.

Tema 5. Estrategias de Motivación y Resolución de 
confl ictos en los equipos de trabajo. La Interdisciplina-
riedad. Roles profesionales.

Tema 6. Modelos, técnicas y estrategias específi cas 
de tratamiento psicológico individuales y de grupo.

Tema 7. Estrés. Condiciones ambientales genera-
doras de estrés. Consecuencias y estrategias de afronta-
miento del estrés.

Tema 8. Tratamientos psicológicos empíricamente 
validados. Valoración de la efi cacia de los tratamientos. 
Tratamiento psicológico combinado con indicaciones psi-
cofarmacológicas.

Tema 9. Etiología de las drogodependencias y adicio-
nes. Teorías explicativas de los trastornos adictivos. Diag-
nostico psicológico en trastornos adictivos.

Tema 10. Psicología evolutiva: El concepto de de-
sarrollo. Desajustes psicológicos y psicopatológia en la 
infancia y adolescencia: Características especiales de los 
trastornos de la infancia y adolescencia.

Tema 11. Psicología y calidad de vida: Programas de 
educación y promoción para la salud. Programas de auto-
control y de intervención medio-ambiental para la mejora 
de calidad de vida.

Tema 12. Métodos y sistemas internacionales de cla-
sifi cación y diagnostico de la enfermedad mental.

Tema 13. El peritaje psicológico.

Tema 14. El cuidado del cuidador de personas dis-
capacitadas y/o dependientes. Indicadores de riesgo. Pre-
vención e intervención psicológica.

Tema 15. Factores de riesgo y protección en drogo-
dependencias y adiciones. Conceptos generales de la pre-
vención. Las nuevas adiciones: adicciones sin sustancia.

Tema 16. Mediación como alternativa extrajudicial.

Tema 17. Abordaje biopsicosocial de las drogodepen-
dencias y adiciones. Circuito terapéutico.

Tema 18. Programas de empleo en grupos desfa-
vorecidos. Técnicas de búsquedas de empleo. Forma y 
función. El papel del Psicólogo en la orientación hacia la 
creación de empresas.

Tema 19. Marco jurídico-administrativo del sistema 
público de Servicios Sociales: Antecedentes-Marco de Re-
ferencia legislativo en España. Ámbito autonómico y local.

Tema 20. El principio de Igualdad. Marco Jurídico. 
Planes de igualdad de Oportunidades entre hombres y mu-
jeres.

Tema 21. El Bienestar Social. Concepto. Crisis del 
estado de bienestar y perspectivas futuras. Políticas socia-
les en la Unión Europea. Las iniciativas europeas.

Tema 22. Psicología de la Intervención Social. Fun-
ciones. Modelos teóricos, Procedimientos, técnicas e ins-
trumentos. Ámbitos de aplicación.

Tema 23. Los Servicios Sociales y el Plan Concerta-
do para el desarrollo de prestaciones básicas. Ámbito au-
tonómico y local.

Tema 24. Servicios Sociales Comunitarios. Conteni-
dos, Áreas de Intervención, Recursos. Interrelaciones y co-
ordinación Institucional. La intervención psicológica.

Tema 25. Servicios sociales especializados. Conte-
nidos, Áreas de Intervención, Recursos. Interrelaciones y 
coordinación Institucional. La intervención psicológica.

Tema 26. Situación actual y perspectivas de futuro 
de la Psicología del Trabajo y de las Organizaciones en 
España.

Tema 27. Psicología Laboral y de la Salud. Aportacio-
nes de la Psicología a los Servicios de Prevención.

Tema 28. Instituto de la  MUJER. Ámbito de actua-
ción y organización.

Tema 29. Recursos socio-sanitarios para las perso-
nas mayores dependientes en la Administración Autonómica 
y Local. 

Tema 30. Residencias Asistidas de Ancianos. Mode-
los teóricos actuales de organización y funcionamiento.

Tema 31. Protección Civil y Voluntariado. La interven-
ción psicológica en situaciones de crisis, urgencias, catás-
trofes y emergencias.

Tema 32. El proceso de incapacitación psíquica y el 
proceso de reinserción social. La intervención psicológica.

Tema 33. La investigación psicológica. Metodología 
del análisis de datos en las ciencias sociales y del compor-
tamiento. Principios de Aplicación.

Tema 34. Áreas de Atención y Recursos en materia 
de Drogodependencias. El rol del psicólogo en el abordaje 
de las drogodependencias.

Tema 35. La implantación de la gestión para la ca-
lidad total en los diferentes servicios de la administración 
local. Contribuciones de la Psicología y ámbitos de apli-
cación.
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Tema 36. La intervención psicológica en Servicios 
Sociales desde una perspectiva relacional. Teorías, Modelos 
y aplicaciones.

Tema 37. Organización de la atención a las drogode-
pendencias y adiciones en Murcia. Centros  de Drogode-
pendencias y atención a las mujeres.

Tema 38. El tratamiento del drogodependiente en el 
nuevo Código Penal. Abordaje de las drogodependencias 
en Instituciones Penitenciarias.

Tema 39. Los grupos, defi nición, características y es-
tructuras. Tipos de liderazgo y técnicas grupales.

Tema 40. Procesos sociocognitivos en Psicología 
social y de las organizaciones. Confl ictos entre grupos y 
procesos asociados. Actitudes, prejuicios y estereotipos 
sociales.

Tema 41. Incorporación Social en drogodependen-
cias: Aspectos Generales. El abordaje terapéutico de la 
patología dual.

Tema 42. Recursos de Incorporación Social en dro-
godependencias y adiciones. Programas de Formación y 
Empleo.

Tema 43. El proceso de socialización en la infancia. 
La familia como contexto socializador. Factores de margi-
nación social en el menor. Características psicológicas del 
menor marginado. Intervención Psicosocial.

Tema 44. Malos tratos a menores: Prevención, De-
tección e intervención psicosocial. La prevención de la vio-
lencia en la infancia y la adolescencia. Indicadores psicoló-
gicos. Modelos de intervención.

Tema 45. Fenómenos migratorios: De la emigración 
a la inmigración. La Ley de Extranjería.

Tema 46. Actualidad en programas y proyectos para 
la atención de población inmigrante en Servicios Sociales. 
Intervención Psicológica desde la prevención al abordaje 
terapéutico.

Tema 47. Intervención psicológica en víctimas de 
agresiones sexuales. Modelos conceptuales.

Tema 48. Intervención psicológica con parejas en cri-
sis. Diagnostico, prevención y tratamiento.

Tema 49. El acogimiento familiar. Marco conceptual y 
jurídico administrativo. Sistemas de protección.

Tema 50. Estrés psicosocial y alteraciones emocio-
nales en transeúntes marginados. Papel modulador de las 
redes de apoyo social.

Tema 51. Las difi cultades psicológicas de adaptación 
de los trabajadores inmigrantes.

Tema 52. Implicaciones de la Etica y Bioética en la 
atención psicológica de personas en situación desfavoreci-
da. Diferentes contextos de atención.

Tema 53. Burnout y Mobbing. Un reto para la preven-
ción y salud laboral. Modelos psicológicos explicativos.

Tema 54. La violencia de género: De cuestión priva-
da a problema social. El maltrato a la mujer en el ámbito 
doméstico. Modelos explicativos.

Tema 55. La evolución en la relación de pareja vio-
lenta. Rasgos de personalidad del maltratador/a. Repercu-
siones psicológicas en las víctimas y personas del entorno 
próximo. Abordaje y tratamiento psicológico.

Tema 56. El modelo de competencia en los défi cits 
de recursos en la mujer. Modelos de prevención psicológica 
de las situaciones de riesgo.

Tema 57. Desempleo, expectativas-valores y trastor-
nos afectivos, estrés. Motivación de logro y atribución cau-
sal del desempleo en la mujer. La doble jornada. Repercu-
siones Psicológicas y técnicas de afrontamiento.

Tema 58. El liderazgo en las organizaciones: mode-
los tradicionales, transacionales y transformacionales. El 
liderazgo en la mujer. Factores infl uyentes.

Tema 59. Metodología de la intervención psicotera-
péutica en drogodependencias y adiciones.

Tema 60. Participación ciudadana, movimientos so-
ciales y asociacionismo desde la Psicología.

Tema 61. Clima y cultura en las organizaciones. El 
liderazgo en las organizaciones. Principales contribuciones 
de la psicología.

Tema 62. El proceso de selección de personal. Valo-
ración del mérito individual. Validez y fi abilidad de las prue-
bas de selección. Intervención del psicólogo/a.

Tema 63. Intervención en crisis y terapias breves 
como método de intervención social.

Tema 64. Las drogas: concepto. Uso y Abuso. Fac-
tores de protección y factores de riesgo de las drogode-
pendencias. Prevención en las drogodependencias en los 
diferentes ámbitos.

Tema 65. Análisis transteórico en drogodependen-
cias. Áreas y técnicas de intervención psicológica.

Tema 66. Prevención escolar y comunitaria de para 
las diferentes adicciones patológicas. Diferentes modelos 
explicativos. El modelo psicológico.

Tema 67. Voluntariado: Preparación psicológica y for-
mación para la atención de los sectores más desfavorecidos.

Tema 68. Programas de Intervención psicológica 
para la intregración y promoción individual del tutelado.

Tema 69. Psicología de la Tercera Edad. Evaluación 
Psicológica en Tercera Edad Prevención de del síndrome 
de dependencia en la vejez. El modelo psicológico.

Tema 70. Los malos tratos a las personas mayores. 
Intervención Psicológica para la prevención y tratamiento.

Tema 71. Principales alteraciones psicopatológicas 
en la tercera edad. 

Tema 72. Factores que Intervienen en la aplicación 
del tratamiento psicológico en los diferentes dispositivos 
de atención al mayor.
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ANEXO II
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Ceutí

16561 Bases de la convocatoria para la provisión 
mediante concurso-oposición de una plaza de 
Trabajador Social encuadrada en la plantilla 
de funcionarios de carrera del Excmo. 
Ayuntamiento de Ceutí.

Primera.- Objeto de la convocatoria.
1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la co-

bertura en propiedad de una plaza de Trabajador Social, 
vacante en la plantilla de personal de este Excmo. Ayun-
tamiento, incluidas en la Oferta de Empleo Público corres-
pondiente al año 2006, publicada en el Boletín Ofi cial del 
Estado de fecha 3 de agosto de 2006, y dotada con los 
haberes correspondientes al grupo B del artículo 25 de la 
Ley 30/84 y demás emolumentos.

Escala: Administración Especial
Subescala: Técnica
Denominación: Trabajador Social
1.2.- La realización de las pruebas se ajustará a lo 

establecido en la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Ré-
gimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para 
la Reforma de la Función Pública, Real Decreto Legislativo 
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de Régimen Local, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, 
por el que se establece el Régimen de Retribuciones de los 
funcionarios de la Administración Local, y en el Real Decreto 
364/95, de 10 de abril, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso y de Provisión de puestos de trabajo.

1.3.- Las presentes Bases se publicarán íntegramen-
te en el “Boletín Ofi cial de la Región de Murcia”. Las suce-
sivas publicaciones se efectuarán en el “Boletín Ofi cial de 
la Región de Murcia” o en el Tablón de Anuncios del Ayun-
tamiento de Ceuti, excepto la convocatoria que da pie a la 
presentación de instancias que se publicará en el Boletín 
Ofi cial del Estado.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
2.1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas será 

necesario:
a) Ser español, nacional de los demás estados miem-

bros de la Comunidad Europea o nacional de aquellos 
estados a los que, en virtud de Tratados internacionales 
celebrados por la Comunidad Europea y ratifi cados por Es-
paña, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores 
en los términos en que ésta se halla defi nida en el Tratado 
constitutivo de la Unión Europea.

b) Tener cumplidos 18 años de edad.
c) Estar en posesión de titulación académica corres-

pondiente al grupo B del artículo 25 de la Ley 30/84 (Diplo-
matura en Trabajo Social) o en condiciones de obtenerla en 
la fecha en que fi nalice el plazo de admisión de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que le 
incapacite para el normal desarrollo de las funciones del 
cargo. 

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de las Administraciones Públicas, ni 
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pú-
blicas, ni incurrir en causas de incapacidad.

f) Aportar justif icante del abono en la cuen-
ta corriente del Ayuntamiento en Cajamurcia n.º 
20430083130101000011 de la tasa por derechos de exa-
men, cuyo importe asciende a 18 euros.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberán poseerse 
por los aspirantes en el momento de fi nalización del plazo 
de admisión de instancias, y justifi carse documentalmente 
en el momento de presentación de las mismas las relativas 
a los apartados a), b), c) y f).

Tercera.- Régimen de incompatibilidades.
3.1.- El aspirante que resulte nombrado para esta 

plaza quedará sometido desde el momento de su toma de 
posesión al régimen de incompatibilidades que estable-
ce la legislación vigente en esta materia, dado por la Ley 
53/84, de 26 de diciembre y normas de desarrollo.

Cuarta.- Instancias.
4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la con-

vocatoria, en las que los aspirantes deberán manifestar 
que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas 
en la Base Segunda, se dirigirán al Ilustrísimo señor Alcal-
de-Presidente de la Corporación, y se presentarán en el 
Registro General de este Ayuntamiento.

4.2.- Los aspirantes deberán acompañar a su soli-
citud los documentos justifi cativos de reunir los requisitos 
señalados en el apartado 2.2., así como, en su caso, de los 
méritos alegados para la fase de concurso. Éstos deberán, 
en caso de no ser los originales, compulsarse debidamen-
te en el Registro General del Ayuntamiento de Ceuti.

4.3.- El plazo de presentación de instancias será de veinte 
días naturales, contados a partir del siguiente a la publicación 
del extracto de la convocatoria en el “Boletín Ofi cial del Estado”.

4.4.- Las instancias también podrán presentarse en 
la forma que determina el artículo 38 de la Ley 30/92, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común.

Quinta.- Admisión de los aspirantes.
5.1.- Terminado el plazo de admisión de instancias, la 

Corporación aprobará, en el plazo máximo de un mes, la 
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se 
hará pública, concediéndose un plazo de 10 días naturales 
a efectos de reclamaciones. Si transcurrido dicho plazo no 
se hubiera formulado reclamación alguna pasará a defi ni-
tiva la lista provisional. En caso contrario las reclamacio-
nes serán aceptadas o rechazadas en la Resolución que 
apruebe la lista defi nitiva, que se hará pública. 

La ausencia del justificante de ingreso de la tasa, 
será un incumplimiento no subsanable.

Sexta.- Tribunal califi cador.
6.1.-El Tribunal califi cador del concurso oposición es-

tará constituido de la siguiente forma:
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Presidente:
El que lo sea de la Corporación o Concejal en quien 

delegue.
Vocales:
 - Un representante designado por la Comunidad 

Autónoma.
- Un funcionario de carrera designado por el Alcalde 

Presidente.  
- Un representante de los trabajadores propuesto por 

la Junta de Personal.
Secretario: El que lo sea de la Corporación o funcio-

nario de la misma en quien delegue, que actuará con voz 
y  voto.

Los Vocales deberán poseer titulación o especializa-
ción igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza 
convocada.

La designación nominal de los miembros del Tribu-
nal Califi cador se efectuará en la resolución por la que se 
apruebe la lista provisional de admitidos.

6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contará con 
un suplente, quienes podrán actuar indistintamente.

6.3.- El Tribunal podrá nombrar asesores especialis-
tas para la realización de todas o algunas de las pruebas 
en caso de que lo juzgue necesario.

6.4.- El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la 
asistencia de más de la mitad de sus miembros, titulares o 
suplentes indistintamente, y se encuentra facultado para 
resolver cualquier cuestión que pudiera suscitarse en el 
desarrollo normal del proceso, siempre con pleno respeto 
a las bases de la convocatoria y a la legalidad vigente.

6.5.- Los miembros del tribunal deberán abstenerse de 
participar en el mismo cuando concurran las circunstancias 
previstas en el art. 28 del Procedimiento Administrativo Co-
mún o, en su caso, podrán ser recusados por los aspirantes 
conforme a lo dispuesto en el art. 29 de la misma Ley.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas 
selectivas.
7.1.- Las pruebas selectivas darán comienzo una vez 

transcurrido, al menos, un mes desde la publicación del ex-
tracto de la convocatoria en el “Boletín Ofi cial del Estado”.

7.2.- Los opositores serán convocados para cada 
ejercicio en llamamiento único, salvo casos de fuerza ma-
yor, debidamente justifi cados y apreciados libremente por 
el Tribunal.

7.3.- La práctica de los ejercicios que no se realicen 
conjuntamente dará comienzo por los aspirantes cuyo pri-
mer apellido empiece por la letra que se determine por sor-
teo, siendo convocados en único llamamiento. 

Para el desarrollo de la Fase de Oposición y siempre 
que las características de los ejercicios a realizar lo permi-
tan, el Tribunal, procurará garantizar el anonimato de los 
aspirantes para la corrección de las pruebas realizadas. 

7.4.- Las comunicaciones correspondientes a la con-
vocatoria se expondrán en el Tablón de Anuncios del Exc-
mo. Ayuntamiento de Ceutí. 

Octava.- Fases y ejercicios de las pruebas selectivas:
 8.1.- Fase de concurso:
a) La fase de concurso, que será previa a la de opo-

sición, no tendrá carácter eliminatorio ni podrá tenerse en 
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposición. 

b) La documentación relativa a los méritos a valorar 
en la fase de concurso deberá ser aportada junto con la 
instancia de participación, en sobre cerrado.

c) Los méritos alegados y justifi cados documental-
mente según se indica en el apartado 4.2 serán valorados 
con arreglo al siguiente baremo:

1.- Experiencia (máximo 15 puntos):
- Por experiencia acreditada en la realización de fun-

ciones directamente relacionadas con la plaza objeto de 
la presente convocatoria, mediante la prestación de servi-
cios en las Administraciones Locales, 0’25 puntos por mes 
completo de servicios, hasta un máximo de 15’00 puntos.

2.- Cursos o acciones formativas realizadas (máximo 
10 puntos):

Por la realización de cursos o acciones formativas 
convocados y organizados por la Universidad, INEM, ór-
ganos ofi ciales de formación de funcionarios, y otras enti-
dades o centros docentes públicos o privados, sobre ma-
terias directamente relacionadas con la plaza convocada, 
hasta 10 puntos, según el siguiente detalle:

Cursos de duración hasta 35 horas, 0,25 puntos por 
curso realizado, hasta un máximo de 2 puntos.

Cursos de duración superior a 35 horas y hasta 100 
horas, 0,50 puntos por curso realizado, hasta un máximo 
3 puntos.

Cursos con una duración superior a 100 y hasta 300 
horas, 1 punto por cada curso realizado, hasta un máximo 
de 3 puntos.

Cursos cuya duración supere las 300 horas, 2 puntos 
por cada curso o acción formativa llevada a cabo, hasta un 
máximo de 6 puntos.

En el supuesto de que la duración del curso se ex-
prese en días, se establece una equivalencia de 5 horas 
por cada día de curso.

3.- Entrevista curricular, que tendrá por objeto la acla-
ración de los méritos aportados en la fase de concurso, 
pudiendo el Tribunal valorar otros méritos del aspirante, 
distintos de los valorados en los apartados anteriores, has-
ta alcanzar una puntuación máxima de 5 puntos.

8.2.- Fase de oposición.- Constará de tres ejercicios:
1.- Primer ejercicio: Consistirá en el desarrollo por escri-

to de un cuestionario tipo test, de carácter obligatorio y elimi-
natorio, en el cual deberá responderse un cuestionario de 75 
preguntas referidas al temario que consta en el Anexo I. 

El plazo de duración del ejercicio será de 90 minutos.
Las respuestas erróneas podrán ser penalizadas, 

teniendo en cuenta que sólo una de las alternativas será 
correcta. La fórmula de corrección se hará pública en el 
momento previo al inicio del ejercicio.
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La puntuación del ejercicio será de apto o no apto, 
debiendo obtenerse una califi cación mínima de 5 puntos 
para conseguir la califi cación de apto.

2.- Segundo ejercicio: Consistirá en la realización de 
un supuesto práctico, de entre los dos propuestos por el 
Tribunal. 

Dicho supuesto tendrá relación con el puesto de tra-
bajo a desempeñar y con el contenido de la parte específi -
ca del temario de la convocatoria.

Esta fase será eliminatoria y su califi cación será de 0 
a 10 puntos, debiendo obtener como mínimo 5 puntos para 
superar el ejercicio.

Novena.- Califi cación de los ejercicios.
9.1.- El primer ejercicio de la fase de oposición será 

eliminatorio, debiendo el aspirante conseguir una califi ca-
ción mínima de 5 puntos para seguir aspirando a la conse-
cución de la plaza. 

9.2.- Para superar el segundo ejercicio de la fase de 
oposición deberá obtenerse una califi cación igual o supe-
rior a 5 puntos.

La valoración defi nitiva a partir de la cual se cons-
tituirá el orden de prelación de aprobados vendrá deter-
minada, para los aspirantes que hayan superado la fase 
de oposición, por la suma de la califi cación obtenida en 
los ejercicios de dicha fase, más la obtenida en la fase de 
concurso.

Décima.- Nombramientos.
10.1.- Realizada la califi cación defi nitiva de los aspi-

rantes en el concurso oposición el Tribunal la hará pública 
por orden de puntuación, y propondrá al  Ilustrísimo señor 
Alcalde para su nombramiento a los tres aspirantes que 
hayan obtenido la mayor puntuación.

10.2.- Los aspirantes propuestos aportarán ante la 
Administración Municipal, en el plazo de 20 días natura-
les desde que se haga pública la lista de aprobados, los 
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad 
y requisitos exigidos para la toma de posesión como fun-
cionario de carrera.

Caso de no hacerlo así, y salvo supuestos de fuer-
za mayor, el aspirante no podrá ser nombrado y quedarán 
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubiera podido incurrir, por falsedad, en su 
caso.

10.3.- Aportados los documentos se procederá al 
nombramiento de los aspirantes por el Ilustrísimo señor 
Alcalde, y deberá tomar posesión de su cargo en un plazo 
de 20 días naturales a contar desde la fecha del Decreto 
de nombramiento.

Undécima.- Incidencias.
11.1.-El Tribunal queda facultado para resolver las 

dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios 
para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no 
previsto en las presentes Bases, de acuerdo con lo esta-
blecido en la legislación vigente.

Duodécima. Recursos.
12.1.-La convocatoria y sus bases, y cuantos actos 

administrativos se deriven de éstas y de la actuación del 
Tribunal, podrán ser impugnadas por los interesados en 
los casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.

ANEXO I

TEMARIO

A) PARTE GENERAL

Tema 1.- Principios generales de la Constitución Es-
pañola de 1.978. Derechos y Deberes Fundamentales de 
los españoles.

Tema 2.- La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 3.- El Gobierno. La Administración del Estado.

Tema 4.- El Poder Judicial.

Tema 5.- Organización Territorial del Estado Español. 
La Administración Central, Administración Autonómica y la 
Administración Local.

Tema 6.- El Administrado. Derechos y Deberes del 
mismo.

Tema 7.- Contratos administrativos: clases y procedi-
miento de contratación.

Tema 8.- El Acto Administrativo.

Tema 9.- Procedimiento Administrativo. Principios 
generales.

Tema 10.- Organización Municipal. Competencias.

Tema 11.- Los funcionarios públicos. Concepto y 
clases.  Derechos y deberes de los funcionarios públicos 
locales. 

Tema 12.- Haciendas Locales. Los Presupuestos 
Locales. 

B) PARTE ESPECÍFICA

Tema 1.- Competencias de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia en materia de Servicios Sociales. 
Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Socia-
les de la Región de Murcia.

Tema 2.- La acción social en el marco de una política 
de bienestar social. Evolución histórica y situación actual.

Tema 3.- Estructura social. Análisis de la estructura 
social española. Clases sociales.

Tema 4.- Proceso de socialización. Los agentes de 
socialización. Familia, escuela y otros. La inadaptación so-
cial y su infl uencia

Tema 5.- Causas estructurales y sociales de la 
marginación. Efectos.

Tema 6.- La investigación y el diagnostico social.

Tema 7.- Técnicas e instrumentos empleados en el 
trabajo social. La fi cha social. El informe social. La historia 
social. El genograma. El ecomapa. Histograma.
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Tema 8.- Planteamientos metodológicos actuales en 
el trabajo social. Proceso metodológico de la intervención 
social.

Tema 9.- La Evaluación en los Servicios Sociales. Ti-
pos y Procesos.

Tema 10.- Los grupos de trabajo. El trabajo en equi-
po. El trabajo interdisciplinar.

Tema 11.- Plan concertado para el desarrollo de pres-
taciones básicas de servicios sociales en las Corporacio-
nes locales. Mancomunidades. Ayuntamientos. Entidades 
locales menores. Competencia y funciones en materia de 
servicios sociales. Ley de Bases de Régimen Local.

Tema 12.- Los Centros de Servicios Sociales de 
Atención Primaria. Su dependencia, objetivos, fundamen-
tos y estructura.

Tema 13.- Prestaciones básicas (I): Información, 
orientación y valoración de recursos. Funciones. Objetivos, 
actividades, medios e instrumentos.

Tema 14.- Prestaciones básicas (II): Prestaciones y 
actuaciones de apoyo a la unidad convivencial y de Ayuda 
a Domicilio. Funciones. Objetivos, actividades, medios e 
instrumentos.

Tema 15.- Prestaciones básicas (III): Prestaciones y 
actuaciones de Prevención e Inserción Social

Tema 16.- Prestaciones básicas (IV): Fomento de la 
Solidaridad y Cooperación Social.

Tema 17.- Situaciones de marginación y exclusión 
social: El transeuntismo, la mendicidad, las minorías 
étnicas. Programas para su prevención social. Recursos y 
servicios para estos colectivos.

Tema 18.- Minusvalías y discapacidades. Defi nición 
y valoración. La protección social de las personas con dis-
capacidad. Ayudas económicas existentes en la Región de 
Murcia

Tema 19.- La iniciativa privada en la acción social. 
Instituciones y asociaciones. Organizaciones no guberna-
mentales. El voluntariado social. La Ley 6/96 del Volunta-
riado.

Tema 20.- Deontología y ética profesional.
Tema 21.- La planifi cación de los Servicios Sociales.
Tema 22.- Los soportes documentales. El análisis do-

cumental. El sistema de información al usuario (SIUSS). 
Su valor en el diagnóstico social. La informática aplicada 
al Trabajo Social.

Tema 23.- Entidades públicas con competencias en 
servicios sociales en el Estado Español. Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales. Funciones y Competencias.

Tema 24.- El Derecho Internacional Público en rela-
ción con los Servicios Sociales: la Declaración Universal 
de Derechos Humanos. La Carta Social Europea. La Co-
munidad Europea. El Consejo de Europa.

Tema 25.- El sistema Español de Seguridad Social. 
Régimen general y Regímenes especiales. Prestaciones 
por desempleo. Renta Activa de Inserción

Tema 26.- Prestaciones sociales. Pensiones no con-
tributivas. Prestaciones de la Ley de Integración Social de 
Minusválidos.

Tema 27.- La familia. Tipología de la familia Clases 
de prestaciones y cuantía. Asignaciones de pago perió-
dico: requisitos. La Ley 40/2003, de 18 de noviembre de 
Protección a las familias numerosas.

Tema 28.- Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para pro-
mover la conciliación de la vida familiar y laboral.

Tema 29.- Ley Orgánica 1/1996 de Protección Jurí-
dica del Menor, de Modifi cación Parcial del Código Civil y 
Ley de Enjuiciamiento Civil. La Ley 3/1995, de 21 de Mar-
zo, de la Infancia de la Región de Murcia.

Tema 30.- El menor infractor: La Ley Orgánica 5/2000 
de Responsabilidad Penal de los menores.

Tema 31.- Demografía: principales conceptos; movi-
miento natural de la población; migraciones. Fuentes esta-
dísticas: el censo y el padrón.

Tema 32.- Los niveles de intervención en trabajo so-
cial. Trabajo social de casos, con grupos y comunitario.

Tema 33.- Necesidades y recursos sociales. Los r e -
cursos sociales dentro del Sistema de Servicios Sociales. 
Tipología de recursos sociales para los diferentes colecti-
vos, defi nición y funciones desarrolladas.

Tema 34.- El concepto de mediación y orientación. 
Especial referencia a la mediación escolar, familiar, laboral 
y cultural.

Tema 35.- Análisis de las necesidades según la taxo-
nomía de Bradshaw. Estudio de necesidades: utilidad, 
componentes, etapas, enfoque, y métodos de identifi ca-
ción de necesidades sociales.

Tema 36.- Tipología de recursos sociales. Niveles or-
ganizativos y principios operativos. Evaluación de los re-
cursos.

Tema 37.- El envejecimiento. Aspectos biológicos, 
psicológicos y sociales de la vejez. Los servicios sociales 
para mayores. La protección social de éste colectivo, ayu-
das económicas existentes en la Región de Murcia

Tema 38.- La violencia doméstica. Especial referen-
cia a la violencia de género. Recursos sociales existentes.

Tema 39.- Derecho de familia. Regulación de separa-
ción y divorcio. Patria potestad.

Tema 40.- Las migraciones. Intervención social con 
inmigrantes. La Ley orgánica 14/2003, de 20 de noviem-
bre, de reforma de la Ley orgánica 4/2000, de 11 de enero, 
sobre derechos y libertades de los extranjeros en España 
y su integración social.

Tema 41.- La protección social en la Región de Mur-
cia de las personas excluidas o en riesgo de exclusión. 
Prestaciones y ayudas económicas existentes en la Re-
gión de Murcia para la protección de menores y la inclusión 
social de personas y familias. Las Ayudas para Programas 
de Inserción.

Tema 42.- Servicios Sociales Especializados: Los 
Servicios Sociales para la infancia y la adolescencia.



Sábado, 23 de diciembre de 2006 Página 35613

BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA

Número 295

Tema 43.- Protección del menor. Situación de riesgo 
y situación de desamparo. Recursos para la atención de 
ambas situaciones.

Tema 44.- Los niños abandonados. Los niños maltra-
tados. Factores de riesgo ante el maltrato infantil. Estrate-
gias de intervención en el maltrato y abandono.

Tema 45.- Salud y trabajo social. Concepto de salud. 
Importancia de los factores sociales en los estados de sa-
lud y enfermedad. La salud, un problema comunitario.

Tema 46.- Las drogodependencias: Intervención so-
cial y programas preventivos para el tratamiento de las 

drogodependencias. La Ley 6/1997, sobre drogas para la 
prevención, asistencia e integración social.

Tema 47.- Discapacitados. La Ley 13/1982, de 
7 de abril, de integración social del Minusválido. La Ley 
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, 
no discriminación y accesibilidad universal de las personas 
con discapacidad.

Tema 48.- La discriminación de la mujer. Situación 
actual y factores discriminatorios. Intervención especifi ca 
con mujeres. Centros y servicios especializados: casas de 
acogida, centros de información y asesoramiento a la mujer.
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Cieza

16677 Notifi cación a interesados.

Al no haberse podido practicar a los interesados que a continuación se detallan la notifi cación de los actos que igual-
mente se indican, de conformidad con lo dispuesto en el art.º 78 del Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por 
el que se aprueba el Texto Articulado de la Ley sobre Tráfi co, Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial, el art. 11 del 
Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento Sancionador en Materia 
de Tráfi co, Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial, los artículos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, se hacen públicos los dis-
tintos procedimientos que se siguen en este Excmo. Ayuntamiento por sanciones de tráfi co y procede su citación mediante 
anuncio en el Boletín Ofi cial de la Región de Murcia para que en el plazo de 15 días naturales contados a partir del siguiente 
de la publicación de este anuncio, comparezcan por si o a través de sus representantes debidamente acreditados en el Dpto. 
de Gestión de Recursos, sito en Plaza Mayor, 1, en horario de 9 a 14 horas, al efecto de practicar la notifi cación acordada en 
el procedimiento sancionador incoado como consecuencia de la infracción de la normativa reguladora de tráfi co.  Se advierte 
que transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notifi cación se entenderá producida a todos los efectos legales el día siguiente 
al del vencimiento del plazo señalado, teniéndolo por notifi cado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la 
sustanciación del procedimiento sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer. 

  Expediente    Interesado Procedimiento DNI/CIF
MUL2006001996 AMADOR AMADOR JOAQUIN Resolución sanción 48477603C

MUL2006001673 AMADOR AMADOR JUAN Resolución sanción 77716014A

MUL2006001746 AMADOR AMADOR JUAN Resolución sanción 77716014A

MUL2006001753 AMADOR AMADOR JUAN Resolución sanción 77716014A

MUL2006001985 AROCA VILLALBA MIGUEL Resolución sanción 34825500G

MUL2006001485 ATO PIÑERA JUAN Resolución sanción 22440580D

MUL2006001337 BOUAZZAOUI ZOUHAIR Resolución sanción X2448770Y

MUL2006001999 BUSTILLOS VINUEZA LUIS ALFONSO Resolución sanción X2864973R

MUL2005600180 CABALLERO SAORIN MARIANO Resolución sanción 77706866D

MUL2006000802 CAMACHO MOLINA MANUELA Resolución sanción 27443904M

MUL2006001333 CANO BLAYA FERNANDO Resolución sanción 48420778M

MUL2006001443 CARRILLO PALAZON CARMEN Resolución sanción 74320816L

MUL2006001887 CHICLANO CASTAÑO JULIANA AMALIA Resolución sanción 74335040Y

MUL2006001840 DISTRIBUCIONES ORENES Y MORENO SL Resolución sanción B73336802

MUL2006001154 ESPAÑA VERDEJO CARMEN Resolución sanción 29038232L

MUL2006000946 ESTRUCTURAS Y CIMENTACIONES DE CIEZA SL Resolución sanción B30514111

MUL2006000942 ESTRUCTURAS Y CIMENTACIONES DE CIEZA SL Resolución sanción B30514111

MUL2006001557 FERNANDEZ AMADOR JOSE Resolución sanción 22468587W

MUL2006001267 FERNANDEZ AMADOR JOSE Resolución sanción 22468587W

MUL2006003863 FERNANDEZ AMADOR JUANA Inicio procedimiento denuncia 29038421R

MUL2006001988 FERNANDEZ AMADOR RAMONA Resolución sanción 27437541J

MUL2006001965 FERNANDEZ MARTINEZ ANTONIO Resolución sanción 22336850D

MUL2006000517 FRUTOS MARTINEZ ANTONIO Resolución sanción 27485673Y

MUL2006000705 GARCIA MONTIEL FCO DE ASIS Resolución sanción 77500045G

MUL2006001752 GARCIA VILLALBA ROSA Resolución sanción 22407832J

MUL2006001872   GIL LOPEZ SALVADOR  Resolución sanción 77565440X

MUL2006001831 GOMEZ CAMACHO M.ENCARNA Resolución sanción 777248789J

MUL2006000803 GOMEZ CARBONELL M.SOLEDAD Resolución sanción 77515687Y

MUL2006001518 GOMEZ CARBONELL M.SOLEDAD Resolución sanción 77515687Y

MUL2006001939 JABRANE HAMID Resolución sanción X1082411P

MUL2006001034 JESUS MIRALLES JOAQUIN ANTONIO Resolución sanción 52818495F

MUL2006001329 LOPEZ ROBLES JOSE FRANCISCO Resolución sanción 34802561L
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  Expediente    Interesado Procedimiento DNI/CIF
MUL2006001720 LOPEZ SAURA FCO JOSE Resolución sanción 29039763D

MUL2006001057 LOZANO GARCIA FRANCISCO JAVIER Resolución sanción 77564155J

MUL2006001947 LUCAS MARTINEZ ANA Resolución sanción 29041446J

MUL2006001608 MADRID CERVERA JOSEFA MARIA Resolución sanción 27439453Q

MUL2006001640 MALDONADO GORRETA ROMAN Resolución sanción 5145529S

MUL2006001269 MALDONADO GORRETA ROMAN Resolución sanción 5145529S

MUL2006001419 MALDONADO GORRETA ROMAN Resolución sanción 5145529S

MUL2006001433 MARIN GUARDIOLA PABLO Resolución sanción 48524019E

MUL2006001218 MARIN SANCHEZ JUAN Resolución sanción 34830306A

MUL2006001808 MARTINEZ ALCAZAR CARMEN Resolución sanción 22352020E

MUL2006001867 MARTINEZ CANO DAVID Resolución sanción 77717196N

MUL2006001334 MARTINEZ SANCHEZ MARGARITA Resolución sanción 27450977V

MUL2006001234 MIÑANO GARCIA DIEGO Resolución sanción 22377343E

MUL2906003906 MORCILLO PENALVA CARLOS Inicio procedimiento denuncia 48618665T

MUL2006001262 ORTIZ MORENO SANDRA Resolución sanción 77716628L

MUL2006001465 QUIJADA HERNANDEZ PASCUAL Resolución sanción 74346762K

MUL2006000984 RAMIREZ AYALA GINES Resolución sanción 22269725K

MUL2006001044 RAMOS HERNANDEZ EVA Resolución sanción 77716309E

MUL2006001325 RUIZ REAL JOSE Resolución sanción 29037246E

MUL2006000505 SANCHEZ MARIN PASCUAL Resolución sanción 48395466Q

MUL2006001235 SANCHEZ MIÑANO CARMEN Resolución sanción 74308486V

MUL2006000805 SANCHEZ SANCHEZ JOSE Resolución sanción 29038083P

MUL2006001779 SANCHEZ VILLA DAVID Resolución sanción 48446304R

MUL2006001552 SAORIN MARIN JOSE MATIAS Resolución sanción 27425566K

MUL2006001992 SEMITIEL CANDEL M.JESSICA Resolución sanción 48499733R

MUL2006003824 SOLE MARTINEZ DIEGO Inicio procedimiento denuncia 24379409F

MUL2006001205 TURPIN GUILLAMON ISABEL Resolución sanción 74306794G

MUL2006001816 VALENZUELA SALMERON MANUEL Resolución sanción 22353479D

MUL2006001331 VICENTE HERNANDO ASESORIA FINANCIERA SL Resolución sanción B73247322

MUL2006001118 VILLA GARCIA JUAN Resolución sanción 77522294N

MUL2006001870 VILLA GARCIA JUAN Resolución sanción 77522294N

MUL2006001940 YUSTE TURPIN PEDRO JOSE Resolución sanción 29037808D

MUL2006001812 ZHUNAULA AULESTIA MARCO VINICIO Resolución sanción X3952389T

Cieza, 14 de diciembre de 2006.—El Concejal delegado de Tráfi co, Francisco Javier Ortega Marín.
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Jumilla

16665 Expediente de cesión gratuita de parcela del 
Polígono Industrial B- 6.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 
110.1.f) del Real Decreto 1.372/1986, de 26 de noviembre, 
del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, y del 
artículo 86 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, se hace 
público por plazo de veinte días, a favor de Asociación de 
Cazadores “La Asunción”, el expediente de cesión gratuita 
de  Parcela del Polígono Industrial B- 6 para que los in-
teresados puedan presentar las alegaciones que estimen 
pertinentes.

En Jumilla a 29 de noviembre de 2006.—El Alcalde, 
Francisco Abellán Martínez.

——
Jumilla

16666 Aprobación provisional  modif icación 
ordenanza de protección del medio ambiente 
frente al ruido, radiaciones y vibraciones.

El Pleno del Ayuntamiento de Jumilla, en sesión or-
dinaria celebrada el día 30 de octubre de 2006, acordó la 
aprobación provisional de la modifi cación de la ordenanza 
de protección del medio ambiente frente al ruido, radiacio-
nes y vibraciones.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 49 
de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de 
Régimen Local, se somete el expediente a información 
pública y audiencia de los interesados por el plazo de trein-
ta días a contar desde el día siguiente de la inserción de 
este anuncio en el Boletín Ofi cial de la Región de Murcia, 
para que los interesados puedan examinar el expediente 
y presentar las reclamaciones o sugerencias que estimen 
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado 
reclamaciones, se considerará aprobado defi nitivamente 
dicho Acuerdo.

En Jumilla a 23 de noviembre de 2006.—El Alcalde, 
Francisco Abellán Martínez.

——

Jumilla

16667 Aprobación Provisional Ordenanza sobre 
la tenencia y protección de animales de 
compañía y potencialmente peligrosos.

El Pleno del Ayuntamiento de Jumilla, en sesión or-
dinaria celebrada el día 30 de octubre de 2006, acordó la 
aprobación provisional de la Ordenanza municipal sobre la 

tenencia y protección de animales de compañía y poten-
cialmente peligrosos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 49 de 
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, se somete el expediente a información pública 
y audiencia de los interesados por el plazo de treinta días a 
contar desde el día siguiente de la inserción de este anuncio 
en el Boletín Ofi cial de la Región de Murcia, para que los 
interesados puedan examinar el expediente y presentar las 
reclamaciones o sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presenta-
do reclamaciones, se considerará aprobado defi nitivamen-
te dicho Acuerdo.

En Jumilla a 23 de noviembre de 2006.—El Alcalde, 
Francisco Abellán Martínez.

——

Las Torres de Cotillas

16316 Adjudicación contrato administrativo de obra: 
Casa Consistorial de las Torres de Cotillas.

1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas 

(Murcia).
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría.
2.- Objeto del contrato.
a) Descripción del objeto: Construcción de nueva 

Casa Consistorial, situada en C/ D’Estoup de Las Torres 
de Cotillas.

b) Boletín y fecha de publicación del anuncio de lici-
tación: Boletín Ofi cial de la Región de Murcia N.º 193, de 
fecha 22/08/06.

3.- Tramitación, procedimiento y forma de adjudica-
ción.

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.
4.- Presupuesto base de licitación. Importe total: 

6.017.569,67 €, I.V.A. incluido.
5.- Adjudicación.
a) Fecha: 23/11/06.
b) Contratista: U.T.E. Ploder, S.A. – Electricidad 

Ferysan, S.A.
c) Nacionalidad: Española.
d) Importe adjudicación: 5.397.759,99 €, I.V.A. incluido.
Lo que se hace público en cumplimiento de lo dis-

puesto en el artículo 93.2 del Texto Refundido de la Ley de 
Contratos de las Administraciones Públicas.

Las Torres de Cotillas a 27 de noviembre de 2006.—
El Alcalde–Presidente, Domingo Coronado Romero.
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Las Torres de Cotillas

16317 Anuncio de licitación del contrato para la 
ejecución de la obra: “Ampliación (3+4) 
unidades C.E.I.P. Cervantes”.

1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Las Torres de Coti-

llas (Murcia).
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría.
2.- Objeto del contrato.
a) Descripción del objeto: Ampliación de las instala-

ciones existentes en el C.E.I.P. “Cervantes”. Subvenciona-
do por la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a 
través de la Consejería de Educación y Cultura.

b) Plazo de ejecución: 9 meses.
3.- Tramitación, procedimiento y forma de adjudica-

ción.
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma de adjudicación: Subasta. 
4.- Presupuesto base de licitación. 
Importe total: 758.153,88 euros, I.V.A. incluido.
5.- Garantía provisional: 15.163,08 euros.
6.- Obtención de documentación e información.
a) Entidad: Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.
b) Domicilio: Plaza Mayor, N.º 11. 30565 - Las Torres 

de Cotillas (Murcia).
c) Teléfono: 968 62 65 11. Fax: 968 62 75 80.
7.- Requisitos específi cos del contratista: Clasi-

fi cación sufi ciente y no caducada, expedida por Registro 
Ofi cial de Contratistas, que habilita para contratar obras de 
los siguientes grupos - subgrupos:

GRUPO C:
Subgrupo 2, categoría d.
Subgrupo 4, categoría d.
Subgrupo 6, categoría d.
8.- Presentación de las ofertas:
a) Fecha límite de presentación: 26 días naturales a 

contar desde el siguiente al de la publicación de este anun-
cio en el Boletín Ofi cial de la Región de Murcia. En el caso 
que el plazo de presentación fi nalizara sábado, quedará 
automáticamente prorrogado al primer día hábil siguiente.

b) Documentación a presentar: La relacionada en el 
Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentación: Registro General del Ayun-
tamiento de Las Torres de Cotillas. Horario: De las 9’00 a 
las 14’00 horas.

9.- Apertura de las ofertas: El  quinto día hábil si-
guiente al de fi nalización del plazo para la presentación de 
proposiciones, a las 9’30 horas, en el Salón de Plenos de 
la Casa Consistorial. Si fuera sábado se realizará el primer 

día hábil siguiente, a la misma hora y en el mismo lugar.
10.- Exposición del pliego de cláusulas adminis-

trativas particulares: Queda expuesto al público por el 
plazo de ocho días hábiles a partir del siguiente al de la 
publicación de este anuncio en el “Boletín Ofi cial de la Re-
gión de Murcia”. En el supuesto de producirse reclamacio-
nes se aplazará la licitación hasta que éstas sean resuel-
tas por el órgano municipal competente.

11.- Gastos de anuncios: A cargo del adjudicatario.
Las Torres de Cotillas a 17 de noviembre de 2006.—

El Alcalde-Presidente, Domingo Coronado Romero.

——

Las Torres de Cotillas

16318 Resolución de fecha 31 de octubre de 2006, 
del  Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas 
(Murcia), por la que se hace público el 
nombramiento como funcionario de carrera 
de un Arquitecto.

En cumplimiento de lo preceptuado en el artículo 25 
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se pone en 
público conocimiento lo siguiente:

Por Resolución de la Alcaldía N.º 973/06, de fecha 
2 de octubre de 2006, ha sido nombrado funcionario de 
carrera del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, per-
teneciente al Grupo A, Escala Administración Especial, 
Subescala Técnica, Clase Superior, Denominación Arqui-
tecto, don José Blas García Guillamón, con documento na-
cional de identidad número 27.444.864-E.

Las Torres de Cotillas a 31 de octubre de 2006.—El 
Alcalde-Presidente, Domingo Coronado Romero.

——

Lorca

16254 Convocatoria y bases específicas para la 
concesión de subvenciones a Asociaciones 
o Entidades Culturales sin fin de lucro de 
ámbito local, para el desarrollo de proyectos 
o actividades relacionadas con el área de la 
cultura para el año 2007.

La Junta Rectora del Consejo Municipal de Cultura y 
Festejos del Ayuntamiento de Lorca, en sesión celebrada 
el 30 de noviembre de 2006, ha adoptado, entre otros, el 
siguiente acuerdo:

Aprobar la convocatoria pública y las bases especifi -
cas para la concesión de subvenciones dirigidas a proyec-
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tos o actividades Culturales  presentados por Asociaciones 
o Entidades sin fi n de lucro de ámbito local, con cargo al 
presupuesto del Consejo Municipal de Cultura y Festejos 
para el año 2007, cuyo texto es el siguiente:

Convocatoria y bases específi cas para la concesión 
de subvenciones a Asociaciones o Entidades 

Culturales sin fi n de lucro de ámbito local, para el 
desarrollo de proyectos o actividades relacionadas 

con el área de la cultura para el año 2007.
El  Consejo Municipal de Cultura y Festejos del Ex-

cmo. Ayuntamiento de Lorca, como organismo autónomo 
local encargado de velar por el desarrollo de aquellas ac-
tividades relacionadas con la cultura y los festejos en el 
municipio de Lorca, siendo su cometido fomentar y esti-
mular las actividades artísticas, la investigación científi ca, 
el folklore local, la defensa y difusión de los valores histó-
ricos del municipio ateniéndose a que en el mismo, son 
muchas las entidades y asociaciones sin ánimo de lucro 
que pueden alcanzar un determinado objetivo, ejecutar un 
proyecto, realizar una determinada actividad, o adoptar un 
comportamiento singular, y que el proyecto, la acción, con-
ducta o situación fi nanciada tenga por objeto el fomento 
de una actividad de utilidad pública o interés social o de 
promoción de una fi nalidad pública,  todo ello en el área 
de la cultura y que las mismas pueden ser susceptibles de 
ayudas, a través de subvenciones, justifi ca que se apruebe 
la presente convocatoria de acuerdo a las siguientes:

Bases

Primera.- Objeto.
1.º Es objeto de la presente el establecimiento de las 

bases específi cas reguladoras para la concesión de sub-
venciones a proyectos o actividades relacionados con el 
apoyo y fomento a la cultura en sus diferentes ámbitos (las 
artes, las ciencias, las letras etc.) a otorgar por el Consejo 
Municipal de Cultura y Festejos del Ayuntamiento de Lor-
ca para su ejecución durante el año 2007 a entidades o 
asociaciones  de carácter cultural sin fi n de lucro, que se 
hallen legalmente constituidas antes  de la publicación de 
las presentes bases en el BORM y su ámbito de actua-
ción sea el término municipal de Lorca, y la convocatoria 
de concesión, en régimen de concurrencia competitiva, 
pudiéndose presentar los proyectos o programas a desa-
rrollar en la Universidad Popular y en la Banda o Escuela 
de Música y las fi estas de Carnaval, San Clemente, Feria 
chica y  festejos populares en barrios y pedanías, o aque-
llos otros que se desarrollan en los distintos ámbitos de la 
Cultura Municipal.

2.º Las subvenciones a conceder lo serán con cargo 
a la consignación establecida en el presupuesto de gastos 
del Consejo Municipal de Cultura y Festejos para el año 
2007, partidas presupuestarias 451.489.00, 451.489.01 y 
451.489.03.

3.º- Con el fi n de adelantar la resolución de los dis-
tintos expedientes de solicitud y dotar así de más agilidad 

al procedimiento, los actos de aprobación del gasto y de 
su ejecución quedan sometidos a la condición suspensiva, 
en su caso de la prorroga del presupuesto o la aprobación 
defi nitiva y entrada en vigor del Presupuesto General Mu-
nicipal para el 2007, así como a la existencia de crédito 
adecuado y sufi ciente para fi nanciar las obligaciones deri-
vadas de la concesión de subvenciones.

Segunda.- Bases de la convocatoria.
Todo lo referido a benefi ciarios y entidades colaboradoras, 

obligaciones de estos, publicidad, criterios económicos, inicia-
ción, órganos de instrucción, órgano colegiado, propuesta de 
resolución provisional, órgano concedente, resolución, publici-
dad de las subvenciones concedidas, gastos subvencionables, 
pago, justifi cación, comprobación de subvenciones, reintegro, 
infracciones y procedimiento sancionador, se regulará por lo 
dispuesto en la Ordenanza General de las Bases Reguladoras 
para la Concesión de Subvenciones de 7 de junio de 2004 y 
publicadas en el BORM n.º 149 de 26 de junio de 2004.

Tercera.- Procedimientos de concesión.
El procedimiento será en régimen de concurrencia 

competitiva, por el que la concesión de las subvenciones 
se realiza mediante la comparación de las solicitudes pre-
sentadas,  a fi n de establecer una prelación entre las mis-
mas de acuerdo con los criterios de valoración previamen-
te fi jados en las bases reguladoras y en la convocatoria, 
y adjudicar, con el límite fi jado en la convocatoria dentro 
del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor 
valoración en aplicación de los citados criterios.

Cuarta.- Requisitos para solicitar la subvención.
1.º- Las solicitudes irán dirigidas al Sr. Alcalde-Presi-

dente del Consejo Municipal de Cultura y Festejos ajustán-
dose dichas solicitudes al modelo que aparece en el Anexo 
I de estas  bases, debiendo  presentarse junto a la expre-
sada instancia los Anexos II al VI además de la siguiente 
documentación original:

a) Acuerdo de los órganos representativos de la enti-
dad solicitante, o escrito del legal representante, que justi-
fi que la necesidad de la subvención solicitada.

b) Memoria o Proyecto de la actividad para la que se 
solicita subvención, con presupuesto detallado y partidas 
de gastos, no pudiéndose presentar más de un proyecto o 
actividad a subvencionar por Asociación o entidad.

c) Declaración responsable del solicitante de que la 
entidad reúne todos los requisitos exigidos en la Ordenan-
za Municipal de Subvenciones y en la Ley 38/2003 de 17 
de noviembre de 2003, General de Subvenciones para ser 
benefi ciario, así como el compromiso de presentación de 
la documentación antes de la concesión de la subvención.

d) Breve memoria de actividades realizadas durante 
el año 2006, o anterior, señalando en su caso, las que se 
ejecutaron con la colaboración  de alguna Administración 
Pública o Entidad  Privada.

e) Fotocopia compulsada de la tarjeta de identifi ca-
ción fi scal  (CIF),  del D.N.I. del solicitante y de los Estatutos 
de la entidad.
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Con anterioridad a la propuesta de resolución de 
concesión de la subvención, se deberá requerir la presen-
tación de la documentación que acredite la realidad de los 
datos contenidos en la citada declaración, en un plazo no 
superior a quince días. No será necesario aportar algunos 
de los documentos anteriormente relacionados si ya estu-
viesen en poder, por convocatorias anteriores, del Consejo 
Municipal de Cultura y Festejos, en cuyo caso así se hará 
constar en la solicitud.

Quinta.- Órganos competentes para la instrucción y 
resolución del procedimiento.
1. La competencia para la instrucción de los expe-

dientes de subvención corresponderá a la Secretaría del 
Consejo Municipal de Cultura y Festejos quien podrá re-
cabar de los solicitantes la aportación de cuantos datos, 
información o documentos estime necesarios para el cum-
plimiento de los fi nes que se pretenden.

2. La valoración de los programas presentados la 
realizará una Comisión de Valoración compuesta por: 

a) Presidente: El Concejal delegado de Cultura, o 
persona en quien delegue.

b) Secretario: el Secretario Delegado del  Consejo 
Municipal de Cultura y Festejos, o funcionario en quien de-
legue.

c) Vocales: 
El Director del Consejo o técnico en quien delegue.
El Secretario General, o funcionario en quien delegue.
El Coordinador Jefe de Servicio o técnico en quien 

delegue.
d) Cuando el Presidente lo estime necesario, podrán 

incorporarse a la Comisión, con voz, pero sin voto, funcio-
narios del Consejo Municipal de Cultura y Festejos.

3. A las reuniones, será de aplicación la indemniza-
ción correspondiente a la categoría primera prevista en el 
R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por 
razón del servicio o normativa futura que la regule.

4. El órgano concedente será la Junta Rectora del 
Consejo Municipal de Cultura y Festejos.

Sexta.- Lugar y plazo de presentación de solicitudes.
Las solicitudes se presentarán en el Registro Gene-

ral del Ayuntamiento, ubicado en Plaza de España n.º 1 
de Lorca, o a través de cualquiera de los cauces a que 
hace referencia el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, 
en el plazo máximo de veinte días naturales a contar del 
siguiente a la fecha de publicación de la convocatoria en 
el B.O.R.M.

Séptima.- Reformulación de solicitudes.
1.º Cuando la cantidad a conceder por la subvención 

sea inferior a la solicitada, la entidad benefi ciaria podrá op-
tar entre renunciar a la ejecución del proyecto o actividad 
o aceptar la subvención propuesta, en cuyo caso deberá 
presentar nueva memoria o proyecto adaptado a la can-

tidad concedida, teniendo en cuenta que éste no podrá 
contar con nuevos conceptos de gasto, acompañado del 
nuevo presupuesto adaptado.

2.º Si, por el contrario, la entidad benefi ciaria decidie-
ra no adaptar el proyecto o actividad y no renunciara a su 
ejecución, esta deberá justifi car por el total del presupues-
to inicialmente presentado.

Octava.-  Criterios de valoración de las solicitudes.
Los criterios de valoración de las solicitudes serán 

los siguientes:

A) Criterios generales:

a) El nivel de participación y trascendencia que al-
cancen las actividades culturales previstas.

b) Las actividades programadas que tuvieran conti-
nuidad en el tiempo, respecto de las que sean meramente 
ocasionales.

c) La trayectoria del solicitante en cuanto a las activi-
dades ya desarrolladas en la materia cultural.

d) El grado de esfuerzo promocional.

e) La tradición y arraigo.

f) El grado de innovación y originalidad del proyecto, 
acción, conducta o situación y sus elementos.

g) El grado de incorporación de nuevas tecnologías y 
elementos de promoción de la actividad cultural.

h) Contribución a la difusión de la cultura lorquina a 
nivel regional y nacional.

B) Criterios diferenciados:

Para los proyectos de actividades a desarrollar en la 
Universidad Popular (Cursos, Talleres, Animación Socio-
cultural etc.), Escuela y Banda de Música, las fi estas de 
Carnaval, San Clemente, Feria chica y  festejos populares 
en barrios y pedanías u otros que se desarrollan en el ám-
bito de la Cultura Municipal, dado que cuentan con fi nan-
ciación específi ca, se establecerá una valoración diferen-
ciada  atendiendo a criterios de experiencia y coordinación 
con el Consejo Municipal de Cultura y Festejos y rigor en 
la elaboración de los proyectos.

Novena. Medio de notifi cación o publicación.
1.º El contenido de las presentes Bases será publi-

cado en el BORM, expuestas en el Tablón de Anuncios del 
Centro Cultural de la Ciudad y divulgado por medios tele-
máticos a través del portal web del Ayuntamiento de Lorca 
(www.lorca.es). 

2.º Los beneficiarios de las subvenciones vendrán 
obligados a hacer constar en cualquiera de los soportes 
publicitarios utilizados para la difusión de la actividad o 
proyecto subvencionado, que éste se realiza con la cola-
boración del Consejo Municipal de Cultura y Festejos del 
Ayuntamiento de Lorca. 

Décima.- Procedimiento de pago.
El pago del importe de la subvención se realizará por 

el importe total de la misma con carácter previo a la jus-
tifi cación del cumplimiento de la fi nalidad para la que se 
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concedió, por constituir fi nanciación necesaria para poder 
llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvención. 

Undécima.- Plazos de ejecución y justifi cación. 
1. El plazo de ejecución o desarrollo de la actividad o 

proyecto subvencionado se prolongará como máximo has-
ta el 31 de diciembre del año 2007. 

2. Las subvenciones concedidas deberán justifi carse, 
en el plazo de dos meses a contar desde la fi nalización del 
plazo de ejecución fi jado en la convocatoria.

3. Cuando por razones no imputables a los benefi -
ciarios de las subvenciones, no fuera posible cumplir con 
los plazos de ejecución y justifi cación establecidos, estos 
deberán solicitar del Consejo Municipal de Cultura y Feste-
jos la autorización de prórroga para los mismos, debiendo 
acreditar debidamente la concurrencia de las circunstan-
cias que impidan su cumplimiento, indicando cuál es el es-
tado de ejecución técnico y económico del proyecto, así 
como la fecha prevista de fi nalización del mismo. 

4. La autorización a que se refi ere el párrafo anterior, 
deberá solicitarse al menos, con dos meses de antelación 
a la fecha de fi nalización del plazo de ejecución y su otor-
gamiento corresponderá a la Presidencia del Consejo Mu-
nicipal de Cultura y Festejos.

Duodécima.- Recursos.

Contra el acuerdo de aprobación de la presente con-
vocatoria pública, se podrá interponer recurso potestativo 
de reposición, ante el mismos órgano que la aprueba, en 
el plazo de un mes contado desde el día siguiente al de 
su publicación en el «Boletín Ofi cial de la Región de Mur-
cia», o, directamente, recurso contencioso-administrativo, 
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal 
Superior de Justicia de la Región de Murcia, en el plazo 
de dos meses contados desde el citado día, en los térmi-
nos previsto en la Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, y en la Ley 29/ 1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso 
Administrativa, y sin perjuicio de que los interesados pue-
dan ejercitar cualquier otro que estime procedente. 

No se podrá interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya 
producido la desestimación presunta del recurso de repo-
sición interpuesto. 

Lorca, 22 de noviembre de 2006.—El Presidente, 
Leoncio Collado Rodríguez.
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Anexo I

SOLICITUD DE SUBVENCIÓN PARA PROYECTOS O ACTIVIDADES  CULTURALES 
2007

D……………………………………con DNI ,  n . º………………, en  ca l idad  de 
………………………………. representando a la entidad peticionaria, denominada 
………………………………… y domiciliada  a efectos de notifi caciones en ..........................…
…………………………, código postal ……………, teléfonos de contacto ………………….. y 
………………., CIF n.º ………….. ........., enterado de la publicación en el Boletín Ofi cial de 
la Región de Murcia n.º ..... de fecha …...........……, de la convocatoria de subvenciones 
para proyectos o actividades culturales 2007,  y estando interesado en la obtención de una 
ayuda económica, con cargo a los créditos que destine a tal fi n el Consejo Municipal de 
Cultura y Festejos del Ayuntamiento de Lorca, se adjunta la siguiente documentación:

a) Acuerdo de los órganos representativos de la entidad solicitante, o escrito del legal 
representante, que justifi que la necesidad de la subvención solicitada.

b) Memoria o Proyecto de la actividad para la que se solicita subvención, con presupuesto 
detallado y partidas de gasto.

c) Declaración responsable del solicitante de que la entidad reúne todos los requisitos exi-
gidos en la Ordenanza Municipal de Subvenciones y en la Ley 38/2003 de 17 de noviem-
bre de 2003, General de Subvenciones para ser benefi ciario, así como el compromiso de 
presentación de la documentación antes de la concesión de la subvención.

d) Breve memoria de actividades realizadas durante el año 2006, o anterior, señalando en 
su caso, las que se ejecutaron con la colaboración  de alguna Administración Pública o 
Entidad  Privada.

e) Fotocopia compulsada de la tarjeta de identifi cación fi scal  (CIF) y del D.N.I. del solicitante 
y de los Estatutos de la entidad.

f) La documentación prevista en los apartados f) y g) ya fue presentada en anteriores 
convocatorias y no ha sufrido variación, razón por la cual no se aporta.

g) Los Anexos II al VI ambos inclusive.

Por ello, 

SOLICITA

La concesión, previos los trámites pertinentes, de una ayuda económica o subvención por 
importe de…………………€, al  objeto de poder realizar el proyecto o la actividad cultural 
en la Memoria indicadas.

Lorca, …. de ………………de          .

Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Consejo Municipal de Cultura y Festejos del Excmo. 
Ayuntamiento de Lorca. 
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Anexo II

D./D.ª…………………………………………………….con D.N.I……………………., como se-
cretario de la Asociación…………………………………………………………..con domicilio 
en la ciudad de Lorca, calle………........................................, inscrita en el Registro Municipal 
de Asociaciones con el número………..

CERTIFICO:

Que consultado el Registro Ofi cial de Socios de la Asociación, constan inscritos y en alta 
……….socios.

(En caso de no haber recibido subvención)

Que, hasta el día de la fecha esta Asociación no ha recibido ninguna subvención de enti-
dad pública o privada, en relación a la actividad para la que se solicita subvención al O.A. 
Consejo Municipal de Cultura y Festejos del Ayuntamiento de Lorca. Igualmente expreso, 
a través de este documento, el compromiso de esta Asociación de trasladar al Registro 
Municipal la comunicación de recepción de subvención que se pudiera recibir durante el 
presente año.

(En caso de haber recibido o solicitado alguna subvención, cumplimentar el siguiente 
recuadro.)

SUBVENCIONES SOLICITADAS Y/O CONCEDIDAS POR OTRAS ADMINISTRACIONES

Ayudas solicitadas

Fecha Administración/Ente Publico o Privado Importe

Ayudas concedidas

Fecha Administración/Ente Público o Privado Importe 

Y, para que así conste, fi rmo la presente, con el visto bueno del/la Presidente, en Lorca, 
a…………de…………..de 2006.

V.º B.º

EL/LA PRESIDENTE/A      EL SECRETARIO/A
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Anexo III

DOMICILIACIÓN DE LA SUBVENCIÓN

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL:………………………………………………………………

DOMICILIO:………………………………………………………………............................

LOCALIDAD:……………….........PROVINCIA…………………………………………....

CÓDIGO POSTAL:……..DNI/CIF:………………..TELÉFONO…………………………

FAX N.º:……………………….

 • ENTIDAD BANCARIA (nombre y código):    

 • OFICINA/SUCURSAL (nombre y código):    

 • NÚMERO DE CUENTA:            

(Incluyendo dígitos de control)

a……………………….de………….de

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Fdo:……………………………………………………………………………………….
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Anexo IV

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES, EJERCICIO 2007  PARA ASOCIACIONES O 
ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO DE CARÁCTER CULTURAL DEL MUNICIPIO 
DE LORCA.

CUESTIONARIO SOBRE LAS ACTIVIDADES DE LA ASOCIACIÓN 
SOLICITANTE.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCIÓN

DURACIÓN DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA LA 
SUBVENCIÓN
(Calendario de ejecución)

RASGOS CARACTERÍSTICOS DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVOS QUE PERSIGUE

ÁMBITO DE APLICACIÒN. PÚBLICO AL QUE SE DIRIGE

OTRAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR
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Anexo V

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCIÓN.

INGRESOS GASTOS
CONCEPTO IMPORTE CONCEPTO IMPORTE

TOTAL INGRESOS TOTAL GASTOS

IMPORTE DE LA SUBVENCIÓN QUE SE SOLICITA: 

…………………………………………………Euros

PRESUPUESTO PREVISTO PARA EL AÑO 2007.

INGRESOS GASTOS

TOTAL INGRESOS TOTAL GASTOS
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Anexo VI

¿Cuenta la Asociación con algún local? Si      No     

En caso afi rmativo:

Municipal       

En propiedad 

En alquiler     

¿Pagan alguna cuota los miembros de la 
asociación? Si        No       

En caso afi rmativo, ¿Qué cantidad?............€

Anual        

Trimestral  

Mensual    

OBSERVACIONES:

Todas las hojas de este cuestionario deberán ir fi rmadas por el representante de la entidad 
solicitante y selladas.
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Mazarrón

16312 Delegación de funciones.

Por medio del presente se efectúa expresa Delegación de Funciones en la Concejala Delegada, D.ª Jacqueline Gálvez, 
para actuar por Delegación de esta Alcaldía-Presidencia, en la celebración de la Ceremonia de Matrimonio Civil, que se 
efectuará el próximo día 4  de  noviembre de 2006, entre D. Alan John Tranter y D.ª Patricia Mary Green James, previa trami-
tación del oportuno expediente por la Administración de Justicia.

Dése publicidad mediante inserción en el BORM, notifíquese al interesado y dése cuenta al pleno en la primera sesión 
que celebre.

Mazarrón a 30 de octubre de 2006.—El Alcalde-Presidente, Francisco Blaya Blaya.

——

Murcia

16278 Gerencia de Urbanismo. Propuestas de resolución de expedientes disciplinarios urbanísticos. 845/05 y 
otros-DU.

Habiéndose intentado la notifi cación de la propuesta de resolución a los interesados, formulada por el instructor del procedimiento, en 
su último domicilio conocido, y no habiéndose logrado practicar la misma, se procede, en los términos fi jados en el artículo 59.5 de la Ley de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y Procedimiento Administrativo Común, a requerir la personación de los interesados que se 
relacionan a continuación en las dependencias de la Sección de Disciplina Urbanística de la Gerencia de Urbanismo, sita en Plaza de Europa, 
1, de Murcia, en un plazo máximo de diez días contados a partir de la presente publicación, para hacerse cargo de la referida notifi cación.

Interesado D.N.I. Municipio Expte.   Asunto
INIESTA BAEZA MIGUEL ANGEL 34831092F MURCIA 845/2005 Acondicionamiento de bajo comercial para instalación  de bar-cocina, con una 

superfi cie de 180 m², así como colocación de rampas y obstáculos en la acara 

pública, en C/ Fuensanta n.º 111, Ermita Patiño. 
INVERSIONES IBAGAR, S.L. B73227555 MURCIA 1742/2005 Construcción de vivienda unifamiliar aislada de 3 plantas, barbacoa, aseos, por-

che y piscina, con una superfi cie total de 396.64 m² en Carril de Las Palmeras, 

La Albatalía. 
CÁRCELES NAVARRO, ANTONIO 22315663M MURCIA 2425/2005 Vallado de parcela con malla metálica de 1.75 m de altura y una longitud de 50m 

separados de eje regadera 0.80 m en Carril Acequia Aljada, llano de Brujas.
VARGAS MANZANO JOSÉ 74273883Y MURCIA 2697/2005 Vallado de murete y malla con una longitud de 25 ml. sin dejar separación al 

carril, en Carril Torremolina, La Albatalía.
RUIZ BERNAL, RAFAEL 22470719H MURCIA 2995/2005 Acondicionamiento de bajo comercial para uso de ofi cinas con una superfi cie de  

80.65 m² en  C/ Minerva N.º 2, Beniaján.
MACÍAS PRIETO ADORACIÓN  9999876M MURCIA 3021/2005 Ampliación de vivienda plurifamiliar, mediante cerramiento de balcón, en planta 

IX de Edifi cio existente con una superfi cie de 6 m² y altura de 1.50 m en C/ Ala-

meda de Capuchinos n.º 19-8.º B, Murcia 

Lo que se publica, a efectos de lo dispuesto en el artículo 59.5 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y Procedimiento Administrativo Común, advirtiendo al interesado que transcurrido el plazo indicado sin cumplimen-
tar el citado trámite se continuará con la tramitación del expediente sancionador urbanístico. 

Murcia 7 de noviembre de 2006.—El Alcalde, P.D. (BORM n.º 156, 9-7-2003), el Teniente de Alcalde de Urbanismo.

——

Murcia

16279 Notifi cación de declaración de ruina inminente de edifi cación sita en C/ Pelagio Ferrer, n.º 25, Guadalupe. 
Expte. 260/06.

Por haber sido imposible notifi car a D. Antonio Gómez Nicolás, considerado como propietario de la edifi cación arriba 
indicada, las resoluciones relativas a dicho inmueble, en aplicación del articulo 194 del Reglamento de Organización, 
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Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Lo-
cales, y art. 59.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, mediante el presente se le notifi ca que dicha edi-
fi cación fue declarada en Ruina Inminente mediante De-
creto de fecha 17 de julio de 2006, ascendiendo el gasto 
de demolición de dicha casa a la cantidad de 3.356 € y 
el vallado a 300 € IVA incluido, debiendo realizarse por la 
propiedad en plazo de 48 horas, a partir de la aparición 
del presente anuncio en el BORM, apercibiéndole de que, 
transcurrido el mismo sin atender este requerimiento, la 
demolición se efectuará en forma subsidiaria por esta Ad-
ministración, con cargo a la propiedad, sin perjuicio de la 
sanción y responsabilidades en que pudiere incurrir.

Contra la precedente resolución, que pone fi n a la vía 
administrativa, podrá interponerse, con carácter potestati-
vo, recurso de reposición ante el mismo órgano que la ha 
dictado, en el plazo de un mes a contar del día siguiente 
al de aparición del presente edicto en el “Boletín Ofi cial 
de la Región de Murcia” y contra la resolución expresa o 
presunta de dicho recurso, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de 
Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde el día 
siguiente a aquel en que sea notifi cada dicha resolución, 
si ésta es expresa, o desde que pueda entenderse deses-
timado por silencio administrativo. Igualmente se podrá in-
terponer directamente recurso contencioso-administrativo, 
ante el Órgano de dicha Jurisdicción y en el plazo indicado 
de dos meses.

Murcia, 20 de octubre de 2006.—El Director de 
Servicios.

——
Murcia

16280 Notifi cación de orden de ejecución relativa a 
edifi cación sita en C/ José Moreno 9, Barrio 
del Progreso. Expte.: 333/05.

No habiendo sido posible practicar la pertinente no-
tifi cación a doña María Dolores Martínez Zarco, conside-
rada como una de los propietarios de la edifi cación arriba 
indicada, en el último domicilio conocido, en aplicación del 
articulo 194 del Reglamento de Organización, Funciona-
miento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, y art. 
59.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, 
mediante el presente se notifi ca a la misma o a cualquiera 
otra persona que fuera actual titular, en su caso, que con 
respecto a dicho edifi cio se dictó orden de ejecución me-
diante Decreto de fecha 29 de junio de 2006, requiriendo 
a la propiedad para que procediera a reparar los daños 
existentes (concretamente la fachada está en mal estado, 
habiendo perdido el material de recubrimiento de la mis-
ma, dejando los ladrillos de las paredes a la vista, habién-
dose producido algunas caídas a la vía pública), median-
te las obras necesarias en el plazo de un mes, debiendo 

adoptarse, en cualquier caso, con carácter inmediato las 
medidas necesarias para evitar daños a personas o bie-
nes sobre la vía pública. De no darse cumplimiento a lo 
requerido en el plazo indicado las obras tendentes a evitar 
el peligro inmediato serían realizadas en forma subsidiaria 
según lo previsto en art. 98 de la Ley de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Común y art. 10 del Reglamento de Disciplina 
Urbanística.

Contra la precedente resolución, que pone fi n a la vía 
administrativa, podrá interponerse, con carácter potestati-
vo, recurso de reposición ante el mismo órgano que la ha 
dictado, en el plazo de un mes a contar del día siguiente 
al de aparición del presente edicto en el “Boletín Ofi cial 
de la Región de Murcia” y contra la resolución expresa o 
presunta de dicho recurso, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de 
Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde el día 
siguiente a aquél en que sea notifi cada dicha resolución, 
si ésta es expresa, o desde que pueda entenderse deses-
timado por silencio administrativo. Igualmente se podrá in-
terponer directamente recurso contencioso-administrativo, 
ante el Órgano de dicha Jurisdicción y en el plazo indicado 
de dos meses.

Murcia, 23 de octubre de 2006.—El Director de 
Servicios.

——
Murcia

16281 Notifi cación de orden de ejecución relativa a 
edifi cación sita en C/ Subida de la Fuensanta, 
25, Algezares. Expte. 346/05.

No habiendo sido posible practicar la pertinente no-
tifi cación a D. José Sánchez Gómez, considerado según 
datos catastrales recientes como titular de la edifi cación 
arriba indicada, o a sus herederos o posibles adquirentes 
de la finca, por desconocerse el domicilio actual de los 
mismos, en aplicación del articulo 194 del Reglamento 
de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de 
las Entidades Locales, y art. 59.4 de la Ley de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, mediante el presente se 
notifica al mismo o a cualquiera otra persona que fuera 
actual titular, en su caso, que con respecto a dicho edifi -
cio se dictó orden de ejecución mediante Decreto de fecha 
12/04/06, requiriendo a la propiedad para que bajo dirección 
técnica competente procediera a reparar los daños existen-
tes (concretamente el muro de cerramiento de un solar se 
encuentra en mal estado), mediante las obras necesarias 
en el plazo de un mes, debiendo adoptarse, en cualquier 
caso, con carácter inmediato las medidas necesarias para 
evitar daños a personas o bienes sobre la vía pública. De 
no darse cumplimiento a lo requerido en el plazo indica-
do las obras tendentes a evitar el peligro inmediato serían 
realizadas en forma subsidiaria según lo previsto en art. 
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98 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común y art. 
10 del Reglamento de Disciplina Urbanística.

Contra la precedente resolución, que pone fi n a la vía 
administrativa, podrá interponerse, con carácter potestati-
vo, recurso de reposición ante el mismo órgano que la ha 
dictado, en el plazo de un mes a contar del día siguiente 
al de aparición del presente edicto en el “Boletín Ofi cial 
de la Región de Murcia” y contra la resolución expresa o 
presunta de dicho recurso, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de 
Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde el día 
siguiente a aquél en que sea notifi cada dicha resolución, 
si ésta es expresa, o desde que pueda entenderse deses-
timado por silencio administrativo. Igualmente se podrá in-
terponer directamente recurso contencioso-administrativo, 
ante el Órgano de dicha Jurisdicción y en el plazo indicado 
de dos meses.

Murcia, 23 de octubre de 2006.—El Director de Servicios.

——

Murcia

16282 Notifi cación de declaración de ruina inminente 
de edificación sita en C/ Azahar, esquina a 
Valle Hermoso, La Alberca. Expte. 59/06.

Por haber sido imposible notifi car a D. Baltasar Mar-
tínez Giménez considerado como propietario de la edifi -
cación arriba indicada, las resoluciones relativas a dicho 
inmueble, en aplicación del articulo 194 del Reglamento de 
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las 
Entidades Locales, y art. 59.4 de la Ley de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, mediante el presente se le notifi ca 
que dicha edifi cación fue declarada en Ruina Inminente 
mediante Decreto de fecha 4 de abril de 2006, ascendien-
do el gasto de demolición de dicha casa a la cantidad de 
5.600 € y el vallado a 1.600 € IVA incluido, debiendo reali-
zarse por la propiedad en plazo de 48 horas, a partir de la 
aparición del presente anuncio en el BORM, apercibiéndo-
le de que, transcurrido el mismo sin atender este requeri-
miento, la demolición se efectuará en forma subsidiaria por 
esta Administración, con cargo a la propiedad, sin perjuicio 
de la sanción y responsabilidades en que pudiere incurrir

Contra la precedente resolución, que pone fin a 
la vía administrativa, podrá interponerse, con carácter 
potestativo, recurso de reposición ante el mismo órga-
no que la ha dictado, en el plazo de un mes a contar 
del día siguiente al de aparición del presente edicto en 
el Boletín Oficial de la Región, y contra la resolución 
expresa o presunta de dicho recurso, recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso 
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses a 
contar desde el día siguiente a aquél en que sea no-
tificada dicha resolución, si ésta es expresa, o desde 

que pueda entenderse desestimado por silencio admi-
nistrativo. Igualmente se podrá interponer directamente 
recurso contencioso-administrativo, ante el Organo de 
dicha Jurisdicción y en el plazo indicado de dos meses.

Murcia, 23 de octubre de 2006.— El Director de 
Servicios.

——

Murcia

16283 Notificación requirimiento facilitación de 
acceso para visita técnica a edifi cación sita 
en Avda. Ciudad de Almería, n.º 55, Esq. con 
C/ Barriomar. Expte. 382/05.   

No habiendo sido posible practicar la, correspondiente 
notifi cación a D. Teodoro Bernal López con NIF 22368022Q, 
considerado como propietario de la edifi cación arriba indi-
cada, según los datos catastrales, en aplicación del articu-
lo 194 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y 
Régimen Jurídico de las Entidades Locales, y art. 59.4 de 
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común, mediante el 
presente se notifi ca al mismo o a cualquiera otra persona 
física o jurídica que fuera actual titular, en su caso, que con 
respecto a dicho edifi cio se ha dictado Decreto de fecha 22-
05-06, requiriendo a D. Teodoro Bernal López para que pro-
ceda a facilitar el acceso a los técnicos de la Gerencia de 
Urbanismo, a efectos de realizar la visita de inspección pre-
via a la elaboración del¡ preceptivo informe sobre el estado 
del edifi cio, el día y hora que se les comunique. A tal efecto 
deberá el titular notifi cado mediante el presente edicto, fa-
cilitar la entrada en plazo de un mes desde su publicación 
en el BORM, en caso contrario podría solicitarse por esta 
Administración la autorización judicial para penetrar en tales 
dependencias, de ser necesario, e incluso con anterioridad 
a dicho plazo, si se apreciase algún peligro.

El referido decreto no da lugar, por su carácter de 
acto de trámite, a recurso alguno

Murcia, 27 de octubre de 2006.— El Director de 
Servicios.

——

Puerto Lumbreras

16320 Notifi cación de expedientes sancionadores.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 59.4 
y 61 de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Administrativo de las Administraciones Públicas y Proce-
dimiento Administrativo Común, se hace pública la notifi -
cación de la resolución  de los expedientes sancionadores 
que se indican a continuación, por haber resultado infruc-
tuosa en los diversos intentos realizados la notifi cación a 
las personas o entidades denunciadas. 
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N.º expediente Art. infringido Matrícula Denunciado                                                       Cuantía denuncia
      165 / 06       94  R.G.C. 9402-DHR MANUEL MORENO CONTRERAS 60 €
      169 / 06     154       “ 4159-DLW JAIME SILVERIO MORENO 90 €
      172 / 06     171       “ 7348-DHN DOMINGO ANTONIO LOPEZ LORENTE 60 €
      173 / 06     154       “  9808-CVS JUAN GARCIA DIAZ 90 €
      176 / 06     154       “ 9300-CLR ALMACENES BERNAL 90 €
      181 / 06       94       “ 0204-DMH EMILIO RODRIGUEZ DE LA COMPA 60 €
      182 / 06     159       “ 7658-DPM FULGENCIO MORALES MOLINA 60 €
      183 / 06     171       “ MU-1822-CJ JUAN CARLOS ARCEREDILLO GARCIA 60 €
      192 / 06     171       “ 8237-CWX JESSICA SAEZ CARCELES 60 €
      212 / 06         3       “ 5317-CZZ DAVID PEREZ PEREZ 150 €
      222 / 06     171       “ 6289-DNN PROYECTOS Y CONSTR. TORRENUEVA 60 €
      223 / 06       94       “ 6978-CHW ENRIQUE SICRA BONIFACIO 60 €
      226 / 06       94       “ B-3498-HZ JBARI KOALED 60 €
      227 / 06     171       “ 8906-CKP LIUDMILA SEMERNINA 60 €
      229 / 06     154       “ AL-3410-AB ANTON IO PARRA SANCHEZ 90 €
      232 / 06       94       “ 8375-BZJ JOSEFINA MARIN DE LA PRIDA 60 €
      233 / 06       94       “ MU-3071-BS ANGEL SALOMON FREIRE CATA 60 €
      235 / 06       94       “ 5963-DLL GINES PARRA PARRA 60 €
      240 / 06       94       “ A-1228-AU LUCIA CARMEN CAÑABATE  ROMERA 90 €
      247 / 06       94       “ 9682-BBW FRANCISCO VITA LOPE 120 €
      252 / 06       94       “ B-9410-OU SAID ZROUDI 90 €
      253 / 06     146       “ 3102-BGH FRANCISCO PELUFO MARTIN 90 €
      267 / 06     118       “ C-7472-BMW JOSE DAVID GARCIA MUÑOZ 150 €
      272 / 06         94       “ 3927-BPW MARIA CARMEN PRIETO LOPEZ 60 €
      274 / 06       94       “ 2292-DLT ANA PEREZ ARTERO 60 €
      285 / 06       94       “ 4750-DCR FRANCISCO GONZALEZ RUIZ 120 €
      288 / 06     154       “ B-7863-UY JUAN FRANCISCO GOMEZ PEREZ 90 €
      295 / 06     154       “  9810-DWD WILTER JOEL PEREZ MORALES 90 €
      298 / 06     154       “ MU-4628-BU JOSE GARCIA OLMOS 90 €
      302 / 06       94       “ 3660-BYV JUAN ANTONIO MARTINEZ GOMEZ 60 €
      308 / 06     171       “ MU-1057-BN RAQUEL MARIA AVILES GALDON 60 €
      312 / 06       94       “ 9107-DHG FRANCISCO J. GARCIA MARTINEZ 120 €
      321 / 06       94       “ 14467-BKP BRIDECA GEYSE, S.L. 60 €
      338 / 06     118  R.G.C. C-9722-BRG MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ PEREZ 150 €
      339 / 06     118       “ C-0180-BLV DAVID VILLAS PIÑERO 150 €
      340 / 06     143       “ C-0180-BLV DAVID VILLAS PIÑERO 150 €
      343 / 06       94       “ 9367-DCX GERMAN PALALLO LAGO   60 €
      349 / 06       16       “ 6479-BBF PEDRO JOSE FERNANDEZ  LOPEZ   60 €
      390 / 06       94       “ 3605-CSS ANTONIO NAVARRO HELLIN   60 €
      406 / 06     118       “ C-6505-BRZ FRANCISCO JAVIER BUSTAMANTE 150 €
      407 / 06          94       “ MU-3707-BJ CARLOS MORALES PARRA   90 €
      426 / 06     118       “ C-6760-BRD FRANCISCO PEREZ PARRA  150 €
      429 / 06       94       “ AL-1471-Z DOMINGO G. MARTINEZ NAVARRETE    60 €
      434 / 06     154       “ GI-5444-BH ALEN IVANOV LEKOV    90 €
      435 / 06     154       “ 4750-DCR FRANCISCO GONZALEZ RUIZ    90 €
      469 / 06 1.2.1.C      “ B-8107-TH LOURDES MARIA GUIZHPE LOZANO   450 €
      473 / 06    92.2       “ 6479-BBF PEDRO JOSE FERNANDEZ LOPEZ   150 €
      477 / 06 20.1.2       “ M-6139-ID CHERKI ER RADUI   450 €
Contra estas resoluciones, fi rmes en vía administrativa, podrá interponerse recurso contencioso administrativo ante 

el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de la 
publicación de este Edicto en el BORM; y, con carácter potestativo, recurso de reposición ante el Alcalde-Presidente del 
Ayuntamiento, en el plazo de un mes.

El plazo para el pago en periodo voluntario es de quince días hábiles, contados desde el día siguiente al de la publi-
cación de este Edicto en el BORM. El ingreso podrá realizarse en cualquiera de las entidades bancarias y cajas de ahorro 
de la localidad. Transcurrido el plazo sin haber satisfecho la multa, su exacción se llevará a cabo por el procedimiento de 
apremio.

Puerto Lumbreras a 21 de noviembre de 2006.—El Alcalde, Pedro Antonio Sánchez López.
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Puerto Lumbreras

16321 Notifi cación de expedientes sancionadores.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ad-
ministrativo de las Administraciones Públicas y Procedimiento Administrativo Común, se hace pública la notifi cación de la 
incoación de los expedientes sancionadores que se indican a las personas o entidades denunciadas que a continuación se 
relacionan, ya que habiéndose intentado la notifi cación en el último domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

N.º expediente Art. infringido Matrícula Denunciado                                                    Cuantía denuncia
      236 / 06 94 R.G.C. AL-3826-P STANCU GEORGE  MIHAI         60 €
      266 / 06    118 R.G.C. C-2919-BRG PEDRO ANTONIO MARTINEZ GOMEZ      150 €
      292 / 06        3 R.G.C.  AL-7095-W ANTONIO PARRA SANCHEZ      150 €
      296 / 06      94 R.G.C. 1077-BYM JUAN CARLOS VERA ROMERO                                           60 €
      300 / 06      94 R.G.C. 8424-BRB MARSURESTE, S.L.                                                               60 €
      301 / 06      94 R.G.C. 0944-CTF ENRIQUE CAMPOS GONZALEZ        60 €
      313 / 06      94 R.G.C. 3899-CLL SALVADOR PEREZ SANCHEZ           60 €
      315 / 06    154 R.G.C. MU-8726-BV MARIA DEL PILAR LOPEZ SERRANO          90 €
      316 / 06    170 R.G.C. 9295-CPS HERMINIA GARCIA MORILLAS          60 €
      319 / 06      94 R.G.C. 7330-CRW MARIA ROSARIO MOLINA SANCHEZ          60 €
      320 / 06      94 R.G.C. AL-0882-AK AGUEDA AVILA SANCHEZ          60 €
      324 / 06    154 R.G.C. 1481-CNC JUAN MORALES AGUDO          90 €
      333 / 06      94 R.G.C. 9956-BYM JOSE A. PEDROSA LORENTE          60 €
      335 / 06      94 R.G.C. 7835-BBT JOSE ANTONIO SANCHEZ GOMEZ          60 €
      353 / 06      94 R.G.C. 1472-CTL JAURENA EDUARDO DIAZ TOLEDO          60 €
      354 / 06    154 R.G.C. MU-8628-BZ ANTONIO SANCHEZ CARRASCO          90 €
      355 / 06    154 R.G.C. 4712-DPC GERONIMA TORRENTE SANCHEZ          90 €
      362 / 06      94 R.G.C. MU-1781-AB MONSERRAT NAVARRO LOPEZ          60 €
      364 / 06      94 R.G.C. 8375-BZJ JOSEFINA MARIN DE LA PRIDA          60 €
      365 / 06      94 R.G.C. MU-9458-CH MARCOS S.  ROMERA NAVARRO          60 €
      366 / 06      94 R.G.C. B-8107-TH VICTOR ORLANDO MEDINA JAPON          60 €
      369 / 06      94 R.G.C. MU-3723-BD FRANCISCO CALVO TRIPIANA          60 €
      371 / 06    159 R.G.C. 6707-DVX BERSAL LEGAL SERVICES, S.L.          90 €
      373 / 06    171 R.G.C. 3340-DTB DAVID FUREST ROGEL          60 €
      374 / 06      94 R.G.C. AL-6740-AD ENCOFRADOS METALICOS LAR, S.L.          60 €
      380 / 06    154 R.G.C. 5260-CSS ELADIO MAT. ABARCA MARTINEZ           90 €
      381 / 06    154 R.G.C. 8426-BGK FRANCISCA BRAVO VERA          90 €
      397 / 06      94 R.G.C. E-3753-BDL JOSE ANTONIO GARCIA JORDAN          60 €
      399 / 06 142.2 R.G.C. 8907-DNJ ABEL JESUS JAPON MACAS        300 €
      405 / 06      94 R.G.C. MU-7639-BZ ALICIA DAMIANA GIMENEZ SANCHE          60 €
      408 / 06      94 R.G.C. MU-7809-BS JOSE SANCHEZ GARCIA        120 €
      414 / 06    171 R.G.C. 5675-CDT CRISTOBAL PIÑERO ZARAGOZA          60 €
      415 / 06    143 R.G.C. CARECE DAVID VILLA PIÑERO        150 €
      436 / 06      94 R.G.C. B-6949-SL JUANA MARIA VILAR PARRA          60 €
      442 / 06      94 R.G.C. 8661-BVK KRES MICHAEL          60 €
      443 / 06      94 R.G.C. 6037-DPR AGUSTIN ABELLANEDA PASTOR          60 €
      445 / 06      94 R.G.C. 3447-BKJ JOSE SANCHEZ SANCHEZ          60 €
      451 / 06      94     “ 4778-DHF JUN XIONG SRL        120 €
      452 / 06      94     “ 4072-DYC MOISES FERIA GONZALEZ        120 €
      453 / 06      94     “ 8390-CRB PEDRO HURTADO GIMENEZ          60 €
      456 / 06    154     “ 5818-DFL MARIA LUCILA PALAZON MARTIN          60 €
      457 / 06      94     “ 7203-BNZ AGUEDA PIERNAS DIAZ        120 €
      458 / 06      94     “ 2998-BBH CARLOS BLANCO DE CELIS          60 €
      462 / 06    171     “  6194-CFG DOLORES SALVADOR GARCIA          60 €
      463 / 06    154     “ 5638-CZX LUIS GARCIA VERA          90 €
      476 / 06 167-2 A “ 8942-BCD MARIA GARCIA MARTINEZ          90 €
      479 / 06  94-1      “ 3948-CVF FRANCISCO MARTINEZ ASENSIO          60 €
      480 / 06      94     “ 3302-CBZ LUZ MARIA CALDERON PEREZ          60 €
      481 / 06    154     “ 8167-DTH CARLOS ANTONIO RUIZ RUIZ          90 € 
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      483 / 06      94     “ MU-0721-BY FRANCISCO JOSE GARCIA GARCIA          60 €
      487 / 06    118     “ CARECE GERMAN MILLAN NAVARRO        150 €
      488 / 06    154     “ CARECE GERMAN MILLAN NAVARRO          90 €
      490 / 06      94     “ MU-6354-AM JOSEFINA MARIN DE LA PRIDA          60 €
      492 / 06      94     “ MU-6347-AN BENITO MATEOS QUIÑONERO          60 €
      494 / 06      94     “ 3089-DTT ANGEL SANCHEZ RUIZ        120 €
      496 / 06      94     “ 5555-BCK JOSE LUIS GOMEZ UBRIC          60 €
      497 / 06    154     “ MU-4351-BF ANGELINA DA ROCHA SOQUEIRO           90 €
      498 / 06    171     “ 9827-CYD JUANA LOPEZ RAMOS          60 €
      500 / 06    171     “ MU-3589-AS MONSTARIH KHALIS          60 €
      502 / 06      94     “ MU-9194-CB JOSE MARIA GARCIA PARRA          60 €
      503 / 06      94     “ MU-2524-AM MIGUEL MARCOS AYEN TUNEZ          60 €
      519 / 06    154     “ MU-8991-CK JUANA NAVARRO GAZQUEZ          90 €
      523 / 06    154     “  MU-9566-CB MARIA DOLORES CAMPOS ASENSIO          90 €
      528 / 06      94     “ MU-0720-BM RIVERA BLACIOYEFFERSON PRESLE          60 €
      532 / 06      94     “ M-5920-OZ SILLAH MOHAMADOU          60 €
      533 / 06    171     “ 5587-DNC MARIA DOLORES CAMPOS ASENSIO          60 €
      539 / 06    154     “ 8237-CWX YESSICA SAEZ CARCELES          90 €
      544 / 06      94     “ MU-7653-CB CATALINA URIBE RODRIGUEZ          60 €
      546 / 06      94     “ 4878-BDY JOSE RAMON RUIZ GARCIA          60 €
      550 / 06    154     “ 2911-DFX ANA SOFIA RUIZ GONZALEZ          90 €
      551 / 06    171     “ 3014-DYJ MATEO JESUS SILVENTE RAMIREZ          60 €
      554 / 06      94     “ 5655-DDZ CARLOS GUSTAVO MARTINEZ PERA          60 €
      562 / 06    171     “ MU-5580-CB FRANCISCO RAUL GARCIA OLMOS          60 €
      569 / 06      94     “ MU-5525-CH SINDY MARIA RODRIGUEZ MELENDE        120 €
      570 / 06      94     “ MU-7280-BT ANTONIO PEREZ SIMO        120 €
      572 / 06      94     “ 7421-DRM VIRTUDES D. RUIZ SANCHEZ          60 €
      573 / 06      94     “ MU-8828-BY CONCEPCION FUENTES HERNANDEZ        120 €
      574 / 06      94     “ 1366-BHV MARIA DEL MAR CAS SANCHEZ          60 €
      576 / 06 94-1-2E “ 9421-CJB MARIA CRUZ ABELLANEDA LARIO        120 €
      577 / 06      94     “ 9741-CRT AMIR ATIKA          60 €
      578 / 06      94     “ 0947-DKF EDUARDO ALEMAN DEL CASTILLO          60 €
      580 / 06      94     “ 5545-CHP MARIA CARMEN GARCIA CARCELES          60 €
      581 / 06      94     “ 2292-DLT ANA PEREZ ARTERO          60 €
      583 / 06      94  R.G.C. 0316-DFM RED DE CARNICERIAS, S.L.          60 €
     585 / 06      94       “ 9010-CZJ JOSE OLIVER BELMONTE          60 €
     588 / 06      94       “ 9833-DXC EXCAVACIONES LAS MERERAS, S.L.          60 €
     598 / 06      94       “ 2942-DFX JUANA JORDAN MARIN          60 €

Los expedientes obran en el Departamento de Gestión de Multas del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, sito en la 
Plaza de la Constitución, 2, ante el cual asiste a los denunciados el derecho de alegar lo que en su defensa estimen conve-
niente, dentro del plazo de 15 días hábiles contados desde el siguiente al de la publicación del presente en el BORM. Trans-
currido dicho plazo sin que se halla hecho uso de este derecho, se dictarán las oportunas resoluciones y se les tendrá por 
notifi cados de todas ellas hasta que fi nalice la sustanciación del procedimiento.

Puerto Lumbreras a 21 de noviembre de 2006.—El Alcalde, Pedro Antonio Sánchez López.

——

Puerto Lumbreras

16322 Notifi cación de expedientes sancionadores.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ad-
ministrativo de las Administraciones Públicas y Procedimiento Administrativo Común, se hace pública la notifi cación de la 
resolución  de los expedientes sancionadores que se indican a continuación, por haber resultado infructuosa en los diversos 
intentos realizados la notifi cación a las personas o entidades denunciadas. 



Sábado, 23 de diciembre de 2006Página 35634 

BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA

Número 295

N.º expediente Art. infringido Matrícula Denunciado                                               Cuantía denuncia

      510 / 05     94  R.G.C. MU-4638-BD FRANCISCA ANDREU PEREZ 60 €

      573 / 05     94      “ 0173-CWB CARMEN TORRES DE HARO 60 €

      625 / 05     94      “ B-7675-SZ ESTRUCTURAS AG. SRL. 60 €

      678 / 05     94      “  MU-0063-BB ASENSIO DAVID DIAZ RUIZ 60 €

      697 / 05     94      “ 8142-DFV JOSE ANTONIO PEREZ GARRO 60 €

      860 / 05     94      “ MU-0141-BG ENCARNACION RODRIGUEZ FERNANDE 60 €

Contra estas resoluciones, fi rmes en vía administrativa, podrá interponerse recurso contencioso administrativo ante 
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de la 
publicación de este Edicto en el BORM; y, con carácter potestativo, recurso de reposición ante el Alcalde-Presidente del 
Ayuntamiento, en el plazo de un mes.

El plazo para el pago en periodo voluntario es de quince días hábiles, contados desde el día siguiente al de la publi-
cación de este Edicto en el BORM. El ingreso podrá realizarse en cualquiera de las entidades bancarias y cajas de ahorro 
de la localidad. Transcurrido el plazo sin haber satisfecho la multa, su exacción se llevará a cabo por el procedimiento de 
apremio.

Puerto Lumbreras a 24 de noviembre de 2006.—El Alcalde, Pedro Antonio Sánchez López.

——

Puerto Lumbreras

16676 Anuncio de licitación de obras: “Obras de 
adecuación  turístico-comercial de las calles 
Orfeón Fernández Caballero, travesía de la 
Gachona y San Isidro”. 

1.- Entidad adjudicadora.
Excmo. Ayuntamiento de Puerto Lumbreras (Murcia).

2.- Objeto del contrato.
-Descripción: “Obras de Adecuación Turístico-comer-

cial de las Calles Orfeón Fernández Caballero, Travesía de 
la Gachona y San Isidro”.

-Lugar de ejecución: C/ Orfeón Fernández Caballero, 
Travesía de la Gachona y C/ San Isidro.

-Plazo de ejecución: 2 meses.

3.- Tramitación, procedimiento y forma de adjudi-
cación.

-Tramitación: urgente

-Procedimiento: abierto

-Forma: concurso.

4.- Presupuesto base de licitación: 229.908,01 
euros.

5.- Garantías.
-Provisional:  4.598,16 euros.

-Defi nitiva:  4% del importe de adjudicación.   

6.- Obtención de documentación.
-Secretaría General del Ayuntamiento, Plaza de la 

Constitución, 2. 30890. Puerto Lumbreras. Teléfono: 968-
40-20-13. Fax: 968-40-24-10.

7.- Clasifi cación del contratista: 
- Grupo G, Subgrupo 6, Categoría D.

8.- Presentación de ofertas.
Lugar: Registro General de Entrada del Ayuntamiento 

de Puerto Lumbreras. Plaza de la Constitución, 2. 

Plazo: 13 días  naturales siguientes al de publicación 
del anuncio de licitación en el B.O.R.M, y hasta las 14’00 
horas del último día. Si el último día del plazo de presen-
tación de proposiciones coincide con sábado o festivo se 
ampliará al primer día hábil siguiente.

Documentación a presentar: Relacionada en la cláusula 
13.ª del pliego de cláusulas administrativas particulares.

9.- Apertura de ofertas.
Tendrá lugar en acto público, en el Salón de Plenos 

del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, a las 11,00 horas 
del 5.º día hábil siguiente a la fi nalización del plazo de pre-
sentación de proposiciones, salvo que fuere sábado, en 
cuyo caso se realizará el primer día hábil siguiente.

10.-Gastos de anuncios.
Por cuenta del Adjudicatario. Hasta un máximo de 

300 euros. 

Puerto Lumbreras a  5 de diciembre de 2006.—El 
Alcalde, Pedro Antonio Sánchez López.

——

Puerto Lumbreras

16679 Anuncio de licitación de obras:“Centro de 
Atención a Inmigrantes y Sociocultural del 
barrio Francés de Puerto Lumbreras”.

1.- Entidad adjudicadora.
Excmo. Ayuntamiento de Puerto Lumbreras (Murcia).
2.- Objeto del contrato.
- Descripción: “Centro de Atención a Inmigrantes y 

Sociocultural del Barrio Francés de Puerto Lumbreras”.
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-Lugar de ejecución: C/ Doctor Caballero, 10, esquina 
a C/ Félix Rodríguez de la Fuente.

-Plazo de ejecución: 12 meses.

3.- Tramitación, procedimiento y forma de adjudi-
cación.

-Tramitación: urgente

-Procedimiento: abierto

-Forma: concurso.

4.- Presupuesto base de licitación: 300.000,00 
euros.

5.- Garantías.
-Provisional: 6.000,00 euros.

-Defi nitiva:  4% del importe de adjudicación.   

6.- Obtención de documentación.
-Secretaría General del Ayuntamiento, Plaza de la 

Constitución, 2. 30890. Puerto Lumbreras. Teléfono: 968-
40-20-13. Fax: 968-40-24-10.

7.- Clasifi cación del contratista: 
- Grupo C, Subgrupos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 y 9, Cate-

goría C

8.- Presentación de ofertas.
Lugar: Registro General de Entrada del Ayuntamiento 

de Puerto Lumbreras, Plaza de la Constitución, 2.

Plazo: 13 días  naturales siguientes al de publicación 
del anuncio de licitación en el B.O.R.M, y hasta las 14’00 
horas del último día. Si el último día del plazo de presen-
tación de proposiciones coincide con sábado o festivo se 
ampliará al primer día hábil siguiente.

Documentación a presentar: Relacionada en la cláusula 
13.ª del pliego de cláusulas administrativas particulares.

9.- Apertura de ofertas.
Tendrá lugar en acto público, en el Salón de Plenos 

del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, a las 11,00 horas 
del 5.º día hábil siguiente a la fi nalización del plazo de pre-
sentación de proposiciones, salvo que fuere sábado, en 
cuyo caso se realizará el primer día hábil siguiente.

10.- Gastos de anuncios.
Por cuenta del Adjudicatario. Hasta un máximo de  

300 euros. 

Puerto Lumbreras a  5 de diciembre de 2006.—El 
Alcalde, Pedro Antonio Sánchez López.

——

Santomera

16319 Convenio urbanístico.

Don José Antonio Gil Sánchez, Alcalde-Presidente del 
Excmo. Ayuntamiento de Santomera (Murcia).

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Santomera en su 
sesión ordinaria celebrada el 24 de noviembre de 2006, el 
Convenio Urbanístico entre el Excmo. Ayuntamiento de San-
tomera con Metalmecánica Santomera, S.L. y José Antonio 
Lechuga, S.A., como propietarios de los terrenos que deberán 
ser cedidos anticipadamente para ejecución de rotonda en el 
vial VG-A, incluida dentro de la delimitación en el Sector de 
Suelo Sectorizado defi nido como UR/SS/AT/”F” denominado 
Plan Parcial Sector “F”. Por la presente, se somete a consulta 
pública, en la Secretaría General de esta Casa Consistorial, 
por plazo de un mes desde la publicación del presente edicto 
en el Boletín Ofi cial de la Región de Murcia, en horario de 
ofi cina, a los efectos de formular alegaciones o sugerencias 
a la misma, de conformidad con lo establecido en el art. 158 
de la Ley 1/2.001, de 24 de abril, del Suelo de la Región de 
Murcia. La presente publicación edictal servirá de notifi cación 
a los propietarios desconocidos, indeterminados o que rehú-
sen su conocimiento, al amparo de lo establecido en el art. 
59.5 y 6, así como de publicación ordinaria de conformidad 
con lo determinado en el art. 60 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, del Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y del Procedimiento Administrativo Común.

En Santomera a 27 de noviembre de 2006.—El Alcalde-
Presidente, José Antonio Gil Sánchez.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y 
ANUNCIOS

Consorcio Turístico “Villas Termales de la 
Región de Murcia”

16315 Presupuesto general del ejercicio 2006.

Aprobado defi nitivamente el presupuesto general del 
consorcio para el ejercicio económico 2006, al no haber-
se presentado reclamaciones en el periodo de exposición 
pública, y comprensivo aquel del presupuesto general de 
este Consorcio, Bases de Ejecución, y de conformidad con 
el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y artículo 169 
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora 
de las Haciendas Locales, y artículo 20 del Real Decreto 
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo 
por capítulos: 

ESTADO DE GASTOS

Capít. Denominación Euros

  II Gastos en bienes corrientes y servicios 1.000

  VI Inversiones reales 30.000

  Total gastos 31.000

ESTADO DE INGRESOS

Capít. Denominación Euros

  IV Transferencias corrientes 1.000

  VII Transferencia de capital 30.000

 Total ingresos 31.000

Dicha aprobación podrá ser impugnada ante la Ju-
risdicción Contencioso-Administrativa, con los requisitos, 
formalidades y causas señaladas en el artículo 170 y 171 
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora 
de las Haciendas Locales, y en la forma y plazos que esta-
blecen las normas de dicha Jurisdicción. 

En Murcia, 7 de diciembre de 2006.—El Presidente 
del Consorcio, José Pablo Ruiz Abellán. 


