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TARIFAS 2006 (SOPORTE PAPEL)

Suscripciones Euros 4% IVA Total
Anual 166,58 6,66 173,24
Ayuntamientos y Juzgados 67,97 2,72 70,69 13;
Semestral 96,48 3,86 100,34

T

% CanL “CF

Numeros sueltos Euros 4% IVA Total
Corrientes 0,72 0,03 0,75
Atrasados afio 0,94 0,04 0,98
Afios Anteriores 1,17 0,05 1,22
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|. CoMmuNIDAD AUTONOMA

3. OTrAS DISPOSICIONES
Consejo de Gobierno

16775 Decreto n.° 294/2006 de 15 de diciembre, por
el que se regula la concesién directa de una
subvencion a la Universidad de Murcia,
mediante convenio entre la Comunidad
Auténoma de la region de Murcia, a través de
la Consejeria de Sanidad, y la Universidad de
Murcia en materia de economia de la salud.

El articulo 43 de la Constitucion Espafiola recono-
ce el derecho a la proteccioén de la salud y establece que
corresponde a los poderes publicos organizar y tutelar la
salud publica a través de las prestaciones y servicios ne-
cesarios, disponiendo que la Ley establecera los derechos
y deberes de todos al respecto.

Entre las competencias atribuidas a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia en su Estatuto aproba-
do por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, se encuentra
comprendida, la exclusiva de fomento de la cultura y de
la investigacion cientifica y técnica en coordinacion con el
Estado, especialmente en materias de interés para la Re-
gion de Murcia (articulo 10.15)

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad,
establece que las Administraciones Publicas, a través de
sus servicios de Salud y de los Organos competentes en
cada caso, desarrollaran actuaciones en materia de fo-
mento de la investigacion cientifica en el campo especifico
de los problemas de la salud. Asimismo establece que las
actividades de investigacion habran de ser fomentadas en
todo el sistema sanitario como elemento fundamental para
el progreso del mismo.

La Consejeria de Sanidad de la Region de Murcia es
el Departamento de la Comunidad Autbnoma que tiene atri-
buidas las competencias correspondientes en materia de
sanidad, higiene, ordenacién farmacéutica, coordinacion
hospitalaria en general, drogodependencias, asi como las
correspondientes a gestion de la asistencia sanitaria de la
Seguridad Social que la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia tenga legalmente atribuidas. Dentro de ella,
corresponde a la Direccién General de Calidad Asistencial,
Formacion e Investigacion Sanitaria, de conformidad con el
Decreto n.° 105/2004, de 22 de octubre, por el que se esta-
blecen los Organos Basicos de la Consejeria de Sanidad,
asumir competencias en materia de politicas de calidad en
la prestacion sanitaria, en coordinacién con los érganos
competentes del Servicio Murciano de Salud; asi como el
desarrollo y ejecucion de los sistemas de calidad que garan-
ticen la adecuada prestacion de los servicios sanitarios.

Por otra parte la Universidad de Murcia es una insti-
tucion publica que mediante la investigacion, la docencia
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y el estudio, realiza el servicio publico de la educacién
superior, siendo sus funciones entre otras, la preparacion
para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la
aplicacion de conocimientos y métodos cientificos y para
la creacion artistica, asi como la difusion del conocimiento
y la cultura a través de la extension universitaria y la for-
macion continuada, de acuerdo con el articulo 1.1y 1.2 de
sus Estatutos

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Sani-
dad, previo informe de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda y deliberacién del Consejo de Gobierno en su re-
union de 15 de diciembre,

Dispongo:
Articulo 1.- Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto regular la conce-
sion directa de una subvencion a la Universidad de Murcia,
mediante convenio de colaboracion que sera suscrito entre
ésta y la Consejeria de Sanidad y cuyo fin es desarrollar
proyectos en materia de economia de la salud necesarios
para el cumplimiento de los objetivos previstos en las li-
neas estratégicas de calidad de la Consejeria de Sanidad
de la Regién de Murcia.

Los proyectos que se desarrollaran durante el ejer-
cicio 2006 en el ambito de los Servicios de Salud de la
Regioén de Murcia, son los siguientes:

1. Evaluacion del impacto socioeconémico del Sistema
Murciano de Salud y de su sostenibilidad financiera a medio
plazo

2. Incorporacion de la evaluacién econémica de
tecnologias sanitarias al sistema de salud de la Regién de
Murcia

3. Indicadores de calidad de vida relacionada con la
salud y su aplicacion a la evaluacion de tecnologias sanitarias

Articulo 2.- Procedimiento de concesion.

La subvencion regulada en este Decreto tiene caracter
singular, por lo que se autoriza la concesion directa de la sub-
vencioén en aplicacion del articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, en relacion con el articulo 22.2 c) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, y ello por concurrir razones de interés publico, que difi-
culta su convocatoria publica y que derivan de la necesidad
de que los proyectos incluidos en su objeto sean desarro-
llados por el grupo estable de investigadores en Economia
de la Salud del Departamento de Economia Aplicada de la
Universidad de Murcia, por ser éste, el Unico que dispone de
un cuadro de profesores con experiencia acreditada, a través
de publicaciones y proyectos de investigacion en las areas
especificas que son objeto del presente Decreto.

La concesion de la subvencion se realizara mediante
Convenio previa autorizacion del Consejo de Gobierno, en
el que se especificara los compromisos y condiciones apli-
cables de acuerdo con lo previsto en este Decreto.
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Articulo 3.- Beneficiarios.

Sera beneficiario de esta subvencion en los términos
establecidos en este Decreto, la Universidad de Murcia,
institucion publica que mediante la investigacion, la docen-
cia, y el estudio, realiza el servicio publico de la educacion
superior, promoviendo la difusién del conocimiento y la cul-
tura a través de la extension universitaria y la formacion
continuada.

Articulo 4.- Obligaciones.

La Universidad de Murcia quedara obligada a las
condiciones y compromisos que adquiera en el convenio
que suscriba con la Consejeria de Sanidad y a los que es-
tara afectada la subvencién concedida.

Igualmente la beneficiaria estara obligada a:

a) Realizar los proyectos mencionados en el articulo 1.°
para los que se concede la subvencion y presentar la justifica-
cién correspondiente en la forma prevista en el articulo 7.

b) Someterse a la normativa de seguimiento y control
de subvenciones, asi como facilitar toda la informacion re-
querida por los érganos competentes.

c) La beneficiaria quedara en todo caso sujeta a las
obligaciones impuestas en la Ley 7/2005 de 18 de Noviem-
bre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regioén de Murcia, y a las recogidas en el articulo 14 y con-
cordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Por su parte, la Consejeria de Sanidad se compro-
metera a realizar la aportacion econdémica destinada a la
financiacion de las actividades desarrolladas por aquella
en el marco de dicho Convenio, sin perjuicio del resto de
obligaciones que pudiera asumir, en el mismo.

Articulo 5.- Financiacion.

El importe total de la subvencién a conceder, asciende
a la cuantia de treinta y tres mil euros (33.000 €), con cargo
a la aplicacion presupuestaria 18.05.00.411D.442.99, pro-
yecto de gasto n.° 35883, de los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el
ano 2006, aprobados por Ley 10/2005, de 29 de diciembre.

Articulo 6.- Procedimiento de pago.

La cuantia prevista en el articulo anterior se efectua-
ra mediante pago anticipado por la totalidad del importe de
la aportacion econdmica concedida, modalidad de pago,
encuadrada en el apartado 3.° del articulo 29 de la ley
7/2005, de 18 de noviembre de Subvenciones de la Comu-
nidad Autonoma de la Regién de Murcia, y justificada en
virtud de la naturaleza de las actividades a realizar.

Articulo 7.- Régimen de Justificacion.

La justificacién por parte de los beneficiarios de la
subvencion del cumplimiento de su finalidad y de la aplica-
cion material de los fondos percibidos, se ajustara en todo
caso a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Au-
ténoma en relacion con el articulo 30 de la ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

La Universidad de Murcia remitira a la Consejeria de
Sanidad al finalizar el ejercicio, informe donde se indique el
grado de cumplimiento de la finalidad para la que se concede
la subvencién, debiendo igualmente remitir en el plazo de un
mes a contar desde la finalizacion de la ejecucion de los pro-
yectos, una Memoria descriptiva de las actividades realizadas
en desarrollo del objeto de este Convenio, asi como los do-
cumentos acreditativos de los gastos y pagos derivados de la
realizacion de dichas actividades en la cuantia de la aporta-
cién efectuada por la Consejeria de Sanidad.

Asimismo, la Universidad de Murcia remitira certifica-
cion de haber ingresado en su contabilidad el ingreso de la
citada aportaciéon econémica de la Consejeria de Sanidad.

Articulo 8.- Incumplimientos.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas,
asi como el interés de demora desde el momento del pago
de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la pro-
cedencia del reintegro, en los supuestos y forma estableci-
da en el Capitulo | y Il del Titulo Il de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia.

Articulo 9.- Régimen Juridico aplicable.

Las subvenciones reguladas en este decreto se regiran
ademas de por lo establecido en éste, por lo previsto en la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia, salvo en lo que
afecte a los principios de publicidad y concurrencia, por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
su caso, asi como por lo establecido en las demas normas de
derecho administrativo que resulten de aplicacién quedando
excluida del supuesto del articulo 6 de la ley citada, al no ser
financiada con cargo a fondos de la Unién Europea

Disposicion Final Unica. Entrada en Vigor.

El presente Decreto producira efectos desde la fecha
de su aprobacion, sin perjuicio de lo cual, se publicara en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Dado en Murcia, a quince de diciembre de dos mil
seis.—El Presidente, P.D. Decreto 12/06, de 26 de mayo,
(BORM 02/06/06), la Consejera de Economia y Hacienda,
Inmaculada Garcia Martinez.—La Consejera de Sanidad,
M.? Teresa Herranz Marin

Consejo de Gobierno

16776 Decreto n.° 295/2006 de 15 de diciembre, por
el que se regula la concesién directa de una
subvencioén a la Fundacion para la Formacion
e Investigacion Sanitarias de la Region de
Murcia, para la promocién de la investigacion
en materia de calidad asistencial.

El articulo 43 de la Constitucion Espafiola recono-
ce el derecho a la proteccién de la salud y establece que
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corresponde a los poderes publicos organizar y tutelar la
salud publica a través de las prestaciones y servicios ne-
cesarios, disponiendo que la Ley establecera los derechos
y deberes de todos al respecto.

Entre las competencias atribuidas a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia en su Estatuto aproba-
do por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, se encuentra
comprendida, la exclusiva de fomento de la cultura y de
la investigacion cientifica y técnica en coordinacién con el
Estado, especialmente en materias de interés para la Re-
gién de Murcia (articulo 10.15)

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad,
establece que las Administraciones Publicas, a través de
sus servicios de Salud y de los Organos competentes en
cada caso, desarrollaran actuaciones en materia de fo-
mento de la investigacion cientifica en el campo especifico
de los problemas de la salud. Asimismo establece, que las
actividades de investigacion habran de ser fomentadas en
todo el sistema sanitario como elemento fundamental para
el progreso del mismo.

Por otro lado, en el ambito territorial de la Region
de Murcia, la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la
Region de Murcia, dispensa un tratamiento especifico a
la investigacion en el ambito sanitario, sefialando que la
Administracién de la Comunidad Auténoma fomentara las
actividades de investigacién en salud, tanto basica como
aplicada, orientadas a la mejora continuada de la calidad
de los servicios sanitarios. En este marco, la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
a través de sus 6rganos competentes, podra establecer la
colaboracién oportuna con las instituciones universitarias,
culturales y cientificas, asi como con fundaciones y aso-
ciaciones sin animo de lucro, que desarrollen programas
en este campo, con el fin de fomentar la investigaciéon en
salud.

La Consejeria de Sanidad de la Regién de Murcia
es el Departamento de la Comunidad Auténoma que tiene
atribuidas las competencias correspondientes en materia
de sanidad, higiene, ordenacioén farmacéutica, coordina-
cion hospitalaria en general, drogodependencias, asi como
las correspondientes a gestion de la asistencia sanitaria de
la Seguridad Social que la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia tenga legalmente atribuidas. Dentro de ella,
corresponde a la Direccion General de Calidad Asistencial,
Formacién e Investigacion Sanitaria, de conformidad con
el Decreto n® 105/2004, de 22 de octubre, por el que se
establecen los Organos Basicos de la Consejeria de Sa-
nidad, asumir competencias en materia de politicas de
calidad en la prestacion sanitaria, en coordinacion con los
érganos competentes del Servicio Murciano de Salud; asi
como el desarrollo y ejecucion de los sistemas de calidad
que garanticen la adecuada prestacion de los servicios
sanitarios.

Por otra parte la Fundacion para la Formacion e In-
vestigacion Sanitarias de la Region de Murcia cuya crea-
cion fue autorizada en fecha 10 de diciembre de 2004, fue
creada con el objeto esencial de llevar a cabo la formacion
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y difusion del conocimiento, asi como la investigacion en el
ambito de la salud, previéndose que esta entidad gestiona-
ria gran parte de los fondos que actualmente estan distri-
buidos entre diversos centros directivos y entes publicos y
que afectan a esta materia.

Por todo lo anterior, la Administracién Regional, cum-
pliendo con el mandato legal recogido en las normas ci-
tadas y en su tarea de contribuir a la promocién de la sa-
lud en la Region de Murcia, a través de actuaciones que
persiguen la promocién de la investigacion en materia de
calidad asistencial, entiende que existen razones de inte-
rés publico que fundamentan el que la Comunidad Autoé-
noma de la Region de Murcia participe directamente en
la financiacion de las actuaciones que desarrolle la Fun-
dacioén para la Formacion e Investigacion Sanitarias de la
Region de Murcia, con la finalidad antes citada, mediante
la concesion de una subvencion directa, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre de subvenciones de la Comunidad auténoma
de la Region de Murcia, en relacion con lo establecido en
el articulo 22.2c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (LGS).

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Sa-
nidad, previo informe de la Consejeria de Economia y
Hacienda y deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion de 15 de diciembre de 2006, de conformidad con
lo previsto en la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Esta-
tuto del Presidente y del Consejo de Gobierno; en la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia y en la Ley 7/2005, de 18 de no-
viembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia

Dispongo:

Articulo 1.- Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto regular la con-
cesion directa de una subvencion a la Fundacion para la
Formacion e Investigacion Sanitarias de la Region de Mur-
cia, cuyo fin consistira en la financiacion de la realizacion
de una convocatoria de ayudas durante el afio 2006, re-
lativa a “Ayudas del Programa EMCA para la financiacién
de gastos relacionados con el desarrollo de proyectos de
investigacion sobre Gestion de la Calidad Asistencial en
la Region de Murcia”, y que iran dirigidas a profesionales
sanitarios que ejerzan su actividad en el ambito de la
Region.

Articulo 2.- Procedimiento de concesion.

La subvencion regulada en este Decreto tienen ca-
racter singular, por lo que se autoriza la concesién directa
de ésta, en aplicacion del articulo 23 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Au-
ténoma de la Region de Murcia, en relacion con el articulo
22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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La concesion de la subvencion se realizara mediante
Orden de la Consejeria de Sanidad, en la que se especifi-
caran los compromisos y condiciones aplicables, de acuer-
do con lo previsto en este Decreto y en el régimen juridico
por el que se rige la subvencion.

Las razones de interés publico que concurren, deri-
van de la necesidad de fomentar la investigacion cientifi-
ca en el campo especifico de los problemas de la salud,
en este caso concreto a través de una convocatoria de
ayudas que intenta cubrir la ausencia de ayudas espe-
cificas para el fomento de proyectos de investigacion
sobre Evaluacién y Mejora de la Calidad Asistencial en
la Region de Murcia, y respondiendo de esta forma al
mandato recogido en la Ley 14/1986, de 25 de abril, Ge-
neral de Sanidad, conforme al cual, la evaluacion de la
calidad de la asistencia prestada, debe ser un proceso
continuado que informara todas las actividades del per-
sonal de salud y de los servicios sanitarios del Sistema
Nacional de Salud.

A todo esto se une, el hecho de que la destinataria de
la subvencion se constituye como organizacion sin animo
de lucro y que ha sido creada por la Comunidad Auténoma
de Murcia para la realizacion de funciones de interés gene-
ral, entre las que destaca de conformidad con sus Estatu-
tos, las relacionados con la investigacion en el ambito de la
salud, desarrollando sus actividades en el ambito territorial
de la Regién de Murcia.

Articulo 3.- Beneficiarios.

Seré beneficiario de esta subvencion en los términos
establecidos en este Decreto, la Fundacion para la Forma-
cién e Investigacion Sanitarias de la Region de Murcia.

Articulo 4.- Obligaciones.

La Fundacion para la Formacion e Investigacion Sa-
nitarias de la Regioén de Murcia quedara obligada a:

a) Realizar la convocatoria de ayudas mencionada
en el articulo 1.° para la que se concede la subvencién y
presentar la justificacion correspondiente en la forma pre-
vista en el articulo 7.

b) Someterse a la normativa de seguimiento y control
de subvenciones, asi como facilitar toda la informacion re-
querida por los érganos competentes.

c) La beneficiaria quedara en todo caso sujeta a las
obligaciones impuestas en la Ley 7/2005 de 18 de noviem-
bre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, y a las recogidas en el articulo 14 y con-
cordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Articulo 5.- Financiacion.

El importe total de la subvencién a conceder,
asciende a la cuantia de cuarenta y ocho mil euros
(48.000 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria
18.05.00.411D.482.06, proyecto de gasto n.° 10.324, de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia para el afio 2006, aprobados por
Ley 10/2005, de 29 de diciembre.

Articulo 6.- Procedimiento de pago.

La cuantia prevista en el articulo anterior se efectua-
ra mediante pago anticipado por la totalidad del importe de
la aportacién econémica concedida, modalidad de pago,
encuadrada en el apartado 3.° del articulo 29 de la ley
7/2005, de18 de noviembre de Subvenciones de la Comu-
nidad Auténoma de la Region de Murcia, y justificada en
virtud de la naturaleza de las actividades a realizar.

Articulo 7.- Régimen de Justificacion.

La justificacion por parte de los beneficiarios de la
subvencion, del cumplimiento de su finalidad y de la apli-
cacion material de los fondos percibidos, se ajustara en
todo caso a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, en relacion con el arti-
culo 30 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

La Fundacién para la Formacion e Investigacion Sa-
nitarias de la Regién de Murcia debera elaborar a la fina-
lizacion del ejercicio una memoria descriptiva de las acti-
vidades desarrolladas durante el mismo, en desarrollo del
objeto de este Decreto. Igualmente, debera presentarse
una memoria descriptiva del cumplimiento de la finalidad
que motivé la concesidn, en el plazo de un mes a contar
desde la fecha de dicho cumplimiento, aportando junto con
aquella, los documentos acreditativos de los gastos y pa-
gos derivados de la realizacion de dichas actividades en
la cuantia de la aportacion efectuada por la Consejeria de
Sanidad.

Asimismo, remitira certificacion de haber ingresado
en su contabilidad el ingreso de la aportaciéon econémica
de la Consejeria de Sanidad

Articulo 8.- Modificacion.

La Fundacion para la Formacion e Investigacion
Sanitarias de la Regién de Murcia debera comunicar a la
Consejeria de Sanidad cualquier propuesta de modifica-
cion que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion de las
actividades objeto de subvencion, tanto las referidas a la
forma, como a los plazos de ejecucion y justificacion, con
el fin de que la Consejeria de Sanidad, a través de Reso-
lucién del Director General de Calidad Asistencial, Forma-
cion e Investigacion Sanitarias, acepte cualquier variacion
en el desarrollo. La solicitud de propuesta de modificacion
debera estar suficiente motivada y debera presentarse con
caracter inmediato a la aparicién de las circunstancias que
la justifiquen y con anterioridad al momento en que finalice
el plazo de ejecucion

Articulo 9.- Incumplimientos.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas,
asi como el interés de demora desde el momento del pago
de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la pro-
cedencia del reintegro, en los supuestos y forma estableci-
da en el Capitulo | y Il del Titulo Il de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia.
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Articulo 10.- Régimen Juridico aplicable.

Las subvenciones reguladas en este decreto se re-
giran ademas de por lo establecido en el mismo, por lo
previsto en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Mur-
cia, salvo en lo que afecte a los principios de publicidad
y concurrencia, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en su caso, asi como por lo es-
tablecido en las demas normas de derecho administrativo
que resulten de aplicacion, quedando excluida del supues-
to del articulo 6 de la ley citada, al no ser financiada con
cargo a fondos de la Union Europea

Disposicion Final Unica.
El presente Decreto producira efectos desde la fecha

de su aprobacién, sin perjuicio de lo cual, se publicara en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Dado en Murcia, a quince de diciembre de dos mil
seis.—El Presidente, P.D. Decreto 12/06, de 26 de mayo,
(BORM 02/06/06), la Consejera de Economia y Hacienda,
Inmaculada Garcia Martinez.—La Consejera de Sanidad,
M.? Teresa Herranz Marin.

Consejo de Gobierno

16777 Decreto n.° 296/2006, de 15 de diciembre,
por el que se regula la concesién directa de
subvencién al Ayuntamiento de Beniel, para
la construcciéon de un Centro de Dia.

La Direccidén General de Familia y Servicios Secto-
riales entre las prioridades que tiene establecidas para la
atencion a personas con discapacidad y personas mayo-
res, esta la de prestar atencién a situaciones de depen-
dencia funcional, de forma adecuada, independientemente
del sector, por edad, de que se trate.

En este marco y de acuerdo a lo descrito, es necesa-
rio desarrollar un Programa para la dotacién de recursos
suficientes a la Region de Murcia, previsto en el Catalo-
go de Servicios recogidos en el Anteproyecto de Ley de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencioén a las Per-
sonas en Situacién de Dependencia Funcional, y que es-
pecificamente se concretara en la financiacién de Centros
de Dia para Mayores, Centros de Dia para menores de
65 afos, Centros Residenciales para Personas Mayores
dependientes, y Centros de Atencion a Dependientes con
discapacidad Psiquica, a través de distintos Proyectos.

Dichos Proyectos se realizaran con financiacion del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, y aportacion de Entida-
des Locales, de acuerdo a la distribucion de créditos desti-
nados a la Regién de Murcia para el desarrollo de acciones
dirigidas a la atencién de Personas en situacion de Depen-
dencia. Con cédigo de proyecto 35434, la Administracion
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regional estima necesaria la construccion de un centro de
estancias diurnas en el municipio de Beniel.

El objeto de la concesion es asi aportar una subven-
cion destinada a la remodelacion de un edificio municipal
para centro de estancias diurnas en el municipio de
Beniel.

Por ello, entendiendo que existen razones de interés
publico y social, la Administracion Regional colaborara di-
rectamente en la financiacién de esta actuacion, a través
de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, mediante
la concesion de una subvencion directa, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005, de 18 de no-
viembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

De conformidad con lo establecido en el articulo pri-
mero del Decreto 19/2005, de 9 de septiembre, por el que
se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, corresponde a esta Consejeria
el desarrollo de las directrices del Gobierno en materia de
asistencia y bienestar social.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Trabajo
y Politica Social, previo informe de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 15 de diciembre de 2006,

Dispongo

Articulo 1. Objeto.

Este Decreto tiene por objeto regular la concesion di-
recta de una subvencioén al Ayuntamiento de Beniel.

La finalidad de la concesion es la financiacion de la
2.2 fase de las obras de remodelacion de un edificio para
centro de estancias diurnas en el municipio de Beniel, con el
fin de dar respuesta a las situaciones de dependencia fun-
cional surgidas en dicho territorio, y mejorar las condiciones
de vida de estas personas y mas concretamente el manteni-
miento de las mismas en su medio habitual de convivencia

Articulo 2. Procedimiento de concesion.

La subvencion regulada en este Decreto tiene caracter
singular por lo que se autoriza la concesion directa de esta
subvencion en aplicacion de lo previsto en el articulo 23 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en relacion
con lo establecido en el parrafo c) del apartado 2 del articulo
22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, por concurrir razones de interés publico y social.

La concesion de la subvencion se realizara mediante
Orden de la Consejera de Trabajo y Politica Social, a la
vista de la propuesta efectuada por la Direccion General
de Familia y Servicios Sectoriales, en la que se especifica-
ran los compromisos y condiciones aplicables, de acuerdo
con lo previsto en este Decreto.

Articulo 3. Beneficiarios.

Sera beneficiario de esta subvencion, en los términos
establecidos en este Decreto, el Ayuntamiento de Beniel,
con CIF P3001000-C.
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Articulo 4. Obligaciones.
El Ayuntamiento estaran obligado a:

a) Realizar la actividad para la que se ha concedido
la subvencion y presentar la justificacion correspondiente
en la forma prevista en el articulo 6.

b) Comunicar a la Direccion General de Familia y
Servicios Sectoriales, de la Consejeria de Trabajo y Politi-
ca Social, la concesiéon de subvenciones de cualquier ente
publico o privado para la misma finalidad.

c) Someterse a la normativa de supervisién, segui-
miento y control de subvenciones, asi como facilitar toda la
informacioén requerida por los érganos competentes.

d) Indicar en los folletos, carteles y demas documen-
tos y material utilizado en el desarrollo de la actividad sub-
vencionada, que ésta se realiza en colaboracion del Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales y de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

e) El beneficiario quedara, en todo caso, sujeto a las
obligaciones impuestas por el articulo 11 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, asi como al régimen de
contratacion establecido en el Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, en
los términos que resulte aplicable.

Articulo 5. Financiacion.

El importe total de la subvencioén sera de 32.700,52
euros (€), y se abonaréa con cargo a la aplicacién pre-
supuestaria 12.04.00.313K.761.00, codigo de proyecto
35434, de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia para el afio 2006.

Articulo 6. Pago de las subvenciones y régimen de
justificacion.

El pago de la subvencion se realizara con caréc-
ter anticipado y de una sola vez en el momento de la
concesion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
29.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, no siendo necesario el establecimiento de ga-
rantia alguna en virtud de lo establecido en el articulo
16.2,e) de dicha Ley.

La justificacion por parte de la entidad beneficiaria de
la subvencion del cumplimiento de la finalidad misma y de
la aplicacion material de los fondos percibidos se ajusta-
ra, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y en lo establecido en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Au-
ténoma de la Regién de Murcia. En cumplimiento de tales
articulos, las entidades beneficiarias deberan presentar la
siguiente documentacion:

- Informacién Técnica sobre las actividades desarro-
lladas y el grado de cumplimiento de los objetivos previs-
tos. Esta informacion reflejara todos los aspectos técnicos
relacionados con el proyecto financiado.

- Informacién Financiera que debera contener infor-
macioén y documentacion justificativa, al menos, sobre:

a) Ingresos obtenidos por tasas, otros ingresos y
ayudas para la misma finalidad, procedentes de otras
Administraciones o entidad, indicando el porcentaje y
cuantia de la ayuda, referidas a la subvencién.

b) Certificacion de haber sido registrado en su con-
tabilidad el ingreso de la cantidad concedida, y su destino
integro al desarrollo de la actividad subvencionada.

c) Certificaciones de obra correspondientes a
las obras ejecutadas en relacién con la presente sub-
vencion, firmadas por persona competente para ello
y aprobadas por la Comisién de Gobierno Municipal,
justificantes de su pago y estado de ejecucion del
Proyecto.

La fecha limite para la presentacion de las cuentas
justificativas sera de tres meses, a contar desde la fecha
de finalizacién de la ejecucion de la subvencion, que sera
de un afio a contar desde el dia de su concesién

Articulo 7. Incumplimientos.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas,
asi como el interés de demora desde el momento del pago
de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la pro-
cedencia del reintegro, en los supuestos regulados en el
articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

El procedimiento de reintegro se regira por lo estable-
cido en el Titulo Il de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Articulo 8. Régimen juridico aplicable.

Las subvenciones reguladas en este Decreto se regi-
ran, ademas de por lo establecido en el mismo, por lo pre-
visto en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y, en
su caso, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, salvo en lo que afecte a los principios de
publicidad y concurrencia, asi como por lo establecido en
las demas normas de derecho administrativo que resulten
de aplicacion.

Articulo 9. Subcontratacién.

Las entidades beneficiarias podran subcontratar, total
o parcialmente, la ejecucion del objeto de la subvencién,
atendiendo las prescripciones establecidas en el articulo
29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Dado en Murcia, a quince de diciembre de dos mil
seis.—El Presidente, P.D. Decreto 12/06, de 26 de mayo,
(BORM 02/06/06), la Consejera de Economia y Hacienda,
Inmaculada Garcia Martinez.—La Consejera de Trabajo
y Politica Social, Cristina Rubio Peiré.
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16778 Decreto n.° 297/2006, de 15 de diciembre,
por el que se regula la concesién directa de
subvenciones a entidades locales, para el
desarrollo de proyectos del Plan de Accién
para las personas mayores.

Desde la Direccién General de Familia y Servicios
Sectoriales de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia viene dando
cumplimiento al Plan de Accién para las Personas Mayo-
res del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, mediante
el desarrollo de proyectos definidos en este Marco, y que
se concretan desde esta Direccion General en la creacion
de plazas para personas mayores (construccion, remode-
lacion y equipamiento de Centros de Estancias Diurnas,
Centros de Dia, Centros Residenciales...), en colaboracion
con las Entidades Locales solicitantes de los proyectos.

Estos proyectos, que se seleccionan de comun
acuerdo por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y
por la Comunidad Autdbnoma, se ajustan a las prioridades
aprobadas por la Comision de Seguimiento del Plan de Ac-
cion de las Personas Mayores

La Consejeria de Trabajo y Politica Social tiene la ne-
cesidad de llevar a cabo el desarrollo de los proyectos a
la mayor brevedad posible, de acuerdo a las prioridades
resefiadas con anterioridad. Las entidades locales que han
solicitado la gestion de estos proyectos garantizan el ob-
jeto de la subvencion (destinada al desarrollo de proyec-
tos para la creacion de plazas en la Region de Murcia, de
acuerdo a las prioridades establecidas en el Plan de Ac-
cion para las Personas Mayores).

Las entidades locales son competentes en la pres-
tacion de servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, la Ley 6/1988, de 25 de agosto, de Régi-
men Local de la Regién de Murcia, y la Ley 3/2003, de 10
de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region de
Murcia.

En el marco de la colaboracién de la Administraciéon
Regional con las Entidades Locales, la Ley 7/1983, de 7
de octubre, de Descentralizacién Territorial y Colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y
las Entidades Locales, prevé que aquélla pueda conceder
subvenciones a éstas, para la realizacion de obras y servi-
cios a su cargo.

El objeto de la concesién de la subvencion es aportar
una subvencion para el desarrollo de los proyectos deriva-
dos del Plan de Accion para las Personas Mayores.

Por todo ello, entendiendo que existen razones de
interés publico y social, la Administracion Regional cola-
borara directamente en la financiacion de estas actuacio-
nes, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica Social,
mediante la concesion de ocho subvenciones directas, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/2005,
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de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

De conformidad con lo establecido en el articulo pri-
mero del Decreto 19/2005, de 9 de septiembre, por el que
se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, corresponde a esta Consejeria
el desarrollo de las directrices del Gobierno en materia de
politica de la tercera edad.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Trabajo
y Politica Social, previo informe de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 15 de diciembre de 2006,

Dispongo
Articulo 1. Objeto.

Este Decreto tiene por objeto regular la concesién
directa de subvenciones a los Ayuntamientos que se deta-
llan en el articulo 3.

La finalidad de la concesion es el desarrollo de Pro-
yectos del Plan de Accion para las Personas Mayores,
que se concretan en la creacion de plazas para personas
mayores (construccion, remodelacion y equipamiento de
Centros de Estancias Diurnas, Centros de Dia, Centros
Residenciales...).

Articulo 2. Procedimiento de concesion.

Las subvenciones reguladas en este Decreto tienen
caracter singular por lo que se autoriza su concesion di-
recta, en aplicacién de lo previsto en el articulo 23 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en relacion
con lo establecido en el parrafo c¢) del apartado 2 del arti-
culo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, por concurrir razones de interés publico
y social.

La concesion de las subvenciones se realizara me-
diante Orden de la Consejera de Trabajo y Politica Social,
a la vista de la propuesta efectuada por la Direccion Ge-
neral de Familia y Servicios Sectoriales, en la que se es-
pecificaran los compromisos y condiciones aplicables, de
acuerdo con lo previsto en este Decreto.

Articulo 3. Beneficiarios.

Seran beneficiarios de estas subvenciones, en los
términos establecidos en este Decreto, los siguientes
Ayuntamientos: Blanca, Cieza, Librilla, Mazarrén, Molina
de Segura, Moratalla, Las Torres de Cotillas, y Yecla.

Articulo 4. Obligaciones.

Los beneficiarios de estas subvenciones estaran obli-
gados a:

a) Realizar la actividad para la que se ha concedido
la subvencion y presentar la justificacion correspondiente
en la forma prevista en el articulo 6.

b) Comunicar a la Direccion General de Familia y
Servicios Sectoriales, de la Consejeria de Trabajo y Politi-
ca Social, la concesion de subvenciones de cualquier ente
publico o privado para la misma finalidad.
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c) Someterse a la normativa de supervision, segui-
miento y control de subvenciones, asi como facilitar toda la
informacion requerida por los érganos competentes.

d) Indicar en los folletos, carteles y demas documen-
tos y material utilizado en el desarrollo de la actividad sub-
vencionada, que ésta se realiza en colaboracion del Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

e) Los beneficiarios quedaran, en todo caso, sujetos
a las obligaciones impuestas por el articulo 11 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia, asi como al
régimen de contratacion establecido en el Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio, en los términos que resulte aplicable.

Articulo 5. Financiacion.

El importe total de la subvencion sera de 1.360.328
euros, y se abonara con cargo a la aplicacion presupues-
taria 12.04.00.313K.761.00, codigo de proyecto 11999, de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia para el afio 2006.

La financiacién aludida no se realiza con cargos a
fondos de la Unién Europea.

Articulo 6. Pago de las subvenciones, y régimen de
ejecucion y justificacion.
La cuantia prevista en el articulo 5 y la ejecucion de
las actividades subvencionadas, se distribuira y realizara,
respectivamente, del modo y en el plazo siguiente:

Cuantia

Entidad Local subvencion (€) Inicio ejecucion  Fin ejecucion

Blanca 380.000 01-11-2006 31-12-2006
Cieza 190.000  10-09-2006 30-04-2007
Las Torres de Cotillas 115.000  15-10-2006 15-05-2007
Librilla 90.328  01-07-2006 31-01-2007
Mazarrén 190.000  01-07-2006 31-12-2006
Molina de Segura 190.000  01-07-2006 31-12-2006
Moratalla 130.000  19-11-2006 30-09-2007
Yecla 75.000 01-08-2006 31-01-2007

El pago de cada una de las subvenciones se realizaran
con caracter anticipado y de una sola vez en el momento de
la concesion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29.3
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, no siendo ne-
cesario el establecimiento de garantia alguna en virtud de lo
establecido en el articulo 16.2,e) de dicha Ley.

La justificacion por parte de los beneficiarios de la
subvencién del cumplimiento de la finalidad misma y de
la aplicacién material de los fondos percibidos se ajusta-
ra, en todo caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y en lo establecido en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Au-
tonoma de la Region de Murcia. En cumplimiento de tales
articulos, las entidades beneficiarias deberan presentar la
siguiente documentacion:

- Informacién Técnica sobre las actividades desarro-
lladas y el grado de cumplimiento de los objetivos previs-
tos. Esta informacion reflejara todos los aspectos técnicos
relacionados con el proyecto financiado.

- Informacién Financiera que debera contener infor-
macién y documentacion justificativa, al menos, sobre:

a) Ingresos obtenidos por tasas, otros ingresos y
ayudas para la misma finalidad, procedentes de otras Ad-
ministraciones o entidad, indicando el porcentaje y cuantia
de la ayuda, referidas a la subvencion concedida.

b) Certificacion de haber sido registrado en su con-
tabilidad el ingreso de la cantidad concedida, y su destino
integro al desarrollo de la actividad subvencionada.

c) Certificaciones de obra correspondientes a las
obras ejecutadas en relacion con la presente subvencion,
firmadas por persona competente para ello y aprobadas
por la Comisiéon de Gobierno Municipal, justificantes de su
pago y estado de ejecucion del proyecto.

Las entidades beneficiarias dispondran de un plazo
maximo de 3 meses para la presentacion de las cuentas
justificativas, a contar desde la finalizacion del plazo de la
ejecucion de la subvencion.

Articulo 7. Incumplimientos.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas,
asi como el interés de demora desde el momento del pago
de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la pro-
cedencia del reintegro, en los supuestos regulados en el
articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

El procedimiento de reintegro se regira por lo estable-
cido en el Titulo Il de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Articulo 8. Régimen juridico aplicable.

Las subvenciones reguladas en este Decreto se regi-
ran, ademas de por lo establecido en el mismo, por lo pre-
visto en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y, en
su caso, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, salvo en lo que afecte a los principios de
publicidad y concurrencia, asi como por lo establecido en
las demas normas de derecho administrativo que resulten
de aplicacion.

Articulo 9. Subcontratacion.

Las entidades beneficiarias podran subcontratar, total
o parcialmente, la ejecucién del objeto de la subvencién,
atendiendo las prescripciones establecidas en el articulo
29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Dado en Murcia, a quince de diciembre de dos mil
seis.—El Presidente, P.D. Decreto 12/06, de 26 de mayo,
(BORM 02/06/06), la Consejera de Economia y Hacienda,
Inmaculada Garcia Martinez.—La Consejera de Trabajo
y Politica Social, Cristina Rubio Peiré.
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Consejeria de Educacién y Cultura

16340 Orden de 20 de noviembre de 2006 por la
que se modifica la autorizacion de apertura
y funcionamiento del centro concertado de
Educacion Infantil “San Vicente Ferrer” de El
Palmar (Murcia).

Visto el expediente tramitado a instancia de D. José
Luis Mendoza Pérez con D.N.l. n.° 22.894.000-F, como
Patrono Delegado Unico de la “Fundacién Universitaria
San Antonio”, titular del Centro Concertado de Educacién
Infantil “San Vicente Ferrer”, con domicilio en C/ Mayor,
n.° 23-25, de El Palmar, solicitando la modificacién de la
autorizacién de apertura y funcionamiento del Centro, por
ampliacién de una unidad.

En su Virtud,
Dispongo

Primero: Modificar, de acuerdo con los articulos
13.1.c) y 14 del Real Decreto 332/1992, de 3 de abril
(B.O.E. del 9), la autorizacién de apertura y funcionamien-
to del Centro Concertado de Educacion Infantil “San Vi-
cente Ferrer” de Murcia, con la ampliacién de 1 unidad y
24 puestos escolares, quedando configurado el Centro del
siguiente modo:

Denominacion genérica: Centro Concertado de Edu-
cacion Infantil

Denominacion especifica: “San Vicente Ferrer”
Cddigo de Centro: 30006380

Titular: “Fundacion Universitaria San Antonio”
C.lI.F.: G-30626303

Domicilio: C/ Mayor, n.° 23-25.

Localidad: El Palmar

Municipio: Murcia

Provincia: Murcia

Ensefianzas que se autorizan: Educacion Infantil
Capacidad: 5 unidades y 117 puestos escolares.

Segundo.- La presente Orden surtira efectos desde
el curso escolar 2006/2007.

Tercero.- La presente autorizacion se comunicara de
oficio al Registro de Centros a los efectos oportunos.

Cuarto.- La autorizacion de la nueva unidad afecta
a un nivel de ensefianza incluido en el Régimen de Con-
ciertos Educativos con esta Administracién. Teniendo en
cuenta el contenido de los articulos 16 y 46 del Regla-
mento de Normas Basicas sobre Conciertos Educativos,
podra incluirse en el Régimen de Conciertos Educativos la
unidad autorizada, siempre que cubra necesidades de es-
colarizacion detectadas por esta Administracion educativa,
segun se determina en el articulo 11.1.a) del Real Decreto
332/1992, de 3 de abril.

Quinto.- La titularidad del Centro, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 7.1 del Real Decreto 332/1992, de
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3 de abril, y antes de que la nueva unidad entre en funcio-
namiento remitira a esta Consejeria la propuesta del profe-
sorado que atendera la unidad autorizada, con indicacion
de su titulacién respectiva, debiendo reunir los requisitos
sobre titulacion que se establece en el articulo 11 del Real
Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre.

La Direcciéon General de Ensefianzas Escolares, pre-
vio informe de la Inspeccién Educativa, aprobara expresa-
mente la citada relacion del personal que impartira docen-
cia en los Centros.

Sexto.- Queda la titularidad del Centro obligada al
cumplimiento de la Legislacion vigente y a solicitar la opor-
tuna revision cuando haya de modificarse cualquiera de
los datos que sefiala la presente Orden.

Asi como, a mantener las denominaciones genérica
y especifica que se detallan en el punto primero de la parte
dispositiva de esta Orden, estando obligada a usar estas
denominaciones en todo tipo de relaciones que manten-
gan con la Administracion o con terceros, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 6, apartado 2, del Decreto 10/2003,
de 14 de febrero (B.O.R.M. del 25), por el que se crea el
Registro de Centros Docentes de niveles no universitarios
de la Regién de Murcia.

Séptimo.- Contra la presente Orden, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Region de
Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion o publicacion de la misma, de
acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en
reposicion, en el plazo de un mes y ante el mismo érgano
que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los ar-
ticulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Murcia a 20 de noviembre de 2006.—EI Consejero
de Educacion y Cultura, Juan Ramén Medina Precioso.

Consejeria de Educacion y Cultura

16342 Orden de 24 de noviembre de 2006, de la
Consejeria de Educaciéon y Cultura por
la que se dictan instrucciones sobre el
funcionamiento de los equipos de orientacion
educativa y psicopedagégica.

La Ley Organica 8/1985 de 3 de julio reguladora del Dere-
cho a la Educacion (LODE) reconoce en su articulo sexto el de-
recho del alumnado a recibir orientacion educativa y profesional.
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La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén
(BOE 106/2006) de 4 de mayo, establece en el articulo 1.f,
relativo a los principios y fines de la educacioén, que uno de
los principios de la educacion es la orientaciéon educativa y
profesional de los estudiantes, como medio necesario para
el logro de una formacion personalizada, que propicie una
educacion integral en conocimientos, destrezas y valores.
Asi mismo, en el articulo 2.2., relativo a los fines de la edu-
cacion, establece que los poderes publicos prestaran una
atencion prioritaria al conjunto de factores que favorecen
la calidad de la ensefianza, entre otros, a la orientacion
educativa y profesional.

El Pacto Social por la Educacién en la Region de
Murcia de 2005 establece en su objetivo segundo, accion
quinta, que se prestara especial importancia a la deteccion
y tratamiento de las dificultades de aprendizaje en los nive-
les de Educacion Infantil y Primaria. A tal fin, se adecuaran
las plantillas a estos objetivos aumentando los orientado-
res y los profesores especialistas en educacién especial.

Asimismo, el citado Pacto, considera como uno de
los objetivos prioritarios el optimizar el desarrollo en los
centros educativos de las tareas tutoriales y de orienta-
cién para mejorar la calidad del sistema educativo. Los
Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica
(EOEPs) constituyen el soporte técnico de la orientacién
en las etapas de Educacion Infantil y Primaria. La orien-
tacion se concibe como un elemento inherente a la propia
educacion que contribuye al logro de una formacion inte-
gral, en la medida en que aporta asesoramiento y apoyo
técnico en aquellos aspectos de la educacion de caracter
mas personalizado. Su objetivo debe ser el de contribuir
el desarrollo integral y personalizado de todos y cada uno
de los alumnos con respecto al conjunto de capacidades
presentes en los objetivos generales de dichas etapas
educativas.

La Consejeria de Educacion y Cultura considera que
la intervencion sistematica de los EOEPs debe extender-
se a todos los centros educativos, propiciando asi una
influencia decididamente positiva en la mejora de la res-
puesta educativa que los maestros dan a todo el alumna-
do, principalmente a aquellos que presentan necesidades
especificas de apoyo educativo.

El acuerdo global de plantillas que desarrolla el Pacto
Social por la Educacion en la Regién de Murcia, de fecha
diecisiete de enero de 2006, contempla la incorporacion
progresiva de profesionales a los Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica con la finalidad de que, en
un futuro proximo, todos los centros de infantil y primaria
dispongan de una atencion sistematica por parte de los ci-
tados Equipos de Orientacion.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de
Personal y la Direccion General de Ensefianzas Escolares
y de conformidad con lo establecido en los articulos 38 de
la Ley 6/2004, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno, y el 25.4 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Dispongo
Titulo |
Objeto y Organizacion
Primero. Objeto

Es objeto de la presente Orden, dictar instrucciones
sobre el funcionamiento de los Equipos de Orientacién
Educativa y Psicopedagodgica de la Region de Murcia

Segundo. Organizacion de los equipos de orientacion

educativa y psicopedagdgica

Los Equipos de Orientacion Educativa y Psicope-
dagodgica tienen caracter multidisciplinar, estan organi-
zados en sectores por areas geograficas y desarrollan
su labor prioritaria en las etapas de educacion infantil
y primaria, siendo su intervencion, con caracter ex-
cepcional y solo para los Equipos de Orientacion Edu-
cativa y Psicopedagogica de caracter general, previa
autorizacion de la Direccion General de Ensefianzas
Escolares, en los centros de Educaciéon Especial e
Institutos de Ensefianza Secundaria en colaboracion
con los departamentos de orientacion de los respec-
tivos centros.

Los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopeda-
gogica estan estructurados en tres ambitos de organiza-
cion:

a) Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedago-
gica de Sector.

b) Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedago-
gica de Atencién Temprana

c¢) Equipos de Orientaciéon Educativa y Psicopedago-
gica Especificos.

Los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopeda-
gogica estaran constituidos por Personal Docente (Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria de la especialidad de
Psicologia y Pedagogia, Profesores Técnicos de Servicios
a la Comunidad y, cuando sea necesario, por maestros
especialistas en audicion y lenguaje) y Personal de Admi-
nistracion y Servicios. Segun el numero de profesionales
pueden ser de tipo “B” cuando su plantilla esta formada
hasta por ocho profesionales y de tipo “A” si su plantilla
contempla mas de ocho profesionales.

Tercero. La direccion de los equipos de orientacion

Al frente de cada Equipo de Orientacion estara un Di-
rector, elegido por y entre sus miembros y nombrado por la
Consejeria de Educacion y Cultura por un periodo de cua-
tro afios, debiendo contar como minimo con cinco afios de
antigliedad como funcionario de carrera y uno en el Equipo
de Orientacion.

El Director del Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica tendra las siguientes funciones:

a) Relacionadas con tareas técnicas:

* Colaborar con los érganos de la administracién
educativa en todo lo relativo a los logros de los objetivos
educativos.
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* Dirigir y coordinar la elaboracion del plan de actua-
cién y la memoria final del curso.

* Garantizar el desarrollo del plan de actuacion.

* Impulsar y cohesionar el trabajo en equipo para po-
tenciar la perspectiva interdisciplinar.

b) Relacionadas con tareas institucionales o de re-
presentatividad:

* Ostentar la representacion del Equipo de Orienta-
cion.
* Convocar y presidir las reuniones.

* Promover e impulsar las relaciones del Equipo con
las instituciones del entorno.

* Elevar a la Consejeria de Educacion y Cultura el
plan anual de actuacion y la memoria final.

* Asistir a las reuniones convocadas por la adminis-
tracion educativa.

* Facilitar la adecuada coordinacion con otros Equi-
pos de sector, de Atencion Temprana y Especificos.

* Proporcionar la informacién que le sea requerida
por las autoridades educativas competentes.

c) Tareas relacionadas con la jefatura del personal:

* Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposi-
ciones vigentes.

* Ejercer la jefatura del personal que integra el Equi-
po en todo lo relativo al cumplimiento de sus funciones y
de las normas establecidas.

* Establecer, coordinadamente con el resto de miem-
bros del Equipo el horario individual y el de coordinacion
interna.

* Ejercer el control de asistencia de los componentes
del equipo a los centros.

* Proponer a la Consejeria de Educacioén y Cultura
las itinerancias a realizar en los centros de la zona por los
profesionales adscritos al Equipo de Orientacion, una vez
analizadas las necesidades de los centros del sector.

* Cualquier otra que se le asigne reglamentariamente.

La diversidad y complejidad de algunas de las funcio-
nes aludidas exige de un horario dedicado expresamente
al cumplimiento de las mismas. La dedicacién horaria a las
tareas de direccion podra ser de hasta un maximo de 12
horas semanales en los Equipos tipo Ay, de hasta 6 ho-
ras semanales en los Equipos tipo B, siempre y cuando
queden debidamente atendidas la orientacion sistematica
a los centros. Los directores de los Equipos tipo “A” inter-
vendran en dos centros y los de tipo “B” en tres, dedicando
el resto de la horas a la labor de direccion.

Cuarto. Secretario

En cada Equipo de Orientacion Educativa el director
propondra, de entre los miembros del mismo, a la Conse-
jeria de Educacion y Cultura el nombramiento de un secre-
tario que tendra asignadas las siguientes funciones:

a) Las del director, en caso de ausencia o enferme-
dad del mismo.
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b) Actuar como secretario en las reuniones de coor-
dinacién interna del Equipo y levantar acta de dichas se-
siones.

c) Custodiar los libros y archivos del equipo.

d) Confeccionar el inventario general de la sede y
mantenerlo actualizado.

e) Asegurar la gestion de los medios materiales.

f) Ordenar el régimen administrativo del centro de
conformidad con las directrices del director.

g) Expedir las certificaciones que solicitan las autori-
dades y los interesados.

h) Elaborar el presupuesto econémico de acuerdo
con las instrucciones del director.

i) Velar por el mantenimiento material de la sede en
todos sus aspectos.

j) Participar en la elaboracion de la programacion ge-
neral anual.

k) Cualquier otra funcién que le encomiende el direc-
tor dentro de su ambito de competencia.

El Secretario del Equipo de Orientacion tendra una
dedicacion horaria a las labores inherentes al cargo de
hasta 5 horas semanales en los equipos de tipo “A” y de
hasta 3 horas semanales en los Equipos de tipo “B”, para
el desempefio de las citadas funciones. En cualquier caso,
el Secretario del equipo debera intervenir sistematicamen-
te, como minimo, en tres centros educativos del sector.

Quinto. Distribuciéon horaria del Personal docente

Los integrantes de los Equipos de Orientacion Edu-
cativa y Psicopedagodgica que pertenezcan a los Cuerpos
Docentes tendran el horario semanal de trabajo de los
funcionarios docentes. En todo caso, de las treinta horas
de permanencia semanal, habran de desempefar de for-
ma presencial 24 horas en los centros educativos o en la
sede del Equipo, a tal efecto, el horario de presencia di-
recta y obligada del personal docente de los Equipos de
Orientacion en los centros educativos del sector quedara
establecido de 9:00 a 14:00 horas, y el resto, seis horas, le
seran computadas mensualmente por el Director del Equi-
po, y comprenderan las siguientes actuaciones: prestar el
servicio en los centros del sector, asistir a las reuniones
de Comisién de Coordinacion Pedagogica de los mismos,
participar en reuniones con el profesorado, llevar a cabo
entrevistas con las familias del alumnado o cualquier otra
tarea que sea fundamental para el desarrollo de sus fun-
ciones.

El resto del horario de los funcionarios docentes, has-
ta las treinta y siete horas y media semanales, seran de
libre disposicion del personal docente a efectos de prepa-
racion de informes, perfeccionamiento profesional y cual-
quier otra actividad relacionada con el puesto de trabajo de
forma complementaria.

Los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopeda-
gogica dedicaran la primera quincena del mes de septiem-
bre a la elaboracion del Plan de Actuacién y la intervencién
no sistematica a los centros educativos, debiendo iniciar la
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atencion sistematica en la segunda quincena de septiem-
bre. Dicha atencion sistematica a los centros se extendera
hasta el quince de junio.

En aquellos sectores en los que el Equipo de Orienta-
cion de sector pueda atender de forma sistematica a todos
los centros educativos de Infantil y Primaria, la atencion
directa a los mismos se realizara tres dias semanales y un
cuarto quincenal, quedando la otra quincena para tareas a
desarrollar en el sector, y el quinto dia para reuniones, se-
siones clinicas, realizacion de informes psicopedagdgicos
y preparacion de material psicotécnico.

De forma transitoria, en aquellos Equipos de Orien-
tacion Educativa de sector en los que sea preciso un au-
mento de plantilla hasta la total aplicacion de los acuerdos
suscritos en el Pacto Social por la Educacion, los centros
educativos que no sean objeto de intervencion preferente
y sistematica, seran atendidos, por parte del EOEPs, en el
dia establecido para la atencion al sector. Dichos centros
deberan ser visitados al menos una vez en cada cuatri-
mestre y la atencion a los mismos se les prestara preferen-
temente con presencia del Equipo en el centro educativo.

Las programaciones anuales de los Equipos de
Orientacion de sector aseguraran la atencion sistemati-
ca, semanal o quincenal, a todos los centros del sector,
una vez se haya culminado el proceso de incremento de
plantilla. De manera excepcional podran atenderse de for-
ma mensual aquellos centros educativos que el equipo de
orientacion determine segun la problematica que presen-
ten. A la hora de distribuir la atencion sistematica se dara
preferencia a los centros publicos y, concretamente aque-
llos que tengan habilitadas aulas abiertas de educacion es-
pecial o lleven a cabo programas especificos de elevado
interés educativo.

Sexto. Distribuciéon horaria del Personal no docente

El personal no docente de los Equipos de Orientacion
tendra la dedicacion y el horario que la Consejeria de Edu-
cacion tenga establecido. En el caso de los fisioterapeutas
y los psicopedagogos no docentes adscritos a los Equipos
de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica, dicha jorna-
da sera de 37 horas y 30 minutos semanales, de promedio
en computo anual, distribuida de lunes a viernes preferen-
temente, sin perjuicio de las necesidades extraordinarias
que en su caso sean preciso atender, segun lo establecido
en la Orden de 19 de septiembre de 2003 (BORM de 11 de
octubre) de la Consejeria de Hacienda de regulacion de la
jornada, horario especial y funciones del personal de aten-
cion educativa complementaria y otro personal no docente
que presta servicios en centros docentes de la Consejeria
de Educacion y Cultura.

a) El personal no docente que preste atencion siste-
matica en un solo centro del sector realizara treinta y cinco
horas semanales de atencién directa e indirecta en el cita-
do centro educativo y el resto, dos horas y treinta minutos,
seran utilizadas para los desplazamientos.

b) El personal no docente que preste atencion siste-
matica en dos o tres centros del sector realizara treinta y

dos horas y treinta minutos semanales de atencion directa
e indirecta en dichos centros educativos y el resto, cinco
horas, seran utilizadas para los desplazamientos.

c) El personal no docente que preste atencion siste-
matica en mas de tres centros del sector realizara treinta
horas semanales de atencion directa e indirecta en dichos
centros educativos y el resto, siete horas y treinta minutos,
seran utilizadas para los desplazamientos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 de
la citada Orden, la jornada de trabajo se desarrollara en
el horario escolar del funcionamiento del centro o de los
centros que se atienda. El periodo comprendido entre la
finalizacién del horario de mafana y el inicio del horario
de tarde, en aquellos centros que dispongan de servicio
de comedor escolar, sera considerado como horario lectivo
por lo que se podran llevar a cabo actuaciones de aten-
cion directa o indirecta. El tiempo dedicado para realizar
los desplazamientos entre los diferentes centros que ten-
ga asignado el personal no docente se considerara como
tiempo de trabajo.

Los fisioterapeutas adscritos a los Equipos de Orien-
tacion iniciaran su atencion sistematica a los centros que
tenga asignados el primer dia del inicio del curso lectivo
en cada etapa educativa y finalizara el ultimo dia lectivo
del curso académico. El resto de los dias de septiembre y
junio se dedicaran a tareas de planificacion y evaluacion
en el centro o la sede del Equipo.

Todos los miembros del Equipo de Orientacion dis-
frutaran de sus vacaciones dentro del periodo no lectivo
del calendario escolar, ajustando su actividad a la de los
centros educativos en los periodos de Navidad, Semana
Santa y verano, debiendo asegurar que quedan garantiza-
das las necesidades del servicio.

Titulo 1l

Funciones de los diferentes profesionales que
componen los equipos de orientaciéon educativa y
psicopedagdgica

Séptimo. Funciones de los profesores de Psicologia y
Pedagogia
Las funciones que de forma prioritaria desarrollaran
los profesores de la especialidad de psicologia y pedago-
gia en los Equipos de Orientacion Educativa seran las si-
guientes:

En relacion a los centros educativos:

a) Colaborar en los procesos de elaboracion, desa-
rrollo, aplicacioén, evaluacion, y en su caso revision del Pro-
yecto Educativo y de los Proyectos Curriculares de Etapa.

b) Asesorar al profesorado en la adecuacién de obje-
tivos generales, adopcioén de criterios, aplicacion y decisio-
nes referentes a metodologia, organizacién, evaluacion y
promocion del alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el tratamiento flexible y
diferenciado de la diversidad de aptitudes, intereses y mo-
tivaciones de los alumnos, colaborando en la adopcion de
medidas educativas oportunas.
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d) Colaborar con los tutores en la elaboracion, de-
sarrollo, y en su caso, revision del Plan de Accién Tutorial
con el fin de conseguir la mayor implicacion posible del
profesorado en esta tarea y en consecuencia para tratar
de garantizar el desarrollo integral de todo el alumnado.

e) Colaborar en la pronta deteccion, prevencion e in-
tervencion de dificultades o problemas de desarrollo perso-
nal y/o de aprendizaje que puedan presentar los alumnos.

f) Realizar la evaluacion psicopedagdgica y el dicta-
men de escolarizacion de los alumnos que lo precisen vy,
en funcion de los resultados, proponer las medidas nece-
sarias para una adecuada respuesta educativa.

g) Asesorar y colaborar con el profesorado en el di-
sefio, seguimiento y evaluacién de la respuesta educativa
que se proporciona al alumnado con necesidades educati-
vas especiales asociadas a discapacidad o sobredotacion,
0 en situacion de compensacion de desigualdades educa-
tivas, facilitando la utilizacion en el aula de técnicas es-
pecificas relativas a la adquisicion de habitos de trabajo,
técnicas de estudio y programas de ensefiar a pensar.

h) Facilitar el traspaso de informacion y la promocioén
de ciclo o etapa del alumnado con necesidades educativas
especiales o de compensacién de desigualdades educati-
vas.

i) Favorecer el establecimiento de relaciones fluidas
entre el centro y la familia, proporcionandoles informacion,
formacion y apoyo.

j) Orientar técnicamente en relacion con actividades
y procesos de evaluacion formativa y orientadora, recupe-
racion, refuerzo y apoyo pedagdgico.

k) Realizar la certificacion de los alumnos con necesi-
dades educativas especiales escolarizados en los centros
del sector a peticion de la administracion educativa.

I) Colaborar y coordinar actuaciones con otras institu-
ciones sociales, educativas y sanitarias.

En relacién al sector geografico que atienden:

a) Realizar el analisis de necesidades de los centros
del sector.

b) Coordinar, junto con el resto de profesionales, las
actividades de orientacion de los centros del sector.

c) Identificar los recursos existentes en la zona y con-
tribuir a su 6ptimo aprovechamiento realizando propuestas
de redistribucion y/o ampliacion de recursos personales y
materiales de la zona.

d) Colaborar con la administracion educativa en el
analisis, investigacion y evaluacion del sistema educativo
de cada uno de los sectores.

e) Atender las demandas de evaluacion psicopeda-
gogica y dictamenes de escolarizacién del alumnado, pro-
poniendo las oportunas modalidades de escolarizacion, en
estrecha coordinacion con la Inspeccion Educativa en la
busqueda del emplazamiento escolar y la provisién de los
recursos mas apropiados para las necesidades detectadas.

f) Elaboracion y difusion de materiales psicopedagoé-
gicos y experiencias de asesoramiento que sean de utili-
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dad para el profesorado o para otros Equipos de Orienta-
cion.

g) Proponer y participar en actividades de formacion
e investigacion.

h) Impulsar la colaboracién y el intercambio de expe-
riencias entre los centros educativos del sector.

i) Colaborar con otros servicios de apoyo al sector y
participar en iniciativas de mejora de la calidad de la ense-
fanza.

Octavo. Profesores Técnicos de Servicios a la
Comunidad

Los Profesores Técnicos de Servicios a la Comu-
nidad, en los Equipos de Orientacion Educativa y Psico-
pedagdgica, son orientadores que actian como apoyo
especializado, junto a los otros miembros del Equipo, en
la adecuacion entre las necesidades y los recursos psi-
cosocioeducativos (educativos, personales, familiares y
sociales), dentro del ambito de la comunidad educativa.
Su competencia institucional es de indole educativa y se
encuentra enmarcada en las funciones genéricas de los
Equipos de Orientacion.

Los Profesores Técnicos de Servicios a la Comuni-
dad, en su funcién de Orientacion, prestan su especialidad
profesional a la valoracién e intervenciéon en contextos, fa-
miliar, escolar y social, sobre estructuras y procesos que
faciliten la adecuada relacién entre los mismos, por su in-
fluencia decisiva en el proceso de ensefanza-aprendizaje
del alumnado.

Compartiendo de forma colegiada las funciones ge-
nerales encomendadas a los Equipos de Orientacion Edu-
cativa y Psicopedagdgica, los Profesores Técnicos de Ser-
vicios a la Comunidad, realizaran de forma prioritaria las
siguientes actuaciones:

A) Actuaciones especificas

a) Valoracién de contextos, relacion y funcion del
alumno en los mismos.

* Valoracién del contexto familiar e historia personal
del alumno en el mismo.

* Valoracion del proceso de ensefianza- aprendizaje
en el contexto familiar.

* Colaboracion en la valoracion del contexto escolar
amplio (centro educativo), y los procesos personal y edu-
cativo del alumno en el mismo.

* Colaboracion en la valoracion del contexto escolar proxi-
mo (aula) y procesos de integracion y adaptacion al mismo.

* Colaboracion en la valoracién de la relacién inter-
contextos y co-relacion de estilos educativos.

b) Participacién en la evaluacién psicopedagégica
del alumno, en lo relativo a lo detallado en punto anterior, y
participacion en la elaboracién del correspondiente Infor-
me Psicopedagadgico.

c) Asesoramiento en la respuesta educativa que el
alumno precise, derivada de las necesidades educativas
detectadas
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d) Apoyo al equipo docente en aspectos de influencia
del contexto familiar en la evolucion y desarrollo del alumno:

e) Informacion sobre necesidades educativas detec-
tadas en la relacién de los ambitos familiar y escolar.

f) Asesoramiento sobre la adopcion de medidas,
adaptaciones o modificaciones necesarias de coordinacion
y/o o compensacioén en el proceso educativo, basadas en
las caracteristicas personales y ambientales del alumno.

g) Colaboracion con el equipo docente en el seguimien-
to de los alumnos que lo requieran, en funcion de las necesi-
dades detectadas y las medidas educativas planteadas:

* Revisién de los compromisos adoptados en el am-
bito escolar y familiar

* Valoracién del uso y aprovechamiento de los recur-
sos utilizados

* Valoracion del proceso iniciado, para mantener o in-
troducir correcciones necesarias.

h) Actuaciones de orientacion familiar.

i) Colaboracion en el fomento de relaciones fluidas
entre el centro y la familia, convenientes para el proceso
educativo del alumnado.

j) Colaborar con los centros educativos, Centros de
Profesores y Recursos y otras Instituciones en actividades
de formacion.

k) Colaboracion en la prevencion y deteccion de difi-
cultades de desarrollo personal y de aprendizaje, tanto del
alumno, como de aquellos factores o procesos que indiquen
riesgo para éste y otros miembros del contexto familiar.

I) Colaboracion con los tutores en aquellos aspectos
del Plan de Accién Tutorial que incidan en la relacion fami-
lia-escuela y en actuaciones destinadas a la mejora de la
convivencia escolar.

m) Colaboracién entre Instituciones en las interven-
ciones que requieran derivacion, coordinacion o interven-
cion conjunta.

B) Criterios generales de intervencion

La intervencion de los citados profesionales en los
centros educativos, se disefiard y concretara en los diver-
sos programas contemplados en los Planes de Actuacion
de los respectivos EOEPs para los correspondientes cur-
sos escolares. Atendiendo a los criterios de eficacia se ten-
dran en cuenta los siguientes criterios:

1. Respecto del numero de centros y modalidad de
atencion a los mismos:

- El Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad
debera seleccionar los centros de atencion preferente y la
frecuencia de su atencion que sera de caracter semanal
o quincenal (al menos tres de atencién semanal, o seis si
fuesen de atencién quincenal).

- El Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad
habra de reservar una jornada semanal para la atencion
no preferente al resto de los centros del sector.

2. Los criterios para la seleccién de los centros edu-
cativos de atencion preferente seran los siguientes:

- Numero de alumnos con necesidades especificas
de apoyo educativo escolarizados.

- Implantacién de programas directamente relaciona-
dos con las actuaciones y competencias del Profesor Téc-
nico de Servicios a la Comunidad.

- Nivel de compromiso y colaboracion por parte de
los centros.

2.1. Los criterios de seleccion y priorizacion
de demandas seran los siguientes:

- Las demandas que se ajusten a las actuaciones y
competencias del PTSC

- Los consensuados previamente entre los miembros
del Equipo

- Los consensuados previamente con los centros
educativos

- La intervencion preventiva
- Los casos de urgente necesidad
- Las etapas educativas inferiores sobre las superiores

- Nivel de compromiso en la intervencién de profeso-
rado y familias

Noveno. Funciones de los maestros especialistas en
Audicién y Lenguaje adscritos a los Equipos de
Orientacion Educativa y Psicopedagégica

Los maestros especialistas en Audicion y Lenguaje
adscritos a los Equipos de Orientacion Educativa y Psico-
pedagdgica desarrollaran funciones de apoyo especializa-
do dirigidas a la respuesta a las necesidades educativas
especiales relacionadas con dificultades en la comunica-
cion oral, haciendo hincapié en actuaciones de prevencion.
Destinaran la mayor parte de su horario semanal a interve-
nir directamente en centros, preferentemente en aquellos
que no dispongan del citado perfil profesional, siendo prio-
ritaria la atencién al alumnado con problemas de comuni-
cacion y lenguaje.

Las funciones de los especialistas en Audicion y Len-
guaje se encuentran enmarcadas en las funciones gené-
ricas de los Equipos de Orientacién, realizando de forma
prioritaria las siguientes actuaciones:

a) Realizacién de valoraciones de las competencias
comunicativas y del lenguaje del alumnado con dificultades
en la comunicacion, colaborando junto al resto del equipo,
en la toma de decisiones a cerca de las estrategias meto-
dolégicas mas adecuadas especialmente en lo que se re-
fiere a estos aspectos, para poder realizar la intervencion
educativa mas ajustada.

b) Participacion en la evaluacién psicopedagdgica del
alumno, en lo relativo a los aspectos socio-comunicativos,
asi como en la elaboracién del correspondiente informe
psicopedagdgico.

c) Colaboracién con el resto del equipo en la realiza-
cion de un diagndstico precoz para poder intervenir ade-
cuadamente y lo antes posible desde los diferentes con-
textos, todo ello desde el ambito socio-comunicativos.
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d) Colaboracion en la elaboracion, desarrollo y segui-
miento de los programas  relacionados con las dificulta-
des en la comunicacion de los alumnos con necesidades
educativas especiales, asi como en otros programas de
caracter preventivo.

e) Colaboracion con el profesorado en la elaboracion
de adaptaciones curriculares en lo que se refiere especial-
mente a la comunicacion y lenguaje.

f) Asesoramiento al profesorado en la programacion
de actividades para la prevencion y el tratamiento de pro-
blemas de lenguaje, asi como en su seguimiento.

g) Colaboracion desde el ambito socio-comunicativo,
con los centros educativos. Centros de Profesores y Re-
cursos y otras Instituciones en seleccion y oferta de recur-
sos asi como en actividades de formacion.

h) Establecimiento de relaciones de colaboracién con
los maestros de audicion y lenguaje del sector para la ela-
boracién de programas y materiales de intervencion.

i) Establecimiento de protocolos de evaluacién que
favorezcan la deteccion de la competencia linglistica del
alumnado en general y especialmente en aquellos con ne-
cesidades educativas especiales.

j) Realizacion de intervenciones directas de apoyo
logopédico al alumnado con especiales dificultades comu-
nicativas.

k) Colaboracion en la implantaciéon de Sistemas al-
ternativos/aumentativos de la Comunicacion (SAAC), en
aquellos casos graves que asi lo requieran, para desarro-
llar comprension y expresion del lenguaje en este alum-
nado, ofreciendo informacion y formacion al profesorado
respecto a la metodologia, materiales, etc.

I) Colaboracién en la creacion de talleres de habilida-
des socio-comunicativas para grupos con especiales difi-
cultades en estos aspectos.

m) Informacién a las familias acerca de en qué con-
sisten las dificultades y necesidades de sus hijos en rela-
cion a la comunicacion y desarrollo del lenguaje, asi como
ofrecer las orientaciones para favorecer su desarrollo.

n) Desarrollar o facilitar programas dirigidos a las familias,
para que aprendan a estimular los aspectos socio-comunicati-
vos de sus hijos, ensefiarles técnicas, facilitarles materiales.

Décimo. Funciones de los Fisioterapeutas adscritos
a los equipos de orientacién educativa y
psicopedagdgica
Los fisioterapeutas adscritos a los Equipos de Orien-

tacion Educativa desarrollaran funciones de apoyo espe-
cializado dirigidas a dar respuesta a las necesidades edu-
cativas especiales relacionadas con la discapacidad en el
area motriz. Dedicaran la mayor parte de su horario sema-
nal a la atencion directa de estos alumnos.

Las funciones que los citados profesionales deberan
desarrollar con caracter preferente son las siguientes:

a) Realizar intervenciones directas de apoyo al alum-
nado con necesidades educativas especiales asociadas a
déficit motor especifico.
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b) Llevar a cabo el seguimiento y valoracion de los
tratamientos realizados.

c¢) Colaborar con el resto de miembros del Equipo de
Orientacion y con el profesorado de los centros educativos
en la identificacién, valoracion y orientacion de las necesi-
dades educativas especiales relacionadas con el desarro-
llo motor.

d) Elaborar, en colaboracién con el resto de miem-
bros del Equipo de Orientacion, protocolos de evaluacién
que permitan determinar las necesidades de tratamiento
de los alumnos con patologias motoras.

e) Colaborar con el profesorado de los centros edu-
cativos en la elaboracién y aplicacién de adaptaciones cu-
rriculares dirigidas al alumnado con discapacidad motora.

f) Establecer relaciones de colaboracién con los fisio-
terapeutas de otros Equipos de Orientacion con la finalidad
de disefiar programas y materiales que optimicen la inter-
vencion.

g) Valorar las aptitudes fisicas del alumno y, en su
caso proponer, en colaboracion con el resto de miembros
del Equipo de Orientacion, las ayudas técnicas y adapta-
ciones del entorno precisas para facilitar su acceso al cu-
rriculo académico y a las tecnologias de la Informacién y
Comunicacion.

h) Informar al profesorado y a las familias de alumnos
con necesidades educativas especiales asociadas a déficit
motor sobre la intervencion fisioterapéutica a realizar, asi
como orientar sobre posibles actuaciones a llevar a cabo
en el ambito escolar y familiar.

i) En el caso de los fisioterapeutas adscritos al Equi-
po Especifico a la Deficiencia Motora, daran prioridad al
desarrollo de las funciones formuladas en los apartados a),
d)yg).

Cada fisioterapeuta elaborara una programacion del
trabajo a desarrollar con cada alumno en su atencion di-
recta en la que contemplara, al menos, la valoracién de
sus necesidades motrices, las actuaciones que llevara a
cabo, el numero de sesiones que dedicara a la interven-
cion, asi como el seguimiento y evaluacién del proceso de
intervencion.

Undécimo. Criterios para la determinacion de las ne-
cesidades de tratamiento de fisioterapia del alumnado

La determinacién de las necesidades de tratamiento
de fisioterapia del alumnado con necesidades educativas
especiales atendera a los siguientes criterios:

a) Alumnos que presentan alteraciones motrices per-
manentes no degenerativas.

Seran alumnos susceptibles de recibir el apoyo de
fisioterapia aquellos que cumplan con los siguientes crite-
rios:

- No tener control cefalico.
- Ausencia de control de tronco.
- No tener control de sedestacion independiente (suelo).

- Cuando las transferencias inadecuadas comportan
una falta de autonomia.



Pagina 35534

Sabado, 23 de diciembre de 2006

NuUmero 295

- Cuando no tengan un desplazamiento autonomo,
pero tengan posibilidades de conseguirlo.

- Ausencia de capacidad de bipedestacion.
- No tener marcha auténoma (sin soporte).
- Presentar alteracion del patrén de marcha.

- Ausencia de la capacidad para subir y bajar escale-
ras y siempre y cuando la causa sea un trastorno motriz y
tengan posibilidad de adquirirlo con 6 sin soporte.

- Cuando por su diagndstico, su edad y su evolucion,
se prevé que en un corto periodo de tiempo, meses, van a
presentar necesidades educativas especiales. en el area
motriz.

Algunas patologias que pueden provocar éstas alte-
raciones motrices son:

- Paralisis cerebral.

- Derrame cerebral.

- Traumatismo craneo- encefalico.
- Sindromes genéticos.

- Algun tipo de tumores cerebrales.

b) Alumnos que presentan alteraciones motrices de-
generativas:

Seran alumnos susceptibles de recibir el apoyo de fisio-
terapia aquellos que cumplan con los siguientes criterios:

- Presentar alteraciones en los rangos de movimien-
to de los miembros superiores o miembros inferiores y esto
le provoca una disminucion de la funcionalidad.

- Presencia de alteraciones del patron de marcha.
- A partir de la perdida de la capacidad de marcha.
- Presentar problemas respiratorios.

Algunas patologias que pueden provocar éstas alte-
raciones motrices son:

- Enfermedades neuromusculares.
- Ataxias hereditarias.

- Sindromes genéticos.

- Sindrome de Rett.

c) Alumnos con retraso psicomotor:

Podran ser susceptibles de tratamiento de fisiotera-
pia aquellos alumnos con retraso psicomotor que tengan
una edad entre los 3 y los 8 afios y que ademas cumplan
con los siguientes criterios:

* Sedestacion inestable.
* Transferencias que comportan falta de autonomia.

* Ausencia de marcha funcional en terrenos regulares
e irregulares.

* Ausencia en la capacidad para subir y bajar esca-
leras.

Quedan excluidos los alumnos con las caracteristi-
cas y las patologias definidas en los grupos 1y 2.

Duodécimo. Modalidades de atencion fisioterapéutica

La atencién fisioterapéutica es una intervencién
especializada que pretende la consecucion de objetivos

curriculares del alumno a través del desarrollo de sus
capacidades motrices. Los tipos de atencion fisioterapéu-
tica podran ser directa, indirecta o ambas a la vez. La
decision del tipo de atencion dependera de la valoracién
motriz realizada a partir de la observacion directa de sus
capacidades motrices y caracteristicas musculo esquelé-
ticas, de los datos obtenidos de pruebas estandarizadas.

a) Atencion Directa

Podemos considerar la atencion directa como el con-
junto de estrategias fisioterapéuticas que el fisioterapeu-
ta dirige directamente al alumno con discapacidad motriz,
con el objetivo de desarrollar al maximo sus capacidades
motrices.

La atencién directa comprende los siguientes aspectos:

1. Llevar acabo el programa de actividades planifica-
das individualmente para cada nifio, que podrian realizarse
en la sala de fisioterapia o con al grupo clase.

2. Dar atencion especifica al alumno en los diferentes
sistemas de posicionamiento (planos, bipedestadores, etc.).

3. Valoracién motriz, en la que se determinara la com-
petencia curricular en el area motora del alumno y sus ne-
cesidades educativas especiales y de accesso al ordena-
dor o a otras tecnologias, derivadas de su discapacidad.

4. Observacion de las caracteristicas del entorno y
de como el alumno se desenvuelve en él con el fin de rea-
lizar propuestas de adaptaciones de acceso.

5. Disefio o confeccion de ayudas técnicas y adapta-
ciones especificas e individuales, (mesas, sillas, asientos,
ortesis etc.).

6. Evaluacion del resultado de las actividades reali-
zadas con el alumno.

7. Intervencion directa en la realizacion por parte del
alumno de las habilidades para la vida diaria.

b) Atencién Indirecta

La atencion indirecta es la que se realiza en ausencia
del alumno y que incide directamente en él. Esta atencién
se considera basica e imprescindible ya que hara posible
que este alumno pueda acceder, en ausencia del fisiotera-
peuta, al maximo desarrollo de las capacidades correspon-
dientes a su propuesta curricular.

La atencion indirecta comprende los siguientes as-
pectos:

1. Asesoramiento/orientacion a maestros tutores, lo-
gopedas, profesores de pedagogia terapéutica, auxiliares
técnicos educativos sobre las capacidades motrices del
alumno y las necesidades educativas especiales derivadas
de su discapacidad motriz.

2. Coordinacion con otros profesionales del centro
(logopedas, educadores, auxiliares técnicos educativos,
etc.), y con los miembros de su equipo, para poner en co-
mun los objetivos de trabajo y unificar los criterios de inter-
vencion.

3. Elaboracion del programa individual, propuestas
de adaptaciones curriculares especificas para el alumno y
colaboracion en la realizacion de las mismas.
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4. Valoracioén de las adaptaciones de acceso, (supre-
sion de barreras arquitectonicas, sillas especiales, WC adap-
tados; ordenador, etc.)

5. Valorar los tipos de ayudas técnicas que precisan
para el desplazamiento, silla eléctrica, andadores, etc.

6. Trabajo con las familias, que incluye las siguientes
actuaciones:

* Informacion sobre los objetivos a trabajar.
* Informacion sobre las posibilidades del alumno.
* Orientacion sobre las ayudas técnicas.

* Analisis sobre actuaciones que puedan llevar las fami-
lias con relacion a sus hijos.

7. Coordinacién con otros profesionales externos al
centro: ortopedia, neuropediatra etc.

8. Seguimiento de los alumnos que no reciben atencién
directa especifica que incluye las siguientes actuaciones:

* Establecer criterios para la adaptacion del entorno.

* Colaboracion para la adaptacion del area curricular de
E. Fisica o del area de Identidad y Autonomia Personal en la
Educacion Infantil.

* Valoracion periddica del alumno que padece patolo-
gias degenerativas.

* Valoracioén periddica del alumno que ya ha estado
dado de alta.

El horario de apoyo directo se realizara en el periodo
lectivo de centro, incluido el tiempo de comedor escolar, en
aquellos centros que dispongan de dicho servicio. El hora-
rio de apoyo indirecto preferentemente debera coincidir con
el horario en el que los distintos profesionales de los centros
tengan destinado para actividades de coordinacion. Este sera
de una hora diaria, los cinco dias de la semana.

Se establecera un tiempo mensual para la coordinacién
con el EOEP al que esté adscrito el fisioterapeuta. Su dura-
cién se establece en dos horas y media mensuales que po-
dran ampliarse en caso necesario previa justificacion.

Evaluacion fisioterapéutica de nuevo alumnado

Las propuestas de escolarizacion de alumnos con ne-
cesidades educativas especiales que contemplen en su dicta-
men la necesidad de intervencién directa o indirecta por parte
de los fisioterapeutas adscritos a los Equipos de Orientacion
0 a los centros de Educacion Especial, deberan adjuntar co-
pia del informe fisioterapéutico realizado por el fisioterapeuta
de la Consejeria de Educacion. A tal fin, los directores de los
Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica y los
Directores de los Centros de Educacion Especial determi-
naran qué profesional se hara cargo de dicha valoracion en
cada sector y en qué horario, de atencién directa o indirecta,
se realizara.

Titulo 1l

Criterios generales para la elaboracion del Plan de
actuacion anual de los Equipos de Orientacién

Decimotercero. La atencion a los centros educativos
por parte de los profesionales de los Equipos de Orienta-
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cion se realizara segun en Plan de actuacion anual apro-
bado por el Equipo. Dicho Plan de Actuacion se realizara
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. La Intervencion de los EOEPs en los centros edu-
cativos se disefiara en el marco de la Comision de Coordi-
nacion Pedagégica de los mismos y se concretara en pro-
gramas especificos de actuacién. En todo caso, el EOEP
debera consensuar con el equipo directivo el Plan de Ac-
tuacion, en funcién del analisis de las demandas y necesi-
dades reales del mismo.

2. La seleccion de centros de atencion preferen-
tes, en su caso, por parte del Equipo de Orientacién se
realizara teniendo en cuenta, ademas de la presencia de
alumnado con necesidades educativas especiales, facto-
res relacionados con: a) implantacion de programas de
atencion a la diversidad, demandas y necesidades reales
de los centros y; b) grado de colaboracion del profesorado
en el desarrollo de Plan de Actuacion.

3. En el caso de los Equipos Municipales cuyo funcio-
namiento esta conveniado con la Consejeria de Educacion
y Cultura, sus actuaciones seran reguladas por el respecti-
vo acuerdo de colaboracion.

Decimocuarto. Criterios para la elaboracién del plan
de actuacion de los equipos de orientacién educativa y psi-
copedagdgica de sector

El Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagogi-
ca de sector basaréa su intervencion en los centros educa-
tivos, fundamentalmente en la implantacion de programas
consensuados con los mismos. Cuatro son los programas
que tendran actuacion preferente: a) programa de preven-
cion de dificultades de aprendizaje y/o desarrollo personal;
b) asesoramiento en la implantacion y desarrollo de pro-
gramas de convivencia escolar; c) asesoramiento y cola-
boracion con el profesorado y los equipos docentes en el
traslado de informacién del alumnado a la Educacién Se-
cundaria Obligatoria, manteniendo una estrecha coordina-
cion con los Departamentos de Orientacion de los IES y;
d) programa de identificacion y respuesta al alumnado con
altas habilidades escolarizados en centros educativos de
Infantil y Primaria de la Regién de Murcia.

Ademas, los Equipos de Orientacion Educativa y Psi-
copedagogica de sector daran prioridad en sus Planes de
Actuacion a las siguientes intervenciones:

a) Proporcionar informacién detallada al equipo do-
cente sobre el alumnado con necesidades educativas es-
peciales que se escolariza por vez primera en el centro,
asesorando en el disefio y puesta en practica de las adap-
taciones necesarias.

b) Colaborar con los Equipos de Orientacién Especi-
ficos en la elaboracion del mapa de necesidades educati-
vas de cada sector.

c) Potenciar el intercambio de experiencias entre di-
ferentes centros educativos con actuaciones concretas en
el sector.

d) Colaboracion en el desarrollo del Plan de Accién
Tutorial.
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e) Asesorar y orientar en la reduccion y extincion de
problemas de comportamiento y en estrategias de preven-
cion de los mismos.

f) Coordinar actuaciones en el sector con los Depar-
tamentos de Orientacion de los Institutos de Educacion
Secundaria y Centros de Educacién Especial.

g) Impulsar la creacion y colaborar para el buen
funcionamiento de los “Equipos de Apoyo” en los centros
educativos, dependientes de la Comision de Coordinacion
Pedagdgica, con el fin de coordinar la atenciéon educativa
del alumnado con necesidades especificas de apoyo edu-
cativo.

h) Asesorar y colaborar en la formulacién, seguimien-
to o, en su caso, revision de las medidas de atencion a
la diversidad contempladas en el Proyecto Educativo del
centro y en los Proyectos Curriculares de Etapa.

i) Asesorar en la organizacion y puesta en practica
de los programas de refuerzo educativo, asi como en el
disefio, seguimiento y evaluacion de actividades de recu-
peracion o refuerzo.

j) Asesorar y colaborar en el disefio y puesta en prac-
tica de las Adaptaciones Curriculares Individualizadas para
el alumnado con necesidades educativas especificas.

k) Asesorar en la integracion curricular y utilizacion
de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién en
los procesos de ensefianza y aprendizaje de los alumnos
con necesidades educativas especificas.

I) Informar, apoyar y asesorar a las familias, sobre
todo las del alumnado con necesidades educativas espe-
ciales o sobredotacion intelectual.

m) Favorecer el acceso, permanencia y promocion
en el Sistema Educativo del alumnado que, por razones
sociales, culturales, econémicas, geograficas, étnicas o de
cualquier otro tipo, se encuentran en situacion de desigual-
dad o desventaja.

n) Establecer protocolos de evaluacion para el alum-
nado con necesidades educativas relacionadas con el len-
guaje oral y coordinar actuaciones en relacion a sus nece-
sidades de tratamiento con los maestros especialistas en
audicién y lenguaje de los centros educativos.

0) Asesorar y participar en las Comisiones de Escola-
rizacion que la administracion educativa determine.

La evaluacién psicopedagodgica debera reunir infor-
macion del alumno y de su contexto escolar y familiar y
habra de basarse en la interaccion del alumno con los con-
tenidos y materiales de aprendizaje, tal y como se estable-
ce en el apartado tercero de la Orden de 14 de febrero de
1996 por la que se regula el procedimiento para la reali-
zacion de la evaluacién psicopedagodgica y el dictamen de
escolarizacion y se establecen los criterios para la escola-
rizaciéon de los alumnos con necesidades educativas espe-
ciales. Dada la importancia de la misma a la hora de llevar
a cabo el ajuste curricular del alumnado con necesidades
educativas especificas asociadas a discapacidad o sobre-
dotacion, su revisidon se debera llevar a cabo necesaria-
mente a la finalizacién de cada etapa educativa y durante

el segundo ciclo de ensefianza primaria, asi como en todas
aquellas situaciones que sea demandada de forma justifi-
cada por el tutor del alumno, padres o tutores legales del
mismo. La realizacién de la evaluacion psicopedagoégica
de aquellos alumnos que lo precisen tendra como finalidad
la de identificar y valorar de manera rigurosa sus necesida-
des educativas especiales y concretar, en consecuencia,
las medidas de adaptacion y los apoyos necesarios para
la optimizacion de su respuesta educativa. Con el fin de
que esta actividad no suponga una excesiva dedicacién
de los miembros del Equipo de Orientacion, en detrimento
de otras actuaciones prioritarias, sera necesario tener en
cuenta el siguiente procedimiento:

a) Los centros educativos deberan realizar las de-
mandas de evaluacién psicopedagogica preferentemente
durante el primer trimestre del curso académico. No obs-
tante, si existen propuestas de evaluacion psicopedagdgi-
ca debidamente justificadas fuera de dicho periodo, éstas
deberan ser atendidas.

b) El Orientador debera realizar una reunion previa
con el equipo educativo 6 en su caso, con el tutor o tutora,
para concretar y analizar dicha demanda de evaluacion.

c¢) El Equipo educativo debera colaborar en el pro-
ceso de evaluacion psicopedagdgica, especialmente en lo
referido a la obtencion de los datos necesarios para la eva-
luacion del nivel de competencia curricular, el estilo de en-
sefianza-aprendizaje y el analisis del contexto educativo.

d) El tutor debera, en su caso, cumplimentar un cuestiona-
rio-resumen que sera proporcionado por el Orientador del Equi-
po y que estara referido a la obtencion de datos relevantes sobre
el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno asi como las
caracteristicas del contexto del aula en el que se desarrolla.

La necesidad de asegurar la continuidad en la res-
puesta educativa al alumnado con necesidades educati-
vas especiales hace necesaria una estrecha colaboracion
de los Equipos de Orientacién con los Departamentos de
Orientacion de los Institutos de Ensefianza Secundaria.
En este sentido, se deberan mantener las oportunas re-
uniones de coordinacién a lo largo del curso académico.
Una vez realizadas se debera remitir al Servicio de Aten-
cion a la Diversidad acta de la mismas. En cualquier caso,
los objetivos de esta colaboracién seran:

a) Asegurar el traslado de informacion a otras etapas
educativas del alumnado con necesidades educativas es-
peciales.

b) Trasladar la informacién necesaria para una ade-
cuada planificacion del proceso educativo del alumnado.

c) Rentabilizar las actuaciones y recursos en materia
de orientacién de los que dispone el sistema educativo.

Especial importancia posee, también, la coordinacién
y colaboracion de los profesionales de un mismo Equipo
de Orientacion y entre los diferentes EOEPs (de Sector,
Especificos y de Atencion Temprana) y, ademas, como ya
se ha mencionado, entre el Equipo correspondiente y los
Orientadores de los centros de Educacion Especial, asi
como con la Inspeccion de Educacion.
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Titulo IV

Criterios para la elaboracion del plan de actuacion
de los Equipos de Orientaciéon Educativa y
Psicopedagdgica de Atencion Temprana

Decimoquinto. Los Equipos de Atencion Temprana
centraran preferentemente sus actuaciones en los centros
de Educacion Infantil en los que se imparte el conjunto de
la etapa o alguno de sus ciclos. Las actuaciones de dichos
Equipos se vertebraran fundamentalmente en torno a las
tareas de prevencion, colaboracion con los Equipos docen-
tes, evaluacion psicopedagdgica y, en su caso, elaboracion
del dictamen de escolarizacion y apoyo a las familias.

El personal docente dedicara dos dias semanales a
la atencion sistematica de las Escuelas Infantiles, un dia al
programa de servicio abierto, un dia al programa de pre-
vencion de nifios con riesgo y el quinto dia en la sede del
Equipo para tareas de coordinacion, sesiones clinicas, ela-
boracion de informes psicopedagdgicos y preparacion de
material.

En cuanto a las funciones de apoyo especializado los
profesionales de los Equipos de Atencion Temprana ten-
dran caracter preferente las siguientes:

a) Asesorar y apoyar a los Equipos docentes en to-
dos aquellos aspectos psicopedagdgicos y organizativos
que afecten al buen funcionamiento del centro.

b) Planificar las acciones para la atencién temprana
del alumnado con necesidades educativas especiales.

c) Llevar a cabo actuaciones junto con el centro que
permitan favorecer su acogida, insercion e integracion es-
colar.

d) Identificar sus necesidades educativas especiales
a través de la oportuna evaluacion psicopedagégica, asi
como proponer las medidas necesarias para una adecua-
da respuesta educativa.

e) Colaborar con los profesionales de los centros de
Infantil en el proceso de elaboracién, desarrollo y evalua-
cion de las adaptaciones curriculares necesarias, asi como
en la adopcion de férmulas organizativas flexibles y en el
uso de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion,
para responder a sus necesidades educativas especiales.

f) Realizar el dictamen de escolarizacion de aquellos
alumnos con necesidades educativas especiales que va-
yan a iniciar su escolaridad o que vayan a cambiar de eta-
pa o ciclo educativo a otro centro.

g) Orientar a las familias en aquellos aspectos que
resulten basicos para atender a los nifios con necesidades
educativas especiales o en situacién de desventaja.

Entre las actuaciones a desarrollar en el ambito del
sector, los Equipos de Atencién Temprana daran preferen-
cia al Programa de Prevencion de nifios con riesgo. Asi
mismo, llevaran a cabo intervenciones preferentemente
relacionadas con:

a) Colaboracién con otros organismos e instituciones
que presten atencion a la infancia con el fin de proyectar
acciones conjuntas encaminadas a la prevencion, detec-
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cion e intervencion temprana del alumnado con necesida-
des educativas especiales o en situacion de desventaja.

b) Realizacién de la evaluacién psicopedagodgica
de los nifios y nifas en edad temprana para determinar
sus necesidades educativas especiales y proponer, en su
caso, su escolarizacion.

c) Elaboracién y difusion de materiales e instrumen-
tos psicopedagdgicos que sean de utilidad para los centros
y los propios Equipos de Atencién Temprana.

d) Coordinacioén con los Equipos de Orientacion Edu-
cativa y Psicopedagogica de sector y Especificos, funda-
mentalmente a la hora de llevar a cabo propuestas de es-
colarizacion y asegurar el traslado de informacién a otros
ciclos o etapas educativas.

Titulo V

Criterios para la elaboracion del plan de actuacion
de los Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagogica Especificos

Decimosexto. Los Equipos de Orientacion Educativa
y Psicopedagdgica Especificos, de ambito provincial, des-
empefian un papel de complementariedad con respecto
a los otros Equipos de Orientacion, a los Orientadores en
centros de Educacién Especial y a los Departamentos de
Orientacion de los Institutos de Ensefianza Secundaria. Su
trabajo se dirige fundamentalmente a dar una respuesta
educativa de calidad al alumnado con necesidades educa-
tivas especiales derivadas de discapacidad sensorial (au-
ditiva y visual), motora, trastornos graves del desarrollo y
en la resolucion y mejora de la convivencia escolar en los
centros.

El caracter de complementariedad de estos Equipos
necesariamente debe traducirse en actuaciones de cola-
boracién y coordinacién que eviten duplicar esfuerzos,
superponer roles y actuaciones y dejar necesidades o
demandas sin respuesta. Asimismo, el principio de com-
plementariedad exige que no haya contradicciones o in-
coherencias entre los Equipos Especificos y el resto de los
Equipos, Orientadores o Departamentos que atienden un
mismo centro o alumno, al tiempo que obliga a consensuar
y coordinar las actuaciones.

La responsabilidad de la atencion psicopedagdgica
del alumnado con necesidades educativas especiales aso-
ciadas a discapacidades sensoriales, motoras o con tras-
tornos graves del desarrollo no es competencia exclusiva
de los Equipos Especificos. Esta responsabilidad debe ser
compartida por el resto de profesionales de la orientacién
delimitando, eso si, en cada caso, claramente los dife-
rentes niveles de coordinacion y responsabilidad de cada
una en las tareas que han de realizarse en relacion con el
alumno, el centro y las familias.

El personal docente de los Equipos Especificos dedi-
cara, al menos, dos dias semanales de atencion directa y
sistematica a los centros preferentes, con proyecto ABC o
con aulas abiertas, dos dias semanales al resto de deman-
das planteadas por los centros educativos y un dia a labo-
res de preparacion y planificacion en la sede del Equipo.
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Decimoséptimo. Las funciones de los Equipos Es-
pecificos a desarrollar en relacion al sector regional seran:

a) Mantener un conocimiento actualizado de la si-
tuacion y necesidades de los alumnos con necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad sensorial
y motora, asi como de los recursos disponibles y/o nece-
sarios para atenderlos.

b) Elaborar, adaptar y difundir materiales, instrumentos o
medios y tecnologias de ayuda relacionados con la orientacion
educativa y la intervencién psicopedagdgica para los alumnos
a los que atienden los respectivos Equipos Especificos.

c) Colaborar en la adaptacion, el control y el segui-
miento de la utilizacion y aprovechamiento de los medios y
tecnologias de ayuda que utilizan los alumnos.

d) Promover el intercambio de experiencias entre los
centros que atienden estos alumnos. Es importante, en
este sentido, potenciar los intercambios entre centros ordi-
narios que escolarizan alumnos con necesidades educati-
vas especiales y centros de educacion especial.

e) Asesorar en el disefio y puesta en funcionamiento
de programas para la mejora de la convivencia escolar.

f) Realizar la evaluacion psicopedagogica de aque-
llos alumnos que requieran, por sus caracteristicas o grado
de afectacion, la utilizacion de conocimientos, técnicas o
instrumentos muy especificos, tanto para la evaluacién de
sus necesidades educativas como para las orientaciones
psicopedagdgicas que de ella se deriven.

g) Orientar y colaborar con los demas Equipos de
Orientacion y orientadores en la realizacion de la evalua-
cion psicopedagdgica de alumnos con menor afectacion o
trastornos de conducta.

h) Colaborar en los programas de escolarizacién y en
los procesos de cambio de etapa educativa y de transicion
a la vida adulta y laboral de los alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales asociados a las condi-
ciones de discapacidad sensorial y motora.

i) Promover y colaborar en actividades informativas y
formativas a padres.

j) Colaborar y coordinarse con otras instancias e ins-
tituciones:

- Con la Inspeccién Educativa, en tareas de asesora-
miento técnico y escolarizacion de alumnos con necesida-
des educativas especiales.

- Con los Equipos de Atencién Temprana y otros
servicios educativos, de salud y sociales, en el estableci-
miento de criterios comunes para la deteccién precoz de
alumnos con discapacidad sensorial, motora o trastornos
graves de conducta, y la planificacion de actividades con-
juntas en tarea de prevencion.

- Con asociaciones de padres y personas con dis-
capacidad y asociaciones culturales, para la planificacion
de actividades conjuntas que promuevan la informacion,
formacién, rentabilizacién de recursos etc., y favorezca la
insercion social, especialmente en lo referido a actividades
de ocio y tiempo libre.

- Con los Centros de Profesores y Recursos y otros
servicios de apoyo, para actividades de asesoramiento
técnico y formacién a profesores y otros profesionales del
sistema educativo.

Decimoctavo. Las funciones de asesoramiento y
apoyo especializado a Equipos de Sector, Equipos de
Atencién Temprana, Orientadores en centros de Educacion
Especial y Departamentos de Orientacion en Institutos de
Ensefianza Secundaria que deberan desarrollar son las si-
guientes:

a) Asesorar sobre la adopcion de criterios y medidas
generales y especificas de adecuacion del curriculum a las
necesidades de los alumnos con discapacidad sensorial
(visual y auditiva), motora o trastornos graves del desarro-
llo.

b) Colaborar en los procesos de planificacién, segui-
miento y evaluacion de adaptaciones curriculares indivi-
dualizadas.

c) Asesorar en la integracion curricular y utilizacién
de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién en
los procesos de ensefianza y aprendizaje.

d) Asesorar y colaborar en el disefio o adaptaciones
de procedimientos, estrategias e instrumentos para llevar
a cabo la evaluacion psicopedagdgica y el seguimiento de
los alumnos, asi como en las decisiones y reuniones de la
modalidad de escolarizacién mas adecuada.

e) Colaborar en el desarrollo de programas normati-
vos y de apoyo qué dinamicen las relaciones entre el cen-
tro y la familia e implique a los padres en la educacion de
su hijo.

f) Asesorar y colaborar con los Departamentos de
Orientacion de los Institutos de Educacion Secundaria en
actividades de orientacion profesional e insercion laboral
dirigidos a alumnos que presentan necesidades educati-
vas especiales asociadas a discapacidad sensorial (visual
o auditiva), motora o trastornos graves del desarrollo.

Titulo VI

Elaboracién del plan de actuacién anual y la memoria

Decimonoveno. El plan de actuacién anual debe
reflejar las actuaciones concretas a desarrollar en cada
centro educativo y en el ambito del sector, asi como la fina-
lidad y criterios tenidos en cuenta para definirlas.

Antes del 10 de octubre, cada Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagodgica remitira a esta Direccion Ge-
neral original y copia del Plan de actuacion Anual, tenien-
do en cuenta que éste debe ser riguroso y explicito, pero
también, y sobre todo, breve. y conciso, haciendo constar,
fundamentalmente, las variaciones que se produzcan en
relacion al Plan de Actuacién del curso anterior, teniendo
en cuenta el siguiente esquema.

Vigésimo. Contenido del Plan de Actuacion

1. Breve descripcion del mapa anual del sector, iden-
tificando las caracteristicas del mismo que son relevantes
para definir los objetivos y actuaciones del Equipo.
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a) ldentificacion de las caracteristicas geograficas y
socio-economicas del sector.

b) Ficha de los centros del sector: denominacion, nu-
mero de unidades por cada etapa educativa y nimero de
profesores por cada una de las especialidades.

c) Ficha del alumnado del sector: centro, nimero de
alumnos por cada una de las etapas y niveles educativos y
numero total de alumnos escolarizados en el centro.

2. Organizacion y funcionamiento interno del Equipo.
a) Ficha personal de los componentes del Equipo:

- Apellidos y nombre.

-D.N.lLy N.R.P.

- Cuerpo de procedencia.

- Situacion administrativa.

- Fecha de ingreso en el Equipo.

b) Distribucion de tareas internas para un adecuado
funcionamiento del Equipo de Orientacion Educativa y Psi-
copedagodgica:

- Planificacion de reuniones de coordinacion interna.

- Planificacion de reuniones de coordinacion con
otros Equipos, Servicios o Instituciones.

3. Objetivos generales del Plan de Actuacién Anual.

4. Programas de actuacion a desarrollar en centros
educativos con expresion de:

a) Objetivos

b) Requisitos para su aplicacion.

c) Actividades

d) Recursos necesarios.

e) Temporalizacion.

f) Evaluacion.

5. Actuaciones de apoyo especializado en cada uno
de los centros, incluyendo:

a) Descripcion y valoracion de las caracteristicas es-
tructurales y funcionales del centro.

b) Criterios y procedimientos por los que se ha llegado
a concretar la intervencion.

c) Programas de intervencién, concretando: Objeti-
vos, actividades, profesionales que intervendran, tempora-
lizacion, recursos, seguimiento y evaluacion.

6. Procedimientos previstos para atender las necesi-
dades de los centros de atencion no sistematicas, en caso
de que los hubiere, indicando los profesionales implicados,

procedimiento previsto y previsiones horarias correspon-
dientes.

7. Actuaciones en el ambito del sector, incluyendo:
objetivos, actividades, profesionales que intervendran,
temporalizacion, recursos, seguimiento y evaluacion.

8. Planificaciéon de los fisioterapeutas adscritos al
Equipo de Orientacién con expresion de propuesta de itine-
rancias a realizar entre los diferentes centros educativos por
cada profesional y relacién del alumnado con necesidades
educativas especiales que se prevé para tratamiento directo
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con expresion de la patologia que presenta y el numero de
sesiones de tratamiento de fisioterapia previstas.

9. Prevision y/o elaboraciéon de aspectos y conteni-
dos formativos y de investigacion del Equipo de Orienta-
cion Educativa y Psicopedagdgica.

10. Cronograma de cada componente:

- Horario personal.

- Calendario y horario de atencién a centros.

11. Evaluacion, resefiando finalidad, contenidos e
instrumentos.

En lo relativo a la aprobacion de los horarios del per-
sonal destinado en los Equipos de Orientacién Educativa
y Psicopedagdgica se actuara conforme a lo establecido
en el apartado 2.6.4. del Titulo Il de la Orden de 4 de julio
de 2006, por la que se dictan instrucciones en materia de
recursos humanos para el curso 2006-2007.

Vigésimo primero. Contenido de la Memoria

La memoria final de curso que debe realizar el Equi-
po de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica debe te-
ner ante todo un caracter instrumental, en cuanto que tiene
que servir para reflexionar sobre el trabajo realizado en los
centros educativos del sector y en el seno del propio Equi-
po. Entre otros, a continuacién se indican algunos aspec-
tos que necesariamente debera incluir.

1. Valoracién del grado de consecucién de los objeti-
vos planificados en el plan de actuacion.

2. Actuaciones llevadas a cabo en relacion a los pro-
gramas de intervencién desarrollados.

2.1. Relacion de centros educativos atendidos de
forma sistematica y principales programas y/o actuacio-
nes desarrolladas en cada uno de los ellos. Incluir en cada
centro las intervenciones dirigidas a:

- Establecimiento de criterios para la recepcion del
refuerzo educativo y el apoyo especializado asi como la
organizacion de los mismos.

- Adopcién de criterios en relacion a la promocién del
alumnado con necesidades educativas especiales a otras
etapas educativas.

- Actuaciones dirigidas a la mejora en la colaboracién
centro-familias.

- Actuaciones de caracter preventivo.

- Establecimiento de criterios y procedimientos para la
realizacion de la evaluacion psicopedagdgica del alumnado.

- Elaboracion y puesta en practica de adaptaciones
curriculares individualizadas.

- Actuaciones llevadas a cabo para la implantacion y
desarrollo de programas de convivencia escolar.

- Actuaciones llevadas a cabo para la identificacion
y la mejora en la respuesta educativa del alumnado con
altas habilidades.

2.2. Relacion de centros del sector atendidos de for-
ma no sistematica y principales programas y/o actuaciones
desarrolladas.
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2.3. Actuaciones desarrolladas en el sector con otras
instituciones y asociaciones.

2.4. Intervenciones llevadas a cabo en el sector en
relacion a la coordinacion y/o colaboracién entre el Equipo
de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica, Departamen-
tos de Orientacion de Institutos de Ensefianza Secundaria
y Orientadores de centros de Educacién Especial.

2.5. Intervencion en las Comisiones de Escolariza-
cion de zona.

3. Valoracién del grado de organizacion y coordina-
cion interna del Equipo de Orientacion Educativa y Psico-
pedagogica.

3.1. Grado de organizacion interna del Equipo.

3.2. Actuaciones de formacion llevadas a cabo.

3.3. Estrategias puestas en funcionamiento para ga-
rantizar la interdisciplinariedad

4. Principales dificultades encontradas a la hora de
desarrollar el plan de actuacion disefiado para el presente
curso académico.

5. Propuestas de mejora en relacion a:
- La organizacion y coordinacion interna.

- La coordinacion externa con ofras instituciones y/o
asociaciones,

- Coordinacioén con Departamentos de Orientacion,
Orientadores y Centros de Profesores y Recursos.

- Actuaciones llevadas a cabo para la escolarizacién
del alumnado con necesidades educativas especiales
y participacion en las Comisiones de Escolarizacion de
zona.

- Deteccion de alumnos con altas habilidades.
- Atencion a los centros del sector.
- Necesidades y propuestas de formacion.

La memoria debera remitirse a esta Direccion Gene-
ral antes del 30 de junio.

El director del Equipo de Orientacién Educativa y Psi-
copedagodgica debera remitir, en los primeros cinco dias
de cada mes, el parte de faltas de los profesionales de su
Equipo a la Inspeccion de Educacion. A tal efecto y con el
objetivo de facilitar la tarea de los directores de los Equi-
pos de Orientacion, los directores de los centros de Infantil
y Primaria que reciban atencion sistematica del Equipo de
Orientacion deberan comunicar por escrito, al final de cada
mes, al director del Equipo las ausencias de los profesio-
nales del mismo.

Disposicion final unica
La presente Orden producira efectos a partir del dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia.

Murcia, a 24 de noviembre de 2006.—EI| Consejero
de Educacion y Cultura, Juan Ramoén Medina Precioso.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

16345 Orden de 21 de noviembre de 2006, de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, por la que
se regula el modelo de tarjeta de identificacion de
determinado personal del Instituto de Seguridad
y Salud Laboral de la Region de Murcia.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun establece en su articulo 35. b) que
los ciudadanos, en sus relaciones con las Administraciones
Publicas, tienen el derecho a identificar a las autoridades
y al personal al servicio de las Administraciones Publicas
bajo cuya responsabilidad se tramiten los procedimientos.

La Administracion Regional de la Comunidad Autdnoma de
la Regién de Murcia regulé, mediante Orden de 9 de marzo de
1993 de la, entonces, Consejeria de Administracion Publica e In-
terior, el sistema de identificacion comun del personal a su servicio
en el interior de los centros o dependencias de trabajo, excluyen-
do de su ambito normativo la forma especifica de identificacion
para el caso del personal cuyas funciones se desarrollaran en el
exterior de tales centros o dependencias.

Se considera por tanto necesario, en aras de mejorar
la informacion y comunicacion de la Administracion con los
ciudadanos, regular el modelo de tarjeta de identificacion del
personal del Instituto de Seguridad y Salud Laboral, que reali-
ce funciones conforme al Decreto n.° 219/2006, de 27 de oc-
tubre, por el que se establece la estructura organica del Ins-
tituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regiéon de Murcia,
que hayan de ser desarrolladas fuera de las dependencias o
centros de trabajo del Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

En su virtud, a propuesta del Director del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral, y en virtud de la competencia
reglamentaria que me confiere el articulo 16.2. d) de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Au-
tébnoma de la Region de Murcia, en concordancia con los
articulos 38 y 52.1 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre,
del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno y de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, en relacién con los articulos sexto del Decreto
de la Presidencia n.° 60/2004, de 28 de junio, de reorgani-
zacion de la Administracion Regional, asi como los articu-
los primero y segundo del Decreto numero 19/2005, de 2
de julio, por el que se establecen los Organos Directivos
de la Consejeria de Trabajo y Politica Social.

Dispongo
Articulo 1. Identificacion Personal.

Al personal del Instituto de Seguridad y Salud Laboral
de la Region de Murcia que, de conformidad con el articulo 2 del
Decreto 219/2006, de 27 de octubre, por el que se esta-
blece la estructura organica del citado Instituto, tenga que
realizar funciones del organismo gestor de la politica de
seguridad, higiene, condiciones ambientales y salud laboral
y del érgano cientifico-técnico especializado en materia
de prevencion de riesgos laborales, que hayan de ser
desarrolladas fuera de las dependencias del Instituto se
le expedira, a través del Servicio de Gestion Econdmica y
Personal, la tarjeta de identificacion personal.
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Articulo 2. Modelo de la tarjeta de identificacion.

El modelo de tarjeta de identificacion sera el que figu-
ra como Anexo de la presente Orden.

Articulo 3. Expedicion y retirada de la tarjeta

1.- Las tarjetas de identificacion seran expedidas por
el Director del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la
Regién de Murcia.

2.- En casos de sustraccion, deterioro o pérdida de la
tarjeta de identificacion personal, su titular debera comuni-
carlo inmediatamente, por escrito, al Director del Instituto
de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia, a
efectos de control y de la expedicion de una nueva tarjeta.

3.- El titular de la tarjeta procedera a su inmediata
devolucion en el momento de su cese en el puesto de tra-
bajo, asi como, cuando se produzcan circunstancias que
impliquen la finalizacién, tanto temporal como definitiva, en
el desempefio de las funciones mencionadas en el articulo 1
de la presente Orden.

Articulo 4. Registro

El Instituto de Seguridad y Salud Laboral, a través del
Servicio de Gestidon Econdmica y Personal, llevara un Re-
gistro de las tarjetas de identificacion expedidas, donde se
refleje las que estan vigentes y las que han sido anuladas.

Articulo 5. Uso de la Tarjeta

El uso de la tarjeta de identificacion esta limitado al
ejercicio de las funciones propias del servicio, no pudiendo
utilizarse para otra finalidad distinta.

Articulo 6. Vigencia de las tarjetas.

Las tarjetas de identificacion caducaran a los cinco
afios a contar desde la fecha de su expedicion, transcurrido
dicho plazo, en su caso, se procedera a la renovacion.

Disposicion final
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murciay.

Murcia a 21 de noviembre de 2006.—La Consejera
de Trabajo y Politica Social, Cristina Rubio Peiro.

ANEXO

Modelo de tarjeta de Identificacion

Material: PVC
Color: Blanco
Medidas: 54 mm de anchura, 85 mm de longitud.

4 )

N° Tarj.:

Murcia, de de

El Director del ISSL

El Titular

4 )

- J

- J

Esta tarjeta, personal e intransferible, acredita a su titular como
empleado publico del Instituto de Seguridad Laboral, Organismo Auténo-
mo adscrito a la Consejeria de Trabajo y Politica Social.

En el ejercicio de sus funciones recogidas en la Ley 1/2000, de 27
de junio, de creacion del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Re-
gion de Murcia (B.O.E., n°8 de 9-1-2001) tiene el caracter de Autoridad,
pudiendo solicitar la cooperacion y asistencia activa de cualquier otra, asi
como de los Cuerpos de Seguridad (Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las administraciones Publicas y del procedimiento
Administrativo Comun ((B.O.E., n°285 de 27-11-1992).

La falta de consideracion o desobediencia puede ser causa de un

ilicito penal (Art. 550 y siguientes y 634 del Codigo Penal).

Consejeria de Trabajo y Politica Social

16346 Resolucion de 29-11-2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del
acuerdo del Convenio Colectivo de Trabajo para
Centro Mediterranea de Bebidas Carbonicas

Pepsico, S.L.- Exp. 37/06.

Visto el expediente del Convenio Colectivo de Tra-
bajo de Centro Mediterranea de Bebidas Carbdnicas
Pepsico, S.L., (Cdédigo de Convenio numero 3002362) de
ambito Empresa, y los Acuerdos suscritos con fecha 20-
10-2006 por la Comision Negociadora del mismo, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.°
75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, Registro y Depdsito de Convenios Colecti-
vos de Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).
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Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo de
Convenio Colectivo de Trabajo en el correspondiente Regis-
tro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 29 de noviembre de 2006.—ElI Director Gene-
ral de Trabajo. Por Delegacion de firma, el Subdirector Ge-
neral de Trabajo. (Resolucién de 12.06.2006), Pedro Juan
Gonzalez Serna.

Acta de acuerdo de negociacion del Convenio de
empresa de Centro Levantina de Bebidas Carbonicas
Pepsico del Centro de Trabajo de Murcia (Convenio de

Murcia).

En Molina del Segura a 20 de octubre de 2006 el De-
legado de Personal de Centro Mediterranea de Bebidas
Carbonicas Pepsico, S.L. D. Pedro Roca Sanchez.
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Y de otra parte D. Vicente Alvarez Piera, D. Manel
Menal Garasa y D. Javier Antonio Blasco Blasco,

Acuerdan, la incorporacién al Convenio de Empresa
de Levante de los siguientes acuerdos para la firma defini-
tiva del Convenio referido.

CONCEPTOS ECONOMICOS.-
Afio 2006.

En todos los conceptos excepto en los expresamente
indicados incremento del 3.50%.

Conceptos diferenciados:

- Incremento en los conceptos Sueldo y Plus Empre-
sa para el personal de administracion: 4,15%.

- Incremento en el concepto Incentivo para el perso-
nal del Departamento Comercial: 4,00%.

- Incremento en los conceptos Sueldo y Plus Empre-
sa para la categoria Visitador de Alimentacion: 4,00%

- Ayuda a Comida: nuevo importe para el personal
que lo perciba de 8,00 €/dia por dia de trabajo efectivo.

- Dieta Comida: nuevos importes para Jefe de Zona
de 14,01 €/dia; para Jefe de Delegacion de 12,33 €/dia y
para Jefe de Grupo de 11,80 €/dia. En todos los casos por
dia de trabajo efectivo

Al personal que perciba Ayuda a Comida / Dieta Co-
mida el concepto Sueldo tras el incremento correspondiente
(4,00% categoria Visitador Alimentacion y 3,50% resto de
personal del Departamento Comercial y personal del De-
partamento Servicios (MEM)), sera incrementado en un
total anual de 436,00 €. Lo que suponen mensualmente
36,33 € con prorrateo de pagas extras.

Ano 2007.

En todos los conceptos: IPC REAL 2006 + 0,3%, sal-
vo en la categoria Visitador de Alimentacion que sera IPC
Real 2006 + 0,5%.

Incentivos personal Comercial: IPC Real 2006 +
0,5%.

- NUEVA REDACCION PARRAFO SEGUNDO DEL
ART.10.FOMENTO DEL EMPLEO.

El segundo pérrafo del articulo 10 del Convenio Co-
lectivo de Empresa quedara con el siguiente redactado:

“La permanencia de los trabajadores en esta categoria de
Oficial 12 Preventista Primera Contratacion sera de 18 meses
de trabajo efectivo. Su retribucion sera durante los primeros seis
meses (del 1.° al 6.°) del 75%, durante los segundos seis meses
(del 7.° al 12.°) del 87,50% y durante los terceros seis meses
(13.° al 18.°) del 90%, en los tres casos del salario fijo y variable
de la categoria de Oficial 12 Preventista. Al alcanzar el 19.° mes
una vez agotada la permanencia en esta categoria de Primera
Contratacion pasaran a la categoria de Oficial 12 Preventista”.

- MODIFICACION ART. 33. NCENTIVOS PERSO-
NAL COMERCIAL.

- Se modifica el parrafo segundo y tercero del articulo
33 del Convenio Colectivo de Empresa, siendo el nuevo
redactado:

“El personal comercial de preventa con ruta asignada
percibira unos incentivos mensuales como compensacion
variable en funcién del cumplimiento de unos objetivos que
se asignaran en la ruta cada mes basados en los siguientes
factores:

- Volumen.

- Precio Neto.

- Ejecucion.

Cada uno de los factores tendra un peso especifico
en la consecucién del 100% de los incentivos:

- Volumen 50%.

- Precio Neto 20%.

- Ejecucion 30%.”

- Se afiade tras el tercer parrafo un nuevo parrafo,
siendo el nuevo redactado:

“El objetivo de Ejecucion esta constituido por las Priori-
dades establecidas por la Compafia, siendo el peso de la 1.2
y 2.2 Prioridad el 50% del objetivo Ejecucion, y el peso de la
3.2y 4.2 Prioridad el restante 50% del objetivo Ejecucion”.

- SUPRESION CATEGORIA COORDINADOR DE
TERRITORIO.

Desde el 01 de Enero 2006 queda suprimida la ca-
tegoria “Coordinador de Territorio”. Se constata que en la
actualidad ningun empleado ostenta la categoria de Coor-
dinador de Territorio/Oficial 12 Preventista TC en el ambito
de aplicacién del presente Convenio Colectivo de Empresa.

Se elimina del articulo 11 del Convenio Colectivo de
Empresa en el Grupo C el apartado c¢) “Coordinador de Te-
rritorio”, eliminandose también del articulo 28 la referencia
a la Prima Mensual y Anual Coordinador de Territorio”, asi
como la Tabla de Incentivo del TC.

- REDUCCION DE 8 HORAS EN JORNADA ANUAL:
EFECTOS 01/01/2008.

Con efectos del 01/01/2008 la jornada anual se redu-
cira en 8 horas, pasando a ser de 1768.

- ADAPTACION DEL ART. 19 DEL CONVENIO DE
EMPRESA AL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

Se procedera a la adaptacion del texto del Convenio
de Empresa a lo establecido en el Estatuto de los Trabaja-
dores en lo referente a Licencias y Permisos.

- SITUACION DE CAMBIO DE TITULAR DE RUTA.

En las situaciones de cambio de titular de ruta, el
preventista percibira durante los dos meses siguientes a
su incorporacion a la nueva ruta, la media del incentivo
percibido por él en los ultimos doce meses.

Firmandose en prueba de conformidad en la fecha y
ciudad indicadas en el encabezamiento.

Convenio de Empresa Centro Mediterranea de
Bebidas Carbénicas Pepsico, S.L.

En Molina del Segura, a veinte Octubre del dos mil seis,
se relinen de una parte D. Pedro Roca, como componente de
la comision deliberadora por la parte social de los trabajadores,y
de otra parte D. Vicente Alvarez Piera, D. Manel Menal Garasa
y D. Javier Antonio Blasco Blasco, en representacion de Centro
Mediterranea de Bebidas Carbonicas Pepsico, S.L.

Ambas partes, en la representacion que ostentan,
mutuamente se reconocen y después de las correspon-
dientes deliberaciones, acuerdan establecer el Convenio
de Empresa que se adjunta.

Se acuerda delegar la firma del presente texto articu-
lado en los sefiores Pedro Roca Sanchez y Javier Antonio
Blasco Blasco.
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Capitulo |

Disposiciones Generales

ARTICULO 1. AMBITO FUNCIONAL Y TERRITO-
RIAL.- El presente Convenio sera de aplicacion en la Em-
presa Centro Mediterranea de Bebidas Carbdnicas Pep-
sico, S.L. en sus Centros de Trabajo de la provincia de
Murcia.

ARTICULO 2. AMBITO PERSONAL.- Quedan com-
prendidos dentro del ambito de aplicacién del Convenio to-
dos los trabajadores que prestan sus servicios en el Centro
de Trabajo de Molina del Segura cuyas categorias estan
reflejadas en la tabla del presente Convenio, pudiendo ex-
cluirse de la misma aquellos trabajadores cuyos Grupos de
Tarifa estén comprendidos entre el 1y el 3.

ARTICULO 3. AMBITO TEMPORAL, VIGENCIA Y
DURACION - El Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero
del 2006, extendiéndose sus efectos hasta el 31 de di-
ciembre de 2007.

Quedara prorrogado tacitamente por periodos anua-
les sucesivos, si con un mes de antelacion al menos a su
vencimiento inicial o prorrogado, no se hubiese denuncia-
do por alguna de las partes contratantes. Finalizado el pla-
zo de vigencia, seguiran rigiendo las mismas condiciones
aqui convenidas hasta la aplicaciéon de un nuevo Convenio
de Empresa.

ARTICULO 4. PRELACION DE NORMAS.- Las nor-
mas del presente Convenio regularan las relaciones entre
la Empresa y su personal con caracter preferente y exclu-
yente de cualquier otro Convenio de ambito local, provin-
cial o nacional que pudiera elaborarse y que afectase a
esta Empresa.

Con caracter supletorio y en lo no previsto en este
Convenio, se aplicaran las disposiciones del Acuerdo Mar-
co para las Industrias de Bebidas Refrescantes de 24/6/96,
que se adjunta como Anexo 4 y demas disposiciones lega-
les vigentes.

ARTICULO 5. ABSORCION Y COMPENSACION..-
Las condiciones retributivas o de cualquier otra naturaleza
que se puedan establecer en el futuro por cualquier clase
de Convenio o Disposicion Legal, sélo tendran eficacia y se
aplicaran cuando consideradas en su conjunto y en com-
puto anual superen las condiciones del presente Convenio,
también valorado en su conjunto y en computo anual.

En caso contrario, seran absorbidas y compensadas
por estas ultimas, subsistiendo el Convenio en sus propios
términos y sin modificacion alguna de sus conceptos, con-
diciones y retribuciones.

Capitulo Il

ARTICULO 6. GENERALIDADES .- A tenor de lo dis-
puesto en la Normativa Legal, la facultad y responsabilidad
de la organizacion técnica y practica del trabajo correspon-
de exclusivamente a la Direccién de la Empresa. El Comité
de Empresa tendra la funcién de asesoramiento, orienta-
cion y propuesta en lo referente a la organizacion y racio-
nalizacion del trabajo, segun la normativa vigente.
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ARTICULO 7. JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.-
Para el personal que trabaja a tiempo, la jornada para el
afo 2006 y 2007 se fija en 1.776 horas en computo anual.
Con efectos del 01/01/2008 la jornada anual sera de 1768
horas.

Segun lo indicado se aplica el siguiente calendario
laboral.

1.- Personal de Administracién.- El personal de ad-
ministracion trabajara 40 horas semanales a razéon de 8
horas diarias, de Lunes a Jueves, en jornada partida, con
el siguiente horario:

De 8 a 13y de 15 a 18 horas.

Todos los viernes la jornada sera continuada y el ho-
rario sera de 7 a 15 horas.

Durante los meses de Julio y Agosto, la jornada sera
continuada y el horario sera de 7 a 15 horas.

Cuando la jornada sea continuada se establecera un
turno, en jornada partida, siendo su horario de 8 a 13 ho-
ras y de 16 a 19 horas. Este turno sera rotativo.

2.- Personal Comercial.- El personal comercial y de
distribucidn realizara su trabajo de Lunes a Viernes, du-
rante todo el afio. Se fijan como dias de trabajo 222 dias
laborables para el afio 2006. Se exceptua la categoria de
Visitador de Alimentacién que realizara su jornada en la
modalidad de tarea, distribuida de lunes a sabado, ambos
inclusive, durante todo el afio. El horario del sabado sera
de 07:00 a 11:00 horas.

Si por necesidades del servicio, trabajaran algun dia
fuera del calendario, se abonara como festivo, cuya cuan-
tia se refleja en el Anexo 3.

Para el personal comercial y de distribucion que reali-
za su trabajo a tarea, la Empresa fijara la cantidad de tarea
por cada empleado, atendiendo a las caracteristicas y cir-
cunstancias del trabajo que se ha de ejecutar, especifican-
do, entre otros extremos, el nimero de visitas a clientes.

Si la tarea asignada al trabajador, calculada en cém-
puto mensual, fuera considerada por éste excesiva, podra
prestar su disconformidad a su jefe inmediato.

Contra la decisién de éste podra recurrir a la Em-
presa por si o a través de los representantes sindicales.
La Direccion de la Empresa, dentro del plazo de 10 dias,
después de conocer la reclamacién planteada, y hechas
las averiguaciones correspondientes, resolvera oido el Co-
mité.

Contra la decision de la Empresa, el trabajador afec-
tado podra recurrir ante el organismo laboral competente
por si o por medio del Comité de Empresa o Delegados de
Personal y con informe preceptivo de éstos, sin perjuicio
de continuar observando las instrucciones recibidas hasta
que se decida definitivamente lo que proceda.

La remuneracién de la tarea estara compuesta de
dos partes: una se correspondera con la remuneracion es-
tablecida en el presente Convenio para su categoria profe-
sional; la otra, bajo la denominacion de incentivos, servira
para retribuir la forma en que se desarrolla la tarea y los
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desfases de tiempo en cdmputo anual que pudiesen resul-
tar en la realizacién normal de la tarea asignada.

En las semanas con dias festivos se pondran de
acuerdo el vendedor con su superior inmediato en los
clientes que visitara, no pudiendo rebasar la tarea diaria
a la que regularmente viene realizando. En caso de des-
acuerdo intervendran como mediadores un representante
del Comité de Empresa y otro de la Direccion de la Em-
presa.

Como compensacioén econémica por las posibles re-
cuperaciones de ruta, y motivado por la especial dedica-
cion que conlleva se incremento la Prima Preventa en 9,79
euros mensuales en el 2.000, resultando para el afio 2006
la cantidad indicada en el Anexo 1.

Cuando el personal comercial y de distribucién se en-
cuentre disfrutando el periodo de vacaciones anuales, se
le abonara el 100% de los incentivos a razén de la media
de los incentivos de los doce meses anteriores, mas su
salario (sueldo, antigliedad, Plus de Empresa y Prima).

3.- Personal del Aimacén Comercial y Peén del Gru-
po D.- Se regira por el mismo calendario laboral que el
personal comercial. Trabajara durante todo el afio en tres
turnos rotativos y el horario sera: De 6 a 14, de 14 a 22y
de 22 a 6 horas, con 15 minutos de descanso.

La jornada se fija en 1.776 horas para el afio 2006, y
2007. Con efectos del 01/01/2008 la jornada anual sera de
1768 horas. Trabajaran de Lunes a Viernes.

Si por necesidades de servicio, trabajaran algun dia
fuera del calendario, se abonara como festivo, cuya cuan-
tia se refleja en el Anexo 3.

4.- Retirada del Permiso de Conducir.- En el supuesto
de que a un empleado al servicio de la Empresa, utilizando
un vehiculo de la misma o alquilado por esta, le sea retira-
do temporalmente el permiso de conducir por un periodo
maximo de seis meses, como consecuencia de infraccion
administrativa, salvo en los casos de embriaguez y droga-
diccion, la Empresa le destinara, durante el periodo que
tenga retirado el permiso, a otros trabajos que no exijan
la utilizacion del citado permiso, respetandole la categoria
profesional durante los seis meses de suspension y perci-
biendo sélo durante los tres primeros meses sus ingresos
integros, tanto los fijos como los variables, y durante los
tres meses restantes, solo sus retribuciones fijas.

ARTICULO 8. TRABAJOS DE CATEGORIA SUPE-
RIOR.- A peticion de la Empresa, el trabajador debera rea-
lizar los trabajos de categoria superior a la suya, en los
siguientes casos:

A) Por ausencias temporales de sus productores,
originadas por accidente, enfermedad, servicio militar, li-
cencias, excedencias, vacaciones, sanciones y situaciones
semejantes.

B) Como consecuencia del desdoblamiento de pues-
tos de trabajo durante los meses de mayor actividad de
la Empresa. En este ultimo caso tales trabajos no tendran
una duracion superior a 6 meses dentro de cada anuali-
dad. Si superase dicho periodo de tiempo ocupando el

citado puesto de categoria superior un mismo o distintos
productores, se entendera que existe vacante en la plan-
tilla y la Direccién de la Empresa convocara las oportunas
pruebas para cubrirla.

El personal afectado tendra derecho a la retribucion
correspondiente a los trabajos que realmente desemperie,
percibiendo en este caso, dicha retribucion desde el primer
dia.

ARTICULO 9. TRABAJOS DE CATEGORIA INFE-
RIOR.- Por necesidades transitorias o imprevistas, o por
inexistencias de puestos de trabajo, la Empresa podra des-
tinar a un trabajador a realizar funciones correspondientes
a una categoria inferior, durante el tiempo estricto en que
subsistan las expresadas circunstancias, y conservando
siempre el salario y demas emolumentos correspondientes
a su categoria.

Ello se realizara de forma rotatoria entre los posibles
trabajadores afectados, siempre que no hubiese conformi-
dad para llevarlos a cabo por parte de cualquiera de dichos
productores, y comunicandolo a los representantes legales
de los trabajadores.

ARTICULO 10. FOMENTO DEL EMPLEO.- Como
medida de fomento del empleo, se acuerda en el depar-
tamento Comercial la creacion de la nueva categoria de:
Oficial 12 Preventista Primera Contratacion. Dicha catego-
ria corresponde a aquellos trabajadores de nueva incorpo-
racién al centro de trabajo y que a criterio de la empresa
carezcan de la destreza, la practica o el conocimiento ne-
cesario de las tareas del departamento Comercial.

La permanencia de los trabajadores en esta catego-
ria de Oficial 12 Preventista Primera Contratacion sera de
18 meses de trabajo efectivo. Su retribucion sera durante
los primeros seis meses (del 1.° al 6.°)del 75%, durante los
segundos seis meses (del 7.° al 12.°) del 87,50%,y durante
los terceros seis meses (13.° al 18.°) del 90% en los tres
casos del salario fijo y variable de la categoria de Oficial
12 Preventista. Al alcanzar el 19.° mes una vez agotada
la permanencia en esta categoria de Primera Contratacion
pasaran a la categoria de Oficial 12 Preventista.

Capitulo Ill

Clasificacion del personal

ARTICULO 11. CATEGORIAS PROFESIONALES .-
Las categorias profesionales consignadas y enumeradas,
asi como los departamentos especificados son meramente
enunciativos y no supone la obligacion de tener la existen-
cia total de los departamentos mencionados ni cubrir todas
las plazas que en los mismos se indican, si la necesidad y
el volumen de la Empresa no lo requiere.

Los trabajadores afectados estaran clasificados en
uno de los cinco grupos profesionales siguientes:

Grupo A) Personal Técnico.

Grupo B) Personal Administrativo.

Grupo C) Personal Comercial o de Distribucion.
Grupo D) Personal de Servicios.

Grupo E) Personal Subalterno.
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GRUPO A. PERSONAL TECNICO

Es el que realiza trabajos que exijan un adecuado Ti-
tulo, competencia o practica ejerciendo funciones de tipo
facultativo, técnico o de direccion especializada. Quedan
comprendidos dentro de este grupo:

1.° Técnicos Titulados:

a) De grado superior.

b) De grado medio.

2.° Técnicos no Titulados:

a) Encargado general o Jefe de Departamento.
b) Encargado de Seccion.

c) Encargado de Grupo.

1.° Técnicos titulados:

a) De grado superior. Son aquellos que estando en
posesion de un Titulo Superior Universitario (Licenciatura)
o de Escuela Técnica Superior se encuentran unidos a la
Empresa en virtud de relacién laboral concertada en razén
del titulo poseido, para ejercer funcion especifica para las
que el mismo los habilita y siempre que ejerzan su cometi-
do de una manera normal y regular.

b) De grado medio. Con analogas circunstancias a
las especificadas en el parrafo anterior, quedan compren-
didos en este apartado los Ingenieros Técnicos y Arquitec-
tos Técnicos, asi como los Ayudantes Técnicos Sanitarios,
los Graduados Sociales y Diplomados Universitarios en
general.

2.° Técnicos no titulados:

a) Encargado general o Jefe de Departamento. Es
aquel, que bajo las 6rdenes inmediatas de la Direccion,
coordina y controla varias secciones, desarrollando los co-
rrespondientes planes, programas y actividades, ordenan-
do la ejecucién de los oportunos trabajos al personal a sus
ordenes, teniendo a su cargo la preparacion y disciplina del
personal. Responderan ante la Empresa de su gestion.

b) Encargado de Seccion. Es aquel que desempena
las mismas funciones que el Encargado general o Jefe de
Departamento, pero limitada a una seccion determinada
del departamento.

c) Encargado de Grupo. Es el que realiza las fun-
ciones del Encargado de Seccion, limitado a un grupo de
personas dentro de la Seccion, ocupandose de aplicar las
normas de trabajo para conseguir los objetivos sefalados
en los planes generales de la Empresa, velando por el
cumplimiento de los mismos e informando en todo momen-
to a sus inmediatos superiores de cuanto sea de interés
en el desarrollo de las funciones de sus subordinados. Se
encargara del entrenamiento del personal de su grupo.

GRUPO B. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Quedan comprendidos en este Grupo quienes reali-

zan trabajos de mecanica administrativa, contables, infor-
maticas y otras tareas analogas:

a) Jefe de Administracion. Es aquel que bajo las or-
denes inmediatas de la Direccion, coordina y controla va-
rias secciones administrativas (facturacion, caja, créditos,
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contabilidad de clientes y proveedores, etc.), desarrollando
los planes, programas y actividades, ordenando la ejecu-
cion de los trabajos oportunos, teniendo a su cargo la pre-
paracion y disciplina del personal.

Queda encuadrado dentro de esta categoria el Jefe
de Equipo de Proceso de Datos o de Informatica, enten-
diendo por tal el Técnico que tiene a su cargo la direccion
y planificacién de las distintas actividades que coinciden en
la instalacion y puesta en explotacion de ordenadores, asi
como la responsabilidad de equipos de analisis y progra-
macion. Asimismo le compete la resolucion de problemas
de analisis y programacion de las aplicaciones normales
de gestion, susceptibles de ser desarrolladas por los mis-
mos o por el personal a sus 6rdenes.

b) Oficial de 12. Es el empleado que con iniciativa y
responsabilidad de las funciones asignadas (respondera
ante el Jefe de Administracion de su gestion), tiene a su
cargo, con o sin empleados a sus érdenes, todos o algu-
nos de los siguientes trabajos:

- Cajero, entendiendo por tal el que, con iniciativa y
responsabilidad, tiene encomendados trabajos de caja que
requieran especializacion, estudio, preparacién y condicio-
nes adecuadas.

- Formulacion de asientos contables.

- Redaccién de documentos que requieran célculo y
estudio.

- Traduccion (hablada y escrita) de informes en un
idioma extranjero.

Queda equiparado a la categoria de Oficial de 12 el
responsable de las maquinas basicas para el proceso de
datos (Ordenadores personales, servidores, impresoras,
modem, transmisores de datos), quien tiene a su cargo la
planificacion de los trabajos correspondientes por parte de
los Operadores de informatica, controlando su adecuado
funcionamiento y obteniendo el maximo rendimiento del
equipo a sus 6rdenes, asi como la creacion de las hojas
de calculo e instrucciones necesarias para la programa-
cion de las citadas maquinas basicas.

c) Oficial de 22. Es la persona que, con iniciativa y
responsabilidad restringida, auxilia al Oficial de 12 en las
funciones de éste si la importancia de la Empresa asi lo re-
quiere, cuidando de la organizacion de archivos y ficheros,
correspondencia, liquidaciones comerciales, mecanoégrafos
en idioma nacional que toman al dictado cien palabras por
minuto, traduciéndolas correcta y directamente a maquina
en seis.

Quedan equiparados a la categoria de Oficial de 22
los Operadores de maquinas tabuladoras, que asumen el
manejo y funcionamiento de dichas maquinas, asi como
los Operadores de las maquinas basicas con adecuado
conocimiento de las técnicas precisas para la clasificacion,
interpretacion y manejo de érdenes basicas en hojas de
calculo y proceso de datos.

d) Auxiliar. Es la persona que, sin iniciativa propia,
se dedica a operaciones elementales administrativas y en
general a las puramente mecanicas, inherentes a labores
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administrativas. Podran asimismo realizar otras funciones
estrictamente burocraticas, tales como las de recuento y
anotacion de existencias, movimiento de las mismas y su
comprobacion, etc. lgualmente se encuadran dentro de
esta categoria los Auxiliares de Caja, que se limitan a la
funcion de efectuar cobros y pagos por ventanilla.

e) Aspirante Administrativo. Es la persona que, sin ini-
ciativa propia, esta en proceso de aprendizaje de las labo-
res elementales administrativas y que todavia no ha alcan-
zado la destreza y soltura necesaria para la realizacion de
funciones puramente mecanicas de caracter auxiliar y que
necesita supervision de su trabajo. Todas las incorporacio-
nes que se produzcan en el departamento administrativo
se realizaran mediante esta categoria, siendo la duracion
maxima en dicha categoria de 12 meses de trabajo efecti-
vo. Una vez superados los 12 meses de trabajo efectivo se
incorporara a la categoria de Auxiliar Administrativo.

f) Telefonista. Tiene como misién estar al cuidado y
servicio de la central telefénica instaladas en las depen-
dencias de la Empresa, realiza y recibe llamadas telefo-
nicas, anotando y transmitiendo avisos. Debera poner
especial cuidado, tanto en este servicio como en las con-
ferencias interurbanas que se sostengan con las diversas
dependencias de la Empresa.

Podra encomendarsele la realizacion de tareas sen-
cillas administrativas durante aquellos periodos en que
la centralita no requiera su atencion, siempre que fuesen
compatibles con su funcién principal.

GRUPO C. PERSONAL COMERCIAL O DISTRIBUCION

En este grupo se encuadran aquellos trabajadores
que su funcioén es la comercializacion, distribucion y ejecu-
cion en el punto de venta de los productos de la Empresa.

a) Promotor. Es aquel trabajador cuya funcién es de-
sarrollar nuevas oportunidades de negocio con los clientes,
apoyando a los Oficiales 12 Preventa con nuevas oportu-
nidades de crecimiento mediante la captacion de nuevos
clientes, referenciacion de nuevos productos y venta de
programas promocionales en los clientes actuales.

En defecto del Encargado de Seccion/Territorio podra
suplir a éste en la coordinacion del equipo en su ausencia.

b) Oficial 12. Es el trabajador que con conocimiento
y dominio de su profesion se ocupa de las actividades de
venta, promocién y prospeccion de ventas de los produc-
tos que comercializa la Empresa. Es el representante de la
Empresa en el territorio y en los clientes asignados, reali-
zando las siguientes tareas:

- Venta y ejecucion en los puntos de venta de los pro-
ductos de la empresa, realizando prospeccion de nuevos
clientes, procurando en todo momento obtener las mejores
posiciones para la venta y nuevas oportunidades de venta,
aplicando las técnicas de merchandising.

- Asegurar que los clientes son servidos de acuerdo
con lo previsto.

- Mantener activos los libros de ruta y fichas de clientes.

- Recoger los cobros de los clientes realizando la
conciliacion diaria del dinero cobrado.

- Mantenimiento y conservacion del vehiculo asignado
por la Empresa.

- Distribuir personalmente los productos de la empre-
sa a los clientes en los casos en que fuese necesario.

Dentro de esta categoria se diferencian los siguien-
tes niveles:

NIVEL A.- Oficial Primera Preventista Especializado
.-Son aquellos trabajadores que a fecha 11 de diciembre
de 2.000 estan empleados con la categoria de Oficial 1.2
Preventista, y que realizan las funciones con un nivel de
especializacion acreditada.

NIVEL B.- Oficial Primera Preventista.- Son aquellos
trabajadores que a partir del 11 de diciembre de 2000 acre-
ditan una antigiiedad en dicho puesto superior a 24 meses
de trabajo efectivo.

NIVEL C.- Oficial Primera Preventista Primera Con-
tratacion.- Son aquellos trabajadores de nueva incorpo-
racion al centro de trabajo con una antigiiedad inferior a
18 meses de trabajo efectivo, que a criterio de la empresa
carezcan de la destreza, la practica o el conocimiento ne-
cesario de las tareas propias de Oficial Primera del De-
partamento Comercial. Su permanencia en dicha categoria
sera de 18 meses de trabajo efectivo.

c) Oficial 12 Distribuidor. Se ocupa de efectuar la dis-
tribucion y reparto del producto a los clientes de la Em-
presa, conduciendo el vehiculo que se le asigne, efectuan-
do los trabajos de carga y descarga del mismo, cobro y
liquidacion de la mercancia informando diariamente a sus
superiores de su gestion, cuidando del mantenimiento y
conservacion del vehiculo.

d) Oficial 22. Es el trabajador que, sin poseer la es-
pecializacién y conocimientos exigidos para los trabajos
de Oficial 12, ejecuta las tareas correspondientes tanto en
preventa como en distribucion, con la suficiente correccion
y rendimiento, durante un tiempo minimo de 6 meses y un
maximo de 9 meses.

e) Ayudante. Es el que ayuda a los Oficiales en la eje-
cucion de los trabajos propios de estos y efectua aislada-
mente otros de menos importancia. Auxilia en las operacio-
nes de distribucion a los Oficiales de 12 y 22, siempre que
no disponga de carnet de conducir de primera. Realiza las
labores de reposicion de los productos de la empresa en
aquellos puntos de venta que le sean asignados, aplicando
las técnicas de merchandising, manteniendo las zonas de
venta limpias y con los productos debidamente marcados,
rellenando las estanterias y displays de los puntos de ven-
ta, utilizando el material PLV necesario.

f) Visitador de Alimentacion.- Es el que realiza las
labores de reposicion de los productos de la empresa en
aquellos puntos de venta que le sean asignados, mante-
niendo el stock de la empresa en el cliente, tomando de
los clientes los pedidos correspondientes, comprobando
los precios de la competencia, reportando la informacion
que le solicite la compaiiia, aplicando las técnicas de mer-
chandising, manteniendo las zonas de venta limpias y con
los productos debidamente marcados, rellenando las es-
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tanterias y displays de los puntos de venta utilizando el
material PLV necesario, y realizando a nivel local la ges-
tion de espacios.

GRUPO D. PERSONAL DE SERVICIOS

Incluye este grupo al personal que ejecuta fundamen-
talmente trabajos de orden material, mecanico, manteni-
miento de maquinaria y reparto de medios, comprendiendo
las siguientes categorias:

a) Jefe de Equipo. Es la persona que colabora con su
inmediato superior en la organizacién del trabajo de otros
trabajadores, con mando sobre los mismos y la responsa-
bilidad consiguiente:

- Cuidado de la disciplina, seguridad e higiene del
personal que pueda tener a sus 6rdenes, mantenimiento,
orden limpieza de las maquinas, instalaciones y depen-
dencias, cuyo proceso deben conocer a la perfeccion para
obtener los adecuados rendimientos.

- Tratamiento y conservacion de los materiales, ma-
quinas principales y auxiliares y productos acabados.

- Vigilancia, cuidado y control de la produccion y su
correcto estibaje, de las cargas y descargas de los vehi-
culos propios y ajenos, de la recepcion de mercancia de
cualquier tipo destinadas a la Empresa.

b) Oficial de 12. Se le encomienda la realizacién de
los trabajos de tal caracter complementario o auxiliar de
la industria, propios de Mecanicos de Taller, Mecanicos de
Maquinas Vending & Dispensing, Conductores, etc. que
ejecutan su trabajo con la soltura y perfeccion que acre-
ditan el conocimiento y practica de su oficio. Realizan la-
bores de reparto de los medios necesarios en los puntos
de venta y eventos especiales para auxiliar al personal
comercial.

c) Oficial de 22. Tendran a su cargo el cuidado y ma-
nejo de maquinas, como las carretillas elevadoras para las
que se exige el carnet de conducir.

Realizan los trabajos que se le encomienden en esta
clase de servicios con la suficiente practica, pero sin alcan-
zar el grado de conocimiento y practica del Oficial de 12.

D) Ayudante. Realizaran las operaciones manuales
y/o mecanicas necesarias para el lavado, visualizacion y
transporte. Asimismo deberan realizar operaciones de mo-
vimiento manual o con utilizacién de medios mecanicos y
cualquier otra mision analoga.

e) Pedn Especialista. Es el trabajador que se ocupa
de funciones que quieren Unicamente la aportacion de es-
fuerzo fisico sin necesidad de preparacion o formacion es-
pecial, necesitando supervision de su trabajo.

f) Pedn. Es el trabajador que carece de iniciativa
propia en el desempefio de sus funciones, y esta en pro-
ceso de aprendizaje de los medios mecanicos. Todas las
incorporaciones que se produzcan en el departamento de
servicios se realizaran mediante esta categoria, siendo la
duracién maxima en dicha categoria de 12 meses de tra-
bajo efectivo.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

GRUPO E. PERSONAL SUBALTERNO

Son los trabajadores que desempefian funciones que
implican generalmente absoluta fidelidad y confianza para
las que no se requieren, salvo excepciones, mas cultura
que la primaria o reunir los requisitos que en cada caso se
sefalen, pero asumiendo, en todo caso, las responsabili-
dades inherentes al cargo. Como tales figuran:

a) Ordenanza. Es el trabajador que tiene a su cargo
el cuidado de los locales de la oficina durante las horas
de trabajo, la ejecucion de recados y encargos que se le
encomienden dentro y fuera de los locales de la Empresa,
copiar documentos a prensa, recogida y entrega de corres-
pondencia y aquellos otros trabajos elementales que se le
encomienden.

b) Portero o Vigilante. Es el trabajador que, de acuer-
do con las instrucciones recibidas de sus superiores, cuida
de los accesos a las dependencias de la Empresa, ejer-
ciendo funciones de vigilancia y custodia, tanto en el in-
terior como en el exterior de los repetidos locales, toman-
do nota del movimiento de personas y vehiculos que se
produzcan a través de los accesos encomendados a su
cargo.

c) Personal de limpieza. Es el que se ocupa del aseo
y limpieza de los locales de la Empresa y aquellos otros
que por costumbre no se realicen por el personal no es-
pecializado. Tendran también a su cargo el lavado, plan-
chado y conservacion, en su caso, del vestuario de trabajo
que se facilite al personal.

ARTICULO 12. CONCURSO OPOSICION.- En los
casos en que para la provision de vacantes o nuevos pues-
tos sea necesario el concurso oposicion, éste se desarro-
llara con arreglo a la normativa establecida en el Acuerdo
Marco para las Industrias de Bebidas Refrescantes.

ARTICULO 13. REVISION DE PLANTILLA.- La Em-
presa se compromete a estudiar cada afo las posibles
propuestas que con respecto a clasificacion del personal
puedan realizar los trabajadores por si 0 a través de sus
representantes sindicales.

Capitulo IV

Ingresos, periodo de prueba y ceses

ARTICULO 14. INGRESOS.- Se establece con ca-
racter general que la edad minima para ingresar en la Em-
presa es la de 18 anos, sin perjuicio de la posibilidad ex-
cepcional de contratacion de mayores de 16 afos, con las
limitaciones legales establecidas para estos casos.

La contratacidon de trabajadores se realizara con
cumplimiento de las normas legales establecidas en ma-
teria de empleo, y constara por escrito, con entrega de la
correspondiente copia al trabajador.

Tendran preferencia los trabajadores que, como even-
tuales, interinos, para obra o servicio determinado y tem-
poreros o de campafia, hubiesen prestado sus servicios a
la Empresa dentro de los doce meses inmediatamente an-
teriores, no hubiesen sido objeto de despido procedente, ni
hubiesen sido baja voluntaria en la misma, a no ser que tal
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baja voluntaria se produjese en la fecha anunciada por el
interesado al suscribir su contrato de trabajo y dicha fecha
hubiese sido aceptada por la Empresa. La preferencia se
entendera por riguroso orden de antigliedad entre los de
igual categoria y puesto de trabajo, respetandose durante
el plazo de tres dias naturales, a partir del siguiente en que
se hubiese formulado la peticion en la Oficina de Empleo.

Asimismo, se establece también, en caso de igual-
dad entre los solicitantes, un criterio de preferencia a favor
de los hijos de los trabajadores fijos de la Empresa, ya se
encuentren en activo, jubilados o que hubiesen fallecido,
siempre que cumplan los requisitos legales y estén debida-
mente inscritos en la Oficina de Empleo.

ARTICULO 15. PERIODO DE PRUEBA - El ingreso
del personal se entendera como provisional hasta finaliza-
do el periodo de prueba, que sera de:

- 14 dias laborables para los trabajadores no cualifi-
cados cuyo contrato de trabajo sea de duracion inferior a
cinco meses.

- 5 meses para los Técnicos titulados.

- 2 meses para los demas trabajadores, incluidos
aquellos trabajadores no cualificados cuyo contrato de tra-
bajo sea de duracion igual o superior a cinco meses.

La situacién de Incapacidad Transitoria que afecte al
trabajador durante el periodo de prueba interrumpe el com-
puto del mismo.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento por cualquiera de las partes, el
trabajador pasa a ser fijo, eventual, interino, de temporada
o cualquier otra modalidad establecida y autorizada por la
Ley.

Los periodos de prueba anteriormente sefialados se
aplicaran también para casos de ascenso.

ARTICULO 16. CESES.- En el caso de que un tra-
bajador quisiera cesar en su puesto de trabajo, tendra que
notificarlo por escrito con una antelacion de 14 dias, con
descuento en caso contrario de los dias que no trabajasen
los indicados.

Capitulo V

Horas extraordinarias, vacaciones, licencias,
excedencias y traslados

ARTICULO 17. HORAS EXTRAORDINARIAS .- Para
el personal que trabaja a tiempo se consideran horas ex-
traordinarias aquellas que sobrepasan los horarios esta-
blecidos por cada época de afio.

Cuando la Direccién de la Empresa considere que
las necesidades del servicio lo exigen, propondra al per-
sonal la ejecucion de horas extraordinarias, siendo obliga-
torio trabajarlas en aquellos casos considerados de fuerza
mayor, necesidad inexcusable o averias de reparacion pe-
rentoria que afecten a la produccion.

La iniciativa del trabajo en horas extraordinarias co-
rresponde a la Empresa y la libre aceptacion o denegacion
al trabajador, salvo en los casos citados en el parrafo an-
terior.

Durante la vigencia del presente Convenio, ambas
partes acuerdan la realizacion de las horas extraordinarias
que sean necesarias para solventar problemas productivos
de indole estructural, con respeto, en cuanto a su numero,
a los topes legalmente establecidos.

ARTICULO 18. VACACIONES.- Durante la vigencia
del presente Convenio, se fija un periodo de vacaciones
anuales retribuidas de 22 dias laborables o la parte propor-
cional que le corresponda, en caso de no llevar en la Empre-
sa el afio necesario para el disfrute pleno de este derecho.

El periodo de vacaciones, habida cuenta del caracter
estacional de nuestro sector, no podra ser disfrutado den-
tro de los meses de campanfa, que a estos efectos, com-
prendera del 15 de Junio al 15 de Septiembre, excepto en
los casos siguientes:

Personal Comercial: El personal comercial podra dis-
frutar parcialmente sus vacaciones en época de campafa,
hasta un maximo del 40% del mismo y durante cinco ciclos
de 10 dias cada uno y dos personas por ciclo.

Personal Administracién: El personal de administra-
cion podra disfrutar parcialmente sus vacaciones durante
el periodo de campania, hasta un maximo del 50% del mis-
mo por Departamento en ciclos de 10 dias.

En todos los casos estos turnos seran rotativos, asi
como el derecho al disfrute de vacaciones en esta época.

Quien aun teniendo la posibilidad de disfrutar parte
de sus vacaciones en la temporada estival decidiera reali-
zarlas en su totalidad en otra época, podra disfrutarlas sin
perder en ningun caso el orden establecido para disfrutar
vacaciones durante el verano en los afos venideros.

ARTICULO 19. LICENCIAS Y PERMISOS RETRI-
BUIDOS .- El personal afectado por el presente Convenio
tendra derecho a solicitar licencia:

A) Con percibo del sueldo del Convenio y Plus de
Empresa, previa comunicacion a la misma, con antelacion
suficiente, en cualquiera de los siguientes casos:

1.- Por matrimonio del trabajador: 16 dias naturales.

2.- Por fallecimiento del conyuge o de parientes has-
ta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias
naturales.

3.- Por enfermedad grave del cényuge o de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, o
alumbramiento de esposa: 2 dias naturales.

4.- Por traslado del domicilio habitual: 2 dias naturales.

5.- Por el tiempo establecido para disfrutar los dere-
chos educativos generales y de formacién profesional, en
los supuestos y en la forma regulados por la Ley.

6.- Por el tiempo imprescindible para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

7.- Por alumbramiento de hijas o hijas politicas: 1 dia
natural.

8.- Un dia laborable para la renovacion del permiso
de conducir para aquellos empleados que para el desarro-
llo de su puesto de trabajo requieran del citado permiso y
conduzcan un vehiculo de la empresa.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NiUmero 295

Sabado, 23 de diciembre de 2006

Pagina 35549

9.- Un dia laborable para asuntos personales, que
habra de solicitarse con quince dias de antelacién. No po-
dran solicitarse puentes ni dos personas de la misma sec-
cion el mismo dia.

B) Sin derecho a retribucion: 1 dia natural por matri-
monio de hijos, hermanos y hermanos politicos.

Si los derechos a que se refiere el parrafo A), apar-
tados 2 y 3 ocurrieran en otra provincia o concurrieran cir-
cunstancias excepcionales, la Empresa podra ampliar las
citadas licencias segun circunstancias, hasta 7 dias natura-
les. Las licencias anteriormente senaladas, se establecen
especificamente para las circunstancias que se expresan,
debiendo ser disfrutadas por tanto, en el momento en que
se producen dichas circunstancias, sin que en ningun caso
puedan ser relegadas a otra ocasion con cargo a ellas.

ARTICULO 20. EXCEDENCIAS.- Podran solicitar la
excedencia voluntaria todos los trabajadores fijos en la Em-
presa, siempre que llevasen al menos un afio de servicio y
que los productores que se encontrasen en tal situacion no
excediesen del 5% de la plantilla fija de la Empresa.

La excedencia voluntaria se concedera por una sola
vez por un plazo no inferior a un afo ni superior a cinco,
sin derecho a prorroga. El tiempo en que el trabajador per-
maneciese en dicha situacion de excedencia voluntaria, no
sera computable a efectos de antigliedad ni a ningun otro
efecto.

Solicitado el ingreso, que debera hacerse antes de
finalizar el plazo concedido, sera destinado el excedente
a ocupar la primera vacante que se produzca de igual o
similar categoria.

Durante la situacién de excedencia no tiene derecho
el trabajador afectado al percibo de sueldo ni retribucion
alguna, sin que pueda utilizar esta situacion para prestar
servicios a otra Empresa del sector a efectos de compe-
tencia.

Daran lugar a la situacion de excedencia forzosa los
casos de nombramiento para cargo publico o ejercicio de
cargo sindical, a peticion de los trabajadores afectados.
Por su parte la Empresa, en los dos casos referidos, podra
exigir la excedencia forzosa del trabajador cuando le impi-
da la dedicacion a su trabajo habitual.

En lo no previsto para esta situacion se aplicara el
articulo 46.° del E.T.

ARTICULO 21. TRASLADOS .- El traslado de un tra-
bajador desde su centro de trabajo de la Empresa a otro
distinto, podra realizarse a solicitud del interesado, por ne-
cesidades del servicio y por mutuo acuerdo entre el traba-
jador y la Empresa.

Cuando el traslado, previa aceptacion por parte de
la Empresa, se efectue a solicitud del interesado, aquélla
podra modificar la categoria y retribucion si fuese de nivel
inferior en el nuevo puesto. El traslado en este caso no
daréa derecho a indemnizacion alguna por los gastos que el
cambio de residencia origine.

En cuanto a los traslados por mutuo acuerdo entre
la Empresa y el trabajador, se estara a lo convenido entre
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ambas partes. Si el traslado fuese forzoso, ambas partes
estaran a lo que ordene la normativa legal vigente al res-
pecto.

Capitulo VI

Disposiciones sindicales

ARTICULO 22. AFILIACION SINDICAL.- La Empresa
respetara el derecho del trabajador a su libre afiliacion sin-
dical y no establecera discriminacion por su militancia sin-
dical ni por la expresion de su ideologia politica o sindical.

ARTICULO 23. DERECHOS Y GARANTIAS SINDI-
CALES.- EI Comité de Empresa/ Delegados de Personal
ostentara/n la representacion de los trabajadores de la
misma.

Los miembros del Comité de Empresa disfrutaran de
un maximo de 20 horas mensuales para el ejercicio de sus
cargos. Los Delegados de Personal disfrutaran por el mis-
mo concepto 15 horas mensuales.

Estas horas mensuales que corresponden a los
representantes sindicales, podran superarse en los
meses que sea preciso, tomandolas de las no utiliza-
das en el mes anterior o anticipadas a cuenta del mes
proximo. Esta acumulacién no podra hacerse conjun-
tamente por mas de un tercio de los miembros del Co-
mité, y en ningun caso en los meses de Junio, Julio,
Agosto y Septiembre.

Las ausencias al trabajo por motivos sindicales con
cargo a su credito de horas por dichos motivos, deberan
ser comunicadas a la Empresa con la suficiente antelacion,
con presentacion posterior de justificante de la ocupacion
sindical de las horas disfrutadas.

En cuanto a garantias sindicales, ambas partes se
regiran en esta materia por lo que en cada momento deter-
minan las normas y disposiciones legales.

ARTICULO 24. FUNCIONES DEL COMITE DE EM-
PRESA/DELEGADOS DE PERSONAL.- El Comité de Em-
presa/Delegados de Personal en el ambito de su compe-
tencia tendra/n las funciones que recoge el articulo 64.°
del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo VII

Régimen econémico

ARTICULO 26. SALARIOS .- Los salarios que regiran
en esta Empresa durante el tiempo de vigencia del Conve-
nio, son los que figuran en el Anexo 1.

Las condiciones econdmicas para el afio 2007 seran
las siguientes:

Incremento personal comercial:

- en los conceptos fijos IPC 2006 + 0,30%, salvo en
la categoria de Visitador de Alimentacién que sera IPC
2006 + 0,50%.

- en los incentivos sera IPC 2006 + 0,50%.

Incremento personal no comercial: IPC 2006 +
0,30%.
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ARTICULO 26. COMPLEMENTO “AD PERSONAM”
ANTIGUEDAD.-

Desde el 01 de Enero de 2000 queda suprimido el
concepto salarial de antigliedad.

Los trabajadores actualmente perceptores del con-
cepto lo seguiran percibiendo siguiendo el sistema de Ta-
blas que se detalla en el ultimo parrafo del presente arti-
culo.

Los trabajadores que a la firma del presente conve-
nio se encuentren en trance de adquisicion del derecho a
su percepcion, lo haran en el momento en que tal concep-
to se devengue.

Para los supuestos previstos en los dos parrafos an-
teriores seguira en vigor lo dispuesto en el articulo 25 del
Convenio Colectivo del afio 1998, percibiendo el comple-
mento personal “ad personam” antigiedad. En dicho ar-
ticulo 25 se establece: “Los trabajadores fijos en plantilla
con anterioridad al 31 de diciembre de 1985, disfrutaran de
aumentos periddicos en sus haberes en la cuantia estable-
cida hasta ese momento.

Alos 2 afios: 5 %
Alos 4 afos: 10%
Alos 9 afios: 20%
Alos 14 afos: 35%
Alos 19 afios: 50%
Alos 24 afios: 65%

Los trabajadores que ingresen en la Empresa como
fijos en plantilla a partir del dia 1 de Enero de 1986, aun
cuando devenguen derechos de antigiiedad con anteriori-
dad a la citada fecha, y en cumplimiento de la Normativa
Legal establecida al respecto en el articulo n.° 25 del Es-
tatuto de los Trabajadores, percibiran aumentos periddicos
de sus haberes en la cuantia y forma siguiente:

Alos 2 afos: 5 %
Alos 4 afos: 10%
Alos 7 afios: 16%
Alos 10 afios: 22%
Alos 13 afios: 25%
Alos 16 afos: 34%
Alos 19 afios: 40%
Alos 22 afios: 46%
Alos 25 afios: 52%

La base para el calculo de sus percepciones por este
concepto figura en la tabla salarial del Anexo 1.”

ARTICULO 27. PLUS DE EMPRESA - Este Plus tie-
ne su origen en las exigencias de la Ley 10/1980 sera de
aplicacion a todo el personal afectado por el presente Con-
venio, a titulo individual por los respectivos importes, cuya
cuantia figura en el Anexo 1 de este Convenio, pagadero
en 15,5 mensualidades que corresponden a las Gratifica-
ciones Extraordinarias de Julio, Navidad, Beneficios y 15
dias de Paga de Vacaciones, establecidas en los articulos
28 y 29 del presente Convenio.

El Plus de Empresa se percibira por mes efectivamen-
te trabajado, considerandose a estos efectos como tales el
mes de vacaciones reglamentarias y las licencias retribuidas
establecidas en el articulo 18 de este Convenio, enferme-
dad y accidentes, en consonancia con lo establecido en los
articulos numeros 33 y 34 del presente Convenio.

ARTICULO 28. GRATIFICACIONES EXTRAORDI-
NARIAS.- Se abonaran las siguientes:

- Paga de Julio.
- Paga de Navidad.
- Paga de Beneficios.

La cuantia de cada una de ellas sera equivalente a
una mensualidad de sueldo de Convenio, mas antigliedad
y Plus de Empresa.

El personal ingresado en el transcurso de afio o que
cesase dentro del mismo en sus relaciones con la Empre-
sa, percibira las gratificaciones prorrateando su importe
con relacion al tiempo trabajado.

ARTICULO 29. PAGA DE VACACIONES.- Todos los
trabajadores percibiran una bolsa de vacaciones en el mes
de Septiembre equivalente a 15 dias de su sueldo de Con-
venio, mas antigliedad y la parte proporcional del Plus de
Empresa.

No obstante, los trabajadores que asi lo deseen, po-
dran solicitar un anticipo a cuenta de dicha bolsa al salir de
vacaciones en cualquier mes.

ARTICULO 30. NOCTURNIDAD.- El personal que
trabaje entre las 22 y las 6 horas, percibira un suplemento
por trabajo nocturno, equivalente al 35% de su salario ordi-
nario, distinguiendo los siguientes supuestos:

1.- Quien trabaje dentro de los indicados limites de
tiempo que no exceda de 4 horas, percibira la bonificacion
solamente sobre las horas trabajadas.

2.- Si las horas trabajadas en este periodo exceden
de 4, la bonificacion que se establece se percibira por el
total de la jornada realizada.

De este suplemento se exceptuan aquellos trabajos
que, por su naturaleza, han de realizarse normalmente de
noche. En este supuesto especifico se encuentra enmar-
cada la PREVENTA NOCTURNA, la cual se prima con la
cantidad indicada en el anexo 2, cantidad que se abonara
por dia de preventa efectivamente realizada.

ARTICULO 31. HORAS EXTRAORDINARIAS .- Las
horas extraordinarias realizadas por el personal se abo-
naran a los importes establecidos en el Anexo 3 de este
Convenio.

A dichos importes hay que incrementar el porcentaje
de antigliedad que corresponda en cada caso.

ARTICULO 32. INCENTIVOS PERSONAL CO-
MERCIAL.-

A partir del 1 de enero de 1999 se establece un nue-
vo sistema de compensacion variable en base a incentivos
que sustituyen y anulan en su totalidad el sistema anterior
de comisiones en vigor hasta el dia 31 de diciembre de
1998, y que a continuacion se indica.
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El personal comercial de preventa con una ruta asig-
nada percibira unos incentivos mensuales como compen-
sacion variable en funcién del cumplimiento de unos obje-
tivos que se asignaran en la ruta cada mes basados en los
siguientes factores

- Volumen

- Precio Neto

- Ejecucion

Cada uno de los factores tendra un peso especifico
en la consecucion del 100% de los incentivos:

- Volumen 50 %

- Precio Neto 20%

- Ejecucién 30%

Los objetivos se fijaran por el superior durante los
tres primeros dias laborables de cada mes, en el impreso

creado a tal efecto, firmando el trabajador el recibi de los
mismos.

En el supuesto en que los objetivos fijados no fue-
ran aceptados en su totalidad por alguna de las partes, se
podra requerir la intervencion de un representante del de-
partamento de Recursos Humanos o del superior, teniendo
éste la ultima decision.

Al finalizar el mes se valorara el cumplimiento de los
objetivos sobre la base de los factores indicados anterior-
mente.

La cantidad que se fijara como base de calculo de los
incentivos (base 100%) sera la media conseguida por los
preventistas durante todo el afio 1998 y que se encuentren
dados de alta al dia 31.12.98.

La percepcion del incentivo podra variar entre el mi-
nimo cumplimiento del 70% de los objetivos marcados y
un maximo del 135%, para cada uno de los factores, perci-
biendo el incentivo en proporcién a dicho cumplimiento.

El objetivo de Ejecucion esta constituido por las Priori-
dades establecidas por la Compafiia, siendo el peso de la 12
y 22 Prioridad el 50% del objetivo de Ejecucioén y el peso de la
3?y 42 Prioridad el restante 50% del objetivo de Ejecucion.

En el supuesto de alcanzar igual o superior volumen
de ventas, con referencia al afio anterior, se garantiza que
la percepcion del concepto Incentivo referido al volumen
sera como minimo el importe percibido por tal concepto el
afio anterior. En caso de superar el volumen de ventas del
afio anterior se aplicara porcentualmente el incremento en
funcioén de la diferencia entre lo realmente conseguido y el
volumen del Plan. Los conceptos salariales: complemento
incentivos ILT no computaran para el calculo, de forma que
la comparacion se realizara exclusivamente entre incen-
tivos y dias de preventa efectiva. El calculo se realizara
anualmente en el mes de enero, siendo el periodo analiza-
do enero-diciembre. En el supuesto de resultar un importe
a favor del empleado se abonara en la ndmina de febrero.

ARTICULO 33. ENFERMEDAD.- La Empresa abona-
ra a los trabajadores de su plantilla en baja por Incapa-
cidad Transitoria derivada de enfermedad comun, desde
el primer dia, una indemnizacion hasta alcanzar el 90%,
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como maximo de su sueldo, antigliedad y Plus de Empre-
sa, durante el plazo maximo de 12 meses, prorrogables
por otros 6 cuando se presuma que durante ellos puede el
trabajador ser dado de alta médica por curacién, todo ello
previa confirmacion del servicio médico de la Empresa o
facultativo designado por ésta.

En caso de hospitalizacion, la indemnizacion a que
nos referimos en el parrafo anterior alcanzara hasta el
100% de los referidos conceptos.

Para el personal comercial, ademas de los conceptos
indicados percibiran el 65% de las comisiones de la media
de los doce meses anteriores a la baja, mientras dure el
proceso de Incapacidad Transitoria.

ARTICULO 34. ACCIDENTE DE TRABAJO.- La Em-
presa abonara a los trabajadores a su servicio en baja por
accidente de trabajo, una indemnizaciéon complementaria
hasta alcanzar el 100% de los conceptos anteriormente
sefialados, mas la Prima correspondiente.

El personal comercial que se encuentre en esta si-
tuacion percibird ademas el 85% de las comisiones, segun
el criterio indicado en el articulo anterior.

ARTICULO 35. SEGURO VOLUNTARIO DE EMPRE-

SA.- Todos los trabajadores de la Empresa disfrutaran del si-
guiente seguro voluntario de Empresa con cargo a la misma:

Personal Soltero, Personal Casado sin
Divorciado sin hijos o viudo con Personal Casado
Concepto
hijos y viudo sin hijos, divorciados y con hijos
hijos solteros con hijos
Fallecimiento,
incapacidad profesional
total y permanente e 4.952,33 9.285,64 13.618,93
incapacidad absoluta y
permanente
Fallecimiento por
9.285,64 18.571,27 27.237,86
accidente
Fallecimiento por
13.618,93 27.856,91 40.856,78
accidente de circulacion

ARTICULO 36. AYUDA A COMIDA.- Se establece
para el personal de ventas y distribucion que en el trans-
curso de la ruta debe efectuar su comida, una ayuda con-
sistente en 8,00 euros por dia de trabajo.

ARTICULO 37. AYUDA A CALZADO.- El personal de
venta y distribucion percibira en concepto de ayuda a cal-
zado, una asignacion de 42,20 euros anuales. Se abona-
ra en el mes de Octubre. Al personal del servicio Técnico
Vending-Dispensin, se le entregara una vez al afio calzado
de seguridad.

ARTICULO 38. PRIMA SERVICIO TECNICO VEN-
DING-DISPENSING.- Esta prima se establece para el
personal de Servicio Técnico de Vending-Dispensing, que
realice su trabajo a tarea.

La cuantia de esta prima se fija en 249,95 euros para
el periodo comprendido entre los meses de marzo y sep-
tiembre, ambos inclusive, y de 122,36 euros para el resto
del afio, de octubre a febrero.



Pagina 35552

Sabado, 23 de diciembre de 2006

NuUmero 295

ARTICULO 39. PRIMA FIESTAS MUNDO NOCHE.-
El personal del departamento comercial esta obligado a
realizar las Fiestas Mundo Noche que le correspondan en
su ruta, existiendo la posibilidad de pactar el titular de la
ruta (obligado inicialmente) con otro compafiero, para que
éste ultimo realice la Fiesta. La retribucion de las Fiestas
Mundo Noche se establece mediante la presente Prima
cuya cuantia varia segun el dia de la semana. En el Anexo
2 se recogen las cantidades correspondientes.

ARTICULO 40.- PLUS QUEBRANTO DE MONEDA - El
personal del departamento comercial que en cumplimiento de su
funcién, maneje dinero en efectivo, por el concepto Quebranto de
Moneda, percibira la cantidad de 9,22 euros por mes y ruta, cuyo
abono se efectuara por meses y dias de trabajo efectivo. El perci-
bo de Quebranto de moneda compensa las cantidades que en su
caso, €l personal afectado habra de reponer en los supuestos de
que las cantidades entregadas no correspondan con los importes
de cuya custodia, manejo o uso son responsables, salvo robo.

Capitulo VIII

Disposiciones adicionales

ARTICULO 41. MEDIDAS DISCIPLINARIAS.- En el
caso de imposicién de sanciones por parte de la Empresa,
éstas seran comunicadas por escrito al trabajador, dando
cuenta posteriormente en caso de sanciones por faltas
muy graves al Comité de Empresa.

Cuando el trabajador sea requerido por la Direccion
de la Empresa para tratar temas relacionados con el régi-
men disciplinario, el trabajador, si lo solicitase, podra acu-
dir acompafado de uno de los representantes sindicales.

ARTICULO 42. PUNTUALIDAD.- Al objeto de evitar la fal-
ta de puntualidad, se establece que cuando un productor llegase
al puesto de trabajo con retraso de un maximo de 2 horas, se
descontara el importe equivalente al retraso. Si fuese superior a
las dos horas, no podra incorporarse a su puesto de trabajo ha-
bitual hasta el dia siguiente, por lo tanto se le descontara de sus
haberes el importe correspondiente a un dia de trabajo.

ARTICULO 43. JUBILACION ANTICIPADA.- Todos
aquellos trabajadores de la Empresa que voluntariamente
quisieran jubilarse a partir de cumplir los 60 afios de edad,
con antigliedad superior a 10 afios, tendran un premio por
jubilacion anticipada, con arreglo a la siguiente escala:

Alos 60 afios 12 mensualidades

Alos 61 afos 10 mensualidades

Alos 62 afios 8 mensualidades

Alos 63 afos 6 mensualidades

Alos 64 afios 4 mensualidades

Cada mensualidad estara compuesta por Sueldo, An-
tigiedad y Plus de Empresa.

ARTICULO 44.- KILOMETRAJE VISITADORES ALI-
MENTACION.- Se abonaran 0,14 euros por kilémetro reali-
zado con vehiculo del empleado durante el desempefio de
sus tareas en aplicacion de la legislacion vigente.

COMISION PARITARIA. - Se constituye la comisién
paritaria, representativa de las partes negociadoras, para
aquellas cuestiones que se deriven de la aplicacion o inter-
pretacion del presente texto articulado a la que someteran
las partes en primera instancia de forma ineludible.

Estara compuesta por 4 representantes de la Empresa
elegidos por ésta y por 4 representantes del Comité elegidos
de entre sus miembros en funcién de su representatividad.

Es competencia de la Comision Paritaria, la interpre-
tacién del Convenio y la vigilancia de lo pactado, la resolu-
cion sobre las cuestiones que planteen las partes, en es-
pecial las relativas a:

1.- Clasificacion profesional.
2.- Movilidad funcional

3.- Cualquier otro asunto que libremente le sometan
las partes.

Los acuerdos de la Comision seran aprobados por
mayoria. En caso de existir discrepancias se podra recu-
rrir al sistema de arbitraje voluntario y vinculatorio para las
partes si asi lo aprobase la Comisién Paritaria por unani-
midad.

Contra los acuerdos de la Comisién Paritaria se po-
dré recurrir por las vias legalmente establecidas.

Igualmente, la Comision Paritaria habra de resolver
los asuntos que se planteen en un plazo de 30 dias, y de
no ser asi la parte podra utilizar la via de reclamacion ante
la autoridad laboral competente.

Anexo 1
TABLA SALARIAL ANO 2006
Categorias Sueldo Base Ant. Plus Emp. Prima Prima Prev.
ADMINISTRACION
Jefe de Administracion 2062,03 1530,81 542,99
Oficial 1* 1416,08 1051,29 246,14
Oficial 2* 1285,06 954,00 192,68
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Categorias Sueldo Base Ant. Plus Emp. Prima Prima Prev.
Auxiliar 1109,21 823,44 167,07
Aspirante Admtvo. 944 47 151,83
Telefonista 827,35 780,80 122,70
COMERCIAL
Jefe de Zona 2041,66 1504,21 325,25
Jefe de Delegacion 1737,44 1268,24 272,75
Jefe de Grupo 1621,85 1190,57 235,78
Promotor 1239,92 848,29 253,58
Prevent. Especializado. 1039,45 770,46 218,03 95,47
Oficial 1* Distribuidor 1039.,45 770,46 218,03
Oficial 2* Candidato 983,99 728,21 197,73
Preventista. 877,05 174,67
Ayudante 859,79 660,14 158,80
Visitador Alimentacion 557,26 112,85
SERVICIOS
Jefe de Equipo 1579,60 1159,04 272,86 181,74
Oficial 1* 1197,90 873,92 178,55
Oficial 2* 1133,98 826,15 170,54
Ayudante 1082,63 787,78 160,60
Peon Especialista 1040,09 756,00 142,36
Peon 784,84 128,16

Anexo 2

DIETAS 2006

Jefe de Zona Comida: 14,01 Euros.
Jefe de Delegacion Comida: 12,33 Euros.
Jefe de Grupo Comida: 11,80 Euros.

Ayuda a Comida :
Ayuda a Calzado :

Exclusivamente para las categorias: Jefe de Equipo,Oficial de 1%, Oficial de 2%, Ayudante y Pe6n Especialista

Periodo de Marzo a Septiembre

Resto del Afio :
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PREVENTISTAS Y PERSONAL DE VENDING-DISPENSING

8,00
42,20

Euros.

Euros.

PRIMA SERVICIO TECNICO VENDING-DISPENSING

249,95

122,36

Euros.

Euros.
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PRIMA PREVENTA NOCTURNA

Por dia de preventa nocturna realizada:

PRIMA FIESTAS MUNDO NOCHE

Fiestas realizadas de:

Lunes a Jueves:

Viernes:
Sabado:

TABLA VALOR HORA EXTRAORDINARIA ANO 2006

Anexo 3

ADMINISTRACION
Oficial 1* 13,06
Oficial 2° 11,85
Auxiliar 10,27
Aspirante Admtvo. 10,09

Euros.

Euros.

Euros.

Euros.

7,34 Euros

51,39 Euros
88,12 Euros
132,20 Euros

NOTA: A los importes indicados hay que incrementarles la antigiiedad correspondiente a cada una de las categorias.

IMPORTE DiA FESTIVO

Personal Comercial

Promotor 110,16
Preventista Especializado 110,16
Oficial 2* Candidato 91,77
Preventista 110,16
Ayudante 73,43
Visitador Alimentacion 44,06

Personal Almacén Comercial y Servicios.

Oficial 1* 111,24
Oficial 2* 92,66
Ayudante 74,15
Pedn 74,15

Euros.
Euros.
Euros.
Euros.
Euros.

Euros.

Euros

Euros.
Euros.

Euros.
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Anexo 4

Acuerdo Marco para las Industrias de Bebidas Refrescantes de 24/06/96.

Anexo 5

TABLA INCENTIVOS OFICIAL 1° PREVENTISTA ESPECIALIZADO ANO 2006

Pagina 35555
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MURCIA
MES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
BASE 100% 653,29 523,02 791,36 927,84 790,59 850,26
MES JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
BASE 100% 926,13 890,64 827,05 771,12 767,11 745,04
BOLSA ANUAL 1160,20
TOTAL 10.623,65
TABLA INCENTIVOS VISITADOR ALIMENTACION ANO 2006
MURCIA
MES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
BASE 100% 286,54 286,54 286,54 286,54 286,54 286,54
MES JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
BASE 100% 286,54 286,54 286,54 286,54 286,54 286,54
BOLSA ANUAL 382,04
TOTAL 3.820,49
TABLA INCENTIVOS PROMOTOR (ADR) ANO 2006
MURCIA
MES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
BASE 100% 681,25 647,78 911,21 964,12 868,03 1014,85
MES JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
BASE 100% 1.240,51 1.162,77 923,10 832,40 754,67 795,69
BOLSA ANUAL | 1.325,78
TOTAL | 12.122,16




Pagina 35556 Sabado, 23 de diciembre de 2006 Numero 295
TABLA INCENTIVOS MODERN TRADE ANO 2006
MURCIA
MES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
BASE 100% 222,23 222,23 222,23 222,23 222,23 222,23
MES JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
BASE 100% 222,23 222,23 222,23 222,23 222,23 222,23
BOLSA ANUAL 421,35
TOTAL 3.088,11
* COMISION MENSUAL: 242,23
TABLA INCENTIVOS OF. 1* PREVENTISTA (1* CONTRATACI()N) ANO 2006
al 19.° mes y siguientes.
MURCIA
MES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
BASE 100% 618,34 587,96 827,05 875,06 787,86 921,12
MES JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
BASE 100% 1.125,93 1055,37 837,84 755,51 684,98 722,20
BOLSA ANUAL 1.215,00
TOTAL 11.014,21
TABLA INCENTIVOS OF. 1 PREVENTISTA (1* CONTRATACION) ANO 2006
Del 13.° al 18.° mes.
MURCIA
MES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
BASE 100% 556,50 529,16 744,35 787,55 709,07 829,01
MES JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
BASE 100% 1013,34 949,83 754,05 679,96 616,48 649,98
BOLSA ANUAL 1093,50
TOTAL 9.912,79
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TABLA INCENTIVOS OF. 1 PREVENTISTA (1* CONTRATACION) ANO 2006
Del 7.° al 12.° mes.
MURCIA
MES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
BASE 100% 541,03 514,47 723,68 765,69 689,37 805,99
MES JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
BASE 100% 985,15 923,46 733,11 661,09 599,35 631,92
BOLSA ANUAL 1078,88
TOTAL 9.653,24
TABLA INCENTIVOS OF. 1 PREVENTISTA (1* CONTRATACION) ANO 2006
Del 1.° al 6.° mes.
MURCIA
MES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
BASE 100% 463,75 441,59 620,29 656,30 590,90 690,85
MES JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
BASE 100% 844,44 791,54 628,38 566,64 513,73 541,65
BOLSA ANUAL 942,68
TOTAL 8.292,74

Consejeria de Trabajo y Politica Social

16347 Correccion de errores de la Resolucién de 8 de junio de 2006, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se dispone la inscripcién en el Registro y publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo para Magar

Servicios Personalizados, S.L.- Exp. 22/06.

Advertido error en el texto de la Resolucion de 8 de junio de 2006, de la Direccién General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcién en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo para Magar Servicios Personalizados,
S.L.-Exp. 22/06, publicada en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia” nimero 144, de 24 de junio de 2006, se procede a
efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 19434 del “Boletin Oficial de la Region de Murcia” N.° 144, de fecha 24-06-2006, donde dice “Cddigo de Conve-
nio 3002952", debe decir “Codigo de Convenio 3002982”.

Murcia a 28 de noviembre de 2006.—EI Director General de Trabajo. Por delegacion de firma.—El Subdirector General
de Trabajo, (Resolucion de 12.06.2006), Pedro Juan Gonzalez Serna.
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Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y
Transportes

16263 Notificacion a interesados.

Intentada la notificacion expresa a cada uno de los inte-
resados en general de los actos administrativos de tramite o
definitivos que abajo se relacionan, y no habiendo sido posible
llevar a cabo la misma, de conformidad con lo establecido en el
articulo 59.5y 61 de la ley 30/1992, de 26 de Noviembre del Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas Procedimiento
Administrativo Comun, por medio del presente anuncio se cita a
los mismos, para que en el plazo de diez dias, habiles contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de este Anuncio en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, para que comparezcan
en Servicio Juridico Administrativo, sito en Plaza Santofia, Mur-
cia, a fin de ser notificados de forma expresa.

Se advierte expresamente que, de conformidad con
lo dispuesto en el referido art.° 59.5 y 61 de la citada Ley,

transcurrido el plazo de quince dias naturales sin que se
hubiese producido la comparecencia para ser notificados,
la notificacion se entendera producida, a todos los efectos
legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

N.° serie: 140350 991 039103 01100 2006 510 5

N.° Expte:

Concepto: Sanciones Adm. Obras Publicas, Vivienda
y Transportes

Nombre: Jansje Sophia Pande
NIF/CIF: W10001602

Direccion: Apartado de Correos, 54,
Municipio: Fortuna

Importe: 9.796,50

Murcia, 28 de noviembre de 2006.—El Jefe de Servicio
Juridico-Administrativo, Begoiia Sanchez Suarez.
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lll. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Murcia
Sala de lo Social

16267 Recurso suplicacion 927/2006. Cédula de
notificacion.

N.I.G: 30030 34 4 2006 0100955, Modelo: 46530

Tipo y n.° de recurso: Recurso suplicacion
0000927/2006

Materia: Resolucion contrato
Recurrente: Alonso Gallego Librilla

Recurrido/s: Seguros Banco Vitalicio, S.A. Dragados
Obras y Proyectos. S.A., O.C.P. Construcciones. S.A., Arke
S.A., IDASA, Construcciones y Obras Portuarias, S.A., Cu-
biertas y Tejados, S.A., Huarte Lain, S.A., Obrascon, Ma-
nuel Sanchez Sanchez

Juzgado de Origen/autos: Juzgado de lo Social
numero Siete de Murcia de demanda 0000797/2004

Don José Luis Escudero Lucas, Secretario Judicial del
Tribunal Superior de Justicia-Sala de lo Social de
Murcia, en sustitucion reglamentaria.

Hago saber: En las actuaciones a las que se re-
fiere el encabezamiento seguidas ante la Sala de lo
Social de este Tribunal Superior de Justicia, dimanante
de los autos numero recurso suplicacion 0000927/2006
de Murcia promovidos por don Alonso Gallego Librilla
contra Dragados Obras y Proyectos S.A., Accion e In-
fraestructuras S.A., Arke S.A., IDASA, Construcciones y
Obras Portuarias S.A., Cubiertas y Tejados S.A., Huar-
te Lain S.A., Obrascon, Seguros Banco Vitalicio S.A.,
O.C.P. Construcciones S.A., Julio Oltra Costa, Alfonso
Guirao Ortega, Manuel Sanchez Sanchez, Sobre Re-
solucion Contrato, con fecha 20-11-2006 se ha dictado
la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva es del si-
guiente tenor literal:

Fallo

En atencién a todo lo expuesto, la Sala de lo Social
de este Tribunal, por la autoridad que le confiere la Consti-
tucion, ha decidido:

Desestimar el recurso de suplicacion interpuesto por
don Alonso Gallego Librilla frente a la sentencia ndmero
31/2006 dictada por el Juzgado de lo Social numero siete
de Murcia, en fecha veintiséis de enero, en virtud de de-
manda interpuesta por don Alonso Gallego Librilla contra
Necso Entrecanales y Cubiertas, S.A., ahora Accion e In-
fraestructura S.A., Dragados Obras y Proyectos, S.A., Se-
guros Banco Vitalicio, S.A., Julio Oltra Costa, don Alfonso
Guirao Ortega, don Manuel Sanchez Sanchez, Arke, S.A,,
IDASA, Construcciones y Obras Portuarias, S.A., Hydea Il
S.A., ahora Obrascon, Huarte Lain S.A., Cubiertas y Teja-
dos S.A., y Ocp Construcciones, S.A., en reclamacion so-
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bre contrato de trabajo y confirmar, como confirmamos, el
pronunciamiento de instancia.

Dese a los depositos, si los hubiera, el destino legal.

Procédase a la publicacion del fallo de la resolucién
citada.

Se advierte a la parte en ignorado paradero que, en
lo sucesivo, se le efectuaran las notificaciones en estrados,
salvo que se trate de autos, sentencias o emplazamientos,
de acuerdo con lo prevenido en el articulo 59 de la Ley de
Procedimiento laboral.

Y para que sirva de notificacién y advertencia en
forma a Arke S. A., IDASA, Construcciones y Obras Por-
tuarias S.A., Cubiertas y Tejados S.A., Huarte Lain S.A.,
Obrascon, Manuel Sanchez Sanchez, en ignorado para-
dero, se expide el presente edicto en Murcia, a veinte de
Noviembre de dos mil seis.

El Secretario Judicial, José Luis Escudero Lucas.

Instruccidon numero Cuatro de Lorca
16268 Juicio de faltas 166/2006.

Numero de Identificacién unico: 30024 2 0403306/2006.
Procurador: Sin profesional asignado

Abogado: Sin profesional asignado

Representado: César Viterbo Villavicencio.

Dofa Maria Luisa Garcia Fernandez Secretario del
Juzgado de Instruccion nimero Cuatro de Lorca

Doy fe y testimonio:

Que en el juicio de faltas n.° 166/2006 se ha dictado
la presente sentencia, que en su encabezamiento y parte
dispositiva dice:

Unico.- En fecha 12 de agosto de 2006 Isabel Orte-
ga Plazas se presentd denuncia por una falta de injurias
contra Justo Manuel Quesada Ramén, César Viterbo Vill-
vicencio y Marlene Isabel Quesada Cajas. Mediante auto
se incoo juicio de faltas. El Juicio se celebré con fecha 29
de noviembre de 2006 con el resultado que consta en los
autos.

Que debo absolver y absuelvo a Justo Manuel Que-
sada Ramon, César Viterbo Villvicencio y Marlene Isabel
Quesada Cajas de los hechos enjuiciados en estas actua-
ciones, con declaracion de las costas de oficio.

Y para que conste y sirva de Notificacion de Senten-
cia a César Viterbo Villavicencio, actualmente paradero
desconocido, y su publicacién en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia, expido la presente en Lorca a uno de
diciembre de dos mil seis.—El/la Secretario.
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De lo Social numero Cuatro de Murcia

16253  Autos 116/2006.

N.° Autos: Demanda 116/2006.
Materia: Ordinario.
Demandante: El Houcine Rahmani

Demandado: Fogasa, Raimundo Zamora Heredia,
R.J. Sistem C.B., Jesus Andreu Ruzafa

Cedula de citaciéon

Dofia Victoria Juarez Arcas, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en autos n.° 116/2006 de este Juz-
gado de lo Social, seguidos a instancia de El Houcine Rah-
mani contra la empresa Raimundo Zamora Heredia, R.J.
Sistem C.B., Jesus Andreu Ruzafa, sobre ordinario, se ha
mandado citar a las partes para la celebracion de los actos
de conciliacién y/o juicio del dia a 8 de enero de 2007, a
las 11,00 horas de su mafiana ante la Sala de Audiencias
de este Juzgado de lo Social, sita en Murcia, Avda. Ronda
Sur, s/n, esquina calle Senda Estrecha (junto a Eroski), en
la reclamacién que se ha dejado expresada, advirtiéndole
que es Unica convocatoria y que debera concurrir a juicio
con todos los medios de prueba de que intente valerse, y
que los actos no podran suspenderse por falta injustificada
de asistencia de alguna de las partes. Quedando citado
para confesion judicial con apercibimiento de poder tenerlo
por confeso.

Y para que le sirva de citacién en legal forma a Rai-
mundo Zamora Heredia, R.J. Sistem C.B. Jesus Andreu
Ruzafa, en ignorado paradero, y que ultimamente tuvo su
residencia en la provincia de Murcia, expido la presente
para su insercion en el “Boletin Oficial de la Regién de
Murcia”, en Murcia a siete de noviembre de dos mil seis.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.—La Secretario Judicial.

De lo Social numero Cinco de Murcia
16252 Procedimiento niimero 572/2006.

Dofia Lucia Campos Sanchez, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda 572/2006
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de Belka-
cem Oufkir, Abdelhamid Nakhli contra la empresa José Ramos
Ayala, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente:

Sentencia

Fallo: Estimar las demandas que acumuladas que han
dado lugar al presente procedimiento y en consecuencia,
procede condena a la empresa demandada José Ramos
Ayala a que abone a los actores las cantidades siguientes:

Abelkacem Oufkir ~ 1.258,37 euros

Abdelhamid Nakhli  1.258,37 euros

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
José Ramos Ayala, en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su insercion en el “Boletin Oficial de la Regién
de Murcia”.

En Murcia, 24 de noviembre de 2006.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento.

El Secretario Judicial.
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IV. ADMINISTRACION LocCAL

Alguazas
16662 Anuncio de contratacion.

Acuerdo del Ayuntamiento de Alguazas de anuncio
de subasta por procedimiento abierto y urgente para la
adjudicacion del contrato de obra que se cita:

1.- Entidad adjudicadora.

Ayuntamiento de Alguazas (Murcia).

2.- Objeto del contrato.

Ejecucion de la obra: “CONSTRUCCION DE LA PLAZA
DR. CHAZARRA FUESTER Y CARRIL-BICI EN LAAUR-1
DE ALGUAZAS.

3.- Presupuesto base de licitacion.
89.992,80, a la baja, IVA incluido.

4.- Plazo de ejecucion.

(2) meses a contar desde el dia siguiente al de la
firma del Acta de comprobacion del replanteo.

5.- Garantias.
Provisional: 2 por 100 del importe de la licitacion
Definitiva: 4 por 100 del importe de adjudicacion.

6.- Examen del expediente, obtencién de docu-
mentacion e informacién.

Ayuntamiento de Alguazas, Plaza Tierno Galvan, 1,
C.P. 30560, Teléfono 620022, Fax, 620412.

Hasta el dia antes de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de ofertas.

7.- Requisitos especificos del contratista.
Clasificacion:

No se exige.

8.- Presentacion de ofertas.

En el plazo de trece dias naturales, a contar desde
el siguiente a la publicacion de este anuncio, en la forma y
con los documentos exigidos en la clausula 10.2 del pliego.

9.- Apertura de plicas.

A las trece horas del siguiente dia habil a la finaliza-
cion del plazo de presentacion de ofertas. Si coincide en
sabado, el siguiente dia habil.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el
articulo 93.2 del R. D. Legislativo 2/2000, de 16 de junio,
de Contratos de las Administraciones Publicas.

En Alguazas a 16 de noviembre de 2006.—El Alcalde,
Francisco Franco Hurtado.
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Alhama de Murcia

16238 Planta Solar Fotovoltaica, en una finca rastica
sita en el Paraje de los Dos Rios.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 86
de la Ley del Suelo de la Region de Murcia y demas
normas urbanisticas de aplicacién, se somete a infor-
macion publica la solicitud presentada en este Ayun-
tamiento, relativa al expediente que se relaciona a
continuacion:

Expediente n.° 8.590/06. Declaracion de Interés Publico de
una Planta Solar Fotovoltaica, en una finca rustica sita en
el Paraje de los Dos Rios, con referencia catastral Parcelas
13, 14, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 157, 228, 229, 230,
231, 234, 235, 236, 323, del Poligono 12, promovida por la
mercantil Valoriza Energia, S.L.U., con CIF B-82806951.

El citado expediente estara expuesto al publico durante
el plazo de 20 dias habiles para que puedan formularse las
alegaciones que se estimen convenientes, en la Seccién
de Urbanismo de este Ayuntamiento.

Alhama de Murcia, 6 de noviembre de 2006.—El Alcalde,
Juan Romero Canovas.

Alhama de Murcia

16239 Parque Solar Fotovoltaico, en una finca
rustica con referencia catastral Poligono 24.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 86 de la
Ley del Suelo de la Regién de Murcia, y demas: normas
urbanisticas de aplicacion, se somete a informacién publi-
ca la solicitud presentada en este Ayuntamiento, relativa al
expediente que se relaciona a continuacion:

Expediente n.° 9.539/2006. Declaracién de Interés
Publico de un Parque Solar Fotovolaico, en una finca rustica
con referencia catastral Poligono 24, Parcelas 255, 171,
170, 168, y 169, promovido por la mercantil Huerta Solar
Lorca, S.L., con CIF B-73423634,

El citado expediente estara expuesto al publico durante
el plazo de 20 dias habiles, para que puedan formularse
las alegaciones que se estimen convenientes, en la Seccién
de Urbanismo de este Ayuntamiento.

Murcia a 10 de noviembre del afio 2006.—El Alcalde,
Juan Romero Canovas.
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Alhama de Murcia

16703 Aprobado Definitivamente el Proyecto de
Reparcelacién de la Unidad de Actuacion
delimitada en el Plan General de Ordenacién
Urbana de Alhama de Murcia, en Suelo
Urbano, Zona 03, Subzona 02, Area 07,
denominada “El Praico”.

Que por Decreto de Alcaldia de fecha 11 de diciem-
bre del afio 2006, se ha aprobado Definitivamente el Pro-
yecto de Reparcelaciéon de la Unidad de Actuacion delimi-
tada en el Plan General de Ordenacion Urbana de Alhama
de Murcia, en Suelo Urbano, Zona 03, Subzona 02, Area
07, denominada “El Praico”, redactado por el Arquitecto D.
Pedro Gémez Munuera, a instancia de la Junta de Com-
pensacion de dicha Unidad de Actuacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 142 de la
Ley del Suelo de la Regién de Murcia, y articulo 52 de la
Ley 7/85, a fin de que los interesados puedan interponer
recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, con caracter previo al recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar
desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

El presente anuncio servira de notificacion a aque-
llos interesados desconocidos o cuyo paradero se ignore,
y a los que no se hubiere podido practicar, conforme a lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun.

Alhama de Murcia a 11 de diciembre de 2006.—El
Alcalde, Juan Romero Canovas.

Ceuti

16557 Bases del concurso- oposiciéon para
la provision de dos plazas de Auxiliar
Administrativo encuadradas en la plantilla de
personal funcionario de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Ceuti para consolidacion de
empleo temporal estructural y permanente.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1. - Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion en propiedad de dos plazas de Auxiliar Administrativo,
vacantes en la plantilla de este Excmo. Ayuntamiento, in-
cluidas en la Oferta de Empleo correspondiente a 2000, y
dotadas con los haberes correspondientes al grupo D de
clasificacion.

El presente proceso selectivo se acoge a la posibili-
dad contenida en el articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del

Orden social, sobre procesos de consolidacion de empleo
temporal estructural y permanente.

1 2. - La realizacion de estas pruebas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/85, de 2 de abril, Ley 30/84, de 2
de agosto, Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,
Real Decreto 896/91, de 7 de junio y Real Decreto 364/95,
de 10 de abril y Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden social.

1 3.- La convocatoria y sus bases se publicaran in-
tegramente en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”,
publicandose ademas un extracto de las mismas en el
“Boletin Oficial del Estado”. Las sucesivas publicaciones
se efectuaran en el Tablén de Anuncios de la Corporacion,
salvo la lista definitiva de aspirantes admitidos que se hara
publica igualmente en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas sera
necesario:

a) Ser espaniol, nacional de los demas estados miem-
bros de la Comunidad Europea o nacional de aquellos
estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Es-
pafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el tratado
constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber cum-
plido los 55 afios en la fecha en que finalice el plazo de
admision de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de GRADUADO ES-
COLAR, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de admision de instancias.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que le
incapacite para el normal desarrollo de las funciones del
cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pu-
blicas, ni incurrir en causas de incapacidad.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes en el momento de finalizacion del plazo
de admisién de instancias, y justificarse documentalmente
en el momento de presentacién de las mismas las relativas
a los apartados a), b) y c).

Tercera. Requisitos de Incompatibilidades.

3.1.- El aspirante que resulte nombrado para esta
plaza quedara sometido desde el momento de su toma de
posesion al régimen de incompatibilidades que establece
la legislacion vigente, regulado por la Ley 53/84, de 26 de
diciembre y normas de desarrollo.

Cuarta.- Instancias.

4 1.- Las instancias solicitando tomar parte en la con-
vocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la Base segunda, se dirigiran al llustrisimo sefor Alcalde-
Presidente de la Corporacién, y se presentaran en el
Registro General de este Excelentisimo Ayuntamiento.
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4.2.- Los aspirantes deberan acompanar a su solicitud
los documentos justificativos de reunir los requisitos sefala-
dos en el apartado 2.2., Asi como, en su caso, de los mé-
ritos alegados para la fase de concurso. Estos deberan, en
caso de no ser los originales, compulsarse debidamente.

4.3.- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion
del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

4.4 .- Las instancias también podran presentarse en
la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/ 92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.5.- Los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 18 € seran satisfechos por los aspirantes al
presentar la instancia, y el justificante de pago en la cuen-
ta corriente n° 20430083130101000011correspondiente al
Ayuntamiento de Ceuti en Cajamurcia.

Quinta.- Admisién de los aspirantes.

5.1. - Terminado el plazo de admision de instancias la
Corporacién aprobara, en el plazo maximo de un mes, la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se hara
publica en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, conce-
diéndose un plazo de 10 dias naturales a efectos de reclama-
ciones. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera formulado
reclamacion alguna pasara a definitiva la lista provisional. En
caso contrario las reclamaciones seran aceptadas o recha-
zadas en la Resolucién que apruebe la lista definitiva, que se
hara publica en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Sexta.- Tribunal calificador.

6.1.- El Tribunal calificador del concurso oposicion
estara constituido de la siguiente forma:

Presidente:

El Alcalde- Presidente de la Corporacion o miembro
de la misma en quien delegue.

Vocales:

- Un representante designado por la Comunidad Au-
ténoma.

- Un funcionario de carrera designado por la Corpo-
racion de titulacion igual o superior al de las plazas convo-
cadas.

- Un representante de los trabajadores, designado
por la Junta de Personal.

Secretario:

El que lo sea de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue, que actuara con voz y voto.

6.2.- Cada miembiro titular del Tribunal contara con
un suplente, que podra actuar indistintamente. Su designa-
cién se realizara conforme al mismo criterio que el titular.

6.3.- El Tribunal podra nombrar asesores especialis-
tas para la realizacion y correccion de las pruebas en que
lo juzgue necesario.

6.4.- La designacion de los miembros del Tribunal,
asi como la de los respectivos suplentes, se hara publica
en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” junto con la
lista provisional de aspirantes admitidos.

6.5.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas
selectivas

7.1.- Las pruebas selectivas daran comienzo una vez
transcurridos al menos un mes desde la publicacion del ex-
tracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

7.2.- Los opositores seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento unico, salvo casos de fuerza ma-
yor, debidamente justificados y apreciados libremente por
el Tribunal.

Octava.- Fases y ejercicios de las pruebas selectivas.
8.1.- Fase de concurso:

A) La fase de concurso, que sera previa a la de opo-
sicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
Los méritos alegados y justificados documentalmente se-
gun se indica en el apartado 4.2 seran valorados con arre-
glo al siguiente baremo;

*Experiencia: se valorara el desempefio en la Admi-
nistracion Local de un puesto de trabajo de las mismas ca-
racteristicas que la plaza que se ofrece en la convocatoria,
a razon de 0,10 puntos por mes completo de servicios, con
un maximo de 6 puntos.

*Cursos de formacion: se valorara la realizacion de
cursos formativos, impartidos por las Administraciones Pu-
blicas o Federacion de Municipios de la acogidos al Plan
de Formacion Continua de las Administraciones Publicas,
cuyo contenido verse sobre el régimen juridico de las ad-
ministraciones, atencion al ciudadano, contratacion, inglés,
recursos humanos e informatica, asi como aquellos rela-
cionados con la actividad municipal, atendiendo al siguiente
criterio de valoracion:

Cursos de hasta 50 horas: 0,50 puntos.
Cursos entre 51 y 100 horas: 1,00 punto.
Cursos de mas de 100: 2,00 puntos.

La valoracion maxima que se obtenga dentro del
apartado “cursos de formacién” no podra exceder de 3
puntos.

*Titulacion académica:

- Por acreditar estar en posesion de una titulaciéon
académica universitaria: 1 punto.

B) Forma de acreditar los méritos:

Los méritos resefiados en el apartado anterior deberan
acreditarse de la siguiente forma:

- Experiencia: mediante certificacion emitida por el
Secretario General de la corporacion.

- Cursos formativos: mediante aportacion de original
0 copia compulsada del certificado acreditativo de la rea-
lizacion de cada curso. En caso de cursos impartidos por

entidades privadas, debera constar la resolucion en virtud
de la cual han quedado homologados.

- Titulacion: mediante aportacion de original o copia
compulsada del titulo expedido por la autoridad docente.

8.2.- Fase de oposicion

La fase de oposicién consistira en la realizacién de
tres ejercicios:

1.- Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito
de un cuestionario tipo test de caracter obligatorio y elimina-
torio, en el cual debera responderse un cuestionario de 75
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preguntas sobre el temario general. Habra 3 respuestas alter-
nativas, para sefialar exclusivamente la correcta.

El tiempo de ejecucion sera de 90 minutos y las res-
puestas incorrectas seran penalizadas, restando una res-
puesta correcta, por cada tres respuestas incorrectas.

La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 10 pun-
tos, debiendo conseguir los aspirantes una puntuacién
minima de 5 puntos para pasar al segundo ejercicio.

2.- Segundo ejercicio:
A) Consistira en la resolucion de un supuesto prac-
tico de entre los dos propuestos por el tribunal. Dicho su-

puesto tendra relacidn con el puesto de trabajo a desem-
penar y con el contenido del temario.

B) Desarrollo por escrito, de un tema elegido al azar
del temario de la oposicion.

Tiempo de ejecucion 2 horas.

La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 10 pun-
tos, debiendo conseguir los aspirantes una puntuacién
minima de 5 puntos.

Novena.- Calificacion de los ejercicios.

9.1.- La fase de oposicion sera eliminatoria, debien-
do el aspirante conseguir una valoracién global (sumando
la nota de los dos ejercicios) de al menos diez puntos
para entenderla superada.

9.2- Respecto a los aspirantes declarados apro-
bados, a la nota obtenida en la fase de oposicion se le
adicionara la valoracién obtenida en la fase de concurso,
siendo ésta la calificacion definitiva del concurso oposi-
cion.

Décima. Nombramientos.

10.1.- Realizada la calificacion definitiva de los as-
pirantes en el concurso oposicion el Tribunal la hara pu-
blica por orden de puntuacién, y propondra al llustrisimo
sefior Alcalde para su nombramiento a los dos aspirantes
que hayan obtenido la mayor puntuacion.

10.2.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Administracién Municipal, en el plazo de 20 dias natura-
les desde qué se haga publica la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos para la toma de posesion como
funcionario de carrera.

Caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de fuerza
mayor, el aspirante no podra ser nombrado y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubiera podido incurrir, por falsedad, en
Su caso.

10.3.- Aportados los documentos se procedera al
nombramiento del aspirante por el llustrisimo sefior Alcal-
de, y debera tomar posesién de su cargo en un plazo de
20 dias naturales a contar desde la fecha del Decreto de nom-
bramiento.

Undécima.- Incidencias.

11.1.- El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no
previsto en las presentes Bases, de acuerdo con lo esta-
blecido en la legislacion vigente.

Duodécima. Recursos.

12.1.- La convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

Temario
1. La Constitucién espafola de 1978. Estructura y
principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
foles.

3. La Corona. El Poder Legislativo.

4. El Poder Judicial.

5. El Gobierno y la Administracion del Estado.

6. La Organizacion Territorial del Estado: Las Comu-
nidades Autbnomas. Los Estatutos de Autonomia. La or-
ganizacion politica y administrativa de las Comunidades
Autonomas. Especial referencia a la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

7. La Administracion Local. Las entidades locales y
sus clases. Municipio: su organizacion y competencias. Or-
denanzas y Reglamentos Locales.

8. Organizaciéon Municipal. Competencias.

9. El Acto Administrativo. Requisitos y eficacia

10. Procedimiento Administrativo. Iniciacion, instruc-
cion, ordenacion y terminacion.

11. Los recursos administrativos. Alzada, reposicion
y revision.

12. Derechos y deberes de los funcionarios publicos

13. Funcionamiento de los Organos Colegiados Lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificados
de Acuerdos.

14. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Procedimiento de elaboracion.

15. Los bienes de las entidades locales. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales.

16. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. El archivo:
concepto, clases y principales criterios de ordenacién. Co-
municaciones y Notificaciones.

17. Haciendas Locales. Presupuesto municipal. Re-
cursos de los municipios.

18. Los Contratos de las Administraciones Publicas.
Organos de contratacion. Objeto de los contratos. Precio.
Requisitos y procedimiento de contratacion.

19. La Administracién Local y el urbanismo. Compe-
tencias municipales. Formas de gestion del urbanismo. Las
licencias urbanisticas.

20. La gestién de los servicios publicos locales. For-
mas de Gestion.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS.

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA.
[AYUNTAMIENTO

FECHA BORM ESCALA CATEGORIA M° DE PLAZAS

1. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE DML Fecha de nacimiento
DIRECCION LOCALIDAD C.P.

TELEFONO FIIO TELEFONO MOVIL DIRECCION DE CORREQ ELECTRONICO

3. DATOS ACADEMICOS.
TITULACION ACADEMICA.

Se acompafan los siguientes documentos:

O Fotocopia compulsada del DN

O Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

O Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen,

O Fotocopia compulsada de los justificantes para merilos alegados a la fase de concurso.

Elfla abajo firmante solicita ser admitidos/a a las proebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud ¥ MAMIFIESTA que reine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
presente convocataria, comprometiéndose a acreditar documentalmente los mismos. A

................... TR -

{Firma del interesado)

SR ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CEUTL
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Ceuti

16558 Bases por las que se ha de regir el concurso-
oposicién para cubrir, con caracter interino,
una plaza de Economista vacante en la
plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Ceuti.

Primera.- Objeto de la convocatoria. publicidad

Es objeto de la presente convocatoria la provision,
con caracter interino hasta su cobertura definitiva tras el
correspondiente proceso de seleccién, y mediante con-
curso-oposicioén, de una plaza de Economista que se en-
cuentra vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Ceuti, correspondiente a la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior.

Las presentes bases seran expuestas en el tablén de
anuncios municipal, publicandose anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:
- Ser espaiiol o ciudadano de la Unién Europea.

- Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que falten menos de diez afos para la jubilacién
forzosa por edad, determinada por la legislacion basica en
materia de funcién publica.

- Estar en posesién de la Licenciatura en Ciencias
Econdmicas y Empresariales o en condiciones de obtener-
la en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefio de las funciones publicas.

- No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del Servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Tercera.- Régimen de incompatibilidades.

El aspirante que resulte seleccionado quedara some-
tido desde el momento de su nombramiento al régimen de
incompatibilidades que establece la legislacion vigente.

Cuarta.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo, en las que los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la Base Segunda, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Ceuti, presentandose en el Registro
General durante el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el de la publicacién del Anuncio de convocatoria en
el BORM.

A las instancias se acompafara la documentacion
acreditativa de los méritos de los aspirantes para su va-
loracion en la fase de concurso, asi como justificante del

abono en la cuenta corriente del Ayuntamiento de Ceuti en
Cajamurcia n.° 20430083130101000011 de la tasa por de-
rechos de examen, cuyo importe asciende a 18 €.

Las instancias también podran presentarse en la for-
ma que determina el articulo 38.4. c) de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Quinta.- Fases y ejercicios de las pruebas selectivas.
4.1.- Fase de concurso:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicion. Los méritos alegados que sean jus-
tificados documentalmente seran valorados conforme al
siguiente baremo:

1°.- Experiencia: Por servicios prestados en puestos
de trabajo que tengan atribuido el desempefio de funciones
y tareas de gestion y direccion, a valorar por el Tribunal en
funcion del curriculum del aspirante, hasta un maximo de
12 puntos.

La experiencia profesional sera valorada con inde-
pendencia del ambito, publico o privado, en el que hubiera
sido adquirida.

2°.- Formacion: Cursos o cualquier otra formacion so-
bre aspectos que tengan relacién con el puesto de trabajo
a desarrollar, a valorar por el Tribunal en funcién del curri-
culum, hasta un maximo de 6 puntos.

3°.- Entrevista curricular: Que tendra por objeto la
aclaracién y valoracion de otros méritos no valorados en
apartados anteriores, relacionados con la plaza a que se
opta, tales como cursos de formacion, publicaciones, co-
laboraciones, etc., pudiendo el Tribunal otorgar hasta un
maximo de 2 puntos, en funcién de su importancia y rela-
cion con las funciones a desarrollar.

Forma de acreditar los méritos:

Los anteriores méritos podran acreditarse mediante
los siguientes documentos:

a) Las titulaciones, mediante la presentacion del titulo,
certificacion del organismo docente competente o resguardo
de haber pagado los derechos correspondientes.

b) Los cursos y formacion, mediante la aportacion de
diplomas o certificaciones expedidos por Organismos
Publicos o Privados.

c) La experiencia profesional, mediante contratos de
trabajo o cualquier otra documentacion justificativa, con in-
formacion suficiente acerca de las tareas desarrolladas y
el tiempo de su realizacion.

d) El resto de aspectos valorables, mediante su des-
cripcion en el Curriculum Vitae, sin perjuicio de aclaracio-
nes o acreditaciones solicitadas en la entrevista curricular.

4.2.- Fase de oposicion.

Ejercicio unico: Consistira en resolver por escrito, en un
plazo maximo de dos horas, un supuesto practico propuesto
por el Tribunal, que versara sobre los Sistemas de Gestién y
Direccién en el ambito econémico-financiero municipal.
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Para la celebracién de esta prueba los aspirantes
que hayan sido admitidos al proceso selectivo seran con-
vocados mediante citacidon personal con indicacion de la
fecha, lugar y hora de la celebracion de las pruebas.

Sexta.- Calificacion de los ejercicios.

El ejercicio de la fase de oposicién sera eliminatorio,
y se calificara como apto o no apto. Para superar este ejer-
cicio los aspirantes deberan obtener una puntuacion igual
o superior a 5 puntos.

En ndmero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal en el ejercicio sera de 0 a 10
puntos.

Las calificaciones se estableceran sumando el nu-
mero de puntos otorgados por cada miembro del Tribunal
y dividiendo el total por el numero de miembros que hubie-
ran puntuado, siendo el cociente la calificacion definitiva del
ejercicio.

Los aspirantes que no hayan obtenido en la fase de
oposicion 5 puntos seran calificados como no aptos y que-
daran eliminados de las pruebas selectivas.

Séptima.- Tribunal calificador
Estara constituido por los siguientes miembros:

- Presidente: El Alcalde-Presidente o miembro de la
Corporacién en quien delegue.

Vocales

- Un funcionario de la Corporacion, designado por el
Alcalde-Presidente.

- Un representante de los trabajadores, designado
por la Junta de Personal.

- Secretario: El de la Corporacion, o funcionario en
quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

Se designara, en su caso, un suplente por cada uno
de los miembros del Tribunal

El Tribunal podra contar con el asesoramiento técnico
que considere necesario.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, sean titulares
o suplentes.

Octava.- Propuesta de nombramiento.

Efectuada la calificacion del concurso oposicion, el
Tribunal hara publica la lista conteniendo la calificaciéon
obtenida por los aspirantes, por orden de puntuacién, con
indicacion del nombre del candidato que haya obtenido la
maxima puntuacion, y elevando al Sr. Alcalde-Presidente
la correspondiente propuesta de nombramiento.

El aspirante propuesto debera presentar ante el
Ayuntamiento, dentro del plazo maximo de dias naturales
siguientes a la exposicién de la lista definitiva, los docu-
mentos justificativos de cada una de las condiciones es-
tablecidas en la Base Segunda para participar en estas
pruebas, quedando anuladas las actuaciones de quienes
no lo efectuen dentro del plazo indicado, salvo causa de
fuerza mayor, sin perjuicio de la responsabilidad derivada
de la posible falsedad en la instancia.

Efectuado el nombramiento, el aspirante nombrado,
debera tomar posesion del puesto, en el plazo maximo de
veinte dias naturales, decayendo en los derechos que le
corresponda en el caso de que no concurriese al acto.

Novena.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no pre-
visto en las presentes bases, de acuerdo con lo estableci-
do en la legislacion vigente.

Décima.- Impugnaciones.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos ac-
tos administrativos se deriven de éstas y de la actuacion
del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS.

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA.
[AYUNTAMIENTO

FECHA BORM ESCALA CATEGORIA M° DE PLAZAS

1. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE DML Fecha de nacimiento
DIRECCION LOCALIDAD C.P.

TELEFONO FIIO TELEFONO MOVIL DIRECCION DE CORREQ ELECTRONICO

3. DATOS ACADEMICOS.
TITULACION ACADEMICA.

Se acompafan los siguientes documentos:

O Fotocopia compulsada del DN

O Fotocopia compulsada de la titulacidn exigida.

O Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen,

O Fotocopia compulsada de los justificantes para merilos alegados a la fase de concurso.

Ella abajo firmante solicita ser admitidos/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud ¥ MANIFIESTA que redne todos y cada uno de los mcpaisilm&ﬁgi:hmm la
presente convocatoria, comprometiéndose a acreditar documentalmente los mismos. ”

................... B s OB e e 2006

{Firma del interesado)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CEUTL
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Ceuti

16559 Bases de la convocatoria para la provision
mediante concurso-oposicion de dos plazas
de Psicélogo encuadradas en la plantilla de
funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Ceuti.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cober-
tura en propiedad de dos plazas de Psicdlogo, vacantes
en la plantilla de personal de este Excmo. Ayuntamiento,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al afio 2006, publicada en el Boletin Oficial del Estado de
fecha 3 de agosto de 2006, y dotada con los haberes co-
rrespondientes al grupo A del articulo 25 de la Ley 30/84 y
demas emolumentos.

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Denominacion: Psicélogo

1.2.- La realizacion de las pruebas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Ré-
gimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de Régimen Local, Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
por el que se establece el Régimen de Retribuciones de los
funcionarios de la Administracion Local, y en el Real Decreto
364/95, de 10 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso y de Provisidon de puestos de trabajo.

1.3.- Las presentes Bases se publicaran integramente
en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”. Las sucesi-
vas publicaciones se efectuaran en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” o en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento de Ceuti, excepto la convocatoria que da pie a la
presentacion de instancias que se publicara en el Boletin
Oficial del Estado.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.-Para tomar parte en las pruebas selectivas sera
necesario:

a) Ser espaniol, nacional de los demas estados miem-
bros de la Comunidad Europea o nacional de aquellos
estados a los que, en virtud de Tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Es-
pafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
constitutivo de la Union Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion de titulacion académica corres-
pondiente al grupo A del articulo 25 de la Ley 30/84 (Licen-
ciado/a en Psicologia) o en condiciones de obtenerla en la
fecha en que finalice el plazo de admision de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le
incapacite para el normal desarrollo de las funciones del
cargo.
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e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pu-
blicas, ni incurrir en causas de incapacidad.

f) Aportar justificante del abono en la cuenta corriente
del Ayuntamiento de Ceuti n.° 20430083130101000011 de
Cajamurcia de la tasa por derechos de examen, cuyo im-
porte asciende a 18 euros.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes en el momento de finalizacion del plazo
de admisién de instancias, y justificarse documentalmente
en el momento de presentacion de las mismas las relativas
a los apartados a), b), c) y ).

Tercera.- Régimen de incompatibilidades.

3.1.- El aspirante que resulte nombrado para esta
plaza quedara sometido desde el momento de su toma de
posesién al régimen de incompatibilidades que estable-
ce la legislacion vigente en esta materia, dado por la Ley
53/84, de 26 de diciembre y normas de desarrollo.

Cuarta.- Instancias.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la con-
vocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la Base Segunda, se dirigiran al llustrisimo sefior Alcal-
de-Presidente de la Corporacién, y se presentaran en el
Registro General de este Ayuntamiento.

4.2.- Los aspirantes deberan acompafar a su soli-
citud los documentos justificativos de reunir los requisi-
tos sefialados en el apartado 2.2., asi como, en su caso,
de los méritos alegados para la fase de concurso. Estos
deberan, en caso de no ser los originales, compulsarse
debidamente en el Registro General del Ayuntamiento
de Ceuti.

4.3.- El plazo de presentacién de instancias sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

4.4 .- Las instancias también podran presentarse en
la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta.- Admision de los aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de admisién de instancias, la
Corporacioén aprobara, en el plazo maximo de un mes, la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se
hara publica, concediéndose un plazo de 10 dias naturales
a efectos de reclamaciones. Si transcurrido dicho plazo no
se hubiera formulado reclamacién alguna pasara a defini-
tiva la lista provisional. En caso contrario las reclamacio-
nes seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica.

La ausencia del justificante de ingreso de la tasa,
sera un incumplimiento no subsanable.
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Sexta.- Tribunal calificador.

6.1.- El Tribunal calificador del concurso oposicion
estara constituido de la siguiente forma:

Presidente:

El que lo sea de la Corporacion o Concejal en quien
delegue.

Vocales:

- Un representante designado por la Comunidad Au-
ténoma.

- Un funcionario de carrera designado por el Alcalde
Presidente.

- Un representante de los trabajadores propuesto por
la Junta de Personal.

Secretario: El que lo sea de la Corporacion o funcio-
nario de la misma en quien delegue, que actuara con voz
y voto.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

La designacion nominal de los miembros del Tribu-
nal Calificador se efectuara en la resolucién por la que se
apruebe la lista provisional de admitidos.

6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contara con
un suplente, quienes podran actuar indistintamente.

6.3.- El Tribunal podra nombrar asesores especialis-
tas para la realizacion de todas o algunas de las pruebas
en caso de que lo juzgue necesario.

6.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, y se encuentra facultado para
resolver cualquier cuestién que pudiera suscitarse en el
desarrollo normal del proceso, siempre con pleno respeto
a las bases de la convocatoria y a la legalidad vigente.

6.5.- Los miembros del tribunal deberan abstenerse
de participar en el mismo cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el art. 28 del Procedimiento Adminis-
trativo Comun o, en su caso, podran ser recusados por
los aspirantes conforme a lo dispuesto en el art. 29 de la
misma Ley.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas
selectivas.

7.1.- Las pruebas selectivas daran comienzo una vez
transcurrido, al menos, un mes desde la publicacion del
extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

7.2.- Los opositores seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento unico, salvo casos de fuerza ma-
yor, debidamente justificados y apreciados libremente por
el Tribunal.

7.3.- La practica de los ejercicios que no se realicen
conjuntamente dara comienzo por los aspirantes cuyo pri-
mer apellido empiece por la letra que se determine por sor-
teo, siendo convocados en unico llamamiento.

Para el desarrollo de la Fase de Oposicion y siempre
que las caracteristicas de los ejercicios a realizar lo permi-

tan, el Tribunal, procurara garantizar el anonimato de los
aspirantes para la correccion de las pruebas realizadas.

7.4.- Las comunicaciones correspondientes a la con-
vocatoria se expondran en el Tablén de Anuncios del Exc-
mo. Ayuntamiento de Ceuti.

Octava.- Fases y ejercicios de las pruebas selectivas:
8.1.- Fase de concurso:

a) La fase de concurso, que sera previa a la de opo-
sicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

b) La documentacion relativa a los méritos a valorar
en la fase de concurso debera ser aportada junto con la
instancia de participacion, en sobre cerrado.

c) Los méritos alegados y justificados documental-
mente segun se indica en el apartado 4.2 seran valorados
con arreglo al siguiente baremo:

1.- Experiencia (maximo 15 puntos):

-Por experiencia acreditada en la realizacién de fun-
ciones directamente relacionadas con la plaza objeto de la
presente convocatoria, mediante la prestacion de servicios
en la Administracion Local, 0’25 puntos por mes completo
de servicios, hasta un maximo de 12’00 puntos.

-Por experiencia acreditada en la realizacién de fun-
ciones directamente relacionadas con la plaza objeto de la
presente convocatoria, mediante la prestacion de servicios
en el ambito privado, 0,10 puntos por mes completo de
servicios, hasta un maximo de 3,00 puntos.

2.- Cursos o acciones formativas realizadas (maximo
10 puntos):

Por la realizacion de cursos o acciones formativas
convocados y organizados por la Universidad, INEM, 6r-
ganos oficiales de formacién de funcionarios, y otras enti-
dades o centros docentes publicos o privados, sobre mate-
rias relacionadas con la plaza convocada, hasta 10 puntos,
segun el siguiente detalle:

Cursos de duracion hasta 35 horas, 0,25 puntos por
curso realizado, hasta un maximo de 3 puntos.

Cursos de duracion superior a 35 horas y hasta 100
horas, 0,50 puntos por curso realizado, hasta un maximo
3 puntos.

Cursos con una duracion superior a 100 y hasta 300
horas, 1 punto por cada curso realizado, hasta un maximo
de 3 puntos.

Cursos cuya duracion supere las 300 horas, 2 puntos
por cada curso o accion formativa llevada a cabo, hasta un
maximo de 4 puntos.

En el supuesto de que la duracién del curso se ex-
prese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas
por cada dia de curso.

3.-Entrevista curricular, que tendra por objeto la acla-
raciéon de los méritos aportados en la fase de concurso, pu-
diendo el Tribunal valorar otros méritos del aspirante, distin-
tos de los valorados en los apartados anteriores, y otorgar
por este concepto una puntuacion maxima de 5 puntos.
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8.2.- Fase de oposicion.- Constara de tres ejercicios:

1.- Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por
escrito de un cuestionario tipo test, de caracter obligatorio
y eliminatorio, en el cual debera responderse un cuestiona-
rio de 75 preguntas referidas a la parte general del temario
que consta en el Anexo .

El plazo de duracion del ejercicio sera de 90 minutos.

La puntuacién del ejercicio sera de apto o no apto,
debiendo obtenerse una calificacién minima de 5 puntos
para conseguir la calificacion de apto.

2.- Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de
un supuesto practico, de entre los dos propuestos por el
Tribunal.

Dicho supuesto tendra relacion con el puesto de tra-
bajo a desempefiar y con el contenido de la parte especifi-
ca del temario de la convocatoria.

La duracién maxima sera de 60 minutos.

Esta fase sera eliminatoria y su calificacién sera de 0
a 10 puntos, debiendo obtener como minimo 5 puntos para
superar el ejercicio.

3.- Tercer ejercicio: Tendra por objeto la exposicion
de una Memoria que los aspirantes deberan presentar, en
el plazo de un mes, a contar desde la fecha de finalizacién
del plazo para presentacion de instancias.

La Memoria tendra una extension maxima de 50 fo-
lios, mecanografiados a doble espacio, y versara sobre
el tema: “Organizacion y funcionamiento de los Servicios
Sociales de Ceuti. Problematica especifica, necesidades,
demandas ciudadanas y propuestas de mejora”.

La duracion maxima de este ejercicio sera de una
hora, en la que el aspirante debera exponer la Memoria. El
Tribunal Calificador realizara a los aspirantes cuantas pre-
guntas estime necesarias para aclarar, ampliar o valorar
sus conocimientos respecto a la tematica especifica objeto
de la Memoria presentada, asi como la idoneidad o viabili-
dad de las soluciones o propuestas de mejora planteadas.

El Ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse como minimo 5 puntos para superar el ejercicio.

Novena.- Calificacion de los ejercicios.

La valoracién definitiva a partir de la cual se consti-
tuira el orden de prelacién de aprobados vendra determi-
nada, para los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, por la suma de la calificacién obtenida en los
tres ejercicios de dicha fase, mas la obtenida en la fase de
concurso.

Décima.- Nombramientos.

10.1.- Realizada la calificacion definitiva de los aspi-
rantes en el concurso oposicion el Tribunal la hara publica
por orden de puntuacion, y propondra al llustrisimo sefior
Alcalde para su nombramiento a los tres aspirantes que
hayan obtenido la mayor puntuacion.

10.2.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Administracion Municipal, en el plazo de 20 dias natura-
les desde que se haga publica la lista de aprobados, los
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documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos para la toma de posesion como fun-
cionario de carrera.

Caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de fuer-
za mayor, el aspirante no podra ser nombrado y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubiera podido incurrir, por falsedad, en su
caso.

10.3.- Aportados los documentos se procedera al
nombramiento de los aspirantes por el llustrisimo sefior
Alcalde, y debera tomar posesion de su cargo en un plazo
de 20 dias naturales a contar desde la fecha del Decreto
de nombramiento.

Undécima.- Incidencias.

11.1.-El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no
previsto en las presentes Bases, de acuerdo con lo esta-
blecido en la legislacion vigente.

Duodécima. Recursos.

12.1.-La convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

TEMARIO
A) PARTE GENERAL

Tema 1.- Principios generales de la Constitucion
Espafiola de 1978.

Tema 2.- Derechos y Deberes Fundamentales de los
espanfoles.

Tema 3.- La Corona. El Poder Legislativo.
Tema 4.- El Gobierno. La Administracion del Estado.
Tema 5.- El Poder Judicial.

Tema 6.- Organizacion Territorial del Estado Espafiol.
La Administracion Central, Administracién Autonémica y la
Administracion Local.

Tema 7.- Aplicacion de la Organizacién Territorial a
la Region de Murcia. Especial referencia a la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Tema 8.- El Administrado. Derechos y Deberes del
mismo.

Tema 9.- Contratos administrativos: clases y procedi-
miento de contratacion.

Tema 10.- El Acto Administrativo.

Tema 11.- Procedimiento Administrativo. Principios
generales.

Tema 12.- Clases de Bienes de las Entidades Locales.

Tema 13.- Principios constitucionales y regulacion ju-
ridica del Régimen Local Espafiol.
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Tema 14.- El Municipio. ElI Término Municipal. La Po-
blacion. EI Empadronamiento.

Tema 15.- Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 16.- Funcionamiento de los Organos colegia-
dos locales. Convocatoria y orden del Dia. Actas y certifi-
cados de acuerdos.

Tema 17.- Los funcionarios publicos. Concepto y clases.
Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

Tema 18.- Haciendas Locales. Los Presupuestos Locales.
B) PARTE ESPECIFICA

Tema 1. La entrevista psicolégica como instrumento
de evaluacioén y diagnostico. Modelos tedéricos y metodolo-
gia de su aplicacion en los diferentes ambitos de la inter-
vencion.

Tema 2. La evaluacion psicométrica y el informe psi-
colégico: Aspectos legales y éticos.

Tema 3. Psicologia ambiental e intervencion psicosocial.

Tema 4. Fundamentos de la Psicologia de los grupos
humanos y su relacién con los recursos humanos para su
transformacién social.

Tema 5. Estrategias de Motivacién y Resolucion de
conflictos en los equipos de trabajo. La Interdisciplina-
riedad. Roles profesionales.

Tema 6. Modelos, técnicas y estrategias especificas
de tratamiento psicoldgico individuales y de grupo.

Tema 7. Estrés. Condiciones ambientales genera-
doras de estrés. Consecuencias y estrategias de afronta-
miento del estrés.

Tema 8. Tratamientos psicolégicos empiricamente
validados. Valoracion de la eficacia de los tratamientos.
Tratamiento psicolégico combinado con indicaciones psi-
cofarmacoldgicas.

Tema 9. Etiologia de las drogodependencias y adicio-
nes. Teorias explicativas de los trastornos adictivos. Diag-
nostico psicoldgico en trastornos adictivos.

Tema 10. Psicologia evolutiva: El concepto de de-
sarrollo. Desajustes psicoldgicos y psicopatoldgia en la
infancia y adolescencia: Caracteristicas especiales de los
trastornos de la infancia y adolescencia.

Tema 11. Psicologia y calidad de vida: Programas de
educacién y promocion para la salud. Programas de auto-
control y de intervencién medio-ambiental para la mejora
de calidad de vida.

Tema 12. Métodos y sistemas internacionales de cla-
sificacion y diagnostico de la enfermedad mental.

Tema 13. El peritaje psicoldgico.

Tema 14. El cuidado del cuidador de personas dis-

capacitadas y/o dependientes. Indicadores de riesgo. Pre-
vencion e intervencion psicoldgica.

Tema 15. Factores de riesgo y proteccion en drogo-
dependencias y adiciones. Conceptos generales de la pre-
vencion. Las nuevas adiciones: adicciones sin sustancia.

Tema 16. Mediacion como alternativa extrajudicial.

Tema 17. Abordaje biopsicosocial de las drogodepen-
dencias y adiciones. Circuito terapéutico.

Tema 18. Programas de empleo en grupos desfa-
vorecidos. Técnicas de busquedas de empleo. Forma y
funcion. El papel del Psicélogo en la orientacion hacia la
creacion de empresas.

Tema 19. Marco juridico-administrativo del sistema
publico de Servicios Sociales: Antecedentes-Marco de Re-
ferencia legislativo en Espafia. Ambito autonémico y local.

Tema 20. El principio de Igualdad. Marco Juridico.
Planes de igualdad de Oportunidades entre hombres y mu-
jeres.

Tema 21. El Bienestar Social. Concepto. Crisis del
estado de bienestar y perspectivas futuras. Politicas socia-
les en la Union Europea. Las iniciativas europeas.

Tema 22. Psicologia de la Intervencion Social. Fun-
ciones. Modelos tedricos, Procedimientos, técnicas e ins-
trumentos. Ambitos de aplicacion.

Tema 23. Los Servicios Sociales y el Plan Concerta-
do para el desarrollo de prestaciones basicas. Ambito au-
tondmico y local.

Tema 24. Servicios Sociales Comunitarios. Conteni-
dos, Areas de Intervencion, Recursos. Interrelaciones y co-
ordinacion Institucional. La intervencion psicoldgica.

Tema 25. Servicios sociales especializados. Conte-
nidos, Areas de Intervencion, Recursos. Interrelaciones y
coordinacion Institucional. La intervencion psicoldgica.

Tema 26. Situacion actual y perspectivas de futuro
de la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones en
Espania.

Tema 27. Psicologia Laboral y de la Salud. Aportacio-
nes de la Psicologia a los Servicios de Prevencion.

Tema 28. Instituto de la MUJER. Ambito de actua-
cion y organizacion.

Tema 29. Recursos socio-sanitarios para las perso-
nas mayores dependientes en la Administracion Autonémica
y Local.

Tema 30. Residencias Asistidas de Ancianos. Mode-
los tedricos actuales de organizacion y funcionamiento.

Tema 31. Proteccion Civil y Voluntariado. La interven-
cion psicoldgica en situaciones de crisis, urgencias, catas-
trofes y emergencias.

Tema 32. El proceso de incapacitacion psiquica vy el
proceso de reinsercion social. La intervencion psicoldgica.

Tema 33. La investigacion psicolégica. Metodologia
del analisis de datos en las ciencias sociales y del compor-
tamiento. Principios de Aplicacion.

Tema 34. Areas de Atencién y Recursos en materia
de Drogodependencias. El rol del psicdlogo en el abordaje
de las drogodependencias.

Tema 35. La implantacion de la gestion para la ca-
lidad total en los diferentes servicios de la administracion
local. Contribuciones de la Psicologia y ambitos de apli-
cacion.
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Tema 36. La intervencién psicolégica en Servicios
Sociales desde una perspectiva relacional. Teorias, Modelos
y aplicaciones.

Tema 37. Organizacion de la atencion a las drogode-
pendencias y adiciones en Murcia. Centros de Drogode-
pendencias y atencién a las mujeres.

Tema 38. El tratamiento del drogodependiente en el
nuevo Cédigo Penal. Abordaje de las drogodependencias
en Instituciones Penitenciarias.

Tema 39. Los grupos, definicion, caracteristicas y es-
tructuras. Tipos de liderazgo y técnicas grupales.

Tema 40. Procesos sociocognitivos en Psicologia
social y de las organizaciones. Conflictos entre grupos y
procesos asociados. Actitudes, prejuicios y estereotipos
sociales.

Tema 41. Incorporacién Social en drogodependen-
cias: Aspectos Generales. El abordaje terapéutico de la
patologia dual.

Tema 42. Recursos de Incorporacién Social en dro-
godependencias y adiciones. Programas de Formacion y
Empleo.

Tema 43. El proceso de socializacion en la infancia.
La familia como contexto socializador. Factores de margi-
nacion social en el menor. Caracteristicas psicolégicas del
menor marginado. Intervencion Psicosocial.

Tema 44. Malos tratos a menores: Prevencion, De-
teccion e intervencion psicosocial. La prevencion de la vio-
lencia en la infancia y la adolescencia. Indicadores psicolé-
gicos. Modelos de intervencion.

Tema 45. Fendmenos migratorios: De la emigracion
a la inmigracion. La Ley de Extranjeria.

Tema 46. Actualidad en programas y proyectos para
la atencion de poblacion inmigrante en Servicios Sociales.
Intervencion Psicoldgica desde la prevencion al abordaje
terapéutico.

Tema 47. Intervencién psicoldgica en victimas de
agresiones sexuales. Modelos conceptuales.

Tema 48. Intervencioén psicoldgica con parejas en cri-
sis. Diagnostico, prevencion y tratamiento.

Tema 49. El acogimiento familiar. Marco conceptual y
juridico administrativo. Sistemas de proteccion.

Tema 50. Estrés psicosocial y alteraciones emocio-
nales en transeuntes marginados. Papel modulador de las
redes de apoyo social.

Tema 51. Las dificultades psicolégicas de adaptacion
de los trabajadores inmigrantes.

Tema 52. Implicaciones de la Etica y Bioética en la
atencion psicolégica de personas en situacion desfavoreci-
da. Diferentes contextos de atencion.

Tema 53. Burnout y Mobbing. Un reto para la preven-
cion y salud laboral. Modelos psicolégicos explicativos.
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Tema 54. La violencia de género: De cuestion priva-
da a problema social. El maltrato a la mujer en el &mbito
domeéstico. Modelos explicativos.

Tema 55. La evolucion en la relacién de pareja vio-
lenta. Rasgos de personalidad del maltratador/a. Repercu-
siones psicoldgicas en las victimas y personas del entorno
préximo. Abordaje y tratamiento psicolégico.

Tema 56. EI modelo de competencia en los déficits
de recursos en la mujer. Modelos de prevencion psicologica
de las situaciones de riesgo.

Tema 57. Desempleo, expectativas-valores y trastor-
nos afectivos, estrés. Motivacion de logro y atribucion cau-
sal del desempleo en la mujer. La doble jornada. Repercu-
siones Psicolodgicas y técnicas de afrontamiento.

Tema 58. El liderazgo en las organizaciones: mode-
los tradicionales, transacionales y transformacionales. El
liderazgo en la mujer. Factores influyentes.

Tema 59. Metodologia de la intervencion psicotera-
péutica en drogodependencias y adiciones.

Tema 60. Participacion ciudadana, movimientos so-
ciales y asociacionismo desde la Psicologia.

Tema 61. Clima y cultura en las organizaciones. El
liderazgo en las organizaciones. Principales contribuciones
de la psicologia.

Tema 62. El proceso de seleccion de personal. Valo-
racion del mérito individual. Validez y fiabilidad de las prue-
bas de seleccion. Intervencion del psicologo/a.

Tema 63. Intervencion en crisis y terapias breves
como método de intervencion social.

Tema 64. Las drogas: concepto. Uso y Abuso. Fac-
tores de proteccion y factores de riesgo de las drogode-
pendencias. Prevencion en las drogodependencias en los
diferentes ambitos.

Tema 65. Andlisis transtedrico en drogodependen-
cias. Areas y técnicas de intervencion psicoldgica.

Tema 66. Prevencion escolar y comunitaria de para
las diferentes adicciones patoldgicas. Diferentes modelos
explicativos. El modelo psicolégico.

Tema 67. Voluntariado: Preparacion psicoldgica y for-
macion para la atencion de los sectores mas desfavorecidos.

Tema 68. Programas de Intervencion psicoldgica
para la intregracion y promocion individual del tutelado.

Tema 69. Psicologia de la Tercera Edad. Evaluacion
Psicoldgica en Tercera Edad Prevencion de del sindrome
de dependencia en la vejez. El modelo psicolégico.

Tema 70. Los malos tratos a las personas mayores.
Intervencion Psicolégica para la prevencion y tratamiento.

Tema 71. Principales alteraciones psicopatolégicas
en la tercera edad.

Tema 72. Factores que Intervienen en la aplicaciéon

del tratamiento psicolégico en los diferentes dispositivos
de atencion al mayor.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS.

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA.
[AYUNTAMIENTO

FECHA BORM ESCALA CATEGORIA M°DE PLAZAS

2. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE DML Fecha de nacimiento
DIRECCION LOCALIDAD C.P.

TELEFONO FIIO TELEFONO MOVIL DIRECCION DE CORRED ELECTRONICO

3. DATOS ACADEMICOS.
TITULACION ACADEMICA.

Se acompafian los siguientes documentos:

O Fotocopia compulsada del DNIL

O Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

O Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen,

O Fotocopia compulsada de los justificantes para merilos alegados a la fase de concurso.

Elfla abajo firmante solicita ser admitidos/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitiud y MANIFIESTA que redne todos y cada uno de los mcpaisilmmigi:hmmll
presente convocatoria, comprometiéndose a acreditar documentalmente los mismaos. ”

................... B s 08 v e 2006

{Firma del interesado)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CEUTL
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Ceuti

16561 Bases de la convocatoria para la provision
mediante concurso-oposicion de una plaza de
Trabajador Social encuadrada en la plantilla
de funcionarios de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Ceuti.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la co-
bertura en propiedad de una plaza de Trabajador Social,
vacante en la plantilla de personal de este Excmo. Ayun-
tamiento, incluidas en la Oferta de Empleo Publico corres-
pondiente al afio 2006, publicada en el Boletin Oficial del
Estado de fecha 3 de agosto de 2006, y dotada con los
haberes correspondientes al grupo B del articulo 25 de la
Ley 30/84 y demas emolumentos.

Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica
Denominacion: Trabajador Social

1.2.- La realizacion de las pruebas se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Ré-
gimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de Régimen Local, Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
por el que se establece el Régimen de Retribuciones de los
funcionarios de la Administracion Local, y en el Real Decreto
364/95, de 10 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso y de Provision de puestos de trabajo.

1.3.- Las presentes Bases se publicaran integramen-
te en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”. Las suce-
sivas publicaciones se efectuaran en el “Boletin Oficial de
la Region de Murcia” o en el Tablon de Anuncios del Ayun-
tamiento de Ceuti, excepto la convocatoria que da pie a la
presentacion de instancias que se publicara en el Boletin
Oficial del Estado.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas sera
necesario:

a) Ser espaniol, nacional de los demas estados miem-
bros de la Comunidad Europea o nacional de aquellos
estados a los que, en virtud de Tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Es-
pafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion de titulacion académica corres-
pondiente al grupo B del articulo 25 de la Ley 30/84 (Diplo-
matura en Trabajo Social) o en condiciones de obtenerla en
la fecha en que finalice el plazo de admision de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le
incapacite para el normal desarrollo de las funciones del
cargo.
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e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pu-
blicas, ni incurrir en causas de incapacidad.

f) Aportar justificante del abono en la cuen-
ta corriente del Ayuntamiento en Cajamurcia n.°
20430083130101000011 de la tasa por derechos de exa-
men, cuyo importe asciende a 18 euros.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes en el momento de finalizacion del plazo
de admisién de instancias, y justificarse documentalmente
en el momento de presentacion de las mismas las relativas
a los apartados a), b), c) y f).

Tercera.- Régimen de incompatibilidades.

3.1.- El aspirante que resulte nombrado para esta
plaza quedara sometido desde el momento de su toma de
posesién al régimen de incompatibilidades que estable-
ce la legislacion vigente en esta materia, dado por la Ley
53/84, de 26 de diciembre y normas de desarrollo.

Cuarta.- Instancias.

4.1 .- Las instancias solicitando tomar parte en la con-
vocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la Base Segunda, se dirigiran al llustrisimo sefior Alcal-
de-Presidente de la Corporacién, y se presentaran en el
Registro General de este Ayuntamiento.

4.2.- Los aspirantes deberan acompanar a su soli-
citud los documentos justificativos de reunir los requisitos
sefialados en el apartado 2.2., asi como, en su caso, de los
méritos alegados para la fase de concurso. Estos deberan,
en caso de no ser los originales, compulsarse debidamen-
te en el Registro General del Ayuntamiento de Ceulti.

4.3.- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion
del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

4.4 .- Las instancias también podran presentarse en
la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta.- Admision de los aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de admision de instancias, la
Corporacién aprobara, en el plazo maximo de un mes, la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se
hara publica, concediéndose un plazo de 10 dias naturales
a efectos de reclamaciones. Si transcurrido dicho plazo no
se hubiera formulado reclamacién alguna pasara a defini-
tiva la lista provisional. En caso contrario las reclamacio-
nes seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica.

La ausencia del justificante de ingreso de la tasa,
sera un incumplimiento no subsanable.
Sexta.- Tribunal calificador.

6.1.-El Tribunal calificador del concurso oposicién es-
tara constituido de la siguiente forma:
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Presidente:

El que lo sea de la Corporacion o Concejal en quien
delegue.

Vocales:

- Un representante designado por la Comunidad
Auténoma.

- Un funcionario de carrera designado por el Alcalde
Presidente.

- Un representante de los trabajadores propuesto por
la Junta de Personal.

Secretario: El que lo sea de la Corporacion o funcio-
nario de la misma en quien delegue, que actuara con voz
y voto.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

La designacion nominal de los miembros del Tribu-
nal Calificador se efectuara en la resolucion por la que se
apruebe la lista provisional de admitidos.

6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contara con
un suplente, quienes podran actuar indistintamente.

6.3.- El Tribunal podra nombrar asesores especialis-
tas para la realizacion de todas o algunas de las pruebas
en caso de que lo juzgue necesario.

6.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, y se encuentra facultado para
resolver cualquier cuestion que pudiera suscitarse en el
desarrollo normal del proceso, siempre con pleno respeto
a las bases de la convocatoria y a la legalidad vigente.

6.5.- Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
participar en el mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 del Procedimiento Administrativo Co-
mun o, en su caso, podran ser recusados por los aspirantes
conforme a lo dispuesto en el art. 29 de la misma Ley.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas
selectivas.

7.1.- Las pruebas selectivas daran comienzo una vez
transcurrido, al menos, un mes desde la publicacion del ex-
tracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

7.2.- Los opositores seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza ma-
yor, debidamente justificados y apreciados libremente por
el Tribunal.

7.3.- La practica de los ejercicios que no se realicen
conjuntamente dara comienzo por los aspirantes cuyo pri-
mer apellido empiece por la letra que se determine por sor-
teo, siendo convocados en unico llamamiento.

Para el desarrollo de la Fase de Oposicién y siempre
que las caracteristicas de los ejercicios a realizar lo permi-
tan, el Tribunal, procurara garantizar el anonimato de los
aspirantes para la correccion de las pruebas realizadas.

7.4.- Las comunicaciones correspondientes a la con-
vocatoria se expondran en el Tablén de Anuncios del Exc-
mo. Ayuntamiento de Ceuti.

Octava.- Fases y ejercicios de las pruebas selectivas:
8.1.- Fase de concurso:

a) La fase de concurso, que sera previa a la de opo-
sicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién.

b) La documentacion relativa a los méritos a valorar
en la fase de concurso debera ser aportada junto con la
instancia de participacion, en sobre cerrado.

c) Los méritos alegados y justificados documental-
mente segun se indica en el apartado 4.2 seran valorados
con arreglo al siguiente baremo:

1.- Experiencia (maximo 15 puntos):

- Por experiencia acreditada en la realizacion de fun-
ciones directamente relacionadas con la plaza objeto de
la presente convocatoria, mediante la prestacion de servi-
cios en las Administraciones Locales, 0’25 puntos por mes
completo de servicios, hasta un maximo de 15’00 puntos.

2.- Cursos o acciones formativas realizadas (maximo
10 puntos):

Por la realizacion de cursos o acciones formativas
convocados y organizados por la Universidad, INEM, 6r-
ganos oficiales de formacién de funcionarios, y otras enti-
dades o centros docentes publicos o privados, sobre ma-
terias directamente relacionadas con la plaza convocada,
hasta 10 puntos, segun el siguiente detalle:

Cursos de duracién hasta 35 horas, 0,25 puntos por
curso realizado, hasta un maximo de 2 puntos.

Cursos de duracion superior a 35 horas y hasta 100
horas, 0,50 puntos por curso realizado, hasta un maximo
3 puntos.

Cursos con una duracién superior a 100 y hasta 300
horas, 1 punto por cada curso realizado, hasta un maximo
de 3 puntos.

Cursos cuya duracion supere las 300 horas, 2 puntos
por cada curso o accion formativa llevada a cabo, hasta un
maximo de 6 puntos.

En el supuesto de que la duracién del curso se ex-
prese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas
por cada dia de curso.

3.- Entrevista curricular, que tendra por objeto la acla-
racion de los méritos aportados en la fase de concurso,
pudiendo el Tribunal valorar otros méritos del aspirante,
distintos de los valorados en los apartados anteriores, has-
ta alcanzar una puntuacién maxima de 5 puntos.

8.2.- Fase de oposicion.- Constara de tres ejercicios:

1.- Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escri-
to de un cuestionario tipo test, de caracter obligatorio y elimi-
natorio, en el cual debera responderse un cuestionario de 75
preguntas referidas al temario que consta en el Anexo |.

El plazo de duracion del ejercicio sera de 90 minutos.

Las respuestas erréneas podran ser penalizadas,
teniendo en cuenta que solo una de las alternativas sera

correcta. La féormula de correccion se hara publica en el
momento previo al inicio del ejercicio.
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La puntuacién del ejercicio sera de apto o no apto,
debiendo obtenerse una calificacién minima de 5 puntos
para conseguir la calificacion de apto.

2.- Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de
un supuesto practico, de entre los dos propuestos por el
Tribunal.

Dicho supuesto tendra relacion con el puesto de tra-
bajo a desempefiar y con el contenido de la parte especifi-
ca del temario de la convocatoria.

Esta fase sera eliminatoria y su calificacion sera de 0
a 10 puntos, debiendo obtener como minimo 5 puntos para
superar el ejercicio.

Novena.- Calificacion de los ejercicios.

9.1.- El primer ejercicio de la fase de oposicién sera
eliminatorio, debiendo el aspirante conseguir una califica-
cion minima de 5 puntos para seguir aspirando a la conse-
cucién de la plaza.

9.2.- Para superar el segundo ejercicio de la fase de
oposicion debera obtenerse una calificacion igual o supe-
rior a 5 puntos.

La valoracion definitiva a partir de la cual se cons-
tituira el orden de prelacion de aprobados vendra deter-
minada, para los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion, por la suma de la calificacién obtenida en
los ejercicios de dicha fase, mas la obtenida en la fase de
concurso.

Décima.- Nombramientos.

10.1.- Realizada la calificacion definitiva de los aspi-
rantes en el concurso oposicion el Tribunal la hara publica
por orden de puntuacion, y propondra al llustrisimo sefior
Alcalde para su nombramiento a los tres aspirantes que
hayan obtenido la mayor puntuacion.

10.2.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Administracion Municipal, en el plazo de 20 dias natura-
les desde que se haga publica la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos para la toma de posesion como fun-
cionario de carrera.

Caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de fuer-
za mayor, el aspirante no podra ser nombrado y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubiera podido incurrir, por falsedad, en su
caso.

10.3.- Aportados los documentos se procedera al
nombramiento de los aspirantes por el llustrisimo sefior
Alcalde, y debera tomar posesion de su cargo en un plazo
de 20 dias naturales a contar desde la fecha del Decreto
de nombramiento.

Undécima.- Incidencias.

11.1.-El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no
previsto en las presentes Bases, de acuerdo con lo esta-
blecido en la legislacion vigente.
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Duodécima. Recursos.

12.1.-La convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

TEMARIO
A) PARTE GENERAL

Tema 1.- Principios generales de la Constitucion Es-
panola de 1.978. Derechos y Deberes Fundamentales de
los espafioles.

Tema 2.- La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 3.- El Gobierno. La Administracion del Estado.
Tema 4.- El Poder Judicial.

Tema 5.- Organizacion Territorial del Estado Espaniol.

La Administracion Central, Administracién Autondémica y la
Administracion Local.

Tema 6.- EI Administrado. Derechos y Deberes del
mismo.

Tema 7.- Contratos administrativos: clases y procedi-
miento de contratacion.

Tema 8.- El Acto Administrativo.

Tema 9.- Procedimiento Administrativo. Principios
generales.

Tema 10.- Organizacién Municipal. Competencias.
Tema 11.- Los funcionarios publicos. Concepto y

clases. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales.

Tema 12.- Haciendas Locales. Los Presupuestos
Locales.

B) PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Competencias de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia en materia de Servicios Sociales.
Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Socia-
les de la Regién de Murcia.

Tema 2.- La accion social en el marco de una politica
de bienestar social. Evolucion historica y situacion actual.

Tema 3.- Estructura social. Andlisis de la estructura
social espafiola. Clases sociales.

Tema 4.- Proceso de socializacion. Los agentes de
socializacion. Familia, escuela y otros. La inadaptacion so-
cial y su influencia

Tema 5.- Causas estructurales y sociales de la
marginacion. Efectos.

Tema 6.- La investigacion y el diagnostico social.

Tema 7.- Técnicas e instrumentos empleados en el
trabajo social. La ficha social. El informe social. La historia
social. El genograma. El ecomapa. Histograma.
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Tema 8.- Planteamientos metodoldgicos actuales en
el trabajo social. Proceso metodolégico de la intervencion
social.

Tema 9.- La Evaluacion en los Servicios Sociales. Ti-
pos y Procesos.

Tema 10.- Los grupos de trabajo. El trabajo en equi-
po. El trabajo interdisciplinar.

Tema 11.- Plan concertado para el desarrollo de pres-
taciones basicas de servicios sociales en las Corporacio-
nes locales. Mancomunidades. Ayuntamientos. Entidades
locales menores. Competencia y funciones en materia de
servicios sociales. Ley de Bases de Régimen Local.

Tema 12.- Los Centros de Servicios Sociales de
Atencién Primaria. Su dependencia, objetivos, fundamen-
tos y estructura.

Tema 13.- Prestaciones basicas (I): Informacién,
orientacion y valoracion de recursos. Funciones. Objetivos,
actividades, medios e instrumentos.

Tema 14.- Prestaciones basicas (ll): Prestaciones y
actuaciones de apoyo a la unidad convivencial y de Ayuda
a Domicilio. Funciones. Objetivos, actividades, medios e
instrumentos.

Tema 15.- Prestaciones basicas (lIl): Prestaciones y
actuaciones de Prevencion e Insercion Social

Tema 16.- Prestaciones basicas (IV): Fomento de la
Solidaridad y Cooperacién Social.

Tema 17.- Situaciones de marginacion y exclusion
social: El transeuntismo, la mendicidad, las minorias
étnicas. Programas para su prevencion social. Recursos y
servicios para estos colectivos.

Tema 18.- Minusvalias y discapacidades. Definicion
y valoracion. La proteccion social de las personas con dis-
capacidad. Ayudas econdmicas existentes en la Region de
Murcia

Tema 19.- La iniciativa privada en la accion social.
Instituciones y asociaciones. Organizaciones no guberna-
mentales. El voluntariado social. La Ley 6/96 del Volunta-
riado.

Tema 20.- Deontologia y ética profesional.
Tema 21.- La planificacién de los Servicios Sociales.

Tema 22.- Los soportes documentales. El analisis do-
cumental. El sistema de informacién al usuario (SIUSS).
Su valor en el diagnostico social. La informatica aplicada
al Trabajo Social.

Tema 23.- Entidades publicas con competencias en
servicios sociales en el Estado Espariol. Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales. Funciones y Competencias.

Tema 24.- El Derecho Internacional Publico en rela-
cion con los Servicios Sociales: la Declaracion Universal
de Derechos Humanos. La Carta Social Europea. La Co-
munidad Europea. El Consejo de Europa.

Tema 25.- El sistema Espafiol de Seguridad Social.
Régimen general y Regimenes especiales. Prestaciones
por desempleo. Renta Activa de Insercion

Tema 26.- Prestaciones sociales. Pensiones no con-
tributivas. Prestaciones de la Ley de Integracion Social de
Minusvalidos.

Tema 27.- La familia. Tipologia de la familia Clases
de prestaciones y cuantia. Asignaciones de pago peri6-
dico: requisitos. La Ley 40/2003, de 18 de noviembre de
Proteccion a las familias numerosas.

Tema 28.- Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para pro-
mover la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Tema 29.- Ley Organica 1/1996 de Proteccion Juri-
dica del Menor, de Modificaciéon Parcial del Cédigo Civil y
Ley de Enjuiciamiento Civil. La Ley 3/1995, de 21 de Mar-
z0, de la Infancia de la Region de Murcia.

Tema 30.- El menor infractor: La Ley Organica 5/2000
de Responsabilidad Penal de los menores.

Tema 31.- Demografia: principales conceptos; movi-
miento natural de la poblacién; migraciones. Fuentes esta-
disticas: el censo y el padrén.

Tema 32.- Los niveles de intervencion en trabajo so-
cial. Trabajo social de casos, con grupos y comunitario.

Tema 33.- Necesidades y recursos sociales. Losr e -
cursos sociales dentro del Sistema de Servicios Sociales.
Tipologia de recursos sociales para los diferentes colecti-
vos, definicion y funciones desarrolladas.

Tema 34.- El concepto de mediacién y orientacion.
Especial referencia a la mediacion escolar, familiar, laboral
y cultural.

Tema 35.- Andlisis de las necesidades segun la taxo-
nomia de Bradshaw. Estudio de necesidades: utilidad,
componentes, etapas, enfoque, y métodos de identifica-
cion de necesidades sociales.

Tema 36.- Tipologia de recursos sociales. Niveles or-
ganizativos y principios operativos. Evaluacién de los re-
Cursos.

Tema 37.- El envejecimiento. Aspectos biolégicos,
psicoldgicos y sociales de la vejez. Los servicios sociales
para mayores. La proteccion social de éste colectivo, ayu-
das econdmicas existentes en la Region de Murcia

Tema 38.- La violencia doméstica. Especial referen-
cia a la violencia de género. Recursos sociales existentes.

Tema 39.- Derecho de familia. Regulacién de separa-
cion y divorcio. Patria potestad.

Tema 40.- Las migraciones. Intervencién social con
inmigrantes. La Ley organica 14/2003, de 20 de noviem-
bre, de reforma de la Ley organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracion social.

Tema 41.- La proteccion social en la Region de Mur-
cia de las personas excluidas o en riesgo de exclusion.
Prestaciones y ayudas econdmicas existentes en la Re-
gion de Murcia para la proteccion de menores y la inclusion
social de personas y familias. Las Ayudas para Programas
de Insercion.

Tema 42.- Servicios Sociales Especializados: Los
Servicios Sociales para la infancia y la adolescencia.
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Tema 43.- Proteccion del menor. Situacion de riesgo
y situacion de desamparo. Recursos para la atencion de
ambas situaciones.

Tema 44.- Los nifios abandonados. Los nifios maltra-
tados. Factores de riesgo ante el maltrato infantil. Estrate-
gias de intervencion en el maltrato y abandono.

Tema 45.- Salud y trabajo social. Concepto de salud.
Importancia de los factores sociales en los estados de sa-
lud y enfermedad. La salud, un problema comunitario.

Tema 46.- Las drogodependencias: Intervencion so-
cial y programas preventivos para el tratamiento de las
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drogodependencias. La Ley 6/1997, sobre drogas para la
prevencion, asistencia e integracion social.

Tema 47.- Discapacitados. La Ley 13/1982, de
7 de abril, de integracion social del Minusvalido. La Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.

Tema 48.- La discriminacion de la mujer. Situacion
actual y factores discriminatorios. Intervencion especifica
con mujeres. Centros y servicios especializados: casas de
acogida, centros de informacion y asesoramiento a la mujer.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS.

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA.
AYUNTAMIENTO

FECHA BORM ESCALA CATEGORIA M® DE PLAZAS

1. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE DN Fecha de nacimiento
DIRECCION LOCALIDAD C.P.

TELEFONO FIIO TELEFONO MOVIL DIRECCION DE CORREQ ELECTRONICO

3. DATOS ACADEMICOS.
TITULACION ACADEMICA,

Se acompafian los siguientes documentos:

O Fotocopia compulsada del DNL

O Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

O Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen.

O Fotocopia compulsada de los justificantes para meritos alegados a la fase de concurso.

Ella abajo firmante solicita ser admitidos/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y MANIFIESTA que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, comprometiéndose a acreditar documentalmente 108 mismaos. ”

................... B e 08 e, e 2006

(Firma del interesado)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CEUTL
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Cieza
16677 Notificacion a interesados.

Al no haberse podido practicar a los interesados que a continuacién se detallan la notificacion de los actos que igual-
mente se indican, de conformidad con lo dispuesto en el art.° 78 del Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, el art. 11 del
Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento Sancionador en Materia
de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hacen publicos los dis-
tintos procedimientos que se siguen en este Excmo. Ayuntamiento por sanciones de trafico y procede su citacion mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia para que en el plazo de 15 dias naturales contados a partir del siguiente
de la publicacién de este anuncio, comparezcan por si 0 a través de sus representantes debidamente acreditados en el Dpto.
de Gestidon de Recursos, sito en Plaza Mayor, 1, en horario de 9 a 14 horas, al efecto de practicar la notificacion acordada en
el procedimiento sancionador incoado como consecuencia de la infraccion de la normativa reguladora de trafico. Se advierte
que transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales el dia siguiente
al del vencimiento del plazo sefialado, teniéndolo por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la

sustanciacién del procedimiento sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer.

Expediente Interesado Procedimiento DNI/CIF
MUL2006001996 AMADOR AMADOR JOAQUIN Resolucién sancion 48477603C
MUL2006001673 AMADOR AMADOR JUAN Resolucién sancion 77716014A
MUL2006001746 AMADOR AMADOR JUAN Resolucién sancion 77716014A
MUL2006001753 AMADOR AMADOR JUAN Resolucién sancion 77716014A
MUL2006001985 AROCA VILLALBA MIGUEL Resolucién sancién 34825500G
MUL2006001485 ATO PINERA JUAN Resolucién sancion 22440580D
MUL2006001337 BOUAZZAOUI ZOUHAIR Resolucién sancion X2448770Y
MUL2006001999 BUSTILLOS VINUEZA LUIS ALFONSO Resolucién sancion X2864973R
MUL2005600180 CABALLERO SAORIN MARIANO Resolucién sancion 77706866D
MUL2006000802 CAMACHO MOLINA MANUELA Resolucién sancion 27443904M
MUL2006001333 CANO BLAYA FERNANDO Resolucién sancion 48420778M
MUL2006001443 CARRILLO PALAZON CARMEN Resolucién sancion 74320816L
MUL2006001887 CHICLANO CASTANO JULIANA AMALIA Resolucién sancion 74335040Y
MUL2006001840 DISTRIBUCIONES ORENES Y MORENO SL Resolucién sancién B73336802
MUL2006001154 ESPANA VERDEJO CARMEN Resolucién sancion 29038232L
MUL2006000946 ESTRUCTURAS Y CIMENTACIONES DE CIEZA SL Resolucién sancion B30514111
MUL2006000942 ESTRUCTURAS Y CIMENTACIONES DE CIEZA SL Resolucién sancion B30514111
MUL2006001557 FERNANDEZ AMADOR JOSE Resolucién sancion 22468587W
MUL2006001267 FERNANDEZ AMADOR JOSE Resolucién sancion 22468587W
MUL2006003863 FERNANDEZ AMADOR JUANA Inicio procedimiento denuncia ~ 29038421R
MUL2006001988 FERNANDEZ AMADOR RAMONA Resolucién sancion 27437541J
MUL2006001965 FERNANDEZ MARTINEZ ANTONIO Resolucién sancion 22336850D
MUL2006000517 FRUTOS MARTINEZ ANTONIO Resolucién sancion 27485673Y
MUL2006000705 GARCIA MONTIEL FCO DE ASIS Resolucién sancién 77500045G
MUL2006001752 GARCIA VILLALBA ROSA Resolucién sancion 22407832J
MUL2006001872 GIL LOPEZ SALVADOR Resolucion sancién 77565440X
MUL2006001831 GOMEZ CAMACHO M.ENCARNA Resolucién sancion 777248789
MUL2006000803 GOMEZ CARBONELL M.SOLEDAD Resolucién sancion 77515687Y
MUL2006001518 GOMEZ CARBONELL M.SOLEDAD Resolucién sancion 77515687Y
MUL2006001939 JABRANE HAMID Resolucién sancion X1082411P
MUL2006001034 JESUS MIRALLES JOAQUIN ANTONIO Resolucién sancién 52818495F
MUL2006001329 LOPEZ ROBLES JOSE FRANCISCO Resolucién sancion 34802561L
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MUL2006001720 LOPEZ SAURA FCO JOSE Resolucién sancion 29039763D
MUL2006001057 LOZANO GARCIA FRANCISCO JAVIER Resolucién sancion 77564155J
MUL2006001947 LUCAS MARTINEZ ANA Resolucién sancion 29041446J
MUL2006001608 MADRID CERVERA JOSEFA MARIA Resolucién sancion 27439453Q
MUL2006001640 MALDONADO GORRETA ROMAN Resolucién sancion 5145529S

MUL2006001269 MALDONADO GORRETA ROMAN Resolucién sancion 51455298

MUL2006001419 MALDONADO GORRETA ROMAN Resolucién sancion 5145529S

MUL2006001433 MARIN GUARDIOLA PABLO Resolucién sancion 48524019E
MUL2006001218 MARIN SANCHEZ JUAN Resolucién sancién 34830306A
MUL2006001808 MARTINEZ ALCAZAR CARMEN Resolucién sancion 22352020E
MUL2006001867 MARTINEZ CANO DAVID Resolucién sancion 77717196N
MUL2006001334 MARTINEZ SANCHEZ MARGARITA Resolucién sancion 27450977V
MUL2006001234 MINANO GARCIA DIEGO Resolucién sancion 22377343E
MUL2906003906 MORCILLO PENALVA CARLOS Inicio procedimiento denuncia  48618665T
MUL2006001262 ORTIZ MORENO SANDRA Resolucién sancion 77716628L
MUL2006001465 QUIJADA HERNANDEZ PASCUAL Resolucién sancion 74346762K
MUL2006000984 RAMIREZ AYALA GINES Resolucién sancion 22269725K
MUL2006001044 RAMOS HERNANDEZ EVA Resolucién sancion 77716309E
MUL2006001325 RUIZ REAL JOSE Resolucién sancién 29037246E
MUL2006000505 SANCHEZ MARIN PASCUAL Resolucién sancion 48395466Q
MUL2006001235 SANCHEZ MINANO CARMEN Resolucién sancion 74308486V
MUL2006000805 SANCHEZ SANCHEZ JOSE Resolucién sancion 29038083P
MUL2006001779 SANCHEZ VILLA DAVID Resolucién sancion 48446304R
MUL2006001552 SAORIN MARIN JOSE MATIAS Resolucién sancion 27425566K
MUL2006001992 SEMITIEL CANDEL M.JESSICA Resolucién sancion 48499733R
MUL2006003824 SOLE MARTINEZ DIEGO Inicio procedimiento denuncia  24379409F
MUL2006001205 TURPIN GUILLAMON ISABEL Resolucién sancion 74306794G
MUL2006001816 VALENZUELA SALMERON MANUEL Resolucién sancion 22353479D
MUL2006001331 VICENTE HERNANDO ASESORIA FINANCIERA SL Resolucién sancion B73247322
MUL2006001118 VILLA GARCIA JUAN Resolucién sancion 77522294N
MUL2006001870 VILLA GARCIA JUAN Resolucién sancion 77522294N
MUL2006001940 YUSTE TURPIN PEDRO JOSE Resolucién sancion 29037808D
MUL2006001812 ZHUNAULA AULESTIA MARCO VINICIO Resolucién sancion X3952389T

Cieza, 14 de diciembre de 2006.—EI Concejal delegado de Trafico, Francisco Javier Ortega Marin.
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Jumilla

16665 Expediente de cesion gratuita de parcela del
Poligono Industrial B- 6.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
110.1.f) del Real Decreto 1.372/1986, de 26 de noviembre,
del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, y del
articulo 86 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, se hace
publico por plazo de veinte dias, a favor de Asociacion de
Cazadores “La Asuncién”, el expediente de cesién gratuita
de Parcela del Poligono Industrial B- 6 para que los in-
teresados puedan presentar las alegaciones que estimen
pertinentes.

En Jumilla a 29 de noviembre de 2006.—EI Alcalde,
Francisco Abellan Martinez.

Jumilla

16666 Aprobacion provisional modificacién
ordenanza de protecciéon del medio ambiente
frente al ruido, radiaciones y vibraciones.

El Pleno del Ayuntamiento de Jumilla, en sesion or-
dinaria celebrada el dia 30 de octubre de 2006, acordo la
aprobacién provisional de la modificacion de la ordenanza
de proteccion del medio ambiente frente al ruido, radiacio-
nes y vibraciones.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49
de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, se somete el expediente a informacion
publica y audiencia de los interesados por el plazo de trein-
ta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones o sugerencias que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

En Jumilla a 23 de noviembre de 2006.—EI Alcalde,
Francisco Abellan Martinez.

Jumilla

16667 Aprobaciéon Provisional Ordenanza sobre
la tenencia y proteccion de animales de
compaiiia y potencialmente peligrosos.

El Pleno del Ayuntamiento de Jumilla, en sesion or-
dinaria celebrada el dia 30 de octubre de 2006, acordo la
aprobacion provisional de la Ordenanza municipal sobre la
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tenencia y proteccion de animales de compafiia y poten-
cialmente peligrosos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, se somete el expediente a informacion publica
y audiencia de los interesados por el plazo de treinta dias a
contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones o sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presenta-
do reclamaciones, se considerara aprobado definitivamen-
te dicho Acuerdo.

En Jumilla a 23 de noviembre de 2006.—EI Alcalde,
Francisco Abellan Martinez.

Las Torres de Cotillas

16316 Adjudicacion contrato administrativo de obra:
Casa Consistorial de las Torres de Cotillas.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas
(Murcia).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2.- Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Construccion de nueva
Casa Consistorial, situada en C/ D’Estoup de Las Torres
de Cotillas.

b) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de lici-
tacion: Boletin Oficial de la Regién de Murcia N.° 193, de
fecha 22/08/06.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudica-
cion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion. Importe total:
6.017.569,67 €, I.V.A. incluido.

5.- Adjudicacion.
a) Fecha: 23/11/06.

b) Contratista: U.T.E. Ploder, S.A. — Electricidad
Ferysan, S.A.

c¢) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe adjudicacion: 5.397.759,99 €, |.V.A. incluido.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 93.2 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Las Torres de Cotillas a 27 de noviembre de 2006.—
El Alcalde—Presidente, Domingo Coronado Romero.
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Las Torres de Cotillas

16317 Anuncio de licitacion del contrato para la
ejecucion de la obra: “Ampliacion (3+4)
unidades C.E.I.P. Cervantes”.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Las Torres de Coti-
llas (Murcia).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
2.- Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Ampliacion de las instala-
ciones existentes en el C.E.I.P. “Cervantes”. Subvenciona-
do por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a
través de la Consejeria de Educacion y Cultura.

b) Plazo de ejecucién: 9 meses.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudica-
cioén.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Subasta.

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 758.153,88 euros, I.V.A. incluido.

5.- Garantia provisional: 15.163,08 euros.

6.- Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.

b) Domicilio: Plaza Mayor, N.° 11. 30565 - Las Torres
de Cotillas (Murcia).

c) Teléfono: 968 62 65 11. Fax: 968 62 75 80.

7.- Requisitos especificos del contratista: Clasi-
ficacion suficiente y no caducada, expedida por Registro
Oficial de Contratistas, que habilita para contratar obras de
los siguientes grupos - subgrupos:

GRUPO C:

Subgrupo 2, categoria d.
Subgrupo 4, categoria d.
Subgrupo 6, categoria d.

8.- Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a
contar desde el siguiente al de la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia. En el caso
que el plazo de presentacién finalizara sabado, quedara
automaticamente prorrogado al primer dia habil siguiente.

b) Documentacién a presentar: La relacionada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General del Ayun-
tamiento de Las Torres de Cotillas. Horario: De las 9°00 a
las 14’00 horas.

9.- Apertura de las ofertas: El quinto dia habil si-
guiente al de finalizacién del plazo para la presentacion de
proposiciones, a las 9'30 horas, en el Salén de Plenos de
la Casa Consistorial. Si fuera sabado se realizara el primer

dia habil siguiente, a la misma hora y en el mismo lugar.

10.- Exposicion del pliego de clausulas adminis-
trativas particulares: Queda expuesto al publico por el
plazo de ocho dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia”. En el supuesto de producirse reclamacio-
nes se aplazara la licitacion hasta que éstas sean resuel-
tas por el érgano municipal competente.

11.- Gastos de anuncios: A cargo del adjudicatario.

Las Torres de Cotillas a 17 de noviembre de 2006.—
El Alcalde-Presidente, Domingo Coronado Romero.

Las Torres de Cotillas

16318 Resolucion de fecha 31 de octubre de 2006,
del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas
(Murcia), por la que se hace publico el
nombramiento como funcionario de carrera
de un Arquitecto.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 25
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se pone en
publico conocimiento lo siguiente:

Por Resolucion de la Alcaldia N.° 973/06, de fecha
2 de octubre de 2006, ha sido nombrado funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Las Torres de Catillas, per-
teneciente al Grupo A, Escala Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Superior, Denominacién Arqui-
tecto, don José Blas Garcia Guillamoén, con documento na-
cional de identidad numero 27.444 .864-E.

Las Torres de Cotillas a 31 de octubre de 2006.—El
Alcalde-Presidente, Domingo Coronado Romero.

Lorca

16254 Convocatoria y bases especificas para la
concesion de subvenciones a Asociaciones
o Entidades Culturales sin fin de lucro de
ambito local, para el desarrollo de proyectos
o actividades relacionadas con el area de la
cultura para el aino 2007.

La Junta Rectora del Consejo Municipal de Cultura y
Festejos del Ayuntamiento de Lorca, en sesion celebrada
el 30 de noviembre de 2006, ha adoptado, entre otros, el
siguiente acuerdo:

Aprobar la convocatoria publica y las bases especifi-
cas para la concesién de subvenciones dirigidas a proyec-
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tos o actividades Culturales presentados por Asociaciones
o Entidades sin fin de lucro de ambito local, con cargo al
presupuesto del Consejo Municipal de Cultura y Festejos
para el afio 2007, cuyo texto es el siguiente:

Convocatoria y bases especificas para la concesién
de subvenciones a Asociaciones o Entidades
Culturales sin fin de lucro de ambito local, para el
desarrollo de proyectos o actividades relacionadas
con el area de la cultura para el aino 2007.

El Consejo Municipal de Cultura y Festejos del Ex-
cmo. Ayuntamiento de Lorca, como organismo auténomo
local encargado de velar por el desarrollo de aquellas ac-
tividades relacionadas con la cultura y los festejos en el
municipio de Lorca, siendo su cometido fomentar y esti-
mular las actividades artisticas, la investigacion cientifica,
el folklore local, la defensa y difusién de los valores histo-
ricos del municipio ateniéndose a que en el mismo, son
muchas las entidades y asociaciones sin animo de lucro
que pueden alcanzar un determinado objetivo, ejecutar un
proyecto, realizar una determinada actividad, o adoptar un
comportamiento singular, y que el proyecto, la accién, con-
ducta o situacion financiada tenga por objeto el fomento
de una actividad de utilidad publica o interés social o de
promocién de una finalidad publica, todo ello en el area
de la cultura y que las mismas pueden ser susceptibles de
ayudas, a través de subvenciones, justifica que se apruebe
la presente convocatoria de acuerdo a las siguientes:

Bases

Primera.- Objeto.

1.° Es objeto de la presente el establecimiento de las
bases especificas reguladoras para la concesion de sub-
venciones a proyectos o actividades relacionados con el
apoyo y fomento a la cultura en sus diferentes ambitos (las
artes, las ciencias, las letras etc.) a otorgar por el Consejo
Municipal de Cultura y Festejos del Ayuntamiento de Lor-
ca para su ejecucion durante el afio 2007 a entidades o
asociaciones de caracter cultural sin fin de lucro, que se
hallen legalmente constituidas antes de la publicacién de
las presentes bases en el BORM y su ambito de actua-
cion sea el término municipal de Lorca, y la convocatoria
de concesion, en régimen de concurrencia competitiva,
pudiéndose presentar los proyectos o programas a desa-
rrollar en la Universidad Popular y en la Banda o Escuela
de Musica y las fiestas de Carnaval, San Clemente, Feria
chica y festejos populares en barrios y pedanias, o aque-
llos otros que se desarrollan en los distintos ambitos de la
Cultura Municipal.

2.° Las subvenciones a conceder lo seran con cargo
a la consignacion establecida en el presupuesto de gastos
del Consejo Municipal de Cultura y Festejos para el afio
2007, partidas presupuestarias 451.489.00, 451.489.01 y
451.489.03.

3.°- Con el fin de adelantar la resolucion de los dis-
tintos expedientes de solicitud y dotar asi de mas agilidad
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al procedimiento, los actos de aprobacion del gasto y de
Su ejecucion quedan sometidos a la condicién suspensiva,
en su caso de la prorroga del presupuesto o la aprobacion
definitiva y entrada en vigor del Presupuesto General Mu-
nicipal para el 2007, asi como a la existencia de crédito
adecuado y suficiente para financiar las obligaciones deri-
vadas de la concesion de subvenciones.

Segunda.- Bases de la convocatoria.

Todo lo referido a beneficiarios y entidades colaboradoras,
obligaciones de estos, publicidad, criterios econémicos, inicia-
cién, érganos de instruccion, érgano colegiado, propuesta de
resolucion provisional, 6rgano concedente, resolucién, publici-
dad de las subvenciones concedidas, gastos subvencionables,
pago, justificacion, comprobacién de subvenciones, reintegro,
infracciones y procedimiento sancionador, se regulara por lo
dispuesto en la Ordenanza General de las Bases Reguladoras
para la Concesién de Subvenciones de 7 de junio de 2004 y
publicadas en el BORM n.° 149 de 26 de junio de 2004.

Tercera.- Procedimientos de concesion.

El procedimiento sera en régimen de concurrencia
competitiva, por el que la concesion de las subvenciones
se realiza mediante la comparacion de las solicitudes pre-
sentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mis-
mas de acuerdo con los criterios de valoracion previamen-
te fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria,
y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro
del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor
valoracioén en aplicacion de los citados criterios.

Cuarta.- Requisitos para solicitar la subvencion.

1.°- Las solicitudes iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presi-
dente del Consejo Municipal de Cultura y Festejos ajustan-
dose dichas solicitudes al modelo que aparece en el Anexo
| de estas bases, debiendo presentarse junto a la expre-
sada instancia los Anexos Il al VI ademas de la siguiente
documentacion original:

a) Acuerdo de los 6rganos representativos de la enti-
dad solicitante, o escrito del legal representante, que justi-
fique la necesidad de la subvencion solicitada.

b) Memoria o Proyecto de la actividad para la que se
solicita subvencién, con presupuesto detallado y partidas
de gastos, no pudiéndose presentar mas de un proyecto o
actividad a subvencionar por Asociacion o entidad.

c) Declaracion responsable del solicitante de que la
entidad reune todos los requisitos exigidos en la Ordenan-
za Municipal de Subvenciones y en la Ley 38/2003 de 17
de noviembre de 2003, General de Subvenciones para ser
beneficiario, asi como el compromiso de presentacion de
la documentacion antes de la concesion de la subvencion.

d) Breve memoria de actividades realizadas durante
el afio 2006, o anterior, sefialando en su caso, las que se
ejecutaron con la colaboracion de alguna Administracién
Publica o Entidad Privada.

e) Fotocopia compulsada de la tarjeta de identifica-
cion fiscal (CIF), del D.N.I. del solicitante y de los Estatutos
de la entidad.
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Con anterioridad a la propuesta de resolucién de
concesion de la subvencion, se debera requerir la presen-
tacion de la documentacion que acredite la realidad de los
datos contenidos en la citada declaracion, en un plazo no
superior a quince dias. No sera necesario aportar algunos
de los documentos anteriormente relacionados si ya estu-
viesen en poder, por convocatorias anteriores, del Consejo
Municipal de Cultura y Festejos, en cuyo caso asi se hara
constar en la solicitud.

Quinta.- Organos competentes para la instruccion y
resolucién del procedimiento.

1. La competencia para la instruccién de los expe-
dientes de subvencion correspondera a la Secretaria del
Consejo Municipal de Cultura y Festejos quien podra re-
cabar de los solicitantes la aportacion de cuantos datos,
informacién o documentos estime necesarios para el cum-
plimiento de los fines que se pretenden.

2. La valoracién de los programas presentados la
realizara una Comisién de Valoracién compuesta por:

a) Presidente: El Concejal delegado de Cultura, o
persona en quien delegue.

b) Secretario: el Secretario Delegado del Consejo
Municipal de Cultura y Festejos, o funcionario en quien de-
legue.

c) Vocales:
El Director del Consejo o técnico en quien delegue.
El Secretario General, o funcionario en quien delegue.

El Coordinador Jefe de Servicio o técnico en quien
delegue.

d) Cuando el Presidente lo estime necesario, podran
incorporarse a la Comision, con voz, pero sin voto, funcio-
narios del Consejo Municipal de Cultura y Festejos.

3. Alas reuniones, sera de aplicacioén la indemniza-
cion correspondiente a la categoria primera prevista en el
R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio o normativa futura que la regule.

4. El 6rgano concedente sera la Junta Rectora del
Consejo Municipal de Cultura y Festejos.

Sexta.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento, ubicado en Plaza de Espafia n.° 1
de Lorca, o a través de cualquiera de los cauces a que
hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo maximo de veinte dias naturales a contar del
siguiente a la fecha de publicacion de la convocatoria en
el B.O.R.M.

Séptima.- Reformulacién de solicitudes.

1.° Cuando la cantidad a conceder por la subvencion
sea inferior a la solicitada, la entidad beneficiaria podra op-
tar entre renunciar a la ejecucion del proyecto o actividad
o aceptar la subvencion propuesta, en cuyo caso debera
presentar nueva memoria o proyecto adaptado a la can-

tidad concedida, teniendo en cuenta que éste no podra
contar con nuevos conceptos de gasto, acompafnado del
nuevo presupuesto adaptado.

2.° Si, por el contrario, la entidad beneficiaria decidie-
ra no adaptar el proyecto o actividad y no renunciara a su
ejecucion, esta debera justificar por el total del presupues-
to inicialmente presentado.

Octava.- Criterios de valoracion de las solicitudes.

Los criterios de valoracion de las solicitudes seran
los siguientes:

A) Criterios generales:

a) El nivel de participacion y trascendencia que al-
cancen las actividades culturales previstas.

b) Las actividades programadas que tuvieran conti-
nuidad en el tiempo, respecto de las que sean meramente
ocasionales.

c) La trayectoria del solicitante en cuanto a las activi-
dades ya desarrolladas en la materia cultural.

d) El grado de esfuerzo promocional.

e) La tradicion y arraigo.

f) El grado de innovacién y originalidad del proyecto,
accion, conducta o situacion y sus elementos.

g) El grado de incorporacion de nuevas tecnologias y
elementos de promocion de la actividad cultural.

h) Contribucion a la difusion de la cultura lorquina a
nivel regional y nacional.

B) Criterios diferenciados:

Para los proyectos de actividades a desarrollar en la
Universidad Popular (Cursos, Talleres, Animaciéon Socio-
cultural etc.), Escuela y Banda de Musica, las fiestas de
Carnaval, San Clemente, Feria chica y festejos populares
en barrios y pedanias u otros que se desarrollan en el am-
bito de la Cultura Municipal, dado que cuentan con finan-
ciaciéon especifica, se establecera una valoracion diferen-
ciada atendiendo a criterios de experiencia y coordinacion
con el Consejo Municipal de Cultura y Festejos y rigor en
la elaboracion de los proyectos.

Novena. Medio de notificacion o publicacion.

1.° El contenido de las presentes Bases sera publi-
cado en el BORM, expuestas en el Tablon de Anuncios del
Centro Cultural de la Ciudad y divulgado por medios tele-
maticos a través del portal web del Ayuntamiento de Lorca
(www.lorca.es).

2.° Los beneficiarios de las subvenciones vendran
obligados a hacer constar en cualquiera de los soportes
publicitarios utilizados para la difusién de la actividad o
proyecto subvencionado, que éste se realiza con la cola-
boracion del Consejo Municipal de Cultura y Festejos del
Ayuntamiento de Lorca.

Décima.- Procedimiento de pago.

El pago del importe de la subvencion se realizara por
el importe total de la misma con caracter previo a la jus-
tificacion del cumplimiento de la finalidad para la que se
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concedid, por constituir financiacion necesaria para poder
llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion.

Undécima.- Plazos de ejecucion y justificacion.

1. El plazo de ejecucion o desarrollo de la actividad o
proyecto subvencionado se prolongara como maximo has-
ta el 31 de diciembre del afio 2007.

2. Las subvenciones concedidas deberan justificarse,
en el plazo de dos meses a contar desde la finalizacion del
plazo de ejecucion fijado en la convocatoria.

3. Cuando por razones no imputables a los benefi-
ciarios de las subvenciones, no fuera posible cumplir con
los plazos de ejecucion vy justificacion establecidos, estos
deberan solicitar del Consejo Municipal de Cultura y Feste-
jos la autorizacion de prorroga para los mismos, debiendo
acreditar debidamente la concurrencia de las circunstan-
cias que impidan su cumplimiento, indicando cual es el es-
tado de ejecucién técnico y econdmico del proyecto, asi
como la fecha prevista de finalizacién del mismo.

4. La autorizacion a que se refiere el parrafo anterior,
debera solicitarse al menos, con dos meses de antelaciéon
a la fecha de finalizacion del plazo de ejecucion y su otor-
gamiento correspondera a la Presidencia del Consejo Mu-
nicipal de Cultura y Festejos.
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Duodécima.- Recursos.

Contra el acuerdo de aprobacioén de la presente con-
vocatoria publica, se podra interponer recurso potestativo
de reposicién, ante el mismos 6rgano que la aprueba, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia», o, directamente, recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el plazo
de dos meses contados desde el citado dia, en los térmi-
nos previsto en la Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/ 1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, y sin perjuicio de que los interesados pue-
dan ejercitar cualquier otro que estime procedente.

No se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de repo-
sicion interpuesto.

Lorca, 22 de noviembre de 2006.—EI Presidente,
Leoncio Collado Rodriguez.
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Anexo |

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA PROYECTOS O ACTIVIDADES CULTURALES
2007

D.veeveeeeieeieii i iiiiiiiiiiieeeo.con DNI, n®ooo............, en calidad de
..................................... representando a la entidad peticionaria, denominada
....................................... y domiciliada a efectos de notificaciones en ..........ccccccoeeien ..

.............................. , codigo postal ..............., teléfonos de contacto ....................... ¥
................... ,CIFn®.............. ........., enterado de la publicacién en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia n.° ..... de fecha ........cccccc....0 , de la convocatoria de subvenciones

para proyectos o actividades culturales 2007, y estando interesado en la obtencion de una
ayuda economica, con cargo a los créditos que destine a tal fin el Consejo Municipal de
Cultura y Festejos del Ayuntamiento de Lorca, se adjunta la siguiente documentacion:

a) Acuerdo de los 6rganos representativos de la entidad solicitante, o escrito del legal
representante, que justifique la necesidad de la subvencién solicitada.

b) Memoria o Proyecto de la actividad para la que se solicita subvencion, con presupuesto
detallado y partidas de gasto.

c) Declaracion responsable del solicitante de que la entidad reune todos los requisitos exi-
gidos en la Ordenanza Municipal de Subvenciones y en la Ley 38/2003 de 17 de noviem-
bre de 2003, General de Subvenciones para ser beneficiario, asi como el compromiso de
presentacion de la documentacion antes de la concesion de la subvencion.

d) Breve memoria de actividades realizadas durante el afio 2006, o anterior, sefialando en
Su caso, las que se ejecutaron con la colaboracion de alguna Administracion Publica o
Entidad Privada.

e) Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal (CIF) y del D.N.I. del solicitante
y de los Estatutos de la entidad.

f) La documentacion prevista en los apartados f) y g) ya fue presentada en anteriores
convocatorias y no ha sufrido variacion, razén por la cual no se aporta.

g) Los Anexos Il al VI ambos inclusive.
Por ello,
SOLICITA

La concesion, previos los tramites pertinentes, de una ayuda econémica o subvencion por
importe de..................... €, al objeto de poder realizar el proyecto o la actividad cultural
en la Memoria indicadas.

Lorca, ....de ................ .. de

[Imo. Sr. Alcalde-Presidente del Consejo Municipal de Cultura y Festejos del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca.
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Anexo Il
D D . conD.N.L.....ooo , Como se-
cretario de 12 ASOCIACION. .....ooe e e, con domicilio
enlaciudadde Lorca, calle..........coooveeeeieiiieeiieeeeeeeeeeee, , inscrita en el Registro Municipal
de Asociaciones con el numero...........
CERTIFICO:

Que consultado el Registro Oficial de Socios de la Asociacion, constan inscritos y en alta
.......... SOCios.

(En caso de no haber recibido subvencién)

Que, hasta el dia de la fecha esta Asociacién no ha recibido ninguna subvencion de enti-
dad publica o privada, en relacioén a la actividad para la que se solicita subvencién al O.A.
Consejo Municipal de Cultura y Festejos del Ayuntamiento de Lorca. Igualmente expreso,
a través de este documento, el compromiso de esta Asociacion de trasladar al Registro
Municipal la comunicacion de recepcion de subvencidon que se pudiera recibir durante el
presente afo.

(En caso de haber recibido o solicitado alguna subvencién, cumplimentar el siguiente
recuadro.)

SUBVENCIONES SOLICITADAS Y/O CONCEDIDAS POR OTRAS ADMINISTRACIONES

Ayudas solicitadas

Fecha Administracion/Ente Publico o Privado Importe

Ayudas concedidas

Fecha Administracién/Ente Publico o Privado Importe

Y, para que asi conste, firmo la presente, con el visto bueno del/la Presidente, en Lorca,

A, de.............. de 2006.
VeB.°
EL/LA PRESIDENTE/A EL SECRETARIO/A
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Anexo lll

DOMICILIACION DE LA SUBVENCION

NOMBRE O RAZON SOCIAL:.......ooeiiieee e
DOMICILIO: ... e,
LOCALIDAD:........veeeeeeene. PROVINCIA. ...,
CODIGO POSTAL......... DNI/CIF:....ccvieeel TELEFONO......oviioieieaeeeen.
FAX N

. ENTIDAD BANCARIA (nombre y cédigo): |

. OFICINA/SUCURSAL (nombre y cédigo):
. NUMERO DE CUENTA: /[0 D

(Incluyendo digitos de control)

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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Anexo IV

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES, EJERCICIO 2007 PARA ASOCIACIONES O
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO DE CARACTER CULTURAL DEL MUNICIPIO
DE LORCA. ,

CUESTIONARIO SOBRE LAS ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION
SOLICITANTE.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

DURACION DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION
(Calendario de ejecucion)

RASGOS CARACTERISTICOS DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVOS QUE PERSIGUE

AMBITO DE APLICACION. PUBLICO AL QUE SE DIRIGE

OTRAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR
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Anexo V

PRESUPUESTO DE LAACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION.

INGRESOS GASTOS
CONCEPTO IMPORTE CONCEPTO IMPORTE
TOTAL INGRESOS TOTAL GASTOS

IMPORTE DE LA SUBVENCION QUE SE SOLICITA:

| PRESUPUESTO PREVISTO PARA EL ANO 2007.

| INGRESOS | | GASTOS

TOTAL INGRESOS TOTAL GASTOS
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Anexo VI

¢ Cuenta la Asociacion con algun local? Si No

En caso afirmativo:
Municipal
En propiedad

En alquiler

¢ Pagan alguna cuota los miembros de la

asociacion? Si No
En caso afirmativo, ¢Qué cantidad?............ €

Anual

Trimestral

Mensual
OBSERVACIONES:

Todas las hojas de este cuestionario deberan ir firmadas por el representante de la entidad
solicitante y selladas.
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Mazarrén

16312 Delegacion de funciones.

Por medio del presente se efectia expresa Delegacion de Funciones en la Concejala Delegada, D.? Jacqueline Galvez,
para actuar por Delegacion de esta Alcaldia-Presidencia, en la celebracién de la Ceremonia de Matrimonio Civil, que se
efectuara el proximo dia 4 de noviembre de 2006, entre D. Alan John Tranter y D.? Patricia Mary Green James, previa trami-
tacion del oportuno expediente por la Administracion de Justicia.

Dése publicidad mediante insercion en el BORM, notifiquese al interesado y dése cuenta al pleno en la primera sesion
que celebre.

Mazarron a 30 de octubre de 2006.—EI Alcalde-Presidente, Francisco Blaya Blaya.

Murcia

16278 Gerencia de Urbanismo. Propuestas de resolucion de expedientes disciplinarios urbanisticos. 845/05 y
otros-DU.

Habiéndose intentado la notificacion de la propuesta de resolucion a los interesados, formulada por el instructor del procedimiento, en
su ultimo domicilio conocido, y no habiéndose logrado practicar la misma, se procede, en los términos fijados en el articulo 59.5 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, a requerir la personacion de los interesados que se
relacionan a continuacion en las dependencias de la Seccién de Disciplina Urbanistica de la Gerencia de Urbanismo, sita en Plaza de Europa,
1, de Murcia, en un plazo méaximo de diez dias contados a partir de la presente publicacién, para hacerse cargo de la referida notificacion.

Interesado D.N.I. Municipio Expte. Asunto
INIESTA BAEZA MIGUELANGEL  34831092F MURCIA 845/2005  Acondicionamiento de bajo comercial para instalacion de bar-cocina, con una
superficie de 180 m?, asi como colocacion de rampas y obstaculos en la acara

publica, en C/ Fuensanta n.° 111, Ermita Patifio.

INVERSIONES IBAGAR, S.L. B73227555 MURCIA 1742/2005 Construccion de vivienda unifamiliar aislada de 3 plantas, barbacoa, aseos, por-
che y piscina, con una superficie total de 396.64 m? en Carril de Las Palmeras,
La Albatalia.

CARCELES NAVARRO, ANTONIO 22315663M MURCIA  2425/2005 Vallado de parcela con malla metalica de 1.75 m de altura y una longitud de 50m
separados de eje regadera 0.80 m en Carril Acequia Aljada, llano de Brujas.

VARGAS MANZANO JOSE 74273883Y MURCIA  2697/2005 Vallado de murete y malla con una longitud de 25 ml. sin dejar separacion al
carril, en Carril Torremolina, La Albatalia.

RUIZ BERNAL, RAFAEL 22470719H MURCIA  2995/2005 Acondicionamiento de bajo comercial para uso de oficinas con una superficie de
80.65 m? en C/ Minerva N.° 2, Beniajan.

MACIAS PRIETO ADORACION 9999876M MURCIA  3021/2005 Ampliacién de vivienda plurifamiliar, mediante cerramiento de balcén, en planta

IX de Edificio existente con una superficie de 6 m? y altura de 1.50 m en C/ Ala-

meda de Capuchinos n.° 19-8.° B, Murcia

Lo que se publica, a efectos de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, advirtiendo al interesado que transcurrido el plazo indicado sin cumplimen-
tar el citado tramite se continuara con la tramitacion del expediente sancionador urbanistico.

Murcia 7 de noviembre de 2006.—EI Alcalde, P.D. (BORM n.° 156, 9-7-2003), el Teniente de Alcalde de Urbanismo.
Murcia

16279 Notificacion de declaracion de ruina inminente de edificacion sita en C/ Pelagio Ferrer, n.° 25, Guadalupe.
Expte. 260/06.

Por haber sido imposible notificar a D. Antonio Gomez Nicolas, considerado como propietario de la edificacion arriba
indicada, las resoluciones relativas a dicho inmueble, en aplicacion del articulo 194 del Reglamento de Organizacién,
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Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Lo-
cales, y art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, mediante el presente se le notifica que dicha edi-
ficacion fue declarada en Ruina Inminente mediante De-
creto de fecha 17 de julio de 2006, ascendiendo el gasto
de demolicién de dicha casa a la cantidad de 3.356 € y
el vallado a 300 € IVA incluido, debiendo realizarse por la
propiedad en plazo de 48 horas, a partir de la aparicion
del presente anuncio en el BORM, apercibiéndole de que,
transcurrido el mismo sin atender este requerimiento, la
demolicion se efectuara en forma subsidiaria por esta Ad-
ministracion, con cargo a la propiedad, sin perjuicio de la
sancion y responsabilidades en que pudiere incurrir.

Contra la precedente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, con caracter potestati-
Vo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha
dictado, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente
al de aparicion del presente edicto en el “Boletin Oficial
de la Regién de Murcia” y contra la resolucion expresa o
presunta de dicho recurso, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a aquel en que sea notificada dicha resolucion,
si ésta es expresa, o desde que pueda entenderse deses-
timado por silencio administrativo. Igualmente se podra in-
terponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Organo de dicha Jurisdiccion y en el plazo indicado
de dos meses.

Murcia, 20 de octubre de 2006.—EI Director de
Servicios.

Murcia

16280 Notificacion de orden de ejecucidn relativa a
edificacion sita en C/ José Moreno 9, Barrio
del Progreso. Expte.: 333/05.

No habiendo sido posible practicar la pertinente no-
tificacion a dofia Maria Dolores Martinez Zarco, conside-
rada como una de los propietarios de la edificacion arriba
indicada, en el ultimo domicilio conocido, en aplicacion del
articulo 194 del Reglamento de Organizaciéon, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y art.
59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
mediante el presente se notifica a la misma o a cualquiera
otra persona que fuera actual titular, en su caso, que con
respecto a dicho edificio se dictd orden de ejecucion me-
diante Decreto de fecha 29 de junio de 2006, requiriendo
a la propiedad para que procediera a reparar los dafos
existentes (concretamente la fachada esta en mal estado,
habiendo perdido el material de recubrimiento de la mis-
ma, dejando los ladrillos de las paredes a la vista, habién-
dose producido algunas caidas a la via publica), median-
te las obras necesarias en el plazo de un mes, debiendo
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adoptarse, en cualquier caso, con caracter inmediato las
medidas necesarias para evitar dafos a personas o bie-
nes sobre la via publica. De no darse cumplimiento a lo
requerido en el plazo indicado las obras tendentes a evitar
el peligro inmediato serian realizadas en forma subsidiaria
segun lo previsto en art. 98 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun y art. 10 del Reglamento de Disciplina
Urbanistica.

Contra la precedente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, con caracter potestati-
vo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que la ha
dictado, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente
al de aparicién del presente edicto en el “Boletin Oficial
de la Regién de Murcia” y contra la resolucién expresa o
presunta de dicho recurso, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a aquél en que sea notificada dicha resolucion,
si ésta es expresa, o desde que pueda entenderse deses-
timado por silencio administrativo. lgualmente se podra in-
terponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Organo de dicha Jurisdiccién y en el plazo indicado
de dos meses.

Murcia, 23 de octubre de 2006.—EI Director de
Servicios.

Murcia

16281 Notificacion de orden de ejecucion relativa a
edificacion sita en C/ Subida de la Fuensanta,
25, Algezares. Expte. 346/05.

No habiendo sido posible practicar la pertinente no-
tificacion a D. José Sanchez Gémez, considerado segun
datos catastrales recientes como titular de la edificacién
arriba indicada, o a sus herederos o posibles adquirentes
de la finca, por desconocerse el domicilio actual de los
mismos, en aplicacion del articulo 194 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, y art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, mediante el presente se
notifica al mismo o a cualquiera otra persona que fuera
actual titular, en su caso, que con respecto a dicho edifi-
cio se dictd orden de ejecucion mediante Decreto de fecha
12/04/06, requiriendo a la propiedad para que bajo direccion
técnica competente procediera a reparar los dafios existen-
tes (concretamente el muro de cerramiento de un solar se
encuentra en mal estado), mediante las obras necesarias
en el plazo de un mes, debiendo adoptarse, en cualquier
caso, con caracter inmediato las medidas necesarias para
evitar dafios a personas o bienes sobre la via publica. De
no darse cumplimiento a lo requerido en el plazo indica-
do las obras tendentes a evitar el peligro inmediato serian
realizadas en forma subsidiaria segun lo previsto en art.
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98 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun vy art.
10 del Reglamento de Disciplina Urbanistica.

Contra la precedente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, con caracter potestati-
Vo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha
dictado, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente
al de aparicion del presente edicto en el “Boletin Oficial
de la Regién de Murcia” y contra la resolucion expresa o
presunta de dicho recurso, recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a aquél en que sea notificada dicha resolucion,
si ésta es expresa, o desde que pueda entenderse deses-
timado por silencio administrativo. Igualmente se podra in-
terponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Organo de dicha Jurisdiccién y en el plazo indicado
de dos meses.

Murcia, 23 de octubre de 2006.—ElI Director de Servicios.

Murcia

16282 Notificacion de declaracion de ruina inminente
de edificacion sita en C/ Azahar, esquina a
Valle Hermoso, La Alberca. Expte. 59/06.

Por haber sido imposible notificar a D. Baltasar Mar-
tinez Giménez considerado como propietario de la edifi-
cacion arriba indicada, las resoluciones relativas a dicho
inmueble, en aplicacion del articulo 194 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, y art. 59.4 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, mediante el presente se le notifica
que dicha edificacion fue declarada en Ruina Inminente
mediante Decreto de fecha 4 de abril de 2006, ascendien-
do el gasto de demolicion de dicha casa a la cantidad de
5.600 € y el vallado a 1.600 € IVA incluido, debiendo reali-
zarse por la propiedad en plazo de 48 horas, a partir de la
aparicion del presente anuncio en el BORM, apercibiéndo-
le de que, transcurrido el mismo sin atender este requeri-
miento, la demolicion se efectuara en forma subsidiaria por
esta Administracion, con cargo a la propiedad, sin perjuicio
de la sancién y responsabilidades en que pudiere incurrir

Contra la precedente resolucién, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rga-
no que la ha dictado, en el plazo de un mes a contar
del dia siguiente al de aparicion del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Regidén, y contra la resolucion
expresa o presunta de dicho recurso, recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a aquél en que sea no-
tificada dicha resolucion, si ésta es expresa, o desde

que pueda entenderse desestimado por silencio admi-
nistrativo. Igualmente se podra interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el Organo de
dicha Jurisdiccién y en el plazo indicado de dos meses.

Murcia, 23 de octubre de 2006.— EI Director de
Servicios.

Murcia

16283 Notificacion requirimiento facilitacion de
acceso para visita técnica a edificacion sita
en Avda. Ciudad de Almeria, n.° 55, Esq. con
C/ Barriomar. Expte. 382/05.

No habiendo sido posible practicar la, correspondiente
notificacion a D. Teodoro Bernal Lopez con NIF 22368022Q,
considerado como propietario de la edificacion arriba indi-
cada, segun los datos catastrales, en aplicacion del articu-
lo 194 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, y art. 59.4 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, mediante el
presente se notifica al mismo o a cualquiera otra persona
fisica o juridica que fuera actual titular, en su caso, que con
respecto a dicho edificio se ha dictado Decreto de fecha 22-
05-06, requiriendo a D. Teodoro Bernal Lépez para que pro-
ceda a facilitar el acceso a los técnicos de la Gerencia de
Urbanismo, a efectos de realizar la visita de inspeccion pre-
via a la elaboracién del; preceptivo informe sobre el estado
del edificio, el dia y hora que se les comunique. A tal efecto
debera el titular notificado mediante el presente edicto, fa-
cilitar la entrada en plazo de un mes desde su publicacion
en el BORM, en caso contrario podria solicitarse por esta
Administracion la autorizacion judicial para penetrar en tales
dependencias, de ser necesario, e incluso con anterioridad
a dicho plazo, si se apreciase algun peligro.

El referido decreto no da lugar, por su caracter de
acto de tramite, a recurso alguno

Murcia, 27 de octubre de 2006.— EI Director de
Servicios.

Puerto Lumbreras

16320 Notificacion de expedientes sancionadores.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen
Administrativo de las Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comun, se hace publica la notifi-
cacion de la resolucion de los expedientes sancionadores
que se indican a continuacion, por haber resultado infruc-
tuosa en los diversos intentos realizados la notificacion a
las personas o entidades denunciadas.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NiUmero 295

Sabado, 23 de diciembre de 2006

Pagina 35631

N.° expediente Art. infringido Matricula Denunciado Cuantia denuncia
165/ 06 94 R.G.C. 9402-DHR MANUEL MORENO CONTRERAS 60 €
169 /06 154 “ 4159-DLW JAIME SILVERIO MORENO 90 €
172 /06 171 “ 7348-DHN DOMINGO ANTONIO LOPEZ LORENTE 60 €
173 /06 154 * 9808-CVS JUAN GARCIA DIAZ 90 €
176/ 06 154 “ 9300-CLR ALMACENES BERNAL 90 €
181 /06 94 “ 0204-DMH EMILIO RODRIGUEZ DE LA COMPA 60 €
182 /06 159 * 7658-DPM FULGENCIO MORALES MOLINA 60 €
183 /06 171 * MU-1822-CJ JUAN CARLOS ARCEREDILLO GARCIA 60 €
192 /06 171 “ 8237-CWX JESSICA SAEZ CARCELES 60 €
212 /06 3 “ 5317-CzZ DAVID PEREZ PEREZ 150 €
222 /06 171 “ 6289-DNN PROYECTOS Y CONSTR. TORRENUEVA 60 €
223 /06 94 * 6978-CHW ENRIQUE SICRA BONIFACIO 60 €
226 / 06 94 “ B-3498-HzZ JBARI KOALED 60 €
227/ 06 171 “ 8906-CKP LIUDMILA SEMERNINA 60 €
229 /06 154 “ AL-3410-AB ANTON IO PARRA SANCHEZ 90 €
232/06 94 “ 8375-BZJ JOSEFINA MARIN DE LA PRIDA 60 €
233 /06 94 * MU-3071-BS ANGEL SALOMON FREIRE CATA 60 €
235/06 94 * 5963-DLL GINES PARRA PARRA 60 €
240/ 06 94 “ A-1228-AU LUCIA CARMEN CANABATE ROMERA 90 €
247/ 06 94 “ 9682-BBW FRANCISCO VITA LOPE 120 €
252 /06 94 * B-9410-OU SAID ZROUDI 90 €
253 /06 146 * 3102-BGH FRANCISCO PELUFO MARTIN 90 €
267 / 06 118 “ C-7472-BMW JOSE DAVID GARCIA MUNOZ 150 €
272 /06 94 “ 3927-BPW MARIA CARMEN PRIETO LOPEZ 60 €
274/ 06 94 “ 2292-DLT ANA PEREZ ARTERO 60 €
285/06 94 * 4750-DCR FRANCISCO GONZALEZ RUIZ 120 €
288 /06 154 * B-7863-UY JUAN FRANCISCO GOMEZ PEREZ 90 €
295/06 154 “ 9810-DWD WILTER JOEL PEREZ MORALES 90 €
298 /06 154 * MU-4628-BU JOSE GARCIA OLMOS 90 €
302 /06 94 * 3660-BYV JUAN ANTONIO MARTINEZ GOMEZ 60 €
308 /06 171 * MU-1057-BN RAQUEL MARIA AVILES GALDON 60 €
312/06 94 * 9107-DHG FRANCISCO J. GARCIA MARTINEZ 120 €
321/06 94 “ 14467-BKP BRIDECA GEYSE, S.L. 60 €
338/06 118 R.G.C. C-9722-BRG MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ PEREZ 150 €
339/06 118 “ C-0180-BLV DAVID VILLAS PINERO 150 €
340/06 143 “ C-0180-BLV DAVID VILLAS PINERO 150 €
343 /06 94 * 9367-DCX GERMAN PALALLO LAGO 60 €
349/06 16 * 6479-BBF PEDRO JOSE FERNANDEZ LOPEZ 60 €
390/06 94 * 3605-CSS ANTONIO NAVARRO HELLIN 60 €
406/ 06 118 “ C-6505-BRZ FRANCISCO JAVIER BUSTAMANTE 150 €
407 / 06 94 * MU-3707-BJ CARLOS MORALES PARRA 90 €
426 /06 118 “ C-6760-BRD FRANCISCO PEREZ PARRA 150 €
429 /06 94 “ AL-1471-Z DOMINGO G. MARTINEZ NAVARRETE 60 €
434 /06 154 “ Gl-5444-BH ALEN IVANOV LEKOV 90 €
435/ 06 154 * 4750-DCR FRANCISCO GONZALEZ RUIZ 90 €
469 /06 1.21.C *© B-8107-TH LOURDES MARIA GUIZHPE LOZANO 450 €
473 /06 92.2 “ 6479-BBF PEDRO JOSE FERNANDEZ LOPEZ 150 €
477 /1 06 20.1.2 “ M-6139-1D CHERKI ER RADUI 450 €

Contra estas resoluciones, firmes en via administrativa, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante

el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de este Edicto en el BORM; y, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente del

Ayuntamiento, en el plazo de un mes.

El plazo para el pago en periodo voluntario es de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de este Edicto en el BORM. El ingreso podra realizarse en cualquiera de las entidades bancarias y cajas de ahorro
de la localidad. Transcurrido el plazo sin haber satisfecho la multa, su exaccién se llevara a cabo por el procedimiento de

apremio.

Puerto Lumbreras a 21 de noviembre de 2006.—EI Alcalde, Pedro Antonio Sanchez Lépez.
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Puerto Lumbreras
16321 Notificacion de expedientes sancionadores.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ad-
ministrativo de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica la notificacion de la
incoacion de los expedientes sancionadores que se indican a las personas o entidades denunciadas que a continuacién se
relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

N.° expediente  Art. infringido Matricula Denunciado Cuantia denuncia
236 /06 94 R.G.C. AL-3826-P STANCU GEORGE MIHAI 60 €
266 /06 118 R.G.C. C-2919-BRG PEDRO ANTONIO MARTINEZ GOMEZ 150 €
292 /06 3R.G.C. AL-7095-W ANTONIO PARRA SANCHEZ 150 €
296 / 06 94 R.G.C. 1077-BYM JUAN CARLOS VERA ROMERO 60 €
300/06 94 R.G.C. 8424-BRB MARSURESTE, S.L. 60 €
301/06 94 R.G.C. 0944-CTF ENRIQUE CAMPOS GONZALEZ 60 €
313/06 94 R.G.C. 3899-CLL SALVADOR PEREZ SANCHEZ 60 €
315/06 154 R.G.C. MU-8726-BV MARIA DEL PILAR LOPEZ SERRANO 90 €
316 /06 170 R.G.C. 9295-CPS HERMINIA GARCIA MORILLAS 60 €
319/06 94 R.G.C. 7330-CRW MARIA ROSARIO MOLINA SANCHEZ 60 €
320/06 94 R.G.C. AL-0882-AK AGUEDA AVILA SANCHEZ 60 €
324 /06 154 R.G.C. 1481-CNC JUAN MORALES AGUDO 90 €
333/06 94 R.G.C. 9956-BYM JOSE A. PEDROSA LORENTE 60 €
335/06 94 R.G.C. 7835-BBT JOSE ANTONIO SANCHEZ GOMEZ 60 €
353 /06 94 R.G.C. 1472-CTL JAURENA EDUARDO DIAZ TOLEDO 60 €
354 /06 154 R.G.C. MU-8628-BZ ANTONIO SANCHEZ CARRASCO 90 €
355/06 154 R.G.C. 4712-DPC GERONIMA TORRENTE SANCHEZ 90 €
362 /06 94 R.G.C. MU-1781-AB MONSERRAT NAVARRO LOPEZ 60 €
364 /06 94 R.G.C. 8375-BZJ JOSEFINA MARIN DE LA PRIDA 60 €
365 /06 94 R.G.C. MU-9458-CH MARCOS S. ROMERA NAVARRO 60 €
366 / 06 94 R.G.C. B-8107-TH VICTOR ORLANDO MEDINA JAPON 60 €
369 /06 94 R.G.C. MU-3723-BD FRANCISCO CALVO TRIPIANA 60 €
371/06 159 R.G.C. 6707-DVX BERSAL LEGAL SERVICES, S.L. 90 €
373/06 171 R.G.C. 3340-DTB DAVID FUREST ROGEL 60 €
374 /06 94 R.G.C. AL-6740-AD ENCOFRADOS METALICOS LAR, S.L. 60 €
380/06 154 R.G.C. 5260-CSS ELADIO MAT. ABARCA MARTINEZ 90 €
381/06 154 R.G.C. 8426-BGK FRANCISCA BRAVO VERA 90 €
397 /06 94 R.G.C. E-3753-BDL JOSE ANTONIO GARCIA JORDAN 60 €
399/06 1422 R.G.C. 8907-DNJ ABEL JESUS JAPON MACAS 300 €
405/ 06 94 R.G.C. MU-7639-BZ ALICIA DAMIANA GIMENEZ SANCHE 60 €
408 /06 94 R.G.C. MU-7809-BS JOSE SANCHEZ GARCIA 120 €
414/ 06 171 R.G.C. 5675-CDT CRISTOBAL PINERO ZARAGOZA 60 €
415/ 06 143 R.G.C. CARECE DAVID VILLA PINERO 150 €
436 /06 94 R.G.C. B-6949-SL JUANA MARIA VILAR PARRA 60 €
442/ 06 94 R.G.C. 8661-BVK KRES MICHAEL 60 €
443 /06 94 R.G.C. 6037-DPR AGUSTIN ABELLANEDA PASTOR 60 €
445 /06 94 R.G.C. 3447-BKJ JOSE SANCHEZ SANCHEZ 60 €
451 /06 94 - 4778-DHF JUN XIONG SRL 120 €
452 /06 94 - 4072-DYC MOISES FERIA GONZALEZ 120 €
453 /06 94 - 8390-CRB PEDRO HURTADO GIMENEZ 60 €
456 / 06 154 5818-DFL MARIA LUCILA PALAZON MARTIN 60 €
457 / 06 94 - 7203-BNZ AGUEDA PIERNAS DIAZ 120 €
458 / 06 94 - 2998-BBH CARLOS BLANCO DE CELIS 60 €
462/ 06 171 6194-CFG DOLORES SALVADOR GARCIA 60 €
463 /06 154 * 5638-CZX LUIS GARCIA VERA 90 €
476 / 06 167-2A" 8942-BCD MARIA GARCIA MARTINEZ 90 €
479 /06 941 3948-CVF FRANCISCO MARTINEZ ASENSIO 60 €
480/ 06 94 - 3302-CBZ LUZ MARIA CALDERON PEREZ 60 €
481 /06 154 8167-DTH CARLOS ANTONIO RUIZ RUIZ 90 €
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N.° expediente  Art. infringido Matricula Denunciado Cuantia denuncia
483 /06 94 - MU-0721-BY FRANCISCO JOSE GARCIA GARCIA 60 €
487 / 06 18 CARECE GERMAN MILLAN NAVARRO 150 €
488 /06 154 * CARECE GERMAN MILLAN NAVARRO 90 €
490/ 06 94 - MU-6354-AM JOSEFINA MARIN DE LA PRIDA 60 €
492 /06 94 MU-6347-AN BENITO MATEOS QUINONERO 60 €
494/ 06 94 3089-DTT ANGEL SANCHEZ RUIZ 120 €
496/ 06 94 5555-BCK JOSE LUIS GOMEZ UBRIC 60 €
497/ 06 154 MU-4351-BF ANGELINA DA ROCHA SOQUEIRO 90 €
498 /06 171 9827-CYD JUANA LOPEZ RAMOS 60 €
500/ 06 171 MU-3589-AS MONSTARIH KHALIS 60 €
502 /06 94 - MU-9194-CB JOSE MARIA GARCIA PARRA 60 €
503 /06 94 - MU-2524-AM MIGUEL MARCOS AYEN TUNEZ 60 €
519/06 154 MU-8991-CK JUANA NAVARRO GAZQUEZ 90 €
523 /06 154 MU-9566-CB MARIA DOLORES CAMPOS ASENSIO 90 €
528 /06 94 - MU-0720-BM RIVERA BLACIOYEFFERSON PRESLE 60 €
532 /06 94 - M-5920-0z SILLAH MOHAMADOU 60 €
533 /06 171 5587-DNC MARIA DOLORES CAMPOS ASENSIO 60 €
539 /06 154 8237-CWX YESSICA SAEZ CARCELES 90 €
544 /06 94 MU-7653-CB CATALINA URIBE RODRIGUEZ 60 €
546 / 06 94 4878-BDY JOSE RAMON RUIZ GARCIA 60 €
550/ 06 154 2911-DFX ANA SOFIA RUIZ GONZALEZ 90 €
551/06 171 3014-DYJ MATEO JESUS SILVENTE RAMIREZ 60 €
554 /06 94 - 5655-DDZ CARLOS GUSTAVO MARTINEZ PERA 60 €
562 /06 171 MU-5580-CB FRANCISCO RAUL GARCIA OLMOS 60 €
569 /06 94 - MU-5525-CH SINDY MARIA RODRIGUEZ MELENDE 120 €
570/ 06 94 - MU-7280-BT ANTONIO PEREZ SIMO 120 €
572 /06 94 - 7421-DRM VIRTUDES D. RUIZ SANCHEZ 60 €
573 /06 94 - MU-8828-BY CONCEPCION FUENTES HERNANDEZ 120 €
574 /06 94 - 1366-BHV MARIA DEL MAR CAS SANCHEZ 60 €
576 /06 94-1-2E “ 9421-CJB MARIA CRUZ ABELLANEDA LARIO 120 €
577 /106 94 - 9741-CRT AMIR ATIKA 60 €
578 /06 94 - 0947-DKF EDUARDO ALEMAN DEL CASTILLO 60 €
580 /06 94 - 5545-CHP MARIA CARMEN GARCIA CARCELES 60 €
581/06 94 - 2292-DLT ANA PEREZ ARTERO 60 €
583 /06 94 R.G.C. 0316-DFM RED DE CARNICERIAS, S.L. 60 €
585 /06 94 “ 9010-CZJ JOSE OLIVER BELMONTE 60 €
588 / 06 94 “ 9833-DXC EXCAVACIONES LAS MERERAS, S.L. 60 €
598 / 06 94 “ 2942-DFX JUANA JORDAN MARIN 60 €

Los expedientes obran en el Departamento de Gestion de Multas del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, sito en la
Plaza de la Constitucion, 2, ante el cual asiste a los denunciados el derecho de alegar lo que en su defensa estimen conve-
niente, dentro del plazo de 15 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién del presente en el BORM. Trans-
currido dicho plazo sin que se halla hecho uso de este derecho, se dictaran las oportunas resoluciones y se les tendra por
notificados de todas ellas hasta que finalice la sustanciacién del procedimiento.

Puerto Lumbreras a 21 de noviembre de 2006.—EI Alcalde, Pedro Antonio Sanchez Lopez.

Puerto Lumbreras

16322 Notificacion de expedientes sancionadores.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ad-
ministrativo de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica la notificacion de la
resolucion de los expedientes sancionadores que se indican a continuacion, por haber resultado infructuosa en los diversos
intentos realizados la notificacion a las personas o entidades denunciadas.
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N.° expediente Art. infringido Matricula Denunciado Cuantia denuncia
510/05 94 R.G.C. MU-4638-BD FRANCISCA ANDREU PEREZ 60 €
573 /05 94 ¢ 0173-CWB CARMEN TORRES DE HARO 60 €
625/ 05 94 B-7675-SZ ESTRUCTURAS AG. SRL. 60 €
678 /05 94 MU-0063-BB ASENSIO DAVID DIAZ RUIZ 60 €
697 /05 94 8142-DFV JOSE ANTONIO PEREZ GARRO 60 €
860/ 05 94 MU-0141-BG ENCARNACION RODRIGUEZ FERNANDE 60 €

Contra estas resoluciones, firmes en via administrativa, podra interponerse recurso contencioso administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de este Edicto en el BORM; y, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, en el plazo de un mes.

El plazo para el pago en periodo voluntario es de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de este Edicto en el BORM. El ingreso podra realizarse en cualquiera de las entidades bancarias y cajas de ahorro
de la localidad. Transcurrido el plazo sin haber satisfecho la multa, su exaccién se llevara a cabo por el procedimiento de

apremio.

Puerto Lumbreras a 24 de noviembre de 2006.—El Alcalde, Pedro Antonio Sanchez Lopez.

Puerto Lumbreras

16676 Anuncio de licitacion de obras: “Obras de
adecuacion turistico-comercial de las calles
Orfeén Fernandez Caballero, travesia de la
Gachona y San Isidro”.

1.- Entidad adjudicadora.
Excmo. Ayuntamiento de Puerto Lumbreras (Murcia).
2.- Objeto del contrato.

-Descripcion: “Obras de Adecuacion Turistico-comer-
cial de las Calles Orfedn Fernandez Caballero, Travesia de
la Gachona y San Isidro”.

-Lugar de ejecucion: C/ Orfedn Fernandez Caballero,
Travesia de la Gachona y C/ San Isidro.

-Plazo de ejecucion: 2 meses.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

-Tramitacion: urgente

-Procedimiento: abierto

-Forma: concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion: 229.908,01
euros.

5.- Garantias.

-Provisional: 4.598,16 euros.

-Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.
6.- Obtencion de documentacion.

-Secretaria General del Ayuntamiento, Plaza de la
Constitucién, 2. 30890. Puerto Lumbreras. Teléfono: 968-
40-20-13. Fax: 968-40-24-10.

7.- Clasificacion del contratista:
- Grupo G, Subgrupo 6, Categoria D.

8.- Presentacion de ofertas.

Lugar: Registro General de Entrada del Ayuntamiento
de Puerto Lumbreras. Plaza de la Constitucion, 2.

Plazo: 13 dias naturales siguientes al de publicacion
del anuncio de licitacion en el B.O.R.M, y hasta las 14’00
horas del ultimo dia. Si el ultimo dia del plazo de presen-
tacion de proposiciones coincide con sabado o festivo se
ampliara al primer dia habil siguiente.

Documentacion a presentar: Relacionada en la clausula
13.2 del pliego de clausulas administrativas particulares.

9.- Apertura de ofertas.

Tendra lugar en acto publico, en el Salén de Plenos
del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, a las 11,00 horas
del 5.° dia habil siguiente a la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de proposiciones, salvo que fuere sabado, en
cuyo caso se realizara el primer dia habil siguiente.

10.-Gastos de anuncios.

Por cuenta del Adjudicatario. Hasta un maximo de
300 euros.

Puerto Lumbreras a 5 de diciembre de 2006.—ElI
Alcalde, Pedro Antonio Sanchez Lopez.

Puerto Lumbreras

16679 Anuncio de licitacion de obras:“Centro de
Atencion a Inmigrantes y Sociocultural del
barrio Francés de Puerto Lumbreras”.

1.- Entidad adjudicadora.
Excmo. Ayuntamiento de Puerto Lumbreras (Murcia).
2.- Objeto del contrato.

- Descripcion: “Centro de Atencién a Inmigrantes y
Sociocultural del Barrio Francés de Puerto Lumbreras”.
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-Lugar de ejecucioén: C/ Doctor Caballero, 10, esquina
a C/ Félix Rodriguez de la Fuente.

-Plazo de ejecucion: 12 meses.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

-Tramitacion: urgente

-Procedimiento: abierto

-Forma: concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion: 300.000,00
euros.

5.- Garantias.

-Provisional: 6.000,00 euros.

-Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.
6.- Obtencion de documentacioén.

-Secretaria General del Ayuntamiento, Plaza de la
Constitucién, 2. 30890. Puerto Lumbreras. Teléfono: 968-
40-20-13. Fax: 968-40-24-10.

7.- Clasificacion del contratista:

- Grupo C, Subgrupos 1, 2, 3,4, 5,6, 7,8y 9, Cate-
goria C

8.- Presentacion de ofertas.

Lugar: Registro General de Entrada del Ayuntamiento
de Puerto Lumbreras, Plaza de la Constitucion, 2.

Plazo: 13 dias naturales siguientes al de publicaciéon
del anuncio de licitacion en el B.O.R.M, y hasta las 14’00
horas del ultimo dia. Si el ultimo dia del plazo de presen-
tacion de proposiciones coincide con sabado o festivo se
ampliara al primer dia habil siguiente.

Documentacion a presentar: Relacionada en la clausula
13.2 del pliego de clausulas administrativas particulares.

9.- Apertura de ofertas.

Tendra lugar en acto publico, en el Salon de Plenos
del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, a las 11,00 horas
del 5.° dia habil siguiente a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de proposiciones, salvo que fuere sabado, en
cuyo caso se realizara el primer dia habil siguiente.
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10.- Gastos de anuncios.

Por cuenta del Adjudicatario. Hasta un maximo de
300 euros.

Puerto Lumbreras a 5 de diciembre de 2006.—ElI
Alcalde, Pedro Antonio Sanchez Lopez.

Santomera

16319 Convenio urbanistico.

Don José Antonio Gil Sanchez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Santomera (Murcia).

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Santomera en su
sesion ordinaria celebrada el 24 de noviembre de 2006, el
Convenio Urbanistico entre el Excmo. Ayuntamiento de San-
tomera con Metalmecanica Santomera, S.L. y José Antonio
Lechuga, S.A., como propietarios de los terrenos que deberan
ser cedidos anticipadamente para ejecucion de rotonda en el
vial VG-A, incluida dentro de la delimitacion en el Sector de
Suelo Sectorizado definido como UR/SS/AT/’F” denominado
Plan Parcial Sector “F”. Por la presente, se somete a consulta
publica, en la Secretaria General de esta Casa Consistorial,
por plazo de un mes desde la publicacion del presente edicto
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, en horario de
oficina, a los efectos de formular alegaciones o sugerencias
a la misma, de conformidad con lo establecido en el art. 158
de la Ley 1/2.001, de 24 de abiril, del Suelo de la Region de
Murcia. La presente publicacion edictal servira de notificacion
a los propietarios desconocidos, indeterminados o que rehu-
sen su conocimiento, al amparo de lo establecido en el art.
59.5 y 6, asi como de publicacion ordinaria de conformidad
con lo determinado en el art. 60 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En Santomera a 27 de noviembre de 2006.—El Alcalde-
Presidente, José Antonio Gil Sanchez.
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ESTADO DE GASTOS
V. OTRAS DISPOSICIONES Y
Capit. Denominacion Euros
AN UNCIOS I Gastos en bienes corrientes y servicios 1.000
\ Inversiones reales 30.000
Consorcio Turistico “Villas Termales de la Total gastos 31.000
Region de Murcia ESTADO DE INGRESOS
B L. Capit. Denominacién Euros
16315 Presupuesto general del ejercicio 2006.
\Y Transferencias corrientes 1.000
Aprobado definitivamente el presupuesto general del Vi Transferencia de capital 30.000
consorcio para el ejercicio econémico 2006, al no haber- Total ingresos 31.000

se presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de
este Consorcio, Bases de Ejecucién, y de conformidad con
el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo
por capitulos:

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y en la forma y plazos que esta-
blecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Murcia, 7 de diciembre de 2006.—EI| Presidente
del Consorcio, José Pablo Ruiz Abellan.
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