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TARIFAS 2007 (SOPORTE PAPEL)

Suscripciones Euros 4% IVA Total
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Ayuntamientos y Juzgados 69,21 2,77 71,98 % é.'
Semestral 98,41 3,94 102,35 trcun b

Numeros sueltos Euros 4% IVA  Total
Corrientes 0,75 0,03 0,78
Atrasados afio 0,95 0,04 0,99
Afos Anteriores 1,20 0,05 1,25
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|. CoMmuNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNES GENERALES
Consejeria de Sanidad

7720 Orden de 10 de mayo de 2007, de la Consejeria de
Sanidad, reguladora de las bases y convocatoria
del XI Premio Periodistico sobre Donacion y
Trasplante de 6rganos en el aiio 2007.

A pesar de ser Espafia el pais del mundo con mayor
indice de donantes de 6rganos, algunas familias siguen sin
conocer la importancia que puede tener su colaboracion en
el momento de autorizar la extraccion de 6érganos a poten-
ciales donantes, por lo que se pierde la ultima esperanza
de vida para decenas de personas que estan a la espera
de recibir un trasplante.

Ello demuestra la necesidad de seguir incidiendo en
actividades y campanas de mentalizacion de la sociedad
para que desaparezcan los casos de rechazo a las dona-
ciones de érganos o que, cuanto menos, continde redu-
ciéndose el indice de negativas.

Es en esta tarea donde pueden y deben jugar un pa-
pel fundamental los medios de comunicacién social, dadas
sus posibilidades de llegar de forma masiva a la poblacion.

Con la voluntad de premiar aquellas informaciones que
por su calidad y contenido hayan contribuido a despertar en-
tre la poblacion una conciencia favorable a las donaciones de
érganos, se convoca de nuevo este premio periodistico en
las modalidades de prensa, radio y television, como una mas
de las actuaciones que desde la Administracion Regional se
vienen realizando para promover la donacion de érganos.

El Decreto 105/2004, de 22 de octubre, por el que
se establecen los Organos Basicos de la Consejeria de
Sanidad, establece en su articulo 4 que la Direccion Ge-
neral de Salud Publica es el érgano al que le corresponde
el ejercicio de las competencias en materia de promocién
y educacion para la salud, asi como las competencias en
materia de trasplantes.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de
Salud Publica, y en uso de las facultades que me confiere
los articulos 16 y 25.4 de la Ley 7/2004, de 28 de diciem-
bre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administra-
cion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones y Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia,

Dispongo:
Articulo 1.- Objeto y alcance.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las
bases reguladoras y convocar, en régimen de concurren-
cia, el Xl Premio Periodistico sobre Donacion y Trasplan-
tes de Organos.
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2. Con este premio se pretende galardonar aquellas
informaciones que por su calidad y contenido hayan contri-
buido a despertar entre la poblaciéon una conciencia favo-
rable a las donaciones de érganos.

Articulo 2.- Crédito presupuestario y cuantia.

1. La financiacion del premio a que se refie-
re la presente convocatoria se imputara a la partida
18.02.00.412M.489.01, proyecto 34870, del Presupuesto
de Gastos de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para 2007.

2. Existira un premio de 1.800 euros para cada una
de las tres modalidades (prensa, radio y television).

3. El premio se hara efectivo al autor de la informa-
cion periodistica, con independencia de la titularidad del
medio de comunicacion donde la misma se publique.

Articulo 3.- Beneficiarios y sus requisitos.

1. Podré ser presentada al Premio Periodistico sobre
Donacién y Trasplantes de Organos, cualquier informacion
periodistica, en cualquiera de sus géneros, que haya sido
publicada o difundida a través de algun medio de comuni-
cacion regional (prensa, radio y television), entre el dia 1
de enero y 31 de octubre de 2007.

2. Se podran presentar un maximo de tres trabajos
por autor.

3. Los participantes deberan encontrarse al corrien-
te de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, extremos que seran acreditados por el interesado.
Asimismo, deberan estar al corriente de sus obligaciones
fiscales con la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, de conformidad con el articulo 11 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de la Region de Murcia, dicho extremo sera compro-
bado de oficio por el 6rgano encargado de la instruccion
del procedimiento.

4. Los participantes no podran encontrarse incursos
en ninguna de las circunstancias que prohiben la obten-
cion de la condicion de beneficiario de las recogidas en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, a cuyos efectos debera presentar declaracion jurada
segun Anexo ll, de no encontrarse incurso en los supues-
tos establecidos en el articulo 13 de la citada Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

Articulo 4.- Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las fotocopias de las informaciones publicadas
en periodicos y las grabaciones de radio y television, jun-
to con la solicitud, segin modelo que figura como Anexo
I, podran presentarse en el Registro General de la Conse-
jeria de Sanidad o por cualquiera de los medios previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en sobre
cerrado en el que se incluira un documento, debidamente
firmado por quien lo presente, en el que conste la iden-
tidad del autor, el medio de comunicacién y la fecha de
publicacién o emision.
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2. El plazo para la presentacion de solicitudes co-
menzara el dia siguiente a la entrada en vigor de la pre-
sente Orden y concluira el 5 de noviembre de 2007.

3. La participacion en esta convocatoria implica la
aceptacion de todas y cada una de las condiciones y requi-
sitos expresados en la presente Orden.

Articulo 5.- Instruccion.

1. La competencia para la instruccion de los expe-
dientes derivados de esta convocatoria correspondera a
la Direccion General de Salud Publica, quien realizara de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la de-
terminacion, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales deban formularse las propuestas de
resolucion.

2. El 6rgano instructor procedera a examinar la docu-
mentacion presentada al objeto de verificar el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la presente Orden, asi como
en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y de-
mas normativa vigente en esta materia.

Articulo 6.- Jurado calificador.

1. Para la concesion de los premios, se constituira
un Jurado presidido por la Consejera de Sanidad y del que
formaran parte, ademas, el Director General de Salud Pu-
blica, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud;
el Coordinador Regional de Trasplantes; el Jefe del Depar-
tamento de Cirugia del Hospital Virgen de la Arrixaca; el
Presidente de la Asociacion de la Prensa; el Presidente de
la Asociacion de Radio y Television; la periodista de la Di-
reccion General de Comunicacion adscrita a la Consejeria
de Sanidad.

Asimismo, actuara como Secretario del Jurado, el
Secretario General de la citada Consejeria.

2. Las votaciones se realizaran mediante voto secreto
que podra ser ejercido unicamente por los miembros asis-
tentes a las reuniones, siendo el fallo del Jurado inapela-
ble.

3. El Jurado se reserva la posibilidad de declarar
desierto cualquiera de los tres premios, en cuyo caso su
importe podra ser destinado, en la forma en que el Jurado
acuerde, para dotar otros premios en las modalidades que
se determinen.

4. El Jurado ajustara su actuacion en lo no previsto
en la presente Orden, a lo dispuesto en materia de 6rga-
nos colegiados por la legislacion sobre procedimiento ad-
ministrativo comun.

Articulo 7.- Criterios para la evaluacion de las
solicitudes y concesion de los premios.

La evaluacion se realizara atendiendo a los siguientes
criterios:

- Se valoraran especialmente aquellas informaciones
que destaquen la bondad de los trasplantes o resalten la
importancia de este ejercicio de solidaridad como uno de
los gestos mas trascendentes que tenemos en nuestras
manos.

- Se valorara ademas la calidad periodistica de los
trabajos presentados.

Articulo 8.- Resolucion.

1. El Jurado elevara al 6rgano instructor propuesta
motivada de la concesion del premio en las tres modalida-
des (prensa, radio y television).

De conformidad con dicha propuesta, el Director
General de salud Publica, formulara propuesta de resolu-
cion provisional, debidamente motivada, que debera notifi-
carse a los interesados, concediéndoles un plazo de diez
dias para formular alegaciones.

Se podra prescindir del trdmite de audiencia cuando
no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las adu-
cidas por los interesados. En este caso, la propuesta de
resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

2. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso,
por los interesados, el 6rgano instructor formulara la pro-
puesta de resolucion definitiva que debera expresar el so-
licitante o la relacién de solicitantes para los que se propo-
ne la concesion del premio y su cuantia, especificando su
evaluacion y la aplicacion de los criterios de graduacién
seguidos para efectuarla.

3. La propuesta de resolucion definitiva se notificara
a los interesados que hayan sido propuestos como bene-
ficiarios en la fase de instruccion, para que en el plazo de
diez naturales desde la notificacion de la propuesta de re-
solucion comuniquen su aceptacion con la advertencia de
que de no recibirse comunicacion en sentido contrario, se
entendera producida la aceptacién. Asimismo, se notifica-
ra la propuesta de resolucion definitiva a los solicitantes
respecto a cuya solicitud se haya propuesto su desestima-
cion, concediéndoles un plazo de diez dias naturales para
formular alegaciones y presentar los documentos vy justifi-
cantes que estimen pertinentes

4. La concesion de los premios sera resuelta por Or-
den de la Consejera de Sanidad y la entrega de premios a
los autores se hara en acto publico antes del 31 de diciem-
bre de 2007.

5. La Orden de la Consejera, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra ser recurrida potestativamente en repo-
sicion ante el mismo 6rgano que la dicté o ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-ad-
ministrativo. El plazo para la interposicién del recurso de
reposicion sera de un mes a partir del dia siguiente a la no-
tificacion de la resolucion, si el acto fuera expreso, si no lo
fuera el plazo sera de tres meses, a partir del dia siguiente
a aquél en que se produzca el acto presunto. El plazo para
la interposicion del recurso contencioso-administrativo sera
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la no-
tificacion de la resolucion, si fuera expreso, si no lo fuera,
el plazo sera de seis meses a partir del siguiente a aquél
en que se produzca el acto presunto.

Articulo 9.- Obligaciones del beneficiario.

Seran obligaciones del beneficiario las establecidas
en el articulo 11 de la Ley 7/2005, de Subvenciones de la
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Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, en relacion
con el articulo 14 de la Ley 38/2003, General de Subven-
ciones.

Articulo 10.- Reintegro.

El incumplimiento total o parcial de cualquiera de las
condiciones establecidas en la presente Orden asi como
los demas casos previstos en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
supondra la incoacién del procedimiento de reintegro de
la subvencion regulado en el titulo Il de la Ley 7/2005, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, asi como de los intereses legales de demora des-
de el dia del pago del premio.
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Articulo 11.- Infracciones y sanciones

El régimen sancionador aplicable sera el establecido
en los articulos 44 y 45 de la ley 7/2005, de 18 de noviem-
bre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

Disposicion Final
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente

al de su publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de
Murcia”.

Murcia, a 10 de mayo de 2007.—La Consejera de
Sanidad, Maria Teresa Herranz Marin.
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ANEXO |
SOLICITUD

FECHA DE PRESENTACION:*
NUMERO DE EXPEDIENTE:*

(*no completar por la entidad solicitante)

Datos del firmante de la solicitud
Nombre y apellidos:
D.N.I.:

DOMICILIO:
LOCALIDAD: C.P.: TLFN.:
EMAIL:

ENTIDAD FINANCIERA DESIGNADA PARA EL PAGO, EN SU CASO:
BANCO/CAJA:

SUCURSAL:

CODIGO
CUENTA/CLIENTE: (veinte digitos).

MANIFIESTA:

Que conoce las bases de la convocatoria del XI premio periodistico
sobre donacién y trasplantes de 6rganos.

Que autoriza al Organo instructor para comprobar que el solicitante
esta al corriente en sus obligaciones fiscales con la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

Y por ello, SOLICITA tomar parte en dicha convocatoria.

En Murcia, a de de 2007

Fdo.: El/la Solicitante

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE SANIDAD
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS DE LA PERSONA:

Que a efectos de su justificacion se declara no estar incurso en las
prohibiciones para obtener la condiciéon de beneficiario sefialadas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En Murcia,a de de 2007.

Fdo:

EXMA. CONSEJERA DE SANIDAD. COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA.
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacién y Cultura
Universidad de Murcia

7680 Resolucién del Rectorado de la Universidad
de Murcia (R-257/2007) de fecha 11 de mayo
de 2007, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de una plaza
de la Escala de Técnicos Especialistas:
Especialidad Control de Accesos de la misma,
mediante el sistema de promocioén interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por Decreto 85/2004, de 27
de agosto (B.O.R.M. del 6 de septiembre), y con el fin de
atender las necesidades de personal de Administracién y
Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el art.° 20 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en relacién con el ar-
ticulo 2.e) de la misma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Técnicos Especialistas: Especiali-
dad Control de Accesos de la Universidad de Murcia, con
sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de la Escala de Técnicos Especialistas: Especialidad
Control de Accesos de la Universidad de Murcia, mediante
el sistema de promocion interna.

Los aspirantes que superen estas pruebas selectivas
seran nombrados en el mismo puesto de trabajo que des-
empefien, modificandose si fuera necesario la Relacion de
Puestos de Trabajo.

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les seran apli-
cables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; los Estatutos de
la Universidad de Murcia y lo dispuesto en la presente con-
vocatoria.

1.3. El proceso de seleccion constara de las siguien-
tes fases: Fase de concurso y Fase de oposicioén, con las
valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican
en el anexo .

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selecti-
vas es el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la fase de oposiciéon no co-
menzara antes del dia 1 de julio de 2007, determinandose

en la Resolucién que se indica en la base 4.1. el lugar y la
fecha de realizacion.

Con los aspirantes que superen la fase de oposicion,
el Rectorado publicara Resolucion que contenga la pun-
tuacién obtenida por los mismos en la fase de concurso.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
generales de acceso a la funcion publica (art.° 30 del Real-
Decreto 315/64, de 7 de febrero) y, en particular:

a) Estar en posesién o en condiciones de obtener el
titulo de Bachiller Superior, BUP, Bachiller-LOGSE, Forma-
cion Profesional de Segundo grado o equivalente, o tener
aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios, o, alternativamente, poseer una an-
tigiiedad de diez afios en los Cuerpos o Escalas del grupo
D incluidos en el apartado b) de este punto, o de cinco
afos y haber superado el curso especifico a que se refiere
la disposicién adicional novena del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

b) Pertenecer al grupo D en las Escalas de Técnicos
Auxiliares: Especialidad Control de Accesos.

c) Tener destino en propiedad en la Universidad de
Murcia en dicho grupo, o reserva de puesto de trabajo de
los de dicho grupo en aplicacion del subapartado b) de la
norma 3.D de las de Provision de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Murcia, aprobadas en Consejo de Gobierno de fecha
11 de abril de 2003, o en cualquiera de las situaciones que
permiten la reserva de puesto de trabajo en la misma.

d) Poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en
los Cuerpos o Escalas citados. Los servicios reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, no seran
computables, a efectos de antigliedad, para participar en
estas pruebas selectivas.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo en solicitud, que se ajustara al
modelo que figura como anexo Ill de esta convocatoria. A
la solicitud se acompanara una fotocopia del Documento
Nacional de Identidad. Los aspirantes que soliciten pun-
tuaciéon en la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, deberan hacerlo constar en la solicitud, indi-
cando en el recuadro A del apartado 23 (datos a consignar
segun las bases de la convocatoria) la antigiedad en afios
en el Cuerpo o Escala del Grupo D al que pertenezcan; en
el recuadro B el grado personal consolidado que se posea;
y en el recuadro C el nivel del puesto ocupado en propie-
dad.

3.2. Una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Servicio de Recursos Humanos, expedira
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certificacion acreditativa del Cuerpo o Escala a que per-
tenezca el funcionario, asi como de su antigliedad en el
mismo, diferenciando los servicios prestados en propiedad
de los reconocidos al amparo de la Ley 70/78, de 26 de
diciembre, grado personal consolidado y nivel del puesto
ocupado en propiedad, referido a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en el
Registro General de la Universidad de Murcia (Santo Cristo,
1-30071-Murcia) o en la forma establecida en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley
4/1999, en el plazo de 20 dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico
de la Universidad de Murcia.

Los interesados adjuntaran a dicha solicitud compro-
bante bancario original de haber satisfecho los derechos
de examen.

3.4. Los aspirantes con minusvalias deberan indicar
en la solicitud la minusvalia que padecen, para lo cual se uti-
lizara el correspondiente recuadro de la solicitud. Asimismo,
deberan solicitar, expresandolo en dicho recuadro, las posi-
bles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de
los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.5. Los derechos de examen seran de 12 euros y se
ingresaran en la cuenta numero 0182-7511-19-0200538118
“Universidad de Murcia” que se encuentra abierta a tal
efecto en el banco Bilbao Vizcaya Argentaria, Oficina en
Gran Via de Murcia.

En ninguin caso la presentacion y pago en el banco
Bilbao Vizcaya Argentaria supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el
6érgano expresado en la base 3.3.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitu-
des, el Rector de la Universidad de Murcia, a la vista de
la certificacion del Servicio de Recursos Humanos a la
que se refiere la base 3.2, dictara Resolucion en el plazo
maximo de un mes que se publicara en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia y en la que, ademas de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como
la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de
las causas de la exclusion. En la lista debera constar en
todo caso los apellidos, nombre y niumero del Documento
Nacional de Identidad.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicaciéon de la Resolucién, para poder subsanar el de-
fecto que haya motivado la exclusién o su omisién de las
relaciones de admitidos y excluidos.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no
subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando el
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. No procedera la devolucion de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion por causa imputa-
ble al interesado.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que
figura como anexo IV a esta convocatoria. El Tribunal ca-
lificador de estas pruebas selectivas esta compuesto en
la forma prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la
Universidad de Murcia. La misma composicion tiene el Tri-
bunal suplente.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad de
Murcia, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifica-
da parcialmente por la Ley 4/1999, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de esta con-
vocatoria. El Presidente podra solicitar de los miembros
del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas
selectivas, la autoridad convocante publicara en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, Resolucién por la que se
nombren a los nuevos miembros del Tribunal que tengan
que sustituir a los que hayan perdido su condicién por al-
guna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constitui-
ra el Tribunal con la asistencia obligada del Presidente, el
Secretario y de la mitad al menos de sus miembros titula-
res o suplentes.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le co-
rrespondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5. A partir de su constitucién y para el resto de las
sesiones, el Tribunal, para actuar validamente requerira la
misma mayoria indicada en el apartado anterior.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal re-
solvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limi-
tandose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
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especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
debera comunicarse al Rector de la Universidad de Murcia.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas pre-
cisas en aquellos casos en que resulte necesario, de for-
ma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el res-
to de los demas participantes. En este sentido se estable-
ceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten
en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posi-
bles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicidon que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas inciden-
cias, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Uni-
versidad de Murcia, Area de Recursos Humanos, Seccion
de Seleccion y Formacion, Plaza Cruz Roja, 11, bajo, telé-
fonos 968 363569 — 968 363659.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos
una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas
selectivas.

5.11. El Tribunal que actue en estas pruebas selecti-
vas tendra la categoria segunda de las recogidas en el art.
° 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo (Boletin
Oficial del Estado del 30).

5.12. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni de-
clarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo estable-
cido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacion de los opositores en aque-
llos ejercicios que sea necesario, se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra “B”, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria General para
la Administracion Publica de 17 de enero de 2007 (Boletin
Oficial del Estado de 26 de enero), por la que se publica el
resultado del sorteo celebrado el 15 de enero de 2007.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “B”, el orden de
actuacion se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido co-
mience por la letra “C”, y asi sucesivamente.

6.2. En cualquier momento los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

6.4. La publicacion de los sucesivos anuncios de ce-
lebracién del segundo y restantes ejercicios se efectuara

por el Tribunal en la direccion electronica http://www.um.es/
pas/oferta-empleo/, asi como en la sede del Tribunal sefa-
lada en la base 5.10. y por cualesquiera otros medios si
se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion
con veinticuatro horas, al menos, de antelaciéon a la sefa-
lada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del
mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los locales
donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal y
por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce
horas, al menos, de antelacion.

6.5. En los ejercicios que consistan en responder a
un cuestionario de respuestas alternativas, el Tribunal an-
tes de la celebracion del ejercicio, acordara y publicara en
la direccion electronica http://www.um.es/pas/oferta-em-
pleo/ y en los lugares donde se vaya a celebrar el mismo,
el numero neto de respuestas correctas necesarias para
superar el ejercicio.

Igualmente, y una vez realizado el ejercicio, publicara
en los mismos lugares donde se haya celebrado, una plan-
tilla con indicacion de las respuestas correctas del cues-
tionario.

6.6. En cualquier momento del proceso selectivo si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, de-
bera proponer su exclusién al Rector de la Universidad de
Murcia, comunicandole asimismo las inexactitudes o false-
dades formuladas por el aspirante en la solicitud de admi-
sién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados.

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
hara publicas, en la direccion electrénica http://www.um.es/
pas/oferta-empleo/, asi como en la sede del Tribunal sefa-
lada en la base 5.10, y en aquellos otros que estime opor-
tunos, la relacién de aspirantes que superen las pruebas
selectivas, por orden de puntuacién alcanzada, con indica-
cion de su Documento Nacional de Identidad, una vez su-
madas las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso,
y teniendo en cuenta lo establecido en la base 5.12.

7.2. El Tribunal elevara propuesta al Rector de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo. Igual-
mente, enviara copia certificada de la lista de aprobados
en cada uno de los ejercicios, con indicacion de la califica-
cion obtenida.

8. Presentacion de documentos.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar des-
de el dia siguiente a aquel en que se hizo publica la relacion
de aprobados en el lugar o lugares de examen, los oposito-
res aprobados deberan presentar, en la Seccion de PAS de
la Universidad de Murcia, los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo de
Bachiller Superior, BUP, Bachiller-LOGSE, Formacién Pro-
fesional de Segundo Grado o equivalente, o en su defecto,
certificacion académica que acredite haber realizado todos
los estudios necesarios para la obtencion del respectivo
titulo. O, por ultimo, certificacion de tener aprobadas las
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pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25
afios, o de tener superado el curso especifico a que se
refiere la disposicién adicional novena del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

b) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de personas con minusvalias deberan presentar certificacion
de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social que acredite tal condicion, e igualmente deberan
presentar certificacion de los citados érganos o de la Admi-
nistracién Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

De constar en su expediente personal los documen-
tos del apartado a) o b) podran ser sustituidos por una cer-
tificacion Unica expedida por el Servicio de Recursos Hu-
manos que acredite dicho extremo.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podran ser
nombrados funcionarios, y quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera.

9.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta del
Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de fun-
cionarios de carrera, mediante resolucion que se publicara
en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

9.2. La toma de posesion de los aspirantes que hu-
bieran superado el proceso selectivo se efectuara en el
plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion
en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, de la resolu-
cién de nombramiento citada.

10. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal
podran ser impugnados en los casos y en la forma estable-
cidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada parcialmente por
la Ley 4/1999.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, pro-
ceder a la revision de las resoluciones del Tribunal, confor-
me a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada par-
cialmente por la Ley 4/1999.

Murcia, 11 de mayo de 2007.—EIl Rector, José Antonio

Cobacho Gomez.
Anexo |

Ejercicios y valoracion

1. El procedimiento de seleccién de los aspiran-
tes constara de las siguientes fases: Concurso y Opo-
sicion.

1.1. En la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran los servicios efectivos prestados o
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reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de enero de 1979),
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes en los Cuerpos o Escalas citados en la Base 2.1,
asi como el grado personal consolidado y el nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo
que se desempefie en propiedad en la misma fecha.

1.2. La fase de oposicién estara formada por los dos
ejercicios que a continuacion se indican, siendo ambos eli-
minatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestio-
nario de 60 preguntas tipo test con 4 respuestas alternati-
vas basado en el contenido del programa que se indica en
el anexo Il, de las que solo una sera valida. Las respuestas
erréneas puntuaran negativamente. El valor a deducir por
cada respuesta errdénea sera el resultado de dividir el valor
asignado a cada pregunta por “n-1”, siendo “n” el numero
de opciones de respuestas posibles en cada pregunta. El
tiempo para la realizacion de ejercicio sera de 65 minutos.

Los aspirantes que superen este ejercicio estaran
exentos de realizarlo en la siguiente convocatoria de ingre-
SO por promocion interna en esta misma escala, siempre
que asi se establezca en la correspondiente convocatoria,
salvo que opten por presentarse para obtener mejor nota
de acuerdo con lo que establezca dicha convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito
dos supuestos practicos, relacionados con la parte espe-
cifica del programa, a elegir por el aspirante de entre los
tres supuestos propuestos por el Tribunal. Cada supuesto
se desglosara en 8 preguntas con 4 respuestas alternati-
vas, siendo soélo una de ellas la correcta. Las respuestas
incorrectas puntuaran negativamente aplicando la férmula
indicada en el primer ejercicio.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejerci-
cio sera de dos horas.

2. Valoracion de méritos y calificacion de los ejer-
cicios.
2.1. Fase de concurso.

La valoracién de los méritos sefalados en el aparta-
do 1.1 se realizara de la forma siguiente:

a) Antigliedad: La antigliedad del funcionario en los
Cuerpos o Escalas del grupo D a que se refiere la base
2.1 se valorara hasta un maximo de 21 puntos, teniéndo-
se en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de so-
licitudes, asignandose a cada mes completo de servicios
efectivos en el Cuerpo o Escala una puntuacion de 0,1167
puntos, hasta el limite maximo expuesto.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado per-
sonal que se tenga consolidado y formalizado a través del
acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad com-
petente, el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de esta convocatoria, se otorgara la siguiente
puntuacion: 1,1250 puntos por cada unidad de grado con-
solidado a partir del grado 15 (inclusive), hasta un maximo
de 4,5 puntos.
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c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo
que se ocupe en propiedad el dia de finalizacién del pla-
zo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria, o
del ultimo puesto desempefiado en dichas condiciones en
el grupo D en el supuesto de los aspirantes con reserva
de puesto de trabajo de los de dicho grupo en aplicacion
del subapartado b) de la norma 3.D de las de Provisién de
Puestos de trabajo del Personal de Administracion y Ser-
vicios (Funcionarios), aprobada en Consejo de Gobierno
de fecha 11 de abril de 2003, se otorgara la siguiente pun-
tuacion: 0,7500 puntos por cada unidad de nivel a partir
del nivel de complemento de destino 15 (inclusive), hasta
un maximo de 3 puntos. La valoracion efectuada en este
apartado no podra ser modificada por futuras reclasifica-
ciones, con independencia de los efectos econdmicos de
las mismas.

d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumaran a la puntuacion final de la fase de oposicion a
efectos de establecer la relacion definitiva de aspirantes
aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para su-
perar los ejercicios de la oposicion.

2.2. Fase de oposicion.

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a 40 puntos,
siendo necesario para superarlo, haber contestado el nu-
mero neto de respuestas correctas que establezca y publi-
que el Tribunal con anterioridad al inicio del ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 30 pun-
tos, siendo necesario para superarlo haber contestado el
numero neto de respuestas correctas que establezca y pu-
blique el Tribunal con anterioridad al inicio del ejercicio y
siempre que en cada supuesto haya contestado un minimo
de 2 respuestas netas correctas.

2.3. La calificacion final de las pruebas selectivas
vendra determinada por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en la fase de oposicion y concurso. En caso de
empate el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el primer ejercicio, segundo ejer-
cicio y si persistiese el empate éste se dirimira por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
iniciandose el citado orden por la letra “B” a que se refiere
la base 6.1 de la presente convocatoria.

Anexo Il
Programa

Parte General:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo
Preliminar: Derechos y Deberes fundamentales.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de la Region de
Murcia: Organos institucionales.

Tema 3.- Normas generales de la actividad de las Ad-
ministraciones Publicas. Términos y plazos. La jerarquia
normativa.

Tema 4.- La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre de Universidades: Estructura de las Universidades
publicas.

Tema 5.- Los Estatutos de la Universidad de Murcia:
Capitulo Ill.- De los érganos generales.

Parte Especifica:

Tema 6.- Funciones del personal de control de acceso
en la Universidad de Murcia.

Tema 7.- La seguridad. Concepto. Clases.
Tema 8.- Sistema integral de Seguridad: Eficacia
Tema 9.- La seguridad. Zonas y areas de seguridad.

Tema 10.- Medios técnicos de proteccion. Elementos
pasivos. Sistemas de cierre perimetral. Fiabilidad, vulne-
rabilidad.

Tema 11.- Medios técnicos de proteccion. Elementos
activos. Seguridad electrénica. Detectores. Circuito cerra-
do de television. Fiabilidad, vulnerabilidad.

Tema 12.- Central de control y alarmas. Concepto,
finalidad, objetivos.

Tema 13.- Procedimiento de reaccion ante las alarmas.
Tema 14.- Proteccion de edificios.
Tema 15.- Proteccién en grandes espacios.

Tema 16.- Control de accesos. Finalidad. Organizacion.
Tipos.

Tema 17.- Control de accesos: Procedimientos de
actuacion. Analisis de secuencias.

Tema 18.- Riesgos de incendio: Quimica del fuego.
Elementos.

Tema 19.- Riesgos de incendio: Prevenciéon sobre
cada elemento. Actuacién ante una alarma por fuego. Téc-
nicas de extincion.

Tema 20.- Planes de emergencia, autoproteccion.
Plan de emergencia: Concepto. Clases de emergencias.

Tema 21.- Equipos de emergencia.

Tema 22.- Aplicacion de los Planes de energencia:
Sujetos responsables, implantacion y mantenimiento.
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ANEXO 1

UNIVERSIDAD DE MURCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala Cddigo 2. Especialidad, area o asignatura Cdéd. | 3. Forma de acceso
4. Provincia de examen 5. Fecha “B.O.R.M.” | 6. Minusvalia | 7. En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la
D||’a | M|es | Afo misma
DATOS PERSONALES
8. D.N.I. 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre
12. Fecha nacimiento 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento. 15. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afo
varon [
Mujer O
16. Teléfono con prefijo 17. Domicilio, calle o plaza y nimero 18. Codigo postal
19. Domicilio: Municipio | | 20. Domicilio: Provincia | 21. Domicilio: Nacion | |

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro de expedicion

Otros titulos Oficiales Centro de expediciéon

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B) C) D)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para ingreso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de 20

(Firma)

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA .-

A los efectos que dispone la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le informa que sus datos personales,
obtenidos mediante la cumplimentacién de esta solicitud, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero telematico de la Universidad de Murcia.
Asimismo se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos, tiene como Unica finalidad la gestiéon del procedimiento selectivo solicitado, teniendo usted
los derechos a que se refiere el art. 5 de la citada Ley.
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ANEXO IV

TRIBUNAL CALIFICADOR

ESCALA DE TECNICOS ESPECIALISTAS: ESPECIALIDAD CONTROL DE ACCESOS.

PROMOCION INTERNA

PRESIDENTE Titular: D. Laureano Gonzalez Gonzalez, Funcionario de la Universidad de
Murcia, por delegacion del Rector.

PRESIDENTA Suplente: D2. Maria José Moreno Lazaro, Funcionaria de la Universidad de
Murcia, por delegacion del Rector.

SECRETARIA Titular: D?. Gloria Aroca Montoro, Funcionaria de la Universidad de Murcia.
SECRETARIO Suplente: D. Blas Aledo Valverde, Funcionario de la Universidad de
Murcia.

VOCAL 1° Titular: D2. Presentacion Escudero Valverde, Funcionaria de la Universidad de
Murcia, designada por el Rector.

VOCAL 1° Suplente: D2 Maria Luisa Cuesta Rufino, Funcionaria de la Universidad de
Murcia, designada por el Rector.

VOCAL 2° Titular: D. José Antonio Aparicio Garcia, Funcionario de la Universidad de
Murcia, designado por el Rector.

VOCAL 2° Suplente: D. José Molina Lopez, Funcionario de la Universidad de Murcia,
designado por el Rector.

VOCAL 3° Titular: D. José Manuel Bernal Garro, Funcionario de la Universidad de Murcia,
en representacion de la Junta de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Murcia, designado por sorteo.

VOCAL 3° Suplente: D. José Javier Gomariz Guillermo, Funcionario de la Universidad de
Murcia, en representacion de la Junta de Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Murcia, designado por sorteo.

VOCAL 4° Titular: D2. Cecilia Manuela Costa Gonzalez, Funcionaria de la Universidad de
Murcia, en representacion de la Junta de Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Murcia, designada por sorteo.

VOCAL 4° Suplente: D. Francisco José Jiménez Cervantes, Funcionario de la Universidad
de Murcia, en representacion de la Junta de Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Murcia, designado por sorteo.

VOCAL 5° Titular: D. Antonio Moreno Sanchez, Funcionario de la Universidad de Murcia,
designado por sorteo.

VOCAL 5° Suplente: D?. Maria del Carmen Morga Pérez, Funcionaria de la Universidad
de Murcia, designada por sorteo.
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Consejeria de Educacién y Cultura
Universidad de Murcia

7731 Resoluciéon del Rectorado de la Universidad
de Murcia (R-258/2007) de fecha 11 de mayo
de 2007, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de una plaza de la
escala de Técnicos Especialistas: Especialidad
Laboratorios de Medicina de la misma,
mediante el sistema de Promocion Interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por Decreto 85/2004, de 27
de agosto (B.O.R.M. del 6 de septiembre), y con el fin de
atender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el art.° 20 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en relacién con el ar-
ticulo 2.e) de la misma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Técnicos Especialistas: Especiali-
dad Laboratorios de Medicina de la Universidad de Murcia,
con sujecion a las siguientes:

Bases de la Convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una
plaza de la Escala de Técnicos Especialistas: Especialidad
Laboratorios de Medicina de la Universidad de Murcia, me-
diante el sistema de promocion interna.

Los aspirantes que superen estas pruebas selectivas
seran nombrados en el mismo puesto de trabajo que des-
empefien, modificandose si fuera necesario la Relacion de
Puestos de Trabajo.

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les seran apli-
cables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; los Estatutos de
la Universidad de Murcia y lo dispuesto en la presente con-
vocatoria.

1.3. El proceso de seleccion constara de las siguien-
tes fases: Fase de concurso y Fase de oposicion, con las
valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican
en el anexo |.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la fase de oposiciéon no co-
menzara antes del dia 1 de julio de 2007, determinandose

en la Resolucion que se indica en la base 4.1. el lugar y la
fecha de realizacion.
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Con los aspirantes que superen la fase de oposicion,
el Rectorado publicara Resolucion que contenga la pun-
tuacion obtenida por los mismos en la fase de concurso.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
generales de acceso a la funcion publica (art.° 30 del Real-
Decreto 315/64, de 7 de febrero) y, en particular:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtener el
titulo de Bachiller Superior, BUP, Bachiller-LOGSE, Forma-
cion Profesional de Segundo grado o equivalente, o tener
aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afos, o, alternativamente, poseer una an-
tigliedad de diez afios en los Cuerpos o Escalas del grupo
D incluidos en el apartado b) de este punto, o de cinco
afos y haber superado el curso especifico a que se refiere
la disposicién adicional novena del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

b) Pertenecer al grupo D en las Escalas de Técnicos
Auxiliares: Especialidad Laboratorios de Medicina.

c) Tener destino en propiedad en la Universidad de
Murcia en dicho grupo, o reserva de puesto de trabajo de
los de dicho grupo en aplicacién del subapartado b) de la
norma 3.D de las de Provision de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Murcia, aprobadas en Consejo de Gobierno de fecha
11 de abril de 2003, o en cualquiera de las situaciones que
permiten la reserva de puesto de trabajo en la misma.

d) Poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en
los Cuerpos o Escalas citados. Los servicios reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, no seran
computables, a efectos de antigiiedad, para participar en
estas pruebas selectivas.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo en solicitud, que se ajustara al
modelo que figura como anexo Ill de esta convocatoria. A
la solicitud se acompanara una fotocopia del Documento
Nacional de Identidad. Los aspirantes que soliciten puntua-
cion en la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, deberan hacerlo constar en la solicitud, indicando
en el recuadro A del apartado 23 (datos a consignar segun
las bases de la convocatoria) la antigliedad en afios en el
Cuerpo o Escala del Grupo D al que pertenezcan; en el re-
cuadro B el grado personal consolidado que se posea; y en
el recuadro C el nivel del puesto ocupado en propiedad.

3.2. Una vez finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, el Servicio de Recursos Humanos, expedira
certificacion acreditativa del Cuerpo o Escala a que per-
tenezca el funcionario, asi como de su antigiiedad en el
mismo, diferenciando los servicios prestados en propiedad
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de los reconocidos al amparo de la Ley 70/78, de 26 de
diciembre, grado personal consolidado y nivel del puesto
ocupado en propiedad, referido a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en el Re-
gistro General de la Universidad de Murcia (Santo Cristo,
1-30071-Murcia) o en la forma establecida en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada parcialmente por
la Ley 4/1999, en el plazo de 20 dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, y se dirigiran al Sr.
Rector Magnifico de la Universidad de Murcia.

Los interesados adjuntaran a dicha solicitud compro-
bante bancario original de haber satisfecho los derechos
de examen.

3.4. Los aspirantes con minusvalias deberan indicar
en la solicitud la minusvalia que padecen, para lo cual se
utilizara el correspondiente recuadro de la solicitud. Asi-
mismo, deberan solicitar, expresandolo en dicho recua-
dro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

3.5. Los derechos de examen seran de 12 euros y se
ingresaran en la cuenta numero 0182-7511-19-0200538118
“Universidad de Murcia” que se encuentra abierta a tal
efecto en el banco Bilbao Vizcaya Argentaria, Oficina en
Gran Via de Murcia.

En ningun caso la presentacion y pago en el banco
Bilbao Vizcaya Argentaria supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el
6érgano expresado en la base 3.3.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el Rector de la Universidad de Murcia, a la vista de
la certificacion del Servicio de Recursos Humanos a la
que se refiere la base 3.2, dictara Resolucion en el plazo
maximo de un mes que se publicara en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia y en la que, ademas de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como
la relacion de los aspirantes excluidos con indicacién de
las causas de la exclusion. En la lista debera constar en
todo caso los apellidos, nombre y nimero del Documento
Nacional de Identidad.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el de-
fecto que haya motivado la exclusion o su omision de las
relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no
subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando el

derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. No procedera la devolucién de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion por causa imputa-
ble al interesado.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que
figura como anexo IV a esta convocatoria. El Tribunal ca-
lificador de estas pruebas selectivas esta compuesto en
la forma prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la
Universidad de Murcia. La misma composicion tiene el Tri-
bunal suplente.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad de Mur-
cia, cuando concurran en ellos circunstancias de las previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada par-
cialmente por la Ley 4/1999, o si hubiesen realizado tareas
de preparacioén de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas
selectivas, la autoridad convocante publicara en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, Resolucion por la que se
nombren a los nuevos miembros del Tribunal que tengan
que sustituir a los que hayan perdido su condicién por al-
guna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constitui-
ra el Tribunal con la asistencia obligada del Presidente, el
Secretario y de la mitad al menos de sus miembros titula-
res o suplentes.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le co-
rrespondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5. A partir de su constitucién y para el resto de las
sesiones, el Tribunal, para actuar validamente requerira la
misma mayoria indicada en el apartado anterior.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal re-
solvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de
estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en
sus especialidades técnicas. La designacién de tales ase-
sores debera comunicarse al Rector de la Universidad de
Murcia.
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5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas pre-
cisas en aquellos casos en que resulte necesario, de for-
ma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el res-
to de los demas participantes. En este sentido se estable-
ceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten
en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posi-
bles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas inciden-
cias, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Uni-
versidad de Murcia, Area de Recursos Humanos, Seccion
de Seleccion y Formacion, Plaza Cruz Roja, 11, bajo, telé-
fonos 968 363569 — 968 363659.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos
una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas
selectivas.

5.11. El Tribunal que actue en estas pruebas selecti-
vas tendra la categoria segunda de las recogidas en el art.
° 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo (Boletin
Oficial del Estado del 30).

5.12. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni de-
clarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo estable-
cido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacioén de los opositores en aque-
llos ejercicios que sea necesario, se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra “B”, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria General para
la Administracién Publica de 17 de enero de 2007 (Boletin
Oficial del Estado de 26 de enero), por la que se publica el
resultado del sorteo celebrado el 15 de enero de 2007.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “B”, el orden de
actuacion se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido co-
mience por la letra “C”, y asi sucesivamente.

6.2. En cualquier momento los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada
ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

6.4. La publicacién de los sucesivos anuncios de ce-
lebracion del segundo y restantes ejercicios se efectuara
por el Tribunal en la direccion electrénica http://www.um.es/
pas/oferta-empleo/, asi como en la sede del Tribunal sefia-
lada en la base 5.10. y por cualesquiera otros medios si
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se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion
con veinticuatro horas, al menos, de antelaciéon a la sefia-
lada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del
mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los locales
donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal y
por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce
horas, al menos, de antelacion.

6.5. En los ejercicios que consistan en responder a
un cuestionario de respuestas alternativas, el Tribunal an-
tes de la celebracion del ejercicio, acordara y publicara en
la direccion electronica http://www.um.es/pas/oferta-em-
pleo/ y en los lugares donde se vaya a celebrar el mismo,
el nimero neto de respuestas correctas necesarias para
superar el ejercicio.

Igualmente, y una vez realizado el ejercicio, publicara
en los mismos lugares donde se haya celebrado, una plan-
tilla con indicacion de las respuestas correctas del cues-
tionario.

6.6. En cualquier momento del proceso selectivo si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad
de Murcia, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados.

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
hara publicas, en la direccion electrénica http://www.um.es/
pas/oferta-empleo/, asi como en la sede del Tribunal sefa-
lada en la base 5.10, y en aquellos otros que estime opor-
tunos, la relacién de aspirantes que superen las pruebas
selectivas, por orden de puntuacién alcanzada, con indica-
cién de su Documento Nacional de Identidad, una vez su-
madas las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso,
y teniendo en cuenta lo establecido en la base 5.12.

7.2. El Tribunal elevara propuesta al Rector de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo. Igual-
mente, enviara copia certificada de la lista de aprobados
en cada uno de los ejercicios, con indicacion de la califica-
cion obtenida.

8. Presentaciéon de documentos.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se hizo publica la
relacion de aprobados en el lugar o lugares de examen,
los opositores aprobados deberan presentar, en la Seccion
de PAS de la Universidad de Murcia, los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo de
Bachiller Superior, BUP, Bachiller-LOGSE, Formacién Pro-
fesional de Segundo Grado o equivalente, o en su defecto,
certificacion académica que acredite haber realizado todos
los estudios necesarios para la obtencion del respectivo
titulo. O, por ultimo, certificacién de tener aprobadas las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25
afios, o de tener superado el curso especifico a que se
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refiere la disposicidon adicional novena del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

b) Los aspirantes que hayan hecho valer su condi-
cién de personas con minusvalias deberan presentar cer-
tificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion, e
igualmente deberan presentar certificacion de los citados
6rganos o de la Administracion Sanitaria, acreditativa de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

De constar en su expediente personal los documen-
tos del apartado a) o b) podran ser sustituidos por una cer-
tificacion unica expedida por el Servicio de Recursos Hu-
manos que acredite dicho extremo.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podran ser
nombrados funcionarios, y quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera.

9.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta del
Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de fun-
cionarios de carrera, mediante resolucién que se publicara
en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

9.2. La toma de posesion de los aspirantes que hu-
bieran superado el proceso selectivo se efectuara en el
plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion
en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, de la resolu-
cion de nombramiento citada.

10. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal
podran ser impugnados en los casos y en la forma estable-
cidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada parcialmente por
la Ley 4/1999.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, pro-
ceder a la revision de las resoluciones del Tribunal, confor-
me a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada par-
cialmente por la Ley 4/1999.

Murcia, 11 de mayo de 2007.—EI Rector, José Antonio
Cobacho Gomez.
Anexo |
Ejercicios y valoracion
1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
constara de las siguientes fases: Concurso y Oposicion.

1.1. En la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran los servicios efectivos presta-
dos o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de enero de

1979), hasta la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes en los Cuerpos o Escalas citados en
la Base 2.1, asi como el grado personal consolidado y el
nivel de complemento de destino correspondiente al pues-
to de trabajo que se desempefie en propiedad en la misma
fecha.

1.2. La fase de oposicién estara formada por los dos
ejercicios que a continuacion se indican, siendo ambos eli-
minatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cues-
tionario de 60 preguntas tipo test con 4 respuestas alter-
nativas basado en el contenido del programa que se in-
dica en el anexo I, de las que s6lo una sera valida. Las
respuestas erréneas puntuaran negativamente. El valor a
deducir por cada respuesta erronea sera el resultado de
dividir el valor asignado a cada pregunta por “n-1”, sien-
do “n” el numero de opciones de respuestas posibles en
cada pregunta. El tiempo para la realizacién de ejercicio
sera de 65 minutos.

Los aspirantes que superen este ejercicio estaran
exentos de realizarlo en la siguiente convocatoria de ingre-
SO por promocioén interna en esta misma escala, siempre
que asi se establezca en la correspondiente convocatoria,
salvo que opten por presentarse para obtener mejor nota
de acuerdo con lo que establezca dicha convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito
dos supuestos practicos, relacionados con la parte espe-
cifica del programa, a elegir por el aspirante de entre los
tres supuestos propuestos por el Tribunal. Cada supuesto
se desglosara en 8 preguntas con 4 respuestas alternati-
vas, siendo soélo una de ellas la correcta. Las respuestas
incorrectas puntuaran negativamente aplicando la férmula
indicada en el primer ejercicio.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejerci-
cio sera de dos horas.

2. Valoracion de méritos y calificacion de los ejer-
cicios.
2.1. Fase de concurso.

La valoracion de los méritos sefialados en el apartado
1.1 se realizara de la forma siguiente:

a) Antigliedad: La antigliedad del funcionario en los
Cuerpos o Escalas del grupo D a que se refiere la base
2.1 se valorara hasta un maximo de 21 puntos, teniéndo-
se en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de so-
licitudes, asignandose a cada mes completo de servicios
efectivos en el Cuerpo o Escala una puntuacién de 0,1167
puntos, hasta el limite maximo expuesto.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado per-
sonal que se tenga consolidado y formalizado a través del
acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad com-
petente, el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de esta convocatoria, se otorgara la siguiente
puntuacion: 1,1250 puntos por cada unidad de grado con-
solidado a partir del grado 15 (inclusive), hasta un maximo
de 4,5 puntos.
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c¢) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
en propiedad el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes de esta convocatoria, o del Ultimo puesto des-
empefiado en dichas condiciones en el grupo D en el supues-
to de los aspirantes con reserva de puesto de trabajo de los
de dicho grupo en aplicacion del subapartado b) de la norma
3.D de las de Provision de Puestos de trabajo del Personal de
Administracion y Servicios (Funcionarios), aprobada en Con-
sejo de Gobierno de fecha 11 de abril de 2003, se otorgara la
siguiente puntuacion: 0,7500 puntos por cada unidad de nivel
a partir del nivel de complemento de destino 15 (inclusive),
hasta un maximo de 3 puntos. La valoracién efectuada en
este apartado no podra ser modificada por futuras reclasifi-
caciones, con independencia de los efectos econémicos de
las mismas.

d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumaran a la puntuacion final de la fase de oposicion a
efectos de establecer la relacion definitiva de aspirantes
aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para su-
perar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.2. Fase de oposicion.

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a 40 puntos,
siendo necesario para superarlo, haber contestado el nu-
mero neto de respuestas correctas que establezca y publi-
que el Tribunal con anterioridad al inicio del ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 30 pun-
tos, siendo necesario para superarlo haber contestado el
numero neto de respuestas correctas que establezca y pu-
blique el Tribunal con anterioridad al inicio del ejercicio y
siempre que en cada supuesto haya contestado un minimo
de 2 respuestas netas correctas.

2.3. La calificacion final de las pruebas selectivas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicidn y concurso. En caso de empate el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
primer ejercicio, segundo ejercicio y si persistiese el empate éste
se dirimira por orden alfabético del primer apellido de los aspi-
rantes empatados, iniciandose el citado orden por la letra “B” a
que se refiere la base 6.1 de la presente convocatoria.

Anexo Il
Programa

Parte General:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo
Preliminar: Derechos y Deberes fundamentales.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de la Regién de
Murcia: Organos institucionales.

Tema 3.- Normas generales de la actividad de las Ad-
ministraciones Publicas. Términos y plazos. La jerarquia
normativa.
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Tema 4.- La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre
de Universidades: Estructura de las Universidades publicas.

Tema 5.- Los Estatutos de la Universidad de Murcia:
Capitulo Ill.- De los érganos generales.

Parte Especifica:

Tema 6.- Mezclas. Disoluciones. Formas de expresar
la concentracion de las disoluciones: porcentaje en masa o
volumen, gramos/litro, molaridad, molalidad, ppm. Concep-
to de equivalente. Normalidad de una disolucion.

Tema 7.- Toma de muestras. Normas y técnicas ge-
nerales. Tratamiento de las muestras antes de su analisis.
Expresion de resultados analiticos.

Tema 8.- Instrumentacién basica en el laboratorio.
Balanza, estufa horno de mufla, autoclave y centrifuga. La
medida del pH y de la conductividad. Vision general de las
principales técnicas analiticas y de determinacién de es-
tructuras.

Tema 9.- Propiedades mecénicas de los materiales:
maleabilidad, ductibilidad, tenacidad, dureza, resistencia a
la compresion, resistencia a la flexion, resistencia al cho-
que, elasticidad y plasticidad.

Tema 10.- Electricidad y circuitos eléctricos: concep-
tos y unidades de resistencia, intensidad y potencia eléctri-
ca. Ley de Ohm. Circuitos en serie y en paralelo.

Tema 11.- Distintas formas de catalogacién de pro-
ductos quimicos en el laboratorio. Etiquetado, almacena-
miento y conservacion.

Tema 12.- Pasos para la esterilizacion del material
clinico.

Tema 13.- Cuidados en el mantenimiento de los sis-
temas de aspiracion.

Tema 14.- Manejo y limpieza de los filtros de los equi-
pos dentales.

Tema 15.- Mantenimiento y cuidado de los compre-
sores.

Tema 16.- Manejo y cuidado de los desagues y de-
cantares de escayola.

Tema 17.- Técnica de revelado manual, pasos. Téec-
nica de revelado automatico.

Tema 18.- Preparacion de las aulas para las clases
tedricas.

Tema 19.- El material rotatorio disponible en la Clinica
Odontologica.

Tema 20.- Precauciones en el almacenamiento del
material estéril.

Tema 21.- Control del almacenamiento y reposicion
de material.

Tema 22.- Control de los residuos radiologicos y
biocontaminantes.

Tema 23.- Métodos barrera de proteccién personal.
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ANEXO III
UNIVERSIDAD DE MURCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala Codigo 2. Especialidad, area o asignatura Cod. | 3. Forma de acceso
4. Provincia de examen 5. Fecha “B.O.R.M.” 6. Minusvalia | 7. En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
Di'a | Me|s |Aﬁ0
DATOS PERSONALES
8. D.N.L 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre
12. Fecha nacimiento 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento. 15. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afio
Varén [
Mujer O
16. Teléfono con prefijo 17. Domicilio, calle o plaza y nimero 18. Codigo postal
19. Domicilio: Municipio 20. Domicilio: Provincia 21. Domicilio: Nacion

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro de expedicion

Otros titulos Oficiales Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B) C) D)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas para ingreso a la funciéon publica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de 20

(Firma)

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA .-

A los efectos que dispone la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le informa que sus datos personales,
obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero telematico de la Universidad de Murcia.
Asimismo se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos, tiene como Unica finalidad la gestion del procedimiento selectivo solicitado, teniendo usted
los derechos a que se refiere el art. 5 de la citada Ley.
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ANEXO IV

TRIBUNAL CALIFICADOR

ESCALA DE TECNICOS ESPECIALISTAS: ESPECIALIDAD LABORATORIOS DE
MEDICINA.

PROMOCION INTERNA

PRESIDENTA Titular: D*. Maria Pia Lopez Jornet, Funcionaria de la Universidad de Murcia, por
delegacion del Rector.

PRESIDENTE Suplente: D. Manuel Lopez Nicolds, Funcionario de la Universidad de Murcia, por
delegacion del Rector.

SECRETARIA Titular: D*. Maria del Carmen Gonzalez Ulloa, Funcionaria de la Universidad de Murcia.
SECRETARIA Suplente: D* Maria del Carmen Morga Pérez, Funcionaria de la Universidad de Murcia.
VOCAL 1° Titular: D* Maria del Rosario Sdez Yuguero, Funcionaria de la Universidad de Murcia,
designada por el Rector.

VOCAL 1° Suplente: D*. Leonor Pérez Lajarin, Funcionaria de la Universidad de Murcia, designada por
el Rector.

VOCAL 2° Titular: D. Fernando Chiva Garcia, Funcionario de la Universidad de Murcia, designado por
el Rector.

VOCAL 2° Suplente: D. Ricardo Elias Ofiate Sanchez, Funcionario de la Universidad de Murcia,
designado por el Rector.

VOCAL 3° Titular: D. Mariano Orenes Hernandez, Funcionario de la Universidad de Murcia, en
representacion de la Junta de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Murcia,
designado por sorteo.

VOCAL 3° Suplente: D. Juan Sanchez Gil, Funcionario de la Universidad de Murcia, en representacion
de la Junta de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Murcia, designado por sorteo.
VOCAL 4° Titular: D. Joaquin Antonio Paredes Moreno, Funcionario de la Universidad de Murcia, en
representacion de la Junta de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Murcia,
designado por sorteo.

VOCAL 4° Suplente: D. José¢ Antonio Rodriguez Navarro, Funcionario de la Universidad de Murcia, en
representacion de la Junta de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Murcia,
designado por sorteo.

VOCAL 5° Titular: D* Maria del Carmen Pérez Penalver, Funcionaria de la Universidad de Murcia,
designada por sorteo.

VOCAL 5° Suplente: D*. Maria Ana Pina Gil, Funcionaria de la Universidad de Murcia, designada por
sorteo.
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Consejeria de Educacién y Cultura
Universidad de Murcia

7698 Resolucién del Rectorado de la Universidad
de Murcia (R-254/2007) de 11 de mayo de 2007,
por la que se convocan pruebas selectivas
para la provision de tres plazas de la Escala
Técnica de Diplomados: Especialidad
Publicaciones de la misma, mediante el
sistema de promocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por Decreto 85/2004, de 27
de agosto (B.O.R.M. del 6 de septiembre), y con el fin de
atender las necesidades de personal de Administracion y
Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el art.° 20 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en relacién con el ar-
ticulo 2.e) de la misma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Técnica de Diplomados: Especialidad
Publicaciones de la Universidad de Murcia, con sujecion a
las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres
plazas de la Escala Técnica de Diplomados: Especialidad
Publicaciones de la Universidad de Murcia, mediante el
sistema de promocion interna.

Los aspirantes que superen estas pruebas selectivas
seran nombrados en el mismo puesto de trabajo que des-
empenfien, modificandose si fuera necesario la Relacion de
Puestos de Trabajo.

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les seran apli-
cables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; los Estatutos de
la Universidad de Murcia y lo dispuesto en la presente con-
vocatoria.

1.3. El proceso de seleccion constara de las siguien-
tes fases: Fase de concurso y Fase de oposicién, con las
valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican
en el anexo |.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selecti-
vas es el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la Fase de Oposicién no
comenzara antes del dia 1 de julio de 2007, determinando-
se en la Resolucion que se indica en la base 4.1. el lugar y
la fecha de realizacion.

Con los aspirantes que superen la fase de oposicion,
el Rectorado publicara Resolucion que contenga la pun-
tuacion obtenida por los mismos en la fase de concurso.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisi-
tos generales de acceso a la Funcion Publica (art.° 30 del
Real-Decreto 315/64, de 7 de febrero) y, en particular:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtener
el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer gra-
do o equivalente. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 1272/2003 de 10 de octubre, a efectos de
lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica, se considerara
equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber
superado los tres primeros cursos completos de los estu-
dios conducentes a la obtencién de cualquier titulo oficial
de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo co-
rrespondiente a dichos estudios, siempre que este primer
ciclo contenga una carga lectiva minima de 180 créditos.

b) Pertenecer al grupo C en las Escalas Técnicas Es-
pecialistas: Especialidad Publicaciones de Universidades
Estatales, Cuerpos o Escalas Técnicas Especialistas de la
Administracion del Estado y sus Organismos Autonomos,
de la Seguridad Social, Comunidades Auténomas o de las
Corporaciones Locales.

c) Tener destino en propiedad en la Universidad de
Murcia en puesto del Servicio de Publicaciones, o reserva
de puesto de trabajo de los de dicho grupo en aplicacién
del subapartado b) de la norma 3.D de las de Provision de
Puestos de Trabajo del Personal de Administraciéon y Ser-
vicios de la Universidad de Murcia, aprobadas en Consejo
de Gobierno de fecha 11 de abril de 2003, en cualquiera
de las situaciones que permiten la reserva de puesto de
trabajo en la misma.

d) Poseer una antigliedad de, al menos, dos afios en
los Cuerpos o Escalas citados. Los servicios reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, no seran
computables, a efectos de antigliedad, para participar en
estas pruebas selectivas.

2.2. Los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo en solicitud, que se ajustara al
modelo que figura como anexo lll de esta convocatoria. A
la solicitud se acompaniara una fotocopia del Documento
Nacional de Identidad. Los aspirantes que soliciten pun-
tuacion en la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, deberan hacerlo constar en la solicitud, indi-
cando en el recuadro A del apartado 23 (datos a consignar
segun las bases de la convocatoria) la antigiiedad en afios
en el Cuerpo o Escala del grupo C al que pertenezcan; en
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el recuadro B el grado personal consolidado que se posea;
y en el recuadro C el nivel del puesto ocupado en propie-
dad.

3.2. Una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Servicio de Recursos Humanos expedira
certificacion acreditativa del Cuerpo o Escala a que per-
tenezca el funcionario, asi como de su antigliedad en el
mismo, diferenciando los servicios prestados en propie-
dad, de los reconocidos al amparo de la ley 70/78 de 26 de
diciembre, grado personal consolidado y nivel del puesto
ocupado en propiedad, referido a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en el Re-
gistro General de la Universidad de Murcia (Santo Cristo,
1-30071-Murcia) o en la forma establecida en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada parcialmente por
la Ley 4/1999, en el plazo de 20 dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, y se dirigiran al Sr.
Rector Magnifico de la Universidad de Murcia.

Los interesados adjuntaran a dicha solicitud compro-
bante bancario original de haber satisfecho los derechos
de examen.

3.4. Los aspirantes con minusvalias deberan indicar
en la solicitud la minusvalia que padecen, para lo cual se
utilizara el correspondiente recuadro de la solicitud. Asi-
mismo, deberan solicitar, expresandolo en dicho recua-
dro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

3.5. Los derechos de examen seran de 18 euros y se
ingresaran en la cuenta numero 0182-7511-19-0200538118
“Universidad de Murcia” del banco Bilbao Vizcaya Argenta-
ria, Oficina Gran Via de Murcia.

En ningun caso la presentacion y pago en el banco
Bilbao Vizcaya Argentaria supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el
6rgano expresado en la base 3.3.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el Rector de la Universidad de Murcia, a la vista de
la certificacion del Servicio de Recursos Humanos a la
que se refiere la base 3.2, dictara Resolucion en el plazo
maximo de un mes que se publicara en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia y en la que, ademas de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como
la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de
las causas de la exclusion. En la lista debera constar en
todo caso los apellidos, nombre y nimero del Documento
Nacional de Identidad.
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4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la Resolucion para poder subsanar el de-
fecto que haya motivado la exclusiéon o su omision de las
relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando el
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. No procedera la devolucién de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion por causa imputa-
ble al interesado.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que
figura como anexo IV a esta convocatoria. El Tribunal ca-
lificador de estas pruebas selectivas esta compuesto en
la forma prevista en el articulo 182 de los Estatutos de la
Universidad de Murcia. La misma composicion tiene el Tri-
bunal suplente.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstener-
se de intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad
de Murcia, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28 de Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mo-
dificada parcialmente por la Ley 4/1999, o si se hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. El Presidente podra solicitar de los
miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley
4/1999.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas
selectivas, la autoridad convocante publicara en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, Resolucién por la que se
nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hayan perdido su condicién por algu-
na de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constitui-
ra el Tribunal con la asistencia obligada del Presidente, el
Secretario y de la mitad al menos de sus miembros titula-
res o suplentes.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le co-
rrespondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5. A partir de su constitucién y para el resto de las
sesiones, el Tribunal, para actuar validamente requerira la
misma mayoria indicada en el apartado anterior.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal re-
solvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
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estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limi-
tandose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
debera comunicarse al Rector de la Universidad de Murcia.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas pre-
cisas en aquellos casos en que resulte necesario, de for-
ma que los aspirantes con minusvalias, gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el res-
to de los demas participantes. En este sentido se estable-
ceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten
en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones posi-
bles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas inciden-
cias, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Uni-
versidad de Murcia, Area de Recursos Humanos, Seccién
de Seleccion y Formacion, Plaza Cruz Roja, 11, bajo, telé-
fonos 968 363659 — 968 363569.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos
una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas
selectivas.

5.11. El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas
tendra la categoria segunda de las recogidas en el art.° 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo (Boletin Oficial
del Estado del 30).

5.12. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni de-
clarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo estable-
cido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacion de los opositores en aque-
llos ejercicios que sea necesario, se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra “B”, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria General para
la Administracion Publica de 17 de enero de 2007 (Boletin
Oficial del Estado de 26 de enero), por la que se publica el
resultado del sorteo celebrado el 15 de enero de 2007.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “B”, el orden de
actuacion se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido co-
mience por la letra “C”, y asi sucesivamente.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de las prue-

bas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

6.4. La publicacién de los sucesivos anuncios de ce-
lebraciéon del segundo y restantes ejercicios se efectuara
por el Tribunal en la direccion electrénica http://www.um.es/
pas/oferta-empleo/, asi como en la sede del Tribunal sefa-
lada en la base 5.10. y por cualesquiera otros medios si
se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién
con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefa-
lada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del
mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los locales
donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal y
por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce
horas, al menos, de antelacion.

6.5. En los ejercicios que consistan en responder a
un cuestionario de respuestas alternativas, el Tribunal an-
tes de la celebracion del ejercicio, acordara y publicara en
la direccién electronica http://www.um.es/pas/oferta-em-
pleo/ y en los lugares donde se vaya a celebrar el mismo,
el numero neto de respuestas correctas necesarias para
superar el ejercicio.

Igualmente, y una vez realizado el ejercicio, publicara
en los mismos lugares donde se haya celebrado, una plan-
tilla con indicacion de las respuestas correctas del cues-
tionario.

6.6. En cualquier momento del proceso selectivo si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad
de Murcia, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados.

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
hara publicas, en la direccion electrénica http://www.um.es/
pas/oferta-empleo/, asi como en la sede del Tribunal sefa-
lada en la base 5.10, y en aquellos otros que estime opor-
tunos, la relacién de aspirantes que superen las pruebas
selectivas, por orden de puntuacién alcanzada, con indica-
cion de su Documento Nacional de Identidad, una vez su-
madas las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y teniendo en cuenta lo establecido en la base 5.12.

7.2. El Tribunal elevara propuesta al Rector de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo. Igual-
mente, enviara copia certificada de la lista de aprobados
en cada uno de los ejercicios, con indicacion de la califica-
cion obtenida.

8. Presentacion de documentos.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente a aquél en que se hizo publica la
relacion de aprobados en el lugar o lugares de examen,
los opositores aprobados deberan presentar, en la Seccién
de PAS de la Universidad de Murcia, los siguientes docu-
mentos:
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a) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo o certi-
ficacion académica que acredite estar en posesion del titulo de
Ingeniero Técnico, Diplomado universitario, Arquitecto técnico,
Formacion Profesional de tercer grado o equivalente. De con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 1272/2003 de
10 de octubre, a efectos de lo dispuesto en la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publi-
ca, se considerara equivalente al titulo de Diplomado Univer-
sitario el haber superado los tres primeros cursos completos
de los estudios conducentes a la obtencion de cualquier titulo
oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo
correspondiente a dichos estudios, siempre que este primer ci-
clo contenga una carga lectiva minima de 180 créditos.

b) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de personas con minusvalias deberan presentar certificacion
de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social que acredite tal condicion, e igualmente deberan
presentar certificacion de los citados érganos o de la Admi-
nistraciéon Sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

De constar en su expediente personal los documen-
tos del apartado a) o b) podran ser sustituidos por una cer-
tificacion unica expedida por el Servicio de Recursos Hu-
manos que acredite dicho extremo.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podran ser
nombrados funcionarios, y quedaran anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera.

9.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta del
Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de fun-
cionarios de carrera, mediante resolucion que se publicara
en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

9.2. La toma de posesion de los aspirantes que hu-
bieran superado el proceso selectivo se efectuara en el
plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion
en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, de la resolu-
cion de nombramiento citada.

10. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal, confor-
me a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada par-
cialmente por la Ley 4/1999.

Murcia, 11 de mayo de 2007.—EI Rector, José Antonio
Cobacho Gémez.
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Anexo |

Ejercicios y valoracion.

1. El procedimiento de seleccion de los aspiran-
tes constara de las siguientes fases: Concurso y Opo-
sicion.

1.1. En la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran los servicios efectivos presta-
dos o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de enero de
1979), hasta la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes en los Cuerpos o Escalas citados en la
base 2.1, asi como el grado personal consolidado y el nivel
de complemento de destino correspondiente al puesto de
trabajo que desempefie en propiedad en la misma fecha.

1.2. La fase de oposicion estara formada por los ejer-
cicios que a continuacion se indican, siendo ambos elimi-
natorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestio-
nario de 80 preguntas con respuestas alternativas, siendo
s6lo una de ellas la correcta, basado en el contenido del
programa de estas pruebas. Las respuestas erroneas pun-
tuaran negativamente. El valor a deducir por cada respuesta
erronea sera el resultado de dividir el valor asignado a cada
pregunta por “n-1”, siendo “n” el nimero de opciones de res-
puestas posibles en cada pregunta. El tiempo maximo para

la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.

Los aspirantes que superen este ejercicio estaran
exentos de realizarlo en la siguiente convocatoria de ingre-
SO por promocion interna en esta misma escala, siempre
que asi se establezca en la correspondiente convocatoria,
salvo que opten por presentarse para obtener mejor nota
de acuerdo con lo que establezca dicha convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistira en la resoluciéon de dos
supuestos practicos, a elegir por el aspirante de entre tres,
presentados por el Tribunal, sobre el contenido de la parte
especifica del programa. Se realizaran en el Servicio de
Publicaciones con la instrumentacién y maquinaria exis-
tente en el mismo.

Los aspirantes dispondran de un maximo de tres ho-
ras para la realizacion del mismo.

2. Valoracion de méritos y calificacion de los ejer-
cicios:

2.1. Fase de concurso. La valoracion de los méritos
sefialados en el apartado 1.1 se realizara de la forma si-
guiente:

a) Antigliedad: La antigliedad del funcionario en los
Cuerpos o Escalas del grupo C a que se refiere la base
2.1. se valorara hasta un maximo de 21 puntos teniéndose
en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solici-
tudes, asignandose por cada mes completo de servicios
efectivos en el Cuerpo o Escala una puntuacion de 0,1167
puntos hasta el limite maximo expuesto.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado per-
sonal que se tenga consolidado y formalizado a través del
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acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad com-
petente, el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes de esta convocatoria, se otorgara 0,6430 pun-
tos por cada unidad de grado consolidado a partir del gra-
do 20 (inclusive), hasta un maximo de 4,500 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo
que se ocupe en propiedad el dia de finalizacién del pla-
zo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria,
o del ultimo puesto desempefiado en dichas condicio-
nes en el grupo C en el supuesto de los aspirantes con
reserva de puesto de trabajo de los de dicho grupo en
aplicacion del subapartado b) de la norma 3.D de las de
Provisién de Puestos de trabajo del Personal de Admi-
nistracion y Servicios (Funcionarios), aprobada en Con-
sejo de Gobierno de fecha 11 de abril de 2003 se otor-
gara la siguiente puntuacion: 0,4280 puntos por cada
unidad de nivel a partir del nivel 20 (inclusive), hasta un
maximo de 3,000 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra
ser modificada por futuras reclasificaciones, con indepen-
dencia de los efectos econdmicos de las mismas.

d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumaran a la puntuacién final de la fase de oposicion a
efectos de establecer la relacién definitiva de aspirantes
aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para su-
perar los ejercicios de la oposicion.

2.2. Fase de oposicion:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 40 puntos,
siendo necesario para superarlo, haber contestado el nu-
mero neto de respuestas correctas que establezca y publi-
que el Tribunal con anterioridad al inicio del ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 40 puntos,
siendo necesario obtener 20 puntos para superarlo. Estos
puntos seran el resultado de obtener la media aritmética
de la valoracion asignada a cada supuesto, siempre que
en cada supuesto haya obtenido un minimo de 12 pun-
tos. A estos efectos se valorara cada supuesto de 0 a 40
puntos.

Para obtener la valoracién asignada por cada su-
puesto, el Tribunal obtendra la media aritmética de las ca-
lificaciones otorgadas por cada miembro del mismo, previa
eliminacion de las puntuaciones maxima y minima.

La puntuacion total de la fase de oposicion se for-
mara con la suma de las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes, en los dos ejercicios descritos.

2.3. La calificacion final de las pruebas selectivas
vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y fase de concurso.
En caso de empate el orden se establecera atendien-
do a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejerci-
cio, segundo ejercicio y si persistiese el empate éste se
dirimira por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por
la letra “B” a que se refiere la base 6.1 de la presente
convocatoria.

Anexo Il
Programa

Parte General:

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo
Preliminar. Derechos y Deberes fundamentales.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de la Region de
Murcia: Organos institucionales. Régimen Juridico. Refor-
ma del Estatuto.

Tema 3.- El procedimiento administrativo: idea gene-
ral de la iniciacion, ordenacién instruccién y terminacion.
Los recursos administrativos: Conceptos y clases.

Tema 4.- La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades. La Ley 3/2005, de 25 de abril, de
Universidades de la Region de Murcia.

Tema 5.- Estatutos de la Universidad de Murcia.

Parte Especifica:

Tema 6.- El Servicio de Publicaciones de la Universi-
dad de Murcia (SP). Origenes y primeras publicaciones.

Tema 7.- Estructura organizativa actual del SP. Orga-
nigrama, funciones y cometidos.

Tema 8.- El marco normativo propio del SP. El Regla-
mento, las Normas, La Carta de Servicios.

Tema 9.- La Ley 23/2006 de Propiedad Intelectual,
con especial referencia al Contrato de edicion.

Tema 10.- Obtencion de registros legales. El nuevo
ISBN, el ISSN vy el depdsito Legal; normativa y tramita-
cion.

Tema 11.- La organizacion de las editoriales universi-
tarias en Espafa. La AEUE.

Tema 12.- Evaluacion de la calidad en la Administra-
cion publica, aplicada a las editoriales universitarias. Pla-
nes de Calidad y Cartas de Servicios.

Tema 13.- Origenes del libro impreso. Siglo XV.

Tema 14.- El libro en los siglos XVI, XVIl 'y XVIII.

Tema 15.- El libro en los siglos XIX y XX.

Tema 16.- La Preedicion (). La politica editorial.

Tema 17.- La Preedicion (11). El autor. Relacion con el
editor. Obligaciones y derechos.

Tema 18.- La Preedicion (lll). La obra. Tipos de edi-
cion. Las colecciones. El proyecto editorial. Los informes.
El presupuesto.

Tema 19.- La Edicién (I). El libro, Definicion. Partes
externas e internas del libro. Clases de libros.

Tema 20.- La Edicion (Il). Pasos en la realizacion de
un libro. Operaciones troncales y paralelas.

Tema 21.- La Edicion (lll). Tipologia. Partes del tipo.
Tipos o familias. Series, variedades o clases.

Tema 22.- La Edicion (IV). Maquetacion: Las lineas o
renglones. Los parrafos. El texto. Los filetes. Los adornos
u ornamentos. Los grabados e ilustraciones. Compagina-
cion. Acabados.
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Tema 23.- La Impresién (l). Sistemas de impresion.
Soportes de impresion. El papel: tipos y tamafios. La cla-
sificacion UNE.

Tema 24 .- La Impresion (l1). La impresion digital. Con-
ceptos basicos sobre la xerografia. Equipos de produccién
de la Universidad de Murcia. La impresion bajo demanda.

Tema 25.- La Encuadernacion. La encuadernacion
industrial. Fases del proceso. La encuadernacion rustica.
El cosido al hilo vegetal. La encuadernacion arrafica.

Tema 26.- La Edicion Digital. Antecedentes. Situacion
actual. La edicion en CD-ROM, DVD y otros soportes opti-
cos. La edicion en red.

Tema 27.- La Edicion en la Universidad de Murcia (1).
El Servicio de Publicaciones de la Universidad de Murcia,
editor. Objetivos, colecciones.

Tema 28.- La Edicion en la Universidad de Murcia
(I). La edicion de libros. Tipos. Formatos. Tramites, fases
y procesos.

Tema 29.- La Edicion en la Universidad de Murcia
(I11). La edicion de revistas cientificas. Tipos. Formatos.
Tramites, fases y procesos. El repertorio de revistas cienti-
ficas de la Universidad de Murcia.
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Tema 30.- La Edicion en la Universidad de Murcia
(IV). La edicion de tesis doctorales en red. Tramites, fases
y procesos.

Tema 31.- Venta y distribucion de las obras editadas
por la Universidad de Murcia (I). Venta a particulares. Sus-
cripciones. Venta por correo. Venta a través de la Web.

Tema 32.- Venta y distribucion de las obras editadas
por la Universidad de Murcia (Il). Distribucion a Librerias
y Distribuidores. Los contratos de distribucion. Los dep6-
sitos.

Tema 33.- La difusién de las obras editadas por la
Universidad de Murcia (l). El Catalogo, el sitio Web. Nue-
vas herramientas de difusion e interaccion con el lector. El
Blog del Servicio de Publicaciones.

Tema 34.- La difusién de las obras editadas por la
Universidad de Murcia (ll). Actos de presentacion. Partici-
pacion en Ferias del Libro y otros eventos. La publicidad
en medios especializados.

Tema 35.- Difusion de obras a texto completo en In-
ternet: Repositorios digitales. Open Access y licencias de
Creative Commons.
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ANEXO 1l

UNIVERSIDAD DE MURCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala Cédigo 2. Especialidad, area o asignatura Cod. | 3. Forma de acceso
4. Provincia de examen 5. Fecha “B.O.R.M.” | 6. Minusvalia | 7. En caso afirmativo, adaptaciéon que se solicita y motivo de la
Dia Mes  Afo misma
DATOS PERSONALES
8. D.N.I. 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre
12. Fecha nacimiento 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento. 15. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afno
Varén O
Mujer 0O
16. Teléfono con prefijo 17. Domicilio, calle o plaza y nimero 18. Cadigo postal
19. Domicilio: Municipio | | 20. Domicilio: Provincia | 21. Domicilio: Nacion | |

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro de expedicion

Otros titulos Oficiales Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B) C) D)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de 20

(Firma)

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA .-

A los efectos que dispone la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa que sus datos personales,
obtenidos mediante la cumplimentacién de esta solicitud, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero telematico de la Universidad de Murcia.
Asimismo se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos, tiene como unica finalidad la gestién del procedimiento selectivo solicitado, teniendo usted
los derechos a que se refiere el art. 5 de la citada Ley.
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR
ESCALA TECNICA DE DIPLOMADOS: ESPECIALIDAD PUBLICACIONES

PROMOCION INTERNA

PRESIDENTE Titular: D. José Antonio Gomez Hernandez, Funcionario de la Universidad
de Murcia, por delegacién del Rector.

PRESIDENTE Suplente: D. Francisco de Paco de Moya, Funcionario de la Universidad
de Murcia, por delegacién del Rector.

SECRETARIO Titular: D. José Antonio Hernandez Roca, Funcionario de la Universidad de
Murcia.

SECRETARIO Suplente: D. Jesus Rico Rodriguez, Funcionario de la Universidad de
Murcia.

VOCAL 1° Titular: D. Manuel Martinez Arnaldos, Funcionario de la Universidad de Murcia,
designado por el Rector.

VOCAL 1° Suplente: D. Manuel Rodriguez Rios, Funcionario de la Universidad de Murcia,
designado por el Rector.

VOCAL 2° Titular: D? Maria Desamparados Garcia Cuadrado, Funcionaria de la
Universidad de Murcia, designada por el Rector.

VOCAL 2° Suplente: D. José Antonio Aparicio Garcia, Funcionario de la Universidad de
Murcia, designado por el Rector.

VOCAL 3° Titular: D?. Maria Dolores Moreno Fernandez, Funcionaria de la Universidad de
Murcia, en representacion de la Junta de Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Murcia, designada por sorteo.

VOCAL 3° Suplente: D?. Maria Garcia Garcia, Funcionaria de la Universidad de Murcia,
en representacion de la Junta de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Murcia, designada por sorteo.

VOCAL 4° Titular: D. Francisco Manuel Arnedo Martinez, Funcionario de la Universidad
de Murcia, en representacion de la Junta de Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Murcia, designado por sorteo.

VOCAL 4° Suplente: D?. Paloma Rddenas Moncada, Funcionaria de la Universidad de
Murcia, en representacion de la Junta de Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Murcia, designada por sorteo.

VOCAL 5° Titular: D2. Maria José Gabaldén Martinez, Funcionaria de la Universidad de
Murcia, designada por sorteo.

VOCAL 5° Suplente: D. Francisco Fernando Gaélvez Martinez, Funcionario de la
Universidad de Murcia, designado por sorteo.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 18310

Sabado, 16 de junio de 2007

NuUmero 137

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

7683 Resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud por la que se aprueba
el temario correspondiente a las pruebas
selectivas para el acceso a la categoria
Estatutaria de Técnico Auxiliar no Sanitario,
Opcion Auxiliar Administrativo.

El articulo 6.1. c) de la Ley 5/2001, de 5 de diciem-
bre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud
atribuye al Consejo de Administracion la competencia para
aprobar la oferta de empleo publico para personal estatu-
tario. Por su parte, el articulo 7.2.f) de la citada ley dispone
que corresponde al Director Gerente de la citada empresa
publica, la convocatoria de las pruebas selectivas para el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo y el nom-
bramiento de quienes las superen.

El Servicio Murciano de Salud, de acuerdo con sus
competencias, y tal y como establece el articulo 21 de
la citada Ley 5/2001, debera efectuar periddicamente
convocatorias publicas de procedimientos selectivos para
el acceso a las categorias/opciones estatutarias previstas
en el Decreto 119/2002, de 5 de octubre (B.O.R.M.
15.10.2002).

Ala vista de ello, y teniendo en cuenta que el articulo
24 de la Ley 5/2001 dispone que la seleccion del personal
estatutario fijo se efectuara con caracter general a través
del Sistema de concurso-oposicién, resulta necesario, en
aras de la seguridad del proceso, publicar los distintos
Temarios que seran utilizados para la realizacion de la
fase de oposicion de las pruebas selectivas que se
convoquen.

En cualquier caso, la publicaciéon de estos Temarios
no presupone el deber de convocar pruebas selectivas ni
un numero determinado de plazas, por tratarse de aspec-
tos que han de ser regulados en las correspondientes ofer-
tas de empleo publico.

Dentro de dicho proceso, y mediante la presente
Resolucién, se hace publico el Temario que integrara la
fase de oposicidn para el acceso a la categoria de Técnico
Auxiliar no Sanitario, opcion Auxiliar Administrativo.

A la vista de lo expuesto, en ejercicio de las
competencias atribuidas por el articulo 7 de Ley 5/2001,
de 5 de diciembre, de personal estatutario fijo del Servicio
Murciano de Salud,

Resuelvo

Primero: Aprobar el Temario correspondiente a las
pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria
de Técnico Auxiliar no Sanitario, opcion Auxiliar Administrati-
vo, del Servicio Murciano de Salud (Anexo), sin perjuicio de
las adaptaciones que, por las peculiaridades de las plazas
convocadas, puedan realizarse en cada convocatoria.

Segundo: La presente resolucion entrara en vigor al
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Tercero: Contra la presente resolucion se podra in-
terponer recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera
de Sanidad, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia, de conformidad con lo establecido en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Murcia, 15 de mayo de 2007.—EI Director Gerente,
Francisco Agullé Roca.

Anexo
Temario

Técnico Auxiliar no Sanitario, Opcion Auxiliar
Administrativo

Parte General y Especifica

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Derechos
y Deberes fundamentales. Las Cortes Generales. El
Gobierno y la Administracién. El Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional.

Tema 2.- La Unién Europea. Las Instituciones: El
Consejo, el Parlamento Europeo y la Comisién. El Tribunal
de Justicia.

Tema 3.- La Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, del
Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia: Organos
Institucionales. Régimen Juridico. La reforma el Estatuto:
procedimiento.

Tema 4.- La Ley 15/1999, de 13 de diciembre, Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal: Datos especial-
mente protegidos. Datos relativos a la salud. Seguridad de
los datos. Deber de secreto.

Tema 5.- La Ley 14/1986, de 25 de abril, General
de Sanidad: principios generales, competencias de las
Administraciones Publicas. Estructura del Sistema sanitario
publico.

Tema 6.- La Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de
la Region de Murcia: La Ordenacion Sanitaria. El Servicio
Murciano de Salud. El Decreto 148/2002, de 27 de diciem-
bre, por el que se establece la estructura y funciones de
los 6rganos de participacion, administracion y gestion del
Servicio Murciano de Salud.

Tema 7.- Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad: el Sistema Nacional de Salud. Estructuras basicas
de Salud: Areas de Salud: funciones y organizacion. Zonas
basicas de salud. Centro de salud. Equipo de atencion
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primaria: composicion y funciones. El Decreto 53/1989, de
1 de junio, por el que se aprueba el Reglamento general
de Funcionamiento de los Equipos de Atencion Primaria de
la Comunidad Auténoma de Murcia.

Tema 8.- La Ley 14/1986: La atencion especializada:
Centros y servicios dependientes de la misma. Los érga-
nos directivos, la estructura y organizacion de los hospita-
les en el Real Decreto 521/1987, de 15 de abiril, por el que
se aprueba el Reglamento sobre Estructura, Organizacion
y Funcionamiento de los Hospitales.

Tema 9.- El usuario del Sistema Nacional de Salud:
sus derechos y deberes. La tarjeta sanitaria individual. El
Decreto 92/2005, de 8 de julio, por el que se regula la tar-
jeta sanitaria individual y su régimen de uso en la Region
de Murcia. Los derechos de informacion sanitariay a la
intimidad en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basi-
ca reguladora de la autonomia del paciente y derechos y
obligaciones en materia de informacién y documentacion
clinica. Prestaciones del Sistema Nacional de Salud en la
Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesién y calidad del
Sistema Nacional de Salud.

Tema 10.- Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero:
Las funciones de informacién administrativa y atencién al
ciudadano. Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo: Presen-
tacion de solicitudes, escritos y comunicaciones, expedi-
cion de copias de documentos y devolucion de originales.
Régimen de las Oficinas de Registro. Sugerencias, recla-
maciones, quejas y agradecimientos formulados por los
usuarios en el ambito del Servicio Murciano de Salud (Or-
den de 26 de julio de 2005 de la Consejeria de Sanidad).

Tema 11.- La comunicacion interpersonal, descen-
dente, ascendente y horizontal. Flujos y barreras de comu-
nicacion en las organizaciones. La organizacion y la cultu-
ra de la organizacion.

Tema 12.- La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud : Objeto y ambito de aplicacion. Clasificacion del
personal estatutario. Adquisicion y pérdida de la condicion
de personal estatutario. Derechos y deberes: derechos in-
dividuales y derechos colectivos. Estructura del Sistema
retributivo. Situaciones administrativas del personal esta-
tutario. Régimen disciplinario.

Tema 13.- Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Perso-
nal Estatutario del Servicio Murciano de Salud: Organos
superiores de direccion y gestion del personal estatutario.
Seleccion de personal estatutario fijo. Especial referencia
a la promocioén interna, la movilidad, la carrera profesional,
la jornada de trabajo, los permisos y licencias y las situa-
ciones administrativas.

Tema 14.- Conceptos fundamentales del Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social:
campo de aplicacion. Afiliacion, cotizacion y recaudacion.
Accion protectora: contingencias protegibles y régimen
general de las prestaciones.
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Tema 15.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales: derechos y deberes de
los trabajadores. El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién: Concepto y funciones del Servicio de Preven-
cion. Integracion de la actividad preventiva en la empresa.
Conceptos basicos sobre riesgos laborales: tipos; Seguri-
dad, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia. Nor-
mas generales de actuacion en caso de incendio y eva-
cuacion. Tipos y manejo de extintores.

Tema 16.- Conceptos fundamentales sobre los
contratos administrativos en el Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas. Principales aspectos de los contratos de obras,
suministro y gestion de servicio publico.

Tema 17.- Aspectos basicos del Decreto Legislativo
1/1999 de 2 de diciembre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia.
Estructura presupuestaria. La ordenacion del gasto y del
pago; 6rganos competentes, fases del procedimiento y do-
cumentos contables que intervienen.

Tema 18.- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun: Ambito de aplicacion
y principios generales. Derechos de los ciudadanos.

Tema 19.- La Ley 30/1992 (II): Disposiciones y actos admi-
nistrativos: Disposiciones administrativas. Requisitos de los ac-
tos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 20.- La Ley 30/1992 (lll): Iniciacion, ordenacion,
instruccion y finalizacion del procedimiento administrativo.

Tema 21.- La Ley 30/1992 (IV): Revision de los actos
en via administrativa. Responsabilidad de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 22.- Los documentos administrativos: Concep-
to, funciones y caracteristicas. Clasificacién y caracteris-
ticas de los documentos administrativos emitidos por la
Administracion. Estilo administrativo en la redaccion de
documentos. Sistemas de archivo.

Tema 23.- Los suministros. Suministros internos y
externos. Recepcion y almacenamiento de mercancias.
Organizacion del almacén. Distribucion de pedidos.

Tema 24.- Introduccién a la informatica. Sistema
informatico. Los ordenadores personales. Componentes.
Dispositivos centrales y periféricos. hardware y software.
Sistemas operativos actuales. Administrador de archivos.
Administrador de impresion. Proteccidn juridica de los
programas de ordenador.

Tema 25.- Ofimatica: bases de datos, hojas de calculo,
procesadores de texto. Bases de datos documentales.
Correo electrénico. Principales navegadores. Los Sistemas
de informacion: conceptos generales de las tecnologias
de la informacién. Redes de area local: concepto, uso y
objetivos. Intranet. Internet.



Pagina 18312

Sabado, 16 de junio de 2007

NuUmero 137

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

7684 Resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud por la que se aprueba
el temario correspondiente a las pruebas
selectivas para el acceso a la categoria
estatutaria de Personal de Servicios, opcién
Celador-Subalterno.

El articulo 6.1. c) de la Ley 5/2001, de 5 de diciem-
bre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud
atribuye al Consejo de Administracion la competencia para
aprobar la oferta de empleo publico para personal estatu-
tario. Por su parte, el articulo 7.2.f) de la citada ley dispone
que corresponde al Director Gerente de la citada empresa
publica, la convocatoria de las pruebas selectivas para el
acceso a la condicién de personal estatutario fijo y el nom-
bramiento de quienes las superen.

El Servicio Murciano de Salud, de acuerdo con sus
competencias, y tal y como establece el articulo 21 de la
citada Ley 5/2001, debera efectuar periédicamente convo-
catorias publicas de procedimientos selectivos para el ac-
ceso a las categorias/opciones estatutarias previstas en el
Decreto 119/2002, de 5 de octubre (B.O.R.M. 15.10.2002).

A la vista de ello, y teniendo en cuenta que el articulo
24 de la Ley 5/2001 dispone que la seleccion del personal
estatutario fijo se efectuara con caracter general a través
del sistema de concurso-oposicion, resulta necesario, en
aras de la seguridad del proceso, publicar los distintos te-
marios que seran utilizados para la realizacion de la fase
de oposicién de las pruebas selectivas que se convoquen.

En cualquier caso, la publicacion de estos temarios
no presupone el deber de convocar pruebas selectivas ni
un numero determinado de plazas, por tratarse de aspec-
tos que han de ser regulados en las correspondientes ofer-
tas de empleo publico.

Dentro de dicho proceso, y mediante la presente Re-
solucién, se hace publico el temario que integrara la fase
de oposicion para el acceso a la categoria de Personal de
Servicios, opcién Celador-Subalterno.

A la vista de lo expuesto, en ejercicio de las compe-
tencias atribuidas por el articulo 7 de Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de personal estatutario fijo del Servicio Murcia-
no de Salud,

Resuelvo

Primero: Aprobar el temario correspondiente a las
pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatuta-
ria de Personal de Servicios, opcion Celador-Subalterno,
del Servicio Murciano de Salud (Anexo), sin perjuicio de
las adaptaciones que, por las peculiaridades de las plazas
convocadas, puedan realizarse en cada convocatoria.

Segundo: La presente resolucion entrara en vigor al
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Tercero: Contra la presente resoluciéon se podra in-
terponer recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera
de Sanidad, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia, de conformidad con lo establecido en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Murcia, 15 de mayo de 2007.—EI Director Gerente,
Francisco Agullé Roca.

Anexo

Temario

Personal de Servicios, Opcion Celador-Subalterno

Parte General y Especifica

Parte General

Tema 1.- Derechos y deberes fundamentales recogi-
dos en la Constitucion Espafiola. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 2.- La Ley 15/1999, de 13 de diciembre, Pro-
teccién de Datos de Caracter Personal: Datos especial-
mente protegidos. Datos relativos a la salud. Seguridad de
los datos. Deber de secreto.

Tema 3.- La Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, del
Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia: Organos
Institucionales. Régimen Juridico.

Tema 4.- La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad: principios generales, competencias de las Admi-
nistraciones Publicas. Estructura del sistema sanitario pu-
blico.

Tema 5.- La Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de
la Regién de Murcia: La Ordenacion Sanitaria. El Servicio
Murciano de Salud. El Decreto 148/2002, de 27 de diciem-
bre, por el que se establece la estructura y funciones de
los 6rganos de participacion, administracion y gestion del
Servicio Murciano de Salud.

Tema 6.- Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sa-
nidad: el Sistema Nacional de Salud. Estructuras basicas
de Salud: Areas de Salud: funciones y organizacion. Zonas
basicas de salud. Centro de salud. Equipo de atencion pri-
maria: composicién y funciones. El Decreto 53/1989, de 1
de junio, por el que se aprueba el Reglamento general de
Funcionamiento de los Equipos de Atencion Primaria de la
Comunidad Autbnoma de Murcia.

Tema 7.- La Ley 14/1986: la asistencia especializada.
El Area sanitaria. Los hospitales y los centros de especiali-
dades. Los organos directivos, la estructura y organizacion
de los hospitales en el Real Decreto 521/1987, de 15 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento sobre Estructu-
ra, Organizacion y Funcionamiento de los Hospitales.
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Tema 8.- La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud: Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
condicion de personal estatutario. Movilidad del personal.
Permisos y licencias. Régimen disciplinario.

Tema 9.- Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
Estatutario del Servicio Murciano de Salud: Los derechos
y deberes del personal estatutario. Especial referencia a la
promocion interna, la movilidad, la carrera profesional, la
jornada de trabajo, los permisos y licencias y las situacio-
nes administrativas.

Tema 10.- El proceso de la comunicacion. La per-
cepcién de los demas. Comunicacién y relaciones hu-
manas. La comunicacion en la organizacién. Tipos de
comunicacion.

Tema 11.- Derechos y deberes de los ciudadanos
ante los servicios sanitarios. Los derechos de informacion
sanitaria y a la intimidad en la Ley 41/2002, de 14 de no-
viembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y
derechos y obligaciones en materia de informacion y do-
cumentacion clinica. La historia clinica. Sugerencias, re-
clamaciones, quejas y agradecimientos formulados por los
usuarios en el ambito del Servicio Murciano de Salud (Or-
den de 26 de julio de 2005 de la Consejeria de Sanidad).

Tema 12.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales: derechos y deberes
de los trabajadores. El Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Ser-
vicios de Prevencién: Concepto y funciones del Servi-
cio de Prevencion. Integracion de la actividad preven-
tiva en la empresa. Conceptos basicos sobre riesgos
laborales: tipos; Seguridad, Higiene Industrial, Ergono-
mia y Psicosociologia. Normas generales de actuacion
en caso de incendio y evacuacion. Tipos y manejo de
extintores.

Parte Especifica

Tema 13.- Actuacion del Celador en la UCI; en urgen-
cias, en quiréfanos, en habitaciones de enfermos y estan-
cias comunes, en salas de autopsias y mortuorios, en uni-
dades de psiquiatria. Comportamiento con los familiares.
Aseo del paciente. Normas de higiene.

Tema 14.- Nociones basicas sobre posiciones anato-
micas. Actuacion del Celador en: Traslado y movilizacion
de enfermos. Transporte sanitario. Traslado de documen-
tos, objetos, aparatos y mobiliario.

Tema 15.- Actuacion del Celador en: vigilancia y cus-
todia de instalaciones; la farmacia; el almacén y en el ani-
malario.

Tema 16.- Nociones sobre maquinas reproductoras,
multicopistas, fotocopiadoras, fax, encuadernadoras y ana-
logas. Envios y servicios postales. Sistemas de franqueo.
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3. OTrRAS DISPOSICIONES
Consejeria de Trabajo y Politica Social

7721 Convenio de colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, Consejeria
de Trabajo y Politica Social, y la Fundacion
“Hospital de Cieza” para la atencién de
personas mayores.

Resolucion

Visto el texto del Convenio de colaboracién entre la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia, Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y la Fundacion “Hospital de Cieza”
para la atencion de personas mayores, suscrito por la Conse-
jera de Trabajo y Politica Social en fecha 14 de mayo de 2007
y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como
las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco
de colaboracién que concierne al interés publico de esta Con-
sejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el art. 14 del Decre-
to Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién de los
Convenios en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
el texto del Convenio de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, Consejeria de Trabajo
y Politica Social, y la Fundacion “Hospital de Cieza” para la
atencion de personas mayores..

Murcia, 28 de mayo de 2007.—EI Secretario General,
Constantino Sotoca Carrascosa.

Convenio de colaboracién entre la Comunidad
Autonoma de la Regidn de Murcia, Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y la Fundacién “Hospital de
Cieza” para la atencion de personas mayores.

En Murcia, a 14 de mayo de 2007

Intervienen

De una parte la Excma. Sra. D.2 Cristina Rubio Peiro,
Consejera de Trabajo y Politica Social, en representacion de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, segun Acuerdo de
Consejo de Gobiemo de fecha once de mayo de dos mil siete.

de otra, D. Francisco Agullé Roca, Presidente del
Patronato de la Fundacion Hospital de Cieza, con C.I.F.
P-8000001-A, representacion del mismo, facultado para
suscribir el presente Convenio mediante acuerdo del
Patronato, en reunién celebrada en fecha 14 de marzo de 2007.

Exponen

1. Que el Estatuto de Autonomia de la Region de
Murcia establece en su articulo 10, apartado uno, numero
18, la competencia exclusiva de la Comunidad Autdbnoma
en materia de bienestar y servicios sociales.
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2. La Ley 1/2006, de 10 de abril, de creacion del Insti-
tuto Murciano de Accién Social (IMAS), establece que este
Organismo se constituye con la finalidad de ejecutar las
competencias de administracion y gestion de servicios, pres-
taciones y programas sociales de acuerdo con los principios
establecidos en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de
Servicios Sociales de la Region de Murcia, afiadiendo que
sus areas de atencion seran entre otras, las de Personas Ma-
yores. El articulo 3.3 de dicha ley, dispone que el IMAS, para
el desarrollo de sus funciones podra celebrar con cualquier
persona publica o privada, cuyos objetivos y actividades sean
de interés en la gestién de los servicios sociales que tiene en-
comendados, convenios de colaboracion y cooperacion que
resulten de utilidad al efecto de suplir las necesidades que en
el ambito de su gestion tenga dicho Organismo Auténomo.

3. Que el Centro “Hospital de Cieza”, tiene entre
sus fines, la atencion al colectivo de personas mayores,
estando dicha Entidad, Centro y Servicio, inscritos en el
Registro de Centros y Servicios Sociales de la Region de
Murcia, segun se acredita por la certificacion expedida por
el Organo competente.

4. Que ateniéndose a lo dispuesto en el Decreto
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro
General de Convenios y se dictan normas para la tramita-
cion de estos en el ambito de la Administracion Regional,
y estando ambas partes conformes en la suscripcion del
mismo, lo llevan a efecto conforme a las siguientes

Clausulas
Primera.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto satisfacer las
necesidades de atencion integral de las personas mayores
dependientes a través de la reserva y ocupacion de plazas
residenciales en el Centro denominado “Hospital de Cie-
za”, sito en la Ctra. de Abaran, s/n, C. P. 30.530, de Cieza,
con C.I.F. P-8000001-A.

Segunda.- Plazas.

En virtud del presente Convenio, este Organismo
dispondra en dicho Centro de 30 plazas para residentes
asistidos, las cuales seran ocupadas por los usuarios que
expresamente destine este Instituto, en los términos pre-
vistos en el Decreto 31/1994, de 25 de febrero, sobre in-
greso y traslado en Centros Residenciales de la Adminis-
tracion Regional para personas mayores, modificado por el
Decreto 60/2002 de 22 de febrero.

* Plaza ocupada: Se considerara como “plaza ocu-
pada” la asignada a un usuario expresamente, mediante
Resolucion del Organo competente, desde el dia en que
se produce su ingreso en el Centro hasta el dia de su baja
en el mismo.

* Plaza reservada: Se considerara como “plaza reser-
vada” aquella que, una vez se haya producido la primera
ocupacion, no se encuentre ocupada, o que su titular se
encuentre ausente en virtud de permiso, vacaciones o in-
ternamiento en establecimiento hospitalario.

* En el caso de plaza de nueva creacion, se conside-
rara como “plaza reservada” aquella autorizada a un usua-

rio desde la fecha de la Resolucion de ingreso emitida por
el Organismo competente.

Tercera.- Precio de la plaza.

El precio de la plaza ocupada para el afio 2007, sera
de 43,65 € plaza/usuario/dia.

El precio de la plaza reservada sera del 75% del pre-
cio de la plaza ocupada (32,74 € plaza/usuario /dia).

El precio plaza convenido, sera incrementado anual-
mente conforme al incremento que experimente el IPC,
salvo acuerdo expreso de las partes.

El coste total del presente Convenio asciende a una
cantidad maxima de 360.112,50 € (Trescientos sesenta mil
ciento doce euros con cincuenta céntimos), segun el si-
guiente detalle:

Centro “Hospital de Cieza” de Cieza

Periodo N.° de Plazas Coste Total Aportacion Residentes Aportacion IMAS
De 01.04.07
A31.12.07 30 360.112,50 € 94.500 € 265.612,50 €

La aportacion econdmica que deba efectuar el Ins-
tituto Murciano de Accion Social (IMAS), ira con cargo a
la aplicacion presupuestaria 51.03.00.313G.260.02, cédigo
de proyecto 36718.

De prorrogarse el Convenio en afios sucesivos, a
propuesta de la Consejeria de Trabajo y Politica Social po-
dra suscribir modificaciones en el precio, numero y tipo de
plazas en los términos previstos en el Decreto 56/1996 de
24 de julio, estando supeditadas, en cualquier caso, a la
existencia de crédito al efecto, en los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
en cada uno de los correspondientes ejercicios.

Cuarta.- Liquidacion de estancias.
1) Aportacion residentes.

Los residentes atendidos al amparo de este Conve-
nio, contribuiran a la financiacion de la plaza mediante la
entrega al Centro donde residen, de la cantidad que corres-
ponda, en los mismos términos que establece la normativa
vigente sobre los precios publicos aplicables al ambito de
los centros, cuya cobertura social corresponde al Instituto
Murciano de Accion Social de la Region de Murcia.

La Entidad no podra facturar a los usuarios cantidad
adicional alguna por la prestacién de servicios contempla-
dos en las clausulas del presente convenio.

2) Liquidacion de estancias por la entidad.

- Corresponderd a la Entidad concertante expedir
recibo nominal mensual, en concepto de justificante de la
cantidad aportada por el residente para la financiacién de
la plaza adjudicada.

- La Direccion del Centro, dentro de los cinco prime-
ros dias naturales del mes siguiente al devengado, remi-
tird, por triplicado, certificacion nominal de beneficiarios y
cantidades percibidas, explicitando el concepto de la liqui-
dacion (plaza ocupada / reservada) y los dias que corres-
pondan por cada uno de ellos a la unidad administrativa
competente en la materia.
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- Se abonara a la Entidad concertante, en concepto
de liquidacién de estancias, la diferencia resultante entre
las cantidades abonadas por los residentes ingresados y
la cantidad establecida en concepto de plaza ocupada o
reservada, segun proceda.

- Asi mismo, la Direccion del Centro debera comuni-
car las altas y bajas de los usuarios en un plazo maximo
de tres dias naturales.

- En caso de fallecimiento se acompafara partida de
defuncién.

- En caso de baja voluntaria se adjuntara documento
expreso firmado por el interesado o representante legal,
en su caso.

Quinta.- Servicios basicos.

El Centro “Hospital de Cieza”, dispondra de las con-
diciones necesarias que requiera la atencién integral de
las personas mayores en el ambito fisico, psiquico, social,
ludico y participativo, a tenor de lo dispuesto en el Decreto
69/2005, de 3 de junio, por el que se establecen las condi-
ciones minimas que han de reunir los centros residencia-
les para personas mayores, sin perjuicio de aquellas dis-
posiciones que durante la vigencia del presente convenio
pudiera establecer al respecto la Administracién Regional.

1) Alojamiento:

- Ocupacion por el usuario de habitacién individual o
doble garantizando su confort y seguridad basica, permi-
tiendo a los residentes tener en sus habitaciones motivos
de decoracién propios, siempre que no sean inadecuados
o peligrosos.

- Las habitaciones se limpiaran diariamente al igual
que las zonas comunes y con mayor frecuencia si las cir-
cunstancias lo requieren.

- Los residentes podran utilizar el comedor principal,
las salas de convivencia y demas espacios comunes de la
Residencia.

2) Manutencion:

- Alos residentes se les servira la pension alimenticia
(desayuno, comida, merienda y cena), atendiendo a que
los menus sean variados, cuidando su presentacion y ga-
rantizando el aporte caldrico y dietético adecuado.

- Junto al Menu diario, que debera estar expuesto, se
deberan preparar dietas especiales a los residentes que lo
requieran, por prescripcion médica.

- Se debera prestar la ayuda personal a los residen-
tes que no puedan comer por si mismos, utilizando en su
caso, los medios técnicos apropiados.

- Debera contemplarse la posibilidad de que los
usuarios puedan comer en compafia de sus familiares y
visitantes, siendo a cargo de éstos la compensacién eco-
noémica correspondiente.

3) Lavanderia y ropa de residentes:

- El servicio incluye para los residentes, la utilizacion
de ropa de cama, mesa y aseo con la que esté dotada el
centro.
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- El cambio de ropa de cama, se efectuara sema-
nalmente y siempre que lo requieran las circunstancias,
haciéndose diariamente en aquellos residentes con incon-
tinencia para garantizar su higiene. Se cambiaran con la
misma periodicidad las toallas, servilletas, manteles y de-
mas ropa de lenceria.

- La Residencia renovara, a su cargo, este tipo de
ropa con la frecuencia necesaria para que se mantenga en
condiciones adecuadas.

- El residente aportara la ropa y calzado de uso per-
sonal debidamente marcada a fin de garantizar su uso ex-
clusivo por parte del propietario y la repondra a su cargo.

- El cambio de ropa interior de los residentes se efec-
tuara diariamente o, si fuera preciso, con mayor frecuen-
cia. Respecto de las restantes prendas se observara la
periodicidad necesaria.

- El lavado, planchado y repasado de la ropa del resi-
dente sera responsabilidad de la Residencia.

- La Residencia velara para que se renueven las
prendas deterioradas de los residentes, con cargo a los
mismos.

- La Residencia cuidara de que el calzado se manten-
ga en condiciones adecuadas de conservacion y limpieza.

- Los usuarios vestiran habitualmente ropa de calle,
adaptada a las condiciones de la estacion en que se use.

4) Cuidado personal:

- Debera garantizarse el aseo personal diario de los
residentes, prestandoles apoyo en el grado que sea nece-
sario en cada caso.

- Los productos de aseo de uso comun (jabones, co-
lonias, champus, etc...) los aportara el Centro. Seran a car-
go de los usuarios aquellos productos de marcas o tipos
especificos por ellos preferidos.

- Se prestara la ayuda necesaria a los residentes que
tengan su autonomia limitada para vestirse, desnudarse,
asearse y acostarse.

- El servicio de corte y arreglo del cabello se efectua-
ra por el servicio de peluqueria, con cargo al usuario.

- El material de incontinencia para los residentes,
sera aportado por la Residencia, bien con cargo al Sistema
de Salud al que estén acogidos los usuarios o, subsidiaria
o complementariamente, a expensas de la misma.

- Las prétesis, ortesis, sillas de ruedas y ayudas téc-
nicas de uso personal seran a cargo de los usuarios, sin
perjuicio de la cobertura que el Sistema de Salud corres-
pondiente prevea en cada caso.

- La Residencia prestara el apoyo necesario para la
movilizacién de los usuarios a fin de mantener un nivel de
funcionalidad y de interaccion adecuados.

5) Control y proteccion:

- Los usuarios gozaran de plena libertad de movi-
mientos en las areas de uso comun de la Residencia.

- En aquellos casos en los que, por condicionamiento
de indole fisica o psiquica, puedan preverse situaciones de
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riesgo para la integridad de los residentes, se establecera
las medidas de proteccion y control adecuados, asi como
las preceptivas actuaciones legales y juridicas previstas
para este tipo de casos.

- El Reglamento de Régimen Interior fijara las nor-
mas y horarios a que debera ajustarse la utilizacion de las
dependencias comunes de la Residencia.

6) Atencion geriatrica:

- Al ingreso de los residentes, se llevara a cabo un
estudio y evaluacion inter-disciplinar por los técnicos titu-
lados en base a los cuales se elaborara un Programa de
Atencion Personalizada, que comprendera todas aquellas
actuaciones dirigidas a alcanzar y mantener su salud, au-
tonomia personal e integracion social en el mayor grado
posible.

- El Centro dispondra de un expediente individual re-
ferido a cada residente acogido al presente Convenio en
el que conste toda la informacion actualizada tanto de su
salud (tratamientos, escalas de valoracion de autonomia,
etc) como social (situacion econémica, familiar...), o juridi-
ca (sentencias judiciales, justificantes de gastos efectua-
dos a residentes incapacitados judicialmente), ademas de
cualquier otra documentacién necesaria (podlizas de segu-
ros...).

En dicho expediente se encontrara copia del Progra-
ma Individual de Cuidados que recoja las acciones y obje-
tivos asistenciales de cada usuario.

- Se llevaran actuaciones de medicina preventiva di-
rigidas a mantener y mejorar la salud de los residentes asi
como las de medicina asistencial necesarias, sin perjuicio
de la utilizacion de los servicios sanitarios del Sistema Pu-
blico de Salud al que estén acogidos los residentes.

- En los casos de atencion sanitaria urgente, el Cen-
tro efectuara el traslado y acompafamiento de los residen-
tes a los Centros Sanitarios, sin perjuicio de utilizar los me-
dios y recursos del Sistema Publico de Salud.

- Cuando los usuarios tengan familiares el acompa-
fAamiento a los centros sanitarios para consultas progra-
madas, revisiones, exploraciones y controles correra a su
cargo.

- El Centro dispondra como minimo de los Registros
y Protocolos establecidos en el Anexo 1, Punto 2, apartado
2.2.13 del Decreto 69/2005, de 3 de junio, por el que se
establecen las condiciones minimas que han de reunir los
centros residenciales para personas mayores.

7) Atencion social:

- El Centro prestara la asistencia al residente en la
medida que sus capacidades le impidan resolver o mejorar
sus necesidades y cuando se encuentre en situacion de
abandono de hecho por sus familiares.

- La Residencia elaborara un Programa de activida-
des de animacion socio-cultural, que se llevara a cabo tan-
to dentro del Centro, como fuera del mismo.

- La Residencia propiciara la relacion entre los resi-
dentes y sus familiares y allegados, a fin de implicarles en

la atencion a las necesidades psico-fisicas y/o econdmicas
de los residentes.

8) Atencion ocupacional y de rehabilitacion:

- Al ingreso de los residentes, se llevara a cabo un es-
tudio y evaluacion inter-disciplinar por los técnicos titulados
en base a los cuales se elaborara un Programa de Atencion
Personalizada, que comprendera todas aquellas actuaciones
dirigidas a alcanzar y mantener su autonomia personal y con-
seguir la integraciéon ocupacional en el mayor grado posible.

- Dentro del Programa Individual de Atencién, se elabo-
rara un Programa de Recuperacion funcional y Terapia-ocu-
pacional en la medida de las necesidades de cada residente.

9) Otros servicios:

- La Residencia pondra a disposicion de los residen-
tes el servicio de peluqueria, quienes satisfaran los precios
correspondientes que fije el concesionario.

- La Residencia pondra a disposicion de los residen-
tes el servicio de podologia, quienes satisfaran los precios
correspondientes que fije el concesionario, que en ningun
caso seran superiores a los que establezca, como referen-
cia, el colegio profesional correspondiente.

- En caso de fallecimiento el Centro lo comunicara a
los familiares o allegados, corriendo a cargo de éstos los
tramites y gastos de traslado y enterramiento. El Centro
viene obligado a facilitar, en el mismo, el uso gratuito de
velatorio si, entre sus instalaciones se cuenta con un espa-
cio destinado exprofeso a este menester. En los casos de
usuarios sin familia o abandonados de hecho por la misma
y sin recursos propios para sufragar los gastos de ente-
rramiento, el centro realizara los tramites correspondientes
y asumira los gastos originados. Ademas de los servicios
descritos en el presente pliego, se prestaran todos aque-
llos que se puedan establecer en la normativa vigente du-
rante el periodo de ejecucion del convenio.

Sexta.- Funcionamiento del centro.
1) Régimen de funcionamiento:

- El régimen de vida de los residentes se establecera
con criterios de respeto a su dignidad personal y libertad,
que solo podran ser condicionadas por razones de tipo sa-
nitario, de higiene, seguridad, convivencia y del adecuado
funcionamiento de los servicios. En ningln caso, podra
existir discriminacion alguna entre los residentes acogidos
en virtud de este Convenio y el resto de residentes.

- El Reglamento de Régimen Interior del Centro vigente
sera conocido por los residentes y en su caso por sus represen-
tantes legales, para lo cual se exhibiran en el tablon de anuncios,
garantizando asi su publicidad. Asimismo, se les hara entrega de
una copia en el momento de su ingreso. El Instituto Murciano de
Accion Social dispondra de un ejemplar, asi como de cualquier
modificacion que se produzca en el mismo.

- Existiran Hojas de Reclamaciones, asi como Buzoén
de Quejas y Sugerencias a disposicion de los residentes,
de las que se enviara copia igualmente al IMAS.

- Existira asi mismo un Libro-Registro de Usuarios,
ajustandose a lo dispuesto en el Decreto 69/2005, de 3
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de junio, Anexo 1, punto 2, apartado 2.2.5, por el que se
establecen las condiciones minimas que han de reunir los
centros residenciales para personas mayores.

- El régimen de funcionamiento del centro se ajustara
a la normativa reguladora, tanto estatal como regional, que
durante la vigencia de este Convenio se pueda establecer.

2) Informacién a los residentes y/o representantes legales:

- El Centro debera disponer de un tablén de anuncios
en un espacio de especial concurrencia de usuarios, en el
que deberan quedar expuestos como minimo:

- Copia de la inscripcion del establecimiento en el
Registro de Centros y Servicios de Servicios Sociales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

- Organizacion horaria de los servicios generales que
se prestan.

- Tarifa de precios de aquellos servicios que asi lo
requieran, tales como cafeteria u otros.

- Servicios y productos que vienen recogidos en el
precio de la plaza.

- Organigrama del establecimiento y nombre de los
responsables de los diferentes Departamentos.

- Aviso de la disponibilidad de Hojas de Reclamacio-
nes y sobre el derecho de reclamar directamente ante el
responsable directo de cualquier Departamento.

- Calendario de actividades y su concrecién diaria,
semanal, mensual o anual.

- Horario de atencién a familiares por parte de la Di-
reccion del Centro, personal sanitario, trabajador social, etc.

3) Personal:

- Para la atencién adecuada de los residentes, el
Centro dispondra de personal de atencion directa y perso-
nal de los Servicios de lavanderia, limpieza, cocina, man-
tenimiento, administracion, y cualquier otro que sea nece-
sario para el buen funcionamiento del Centro.

- Con el fin de garantizar la calidad de la atencion
prestada, el Centro dispondra del personal de atenciéon que
establece el articulo 9.4 del decreto 69/2005, de 3 de junio,
por el que se establecen las condiciones minimas que han
de reunir los centros residenciales para personas mayores,
exceptuando el personal de atencion directa , en el que
debera mantener una ratio del 0,35 para el total de plazas
ocupadas, tanto para las plazas objeto de este convenio
como para el resto de plazas del centro.

- Los profesionales que presten servicios en el Cen-
tro, deberan estar en posesion de la titulacion adecuada
para la realizacion de su trabajo.

4) Responsabilidades:

La Entidad Concertada asume la responsabilidad ci-
vil derivada directa o indirectamente de los servicios con-
certados asi como las derivadas de actuaciones de los
residentes, por si misma o mediante la suscripcién de la
correspondiente poliza aseguradora.

Asi mismo, asumira el compromiso de mantener a las
personas mayores ingresadas en las plazas convenidas,
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hasta que las mismas causen baja, en las mismas condi-
ciones de precio y asistencia que sirvieron de base para el
Convenio de este Servicio.

Las responsabilidades de caracter sanitario, fiscal,
laboral, de Seguridad

Social, y demas de obligado cumplimiento segun las
disposiciones establecidas por la legislacion vigente, co-
rresponden Unica y exclusivamente al titular de la Entidad.

Séptima.- Seguimiento del convenio.
1) Control e inspeccion:

Los Servicios competentes de la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social podran, en uso de su facultad ins-
pectora, de oficio o a instancia de parte, comprobar el
cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion, la
veracidad de los datos alegados por la Entidad firmante
y el destino dado a los fondos obtenidos, especialmente
afectados a su fin.

2) Seguimiento del IMAS:

Sin perjuicio de las competencias que correspondan
a otros Organismos de la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia, Técnicos de la Direccion General de Per-
sonas Mayores, podran visitar el Centro en cualquier mo-
mento, sin previo aviso, para comprobar el cumplimiento
de cada uno de los aspectos recogidos en este Convenio.

La Entidad adjudicataria debera colaborar en el con-
junto de estas actuaciones a las que se refiere el parrafo
anterior, facilitando a las personas autorizadas por el IMAS
la realizacién de las mismas.

Asimismo el Organismo a través de sus técnicos podra
proponer las variaciones en el funcionamiento de los servicios
que contribuyan a mejorar la atencién de los residentes.

3) Memoria anual:

Antes de finalizar los dos primeros meses posterio-
res a la vigencia de este convenio, el Centro remitira una
memoria al IMAS, donde se expresaran los siguientes as-
pectos:

- Obras de remodelacion arquitectonica efectuadas
para la mejora de las instalaciones.

- Equipamiento adquirido durante el afio para la aten-
cién de los residentes.

- Relacion de personal que presta sus servicios en el
Centro por categorias profesionales y tipo de jornada.

- Numero de residentes del Centro agrupados por
rangos de edad, sexo y grados de autonomia personal (se-
gun la escala de Barthel).

- Programaciones de actividades rehabilitadoras, cul-
turales, ludicas, ocupacionales, de convivencia, etc. que
han llevado a cabo durante el afo.

Octava.- Cesion y proteccion de datos de carac-
ter personal de los adjudicatarios de las plazas con-
venidas.

Para la gestion de las plazas convenidas, el IMAS
cedera a la Entidad Concertada los datos de caracter per-
sonal, que obrando en sus ficheros, correspondan a las
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personas que sean adjudicatarias de las plazas, y que a
tal efecto y con el consentimiento del usuario, hayan sido
recabados, cediéndose dichos datos, con el Unico y exclu-
sivo fin de dar cumplimiento al objeto de este Convenio,
debiendo ser cancelados una vez finalizada dicha gestion.

Los datos cedidos por el IMAS estaran sometidos a la
regulacién contenida en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

La Entidad Concertada adoptara las medidas nece-
sarias para garantizar la confidencialidad de la informacion
y salvaguardar en todo momento el derecho al honor, la in-
timidad personal y familiar de las personas fisicas y el ple-
no ejercicio de los derechos de éstas, y no podran ceder
la informacion a terceros, incurriendo, en caso contrario,
en las responsabilidades que puedan derivarse de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

Novena.- Vigencia del convenio.

El presente Convenio tendra efectos desde el dia de
su firma hasta el 31 de diciembre de 2007.

Podra prorrogarse mediante acuerdo expreso de las
partes, por afios naturales sucesivos 6 periodos inferiores.

Décima.- Resolucion del convenio.

El Convenio podra ser rescindido por una u otra parte,
a causa del incumplimiento de cualquiera de sus clausulas
u obligaciones, o bien por mutuo acuerdo de las partes.

En todos los casos, la denuncia del Convenio se co-
municara, como minimo, con un mes de antelacion.

Decimoprimera.- Jurisdiccion competente.

La jurisdiccién Contencioso-Administrativa sera la
competente para la resolucion de los litigios que puedan
suscitarse en la aplicacion del presente Convenio.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente
Convenio, en triplicado ejemplar, en el lugar y fecha que al
principio se expresan.

Por la Comunidad Auténoma, la Consejera de Traba-
jo y Politica Social, Cristina Rubio Peir6.—Por la Entidad,
el Presidente del Patronato, Francisco Agullé Roca.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

7722 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a través de la Consejeria
de Trabajo y Politica Social, y el Ayuntamiento
de Lorqui, para el desarrollo de actuaciones
en materia de Servicios Sociales de Atencién
Primaria (2007-2008).

Resolucion

Visto el texto del convenio entre la Comunidad Au-
tonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Trabajo y Politica Social, y el Ayuntamiento de Lorqui,

para el desarrollo de actuaciones en materia de Servicios
Sociales de Atencion Primaria (2007-2008), suscrito por
la Consejera de Trabajo y Politica Social en fecha 16 de
mayo de 2007 y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
convenio como las obligaciones establecidas en el mismo
regulan un marco de colaboracién que concierne al interés
publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de
julio, sobre tramitacion de los convenios en el ambito de la
Administracién Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
el texto del Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, y el Ayuntamiento de Lorqui, para el desa-
rrollo de actuaciones en materia de Servicios Sociales de
Atencion Primaria (2007-2008).

Murcia, 28 de mayo de 2007.—EI| Secretario General,
Constantino Sotoca Carrascosa.

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, y el Ayuntamiento de Lorqui, para el
desarrollo de actuaciones en materia de Servicios
Sociales de Atencion Primaria (2007-2008).

Murcia a 16 de mayo de 2007

Reunidos

De una parte, la Excelentisima sefiora dofia Cristina
Rubio Peird, como Consejera de Trabajo y Politica Social,
nombrada por Decreto de la Presidencia n.° 26/2004, de
28 de junio, (Boletin Oficial de la Region de Murcia n.° 148,
de 29 de junio), en nombre y representacion de la Comu-
nidad Autonoma de la Region de Murcia, y en virtud de
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 2 de marzo de
2007; y,

De otra, la sefiora dofia Resurreccion Garcia Carbo-
nell, Alcaldesa-Presidenta del llustrisimo Ayuntamiento de
Lorqui, con C.I.F. n.° P3002500-A, en virtud de Acuerdo
del Pleno de la Corporacién Municipal de fecha 8 de marzo
de 2007.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gion de Murcia establece en su Articulo 10, apartado uno,
numero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad Au-
tébnoma en materia de bienestar y servicios sociales.

Segundo.- Que las Entidades Locales son compe-
tentes en la prestacion de servicios sociales, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de octubre, de
descentralizacion territorial y colaboracion entre Comuni-
dad Auténoma y Entidades Locales, en la Ley 7/1985 de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, de
las atribuciones del articulo 4 de la Ley 6/1988, de 25 de
agosto, de Régimen Local de la Regién de Murcia y en la
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Ley 3/2003, de 10 de abiril, del Sistema de Servicios Socia-
les de la Regién de Murcia.

Tercero.- Que en virtud del Convenio-Programa sus-
crito entre la Administracion Central del Estado, represen-
tada en aquel momento por el Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social compromisos asumidos en la actualidad por
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y el Gobierno
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para
el desarrollo de Prestaciones Basicas de Servicios Socia-
les, de 5 de mayo de 1988, se acordo financiar y apoyar
proyectos de las Entidades Locales del territorio de la Co-
munidad, a fin de llevar conjuntamente y con los apoyos
economicos habilitados, la implantacion de los Centros de
Servicios Sociales que garantizaran el desarrollo de tales
prestaciones basicas.

Esta posibilidad quedaba establecida para Municipios
que no hubieran puesto en funcionamiento tales Servicios
o en aquellos que lo hubieran hecho de una manera insu-
ficiente.

Cuarto.- Que habiendo finalizado la vigencia de los
Convenios/Ordenes firmados para el periodo 2006, se
hace necesario suscribir un nuevo Convenio para el periodo
2007-2008.

Quinto.- Que la posibilidad de formalizacién del pre-
sente convenio se recoge en la Ley 3/2003 de 10 de Abril,
del Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia,
cuyo articulo 40 la considera expresamente para la presta-
cion de servicios de los contemplados en la misma.

Sexto.- Que la Ley 13/2006, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia para el ejercicio 2007, establece en el
Programa presupuestario 313A, Planificacion y Evaluacion
de Servicios Sociales, concepto 461.01, Cddigos de Pro-
yectos nominativos:

- 36927, Codigo de Subproyecto 036927070001
- 31690, Codigo de Subproyecto 031690070001

La dotacion econémica que la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social, destina al presente Convenio.

Y con tales antecedentes

Acuerdan
Primero: Objeto

El objeto del presente Convenio es la colaboracion
entre la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, a
través de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, y el
Ayuntamiento de Lorqui, para el desarrollo de las Presta-
ciones Basicas de Servicios Sociales, a través de:

- El mantenimiento de Centro de Servicios Sociales
cuyo campo de accion sera el del Ayuntamiento de Lor-
qui, que esté dotado de los equipos técnicos y los medios
necesarios que den soporte a las Prestaciones Basicas
enumeradas con posterioridad. Este Programa se realiza
en colaboracién con el Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales en el marco del Convenio-Programa suscrito entre
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la Administracion Central del Estado para el desarrollo de
Prestaciones Basicas.

- El desarrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio Ba-
sico, tal cual esta configurada en el marco del Plan Con-
certado de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales
desarrollados por las Entidades Locales al amparo del
Convenio Programa entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y el Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales suscrito en 1988. Dotando a tales efectos al Ayunta-
miento de los mecanismos y normativa para la gestiéon de
esta prestacion.

Segundo: Prestaciones Basicas de Servicios
Sociales de Atencién Primaria

A los efectos del Convenio-Programa para desarrollo
de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales de Entida-
des Locales suscrito en 1988 con el actual Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, éste define las citadas pres-
taciones como las Informacién y Orientacion, Apoyo a la
Unidad Convivencial y Ayuda a Domicilio, Prevencién e In-
sercion, Alojamiento y Convivencia, que se llevaran a cabo
a través de medios propios o concertados, y el Fomento a
la Solidaridad y la Cooperacion Social.

- La Informacion y Orientacién ira dirigida a indivi-
duos, grupos e instituciones, sobre los derechos que pu-
dieran corresponderles, asi como el asesoramiento espe-
cializado sobre problemas sociales.

- El Apoyo a la Unidad Convivencial y Ayuda a Do-
micilio cumple la finalidad de prestar una serie de atencio-
nes de caracter personal, psicosocial, educativo y técnico
a familias y personas con desajustes convivenciales que
impiden un normal desenvolvimiento de la vida cotidiana.
Esta prestacion es objeto de un desarrollo especifico en
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia estable-
cido en Decreto 124/2002, de 11 de octubre, por el que se
regula la prestacién de Ayuda a Domicilio, entendiéndose
como Ayuda a Domicilio “la Prestacion Basica del Sistema
de Servicios Sociales que tiene por objeto proporcionar, en
el propio domicilio, una serie de atenciones de caracter do-
meéstico, social, de apoyo psicoldgico y rehabilitador, a los
individuos y las familias que lo precisen por no serles posi-
ble realizar sus actividades habituales o hallarse en situa-
ciones de conflicto psicofamiliar alguno de sus miembros,
facilitando de este modo la permanencia y la autonomia en
el medio habitual de convivencia, contando para ello con el
personal cualificado y supervisado al efecto”.

- La Prevencion e Insercion Social se referira a in-
tervenciones realizadas por equipos profesionales de los
Centros de Servicios Sociales, dirigidos a personas y co-
lectivos en situacion de riesgo o marginacioén social, con
el objetivo de prevenir tales marginaciones y, en su caso,
lograr la reinsercion familiar y social. Esta prestacién es
objeto de un desarrollo especifico en la Comunidad Au-
tonoma de la Region de Murcia a través del “Programa
de Acompafiamiento para la Inclusién Social”, que tiene
como finalidad atenuar los efectos de desventaja social a
favor de personas en situacion o riesgo de exclusién social
y sus objetivos son:
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- Detectar y diagnosticar los factores y situaciones de
riesgo, tanto en individuos como en grupos.

- Proporcionar el asesoramiento técnico y el apoyo
necesario a aquellas personas con dificultad de integracion
social, favoreciendo la creacion de programas especificos
que les capaciten para acceder a los recursos.

- Articular un itinerario de insercion que permita la incor-
poracion de la persona al mercado de bienes y servicios.

- Crear, consolidar y fortalecer cauces operativos de
cooperacion desde los servicios sociales de atencion pri-
maria con otros servicios publicos y privados, de modo que
complementen y refuercen las actuaciones de integracion
social.

- La Prestacion de Alojamiento y Convivencia supone
una alternativa para las personas que carecen de ambien-
te familiar adecuado.

- El Fomento a la Solidaridad Social y la Cooperacion
Social tienen como objetivo fomentar la expresion de soli-
daridad y la responsabilidad social de la comunidad.

Asimismo, estas Prestaciones Béasicas de Servicios
Sociales se encuentran recogidas en la Ley 3/2003, de 10
de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regién
de Murcia, en su articulo 9 sobre los Servicios Sociales de
Atencién Primaria incluyendo como minimo el Servicio de
Informacién, Valoracién y Asesoramiento a toda la pobla-
cion, el Servicio de Atencion en el Medio Familiar y Co-
munitario, el Servicio de Insercién Social y el Servicio de
Promocion y Cooperacion Social, asi como cualquier otro
que con tal caracter se determine.

Se consideran acciones subvencionables del presente
Convenio:

1.- Mantenimiento del Centro de Servicios Sociales
de Atencion Primaria

Gastos derivados de:

» Coste de Personal que se considera basico de es-
tructura de centro, personal fundamentalmente de Unida-
des de Trabajo Social, apoyo técnico y administrativo, di-
reccién y responsables de programas.

+ Coste derivado del desarrollo de los programas, ta-
les como personal especifico para el desarrollo de activi-
dades, actuaciones y atenciones.

* Mantenimiento de los equipamientos y locales des-
de donde se prestan las prestaciones basicas.

2.- Desarrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio
Gastos derivados de:

* Coste de la atencion directa (facturacion del Servi-
cio o coste de Auxiliares de Hogar).

» Gastos ocasionados por adquisicion de material ne-
cesario para el desarrollo de la prestacion.

» Gastos ocasionados por las tareas de coordinacion
» Gastos ocasionados por formacion.

 Trabajador/es Social/es asignados al Servicio de
Ayuda a Domicilio, cuando se establezca el compromiso
en el Acuerdo sexto de este convenio.

Del total de la aportaciones para el desarrollo del
Servicio de Ayuda a Domicilio, el 95% como minimo ten-
dran que ser destinadas a la financiacién del coste de la
atencion directa de los usuarios (facturacién del servicio o
coste de Auxiliares de Hogar), pudiendo emplear el resto
en otros gastos como formacion, tareas de coordinacién
del servicio y otros gastos de la prestacion (adquisicion de
material necesario...). En el supuesto de tener asignados
Trabajadores Sociales para la gestion del Servicio (esta-
blecido en el compromiso del Acuerdo sexto), el coste del
mismo se incluira en el coste de atencion directa (95%).

Aquellas Entidades Locales que tengan previsto des-
tinar mas del 2% de las aportaciones totales en los otros
gastos especificados anteriormente, deberan presentar,
previamente, un proyecto motivado y presupuestado a la
Secretaria Autondmica de Accién Social, Menor y Familia,
quien valorara su viabilidad.

En caso de valoracion negativa se informara por par-
te de la Secretaria Autondmica en el plazo de un mes des-
de su recepcion.

El Ayuntamiento de Lorqui, podra subcontratar to-
tal o parcialmente la prestacion del Servicio de Ayuda a
Domicilio, por el importe de la actividad subvencionada, a
excepcion del importe de los profesionales recogidos en el
compromiso sexto, teniendo en cuenta las prescripciones
establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre Gene-
ral de Subvenciones.

Tercero: Compromisos econémicos y pago

Las aportaciones para los fines de este Convenio du-
rante el afio 2007 seran:

1.- Para el Mantenimiento de Centros de Servicios
Sociales de Atencion Primaria:

» La Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
en cofinanciacion con el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, treinta y seis mil cuatrocientos veinticuatro
(36.424,00) euros, con cargo a la dotacion presupuesta-
ria 12.0200.313A.461 01, Codigo de Proyecto nominativo
36927, Codigo de Subproyecto 036927070001, de la Ley
13/2006, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para
el ejercicio 2007. La expresada cantidad se destinara a las
Prestaciones Basicas especificadas en el Acuerdo anterior,
exceptuada la Ayuda a Domicilio y Programa de Acompa-
fAamiento para la inclusién social.

 El Ayuntamiento de Lorqui, como minimo, doce mil
ciento cuarenta y un (12.141,00) euros. El Ayuntamiento
aporta compromiso formal aprobado por el Pleno de la En-
tidad de inclusion en el Presupuesto de la correspondiente
partida de gasto.

2.- Para el desarrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio:

* La Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, veinticinco mil novecientos sesenta y cuatro
(25.964,00) euros, con cargo a la dotacion presupuesta-
ria 12.0200.313A.461 01, Codigo de Proyecto nominativo
31690, Codigo de Subproyecto 031690070001, de la Ley
13/2006, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NiUmero 137

Sabado, 16 de junio de 2007

Pagina 18321

de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para
el ejercicio 2007.

* El Ayuntamiento de Lorqui, como minimo, ocho mil
seiscientos cincuenta y cinco (8.655,00) euros. El Ayunta-
miento aporta compromiso formal aprobado por el Pleno
de la Entidad de inclusion en el Presupuesto de la corres-
pondiente partida de gasto.

El pago anticipado al Ayuntamiento de Lorqui por el
importe de las dos subvenciones se efectuara a la firma del
presente Convenio, ya que el fin publico que concurre en
el presente Convenio, la responsabilidad publica del siste-
ma de servicios sociales previsto en la Ley 3/2003, de 10
de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region de
Murcia, y la naturaleza de las actividades a realizar, permi-
ten la anticipacion del gasto, como financiacion necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones que se derivan de
la suscripcion del mismo, no siendo necesario el estableci-
miento de garantia alguna en virtud de lo establecido en el
articulo 16.2 a) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

En el caso de que la consignacién presupuestaria del
concepto sea ampliada, la aportacidon correspondiente a la
Comunidad Auténoma, podra ser aumentada mediante Or-
den de la Consejeria de Trabajo y Politica Social.

Cuarto: Soportes documentales, sistemas de in-
formacién y remisiéon de informacion a la Secretaria
Autonémica de Accion Social, Menor y Familia.

Sobre la base del Convenio suscrito entre el Minis-
terio de Asuntos Sociales y el Gobierno de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, en el que se establece
la implantacion de un Sistema de Informacién de Usuarios
de Servicios Sociales, el Ayuntamiento se compromete a
su aplicacion en los siguientes términos:

a) Utilizar el modelo de informe social del Sistema de
Informacién de Usuarios de Servicios Sociales (S.1.U.S.S.),
en todas aquellas prestaciones de competencia de la Co-
munidad Auténoma. utilizando para este fin la opcién espe-
cifica de que dispone el programa informatico.

b) Aplicar la legislacion sobre tratamiento informatizado
de datos de caracter personal.

c) Implantar las futuras versiones y médulos de la apli-
cacion informatica. Gestionar la Ayuda a Domicilio mediante el
maodulo establecido a tal efecto en el programa del Sistema de
Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (S.1.U.S.S).

d) Remitir a la Secretaria Autondmica de Accion So-
cial, Menor y Familia en el periodo que se establezca por
ésta, y al menos anualmente, la informacién recabada me-
diante esta aplicacion.

Remision de informacion a la Secretaria Autondmica
de Accién Social, Menor y Familia:
La Entidad Local esta obligada a remitir a la Secre-

taria Autonémica de Accién Social, Menor y Familia la si-
guiente informacion:

* En el plazo de un mes desde la firma del convenio,
informacion del personal del Centro de Servicios Sociales,
con los datos de identificacion del profesional, puesto de
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trabajo, titulacion, y programa y convenio de referencia
para su financiacién. El modelo sera facilitado por la Se-
cretaria Autondmica de Accion Social, Menor y Familia.

* En el mismo plazo de un mes desde la firma del con-
venio, la Entidad Local debera remitir el documento anexo
de equipamientos del Centro de Servicios Sociales, con
los datos de la sede principal del Centro, asi como de las
Unidades de Trabajo Social (contemplando, entre otros as-
pectos informacion del ambito territorial, direccién, teléfono,
modalidad de acceso...). El modelo sera facilitado por la
Secretaria Autondmica de Accion Social, Menor y Familia

* Mensualmente, datos sobre el Servicio de Ayuda a
Domicilio (entre otros el nimero de usuarios, numero de
horas por colectivos, criterios de copago, numero de auxi-
liares de hogar, etc...), segun modelo facilitado por la Se-
cretaria Autonémica de Accion Social, Menor y Familia

Quinto: Informacion.

El Convenio-Programa entre la Administracion del
Estado y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
establece la obligacion de Comunidad Autonoma y Ayunta-
miento de facilitar al Ministerio el acceso a la informacion
necesaria para la ejecucién del Convenio, y la obligacion
de la Comunidad de remitir una Memoria técnica anual so-
bre las acciones del Convenio.

Sexto: Profesionales.

Para garantizar la calidad y la estabilidad de las ac-
tuaciones del Centro de Servicios Sociales, el Ayuntamien-
to se compromete:

1. Al mantenimiento como minimo del personal del
Centro que aparece en la Memoria del afio anterior. En
caso de producirse vacante, se procedera a la provision de
la plaza de manera inmediata.

2. Al mantenimiento del/os trabajador/es social/es
adscrito/s al Servicio de Ayuda a Domicilio durante el tiem-
po de vigencia del convenio y, en caso de producirse va-
cante, se procedera a la provision de la plaza de manera
inmediata. A este proyecto se podra adscribir a profesiona-
les del Centro de Servicios Sociales, cuando se considere
adecuado para la finalidad del mismo, debiendo ser cubier-
to el puesto de trabajo vacante:

Estos profesionales tendran dedicacion exclusiva, en
jornada completa, al servicio de ayuda a domicilio y depen-
deran funcionalmente del Director del Centro de Servicios
Sociales o en su defecto del Responsable del Programa
de Apoyo a la Unidad Convivencial y Ayuda a Domicilio.

La Entidad Local facilitara la asistencia de los pro-
fesionales a sesiones informativas, cursos de formacién
y seminarios relacionados directamente con el puesto de
trabajo, que sean promovidos por la Secretaria Autonémi-
ca de Accion Social, Menor y Familia.

Un representante, al menos, designado por la Secre-
taria Autondmica de Accién Social, Menor y Familia partici-
para cuando sea preciso establecer procesos de seleccion
de personal para la contratacion indefinida de profesiona-
les vinculados a este Convenio.
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El Director del Centro, que debera tener la titula-
cion correspondiente al grupo A o B, cumplira funciones
técnicas de intermediacion entre las demandas sociales,
la Entidad Local y la Comunidad Auténoma, asi como la
coordinacion de todas las prestaciones; sera también res-
ponsable de suministrar toda la informacion precisa tanto
al Ayuntamiento/Mancomunidad como a la Comunidad Au-
tébnoma y colaboraréa técnicamente en la planificacion de
los servicios de la Entidad Local. La totalidad del personal
dependera funcionalmente del Director del Centro.

En el supuesto de que no exista la figura de Director/
Coordinador, la Entidad Local debera designar un profesional,
que realizara las funciones técnicas de intermediacién entre
la Entidad Local y la Comunidad Auténoma, asi como sera
también responsable de suministrar toda la informacioén preci-
sa tanto a la Entidad Local como a la Comunidad Auténoma.

Séptimo: Equipamientos.

La organizacion territorial de los Servicios Sociales
de Atencidén Primaria, segun la Ley 3/2003 del Sistema
de Servicios Sociales de la Regidon de Murcia, se desarro-
lla en el ambito local, mediante los Centros de Servicios
Sociales de titularidad publica, dotados de equipos técni-
cos asi como de los medios necesarios para dar soporte
al desarrollo de las prestaciones basicas a través de las
Unidades de Trabajo Social. Estas constituyen la estructu-
ra basica que garantiza el acceso a los Servicios Sociales
en el entorno mas proximo al ciudadano, atendiendo una
zona geografica determinada con al menos un profesional
diplomado en trabajo social.

Octavo: Comision Regional de Seguimiento.

El seguimiento de las acciones de éste Convenio en
Atencion Primaria, se llevara a cabo a través de la CO-
MISION REGIONAL DE SEGUIMIENTO presidida por la
Secretaria Autondmica de Accion Social, Menor y Familia
y compuesta por los Alcaldes de los Ayuntamientos o Pre-
sidentes de las Mancomunidades, o personas en quienes
deleguen, y dos representantes de la Administracion Re-
gional designados por la Secretaria Autondmica de Accion
Social, Menor y Familia. Esta Comision se reunira al me-
nos una vez al afio.

Seran funciones de la citada Comision Regional de
Seguimiento, resolver las cuestiones que se planteen du-
rante la ejecucion del Convenio, el estudio y propuesta de
actuaciones regionales en el &mbito de los servicios socia-
les de atencidn primaria, y fijar los criterios para el segui-
miento y evaluacion de los resultados.

El seguimiento técnico del convenio, se realizara me-
diante el GRUPO DE TRABAJO constituido desde el am-
bito regional, en el que esté representada la Comunidad
Auténoma, a través de la Secretaria Autondmica de Accion
Social, Menor y Familia, y los Centros de Servicios Socia-
les de las Entidades Locales. Las funciones de este grupo
de trabajo son:

* La elaboracion de documentos técnicos relaciona-
dos con el desarrollo de competencias de los Servicios So-
ciales de Atencion Primaria.

» Seguimiento y propuestas de modificacion del Sis-
tema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales.

» Seguimiento de las acciones de los Centros de Ser-
vicios Sociales de Atencion Primaria

 Elevacién de propuestas técnicas a la Consejeria
de Trabajo y Politica Social.

El grupo de trabajo estara compuesto de la siguiente
manera:

» Por parte de las Entidades Locales, por los directo-
res y/o Coordinadores de los Centros de Servicios Sociales
de Planificacion y Evaluacion, donde no exista esta figura,
por la personas designada por la Entidad Local.

» Por parte de la Secretaria Autonédmica de Accion
Social, Menor y Familia, por los técnicos del Servicio de
Planificacion y Evaluacion que sean designados.

El analisis y realizacion de documentos técnicos se
realizara a través de las Comisiones de Trabajo constitui-
das para tal fin y seran las siguientes:

1. Ayuda a Domicilio, Servicios Complementarios y
Dependencia.

2. Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios
Sociales, (SIUSS).

3. Los Centros de Servicios Sociales de Atencion Pri-
maria.

4. Inclusion Social.

La Entidad Local se compromete a facilitar la partici-
pacion y asistencia de los profesionales al Grupo de traba-
joy alas Comisiones Trabajo en las que participen.

Noveno: Coordinacién
El Ayuntamiento se compromete a:

a) Ajustar el funcionamiento del Centro de Servicios
Sociales a las normas legales establecidas para los Servi-
cios Sociales en la Regién de Murcia.

b) Coordinar su actividad en materia de Servicios So-
ciales con la Planificacién de la Secretaria Autonémica de
Accién Social, Menor y Familia, asi como la de los demas
Centros Directivos de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, adecuando el funcionamiento de los programas a
las orientaciones técnicas de estos centros directivos.

c) Colaborar con la Administracién Regional en la
prestacion de servicios para la atencion a la dependencia,
en aplicacién del articulo 12.1 y 14.2 de la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia.

d) Colaborar con la Administracion Regional en la
informacién y tramitacién administrativa de las ayudas
economicas periodicas y no periédicas, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 3/2003, de 10 de abiril, del Sistema
Servicios Sociales de la Regién de Murcia en su articulo
24. Esta funcion la realizara el Ayuntamiento a través de
los Centros de Servicios Sociales, especialmente en lo co-
rrespondiente a la tramitacion de las Pensiones no Contri-
butivas, subsidios y a las ayudas, prestaciones y medidas
regionales en materia de insercién y proteccion social.
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Décimo: Memoria Justificativa e informacion
financiera

El Ayuntamiento, remitira a la Secretaria Autonémica
de Accidn Social, Menor y Familia al concluir cada ejerci-
cio, en el plazo de dos meses:

» Certificado de incorporacion del crédito de la sub-
vencion de la Comunidad Auténoma para el desarrollo del
convenio en la Entidad Local, en el Modelo que se facilita-
ra por la Secretaria Autonémica de Accion Social, Menor y
Familia.

» Memoria técnica-financiera sobre las actividades
desarrolladas y el grado de cumplimiento de los objetivos
previstos segun modelo facilitado por la Secretaria Autoné-
mica de Accion Social, Menor y Familia.

* Relacion de ingresos obtenidos por tasas, precios
publicos, otros ingresos y ayudas de otras Administracio-
nes, referidas al desarrollo del Convenio.

« Certificacion y relacion de gastos y pagos ocasio-
nados en el desarrollo de las actividades realizadas en el
marco del Convenio, tanto de personal, desarrollo de pres-
taciones y mantenimiento, segun modelo facilitado por la
Secretaria Autondmica de Accion Social, Menor y Familia.

La Entidad Local esta obligada a comunicar a la Con-
sejeria de Trabajo y Politica Social, la percepcion de fon-
dos procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales para la misma finalidad.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la determinacion de la aportacion econdmica de la
Comunidad Autébnoma y, en todo caso, la obtencién con-
currente de subvenciones o ayudas otorgadas por cua-
lesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos interna-
cionales, podra dar lugar a la modificacion, por parte de la
Comunidad Auténoma, de la cuantia de su aportacion.

En ningun caso dicha aportaciéon econémica podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas
o entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
y con cualesquiera otros ingresos o recursos para la mis-
ma finalidad o actividad desarrollada, supere el coste de la
actividad a desarrollar por la Entidad beneficiaria o de la
finalidad para la que se concedio la ayuda.

Asimismo, debera disponer de los libros contables
y demas documentos exigidos por la legislacion secto-
rial aplicable a la beneficiaria, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean necesarios para
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de com-
probacién y control, asi como conservar los documentos
justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, in-
cluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

Undécimo: Modificaciones.

La Entidad Local debera comunicar cualquier pro-
puesta de modificacion que pudiera surgir en el desarro-
llo y ejecucion del Proyecto, tanto las referidas a la forma,
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como a los plazos de ejecucion vy justificacion, etc., con el
fin de acordar conjuntamente, la Comunidad Auténoma y
la Entidad Local, la aceptacion expresa de cualquier varia-
cion en el desarrollo del Proyecto.

La solicitud de propuesta de modificaciéon debera pre-
sentarse con caracter inmediato a la aparicion de las cir-
cunstancias que la justifiquen y como minimo con dos me-
ses de antelacion al plazo otorgado para la finalizacion de
la ejecucion del proyecto, salvo que la causa justificativa de
la ampliacién acaezca durante estos dos ultimos meses. En
este caso, la solicitud debera presentarse necesariamente
con anterioridad a la finalizaciéon del plazo de ejecucion del
proyecto subvencionado y dentro de los cinco dias siguien-
tes a la produccion del hecho que la motiva.

En ella se justificaran documentalmente los motivos
de la peticion y se informara del estado de ejecucion del
proyecto, asi como de la fecha concreta de finalizacién del
mismo.

Duodécimo: Facultad inspectora.

Los servicios competentes de la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social podran, de oficio o a instancia de par-
te, comprobar el cumplimiento de la normativa que le es
de aplicacién, la veracidad de los datos alegados por la
Entidad firmante y el destino dado a los fondos obtenidos,
especialmente afectados a su fin.

Decimotercero: Normativa aplicable.

Al Convenio es aplicable la Ley 7/2005, de 18 de no-
viembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Decimocuarto: Publicidad.

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el
objeto de este Convenio, se hara constar la colaboracion
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y de la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia, mediante el
Simbolo de la Red Publica Regional de Servicios Sociales,
(Decreto 58/1990, de 26 de julio, del Simbolo de la Red
Publica Regional de Servicios Sociales).

Decimoquinto: Causas de resolucion del Convenio.

Este Convenio se podra resolver por cualquiera de
las siguientes causas:

* Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

» Por incumplimiento o irregularidades graves en la
ejecucion del mismo.

* Por las demas establecidas en la legislacion vigente.

En caso de resolucion del Convenio por incumplimien-
to de sus obligaciones por parte de la Entidad Local, ésta
debera reintegrar las cantidades que se hubieran percibido
y que no se hubieran destinado a los proyectos y activida-
des previstas, incrementadas con el interés legal del dinero.

Decimosexto: Naturaleza administrativa.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa sera la
competente para resolver las cuestiones litigiosas que
pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo del
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presente Convenio, dada su naturaleza administrativa, sin
perjuicio de lo previsto en el acuerdo octavo del mismo.

Decimoséptimo: Vigencia.

El presente Convenio estara vigente durante los afios
2007 y 2008 de no mediar denuncia expresa de alguna de
las partes, que debera producirse con al menos tres me-
ses de antelacion al cierre del ejercicio econémico corres-
pondiente.

De esta vigencia se excluyen las cantidades econo-
micas expresadas en el acuerdo tercero que deberan ser
actualizadas cada afio, en funcién de las dotaciones pre-
supuestarias del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y Entidad
Local, a través del correspondiente Protocolo anual.

El Convenio podra ser prorrogado por voluntad ex-
presa de las partes por un nuevo periodo bianual, con la
misma precision, en cuanto a las aportaciones econémicas
de las partes, prevista en el apartado anterior.

Y dejando constancia de conformidad con la totalidad
de los Acuerdos de este Convenio, firman y rubrican en el
lugar y fecha arriba indicados, en triplicado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cristina Rubio
Peir6.—Por el Ayuntamiento de Lorqui, la Alcaldesa Presi-
denta, Resurreccién Garcia Carbonell.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

7723 Convenio entre la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Trabajo y Politica Social y el Ayuntamiento
de Murcia, para el desarrollo de actuaciones
en materia de Servicios Sociales de Atencién
Primaria (2007-2008).

Resolucion

Visto el texto del convenio entre la Comunidad Au-
ténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria
de Trabajo y Politica Social y el Ayuntamiento de Murcia,
para el desarrollo de actuaciones en materia de Servicios
Sociales de Atencion Primaria (2007-2008), suscrito por
la Consejera de Trabajo y Politica Social en fecha 22 de
mayo de 2007 y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
convenio como las obligaciones establecidas en el mismo
regulan un marco de colaboracién que concierne al interés
publico de esta Consejeria y a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de
julio, sobre tramitacién de los convenios en el ambito de la
Administracién Regional.

Resuelvo

Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”
el texto del convenio entre la Comunidad Auténoma de la

Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social y el Ayuntamiento de Murcia, para el desa-
rrollo de actuaciones en materia de Servicios Sociales de
Atencién Primaria (2007-2008).

Murcia, 28 de mayo de 2007.—EI Secretario General,
Constantino Sotoca Carrascosa.

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social y el Ayuntamiento de Murcia, para el
desarrollo de actuaciones en materia de Servicios
Sociales de Atencién Primaria (2007-2008)

Murcia a 22 de mayo de 2007.

Reunidos

De una parte, la Excelentisima sefiora dofia Cristina
Rubio Peir6, como Consejera de Trabajo y Politica Social,
nombrada por Decreto de la Presidencia n.° 26/2004, de 28
de junio, (Boletin Oficial de la Regién de Murcia n.° 148, de
29 de junio), en nombre y representacion de la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia, y en virtud de Acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 2 de marzo de 2007; y,

De otra, el llustrisimo sefior don Miguel Angel Ca-
mara Botia, Alcalde-Presidente del Excelentisimo Ayun-
tamiento de Murcia, con C.I.F. n.° P3003000-A, en virtud
de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de
marzo de 2007.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gién de Murcia establece en su Articulo 10, apartado uno,
numero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad Au-
tdbnoma en materia de bienestar y servicios sociales.

Segundo.- Que las Entidades Locales son competen-
tes en la prestacion de servicios sociales, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de octubre, de descentrali-
zacion territorial y colaboracion entre Comunidad Auténoma y
Entidades Locales, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, de las atribuciones del arti-
culo 4 de la Ley 6/1988, de 25 de agosto, de Régimen Local
de la Region de Murcia y en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del
Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia.

Tercero.- Que en virtud del Convenio-Programa suscri-
to entre la Administracion Central del Estado, representada
en aquel momento por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social compromisos asumidos en la actualidad por el Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales y el Gobierno de la Comu-
nidad Autdbnoma de la Regién de Murcia para el desarrollo de
Prestaciones Basicas de Servicios Sociales, de 5 de mayo
de 1988, se acordo financiar y apoyar proyectos de las Enti-
dades Locales del territorio de la Comunidad, a fin de llevar
conjuntamente y con los apoyos econdémicos habilitados, la
implantacion de los Centros de Servicios Sociales que garan-
tizaran el desarrollo de tales prestaciones basicas.

Esta posibilidad quedaba establecida para Municipios
que no hubieran puesto en funcionamiento tales Servicios
o en aquellos que lo hubieran hecho de una manera insu-
ficiente.
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Cuarto.- Que habiendo finalizado la vigencia de los
Convenios/Ordenes firmados para el periodo 2006, se
hace necesario suscribir un nuevo Convenio para el perio-
do 2007-2008.

Quinto.- Que la posibilidad de formalizacion del pre-
sente convenio se recoge en la Ley 3/2003 de 10 de abril,
del Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia,
cuyo articulo 40 la considera expresamente para la presta-
cion de servicios de los contemplados en la misma.

Sexto.- Que la Ley 13/2006, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia para el ejercicio 2007, establece en el
Programa presupuestario 313A, Planificaciéon y Evaluacion
de Servicios Sociales, concepto 461.01, Cddigos de Pro-
yectos nominativos:

- 37546, Codigo de Subproyecto 037546070001
- 31702, Codigo de Subproyecto 031702070001
- 356382, Cadigo de Subproyecto 035382070001

La dotacion econémica que la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social, destina al presente Convenio.

Y con tales antecedentes

Acuerdan
Primero: Objeto

El objeto del presente Convenio es la colaboracion
entre la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, a
través de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, y el
Ayuntamiento de Murcia, para el desarrollo de las Presta-
ciones Basicas de Servicios Sociales, a través de:

 El mantenimiento de Centros de Servicios Sociales
cuyo campo de accién sera el del Ayuntamiento de Mur-
cia, que esté dotado de los equipos técnicos y los medios
necesarios que den soporte a las Prestaciones Basicas
enumeradas con posterioridad. Este Programa se realiza
en colaboracion con el Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales en el marco del Convenio-Programa suscrito entre
la Administracién Central del Estado para el desarrollo de
Prestaciones Basicas.

* El desarrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio Ba-
sico, tal cual esta configurada en el marco del Plan Con-
certado de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales
desarrollados por las Entidades Locales al amparo del
Convenio Programa entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y el Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales suscrito en 1988. Dotando a tales efectos al Ayunta-
miento de los mecanismos y normativa para la gestiéon de
esta prestacion.

 El desarrollo del Programa de Acompafiamiento
para la Inclusién Social, actuaciones de acompafiamiento
social a personas en situacion de exclusion social en el
marco del Programa de Prevencion e Insercion Social de
los Centros de Servicios Sociales.
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Segundo: Prestaciones Basicas de Servicios
Sociales de Atencién Primaria

A los efectos del Convenio-Programa para desarrollo
de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales de Entida-
des Locales suscrito en 1988 con el actual Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, éste define las citadas pres-
taciones como las Informacién y Orientacién, Apoyo a la
Unidad Convivencial y Ayuda a Domicilio, Prevencion e In-
sercion, Alojamiento y Convivencia, que se llevaran a cabo
a través de medios propios o concertados, y el Fomento a
la Solidaridad y la Cooperacién Social.

* La Informacion y Orientacion ira dirigida a indivi-
duos, grupos e instituciones, sobre los derechos que pu-
dieran corresponderles, asi como el asesoramiento espe-
cializado sobre problemas sociales.

» El Apoyo a la Unidad Convivencial y Ayuda a Do-
micilio cumple la finalidad de prestar una serie de atencio-
nes de caracter personal, psicosocial, educativo y técnico
a familias y personas con desajustes convivenciales que
impiden un normal desenvolvimiento de la vida cotidiana.
Esta prestacion es objeto de un desarrollo especifico en
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia estable-
cido en Decreto 124/2002, de 11 de octubre, por el que
se regula la prestacion de Ayuda a Domicilio, entendién-
dose como Ayuda a Domicilio “la Prestacién Basica del
Sistema de Servicios Sociales que tiene por objeto pro-
porcionar, en el propio domicilio, una serie de atenciones
de caracter doméstico, social, de apoyo psicolégico y re-
habilitador, a los individuos y las familias que lo precisen
por no serles posible realizar sus actividades habituales
o hallarse en situaciones de conflicto psicofamiliar alguno
de sus miembros, facilitando de este modo la permanen-
cia y la autonomia en el medio habitual de convivencia,
contando para ello con el personal cualificado y supervi-
sado al efecto”.

» La Prevencién e Insercion Social se referira a in-
tervenciones realizadas por equipos profesionales de los
Centros de Servicios Sociales, dirigidos a personas y co-
lectivos en situacion de riesgo o marginacién social, con
el objetivo de prevenir tales marginaciones y, en su caso,
lograr la reinsercion familiar y social. Esta prestacién es
objeto de un desarrollo especifico en la Comunidad Au-
tonoma de la Region de Murcia a través del “Programa
de Acompafiamiento para la Inclusién Social”, que tiene
como finalidad atenuar los efectos de desventaja social a
favor de personas en situacion o riesgo de exclusion social
y sus objetivos son:

* Detectar y diagnosticar los factores y situaciones de
riesgo, tanto en individuos como en grupos.

» Proporcionar el asesoramiento técnico y el apoyo
necesario a aquellas personas con dificultad de integracion
social, favoreciendo la creacion de programas especificos
que les capaciten para acceder a los recursos.

« Articular un itinerario de insercion que permita la in-

corporacion de la persona al mercado de bienes y ser-
vicios.
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« Crear, consolidar y fortalecer cauces operativos de
cooperacion desde los servicios sociales de atencién pri-
maria con otros servicios publicos y privados, de modo que
complementen y refuercen las actuaciones de integracion
social.

« La Prestacion de Alojamiento y Convivencia supone
una alternativa para las personas que carecen de ambien-
te familiar adecuado.

* El Fomento a la Solidaridad Social y la Cooperacion
Social tienen como objetivo fomentar la expresion de soli-
daridad y la responsabilidad social de la comunidad.

Asimismo, estas Prestaciones Basicas de Servicios
Sociales se encuentran recogidas en la Ley 3/2003, de 10
de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regién
de Murcia, en su articulo 9 sobre los Servicios Sociales de
Atencién Primaria incluyendo como minimo el Servicio de
Informacién, Valoracién y Asesoramiento a toda la pobla-
cion, el Servicio de Atencion en el Medio Familiar y Co-
munitario, el Servicio de Insercion Social y el Servicio de
Promocioén y Cooperacién Social, asi como cualquier otro
que con tal caracter se determine.

Se consideran acciones subvencionables del presen-
te Convenio:

1.- Mantenimiento de los Centros de Servicios Socia-
les de Atencion Primaria

Gastos derivados de:

» Coste de Personal que se considera basico de es-
tructura de centro, personal fundamentalmente de Unida-
des de Trabajo Social, apoyo técnico y administrativo, di-
reccion y responsables de programas.

* Coste derivado del desarrollo de los programas, ta-
les como personal especifico para el desarrollo de activi-
dades, actuaciones y atenciones.

» Mantenimiento de los equipamientos y locales des-
de donde se prestan las prestaciones basicas.

2.- Desarrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio
Gastos derivados de:

* Coste de la atencion directa (facturacion del Servi-
cio o coste de Auxiliares de Hogar).

» Gastos ocasionados por adquisicién de material ne-
cesario para el desarrollo de la prestacion.

» Gastos ocasionados por las tareas de coordinacién
» Gastos ocasionados por formacion.

» Trabajador/es Social/es asignados al Servicio de
Ayuda a Domicilio, cuando se establezca el compromiso
en el Acuerdo sexto de este convenio.

Del total de la aportaciones para el desarrollo del
Servicio de Ayuda a Domicilio, el 95% como minimo ten-
dran que ser destinadas a la financiacién del coste de la
atencion directa de los usuarios (facturacién del servicio o
coste de Auxiliares de Hogar), pudiendo emplear el resto
en otros gastos como formacion, tareas de coordinacion
del servicio y otros gastos de la prestacion (adquisicion de
material necesario...). En el supuesto de tener asignados

Trabajadores Sociales para la gestion del Servicio (esta-
blecido en el compromiso del Acuerdo sexto), el coste del
mismo se incluira en el coste de atencion directa (95%).

Aquellas Entidades Locales que tengan previsto des-
tinar mas del 2% de las aportaciones totales en los otros
gastos especificados anteriormente, deberan presentar,
previamente, un proyecto motivado y presupuestado a la
Secretaria Autondmica de Accion Social, Menor y Familia,
quien valorara su viabilidad.

En caso de valoracién negativa se informara por par-
te de la Secretaria Autondmica en el plazo de un mes des-
de su recepcion.

El Ayuntamiento de Murcia, podra subcontratar to-
tal o parcialmente la prestaciéon del Servicio de Ayuda a
Domicilio, por el importe de la actividad subvencionada, a
excepcion del importe de los profesionales recogidos en el
compromiso sexto, teniendo en cuenta las prescripciones
establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre Gene-
ral de Subvenciones.

3.- Desarrollo del Programa de Acompanamiento
para la Inclusion Social

Gastos derivados de:

« Coste de los profesionales establecidos en el Acuer-
do sexto de este Convenio.

Tercero: Compromisos econémicos y pago

Las aportaciones para los fines de este Convenio du-
rante el afio 2007 seran:

1.- Para el Mantenimiento de los Centros de Servi-
cios Sociales de Atencion Primaria:

* La Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia,
en cofinanciacién con el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, un millén doscientos treinta y cinco mil trescien-
tos ochenta y nueve (1.235.389,00) euros, con cargo a
la dotacién presupuestaria 12.0200.313A.461 01, Cdodigo
de Proyecto nominativo 37546, Cédigo de Subproyecto
037546070001, de la Ley 13/2006, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia para el ejercicio 2007. La expresada
cantidad se destinara a las Prestaciones Basicas especifi-
cadas en el Acuerdo anterior, exceptuada la Ayuda a Do-
micilio y Programa de Acompafamiento para la inclusion
social.

» El Ayuntamiento de Murcia, como minimo, cuatro-
cientos once mil setecientos noventa y seis (411.796,00)
euros. El Ayuntamiento aporta certificacion de existencia
de crédito en su Presupuesto para hacer frente a los com-
promisos econémicos contraidos.

2.- Para el desarrollo del Servicio de Ayuda a Domi-
cilio:

* La Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, un millén cincuenta y cinco mil ciento siete
(1.055.107,00) euros, con cargo a la dotacion presupues-
taria 12.0200.313A.461 01, Cdodigo de Proyecto nominativo
31702, Cddigo de Subproyecto 031702070001, de la Ley
13/2006, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
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de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para
el ejercicio 2007.

* El Ayuntamiento de Murcia, como minimo, trescien-
tos cincuenta y un mil setecientos dos (351.702,00) euros.
El Ayuntamiento aporta certificacion de existencia de crédi-
to en su Presupuesto para hacer frente a los compromisos
econdmicos contraidos.

3.- Para el desarrollo del Programa de Acompana-
miento para la Inclusion Social:

» La Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia,
ciento treinta y dos mil dos (132.002,00) euros, con cargo
a la dotacién presupuestaria 12.0200.313A.461 01, Cédi-
go de Proyecto nominativo 35382, Cddigo de Subproyecto
035382070001, de la Ley 13/2006, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia para el ejercicio 2007.

* El Ayuntamiento de Murcia, como minimo, cuarenta
y cuatro mil un (44.001,00) euros. El Ayuntamiento apor-
ta certificacion de existencia de crédito en su Presupuesto
para hacer frente a los compromisos econémicos contraidos.

El pago anticipado al Ayuntamiento de Murcia por el
importe de las tres subvenciones se efectuara a la firma
del presente Convenio, ya que el fin publico que concurre
en el presente Convenio, la responsabilidad publica del sis-
tema de servicios sociales previsto en la Ley 3/2003, de 10
de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region de
Murcia, y la naturaleza de las actividades a realizar, permi-
ten la anticipacion del gasto, como financiacion necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones que se derivan de
la suscripcion del mismo, no siendo necesario el estableci-
miento de garantia alguna en virtud de lo establecido en el
articulo 16.2 a) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

En el caso de que la consignacion presupuestaria del
concepto sea ampliada, la aportacién correspondiente a la
Comunidad Auténoma, podra ser aumentada mediante Or-
den de la Consejeria de Trabajo y Politica Social.

Cuarto: Soportes documentales, sistemas de in-
formacién y remision de informacion a la Secretaria
Autonémica de Accion Social, Menor y Familia.

Sobre la base del Convenio suscrito entre el Minis-
terio de Asuntos Sociales y el Gobierno de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, en el que se establece
la implantacion de un Sistema de Informacién de Usuarios
de Servicios Sociales, el Ayuntamiento se compromete a
su aplicacion en los siguientes términos:

a ) Utilizar el modelo de informe social del Sistema de
Informacién de Usuarios de Servicios Sociales (S.1.U.S.S.),
en todas aquellas prestaciones de competencia de la Co-
munidad Auténoma. utilizando para este fin la opcion espe-
cifica de que dispone el programa informatico.

b ) Aplicar la legislacion sobre tratamiento informati-
zado de datos de caracter personal.

¢ ) Implantar las futuras versiones y médulos de la apli-
cacion informatica. Gestionar la Ayuda a Domicilio mediante el
madulo establecido a tal efecto en el programa del Sistema de
Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (S.1.U.S.S).
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d ) Remitir a la Secretaria Autonémica de Accion So-
cial, Menor y Familia en el periodo que se establezca por
ésta, y al menos anualmente, la informacion recabada me-
diante esta aplicacién.

Remision de informacion a la Secretaria Autonémica
de Accion Social, Menor y Familia:

La Entidad Local esta obligada a remitir a la Secre-
taria Autonémica de Accién Social, Menor y Familia la si-
guiente informacion:

* En el plazo de un mes desde la firma del convenio,
informacién del personal del Centro de Servicios Sociales,
con los datos de identificacion del profesional, puesto de
trabajo, titulacion, y programa y convenio de referencia
para su financiacion. El modelo sera facilitado por la Se-
cretaria Autondmica de Accion Social, Menor y Familia.

* En el mismo plazo de un mes desde la firma del con-
venio, la Entidad Local debera remitir el documento anexo
de equipamientos del Centro de Servicios Sociales, con
los datos de la sede principal del Centro, asi como de las
Unidades de Trabajo Social (contemplando, entre otros as-
pectos informacion del ambito territorial, direccion, teléfono,
modalidad de acceso...). El modelo sera facilitado por la
Secretaria Autondmica de Accion Social, Menor y Familia

* Mensualmente, datos sobre el Servicio de Ayuda a
Domicilio (entre otros el nimero de usuarios, nimero de
horas por colectivos, criterios de copago, numero de auxi-
liares de hogar, etc...), segun modelo facilitado por la Se-
cretaria Autondmica de Accion Social, Menor y Familia

Quinto: Informacion.

El Convenio-Programa entre la Administracion del
Estado y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
establece la obligacion de Comunidad Autonoma y Ayunta-
miento de facilitar al Ministerio el acceso a la informacion
necesaria para la ejecucion del Convenio, y la obligacion
de la Comunidad de remitir una Memoria técnica anual so-
bre las acciones del Convenio.

Sexto: Profesionales.

Para garantizar la calidad y la estabilidad de las ac-
tuaciones del Centro de Servicios Sociales, el Ayuntamien-
to se compromete:

1 Al mantenimiento como minimo del personal del
Centro que aparece en la Memoria del afio anterior. En
caso de producirse vacante, se procedera a la provision de
la plaza de manera inmediata.

2 Al mantenimiento del/os trabajador/es social/es
adscrito/s al Servicio de Ayuda a Domicilio durante el tiem-
po de vigencia del convenio y, en caso de producirse va-
cante, se procedera a la provisiéon de la plaza de manera
inmediata. A este proyecto se podra adscribir a profesiona-
les del Centro de Servicios Sociales, cuando se considere
adecuado para la finalidad del mismo, debiendo ser cubier-
to el puesto de trabajo vacante.

El personal al que se refiere el parrafo anterior sera
como minimo un Trabajador Social y hasta tres trabajado-
res sociales.
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Este profesional tendra dedicacion exclusiva, en jor-
nada completa, al servicio de ayuda a domicilio y depen-
dera funcionalmente del Director del Centro de Servicios
Sociales o en su defecto del Responsable del Programa
de Apoyo a la Unidad Convivencial y Ayuda a Domicilio.

3 Al mantenimiento del personal del equipo de inter-
vencion adscrito/s al Programa de Acompafiamiento para
la Inclusion Social durante el tiempo de vigencia del con-
venio y, en caso de producirse vacante, se procedera a la
provision de la plaza de manera inmediata. Al Programa de
Acompafamiento para la Inclusién Social se podra adscri-
bir a profesionales del Centro de Servicios Sociales, cuan-
do se considere adecuado para la finalidad del mismo, de-
biendo ser cubierto el puesto de trabajo vacante.

El personal al que se refiere el parrafo anterior sera
al menos:

- 4 Trabajadores Sociales
- 2 Educadores

Estos profesionales tendran dedicacion exclusiva, en
jornada completa, al Programa de Acompafiamiento para
la Inclusién Social y dependeran funcionalmente del Direc-
tor del Centro de Servicios Sociales o en su defecto del
Responsable del Programa de Prevencion e Insercion.

La Entidad Local facilitara la asistencia de los pro-
fesionales a sesiones informativas, cursos de formacién
y seminarios relacionados directamente con el puesto de
trabajo, que sean promovidos por la Secretaria Autondmi-
ca de Accion Social, Menor y Familia.

Un representante, al menos, designado por la Secre-
taria Autondmica de Accion Social, Menor y Familia partici-
para cuando sea preciso establecer procesos de seleccion
de personal para la contratacion indefinida de profesiona-
les vinculados a este Convenio.

El Director del Centro, que debera tener la titulacion co-
rrespondiente al grupo A o B, cumplira funciones técnicas de
intermediacion entre las demandas sociales, la Entidad Local
y la Comunidad Auténoma, asi como la coordinacion de to-
das las prestaciones; sera también responsable de suminis-
trar toda la informacion precisa tanto al Ayuntamiento como a
la Comunidad Auténoma y colaborara técnicamente en la pla-
nificacién de los servicios de la Entidad Local. La totalidad del
personal dependera funcionalmente del Director del Centro.

En el supuesto de que no exista la figura de Direc-
tor/Coordinador, la Entidad Local debera designar un pro-
fesional, que realizara las funciones técnicas de interme-
diacion entre la Entidad Local y la Comunidad Auténoma,
asi como sera también responsable de suministrar toda la
informacion precisa tanto a la Entidad Local como a la Co-
munidad Auténoma.

Séptimo: Equipamientos.

La organizacion territorial de los Servicios Sociales
de Atencidén Primaria, segun la Ley 3/2003 del Sistema
de Servicios Sociales de la Region de Murcia, se desarro-
lla en el ambito local, mediante los Centros de Servicios
Sociales de titularidad publica, dotados de equipos técni-
cos asi como de los medios necesarios para dar soporte

al desarrollo de las prestaciones basicas a través de las
Unidades de Trabajo Social. Estas constituyen la estructu-
ra basica que garantiza el acceso a los Servicios Sociales
en el entorno mas préximo al ciudadano, atendiendo una
zona geografica determinada con al menos un profesional
diplomado en trabajo social.

Octavo: Comision Regional de Seguimiento.

El seguimiento de las acciones de éste Convenio en
Atenciéon Primaria, se llevara a cabo a través de la CO-
MISION REGIONAL DE SEGUIMIENTO presidida por la
Secretaria Autondmica de Accion Social, Menor y Familia
y compuesta por los Alcaldes de los Ayuntamientos o Pre-
sidentes de las Mancomunidades, o personas en quienes
deleguen, y dos representantes de la Administracion Re-
gional designados por la Secretaria Autondmica de Accién
Social, Menor y Familia. Esta Comision se reunira al me-
nos una vez al afio.

Seran funciones de la citada Comision Regional de
Seguimiento, resolver las cuestiones que se planteen du-
rante la ejecucion del Convenio, el estudio y propuesta de
actuaciones regionales en el &mbito de los servicios socia-
les de atencién primaria, y fijar los criterios para el segui-
miento y evaluacion de los resultados.

El seguimiento técnico del convenio, se realizara me-
diante el GRUPO DE TRABAJO constituido desde el am-
bito regional, en el que esté representada la Comunidad
Auténoma, a través de la Secretaria Autondmica de Accion
Social, Menor y Familia, y los Centros de Servicios Socia-
les de las Entidades Locales. Las funciones de este grupo
de trabajo son:

» La elaboracion de documentos técnicos relaciona-
dos con el desarrollo de competencias de los Servicios So-
ciales de Atencion Primaria.

» Seguimiento y propuestas de modificacién del Sis-
tema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales.

» Seguimiento de las acciones de los Centros de
Servicios Sociales de Atencion Primaria

» Elevacién de propuestas técnicas a la Consejeria
de Trabajo y Politica Social.

El grupo de trabajo estara compuesto de la siguiente
manera:

* Por parte de las Entidades Locales, por los directo-
res y/o Coordinadores de los Centros de Servicios Sociales
de Planificacion y Evaluacion, donde no exista esta figura,
por la personas designada por la Entidad Local.

» Por parte de la Secretaria Autonémica de Accion
Social, Menor y Familia, por los técnicos del Servicio de
Planificacion y Evaluacion que sean designados.

El andlisis y realizacion de documentos técnicos se
realizara a través de las Comisiones de Trabajo constitui-
das para tal fin y seran las siguientes:

1. Ayuda a Domicilio, Servicios Complementarios y
Dependencia.

2. Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios
Sociales, (SIUSS).
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3. Los Centros de Servicios Sociales de Atencién
Primaria.

4. Inclusion Social.

La Entidad Local se compromete a facilitar la partici-
pacion y asistencia de los profesionales al Grupo de trabajo
y a las Comisiones Trabajo en las que participen.

Noveno: Coordinacién
El Ayuntamiento se compromete a:

a) Ajustar el funcionamiento de los Centros de Ser-
vicios Sociales a las normas legales establecidas para los
Servicios Sociales en la Region de Murcia.

b) Coordinar su actividad en materia de Servicios So-
ciales con la Planificaciéon de la Secretaria Autonémica de
Accion Social, Menor y Familia, asi como la de los demas
Centros Directivos de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, adecuando el funcionamiento de los programas a
las orientaciones técnicas de estos centros directivos.

c) Colaborar con la Administracién Regional en la
prestacion de servicios para la atencion a la dependencia,
en aplicacién del articulo 12.1 y 14.2 de la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia.

d) Colaborar con la Administracion Regional en la
informacion y tramitacién administrativa de las ayudas
economicas periodicas y no periddicas, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema
Servicios Sociales de la Regién de Murcia en su articulo
24. Esta funcién la realizara el Ayuntamiento a través de
los Centros de Servicios Sociales, especialmente en lo co-
rrespondiente a la tramitacion de las Pensiones no Contri-
butivas, subsidios y a las ayudas, prestaciones y medidas
regionales en materia de insercion y proteccion social.

Décimo: Memoria Justificativa e informacion
financiera

El Ayuntamiento, remitira a la Secretaria Autonémica
de Accidn Social, Menor y Familia al concluir cada ejerci-
cio, en el plazo de dos meses:

* Certificado de incorporacion del crédito de la subven-
cién de la Comunidad Auténoma para el desarrollo del conve-
nio en la Entidad Local, en el Modelo que se facilitara por la
Secretaria Autondmica de Accién Social, Menor y Familia.

» Memoria técnica-financiera sobre las actividades
desarrolladas y el grado de cumplimiento de los objetivos
previstos segun modelo facilitado por la Secretaria Autoné-
mica de Accion Social, Menor y Familia.

* Relacion de ingresos obtenidos por tasas, precios
publicos, otros ingresos y ayudas de otras Administracio-
nes, referidas al desarrollo del Convenio.

« Certificacion y relacion de gastos y pagos ocasio-
nados en el desarrollo de las actividades realizadas en el
marco del Convenio, tanto de personal, desarrollo de pres-
taciones y mantenimiento, segin modelo facilitado por la
Secretaria Autonémica de Accion Social, Menor y Familia.

La Entidad Local esta obligada a comunicar a la Con-
sejeria de Trabajo y Politica Social, la percepcion de fon-
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dos procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales para la misma finalidad.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la determinacioén de la aportacion econémica de la
Comunidad Auténoma y, en todo caso, la obtencién con-
currente de subvenciones o ayudas otorgadas por cua-
lesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos interna-
cionales, podra dar lugar a la modificacién, por parte de la
Comunidad Autdonoma, de la cuantia de su aportacion.

En ningun caso dicha aportacién econémica podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas
o entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
y con cualesquiera otros ingresos o recursos para la mis-
ma finalidad o actividad desarrollada, supere el coste de la
actividad a desarrollar por la Entidad beneficiaria o de la
finalidad para la que se concedié la ayuda.

Asimismo, debera disponer de los libros contables
y demas documentos exigidos por la legislacion secto-
rial aplicable a la beneficiaria, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean necesarios para
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de com-
probacién y control, asi como conservar los documentos
justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, in-
cluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

Undécimo: Modificaciones.

La Entidad Local debera comunicar cualquier pro-
puesta de modificacién que pudiera surgir en el desarro-
llo y ejecucion del Proyecto, tanto las referidas a la forma,
como a los plazos de ejecucién y justificacion, etc., con el
fin de acordar conjuntamente, la Comunidad Auténoma y
la Entidad Local, la aceptacion expresa de cualquier varia-
cion en el desarrollo del Proyecto.

La solicitud de propuesta de modificaciéon debera pre-
sentarse con caracter inmediato a la aparicion de las cir-
cunstancias que la justifiquen y como minimo con dos me-
ses de antelacion al plazo otorgado para la finalizacién de
la ejecucion del proyecto, salvo que la causa justificativa de
la ampliacién acaezca durante estos dos Ultimos meses. En
este caso, la solicitud debera presentarse necesariamente
con anterioridad a la finalizacion del plazo de ejecucion del
proyecto subvencionado y dentro de los cinco dias siguien-
tes a la produccion del hecho que la motiva.

En ella se justificaran documentalmente los motivos de
la peticion y se informara del estado de ejecucion del proyec-
to, asi como de la fecha concreta de finalizacion del mismo.

Duodécimo: Facultad inspectora.

Los servicios competentes de la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social podran, de oficio o a instancia de par-
te, comprobar el cumplimiento de la normativa que le es
de aplicacién, la veracidad de los datos alegados por la
Entidad firmante y el destino dado a los fondos obtenidos,
especialmente afectados a su fin.
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Decimotercero: Normativa aplicable.

Al Convenio es aplicable la Ley 7/2005, de 18 de no-
viembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Regioén de Murcia y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Decimocuarto: Publicidad.

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el
objeto de este Convenio, se hara constar la colaboracion
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y de la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia, mediante el
Simbolo de la Red Publica Regional de Servicios Sociales,
(Decreto 58/1990, de 26 de julio, del Simbolo de la Red
Publica Regional de Servicios Sociales).

Decimoquinto: Causas de resolucién del Convenio.

Este Convenio se podra resolver por cualquiera de
las siguientes causas:

* Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

» Por incumplimiento o irregularidades graves en la
ejecucion del mismo.

* Por las demas establecidas en la legislacién vigente.

En caso de resolucion del Convenio por incumplimien-
to de sus obligaciones por parte de la Entidad firmante, ésta
debera reintegrar las cantidades que se hubieran percibido
y que no se hubieran destinado a los proyectos y activida-
des previstas, incrementadas con el interés legal del dinero.

Decimosexto: Naturaleza administrativa.

La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa sera la
competente para resolver las cuestiones litigiosas que
pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo del
presente Convenio, dada su naturaleza administrativa, sin
perjuicio de lo previsto en el acuerdo octavo del mismo.

Decimoséptimo: Vigencia.

El presente Convenio estara vigente durante los afios
2007 y 2008 de no mediar denuncia expresa de alguna de las
partes, que debera producirse con al menos tres meses de
antelacion al cierre del ejercicio econémico correspondiente.

De esta vigencia se excluyen las cantidades econo-
micas expresadas en el acuerdo tercero que deberan ser
actualizadas cada afio, en funcion de las dotaciones pre-
supuestarias del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y Entidad
Local, a través del correspondiente Protocolo anual.

El Convenio podra ser prorrogado por voluntad ex-
presa de las partes por un nuevo periodo bianual, con la
misma precision, en cuanto a las aportaciones econémicas
de las partes, prevista en el apartado anterior.

Y dejando constancia de conformidad con la totalidad
de los Acuerdos de este Convenio, firman y rubrican en el
lugar y fecha arriba indicados, en triplicado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cristina Rubio
Peir6.—Por el Ayuntamiento de Murcia, el Alcalde-Presi-
dente, Miguel Angel Camara Botia.

4. ANUNCIOS

Consejeria de Presidencia
Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia

7679 Notificacion de resolucion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y habiéndose intentado la notifica-
cion de la Resolucion de fecha 31 de diciembre de 2006
declarando desistidas en sus peticiones de subvencién a
las interesadas que se relacionan a continuacion, sin que
esta haya sido posible, se procede a notificar dicho acto
mediante la presente publicacion:

Mediante Orden de 18 de julio de 2006 (B.O.R.M. n.°
179, de 4 de agosto de 2006), de la Consejeria de Presi-
dencia, se establecieron las bases reguladoras y se aprobd
la convocatoria para 2006, de subvenciones para fomentar
la iniciativa empresarial de las mujeres.

Al amparo de la citada convocatoria, las interesadas
que figuran en el Anexo a la presente Resolucion, presen-
taron las solicitudes de subvencién que se relacionan para
la finalidad que asi mismo se indica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 8
de la Orden de fecha 18 de julio de 2006, se requiri6 a
las solicitantes citadas en el parrafo anterior, conforme
a lo que figura en el Anexo a la presente Resolucion,
seflalandose un plazo de diez dias a contar desde el dia
siguiente al del recibo de la notificacion correspondiente,
a efectos de la subsanacion del defecto correspondiente o
de aportar la documentacién requerida, con apercibimiento
de que, de no hacerlo asi, se les tendria por desistidas de
su peticion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Transcurrido el plazo otorgado sin que se hayan sub-
sanado los defectos observados o presentado los docu-
mentos preceptivos o contestando a dicho requerimiento
fuera del plazo establecido para ello, o bien, aun no ha-
biendo agotado dicho plazo, hubieran atendido el reque-
rimiento de manera incompleta, conforme a las facultades
que tengo atribuidas,

Resuelvo

Declarar a las interesadas que figuran en el citado
Anexo, desistidas de sus peticiones de subvencion for-
muladas al amparo de la Orden de 18 de julio de 2006
(B.O.R.M. n.° 179, de 4 de agosto de 2006), de la Conse-
jeria de Presidencia, por la que se establecieron las ba-
ses reguladoras y se aprobo la convocatoria para 2006,
de subvenciones para fomentar la iniciativa empresarial de
las mujeres.
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La presente Resolucién no agota la via administrativa,
y contra la misma podra interponerse por los interesados
recurso de alzada ante el Consejero de Presidencia, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
notificacion de esta Resolucion.

Notifiquese la presente Resolucion a los interesados.

ANEXO
Expediente:154.
Empresaria: D.2 M.2 Carmen Motos Martinez.

Finalidad: Fomentar la iniciativa empresarial de las
mujeres.

Fecha requer.: 02/11/2006 .
Plazo subsan.: 14/11/2006.
Murcia, 23 de mayo de 2007.—La Directora del Ins-

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

7730 Notificacion de la resolucion de admision a
tramite de reclamacién patrimonial.

Intentada la notificacion expresa en dos ocasiones sin
haberse podido practicar y para conocimiento del interesa-
do, en cumplimiento de lo establecido en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, por el presente se hace saber a don Abelardo
Jiménez Valera, cuyo ultimo domicilio conocido es C/ San
Nicolas, n.° 23 — 2.° Dcha. — 30510 Yecla (Murcia), que me-
diante Resolucion de fecha 06/03/07, se admite a tramite la
reclamacion interpuesta, incoandose el expte. 657/06, sien-
do la instruccion del mismo llevada a cabo por el Servicio
Juridico del Servicio Murciano de Salud, que realizara aque-

llos actos de instruccion que considere convenientes.
Murcia, 22 de mayo de 2007.

tituto de la Mujer de la Region de Murcia, Paloma Recio
Bernardez.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

7619 Notificacion a interesados.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y
habiéndose intentado la notificacidn a los interesados o sus representantes, sin que haya sido posible practicarla por causas
no imputables a la Secretaria Autonémica de Accion Social, Menor y Familia; se pone de manifiesto, mediante el presente
EDICTO, que se encuentran pendientes de notificar citaciones a tramite de audiencia para asumir tutela de la Secretaria
Autondmica de Accién Social, Menor y Familia.

Intentada la notificacion de citaciones a tramite de audiencia para asumir tutela sin haberse podido practicar y para el
conocimiento de los interesados y efectos oportunos, se significa que podran presentarse alegaciones ante la Seccién de
Proteccion y Tutela del Servicio de Proteccion de Menores, sita en Travesia del Rocio, n.° 8 (Edificio Lago) 30007 de Murcia,
teléfono: 968/27.31.60, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad, en el plazo de
diez dias transcurridos desde su publicacion en el BORM.

Murcia, a 18 de mayo de 2007.—La Secretaria Autondmica de Accion Social, Menor y Familia, Mercedes Navarro Carrio.

Relacion que se cita

NOMBRE Y APELLIDOS DOMICILIO LOCALIDAD Ne°. EXPTE. TIPO DE ACTO ADMINISTRATIVO.
Inmaculada Contreras Sanchez | C/ Mayor,n.°91-1.°C 30120 — El Palmar (Murcia) 682/2002 Tramite de Audiencia para Asumir Tutela
Adelaida Guil Alcaraz Desconocido Desconocido 1.459/2006 Tramite de Audiencia para Asumir Tutela

practicarle la notificacion solicitud defectuosa
y falta de documentacion de la resolucion de
la Direccion del IMAS.

Consejeria de Trabajo y Politica Social
LM.A.S.

7621 Edicto por el que el Instituto Murciano de
Accion Social solicita a Encarnacion Gémez
Pérez con D.N.l. n.° 22.273.072-X Y don
Oronzo Talo con D.N.l. n.° X 17.465.42-Z su
comparecencia en las oficinas sitas en C/
Alonso Espejo, 7, de Murcia, al objeto de

En cumplimiento de lo establecido en los articulos
59.4 y 61 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
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y habiéndose intentado la notificacién expresa a los intere-
sados dofa Encarnacion Gomez Pérez y don Oronzo Talo
0 su representante legal, con ultimo domicilio conocido en
El Palmar, ¢/ Pintor José M.? Parraga, n.° 3, 3.° 30120, y
no habiendo sido posible practicarla por causas no imputa-
bles a la Direccion del IMAS, por medio del presente anun-
cio se comunica a los mismos que a partir del dia siguiente
de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia y en el tablén de edictos de su Ayunta-

das oficinas o ponerse en contacto con éstas a través del
teléfono 968 36 20 97, en horario de 9:00 a 14:00 horas de
lunes a viernes, excepto festivos en la localidad, al objeto
de se efectue la notificacién correspondiente referida al
expediente n.° G-108/07 a) y b). Si asi no lo hiciera se
les tendra por desistidos procediendo al archivo del expe-
diente.

Murcia a 14 de mayo de 2007.—EI Director General
de Personas Mayores, P.S. (Orden de 02-01-07), el Director

miento, dispondra de 10 dias para comparecer en las cita- Gerente del IMAS, Miguel Angel Miralles Gonzalez-Conde.

Consejeria de Trabajo y Politica Social
LLM.A.S.

7622 Edicto por el que se notifican las Ordenes de la Excma. Sra. Presidenta del Instituto Murciano de
Accion Social relativas a Recursos de Alzada interpuestos por los interesados que se relacionan, contra
Resoluciones dictada por la Direccién del extinto ISSORM, sobre denegacion de ayudas.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 59.5, de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
por la presente se notifican las Ordenes de la Excma. Sra. Presidenta del Instituto Murciano de Accion Social relativas a
Recursos de Alzada interpuestos por los interesados que se relacionan, contra Resoluciones dictada por la Direccién del
extinto ISSORM, sobre denegacién de ayudas.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar y para conocimiento de los interesados y efectos opor-
tunos, se significa que las Ordenes que se citan, se encuentra a disposicidén de los interesados en las Oficinas del
Servicio Juridico del Instituto Murciano de Accién Social, sito en C/ Alonso Espejo, 7, 1.2 planta, Murcia, durante el
plazo de diez dias.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la notificacion, segun disponen los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que se estime oportuno.

Recurrente NIF Municipio Exped. Fecha Orden
MARCOS BEEKE YAPO 29.060.451C | ARCHENA 2006/00446 12 de abril de 2007
JOSEFA BLAZQUEZ CONESA 22.898.629J | CARTAGENA 2006/00119 1 de marzo de 2007
JOSEFA BLAZQUEZ CONESA 22.898.629J | CARTAGENA 2005/00759 7 de febrero de 2007
PASCUALA MARTINEZ REAL 22.271.368 P | CIEZA 2005/00769 1 de febrero de 2007
CECILIO SANCHEZ GARCIA 22.159.617 Z | CEHEGIN 2006/00256 |14 de marzo de 2007
ROSA FERNANDEZ SALAZAR 22.444.261 X | ALGUAZAS 2006/00261 5 de marzo de 2007
M.2 JOSEFA MARTINEZ CABALLO 38.993.850 H | AGUILAS 2006/00271 23 de febrero de 2007
SALVADOR PEDRERO SALDANA 22.930.071Z | MURCIA 2006/00448 20 de marzo de 2007
JOSE M.? RODRIGUEZ MARTINEZ 27.462.619 K | MURCIA 2006/00415 9 de abril de 2007
EL ABED EL ABED X2092897N MURCIA 2006/00324 6 de marzo de 2007
CARMEN ALCARAZ LIZA 22.211.811 K | MURCIA 2006/00277 19 de febrero de 2007
MANUELA ANDUGAR ALVAREZ
(Representante: M.2 Dolores Ruiz Sanchez Andugar) 22.243.133V | MURCIA 2006/00067 20 de febrero de 2007
CARMEN CONESA PEREZ 22.374.577Q | MURCIA 2006/00052 20 de febrero de 2007

Murcia, 15 de mayo de 2007.—E| Director Gerente del Instituto Murciano de Accién Social, Miguel Angel Miralles

Gonzalez-Conde.
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Consejeria de Trabajo y Politica Social

7724 Anuncio de organizacion profesional:
Asociacion de Empresarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 3 de la Ley
19/77, de 1 de abril, y R.D. 873/77, de 22 de abril, este Orga-
nismo ha acordado la insercién en el B.O.R.M. del anuncio
relativo a la organizacion empresarial denominada: Asocia-
cion Comarcal de Promotores de Nuevos Desarrollo (AND).

Dicha organizacion deposit6 sus estatutos en este Or-
ganismo a las diez horas del dia veintidds de mayo de dos
mil siete con el numero de expediente 30/1475, cuyo ambito
territorial y profesional es: Comarcal de Empresarios.

Firman el acta de constitucién de esta organizacién
empresarial: D. Sebastian Mifiarro Garcia y otros.

Murcia, 22 de mayo de 2007.—EI Subdirector General
de Trabajo, Pedro Juan Gonzalez Serna.

Consejeria de Industria y Medio Ambiente

7638 Anuncio de informacién publica de solicitud
de autorizacion ambiental integrada de
una explotacién porcina, situada en paraje
Altobordo (diputacién Purias), término
municipal de Lorca, con nimero de expediente
28107 de AU/AI, a peticion de Zona Francisco
Moreno e Hijos, S.L, con CIF B30207724.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16
Informacion Publica, de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de
prevencioén y control integrados de la contaminacion se
somete a Informacion Publica dicho proyecto. El proyecto
de la actividad, estara a disposicién del publico, durante
el plazo de 30 dias, en las dependencias del Servicio de
Vigilancia e Inspeccion de la Direccién General de Calidad
Ambiental, sito en C/ Catedratico Eugenio Ubeda Romero,
n.° 3, 4.2 planta, 30071-Murcia.

Murcia 12 de marzo de 2007.—ElI Director General
de Calidad Ambiental, P.D. el Jefe del Servicio de Vigilan-
cia e Inspeccion Ambiental, José Antonio Rubio Lépez.

Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y
Transportes

7729 Notificacion de de incoacion de expedientes
sancionadores en materia de transportes.

En uso de las competencias atribuidas por el art. 146
de la Ley 16/87, de 30 de julio, Ley Organica 5/1987, de 30
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de julio, y art. 10 del Decreto 53/90, de 12 de julio (Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, num 169), el lltmo. Sr. Di-
rector General de Transportes y Puertos, ha acordado la
apertura de los expedientes sancionadores que se espe-
cifican en el ANEXO de la presente, nombrando Instructor
de los mismos al funcionario que suscribe, el cual puede
ser recusado en los términos previstos en el art. 29 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre.

De conformidad con lo establecido en el articulo 146.2
parrafo 3° de la Ley de Ordenacion de los Transportes Te-
rrestres 16/1987, de 30 de julio, en su redaccién dada por
la Ley 29/2003, de 8 de octubre, el plazo maximo en que
debera notificarse la resolucion del procedimiento sanciona-
dor sera de un afio, contado desde la fecha de iniciacion del
procedimiento. En el supuesto, de que vencido dicho plazo
no se haya dictado y notificado la resolucion se producira la
caducidad del expediente con los efectos establecidos en el
articulo 72 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Y para que conste y les sirva de notificacion legal en los
términos del articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviem-
bre, al haber resultado desconocidos en su ultimo domicilio
conocido o, en su caso, intentada sin efecto la notificacion, se
inserta la presente haciendo saber al interesado que dispone
de un plazo de quince dias para manifestar por escrito lo que a
su derecho convenga aportando o proponiendo las pruebas de
que, en su caso, intente valerse; computandose a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este edicto, en virtud de lo es-
tablecido en el art. 210 del R.D. 1211/90, de 28 de septiembre.

Murcia, 24 de mayo de 2007.—La Jefe de Servicio
de Inspeccion y Sanciones, Carmen Diges Mira.

Anexo
N° Expediente: SAT5688/2006
Denunciado: JIMENEZ ESPARZA, JOSE
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL
Ultimo domicilio conocido: CL MAYOR N° 27 30154
VALLADOLISES MURCIA (Murcia)

Hechos: TRANSPORTAR 70 OVEJAS, ENTRE CUE-
VAS DE REYLLO Y TORRE PACHECO, AMPARADO POR
AUTORIZACION DE TRANSPORTES DE MERCANCIAS
PRIVADA COMPLEMENTARIA, INCUMPLIENDO EL ART.
102.2 DE LA LOTT.NO ACREDITA RELACION LABORAL
EL CONDUCTOR NI RELACION CON LA MERCANCIA.
SEGUN GUIA DE GANADO N° 16006471. CONDUCTOR:
JOSE MENDOZA MARTINEZ.

Norma Infringida: Art.140.1.6LOTT. ART 197.1.6
ROTT

Observaciones Art. Infringido:Art.102.3 LOTTArt.157
ROTT

Sancién Propuesta: 4.601,00 Euros
Fecha Denuncia: 20/09/2006
Fecha Incoacién: 05/01/2007
Matricula: MU-3268-BB
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N° Expediente: SAT5892/2006

Denunciado: TRANSPORTES VIRGEN DEL AMOR
HERMOSO SL

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido; CM EN MEDIO N° 7 03350
COXALICANTE (Alicante)

Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO ENVASE
DE PLASTICO, ENTRE COX (A) Y DOLORES DE PACHE-
CO (MU), SIENDO EL CONDUCTOR SUBDITO DE UN
PAIS TERCERO, NO DE LA U.E. (ECUATORIANO), CA-
RECIENDO DEL CORRESPONDIENTE CERTIFICADO.
CONDUCTOR: CRISTHIAN LEONARDO PENA PENA.

Norma Infringida: Art.141.19LOTT. ART 198.19
ROTT

Observaciones Art. Infringido:Art.1 O.FOM 3399 DE
20-12-02(BOE 9-1-03)

Sancién Propuesta: 1.001,00 Euros

Fecha Denuncia: 04/09/2006

Fecha Incoacion: 15/01/2007

Matricula: A-8561-AM

N° Expediente: SAT5914/2006

Denunciado: TRANSPORTES VIRGEN DEL AMOR
HERMOSO SL

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CM EN MEDIO N° 7 03350
COX ALICANTE (Alicante)

Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO ENVA-
SES DE PLASTICO, ENTRE COX (A) Y DOLORES DE
PACHECO (MU), CARECIENDO DE DOCUMENTO DE
ACOMPANAMIENTO DE LA MERCANCIA, INCUMPLIEN-
DO LA VIGENTE ORDEN DE FOMENTO 238/03.

Norma Infringida: Art.141.19LOTT. ART 198.19
ROTT

Observaciones Art. Infringido:O.FOM 238/0331-
1(BOE 13-02)

Sancién Propuesta: 1.001,00 Euros
Fecha Denuncia: 04/09/2006
Fecha Incoacion: 16/01/2007
Matricula: A-8561-EM

N° Expediente: SAT5952/2006
Denunciado: HORTALIZAS ORTIZ, S.L.

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CM ENMEDIO N° 59
03300 ORIHUELAALICANTE (Alicante)

Hechos: TRANSPORTAR LECHUGAS, DESDE JU-
MILLA HASTA ORIHUELA, LLEVANDO UN PESO TOTAL
DE 9800 KG, ESTANDO AUTORIZADO PARA 8000 KG.

EXCESO DE 1800 KG, UN 22,5%. COMPROBADO EN
BASCULA DE LA CARM.SE ENTREGA COPIA DE TIC-
KET DE BASCULA.

Norma Infringida: Art.141.4LOTT. ART 198 ROTT
Observaciones Art. Infringido:

Sancién Propuesta: 1.851,00 Euros

Fecha Denuncia: 16/10/2006

Fecha Incoacién: 23/01/2007

Matricula: MU-3490-AJ

N° Expediente: SAT6025/2006
Denunciado: CAMPOES SERVICIO INTEGRAL XXI S.A.

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: AV JUAN CARLOS | N°
138 30700 TORRE PACHECO MURCIA (Murcia)

Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO MERCAN-
CIA PELIGROSA QUE NO EXCEDE DE LOS LIMITES
DE LA PARTE 1.1.3.6 ADR, ENTRE TORRE PACHECO Y
PUERTO LUMBRERAS, NO INDICANDO EN LA CARTA
DE PORTE LAS ETIQUETAS DE PELIGRO QUE DEBEN
PORTAR LOS BULTOS. TRANSPORTA ONU 2903 PLA-
GUICIDA LIQUIDO TOXICO INFLAMABLE N.E.P. GRUPO
DE EMBALAJE NO RESENADO IGUALMENTE Y FIGURA
3 ENVASES SIN PONER CANTIDAD. CLASE G./ADR.

Norma Infringida: Art.141.24. 2LOTT.ART 198 ROTT
Observaciones Art. Infringido:ADR 5.4.1

Sancién Propuesta: 1.001,00 Euros

Fecha Denuncia: 03/10/2006

Fecha Incoacién: 29/01/2007

Matricula: 9251-DNB

N° Expediente: SAT6156/2006
Denunciado: HORTALIZAS ORTIZ, S.L.

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido; CM ENMEDIO N° 59
03300 ORIHUELA ALICANTE (Alicante)

Hechos: CIRCULAR CON UN CAMION PROVISTO
DE APARATO TACOGRAFO, LLEVANDO INSERTADA UNA
HOJA DE REGISTRO, SIN HABER ANOTADO EL NOM-
BRE Y APELLIDO DEL CONDUCTOR. SE ADJUNTA DIS-
CO DIAGRAMA. NO EFECTUA RESTO DE ANOTACIONES
MANUALES, ASI COMO EXISTE UN DESFASE HORARIO
CON RESPECTO ALAREAL. CONDUCTOR: ALI DRAAIL.

Norma Infringida: Art.140.22LOTT.- ART 197.22 ROTT
Observaciones Art. Infringido:R(CE) 3821-85
Sancién Propuesta: 3.301,00 Euros

Fecha Denuncia: 16/10/2006

Fecha Incoacién: 06/02/2007

Matricula: MU-3490-AS
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N° Expediente: SAT6161/2006
Denunciado: HORTALIZAS ORTIZ, S.L.

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CM ENMEDIO N° 59
03300 ORIHUELAALICANTE (Alicante)

Hechos: CIRCULAR UN CAMION, DESDE ORIHUE-
LA HASTA LA PUEBLA DE D. FADRIQUE NO LLEVANDO
INSERTADO EN EL TACOGRAFO LA HOJA DE REGIS-
TRO O TARJETA DE CONDUCTOR DURANTE LA PRES-
TACION DEL SERVICIO. CONDUCTOR: ALI DRAAI.

Norma Infringida: Art.140.22LOTT. ART 197.22
ROTT

Observaciones Art. Infringido:R(CE) 3821-85
Sancién Propuesta: 3.301,00 Euros

Fecha Denuncia: 05/10/2006

Fecha Incoacion: 06/02/2007

Matricula: MU-3490-AS

N° Expediente: SAT6230/2006
Denunciado: SOLANO IZQUIERDO, ANTONIO

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL VELAZQUEZ. FABRICA
MADERA N° 10 30820 ALCANTARILLA MURCIA (Murcia)

Hechos: CIRCULAR, DESDE SAN JAVIER A ALCAN-
TARILLA TRANSPORTANDO UN CARGAMENTO DE RE-
SIDUOS DE MADERA CARECIENDO DEL DOCUMENTO
DE CONTROL DE LA MERCANCIA TRANSPORTADA. NO
PRESENTAALBARAN, FACTURA U OTRO DOCUMENTO.
EL ULTIMO DOCUMENTO ES DE FECHA 04/10/06 Y HA
REALIZADO DURANTE LA FECHAACTUAL 3 VIAJES.

Norma Infringida: Art.141.19LOTT. ART 198.19
ROTT

Observaciones Art. Infringido:O.FOM 238/0331-
1(BOE 13-02)

Sancién Propuesta: 1.001,00 Euros

Fecha Denuncia: 05/10/2006

Fecha Incoacion: 12/02/2007

Matricula: 3300-CRJ

N° Expediente: SAT6261/2006
Denunciado: TLIJA ., YOUSSEF

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL GLORIA N° 6 esc. B
30140 SANTOMERA MURCIA (Murcia)

Hechos: TRANSPORTAR SIETE TRABAJADORES,
DESDE MAZARRON HASTA SANTOMERA, CARECIEN-
DO DE AUTORIZACION DE TRANSPORTE. RELACION
DE TRABAJADORES ADJUNTA A BOLETIN.
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Norma Infringida: Art.141.31 enrelacion con
elArt.140.1.9LOTT

Observaciones Art. Infringido:Arts.47 y 90 LOTTAr-
ts.41, 109y 123 ROTT

Sancion Propuesta: 1.501,00 Euros
Fecha Denuncia: 03/10/2006
Fecha Incoacién: 14/02/2007
Matricula: A-9372-BK

N° Expediente: SAT6263/2006
Denunciado: MOKHTARI ., SAID

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL LEPANTO N° 22 30840
ALHAMA DE MURCIA MURCIA (Murcia)

Hechos: TRANSPORTAR DOS TRABAJADO-
RES, ENTRE MAZARRON Y ALHAMA, CARECIENDO
DE LA CORRESPONDIENTE TARJETA DE TRANS-
PORTES PUBLICA DE VIAJEROS. RELACION DE
OCUPANTES EN BOLETIN. CONDUCTOR: SAID
MOKHTARI.

Norma Infringida: Art.141.31 enrelacién con
elArt.140.1.9LOTT

Observaciones Art. Infringido:Arts.47 y 90 LOTTAr-
ts.41, 109y 123 ROTT

Sancion Propuesta: 1.501,00 Euros
Fecha Denuncia: 03/10/2006
Fecha Incoacién: 14/02/2007
Matricula: AB-4851-L

N° Expediente: SAT6281/2006
Denunciado: HORTALIZAS ORTIZ, S.L.

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CM ENMEDIO N° 59
03300 ORIHUELAALICANTE (Alicante)

Hechos: REALIZAR UN TRANSPORTE DE LECHU-
GA, DESDE JUMILLA HASTA ORIHUELA, CARECIENDO
DE TARJETA DE TRANSPORTE.

Norma Infringida: Art.141.13LOTT. ART 198.13
ROTT

Observaciones Art. Infringido:Arts.47 y 103LOTTAr-
ts.41y 158 ROTT

Sancién Propuesta: 1.001,00 Euros
Fecha Denuncia: 16/10/2006
Fecha Incoacion: 14/02/2007
Matricula: MU-3490-AS

N° Expediente: SAT6313/2006
Denunciado: ISSAOUI ., BRAHIM
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Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL TORRE BLANCA N° 4
piso 3° pta. D 30730 SAN JAVIER MURCIA (Murcia)

Hechos: NO LLEVAR A BORDO DEL VEHICULO
ARRENDADO EL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO.
TRANSPORTA 6 TRABAJADORES AGRICOLAS, DESDE
AGUILAS A SAN JAVIER. PRESENTA CONTRATO CADUCA-
DO EL DIA 15/10/06, ANTES DE LAS 21:00 H. N° 1806-0/2006,
VALIDO DESDE 29/09/2006. ARRENDADOR: VEHICULOS
DE ALQUILER RENT A CAR SL. MATRICULA: MU-3624-CF.

Norma Infringida: Art. 142.25 en relacién con el Art.
141.22 LOTT

Observaciones Art. Infringido:Art. 17 OM 20-7-95
Sancién Propuesta: 1.001,00 Euros

Fecha Denuncia: 16/10/2006

Fecha Incoacion: 16/02/2007

Matricula:

N° Expediente: SAT6375/2006
Denunciado: HIJOS DE NAVARRO ROBLES SL

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA
GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CR N-332 km. 30 N° .
30730 SAN JAVIER MURCIA (Murcia)

Hechos: REALIZAR UN TRANSPORTE DE MER-
CANCIAS PELIGROSAS (900 L. DE GASOLEO B, CLA-
SE 3 ONU 1202), DESDE SAN PEDRO DEL PINATAR
(MU) HASTA SAN JAVIER (MU), CARECIENDO DE DA-
TOS ESENCIALES EN LA CARTA DE PORTE, NO HACE
CONSTAR LOS DATOS DEL DESTINATARIO. EL CON-
DUCTOR MANIFIESTA QUE LA MERCANCIA LA TRANS-
PORTA A UN SOLO CLIENTE PEINSA 97 EN LA URB.
RODA CAMPO GOLF SAN JAVIER (MU), POR LO QUE EL
AGENTE ENTIENDE QUE NO SE TRATA DE -VENTA EN
RUTA- COMO CONSTA EN CARTA DE PORTE. TRANS-
PORTISTA: LOGISTRANS S.C. MATRICULA: 8919-CBG.

Norma Infringida: Art.141.24 2LOTT.ART 198 ROTT
Observaciones Art. Infringido:ADR 5.4.1

Sancién Propuesta: 1.001,00 Euros

Fecha Denuncia: 27/11/2006

Fecha Incoacion: 21/02/2007

Matricula:

N° Expediente: SAT100/2007
Denunciado: MARTINEZ VALLES, SALVADOR
Denunciante: D.G. TRANSPORTES Y PUERTOS

Ultimo domicilio conocido: CL COMPROMISO DE
CASPE N° 1 30205 CARTAGENA MURCIA (Murcia)

Hechos: INCURRIR EN EXCESO EN LOS TIEMPOS
MAXIMOS DE CONDUCCION DIARIA ESTABLECIDOS,
SEGUN ACTA 128/07, QUE SE ADJUNTA.

Norma Infringida: Art.142.3LOTT. ART 199.3 ROTT
Observaciones Art. Infringido:R(CE)3820/85
Sancién Propuesta: 400,00 Euros

Fecha Denuncia: 07/02/2007

Fecha Incoacion: 28/02/2007

Matricula:

N° Expediente: SAT101/2007
Denunciado: MARTINEZ VALLES, SALVADOR
Denunciante: D.G. TRANSPORTES Y PUERTOS

Ultimo domicilio conocido; CL COMPROMISO DE
CASPE N° 1 30205 CARTAGENA MURCIA (Murcia)

Hechos: INCURRIR EN EXCESO EN LOS TIEMPOS
MAXIMOS DE CONDUCCION DIARIA ESTABLECIDOS,
SEGUN ACTA 130/07, QUE SE ADJUNTA.

Norma Infringida: Art.142.3LOTT. ART 199.3 ROTT
Observaciones Art. Infringido:R(CE)3820/85
Sancion Propuesta: 400,00 Euros

Fecha Denuncia: 07/02/2007

Fecha Incoacién: 28/02/2007

Matricula:

N° Expediente: SAT110/2007
Denunciado: PEREZ MOTA, FRANCISCO
Denunciante: D.G. TRANSPORTES Y PUERTOS

Ultimo domicilio conocido: CL REY CARLOS |1l N° 39
30880 AGUILAS MURCIA (Murcia)

Hechos: CARENCIA NO SIGNIFICATIVA DE HOJAS
DE REGISTRO, SEGUN ACTA 89/07 QUE SE ADJUNTA

Norma Infringida: Art.141.11 LOTT. ART 198.11
ROTT

Observaciones Art. Infringido:R(CE)3821-85
Sancion Propuesta: 1.001,00 Euros

Fecha Denuncia: 01/02/2007

Fecha Incoacién: 01/03/2007

Matricula:

N° Expediente: SAT111/2007
Denunciado: PEREZ MOTA, FRANCISCO
Denunciante: D.G. TRANSPORTES Y PUERTOS

Ultimo domicilio conocido: CL REY CARLOS Il N° 39
30880 AGUILAS MURCIA (Murcia)

Hechos: FALSEAMIENTO DE LOS DATOS REFLE-
JADOS EN LOS DISCOS-DIAGRAMA DEL TACOGRAFO,
SEGUN ACTA 90/07 QUE SE ADJUNTA

Norma Infringida: Art. 140.13LOTT. ART 198.9 ROTT
Observaciones Art. Infringido:R(CE) 3821-85
Sancién Propuesta: 4.601,00 Euros

Fecha Denuncia: 01/02/2007
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Fecha Incoacion: 01/03/2007 Hechos: REALIZAR LA ACTIVIDAD DE OPERADOR
Matricula: DEL TRANSPORTE CARECIENDO DE AUTORIZACION AD-
MINISTRATIVA, SEGUN ACTA 35/07, QUE SE ADJUNTA.

Norma Infringida: Art.140.1.9LOTT

o Observaciones Art. Infringido:Arts.47 y 119LOTTArts.
Denunciado: PEREZ MOTA, FRANCISCO 41y 161ROTTAr.10.M. 21-7-00(BOE 3/8)

Denunciante: D.G. TRANSPORTES Y PUERTOS Sancién Propuesta: 4.601,00 Euros

Ultlmo domicilio conocido: CL REY CARLOS Il N° 39 Fecha Denuncia: 17/01/2007
30880 AGUILAS MURCIA (Murcia)

Hechos: FALSEAMIENTO DE LOS DATOS REFLE-
JADOS EN LOS DISCOS-DIAGRAMA DEL TACOGRAFO,
SEGUN ACTA 91/07 QUE SE ADJUNTA

Norma Infringida: Art. 140.13LOTT. ART 198.9 ROTT
Observaciones Art. Infringido:R(CE) 3821-85
Sancién Propuesta: 4.601,00 Euros

Fecha Denuncia: 01/02/2007

Fecha Incoacion: 01/03/2007

N° Expediente: SAT112/2007

Fecha Incoacién: 25/01/2007
Matricula:

N° Expediente: SAT54/2007
Denunciado: PEREZ MOTA, FRANCISCO
Denunciante: D.G. TRANSPORTES Y PUERTOS

Ultimo domicilio conocido: CL REY CARLOS Il N° 39
30880 AGUILAS MURCIA (Murcia)

Hechos: FALSEAMIENTO EN LOS DATOS REFLE-

Matricula: JADOS EN LOS DISCOS DIAGRAMA DEL TACOGRAFO,
SEGUN ACTA 92/07 QUE SE ADJUNTA.

N° Expediente: SAT35/2007 Norma Infringida: Art. 140.13LOTT. ART 198.9 ROTT
Denunciado: TRUCKS-CISTERNAS, S.L. Observaciones Art. InfrlngldoR(CE) 3821-85
Denunciante: D.G. TRANSPORTES Y PUERTOS Sancién Propuesta: 4.601,00 Euros
Ultimo domicilio conocido: PG ARGENTARIA, PAR- Fecha Denuncia: 01/02/2007

CELAS D-H N° . 43470 SELVA DEL CAMPO (LA) TARRA- Fecha Incoacion: 09/02/2007

GONA (Tarragona) Matricula:
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Il. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

1. DELEGACION DEL GGOBIERNO
Secretaria General

7701 Solicitud de renovacion de autorizaciéon de
Publicidad Aérea.

Solicitado por don Pedro Sanchez Pacheco, como
administrador Unico de la Empresa Airsureste, S.L.U., con
domicilio en Avda. de Espafa, 182 11300 - La Linea de la
Concepcion (Cadiz), por el que solicita renovacion de la
autorizacion de Publicidad Aérea, se interesa por esta De-
legacién del Gobierno la instruccion de expediente para la
realizacion de actividades en la Provincia de Murcia.

Lo que se hace publico para conocimiento de los
Sres. Alcaldes de la Provincia, a los efectos de Audiencia
que previene la Orden de la Presidencia del Gobierno de
20 de diciembre de 1966 (BOE num. 306, de 24 de diciem-
bre), a fin de que en el plazo de diez dias, a partir de la
publicacién del presente Edicto, puedan formular las ale-
gaciones pertinentes sobre dicha peticion.

El Delegado del Gobierno, P.D., (C.16.12.93 B.O.R.M.
21.12.93).—EI Secretario General, Juan José Camarasa
Castera.

(D.G. 103)

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE

MINISTERIOS

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccién Provincial de Murcia

7509 Correccion de error en notificacion a deudores.

Advertido error en la publicacién namero 7509,
aparecida en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”,
numero 125, de fecha 1 de junio de 2007, se rectifica en
lo siguiente:

En la firma, donde dice:

“El Recaudador Ejecutivo, Rafael Martin Fernandez”.

Debe decir:

“El Recaudador Ejecutivo, Pascual Fresneda Rodriguez”.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NiUmero 137

Sabado, 16 de junio de 2007

Pagina 18339

lll. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia numero Cinco de Cartagena

7607 Autos 475/04.

N.1.G.: 30016 1 0000675/2004.

Procedimiento: Divorcio contencioso 475/2004 (AR).
De: Edwige Monique Depallens-Murner.

Procurador: Rafael Varona Segado.

Contra: Basilio Benigno Riveira Porben.

Procurador: Sin profesional asignado.

En virtud de lo acordado por providencia de esta fe-
cha, recaida en los autos de divorcio contencioso nimero
475/04, se notifica al demandado Basilio Benigno Riveira
Porben la sentencia dictada en los mismos, cuyo encabe-
zamiento y parte dispositiva son como sigue:

En la ciudad de Cartagena a 29 de junio de 2006.

Vistos por el limo. Sr. D. Carlos Martinez Robles, Ma-
gistrado del Juzgado de Primera Instancia numero Cinco
de Cartagena y su partido judicial, los autos de divorcio
contencioso 475/04, seguidos a instancias de dofia Edwi-
ge Monique Depallens-Murner, representada por el Procu-
rador don Rafael Varona Segado y defendida por el Letra-
do don Angel Méndez Bernal, contra don Basilio Benigno
Riveira Porben, en rebeldia.

Fallo: Que estima parcialmente la demanda presen-
tada en nombre y representacion de dofia Edwige Monique
Depallens-Murner contra don Basilio Benigno Riveira Por-
ben y declaro disuelto por divorcio el matrimonio existente
entre los litigantes, sin adopcion de otras medidas.

No procede la imposiciéon de costas a ninguna de las
partes.

Una vez firme la presente resolucion comuniquese
al Registro Civil donde consta inscrito el matrimonio, a los
efectos legales.

Contra la presente resolucion puede interponerse en
este Juzgado recurso de apelacién, para su conocimiento
y fallo por la llma. Audiencia Provincial de Murcia, seccion
quinta, que debera ser preparado ante este Juzgado en el
plazo de cinco dias desde la notificacién de la presente re-
solucion. Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira
testimonio para su unién a los autos, lo pronuncio, mando
y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Ba-
silio Benigno Riveira Porben, expido el presente para su
insercién en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” y
fijacién en el tablon de anuncios de este Juzgado, que fir-
mo en Cartagena a 17 de mayo de 2007.—La Secretario
Judicial.
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Primera Instancia numero Uno de Jumilla

8270 Autos 228/2007.

N.1.G.: 30022 1 010429/2007.

Procedimiento: Expediente de dominio, exceso de
cabida 228/2007.

Sobre: Otras materias.
De: Francisco Antonio Seva Hernandez.

Procurador: Sin profesional asignado.

Dofia Nuria Garcia-Fuentes Fernandez, Juez del Juzgado
de Primera Instancia numero Uno de Jumilla.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento expediente de dominio, exceso de cabida
228/2007, a instancia de don Francisco Antonio Seva Her-
nandez, expediente de dominio para la inscripcion del ex-
ceso de cabida de las siguientes fincas:

Rdustica: Treinta y nueve areas y veintiocho centia-
reas de tierra secano, indivisible, parte del trozo llamado
de Los Pujantes, en el partido de la Alberquilla, del término
municipal de Jumilla, pago de las Casas de Castilla. Lin-
da: hoy, Norte, Araceli Albert Albert —antes Luisa Albert—;
Sur, José Mira Albert —antes Luis Albert—; Oeste, Manue-
la Sanchez Pérez —antes Josefa Albert Verdu—, y Este,
Antonio Parra —antes Camila Pastor Albert—. La finca
esta inscrita en el Registro de la Propiedad de Yecla, tomo
2.505, libro 1.085, folio 210, finca 2.170.

Por el presente y en virtud de lo acordado en provi-
dencia de esta fecha se convoca a las personas ignoradas
a quienes pudiera perjudicar la inscripcion solicitada para
que en el término de los diez dias siguientes a la publica-
cion de este edicto puedan comparecer en el expediente
alegando lo que a su derecho convenga.

En Jumilla a 4 de junio de 2007.—La Juez.—La
Secretario.

Primera Instancia numero Once de Murcia

7604 Autos 193/2007.

N.1.G.: 30030 1 1100184/2007.

Procedimiento: Expediente de dominio, inmatricula-
cion 193/2007.

Sobre: Otras materias.
De: José Antonio Gil Sanchez.
Procurador: Carlos Sagasta Lépez.

Dofia Teresa Rizo Jiménez, Magistrada-Juez del Juzgado
de Primera Instancia numero Once de Murcia.
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Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el proce-
dimiento expediente de dominio, inmatriculacién 193/2007,
a instancia de José Antonio Gil Sanchez, expediente de
dominio para la inmatriculacion de la siguiente finca:

Un trozo de tierra de secano, en término municipal de
Santomera, que tiene una superficie de una tahulla, equi-
valente a once areas, dieciocho centiareas y cuyos lindes
actuales son: Norte y Sur, otras tierras propiedad de mi
representado don José Antonio Gil Sanchez; Este, dofia
Aurelia Soto Soto y don Antonio Esteban Olivales, y Oeste,
don Juan Pastor Guerola, camino por medio.

Informacion catastral: Constituye la parcela numero
9, del poligono 5, en el paraje del Siscar, del término
municipal de Santomera y tiene la siguiente referencia
catastral: 30044A005000090000MK.

Por el presente y en virtud de lo acordado en provi-
dencia de este fecha se convoca a las personas ignoradas
a quienes pudiera perjudicar la inscripcién solicitada para
que en el término de los diez dias siguientes a la publica-
cion de este edicto puedan comparecer en el expediente
alegando lo que a su derecho convenga.

En Murcia a 10 de mayo de 2007.—EI Secretario.
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IV. ADMINISTRACION LocCAL
Alcantarilla

8235 Aprobacioén inicial del programa de actuacion
y proyecto de Estatutos de la entidad
urbanistica de compensacioén a constituir en
la Unidad de Actuacién del Sector “Relevo de
Caballos”, de Alcantarilla.

En sesion ordinaria celebrada por el Ayuntamiento
de Alcantarilla en Junta de Gobierno Local de fecha 11 de
mayo de 2007 se acordo aprobar inicialmente el Programa
de Actuacioén y Proyecto de Estatutos de la Entidad Urba-
nistica de Compensacion a constituir en la Unidad de Ac-
tuacion del Sector “Relevo de Caballos”, de Alcantarilla.

Lo que se somete a informacion publica por plazo
de veinte dias a contar desde la publicacion del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

La documentacion podra examinarse en la Oficina
Técnica Municipal.

Asimismo y de conformidad con el articulo 59.5 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y el articulo 194
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, este anuncio ser-
vira de notificacion con caracter general a todas aquellas
personas cuya titularidad o domicilio resulten desconocidos.

Alcantarilla, 6 de junio de 2007.—La Concejala Delegada
de Urbanismo y Vivienda en funciones, Nuria Guijarro Carrillo.

Alhama de Murcia

7672 Convocatoria de concurso de méritos para
cubrir en propiedad una plaza de Cabo de la
Policia Local.

La Alcaldia-Presidencia ha resuelto, en fecha 8 de
mayo de 2007, convocar un concurso de meéritos para
cubrir en propiedad una plaza de Cabo de la Policia Local
para la movilidad en los Cuerpos de la Policia Local de la
Regién, que se regira por las siguientes:

BASES
Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera de una plaza de Cabo del
Cuerpo de Policia Local, vacante en la plantilla de perso-
nal funcionario de este Ayuntamiento, dotada con los emo-
lumentos correspondientes al grupo “C”, e incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2003, con la clasificacion y
denominacion siguiente:
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- Grupo “C” (Segun articulo 25 de la Ley 30/1984)-

- Escala: Administracion Especial. Subescala: Servi-
cios Especiales.

- Clase: Policia Local.

- Denominacion: Cabo de la Policia Local.
- Nivel de complemento de destino: 22.

- Complemento especifico: 683,19.

El sistema es el concurso de méritos para la movili-
dad en los Cuerpos de la Policia Local de la Region.

La convocatoria se realizara de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de abril, Ley 30/84 de 2 de
agosto, Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril,
Real Decreto 896/91 de 7 de junio, asi como, a lo esta-
blecido en los articulos 28.1 y 28.2, de la Ley 4/1998 de
22 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de la
Regién de Murcia y Decreto 92/01 de 21 de diciembre, que
aprueba las Bases Generales por las que han de regirse
los concurso de méritos para la movilidad en los Cuerpos
de Policia Local de la Region de Murcia.

Segunda: Publicaciéon de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia» y un extracto de la misma
en el «Boletin Oficial del Estado».

Tercera. Participacion en la convocatoria.
A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el concurso de méritos, sera nece-
sario reunir los siguientes requisitos:

a. Ser funcionario de carrera y pertenecer a la cate-
goria de Cabo de Policia Local con una antigiedad mini-
ma de cuatro afos, en cualquiera de los municipios de la
Regioén de Murcia.

b. Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigi-
das para el desempefio de las funciones.

c. Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

d. Estar en posesion del permiso de conducir motoci-
cletas de todas las cilindradas y potencias, turismos y ve-
hiculos prioritarios.

e. No haber cumplido los 45 afios de edad.

f. Haber permanecido como minimo dos afios en el
ultimo destino obtenido por concurso; no estar en situacion
de excedencia voluntaria por interés particular o por agru-
pacion familiar en tanto no haya transcurrido el plazo de
dos afos desde el pase a la misma; y no estar desempe-
fando segunda actividad.

g. No haber sido sancionado por falta grave o muy
grave en los dos afios anteriores, ni haber acumulado mas
de dos sanciones por falta leve en los ultimos seis meses
a la finalizacion del plazo de instancias de la presente con-
vocatoria. No hallarse inhabilitado o suspenso en virtud de
sentencia o resolucion administrativa firmes.

h. Carecer de antecedentes penales por delitos do-
losos.
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i. Compromiso de portar armas y a usarlas mediante
declaracion jurada que debera acompafiarse a la instancia
para participar en el proceso selectivo, conforme al modelo
que se adjunta como Anexo | a la presente convocatoria.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por
los aspirantes el dia que finalice la presentacion de ins-
tancias de la presente convocatoria y mantenerse durante
todo el proceso selectivo.

B) SOLICITUDES

Las solicitudes, cuyo modelo se halla en la pagina
web municipal www.alhamademurcia.es., y en las que los
candidatos deberan manifestar expresamente que rednen
todos los requisitos exigidos, seran dirigidas al Sr. Alcal-
de-Presidente y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, en el plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

También podran presentarse solicitudes en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre.

Los aspirantes habran de presentar, juntamente con
la solicitud, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.
b) Fotocopia compulsada de los carnés de conducir.
c) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

d) Certificacion expedida por el Secretario del Ayun-
tamiento del que proceda el aspirante, donde se haran
constar los servicios prestados, asi como los méritos que
se aleguen en relacion con el puesto de trabajo solicitado,
de acuerdo con los antecedentes obrantes en el expedien-
te administrativo del interesado.

e) Curriculum vitae del concursante, en el que cons-
ten los méritos y circunstancias que se consideren oportu-
nos, para un mejor conocimiento por el Tribunal de la tra-
yectoria profesional del participante.

f) Acreditacion de los méritos que se aleguen y no
consten en la certificacion a que se refiere el apartado d.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aproba-
da la lista provisional de admitidos y excluidos, que se pu-
blicara en el “Boletin Oficial de la Regioén de Murcia” y con-
tendra la determinacion del lugar y fecha de realizacion de
las pruebas fisicas, asi como la composicién del Tribunal
de Valoracion. El plazo de subsanacion de los defectos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, sera de diez dias habiles
desde la publicacion de las listas en el BORM.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén de
edictos del Ayuntamiento de Alhama de Murcia. En el caso
de no existir reclamaciones la resolucién se considerara
elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacién.

Quinta. Tribunal de Valoracion

5.1 El Tribunal de Valoracion estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales:

- El Jefe de la Policia Local o funcionario en quien
delegue.

- Un Policia Local de igual o superior categoria pro-
puesto por los sindicatos que hayan obtenido un 10 % o
mas delegados de personal en este Ayuntamiento.

- Un representante de la Consejeria de Presidencia
de la Comunidad Auténoma de Murcia

- Vocal Secretario: El de la Corporacion o funcionario
de la misma en quien delegue.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas.

5.2 La designacién de los miembros del Tribunal in-
cluira la de los respectivos suplentes y se hara publica en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

5.3 Los vocales del Tribunal seran funcionarios de
carrera, que deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para la plaza convocada.

5.4 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente.

5.5 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/1992, debiendo comunicar la abstencion
a la autoridad convocante, pudiendo también los aspiran-
tes recusarlos.

5.6 A efectos de percepcidn de asistencias por los
miembros del Tribunal, se fija la categoria segunda de las
establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon de servicio, o disposicion
posterior que lo modifique.

Sexta. El proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
-Pruebas de aptitud psicotécnica.

-Valoracion de méritos.

-Reconocimiento médico.

A) COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO.

1. Las pruebas de Aptitud Psicotécnica, se realizaran
una vez transcurridos, al menos quince dias desde la pu-
blicacién de la lista definitiva de admitidos.

2. Los aspirantes seran convocados en llamamien-
to Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

3. La practica de las pruebas que no se realicen si-
multdneamente, dara comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra “B”.
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4. Las restantes comunicaciones relacionadas con el
proceso selectivo, se publicaran en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento.

B) PRUEBAS DE APTITUD PSICOTECNICA.

Consistira en la realizacion de pruebas de aptitud
psicotécnica dirigidas a determinar la aptitud psicolégica y
adecuacion al perfil del puesto de Policia Local, pudiéndo-
se realizar una entrevista personal con los aspirantes.

La duracion de este ejercicio sera determinada por
el Tribunal.

El Tribunal debera contar con el asesoramiento de
Licenciados en Psicologia.

La calificacién de la prueba sera de “apto” y “no apto”.
Los declarados no aptos quedaran eliminados.

C) VALORACION DE MERITOS.

Se procedera a la valoracion de los méritos de aque-
llos aspirantes que hayan obtenido la calificacion de “Apto”
en las pruebas de aptitud psicotécnica.

Los méritos podran acreditarse mediante la siguiente
documentacion:

La Experiencia Profesional, la Antigiiedad y el Grado
Personal, mediante Certificacion de servicios expedida por
la Secretaria General de la Corporacion de origen.

Las Titulaciones, mediante la aportacién del titulo ex-
pedido por la autoridad oficial docente que corresponda, o
por cualquier otro documento que lo justifique suficiente-
mente, expedido por el Organismo que lo hubiera imparti-
do, o competente para su expedicion.

Las Distinciones y Condecoraciones, mediante Certi-
ficacion de la Secretaria General de la Corporacién de ori-
gen u 6rgano competente de la Comunidad Autbnoma.

El Historial Profesional, mediante Certificacion de
servicios expedida por la Secretaria General de la Corpo-
racion de origen, basada en la documentacion obrante en
el expediente personal del aspirante, o en su caso en los
informes elaborados por el Jefe de la dependencia corres-
pondiente.

El Tribunal podra recabar formalmente, de los intere-
sados, las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de
los méritos alegados y acreditados. Dichas aclaraciones po-
dran solicitarse directamente al érgano de quien dependa el
concursante, al que se le dara conocimiento de dicho acto.

Los méritos alegados y no justificados documental-
mente, asi como los que carezcan de la correspondiente
compulsa o certificacion, no seran tenidos en cuenta por el
Tribunal de Valoracion.

C.1) MERITOS GENERALES

Los méritos alegados y documentados seran valo-
rados por el Tribunal conforme se indica en la base quinta
del Anexo al Decreto 92/2001, de 21 de diciembre, por el
que se aprueban las Bases Generales por las que han de
regirse los concursos de méritos para la movilidad en los
Cuerpos de Policia Local de la Region, aplicandose a dichos
meéritos la puntuacion establecida en el citado Decreto.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

C.2) MERITOS ESPECIFICOS

Son méritos especificos los directamente relacio-
nados con las caracteristicas del puesto de trabajo y las
funciones correspondientes, que garanticen la idoneidad
del candidato para su desempefio; a tal efecto el Tribunal
sometera a los aspirantes a una entrevista, tal y como a
continuacion se detalla:

- Los aspirantes deberan acreditar los conocimientos
que poseen sobre el término municipal de Alhama
(callejero, distribucidn territorial, etc.) asi como de las
Ordenanzas Municipales. Esta parte de la entrevista se
valorara hasta un maximo de 3,75 puntos, correspondiendo
al 50%, de la puntuacién maxima alcanzable.

- Los aspirantes deberan realizar un analisis del pues-
to de Cabo de Policia Local, exponiendo sus caracteristicas,
condiciones, medios necesarios, propuestas de mejora en
el desarrollo de las correspondientes funciones y demas
cuestiones que considere de interés. Esta parte de la entre-
vista se valorara hasta un maximo de 3,75 puntos, corres-
pondiendo al 50% de la puntuacion maxima alcanzable.

D) CALIFICACION DE LOS MERITOS

La calificacion del Concurso sera la resultante de su-
mar la puntuacion alcanzada por cada aspirante en cada
uno de los conceptos que integran la valoracion de méri-
tos, segun lo establecido en los puntos anteriores. Tanto
la calificacion final del concurso como las calificaciones
parciales correspondientes a cada uno de los conceptos
integrantes de la valoracion de méritos se haran publicas
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

La puntuacién maxima alcanzable en el concurso es
de 30,00 puntos, correspondiendo 22,50 a méritos genera-
les y 7,50 a méritos especificos.

Para la adjudicacion de la plaza sera requisito indis-
pensable la obtencién por el candidato de una calificaciéon
final igual o superior a 5,625 puntos en méritos generales y
3,75 puntos en méritos especificos.

Los empates se resolveran de conformidad con lo esta-
blecido en la base octava apartado 8.1 del Decreto 92/2001.

El puesto incluido en la convocatoria no podra decla-
rarse vacante cuando existan concursantes que, reunien-
do los requisitos, hayan obtenido la puntuacién minima en
cada caso.

E) RECONOCIMIENTO MEDICO

1. Las condiciones fisicas se acreditaran mediante
la superacién de un Reconocimiento Médico, al que se
sometera el aspirante antes de la propuesta definitiva de
adscripcion al puesto por el Tribunal de Valoracion.

2. Tendra caracter eliminatorio y se regira por el
cuadro de exclusiones que figura en el Anexo | del Decre-
to num. 82/1990, de 16 de octubre. Se calificaran como
“Apto” o “No apto”.

3. Una vez concluida la valoracién de méritos, el Tri-
bunal convocara a los aspirantes, por orden de prelacién,
en numero no superior al de plazas convocadas, para la
realizacion del reconocimiento médico.
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4. En el supuesto de que el aspirante resultara elimi-
nado en el reconocimiento médico, el Tribunal convocara,
por orden de prelacion, al siguiente aspirante de los que hu-
bieran obtenido la puntuacion minima exigida, en su caso.

Séptima. Resolucion del concurso.

7.1 El Tribunal formulara propuesta de nombramiento
a favor del aspirante que, habiendo obtenido la calificacion
de “apto” en las pruebas psicotécnicas y en el reconoci-
miento médico, haya obtenido mayor calificacion definitiva
en la valoracion de méritos.

7.2 En el supuesto de que dos 0 mas concursantes
obtuvieran la misma puntuacion, el empate se resolvera
a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntua-
cién global por méritos especificos. De mantenerse el em-
pate, este se resolvera conforme a la puntuacion otorgada
a los méritos generales, por el orden expresado. Si tras la
aplicacion de los criterios anteriores continuara el empa-
te en puntuacion, se atendera a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en la categoria desde la que se con-
cursa y, por ultimo a la puntuacion obtenida en el proceso
selectivo para acceso a la condicion de Policia Local.

7.3 Las puntuaciones obtenidas en el proceso selec-
tivo, asi como la puntuacion final, se haran publicas en el
Tablén de Anuncios.

7.4 La Corporacion resolvera de acuerdo con la pro-
puesta del Tribunal de Valoracion, publicandose la Resolu-
cion del concurso en el Boletin Oficial de la Region.

7.5 El puesto incluido en la convocatoria no podra
declararse vacante cuando existan concursantes que, re-
uniendo los requisitos, hayan obtenido la puntuacion mini-
ma exigida.

Octava. Toma de posesion.

8.1 El plazo de toma posesion sera de siete dias ha-
biles a contar desde el siguiente al del cese, que debera
efectuarse en los tres dias habiles siguientes a la publica-
cion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de
la Regién.

8.2 El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que
antes de finalizado el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro mediante convocatoria publica, siendo en este
caso la renuncia de caracter voluntario, por lo que no gene-
rara derecho a pago de indemnizacion alguna.

Novena. Incidencias y recursos.

9.1 En caso de que durante la celebracion de las prue-
bas selectivas se observe por el Tribunal que alguno de los
aspirantes no reline uno o mas requisitos exigidos en la
convocatoria, podra, previa audiencia al interesado, propo-
ner al Alcalde-Presidente su exclusion de las pruebas.

9.2 El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no pre-
visto en las presente bases, de acuerdo con lo establecido
en la legislacién vigente.

9.3 La convocatoria y sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de esta y de la actuacion del Tri-

bunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma prevista en la Ley 30/92 del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

ANEXO |

DECLARACION JURADA

D./D.2 con DNI num.

, declara bajo juramento o promete, a efectos

de su participacion en el proceso selectivo para ingresar

como Cabo de Policia en el Cuerpo de Policia Local del

Ayuntamiento de Alhama de Murcia, que se compromete,

en caso de ser nombrado Policia Local, a portar el arma
reglamentaria y en su caso, llegar a utilizarla.

Alhama de Murcia, de de 2007
Lo que se hace publico para general conocimiento

Alhama de Murcia a 11 de mayo de 2007.—El Alcalde,
Juan Romero Canovas.

Cartagena

7624 Anuncio de adjudicacion.

1.° Entidad adjudicadora
A) Organismo: Ayuntamiento de Cartagena

B) Dependencia que tramita: Unidad Administrativa
de Contratacion

C) Numero Expediente: OP/07/3816
2.° objeto del contrato
A) Tipo del contrato: Obras.

B) Descripcion del objeto: Mejoras en local social de
la barriada de Santiago en Cartagena.

C) Boletin del anuncio de la licitacién: B.O.R.M.

D) Fecha de publicacion: 24/03/2007

3.° Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

A) Tramitacion: ordinaria.

B) Procedimiento: abierto.

C) Forma: Concurso

4.° Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 90.000,00 euros.

5.° Adjudicacion.

A) Fecha: 21/05/2007.

B) Contratista: Construabalon, S.L.

C) Nacionalidad: Espafiola

D) Importe de adjudicacion: 85.500,00 euros.

Cartagena a 21 de mayo de 2007.—La Concejal
Delegada de Hacienda, Patrimonio y Contratacién, Maria
Angeles Palacios Sanchez.
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Jumilla

7627 Aprobacién provisional Reglamento de
Régimen Interno del Taller de Empleo “El
Carche”.

Por el Pleno del Ayuntamiento de Jumilla, en sesién
ordinaria celebrada el dia 30 de abril de 2007, acordé la
aprobacion provisional del Reglamento de Régimen Interno
del Taller de Empleo “El Carche”.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se somete a informacién publica y au-
diencia a los interesados el expediente para la presenta-
cion de reclamaciones y sugerencias, en el plazo de treinta
dias, contados desde el dia siguiente de la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

En Jumilla, a 4 de mayo de 2007.—EI Alcalde,
Francisco Abellan Martinez.

Lorca

8231 Contratacion de obras. Expediente numero
176/2007.

Por medio del presente, se hace saber:

Que mediante Resolucion de la Junta de Gobierno
Local del dia 21 de mayo de 2007 se aprobaron los pliegos
de clausulas administrativas para la adjudicacion mediante
subasta por procedimiento abierto de las obras de “Cons-
truccion de porche y sustitucion de carpinteria en C.P. de
La Torrecilla.”, a tal efecto, conforme a los articulos 116 y
122 del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, se exponen al pu-
blico tales pliegos de condiciones por término de 4 dias a
efectos de reclamaciones.

Asimismo, de conformidad y con los efectos estable-
cidos en el articulo 122.2 del R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
se hace publico el siguiente anuncio de licitacién:

1°.- Entidad adjudicadora:
A) Organismo: Ayuntamiento de Lorca.

B) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacion.

C) Numero de expediente: 176/2007.
2°.- Objeto del contrato:

A) Objeto el contrato: Construccion de porche y susti-
tucion de carpinteria en C.P. de La Torrecilla.
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B) Lugar de ejecucion: Lorca

C) Plazo de Ejecucioén: dos meses

3°.- Tramitacién, procedimiento y forma de adju-
dicacion:

A) Tramitacion: Urgente.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Adjudicacion: Subasta.

4°.- Presupuesto base de licitacion:

El precio maximo, I.V.A. incluido, asciende a
116.634,09 €.

5° .- Garantias:

A) Fianza provisional: 2% del precio base.

b) Fianza Definitiva: 4% del precio de adjudicacion.

6°.- Obtencion de documentacién e informacién:

A) Entidad: Ayuntamiento de Lorca, Servicio de Con-
tratacion.

B) Domicilio: calle Padre Azor, Edif. Silos, 2.°.
C) Localidad y cédigo postal: Lorca-30800
C) Teléfono: 968 46.49.11

D) Fax: 968 46.60.62

D) Fecha limite de informacién: Dia anterior al ultimo
de presentacion de ofertas.

7.- Requisitos especificos del contratista:

Documentacion acreditativa de la Solvencia Técni-
ca o profesional y Econémica y financiera de la empresa,
aportandose a tal efecto la siguiente:

a) Declaracion relativa a la cifra de negocios global y
de las obras realizadas por la empresa en el curso de los
tres ultimos ejercicios; y declaracion indicando la maquina-
ria, material y equipo técnico del que dispondra el empre-
sario para la ejecucioén de la obra.

b) Informe de instituciones financieras, justificativo
de la solvencia econémica o, en su caso, justificante de
la existencia de un seguro de indemnizacion por riesgos
profesionales.

8°.- Presentacion de ofertas o de la solicitud de
participacion:

A) Fecha limite de presentacion: Durante los 13
dias naturales siguientes al de la publicacion del presente
anuncio y hasta las 13 horas del ultimo dia; ampliandose
al siguiente dia habil en caso de que coincida en sabado
o festivo.

B) Documentacion a presentar: Sobre n.° 2 (oferta
economica) conforme al modelo que se recoge en el anexo |
de los Pliegos de clausulas Administrativos; sobre n.° 1, do-
cumentacion administrativa, conforme los mismos pliegos.

A) Lugar de presentacion:

1.- Entidad: Ayuntamiento de Lorca - Servicio de con-
tratacion de este Excmo. Ayuntamiento

2.- Domicilio: calle Padre Azor, Edif. Silos, 2.°
3.- Localidad y cédigo postal: Lorca-30800
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9°.- Apertura de ofertas economicas

A) Entidad: Ayuntamiento de Lorca-Servicio de Con-
tratacion

B) Domicilio: calle Padre Azor, Edif. Silos, 2.°
C) Localidad: Lorca
D) Fecha y hora;

1.- Documentacién administrativa: 14.30 horas del
lunes habil siguiente de la terminacién del plazo de pre-
sentacion.

2.- Oferta econémica: 14.30 horas del lunes habil si-
guiente al sefialado anteriormente.

10°.- Gastos de publicidad

El importe de este anuncio sera a cargo de la empre-
sa adjudicataria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Lorca, 21 de mayo de 2007.—EI Teniente de
Alcalde Delegado de Contratacion, Manuel Sevilla
MiRarro.

Murcia

7641 Notificacion relativa a procedimientos
sancionadores iniciados por infracciéon de
la Ordenanza Municipal sobre Proteccion y
Tenencia de Animales de Compaiiia.

Habiéndose intentado las notificaciones a los incul-
pados que a continuacion se relacionan , sobre distintas
fases de los procedimientos sancionadores iniciados a
cada uno de ellos, por infraccién de la Ordenanza Munici-
pal sobre Proteccion y Tenencia de Animales de Compaiiia,
y no habiéndose logrado practicar las mismas en su ultimo
domicilio conocido, se procede, en los términos fijados en
el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, a requerir la personacién de los interesados que
se detallan seguidamente, en las dependencias de la Sec-
cion de Administracion de Sanidad de los Servicios Munici-
pales de Salud, sita en Plaza Preciosa, 5, 30008- Murcia,
teléfonos 968-247062 y 968-247112, en un plazo maximo
de quince dias contados a partir de la presente publica-
cion, para hacerse cargo de la referida notificacion.

Lo que se publica, a los efectos de lo dispuesto en
el art. 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, advirtiendo al interesado/s que, transcurrido el plazo
indicado sin cumplimentar el citado tramite, se continuara
con la tramitacion del correspondiente expediente sancio-
nador.

- Silvia Villaescusa Hervas
D.N.l. nim.: 34.787.033-Q

Domicilio: C/ Floridablanca, 35 - Alguazas

Asunto: Notificacién de iniciaciéon de proc. sancionador
n.° 369/2007-V

- Silvia Villaescusa Hervas
D.N.I. nim.: 34.787.033-Q
Domicilio: C/ Floridablanca, 35 - Alguazas

Asunto: Notificacion de iniciacion de proc. sancionador
n.° 370/2007-V

Murcia a 15 de mayo de 2007.—EI Director de la
Oficina de Gobierno Municipal, José Antonio de Rueda de
Rueda.

Murcia

7642 Notificacion relativa a procedimientos
sancionadores iniciados por infraccion de
la Ordenanza Municipal sobre Proteccion y
Tenencia de Animales de Compaiia

Habiéndose intentado las notificaciones a los incul-
pados que a continuacién se relacionan , sobre distintas
fases de los procedimientos sancionadores iniciados a
cada uno de ellos, por infraccion de la Ordenanza Munici-
pal sobre Proteccién y Tenencia de Animales de Compaiiia,
y no habiéndose logrado practicar las mismas en su ultimo
domicilio conocido, se procede, en los términos fijados en
el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, a requerir la personacion de los interesados que
se detallan seguidamente, en las dependencias de la Sec-
cion de Administracion de Sanidad de los Servicios Munici-
pales de Salud, sita en Plaza Preciosa, 5, 30008- Murcia,
teléfonos 968-247062 y 968-247112, en un plazo maximo
de quince dias contados a partir de la presente publica-
cion, para hacerse cargo de la referida notificacion.

Lo que se publica, a los efectos de lo dispuesto en
el art. 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, advirtiendo al interesado/s que, transcurrido el plazo
indicado sin cumplimentar el citado tramite, se continuara
con la tramitacion del correspondiente expediente sancio-
nador.

- José Gomez Robles
D.N.I. nim.: 34.798.032
Domicilio: C/ Baquerin, 70 — Espinardo (Murcia)

Asunto: Notificacion de resolucion de proc. sanciona-
dor n.° 505/2006-V

Murcia, a 15 de mayo de 2007.—EI Director de la
Oficina de Gobierno Municipal, José Antonio de Rueda de
Rueda.
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San Javier
8252 Anuncio de licitacion.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de San Javier.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado
de contratacion.

c) Numero de expediente: 16/07.
2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de apoyo a la
limpieza viaria en San Javier, Santiago de La Ribera y La
Manga del Mar Menor.

b) Lugar de prestacion: Municipio de San Javier.

c) Duracién: del 15 de junio de 2007 al 31 de diciem-
bre de 2007.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

c) Forma: concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 500.000 euros (IVA incluido), a la baja.

5. Garantias.

a) Provisional: 10.000 euros.

b) Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Excelentisimo Ayuntamiento de San
Javier. Negociado de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de Espafia, 3.

c¢) Localidad y codigo postal: San Javier 30730.
d) Teléfono: 968 57 37 00.

e) Telefax: 968 19 01 56.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macion: la del ultimo dia de presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion Grupo U), subgrupo 1, categoria D).

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales
a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio.

b) Documentacion a presentar: la relacionada en el pliego.

c) Lugar de presentacion: Registro General del Ayun-
tamiento de San Javier de 8,30 a 14,00 horas.

9. Apertura de las ofertas:

Alas 12.00 horas en la Sala de Juntas o en el Despa-
cho de la Alcaldia-Presidencia (3.2 planta), el primer lunes,
una vez transcurridos, al menos, cinco dias habiles desde
la finalizacién del plazo de presentacién de ofertas.

San Javier, a 25 de mayo de 2007.—El Alcalde, José
Hernandez Sanchez.
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San Javier

8260 Convenio urbanistico poligono V “La Manga
del Mar Menor” Ayuntamiento de San Javier.

En sesion celebrada el dia 2 de mayo de 2.007, el Ple-
no de la Corporacion acordé aprobar un convenio urbanisti-
co entre el Ayuntamiento de San Javier y la mercantil Inno-
vaciones Lippo, Sociedad Limitada, sobre unas parcelas en
el poligono V de La Manga del Mar Menor en San Javier.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
158.3.a) del Decreto Legislativo 1/2005, de 10 de junio, por
el que se aprueba el texto refundido de Ley del Suelo de la
Regién de Murcia, se procede a la publicacion del mismo,
y se hace saber que lo mantendra en régimen de consulta
publica.

“CONVENIO URBANISTICO POLIGONO V “LA
MANGA DEL MAR MENOR” AYUNTAMIENTO DE SAN
JAVIER”.

Reunidos

De un parte D. José Hernandez Sanchez., Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de San Javier.

De otra, Don José Ramoén Carabante de la Plaza,
con D.N.I. ndmero 29.715.808-S, mayor de edad, vecino
de Murcia, domicilio en LA Avda. Miguel de Cervantes, n.°
45 (Edificio Expomurcia), planta 5.2, 30.009 Murcia.

Intervienen

D. José Hernandez Sanchez con D.N.l. nUmero
74.353.259-D, en nombre y representacion del Ayuntamien-
to de San Javier, con domicilio en la Plaza de Espafa, n.° 3,
de San Javier (Murcia) y con C.I.F.: P3003500-J, asistido de
D. Alberto Nieto Meca, como Secretario del Ayuntamiento.

D. José Ramon Carabante De La Plaza, en nom-
bre y representacion de la mercantil Innovaciones Lippo,
Sociedad Limitada, con domicilio en la Plaza Marqués de
Salamanca, n.° 2, semiso6tano, 28.006 Madrid y C.I.F B-
82.89.63.41, en adelante PROMOTORA, se adjunta copia
de la escritura de la Sociedad como DOCUMENTO 1. El
Sr. Carabante de la Plaza, actda con poder bastante para
el otorgamiento de este documento segun se desprende de
la escritura de poder, que se adjunta como DOCUMENTO 2.

Las partes se reconocen con capacidad y competen-
cia para suscribir el presente CONVENIO URBANISTICO,
con arreglo a los siguientes:

Antecedentes

PRIMERO.- LA PROMOTORA actua como titular de
las fincas adquiridas por protocolo nimero 2.960 del nota-
rio D. Juan Carlos Caballeria Gémez:

FINCAS MANZANA 1.
PARCELA V-13.

Del Poligono V del Plan de Ordenacion Urbana del
Centro de Interés Turistico Nacional “Hacienda de La Man-
ga de San Javier”. Su superficie es de dos mil diecinueve
metros cuadrados (2.019 m2).
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Linda: por el Norte, con el POLIGONO U-2, de edi-
ficacion de altura; por el Sur, con la calle quincuagésimo
cuarta; por el Este, con la Gran Via de penetraciéon de La
Manga, y por el Oeste, con la parcela nimero 19.

PARCELA V-19.

Del Poligono V del Plan de Ordenacion Urbana del
Centro de Interés Turistico Nacional “Hacienda de La Man-
ga de San Javier”. Su superficie es de dos mil veinte me-
tros cuadrados (2.020 m2).

Linda: por el Norte, con el POLIGONO U-2, de edi-
ficacion de altura; por el Sur, con la calle quincuagésimo
cuarta; por el Este, con la parcela numero 13, y por el
Oeste, con la parcela numero 25.

PARCELA V-25.

Del Poligono V del Plan de Ordenacion Urbana del
Centro de Interés Turistico Nacional “Hacienda de La Man-
ga de San Javier”. Su superficie es de dos mil diecinueve
metros cuadrados (2.019 m2).

Linda: por el Norte, con el POLIGONO U-2, de edi-
ficacion de altura; por el Sur, con la calle quincuagésimo-
cuarta; por el Este, con la parcela numero 19, y por el
Oeste, con la parcela numero 31.

FINCAS MANZANA 2.
PARCELA V-14.

Del Poligono V del Plan de Ordenacion Urbana del
Centro de Interés Turistico Nacional “Hacienda de La Man-
ga de San Javier”. Su superficie es de dos mil veintitrés
metros cuadrados (2.023 m2)

Linda: por el Norte, calle quincuagésimo-cuarta; por
el Sur, con la parcela numero 15; por el Este, con la Gran
Via de penetracion de La Manga, y por el Oeste, con la
parcela numero 20.

PARCELA V-15.

Del Poligono V del Plan de Ordenacion Urbana del
Centro de Interés Turistico Nacional “Hacienda de La Man-
ga de San Javier”. Su superficie es de dos mil diecinueve
metros cuadrados (2.019 m2)

Linda: por el Norte, con la parcela numero 14; por el
Sur, con la calle quincuagésimo-quinta; por el Este, con la
Gran Via de penetracion de La Manga, y por el Oeste, con
la parcela numero 21.

PARCELA V-20.

Del Poligono V del Plan de Ordenacion Urbana del
Centro de Interés Turistico Nacional “Hacienda de La Man-
ga de San Javier”. Su superficie es de dos mil veinte me-
tros cuadrados (2.020 m2) Linda: por el Norte, calle quin-
cuagésimo-cuarta; por el Sur, con la parcela numero 21;
por el Este, con la parcela nimero 14, y por el Oeste, con
la parcela numero 26.

PARCELA V-21.

Del Poligono V del Plan de Ordenacion Urbana del
Centro de Interés Turistico Nacional “Hacienda de La Man-

ga de San Javier”. Su superficie es de dos mil diecisiete
metros cuadrados (2.017 m2)

Linda: por el Norte, con la parcela n.° 20; por el Sur,
con la calle quincuagésimo-quinta; por el Este, con la par-
cela numero 15, y por el Oeste, con la parcela numero 27.

PARCELA V-26.

Del Poligono V del Plan de Ordenacion Urbana del
Centro de Interés Turistico Nacional “Hacienda de La Man-
ga de San Javier”. Su superficie es de dos mil veinte me-
tros cuadrados (2.020 m2) Linda: por el Norte, calle quin-
cuagésimo-cuarta; por el Sur, con la parcela nimero 27;
por el Este, con la parcela numero 20, y por el Oeste, con
la parcela numero 32.

PARCELA V-27.

Del Poligono V del Plan de Ordenacion Urbana del
Centro de Interés Turistico Nacional “Hacienda de La Man-
ga de San Javier”. Su superficie es de dos mil dieciséis
metros cuadrados (2.016 m2)

Linda: por el Norte, con la parcela nimero 26; por el Sur,
con la calle quincuagésimo-quinta; por el Este, con la parcela
numero 21, y por el Oeste, con las parcelas niUmero 32 y 33.

FINCAS MANZANA 3.
PARCELA V-16.

Del Poligono V del Plan de Ordenacion Urbana del
Centro de Interés Turistico Nacional “Hacienda de La Man-
ga de San Javier’. Su superficie es de dos mil diez metros
cuadrados (2.010 m2)

Linda: por el Norte, calle quincuagésimo-quinta; por
el Sur, con la parcela numero 17; por el Este, con la Gran
Via de penetracion de La Manga, y por el Oeste, con la
parcela niumero 22.

PARCELA V-17.

Del Poligono V del Plan de Ordenacion Urbana del
Centro de Interés Turistico Nacional “Hacienda de La Man-
ga de San Javier”. Su superficie es de dos mil ocho metros
cuadrados (2.008 m2)

Linda: por el Norte, con la parcela nimero 16; por el
Sur, con la calle quincuagésimo-sexta; por el Este, con la
Gran Via de penetracién de La Manga, y por el Oeste, con
la parcela numero 23.

PARCELA V-22.

Del Poligono V del Plan de Ordenacion Urbana del
Centro de Interés Turistico Nacional “Hacienda de La Man-
ga de San Javier”. Su superficie es de dos mil ocho me-
tros cuadrados (2.008 m2)

Linda: por el Norte, calle quincuagésimo-quinta; por
el Sur, con la parcela numero 23; por el Este, con la parce-
la nimero 16, y por el Oeste, con la parcela niumero 28.

PARCELA V-23.

Del Poligono V del Plan de Ordenacion Urbana del
Centro de Interés Turistico Nacional “Hacienda de La Man-
ga de San Javier”. Su superficie es de dos mil siete metros
cuadrados (2.007 m2)

Linda: por el Norte, con la parcela nimero 22; por el
Sur, con la calle quincuagésimo-sexta; por el Este, con la par-
cela numero 17, y por el Oeste, con la parcela nUmero 29.
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PARCELA V-28.

Del Poligono V del Plan de Ordenacion Urbana del
Centro de Interés Turistico Nacional “Hacienda de La Man-
ga de San Javier”. Su superficie es de dos mil cinco me-
tros cuadrados (2.005 m2)

Linda: por el Norte, calle quincuagésimo-quinta; por
el Sur, con la parcela numero 29; por el Este, con la par-
cela numero 22, y por el Oeste, con las parcelas numeros
34y 35.

PARCELA V-29.

Del Poligono V del Plan de Ordenacion Urbana del
Centro de Interés Turistico Nacional “Hacienda de La Man-
ga de San Javier”. Su superficie es de dos mil tres metros
cuadrados (2.003 m2)

Linda: por el Norte, con la parcela numero 28; por el
Sur, con la calle quincuagésimo-sexta; por el Este, con la
parcela numero 23, y por el Oeste, con el aparcamiento de
la calle quincuagésimo-sexta y la parcela numero 35.

FINCAS MANZANA 4.
PARCELA V-18.

Del Poligono V del Plan de Ordenacion Urbana del
Centro de Interés Turistico Nacional “Hacienda de La Man-
ga de San Javier”. Su superficie es de dos mil cincuenta y
un metros cuadrados (2.051 m2)

Linda: por el Norte, calle quincuagésimo-sexta; por el
Sur, con el POLIGONO X-11 de edificacion de altura; por el
Este, con la Gran Via de penetracion de la Manga, y por el
Oeste, con la parcela numero 24.

PARCELA V-24.

Del Poligono V del Plan de Ordenacion Urbana del
Centro de Interés Turistico Nacional “Hacienda de La Man-
ga de San Javier”. Su superficie es de dos mil veintisiete
metros cuadrados (2.027 m2)

Linda: por el Norte, calle quincuagésimo-sexta; por el
Sur, con el POLIGONO X-11 de edificacidon de altura; por
el Este, con la parcela numero 18, y por el Oeste, con la
parcela numero 30.

PARCELA V-30.

Del Poligono V del Plan de Ordenaciéon Urbana del
Centro de Interés Turistico Nacional “Hacienda de La Man-
ga de San Javier”. Su superficie es de mil ochocientos cin-
cuenta metros cuadrados (1.850 m2)

Linda: por el Norte, calle quincuagésimo-sexta; por el
Sur, con el POLIGONO X-11 de edificacion de altura; por el
Este, con la parcela numero 24, y por el Oeste, con calle.

TITULO.- Las fincas sefaladas en los apartados 1 a
18 anteriores fueron adquiridas por Innovaciones Lippo,
S.L., en virtud de la escritura otorgada ante el Notario de
Madrid, D. Juan Carlos Caballeria Goémez el 12 de sep-
tiembre de 2003 y con nimero de protocolo DOS MIL NO-
VECIENTOS SESENTA.

En DOCUMENTO Il se acompanfa titulo de propie-
dad y notas simples registrales de las citadas dieciocho
fincas.
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En DOCUMENTO IV se acompanfa fichas catastrales
de cabida de todas las fincas antes descritas.

En DOCUMENTO V se acompaiia plano de emplaza-
miento-delimitacion de la propiedad.

SEGUNDO.- Los terrenos anteriormente descritos,
estan clasificados por las vigentes NORMAS SUBSIDIA-
RIAS de San Javier como suelo Urbano:

Las parcelas V-13, V-19 y V-25, se encuentran ac-
tualmente calificadas como SUELO URBANO, “Zona De-
portiva numero 1” “S-1".

Las 15 parcelas restantes se encuentran en SUELO
URBANO, “Zona Residencial Individual nimero 2” “R-1-2”.

En DOCUMENTO VI se acompafia de zonificacion de
las vigentes NORMAS SUBSIDIARIAS DE SAN JAVIER.

Recogiendo la vigente normativa para estas zonas lo
siguiente:

Para la Zona Deportiva numero 1 “S-1”

V- 3.18 Normas de edificacién. Suelo urbano

Zona deportiva numero 1, S- 1

V- 3.18.1 Definicién y calificacion.

La tipologia edificatoria sera la de AISLADA EN PAR-
CELA. El uso fundamental es el deportivo en cualquiera de

las acepciones reguladas por el correspondiente Departa-
mento Ministerial.

Usos permitidos. Aparte del uso fundamental, son
compatibles y en la proporcion adecuada a su funcion, los
vestuarios e instalaciones complementarias tales como
bares, restaurantes, etc., se permitira sin que puedan ex-
ceder del 10% de aprovechamiento de la parcela el uso re-
creativo, cultural y social. En el caso de que la instalacion
deportiva se refiera a actividades maritimas, sera permisi-
ble la instalacion de garajes nauticos, escuelas dedicadas
a la ensenanza del deporte, etc.

V- 3.18.2 Ambito de aplicacién.

Sera el grafiado como zona edificable S- 1, en los
documentos planimétricos de las Normas y nomenclados
con su referencia.

V- 3.18.3 Parametros Urbanisticos. Ordenanzas Es-
pecificas de Zona.

Parcela minima. No se fija en el bien entendido que
el Proyecto debera justificar la adecuacioén superficial a las
exigencias que la practica del deporte proyectado exija.

Edificabilidad. Sera de 0,15 m 3 /m2

Altura maxima. Sera de 10,00 metros, medidos a
cara inferior del ultimo forjado o, en su caso, de las cer-
chas, con un maximo de 3 plantas sobre rasante.

Ocupacion maxima. La ocupacion maxima medida
sobre parcela neta sera del 10% para los edificios cerra-
dos sin que suponga cémputo a efectos de ocupacion,
cualquier instalacién deportiva al aire libre.

Retranqueos. A via publica o linderos, sera un mini-
mo de 5,00 metros. Esta separacion vendra complementa-
da en el caso de fachada a la Gran Via de La Manga de la
siguiente forma:



Pagina 18350

Sabado, 16 de junio de 2007

NuUmero 137

Retranqueo de cualquier paramento cerrado: al eje
de la Gran Via 20,00 metros y 5,00 metros al linde de pro-
piedad, debiendo cumplir ambos condicionantes.

Separacion entre edificios. La distancia minima entre
paramentos terminados sera de 10,00 metros y siempre su-
perior a 1/ 3 de la suma de las alturas de cada dos edificios
medidos a cara superior del ultimo forjado o cornisa en su
caso. Se entendera que existen edificios diferenciados cuan-
do no posean ningun elemento comun constructivo, necesario
para su funcion, o de los definidos en la Ley de Divisién Hori-
zontal, y sin que pueda considerarse un solo edificio cuando
el nexo fisico sean elementos decorativos o similares.

Cerramientos de parcelas. Podra ser de muro cons-
tructivo cerrado hasta una altura de 60 cm. medido a partir
de la rasante inicial con los colindantes, pudiéndose au-
mentar hasta 3,50 metros estas alturas con cerramientos
de jardineria o permeables a la vista (rejas, mallas metali-
cas, etc.).

Sin embargo deberan justificarse en el proyecto de
edificacion la conexién peatonal interpoligono, definiéndo-
se igualmente en el mismo los pasos peatonales libres de
acceso asi como las areas privativas no edificables.

Igualmente se aplicara esta ordenanza en las par-
celas del Poligono V, zonificadas como deportivo privado,
excepto las condiciones de edificabilidad, que seran las de
la normativa R-1-2: 1,344 m3*/m2y 0,48 m2/m2yla
ocupacion, que no podra sobrepasar del 20% de la parce-
la, al ser aconsejable reducir, en la medida de lo posible,
la ocupacion de la edificacién para liberar suelo para espa-
cios deportivos, aprovechado las tres plantas que autoriza
la ordenanza deportiva.

En cuanto a los usos permitidos, se considera el uso
fundamental el deportivo privado y seran compatibles el
comercial relacionado con el deportivo, y complementos
deportivos y recreativos (bar, cafeteria.)

Asimismo, se sefiala compatible con el uso funda-
mental deportivo el de albergue juvenil.

Para la Zona Residencial Individual niumero 2 “R-I-2”

V-3.11 Normas de edificacion suelo urbano R-I-1.,
R-1-2. y R-I-3.

Zona residencial individual nimeros 1, 2y 3.

V-3.11.1 Definicion y Calificacion.

El uso fundamental y exclusivo es el Residencial,
de vivienda unifamiliar, con tipologia edificatoria AISLA-
DA EN PARCELA. Se permiten los usos complementa-
rios coherentes con el fundamental tales como garajes,
despachos profesionales anexos a la vivienda y simila-
res. Siendo incompatibles los industriales y comerciales
en cualquier grado.

Podran permitirse Usos dotacionales, siempre y
cuando se dedique una parcela minima de 1.000,00 m2.

Se entenderan por usos dotacionales los siguientes:
- Sistema de espacios libres de dominio y uso publico:
o Jardines.

o Areas de juego y recreo para nifios.

- Centros culturales y docentes:

o Guarderias y escuelas.

- Servicios de interés publico y social:
o Parque deportivo.

o Equipamiento deportivo.

o Equipamiento social.

En este apartado, se incluyen los dotacionales de
caracter turistico tales como alojamientos turisticos en su
sentido mas amplio.

- Aparcamientos.
- Red de itinerarios peatonales.

Para los servicios de interés publico y social, se esta-
blecen las siguientes concreciones y definiciones:

I. Clasificacién general: Dentro de los servicios de in-
terés publico y social se podran distinguir las variedades
de uso siguientes:

A) Comercio: Comprende todo servicio al publico
destinado a la compraventa o permuta y distribucion de
mercancias y los servicios personales. Se contemplan dos
tipos: comercio local hasta 1000 m2 construidos y comer-
cio urbano con superficie construida superior a los 1000
m2.

B) Hosteleria: Comprende aquellos servicios al pu-
blico destinados al alojamiento temporal incluyendo las re-
sidencias y actividades complementarias de las mismas,
incluidos en los alojamientos turisticos , entendidos éstos
en sentido amplio.

Se distinguen dos tipos: hosteleria local, hasta 50 ca-
mas, y hosteleria urbana de gran dimensién, con mas de
50 camas.

C) Oficinas: Abarca aquellas actividades de naturale-
za administrativa o burocratica de caracter publico o priva-
do, asi como los despachos y estudios de profesionales.

D) Equipamiento comunitario: Corresponde a aque-
llas actividades de caracter privado o publico destinadas
a la ensefianza y la cultura, sanidad y asistencia o el ocio
colectivo y restantes servicios publicos comunitarios.

II. Especificacion del uso global de equipamiento co-
munitario: A los efectos de la aplicacion de esta Norma, el
equipamiento comunitario se descompone en los siguien-
tes usos concretos:

II.1. Educativo: Acoge las actividades pedagdgicas o
de formacion de la poblacion e incluye a las ensefianzas
siguientes:

A) Preescolar y guarderias.

B) Educacion Primaria y Ensefianza Secundaria Obli-
gatoria (E.S.0.)

C) Bachillerato.

D) Formacion profesional.

E) Educacion especial.

F) Ensefianza superior e investigacion.

G) Escuelas nauticas.
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I1.2. Sanitario: Acoge las actividades y servicios mé-
dicos y quirdrgicos, contemplandose, segun dispongan o
no de camas, las siguientes:

A) Hospitalario.

B) Extrahospitalario.

11.3. Socio-Cultural: Acoge las actividades y servicios
propios del ocio y la vida de relacién de los ciudadanos,
contemplandose las siguientes clases:

A) Bibliotecas.

B) Cines, teatros y espectaculos.
C) Museos y archivos.

D) Centros culturales.

E) Centros sociales.

I1.4. Asistencial: Acoge las actividades y servicios de
asistencia no sanitaria a la poblacién infantil y disminuida y
a los ancianos o marginados, contemplandose las siguien-
tes clases:

A) Local de reunion asistencial.
B) Residencia asistencial.

11.5. Deportivo: Acoge las actividades y servicios des-
tinados a la practica, ensefianza y exhibicion del deporte y
la cultura fisica, contemplandose las siguientes clases:

A) Piscinas y campos.
B) Gimnasios y polideportivos cubiertos.

11.6. Religioso: Acoge las actividades y servicios desti-
nados o vinculados al culto, incluyendo las siguientes clases:

A) Iglesias y centros parroquiales.
B) Conventos.

I1.7. Servicios publicos: Acoge las actividades y ser-
vicios publicos prestados a la poblacién, distintos de las
infraestructuras basicas o de comunicacion y no incluidas
en las anteriores categorias, se desglosa en las siguientes
clases:

A) Servicios municipales.
B) Servicios supramunicipales.
C) Policia local y Guardia Civil.

11.8. Equipamiento de contingencia: Acoge a cualquie-
ra de los usos de equipamiento comunitario anteriores, sin
previa especificacion de categoria, la cual resultara de las
demandas generadas por la dinamica urbana correspon-
diéndose, en tal caso, las determinaciones de la categoria
de uso que se asigne.

Las parcelas que se destinen a este uso, posibilitaran
conexion directa con vial y fachada recayente al mismo vy,
en su caso, generando nuevos viales rodados o peatona-
les que separen la actuacion rotacional del resto de parce-
las residenciales preservando el caracter del uso principal
mediante, en su caso, el correspondiente estudio de deta-
lle que resultara obligado en aquellos casos en los que no
se ocupe manzana completa, o sea previsible dificultad de
convivencia de los usos residencial-dotacional.

Deberan mantenerse los parametros de ocupacion,
edificabilidad y retranqueos que se establecen en la or-
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denanza R-I (Residencial individual), estableciendo como
altura maxima 8,00 metros, medidos a cara inferior del ul-
timo forjado o cornisa, en su caso, y dos plantas, ya que
el uso planteado (rotacional) lo requerira en la mayoria de
los casos.

Ambito de aplicacién. Sera el grafiado como Zonas
edificables en los documentos graficos de las Normas y
nomenclados con su referencia R-1.1, R-1.2 y R-1.3.

V-3.11.2 Parametros Urbanisticos. Ordenanzas espe-
cificas de zonas.

Parcela minima. R-1.1- La superficie minima neta sera
en general de 600,00 m2. Fachada minima a vial publico:
5,00 metros; Diametro minimo inscribible: 17,00 metros.

Parcela minima. R-l.2- La superficie minima neta
sera en general de 2.000,00 m2. Fachada minima a vial
publico: 5,00 metros; Diametro minimo inscribible: 17,00
metros.

Parcela minima. R-1.3- La superficie minima neta
sera en general de 800,00 m2. Fachada minima a vial
publico: 5,00 metros; Diametro minimo inscribible:
17,00 metros.

Edificabilidad. Medida sobre parcela neta sera de
1,344 m3/m2y 0,48 m2/m2.

Altura maxima. Dos plantas y 6,00 metros, sobre la
superficie reglada que se genera como consecuencia de
las rasantes a via y a los linderos colindantes, medida a
cara inferior del ultimo forjado o cornisa, en su caso.

Podra realizarse una tercera planta hasta una altura
de 8,40 metros, medida a cara inferior del forjado o corni-
sa, en su caso, siempre que su superficie construida no
supere el 30 % de la planta inferior.

Ocupacién maxima.
No superara el 25% de la superficie total de la parcela.
Retranqueos.

Avia publica o linderos sera de 5,00 metros en gene-
ral y 11,00 metros al deslinde de la Zona Maritimo Terrestre
(Z.M.T.). Podran adosarse, exclusivamente en el supuesto
de dos propietarios colindantes, que tras acuerdo notarial
y edificando a la vez, sus edificaciones sean coincidentes
en el espacio de conexion y cumplan con el resto de re-
tranqueos.

V-3.11.3 Criterios de computo.

Las formas de medicion de las cuantificaciones expli-
citadas en la presente Ordenanza, seran las generales del
Anexo |V, “Criterios de Computo Urbanistico” de las pre-
sentes Normas.

V-3.11.4 Cerramiento de las parcelas.

Podran ser de muro constructivo cerrado hasta una
altura de 1,40 metros medidos a partir de todos los puntos
de la rasante inicial con los colindantes o, en su caso, de
la linea recta que une los mojones de los vértices poligo-
nales, pudiéndose aumentar hasta 3,50 metros esta altura
con cerramientos de jardineria o permeables a la vista, ta-
les como rejas, mallas metalicas o similares.
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V-3.11.5 Construcciones Auxiliares.

Las construcciones auxiliares de planta baja, destina-
das a garajes particulares, servicios y porteria, no podran
invadir con estas construcciones las franjas de 5,00 metros
de separacion a no ser que se construyan aprovechando
el desnivel natural del terreno, de manera que queden por
debajo de la rasante en su totalidad. De todas formas, de-
beran estar integradas dentro del conjunto y no se permi-
tira su diseminacién por la propiedad. En el supuesto de
parcela inferior a 1.500,00 m2 las construcciones auxilia-
res deberan estar adosadas al cuerpo principal.

V-3.11.6 Parcelas afectadas por Z.M.T.

En el caso de que una parcelas se vea afectada por
la zona de proteccion maritimo terrestre en un porcentaje
mayor o igual al 50% de su superficie, la edificacion podra
realizarse a linea de fachada y reducir a 3,00 metros los
retranqueos a linderos con otras parcelas y con posibilidad
de adosarse con el preceptivo acuerdo.

Igualmente, si la superficie neta resultante al objeto
de ubicar la edificacion, una vez aplicada la linea de servi-
dumbre de proteccion, resulta igual o inferior al 30 % de la
superficie maxima de ocupacion de la parcela, no sera de
aplicacion la limitacidn establecida para la tercera planta
en el apartado relativo a los parametros de altura maxima.

TERCERO.- La PROMOTORA esta interesada en de-
sarrollar en los terrenos anteriormente mencionados un Pro-
yecto Urbanistico para uso residencial unifamiliar en parcela
aislada de 600 m2 de superficie minima, asi como poder
complementar la oferta actual en las parcelas deportivas pri-
vadas con usos DOTACIONALES del mismo modo que los
que se encuentran permitidos en las parcelas residenciales.

En ningln caso se pretende variar la edificabilidad
actual de las parcelas ni variar sus usos fundamentales
(Residencial y Deportivo privado).

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

La situacion urbanistica que recoge la normativa ur-
banistica vigente para las parcelas sobre las que se propo-
ne este convenio urbanistico, responde a consideraciones
y propuestas de edificacion que actualmente han quedado
desfasadas.

En la actualidad es practicamente imposible encon-
trar quien adquiera una vivienda unifamiliar aislada en una
parcela de 2000 m2 con una edificaciéon sobre la misma de
960 m2 construidos.

Sin embargo parcelas de menores dimensiones, en
las que manteniendo el mismo indice de edificabilidad so-
bre parcela neta (sin variar la edificabilidad actual) permite
dar salida al mercado actual de unas tipologias edificato-
rias acordes con las demandas actuales.

Esta misma propuesta ya se ha considerado dentro
del nucleo de La Manga del Mar Menor, en el municipio de
San Javier. La modificacion puntual n.° 58 de las Normas
Subsidiarias de San Javier, aprobada definitivamente ya
contemplé esta posibilidad de reducir la dimension de las
parcelas de 2000 m2 a 600 m2 en el margen de la Gran
Via que recae al Mar Mediterraneo.

La propuesta que se recoge para las 12 parcelas de
residencial unifamiliar R-I-2, (V-14, V-15, V-16, V-17, V-18,
V-20, V-21, V-22, V-23, V-24, V-26, V-27, V-28, V-29, V-30)
es la de adscribirlas al ambito de la Modificacion puntual
n.° 58, de forma que exista la opcion de poder edificar vi-
viendas unifamiliares en parcela aislada de 600 m2, man-
teniendo el indice de edificabilidad sobre parcela neta ac-
tualmente vigente para las parcelas actuales.

Las modificaciones de la urbanizacion actual y los ser-
Vicios que sean precisos incrementar o variar como conse-
cuencia de esta actuacion se realizarian por la Promotora.

Por otro lado, y en las parcelas actualmente califica-
das como Zona deportiva S-1, (V-13, V-19 y V-25) con uso
exclusivo deportivo privado, existe un interés municipal en
construir sobre dos de ellas equipamientos publicos de los
que actualmente carece esta zona de La Manga y que son
de interés prioritario su implantacion de forma que cubran
las actuales demandas en la zona.

Estos equipamientos publicos son una BIBLIOTECA
MULTIMEDIA y una GUARDERIA, que podrian edificarse
sobre las parcelas V-19 y V-25 actuales.

Para poder realizar esta actuacion es preciso com-
plementar los usos actualmente previstos por la Normativa
urbanistica para la Zona Deportiva S-1 con Usos Dotacio-
nales de la forma en que se contemplan en la norma V-
3.11 Normas de edificaciéon suelo urbano R-I-1., R-I-2. y
R-1-3, Zona residencial individual numeros 1, 2 y 3. Para
ello la promotora presenta una Modificacion Puntual de las
Normas Subsidiarias vigentes.

Estas parcelas V-19 y V-23, serian cedidas por la pro-
motora al Ayuntamiento de San Javier, como contrapres-
tacion del presente Convenio, facilitando igualmente los
proyectos de los equipamientos publicos, con el programa
y superficies que se han propuesto desde los servicios mu-
nicipales y que se recogen como DOCUMENTO VI.

En la parcela restante (V-13) de la zona deportiva S-1,
la intencion de la propiedad actual seria la implantacion de
un Comercio local de menos de 1000 m2, de forma que
complemente la actual demanda de la zona. Este uso vie-
ne igualmente admitido dentro de los Usos Dotacionales
indicados en el parrafo anterior.

Concretando los temas, la actuacién conllevaria los
siguientes temas:

1.- Adscribir al ambito de la modificaciéon puntual n.° 58
de las Normas Subsidiarias de San Javier las 12 parcelas de
residencial unifamiliar R-1-2, (V-14, V-15, V-16, V-17, V-18, V-
20, V-21, V-22, V-23, V-24, V-26, V-27, V-28, V-29, V-30) de
forma que se pueda reducir la dimension actual de las parce-
las de 2000 m2 a 600 m2, corriendo a cargo de la promoto-
ra los costes de variacién, o incremento, en su caso, de las
obras de urbanizacion y servicios urbanisticos actuales.

2.- Complementar los usos actuales previstos por
la Normativa urbanistica para la Zona Deportiva S-1 con
Usos Dotacionales de la forma en que se contemplan en
la norma V-3.11 Normas de edificacién suelo urbano R-I-1.,
R-1-2. y R-I-3, Zona residencial individual nimeros 1, 2,y
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3, mediante la presentacion y aprobacion una Modificacion
Puntual NO ESTRUCTURAL de las Normas Subsidiarias
vigentes.

3.- Cesion al Ayuntamiento de San Javier de las
parcelas V-19 y V-25, para la construccién de los equipa-
mientos publicos de BIBLIOTECA MULTIMEDIA y GUAR-
DERIA, con las superficies y programa definidos en esta
Convenio.

4.- Redaccién de los proyectos técnicos de estos
equipamientos publicos por la promotora a su cargo.

5.- La propuesta no supone incremento de la edifica-
bilidad actual permitida por el planeamiento vigente.

CUARTO.- El Ayuntamiento de San Javier considera
de interés municipal la implantacién y desarrollo en esta
zona de La Manga del Mar Menor de los equipamientos
publicos de BIBLIOTECA MULTIMEDIA y GUARDERIA,
que se realizarian sobre las parcelas actualmente pro-
piedad de la Promotora, y que pasarian a ser cedidas al
Ayuntamiento una vez cumplimentados los términos del
presente convenio.

QUINTO.- El articulo 158 LSRM determina que las
Administraciones publicas podran suscribir convenios con
particulares con la finalidad de establecer condiciones de-
talladas para la ejecucion del planeamiento urbanistico, o
bien para la formulacién o modificacion de éste.

Los Convenios Urbanisticos constituyen hoy en dia
una actuacién convencional frecuente en la practica de las
Administraciones Publicas. Es indudable que el Urbanismo
constituye una potestad juridico publica que por su natura-
leza reduce y condiciona la intervencion de los administra-
dos en la misma, pero existen aspectos concretos suscep-
tibles de compromiso o acuerdo entre la Administracion y
los particulares, lo que da lugar a la figura de los Conve-
nios Urbanisticos, como instrumentos de accién concerta-
da que pueden asegurar una actuacion urbanistica eficaz,
la consecucion de objetivos concretos y la ejecucion efecti-
va de actuaciones beneficiosas para el interés general.

Desde el punto de vista normativo y con anterioridad
ala LSRM, los Convenios urbanisticos han estado presen-
tes en los diferentes textos legales, como el Texto Refun-
dido de la Ley del Suelo de 9 de Abril de 1976, en el Texto
Refundido de 26 de Junio de 1992 (articulo 303 declarado
vigente), asi como en el Reglamento de Gestion Urbanis-
tica.

Desde un punto de vista mas general, debe desta-
carse igualmente el articulo 88.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(en adelante, LRJPAC) que establece la posibilidad de que
las Administraciones publicas celebren convenios con los
administrados, siempre que no sean contrarios al ordena-
miento juridico ni versen sobre materias no susceptibles
de transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés
publico que tienen encomendado, con el alcance, efectos
y régimen juridico especifico que en cada caso prevea la
disposicion que lo regule.
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En el presente caso nos encontramos ante un Con-
venio de Planeamiento y Gestion, que pretende establecer
las condiciones basicas de tramitacion y aprobacion de los
instrumentos de planeamiento (Modificacién de las Nor-
mas Subsidiarias y Parcelacién) asi como las condiciones
de gestion urbanistica necesarias para el desarrollo inte-
gro del Proyecto Urbanistico descrito en el antecedente
TERCERO, fijando las obligaciones que asumira la PRO-
MOTORA y el Ayuntamiento de San Javier como conse-
cuencia del mismo.

SEXTO.- EIl presente Convenio no condicionara,
constrefira ni limitara las legitimas potestades de planea-
miento y gestién que corresponden al Ayuntamiento de
San Javier, de acuerdo con la legislacion urbanistica y de
régimen local, ni dispensara a la PROMOTORA de los de-
beres urbanisticos fijados en la LSRM.

A la vista de estos Antecedentes, ambas partes
acuerdan libremente suscribir el presente Convenio urba-
nistico con arreglo a las siguientes

Clausulas
PRIMERA .- Objeto

Es objeto del presente Convenio establecer las con-
diciones basicas para el desarrollo integro del Proyecto
Urbanistico descrito en el antecedente tercero, fijando
ademas los compromisos que han de asumir tanto la PRO-
MOTORA como el Ayuntamiento de San Javier.

SEGUNDA.- Ambito.

De acuerdo con lo indicado en el antecedente terce-
ro, el ambito global del Proyecto urbanistico objeto del pre-
sente Convenio se extiende al area conformada por las 18
fincas, descritas en el antecedente primero, esto es:

» Parcelas V-13, V-19, V-25 por un lado y parcelas
V-14, V-15, V-16, V-17, V-18, V-20, V-21, V-22, V-23, V-24,
V-26, V-27, V-28, V-29 y V-30 por otro, del Poligono V de
La Manga del Mar Menor. Todo ello conforme a los planos
de delimitacién que se incluyen en el DOCUMENTO V.

TERCERA.- Desarrollo.
La actuacion se realizara mediante:

1.- La adscripcion al ambito de la modificacion pun-
tual n.° 58 de las Normas Subsidiarias de San Javier las 12
parcelas de residencial unifamiliar R-I-2, (V-14, V-15, V-16,
V-17, V-18, V-20, V-21, V-22, V-23, V-24, V-26, V-27, V-28,
V-29, V-30) de forma que se pueda reducir la dimensién
actual de las parcelas de 2000 m2 a 600 m2, mediante
la adopcién del acuerdo que corresponda y, en su caso
mediante la tramitacion y aprobacién del documento urba-
nistico que sea preciso.

2.- Presentacion una vez aprobada el punto primero
de la correspondiente parcelacion o segregacion de fincas
para adecuar las parcelas a la nueva superficie minima.

3.- Solicitud de licencia de obras en su caso para
la ejecucién de las obras de urbanizacion y refuerzos de
servicios urbanisticos que sean precisos para adecuar los
actuales a la nueva parcelacién, corriendo a cargo de la
promotora los costes de variacion, o incremento, en su
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caso, de las obras de urbanizacion y servicios urbanisticos
actuales.

4.- Presentacion, tramitacion y aprobacion de una
Modificacion Puntual de las Normas subsidiarias vigentes
para complementar los usos actuales previstos por la Nor-
mativa urbanistica para la Zona Deportiva S-1 con Usos
Dotacionales de la forma en que se contemplan en la norma
V-3.11 Normas de edificacion suelo urbano R-I-1., R-I-2. y
R-1-3, Zona residencial individual numeros 1, 2y 3.

5.- Cesion al Ayuntamiento de las parcelas V-19 y V-
25, para la implantacion de los equipamientos publicos de
BIBLIOTECA MULTIMEDIA y GUARDERIA.

6.- Aportacion del proyecto técnico de los equipa-
mientos indicados por la promotora, conforme a las direc-
trices y bajo la supervision y aprobacién de los servicios
municipales competentes.

CUARTA .- Limitaciones.

Tanto por las determinaciones del Planeamiento vi-
gente, como de la LSRM, y por la voluntad expresada de
las partes, la actuacién urbanistica se limitara al ambito
definido en la clausula segunda, a los usos definidos en
el antecedente tercero y a un aprovechamiento global de
referencia de 0,48 m2/m2 que es el actualmente previsto
por las Normas Subsidiarias vigentes.

QUINTA.- Compromisos de la PROMOTORA.
A. En relacion al planeamiento urbanistico del area.

a. Elaborar y presentar ante el Ayuntamiento, para su
tramitacion y aprobacion, la Modificacion de las Normas
Subsidiarias. EI documento se presentara conjuntamente
con el presente convenio.

b. Solicitar ante el Ayuntamiento, para su tramitacion
y aprobacion, la adscripcion del ambito descrito en el con-
venio, para su adscripcion a la Modificacion Puntual n.° 58
de las Normas Subsidiarias de San Javier aprobada defi-
nitivamente.

B. En relacion a la ejecucion y gestion del planea-
miento.

a. Cumplir las obligaciones legalmente previstas para
la misma en su calidad de PROMOTORA en relacion con
la asuncion de los costes de las obras de urbanizacion,
realizando, en todo caso, a su costa la ejecucion de las
infraestructuras de conexion y las obras de ampliacion o
refuerzo requeridas por la dimension y caracteristicas de la
actuacion, de conformidad con los requisitos y condiciones
que se establezcan.

b. Presentar la propuesta de parcelacion para la zona
residencial unifamiliar en parcelas de al menos 600 m2, en
un plazo no superior a 1 mes desde la aprobacion definiti-
va de la adscripcién a la Modificacion Puntual n.° 58.

c. Presentar los instrumentos de gestion necesarios y
los proyectos de obras de urbanizacién en los plazos que
se estimen procedentes.

d. Urbanizar completamente los distintos ambitos
integrantes del Proyecto Urbanistico en los plazos determi-
nados por el Ayuntamiento

C. En relaciéon con los equipamientos publicos.

b. Compensar al Ayuntamiento, para la participacion
de la comunidad en las plusvalias generadas por la actua-
cion urbanistica propuesta en suelo urbano, mediante la
transmisién de las parcelas V-19 y V-25, para que se desti-
nen a la construccion de equipamientos publicos (BIBLIO-
TECA MULTIMEDIA y GUARDERIA).

c. Por el mismo motivo entregar al Ayuntamiento los
proyectos técnicos de edificacidén de los equipamientos
publicos indicados, sobre el programa y superficies indi-
cativos que se recoge en este convenio, que se realizarian
sobre las parcelas V-19 y V-25.

SEXTA.- Compromisos del Ayuntamiento de San
Javier.

El Excmo. Ayuntamiento de San Javier se compro-
mete a:

a. Tramitar con la maxima celeridad posible, dentro
del marco legal aplicable, los instrumentos de planea-
miento general y de desarrollo del ambito del Proyecto
Urbanistico objeto del presente Convenio, asi como los
preceptivos instrumentos de gestion, proyectos de obras
de urbanizacién y de obras, proyectos de edificacion, asi
como las solicitudes de licencias de obras, que presente la
PROMOTORA.

b. Colaborar con la PROMOTORA, durante todo el
proceso de la actuacion, en las gestiones que realice ante
los Organismos publicos y empresas suministradoras de
servicios para que lleven a cabo la realizaciéon de actuacio-
nes, en el ambito de sus competencias, que incidan positi-
vamente en la implantacion de a propuesta urbanistica.

c. Declarar, en su caso, de utilidad publica las obras
de conexion con las infraestructuras y tramitar con la maxi-
ma celeridad posible los procedimientos que sean necesa-
rios, para que, por parte de la PROMOTORA, se puedan
cumplir los deberes urbanisticos de ejecucién de las infra-
estructuras y las obras de ampliacién o refuerzo requeridas
por la dimension y caracteristicas de la actuacion.

SEPTIMA.- Exencion de los gastos de urbanizacion.

El Ayuntamiento de San Javier participara en los gas-
tos de las obras que excedan, en aplicacion del articulo
80.e) de la LSRM, de las requeridas por la dimension y
caracteristicas de la actuacion, pero no en los de las de
urbanizacién derivadas de la ordenacion y ejecucion del
ambito al que se extiende el presente Convenio.

OCTAVA .- Modificaciones y correcciones del Convenio.

En este Convenio podran introducirse modificaciones
y correcciones no sustanciales con el fin de perfeccionar
su contenido, a lo largo de la tramitacion de la Modificacion
del Planeamiento vigente y gestién urbanistica posterior,
hasta su aprobacion municipal.

NOVENA .-Validez y eficacia del Convenio. Régimen
juridico.
Este Convenio adquirira plena validez y eficacia en

el momento en que sea aprobado por el Pleno del Ayun-
tamiento de San Javier. En cumplimiento de lo dispuesto
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en el articulo 158.3 de la LSRM, se publicara en el BORM
en el plazo de un mes desde su celebracién a efectos de
consulta publica.

El presente Convenio podra tener eficacia real, pu-
diendo la Corporacién Municipal exigir que el mismo sea
inscrito en el Registro de la Propiedad, una vez cumpli-
mentados los requisitos que establezca la Legislacion Hi-
potecaria en materia Urbanistica.

Las partes reconocen la naturaleza administrativa de
este Convenio, se comprometen a ejecutarlo en sus pro-
pios términos, y se someten a la legislacion administrativa
por la que se regula el régimen juridico de las Entidades
Locales para dirimir las controversias que pudieran surgir
en aplicacion y desarrollo del presente convenio.

Asimismo, el Ayuntamiento podra realizar cuantas
actuaciones e inspecciones considere oportunas, tenden-
tes a asegurar y controlar la ejecucion del objetivo del
Convenio.

Leido el presente convenio a las partes, lo encuen-
tran conforme con sus manifestaciones de todo lo cual yo,
el Secretario, doy fe.

DOCUMENTOS ANEXOS:

DOCUMENTO I: Copia de la escritura de la So-
ciedad

DOCUMENTO II:  Poder bastante para el otorga-
miento de este documento.

DOCUMENTO Ill:  Titulo de propiedad y notas

simples registrales de las dieciocho fincas.
DOCUMENTO 1V: FICHAS CATASTRALES de las
dieciocho fincas.
DOCUMENTO V:
BITO del CONVENIO.

DOCUMENTO VI: PROGRAMA ORIENTATIVO'Y
SUPERFICIES DE LOS EQUIPAMIENTOS PUBLICOS DE
BIBLIOTECA MULTIMEDIAY GUARDERIA.

DOCUMENTO VII: MODIFICACION PUNTUAL DE
LAS NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO:

NORMA URBANISTICA S-1 “Zona Deportiva n.° 1”
INCLUSION DE USOS DOTACIONALES.

Planos de delimitacion del AM-

ANEXO: SUPERFICIES Y PROGRAMA DE LOS
EQUIPAMIENTOS PUBLICOS.

SUPERFICIE CONSTRUIDA

BIBLIOTECA MULTIMEDIA 895,15 m2
SUPERFICIE UTIL:

PLANTA BAJA

Hall-acceso a salas 39,85 m2
Recepcién-control 14,25 m2
Aseo exterior 22,00 m2
Cafeteria-bar 47,40 m2
Servicio de mesas 147,85 m2
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Cocina 21,47 m2
Aseo y vestuario 6,85 m2
Paso 1 14,15 m2
PLANTA PRIMERA

Hall acceso a biblioteca 22,50 m2
Sala 1 mediateca-zona Internet 164,70 m2
Paso 1 11,70 m2
Aseo minusvalidos 13,20 m2
Sala 2 sala de estudio 86,00 m2
PLANTA SEGUNDA

Paso 2 11,70 m2
Aseo 1 6,37 m2
Aseo 2 6,37 m2
Sala 3 sala de lectura 95,80 m2
Administracion 22,10 m2

SUPERFICIE TOTAL UTIL BIBLIOTECA 891,26 m2

SUPERFICIE CONSTRUIDA

GUARDERIA 430,75 m2
SUPERFICIE UTIL:

PLANTA PRIMERA

Paso 1 acceso a guarderia 15,20 m2
Sala de espera 27,15 m2
Recepcion 9,15 m2
Aseo del personal docente 1,65 m2
Comedor 42,60 m2
Cocina 15,35 m2
Distribuidor acc. a aulas 16,25 m2
Paso 2 acc. a aulas 15,20 m2
Aulario 1 29,00 m2
Aulario 2 29,00 m2
Aulario 3 29,00 m2
Aulario 4 29,00 m2
Aseo 1 25,60 m2
Aseo 2 25,30 m2
Aulario 5 40,75 m2
Aulario 6 40,75 m2

SUPERFICIE TOTAL UTIL GUARDERIA 355,95 m2

SUPERFICIE TOTAL CONSTRUIDA  1.325,90 m2
SUPERFICIE TOTAL UTIL 1.247,21 m2
LONGITUD DEL PERIMETRO 258,57 m

SUPERFICIE TOTAL DE OCUPACION 316,50 m2

San Javier, 23 de mayo de 2007.—EIl Alcalde, José
Hernandez Sanchez.
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Torre Pacheco

7629 Publicacion de expediente de Baja de Oficio
por Inclusion Indebida (Fase de Audiencia al
interesado).

Por el presente se hace saber que existen en este
Ayuntamiento informes que se encuentran en su fase de ins-
truccioén, que se refieren a la NO RESIDENCIA en el munici-
pio de los sefiores/as que se reflejan en el siguiente listado:

- Don Rachid Bouachra

- Tomas Zylys

En el art. 68 del Reglamento de Poblacion y Demarca-
cion Territorial de las Entidades locales se determina que todos
los vecinos deben comunicar a su Ayuntamiento las variacio-
nes que experimenten sus circunstancias personales en la
medida en que impliqguen una modificacion de los datos que
deben figurar en el padrén municipal con caracter obligatorio.

En el art. 59.2 especifica que el Ayuntamiento podra
comprobar la veracidad de los datos consignados (en la
hoja padronal) por los vecinos exigiendo al efecto la pre-
sentacion del documento nacional de identidad o tarjeta de
residencia, el libro de familia, el titulo que legitime la ocu-
pacion de la vivienda u otros documentos analogos.

Realizadas las notificaciones personales, en tiempo y
forma, a todos los afectados se ha podido comprobar que en
los domicilios en los que se encuentran empadronados NO
RESIDE actualmente ninguna de las personas relacionadas.

En el art. 72 del citado Reglamento, establece que
una vez intentada la notificacion mediante anuncio en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento, no se hayan presen-
tado reclamaciones en su tramite de Audiencia al Interesa-
do, por lo que se realizara mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Lo que se hace publico en el Tablon de Edictos de
este Ayuntamiento por un plazo de quince dias, a los efec-
tos de la tramitacion del expediente de Baja de Oficio por
Inclusion Indebida.

En Torre-Pacheco, a 21 de mayo de 2007.—El Alcalde-
Presidente, Daniel Garcia Madrid.

Totana

7625 Anuncio adjudicacion de contrato de obras.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Totana, Plaza de la
Constitucion s/n, 30850 Totana.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado
de Contratacion.

2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de Contrato: Obras

b) Descripcion del objeto: “Instalacién colector pluviales
en C/ General Paramo — POS 2007 — n.° 96”

c) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licita-
cién: BORM n.° 95, de fecha 26.04.2007

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: urgente

b) Procedimiento: Abierto

c) Forma: Concurso

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe total 145.411,09 euros

5.- Adjudicacion:

a) Fecha: 15.05.2007

b) Contratista: Excavaciones Merlos, S.L.

c¢) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe de la adjudicacion: 138.576,77 euros, IVA
incluido

Totana, mayo de 2007.—El Alcalde, Juan Morales
Canovas.

Totana

7632 Anuncio adjudicacion de contrato de obras.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Totana, Plaza de la
Constitucién s/n, 30850 Totana.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado
de Contratacion.

2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de Contrato: Obras

b) Descripcion del objeto: “Reforma del actual jardin
de la Cruz Roja de Totana”

c) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licita-
cién: BORM n.° 73, de fecha 29.03.2007

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: urgente

b) Procedimiento: Abierto

c) Forma: Concurso

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 221.015,19 euros

5.- Adjudicacion:

a) Fecha: 24.04.2007

b) Contratista: Ibersilva, S.A.

c¢) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe de la adjudicacion: 198.957,87 euros, VA incluido.

Totana, mayo de 2007.—El Alcalde, Juan Morales
Canovas.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NiUmero 137

Sabado, 16 de junio de 2007

Pagina 18357

Totana
7633 Anuncio adjudicacion de contrato de obras.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Totana, Plaza de la
Constitucion s/n, 30850 Totana.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado
de Contratacion.

2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de Contrato: Obras

b) Descripcién del objeto: “Ordenacion de espacios
interiores en el Santuario de La Santa de Totana, para uso
museistico, sala de exposiciones y audiovisuales, para la
divulgacion historica, cultural y religiosa de Totana”

C) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de lici-
tacion: BORM n.° 45, de fecha 23.02.2007

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

a) Tramitacion: urgente

b) Procedimiento: Abierto

c) Forma: Concurso

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe Total 162.711,80 euros

5.- Adjudicacion:

a) Fecha: 17.04.2007

b) Contratista: Clar Rehabilitacién, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe de la adjudicacién: 162.711,80 euros, IVA
incluido

Totana, abril de 2007.—EI Alcalde, Juan Morales
Canovas.

Totana
7634 Anuncio de licitacion de obras.

Anuncio de licitacién de obras: “Vestuario y acondi-
cionamiento de nave-taller en Centro Ocupacional José
Moya Trilla”

1.°- Entidad adjudicante: Ayuntamiento de Tota-
na, Plaza Constitucién, 1, 30850 Totana (Murcia), telf.
968/418151

2.°- Objeto del contrato: La adjudicacién por el pro-
cedimiento abierto y tramitacién ordinaria, mediante Con-
curso, del contrato de obras para la construccion de un
Vestuario y Acondicionamiento de Nave-Taller en Centro
Ocupacional “José Moya Trilla”.

3.°- Plazo de ejecucion: 7 meses.
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4.°- Presupuesto de licitacion: 173.772,83 euros a la
baja, IVA incluido

5.°- Garantias: Provisional 2% precio de licitacion.
Definitiva: 4% del importe de la adjudicacion.

6.°- Examen del expediente, obtencion de documen-
tacion e informacién: En el Negociado de Contratacion
(érea de Intervencion).

7.°- Clasificacion del contratista: Categoria E, Grupo
C, Subgrupos Todos.

8.°- Presentacion de ofertas: En el plazo de veintiséis
dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacion
de este anuncio, en la forma y con los documentos citados
en la Clausula 11 del Pliego. Si coincide con sabado o fes-
tivo se traslada al siguiente dia habil.

9.°- Apertura de plicas: A las 13 horas del primer vier-
nes habil siguiente a la finalizacién del plazo de presenta-
cion de ofertas.

10.°- Gastos por cuenta del contratista: Los sefialados
en la Clausula 4 del Pliego.

Totana, mayo de 2007.—El Alcalde, Juan Morales
Canovas.

Totana

7635 Anuncio de adjudicaciéon de contrato de
obras.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Totana, Plaza de la
Constitucién s/n, 30850 Totana.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado
de Contratacion.

2.- Objeto del Contrato.
a) Tipo de Contrato: Obras

b) Descripcion del objeto: “Pavimentacion del Camino
de Los Mortolitos — modificado 1”

c) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de licita-
cién: BORM n.° 45, de fecha 23.02.2007

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente

b) Procedimiento: Abierto

c) Forma: Concurso

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe Total 176.565,87 euros

5.- Adjudicacion:

a) Fecha: 24.04.2007

b) Contratista: Trecarsa, S.L.
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c) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe de la adjudicacion: 150.800,00 euros, IVA
incluido

Totana, mayo de 2007.—El Alcalde, Juan Morales
Canovas.

Totana
7636 Anuncio adjudicacion de contrato de obras.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Totana, Plaza de la
Constitucion s/n, 30850 Totana.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado
de Contratacion.

2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de Contrato: Obras

b) Descripcion del objeto: “Separata alcantarillado del
Pareton — Fase Il — Red D”

c) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licita-
cion: BORM n.° 45, de fecha 23.02.2007

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente

b) Procedimiento: Abierto

c) Forma: Concurso

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe total 270.884,95 euros

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 17.04.2007

b) Contratista: Agromasan, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe de la adjudicacion: 238.378,76 euros, IVA
incluido

Totana, abril de 2007.—El Alcalde, Juan Morales Canovas.

Totana

7637 Aprobacion de Convenio de Colaboraciéon para
ejecucion de infraestructuras municipales.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Totana, en sesion Ordinaria celebrada el dia 27 de marzo
de 2007, aprobd Convenio de Colaboracién para ejecucion
de infraestructuras municipales en una finca sita en Dip.
Morti Alto, partido de la Lentiscosa o de los Carrascos, entre

el Excmo. Ayuntamiento de Totana y Residencial Espufa,
S.L., el cual se somete a informacion publica, conforme a
lo establecido en el articulo 158.3 a) de la Ley del Suelo
1/2001 de 24 de abril de la Region de Murcia.

El expediente se encuentra en las Oficinas de Urba-
nismo, pudiendo ser consultado de 9 a 14 horas.

Totana, 14 de mayo de 2007.—EI Alcalde, Juan
Morales Canovas.

Totana
8254 Aprobado convenio urbanistico.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de To-
tana, en sesién Ordinaria celebrada el dia 15 de mayo de
2007, aprobd Convenio Urbanistico para ocupacion antici-
pada de terrenos para la mejora de accesos e infraestruc-
turas de la Ciudad Deportiva, en una finca sita en paraje
La Costera y Morti, entre el Excmo. Ayuntamiento de Totana
y Ladera de Espufa, S.L., el cual se somete a informacion
publica, conforme a lo establecido en el articulo 158.3 a)
de la Ley del Suelo 1/2001 de 24 de abril de la Region de
Murcia.

El expediente se encuentra en las Oficinas de Urba-
nismo, pudiendo ser consultado de 9 a 14 horas.

Totana, 29 de mayo de 2007.—EI Alcalde en funciones,
Juan Morales Canovas.

Mancomunidad de Municipios “Valle de Ricote”

7640 Exposicion publica cuenta general Presupuesto
2005.

Presentada que ha sido la Cuenta General de la Man-
comunidad relativa al ejercicio de 2005, queda expuesta al
publico conjuntamente con el expediente, justificantes y dic-
tamen de la Comision Especial de Cuentas de fecha 7 de
mayo de 2007, en la Secretaria de esta Mancomunidad por
término de quince dias, lo cual se anuncia a los efectos del
articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, y a fin de que, durante dicho plazo
y ocho dias mas, los habitantes de los términos municipales
que comprende esta Mancomunidad puedan formular por
escrito, los reparos u observaciones a que haya lugar.

Archena, a 21 de mayo de 2007.—El Presidente de
la Mancomunidad, Manuel Marcos Sanchez Cervantes.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y
ANUNCIOS

Comunidad de Regantes Serrana-Albares,
Cieza

8230 Aprobados padrones de derrama de impulsion
y modernizacion ejercicio 2007.

El Senor Presidente de la Comunidad de Regantes
Serrana-Albares de Cieza (Murcia).

Hace saber: Que aprobado en sesion ordinaria de la
junta general celebrada el dia 4 de junio de 2007, los pa-
drones correspondientes a la derrama de impulsién y mo-
dernizacion ejercicio 2007, fraccionada en dos plazos.

Los padrones de las citadas derramas se exponen al
publico durante un mes para oir reclamaciones.

Al propio tiempo se anuncia que los recibos estaran
al cobro en la Oficina Principal de la Caja de Ahorros de
Murcia, sita en Paseo, nimero 29, de Cieza (Murcia), hasta
el 25 de junio de 2007 y hasta el 25 de julio de 2007, res-
pectivamente en periodo voluntario, para ambas secciones.

Transcurridos los plazos de ingreso, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el
recargo de apremio, intereses de demora y en su caso, las
costas que se produzcan, de conformidad con lo previsto
en el articulo 127 de la Ley General Tributaria.

Se recuerda a los sefiores Comuneros que pueden ha-
cer uso de la domiciliacion de su pago a través de entidades
bancarias y cajas de ahorro, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 90 del Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Cieza, 5 de junio de 2007.—EI Presidente.

Consorcio para el Centro Regional
Asociado de la UNED de Cartagena

7606 Aprobacion definitiva del Presupuesto y
Plantilla de Personal Laboral.

Habiendo transcurrido el plazo legal habilitado para la
interposicion de reclamaciones, sin que se hayan presen-
tado, se hace publico la elevacién a definitivo del acuerdo
de aprobacién inicial del Presupuesto del Consorcio para
el Centro Regional Asociado de la UNED de Cartagena,
para el ejercicio de 2.007, adoptado por su Junta Rectora
en sesion de 27 de marzo de 2007, asi como el resumen
por capitulos, al amparo de lo dispuesto en el articulo 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales:
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Resumen por capitulos del presupuesto de ingresos
de 2007

CAPITULO IIl.-TASAS Y OTROS INGRESOS 271.500,00,€

CAPITULO IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.362.053,00 €
CAPITULO V.-INGRESOS PATRIMONIALES 3.000,00 €
CAPITULO VIII.-ACTIVOS FINANCIEROS 1,00 €

TOTAL RESUMEN POR CAPITULOS ANO 2007 1.636.554,00 €

Resumen por capitulos del presupuesto de gastos de 2007

CAPITULO |.- GASTOS DE PERSONAL 649.237,14 €
CAPITULO Il.- GASTOS EN BIENES 475.252,00 €
CAPITULO lIl.- OTROS GASTOS FINANCIEROS 3.000,00 €
CAPITULO IV.- TRANSFERENCIAS, CORRIENTES 455.465,72 €
CAPITULO VI.- INVERSIONES REALES 46.693,08 €

CAPITULO VIIl.- ACTIVOS FINANCIEROS 1,00 €

CAPITULO IX.- PASIVOS FINANCIEROS 6.905,06 €

TOTAL RESUMEN POR CAPITULOS ANO 2007 1.636.554,00 €

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 127 del RD 781/86, de 18 de abril, Texto Refundido
de Disposiciones en Materia de Régimen Local, se expone
al publico la Plantilla del Personal Laboral correspondiente
al Consorcio para el Centro Regional Asociado de la UNED
de Cartagena, para el afio 2007.

DENOMINACION TITULACION GRUPO DE
DEL PUESTO N.° PLAZAS EXIGIDA COTIZACION
Secretaria General 1 Licenciatura 01
Técnico Informatico 1 Diplomatura 02
Ayudante de Biblioteca 1 Diplomatura 02
Jefe de Negociado 2 Bachiller Superior 03
Oficial 1.° Administrativo 1 Bachiller Superior 05

Oficial 2.° Administrativo 1 Bachiller Superior 05

Auxiliar de Biblioteca 1 Graduado Escolar 07
Auxiliar Administrativo 5 Graduado Escolar 07
Auxiliar de Libreria 2 Graduado Escolar 07
Recepcionista de 1.2 1 Graduado Escolar 06
Recepcionista de 2.2 3 Graduado Escolar 06

Contra esta resolucion puede interponerse, de
acuerdo con el articulo 171 del citado Real Decreto
Legislativo, recurso contencioso administrativo ante la
Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de
la Region de Murcia, en el plazo de dos meses contados
a partir de la publicacion del presente edicto en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Cartagena, a 18 de mayo de 2007.—La Vicepresi-
denta del Consorcio, Pilar Barreiro Alvarez.
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Notaria de don Francisco Javier Huertas
Martinez

8256 Acta de notoriedad.

Don Francisco Javier Huertas Martinez, Notario del
llustre Colegio de Albacete, con residencia en Cartage-
na y domicilio profesional en Plaza del Rey, numero 2-
1.°A.

Hago saber: Que la entidad mercantil, de naciona-
lidad espafola, “Eme2 Puerto Natural, S.L.” con C.I.F.
numero B-30791057, domiciliada en Cartagena, calle
del Carmen, 5; ha instado ante mi, acta de notoriedad,
con fecha de inicio de 4 de junio del afio 2007, bajo el
numero 1.085 de protocolo, en virtud de lo prevenido en
el articulo 203 de la Ley Hipotecaria, a efectos de acre-
ditar la notoriedad de los siguientes hechos:

|.- Que la entidad mercantil “Eme2 Puerto Natural,
S.L.” es duefia de la siguiente finca:

Urbana.- Una casa de planta baja cubierta de te-
rrado, hoy solar, marcada con el nUmero seis de la calle
Fragata, antes calle Teruel, Barrio de Santa Lucia, dipu-
tacién del mismo nombre, término municipal de Cartage-
na, distribuida en varias habitaciones, con aljibe, pozo y
patio, ocupando una superficie de ciento sesenta y seis
metros, doce decimetros cuadrados.

Linda: Norte, o frente, calle Fragata; Sur o espalda,
casa de Maria Mary Segarra; izquierda, entrando, Este,
calle de la Manzana; y Oeste, la casa numero cuatro de
dicha calle, de Rosario Sanchez Pérez.

Hoy linda, segun Catastro: Norte, o frente, calle
Fragata; Sur o espalda, José-David Lizéon Cano vy, en
parte, Maria Ruiz Morales; izquierda, entrando, Este, ca-
lle de la Manzana; y Oeste, la casa numero cuatro de la
calle Fragata, de Alfonso Jorquera Sanchez.

Inscripcion.- Registro de la Propiedad numero Uno
de Cartagena, al tomo 2.689, libro 375, folio 60, seccién
2.2 finca 6.700.

Titulo.- El de compra a la entidad mercantil “Ithkor Es-
pafia, S.L.”, en escritura otorgada ante el Notario de Carta-
gena, don Francisco Javier Huertas Martinez, el dia 24 de
octubre de 2006, bajo el nimero 2.015 de protocolo.

Referencia catastral: 9232401XG7693S0001SU.

Il.- Que la medida superficial del solar sobre el que
se asienta la finca descrita no es la que resulta de los
Libros del Registro de la Propiedad, sino de doscientos
dieciséis metros, con noventa y un decimetros cuadra-
dos (216,91 m.2).

I1l.- Que pretende la constatacion registral del ex-
ceso de cabida, instandose ante mi el acta de notorie-
dad prevenida en el articulo 53.Diez de la Ley 13/96, de
30 de diciembre.

Y por el presente, que sera publicado en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, se pone en conocimiento
de cuantos puedan estar interesados, a fin de que pue-
dan alegar en mi despacho, en un plazo de veinte dias,
cuanto consideren conveniente en defensa de sus legi-
timos intereses.

En Cartagena, 4 de junio de 2007.—EI Notario.
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