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Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
10267 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica, por la que se designa a los
miembros del Tribunal, se aprueba la relacién de aspirantes admiti-
dos y excluidos, se indican los aspirantes que han solicitado formar
parte de la lista de espera de las pruebas selectivas para acceso
al Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opciéon Educacion Infantil
de la Administracion Regional, por el turno de promocion interna,
convocadas por Orden de 16 de mayo de 2007, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, codigo (CFX28P-1).

10268 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica, por la que se designa a los miem-
bros del Tribunal, se aprueba la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, se indican los aspirantes que han solicitado formar parte
de la lista de espera de las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo
de Técnicos Especialistas, Opcion Educacion Intervencion Social
de la Administracion Regional, por el turno de promocién interna,
convocadas por Orden de 16 de mayo de 2007, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, cédigo (CFX12P-4).

10269 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria de Ha-
cienda y Administracién Publica, por la que se designa a los miembros
del Tribunal, se aprueba la relacion de aspirantes admitidos y excluidos,
se indican los aspirantes que han solicitado formar parte de la lista de
espera de las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo de Técnicos
Especialistas, Opcién Laboratorio de la Administracién Regional, por el
turno de promocién interna, convocadas por Orden de 16 de mayo de
2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda, codigo (CFX09P-0).
10270 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria de Ha-
cienda y Administracién Publica, por la que se designa a los miembros
del Tribunal, se aprueba la relacion de aspirantes admitidos y excluidos,
se indican los aspirantes que han solicitado formar parte de la lista de
espera de las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo de Técnicos
Especialistas, Opcién Prevencion de la Administracién Regional, por el
turno de promocién interna, convocadas por Orden de 16 de mayo de
2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda, codigo (CFX36P-0 ).
10271 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, por la que se designa a los
miembros del Tribunal, se aprueba la relacion de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, se indican los aspirantes que han solicitado
formar parte de la lista de espera de las pruebas selectivas para
acceso al Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcién Recaudacion
de la Administracion Regional, por el turno de promocién interna,
convocadas por Orden de 16 de mayo de 2007, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, Cédigo (CFX25P-8).

10272 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria de Ha-
cienda y Administracién Publica, por la que se designa a los miembros
del Tribunal, se aprueba la relacion de aspirantes admitidos y excluidos,
se indican los aspirantes que han solicitado formar parte de la lista de
espera de las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, Opcion Agraria de la Administracion Regional, por el turno
de promocién interna, convocadas por Orden de 16 de mayo de 2007,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, codigo (DFX11P-4).
10273 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria de Ha-
cienda y Administracién Publica, por la que se designa a los miembros
del Tribunal, se aprueba la relacion de aspirantes admitidos y excluidos,
se indican los aspirantes que han solicitado formar parte de la lista de
espera de las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, Opcién Automocién de la Administracion Regional, por el turno
de promocioén interna, convocadas por Orden de 16 de mayo de 2007,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, Codigo (DFX36P-1).
10274 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, por la que se designa a los
miembros del Tribunal, se aprueba la relacion de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, se indican los aspirantes que han solicitado
formar parte de la lista de espera de las pruebas selectivas para
acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcién Guardamuelles
de la Administracion Regional, por el turno de promocién interna,
convocadas por Orden de 16 de mayo de 2007, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, cédigo (DFX18P-1).

10275 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, por la que se designa a los
miembros del Tribunal, se aprueba la relacion de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, se indican los aspirantes que han solicitado
formar parte de la lista de espera de las pruebas selectivas para
acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcién Vigilancia de Obras
de la Administracion Regional, por el turno de promocién interna,
convocadas por Orden de 16 de mayo de 2007, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, Cédigo (DFX29P-3).

10419 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, por la que se designa a los
miembros del Tribunal, se aprueba la relacion de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, se indican los aspirantes que han solicitado
formar parte de la lista de espera de las pruebas selectivas para
acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Auxiliar Educativo
de la Administraciéon Regional, por el turno de promocién interna,
convocadas por Orden de 16 de mayo de 2007, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, Cédigo (DFX05P-7).
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Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
10420 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria de Ha-
cienda y Administracion Publica, por la que se designa a los miembros
del Tribunal, se aprueba la relacion de aspirantes admitidos y excluidos,
se indican los aspirantes que han solicitado formar parte de la lista de
espera de las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo Superior de
Administradores de la Administraciéon Regional, por el turno de pro-
mocién interna, convocadas por Orden de 16 de mayo de 2007, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, Cédigo (AGX00P-0).

10421 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria de Ha-
cienda y Administracién Publica, por la que se designa a los miembros
del Tribunal, se aprueba la relacion de aspirantes admitidos y excluidos,
se indican los aspirantes que han solicitado formar parte de la lista de
espera de las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, opcién mantenimiento de la Administracion Regional, por el
turno de promocién interna, convocadas por Orden de 16 de mayo de
2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda, cédigo (DFX20P-4).
10422 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria de
Hacienda y Administraciéon Publica, por la que se designa a los
miembros del Tribunal, se aprueba la relacion de aspirantes admiti-
dos y excluidos, se indican los aspirantes que han solicitado formar
parte de la lista de espera de las pruebas selectivas para acceso al
Cuerpo de Servicios, opcién Personal Subalterno de la Administra-
cién Regional, por el turno de promocioén interna, convocadas por
Orden de 16 de mayo DE 2007, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, codigo (EFX03P-6).

10423 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria de Ha-
cienda y Administracion Publica, por la que se designa a los miembros
del Tribunal, se aprueba la relacion de aspirantes admitidos y excluidos,
se indican los aspirantes que han solicitado formar parte de la lista de
espera de las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, Opcién Sanitaria de la Administracion Regional, por el turno
de promocién interna, convocadas por Orden de 16 de mayo de 2007,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, Cédigo (DFX04P-6 ).
10424 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria de Ha-
cienda y Administracion Publica , por la que se designa a los miembros
del Tribunal, se aprueba la relacion de aspirantes admitidos y excluidos,
se indican los aspirantes que han solicitado formar parte de la lista de
espera de las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo de Auxiliares
Administrativos de la Administracion Regional, por el turno de promocién
interna, convocadas por Orden de 16 de mayo de 2007, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, cédigo (DGX00P-3).

3. Otras Disposiciones

Consejeria de Empleo y Formaciéon

Servicio Regional de Empleo y Formacion

10204 Resolucién del Director General del Servicio Regio-
nal de Empleo y Formacion, de 10 de julio de 2007, por la que se
acuerda la reapertura del plazo de presentacion de solicitudes de
subvenciones para el “Seguimiento de la ejecucion y evaluacion
de resultados” del programa de “Iniciativas de Desarrollo Rural”,
convocadas mediante Resolucion de 27 de marzo de 2007.

10205 Resolucién de 11 de julio de 2007, del Director Ge-
neral del Servicio Regional de Empleo y Formacioén, por la que se
aprueba la convocatoria de concesion de subvenciones, mediante
la suscripcion de contratos programa, para la ejecucion de planes
de formacion continua, de ambito regional.

4. Anuncios

Consejeria de Industria y Medio Ambiente

9903 Anuncio de informacién publica de solicitud de
autorizacion ambiental integrada de una explotacion porcina de
madres denominada “Granja el Llano” situada en paraje Llano de
Bullas, término municipal de Bullas, con numero de expediente
911/06 de AU/AI, a peticion de Dalland Hybrid Espafia, S.A, con
CIF A30318976.

9904 Anuncio de informacién publica de solicitud de auto-
rizacion ambiental integrada de una explotacién porcina de madres
denominada “Granja El Rincén” situada en paraje El Ajauque, término
municipal de Fortuna, con nimero de expediente 910/06 de AU/AI, a
peticion de Dalland Hybrid Espafa, S.A, con CIF A30318976.

Consejeria de Agricultura y Agua

9983 Notificacién de un escrito del Jefe de Servicio de
Sanidad Animal de la Direccion General de Ganaderia y Pesca, por
el que se procede a conceder a D. Francisco Balsalobre Alcaraz un
plazo de alegaciones previo a la pérdida del derecho a la indemni-
zacion por sacrificio obligatorio de animales reaccionantes positivos
en la ejecucién de los programas nacionales de erradicacion de
enfermedades.
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Consejeria de Agricultura y Agua

9984 Notificacion de un escrito del Jefe de Servicio de
Sanidad Animal de la Direccién General de Ganaderia y Pesca, por
el que se procede a conceder a Cebaderos del Levante un plazo de
alegaciones previo a la pérdida del derecho a la indemnizacion por sa-
crificio obligatorio de animales reaccionantes positivos en la ejecucion
de los programas nacionales de erradicacion de enfermedades.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

9900 Anuncio de Organizacion Profesional: Asociacion de
Trabajadores.

9901 Anuncio de Organizacion Profesional: Asociacion de
Trabajadores.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

Servicio Regional de Empleo y Formacion
10053 Licitacion contrato de consultoria y asistencia.

lll. Administracion de Justicia

De lo Social nimero Uno de Cartagena

9834 Demanda 197/2006.

9838 Demanda n.° 1046/06.

Primera Instancia nimero Dos de Mula

9866 Expediente de dominio. Exceso de cabida
253/2007.

De lo Social numero Tres de Murcia
9821 Demanda 924/2006.
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De lo Social numero Seis de Murcia

9806 Dem. 837/2006.

9889 Autos 89/2007.

9890 Autos 91/2007.

De lo Social numero Siete de Murcia
9836 Demanda 497/2004.

9837 Demanda 864/2006.

9883 Demanda 221/2007.

9884 Autos 162/07.

IV. Administracion Local

Bullas

9860 Bases de la convocatoria del concurso de méritos
para proveer mediante movilidad una plaza de agente del cuerpo
de policia local.

Cartagena

9789 Gerencia de Urbanismo. Aprobacion proyecto de ex-
propiacién por sistema de tasacion conjunta de la manzana catastral
83365 de UA-1 PERI CA-4.

Lorqui
10239 Convocatoria para proveer 7 plazas de Agente del
Cuerpo de Policia Local.

Santomera

9865 Bases que han de regir el proceso selectivo para cubrir
mediante concurso-oposicion, por promocion interna, dos plazas de
técnico de gestion administrativa, incluidas en la oferta de empleo
publico de 2006, como funcionarios de carrera.
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|. CoMmuNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

10256 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se designa a los miembros del Tribunal,
se aprueba la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos, se indican los aspirantes que
han solicitado formar parte de la lista de
espera de las pruebas selectivas para acceso
al Cuerpo de Interventores y Auditores de
la Administracién Regional, por el turno de
promocioén interna, convocadas por Orden
de 16 de mayo de 2007, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, cédigo (AIA0O0P-9).

De conformidad con lo establecido en la base general
cuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales
que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Publica de la Region de Murcia (Boletin Oficial de la Region
de Murcia nimero 146, de 26 de junio de 2004).

Dispongo:

Primero.- El 6rgano encargado de la seleccién en las
presentes pruebas selectivas sera el Tribunal, compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente

Titular: D. Francisco Martinez Manzano
Suplente: D.? Gloria Maria Nieto Meca
Secretario

Titular: D. José Garcia Guillén

Suplente: D. Francisco Ferrer Moreno
Vocal Primero

Titular: D. Francisco Martinez Villalba
Suplente: D.? Encarnacién Matencio Hernandez
Vocal Segundo

Titular: D. Julio Siglienza Lépez

Suplente: D. Luis A. Galvez Mufioz

Vocal Tercero

Titular: D. Manuel Cano Martinez

Suplente: D.? Ana Maria del Mar Buj Algarra

El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero y en la base general quinta de la
Orden de 17 de junio de 2004.

Segundo.- Fijar en 15 el nUmero maximo de asisten-
cias a devengar por el Organo de Seleccion, de acuerdo
con lo dispuesto en el vigente Decreto Regional, sobre
indemnizaciones por razon del servicio al personal de la

Comunidad Autéonoma, y con la limitacion que determina
dicho Decreto.

Tercero.- Aprobar la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, Anexos | y I, para participar en las pruebas
selectivas para acceso al Cuerpo de Interventores y Au-
ditores de la Regién de Murcia, por el turno de promocién
interna, convocadas por Orden de 16 de mayo de 2007, de
la Consejeria de Economia y Hacienda (Boletin Oficial de
la Regién de Murcia numero 118, de 24 de mayo de 2007),
con expresion de las causas de exclusion de los aspiran-
tes excluidos.

No figuran en los Anexos, por tener la consideracion
de omitidos, entre otros, aquellos aspirantes que con la
obligacion de abonar la tasa no la han abonado en ningu-
na de las entidades colaboradoras.

Cuarto.- Abrir un plazo de 10 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta Orden en
el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, para que tanto
los aspirantes excluidos como los omitidos puedan subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusién u omision,
mediante escrito dirigido a la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda y Administracion Publica debiendo acompafar al
mismo fotocopia de la instancia.

Para los aspirantes que resulten excluidos en la pre-
sente Orden por la causa “abono de tasas incorrecto”, la
subsanacion se realizara cumplimentando la carta de pago
complementaria para subsanar tasas.

Dicha carta se cumplimentara en la misma pagina
de internet en la que se efectud la instancia, en el enlace
“Cartas de pago complementarias para subsanar tasas”.

El pago de la diferencia de la tasa en la entidad cola-
boradora dentro del plazo de subsanacion supondra que el
motivo de exclusién por tasa incorrecta ha sido subsanado,
y figurara en la relacién definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

Quinto.- Los aspirantes podran, en el plazo anterior-
mente previsto de 10 dias de subsanacion, solicitar por pri-
mera vez o modificar su peticion de formar parte o no de la
Lista de Espera y de las zonas si las hubiera.

Sexto.- La presente Orden sera expuesta en los Ta-
blones de Anuncios de la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica y de la Secretaria Autonémica de Admi-
nistracion Publica.

Séptimo.- Sin perjuicio de la admision de los aspi-
rantes, si en cualquier momento del proceso selectivo se
tuviere conocimiento de que alguno de ellos no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, se le excluira del proceso
selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de
la documentacién necesaria para tener derecho a la exen-
cion o reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos
del proceso selectivo.

Octavo.- Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer, con caracter potestati-
Vo, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera
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de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia” o bien recurso con-
tencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de
la Regién de Murcia”.

La Consejera de Hacienda Administracion Publica,
Maria Pedro Reverte Garcia.

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

10257 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria
de Hacienda y Administraciéon Publica, por la
que se designa a los miembros del Tribunal,
se aprueba la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos, se indican los aspirantes que han
solicitado formar parte de la lista de espera de
las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo
Superior Facultativo, Opcion Analista de
Sistemas de la Administracion Regional, por
el turno de promocién interna, convocadas
por Orden de 16 de mayo de 2007, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, cédigo
(AFX01P-0).

De conformidad con lo establecido en la base gene-
ral cuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Con-
sejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que han de regir las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Ad-
ministracion Publica de la Region de Murcia (Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia numero 146, de 26 de junio de
2004).

Dispongo:

Primero.- El 6rgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas sera el Tribunal, compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente

Titular: D. Juan Angel Pastor Franco
Suplente: D. Pedro Sanchez Palma
Secretario

Titular: D. Juan Martinez Gil

Suplente: D. José Miguel Belando Larrosa
Vocal Primero

Titular: D. Manuel Frutos Mirete

Suplente: D. Pedro Olivares Sanchez
Vocal Segundo

Titular: D. José Carlos Carrion Plaza
Suplente: D. Jesus Manuel Martinez Castillo
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Vocal Tercero
Titular: D.2 Angela Martinez Lépez

Suplente: D. Juan Antonio Jiménez-Cervantes Fri-
gols

El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero y en la base general quinta de la
Orden de 17 de junio de 2004.

Segundo.- Fijar en 15 el niumero maximo de asisten-
cias a devengar por el Organo de Seleccién, de acuerdo
con lo dispuesto en el vigente Decreto Regional, sobre
indemnizaciones por razon del servicio al personal de la
Comunidad Auténoma, y con la limitacion que determina
dicho Decreto.

Tercero.- Aprobar la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, Anexos | y Il, para participar en las pruebas
selectivas para acceso al Cuerpo Superior Facultativo,
Opcion Analista de Sistemas de la Administracion Re-
gional, por el turno de promocioén interna, convocadas
por Orden de 16 de mayo de 2007, de la Consejeria
de Economia y Hacienda (Boletin Oficial de la Regidén
de Murcia numero 118, de 24 de mayo de 2007), con
expresion de las causas de exclusion de los aspirantes
excluidos.

No figuran en los Anexos, por tener la consideracion
de omitidos, entre otros, aquellos aspirantes que con la
obligacion de abonar la tasa no la han abonado en ningu-
na de las entidades colaboradoras.

Cuarto.- Abrir un plazo de 10 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta Orden en
el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, para que tanto
los aspirantes excluidos como los omitidos puedan subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusién u omision,
mediante escrito dirigido a la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda y Administracion Publica debiendo acompafar al
mismo fotocopia de la instancia.

Para los aspirantes que resulten excluidos en la pre-
sente Orden por la causa “abono de tasas incorrecto”, la
subsanacion se realizard cumplimentando la carta de pago
complementaria para subsanar tasas.

Dicha carta se cumplimentara en la misma pagina
de internet en la que se efectud la instancia, en el enlace
“Cartas de pago complementarias para subsanar tasas”.

El pago de la diferencia de la tasa en la entidad cola-
boradora dentro del plazo de subsanacién supondra que el
motivo de exclusion por tasa incorrecta ha sido subsanado,
y figurara en la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

Quinto.- Los aspirantes podran, en el plazo anterior-
mente previsto de 10 dias de subsanacion, solicitar por pri-
mera vez o modificar su peticion de formar parte o no de la
Lista de Espera y de las zonas si las hubiera.

Sexto.- La presente Orden sera expuesta en los Ta-
blones de Anuncios de la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica y de la Secretaria Autonémica de Admi-
nistracion Publica.
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Séptimo.- Sin perjuicio de la admisién de los aspiran-
tes, si en cualquier momento del proceso selectivo se tuviere
conocimiento de que alguno de ellos no cumple uno o varios
de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa audien-
cia del interesado, se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de
la documentacién necesaria para tener derecho a la exen-
cion o reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos
del proceso selectivo.

Octavo.- Contra la presente Orden, que pone fin
a la via administrativa, cabe interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Excma. Sra.
Consejera de Hacienda y Administracién Publica en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” o
bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

La Consejera de Hacienda Administracion Publica,
Maria Pedro Reverte Garcia.

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

10258 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se designa a los miembros del Tribunal,
se aprueba la relaciéon de aspirantes admitidos
y excluidos, se indican los aspirantes que han
solicitado formar parte de la lista de espera
de las pruebas selectivas para acceso al
Cuerpo Superior Facultativo, Opcién Archivo
de la Administracion Regional, por el turno
de promocion interna, convocadas por Orden
de 16 de mayo de 2007, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, cédigo (AFX03P-2).

De conformidad con lo establecido en la base gene-
ral cuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Con-
sejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que han de regir las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Ad-
ministracién Publica de la Region de Murcia (Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia numero 146, de 26 de junio de
2004).

Dispongo:
Primero.- El 6rgano encargado de la seleccion en las

presentes pruebas selectivas sera el Tribunal, compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente
Titular: D.2 Ana Maria Herrero Pascual
Suplente: D. Rafael Fresneda Collado

Secretario

Titular: D. Angel Antonio Rivas Pujalte
Suplente:D.? Josefa Melgarejo Galera
Vocal Primero

Titular: D. Javier C. Castillo Fernandez
Suplente: D.? Rosa Elgarrista Domeque
Vocal Segundo

Titular: D. Pablo Pérez Ballester
Suplente: D.2 Elena Guillamén Alvarez
Vocal Tercero

Titular: D. Francisco Saura Pérez
Suplente: D. Angel Pefalver Martinez

El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero y en la base general quinta de la
Orden de 17 de junio de 2004.

Segundo.- Fijar en 10 el nUmero maximo de asisten-
cias a devengar por el Organo de Seleccién, de acuerdo
con lo dispuesto en el vigente Decreto Regional, sobre
indemnizaciones por razon del servicio al personal de la
Comunidad Auténoma, y con la limitaciéon que determina
dicho Decreto.

Tercero.- Aprobar la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, Anexos | y Il, para participar en las pruebas se-
lectivas para acceso al Cuerpo Superior Facultativo, Op-
cion Archivo de la Administracion Regional, por el turno de
promocion interna, convocadas por Orden de 16 de mayo
de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda (Bo-
letin Oficial de la Regidn de Murcia numero 118, de 24 de
mayo de 2007), con expresion de las causas de exclusion
de los aspirantes excluidos.

No figuran en los Anexos, por tener la consideracion
de omitidos, entre otros, aquellos aspirantes que con la
obligacion de abonar la tasa no la han abonado en ningu-
na de las entidades colaboradoras.

Cuarto.- Abrir un plazo de 10 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta Orden en
el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, para que tanto
los aspirantes excluidos como los omitidos puedan subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusién u omision,
mediante escrito dirigido a la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda y Administracién Publica debiendo acompanfar al
mismo fotocopia de la instancia.

Para los aspirantes que resulten excluidos en la pre-
sente Orden por la causa “abono de tasas incorrecto”, la
subsanacion se realizara cumplimentando la carta de pago
complementaria para subsanar tasas.

Dicha carta se cumplimentara en la misma pagina
de internet en la que se efectud la instancia, en el enlace
“Cartas de pago complementarias para subsanar tasas”.

El pago de la diferencia de la tasa en la entidad cola-
boradora dentro del plazo de subsanacion supondra que el
motivo de exclusion por tasa incorrecta ha sido subsanado,
y figurara en la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.
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Quinto.- Los aspirantes podran, en el plazo anterior-
mente previsto de 10 dias de subsanacion, solicitar por pri-
mera vez o modificar su peticion de formar parte o no de la
Lista de Espera y de las zonas si las hubiera.

Sexto.- La presente Orden sera expuesta en los Ta-
blones de Anuncios de la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica y de la Secretaria Autonémica de Admi-
nistracion Publica.

Séptimo.- Sin perjuicio de la admision de los aspi-
rantes, si en cualquier momento del proceso selectivo se
tuviere conocimiento de que alguno de ellos no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, se le excluira del proceso
selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de
la documentacion necesaria para tener derecho a la exen-
cion o reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos
del proceso selectivo.

Octavo.- Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer, con caracter potestati-
Vo, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera
de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia” o bien recurso con-
tencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de
la Regién de Murcia”.

La Consejera de Hacienda Administracion Publica,
Maria Pedro Reverte Garcia.

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

10259 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria
de Hacienda y Administraciéon Publica, por la
que se designa a los miembros del Tribunal, se
aprueba la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, se indican los aspirantes que han
solicitado formar parte de la lista de espera de
las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo
Superior Facultativo, Opcién Ingenieria
Agronoma de la Administracion Regional, por
el turno de promocioén interna, convocadas por
Orden de 16 de mayo de 2007, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, codigo (AFT02P-7).

De conformidad con lo establecido en la base general
cuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales
que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia (Boletin Oficial de la Region
de Murcia nimero 146, de 26 de junio de 2004).
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Dispongo:
Primero.- El 6rgano encargado de la seleccién en las

presentes pruebas selectivas sera el Tribunal, compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente

Titular: D. Diego Frutos Tomas
Suplente: D. Esteban Abad Salcedo
Secretario

Titular: D. @ Maria Dolores Soler Valens
Suplente:D. Francisco Antonio Martinez Montero
Vocal Primero

Titular: D. José Antonio Rubio Lopez
Suplente: D. Angel Vazquez Heredia
Vocal Segundo

Titular: D. Joaquin Abadia Sanchez
Suplente: D. Antonio Alabarta Angel
Vocal Tercero

Titular: D.2 Leonor Ruiz Garcia
Suplente: D. José Garcia Garcia

El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero y en la base general quinta de la
Orden de 17 de junio de 2004.

Segundo.- Fijar en 15 el nimero maximo de asisten-
cias a devengar por el Organo de Seleccién, de acuerdo
con lo dispuesto en el vigente Decreto Regional, sobre
indemnizaciones por razon del servicio al personal de la
Comunidad Auténoma, y con la limitacion que determina
dicho Decreto.

Tercero.- Aprobar la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, Anexos | y Il, para participar en las pruebas se-
lectivas para acceso al Cuerpo Superior Facultativo, Escala
Técnica Superior, Opcién Ingenieria Agronoma de la Admi-
nistracion Regional, por el turno de promocién interna, con-
vocadas por Orden de 16 de mayo de 2007, de la Conseje-
ria de Economia y Hacienda (Boletin Oficial de la Region de
Murcia numero 118, de 24 de mayo de 2007), con expresion
de las causas de exclusion de los aspirantes excluidos.

No figuran en los Anexos, por tener la consideracion
de omitidos, entre otros, aquellos aspirantes que con la
obligacion de abonar la tasa no la han abonado en ningu-
na de las entidades colaboradoras.

Cuarto.- Abrir un plazo de 10 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta Orden en
el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”, para que tanto
los aspirantes excluidos como los omitidos puedan subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusién u omision,
mediante escrito dirigido a la Excma. Sra. Consejera de
Economia y Hacienda debiendo acompafar al mismo foto-
copia de la instancia.

Para los aspirantes que resulten excluidos en la pre-
sente Orden por la causa “abono de tasas incorrecto”, la
subsanacion se realizard cumplimentando la carta de pago
complementaria para subsanar tasas.
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Dicha carta se cumplimentara en la misma pagina
de internet en la que se efectud la instancia, en el enlace
“Cartas de pago complementarias para subsanar tasas”.

El pago de la diferencia de la tasa en la entidad colabora-
dora dentro del plazo de subsanacion supondra que el motivo
de exclusion por tasa incorrecta ha sido subsanado, y figurara
en la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Quinto.- Los aspirantes podran, en el plazo anterior-
mente previsto de 10 dias de subsanacion, solicitar por pri-
mera vez o modificar su peticion de formar parte o no de la
Lista de Espera y de las zonas si las hubiera.

Sexto.- La presente Orden sera expuesta en los Ta-
blones de Anuncios de la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica y de la Secretaria Autonémica de Admi-
nistracion Publica.

Séptimo.- Sin perjuicio de la admision de los aspiran-
tes, si en cualquier momento del proceso selectivo se tuviere
conocimiento de que alguno de ellos no cumple uno o varios
de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa audien-
cia del interesado, se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de
la documentacién necesaria para tener derecho a la exen-
cion o reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos
del proceso selectivo.

Octavo.- Contra la presente Orden, que pone fin
a la via administrativa, cabe interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicién ante la Excma. Sra.
Consejera de Hacienda y Administracién Publica en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” o
bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

La Consejera de Hacienda Administracion Publica,
Maria Pedro Reverte Garcia.

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

10260 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se designa a los miembros del Tribunal,
se aprueba la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos, se indican los aspirantes que han
solicitado formar parte de la lista de espera
de las pruebas selectivas para acceso al
Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica
Superior, Opcién Ingenieria de Montes de
la Administraciéon Regional, por el turno de
promocion interna, convocadas por Orden
de 16 de mayo de 2007, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, cédigo (AFT05P-0).

De conformidad con lo establecido en la base gene-
ral cuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Con-
sejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases

generales que han de regir las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Ad-
ministracién Publica de la Region de Murcia (Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia nimero 146, de 26 de junio de
2004).

Dispongo:
Primero.- El 6rgano encargado de la seleccién en las

presentes pruebas selectivas sera el Tribunal, compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente

Titular: D. Juan de Dios Cabezas Cerezo
Suplente: D. Remigio Masia Garcia
Secretario

Titular: D.2 Ana Maria Tudela Garcia
Suplente:D.? Maria Esther Arce Olmos

Vocal Primero

Titular: D. Miguel Angel Martinez-Aedo Ollero
Suplente: D. Francisco Luna Lorente

Vocal Segundo

Titular: D. Enrique Diaz Reygosa

Suplente: D. Enrique Correal Castellanos
Vocal Tercero

Titular: D. Angel Antonio Alonso Andion
Suplente: D. Juan Faustino Martinez Hernandez

El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero y en la base general quinta de la
Orden de 17 de junio de 2004.

Segundo.- Fijar en 10 el nimero maximo de asisten-
cias a devengar por el Organo de Seleccién, de acuerdo
con lo dispuesto en el vigente Decreto Regional, sobre
indemnizaciones por razon del servicio al personal de la
Comunidad Auténoma, y con la limitaciéon que determina
dicho Decreto.

Tercero.- Aprobar la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, Anexos | y Il, para participar en las pruebas se-
lectivas para acceso al Cuerpo Superior Facultativo, Es-
cala Técnica Superior, Opcion Ingenieria de Montes de la
Administracién Regional, por el turno de promocion inter-
na, convocadas por Orden de 16 de mayo de 2007, de la
Consejeria de Economia y Hacienda (Boletin Oficial de la
Regién de Murcia nimero 118, de 24 de mayo de 2007),
con expresioén de las causas de exclusion de los aspiran-
tes excluidos.

No figuran en los Anexos, por tener la consideracion
de omitidos, entre otros, aquellos aspirantes que con la
obligacion de abonar la tasa no la han abonado en ningu-
na de las entidades colaboradoras.

Cuarto.- Abrir un plazo de 10 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta Orden en
el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, para que tanto
los aspirantes excluidos como los omitidos puedan subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusién u omision,
mediante escrito dirigido a la Excma. Sra. Consejera de
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Hacienda y Administracion Publica debiendo acompanar al
mismo fotocopia de la instancia.

Para los aspirantes que resulten excluidos en la pre-
sente Orden por la causa “abono de tasas incorrecto”, la
subsanacion se realizara cumplimentando la carta de pago
complementaria para subsanar tasas.

Dicha carta se cumplimentara en la misma péagina
de internet en la que se efectud la instancia, en el enlace
“Cartas de pago complementarias para subsanar tasas”.

El pago de la diferencia de la tasa en la entidad cola-
boradora dentro del plazo de subsanacion supondra que el
motivo de exclusion por tasa incorrecta ha sido subsanado,
y figurara en la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

Quinto.- Los aspirantes podran, en el plazo anterior-
mente previsto de 10 dias de subsanacion, solicitar por pri-
mera vez o modificar su peticion de formar parte o no de la
Lista de Espera y de las zonas si las hubiera.

Sexto.- La presente Orden sera expuesta en los Ta-
blones de Anuncios de la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica y de la Secretaria Autonémica de Admi-
nistracion Publica.

Séptimo.- Sin perjuicio de la admision de los aspi-
rantes, si en cualquier momento del proceso selectivo se
tuviere conocimiento de que alguno de ellos no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, se le excluira del proceso
selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de
la documentacién necesaria para tener derecho a la exen-
cion o reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos
del proceso selectivo.

Octavo.- Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer, con caracter potestati-
Vo, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera
de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia” o bien recurso con-
tencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de
la Regién de Murcia”.

La Consejera de Hacienda Administracion Publica,
Maria Pedro Reverte Garcia.

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

10261 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica,
por la que se designa a los miembros
del Tribunal, se aprueba la relacion de
aspirantes admitidos y excluidos, se indican
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los aspirantes que han solicitado formar
parte de la lista de espera de las pruebas
selectivas para acceso al Cuerpo de
Gestion Administrativa de la Administracion
Regional, por el turno de promocion interna,
convocadas por Orden de 16 de mayo
de 2007, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, cédigo (BGX00P-1).

De conformidad con lo establecido en la base gene-
ral cuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Con-
sejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que han de regir las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Ad-
ministracién Publica de la Region de Murcia (Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia nimero 146, de 26 de junio de
2004).

Dispongo:

Primero.- El 6rgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas sera el Tribunal, compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente

Titular: D. Francisco Jiménez Garcia

Suplente: D. José Manuel Martinez Lopez
Secretario

Titular: D. Angel Sanchez Almagro

Suplente: D.2 Maria Dolores Garcia Méndez
Vocal Primero

Titular: D.2 Victoria E. Diez Nieto

Suplente: D.2 Milagros Eguren Sarasketa
Vocal Segundo

Titular: D. José Antonio Aparicio Garcia
Suplente: D. 2 Presentacion Escudero Valverde
Vocal Tercero

Titular: D.2 Maria Angeles Saez Pacheco
Suplente: D. Anibal Jesus Torregrosa Meseguer

El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero y en la base general quinta de la
Orden de 17 de junio de 2004.

Segundo.- Fijar en 20 el nimero maximo de asisten-
cias a devengar por el Organo de Seleccion, de acuerdo
con lo dispuesto en el vigente Decreto Regional, sobre
indemnizaciones por razoén del servicio al personal de la
Comunidad Autéonoma, y con la limitacion que determina
dicho Decreto.

Tercero.- Aprobar la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, Anexos | y Il, para participar en las pruebas se-
lectivas para acceso al Cuerpo de Gestion Administrativa
de la Administracion Regional, por el turno de promocién
interna, convocadas por Orden de 16 de mayo de 2007, de
la Consejeria de Economia y Hacienda (Boletin Oficial de
la Regién de Murcia numero 118, de 24 de mayo de 2007),
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con expresion de las causas de exclusion de los aspiran-
tes excluidos.

No figuran en los Anexos, por tener la consideracion
de omitidos, entre otros, aquellos aspirantes que con la
obligacion de abonar la tasa no la han abonado en ningu-
na de las entidades colaboradoras.

CUARTO.- Abrir un plazo de 10 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta Orden en
el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, para que tanto
los aspirantes excluidos como los omitidos puedan subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusién u omisién,
mediante escrito dirigido a la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda y Administracion Publica debiendo acompaniar al
mismo fotocopia de la instancia.

Para los aspirantes que resulten excluidos en la pre-
sente Orden por la causa “abono de tasas incorrecto”, la
subsanacion se realizara cumplimentando la carta de pago
complementaria para subsanar tasas.

Dicha carta se cumplimentara en la misma pagina
de internet en la que se efectud la instancia, en el enlace
“Cartas de pago complementarias para subsanar tasas”.

El pago de la diferencia de la tasa en la entidad cola-
boradora dentro del plazo de subsanacion supondra que el
motivo de exclusion por tasa incorrecta ha sido subsanado,
y figurara en la relacién definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

Quinto.- Los aspirantes podran, en el plazo anterior-
mente previsto de 10 dias de subsanacion, solicitar por pri-
mera vez o modificar su peticion de formar parte o no de la
Lista de Espera y de las zonas si las hubiera.

Sexto.- La presente Orden sera expuesta en los Ta-
blones de Anuncios de la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica y de la Secretaria Autondmica de Admi-
nistracion Publica.

Séptimo.- Sin perjuicio de la admision de los aspi-
rantes, si en cualquier momento del proceso selectivo se
tuviere conocimiento de que alguno de ellos no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, se le excluira del proceso
selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de
la documentacién necesaria para tener derecho a la exen-
cion o reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos
del proceso selectivo.

Octavo.- Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer, con caracter potestati-
vo, recurso de reposicidon ante la Excma. Sra. Consejera
de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia” o bien recurso con-
tencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de
la Regién de Murcia”.

La Consejera de Hacienda Administracion Publica,
Maria Pedro Reverte Garcia.

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

10262 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se designa a los miembros del Tribunal,
se aprueba la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos, se indican los aspirantes que han
solicitado formar parte de la lista de espera de
las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo
Técnico, Opcion Analista de Aplicaciones de
la Administraciéon Regional, por el turno de
promocion interna, convocadas por Orden
de 16 de mayo de 2007, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, cédigo (BFX06P-6).

De conformidad con lo establecido en la base gene-
ral cuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Con-
sejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que han de regir las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Ad-
ministracién Publica de la Regién de Murcia (Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia numero 146, de 26 de junio de
2004).

Dispongo:

Primero.- El 6rgano encargado de la seleccién en las
presentes pruebas selectivas sera el Tribunal, compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente

Titular: D. Pedro Luis Delicado Molina
Suplente: D. Sebastian Gomez Navarro
Secretario

Titular: D.2 Isabel Ana Navarro Artero
Suplente: D. Juan Marmol Castillo

Vocal Primero

Titular: D. Andrés Lépez Cortés

Suplente: D. M. Trinidad Luna Navarro
Vocal Segundo

Titular: D. José Francisco Hidalgo Céspedes
Suplente: D. Alfonso Caja Martinez

Vocal Tercero

Titular: D. Juan Bautista Martinez Guevara
Suplente: D. Juan Jiménez-Cervantes Frigols

El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero y en la base general quinta de la
Orden de 17 de junio de 2004.

Segundo.- Fijar en 10 el nUmero maximo de asisten-
cias a devengar por el Organo de Seleccién, de acuerdo
con lo dispuesto en el vigente Decreto Regional, sobre
indemnizaciones por razén del servicio al personal de la
Comunidad Autéonoma, y con la limitacion que determina
dicho Decreto.

Tercero.- Aprobar la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, Anexos | y Il, para participar en las pruebas se-
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lectivas para acceso al Cuerpo Técnico, Opcion Analista
de Aplicaciones de la Administracién Regional, por el tur-
no de promocion interna, convocadas por Orden de 16 de
mayo de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda
(Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero 118, de 24
de mayo de 2007), con expresion de las causas de exclu-
sion de los aspirantes excluidos.

No figuran en los Anexos, por tener la consideracion
de omitidos, entre otros, aquellos aspirantes que con la
obligacién de abonar la tasa no la han abonado en ningu-
na de las entidades colaboradoras.

Cuarto.- Abrir un plazo de 10 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta Orden en
el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, para que tanto
los aspirantes excluidos como los omitidos puedan subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusién u omisién,
mediante escrito dirigido a la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda y Administracion Publica debiendo acompaiiar al
mismo fotocopia de la instancia.

Para los aspirantes que resulten excluidos en la pre-
sente Orden por la causa “abono de tasas incorrecto”, la
subsanacion se realizara cumplimentando la carta de pago
complementaria para subsanar tasas.

Dicha carta se cumplimentara en la misma péagina
de internet en la que se efectud la instancia, en el enlace
“Cartas de pago complementarias para subsanar tasas”.

El pago de la diferencia de la tasa en la entidad cola-
boradora dentro del plazo de subsanacién supondra que el
motivo de exclusién por tasa incorrecta ha sido subsanado,
y figurara en la relacién definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

Quinto.- Los aspirantes podran, en el plazo anterior-
mente previsto de 10 dias de subsanacion, solicitar por pri-
mera vez o modificar su peticion de formar parte o no de la
Lista de Espera y de las zonas si las hubiera.

Sexto.- La presente Orden sera expuesta en los Ta-
blones de Anuncios de la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica y de la Secretaria Autondmica de Admi-
nistracion Publica.

Séptimo.- Sin perjuicio de la admision de los aspi-
rantes, si en cualquier momento del proceso selectivo se
tuviere conocimiento de que alguno de ellos no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, se le excluira del proceso
selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de
la documentacion necesaria para tener derecho a la exen-
cion o reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos
del proceso selectivo.

Octavo.- Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer, con caracter potestati-
vo, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera
de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia” o bien recurso con-
tencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
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administrativa en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de
la Region de Murcia”.

La Consejera de Hacienda Administracion Publica,
Maria Pedro Reverte Garcia.

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

10263 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se designa a los miembros del Tribunal,
se aprueba la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos, se indican los aspirantes que
han solicitado formar parte de la lista de
espera de las pruebas selectivas para acceso
al Cuerpo Técnico, Opcion Trabajo Social de
la Administracién Regional, por el turno de
promocioén interna, convocadas por Orden
de 16 de mayo de 2007, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, codigo (BFX02P-2).

De conformidad con lo establecido en la base general
cuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales
que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia (Boletin Oficial de la Region
de Murcia nimero 146, de 26 de junio de 2004).

Dispongo:

Primero.- El 6rgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas sera el Tribunal, compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente

Titular: D.2 Maria Mercedes Guillén Torres
Suplente: D. Jesis Maria Barbera Navarro
Secretario

Titular: D. Juan Francisco Carrién Gonzalez
Suplente:D.? Antonia Mufioz Sabater

Vocal Primero

Titular: D.2 Angeles lturregui Gil

Suplente: D.2 Inmaculada C. Jiménez Lorente
Vocal Segundo

Titular: D. Enrique Pastor Seller

Suplente: D.2 Carmen Pérez Melgar

Vocal Tercero

Titular: D.2 Maria Dolores Fernandez Piqueras
Suplente: D. Jesus Gonzalez Heras

El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero y en la base general quinta de la
Orden de 17 de junio de 2004.
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Segundo.- Fijar en 10 el nimero maximo de asisten-
cias a devengar por el Organo de Seleccién, de acuerdo
con lo dispuesto en el vigente Decreto Regional, sobre
indemnizaciones por razon del servicio al personal de la
Comunidad Auténoma, y con la limitacién que determina
dicho Decreto.

Tercero.- Aprobar la lista de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, Anexos | y Il, para participar en las pruebas selecti-
vas para acceso al Cuerpo Técnico, Opcion Trabajo Social de
la Administracion Regional, por el turno de promocién interna,
convocadas por Orden de 16 de mayo de 2007, de la Conse-
jeria de Economia y Hacienda (Boletin Oficial de la Region de
Murcia nimero 118, de 24 de mayo de 2007), con expresion
de las causas de exclusion de los aspirantes excluidos.

No figuran en los Anexos, por tener la consideracion
de omitidos, entre otros, aquellos aspirantes que con la
obligacion de abonar la tasa no la han abonado en ningu-
na de las entidades colaboradoras.

Cuarto.- Abrir un plazo de 10 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta Orden en
el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, para que tanto
los aspirantes excluidos como los omitidos puedan subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusiéon u omision,
mediante escrito dirigido a la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda y Administracion Publica debiendo acompanar al
mismo fotocopia de la instancia.

Para los aspirantes que resulten excluidos en la pre-
sente Orden por la causa “abono de tasas incorrecto”, la
subsanacion se realizara cumplimentando la carta de pago
complementaria para subsanar tasas.

Dicha carta se cumplimentara en la misma pagina
de internet en la que se efectud la instancia, en el enlace
“Cartas de pago complementarias para subsanar tasas”.

El pago de la diferencia de la tasa en la entidad cola-
boradora dentro del plazo de subsanacion supondra que el
motivo de exclusion por tasa incorrecta ha sido subsanado,
y figurara en la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

Quinto.- Los aspirantes podran, en el plazo anterior-
mente previsto de 10 dias de subsanacion, solicitar por pri-
mera vez o modificar su peticién de formar parte o no de la
Lista de Espera y de las zonas si las hubiera.

Sexto.- La presente Orden sera expuesta en los Ta-
blones de Anuncios de la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica y de la Secretaria Autonémica de Admi-
nistracion Publica.

Séptimo.- Sin perjuicio de la admision de los aspi-
rantes, si en cualquier momento del proceso selectivo se
tuviere conocimiento de que alguno de ellos no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, se le excluira del proceso
selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de
la documentacién necesaria para tener derecho a la exen-
cion o reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos
del proceso selectivo.

Octavo.- Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer, con caracter potestati-
vo, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera
de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia” o bien recurso con-
tencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de
la Region de Murcia”.

La Consejera de Hacienda Administracion Publica,
Maria Pedro Reverte Garcia.

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

10264 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria
de Hacienda y Administracién Publica,
por la que se designa a los miembros
del Tribunal, se aprueba la relacion de
aspirantes admitidos y excluidos, se indican
los aspirantes que han solicitado formar
parte de la lista de espera de las pruebas
selectivas para acceso al Cuerpo Técnico,
Escala de Diplomados de Salud Publica,
Opciéon Enfermeria de la Administracion
Regional, por el turno de promocion interna,
convocadas por Orden de 16 de mayo
de 2007, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, cédigo (BFS02P-7).

De conformidad con lo establecido en la base ge-
neral cuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las
bases generales que han de regir las convocatorias de
pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos
de la Administracion Publica de la Region de Murcia
(Boletin Oficial de la Regién de Murcia numero 146, de
26 de junio de 2004).

Dispongo:

Primero.- El 6rgano encargado de la seleccién en las
presentes pruebas selectivas sera el Tribunal, compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente

Titular: D.2 Julia Trigo Grande

Suplente: D.2 Margarita Gonzalez Fuentes
Secretario

Titular: D.2 Mariana Sanchez Pardo

Suplente:D.? Nuria Guzman Aroca

Vocal Primero

Titular: D.2 Maria Carmen Faura Mateu

Suplente: D.2 Maria Carmen Fernandez Carceles
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Vocal Segundo

Titular: D.2 Carmen Isabel Gomez Garcia
Suplente: D.2 Maria Emilia Martinez Roche
Vocal Tercero

Titular: D.2 Mercedes Garcia Herrero
Suplente: D. José Antonio Blaya Rueda

El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero y en la base general quinta de la
Orden de 17 de junio de 2004.

Segundo.- Fijar en 10 el nimero maximo de asisten-
cias a devengar por el Organo de Seleccién, de acuerdo
con lo dispuesto en el vigente Decreto Regional, sobre
indemnizaciones por razén del servicio al personal de la
Comunidad Auténoma, y con la limitacién que determina
dicho Decreto.

Tercero.- Aprobar la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, Anexos | y I, para participar en las pruebas
selectivas para acceso al Cuerpo Técnico, Escala de Di-
plomados de Salud Publica, Opcién Enfermeria de la Ad-
ministracion Regional, por el turno de promocion interna,
convocadas por Orden de 16 de mayo de 2007, de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda (Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia numero 118, de 24 de mayo de 2007), con
expresion de las causas de exclusién de los aspirantes
excluidos.

No figuran en los Anexos, por tener la consideracion
de omitidos, entre otros, aquellos aspirantes que con la
obligacion de abonar la tasa no la han abonado en ningu-
na de las entidades colaboradoras.

Cuarto.- Abrir un plazo de 10 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta Orden en
el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, para que tanto
los aspirantes excluidos como los omitidos puedan subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusiéon u omision,
mediante escrito dirigido a la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda y Administracion Publica debiendo acompaniar al
mismo fotocopia de la instancia.

Para los aspirantes que resulten excluidos en la pre-
sente Orden por la causa “abono de tasas incorrecto”, la
subsanacion se realizara cumplimentando la carta de pago
complementaria para subsanar tasas.

Dicha carta se cumplimentara en la misma péagina
de internet en la que se efectud la instancia, en el enlace
“Cartas de pago complementarias para subsanar tasas”.

El pago de la diferencia de la tasa en la entidad cola-
boradora dentro del plazo de subsanacion supondra que el
motivo de exclusion por tasa incorrecta ha sido subsanado,
y figurara en la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

Quinto.- Los aspirantes podran, en el plazo anterior-
mente previsto de 10 dias de subsanacion, solicitar por pri-
mera vez o modificar su peticion de formar parte o no de la
Lista de Espera y de las zonas si las hubiera.

Sexto.- La presente Orden sera expuesta en los Ta-
blones de Anuncios de la Consejeria de Hacienda y Admi-
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nistracion Publica y de la Secretaria Autondémica de Admi-
nistracion Publica.

Séptimo.- Sin perjuicio de la admision de los aspi-
rantes, si en cualquier momento del proceso selectivo se
tuviere conocimiento de que alguno de ellos no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, se le excluira del proceso
selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de
la documentacién necesaria para tener derecho a la exen-
cion o reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos
del proceso selectivo.

Octavo.- Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer, con caracter potestati-
Vo, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera
de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia” o bien recurso con-
tencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de
la Region de Murcia”.

La Consejera de Hacienda Administracion Publica,
Maria Pedro Reverte Garcia.

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

10265 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se designa a los miembros del Tribunal,
se aprueba la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos, se indican los aspirantes que han
solicitado formar parte de la lista de espera de
las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo
de Técnicos Especialistas, Opcion Ayudante
Técnico de la Administracion Regional, por
el turno de promocion interna, convocadas
por Orden de 16 de mayo de 2007, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, Cédigo
(CFX07P-8).

De conformidad con lo establecido en la base gene-
ral cuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Con-
sejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que han de regir las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Ad-
ministracion Publica de la Regién de Murcia (Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia numero 146, de 26 de junio de
2004).

Dispongo:
Primero.- El 6rgano encargado de la seleccién en las

presentes pruebas selectivas sera el Tribunal, compuesto
por los siguientes miembros:



Pagina 22166

Lunes, 23 de julio de 2007

NuUmero 168

Presidente

Titular: Don Andrés Rojo Moreno
Suplente: Don Antonio Florenciano Pérez
Secretario

Titular: Dofia Carmen Micol Rédenas
Suplente: Dofia Carmen Abenza Villa
Vocal Primero

Titular: Don Eduardo José Fernandez Novillo
Suplente: Don Roque Gaona Cutillas
Vocal Segundo

Titular: Don José Cascales Hellin
Suplente: Don Antonio Ruiz Rosell

Vocal Tercero

Titular: Don Francisco Miguel Artero Galan
Suplente: Don Francisco Ayen Lopez

El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero y en la base general quinta de la
Orden de 17 de junio de 2004.

Segundo.- Fijar en 15 el nUmero maximo de asisten-
cias a devengar por el Organo de Seleccion, de acuerdo con
lo dispuesto en el vigente Decreto Regional, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio al personal de la Comunidad
Autonoma, y con la limitacion que determina dicho Decreto.

Tercero.- Aprobar la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, Anexos | y I, para participar en las pruebas se-
lectivas para acceso al Cuerpo de Técnicos Especialistas,
Opcidén Ayudante Técnico de la Administracién Regional,
por el turno de promocién interna, convocadas por Orden
de 16 de mayo de 2007, de la Consejeria de Economia y
Hacienda (Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero
118, de 24 de mayo de 2007), con expresion de las causas
de exclusion de los aspirantes excluidos.

No figuran en los Anexos, por tener la consideracion
de omitidos, entre otros, aquellos aspirantes que con la
obligacion de abonar la tasa no la han abonado en ningu-
na de las entidades colaboradoras.

Cuarto.- Abrir un plazo de 10 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta Orden en
el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, para que tanto
los aspirantes excluidos como los omitidos puedan subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusion u omision,
mediante escrito dirigido a la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda y Administracion Publica debiendo acompanar al
mismo fotocopia de la instancia.

Para los aspirantes que resulten excluidos en la pre-
sente Orden por la causa “abono de tasas incorrecto”, la
subsanacion se realizara cumplimentando la carta de pago
complementaria para subsanar tasas.

Dicha carta se cumplimentara en la misma pagina
de internet en la que se efectud la instancia, en el enlace
“Cartas de pago complementarias para subsanar tasas”.

El pago de la diferencia de la tasa en la entidad cola-
boradora dentro del plazo de subsanacion supondra que el

motivo de exclusién por tasa incorrecta ha sido subsanado,
y figurara en la relacién definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

Quinto.- Los aspirantes podran, en el plazo anterior-
mente previsto de 10 dias de subsanacion, solicitar por pri-
mera vez o modificar su peticion de formar parte o no de la
Lista de Espera y de las zonas si las hubiera.

Sexto.- La presente Orden sera expuesta en los Ta-
blones de Anuncios de la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracién Publica y de la Secretaria Autonémica de Admi-
nistracion Publica.

Séptimo.- Sin perjuicio de la admision de los aspi-
rantes, si en cualquier momento del proceso selectivo se
tuviere conocimiento de que alguno de ellos no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, se le excluira del proceso
selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de
la documentacién necesaria para tener derecho a la exen-
cion o reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos
del proceso selectivo.

Octavo.- Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer, con caracter potestati-
Vo, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera
de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia” o bien recurso con-
tencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de
la Region de Murcia”.

La Consejera de Hacienda y Administracion Publica,
Maria Pedro Reverte Garcia.

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

10266 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se designa a los miembros del Tribunal,
se aprueba la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos, se indican los aspirantes que han
solicitado formar parte de la lista de espera de
las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo
de Técnicos Especialistas, Opcion Biblioteca
de la Administracion Regional, por el turno
de promocion interna, convocadas por Orden
de 16 de mayo de 2007, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, codigo (CFX22P-5).

De conformidad con lo establecido en la base general
cuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales
que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas
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para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia (Boletin Oficial de la Regioén
de Murcia numero 146, de 26 de junio de 2004).

Dispongo:
Primero.- El 6rgano encargado de la seleccion en las

presentes pruebas selectivas sera el Tribunal, compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente

Titular: D. José Pablo Gallo Ledn
Suplente: D. Angel Pefialver Martinez
Secretario

Titular: D. José Hurtado Martinez
Suplente: D. Javier Castillo Fernandez
Vocal Primero

Titular: D. Federico L. Conesa Martinez
Suplente: D.2 Carmen R. Martinez Garcia
Vocal Segundo

Titular: D. Francisco Javier Tauste Carrion
Suplente: D. Vicente Montojo Montojo
Vocal Tercero

Titular: D.2 Maria Antonia Montoro Marin
Suplente: D. José Antonio Gomez Amoros

El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero y en la base general quinta de la
Orden de 17 de junio de 2004.

Segundo.- Fijar en 10 el numero maximo de asisten-
cias a devengar por el Organo de Seleccion, de acuerdo con
lo dispuesto en el vigente Decreto Regional, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio al personal de la Comunidad
Autonoma, y con la limitacion que determina dicho Decreto.

Tercero.- Aprobar la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, Anexos |y I, para participar en las pruebas selectivas para
acceso al Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcion Biblioteca
de la Administracién Regional, por el turno de promocién interna,
convocadas por Orden de 16 de mayo de 2007, de la Conse-
jeria de Economia y Hacienda (Boletin Oficial de la Region de
Murcia nimero 118, de 24 de mayo de 2007), con expresion de
las causas de exclusion de los aspirantes excluidos.

No figuran en los Anexos, por tener la consideracion
de omitidos, entre otros, aquellos aspirantes que con la
obligacion de abonar la tasa no la han abonado en ninguna
de las entidades colaboradoras.

Cuarto.- Abrir un plazo de 10 dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de esta Orden en el
“Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”, para que tanto los
aspirantes excluidos como los omitidos puedan subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion u omision,
mediante escrito dirigido a la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda y Administracion Publica debiendo acompanar al
mismo fotocopia de la instancia.

Para los aspirantes que resulten excluidos en la
presente Orden por la causa “abono de tasas incorrecto”,
la subsanacion se realizara cumplimentando la carta de
pago complementaria para subsanar tasas.
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Dicha carta se cumplimentara en la misma pagina
de internet en la que se efectud la instancia, en el enlace
“Cartas de pago complementarias para subsanar tasas”.

El pago de la diferencia de la tasa en la entidad
colaboradora dentro del plazo de subsanacién supondra
que el motivo de exclusion por tasa incorrecta ha sido
subsanado, y figurara en la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

Quinto.- Los aspirantes podran, en el plazo anteriormente
previsto de 10 dias de subsanacion, solicitar por primera
vez o modificar su peticion de formar parte o no de la Lista
de Espera y de las zonas si las hubiera.

Sexto.- La presente Orden sera expuesta en los Tablones
de Anuncios de la Consejeria de Hacienda y Administracion Pu-
blica y de la Secretaria Autondmica de Administracion Publica.

Séptimo.- Sin perjuicio de la admision de los aspirantes,
si en cualquier momento del proceso selectivo se tuviere
conocimiento de que alguno de ellos no cumple uno o varios
de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia
del interesado, se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de
la documentacién necesaria para tener derecho a la exencioén
o reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del
proceso selectivo.

Octavo.- Contra la presente Orden, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia” o bien recurso contencioso-
administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

La Consejera de Hacienda y Administracion Publica,
Maria Pedro Reverte Garcia.

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

10267 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se designa a los miembros del Tribunal,
se aprueba la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos, se indican los aspirantes que han
solicitado formar parte de la lista de espera de
las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo
de Técnicos Especialistas, Opciéon Educacién
Infantil de la Administracion Regional, por el
turno de promocioén interna, convocadas por
Orden de 16 de mayo de 2007, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, cédigo (CFX28P-1).

De conformidad con lo establecido en la base general
cuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales
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que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Publica de la Regiéon de Murcia (Boletin Oficial de la Region
de Murcia numero 146, de 26 de junio de 2004).

Dispongo:
Primero.- El 6rgano encargado de la seleccion en las

presentes pruebas selectivas sera el Tribunal, compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente

Titular: D. Francisco Martinez Alcaraz
Suplente: D.2 Emilia Amor Gil

Secretario

Titular: D.2 Maria Pilar Sanchez Aznar
Suplente: D.? Clara Martinez Garcia

Vocal Primero

Titular: D.2 Consuelo Lage Rios

Suplente: D.? Francisca Lopez Gracia

Vocal Segundo

Titular: D.2 lluminada Mignorance Cano
Suplente: D.2 Maria Carmen Martinez Balibrea
Vocal Tercero

Titular: D.2 Maria Inmaculada Tarraga Hernandez
Suplente: D. Fernando del Valle Robles

El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero y en la base general quinta de la
Orden de 17 de junio de 2004.

Segundo.- Fijar en 10 el numero maximo de asisten-
cias a devengar por el Organo de Seleccién, de acuerdo con
lo dispuesto en el vigente Decreto Regional, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio al personal de la Comunidad
Auténoma, y con la limitacion que determina dicho Decreto.

Tercero.- Aprobar la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, Anexos | y Il, para participar en las pruebas
selectivas para acceso al Cuerpo de Técnicos Especialistas,
Opcién Educacion Infantil de la Administracién Regional,
por el turno de promocion interna, convocadas por Orden
de 16 de mayo de 2007, de la Consejeria de Economia y
Hacienda (Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero
118, de 24 de mayo de 2007), con expresion de las causas
de exclusion de los aspirantes excluidos.

No figuran en los Anexos, por tener la consideracion
de omitidos, entre otros, aquellos aspirantes que con la
obligacion de abonar la tasa no la han abonado en ninguna
de las entidades colaboradoras.

Cuarto.- Abrir un plazo de 10 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta Orden en
el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, para que tanto
los aspirantes excluidos como los omitidos puedan subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion u omision,
mediante escrito dirigido a la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda y Administracion Publica debiendo acompanar al
mismo fotocopia de la instancia.

Para los aspirantes que resulten excluidos en la pre-
sente Orden por la causa “abono de tasas incorrecto”,
la subsanacion se realizara cumplimentando la carta de

pago complementaria para subsanar tasas.

Dicha carta se cumplimentara en la misma pagina
de internet en la que se efectud la instancia, en el enlace
“Cartas de pago complementarias para subsanar tasas”.

El pago de la diferencia de la tasa en la entidad
colaboradora dentro del plazo de subsanacién supondra
que el motivo de exclusion por tasa incorrecta ha sido
subsanado, y figurara en la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

Quinto.- Los aspirantes podran, en el plazo anteriormente
previsto de 10 dias de subsanacién, solicitar por primera
vez o modificar su peticion de formar parte o no de la Lista
de Espera y de las zonas si las hubiera.

Sexto.- La presente Orden sera expuesta en los Tablones
de Anuncios de la Consejeria de Hacienda y Administracion Pu-
blica y de la Secretaria Autondmica de Administracion Publica.

Séptimo.- Sin perjuicio de la admision de los aspirantes,
si en cualquier momento del proceso selectivo se tuviere
conocimiento de que alguno de ellos no cumple uno o varios
de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia
del interesado, se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de
la documentacion necesaria para tener derecho a la exencion
o reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del
proceso selectivo.

Octavo.- Contra la presente Orden, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda y Administracién Publica en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia” o bien recurso contencioso-
administrativo ante la Jurisdiccién Contencioso-administrativa
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

La Consejera de Hacienda y Administracion Publica,
Maria Pedro Reverte Garcia.

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

10268 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se designa a los miembros del Tribunal,
se aprueba la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos, se indican los aspirantes que han
solicitado formar parte de la lista de espera de
las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo
de Técnicos Especialistas, Opcion Educacion
Intervencion Social de la Administracion
Regional, por el turno de promocion interna,
convocadas por Orden de 16 de mayo
de 2007, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, cédigo (CFX12P-4).

De conformidad con lo establecido en la base general
cuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
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de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales
que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia (Boletin Oficial de la Region
de Murcia numero 146, de 26 de junio de 2004).

Dispongo:
Primero.- El 6rgano encargado de la seleccion en las

presentes pruebas selectivas sera el Tribunal, compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente

Titular: D. José Antonio Melgares Gerrero
Suplente: D. Diego Martinez Tortosa
Secretario

Titular: D. Luis Adolfo Bafio Martinez
Suplente: D.? Alejandra Andreu Fernandez
Vocal Primero

Titular: D.2 Maria Carmen Mengual Serrano
Suplente: D. Juan Ramén Merlos Arcas
Vocal Segundo

Titular: D.2 Maria Dolores Morenza Mateo
Suplente: D.? Joaquina Nicolas Campuzano
Vocal Tercero

Titular: D.2 Lucia Gil Nicolas

Suplente: D. Gabriel Franco Morales

El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero y en la base general quinta de la
Orden de 17 de junio de 2004.

Segundo.- Fijar en 20 el numero maximo de asisten-
cias a devengar por el Organo de Seleccién, de acuerdo con
lo dispuesto en el vigente Decreto Regional, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio al personal de la Comunidad
Auténoma, y con la limitacion que determina dicho Decreto.

Tercero.- Aprobar la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, Anexos | y Il, para participar en las pruebas
selectivas para acceso al Cuerpo de Técnicos Especialistas,
Opcion Educacion Intervencion Social de la Administracion
Regional, por el turno de promocion interna, convocadas
por Orden de 16 de mayo de 2007, de la Consejeria de
Economia y Hacienda (Boletin Oficial de la Regién de Murcia
numero 118, de 24 de mayo de 2007), con expresion de
las causas de exclusion de los aspirantes excluidos.

No figuran en los Anexos, por tener la consideracion
de omitidos, entre otros, aquellos aspirantes que con la
obligacion de abonar la tasa no la han abonado en ninguna
de las entidades colaboradoras.

Cuarto.- Abrir un plazo de 10 dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de esta Orden en el
“Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”, para que tanto los
aspirantes excluidos como los omitidos puedan subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion u omision,
mediante escrito dirigido a la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda y Administracion Publica debiendo acompanfar al
mismo fotocopia de la instancia.

Para los aspirantes que resulten excluidos en la pre-
sente Orden por la causa “abono de tasas incorrecto”,
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la subsanacion se realizara cumplimentando la carta de
pago complementaria para subsanar tasas.

Dicha carta se cumplimentara en la misma pagina
de internet en la que se efectud la instancia, en el enlace
“Cartas de pago complementarias para subsanar tasas”.

El pago de la diferencia de la tasa en la entidad
colaboradora dentro del plazo de subsanacion supondra
que el motivo de exclusion por tasa incorrecta ha sido
subsanado, y figurara en la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

Quinto.- Los aspirantes podran, en el plazo anteriormente
previsto de 10 dias de subsanacion, solicitar por primera
vez o modificar su peticion de formar parte o no de la Lista
de Espera y de las zonas si las hubiera.

Sexto.- La presente Orden sera expuesta en los Tablones
de Anuncios de la Consejeria de Hacienda y Administracion Pu-
blica y de la Secretaria Autondmica de Administracion Publica.

Séptimo.- Sin perjuicio de la admisién de los aspirantes,
si en cualquier momento del proceso selectivo se tuviere
conocimiento de que alguno de ellos no cumple uno o varios
de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia
del interesado, se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de
la documentacion necesaria para tener derecho a la exencion
o reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del
proceso selectivo.

Octavo.- Contra la presente Orden, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia” o bien recurso contencioso-
administrativo ante la Jurisdiccién Contencioso-administrativa
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

La Consejera de Hacienda y Administracion Publica,
Maria Pedro Reverte Garcia.

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

10269 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se designa a los miembros del Tribunal,
se aprueba la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos, se indican los aspirantes que han
solicitado formar parte de la lista de espera de
las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo
de Técnicos Especialistas, Opcion Laboratorio
de la Administracion Regional, por el turno de
promocioén interna, convocadas por Orden
de 16 de mayo de 2007, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, cédigo (CFX09P-0).

De conformidad con lo establecido en la base general
cuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales
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que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia (Boletin Oficial de la Region
de Murcia nimero 146, de 26 de junio de 2004).

Dispongo:
Primero.- El 6rgano encargado de la seleccion en las

presentes pruebas selectivas sera el Tribunal, compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente

Titular: D.2 Remedios Martinez Gambin.
Suplente: D.2 Maria Dolores Vilella Martinez.
Secretario

Titular: D.2 Alsira Fernandez Valcarcel.
Suplente: D.2 Ana Navarro Corchon.
Vocal Primero

Titular: D.2 Santa Cruz Garcia Piqueras.
Suplente: D.? Antonia lllan Martinez.
Vocal Segundo

Titular: D. José Maria Espinosa Bernal.
Suplente: D.2 Ana Maria Rabal Garcia.
Vocal Tercero

Titular: D.2 Maria José Martinez Mofiino.
Suplente: D. Avelino Pujante Bernal.

El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero y en la base general quinta de la
Orden de 17 de junio de 2004.

Segundo.- Fijar en 15 el numero maximo de asisten-
cias a devengar por el Organo de Seleccion, de acuerdo con
lo dispuesto en el vigente Decreto Regional, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio al personal de la Comunidad
Autonoma, y con la limitacién que determina dicho Decreto.

Tercero.- Aprobar la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, Anexos | y I, para participar en las pruebas se-
lectivas para acceso al Cuerpo de Técnicos Especialistas,
Opcion Laboratorio de la Administracion Regional, por el
turno de promocién interna, convocadas por Orden de 16
de mayo de 2007, de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda (Boletin Oficial de la Region de Murcia numero 118,
de 24 de mayo de 2007), con expresion de las causas de
exclusion de los aspirantes excluidos.

No figuran en los Anexos, por tener la consideracion
de omitidos, entre otros, aquellos aspirantes que con la
obligacion de abonar la tasa no la han abonado en ningu-
na de las entidades colaboradoras.

Cuarto.- Abrir un plazo de 10 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta Orden en
el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, para que tanto
los aspirantes excluidos como los omitidos puedan subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusiéon u omision,
mediante escrito dirigido a la Excma. sefiora Consejera de
Hacienda y Administracion Publica debiendo acompaniar al
mismo fotocopia de la instancia.

Para los aspirantes que resulten excluidos en la pre-
sente Orden por la causa “abono de tasas incorrecto”, la
subsanacion se realizara cumplimentando la carta de pago
complementaria para subsanar tasas.

Dicha carta se cumplimentara en la misma pagina
de internet en la que se efectud la instancia, en el enlace
“Cartas de pago complementarias para subsanar tasas”.

El pago de la diferencia de la tasa en la entidad cola-
boradora dentro del plazo de subsanacion supondra que el
motivo de exclusion por tasa incorrecta ha sido subsanado,
y figurara en la relacién definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

Quinto.- Los aspirantes podran, en el plazo anterior-
mente previsto de 10 dias de subsanacion, solicitar por
primera vez o modificar su peticion de formar parte o no
de la Lista de Espera y de las zonas si las hubiera.

Sexto.- La presente Orden sera expuesta en los Ta-
blones de Anuncios de la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica y de la Secretaria Autonémica de Admi-
nistracion Publica.

Séptimo.- Sin perjuicio de la admision de los aspiran-
tes, si en cualquier momento del proceso selectivo se tuviere
conocimiento de que alguno de ellos no cumple uno o varios
de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa audien-
cia del interesado, se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de
la documentacion necesaria para tener derecho a la exen-
cion o reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos
del proceso selectivo.

Octavo.- Contra la presente Orden, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer, con caracter potes-
tativo, recurso de reposicion ante la Excma. sefiora Con-
sejera de Hacienda y Administracion Publica en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publica-
cion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” o bien
recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

La Consejera de Hacienda y Administracion Publica,
Maria Pedro Reverte Garcia.

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

10270 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se designa a los miembros del Tribunal,
se aprueba la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos, se indican los aspirantes que han
solicitado formar parte de la lista de espera de
las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo
de Técnicos Especialistas, Opcion Prevencion
de la Administracion Regional, por el turno de
promocioén interna, convocadas por Orden
de 16 de mayo de 2007, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, cédigo (CFX36P-0 ).

De conformidad con lo establecido en la base general
cuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales
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que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia (Boletin Oficial de la Region
de Murcia nimero 146, de 26 de junio de 2004).

Dispongo:
Primero.- El érgano encargado de la seleccién en las

presentes pruebas selectivas sera el Tribunal, compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente

Titular: D. Joaquin Ramos Sanchez.
Suplente: D. Ginés Sanchez Marin.
Secretario

Titular: D. Ricardo Olmeda Casanova.
Suplente: D.2 Maria Esperanza Blazquez Hernandez.
Vocal Primero

Titular: D. Antonio Morente Sanchez.
Suplente: D. Rafael Pérez Sedano.

Vocal Segundo

Titular: D. Pascual Jesus Gonzalez Soriano.
Suplente: D.? Maria Ester Nieto Marin.
Vocal Tercero

Titular: D.2 Maria Dolores Garcia Navarro.
Suplente: D. José Almagro Lagunas.

El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero y en la base general quinta de la
Orden de 17 de junio de 2004.

Segundo.- Fijar en 15 el nimero maximo de asisten-
cias a devengar por el Organo de Seleccion, de acuerdo
con lo dispuesto en el vigente Decreto Regional, sobre
indemnizaciones por razon del servicio al personal de la
Comunidad Auténoma, y con la limitacion que determina
dicho Decreto.

Tercero.- Aprobar la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, Anexos | y Il, para participar en las pruebas se-
lectivas para acceso al Cuerpo de Técnicos Especialistas,
Opcién Prevencion de la Administracién Regional, por el
turno de promocion interna, convocadas por Orden de 16
de mayo de 2007, de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda (Boletin Oficial de la Regién de Murcia numero 118,
de 24 de mayo de 2007), con expresion de las causas de
exclusion de los aspirantes excluidos.

No figuran en los Anexos, por tener la consideracion
de omitidos, entre otros, aquellos aspirantes que con la
obligacién de abonar la tasa no la han abonado en ningu-
na de las entidades colaboradoras.

Cuarto.- Abrir un plazo de 10 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta Orden en
el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, para que tanto
los aspirantes excluidos como los omitidos puedan subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusiéon u omision,
mediante escrito dirigido a la Excma. sefiora Consejera de
Hacienda y Administracion Publica debiendo acompaniar al
mismo fotocopia de la instancia.
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Para los aspirantes que resulten excluidos en la pre-
sente Orden por la causa “abono de tasas incorrecto”, la
subsanacion se realizara cumplimentando la carta de pago
complementaria para subsanar tasas.

Dicha carta se cumplimentara en la misma pagina
de internet en la que se efectud la instancia, en el enlace
“Cartas de pago complementarias para subsanar tasas”.

El pago de la diferencia de la tasa en la entidad cola-
boradora dentro del plazo de subsanacion supondra que el
motivo de exclusién por tasa incorrecta ha sido subsanado,
y figurara en la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

Quinto.- Los aspirantes podran, en el plazo anterior-
mente previsto de 10 dias de subsanacion, solicitar por pri-
mera vez o modificar su peticion de formar parte o no de la
Lista de Espera y de las zonas si las hubiera.

Sexto.- La presente Orden sera expuesta en los
Tablones de Anuncios de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica y de la Secretaria Autondmica de
Administracion Publica.

Séptimo.- Sin perjuicio de la admision de los aspi-
rantes, si en cualquier momento del proceso selectivo se
tuviere conocimiento de que alguno de ellos no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, se le excluira del proceso
selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de
la documentacién necesaria para tener derecho a la exen-
cion o reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos
del proceso selectivo.

Octavo.- Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer, con caracter potestati-
Vo, recurso de reposicion ante la Excma. sefiora Consejera
de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia” o bien recurso con-
tencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de
la Region de Murcia”.

La Consejera de Hacienda y Administraciéon Publica,
Maria Pedro Reverte Garcia.

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

10271 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria
de Hacienda y Administracién Publica, por la
que se designa a los miembros del Tribunal,
se aprueba la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos, se indican los aspirantes que
han solicitado formar parte de la lista
de espera de las pruebas selectivas para
acceso al Cuerpo de Técnicos Especialistas,
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Opciéon Recaudacion de la Administracion
Regional, por el turno de promocion interna,
convocadas por Orden de 16 de mayo
de 2007, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, Cédigo (CFX25P-8).

De conformidad con lo establecido en la base general
cuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales
que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Publica de la Regiéon de Murcia (Boletin Oficial de la Region
de Murcia nimero 146, de 26 de junio de 2004).

Dispongo:
Primero.- El 6rgano encargado de la seleccion en las

presentes pruebas selectivas sera el Tribunal, compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente

Titular: D.? Maria Eugenia Castafio Collado.
Suplente: D.? Maria Rosario Corbalan Délera
Secretario

Titular: D. José Maria Ortin Pérez.

Suplente: D.2 Maria Eva Martinez Contreras.
Vocal Primero

Titular: D.2 Carmen Maria Carceles Pardo.
Suplente: D.2 Ana Maria Fidalgo Fidalgo.
Vocal Segundo

Titular: D. José Luis Garcia Martinez.
Suplente: D. José Pedro Laorden Gonzalez.
Vocal Tercero

Titular: D. Juan Escamez Sanchez.
Suplente: D. José Antonio Gémez Amords.

El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero y en la base general quinta de la
Orden de 17 de junio de 2004.

Segundo.- Fijar en 15 el nUmero maximo de asisten-
cias a devengar por el Organo de Seleccién, de acuerdo
con lo dispuesto en el vigente Decreto Regional, sobre
indemnizaciones por razén del servicio al personal de la
Comunidad Auténoma, y con la limitacion que determina
dicho Decreto.

Tercero.- Aprobar la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, Anexos | y Il, para participar en las pruebas se-
lectivas para acceso al Cuerpo de Técnicos Especialistas,
Opcion Recaudacion de la Administracion Regional, por el
turno de promocion interna, convocadas por Orden de 16
de mayo de 2007, de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda (Boletin Oficial de la Region de Murcia numero 118,
de 24 de mayo de 2007), con expresion de las causas de
exclusion de los aspirantes excluidos.

No figuran en los Anexos, por tener la consideracion
de omitidos, entre otros, aquellos aspirantes que con la
obligacion de abonar la tasa no la han abonado en ningu-
na de las entidades colaboradoras.

Cuarto.- Abrir un plazo de 10 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta Orden en
el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, para que tanto
los aspirantes excluidos como los omitidos puedan subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusién u omision,
mediante escrito dirigido a la Excma. Sefiora Consejera de
Hacienda y Administracion Publica debiendo acompafar al
mismo fotocopia de la instancia.

Para los aspirantes que resulten excluidos en la pre-
sente Orden por la causa “abono de tasas incorrecto”, la
subsanacion se realizara cumplimentando la carta de pago
complementaria para subsanar tasas.

Dicha carta se cumplimentara en la misma pagina
de internet en la que se efectud la instancia, en el enlace
“Cartas de pago complementarias para subsanar tasas”.

El pago de la diferencia de la tasa en la entidad cola-
boradora dentro del plazo de subsanacion supondra que el
motivo de exclusién por tasa incorrecta ha sido subsanado,
y figurara en la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

Quinto.- Los aspirantes podran, en el plazo anterior-
mente previsto de 10 dias de subsanacion, solicitar por pri-
mera vez o modificar su peticion de formar parte o no de la
Lista de Espera y de las zonas si las hubiera.

Sexto.- La presente Orden sera expuesta en los Ta-
blones de Anuncios de la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica y de la Secretaria Autonémica de Admi-
nistracion Publica.

Séptimo.- Sin perjuicio de la admision de los aspi-
rantes, si en cualquier momento del proceso selectivo se
tuviere conocimiento de que alguno de ellos no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, se le excluira del proceso
selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de
la documentacion necesaria para tener derecho a la exen-
cion o reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos
del proceso selectivo.

Octavo.- Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer, con caracter potestati-
VO, recurso de reposicion ante la Excma. sefiora Consejera
de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia” o bien recurso con-
tencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de
la Region de Murcia”.

La Consejera de Hacienda y Administracion Publica,
Maria Pedro Reverte Garcia.
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Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

10272 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se designa a los miembros del Tribunal,
se aprueba la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos, se indican los aspirantes que han
solicitado formar parte de la lista de espera de
las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo
de Técnicos Auxiliares, Opcién Agraria de
la Administracion Regional, por el turno de
promocion interna, convocadas por Orden
de 16 de mayo de 2007, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, cédigo (DFX11P-4).

De conformidad con lo establecido en la base gene-
ral cuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Con-
sejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que han de regir las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Ad-
ministracién Publica de la Regiéon de Murcia (Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia numero 146, de 26 de junio de
2004).

Dispongo:

Primero.- El 6rgano encargado de la seleccién en las
presentes pruebas selectivas sera el Tribunal, compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente

Titular: Don José Serrano Lopez
Suplente: Don Miguel Abellan Piqueras
Secretario

Titular: Dofia Carmen Maria Aznar Ataz
Suplente: Dofia Maria Angeles Méas Tolsa
Vocal Primero

Titular: Don Antonio Egea Galindo
Suplente: Don Antonio Exposito Castillo
Vocal Segundo

Titular: Don José Banegas Ortiz
Suplente: Don Martin Francisco Carrillo Lorca
Vocal Tercero

Titular: Dofia Rosa Maria Arnau Jiménez
Suplente: Dofia Ana Arnedo Martinez

El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero y en la base general quinta de la
Orden de 17 de junio de 2004.

Segundo.- Fijar en 10 el nimero maximo de asisten-
cias a devengar por el Organo de Seleccién, de acuerdo
con lo dispuesto en el vigente Decreto Regional, sobre
indemnizaciones por razén del servicio al personal de la
Comunidad Auténoma, y con la limitacién que determina
dicho Decreto.

Tercero.- Aprobar la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, Anexos | y Il, para participar en las pruebas se-
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lectivas para acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Op-
cion Agraria de la Administracion Regional, por el turno de
promocion interna, convocadas por Orden de 16 de mayo
de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda (Bo-
letin Oficial de la Regidn de Murcia numero 118, de 24 de
mayo de 2007), con expresion de las causas de exclusion
de los aspirantes excluidos.

No figuran en los Anexos, por tener la consideracion
de omitidos, entre otros, aquellos aspirantes que con la
obligacion de abonar la tasa no la han abonado en ningu-
na de las entidades colaboradoras.

Cuarto.- Abrir un plazo de 10 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta Orden en
el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, para que tanto
los aspirantes excluidos como los omitidos puedan subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusién u omision,
mediante escrito dirigido a la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda y Administracion Publica debiendo acompaiiar al
mismo fotocopia de la instancia.

Para los aspirantes que resulten excluidos en la pre-
sente Orden por la causa “abono de tasas incorrecto”, la
subsanacion se realizara cumplimentando la carta de pago
complementaria para subsanar tasas.

Dicha carta se cumplimentara en la misma pagina
de internet en la que se efectud la instancia, en el enlace
“Cartas de pago complementarias para subsanar tasas”.

El pago de la diferencia de la tasa en la entidad cola-
boradora dentro del plazo de subsanacién supondra que el
motivo de exclusién por tasa incorrecta ha sido subsanado,
y figurara en la relacién definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

Quinto.- Los aspirantes podran, en el plazo anterior-
mente previsto de 10 dias de subsanacion, solicitar por pri-
mera vez o modificar su peticion de formar parte o no de la
Lista de Espera y de las zonas si las hubiera.

Sexto.- La presente Orden sera expuesta en los Ta-
blones de Anuncios de la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica y de la Secretaria Autonémica de Admi-
nistracion Publica.

Séptimo.- Sin perjuicio de la admision de los aspi-
rantes, si en cualquier momento del proceso selectivo se
tuviere conocimiento de que alguno de ellos no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, se le excluira del proceso
selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de
la documentacién necesaria para tener derecho a la exen-
cion o reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos
del proceso selectivo.

Octavo.- Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer, con caracter potestati-
vo, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera
de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia” o bien recurso con-
tencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
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administrativa en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de
la Regién de Murcia”.

La Consejera de Hacienda y Administracion Publica,
Maria Pedro Reverte Garcia.

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

10273 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se designa a los miembros del Tribunal,
se aprueba la relacién de aspirantes admitidos
y excluidos, se indican los aspirantes que han
solicitado formar parte de la lista de espera de
las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo
de Técnicos Auxiliares, Opciéon Automocién
de la Administracion Regional, por el turno
de promocioén interna, convocadas por Orden
de 16 de mayo de 2007, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, Codigo (DFX36P-1).

De conformidad con lo establecido en la base general
cuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales
que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Pudblica de la Regiéon de Murcia (Boletin Oficial de la Region
de Murcia nimero 146, de 26 de junio de 2004).

Dispongo:

Primero.- El 6rgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas sera el Tribunal, compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente

Titular: Don Angel Ortufio Lépez

Suplente: Don Juan Sanchez Alcaraz
Secretario

Titular: Dofia Concepcion Campoy Bernal
Suplente: Dofia M. Fuensanta Munuera Pérez
Vocal Primero

Titular: Don Antonio Herrero Leones
Suplente: Don Angel Rafael Lépez Martinez
Vocal Segundo

Titular: Don Gumersindo Marin Andreu
Suplente: Don Juan José Ortega Guzman
Vocal Tercero

Titular: Don Francisco Javier Rodriguez Colorado
Suplente: Don Juan Antonio Garcia Riquelme

El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero y en la base general quinta de la
Orden de 17 de junio de 2004.

Segundo.- Fijar en 10 el nimero maximo de asisten-
cias a devengar por el Organo de Seleccion, de acuerdo con
lo dispuesto en el vigente Decreto Regional, sobre indemni-
zaciones por razén del servicio al personal de la Comunidad
Auténoma, y con la limitacion que determina dicho Decreto.

Tercero.- Aprobar la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, Anexos | y Il, para participar en las pruebas
selectivas para acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares,
Opcion Automocioén de la Administracion Regional, por el
turno de promocién interna, convocadas por Orden de 16
de mayo de 2007, de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda (Boletin Oficial de la Region de Murcia numero 118,
de 24 de mayo de 2007), con expresion de las causas de
exclusion de los aspirantes excluidos.

No figuran en los Anexos, por tener la consideracion
de omitidos, entre otros, aquellos aspirantes que con la
obligacion de abonar la tasa no la han abonado en ningu-
na de las entidades colaboradoras.

Cuarto.- Abrir un plazo de 10 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta Orden en
el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, para que tanto
los aspirantes excluidos como los omitidos puedan subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusién u omision,
mediante escrito dirigido a la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda y Administracion Publica debiendo acompafar al
mismo fotocopia de la instancia.

Para los aspirantes que resulten excluidos en la pre-
sente Orden por la causa “abono de tasas incorrecto”, la
subsanacion se realizara cumplimentando la carta de pago
complementaria para subsanar tasas.

Dicha carta se cumplimentara en la misma pagina
de internet en la que se efectud la instancia, en el enlace
“Cartas de pago complementarias para subsanar tasas”.

El pago de la diferencia de la tasa en la entidad cola-
boradora dentro del plazo de subsanacion supondra que el
motivo de exclusién por tasa incorrecta ha sido subsanado,
y figurara en la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

Quinto.- Los aspirantes podran, en el plazo anterior-
mente previsto de 10 dias de subsanacion, solicitar por pri-
mera vez o modificar su peticion de formar parte o no de la
Lista de Espera y de las zonas si las hubiera.

Sexto.- La presente Orden sera expuesta en los Ta-
blones de Anuncios de la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica y de la Secretaria Autonémica de Admi-
nistracion Publica.

Séptimo.- Sin perjuicio de la admision de los aspi-
rantes, si en cualquier momento del proceso selectivo se
tuviere conocimiento de que alguno de ellos no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, se le excluira del proceso
selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de
la documentacion necesaria para tener derecho a la exen-
cion o reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos
del proceso selectivo.
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Octavo.- Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer, con caracter potestati-
vo, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera
de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia” o bien recurso con-
tencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de
la Regién de Murcia”.

La Consejera de Hacienda y Administracién Publica,
Maria Pedro Reverte Garcia.

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

10274 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica,
por la que se designa a los miembros del
Tribunal, se aprueba la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, se indican los
aspirantes que han solicitado formar parte de
la lista de espera de las pruebas selectivas
para acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares,
Opcion Guardamuelles de la Administracién
Regional, por el turno de promocion interna,
convocadas por Orden de 16 de mayo
de 2007, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, cédigo (DFX18P-1).

De conformidad con lo establecido en la base gene-
ral cuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Con-
sejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que han de regir las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Ad-
ministraciéon Publica de la Regién de Murcia (Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia numero 146, de 26 de junio de
2004).

Dispongo:

Primero.- El 6rgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas sera el Tribunal, compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente

Titular: Don Luis Pérez-Rdédenas Espada

Suplente: Don Victor Manuel Canalejo de la Puente
Secretario

Titular: Don Luis Pérez Almansa

Suplente: Don Francisco Javier Zapata Martinez
Vocal Primero

Titular: Don Luis Manuel Garcia Carrasco
Suplente: Don Mauricio Garcia Garcia
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Vocal Segundo

Titular: Don José Miguel Iniesta Sanchez
Suplente: Don Emilio Landaburu Rosales
Vocal Tercero

Titular: Don Juan José Esteban Espallardo
Suplente: Don Valentin Jarabo Garcia

El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero y en la base general quinta de la
Orden de 17 de junio de 2004.

Segundo.- Fijar en 10 el nimero maximo de asisten-
cias a devengar por el Organo de Seleccién, de acuerdo con
lo dispuesto en el vigente Decreto Regional, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio al personal de la Comunidad
Auténoma, y con la limitacion que determina dicho Decreto.

Tercero.- Aprobar la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, Anexos | y Il, para participar en las pruebas
selectivas para acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares,
Opcion Guardamuelles de la Administracion Regional, por
el turno de promocion interna, convocadas por Orden de
16 de mayo de 2007, de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda (Boletin Oficial de la Region de Murcia numero 118,
de 24 de mayo de 2007), con expresion de las causas de
exclusion de los aspirantes excluidos.

No figuran en los Anexos, por tener la consideracion
de omitidos, entre otros, aquellos aspirantes que con la
obligacion de abonar la tasa no la han abonado en ningu-
na de las entidades colaboradoras.

Cuarto.- Abrir un plazo de 10 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta Orden en
el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, para que tanto
los aspirantes excluidos como los omitidos puedan subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusién u omision,
mediante escrito dirigido a la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda y Administracion Publica debiendo acompanar al
mismo fotocopia de la instancia.

Para los aspirantes que resulten excluidos en la pre-
sente Orden por la causa “abono de tasas incorrecto”, la
subsanacion se realizara cumplimentando la carta de pago
complementaria para subsanar tasas.

Dicha carta se cumplimentara en la misma pagina
de internet en la que se efectud la instancia, en el enlace
“Cartas de pago complementarias para subsanar tasas”.

El pago de la diferencia de la tasa en la entidad cola-
boradora dentro del plazo de subsanacion supondra que el
motivo de exclusién por tasa incorrecta ha sido subsanado,
y figurara en la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

Quinto.- Los aspirantes podran, en el plazo anterior-
mente previsto de 10 dias de subsanacion, solicitar por pri-
mera vez o modificar su peticion de formar parte o no de la
Lista de Espera y de las zonas si las hubiera.

Sexto.- La presente Orden sera expuesta en los Ta-
blones de Anuncios de la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica y de la Secretaria Autonémica de Admi-
nistracion Publica.
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Séptimo.- Sin perjuicio de la admision de los aspi-
rantes, si en cualquier momento del proceso selectivo se
tuviere conocimiento de que alguno de ellos no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, se le excluira del proceso
selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de
la documentacién necesaria para tener derecho a la exen-
cion o reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos
del proceso selectivo.

Octavo.- Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer, con caracter potestati-
vo, recurso de reposicidon ante la Excma. Sra. Consejera
de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia” o bien recurso con-
tencioso-administrativo ante la Jurisdicciéon Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de
la Regién de Murcia”.

La Consejera de Hacienda y Administracion Publica,
Maria Pedro Reverte Garcia.

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

10275 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se designa a los miembros del Tribunal,
se aprueba la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos, se indican los aspirantes que han
solicitado formar parte de la lista de espera de
las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo
de Técnicos Auxiliares, opcion Vigilancia de
Obras de la Administraciéon Regional, por el
turno de promocion interna, convocadas por
Orden de 16 de mayo de 2007, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, Codigo (DFX29P-3).

De conformidad con lo establecido en la base gene-
ral cuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Con-
sejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que han de regir las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Ad-
ministracion Publica de la Region de Murcia (Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia numero 146, de 26 de junio de
2004).

Dispongo:
Primero.- El 6rgano encargado de la seleccién en las

presentes pruebas selectivas sera el Tribunal, compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente

Titular: Don Luis Lorente Costa
Suplente: Don Tomas Santana Entisne
Secretario

Titular: Don José Maria Vera Ruiz
Suplente: Don Ricardo Andreu Ibafiez
Vocal Primero

Titular: Don Francisco Gallego Bernal
Suplente: Don Juan José Garcia Diaz
Vocal Segundo

Titular: Don Antonio Campos Atenza
Suplente: Don Ramoén Sanchez Mufioz
Vocal Tercero

Titular: Don Juan José Simén Vicente
Suplente: Don Carmelo Martinez Garcia

El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero y en la base general quinta de la
Orden de 17 de junio de 2004.

Segundo.- Fijar en 15 el nimero maximo de asisten-
cias a devengar por el Organo de Seleccién, de acuerdo
con lo dispuesto en el vigente Decreto Regional, sobre
indemnizaciones por razon del servicio al personal de la
Comunidad Auténoma, y con la limitaciéon que determina
dicho Decreto.

Tercero.- Aprobar la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, Anexos | y Il, para participar en las pruebas
selectivas para acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares,
Opcion Vigilancia de Obras de la Administracion Regional,
por el turno de promocion interna, convocadas por Orden
de 16 de mayo de 2007, de la Consejeria de Economia y
Hacienda (Boletin Oficial de la Region de Murcia numero
118, de 24 de mayo de 2007), con expresion de las causas
de exclusion de los aspirantes excluidos.

No figuran en los Anexos, por tener la consideracion
de omitidos, entre otros, aquellos aspirantes que con la
obligacion de abonar la tasa no la han abonado en ningu-
na de las entidades colaboradoras.

Cuarto.- Abrir un plazo de 10 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta Orden en
el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, para que tanto
los aspirantes excluidos como los omitidos puedan subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusién u omision,
mediante escrito dirigido a la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda y Administracion Publica debiendo acompanar al
mismo fotocopia de la instancia.

Para los aspirantes que resulten excluidos en la pre-
sente Orden por la causa “abono de tasas incorrecto”, la
subsanacion se realizara cumplimentando la carta de pago
complementaria para subsanar tasas.

Dicha carta se cumplimentara en la misma pagina
de internet en la que se efectud la instancia, en el enlace
“Cartas de pago complementarias para subsanar tasas”.
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El pago de la diferencia de la tasa en la entidad cola-
boradora dentro del plazo de subsanacion supondra que el
motivo de exclusion por tasa incorrecta ha sido subsanado,
y figurara en la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

Quinto.- Los aspirantes podran, en el plazo anterior-
mente previsto de 10 dias de subsanacion, solicitar por pri-
mera vez o modificar su peticion de formar parte o no de la
Lista de Espera y de las zonas si las hubiera.

Sexto.- La presente Orden sera expuesta en los Ta-
blones de Anuncios de la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica y de la Secretaria Autonémica de Admi-
nistracion Publica.

Séptimo.- Sin perjuicio de la admision de los aspiran-
tes, si en cualquier momento del proceso selectivo se tuviere
conocimiento de que alguno de ellos no cumple uno o varios
de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa audien-
cia del interesado, se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de
la documentacién necesaria para tener derecho a la exen-
cion o reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos
del proceso selectivo.

Octavo.- Contra la presente Orden, que pone fin
a la via administrativa, cabe interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Excma. Sra.
Consejera de Hacienda y Administracion Publica en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su pu-
blicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” o
bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdic-
cion Contencioso-administrativa en el plazo de dos me-
ses contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

La Consejera de Hacienda y Administracién Publica,
Maria Pedro Reverte Garcia.

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

10419 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se designa a los miembros del Tribunal, se
aprueba la relacién de aspirantes admitidos y
excluidos, se indican los aspirantes que han
solicitado formar parte de la lista de espera de
las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo
de Técnicos Auxiliares, Opciéon Auxiliar
Educativo de la Administraciéon Regional, por
el turno de promocioén interna, convocadas por
Orden de 16 de mayo de 2007, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, Cédigo (DFX05P-7).

De conformidad con lo establecido en la base general
cuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia (Boletin Oficial de la Region
de Murcia nimero 146, de 26 de junio de 2004).

Dispongo:
Primero.- El 6rgano encargado de la seleccion en las

presentes pruebas selectivas sera el Tribunal, compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente

Titular: Dofia Flora Maria Pérez Avilés
Suplente: Don José Lax Martinez
Secretario

Titular: Don Benito Fuentes Martinez
Suplente: Don Pedro Mellado Romero
Vocal Primero

Titular: Dofia Remedios Carrasco Martinez
Suplente: Dofia Antonia T. Carrillo Garcia
Vocal Segundo

Titular: Dofia Maria del Mar Amat Castillo
Suplente: Don Avelino Daniel Herrero Pefia
Vocal Tercero

Titular: Don José Manuel Zaragoza Lorca
Suplente: Don Victoriano Hidalgo Pellicer

El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero y en la base general quinta de la
Orden de 17 de junio de 2004.

Segundo.- Fijar en 15 el nimero maximo de asisten-
cias a devengar por el Organo de Seleccion, de acuerdo
con lo dispuesto en el vigente Decreto Regional, sobre
indemnizaciones por razon del servicio al personal de la
Comunidad Autébnoma, y con la limitacién que determina
dicho Decreto.

Tercero.- Aprobar la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, Anexos | y Il, para participar en las pruebas
selectivas para acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares,
Opcion Auxiliar Educativo de la Administracién Regional,
por el turno de promocién interna, convocadas por Orden
de 16 de mayo de 2007, de la Consejeria de Economia y
Hacienda (Boletin Oficial de la Region de Murcia niumero
118, de 24 de mayo de 2007), con expresion de las causas
de exclusion de los aspirantes excluidos.

No figuran en los Anexos, por tener la consideracion
de omitidos, entre otros, aquellos aspirantes que con la
obligacion de abonar la tasa no la han abonado en ningu-
na de las entidades colaboradoras.

Cuarto.- Abrir un plazo de 10 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta Orden en
el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, para que tanto
los aspirantes excluidos como los omitidos puedan subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusién u omision,
mediante escrito dirigido a la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda y Administracion Publica debiendo acompanar al
mismo fotocopia de la instancia.
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Para los aspirantes que resulten excluidos en la pre-
sente Orden por la causa “abono de tasas incorrecto”, la
subsanacion se realizara cumplimentando la carta de pago
complementaria para subsanar tasas.

Dicha carta se cumplimentara en la misma pagina
de internet en la que se efectud la instancia, en el enlace
“Cartas de pago complementarias para subsanar tasas”.

El pago de la diferencia de la tasa en la entidad cola-
boradora dentro del plazo de subsanacién supondra que el
motivo de exclusion por tasa incorrecta ha sido subsanado,
y figurara en la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

Quinto.- Los aspirantes podran, en el plazo anterior-
mente previsto de 10 dias de subsanacion, solicitar por pri-
mera vez o modificar su peticion de formar parte o no de la
Lista de Espera y de las zonas si las hubiera.

Sexto.- La presente Orden sera expuesta en los Ta-
blones de Anuncios de la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica y de la Secretaria Autondmica de Admi-
nistracion Publica.

Séptimo.- Sin perjuicio de la admision de los aspi-
rantes, si en cualquier momento del proceso selectivo se
tuviere conocimiento de que alguno de ellos no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, se le excluira del proceso
selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de
la documentacion necesaria para tener derecho a la exen-
cion o reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos
del proceso selectivo.

Octavo.- Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer, con caracter potestati-
vo, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera
de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia” o bien recurso con-
tencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de
la Regién de Murcia”.

La Consejera de Hacienda y Administracion Publica,
Maria Pedro Reverte Garcia.

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

10420 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria
de Hacienda y Administraciéon Publica, por la
que se designa a los miembros del Tribunal,
se aprueba la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos, se indican los aspirantes que
han solicitado formar parte de la lista de
espera de las pruebas selectivas para acceso
al Cuerpo Superior de Administradores de

la Administraciéon Regional, por el turno de
promocioén interna, convocadas por Orden
de 16 de mayo de 2007, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, Codigo (AGX00P-0).

De conformidad con lo establecido en la base gene-
ral cuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Con-
sejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que han de regir las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Ad-
ministracién Publica de la Region de Murcia (Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia numero 146, de 26 de junio de
2004).

Dispongo:

Primero.- El 6rgano encargado de la seleccién en las
presentes pruebas selectivas sera el Tribunal, compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente

Titular: Don José Manuel Martinez Lopez
Suplente: Don Juan de Dios Fructuoso Gémez
Secretario

Titular: Dofia Maria Teresa Galvez Flores
Suplente: Don Angel Sanchez Almagro

Vocal Primero

Titular: Dofia Ascension Romero Gotor
Suplente: Don Felipe Romero Morales

Vocal Segundo

Titular: Don Bernardino Benito Lopez
Suplente: Don Antonio Aragén Sanchez

Vocal Tercero

Titular: Don Antonio Jiménez Sanchez
Suplente: Don Jesus Enrique Fernandez Marin

El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero y en la base general quinta de la
Orden de 17 de junio de 2004.

Segundo.- Fijar en 20 el nimero maximo de asisten-
cias a devengar por el Organo de Seleccién, de acuerdo con
lo dispuesto en el vigente Decreto Regional, sobre indemni-
zaciones por razén del servicio al personal de la Comunidad
Auténoma, y con la limitacion que determina dicho Decreto.

Tercero.- Aprobar la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, Anexos | y Il, para participar en las pruebas
selectivas para acceso al Cuerpo Superior de Administra-
dores de la Administracién Regional, por el turno de pro-
mociodn interna, convocadas por Orden de 16 de mayo de
2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda (Boletin
Oficial de la Regiéon de Murcia numero 118, de 24 de mayo
de 2007), con expresion de las causas de exclusién de los
aspirantes excluidos.

No figuran en los Anexos, por tener la consideracion
de omitidos, entre otros, aquellos aspirantes que con la
obligacion de abonar la tasa no la han abonado en ningu-
na de las entidades colaboradoras.
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Cuarto.- Abrir un plazo de 10 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta Orden en
el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, para que tanto
los aspirantes excluidos como los omitidos puedan subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusiéon u omision,
mediante escrito dirigido a la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda y Administracion Publica debiendo acompaniar al
mismo fotocopia de la instancia.

Para los aspirantes que resulten excluidos en la pre-
sente Orden por la causa “abono de tasas incorrecto”, la
subsanacion se realizara cumplimentando la carta de pago
complementaria para subsanar tasas.

Dicha carta se cumplimentara en la misma pagina
de internet en la que se efectud la instancia, en el enlace
“Cartas de pago complementarias para subsanar tasas”.

El pago de la diferencia de la tasa en la entidad cola-
boradora dentro del plazo de subsanacion supondra que el
motivo de exclusion por tasa incorrecta ha sido subsanado,
y figurara en la relacién definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

Quinto.- Los aspirantes podran, en el plazo anterior-
mente previsto de 10 dias de subsanacion, solicitar por pri-
mera vez o modificar su peticiéon de formar parte o no de la
Lista de Espera y de las zonas si las hubiera.

Sexto.- La presente Orden sera expuesta en los Ta-
blones de Anuncios de la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica y de la Secretaria Autondmica de Admi-
nistracion Publica.

Séptimo.- Sin perjuicio de la admision de los aspi-
rantes, si en cualquier momento del proceso selectivo se
tuviere conocimiento de que alguno de ellos no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, se le excluira del proceso
selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de
la documentacion necesaria para tener derecho a la exen-
cion o reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos
del proceso selectivo.

Octavo.- Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer, con caracter potestati-
Vo, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera
de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia” o bien recurso con-
tencioso-administrativo ante la Jurisdicciéon Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de
la Regién de Murcia”.

La Consejera de Hacienda y Administracién Publica,
Maria Pedro Reverte Garcia.
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Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

10421 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se designa a los miembros del Tribunal,
se aprueba la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos, se indican los aspirantes que han
solicitado formar parte de la lista de espera de
las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo
de Técnicos Auxiliares, opcion mantenimiento
de la Administracion Regional, por el turno de
promocioén interna, convocadas por Orden
de 16 de mayo de 2007, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, cédigo (DFX20P-4).

De conformidad con lo establecido en la base general
cuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales
que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia (Boletin Oficial de la Region
de Murcia numero 146, de 26 de junio de 2004).

Dispongo:

Primero.- El 6rgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas sera el Tribunal, compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente

Titular: D.2 Ester Gilma Monasterio Navarro
Suplente: D. José Saturnino Navas Lopez
Secretario

Titular: D. Jesus Manuel Garcia Lopez
Suplente: D. Pedro Joaquin Ortin Fernandez
Vocal Primero

Titular: D. Antonio Mufioz Escolar
Suplente: D. Andrés Navarro Hidalgo

Vocal Segundo

Titular: D. José Manuel Balibrea Hidalgo
Suplente: D. Francisco Javier Marin Beltran
Vocal Tercero

Titular: D. José Antonio Espin Lizan
Suplente: D. Juan Antonio Ibafez Garcia

El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero y en la base general quinta de la
Orden de 17 de junio de 2004.

Segundo.- Fijar en 15 el nimero maximo de asisten-
cias a devengar por el Organo de Seleccién, de acuerdo
con lo dispuesto en el vigente Decreto Regional, sobre
indemnizaciones por razon del servicio al personal de la
Comunidad Auténoma, y con la limitaciéon que determina
dicho Decreto.

Tercero.- Aprobar la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, Anexos | y Il, para participar en las pruebas se-
lectivas para acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Op-
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cion Mantenimiento de la Administracién Regional, por el
turno de promocion interna, convocadas por Orden de 16
de mayo de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda
(Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero 118, de 24
de mayo de 2007), con expresion de las causas de exclusion
de los aspirantes excluidos.

No figuran en los Anexos, por tener la consideracion
de omitidos, entre otros, aquellos aspirantes que con la
obligacion de abonar la tasa no la han abonado en ninguna
de las entidades colaboradoras.

Cuarto.- Abrir un plazo de 10 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta Orden en
el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, para que tanto
los aspirantes excluidos como los omitidos puedan subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusiéon u omision,
mediante escrito dirigido a la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda y Administracion Publica debiendo acompanar al
mismo fotocopia de la instancia.

Para los aspirantes que resulten excluidos en la pre-
sente Orden por la causa “abono de tasas incorrecto”, la
subsanacion se realizara cumplimentando la carta de pago
complementaria para subsanar tasas.

Dicha carta se cumplimentara en la misma pagina
de internet en la que se efectud la instancia, en el enlace
“Cartas de pago complementarias para subsanar tasas”.

El pago de la diferencia de la tasa en la entidad colabora-
dora dentro del plazo de subsanaciéon supondra que el motivo
de exclusion por tasa incorrecta ha sido subsanado, y figurara
en la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Quinto.- Los aspirantes podran, en el plazo anterior-
mente previsto de 10 dias de subsanacion, solicitar por pri-
mera vez o modificar su peticion de formar parte o no de la
Lista de Espera y de las zonas si las hubiera.

Sexto.- La presente Orden sera expuesta en los Tablones
de Anuncios de la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Pu-
blica y de la Secretaria Autonémica de Administracién Publica.

Séptimo.- Sin perjuicio de la admision de los aspiran-
tes, si en cualquier momento del proceso selectivo se tuviere
conocimiento de que alguno de ellos no cumple uno o varios
de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa audien-
cia del interesado, se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de
la documentacién necesaria para tener derecho a la exencién
o reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del
proceso selectivo.

Octavo.- Contra la presente Orden, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicidon ante la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia” o bien recurso contencioso-
administrativo ante la Jurisdiccién Contencioso-administrativa
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

La Consejera de Hacienda y Administracion Publica,
Maria Pedro Reverte Garcia.

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

10422 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se designa a los miembros del Tribunal,
se aprueba la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos, se indican los aspirantes que han
solicitado formar parte de la lista de espera de
las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo
de Servicios, opcion Personal Subalterno de
la Administraciéon Regional, por el turno de
promocion interna, convocadas por Orden
de 16 de mayo DE 2007, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, codigo (EFX03P-6).

De conformidad con lo establecido en la base general
cuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales
que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia (Boletin Oficial de la Region
de Murcia numero 146, de 26 de junio de 2004).

Dispongo:

Primero.- El 6rgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas sera el Tribunal, compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente

Titular: D. Juan Antonio Mora Gonzalo
Suplente: D. Pedro J. Abenza Villa
Secretario

Titular: D.2 Maria Angeles Mas Tolsa
Suplente: D.2 Maria Dolores Garcia Méndez
Vocal Primero

Titular: D.2 Nicasia Martinez Adan

Suplente: D.2 Encarnacion Martinez Aragén
Vocal Segundo

Titular: D. Pedro Callejas Sanz

Suplente: D. Pascual Jesus Gonzalez Soriano
Vocal Tercero

Titular: D.2 Josefa Maria Salazar Quereda
Suplente: D. Fernando del Valle Robles

El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero y en la base general quinta de la
Orden de 17 de junio de 2004.

Segundo.- Fijar en 25 el numero maximo de asisten-
cias a devengar por el Organo de Seleccion, de acuerdo
con lo dispuesto en el vigente Decreto Regional, sobre
indemnizaciones por razon del servicio al personal de la
Comunidad Auténoma, y con la limitacién que determina dicho
Decreto.

Tercero.- Aprobar la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, Anexos | y Il, para participar en las pruebas selecti-
vas para acceso al Cuerpo de Servicios, Opcién Personal
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Subalterno de la Administraciéon Regional, por el turno de
promocién interna, convocadas por Orden de 16 de mayo
de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda (Bo-
letin Oficial de la Region de Murcia nimero 118, de 24 de
mayo de 2007), con expresién de las causas de exclusion
de los aspirantes excluidos.

No figuran en los Anexos, por tener la consideracion
de omitidos, entre otros, aquellos aspirantes que con la
obligacion de abonar la tasa no la han abonado en ninguna
de las entidades colaboradoras.

Cuarto.- Abrir un plazo de 10 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta Orden en
el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, para que tan-
to los aspirantes excluidos como los omitidos puedan subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusiéon u omision,
mediante escrito dirigido a la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda y Administracion Publica debiendo acompaniar al
mismo fotocopia de la instancia.

Para los aspirantes que resulten excluidos en la pre-
sente Orden por la causa “abono de tasas incorrecto”, la
subsanacion se realizara cumplimentando la carta de pago
complementaria para subsanar tasas.

Dicha carta se cumplimentara en la misma pagina
de internet en la que se efectud la instancia, en el enlace
“Cartas de pago complementarias para subsanar tasas”.

El pago de la diferencia de la tasa en la entidad colabora-
dora dentro del plazo de subsanacion supondra que el motivo
de exclusion por tasa incorrecta ha sido subsanado, y figurara
en la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Quinto.- Los aspirantes podran, en el plazo anterior-
mente previsto de 10 dias de subsanacion, solicitar por pri-
mera vez o modificar su peticion de formar parte o no de la
Lista de Espera y de las zonas si las hubiera.

Sexto.- La presente Orden sera expuesta en los Tablones
de Anuncios de la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Pu-
blica y de la Secretaria Autondmica de Administracion Publica.

Séptimo.- Sin perjuicio de la admision de los aspiran-
tes, si en cualquier momento del proceso selectivo se tuviere
conocimiento de que alguno de ellos no cumple uno o varios
de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa audien-
cia del interesado, se le excluira del proceso selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de
la documentacion necesaria para tener derecho a la exencion
o reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del
proceso selectivo.

Octavo.- Contra la presente Orden, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicién ante la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia” o bien recurso contencioso-
administrativo ante la Jurisdiccién Contencioso-administrativa
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

La Consejera de Hacienda y Administracion Publica,
Maria Pedro Reverte Garcia.
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Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

10423 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se designa a los miembros del Tribunal,
se aprueba la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos, se indican los aspirantes que han
solicitado formar parte de la lista de espera de
las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo
de Técnicos Auxiliares, Opcién Sanitaria de
la Administraciéon Regional, por el turno de
promocioén interna, convocadas por Orden
de 16 de mayo de 2007, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, Cédigo (DFX04P-6 ).

De conformidad con lo establecido en la base gene-
ral cuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Con-
sejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases
generales que han de regir las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Ad-
ministracién Publica de la Regién de Murcia (Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia numero 146, de 26 de junio de
2004).

Dispongo:

Primero.- El 6rgano encargado de la seleccién en las
presentes pruebas selectivas sera el Tribunal, compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente

Titular: DofAa Cristina Seiquer de la Pefia
Suplente: Dofia Margarita Gonzalez Fuentes
Secretario

Titular: Don José Maria Parra Llamas
Suplente: Don Pedro Mellado Romero

Vocal Primero

Titular: Dofia Juana Maria Marin Carrillo
Suplente: Dofia Maria Dolores Marmol Castillo
Vocal Segundo

Titular: Dofia Purificacion Guevara Mirete
Suplente: Dofia Maria Dulce Nombre Soler Gonzalez
Vocal Tercero

Titular: Don Pedro Antonio Martinez Lopez
Suplente: Don Isidro Parraga Ros

El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero y en la base general quinta de la
Orden de 17 de junio de 2004.

Segundo.- Fijar en 10 el nUmero maximo de asisten-
cias a devengar por el Organo de Seleccion, de acuerdo
con lo dispuesto en el vigente Decreto Regional, sobre
indemnizaciones por razén del servicio al personal de la
Comunidad Autéonoma, y con la limitacion que determina
dicho Decreto.

Tercero.- Aprobar la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, Anexos | y Il, para participar en las pruebas
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selectivas para acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares,
Opcion Sanitaria de la Administracion Regional, por el tur-
no de promocién interna, convocadas por Orden de 16 de
mayo de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda
(Boletin Oficial de la Region de Murcia numero 118, de 24
de mayo de 2007), con expresion de las causas de exclu-
sion de los aspirantes excluidos.

No figuran en los Anexos, por tener la consideracion
de omitidos, entre otros, aquellos aspirantes que con la
obligacion de abonar la tasa no la han abonado en ningu-
na de las entidades colaboradoras.

Cuarto.- Abrir un plazo de 10 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta Orden en
el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, para que tanto
los aspirantes excluidos como los omitidos puedan subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusion u omision,
mediante escrito dirigido a la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda y Administracion Publica debiendo acompaniar al
mismo fotocopia de la instancia.

Para los aspirantes que resulten excluidos en la pre-
sente Orden por la causa “abono de tasas incorrecto”, la
subsanacion se realizara cumplimentando la carta de pago
complementaria para subsanar tasas.

Dicha carta se cumplimentara en la misma pagina
de internet en la que se efectud la instancia, en el enlace
“Cartas de pago complementarias para subsanar tasas”.

El pago de la diferencia de la tasa en la entidad cola-
boradora dentro del plazo de subsanacion supondra que el
motivo de exclusion por tasa incorrecta ha sido subsanado,
y figurara en la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

Quinto.- Los aspirantes podran, en el plazo anterior-
mente previsto de 10 dias de subsanacion, solicitar por pri-
mera vez o modificar su peticion de formar parte o no de la
Lista de Espera y de las zonas si las hubiera.

Sexto.- La presente Orden sera expuesta en los Ta-
blones de Anuncios de la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica y de la Secretaria Autonémica de Admi-
nistracion Publica.

Séptimo.- Sin perjuicio de la admision de los aspi-
rantes, si en cualquier momento del proceso selectivo se
tuviere conocimiento de que alguno de ellos no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, se le excluira del proceso
selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de
la documentacion necesaria para tener derecho a la exen-
cién o reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos
del proceso selectivo.

Octavo.- Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer, con caracter potestati-
Vo, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera
de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia” o bien recurso con-
tencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-

administrativa en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de
la Region de Murcia”.

La Consejera de Hacienda y Administracion Publica,
Maria Pedro Reverte Garcia.

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

10424 Orden de 16 de julio de 2007, de la Consejeria
de Hacienda y Administracién Publica, por la
que se designa a los miembros del Tribunal,
se aprueba la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos, se indican los aspirantes que
han solicitado formar parte de la lista de
espera de las pruebas selectivas para acceso
al Cuerpo de Auxiliares Administrativos de
la Administraciéon Regional, por el turno de
promocion interna, convocadas por Orden
de 16 de mayo de 2007, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, cédigo (DGX00P-3).

De conformidad con lo establecido en la base general
cuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales
que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia (Boletin Oficial de la Region
de Murcia numero 146, de 26 de junio de 2004).

Dispongo:

Primero.- El 6rgano encargado de la seleccion en las
presentes pruebas selectivas sera el Tribunal, compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente

Titular: D. Juan Sanchez Alegre

Suplente: D. José Rafael Garrido Garrido
Secretario

Titular: D.2 Maria José Soto Hernandez
Suplente: D. Rafael Casas Clemente

Vocal Primero

Titular: D.2 Ana Maria Ruiz Vera

Suplente: D.2 Maria Luisa Sanchez Conesa
Vocal Segundo

Titular: D. José Piqueras Fernandez

Suplente: D.2 Maria Dolores Gonzalez Belmonte
Vocal Tercero

Titular: D.2 Antonia Lopez Martinez

Suplente: D. Carlos Francisco Martinez-Romero Navarro

El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero y en la base general quinta de la
Orden de 17 de junio de 2004.
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Segundo.- Fijar en 30 el nUmero maximo de asistencias
a devengar por el Organo de Seleccién, de acuerdo con lo
dispuesto en el vigente Decreto Regional, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio al personal de la Comunidad
Auténoma, y con la limitacion que determina dicho Decreto.

Tercero.- Aprobar la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, Anexos | y Il, para participar en las pruebas se-
lectivas para acceso al Cuerpo de Auxiliares Administrativos
de la Administracion Regional, por el turno de promocion
interna, convocadas por Orden de 16 de mayo de 2007, de
la Consejeria de Economia y Hacienda (Boletin Oficial de
la Region de Murcia numero 118, de 24 de mayo de 2007),
con expresion de las causas de exclusion de los aspirantes
excluidos.

No figuran en los Anexos, por tener la consideracion
de omitidos, entre otros, aquellos aspirantes que con la
obligacion de abonar la tasa no la han abonado en ninguna
de las entidades colaboradoras.

Cuarto.- Abrir un plazo de 10 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta Orden en
el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, para que tanto
los aspirantes excluidos como los omitidos puedan subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusiéon u omision,
mediante escrito dirigido a la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda y Administracion Publica debiendo acompanar al
mismo fotocopia de la instancia.

Para los aspirantes que resulten excluidos en la pre-
sente Orden por la causa “abono de tasas incorrecto”, la
subsanacion se realizara cumplimentando la carta de pago
complementaria para subsanar tasas.

Dicha carta se cumplimentara en la misma pagina
de internet en la que se efectud la instancia, en el enlace
“Cartas de pago complementarias para subsanar tasas”.

El pago de la diferencia de la tasa en la entidad cola-
boradora dentro del plazo de subsanacion supondra que el
motivo de exclusion por tasa incorrecta ha sido subsanado,
y figurara en la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

Quinto.- Los aspirantes podran, en el plazo anterior-
mente previsto de 10 dias de subsanacion, solicitar por pri-
mera vez o modificar su peticién de formar parte o no de la
Lista de Espera y de las zonas si las hubiera.

Sexto.- La presente Orden sera expuesta en los Tablones
de Anuncios de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica y de la Secretaria Autonémica de Administracion
Publica.

Séptimo.- Sin perjuicio de la admision de los aspi-
rantes, si en cualquier momento del proceso selectivo se
tuviere conocimiento de que alguno de ellos no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, se le excluira del proceso
selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de
la documentacion necesaria para tener derecho a la exencion
o reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del
proceso selectivo.
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Octavo.- Contra la presente Orden, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin
Oficial de la Regién de Murcia” o bien recurso contencioso-
administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

La Consejera de Hacienda y Administraciéon Publica,
Maria Pedro Reverte Garcia.

3. OTrAS DisPOSICIONES

Consejeria de Empleo y Formacion
Servicio Regional de Empleo y Formacién

10204 Resolucion del Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, de 10
de julio de 2007, por la que se acuerda
la reapertura del plazo de presentacion
de solicitudes de subvenciones para el
“Seguimiento de la ejecucion y evaluacion
de resultados” del programa de “Iniciativas
de Desarrollo Rural”, convocadas mediante
Resolucion de 27 de marzo de 2007.

Mediante Resolucion del Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion de 27 de marzo de
2007 (B.O.R.M. numero 82, de 11 de abiril), fue aprobada
la convocatoria pra la concesién de subvenciones del
programa de Fomento de Empleo “Empleo Publico Local e
Institucional”, cuyas bases reguladoras se establecen en la
Orden de 10 de abril de 2006, de la Presidenta del Servicio
Regional de Empleo y Formacion (B.O.R.M. numero 109,
de 13 de mayo), modificada parcialmente por Orden de 15
de marzo de 2007 (B.O.R.M. de 29 de marzo).

La citada Orden de bases de 10 de abril de 2006 es-
tablece en su Disposicion final primera, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 17.2. i), de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia que, si resueltas las solicitudes
presentadas, existieren remantes de crédito, el Director
General del SEF podra dictar Resolucion por la que se or-
dene la reapertura del plazo de solicitud, sin necesidad de
nueva convocatoria, la cual se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia.

Una vez tramitadas las solicitudes de subvencion pre-
sentadas al amparo de la Resolucion de convocatoria de 27
de marzo de 2007, correspondientes al Programa 1 “Iniciati-
vas de Desarrollo Rural’, Subprograma 1.2 “Seguimiento de
la ejecucion y evaluacion de resultados”, se ha comprobado
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la existencia de un remanente de crédito de treinta mil qui-
nientos euros (30.500 euros), respecto del total afectado a
la convocatoria de sesenta y un mil euros (61.000 euros).

En su virtud, expuesto cuanto antecede y en uso de
las atribuciones que me han sido legalmente conferidas,

Resuelvo

Unico.- Ordenar la reapertura del plazo de presenta-
cion de solicitudes fijado en la Resolucién de convocatoria de
27 de marzo de 2007 (B.O.R.M. de 11 de abril), de Fomento
del “Empleo Publico Local e Institucional”, para la concesion
de subvenciones correspondientes al Programa 1 “Iniciativas
de Desarrollo Rural”, Subprograma 1.2 “Seguimiento de la
ejecucion y evaluacién de resultados”, estableciendo, a los
citados efectos, un nuevo plazo de diez dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de publicacién de la presente
resolucién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

En Murcia a 10 de julio de 2007.—EI Director General
del Servicio Regional de Empleo y Formacion, Ginés A.
Martinez Gonzélez.

Consejeria de Empleo y Formacion
Servicio Regional de Empleo y Formacion

10205 Resoluciéon de 11 de julio de 2007, del
Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacioén, por la que se aprueba la
convocatoria de concesion de subvenciones,
mediante la suscripcion de contratos
programa, para la ejecucién de planes de
formacioén continua, de ambito regional.

La Constitucién espafola establece en su articulo
35.1 el derecho de todos los espafioles “a la promocion
a través del trabajo” y en el articulo 40.2 dispone que los
poderes publicos “fomentaran una politica que garantice la
formacion y readaptacion profesionales”.

El Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, desarrollando la prevision constitucional,
establece en su articulo 4.2.b), el derecho de los trabajadores
“a la promocién y formacion profesional en el trabajo” y en
su articulo 23 el derecho de los trabajadores a la adaptacion
de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos
de formacion profesional o a la concesion del permiso
oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional
con reserva de puesto de trabajo.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
cualificaciones profesionales y de la formacion profesional,
dispone en su articulo 1.2 que la oferta de formacion sostenida
con fondos publicos favorecera la formacion a lo largo de
toda la vida, acomodandose a las distintas expectativas y
situaciones personales y profesionales, e incluye dentro

de la definicion de Formacion Profesional, en su articulo
9, el conjunto de acciones formativas que capacitan a la
persona para el desempefio cualificado de las profesiones,
comprendiendo no solo la formacion inicial, sino ademas,
las acciones de insercion y reinsercién laboral de los
trabajadores y las orientadas a la formacién continua, que
permitan la adquisicion y actualizacion permanente de las
competencias profesionales.

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el
que se regula el subsistema de formacion profesional para
el empleo, establece, en la disposicion transitoria primera,
que los procedimientos de concesion de subvenciones en
materia de formacion ocupacional y continua iniciados con
anterioridad a la entrada en vigor de la normativa de
desarrollo de este real decreto se regiran por la normativa
anterior que les sea de aplicacion.

El Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el
que se regula el Subsistema de Formacioén Profesional
Continua, articula tres distintas iniciativas de formacion
que constituyen dicho subsistema: la formacién continua
en las empresas, los contratos programa y las acciones
complementarias y de acompafiamiento a la formacion.

Las subvenciones que se convocan se encuadran en
el segundo tipo de iniciativas “contratos programas para la
formacion de trabajadores”, cuyo objeto es el fomento de
la formacién permanente de los trabajadores, con la finalidad
no solo de posibilitar la promocion de éstos a través del
trabajo, sino de mantener y consolidar los puestos de
trabajo a través de la revalorizacion del capital humano y
el aumento de la competitividad empresarial, anticipando
los cambios que la tecnologia introduce en las formas de
produccion y dotando de mayor flexibilidad para la adaptacion
a dichos cambios a los trabajadores ocupados.

La presente Resolucion se dicta de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 18/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia y en la Orden del Ministerio de Traba-
jo y Asuntos Sociales 2783/2004, de 30 de julio (B.O.E. de
16 de agosto), por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas mediante contratos
programa para la formacion de trabajadores, en desarrollo
del Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que se
regula el subsistema de Formacion Profesional Continua.
En su virtud,

Resuelvo:

Aprobar la convocatoria de concesion de subvenciones
destinadas a financiar la ejecucion de planes de formacion
profesional continua en la Regién de Murcia, mediante la
suscripcion de contratos programa.

Capitulo Primero

Disposiciones Generales

Articulo1. Objeto y finalidad, ambito de aplicacion
y naturaleza de las ayudas.

1. El objeto de la presente Resolucion es aprobar
la convocatoria de subvenciones para la financiacion de
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planes de formacion profesional, pertenecientes al Sub-
sistema de Formacion Profesional Continua, mediante la
suscripcion de contratos programa, de ambito regional, de
acuerdo con las bases reguladoras contenidas en la Orden
2783/2004, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de 30 de julio (BOE de 16 de agosto), modificada por las
Ordenes TAS/2094/2005, de 17 de junio (BOE de 1 de julio)
y TAS/2562/2005 (BOE de 5 de agosto).

2. Las ayudas objeto de la presente convocatoria tienen
la naturaleza juridica de subvencion, por lo que para su gestion
se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia, y estara informada por
los principios de concurrencia, publicidad y objetividad.

Crédito

Aplicacion presupuestaria

3. La finalidad de los planes de formacion continua
objeto de subvencion es tanto la mejora de las competencias
y cualificacion profesional de los trabajadores ocupados,
como su actualizacién y especializacion profesional.

Articulo 2. Financiacion de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se convocan estan financiadas
con fondos procedentes de la Administraciéon General del
Estado (Servicio Publico de Empleo Estatal) y cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo.

2. La cuantia maxima destinada a financiar la presen-
te convocatoria asciende a nueve millones, ochenta y un mil
doscientos cuatro euros (9.081.204,00 €), cuyo gasto se
realizara con cargo a los Presupuestos Generales de la
CARM aprobados para el ejercicio 2007, y aplicacién pre-
supuestaria siguiente:
Financiacion

Codigo Proyecto FSE(1) SPEE(2)

9.081.204,00 €

(1) Fondo Social Europeo.
(2) Servicio Publico de Empleo Estatal.

Con cargo a la citada aplicacién presupuestaria, se
establecen las siguientes reservas de crédito:

A. La cantidad de 4.540.602,00 €, que sera destinada
a subvencionar contratos programa para la ejecucion de
planes de formacién profesional intersectoriales.

B. La cuantia de 3.632.482,00 €, que sera destinada
a subvencionar contratos programa para la ejecucion de
planes formativos de caracter sectorial.

C. La cantidad de 499.466,00 € para la subvencion
de contratos programa que tengan por finalidad la ejecucion
de planes de formacioén dirigidos a trabajadores, socios
trabajadores y de trabajo de dos o mas cooperativas y/o
sociedades laborales y otras empresas y entidades de la
economia social.

D. Para subvencionar contratos programa cuya finalidad
sea la ejecucion de planes formativos destinados a trabajado-
res autobnomos, se reserva la cantidad de 408.654,00 €.

No obstante, si una vez resueltas las solicitudes
presentadas, existiese crédito disponible en cualquiera de
las reservas efectuadas, se podra aplicar dicho crédito a
cualquiera de las otras, a criterio del érgano concedente,
previo informe de la Comision de Evaluacion que mas ade-
lante se establece.

3. Ademas, se establece una cuantia adicional estimada
de dos millones, quinientos mil euros (2.500.000,00 €),
para el caso de que se produzca un aumento del crédito
presupuestario disponible como consecuencia de una
generacion, ampliacion o incorporacion de crédito, lo que
sera hecho publico, con caracter previo a la resoluciéon de
concesiéon, mediante la oportuna Resolucién del Director
General del SEF a través del Boletin Oficial de la Region
de Murcia, con especificaciéon de la cuantia exacta que se
afecta a la presente convocatoria, asi como de su distribucion.
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4. Las subvenciones que se otorguen, en ningun
caso, podran exceder del limite de las consignaciones
presupuestarias disponibles.

Articulo 3.- Requisitos para ser beneficiarios de
la subvencion.

Seran requisitos generales de los solicitantes de
subvencion para poder concurrir a la presente convocatoria,
ademas de los especificamente exigidos para cada mo-
dalidad de contrato programa que mas adelante se ex-
presan:

1. No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo
de pago con la Administracion de la Comunidad Autdbnoma
de la Regién de Murcia, salvo que estén suspendidas o
garantizadas.

2. Estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias frente a la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

3. Hallarse al corriente de sus obligaciones econémicas
ante la Tesoreria General de la Seguridad Social.

4. Cumplir los restantes requisitos exigidos en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, para poder obtener la condicién de
beneficiario de la subvencion.

Los expresados requisitos seran exigibles, en todo
caso, en el momento en que el érgano instructor realice la
propuesta de resolucion de concesion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11.b) de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia y 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, antes citada.

Articulo 4. Incompatibilidad con otras ayudas o
subvenciones.

Las subvenciones y ayudas reguladas en la presente
Resolucién seran incompatibles con cualesquiera otras
otorgadas o que se concedan para la misma finalidad por
otras Administraciones Publicas o entes privados o publicos,



Pagina 22186

Lunes, 23 de julio de 2007

NiUmero 168

nacionales o internacionales, incluidas las bonificaciones
por formacion en las Cuotas de Seguridad Social, debiendo
comunicarlo al érgano concedente tan pronto como se conozca,
y en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacion dada a los fondos percibidos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14.d) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Capitulo Segundo

Tipos de Contrato Programa y beneficiarios
Articulo 5. Tipos de Contrato Programa.

Se podran suscribir contratos programa, cuyo ambito
territorial de ejecucion se circunscriba a la Region de Murcia,
que impliquen la realizacidon de algunos de los siguientes
planes de formacién continua:

5.1. Contratos programa para la ejecucion de planes
de formacion intersectoriales, dirigidos a la formacion de
trabajadores en competencias transversales y horizontales
a varios sectores de la actividad economica.

5.2. Contratos programa para la ejecucion de planes
de formacion continua sectoriales, dirigidos a la formacion
de trabajadores de un sector productivo de los establecidos
en el Anexo |, con el fin de desarrollar acciones formativas
de interés general para dicho sector y satisfacer necesidades
especificas de formacién del mismo.

5.3. Contratos programa para la ejecucion de planes
de formacion que incorporen a trabajadores, socios de
sociedades cooperativas agrarias y socios trabajadores y
de trabajo de dos o mas cooperativas, sociedades laborales
y otras empresas y entidades de la economia social que
atiendan demandas formativas derivadas de la naturaleza
juridica de aquellas o de necesidades de caracter transversal.

5.4. Contratos programa para la ejecucion de planes
de formacion dirigidos a trabajadores auténomos, con el fin
de mejorar su capacitacion en las competencias relacionadas
con la actividad que desarrollen, bien de caracter sectorial
o bien transversal u horizontal.

Articulo 6. Beneficiarios.

6.1. Podran solicitar la concesion de subvenciones para la
ejecucion de los distintos planes de formacién continua, mediante
la suscripcién de contratos programa, las siguientes entidades:

A) Las organizaciones empresariales y sindicales de
caracter intersectorial, mas representativas en la Region
de Murcia, para la ejecucion de planes de formacion
intersectoriales.

B) Las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas en el ambito de la Region de Murcia,
para la ejecucion de planes de formacién sectoriales, en
los sectores establecidos en el Anexo I.

A efectos de esta convocatoria, se entiende como
organizaciones empresariales representativas en el sector:
a) las que son firmantes del correspondiente convenio
colectivo sectorial de ambito regional en la Region de
Murcia; b) en el caso de que no exista convenio colectivo
sectorial de ambito regional en la Region de Murcia, las
entidades integradas en las organizaciones empresariales

firmantes del correspondiente convenio colectivo sectorial
de ambito estatal; c) las que habiendo concurrido en el
ambito regional a procesos electorales en los que se de-
terminara la representatividad en su sector de actividad,
hubieran alcanzado la consideracion de organizacién mas
representativa en virtud del resultado electoral obtenido.

C) Las confederaciones y federaciones de cooperativas
y/o sociedades laborales con notable implantacién en la
Regién de Murcia, para la ejecucion de planes de formacion que
incorporen a trabajadores, socios de sociedades cooperativas
agrarias y socios trabajadores y de trabajo de dos o mas
cooperativas, sociedades laborales y otras empresas y
entidades de la economia social.

A los efectos de esta convocatoria, se consideran
como confederaciones y federaciones de cooperativas y/o
sociedades laborales con notable implantacion en la Region
de Murcia a las entidades que forman parte del Consejo
Asesor Regional de Economia Social a la fecha de publicacion
de la presente convocatoria.

D) Las asociaciones de trabajadores autbnomos con
caracter intersectorial, para la ejecucion de planes de formacion
dirigidos a trabajadores auténomos. Estas asociaciones
tendran que cumplir los siguientes requisitos:

- Que tengan suficiente implantacion en la Regién de
Murcia. Para acreditar este requisito la entidad solicitante
debera aportar una declaracién actualizada en la que haga
constar: numero de asociados, relacion de municipios en
los que se ubican y sectores en los que desarrollan la actividad.

- Experiencia acreditada en la gestion y desarrollo de
acciones formativas por si mismas o a través de sus
socios u organizaciones asociadas, que se acreditara
mediante declaracion del representante legal.

- Que estén constituidas legalmente con anterioridad
a la fecha de publicacion de esta convocatoria.

- Que cuenten con una delegacion o sucursal domi-
ciliada en la Region de Murcia. Se acreditara mediante
declaracion del representante legal, indicando el domicilio,
asi como el horario de atencion al publico.

6.2. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11.2
y 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, tendran asimismo la condicién de beneficiarios
los miembros asociados de la entidad beneficiaria que se
comprometan a ejecutar la totalidad o parte de las actividades
que fundamentan la concesion de la subvencion en nombre
y por cuenta del beneficiario. Asimismo, las agrupaciones
formadas por las entidades previstas en los parrafos A, B,
C y D con entidades vinculadas a las mismas, que tengan
entre sus fines el desarrollo de actividades formativas.

Articulo 7. Participacion de los trabajadores.

7.1. Podran participar en las acciones de formacién con-
tenidas en los planes objeto de subvencién todos los trabaja-
dores ocupados, incluidos los que no cotizan por formacion
profesional, cuyo lugar de trabajo esté radicado en la Regién
de Murcia y estén en alguna de las situaciones siguientes:

7.1.1. Los trabajadores asalariados que prestan sus
servicios en empresas privadas o entidades publicas
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empresariales y cotizan a la Seguridad Social en concepto
de formacion profesional.

7.1.2. Los trabajadores que se encuentren en alguna
de las siguientes situaciones:

a) Trabajadores fijos discontinuos en los periodos de
no ocupacion.

b) Trabajadores que accedan a situacién de desempleo
cuando se encuentren en periodo formativo.

c) Trabajadores acogidos a regulacion de empleo en
sus periodos de suspension de empleo por expediente
autorizado.

7.1.3. Los trabajadores incluidos en los Regimenes
Especial Agrario, de Auténomos, del Mar y otros de la
Seguridad Social que no coticen por la contingencia de
formacion profesional.

7.1.4. Los socios trabajadores y de trabajo de las
cooperativas, sociedades laborales y empresas y entidades
de la economia social.

7.2. La participacion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas en los planes de formacién
intersectoriales tendra como limite maximo el diez por
ciento del total de participacién en cada plan.

7.3. En los planes de formacion sectoriales, se ad-
mitira la participacion de trabajadores de otros sectores
con el limite del diez por ciento del total de participacion en
cada accion formativa.

7.4. Colectivos prioritarios. Tendran prioridad para
participar en los planes de formacion, frente a los demas
trabajadores, aquellos que pertenezcan a los siguientes
colectivos: los que formen la plantilla de las pequeias y
medianas empresas, especialmente las de menos de cin-
cuenta trabajadores, las mujeres, las personas discapacitadas,
los mayores de 45 afios, y los trabajadores no cualificados.

7.5. En los proyectos de planes de formacion cuya sub-
vencion se solicite se hara constar el porcentaje minimo de
trabajadores a formar perteneciente a los colectivos citados.

7.6. Se entendera por trabajador discapacitado a
aquella persona que tenga reconocido por el Instituto
Murciano de Accion Social (IMAS) u 6rgano competente
de otra Administracion, un grado de minusvalia igual o superior
al 33 por ciento.

7.7. Tendran la consideracion de pequeias y medianas
empresas, de acuerdo con lo establecido en el anexo | del
Reglamento (CE) 68/2001, de 12 de enero, aquellas que
cumplan los siguientes requisitos:

A. Tener una cifra de negocios anual no superior a
cuarenta millones de euros, o bien, un balance general
anual no superior a veintisiete millones de euros segun la
declaracion ultima del Impuesto sobre Sociedades liquidada.

B. Tener menos de doscientos cincuenta trabajadores.

C. No estar vinculadas o participadas en proporcion
igual o superior al veinticinco por ciento de su capital o de
sus derechos de voto por otra empresa, o conjuntamen-
te por varias empresas que no sean PYMES de acuer-
do a los criterios expuestos. (Este limite podra superar-
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se en dos casos: si la empresa pertenece a sociedades
publicas de participacion, sociedades de capital riesgo
o inversores institucionales, siempre que éstos no ejer-
zan, individual o conjuntamente, ningun control sobre la
empresa y si el capital esta distribuido de tal forma que
no es posible determinar quién lo posee y si la empresa
declara que puede legitimamente presumir que el 25 por
ciento o mas de su capital no pertenece a otra empresa,
o conjuntamente a varias empresas que no respondan a
la definicion de PYME).

7.8. Limitaciones a la participacion. En el periodo
formativo financiado con cargo a cada ejercicio presupuesta-
rio, y dentro de un mismo plan de formacion, ningun trabajador
podra recibir mas de 270 horas de formacion, salvo que
participe en una unica accién formativa que por sus ca-
racteristicas haya sido expresamente excepcionada de
este limite maximo.

7.9. Para participar en las acciones formativas que se
ejecuten como consecuencia del desarrollo de los planes
formativos subvencionados, el trabajador cumplimentara la
solicitud de inscripcion, que se publicara en la pagina de
Internet del SEF, y la presentara ante la entidad beneficiaria.

Articulo 8. Acciones formativas.

8.1. Las acciones formativas se dirigiran tanto a la
mejora de las competencias y cualificaciones como a la
actualizacion profesional de los trabajadores ocupados, sin
que para ello sea necesario la intermediacion de las empresas
en las que prestan sus servicios.

8.2. A los efectos de la presente convocatoria, se
entendera por accion formativa la dirigida a la adquisicion
de competencias profesionales, tedricas y/o practicas,
estructuradas en una unidad pedagogica con objetivos,
contenidos y duracion propios, comunes a todos los
participantes. Cuando la formacién se dirija a la mejora
de las competencias y cualificaciones, para la que exista
referente formativo establecido en el catalogo nacional de
cualificaciones, se impartira de forma modular y cada modulo
tendra la consideracion de una accién formativa.

Una accion formativa podra impartirse a uno o varios
grupos, segun el nimero de veces que se repita dicha accion.

8.3. La duracion de la accion formativa no podra ser
inferior a 10 horas ni superior a 270 horas. Este ultimo limite
se podra excepcionar, a solicitud del beneficiario, cuando
la accién se destine a la obtencion de una titulacion, acredita-
cion oficial o carné profesional, o cuando por norma o con-
venio sea exigida una duracién mayor. En ningun caso,
la participacion de un trabajador en acciones formativas
podra superar una duracion de 8 horas diarias.

8.4. El contenido de las acciones destinadas a la
obtencion de una habilitacion, certificacion oficial o carné
profesional se ajustara, tanto en duracion como en conte-
nidos, a lo establecido en el programa oficial para la
obtencion de dicha habilitacion, certificacion oficial o carné
profesional.

En el caso de planes de formacién sectoriales, el con-
tenido de las acciones debera guardar relacion directa con
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la actividad realizada por las empresas que formen parte del
sector productivo a cuyos trabajadores vaya dirigida la for-
macion. Se limitara el nimero de acciones formativas que
puedan ser consideradas como transversales y horizontales
destinadas a distintos sectores de una actividad econdmica.

8.5. Cuando, en la reformulacién de la solicitud, se
incluyan acciones aprobadas cuya duracién supere las 270
horas, la cuantia parcial de la ayuda a estas acciones no
podra superar un 30% del total de la financiacién aprobada
al contrato-programa que las incluye. Este 30% podra ser
excepcionado en el caso de las acciones destinadas a la
obtencién de carnés profesionales directamente relacionados
con el sector al que se dirija el contrato-programa.

8.6. Las acciones formativas presenciales podran
organizarse en grupos de entre 8 y 25 participantes.

Las acciones formativas a distancia y teleformacion
se desarrollaran para un minimo de 5 participantes y
dispondran, al menos, de un tutor por cada 80 o menos
participantes.

En el caso de acciones formativas a distancia y
teleformacion, sélo se podran organizar grupos distintos
que se desarrollen de forma simultanea en el caso de que
se superen los 80 participantes.

En las acciones mixtas se respetaran los citados limites,
segun la modalidad formativa.

8.7. Se podran financiar médulos de “alfabetizacién
informatica” y “sensibilizacion medioambiental”, con una
duracion de entre 5y 10 horas para cada uno de ellos.

Capitulo Tercero

Procedimiento

Articulo 9. Procedimiento de concesién de la
subvencion y érganos competentes.

9.1. Régimen de concesién. El procedimiento de
concesion de las subvenciones a que se refiere la presente
Resolucién se efectuara en régimen de concurrencia
competitiva, y estara informado por los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y no discriminacion.

9.2. Solicitudes de subvencion.

9.2.1. Modelos. Las solicitudes de subvencion se
formalizaran en el modelo Unico de instancia que figura
como Anexo Il a esta Resolucion, que sera publicado en la
pagina web del SEF (http://www.sefcarm.es), e iran dirigidas al
Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

9.2.2. Documentacioén. Junto con la solicitud el interesado
presentara los siguientes documentos:

1.- Original o fotocopia compulsada de escritura publica
de otorgamiento de poder general de representacion con
facultades bastantes para actuar en nombre de la persona
juridica que solicita la subvencion.

2.- Original o fotocopia compulsada del Cédigo de
Identificacion Fiscal (CIF) de la entidad y del Documento
Nacional de Identidad (DNI) del representante que suscribe
la solicitud.

3.- Original o fotocopia compulsada de los estatutos
de la entidad solicitante o de constitucion de la sociedad,
y ulteriores, si hubiere habido modificaciones en la titularidad
de quienes ejerzan los cargos sociales, debidamente
inscritas en el Registro Mercantil o Registro de Sociedades
Cooperativas, segun proceda.

4 .- Certificacion acreditativa de la representatividad o
notable implantacion ostentada por las entidades solicitantes,
en la Regién de Murcia y en el ambito correspondiente del
plan de formacion.

5.- El Plan de formacioén, que tendra como contenido
minimo:

- Ambito de aplicacién del plan.

- Objetivos y contenidos.

- Acciones formativas a desarrollar.

- Colectivos destinatarios, desglosados por colectivos
prioritarios del FSE, categorias o grupos profesionales,
situacién laboral y régimen de afiliacion a la Seguridad Social.

- Coste estimado de las acciones formativas.
- Calendario previsto de ejecucion.

- Lugar, instalaciones y medios previstos para impartir
las acciones formativas.

El plan de formacion se acompafiara de los siguientes
Anexos, a cumplimentar por el solicitante en los impresos
normalizados establecidos al efecto:

- Hoja resumen de cada una de las acciones formativas
que integran el plan, con el detalle que se determine en el
modelo normalizado.

- Memoria justificativa de la capacidad técnica del
solicitante para la gestiéon del plan que se solicita, en la
que se proporcionara, al menos, la siguiente informacion:
experiencia en el desarrollo de planes de formacién y otras
actividades formativas durante los Ultimos tres afos, indicando
los recursos técnicos y materiales de que dispone la
entidad solicitante y, en su caso, de subcontratacién, la
que desarrolle el plan formativo, asi como el grado de ejecucion
y cumplimiento en convocatorias anteriores.

- Documento de alta de entidad colaborado-
ra (Documento SEF-PAEC). Sélo en el supuesto de no
encontrarse ya registrada con su codigo correspondiente
como Entidad Colaboradora.

Los solicitantes en esta convocatoria que estén dados
de alta como entidades colaboradoras en el Servicio Regional
de Empleo y Formacion a través de la aplicacion SEF-PAEC
no estan obligados a presentar los documentos 1, 2y 3.

Asimismo, no sera necesario aportar nuevamente
los documentos 1, 2 y 3 cuando estuvieren ya en poder
del SEF, siempre que se indique la fecha y el érgano o
dependencia en que fueron presentados, conforme a lo
establecido en el articulo 17.3 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma
de la Regién de Murcia.

9.2.3. Copias. Las entidades solicitantes deberan
presentar una copia en soporte informatizado y un original
en papel, tanto de la solicitud como del plan de formacion.
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9.2.4. Presentacion. Las solicitudes debidamente cum-
plimentadas, junto con su copia en soporte informatizado, se
presentaran en el Registro General del SEF (sito en Avda.
Infante Juan Manuel, n.° 14) , en Ventanilla Unica o en cual-
quiera de los registros u oficinas previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC).

9.2.5. Numero de solicitudes. El interesado presentara
tantas solicitudes como planes de formacién pretenda que
le sean subvencionados.

9.2.6. Ninguna organizacion, ni empresarial ni sindical,
bajo un mismo NIF, podré solicitar, con cargo a esta con-
vocatoria, la suscripcion de mas de un contrato-programa
para la ejecucion de planes de formacion sectoriales para
un mismo ambito sectorial. Su incumplimiento implicara
que se denegaran las solicitudes presentadas en ultimo lugar.
En caso de igual fecha de presentacion, se denegaran las
solicitudes con menor niumero de participantes previstos.
En caso de igualdad en la fecha de presentacion o en el
numero de participantes, se denegaran aquellas solicitudes
con menor valoracion técnica.

9.2.7. Plazo de presentacion. El periodo de presentacion
de solicitudes sera desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia hasta el 15 de septiembre de 2007.

9.3. Unidad administrativa instructora. La unidad
administrativa instructora del procedimiento sera la
competente en materia de Programacion y Evaluacion
de Acciones y Proyectos, la cual formara un expediente
diferente con cada solicitud recibida, y emitira un informe
motivado en el que se expresara: el cumplimiento por
los interesados de los requisitos establecidos para ser
beneficiario de la subvencion solicitada; la valoracion y
cuantificacién de la subvencion que, de acuerdo con los
criterios establecidos, le corresponda al plan de formacién
presentado. Dicho informe sera elevado a la Comision de
Evaluacion.

9.4. Comision de Evaluacion. La Comision de Evaluacion,
que tendra caracter tripartito y paritario Administracion
— Empresarios — Sindicatos, se regira por lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en los articulos 22 a 27 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC) y estara compuesta
por los siguientes miembros:

Un Presidente: el Director General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, el cual podra nombrar dos asesores,
que tendran voz pero no voto en las sesiones que celebre
la Comision.

Un vocal en representacion de la Administracion Regional
nombrado por el Director General del SEF entre funcionarios,
que prestan sus servicios en el citado Organismo Auténomo,
gue actuara como Secretario.

Cuatro vocales por la representacion social. Dos
nombrados por las Organizaciones Sindicales y dos por
las Organizaciones Empresariales, mas representativas de
la Region.

La Comision, a través de su Secretario, remitira a la
unidad instructora copia de las actas en las que se plasmaran
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los resultados de su actividad de evaluacion de los planes
de formacion profesional presentados.

La Comision de Evaluacion tendra competencias para
celebrar reuniones con el fin de resolver las discrepancias
que se deriven de decisiones, informes y dictamenes
del Servicio Regional de Empleo y Formacion con respecto
a los planes de formacion, tanto durante su periodo de
ejecucion como con posterioridad a su fin.

9.5. Resolucién provisional y tramite de audiencia. La
unidad administrativa instructora, a la vista del expediente
y del informe elaborado por la Comision, efectuara la propuesta
de resolucion provisional, debidamente motivada, que notificara
a los interesados otorgandoles un plazo de diez dias para
que efectuen las alegaciones oportunas.

9.6. Reformulacion de la solicitud. Si el importe de la
subvencion expresado en la propuesta de resolucién provisional
fuere inferior al solicitado por el interesado, en el tramite
de audiencia se ofrecera a éste la posibilidad de reformular
su solicitud ajustando los compromisos y condiciones a la
subvencion otorgable de acuerdo con el informe de la Comision.
En cualquier caso, debera respetar el objeto, condiciones y
finalidad de la subvencion, segun los siguientes criterios:

a) Habra que respetar los objetivos de cofinanciacion
del Fondo Social Europeo fijados en la propuesta de
resolucioén provisional, tanto en lo que se refiere al importe
de la ayuda cofinanciada como al nimero de participantes
pertenecientes a colectivos prioritarios.

b) Podra reducirse el nimero de acciones formativas,
teniendo en cuenta la prioridad de las mismas, con las con-
diciones que se establezcan en la propuesta de resolucion
provisional. Asimismo, se podra reducir o ampliar el nimero
de grupos y participantes previstos en cada una de ellas;
dicha modificacion sélo podra producirse entre acciones for-
mativas comprendidas dentro de un mismo grupo de priori-
dad y de acuerdo con cualquier otro limite o condiciéon que
se indique expresamente en la propuesta de resolucion.

¢) En ninguin caso se podran incluir acciones formativas
no admitidas, ni modificar la duracién ni la modalidad de
las aprobadas.

Para la reformulacién se utilizara el modelo a tal fin
publicado en la pagina de Internet del SEF (http://www.sef-
carm.es). Dicho modelo se presentara por registro, debiendo
entregar las entidades solicitantes tanto una copia en papel
como otra en soporte informatico.

9.7. Innecesariedad del tramite de audiencia. Se podra
prescindir del tramite de audiencia cuando no hayan sido
tenidos en cuenta nuevos hechos o documentos distintos
a los aportados por los interesados. En estos supuestos, la
propuesta de resolucion tendra el caracter de definitiva.

9.8. Propuesta de resolucién definitiva. Transcurrido
dicho plazo, y vistas las alegaciones formuladas por los in-
teresados y la reformulacion del plan de formacion, en su
caso, la unidad instructora elevara al Director General del
SEF la propuesta de resolucion definitiva y del contrato pro-
grama para su aprobacion. La resolucion serd motivada de
acuerdo con las bases reguladoras y contendra: la relacion
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de solicitantes a los que se concede la subvencion y la des-
estimacion de las restantes solicitudes; el objeto y la cuan-
tia de la subvencioén otorgada, identificandose la parte de la
subvencion cofinanciada por el Fondo Social Europeo y el
porcentaje de colectivos prioritarios a formar en relacién con
el total de participantes del plan; la forma y plazos de pago,
forma de justificacion y demas condiciones y requisitos exi-
gidos en cada modalidad de contrato programa.

9.9. Notificacién. La unidad administrativa instructora
notificara la resoluciéon a los interesados, conforme a lo
establecido en los articulos 58 y 59 de la LRJ-PAC. En dicho
acto administrativo se hara constar que la resolucién no
agota la via administrativa y que podra ser objeto de recurso
de alzada ante el Presidente del SEF.

9.10. Plazo de resolucion. El plazo maximo para resolver
y notificar la resolucion del procedimiento sera de dos meses
contados desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

9.11. Silencio Administrativo. Transcurrido dicho plazo
sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, se
podra entender desestimada la solicitud por silencio admi-
nistrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo
44.1 de la Ley 30/1992, sin que ello exima a la Administra-
cion de la obligaciéon legal de resolver de forma expresa.

9.12. A la resolucion de concesion de subvencion se
incorporara el contrato programa y el correspondiente plan
de formacion.

9.13. Formalizacion de los contratos programa. Dicta-
da Resolucion estimando la solicitud, sera instada la repre-
sentacion legal de la entidad beneficiaria para la suscripcion
del contrato programa correspondiente, en el cual se esta-
blecera como contenido minimo: el objeto del contrato pro-
grama; ambito territorial y temporal; requisitos del plan de
formacioén describiendo sus aspectos técnicos y formales;
ambito subjetivo de aplicacion con expresion del porcentaje
minimo de trabajadores participantes pertenecientes a los
colectivos prioritarios; financiacion con expresa identifica-
cion de la subvencion cofinanciada por el Fondo Social Eu-
ropeo; normas aplicables; entidades adheridas al contrato
programa y entidades que colaboran en su ejecucién; comi-
sion mixta de seguimiento; causas de resolucién y sus con-
secuencias y vigencia y denuncia del contrato programa.

9.14. Publicacion. ElI SEF publicara en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia las subvenciones concedidas con
expresion de la convocatoria, programa y crédito presupuestario
al que se imputan, beneficiario, cantidad subvencionada y
finalidad de la subvencion, segun disponen los articulos
14.1 de la Ley 7/2005, de Subvenciones de la CARM y
18.1 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Capitulo Cuarto

Criterios de valoracion de los planes de formacion
Articulo 10. Criterios objetivos de valoracién.

10.1. Umbral Minimo. Con la finalidad de garantizar
la calidad de la formacién continua, el Director General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion determinara, a

propuesta de la Comisiéon de Evaluacion, el umbral minimo
de puntuacion, por debajo del cual no podra ser subvencionado
ningun plan de formacién.

10.2. Baremo.- Las solicitudes presentadas seran
valoradas de acuerdo con el siguiente baremo:

10.2.1. Acciones formativas que integran el plan. Se
valorara: la definicidon de sus objetivos; los contenidos de
las acciones formativas; las instalaciones, medios didacticos
y material previsto; los dispositivos de seguimiento,
evaluacion y control del aprendizaje y la certificacion de
las acciones formativas. La puntuacion maxima de este
apartado sera de 40 puntos.

10.2.2. Capacidad acreditada de la entidad solicitante
para desarrollar el plan presentado. Se valorara tanto la
experiencia acreditada en formacion ocupacional de la entidad
solicitante como la prevision de ejecucion a través de medios
personales y materiales propios 0 ajenos puestos a disposicion
para la ejecucion del plan (subcontratacion). Los criterios
contenidos en este apartado se valoraran hasta 20 puntos.

10.2.3. La adecuacion de las acciones formativas del
plan a las necesidades formativas del mercado de trabajo
regional, de acuerdo con los criterios de prioridad que se
establezcan por la Comision de Evaluacion, previo informe
de la Comision Paritaria de la Fundacion Tripartita en la
Regién de Murcia. Este criterio, que se hara publico en la
pagina de Internet del SEF, tendra una valoracién de hasta
40 puntos. Se otorgaran hasta 40 puntos a las acciones de
prioridad maxima, hasta 20 puntos a las de prioridad media
y hasta 10 puntos a las de prioridad minima.

En los contratos-programa para la ejecucion de planes
de formacion sectoriales, se tendran en cuenta los criterios
de prioridad establecidos en el plan de referencia sectorial
y en las prioridades formativas del sector aprobadas en el
marco de la negociacion colectiva sectorial estatal. Estos
criterios apareceran en la pagina de Internet del Servicio
Regional de Empleo y Formacion.

Capitulo Quinto

Cuantia de la subvencion, pago y garantias
Articulo 11. Cuantia individualizada.

11.1. La subvencion a conceder se determinara teniendo
en cuenta:

A) El limite constituido por el presupuesto fijado en
el articulo 2.2 para la financiacién de los distintos tipos de
contratos programa, atendiendo a su ambito de aplicacion
(intersectorial, sectorial, economia social y trabajadores
auténomos).

B) El nimero de solicitudes de subvencion presentadas.
Ninguna subvencion podra superar el 50 por ciento de la
reserva de crédito establecida en el articulo 2.2 para cada
modalidad de contrato programa.

C) La valoracion técnica obtenida por el respectivo
plan de formacion, segun los criterios recogidos en el articulo
10 de la presente Resolucién.

D) Los moédulos econdmicos maximos establecidos
en el Anexo Il de la Orden TAS/2783/2004, de 30 de julio,
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y el volumen de la actividad formativa que el solicitante se
compromete a realizar en el marco de la cofinanciacion del
Fondo Social Europeo.

En los contratos-programa para la ejecucion de planes
de formacion continua sectoriales, también se tendra en
cuenta la poblacion ocupada en el correspondiente ambito
sectorial de la Regién de Murcia.

11.2. La cuantia resultante de la subvencion se reducira
en funcion del grado de ejecucién del presupuesto concedido
a la entidad solicitante para la realizacion del contrato progra-
ma en la convocatoria regulada en la Resolucion de 11 de oc-
tubre de 2005, del Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria
para la concesion de subvenciones, mediante la suscripcion de
contratos programa, para la ejecucion de planes de formacion
profesional continua, de ambito regional (B.O.R.M. de 24 de
octubre de 2005). Segun el grado de ejecucion, medido como
el cociente entre lo iniciado y lo aprobado tras la reformulacion
de la solicitud, la reduccién de la cantidad aprobada sera la
siguiente: a) ejecucioén entre el 50% y el 75%, reduccion del
10%; b) ejecucion entre el 20% y el 50%, reduccion del 20%;
¢) ejecucion entre el 0% y el 20%, reduccion del 100%.

Articulo 12. Pago de las subvenciones.

El pago de las subvenciones se efectuara de una
sola vez por transferencia al cdédigo cuenta cliente cuyo
titular sea la entidad beneficiaria, previa realizacion de la
actividad, justificacion de la misma y cumplimiento de los
requisitos exigidos.

Articulo 13. Pago anticipado. Garantias.

13.1. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior,
podra anticiparse el pago del 100 por cien de la ayuda o
subvencion concedida, previa constitucion de garantia, por
el importe objeto de anticipo, en cualquiera de las formas
previstas en el Decreto 138/1999, de 28 de octubre, por el
que se regula el Reglamento de la Caja de Depdsitos de la
Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia.

13.2. Excepciones a la prestacion de garantias. De
conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
CARM, no estaran obligados a presentar garantia en los
supuestos de pago anticipado:

a. Los beneficiarios de subvenciones concedidas por
importe inferior a 3.000 euros, salvo que las personas o
entidades cuyo domicilio esté radicado fuera del territorio
nacional y no tengan caracter de érganos consultivos de la
Administracion espafola.

b. Las entidades que por ley estén exentas de la
presentacion de cauciones, fianzas o depdsitos ante las
administraciones publicas o sus organismos y entidades
vinculadas o dependientes.

c. Las organizaciones sindicales mas representativas,
asociaciones empresariales o camaras de comercio.

d. Las fundaciones cuyo unico patrono sea una
organizacion sindical, de las consideradas mas represen-
tativas, o cuyo capital esté integra o mayoritariamente suscrito
por una de esas organizaciones.

13.3. Solicitud. La solicitud del anticipo de la subvencién
se realizara en el modelo normalizado disponible en el
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sitio Web del SEF (www.sefcarm.es), siempre con caracter
previo a la finalizacion de la ejecucion de la misma.

13.4. Documentacién. Previamente al pago de la
subvencién concedida, la entidad beneficiaria debera
presentar la siguiente documentacion:

13.4.1. Certificado de la cuenta bancaria en la que
solicita que le sea realizado el pago de la subvencién. En
él deberan constar tanto los veinte digitos que identifican
la misma, como su titularidad, la cual debera coincidir con
la entidad beneficiaria de la subvencion.

13.4.2. Certificados acreditativos de hallarse al corrien-
te de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Publica,
tanto estatal como regional, y frente a la Seguridad Social,
emitidos por los organismos correspondientes. Dichos certi-
ficados solo se presentaran cuando asi lo requiera el S.E.F.

Capitulo Sexto

Ambito Temporal
Articulo 14. Inicio y terminacién.

El plazo de ejecucion de los planes formativos sub-
vencionados en la presente convocatoria sera el compren-
dido desde el dia siguiente al de la suscripcion del respec-
tivo contrato-programa hasta el 31 de diciembre de 2007.

No obstante, aquellos beneficiarios a los que se les
anticipe el 100 por cien de la subvencion otorgada con
antelacion al término del plazo de ejecucion sefialado en
el parrafo anterior, podran solicitar la ampliacion del mismo
hasta el 30 de junio de 2008.

Capitulo Séptimo

Obligaciones del beneficiario, ejecuciéon y
justificacion.
Articulo 15. Obligaciones del beneficiario.
Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones, constituyen asimismo obligaciones
del beneficiario:

A. Reallizar la actividad formativa que fundamenta la con-
cesion de la subvencion, de acuerdo con las condiciones y requi-
sitos formales y materiales de la presente Resolucién, asi como
con las condiciones de aprobacion que sirvieron de base para
determinar la valoracion técnica y la subvencion concedida.

B. Aportar la informacién y documentacion que se requiera
durante la fase de instruccion del procedimiento y ejecucion
del plan formativo, asi como tener a disposicion de los 6rganos
de control competentes los documentos acreditativos de la
asistencia de los participantes a las acciones formativas,
debidamente firmados por los mismos y segun los requisitos
minimos que se establezcan.

C. Respetar la obligatoriedad de la gratuidad para los
participantes de las acciones formativas comprendidas en
el plan de formacion.

D. Entregar a cada participante un certificado acre-
ditativo de la realizacion de la accién formativa, en los
términos previstos en el apartado duodécimo de la Orden
TAS/2783/2004, de 30 de julio.

E. Presentar la justificacion del cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determinan la concesion de la
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subvencion, asi como de la realizacién y de los costes de
la actividad que fundamenta la concesion.

F. Conservar los justificantes de la realizacién de la
actividad que fundamenta la concesién de la subvencion,
asi como de la aplicacion de los fondos recibidos, durante
el plazo de 5 afios, el cual se computara a partir del momento
en que finalice el periodo establecido para presentar la
citada justificacion por parte del beneficiario.

G. Las entidades que, sin haber transcurrido el plazo
establecido en el apartado anterior, decidan suspender su
actividad o disolverse, deberan remitir copia de la citada
documentacion, debidamente adverada por fedatario publico
o compulsada por funcionario del SEF, al Servicio Regional
de Empleo y Formacion.

H. Disponer de los libros contables, registros diligen-
ciados y demas documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial apli-
cable al beneficiario en cada caso con la identificacion en
cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad de
todos los ingresos y gastos de ejecucion de las acciones for-
mativas, con la referencia comun a todos ellos de «formacion
continuay.

I. Comunicar al S.E.F. la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacion dada a los fondos percibidos. Estos ingresos seran
incompatibles con la subvencién que corresponda, por lo
que ésta sera minorada en la cantidad ya percibida.

J. Someterse a las actuaciones de comprobacion,
seguimiento y control a efectuar por los érganos de control
competentes.

K. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta
de resolucién de concesién que se hallan al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

L. No incurrir en el falseamiento de datos contenidos
en la solicitud o en los documentos y certificados presentados
a los 6rganos competentes en la tramitacion de las solicitudes
y en la concesion de las subvenciones.

M. Hacer constar el caracter publico de la financiacion
de la actividad subvencionada y la cofinanciacién del Fondo
Social Europeo.

N. Incluir en las actividades de informacion de las
acciones formativas, publicaciones, material didactico y
certificaciones a los participantes, el emblema del Fondo
Social Europeo y del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

N. Difundir las acciones formativas que promueva entre
las empresas y los trabajadores a los que va dirigida la
formacion, con el fin de que los trabajadores que lo deseen
puedan ejercitar su derecho a la formacion.

O. Resolver la concurrencia de solicitantes a la formacion
aplicando criterios objetivos, otorgando preferencia absolu-
ta a aquellos que pertenezcan a los colectivos prioritarios
definidos en el articulo 7.4.

P. Efectuar los cuestionarios de evaluacion de la calidad
de la formacién previstos en el apartado vigésimo cuarto
de la Orden TAS/2783/2004 y remitirlos, en su caso, al
Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Q. Contar con recursos humanos propios para funciones
de programacion, coordinacion y control interno del plan de
formacion y, en todo caso, asumira la total responsabilidad
de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la
Administracién, debiendo asegurar, tanto aquélla como el
subcontratista, el desarrollo satisfactorio de las funciones
de los organismos de seguimiento y control.

R. Obtener la autorizacion del SEF en los supuestos
de subcontratacion.

Articulo 16. Ejecucion del Plan formativo.

16.1. Durante la ejecucion del plan de formacién no
se podran incluir acciones formativas que no estén en la
solicitud de la entidad beneficiaria. Se podran admitir, previo
informe técnico y resolucién del director general del Servicio
Regional de Empleo y Formacién, los siguientes cambios:
a) inclusién de acciones formativas solicitadas que no aparecen
en la reformulacién; b) nimero de participantes de una accion
formativa; ¢) numero de grupos de una accion formativa.
Estos cambios requieren que se respeten los grados de
prioridad maxima establecidos en la resolucion definitiva.

A lo largo del periodo de ejecucion del plan, estos
cambios pueden solicitarse hasta cuatro veces.

Excepcionalmente, a solicitud motivada de la entidad
beneficiaria, se podran autorizar modificaciones en las acciones
formativas del contrato programa sin tener en cuenta las
limitaciones del parrafo anterior.

16.2. Las entidades beneficiarias deberan remitir al Ser-
vicio Regional de Empleo y Formacién, una comunicacion fe-
haciente con al menos 7 dias naturales de antelacion al inicio
de cada uno de las acciones de formacion a impartir, especi-
ficando el lugar, fecha y horario de su realizacién. Esta comu-
nicacion se realizara en el modelo S-10 que estara disponible
en la pagina de Internet del Servicio Regional de Empleo y
Formacion. Una vez realizada dicha comunicacién, su modi-
ficacion o cancelacién debera notificarse al Servicio Regional
de Empleo y Formacion al menos con tres dias de antelacion
sobre la fecha inicialmente prevista para el comienzo de la
accion.

Asimismo, y hasta el tercer dia, inclusive, del comienzo
de la accion formativa debera remitirse al Servicio Regional
de Empleo y Formacion una relacion de los participantes,
utilizando para ello el modelo S-20 que estara disponible
en la citada pagina de Internet. Una copia de esa relacién
debera estar a disposicion de los 6rganos de control desde
el dia sefalado.

Las citadas comunicaciones de inicio deberan realizarse
mediante procedimiento telematico al Servicio Regional de
Empleo y Formacion, con los requisitos de seguridad en la
transmisidn que sean necesarios, y con respecto a todas
las acciones que se inicien a partir de la fecha de aceptacion
de la ayuda por el beneficiario.

La omision de las citadas comunicaciones implicara
que el correspondiente grupo de formacion se considerara
«no realizado» a efectos de la liquidacidon econdmica de
la subvencion, salvo que la no comunicacién en plazo se
deba a causas imprevistas, las cuales, en caso de discrepancia,
seran apreciadas por la Comisién Mixta de Seguimiento,
a que alude el articulo 18, siempre que hubieren sido
comunicadas en el momento en que se produzcan.
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Articulo 17. Subcontratacion.

17.1. La entidad beneficiaria podra subcontratar
totalmente, por una sola vez y en los términos establecidos
en esta Resolucion, la realizacion de la actividad formativa
objeto del contrato programa.

El beneficiario podra concertar con sus entidades
vinculadas la ejecucion total o parcial del plan formativo.

En todo caso, deberan concurrir las siguientes
circunstancias:

A. Que la contratacion se realice de acuerdo con las
condiciones normales de mercado.

B. Que se obtenga la previa autorizacion del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, ya sea de forma expresa
en el propio contrato programa o mediante resolucion posterior,
emitida en el plazo de 15 dias a contar desde la solicitud
de la autorizacion. No obstante, se entendera otorgada
dicha autorizacion cuando transcurra el citado plazo sin
pronunciamiento expreso del drgano concedente.

C. En ninguin caso podran realizarse subcontrataciones
con terceros que, aumentando el coste de la actividad, no
aporten valor afadido al contenido de la misma.

D. Cuando la actividad concertada con terceros
exceda del 20 por ciento del importe de la subvencién y
dicho importe sea superior a 60.000 euros, la celebracion
del correspondiente contrato debera formalizarse mediante
documento escrito y ser autorizado previamente por el
érgano concedente, ya sea de forma expresa en el propio
contrato programa o mediante resolucion posterior, emitida
en el plazo de 15 dias a contar desde la solicitud de la
autorizacion. No obstante, se entendera otorgada dicha
autorizacion cuando transcurra el citado plazo sin pronun-
ciamiento expreso del érgano concedente.

En ningun caso podra fraccionarse un contrato con el
objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento
de este requisito.

17.2. Asimismo, tampoco se podra subcontratar con
las entidades que habiendo solicitado subvencion en esta
misma convocatoria no la hayan obtenido por no reunir los
requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente, ni en los
restantes supuestos contemplados en el articulo 29.7 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

17.3. Cesion. En aplicacién de lo dispuesto en los articulos
11.2 y 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, no se entendera subcontratacion la cesion
total o parcial de la ejecucion de las acciones subven-
cionadas por parte de aquellos solicitantes constituidos
como organizaciones empresariales o sindicales de naturaleza
federal o confederal, a favor de sus miembros, asociados,
entidades estatutariamente dependientes de aquellos o
fundaciones cuyo Unico patrono sea la organizacion solicitante
o cuyo capital proceda integramente de ésta.

Capitulo Octavo

Comision mixta de seguimiento
Articulo 18. Comision Mixta de Seguimiento.

18.1. Para la evaluacion, el seguimiento y la resolucién
de las dudas que pudieran surgir en la interpretacion de
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los planes de formacion, en cada contrato programa se
constituira una Comision Mixta de Seguimiento, salvo en el
caso de los contratos programa sectoriales, en los cuales
se constituira una sola Comision Mixta por sector.

18.2. La Comision estara integrada por cuatro miem-
bros, dos en representacion del Servicio Regional de Em-
pleo y Formacioén y dos por parte de la entidad beneficiaria
de la subvencion. En las Comisiones Mixtas de Seguimiento
Sectoriales, el numero de miembros sera el siguiente: a) si
hay una sola entidad beneficiaria, el mismo que en el caso
general; b) si hay dos entidades beneficiarias o0 mas, uno
por cada entidad beneficiaria y, en representacion del Servi-
cio Regional de Empleo y Formacion, un numero equivalen-
te al de los representante de las entidades beneficiarias.

18.3. Ejercera las funciones de Presidencia de dicha
Comision, el Director General del SEF o persona en quien
éste delegue.

18.4. La Comisién Mixta de Seguimiento se reunira
cuando lo solicite cualquiera de las partes.

18.5. Seran funciones de esta Comision:

18.5.1. Analizar y valorar el desarrollo de los planes
de formacion.

18.5.2. Analizar y proponer, en su caso, las modificaciones
del plan de formacion a que alude el articulo 16.1. La adopcion
de estos acuerdos requerira mayoria de los miembros de
cada una de las partes.

18.5.3. Analizar los resultados obtenidos en la ejecucion
y evaluacion de las acciones formativas.

En todo lo referido a la constitucion de la Comision
para la celebracion de sus sesiones y deliberaciones se
estara a lo previsto en el articulo 26 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre (LRJ-PAC), que regula el funcionamiento
de los 6rganos colegiados.

Capitulo Noveno
Liquidacion y reintegro
Articulo 19. Justificacion.

19.1. La subvencion otorgada tendra el caracter de
importe maximo y se destinara a la realizacion de las acciones
formativas objeto del contrato programa.

19.2. La entidad beneficiaria, en el plazo maximo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion
de la ultima accion del plan formativo, debera remitir al
Servicio Regional de Empleo y Formacién, los impresos
normalizados relativos a:

A.- La certificaciéon de finalizacion del plan, con
especificacidon de cada accion formativa realizada de la
que se hubiese comunicado su inicio en el momento oportuno.

B.- La documentacién justificativa que acredite como
minimo los costes relativos a las acciones formativas sub-
vencionadas.

C.- Justificante de la autoliquidacion ingresada
correspondiente a la diferencia entre la cantidad justificada
y la recibida en concepto de anticipo, en su caso.

19.3. El beneficiario debera justificar los costes en
que haya incurrido en la ejecucion de las acciones formativas
objeto del contrato programa.
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Para ello, debera tener en cuenta lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, asi como la relacion de costes financiables
y los criterios de imputacion establecidos en el Anexo | de
la Orden TAS/2783/2004.

Los costes se justificaran con facturas y demas
documentos de valor probatorio, en original o fotocopia
compulsada previo estampillado del original, con el detalle
suficiente para acreditar la correcta aplicacion de los fondos.
Dichos documentos deberan cumplir los requisitos establecidos
en el Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, que
aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones
de facturacion.

Cuando de acuerdo con las normas de contabilidad
generalmente aceptadas se admita la justificacion de costes
mediante notas de cargo, éstas deberan acompafarse con
los documentos justificativos que soportan el gasto o sus
imputaciones.

En caso de subcontratacion, las facturas que emitan
los subcontratistas deberan contener un desglose sufi-
ciente para identificar los costes imputados a cada accion
formativa.

19.4. Cuando las actividades formativas hayan sido
financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse
en la justificacion el importe, procedencia y aplicacién de
tales fondos a las actividades subvencionadas.

Articulo 20. Liquidacién de las subvenciones.

20.1. La liquidacion de las subvenciones concedidas se
realizara en funcion de los participantes que hayan finaliza-
do la formacion y las horas lectivas efectivamente realizadas,
a tenor de los costes financiables por participante y hora de for-
macion. La subvencion resultante tendra como limite maximo
los médulos econdmicos establecidos en el Anexo Il de la ci-
tada Orden TAS/2783/2004, de 30 de julio, en funcion de la
modalidad de imparticion y el nivel de la formacion.

20.2. En las acciones presenciales se considerara que
un participante ha finalizado la formacion cuando haya asisti-
do, al menos, al 75 por ciento de la duracién de la accién forma-
tiva. Asimismo, en las acciones formativas que sean de for-
macion a distancia o teleformacion, se considerara que han
finalizado la accion aquellos participantes que hayan reali-
zado al menos el 75 por ciento de los controles periddicos de
seguimiento de su aprendizaje a lo largo de la misma.

Si se hubiesen producido abandonos de participantes
una vez iniciadas las acciones, se admitiran desviaciones
por accién de hasta un 15 por ciento del nimero de
participantes que las hubieren iniciado.

20.3. Cuando no se hubiere presentado la documenta-
cion justificativa a que se refiere el articulo anterior, o
la documentacién presentada fuese insuficiente para
considerar correctamente justificada la subvencion conce-
dida, el 6rgano competente, antes de dictar la propuesta
de resolucion de liquidacién de la subvencién concedida,
sometera los expedientes a tramite de audiencia con el fin
de que los interesados, en un plazo de 15 dias, formulen
las alegaciones y presenten los documentos y justificantes
que estimen pertinentes.

Examinada la documentacion aportada para la
subsanacion de las insuficiencias detectadas, o transcurrido
dicho plazo sin que se hubieren presentado, el Director
General del Servicio Regional de Empleo y Formacién dictara
el acuerdo de iniciacion del procedimiento de reintegro.

Articulo 21. Reintegro de las subvenciones.

21.1. Las subvenciones otorgadas al amparo de
esta norma podran ser objeto de reintegro total o parcial,
comprendido el interés de demora desde el momento del
abono de aquéllas hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los supuestos establecidos
en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en los de incumplimiento de
las obligaciones establecidas en la presente Resolucion.

21.2. El procedimiento de reintegro se iniciara “de oficio”
desde el momento en que se aprecie la existencia de alguna
de las causas de reintegro previstas, garantizandose en
todo caso el derecho del interesado al tramite de audiencia.

21.3. El plazo maximo para resolver y notificar
la resolucién de reintegro sera de doce meses desde el
acuerdo de inicio, y contra la citada resolucién que pondra
fin a la via administrativa, podra interponerse:

21.3.1. Recurso de reposicion potestativo ante el
Director General del SEF, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC).

21.3.2. O, directamente, recurso contencioso-adminis-
trativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Murcia, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
va, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de
su notificacion, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Disposicion Adicional Primera.

Los modelos de solicitud y los formularios para la co-
municacion de inicio, terminacion, incidencias de las accio-
nes de formacion, y justificacion de los costes elegibles,
seran los publicados en la pagina Web del SEF (http://
www.sefcarm.es). Asimismo, se insertara en dicha pagina
Web el modelo de solicitud que han de cursar los trabajadores
para participar en los planes formativos.

Disposicion Adicional Segunda.

La Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo
prestara apoyo técnico al Servicio Regional de Empleo y
Formacion en la gestion de la presente convocatoria, en
los términos establecidos mediante convenio.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

La presente Resolucién entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

Murcia, a 11 de julio de 2007.—EI Director General
del Servicio Regional de Empleo y Formacion, Ginés A.
Martinez Gonzalez
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ANEXO 1 - SECTORES

Agricultura, pesca y alimentacion

Incluye: | Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura

Pesca

Industria de la alimentacion, bebidas y tabaco

Extracciéon de otros minerales excepto productos energéticos

Textil, cuero y calzado

Incluye: |Industria textil y de la confeccion

Industria del cuero y del calzado

Industria de la madera y del corcho

Industria del papel; edicidn, artes graficas y reproduccién de soportes
grabados

Quimica, caucho y plasticos

Incluye: |Industria quimica

Industria de la transformacion del caucho y materias plasticas

Metalurgia, fabricacién, energia y otros

Incluye: |Industrias de otros productos minerales no metalicos

Metalurgia y fabricacion de productos metalicos

Industria de la construccion de maquinaria y equipo mecanico

Industria de material y equipo eléctrico, electrénico y dptico

Fabricacién de material de transporte

Industrias manufactureras diversas

Produccién y distribucion de energia eléctrica, gas y agua

Construccion

Comercio, reparacion de vehiculos de motor, motocicletas y
ciclomotores y articulos personales y de uso doméstico

10

Hosteleria

11

Transporte, almacenamiento y comunicaciones

12

Actividades inmobiliarias y financieras

Incluye: | Actividades inmobiliarias y de alquiler; servicios empresariales

Intermediacién financiera

13

Educacioén

14

Actividades sanitarias y veterinarias; servicios sociales

15

Otras actividades sociales y de servicios prestados a la comunidad;
servicios personales

16

Actividades de los hogares

El

Servicio Regional de Empleo y Formacién publicara en su sitio WEB

(www.sefcarm.es), la relacién de actividades econdémicas que se encuadran en

cada uno de los sectores productivos incluidos en este anexo, segun la
Clasificacion Nacional de Actividades Econdomicas. 1993 Rev. 1 (CNAE - 93
Rev. 1).
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SOLICITUD DE SUBVENCION

La entidad que figura a continuacion solicita subvencion, mediante la suscripcion de contratos programa, para la ejecucion de planes de
formacion profesional continua, de &mbito regional, al amparo de la Resolucion del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion
de convocatoria de dichas subvenciones para el afio 2007.

ENTIDAD SOLICITANTE

Denominacion razén social (personas juridicas)

CIF Codigo de Entidad (1)
(1) En caso de no tener cédigo de entidad colaboradora del SEF, la solicitud
debera ir acompafiada de la solicitud de alta de entidad.

CONTRATO PROGRAMA SOLICITADO (marcar X donde proceda)

D Contrato programa para la ejecucion de planes de formacion intersectoriales, dirigidos a la formacion de trabajadores en competencias
transversales y horizontales a varios sectores de la actividad econdmica.

Tipo de beneficiario:
D Organizacién empresarial de caracter intersectorial mas representativa en el ambito de la Regiéon de Murcia.

D Organizacion sindical de caracter intersectorial mas representativa en el ambito de la Region de Murcia.

D Contrato programa para la ejecucion de planes de formacion continua sectoriales, con el fin de desarrollar acciones formativas de interés

general para dicho sector y satisfacer necesidades especificas de formacion del mismo, dirigidos a la formacion de trabajadores del sector
n° Denominacion
(Se especificara n° de sector y denominacioén de alguno de los sectores establecidos en el Anexo | de la convocatoria)

Tipo de beneficiario:

D Organizacién empresarial mas representativa en el sector
en el ambito de la Region de Murcia.

Organizacién sindical mas representativa en el sector
en el ambito de la Regién de Murcia.

D Contrato programa para la ejecucion de planes de formacién que incorporen a trabajadores y socios trabajadores y de trabajo de dos o
mas cooperativas, sociedades laborales y otras empresas y entidades de la economia social.

D Contrato programa para la ejecucion de planes de formacion dirigidos a trabajadores auténomos, con el fin de mejorar su capacitacion en
las competencias relacionadas con la actividad que desarrollen, bien de caracter sectorial o bien transversal u horizontal.

IMPORTE TOTAL SOLICITADO €

Se adjunta ANEXO | “Resumen de las acciones formativas solicitadas”.

Declaro, como representante legal, que no se ha solicitado ni obtenido de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas, para la misma finalidad de la presente solicitud.

Asimismo, declaro que la entidad a la que represento no esta incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13,
apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y que la informacion y los datos consignados en esta solicitud
son veraces.

Autorizo al SEF para solicitar de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social los
datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de Seguridad Social.

Murcia, a de de 2007.

Fdo.: DNI:
(Nombre, apellidos y DNI del representante legal de la entidad)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION.
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4. ANUNCIOS
Consejeria de Industria y Medio Ambiente

9903 Anuncio de informacién publica de solicitud
de autorizacion ambiental integrada de una
explotacion porcina de madres denominada
“Granja el Llano” situada en paraje Llano
de Bullas, término municipal de Bullas, con
numero de expediente 911/06 de AU/AI, a
peticion de Dalland Hybrid Espaia, S.A, con
CIF A30318976.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16
Informacion Publica, de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de
prevencioén y control integrados de la contaminacion se
somete a Informacién Publica dicho proyecto.

El proyecto de la actividad, estara a disposicion del
publico, durante el plazo de 30 dias, en las dependencias
del Servicio de Vigilancia e Inspeccion de la Direccién
General de Calidad Ambiental, sito en C/ Catedratico
Eugenio Ubeda Romero, n.° 3, 4.2 Planta, 3007 1-Murcia.

Murcia, 8 de junio de 2007.—EI Director General de
Calidad Ambiental P.D. El Jefe del Servicio de Vigilancia e
Inspeccion Ambiental, José Antonio Rubio Lopez.

Consejeria de Industria y Medio Ambiente

9904 Anuncio de informacién publica de solicitud
de autorizacién ambiental integrada de una
explotacion porcina de madres denominada
“Granja El Rincon” situada en paraje EI
Ajauque, término municipal de Fortuna, con
numero de expediente 910/06 de AU/AI, a
peticion de Dalland Hybrid Espaia, S.A, con
CIF A30318976.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16
Informacion Publica, de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de
prevencién y control integrados de la contaminacion se
somete a Informacion Publica dicho proyecto.

El proyecto de la actividad, estara a disposicion del
publico, durante el plazo de 30 dias, en las dependencias
del Servicio de Vigilancia e Inspeccion de la Direccién
General de Calidad Ambiental, sito en C/ Catedratico
Eugenio Ubeda Romero, n.° 3, 4.2 Planta, 3007 1-Murcia.

Murcia, 8 de junio de 2007.—EL Director General de
calidad Ambiental P.D., el Jefe del Servicio de Vigilancia e
Inspeccion Ambiental, José Antonio Rubio Lépez.
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Consejeria de Agricultura y Agua

9983 Notificacion de un escrito del Jefe de Servicio
de Sanidad Animal de la Direcciéon General de
Ganaderia y Pesca, por el que se procede a
conceder a D. Francisco Balsalobre Alcaraz
un plazo de alegaciones previo a la pérdida
del derecho a la indemnizacion por sacrificio
obligatorio de animales reaccionantes
positivos en la ejecucion de los programas
nacionales de erradicacion de enfermedades.

Habiéndose intentado la notificacién sin haberse po-
dido practicar y con el fin de dar cumplimiento a lo estable-
cido en el articulo 59.4 de la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se pone en conoci-
miento de Don Francisco Balsalobre Alcaraz, cuya ultima
residencia conocida es C/ Magallanes, n.° 5, Sangonera
La Verde, Murcia, el escrito del Jefe de Servicio de Sani-
dad Animal cuyo texto en lo fundamental expresa:

Por la presente pongo en su conocimiento que, con
esta fecha, se ha dado por concluida la fase de instruccion
del expediente de indemnizacion relativo a las pruebas
diagndsticas realizadas con fecha 07/03/07 en los anima-
les de su propiedad, dentro del Programa de Erradicacion
de Brucelosis ovina y caprina que se sigue en este Servi-
cio de Sanidad Animal.

En el citado expediente se comprueba lo siguiente:

Con fecha 07/03/07 se realizan las pruebas
diagndsticas a un total de 27 caprinos, encontrandose
11 animales sin identificar (40,7%). Segun el informe
epidemioldgico que se realiza en el momento de la
extraccion de las muestras, de fecha 07/03/07, en el
apartado 2 sobre datos sobre la identificacion individual
de los animales, indica que de los 11 animales sin
identificar, 5 son crotales caidos con desgarro de la oreja,
5 son crotales caidos sin desgarro y 1 crotal por primera
intervencion oficial.

En el informe epidemiolégico de fecha 05/04/06,
correspondiente a las pruebas diagndsticas anteriores, se le
informoé convenientemente sobre la necesidad de informar
a la O.C.A. de cualquier incidencia en la explotacién que
suponga una disminucién del censo o una pérdida de
la identificacioén, individual o de rebafo, del 10% de los
animales. En estos casos, debera aportar una muestra
representativa de los crotales de saneamiento caidos.

Ademas se comprueba que en las pruebas
diagnosticas anteriores (05/04/06) se analizaron 50 ovinos.
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Por tanto, los 27 caprinos analizados con fecha 07/03/07
se someten a pruebas diagndsticas por primera vez en
esta explotacion, sin que existan datos sobre el origen de
los animales ni sus antecedentes sanitarios, ya que en el
informe epidemioldgico que se realiza en el momento de
la extraccién de muestras no se hace alusién a ninguna
entrada de animales ni a documentacion sanitaria alguna.

Con fecha 12/04/07 se sacrifica un animal diagnosti-
cado positivo, correspondiente a la prueba anteriormente
citada, que da origen a este informe.

El R.D. 2.611/1996, de 20 de diciembre, articulo 17,
punto 2, especifica que:

“Se perdera el derecho a la indemnizacién por sacri-
ficio de animales reaccionantes positivos, en el marco de
la ejecucién de los programas nacionales de erradicacion
contemplados en el ambito de aplicacion del presente R.D.
cuando, previa audiencia al interesado, se comprueba la
concurrencia de la siguiente circunstancia:

a) Cuando aparezcan en los establos reses ovinas
y caprinas sin identificar, no existiendo causa justificada
para ello.

e) Cuando se haya incorporado a la explotacion
algun animal sin las garantias sanitarias dispuestas en el
presente Real Decreto, se desconozca su origen o carezca
de acreditacion sanitaria suficiente.

Por tanto, en el animal sacrificado el dia 12/04/07, se
comprueba la posible concurrencia de lo mencionado en el
punto 2a y 2e del articulo 17 del R.D. 2.611/1996 ya referi-
do, en cuanto a la pérdida de su indemnizacion.

En su virtud, y de conformidad con las previsiones
del articulo 84 de la Ley 30/1992. de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y de Procedimiento Administrativo Comun, le comuni-
co que dispone de un plazo de 15 dias, para alegar y
presentar los documentos y justificaciones que estime
pertinentes.

Manifiesto a usted que, transcurrido dicho plazo, y
vistas, en su caso, las alegaciones presentadas se dictara
la propuesta de resolucion que corresponda para continuar
el procedimiento en sus demas tramites.

Al mismo tiempo se pone en conocimiento del inte-
resado que la presente notificacion quedara expuesta en
el tablon de Edictos del Ayuntamiento del ultimo domicilio
del interesado (Murcia), durante el plazo de quince dias
habiles.

Lo que en cumplimiento del art. 58.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre (LRJ-PAC), se le naotifica al interesado.

Dicho expediente obra en la Jefatura de Servicio de
Sanidad Animal de la Consejeria de Agricultura y Agua,
Plaza Juan XXIIl, s/n, Murcia.

Murcia, a 4 de julio de 2007.—EI Jefe de Servicio de
Sanidad Animal, José Pastor Gdmez.

Consejeria de Agricultura y Agua

9984 Notificacion de un escrito del Jefe de Servicio
de Sanidad Animal de la Direccion General de
Ganaderia y Pesca, por el que se procede a
conceder a Cebaderos del Levante un plazo
de alegaciones previo a la pérdida del derecho
a la indemnizacién por sacrificio obligatorio
de animales reaccionantes positivos en la
ejecucion de los programas nacionales de
erradicacion de enfermedades.

Habiéndose intentado la notificacion sin haberse
podido practicar y con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 59.4 de la Ley 4/1999, de 13
de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
pone en conocimiento de Cebaderos del Levante, cuya
ultima residencia conocida es Casablanca, La Pinilla,
Fuente Alamo, el escrito del Jefe de Servicio de Sanidad
Animal cuyo texto en lo fundamental expresa:

Por la presente pongo en su conocimiento que, con
esta fecha, se ha dado por concluida la fase de instruccion
del expediente de indemnizacion relativo a las pruebas
diagnésticas realizadas con fecha 12/02/07 en los anima-
les de su propiedad, dentro del Programa de Erradicacion
de Brucelosis ovina y caprina que se sigue en este Servi-
cio de Sanidad Animal.

En el citado expediente se comprueba lo siguiente:

Con fecha 12/02/07 se realizan las pruebas
diagnosticas a un total de 485 animales (482 ovinos y 3
caprinos), resultando un animal positivo a brucelosis, el
cual es sacrificado el 08/03/07.

En la revisidon del expediente se comprueba que se
somete a pruebas diagndsticas por primera vez en esta
explotacion al animal identificado con el codigo alfanumérico
MU2650JC, el cual se vacund con fecha 25/06/05 en la
explotacién propiedad de Agropecuaria Mayorajo S.L., con
n.° de registro de explotacion ES300210740095.

En el informe epidemioldgico de fecha 12/02/07,
realizado el mismo dia de las pruebas diagndsticas,
no se hace alusiéon a ninguna entrada de animales a
la explotacion, que por otra parte solo tenia una prueba
anterior negativa (09/05/06) y no podia introducir animales.
Por ello se deduce, que este animal ha entrado en
la explotacion sin la correspondiente documentacion
sanitaria.

El R.D. 2.611/1996, de 20 de diciembre, articulo 17,
punto 2,especifica que:

“Se perdera el derecho a la indemnizacion por sacri-
ficio de animales reaccionantes positivos, en el marco de
la ejecucion de los programas nacionales de erradicacion
contemplados en el ambito de aplicacion del presente R.D.
cuando, previa audiencia al interesado, se comprueba la
concurrencia de la siguiente circunstancia:
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e) Cuando se haya incorporado a la explotacion
algun animal sin las garantias sanitarias dispuestas en el
presente Real Decreto, se desconozca su origen o carezca
de acreditacioén sanitaria suficiente.

Y que segun el punto 3 del referido articulo la
pérdida del derecho indemnizacion comprendera todos los
animales diagnosticados positivos a las pruebas.

Por tanto, en el animal sacrificado el dia 08/03/07, se
comprueba la posible concurrencia de lo mencionado en el
punto 2e del articulo 17 del R.D. 2.611/1996 ya referido, en
cuanto a la pérdida de su indemnizacion.

En su virtud, y de conformidad con las previsiones
del articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun, le comunico que dis-
pone de un plazo de 15 dias, para alegar y presentar los
documentos y justificaciones que estime pertinentes.

Manifiesto a usted que, transcurrido dicho plazo, y
vistas, en su caso, las alegaciones presentadas se dictara
la propuesta de resolucion que corresponda para continuar
el procedimiento en sus demas tramites.

Al mismo tiempo se pone en conocimiento del interesa-
do que la presente notificacién quedara expuesta en el tablon
de Edictos del Ayuntamiento del ultimo domicilio del interesa-
do (Fuente Alamo), durante el plazo de quince dias habiles.

Lo que en cumplimiento del art. 58.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre (LRJ-PAC), se le notifica al interesado.

Dicho expediente obra en la Jefatura de Servicio de
Sanidad Animal de la Consejeria de Agricultura y Agua,
Plaza Juan XXIll, s/n, Murcia.

Murcia, a 4 de julio de 2007.—EI Jefe de Servicio de
Sanidad Animal, José Pastor Gémez.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

9900 Anuncio de Organizaciéon Profesional:
Asociacion de Trabajadores.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 4 de la Ley
Organica 11/85, de 2 de agosto y art. 4 del R.D. 873/77, de
22 de abril, este Organismo ha acordado la insercion en el
B.O.R.M. del anuncio relativo a la organizacion profesional
denominada: sindicato de Policias Locales de la Region de
Murcia (S.P.L.R.M.)

Dicha organizacion depositd sus estatutos
modificados en este Organismo a las once horas del dia
veintinueve de junio de dos mil siete con el nimero de
expediente 30/957, cuyo ambito territorial y profesional es:
Regional de Trabajadores.

Firman el acta de modificacion de esta organizacién
profesional: Don Juan Escudero Canovas

Murcia, 29 de junio de 2007.—EI Subdirector General
de Trabajo, Pedro Juan Gonzalez Serna.
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Consejeria de Trabajo y Politica Social

9901 Anuncio de Organizacion Profesional:
Asociacion de Trabajadores.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 4 de la Ley
Organica 11/85, de 2 de agosto y art. 4 del R.D. 873/77, de
22 de abiril, este Organismo ha acordado la insercién en el
B.O.R.M. del anuncio relativo a la organizacién profesional
denominada: Federacion Estatal de Sindicatos de Técnicos
Sanitarios Superiores — Comunidad de Murcia (Fesitess-
Comunidad de Murcia)

Dicha organizacion deposité la modificacion de sus
estatutos en este Organismo a las diez horas del dia
veintiocho de junio de dos mil siete con el numero de
expediente 30/1113, cuyo ambito territorial y profesional
es: Regional de Trabajadores.

Firman el acta de modificacion de esta organizacion
profesional: D. Tomas Navarro Manzanares.

Murcia, 28 de junio de 2007.—EI Subdirector General
de Trabajo, Pedro Juan Gonzalez Serna.

Consejeria de Trabajo y Politica Social
Servicio Regional de Empleo y Formacién

10053 Licitacion contrato de consultoria y asistencia.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Servicio Regional de Empleo y Formacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion
de Contratacion.

¢) Numero de expediente: C/26.57.07
2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: “Consultoria y asistencia
para la elaboracién de un estudio sobre las necesidades
formativas de la poblacién inmigrante de la Region de Murcia”.

b) Divisién por lotes y nUmero: —.
c) Lugar de ejecucion: Dependencias indicadas por
el Servicio Regional de Empleo y Formacion.

d) Plazo de ejecucion: A partir del dia siguiente de la
formalizacién del contrato y antes del 30/11/2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe total: 38.400,00 €, I.V.A. incluido.
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5. Garantias:

Provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion

a) Entidad: Seccion de Contratacion del Servicio Regional
de Empleo y Formacion.

b) Domicilio: Avda. Infante Don Juan Manuel, 14.

c) Localidad y Cdédigo Postal: Murcia — 30011.

d) Teléfono: 968 — 35 73 87.

e) Telefax: 968 — 35 75 75.

f) Direccién Internet: www.sefcarm.es (Contratacion
Publica, Trabajo y Politica Social, Servicio Regional de
Empleo y Formacion)

g) Fecha limite de obtencion de documentos e
informacion: Ultimo dia anterior al de finalizacién de
presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Oftros requisitos: La solvencia técnica o profesional
y econdomico-financiera se acreditara con arreglo a lo pre-
visto en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion de ofertas: Quince
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, y
hasta las 14 horas del ultimo dia.

b) Documentacion a presentar: La descrita en el Pliego
de clausulas administrativas.

c¢) Lugar de presentacion.

1.° Entidad: Registro General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion.

2.° Domicilio: Avda. Infante Don Juan Manuel, 14 — Bajo.

3.° Localidad: 30011 — Murcia.

d) Plazo durante el cual esta obligado a mantener su
oferta: 3 meses.

e) Admisioén de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Servicio Regional de Empleo y Formacion.

b) Domicilio: Avda. Infante Don Juan Manuel, 14.

c¢) Localidad: 30011 — Murcia

d) Fecha y hora: Acto publico solo para apertura de
proposiciones econémicas, en el octavo dia natural siguiente
al de la finalizacion del plazo de presentacién de ofertas, a

las 10 horas, en la Sala de Juntas del Servicio Regional de
Empleo y Formacion.

10. Otras informaciones: Sobre los plazos indicados
en este anuncio: Si alguno finaliza en sabado o festivo, se
prorrogara al dia habil siguiente.

11. Gastos de anuncios: El pago de los mismos, en
su caso, correspondera al adjudicatario.

Murcia, 5 de julio de 2007.—EI Secretario General
Técnico del Servicio Regiénal de Empleo y Formacion, P. D.
(Resolucién 15/02/06, B.O.R.M. 06/04/06), José Blaya
Verdu.
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lll. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Uno de Cartagena
9834  Demanda 197/2006.

N.1.G.: 30016 4 0100227/2006

01000

N.° Ejecucion: 109/2006.

Materia: Despido.

Demandante: Domingo Forne Godinez.

Demandado/s: Construcciones y Reformas Bisaco, S.L.,
Promociones Bienve y Daniela, S.L.

Dofia Rosa Elena Nicolas Nicolas, Secretario Judicial
del Juzgado de lo Social numero Uno de Cartagena,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion
109/2006 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias
de don Domingo Forne Godinez. contra la empresa Cons-
trucciones y Reformas Bisaco, S.L., Promociones Bienve y
Daniela, S.L., sobre despido, se ha dictado Auto de fecha
13/04/07, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Parte Dispositiva

Se decreta el embargo del vehiculo 9203CZF propiedad
del ejecutado Promociones Bienve y Daniela, S.L.

Remitase mandamiento al Registro de Bienes Muebles
de Murcia para anotacion del embargo trabado, solicitandose
igualmente certificacion de cargas.

Notifiquese la presente resolucién a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante Recurso de reposicion,
a presentar en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles
siguientes al de recibirla, cuya sola interposicion no suspendera
la ejecutividad de lo que se acuerda (Art. 184-1.° de la LPL).

Asi lo acuerda por este Auto, lo acuerda, manda y
firma el llmo. Sr. don Carlos Contreras de Miguel, Magistrado-
Juez del Juzgado de lo Social numero Uno de Cartagena.
Doy fe.

El Magistrado-Juez.—La Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Promociones Bienve y Daniela, S.L. y Construcciones y
Reformas Bisaco, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia y colocacion en el tablén de anuncios, con la advertencia
al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 5 de julio de 2007.—La Secretario
Judicial, Rosa Elena Nicolas Nicolas.
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De lo Social numero Uno de Cartagena
9838  Demanda n.° 1046/06.

Ejecucioén n.°: 50/2007.
Materia: Ordinario.
Demandado: Gronki Volker Bernhard.

Dofia Rosa Elena Nicolas Nicolas, Secretaria Judicial
del Juzgado de lo Social nimero Uno de Cartagena,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion
50/2007 de este Juzgado de lo Social, seguidos a ins-
tancias de don Sergii Movchan contra la empresa Gronki
Volker Bernhard, sobre ordinario, se ha dictado auto, cuya
parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva
En atencidn a lo expuesto, se acuerda:

a) Declarar al ejecutado Gronki Volker Bernhard, en situa-
cion de insolvencia total por importe de 2.807,38 euros, insolven-
cia que se entendera, a todos los efectos, como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el
Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion
si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Fondo de
Garantia Salarial, advirtiéndose que frente a la misma cabe
recurso de reposicion en el plazo de cinco dias habiles ante
este Juzgado. Encontrandose la ejecutada en ignorado
paradero, notifiquese la misma por medio de edictos
conforme al articulo 59 de la L.P.L. Y una vez firme, hagase
entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta
efectos ante el Fondo de Garantia Salarial.

Librese edicto al B.O. del Registro Mercantil conforme
al articulo 274.5de la L.P.L.

Asi, por este auto, lo pronuncio, mando y firmo el
lltmo. sefor Magistrado Juez don Carlos Contreras de
Miguel. Doy fe.—EIl Magistrado Juez.— La Secretaria Judicial.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Gronki Volker Bernhard, en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su insercion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y colocacioén en el tablon de anuncios, con la adver-
tencia al destinatario que las siguientes comunicaciones se
haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 4 de julio de 2007.—La Secretaria
Judicial.

Primera Instancia numero Dos de Mula

9866 Expediente de dominio. Exceso de cabida
253/2007.

N.I.G.: 30029 1 0201473/2007

Sobre otras materias.

De don José Montalban Montalban.
Procurador Sr. Antonio Abellan Matas.
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Don Juan Antonio Romero Fernandez, Secretario del
Juzgado de Primera Instancia numero Dos de Mula.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el
procedimiento expediente de dominio. Exceso de cabida
253/2007 a instancia de José Montalban Montalban expediente
de dominio para la inmatriculacion de las siguientes fincas:
Finca rustica: Sita en el Paraje denominado sitio del Saladillo,
entendido por Canadito de Alarcon, destinada al cultivo de
cereales, hoy almendros, que consta registrada con una
extension de dos fanegas y seis celemines, igual a 1 Ha,,
67 a.y 70 cta.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Mula, Tomo 1.239,
Libro 263, Folio 42, Finca nim. 25.618.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia
de esta fecha se convoca a las personas ignoradas a quienes
pudiera perjudicar la inscripcién solicitada para que en el
término de los diez dias siguientes a la publicacién de este
edicto puedan comparecer en el expediente alegando lo
que a su derecho convenga.

En Mula, a 21 de junio de 2007.—EI Secretario Judicial,
Juan Antonio Romero Fernandez.

De lo Social numero Tres de Murcia

9821 Demanda 924/2006.

N.1.G.: 30030 4 0005925/2006.
N.° Ejecucién: 86/2007.
Demandado: Supermercados Grand Super, S.L.

Dona M.? del Carmen Ortiz Garrido, Secretaria del
Juzgado de lo Social numero Tres,

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita
proceso numero 86/07, seguido a instancia de Yolanda
Lizan Imbernén, contra Supermercados Grand Super,
S.L., sobre despido, habiendo recaido la siguiente:

Dispongo
Primero.- Despachar la ejecucién solicitada por
dofia Yolanda Lizan Imbernén contra Supermerca-
dos Grand Super, S.L. por un importe de 6.199,37 euros
(3.208,41 euros de indeminizacion y 2.990,96 euros de
salarios de tramite) de principal mas 1.053,89 euros para
costas e intereses que se fijan provisionalmente.

Segundo.- Trabar embargo de los bienes del deman-
dado en cuantia suficiente, y desconociéndose bienes
concretos, procédase a la averiguacion de los mismos y
a tal fin, expidanse los correspondientes oficios y manda-
mientos al sefior Jefe Provincial de Trafico, lltmo. Alcalde,
Servicio de indices del Registro de la Propiedad, Gerencia
del Centro de Gestion Catastral y también al sefior Director
de la Agencia Tributaria, a fin de que comunique a este
Juzgado si por parte de la Hacienda Publica se adeuda al-
guna cantidad al ejecutado por el concepto de devolucion

por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
Impuesto sobre el Valor Afadido, o cualquier otro.

Y asimismo para que todos ellos, y sin perjuicio de
las exigencias legales, en el plazo maximo de cinco dias,
faciliten la relacion de todos los bienes o derechos del deu-
dor de que tenga constancia. Advirtiéndose a las autori-
dades y funcionarios requeridos de las responsabilidades
derivadas del incumplimiento injustificado de lo acordado
(articulos 75.3y 238.3delaL.P.L.)

En caso positivo, se acuerda el embargo de
los posibles vehiculos propiedad de la ejecutada,
interesandose a su vez, la correspondiente anotacion y
consiguiente certificacion, asi como el embargo de las
cantidades pendientes de devolucion por la Hacienda
Publica al ejecutado, hasta cubrir la cantidad objeto de
apremio, interesandose la remisién de las mismas a la
Cuenta de Depdsitos y Consignaciones abierta por este
Juzgado en el banco Banesto, c.c. nimero 0030-3095-
3094-64-86/07, sito en avenida Libertad, Murcia.

Asimismo, se acuerda el embargo de todos los
ingresos que se produzcan y de los saldos acreedores
existentes en las cuentas corrientes, depdsitos de ahorro
0 analogos, asi como de cualquier valor mobiliario titu-
laridad de la apremiada, en los que la correspondiente
entidad financiera actuar como depositario o mero inter-
mediario, hasta cubrir el importe del principal adeudado e
intereses y costas calculados.

Librese las oportunas comunicaciones a las entidades
financieras del domicilio de la apremiada, para la retencion
y transferencia de los saldos resultantes hasta el limite de la
cantidad objeto de apremio, y advirtiéndoles de las respon-
sabilidades penales en que pueden incurrir quienes auxilien
o se confabulen con el apremiado para ocultar o sustraer
alguna parte de sus bienes o créditos (articulos 519y s.s.
del C.P. y 893 del Cédigo de Comercio), e indicandosele
que debe contestar al requerimiento en el plazo maximo de
cinco dias habiles a contar desde su notificacion, bajo los
apercibimientos derivados de lo establecido en los articulos
75y 238.3dela L.P.L.

Practiquense las averiguaciones patrimoniales opor-
tunas facilitadas por la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria (E.A.T.) a través del acceso directo de este
Juzgado a la aplicacién de consulta ante dicha Agencia.

Tercero.- Advertir y requerir al ejecutado de las obli-
gaciones y requerimientos que se le efectuan en los razo-
namientos juridicos cuarto y quinto de esta resolucion y de
las consecuencias de su incumplimiento que se detallan en
el razonamiento sexto y que podran dar lugar a la imposi-
cion de apremios pecuniarios en cuantia de hasta 100.000
pesetas por cada dia de retraso.

Cuarto.- Dar traslado de esta resolucion y del escrito
interesando la ejecucion al Fondo de Garantia Salarial a
los fines expresados en el razonamiento juridico séptimo.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 208
de la L.E.C. en relacion con los articulos 551.2, 556 y 559
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del mismo texto legal, hagase saber a las partes que la pre-
sente resolucion no es susceptible de recurso alguno sin
perjuicio de la oposicion que pueda formularse por el ejecu-
tado, ante este Juzgado, dentro de los diez dias siguientes
a la notificacion de la presente resolucién por motivos de
fondo (pago o incumplimiento) o por defectos procesales.

Asi por este auto lo acuerda, manda y firma dofa
Lourdes Gollonet Fernandez Trespalacios, Magistrada
Juez del Juzgado de lo Social numero Tres de Murcia y
su Provincia.—La Magistrada Juez.

Y para que sirva de notificacion a la ejecutada Super-
mercados Grand Super, S.L., que se encuentra en la actua-
lidad en ignorado paradero, expido el presente para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y su
fijacién en el tablén de anuncios de este Juzgado, haciéndole
saber los extremos expuestos, y haciéndose constar que las
resoluciones judiciales que se dicten en este procedimiento a
partir de la presente, seran notificadas en el tabléon de anun-
cios de este Juzgado de lo Social.

En Murcia, a 29 de junio de 2007.—La Secretaria.

De lo Social numero Seis de Murcia
9806  Dem. 837/2006.

N.° Ejecucion: 86/2007.
Materia: Ordinario.
Demandado / S: Fravifra Promociéon Levantina S.L.

Cedula de Notificacion

Dofia Josefa Sogorb Baraza, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social numero Seis de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento de ejecucién n.°
76/2007 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia
de José Manuel Oltra Meseguer contra la empresa Fravifra
Promocion Levantina S.L., sobre ordinario, se ha dictado auto
de 27-06-07 cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva

A.- Se acuerda la acumulaciéon de la presente
ejecucion a la que se sigue en este Juzgado con el
n.° 76/07 frente al comun deudor Fravifra Levantina
S.L., dandose por reproducidas todas las actuaciones
practicadas en dicha ejecucion.

B.- Despachar la ejecucién solicitada por D. José
Manuel Oltra Meseguer contra Fravifra Promocidn
Levantina S.L. por un importe de 1.249,91 euros de
principal mas 450 euros y para costas e intereses que se
fijan provisionalmente.

En virtud de la acumulacién decretada, prosigue la
ejecucion n.° 76/07 por el importe total de 3.786,42 € de
principal y otras 881,20 € presupuestada para intereses y
costas.
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C.- Trabar embargo sobre los bienes de la/s demanda/s
en cuantia suficiente para cubrir dichas cantidades,
practicandose a tal fin las averiguaciones oportunas.

D.- Advertir y requerir al ejecutado en los términos
exactos expuestos en los razonamientos juridicos Cuarto
y Quinto.

E.- Advertir al ejecutado que si deja transcurrir los
plazos que se le conceden, y en la forma indicada en el
razonamiento juridico Sexto, se le podra imponer el abono
de apremios pecuniarios por cada dia que se retrase.

Dar traslado del escrito presentado y de la presente
resolucion el fondo de Garantia Salarial, a los fines expre-
sados en el razonamiento juridico séptimo.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacion: contra la misma no cabe
recurso alguno, sin perjuicio de la oposicién que pueda
formularse por el ejecutado en el plazo de diez dias, por
defectos procesales o por motivos de fondo (Art. 551
L.E.C. en relacion con los Art. 556 y 559 del mismo texto
legal). Sin perjuicio de su ejecutividad.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Fravifra Promocion Levantina S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia.

En Murcia, a 27 de junio de 2007.—La Secretaria
Judicial, Josefa Sogorb Baraza.

De lo Social nimero Seis de Murcia
9889  Autos 89/2007.

N.I.G.: 30030 4 0003434/2006

01000

N.° autos: Dem. 524/2006.

N.° ejecucion: 89/2007.

Materia: Ordinario.

Demandante: Molinense Producciones Naturales, S.L.

Demandado: Jacinto Javier Labella Lopez.

Dofa Josefa Sogorb Baraza, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social numero Seis de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion n.°
89/2007 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia
de Molinense Producciones Naturales, S.L., contra don
Jacinto Javier Labella Lopez, sobre ordinario, se ha dictado

auto de 29-06-07, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

“Primero.- Despachar la ejecucion solicitada por
Molinense Producciones Naturales, S.L., contra don
Jacinto Javier Labella Lopez, por un importe de 815,43
euros de principal mas 150 euros para costas e intereses
que se fijan provisionalmente.
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Segundo.- Trabar embargo de los bienes de la
demandada en cuantia suficiente, y desconociéndose
bienes concretos, procédase a la averiguacion de los
mismo y a tal fin, practiquese consulta informatica
de la Direccién General de Trafico y expidanse los
correspondientes oficios y mandamientos al limo. Alcalde,
Servicio de Indices del Registro de la Propiedad, Gerencia
del Centro de Gestion Catastral, llmo. Sr. Magistrado
Juez Decano Oficina de Consulta Registral-Averiguacion
Patrimonial Terminal de la Agencia Estatal de la Admon.
Tributaria y también al Sr. Director de la Agencia Tributaria,
a fin de que comunique a este Juzgado se por parte de al
Hacienda Publica se adeuda alguna cantidad al ejecutado
por el concepto de devolucion por el Impuesto sobre la
Renta de las personas Fisicas, Impuesto sobre el valor
Afadido, o cualquier otro.

Y asimismo para que todos ellos, y sin perjuicio de
las exigencias legales, en el plazo maximo de cinco dias,
faciliten la relacion de todos los bienes o derechos del deu-
dor de que tenga constancia. Advirtiéndose a las Autori-
dades y funcionarios requeridos de las responsabilidades
derivadas del incumplimiento injustificado de lo acordado
(arts. 75.3 y 238.3 de la LPL).

Se acuerda el embargo de las cantidades pendientes
de devolucion por la Hacienda Publica al ejecutado,
hasta cubrir la cantidad objeto de apremio, interesandose
la remision de las mismas a la cuenta de Depdsitos y
Consignaciones abierta por este Juzgado en el Banesto
S.A., ¢/c n.° 3128 0000 64 0089 07 sito en Avda. de la
Libertad s/n de Murcia, Oficina 3095.

Tercero.- Advertir y requerir al ejecutado de las
obligaciones y requerimientos que se le efectuan en los
razonamientos juridicos cuarto y quinto de esta resolucion
y de las consecuencias de su incumplimiento que se
detallan en el razonamiento sexto y que podran dar lugar a
la imposicion de apremios pecuniarios en cuantia de hasta
600 euros par cada dia de retraso.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, asi
como, en su caso, a la esposa del ejecutado, a los fines
del articulo 541 de la LEC.

Modo de impugnarla: Contra la misma no cabe
recurso alguno, sin perjuicio de la oposiciéon que pueda
formularse por el ejecutado en el plazo de diez dias por
defectos procesales o por motivos de fondo. (Art. 551 de la
L.E.C. en relacion con los Arts. 556 y 559 del mismo texto
legal). Sin perjuicio de su ejecutividad.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a don
Jacinto Javier Labella Lopez y, en su caso, a la esposa del
mismo, a los fines del articulo 541 de la LEC, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia.

En Murcia a 29 de junio de 2007.—La Secretaria
Judicial.

De lo Social nimero Seis de Murcia
9890  Autos 91/2007.

N.1.G.: 30030 4 0002559/2006

01000

N.° autos: Dem. 386/2006.

N.° ejecucion: 91/2007.

Materia: Seguridad Social.

Demandante: Ibermutuamur.

Demandado: Estructuras y Cimientos Molin, S.L.

Dofa Josefa Sogorb Baraza, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social numero Seis de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion n.°
91/2007 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instan-
cia de Ibermutuamur, contra la empresa Estructuras y Ci-
mientos Molin, S.L., sobre Seguridad Social, se ha dictado
auto de 29-06-07, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

“Primero.- Despachar la ejecucion solicitada por Iber-
mutuamur, contra Estructuras y Cimientos Molin, S.L., por
un importe de 1.600 euros de principal mas 272 euros para
costas e intereses que se fijan provisionalmente.

Segundo.- Trabar embargo de los bienes de la
demandada en cuantia suficiente, y desconociéndose
bienes concretos, procédase a la averiguacion de los
mismo y a tal fin, practiquese consulta informatica
de la Direccion General de Trafico y expidanse los
correspondientes oficios y mandamientos al lImo. Alcalde,
Servicio de Indices del Registro de la Propiedad, Gerencia
del Centro de Gestién Catastral, llmo. Sr. Magistrado
Juez Decano Oficina de Consulta Registral-Averiguacion
Patrimonial Terminal de la Agencia Estatal de la Admon.
Tributaria y también al Sr. Director de la Agencia Tributaria,
a fin de que comunique a este Juzgado se por parte de al
Hacienda Publica se adeuda alguna cantidad al ejecutado
por el concepto de devolucién por el Impuesto sobre la
Renta de las personas Fisicas, Impuesto sobre el valor
ARadido, o cualquier otro.

Y asimismo para que todos ellos, y sin perjuicio de
las exigencias legales, en el plazo maximo de cinco dias,
faciliten la relacién de todos los bienes o derechos del deu-
dor de que tenga constancia. Advirtiéndose a las Autori-
dades y funcionarios requeridos de las responsabilidades
derivadas del incumplimiento injustificado de lo acordado
(arts. 75.3 y 238.3 de la LPL).

Se acuerda el embargo de las cantidades pendientes
de devolucion por la Hacienda publica al ejecutado, hasta
cubrir la cantidad objeto de apremio, interesandose la re-
mision de las mismas a al cuenta de Depdsitos y Consig-
naciones abierta por este Juzgado en el Banesto S.A., c/c
n.° 3128 0000 64 0091 07 sito en Avda. de la Libertad s/n
de Murcia, Oficina 3095.

Tercero.- Advertir y requerir al ejecutado de las obli-
gaciones y requerimientos que se le efectuan en los razo-
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namientos juridicos cuarto y quinto de esta resolucion y de
las consecuencias de su incumplimiento que se detallan
en el razonamiento sexto y que podran dar lugar a la im-
posicion de apremios pecuniarios en cuantia de hasta 600
euros par cada dia de retraso.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, asi
como, en su caso, a la esposa del ejecutado, a los fines
del articulo 541 de la LEC.

Modo de impugnarla: Contra la misma no cabe
recurso alguno, sin perjuicio de la oposicidon que pueda
formularse por el ejecutado en el plazo de diez dias por
defectos procesales o por motivos de fondo. (Art. 551 de la
L.E.C. en relacion con los Arts. 556 y 559 del mismo texto
legal). Sin perjuicio de su ejecutividad.”

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Estructuras y Cimientos Molin, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia.

En Murcia a 29 de junio de 2007.—La Secretaria
Judicial.

De lo Social numero Siete de Murcia

9836 Demanda 497/2004.

N.1.G.: 30030 4 0003643/2004.

N.° Ejecucion: 24/06.

Materia: Seguridad Social.

Demandados: Francisco Cano Aimela, C.M. Operativo, S.L.

Dofia Concepcion Montesinos Garcia, Secretaria del
Juzgado de lo Social numero Siete de Murcia,

Hago saber: Que en la ejecutoria arriba expresada, se
ha dictado en fecha 28 de mayo de 2007 auto despachando
ejecucion cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Primero.- Despachar la ejecucion solicitada por don
Jesus Martinez Ros contra C.M. Operativo, S.L. y Francisco
Cano Almela por un importe de 100.086,95 euros de prin-
cipal mas 16.013,91 euros para costas e intereses que se
fijan provisionalmente.

Segundo.- Trabar embargo de los bienes de los de-
mandados en cuantia suficiente, y desconociéndose bienes
concretos, procédase a la averiguacion de los mismos y a tal
fin, expidanse los correspondientes oficios al Juzgado Deca-
no de Murcia, Decanato Autondmico del Colegio de Registra-
dores de la Propiedad y Policia Local de Molina de Segura.

Tercero.- Advertir y requerir al ejecutado de las obli-
gaciones y requerimientos que se le efecttian en los razona-
mientos juridicos cuarto y quinto de esta resolucion y de las
consecuencias de su incumplimiento que se detallan en el
razonamiento sexto y que podran dar lugar a la imposicion
de apremios pecuniarios en cuantia de hasta 601,01 euros
por cada dia de retraso.
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Notifiquese la presente resolucion a las partes. Notifi-
quese la presente resolucion al ejecutante y posponer su no-
tificacion a la ejecutada hasta tanto hasta la efectiva traba de
lo embargado y a fin de asegurar su efectividad (articulo 54.3
delaL.PL.).

Modo de impugnarla: mediante recurso de reposicion
a presentar en este Juzgado dentro de los cinco dias
habiles siguientes al de recibirla, cuya sola interposiciéon no
suspendera la ejecutividad de lo que se acuerda (articulo
184-1 de la Ley de Procedimiento). Doy fe.

Y a fin de que sirva de notificacion en forma a los
ejecutados Francisco Cano Almela y C.M. Operativo, S.L.
expido el presente que firmo en Murcia, a 3 de julio de
2007.—La Secretaria, Concepcién Montesinos Garcia.

De lo Social numero Siete de Murcia
9837 Demanda 864/2006.

N.1.G.: 30030 4 0005461/2006.
N.° Ejecucion: 56/2007.

Materia: Ordinario.

Demandado: Creditassistant, S.L.

Dofia Concepcion Montesinos Garcia, Secretaria del
Juzgado de lo Social nimero Siete de Murcia,

Hago saber: Que en la ejecutoria arriba expresada, se
ha dictado en fecha 16 de mayo de 2007 auto despachando
ejecucion cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Primero.- Despachar la ejecucion solicitada por don
Manuel Heredia Nozaleda contra Creditassistant, S.L. por un
importe de 3.907,20 euros de principal mas 625,15 euros
para costas e intereses que se fijan provisionalmente.

Segundo.- Trabar embargo de los bienes de la deman-
dada en cuantia suficiente, y desconociéndose bienes
concretos, procédase a la averiguaciéon de los mismos y a
tal fin, expidanse los correspondientes oficios al Juzgado
Decano de Murcia, Decanato Autonémico del Colegio de
Registradores de la Propiedad y Policia Local de Murcia.

Tercero.- Advertir y requerir al ejecutado de las obli-
gaciones y requerimientos que se le efectuan en los razo-
namientos juridicos cuarto y quinto de esta resolucion y de
las consecuencias de su incumplimiento que se detallan
en el razonamiento sexto y que podran dar lugar a la impo-
sicion de apremios pecuniarios en cuantia de hasta 601,01
euros por cada dia de retraso.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.
Notifiquese la presente resolucion al ejecutante y posponer
su notificacion a la ejecutada hasta tanto hasta la efectiva
traba de lo embargado y a fin de asegurar su efectividad
(articulo 54.3 de la L.P.L.).
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Modo de impugnarla: mediante recurso de reposicion
a presentar en este Juzgado dentro de los cinco dias
habiles siguientes al de recibirla, cuya sola interposicion
no suspendera la ejecutividad de lo que se acuerda (arti-
culo 184-1 de la Ley de Procedimiento). Doy fe.

Y a fin de que sirva de notificacion en forma a la eje-
cutada Creditassistant, S.L. expido el presente que firmo en
Murcia, a 3 de julio de 2007.—La Secretaria, Concepcion
Montesinos Garcia.

De lo Social nimero Siete de Murcia
9883  Demanda 221/2007.

N.I.G.: 30030 4 0001631/2007

13100

Materia: Ordinario.

Demandado/s: Fogasa, Construcciones Aljorama S.L.

Dofia Concepcién Montesinos Garcia, Secretaria Judicial
del Juzgado de lo Social nimero Siete de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancias de don Angel Benigno Ramén
Gonzales contra la empresa Construcciones Aljorama S.L.,
se ha dictado la siguiente sentencia cuyo fallo es del tenor
literal siguiente:

“Que estimando la demanda formulada por don Angel
Benigno Ramon Gonzales contra “Construcciones Aljorama,
S.L.”, debo condenar y condeno al referido demandado a
abonar al actor 2.324°04 euros, mas el interés moratorio que
sefala el art. 29.3 ET".

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Construcciones Aljorama S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
C.A. de la Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.

En Murcia, a 3 de julio de 2007.—La Secretario Judicial,
Concepcion Montesinos Garcia.

De lo Social numero Siete de Murcia

9884 Autos 162/07.

Materia: Cantidad.
Demandante: Juan Pascual del Riquelme.

Demandado/s: Katiosky Constr. Express S.L. y otros.

Dofia Concepcién Montesinos Garcia, Secretario de
lo Social numero Siete de Murcia.

Hago saber: Que por propuesta de providencia dictada
en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia
de don Juan Pascual del Riquelme Pinies contra Katiosky
Constr. Express S.L. y otros, en reclamacion por cantidad,
registrado con el n.° 162/07 se ha acordado citar a Katiosky
Constr. Express S.L., en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 22 de octubre de 2007 a las 11:45, para
la celebracion de los actos de conciliacidon y en su caso
Juicio.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado
de lo Social nimero sito en debiendo comparecer perso-
nalmente o mediante persona legalmente apoderada, y
con todos los medios de prueba que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo
las que deban revestir forma de auto o sentencia, o se trate
de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion y confesion judicial a Katiosky
Constr. Express S.L., se expide la presente cédula para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en
el tablén de anuncios.

En Murcia, a 5 de julio de 2007.—La Secretario Judicial,
Concepcién Montesinos Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocCAL
Bullas

9860 Bases de la convocatoria del concurso de
méritos para proveer mediante movilidad una
plaza de agente del cuerpo de policia local.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 3 de julio de
2007, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir
una plaza de Agente de Policia Local, mediante concurso
de méritos, para este Ayuntamiento de Bullas.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

Bases de la convocatoria del concurso de méritos
para proveer mediante movilidad una plaza de agente
del cuerpo de policia local.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de esta convocatoria la provisién por
movilidad, mediante concurso de méritos entre los miem-
bros de los Cuerpos de Policia Local de la Region, de UNA
plaza de Agente del Cuerpo de Policia Local, vacante/s en
la plantilla del personal de este Ayuntamiento, incluidas en
las Ofertas de Empleo Publico del afio 2007, con la clasifi-
cacion y denominacion siguiente:

Grupo: “C-1” (segun articulo 25 de la Ley 30/1984).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Escala: Basica.

Categoria: Agente.

Nivel de complemento de destino: 16

Complemento especifico: 5.086,00 €

2. La plaza reservada para provisién mediante el sis-
tema de movilidad, que no resulten cubiertas, se acumula-
ran a las convocadas por el sistema de oposicion libre.

3. El niumero de plazas de esta convocatoria podra
incrementarse con las contempladas en la Oferta de Em-
pleo Publico adicional que se apruebe con posterioridad,
siempre que aquella se haya publicado antes del comienzo
de la valoracion de méritos.

4. El numero definitivo de las plazas objeto de esta
convocatoria, se publicara antes del comienzo del proceso
de valoracion de méritos.

5. El plazo para la resolucion del concurso sera de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finali-
zacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

Segunda. Publicacion de la convocatoria.

Esta convocatoria se publicara integramente en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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Tercera. Participacion en la convocatoria.
A) REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el concurso de méritos los/as as-
pirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera y pertenecer a la ca-
tegoria de Agente de Policia Local con una antigiiedad mi-
nima de cuatro afnos, en cualquiera de los municipios de la
Regién de Murcia.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente,
o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de 25 afos.

c) Estar en posesion del permiso de conducir motoci-
cletas de cualquier cilindrada y potencia, turismos y vehi-
culos prioritarios.

d) No haber cumplido los 45 afos de edad.

e) No estar desempefiando un puesto de segunda
actividad.

f) No hallarse inhabilitado o suspenso en virtud de
sentencia o resolucion administrativa firme.

g) No hallarse en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular o por agrupacién familiar en tanto no haya
transcurrido el plazo de dos afios desde el pase a la misma.

h) Llevar mas de dos afios en el ultimo destino obte-
nido por concurso.

i) No hallarse en situacion de expectativa de destino
o0 en la situacion de excedencia forzosa.

k) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigi-
das para el desempefio de las funciones.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por
los/as aspirantes el dia que finalice el plazo de presenta-
cion de instancias de la presente convocatoria y mantener-
se durante todo el proceso selectivo.

B) SOLICITUDES.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
seran dirigidas al Sr. Alcalde, en el modelo que figura como
Anexo | de esta convocatoria, y se presentaran en el Re-
gistro General del Ayuntamiento, en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Region.

2. También podran presentarse en la forma que de-
termina el articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. En la solicitud deberan manifestar que retnen to-
das y cada una de las condiciones exigidas en el apartado
A) de este articulo, referidas a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

4. A la solicitud, se acompanara la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.
b) Fotocopia compulsada de los carnés de conducir.
c¢) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.
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d) Certificacion expedida por el Secretario del Ayun-
tamiento del que proceda el aspirante, donde se haran
constar los servicios prestados, asi como los méritos que
se aleguen en relacion con el puesto de trabajo solicitado,
de acuerdo con los antecedentes obrantes en el expedien-
te administrativo del interesado.

e) Curriculum vitae del concursante, en el que cons-
ten los méritos y circunstancias que se consideren oportu-
nos, para un mejor conocimiento por el Tribunal de la tra-
yectoria profesional del participante.

f) Acreditacién de los méritos que se aleguen y no
consten en la certificacion a que se refiere el apartado d.

g) Justificante acreditativo del ingreso de los dere-
chos de examen, fijados en la cantidad de 20,00 euros, en
la cuenta (c.c.c. 20430025580101000012), Entidad banca-
ria Cajamurcia, sucursal Bullas.

C) ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Corporacion dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/
as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Region, con una antelacion de, al menos quince dias,
con indicacion de los siguientes extremos:

a) Lugar en que se encuentran expuestas al publico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos.

b) Relacion de los/as aspirantes excluidos/as y causa
de su exclusion, en su caso.

¢) Indicacion del plazo de 10 dias habiles para la sub-
sanacion que se concede a los/as excluidos/as.

d) Indicacion de que, en el caso de no existir recla-
maciones, la mencionada resolucion, se considerara ele-
vada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

e) Lugar y fecha de comienzo de las pruebas de Ap-
titud Psicotécnica.

f) Composicién del Tribunal de Valoracion.

Cuarta. Tribunal de Valoracién.

1. El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento desig-
nado por el Alcalde.

Vocales:

- El Jefe del Cuerpo de Policia Local o funcionario en
quien delegue.

- Un Policia Local de igual o superior categoria, pro-
puesto por los sindicatos que hayan obtenido un 10% o
mas delegados de personal en el Ayuntamiento.

- Un/a representante de la Consejeria de Presidencia
de la Regién de Murcia.

- Vocal-Secretario: El de la Corporacion o funcionario
de la misma en quien delegue.

- Asesores: El Tribunal podra nombrar asesores/as
especialistas para todas o alguna de las pruebas, que
prestaran su colaboracién exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas.

2. La designacion de los miembros del Tribunal inclui-
ra la de los respectivos suplentes y se hara publica en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.

3. Los/as vocales del Tribunal seran funcionarios/as
de carrera, que deberan poseer un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para la plaza convocada.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente.

5. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, debiendo comunicar la abstencién a la autoridad
convocante, pudiendo también los/as aspirantes recusarlos.

6. A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal, se fija la categoria segunda de las
establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio, o disposicion
posterior que lo modifique.

Quinta. Desarrollo del proceso selectivo.

A) EL PROCESO SELECTIVO CONSTARA DE LAS
SIGUIENTES FASES:

-Pruebas de aptitud psicotécnica.
-Valoracion de méritos.
-Reconocimiento médico.

B) COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO.

1. Las pruebas de Aptitud Psicotécnica, se realizaran
una vez transcurridos, al menos quince dias desde la pu-
blicacién de la lista definitiva de admitidos.

2. Los/as aspirantes seran convocados/as en llama-
miento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

3. La practica de las pruebas que no se realicen si-
multaneamente, dara comienzo por los/as aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra E.

4. Las restantes comunicaciones relacionadas con el
proceso selectivo, se publicaran en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento.

C) PRUEBAS DE APTITUD PSICOTECNICA.

1. Constaréa de pruebas aptitudinales y de persona-
lidad y de una entrevista personal con los/as aspirantes,
que iran dirigidas a determinar la actitud psicoldgica y la
adecuacion al perfil del puesto de Agente de Policia Local.

2. En ellas se valorara la aptitud, la capacidad de ini-
ciativa y el nivel de responsabilidad del/al aspirante.

3 La composicion de las pruebas a utilizar sera deter-
minada por el Tribunal y se calificaran como “Apto/a” o “No
apto/a”, siendo necesario obtener la calificacion de “Apto/
a” para poder continuar en el proceso selectivo.

D) VALORACION DE MERITOS.

1. Se procedera a la valoracion de los méritos de
aquellos/as aspirantes que hayan obtenido la calificacion
de “Apto/a” en las pruebas de aptitud psicotécnica.
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2. Los méritos alegados y que no se encuentren con-
tenidos en la certificacion anteriormente citada, unicamen-
te seran tenidos en cuenta siempre que los mismos sean
acreditados por el interesado de manera fehaciente.

3. El Tribunal podra recabar formalmente, de los/as
interesados/as, las aclaraciones o, en su caso, la docu-
mentacion adicional que se estime necesaria para la com-
probacion de los méritos alegados y acreditados. Dichas
aclaraciones podran solicitarse directamente al érgano de
quien dependa el/la concursante, al que se le dara conoci-
miento de dicho acto.

4. Los méritos alegados y no justificados documen-
talmente, asi como los que carezcan de la correspondiente
compulsa o certificacion, no seran tenidos en cuenta por el
Tribunal de Valoracion.

5. La puntuacion maxima alcanzable en el concurso
es de 30,00 puntos, correspondiendo 22,50 a méritos ge-
nerales y 7,50 a méritos especificos.

6. La puntuacion minima exigida es de 9°375 puntos,
correspondiendo 5625 puntos a méritos generales y 3’750
puntos a méritos especificos.

D.1) MERITOS GENERALES

Son los establecidos en la Base General Quinta del
Decreto 92/2001, de 21 de diciembre (B.O.R.M. n.° 2 de 3
de enero de 2002) y se valoraran de conformidad con el
baremo determinado en la citada Base.

D.2) MERITOS ESPECIFICOS.
a) Se establecen los siguientes méritos especificos:

a) Se valoraran los servicios prestados como funcio-
narios de los Cuerpos de Policia Local, hasta un maximo
de 2.50 puntos, en la forma siguiente:

- Servicios en activo ocupando puestos reservados a
la categoria de Agente, prestados en municipios de 5.000
habitantes o mas, a razén de 0,10 puntos/mes, hasta un
total de 2,50 puntos.

b) Entrevista: El Tribunal celebrara una entrevista con
los/as aspirantes, en la que deberan realizar un analisis del
puesto de Agente de Policia Local, exponiendo sus carac-
teristicas, condiciones, medios necesarios, propuestas de
mejora en el desarrollo de las funciones y demas cuestio-
nes que consideren de interés.

La entrevista tendra una duracién de 20 minutos, y
se valorara hasta un maximo de 3,75 puntos, correspon-
diendo al 50% de la puntuacion maxima alcanzable en
esta segunda fase.

La calificacion de los méritos especificos sera la
suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las
dos partes, siendo la puntuacién maxima alcanzable de
6,25 puntos.

E) CALIFICACION DE LOS MERITOS.

El Tribunal calificara los méritos de conformidad con
lo establecido en el baremo y ordenara a los/as candida-
tos/as, por orden de puntuacién obtenida, excluyendo de
la lista a los que no hayan obtenido la puntuacién de 5°625
puntos en los méritos generales y 3,750 puntos en los mé-
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ritos especificos, calificacion minima necesaria para la ad-
judicacion del puesto.

F) RECONOCIMIENTO MEDICO.

1. Las condiciones fisicas se acreditaran mediante la
superacion de un Reconocimiento Médico, al que se so-
meteran los/as aspirantes antes de la propuesta definitiva
de adscripcién al puesto por el Tribunal de Valoracion.

2. Tendra caracter eliminatorio y se regira por el cuadro de
exclusiones que figura en el Anexo | del Decreto n.° 82/1990, de
16 de octubre. Se calificaran como “Apto/a” o “No apto/a”.

3. Una vez concluida la valoracién de méritos, el Tri-
bunal convocara a los aspirantes, por orden de prelacion,
en numero no superior al de plazas convocadas, para la
realizacion del reconocimiento médico.

4. En el supuesto de que algun aspirante resultara
eliminado en el reconocimiento médico, el Tribunal convo-
cara, por orden de prelacion, al siguiente aspirante de los
que hubieran obtenido la puntuaciéon minima exigida, en
Su caso.

Sexta. Propuesta de nombramiento.

1. El Tribunal formulara propuesta de nombramien-
to a favor del/la aspirante que, habiendo obtenido la cali-
ficacion de “apto/a” en las pruebas psicotécnicas y en el
reconocimiento médico, haya obtenido mayor calificaciéon
definitiva en la valoracion de méritos.

2. En el supuesto de que dos o mas concursantes ob-
tuvieran la misma puntuacion, el empate se resolvera a fa-
vor del candidato/a que hubiera obtenido mayor puntuacion
global por méritos especificos. De mantenerse el empate,
este se resolvera conforme a la puntuacion otorgada a los
meéritos generales, por el orden expresado. Si tras la aplica-
cion de los criterios anteriores continuara el empate en pun-
tuacion, se atendera a la fecha de ingreso como funcionario/
a de carrera en la categoria desde la que se concursa y, por
ultimo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo para
acceso a la condicion de Policia Local.

3. Las puntuaciones obtenidas en el proceso selec-
tivo, asi como la puntuacion final, se haran publicas en el
Tabon de Anuncios.

4. La Corporacion resolvera de acuerdo con la pro-
puesta del Tribunal de Valoracion, publicandose la Resolu-
cion del concurso en el Boletin Oficial de la Region.

5. Los puestos incluidos en la convocatoria no podran
declararse vacantes cuando existan concursantes que, re-
uniendo los requisitos, hayan obtenido la puntuacion mini-
ma exigida.

Séptima. Toma de posesion y cese en el puesto
anterior.

1. El plazo de toma de posesion sera de siete dias
habiles y comenzara a contarse a partir del dia siguien-
te al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del
concurso en el Boletin Oficial de la Region. En caso de
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.
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2. La Corporacion Local donde preste servicios el fun-
cionario, podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, plazo que podra ampliarse ex-
cepcionalmente por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, hasta un maximo de tres meses, incluido
el plazo indicado anteriormente, circunstancia que debera
comunicar a la Corporacién convocante.

3. El computo de los plazos se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que en su caso hayan sido
concedidos a los interesados.

Octava. Régimen de la convocatoria. Incidencias.

1. La presente convocatoria se realiza de conformi-
dad con lo establecido en la Legislacion Bésica sobre Ré-
gimen Local y sobre Funcién Publica; Ley 30/1992 de 26
de noviembre; Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacion
de las Policias Locales de la Region de Murcia; Decreto
92/2001, de 21 de diciembre, por el que se aprueban las
Bases Generales por las que han de regirse los concursos
de méritos para la movilidad en los Cuerpos de Policia Lo-
cal de la Region; Decreto 82/1990, de 16 de octubre.

2. El Tribunal queda facultado para resolver las inci-
dencias que puedan surgir y adoptar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo
lo no previsto en las presentes Bases, siempre que no se
oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.

3. Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier
momento del proceso selectivo, de que alguno de los as-
pirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos
por la convocatoria, previa audiencia del interesado, debe-
ra proponer su exclusion al Sr. Alcalde, haciendo constar
las causas que justifiquen la propuesta.

Novena. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal
de Valoracion, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma previstos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS POR MOVILIDAD ENTRE LOS CUERPOS
DE POLICIA LOCAL DE LA REGION

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

AYUNTAMIENTO DE BULLAS

FECHABORM

ESCALA:
Administraciéon Especial

CATEGORIA
Agente

N.° DE PLAZAS

2. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

D.N.L.

Fecha de nacimiento

DIRECCION

LOCALIDAD

C.P.

TELEFONO FIJO

TELEFONO MOVIL

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

AYUNTAMIENTO DE PROCEDENCIA

3. DATOS ACADEMICOS

TITULACION ACADEMICA.

Se acompafan los siguientes documentos:

0 Fotocopia compulsada del DNI.

0 Fotocopia compulsada de los carnés de conducir.

0 Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

0 Certificado del Secretario del Ayuntamiento relativa a servicios prestados y méritos, de acuerdo con los
antecedentes obrantes en el expediente.
Curriculum vitae del concursante.
Otros justificantes de méritos alegados.

0 Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y
MANIFIESTA que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE BULLAS
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Bullas, a

....... de.................. de 2007

(Firma del interesado)
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Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En Bullas, 4 de julio de 2007.—El Alcalde

Cartagena

9789 Gerencia de Urbanismo. Aprobacion proyecto
de expropiaciéon por sistema de tasacion
conjunta de la manzana catastral 83365 de
UA-1 PERI CA-4.

Por Decreto del Sr. Vicepresidente de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de fecha 20 de junio de 2007,
se aprueba inicialmente el proyecto de expropiacion por
el sistema de tasacién conjunta, de la manzana catastral
83365, incluida en la UA-1 PERI CA-4 (Situacion: Calles
Linterna, Chiquero y PI. Hospital).

Dicho acuerdo y el correspondiente proyecto, queda
sometido a informacion publica por plazo de un mes, a
contar del dia siguiente al de su publicacion, al objeto de
que las personas interesadas formulen las alegaciones
que consideren pertinentes a su derecho.

Asimismo y de conformidad con el articulo 59.5 de
la Ley de Procedimiento Administrativo Comun y 194 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, este anuncio servira de
notificacion con caracter general a cuantos interesados en
el expediente no lo hayan sido por las causas consignadas
en el referido articulo.

Cartagena, 29 de abril de 2007.—EI Vicepresidente
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, Agustin Guillén
Marco.

Lorqui

10239 Convocatoria para proveer 7 plazas de Agente
del Cuerpo de Policia Local.

Por resolucion de esta Alcaldia de fecha 16 de julio
de 2007 se convoca oposicion para proveer 7 plazas de
Agente del Cuerpo de Policia Local, de las que 2 corresponden
a la Oferta de Empleo Publico del afio 2005, y 5 a la del
afo 2006. La convocatoria se regira por las Bases aprobadas
por la Alcaldia de este Ayuntamiento y publicadas en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia n.° 144, de 24 de junio de
2006, con las siguientes modificaciones:

Primera: Objeto de la convocatoria.

Se convocan 4 plazas mediante oposicion libre y 3
plazas mediante sistema de movilidad. Las plazas reservadas
para la provision mediante el sistema de movilidad que no
resulten cubiertas se acumularan a las convocadas por el
sistema de oposicion libre, incrementandose ademas con
las plazas que queden vacantes en este Ayuntamiento.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo de
clasificacion “C”, subgrupo “C1” (segun art. 76 de la Ley
7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Cuarta: Tribunal.

La presidencia del Tribunal sera ostentada por funcionario
perteneciente a la plantilla de este Ayuntamiento o miembro
de la misma en quien delegue.

Sexta: Fase de oposicion.

Desde la terminacion de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente, debera transcurrir un plazo cuya duracién
sera de un minimo de setenta y dos horas y un maximo de
veinte dias naturales.

El reconocimiento médico, previsto inicialmente en el
segundo ejercicio, pasara a realizarse solo a los/as aspirantes
que hayan superado todos y cada uno de los ejercicios
contemplados en las Bases.

Lorqui, 16 de julio de 2007.—La Alcaldesa, Dolores
Garcia Villa.

Santomera

9865 Bases que han de regir el proceso selectivo
para cubrir mediante concurso-oposicién, por
promocioén interna, dos plazas de técnico de
gestion administrativa, incluidas en la oferta
de empleo publico de 2006, como funcionarios
de carrera.

El Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Santomera, por Decreto, ha acordado convocar Concurso-
Oposicién, por promocién interna, para la provision
en propiedad de dos plazas de Técnico De Gestion
Administrativa vacantes en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, una de ellas adscrita
al Area de Intervencion y Gestién Financiera (Seccién de
Tesoreria y Gestion Tributaria), y la otra adscrita al Area de
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Secretaria, Administracion y Régimen Interior (Seccion de
Asuntos Generales).

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion espafola, la Directiva Comunitaria de 9
de febrero de 1976 y lo previsto en el Acuerdo de Consejo
de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba
el Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado, y de acuerdo con las siguientes
Bases:

Base primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad, de DOS plazas de TECNICO DE GESTION
ADMINISTRATIVA vacantes en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, una de ellas adscrita al
Area de Intervencion y Gestién Financiera (Seccién de Te-
soreria y Gestion Tributaria), y la otra adscrita al Area de
Secretaria, Administracion y Régimen Interior (Seccion de
Asuntos Generales), e incluidas la Oferta de Empleo Publi-
co de 2006, publicada en el Boletin Oficial del Estado, de
fecha 8 de junio de 2006.

| sistema selectivo sera el de concurso-oposicion,
mediante promocion ionterna, con las valoraciones, ejerci-
cios y puntuaciones que se especifican en las Bases Sex-
ta y Séptima. Procedimiento escogido por estimar como
el mas idéneo, habida cuenta que para el desempefio de
las funciones y cometidos propios del puesto de trabajo,
descritos en el Anexo 1 (para la plaza adscrita al Area de
Intervencion y Gestion Financiera, Seccion de Tesoreria y
Gestion Tributaria) y Anexo 1-Bis (para la plaza adscrita
al Area de Secretaria, Administracién y Régimen Interior,
Seccién de Asuntos Generales), se requiere especializa-
cion, experiencia, iniciativa y facultades organizativas.

Dichas plazas, conforme a la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Corporacién, estan encuadradas como Personal
Funcionario, Escala de Administracion General, subescala:
Gestion, denominacion: Técnico de Gestion, grupo B (segun
art.° 25 de la Ley 30/84), dotadas con el sueldo correspon-
diente al personal funcionario de este grupo, pagas extraor-
dinarias, trienios y demas emolumentos que corresponden a
dicha subescala, con arreglo a la legislacion vigente.

Las funciones y cometidos a desarrollar en sus pues-
tos de trabajo se contienen en la Organica Municipal y el
Manual de Funciones (descripcién de puestos de trabajo)
del Excmo. Ayuntamiento de Santomera, y con caracter es-
pecifico las que se relacionan en el Anexo 1y Anexo 1-bis.

El horario que debera realizar el aspirante seleccio-
nado sera el legalmente establecido para este Ayuntamien-
to, ajustandose a las necesidades del servicio.

Base segunda. Normativa aplicable

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases, a lo establecido en las Bases Generales
que han de regir las convocatorias de las pruebas selecti-
vas para la provision en propiedad de las plazas de perso-
nal funcionario y laboral vacantes en la plantilla del Ayun-
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tamiento de Santomera (B.O.R.M. n.°27, de 2 de febrero
de 2.007), y en lo no previsto en ellas, por la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, por la Ley 7/1985, de 2 de abril,por la
Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo y por el resto de las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

La convocatoria y sus bases se publicaran integra-
mente en el «Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia », pu-
blicAndose ademas un extracto de las mismas en el «Bo-
letin Oficial del Estado». Las sucesivas publicaciones se
efectuaran en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» o
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Santomera

Base tercera. Requisitos de los aspirantes

Los que deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas habran de reunir los siguientes requisitos:

1.- Nacionalidad:
a) Ser espafol.

b) Ser nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de algun Esta-
do, al que en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Union Europea y ratificados por Espania, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su na-
cionalidad, el conyuge de los espafioles y de los naciona-
les de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente Trata-
do, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Espaiia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estén separa-
dos de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su cényuge,
menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

c) Asimismo podran participar quienes no estando
incluidos en los parrafos anteriores se encuentren en Es-
pafa en situacion de legalidad, siendo titulares de un do-
cumento que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podran
participar quienes se encuentren en situacion de residen-
cia temporal, quienes se encuentren en situacién de resi-
dencia permanente, quienes se encuentren en situaciéon
de autorizacion para residir y trabajar, asi como los refu-
giados.

En estos casos deberan acreditar el dominio hablado
y escrito del idioma castellano. Asimismo deberan presen-
tar fotocopia compulsada del pasaporte en vigor, asi como
fotocopia compulsada del correspondiente permiso de re-
sidencia, o de trabajo y de residencia.

2.- Capacidad Legal:

Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido los 55
afios de edad en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias.
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3.- Titulacion:

a) Estar en posesién o en condiciones de obtener el
titulo de Diplomado Universitario o equivalente. Se acredi-
tara mediante el titulo expedido por la autoridad académi-
ca competente, quien certificara, ademas sobre las equi-
valencias.

b) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranje-
ro se debera estar en posesion de la credencial que acre-
dite su homologacion.

4.- Compatibilidad Funcional:

No padecer enfermedad ni estar afecto por limitacion
fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las
funciones o que los imposibilite.

A tal efecto, quien supere la prueba podra ser someti-
do a reconocimiento por los servicios médicos que designe
la Corporacion, antes de su toma de posesion.

5.- Habilitacion:

a) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas, ni incurrir en causas de incapacidad.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida, en su Esta-
do, el acceso a la funcién publica

b) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamien-
to de SANTOMERA, pertenecer al grupo C de titulacién y
tener una antigiedad minima de dos afios como Adminis-
trativo del Excmo. Ayuntamiento de Santomera, Escala de
Administracion General, Subescala Administrativo.

6.- Los aspirantes que resulten nombrados para es-
tas plazas quedaran sometidos desde el momento de su
toma de posesion al régimen de incompatibilidades que
establece la legislacion vigente, dado por la Ley 53/84 de
26 de diciembre y normas de desarrollo.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por
los aspirantes en el momento de finalizacion del plazo de
admision de instancias, y justificarse documentalmente en
el momento de presentacion de las mismas las relativas a
los apartados a), b) y c).

Base cuarta. Solicitudes

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas
deberan solicitarlo mediante instancia que se dirigira a la
Presidencia de la Corporacion y se presentaran en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Santomera, durante el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias podran presentarse igualmente en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

A la solicitud se acompafara:

- Curriculum Vitae.

- Una fotocopia del Documento de Identidad o del pa-
saporte.

- Los incluidos en el primer parrafo del apartado b)
de la base 3.1 que residan en Espafia, ademas de la fo-
tocopia compulsada del correspondiente documento de
identidad o pasaporte, una fotocopia compulsada de la
tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente
comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal
de residente comunitario o de trabajador comunitario fron-
terizo en vigor.

- Los incluidos en el segundo parrafo del apartado
b) de la base 3.1, ademas de la fotocopia compulsada del
pasaporte, una fotocopia compulsada del visado y, en su
caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente
tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencién de
visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse solicita-
do estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o pro-
mesa del espafiol o del nacional de la Union Europea o
del Estado al que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del he-
cho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su
cargo.

- Los incluidos en el apartado c) de la base 3.1, ade-
mas de la fotocopia compulsada del Pasaporte en vigor,
una fotocopia compulsada del correspondiente permiso de
residencia, o de trabajo y de residencia

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas se-
lectivas, ademas de sus circunstancias personales, los
solicitantes habran de manifestar en las instancias que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, refe-
ridos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado
para la presentacion de instancias y que se comprometen
a prestar el preceptivo juramento o promesa. Estas condi-
ciones se deberan mantener a lo largo de todo el proceso
selectivo durante el que, en cualquier momento, podran
ser requeridos los aspirantes para efectuar las comproba-
ciones oportunas.

Las instancias tendran que ir acompanadas de los
justificantes acreditativos de los méritos alegados, de con-
formidad con el baremo recogido el el procedimiento se-
lectivo del concurso-oposicién, sin que el Tribunal pueda
valorar otros méritos que los aportados en ese momento.

Asimismo deberan acreditar el ingreso en la Depo-
sitaria Municipal la cantidad de 18 euros (DIECIOCHO
EUROS) en concepto de derechos de examen, uniendo
a la correspondiente instancia justificante del pago expe-
dido por el negociado correspondiente del Ayuntamiento,
y si el pago se efectua mediante giro postal o telegrafico,
a nombre del Ayuntamiento de Santomera (convocatoria
de Técnico de Gestion Administrativa) se consignara en la
instancia el numero del giro.

Quedaran exentos del ingreso por derechos de exa-
men:
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1.- Los aspirantes con discapacidad igual o superior
al 33%, debidamente acreditada, mediante certificacion de
los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma co-
rrespondiente, que deberan adjuntar a la solicitud.

2.- lgualmente, estan exentas del pago de la tasa,
todas las personas que acrediten junto a la instancia, con
certificacion del INEM, que son demandantes de empleo
y que se encuentran en esta situacion durante el plazo,
al menos, de un mes anterior a la fecha de finalizacion
del plazo de instancias de la presente convocatoria. Sera
requisito para el disfrute de la exencion que, en el citado
plazo, no haya rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hayan negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion profe-
sionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores,
en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante
de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la
oficina del INEM. En cuanto a la acreditacion de las rentas
se realizara mediante una declaracion jurada o promesa
escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
panarse a la solicitud.

De conformidad con lo establecido en la Ley de Ta-
sas y Precios Publicos, se procedera a la devolucioén de las
tasas que se hubieran exigido cuando no se realice su he-
cho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo,
no ser admitido en el proceso selectivo, y asi lo solicite.

La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante. En ningun
caso, la presentacién y pago en la entidad colaboradora
supondra sustituciéon del tramite de presentacion, en tiem-
po y forma, de la solicitud correspondiente.

Se adoptaran las medidas precisas para que los as-
pirantes con discapacidad gocen de similares condiciones
que el resto de los aspirantes en la realizacion de los ejer-
cicios, asi las personas con discapacidad con un grado de
minusvalia igual o superior al 33%, en el caso de necesitar
adaptacion de tiempo y/o medios, para todas o alguna de
las pruebas, deberan solicitarlo en el momento de presen-
tacion de la instancia para participar en la convocatoria; re-
sefiando en la misma la adaptacion de tiempo y/o medios
que requiere. Asimismo deberan adjuntar Dictamen Técni-
co Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién
que dictaminé el grado de minusvalia.

La no presentacion de la citada documentacion su-
pondra la exclusion del candidato.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que
pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Base quinta. Tribunal calificador

El tribunal calificador que juzgara el proceso selecti-
vo, estara constituido de la siguiente manera:

Presidente:

El que lo sea de la Corporacién o concejal en quien
delegue.
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Vocales:

- Un representante designado por la Comunidad Au-
ténoma.

- Un funcionario con habilitacion de caracter nacional
en servicio activo en la Administracion Local.

- Un representante de la Junta de Personal.
Secretario-Vocal:

El que lo sea de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue,

La designacion de los miembros del tribunal incluira
la de los respectivos suplentes y se hara publica en el Bo-
letin Oficial de la Regién de Murcia, asi como en el tablén
de anuncios de la Corporacion.

La composicion del tribunal sera predominantemente
técnicay los vocales deberan poseer una titulacién o espe-
cializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

El Ayuntamiento solicitara de los 6rganos correspon-
dientes la designacioén de los respectivos representantes,
que deberan efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcion de la solicitud.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajusta-
ra en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y demas disposiciones vigentes.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafola, velara por el estricto cumplimien-
to del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
SExos.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos, para alguna o algunas pruebas, de asesores que se
limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en base a
la cual colaboraran con el tribunal.

Cuando concurran en los miembros del tribunal al-
guna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, estos se abstendran de intervenir
y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia Presidencia;
asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 29 de la citada ley.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o
suplentes, indistintamente. Asimismo esta facultado para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos ne-
cesarios que garanticen el debido orden en las mismas en
todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada in-
terpretacion de las mismas.

Todos los miembros del tribunal tendra voz y voto.

En cada sesion del tribunal podran participar los
miembros titulares presentes en el momento de constitu-
cién y si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan
sustituirse entre si en la misma sesion.
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Si constituido el tribunal e iniciada la sesion se au-
senta el Presidente, éste designara, de entre los vocales
concurrentes, el que le sustituira durante su ausencia.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previs-
to en las presentes bases, y siempre que no se opongan a
las mismas, y de acuerdo con lo establecido en la Legisla-
cién vigente de aplicacion.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de Santome-
ra.

A efectos de percepcion de asistencias por los miem-
bros del Tribunal que actlue en estas pruebas, se fijan las
establecidas en el anexo del Real Decreto 462/2002 de 24
de mayo sobre indemnizacion por razén del servicio; y Re-
solucion de 30 de diciembre de 2005 de la Secretaria de
Estado de Hacienda y Presupuestos (apartado C. Indemni-
zaciones ycanexos) por la que se revisa el importe de las
indemnizaciones establecidas en el mismo.

Base sexta. Desarrollo de las pruebas selectivas
6.1.- FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso, que sera previa a la de oposi-
cién, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
Los méritos alegados y justificados documentalmente con
los originales o en su caso debidamente compulsados, se-
ran valorados con arreglo al baremo que se establece en
la base sexta de esta convocatoria.

El Tribunal no valorara ningun mérito alegado pero no
debidamente acreditado, mediante la oportuno documento
original o fotocopia compulsada.

Forma de acreditacion: certificado expedido por la
correspondiente unidad de personal, en el caso de expe-
riencia adquirida en la Administracion, y fotocopia del con-
trato o contratos de trabajo y certificacion de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
en los demas casos. Cuando la experiencia profesional se
derive de la realizacioén de un trabajo por cuenta propia, la
copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos
en los demas casos se sustituira por copia del contrato o
contratos de servicios que hubieran dado lugar a la expe-
riencia alegada.

Para la puntuacién de los méritos contenidos en el
baremo, se tendran en cuenta las actividades realizadas
unica y exclusivamente hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera
de 10,00 puntos.

6.2.- FASE DE OPOSICION, Calificacion y valoracion
de los ejercicios:

La oposicion constara de dos pruebas de tipo practi-
co a elegir entre cuatro supuestos practicos para la plaza
adscrita al Area de Intervencion y Gestidon Financiera (Sec-
cion de Tesoreria y Gestion Tributaria), y otras dos pruebas

de tipo practico a elegir entre cuatro supuestos practicos la
otra adscrita al Area de Secretaria, Administracion y Régi-
men Interior (Seccién de Asuntos Generales) que podran
ser diferentes a las primeras, y que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativo
a tareas propias de las funciones asignadas al puesto de
trabajo y al temario general y especifico de cada una de
las plazas convocadas, durante el tiempo maximo que fije
el Tribunal, pudiendo hacer uso los aspirantes de textos
legales exclusivamente.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo ne-
cesario para superarlo alcanzar la puntuacion minima de
5 puntos.

Seran eliminadas las calificaciones que otorguen los
miembros del Tribunal en cada uno de los dos ejercicios
de que consta la fase de oposicion, que estén dos puntos
por encima o por debajo de la media aritmética obtenida
en primer término, volviéndose a calcular la media una vez
eliminadas las mismas.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

1.- El ejercicio de la fase de oposicion sera eliminato-
rio y calificado hasta un maximo de 10 puntos.

2.- El nimero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejerci-
cios sera de 0 a 10 puntos.

3.- La calificaciéon se adoptara sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el niumero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacion del ejercicio.

4.- Seran eliminadas las calificaciones que otorguen
los miembros del Tribunal en cada uno de los dos ejerci-
cios de que consta la fase de oposicién, que estén dos
puntos por encima o por debajo de la media aritmética ob-
tenida en primer término, volviéndose a calcular la media
una vez eliminadas las mismas.

Base séptima. Baremo de valoracion de meritos, va-
loracién final:

La fase de concurso, que sera previa a la fase de
oposicion, no tendra caracter eliminatorio y consistira en la
valoracion de los méritos alegados y justificados documen-
talmente por los aspirantes, en el momento de presentar la
instancia, con arreglo al siguiente baremo:

FASE DE CONCURSO, BAREMO (maximo 10,00
puntos)

Méritos profesionales: (60% fase concurso, maximo
6,00 puntos)

Los méritos alegados que sean justificados docu-
mentalmente por los aspirantes en el momento de presen-
tar la instancia, seran valorados con arreglo al siguiente
baremo:

1.- Por afios de experiencia como Administrativo de
la Administracién Local, a razén de 0,10 puntos por mes, y
hasta un maximo de 6,00 puntos.

Méritos Académicos: (40% fase concurso, maximo
4,00 puntos)
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Por la realizacion de cursos o cursillos de especiali-
zacion, relacionados con las funciones del puesto convo-
cado e impartido por instituciones u organismos de recono-
cido prestigio, a razén de 0,15 puntos por cada 15 horas o
fraccion; hasta 4,00 puntos.

El resultado final de la fase de concurso sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en la valoracién de los mé-
ritos aportados.

VALORACION FINAL

Finalizadas ambas fases (de Concurso y de Oposi-
cion), se procedera a obtener la lista de aspirantes selec-
cionados y su orden de puntuacién con todos los que ha-
yan superado la fase de oposicion, sumando la puntuacion
obtenida en la fase concurso. La calificacion definitiva de
los candidatos/as propuestos/as sera la que resulte de su-
mar la puntuacién obtenida en cada una de las fases de
que consta el proceso selectivo.

Dicha relacion dara comienzo con el aspirante que
haya obtenido de esta forma la puntuacion total mas alta, y
finalizara, en su caso, cuando el nimero de incluidos en la
misma coincida con el nimero de puestos convocados. Si
el nimero de aspirantes relacionados de esta forma fuera
inferior al de plazas convocadas, las no cubiertas se decla-
raran desiertas.

El tribunal no podra declarar aprobados a mas aspi-
rantes que el total de plazas a cubrir en la convocatoria,
que son dos.

Los interesados podran interponer reclamacién en el
plazo de 3 dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en
el mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se
publicara la relacion definitiva de aprobados, elevando el
Tribunal a la Alcaldia, propuesta de nombramiento como
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santomera en
favor del aspirante aprobado.

Santomera, 17 de abril de 2007.—EI Alcalde Presi-
dente, José Antonio Gil Sanchez.

ANEXOS

ANEXO 1

FUNCIONES Y COMETIDOS DEL PUESTO DE
TRABAJO. TECNICO DE GESTION ADMINISTRATIVA
ADSCRITO AL AREA DE INTERVENCION Y GESTION
TRIBUTARIA. SECCION DE TESORERIA Y GESTION

TRIBUTARIA

A) Dependencia jerarquica y bajo la dependencia

funcional del Tesorero de la Corporacion.

B) Sustitucion del titular del puesto superior jerarqui-

co, y asimismo del Jefe del Negociado de Contabilidad y
Gestion Presupuestaria en los supuestos de ausencia, va-
caciones, licencias, enfermedad o imposibilidad del mismo,
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y desempefio accidental de tal puesto cuando se encuen-
tre vacante (siempre entendido como circunstancia tempo-
ral, nunca con caracter permanente)

C) Organizar, distribuir, dirigir, controlar y supervisar
las labores de los Negociados que integran la Seccion, asi
como la coordinacion y trabajo en conjunto, a fin de ob-
tener 6ptimos resultados, cumpliendo los plazos estable-
cidos en su caso, aportando sus iniciativas para el buen
funcionamiento de la misma, realizando personalmente
aquellos trabajos que por sus caracteristicas sea necesa-
rio ejecutar.

D) Responsable de las tareas de colaboracion, trami-
tacion, gestiéon y seguimiento de los

expedientes de los grupos de funciones definidos en
la Organica Municipal para la Seccién de Tesoreria y Ges-
tion Tributaria.

E) Cobranza de ingresos y pagos previa autorizacion
del Tesorero, manejo de fondos, confeccion mecanizada
de transferencias, ...

F) Realizacion y aporte de datos en informes, pro-
puestas, expedientes, trabajos varios, incluso los de conte-
nido o proceso complejo.

G)Realizaciéon de todas aquellas tareas y funciones
analogas que expresamente le sean asignadas, delegadas
o atribuidas por la Jefatura del Area, relacionadas con las
misiones propias del puesto.

H) Realizacién del seguimiento de los acuerdos u or-
denes emanados de los érganos

correspondientes, para la consecucién de su adecua-
do cumplimiento.

I) Responsable de la atencion e informacion al publi-
co sobre cualquier asunto de la seccion.

J) Utilizacién de paquetes ofimaticos integrados de
todo tipo, de diversa complejidad, maquinas de escribir,
calculadoras, terminales de ordenador ...

K) Coordinacion y supervision del buen uso de los re-
cursos municipales que se encuentren adscritos a la Sec-
cion, y sus instalaciones correspondientes.

L )Responsable de la administracion del personal a
su cargo (licencias, permisos, vacaciones, cumplimiento
de horario y jornada, etc. ...) segun las normas generales
establecidas, asi como la elaboracion de los informes de
rendimiento y productividad de dicho personal.

ANEXO 1-BIS

FUNCIONES Y COMETIDOS DEL PUESTO DE
TRABAJO. TECNICO DE GESTION ADMINISTRATIVA
ADSCRITO AL AREA DE SECRETARIA,
ADMINISTRACION Y REGIMEN INTERIOR. SECCION
DE ASUNTOS GENERALES.

A) Jefatura de la Seccién de Asuntos Generales del
Area de Secretaria, Administracion y Régimen Interior con
dependencia jerarquica y funcional del Secretario General
del Ayuntamiento.
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B) Colaboracion inmediata y asistencia y apoyos di-
rectos en las funciones del Secretario General de la Cor-
poracion en todas las funciones de éste cuya realizacion
haya de asumir, 0 asuma personalmente; y, en razon a tal
colaboracion, asistencia si procede con el Secretario a to-
das las sesiones de los érganos colegiados resolutorios de
la Corporacion.

C) Organizar, distribuir, dirigir, controlar y supervi-
sar las labores de las oficinas que integran la seccion, asi
como la coordinacion y trabajo en conjunto con los demas
negociados que integran la seccion, a fin de obtener 6pti-
mos resultados, cumpliendo los plazos establecidos en su
caso, aportando sus iniciativas para el buen funcionamien-
to del mismo, realizando personalmente aquellos trabajos
que por sus caracteristicas sea necesario ejecutar.

D) Responsable de las tareas de colaboracion, tra-
mitacion, gestion y seguimiento de los expedientes de los
grupos de funciones definidos en la organica municipal
para la Seccién de Asuntos Generales, destacando las ac-
tuaciones correspondientes a las funciones de gestion ad-
ministrativa del Patrimonio de la Entidad (inventarios, ca-
lificacion, adquisicién, transmisién y utilizacion de bienes,
contratos de seguro sobre los mismos, etc.).

E) Preparacion o realizacion en su caso, de todos los
documentos y actuaciones precisos encomendados por
los 6rganos directivos de la Corporacion, siempre que los
mismos no correspondan a otras Areas Organicas con per-
sonal administrativo.

F) Desempenfio de la secretaria de los érganos cole-
giados municipales (Consejo Escolar municipal, ...).

G) Responsable de la permanente actualizacién de
la Biblioteca Juridica de la Corporacién en materia de le-
gislacion (comunitaria, nacional, autonémica), doctrina y
jurisprudencia.

H) Realizacion y aporte de datos en informes, pro-
puestas, expedientes, trabajos varios, incluso los de conte-
nido o proceso complejo.

I) Realizacién de todas aquellas tareas y funciones
analogas que expresamente le sean asignadas, delegadas
o atribuidas por la Jefatura del Area, relacionadas con las
misiones propias del puesto.

J) Realizacion del seguimiento de los acuerdos u or-
denes emanados de los 6rganos

correspondientes, para la consecucion de su adecua-
do cumplimiento.

K) Responsable de la atencion e informacion al publi-
co sobre cualquier asunto de la

seccion.

L) Responsabilidad de la organizacion, gestion, de-
cision, impulso, ejecucion, coordinacion y control de las
actividades de los distintos departamentos y negociados
de la Seccion.

M) Canalizacion, coordinacion, colaboracion, segui-
miento y control con y entre el resto de Unidades de la
Corporacion y funcionarios de los servicios técnicos en la

planificaciéon de trabajos y actividades, en la elaboracion
de presupuestos y en el cumplimiento de las 6rdenes, prio-
ridades, normas, instrucciones recibidas de la Corporacion

N) Utilizacion de paquetes ofimaticos integrados de
todo tipo, de diversa complejidad, maquinas de escribir,
calculadoras, terminales de ordenador ...

0O) Coordinacion y supervision del buen uso de los
recursos municipales que se encuentren adscritos a la
Seccion, y sus instalaciones correspondientes.

P) Responsable de la administracién del personal a
su cargo (licencias, permisos, vacaciones, cumplimiento
de horario y jornada, etc. ...) segun las normas generales
establecidas, asi como la elaboracién de los informes de
rendimiento y productividad de dicho personal.

Q) Sustitucion del titular del puesto del Secretario Ge-
neral, en los supuestos de ausencia, vacaciones, licencias,
enfermedad o imposibilidad del mismo, y desempefio acci-
dental de tal puesto cuando se encuentre vacante, previo
cumplimiento de las formalidades previstas en la norma-
tiva vigente, y siempre que no exista plaza de Vicesecre-
tario u Oficial Mayor, y que no sea posible el desempefio
transitorio de la Secretaria, a través de los procedimientos
establecidos en dicha normativa, por funcionarios de la Es-
cala de Habilitacion Nacional, de la Subescala y categoria
correspondiente.

ANEXO 2

TEMARIO DE LA OPOSICION PARA CUBRIR,
MEDIANTE PROMOCION INTERNA, DOS Plazas DE
TECNICO DE GESITON ADMINISTRATIVA

TEMARIO

PARTE GENERAL (COMUN PARA AMBAS Plazas)

1. La Constitucion. Concepto. Clases. El valor de las
normas constitucionales.

2. La Constitucion espafiola. Principios generales.

3. Derechos fundamentales. Clases. Garantias de
las libertades y de los derechos fundamentales. El Tribunal
Constitucional.

4. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Or-
ganos de control dependientes de las Cortes: El defensor
del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

5. El Poder Judicial. Regulacion constitucional. El
Consejo General del Poder Justicia la organizacion de la
administracion de justicia en Espana.

6. EIl Gobierno. Integracién y funciones. Las relacio-
nes del Legislativo y el Ejecutivo.

7. Organizacion territorial y funciones. Las relacio-
nes del legislativo y el Ejecutivo.

8. La Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Ad-
ministrativo Comun. Ambito de aplicacién y principios ge-
nerales.
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9. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.
La reforma del Estatuto.

10. La contratacién administrativa. Marco Legal en la
Administracion Local. Nociones Generales.

11. El ordenamiento comunitario. Formacioén y carac-
teres. Tratados y derecho derivado. Derecho comunitario y
derechos de los paises miembros. Derecho comunitario y
comunidades autbnomas.

12. La Administracion Local en la Constitucion espa-
fiola. El principio de autonomia: significado y alcance. Ga-
rantia institucional de la Autonomia Local. La doctrina del
Tribunal Constitucional.

13. Los actos administrativos. Potestades discrecio-
nales y regladas, su ejercicio al realizar actos administrati-
vos. La via de hecho en la actuacion administrativa.

14. La eficacia de los actos administrativos y su con-
dicionamiento. Ejecutividad y suspension. La ejecucion de
los actos administrativos.

15. Teoria de la invalidez de los actos administrati-
vos. Actos nulos y anulables. La convalidacion de los actos
administrativos. La revision de los actos por la propia ad-
ministracion.

16. El procedimiento administrativo. Principios gene-
rales. Fases del procedimiento.

17. Actos presuntos. Teoria general y régimen juridico.

18.La funcion publica. El personal al servicio de la
Administracion Publica: Concepto y clases. Nacimiento y
extincion de la relacion funcionarial. Derechos y deberes
de los funcionarios. El régimen sancionador. El sistema de
incompatibilidades.

19. El sistema retributivo en la Administracion Publi-
ca. Retribuciones basicas y retribuciones complementa-
rias: analisis de los distintos conceptos retributivos.

20. El acceso a la funcién publica: Principios recto-
res. Procedimientos y formas de seleccién del personal.
Procedimientos y formas d seleccién del personal. Los
sistemas de provision de puestos de trabajo. Situaciones
administrativas d los funcionarios.

PARTE ESPECIFICA PLAZA ADSCRITA AREA DE
INTERVENCION Y GESTION TRIBUTARIA (SECCION DE
TESORERIAY GESTION TRIBUTARIA)

1. El Presupuesto General de las Entidades Locales:
concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto.

2. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto Ge-
neral. La prérroga presupuestaria.

3. La estructura presupuestaria. Los créditos del pre-
supuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacion juridica.

4. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

5. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingre-
sos: sus fases.
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6. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.

7. Los gastos de caracter plurianual. La tramitaciéon
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto.

8. Los gastos con financiacién afectada: especial re-
ferencia a las desviaciones de financiacion.

9. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los
remanentes de crédito.

10. El resultado presupuestario: concepto, calculo
y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.
Analisis del remanente de tesoreria para gastos con finan-
ciacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales.

11. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen
Juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la
tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja 'y
las cuentas bancarias.

12. La realizacién de pagos: prelacion, procedimien-
tos y medios de pago. El estado de conciliacion.

13. La planificacion financiera. El plan de tesoreria
y el plan de disposicion de fondos. La rentabilizacion de
excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El
riesgo de tipos de interés en las operaciones financieras.

14. El sistema de contabilidad de la Administracion
Local. Principios Generales. Competencias. Fines de la
contabilidad.

15. La Instruccion de Contabilidad para la adminis-
tracion Local: estructura y contenido. Particularidades del
tratamiento especial simplificado. Documentos contables.
Libros de contabilidad.

16. La Cuenta General de las Entidades Locales. Los
estados y cuentas anuales y anexos de la Entidad Local y
sus Organismos Autonomos: contenido y justificacion.

17. Las cuentas de las sociedades mercantiles. Tra-
mitacién de la Cuenta General. Otra informacién a sumi-
nistrar al Pleno, a los 6rganos de gestion y a otras Admi-
nistraciones Publicas.

18. El control interno de la actividad econémica finan-
ciera de las Entidades Locales y sus entes dependientes.
La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y
modalidades. Especial referencia a los reparos.

19. Los controles financieros, de eficacia y de eficien-
cia: ambito subjetivo, @mbito objetivo, procedimientos e
informes. La auditoria como forma de ejercicio del control
financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

20. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonifica-
ciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo
y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria.
Inspeccion catastral.

21. El Impuestos sobre actividades econdmicas.
Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones.
Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion
censal y gestion tributaria. El recargo provincial.

22. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones
y obras.
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23. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

24. El Impuesto sobre el incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

25. Tasas y precios publicos. Principales diferencias.
Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de
cuotas y colaboracion ciudadana.

26. El crédito local. Clases de operaciones de crédi-
to. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion.

27. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finali-
dad y duracién. Competencia. Limites y requisitos para la
concertacion de operaciones de crédito a largo plazo. La
concesion de avales por las Entidades Locales.

28. La relacion juridica tributaria: concepto y elemen-
tos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo.
Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension
y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La trans-
misién de la deuda.

29. La extincién de la obligacién tributaria. El pago:
requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputa-
cion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y con-
signacion.

30. Otras formas de extincion: la prescripcion, la
compensacion, la condonacion y la insolvencia.

31. La recaudacion de los tributos. Organos de re-
caudacion. El procedimiento de recaudacién en periodo
voluntario.

32. El procedimiento de recaudacion en via de apre-
mio: iniciacion, titulos para la ejecucién y providencia de
apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

33. Desarrollo del procedimiento de apremio. El em-
bargo de bienes. Enajenacion. Las garantias tributarias:
concepto y clases. Las garantia reales.

34. Derecho de prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipo-
teca especial. Afecciéon de bienes. Derecho de retencién.
Las medidas cautelares.

35. Las infracciones tributarias: concepto y clases.
Las sanciones tributarias: clases y criterios de graduacion.
Procedimiento sancionador. Extincién de la responsabili-
dad pro infracciones.

36. La revision en via administrativa de los actos de
gestion tributaria. Procedimientos especiales de revision.
El recurso de reposicion. Las reclamaciones econdmico
administrativas.

37. Titulos valores. Letra de cambio. La relacion cau-
sal y forma en la letra de cambio. La provision de fondos.
Requisitos esenciales relativos al documento y a las perso-
nas. La aceptacion y el aval. El endoso. El protesto.

38. El cheque. Analogias y diferencias con la letra de
cambio. Requisitos y modalidades. La provision. La pre-
sentacion y el pago del cheque. Protesto del cheque. Las
acciones cambiarias.

39. Las obligaciones mercantiles. Contratos mercan-
tiles. Contrato de cuenta corriente. Compraventa mercantil.
Contrato de comision. El <<leasing>>. Contratos banca-
rios. Clasificacion.

40. El depdsito bancario. Los prestamos bancarios.
La apertura de crédito: concepto, naturaleza y clases. Ré-
gimen de los contratos de apertura de crédito. El descuen-
to bancario.

PARTE ESPECIFICA PLAZA ADSCRITA AREA DE
SECRETARIA, ADMINISTRACION Y REGIMEN INTE-
RIOR (SECCION DE ASUNTOS GENERALES)

1. Los recursos administrativos. Clases. Recurso de
Alzada. Recurso de reposicion. Recurso extraordinario de
revision. Reclamaciones Previas al ejercicio de las accio-
nes civiles y laborales.

2. Las especialidades de los recursos en material
fiscal. La suspension de actos recurridos.

3. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Natu-
raleza, extension y limites. El recurso contencioso-admi-
nistrativo.

4. La Ley de contratos de las Administraciones Pu-
blicas. La Junta Consultiva de Contrataciéon. Contratos ad-
ministrativos.

5. Requisitos para contratar. Capacidad y solven-
cia de las empresas. Garantias exigidas en los contratos.
Constitucion y efectos de las garantias.

6. Pliegos de clausulas administrativas y técnicas.
Perfeccion, formalizacion e invalidez de los contratos. Tra-
mitacion de los expedientes de contratacion: actuaciones
preparatorias.

7. Adjudicacion de los contratos. Procedimientos y
formas de adjudicacion.

8. Ejecucion y modificacion de los contratos. Revi-
sion de precios. Extincion de los contratos. Cesion de los
contratos y subcontratacion.

9. El contrato de obras. Procedimientos y formas de
adjudicacion. Ejecucién y modificacion. Extincion. Ejecu-
cion de obras por la propia Administracion.

10. El contrato de gestion de servicios publicos. Ac-
tuaciones preparatorias. Procedimientos y formas de adju-
dicacion. Ejecucion y modificacion. Extincion.

11. El contrato de suministro. Procedimientos y for-
mas de adjudicacion. Ejecucion y modificacion. Extincion.

12. Contrato de consultoria y asistencia, de servicios
y trabajos especificos y concretos no habituales de la Ad-
ministracion. Ejecucion y modificacion. Extincion.

13. Contrato de elaboracion de proyectos de obras.
Concursos. Responsabilidades.

14. Los bienes de las entidades locales. Clasifica-
cion. El Patrimonio. Conservacion y tutela de los bienes.

15. Disfrute y aprovechamiento de los bienes. Enaje-
nacion. El desahucio por via administrativa6.

16. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos.
Procedimiento general. Garantias jurisdiccionales.

17.La Administracion Local. Concepto y evolucion en
Espafa. Las Entidades Locales: sus clases.
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18.Las fuentes del ordenamiento local. Legislacion
estatal sobre régimen local: fundamento constitucional y
naturaleza. Legislacion autonémica sobre régimen local:
sus relaciones con a estatal.

19. El municipio como entidad basica de organizacion
territorial y como entidad representativa de intereses oca-
les. Competencias.

20. La poblacién. Clasificaciéon. EI empadronamiento.
Derechos de los vecinos. La participacion vecinal en la Ad-
ministracion Local. Derechos de los extranjeros.

21.Las elecciones locales: Electores y elegibles. El
procedimiento electoral. La proclamacion de miembros
electos de las corporaciones locales. Régimen de recur-
sos. Pérdida de la condicion de miembro de la Corpora-
cion. La eleccion del Alcalde y su destitucion.

22.El territorio municipal. Creacion y supresion de
municipios. Alteracion del término municipal. Organizacion
territorial del municipio: desconcentracion, descentraliza-
cion, distritos, barrios y entidades inframunicipales.

23. La organizacion municipal: Principios fundamen-
tales. Organos basicos. El Alcalde,los Tenientes de Alcal-
de, el Pleno, y la Junta de Gobierno Local. Los 6rganos
complementarios. El estatuto de los miembros de la Cor-
poracion.

24 El Alcalde: Competencias. Régimen de delega-
cion de competencias. Los Concejales delegado: clases
de delegaciones.

25. El Ayuntamiento Pleno: Competencias. La Junta
de Gobierno Local: Composicion y competencias.

26.Régimen de Sesiones y acuerdos de las Corpo-
raciones Locales. Normas Reguladoras. Los Grupos Muni-
cipales. Las sesiones: Clases, requisitos y procedimientos
de constitucion y celebracion.

27.Los acuerdos de las Corporaciones Locales. Cla-
ses y formas. Sistemas de votacion y computos de mayo-
ria. Los informes del Secretario y del Interventor.

28.Las actas de las sesiones. Las certificaciones.
Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

29. Preparacion y desarrollo de las sesiones del Ple-
no Municipal. El orden del dia. Las Comisiones Informati-
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vas: Los dictdmenes. Desarrollo de los debates y adopcion
de acuerdos. Las enmiendas.

30. La potestad reglamentaria local: Alcance y limi-
tes. Manifestaciones. Procedimiento para la aprobacién de
disposiciones generales. Régimen de impugnaciones. Los
bandos.

31. Las relaciones entre la administracién local y otras
administraciones. Férmulas de cooperacion, coordinacion
y colaboracién. Régimen de suspension y de impugnacion
de acuerdos por otras administraciones.

32. El patrimonio de las entidades locales. El dominio
publico local. Régimen juridico.

33. Los bienes patrimoniales de las Entidades Loca-
les. Régimen juridico. El Inventario de Bienes. El Patrimo-
nio Municipal del Suelo.

34. El servicio publico en la esfera local. Las formas
de gestion la concesion. La concesion administrativa. El
concierto y el arrendamiento. Las empresas municipales.

35. La intervencion de los entes locales en la activi-
dad privada: Principios y limites. Modos de intervencion.
Las licencias.

36. El Planeamiento Urbanistico. Clases de Planes.
La relacion entre el Planeamiento Principal y el de Desa-
rrollo: Principios de Jerarquia y Competencia. Clases de
Suelo. Derechos y Deberes de los propietarios.

37.Ejecucion del Planeamiento. Unidades de actua-
cion. Equidistribucion de beneficios y cargas. Sistemas de
actuacion.

38. Intervencion administrativa en edificacion y uso
del suelo. Actos sujetos a licencia. Procedimiento para el
otorgamiento de licencias. Otorgamiento de licencia por
acto presunto. Caducidad.

39. Proteccién de la Legalidad Urbanistica. Restau-
racion del Orden Juridico infringido por obras en curso de
ejecucion, terminadas o en parte amparadas por licencias.
Infracciones y sanciones urbanisticas. Responsables. Pro-
cedimiento Sancionador.

40. Hacienda publica municipal. La Ley 39/1988, de
28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.
Jerarquia normativa en materia de Haciendas Locales.



Pagina 22222 Lunes, 23 de julio de 2007 Numero 168

ANEXO 3. MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE DOS Plazas DE PERSONAL
FUNCIONARIO EN EL AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA (MURCIA). PROCESO SELECTIVO

PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO: TECNICO DE GESTION ADMINISTRATIVA AREA DE INTRERVENCION Y
GESTION FINANCIERA (SECCION DE TESORERIA Y GESTION TRIBUTARIA)

PUBLICADAEN ELB.O.RM. n.° .. y BOE.n®. ...
SISTEMA PROCESO SELECTIVO: CONCURSO OPOSICION

DATOS PERSONALES

APELLIDO 1.t

APELLIDO 2. . e

NOMBRE..... e

NODNL

DOMICILIO: CIAVIPZ. ... et ndm........piso......... Céd.Postal...................
TELEFONO.....coiiiiiieeiiiieeieeiie e

LOCALIDAD... ..ottt PROVINCIA. ...t PAIS.......oooiiiiiiiiiiiiii
FECHADE NACIMIENTO.. ..ot LOCALIDAD. ... .ottt
PAIS NACIMIENTO......ovviiiiiiiiiieee e, NACIONALIDAD. ..ot

EXPONE

Que reune todas y cada una de los requisitos y condiciones relacionadas en las Bases de la convocatoria mencionada.
Que se compromete a aportar en su dia la documentacion prescrita en las mismas.

Que acepta en su totalidad y se somete a las condiciones relacionadas en las Bases de la presente Convocatoria

Que acompafa fotocopia del Documento Nacional de Identidad o alguno de los documentos resefiado en la Bases que
acredite su identidad.

SOLICITA

Ser admitida/o a el proceso selectivo convocado, aportando la documentacion requerida en las Bases de la Convocatoria
y los méritos para su valoracién en la fase de concurso, y que al dorso se relacionan.

Lugar, fecha y firma

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA (MURCIA)
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ANEXO 3-BIS. MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE DOS Plazas DE PERSONAL
FUNCIONARIO EN EL AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA (MURCIA). PROCESO SELECTIVO

PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO: TECNICO DE GESTION ADMINISTRATIVA AREA DE SECRETARIA, ADMINIS-
TRACION Y REGIMEN INTERIOR (SECCION DE ASUNTOS GENERALES)

PUBLICADAEN ELB.O.RM. n.° ... y BOENn®. ...
SISTEMA PROCESO SELECTIVO: CONCURSO OPOSICION

DATOS PERSONALES

APELLIDO 1. .t

APELLIDO 2. e

NOMBRE. .. ...ttt e an e

NODNL

DOMICILIO: CIAVIPZ. ... nam........ piso....... Céd.Postal...................
TELEFONO......oiiiiiiiiiiieie e

LOCALIDAD. ... ..ot PROVINCIA. ... PAIS. ..o
FECHA DE NACIMIENTO.......coiiiiiiiiieeciee e LOCALIDAD. ...ttt
PAIS NACIMIENTO . ... NACIONALIDAD........ccuiiiiiiiiiiiiiiieeieie

EXPONE

Que reune todas y cada una de los requisitos y condiciones relacionadas en las Bases de la convocatoria mencionada.
Que se compromete a aportar en su dia la documentacion prescrita en las mismas.

Que acepta en su totalidad y se somete a las condiciones relacionadas en las Bases de la presente Convocatoria

Que acompania fotocopia del Documento Nacional de Identidad o alguno de los documentos resefiado en la Bases que
acredite su identidad.

SOLICITA

Ser admitida/o a el proceso selectivo convocado, aportando la documentacion requerida en las Bases de la Convocatoria
y los méritos para su valoracion en la fase de concurso, y que al dorso se relacionan.

Lugar, fecha y firma

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA (MURCIA)
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Dorso de la solicitud

MERITOS ALEGADOS Y DOCUMENTACION QUE PRESENTA PARA SU VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO;
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