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I. Comunidad Autónoma

1. Disposiciones Generales

Consejería de Cultura, Juventud y Deportes
27171 10033 Orden de 8 de julio de 2008, de la Consejería de Cultura, Juventud y Deportes, por la que se esta-

blecen las bases reguladoras y se convocan subvenciones a asociaciones sin ánimo de lucro para el desarrollo 
de proyectos artísticos y culturales “Microculturas”.

2. Autoridades y Personal

Consejería de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

27183 11161 Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convocan pruebas 
selectivas para cubrir 1 plaza de la categoría de Facultativo Sanitario Especialista/Opción Reumatología por el 
procedimiento de consolidación.

27191 11162 Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convocan pruebas 
selectivas para cubrir 7 plazas de la categoría de Facultativo Sanitario Especialista/Opción Oncología Médica 
por el procedimiento de consolidación.

27199 11163 Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convocan pruebas 
selectivas para cubrir 3 plazas de la categoría de  Facultativo Sanitario Especialista/Opción Farmacia Hospitalaria 
por el procedimiento de consolidación.

27208 11164 Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convocan pruebas 
selectivas para cubrir 2 plazas de la categoría de  Facultativo Sanitario Especialista/Opción Reumatología por 
el turno de acceso libre.

27219 11165 Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convocan pruebas 
selectivas para cubrir 2 plazas de la categoría de Facultativo Sanitario Especialista/Opción Oncología Médica 
por el turno de acceso libre.

27227 11166 Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convocan pruebas 
selectivas para cubrir 1 plaza de la categoría de Facultativo Sanitario Especialista/Opción Medicina Nuclear por 
el turno de acceso libre.

27235 11167 Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convocan pruebas 
selectivas para cubrir 8 plazas de la categoría de Facultativo Sanitario Especialista/Opción Farmacia Hospitalaria 
por los turnos de acceso libre y promoción interna.

3. Otras Disposiciones

Consejería de Economía, Empresa e Innovación
27248 9140 Orden de 18 de junio de 2008, de la Consejería de Economía, Empresa e Innovación, por la que 

se aprueban las bases reguladoras y se convocan cinco becas de formación a titulados en Estudios Superiores 
de Diseño Gráfi co, Diseño de Producto y Diseño de Interiores, Ciclos Formativos Grado Superior en Cerámica 
y Grado Superior en Gestión Comercial y Marketing para la realización de prácticas en la Dirección General de 
Comercio y Artesanía durante el año 2008. 
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TARIFAS 2008 (SOPORTE PAPEL)

Suscripciones Euros 4% IVA Total Números sueltos Euros 4% IVA Total
Anual 173,31 6,93 180,24 Corrientes 0,77 0,03 0,80

Ayuntamientos y Juzgados 70,60 2,82 73,42 Atrasados año 0,97 0,04 1,01

Semestral 100,38 4,02 104,40 Años Anteriores 1,22 0,05 1,27

4. Anuncios

Consejería de Hacienda y Administración Pública
Organismo Autónomo Imprenta Regional

27256 11022 Suministro de una máquina volteador de pila con 
destino al Boletín Ofi cial de la Región de Murcia.

27257 11023 Suministro de una máquina perforadora automática 
con destino al Boletín Ofi cial de la Región de Murcia.

27258 11024 Suministro de una máquina de encuadernar automá-
tica con destino al Boletín Ofi cial de la Región de Murcia.

II. Administración General del Estado

2. Direcciones Provinciales de Ministerios

Ministerio de Fomento
Demarcación de Carreteras del Estado en Murcia

27259 10953 Anuncio de la Demarcación de Carreteras del Estado 
en Murcia sobre la resolución de la Dirección General de Carreteras 
por la que se aprueba provisionalmente y se somete a información 
pública el Proyecto de Trazado de la Autovía A-33. Tramo: Enlace 
con N-344 a Jumilla - Enlace con C-3223 a Yecla. Términos Muni-
cipales de Jumilla y Yecla. Provincia de Murcia.

III. Administración de Justicia

De lo Social número Seis de Murcia
27260 10987 Demanda 536/2008.
27260 10988 Demanda 537/2008.
27260 10989 Demanda 540/2008.
27261 10990 Demanda 538/2008.
27261 10991 Demanda 542/2008.

IV. Administración Local

Águilas
27262 11196 Anuncio de adjudicación de contrato de consultoría y 

asistencia.
27262 11199 Anuncio de adjudicación defi nitiva de contrato.
27263 11201 Anuncio de adjudicación defi nitiva de contrato.

Molina de Segura
27263 11193 Proyecto de Reparcelación de la Unidad de Actuación 

Única del Sector ZR3-M3.

Mancomunidad Turística de Sierra Espuña
27264 11195 Anuncio adjudicación defi nitiva de contrato.
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I. COMUNIDAD AUTÓNOMA

1. DISPOSICIONES GENERALES

Consejería de Cultura, Juventud y Deportes

10033 Orden de 8 de julio de 2008, de la Consejería 
de Cultura, Juventud y Deportes, por la que 
se establecen las bases reguladoras y  se 
convocan subvenciones a asociaciones sin 
ánimo de lucro para el desarrollo de proyectos 
artísticos y culturales “Microculturas”.

Un factor clave para valorar el éxito y efi cacia de las 
políticas culturales y, por ende, de las iniciativas culturales, 
es el hecho de que estas posean una dimensión contex-
tual, diferencial. Esta dimensión se caracteriza, fundamen-
talmente, por una voluntad efectiva de sustituir aquellas 
iniciativas y modelos de gestión cultural que han sido con-
cebidos como transportables- más allá de su mayor o me-
nor adaptabilidad al nuevo medio en que se instalan-, por 
iniciativas y proyectos a pequeña escala, locales, singu-
lares, de proximidad, que toman como referencia a la ex-
periencia y las especifi cidades del territorio, las del medio 
social y cultural en el que surgen o las necesidades de un 
grupo social determinado, benefi ciario de tales iniciativas.

En el caso de la Región de Murcia, una estrategia 
adecuada para la descentralización cultural pasa, sin duda, 
por habilitar este concepto de “microculturas”, válido tanto 
para caracterizar un conjunto de iniciativas culturales que 
posean esa dimensión contextual, como para designar no-
vedosos procedimientos de gestión cultural vinculados a 
tales iniciativas.

La Consejería de Cultura, Juventud y Deportes, en 
el ejercicio de sus competencias en materia de promoción 
cultural, estima necesario convocar subvenciones a aso-
ciaciones sin ánimo de lucro para el desarrollo de proyec-
tos artísticos y culturales “microculturas” durante el año 
2008.

En consecuencia, y haciendo uso de las facultades 
que me confi ere el artículo 16.2.n) de la Ley 7/2004, de 28 
de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la 
Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, en relación con los artículos 10.1 y 17 
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, y a 
propuesta del Director General de Promoción Cultural,

Dispongo: 
Artículo 1. Objeto.
La presente Orden tiene por objeto establecer las ba-

ses reguladoras y convocar subvenciones a asociaciones 
sin ánimo de lucro, en régimen de concurrencia competi-
tiva, para el desarrollo de proyectos artísticos y culturales 
“microculturas”.

Entendemos por proyectos “microculturas”, aquellos 
proyectos a pequeña escala, locales, singulares, de proxi-
midad, que toman como referencia la experiencia y las es-
pecifi cidades del territorio, las del medio social y cultural 
en el que surgen o las necesidades de un grupo social de-
terminado, benefi ciario de tales iniciativas.

Artículo 2. Régimen Jurídico.
La concesión de las subvenciones se regirá por lo 

previsto en la presente Orden y, en lo no previsto en la 
misma, por la Ley  7/2005, de 18 de noviembre, de Sub-
venciones de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones y  por el Real Decreto 887/2006, de 21 
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre.

Artículo 3. Créditos presupuestarios y cuantía de 
las subvenciones.

1. Las subvenciones reguladas en la presente Orden 
se concederán con cargo al crédito para ello previsto en la 
Ley 10/2007, de 27 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Autónoma, en el concepto presupues-
tario 22.02.00.455A.484.21 “Actuaciones en materia cul-
tural”, proyecto 38520/2008, Subproyecto 038520080056, 
consignado con una dotación de 120.000,00.- euros.

2. La cuantía máxima de la subvención a aportar por 
la Consejería de Cultura, Juventud y Deportes a cada pro-
yecto, no podrá exceder de 10.000,00.- euros, siendo ne-
cesario que el peticionario aporte al menos el 25% de los 
costes del proyecto para el que solicita subvención.

Queda excluido el prorrateo entre las solicitudes pre-
sentadas, cuando el total de subvenciones a conceder ex-
ceda del crédito disponible.

Artículo 4. Gastos subvencionables.
Aquellos que de manera indubitada respondan a la 

naturaleza de la actividad o proyecto subvencionado, y se 
realicen en el plazo de ejecución establecido por esta con-
vocatoria, y se paguen con anterioridad a la fi nalización del 
plazo de justifi cación. Asimismo, podemos distinguir entre:

a) Gastos elegibles:
- Aquellos necesarios para la debida publicidad y 

difusión de la actividad.
- Contratación de actuaciones.
- Personal necesario para la realización de actividades.
- Alquileres de equipos, películas, sonido, iluminación.
- Edición de obras audiovisuales.
- Compra de suministros de material fungible y no 

inventariable.
- Dietas, alojamiento y desplazamiento de invitados y 

participantes en las actividades.
- Demás gastos corrientes necesarios para la realiza-

ción de las actividades.
b) Gastos excluidos:
- Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
- Intereses, recargo y sanciones administrativas o 

penales.
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- Gastos de procedimientos judiciales.
- Gastos de comidas e invitaciones protocolarias.
- Gastos de inversiones y adquisiciones de material, 

equipos o bienes de naturaleza inventariable (instrumen-
tos, vehículos, equipos de audio, video, sonido, ilumina-
ción, material informático, etc.).

Artículo 5. Benefi ciarios y requisitos.
1. Podrán ser benefi ciarios de estas subvenciones las 

asociaciones  sin ánimo de lucro con domicilio social en la 
Región de Murcia que desarrollen o pretendan desarrollar, 
dentro del presente año, proyectos artísticos y culturales 
“microculturas” incluidos en el objeto de esta convocatoria.

2. Para ser benefi ciario de las subvenciones deben 
cumplirse los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas e inscritas en el Re-
gistro de Asociaciones de la Región de Murcia.

b) Tener como fi nes, recogidos en sus Estatutos, la 
realización de actividades culturales.

c) No tener obligaciones tributarias en período eje-
cutivo, ante esta Administración Pública de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia, salvo que estén sus-
pendidas o garantizadas.

d) Estar al corriente de las obligaciones tributarias 
con la Administración Estatal.

e) Estar al corriente de las obligaciones frente a la 
Seguridad Social.

f) No estar incurso en ninguna de las causas que es-
tablece el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones como impedimento para 
poder obtener subvenciones.

Dichos requisitos deberán mantenerse a lo largo de 
todo el proceso de concesión y ejecución de las subven-
ciones de referencia.

Artículo 6. Lugar y plazo de presentación de 
solicitudes.

1. Las solicitudes de subvención se formularán en el 
modelo de instancia que fi gura como ANEXO I a esta Or-
den, que pueden ser obtenidas tras su publicación en el 
“Boletín Ofi cial de la Región de Murcia”, en aquellos regis-
tros habilitados para este fi n, así como en las dependen-
cias del Servicio de Promoción Cultural.

2. Las solicitudes debidamente cumplimentadas serán 
presentadas en el Registro General de la Consejería de Cul-
tura, Juventud y Deportes, sita en Calle Santa Teresa, n.º 21, 
30.005 Murcia (Casa Díaz Cassou), o en cualquiera de los 
registros previstos en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, indican-
do la convocatoria a la que concurren.

Si la solicitud carece de alguno de los requisitos exi-
gidos, el órgano instructor requerirá al interesado para que 
la subsane en plazo de 10 días hábiles, indicándole que 
transcurrido el mismo sin que lo hiciese, se le tendrá por 
desistido de su petición, previa resolución que deberá ser 
dictada en los términos previstos en el artículo 71 de la 

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

3. El plazo de presentación de solicitudes, acompa-
ñadas de la documentación exigida, será de quince días 
hábiles a contar desde el día siguiente al de la publicación 
de esta Orden en el Boletín Ofi cial de la Región de Murcia.

4. La presentación  de la solicitud por parte del bene-
fi ciario conlleva la autorización al órgano gestor para reca-
bar los certifi cados a emitir por el órgano competente sobre 
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias. Si el soli-
citante optara por denegar expresamente tal autorización 
al amparo del artículo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de 
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones 
deberá aportar dichas certifi caciones con la solicitud.

Artículo 7.  Documentación necesaria.
Los interesados presentarán junto con la solicitud, los do-

cumentos que se indican en los apartados siguientes; o en su 
defecto, y de conformidad con lo establecido en el artículo 35.f 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrati-
vo Común, indicarán la fecha y órgano de esta Administración 
en el que fueron presentados los documentos que se omiten por 
obrar ya en poder de la misma, siempre que no haya transcu-
rrido más de cinco años desde la fi nalización del procedimiento 
que correspondan. Así pues, presentarán:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de 
Identidad de quien fi rma la solicitud en representación de 
la entidad  solicitante y su poder acreditativo. 

b) Copia compulsada del CIF de la entidad solicitante.
c) Copia autentifi cada o fotocopia compulsada de los 

Estatutos de la entidad, vigentes en el momento de pre-
sentación de la solicitud.

d) Copia compulsada del documento que acredite su 
inscripción en el correspondiente Registro administrativo.

e) Declaración responsable de no hallarse incurso 
en ninguno de los supuestos del artículo 13.2 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones 
(ANEXO II de la presente Orden).

f) Certifi cado de estar al corriente de las obligaciones 
con la Seguridad Social.

g) Declaración jurada de la totalidad de ayudas pú-
blicas o privadas solicitadas o recibidas para la actividad o 
fi nalidad para la que se solicita subvención.

h) Memoria del proyecto cultural que se pretende 
llevar a cabo, en la que se incluya denominación del pro-
yecto, descripción de la naturaleza y fi nalidad del proyec-
to, fundamentos de la necesidad que motiva el proyecto, 
objetivos que se pretenden conseguir, número de benefi -
ciarios a los que va destinado el proyecto y perfi l que pre-
sentan, localización física y ámbito geográfi co, actividades 
previstas y calendario de las mismas, con especifi cación 
de fecha de inicio y fi nalización del proyecto, y el sistema 
de evaluación del proyecto especifi cando indicadores de 
medida.
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i) En el caso de montajes teatrales y de danza, se 
hará constar:

- Propuesta de programación a realizar

- Título, autor y, si no estuviera publicado, texto o 
guión de la obra.

- Necesidades técnicas.

- Dossier de escenografía, vestuario e iluminación.

- Cuadro artístico y escénico.

- Autorización de la Sociedad General de Autores, o 
fotocopia compulsada de solicitud de la misma, o autoriza-
ción del autor de la obra.

j) Presupuesto de ingresos y gastos del proyecto cul-
tural para el que se solicita la subvención, especifi cando 
las diversas aportaciones y la cantidad que se solicita para 
completarlo.

k) Historial de la entidad solicitante

l) Cualquier documento que, a juicio del solicitante, 
fundamente el interés del proyecto para el que se solicita 
la subvención.

m) Certifi cado expedido por la entidad bancaria que 
acredite el número de cuenta cliente (20 dígitos) cuya titu-
laridad deberá corresponder a la entidad solicitante, donde 
efectuar, en su caso, el pago de la subvención concedida.

Artículo 8. Procedimiento de concesión de sub-
vención.

1. El procedimiento de concesión de subvención 
se tramitará en régimen de concurrencia competitiva, de 
modo que la concesión de las subvenciones se realizará 
mediante comparación de las solicitudes presentadas, 
a fin de establecer una prelación entre las mismas de 
acuerdo con los criterios de valoración fi jados en el artículo 
siguiente.

2. El órgano competente para la instrucción del pro-
cedimiento y formulación de propuestas de resolución es 
la Jefa de Servicio de Promoción Cultural de la  Dirección 
General de Promoción Cultural, que realizará de oficio 
cuantas actuaciones estime necesarias para la determina-
ción, conocimiento y comprobación de los datos en virtud 
de los cuales debe formularse la propuesta de resolución.

3. La Jefa de Servicio de Promoción Cultural emitirá 
a tal fi n un informe de preevaluación indicativo del cum-
plimiento de los requisitos para ser benefi ciario que será 
elevado a la Comisión de Evaluación. Los actos de gestión 
incluidos en el procedimiento se realizarán por el Servicio 
de Promoción Cultural a cuyo programa corresponde el 
crédito asignado.

Artículo 9. Comisión de evaluación.
1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, 

se procederá al nombramiento y constitución de una Comi-
sión de Evaluación para el estudio y valoración de solicitu-
des presentadas y aplicación de los criterios de valoración 
establecidos en los baremos.

2. Dicha Comisión estará presidida por el Director 
General de Promoción Cultural, que actuará como Pre-
sidente, y tres vocales designados entre los funcionarios 
adscritos al Servicio de Promoción Cultural, actuando uno 
de ellos como Secretario. En el caso de que sea necesario 
que alguno de los miembros titulares de la Comisión sea 
sustituido por un suplente, el Director General de Promo-
ción Cultural lo designará de entre el resto de funcionarios 
adscritos al Servicio.

3. La Comisión de Evaluación podrá recabar el ase-
soramiento de técnicos y expertos competentes en las ma-
terias objeto de la convocatoria, así como requerir a los 
solicitantes documentación complementaria para una ade-
cuada valoración.

4. Para la valoración de las solicitudes, la Comisión 
de Evaluación tendrá en cuenta los siguientes criterios:

a) Calidad, claridad y completitud del proyecto. Hasta 
10 puntos.

b) Interés cultural y adecuación entre las actividades 
y recursos a los objetivos del proyecto. Hasta 10 puntos.

c) Delimitación y adecuación del proyecto al ámbito 
territorial en el que se desarrolla y/o al grupo de población 
destinatario del mismo. Hasta 10 puntos.

d) La incidencia cultural y social del proyecto y el gra-
do de innovación y originalidad. Hasta 10 puntos.

e) La participación de otras entidades en la fi nancia-
ción de la actividad o proyecto. Hasta 3 puntos.

f) Aplicación de recursos propios al proyecto. Hasta 
3 puntos.

5. Una vez evaluadas las solicitudes, la Comisión de 
Evaluación deberá emitir informe en el que se concrete el 
resultado de la evaluación efectuada.

Artículo 10. Propuesta de resolución.
1. El Órgano Instructor, a la vista del acta de la Co-

misión, formulará propuesta de resolución provisional, de-
bidamente motivada, que será notifi cada a los interesados 
conforme a los artículos 58 y siguientes de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mún, concediendo un plazo de 10 días para la presenta-
ción de alegaciones.

2. Transcurrido el plazo de alegaciones y a la vista de 
las que se hubiesen formulado, el Órgano Instructor eleva-
rá propuesta de resolución defi nitiva al Consejero para su 
aprobación.

No obstante, no será necesario dicho trámite cuando 
no se hayan tenido en cuenta hechos o documentos distin-
tos de los aportados por los interesados. En este caso, la 
propuesta de resolución provisional tendrá el carácter de 
defi nitiva.

3. La propuesta será motivada y contendrá la rela-
ción de solicitantes para los que se propone la concesión 
de subvención, y cuantías a conceder a cada uno, la eva-
luación obtenida y los criterios seguidos para efectuarla; 
así como la desestimación del resto de solicitudes.
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Artículo 11. Resolución y notifi cación.
1. El Consejero de Cultura, Juventud y Deportes, a 

la vista de la propuesta defi nitiva que le eleve la Jefa de 
Servicio de Promoción Cultural, resolverá la concesión o 
denegación de la subvención.

2. La resolución se dictará y notifi cará en el plazo máxi-
mo de seis meses, contados a partir del día siguiente a la 
fecha de fi nalización del plazo para la presentación de soli-
citudes, y pondrá fi n a la vía administrativa, pudiendo ser re-
currida potestativamente en reposición ante el mismo órgano 
que la hubiera dictado o ser impugnada directamente ante el 
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y 
notifi cado resolución expresa, las solicitudes se entende-
rán desestimadas.

La resolución defi nitiva de la convocatoria será publi-
cada en el tablón de anuncios de la Dirección General de 
Promoción Cultural, sita en Plaza Fontes n. º 2, de confor-
midad con lo establecido en el Art. 59.6 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Común.

3. El importe de la subvención concedida no podrá 
ser de tal cuantía que, aisladamente o en concurrencia con 
otras subvenciones o ayudas recibidas para el mismo fi n, 
sea cual sea su origen y naturaleza, supere el coste total 
de la actuación a desarrollar por el benefi ciario.

4. En el documento de concesión de la subvención 
se hará constar expresamente el objeto, importe, forma y 
plazos de pago, forma de justifi cación y disposición a cuyo 
amparo se hubiera otorgado y demás condiciones y requi-
sitos exigidos por la norma reguladora de la subvención y 
por la normativa general de aplicación.

Artículo 12. Reformulación de solicitudes.
1. Cuando el importe de la subvención de la propues-

ta de resolución provisional sea inferior a la que fi gura en 
la solicitud presentada, se podrá instar al benefi ciario para 
que efectúe la reformulación de su solicitud en el plazo de 
10 días hábiles a contar desde el día siguiente a la recep-
ción de la propuesta, con el fi n de ajustar los compromisos 
y condiciones a la subvención otorgable.

2. La solicitud reformulada se someterá de nuevo a 
la consideración del órgano evaluador y, una vez que me-
rezca su conformidad, se formulará la propuesta de reso-
lución defi nitiva por el órgano instructor que será remitida, 
con todo lo actuado, al Consejero de Cultura, Juventud y 
Deportes para que dicte la resolución.

3. En cualquier caso, la reformulación de solicitudes 
deberá respetar el objeto, entendiéndose como tal el pro-
yecto sobre el que se va a realizar la actividad, condicio-
nes y fi nalidad de la subvención, así como los criterios de 
valoración establecidos desde el inicio del procedimiento.

Artículo 13.  Modifi cación de la subvención.
Toda alteración de las condiciones tenidas en cuen-

ta para la concesión de la subvención, y en todo caso, la 
obtención concurrente de cualesquiera otras subvenciones 

o ayudas para el mismo fi n, sea cual sea su origen y na-
turaleza, dará lugar a la modifi cación de la resolución de 
concesión.

Artículo 14.  Obligaciones de los benefi ciarios.
Son obligaciones de los benefi ciarios con carácter ge-

neral, las establecidas en el artículo 14 de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en los 
artículos 11 y 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia y en consecuencia:

a) Realizar la actividad, cumpliendo los objetivos de 
la subvención en los términos cuantitativos, cualitativos y 
temporales que establezca la Orden de concesión.

b) Justificar ante la Administración concedente el 
cumplimiento de la fi nalidad de la subvención, la adecuada 
aplicación de los fondos y los gastos y pagos imputados 
a la actividad conforme a la normativa contable del sector 
público o privado al que pertenezca.

c) Someterse a las actuaciones de comprobación del 
órgano concedente, para verifi car la adecuada justifi ca-
ción, la realización de la actividad y el cumplimiento de la 
fi nalidad.

d) Someterse al control fi nanciero de los agentes de 
la autoridad que verifi quen la adecuada gestión, aplicación, 
justifi cación y fi nanciación de la subvención otorgada, me-
diante este tipo de control que examine los registros con-
tables y estados fi nancieros, así como la realidad material 
de lo invertido.

e) Comunicar la obtención de ayudas o ingresos de 
cualquier naturaleza que fi nancien las actividades subven-
cionadas, aún cuando se produzcan de manera previa, 
concomitante o sobrevenida a la obtención de la subven-
ción y tan pronto como se conozca el compromiso de con-
cesión o su cobro.

f) Custodiar y conservar la documentación justifi ca-
tiva en tanto pueda ser requerida por los organismos de 
control, y facilitar cuanta información sea requerida por el 
Tribunal de Cuentas.

g) Consignar de modo expreso tanto en la actuación 
subvencionada, como en las de difusión o publicidad que 
de la misma pudiese hacerse, el hecho de la cofi nancia-
ción por la Consejería de Cultura, Juventud y Deportes, 
incorporando los logotipos que serán facilitados por los 
servicios gestores.

h) Comunicar a la Consejería de Cultura, Juventud 
y Deportes cualquier modifi cación de circunstancias que 
afecte a cualquiera de los requisitos que fueron exigidos 
para conceder la subvención.

i) No modifi car el contenido de la actuación subven-
cionada sin la previa autorización de la Consejería conce-
dente, que procederá en su caso a la modifi cación de la 
resolución de concesión.

j) Reintegrar los importes correspondientes 
a actuaciones no ejecutadas cuando se trate de 
subvenciones prepagables, devengándose en su caso 
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el interés de demora correspondiente en materia de 
subvenciones, que será el legal del dinero incrementado 
un 25%, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del 
Estado establezca otro diferente para cada ejercicio.

k) En caso de renuncia a la subvención, comunicarla 
en el plazo de 10 días naturales a contar desde el siguien-
te al de la notifi cación de la concesión, mediante escrito a 
la Consejería de Cultura, Juventud y Deportes.

Artículo 15. Pago de las subvenciones.
De conformidad con lo establecido en el artículo 

29.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Sub-
venciones de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, el pago del importe de la subvención se realiza-
rá en un único libramiento por la totalidad del importe 
de la misma, previa justifi cación de la realización de la 
actividad subvencionada. En caso de ser necesaria la 
fi nanciación  para poder llevar a cabo las actuaciones 
inherentes a la subvención, el benefi ciario deberá solici-
tar el pago de la misma, siendo necesario la constitución 
de garantías, cuando el importe de la subvención con-
cedida, supere los 3.000,00.-euros, de acuerdo con el 
artículo 16.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia.

Artículo 16. Plazos de ejecución.
El periodo de ejecución de las actividades sub-

vencionadas comprenderá desde el 1 de enero de 
2008 al 31 de diciembre de 2008, y para su debida 
justificación se entregarán los documentos que se de-
tallan en el artículo siguiente junto al ANEXO III de la 
presente Orden.

Artículo 17. Justifi cación de la realización de la 
actividad subvencionada, gastos y pagos.

En el supuesto de pago anticipado, los benefi ciarios 
quedan obligados a justifi car, en el plazo de seis meses a 
contar desde la fecha de fi nalización del plazo de ejecu-
ción, el cumplimiento de la actividad subvencionada y la 
aplicación de los fondos percibidos a los fi nes que motiva-
ron su libramiento.

A fi n de justifi car el destino de la subvención otorgada 
y la realización de la actividad subvencionada, se deberán 
aportar los siguientes documentos:

a) Memoria del responsable de la dirección fi nanciera 
o contable de la actividad o proyecto subvencionado que 
delimite las actuaciones llevadas a cabo.

b) En su caso, carteles, folletos, libros, C/D, anuncios 
o cualquier otro tipo de publicidad de la actividad o proyec-
to subvencionado.

c) Memoria económica comprensiva de la relación 
clasifi cada de los gastos e inversiones de la actividad, 
con identifi cación del acreedor y del documento, su im-
porte, fecha de emisión, y en su caso, fecha de pago. A 
dicha memoria se acompañarán los documentos acre-
ditativos de los gastos y pagos que a continuación se 
relacionan.

d) La acreditación de los gastos se realizará median-
te las facturas justifi cativas, o documentos equivalentes en 
el tráfi co jurídico mercantil o con efi cacia administrativa, 
debidamente detalladas pudiendo presentarse originales o 
fotocopias compulsadas.

El contenido de las facturas deberá adecuarse a lo 
establecido en el Real Decreto 1496/2003, de 28 de no-
viembre por el que se aprueba el Reglamento por el que 
se regulan las obligaciones de facturación, y se modifi ca 
el Reglamento del Impuesto sobre el Valor Añadido (BOE 
286, de  29-11-2003).

e) Los justificantes se ajustarán a las siguientes 
reglas:

- En caso de contratación de personal: Para los justi-
fi cantes del personal contratado, se presentará necesaria-
mente las nóminas ajustadas al modelo ofi cial, acompaña-
das de los justifi cantes de cotización a la Seguridad Social, 
así como copia compulsada de los contratos.

- En caso de pago a colaboradores: Las justifica-
ciones correspondientes a colaboraciones puntuales y/o 
prestaciones de servicios, fi gurarán en recibos y/o factu-
ras originales donde consten los datos del benefi ciario, su 
número de identifi cación fi scal, el concepto por el que se 
le retribuye y la retención correspondiente al Impuesto so-
bre la Renta de las Personas Físicas, así como los datos 
fi scales de la Asociación. Asimismo deberá aportar justifi -
cante del ingreso de la retención efectuada en la Agencia 
Tributaria.

- En el caso de pago de dietas del personal laboral o 
representantes legales de las entidades benefi ciarias: para 
la justifi cación de dietas por alojamiento, manutención y 
transporte se presentarán las correspondientes facturas 
y/o billetes de transporte. En el caso de vehículo particular 
la indemnización será de veinte céntimos de euro por Km. 
(0,20.-€/km), todo ello debidamente detallado conforme al 
ANEXO IV de esta Orden. 

f) La acreditación de los pagos se realizará mediante 
transferencias bancarias en las que conste la factura e im-
porte cuyo pago se afronta, el tercero perceptor y el código 
cuenta cliente del mismo. En caso de realización de pagos 
en efectivo, éstos se acreditarán mediante el “recibí” en 
factura, fi rmado y con indicación del DNI o CIF del tercero 
perceptor. 

g) En su caso, la carta de pago de reintegro en el 
supuesto de remanentes no aplicados, así como de los in-
tereses derivados de los mismos.

Artículo 18. Subcontratación de las actividades 
subvencionadas por los benefi ciarios.

En el caso de que la actividad principal objeto de la 
subvención sea ejecutada por persona distinta de la sub-
vencionada, se aportará:

- Informe justifi cando la necesidad o pertinencia de la 
subcontratación.

- Certifi cación de que la entidad a la que se prevea 
subcontratar está autorizada para llevar a cabo las activi-
dades objeto de la subvención.
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- Documento suscrito entre la entidad subvencionada 
y la entidad subcontratada en el que se especifi quen las 
actividades subcontratadas, su duración y el importe total 
de la subvención.

Artículo 19. Totalidad a justifi car.
En caso de cofinanciación de la actividad que se 

subvenciona, la justifi cación de la actividad, del gasto, del 
pago y de la aplicación, se tendrá que hacer necesaria-
mente por el total de la misma, tal y como se indique en el 
Plan de Financiación del Anexo I, no siendo admisible en 
ningún caso, y dando lugar a expediente de reintegro, el 
que se justifi que únicamente la aportación recibida de la 
Consejería de Cultura, Juventud y Deportes, y se omita el 
resto.

Artículo 20. Incumplimientos y reintegros.
1. Procederá el reintegro total o parcial de las canti-

dades subvencionadas, más los intereses de demora des-
de el momento del cobro, en los siguientes supuestos:

a) Los de invalidez de la resolución de concesión 
prevista en el artículo 36 de la Ley General de Subven-
ciones salvo el supuesto del artículo 32.a, en el que pro-
cederá el reintegro pero no será exigible el interés de 
demora.

b) La obtención de subvención falseando las condi-
ciones requeridas u ocultando aquellas que la hubiesen 
impedido.

c) El incumplimiento absoluto o la no realización de la 
actividad subvencionada cualquiera que fuese la causa. 

d) El incumplimiento parcial o la realización de parte 
de la actividad subvencionada cualquiera que fuese la 
causa. 

e) El incumplimiento de la obligación de justifi cación, 
la justifi cación insufi ciente, la resistencia, excusa,  obstruc-
ción o negativa a las actuaciones de verifi cación y control 
fi nanciero, así como de las obligaciones contables y regis-
trales, que impidan verifi car el empleo de los fondos.

f) La justifi cación parcial.
g) El incumplimiento de las obligaciones de señaliza-

ción y difusión, en su caso, de la actividad subvencionada.
h) La obtención de fi nanciación superior al coste de 

la actividad desarrollada, que obligará al reintegro de la 
parte proporcional.

2. Procederá el reintegro total de las cantidades per-
cibidas más los intereses de demora desde el momento 
del cobro en los casos previstos en los supuestos a, b, c y 
e del apartado anterior.

3. Procederá el reintegro parcial de la parte propor-
cional indebidamente recibida, equivalente al porcentaje 
del total de la actuación subvencionada que se haya deja-
do de ejecutar o justifi car, más los intereses de demora en 
los casos de los supuestos d, f y h del apartado anterior. 
Asimismo en el caso del apartado g, la cuantía del rein-
tegro corresponderá al precio de mercado de la actividad 
publicitaria de difusión o señalización omitida, más los in-
tereses de demora.

4.  En los casos en que las causas anteriores se hu-
bieren detectado con antelación al libramiento se producirá 
la pérdida del derecho al cobro. 

Artículo 21. Cuantía del importe a reintegrar.
1. Las cantidades a reintegrar vendrán integradas por 

el importe subvencionado, más los intereses de demora, 
salvo el supuesto de nulidad o anulación no imputable al 
benefi ciario.

2. Las cantidades a reintegrar tendrán la considera-
ción de ingresos de derecho público, siendo de aplicación 
para su cobranza, lo dispuesto en la Ley de Hacienda de 
la Región de Murcia.

Artículo 22.  Reintegro voluntario.
1. En los supuestos de aceptación presunta de la 

subvención, cuando el benefi ciario comunique a la Con-
sejería la modifi cación de circunstancias que afectase a 
la concesión de la subvención y procediese al reintegro 
haciendo efectivo el ingreso en el Tesoro Público regional 
antes de diez días naturales contados a partir del siguiente 
al del cobro de la subvención, no se devengarán intereses 
de demora.

2. En los restantes supuestos de reintegro volunta-
rio por parte del benefi ciario, se devengarán intereses de 
demora.

Artículo 23. Expediente sancionador.
1. Las infracciones administrativas y las omisiones 

tipifi cadas en la Ley General de Subvenciones, serán san-
cionables incluso a título de simple negligencia.

2. Para la incoación y resolución del expediente san-
cionador, así como para la eventual remisión del expedien-
te a la jurisdicción penal, se estará a lo dispuesto en los 
artículos 52 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones; el Capítulo II del Título 
IX de la Ley 30/92, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo común, 
y el Título IV de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia.

3. La competencia para la imposición de sanciones 
la ostenta el Consejero de Cultura, Juventud y Depor-
tes salvo en el supuesto de que la sanción a imponer 
consistiera en la pérdida de la posibilidad de obtener 
subvenciones de la Comunidad Autónoma o en la pro-
hibición de celebrar contratos con la Administración, en 
cuyo caso corresponderá al Consejero competente en 
materia de  Hacienda.

Artículo 24. Incompatibilidades.
Las subvenciones reguladas por la presente convo-

catoria son incompatibles con la recepción de otras de na-
turaleza similar, para la misma actividad o proyecto, conce-
didas por la Consejería de Cultura, Juventud y Deportes, o 
por cualquier otra entidad pública o privada cuyos fondos 
provengan de dicha Consejería.
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Artículo 25. Intereses.
Los intereses que pudieran obtenerse por la coloca-

ción en activos fi nancieros de los importes de las subven-
ciones obtenidas con carácter anticipado a la ejecución de 
la actividad, serán considerados en todo caso como capital 
subvencionado y por tanto también habrán de ser objeto 
de justifi cación en caso de ser aplicados al gasto elegible, 
o de reintegro en caso de no serlo.

Artículo 26. Recursos.
Contra la presente Orden, que pone fi n a la vía ad-

ministrativa, podrá interponerse con carácter potestativo 
recurso de reposición ante el Consejero de Cultura, Juven-
tud y Deportes, en el plazo de un mes a contar desde el 
día siguiente al de su publicación en el Boletín Ofi cial de 

la Región de Murcia; o bien recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del 
Tribunal Superior de Justicia de la Región de Murcia, en 
el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente 
al de su publicación en el Boletín Ofi cial de la Región de 
Murcia.

Artículo 27. Efectos de la publicación de la Orden.

La presente Orden producirá efectos a partir del día 
siguiente al de su publicación en el Boletín Ofi cial de la 
Región de Murcia.

Murcia a 8 de julio de 2008.—El Consejero de Cultura, 
Juventud y Deportes. P.D. (Orden de Delegación de Firma 
2-5-08), la Secretaria General, M.ª Luisa López Ruiz.
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ANEXO I 
D./Dª___________________________________________________, NIF nº______________, 
en representación de __________________________________________________________, 
con domicilio social____________________________________________________________, 
Núm.________Piso_______ CP:__________Localidad: ______________________________, 
Teléfono: ______________ Fax _____________, domicilio a efectos de recepción de 
correo_____________________________________________localidad___________________
C.P._________, teléfono____________ FAX___________, dirección de correo electrónico 
____________________________________________________________________________ 
entidad bancaria______________________________________________________________ 

Código cuenta cliente:                     

ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCIÓN 
Proyectos “microculturas” asociaciones  sin ánimo de lucro (especificar) 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 

PLAN DE FINANCIACIÓN: 
a)  Recursos propios: 
b)  Subvención que se solicita: 
c)  Otras aportaciones: 
Total presupuesto (a+b+c):

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPAÑAN (marcar con una X)
Fotocopia compulsada del NIF del firmante de la solicitud y su poder acreditativo. 
Fotocopia compulsada del CIF de la entidad. 
Copia autentificada o fotocopia compulsada de los Estatutos de la Entidad.
Copia compulsada del documento que acredite su inscripción en el Registro de 

Asociaciones de la Región de Murcia.
Declaración Responsable (Anexo II)
Certificado de estar al corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.
Declaración jurada de la totalidad de ayudas públicas o privadas solicitadas o recibidas para la 

actividad o proyecto para la que se solicita la subvención. 
Memoria del proyecto cultural para el que se solicita la subvención. 
Presupuesto de ingresos y gastos del proyecto. 
Historial de la entidad solicitante. 
Certificado bancario del Código Cuenta Cliente para el ingreso de la subvención, en su caso. 
Otros (especificar): 

La persona que solicita la subvención asume, en nombre de la entidad a la que representa, todas 
las responsabilidades que pudieran derivarse de la realización de la actividad propuesta, aceptando las 
condiciones establecidas por la Consejería de Cultura, Juventud y Deportes en esta Orden de 
convocatoria y las que se deriven de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y, la 
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 

Se compromete, igualmente, a la justificación de la realización del gasto, de acuerdo con lo 
establecido en la Orden de convocatoria de subvenciones y con lo que determine la Consejería de 
Hacienda y Administración Pública. 

..................................., a .......... de............................ de 2008 
 (Firma) 

EXCMO. SR. CONSEJERO DE CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES 
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ANEXO  II 
DECLARACIÓN RESPONSABLE 

D./Dª____________________________________________________________,

con NIF nº ____________________________, en representación de 

________________________________________________________________,

CIF nº  __________________ y como consecuencia de la solicitud de 

subvención a asociaciones sin ánimo de lucro para el desarrollo de proyectos 

artísticos y culturales “microculturas”  durante el año 2008. 

DECLARO 

Que ___________________________________________________________ 

no está incurso en las prohibiciones para obtener la condición de beneficiario de 

subvenciones establecidas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de 

noviembre, General de Subvenciones. 

......................., a .......... de........................................ de 2008 
(Firma)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES
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ANEXO III 

JUSTIFICACIÓN DE LAS SUBVENCIONES A ASOCIACIONES SIN ÁNIMO 
DE LUCRO PARA DESARROLLO DE PROYECTOS ARTÍSTICOS Y 

CULTURALES “MICROCULTURAS”. 

CUENTA JUSTIFICATIVA 

D.                                                                             , como representante legal de:  

CIF/NIF:

Convocatoria:  
B.O.R.M.: 

Concepto: 
Fecha de Resolución: 
Órgano que la otorga: 

Importe:

Gastos Subvencionados (*): 

(*) Si la actividad subvencionada ha sido financiada además de con la subvención, con fondos 
propios, con otras aportaciones y recursos, deberá acreditarse en la justificación el importe, 
procedencia y aplicación de tales fondos. (Art. 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General 
de Subvenciones):  

Nº. de 
factura 

Concepto: Proveedor Importe  

       Total de Gastos.  

Nº. Concepto: Entidad : Importe  

       Total de Pagos.  

Que las Subvenciones concedidas por otras Entidades para la realización de la actividad 
subvencionada ascienden a un total de................€, con el siguiente detalle:  

Entidad Concedente Importe  
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Se adjuntan los siguientes documentos: 

a) Memoria del responsable de la dirección financiera o contable de la actividad o proyecto 
subvencionados que delimite las actuaciones llevadas a cabo. 

b) En su caso, carteles, folletos, libros, C/D, anuncios o cualquier otro tipo de publicidad de la 
actividad o proyecto subvencionado. 

c) Las facturas justificativas, o documentos equivalentes en el tráfico jurídico mercantil o con 
eficacia administrativa, debidamente detalladas pudiendo presentarse originales o fotocopias 
compulsadas.

d) La acreditación de los pagos mediante transferencias bancarias, en las que conste la factura 
cuyo pago se afronta, tercero perceptor y el código cuenta cliente del mismo.   

No se admitirán como instrumento acreditativo del pago, los pagarés y las letras de cambio, ya 
que son instrumentos bancarios de financiación del pago, y no de pago propiamente dicho hasta su 
vencimiento con buen fin. 

Lo que firmo en……………………., a        de                                    de 2008   
Firma
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ANEXO IV 
Nº Expte:   

Año: 2008 

ENTIDAD: 

PROYECTO:

LIQUIDACION INDIVIDUAL DE DIETAS Y GASTOS DE VIAJE 

DATOS DEL PERCEPTOR 
D./Dª.:

Trabajador / 
Representante legal 

Categoría profesional (1) 

domicilio en 

y DNI nº 

se ha desplazado los días 

a la localidad 

con objeto de 
        (1) Solo para el personal contratado 

Declaro que los gastos realizados han sido los siguientes: 

DESCRIPCIÓN DEL GASTO EFECTUADO TOTAL 

Alojamiento (nº de días) 

días
Manutención ( nº de días) 

días
Billete en (especificad medio de transporte) 

Traslado en vehiculo propio (nº de km.) 

km.

( nº de matricula) 

TOTAL 

(Lugar y fecha) 

Recibí,

Conforme con la liquidación formulada, 
(Firma del/la perceptor/a)

(Nombre y firma del/de la representante legal de la Entidad y sello de la misma)

Observaciones: Este documento se acompañará con los correspondientes justificantes de gasto (facturas, billetes, 
etc.), excepto en el caso de traslado en vehículo propio. 

Los datos consignados en este documento serán tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de protección de datos 
de carácter personal. 
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejería de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

11161 Resolución del Director Gerente del Servicio 
Murciano de Salud por la que se convocan 
pruebas selectivas para cubrir 1 plaza 
de la categoría de Facultativo Sanitario 
Especialista/Opción Reumatología por el 
procedimiento de consolidación.

El pasado día 4 de julio de 2008 el Consejo de Admi-
nistración del Servicio Murciano de Salud aprobó la Oferta 
de Empleo Público de este organismo destinada a la con-
solidación de empleo temporal en los términos previstos 
en la Disposición Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 
12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, que 
había sido previamente informada por el Consejo Regional 
de la Función Pública el día 2 de julio de 2008 (BORM de 
30-7-08).

A la vista de ello, con el objeto de atender las 
necesidades de personal existentes en el Servicio 
Murciano de Salud en la opción a la que se refiere la 
presente convocatoria, y en ejercicio de las competencias 
que me vienen atribuidas por los artículos 7.2 f) de la Ley 
5/2001, de 5 de diciembre, de Personal estatutario del 
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, 
de 27 de diciembre de 2002, por el que se aprueba la 
estructura de los órganos de participación, administración 
y gestión del Servicio Murciano de Salud, 

Resuelvo
Primero.
Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la 

categoría estatutaria de Facultativo Sanitario Especialista/
Opción Reumatología del Servicio Murciano de Salud.

Segundo.
Los términos de la presente convocatoria se podrán 

consultar en la dirección de intranet www.sms.carm.es/so-
mos, así como en las siguientes direcciones de Internet: 
www.murciasalud.es/oposicionsms y https://sms.carm.es/
oposicionsms.

Tercero.
Dichas pruebas se regirán por lo dispuesto en la Ley 

7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado 
Público, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatu-
to Marco del personal estatutario de los servicios de salud, 
en la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal estatutario 
del Servicio Murciano de Salud, en el Acuerdo del Consejo 
de Gobierno de 25 de julio de 2008 por el que se ratifi ca el 
alcanzado en la Mesa sectorial de sanidad el 30 de mayo de 
2008, por las siguientes bases específi cas y en su defecto 
por la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de 
Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que 

regirán las convocatorias de pruebas selectivas para acceso 
a los distintos Cuerpos de la Administración Regional (Boletín 
Ofi cial de la Región de Murcia de 26-6-04).

Bases específi cas
1. Normas generales.
Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza 

por el procedimiento de consolidación de la categoría de 
Facultativo Sanitario Especialista/Opción Reumatología 
del Servicio Murciano de Salud. 

2. Fases del procedimiento selectivo.
2.1. - El proceso selectivo constará de las siguientes 

fases:
A) Fase de oposición.
B) Fase de concurso.
2.2.- La puntuación que se podrá alcanzar en las fa-

ses de oposición y concurso será, respectivamente, del 
55% y el 45% de la puntuación máxima.

3. Requisitos de los candidatos.
3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente 

base específi ca deberán poseerse el día de la fi nalización 
del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse du-
rante todo el proceso selectivo.

3.2.- Para ser admitidos a la realización de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberán reunir los siguientes 
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad española o la de algún 
Estado miembro de la Unión Europea. Podrán participar 
igualmente las personas incluidas en el ámbito de apli-
cación de los Tratados Internacionales celebrados por la 
Unión Europea y ratifi cados por España en los que sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores en los térmi-
nos previstos para los miembros de la Unión Europea.

Asimismo podrán participar, cualquiera que sea su 
nacionalidad, los cónyuges de ciudadanos españoles o de 
nacionales de otros Estados miembros de la Unión Euro-
pea, siempre que no estén separados de derecho, y sus 
descendientes y los de su cónyuge, siempre que no estén 
separados legalmente, sean menores de veintiún años o 
mayores de dicha edad dependientes.

b) Estar en posesión del título de Licenciado en Me-
dicina y Cirugía/Especialidad Reumatología o en condi-
ciones de obtenerlo dentro del plazo de presentación de 
solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño 
de las funciones que se deriven del correspondiente nom-
bramiento.

d) Tener cumplidos 16 años y no haber alcanzado los 
65, edad en la que se accede a la jubilación forzosa.

e) No haber sido separado del servicio, mediante 
expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud 
o Administración pública en los seis años anteriores a la 
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con carácter firme 
para el ejercicio de funciones públicas, ni en su caso, para 
la correspondiente profesión.
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f) En el caso de los nacionales de otros Estados 
mencionados en la letra a), no encontrarse inhabilitado, 
por sanción o pena, para el ejercicio profesional o para 
el acceso a funciones o servicios públicos en un Estado 
miembro de la Unión Europea o Espacio Económico Euro-
peo, ni haber sido separado, por sanción disciplinaria, de 
alguna de sus Administraciones o Servicios Públicos en los 
seis años anteriores a la convocatoria.

Asimismo, deberán poseer un conocimiento adecua-
do del idioma castellano. A tal efecto, deberán indicar en 
el apartado correspondiente de la solicitud, si poseen un 
diploma o certifi cado de conocimiento del idioma español 
o si han prestado servicios en cualquier Administración Pú-
blica española durante al menos un año, a fi n de poder 
determinar si deben realizar una prueba de aptitud, en la 
que exclusivamente se comprobará si poseen el nivel ade-
cuado de comprensión oral y escrita del castellano. 

Dicha prueba consistirá en la redacción de un tema 
de carácter general propuesto en el acto y posterior diá-
logo con el empleado público que designe la Dirección 
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de 
Salud con una duración máxima de una hora para ambas 
partes. Las Organizaciones Sindicales podrán asistir como 
observadoras al desarrollo de la prueba, al término de la 
cual se calificará al aspirante como “Apto” o “No Apto”, 
siendo necesario obtener la califi cación de “Apto” para po-
der realizar el ejercicio de la fase de oposición.

Estarán exentos de realizar esta prueba quienes 
estén en posesión del Diploma de español como lengua 
extranjera (nivel intermedio), regulado por el Real Decreto 
1137/2002, de 31 de octubre, o del certifi cado de aptitud 
en español para extranjeros expedido por las escuelas ofi -
ciales de idiomas. 

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los dere-
chos de participación en el proceso selectivo.

4. Solicitudes.
4.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, 

la solicitud deberá cumplimentarse a través del formulario 
que está disponible en la dirección de intranet www.sms.
carm.es/somos, así como en las siguientes direcciones de 
Internet www.murciasalud.es/oposicionsms y https://sms.
carm.es/oposicionsms, siguiendo para ello las instruccio-
nes que la propia aplicación proporciona. Una vez fi nali-
zado este proceso, se deberá imprimir la solicitud como 
“Documento Defi nitivo”, que servirá como resguardo para 
el interesado y, en su caso, para el abono de la tasa en las 
entidades bancarias habilitadas al efecto. 

4.2.- Para facilitar la cumplimentación de la solicitud 
a través de Internet, se habilitarán ordenadores en la Di-
rección General de Recursos Humanos del Servicio Mur-
ciano de Salud, sita en Avda. Ronda de Levante, n.º 15 y 
C/. Pinares, n.º 4, planta baja, de Murcia, en la Ofi cina de 
Atención al Ciudadano de la Consejería de Sanidad, sita 
en Avda. Ronda de Levante, n.º 11, planta baja, de Murcia, 
así como en las siguientes Gerencias del Servicio Murcia-
no de Salud: 

- Hospital Universitario “Virgen de la Arrixaca” (Ctra. 
Madrid-Cartagena, s/n Km. 7, El Palmar, Murcia).

- Hospital General Universitario “José María Morales 
Meseguer” (Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

- Hospital General Universitario “Reina Sofía” (Avda. 
Intendente Jorge Palacios, s/n, Murcia).

- Hospital Psiquiátrico “Román Alberca” (Ctra. de 
Mazarrón, s/n, El Palmar, Murcia).

- Gerencia de Atención Primaria de Murcia (C/. 
Escultor José Sánchez Lozano, 7, Murcia).

- Gerencia de Emergencias Sanitarias del 061 (C/. 
Escultor José Sánchez Lozano, 7, Murcia).

- Hospital Universitario “Santa María del Rosell” 
(Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena).

- Gerencia de Atención Primaria de Cartagena (C/. 
Cabrera, s/n, Cartagena).

- Hospital “Los Arcos” (Paseo de Colón, 54. Santiago 
de la Ribera, San Javier).

- Gerencia del Área de Salud de Lorca: Hospital 
“Rafael Méndez” (Ctra. Nacional 340, km. 589, Lorca). 

- Gerencia del Área de Salud del Noroeste: Hospital 
Comarcal del Noroeste, (Avda. Miguel Espinosa, 1, 
Caravaca).

- Gerencia del Área de Salud del Altiplano: Hospital 
“Virgen del Castillo” (Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

4.3.- El domicilio que fi gure en las instancias se con-
siderará el único válido a efectos de notifi caciones, por lo 
que el interesado deberá comunicar al órgano convocan-
te cualquier cambio que afecte al mismo, mediante escri-
to dirigido al Director General de Recursos Humanos del 
Servicio Murciano de Salud, que deberá ser presentado en 
un registro administrativo. En todo caso, el cambio del do-
micilio no afectará a los trámites administrativos que ya se 
hubieran efectuado. 

4.4.- Si durante el plazo de presentación de solicitu-
des los interesados no pudiesen rellenar las mismas según 
lo dispuesto en el apartado 1 de la presente base por no 
estar en funcionamiento el sistema informático establecido 
al efecto, la Administración habilitará modelos de solicitud 
que estarán a disposición de los interesados en la Direc-
ción General de Recursos Humanos del Servicio Murciano 
de Salud y en la Ofi cina de Atención al Ciudadano de la 
Consejería de Sanidad. Si esta circunstancia se produjera 
el último día del plazo, también estarán disponibles en los 
registros de las Gerencias del Servicio Murciano de Salud 
relacionadas en el apartado 2.º de esta base. 

En este supuesto, la solicitud deberá ser presentada 
en un registro administrativo dentro del plazo establecido, 
teniendo tal consideración los registros existentes en las 
citadas gerencias del Servicio Murciano de Salud.

4.5.- Los aspirantes que como consecuencia de 
su discapacidad soliciten la adaptación del tiempo o de 
medios para la realización del ejercicio deberán aportar 
ante la Dirección General de Recursos Humanos del 
Servicio Murciano de Salud, hasta el plazo de subsanación 
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de defectos de las solicitudes, un informe de la unidad 
competente del Instituto Murciano de Acción Social (IMAS), 
en el que se especifi que el porcentaje de minusvalía y la 
adaptación del tiempo y de los medios materiales que 
precise para la realización de la prueba de la fase de 
oposición.

4.6.- Con carácter previo a la publicación de la lista 
defi nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, los proce-
dentes de otros Estados miembros de la Unión Europea o 
de Estados extracomunitarios cuya lengua ofi cial no sea el 
español, deberán acreditar su conocimiento en los térmi-
nos previstos en la base 3.2. f).

5.- Pago de la tasa y plazo de presentación de 
solicitudes.

5.1.- Para poder participar en estas pruebas selec-
tivas es preciso abonar, dentro del plazo de presentación 
de solicitudes, la tasa correspondiente por actuaciones en 
materia de función pública regional.

5.1.1 El importe de la tasa completa es de 39,51 
euros.

5.1.2.- Dicho importe se reducirá en los siguientes 
porcentajes:

a) En el 50% para quienes se encuentren en la situa-
ción de desempleo en la fecha del pago de la tasa. En este 
caso, la tasa a pagar será de 19,76 euros.

b) En el 20% para quienes dispongan del “Carné jo-
ven”, expedido por el órgano competente de la Administra-
ción Regional. En este supuesto, la tasa que corresponde 
abonar será de 31,71 euros.

Estas reducciones son incompatibles entre sí.

5.1.3.- Estarán exentos del pago de la tasa quienes 
tengan reconocida una minusvalía de grado igual o supe-
rior al 33% en el momento del pago de la tasa. 

En cualquier momento, la Administración podrá diri-
girse a aquellos que no hubieran abonado cantidad alguna 
en concepto de tasa o lo hubiesen hecho en un importe re-
ducido para que aporten la documentación necesaria para 
acreditar que tenían derecho a ello. 

Al mismo tiempo, la presentación de la solicitud im-
plica una autorización al Servicio Murciano de Salud para 
que pueda solicitar de las Administraciones competentes 
cuantos datos sean necesarios para verificar los datos 
aportados por el interesado.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la docu-
mentación necesaria para tener derecho a la exención o 
a la reducción de la tasa, el aspirante será excluido del 
proceso selectivo.

5.2.- Una vez cumplimentada la solicitud a través de 
la página web e impreso el “Documento Defi nitivo”, el abo-
no, en su caso, de la tasa se efectuará dentro del plazo 
de presentación de solicitudes a través de alguna de las 
siguientes modalidades de pago:

a) Mediante ingreso en las siguientes entidades cola-
boradoras, presentando para ello una copia de la solicitud:

Banco Santander Central Hispano (BSCH).
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA).
CajaMurcia.
Caja de Ahorros del Mediterráneo (CAM).
b) Por pago telemático a través de los servicios de 

banca electrónica de las entidades colaboradoras que se 
relacionan a continuación. Para ello se deberá tener con-
tratado previamente este servicio con la entidad, acceder 
a la página web correspondiente y seguir las instrucciones 
que ésta indique.

Banco Santander Central Hispano (BSCH) (Supernet 
particulares).

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA Net).
CajaMurcia (Intelvía).
Caja de Ahorros del Mediterráneo (Cam directo).
5.3.- Una vez abonada la tasa en la entidad colabo-

radora, o impreso el modelo de solicitud como “Documento 
Defi nitivo” por los aspirantes exentos del abono de la mis-
ma, se entenderá cumplimentado el trámite de presenta-
ción de la solicitud con los mismos efectos y garantías que 
hubiera supuesto su presentación en un registro adminis-
trativo.

5.4.- El plazo de presentación de solicitudes será de 
un mes, a contar a partir del día siguiente al de la publica-
ción de la presente convocatoria en el “Boletín Ofi cial de la 
Región de Murcia”.

6. Admisión de aspirantes.
6.1.- Finalizado el plazo de presentación de solici-

tudes, el órgano convocante dictará en el plazo máximo 
de un mes la resolución por la que se apruebe la corres-
pondiente lista provisional de admitidos y excluidos y de 
aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento del 
idioma castellano.

6.2.- El anuncio de la resolución será publicado en 
el “Boletín Ofi cial de la Región de Murcia”. Simultánea-
mente, será expuesta en los tablones de anuncios de 
la Dirección General de Recursos Humanos del Servicio 
Murciano de Salud, en la Ofi cina de Atención al Ciuda-
dano, en la dirección de intranet www.sms.carm.es/so-
mos y en las siguientes direcciones de Internet: www.
murciasalud.es/oposicionsms y https://sms.carm.es/opo-
sicionsms. En dicha lista deberá constar, en todo caso, 
los apellidos, el nombre, el número del Documento Na-
cional de Identidad, de pasaporte o tarjeta de residente 
de los aspirantes y, en su caso, las causas de exclusión 
de éstos. 

6.3.- Contra dicha Resolución se podrá interponer 
reclamación en un plazo de 10 días hábiles, contados a 
partir del siguiente al de la publicación en el “Boletín Ofi cial 
de la Región de Murcia” del anuncio de la misma.

6.4.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del 
Servicio Murciano de Salud dictará, en el plazo de un mes 
desde la fi nalización del plazo de subsanación de defectos, 
la resolución defi nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, 
a la que se dará la misma publicidad que a la resolución 
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provisional. En ella se determinará la composición del Tri-
bunal, la fecha, hora y lugar de realización del ejercicio y 
la relación de aspirantes que deban realizar la prueba de 
conocimiento del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de 
realizar dicha prueba, la citada resolución indicará asimis-
mo el lugar y hora de celebración de la misma. 

Atendiendo a su resultado, y en función de la califi ca-
ción como “Apto” o “No Apto”, el interesado será incluido 
en la lista defi nitiva de admitidos o excluidos mediante la 
correspondiente resolución del Director Gerente del Servi-
cio Murciano de Salud.

6.5.- Procederá la devolución de la tasa a petición del 
interesado cuando renuncie a tomar parte en la convocato-
ria, expresándolo así con anterioridad a la fi nalización del 
plazo de presentación de solicitudes. Asimismo, podrán 
solicitar su devolución los aspirantes que sean excluidos 
defi nitivamente de la realización de las pruebas selectivas.

7. Tribunal.
7.1. El Tribunal califi cador será el órgano encargado 

de la selección en las presentes pruebas selectivas. 
7.2. La designación y actuación del Tribunal se regirá 

por lo dispuesto en la normativa regional y, supletoriamen-
te, por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común.

8. Fase de oposición. Programa de materias. 
8.1.- La fase de oposición versará sobre el programa 

de materias específi cas que fue aprobado por la Resolu-
ción del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud 
14 de junio de 2006 (BORM de 18-7-06). 

8.2.- El ejercicio consistirá en la contestación de un 
cuestionario con respuestas alternativas integrado por 125 
preguntas, vinculadas al programa publicado por el Servi-
cio Murciano de Salud.

8.3.- Cada pregunta tendrá tres posibles respuestas, 
de las cuales sólo una será correcta.

8.4.- Las respuestas incorrectas penalizarán, de forma tal 
que por cada cuatro respuestas erróneas se restará una válida. 

8.5.- El ejercicio será valorado de 0 a 55 puntos, 
siendo necesario para poder superarlo alcanzar 1/3 de la 
puntuación máxima que se pueda obtener. 

9. Fase de oposición. Procedimiento.
9.1- Concluida la fase de oposición, el Tribunal dic-

tará la resolución provisional que contenga la relación de 
aspirantes que hayan superado la misma y la puntuación 
obtenida por éstos, la del resto de aspirantes presentados 
que no hubieran superado el ejercicio y su puntuación y la 
de los aspirantes admitidos que no hubieran comparecido 
a su realización. Dicha Resolución será expuesta en los 
Tablones de Anuncios de la Dirección General de Recur-
sos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Ofi -
cina de Atención al Ciudadano, en la dirección de intranet 
www.sms.carm.es/somos y en las siguientes direcciones 
de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms y https://
sms.carm.es/oposicionsms. 

9.2.- Los aspirantes dispondrán de un plazo de diez 
días hábiles para reclamar contra la Resolución provisio-
nal. Dichas reclamaciones serán resueltas por la Resolu-
ción defi nitiva que dictará el Tribunal en el plazo de veinte 
días naturales a contar desde el día siguiente al de la fi -
nalización del plazo de reclamaciones, a la que se dará la 
misma publicidad que a la Resolución provisional. 

9.3.- La relación de aspirantes aprobados en la fase 
de oposición refl ejará exclusivamente la califi cación obte-
nida, sin que en ningún caso pueda entenderse que los as-
pirantes incluidos en la misma han superado las pruebas 
selectivas, no otorgando derecho alguno respecto de su 
nombramiento o a la percepción de retribuciones. 

10. Fase de concurso. Méritos susceptibles de 
valoración.

10.1.- Sólo podrán acceder a la fase de concurso, los 
aspirantes que hubieran superado la fase de oposición. En 
la fase de concurso se podrán valorar exclusivamente los 
méritos que poseyeran los aspirantes en la fecha de fi nali-
zación del plazo de presentación de solicitudes.

10.2.- La puntuación máxima que se podrá alcanzar 
en esta fase será de 45 puntos.

11. Fase de concurso. Procedimiento de valora-
ción de los méritos presentados.

11.1. Alegación de los méritos.

Los aspirantes que superen la fase de oposición dis-
pondrán de un plazo de diez días hábiles, a contar a partir 
del siguiente al de la exposición de la Resolución defi nitiva 
que contenga la relación de aspirantes que hubieran apro-
bado la misma, para presentar ante la Dirección General de 
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud los méri-
tos correspondientes, que se acreditarán por medio de docu-
mentos originales o de copias compulsadas de los mismos. 
Los servicios prestados para la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, incluidos los correspondientes a centros 
del INSALUD que fueron transferidos a la misma, se valora-
rán de ofi cio, sin necesidad por lo tanto, de que los aspirantes 
presenten documentación justifi cativa de los mismos.

Entre tales documentos, habrá de fi gurar el título de 
especialista exigido en la convocatoria.

11.2.- Aclaración de la documentación presentada.

El Tribunal podrá requerir a los interesados cualquier 
tipo de aclaración sobre la documentación presentada. Si 
no fuese atendido el requerimiento podrá optar por no va-
lorar el mérito correspondiente.

El Tribunal sólo podrá valorar o solicitar aclaración 
sobre los méritos presentados en tiempo y forma por los 
concursantes, pudiendo asimismo solicitar una copia tra-
ducida por traductor jurado respecto de los méritos acre-
ditados mediante documentos redactados en un idioma 
distinto al castellano.

11.3.- Valoración de los méritos presentados.

Serán susceptibles de valoración los méritos que se 
acrediten, según el baremo de méritos que se acompaña 
como anexo I.
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11.4.- En el plazo máximo de un mes a contar desde 
la fi nalización del periodo de presentación de la documen-
tación correspondiente a la fase de concurso, el Tribunal 
hará pública en los tablones de anuncios de la Dirección 
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de 
Salud, en la Ofi cina de Atención al Ciudadano, en la direc-
ción de intranet www.sms.carm.es/somos y en las siguien-
tes direcciones de Internet: www.murciasalud.es/oposicio-
nsms y https://sms.carm.es/oposicionsms la resolución 
que contenga la valoración provisional de méritos de la 
fase de concurso, con indicación de la puntuación obtenida 
en cada uno de los apartados.

11.5.- Los aspirantes dispondrán de un plazo de 
diez días hábiles para reclamar contra dicha Resolución 
provisional. 

11.6.- Finalizado dicho plazo y una vez resueltas las 
reclamaciones por el tribunal, éste publicará la resolución 
aprobando la valoración defi nitiva de los méritos de la fase 
de concurso, que será expuesta en los lugares previstos 
en el apartado 4.º de esta base. 

12. Puntuación del concurso-oposición.
La puntuación obtenida en la fase de concurso se su-

mará a la obtenida en la de oposición, resultando de este 
modo la puntuación total del concurso-oposición.

13. Criterios de desempate.
El empate en la puntuación de los aspirantes, una 

vez sumadas las valoraciones de ambas fases, se dirimirá 
atendiendo de forma sucesiva a los siguientes criterios de 
prelación:

a) La mayor puntuación obtenida en la fase de opo-
sición.

b) La mayor puntuación obtenida en la fase de con-
curso.

c) Los servicios prestados para la Administración 
Pública en la categoría y opción convocada, sin limitación 
temporal.

d) Los servicios prestados en la Administración Pú-
blica, distintos de los incluidos en el apartado anterior, sin 
límite temporal.

e) Sorteo efectuado en sesión pública.
14. Aprobación de la resolución por la que se fi je 

la relación de aspirantes seleccionados.
14.1.- En un plazo no superior a veinte días hábiles, 

a contar desde el siguiente al de la publicación de la Reso-
lución defi nitiva por la que se apruebe la puntuación obte-
nida en la fase de concurso, el Tribunal hará pública en la 
Dirección General de Recursos Humanos del Servicio Mur-
ciano de Salud, en la Ofi cina de Atención al Ciudadano, en 
la dirección de intranet www.sms.carm.es/somos y en las 
siguientes direcciones de Internet: www.murciasalud.es/
oposicionsms y https://sms.carm.es/oposicionsms la reso-
lución que contenga la relación de aspirantes que, con el 
límite del número de plazas convocadas, hayan superado 
las pruebas y resulten seleccionados por haber obtenido 
mayor puntuación, sumando las alcanzadas en las fases 
de oposición y concurso.

14.2 Esta resolución, se elevará por el Tribunal al Di-
rector Gerente del Servicio Murciano de Salud en el plazo 
máximo de cinco días hábiles contados a partir de su pu-
blicación en los lugares mencionados.

15. Relación complementaria de aprobados.
Los aspirantes que superen la fase de oposición y no 

sean seleccionados, se incluirán, por orden de puntuación, 
sumada la correspondiente a las fases de oposición y con-
curso, en una relación complementaria para ser nombra-
dos en el caso de que alguno de los seleccionados falle-
ciese, renunciase o no llegase a tomar posesión del puesto 
adjudicado por causas que le fueran imputables.

Dicha relación se hará pública, de modo simultáneo, 
a la resolución a la que se refi ere la base anterior.

La inclusión en la resolución complementaria no otor-
gará derecho alguno.

16.- Presentación de documentos.
16.1.- En el plazo de veinte días naturales a contar 

desde el siguiente al de la publicación de la resolución de 
aspirantes seleccionados, éstos deberán presentar en la 
Dirección General de Recursos Humanos del Servicio Mur-
ciano de Salud, los siguientes documentos:

- Una fotocopia compulsada del Documento Nacio-
nal de Identidad, en caso de ser español o del documento 
ofi cial que acredite la nacionalidad y edad exigida, en caso 
de ostentar otra nacionalidad.

- Una fotocopia compulsada del título exigido en la 
convocatoria o del resguardo acreditativo de haber abona-
do los derechos para la expedición del mismo.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los 
exigidos habrán de citar la disposición legal en la que se reco-
nozca tal equivalencia, o en su caso, aportar una certifi cación 
en tal sentido del órgano competente en la materia.

- Un informe médico que acredite poseer la capaci-
dad física y psíquica necesarias para el desempeño de las 
tareas y funciones propias de la plaza convocada.

Este informe será realizado, previa citación de los as-
pirantes, por la Unidad que tenga encomendadas las fun-
ciones en materia de prevención de riesgos laborales en el 
Servicio Murciano de Salud. A tal efecto, se podrán realizar 
a los aspirantes las pruebas médicas oportunas a través 
de los centros dependientes de dicho organismo.

Las personas minusválidas acreditarán la compatibi-
lidad con el desempeño de tareas y funciones a través de 
un dictamen, que tendrá carácter vinculante, del Instituto 
Murciano de Acción Social (IMAS).

- Declaración jurada o promesa de no haber sido se-
parado del servicio de ninguna Administración Pública me-
diante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para 
el ejercicio de funciones públicas.

- Los nacionales de países que no pertenezcan a la 
Unión Europea o a países a los que en razón a Tratados 
Internacionales ratificados por España sea aplicable 
la libre circulación de trabajadores y tengan derecho a 
participar, deberán presentar según el caso, los siguientes 
documentos:
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a) Los que acrediten ser cónyuge no separado legal-
mente de español o nacional de otro Estado miembro de la 
Unión Europea.

b) Los que acrediten ser descendiente de español, de 
nacional de un Estado de la Unión Europea o del cónyuge 
de cualquiera de ambos, siempre que no estén separados 
de derecho, ser menor de 21 años o mayor de dicha edad 
siempre que en este último caso viva a sus expensas.

16.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justifi cada, 
de presentar los documentos expresados en el apartado 
anterior, podrá acreditarse que se reúnen las condiciones 
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de 
prueba admitido en derecho.

16.3.- Quienes tuvieran la condición de personal es-
tatutario fi jo del Servicio Murciano de Salud estarán exen-
tos de justifi car documentalmente las condiciones y demás 
requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento.

16.4.- Quienes dentro del plazo fijado, salvo ca-
sos de fuerza mayor que serán comprobados y libre-
mente apreciados por la Administración, no presen-
ten la documentación o del examen de la misma se 
deduzca que carecen de alguno de los requisitos se-
ñalados en la base específica tercera, no podrán ser 
nombrados como personal estatutario fijo, quedando 
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que hubieran incurrido por false-
dad en su solicitud inicial.

17. Nombramiento como personal estatutario fi jo 
y toma de posesión.

17.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hu-
bieran superado serán nombrados personal estatutario fi jo 
en la categoría y opción convocada mediante resolución 
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que 
se publicará en el “Boletín Ofi cial de la Región de Murcia” 
en el plazo de tres meses contados a partir del día siguien-
te al de la fi nalización del plazo de presentación de docu-
mentos a que se refi ere la base anterior.

17.2.- La toma de posesión se efectuará en el lugar que 
se fi je en dicha resolución en el plazo de un mes contado a 
partir del día siguiente al de la publicación del nombramiento 
en el “Boletín Ofi cial de la Región de Murcia”. La ausencia de 
la toma de posesión, excepto en los casos de fuerza mayor 
debidamente justifi cados y libremente apreciados por la Ad-
ministración, dará lugar a la pérdida de todos los derechos 
derivados de la superación de las pruebas selectivas.

18. Norma fi nal.
Contra la presente resolución, que no agota la vía ad-

ministrativa, se podrá interponer recurso de alzada ante la 
Excma. Sra. Consejera de Sanidad en el plazo de un mes, 
a contar a partir del día siguiente al de su publicación en el 
Boletín Ofi cial de la Región de Murcia, conforme a lo dis-
puesto en los artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Murcia, 14 de agosto de 2008.—El Director Gerente, 
José Manuel Allegue Gallego.

Anexo I

Méritos a valorar en la fase de concurso:
APARTADO PUNTUACIÓN
A) Servicios prestados 20 puntos
B) Experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria 20 puntos
C) Otras actividades 5 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales.
Se valorarán los servicios prestados en la Administración Pública española o de los Estados miembros de la Unión 

Europea mediante una relación de naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral, así como en las Fundaciones Sanitarias 
Públicas. 

Los servicios prestados en países distintos a los citados en el párrafo anterior únicamente se valorarán si hubieran sido 
desarrollados para la Administración Pública en una categoría/opción equivalente a la convocada.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos en más de un apartado, solamente se ten-
drán en cuenta los que resulten más favorables al interesado.

De conformidad a lo dispuesto en el artículo 56 de la Ley 55/2003, de 30 de diciembre, de medidas fi scales, administra-
tivas y del orden social (BOE de 31-12-03), la antigüedad como especialista de quienes hayan accedido al Título al amparo 
del Real Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorará, incluyendo la totalidad del ejercicio profesional efectivo del 
interesado dentro del campo propio y específi co de la especialidad, descontando de tal ejercicio y en el período inicial del 
mismo el 170 por ciento del período de formación establecido para dicha especialidad en España. El indicado descuento no 
se producirá respecto de quienes hubieran obtenido el título de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposición adi-
cional tercera del Real Decreto 1497/1999.

Los servicios prestados como personal directivo en organismos o Instituciones Sanitarias dependientes del Sistema Na-
cional de Salud a efectos de su valoración se considerarán prestados en la misma categoría y opción en la que se participa.
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Apartado Contenido Puntuación
A1 Por cada mes de servicios prestados en la misma categoría / opción, cuerpo funcionarial o categoría laboral equivalente, en 

España u otros países de la Unión Europea.
0,1515 puntos

A2 Por cada 130 horas de guardia de presencia física en la categoría/opción convocada, cuerpo funcionarial o categoría laboral 
equivalente, mediante nombramiento realizado exclusivamente para cubrir la atención continuada en España u otros países de 
la Unión Europea. A tal efecto, las guardias localizadas se valorarán al 50% del valor asignado a las de presencia física.

0,1515 puntos

A3 Por cada mes de servicios prestados en distinta categoría, cuerpo u opción en España u otros países de la Unión Europea, 
(incluido el correspondiente al período de formación como especialista), siempre que se hubiera exigido el título de Lcdo. en 
Medicina y Cirugía.

0,1136 puntos 

A4 Por cada mes de servicios prestados en la modalidad de cupo y zona, en España u otros países de la Unión Europea, cuando 
para su desempeño se hubiera exigido el título de Lcdo. en Medicina y Cirugía.

0,0909 puntos 

A5 Por cada mes de servicios prestados en categorías, cuerpos u opciones distintos a las anteriores en España u otros países de 
la Unión Europea siempre que se hubiera exigido alguno de los títulos que, conforme a lo dispuesto en el Decreto 119/2002, 
de 4 de octubre, por el que se confi guran las opciones correspondientes a las categorías del personal estatutario del Servicio 
Murciano de Salud, permiten el acceso a una categoría de carácter sanitario.

0,0757 puntos 

A6 Por cada mes de servicios prestados en España u otros países de la Unión Europea que no se puedan incluir en ninguno de 
los apartados anteriores.

0,0505 puntos

A7 Por cada mes de servicios prestados en países distintos a los integrantes de la Unión Europea desempeñando las funciones 
correspondientes a la categoría/opción convocada.

0,0505 puntos 

B) Experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.
B1 Por cada mes de experiencia profesional desempeñando funciones correspondientes a la categoría/opción convocada 

en el mismo ámbito al que corresponden los puestos convocados.
0,1515 puntos 

B2 Por cada mes de experiencia profesional desempeñando funciones correspondientes a la categoría/opción convocada 
en un ámbito distinto al que corresponden los puestos convocados.

0,0505 puntos 

Forma de justifi cación Certifi cación emitida por el responsable de la gerencia, organismo, institución o servicio de salud en el que se hubieran prestado los 
servicios. 
Se valorarán de ofi cio, sin necesidad por lo tanto de que los interesados aporten documentación, los servicios prestados en el 
Servicio Murciano de Salud, así como los correspondientes a los centros transferidos del Insalud en la Región de Murcia por medio 
del RD.1474/2001 de 27 de diciembre, y los prestados en las Consejerías y resto de organismos que integran la Administración 
Pública de la Región de Murcia.

C) Otras actividades.
Apartado Contenido Puntuación máxima
C1 Expediente académico.

La puntuación que se otorgue en este apartado será el resultado de dividir por 
el número total de asignaturas (excluidas las relativas a idiomas, formación 
religiosa, formación ética, formación política y educación física), el total 
de puntos que se obtenga de conceder a las asignaturas exigidas para la 
obtención del título académico requerido en la convocatoria el valor que a 
continuación se indica:
- Matrícula de honor: 1 punto.
- Sobresaliente: 0,90 puntos.
- Notable: 0,75 puntos.
Forma de justifi cación:
Certifi cación académica personal o fotocopia compulsada de la misma.

1 punto

C2 Por el grado de licenciado.
Forma de justifi cación:
Certifi cación académica o fotocopia compulsada del título en que conste dicha 
califi cación.

0,5 puntos

C3 Por la obtención del premio extraordinario fi n de carrera en el título exigido en 
la convocatoria.
Forma de justifi cación: 
Documento justifi cativo original o fotocopia compulsada del mismo.

0,50 puntos

C4 Por el grado de Doctor.
Forma de justifi cación:
Certifi cación académica o fotocopia compulsada del título.

0,50 puntos- Se añadirá 0,50 puntos en caso de que el título 
de Doctor se hubiera obtenido con la califi cación de “Cum 
Laude”.

C5 Por la forma de obtención del título de especialista.
Forma de justifi cación:
Certifi cación justifi cativa de haber realizado el periodo de formación como MIR.

1,5 puntos. Se otorgará esta puntuación a los aspirantes 
que, para la obtención del título de especialista exigido en 
la convocatoria, hayan cumplido el período completo como 
Médico Interno Residente del programa MIR, o bien un 
período equivalente – en España o en el Espacio Económico 
Europeo- de formación teórica y práctica, a tiempo completo 
en un centro con programa reconocido de docencia para 
postgraduados por el Ministerio de Educación, Política Social 
y Deporte, participando en la totalidad de las actividades 
y responsabilidades del servicio donde se imparta la 
formación, incluidas guardias y habiendo obtenido a cambio 
la remuneración apropiada, de conformidad todo ello, con la 
Directiva 93/16/CEE, de 5 de abril. 
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C6 Por la obtención de un título de especialista en Ciencias de la Salud distinto al 
exigido en la convocatoria.
Forma de justifi cación: 
Título expedido por el Ministerio de Educación, Política Social y Deporte o 
fotocopia compulsada del mismo, o resguardo acreditativo de haber abonado 
los derechos para su expedición.

0,50 puntos.

C7 Por cada título de Licenciado sanitario, de los previstos en la Ley 44/2003, 
de 21 de noviembre, de Ordenación de las profesiones sanitarias, distinto al 
exigido en la convocatoria
Forma de justifi cación: 
Título expedido por el Ministerio de Educación, Política Social y Deporte o 
fotocopia compulsada del mismo, o resguardo acreditativo de haber abonado 
los derechos para su expedición.

0,50 puntos.

C8. Formación continuada.
Forma de justifi cación:
Diploma o certifi cado expedido por el organismo correspondiente acreditativo 
de haber recibido o impartido el curso, o fotocopia compulsada de alguno de 
estos documentos. 

Se valorarán en este apartado, a razón de 0,0015 puntos 
por hora, los cursos recibidos o impartidos por los aspirantes 
que guarden relación con las funciones a desarrollar por los 
integrantes de la opción convocada y en todo caso los de 
Informática y Prevención de Riesgos Laborales, debiendo 
reunir todos ellos, además, alguno de los siguientes requisitos:
a) Que hayan sido impartidos por la Administración Pública, 
por organismos dependientes de la misma o por Colegios 
Profesionales.
b) Que lo hayan sido por otras entidades distintas a las 
anteriores, incluidas las organizaciones sindicales, siempre 
que haya existido participación de la Administración Pública o 
de los organismos dependientes de ésta a través de cualquier 
tipo de colaboración.
c) Que hayan sido declarados de interés científi co o sanitario 
por cualquier Administración Pública.
A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de 
formación.
Puntuación máxima: 1,5 puntos.

C9 Profesor Asociado. 
Forma de justifi cación:
Certifi cado expedido por la Universidad donde hubiera impartido la docencia.

Se concederán 0,075 puntos por cada curso académico en 
el que hubiera impartido docencia en la Universidad como 
profesor asociado en Ciencias de la Salud. Puntuación 
máxima: 0,75 puntos.

C10. Por la publicación de trabajos científi cos y de investigación en los que fi gure 
entre los cinco primeros fi rmantes.
Forma de justifi cación:
Se presentará un ejemplar de la publicación o fotocopia compulsada de la 
misma.
Los trabajos científi cos pendientes de publicación se justifi carán mediante 
certifi cado de aceptación del editor de la publicación.

- Primer fi rmante.
Por cada libro completo: 0,125 y 0,25 puntos, respectivamente, 
según tenga difusión nacional o internacional.
-Por cada capítulo de libro: 0,025 y 0,05 puntos, 
respectivamente, según cuente con difusión nacional o 
internacional.
-Por cada artículo publicado en revistas científi cas: 0,025 y 
0,05 puntos, respectivamente, según tenga difusión nacional o 
internacional.
- Resto de fi rmantes. Se concederá el 75% de la puntuación 
que se otorgue al primer fi rmante. Para su valoración, los libros 
deberán contar con el ISBN y las revistas estar inscritas en el 
SCI.
Máximo: 0,75 puntos.

C11. Comunicaciones Científi cas.
Forma de justifi cación:
Certifi cado del organismo encargado de la organización del Congreso, Jornada 
o Reunión Científi ca, o fotocopia compulsada de dicho certifi cado.

Por cada comunicación o ponencia relacionada con la 
especialidad convocada en Congresos, Jornadas o Reuniones 
Científi cas : 
Primer fi rmante: 0,075 puntos.
Resto de fi rmantes (hasta el quinto): 0,06. (La citada 
puntuación se incrementará en un 10% cuando se trate de 
Congresos Internacionales)
Máximo: 0,75 puntos.

C12. Por participación en proyectos y becas de investigación.
Forma de justifi cación:
Certifi cado expedido por el órgano correspondiente, fotocopia compulsada de 
éste, en el que consten los siguientes datos: número de expediente, título del 
proyecto, integrantes del proyecto, investigador principal, período ejecutado y 
duración total del proyecto.

Máximo 0,75 puntos. Se otorgarán 0,325 puntos por año, 
añadiéndose 0,10 puntos por cada premio de investigación 
obtenido.
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Consejería de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

11162 Resolución del Director Gerente del Servicio 
Murciano de Salud por la que se convocan 
pruebas selectivas para cubrir 7 plazas 
de la categoría de Facultativo Sanitario 
Especialista/Opción Oncología Médica por el 
procedimiento de consolidación.

El pasado día 4 de julio de 2008 el Consejo de Admi-
nistración del Servicio Murciano de Salud aprobó la Oferta 
de Empleo Público de este organismo destinada a la con-
solidación de empleo temporal en los términos previstos 
en la Disposición Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 
12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, que 
había sido previamente informada por el Consejo Regional 
de la Función Pública el día 2 de julio de 2008 (BORM de 
30-7-08).

A la vista de ello, con el objeto de atender las 
necesidades de personal existentes en el Servicio 
Murciano de Salud en la opción a la que se refiere la 
presente convocatoria, y en ejercicio de las competencias 
que me vienen atribuidas por los artículos 7.2 f) de la Ley 
5/2001, de 5 de diciembre, de Personal estatutario del 
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, 
de 27 de diciembre de 2002, por el que se aprueba la 
estructura de los órganos de participación, administración 
y gestión del Servicio Murciano de Salud, 

Resuelvo
Primero.
Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la 

categoría estatutaria de Facultativo Sanitario Especialista/
Opción Oncología Médica del Servicio Murciano de Salud.

Segundo.
Los términos de la presente convocatoria se podrán 

consultar en la dirección de intranet www.sms.carm.es/so-
mos, así como en las siguientes direcciones de Internet: 
www.murciasalud.es/oposicionsms y https://sms.carm.es/
oposicionsms.

Tercero.
Dichas pruebas se regirán por lo dispuesto en la Ley 

7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado 
Público, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatu-
to Marco del personal estatutario de los servicios de salud, 
en la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal estatutario 
del Servicio Murciano de Salud, en el Acuerdo del Consejo 
de Gobierno de 25 de julio de 2008 por el que se ratifi ca el 
alcanzado en la Mesa sectorial de sanidad el 30 de mayo de 
2008, por las siguientes bases específi cas y en su defecto 
por la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de 
Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que 
regirán las convocatorias de pruebas selectivas para acceso 
a los distintos Cuerpos de la Administración Regional (Boletín 
Ofi cial de la Región de Murcia de 26-6-04).

Bases específi cas
1. Normas generales.
Se convocan pruebas selectivas para cubrir 7 plazas 

por el procedimiento de consolidación de la categoría de 
Facultativo Sanitario Especialista/Opción Oncología Médi-
ca del Servicio Murciano de Salud. 

2. Fases del procedimiento selectivo.
2.1. - El proceso selectivo constará de las siguientes 

fases:

A) Fase de oposición.

B) Fase de concurso.

2.2.- La puntuación que se podrá alcanzar en las fa-
ses de oposición y concurso será, respectivamente, del 
55% y el 45% de la puntuación máxima.

3. Requisitos de los candidatos.
3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente 

base específi ca deberán poseerse el día de la fi nalización 
del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse du-
rante todo el proceso selectivo.

3.2.- Para ser admitidos a la realización de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberán reunir los siguientes 
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad española o la de algún 
Estado miembro de la Unión Europea. Podrán participar 
igualmente las personas incluidas en el ámbito de apli-
cación de los Tratados Internacionales celebrados por la 
Unión Europea y ratifi cados por España en los que sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores en los térmi-
nos previstos para los miembros de la Unión Europea.

Asimismo podrán participar, cualquiera que sea su 
nacionalidad, los cónyuges de ciudadanos españoles o de 
nacionales de otros Estados miembros de la Unión Euro-
pea, siempre que no estén separados de derecho, y sus 
descendientes y los de su cónyuge, siempre que no estén 
separados legalmente, sean menores de veintiún años o 
mayores de dicha edad dependientes.

b) Estar en posesión del título de Licenciado en Me-
dicina y Cirugía/Especialidad Oncología Médica o en con-
diciones de obtenerlo dentro del plazo de presentación de 
solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño 
de las funciones que se deriven del correspondiente nom-
bramiento.

d) Tener cumplidos 16 años y no haber alcanzado los 
65, edad en la que se accede a la jubilación forzosa.

e) No haber sido separado del servicio, mediante ex-
pediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Ad-
ministración pública en los seis años anteriores a la con-
vocatoria, ni hallarse inhabilitado con carácter fi rme para 
el ejercicio de funciones públicas, ni en su caso, para la 
correspondiente profesión.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados 
mencionados en la letra a), no encontrarse inhabilitado, 
por sanción o pena, para el ejercicio profesional o para 
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el acceso a funciones o servicios públicos en un Estado 
miembro de la Unión Europea o Espacio Económico Euro-
peo, ni haber sido separado, por sanción disciplinaria, de 
alguna de sus Administraciones o Servicios Públicos en los 
seis años anteriores a la convocatoria.

Asimismo, deberán poseer un conocimiento adecua-
do del idioma castellano. A tal efecto, deberán indicar en 
el apartado correspondiente de la solicitud, si poseen un 
diploma o certifi cado de conocimiento del idioma español 
o si han prestado servicios en cualquier Administración Pú-
blica española durante al menos un año, a fi n de poder 
determinar si deben realizar una prueba de aptitud, en la 
que exclusivamente se comprobará si poseen el nivel ade-
cuado de comprensión oral y escrita del castellano. 

Dicha prueba consistirá en la redacción de un tema 
de carácter general propuesto en el acto y posterior diá-
logo con el empleado público que designe la Dirección 
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de 
Salud con una duración máxima de una hora para ambas 
partes. Las Organizaciones Sindicales podrán asistir como 
observadoras al desarrollo de la prueba, al término de la 
cual se calificará al aspirante como “Apto” o “No Apto”, 
siendo necesario obtener la califi cación de “Apto” para po-
der realizar el ejercicio de la fase de oposición.

Estarán exentos de realizar esta prueba quienes 
estén en posesión del Diploma de español como lengua 
extranjera (nivel intermedio), regulado por el Real Decreto 
1137/2002, de 31 de octubre, o del certifi cado de aptitud 
en español para extranjeros expedido por las escuelas ofi -
ciales de idiomas. 

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los dere-
chos de participación en el proceso selectivo.

4. Solicitudes.
4.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, 

la solicitud deberá cumplimentarse a través del formulario 
que está disponible en la dirección de intranet www.sms.
carm.es/somos, así como en las siguientes direcciones de 
Internet www.murciasalud.es/oposicionsms y https://sms.
carm.es/oposicionsms, siguiendo para ello las instruccio-
nes que la propia aplicación proporciona. Una vez fi nali-
zado este proceso, se deberá imprimir la solicitud como 
“Documento Defi nitivo”, que servirá como resguardo para 
el interesado y, en su caso, para el abono de la tasa en las 
entidades bancarias habilitadas al efecto. 

4.2.- Para facilitar la cumplimentación de la solicitud a 
través de Internet, se habilitarán ordenadores en la Dirección 
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Sa-
lud, sita en Avda. Ronda de Levante, n.º 15 y C/. Pinares, n.º 
4, planta baja, de Murcia, en la Ofi cina de Atención al Ciu-
dadano de la Consejería de Sanidad, sita en Avda. Ronda 
de Levante, n.º 11, planta baja, de Murcia, así como en las 
siguientes Gerencias del Servicio Murciano de Salud: 

- Hospital Universitario “Virgen de la Arrixaca” (Ctra. 
Madrid-Cartagena, s/n Km. 7, El Palmar, Murcia).

- Hospital General Universitario “José María Morales 
Meseguer” (Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

- Hospital General Universitario “Reina Sofía” (Avda. 
Intendente Jorge Palacios, s/n, Murcia).

- Hospital Psiquiátrico “Román Alberca” (Ctra. de 
Mazarrón, s/n, El Palmar, Murcia).

- Gerencia de Atención Primaria de Murcia (C/. 
Escultor José Sánchez Lozano, 7, Murcia).

- Gerencia de Emergencias Sanitarias del 061 (C/. 
Escultor José Sánchez Lozano, 7, Murcia).

- Hospital Universitario “Santa María del Rosell” 
(Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena).

- Gerencia de Atención Primaria de Cartagena (C/. 
Cabrera, s/n, Cartagena).

- Hospital “Los Arcos” (Paseo de Colón, 54. Santiago 
de la Ribera, San Javier).

- Gerencia del Área de Salud de Lorca: Hospital 
“Rafael Méndez” (Ctra. Nacional 340, km. 589, Lorca). 

- Gerencia del Área de Salud del Noroeste: Hospital 
Comarcal del Noroeste, (Avda. Miguel Espinosa, 1, 
Caravaca).

- Gerencia del Área de Salud del Altiplano: Hospital 
“Virgen del Castillo” (Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

4.3.- El domicilio que fi gure en las instancias se con-
siderará el único válido a efectos de notifi caciones, por lo 
que el interesado deberá comunicar al órgano convocan-
te cualquier cambio que afecte al mismo, mediante escri-
to dirigido al Director General de Recursos Humanos del 
Servicio Murciano de Salud, que deberá ser presentado en 
un registro administrativo. En todo caso, el cambio del do-
micilio no afectará a los trámites administrativos que ya se 
hubieran efectuado. 

4.4.- Si durante el plazo de presentación de solicitu-
des los interesados no pudiesen rellenar las mismas según 
lo dispuesto en el apartado 1 de la presente base por no 
estar en funcionamiento el sistema informático establecido 
al efecto, la Administración habilitará modelos de solicitud 
que estarán a disposición de los interesados en la Direc-
ción General de Recursos Humanos del Servicio Murciano 
de Salud y en la Ofi cina de Atención al Ciudadano de la 
Consejería de Sanidad. Si esta circunstancia se produjera 
el último día del plazo, también estarán disponibles en los 
registros de las Gerencias del Servicio Murciano de Salud 
relacionadas en el apartado 2.º de esta base. 

En este supuesto, la solicitud deberá ser presentada 
en un registro administrativo dentro del plazo establecido, 
teniendo tal consideración los registros existentes en las 
citadas gerencias del Servicio Murciano de Salud.

4.5.- Los aspirantes que como consecuencia de su 
discapacidad soliciten la adaptación del tiempo o de me-
dios para la realización del ejercicio deberán aportar ante 
la Dirección General de Recursos Humanos del Servicio 
Murciano de Salud, hasta el plazo de subsanación de de-
fectos de las solicitudes, un informe de la unidad compe-
tente del Instituto Murciano de Acción Social (IMAS), en el 
que se especifi que el porcentaje de minusvalía y la adap-
tación del tiempo y de los medios materiales que precise 
para la realización de la prueba de la fase de oposición.



BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA

Lunes, 1 de septiembre de 2008 Página 27193Número 203

4.6.- Con carácter previo a la publicación de la lista 
defi nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, los proce-
dentes de otros Estados miembros de la Unión Europea o 
de Estados extracomunitarios cuya lengua ofi cial no sea el 
español, deberán acreditar su conocimiento en los térmi-
nos previstos en la base 3.2. f).

5.- Pago de la tasa y plazo de presentación de 
solicitudes.

5.1.- Para poder participar en estas pruebas selec-
tivas es preciso abonar, dentro del plazo de presentación 
de solicitudes, la tasa correspondiente por actuaciones en 
materia de función pública regional.

5.1.1 El importe de la tasa completa es de 39,51 
euros.

5.1.2.- Dicho importe se reducirá en los siguientes 
porcentajes:

a) En el 50% para quienes se encuentren en la situa-
ción de desempleo en la fecha del pago de la tasa. En este 
caso, la tasa a pagar será de 19,76 euros.

b) En el 20% para quienes dispongan del “Carné jo-
ven”, expedido por el órgano competente de la Administra-
ción Regional. En este supuesto, la tasa que corresponde 
abonar será de 31,71 euros.

Estas reducciones son incompatibles entre sí.
5.1.3.- Estarán exentos del pago de la tasa quienes 

tengan reconocida una minusvalía de grado igual o supe-
rior al 33% en el momento del pago de la tasa. 

En cualquier momento, la Administración podrá diri-
girse a aquellos que no hubieran abonado cantidad alguna 
en concepto de tasa o lo hubiesen hecho en un importe re-
ducido para que aporten la documentación necesaria para 
acreditar que tenían derecho a ello. 

Al mismo tiempo, la presentación de la solicitud im-
plica una autorización al Servicio Murciano de Salud para 
que pueda solicitar de las Administraciones competentes 
cuantos datos sean necesarios para verificar los datos 
aportados por el interesado.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la docu-
mentación necesaria para tener derecho a la exención o 
a la reducción de la tasa, el aspirante será excluido del 
proceso selectivo.

5.2.- Una vez cumplimentada la solicitud a través de 
la página web e impreso el “Documento Defi nitivo”, el abo-
no, en su caso, de la tasa se efectuará dentro del plazo 
de presentación de solicitudes a través de alguna de las 
siguientes modalidades de pago:

a) Mediante ingreso en las siguientes entidades cola-
boradoras, presentando para ello una copia de la solicitud:

Banco Santander Central Hispano (BSCH).
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA).
CajaMurcia.
Caja de Ahorros del Mediterráneo (CAM).
b) Por pago telemático a través de los servicios de 

banca electrónica de las entidades colaboradoras que se 

relacionan a continuación. Para ello se deberá tener con-
tratado previamente este servicio con la entidad, acceder 
a la página web correspondiente y seguir las instrucciones 
que ésta indique.

Banco Santander Central Hispano (BSCH) (Supernet 
particulares).

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA Net).

CajaMurcia (Intelvía).

Caja de Ahorros del Mediterráneo (Cam directo).

5.3.- Una vez abonada la tasa en la entidad colabo-
radora, o impreso el modelo de solicitud como “Documento 
Defi nitivo” por los aspirantes exentos del abono de la mis-
ma, se entenderá cumplimentado el trámite de presenta-
ción de la solicitud con los mismos efectos y garantías que 
hubiera supuesto su presentación en un registro adminis-
trativo.

5.4.- El plazo de presentación de solicitudes será de 
un mes, a contar a partir del día siguiente al de la publica-
ción de la presente convocatoria en el “Boletín Ofi cial de la 
Región de Murcia”.

6. Admisión de aspirantes.
6.1.- Finalizado el plazo de presentación de solici-

tudes, el órgano convocante dictará en el plazo máximo 
de un mes la resolución por la que se apruebe la corres-
pondiente lista provisional de admitidos y excluidos y de 
aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento del 
idioma castellano.

6.2.- El anuncio de la resolución será publicado en 
el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”. Simultánea-
mente, será expuesta en los tablones de anuncios de la 
Dirección General de Recursos Humanos del Servicio Mur-
ciano de Salud, en la Ofi cina de Atención al Ciudadano, 
en la dirección de intranet www.sms.carm.es/somos y en 
las siguientes direcciones de Internet: www.murciasalud.
es/oposicionsms y https://sms.carm.es/oposicionsms. En 
dicha lista deberá constar, en todo caso, los apellidos, el 
nombre, el número del Documento Nacional de Identidad, 
de pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en 
su caso, las causas de exclusión de éstos. 

6.3.- Contra dicha Resolución se podrá interponer 
reclamación en un plazo de 10 días hábiles, contados a 
partir del siguiente al de la publicación en el “Boletín Ofi cial 
de la Región de Murcia” del anuncio de la misma.

6.4.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del 
Servicio Murciano de Salud dictará, en el plazo de un mes 
desde la fi nalización del plazo de subsanación de defectos, 
la resolución defi nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, 
a la que se dará la misma publicidad que a la resolución 
provisional. En ella se determinará la composición del Tri-
bunal, la fecha, hora y lugar de realización del ejercicio y 
la relación de aspirantes que deban realizar la prueba de 
conocimiento del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de 
realizar dicha prueba, la citada resolución indicará asimis-
mo el lugar y hora de celebración de la misma. 
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Atendiendo a su resultado, y en función de la califi ca-
ción como “Apto” o “No Apto”, el interesado será incluido 
en la lista defi nitiva de admitidos o excluidos mediante la 
correspondiente resolución del Director Gerente del Servi-
cio Murciano de Salud.

6.5.- Procederá la devolución de la tasa a petición del 
interesado cuando renuncie a tomar parte en la convocato-
ria, expresándolo así con anterioridad a la fi nalización del 
plazo de presentación de solicitudes. Asimismo, podrán 
solicitar su devolución los aspirantes que sean excluidos 
defi nitivamente de la realización de las pruebas selectivas.

7. Tribunal.
7.1. El Tribunal califi cador será el órgano encargado 

de la selección en las presentes pruebas selectivas. 
7.2. La designación y actuación del Tribunal se regirá 

por lo dispuesto en la normativa regional y, supletoriamen-
te, por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común.

8. Fase de oposición. Programa de materias. 
8.1.- La fase de oposición versará sobre el programa 

de materias específi cas que fue aprobado por la Resolu-
ción del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud 
12 de junio de 2006 (BORM de 30-6-06). 

8.2.- El ejercicio consistirá en la contestación de un 
cuestionario con respuestas alternativas integrado por 125 
preguntas, vinculadas al programa publicado por el Servi-
cio Murciano de Salud.

8.3.- Cada pregunta tendrá tres posibles respuestas, 
de las cuales sólo una será correcta.

8.4.- Las respuestas incorrectas penalizarán, de for-
ma tal que por cada cuatro respuestas erróneas se restará 
una válida. 

8.5.- El ejercicio será valorado de 0 a 55 puntos, 
siendo necesario para poder superarlo alcanzar 1/3 de la 
puntuación máxima que se pueda obtener. 

9. Fase de oposición. Procedimiento.
9.1- Concluida la fase de oposición, el Tribunal dic-

tará la resolución provisional que contenga la relación de 
aspirantes que hayan superado la misma y la puntuación 
obtenida por éstos, la del resto de aspirantes presentados 
que no hubieran superado el ejercicio y su puntuación y la 
de los aspirantes admitidos que no hubieran comparecido 
a su realización. Dicha Resolución será expuesta en los 
Tablones de Anuncios de la Dirección General de Recur-
sos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Ofi -
cina de Atención al Ciudadano, en la dirección de intranet 
www.sms.carm.es/somos y en las siguientes direcciones 
de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms y https://
sms.carm.es/oposicionsms. 

9.2.- Los aspirantes dispondrán de un plazo de diez 
días hábiles para reclamar contra la Resolución provisio-
nal. Dichas reclamaciones serán resueltas por la Resolu-
ción defi nitiva que dictará el Tribunal en el plazo de veinte 
días naturales a contar desde el día siguiente al de la fi -
nalización del plazo de reclamaciones, a la que se dará la 
misma publicidad que a la Resolución provisional. 

9.3.- La relación de aspirantes aprobados en la fase 
de oposición refl ejará exclusivamente la califi cación obte-
nida, sin que en ningún caso pueda entenderse que los as-
pirantes incluidos en la misma han superado las pruebas 
selectivas, no otorgando derecho alguno respecto de su 
nombramiento o a la percepción de retribuciones. 

10. Fase de concurso. Méritos susceptibles de 
valoración.

10.1.- Sólo podrán acceder a la fase de concurso, los 
aspirantes que hubieran superado la fase de oposición. En 
la fase de concurso se podrán valorar exclusivamente los 
méritos que poseyeran los aspirantes en la fecha de fi nali-
zación del plazo de presentación de solicitudes.

10.2.- La puntuación máxima que se podrá alcanzar 
en esta fase será de 45 puntos.

11. Fase de concurso. Procedimiento de valora-
ción de los méritos presentados.

11.1. Alegación de los méritos.

Los aspirantes que superen la fase de oposición dis-
pondrán de un plazo de diez días hábiles, a contar a partir 
del siguiente al de la exposición de la Resolución defi nitiva 
que contenga la relación de aspirantes que hubieran apro-
bado la misma, para presentar ante la Dirección General 
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud los 
méritos correspondientes, que se acreditarán por medio 
de documentos originales o de copias compulsadas de los 
mismos. Los servicios prestados para la Comunidad Autó-
noma de la Región de Murcia, incluidos los correspondien-
tes a centros del INSALUD que fueron transferidos a la 
misma, se valorarán de ofi cio, sin necesidad por lo tanto, 
de que los aspirantes presenten documentación justifi cati-
va de los mismos.

Entre tales documentos, habrá de fi gurar el título de 
especialista exigido en la convocatoria.

11.2.- Aclaración de la documentación presentada.

El Tribunal podrá requerir a los interesados cualquier 
tipo de aclaración sobre la documentación presentada. Si 
no fuese atendido el requerimiento podrá optar por no va-
lorar el mérito correspondiente.

El Tribunal sólo podrá valorar o solicitar aclaración 
sobre los méritos presentados en tiempo y forma por los 
concursantes, pudiendo asimismo solicitar una copia tra-
ducida por traductor jurado respecto de los méritos acre-
ditados mediante documentos redactados en un idioma 
distinto al castellano.

11.3.- Valoración de los méritos presentados.

Serán susceptibles de valoración los méritos que se 
acrediten, según el baremo de méritos que se acompaña 
como anexo I.

11.4.- En el plazo máximo de un mes a contar 
desde la finalización del periodo de presentación de la 
documentación correspondiente a la fase de concurso, 
el Tribunal hará pública en los tablones de anuncios de 
la Dirección General de Recursos Humanos del Servicio 
Murciano de Salud, en la Ofi cina de Atención al Ciudadano, 
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en la dirección de intranet www.sms.carm.es/somos y en 
las siguientes direcciones de Internet: www.murciasalud.
es/oposicionsms y https://sms.carm.es/oposicionsms 
la resolución que contenga la valoración provisional 
de méritos de la fase de concurso, con indicación de la 
puntuación obtenida en cada uno de los apartados.

11.5.- Los aspirantes dispondrán de un plazo de diez 
días hábiles para reclamar contra dicha Resolución provi-
sional. 

11.6.- Finalizado dicho plazo y una vez resueltas las 
reclamaciones por el tribunal, éste publicará la resolución 
aprobando la valoración defi nitiva de los méritos de la fase 
de concurso, que será expuesta en los lugares previstos 
en el apartado 4.º de esta base. 

12. Puntuación del concurso-oposición.
La puntuación obtenida en la fase de concurso se su-

mará a la obtenida en la de oposición, resultando de este 
modo la puntuación total del concurso-oposición.

13. Criterios de desempate.
El empate en la puntuación de los aspirantes, una 

vez sumadas las valoraciones de ambas fases, se dirimirá 
atendiendo de forma sucesiva a los siguientes criterios de 
prelación:

a) La mayor puntuación obtenida en la fase de opo-
sición.

b) La mayor puntuación obtenida en la fase de con-
curso.

c) Los servicios prestados para la Administración 
Pública en la categoría y opción convocada, sin limitación 
temporal.

d) Los servicios prestados en la Administración Pú-
blica, distintos de los incluidos en el apartado anterior, sin 
límite temporal.

e) Sorteo efectuado en sesión pública.
14. Aprobación de la resolución por la que se fi je 

la relación de aspirantes seleccionados.
14.1.- En un plazo no superior a veinte días hábi-

les, a contar desde el siguiente al de la publicación de 
la Resolución defi nitiva por la que se apruebe la puntua-
ción obtenida en la fase de concurso, el Tribunal hará 
pública en la Dirección General de Recursos Humanos 
del Servicio Murciano de Salud, en la Ofi cina de Aten-
ción al Ciudadano, en la dirección de intranet www.sms.
carm.es/somos y en las siguientes direcciones de Inter-
net: www.murciasalud.es/oposicionsms y https://sms.
carm.es/oposicionsms la resolución que contenga la re-
lación de aspirantes que, con el límite del número de 
plazas convocadas, hayan superado las pruebas y re-
sulten seleccionados por haber obtenido mayor puntua-
ción, sumando las alcanzadas en las fases de oposición 
y concurso.

14.2.- Esta resolución, se elevará por el Tribunal al 
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud en el pla-
zo máximo de cinco días hábiles contados a partir de su 
publicación en los lugares mencionados.

15. Relación complementaria de aprobados.
Los aspirantes que superen la fase de oposición 

y no sean seleccionados, se incluirán, por orden de 
puntuación, sumada la correspondiente a las fases de 
oposición y concurso, en una relación complementaria 
para ser nombrados en el caso de que alguno de los 
seleccionados falleciese, renunciase o no llegase a to-
mar posesión del puesto adjudicado por causas que le 
fueran imputables.

Dicha relación se hará pública, de modo simultáneo, 
a la resolución a la que se refi ere la base anterior.

La inclusión en la resolución complementaria no otor-
gará derecho alguno.

16.- Presentación de documentos.
16.1.- En el plazo de veinte días naturales a contar 

desde el siguiente al de la publicación de la resolución de 
aspirantes seleccionados, éstos deberán presentar en la 
Dirección General de Recursos Humanos del Servicio Mur-
ciano de Salud, los siguientes documentos:

- Una fotocopia compulsada del Documento Nacio-
nal de Identidad, en caso de ser español o del documento 
ofi cial que acredite la nacionalidad y edad exigida, en caso 
de ostentar otra nacionalidad.

- Una fotocopia compulsada del título exigido en la 
convocatoria o del resguardo acreditativo de haber abona-
do los derechos para la expedición del mismo.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a 
los exigidos habrán de citar la disposición legal en la que 
se reconozca tal equivalencia, o en su caso, aportar una 
certifi cación en tal sentido del órgano competente en la 
materia.

- Un informe médico que acredite poseer la capaci-
dad física y psíquica necesarias para el desempeño de las 
tareas y funciones propias de las plazas convocadas.

Este informe será realizado, previa citación de los as-
pirantes, por la Unidad que tenga encomendadas las fun-
ciones en materia de prevención de riesgos laborales en el 
Servicio Murciano de Salud. A tal efecto, se podrán realizar 
a los aspirantes las pruebas médicas oportunas a través 
de los centros dependientes de dicho organismo.

Las personas minusválidas acreditarán la compatibi-
lidad con el desempeño de tareas y funciones a través de 
un dictamen, que tendrá carácter vinculante, del Instituto 
Murciano de Acción Social (IMAS).

- Declaración jurada o promesa de no haber sido se-
parado del servicio de ninguna Administración Pública me-
diante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para 
el ejercicio de funciones públicas.

- Los nacionales de países que no pertenezcan a la 
Unión Europea o a países a los que en razón a Tratados 
Internacionales ratificados por España sea aplicable 
la libre circulación de trabajadores y tengan derecho a 
participar, deberán presentar según el caso, los siguientes 
documentos:
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a) Los que acrediten ser cónyuge no separado legal-
mente de español o nacional de otro Estado miembro de la 
Unión Europea.

b) Los que acrediten ser descendiente de español, 
de nacional de un Estado de la Unión Europea o del 
cónyuge de cualquiera de ambos, siempre que no estén 
separados de derecho, ser menor de 21 años o mayor 
de dicha edad siempre que en este último caso viva a 
sus expensas.

16.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justifi cada, 
de presentar los documentos expresados en el apartado 
anterior, podrá acreditarse que se reúnen las condiciones 
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de 
prueba admitido en derecho.

16.3.- Quienes tuvieran la condición de personal es-
tatutario fi jo del Servicio Murciano de Salud estarán exen-
tos de justifi car documentalmente las condiciones y demás 
requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento.

16.4.- Quienes dentro del plazo fi jado, salvo casos de 
fuerza mayor que serán comprobados y libremente apre-
ciados por la Administración, no presenten la documenta-
ción o del examen de la misma se deduzca que carecen 
de alguno de los requisitos señalados en la base específi -
ca tercera, no podrán ser nombrados como personal esta-
tutario fi jo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin 
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido 
por falsedad en su solicitud inicial.

17. Nombramiento como personal estatutario fi jo 
y toma de posesión.

17.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hu-
bieran superado serán nombrados personal estatutario fi jo 
en la categoría y opción convocada mediante resolución 
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que 
se publicará en el “Boletín Ofi cial de la Región de Murcia” 
en el plazo de tres meses contados a partir del día siguien-
te al de la fi nalización del plazo de presentación de docu-
mentos a que se refi ere la base anterior.

17.2.- La toma de posesión se efectuará en el lugar que 
se fi je en dicha resolución en el plazo de un mes contado a 
partir del día siguiente al de la publicación del nombramiento 
en el “Boletín Ofi cial de la Región de Murcia”. La ausencia de 
la toma de posesión, excepto en los casos de fuerza mayor 
debidamente justifi cados y libremente apreciados por la Ad-
ministración, dará lugar a la pérdida de todos los derechos 
derivados de la superación de las pruebas selectivas.

18. Norma fi nal.
Contra la presente resolución, que no agota la vía ad-

ministrativa, se podrá interponer recurso de alzada ante la 
Excma. Sra. Consejera de Sanidad en el plazo de un mes, 
a contar a partir del día siguiente al de su publicación en el 
Boletín Ofi cial de la Región de Murcia, conforme a lo dis-
puesto en los artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Murcia, 14 de agosto de 2008.—El Director Gerente, 
José Manuel Allegue Gallego.

Anexo I

Méritos a valorar en la fase de concurso:

APARTADO PUNTUACIÓN
A) Servicios prestados 20 puntos
B) Experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria 20 puntos
C) Otras actividades 5 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales.

Se valorarán los servicios prestados en la Administración Pública española o de los Estados miembros de la Unión 
Europea mediante una relación de naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral, así como en las Fundaciones Sanitarias 
Públicas. 

Los servicios prestados en países distintos a los citados en el párrafo anterior únicamente se valorarán si hubieran sido 
desarrollados para la Administración Pública en una categoría/opción equivalente a la convocada.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos en más de un apartado, solamente se ten-
drán en cuenta los que resulten más favorables al interesado.

De conformidad a lo dispuesto en el artículo 56 de la Ley 55/2003, de 30 de diciembre, de medidas fi scales, administra-
tivas y del orden social (BOE de 31-12-03), la antigüedad como especialista de quienes hayan accedido al Título al amparo 
del Real Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorará, incluyendo la totalidad del ejercicio profesional efectivo del 
interesado dentro del campo propio y específi co de la especialidad, descontando de tal ejercicio y en el período inicial del 
mismo el 170 por ciento del período de formación establecido para dicha especialidad en España. El indicado descuento no 
se producirá respecto de quienes hubieran obtenido el título de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposición adi-
cional tercera del Real Decreto 1497/1999.

Los servicios prestados como personal directivo en organismos o Instituciones Sanitarias dependientes del Sistema Na-
cional de Salud a efectos de su valoración se considerarán prestados en la misma categoría y opción en la que se participa.
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Apartado Contenido Puntuación

A1 Por cada mes de servicios prestados en la misma categoría / opción, cuerpo funcionarial o categoría laboral 
equivalente, en España u otros países de la Unión Europea.

0,1515 puntos

A2 Por cada 130 horas de guardia de presencia física en la categoría/opción convocada, cuerpo funcionarial o categoría 
laboral equivalente, mediante nombramiento realizado exclusivamente para cubrir la atención continuada en España 
u otros países de la Unión Europea. A tal efecto, las guardias localizadas se valorarán al 50% del valor asignado a 
las de presencia física.

0,1515 puntos

A3 Por cada mes de servicios prestados en distinta categoría, cuerpo u opción en España u otros países de la Unión 
Europea, (incluido el correspondiente al período de formación como especialista), siempre que se hubiera exigido el 
título de Lcdo. en Medicina y Cirugía.

0,1136 puntos 

A4 Por cada mes de servicios prestados en la modalidad de cupo y zona, en España u otros países de la Unión 
Europea, cuando para su desempeño se hubiera exigido el título de Lcdo. en Medicina y Cirugía.

0,0909 puntos 

A5 Por cada mes de servicios prestados en categorías, cuerpos u opciones distintos a las anteriores en España u otros 
países de la Unión Europea siempre que se hubiera exigido alguno de los títulos que, conforme a lo dispuesto en 
el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se confi guran las opciones correspondientes a las categorías del 
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, permiten el acceso a una categoría de carácter sanitario.

0,0757 puntos 

A6 Por cada mes de servicios prestados en España u otros países de la Unión Europea que no se puedan incluir en 
ninguno de los apartados anteriores.

0,0505 puntos

A7 Por cada mes de servicios prestados en países distintos a los integrantes de la Unión Europea desempeñando las 
funciones correspondientes a la categoría/opción convocada.

0,0505 puntos 

B) Experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.
B1 Por cada mes de experiencia profesional desempeñando funciones correspondientes a la categoría/opción convocada 

en el mismo ámbito al que corresponden los puestos convocados.
0,1515 puntos 

B2 Por cada mes de experiencia profesional desempeñando funciones correspondientes a la categoría/opción convocada 
en un ámbito distinto al que corresponden los puestos convocados.

0,0505 puntos 

Forma de justifi cación Certifi cación emitida por el responsable de la gerencia, organismo, institución o servicio de salud en el que se hubieran prestado los 
servicios. 
Se valorarán de ofi cio, sin necesidad por lo tanto de que los interesados aporten documentación, los servicios prestados en el 
Servicio Murciano de Salud, así como los correspondientes a los centros transferidos del Insalud en la Región de Murcia por medio 
del RD.1474/2001 de 27 de diciembre, y los prestados en las Consejerías y resto de organismos que integran la Administración 
Pública de la Región de Murcia.

C) Otras actividades.
Apartado Contenido Puntuación máxima
C1 Expediente académico.

La puntuación que se otorgue en este apartado será el resultado de 
dividir por el número total de asignaturas (excluidas las relativas a 
idiomas, formación religiosa, formación ética, formación política y 
educación física), el total de puntos que se obtenga de conceder a las 
asignaturas exigidas para la obtención del título académico requerido 
en la convocatoria el valor que a continuación se indica:
- Matrícula de honor: 1 punto.
- Sobresaliente: 0,90 puntos.
- Notable: 0,75 puntos.
Forma de justifi cación:
Certifi cación académica personal o fotocopia compulsada de la misma.

1 punto

C2 Por el grado de licenciado.
Forma de justifi cación:
Certifi cación académica o fotocopia compulsada del título en que 
conste dicha califi cación.

0,50 puntos

C3 Por la obtención del premio extraordinario fi n de carrera en el título 
exigido en la convocatoria.
Forma de justifi cación: 
Documento justifi cativo original o fotocopia compulsada del mismo.

0,50 puntos

C4 Por el grado de Doctor.
Forma de justifi cación:
Certifi cación académica o fotocopia compulsada del título.

0,50 puntos- Se añadirá 0,50 puntos en caso de que el título 
de Doctor se hubiera obtenido con la califi cación de “Cum 
Laude”.
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C5 Por la forma de obtención del título de especialista.
Forma de justifi cación:
Certifi cación justifi cativa de haber realizado el periodo de formación 
como MIR.

1,5 puntos. Se otorgará esta puntuación a los aspirantes 
que, para la obtención del título de especialista exigido en 
la convocatoria, hayan cumplido el período completo como 
Médico Interno Residente del programa MIR, o bien un 
período equivalente – en España o en el Espacio Económico 
Europeo- de formación teórica y práctica, a tiempo completo 
en un centro con programa reconocido de docencia para 
postgraduados por el Ministerio de Educación, Política Social 
y Deporte, participando en la totalidad de las actividades 
y responsabilidades del servicio donde se imparta la 
formación, incluidas guardias y habiendo obtenido a cambio 
la remuneración apropiada, de conformidad todo ello, con la 
Directiva 93/16/CEE, de 5 de abril. 

C6 Por la obtención de un título de especialista en Ciencias de la Salud 
distinto al exigido en la convocatoria.
Forma de justifi cación: 
Título expedido por el Ministerio de Educación, Política Social y 
Deporte o fotocopia compulsada del mismo, o resguardo acreditativo de 
haber abonado los derechos para su expedición.

0,50 puntos.

C7 Por cada título de Licenciado sanitario, de los previstos en la Ley 
44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenación de las profesiones 
sanitarias, distinto al exigido en la convocatoria
Forma de justifi cación: 
Título expedido por el Ministerio de Educación, Política Social y 
Deporte o fotocopia compulsada del mismo, o resguardo acreditativo de 
haber abonado los derechos para su expedición.

0,50 puntos.

C8. Formación continuada.
Forma de justifi cación:
Diploma o certifi cado expedido por el organismo correspondiente 
acreditativo de haber recibido o impartido el curso, o fotocopia 
compulsada de alguno de estos documentos. 

Se valorarán en este apartado, a razón de 0,0015 puntos 
por hora, los cursos recibidos o impartidos por los aspirantes 
que guarden relación con las funciones a desarrollar por los 
integrantes de la opción convocada y en todo caso los de 
Informática y Prevención de Riesgos Laborales, debiendo 
reunir todos ellos, además, alguno de los siguientes requisitos:
a) Que hayan sido impartidos por la Administración Pública, 
por organismos dependientes de la misma o por Colegios 
Profesionales.
b) Que lo hayan sido por otras entidades distintas a las 
anteriores, incluidas las organizaciones sindicales, siempre 
que haya existido participación de la Administración Pública o 
de los organismos dependientes de ésta a través de cualquier 
tipo de colaboración.
c) Que hayan sido declarados de interés científi co o sanitario 
por cualquier Administración Pública.
A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de 
formación.
Puntuación máxima: 1,5 puntos.

C9 Profesor Asociado. 
Forma de justifi cación:
Certifi cado expedido por la Universidad donde hubiera impartido la 
docencia.

Se concederán 0,075 puntos por cada curso académico en 
el que hubiera impartido docencia en la Universidad como 
profesor asociado en Ciencias de la Salud. Puntuación 
máxima: 0,75 puntos.

C10. Por la publicación de trabajos científi cos y de investigación en los que 
fi gure entre los cinco primeros fi rmantes.
Forma de justifi cación:
Se presentará un ejemplar de la publicación o fotocopia compulsada de 
la misma.
Los trabajos científi cos pendientes de publicación se justifi carán 
mediante certifi cado de aceptación del editor de la publicación.

- Primer fi rmante.
Por cada libro completo: 0,125 y 0,25 puntos, 
respectivamente, según tenga difusión nacional o 
internacional.
-Por cada capítulo de libro: 0,025 y 0,05 puntos, 
respectivamente, según cuente con difusión nacional o 
internacional.
-Por cada artículo publicado en revistas científi cas: 0,025 y 
0,05 puntos, respectivamente, según tenga difusión nacional 
o internacional.
- Resto de fi rmantes. Se concederá el 75% de la puntuación 
que se otorgue al primer fi rmante. Para su valoración, los 
libros deberán contar con el ISBN y las revistas estar inscritas 
en el SCI.
Máximo: 0,75 puntos.

C11. Comunicaciones Científi cas.
Forma de justifi cación:
Certifi cado del organismo encargado de la organización del Congreso, 
Jornada o Reunión Científi ca, o fotocopia compulsada de dicho 
certifi cado.

Por cada comunicación o ponencia relacionada con la 
especialidad convocada en Congresos, Jornadas o Reuniones 
Científi cas : 
Primer fi rmante: 0,075 puntos.
Resto de fi rmantes (hasta el quinto): 0,06. (La citada 
puntuación se incrementará en un 10% cuando se trate de 
Congresos Internacionales)
Máximo: 0,75 puntos.

C12. Por participación en proyectos y becas de investigación.
Forma de justifi cación:
Certifi cado expedido por el órgano correspondiente, fotocopia 
compulsada de éste, en el que consten los siguientes datos: número de 
expediente, título del proyecto, integrantes del proyecto, investigador 
principal, período ejecutado y duración total del proyecto.

Máximo 0,75 puntos. Se otorgarán 0,325 puntos por año, 
añadiéndose 0,10 puntos por cada premio de investigación 
obtenido.
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Consejería de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

11163 Resolución del Director Gerente del Servicio 
Murciano de Salud por la que se convocan 
pruebas selectivas para cubrir 3 plazas 
de la categoría de  Facultativo Sanitario 
Especialista/Opción Farmacia Hospitalaria 
por el procedimiento de consolidación.

El pasado día 4 de julio de 2008 el Consejo de Admi-
nistración del Servicio Murciano de Salud aprobó la Oferta de 
Empleo Público de este organismo destinada a la consolida-
ción de empleo temporal en los términos previstos en la Dis-
posición Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, 
del Estatuto Básico del Empleado Público, que había sido 
previamente informada por el Consejo Regional de la Fun-
ción Pública el día 2 de julio de 2008 (BORM de 30-7-08).

A la vista de ello, con el objeto de atender las 
necesidades de personal existentes en el Servicio 
Murciano de Salud en la opción a la que se refiere la 
presente convocatoria, y en ejercicio de las competencias 
que me vienen atribuidas por los artículos 7.2 f) de la Ley 
5/2001, de 5 de diciembre, de Personal estatutario del 
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, 
de 27 de diciembre de 2002, por el que se aprueba la 
estructura de los órganos de participación, administración 
y gestión del Servicio Murciano de Salud, 

Resuelvo
Primero.
Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la 

categoría estatutaria de Facultativo Sanitario Especialis-
ta/Opción Farmacia Hospitalaria del Servicio Murciano de 
Salud.

Segundo.
Los términos de la presente convocatoria se podrán 

consultar en la dirección de intranet www.sms.carm.es/so-
mos, así como en las siguientes direcciones de Internet: 
www.murciasalud.es/oposicionsms y https://sms.carm.es/
oposicionsms.

Tercero.
Dichas pruebas se regirán por lo dispuesto en la Ley 

7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado 
Público, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatu-
to Marco del personal estatutario de los servicios de salud, 
en la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal estatutario 
del Servicio Murciano de Salud, en el Acuerdo del Consejo 
de Gobierno de 25 de julio de 2008 por el que se ratifi ca el 
alcanzado en la Mesa sectorial de sanidad el 30 de mayo de 
2008, por las siguientes bases específi cas y en su defecto 
por la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de 
Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que 
regirán las convocatorias de pruebas selectivas para acceso 
a los distintos Cuerpos de la Administración Regional (Boletín 
Ofi cial de la Región de Murcia de 26-6-04).

Bases específi cas
1. Normas generales.
Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas 

por el procedimiento de consolidación de la categoría de 
Facultativo Sanitario Especialista/Opción Farmacia Hospi-
talaria del Servicio Murciano de Salud. 

2. Fases del procedimiento selectivo.
2.1. - El proceso selectivo constará de las siguientes 

fases:

A) Fase de oposición.

B) Fase de concurso.

2.2.- La puntuación que se podrá alcanzar en las fa-
ses de oposición y concurso será, respectivamente, del 
55% y el 45% de la puntuación máxima.

3. Requisitos de los candidatos.
3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente 

base específi ca deberán poseerse el día de la fi nalización 
del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse du-
rante todo el proceso selectivo.

3.2.- Para ser admitidos a la realización de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberán reunir los siguientes 
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad española o la de algún 
Estado miembro de la Unión Europea. Podrán participar 
igualmente las personas incluidas en el ámbito de apli-
cación de los Tratados Internacionales celebrados por la 
Unión Europea y ratifi cados por España en los que sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores en los térmi-
nos previstos para los miembros de la Unión Europea.

Asimismo podrán participar, cualquiera que sea su 
nacionalidad, los cónyuges de ciudadanos españoles o de 
nacionales de otros Estados miembros de la Unión Euro-
pea, siempre que no estén separados de derecho, y  sus 
descendientes y los de su cónyuge, siempre que no estén 
separados legalmente, sean menores de veintiún años o 
mayores de dicha edad dependientes.

b) Estar en posesión del título de Licenciado en 
Farmacia/Especialidad Farmacia Hospitalaria o en 
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentación 
de solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño 
de las funciones que se deriven del correspondiente nom-
bramiento.

d) Tener cumplidos 16 años y no haber alcanzado los 
65, edad en la que se accede a la jubilación forzosa.

e) No haber sido separado del servicio, mediante ex-
pediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Ad-
ministración pública en los seis años anteriores a la con-
vocatoria, ni hallarse inhabilitado con carácter fi rme para 
el ejercicio de funciones públicas, ni en su caso, para la 
correspondiente profesión.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados 
mencionados en la letra a), no encontrarse inhabilitado, 
por sanción o pena, para el ejercicio profesional o para 
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el acceso a funciones o servicios públicos en un Estado 
miembro de la Unión Europea o Espacio Económico Euro-
peo, ni haber sido separado, por sanción disciplinaria, de 
alguna de sus Administraciones o Servicios Públicos en los 
seis años anteriores a la convocatoria.

Asimismo, deberán poseer un conocimiento adecua-
do del idioma castellano. A tal efecto, deberán indicar en 
el apartado correspondiente de la solicitud, si poseen un 
diploma o certifi cado de conocimiento del idioma español 
o si han prestado servicios en cualquier Administración Pú-
blica española durante al menos un año, a fi n de poder 
determinar si deben realizar una prueba de aptitud, en la 
que exclusivamente se comprobará si poseen el nivel ade-
cuado de comprensión oral y escrita del castellano. 

Dicha prueba consistirá en la redacción de un tema 
de carácter general propuesto en el acto y posterior diá-
logo con el empleado público que designe la Dirección 
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de 
Salud  con una duración máxima de una hora para ambas 
partes. Las Organizaciones Sindicales podrán asistir como 
observadoras al desarrollo de la prueba, al término de la 
cual se calificará al aspirante como “Apto” o “No Apto”, 
siendo necesario obtener la califi cación de “Apto” para po-
der realizar el ejercicio de la fase de oposición.

Estarán exentos de realizar esta prueba quienes 
estén en posesión del Diploma de español como lengua 
extranjera (nivel intermedio), regulado por el Real Decreto 
1137/2002, de 31 de octubre, o del certifi cado de aptitud 
en español para extranjeros expedido por las escuelas ofi -
ciales de idiomas. 

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los dere-
chos de participación en el proceso selectivo.

4. Solicitudes.
4.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, 

la solicitud deberá cumplimentarse a través del formulario 
que está disponible en la dirección de intranet  www.sms.
carm.es/somos, así como en las siguientes direcciones de 
Internet www.murciasalud.es/oposicionsms y https://sms.
carm.es/oposicionsms, siguiendo para ello las instruccio-
nes que la propia aplicación proporciona. Una vez fi nali-
zado este proceso, se deberá imprimir la solicitud como 
“Documento Defi nitivo”, que servirá como resguardo para 
el interesado y, en su caso, para el abono de la tasa en las 
entidades bancarias habilitadas al efecto. 

4.2.- Para facilitar la cumplimentación de la solicitud 
a través de Internet, se habilitarán ordenadores en la Di-
rección General de Recursos Humanos del Servicio Mur-
ciano de Salud, sita en Avda. Ronda de Levante, n.º 15 
y C/. Pinares, n.º 4, planta baja, de Murcia, en la Ofi cina 
de Atención al Ciudadano de la Consejería de Sanidad, 
sita en Avda. Ronda de Levante, n.º 11, planta baja,  de 
Murcia, así como en las siguientes Gerencias del Servicio 
Murciano de Salud: 

- Hospital Universitario “Virgen de la Arrixaca” (Ctra. 
Madrid-Cartagena, s/n Km. 7, El Palmar, Murcia).

- Hospital General Universitario “José María Morales 
Meseguer” (Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

- Hospital General Universitario “Reina Sofía” (Avda. 
Intendente Jorge Palacios, s/n, Murcia).

- Hospital Psiquiátrico “Román Alberca” (Ctra. de 
Mazarrón, s/n, El Palmar, Murcia).

- Gerencia de Atención Primaria de Murcia (C/. 
Escultor José Sánchez Lozano, 7, Murcia).

- Gerencia de Emergencias Sanitarias del 061 (C/. 
Escultor José Sánchez Lozano, 7, Murcia).

- Hospital Universitario “Santa María del Rosell” 
(Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena).

- Gerencia de Atención Primaria de Cartagena (C/. 
Cabrera, s/n, Cartagena).

- Hospital “Los Arcos” (Paseo de Colón, 54. Santiago 
de la Ribera, San Javier).

- Gerencia del Área de  Salud de Lorca: Hospital 
“Rafael Méndez” (Ctra. Nacional 340, km. 589, Lorca).  

- Gerencia del Área de Salud del Noroeste: Hospital 
Comarcal del Noroeste, (Avda. Miguel Espinosa, 1, 
Caravaca).

- Gerencia del Área de Salud del Altiplano: Hospital 
“Virgen del Castillo” (Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

4.3.- El domicilio que fi gure en las instancias se con-
siderará el único válido a efectos de notifi caciones, por lo 
que el interesado deberá comunicar al órgano convocan-
te cualquier cambio que afecte al mismo, mediante escri-
to dirigido al Director General de Recursos Humanos del 
Servicio Murciano de Salud, que deberá ser presentado en 
un registro administrativo. En todo caso, el cambio del do-
micilio no afectará a los trámites administrativos que ya se 
hubieran efectuado. 

4.4.- Si durante el plazo de presentación de solicitu-
des los interesados no pudiesen rellenar las mismas según 
lo dispuesto en el apartado 1 de la presente base por no 
estar en funcionamiento el sistema informático establecido 
al efecto, la Administración habilitará modelos de solicitud 
que estarán a disposición de los interesados en la Direc-
ción General de Recursos Humanos del Servicio Murciano 
de Salud y en la Ofi cina de Atención al Ciudadano de la 
Consejería de Sanidad. Si esta circunstancia se produjera 
el último día del plazo, también estarán disponibles en los 
registros de las Gerencias del Servicio Murciano de Salud 
relacionadas en el apartado 2.º de esta base. 

En este supuesto, la solicitud deberá ser presentada 
en un registro administrativo dentro del plazo establecido, 
teniendo tal consideración los registros existentes en las 
citadas gerencias del Servicio Murciano de Salud.

4.5.- Los aspirantes que como consecuencia de su 
discapacidad soliciten la adaptación del tiempo o de me-
dios para la realización del ejercicio deberán aportar ante 
la Dirección General de Recursos Humanos del Servicio 
Murciano de Salud, hasta el plazo de subsanación de de-
fectos de las solicitudes, un informe de la unidad compe-
tente del Instituto Murciano de Acción Social (IMAS), en el 
que se especifi que el porcentaje de minusvalía y la adap-
tación del tiempo y de los medios materiales que precise 
para la realización de la prueba de la fase de oposición.
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4.6.- Con carácter previo a la publicación de la lista 
defi nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, los proce-
dentes de otros Estados miembros de la Unión Europea o 
de Estados extracomunitarios cuya lengua ofi cial no sea el 
español, deberán acreditar su conocimiento en los térmi-
nos previstos en la base 3.2. f).

5.- Pago de la tasa y plazo de presentación de 
solicitudes.

5.1.-  Para poder participar en estas pruebas selec-
tivas es preciso abonar, dentro del plazo de presentación 
de solicitudes, la tasa correspondiente por actuaciones en 
materia de función pública regional.

5.1.1 El importe de la tasa completa es de 39,51  
euros.

5.1.2.- Dicho importe se reducirá en los siguientes 
porcentajes:

a) En el 50% para quienes se encuentren en la situa-
ción de desempleo en la fecha del pago de la tasa. En este 
caso, la tasa a pagar será de 19,76 euros.

b) En el 20%  para quienes dispongan del “Carné jo-
ven”, expedido por el órgano competente de la Administra-
ción Regional. En este supuesto, la tasa que corresponde 
abonar será de 31,71 euros.

Estas reducciones son incompatibles entre sí.
5.1.3.- Estarán exentos del pago de la tasa quienes 

tengan reconocida una minusvalía de grado igual o supe-
rior al 33% en el momento del pago de la tasa. 

En cualquier momento, la Administración podrá diri-
girse a aquellos que no hubieran abonado cantidad alguna 
en concepto de tasa o lo hubiesen hecho en un importe re-
ducido para que aporten la documentación necesaria para 
acreditar que tenían derecho a ello. 

Al mismo tiempo, la presentación de la solicitud im-
plica una autorización al Servicio Murciano de Salud para 
que pueda solicitar de las Administraciones competentes 
cuantos datos sean necesarios para verificar los datos 
aportados por el interesado.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la docu-
mentación necesaria para tener derecho a la exención o 
a la reducción de la tasa, el aspirante será excluido del 
proceso selectivo.

5.2.- Una vez cumplimentada la solicitud a través de 
la página web e impreso el “Documento Defi nitivo”, el abo-
no, en su caso, de la tasa se efectuará dentro del plazo 
de presentación de solicitudes a través de alguna de las 
siguientes modalidades de pago:

a) Mediante ingreso en las siguientes entidades cola-
boradoras, presentando para ello una copia de la solicitud:

Banco Santander Central Hispano (BSCH).
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA).
CajaMurcia.
Caja de Ahorros del Mediterráneo (CAM).
b) Por pago telemático a través de los servicios de 

banca electrónica de las entidades colaboradoras que se 

relacionan a continuación. Para ello se deberá tener con-
tratado previamente este servicio con la entidad, acceder 
a la página web correspondiente y seguir las instrucciones 
que ésta indique.

Banco Santander Central Hispano (BSCH) (Supernet 
particulares).

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA Net).

CajaMurcia (Intelvía).

Caja de Ahorros del Mediterráneo (Cam directo).

5.3.- Una vez abonada la tasa en la entidad colabo-
radora, o impreso el modelo de solicitud como “Documento 
Defi nitivo” por los aspirantes exentos del abono de la mis-
ma, se entenderá cumplimentado el trámite de presenta-
ción de la solicitud con los mismos efectos y garantías que 
hubiera supuesto su presentación en un registro adminis-
trativo.

5.4.- El plazo de presentación de solicitudes será de 
un mes, a contar a partir del día siguiente al de la publica-
ción de la presente convocatoria en el “Boletín Ofi cial de la 
Región de Murcia”.

6. Admisión de aspirantes.
6.1.- Finalizado el plazo de presentación de solici-

tudes, el órgano convocante dictará en el plazo máximo 
de un mes la resolución por la que se apruebe la corres-
pondiente lista provisional de admitidos y excluidos y de 
aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento del 
idioma castellano.

6.2.- El anuncio de la resolución será publicado en 
el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”. Simultánea-
mente, será expuesta en los tablones de anuncios de la 
Dirección General de Recursos Humanos del Servicio Mur-
ciano de Salud, en la Ofi cina de Atención al Ciudadano, 
en la dirección de intranet www.sms.carm.es/somos y en 
las siguientes direcciones de Internet: www.murciasalud.
es/oposicionsms y https://sms.carm.es/oposicionsms. En 
dicha lista deberá constar, en todo caso, los apellidos, el 
nombre, el número del Documento Nacional de Identidad, 
de pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en 
su caso, las causas de exclusión de éstos. 

6.3.- Contra dicha Resolución se podrá interponer 
reclamación en un plazo de 10 días hábiles, contados a 
partir del siguiente al de la publicación en el “Boletín Ofi cial 
de la Región de Murcia” del anuncio de la misma.

6.4.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del 
Servicio Murciano de Salud dictará, en el plazo de un mes 
desde la fi nalización del plazo de subsanación de defectos, 
la resolución defi nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, 
a la que se dará la misma publicidad que a la resolución 
provisional. En ella se determinará la composición del Tri-
bunal, la fecha, hora y lugar de realización del ejercicio y 
la relación de aspirantes que deban realizar la prueba de 
conocimiento del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de 
realizar dicha prueba, la citada resolución indicará asimis-
mo el lugar y hora de celebración de la misma. 
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Atendiendo a su resultado, y en función de la califi ca-
ción como “Apto” o “No Apto”, el interesado será incluido 
en la lista defi nitiva de admitidos o excluidos mediante la 
correspondiente resolución del Director Gerente del Servi-
cio Murciano de Salud.

6.5.- Procederá la devolución de la tasa a petición del 
interesado cuando renuncie a tomar parte en la convocato-
ria, expresándolo así con anterioridad a la fi nalización del 
plazo de presentación de solicitudes. Asimismo, podrán 
solicitar su devolución los aspirantes que sean excluidos 
defi nitivamente de la realización de las pruebas selectivas.

7. Tribunal.
7.1. El Tribunal califi cador será el órgano encargado 

de la selección en las presentes pruebas selectivas. 

7.2. La designación y actuación del Tribunal se regirá 
por lo dispuesto en  la normativa regional y, supletoriamen-
te, por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común.

8. Fase de oposición. Programa de materias. 
8.1.- La fase de oposición versará sobre el programa 

de materias específi cas que fue aprobado por la Resolu-
ción del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud 
14 de junio de 2006 (BORM de 18-7-06). 

8.2.- El ejercicio consistirá en la contestación de un 
cuestionario con respuestas alternativas integrado por 125 
preguntas, vinculadas al programa publicado por el Servi-
cio Murciano de Salud.

8.3.- Cada pregunta tendrá tres posibles respuestas, 
de las cuales sólo una será correcta.

8.4.- Las respuestas incorrectas penalizarán, de for-
ma tal que por cada cuatro respuestas erróneas se restará 
una válida. 

8.5.- El ejercicio será valorado de 0 a 55 puntos, 
siendo necesario para poder superarlo alcanzar 1/3 de la 
puntuación máxima que se pueda obtener. 

9. Fase de oposición. Procedimiento.
9.1- Concluida la fase de oposición, el Tribunal dic-

tará la resolución provisional que contenga la relación de 
aspirantes que hayan superado la misma y la puntuación 
obtenida por éstos, la del resto de aspirantes presentados 
que no hubieran superado el ejercicio y su puntuación y la 
de los aspirantes admitidos que no hubieran comparecido 
a su realización. Dicha Resolución será expuesta en los 
Tablones de Anuncios de la Dirección General de Recur-
sos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Ofi -
cina de Atención al Ciudadano, en la dirección de intranet 
www.sms.carm.es/somos y en las siguientes direcciones 
de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms y https://
sms.carm.es/oposicionsms.  

9.2.- Los aspirantes dispondrán de un plazo de diez 
días hábiles para reclamar contra la Resolución provisio-
nal. Dichas reclamaciones serán resueltas por la Resolu-
ción defi nitiva que dictará el Tribunal en el plazo de veinte 

días naturales a contar desde el día siguiente al de la fi -
nalización del plazo de reclamaciones, a la que se dará la 
misma publicidad que a la Resolución provisional. 

9.3.- La relación de aspirantes aprobados en la fase 
de oposición refl ejará exclusivamente la califi cación obte-
nida, sin que en ningún caso pueda entenderse que los as-
pirantes incluidos en la misma han superado las pruebas 
selectivas, no otorgando derecho alguno respecto de su 
nombramiento o a la percepción de retribuciones. 

10. Fase de concurso. Méritos susceptibles de 
valoración.

10.1.- Sólo podrán acceder a la fase de concurso, los 
aspirantes que hubieran superado la fase de oposición. En 
la fase de concurso se podrán valorar exclusivamente los 
méritos que poseyeran los aspirantes en la fecha de fi nali-
zación del plazo de presentación de solicitudes.

10.2.- La puntuación máxima que se podrá alcanzar 
en esta fase será de 45 puntos.

11. Fase de concurso. Procedimiento de valora-
ción de los méritos presentados.

11.1. Alegación de los méritos.

Los aspirantes que superen la fase de oposición dis-
pondrán de un plazo de diez días hábiles, a contar a partir 
del siguiente al de la exposición de la Resolución defi nitiva 
que contenga la relación de aspirantes que hubieran apro-
bado la misma, para presentar ante la Dirección General 
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud los 
méritos correspondientes, que se acreditarán por medio 
de documentos originales o de copias compulsadas de los 
mismos. Los servicios prestados para la Comunidad Autó-
noma de la Región de Murcia, incluidos los correspondien-
tes a centros del INSALUD que fueron transferidos a la 
misma, se valorarán de ofi cio, sin necesidad por lo tanto, 
de que los aspirantes presenten documentación justifi cati-
va de los mismos.

11.2.- Aclaración de la documentación presentada.

El Tribunal podrá requerir a los interesados cualquier 
tipo de aclaración sobre la documentación presentada. Si 
no fuese atendido el requerimiento podrá optar por no va-
lorar el mérito correspondiente.

El Tribunal sólo podrá valorar o solicitar aclaración 
sobre los méritos presentados en tiempo y forma por los 
concursantes, pudiendo asimismo solicitar una copia tra-
ducida por traductor jurado respecto de los méritos acre-
ditados mediante documentos redactados en un idioma 
distinto al castellano.

11.3.- Valoración de los méritos presentados.

Serán susceptibles de valoración los méritos que se 
acrediten, según el baremo de méritos que se acompaña 
como anexo I.

11.4.- En el plazo máximo de un mes a contar desde 
la fi nalización del periodo de presentación de la documen-
tación correspondiente a la fase de concurso, el Tribunal 
hará pública en los tablones de anuncios de la Dirección 
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de 
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Salud, en la Ofi cina de Atención al Ciudadano, en la direc-
ción de intranet www.sms.carm.es/somos y en las siguien-
tes direcciones de Internet: www.murciasalud.es/oposicio-
nsms y https://sms.carm.es/oposicionsms la resolución 
que contenga la valoración provisional de méritos de la 
fase de concurso, con indicación de la puntuación obtenida 
en cada uno de los apartados.

11.5.- Los aspirantes dispondrán de un plazo de diez 
días hábiles para reclamar contra dicha Resolución provi-
sional. 

11.6.- Finalizado dicho plazo y una vez resueltas las 
reclamaciones por el tribunal, éste publicará la resolución 
aprobando la valoración defi nitiva de los méritos de la fase 
de concurso, que será expuesta en los lugares previstos 
en el apartado 4.º de esta base. 

12. Puntuación del concurso-oposición.
La puntuación obtenida en la fase de concurso se su-

mará a la obtenida en la de oposición, resultando de este 
modo la puntuación total del concurso-oposición.

13. Criterios de desempate.
El empate en la puntuación de los aspirantes, una 

vez sumadas las valoraciones de ambas fases, se dirimirá 
atendiendo de forma sucesiva a los siguientes criterios de 
prelación:

a) La mayor puntuación obtenida en la fase de opo-
sición.

b) La mayor puntuación obtenida en la fase de con-
curso.

c) Los servicios prestados para la Administración 
Pública en la categoría y opción convocada, sin limitación 
temporal.

d) Los servicios prestados en la Administración Pú-
blica, distintos de los incluidos en el apartado anterior, sin 
límite temporal.

e) Sorteo efectuado en sesión pública.
14. Aprobación de la resolución por la que se fi je 

la relación de aspirantes seleccionados.
14.1.- En un plazo no superior a veinte días hábiles, 

a contar desde el siguiente al de la publicación de la Reso-
lución defi nitiva por la que se apruebe la puntuación obte-
nida en la fase de concurso,  el Tribunal hará pública en la 
Dirección General de Recursos Humanos del Servicio Mur-
ciano de Salud, en la Ofi cina de Atención al Ciudadano, en 
la dirección de intranet www.sms.carm.es/somos y en las 
siguientes direcciones de Internet: www.murciasalud.es/
oposicionsms y https://sms.carm.es/oposicionsms la reso-
lución que contenga la relación de aspirantes que, con el 
límite del número de plazas convocadas, hayan superado 
las pruebas y resulten seleccionados por haber obtenido 
mayor puntuación, sumando las alcanzadas en las fases 
de oposición y concurso.

14.2 Esta resolución, se elevará por el Tribunal al Di-
rector Gerente del Servicio Murciano de Salud en el plazo 
máximo de cinco días hábiles contados a partir de su pu-
blicación en los lugares mencionados.

15. Relación complementaria de aprobados.
Los aspirantes que superen la fase de oposición y no 

sean seleccionados, se incluirán, por orden de puntuación, 
sumada la correspondiente a las fases de oposición y con-
curso, en una relación complementaria para ser nombra-
dos en el caso de que alguno de los seleccionados falle-
ciese, renunciase o no llegase a tomar posesión del puesto 
adjudicado por causas que le fueran imputables.

Dicha relación  se hará pública, de modo simultáneo, 
a la resolución a la que se refi ere la base anterior.

La inclusión en la resolución complementaria no otor-
gará derecho alguno.

16.- Presentación de documentos.
16.1.- En el plazo de veinte días naturales a contar 

desde el siguiente al de la publicación de la resolución de 
aspirantes seleccionados, éstos deberán presentar en la 
Dirección General de Recursos Humanos del Servicio Mur-
ciano de Salud, los siguientes documentos:

- Una fotocopia compulsada del Documento Nacio-
nal de Identidad, en caso de ser español o del documento 
ofi cial que acredite la nacionalidad y edad exigida, en caso 
de ostentar otra nacionalidad.

- Una fotocopia compulsada del título exigido en la 
convocatoria o del resguardo acreditativo de haber abona-
do los derechos para la expedición del mismo.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a 
los exigidos habrán de citar la disposición legal en la que 
se reconozca tal equivalencia, o en su caso, aportar una 
certifi cación en tal sentido del órgano competente en la 
materia.

- Un informe médico que acredite poseer la capaci-
dad física y psíquica necesarias para el desempeño de las 
tareas y funciones propias de las plazas convocadas.

Este informe será realizado, previa citación de los as-
pirantes, por la Unidad que tenga encomendadas las fun-
ciones en materia de prevención de riesgos laborales en el 
Servicio Murciano de Salud. A tal efecto, se podrán realizar 
a los aspirantes las pruebas médicas oportunas a través 
de los centros dependientes de dicho organismo.

Las personas minusválidas acreditarán la compatibi-
lidad con el desempeño de tareas y funciones a través de 
un dictamen, que tendrá carácter vinculante, del Instituto 
Murciano de Acción Social (IMAS).

- Declaración jurada o promesa de no haber sido se-
parado del servicio de ninguna Administración Pública me-
diante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para 
el ejercicio de funciones públicas.

- Los nacionales de países que no pertenezcan a la 
Unión Europea o a países a los que en razón a Tratados 
Internacionales ratifi cados por España sea aplicable la libre 
circulación de trabajadores y tengan derecho a participar, de-
berán presentar según el caso, los siguientes documentos:

a) Los que acrediten ser cónyuge no separado legal-
mente de español o nacional de otro Estado miembro de la 
Unión Europea.
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b) Los que acrediten ser descendiente de español, de 
nacional de un Estado de la Unión Europea o del cónyuge 
de cualquiera de ambos, siempre que no estén separados 
de derecho, ser menor de 21 años o mayor de dicha edad 
siempre que en este último caso viva a sus expensas.

16.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justifi cada, 
de presentar los documentos expresados en el apartado 
anterior, podrá acreditarse que se reúnen las condiciones 
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de 
prueba admitido en derecho.

16.3.- Quienes tuvieran la condición de personal esta-
tutario fi jo del Servicio Murciano de Salud estarán exentos de 
justifi car documentalmente las condiciones y demás requisi-
tos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

16.4.- Quienes dentro del plazo fi jado, salvo casos de 
fuerza mayor que serán comprobados y libremente apre-
ciados por la Administración, no presenten la documenta-
ción o del examen de la misma se deduzca que carecen 
de alguno de los requisitos señalados en la base tercera, 
no podrán ser nombrados como personal estatutario fi jo, 
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de 
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad 
en su solicitud inicial.

17. Nombramiento como personal estatutario fi jo 
y toma de posesión.

17.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hu-
bieran superado serán nombrados personal estatutario fi jo 

en la categoría y opción convocada mediante resolución 
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que 
se publicará en el “Boletín Ofi cial de la Región de Murcia” 
en el plazo de tres meses contados a partir del día siguien-
te al de la fi nalización del plazo de presentación de docu-
mentos a que se refi ere la base anterior.

17.2.- La toma de posesión se efectuará en el lugar 
que se fi je en dicha resolución en el plazo de un mes con-
tado a partir del día siguiente al de la publicación del nom-
bramiento en el “Boletín Ofi cial de la Región de Murcia”. 
La ausencia de la toma de posesión, excepto en los ca-
sos de fuerza mayor debidamente justifi cados y libremente 
apreciados por la Administración, dará lugar a la pérdida 
de todos los derechos derivados de la superación de las 
pruebas selectivas.

18. Norma fi nal.

Contra la presente resolución, que no agota la vía ad-
ministrativa, se podrá interponer recurso de alzada ante la 
Excma. Sra. Consejera de Sanidad en el plazo de un mes, 
a contar a partir del día siguiente al de su publicación en el 
Boletín Ofi cial de la Región de Murcia, conforme a lo dis-
puesto en los artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Murcia,  14 de agosto de 2008.—El Director Gerente, 
José Manuel Allegue Gallego.
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ANEXO I 

MÉRITOS A VALORAR EN LA FASE DE CONCURSO: 

APARTADO PUNTUACIÓN 
A) Servicios prestados 20 puntos 
B) Experiencia en los puestos de trabajo objeto de 
la convocatoria 

20 puntos 

C) Otras actividades 5 puntos 

A) Servicios prestados. Reglas generales. 

Se valorarán los servicios prestados en la Administración Pública española o de los Estados miembros de la Unión 
Europea mediante una relación de naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral, así como en las Fundaciones Sanitarias 
Públicas.  

Los servicios prestados en países distintos a los citados en el párrafo anterior únicamente se valorarán si hubieran sido 
desarrollados para la Administración Pública en una  categoría/opción equivalente a la convocada. 

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos en más de un apartado, solamente se 
tendrán en cuenta los que resulten más favorables al interesado. 

Los servicios prestados como personal directivo en organismos o Instituciones Sanitarias dependientes del Sistema 
Nacional de Salud a efectos de su valoración se considerarán prestados en la misma categoría y opción en la que se participa. 

Apartado Contenido Puntuación 
A1 Por cada mes de servicios prestados  en la misma categoría / opción, cuerpo funcionarial 

o categoría laboral equivalente, en España u otros países de la Unión Europea. 
0,1515  puntos 

A2 Por cada 130 horas de guardia de presencia física en la categoría/opción convocada, 
cuerpo funcionarial o categoría laboral equivalente, mediante nombramiento realizado 
exclusivamente para cubrir la atención continuada en España u otros países de la Unión 
Europea. A tal efecto, las guardias localizadas se valorarán al 50% del valor asignado a 
las de presencia física. 

0,1515  puntos 

A3 Por cada mes de servicios prestados en distinta categoría, cuerpo u opción en España u 
otros países de la Unión Europea, (incluido el correspondiente al período de formación 
como especialista),  siempre que se hubiera exigido el título de Lcdo. en Farmacia. 

0,1136 puntos  

A4 Por cada mes de servicios prestados en categorías, cuerpos u opciones distintos a las 
anteriores en España u otros países de la Unión Europea siempre que se hubiera exigido 
alguno de los títulos que, conforme a lo dispuesto en el Decreto 119/2002, de 4 de 
octubre, por el que se configuran las opciones correspondientes a las categorías del 
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, permiten el acceso a una categoría 
de carácter sanitario. 

0,0757 puntos  

A5 Por cada mes de servicios prestados en España u otros países de la Unión Europea que 
no se puedan incluir en ninguno de los apartados anteriores. 

0,0505  puntos 

A6 Por cada mes de servicios prestados en países distintos a los integrantes de la Unión 
Europea desempeñando las funciones correspondientes a la categoría/opción convocada. 

0,0505  puntos  

B) Experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria. 

B1 Por cada mes de experiencia profesional desempeñando funciones correspondientes a la 
categoría/opción convocada en el mismo ámbito al que corresponden los puestos 
convocados. 

0,1515  puntos  

B2 Por cada mes de experiencia profesional desempeñando funciones correspondientes a la 
categoría/opción convocada en un ámbito distinto al que corresponden los puestos 
convocados. 

0,0505  puntos  

Forma de 
justificación 

Certificación emitida por el responsable de la gerencia, organismo, institución o servicio de salud en el que 
se hubieran prestado los servicios.  
Se valorarán de oficio, sin necesidad por lo tanto de que los interesados aporten documentación, los 
servicios prestados en el Servicio Murciano de Salud, así como los correspondientes a los centros 
transferidos del Insalud en la Región de Murcia por medio del RD.1474/2001 de 27 de diciembre, y los 
prestados en las Consejerías y resto de organismos que integran la Administración Pública de la Región de 
Murcia.
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C) Otras actividades. 

Apartado Contenido Puntuación máxima 
C1 Expediente académico. 

La puntuación que se otorgue en este 
apartado será el resultado de dividir por el 
número total de asignaturas (excluidas las 
relativas a idiomas, formación religiosa, 
formación ética, formación política y 
educación física), el total de puntos que se 
obtenga de conceder a las asignaturas 
exigidas para la obtención del título 
académico requerido en la convocatoria el 
valor que a continuación se indica: 
- Matrícula de honor: 1 punto. 
- Sobresaliente: 0,90 puntos. 
- Notable: 0,75 puntos. 
Forma de justificación: 
Certificación académica personal o 
fotocopia compulsada de la misma. 

1 punto 

C2 Por el grado de licenciado. 
Forma de justificación: 
Certificación académica o fotocopia 
compulsada del título en que conste dicha 
calificación.

0,50 puntos 

C3 Por la obtención del premio 
extraordinario fin de carrera en el título 
exigido en la convocatoria. 
Forma de justificación:  
Documento justificativo original o fotocopia 
compulsada del mismo. 

0,50 puntos 

C4 Por el grado de Doctor. 
Forma de justificación: 
Certificación académica o fotocopia 
compulsada del título. 

0,50 puntos- Se añadirá 0,50 puntos en caso de que el titulo de 
Doctor se hubiera obtenido con la calificación de “Cum Laude”. 

C5 Por la forma de obtención del título de 
especialista. 
Forma de justificación: 
Certificación justificativa de haber realizado 
el periodo de formación como FIR. 

1,5 puntos. Se otorgará esta puntuación a los aspirantes que, 
para la obtención del título de especialista exigido en la 
convocatoria, hayan cumplido el período completo como 
Farmacéutico Interno Residente del programa FIR, o bien un 
período equivalente – en España o en el Espacio Económico 
Europeo- de formación teórica y práctica, a tiempo completo en 
un centro con programa reconocido de docencia para 
postgraduados por el Ministerio de Educación, Política Social y 
Deporte, participando en la totalidad de las actividades y 
responsabilidades del servicio donde se imparta la formación, 
incluidas guardias y habiendo obtenido a cambio la 
remuneración apropiada, de conformidad todo ello, con la 
Directiva 93/16/CEE, de 5 de abril.  

C6 Por la obtención de un titulo de 
especialista en Ciencias de la Salud 
distinto al exigido en la convocatoria. 
Forma de justificación:  
Titulo expedido por el Ministerio de 
Educación, Política Social y Deporte o 
fotocopia compulsada del mismo, o 
resguardo acreditativo de haber abonado 
los derechos para su expedición. 

0,50 puntos. 

C7 Por cada título de Licenciado sanitario, 
de los previstos en la Ley 44/2003, de 21 
de noviembre, de Ordenación de las 
profesiones sanitarias, distinto al exigido 
en la convocatoria 

Forma de justificación:  
Titulo expedido por el Ministerio de 
Educación, Política Social y Deporte o 
fotocopia compulsada del mismo, o 
resguardo acreditativo de haber abonado 
los derechos para su expedición. 

0,50 puntos. 
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C8. Formación continuada. 
Forma de justificación: 
Diploma o certificado expedido por el 
organismo correspondiente acreditativo de 
haber recibido o impartido el curso, o 
fotocopia compulsada de alguno de estos 
documentos.  

Se valorarán en este apartado, a razón de 0,0015 puntos por 
hora, los cursos recibidos o impartidos por los aspirantes que 
guarden relación con las funciones a desarrollar por los 
integrantes de la opción convocada y en todo caso los de 
Informática y Prevención de Riesgos Laborales, debiendo reunir 
todos ellos, además, alguno de los siguientes requisitos: 

a) Que hayan sido impartidos por la Administración 
Pública,  por organismos dependientes de la misma o por 
Colegios Profesionales. 

b) Que lo hayan sido por otras entidades distintas a las 
anteriores, incluidas las organizaciones sindicales, siempre que 
haya existido participación de la Administración Pública o de los 
organismos dependientes de ésta a través de cualquier tipo de 
colaboración. 

c) Que hayan sido declarados de interés científico o 
sanitario por cualquier Administración Pública. 

 A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas 
de formación. 
Puntuación máxima: 1,5 puntos. 

C9 Profesor Asociado.  
Forma de justificación: 
Certificado expedido por la Universidad 
donde hubiera impartido la docencia. 

Se concederán 0,075 puntos por cada curso académico en el 
que hubiera impartido docencia en la Universidad como profesor 
asociado en Ciencias de la Salud. Puntuación máxima: 0,75 
puntos.

C10. Por la publicación de trabajos científicos 
y de investigación en los que figure entre 
los cinco primeros  firmantes. 
Forma de justificación: 
Se presentará un ejemplar de la publicación 
o fotocopia compulsada de la misma. 
Los trabajos científicos pendientes de 
publicación se justificarán mediante 
certificado de aceptación del editor de la 
publicación.

- Primer firmante. 
Por cada libro completo: 0,125 y 0,25 puntos, respectivamente, 
según tenga difusión nacional o internacional. 

-Por cada capítulo de libro: 0,025 y 0,05 puntos, 
respectivamente, según cuente con difusión nacional o 
internacional. 
-Por cada artículo publicado en revistas científicas: 
0,025 y 0,05 puntos, respectivamente, según tenga 
difusión nacional o internacional. 

- Resto de firmantes. Se concederá el 75% de la puntuación que 
se otorgue al primer firmante. Para su valoración, los libros 
deberán contar con el ISBN y las revistas estar inscritas en el 
SCI.
Máximo: 0,75 puntos. 

C11. Comunicaciones Científicas. 
Forma de justificación: 
Certificado del organismo encargado de la 
organización del Congreso, Jornada o 
Reunión Científica, o fotocopia compulsada 
de dicho certificado. 

Por cada comunicación o ponencia relacionada con la 
especialidad convocada en Congresos, Jornadas o Reuniones 
Científicas :
Primer firmante: 0,075 puntos. 
Resto de firmantes (hasta el quinto): 0,06. (La citada puntuación 
se incrementará en un 10% cuando se trate de Congresos 
Internacionales)
Máximo: 0,75 puntos. 

C12. Por participación en proyectos y becas 
de investigación. 
Forma de justificación: 
Certificado expedido por el órgano 
correspondiente, fotocopia compulsada de 
éste, en el que consten los siguientes datos: 
número de expediente, título del proyecto, 
integrantes del proyecto, investigador 
principal, período ejecutado y duración total 
del proyecto. 

Máximo 0,75 puntos. Se otorgarán 0,325 puntos por año, 
añadiéndose 0,10 puntos por cada premio de investigación 
obtenido. 
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Consejería de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

11164 Resolución del Director Gerente del Servicio 
Murciano de Salud por la que se convocan 
pruebas selectivas para cubrir 2 plazas 
de la categoría de  Facultativo Sanitario 
Especialista/Opción Reumatología por el 
turno de acceso libre.

El pasado día 4 de julio de 2008 el Consejo de 
Administración del Servicio Murciano de Salud aprobó la 
Oferta de Empleo Público ordinaria de este organismo, que 
había sido previamente informada por el Consejo Regional 
de la Función Pública el día 2 de julio de 2008 (BORM de 
30-7-08).

A la vista de ello, con el objeto de atender las 
necesidades de personal existentes en el Servicio 
Murciano de Salud en la opción a la que se refiere la 
presente convocatoria, y en ejercicio de las competencias 
que me vienen atribuidas por los artículos 7.2 f) de la Ley 
5/2001, de 5 de diciembre, de Personal estatutario del 
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, 
de 27 de diciembre de 2002, por el que se aprueba la 
estructura de los órganos de participación, administración 
y gestión del Servicio Murciano de Salud, 

Resuelvo
Primero.
Convocar pruebas selectivas para el ingreso 

en la categoría estatutaria de Facultativo Sanitario 
Especialista/Opción Reumatología del Servicio Murciano 
de Salud.

Segundo.
Los términos de la presente convocatoria se podrán 

consultar en la dirección de intranet www.sms.carm.es/so-
mos, así como en las siguientes direcciones de Internet: 
www.murciasalud.es/oposicionsms y https://sms.carm.es/
oposicionsms.

Tercero.
Dichas pruebas se regirán por lo dispuesto en la Ley 

7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado 
Público, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Es-
tatuto Marco del personal estatutario de los servicios de 
salud, en la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal 
estatutario del Servicio Murciano de Salud, en el Acuerdo 
del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2008 por el que 
se ratifi ca el alcanzado en la Mesa sectorial de sanidad el 
30 de mayo de 2008, por las siguientes bases específi cas 
y en su defecto por la Orden de 17 de junio de 2004, de la 
Consejería de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que regirán las convocatorias de pruebas 
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Admi-
nistración Regional (Boletín Ofi cial de la Región de Murcia 
de 26-6-04).

Bases específi cas
1. Normas generales.
 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas 

por el turno de acceso libre de la categoría de Facultativo 
Sanitario Especialista/Opción Reumatología del Servicio 
Murciano de Salud. 

2. Fases del procedimiento selectivo.
2.1. - El proceso selectivo constará de las siguientes 

fases:

A) Fase de oposición.

B) Fase de concurso.

2.2.- La puntuación que se podrá alcanzar en las fa-
ses de oposición y concurso será, respectivamente, del 
60% y el 40% de la puntuación máxima.

3. Requisitos de los candidatos.

3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente 
base específi ca deberán poseerse el día de la fi nalización 
del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse du-
rante todo el proceso selectivo.

3.2.- Para ser admitidos a la realización de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberán reunir los siguientes 
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad española o la de algún 
Estado miembro de la Unión Europea. Podrán participar 
igualmente las personas incluidas en el ámbito de apli-
cación de los Tratados Internacionales celebrados por la 
Unión Europea y ratifi cados por España en los que sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores en los térmi-
nos previstos para los miembros de la Unión Europea.

Asimismo podrán participar, cualquiera que sea su 
nacionalidad, los cónyuges de ciudadanos españoles o de 
nacionales de otros Estados miembros de la Unión Euro-
pea, siempre que no estén separados de derecho, y  sus 
descendientes y los de su cónyuge, siempre que no estén 
separados legalmente, sean menores de veintiún años o 
mayores de dicha edad dependientes.

b) Estar en posesión del título de Licenciado en Me-
dicina y Cirugía/Especialidad Reumatología o en condi-
ciones de obtenerlo dentro del plazo de presentación de 
solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño 
de las funciones que se deriven del correspondiente nom-
bramiento.

d) Tener cumplidos 16 años y no haber alcanzado los 
65, edad en la que se accede a la jubilación forzosa.

e) No haber sido separado del servicio, mediante 
expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud 
o Administración pública en los seis años anteriores a la 
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con carácter firme 
para el ejercicio de funciones públicas, ni en su caso, para 
la correspondiente profesión.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados 
mencionados en la letra a), no encontrarse inhabilitado, 
por sanción o pena, para el ejercicio profesional o para 
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el acceso a funciones o servicios públicos en un Estado 
miembro de la Unión Europea o Espacio Económico Euro-
peo, ni haber sido separado, por sanción disciplinaria, de 
alguna de sus Administraciones o Servicios Públicos en los 
seis años anteriores a la convocatoria.

Asimismo, deberán poseer un conocimiento adecua-
do del idioma castellano. A tal efecto, deberán indicar en 
el apartado correspondiente de la solicitud, si poseen un 
diploma o certifi cado de conocimiento del idioma español 
o si han prestado servicios en cualquier Administración Pu-
blica española durante al menos un año, a fi n de poder 
determinar si deben realizar una prueba de aptitud, en la 
que exclusivamente se comprobará si poseen el nivel ade-
cuado de comprensión oral y escrita del castellano. 

Dicha prueba consistirá en la redacción de un tema 
de carácter general propuesto en el acto y posterior diá-
logo con el empleado público que designe la Dirección 
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de 
Salud  con una duración máxima de una hora para ambas 
partes. Las Organizaciones Sindicales podrán asistir como 
observadoras al desarrollo de la prueba, al término de la 
cual se calificará al aspirante como “Apto” o “No Apto”, 
siendo necesario obtener la califi cación de “Apto” para po-
der realizar el ejercicio de la fase de oposición.

Estarán exentos de realizar esta prueba quienes 
estén en posesión del Diploma de español como lengua 
extranjera (nivel intermedio), regulado por el Real Decreto 
1137/2002, de 31 de octubre, o del certifi cado de aptitud 
en español para extranjeros expedido por las escuelas ofi -
ciales de idiomas. 

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los dere-
chos de participación en el proceso selectivo.

4. Solicitudes.
4.1.- Para poder participar en este proceso selec-

tivo, la solicitud deberá cumplimentarse a través del for-
mulario que está disponible en la dirección de intranet  
www.sms.carm.es/somos, así como en las siguientes di-
recciones de Internet www.murciasalud.es/oposicionsms 
y https://sms.carm.es/oposicionsms, siguiendo para ello 
las instrucciones que la propia aplicación proporciona. 
Una vez fi nalizado este proceso, se deberá imprimir la 
solicitud como “Documento Defi nitivo”, que servirá como 
resguardo para el interesado y, en su caso, para el abo-
no de la tasa en las entidades bancarias habilitadas al 
efecto. 

4.2.- Para facilitar la cumplimentación de la solicitud 
a través de Internet, se habilitarán ordenadores en la Di-
rección General de Recursos Humanos del Servicio Mur-
ciano de Salud, sita en Avda. Ronda de Levante, n.º 15 
y C/. Pinares, n.º 4, planta baja, de Murcia, en la Ofi cina 
de Atención al Ciudadano de la Consejería de Sanidad, 
sita en Avda. Ronda de Levante, n.º 11, planta baja,  de 
Murcia, así como en las siguientes Gerencias del Servicio 
Murciano de Salud: 

- Hospital Universitario “Virgen de la Arrixaca” (Ctra. 
Madrid-Cartagena, s/n Km.  7, El Palmar, Murcia).

- Hospital General Universitario “José María Morales 
Meseguer” (Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

- Hospital General Universitario “Reina Sofía” (Avda. 
Intendente Jorge Palacios, s/n, Murcia).

- Hospital Psiquiátrico “Román Alberca” (Ctra. de 
Mazarrón, s/n, El Palmar, Murcia).

- Gerencia de Atención Primaria de Murcia (C/. 
Escultor José Sánchez Lozano, 7, Murcia).

- Gerencia de Emergencias Sanitarias del 061 (C/. 
Escultor José Sánchez Lozano, 7, Murcia).

- Hospital Universitario “Santa María del Rosell” 
(Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena).

- Gerencia de Atención Primaria de Cartagena (C/. 
Cabrera, s/n, Cartagena).

- Hospital “Los Arcos” (Paseo de Colón, 54. Santiago 
de la Ribera, San Javier).

- Gerencia del Área de  Salud de Lorca: Hospital 
“Rafael Méndez” (Ctra. Nacional 340, km. 589, Lorca).  

- Gerencia del Área de Salud del Noroeste: Hospital 
Comarcal del Noroeste, (Avda. Miguel Espinosa, 1, 
Caravaca).

- Gerencia del Área de Salud del Altiplano: Hospital 
“Virgen del Castillo” (Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

4.3.- El domicilio que fi gure en las instancias se consi-
derará el único válido a efectos de notifi caciones, por lo que 
el interesado deberá comunicar al órgano convocante cual-
quier cambio que afecte al mismo, mediante escrito dirigido al 
Director General de Recursos Humanos del Servicio Murcia-
no de Salud, que deberá ser presentado en un registro admi-
nistrativo. En todo caso, el cambio del domicilio no afectará a 
los trámites administrativos que ya se hubieran efectuado. 

4.4.- Si durante el plazo de presentación de solicitu-
des los interesados no pudiesen rellenar las mismas según 
lo dispuesto en el apartado 1 de la presente base por no 
estar en funcionamiento el sistema informático establecido 
al efecto, la Administración habilitará modelos de solicitud 
que estarán a disposición de los interesados en la Direc-
ción General de Recursos Humanos del Servicio Murciano 
de Salud y en la Ofi cina de Atención al Ciudadano de la 
Consejería de Sanidad. Si esta circunstancia se produjera 
el último día del plazo, también estarán disponibles en los 
registros de las Gerencias del Servicio Murciano de Salud 
relacionadas en el apartado 2.º de esta base. 

En este supuesto, la solicitud deberá ser presentada 
en un registro administrativo dentro del plazo establecido, 
teniendo tal consideración los registros existentes en las 
citadas gerencias del Servicio Murciano de Salud.

4.5.- Los aspirantes que como consecuencia de su 
discapacidad soliciten la adaptación del tiempo o de me-
dios para la realización del ejercicio deberán aportar ante 
la Dirección General de Recursos Humanos del Servicio 
Murciano de Salud, hasta el plazo de subsanación de de-
fectos de las solicitudes, un informe de la unidad compe-
tente del Instituto Murciano de Acción Social (IMAS), en el 
que se especifi que el porcentaje de minusvalía y la adap-
tación del tiempo y de los medios materiales que precise 
para la realización de la prueba de la fase de oposición.



BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA

Lunes, 1 de septiembre de 2008Página 27210 Número 203

4.6.- Con carácter previo a la publicación de la lista 
defi nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, los proce-
dentes de otros Estados miembros de la Unión Europea o 
de Estados extracomunitarios cuya lengua ofi cial no sea el 
español, deberán acreditar su conocimiento en los térmi-
nos previstos en la base 3.2. f).

5.- Pago de la tasa y plazo de presentación de 
solicitudes.

5.1.-  Para poder participar en estas pruebas selec-
tivas es preciso abonar, dentro del plazo de presentación 
de solicitudes, la tasa correspondiente por actuaciones en 
materia de función pública regional.

5.1.1 El importe de la tasa completa es de 39,51  
euros.

5.1.2.- Dicho importe se reducirá en los siguientes 
porcentajes:

a) En el 50% para quienes se encuentren en la situa-
ción de desempleo en la fecha del pago de la tasa. En este 
caso, la tasa a pagar será de 19,76 euros.

b) En el 20%  para quienes dispongan del “Carné jo-
ven”, expedido por el órgano competente de la Administra-
ción Regional. En este supuesto, la tasa que corresponde 
abonar será de 31,71 euros.

Estas reducciones son incompatibles entre sí.
5.1.3.- Estarán exentos del pago de la tasa quienes 

tengan reconocida una minusvalía de grado igual o supe-
rior al 33% en el momento del pago de la tasa. 

En cualquier momento, la Administración podrá diri-
girse a aquellos que no hubieran abonado cantidad alguna 
en concepto de tasa o lo hubiesen hecho en un importe re-
ducido para que aporten la documentación necesaria para 
acreditar que tenían derecho a ello. 

Al mismo tiempo, la presentación de la solicitud im-
plica una autorización al Servicio Murciano de Salud para 
que pueda solicitar de las Administraciones competentes 
cuantos datos sean necesarios para verificar los datos 
aportados por el interesado.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la docu-
mentación necesaria para tener derecho a la exención o 
a la reducción de la tasa, el aspirante será excluido del 
proceso selectivo.

5.2.- Una vez cumplimentada la solicitud a través de 
la página web e impreso el “Documento Defi nitivo”, el abo-
no, en su caso, de la tasa se efectuará dentro del plazo 
de presentación de solicitudes a través de alguna de las 
siguientes modalidades de pago:

a) Mediante ingreso en las siguientes entidades cola-
boradoras, presentando para ello una copia de la solicitud:

Banco Santander Central Hispano (BSCH).
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA).
CajaMurcia.
Caja de Ahorros del Mediterráneo (CAM).
b) Por pago telemático a través de los servicios de 

banca electrónica de las entidades colaboradoras que se 

relacionan a continuación. Para ello se deberá tener con-
tratado previamente este servicio con la entidad, acceder 
a la página web correspondiente y seguir las instrucciones 
que ésta indique.

Banco Santander Central Hispano (BSCH) (Supernet 
particulares).

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA Net).

CajaMurcia (Intelvía).

Caja de Ahorros del Mediterráneo (Cam directo).

5.3.- Una vez abonada la tasa en la entidad colabo-
radora, o impreso el modelo de solicitud como “Documento 
Defi nitivo” por los aspirantes exentos del abono de la mis-
ma, se entenderá cumplimentado el trámite de presenta-
ción de la solicitud con los mismos efectos y garantías que 
hubiera supuesto su presentación en un registro adminis-
trativo.

5.4.- El plazo de presentación de solicitudes será de 
un mes, a contar a partir del día siguiente al de la publica-
ción de la presente convocatoria en el “Boletín Ofi cial de la 
Región de Murcia”.

6. Admisión de aspirantes.
6.1.- Finalizado el plazo de presentación de solici-

tudes, el órgano convocante dictará en el plazo máximo 
de un mes la resolución por la que se apruebe la corres-
pondiente lista provisional de admitidos y excluidos y de 
aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento del 
idioma castellano.

6.2.- El anuncio de la resolución será publicado en 
el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”. Simultánea-
mente, será expuesta en los tablones de anuncios de la 
Dirección General de Recursos Humanos del Servicio Mur-
ciano de Salud, en la Ofi cina de Atención al Ciudadano, 
en la dirección de intranet www.sms.carm.es/somos y en 
las siguientes direcciones de Internet: www.murciasalud.
es/oposicionsms y https://sms.carm.es/oposicionsms. En 
dicha lista deberá constar, en todo caso, los apellidos, el 
nombre, el número del Documento Nacional de Identidad, 
de pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en 
su caso, las causas de exclusión de éstos. 

6.3.- Contra dicha Resolución se podrá interponer 
reclamación en un plazo de 10 días hábiles, contados a 
partir del siguiente al de la publicación en el “Boletín Ofi cial 
de la Región de Murcia” del anuncio de la misma.

6.4.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del 
Servicio Murciano de Salud dictará, en el plazo de un mes 
desde la fi nalización del plazo de subsanación de defectos, 
la resolución defi nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, 
a la que se dará la misma publicidad que a la resolución 
provisional. En ella se determinará la composición del Tri-
bunal, la fecha, hora y lugar de realización del ejercicio y 
la relación de aspirantes que deban realizar la prueba de 
conocimiento del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de 
realizar dicha prueba, la citada resolución indicará asimis-
mo el lugar y hora de celebración de la misma. 
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Atendiendo a su resultado, y en función de la califi ca-
ción como “Apto” o “No Apto”, el interesado será incluido 
en la lista defi nitiva de admitidos o excluidos mediante la 
correspondiente resolución del Director Gerente del Servi-
cio Murciano de Salud.

6.5.- Procederá la devolución de la tasa a petición del 
interesado cuando renuncie a tomar parte en la convocato-
ria, expresándolo así con anterioridad a la fi nalización del 
plazo de presentación de solicitudes. Asimismo, podrán 
solicitar su devolución los aspirantes que sean excluidos 
defi nitivamente de la realización de las pruebas selectivas.

7. Tribunal.
7.1. El Tribunal califi cador será el órgano encargado 

de la selección en las presentes pruebas selectivas. 

7.2. La designación y actuación del Tribunal se regirá 
por lo dispuesto en  la normativa regional y, supletoriamen-
te, por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común.

8. Fase de oposición. Programa de materias. 
8.1.- La fase de oposición versará sobre los progra-

mas de materias comunes y específi cas que fueron apro-
bados, respectivamente, por las Resoluciones del Director 
Gerente del Servicio Murciano de Salud de 15 de mayo de 
2007 (BORM de 20-6-07) y 14 de junio de 2006 (BORM de 
18-7-06). 

8.2.- Esta fase consistirá en la realización de un ejer-
cicio, dividido en dos apartados, uno de los cuales tendrá 
un contenido esencialmente práctico.

8.3.- El ejercicio consistirá en la contestación de un 
cuestionario con respuestas alternativas integrado por 125 
preguntas, vinculadas a los  programas publicados por el 
Servicio Murciano de Salud.

8.4.- Cada pregunta tendrá cuatro posibles respues-
tas, de las cuales sólo una será correcta.

8.5.- Las respuestas incorrectas penalizarán, de for-
ma tal que por cada tres respuestas erróneas se restará 
una válida. 

8.6.- El ejercicio será valorado de 0 a 60 puntos, sien-
do necesario para poder superarlo alcanzar el 50 % de la 
puntuación del aspirante que obtenga  la nota más alta.

9. Fase de oposición. Procedimiento.
9.1- Concluida la fase de oposición, el Tribunal dic-

tará la resolución provisional que contenga la relación de 
aspirantes que hayan superado la misma y la puntuación 
obtenida por éstos, la del resto de aspirantes presentados 
que no hubieran superado el ejercicio y su puntuación y la 
de los aspirantes admitidos que no hubieran comparecido 
a su realización. Dicha Resolución será expuesta en los 
Tablones de Anuncios de la Dirección General de Recur-
sos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Ofi -
cina de Atención al Ciudadano, en la dirección de intranet 
www.sms.carm.es/somos y en las siguientes direcciones 
de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms y https://
sms.carm.es/oposicionsms.  

9.2.- Los aspirantes dispondrán de un plazo de diez 
días hábiles para reclamar contra la Resolución provisio-
nal. Dichas reclamaciones serán resueltas por la Resolu-
ción defi nitiva que dictará el Tribunal en el plazo de veinte 
días naturales a contar desde el día siguiente al de la fi -
nalización del plazo de reclamaciones, a la que se dará la 
misma publicidad que a la Resolución provisional. 

9.3.- La relación de aspirantes aprobados en la fase 
de oposición refl ejará exclusivamente la califi cación obte-
nida, sin que en ningún caso pueda entenderse que los as-
pirantes incluidos en la misma han superado las pruebas 
selectivas, no otorgando derecho alguno respecto de su 
nombramiento o a la percepción de retribuciones. 

10. Fase de concurso. Méritos susceptibles de 
valoración.

10.1.- Sólo podrán acceder a la fase de concurso, los 
aspirantes que hubieran superado la fase de oposición. En 
la fase de concurso se podrán valorar exclusivamente los 
méritos que poseyeran los aspirantes en la fecha de fi nali-
zación del plazo de presentación de solicitudes.

10.2.- La puntuación máxima que se podrá alcanzar 
en esta fase será de 40 puntos.

11. Fase de concurso. Procedimiento de valora-
ción de los méritos presentados.

11.1. Alegación de los méritos.

Los aspirantes que superen la fase de oposición dis-
pondrán de un plazo de diez días hábiles, a contar a partir 
del siguiente al de la exposición de la Resolución defi nitiva 
que contenga la relación de aspirantes que hubieran apro-
bado la misma, para presentar ante la Dirección General de 
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud los méri-
tos correspondientes, que se acreditarán por medio de docu-
mentos originales o de copias compulsadas de los mismos. 
Los servicios prestados para la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, incluidos los correspondientes a centros 
del INSALUD que fueron transferidos a la misma, se valora-
rán de ofi cio, sin necesidad por lo tanto, de que los aspirantes 
presenten documentación justifi cativa de los mismos.

Entre tales documentos, habrá de fi gurar el título de 
especialista exigido en la convocatoria.

11.2.- Aclaración de la documentación presentada.

El Tribunal podrá requerir a los interesados cualquier 
tipo de aclaración sobre la documentación presentada. Si 
no fuese atendido el requerimiento podrá optar por no va-
lorar el mérito correspondiente.

El Tribunal sólo podrá valorar o solicitar aclaración 
sobre los méritos presentados en tiempo y forma por los 
concursantes, pudiendo asimismo solicitar una copia tra-
ducida por traductor jurado respecto de los méritos acre-
ditados mediante documentos redactados en un idioma 
distinto al castellano.

11.3.- Valoración de los méritos presentados.

Serán susceptibles de valoración los méritos que se 
acrediten, según el baremo de méritos que se acompaña 
como anexo I.
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11.4.- En el plazo máximo de un mes a contar desde 
la fi nalización del periodo de presentación de la documen-
tación correspondiente a la fase de concurso, el Tribunal 
hará pública en los tablones de anuncios de la Dirección 
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de 
Salud, en la Ofi cina de Atención al Ciudadano, en la direc-
ción de intranet www.sms.carm.es/somos y en las siguien-
tes direcciones de Internet: www.murciasalud.es/oposicio-
nsms y https://sms.carm.es/oposicionsms la resolución 
que contenga la valoración provisional de méritos de la 
fase de concurso, con indicación de la puntuación obtenida 
en cada uno de los apartados.

11.5.- Los aspirantes dispondrán de un plazo de diez 
días hábiles para reclamar contra dicha Resolución provi-
sional. 

11.6.- Finalizado dicho plazo y una vez resueltas las 
reclamaciones por el tribunal, éste publicará la resolución 
aprobando la valoración defi nitiva de los méritos de la fase 
de concurso, que será expuesta en los lugares previstos 
en el apartado 4.º de esta base. 

12. Puntuación del concurso-oposición.
La puntuación obtenida en la fase de concurso se su-

mará a la obtenida en la de oposición, resultando de este 
modo la puntuación total del concurso-oposición.

13. Criterios de desempate.
El empate en la puntuación de los aspirantes, una 

vez sumadas las valoraciones de ambas fases, se dirimirá 
atendiendo de forma sucesiva a los siguientes criterios de 
prelación:

a) La mayor puntuación obtenida en la fase de opo-
sición.

b) La mayor puntuación obtenida en la fase de con-
curso.

c) Los servicios prestados para la Administración 
Pública en la categoría y opción convocada, sin limitación 
temporal.

d) Los servicios prestados en la Administración Pú-
blica, distintos de los incluidos en el apartado anterior, sin 
límite temporal.

e) Sorteo efectuado en sesión pública.

14. Aprobación de la resolución por la que se fi je la 
relación de aspirantes seleccionados.

14.1.- En un plazo no superior a veinte días hábiles, a 
contar desde el siguiente al de la publicación de la Resolu-
ción defi nitiva por la que se apruebe la puntuación obtenida 
en la fase de concurso,  el Tribunal hará pública en la Direc-
ción General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de 
Salud, en la Ofi cina de Atención al Ciudadano, en la dirección 
de intranet www.sms.carm.es/somos y en las siguientes di-
recciones de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms y 
https://sms.carm.es/oposicionsms la resolución que contenga 
la relación de aspirantes que, con el límite del número de pla-
zas convocadas, hayan superado las pruebas y resulten se-
leccionados por haber obtenido mayor puntuación, sumando 
las alcanzadas en las fases de oposición y concurso.

14.2 Esta resolución, se elevará por el Tribunal al Di-
rector Gerente del Servicio Murciano de Salud en el plazo 
máximo de cinco días hábiles contados a partir de su pu-
blicación en los lugares mencionados.

15. Relación complementaria de aprobados.
Los aspirantes que superen la fase de oposición y no 

sean seleccionados, se incluirán, por orden de puntuación, 
sumada la correspondiente a las fases de oposición y con-
curso, en una relación complementaria para ser nombra-
dos en el caso de que alguno de los seleccionados falle-
ciese, renunciase o no llegase a tomar posesión del puesto 
adjudicado por causas que le fueran imputables.

Dicha relación  se hará pública, de modo simultáneo, 
a la resolución a la que se refi ere la base anterior.

La inclusión en la resolución complementaria no otor-
gará derecho alguno.

16.- Presentación de documentos.
16.1.- En el plazo de veinte días naturales a contar 

desde el siguiente al de la publicación de la resolución de 
aspirantes seleccionados, éstos deberán presentar en la 
Dirección General de Recursos Humanos del Servicio Mur-
ciano de Salud, los siguientes documentos:

- Una fotocopia compulsada del Documento Nacio-
nal de Identidad, en caso de ser español o del documento 
ofi cial que acredite la nacionalidad y edad exigida, en caso 
de ostentar otra nacionalidad.

- Una fotocopia compulsada del título exigido en la 
convocatoria o del resguardo acreditativo de haber abona-
do los derechos para la expedición del mismo.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los 
exigidos habrán de citar la disposición legal en la que se reco-
nozca tal equivalencia, o en su caso, aportar una certifi cación 
en tal sentido del órgano competente en la materia.

- Un informe médico que acredite poseer la capaci-
dad física y psíquica necesarias para el desempeño de las 
tareas y funciones propias de las plazas convocadas.

Este informe será realizado, previa citación de los as-
pirantes, por la Unidad que tenga encomendadas las fun-
ciones en materia de prevención de riesgos laborales en el 
Servicio Murciano de Salud. A tal efecto, se podrán realizar 
a los aspirantes las pruebas médicas oportunas a través 
de los centros dependientes de dicho organismo.

Las personas minusválidas acreditarán la compatibi-
lidad con el desempeño de tareas y funciones a través de 
un dictamen, que tendrá carácter vinculante, del Instituto 
Murciano de Acción Social (IMAS).

- Declaración jurada o promesa de no haber sido se-
parado del servicio de ninguna Administración Pública me-
diante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para 
el ejercicio de funciones públicas.

- Los nacionales de países que no pertenezcan a la 
Unión Europea o a países a los que en razón a Tratados 
Internacionales ratificados por España sea aplicable 
la libre circulación de trabajadores y tengan derecho a 
participar, deberán presentar según el caso, los siguientes 
documentos:
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a) Los que acrediten ser cónyuge no separado legal-
mente de español o nacional de otro Estado miembro de la 
Unión Europea.

b) Los que acrediten ser descendiente de español, 
de nacional de un Estado de la Unión Europea o del 
cónyuge de cualquiera de ambos, siempre que no estén 
separados de derecho, ser menor de 21 años o mayor 
de dicha edad siempre que en este último caso viva a 
sus expensas.

16.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justifi cada, 
de presentar los documentos expresados en el apartado 
anterior, podrá acreditarse que se reúnen las condiciones 
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de 
prueba admitido en derecho.

16.3.- Quienes tuvieran la condición de personal es-
tatutario fi jo del Servicio Murciano de Salud estarán exen-
tos de justifi car documentalmente las condiciones y demás 
requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento.

16.4.- Quienes dentro del plazo fi jado, salvo casos de 
fuerza mayor que serán comprobados y libremente apre-
ciados por la Administración, no presenten la documenta-
ción o del examen de la misma se deduzca que carecen 
de alguno de los requisitos señalados en la base específi -
ca tercera, no podrán ser nombrados como personal esta-
tutario fi jo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin 
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido 
por falsedad en su solicitud inicial.

17. Nombramiento como personal estatutario fi jo 
y toma de posesión.

17.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hu-
bieran superado serán nombrados personal estatutario fi jo 
en la categoría y opción convocada mediante resolución 
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que 
se publicará en el “Boletín Ofi cial de la Región de Murcia” 
en el plazo de tres meses contados a partir del día siguien-
te al de la fi nalización del plazo de presentación de docu-
mentos a que se refi ere la base anterior.

17.2.- La toma de posesión se efectuará en el lugar 
que se fi je en dicha resolución en el plazo de un mes con-
tado a partir del día siguiente al de la publicación del nom-
bramiento en el “Boletín Ofi cial de la Región de Murcia”. 
La ausencia de la toma de posesión, excepto en los ca-
sos de fuerza mayor debidamente justifi cados y libremente 
apreciados por la Administración, dará lugar a la pérdida 
de todos los derechos derivados de la superación de las 
pruebas selectivas.

18. Norma fi nal.
Contra la presente resolución, que no agota la vía ad-

ministrativa, se podrá interponer recurso de alzada ante la 
Excma. Sra. Consejera de Sanidad en el plazo de un mes, 
a contar a partir del día siguiente al de su publicación en el 
Boletín Ofi cial de la Región de Murcia, conforme a lo dis-
puesto en los artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Murcia, 14 de agosto de 2008.—El Director Gerente, 
José Manuel Allegue Gallego.

ANEXO I

Méritos a valorar en la fase de concurso:
Apartado Puntuación
A) Servicios prestados 30 puntos
B) Otras actividades 10 puntos
A) Servicios prestados. Reglas generales.
Se valorarán los servicios prestados en la Adminis-

tración Pública española o de los Estados miembros de la 
Unión Europea mediante una relación de naturaleza esta-
tutaria, funcionarial o laboral, así como en las Fundaciones 
Sanitarias Públicas. 

Los servicios prestados en países distintos a los ci-
tados en el párrafo anterior únicamente se valorarán si hu-
bieran sido desarrollados para la Administración Pública en 
una  categoría/opción equivalente a la convocada.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pu-
dieran ser incluidos en más de un apartado, solamente se ten-
drán en cuenta los que resulten más favorables al interesado.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 56 de 
la Ley 55/2003, de 30 de diciembre, de medidas fi scales, 
administrativas y del orden social (BOE de 31-12-03), la 
antigüedad como especialista de quienes hayan accedido 
al Título al amparo del Real Decreto 1497/1999, de 24 de 
septiembre, se valorará, incluyendo la totalidad del ejerci-
cio profesional efectivo del interesado dentro del campo 
propio y específi co de la especialidad, descontando de tal 
ejercicio y en el período inicial del mismo el 170 por ciento 
del período de formación establecido para dicha especia-
lidad en España. El indicado descuento no se producirá 
respecto de quienes hubieran obtenido el título de Espe-
cialista de acuerdo con lo previsto en la disposición adicio-
nal tercera del Real Decreto 1497/1999.

Los servicios prestados como personal directivo en 
organismos o Instituciones Sanitarias dependientes del 
Sistema Nacional de Salud a efectos de su valoración se 
considerarán prestados en la misma categoría y opción en 
la que se participa.
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Apartado Contenido Puntuación 
A1 Por cada mes de servicios prestados  en la 

misma categoría / opción, cuerpo 
funcionarial o categoría laboral equivalente, 
en España u otros países de la Unión 
Europea.

0,3125  puntos 

A2 Por cada 130 horas de guardia de 
presencia física en la categoría/opción 
convocada, cuerpo funcionarial o categoría 
laboral equivalente, mediante 
nombramiento realizado exclusivamente 
para cubrir la atención continuada en 
España u otros países de la Unión 
Europea. A tal efecto, las guardias 
localizadas se valorarán al 50% del valor 
asignado a las de presencia física. 

0,3125  puntos 

A3 Por cada mes de servicios prestados en 
distinta categoría, cuerpo u opción en 
España u otros países de la Unión 
Europea, (incluido el correspondiente al 
período de formación como especialista),  
siempre que se hubiera exigido el título de 
Lcdo. en Medicina y Cirugía. 

0,2343 puntos 

A4 Por cada mes de servicios prestados en la 
modalidad de cupo y zona, en España u 
otros países de la Unión Europea, cuando 
para su desempeño se hubiera exigido el 
título de Lcdo. en Medicina y Cirugía. 

0,1875 puntos  

A5 Por cada mes de servicios prestados en 
categorías, cuerpos u opciones distintos a 
las anteriores en España u otros países de 
la Unión Europea siempre que se hubiera 
exigido alguno de los títulos que, conforme 
a lo dispuesto en el Decreto 119/2002, de 4 
de octubre, por el que se configuran las 
opciones correspondientes a las categorías 
del personal estatutario del Servicio 
Murciano de Salud, permiten el acceso a 
una categoría de carácter sanitario. 

0,1562 puntos  

A6 Por cada mes de servicios prestados en 
España u otros países de la Unión Europea 
que no se puedan incluir en ninguno de los 
apartados anteriores. 

0,1041  puntos  

A7 Por cada mes de servicios prestados en 
países distintos a los integrantes de la 
Unión Europea desempeñando las 
funciones correspondientes a la 
categoría/opción convocada. 

0,1041  puntos  
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Forma de 
justificación

Certificación emitida por el responsable de la gerencia, organismo, institución 
o servicio de salud en el que se hubieran prestado los servicios.  
Se valorarán de oficio, sin necesidad por lo tanto de que los interesados 
aporten documentación, los servicios prestados en el Servicio Murciano de 
Salud, así como los correspondientes a los centros transferidos del Insalud 
en la Región de Murcia por medio del RD.1474/2001 de 27 de diciembre, y 
los prestados en las Consejerías y resto de organismos que integran la 
Administración Pública de la Región de Murcia. 

B) Otras actividades. 

Apartado Contenido Puntuación máxima 
B1 Expediente académico. 

La puntuación que se otorgue en este 
apartado será el resultado de dividir por 
el número total de asignaturas 
(excluidas las relativas a idiomas, 
formación religiosa, formación ética, 
formación política y educación física), el 
total de puntos que se obtenga de 
conceder a las asignaturas exigidas 
para la obtención del título académico 
requerido en la convocatoria el valor 
que a continuación se indica: 
- Matrícula de honor: 2 puntos. 
- Sobresaliente: 1,80 puntos. 
- Notable: 1,50 puntos. 
Forma de justificación: 
Certificación académica personal o 
fotocopia compulsada de la misma. 

2 puntos 

B2 Por el grado de licenciado. 
Forma de justificación: 
Certificación académica o fotocopia 
compulsada del título en que conste 
dicha calificación.

1 punto 

B3 Por la obtención del premio 
extraordinario fin de carrera en el 
título exigido en la convocatoria. 
Forma de justificación:
Documento justificativo original o 
fotocopia compulsada del mismo. 

1 punto 

B4 Por el título de Doctor. 
Forma de justificación: 
Certificación académica o fotocopia 
compulsada del título. 

1 punto. Se añadirá 1 punto en caso 
de que el titulo de Doctor se hubiera 
obtenido con la calificación de “Cum 
Laude”.
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B5 Por la forma de obtención del título 
de especialista. 
Forma de justificación: 
Certificación justificativa de haber 
realizado el periodo de formación como 
MIR.

3 puntos. Se otorgará esta puntuación 
a los aspirantes que, para la 
obtención del título de especialista 
exigido en la convocatoria, hayan 
cumplido el período completo como 
Médico Interno Residente del 
programa MIR, o bien un período 
equivalente – en España o en el 
Espacio Económico Europeo- de 
formación teórica y práctica, a tiempo 
completo en un centro con programa 
reconocido de docencia para 
postgraduados por el Ministerio de 
Educación, Política Social y Deporte, 
participando en la totalidad de las 
actividades y responsabilidades del 
servicio donde se imparta la 
formación, incluidas guardias y 
habiendo obtenido a cambio la 
remuneración apropiada, de 
conformidad todo ello, con la Directiva 
93/16/CEE, de 5 de abril.  

B6 Por la obtención de un titulo de 
especialista en Ciencias de la Salud 
distinto al exigido en la convocatoria.
Forma de justificación:
Titulo expedido por el Ministerio de 
Educación, Política Social y Deporte o 
fotocopia compulsada del mismo, o 
resguardo acreditativo de haber 
abonado los derechos para su 
expedición. 

1 punto. 

B7 Por cada título de Licenciado 
sanitario, de los previstos en la Ley 
44/2003, de 21 de noviembre, de 
Ordenación de las profesiones 
sanitarias, distinto al exigido en la 
convocatoria.

Forma de justificación:
Titulo expedido por el Ministerio de 
Educación, Política Social y Deporte o 
fotocopia compulsada del mismo, o 
resguardo acreditativo de haber 
abonado los derechos para su 
expedición. 

1 punto. 
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B8. Formación continuada. 
Forma de justificación: 
Diploma o certificado expedido por el 
organismo correspondiente acreditativo 
de haber recibido o impartido el curso, o 
fotocopia compulsada de alguno de 
estos documentos.  

Se valorarán en este apartado, a 
razón de 0,003 puntos por hora, los 
cursos recibidos o impartidos por los 
aspirantes que guarden relación con 
las funciones a desarrollar por los 
integrantes de la opción convocada y 
en todo caso los de Informática y 
Prevención de Riesgos Laborales, 
debiendo reunir todos ellos, además, 
alguno de los siguientes requisitos: 

a) Que hayan sido impartidos 
por la Administración Pública,  por 
organismos dependientes de la 
misma o por Colegios Profesionales. 

b) Que lo hayan sido por otras 
entidades distintas a las anteriores, 
incluidas las organizaciones 
sindicales, siempre que haya existido 
participación de la Administración 
Pública o de los organismos 
dependientes de ésta a través de 
cualquier tipo de colaboración. 

c) Que hayan sido declarados 
de interés científico o sanitario por 
cualquier Administración Pública. 

 A los efectos anteriores, un 
crédito equivale a 10 horas de 
formación.
Puntuación máxima: 3 puntos. 

B9 Profesor Asociado.
Forma de justificación: 
Certificado expedido por la Universidad 
donde hubiera impartido la docencia. 

Se concederán 0,15 puntos por cada 
curso académico en el que hubiera 
impartido docencia en la Universidad 
como profesor asociado en Ciencias 
de la Salud. Puntuación máxima: 1,50 
puntos.
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B10. Por la publicación de trabajos 
científicos y de investigación en los 
que figure entre los cinco primeros  
firmantes.
Forma de justificación: 
Se presentará un ejemplar de la 
publicación o fotocopia compulsada de 
la misma. 
Los trabajos científicos pendientes de 
publicación se justificarán mediante 
certificado de aceptación del editor de 
la publicación.

- Primer firmante. 
Por cada libro completo: 0,125 y 0,25 
puntos, respectivamente, según tenga 
difusión nacional o internacional. 

-Por cada capítulo de libro: 
0,025 y 0,05 puntos, 
respectivamente, según 
cuente con difusión nacional o 
internacional. 
-Por cada artículo publicado 
en revistas científicas: 0,025 y 
0,05 puntos, respectivamente, 
según tenga difusión nacional 
o internacional. 

- Resto de firmantes. Se concederá el 
75% de la puntuación que se otorgue 
al primer firmante. Para su valoración, 
los libros deberán contar con el ISBN 
y las revistas estar inscritas en el SCI. 
Máximo: 1,50 puntos. 

B11. Comunicaciones Científicas. 
Forma de justificación: 
Certificado del organismo encargado de 
la organización del Congreso, Jornada 
o Reunión Científica, o fotocopia 
compulsada de dicho certificado. 

Por cada comunicación o ponencia 
relacionada con la especialidad 
convocada en Congresos, Jornadas o 
Reuniones Científicas :  
Primer firmante: 0,15 puntos. 
Reto de firmantes (hasta el quinto): 
0,12. (La citada puntuación se 
incrementará en un 10% cuando se 
trate de Congresos Internacionales) 
Máximo: 1,5 puntos. 

B12. Por participación en proyectos y 
becas de investigación. 
Forma de justificación: 
Certificado expedido por el órgano 
correspondiente, fotocopia compulsada 
de éste, en el que consten los 
siguientes datos: número de 
expediente, título del proyecto, 
integrantes del proyecto, investigador 
principal, período ejecutado y duración 
total del proyecto. 

Máximo 1,5 puntos. Se otorgarán 0,65 
puntos por año, añadiéndose 0,20 
puntos por cada premio de 
investigación obtenido. 
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Consejería de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

11165 Resolución del Director Gerente del Servicio 
Murciano de Salud por la que se convocan 
pruebas selectivas para cubrir 2 plazas 
de la categoría de Facultativo Sanitario 
Especialista/Opción Oncología Médica por el 
turno de acceso libre.

El pasado día 4 de julio de 2008 el Consejo de 
Administración del Servicio Murciano de Salud aprobó la 
Oferta de Empleo Público ordinaria de este organismo, que 
había sido previamente informada por el Consejo Regional 
de la Función Pública el día 2 de julio de 2008 (BORM de 
30-7-08).

A la vista de ello, con el objeto de atender las 
necesidades de personal existentes en el Servicio 
Murciano de Salud en la opción a la que se refiere la 
presente convocatoria, y en ejercicio de las competencias 
que me vienen atribuidas por los artículos 7.2 f) de la Ley 
5/2001, de 5 de diciembre, de Personal estatutario del 
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, 
de 27 de diciembre de 2002, por el que se aprueba la 
estructura de los órganos de participación, administración 
y gestión del Servicio Murciano de Salud, 

Resuelvo
Primero.
Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la 

categoría estatutaria de Facultativo Sanitario Especia-
lista/Opción Oncología Médica del Servicio Murciano de 
Salud.

Segundo.
Los términos de la presente convocatoria se podrán 

consultar en la dirección de intranet www.sms.carm.es/so-
mos, así como en las siguientes direcciones de Internet: 
www.murciasalud.es/oposicionsms y https://sms.carm.es/
oposicionsms.

Tercero.
Dichas pruebas se regirán por lo dispuesto en la Ley 

7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado 
Público, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Es-
tatuto Marco del personal estatutario de los servicios de 
salud, en la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal 
estatutario del Servicio Murciano de Salud, en el Acuerdo 
del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2008 por el que 
se ratifi ca el alcanzado en la Mesa sectorial de sanidad el 
30 de mayo de 2008, por las siguientes bases específi cas 
y en su defecto por la Orden de 17 de junio de 2004, de la 
Consejería de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que regirán las convocatorias de pruebas 
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Admi-
nistración Regional (Boletín Ofi cial de la Región de Murcia 
de 26-6-04).

Bases específi cas
1. Normas generales.
Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas 

por el turno de acceso libre de la categoría de Facultativo 
Sanitario Especialista/Opción Oncología Médica del Servi-
cio Murciano de Salud. 

2. Fases del procedimiento selectivo.
2.1. - El proceso selectivo constará de las siguientes 

fases:

A) Fase de oposición.

B) Fase de concurso.

2.2.- La puntuación que se podrá alcanzar en las fa-
ses de oposición y concurso será, respectivamente, del 
60% y el 40% de la puntuación máxima.

3. Requisitos de los candidatos.
3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente 

base específi ca deberán poseerse el día de la fi nalización 
del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse du-
rante todo el proceso selectivo.

3.2.- Para ser admitidos a la realización de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberán reunir los siguientes 
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad española o la de algún 
Estado miembro de la Unión Europea. Podrán participar 
igualmente las personas incluidas en el ámbito de apli-
cación de los Tratados Internacionales celebrados por la 
Unión Europea y ratifi cados por España en los que sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores en los térmi-
nos previstos para los miembros de la Unión Europea.

Asimismo podrán participar, cualquiera que sea su 
nacionalidad, los cónyuges de ciudadanos españoles o de 
nacionales de otros Estados miembros de la Unión Euro-
pea, siempre que no estén separados de derecho, y sus 
descendientes y los de su cónyuge, siempre que no estén 
separados legalmente, sean menores de veintiún años o 
mayores de dicha edad dependientes.

b) Estar en posesión del título de Licenciado en Me-
dicina y Cirugía/Especialidad Oncología Médica o en con-
diciones de obtenerlo dentro del plazo de presentación de 
solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño 
de las funciones que se deriven del correspondiente nom-
bramiento.

d) Tener cumplidos 16 años y no haber alcanzado los 
65, edad en la que se accede a la jubilación forzosa.

e) No haber sido separado del servicio, mediante 
expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud 
o Administración pública en los seis años anteriores a la 
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con carácter firme 
para el ejercicio de funciones públicas, ni en su caso, para 
la correspondiente profesión.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados 
mencionados en la letra a), no encontrarse inhabilitado, 
por sanción o pena, para el ejercicio profesional o para 
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el acceso a funciones o servicios públicos en un Estado 
miembro de la Unión Europea o Espacio Económico Euro-
peo, ni haber sido separado, por sanción disciplinaria, de 
alguna de sus Administraciones o Servicios Públicos en los 
seis años anteriores a la convocatoria.

Asimismo, deberán poseer un conocimiento ade-
cuado del idioma castellano. A tal efecto, deberán indicar 
en el apartado correspondiente de la solicitud, si poseen 
un diploma o certificado de conocimiento del idioma 
español o si han prestado servicios en cualquier Admi-
nistración Publica española durante al menos un año, 
a fi n de poder determinar si deben realizar una prueba 
de aptitud, en la que exclusivamente se comprobará si 
poseen el nivel adecuado de comprensión oral y escrita 
del castellano. 

Dicha prueba consistirá en la redacción de un tema 
de carácter general propuesto en el acto y posterior diá-
logo con el empleado público que designe la Dirección 
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de 
Salud con una duración máxima de una hora para ambas 
partes. Las Organizaciones Sindicales podrán asistir como 
observadoras al desarrollo de la prueba, al término de la 
cual se calificará al aspirante como “Apto” o “No Apto”, 
siendo necesario obtener la califi cación de “Apto” para po-
der realizar el ejercicio de la fase de oposición.

Estarán exentos de realizar esta prueba quienes 
estén en posesión del Diploma de español como lengua 
extranjera (nivel intermedio), regulado por el Real Decreto 
1137/2002, de 31 de octubre, o del certifi cado de aptitud 
en español para extranjeros expedido por las escuelas ofi -
ciales de idiomas. 

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los dere-
chos de participación en el proceso selectivo.

4. Solicitudes.
4.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, 

la solicitud deberá cumplimentarse a través del formulario 
que está disponible en la dirección de intranet www.sms.
carm.es/somos, así como en las siguientes direcciones de 
Internet www.murciasalud.es/oposicionsms y https://sms.
carm.es/oposicionsms, siguiendo para ello las instruccio-
nes que la propia aplicación proporciona. Una vez fi nali-
zado este proceso, se deberá imprimir la solicitud como 
“Documento Defi nitivo”, que servirá como resguardo para 
el interesado y, en su caso, para el abono de la tasa en las 
entidades bancarias habilitadas al efecto. 

4.2.- Para facilitar la cumplimentación de la solicitud 
a través de Internet, se habilitarán ordenadores en la Di-
rección General de Recursos Humanos del Servicio Mur-
ciano de Salud, sita en Avda. Ronda de Levante, n.º 15 y 
C/. Pinares, n.º 4, planta baja, de Murcia, en la Ofi cina de 
Atención al Ciudadano de la Consejería de Sanidad, sita 
en Avda. Ronda de Levante, n.º 11, planta baja, de Murcia, 
así como en las siguientes Gerencias del Servicio Murcia-
no de Salud: 

- Hospital Universitario “Virgen de la Arrixaca” (Ctra. 
Madrid-Cartagena, s/n Km. 7, El Palmar, Murcia).

- Hospital General Universitario “José María Morales 
Meseguer” (Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

- Hospital General Universitario “Reina Sofía” (Avda. 
Intendente Jorge Palacios, s/n, Murcia).

- Hospital Psiquiátrico “Román Alberca” (Ctra. de 
Mazarrón, s/n, El Palmar, Murcia).

- Gerencia de Atención Primaria de Murcia (C/. 
Escultor José Sánchez Lozano, 7, Murcia).

- Gerencia de Emergencias Sanitarias del 061 (C/. 
Escultor José Sánchez Lozano, 7, Murcia).

- Hospital Universitario “Santa María del Rosell” 
(Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena).

- Gerencia de Atención Primaria de Cartagena (C/. 
Cabrera, s/n, Cartagena).

- Hospital “Los Arcos” (Paseo de Colón, 54. Santiago 
de la Ribera, San Javier).

- Gerencia del Área de Salud de Lorca: Hospital 
“Rafael Méndez” (Ctra. Nacional 340, km. 589, Lorca). 

- Gerencia del Área de Salud del Noroeste: Hospital 
Comarcal del Noroeste, (Avda. Miguel Espinosa, 1, 
Caravaca).

- Gerencia del Área de Salud del Altiplano: Hospital 
“Virgen del Castillo” (Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

4.3.- El domicilio que fi gure en las instancias se con-
siderará el único válido a efectos de notifi caciones, por lo 
que el interesado deberá comunicar al órgano convocan-
te cualquier cambio que afecte al mismo, mediante escri-
to dirigido al Director General de Recursos Humanos del 
Servicio Murciano de Salud, que deberá ser presentado en 
un registro administrativo. En todo caso, el cambio del do-
micilio no afectará a los trámites administrativos que ya se 
hubieran efectuado. 

4.4.- Si durante el plazo de presentación de solicitu-
des los interesados no pudiesen rellenar las mismas según 
lo dispuesto en el apartado 1 de la presente base por no 
estar en funcionamiento el sistema informático establecido 
al efecto, la Administración habilitará modelos de solicitud 
que estarán a disposición de los interesados en la Direc-
ción General de Recursos Humanos del Servicio Murciano 
de Salud y en la Ofi cina de Atención al Ciudadano de la 
Consejería de Sanidad. Si esta circunstancia se produjera 
el último día del plazo, también estarán disponibles en los 
registros de las Gerencias del Servicio Murciano de Salud 
relacionadas en el apartado 2.º de esta base. 

En este supuesto, la solicitud deberá ser presentada 
en un registro administrativo dentro del plazo establecido, 
teniendo tal consideración los registros existentes en las 
citadas gerencias del Servicio Murciano de Salud.

4.5.- Los aspirantes que como consecuencia de su 
discapacidad soliciten la adaptación del tiempo o de me-
dios para la realización del ejercicio deberán aportar ante 
la Dirección General de Recursos Humanos del Servicio 
Murciano de Salud, hasta el plazo de subsanación de de-
fectos de las solicitudes, un informe de la unidad compe-
tente del Instituto Murciano de Acción Social (IMAS), en el 
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que se especifi que el porcentaje de minusvalía y la adap-
tación del tiempo y de los medios materiales que precise 
para la realización de la prueba de la fase de oposición.

4.6.- Con carácter previo a la publicación de la lista 
defi nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, los proce-
dentes de otros Estados miembros de la Unión Europea o 
de Estados extracomunitarios cuya lengua ofi cial no sea el 
español, deberán acreditar su conocimiento en los térmi-
nos previstos en la base 3.2. f).

5.- Pago de la tasa y plazo de presentación de 
solicitudes.

5.1.- Para poder participar en estas pruebas selec-
tivas es preciso abonar, dentro del plazo de presentación 
de solicitudes, la tasa correspondiente por actuaciones en 
materia de función pública regional.

5.1.1 El importe de la tasa completa es de 39,51 
euros.

5.1.2.- Dicho importe se reducirá en los siguientes 
porcentajes:

a) En el 50% para quienes se encuentren en la situa-
ción de desempleo en la fecha del pago de la tasa. En este 
caso, la tasa a pagar será de 19,76 euros.

b) En el 20% para quienes dispongan del “Carné jo-
ven”, expedido por el órgano competente de la Administra-
ción Regional. En este supuesto, la tasa que corresponde 
abonar será de 31,71 euros.

Estas reducciones son incompatibles entre sí.
5.1.3.- Estarán exentos del pago de la tasa quienes 

tengan reconocida una minusvalía de grado igual o supe-
rior al 33% en el momento del pago de la tasa. 

En cualquier momento, la Administración podrá diri-
girse a aquellos que no hubieran abonado cantidad alguna 
en concepto de tasa o lo hubiesen hecho en un importe re-
ducido para que aporten la documentación necesaria para 
acreditar que tenían derecho a ello. 

Al mismo tiempo, la presentación de la solicitud im-
plica una autorización al Servicio Murciano de Salud para 
que pueda solicitar de las Administraciones competentes 
cuantos datos sean necesarios para verificar los datos 
aportados por el interesado.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la docu-
mentación necesaria para tener derecho a la exención o 
a la reducción de la tasa, el aspirante será excluido del 
proceso selectivo.

5.2.- Una vez cumplimentada la solicitud a través de 
la página web e impreso el “Documento Defi nitivo”, el abo-
no, en su caso, de la tasa se efectuará dentro del plazo 
de presentación de solicitudes a través de alguna de las 
siguientes modalidades de pago:

a) Mediante ingreso en las siguientes entidades cola-
boradoras, presentando para ello una copia de la solicitud:

Banco Santander Central Hispano (BSCH).

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA).

CajaMurcia.

Caja de Ahorros del Mediterráneo (CAM).

b) Por pago telemático a través de los servicios de 
banca electrónica de las entidades colaboradoras que se 
relacionan a continuación. Para ello se deberá tener con-
tratado previamente este servicio con la entidad, acceder 
a la página web correspondiente y seguir las instrucciones 
que ésta indique.

Banco Santander Central Hispano (BSCH) (Supernet 
particulares).

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA Net).

CajaMurcia (Intelvía).

Caja de Ahorros del Mediterráneo (Cam directo).

5.3.- Una vez abonada la tasa en la entidad colabo-
radora, o impreso el modelo de solicitud como “Documento 
Defi nitivo” por los aspirantes exentos del abono de la mis-
ma, se entenderá cumplimentado el trámite de presenta-
ción de la solicitud con los mismos efectos y garantías que 
hubiera supuesto su presentación en un registro adminis-
trativo.

5.4.- El plazo de presentación de solicitudes será de 
un mes, a contar a partir del día siguiente al de la publica-
ción de la presente convocatoria en el “Boletín Ofi cial de la 
Región de Murcia”.

6. Admisión de aspirantes.
6.1.- Finalizado el plazo de presentación de solici-

tudes, el órgano convocante dictará en el plazo máximo 
de un mes la resolución por la que se apruebe la corres-
pondiente lista provisional de admitidos y excluidos y de 
aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento del 
idioma castellano.

6.2.- El anuncio de la resolución será publicado en 
el “Boletín Ofi cial de la Región de Murcia”. Simultánea-
mente, será expuesta en los tablones de anuncios de 
la Dirección General de Recursos Humanos del Servicio 
Murciano de Salud, en la Ofi cina de Atención al Ciuda-
dano, en la dirección de intranet www.sms.carm.es/so-
mos y en las siguientes direcciones de Internet: www.
murciasalud.es/oposicionsms y https://sms.carm.es/opo-
sicionsms. En dicha lista deberá constar, en todo caso, 
los apellidos, el nombre, el número del Documento Na-
cional de Identidad, de pasaporte o tarjeta de residente 
de los aspirantes y, en su caso, las causas de exclusión 
de éstos. 

6.3.- Contra dicha Resolución se podrá interponer 
reclamación en un plazo de 10 días hábiles, contados a 
partir del siguiente al de la publicación en el “Boletín Ofi cial 
de la Región de Murcia” del anuncio de la misma.

6.4.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del 
Servicio Murciano de Salud dictará, en el plazo de un mes 
desde la fi nalización del plazo de subsanación de defectos, 
la resolución defi nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, 
a la que se dará la misma publicidad que a la resolución 
provisional. En ella se determinará la composición del Tri-
bunal, la fecha, hora y lugar de realización del ejercicio y 
la relación de aspirantes que deban realizar la prueba de 
conocimiento del idioma castellano.
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Respecto de aquellos candidatos que hubieran de 
realizar dicha prueba, la citada resolución indicará asimis-
mo el lugar y hora de celebración de la misma. 

Atendiendo a su resultado, y en función de la califi ca-
ción como “Apto” o “No Apto”, el interesado será incluido 
en la lista defi nitiva de admitidos o excluidos mediante la 
correspondiente resolución del Director Gerente del Servi-
cio Murciano de Salud.

6.5.- Procederá la devolución de la tasa a petición del 
interesado cuando renuncie a tomar parte en la convocato-
ria, expresándolo así con anterioridad a la fi nalización del 
plazo de presentación de solicitudes. Asimismo, podrán 
solicitar su devolución los aspirantes que sean excluidos 
defi nitivamente de la realización de las pruebas selectivas.

7. Tribunal.
7.1. El Tribunal califi cador será el órgano encargado 

de la selección en las presentes pruebas selectivas. 
7.2. La designación y actuación del Tribunal se regirá 

por lo dispuesto en la normativa regional y, supletoriamen-
te, por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común.

8. Fase de oposición. Programa de materias. 
8.1.- La fase de oposición versará sobre los progra-

mas de materias comunes y específi cas que fueron apro-
bados, respectivamente, por las Resoluciones del Director 
Gerente del Servicio Murciano de Salud de 15 de mayo de 
2007 (BORM de 20-6-07) y 12 de junio de 2006 (BORM de 
30-6-06). 

8.2.- Esta fase consistirá en la realización de un ejer-
cicio, dividido en dos apartados, uno de los cuales tendrá 
un contenido esencialmente práctico.

8.3.- El ejercicio consistirá en la contestación de un 
cuestionario con respuestas alternativas integrado por 125 
preguntas, vinculadas a los programas publicados por el 
Servicio Murciano de Salud.

8.4.- Cada pregunta tendrá cuatro posibles respues-
tas, de las cuales sólo una será correcta.

8.5.- Las respuestas incorrectas penalizarán, de for-
ma tal que por cada tres respuestas erróneas se restará 
una válida. 

8.6.- El ejercicio será valorado de 0 a 60 puntos, sien-
do necesario para poder superarlo alcanzar el 50 % de la 
puntuación del aspirante que obtenga la nota más alta.

9. Fase de oposición. Procedimiento.
9.1- Concluida la fase de oposición, el Tribunal dic-

tará la resolución provisional que contenga la relación de 
aspirantes que hayan superado la misma y la puntuación 
obtenida por éstos, la del resto de aspirantes presentados 
que no hubieran superado el ejercicio y su puntuación y la 
de los aspirantes admitidos que no hubieran comparecido 
a su realización. Dicha Resolución será expuesta en los 
Tablones de Anuncios de la Dirección General de Recur-
sos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Ofi -
cina de Atención al Ciudadano, en la dirección de intranet 

www.sms.carm.es/somos y en las siguientes direcciones 
de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms y https://
sms.carm.es/oposicionsms. 

9.2.- Los aspirantes dispondrán de un plazo de diez 
días hábiles para reclamar contra la Resolución provisio-
nal. Dichas reclamaciones serán resueltas por la Resolu-
ción defi nitiva que dictará el Tribunal en el plazo de veinte 
días naturales a contar desde el día siguiente al de la fi -
nalización del plazo de reclamaciones, a la que se dará la 
misma publicidad que a la Resolución provisional. 

9.3.- La relación de aspirantes aprobados en la fase 
de oposición refl ejará exclusivamente la califi cación obte-
nida, sin que en ningún caso pueda entenderse que los as-
pirantes incluidos en la misma han superado las pruebas 
selectivas, no otorgando derecho alguno respecto de su 
nombramiento o a la percepción de retribuciones. 

10. Fase de concurso. Méritos susceptibles de 
valoración.

10.1.- Sólo podrán acceder a la fase de concurso, los 
aspirantes que hubieran superado la fase de oposición. En 
la fase de concurso se podrán valorar exclusivamente los 
méritos que poseyeran los aspirantes en la fecha de fi nali-
zación del plazo de presentación de solicitudes.

10.2.- La puntuación máxima que se podrá alcanzar 
en esta fase será de 40 puntos.

11. Fase de concurso. Procedimiento de valora-
ción de los méritos presentados.

11.1. Alegación de los méritos.

Los aspirantes que superen la fase de oposición dis-
pondrán de un plazo de diez días hábiles, a contar a partir 
del siguiente al de la exposición de la Resolución defi nitiva 
que contenga la relación de aspirantes que hubieran apro-
bado la misma, para presentar ante la Dirección General 
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud los 
méritos correspondientes, que se acreditarán por medio 
de documentos originales o de copias compulsadas de los 
mismos. Los servicios prestados para la Comunidad Autó-
noma de la Región de Murcia, incluidos los correspondien-
tes a centros del INSALUD que fueron transferidos a la 
misma, se valorarán de ofi cio, sin necesidad por lo tanto, 
de que los aspirantes presenten documentación justifi cati-
va de los mismos.

Entre tales documentos, habrá de fi gurar el título de 
especialista exigido en la convocatoria.

11.2.- Aclaración de la documentación presentada.

El Tribunal podrá requerir a los interesados cualquier 
tipo de aclaración sobre la documentación presentada. Si 
no fuese atendido el requerimiento podrá optar por no va-
lorar el mérito correspondiente.

El Tribunal sólo podrá valorar o solicitar aclaración 
sobre los méritos presentados en tiempo y forma por los 
concursantes, pudiendo asimismo solicitar una copia tra-
ducida por traductor jurado respecto de los méritos acre-
ditados mediante documentos redactados en un idioma 
distinto al castellano.
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11.3.- Valoración de los méritos presentados.
Serán susceptibles de valoración los méritos que se 

acrediten, según el baremo de méritos que se acompaña 
como anexo I.

11.4.- En el plazo máximo de un mes a contar desde 
la fi nalización del periodo de presentación de la documen-
tación correspondiente a la fase de concurso, el Tribunal 
hará pública en los tablones de anuncios de la Dirección 
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de 
Salud, en la Ofi cina de Atención al Ciudadano, en la direc-
ción de intranet www.sms.carm.es/somos y en las siguien-
tes direcciones de Internet: www.murciasalud.es/oposicio-
nsms y https://sms.carm.es/oposicionsms la resolución 
que contenga la valoración provisional de méritos de la 
fase de concurso, con indicación de la puntuación obtenida 
en cada uno de los apartados.

11.5.- Los aspirantes dispondrán de un plazo de diez 
días hábiles para reclamar contra dicha Resolución provi-
sional. 

11.6.- Finalizado dicho plazo y una vez resueltas las 
reclamaciones por el tribunal, éste publicará la resolución 
aprobando la valoración defi nitiva de los méritos de la fase 
de concurso, que será expuesta en los lugares previstos 
en el apartado 4.º de esta base. 

12. Puntuación del concurso-oposición.
La puntuación obtenida en la fase de concurso se su-

mará a la obtenida en la de oposición, resultando de este 
modo la puntuación total del concurso-oposición.

13. Criterios de desempate.
El empate en la puntuación de los aspirantes, una 

vez sumadas las valoraciones de ambas fases, se dirimirá 
atendiendo de forma sucesiva a los siguientes criterios de 
prelación:

a) La mayor puntuación obtenida en la fase de opo-
sición.

b) La mayor puntuación obtenida en la fase de con-
curso.

c) Los servicios prestados para la Administración 
Pública en la categoría y opción convocada, sin limitación 
temporal.

d) Los servicios prestados en la Administración Pú-
blica, distintos de los incluidos en el apartado anterior, sin 
límite temporal.

e) Sorteo efectuado en sesión pública.
14. Aprobación de la resolución por la que se fi je 

la relación de aspirantes seleccionados.
14.1.- En un plazo no superior a veinte días hábiles, 

a contar desde el siguiente al de la publicación de la 
Resolución defi nitiva por la que se apruebe la puntuación 
obtenida en la fase de concurso, el Tribunal hará pública 
en la Dirección General de Recursos Humanos del Servicio 
Murciano de Salud, en la Ofi cina de Atención al Ciudadano, 
en la dirección de intranet www.sms.carm.es/somos y en 
las siguientes direcciones de Internet: www.murciasalud.
es/oposicionsms y https://sms.carm.es/oposicionsms la 

resolución que contenga la relación de aspirantes que, 
con el límite del número de plazas convocadas, hayan 
superado las pruebas y resulten seleccionados por haber 
obtenido mayor puntuación, sumando las alcanzadas en 
las fases de oposición y concurso.

14.2 Esta resolución, se elevará por el Tribunal al Di-
rector Gerente del Servicio Murciano de Salud en el plazo 
máximo de cinco días hábiles contados a partir de su pu-
blicación en los lugares mencionados.

15. Relación complementaria de aprobados.
Los aspirantes que superen la fase de oposición y no 

sean seleccionados, se incluirán, por orden de puntuación, 
sumada la correspondiente a las fases de oposición y con-
curso, en una relación complementaria para ser nombra-
dos en el caso de que alguno de los seleccionados falle-
ciese, renunciase o no llegase a tomar posesión del puesto 
adjudicado por causas que le fueran imputables.

Dicha relación se hará pública, de modo simultáneo, 
a la resolución a la que se refi ere la base anterior.

La inclusión en la resolución complementaria no otor-
gará derecho alguno.

16.- Presentación de documentos.
16.1.- En el plazo de veinte días naturales a contar 

desde el siguiente al de la publicación de la resolución de 
aspirantes seleccionados, éstos deberán presentar en la 
Dirección General de Recursos Humanos del Servicio Mur-
ciano de Salud, los siguientes documentos:

- Una fotocopia compulsada del Documento Nacio-
nal de Identidad, en caso de ser español o del documento 
ofi cial que acredite la nacionalidad y edad exigida, en caso 
de ostentar otra nacionalidad.

- Una fotocopia compulsada del título exigido en la 
convocatoria o del resguardo acreditativo de haber abona-
do los derechos para la expedición del mismo.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a 
los exigidos habrán de citar la disposición legal en la que 
se reconozca tal equivalencia, o en su caso, aportar una 
certifi cación en tal sentido del órgano competente en la 
materia.

- Un informe médico que acredite poseer la capaci-
dad física y psíquica necesarias para el desempeño de las 
tareas y funciones propias de las plazas convocadas.

Este informe será realizado, previa citación de los as-
pirantes, por la Unidad que tenga encomendadas las fun-
ciones en materia de prevención de riesgos laborales en el 
Servicio Murciano de Salud. A tal efecto, se podrán realizar 
a los aspirantes las pruebas médicas oportunas a través 
de los centros dependientes de dicho organismo.

Las personas minusválidas acreditarán la compatibi-
lidad con el desempeño de tareas y funciones a través de 
un dictamen, que tendrá carácter vinculante, del Instituto 
Murciano de Acción Social (IMAS).

- Declaración jurada o promesa de no haber sido se-
parado del servicio de ninguna Administración Pública me-
diante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para 
el ejercicio de funciones públicas.
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- Los nacionales de países que no pertenezcan a la 
Unión Europea o a países a los que en razón a Tratados 
Internacionales ratificados por España sea aplicable 
la libre circulación de trabajadores y tengan derecho a 
participar, deberán presentar según el caso, los siguientes 
documentos:

a) Los que acrediten ser cónyuge no separado legal-
mente de español o nacional de otro Estado miembro de la 
Unión Europea.

b) Los que acrediten ser descendiente de español, de 
nacional de un Estado de la Unión Europea o del cónyuge 
de cualquiera de ambos, siempre que no estén separados 
de derecho, ser menor de 21 años o mayor de dicha edad 
siempre que en este último caso viva a sus expensas.

16.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justifi cada, 
de presentar los documentos expresados en el apartado 
anterior, podrá acreditarse que se reúnen las condiciones 
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de 
prueba admitido en derecho.

16.3.- Quienes tuvieran la condición de personal esta-
tutario fi jo del Servicio Murciano de Salud estarán exentos de 
justifi car documentalmente las condiciones y demás requisi-
tos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

16.4.- Quienes dentro del plazo fi jado, salvo casos de 
fuerza mayor que serán comprobados y libremente apre-
ciados por la Administración, no presenten la documenta-
ción o del examen de la misma se deduzca que carecen 
de alguno de los requisitos señalados en la base específi -
ca tercera, no podrán ser nombrados como personal esta-
tutario fi jo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin 
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido 
por falsedad en su solicitud inicial.

17. Nombramiento como personal estatutario fi jo 
y toma de posesión.

17.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo 
hubieran superado serán nombrados personal estatu-
tario fi jo en la categoría y opción convocada mediante 
resolución del Director Gerente del Servicio Murciano 
de Salud que se publicará en el “Boletín Oficial de la 
Región de Murcia” en el plazo de tres meses contados 
a partir del día siguiente al de la fi nalización del plazo 
de presentación de documentos a que se refi ere la base 
anterior.

17.2.- La toma de posesión se efectuará en el lugar 
que se fi je en dicha resolución en el plazo de un mes con-
tado a partir del día siguiente al de la publicación del nom-
bramiento en el “Boletín Ofi cial de la Región de Murcia”. 
La ausencia de la toma de posesión, excepto en los ca-
sos de fuerza mayor debidamente justifi cados y libremente 
apreciados por la Administración, dará lugar a la pérdida 
de todos los derechos derivados de la superación de las 
pruebas selectivas.

18. Norma fi nal.
Contra la presente resolución, que no agota la vía 

administrativa, se podrá interponer recurso de alzada 
ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad en el plazo 
de un mes, a contar a partir del día siguiente al de su 
publicación en el Boletín Ofi cial de la Región de Murcia, 
conforme a lo dispuesto en los artículos 114 y 115 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídi-
co de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.

Murcia, 14 de agosto de 2008.—El Director Gerente, 
José Manuel Allegue Gallego.

Anexo I

Méritos a valorar en la fase de concurso:
APARTADO PUNTUACIÓN
A) Servicios prestados 30 puntos
B) Otras actividades 10 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales.
Se valorarán los servicios prestados en la Administración Pública española o de los Estados miembros de la Unión 

Europea mediante una relación de naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral, así como en las Fundaciones Sanitarias 
Públicas. 

Los servicios prestados en países distintos a los citados en el párrafo anterior únicamente se valorarán si hubieran sido 
desarrollados para la Administración Pública en una categoría/opción equivalente a la convocada.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos en más de un apartado, solamente se ten-
drán en cuenta los que resulten más favorables al interesado.

De conformidad a lo dispuesto en el artículo 56 de la Ley 55/2003, de 30 de diciembre, de medidas fi scales, administra-
tivas y del orden social (BOE de 31-12-03), la antigüedad como especialista de quienes hayan accedido al Título al amparo 
del Real Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorará, incluyendo la totalidad del ejercicio profesional efectivo del 
interesado dentro del campo propio y específi co de la especialidad, descontando de tal ejercicio y en el período inicial del 
mismo el 170 por ciento del período de formación establecido para dicha especialidad en España. El indicado descuento no 
se producirá respecto de quienes hubieran obtenido el título de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposición adi-
cional tercera del Real Decreto 1497/1999.

Los servicios prestados como personal directivo en organismos o Instituciones Sanitarias dependientes del Sistema Na-
cional de Salud a efectos de su valoración se considerarán prestados en la misma categoría y opción en la que se participa.
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Apartado Contenido Puntuación

A1 Por cada mes de servicios prestados en la misma categoría / opción, cuerpo funcionarial o categoría laboral 
equivalente, en España u otros países de la Unión Europea.

0,3125 puntos

A2 Por cada 130 horas de guardia de presencia física en la categoría/opción convocada, cuerpo funcionarial o categoría 
laboral equivalente, mediante nombramiento realizado exclusivamente para cubrir la atención continuada en España 
u otros países de la Unión Europea. A tal efecto, las guardias localizadas se valorarán al 50% del valor asignado a las 
de presencia física.

0,3125 puntos

A3 Por cada mes de servicios prestados en distinta categoría, cuerpo u opción en España u otros países de la Unión 
Europea, (incluido el correspondiente al período de formación como especialista), siempre que se hubiera exigido el 
título de Lcdo. en Medicina y Cirugía.

0,2343 puntos

A4 Por cada mes de servicios prestados en la modalidad de cupo y zona, en España u otros países de la Unión Europea, 
cuando para su desempeño se hubiera exigido el título de Lcdo. en Medicina y Cirugía.

0,1875 puntos 

A5 Por cada mes de servicios prestados en categorías, cuerpos u opciones distintos a las anteriores en España u otros 
países de la Unión Europea siempre que se hubiera exigido alguno de los títulos que, conforme a lo dispuesto en 
el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se confi guran las opciones correspondientes a las categorías del 
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, permiten el acceso a una categoría de carácter sanitario.

0,1562 puntos 

A6 Por cada mes de servicios prestados en España u otros países de la Unión Europea que no se puedan incluir en 
ninguno de los apartados anteriores.

0,1041 puntos 

A7 Por cada mes de servicios prestados en países distintos a los integrantes de la Unión Europea desempeñando las 
funciones correspondientes a la categoría/opción convocada.

0,1041 puntos 

Forma de justifi cación Certifi cación emitida por el responsable de la gerencia, organismo, institución o servicio de salud en el que se hubieran prestado los 
servicios. 
Se valorarán de ofi cio, sin necesidad por lo tanto de que los interesados aporten documentación, los servicios prestados en el 
Servicio Murciano de Salud, así como los correspondientes a los centros transferidos del Insalud en la Región de Murcia por medio 
del RD.1474/2001 de 27 de diciembre, y los prestados en las Consejerías y resto de organismos que integran la Administración 
Pública de la Región de Murcia.

B) Otras actividades.
Apartado Contenido Puntuación máxima

B1 Expediente académico.
La puntuación que se otorgue en este apartado será el resultado de dividir 
por el número total de asignaturas (excluidas las relativas a idiomas, 
formación religiosa, formación ética, formación política y educación física), el 
total de puntos que se obtenga de conceder a las asignaturas exigidas para 
la obtención del título académico requerido en la convocatoria el valor que a 
continuación se indica:
- Matrícula de honor: 2 puntos.
- Sobresaliente: 1,80 puntos.
- Notable: 1,50 puntos.
Forma de justifi cación:
Certifi cación académica personal o fotocopia compulsada de la misma.

2 puntos

B2 Por el grado de licenciado.
Forma de justifi cación:
Certifi cación académica o fotocopia compulsada del título en que conste 
dicha califi cación.

1 punto

B3 Por la obtención del premio extraordinario fi n de carrera en el título exigido 
en la convocatoria.
Forma de justifi cación: 
Documento justifi cativo original o fotocopia compulsada del mismo.

1 punto

B4 Por el título de Doctor.
Forma de justifi cación:
Certifi cación académica o fotocopia compulsada del título.

1 punto. Se añadirá 1 punto en caso de que el título de Doctor 
se hubiera obtenido con la califi cación de “Cum Laude”.

B5 Por la forma de obtención del título de especialista.
Forma de justifi cación:
Certifi cación justifi cativa de haber realizado el periodo de formación como 
MIR.

3 puntos. Se otorgará esta puntuación a los aspirantes 
que, para la obtención del título de especialista exigido en 
la convocatoria, hayan cumplido el período completo como 
Médico Interno Residente del programa MIR, o bien un 
período equivalente – en España o en el Espacio Económico 
Europeo- de formación teórica y práctica, a tiempo completo 
en un centro con programa reconocido de docencia para 
postgraduados por el Ministerio de Educación, Política Social 
y Deporte, participando en la totalidad de las actividades 
y responsabilidades del servicio donde se imparta la 
formación, incluidas guardias y habiendo obtenido a cambio 
la remuneración apropiada, de conformidad todo ello, con la 
Directiva 93/16/CEE, de 5 de abril. 
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B6 Por la obtención de un título de especialista en Ciencias de la Salud distinto 
al exigido en la convocatoria.
Forma de justifi cación: 
Título expedido por el Ministerio de Educación, Política Social y Deporte o 
fotocopia compulsada del mismo, o resguardo acreditativo de haber abonado 
los derechos para su expedición.

1 punto.

B7 Por cada título de Licenciado sanitario, de los previstos en la Ley 44/2003, 
de 21 de noviembre, de Ordenación de las profesiones sanitarias, distinto al 
exigido en la convocatoria.
Forma de justifi cación: 
Título expedido por el Ministerio de Educación, Política Social y Deporte o 
fotocopia compulsada del mismo, o resguardo acreditativo de haber abonado 
los derechos para su expedición.

1 punto.

B8. Formación continuada.
Forma de justifi cación:
Diploma o certifi cado expedido por el organismo correspondiente acreditativo 
de haber recibido o impartido el curso, o fotocopia compulsada de alguno de 
estos documentos. 

Se valorarán en este apartado, a razón de 0,003 puntos por 
hora, los cursos recibidos o impartidos por los aspirantes 
que guarden relación con las funciones a desarrollar por los 
integrantes de la opción convocada y en todo caso los de 
Informática y Prevención de Riesgos Laborales, debiendo reunir 
todos ellos, además, alguno de los siguientes requisitos:
a) Que hayan sido impartidos por la Administración Pública, 
por organismos dependientes de la misma o por Colegios 
Profesionales.
b) Que lo hayan sido por otras entidades distintas a las 
anteriores, incluidas las organizaciones sindicales, siempre que 
haya existido participación de la Administración Pública o de los 
organismos dependientes de ésta a través de cualquier tipo de 
colaboración.
c) Que hayan sido declarados de interés científi co o sanitario 
por cualquier Administración Pública.
A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de 
formación.
Puntuación máxima: 3 puntos.

B9 Profesor Asociado. 
Forma de justifi cación:
Certifi cado expedido por la Universidad donde hubiera impartido la docencia.

Se concederán 0,15 puntos por cada curso académico en 
el que hubiera impartido docencia en la Universidad como 
profesor asociado en Ciencias de la Salud. Puntuación máxima: 
1,50 puntos.

B10. Por la publicación de trabajos científi cos y de investigación en los que fi gure 
entre los cinco primeros fi rmantes.
Forma de justifi cación:
Se presentará un ejemplar de la publicación o fotocopia compulsada de la 
misma.
Los trabajos científi cos pendientes de publicación se justifi carán mediante 
certifi cado de aceptación del editor de la publicación.

- Primer fi rmante.
Por cada libro completo: 0,125 y 0,25 puntos, respectivamente, 
según tenga difusión nacional o internacional.
-Por cada capítulo de libro: 0,025 y 0,05 puntos, 
respectivamente, según cuente con difusión nacional o 
internacional.
-Por cada artículo publicado en revistas científi cas: 0,025 y 
0,05 puntos, respectivamente, según tenga difusión nacional o 
internacional.
- Resto de fi rmantes. Se concederá el 75% de la puntuación 
que se otorgue al primer fi rmante. Para su valoración, los libros 
deberán contar con el ISBN y las revistas estar inscritas en el 
SCI.
Máximo: 1,50 puntos.

B11. Comunicaciones Científi cas.
Forma de justifi cación:
Certifi cado del organismo encargado de la organización del Congreso, 
Jornada o Reunión Científi ca, o fotocopia compulsada de dicho certifi cado.

Por cada comunicación o ponencia relacionada con la 
especialidad convocada en Congresos, Jornadas o Reuniones 
Científi cas : 
Primer fi rmante: 0,15 puntos.
Reto de fi rmantes (hasta el quinto): 0,12. (La citada puntuación 
se incrementará en un 10% cuando se trate de Congresos 
Internacionales)
Máximo: 1,5 puntos.

B12. Por participación en proyectos y becas de investigación.
Forma de justifi cación:
Certifi cado expedido por el órgano correspondiente, fotocopia compulsada de 
éste, en el que consten los siguientes datos: número de expediente, título del 
proyecto, integrantes del proyecto, investigador principal, período ejecutado y 
duración total del proyecto.

Máximo 1,5 puntos. Se otorgarán 0,65 puntos por año, 
añadiéndose 0,20 puntos por cada premio de investigación 
obtenido.
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Consejería de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

11166 Resolución del Director Gerente del Servicio 
Murciano de Salud por la que se convocan 
pruebas selectivas para cubrir 1 plaza 
de la categoría de Facultativo Sanitario 
Especialista/Opción Medicina Nuclear por el 
turno de acceso libre.

El pasado día 4 de julio de 2008 el Consejo de 
Administración del Servicio Murciano de Salud aprobó la 
Oferta de Empleo Público ordinaria de este organismo, que 
había sido previamente informada por el Consejo Regional 
de la Función Pública el día 2 de julio de 2008 (BORM de 
30-7-08).

A la vista de ello, con el objeto de atender las nece-
sidades de personal existentes en el Servicio Murciano de 
Salud en la opción a la que se refi ere la presente convo-
catoria, y en ejercicio de las competencias que me vienen 
atribuidas por los artículos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de 
diciembre, de Personal estatutario del Servicio Murciano 
de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciem-
bre de 2002, por el que se aprueba la estructura de los 
órganos de participación, administración y gestión del Ser-
vicio Murciano de Salud, 

Resuelvo
Primero.
Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la 

categoría estatutaria de Facultativo Sanitario Especialista/
Opción Medicina Nuclear del Servicio Murciano de Salud.

Segundo.
Los términos de la presente convocatoria se podrán 

consultar en la dirección de intranet www.sms.carm.es/so-
mos, así como en las siguientes direcciones de Internet: 
www.murciasalud.es/oposicionsms y https://sms.carm.es/
oposicionsms.

Tercero.
Dichas pruebas se regirán por lo dispuesto en la 

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del 
Empleado Público, en la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario 
de los servicios de salud, en la Ley 5/2001, de 5 de di-
ciembre, de Personal estatutario del Servicio Murciano 
de Salud, en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 
de julio de 2008 por el que se ratifi ca el alcanzado en 
la Mesa sectorial de sanidad el 30 de mayo de 2008, 
por las siguientes bases específi cas y en su defecto por 
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejería de 
Hacienda, por la que se aprueban las bases generales 
que regirán las convocatorias de pruebas selectivas 
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administración 
Regional (Boletín Oficial de la Región de Murcia de 
26-6-04).

Bases específi cas
1. Normas generales.
Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza 

por el turno de acceso libre de la categoría de Facultativo 
Sanitario Especialista/Opción Medicina Nuclear del Servi-
cio Murciano de Salud. 

2. Fases del procedimiento selectivo.
2.1. - El proceso selectivo constará de las siguientes 

fases:
A) Fase de oposición.
B) Fase de concurso.
2.2.- La puntuación que se podrá alcanzar en las fa-

ses de oposición y concurso será, respectivamente, del 
60% y el 40% de la puntuación máxima.

3. Requisitos de los candidatos.
3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente 

base específi ca deberán poseerse el día de la fi nalización 
del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse du-
rante todo el proceso selectivo.

3.2.-Para ser admitidos a la realización de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberán reunir los siguientes 
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad española o la de algún 
Estado miembro de la Unión Europea. Podrán participar 
igualmente las personas incluidas en el ámbito de apli-
cación de los Tratados Internacionales celebrados por la 
Unión Europea y ratifi cados por España en los que sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores en los térmi-
nos previstos para los miembros de la Unión Europea.

Asimismo podrán participar, cualquiera que sea su 
nacionalidad, los cónyuges de ciudadanos españoles o de 
nacionales de otros Estados miembros de la Unión Euro-
pea, siempre que no estén separados de derecho, y sus 
descendientes y los de su cónyuge, siempre que no estén 
separados legalmente, sean menores de veintiún años o 
mayores de dicha edad dependientes.

b) Estar en posesión del título de Licenciado en Me-
dicina y Cirugía/Especialidad Medicina Nuclear o en con-
diciones de obtenerlo dentro del plazo de presentación de 
solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño 
de las funciones que se deriven del correspondiente nom-
bramiento.

d) Tener cumplidos 16 años y no haber alcanzado los 
65, edad en la que se accede a la jubilación forzosa.

e) No haber sido separado del servicio, mediante ex-
pediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Ad-
ministración pública en los seis años anteriores a la con-
vocatoria, ni hallarse inhabilitado con carácter fi rme para 
el ejercicio de funciones públicas, ni en su caso, para la 
correspondiente profesión.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados 
mencionados en la letra a), no encontrarse inhabilitado, 
por sanción o pena, para el ejercicio profesional o para 
el acceso a funciones o servicios públicos en un Estado 
miembro de la Unión Europea o Espacio Económico 
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Europeo, ni haber sido separado, por sanción disciplinaria, 
de alguna de sus Administraciones o Servicios Públicos en 
los seis años anteriores a la convocatoria.

Asimismo, deberán poseer un conocimiento adecua-
do del idioma castellano. A tal efecto, deberán indicar en 
el apartado correspondiente de la solicitud, si poseen un 
diploma o certifi cado de conocimiento del idioma español 
o si han prestado servicios en cualquier Administración Pú-
blica española durante al menos un año, a fi n de poder 
determinar si deben realizar una prueba de aptitud, en la 
que exclusivamente se comprobará si poseen el nivel ade-
cuado de comprensión oral y escrita del castellano. 

Dicha prueba consistirá en la redacción de un tema 
de carácter general propuesto en el acto y posterior diá-
logo con el empleado público que designe la Dirección 
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de 
Salud con una duración máxima de una hora para ambas 
partes. Las Organizaciones Sindicales podrán asistir como 
observadoras al desarrollo de la prueba, al término de la 
cual se calificará al aspirante como “Apto” o “No Apto”, 
siendo necesario obtener la califi cación de “Apto” para po-
der realizar el ejercicio de la fase de oposición.

Estarán exentos de realizar esta prueba quienes 
estén en posesión del Diploma de español como lengua 
extranjera (nivel intermedio), regulado por el Real Decreto 
1137/2002, de 31 de octubre, o del certifi cado de aptitud 
en español para extranjeros expedido por las escuelas ofi -
ciales de idiomas. 

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los dere-
chos de participación en el proceso selectivo.

4. Solicitudes.
4.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, 

la solicitud deberá cumplimentarse a través del formulario 
que está disponible en la dirección de intranet www.sms.
carm.es/somos, así como en las siguientes direcciones de 
Internet www.murciasalud.es/oposicionsms y https://sms.
carm.es/oposicionsms, siguiendo para ello las instruccio-
nes que la propia aplicación proporciona. Una vez fi nali-
zado este proceso, se deberá imprimir la solicitud como 
“Documento Defi nitivo”, que servirá como resguardo para 
el interesado y, en su caso, para el abono de la tasa en las 
entidades bancarias habilitadas al efecto. 

4.2.- Para facilitar la cumplimentación de la solicitud 
a través de Internet, se habilitarán ordenadores en la Di-
rección General de Recursos Humanos del Servicio Mur-
ciano de Salud, sita en Avda. Ronda de Levante, n.º 15 y 
C/. Pinares, n.º 4, planta baja, de Murcia, en la Ofi cina de 
Atención al Ciudadano de la Consejería de Sanidad, sita 
en Avda. Ronda de Levante, n.º 11, planta baja, de Murcia, 
así como en las siguientes Gerencias del Servicio Murcia-
no de Salud: 

- Hospital Universitario “Virgen de la Arrixaca” (Ctra. 
Madrid-Cartagena, s/n Km. 7, El Palmar, Murcia).

- Hospital General Universitario “José María Morales 
Meseguer” (Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

- Hospital General Universitario “Reina Sofía” (Avda. 
Intendente Jorge Palacios, s/n, Murcia).

- Hospital Psiquiátrico “Román Alberca” (Ctra. de 
Mazarrón, s/n, El Palmar, Murcia).

- Gerencia de Atención Primaria de Murcia (C/. 
Escultor José Sánchez Lozano, 7, Murcia).

- Gerencia de Emergencias Sanitarias del 061 (C/. 
Escultor José Sánchez Lozano, 7, Murcia).

- Hospital Universitario “Santa María del Rosell” 
(Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena).

- Gerencia de Atención Primaria de Cartagena (C/. 
Cabrera, s/n, Cartagena).

- Hospital “Los Arcos” (Paseo de Colón, 54. Santiago 
de la Ribera, San Javier).

- Gerencia del Área de Salud de Lorca: Hospital 
“Rafael Méndez” (Ctra. Nacional 340, km. 589, Lorca). 

- Gerencia del Área de Salud del Noroeste: Hospital 
Comarcal del Noroeste, (Avda. Miguel Espinosa, 1, 
Caravaca).

- Gerencia del Área de Salud del Altiplano: Hospital 
“Virgen del Castillo” (Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

4.3.- El domicilio que fi gure en las instancias se con-
siderará el único válido a efectos de notifi caciones, por lo 
que el interesado deberá comunicar al órgano convocan-
te cualquier cambio que afecte al mismo, mediante escri-
to dirigido al Director General de Recursos Humanos del 
Servicio Murciano de Salud, que deberá ser presentado en 
un registro administrativo. En todo caso, el cambio del do-
micilio no afectará a los trámites administrativos que ya se 
hubieran efectuado. 

4.4.- Si durante el plazo de presentación de solicitu-
des los interesados no pudiesen rellenar las mismas según 
lo dispuesto en el apartado 1 de la presente base por no 
estar en funcionamiento el sistema informático establecido 
al efecto, la Administración habilitará modelos de solicitud 
que estarán a disposición de los interesados en la Direc-
ción General de Recursos Humanos del Servicio Murciano 
de Salud y en la Ofi cina de Atención al Ciudadano de la 
Consejería de Sanidad. Si esta circunstancia se produjera 
el último día del plazo, también estarán disponibles en los 
registros de las Gerencias del Servicio Murciano de Salud 
relacionadas en el apartado 2º de esta base. 

En este supuesto, la solicitud deberá ser presentada 
en un registro administrativo dentro del plazo establecido, 
teniendo tal consideración los registros existentes en las 
citadas gerencias del Servicio Murciano de Salud.

4.5.- Los aspirantes que como consecuencia de 
su discapacidad soliciten la adaptación del tiempo o de 
medios para la realización del ejercicio deberán apor-
tar ante la Dirección General de Recursos Humanos del 
Servicio Murciano de Salud, hasta el plazo de subsa-
nación de defectos de las solicitudes, un informe de la 
unidad competente del Instituto Murciano de Acción So-
cial (IMAS), en el que se especifi que el porcentaje de 
minusvalía y la adaptación del tiempo y de los medios 
materiales que precise para la realización de la prueba 
de la fase de oposición.
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4.6.- Con carácter previo a la publicación de la lista 
defi nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, los proce-
dentes de otros Estados miembros de la Unión Europea o 
de Estados extracomunitarios cuya lengua ofi cial no sea el 
español, deberán acreditar su conocimiento en los térmi-
nos previstos en la base 3.2. f).

5.- Pago de la tasa y plazo de presentación de 
solicitudes.

5.1.- Para poder participar en estas pruebas selec-
tivas es preciso abonar, dentro del plazo de presentación 
de solicitudes, la tasa correspondiente por actuaciones en 
materia de función pública regional.

5.1.1 El importe de la tasa completa es de 39,51 
euros.

5.1.2.- Dicho importe se reducirá en los siguientes 
porcentajes:

a) En el 50% para quienes se encuentren en la situa-
ción de desempleo en la fecha del pago de la tasa. En este 
caso, la tasa a pagar será de 19,76 euros.

b) En el 20% para quienes dispongan del “Carné jo-
ven”, expedido por el órgano competente de la Administra-
ción Regional. En este supuesto, la tasa que corresponde 
abonar será de 31,71 euros.

Estas reducciones son incompatibles entre sí.
5.1.3.- Estarán exentos del pago de la tasa quienes 

tengan reconocida una minusvalía de grado igual o supe-
rior al 33% en el momento del pago de la tasa. 

En cualquier momento, la Administración podrá diri-
girse a aquellos que no hubieran abonado cantidad alguna 
en concepto de tasa o lo hubiesen hecho en un importe re-
ducido para que aporten la documentación necesaria para 
acreditar que tenían derecho a ello. 

Al mismo tiempo, la presentación de la solicitud im-
plica una autorización al Servicio Murciano de Salud para 
que pueda solicitar de las Administraciones competentes 
cuantos datos sean necesarios para verificar los datos 
aportados por el interesado.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la docu-
mentación necesaria para tener derecho a la exención o 
a la reducción de la tasa, el aspirante será excluido del 
proceso selectivo.

5.2.- Una vez cumplimentada la solicitud a través de 
la página web e impreso el “Documento Defi nitivo”, el abo-
no, en su caso, de la tasa se efectuará dentro del plazo 
de presentación de solicitudes a través de alguna de las 
siguientes modalidades de pago:

a) Mediante ingreso en las siguientes entidades cola-
boradoras, presentando para ello una copia de la solicitud:

Banco Santander Central Hispano (BSCH).
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA).
CajaMurcia.
Caja de Ahorros del Mediterráneo (CAM).
b) Por pago telemático a través de los servicios de 

banca electrónica de las entidades colaboradoras que se 

relacionan a continuación. Para ello se deberá tener con-
tratado previamente este servicio con la entidad, acceder 
a la página web correspondiente y seguir las instrucciones 
que ésta indique.

Banco Santander Central Hispano (BSCH) (Supernet 
particulares).

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA Net).

CajaMurcia (Intelvía).

Caja de Ahorros del Mediterráneo (Cam directo).

5.3.- Una vez abonada la tasa en la entidad colabo-
radora, o impreso el modelo de solicitud como “Documento 
Defi nitivo” por los aspirantes exentos del abono de la mis-
ma, se entenderá cumplimentado el trámite de presenta-
ción de la solicitud con los mismos efectos y garantías que 
hubiera supuesto su presentación en un registro adminis-
trativo.

5.4.- El plazo de presentación de solicitudes será de 
un mes, a contar a partir del día siguiente al de la publica-
ción de la presente convocatoria en el “Boletín Ofi cial de la 
Región de Murcia”.

6. Admisión de aspirantes.
6.1.- Finalizado el plazo de presentación de solici-

tudes, el órgano convocante dictará en el plazo máximo 
de un mes la resolución por la que se apruebe la corres-
pondiente lista provisional de admitidos y excluidos y de 
aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento del 
idioma castellano.

6.2.- El anuncio de la resolución será publicado en 
el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”. Simultánea-
mente, será expuesta en los tablones de anuncios de la 
Dirección General de Recursos Humanos del Servicio Mur-
ciano de Salud, en la Ofi cina de Atención al Ciudadano, 
en la dirección de intranet www.sms.carm.es/somos y en 
las siguientes direcciones de Internet: www.murciasalud.
es/oposicionsms y https://sms.carm.es/oposicionsms. En 
dicha lista deberá constar, en todo caso, los apellidos, el 
nombre, el número del Documento Nacional de Identidad, 
de pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en 
su caso, las causas de exclusión de éstos. 

6.3.- Contra dicha Resolución se podrá interponer 
reclamación en un plazo de 10 días hábiles, contados a 
partir del siguiente al de la publicación en el “Boletín Ofi cial 
de la Región de Murcia” del anuncio de la misma.

6.4.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del 
Servicio Murciano de Salud dictará, en el plazo de un mes 
desde la fi nalización del plazo de subsanación de defectos, 
la resolución defi nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, 
a la que se dará la misma publicidad que a la resolución 
provisional. En ella se determinará la composición del Tri-
bunal, la fecha, hora y lugar de realización del ejercicio y 
la relación de aspirantes que deban realizar la prueba de 
conocimiento del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de 
realizar dicha prueba, la citada resolución indicará asimis-
mo el lugar y hora de celebración de la misma. 
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Atendiendo a su resultado, y en función de la califi ca-
ción como “Apto” o “No Apto”, el interesado será incluido 
en la lista defi nitiva de admitidos o excluidos mediante la 
correspondiente resolución del Director Gerente del Servi-
cio Murciano de Salud.

6.5.- Procederá la devolución de la tasa a petición del 
interesado cuando renuncie a tomar parte en la convocato-
ria, expresándolo así con anterioridad a la fi nalización del 
plazo de presentación de solicitudes. Asimismo, podrán 
solicitar su devolución los aspirantes que sean excluidos 
defi nitivamente de la realización de las pruebas selectivas.

7. Tribunal.
7.1. El Tribunal califi cador será el órgano encargado 

de la selección en las presentes pruebas selectivas. 

7.2. La designación y actuación del Tribunal se regirá 
por lo dispuesto en la normativa regional y, supletoriamen-
te, por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común.

8. Fase de oposición. Programa de materias. 
8.1.- La fase de oposición versará sobre los progra-

mas de materias comunes y específi cas que fueron apro-
bados, respectivamente, por las Resoluciones del Director 
Gerente del Servicio Murciano de Salud de 15 de mayo de 
2007 (BORM de 20-6-07) y 6 de junio de 2006 (BORM de 
26-6-06). 

8.2.- Esta fase consistirá en la realización de un ejer-
cicio, dividido en dos apartados, uno de los cuales tendrá 
un contenido esencialmente práctico.

8.3.- El ejercicio consistirá en la contestación de un 
cuestionario con respuestas alternativas integrado por 125 
preguntas, vinculadas a los programas publicados por el 
Servicio Murciano de Salud.

8.4.- Cada pregunta tendrá cuatro posibles respues-
tas, de las cuales sólo una será correcta.

8.5.- Las respuestas incorrectas penalizarán, de for-
ma tal que por cada tres respuestas erróneas se restará 
una válida. 

8.6.- El ejercicio será valorado de 0 a 60 puntos, 
siendo necesario para poder superarlo alcanzar el 50% de 
la puntuación del aspirante que obtenga la nota más alta.

9. Fase de oposición. Procedimiento.
9.1- Concluida la fase de oposición, el Tribunal dic-

tará la resolución provisional que contenga la relación de 
aspirantes que hayan superado la misma y la puntuación 
obtenida por éstos, la del resto de aspirantes presentados 
que no hubieran superado el ejercicio y su puntuación y la 
de los aspirantes admitidos que no hubieran comparecido 
a su realización. Dicha Resolución será expuesta en los 
Tablones de Anuncios de la Dirección General de Recur-
sos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la Ofi -
cina de Atención al Ciudadano, en la dirección de intranet 
www.sms.carm.es/somos y en las siguientes direcciones 
de Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms y https://
sms.carm.es/oposicionsms. 

9.2.- Los aspirantes dispondrán de un plazo de diez 
días hábiles para reclamar contra la Resolución provisio-
nal. Dichas reclamaciones serán resueltas por la Resolu-
ción defi nitiva que dictará el Tribunal en el plazo de veinte 
días naturales a contar desde el día siguiente al de la fi -
nalización del plazo de reclamaciones, a la que se dará la 
misma publicidad que a la Resolución provisional. 

9.3.- La relación de aspirantes aprobados en la fase 
de oposición refl ejará exclusivamente la califi cación obte-
nida, sin que en ningún caso pueda entenderse que los as-
pirantes incluidos en la misma han superado las pruebas 
selectivas, no otorgando derecho alguno respecto de su 
nombramiento o a la percepción de retribuciones. 

10. Fase de concurso. Méritos susceptibles de 
valoración.

10.1.- Sólo podrán acceder a la fase de concurso, los 
aspirantes que hubieran superado la fase de oposición. En 
la fase de concurso se podrán valorar exclusivamente los 
méritos que poseyeran los aspirantes en la fecha de fi nali-
zación del plazo de presentación de solicitudes.

10.2.- La puntuación máxima que se podrá alcanzar 
en esta fase será de 40 puntos.

11. Fase de concurso. Procedimiento de valora-
ción de los méritos presentados.

11.1. Alegación de los méritos.

Los aspirantes que superen la fase de oposición dis-
pondrán de un plazo de diez días hábiles, a contar a partir 
del siguiente al de la exposición de la Resolución defi nitiva 
que contenga la relación de aspirantes que hubieran apro-
bado la misma, para presentar ante la Dirección General de 
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud los méri-
tos correspondientes, que se acreditarán por medio de docu-
mentos originales o de copias compulsadas de los mismos. 
Los servicios prestados para la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, incluidos los correspondientes a centros 
del INSALUD que fueron transferidos a la misma, se valora-
rán de ofi cio, sin necesidad por lo tanto, de que los aspirantes 
presenten documentación justifi cativa de los mismos.

Entre tales documentos, habrá de fi gurar el título de 
especialista exigido en la convocatoria.

11.2.- Aclaración de la documentación presentada.

El Tribunal podrá requerir a los interesados cualquier 
tipo de aclaración sobre la documentación presentada. Si 
no fuese atendido el requerimiento podrá optar por no va-
lorar el mérito correspondiente.

El Tribunal sólo podrá valorar o solicitar aclaración 
sobre los méritos presentados en tiempo y forma por los 
concursantes, pudiendo asimismo solicitar una copia tra-
ducida por traductor jurado respecto de los méritos acre-
ditados mediante documentos redactados en un idioma 
distinto al castellano.

11.3.- Valoración de los méritos presentados.

Serán susceptibles de valoración los méritos que se 
acrediten, según el baremo de méritos que se acompaña 
como anexo I.
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11.4.- En el plazo máximo de un mes a contar desde 
la fi nalización del periodo de presentación de la documen-
tación correspondiente a la fase de concurso, el Tribunal 
hará pública en los tablones de anuncios de la Dirección 
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de 
Salud, en la Ofi cina de Atención al Ciudadano, en la direc-
ción de intranet www.sms.carm.es/somos y en las siguien-
tes direcciones de Internet: www.murciasalud.es/oposicio-
nsms y https://sms.carm.es/oposicionsms la resolución 
que contenga la valoración provisional de méritos de la 
fase de concurso, con indicación de la puntuación obtenida 
en cada uno de los apartados.

11.5.- Los aspirantes dispondrán de un plazo de 
diez días hábiles para reclamar contra dicha Resolución 
provisional. 

11.6.- Finalizado dicho plazo y una vez resueltas las 
reclamaciones por el tribunal, éste publicará la resolución 
aprobando la valoración defi nitiva de los méritos de la fase 
de concurso, que será expuesta en los lugares previstos 
en el apartado 4.º de esta base. 

12. Puntuación del concurso-oposición.
La puntuación obtenida en la fase de concurso se su-

mará a la obtenida en la de oposición, resultando de este 
modo la puntuación total del concurso-oposición.

13. Criterios de desempate.
El empate en la puntuación de los aspirantes, una 

vez sumadas las valoraciones de ambas fases, se dirimirá 
atendiendo de forma sucesiva a los siguientes criterios de 
prelación:

a) La mayor puntuación obtenida en la fase de opo-
sición.

b) La mayor puntuación obtenida en la fase de con-
curso.

c) Los servicios prestados para la Administración 
Pública en la categoría y opción convocada, sin limitación 
temporal.

d) Los servicios prestados en la Administración Pú-
blica, distintos de los incluidos en el apartado anterior, sin 
límite temporal.

e) Sorteo efectuado en sesión pública.
14. Aprobación de la resolución por la que se fi je 

la relación de aspirantes seleccionados.
14.1.- En un plazo no superior a veinte días hábiles, 

a contar desde el siguiente al de la publicación de la Reso-
lución defi nitiva por la que se apruebe la puntuación obte-
nida en la fase de concurso, el Tribunal hará pública en la 
Dirección General de Recursos Humanos del Servicio Mur-
ciano de Salud, en la Ofi cina de Atención al Ciudadano, en 
la dirección de intranet www.sms.carm.es/somos y en las 
siguientes direcciones de Internet: www.murciasalud.es/
oposicionsms y https://sms.carm.es/oposicionsms la reso-
lución que contenga la relación de aspirantes que, con el 
límite del número de plazas convocadas, hayan superado 
las pruebas y resulten seleccionados por haber obtenido 
mayor puntuación, sumando las alcanzadas en las fases 
de oposición y concurso.

14.2 Esta resolución, se elevará por el Tribunal al Di-
rector Gerente del Servicio Murciano de Salud en el plazo 
máximo de cinco días hábiles contados a partir de su pu-
blicación en los lugares mencionados.

15. Relación complementaria de aprobados.
Los aspirantes que superen la fase de oposición y no 

sean seleccionados, se incluirán, por orden de puntuación, 
sumada la correspondiente a las fases de oposición y con-
curso, en una relación complementaria para ser nombra-
dos en el caso de que alguno de los seleccionados falle-
ciese, renunciase o no llegase a tomar posesión del puesto 
adjudicado por causas que le fueran imputables.

Dicha relación se hará pública, de modo simultáneo, 
a la resolución a la que se refi ere la base anterior.

La inclusión en la resolución complementaria no otor-
gará derecho alguno.

16.- Presentación de documentos.
16.1.- En el plazo de veinte días naturales a contar 

desde el siguiente al de la publicación de la resolución de 
aspirantes seleccionados, éstos deberán presentar en la 
Dirección General de Recursos Humanos del Servicio Mur-
ciano de Salud, los siguientes documentos:

- Una fotocopia compulsada del Documento Nacio-
nal de Identidad, en caso de ser español o del documento 
ofi cial que acredite la nacionalidad y edad exigida, en caso 
de ostentar otra nacionalidad.

- Una fotocopia compulsada del título exigido en la 
convocatoria o del resguardo acreditativo de haber abona-
do los derechos para la expedición del mismo.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los 
exigidos habrán de citar la disposición legal en la que se reco-
nozca tal equivalencia, o en su caso, aportar una certifi cación 
en tal sentido del órgano competente en la materia.

- Un informe médico que acredite poseer la capaci-
dad física y psíquica necesarias para el desempeño de las 
tareas y funciones propias de la plaza convocada.

Este informe será realizado, previa citación de los as-
pirantes, por la Unidad que tenga encomendadas las fun-
ciones en materia de prevención de riesgos laborales en el 
Servicio Murciano de Salud. A tal efecto, se podrán realizar 
a los aspirantes las pruebas médicas oportunas a través 
de los centros dependientes de dicho organismo.

Las personas minusválidas acreditarán la compatibi-
lidad con el desempeño de tareas y funciones a través de 
un dictamen, que tendrá carácter vinculante, del Instituto 
Murciano de Acción Social (IMAS).

- Declaración jurada o promesa de no haber sido se-
parado del servicio de ninguna Administración Pública me-
diante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para 
el ejercicio de funciones públicas.

- Los nacionales de países que no pertenezcan a la 
Unión Europea o a países a los que en razón a Tratados 
Internacionales ratifi cados por España sea aplicable la libre 
circulación de trabajadores y tengan derecho a participar, de-
berán presentar según el caso, los siguientes documentos:
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a) Los que acrediten ser cónyuge no separado legal-
mente de español o nacional de otro Estado miembro de la 
Unión Europea.

b) Los que acrediten ser descendiente de español, 
de nacional de un Estado de la Unión Europea o del 
cónyuge de cualquiera de ambos, siempre que no estén 
separados de derecho, ser menor de 21 años o mayor 
de dicha edad siempre que en este último caso viva a 
sus expensas.

16.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justifi cada, 
de presentar los documentos expresados en el apartado 
anterior, podrá acreditarse que se reúnen las condiciones 
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de 
prueba admitido en derecho.

16.3.- Quienes tuvieran la condición de personal es-
tatutario fi jo del Servicio Murciano de Salud estarán exen-
tos de justifi car documentalmente las condiciones y demás 
requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento.

16.4.- Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos 
de fuerza mayor que serán comprobados y libremente 
apreciados por la Administración, no presenten la do-
cumentación o del examen de la misma se deduzca 
que carecen de alguno de los requisitos señalados en 
la base específica tercera, no podrán ser nombrados 
como personal estatutario fijo, quedando anuladas to-
das las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad 
en que hubieran incurrido por falsedad en su solicitud 
inicial.

17. Nombramiento como personal estatutario fi jo 
y toma de posesión.

17.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hu-
bieran superado serán nombrados personal estatutario fi jo 
en la categoría y opción convocada mediante resolución 
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que 
se publicará en el “Boletín Ofi cial de la Región de Murcia” 
en el plazo de tres meses contados a partir del día siguien-
te al de la fi nalización del plazo de presentación de docu-
mentos a que se refi ere la base anterior.

17.2.- La toma de posesión se efectuará en el lugar 
que se fi je en dicha resolución en el plazo de un mes con-
tado a partir del día siguiente al de la publicación del nom-
bramiento en el “Boletín Ofi cial de la Región de Murcia”. 
La ausencia de la toma de posesión, excepto en los ca-
sos de fuerza mayor debidamente justifi cados y libremente 
apreciados por la Administración, dará lugar a la pérdida 
de todos los derechos derivados de la superación de las 
pruebas selectivas.

18. Norma fi nal.
Contra la presente resolución, que no agota la vía ad-

ministrativa, se podrá interponer recurso de alzada ante la 
Excma. Sra. Consejera de Sanidad en el plazo de un mes, 
a contar a partir del día siguiente al de su publicación en el 
Boletín Ofi cial de la Región de Murcia, conforme a lo dis-
puesto en los artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Murcia, 14 de agosto de 2008.—El Director Gerente, 
José Manuel Allegue Gallego.

Anexo I

Méritos a valorar en la fase de concurso:
APARTADO PUNTUACIÓN
A) Servicios prestados 30 puntos
B) Otras actividades 10 puntos

A) Servicios prestados. Reglas generales.
Se valorarán los servicios prestados en la Administración Pública española o de los Estados miembros de la Unión 

Europea mediante una relación de naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral, así como en las Fundaciones Sanitarias 
Públicas. 

Los servicios prestados en países distintos a los citados en el párrafo anterior únicamente se valorarán si hubieran sido 
desarrollados para la Administración Pública en una categoría/opción equivalente a la convocada.

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos en más de un apartado, solamente se ten-
drán en cuenta los que resulten más favorables al interesado.

De conformidad a lo dispuesto en el artículo 56 de la Ley 55/2003, de 30 de diciembre, de medidas fi scales, administra-
tivas y del orden social (BOE de 31-12-03), la antigüedad como especialista de quienes hayan accedido al Título al amparo 
del Real Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorará, incluyendo la totalidad del ejercicio profesional efectivo del 
interesado dentro del campo propio y específi co de la especialidad, descontando de tal ejercicio y en el período inicial del 
mismo el 170 por ciento del período de formación establecido para dicha especialidad en España. El indicado descuento no 
se producirá respecto de quienes hubieran obtenido el título de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposición adi-
cional tercera del Real Decreto 1497/1999.

Los servicios prestados como personal directivo en organismos o Instituciones Sanitarias dependientes del Sistema Na-
cional de Salud a efectos de su valoración se considerarán prestados en la misma categoría y opción en la que se participa.
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Apartado Contenido Puntuación

A1 Por cada mes de servicios prestados en la misma categoría / opción, cuerpo funcionarial o categoría laboral 
equivalente, en España u otros países de la Unión Europea.

0,3125 puntos

A2 Por cada 130 horas de guardia de presencia física en la categoría/opción convocada, cuerpo funcionarial o categoría 
laboral equivalente, mediante nombramiento realizado exclusivamente para cubrir la atención continuada en España u 
otros países de la Unión Europea. A tal efecto, las guardias localizadas se valorarán al 50% del valor asignado a las de 
presencia física.

0,3125 puntos

A3 Por cada mes de servicios prestados en distinta categoría, cuerpo u opción en España u otros países de la Unión 
Europea, (incluido el correspondiente al período de formación como especialista), siempre que se hubiera exigido el 
título de Lcdo. en Medicina y Cirugía.

0,2343 puntos

A4 Por cada mes de servicios prestados en la modalidad de cupo y zona, en España u otros países de la Unión Europea, 
cuando para su desempeño se hubiera exigido el título de Lcdo. en Medicina y Cirugía.

0,1875 puntos 

A5 Por cada mes de servicios prestados en categorías, cuerpos u opciones distintos a las anteriores en España u otros 
países de la Unión Europea siempre que se hubiera exigido alguno de los títulos que, conforme a lo dispuesto en 
el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se confi guran las opciones correspondientes a las categorías del 
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, permiten el acceso a una categoría de carácter sanitario.

0,1562 puntos 

A6 Por cada mes de servicios prestados en España u otros países de la Unión Europea que no se puedan incluir en 
ninguno de los apartados anteriores.

0,1041 puntos 

A7 Por cada mes de servicios prestados en países distintos a los integrantes de la Unión Europea desempeñando las 
funciones correspondientes a la categoría/opción convocada.

0,1041 puntos 

Forma de justifi cación Certifi cación emitida por el responsable de la gerencia, organismo, institución o servicio de salud en el que 
se hubieran prestado los servicios. 
Se valorarán de ofi cio, sin necesidad por lo tanto de que los interesados aporten documentación, los 
servicios prestados en el Servicio Murciano de Salud, así como los correspondientes a los centros 
transferidos del Insalud en la Región de Murcia por medio del RD.1474/2001 de 27 de diciembre, y los 
prestados en las Consejerías y resto de organismos que integran la Administración Pública de la Región de 
Murcia.

B) Otras actividades.
Apartado Contenido Puntuación máxima

B1 Expediente académico.
La puntuación que se otorgue en este apartado será el resultado de dividir 
por el número total de asignaturas (excluidas las relativas a idiomas, 
formación religiosa, formación ética, formación política y educación física), 
el total de puntos que se obtenga de conceder a las asignaturas exigidas 
para la obtención del título académico requerido en la convocatoria el valor 
que a continuación se indica:
- Matrícula de honor: 2 puntos.
- Sobresaliente: 1,80 puntos.
- Notable: 1,50 puntos.
Forma de justifi cación:
Certifi cación académica personal o fotocopia compulsada de la misma.

2 puntos

B2 Por el grado de licenciado.
Forma de justifi cación:
Certifi cación académica o fotocopia compulsada del título en que conste 
dicha califi cación.

1 punto

B3 Por la obtención del premio extraordinario fi n de carrera en el título exigido 
en la convocatoria.
Forma de justifi cación: 
Documento justifi cativo original o fotocopia compulsada del mismo.

1 punto

B4 Por el título de Doctor.
Forma de justifi cación:
Certifi cación académica o fotocopia compulsada del título.

1 punto. Se añadirá 1 punto en caso de que el título de Doctor se 
hubiera obtenido con la califi cación de “Cum Laude”.

B5 Por la forma de obtención del título de especialista.
Forma de justifi cación:
Certifi cación justifi cativa de haber realizado el periodo de formación como 
MIR.

3 puntos. Se otorgará esta puntuación a los aspirantes que, para 
la obtención del título de especialista exigido en la convocatoria, 
hayan cumplido el período completo como Médico Interno 
Residente del programa MIR, o bien un período equivalente 
– en España o en el Espacio Económico Europeo- de formación 
teórica y práctica, a tiempo completo en un centro con programa 
reconocido de docencia para postgraduados por el Ministerio de 
Educación, Política Social y Deporte, participando en la totalidad 
de las actividades y responsabilidades del servicio donde se 
imparta la formación, incluidas guardias y habiendo obtenido a 
cambio la remuneración apropiada, de conformidad todo ello, con 
la Directiva 93/16/CEE, de 5 de abril. 
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B6 Por la obtención de un título de especialista en Ciencias de la Salud 
distinto al exigido en la convocatoria.
Forma de justifi cación: 
Título expedido por el Ministerio de Educación, Política Social y Deporte 
o fotocopia compulsada del mismo, o resguardo acreditativo de haber 
abonado los derechos para su expedición.

1 punto.

B7 Por cada título de Licenciado sanitario, de los previstos en la Ley 44/2003, 
de 21 de noviembre, de Ordenación de las profesiones sanitarias, distinto 
al exigido en la convocatoria.
Forma de justifi cación: 
Título expedido por el Ministerio de Educación, Política Social y Deporte 
o fotocopia compulsada del mismo, o resguardo acreditativo de haber 
abonado los derechos para su expedición.

1 punto.

B8. Formación continuada.
Forma de justifi cación:
Diploma o certifi cado expedido por el organismo correspondiente 
acreditativo de haber recibido o impartido el curso, o fotocopia compulsada 
de alguno de estos documentos. 

Se valorarán en este apartado, a razón de 0,003 puntos por hora, 
los cursos recibidos o impartidos por los aspirantes que guarden 
relación con las funciones a desarrollar por los integrantes de la 
opción convocada y en todo caso los de Informática y Prevención 
de Riesgos Laborales, debiendo reunir todos ellos, además, 
alguno de los siguientes requisitos:
a) Que hayan sido impartidos por la Administración Pública, 
por organismos dependientes de la misma o por Colegios 
Profesionales.
b) Que lo hayan sido por otras entidades distintas a las anteriores, 
incluidas las organizaciones sindicales, siempre que haya existido 
participación de la Administración Pública o de los organismos 
dependientes de ésta a través de cualquier tipo de colaboración.
c) Que hayan sido declarados de interés científi co o sanitario por 
cualquier Administración Pública.
A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de 
formación.
Puntuación máxima: 3 puntos.

B9 Profesor Asociado. 
Forma de justifi cación:
Certifi cado expedido por la Universidad donde hubiera impartido la 
docencia.

Se concederán 0,15 puntos por cada curso académico en el 
que hubiera impartido docencia en la Universidad como profesor 
asociado en Ciencias de la Salud. Puntuación máxima: 1,50 
puntos.

B10. Por la publicación de trabajos científi cos y de investigación en los que 
fi gure entre los cinco primeros fi rmantes.
Forma de justifi cación:
Se presentará un ejemplar de la publicación o fotocopia compulsada de la 
misma.
Los trabajos científi cos pendientes de publicación se justifi carán mediante 
certifi cado de aceptación del editor de la publicación.

- Primer fi rmante.
Por cada libro completo: 0,125 y 0,25 puntos, respectivamente, 
según tenga difusión nacional o internacional.
-Por cada capítulo de libro: 0,025 y 0,05 puntos, respectivamente, 
según cuente con difusión nacional o internacional.
-Por cada artículo publicado en revistas científi cas: 0,025 y 
0,05 puntos, respectivamente, según tenga difusión nacional o 
internacional.
- Resto de fi rmantes. Se concederá el 75% de la puntuación 
que se otorgue al primer fi rmante. Para su valoración, los libros 
deberán contar con el ISBN y las revistas estar inscritas en el SCI.
Máximo: 1,50 puntos.

B11. Comunicaciones Científi cas.
Forma de justifi cación:
Certifi cado del organismo encargado de la organización del Congreso, 
Jornada o Reunión Científi ca, o fotocopia compulsada de dicho certifi cado.

Por cada comunicación o ponencia relacionada con la 
especialidad convocada en Congresos, Jornadas o Reuniones 
Científi cas : 
Primer fi rmante: 0,15 puntos.
Reto de fi rmantes (hasta el quinto): 0,12. (La citada puntuación 
se incrementará en un 10% cuando se trate de Congresos 
Internacionales)
Máximo: 1,5 puntos.

B12. Por participación en proyectos y becas de investigación.
Forma de justifi cación:
Certifi cado expedido por el órgano correspondiente, fotocopia compulsada 
de éste, en el que consten los siguientes datos: número de expediente, 
título del proyecto, integrantes del proyecto, investigador principal, período 
ejecutado y duración total del proyecto.

Máximo 1,5 puntos. Se otorgarán 0,65 puntos por año, 
añadiéndose 0,20 puntos por cada premio de investigación 
obtenido.
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Consejería de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

11167 Resolución del Director Gerente del Servicio 
Murciano de Salud por la que se convocan 
pruebas selectivas para cubrir 8 plazas 
de la categoría de Facultativo Sanitario 
Especialista/Opción Farmacia Hospitalaria 
por los turnos de acceso libre y promoción 
interna.

El pasado día 4 de julio de 2008 el Consejo de 
Administración del Servicio Murciano de Salud aprobó la 
Oferta de Empleo Público ordinaria de este organismo, que 
había sido previamente informada por el Consejo Regional 
de la Función Pública el día 2 de julio de 2008 (BORM de 
30-7-08).

A la vista de ello, con el objeto de atender las nece-
sidades de personal existentes en el Servicio Murciano de 
Salud en la opción a la que se refi ere la presente convo-
catoria, y en ejercicio de las competencias que me vienen 
atribuidas por los artículos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de 
diciembre, de Personal estatutario del Servicio Murciano 
de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciem-
bre de 2002, por el que se aprueba la estructura de los 
órganos de participación, administración y gestión del Ser-
vicio Murciano de Salud, 

Resuelvo
Primero.
Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la 

categoría estatutaria de Facultativo Sanitario Especialis-
ta/Opción Farmacia Hospitalaria del Servicio Murciano de 
Salud.

Segundo.
Los términos de la presente convocatoria se podrán 

consultar en la dirección de intranet www.sms.carm.es/so-
mos, así como en las siguientes direcciones de Internet: 
www.murciasalud.es/oposicionsms y https://sms.carm.es/
oposicionsms.

Tercero.
Dichas pruebas se regirán por lo dispuesto en la Ley 

7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado 
Público, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Es-
tatuto Marco del personal estatutario de los servicios de 
salud, en la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal 
estatutario del Servicio Murciano de Salud, en el Acuerdo 
del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2008 por el que 
se ratifi ca el alcanzado en la Mesa sectorial de sanidad el 
30 de mayo de 2008, por las siguientes bases específi cas 
y en su defecto por la Orden de 17 de junio de 2004, de la 
Consejería de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que regirán las convocatorias de pruebas 
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Admi-
nistración Regional (Boletín Ofi cial de la Región de Murcia 
de 26-6-04).

Bases específi cas
1. Normas generales.
1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 8 

plazas de la categoría de Facultativo Sanitario Especialis-
ta/Opción Farmacia Hospitalaria del Servicio Murciano de 
Salud. 

1.2. Del total de plazas, 6 se cubrirán por el turno de 
acceso libre. 

1.3. El resto, es decir, 2 plazas, se cubrirán por el 
turno de promoción interna.

1.4.- En caso de que no indiquen en su solicitud el 
turno por el que desean participar serán incluidos de ofi cio 
en el de acceso libre.

1.5.- Los aspirantes que soliciten participar por el tur-
no de promoción interna y sean excluidos en la resolución 
provisional por no reunir los requisitos necesarios para 
participar en el mismo, podrán ser admitidos en el turno 
de acceso libre si reúnen los requisitos exigidos para ello 
y abonan la correspondiente tasa en las entidades colabo-
radoras acreditadas para ello dentro del plazo de subsana-
ción de defectos.

1.6- Las plazas reservadas al turno de promoción inter-
na que resulten vacantes se adicionarán a las de turno libre. 

1.7.- La adjudicación de los puestos a los as-
pirantes que superen el proceso selectivo se efec-
tuará de acuerdo con la puntuación total obtenida 
por éstos a lo largo de todo el proceso, teniendo 
preferencia en la elección los aspirantes que ingre-
sen por el turno de promoción interna sobre los del 
turno de acceso libre.

2. Fases del procedimiento selectivo.
2.1. - El proceso selectivo constará de las siguientes 

fases:

A) Fase de oposición.

B) Fase de concurso.

2.2.- En la convocatoria del turno libre la puntuación 
que se podrá alcanzar en las fases de oposición y concur-
so será, respectivamente, del 60% y el 40% de la puntua-
ción máxima.

2.3. A su vez, en la convocatoria de promoción inter-
na, en la fase de oposición se podrá obtener el 55% de la 
puntuación total y el 45% en la de concurso.

3. Requisitos de los candidatos por el turno de acce-
so libre.

3.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente 
base específi ca deberán poseerse el día de la fi nalización 
del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse du-
rante todo el proceso selectivo.

3.2.- Para ser admitidos a la realización de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberán reunir los siguientes 
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad española o la de algún 
Estado miem bro de la Unión Europea. Podrán participar 
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igualmente las personas incluidas en el ámbito de apli-
cación de los Tratados Internacionales celebrados por la 
Unión Europea y ratifi cados por España en los que sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores en los térmi-
nos previstos para los miembros de la Unión Europea.

Asimismo podrán participar, cualquiera que sea su 
nacionalidad, los cónyuges de ciudadanos españoles o de 
nacionales de otros Estados miembros de la Unión Euro-
pea, siempre que no estén separados de derecho, y sus 
descendientes y los de su cónyuge, siempre que no estén 
separados legalmente, sean menores de veintiún años o 
mayores de dicha edad dependientes.

b) Estar en posesión del título de Licenciado en Far-
macia/Especialidad Farmacia Hospitalaria o en condicio-
nes de obtenerlo dentro del plazo de presentación de so-
licitudes.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño 
de las funciones que se deriven del correspondiente nom-
bramiento.

d) Tener cumplidos 16 años y no haber alcanzado los 
65, edad en la que se accede a la jubilación forzosa.

e) No haber sido separado del servicio, mediante ex-
pediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Ad-
ministración pública en los seis años anteriores a la con-
vocatoria, ni hallarse inhabilitado con carácter fi rme para 
el ejercicio de funciones públicas, ni en su caso, para la 
correspondiente profesión.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados 
mencionados en la letra a), no encontrarse inhabilitado, 
por sanción o pena, para el ejercicio profesional o para 
el acceso a funciones o servicios públicos en un Estado 
miembro de la Unión Europea o Espacio Económico Euro-
peo, ni haber sido separado, por sanción disciplinaria, de 
alguna de sus Administraciones o Servicios Públicos en los 
seis años anteriores a la convocatoria.

Asimismo, deberán poseer un conocimiento ade-
cuado del idioma castellano. A tal efecto, deberán indicar 
en el apartado correspondiente de la solicitud, si poseen 
un diploma o certificado de conocimiento del idioma 
español o si han prestado servicios en cualquier Admi-
nistración Publica española durante al menos un año, 
a fi n de poder determinar si deben realizar una prueba 
de aptitud, en la que exclusivamente se comprobará si 
poseen el nivel adecuado de comprensión oral y escrita 
del castellano. 

Dicha prueba consistirá en la redacción de un tema 
de carácter general propuesto en el acto y posterior diá-
logo con el empleado público que designe la Dirección 
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de 
Salud con una duración máxima de una hora para ambas 
partes. Las Organizaciones Sindicales podrán asistir como 
observadoras al desarrollo de la prueba, al término de la 
cual se calificará al aspirante como “Apto” o “No Apto”, 
siendo necesario obtener la califi cación de “Apto” para po-
der realizar el ejercicio de la fase de oposición.

Estarán exentos de realizar esta prueba quienes 
estén en posesión del Diploma de español como lengua 
extranjera (nivel intermedio), regulado por el Real Decreto 
1137/2002, de 31 de octubre, o del certifi cado de aptitud 
en español para extranjeros expedido por las escuelas ofi -
ciales de idiomas. 

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los dere-
chos de participación en el proceso selectivo.

4. Requisitos de los aspirantes por el turno de 
promoción interna.

Además de los requisitos antes citados, los aspiran-
tes que concurran por el sistema de promoción interna, de-
berán disponer de los siguientes:

a) Ostentar la condición de personal estatutario fi jo 
del Servicio Murciano de Salud y contar con una antigüe-
dad de al menos dos años como personal estatutario fi jo 
en la categoría u opción de procedencia.

b) Pertenecer a una categoría u opción del mismo 
grupo de clasifi cación o inferior que el correspondiente a la 
opción convocada.

5. Solicitudes.
5.1.- Para poder participar en este proceso selectivo, 

la solicitud deberá cumplimentarse a través del formulario 
que está disponible en la dirección de intranet www.sms.
carm.es/somos, así como en las siguientes direcciones de 
Internet www.murciasalud.es/oposicionsms y https://sms.
carm.es/oposicionsms, siguiendo para ello las instruccio-
nes que la propia aplicación proporciona. Una vez fi nali-
zado este proceso, se deberá imprimir la solicitud como 
“Documento Defi nitivo”, que servirá como resguardo para 
el interesado y, en su caso, para el abono de la tasa en las 
entidades bancarias habilitadas al efecto. 

5.2.- Para facilitar la cumplimentación de la solicitud 
a través de Internet, se habilitarán ordenadores en la Di-
rección General de Recursos Humanos del Servicio Mur-
ciano de Salud, sita en Avda. Ronda de Levante, n.º 15 y 
C/. Pinares, n.º 4, planta baja, de Murcia, en la Ofi cina de 
Atención al Ciudadano de la Consejería de Sanidad, sita 
en Avda. Ronda de Levante, n.º 11, planta baja, de Murcia, 
así como en las siguientes Gerencias del Servicio Murcia-
no de Salud: 

- Hospital Universitario “Virgen de la Arrixaca” (Ctra. 
Madrid-Cartagena, s/n Km. 7, El Palmar, Murcia).

- Hospital General Universitario “José María Morales 
Meseguer” (Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

- Hospital General Universitario “Reina Sofía” (Avda. 
Intendente Jorge Palacios, s/n, Murcia).

- Hospital Psiquiátrico “Román Alberca” (Ctra. de 
Mazarrón, s/n, El Palmar, Murcia).

- Gerencia de Atención Primaria de Murcia (C/. Escul-
tor José Sánchez Lozano, 7, Murcia).

- Gerencia de Emergencias Sanitarias del 061 (C/. 
Escultor José Sánchez Lozano, 7, Murcia).
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- Hospital Universitario “Santa María del Rosell” 
(Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena).

- Gerencia de Atención Primaria de Cartagena (C/. 
Cabrera, s/n, Cartagena).

- Hospital “Los Arcos” (Paseo de Colón, 54. Santiago 
de la Ribera, San Javier).

- Gerencia del Área de Salud de Lorca: Hospital “Ra-
fael Méndez” (Ctra. Nacional 340, km. 589, Lorca). 

- Gerencia del Área de Salud del Noroeste: Hospital 
Comarcal del Noroeste, (Avda. Miguel Espinosa, 1, 
Caravaca).

- Gerencia del Área de Salud del Altiplano: Hospital 
“Virgen del Castillo” (Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

5.3.- El domicilio que fi gure en las instancias se con-
siderará el único válido a efectos de notifi caciones, por lo 
que el interesado deberá comunicar al órgano convocan-
te cualquier cambio que afecte al mismo, mediante escri-
to dirigido al Director General de Recursos Humanos del 
Servicio Murciano de Salud, que deberá ser presentado en 
un registro administrativo. En todo caso, el cambio del do-
micilio no afectará a los trámites administrativos que ya se 
hubieran efectuado. 

5.4.- Si durante el plazo de presentación de solicitu-
des los interesados no pudiesen rellenar las mismas según 
lo dispuesto en el apartado 1 de la presente base por no 
estar en funcionamiento el sistema informático establecido 
al efecto, la Administración habilitará modelos de solicitud 
que estarán a disposición de los interesados en la Direc-
ción General de Recursos Humanos del Servicio Murciano 
de Salud y en la Ofi cina de Atención al Ciudadano de la 
Consejería de Sanidad. Si esta circunstancia se produjera 
el último día del plazo, también estarán disponibles en los 
registros de las Gerencias del Servicio Murciano de Salud 
relacionadas en el apartado 2º de esta base. 

En este supuesto, la solicitud deberá ser presentada 
en un registro administrativo dentro del plazo establecido, 
teniendo tal consideración los registros existentes en las 
citadas gerencias del Servicio Murciano de Salud.

5.5.- Los aspirantes que como consecuencia de su 
discapacidad soliciten la adaptación del tiempo o de me-
dios para la realización del ejercicio deberán aportar ante 
la Dirección General de Recursos Humanos del Servicio 
Murciano de Salud, hasta el plazo de subsanación de de-
fectos de las solicitudes, un informe de la unidad compe-
tente del Instituto Murciano de Acción Social (IMAS), en el 
que se especifi que el porcentaje de minusvalía y la adap-
tación del tiempo y de los medios materiales que precise 
para la realización de la prueba de la fase de oposición.

5.6.- Con carácter previo a la publicación de la lista 
defi nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, los proce-
dentes de otros Estados miembros de la Unión Europea o 
de Estados extracomunitarios cuya lengua ofi cial no sea el 
español, deberán acreditar su conocimiento en los térmi-
nos previstos en la base 3.2. f).

6.- Pago de la tasa y plazo de presentación de 
solicitudes.

6.1.- Para poder participar en estas pruebas selec-
tivas es preciso abonar, dentro del plazo de presentación 
de solicitudes, la tasa correspondiente por actuaciones en 
materia de función pública regional.

6.1.1 El importe de la tasa completa es de 39,51 
euros.

6.1.2.- Dicho importe se reducirá en los siguientes 
porcentajes:

a) En el 50% para quienes se encuentren en la situa-
ción de desempleo en la fecha del pago de la tasa o parti-
cipen por el turno de promoción interna. En estos casos, la 
tasa a pagar será de 19,76 euros.

b) En el 20% para quienes dispongan del “Carné jo-
ven”, expedido por el órgano competente de la Administra-
ción Regional. En este supuesto, la tasa que corresponde 
abonar será de 31,71 euros.

Estas reducciones son incompatibles entre sí.

6.1.3.- Estarán exentos del pago de la tasa quienes 
tengan reconocida una minusvalía de grado igual o supe-
rior al 33% en el momento del pago de la tasa. 

En cualquier momento, la Administración podrá diri-
girse a aquellos que no hubieran abonado cantidad alguna 
en concepto de tasa o lo hubiesen hecho en un importe re-
ducido para que aporten la documentación necesaria para 
acreditar que tenían derecho a ello. 

Al mismo tiempo, la presentación de la solicitud im-
plica una autorización al Servicio Murciano de Salud para 
que pueda solicitar de las Administraciones competentes 
cuantos datos sean necesarios para verificar los datos 
aportados por el interesado.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la docu-
mentación necesaria para tener derecho a la exención o 
a la reducción de la tasa, el aspirante será excluido del 
proceso selectivo.

6.2.- Una vez cumplimentada la solicitud a través de 
la página web e impreso el “Documento Defi nitivo”, el abo-
no, en su caso, de la tasa se efectuará dentro del plazo 
de presentación de solicitudes a través de alguna de las 
siguientes modalidades de pago:

a) Mediante ingreso en las siguientes entidades cola-
boradoras, presentando para ello una copia de la solicitud:

Banco Santander Central Hispano (BSCH).

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA).

CajaMurcia.

Caja de Ahorros del Mediterráneo (CAM).

b) Por pago telemático a través de los servicios de 
banca electrónica de las entidades colaboradoras que se 
relacionan a continuación. Para ello se deberá tener con-
tratado previamente este servicio con la entidad, acceder 
a la página web correspondiente y seguir las instrucciones 
que ésta indique.
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Banco Santander Central Hispano (BSCH) (Supernet 
particulares).

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA Net).

CajaMurcia (Intelvía).

Caja de Ahorros del Mediterráneo (Cam directo).

6.3.- Una vez abonada la tasa en la entidad cola-
boradora, o impreso el modelo de solicitud como “Docu-
mento Defi nitivo” por los aspirantes exentos del abono 
de la misma, se entenderá cumplimentado el trámite de 
presentación de la solicitud con los mismos efectos y 
garantías que hubiera supuesto su presentación en un 
registro administrativo.

6.4.- El plazo de presentación de solicitudes será de 
un mes, a contar a partir del día siguiente al de la publica-
ción de la presente convocatoria en el “Boletín Ofi cial de la 
Región de Murcia”.

7. Admisión de aspirantes.
7.1.- Finalizado el plazo de presentación de solici-

tudes, el órgano convocante dictará en el plazo máximo 
de un mes la resolución por la que se apruebe la corres-
pondiente lista provisional de admitidos y excluidos y de 
aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento del 
idioma castellano.

7.2.- El anuncio de la resolución será publicado en 
el “Boletín Oficial de la Región de Murcia”. Simultánea-
mente, será expuesta en los tablones de anuncios de la 
Dirección General de Recursos Humanos del Servicio Mur-
ciano de Salud, en la Ofi cina de Atención al Ciudadano, 
en la dirección de intranet www.sms.carm.es/somos y en 
las siguientes direcciones de Internet: www.murciasalud.
es/oposicionsms y https://sms.carm.es/oposicionsms. En 
dicha lista deberá constar, en todo caso, los apellidos, el 
nombre, el número del Documento Nacional de Identidad, 
de pasaporte o tarjeta de residente de los aspirantes y, en 
su caso, las causas de exclusión de éstos. 

7.3.- Contra dicha Resolución se podrá interponer 
reclamación en un plazo de 10 días hábiles, contados a 
partir del siguiente al de la publicación en el “Boletín Ofi cial 
de la Región de Murcia” del anuncio de la misma.

7.4.- Finalizado dicho plazo, el Director Gerente del 
Servicio Murciano de Salud dictará, en el plazo de un mes 
desde la fi nalización del plazo de subsanación de defectos, 
la resolución defi nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, 
a la que se dará la misma publicidad que a la resolución 
provisional. En ella se determinará la composición del Tri-
bunal, la fecha, hora y lugar de realización del ejercicio y 
la relación de aspirantes que deban realizar la prueba de 
conocimiento del idioma castellano.

Respecto de aquellos candidatos que hubieran de 
realizar dicha prueba, la citada resolución indicará asimis-
mo el lugar y hora de celebración de la misma. 

Atendiendo a su resultado, y en función de la califi ca-
ción como “Apto” o “No Apto”, el interesado será incluido 
en la lista defi nitiva de admitidos o excluidos mediante la 

correspondiente resolución del Director Gerente del Servi-
cio Murciano de Salud.

7.5.- Procederá la devolución de la tasa a petición del 
interesado cuando renuncie a tomar parte en la convocato-
ria, expresándolo así con anterioridad a la fi nalización del 
plazo de presentación de solicitudes. Asimismo, podrán 
solicitar su devolución los aspirantes que sean excluidos 
defi nitivamente de la realización de las pruebas selectivas.

8. Tribunal.
8.1. El Tribunal califi cador será el órgano encargado 

de la selección en las presentes pruebas selectivas. 

8.2. La designación y actuación del Tribunal se regirá 
por lo dispuesto en la normativa regional y, supletoriamen-
te, por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común.

9. Fase de oposición. Programa de materias. 
La fase de oposición para el personal que participe 

por el turno libre versará sobre los programas de materias 
comunes y específi cas que fueron aprobados, respectiva-
mente, por las Resoluciones del Director Gerente del Ser-
vicio Murciano de Salud de 15 de mayo de 2007 (BORM 
de 20-6-07) y 14 de junio de 2006 (BORM de 18-7-06) y 
exclusivamente sobre el programa de materias específi cas 
para los que lo hagan por el turno de promoción interna.

10. Fase de oposición. Aspirantes por el turno de 
acceso libre.

10.1.- Para los aspirantes que participen por el turno 
de acceso libre, esta fase consistirá en la realización de 
un ejercicio, dividido en dos apartados, uno de los cuales 
tendrá un contenido esencialmente práctico.

10.2.- El ejercicio consistirá en la contestación de un 
cuestionario con respuestas alternativas integrado por 125 
preguntas, vinculadas a los programas publicados por el 
Servicio Murciano de Salud.

10.3.- Cada pregunta tendrá cuatro posibles respues-
tas, de las cuales sólo una será correcta.

10.4.- Las respuestas incorrectas penalizarán, de for-
ma tal que por cada tres respuestas erróneas se restará 
una válida. 

10.5.- El ejercicio será valorado de 0 a 60 puntos, 
siendo necesario para poder superarlo alcanzar el 50 % de 
la puntuación del aspirante que obtenga la nota más alta.

11. Fase de oposición. Aspirantes por el turno de 
promoción interna.

11.1.- Para los aspirantes que participen por el 
turno de promoción interna, esta fase consistirá en la 
superación de un ejercicio en el que se contestará a un 
cuestionario tipo test, de 100 preguntas. El contenido del 
test versará sobre las funciones propias de la categoría/ 
opción convocada o sobre dos supuestos prácticos de 
entre los propuestos por el Tribunal, todo ello en función 
del contenido del temario específico aprobado para la 
categoría/opción.
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11.2.- Cada pregunta tendrá tres posibles respues-
tas, de las cuáles sólo una será correcta.

11.3.- Las respuestas incorrectas penalizarán, de for-
ma tal que por cada cuatro respuestas erróneas se restará 
una válida.

11.4.- El Ejercicio será valorado de 0 a 55 puntos, 
siendo necesario para poder superarlo alcanzar el 50 % de 
la puntuación del aspirante que obtenga la nota más alta.

12. Fase de oposición. Procedimiento.
12.1.- Concluida la fase de oposición, el Tribunal 

dictará la resolución provisional que contenga la rela-
ción de aspirantes que hayan superado la misma y la 
puntuación obtenida por éstos, la del resto de aspi-
rantes presentados que no hubieran superado el ejer-
cicio y su puntuación y la de los aspirantes admitidos 
que no hubieran comparecido a su realización. Dicha 
Resolución será expuesta en los Tablones de Anun-
cios de la Dirección General de Recursos Humanos 
del Servicio Murciano de Salud, en la Oficina de Aten-
ción al Ciudadano, en la dirección de intranet www.
sms.carm.es/somos y en las siguientes direcciones de 
Internet: www.murciasalud.es/oposicionsms y https://
sms.carm.es/oposicionsms. 

En dicha Resolución fi gurarán de forma diferenciada 
los aspirantes que hubieran participado por los turnos de 
acceso libre y de promoción interna. 

12.2.- Los aspirantes dispondrán de un plazo de 
diez días hábiles para reclamar contra la Resolución 
provisional. Dichas reclamaciones serán resueltas por la 
Resolución defi nitiva que dictará el Tribunal en el plazo 
de veinte días naturales a contar desde el día siguiente 
al de la finalización del plazo de reclamaciones, a la 
que se dará la misma publicidad que a la Resolución 
provisional. 

12.3.- La relación de aspirantes aprobados en la 
fase de oposición refl ejará exclusivamente la califi cación 
obtenida, sin que en ningún caso pueda entenderse 
que los aspirantes incluidos en la misma han superado 
las pruebas selectivas, no otorgando derecho alguno 
respecto de su nombramiento o a la percepción de 
retribuciones. 

13. Fase de concurso. Méritos susceptibles de 
valoración para el turno de acceso libre y promoción 
interna.

13.1.- Sólo podrán acceder a la fase de concurso, 
los aspirantes que hubieran superado la fase de oposi-
ción. En la fase de concurso se podrán valorar exclusi-
vamente los méritos que poseyeran los aspirantes en la 
fecha de fi nalización del plazo de presentación de soli-
citudes.

13.2.- La puntuación máxima que se podrá al-
canzar en esta fase será de 40 puntos para el turno 
de acceso libre y de 45 puntos para el de promoción 
interna.

14. Fase de concurso. Procedimiento de valora-
ción de los méritos presentados.

14.1. Alegación de los méritos.

Los aspirantes que superen la fase de oposición 
dispondrán de un plazo de diez días hábiles, a contar 
a partir del siguiente al de la exposición de la Resolu-
ción defi nitiva que contenga la relación de aspirantes 
que hubieran aprobado la misma, para presentar ante 
la Dirección General de Recursos Humanos del Servi-
cio Murciano de Salud los méritos correspondientes, 
que se acreditarán por medio de documentos originales 
o de copias compulsadas de los mismos. Los servicios 
prestados para la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, incluidos los correspondientes a centros del 
INSALUD que fueron transferidos a la misma, se valo-
rarán de ofi cio, sin necesidad por lo tanto, de que los 
aspirantes presenten documentación justifi cativa de los 
mismos.

14.2.- Aclaración de la documentación presentada.

El Tribunal podrá requerir a los interesados cualquier 
tipo de aclaración sobre la documentación presentada. Si 
no fuese atendido el requerimiento podrá optar por no va-
lorar el mérito correspondiente.

El Tribunal sólo podrá valorar o solicitar aclaración 
sobre los méritos presentados en tiempo y forma por los 
concursantes, pudiendo asimismo solicitar una copia tra-
ducida por traductor jurado respecto de los méritos acre-
ditados mediante documentos redactados en un idioma 
distinto al castellano.

14.3.- Valoración de los méritos presentados.

Serán susceptibles de valoración los méritos que se 
acrediten, según el baremo de méritos que se acompaña 
como anexo I.

14.4.- En el plazo máximo de un mes a contar desde 
la fi nalización del periodo de presentación de la documen-
tación correspondiente a la fase de concurso, el Tribunal 
hará pública en los tablones de anuncios de la Dirección 
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de 
Salud, en la Ofi cina de Atención al Ciudadano, en la direc-
ción de intranet www.sms.carm.es/somos y en las siguien-
tes direcciones de Internet: www.murciasalud.es/oposicio-
nsms y https://sms.carm.es/oposicionsms la resolución 
que contenga la valoración provisional de méritos de la 
fase de concurso, separando la de cada turno de acceso, 
con indicación de la puntuación obtenida en cada uno de 
los méritos.

14.5.- Los aspirantes dispondrán de un plazo de diez 
días hábiles para reclamar contra dicha Resolución provi-
sional. 

14.6.- Finalizado dicho plazo y una vez resueltas las 
reclamaciones por el tribunal, éste publicará la resolución 
aprobando la valoración defi nitiva de los méritos de la fase 
de concurso, que será expuesta en los lugares previstos 
en el apartado 4.º de esta base. 
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15. Puntuación del concurso-oposición.
La puntuación obtenida en la fase de concurso se su-

mará a la obtenida en la de oposición, resultando de este 
modo la puntuación total del concurso-oposición.

16. Criterios de desempate.
El empate en la puntuación de los aspirantes, una 

vez sumadas las valoraciones de ambas fases, se dirimirá 
atendiendo de forma sucesiva a los siguientes criterios de 
prelación:

a) La mayor puntuación obtenida en la fase de opo-
sición.

b) La mayor puntuación obtenida en la fase de con-
curso.

c) Los servicios prestados para la Administración 
Pública en la categoría y opción convocada, sin limitación 
temporal.

d) Los servicios prestados en la Administración 
Pública, distintos de los incluidos en el apartado anterior, 
sin límite temporal.

e) Sorteo efectuado en sesión pública.

17. Aprobación de la resolución por la que se fi je 
la relación de aspirantes seleccionados.

17.1.- En un plazo no superior a veinte días hábi-
les, a contar desde el siguiente al de la publicación de 
la Resolución defi nitiva por la que se apruebe la puntua-
ción obtenida en la fase de concurso, el Tribunal hará 
pública en la Dirección General de Recursos Humanos 
del Servicio Murciano de Salud, en la Ofi cina de Aten-
ción al Ciudadano, en la dirección de intranet www.sms.
carm.es/somos y en las siguientes direcciones de Inter-
net: www.murciasalud.es/oposicionsms y https://sms.
carm.es/oposicionsms la resolución que contenga la re-
lación de aspirantes que, con el límite del número de 
plazas convocadas, hayan superado las pruebas y re-
sulten seleccionados por haber obtenido mayor puntua-
ción, sumando las alcanzadas en las fases de oposición 
y concurso.

17.2 Esta resolución, se elevará por el Tribunal al Di-
rector Gerente del Servicio Murciano de Salud en el plazo 
máximo de cinco días hábiles contados a partir de su pu-
blicación en los lugares mencionados.

18. Relación complementaria de aprobados.
Los aspirantes que superen la fase de oposición y 

no sean seleccionados, se incluirán, por orden de puntua-
ción, sumada la correspondiente a las fases de oposición 
y concurso, en una relación complementaria para cada tur-
no para ser nombrados en el caso de que alguno de los 
seleccionados falleciese, renunciase o no llegase a tomar 
posesión del puesto adjudicado por causas que le fueran 
imputables.

Dicha relación se hará pública, de modo simultáneo, 
a la resolución a la que se refi ere la base anterior.

La inclusión en la resolución complementaria no otor-
gará derecho alguno.

19.- Presentación de documentos.
19.1.- En el plazo de veinte días naturales a contar 

desde el siguiente al de la publicación de la resolución de 
aspirantes seleccionados, éstos deberán presentar en la 
Dirección General de Recursos Humanos del Servicio Mur-
ciano de Salud, los siguientes documentos:

- Una fotocopia compulsada del Documento Nacio-
nal de Identidad, en caso de ser español o del documento 
ofi cial que acredite la nacionalidad y edad exigida, en caso 
de ostentar otra nacionalidad.

- Una fotocopia compulsada del título exigido en la 
convocatoria o del resguardo acreditativo de haber abona-
do los derechos para la expedición del mismo.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a 
los exigidos habrán de citar la disposición legal en la que 
se reconozca tal equivalencia, o en su caso, aportar una 
certifi cación en tal sentido del órgano competente en la 
materia.

- Un informe médico que acredite poseer la capaci-
dad física y psíquica necesarias para el desempeño de las 
tareas y funciones propias de las plazas convocadas.

Este informe será realizado, previa citación de los 
aspirantes, por la Unidad que tenga encomendadas las 
funciones en materia de prevención de riesgos laborales 
en el Servicio Murciano de Salud. A tal efecto, se podrán 
realizar a los aspirantes las pruebas médicas oportunas 
a través de los centros dependientes de dicho organis-
mo.

Las personas minusválidas acreditarán la compatibi-
lidad con el desempeño de tareas y funciones a través de 
un dictamen, que tendrá carácter vinculante, del Instituto 
Murciano de Acción Social (IMAS).

- Declaración jurada o promesa de no haber sido se-
parado del servicio de ninguna Administración Pública me-
diante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para 
el ejercicio de funciones públicas.

- Los nacionales de países que no pertenezcan a la 
Unión Europea o a países a los que en razón a Tratados 
Internacionales ratifi cados por España sea aplicable la libre 
circulación de trabajadores y tengan derecho a participar, de-
berán presentar según el caso, los siguientes documentos:

a) Los que acrediten ser cónyuge no separado legal-
mente de español o nacional de otro Estado miembro de la 
Unión Europea.

b) Los que acrediten ser descendiente de español, de 
nacional de un Estado de la Unión Europea o del cónyuge 
de cualquiera de ambos, siempre que no estén separados 
de derecho, ser menor de 21 años o mayor de dicha edad 
siempre que en este último caso viva a sus expensas.

19.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justifi cada, 
de presentar los documentos expresados en el apartado 
anterior, podrá acreditarse que se reúnen las condiciones 
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de 
prueba admitido en derecho.
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19.3.- Quienes tuvieran la condición de personal es-
tatutario fi jo del Servicio Murciano de Salud estarán exen-
tos de justifi car documentalmente las condiciones y demás 
requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento.

19.4.- Quienes dentro del plazo fi jado, salvo casos de 
fuerza mayor que serán comprobados y libremente apre-
ciados por la Administración, no presenten la documenta-
ción o del examen de la misma se deduzca que carecen 
de alguno de los requisitos señalados en la base específi -
ca tercera, no podrán ser nombrados como personal esta-
tutario fi jo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin 
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido 
por falsedad en su solicitud inicial.

20. Nombramiento como personal estatutario fi jo 
y toma de posesión.

20.1.- Concluido el proceso selectivo, quienes lo hu-
bieran superado serán nombrados personal estatutario fi jo 
en la categoría y opción convocada mediante resolución 
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud que 
se publicará en el “Boletín Ofi cial de la Región de Murcia” 
en el plazo de tres meses contados a partir del día siguien-
te al de la fi nalización del plazo de presentación de docu-
mentos a que se refi ere la base anterior.

20.2.- La toma de posesión se efectuará en el 
lugar que se fije en dicha resolución en el plazo de 
un mes contado a partir del día siguiente al de la pu-
blicación del nombramiento en el “Boletín Oficial de 
la Región de Murcia”. La ausencia de la toma de po-
sesión, excepto en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y libremente apreciados por la 
Administración, dará lugar a la pérdida de todos los 
derechos derivados de la superación de las pruebas 
selectivas.

21. Norma fi nal.

Contra la presente resolución, que no agota la vía 
administrativa, se podrá interponer recurso de alzada 
ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad en el plazo 
de un mes, a contar a partir del día siguiente al de su 
publicación en el Boletín Ofi cial de la Región de Murcia, 
conforme a lo dispuesto en los artículos 114 y 115 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídi-
co de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.

Murcia, 14 de agosto de 2008.—El Director Gerente, 
José Manuel Allegue Gallego.
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ANEXO I 

MÉRITOS A VALORAR EN LA FASE DE CONCURSO: 

TURNO LIBRE. 

APARTADO PUNTUACIÓN 
a) Servicios prestados 30 puntos 
b) Otras actividades 10 puntos 

A) Servicios prestados. Reglas generales. 

Se valorarán los servicios prestados en la Administración Pública española o de los Estados miembros de la Unión Europea 
mediante una relación de naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral, así como en las Fundaciones Sanitarias Públicas.  

Los servicios prestados en países distintos a los citados en el párrafo anterior únicamente se valorarán si hubieran sido 
desarrollados para la Administración Pública en una  categoría/opción equivalente a la convocada. 

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos en más de un apartado, solamente se tendrán en 
cuenta los que resulten más favorables al interesado. 

Los servicios prestados como personal directivo en organismos o Instituciones Sanitarias dependientes del Sistema Nacional 
de Salud a efectos de su valoración se considerarán prestados en la misma categoría y opción en la que se participa. 

Apartado Contenido Puntuación 
A1 Por cada mes de servicios prestados  en la misma 

categoría / opción, cuerpo funcionarial o categoría 
laboral equivalente, en España u otros países de la 
Unión Europea. 

0,3125  puntos 

A2 Por cada 130 horas de guardia de presencia física en 
la categoría/opción convocada, cuerpo funcionarial o 
categoría laboral equivalente, mediante 
nombramiento realizado exclusivamente para cubrir 
la atención continuada en España u otros países de 
la Unión Europea. A tal efecto, las guardias 
localizadas se valorarán al 50% del valor asignado a 
las de presencia física. 

0,3125  puntos 

A3 Por cada mes de servicios prestados en distinta 
categoría, cuerpo u opción en España u otros países 
de la Unión Europea, (incluido el correspondiente al 
período de formación como especialista),  siempre 
que se hubiera exigido el título de Lcdo. en Farmacia. 

0,2343 puntos 

A4 Por cada mes de servicios prestados en categorías, 
cuerpos u opciones distintos a las anteriores en 
España u otros países de la Unión Europea siempre 
que se hubiera exigido alguno de los títulos que, 
conforme a lo dispuesto en el Decreto 119/2002, de 4 
de octubre, por el que se configuran las opciones 
correspondientes a las categorías del personal 
estatutario del Servicio Murciano de Salud, permiten 
el acceso a una categoría de carácter sanitario. 

0,1562 puntos  

A5 Por cada mes de servicios prestados en España u 
otros países de la Unión Europea que no se puedan 
incluir en ninguno de los apartados anteriores. 

0,1041  puntos  

A6 Por cada mes de servicios prestados en países 
distintos a los integrantes de la Unión Europea 
desempeñando las funciones correspondientes a la 
categoría/opción convocada. 

0,1041  puntos 

Forma de 
justificación 

Certificación emitida por el responsable de la gerencia, organismo, institución o 
servicio de salud en el que se hubieran prestado los servicios.  
Se valorarán de oficio, sin necesidad por lo tanto de que los interesados aporten 
documentación, los servicios prestados en el Servicio Murciano de Salud, así como 
los correspondientes a los centros transferidos del Insalud en la Región de Murcia 
por medio del RD.1474/2001 de 27 de diciembre, y los prestados en las 
Consejerías y resto de organismos que integran la Administración Pública de la 
Región de Murcia. 
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B) Otras actividades. 

Apartado Contenido Puntuación máxima 
B1 Expediente académico. 

La puntuación que se otorgue en este apartado será el 
resultado de dividir por el número total de asignaturas 
(excluidas las relativas a idiomas, formación religiosa, 
formación ética, formación política y educación física), el 
total de puntos que se obtenga de conceder a las 
asignaturas exigidas para la obtención del título 
académico requerido en la convocatoria el valor que a 
continuación se indica: 
- Matrícula de honor: 2 puntos. 
- Sobresaliente: 1,80 puntos. 
- Notable: 1,50 puntos. 
Forma de justificación: 
Certificación académica personal o fotocopia compulsada 
de la misma. 

2 puntos 

B2 Por el grado de licenciado. 
Forma de justificación: 
Certificación académica o fotocopia compulsada del título 
en que conste dicha calificación.

1 punto 

B3 Por la obtención del premio extraordinario fin de 
carrera en el título exigido en la convocatoria. 
Forma de justificación:  
Documento justificativo original o fotocopia compulsada 
del mismo. 

1 punto 

B4 Por el título de Doctor. 
Forma de justificación: 
Certificación académica o fotocopia compulsada del título. 

1 punto. Se añadirá 1 punto en caso de que el titulo de 
Doctor se hubiera obtenido con la calificación de “Cum 
Laude”. 

B5 Por la forma de obtención del título de especialista. 
Forma de justificación: 
Certificación justificativa de haber realizado el periodo de 
formación como FIR. 

3 puntos. Se otorgará esta puntuación a los aspirantes 
que, para la obtención del título de especialista exigido en 
la convocatoria, hayan cumplido el período completo 
como Farmacéutico Interno Residente del programa FIR, 
o bien un período equivalente – en España o en el 
Espacio Económico Europeo- de formación teórica y 
práctica, a tiempo completo en un centro con programa 
reconocido de docencia para postgraduados por el 
Ministerio de Educación, Política Social y Deporte, 
participando en la totalidad de las actividades y 
responsabilidades del servicio donde se imparta la 
formación, incluidas guardias y habiendo obtenido a 
cambio la remuneración apropiada, de conformidad todo 
ello, con la Directiva 93/16/CEE, de 5 de abril.  

B6 Por la obtención de un titulo de especialista en 
Ciencias de la Salud distinto al exigido en la 
convocatoria. 
Forma de justificación:  
Titulo expedido por el Ministerio de Educación, Política 
Social y Deporte o fotocopia compulsada del mismo, o 
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos 
para su expedición. 

1 punto. 

B7 Por cada título de Licenciado sanitario, de los 
previstos en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de 
Ordenación de las profesiones sanitarias, distinto al 
exigido en la convocatoria 

Forma de justificación:  
Titulo expedido por el Ministerio de Educación, Política 
Social y Deporte o fotocopia compulsada del mismo, o 
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos 
para su expedición. 

1 punto. 
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B8. Formación continuada. 
Forma de justificación: 
Diploma o certificado expedido por el organismo 
correspondiente acreditativo de haber recibido o impartido 
el curso, o fotocopia compulsada de alguno de estos 
documentos.  

Se valorarán en este apartado, a razón de 0,003 puntos 
por hora, los cursos recibidos o impartidos por los 
aspirantes que guarden relación con las funciones a 
desarrollar por los integrantes de la opción convocada y 
en todo caso los de Informática y Prevención de Riesgos 
Laborales, debiendo reunir todos ellos, además, alguno 
de los siguientes requisitos: 

a) Que hayan sido impartidos por la 
Administración Pública,  por organismos dependientes de 
la misma o por Colegios Profesionales. 

b) Que lo hayan sido por otras entidades 
distintas a las anteriores, incluidas las organizaciones 
sindicales, siempre que haya existido participación de la 
Administración Pública o de los organismos dependientes 
de ésta a través de cualquier tipo de colaboración. 

c) Que hayan sido declarados de interés 
científico o sanitario por cualquier Administración Pública. 

 A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 
horas de formación. 
Puntuación máxima: 3 puntos. 

B9 Profesor Asociado.  
Forma de justificación: 
Certificado expedido por la Universidad donde hubiera 
impartido la docencia. 

Se concederán 0,15 puntos por cada curso académico en 
el que hubiera impartido docencia en la Universidad como 
profesor asociado en Ciencias de la Salud. Puntuación 
máxima: 1,50 puntos. 

B10. Por la publicación de trabajos científicos y de 
investigación en los que figure entre los cinco 
primeros  firmantes. 
Forma de justificación: 
Se presentará un ejemplar de la publicación o fotocopia 
compulsada de la misma. 
Los trabajos científicos pendientes de publicación se 
justificarán mediante certificado de aceptación del editor 
de la publicación.

- Primer firmante. 
Por cada libro completo: 0,125 y 0,25 puntos, 
respectivamente, según tenga difusión nacional o 
internacional. 

-Por cada capítulo de libro: 0,025 y 0,05 puntos, 
respectivamente, según cuente con difusión 
nacional o internacional. 
-Por cada artículo publicado en revistas 
científicas: 0,025 y 0,05 puntos, 
respectivamente, según tenga difusión nacional 
o internacional. 

- Resto de firmantes. Se concederá el 75% de la 
puntuación que se otorgue al primer firmante. Para su 
valoración, los libros deberán contar con el ISBN y las 
revistas estar inscritas en el SCI. 
Máximo: 1,50 puntos. 

B11. Comunicaciones Científicas. 
Forma de justificación: 
Certificado del organismo encargado de la organización 
del Congreso, Jornada o Reunión Científica, o fotocopia 
compulsada de dicho certificado. 

Por cada comunicación o ponencia relacionada con la 
especialidad convocada en Congresos, Jornadas o 
Reuniones Científicas :
Primer firmante: 0,15 puntos. 
Reto de firmantes (hasta el quinto): 0,12. (La citada 
puntuación se incrementará en un 10% cuando se trate 
de Congresos Internacionales) 
Máximo: 1,5 puntos. 

B12. Por participación en proyectos y becas de 
investigación. 
Forma de justificación: 
Certificado expedido por el órgano correspondiente, 
fotocopia compulsada de éste, en el que consten los 
siguientes datos: número de expediente, título del 
proyecto, integrantes del proyecto, investigador principal, 
período ejecutado y duración total del proyecto. 

Máximo 1,5 puntos. Se otorgarán 0,65 puntos por año, 
añadiéndose 0,20 puntos por cada premio de 
investigación obtenido. 

TURNO: PROMOCIÓN INTERNA. 

APARTADO PUNTUACIÓN 
A) Servicios prestados 35 puntos 
B) Otras actividades 10 puntos 
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A) Servicios prestados. Reglas generales. 

Se valorarán los servicios prestados en la Administración Pública española o de los Estados miembros de la Unión Europea 
mediante una relación de naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral, así como en las Fundaciones Sanitarias Públicas.  

Los servicios prestados en países distintos a los citados en el párrafo anterior únicamente se valorarán si hubieran sido 
desarrollados para la Administración Pública en una  categoría/opción equivalente a la convocada. 

En caso de que coincidan en el tiempo servicios que pudieran ser incluidos en más de un apartado, solamente se tendrán en 
cuenta los que resulten más favorables al interesado. 

Los servicios prestados como personal directivo en organismos o Instituciones Sanitarias dependientes del Sistema Nacional 
de Salud a efectos de su valoración se considerarán prestados en la misma categoría y opción en la que se participa. 

Apartado Contenido Puntuación 
A1 Por cada mes de servicios prestados  en la misma categoría / opción, cuerpo 

funcionarial o categoría laboral equivalente, en España u otros países de la Unión 
Europea. 

0,3645  
puntos

A2 Por cada 130 horas de guardia de presencia física en la categoría/opción 
convocada, cuerpo funcionarial o categoría laboral equivalente, mediante 
nombramiento realizado exclusivamente para cubrir la atención continuada en 
España u otros países de la Unión Europea. A tal efecto, las guardias localizadas 
se valorarán al 50% del valor asignado a las de presencia física. 

0,3645  
puntos

A3 Por cada mes de servicios prestados en distinta categoría, cuerpo u opción en 
España u otros países de la Unión Europea, (incluido el correspondiente al período 
de formación como especialista),  siempre que se hubiera exigido el título de Lcdo. 
en Farmacia. 

0,2733 
puntos

A4 Por cada mes de servicios prestados en categorías, cuerpos u opciones distintos a 
las anteriores en España u otros países de la Unión Europea siempre que se 
hubiera exigido alguno de los títulos que, conforme a lo dispuesto en el Decreto 
119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones correspondientes 
a las categorías del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, permiten el 
acceso a una categoría de carácter sanitario. 

0,1822 
puntos

A5 Por cada mes de servicios prestados en España u otros países de la Unión 
Europea que no se puedan incluir en ninguno de los apartados anteriores. 

0,1215  
puntos

A6 Por cada mes de servicios prestados en países distintos a los integrantes de la 
Unión Europea desempeñando las funciones correspondientes a la 
categoría/opción convocada. 

0,1215  
puntos

Forma de 
justificación 

Certificación emitida por el responsable de la gerencia, organismo, institución o 
servicio de salud en el que se hubieran prestado los servicios.  
Se valorarán de oficio, sin necesidad por lo tanto de que los interesados aporten 
documentación, los servicios prestados en el Servicio Murciano de Salud, así como 
los correspondientes a los centros transferidos del Insalud en la Región de Murcia 
por medio del RD.1474/2001 de 27 de diciembre, y los prestados en las 
Consejerías y resto de organismos que integran la Administración Pública de la 
Región de Murcia. 

B) Otras actividades. 

Apartado Contenido Puntuación máxima 
B1 Expediente académico. 

La puntuación que se otorgue en este 
apartado será el resultado de dividir por el 
número total de asignaturas (excluidas las 
relativas a idiomas, formación religiosa, 
formación ética, formación política y educación 
física), el total de puntos que se obtenga de 
conceder a las asignaturas exigidas para la 
obtención del título académico requerido en la 
convocatoria el valor que a continuación se 
indica: 
- Matrícula de honor: 2 puntos. 
- Sobresaliente: 1,80 puntos. 
- Notable: 1,50 puntos. 
Forma de justificación: 
Certificación académica personal o fotocopia 
compulsada de la misma. 

2 puntos 
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B2 Por el grado de licenciado. 
Forma de justificación: 
Certificación académica o fotocopia 
compulsada del título en que conste dicha 
calificación.

1 punto 

B3 Por la obtención del premio extraordinario 
fin de carrera en el título exigido en la 
convocatoria. 
Forma de justificación:  
Documento justificativo original o fotocopia 
compulsada del mismo. 

1 punto 

B4 Por el título de Doctor. 
Forma de justificación: 
Certificación académica o fotocopia 
compulsada del título. 

1 punto. Se añadirá 1 punto en caso de que el titulo de Doctor se 
hubiera obtenido con la calificación de “Cum Laude”. 

B5 Por la forma de obtención del título de 
especialista. 
Forma de justificación: 
Certificación justificativa de haber realizado el 
periodo de formación como FIR. 

3 puntos. Se otorgará esta puntuación a los aspirantes que, para la 
obtención del título de especialista exigido en la convocatoria, hayan 
cumplido el período completo como Farmacéutico Interno Residente 
del programa FIR, o bien un período equivalente – en España o en el 
Espacio Económico Europeo- de formación teórica y práctica, a 
tiempo completo en un centro con programa reconocido de docencia 
para postgraduados por el Ministerio de Educación, Política Social y 
Deporte, participando en la totalidad de las actividades y 
responsabilidades del servicio donde se imparta la formación, 
incluidas guardias y habiendo obtenido a cambio la remuneración 
apropiada, de conformidad todo ello, con la Directiva 93/16/CEE, de 
5 de abril.  

B6 Por la obtención de un titulo de 
especialista en Ciencias de la Salud 
distinto al exigido en la convocatoria. 
Forma de justificación:  
Titulo expedido por el Ministerio de Educación, 
Política Social y Deporte o fotocopia 
compulsada del mismo, o resguardo 
acreditativo de haber abonado los derechos 
para su expedición. 

1 punto. 

B7 Por cada título de Licenciado sanitario, de 
los previstos en la Ley 44/2003, de 21 de 
noviembre, de Ordenación de las 
profesiones sanitarias, distinto al exigido 
en la convocatoria 

Forma de justificación:  
Titulo expedido por el Ministerio de Educación, 
Política Social y Deporte o fotocopia 
compulsada del mismo, o resguardo 
acreditativo de haber abonado los derechos 
para su expedición. 

1 punto. 

B8. Formación continuada. 
Forma de justificación: 
Diploma o certificado expedido por el 
organismo correspondiente acreditativo de 
haber recibido o impartido el curso, o fotocopia 
compulsada de alguno de estos documentos.  

Se valorarán en este apartado, a razón de 0,003 puntos por hora, los 
cursos recibidos o impartidos por los aspirantes que guarden 
relación con las funciones a desarrollar por los integrantes de la 
opción convocada y en todo caso los de Informática y Prevención de 
Riesgos Laborales, debiendo reunir todos ellos, además, alguno de 
los siguientes requisitos: 

a) Que hayan sido impartidos por la Administración Pública,  
por organismos dependientes de la misma o por Colegios 
Profesionales. 

b) Que lo hayan sido por otras entidades distintas a las 
anteriores, incluidas las organizaciones sindicales, siempre que haya 
existido participación de la Administración Pública o de los 
organismos dependientes de ésta a través de cualquier tipo de 
colaboración. 

c) Que hayan sido declarados de interés científico o 
sanitario por cualquier Administración Pública. 

 A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de  
formación.
Puntuación máxima: 3 puntos. 
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B9 Profesor Asociado.  
Forma de justificación: 
Certificado expedido por la Universidad donde 
hubiera impartido la docencia. 

Se concederán 0,15 puntos por cada curso académico en el que 
hubiera impartido docencia en la Universidad como profesor 
asociado en Ciencias de la Salud. Puntuación máxima: 1,50 puntos. 

B10. Por la publicación de trabajos científicos y 
de investigación en los que figure entre los 
cinco primeros  firmantes. 
Forma de justificación: 
Se presentará un ejemplar de la publicación o 
fotocopia compulsada de la misma. 
Los trabajos científicos pendientes de 
publicación se justificarán mediante certificado 
de aceptación del editor de la publicación.

- Primer firmante. 
Por cada libro completo: 0,125 y 0,25 puntos, respectivamente, 
según tenga difusión nacional o internacional. 

-Por cada capítulo de libro: 0,025 y 0,05 puntos, 
respectivamente, según cuente con difusión nacional o 
internacional. 
-Por cada artículo publicado en revistas científicas: 0,025 y 
0,05 puntos, respectivamente, según tenga difusión 
nacional o internacional. 

- Resto de firmantes. Se concederá el 75% de la puntuación que se 
otorgue al primer firmante. Para su valoración, los libros deberán 
contar con el ISBN y las revistas estar inscritas en el SCI. 
Máximo: 1,50 puntos. 

B11. Comunicaciones Científicas. 
Forma de justificación: 
Certificado del organismo encargado de la 
organización del Congreso, Jornada o 
Reunión Científica, o fotocopia compulsada de 
dicho certificado. 

Por cada comunicación o  ponencia relacionada con la especialidad 
convocada en Congresos, Jornadas o Reuniones Científicas :
Primer firmante: 0,15 puntos. 
Resto de firmantes (hasta el quinto): 0,12. (La citada puntuación se 
incrementará en un 10% cuando se trate de Congresos 
Internacionales)
Máximo: 1,5 puntos. 

B12. Por participación en proyectos y becas de 
investigación. 
Forma de justificación: 
Certificado expedido por el órgano 
correspondiente, fotocopia compulsada de 
éste, en el que consten los siguientes datos: 
número de expediente, título del proyecto, 
integrantes del proyecto, investigador 
principal, período ejecutado y duración total 
del proyecto. 

Máximo 1,5 puntos. Se otorgarán 0,65 puntos por año, añadiéndose 
0,20 puntos por cada premio de investigación obtenido. 
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3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejería de Economía, Empresa e 
Innovación

9140 Orden de 18 de junio de 2008, de la Consejería 
de Economía, Empresa e Innovación, por 
la que se aprueban las bases reguladoras 
y se convocan cinco becas de formación a 
titulados en Estudios Superiores de Diseño 
Gráfico, Diseño de Producto y Diseño de 
Interiores, Ciclos Formativos Grado Superior 
en Cerámica y Grado Superior en Gestión 
Comercial y Marketing para la realización de 
prácticas en la Dirección General de Comercio 
y Artesanía durante el año 2008.

La Consejería de Economía, Empresa e Innovación 
convoca cinco becas a titulados en Estudios Superiores en 
Diseño Gráfi co, Diseño de Producto, Diseño de Interiores, 
Ciclos formativos grado superior en Cerámica Artística y 
grado superior en Gestión Comercial y Marketing con el 
objeto de que el benefi ciario participe y colabore en las 
actividades propias de la Dirección General de Comercio 
y Artesanía, complementando de ese modo su formación 
profesional.

Vista la propuesta de Orden emitida por la Dirección 
General de Comercio y Artesanía, garantizando los princi-
pios de publicidad, concurrencia y objetividad y conforme 
a lo dispuesto en el artículo 10 de la Ley 7/2005, de 18 de 
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia; el artículo 16 de la Ley 7/2004, de 
28 de Diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de 
la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia; el Decreto 24/2007, de 2 de julio, de 
Reorganización de la Administración Pública Regional y el 
Decreto 151/2007, de 6 de julio, por el que se establecen 
los Órganos Directivos de la Consejería de Economía, Em-
presa e Innovación, en uso de las facultades que tengo 
conferidas,

Dispongo:
Artículo 1. Objeto y régimen jurídico.
1.- La presente Orden tiene por objeto aprobar las 

bases y convocar, en régimen de concurrencia competitiva, 
cinco becas con el fi n de completar la formación profesio-
nal del benefi ciario, mediante la realización de prácticas en 
la Dirección General de Comercio y Artesanía, en tareas 
y funciones que son propias de la mencionada Dirección 
General.

- Una beca para titulados en Estudios Superiores de 
Diseño Gráfi co, 

- Una beca para titulados en Diseño de Producto.
- Una beca para titulados en Diseño de Interiores.
- Una beca para titulados en Ciclo formativo grado 

superior en Cerámica.

- Una beca para titulados en Gestión Comercial y 
Marketing.

La duración de cada una de las becas abarcará des-
de la incorporación efectiva del becario a la citada Direc-
ción General, hasta el 31 de diciembre de 2008. Las prác-
ticas mencionadas podrán realizarse tanto en jornadas 
laborables como en festivos y fi nes de semana.

2.- La participación en el Concurso supone la acepta-
ción expresa de las bases de esta convocatoria.

La presente convocatoria se regirá por lo establecido 
en esta Orden, en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia y demás normativa autonómica aplicable, y en la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y la normativa 
de desarrollo en aquellos preceptos que sean aplicables, 
así como por las restantes normas de derecho administra-
tivo que sean de aplicación y, en su defecto por las normas 
de derecho privado.

Artículo 2. Importe.
1. La cuantía a percibir por el adjudicatario de la beca 

será de 895 euros brutos mensuales para Titulados en Es-
tudios Superiores de Diseño Gráfi co, Diseño de Producto 
y Diseño de Interiores; y de 800 euros brutos mensuales 
para Ciclos formativos grado superior en Cerámica y grado 
superior Gestión Comercial y Marketing. La cantidad co-
rrespondiente al primer mes de incorporación del becario 
a la realización de las prácticas se prorrateará en el caso 
de que no tenga lugar a partir del día uno del mes de in-
corporación; y en cualquier caso por los días y/o meses de 
prácticas realmente ejecutadas.

2. El importe total de las becas, que asciende a 
29.995,00,  se imputará con cargo a la partida presupues-
taria 16.05.00.724B.483.50 (n.º de Proyecto 38279) de los 
Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia para 2008.

3. El importe de la beca quedará sometido a la co-
rrespondiente retención en concepto de Impuesto sobre la 
Renta de las Personas Físicas, de acuerdo con la norma-
tiva vigente.

4. Correrá por cuenta de cada adjudicatario la sus-
cripción de una póliza de seguros de accidentes laborales 
y de atención médica. Junto con la aceptación el becario 
deberá presentar documento que acredite la contratación 
o compromiso de contratación de una póliza de seguros de 
accidentes laborales y de atención médica

Artículo 3. Requisitos de los benefi ciarios.
1.- Para poder ser benefi ciario de la beca descrita los 

solicitantes deberán reunir los siguientes requisitos:

A) Ser natural o poseer la vecindad administrativa en 
la Región de Murcia.

B) Estar en posesión del título correspondiente a 
los Estudios Superiores de Diseño Gráfico, Diseño de 
Producto y Diseño de Interiores y ciclos formativos grado 
superior de Cerámica Artística y grado superior en Gestión 
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Comercial y Marketing impartido en Institutos y Escuelas 
de Arte y Superior de Diseño españolas, logrado como 
máximo en los cuatro años anteriores a la publicación de 
esta convocatoria. 

C) No haber disfrutado con anterioridad de un máxi-
mo de tres becas de similares características convocadas 
por la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

D) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias 
con la Agencia Estatal de la Administración Tributaria, y de 
sus obligaciones económicas frente a la Seguridad Social, 
en los términos recogidos en los artículos 18 y 19 del Real 
Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento 
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, así como no 
tener deudas tributarias en período ejecutivo de pago con 
la Comunidad Autónoma, salvo que las deudas estén sus-
pendidas o garantizadas.

E) No estar incurso en las circunstancias que impi-
den obtener la condición de benefi ciario señaladas en el 
apartado 2 del artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones (BOE n.º 276, de 18 de 
noviembre de 2003).

Artículo 4. Solicitud, documentación, lugar y 
plazo de presentación.

1. Para concurrir a la presente convocatoria será ne-
cesario presentar solicitud que será formulada según mo-
delo que se acompaña como Anexo a la presente Orden.

2.- La solicitud irá acompañada de la siguiente docu-
mentación:

A) Copia compulsada del Documento Nacional de 
Identidad, en vigor o, en su caso, fotocopia compulsada del 
justifi cante de haber solicitado su renovación acompañada 
de la fotocopia compulsada del DNI caducado; Pasaporte 
o tarjeta de residente en vigor, cuando no sean españoles.

B) Certificado acreditativo de poseer vecindad ad-
ministrativa en la Región de Murcia (original o fotocopia 
compulsada), en el caso de no ser natural de la Región de 
Murcia.

C) Documento acreditativo de poseer del título co-
rrespondiente a los Estudios Superiores de Diseño Gráfi co, 
de Cerámica Artística, de Diseño de Producto y de Gestión 
Comercial y Marketing impartido en Institutos y Escuelas 
de Arte y Superior de Diseño españolas (original o copia 
compulsada).

D) Declaración jurada de no haber disfrutado con an-
terioridad de un máximo de tres becas de similares carac-
terísticas, convocadas por la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia. (Anexo II)

E) Declaración jurada de no estar incurso en ninguna 
de las circunstancias que impiden obtener la condición de 
benefi ciario, señaladas en el apartado 2 del artículo 13 de 
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones. (Anexo III).

F) Certifi cado del expediente académico (original o 
copia compulsada).

G) Documentación acreditativa de otros cursos y/o 
actividades académicas realizadas durante el período aca-
démico y/o tras la obtención de la Titulación (original o co-
pia compulsada).

H) Documentación acreditativa del desempeño de 
actividades profesionales relacionadas con el objeto de la 
beca (original o copia compulsada).

I) Otra documentación que se estime oportuna, para 
mejor valoración de los méritos que se aleguen (original o 
copia compulsada).

3. La presentación de la solicitud por parte del bene-
fi ciario conllevará la autorización a la Dirección General de 
Comercio y Artesanía, de la Consejería de Economía, Em-
presa e Innovación, para recabar los certifi cados acredita-
tivos de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias 
y con la Seguridad Social.

4. Los solicitantes facilitarán un teléfono, fax o correo 
electrónico, donde puedan ser localizados.

5. Las solicitudes se presentarán en el Registro de la 
Consejería de Economía, Empresa e Innovación, Dirección 
General de Comercio y Artesanía, sito en C/. Francisco 
Rabal, n.º 8, 30009 Murcia o por cualquiera de los medios 
establecidos en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

6. El plazo de presentación de solicitudes será de 15 
días hábiles contados desde el día siguiente al de la pu-
blicación de la presente Orden en el Boletín Ofi cial de la 
Región de Murcia. 

Artículo 5. Instrucción del procedimiento.
1.- La competencia para la ordenación e instrucción 

del procedimiento corresponderá a la Dirección General de 
Comercio y Artesanía, a través del Servicio de Artesanía, 
que podrá realizar de ofi cio cuantas actuaciones estime 
necesarias para la determinación, conocimiento y compro-
bación de los datos en virtud de los cuales debe formular-
se la propuesta de resolución.

2.- Si analizadas las solicitudes y demás documen-
tación presentada, se observara que existen defectos for-
males u omisión de alguno de los documentos exigidos, el 
órgano competente para instruir el procedimiento requeri-
rá a los interesados para que, en un plazo de diez días 
hábiles a contar desde el siguiente al de recepción de la 
notifi cación correspondiente, subsanen el defecto o acom-
pañen los documentos preceptivos, con apercibimiento de 
que si así no lo hicieran, se les tendrá por desistidos de su 
petición, de acuerdo con lo establecido en el artículo 71 de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Común (LRJPAC), a cuyo efecto se dictará la 
oportuna Resolución. 

Contra dicha Resolución, que no agota la vía admi-
nistrativa, se podrá interponer recurso de alzada, ante la 
Excma. Sra. Consejera de Economía, Empresa e Innova-
ción, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente 
de la notifi cación de dicha Resolución.
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3.- A continuación, el órgano instructor realizará una 
preevaluación de las solicitudes presentadas, en la que se 
comprobará el cumplimiento de las condiciones impuestas 
para adquirir la condición de benefi ciario. A efectos de la 
acreditación de los requisitos contenidos en el art.3.1.e), 
se tendrá en cuenta en este momento, la declaración res-
ponsable a que se refi ere el artículo 4.2.e). Cuando no se 
cumplan con las condiciones impuestas para adquirir la 
condición de benefi ciario, en su caso, serán inadmitidas 
las correspondientes solicitudes mediante resolución moti-
vada de la Director General de Comercio y Artesanía.

4.- Posteriormente, se constituirá la “Comisión de 
Evaluación”, regulada en el artículo 6 de la presente Or-
den que elaborará un Informe, en el que se concrete el 
resultado de la evaluación efectuada con aplicación de los 
criterios previstos en esta Orden, que deberá pronunciarse 
sobre los extremos que deben recogerse en la propuesta 
de resolución defi nitiva y que contendrá el solicitante para 
el que se propone la concesión de una beca así como la 
relación de suplentes que accederían a la beca en el su-
puesto de renuncia de su titular, o cese del disfrute por 
cualquier otro motivo.

Dicha Comisión podrá recabar cuantos informes, da-
tos y documentos considere necesarios o convenientes 
para la evaluación de la solicitud.

5.- Una vez emitido Informe por la Comisión de Eva-
luación y previamente a la realización de la propuesta pro-
visional de concesión, la Dirección General de Comercio 
y Artesanía, solicitará de ofi cio los informes acreditativos 
de que el solicitante que ha superado el proceso selectivo 
se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligacio-
nes tributarias con la Agencia estatal de la Administración 
Tributaria, y de sus obligaciones económicas frente a la 
Seguridad Social; así como de no tener deudas tributa-
rias en período ejecutivo de pago con la Administración 
de la Comunidad Autónoma, salvo que las deudas estén 
suspendidas o garantizadas. A continuación, se emitirá un 
Informe por el órgano instructor en el que conste que de 
la información que obra en su poder se desprende que el 
benefi ciario cumple los requisitos necesarios para acceder 
a la beca.

Asimismo, el aspirante con mayor puntuación deberá 
acreditar tener garantizada la asistencia sanitaria para el 
período de prácticas.

6.- El instructor, a la vista del expediente y del Infor-
me de la Comisión de Evaluación, formulará propuesta de 
resolución provisional, debidamente motivada, disponien-
do  los interesados de un plazo de 10 días hábiles a contar 
desde el día siguiente al de su exposición, para presentar 
alegaciones. Se podrá prescindir de este trámite de au-
diencia cuando no fi guren en el procedimiento ni sean te-
nidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y prue-
bas que las aducidas por los interesados. En este caso, la 
propuesta de resolución formulada tendrá el carácter de 
defi nitiva.

7.- Examinadas las alegaciones aducidas en su caso 
por los interesados, se formulará por el órgano instructor 

propuesta de resolución defi nitiva, que deberá expresar 
el solicitante para el que se propone la concesión de la 
subvención y su cuantía, especifi cando su evaluación y los 
criterios de valoración seguidos para efectuarla, conforme 
al artículo 18 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia. La propuesta de resolución defi nitiva,  se notifi cará 
al interesado que haya sido propuesto como benefi ciario 
en la fase de instrucción, para que en el plazo de 10 días 
naturales desde la notifi cación de la propuesta de resolu-
ción comunique su aceptación, con la advertencia de que 
de no recibirse comunicación en sentido contrario, se en-
tenderá producida la aceptación.

Las propuestas de resolución provisional y defi nitiva 
no crean derecho alguno a favor del benefi ciario propuesto 
frente a la Administración, mientras no se haya expuesto la 
resolución de la concesión.

8.- Las Resoluciones y Órdenes previstas en esta 
Convocatoria, de acuerdo con lo establecido en el artícu-
lo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común, modifi cada por la Ley 
4/1999, serán expuestas en los tablones de anuncios de 
la Dirección General de Comercio y Artesanía de la Con-
sejería de Economía, Empresa e Innovación, sito en C/. 
Francisco Rabal, n.º 8, 30009 Murcia.

Además, y a título informativo, serán expuestas en 
la página Web de la Consejería de Economía, Empresa e 
Innovación; http: //www.carm.es

Artículo 6. Comisión de evaluación.
Para el estudio y valoración de las solicitudes se 

constituirá la Comisión de evaluación referida en el artículo 
5 de la presente Orden.

La Comisión de Evaluación estará integrada por el 
Jefe de Servicio de Artesanía, como presidente, el Jefe de 
Sección de Coordinación Administrativa y un funcionario 
adscrito a la Dirección General de Comercio y Artesanía, 
designados ambos por su titular, que actuarán respectiva-
mente como vocal y como secretario.

En lo no previsto en estas bases, la Comisión, como 
Órgano Colegiado, ajustará su funcionamiento a las nor-
mas contenidas en el Capítulo II, del Título II de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, antes citada.

Artículo 7. Resolución.
1. A la vista de la propuesta de resolución defi nitiva, 

la Consejera de Economía, Empresa e Innovación resol-
verá motivadamente mediante Orden la concesión de la 
beca, de conformidad con lo establecido en el artículo 19 
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre. En dicha Orden se 
hará constar la relación de solicitantes a los que se conce-
de cada una de las becas, y de manera expresa, la deses-
timación del resto de solicitudes, o en su caso, resolución 
declarando desierta la beca o becas, o la convocatoria. 
Ésta se notifi cará mediante su publicación en el tablón de 
anuncios de la Consejería de Economía, Empresa e Inno-
vación, de conformidad con el artículo 59.6 b) de la Ley 
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30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administra-
tivo Común. Así mismo la Orden contendrá una relación 
de aspirantes no seleccionados, por orden de puntuación, 
con objeto de que puedan ser llamados de forma sucesi-
va, para el supuesto que se produzca vacante o renuncia, 
aunque no existirá obligación por parte de la Consejería 
de Economía, Empresa e Innovación de cubrirlas necesa-
riamente.

2. El plazo máximo para resolver el procedimiento y 
exponer la resolución será de seis meses a contar desde 
el siguiente a la fecha de publicación de la presente Orden 
en el Boletín Ofi cial de la Región de Murcia. Transcurrido 
dicho plazo sin que se haya expuesto la resolución de for-
ma expresa, las solicitudes se entenderán desestimadas.

3.- Contra la citada Orden, que agota la vía adminis-
trativa, podrá interponerse potestativamente recurso de 
reposición, en el plazo de un mes ante la Consejera de 
Economía, Empresa e Innovación, o recurso Contencioso-
Administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrati-
vo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo 
de dos meses, a contar desde el día siguiente a su exposi-
ción, no pudiendo simultanear ambos recursos.

Artículo 8. Criterios de valoración.
En el proceso de selección de los becarios se tendrá 

en cuenta el siguiente baremo:

- Expediente académico durante la titulación: hasta 
4 puntos

- Otros cursos realizados: hasta 2 puntos

- Actividades profesionales: hasta 3 puntos

- Otros méritos: hasta 1 punto

Los criterios de aplicación del baremo serán los si-
guientes: 

*Expediente Académico (hasta 4 puntos): Se obtiene 
la media aritmética de las califi caciones de los aspirantes. 
Se adjudicará la máxima puntuación de este apartado a 
los aspirantes que tengan una media de califi cación de 10, 
otorgando porcentualmente y en orden decreciente las si-
guientes puntuaciones.

*Otros cursos (hasta 2 puntos): Por la realización 
de Cursos y Seminarios Académicos relacionados con la 
actividad profesional objeto de la convocatoria: 0,2 puntos 
cuando su duración haya sido superior a las 50 horas y 0,1 
puntos si ha sido menor.

* Actividades Profesionales (hasta 3 puntos): Por ac-
tividades relacionadas con Diseño Gráfi co, Diseño de Pro-
ducto y Diseño de Interiores, Cerámica Artística y Comer-
cial y Marketing, 0,3 puntos por mes de duración de dichas 
actividades; por trabajos individuales de creación gráfi ca, 
0,1 puntos por cada uno.

* Otros méritos (hasta 1 puntos): Por la posesión de 
otra titulación superior, 0,5 puntos por cada una de ellas; 
Asistencia a Congresos, Jornadas, Cursos o actividades 
similares relacionadas con el diseño gráfi co, 0,1 puntos 
por unidad.

Artículo 9. Pago.
Dada la naturaleza de las becas, el pago se realiza-

rá de modo fraccionado por periodos mensuales vencidos, 
previa justifi cación, mediante informe con el mismo carác-
ter, del Jefe de Servicio de Artesanía que acredite el cum-
plimiento por parte del becario de la actividad que funda-
menta la concesión de la beca.

Artículo 10. Realización de las prácticas.
La Dirección General de Comercio y Artesanía, a 

través del Servicio de Artesanía, ejercerá la dirección y 
la tutoría de las prácticas del becario y extenderá, en su 
caso, certifi cado de aprovechamiento durante el período 
de prácticas.

Artículo 11. Obligaciones del becario.
Serán obligaciones del beneficiario de la beca las 

contenidas en el artículo 14 de la ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones y, en especial, las 
siguientes:

1. Realizar la actividad que fundamenta la concesión 
de la beca, así como asumir todas las responsabilidades 
que pudieran derivarse de su realización.

2. Comunicar a la Consejería de Economía, Empresa 
e Innovación la obtención de subvenciones o becas para la 
misma fi nalidad, procedentes de cualquier otra Administra-
ción o Ente Público o Privado, nacional o internacional, o 
cualquier otro ingreso o recurso para la misma fi nalidad o 
actividad para la que se concedió la beca.

3. Someterse a las actuaciones de comprobación 
que estime oportuno la Consejería de Economía, Empresa 
e Innovación, así como cualesquiera otras de comproba-
ción y control fi nanciero que puedan realizar los órganos 
de control pertinentes.

4. Comunicar a la Consejería de Economía, Empre-
sa e Innovación la modifi cación de cualquier circunstancia 
tanto objetiva como subjetiva que afecte a alguno de los 
requisitos exigidos para la concesión de la beca.

5. Comunicar, por cualquier medio escrito, su acepta-
ción o renuncia de la beca propuesta, de conformidad con 
lo previsto en el artículo 5.7 de esta Orden.

Artículo 12. Alteración de las condiciones.
Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta 

para la concesión de la beca y, en todo caso, la obten-
ción concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por 
otras Administraciones Públicas o Entes públicos o priva-
dos, nacionales o internacionales, podrá dar lugar a la mo-
difi cación de la resolución de concesión.

Artículo 13. Ausencia de vínculo contractual.
La concesión de las becas objeto de la presente con-

vocatoria no generará ninguna vinculación contractual ni 
laboral ni administrativa, entre las personas becadas y la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Artículo 14. Reintegro. 
Procederá el reintegro de las cantidades percibidas 

y la exigencia del pago  de interés de demora desde el 
momento del abono de la beca, hasta la fecha en que se 
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acuerde la procedencia del reintegro, en los casos esta-
blecidos en los artículos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones y de acuerdo con 
lo dispuesto en el Título II de la Ley 7/2005, de 18 de no-
viembre, de subvenciones de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 13.2 de 
la Ley 7/2005 de Subvenciones de la Comunidad Autóno-
ma de la Región de Murcia, que remite para el contenido 
mínimo de las bases de la convocatoria al artículo 17.3 de 
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se establece como 
criterio de graduación para el supuesto de incumplimiento 
el siguiente:

El incumplimiento de objetivos parciales o activida-
des concretas incluidas entre las descritas como contenido 
y objeto de la beca, supondrá la devolución del 30% de las 
cantidades percibidas, de conformidad con lo preceptuado 
en el artículo 37.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones.

Artículo 15.  Responsabi l idad y régimen 
sancionador.

El benefi ciario de la beca quedará sometido al régi-
men de responsabilidades y al régimen sancionador que 
sobre infracciones administrativas en la materia estable-
ce el Título IV de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de 
subvenciones de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, y en la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones.

Artículo 16.- Compatibilidad.
La percepción de dicha beca es compatible con otras 

subvenciones o ayudas para la misma fi nalidad, proceden-
te de cualesquiera otras Administraciones o entes públicos 
o privados, nacionales o de la Unión Europea o de orga-
nismos internacionales.

Disposición fi nal primera. 

La presente Orden entrará en vigor el día siguiente 
al de su publicación en el «Boletín Ofi cial de la Región de 
Murcia».

Disposición fi nal segunda. 
Contra la presente Orden, que pone fin a la vía 

administrativa , podrá interponerse potestativamente 
recurso de reposición ante la Consejería de Sanidad en 
el plazo de un mes contado desde el día siguiente al de 
su publicación, o bien podrá ser impugnada directamente 
ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo en 
el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente 
al de su publicación, de conformidad con los artículos 
116 y 117 de la ley 30/1992, de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común. 

Murcia, 18 de junio de 2008.—La Consejera de 
Economía, Empresa e Innovación, Inmaculada García 
Martínez.
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ANEXO 
SOLICITUD PARA LA OBTENCIÓN DE BECA DE FORMACIÓN A TITULADOS SUPERIORES DE 
DISEÑO GRÁFICO, DISEÑO DE PRODUCTO Y DISEÑO DE INTERIORES, CICLOS 
FORMATIVOS GRADO SUPERIOR EN CERÁMICA Y GRADO SUPERIOR EN GESTIÓN 
COMERCIAL Y MARKETING. 

DATOS PERSONALES  
Apellidos Nombre  N. I. F. 

 Fecha Nacimiento  Domicilio: Calle, Plaza, Número 

 C. Postal  Municipio  Provincia  Teléfono/ Fax 

 DATOS ACADÉMICOS 
Titulación exigida en la Convocatoria y fecha de 
obtención 

 Otras titulaciones académicas: 

El abajo firmante solicita ser admitido en la convocatoria de becas de formación para Titulados 
Superiores de Diseño Gráfico, Diseño de Producto y Diseño de Interiores, Ciclos formativos grado 
superior en Cerámica y grado superior en Gestión Comercial y Marketing y DECLARA ser ciertos los 
datos consignados en esta instancia.  

Murcia, a____ de________________ de 
(firma del interesado) . 

EXCMA. SRA. CONSEJERA  DE ECONOMÍA, EMPRESA E INNOVACIÓN  
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE MURCIA. 
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ANEXO II 
DECLARACIÓN JURADA DEL SOLICITANTE DE BECA DE FORMACIÓN A TITULADOS 
SUPERIORES DE DISEÑO GRÁFICO, DISEÑO DE PRODUCTO Y DISEÑO DE INTERIORES, 
CICLOS FORMATIVOS GRADO SUPERIOR EN CERÁMICA Y GRADO SUPERIOR EN GESTIÓN 
COMERCIAL Y MARKETING. 

Nombre____________________________________________________, con DNI 
nº_____________ 
Domicilio:_______________________________________, Localidad:____________ 
C.P.:__________, Provincia:___________________________________________ 

DECLARA BAJO JURAMENTO QUE 

No ha disfrutado con anterioridad de un máximo de tres becas de similares características 
convocadas por la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 

En_________________a______de________________de 2008. 
Firma del/la solicitante, 

Fdo.:_______________________________________ 

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE ECONOMÍA, EMPRESA E INNOVACIÓN 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE MURCIA 
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ANEXO III 
DECLARACIÓN JURADA DEL SOLICITANTE DE BECA DE FORMACIÓN A TITULADOS 
SUPERIORES DE DISEÑO GRÁFICO, DISEÑO DE PRODUCTO Y DISEÑO DE INTERIORES, 
CICLOS FORMATIVOS GRADO SUPERIOR EN CERÁMICA Y GRADO SUPERIOR EN GESTIÓN 
COMERCIAL Y MARKETING. 

Nombre____________________________________________________, con DNI 
nº_____________ 
Domicilio:_______________________________________, Localidad:____________ 
C.P.:__________, Provincia:___________________________________________ 

DECLARA BAJO JURAMENTO 

No estar incurso en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condición de beneficiario, 
señaladas en el apartado 2 del artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones. 

El abajo firmante faculta a la Dirección General de Comercio y Artesanía para solicitar los certificados 
a los organismos correspondientes de que el mismo se encuentra al corriente de sus obligaciones 
fiscales y con la Seguridad Social.

En_________________a______de________________de 2008. 
Firma del/la solicitante, 

Fdo.:_______________________________________ 

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE ECONOMÍA, EMPRESA E INNOVACIÓN 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE MURCIA 



BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA

Lunes, 1 de septiembre de 2008Página 27256 Número 203

4. ANUNCIOS

Consejería de Hacienda y Administración 
Pública
Organismo Autónomo Imprenta Regional

11022 Suministro de una máquina volteador de pila 
con destino al Boletín Ofi cial de la Región de 
Murcia.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Organismo Autónomo Imprenta 

Regional.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio 

de Gestión Administrativa.
c) Número de expediente: 7/2008.
2. Objeto del Contrato.
a) Descripción del Objeto: Suministro de una máquina 

volteador de pila con destino al Boletín Ofi cial de la Región 
de Murcia.

b) División por lotes y número: No
c) Lugar de entrega: En las dependencias del 

Organismo peticionario. Camino Viejo de Monteagudo s/n 
30160 Murcia.

d) Plazo de entrega: Dos meses desde la 
comunicación de adjudicación, y en todo caso antes del 31 
de diciembre de 2008.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudi-
cación.

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto base de licitación.
Importe Total: 58.000’00 €.
Importe Neto: 50.000’00 €.
Importe IVA: 8.000’00 €.
5. Financiación.
Fondos propios del Organismo Autónomo.
6. Garantías.
Provisional: No se exige.
Defi nitiva: 5 % del importe de adjudicación.
7. Obtención de documentación e información.
a) Entidad: Organismo Autónomo Imprenta Regional.
b) Domicilio: Camino Viejo de Monteagudo s/n.
c) Localidad y código postal: 30.160 Murcia.
d) Teléfono: 968- 85 10 86.
e) Telefax: 968- 85 31 45.
f). Internet:Http://www.carm.es 
f) Fecha límite de obtención de documentos e 

información: Hasta el último día del plazo de presentación 
de ofertas.

8. Requisitos específi cos del contratista. Solven-
cia económica y fi nanciera y técnica y profesional.

Los expresados en el  Pl iego de Cláusulas 
Administrativas Particulares.

9. Criterios de adjudicación.
Los establecidos en el apartado “K” del cuadro 

de Datos Básicos del Contrato del Pliego de Cláusulas 
Administrativas Particulares que rige esta contratación.

10. Presentación de las ofertas o de las solicitu-
des de participación.

a) Fecha límite de presentación: Quince días 
naturales a contar desde el siguiente al de publicación 
de este anuncio en el Boletín Oficial de la Región de 
Murcia, hasta las 14 horas del último día. En caso de 
que el plazo de fi nalización de presentación de ofertas 
fuese un día inhábil, se entenderá que fi nalizará el día 
hábil siguiente.

b) Documentación a presentar: La exigida en el 
Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentación: Organismo Autónomo 
Imprenta Regional.

1.º Entidad: Registro General del Organismo 
Autónomo Imprenta Regional.

2.º Domicilio: Camino Viejo de Monteagudo s/n. 

3.º Localidad y código postal: 30.160 Murcia.

Se podrán presentar proposiciones por correo con 
arreglo a lo dispuesto en el art. 80.4 del R.D. 1098/2001, 
de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento 
General de la Ley de Contratos de las Administraciones 
Públicas.

d) Admisión de variantes: No se admiten.

e) Plazo durante el cual está obligado el licitador a 
mantener su oferta: 3 meses.

11. Apertura de las ofertas.
a) Entidad: Organismo Autónomo Imprenta Regional.

b) Domicilio: Camino Viejo  de Monteagudo s/n.

c) Localidad: 30.160 Murcia.

d) Fecha: Se verifi cará por la Mesa de Contratación 
el día 30 de septiembre.

e) Hora: 9’30 horas.

12. Gastos de publicidad.
Los gastos de publicidad serán por cuenta del 

adjudicatario.

13. Portal informático donde obtener informa-
ción.

www.carm.es (apartado contratación pública)

Murcia, 24 de julio de 2008.—El Gerente del 
Organismo Autónomo Imprenta Regional, Joaquín Ruiz 
Guevara.
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Consejería de Hacienda y Administración 
Pública
Organismo Autónomo Imprenta Regional

11023 Suministro de una máquina perforadora 
automática con destino al Boletín Ofi cial de la 
Región de Murcia.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Organismo Autónomo Imprenta 

Regional.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio 

de Gestión Administrativa.
c) Número de expediente: 8/2008.

2. Objeto del Contrato.
a) Descripción del Objeto: Suministro de una máqui-

na perforadora automática con destino al Boletín Ofi cial de 
la Región de Murcia.

b) División por lotes y número: No
c) Lugar de entrega: En las dependencias del Or-

ganismo peticionario. Camino Viejo de Monteagudo s/n 
30160 Murcia.

d) Plazo de entrega: Dos meses desde la comunica-
ción de adjudicación, y en todo caso antes del 31 de di-
ciembre de 2008.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudi-
cación.

a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitación.
Importe Total: 48.000’00 €.
Importe Neto: 41.379’31 €.
Importe IVA: 6.620’69 €.

5. Financiación.
Fondos propios del Organismo Autónomo.

6. Garantías.
Provisional: No se exige.
Defi nitiva: 5 % del importe de adjudicación.

7. Obtención de documentación e información.
a) Entidad: Organismo Autónomo Imprenta Regional.
b) Domicilio: Camino Viejo de Monteagudo s/n.
c) Localidad y código postal: 30.160 Murcia.
d) Teléfono: 968- 85 10 86.
e) Telefax: 968- 85 31 45.
f). Internet:Http://www.carm.es 
f) Fecha límite de obtención de documentos e infor-

mación: Hasta el último día del plazo de presentación de 
ofertas.

8. Requisitos específi cos del contratista. Solven-
cia económica y fi nanciera y técnica y profesional.

Los expresados en el Pliego de Cláusulas Adminis-
trativas Particulares.

9. Criterios de adjudicación.
Los establecidos en el apartado “K” del cuadro de 

Datos Básicos del Contrato del Pliego de Cláusulas Admi-
nistrativas Particulares que rige esta contratación.

10. Presentación de las ofertas o de las solicitu-
des de participación.

a) Fecha límite de presentación: Quince días natu-
rales a contar desde el siguiente al de publicación de este 
anuncio en el Boletín Ofi cial de la Región de Murcia, hasta 
las 14 horas del último día. En caso de que el plazo de fi -
nalización de presentación de ofertas fuese un día inhábil, 
se entenderá que fi nalizará el día hábil siguiente.

b) Documentación a presentar: La exigida en el 
Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentación: Organismo Autónomo 
Imprenta Regional.

1.º Entidad: Registro General del Organismo 
Autónomo Imprenta Regional.

2.º Domicilio: Camino Viejo de Monteagudo s/n. 
3.º Localidad y código postal: 30.160 Murcia.
Se podrán presentar proposiciones por correo con 

arreglo a lo dispuesto en el art. 80.4 del R.D. 1098/2001, 
de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento 
General de la Ley de Contratos de las Administraciones 
Públicas.

d) Admisión de variantes: No se admiten.
e) Plazo durante el cual está obligado el licitador a 

mantener su oferta: 3 meses.

11. Apertura de las ofertas.
a) Entidad: Organismo Autónomo Imprenta Regional.
b) Domicilio: Camino Viejo  de Monteagudo s/n.
c) Localidad: 30.160 Murcia.
d) Fecha: Se verifi cará por la Mesa de Contratación 

el día 30 de septiembre.
e) Hora: 10’00 horas.

12. Gastos de publicidad.
Los gastos de publicidad serán por cuenta del adju-

dicatario.

13. Portal informático donde obtener informa-
ción.

www.carm.es (apartado contratación pública)

Murcia, 24 de julio de 2008.—El Gerente del 
Organismo Autónomo Imprenta Regional, Joaquín Ruiz 
Guevara.
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Consejería de Hacienda y Administración 
Pública
Organismo Autónomo Imprenta Regional

11024 Suministro de una máquina de encuadernar 
automática con destino al Boletín Ofi cial de la 
Región de Murcia.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Organismo Autónomo Imprenta 

Regional.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio 
de Gestión Administrativa.

c) Número de expediente: 9/2008.

2. Objeto del Contrato.
a) Descripción del Objeto: Suministro de una máqui-

na de encuadernar automática con destino al Boletín Ofi -
cial de la Región de Murcia.

b) División por lotes y número: No

c) Lugar de entrega: En las dependencias del Or-
ganismo peticionario. Camino Viejo de Monteagudo s/n 
30160 Murcia.

d) Plazo de entrega: Dos meses desde la comunica-
ción de adjudicación, y en todo caso antes del 31 de di-
ciembre de 2008.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudi-
cación.

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitación.
Importe Total: 58.000’00 €.

Importe Neto: 50.000’00 €.

Importe IVA: 8.000’00 €.

5. Financiación.
Fondos propios del Organismo Autónomo.

6. Garantías.
Provisional: No se exige.

Defi nitiva: 5 % del importe de adjudicación.

7. Obtención de documentación e información.
a) Entidad: Organismo Autónomo Imprenta Regional.

b) Domicilio: Camino Viejo de Monteagudo s/n.

c) Localidad y código postal: 30.160 Murcia.

d) Teléfono: 968- 85 10 86.

e) Telefax: 968- 85 31 45.

f). Internet:Http://www.carm.es 

f) Fecha límite de obtención de documentos e información: 
Hasta el último día del plazo de presentación de ofertas.

8. Requisitos específi cos del contratista. Solven-
cia económica y fi nanciera y técnica y profesional.

Los expresados en el Pliego de Cláusulas Adminis-
trativas Particulares.

9. Criterios de adjudicación.
Los establecidos en el apartado “K” del cuadro de 

Datos Básicos del Contrato del Pliego de Cláusulas Admi-
nistrativas Particulares que rige esta contratación.

10. Presentación de las ofertas o de las solicitu-
des de participación.

a) Fecha límite de presentación: Quince días natu-
rales a contar desde el siguiente al de publicación de este 
anuncio en el Boletín Ofi cial de la Región de Murcia, hasta 
las 14 horas del último día. En caso de que el plazo de fi -
nalización de presentación de ofertas fuese un día inhábil, 
se entenderá que fi nalizará el día hábil siguiente.

b) Documentación a presentar: La exigida en el Plie-
go de Cláusulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentación: Organismo Autónomo 
Imprenta Regional.

1.º Entidad: Registro General del Organismo 
Autónomo Imprenta Regional.

2.º Domicilio: Camino Viejo de Monteagudo s/n. 

3.º Localidad y código postal: 30.160 Murcia.

Se podrán presentar proposiciones por correo con 
arreglo a lo dispuesto en el art. 80.4 del R.D. 1098/2001, 
de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento 
General de la Ley de Contratos de las Administraciones 
Públicas.

d) Admisión de variantes: No se admiten.

e) Plazo durante el cual está obligado el licitador a 
mantener su oferta: 3 meses.

11. Apertura de las ofertas.
a) Entidad: Organismo Autónomo Imprenta Regional.

b) Domicilio: Camino Viejo de Monteagudo s/n.

c) Localidad: 30.160 Murcia.

d) Fecha: Se verifi cará por la Mesa de Contratación 
el día 30 de septiembre.

e) Hora: 10’30 horas.

12. Gastos de publicidad.
Los gastos de publicidad serán por cuenta del adju-

dicatario.

13. Portal informático donde obtener informa-
ción.

www.carm.es (apartado contratación pública)

Murcia, 24 de julio de 2008.—El Gerente del 
Organismo Autónomo Imprenta Regional, Joaquín Ruiz 
Guevara.
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II. ADMINISTRACIÓN GENERAL 
DEL ESTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE 

MINISTERIOS

Ministerio de Fomento
Demarcación de Carreteras del Estado en Murcia

10953 Anuncio de la Demarcación de Carreteras 
del Estado en Murcia sobre la resolución de 
la Dirección General de Carreteras por la que  
se aprueba provisionalmente y se somete a 
información pública el Proyecto de Trazado 
de la Autovía A-33. Tramo: Enlace con N-344 a 
Jumilla - Enlace con C-3223 a Yecla. Términos 
Municipales de Jumilla y Yecla. Provincia de 
Murcia.

Por resolución de la Dirección General de Carre-
teras de 28 de julio de 2008 ha sido aprobado provi-
sionalmente el “Documento para información pública 
del Proyecto de Trazado de la Autovía A-33. Tramo 
Enlace con N-344 a Jumilla - Enlace con C-3223 a Ye-
cla”, ordenándose a esta Demarcación de Carreteras 
la incoación del correspondiente Expediente de Infor-
mación Pública, de acuerdo con la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

Por lo que, en cumplimiento de lo establecido en el 
artículo 10 de la vigente Ley 25/88 de Carreteras, y con-
cordantes de su Reglamento, así como los artículos 18 y 
19.1 de la Ley de Expropiación Forzosa sobre la necesidad 
de ocupación y concordantes de su Reglamento; se some-
te a información pública el referido Documento durante el 
plazo de treinta días, contados a partir de la publicación 
del presente anuncio en el Boletín Ofi cial de la Región de 
Murcia y en el Boletín Ofi cial del Estado.

El tramo de autovía comprendido entre el enlace con la 
carretera N-344 y el enlace con la carretera C-3223, que se 
somete a información pública, tiene una longitud de 23,42 km, 
conexión inicial con la N-344 y fi nal con la C-3223 y dos enla-
ces intermedios, ambos con la carretera autonómica A-26, el 
primero en el p.k. 10+645 y el segundo en el p.k. 17+054.

El presupuesto de inversión estimado para el tramo 
propuesto es de 72,56 M €.

El citado documento puede ser examinado en las ofi -
cinas de la Demarcación de Carreteras del Estado en la 
Avda. Alfonso X el Sabio, 6, Murcia, y en los Ayuntamien-
tos de Jumilla y Yecla.

Los escritos formulando alegaciones, dirigidos a esta 
Demarcación, podrán presentarse en las ofi cinas de las 
mismas antes referidas o utilizando cualquiera de las mo-
dalidades previstas en la vigente Ley de Régimen Jurídico 
de la Administración del Estado y Procedimiento Adminis-
trativo Común y versarán acerca de las circunstancias que 
justifi quen la declaración de interés general de la carretera 
y sobre la concepción global del trazado. Se hace constar 
que la nueva infraestructura tendrá limitación total de acce-
so a las propiedades colindantes.

Murcia a 1 de agosto de 2008.—El Jefe de la Demar-
cación de Carreteras del Estado en Murcia (P.A.), Alberto 
Pleite Casimiro.
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III. ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

De lo Social número Seis de Murcia

10987 Demanda 536/2008.

N.I.G.: 30030 4 0003892/2008 07410
N.° Autos: Demanda 536/2008.
Materia: Despido.
Demandante: Antonio Fernández Manda
Demandados: Construcciones y Promociones Ferra-

mur S.L., Tradefe S.L., Mabelsa S.L., Altair S.L., FDC Eu-
ropa S.L.

Dña. Concepción Montesinos García, Secretario Ju-
dicial del Juzgado de lo Social número Seis de Murcia en 
sustitución del titular.

Hago saber: Que en autos n.° 536/2008 de este 
Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de D. Antonio 
Fernández Manda contra la empresa Construcciones y 
Promociones Ferramur S.L., Tradefe S. L., Mabelsa S. 
L., Altair S.L., FDC Europa S.L., sobre despido, se ha 
ordenado la publicación del presente para citación a juicio 
que se celebrará el día nueve de septiembre a las diez 
treinta horas en la Sala de Audiencias de este Juzgado, 
advirtiéndole que es su única convocatoria y que deberá 
concurrir a juicio con todos los medios de prueba de 
que intente valerse, así como que los autos no podrán 
suspenderse por falta injustifi cada de asistencia de la parte 
demandada, quedando citada para confesión judicial con 
apercibimiento de tenerlo por confeso.

Y para que le sirva de citación en legal forma a Cons-
trucciones y Promociones Ferramur, S.L. y Tradefe, S.L., 
en ignorado paradero, expido la presente para su inserción 
en el Boletín Ofi cial de la Provincia, en Murcia a 30.7.08.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se harán en los estrados de este Juzgado, salvo 
las que revistan forma de auto sentencia, o se trate de em-
plazamiento.—La Secretario Judicial.

——

De lo Social número Seis de Murcia

10988 Demanda 537/2008.

N.I.G.: 30030 4 0003894/2008 07410
N.° Autos: Demanda 537/2008.
Materia: Despido.
Demandante: Pedro Antonio del Baño Puerta
Demandados: Construcciones y Promociones 

Ferramur S.L., Tradefe S.L., Mabelsa S.L., Altair S.L., FDC 
Europa S.L.

D/ña. Josefa Sogorb Baraza, Secretario Judicial del 
Juzgado de lo Social número Seis de Murcia.

Hago saber: Que en autos n.° 541/2008 de este 
Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de D. Pedro 
Antonio del Baño Puerta contra la empresa Construcciones 
y Promociones Ferramur S.L., Tradefe S.L., Mabelsa 
S.L., Altair S.L., FDC Europa S.L., sobre despido, se ha 
ordenado la publicación del presente para citación a 
juicio que se celebrará el día nueve de septiembre a las 
diez cuarenta horas en la Sala de Audiencias de este 
Juzgado, advirtiéndole que es su única convocatoria y que 
deberá concurrir a juicio con todos los medios de prueba 
de que intente valerse, así como que los autos no podrán 
suspenderse por falta injustifi cada de asistencia de la parte 
demandada, quedando citada para confesión judicial con 
apercibimiento de tenerlo por confeso.

Y para que le sirva de citación en legal forma a 
Construcciones y Promociones Ferramur, S.L. y Tradefe, S.L., 
en ignorado paradero, expido la, presente para su inserción 
en el Boletín Ofi cial de la Provincia, en Murcia a 30.7.08.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se harán en los estrados de este Juzgado, salvo 
las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de 
emplazamiento.—La Secretario Judicial.

——

De lo Social número Seis de Murcia

10989 Demanda 540/2008.

N.I.G.: 30030 4 0003894/2008 07410

N.° Autos: Demanda 540/2008.

Materia: Despido.

Demandante: José Fernández Manda

Demandados: Construcciones y Promociones 
Ferramur S.L., Tradefe S.L., Mabelsa S.L., Altair S.L., FDC 
Europa S.L.

Dña. Josefa Sogorb Baraza, Secretario Judicial del 
Juzgado de lo Social número Seis de Murcia.

Hago saber: Que en autos n.° 540/2008 de este 
Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de D. Alfonso 
Puerta Valverde contra la empresa Construcciones y 
Promociones Ferramur S.L., Tradefe S.L., Mabelsa 
S.L., Altair S.L., FDC Europa S.L., sobre despido, se ha 
ordenado la publicación del presente para citación a juicio 
que se celebrará el día nueve de septiembre a las once 
y diez horas en la Sala de Audiencias de este Juzgado, 
advirtiéndole que es su única convocatoria y que deberá 
concurrir a juicio con todos los medios de prueba de 
que intente valerse, así como que los autos no podrán 
suspenderse por falta injustifi cada de asistencia de la parte 
demandada, quedando citada para confesión judicial con 
apercibimiento de tenerlo por confeso.
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Y para que le sirva de citación en legal forma a Cons-
trucciones y Promociones Ferramur, S.L. y Tradefe, S.L., 
en ignorado paradero, expido la presente para su inserción 
en el Boletín Ofi cial de la Provincia, en Murcia a 30.07.08.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se harán en los estrados de este Juzgado, salvo 
las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de 
emplazamiento.—La Secretario Judicial.

——

De lo Social número Seis de Murcia

10990 Demanda 538/2008.

N.I.G.: 30030 4 0003894/2008 07410

N.° Autos: Demanda 538/2008.

Materia: Despido.

Demandante: Alfonso Puerta Valverde

Demandados: Construcciones y Promociones 
Ferramur S.L., Tradefe S.L., Mabelsa S.L., Altair S.L., FDC 
Europa S.L., Hierros Ferramur S.L.

Dña. Josefa Sogorb Baraza, Secretario Judicial del 
Juzgado de lo Social número Seis de Murcia.

Hago saber: Que en autos n.° 538/2008 de este 
Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de D. Alfonso 
Puerta Valverde contra la empresa Construcciones y 
Promociones Ferramur S.L., Tradefe S.L., Mabelsa S.L., 
Altair S.L., sobre despido, se ha ordenado la publicación 
del presente para citación a juicio que se celebrará el día 
nueve de septiembre a las diez cincuenta horas en la 
Sala de Audiencias de este Juzgado, advirtiéndole que 
es su única convocatoria y que deberá concurrir a juicio 
con todos los medios de prueba de que intente valerse, 
así como que los autos no podrán suspenderse por 
falta injustificada de asistencia de la parte demandada, 
quedando citada para confesión judicial con apercibimiento 
de tenerlo por confeso.

Y para que le sirva de citación en legal forma a 
Hierros Ferramur, S.L., Construcciones y Promociones 
Ferramur, S.L. y Tradefe, S.L., en ignorado paradero, 
expido la presente para su inserción en el Boletín Ofi cial 
de la Provincia, en Murcia a 30.7.08.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se harán en los estrados de este Juzgado, salvo 
las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de 
emplazamiento.—La Secretario Judicial.

——

De lo Social número Seis de Murcia

10991 Demanda 542/2008.

N.I.G.: 30030 4 0003894 /2008 07410

N.° Autos: Demanda 542/2008

Materia: Despido.

Demandante: Juan Fernández Espín

Demandados: Construcciones y Promociones 
Ferramur S.L., Tradefe S.L., Mabelsa S.L., Altair S.L., FDC 
Europa S.L.

Dña. Josefa Sogorb Baraza, Secretario Judicial del 
Juzgado de lo Social número Seis de Murcia.

Hago saber: Que en autos n.° 541/2008 de este 
Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de D. Juan 
Fernández Espín contra la empresa Construcciones 
y Promociones Ferramur S.L., Tradefe S.L., Mabelsa 
S.L., Altair S.L., FDC Europa S.L., sobre despido, se ha 
ordenado la publicación del presente para citación a juicio 
que se celebrará el día nueve de septiembre a las once y 
treinta horas en la Sala de Audiencias de este Juzgado, 
advirtiéndole que es su única convocatoria y que deberá 
concurrir a juicio con todos los medios de prueba de 
que intente valerse, así como que los autos no podrán 
suspenderse por falta injustifi cada de asistencia de la parte 
demandada, quedando citada para confesión judicial con 
apercibimiento de tenerlo por confeso.

Y para que le sirva de citación en legal forma a Cons-
trucciones y Promociones Ferramur, S.L. y Tradefe, S.L., 
en ignorado paradero, expido la presente para su inserción 
en el Boletín Ofi cial de la Provincia, en Murcia a 30.7.08.

 Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harán en los estrados de este Juzgado, sal-
vo las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de 
emplazamiento.—La Secretario Judicial.
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IV. ADMINISTRACIÓN LOCAL

Águilas

11196 Anuncio de adjudicación de contrato de 
consultoría y asistencia.

1.- Entidad adjudicadora

a. Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Águilas.

b. Dependencia que tramita el expediente: Negociado 
de Contratación Administrativa.

c. Número de expediente: 14/07-Serv.

2.- Objeto del contrato

a. Tipo de contrato: consultoría y asistencia.

b. Descripción del objeto: “redacción de Proyecto 
Técnico de Obras “Construcción de Glorieta entre Calles 
Málaga, Castellón y Cádiz”.

c. Boletín y fecha de publicación del Anuncio de 
Licitación: Boletín Oficial de la Región de Murcia nú-
mero 257, de 7 de noviembre de 2007 y corrección 
de errores en el número 272, de 24 del mismo mes y 
año.

3.- Tramitación, procedimiento y forma de adjudi-
cación

a. Tramitación: ordinaria.

b. Procedimiento: restringido.

c. Forma: concurso.

4.- Tipo de licitación: 2.809,81 €.

5.- Adjudicación:

a. Fecha: 6 de junio de 2008.

b. Contratista: don Carlos Jurado Fernández.

c. Nacionalidad: española.

d. Importe de adjudicación: 2.726,00 €.

Lo que se hace público a los efectos previsto en el 
artículo 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de 
las Administraciones Públicas, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 2/2000, de 16 de junio; concordante con el artí-
culo 138 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre de Contratos 
del Sector Público.

En Águilas, a 6 de junio de 2008.—El Alcalde-
Presidente, Juan Ramírez Soto.

Águilas

11199 Anuncio de adjudicación definitiva de 
contrato.

Mediante Decreto de Alcaldía-Presidente de 17 de 
julio de 2008 se ha dispuesto la adjudicación defi nitiva del 
contrato privado para “producción y organización de es-
pectáculos musicales varios. Verano 2008”.

Lo que se hace público a los efectos previstos en el 
artículo 138 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre de Con-
tratos del Sector Público.

1.- Entidad adjudicadora
a. Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Águilas.

b. Dependencia que tramita el expediente: Negociado 
de Contratación Administrativa.

c. Número de expediente: 03/08-Serv.

2.- Objeto del contrato
a. Tipo de contrato: privado para celebración de 

espectáculos.

b. Descripción del objeto: Producción y Organización 
de Espectáculos Musicales Varios. Verano 2008.

c. Boletín y fecha de publicación del Anuncio de Lici-
tación: Boletín Ofi cial de la Región de Murcia número 90, 
de 18 de abril de 2008.

3.- Tramitación, procedimiento y forma de adjudi-
cación

a. Tramitación: ordinaria.

b. Procedimiento: abierto.

c. Forma: concurso.

4.- Tipo de licitación: 150.000,00 €., incluido I.V.A.

5.- Adjudicación Provisional:
a. Fecha: 13 de junio de 2008.

b. Contratista: “Pistols Events, S.L.”.

c. Nacionalidad: española.

d. Importe de adjudicación: 150.000,00 €., incluido 
20.689,66 €., de I.V.A.

e. Plazo de ejecución: durante los meses de julio y 
agosto.

f. Publicación en Perfi l Contratante: 13 de junio de 
2008.

6.- Adjudicación Defi nitiva:

g. Fecha: 17 de julio de 2008.

h. Contratista: “Pistols Events, S.L.”.

i. Nacionalidad: española.

j. Importe de adjudicación: 150.000,00 €., incluido 
20.689,66 €., de I.V.A.

k. Plazo de ejecución: durante los meses de julio y 
agosto.
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l. Publicación en Perfi l Contratante: 7 de agosto de 
2008.

Lo que se hace público para general conocimiento de 
los interesados en el procedimiento.

En Águilas, a 7 de agosto de 2008.—El Alcalde-
Presidente, Juan Ramírez Soto.

——

Águilas

11201 Anuncio de adjudicación definitiva de 
contrato.

Mediante Decreto de Alcaldía-Presidente de fecha 
13 de agosto de 2008 se ha dispuesto la adjudicación 
defi nitiva del contrato de suministros “Arrendamiento con 
opción a compra de vehículo para uso y destino de la 
Policía Local”.

Lo que se hace público a los efectos previstos en el 
artículo 138 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre de Con-
tratos del Sector Público.

1.- Entidad adjudicadora

a. Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Águilas.

b. Dependencia que tramita el expediente: Negociado 
de Contratación Administrativa.

c. Número de expediente: 06/08-Sum.

2.- Objeto del contrato

a. Tipo de contrato: suministros.

b. Descripción del objeto: arrendamiento con opción 
a compra de un vehículo para uso y destino de la Policía 
Local.

c. Boletín y fecha de publicación del Anuncio de Li-
citación: no procede, al haberse tramitado el expediente 
mediante procedimiento negociado sin publicidad.

3.- Tramitación, procedimiento y forma de adjudica-
ción

a. Tramitación y procedimiento: negociado sin publi-
cidad, por razón de la cuantía.

4.- Tipo de licitación: 57.600,00 €., incluido I.V.A.

5.- Adjudicación Provisional:

a. Fecha: 14 de julio de 2008.

b. Contratista: “BBVA. Autofi nanzia Renting, S.A.”.

c. Nacionalidad: española.

d. Importe de adjudicación: 50.148,28 €., incluido I.V.A.

e. Plazo de ejecución: máximo de 60 días a contar 
desde la formalización del contrato.

f. Publicación en Perfil Contratante: 16 de julio de 
2008 (11:49 h.).

6.- Adjudicación Defi nitiva:

g. Fecha: 13 de agosto de 2008.

h. Contratista: “Autofi nanzia Renting, S.A.”.

i. Nacionalidad: española.

j. Importe de adjudicación: 50.148,28 €., incluido I.V.A.

k. Plazo de ejecución: máximo de 60 días a contar 
desde la formalización del contrato.

l. Publicación en Perfi l Contratante: 20 de agosto de 2008.

Lo que se hace público para general conocimiento de 
los interesados en el procedimiento.

En Águilas, a 20 de agosto de 2008.—El Alcalde-
Presidente, Juan Ramírez Soto.

——

Molina de Segura

11193 Proyecto de Reparcelación de la Unidad de 
Actuación Única del Sector ZR3-M3.

Concejalía: Urbanismo

Tipo Exp.: Proyecto reparcelación

Promotor: Junta de Compensación Sector ZR3-M3

Situación: Sector ZR3-M3

N.° Expediente: 001268/2008-0722

La Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria, 
celebrada el día 5 de agosto de 2008, entre otros, adoptó 
el acuerdo de aprobar, con carácter inicial, el Proyecto de 
Reparcelación de la Unidad de Actuación única del Sector 
ZR3-M3 promovido por la Junta de Compensación del 
mismo.

Dicho expediente se somete a información pública 
por plazo de 20 días, de acuerdo con el art. 176 y demás 
concordantes del Texto Refundido de la Ley del Suelo de 
la Región de Murcia.

Molina de Segura, a 8 de agosto de 2008.—El Alcalde, 
P.D, José Antonio Carbonell Contreras.
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Mancomunidad Turística de Sierra Espuña

11195 Anuncio adjudicación defi nitiva de contrato.

Por Resolución de Alcaldía de fecha 25/08/2.008, se 
adjudicó defi nitivamente el contrato de obra de Ruta del 
Agua, Tramo IV, obras complementarias y de señalización 
lo que se publica a los efectos del artículo 138 de la 
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector 
Público.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Mancomunidad Turística de Sierra 

Espuña.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría.

2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Contrato privado.

b) Descripción del objeto: Tramo IV Ruta del Agua.

c) Boletín oficial de la Región de Murcia, fecha de 
publicación del anuncio de licitación: 21/06/2008.

3. Tramitación, procedimiento.
a) Tramitación: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Precio del Contrato.
Precio 134.856’04 euros, y 21.576’96 euros de IVA.

5. Adjudicación Defi nitiva.
a) Fecha: 25/08/2008

b) Contratista: Constructora Hormigones Martínez, 
S.A. 

c) Importe de adjudicación: 156.433’00

En Pliego a 25 de agosto de 2008.—El Presidente, 
Juan Romero Cánovas.


