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|. CoMmuNIDAD AUTONOMA

3. OTrAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

749 Decreto n.° 1/2009, de 16 de enero, de la
Consejeria de Obras Publicas y Ordenaciéon
del Territorio, sobre reconocimiento de
distintivos voluntarios de Calidad de Obras,
de productos y de servicios utilizados en la
edificacion.

Exposicion de motivos

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia tiene
transferidas las competencias en Calidad en la Edificacion en
virtud del Real Decreto 1546/1984, de 1 de agosto.

La complejidad propia del sector de la edificaciéon
hace necesaria la regulacion por parte de la Administracion
de las actuaciones orientadas a la promocion de la mejo-
ra de la calidad de los edificios, manteniendo unos nive-
les adecuados de seguridad y bienestar a los ciudadanos
usuarios de los mismos.

A los productos de construccion incluidos en los re-
glamentos vigentes, se les exige el cumplimiento de un
conjunto de especificaciones técnicas. Tales especificacio-
nes se establecen con la finalidad de garantizar que dichos
productos sean idoneos para el uso al que se destinan, v,
por consiguiente, que las obras a las que se incorporan,
proyectadas y construidas con arreglo a lo establecido en
los citados reglamentos, cumplan con los requisitos esen-
ciales que, en cada caso, les sean de aplicacion.

Los productos se suministran a la obra acompafiados
de la documentacion que se establece en cada reglamento
y debe complementarse, en determinados casos, bien sea
mediante los correspondientes ensayos, bien mediante
una certificacién de conformidad con los requisitos regla-
mentarios que se prescriban para tales productos.

La existencia en el mercado de una diversidad de
marcas, sellos, distintivos y certificados de conformidad y
de calidad para productos de construccién, aconsejan que
se defina y establezca la equivalencia entre dichos distinti-
vos y la certificacion de la conformidad con el cumplimiento
de los requisitos reglamentarios que le sea de aplicacion.

La Ley 8/2005, de 14 de Diciembre, para la Calidad
en la Edificacion de la Region de Murcia en su articulo 20
f) encomienda a la Administracion Regional confeccionar
una base de datos de distintivos y marcas reconocidas en
el ambito de la Regiodn y los articulos 21.1 y 3, establecen
que la Comunidad Auténoma promovera la diferenciacion
de la excelencia en el proceso edificatorio mediante el re-
conocimiento oficial de distintivos de calidad de los produc-
tos, los servicios o el perfil de calidad de los edificios, asi
como que la utilizaciéon de productos y sistemas con certifi-
cacion y distintivo de calidad, sera incentivada mediante la
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exencion o minoracién de pruebas y ensayos, el estableci-
miento expreso de ayudas a su empleo o el reconocimien-
to en la baremacion de adjudicaciones.

También establece, en su articulo 14, que reglamen-
tariamente se estableceran, en cada caso, las especifica-
ciones que le son de aplicacion a los diferentes distintivos
en el ambito de la Regién y la difusion de su reconocimien-
to, y que el reconocimiento oficial de los distintivos y el
otorgamiento de los certificados acreditativos de la confor-
midad de un producto con las especificaciones obligatorias
o las voluntarias, eximira del control de recepcion cuando
asi venga establecido en virtud de disposicién comunitaria
o nacional de obligado cumplimiento.

Asimismo, el Real Decreto 314/2006, de 17 de Mar-
zo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edifi-
cacion, en su articulo 5.2, establece que las marcas, se-
llos, certificaciones de conformidad u otros distintivos de
calidad voluntarios que faciliten el cumplimiento de las
exigencias basicas del Codigo Técnico de la Edificacion,
podran ser reconocidos por las Administraciones Publicas
competentes.

Se hace necesario, por tanto, el reconocimiento por
parte de la Administracion de los distintivos que cumplan
con la vigente normativa de calidad en la edificacion.

En su virtud, y una vez cumplido el tramite de audien-
cia a todos los agentes de la edificacién, de acuerdo con el
dictamen del Consejo Juridico de la Regién de Murcia, y a
propuesta del Consejero de Obras Publicas y Ordenacion
del Territorio y previa deliberacion del Consejo de Gobier-
no en la sesién del dia 16 de Enero de 2009,

Dispongo
Capitulo |

Reconocimiento Oficial en la Regiéon de Murcia de
distintivos voluntario de calidad en el ambito de la
edificacion

Articulo 1. Objeto.

1. Este Decreto tiene por objeto regular el reconoci-
miento oficial de todo tipo de distintivos, marcas de confor-
midad o sellos de calidad de caracter voluntario, en ade-
lante distintivos, cuyo objeto sean las obras, los productos
o los servicios dentro del ambito de la edificacion.

2. Los distintivos a los que se refiere el nUmero an-
terior se otorgaran sobre la base de un procedimiento es-
crito disponible para el publico, que regule su concesion y
funcionamiento y deberan certificar la conformidad del pro-
ducto, obra o servicio con los requisitos y especificaciones
técnicas de caracter voluntario, sin perjuicio de que en el
proceso de otorgamiento de dicho distintivo se comprue-
be la existencia de procedimientos para que el fabricante
obtenga los marcados y/o declaraciones de conformidad
con requisitos o especificaciones técnicas de caracter obli-
gatorio conforme con la reglamentacion de seguridad in-
dustrial que les sea aplicable, y de que para la puesta en
marcha de obras, de productos y de servicios utilizados en
la edificacion a las que les sea de aplicacion dicha regla-
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mentacion, se exijan las certificaciones de su conformidad
emitidas en cumplimiento de la misma.

3. El reconocimiento oficial otorgado conforme con lo
dispuesto en este Decreto, conllevara la justificacion del
valor afadido del producto, obra o servicio con respecto a
los requisitos y especificaciones técnicas de caracter obli-
gatorio, asi como al fomento de la calidad de las propias
obras. De esta forma, a los productos que cuenten con los
mismos se les eximira de la obligacién de realizar los en-
sayos de recepcion de aquellas caracteristicas avaladas
por el distintivo reconocido, cuando asi venga establecido
en virtud de disposicion comunitaria o nacional de obligado
cumplimiento. Todo ello, sin perjuicio de los que pudiera
establecer el correspondiente proyecto u ordenar la direc-
cion facultativa conforme a lo establecido en el articulo
7.2.3 del Cédigo Técnico de la Edificacion y la Ley 8/2005,
de 14 de diciembre para la Calidad en la Edificacion de la
Regién de Murcia.

Articulo 2. Requisitos de la entidad de certifica-
cion.

1. Sera condicidn necesaria para el reconocimiento
de un distintivo, que la entidad de certificacion que lo con-
ceda reuna los siguientes requisitos:

a) Disponibilidad de medios humanos, técnicos y ma-
teriales necesarios.

b) Competencia técnica y cualificacion profesional del
personal.

c) Declaracién de imparcialidad en cuanto a sus ac-
tuaciones de certificacion y realizacion de la vigilancia pre-
vista en disposiciones reguladoras, de los miembros del
personal dirigente y del personal técnico, respecto a todos
los medios, grupos o personas directa o indirectamente in-
teresados en el ambito de los productos de edificacion.

d) Declaracion de respeto del secreto profesional y
confidencialidad por parte del personal.

e) Contratacion de un seguro de responsabilidad civil,
en la cuantia que se determine en las disposiciones regu-
ladores del distintivo, en funcién del nimero o caracteristi-
cas de obras, productos o servicios certificados.

f) Un procedimiento de concesién del distintivo que
asegure que los fabricantes adjudicatarios del distintivo,
disponen de un sistema de control de produccién en fa-
brica suficiente para asegurar que su produccién es con-
forme con las especificaciones técnicas del distintivo. Las
condiciones del control de produccion en fabrica para ob-
tener el reconocimiento del distintivo, se indican en la Guia
contenida en el Anexo a la presente disposicion.

g) Disponer de un sistema de calidad implantado con
los requisitos de las normas UNE EN 45011 y UNE EN ISO
/1EC 17021.

h) Declaraciéon de comprometerse a velar por la co-
rrecta utilizacién del distintivo, evitando que se produzcan
situaciones de confusion en el mercado y adoptando, en
su caso, todas las medidas necesarias para evitar y perse-
guir cualquier uso fraudulento del mismo.

2 La responsabilidad de la realizacion y de la califi-
cacion de las inspecciones previstas en las disposiciones
reguladoras del distintivo, correspondera a la Entidad de
Certificacion que lo concede. Esta responsabilidad se es-
tablece sin perjuicio de las facultades inspectoras de la Ad-
ministraciéon Regional.

Articulo 3. Solicitud del reconocimiento.

1 Toda entidad de certificacion que tenga establecido
un distintivo de calidad de las obras, productos o servicios
para la edificacion, podra instar el reconocimiento del mis-
mo, mediante la presentacion de la correspondiente soli-
citud ante la Direccién General competente en materia de
calidad en la edificaciéon, acompanada de la documenta-
cion siguiente:

a) Documentacién que acredite la personalidad del
solicitante, su domicilio social y el cumplimiento de los re-
quisitos exigidos en el articulo 2.

b) Descripcion del producto, proceso o servicio al que
se aplica el distintivo.

c) Especificaciones técnicas a que tendran que ate-
nerse los productos, procesos o servicios para la conce-
sién del distintivo. Dichas especificaciones deberan estar
de acuerdo con las disposiciones vigentes sobre el produc-
to en cada momento.

d) Descripcién de las disposiciones reguladoras del
distintivo y del sistema de control que se determina para la
concesion del mismo.

e) Reglamento en el que se regule como minimo la
concesion, el seguimiento, la renovacion y la retirada del
mismo y que establezca la composicién y normas de fun-
cionamiento de la comision de certificacion del distintivo,
en la que exista al menos un representante de los siguien-
tes agentes de la edificacion: la Consejeria competente en
materia de calidad en la edificacion, los fabricantes del pro-
ducto, proceso o servicio, los consumidores y usuarios del
producto, Colegios profesionales competentes en materia
de edificacion y construccion, las entidades de control de
calidad en la edificacion y los laboratorios acreditados. Di-
cho Reglamento debera ser aprobado por la Direccion Ge-
neral competente en materia de calidad en la edificacion.

f) Informacion sobre el periodo en que lleva actuando
el distintivo, y que no podra ser inferior a seis meses.

g) Resultados de los controles efectuados a los con-
cesionarios del distintivo.

h) Relacion de los productos comerciales que en el
momento de la solicitud ostenten dicho distintivo.

i) Compromiso expreso de aceptar las condiciones
de reconocimiento del distintivo contenidas en el presente
decreto y disposiciones que lo complementen.

j) Relacion de mejoras que aporta el distintivo res-
pecto a los minimos exigidos reglamentariamente.

Articulo 4. Resolucion.

1. Antes de la propuesta para la aprobacion o para la
renovacion del reconocimiento, la Direccion General com-
petente en materia de calidad en la edificacion se reserva
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la facultad de realizar las inspecciones e informes que esti-
me necesarios para la verificacion del cumplimiento de las
condiciones minimas del control de produccién en fabrica
contenidas en el presente Decreto.

2. A estos efectos, el personal de la Direccién Gene-
ral competente en materia de calidad en la edificacion que
realice las visitas de inspeccion podra, si lo estima opor-
tuno, retirar el material o producto necesario para realizar
ensayos de comprobacion. Si se observaran incidencias o
se obtuviesen resultados de ensayo por debajo de los mi-
nimos establecidos, se pondra en conocimiento de la enti-
dad de certificacion, sin perjuicio de adoptar las medidas
oportunas, referidas tanto al fabricante como a la entidad
de certificacion, en su caso, para garantizar los derechos
de los consumidores y para la exigencia de las responsabi-
lidades a que hubiere lugar.

3. Ala vista de la solicitud, su documentacion, y los
informes de verificacion de las condiciones establecidas en
este Decreto y del cumplimiento de las disposiciones de se-
guridad industrial que sean aplicables, la Direcciéon General
competente en materia de calidad en la edificacion, resol-
vera sobre su concesion en el plazo de seis meses, previa
audiencia del interesado. Transcurrido dicho plazo desde la
fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro
del 6rgano competente para su tramitacion sin haberse no-
tificado la resolucion, ésta tendra caracter favorable. La re-
solucién adoptada, que ha de indicar las mejoras que el dis-
tintivo supone respecto de los minimos exigidos legalmente,
se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

4. La Direccidon General competente en materia de cali-
dad en la edificacion, comunicara dicho reconocimiento y su
prorroga, en su caso, a los centros directivos de la Adminis-
tracion General del Estado competentes en el reconocimiento
de distintivos, a los efectos de su alcance a todo el territorio
espafol y en las condiciones que le fueren de aplicacion.

Articulo 5. Equivalencia del reconocimiento.

1. Tendran acceso directo al Registro referido en el
articulo 8 del presente Decreto, los distintivos de calidad
que hayan sido objeto de reconocimiento por otras Co-
munidades Auténomas con las que existan convenios de
reciprocidad, previa solicitud expresa a la Administracion
Regional del reconocimiento de la resolucién otorgada por
otra Comunidad Auténoma, acompafiando a la correspon-
diente solicitud una copia autenticada de aquella.

2. Para aquellos distintivos que hayan sido recono-
cidos u homologados por la Administracion General del
Estado, bastara para su reconocimiento la presentacion
de la solicitud acompafnada de una copia autenticada de la
documentacion acreditativa.

3. Los certificados de conformidad de productos con
requisitos o especificaciones técnicas de caracter voluntario
emitidos por entidades de Certificacion de producto que ha-
yan sido acreditadas por una Entidad de Acreditacion de las
establecidas en el capitulo Il, seccién 2.2 del Reglamento
de la Infraestructura para la Calidad y Seguridad Industrial,
aprobado por R.D. 2200/1995, de 28 de Diciembre, en los
campos correspondientes a productos de la construccion,
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seran reconocidos a efectos del presente Decreto, siempre
y cuando dichos certificados cumplan con los requisitos mi-
nimos establecidos por normativa comunitaria o nacional
de obligado cumplimiento y se solicite a la Administracion
Regional acompafiando a la correspondiente solicitud una
copia autenticada del certificado de conformidad.

Articulo 6. Validez del reconocimiento.

1. La validez de reconocimiento del distintivo sera por
un periodo de tres afos naturales, pudiendo prorrogarse por
igual periodo cuantas veces lo solicite la entidad de certifica-
cion. La prérroga debera solicitarse como minimo tres me-
ses antes de la caducidad del reconocimiento y sera conce-
dida una vez se haya comprobado el cumplimiento de las
condiciones que se exigieron para su otorgamiento.

2. La Direccion General competente en materia de
calidad en la edificacion, resolvera sobre su renovacion o
prérroga en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho pla-
zo desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada
en el registro del 6rgano competente para su tramitacion
sin haberse notificado la resolucion, ésta tendra caracter
favorable. La resolucion adoptada se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia.

3. En cualquier momento, podra cancelarse la validez
del distintivo antes del vencimiento del plazo, bien de oficio
0 a instancia de parte, en el caso de incumplirse las con-
diciones exigidas para su otorgamiento, previa audiencia a
todos los interesados.

Articulo 7. Seguimiento del reconocimiento.

1. La entidad de certificacion que conceda el distintivo
debera facilitar a la Direccion General competente en mate-
ria de calidad en la edificacion, informacion sobre los resul-
tados de los controles iniciales y de los controles periodicos
de mantenimiento que se realicen segun las disposiciones
reguladoras del distintivo. Asimismo, informara sobre las inci-
dencias que se produzcan en el seguimiento, en particular las
altas, bajas, y las variaciones en los tipos de inspeccion o de
control, asi como sobre los cambios producidos en el Regla-
mento Particular, que deberan ser aprobados por la Direccién
General competente en materia de calidad en la edificacion.

2. La Direccion General competente en materia de
calidad en la edificacion, podra exigir a la entidad de certifi-
cacion que personal de dicha Direccion General asista a la
supervision o acompafie a las visitas de inspeccién que se
realicen, y realizar verificaciones de contraste.

Capitulo Il

Registro de Distintivos Voluntarios de calidad en el
ambito de la edificacion

Articulo 8. Creacion del Registro de distintivos de
calidad.

1. Por la presente disposicion se crea el Registro de
distintivos de calidad de obras, de productos y de servi-
cios utilizados en la edificacion reconocidos en la Region
de Murcia en el que se inscribiran los distintivos que hayan
sido objeto de reconocimiento oficial conforme con lo dis-
puesto en el Capitulo | del presente Decreto.
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2. El Registro, que tendra caracter publico, surtira
efecto en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, siendo independiente de cualquier otro que
exista o pueda crearse por otros organismos.

3. El 6rgano competente para la llevanza y custodia
del Registro, sera la Direccion General competente en ma-
teria de calidad en la edificacion.

4. La inscripcion, modificacion y cancelacion de datos
sera gratuita y se llevara a cabo de oficio por la Direccion
General competente en materia de calidad en la edifica-
cion una vez se haya dictado la resolucion oportuna sobre
el correspondiente distintivo, conforme con lo previsto en
el Capitulo 1.

5. La inscripcion en el Registro de los distintivos de
calidad tendra una duracion de tres afios desde la inscrip-
cién, en la que constara la fecha de la finalizacién del pla-
zo. Si antes de dicha fecha no se renueva la solicitud, se
entendera que se renuncia a estar inscrito en el Registro, y
se le dara de baja.

Articulo 9. Clases de asientos.

1. Los asientos del Registro seran de tres clases: de
alta, complementarios y de baja.

2. Seran asientos de alta los de reconocimiento del
distintivo de calidad.

3. Seran asientos complementarios los de modifica-
ciones respecto a los requisitos exigidos para la inscripcién
del distintivo de calidad como distintivo reconocido.

4. Seran asientos de baja los de cancelacion del re-
conocimiento del distintivo de calidad.

Articulo 10. Contenido de los asientos.

De cada uno de los asientos expresados en el articu-
lo anterior, se anotaran los siguientes extremos:

a) Respecto a los asientos de ingreso:
1 Numero de orden asignado en el Registro.

2 Fecha de la Resolucioén por el Director General con
competencia en calidad en la edificacion.

3 Fecha de publicacién en el B.O.R.M.
4 Periodo de validez.

5 Razon social y domicilio de la entidad certificadora
y domicilio donde se realiza la actividad.

6 Nombre y DNI del representante legal de la entidad
certificadora.

7 Actividad de la entidad certificadora.

8 Requisitos y especificaciones técnicas avaladas
por el distintivo.

9 Fecha de publicacion en el BOE.

10 Entidad certificadora del distintivo.

b) Respecto a los asientos complementarios:
1 Extracto de la modificacion autorizada.

2 Fecha de la solicitud y de la autorizacion.
3 Fecha de la publicacién en el B.O.R.M.

4 Fecha de inscripcién en el Registro.

c) Respecto a los asientos de cancelacion:
1 Motivo determinante de la cancelacion.

2 Fecha de la cancelacion y de la inscripcién de la
cancelacion.

3 Fecha de la Inscripcion en el B.O.R.M.
4 Fecha de la Inscripcion en el BOE.

Disposicion Adicional

Lo dispuesto en el Decreto, y en especial, en su arti-
culo 1.3, se entendera en todo caso sin perjuicio de:

a) El régimen aplicable conforme a la Directiva
1989/106/CEE, de 21 de diciembre, de aproximacion de
las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
de los Estados miembros sobre los productos de la cons-
truccion, y a las disposiciones nacionales de trasposicion y
desarrollo de la misma, que son las que regulan el régimen
juridico relativo al “marcado CE”.

b) El régimen aplicable conforme a Directivas, nor-
mas comunitarias, o normas estatales basicas, de obligado
cumplimiento en materia de seguridad industrial.

c) El establecido en normas comunitarias o estatales
de obligado cumplimiento en materia de calidad industrial.

Las obras, productos y servicios utilizados en la edi-
ficacién a los que sean de aplicacién los apartados, a) y b)
anteriores, asi como el ¢) en aquellos casos en los que asi
lo establezca la disposicion legal de obligado cumplimien-
to, estaran exentos de los ensayos de recepcién de obra.”

Disposicion Final
Publicacion y entrada en vigor.

Este decreto entrara en vigor a los 20 dias de la fe-
cha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Murcia, a 16 de enero de 2009.—EI Presidente, Ra-
mon Luis Valcarcel Siso.—EI Consejero de Obras Publicas
y Ordenacion del Territorio, José Ballesta German.

Anexo

Guia de las condiciones del control de produccion en
fabrica.

El sistema de control de produccién en fabrica, (en
adelante CPF), debera contener las técnicas operativas y
demas medidas que permitan el mantenimiento y el control
de la conformidad de los productos con las especificacio-
nes técnicas. Su aplicacion debera llevarse a cabo por el
fabricante mediante los controles y ensayos adecuados
sobre los equipos de medida, materias primas y constitu-
yentes, procesos, maquinaria y equipos de fabricacién y
productos acabados, incluyendo las propiedades de los
materiales de los productos y haciendo uso de los resulta-
dos asi obtenidos.

En consecuencia, las condiciones que ha de cumplir
el sistema CPF, son las siguientes:

1. Generales.

1.1. El fabricante es responsable de organizar la im-
plantacion del sistema de control de produccion. Las ta-
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reas y responsabilidades en la organizacién del control de
produccién han de estar documentadas y dicha documen-
tacion debera estar al dia. En cada fabrica el fabricante
podra delegar esta actividad en una persona que tenga la
autoridad necesaria para:

a) ldentificar los procedimientos que demuestren la
conformidad del producto en las distintas etapas de fabri-
cacion.

b) Identificar y registrar cualquier caso de no confor-
midad.

c) Identificar procedimientos para corregir situaciones
de no conformidad.

1.2. El fabricante debera redactar y tener puestos al
dia los documentos que definan el control de produccion
en fabrica que aplique. La documentacion del fabricante y
los procedimientos deberan ser adecuados para el produc-
to y el proceso de fabricacion. Todos los sistemas del CPF
deberan conseguir un nivel adecuado de confianza sobre
la conformidad del producto. Esto comprende:

a) La preparacion de procedimientos documentados
e instrucciones relativas a las operaciones de control de
produccién en fabrica de acuerdo con los requisitos de las
especificaciones técnicas correspondientes.

b) La implantacion eficaz de dichos procedimientos e
instrucciones.

c) El registro de dichas operaciones y sus resultados.

d) La utilizacién de dichos resultados para corregir
cualquier desviacion, solucionar los efectos de tales des-
viaciones, tratar cualquier situacién de no conformidad y, si
fuera necesario, revisar el CPF para rectificar la causa de
la no conformidad.

1.3. El control de produccion en fabrica incluye al-
guna o todas las operaciones siguientes, segun el tipo de
producto:

a) La identificacion y verificacion de las materias pri-
mas y los constituyentes.

b) Los controles y ensayos que se realizan durante la
fabricacién de acuerdo con una frecuencia determinada.

c) Las verificaciones y ensayos que se realizan sobre
los productos acabados de acuerdo con una frecuencia
que puede ser establecida en las especificaciones técnicas
y adaptada al producto y sus condiciones de fabricacion.

d) El control de las instalaciones y equipos de la fabri-
ca, tanto los utilizados en la fabricacion del producto como
los que se utilizan en los laboratorios de ensayo, necesa-
rios para verificar la conformidad de los productos con las
especificaciones técnicas.

2. Verificaciones y ensayos.

2.1. Aspectos generales.

a) El fabricante debera tener disponibles las instala-
ciones, los equipos y el personal que le permitan la reali-
zacion de las verificaciones y ensayos necesarios. El fabri-
cante o su representante podran cumplir estos requisitos a
través de un contrato con uno o mas organismos o perso-
nas que tengan la cualificacién y los equipos necesarios.
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b) El fabricante debera calibrar o verificar y mantener
los equipos de control, de medida y de ensayo en buenas
condiciones de operacion, tanto si son de su propiedad
como si no, con vistas a demostrar la conformidad del pro-
ducto con las especificaciones técnicas. Los equipos de-
beran ser utilizados conforme a las especificaciones o a
los métodos de ensayo de referencia que figuran en las
mismas.

2.2. Seguimiento de la conformidad.

a) Si fuera necesario, se llevara a cabo un segui-
miento de la conformidad en los estadios intermedios del
producto y en las principales etapas de la produccion.

b) Este seguimiento de la conformidad se centrara,
cuando sea necesario, sobre el producto durante todo el
proceso de fabricacion, de tal manera que solo podran ser
despachados los productos que hayan superado los con-
troles y ensayos intermedios establecidos, con la frecuen-
cia adecuada para satisfacer el nivel de garantia requerido,
en su caso, por la reglamentacion.

2.3. Ensayos

2.3.1. Los ensayos estaran de acuerdo con el plan de
ensayos y se realizaran conforme a los métodos indicados
en las especificaciones técnicas. Dichos métodos seran
generalmente métodos de ensayo directos. Los métodos
de ensayo indirectos pueden ser utilizados cuando estén
disponibles y sean adecuados. El ensayo inicial de tipo del
producto, el ensayo mediante sondeo de muestras toma-
das en la fabrica, el mercado o en las obras, podra ser rea-
lizado para la certificacion del producto por el organismo
autorizado.

2.3.2. Registros de ensayo: El fabricante debera es-
tablecer y mantener registros que aporten evidencia de
que el producto ha sido ensayado. Estos registros debe-
ran mostrar claramente si el producto ha satisfecho los
criterios de aceptacion definidos. Cuando el producto no
satisfaga los criterios de aceptacion deberan aplicarse las
disposiciones sobre productos no conformes.

2.4. Tratamiento de productos no conformes.

Si el control de los resultados de ensayo muestra que
el producto no es conforme con los requisitos (por ejem-
plo, si la variacién estadistica de los resultados de ensayo
excede los limites permitidos por las especificaciones téc-
nicas), debera aplicarse inmediatamente la accién correc-
tora necesaria. Los productos o partidas no conformes de-
beran ser apartados e identificados adecuadamente. Una
vez que los defectos sean corregidos debera repetirse el
ensayo o la verificacién en cuestion.

2.5. Registro de verificacion y ensayos (Libro de Re-
gistro del fabricante).

a) Los resultados del control de produccion en fabrica
deberan estar adecuadamente anotados en el registro del
fabricante. La descripcion del producto, la fecha de fabrica-
cion, los métodos de ensayo aplicados, los resultados de
ensayo y los criterios de aceptacion deberan incluirse en el
registro con la firma de la persona responsable del control
que realice la verificacion.
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b) En relacion con los resultados del control que no
estén de acuerdo con los requisitos de las especificaciones
técnicas, las medidas correctoras que se tomen para recti-
ficar la situacion (por ejemplo nuevos ensayos realizados,
modificaciones del proceso de fabricacion, desecho o re-
cuperacion del producto), deberan Indicarse en el registro.

2.6. Trazabilidad.

Sera responsabilidad del fabricante o su
representante, conservar todos los registros de los
productos unitarios o de las partidas, incluyendo los
detalles oportunos y caracteristicas de su fabricacion, y
mantener registros de a quien fueron vendidos por primera
vez. Los productos unitarios o las partidas de productos
y sus correspondientes datos de fabricacion deberan ser
completamente identificables y trazables. La expresién de
los requisitos en las correspondientes especificaciones
técnicas, debera ser adaptada de forma realista con objeto
de que la trazabilidad sea lo mas completa posible.

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacién
del Territorio

Instituto de la Vivienda y Suelo de la Region de Murcia

512 Convenio de colaboracion entre el Instituto
de Vivienda y Suelo de la Region de Murcia
y la Asociaciéon “Habito de Murcia” para
la adquisiciéon de viviendas con destino al
realojo de familias en riesgo de exclusion
social y desarrollo del plan de actividades
para favorecer el acceso a la vivienda de
colectivos sociales desfavorecidos.

En Murcia, a 26 de diciembre de 2008

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. D. José Ballesta German,
Presidente del Instituto de Vivienda y Suelo de la Region
de Murcia, Consejero de Obras Publica y Ordenacién del
Territorio, nombrado por Decreto de la Presidencia niume-
ro 40/2008, de 25 de septiembre (BORM n.° 225, de 26
de septiembre de 2008) y autorizado para este acto por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 12 de diciem-
bre de 2008.

De otra parte, Sr. D. Enrique Tonda Mena,
con NIF 22.938.810-J, en nombre y representacion
de la Asociacion HABITO DE MURCIA con
CIF G-73519829, en virtud de la representacién
conferida por los Estatutos de la entidad, con
domicilio en la Plaza Pintor Pedro Flores, 2-Bajo,
C. P. 30002 de Murcia.

Actuando las partes en razén de sus respectivas com-
petencias y reconociéndose poderes y facultades para for-
malizar el presente Convenio Especifico de Colaboracion,

Exponen

PRIMERO.- Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gién de Murcia establece en su articulo 10.uno.2) la com-
petencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en materia
de vivienda.

SEGUNDO.- Que el articulo 47 de la Constitucion
consagra el derecho de todos los espafoles a disfrutar de
una vivienda digna, atribuyendo a los poderes publicos la
obligacion de promover las condiciones necesarias y es-
tablecer las normas pertinentes para hacer efectivo ese
derecho.

TERCERO.- Que la Ley 1/1999, de 17 de febrero, de
creacion del Instituto de Vivienda y Suelo de la Region de
Murcia atribuye a este Organismo la competencia en mate-
ria de promocion publica de viviendas.

CUARTO.- Que la politica de vivienda desarrollada
por el Instituto de Vivienda y Suelo de la Regién de Mur-
cia, tiene como destinatarios finales a aquellos colectivos
especificos de interés social y unidades familiares que por
su umbral de renta no pueden acceder a una vivienda en
condiciones normales del mercado.

QUINTO.- Que la Asociacion HABITO DE MURCIA
tiene entre sus fines fundamentales el “apoyo y gestion de
recursos (a través del alquiler, la compra, la venta u otro
servicio de adquisiciéon y derecho de uso de la vivienda)
para posibilitar un espacio de alojamientos a personas y
grupos en situacion de precariedad social”, y ha podido
constatar a través de su experiencia que la dificultad de
acceso Yy disfrute de una vivienda digna sigue siendo uno
de los mayores obstaculos de integraciéon de aquellas fa-
milias mas excluidas.

SEXTO.- Que la Asociacién HABITO DE MURCIA
desarrolla actuaciones tendentes a paliar esta problema-
tica y a colaborar con las Administraciones Publicas com-
petentes en el desarrollo de iniciativas que actuen sobre
la problematica de vivienda que afecta a una buena parte
de la poblacion. La persistencia de chabolismo y la infra-
vivienda, la segregacién social en barrios, el progresivo
deterioro de las viviendas y el entorno, el hacinamiento y
la discriminacion en el acceso a la vivienda de alquiler son
los principales obstaculos para la integracion de la pobla-
cion econdmicamente mas desfavorecida.

SEPTIMO.- Que el Instituto de Vivienda y Suelo de la
Regién de Murcia, en cumplimiento de sus fines y objetivos
concretos debe favorecer las condiciones que propicien la
igualdad de todos en el acceso a la vivienda. Especialmen-
te, aquellos colectivos que tienen una dificultad afadida
para ejercer sus derechos en las mismas condiciones que
el resto de la poblacion, por su situacion de vulnerabilidad
social y de exclusion, asi como por la discriminacién que
padecen.

OCTAVO.- Que la Asociacion HABITO DE MURCIA
recibe la confluencia de las iniciativas de las entidades que
la fundan en ambitos relacionados con la vivienda tales
como la investigacion, el acompafamiento en procesos
de realojo, la asistencia técnica, etc., en colaboracién con
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otras organizaciones gubernamentales y no gubernamen-
tales, publicas y privadas.

NOVENO.- La posibilidad de formalizacién el pre-
sente Convenio se recoge en el articulo 5.1.c), de la Ley
de creacion del Instituto de Vivienda Suelo de la Regién
de Murcia, al sefalar que para el adecuado ejercicio de
sus funciones el Instituto de Vivienda y Suelo de la Regién
de Murcia, podra suscribir Convenios para la promocién y
gestion de viviendas de promocioén publica con otros orga-
nismos y entidades.

Clausulas

PRIMERA.- El presente Convenio tiene por objeto
establecer las bases de colaboracion entre el Instituto de
Vivienda y Suelo de la Region de Murcia (IVSRM) y la Aso-
ciacion HABITO DE MURCIA para la realizacion conjunta
de programas y desarrollo de actividades que contribuyan
a favorecer el acceso a la vivienda a ciudadanos en riesgo
de exclusion social.

SEGUNDA .- Las actuaciones a desarrollar en el mar-
co del presente Convenio se vincularan a la realizacion de
los siguientes objetivos generales:

1. Colaboracién en los procesos de planificacién y
disefo de politicas relacionadas con la vivienda. En este
sentido, se promovera la participacién en foros, encuentros
y grupos de trabajo que permitan avanzar en la identifica-
cion de necesidades y en propuestas de intervencion en
materia de vivienda con la comunidad gitana o en situacion
de exclusion.

2. Analisis, investigaciones y profundizacion en la
situacién de la vivienda que conduzcan a mejorar la infor-
macion y el conocimiento como condicién para fomentar
distintas iniciativas y proponer medidas a desarrollar tanto
en el ambito politico como en el técnico.

3. Desarrollo de propuestas y medidas especificas
impulsadas conjuntamente, con la colaboracion de las cor-
poraciones locales, que permitan paliar situaciones concre-
tas derivadas de la ausencia de vivienda digna o de habi-
tat degradados. Esta linea de trabajo permitira desarrollar
programas y planes adaptados que posibiliten abordar pro-
blematicas emergentes.

4. Desarrollo de iniciativas de sensibilizacion y
acompafamiento dirigidas especialmente a aquellos gru-
pos y/o comunidades mas desfavorecidos y con una ma-
yor problematica en materia de vivienda

5. Cualquier otra accién que conduzca a la consecu-
cién de los objetivos del presente Convenio.

TERCERA - El Instituto de Vivienda y Suelo de la Re-
gion de Murcia se compromete a conceder una subven-
cién nominativa por importe maximo de QUINIENTOS MIL
EUROS (500.000,00.-€) a la Asociaciéon HABITO DE MUR-
CIA para la adquisicion de inmuebles, preferentemente, en
el municipio de Murcia, con destino al realojo.

CUARTA.- El importe maximo del precio del metro
util de vivienda, asi como el del garaje y trastero, en su
caso, no podra ser superior al precio maximo fijado para
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las viviendas de promocion publica vigente en el momento
de la adquisicion, en funcién del area geografica corres-
pondiente.

Para determinar el precio maximo subvencionado por
el Instituto de Vivienda y Suelo de la Regién de Murcia, la
superficie maxima computable para las viviendas sera de
90 m2 de superficie util o 120 m2 para el supuesto de fami-
lias numerosas, con independencia de que las superficies
reales respectivas sean superiores.

La superficie maxima computable a efectos de precio
de las plazas de garaje sera de 25 m2 utiles y 8 m2 utiles
de trastero.

Si los inmuebles adquiridos necesitaran hacer algu-
na obra de rehabilitacion o de mantenimiento, el precio de
adquisicién mas el importe de la rehabilitacion o manteni-
miento en ningun caso podra ser superior al precio maxi-
mo establecido para las viviendas de promocion publica en
funcién del area geografica correspondiente.

Los gastos de escrituracion, registro y abono de los
impuestos que procedan se pagaran con cargo a la sub-
vencion concedida.

Ademas, se pagara con cargo a la subvencion con-
cedida el recibo del impuesto sobre bienes inmuebles co-
rrespondiente al afio de la adquisicién, asi como la cuota
correspondiente a la primera anualidad del seguro de las
viviendas.

Las cuotas de los afios posteriores por ambos con-
ceptos seran asumidas por el IVSRM con cargo a su pre-
supuesto.

El IVSRM se hara cargo de los gastos de reparacion
y mantenimiento necesarios derivados del uso de las vi-
viendas, si los hubiera.

Las viviendas seran calificadas de promocién publica
por el Instituto de Vivienda y Suelo de la Region de Mur-
cia.

De conformidad con el articulo 31 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, la Asociacion HABITO DE MURCIA
debera destinar los inmuebles al fin concreto para el que
se le ha concedido la subvencién al menos durante cin-
co afos, reflejandose esta circunstancia en la escritura de
compraventa, asi como el importe de la subvencion conce-
dida, debiendo ser objeto estos extremos de inscripcién en
el registro publico correspondiente.

Se hara constar de forma permanente en un lugar
visible que los inmuebles se han adquirido mediante sub-
vencioén aportada por el Instituto de Vivienda y Suelo de la
Regién de Murcia.

QUINTA.- La Comunidad Autbnoma a través del Ins-
tituto de Vivienda y Suelo aporta la cantidad maxima de
QUINIENTOS MIL EUROS (500.000,00.-€) con cargo a
la partida presupuestaria 54.00.00.431C.786.60 denomi-
nado “Transferencias de capital a familias e instituciones
sin fines de lucro, a entidades y actividades en el area de
ordenacién del territorio, urbanismo, patrimonio arquitecto-
nico y vivienda. Actuaciones en materia de adquisicion de
vivienda”.
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El abono de la cantidad aportada por el Instituto de
Vivienda y Suelo de la Regién de Murcia con cargo a sus
presupuestos se hara efectiva a la firma del presente Con-
venio en la cuenta habilitada al efecto por la Asociacion
HABITO DE MURCIA con CIF G-73519829.

La adquisicion de las viviendas con cargo a la sub-
vencion concedida se hara por la Asociacion HABITO DE
MURCIA en el plazo maximo de un afo desde la formaliza-
cion de este Convenio.

La justificacion de la aplicacion de los fondos al cum-
plimiento de la finalidad del presente Convenio se realizara
por la Asociacion HABITO DE MURCIA mediante la presen-
tacion de las escrituras de adquisicion de las viviendas, con
la correspondiente acreditacion de la liquidacién de los im-
puestos que procedan, en el plazo de 30 dias habiles desde
la formalizacion de las mismas ante el Notario respectivo.

El resto de gastos, se pagaran con cargo a la sub-
vencion concedida de acuerdo con lo dispuesto en este
convenio y se justificaran mediante la presentacién de las
correspondientes facturas y documentos acreditativos del
pago del gasto realizado.

Se exigira el reintegro de las subvenciones con el in-
terés de demora correspondiente, desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro, en los casos y en los térmi-
nos previstos en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia y la Ley estatal 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

El procedimiento de reintegro se regira por lo esta-
blecido en el Titulo Il de la Ley 7/2005, de 18 de noviem-
bre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

SEXTA.- Con caracter previo a la adquisicion de los
inmuebles la Asociacion HABITO DE MURCIA debera po-
ner en conocimiento del Instituto de Vivienda y Suelo de
la Region de Murcia para su aprobacién, en la Comision
Mixta a la que se refiere la clausula décima, el precio, los
términos y condiciones de la compraventa de cada uno de
las viviendas.

SEPTIMA - Las unidades familiares destinatarias de
las viviendas tendran que cumplir los requisitos que para
ser adjudicatarios de una vivienda de promocion publica se
establecen en el Decreto 54/2002, de 8 de febrero (BORM
n.° 41, de 18 de febrero de 2002), por el que se regula la
actuacion del Instituto de Vivienda y Suelo de la Region de
Murcia en materia de promocién publica de vivienda, o la
que estuviera vigente en el momento de hacer la propues-
ta de adjudicacion.

Las viviendas se adjudicaran a propuesta de la Aso-
ciacion HABITO DE MURCIA, por la Ponencia de la Comi-
sion Region de Vivienda a que se refiere el articulo 11 del
Decreto 54/2002, de ello se dara cuenta anualmente a la
Comisién Regional de Vivienda.

Las viviendas se adjudicaran en régimen de aloja-
miento temporal o arrendamiento protegido, en funcién de

los niveles de renta de los adjudicatarios de las mismas,
de conformidad con la normativa vigente de adjudicacién
de viviendas de promocion publica.

En lo no previsto en este Convenio respecto a requi-
sitos, condiciones y adjudicacion de las viviendas, sera de
aplicacion lo establecido en el Decreto 54/2002 o en su
caso la normativa que estuviera vigente.

La Asociacion HABITO DE MURCIA remitira anual-
mente una memoria sobre el destino de los inmuebles a
los fines para los que se concedid, con una relacion deta-
llada de las personas que ocupan las viviendas y sus cir-
cunstancias sociales y familiares.

OCTAVA.- La Asociacién HABITO DE MURCIA se
compromete a realojar en las viviendas adquiridas a fami-
lias en riesgo de exclusion social para facilitarles la inte-
gracion social a través de una mejora de las condiciones
de habitabilidad.

Los gastos de suministro de fluido eléctrico y agua
seran de cuenta de la familia realojada en cada una de las
viviendas.

Las cuotas percibidas por la Asociacion HABITO DE
MURCIA en concepto de arrendamiento de las viviendas,
se podran destinar a sufragar los gastos de la comunidad
de propietarios.

La Asociacion HABITO DE MURCIA se responsabi-
lizara del seguimiento y acompafiamiento de las familias
objeto de realojo, para su correcta integracién en su nue-
vo lugar de residencia. Para tal fin, dispondra del personal
necesario, asi como de los demas medios precisos para la
gestion de estos programas.

A efectos del debido cumplimiento del objeto del pre-
sente Convenio Especifico de Colaboracién, HABITO DE
MURCIA se compromete a realizar las siguientes actua-
ciones:

1. Participar en el disefio, preparacion, desarrollo y
evaluacion de las actuaciones programadas.

2. Aportar los medios personales y materiales pre-
cisos para la debida realizacién de las actuaciones que se
ejecuten. A tal fin, podra contratar al personal necesario
para el desarrollo, la coordinacion y seguimiento de las ac-
tividades previstas en el Convenio y los servicios especiali-
zados necesarios.

3. Colaborar en la difusién del contenido de las acti-
vidades a desarrollar.

4. Indicar en todos los actos que se celebren en vir-
tud de este Convenio, la colaboracion prestada por el Ins-
tituto de Vivienda y Suelo de la Region de Murcia, y utilizar
su logotipo de la forma que indique éste.

5. Presentar al Instituto de Vivienda y Suelo de la
Regién de Murcia la siguiente documentacion:

5.1. Informe preliminar sobre las actividades a rea-
lizar, en el plazo de un mes desde la firma del presente
convenio.

5.2. Informe semestral de seguimiento sobre el desa-
rrollo de las actuaciones emprendidas y su grado de eje-
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cucion, asi como de los gastos subvencionados mediante
este convenio por el Instituto de Vivienda y Suelo de la Re-
gion de Murcia y justificacion de los mismos.

Una Memoria Final que incluya una memoria eco-
némica justificativa de los gastos imputados al Convenio,
asi como una memoria técnica que recoja las actividades
realizadas, la evaluacion de las mismas y las conclusiones
finales a las que se llegue, y que debera entregarse al Ins-
tituto de Vivienda y Suelo de la Region de Murcia.

La Memoria contendra informacion sobre la adecua-
cion y el grado de realizacién de los objetivos planteados;
el numero de beneficiarios a los que se ha llegado directa
e indirectamente; el numero y tipo de actividades y su dis-
tribucion territorial; el nivel de coordinacion con otras orga-
nizaciones participantes y la influencia en los medios de
comunicacion, reflejando los resultados, las conclusiones,
los aspectos positivos de la actividad y aquellos suscepti-
bles de mejora.

NOVENA .- A la finalizacion del Convenio la Asocia-
cion HABITO DE MURCIA transmitira al Instituto de Vivien-
da y Suelo de la Regién de Murcia, sin coste alguno para
éste, mas que los gastos derivados del otorgamiento de
las correspondientes escrituras de transmision de la pro-
piedad, la propiedad de las viviendas adquiridas por la
Asociacion HABITO DE MURCIA.

De igual forma se procedera cuando quede resuelto este
convenio antes de agotar su vigencia por cualquier causa.

DECIMA - Para el seguimiento de las actuaciones
previstas en el presente Convenio, se constituira una Co-
misiéon Mixta de Seguimiento, integrada por tres represen-
tantes de la Asociacion HABITO DE MURCIA'y por tres re-
presentantes del Instituto de Vivienda y Suelo de la Region
de Murcia, designados a tal fin.

Dicha Comisién habra de constituirse en el plazo de
un mes a partir de la firma del presente Convenio y se re-
unird a peticion de cualquiera de las partes, y al menos,
una vez al semestre.

UNDECIMA.- El presente Convenio Especifico de
Colaboracion podra ser modificado de mutuo acuerdo en-
tre las partes.

Seran causa de resolucion del presente Convenio
Especifico de Colaboracion, el mutuo acuerdo de las par-
tes, asi como el acuerdo motivado de una de ellas debido
al incumplimiento de la otra de alguna de sus obligacio-
nes, debiendo ser comunicado el incumplimiento mediante
preaviso, al menos, con quince dias de antelacion a la fe-
cha propuesta de resolucion.

El incumplimiento por parte de HABITO DE MURCIA
de las obligaciones asumidas sera causa de reintegro de
las cantidades percibidas, de conformidad con lo previsto
en la Ley.

La resoluciéon del Convenio no afectara, si asi lo
acuerdan las partes, a la finalizacién de las actividades
que estuvieran en ejecucion y que incidieran gravemente
en los posibles resultados pretendidos con el objeto del
Convenio.
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DUODECIMA - El presente Convenio Especifico de
Colaboracion surtira efectos desde la fecha de su formali-
zacion hasta 31 de diciembre 2013.

DECIMOTERCERA. El presente Convenio tiene natu-
raleza administrativa, siendo el régimen juridico aplicable al
mismo el establecido en el Titulo | de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cualquiera cuestiones que se susciten en cuanto a la
aplicacion, interpretacion y efectos del presente Convenio
que no queden solventadas por la Comision Mixta de Se-
guimiento prevista en la clausula séptima seran resueltas
por los érganos de la jurisdiccion contencioso-administrati-
va, que es la competente para ello.

Asimismo, el presente Convenio se celebra al
amparo de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, Ge-
neral de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, asi como la Ley 7/2005, de 18 de noviem-
bre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia y demas normativa de desarrollo
en aquellos de sus preceptos que sean aplicables, y
por lo estipulado en las restantes normas de derecho
administrativo y, en su defecto, se aplicaran las normas
de derecho privado.

Ambas partes manifiestan su conformidad con el
contenido integro de las clausulas de este Convenio, y
para que conste y surta efecto lo firman y rubrican, en tres
ejemplares, en la fecha y lugar al inicio referidos.

Por el Instituto de Vivienda y Suelo de la Regién de
Murcia, José Ballesta German.—Por la Asociacion Habito
de Murcia, Enrique Tonda Mena.

Consejeria de Educacion, Formacioén y
Empleo

502 Resoluciéon de 29-12-2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro y publicacion
de la modificaciéon del Convenio Colectivo
de Trabajo Club Nautico de Aguilas.- Expte.:
200844120006.

Visto el expediente de Modificacién de Convenio
Colectivo de Trabajo, y de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (BOE n.° 75, de 28.03.1995) y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y Dep6-
sito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n.° 135, de
06.06.1981).
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Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondien-
te Registro de este Centro Directivo, de la Modificacion del
Convenio Colectivo de Trabajo de Club Nautico de Aguilas
(Codigo de Convenio numero 3002682) de ambito empre-
sa, suscrito con fecha 11-12-2008 por la Comision Nego-
ciadora del mismo, con notificacion a la misma.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murciay.

Murcia a 29 de diciembre de 2008.—ElI Director Ge-
neral de Trabajo. Por delegacién de firma, el Subdirector
General de Trabajo (Resolucién de 01.10.2007), Pedro
Juan Gonzalez Serna.

Acta de modificaciones al Convenio Colectivo del
Club Nautico de Aguilas.

La Comisién negociadora se reune el dia 11 de
diciembre de 2008, a las 11,00 horas en la Sede Social
del Club Nautico de Aguilas. Por la empresa encabeza la
comisién el Presidente del Club Nautico de Aguilas don
Miguel Lépez Navares, y por los trabajadores su Repre-
sentante don Juan Carlos Espinosa Sanchez. Llegando al
acuerdo de aprobar por unanimidad de la comision nego-
ciadora tres modificaciones al vigente Convenio Colectivo
del Club Nautico de Aguilas.(Art. 89.3, del R.D. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por la que se aprobo el Estatuto
de los Trabajadores).

Del convenio vigente al dia de hoy solo se modifica:
En el articulo 13.° Donde dice 7,00 € la hora pasa a decir
8,00 € la hora. En el articulo 20.° (Definiciones) donde dice
Monitor Principal pasa a decir Director Técnico Deportivo
y la tabla salarial pasa a ser la siguiente:

TABLAS SALARIALES 2009

Salario mes. Salario aio.

DIRECTOR GERENTE 1718,89 24064,50
CONTRAMAESTRE 1353,82 18953,55
DIRECTOR E. VELA 1353,82 18953,55
MONITOR 1067,36 14943,08
JEFE ADM. 1353,82 18953,55
OFICIAL 1160,35 16244,84
AUXILIAR ADMI. 1155,23 16173,23
CONSERJE 1067,36 14943,08
MARINERO DE 12. 1143,97 16015,54
MARINERO DE 22. 1067,36 14943,08
LIMPIADORA 872,13 12209,89
APRENDIZ 742,91 10400,70

Por la Empresa, Miguel Lopez Navares. D.N.I.
50279500M.—Por los Trabajadores, Juan Carlos Espinosa
Sanchez. D.N.I. 23218203 W.

Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo

506 Resolucion de 30-12-2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion de
la tabla salarial del Convenio Colectivo de
Trabajo Especias Naturales, Condimentos y
Herboristeria (Preparado y Empaquetado).-
expte.: 200844150026.

Visto el expediente de Tabla Salarial de Convenio Co-
lectivo de Trabajo, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores (BOE n° 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, Registro y Depésito de Conve-
nios Colectivos de Trabajo (BOE n° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondien-
te Registro de este Centro Directivo, de la Tabla Salarial
del Convenio Colectivo de Trabajo de Especias Naturales,
Condimentos y Herboristeria (Preparado y Empaquetado)
(Codigo de Convenio numero 3000505) de ambito sector,
suscrito con fecha 26-09-2008 por la Comision Negociado-
ra del mismo, con notificaciéon a la misma.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia a 30 de diciembre de 2008.—EI Director
General de Trabajo. Por Delegacion de firma, el Subdirector
General de Trabajo (Resolucién de 01.10.2007), Pedro
Juan Gonzalez Serna.

Acta comision paritaria del Convenio Colectivo de
Trabajo para “Preparado y Empaquetado de Especias,
Condimentos y Herboristeria” de la Regiéon de Murcia.

Acta final de la mesa negociadora

En Murcia, en los locales de la Federacién Agroali-
mentaria de UGT-MURCIA en calle Santa Teresa, n.° 10,
5.2 planta de Murcia y siendo las 11 horas del dia 26 de
Septiembre de 2.008, se reunen los sefiores que a con-
tinuacion se relacionan, al objeto de firmar las tablas sa-
lariales para el afio 2008, del Convenio Colectivo para
Preparado, y Empaquetado de Especias, Condimentos y
Herboristeria de la Region de Murcia.

Por la parte empresarial

Asesores: D. Diego Guirao Mengual, Asesor del
GREMIO

D. Marcos Alcantara Lépez (Francisco Alcantara,S.L.)
D. Francisco Alcaraz Martinez (Juan Martinez
Perez,S.L.)
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D. Pedro Luis Valera Hurtado (Carbonell y Valera,S.L.)
D. Lorenzo Mufioz (Asa Pimenton y Especias,s.l.)
D. Enrique Montserrat Navarro (Productos Maripaz,S.A.)
Por la parte social

D.2 Catalina Flores Martinez, Dfia. Carmen Pefaran-
da Pineda y D. Miguel Angel Ruiz Galiano por (UGT)

D.2 Concepcion Espinosa Campillo (CCOO)

Juan Ant.° Montesinos Garcia, Asesor de la Federa-
cion Agroalimentaria de U.G.T.

Angel Torregrosa Carrefio, Asesor de la Federacion
Agroalimentaria de CC.00

Acuerdos:

Se elaboran las tablas salariales definitivas del afio
2008 conforme a los pactos recogidos en el articulo 19 del
convenio, con una subida salarial del 5% sobre las tablas
de 2007. Dichas tablas se adjuntan a la presente acta.

Se faculta a cualquiera de las partes firmantes del
presente acta a realizar los tramites administrativos que
procedan para la tramitacion de registro, deposito y publi-
cacion en el borm de las tablas salariales adjuntas.

En prueba de conformidad y sin mas temas que tra-
tar se levanta la sesion siendo las 12 horas en el lugar y
fecha arriba indicados.

2008

GRUPOS y SUBGRUPOS Profes. SALARIO BASE

Diario Mensual Anual
GRUPO 1.- TECNICOS
Subgrupo.- TITULADOS
De grado superior 1.277,29 19.159,40
De grado medio 1.134,96 17.024,33
Ayudante Técnico 963,55 14.453,30
Subgrupo.- NO TITULADOS
Técnico no titulado 930,13 13.951,98
Subgrupo.- ADMINISTRACION
Jefe de administracion 1.191,89 17.878,30
Subgrupo.- RECURSOS HUMANOS
Jefe de Personal 1.191,89 17.878,30
Subgrupo.- LABORATORIO.
Técnico de Laboratorio 949,97 14.249,50
Auxiliar de Laboratorio 907,85 13.617,77
Subgrupo.- MERCANTILES.
Jefe de Ventas/Compras 1.162,61 17.439,19
Subgrupo.- INDUSTRIALES.
Jefe de AlImacén / Produccion / y de Taller 1.021,02 15.315,30
Subgrupo.- PROCESO DE DATOS
Analista 1.078,27 16.173,99
Programador 1.078,27 16.173,99
GRUPO 2.- ADMINISTRATIVOS
Oficial de 12 administrativo 1.049,56 15.743,39
Oficial de 22 administrativo 964,23 14.463,38
Auxiliar administrativo 907,85 13.617,77
GRUPO 3.- COMERCIALES
Inspector de ventas 1.106,65 16.599,71
Viajante 935,75 14.036,24
GRUPO 4.- OBREROS
Subgrupo.- PRODUCCION. / ACABADO, ENVASADO y
EMPAQUETADO. / y TALLER u OFICIOS VARIOS.
Encargado General 1.078,27 16.173,99
Encargado de Seccién 992,63 14.889,42
Oficial de 12 -produccién- 32,24 14.666,93
Oficial de 22 -produccién- 30,41 13.835,64
Oficial de 12 -envasado, empaquetado- 32,24 14.666,93
Oficial de 22 -envasado, empaquetado- 30,41 13.835,64
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GRUPOS y SUBGRUPOS Profes. SALARIO BASE
Diario Mensual Anual
Oficial de 22 -oficios varios- 31,49 14.327,72
Ayudante 29,02 13.205,01
Peodn 29,02 13.205,01
Subgrupo.- SUBALTERNOS
Almacenero 30,41 13.835,64
Mozo de almacén 29,02 13.205,01
Conserje, Guardia, Vigilante 30,64 13.940,75
Trabajador/a de limpieza 27,45 12.488,39
Consejeria de Educacion, Formacion y Enero........coiiis 1,2,5y6
Empleo Febrero.........c.coeeeun...
Marzo.......ccccceeeviveennee 19y 20

507 Resoluciéon de 30-12-2008, de la Direccion Abril 9,10,13y 14

General de Trabajo, por la que se dispone la

inscripcion en el Registro y publicacion del MBYO.weveeeerrrrrrernrnesess 1

Calendario Laboral del Convenio Colectivo Junio........ 8y9

de Trabajo Takasago Internacional Chemicals JUIO. e

Europe S.A. Expte.: 200844170004. AQGOSO...oorooreeeo.

Visto el expediente de Calendario Laboral de Convenio SepliembIe................ 14y15

Colectivo de Trabajo, y de conformidad con lo establecido Octubre.........cooovrvnnes 12
en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 Noviembre..................
de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra- Diciembre.......ooovoon. 7,8, 24,25, 28,29, 30 y 31

bajadores (BOE n° 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, Registro y Depésito de Conve-
nios Colectivos de Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, del Calendario
Laboral del Convenio Colectivo de Trabajo de Takasago
Internacional Chemicals Europe S.A. (Cédigo de Convenio
numero 3002932) de ambito empresa, suscrito con fecha
05-11-2008 por la Comisién Negociadora del mismo, con
notificacion a la misma.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murciay.

Murcia a 30 de diciembre de 2008.—EI| Director
General de Trabajo. Por Delegacion de firma, el Subdirector
General de Trabajo (Resolucién de 01.10.2007), Pedro
Juan Gonzalez Serna.

Reunidos de una parte el representante legal de la
empresa Takasago International Chemicals Europe S.A.
de la otra el Comité de Empresa, llegan a los siguientes
acuerdos:

1.°- Calendario laboral para el afio 2009.

Se consideran dias No laborables, retribuidos y no
recuperables, ademas de todos los sabados y domingos
del afio los siguientes dias:

2.°- Para el afio 2009 se acuerdan 1.720 horas de
trabajo repartidas de lunes a viernes con una jornada dia-
ria de ocho horas.

Si posterior a la firma de este acuerdo, el convenio
Estatal de Perfumeria y Afines sufriera alguna modificacion
en el computo de horas a trabajar en todo el afio, las par-
tes firmantes de este acuerdo se comprometen a rectificar
este punto tan pronto constaten dicha circunstancia.

3.°- El tiempo del “bocadillo” se considera tiempo
efectivo de trabajo.

4.°- Baja medica por enfermedad comun o accidente
no laboral.

a) Los trabajadores que causen baja medica por en-
fermedad comun o accidente no laboral encontrandose dis-
frutando de las vacaciones no tendran derecho al disfrute de
las mismas una vez causen alta medica, si esta se produce,
pasados los dias que le corresponden por vacaciones.

b) Los trabajadores que hayan causado baja medica
antes de las vacaciones si tendran derecho al disfrute de
las mismas una vez causen alta medica.

5.°- Los trabajadores de fabricacién, almacén y mante-
nimiento, tendran los siguientes turnos de trabajo: de 7 a 15
horas, de 6 a 14 horas, de 14 a 22 horas y de 22 a 6 horas.

Los trabajadores y trabajadoras de laboratorio: Jor-
nada partida: del 1 de Enero al 23 de Junio y del 16 de
Septiembre al 31 de Diciembre con el siguiente horario, de
8 a 14 y de 16 a 18:30 horas, de lunes a jueves y los Vier-
nes de 8 a 15 horas.
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Jornada continuada: del 24 de Junio al 15 de Septiem-
bre, ambos inclusive, siendo la jornada de 8 a 15 horas:

Los trabajadores y trabajadoras de oficinas: Jornada
continua: del 1 de Enero al 23 de Junio y del 16 de Septiem-
bre al 31 de Diciembre con el siguiente horario, de 8:30 a 17
horas, de lunes a jueves y los viernes de 8 a 15 horas.

Jornada continuada: del 24 de Junio al 15 de Septiem-
bre, ambos inclusive, siendo la jornada de 8 a 15 horas.

El periodo vacacional para todos los trabajadores sera
de cuatro semanas y estara comprendido entre el 13 de Julio
al 11 de Septiembre. Se avisara con un minimo de tres me-
ses de antelacién las vacaciones de cada trabajador segun
ley. Ademas de estas vacaciones cada trabajador dispondra
de dos dias de libre disposicion que debera comunicar an-
tes de su disfrute al responsable de departamento con cinco
dias naturales de antelacion , salvo en casos de imprevistos
y / o fuerza mayor . De los dos dias de libre disposicion, por lo
menos uno de ellos habra que disfrutarlo durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de julio.

Para el departamento comercial, el periodo vacacio-
nal sera el mismo que para el resto de los trabajadores,
existiendo la posibilidad de que, por razones de organi-
zacion del departamento, previa comunicacién al comité
de empresa pueda ser ampliado del 22 de Junio al 18 de
Septiembre, siempre de mutuo acuerdo entre el trabajador
afectado y la direccién. Como minimo 3 semanas se disfru-
taran en las fechas sefaladas y la semana restante en el
resto del afio, de forma ininterrumpida y de mutuo acuerdo
entre el trabajador afectado y la direccion de la empresa.

6.°- Trabajadores de guarderia: tendra los siguientes
turno de trabajo de 6 a 18 horas y de 18 a 6 horas todos
los dias no laborales ademas de sabados y domingos. El
periodo de vacaciones del guarda sera del 15 de Junio al
10 de Julio ambos inclusive.

Firman el presente acuerdo en el Palmar, a 5 de no-
viembre de 2008.—EI| Representante legal de la empre-
sa.—EIl Comité de Empresa.

Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo

509 Convenio de colaboracién entre el Servicio
Regional de Empleo y Formacion, la
Universidad de Murcia y la Universidad
Politécnica de Cartagena, para la imparticion del
Programa Oficial de Posgrado Interuniversitario
denominado “Master en Gestion y Planificacion
del Desarrollo Local y Empleo”.

Resolucion

Visto el texto del Convenio de colaboracién entre el
Servicio Regional de Empleo y Formacion, la Universidad
de Murcia y la Universidad Politécnica de Cartagena, para
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la imparticion del Programa Oficial de Posgrado Interuni-
versitario denominado “Master en Gestion y Planificacion
del Desarrollo Local y Empleo” en fecha 25 de septiem-
bre de 2008 y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo
regulan un marco de colaboracion que concierne al interés
publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto
en el art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio,
sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la Ad-
ministracién Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
el texto del Convenio de colaboracion entre el Servicio Re-
gional de Empleo y Formacion, la Universidad de Murcia
y la Universidad Politécnica de Cartagena, para la impar-
ticion del Programa Oficial de Posgrado Interuniversitario
denominado “Master en Gestion y Planificacion del Desa-
rrollo Local y Empleo”.

Murcia, 15 de enero de 2009.—EI Secretario General,
José Daniel Martin Gonzalez.

Convenio de colaboraciéon entre el Servicio Regional
de Empleo y Formacioén, la Universidad de Murcia
y la Universidad Politécnica de Cartagena, para
la imparticion del Programa Oficial de Posgrado
Interuniversitario denominado “Master en Gestion y
Planificacion del Desarrollo Local y Empleo”

En Murcia, a 25 de septiembre de 2008.

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. D. Constantino Sotoca
Carrascosa, Consejero de Educacion, Formacién y Em-
pleo de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
actuando en su calidad de Presidente del Servicio Regio-
nal de Empleo y Formacion en representacion de éste, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 9, apartado a) de la
Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del citado
organismo, y expresamente autorizado para este acto en
virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 1 de
agosto de 2008.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. José Antonio Coba-
cho Gémez, Rector Magnifico de la Universidad de Mur-
cia, nombrado para dicho cargo mediante Decreto numero
17/2006, de 24 de marzo (BORM de 27 de marzo), actuan-
do en nombre de dicha institucion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 42.g, del Decreto 85/2004, de 27
de agosto, por el que se aprueban los estatutos de la Uni-
versidad de Murcia.

Y de otra parte, el Excmo. Sr. D. Félix Faura Mateu,
Rector Magnifico de la Universidad Politécnica de Cartage-
na, nombrado para dicho cargo mediante Decreto numero
101/2008, de 16 de mayo (BORM de 19 de mayo), actuan-
do en representacion de dicha institucion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 53.2.m, del Decreto numero
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111/2005, de 30 de septiembre, por el que se aprueban los
estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena.

Las partes se reconocen mutuamente capacidad ju-
ridica y de obrar suficiente para suscribir el presente Con-
venio y a tal efecto

Exponen

Que conforme a la disposicion transitoria segunda
del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales, los procedimientos de autorizacion para la
implantacion en el curso 2008-2009 de Programas Oficia-
les de Posgrado, iniciados con anterioridad a la entrada en
vigor del citado Real Decreto, se regularan de acuerdo a la
normativa aplicable previa.

Que el Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por
el que se regulan los estudios universitarios oficiales de
Posgrado, de aplicacion al presente caso, reconoce ya en
su exposicion de motivos que es aconsejable dotar a los
estudios de posgrado de mayor flexibilidad para que, en el
ambito de su autonomia, las universidades definan y de-
sarrollen sus estrategias y la organizacion de la formacion
especializada e investigadora. Por ello, la responsabilidad
de organizar estos programas corresponde a las universi-
dades, que determinaran tanto la composiciéon y normas
de funcionamiento de la comision de estudios de Posgrado
como los centros encargados de su desarrollo.

Esta regulacion de los estudios de Posgrado, al no
imponer directrices generales propias sobre los contenidos
formativos de sus ensefianzas, promueve su flexibilidad y
posibilidad de adecuacion a los cambios que sean necesa-
rios. Con ello se favorece la colaboracion entre universida-
des para que puedan organizar conjuntamente programas
de Posgrado. Asi, el Real Decreto 56/2005, establece en
su articulo 7.2 que “Los programas oficiales de Posgrado
conjuntos que, en su caso, establezcan las universidades
deberan ajustarse a los requisitos y criterios contenidos en
este Real Decreto”.

Y en su articulo 7.3 afade que “el Convenio que a tal
efecto se suscriba especificara cual de las universidades
participantes en el programa de Posgrado sera responsa-
ble de la tramitacion de los expedientes de los estudian-
tes, asi como de la expedicion y registro de un unico titulo
conjunto oficial de Posgrado o bien si cada universidad
expedira el titulo correspondiente, con sujecién a los requi-
sitos establecidos en la Orden del Ministerio de Educacion
y Ciencia a que se refiere el articulo 3.1 del Real Decreto
55/2005, de 21 de enero, por el que se establece la es-
tructura de las ensefianzas universitarias y se regulan los
estudios universitarios oficiales de Grado”.

Que la Consejeria de Trabajo y Politica Social — deno-
minada actualmente de Educacion, Formacion y Empleo—
y las Universidades de Murcia y Politécnica de Cartagena,
tienen suscritos sendos convenios marco de colaboracion

en los que se incluye especificamente la programacion y
realizacion de actividades formativas de posgrado.

Que en el marco de estos convenios, las dos Uni-
versidades intervinientes, tienen la voluntad de desarrollar
conjuntamente un programa oficial de Posgrado denomi-
nado "Master Oficial de Gestidn y Planificacion del Desa-
rrollo local y del Empleo”, y para ello cuentan con la co-
laboracion del Servicio Regional de Empleo y Formacion
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en los
términos sefialados en los respectivos convenios marco
anteriormente mencionados.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, las par-
tes acuerdan suscribir el presente Convenio con sujecion
a las siguientes

Clausulas
Primera.- Objeto

Este convenio tiene por objeto la realizacion de forma
conjunta por las Universidades que lo suscriben un Pro-
grama Oficial de Posgrado Interuniversitario de Gestion y
Planificacion del Desarrollo local y Empleo conducente a la
obtencion del titulo oficial de Master en Gestion y Planifica-
cion del Desarrollo local y del Empleo.

Segunda.- Organizacion del programa

1.- Las Universidades firmantes elaboraran, para ser
impartido de forma conjunta en igualdad de condiciones
y derechos, una Propuesta de Programa Oficial de Pos-
grado Interuniversitario para someterla a la aprobacién del
6rgano competente de la Comunidad Auténoma. Dicha
propuesta debera respetar las clausulas acordadas en el
presente convenio.

2.- En cada Universidad, la citada propuesta sera for-
malmente presentada por el Organo Responsable del Pro-
grama el cual asumira la responsabilidad académica del
Programa. Dicha propuesta sera aprobada en cada Uni-
versidad por los 6érganos competentes.

3.- Los Organos Responsables del Programa Oficial
de Posgrado en cada una de las Universidades participan-
tes son:

- Facultad de Ciencias del Trabajo, Universidad de
Murcia

- Facultad de Ciencias de la Empresa, Universidad
Politécnica de Cartagena

4.- A los efectos de coordinacion y supervision de
las actividades del Programa, cada uno de los Organos
Responsables del mismo nombrara un Coordinador, que
debera ser profesor doctor de los Cuerpos Docentes Uni-
versitarios y estar adscrito al citado programa. Asimismo,
se podra nombrar un Coordinador adjunto con las mismas
condiciones que el Coordinador y que podra sustituirlo.

5.- Dichos Coordinadores constituiran la Comision
Coordinadora Interuniversitaria del Programa que estable-
cera la programacion y los aspectos académicos del mis-
mo, y dirigira la organizacion, gestién, desarrollo y super-
vision del programa, en los términos que se especifican en
el presente Convenio.
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6. En la Comisién Coordinadora Interuniversitaria
del Programa también se integrara una representacion del
Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Tercera.- Régimen académico

1.- Los interesados en ingresar en el Programa Ofi-
cial de Posgrado Interuniversitario solicitaran su admisién
en cualquiera de las Universidades participantes, dirigida
al correspondiente Organo Responsable conforme al pro-
cedimiento establecido en las Instrucciones y Normas de
Matricula de cada Universidad.

Correspondera al citado Organo la aceptacién o de-
negacion de sus estudiantes, sobre la base de lo estable-
cido en el presente Convenio y en la normativa de estudios
de posgrado de su Universidad, asi como de los criterios
de admision que establezca el citado programa.

2.- Los alumnos seleccionados deberan cumplimen-
tar, en el drgano de gestion de los estudios oficiales de
posgrado de la Universidad donde hayan solicitado su
admision, cuantos tramites administrativos sean precisos

para la formalizacion de su matricula y satisfacer los pre-
cios publicos que correspondan.

3.- El alumno estara vinculado, a efectos académi-
cos y administrativos, a la Universidad en que se haya ma-
triculado. Esta se encargara de gestionar y custodiar su
expediente académico, emitir los certificados que puedan
solicitar los alumnos, asi como de la expedicion y registro
del titulo oficial que corresponda.

Cuarta.- Reparto por cada universidad participan-
te de la docencia

1.- En el Programa objeto de este convenio se van
a impartir 76 créditos en un unico afio académico, de los
cuales el alumno debera cursar 60 créditos ECTS.

2.- La Universidad de Murcia impartira 58,7 créditos
de docencia y la Universidad Politécnica de Cartagena
17,3 créditos de docencia.

3.- Las materias y actividades formativas que seran
impartidas por cada Universidad son las siguientes:

Materia

Fundamentos de desarrollo local 4 3,5 0,5
Instrumentos de andlisis local y planificacién estratégica 4 4 0
Redes e Innovacion 4 4 0
Emprendedores y promocion de negocios 4 4 0
Habilidades de comunicacion y negociacion 4 4 0
Territorio y Medioambiente 4 0 4
Economia y Sociedad en la Region de Murcia 4 4 0
Politicas econdmicas y de empleo locales 4 2 2
Orientacion e intermediacion laboral 4 4 0
Disefio, elaboracién y evaluacion de proyectos. 4 4 0
Formacion y Fomento de empleo publico local 4 2 2
Sociologia de las migraciones y de la convivencia interétnica 4 4 0
Gestion y promocion de espacios industriales 4 2 2
Actividades turisticas. 4 0 4
Desarrollo rural 4 4 0
Il\o/l(a:l;?o juridico y competencial de la administracion local y el desarrollo 4 4 0
Practicum 6 4,6 1,4
Trabajo fin de Master 6 4,6 1,4
Total 76 58,7 17,3
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4.- La Comision Coordinadora Interuniversitaria del
Programa podra proponer al correspondiente érgano de
cada Universidad la autorizacion de colaboracion de profe-
sionales que no sean profesores universitarios, bajo la su-
pervision de uno o varios de los profesores del programa
que seran los responsables académicos de las materias
impartidas.

Quinta.- Régimen econémico

1.- Cada Universidad sufragara los gastos ordinarios
asociados a la realizacion del Programa de la forma esta-
blecida para sus programas oficiales de posgrado.

2.- El ochenta por ciento de los ingresos obtenidos
por cada Universidad participante por las matriculas de
sus estudiantes conformaran un fondo comun que sera
distribuido en funcion de los créditos de docencia imparti-
dos por cada Universidad. El veinte por ciento restante se
retendra por cada Universidad para gastos generales de
administracion y funcionamiento.

3.- En el supuesto de la existencia de ayudas con
financiacion externa a las Universidades participantes, la
distribucion de las mismas sera proporcional al nimero de
créditos de docencia impartidos por cada Universidad.

4.- En todo caso, en funcion de las particularidades
del Programa se establecera el porcentaje de responsa-
bilidad de la docencia del mismo, a los efectos del reparto
econdémico a realizar.

Sexta.- Colaboracion del servicio regional de em-
pleo y formacién

1. El Servicio Regional de Empleo y Formacion de la
Region de Murcia, como organismo administrativo encar-
gado de impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regio-
nal en materia de empleo, asesorara a las Universidades
firmantes del presente convenio en los aspectos técnicos,
en el desarrollo de practicas del programa y contribuira a
la coordinacion de las materias a impartir por cada Univer-
sidad.

2. El Servicio Regional de Empleo y Formacién facili-
tara que técnicos de su personal participen como docentes
en las asignaturas del méaster que tengan relacién con su
actividad.

Séptima.- Acuerdos De Colaboracion Con Empre-
sas Y Entidades

A propuesta de la Comisién Coordinadora Interuni-
versitaria del Programa se podran establecer acuerdos de
colaboracion con otras instituciones u organismos publicos
y privados, asi como con empresas e industrias.

Octava.- Comision de seguimiento del convenio

1.- La Comisién de seguimiento del convenio se cons-
tituira a efectos de desarrollo, modificacion y resolucion de
las obligaciones y los derechos derivados de la suscripcion
del presente convenio y estara integrada por representan-
tes de las Universidades firmantes y del Servicio Regional
de Empleo y Formacion. A dicha Comisién competera re-
solver las cuestiones relativas a la interpretacion del pre-
sente convenio, evaluando su aplicacion y promoviendo

las lineas de politica comun, asi como aquellas actuacio-
nes de coordinacion que se consideren necesarias.

2.- Estara compuesta por:

» Los Rectores de las Universidades participantes o
Vicerrectores en quienes deleguen.

« El Consejero de Educacion, Formacion y Empleo de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia o Director
General en quien delegue.

* Los Coordinadores del Programa de cada Universi-
dad participante.

* El representante del Servicio Regional de Empleo y
Formacioén que, de acuerdo con la Clausula Segunda, esta
integrado en la Comision Coordinadora Interuniversitaria
del Programa.

Novena.- Vigencia

1.- La vigencia del presente Convenio se extendera
desde la fecha de su firma y tendré una duracién de dos
cursos académicos contados a partir del primero de impar-
ticion del Programa Oficial de Posgrado, prorrogable por
periodos de dos cursos académicos. Extinguido el conve-
nio se ha de asegurar a los estudiantes que se hallen cur-
sando los estudios del programa formativo la posibilidad
de finalizarlos.

2.- La vigencia queda condicionada a la aprobacion y
subsiguiente renovacion por parte de los érganos compe-
tentes de la Comunidad Auténoma a propuesta de ambas
Universidades firmantes.

Décima.- Denuncia

1.- Cualquiera de las partes podra denunciar el pre-
sente convenio o rescindir su compromiso de participacion,
comunicandolo por escrito a la otra parte interviniente, con
tres meses de antelacién a la fecha en la que desee la ter-
minacion o, en su caso, de su prérroga.

2.- En cualquier caso, las partes se comprometen
a finalizar el desarrollo de las acciones ya iniciadas en el
momento de notificacion de la denuncia, durante el periodo
de tiempo especificado en la clausula cuarta del presente
convenio.

Undécima.- Cuestiones litigiosas

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion,
desarrollo, modificacion, resolucién y efectos que pudieran
derivarse de la aplicacion del presente Convenio, deberan
de solventarse por la Comision de Seguimiento del Conve-
nio establecida en el presente Convenio. Si no se llegara a
un acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de conocimien-
to y competencia del Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo.

Y en prueba de conformidad y para la debida cons-
tancia de todo lo convenido, las partes firman el presente
Convenio, en cuadriplicado ejemplar, en el lugar y fecha al
principio indicados.

Por el Servicio Regional de Empleo y Formacion,
Constantino Sotoca Carrascosa.—Por la Universidad de
Murcia, José A. Cobacho Gémez.—Por la Universidad
Politécnica de Cartagena, Félix Faura Mateu.
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Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo

510 Resoluciéon de 29-12-2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone
la inscripcion en el registro y publicacion
del Convenio Colectivo de Trabajo Tomate
Fresco (Manipulado y Envasado).-Expte.:
200844110044.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo,
y de conformidad con lo establecido en el Articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE
n°® 75, de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondien-
te Registro de este Centro Directivo, del Convenio Colecti-
vo de Trabajo de Tomate Fresco (Manipulado y Envasado)
(Cdédigo de Convenio numero 3001335) de ambito sector,
suscrito con fecha 09-12-2008 por la Comisién Negociado-
ra del mismo, con notificacion a la misma.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia a 29 de diciembre de 2008.—E| Director
General de Trabajo. Por Delegacion de firma. El Subdirector
General de Trabajo. (Resolucion de 01.10.2007), Pedro
Juan Gonzalez Serna.

Acta de firma de convenio

En Murcia, siendo las diecisiete horas del dia nue-
ve de Diciembre de 2008, en los locales de PROEXPORT,
se retnen los miembros de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Manipulado y Envasado de Tomate
Fresco de la Regién de Murcia, pertenecientes a la Aso-
ciacion de Empresarios PROEXPORT y a los Sindicatos
CC.00. y U.G.T,, y que son los que constan en el Acta de
Constitucion de aquella de fecha 13 de Febrero de 2008.

Tras reconocerse representatividad y legitimidad en
los términos establecidos en los arts. 88 y siguientes del
Estatuto de los Trabajadores, proceden a suscribir el texto
y las tablas de salarios del Convenio Colectivo de Manipu-
lado y Envasado de Tomate Fresco de la Region de Murcia,
que tendra su vigencia desde el 1.1.2008 a 31.12.2010.

Las partes indican el caracter estatutario del Con-
venio y asimismo sefialan que durante la negociacion del
mismo ha presidido la buena fe, procediendo a la firma to-
dos los integrantes de la Comisién Negociadora.

Se acuerda remitir el texto del Convenio y las tablas
salariales a la Direccion General de Trabajo para su ins-
cripcion, registro y publicacion en el B.O.R.M.

En prueba de conformidad se firma la presente acta
en la ciudad y fecha indicadas.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA
“‘MANIPULADO Y ENVASADO DE TOMATE FRESCO DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA.

Capitulo |

Condiciones generales
Articulo .- Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion obligatoria
en el territorio de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Articulo 2.- Ambito funcional y personal.

El presente Convenio afecta a los trabajadores y a
las empresas en aquellos centros de trabajo que se dedi-
quen al manipulado y envasado de tomate fresco, como
actividad mayoritaria, asi como a otros manipulados de
productos horticolas que se puedan realizar en los citados
centros de trabajo.

Entre las empresas afectadas por el ambito personal
y con caracter mayoritario se encuentran las asociadas a
PROEXPORT, siempre y cuando reunan los requisitos y
condiciones establecidas en este Articulo

Las partes suscriptoras del Convenio, expresamente
convienen que la actividad de la empresa es ciclica e inter-
mitente, que se esta en presencia de convenio sectorial,
y que la actividad del sector justifica la ampliacién de la
jornada de los trabajadores fijos discontinuos.

Articulo 3.- Duracién y vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, si
bien sus efectos econdmicos se retrotraeran al 1.1.2008.
La duracién del Convenio sera de tres afios, es decir des-
de el 1.1.2008 al 31.12.2010.

Articulo 4.- Denuncia y prorroga.-

El Convenio quedara automaticamente denunciado
a su finalizacion y se seguira aplicando el convenio ven-
cido hasta tanto no se alcance un nuevo acuerdo que de
lugar al nuevo Convenio Colectivo.

Articulo 5.- Condiciones mas beneficiosas y dere-
chos supletorios.

a) Las condiciones que se establecen en este Con-
venio tendran la consideracion de minimas y obligatorias
para todas las empresas comprendidas en su ambito de
aplicacion.

b) Se respetaran las condiciones mas beneficiosas
que con caracter personal tengan establecidas las empre-
sas al entrar en vigor este Convenio, asi como los dere-
chos adquiridos por los trabajadores que excedan de lo
pactado.

c) Con caracter supletorio y en lo no previsto en este
Convenio, sera de aplicacion lo dispuesto en la Legislacion
General Laboral, Ordenanza Laboral de Comercio (BOE.
9.4.96) y Disposiciones complementarias.
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Capitulo Il

Jornada, Licencia y Descansos
Articulo 6.- Jornada de trabajo.

La jornada laboral sera de 40 horas semanales, de
lunes a las 14 horas del sabado.

La jornada diaria laboral se podra efectuar dentro
del abanico horario que las partes pactan, entre las 7,30
h. y las 21,30 h., de lunes a viernes, y el sabado de 9’00 a
14’00 h, salvo pacto en contrario entre Comité de Empresa
y Direccién de la misma. El abanico horario antes indicado
no sera de aplicacion en el régimen de trabajo a turnos
de mafana, tarde y noche, donde se trabajara en la forma
que pacten la empresa y su comité.

El descanso entre jornada y jornada sera al menos
de doce horas.

En aquella jornada cuya duracién por la mafana ex-
ceda de cinco horas, se concedera un descanso de 20 mi-
nutos para el bocadillo, que sera de cuenta del trabajador.
Por el contrario, cuando en jornada de tarde, ésta termine
después de las 20 horas, y siempre que exceda en mas de
I0 minutos, se concedera idéntico descanso de 20 minutos,
pero éste sera retribuido por las empresas y computado
como de trabajo efectivo.

Se garantiza un minimo de cuatro horas diarias de
trabajo en los llamamientos al mismo, salvo los sabados
que sera de tres horas y media. De no trabajar tales horas,
salvo fuerza mayor, se abonara el importe de las horas an-
tes citadas.

Las empresas confeccionaran en el mes de Enero de
cada afio el calendario laboral del que se dara cuenta al
Comité de Empresa, con indicacion de los festivos y fiestas
anuales. El mismo se expondra en el tabléon de anuncios.

Articulo 7.- Fiestas locales.

El disfrute de las fiestas locales se llevara a cabo en
los dias en que consten las fiestas en la localidad donde
esté ubicado el centro de trabajo. No obstante para aque-
llos trabajadores con residencia distinta a la del centro de
trabajo, una vez llegadas las fiestas patronales de su loca-
lidad habitual, podran disfrutarlas aunque sin derecho a la
percepcion del dia o dias festivos, aunque deberan asistir
al trabajo si son llamados en los dias de fiestas locales del
lugar del centro de trabajo, percibiendo entonces remune-
racion normal.

Articulo 8.- Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacién y
justificandolo adecuadamente, podra faltar y ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracion, por los motivos y
durante el tiempo que a continuacion se sefala:

a) Durante dos dias laborables o tres naturales, a
eleccion del trabajador, ampliables hasta otros tres mas
naturales, cuando el trabajador tenga que realizar algun
desplazamiento, en caso de alumbramiento de la esposa,
justificandose la necesidad de dicho desplazamiento. Esa
misma licencia se hace extensiva a los familiares de primer
grado y hermanos.

Esta licencia solo la podra utilizar una persona en la
empresa, previa justificacion de la necesidad de acompa-
fAamiento.

b) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal..

c) En los casos de enfermedad grave u hospitaliza-
cion del conyuge, padres o hijos del trabajador, las empre-
sas concederan hasta dos dias laborales o tres dias natu-
rales de licencia, previa peticion y posterior justificacion de
la gravedad de aquella.

d) En caso de fallecimiento del cényuge, padres,
hijos o hermanos, se concederan igualmente dos dias la-
borales o tres dias naturales de licencia retribuida y si el
fallecimiento tuviese lugar en localidad distinta a la del tra-
bajador, se concederan hasta cinco dias naturales con jus-
tificacion de dicha circunstancia. En caso de fallecimiento
de padres o hermanos politicos se concedera esta licencia
por dos dias laborales o tres dias naturales, incluido el po-
sible desplazamiento.

e) En caso de matrimonio, los trabajadores tendran
derecho a quince dias naturales de licencia retribuida con
independencia de las vacaciones.

f) Las empresas concederan licencias en los térmi-
nos del presente Articulo, a las trabajadoras embarazadas,
para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto efectuadas por la S.Social, y previo
aviso y justificacion de su realizacion dentro de la jornada
laboral.

g) Por el tiempo necesario para asistir a consulta
médica de especialista, justificandolo con posterioridad, y
siempre que esa consulta no se pueda realizar en horas
de no trabajo. En este caso, se abonara también el tiempo
empleado en asistir a la consulta del médico de medicina
general.

h) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer por
su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion
de su jornada en una hora, con la misma finalidad. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o el padre, en el caso de que ambos trabajen.

Los trabajadores fijos discontinuos y eventuales,
tendran derecho a las licencias de los fijos en las mismas
condiciones que éstos. En todo caso para tener derecho
a la licencia retribuida tendrian que estar en activo en el
momento del hecho causante.

Licencia no retribuida para asuntos propios

Los trabajadores afectados por el presente Convenio
tendran derecho al disfrute de una licencia especial no re-
tribuida de tres dias naturales al afo, que pueden solici-
tarse de forma continua o alterna, y con un preaviso a las
empresas de al menos cuatro dias de antelacion a la fecha
del disfrute. Tal licencia se entiende que es para asuntos
propios del trabajador y las empresas vendran obligadas
a concederlos, siempre que las peticiones no alcancen al
8% de la plantilla activa y en vacaciones en el momento de
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la peticion, excluyendo del computo del porcentaje indica-
do a los trabajadores en |.T., maternidad, excedencias y li-
cencias. Las peticiones se concederan en funcion al orden
cronologico de la peticidn, salvo que las mismas afecten al
proceso productivo, en cuyo caso habria que consensuar
las mismas con los Comités de Empresa o Delegados de
Personal.

Articulo 9.- Vacaciones.

El personal fijo afectado por este Convenio tendra
derecho a unas vacaciones anuales retribuidas de 30 dias
naturales. Se entiende que el personal fijo que no llegue al
ano de antigliedad en la Empresa, tendra derecho a la par-
te proporcional de vacaciones correspondiente a los dias
trabajados.

El personal fijo discontinuo, igualmente tendra dere-
cho a unas vacaciones anuales retribuidas de treinta dias
naturales. El importe de las mismas va prorrateado en el
salario diario. Ahora bien, por la propia discontinuidad de
la prestacion de servicios, tan solo se establece el disfrute
obligatorio de las mismas para aquellos trabajadores fijos
discontinuos que presten sus servicios en las empresas
hasta completar la jornada maxima anual establecida en
este Convenio para dichos trabajadores fijos discontinuos.

Debido a la estacionalidad y discontinuidad propia
del sector, aun siendo obligatorio el disfrute, los trabajado-
res fijos discontinuos podran optar por no disfrutar la mitad
de sus vacaciones, las cuales podran ser disfrutadas en
afos sucesivos. La prestacion de servicios en ese periodo,
se considerara horas extraordinarias, pero se abonaran sin
recargo alguno, es decir al valor de la hora normal, y no
computaran como parte de su jornada anual.

El resto de trabajadores fijos discontinuos que no al-
cancen la jornada maxima anual prevista para estos, tam-
bién tendran derecho al disfrute de sus vacaciones, pero
este sera proporcional al numero de dias de trabajo efec-
tuados por éstos.

El computo de los dias de trabajo para la determi-
nacion del disfrute de vacaciones sera el del afo natural
inmediatamente anterior a dicho disfrute.

El disfrute de las vacaciones se hara de mutuo acuer-
do entre la Direccion de la Empresa y el Comité de Em-
presa, si bien el 50% del periodo de disfrute se efectuara
entre el 20 de Junio y el 20 de septiembre, salvo que por
acuerdo individual entre empresa y trabajador se acuerde
el disfrute en otras fechas.

El disfrute de las vacaciones se hara por turnos, den-
tro de cada categoria y especialidad, de forma que no in-
terrumpa el normal desarrollo del proceso productivo y se
procurara que no coincida con el periodo de mayor activi-
dad en las empresas.

Con respecto al parrafo anterior y para adecuar los
calendarios de vacaciones al proceso productivo de la em-
presa, ésta y los Comités de Empresa determinaran los
cuadrantes de los turnos de vacaciones, en funcion del or-
den cronoldgico de solicitud de las mismas por parte de los
trabajadores.
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El calendario de vacaciones se fijara en cada centro
de trabajo de forma tal que el trabajador conozca las fe-
chas que le corresponden dos meses antes al menos del
comienzo de su disfrute.

El inicio de las vacaciones no podra coincidir nunca
con domingo o festivo

Los trabajadores fijos discontinuos que proporcio-
nalmente al nUmero de dias de trabajo efectuados en el
afio anterior no alcancen el derecho a doce dias de las
mismas, podran solicitar de las empresas un permiso no
retribuido hasta alcanzar los doce dias, cuyo disfrute se
hara de una sola vez y se procurara que coincida con los
meses de verano.

Al tener incluida en la retribucién diaria el importe de
las vacaciones, el disfrute de las mismas no se incluira a
efectos del computo de jornada y, por la misma razon, el
trabajador no percibira ningun tipo de retribucion.

El trabajador eventual también tiene incluido el im-
porte de las vacaciones en su precio salario/hora.

El trabajador /a que tenga suspendido su contrato de
trabajo por disfrute de periodo de maternidad, tendra dere-
cho a disfrutar las vacaciones que le correspondan inme-
diatamente después de finalizar dicho periodo

Articulo 10.- Excedencias.

Con respecto a las excedencias, tanto forzosas como
voluntarias, las partes se someten expresamente a las
disposiciones establecidas al respecto en los arts. 45y
46 del Estatuto de los Trabajadores, con las modificacio-
nes introducidas por la Ley 39/99, de 5 de Noviembre, de
Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral de las personas
trabajadoras.

En caso de nacimiento de hijo, el inicio de la exce-
dencia regulada en el presente apartado, sera a partir de
la terminacion de la baja maternal, computando el perio-
do de tres afios maximo de dicha excedencia, a partir de
aquella.

Se pacta expresamente que el plazo para la reincor-
poracion a la Empresa tras el vencimiento de la exceden-
cia voluntaria es de tres dias a partir de aquel.

La peticion de excedencia voluntaria de los trabaja-
dores, salvo los técnicos, se efectuara al menos con diez
dias de antelacion a la fecha de inicio de aquella, viniendo
la empresa obligada a contestar a la solicitud, y en el en-
tendimiento de que si no hay contestacion al respecto, se
entendera concedida la excedencia, siempre y cuando se
reunan los requisitos legales para la solicitud y concesion.

Los trabajadores con categorias de técnicos solicita-
ran la excedencia voluntaria al menos con treinta dias de
antelacioén a la fecha de inicio de aquella.

Excedencia por cuidado de familiares.-

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia, de duracidn no superior a tres afios, para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de aco-
gimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
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desde la fecha de nacimiento o en su caso desde la fecha
de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de exceden-
cia de duracion no superior a dos afios, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente Articulo
constituye un derecho individual de los trabajadores, hom-
bres o mujeres. No obstante si dos 0 mas trabajadores de la
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto cau-
sante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin
al que en su caso se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situa-
cion de excedencia, conforme a lo establecido en este Arti-
culo, sera computable a efectos de antigiiedad, y el traba-
jador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacién debera ser convocado por
el empresario, especialmente con ocasion de su reincorpo-
racion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo, Transcurrido dicho plazo, la re-
serva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

La solicitud de esta excedencia se podra efectuar den-
tro del periodo maximo pactado de dos afos por periodos
breves y sucesivos hasta la total duracién. Una vez des-
aparecido el hecho causante, el trabajador debe solicitar la
reincorporaciéon en un plazo no superior a siete dias, siendo
obligatoria su reincorporacion a su puesto de trabajo.

Lactancia y otros derechos.

1.- Los trabajadores /as, por lactancia de un hijo me-
nor de nueve meses, tendran derecho a una hora de au-
sencia en el trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracion del permiso se incrementara proporcionalmen-
te en caso de parto multiple.

La mujer por su voluntad, podra sustituir este dere-
cho por una reduccién de jornada en media hora, con la
misma finalidad o acumularlo a jornadas completas, en el
acuerdo a que llegue con el empresario.

2.- En los casos de nacimiento de hijos prematuros, o
que por cualquier causa deban permanecer hospitalizados
a continuacion del parto, la madre o el padre tendran dere-
cho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas con la disminucién proporcional del
salario. para el disfrute de este permiso se estara a lo pre-
visto en el apartado 4 de este Articulo.

3.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algun menor de ocho afios o una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desem-
pefe una actividad retribuida, tendra derecho a una reduc-
cion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcio-

nal del salario, entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente
apartado constituye un derecho individual de los trabajado-
res, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas traba-
jadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa.

4.- La concrecion horaria y la determinacion del pe-
riodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduc-
cion de jornada, previstos en los apartados 2 y 3 de este
Articulo, correspondera al trabajador dentro de su jornada
ordinaria. el trabajador deberéa preavisar al empresario con
quince dias de antelacion, la fecha en que se reincorpora-
ra a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y traba-
jador sobre la concrecién horaria y la determinacién de los
periodos de disfrute previstos en los apartados 2 y 3 de
este Articulo, sera resuelto por la jurisdiccion competente a
través del procedimiento establecido en el Articulo 138.bis
de la Ley de Procedimiento Laboral.

5.- La trabajadora victima de violencia de género,
tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion, o su de-
recho a la asistencia social integral, a la reduccion de la
jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario
0 a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, o de la aplicacién del horario flexi-
ble, o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo
que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podra ejercitar en virtud de los
acuerdos que se establezcan entre la empresa y los re-
presentantes legales de los trabajadores o en su defecto
conforme al acuerde entre la empresa y la trabajadora
afectada. En caso de existir discrepancias se estara a lo
dispuesto en lo establecido en el apartado 4.° de este Arti-
culo, para su resolucion.

Capitulo IlI

Condiciones econémicas
Articulo 11.- Salario base.

El salario base que percibiran los trabajadores acogi-
dos a este Convenio es el que figura en el anexo salarial.
Para los trabajadores fijos discontinuos y eventuales, se
fija un salario-hora que también se especifica en el anexo
y en el que se incluyen las partes proporcionales de vaca-
ciones, pagas extras, domingos, festivos y beneficios.

Articulo 12.- Hoja de salarios.

Las empresas entregaran obligatoriamente la hoja
oficial de salarios en la que constaran todos los datos exi-
gidos por la Ley.
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En las hojas de salarios de los trabajadores fijos dis-
continuos eventuales, deberan figurar el nimero de horas
realizadas en el periodo que correspondan.

El importe de las ndminas de los trabajadores se
abonara hasta el 4.° dia habil del mes siguiente al vencido
y trabajado.

Articulo 13.- Finiquito.

Para la firma del documento por el cual el trabajador
declara extinguida voluntariamente su relacion laboral con
la empresa, éste podra asesorarse de sus representantes
sindicales.

Articulo 14.- Pagas extraordinarias.

Se abonaran a los trabajadores acogidos al presente
Convenio, dos pagas de 30 dias de salario mas antigiie-
dad si procede. El abono a los trabajadores fijos se hara
en las fechas de 15 de Julio y 22 de Diciembre. Se estable-
ce también una paga de beneficios de 30 dias de salario
base mas antigliedad, que debera percibirse antes del 16
de marzo de cada afo, con el mismo computo de prorrateo
para los no fijos continuos que el de las pagas de Julio y
Diciembre.

Articulo 15.- Plus de nocturnidad.

Se fija un plus de nocturnidad del 25 por 100 de sala-
rio base, para aquellos trabajos que se efectien entre las
22’00 y las 6’00 horas, que se cobrara con independencia
del recargo por horas extraordinarias, salvo que el trabajo
sea nocturno por su propia naturaleza.

Articulo 16.- Antigiiedad.

La antigiiedad de los trabajadores fijos se regulaba
por lo establecido en el art. 38 de la antigua Ordenanza de
Comercio, si bien el abono de cuatrienios sera en la cuan-
tia del 5,25% del salario base.

Los trabajadores fijos discontinuos consolidaran en
concepto de antigliedad, cuatrienios al 5,25% de su salario
base, computandose un cuatrienio por cada 950 dias de
trabajo efectivo en la empresa, sin que haya establecido
interrupcion en su vinculacion a la misma por causas impu-
tables al trabajador.

Los cuatrienios ya computados en base a anteriores
convenios colectivos, permaneceran invariables.

Los trabajadores fijos o fijos discontinuos que al 1
de Enero de 1.994 estuvieran en tramite de adquisicién del
tramo temporal correspondiente al siguiente cuatrienio,
cuando lo alcancen, lo consolidaran, pero quedara conge-
lado en el importe que correspondiera en el momento de la
consolidacién y sin que a partir de ese momento puedan
acumular mas cuatrienios.

Los trabajadores fijos o fijos discontinuos que aun
no hubieran consolidado ningun cuatrienio el 1 de Enero
de 1.994, podran consolidar un maximo de dos cuatrienios,
desde esa fecha, en cuyo momento quedara congelado el
importe correspondiente y no podran acumular mas cua-
trienios.

Salvo a efectos exclusivos de llamamientos y ceses,
no podran acumular antigiiedad ni devengar el importe de
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la misma los trabajadores, cualquiera que sea su forma de
contratacion, que hubieran iniciado su relacion laboral en
la empresa a partir del | de Enero de 1.994; es decir que es-
tos trabajadores no tendran derecho al plus de antigiedad
establecido en este Articulo.

La redaccion de este Articulo se mantiene inaltera-
ble con la ya establecida en los anteriores Convenios, y
en concreto en el aprobado por resolucién de la D.General
de Trabajo de 29 de Julio de 1.996, B.O.R.M. de 26.8.96,
Direccién General de Trabajo de 16 de Agosto de 2000,
B.O.R.M. 6.9.2000, Direccion General de Trabajo de
12.3.2003.B.0.R.M. 1.4.2003 y a los mismos efectos que
aquella.

En el anterior Convenio, que termind su vigencia el
31.12.2007 se establecia y ahora se matiza, que: “Con in-
dependencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
donde hasta la fecha de finalizacién de la vigencia del ulti-
mo Convenio, estaba pactada la congelacion de la antigle-
dad, tanto en lo referente al importe consolidado como a la
posibilidad de seguir devengando mas cuatrienios, las par-
tes suscriptoras del presente Convenio, han constatado las
dificultades de aplicacién del importe de los cuatrienios, en
todos los trabajadores del sector, por las diferencias sala-
riales que ha supuesto el que unos y otros trabajadores co-
braran el importe diferente de los cuatrienios en funcion de
la fecha en que se produjo la congelacion de los mismos,
por ello, a partir del inicio de la vigencia de aquel Convenio
Convenio, y manteniendo las condiciones anteriormente
indicadas, en lo no establecido a partir de aquel, se pactd
expresamente un valor unico por cuatrienio para todos los
trabajadores fijos discontinuos afectados por el Convenio,
y que se establecio en la cantidad que constaba en el ci-
tado Convenio de referencia, que ya expird su vigencia. A
partir del inicio de la vigencia del presente Convenio, se
incrementaran los cuatrienios en los porcentajes pactados
como incremento salarial para los tres afos de vigencia del
mismo, figurando por tanto el importe de los cuatrienios en
la tabla salarial de retribuciones anexa, y que se estable-
ce con respecto al afio 2008 en 0,271 Euros, para el afo
2009 en 0,279 Euros y para el afio 2010, queda pendiente
de determinar, una vez se constate si procede o no la revi-
sion salarial para el afio 2010, y efectuado ello la Comisién
Paritaria determinara el importe de los cuatrienios para el
tercer afio de vigencia del Convenio.

En todo caso, los tramos siguen congelados y no
cabe la posibilidad de seguir devengando mas tramos en
aquellos trabajadores que ya los habian consolidado.

Articulo 17.- Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las
que superen las nueve horas diarias de trabajo efectivo o
las 40 horas semanales, también de trabajo efectivo. Su
realizacion sera voluntaria y se abonaran en la cuantia que
consta en la tabla de retribuciones.

También tendran la consideracion de horas extras
las realizadas entre las 0000 h. y las 9°00 h. del sabado y
también las realizadas a partir de las 14’00 h. del sabado,
y las realizadas en domingos y festivos.
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En la tabla de retribuciones anexa aparece el valor
de las horas extraordinarias para las distintas categorias
profesionales del Convenio Colectivo, las cuales no experi-
mentaran incremento mas alla del porcentaje pactado, sin
tener en cuenta la revision.

Articulo 18.- Dietas y desplazamientos.

Los trabajadores desplazados por la empresa en co-
misién de servicios, fuera de la localidad donde esté situa-
do su centro de trabajo, seran compensados en los gastos
procedentes que justifiquen, salvo que el nuevo centro de
trabajo esté ubicado en localidad donde el trabajador ten-
ga su domicilio.

Articulo 19.- Plus de asistencia.

Para potenciar la eliminacion de los indices de absen-
tismo en las empresas y premiar la asistencia al trabajo en
las mismas, se establece un Plus de Asistencia en cuantia
de 0,08 Euro/hora efectiva de trabajo, durante la vigencia
del primer afio del convenio, de 0,10 Euros/hora durante
el segundo afio de vigencia del Convenio y de 0,12 Euros/
hora, durante el afio 2010, que se abonara mensualmen-
te tan solo para aquellos trabajadores que hayan prestado
servicios de forma efectiva el 90% de las horas ordinarias
de llamamiento efectuado por la Empresa al trabajo. No se
abonara este Plus a quien no alcance el porcentaje ante-
riormente indicado, aunque tenga el contrato suspendido
por cualquier causa prevista legalmente.

En todo caso se excluye de las causas de suspen-
sion de contrato y no se contabiliza a efectos de penalizar
el abono del Plus de Asistencia las vacaciones reglamenta-
rias, el disfrute de horas sindicales, la |.Temporal derivada
de accidentes de trabajo, las licencias retribuidas previstas
en el presente convenio, los asuntos propios, también con-
templados en el mismo y descanso por maternidad.

Este Plus de Asistencia se podra compensar y ab-
sorber en los trabajadores fijos continuos cuya retribucion
sea superior en computo anual a la establecida para los
mismos en el presente Convenio Colectivo.

Para el percibo del Plus de Asistencia, solo se cuan-
tificaran las horas ordinarias efectivamente trabajadas y no
las horas extraordinarias.”

Articulo 20.- Desplazamientos.

La jornada laboral empieza y termina en el almacén
de manipulado y envasado de tomate y otros productos
horticolas..

En el caso de los trabajadores que vengan prestan-
do sus servicios para la empresa y tengan que efectuar
desplazamientos desde su lugar habitual de residencia, la
empresa habra de garantizar el transporte para dicho per-
sonal en medios de locomocién adecuados con todas las
contingencias cubiertas (seguro de viajeros, etc..), siendo
dicho transporte a cuenta de la empresa, salvo que ésta,
cuando afecte a pocos trabajadores, sustituya esta obliga-
cion por el abono a cada trabajador, durante toda la vigen-
cia del Convenio, de la suma de 0,22 €. por kildmetro que
exceda de los dos primeros a partir del punto de partida,
tanto a la ida como al regreso al lugar de trabajo, cual-

quiera que fuese el medio de locomocién empleado por el
trabajador.

Capitulo IV

Condiciones sociales
Articulo 21.- Péliza de seguro.

La empresa compensara hasta 22,00 Euros. a cada
trabajador, durante toda la vigencia del Convenio, por la
suscripcion de poliza de seguro para cubrir el riesgo de
muerte, invalidez permanente total o absoluta, cuya con-
tratacion sera de exclusiva cuenta de éste (trabajador),
siendo indispensable para el pago de la cantidad mencio-
nada, justificar ante la empresa la formalizacion de la pé-
liza, bien directamente o a través de la Compafiia de Se-
guros. También se pacta que la Pdliza pueda ser colectiva,
pero viniendo obligados los trabajadores, a través de los
Comités de Empresa, a presentar la misma suscrita a la
empresa con la relacion de los trabajadores beneficiarios
y ésta abonara la cantidad pactada en funcién del numero
de aquellos.

Articulo 22.- Subsidio de desempleo.

Las empresas se comprometen al cumplimiento de
la legislacion vigente en materia de desempleo y a las mo-
dificaciones que puedan surgir durante la vigencia de este
Convenio.

Los contratos fijos discontinuos ahora regulados en
el art.12 del E.T., los interinos fijos discontinuos y even-
tuales (salvo los que se efectuen por duracion inferior a
cuatro semanas), se haran por escrito, teniendo la empre-
sa la obligacién de hacerlo por triplicado ejemplar y entre-
gar después de firmado, una copia al trabajador y otra a la
Oficina de Empleo correspondiente, debiendo figurar en el
contrato que se suscriba las condiciones en que ha sido
contratado. Estos contratos son los aprobados de acuerdo
con la legislacion vigente, con las peculiaridades estable-
cidas, tanto para unos como para otro, en el art. 30 del
presente Convenio.

Articulo 23.- Documentacion sobre trabajadores.

En el plazo de quince dias, a contar desde la fecha
la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
este Convenio, las empresas que no lo hubieran efectua-
do, segun el anterior Convenio, vendran obligadas a ex-
poner una listas de los trabajadores fijos discontinuos, en
las que figurara la antigliedad inicial de éstos a efectos de
llamamiento, con obligacion del trabajador de presentar a
la empresas las quejas relativas a su antigiiedad en la mis-
ma, si hubiera motivo para ello, en el plazo de quince dias
a contar desde la fecha de la publicacion de las listas. La
empresa dispondra de un plazo de quince dias para resol-
ver la reclamacion planteada. La misma obligacion existi-
ra en todas las empresas para los trabajadores fijos. Las
listas se renovaran, con iguales requisitos anualmente, a
efectos de inclusion de los nuevos contratados.

Articulo 24.- Comedores.

Para la instalacion de comedores en las empresas se
estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente.
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Articulo 25. Jubilacion.

Se establece la jubilacion obligatoria de los trabajado-
res regidos por el presente Convenio a los 65 afios, siem-
pre que al cumplimiento de dicha edad, tengan cubierto el
periodo de carencia para causar derecho a la prestacion.

Esta medida esta vinculada a la transformacion de
contratos temporales en indefinidos, segun se establece
en el art. 30 del presente Convenio y ello de acuerdo con
lo establecido en la Ley 14/2005 de | de Julio

Articulo 26.- Ropa de trabajo.

Las empresas entregaran dos prendas de trabajo a
sus trabajadores al inicio de la relacion laboral, y a partir
de entonces una prenda al inicio de cada campana, es de-
cir, verano e invierno, asi como guantes, cuyo costo sera a
cargo de la Empresa.

El trabajador se obliga al uso de la mencionada ropa
de trabajo, y a la devolucién de la prenda usada a la entre-
ga de la nueva, asi como al término de la relacion laboral.

Articulo 27.- Trabajadoras embarazadas.

Las empresas procuraran dar ocupacion a las traba-
jadoras embarazadas en un puesto de trabajo en funcién a
las disponibilidades de las mismas, que sea mas comodo
para dicha situacién, y compatible con su estado de salud.

Articulo 28.- Accidente de trabajo.

Las empresas completaran hasta el I00% de la base
reguladora diaria a los trabajadores que causen baja por
Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo, a
partir del primer dia de baja y mientras persista la situacion
de I.T.

Articulo 29.- Principios de obligado cumplimien-
to que se introducen a partir de las ultimas reformar
legislativas.

Las partes suscriptoras del presente Convenio Co-
lectivo, en base a lo dispuesto en el art. 15.8 del Estatu-
to de los Trabajadores, han acordado expresamente, por
tratarse el presente de un Convenio de ambito sectorial
y ser la actividad del sector estacional, ampliar la jornada
de referencia y establecer para todos los fijos discontinuos
afectados por el mismo, sea cual fuera la fecha de inicio
de la relacion laboral en las empresas, la de referencia de
1.818 horas anuales de trabajo efectivo, que es inferior a la
establecida en el Convenio Colectivo de 1.826 horas anua-
les, que a su vez es la fijada para los trabajadores fijos a
tiempo completo y la que sirve de médulo de calculo de
las retribuciones de todos los trabajadores afectados por
el Convenio.

Loégicamente la jornada de referencia que ahora se
pacta para los fijos discontinuos de 1818 horas de trabajo
anuales, podra no ser cumplida por los trabajadores fijos
discontinuos, ya que la prestacién de servicios, por la pro-
pia discontinuidad de la actividad ira en funcién del trabajo
existente en cada momento en la empresa, que como ha
quedado anteriormente indicado, sera intermitente y ci-
clico, y por tanto de imposible determinacion por las em-
presas con caracter previo, lo que obligara a las mismas

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

a efectuar los contratos de trabajo con las peculiaridades
previstas en art. 15.8 del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador fijo discontinuo no podra superar o igua-
lar la jornada maxima a tiempo completo anual establecida
para los trabajadores fijos continuos de 1826 horas anua-
les de trabajo efectivo.

Con relacion a lo establecido en el parrafo anterior,
no se incluiran a efectos de superacion o equiparacién de
jornada, los periodos de suspension de trabajo en que se
pudiera encontrar el trabajador fijo discontinuo por cual-
quiera de las causas previstas legalmente, ni las vacacio-
nes establecidas en el Articulo anterior, salvo supuestos de
accidentes de trabajo, y sélo por el nimero de dias que
le hubiera correspondido trabajar en razén de la lista de
llamamientos

Capitulo V

Contratacion y condiciones laborales

Articulo 30.- Clasificacion de los trabajadores se-
gun su permanencia en la empresa.

Fijos: Son aquellos trabajadores que prestan sus ser-
vicios en la Empresa de una forma continuada y perma-
nente.

Fijos discontinuos: Son los que fueron contratados
de acuerdo con el art. 15.6. del E.T. y art. 11 del R.D.
2.104/84, de 21 de Noviembre, que mantendran sus condi-
ciones laborales “ad personam”, de acuerdo con aquellas
disposiciones legales antes de ser modificadas o deroga-
das. Asimismo es el que aparece regulado en el num. 8
del art. 15 del Estatuto de los Trabajadores, en la nueva
redaccion dada por la Ley 12/2001 de 9 de Julio.

Interinos: Son trabajadores interinos los que ingresen
en la empresa expresamente para sustituir a trabajadores
con derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que
en el contrato de trabajo se especifique el nombre del sus-
tituido y la causa de la sustitucion.

La duracion de la interinidad sera la misma que la del
periodo de suspension del contrato del sustituido, y cesara
en el momento de la reincorporacion de éstos ultimos, sal-
vo el supuesto de fallecimiento o reconocimiento del susti-
tuido en situacion de invalidez permanente total o absoluta
que dara lugar a la extincion del contrato, tanto del sustitui-
do como del interino. Asimismo sera causa de extincion del
contrato de interinidad la jubilacion o la no reincorporacion
del trabajador sustituido o la extincién por cualquier causa
de la relacion laboral del sustituido.

Una vez se incorpore el sustituido, cesara en la pres-
tacién de servicios, sin derecho a indemnizacion.

Cuando se trate de formalizar contratos de interinidad
de trabajadores fijos discontinuos, constatada la suspen-
sion del contrato y la necesidad de cubrir esa vacante por
un interino, se formalizara el contrato de esta naturaleza
con expresion de la causa de interinidad, la persona a la
que sustituye y demas causas previstas legalmente.

Ahora bien, como resulta que los trabajadores fijos
discontinuos tienen que ser llamados al trabajo por rigu-
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roso orden de antigliedad, en su categoria profesional y
especialidad, para no producir perjuicio a los trabajadores
fijos discontinuos que estan en la lista de los mismos a
efectos de llamamiento, el interino, a pesar de sustituir al
que tiene el contrato suspendido, pasara a la lista de lla-
mamientos de trabajadores fijos discontinuos en el ultimo
lugar, y sera llamado al trabajo una vez estén ocupados
todos los discontinuos y ello por cuanto que la sustitucion
no lleva aparejado el reconocimiento de la antigiedad del
sustituido, ya que es un complemento personal de éste.

Tendran preferencia para ser contratados como in-
terinos, aquellos trabajadores que en la fecha de formali-
zacion del contrato ostentaran la condicion de eventuales
preferentes y estén en tramite de adquisicion de la fijeza
discontinua. Los dias de servicio prestados por interinos
en esta situacion, se computaran, en todo caso, para el re-
conocimiento del fijo discontinuo en los términos previstos
en el art.31 del presente Convenio.

En el caso de no existir trabajadores eventuales
preferentes, los puestos de trabajo a cubrir con interinos,
seran designados libremente por la empresa, y estos tra-
bajadores tan solo tendran el derecho al trabajo durante
la interinidad, pero sin derechos de preferencia posterior a
ser contratados por la empresa, ya que una vez cesada la
causa de suspension la interinidad se extinguira de pleno
derecho.

Contratos para la formacion: El contrato para la for-
macion es aquel contrato formativo por el que el trabajador
se compromete a prestar un trabajo y a recibir formacion
tedrica y practica para el desempefio adecuado de un ofi-
cio o de un puesto de trabajo que requiera un determinado
nivel de cualificacion, y el empresario se obliga a remunera
a aquel y a proporcionar el trabajo efectivo y conceder los
permisos necesarios para aquella.

La duracién de estos contratos no puede exceder de
tres afos. La retribucion de los trabajadores contratados
bajo esta modalidad sera la del 70%, 80% y 90% respecti-
vamente en cada uno de los afios, del salario que aparece
reflejado en el Convenio Colectivo en la categoria de tra-
bajadores fijos y en el apartado “oficial de 1.2, oficial admi-
nistrativo y conductor mecanico”.

El tiempo dedicado a la formacion fuera del puesto
de trabajo, no puede ser inferior al 15% de duracién maxi-
ma de la jornada prevista al efecto, que en este caso es la
de los trabajadores fijos.

En lo no previsto en el Convenio se estara a lo dis-
puesto con respecto a este contrato en el R. Decreto
448/98 de 27 de Marzo, O.M. de 14.7.98 y Ley 12/2001,
de 9 de Julio.

Eventuales: Se estara a lo dispuesto en el art. 15 del
Estatuto de los Trabajadores y en lo previsto igualmente
en el art. 8.2. del mismo Cuerpo Legal.

La duracion maxima de prestacion de servicios, am-
parada por uno o varios contratos de esta naturaleza, sera
de nueve meses como maximo en un periodo de un afio y
se formalizara siempre por escrito.

En el supuesto previsto en el art. 8.2. del E.T., si los
contratos no tienen una duracion superior a cuatro sema-
nas, no sera necesaria su formalizacion por escrito, bas-
tando la simple comunicacion a los organismos oficiales
correspondientes y a la representacion legal de los traba-
jadores.

Si por las siguientes causas que a continuacion se in-
dican, ajenas todas ellas a la voluntad de las partes, fuera
imposible la prestacion de servicios en alguno o varios dias
dentro del periodo de vigencia pactado como de duracién
del contrato, éste se considerara suspendido de acuerdo
con lo establecido en el art. 45.a) y b) del E.T., quedando
exoneradas las partes de las obligaciones reciprocas de
trabajar y remunerar el trabajo.

Las causas de suspension que las partes suscripto-
ras del presente Convenio consideran como validas son
las siguientes:

a) Circunstancias climatoldgicas que afecten a la pro-
duccién de frutos objeto de la manipulacion. Tales causas
son: lluvias, vientos, heladas, pedriscos, calores y frios que
anticipen, impidan o retrasen la maduracion de los frutos.

b) Problemas fitosanitarios que afecten a la produc-
cion y sean ajenos a la voluntad de las partes.

Cuando se produzca alguna de las causas anterior-
mente indicadas, la empresa afectada por la misma, lo pon-
dra en conocimiento del Comité de Empresa y del trabaja-
dor de forma anticipada, y segun la practica que al efecto
se utilice en las empresas, para exonerarle de la vincula-
cion laboral con la misma mientras perdure la suspension,
viniendo obligada a reponerlo en su actividad, cuando cese
la causa que motivé la suspension del contrato.

La suscripcion de este contrato con las condiciones
pactadas se vincula inexorablemente a los derechos reco-
nocidos en el art. 31, del Convenio sobre Estabilidad en
el Empleo y acceso a la Fijeza discontinua de los Traba-
jadores Eventuales, lo que supone en doctrina del T.S.
los llamados “actos de disposicién condicionada”, pues la
dejacion de ciertos derechos por parte del trabajador se
asume a cambio de las condiciones de acceso a la fijeza
discontinua, con lo que se consigue el propdsito de estabi-
lidad en el empleo y la adquisicién de tal fijeza discontinua
que vincula de forma cierta al trabajador con la empresa
de forma indefinida.

La contratacién eventual coincidira con los periodos
de mayor actividad en la Empresa, por lo que se procurara
acomodar la duracion del contrato a la previsible actividad
de la Empresa.

Los contratos eventuales que se lleven a cabo por
las empresas seran considerados en fraude de ley, ade-
mas de las causas ya establecidas legalmente por la inob-
servancia de alguno de los siguientes requisitos:

1.- Para la contratacion de trabajadores eventuales
es preciso que todos los trabajadores fijos discontinuos del
centro de trabajo de su categoria y especialidad, hayan
sido llamados al trabajo y que la contratacion coincida con
las causas previstas en la ley para realizacién de los mis-
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mos, es decir, acumulacion de tareas, circunstancias de
produccién o exceso de pedidos.

2.- Cuando se suspenda el contrato y no se haya no-
tificado al Comité de Empresa, y al trabajador afectado, de
forma anticipada con la motivacién de las causas de sus-
pension. En todo caso es preceptiva la notificacion escrita
al trabajador afectado cuando la suspension sea superior a
7 dias, y a los representantes legales de los trabajadores,
con independencia del numero de dias que dure la sus-
pension. Esta comunicacion estara a disposicion de los
trabajadores afectados que lo soliciten.

3.- Cuando se efectle el contrato eventual de larga
duracion, a sabiendas de que no existira actividad en la
Empresa, o ésta sea muy limitada en el tiempo.

4.- Si no se entrega copia del contrato o listado de
comunicaciones verbales al Comité de Empresa, en los
quince dias siguientes a la formalizacién del mismo.

5.- Cuando el contrato de trabajo ya estuviera sus-
pendido por algunas de las causas previstas legalmente.

Cuando se acredite cualquiera de estas causas, los
contratos eventuales se transformaran en fijos discontinuos.

6.- Cuando exista actividad regulada en la Empresa
y esta desvie la produccion a otras empresas ajenas con
el animo de paralizar o disminuir voluntariamente la activi-
dad, y siempre que se acredite la mala fe de la empresa
y tal hecho no se haya basado en razones organizativas,
productivas y econémicas.

7.- Cuando la suspension de los contratos vulnere la
preferencia de los eventuales de tal condicién sobre los no
preferentes; y dentro de los eventuales preferentes, cuan-
do no se cumplan las reglas de preferencia en funcién de
los dias trabajados en la empresa.

Art. 31.- Estabilidad en el empleo y acceso a la fijeza
discontinua de los trabajadores eventuales.

Siendo propdsito de las partes suscriptoras del pre-
sente Convenio el fomento de la estabilidad en el empleo,
las empresas afectadas por el mismo se obligan a la con-
version de trabajadores eventuales en fijos discontinuos,
en la forma y con las condiciones establecidas a continua-
cion:

a) Los trabajadores eventuales que presten servicios
en las empresas al menos el 30% de la media de los dias
trabajados por los fijos discontinuos de aquellas, tendran
preferencia para ser contratados en la misma condicion de
eventualidad en la segunda campana.

B) Los trabajadores eventuales que al término de
la segunda campafa hubieran prestado servicios en las
empresas que superen el 40% de la media de los dias
trabajados por los fijos discontinuos en dicha campafia,
adquiriran la condiciéon de fijos discontinuos al inicio de la
siguiente campanfa, siempre y cuando no se haya produci-
do una cesacion voluntaria en la prestacion de servicios,
0 ausencias injustificadas ( en el unico entendimiento de
no acudir al llamamiento al trabajo, previamente justificado
por la empresa).
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Para la obtencién de la media de los dias previstos
en los dos supuestos anteriores, no se computara a los
trabajadores fijos discontinuos que en la campafia tuvie-
ran su contrato suspendido por duracion superior a treinta
dias, y siempre que la suspension no sea consecuencia de
los ceses de actividad propios de la fijeza discontinua.

A efectos del calculo de la media fijada, las empresas
se obligan a la presentacion de los boletines de cotizacion
a los Comités de Empresa, o en su defecto a la represen-
tacién legal de los Sindicatos suscriptores del presente
Convenio, previo su requerimiento.

Si no se alcanza la media de dias anteriormente in-
dicados para la adquisicién de la fijeza discontinua, el tra-
bajador mantiene la preferencia a su contratacion eventual
hasta que, una vez concurran los requisitos fijados, ad-
quiera aquella.

La preferencia estara en funcion de los dias trabajados
en la Empresa en su categoria profesional o especialidad.

Por la falta de contratacion en las siguientes campanias,
una vez adquirida la preferencia del 30%, el trabajador no
contratado, por el nUmero de orden de la lista de eventuales
preferentes podra reclamar en procedimiento por despido.

C) En el caso de que en alguna o algunas empresas
no existieran fijos discontinuos a la fecha de entrada en
vigor del presente Convenio, el calculo de referencia para
la consideracion de tal figura, sera el promedio de los dias
efectivamente trabajados por los trabajadores eventuales
en las dos campanias anteriores y con el mismo sistema de
calculo establecido anteriormente.

D) A partir del inicio de la vigencia del presente Con-
venio, los trabajadores eventuales que presten servicios
en las empresas o centros de trabajo durante tres afios
consecutivos, y ello con independencia del nimero de dias
de prestacion de servicios, adquiriran la fijeza discontinua
al término del tercer afio.

E) En todo caso el trabajador eventual que en la pri-
mera campania alcance el 65% de la media de los trabajos
efectuados por los fijos discontinuos en las condiciones
antes indicadas, adquirira la fijeza discontinua, al término
de la campana.

F) Todos los contratos efectuados por las empresas
afectadas por el presente Convenio se realizaran por las
mismas. En ningun caso se realizaran contratos por medio
de empresas de trabajo temporal, que se puedan entender
efectuados en fraude de ley, y en el entendimiento de que
para acudir a este tipo de contratacion la empresa tiene
que haber ocupado previamente a sus trabajadores fijos,
fijos discontinuos y eventuales preferentes.

Las condiciones pactadas en este Articulo se aplica-
ran a partir de la firma del Convenio y ello sin perjuicio de
los derechos adquiridos o en tramite de adquisicién en vir-
tud de la aplicacién de los acuerdos referidos a este mismo
tema que constan en el Convenio anterior.

Articulo 32. Llamamiento y cese al trabajo.

Los trabajadores fijos discontinuos, deberan ser lla-
mados cuando la empresa, en uso de su facultad discre-



Pagina 2320

Viernes, 23 de enero de 2009

NiUmero 18

cional de gestion de negocio, decida iniciar su actividad
por orden de antigliedad, en cada especialidad, y cesaran
en el trabajo en orden inverso al de su llamamiento, por
finalizacién de campafa o en su caso, cuando por falta
de materia prima, situacion comercial, etc.., se suspenda
temporalmente la actividad en los almacenes, siempre
teniendo en cuenta lo que disponia la legislacion que los
regulaba a efectos de preferencia de los trabajadores con-
siderados como fijos discontinuos.

La empresa facilitara al trabajador que lo solicite y al
término de cada campafa o en el plazo que reglamentaria-
mente se determine, un certificado acreditativo de los dias
efectivamente trabajados durante la misma.

Capitulo VI
Articulo 33.- Derechos sindicales.

Los representantes de los trabajadores en el seno de
la empresa gozaran durante la vigencia del Convenio, de
los derechos y garantias reconocidos actualmente por la
legislacion vigente, que entre otras cosas son las siguien-
tes:

A) Ser informados de los despidos y sanciones por
faltas graves y muy graves impuestos a los trabajadores.

B) Ser informados por la empresa de la iniciacion de
un expediente reestructuracion de plantilla.

C) Asesorar a los trabajadores cuando asi lo soliciten
en la firma de los contratos laborales y finiquitos.

D) Intervenir en la negociacion colectiva cuando sean
nombrados miembros de la Comisiéon Negociadora por los
trabajadores o sus sindicatos.

E) Disponer del crédito de horas establecido al res-
pecto en el Estatuto de los Trabajadores, con arreglo a las
siguientes matizaciones:

- Podran utilizarlas mediante simple y previo aviso a
la empresa con toda la antelacion que le sea posible y jus-
tificando su destino con igual antelacion si se puede, y en
todo caso, con justificacion posterior del tiempo invertido.

- Utilizarlas, no sélo en didlogo con la empresa, sino
ademas en todas aquellas actividades de gestion ante
los organismos publicos directamente relacionados con
su funcion representativa y también para asistir a las re-
uniones que el sindicato convoque, tanto decisorias como
informativas, como las de caracter formativo, siempre y
cuando unas y otras estén directamente relacionadas con
su funcion representativa y directamente contribuyan a su
formacion para mejor ejercicio de su condicién de repre-
sentantes.

- Las horas sindicales que se realicen dentro de la jor-
nada de trabajo, se consideraran como de trabajo efectivo.

F) Los Delegados de Personal y miembros del Comi-
té de Empresa podran acumular hasta el 100% de las ho-
ras sindicales mensuales del resto de los representantes
de los trabajadores de su Sindicato que las cedan y previa
notificacion de tal cesion a la empresa.

G) Dispondran de un tablén de anuncios donde con
independencia de las notas o anuncios que ponga la em-

presa de cualquier indole, incluidos los datos relativos a
cotizacion, podran insertar disposiciones legales publica-
das en Decretos, Leyes, Ordenes Ministeriales o Boletin
Oficial de la Provincia o del Estado, relativas a materias
laborales o sindicales.

En relacion a este tablén de anuncios, las empresas
vendran obligadas a insertar en el mismo las listas de altas
y bajas del personal que a diario se produzcan.

H) La Empresa facilitara a los Comités de Empresa y
Delegados de Personal informacion sobre la necesidad de
realizar horas extras y estructurales.

Capitulo VII
Articulo 34.- Comision Paritaria

Ambas partes acuerdan establecer una Comisién Pa-
ritaria mixta como 6érgano de interpretacion, conciliacion y
vigilancia del cumplimiento del presente Convenio.

Estara compuesta por tres miembros representantes
de los trabajadores, adscritos a las centrales sindicales fir-
mantes del Convenio y tres de los empresarios, miembros
todos de la Comision Negociadora del Convenio.

La Comisién Paritaria mixta estara asesorada por los
técnicos que ambas partes soliciten. Sera convocada a peti-
cién de cualquiera de las partes con siete dias de antelacion
y sera presidida por la persona que ambas partes designen.

La Comision Paritaria queda compuesta por tres
miembros de cada una de las centrales sindicales que
suscriben el Convenio Colectivo, y seis miembros de la
Asociacion de empresarios. En el supuesto de que el Con-
venio Colectivo se suscribiera unicamente por una Central
Sindical, la representacion empresarial en la Comision Pa-
ritaria estara compuesta por tres miembros.

La Comision Paritaria se reunira al término de cada
afio de los establecidos como vigencia en este Convenio,
para redactar la Tabla de Retribuciones correspondiente.

Sera también mision de la Comision Paritaria la de:

1.- Velar para que tanto las mujeres como los hom-
bres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto a em-
pleo, formacién, promocion y el desarrollo de su trabajo.

2.- Velar para que la mujer trabajadora tenga la mis-
ma equiparaciéon que el hombre en todos los aspectos
salariales, de manera que a igualdad de trabajo la mujer
siempre tenga la misma retribucién.

3.- Velar para que la mujer trabajadora tenga en el
seno de la Empresa las mismas oportunidades que el va-
rén, en caso de ascensos y funciones de mayor responsa-
bilidad.

Articulo 35.- Clausula de no aplicacion del régi-
men salarial.

El incremento salarial pactado en el presente Conve-
nio podra no aplicarse en todo o en parte, Unicamente en
el caso de empresas cuya estabilidad econémica pudiera
verse dafiada como consecuencia de tal aplicacion. Sélo
se considerara dafiada esa estabilidad econdmica cuando
la aplicacion del incremento pueda causar dafios irrepara-
bles en la economia de la Empresa segun las previsiones.
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Para acogerse a dicha inaplicabilidad la empresa de-
bera formular la peticion ante los representantes de los tra-
bajadores y la Comision Paritaria del Convenio en el plazo
maximo de 30 dias desde la publicacién del Convenio en
el B.O.R.M., o de las Tablas de Retribuciones correspon-
dientes a los restantes afios de vigencia del Convenio. De
no existir representantes de los trabajadores, la empresa
formulara directamente la peticion de la Comisién Paritaria,
acompafiando en todo caso la siguiente documentacion:

a) Memoria justificativa de la solicitud.

b) Documentacién que acredita la causa invocada
entre la que necesariamente figurara la presentada por la
empresa ante los organismos oficiales (Ministerio de Ha-
cienda, Registro Mercantil, etc..,) referida a los dos ultimos
ejercicios.

c) Propuesta salarial alternativa y posible pacto de
recuperacion.

Las partes podran alcanzar acuerdo en el plazo de
I5 dias que podra ser notificado a la Comisién Paritaria del
Convenio para adquirir eficacia plena.

En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la
empresa, la cuestion se elevara a la Comision Paritaria del
Convenio que sera la competente para resolver en definitiva
y en su caso fijar las condiciones salariales alternativas.

Si la Comisién Paritaria no lograse un acuerdo se so-
metera la cuestion a arbitraje. El arbitro sera designado por
la Comision Paritaria en el plazo de 15 dias a partir de la fe-
cha de la resolucion, donde se constate el desacuerdo.

El arbitro designado al efecto dispondra de un plazo
de 15 dias, para que una vez examinada la documentacion
presentada por las partes y las alegaciones que se puedan
presentar en contra, dictar el laudo sobre el descuelgue o
no de la Empresa sobre la aplicacion del régimen salarial
del convenio.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados por los
representantes de los trabajadores y la empresa, ratificados
por la Comision Paritaria, los alcanzados por la Comision Pa-
ritaria y los Laudos arbitrales, seran irrecurribles y ejecutivos.

Art. 36.- Adhesion a la ORCL.

Para la resolucion extrajudicial de conflictos, las par-
tes suscriptoras del Convenio, manifiestan su propdsito
de acudir en via de mediacion o arbitraje a la Oficina de
Resolucién de Conflictos Laborales de Murcia, y ello sin
perjuicio de acudir a la Jurisdiccién Laboral.

Art. 37.- Salud Laboral.-

Las partes suscriptoras del presente Convenio se
comprometen a velar por el cumplimiento de la Legislacion
vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
(Ley 31/95 y Reglamentos de aplicacion). En caso de in-
cumplimiento por parte de alguna o algunas personas o
empresas de la materia anteriormente indicada, los traba-
jadores, a través de sus representantes legales o de los
Comités de Seguridad y Salud, si existieran, pondran en
conocimiento de la Inspeccion Provincial de Trabajo estos
hechos, para su subsanacion.
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Cualquier acuerdo que la Comision Paritaria del Con-
venio alcance sobre temas referidos a salud laboral, se in-
corporara a este Convenio Colectivo como anexo.

Disposicion adicional primera.- El presente Conve-
nio se considera un todo organico e indivisible, y tiene que
ser considerado en conjunto y en todo su articulado. Ha
sido negociado en principio de la buena fe, y de acuerdo
con las caracteristicas del sector al que se aplica y las pe-
culiaridades del mismo.

Disposicion transitoria primera.-

Los salarios pactados para la vigencia del presente
Convenio, son los que a continuacion se indican:

Del 1.1.2008 a 31.12.2008, se incrementaran los
salarios del afio 2007 en un 3,9%. Si al término del afio
2008 el IPC real nacional superara el porcentaje pactado,
se procedera a revisar los salarios en el entendimiento que
el resultado final sera el correspondiente a aplicar el IPC
real nacional de 2008 mas 0,5 puntos. El Plus de Asisten-
cia para el afio 2008 se establece en la cantidad de 0,08
Euros/hora efectivamente trabajada

Del 1.1.2009 a 31.12.2009, se acuerda el incremen-
to del IPC real de ese afio mas un punto, que se aplicara
sobre el salario del ano 2008. En todo caso, como no se
ha constatado todavia cual sea el IPC de ese afio, se esta-
blece un incremento salarial para ese afio de vigencia del
3% sobre las tablas de retribuciones del afio 2008, pero
que légicamente podra variar en funcion del IPC y sera la
Comision Paritaria la que proceda a redactar las tablas de-
finitivas de salarios de ese afio. El Plus de Asistencia se
establece sin tener en cuenta las circunstancias del IPC en
el 0,10 Euros/ hora efectivamente trabajada.

Del 1.1.2010 a 31.12.2010, se acuerda un incremen-
to del IPC real de ese afio mas un punto, que se aplicara
sobre el salario de 2009. Como tampoco en este caso se
puede constatar cual sea el IPC de ese afo, se establece
un incremento salarial para ese tercer afio de vigencia, del
3% sobre la tabla de retribuciones del 2009, que si procede
se rectificara en funcion del IPC pactado. El Plus de Asis-
tencia se establece sin tener en cuenta las circunstancias
del IPC en 0,12Euros/hora efectivamente trabajada.

El importe de las horas extraordinarias se pacta en el
2,75% para el primer afio de vigencia sobre las estableci-
das en el Convenio anterior, del 3% para el afio 2009, con
respecto a las del 2008; y del 3% para el afio 2010, con
respecto a las del afio 2009. En todo caso, el importe del
valor de las horas extraordinarias con la aplicacion de esos
porcentajes para los tres afios de vigencia del Convenio
se considerara un valor fijo no sujeto a ningun tipo de re-
vision salarial, cuyo importe se transcribe en las tablas de
salarios anexas al presente Convenio, aunque las corres-
pondientes al tercer afo, se fijaran en momento oportuno,
cuando se constate el IPC.

El importe de las retribuciones pactadas en el pre-
sente Articulo, aparecen reflejadas en el Anexo que como
tabla de retribuciones se incorporara al presente Convenio,
quedando pendiente por determinar las del afio 2010, por
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las razones antes indicadas, y en todo caso, pendientes de
comprobar los IPC de los afios 2008 y 2009, para proceder
a la revision definitiva, si procediera.

Los atrasos derivados de la aplicacion del presente
Convenio, se abonaran antes del 31 de Diciembre de 2008
y ello con independencia de la publicacion del presente
Convenio en el B.O.R.M.

Anexo |

TABLA DE RENDIMIENTOS MINIMOS
(Promedios de confeccion)
Tomate a granel Platos/h.

Calibre “M"......oooooeeiiiiieieeeea, 38
Calibre “‘MM”........coooiiiiiiiiieeieeee 34
Calibre “‘MMM”.........coooiiiiiiiiinns

Llenado en chorro
Tomate Empaquetado

Calibre “GG”.....ccccovveeeeiiieiieeieens 37
Calibre “G”......cccveveeieeiieeeesens 31
Calibre “M”......cccovvveieeee e 27
Calibre “MM”.......cooiiiiiiiieeeee 23
Calibre “MMM”........c.oceeiiiiiiieece. 18

1) Estas cantidades se refieren a platos de madera
y carton.

2) A las empresas que tengan pactadas tablas de
rendimiento entre ellas y sus trabajadores, no les sera de
aplicacion la que se pacta en este Convenio.

3) La tabla de rendimientos sera de aplicacion en
todas las empresas, salvo en aquellas que su grado de
mecanizacion no lo permita y las incluidas en el anterior
apartado.

4) La realizacion de estos rendimientos queda supe-
ditada a unas condiciones normales de trabajo y un volu-
men suficiente de productos en cada uno de los puestos
de trabajo.

Si no se dan estas circunstancias y ello supusiera ren-
dimientos por debajo de los pactados, en ningun caso po-
dran disminuirse los salarios que figuran en la tabla anexa.

Anexo Il

Tabla de Salarios

Se incorporan las tablas de retribuciones para los
afios 2008 y 2009, bajo la denominacién Tablas de Sala-
rios Provisionales, pero en el Unico entendimiento que la
provisionalidad tan sélo depende de la afectacién sobre las
mismas del I.P.C. en los términos indicados en la Disposi-
cion Adicional Primera del presente Convenio.

Anexo lli

REGIMEN DISCIPLINARIO.
Definicion de faltas laborales.

Se consideraran faltas laborales las acciones u omi-
siones del trabajador que supongan incumplimiento laboral
de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se
establecen en el presente Articulo.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy gra-
ves.

Faltas leves.
Se consideran faltas leves:

De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en
el periodo de un mes.

No notificar a la empresa, en el plazo de dos dias
habiles, la baja por incapacidad temporal u otra causa jus-
tificada de inasistencia al trabajo, salvo que el trabajador
acredite la imposibilidad de realizar dicha notificacion.

Faltar al trabajo un dia en el periodo de un mes sin
causa que lo justifique.

La desobediencia en materia leve.

Los descuidos en la conservacion del material que se
tuviese a cargo o fuese responsable.

No comunicar a la empresa los cambios de domicilio
o los datos necesarios para la Seguridad Social.

El abandono no justificado del puesto de trabajo du-
rante breve tiempo de la jornada.

La embriaguez no habitual durante el trabajo.
Faltas graves.
Se consideran faltas graves:

De cuatro a ocho faltas de puntualidad injustificadas
en el periodo de un mes.

Faltar dos dias al trabajo, sin justificacion, en el pe-
riodo de un mes

La falta de aseo o limpieza personal, si es habitual.

Contribuir a simular la presencia de otro trabajador
en la empresa, firmando o fichando por él a la entrada o a
la salida del trabajo.

La imprudencia en el desempefio del trabajo si la
misma conlleva riesgo de accidente para el trabajador o
para sus compafieros, o si supone peligro de averia o in-
cendio de las instalaciones o materiales.

El incumplimiento de la 6rdenes o instrucciones de
los superiores, cuando no sea repetido o no se ocasionen
por su causa perjuicios a la empresa.o a terceros.

La doble comisién de falta leve dentro del periodo de
un mes excepto las de puntualidad e inasistencia.

La falta de respeto en materia grave a los comparie-
ros o mandos de la empresa.

La voluntaria disminucién en el rendimiento laboral o
en la calidad del trabajo realizado.
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El empleo del tiempo, maquinas, materiales o utiles
de trabajo en cuestiones ajenas al mismo.

El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falsea-
miento de los datos que tuvieran incidencia en la Seguri-
dad Social

Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves:

El fraude, deslealtad, transgresién de la buena fe
contractual o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes de pro-
piedad de la empresa, compafieros o de cualquiera otra
persona dentro de la dependencia de la empresa.

La indisciplina o desobediencia.

La reiteracion de falta grave dentro del periodo de un
mes siempre que aquéllas hayan sido sancionadas.

La falta de asistencia injustificada al trabajo durante
tres dias consecutivos en el periodo de un mes o seis al-
ternos en el periodo de cuarenta y cinco dias.

Mas de doce faltas de puntualidad, en un periodo de
seis meses o de veinticinco en un afo sin justificacion, de-
bidamente advertida.

El abuso de autoridad ejercido por quienes desempe-
fan funciones de mando.

El acoso sexual, y psicoloégico 6 mobbing.

Todas aquellas causas de despido disciplinario reco-
gidas en la Legislacion Vigente.
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Sanciones.

Las empresas podran imponer a los trabajadores, en
funcién de la calificacion de las faltas cometidas y de las
circunstancias que hayan concurrido en su comision, las
sanciones siguientes:

1. Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de un dia.
2. Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a quince
dias.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a se-
senta dias.

b) Despido disciplinario.
Procedimiento sancionador.

Las sanciones por las faltas leves, graves y muy gra-
ves deberan ser comunicadas al trabajador por escrito, ha-
ciendo constar en el mismo la fecha desde la que surtira
efecto la sancion y los hechos que le motivan.

Los representantes legales de los trabajadores seran
informados por la empresa de las sanciones impuestas por
faltas graves y muy graves.

Se tramitara expediente contradictorio para la imposi-
cion de sanciones, por faltas graves y muy graves a dichos
representantes de los trabajadores.
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4. ANUNCIOS

Consejeria de Agricultura y Agua

549 Edicto por el que se notifica resoluciones dictadas por el Director General de la Politica Agraria Comun
de la Consejeria de Agricultura y Agua, relativas a expedientes sobre ayudas para la transformacién de

citricos.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.5, de la Ley 30/92 del 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, por la
Presente se hace saber a los interesados que a continuacion se relacionan, que por el Director General de la Politica Agraria
Comun, se han dictado las siguientes resoluciones que a continuacion se adjuntan.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar y para conocimiento del interesado y a los efectos oportunos se
significa en las resoluciones que se citan, se encuentran a disposicion del interesado en la Direccion General de la Politica
Agraria Comun de la Consejeria de Agricultura y Agua, sita en la Plaza Juan XXIII s/n, 30008-Murcia.

En caso de no estar conforme con estas propuestas de resolucion de acuerdo de inicio de reintegro el interesado puede
formular alegaciones y presentar documentos e informaciones que estime pertinentes en el plazo de audiencia de 10 dias,
contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

Los correspondientes expedientes obran en el Servicio de Intervencion y Regulacion de Mercados de la Direccion General
de la Politica Agraria Comun de la Consejeria de Agricultura y Agua, sito en la Plaza Juan XXIII, S/N 30008 - Murcia.

NIF TIPO RESOLUCION

F-73246399

N.° DE EXPEDIENTE
1505/0084/2004

FECHA
30/10/2008

NOMBRE
CAMPO & PONIENTE S. COOP.

MUNICIPIO
MURCIA

Acuerdo inicio expediente de reintegro

Murcia, 14 de enero de 2009.—La Jefa de Servicio de Intervencion y Regulacién de Mercados.

Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

493 Edicto por el que se notifica acuerdo de inicio de procedimiento de reintegro, relativa a la empresa y para

los expedientes que a continuacién se relacionan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiéndose intentado la notificacién a los inte-
resados O sus representantes, sin que esta haya sido posible, se expone mediante el presente anuncio, que se encuentran
pendientes de notificar los actos cuyo interesado y procedimiento se especifican a continuacion:

Acuerdos de inicio procedimiento de reintegro

Expdte. Interesado CIFINIF Procedimiento | Contenido Importe | Programa de subvencién
R/2005/01/36/0043 D. DANIEL HERNANDEZ 48507739A | Reintegro Acuerdo de inicio 4.500,00 € | Establecimiento de
MOLERO procedimiento de reintegro Trabajadores Auténomos
(Orden de 18-03-2005)
R/2006/01/14/0018 | D.DAVID FRANCISCO 48399250M | Reintegro Acuerdo de inicio 5.400,00 € | Fomento del Empleo. FSE.
LUJAN LOPEZ procedimiento de reintegro (Orden de 28 - 02 - 2006)
R/2006/01/14/0105 | FOTOS EL PUENTE S.L. B30570352 | Reintegro Acuerdo de inicio 5.400,00 € | Fomento del Empleo. FSE.
procedimiento de reintegro (Orden de 28 - 02 - 2006)
R/2006/01/24/0033 | D. JUAN NAVARRO ORTIN | 27468257R | Reintegro Acuerdo de inicio 4.800,00 € | Fomento del Empleo. FSE.
procedimiento de reintegro (Orden de 28 - 02 - 2006)
R/2005/01/54/0358 D2 TERESA CABALLERO 27430023Q | Reintegro Acuerdo de inicio 3.907,00 € | Contratacion indefinida
MALDONADO procedimiento de reintegro minusvalidos ( R.D.
1451/1983)
R/2006/05/54/0166 COMUNICACIONES B30530992 | Reintegro Acuerdo de inicio 3.907,00 € | Contratacion indefinida
NORWAY S.L. procedimiento de reintegro minusvalidos ( R.D.
1451/1983)
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Expdte. Interesado CIF/NIF Procedimiento | Contenido Importe | Programa de subvencién
R/2006/01/34/0021 D2 LILIANA GUILLOT X5998009T | Reintegro Acuerdo de inicio 4.500,00 € | Establecimiento de

procedimiento de reintegro Trabajadores Auténomos
(Orden de 28-02-2006)
R/2007/01/14/0272 MARTINEZ AND GARRE B30805410 | Reintegro Acuerdo de inicio 5.600,00 € | Fomento de Empleo
DESIGNER AND DENIM procedimiento de reintegro (Orden de 07 - 03 - 2007)
STORE S.L.
R/2006/01/14/0052 | METALICAS VEGASTRI B73238271 | Reintegro Acuerdo de inicio 5.400,00 € | Fomento del Empleo. FSE.
S.L. procedimiento de reintegro (Orden de 28 - 02 - 2006)
R/2006/05/54/0086 | CREACIONES LOR S.L. B30349070 | Reintegro Acuerdo de inicio 3.907,00 € | Contratacion indefinida
procedimiento de reintegro minusvalidos ( R.D.
1451/1983)
R/2006/01/13/0006 | AIRES DE TOTANAS.L. B73395881 | Reintegro Acuerdo de inicio 5.400,00 € | Fomento del Empleo. FSE.
procedimiento de reintegro (Orden de 28 - 02 - 2006)
R/2006/01/39/0020 D. DEMETRIO ABEL 52813165J | Reintegro Acuerdo de inicio 4.500,00 € | Establecimiento de
MARTINEZ ORTIZ procedimiento de reintegro Trabajadores Auténomos
(Orden de 28-02-2006)
R/2006/01/14/0046 | KINOFOODS S.L. B30522387 | Reintegro Acuerdo de inicio 5.400,00 € | Fomento del Empleo. FSE.
procedimiento de reintegro (Orden de 28 - 02 - 2006)
R/2006/01/18/0309 | PROYECTOS Y B73077810 | Reintegro Acuerdo de inicio 2.400,00 € | Fomento del Empleo. FSE.
ESTRUCTURAS FERPA procedimiento de reintegro (Orden de 28 - 02 - 2006)
S.L.
R/2006/01/17/0204 | GRUPO RAJATILAS.L. B73261729 | Reintegro Acuerdo de inicio 2.400,00 € | Fomento del Empleo. FSE.
procedimiento de reintegro (Orden de 28 - 02 - 2006)

Se notifica el presente Acuerdo a los interesados, concediéndoles un plazo de 15 dias para que presenten las alegacio-
nes y medios de prueba que consideren oportunos, con la advertencia de que transcurrido dicho plazo, sera dictada Resolu-
cion con los datos y documentos que obren en cada expediente.

Igualmente conforme a lo establecido en el art. 36.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, se le comunica que el érga-
no encargado de la instruccion del expediente de reintegro es el Servicio de Coordinacion y Gestion del F.S.E., poniéndole
de manifiesto el expediente instruido, en su integridad, para su examen, en las dependencias de dicho Servicio, Seccion de
Seguimiento, Control y Evaluacion de Actividades, ubicadas en Avda. Infante Juan Manuel, n.° 14, piso 1.°, en el horario de
atencion al publico, de 9:00 a 14:00 horas.

Murcia, 15 de diciembre de 2008.—EI Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, Ginés A. Martinez
Gonzalez.

Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

495 Edicto por el que se requiere acreditacion de la representacion legal de las empresas relacionadas, estando

los expedientes en tramite de recurso de alzada.

Relacion de empresas que requerida acreditacion de la representacion legal de la empresa, en tramite de formulacion
de recurso de alzada contra Resolucion de acta de infraccion, han resultado desconocidas o ausentes, y que se remiten para
su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la vigente Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun de 26 de noviembre de
1992, modificada por Ley 4/99 de 13 de enero.

Expediente Acta Empresa Localidad Sancién

200855120492 42314/08 Construcciones Abellaneda y Segura, S.L. | LORCA 3.000,00 €
200855120568 80609/08 Construcciones Guirao Cuello, S. L. L. SANTOMERA 2.046,00 €
200855120580 45647/08 Construcciones Guirao cuello, S. L. L. SANTOMERA 2.046,00 €

Los expedientes sancionadores relacionados se encuentran a disposicion de los interesados, en las oficinas de la Di-
reccion General de Trabajo (Seccion Sanciones y Recursos), de la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo, ubicadas
en Murcia, Av. de la Fama, 3.

Comunicandose que ha de acreditar la representacion legal de la empresa en el escrito de recurso formulado mediante
cualquier medio valido en derecho en el plazo de diez dias habiles, contados a partir de esta publicacién, segun lo dispuesto
en el art. 32.3 y 4 de la Ley 30/92 de 26-11, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, segun la nueva redacciéon dada por la Ley 4/99, de 13 de Enero. Advirtiéndose que de no subsanar el
requisito de forma observado, se entendera desistido de su solicitud.

Murcia, 23 de diciembre de 2008.—EI Director General de Trabajo, Fernando J. Vélez Alvarez.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NiUmero 18 Viernes, 23 de enero de 2009 Pagina 2327

Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

500 Edicto por el que se notifican resoluciones del procedimiento de subvenciones, relativas a los expedientes
que a continuacion se relacionan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiéndose intentado la notificacién a los inte-
resados o0 sus representantes, sin que ésta haya sido posible, se expone, mediante el presente anuncio, que se encuentran
pendientes de notificar los actos cuyo interesado y procedimiento se especifican a continuacion:

Resoluciones de procedimientos de Subvencion:

EXPEDIENTE N.° | INTERESADO NIF/CIF CONTENIDO | PROGRAMA DE SUBVENCION

2008-01-11-0140 | HERNANDEZ MOLERO SOFIA | 34809407B | DESISTIDO/ Programa de Fomento del Empleo estable y de calidad (Orden de la
RENUNCIA Consejeria de Trabajo y Politica Social de 07/03/2007, modificada
parcialmente por Orden de la Consejeria de Empleo y Formacion
de 17/01/2008 y Resolucion del Servicio Regional de Empleo y
Formacion de 14/02/2008)

2008-01-11-0200 | CASSIUS NOVOGROUP SA A97674592 | DENEGADO Programa de Fomento del Empleo estable y de calidad (Orden de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social de 07/03/2007, modificada
parcialmente por Orden de la Consejeria de Empleo y Formacion
de 17/01/2008 y Resolucion del Servicio Regional de Empleo y
Formacion de 14/02/2008)

2008-01-11-0261 | JUANA ORTIZ MARTINEZ 27461593F | DESISTIDO/ Programa de Fomento del Empleo estable y de calidad (Orden de la
RENUNCIA Consejeria de Trabajo y Politica Social de 07/03/2007, modificada
parcialmente por Orden de la Consejeria de Empleo y Formacion
de 17/01/2008 y Resolucion del Servicio Regional de Empleo y
Formacion de 14/02/2008)

2008-01-11-0359 | GRUPO SOLAMI SL B73555559 | CONCEDIDO | Programa de Fomento del Empleo estable y de calidad (Orden de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social de 07/03/2007, modificada
parcialmente por Orden de la Consejeria de Empleo y Formacion
de 17/01/2008 y Resolucion del Servicio Regional de Empleo y
Formacion de 14/02/2008)

2008-01-14-0177 | HOMBRE POZO MIRIAN 24796707Q | DESISTIDO Programa de Fomento del Empleo estable y de calidad (Orden de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social de 07/03/2007, modificada
parcialmente por Orden de la Consejeria de Empleo y Formacion
de 17/01/2008 y Resolucion del Servicio Regional de Empleo y
Formacion de 14/02/2008)

2008-01-14-0194 | PEDRO MONREAL AYALA 77504494z | DESISTIDO Programa de Fomento del Empleo estable y de calidad (Orden de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social de 07/03/2007, modificada
parcialmente por Orden de la Consejeria de Empleo y Formacion
de 17/01/2008 y Resolucion del Servicio Regional de Empleo y
Formacion de 14/02/2008)

2008-01-14-0308 | MARIA ENCARNACION MILLAN | E73097230 | DENEGADO Programa de Fomento del Empleo estable y de calidad (Orden de la
MATEOS Y M CARMEN G CB Consejeria de Trabajo y Politica Social de 07/03/2007, modificada
parcialmente por Orden de la Consejeria de Empleo y Formacion
de 17/01/2008 y Resolucion del Servicio Regional de Empleo y
Formacion de 14/02/2008)

2008-01-23-0011 ESTRUCTURAS PELOPEZ SL | B30559694 | DESISTIDO/ Programa de Fomento del Empleo estable y de calidad (Orden de la
RENUNCIA Consejeria de Trabajo y Politica Social de 07/03/2007, modificada
parcialmente por Orden de la Consejeria de Empleo y Formacion
de 17/01/2008 y Resolucion del Servicio Regional de Empleo y
Formacion de 14/02/2008)

2008-01-24-0197 | PEDRO MONREAL AYALA 775044947 | DENEGADO Programa de Fomento del Empleo estable y de calidad (Orden de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social de 07/03/2007, modificada
parcialmente por Orden de la Consejeria de Empleo y Formacion
de 17/01/2008 y Resolucion del Servicio Regional de Empleo y
Formacion de 14/02/2008)

Contra dichas Resoluciones, que no ponen fin a la via administrativa, se podra interponer Recurso de Alzada ante el
Excmo. Sr. Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, en el plazo de UN MES a partir del dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el B.O.R.M., de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Todo ello, sin perjuicio de que puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente. Dichos expedientes se encuen-
tran a disposicion de sus respectivos interesados en las Oficinas del Servicio Regional de Empleo y Formacion (Seccion de Fomento
Empresarial) de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, ubicadas en Avda. Infante Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia.

Murcia, 10 de diciembre de 2008.—El Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, Ginés A. Martinez
Gonzalez.
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Il. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

2. DIReECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Trabajo e Inmigracion
Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccién Provincial de Murcia

585 Notificacion de la providencia de apremio a deudores no localizados.

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos responsables
que figuran en la relacién adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya cuantia total asciende a la cantidad que asimismo
se indica en la citada relacion, ha dictado la siguiente

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94) y el articulo 84 del Reglamento Gene-
ral de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-06-04), ordeno
la ejecucion contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, procede
practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, mediante la publicacién
del presente anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento del ultimo domicilio conocido del deudor y en el Boletin Oficial
correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efectue el pago de la deuda en el plazo de
quince dias naturales siguientes a la presente publicacion ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la
advertencia de que en caso contrario se procedera al embargo de los bienes del deudor en cantidad bastante para el pago
de la deuda por principal, recargo, intereses en su caso, y costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 84 del citado Reglamento General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Administracion
correspondiente dentro del plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a su notificacién, por alguna de las causas sefaladas en
el articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social citada anteriormente, debidamente justificadas, suspendiéndose el
procedimiento de apremio hasta la resolucién del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcion; error material o aritmético en la determinacién de la deuda; condonacion, apla-
zamiento de la deuda o suspensién del procedimiento; falta de notificacion de la reclamacién de la deuda, cuando ésta pro-
ceda, del acta de liquidacion o de las resoluciones que las mismas o las autoliquidaciones de cuotas originen.

Transcurridos tres meses desde la interposicion de recurso de alzada sin que se haya resuelto, podra entenderse des-
estimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92).

Murcia, 16 de enero de 2009.—La Asesora Técnica, Alicia de la Villa Gil.

RELACION PARA SOLICITAR LA PUBLICACION EN B.O.P./ B.O.C.A. VIA EJECUTIVA

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION TD NUM.PRO V.APREMIO PERIODO IMPORTE

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

0111 10 30004015228 MARTINEZ LEON MANUEL CL DR. RODRIGUEZ FUE 30530 CIEZA 02302008 040299839 0508 0508 995,02
0111 10 30005587537 FERNANDEZ FERNANDEZ ANTO CL PELAGIO FERRER 13 30107 GUADALUPE 03 302008 033460026 0408 0408 1.616,23
0111 10 30005780022 OLIMPIC IMPORT 1, S.L. PG INDUSTRIAL OESTE, 30820 ALCANTARILLA 03 302008 033460228 0107 1207 4.160,08
0111 10 30005780022 OLIMPIC IMPORT 1, S.L. PG INDUSTRIAL OESTE, 30820 ALCANTARILLA 03 302008 033460430 0508 0508 243,54
0111 10 30007244621 FAUSTO RUBERT JOSE MANUE LG URBANIZACION EURO 30380 MANGA DEL MA 03 302008 033470837 0206 0606 42,13
0111 10 30007754071 1ZQUIERDO LEON JOSE CARL CL JULIAN ROMEA 15 30710 ALCAZARES L 03 302008 033473059 0107 0407 161,74
0111 10 30007785696 SALCEDO JIMENEZ JUAN CL SAN RAMON 165 30510 YECLA 03 302008 033473160 0408 0408 537,77
0111 10 30008403163 VALENZUELA GUARDIOLAANG CL POETA MEDINA 4 30530 CIEZA 03 302008 033477406 0408 0408 20,21
0111 10 30009354571 ILUMINACION 2001, S.L. AV JOSE PUJANTE 17 30130 BENIEL 03 30 2008 033484476 0408 0408 570,22
0111 10 30009434595 POVEDA GARCIA MARIA CRUZ CL LAGO SUPERIOR 15 30368 PUNTA BRAVA 03 302008 033484880 0408 0408 239,82
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REG. T.J/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION TD NUM.PRO V.APREMIO  PERIODO IMPORTE
0111 10 30100167808 GARCIA SERRANO VILLADAM CL BALEARES 45 30300 BARRIADA CUA 03 302008 033507516 0408 0408 7.921,06
0111 10 30100670891 LOPEZ GUARDIOLA JUAN FRA CL DON PELAYO 11 30520 JUMILLA 03 302008 033512667 0106 0406 49,72
0111 10 30100670891 LOPEZ GUARDIOLA JUAN FRA CL DON PELAYO 11 30520 JUMILLA 03 302008 033512768 1006 1206  143,7
0111 10 30100670891 LOPEZ GUARDIOLA JUAN FRA CL DON PELAYO 11 30520 JUMILLA 03 302008 033512869 0107 1207 979,87
0111 10 30100670891 LOPEZ GUARDIOLA JUAN FRA CL DON PELAYO 11 30520 JUMILLA 03 302008 033512970 0108 0308 127,02
0111 10 30100670891 LOPEZ GUARDIOLA JUAN FRA CL DON PELAYO 11 30520 JUMILLA 03 302008 033513071 0408 0408 2.202,10
0111 10 30101326249 DEUTSCHER-SERVICE, S.L. CTLOS NIETOS,URBE 3 0368 URRUTIAS LO 0O 03 302008 033519539 0408 0408 1.816,48
0111 10 30102115282 CANTERO MENGUAL JUAN JES AV GARCIALORCA S/ 30500 MOLINA DE SE 03 302008 033529643 0408 0408 1.807,48
0111 10 30102433362 FONTANERIAFRASAMA, S.L. CLLIZANA9 30390 CARTAGENA 03 302008 033533077 0408 0408 696,11
0111 10 30103548155 VERDU MORCILLO JOAQUIN CLGRANVIA7 30530 CIEZA 03 302008 033544801 0408 0408  299,5
0111 10 30103728213 FERTILIZANTES ORGANICOS CL MAYOR 101 30833 SANGONERA LA 03 302008 029769780 0506 0506 533,11
0111 10 30103728213 FERTILIZANTES ORGANICOS CL MAYOR 101 30833 SANGONERA LA 03 302008 029769881 0606 0606 841,86
0111 10 30103728213 FERTILIZANTES ORGANICOS CL MAYOR 101 30833 SANGONERA LA 03 302008 029769982 0706 0706 869,93
0111 10 30104094688 PROMOCIONES HERMANOS SAU UR LA FUENSANTA 35 30157 ALGEZARES 03 302008 033551972 0408 0408 475,87
0111 10 30104451063 ABACOTECH, S.L. LG LOS MAINES S/N 30395 PUEBLA LA 03 302008 033556925 0408 0408 666,22
0111 10 30105770364 CERRASISTEM, S.L CT ALGEZARES, CAMINO 30157 ALGEZARES 03 302008 033575416 0408 0408 64,86
0111 10 30105955472 MARMOLES Y GRANITOS VIDA CM DEL CEMENTERIO 4 30564 LORQUI 03 302008 033577638 0408 0408 1.119,95
0111 10 30106436533 GASCON PINAR JAVIER PZLACRUZ3 30001 MURCIA 03 302008 033584611 0408 0408 1.539,47
0111 10 30106888086 TEYOCRIS, S.L. CL ZORRILLA 40 30520 JUMILLA 02302008 040430686 0508 050818.694,54
0111 10 30106980541 HERNANDEZ NOGUERA JOSE CL LAS CASAS SIN 30833 SANGONERA LA 03 302008 033596028 0107 1207 3.226,18
0111 10 30106980541 HERNANDEZ NOGUERA JOSE CL LAS CASAS SIN 30833 SANGONERA LA 03 302008 033596129 0108 0308 1.357,15
0111 10 30107064003 BELCHI SANDOVAL BENITO CL RIO GUADALQUIVIR 30835 SANGONERA LA 03 302008 033598048 0408 0408 1.487,71
0111 10 30107150996 VILLALCANTA CONSTRUCCION AV DE MURCIA 22 30820 ALCANTARILLA 03 302008 033599260 0408 040825.427,30
0111 10 30107504644 FRANJACONS, S.L. LG EL ESPARRAGAL - N 30330 ALBUJON 03 302008 033606031 0408 0408 8.958,50
0111 10 30107630643 PROYECTOS Y PERFORACIONE PD SAAVEDRA FAJARDO 30157 ALGEZARES 03 302008 033608253 0408 0408 793,46
0111 10 30107810394 MUNOZ LOPEZ DOMINGO CL NTRA.SRA. DEL PAS 30830 ORA LA 02302008 033611182 0408 0408 56,82
0111 10 30107874355 GIMENEZ CORDENTE MARIAL PO DE LAS ACACIAS 4 30100 PUNTAL EL 03 302008 033612394 0408 0408 226,48
0111 10 30108035215 HERNANDEZ GARCIA PEDRO CL MAGALLANES 3 30833 SANGONERA LA 03 302008 033616438 0108 0308 111,77
0111 10 30108035215 HERNANDEZ GARCIA PEDRO CL MAGALLANES 3 30833 SANGONERA LA 03 302008 033616539 0408 0408 922,57
0111 10 30108157170 PROBASCON, S.L. CL PALMERAL 109 30833 SANGONERA LA 03 302008 033619973 0408 0408 1.810,00
0111 10 30108166365 ESCARABAJAL PINTORES S.L CL ECHEGARAY 15 30850 TOTANA 03 302008 033620074 0408 0408 686,72
0111 10 30108545877 CONSTRUCCIONES MARGAR XX CL PLACIDO DOMINGO 1 30332 ESTRECHO EL 03 302008 033630380 0408 0408 2.238,44
0111 10 30108592155 AUNON SWEETS, S.L. PG INDUSTRIAL, PARCE 30540 BLANCA 03 302008 033631087 0108 0308  453,3
0111 10 30108592155 AUNON SWEETS, S.L. PG INDUSTRIAL, PARCE 30540 BLANCA 03 302008 033631188 0408 0408 785,12
0111 10 30108797673 MOROTE HORTELANO JOSE AN CLANTONIO MACHADO 2 30530 CIEZA 03 302008 033636141 0408 0408 459,61
0111 10 30108897101 PEREZ SANCHEZ MANUEL AV DR. MECA - EDIF. 30860 PUERTO DE MA 03 302008 033638868 0408 0408 436,98
0111 10 30109064627 HERNANDEZ SANCHEZ TOMAS CL INDEPENDENCIA 12 30820 ALCANTARILLA 03 302008 033642609 0408 0408 211,31
0111 10 30109336328 HESPERICADEL GAS, S.L. CL BARRIOMAR 22 30010 MURCIA 03 302008 033651501 0408 0408 3.737,78
0111 10 30109615911 PANADERIAANTONIO Y RITA CL CARRIL LOS POLVOR 30831 JAVALI VIEJO 03 302008 033657359 0408 0408 1.721,34
0111 10 30109639654 RADIO CADENA MURCIANA, S CL LUISAALEDO 16 30003 MURCIA 03 302008 033658369 0408 0408 1.574,14
0111 10 30109654711 GONZALEZ FERRER AGUSTIN CL JOSE DOVAL 36 30820 ALCANTARILLA 03 302008 033659076 0408 0408 3.335,66
0111 10 30109901150 SFORZA SUMINISTROS INDUS AV DESCUBRIMIENTO,P. 30820 ALCANTARILLA 03 302008 033665746 0408 0408 1.286,81
0111 10 30109901554 GUIJARRO Y PINERO, S.L. CLLACRUZ 28 30820 ALCANTARILLA 03 302008 033665847 0408 0408 691,09
0111 10 30110038465 GAUDY INTERIORISMO, S.L. PG IND. OESTE-AV AME 30820 ALCANTARILLA 03302008 033671406 0408 0408 624,66
0111 10 30110055744 MAGAR SERVICIOS PERSONAL CL PENCHOS 103 30009 ALBATALIA L 03 302008 032990786 0308 0308 1.125,60
0111 10 30110062616 INVERSIONES URBANIF, S.L CL JUAN OLIVARES S/ 30833 SANGONERA LA 03 302008 033672416 0408 040812.211,96
0111 10 30110073831 ENLACE CAFE BAR, S.L. AV AMERICAS, POL I. 30820 ALCANTARILLA 03 302008 033672618 0408 0408 1.409,02
0111 10 30110080396 DIFO DIAZ EVELIN XIOMARA AV CIUDAD DE ALMERIA 30010 MURCIA 03 302008 033673123 0408 0408 176,03
0111 10 30110199729 BELCHI SANDOVAL SALVADOR CL RIO GUADALQUIVIR 30835 SANGONERA LA 03 302008 033676557 0408 0408 1.495,72
0111 10 30110331586 PEREZ GOMARIZ JOSE CL SEVERO OCHOA 8 30620 FORTUNA 03 302008 033681510 0408 0408 768,37
0111 10 30110444855 METAL-ADUANA, S.L CLALCALDE DIEGO RIQ 30820 ALCANTARILLA 03 302008 033684843 0408 0408 2.048,09
0111 10 30110762430 INVERSIONES LA CAJAROJA CT MADRID-MURCIA, KM 30530 CIEZA 03 30 2008 033694240 0408 0408 3.931,14
0111 10 30110762430 INVERSIONES LA CAJAROJA CT MADRID-MURCIA, KM 30530 CIEZA 02302008 040540117 0508 0508 1.212,15
0111 10 30110976941 ROMEMA 25, S.L. AV TORRE PACHECO 49 30709 ROLDAN 03 302008 033702223 0408 0408 168,42
0111 10 30111042316 CERMESUR OBRAS Y SERVICI CLALVARO DE BAZAN 9 30330 ALBUJON 02302008 040550625 0508 0508 1.179,29

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 2330

Viernes, 23 de enero de 2009

NiUmero 18

REG. TJ/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION TD NUM.PRO V.APREMIO  PERIODO IMPORTE
0111 10 30111061211  LINSEMAR 2003, S.L. AV SANTAANA 17 30820 ALCANTARILLA 02302008 040551433 0508 0508 1.329,43
0111 10 30111140831 EXCAVACIONES Y EMBALSES ZZ DIPUTACION DE NOG 30890 NOGALTE 03 302008 033709495 0408 0408 1.705,80

0111 10 30111213377
0111 10 30111290371
0111 10 30111374843
0111 10 30111403337
0111 10 30111570964
0111 10 30111628154
0111 10 30111818619
0111 10 30112195909
0111 10 30112195909
0111 10 30112195909
0111 10 30112207427
0111 10 30112261684
0111 10 30112261684
0111 10 30112261684
0111 10 30112464475
0111 10 30112588858
0111 10 30112689090
0111 10 30112797713
0111 10 30112932907
0111 10 30112992723
0111 10 30113010709
0111 10 30113024247
0111 10 30113133674
0111 10 30113135900
0111 10 30113197635
0111 10 30113197635
0111 10 30113197635
0111 10 30113197635
0111 10 30113197635
0111 10 30113302719
0111 10 30113437711
0111 10 30113554717
0111 10 30113593719
0111 10 30113695264
0111 10 30113753060
0111 10 30113763972
0111 10 30113763972
0111 10 30113763972
0111 10 30113878251
0111 10 30114092661
0111 10 30114122973
0111 10 30114122973
0111 10 30114227754
0111 10 30114298987
0111 10 30114333343
0111 10 30114333343
0111 10 30114395785
0111 10 30114496627
0111 10 30114605246
0111 10 30114638689
0111 10 30114816929
0111 10 30114863207
0111 10 30114930905

PINA MONTIEL PEDRO ROQUE
MEDINA LOPEZ FRANCISCO J
VIDALHUM, S.L.

AUTOS PEDIKAT, SOL DE AG
BIOCAMPO AGROPECUARIA, S
SADOUKI --- ABDELKADER
ZABALMUR CONSTRUCCIONES,
MARTIN PEREZ DORA CLARA
MARTIN PEREZ DORA CLARA
MARTIN PEREZ DORA CLARA
ANTIOQUIA ESTRUCTURAS, S
TRANSPORTES Y LOGISTICA
TRANSPORTES Y LOGISTICA
TRANSPORTES Y LOGISTICA
PEDRO J.INVERSIONES, S.L
GARCIA GALDON BENITO
ESTURILLO CANOVAS GABRIE
VILLA BALLESTEROS CONCEP
TRIFONSA, S.COOP.
PRIMAGEST, S.L.
CONSTRUCCIONES ANJUNI, S
SALAZAR MEDINA SERCOMESA
GARCIA CARRILLO SERAFIN
GONZALEZ ASENSIO ISIDORO
ABELLAN ABARCA JOSE
ABELLAN ABARCA JOSE
ABELLAN ABARCA JOSE
ABELLAN ABARCA JOSE
ABELLAN ABARCA JOSE
INVERSIONES LA CAJAROJA
MARTINEZ MARTINEZ TOMAS
MAGANA HERNANDEZ RAUL
MESICONS CONSTRUCTORA, S
ESTUCADOS CURRO 2000, S.
EUROCOR URBANA, S.L. UNI
LOPEZ RUIZ ANTONIO

LOPEZ RUIZ ANTONIO

LOPEZ RUIZ ANTONIO

PLANES SANCHEZ FRANCISCO
BARPECON, S.L.

LUCASMUR PROYECTOS Y CON
LUCASMUR PROYECTOS Y CON
FERRANDEZ RUIZ DAVID
PARRA MARTINEZ CELESTINO
AUTORRECAMBIOS GOMAUTO,
AUTORRECAMBIOS GOMAUTO,
J.AMERONO, S.L.

JUMILLANA PAVIMAR, S.L.
CORA-PARTI, S.L.
CREACIONES EL PERRO AMAR
EAKNOOR ESPECIAS HINDUES
PANGEA 2006, S.L.

GENESIS MEDIAFILMS, S.L

CM DE LATORRE 5

CL PRIMERO DE MAYO 1
CL CARRETERICA DE PO
AV JOSE JIMENEZ RUAN
CL MOLINO ZABALA, S/
CL PUERTAS DE LORCA
LG CARRIL LA MAJADA
PZ JOSE MARIAABREU
PZ JOSE MARIA ABREU
PZ JOSE MARIA ABREU
PO FLORENCIA6

CL CARTAGENA 5

CL CARTAGENA 5

CL CARTAGENA 5

CL CANOVAS DEL CASTI
CL VILLA CONESA, 11

CL ESTACION 11

CL DEL CAUCE 2

CL DAOIZ Y VELARDE 1
AV DEL REINO 9

AV RAMON Y CAJAL 47
CL PRIMERO DE MAYO 1
CL MAESTRO PEPE 1
PS FLORENCIA 27

PZ JOSE MARIA ABREU
PZ JOSE MARIA ABREU
PZ JOSE MARIAABREU
PZ JOSE MARIA ABREU
PZ JOSE MARIA ABREU
CT MADRID - NURCIA
CLTURBINTOS 3

CL PUENTE REGUERON 7

AV LEVANTE 39

CT SAN JAVIER 58

PZ DE CANTO 5

CL VICTORIO 1
CLVICTORIO 1
CLVICTORIO 1

CL PUERTO ESCONDIDO
CLANIMAS 2

CL CUESTAS LAVILLA
CL CUESTAS LAVILLA

CL DOCTOR RIQUELME 2

CL CRUZ DEL SUR 12

CL GUADALUPE NAVE 15
CL GUADALUPE NAVE 15
AV TORRE PACHECO 67
CL JUAN RAMON JIMENE
CL CAMINO DE LAS CAR
UR FUENSANTA 30

AV LOS NAREJOS 73

CL EXTREMADURA 73
CT DEL PALMAR, PG.IN

30813 CAMPILLO
30012 BARRIO DEL P
30530 CIEZA

30880 AGUILAS

30396 PERIN

30880 AGUILAS

30878 MAJADA LA
30520 JUMILLA

30520 JUMILLA

30520 JUMILLA

30010 MURCIA

30820 ALCANTARILLA
30820 ALCANTARILLA
30820 ALCANTARILLA
30520 JUMILLA

30320 FUENTE ALAMO
30820 ALCANTARILLA
30530 CIEZA

30530 CIEZA

30130 BENIEL

30530 CIEZA

30012 MURCIA

30600 ARCHENA
30003 MURCIA

30520 JUMILLA

30520 JUMILLA

30520 JUMILLA

30520 JUMILLA

30520 JUMILLA

30530 CIEZA

30150 ALBERCA LA
30570 BENIAJAN
30520 JUMILLA

30570 BENIAJAN
30150 ALBERCA LA
30003 MURCIA

30003 MURCIA

30003 MURCIA

30393 MOLINOS MARF
30570 BENIAJAN
30530 CIEZA

30530 CIEZA

30130 BENIEL

30833 SANGONERA LA
30500 MOLINA DE SE
30500 MOLINA DE SE
30709 ROLDAN

30520 JUMILLA

30150 ALBERCA LA
30157 ALGEZARES
30710 ALCAZARES L
30320 FUENTE ALAMO
30120 PALMAR EL

03 30 2008 033712226
03 302008 033716670
03 302008 033720815
03 302008 033722330
03 302008 033729707
03 302008 033731929
03 30 2008 033742235
03 302008 033761231
03 302008 033761332
03 302008 033761433
03 302008 033762342
02 302008 033082837
02 302008 033765069
02 302008 040613269
03 302008 033775274
03 302008 029469383
03 30 2008 020869022
03 302008 033788917
03 302008 033794169
03 302008 033797708
03 302008 033798617
03 302008 033799627
02 302008 033803970
03 302008 033804273
03 302008 033807610
03 302008 033807711
03 30 2008 033807812
03 302008 033807913
03 302008 033808014
02 30 2008 040669348
03 302008 033818118
03 30 2008 033821653
04 30 2008 005814016
03 302008 033827111
03 30 2008 033829434
03 302008 033829838
03 30 2008 033829939
03 302008 033830040
02 302008 040695014
03 30 2008 033845804
03 302008 033848430
02 302008 040708552
03 30 2008 033854389
02302008 040721787
03 302008 033859948
03 30 2008 033860049
03 302008 033863584
03 302008 033869951
02 30 2008 040742706
03 302008 033879146
03 302008 033891573
02 302008 040758264
03 30 2008 033405058

0408 0408 4.372,49
0408 0408 1.244,39
0408 0408 601,97
0408 0408 3.148,06
0408 0408  461,9
0408 0408 1.223,41
0408 0408 2.501,27
0107 1207  278,8
0108 0308 143,93
0408 0408 456,97
0408 0408 1.360,86
0308 0308 1.063,46
0408 0408 1.029,16
0508 0508 1.063,46
0408 0408  217,1
0107 0107 179,98
0108 0108 77,86
0408 0408  466,3
0408 0408 1.272,38
0408 0408 338,47
0408 040810.705,76
0408 0408 1.980,36
0308 0308 24,81
0408 0408 745,69
0106 0606 86,92
0706 1206 85,9
0107 1207 317,06
0108 0308 286,92
0408 0408 919,97
0508 0508 524,84
0408 0408 283,52
0408 0408 207,23
0507 0507 360,62
0408 0408 801,95
0408 0408 1.571,81
0307 1207  181,5
0108 0408 251,08
0408 0408 499,51
0508 0508 4.054,02
0408 0408 2.051,94
0408 0408 6.213,29
0308 0308 37,83
0408 0408 524,95
0508 0508 1.179,29
0408 0408 4.617,05
0508 0508 124,84
0408 0408 1.200,58
0408 040817.688,06
0508 0508 1.179,29
0408 0408 1.596,52
0408 0408  501,8
0508 0508 1.902,12
0607 0607 798,84
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0111 10 30115093276 JIMENEZ GONZALEZ JUAN ZZ PG.IND.OESTE,PARC 30820 ALCANTARILLA 03 302008 033906832 0408 0408 1.498,39
0111 10 30115095502 CONSTRUCCIONES HERMANOS CLNUEVA2 30833 SANGONERA LA 04 302007 005865264 0307 0307 721,25
0111 10 30115095502 CONSTRUCCIONES HERMANOS CLNUEVA?2 30833 SANGONERA LA 02302008 040774432 0508 0508 2.358,59
0111 10 30115119548 GUIRAO BALLESTER JULIO CL MOLINO DE LA VERE 30833 SANGONERA LA 03 302008 033908145 0408 0408 2.442,41
0111 10 30115201895 BASTIDA LOPEZ MARAVILLAS AV PRINCIPE 100 30820 ALCANTARILLA 03 302008 033914108 0408 0408 232,13
0111 10 30115258277 PEREZ SANCHEZ MANUEL CL PRINCIPE FELIPE 3 30830 ORA LA 03 302008 033918148 0408 0408 533,35
0111 10 30115273435 DAYRABAR, S.L. AV ESTACION 122 30700 TORRE PACHEC 03 302008 033918855 0408 0408 815,93
0111 10 30115363866 ROSIQUE SAURA ESTEBAN VA PS RIO NALON 52 30710 ALCAZARES L 03 302008 033926838 0408 0408 999,16
0111 10 30115399232 SERVICIOS INTEGRALES TOR CLEROS 5 30700 TORRE PACHEC 03 30 2008 033929767 0408 0408 812
0111 10 30115488451 EXCAVATERRA DEL SURESTE, CL CHILE 27 30820 ALCANTARILLA 03 302008 033935225 0408 0408 3.948,00
0111 10 30115489461 BASTIDA MANZANO ISABEL M CL NUEVA 36 30833 SANGONERA LA 03 30 2008 033935427 0408 040815.160,96
0111 10 30115489461 BASTIDA MANZANO ISABEL M CL NUEVA 36 30833 SANGONERA LA 03 302008 041009757 0608 0608 8.119,99
0111 10 30115499464 ROS SALMERON ANTONIAIGN CL MAYOR 15 30709 ROLDAN 03 302008 033936336 0408 0408 159,72
0111 10 30115571913 BAQUE MARCILLO HILARION CL SENDAALTA 55 30152 ALJUCER 03 302008 033942804 0408 0408 1.403,05
0111 10 30115571913 BAQUE MARCILLO HILARION CL SENDAALTA 55 30152 ALJUCER 03 302008 033942905 0408 0408 110,18
0111 10 30115671741 MARTINEZ PUCHE JOSE AV COLON 19 30835 SANGONERA LA 03 302008 033951187 0408 0408 1.375,81
0111 10 30115671741 MARTINEZ PUCHE JOSE AV COLON 19 30835 SANGONERA LA 02302008 040821316 0508 0508 2.358,59
0111 10 30115671943 MARTINEZ PUCHE JOSE AV COLON 19 30835 SANGONERA LA 03 302008 033951288 0408 0408 50,51
0111 10 30115671943 MARTINEZ PUCHE JOSE AV COLON 19 30835 SANGONERA LA 02302008 040821417 0508 0508 56,82
0111 10 30115690434 ESTUDIO REHABIL,RESTAURA CL RIO SEGURA 11 30130 BENIEL 03 302008 033952706 0408 0408 4.495,73
0111 10 30115708622 CONSTRUCCIONES SHPEK XXI AV ESTACION 54 30700 TORRE PACHEC 03 302008 033954120 0408 0408 666,65
0111 10 30115711248 BENNOUALI --- YOUSSEF CLVILLABRASIL 5 30700 TORRE PACHEC 03 30 2008 033954423 0408 0408 2.021,40
0111 10 30115807541 DECORACIONES IMBERNON S. CL PINTOR MUNOZ BARB 30120 PALMAR EL 03 302008 033963315 0408 0408 5.043,55
0111 10 30115807541 DECORACIONES IMBERNON S. CL PINTOR MUNOZ BARB 30120 PALMAR EL 03 302008 033963416 0408 0408 149,57
0111 10 30115812086 NADAL MARTINEZ PEDRO CL MAESTRO LOPEZ COR 30709 ROLDAN 03 302008 033963618 0408 0408 810,64
0111 10 30115825628 PAVIMENTOS INDUSTRIALES CL LAS CASAS 82 30833 SANGONERA LA 03 302008 033964830 0408 0408 665,39
0111 10 30115920204 AMUR ENERGIA, S.L. PG |.OESTE AV. AMERI 30820 ALCANTARILLA 03302008 033974934 0408 0408 230,41
0111 10 30115933742 CONSTRUCCIONES YOCRIMA,S CL ZORRILLA 40 30520 JUMILLA 02302008 033976045 0408 0408 228,23
0111 10 30115933742 CONSTRUCCIONES YOCRIMA,S CL ZORRILLA 40 30520 JUMILLA 02302008 040848190 0508 0508 9.396,34
0111 10 30115953748 VACA CUARAN NELY YOLANDA CL SALZILLO 1 30700 TORRE PACHEC 03 302008 033978469 0507 1207 99,44
0111 10 30115982242 MARIN CERON IGNACIO CN ROMANOS 39 30820 ALCANTARILLA 03 302008 033980691 0408 0408 497,74
0111 10 30116038220 OBRAS Y SERVICIOS DEL LE CL INDUSTRIA 4 30833 SANGONERA LA 02302008 040857991 0508 0508 2.287,36
0111 10 30116040543 HERNANDEZ MERINO JUANA CL DEL HUERTO 14 30833 SANGONERA LA 03 302008 033985240 0408 0408 1.157,24
0111 10 30116148758 INDECO AGUA, S.L. CL MAYOR 9 30833 SANGONERA LA 03 302008 033992718 0408 0408 3.851,46
0111 10 30116215244 CONSTRUCCIONES CYRALKA,S CL JOSE GARCIA CANOV 30710 ALCAZARES L 03 302008 033997768 0408 0408 633,89
0111 10 30116388531 HOYOS ILLAN DANIEL CLARRABAL 36 30830 ORA LA 02302008 040888509 0508 0508 1.179,29
0111 10 30116415914 CONSTRUDIOS ALICANTE, S. UR LAS PALMERAS 9 30380 MANGA DEL MA 03 302008 029694810 0408 0408 4.235,87
0111 10 30116618095 CHEVEZ SANCHEZ ELSA MARI CLALEJANDRICO,EDF.P 30570 SAN JOSE DE 03 302008 034035053 0408 0408 403,61
0111 10 30116656794 MARTINEZ GARAY ANGEL CL MUSEO DE LA HUERT 30820 ALCANTARILLA 10 30 2007 056949508 0505 0505 1.116,98
0111 10 30116662050 SIZZLING PUNJAB, COM.B. CL PEDRO CELDRAN SAE 30700 TORRE PACHEC 03 302008 034038386 0408 0408 873,88
0111 10 30116669326 PEREZ GOMEZ DAVID CL LOPEZ DE VEGA 12 30820 ALCANTARILLA 10 30 2007 056976079 0805 08052.136,74
0111 10 30116669326 PEREZ GOMEZ DAVID CL LOPEZ DE VEGA 12 30820 ALCANTARILLA 10 30 2007 056976180 0905 0905 2.229,78
0111 10 30116669326 PEREZ GOMEZ DAVID CL LOPEZ DE VEGA 12 30820 ALCANTARILLA 10 30 2007 056976281 1005 1005 1.648,92
0111 10 30116669326 PEREZ GOMEZ DAVID CL LOPEZ DE VEGA 12 30820 ALCANTARILLA 10 30 2007 056976382 1105 1105 1.915,21
0111 10 30116669326 PEREZ GOMEZ DAVID CL LOPEZ DE VEGA 12 30820 ALCANTARILLA 10 30 2007 056976483 08050805 60,91
0111 10 30116843825 CONSTRUCCIONES MIRIAN Y CLESCUELAS 9 30833 SANGONERA LA 03 30 2008 034056574 0408 0408 922,54
0111 10 30116870194 DELICATIUM VITORIA, SL CLAEROPUETO DE SAN 30720 SAN JAVIER 03 302008 034059911 0408 0408 1.223,06
0111 10 30116905560 JIMENEZ PUCHE MARIA CL LOPE DE VEGA 14 30820 ALCANTARILLA 03 302008 034062739 0408 0408 52,26
0111 10 30116920617 CANTERO FERNANDEZ BRAULI CLISLAGROSA3 30709 ROLDAN 03 302008 034064355 0408 0408  468,6
0111 10 30116968006 PIZZERIA EUROPIZZA, S.L. CLVICTORIA7 30152 ALJUCER 03 302008 034069409 0308 0408  103,2
0111 10 30116968006 PIZZERIAEUROPIZZA, S.L. CLVICTORIA7 30152 ALJUCER 03302008 034069510 0408 0408 713,4
0111 10 30117021253 EGEA MARTINEZ TRINIDAD LG NUEVO PUERTO BELL 30380 MANGA DEL MA 03 302008 034076277 0408 0408 718,68
0111 10 30117025701 SOLAR FACTORY, ENERGIAS CL VIRGEN DE LAESPE 30008 MURCIA 03 302008 034076479 0408 0408 716,75
0111 10 30117102489 GILL --- JACQUELINE MARI PZ NUEVO PUERTO BELL 30370 MANGA DEL MA 03 302008 034084058 0408 0408 824,62
0111 10 30117108452 CABEZUELOS CASTILLO RAFA CL FEDERICO GARCIAL 30835 SANGONERA LA 03 302008 034084765 0408 0408  136,3
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0111 10 30117119566 MARIN SANCHEZ JOSE ANTON AV SANTAANA 17 30820 ALCANTARILLA 10 30 2008 029789887 0208 0208 1.281,47
0111 10 30117120475 PRODALU 2005, S.L. CL HUERTO DE LOS FRA 30820 ALCANTARILLA 03 302008 034085270 0408 0408 631,67
0111 10 30117125832 YUMISEBATIERRA VICTOR H CL POETA SELGAS 9 30700 TORRE PACHEC 03 302008 034085775 0408 0408 158,23
0132 10 30115833611 CONSERVAS L'ALBORADA GRO CL ROCIO NAVE A-7 30 30005 MURCIA 02 302008 040837682 0508 0508 3.154,90
0140 07 300042524647 CORTES CANADAS JUAN ANTO AV PRIMERO DE MAYO 1 30120 PALMAR EL 03 302008 029531021 0407 0407 202,12
0140 07 300073864135 SANCHEZ LUENGO CASTELLO CL SAUCE 2 30394 CANTERAS 03 302008 029520412 0107 0107 43,55
0140 07 300073864135 SANCHEZ LUENGO CASTELLO CL SAUCE 2 30394 CANTERAS 03 302008 029520513 0207 0207 26,63
REGI MEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 07 20022876493 ABELLAN ABARCA JOSE PZ JOSE MARIA ABREU 30520 JUMILLA 03 302008 036298486 0508 0508 293,22
0521 07 21011514550 VILLARROEL GUERRA WILVER CL TENIENTE VICTOR C 30167 RAYA LA 03 302008 036688611 0508 0508 293,22
0521 07 30074658813 FERNANDEZ MORENO RAFAEL CL DOCTOR FLEMING 13 30890 PUERTO LUMBR 03 302008 036452878 0508 0508 293,22
0521 07 30076738754 MOROTE BLEDA MATIAS CL SANTA GERTRUDIS 6 30530 CIEZA 03 302008 036302126 0508 0508 366,01
0521 07 30086072376 LOPEZ ALACID JUAN CL STAMARIA MAGDALE 30620 FORTUNA 03 302008 036302631 0508 0508 293,22
0521 07 30102366154 SERRANO CARRILLO MILAGRO CL GASCON 4 30720 SANTIAGO DE 03 302008 036964958 0508 0508 293,22
0521 07 31011082478 ATIENZA DIAZ RAUL PZ SAN PEDRO 2 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036691439 0508 0508 293,22
0521 07 31029146104 ROUXEL --- YVES JEAN AV LAVASCA 41 30130 BENIEL 03 302008 036691843 0508 0508 293,22
0521 07 31039907646 NUNEZ SANTO DOMINGO ANA CL GERARDO MOLINA 41 30700 TORRE PACHEC 03 302008 036967382 0408 0408 293,22
0521 07 31039907646 NUNEZ SANTO DOMINGO ANA CL GERARDO MOLINA 41 30700 TORRE PACHEC 03 302008 036967483 0508 0508 293,22
0521 07 31049794673 HARGRAVE --- JOHN CL TROZO TIERRA S/N 30837 CAADA HERMO 03 302008 036692146 0508 0508 293,22
0521 07 31057266303 FARRER --- BARBARA CL RADIO BALIZA 148 30710 ALCAZARES L 03 302008 036969002 0508 0508 308,39
0521 07 31058378567 LITVINAS --- PAULIUS AV MARQUES DE ROZALE 30710 ALCAZARES L 03 302008 036185928 0508 0508 293,22
0521 07 31059395047 DIAS BICUDO WALDIR CLURB LOS COLLADOS 30880 AGUILAS 03 302008 036456114 0508 0508 363,83
0521 07 31061259871 ENRIQUEZ --- KENNETH CL MENORCA6 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036692348 0508 0508 304,98
0521 07 31061425074 ZAMFIR --- GEORGETA CLSANLUIS 1 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036692449 0508 0508  334,4
0521 07 31065981145 ESPUCHE MICOL FRANCISCA CL JUAN DE LA CIERVA 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036692550 0508 0508 308,39
0521 07 40027231650 TRENADO RIO MARIA CL MARIN MENU 8 30880 AGUILAS 03 302008 036456720 0508 0508 293,22
0521 07 40030543087 GAZQUEZ REVERTE JUAN CLLACRUZ 12 30890 PUERTO LUMBR 03 302008 036457023 0508 0508 293,22
0521 07 40030941191  VILLORAABELLAN FAUSTINA AV SANDOVAL, 37 30720 SANTIAGO DE 03 302008 036973143 0508 0508 293,22
0521 07 41019666760 PEREZ SALMERON JUAN CARL CL DR.FLEMING 62 30530 CIEZA 03 302008 036307681 0508 0508 304,98
0521 07 41031558758 FERNANDEZ MORENO ANGEL C CM FELI, BUZON 21 30800 CAZALLA 03 302008 036462780 0508 0508 293,22
0521 07 41032540276 CORIA FERNANDEZ ARIEL GO CL LIBERTAD 127 30570 SAN JOSE DE 03 302008 036307883 0508 0508 293,22
0521 07 41033972139 BRASSINGTON --- LEE DAVI UR TODOSOL 250 30880 AGUILAS 03 30 2008 036463083 0508 0508 294,97
0521 07 41034004471 DUFFY --- WILLIAM JOHN ZZ APARTADO CORREOS 30880 AGUILAS 03 302008 036463184 0508 0508 363,83
0521 07 41034536557 BRASSINGTON - ELLEN AN UR TODOSOL 250 30880 AGUILAS 03 302008 036463386 0508 0508 294,97
0521 07 61023358889 TUVICHI --- PAVEL CLLAS ROSAS 7 30720 SANTIAGO DE 03 302008 036186534 0508 0508 293,22
0521 07 70038611303 SIERRARISCO ANGEL ZZ FINCAEL CASTILLO 30319 MIRANDA 03 302008 036186635 0508 0508 308,39
0521 07 70057113344 HURTADO LOPEZ ANTONIO CLISAACC ALBENIZ 4 30880 AGUILAS 03 302008 036464501 0508 0508 293,22
0521 07 71002531458 BUSTILLO LLORENTE NURIA CLLISBOA7 30500 MOLINA DE SE 03 302008 036693863 0508 0508 293,22
0521 07 80188839222 PEREZ NAVARRO PEDRO CL LOS MOLINOS 41 30890 PUERTO LUMBR 03 302008 036465511 0508 0508 293,22
0521 07 80219122319 MECA MONTALBAN PEDRO CL POETA JUAN LLORET 30880 AGUILAS 03 302008 036465612 0508 0508 293,22
0521 07 80373357874 MUNOZ ONATE ANA MARIA CL SAN ROQUE 15 30107 GUADALUPE 03 302008 036694267 0508 0508 293,22
0521 07 80388839175 URBITA DAURA MONTSERRAT CL MAYOR 230 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036694368 0508 0508 293,22
0521 07 80542170311 ESCRICH GOMEZ JOAQUIN CLGOYA 13 30835 SANGONERA LA 03 302008 036694974 0508 0508 293,22
0521 07 81031259812 PLANES SANCHEZ FRANCISCO CL PUERTO ESCONDIDO 30393 MOLINOS MARF 03 302008 036188251 0508 0508 293,22
0521 07 81052460675 BLAZQUEZ MINANO JOAQUIN CL CALERA 11 30820 ALCANTARILLA 03 30 2008 036695075 0508 0508 293,22
0521 07 81066133332 MARTINEZ CAJA MARIA ISAB CL CAMELIAS 1 30833 SANGONERA LA 03 302008 036695176 0508 0508 293,22
0521 07 101005723821 MIMOUNI - EL BACHIR PZ LOS LIMONEROS 2 30120 PALMAR EL 03 302008 036695479 0508 0508 363,83
0521 07 150064100606 GARCIA BARCELO ANTONIO CL HUERTO DE LOS FRA 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036696186 0508 0508 293,22
0521 07 240056391535 CARRERA CARRERA RAMIRO CL OCEANO PACIFICO 8 30833 SANGONERA LA 03 302008 036696691 0508 0508 293,22
0521 07 250027820162 BELAALBAANTONIO CL MINERVA 16 30833 SANGONERA LA 03 302008 036696893 0508 0508 472,26
0521 07 260013756656 ALONSO GILANTONIO LUIS CL DOCTOR FLEMING 10 30833 SANGONERA LA 03 302008 036697196 0508 0508 293,22
0521 07 260017130539 CERROLAZA GONZALEZ JOSE CL VIRGEN DE LOS DOL 30710 ALCAZARES L 03 302008 036697200 0508 0508 293,22
0521 07 280212590042 JIMENEZ COBOS JOSE CL DE LAS CASAS 183 30835 SANGONERA LA 03 302008 036697604 0508 0508 293,22
0521 07 281110764720 GARCIA CASTILLO ANDREAM CL SAN FELIPE 17 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036699220 0508 0508 293,22
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0521 07 281125466583 GARCIA MORALES ALFONSO J CL GARCILASO DE LAV 30530 CIEZA 03302008 036313745 0508 0508 304,98
0521 07 300014638965 MARTINEZ LEON MANUEL CL DR RODRIGUEZ FUEN 30530 CIEZA 03 302008 036314048 0508 0508 33,35
0521 07 300029985880 LOPEZ PEREZ FRANCISCO CL LA GRANJA 19 30833 SANGONERA LA 03 302008 036700634 0508 0508  485,4
0521 07 300032478174 PEREZ GARCIA JOSE CL DAMIAN CAMPS 22 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036701139 0508 0508 293,22
0521 07 300033179911 PEREZ SANCHEZ MANUEL CL PRINCIPE FELIPE 3 30830 ORA LA 03 302008 036701240 0208 0208 259,87
0521 07 300035030890 SANCHEZ ORTUNO ANDRES CL GARCIALORCA 16 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036701745 0508 0508 293,22
0521 07 300035295117 FERNANDEZ FERNANDEZ ANTO CL PELAGIO FERRER 15 30107 GUADALUPE 03 302008 036701947 0508 0508 366,01
0521 07 300035447384 RUBIO PALAZON JOAQUIN CL LOS GERONIMOS 26 30107 GUADALUPE 03 302008 036702048 0508 0508 293,22
0521 07 300036629067 CESPEDES MARTINEZ NIEVES CL MANUEL MARIN 14 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036702553 0508 0508 293,22
0521 07 300037150746 CARCELES CARRION ANTONIO PG INDUSTRIAL LORQUI 30564 LORQUI 03 302008 036315462 0508 0508 293,22
0521 07 300037539655 PENALVER MACANAS JUAN CL PINTOR HERNANDEZ 30100 ESPINARDO 03 302008 036315866 0508 0508 375,23
0521 07 300040305670 NOGUERA PASTOR PEDRO ANT CL MAYOR-ESPINARDO 3 30100 MURCIA 03 302008 036316876 0508 0508 293,22
0521 07 300041299417 SANCHEZ SANCHEZ FRANCISC CL VERONICAS 23 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036704270 0508 0508 293,22
0521 07 300045076757 NOGUERA FERNANDEZ BLAS CLIGLESIA 32 30833 SANGONERA LA 03 302008 036706088 0508 0508 293,22
0521 07 300045575905 HERRERA VALLES MANUELA CLP.ZORRILLA 12 30530 CIEZA 03 302008 036320819 0508 0508 293,22
0521 07 300045997146 GONZALEZ ALMAGRO ISABEL CL SAN JOSE 67 30832 JAVALI NUEVO 03 302008 036707001 0508 0508 293,22
0521 07 300047497010 NAVARRO BUSTAMANTE FELIP CL JACINTO BENAVENTE 30520 JUMILLA 03 302008 036322738 0508 0508 293,22
0521 07 300047891979 ALCAZAR NOGUERA JOSE MAR CL VENUS, 45 30833 SANGONERA LA 03 302008 036707708 0508 0508 647,09
0521 07 300048245223 GARCIA MARTINEZ JOSE CLLUIS SIRETY CILS 30880 AGUILAS 03 302008 036486325 0508 0508 293,22
0521 07 300048280282 MARTINEZ MARTINEZ ANTONI CL MANUEL DE FALLA 1 30833 SANGONERA LA 03302008 036707910 0508 0508 293,22
0521 07 300049005863 ROCA HERNANDEZ MARCELINO CLALIMOCHE 3 30594 POZO ESTRECH 03 302008 036199062 0508 0508 293,22
0521 07 300049617872 REYES GOMEZ AGUSTIN PZ CEREZOS 2 30120 PALMAR EL 03302008 036709021 0508 0508 239,77
0521 07 300050458944 SALMERON EGEA PASCUAL CM MURCIA 106 30530 CIEZA 03 302008 036324354 0508 0508 397,55
0521 07 300050941722 SANCHEZ PARRAANTONIO CL SANTA ROSA DE LIM 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036709526 0508 0508 293,22
0521 07 300051785925 ALCARAZ MARTINEZ ANTONIO CLAZORIN 12 30700 TORRE PACHEC 03 302008 036992038 0508 0508 293,22
0521 07 300052064393 GARCIA PEREZ CASTO CL MIGUEL TRIGUEROS 30520 JUMILLA 03 302008 036325465 0508 0508 363,83
0521 07 300052590621 HERNANDEZ RAMIREZ MIGUEL CL CARMEN 13 30880 AGUILAS 03 302008 036488850 0508 0508 293,22
0521 07 300052629825 SOLANO CLEMENTE GENOVEVA CM LAS COMPUERTAS 10 30833 SANGONERA LA 03 302008 036710233 0508 0508 293,22
0521 07 300052987513 CONESA MATEO ANTONIO CL CAPITAN CORTES 23 30330 ALBUJON 03 302008 036201183 0508 0508 293,22
0521 07 300053112704 ESPINOSAALACID JOSE CL LAS NENAS SENDA D 30100 ESPINARDO 03 302008 036844922 0508 0508 293,22
0521 07 300054208295 BRAO VALLEJOS JOSE ANTON CL ROSALES 11 30565 TORRES DE CO 03 302008 036845831 0508 0508 293,22
0521 07 300054340156 MANZANARES GONZALEZ JOSE ZZ DIP.CAMPILLO-CL.Z 30813 LORCA 03 302008 036490668 0508 0508 293,22
0521 07 300054361980 ORTIN MARTINEZ FELIPE CL MARCIAL COQUE, S. 30107 GUADALUPE 03 302008 036711243 0508 0508 293,22
0521 07 300055148892 RAMON GOMARIZ ANTONIO CT BARQUEROS, KM.3 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036711647 0508 0508 293,22
0521 07 300055262868 DIAZ PEREZ JOSE CL SAN CRISTOBAL 1 30880 AGUILAS 03 302008 036491476 0508 0508 293,22
0521 07 300055357343 MARTINEZ VICENTE OVIDIO CL SOTO DE LOS PARDO 30560 ALGUAZAS 03 302008 036846740 0508 0508 293,22
0521 07 300055450202 MOLINO PARRA JOSE CL MONTEVIDEO 14 30850 TOTANA 03 302008 036491981 0508 0508 293,22
0521 07 300055473844 BUENDIA PERELLON ANA MAR CL CONSTITUCION 25 30831 JAVALI VIEJO 03 302008 036711950 0508 0508 293,22
0521 07 300055505671 ESPINOSA SANCHEZ PEDRO CL FRANCISCO DE ASIS 30107 GUADALUPE 03 302008 036712051 0508 0508 645,84
0521 07 300055646727 PINA PENALVER CARMELO CL GARCIA LORCA 26 30500 MOLINA DE SE 03 302008 036847144 0508 0508 293,22
0521 07 300055751407 PEREZ CAMPOS JOSE VICENT CL CAMINO HONDO 130 30166 NONDUERMAS 03 302008 036712455 0508 0508 293,22
0521 07 300055875281 FERNANDEZ DIAZ RAIMUNDO CL LAS CASAS 8 30833 SANGONERA LA 03 302008 036712657 0508 0508 293,22
0521 07 300056298950 ROMERO GINES ISABEL PZ CALDERON DE LABA 30800 LORCA 03 302008 036493092 0508 0508 293,22
0521 07 300056927632 ABELLAN GARCIA JOSE CL EUROPA 2 30530 CIEZA 03 30 2008 036330620 0508 0508 371,09
0521 07 300057080913 VALERA LOPEZ DOLORES CLALFONSO X EL SABI 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036714172 0508 0508 293,22
0521 07 300058361010 GARCIA SALAZAR SALVADOR CL REINAAIXA 11 30400 CARAVACA DE 03 30 2008 036494510 0508 0508 363,83
0521 07 300058458111 FLORES CORONADO JULIO CL PARAGUAY 15 30850 TOTANA 03 302008 036494712 0508 0508 293,22
0521 07 300058964127 MINARRO ZAMORA PEDRO CL GUILLERMO OLIVER 30800 LORCA 03 302008 036495419 0508 0508 293,22
0521 07 300059209960 MORENO OSETE JOSE CLJOSEGIL5 30153 CORVERA 03302008 036715586 0508 0508 293,22
0521 07 300059561685 GARCIA GOMEZ GINES CL SAAVEDRA FAJARDO, 30700 TORRE PACHEC 03 302008 036996179 0508 0508 293,22
0521 07 300059852786 NICOLAS SANCHEZ MERCEDES CL SAGASTA 21 30004 MURCIA 03 302008 036715889 0508 0508 293,22
0521 07 300060138736 CAMPOY CAMACHO JOSE MARI AV J CARLOS | 45 30800 LORCA 03 302008 036497641 0508 0508 308,39
0521 07 300060335059 MIRON MARTINEZ MANUEL CLPOETALOBO 3 30860 PUERTO DE MA 03 302008 036497843 0508 0508 363,83
0521 07 300060456816 VILLA MARTINEZ ANTONIO CL PASEO 59 30530 CIEZA 03 302008 036333953 0508 0508 293,22
0521 07 300060880986 GIL NOGUERA ISABEL CLNUEVA?2 30833 SANGONERA LA 03 302008 036716802 0508 0508 293,22
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0521 07 300061393167 BUSTOS GABARRON PEDRO CL RIO EBRO BLQ.A1 30006 MURCIA 03 302008 036717711 0508 0508 293,22
0521 07 300061427826 PEREZ SOTO DIEGO ZZ DIP.UMBRIAS 30800 LORCA 03 302008 036499257 0508 0508 326,06
0521 07 300061471474 FRANCO NICOLAS FRANCISCO CL SAAVEDRA FAJARDO 30157 ALGEZARES 03 302008 036062353 0508 0508 293,22
0521 07 300061670225 BOX MORENO RAFAEL CL CIPRESES-ESTR.MAR 30368 URRUTIAS LO 03 302008 036997088 0508 0508 293,22
0521 07 300062270110 HERNANDEZ PUCHE FELIX CL NUEVA 44 30833 SANGONERA LA 03 302008 036718519 0508 0508 293,22
0521 07 300062636484 HERRERA ATENZA ROSARIO CL LOS TRAQUEAS 42 30600 ARCHENA 03 302008 036336579 0508 0508 293,22
0521 07 300063085718 SANCHEZ MORENO JOSE PZ LAPETANCA3 30833 SANGONERA LA 03 302008 036718721 0508 0508 293,22
0521 07 300063319124 SANCHEZ ROBLES CATALINA CL SAN CRISTOBAL 1 30880 AGUILAS 03 302008 036502893 0508 0508 293,22
0521 07 300063319730 SICILIALOPEZ ANGEL CL FUENTE NUEVA 8 30880 AGUILAS 03 302008 036502994 0508 0508 322,63
0521 07 300063485438 LOPEZ SOLER JOSEFA CT ANGEL FERRER URB. 30880 AGUILAS 03 302008 036503402 0508 0508 293,22
0521 07 300063557378 GARCIA EGEA MARIA CLLACRUZ 12 30890 PUERTO LUMBR 03 302008 036504109 0508 0508 293,22
0521 07 300063668324 MEMBRIVE BLANQUE FERNAND CL SAAVEDRA FAJARDO 30700 TORRE PACHEC 03 302008 036997593 0508 0508 293,22
0521 07 300063688128 TORRES GARCIA FRANCISCO PG IND. OESTE, C/ PE 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036719125 0508 0508 394,68
0521 07 300063753196 MARTINEZ PEREZ GINES CL CURALORENZO PAST 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036719226 0508 0508 532,37
0521 07 300064651559 BLAZQUEZ JULIA JOAQUIN CL CALERA 11 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036719428 0508 0508 293,22
0521 07 300064669141 MARIN SANCHEZ JOSE ANTON AV SANTAANA 17 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036719529 0508 0508 293,22
0521 07 300064839091 SANCHEZ SANCHEZ ANTONIO CLAVENIDA 61 30833 SANGONERA LA 03 302008 036719630 0508 0508 293,22
0521 07 300065100183 LOPEZ HERRAIZ VICENTE AV JUAN CARLOS | ED. 30800 LORCA 03 302008 036505422 0508 0508 293,22
0521 07 300065109782 COSTA IMBERNON GINES LG CANADA ROMERO CAS 30870 MAZARRON 03 302008 036505523 0508 0508 293,22
0521 07 300065704011 FALLA PUERTA FRANCISCO LG VILLA CONESA 47 30320 FUENTE ALAMO 03 302008 036210479 0508 0508 293,22
0521 07 300065746548 MORENO MORENO GINESA CL FILOMENO HOSTENCH 30870 MAZARRON 03 302008 036506533 0508 0508 239,77
0521 07 300066243571 VERDU MORCILLO JOAQUIN CL SIERRA DEL ESPART 30008 MURCIA 03 30 2008 036340623 0508 0508 428,05
0521 07 300066290960 SOLANO IZQUIERDO ISIDORO CLALFONSO X EL SABI 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036720741 0508 0508 293,22
0521 07 300066354113 PEREZ VARGAS VICENTE CLARCIPRESTE DE HIT 30700 TORRE PACHEC 03 302008 036999112 0508 0508 293,22
0521 07 300066476270 GARCIA MARIN JUAN CL POETA MEDINA 4 30530 CIEZA 03 302008 036341229 0508 0508  243,7
0521 07 300066502138 BRIGIDO ROMERO MARIA CAR CL COMPOSITOR ALBENI 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036721044 0508 0508 293,22
0521 07 300066646830 RUIZ FERNANDEZ JUAN CLPIOXII'1 30520 JUMILLA 03 302008 036342340 0508 0508 293,22
0521 07 300066853863 JIMENEZ FERNANDEZ ANTONI CL BUENA VISTA 21 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036721347 0508 0508 293,22
0521 07 300067041702 MOYA LLORENTE JOSE AV DEMOCRACIA 39 30152 ALJUCER 03 302008 036721448 0508 0508 293,22
0521 07 300067085148 LOPEZ GIMENEZ CARMEN CL PMUNOZ BARBERAN 30120 PALMAR EL 03 302008 036721650 0508 0508 293,22
0521 07 300067281774 LOPEZ LOPEZ SEBASTIAN CLLOS QUICOS 44 30833 SANGONERA LA 03 302008 036721852 0508 0508 293,22
0521 07 300067367761 JIMENEZ PEINADO JOSE LUI CL MELOCOTON,8.ROSAL 30120 PALMAR EL 03 302008 036721953 0508 0508 293,22
0521 07 300067377966 HERNANDEZ BANON JUAN ANT CL ZORRILLA 40 30520 JUMILLA 03 302008 036343552 0508 0508 293,22
0521 07 300068011904 LOPEZ LOPEZ VICENTE CLTIO VIRUTAG6 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036722660 0508 0508 293,22
0521 07 300068645838 BELANDO ALCAZAR ANTONIO CL LAS LOMAS 62 30155 BAOS Y MEND 03 302008 036722862 0508 0508 326,06
0521 07 300069054854 FERNANDEZ SANTIAGO JUAN CLALMERIA 29 30880 AGUILAS 03 302008 036512088 0508 0508 293,22
0521 07 300069159029 DIAZ RABAL JOSE CL CASTELLON 30 30880 AGUILAS 03 302008 036512189 0508 0508 293,22
0521 07 300069280984 LOPEZ ROMERO MARIA PAZ CL POL.IND.OESTE.PAR 30120 MURCIA 03 302008 036723266 0508 0508 293,22
0521 07 300069416077 BELMONTE MARTINEZ FULGEN PZ D.QUIJOTE MANCHA 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036723670 0508 0508 293,22
0521 07 300069547332 GARCIA PEREZ ANTONIO CL SAAVEDRA FAJARDO 30700 TORRE PACHEC 03 302008 037001132 0508 0508 293,22
0521 07 300069726275 SOLER HERNANDEZ JUANA CL ISAAC ALBENIZ 6 30880 AGUILAS 03 302008 036513809 0508 0508 293,22
0521 07 300069826006 VICENTE DUQUE ANTONIO CL CURA HURTADO LORE 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036724074 0508 0508 293,22
0521 07 300070317773 PARRA MARTINEZ CELESTINO CL CRUZ DEL SUR 12 30833 SANGONERA LA 03 302008 036724882 0508 0508 293,22
0521 07 300070429123 MARTINEZ MARIA MANUEL ZZ TORRE NICOLAS PER 30396 PERIN 03 302008 036213109 0508 0508 304,98
0521 07 300070627870 ALMAGRO BANOS MANUEL CLVICTOR PEREZ 30700 TORRE PACHEC 03 302008 037001839 0508 0508 293,22
0521 07 300070697689 ASENSIO MONTALBAN FERMIN CL CANALEJAS 16 30880 AGUILAS 03 302008 036516031 0508 0508 293,22
0521 07 300070702541 ALCAZAR SOLER MARIA ZZ GRUPO LABRADORCIC 30880 AGUILAS 03 302008 036516132 0508 0508 293,22
0521 07 300070894319 ALBADALEJO CANAVATE ANTO ZZ LOS MARTINEZ, 1 30396 CUESTABLANC 03302008 036213513 0508 0508 293,22
0521 07 300071352340 GONZALEZ SANCHEZ ANGEL CL VICENTE ALEIXANDR 30320 FUENTE ALAMO 03 302008 036214220 0508 0508 293,22
0521 07 300072571813 BALLESTA VALERA SALVADOR CL CANTE DE LAS MINA 30870 MAZARRON 03 302008 036519970 0508 0508 239,77
0521 07 300072603337 MOYA ORTEGA JUAN ANTONIO CL PUEBLO NUEVO LEIV 30870 MAZARRON 03 302008 036520172 0508 0508 305,05
0521 07 300072994266 NAVARRO PARRA M DOLORES CL HORNO DE STA. QUI 30800 LORCA 03 302008 036520778 0508 0508 239,77
0521 07 300073020235 MARTINEZ MOLINA JOSE EMI CL RESIDENCIAL EL RE 30366 ALGAR EL 03 302008 037003859 0508 0508 293,22
0521 07 300073033268 GARCIA PEREZ SALVADORA CL RIO PILONA 26 30710 NAREJOS LOS 03 302008 037003960 0508 0508 304,98
0521 07 300073129056 GARCIA MERLOS ANGELINA AV JUAN CARLOS I,TOR 30800 LORCA 03 302008 036520980 0508 0508 293,22
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0521 07 300073381256 MARTINEZ NOGUERA PEDRO CL MENENDEZ PIDAL 4 30332 BALSAPINTADA 03 302008 036216038 0508 0508 293,22
0521 07 300073649624 MARTINEZ ANGULO JOSE MAR CL SAN LUCAS, 9 30330 LOMAS LAS 03 302008 036216341 0508 0508 394,63
0521 07 300073769155 PENALVER GARCERAN VALENT CL MAESTRO LOPEZ COR 30709 ROLDAN 03 302008 037004162 0508 0508 363,83
0521 07 300074010847 ABELLAN RUIZ JOSEFA CLLARUEDA4 30830 ORA LA 03 302008 036076396 0508 0508 326,06
0521 07 300074789069 ALCARAZ ILLAN FULGENCIO CL SAAVEDRA FAJARDO 30157 ALGEZARES 03 302008 036076804 0508 0508 293,22
0521 07 300074919516 SANCHEZ FUERTES FRANCISC PB S JOSE VEGA-AV LI 30570 SAN JOSE DE 03 302008 036077309 0508 0508 293,22
0521 07 300074988426 SANCHEZ CARRASCO FRANCIS CL CARRETAS,2.PISOS 30150 ALBERCA LA 03 302008 036077612 0508 0508 293,22
0521 07 300075241838 SANCHEZ ZAPATA ROSARIO CL CALDERON DE LABA 30700 TORRE PACHEC 03 302008 037004970 0508 0508 308,39
0521 07 300075860719 LOPEZ MUELAS JOSE CL CARRIL VALENTINES 30157 ALGEZARES 03 302008 036078622 0508 0508 293,22
0521 07 300076107259 GARCIA LOPEZ DAMIAN CL CORTIJO REGIDOR 3 30410 CARAVACA DE 03 302008 036527650 0508 0508 293,22
0521 07 300076743015 CABALLERO SALINAS ROSARI CL CASTELLON 6 30006 MURCIA 03 302008 036080137 0508 0508 293,22
0521 07 300076962071 NAVARRO ALCARAZ JUAN CAR AV CRESTADEL GALLO 30570 SAN JOSE DE 03 302008 036080945 0508 0508 293,22
0521 07 300077391804 LEMSADDAQ --- MILOUDI CL CASTILLAALOS PI 30393 MOLINOS MARF 03 302008 036219573 0508 0508 293,22
0521 07 300077707658 MARTINEZ PERAN NARCISO CL GUILLERMO OLIVER 30800 LORCA 03 302008 036532094 0508 0508 293,22
0521 07 300077713823 HARO HARO JUAN CL GRUPO LABRADORCIC 30880 AGUILAS 03 302008 036532401 0508 0508 293,22
0521 07 300079844890 GARCIA MARMOL ANTONIA CLEL CARRIL 13 30157 ALGEZARES 03 302008 036085793 0508 0508 293,22
0521 07 300080088000 LOPEZ DIAZ JESUS CL SALZILLO 11 30157 ALGEZARES 03 302008 036086807 0508 0508 363,83
0521 07 300080323325 OLIVER SOLER ANGELA CLPILAR 1 30710 ALCAZARES L 03 302008 037010024 0508 0508 418,72
0521 07 300080493275 CANOVAS LOPEZ MERCEDES AV JOSE PUJANTE 9 30130 BENIEL 03 302008 036088221 0508 0508 293,22
0521 07 300080536523 LORENTE FERNANDEZ TOMAS CL VICENTE MARTI 35 30562 CEUTI 03 302008 036362750 0508 0508 645,84
0521 07 300080746788 LUCAS LOPEZ JOSE CM SANDOVALES 6 30570 BENIAJAN 03 302008 036088726 0508 0508 293,22
0521 07 300081320001 MARTINEZ SAURA JUAN CT DE LOS JUANES,10. 30161 LLANO DE BRU 03 302008 036090746 0508 0508 293,22
0521 07 300081415280 CABRERA LOPEZ NICOLAS CL MAYOR 229 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036544020 0508 0508 294,97
0521 07 300081495813 FERNANDEZ RAMOS ANTONIO CL PILAR EDF SALCILL 30710 ALCAZARES L 03 302008 037011438 0508 0508 293,22
0521 07 300082013650 MARTIZ BAEZA JOSE ANTONI CL PL. VICENTE MEDIN 30830 ORA LA 03 302008 036091857 0508 0508 293,22
0521 07 300082177540 MARTINEZ LOPEZ JUAN ALFO AV GRAN VIA 21 30400 CARAVACA DE 03 302008 036545838 0508 0508 293,22
0521 07 300082279994 SERRANO PINERA GABRIEL CL JOSE PEREZ GOMEZ 30530 CIEZA 03 302008 036365477 0508 0508 293,22
0521 07 300082282220 FATHALLAH --- RAHAL AV CIUDAD DE ALMERIA 30010 MURCIA 03 302008 036092564 0508 0508 293,22
0521 07 300082283735 PENALVA LUCAS JUAN CLLAPAZ®6 30530 CIEZA 03 302008 036365679 0508 0508 433,44
0521 07 300082381745 DIAZ HERNANDEZ LUISA CL CHAPITEL 21 30395 APARECIDA L 03 302008 036226849 0508 0508 293,22
0521 07 300082420040 ROS BERNAL JOSE MIGUEL CL JUAN CASTELL 11 30332 BALSAPINTADA 03 302008 036227152 0508 0508 294,97
0521 07 300082449039 MARTINEZ MARTINEZ TOMAS CL CUARTEL 27 30151 SANTO ANGEL 03 302008 036092867 0508 0508 293,22
0521 07 300082683051 MEDINA LOPEZ FRANCISCO J CL PRIMERO DE MAYO 1 30012 BARRIO DEL P 03 302008 036093675 0508 0508 293,22
0521 07 300083153200 CARMONA PEREZ AGUSTIN CL JUAN RAMON JIMENE 30880 AGUILAS 03 302008 036549676 0508 0508 293,22
0521 07 300083157543 MAHUGO RANGEL EMILIA CL SAN RAFAEL, 15 30710 ALCAZARES L 03 302008 037013357 0508 0508 293,22
0521 07 300083993460 CAS SANCHEZ JOSE ANTONIO CL RAMON Y CAJAL 42 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036096406 0508 0508 293,22
0521 07 300084254855 MARTINEZ DURAN PASCUAL CLPIOXII. 11 30530 CIEZA 03 302008 036368713 0508 0508 304,98
0521 07 300084567376 MENDUINA GARCIA MANUEL J PL INDUSTRIAL PARC. 30800 LORCA 03 302008 036553821 0508 0508 293,22
0521 07 300084605267 PALLARES PALLARES AGUSTI CL ALFONSO MUNOZ SAN 30850 TOTANA 03 302008 036554023 0508 0508 293,22
0521 07 300084610321 SEGOVIA CHUECOS ISABEL CL MABLY 16 30890 PUERTO LUMBR 03 302008 036554124 0508 0508 293,22
0521 07 300084648717 BORGONOZ BORGONOZ MIGUEL CT CARAVACA-RIO 93 30812 RIO EL 03 302008 036554326 0508 0508 293,22
0521 07 300084666400 GONZALEZ LOPEZ EULOGIO CL JUAN VALERA, 5 30366 ALGAR EL 03302008 037015276 0508 0508 570,97
0521 07 300084698833 GONZALEZ CUEVAS RAFAEL CL JUAN SAQUERO 17 30130 BENIEL 03 302008 036098224 0508 0508 293,22
0521 07 300084728539 GONZALEZ PUCHE PASCUAL CL GARCIALORCAS 30520 JUMILLA 03 302008 036369521 0508 0508 326,06
0521 07 300085249006 RUIZ GARCERAN JOAQUIN CL MAYOR 27 30709 ROLDAN 03 302008 037015781 0508 0508 293,22
0521 07 300085600125 HUESCAR QUESADA JUAN PED CL DOCE DE OCTUBRE 2 30600 ARCHENA 03 302008 036370935 0508 0508 293,22
0521 07 300085769065 MARTINEZ HERRERO ELENA CL PAGO MOLINO DPX 4 30130 BENIEL 03 302008 036100345 0508 0508 293,22
0521 07 300086555876 PRIOR BELANDO IGNACIO CLLAPAZ 15 30130 BENIEL 03 302008 036101759 0508 0508 293,22
0521 07 300086576084 MENDEZ RAJA MARIA JOSEFA CL SOLEDAD 2 30860 PUERTO DE MA 03 302008 036559275 0508 0508 293,22
0521 07 300086847886 CALZADO LUNA VICTOR MANU CL MALECON 58 30150 ALBERCA LA 03 302008 036102264 0508 0508 293,22
0521 07 300087353704 YEPES BERMUDEZ PASCUAL CLALCAZABA 46 30530 CIEZA 03 302008 036373460 0508 0508 293,22
0521 07 300087548411 SANCHEZ NICOLAS ANGEL CL AIRE. BARRIOMAR. 30010 MURCIA 03 302008 036103779 0508 0508 293,22
0521 07 300087872046 DIAZ PEREZ JOSE LUIS CL JOSE ZORRILLA 1 30880 AGUILAS 03 302008 036562208 0508 0508 363,83
0521 07 300087944693 GALINDO HERNANDEZ ANTONI CL PRINCIPE DE ASTUR 30700 TORRE PACHEC 03 302008 037018512 0508 0508 293,22
0521 07 300088042101 LOPEZ INIESTA JERONIMO J CL MERCEDES 1 30002 MURCIA 03 302005 034729981 04050405 2755
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0521 07 300088431616 DIAZ LOPEZ MIGUEL ANGEL CLGRECO 11 30840 ALHAMA DE MU 03 302008 036563824 0508 0508 293,22
0521 07 300088760406 PEREZ MARTINEZ RAIMUNDA CL ENRIQUE MARTINEZ 30880 AGUILAS 03 302008 036564834 0508 0508 363,83
0521 07 300088828710 BARQUEROS MORENO JUAN PE AV DIEGO JIMENEZ CAS 30530 CIEZA 03 302008 036376086 0508 0508 293,22
0521 07 300088836487 LEON YUSTE ANGEL CL ESPARTEROS 40 30530 CIEZA 03 302008 036376288 0508 0508 363,83
0521 07 300088873065 BERNAL REAL MARIA ENCARN CL JOSE MARIN CAMACH 30530 CIEZA 03 302008 036376490 0508 0508 293,22
0521 07 300089251062 MARTINEZ MINARRO ALFONSO CL EULOGIO PEREZ 300 30870 MAZARRON 03 302008 036566046 0508 0508 293,22
0521 07 300089273391 GAVIANO --- CATHERINE IS CL DOCTOR FLEMING 9 30880 AGUILAS 03 302008 036566551 0508 0508 299,06
0521 07 300089308656 GOMEZ SOTO ROSARIO CL PEDANEO RAFAEL SA 30570 BENIAJAN 03 302008 036106813 0508 0508 293,22
0521 07 300089552974 JIMENEZ SANCHEZ CESAR MA CLANDRES SEGOVIA 24 30880 AGUILAS 03 302008 036567258 0508 0508 293,22
0521 07 300089575812 GONZALEZ VERDU JOAQUIN CLAIRE 12 30010 MURCIA 03 302008 036107318 0508 0508 293,22
0521 07 300089787592 GARRO PEREZ JESUS CM CATANGA 12 30813 PURIAS 03 302008 036567662 0508 0508 326,06
0521 07 300089828618 NAVARRO GOMEZ AMADOR CL ESPARTERO 32 30880 AGUILAS 03 302008 036567763 0508 0508 293,22
0521 07 300090120123 SORIANO AZORIN FRANCISCO CL SAN ISIDRO 1 30510 YECLA 03 302008 036378817 0508 0508 293,22
0521 07 300090482154 ANDUGAR CARBONELL JOSE J CLALCALDE JUAN LOPE 30011 MURCIA 03 302008 036109742 0508 0508 293,22
0521 07 300090745973 GOMEZ MARIN CONCEPCION CL SANTA GERTRUDIS 6 30530 CIEZA 03 302008 036379524 0508 0508 304,98
0521 07 300090969780 RODRIGUEZ MORAL M MERCED PZ DE LAS CORTES ESP 30530 CIEZA 03 302008 036380029 0508 0508 293,22
0521 07 300091600381 PEREZ SANCHEZ ENCARNACIO CL DON JUAN OLIVARES 30833 SANGONERA LA 03 302008 036111358 0508 0508 293,22
0521 07 300091615438 MARTINEZ SALAS MERCEDES CL HERRERIA 16 30800 LORCA 03 302008 036571908 0508 0508 293,22
0521 07 300091844905 PINA MONTIEL PEDRO ROQUE CM LATORRE 5 30813 CAMPILLO 03 302008 036572615 0508 0508 293,22
0521 07 300092077196 TORRES BANOS FRANCISCO J AV DE LEVANTE 39 30520 JUMILLA 03 302008 036380938 0508 0508 293,22
0521 07 300092183900 MELLADO BERNAL ANTONIO CL LAS ESCUELAS 1 30833 SANGONERA LA 03 302008 036755295 0508 0508 293,22
0521 07 300092187233 ROS JIMENEZ ISIDRO CL NUEVA 60 30833 SANGONERA LA 03 302008 036755396 0508 0508 293,22
0521 07 300092224114 VALERA ORTUNO JESUS CL URB CONDE MONTEMA 30100 PUNTAL EL 03 302008 036112772 0508 0508  308,9
0521 07 300092323437 MARTINEZ NICOLAS JOSE A CL FUENSANTA 39 30831 JAVALI VIEJO 03 302008 036755703 0508 0508 304,98
0521 07 300092699919 ESPIN MARTINEZ MANUELA CL CARRASCOY 55 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036756309 0508 0508 293,22
0521 07 300092903821 ORTIZ ACOSTAANGEL GINES AV FERROCARRIL (LOS 30710 ALCAZARES L 03 302008 037023663 0508 0508 293,22
0521 07 300092957775 SANCHEZ RODRIGUEZ FRANCI CT PULPI-LOS JOPOS 30813 ESCUCHA 03 302008 036575746 0508 0508 293,22
0521 07 300093127931 CUTILLAS SANCHEZ SEBASTI CLTRABAJO 16 30520 JUMILLA 03 302008 036382756 0508 0508 363,83
0521 07 300093188151 TUNEZ MERLOS JOSE LUIS CL CAMINO VIEJO 201 30890 PUERTO LUMBR 03 302008 036576756 0508 0508 293,22
0521 07 300093352445 EGEA PEREZ FRANCISCO JOS CL FLORIDABLANCA 81 30002 MURCIA 03 302008 036114590 0508 0508 293,22
0521 07 300093477333 GARCIA MATEO JUAN ANTONI CL JOAQUIN COSTA 2 30157 ALGEZARES 03 302008 036114792 0508 0508 293,22
0521 07 300093613133 CORBALAN MARIN DAVID PZ CANTO 5 30150 ALBERCA LA 03 302008 037025077 0508 0508 293,22
0521 07 300094426317 MOLINA MARTINEZ JOSEFA CLGOYA, 7 30520 JUMILLA 03 302008 036384473 0508 0508  243,7
0521 07 300094586971 SANCHEZ PEREZ FRANCISCO CL MONTERA 1 30870 MAZARRON 03 302008 036579382 0508 0508 293,22
0521 07 300094665480 BAHJAQUI -—- MOHAMED CL CAMPO VERDE BARRI 30010 MURCIA 03 302008 036116210 0508 0508 308,39
0521 07 300094677911 JODAR JODAR JUAN FRANCIS CM REAL-BUZON 30 30815 AGUADERAS 03 302008 036579685 0508 0508 293,22
0521 07 300095597286 MARTINEZ GARCIA JUAN CAR CL CARABELA 1 30710 ALCAZARES L 03 302008 037026188 0508 0508 293,22
0521 07 301000134265 AMADOR FERNANDEZ JOSE CLLOSTUSOS 7 30833 SANGONERA LA 03 302008 036761359 0508 0508 293,22
0521 07 301000140026 MARTINEZ ALFONSO MARIANO CL MANUEL ROMERA EDF 30890 PUERTO LUMBR 03 302008 036582921 0508 0508 293,22
0521 07 301000316646 GONZALEZ MARTINEZ CELEST CL SIETE DE JULIO 6 30890 PUERTO LUMBR 03 302008 036583325 0508 0508 293,22
0521 07 301000492660 AYNAOU --- EL MOUAFEK CLPOETALOBO 3 30860 PUERTO DE MA 03 302008 036583628 0508 0508 293,22
0521 07 301000581273 ORENGO LOPEZ DAVID CL TURBINTOS 1 30150 ALBERCA LA 03302008 036761965 0508 0508 293,22
0521 07 301001001003 LOPEZ MATEOS JESUS CL PINTOR A.HDEZ.CAL 30100 MURCIA 03 302008 036119644 0508 0508 363,83
0521 07 301001071933 GARCIA GALDON BENITO CL VILLA CONESA 11 30320 FUENTE ALAMO 03 302008 036246653 0508 0508 293,22
0521 07 301001214096 PIERNAS GOMEZ JUAN JOSE CL FRANCISCO SALCILL 30800 LORCA 03 302008 036585244 0508 0508 293,22
0521 07 301001317362 CANOVAS SALAR MANUEL CL VOLUNTARIADO 2 30820 ALCANTARILLA 03 30 2008 036585648 0508 0508 293,22
0521 07 301001645546 REINA LOPEZ MIGUEL ANGEL CL SIERRAPICO DELA 30830 ORA LA 03 302008 036762672 0508 0508 293,22
0521 07 301001767303 FERRE MADRID ANTONIO CLALMAGRO, 8 30836 PUEBLA DE SO 03 302008 036905344 0508 0508 293,22
0521 07 301002179349 SUN --- LUNING CL MAYOR 97 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036763783 0508 0508 293,22
0521 07 301002354252 FETHALLAH --- AHMED CL CAMPO VERDE 29 30010 MURCIA 03 302008 036122169 0508 0508 293,22
0521 07 301002475096 HERNANDEZ GARCIA PEDRO CL MAGALLANES 3 30833 SANGONERA LA 03 302008 036764086 0508 0508 293,22
0521 07 301002576746 LOPEZ CALVO ANTONIO PJ LOS NAVARROS, 25 30594 POZO ESTRECH 03 302008 036248673 0508 0508 293,22
0521 07 301002608775 ESCARABAJAL MARTINEZ JUA CLALCALDE SANCHEZ G 30850 TOTANA 03 302008 036588375 0508 0508 293,22
0521 07 301002700220 ASENSIO TROYANO ANTONIO CL PRIMERO DE MAYO 2 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036764187 0508 0508 293,22
0521 07 301002833794 LOPEZ SANTOS ANGEL CL CALLEJON DE CALDE 30880 AGUILAS 03 302008 036588880 0508 0508 293,22
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0521 07 301002944033 MARMOL MARTINEZ JOSE ANT CLLAESTRELLA4 30833 SANGONERA LA 03 302008 036764389 0508 0508 293,22
0521 07 301003040427 PARRAGAALBACETE FRANCIS CL SAN ANTONIO 129 30850 TOTANA 03 302008 036589385 0508 0508 293,22
0521 07 301003070234 TIFAQUI --- HASSANE CLDELARO 8 30330 LOMAS LAS 03 302008 036248976 0508 0508 293,22
0521 07 301003435194 FERRER GARCIA MARIA MERC CL SUBIDA SAN FRANCI 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036764995 0508 0508 304,98
0521 07 301003686283 CANO CABALLERO OLGA CL FERNANDEZ VERA 44 30580 ALGUAZAS 03 302008 036124795 0508 0508 293,22
0521 07 301004117632 LOPEZ CAVA SEBASTIAN CL CARTAGENA 44 30860 PUERTO DE MA 03 302008 036765706 0508 0508 293,22
0521 07 301004404891 BUENDIA PAREDES ANTONIO CL TRASVASE 31 30700 TORRE PACHEC 03 302008 037032656 0508 0508 293,22
0521 07 301004443792 HERNANDEZ GALIAN MIGUEL CL MAYOR 30 30833 SANGONERA LA 03 302008 036766716 0508 0508 293,22
0521 07 301004509167 XU --- MOCHOU CL MAYOR 97 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036767019 0508 0508 293,22
0521 07 301004762478 STEINBACH --- LISA UR LOS COLLADOS 95 30880 AGUILAS 03 302008 036594641 0508 0508 293,22
0521 07 301004927580 MAESTRE GALVEZ EDUARDO F AV LUXEMBURGO 55 30395 ASOMADA LA 03 302008 036251505 0508 0508 293,22
0521 07 301004949206 MUNOZ MULERO JUAN AV CONSTITUCION, ED. 30870 MAZARRON 03 302008 036594944 0508 0508 293,22
0521 07 301005182208 BELCHI RUIZ ENRIQUE CL FILOMENO HOSTENCH 30870 MAZARRON 03 302008 036595449 0508 0508 293,22
0521 07 301005332354 SANCHEZ DIAZ MARIA CARME CT PULPI VENTA RATON 30813 PURIAS 03 302008 036596156 0508 0508 293,22
0521 07 301005436226 TOVAR HERNANDEZ ADELA CL CARMELO RUIZ 13 30833 SANGONERA LA 03 302008 036768433 0508 0508 293,22
0521 07 301005634973 NAVARRO ILLAN MIGUEL ANG CL DIONISIO LOPEZ 5 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036768635 0508 0508 293,22
0521 07 301006081274 NOGUERA FERRER FRANCISCO CLESCUELAS 1 30833 SANGONERA LA 03 302008 036769847 0508 0508 293,22
0521 07 301006127451 HIGUERAS PEREZ FRANCISCA CM LATORRE 5 30813 CAMPILLO 03 302008 036597974 0508 0508 293,22
0521 07 301006150386 JIMENEZ CRUZ JUAN JOSE CL SALITRES 2 30840 ALHAMA DE MU 03 302008 036598075 0508 0508 293,22
0521 07 301006276991 MARTINEZ PEREZ CARMEN CL LOS CARDOSOS 1 30833 SANGONERA LA 03 302008 036770554 0508 0508  308,9
0521 07 301006426131 MARTINEZ PLAZAS MARIA EU CL CANADA MECA_BUZON 30890 PUERTO LUMBR 03 302008 036599186 0508 0508 293,22
0521 07 301006457554 GARCIA MARTINEZ JOSE CL PARAJE EL CAMPICO 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036770857 0508 0508 293,22
0521 07 301006750170 GIL MARMOL ANTONIO JESUS CLLAS REJAS 79 30833 SANGONERA LA 03 302008 036771362 0508 0508 293,22
0521 07 301006795438 GARCIA BERNAL RAUL AV CONSTITUCION 154 30870 MAZARRON 03 302008 036599792 0508 0508 313,32
0521 07 301006877583 GARCIA LOPEZ RAFAEL CL ROMERO 9 30120 MURCIA 03 302008 036771665 0508 0508 293,22
0521 07 301006917595 MOLINA PEREZ JOSE LUIS CL VIRGEN DE LA CARI 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036771766 0508 0508 293,22
0521 07 301006928511 DOMINGO CASCALES MARIAP CL PALMERA 5 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036771867 0508 0508 293,22
0521 07 301006958520 FRANCO NAVARRO ANTONIO J CL MAYOR 9 30833 SANGONERA LA 03 302008 036772069 0508 0508 370
0521 07 301006958823 HELLIN MARTINEZ MANUEL CLRUIZ CARRILLO 8 30820 ALCANTARILLA 03302008 036772170 0508 0508 293,22
0521 07 301007110484 GOODMAN --- VINCENT HENR CLSEVILLAS8 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036772372 0508 0508 293,22
0521 07 301007129278 EGEA MARTINEZ TRINIDAD UR NUEVO PUERTO BELL 30380 MANGA DEL MA 03 302008 037035484 0508 0508 293,22
0521 07 301007258109 LOPEZ RODRIGUEZ JUAN CAR CLROBLES 1 30880 AGUILAS 03 302008 036600301 0508 0508 326,06
0521 07 301007796558 MARTINEZ GEA FUENSANTA CL FRATERNIDAD 22 30880 AGUILAS 03 302008 036601614 0508 0508 293,22
0521 07 301008097864 MAZUECOS BEJARANO MARIA UR EL HORNILLO 10 30880 AGUILAS 03 302008 036602725 0508 0508 293,22
0521 07 301008245081 LOPEZ BERNAL MANUEL CLCID 26 30530 CIEZA 03 302008 036402156 0508 0508 293,22
0521 07 301008364313 CHAFIKI --- MOSTAFA LG CASAS DELALTO 11 30330 ALBUJON 03 302008 036255040 0508 0508 293,22
0521 07 301008462626 GARCIA LOPEZ VICENTE CL SAAVEDRA FAJARDO 30880 AGUILAS 03 302008 036603836 0508 0508 293,22
0521 07 301008643286 SAURA HERNANDEZ DAVID CL VALENTIN ARRONIZ 30300 CARTAGENA 21302008 008002273 0704 020812.401,51
0521 07 301008643286 SAURA HERNANDEZ DAVID CL VALENTIN ARRONIZ 30300 CARTAGENA 03 302008 036255646 0508 0508 293,22
0521 07 301008677945 REVERTE VALLECILLO JUAN CL BOQUERA HONDA-LAS 30890 PUERTO LUMBR 03 302008 036604341 0508 0508 363,83
0521 07 301008843451 GARCIA MARIN MIGUEL CL MAESTRO LOPEZ COR 30709 ROLDAN 03 302008 036255848 0508 0508 293,22
0521 07 301009063824 AHMED --- AOUICHI CM JOSEFINA OLMOS BZ 30815 SANTA GERTRU 03 302008 036605553 0508 0508 293,22
0521 07 301009130714 CHAFIKI --- MOHAMED PJ CASAS DELALTO 11 30330 LOMAS LAS 03 302008 036256050 0508 0508 293,22
0521 07 301009131724 GARCIA SANCHEZ SERGIO CL CANIZARES 10 30300 BARRIO DE PE 03 302008 036256151 0508 0508 293,22
0521 07 301009400694 CALVENTUS RAJA JUAN CELE ZZ MORATA-ESTANQUICO 30878 MORATA 03 302008 036606058 0508 0508 239,77
0521 07 301009459706 RAMBAL GARCIA FRANCISCO CL BRUNETE 23 30300 BARRIO DE PE 03 30 2008 036256454 0508 0508 293,22
0521 07 301009771621 GARCIA BACHILLER FRANCIS CL SIERRA DE CARRASC 30860 MAZARRON 03 302008 036607775 0508 0508 293,22
0521 07 301009880745 JIMENEZ GARCIA PEDRO MAR CLANDRES SEGOVIA 22 30880 AGUILAS 03 302008 036607876 0508 0508 293,22
0521 07 301009936016 GARCIA VIVANCOS FERNANDO CL MIGUEL HERNANDEZ 30870 MAZARRON 03 302008 036608179 0508 0508 293,22
0521 07 301010153860 MORA SANCHEZ PEDRO DAVID CT DE CARAVACA 10 30800 LORCA 03 302008 036608583 0508 0508 293,22
0521 07 301010241564 MARTIN LOPEZ CARIDAD CL JOAQUIN VALVERDE 30310 DOLORES LOS 03 302008 036257565 0508 0508 308,39
0521 07 301010562270 MARTINEZ HARO ASENSIO AV JUAN CARLOS | 59 30880 AGUILAS 03 302008 036609694 0408 0408 293,22
0521 07 301010562270 MARTINEZ HARO ASENSIO AV JUAN CARLOS | 59 30880 AGUILAS 03 302008 036609795 0508 0508 293,22
0521 07 301010596424 ALONSO SOLER AGUSTINA CL JACINTO BENAVENTE 30880 AGUILAS 03 302008 036610102 0508 0508 293,22
0521 07 301010828719 MARZAL MUNOZ GUSTAVO CL LAS CASICAS -BUZ 30890 PUERTO LUMBR 03 302008 036610708 0508 0508 293,22

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 2338

Viernes, 23 de enero de 2009

NiUmero 18

REG. TJ/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION TD NUM.PRO V.APREMIO  PERIODO IMPORTE
0521 07 301011955232 ESPINOSA MONTEROS BALSAL CL LOS CIPRESES, URB 30368 URRUTIAS LO 03 302008 037038619 0508 0508 293,22
0521 07 301012272706 SANTIAGO FERNANDEZ RAMON CL FRANCISCO RABAL 7 30880 AGUILAS 03 302008 036611415 0508 0508 294,97
0521 07 301012800950 ABELLAN PAREDES JUAN JOS CL DOMINGO GARCIA MU 30880 AGUILAS 03 302008 036612324 0508 0508 293,22
0521 07 301012908862 SEVILLAPELLUS JULIAN FR CL MARTILLO 33 30330 ALBUJON 03 302008 036612728 0508 0508  344,7
0521 07 301013000307 RAHOUY!I --- ABDERRAHMAN AV JUAN CARTLOS | 10 30840 ALHAMA DE MU 03 302008 036612930 0508 0508 308,39
0521 07 301013016875 HELLECKES --- WERNER PAU UR HAWAII V-PUERTA 3 30380 MANGA DEL MA 03 302008 037039932 0508 0508 308,39
0521 07 301013220575 CORTES ALIAS DIEGO CL SIERRA DE CAZORLA 30860 PUERTO DE MA 03 302008 036613536 0508 0508 293,22
0521 07 301013266045 MENDEZ ACOSTAANDRES MAN LG DIP. MAJADA 30878 MAJADA LA 03 302008 036613637 0508 0508 293,22
0521 07 301013340918 EGEA GIMENEZ NATALIA AV LA CONSTITUCION 2 30870 MAZARRON 03 302008 036613839 0508 0508 293,22
0521 07 301013392549 CUEVAS GUINDOS MIGUEL AV JUAN CARLOS | 88 30880 AGUILAS 03 302008 036613940 0508 0508 293,22
0521 07 301013504202 EL ALOUI --- ABDELKRIM CLRETIRO 8 30850 TOTANA 03 302008 036614142 0508 0508 293,22
0521 07 301013648486 HEREDIA CANOVAS PEDRO JE CL HONDURAS 14 30850 TOTANA 03 302008 036614647 0508 0508 293,22
0521 07 301013957371 GARCIA HARO SANTIAGO CL VIRGEN DE FATIMA 30880 AGUILAS 03 302008 036615657 0508 0508 293,22
0521 07 301014596965 ACOSTA MUNOZ DIEGO ANTON CL DR. MECA-EDF. SAN 30860 PUERTO DE MA 03 302008 036616667 0508 0508 293,22
0521 07 301014776922 NAVARRO LOPEZ JOSEFA MAR CL ISIDRO MADRID 107 30710 ALCAZARES L 03 302008 037041346 0508 0508 293,22
0521 07 301014979107 LUCAS LUCAS ANTONIA CL LOS ARCOS BS.JOS 3 0820 ALCANTARILLA O 3302008 036780355 0508 0508 293,22
0521 07 301015367713 GARCIA MARTINEZ ANA MARI AV DE MURCIA 64 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036780759 0508 0508 293,22
0521 07 301015643454 BASTIDA GIL JESUS SALVAD CLNUEVA?2 30833 SANGONERA LA 03 302008 036781062 0508 0508 293,22
0521 07 301015757430 MARTINEZ SANCHEZ FRANCIS CL PEREZ CASAS 37 30800 LORCA 03 302008 036618384 0508 0508 293,22
0521 07 301016604259 RUIZ AGUIRRE BEGONA CL TROVERO MANUEL MA 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036782274 0508 0508 293,22
0521 07 301016604764 ROS MARTINEZ ANTONIO CL SANTAMARIA 1 30153 CORVERA 03 302008 036782375 0508 0508 97,46
0521 07 301016663267 ZABALA NOGUERA GINES ANG LG CARRIL-MAJADA 30878 MAJADA LA 03 302008 036618990 0508 0508 293,22
0521 07 301016967102 FERNANDEZ RIVAS MARIA AV REYES CATOLICOS 5 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036782678 0508 0508 293,22
0521 07 301016989532 MENDOZAALCARAZ LIDIA CL SAN PEDRO, 1 30366 ALGAR EL 03 302008 037042255 0508 0508 293,22
0521 07 301017319433 ALMAGRO MARTINEZ MANUEL AV ESTACION 21 30709 ROLDAN 03 302008 037043063 0508 0508 293,22
0521 07 301018141105 GONZALEZ GALINDO MARIA D CL DEL CURA 25 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036783991 0508 0508 293,22
0521 07 301018430586 GUILMARD --- RODOLPHE JE LG EL JERINGAL-RESTA 30395 APARECIDA L 03 302008 036268376 0508 0508 293,22
0521 07 301019561446 GOMEZ MARTINEZ ABEL CL LOS ANGELES 5 30330 ALBUJON 03 302008 036269487 0508 0508 293,22
0521 07 301019711390 TORRENS ROMERO ANA MARIA CL PAZ DEL BELGRADO 30300 BARRIO DE PE 03 302008 036269689 0508 0508 293,22
0521 07 301021548128 MARZOUGUI --- MHAMED CLAGUILAR AMAT 7 30720 SANTIAGO DE 03 302008 037047309 0508 0508 293,22
0521 07 301023431645 TORRES PEREZ MANUEL JESU CL RIO DEVA 48 30710 NAREJOS LOS 03 302008 037049127 0508 0508 293,22
0521 07 301025305664 RAINERO --- INGRID CLEL VIVERO, 119 30380 MANGA DEL MA 03 302008 037050844 0508 0508 308,39
0521 07 301025335976 SANCHEZ MULA JESUS CL SIERRA DEL ORO 3 30830 ORA LA 03 302008 036791368 0408 0408 293,22
0521 07 301025335976 SANCHEZ MULA JESUS CL SIERRADEL ORO 3 30830 ORA LA 03 302008 036791469 0508 0508 293,22
0521 07 301025779045 MARTINEZ MOLINA MATILDE CL SANTIAGO APOSTOL 30107 GUADALUPE 03 302008 036791974 0508 0508 293,22
0521 07 301026123090 FABREGUES --- ARTHUR CL ROMERO 5 30833 SANGONERA LA 03 302008 036792277 0508 0508 293,22
0521 07 301026431268 TORRECILLA MANZANERA EST CL CONDE CAMPILLOS 3 30720 SANTIAGO DE 03 302008 037052258 0508 0508 293,22
0521 07 301027233136 PENA NAGATA FRANCISCO CL ESTACION 52 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036792782 0508 0508 308,39
0521 07 301027272542 SERRATE GUTIERREZ HUESCA CL LAVEREDA 11 30152 ALJUCER 03 302008 036792883 0508 0508 332,46
0521 07 301027662259 GUIRAO MORATA MARIA INMA CL BASTARRECHE 4 30700 TORRE PACHEC 03 302008 037053066 0508 0508 293,22
0521 07 301027899507 AISSAOUI --- ABDELKADER CL LOS PASOS 34 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036793691 0508 0508 293,22
0521 07 301028173935 OMOWELE --- ADESUWA CLSEVILLAS8 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036794200 0508 0508 293,22
0521 07 301028902243 MALLA RAMIREZ BISMARK RA CLANGEL GUIRAO 38 30562 CEUTI 03 302008 036427317 0508 0508 294,97
0521 07 301029181725 LOPEZ SANCHEZ ALEJANDRO CL CURA LOPEZ HURTAD 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036794806 0508 0508 293,22
0521 07 301029290041 DILLON ASCONEZ VALERIAP CL SAN GINES 3 30005 MURCIA 03 302008 036795008 0508 0508 293,22
0521 07 301029657429 LOPEZ MARTINEZ JOSE MANU AV MARIO SPREAFICO 1 30600 ARCHENA 03 302008 036427822 0508 0508 293,22
0521 07 301029753823 TOLEDO VALERA CRISTIAN AV SANTAANA 8 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036795816 0508 0508 330,48
0521 07 301030874272 KHALIFA --- HASSANE CL ROSARIO 48 30832 JAVALI NUEVO 03 302008 036797331 0508 0508 293,22
0521 07 301030899837 TIGREROS SANCHEZ VILMAK CL PEDRO GARRE 3 30700 TORRE PACHEC 03 302008 037055692 0508 0508 293,22
0521 07 301030980265 FAJARDO PALADINES LUIS A CLVITORIA 10 30390 ALJORRA LA 02302008 040991771 0106 0106 392,99
0521 07 301030980265 FAJARDO PALADINES LUIS A CLVITORIA 10 30390 ALJORRA LA 02302008 040991872 0206 0206 392,99
0521 07 301030980265 FAJARDO PALADINES LUIS A CLVITORIA 10 30390 ALJORRA LA 02302008 040991973 0306 0306 392,99
0521 07 301030980265 FAJARDO PALADINES LUIS A CLVITORIA10 30390 ALJORRA LA 02302008 040992074 0406 0406 392,99
0521 07 301030980265 FAJARDO PALADINES LUIS A CLVITORIA 10 30390 ALJORRA LA 02302008 040992175 0506 0506 392,99
0521 07 301030980265 FAJARDO PALADINES LUIS A CLVITORIA10 30390 ALJORRA LA 02302008 040992276 0606 0606 392,99
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0521 07 301030980265 FAJARDO PALADINES LUIS A CLVITORIA 10 30390 ALJORRA LA 02302008 040992377 0706 0706 392,99
0521 07 301030980265 FAJARDO PALADINES LUIS A CLVITORIA 10 30390 ALJORRA LA 02 302008 040992478 0806 0806 392,99
0521 07 301030980265 FAJARDO PALADINES LUIS A CLVITORIA 10 30390 ALJORRA LA 02302008 040992579 0906 0906 392,99
0521 07 301030980265 FAJARDO PALADINES LUIS A CLVITORIA 10 30390 ALJORRA LA 02 302008 040992680 1006 1006 392,99
0521 07 301030980265 FAJARDO PALADINES LUIS A CLVITORIA 10 30390 ALJORRA LA 02302008 040992781 1106 1106 392,99
0521 07 301030980265 FAJARDO PALADINES LUIS A CLVITORIA 10 30390 ALJORRA LA 02302008 040992882 1206 1206 392,99
0521 07 301030980265 FAJARDO PALADINES LUIS A CLVITORIA 10 30390 ALJORRA LA 02302008 040992983 0107 0107 404,58
0521 07 301030980265 FAJARDO PALADINES LUIS A CLVITORIA 10 30390 ALJORRA LA 02302008 040993084 0207 0207 404,58
0521 07 301030980265 FAJARDO PALADINES LUIS A CLVITORIA 10 30390 ALJORRA LA 02 302008 040993185 0307 0307 404,58
0521 07 301030980265 FAJARDO PALADINES LUIS A CLVITORIA 10 30390 ALJORRA LA 02302008 040993286 0407 0407 404,58
0521 07 301030980265 FAJARDO PALADINES LUIS A CLVITORIA 10 30390 ALJORRA LA 02 302008 040993387 0507 0507 404,58
0521 07 301030980265 FAJARDO PALADINES LUIS A CLVITORIA 10 30390 ALJORRA LA 02302008 040993488 0607 0607 404,58
0521 07 301030980265 FAJARDO PALADINES LUIS A CLVITORIA 10 30390 ALJORRA LA 02 302008 040993589 0707 0707 404,58
0521 07 301030980265 FAJARDO PALADINES LUIS A CLVITORIA10 30390 ALJORRA LA 02302008 040993690 0807 0807 404,58
0521 07 301031212358 HERNANDEZ MERINO FRANCIS CL DEL HUERTO 14 30833 SANGONERA LA 03 302008 036797634 0508 0508 293,22
0521 07 301031381096 SANCHEZ CAMPOY JOSE CLSALZILLO 6 30835 SANGONERA LA 03 302008 036797836 0508 0508 293,22
0521 07 301031982395 ACOSTA LOPES SAMUEL CLDOCTORALBERCA 1 30700 TORRE PACHEC 03 302008 037056403 0508 0508 293,22
0521 07 301032612491 MARIN QUINDE LINO ADRIAN CL PABLO NERUDA 28 30320 FUENTE ALAMO 03 302008 036799048 0508 0508 13,97
0521 07 301033026157 CARRION LOZANO MARIA DOL CL FUNDACION 27 30520 JUMILLA 03 302008 036430246 0508 0508 293,22
0521 07 301033327968 YUMISEBA TIERRAVICTOR H CL POETA SELGAS 9 30700 TORRE PACHEC 03 302008 037057615 0508 0508 293,22
0521 07 301033652314 DUNKER --- ANDREA AV VIRGEN DE LA CARI 30720 SANTIAGO DE 03 302008 037057817 0508 0508 308,39
0521 07 301034975150 SANCHEZ ABELLAN JESUS CL DIEGO TORTOSA 4 30530 CIEZA 03 302008 036431256 0508 0508 574,58
0521 07 301035419532 SOLANO GARCIA MONICA CLRIO DEVA 41 30710 ALCAZARES L 03 302008 037059332 0508 0508 293,22
0521 07 301036092468 CAMACHO BALSALOBRE ESTEF CLDAOIZ Y VELARDE 1 30530 CIEZA 03 302008 036431862 0508 0508 293,22
0521 07 301038550612 LOPEZ --- JUAN ANTONIO CL MAYOR 35 30709 ROLDAN 03 302008 037062059 0508 0508 302,04
0521 07 301039526268 ALVAREZ VELIZ LIDIA CL CUESTADE LAVILL 30530 CIEZA 03 302008 036434791 0508 0508 293,22
0521 07 301040320456 ROQUE IRIARTE MARIO CESA PL LIBERTAD 5 30700 TORRE PACHEC 03 302008 037062665 0508 0508 293,22
0521 07 301041017442 MARTINEZ CELDRAN JOSE CLASUNCION, 3 30709 ROLDAN 03 302008 037063170 0508 0508 239,77
0521 07 301041514465 WILLIBALD --- WITTL CL LOS CLAVELES-U.ES 30368 URRUTIAS LO 03 302008 037063776 0508 0508 293,22
0521 07 301043254102 VELA CALIN PATRICIO CL RIO PILONA 26 30710 NAREJOS LOS 03 302008 037064685 0508 0508 293,22
0521 07 301044324435 WRIGHT --- BRYAN CARL CL CHINCHORRO 8 30710 ALCAZARES L 03 302008 037065190 0508 0508 305,05
0521 07 301045824396 PARRA MESEGUER CARLOS AL CL CLAUDIO COELHO 20 30562 CEUTI 03 302008 036438936 0508 0508 293,22
0521 07 301046898975 ESPIN SANCHEZ MARIA ENCA CL HUERTO 30420 CALASPARRA 03 30 2008 036439441 0508 0508 319,69
0521 07 301049243648 SMITH --- DANIEL ALEXAND CL CHINCHORRO 10 30710 ALCAZARES L 03 302008 037068729 0508 0508 293,22
0521 07 301049244153 SMITH — CHRISTOPHER MA CL CHINCHORRO 10 30710 ALCAZARES L 03 302008 037068830 0508 0508 293,22
0521 07 301049311548 MARTINEZ PEREZ MARIA DOL CL SAN JOSE 30833 SANGONERA LA 03 302008 036807233 0508 0508  308,9
0521 07 301049396626 SCHINDLER --- RENATO CL LOS PINOS URB. OA 30368 URRUTIAS LO 03 302008 037069335 0508 0508 308,39
0521 07 301050488177 IVANCIUC --- IONUT DANUT CLGOYA®B 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036807940 0508 0508 293,22
0521 07 301051366736 HOYOS ILLAN DANIEL CLARRABAL 36 30830 ORA LA 03 302008 036808445 0508 0508 363,83
0521 07 301051442417 CRISTEA --- NICOLAE STEF CL MAESTRO ROQUE LOR 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036808546 0508 0508 294,97
0521 07 301052749489 MELLADO MELLADO ALAIN AV DE MURCIA 63 30836 PUEBLA DE SO 03 302008 036808748 0508 0508 293,22
0521 07 301053152142 RIQUELME YEPES MELANIA CL HUERTO DE LOS FRA 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036809051 0508 0508 293,22
0521 07 301053967144 CASAS GARCIA FRANCISCO J CL CARTAGENA 15 30710 ALCAZARES L 03 302008 037073577 0508 0508 308,39
0521 07 301054125677 LOPEZ GONZALEZ VICENTE CL REAL 40 30832 JAVALI NUEVO 03 302008 036809354 0508 0508  308,9
0521 07 301054362723 RISK --- ANNE MICHELLE CL RIO NAVIA 40 30710 ALCAZARES L 03 302008 037073880 0508 0508 308,39
0521 07 301054374948 RISK --- GEOFFREY WILLIA CL RIO NAVIA 40 30710 ALCAZARES L 03302008 037073981 0508 0508 293,22
0521 07 301054768810 GEALAP --- LIVIU MIRCEA CLANDALUCIA, 3 30720 SANTIAGO DE 03 302008 037074385 0408 0408 293,22
0521 07 301054768810 GEALAP --- LIVIU MIRCEA CLANDALUCIA, 3 30720 SANTIAGO DE 03 302008 037074486 0508 0508 293,22
0521 07 301054899354 SUNDELL --- FAYZEH CL SAN EUGENIO 2 30710 ALCAZARES L 03 302008 037074587 0508 0508 308,39
0521 07 301054920269 GORDILLO CRISTO EVA MARI CMDE LASILLA 16 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036810061 0508 0508 293,22
0521 07 301055205310 GLADWELL --- SEAN ANDREW LG LAS GABINAS,PUERT 30396 PUERTOS LOS 03 302008 037074890 0508 0508 293,22
0521 07 301056869464 HOLMES --- RICHARD UR LAS GONDOLAS- EDI 30380 MANGA DEL MA 03 302008 037075904 0508 0508 308,39
0521 07 301056967272 DOLLARD --- ADRIENNE MAR CL UNAMUNO 12 30710 ALCAZARES L 03 302008 037076308 0508 0508 293,22
0521 07 301057719024 MARTINEZ GUIRAO JOSE MAN CL HERRERIA 14 30833 SANGONERA LA 03 302008 036810869 0508 0508 363,83
0521 07 301057813293 GOLD --- JONATHAN IAN CL BALANDRO 64 30710 NAREJOS LOS 03 302008 037076712 0508 0508 293,22
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0521 07 301057835020 MACAU --- CATALINA DANIE CL CTRAMAZARRON 106 30393 MOLINOS MARF 03 302008 036293335 0508 0508 13,97
0521 07 301058391152 VENTRICE -- LUIGI VALEN CL ZARANDONA 39 30720 SANTIAGO DE 03 302008 037077419 0508 0508 293,22
0521 07 301060207375 RADU --- VIOREL CLLAMANGA 5 30005 MURCIA 03 302008 036811778 0508 0508 293,22
0521 07 301060517876 BANITA --- MARIUS AUREL LG LOS CANAVATES-LOS 30396 PUERTOS LOS 03 302008 036294244 0508 0508 293,22
0521 07 301060646404 EPURE --- CRISTIAN CONST CT DE LANORA 225 30108 RINCON DE BE 03 302008 036811879 0508 0508 293,22
0521 07 301061088055 BIZO --- RADU VIOREL CL LIBERTAD 58 30835 SANGONERA LA 03 302008 036812081 0508 0508 293,22
0521 07 301061176062 LIVIU --- GHEORGHE CT DE MAZARRON 106 30393 MOLINOS MARF 03 302008 036294547 0508 0508 363,83
0521 07 301061298526 LELA --- DRAGOS PP DE MANZANARES 13 30710 ALCAZARES L 03 302008 037081257 0508 0508 293,22
0521 07 301061831117 HERTAANTON FIRICEL DANI CL ESTACION 50 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036812182 0508 0508 293,22
0521 07 301062217905 SANTIAGO --- ANTOINE CL CERVANTES 28 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036812485 0508 0508 308,39
0521 07 301062990063 ISTRATE - IONUT VALENT PZ ALFONSO VARGAS 2 30395 PUEBLA LA 03 302008 036295456 0508 0508 293,22
0521 07 301063004211 KIEVIT --- RONALD LG SUBIDAAL MONTE C 30368 URRUTIAS LO 03 302008 037082974 0508 0508 293,22
0521 07 301063319863 HUDSON -—- CHRISTOPHER CL LAS TUYAS 31 30368 URRUTIAS LO 03 302008 037083580 0408 0408 293,22
0521 07 310043878885 ARROYO RELANO MARIA ROSA LG LOS CACHUCHAS S/N 30396 CUESTA BLANC 03 302008 036295860 0508 0508 293,22
0521 07 321010549811 DE SOUSA --- LUIZ FERNAN CL GREGORIO DE LARO 30600 ARCHENA 03 302008 036449646 0408 0408 293,22
0521 07 360080032393 ARCA GUIMAREY MIGUEL ANG CL MUSEO DE LAHUERT 30820 ALCANTARILLA 03 302008 036813394 0508 0508 293,22
0521 07 411103265996 EL HARDA --- AMINE CL MAR DE TASMANIA ( 30710 ALCAZARES L 03 302008 037085095 0508 0508 293,22
0521 07 430027565043 GOMARIZ RIOS TRINIDAD CL HORNO, DUPLEX 67 30169 SAN GINES 03 302008 036813903 0508 0508 293,22
0521 07 451015003208 ROSTOTSKA --- IRYNA CL CARTAGENA 43 30530 CIEZA 03 302008 036450656 0408 0408 293,22
0521 07 460144633064 IMBERNON TORO MARIANA CL LOS MARQUESES 9 30169 SAN GINES 03 302008 036814105 0508 0508 293,22
0521 07 471006936412 PISONERO GIACOMO GERMAN CL PARQUE 43 30833 SANGONERA LA 03 302008 036815923 0508 0508 304,98
0521 07 501020032168 BRAHIMI --- HAFID CL RIO NERVION 50 30710 ALCAZARES L 03 302008 037087826 0508 0508 13,33
0540 07 80183114101 DIAZ GALINDO FRANCISCO AV GENERALISIMO-RS. 30740 SAN PEDRO DE 03 302008 029540014 0507 0507 7,44
0540 07 280910101480 GARCIA VALIENTE PILAR CL HORTENSIAS 42 30740 SAN PEDRO DE 03 302008 029541428 0407 0407 7,44
0540 07 300046247225 BONACHE ORTIZ MARIA DEL CL WSSELL DE GUIMBAR 30201 CARTAGENA 03 302008 029518590 0407 0407 243
0540 07 300046247225 BONACHE ORTIZ MARIA DEL CL WSSELL DE GUIMBAR 30201 CARTAGENA 03 302008 029518691 0507 0507 12,73
0540 07 300046247225 BONACHE ORTIZ MARIA DEL CL WSSELL DE GUIMBAR 30201 CARTAGENA 03 302008 029518792 0607 0607 7,79
0540 07 300062808660 GUZMAN SANCHEZ FRANCISCO AV CORVERICA 9 30320 FUENTE ALAMO 03 302008 029519806 0107 0107 23,26
0540 07 300062808660 GUZMAN SANCHEZ FRANCISCO AV CORVERICA 9 30320 FUENTE ALAMO 03302008 029519907 0207 0207 12,18
0540 07 300062808660 GUZMAN SANCHEZ FRANCISCO AV CORVERICA 9 30320 FUENTE ALAMO 03 302008 029520008 0307 0307 7,44
REGI MEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA 0611
07 21000415326 ATTAOUI --- MOSTAFA CL GRAN VIA 60 30530 CIEZA 03 302008 034492266 0308 0308 38,64
0611 07 21000415326 ATTAOUI --- MOSTAFA CL GRAN VIA 60 30530 CIEZA 03 302008 034492367 0408 0408 96,59
0611 07 21009263746 JIMENEZ TORRES GILBERT J CL JESUS SANCHEZ CAR 30520 JUMILLA 03 302008 034493781 0408 0408 96,59
0611 07 21010012565 DEMCHENKO --- RAYISA CL DON NARCISO 4 30530 CIEZA 03 302008 034493882 0408 0408 96,59
0611 07 21010762394 MAISA ANALUIZA WILSON RO CL FILIPINAS 5 30510 YECLA 03 302008 034494387 0408 0408 96,59
0611 07 21011483834 ABBADI --- MOHAMMED CL CORREDERA 3 30510 YECLA 03 302008 034494791 0408 0408 54,73
0611 07 21014318860 MESLOUHI --- RABHA CL DEL CAPITAL 13 30520 JUMILLA 03 302008 034496411 0408 0408 96,59
0611 07 21014396561 EL ARSSAOUI --- MUSTAPHA CLNUESTRA SRA.DE F 30520 JUMILLA 03 302008 034496714 0408 0408 96,59
0611 07 21014407776 ESSAMI --- CHERKI CL SANTO TOMAS 12 30620 FORTUNA 03 302008 034497118 0408 0408 96,59
0611 07 21014495278 CARCHI TACURI GIRALDO MA CL NTRA. SRA. DE FAT 30520 JUMILLA 03 302008 034497522 0408 0408 96,59
0611 07 21014744549 MANAI --- MOUNIR CLTRAVESIA2 30540 BLANCA 03 302008 034497724 0408 0408 96,59
0611 07 31010019320 HOBBADI -—-ACHOUR CL MIGUEL DE CERVANT 30320 FUENTE ALAMO 03 302008 034230467 0408 0408 96,59
0611 07 31014497787 ABDALI --- ABDELKADER CL RAMON Y CAJAL1 30560 ALGUAZAS 03 302008 035528651 0408 0408 74,05
0611 07 31029085678 GARCIAAMADOR JUAN PEDRO CL CAMPOAMOR, 19 30332 BALSAPINTADA 03 302008 034230770 0408 0408 96,59
0611 07 31035722300 ALONSO FERNANDEZ JUAN CL CUARTO DISTRITO 2 30520 JUMILLA 03 302008 034501158 0408 0408 57,95
0611 07 31039570974 EL OUADHY --- MOHAMMED CL HNOS. ALVAREZ QUI 30520 JUMILLA 03 302008 034501461 0408 0408 96,59
0611 07 31042345073 QUISHPE --- MARCO YOVANY CL SANTA BARBARA 2 30850 TOTANA 03 302008 034826009 0408 0408 96,59
0611 07 31042984566 EL FARSAOUL --- ABDELHAD CL GABRIEL GONZALEZ 30800 LORCA 03 302008 034826211 0408 0408 96,59
0611 07 31047621873 CAIZALUISA SIMBAANA MAR AV DE YECLA 135 30520 JUMILLA 03 302008 034502976 0408 0408 96,59
0611 07 31048627845 EL MEZZADY --- ABDEMBI CL REMEDIOS 35 30620 FORTUNA 03 302008 034503683 0408 0408 96,59
0611 07 31049683832 BRIONES ZAMBRANO MILTON CL MARTIN GUARDIOLA 30520 JUMILLA 03 302008 045409820 0308 0308 96,59
0611 07 31050231577 MERCHAN RAMIREZ SANDRA P AV PRIMERO DE MAYO 2 30420 CALASPARRA 03 302008 034504087 0408 0408 96,59
0611 07 31051743565 EL OMARI --- EL MOSTAFA CL CROCASA 13 30130 BENIEL 03 302008 034103256 0408 0408 96,59
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0611 07 31053702359 BOUTHIRI --- FATIHA AV MAR MENOR PARQUE 30720 SANTIAGO DE 03 302008 035626358 0408 0408 96,59
0611 07 31058840228 MENDEZ SALAS ROSALIA CL ECUADOR 18 30600 ARCHENA 03 302008 034505303 0408 0408 96,59
0611 07 31059117080 ATIQI --- ELHAJ CL RIQUELME 18 30130 BENIEL 03 302008 034103761 0408 0408 96,59
0611 07 31059409393 GHASSOB --- ABDELOUAHED CL GRUPA ROCASA 13 30130 BENIEL 03 302008 034103862 0408 0408 96,59
0611 07 31059845489 KHRISSI --- EL HAJ CL ROCASA 11 30130 BENIEL 03 302008 034104064 0408 0408 96,59
0611 07 31059911874 DIMITROV --- VASIL VASIL CL MIGUEL DE CERVANT 30130 BENIEL 03 302008 034104165 0408 0408 96,59
0611 07 31060965437 MUSTAFA --- RUHI BAHRI AV REINO 27 30130 BENIEL 03 302008 034104468 0408 0408 96,59
0611 07 41000027391 KACEM --- EL OUALI CR BENIAJAN 14 30570 BENIAJAN 03 302008 034105680 0408 0408 96,59
0611 07 41000890287 REDOUANE --- MUSTAPHA CL RAMON Y CAJAL 60 30530 CIEZA 03 302008 034506919 0408 0408 96,59
0611 07 41013542222 CUERVA PUA JULIAN CL CORDOBA 2 30820 ALCANTARILLA 03 302008 035434176 0408 0408 96,59
0611 07 41024117747 SYLVA--- PAUL CL CORAL9 30310 BARREROS LO 03 302008 034234107 0408 0408 12,08
0611 07 41024941641 KHATTAB --- MUSTAPHA CL TRIUNFO 11 30739 TORRE PACHEC 03 302008 035635149 0408 0408 96,59
0611 07 41025525156 SINGH --- SATNAM CL MESEGUER, 100 30710 ALCAZARES L 03 302008 035635452 0408 0408 96,59
0611 07 41029069494 GRAINE --- MAJID CL LUIS MARTINEZ LAR 30205 CARTAGENA 03 302008 034235016 0408 0408 96,59
0611 07 41030786091 RABHI --- ATIKA CL RUISENOR-CUATRO P 30860 PUERTO DE MA 03 302008 034849550 0408 0408 96,59
0611 07 41035852929 CAMPOVERDE CALLE MONICA CL JARDINEROS LA VIN 30800 LORCA 03 302008 034851469 0408 0408 96,59
0611 07 41036286702 CEDENO TENEZACALEYDI LA CL ENRIQUE GRANADOS 30890 PUERTO LUMBR 03 302008 034853085 0408 0408 96,59
0611 07 41036393503 MAKHFAOUI --- FATIHA PZ MAR DE ALBORAN- O 30860 PUERTO DE MA 03302008 034853489 0408 0408 96,59
0611 07 41036580833 MESLAH --- RAJAA PL MAR DE ALBORAN - 30860 PUERTO DE MA 03 302008 034854095 0408 0408 96,59
0611 07 41036822222 DEMBELE --- DIAMBRE CL JUEZ GARCIAVIZCA 30600 ARCHENA 03 302008 034514292 0408 0408 96,59
0611 07 41037055224 KRAIFA --- DRISS CLAGUADORES 4 30880 AGUILAS 03 302008 034855412 0408 0408 96,59
0611 07 41037204764 ACHONU --- KEN IFEANYICH CL RIO GUADALENTIN 1 30800 LORCA 03 302008 034855917 0408 0408 96,59
0611 07 41037243362 ATIF --- MUSTAPHA CL LOS MARINES 11 30594 POZO ESTRECH 03 302008 034235824 0408 0408 96,59
0611 07 41037273775 OSMANU ---ALI CL EJERCITO DEL AIRE 30820 ALCANTARILLA 03 302008 035434479 0408 0408 96,59
0611 07 41037395027 AKDAOUMI --- MOHAMMED CL CARLOS V 20 30530 CIEZA 03 302008 034516013 0408 0408 96,59
0611 07 41037572051 ABDELMALEK --- EL MASSAO CLVICTORIA7 30739 DOLORES 03 302008 035637573 0408 0408 96,59
0611 07 41037681579 EL ADRANI --- BOUZEKRI CL VILLAAXIAL 160 30860 PUERTO DE MA 03 302008 034857129 0408 0408 96,59
0611 07 41037800003 KAMAL --- ERRAGANI CL MAYOR,EDF URB SOL 30860 PUERTO DE MA 03 302008 034857634 0408 0408 96,59
0611 07 41037810309 EL MEGZRA --- KHALIFA PZTONO 3 30860 PUERTO DE MA 03302008 034857735 0408 0408 96,59
0611 07 41038068973 BAGRI --- CHERKAOUI CL ROBERT SIMSOM 2 30880 AGUILAS 03 30 2008 034858745 0408 0408 96,59
0611 07 41038170017 CAIZA JIMENEZ MERCEDES P CL HOSPITAL 4 30880 AGUILAS 03 302008 034859048 0408 0408 96,59
0611 07 41038293487 EL MASOUDI --- SAID CL CARLOS 21 30700 TORRE PACHEC 03 302008 035638482 0408 0408 96,59
0611 07 41038359670 LAGRISSI --- ABDELHAK CL SALZILLO 5 30700 TORRE PACHEC 03 302008 039861218 0408 0408 96,59
0611 07 41038865585 EL YOUSFI --- FOAD CL NAVAS DE TOLOSA 8 30530 CIEZA 03302008 034519952 0408 0408 96,59
0611 07 41039012200 CARRION PALADINEZ EDGAR CLMURILLO 3 30800 LORCA 03 302008 034861775 0408 0408 96,59
0611 07 41040120626 SAGHRAOUI --- MOHAMED CL QUINQUILLEROS 23 30800 LORCA 03 302008 034862785 0408 0408 96,59
0611 07 41041975952 CHARABI --- MOHAMED CL GUADALENTIN 63 30860 PUERTO DE MA 03 302008 034864304 0408 0408 96,59
0611 07 41042209762 BENTAMRA --- ABDELRHANI CLAGUADORES 4 30880 AGUILAS 03 302008 034864405 0408 0408 96,59
0611 07 41042280288 ESSALHI -—- ABDELMAJID CL NAVAS DE TOLOSA6 30530 CIEZA 03 302008 034522578 0408 0408 96,59
0611 07 70065624688 MORENO CORTES MARIA CL DOCTOR LUIS PRIET 30880 AGUILAS 03 302008 034865819 0408 0408 96,59
0611 07 80318320781 VICO RUIZ RAMON JESUS CL PERIQUITO 23 30860 PUERTO DE MA 03 302008 034867536 0408 0408 96,59
0611 07 81147055883 NACIRI --- ABDELLAH LG LEIVA, URB. BAR L 30870 MAZARRON 03 302008 034869657 0408 0408 96,59
0611 07 101003514544 OURKYA --- MOUSSA CL PINTOR MURILLO 26 30332 BALSAPINTADA 03 302008 034239965 0408 0408 96,59
0611 07 101004166161 MARTINEZ LOPEZ EFIGENIA CL CAMINO DE MURCIA 30530 CIEZA 03 302008 034525915 0408 0408 96,59
0611 07 101004574369 HASSANE --- HAMDAOUI LG LOS VERAS 64 30320 FUENTE ALAMO 03 302008 034240369 0408 0408 96,59
0611 07 101007632802 HAMDAOUI --- ABDERRAHMAN CL NAZARET 9 30320 FUENTE ALAMO 03 30 2008 034242288 0408 0408 96,59
0611 07 101008411529 NGADI --- ABDELHAK CL CUARTO DISTRITO 2 30520 JUMILLA 03 302008 034526723 0408 0408 9,66
0611 07 101008709195 EL JABBOURI --- ABDENNAB CL NUESTRA SENORA DE 30520 JUMILLA 03 302008 034526824 0408 0408 96,59
0611 07 101008985041 DAGHOU --- ZAIM CL VILLA CONESA 41 30320 FUENTE ALAMO 03 302008 034243403 0408 0408 96,59
0611 07 101011358915 REDOUANE --- ECH CHARRAD CL SAN AGUSTIN 21 30594 POZO ESTRECH 03 302008 034244312 0408 0408 96,59
0611 07 110043674211 RUIZ FONCUBIERTAANTONIA CLSEVILLAG 30880 AGUILAS 03 302008 034871879 0408 0408 96,59
0611 07 110075584480 BENITEZ CARRASCO SALVADO CL JUAN XXIlI 18 30530 CIEZA 03 302008 034527531 0408 0408 96,59
0611 07 121014043759 LHOUCEINE --- AATMANI CL LOS GARCIAS 5 30800 LORCA 03 302008 034873600 0408 0408 96,59
0611 07 131009234765 MADDAHI --- ABDELLAH CL CARRETERA DE MADR 30530 CIEZA 03 302008 034528541 0408 0408 96,59
0611 07 131012745559 FATAH --- ABDERRAHIM CL CAMINO DE MURCIA 30530 CIEZA 03 302008 034529450 0408 0408 96,59
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0611 07 131013369692 SIRB --- LUCIA LG LAS CASAS 10 30330 ALBUJON 03 302008 034246029 0408 0408 96,59
0611 07 131014344342 EL GOUAL --- MOHAMMED LG LAS BERNALAS 9 30330 ALBUJON 03 302008 034246231 0408 0408 96,59
0611 07 131017407623 HEREDIA GUTIERREZ BRUCE LG BDALOS VIDALES 30320 FUENTE ALAMO 03 302008 034246534 0408 0408 96,59
0611 07 131020450389 ABDELKADER --- HAMMOUCHI CL PEDRO GUERRERO 52 30320 FUENTE ALAMO 03 302008 034246837 0408 0408 96,59
0611 07 141026629677 SOUGDALI --- ABDELAZIZ CLPRIM 1 30530 CIEZA 03 302008 034531571 0408 0408 96,59
0611 07 141042444519 MAYLLAGSHUNGO MAYLLGSHUN CL PRIMER DISTRITO 4 30520 JUMILLA 03 302008 034531874 0408 0408 96,59
0611 07 141042649431 MAYLLAZHUNGO MAYLLAZHUNG CL PRIMER DISTRITO 4 30520 JUMILLA 03 302008 034531975 0408 0408 96,59
0611 07 141042801500 ZUMBA POMAQUIZA ROSA SAR CL PRIMER DISTRITO 4 30520 JUMILLA 03 302008 034532076 0408 0408 96,59
0611 07 161005947023 PESANTEZ YANEZ NESTOR RA CL SAN MATEO 2 30820 ALCANTARILLA 03 302008 035439028 0408 0408 96,59
0611 07 161007846607 ABDELKADER --- BELMADI CLGRANVIA71 30530 CIEZA 03 302008 0345