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I. ComunNiDAD AUTONOMA

1. DisposicioNEs GENERALES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

11162 Resolucion de 24 de junio de 2009, de la Secretaria General
de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que
se delegan competencias del titular del departamento en la
Vicesecretaria.

Articulo Unico
Se delega en el titular de la Vicesecretaria la designacion de las comisiones
de servicio del personal adscrito a la misma.
Disposicion derogatoria
Queda derogada la Resolucién de 17 de mayo de 1994, de la Secretaria
General, de delegacion de competencias en los titulares de 6rganos directivos de

la Consejeria de Cultura y Educacién en materia de designaciéon de comisiones de
servicios.

El Secretario General, José Daniel Martin Gonzalez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas

11231 Resolucion de 30 de junio de 2009, de la Direccion General
de Empleo Puablico, por la que se acuerda el emplazamiento
de los interesados del recurso contencioso-administrativo,
procedimiento abreviado 94/2009 interpuesto ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo niimero Dos de Murcia por dofia
Isabel Cava Navarro en relacion con la Orden desestimatoria
de su recurso de alzada contra la resolucion definitiva de 20 de
agosto de 2008 de la Comision de Seleccién del procedimiento
extraordinario para la contratacion laboral temporal del Cuerpo
Técnico, Opcion Orientacion Laboral.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nUmero Dos de Murcia
dofa Isabel Cava Navarro ha interpuesto el recurso contencioso-administrativo,
procedimiento abreviado 94/2009, en relacion a la desestimacion de su recurso
de alzada contra la resolucién definitiva de 20 de agosto de 2008 de la Comisién
de Selecciéon para la contratacion laboral temporal de puestos de trabajo del
Cuerpo Técnico, Opcion Orientacion Laboral convocado por Orden de 10 de julio
de 2008 de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13 de julio de 1998, esta Direccién
General,

Resuelve

Emplazar a los interesados en el citado procedimiento para que puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante el érgano judicial, en
legal forma. Caso de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si
no se personasen oportunamente continuara el procedimiento por sus tramites,
sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

El Director General de Empleo Publico, Guillermo Insa Martinez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agricultura y Agua

11165 Resoluciéon de 30 de junio de 2009, por la que se publica la
addenda al convenio de colaboracién entre la administracion
publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a
través de la Consejeria de Agricultura y Agua, y el Ayuntamiento
de Aledo, para el acondicionamiento de caminos rurales de
servicio, situados en el término municipal de Aledo.

Vista la Addenda al Convenio de colaboracidn entre la Administracidon Publica
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Agricultura y Agua, y el Ayuntamiento de Aledo, para el acondicionamiento
de caminos rurales de servicio, situados en el término municipal de Aledo,
suscrito por el Consejero de Agricultura y Agua en fecha 11 de mayo de 2009,
de conformidad con la Autorizacidon otorgada a tal efecto por el Consejo de
Gobierno en su sesion de 8 de mayo, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de
colaboracién que concierne al interés publico de esta Consejeria de Agricultura y
Agua, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Regional,

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, el texto de la Addenda
al Convenio de colaboracién entre la Administracidon Publica de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Agricultura y Agua,
y el Ayuntamiento de Aledo, para el acondicionamiento de caminos rurales de
servicio, situados en el término municipal de Aledo, cuyo texto es el siguiente:

Addenda al convenio de colaboracion entre la administraciéon publica
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Agricultura y Agua, y el Ayuntamiento de Aledo, para
el acondicionamiento de caminos rurales de servicio, situados en el
término municipal de Aledo.

Reunidos
En Murcia, a 11 de mayo de 2009.

De una parte, el Excmo. Sr. don Antonio Cerda Cerda, Consejero de
Agricultura y Agua, actuando en el ejercicio del cargo que desempefia para
el que fue nombrado mediante Decreto de la Presidencia n.° 28/2007, de 2
de julio (B.O.R.M. n.° 151, de 3 de julio de 2007), y en representacion de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia previa
autorizacién del Consejo de Gobierno mediante Acuerdo de 8 de mayo de 2009.
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De otra parte,

El Sr. don Simdn Alcaraz Alcaraz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Aledo, facultado para este acto en virtud de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Aledo, de 27 de marzo de 2009.

Los comparecientes, en la representacidn en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actuan, para suscribir el presente Convenio, y a tal efecto

Exponen

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia establece,
en el articulo 10.1.6, la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en
materia de agricultura, y, en el articulo 10.1.4, las competencias en caminos
cuyo itinerario discurra integramente en el territorio de la Region de Murcia,
competencias atribuidas a la Consejeria de Agricultura y Agua, mediante Decreto
n.% 24/2007, de 3 de julio.

Segundo.- Que la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, atribuye a los Ayuntamientos la competencia en materia de
conservacion de caminos y vias rurales.

Tercero.- Que con fecha 30 de marzo de 2007 se procedid a la suscripcion
de un Convenio de Colaboracién entre la Administracién Pablica de la Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia, a través de la Consejeria de Agricultura y
Agua, y el Ayuntamiento de Aledo, a efectos de establecer el procedimiento a
seguir para realizar las actuaciones de acondicionamiento de los caminos rurales
en el término municipal de Aledo y la financiacidon de las mismas, fijandose la
aportacion econdmica de ambas Administraciones en una cuantia equivalente al
50% del coste total de las obras, lo que suponia una aportacion de cada una de
las partes de 274.500 €, en tres anualidades: 2007, 2008 y 2009.

Cuarto.- Que tras el correspondiente contrato administrativo, se contratd a
la empresa Ferrovial-Agroman, S.A. el inicio de las obras de acondicionamiento
de una serie de los caminos propuestos por el Ayuntamiento.

Quinto.- Que en la reunidn de la Comision de Seguimiento del Convenio,
celebrada el 4 de febrero de 2009, el alcalde del Ayuntamiento, don Simdén
Alcaraz, planteo la necesidad de redaccion de un nuevo proyecto de caminos, que
siguiera atendiendo las necesidades de mejora de las vias rurales del municipio,
incorporando, cada una de las partes, las cantidades necesarias para cubrir la
contratacion.

Sexto.- Que dicha peticién supone la redaccion de una Addenda econdmica
al Convenio vigente, y que visto favorablemente deberia ejecutarse a la
mayor urgencia, para poder realizar las actuaciones necesarias, de caracter
administrativo y de caracter fisico sobre el terreno dentro del plazo del convenio
vigente que finaliza el 31 de diciembre de 2009.

Séptimo.- Que en dicha reunién se estimd y valoré un presupuesto total de
ejecucion de 40.000 €, a financiar al 50% cada Administracion, adaptandose las
peticiones municipales de caminos a las disponibilidades planteadas.

En virtud de todo ello, y de conformidad con lo que antecede, ambas partes
de comun acuerdo consideran conveniente suscribir la presente Addenda al
Convenio de 30 de marzo de 2007, con sujecion a las siguientes:

NPE: A-090709-11165
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Clausulas
Primera.- Financiacion.

La Consejeria de Agricultura y Agua, contribuye econdmicamente a esta
Addenda para la financiacién de las obras de acondicionamiento de los caminos
rurales en el ambito del presente convenio con la aportacion del 50% del coste
estimado de obra, que representa la cantidad de veinte mil euros (20.000'00
euros) con cargo a los créditos presupuestarios para ello previstos en el Concepto
presupuestario 65000, de la Seccién 17, Servicio 04, Programa 531 A, Proyecto
de Inversidon 34490, de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia durante el afio 2009.

La aportacion econdmica para la financiacion de la Addenda de las citadas
obras de acondicionamiento por parte del Ayuntamiento de Aledo sera del 50%
del coste de la obra, que representa la cantidad de veinte mil euros (20.000°00
euros).

El Ayuntamiento de Aledo ingresara, en la Cuenta General de la Comunidad
Auténoma de Cajamurcia (n.° 2043.0002.75.0101000037), la cantidad de
20.000°00 € en el plazo maximo de 30 dias desde la firma de la presente addenda
al Convenio de 30 de marzo de 2007.

Segunda.- Sujecién a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El presente Convenio tiene caracter administrativo, por lo que cualquier
cuestion litigiosa que pudiera surgir entre las partes en cuanto a su interpretacion
y cumplimiento, podra ser sustanciada ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha Jurisdiccion.

Leido el presente documento por las partes, lo encuentran conforme y, en
prueba de ello lo firman y rubrican por triplicado ejemplar y a un solo efecto, en
el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Consejeria de Agricultura y Agua de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia. El Consejero. Firmado. Antonio Cerda Cerda.

Por el Ayuntamiento de Aledo. El Alcalde-Presidente. Firmado. Simén Alcaraz
Alcaraz”.

Murcia, 30 de junio de 2009.—El Secretario General, Francisco Moreno
Garcia.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracion

11130 Convenio entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
a través de la Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracion,
y la Asociacién de Minusvalidos Psiquicos de Yecla (AMPY), para
regular los compromisos y condiciones aplicables a la concesion
directa de una subvenciéon nominativa para el mantenimiento del
centro ocupacional.

Resolucion

Visto el texto del Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracién,
y la Asociacién de Minusvalidos Psiquicos de Yecla (AMPY), para regular los
compromisos y condiciones aplicables a la concesién directa de una subvencién
nominativa para el mantenimiento del centro ocupacional, suscrito por el
Consejero de Politica Social, Mujer e Inmigracion en fecha 23 de junio de 2009
y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que concierne al
interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14
del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios
en el ambito de la Administracién Regional.

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el texto del Convenio
entre la Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Politica Social, Mujer e Inmigracién, y la Asociacion de Minusvalidos Psiquicos
de Yecla (AMPY), para regular los compromisos y condiciones aplicables a la
concesion directa de una subvencion nominativa para el mantenimiento del centro
ocupacional

Murcia, 30 de junio de 2008.—El Secretario General, Fernando Mateo
Asensio.

Convenio entre la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, a
través de la Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracion, y la
Asociacion de Minusvalidos Psiquicos de Yecla (AMPY), para regular

los compromisos y condiciones aplicables a la concesidon directa de una
subvencion nominativa para el mantenimiento del centro ocupacional

En Murcia a 23 de junio de 2009

Reunidos

De una parte, el Excelentisimo Sr. don Joaquin Bascufiana Garcia, Consejero
de Politica Social, Mujer e Inmigracion, en representacion de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, facultado por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 22 de mayo de 2009.
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Y de otra, el Sr. don Pedro Angel Sandoval Pérez, Presidente de la Asociacidon
de Minusvalidos Psiquicos de Yecla, (en adelante AMPY), con C.I.F. G-30124929,
previo acuerdo al respecto de fecha 13 de Enero de 2009.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, establece,
en su articulo 10, apartado uno, numero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia en materia de Asistencia y Bienestar
social, Desarrollo comunitario, Politica infantil y de la Tercera edad, Instituciones
de Proteccion y Tutela de menores, respetando, en todo caso, la legislacidn civil,
penal y penitenciaria, Promocion e Integracion de los discapacitados, emigrantes
y demas grupos sociales necesitados de especial proteccion, incluida la creacién
de centros de proteccidn, reinsercion y rehabilitacion.

La Ley 1/2006, de 10 de abril, de creacion del instituto de Accidén Social
(IMAS), establece que este Organismo se constituye con la finalidad de ejecutar las
competencias de administracidn y gestion de servicios, prestaciones y programas
sociales, de acuerdo con los principios establecidos en la Ley 3/2003, de 10 de
abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, afadiendo que
sus areas de atencidn seran entre otras, las de las Personas con Discapacidad.

Segundo.- Que la posibilidad de la formalizacion del presente convenio se
encuentra recogida en el articulo 23.1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, al disponer
que los convenios seran el instrumento ordinario para conceder y regular las
subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma, en relacién con el articulo 40 de la Ley 3/2003, de 10 de
abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regidon de Murcia.

Tercero.- Que AMPY es una entidad constituida al amparo del articulo 22
de la Constitucidon Espafiola, y estd inscrita en el Registro de Entidades, Centros
y Servicios Sociales de la Regidén de Murcia con N° 99/0099, de acuerdo con lo
exigido por el articulo 6 de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios
Sociales de la Regidén de Murcia.

Cuarto.- Que ambas partes manifiestan expresamente su voluntad e interés
en avanzar perfeccionando el marco de relaciones de colaboracion para la gestién
y puesta en funcionamiento de centros y servicios de atencién de personas con
discapacidad psiquica constituyendo tales acciones objetivos propios de los
mismos.

Quinto.- Que por Ley 7/2005, de 18 de noviembre, se ha aprobado el
régimen juridico de las subvenciones cuya gestidn y otorgamiento corresponde
a la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
y en Consejo de Gobierno de fecha 17 de noviembre de 2006 fue aprobado el
Plan Estratégico de Subvenciones 2007-2010 en el que se incluye como objetivos
presupuestarios la consignacion econémica de AMPY

Sexto.- Que la Ley 8/2008, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2009
establece, en la consignacidon presupuestaria 51.02.00.313F.481.05, Cédigo de
Proyecto nominativo 30130, la dotacién financiera que la Consejeria de Politica
Social, Mujer e Inmigracién, a través del Instituto Murciano de Accién Social,
destina a los efectos econdmicos derivados de la formalizacién del presente
Convenio.
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Y con estos antecedentes

Acuerdan

Primero.- El presente Convenio tiene por objeto regular los compromisos
y condiciones aplicables a la concesidén de una subvenciéon nominativa a la
Asociacion AMPY, para el mantenimiento del centro ocupacional Virgen de la
Esperanza, ubicado en C/ Narciso Yepes s/n del municipio de Yecla, de acuerdo
con el Programa presentado por la entidad en la Direccion General de Personas
con Discapacidad. Todo ello, en el marco de las actuaciones del Servicio Social
Especializado en el sector de Personas con Discapacidad, previstas en el articulo
13 de la Ley 3/2003 de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region
de Murcia.

AMPY tiene como objetivo posibilitar el desarrollo ocupacional, personal
y social de las personas atendidas para la superacion de los obstaculos que la
discapacidad supone en su integracion socio-laboral.

El ambito de las actuaciones sera el local, y de acuerdo al proyecto técnico
presentado en la Direccidon General de Personas con Discapacidad, se compromete
a mantener los siguientes servicios y/o actividades:

- Mantenimiento y realizacién del programa de terapia ocupacional.
- Mantenimiento y realizacidn del programa de formacion socio-laboral

- Mantenimiento y realizacién del programas de habilidades personales y
sociales

Segundo.- Se establece en la cantidad de ciento cuarenta mil ciento doce
euros (140.112,00 €) el compromiso econémico de la Consejeria de Politica
Social, Mujer e Inmigracidn, a través del Instituto Murciano de Accién Social,
vinculado al objeto de este Convenio, con cargo a la partida presupuestaria
51.02.00.313F.481.05, Cddigo proyecto nominativo 30130, de la Ley 8/2008,
de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de la
Regién de Murcia para el ejercicio 2009.

AMPY, aporta para esta finalidad cincuenta y nueve mil doscientos veintisiete
euros con ochenta y ocho céntimos (59.227,88¢€).

Se consideraran gastos subvencionables aquellos reflejados en el proyecto
inicial presentado en la Direccion General de Personas con Discapacidad , sin
perjuicio del cumplimiento, en todo caso, de lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que implica lo
siguiente:

e El tipo de gasto ha de responder a la naturaleza de la actividad
subvencionada.

e Su coste no podra ser superior al valor de mercado.

e Debera realizarse dentro del plazo marcado por la vigencia del convenio.

e Debera estar pagado por las entidades beneficiarias del convenio con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

Por la Comunidad Autéonoma se realizara el correspondiente pago anticipado
a AMPY por la totalidad del importe de la aportacion econémica concedida ya que
el fin publico que concurre en el presente Convenio, la responsabilidad publica del
sistema de servicios sociales previsto en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema
de Servicios Sociales de la Region de Murcia, y la naturaleza de las actividades
a realizar, permiten la anticipacion del gasto, como financiacién necesaria para
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poder llevar a cabo las actuaciones que se derivan de la suscripcion del mismo.
Todo ello de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 29. 3 y 4 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia. No sera necesario el establecimiento de garantia alguna en virtud de lo
establecido por el articulo 16.2 .d) de la citada Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Tercero.- AMPY se compromete a aportar de forma trimestral al Instituto
Murciano de Accion Social los datos de todos aquellos usuarios de este un
programa, no solo de las bajas que se puedan producir, sino también de las altas
y otros datos que se consideren oportunos que no supongan intromision ilegitima
en los derechos del usuario.

Cuarto.- AMPY, se compromete ademas a:

1) Ajustar el funcionamiento de su centro a las normas establecidas para los
servicios sociales en la Regién de Murcia.

2) Coordinar su actividad en materia de servicios sociales con la planificacion
elaborada por la Direccién General de Personas con Discapacidad.

3) Utilizar las herramientas técnicas y de explotacién estadistica que se
determinen por la Direccion General de Personas con Discapacidad.

4) Acreditar previamente al cobro de la subvencién que se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Seguridad Social,
y en la forma que se determine por la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, que se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

5) A que la sefializacidon exterior de su Centro, en el ambito de aplicacién
del Decreto 58/1990, de 26 de julio, del Simbolo de la Red Publica Regional de
Servicios Sociales, y demas normativa de desarrollo aplicable en la materia,
ajustada a las prescripciones del Manual de identidad visual del Simbolo, se
colocara, a costa del propio Centro, en el plazo de un mes desde la percepcién de
la subvencién.

6) Las demas obligaciones recogidas en el articulo 11 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Quinto.- La justificacion de la actividad subvencionada, mantendra
coherencia con el proyecto presentado por el beneficiario ante la Direccidn
General de Personas con Discapacidad, y se presentara en un plazo de tres meses
una vez finalizado el plazo de ejecucidn del proyecto subvencionado, abarcando
la totalidad de la actividad subvencionada.

En virtud de lo establecido en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en concordancia con el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la justificacion del cumplimiento de las condiciones
impuestas y de la consecuciéon de los objetivos previstos revestira la forma de
cuenta justificativa del gasto realizado. En lo no recogido en el presente convenio,
ni en la legislacion vigente, se estara a lo dispuesto por la Resolucion de 14 de
enero de 2009 (BORM de 27 de enero de 2009), del Director Gerente del Instituto
Murciano de Accién Social, por la que se convocan subvenciones dirigidas a
Instituciones sin fin de lucro para el desarrollo de programas de actividades o
actuaciones en el ambito de los servicios sociales y dentro del Sector de Personas
con Discapacidad.
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Para la justificacion, AMPY remitird a la Direccion General de Personas Con
Discapacidad del Instituto Murciano de Accién social -IMAS- en el Modelo de
Memoria Justificativa elaborado por la misma, la siguiente documentacion:

- Memoria Técnica sobre las actividades desarrolladas y el grado de
cumplimiento de los objetivos previstos.

- Informacién financiera relativa a los gastos y pagos vinculados a la
ejecucién del proyecto subvencionado, conteniendo:

a) Ingresos obtenidos por otros ingresos y ayudas de otras Administraciones,
referidas al desarrollo del Convenio.

b) Gastos ocasionados y pagos realizados en el desarrollo de las actividades
ejecutadas en el marco del Proyecto, por la totalidad de la actividad financiada y
que debera reflejar en niumero de horas prestadas. Todos los justificantes deberan
llevar aplicada la imputacidn correspondiente al convenio. Cada uno de los anexos
de informacidn financiera reflejara, de forma inequivoca el importe imputado
en cada justificante, asi como el porcentaje de imputacion. El porcentaje de
imputacién sera el correspondiente al importe financiado por la Administracion,
en relacion con el gasto total del proyecto.

c) Documentos originales acreditativos del gasto y documentos originales
acreditativos del pago (néminas, facturas, etc.) relacionados con el proyecto
financiado.

d) Certificado de haber sido registrado en su contabilidad el ingreso
de la cantidad concedida, y su destino integro al desarrollo de la actividad
subvencionada.

AMPY debera disponer de los libros contables y demas documentos exigidos
por la legislacién sectorial aplicable a la beneficiaria, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean necesarios para garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y control, asi como conservar los
documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control.

Toda alteracidon de las condiciones tenidas en cuenta para la determinacion
de la aportacion econdmica de la Comunidad Auténoma vy, en todo caso, la
obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales, podra dar lugar a la modificacidon, por parte de la
Comunidad Auténoma, de la cuantia de su aportacion.

En ningun caso dicha aportacién econémica podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de
otras Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, y con cualesquiera otros ingresos o recursos para la misma
finalidad o actividad desarrollada, supere el coste de la actividad a desarrollar por
la Entidad beneficiaria o de la finalidad para la que se concedi6 la ayuda.

Sexto.- AMPY deberd comunicar cualquier propuesta de modificacion
sustancial que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucidén de los proyectos
subvencionados, con el fin de acordar conjuntamente, la Consejeria de Politica
Social, Mujer e Inmigracién, a través del Instituto Murciano de Accién Social,
y la Entidad, la aceptacidon expresa de cualquier variacién en el desarrollo de
los Proyectos. La propuesta de modificacién del proyecto debera de estar
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suficientemente motivada, y presentarse, en todo caso, con una antelacion
minima de 2 meses a la finalizacidn del plazo de ejecucién que coincidira el plazo
de vigencia del convenio.

Cuando resultara imposible la ejecucion del proyecto por la entidad en el
plazo establecido inicialmente, y solo en casos excepcionales y debidamente
acreditados, se podra solicitar ampliacion del mismo. En cuanto a los plazos para
dicha solicitud, asi como para la tramitacion de la misma, se habra de tener en
cuenta lo dispuesto por el articulo 13 de la Orden de 19 de diciembre de 2006, de
la Consejeria de Trabajo y Politica Social, por la que se establecen las bases para
la concesidn de subvenciones en materia de servicios sociales (BORM n° 13 de 17
de enero de 2007).

Séptimo.- Al Convenio es aplicable la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y la Ley 38/2003
de 17 de Noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, como normativa basica.

Octavo.- AMPY se obliga a suministrar al Instituto Murciano de Accién Social
cuanta informacién se le requiera en materias relacionadas con el desarrollo y
ejecucioén de los contenidos del presente Convenio, o conexas con ellas.

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el objeto de esta Subvencion,
se hara constar la colaboracion de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia y a través de la Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracion.

Noveno.- El seguimiento de la ejecucién del Convenio se llevara a cabo a
través de una Comision paritaria formada por cuatro miembros. La Comisién se
reunird a convocatoria de la Direccion General de Personas con Discapacidad, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquiera de las partes.

Forman parte de la misma, en representacion de la Administraciéon Regional
la Directora General de Personas con Discapacidad, o persona en quien delegue,
y un funcionario de esa Direcciéon General; y en representaciéon de AMPY, dos
personas designadas por la misma.

Sus funciones son resolver las cuestiones que se planteen durante la
ejecucion del Convenio v fijar los criterios para el seguimiento y evaluacién de los
resultados.

Décimo.- Los servicios competentes de la Consejeria de Politica Social, Mujer
e Inmigracién, podran en uso de su facultad inspectora, de oficio o a instancia de
parte, comprobar el cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion, la
veracidad de los datos alegados por la Entidad firmante y el destino dado a los
fondos obtenidos, especialmente afectados a su fin.

Undécimo.- El Convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes
causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus propios términos.
- Por incumplimiento o irregularidades graves en la ejecucién del Convenio.
- Por las demas establecidas en la legislacion vigente.

En caso de resolucién del Convenio por incumplimiento de sus obligaciones
por parte de AMPY ésta debera reintegrar las cantidades que se hubieran
percibido y que no se hubieran destinado a los proyectos y actividades
previstas, incrementadas con el interés de demora correspondiente, de acuerdo
con lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
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de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, con
independencia de la sancién administrativa en que se hubiera incurrido segun la
citada Ley y las demas causas de reintegro de acuerdo con el articulo 37 de la
Ley General de Subvenciones 38/2003.

Duodécimo.- La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa serd la competente
para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes,
en el desarrollo del presente Convenio, dada su naturaleza administrativa, sin
perjuicio de lo previsto en el Acuerdo Noveno de este Convenio.

Decimotercero.- El presente Convenio estara vigente durante el afio 2009.
Y dejando constancia de conformidad con la totalidad de los Acuerdos de

este Convenio, firman y rubrican en el lugar y fecha arriba indicados, en triplicado
ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.—El Consejero de Politica
Social, Mujer e Inmigracion, Joaquin Bascufiana Garcia.—Por AMPY, el Presidente
de la Junta Directiva, Pedro Angel Sandoval.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

11160 Resolucion de 24 de junio de 2009, de la Direccion General de
Recursos Humanos, por la que se acuerda el emplazamiento
de los interesados en el recurso contencioso-administrativo
(procedimiento ordinario 0786/2008), contra la desestimacion
presunta por silencio administrativo del recurso de alzada
interpuesto contra la Resolucion de la Direccion General de
Recursos Humanos de 21 de julio de 2008, por la que se publicé
la lista de aspirantes seleccionados en el cuerpo de Profesores
de Musica y Artes Escénicas, especialidad Canto.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo Seccidén 1.2 de Murcia,
DAa. Carmen Isabel Lozano Sanchez ha interpuesto el recurso contencioso-
administrativo n.© 0786/2008 (procedimiento ordinario), contra la desestimacién
presunta por silencio administrativo del recurso de alzada interpuesto contra
la Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos de 21 de julio de
2008, por la que se publicé la lista de seleccionados en el cuerpo de Profesores
de Mdusica y Artes Escénicas, especialidad Canto, correspondiente a los
procedimientos selectivos convocados por Orden de 7 de abril de 2008 (B.O.R.M.
de 10 de abril).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13 de julio de 1998, esta Direccién
General,

Resuelve:

Emplazar a los interesados en el citado procedimiento para que puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicha Sala, en legal
forma, mediante Procurador con poder al efecto, y con firma de abogado; caso de
personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte sin que por ello deba
retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren
oportunamente continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacién de clase alguna.

El Director General de Recursos Humanos, José Maria Ramirez Burgos.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacidon y Empleo

11157 Resolucion de 25-06-2009, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion
del Convenio Colectivo de Trabajo para Proyectos Especiales de
Impresion Artistica y Negocios, S.L. Exp. 200944110008.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo, y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.© 75,
de 28.03.1995) y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y
Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n.° 135, de 06.06.1981).

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente Registro de este
Centro Directivo, del Convenio Colectivo de Trabajo de Proyectos Especiales de
Impresion Artistica y Negocios, S.L. (Cédigo de Convenio niumero 3003142) de
ambito Empresa, suscrito con fecha 18-06-2009 por la Comisiéon Negociadora del
mismo, con notificacion a la misma.

Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia».

Murcia a 25 de junio de 2009.—El Director General de Trabajo. Por Delegacion
de firma, el Subdirector General de Trabajo (Resolucion de 01.10.2007), Pedro
Juan Gonzélez Serna.

I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PROYECTOS ESPECIALES DE
IMPRESION ARTISTICA Y NEGOCIOS, S.L.

Capitulo I: Ambito y vigencia
Articulo 1.- Ambito territorial y funcional.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo serén de aplicacién
a todos los centros de trabajo de la empresa Proyectos Especiales de Impresion
Artistica y Negocios, S.L., constituidos o que puedan constituirse en el futuro,
durante su periodo de vigencia.

Las normas de este Convenio afectaran a todos aquellos trabajos y
trabajadores de la empresa que tengan relacién directa o indirecta con las
actividades de edicién, disefio, fotografia, montaje, venta y distribuciéon de
cualquier producto y en cualquier soporte que pueda elaborar la empresa.

Articulo 2.- Ambito personal.

El contenido de este Convenio Colectivo afectard a la totalidad de los
trabajadores, ya sean fijos, eventuales o con cualquier modalidad de contrato
laboral, que presten sus servicios en alguno de los centros de trabajo de la
empresa Proyectos Especiales de Impresién Artistica y Negocios, S.L, en la
actualidad y los que se puedan incorporar en el futuro.
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Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacidon del presente
Convenio los consejeros, el personal de alta direccidon y personal directivo, los
profesionales liberales vinculados por contratos civiles de prestacién de servicios,
los asesores y los colaboradores, los agentes comerciales o publicitarios que
trabajen a comisidn y los estudiantes becarios procedentes de los centros
universitarios que tengan suscritos convenios de colaboracién con la empresa
para completar la formacién de los alumnos.

Articulo 3.- Vigencia, duracion y prérroga.

La vigencia de este convenio sera de tres afios y tendra caracter retroactivo,
siendo su duracién desde el dia 1 de enero de 2009 hasta el 31 de diciembre de
2011. El mismo entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

El presente Convenio, se entendera prorrogado por un periodo de doce
meses, si cualquiera de las partes no lo denuncia por escrito ante la autoridad
laboral competente, con al menos dos meses de antelacion a su vencimiento.

No obstante, transcurrido el periodo de doce meses a que hace referencia
el parrafo anterior, las partes podran someterse a arbitraje obligatorio ante los
organos competentes en materia de Trabajo de la C.A.R.M.

Durante la vigencia de este Convenio no podra ser afectado por ningun otro
de dmbito distinto.

Articulo 4.- Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones que se establecen en el presente convenio colectivo tendran
la consideracién de minimas y obligatorias para las partes incluidas en su ambito
de aplicacion.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que con caracter personal
tengan los trabajadores en contrato al entrar en vigor el presente Convenio
Colectivo, asi como los derechos adquiridos por los trabajadores que excedan lo
pactado.

Capitulo II: Organizacion y condiciones del trabajo
Articulo 5.- Principio General.

La organizacion del trabajo y la asignacién de funciones es facultad exclusiva
de la direccién de la empresa, pudiendo ser delegada dicha competencia en el
personal de direccion de las distintas publicaciones.

Los trabajadores, a través de sus representantes, seran informados de
aquellas decisiones de caracter organizativo que supongan un cambio sustancial
en las condiciones de trabajo.

Los representantes de los trabajadores, a través del érgano constituido a
tal efecto, podran elevar propuestas a la direccion de la empresa con el fin de
mejorar la organizacién del trabajo que redunde en una mayor productividad y
una mas optima calidad del resultado final de la misma.

La empresa velara de forma adecuada por la actualizacion de conocimientos
de sus trabajadores, pudiendo solicitar la participacion de los representantes de
los mismos con el objetivo de conocer las necesidades e inquietudes de todas las
categorias que conforman la plantilla. Sin perjuicio del derecho individual de cada
trabajador, la empresa y los representantes de los trabajadores colaboraran para
poner en marcha planes de formacion.
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Articulo 6.-Condiciones generales de trabajo.

Las especificaciones y normas de procedimiento se ajustaran en todo
momento a las condiciones habituales de trabajo, y se emplearan con el objetivo
prioritario de una Optima distribucion de las cargas de trabajo y una plena
ocupacién de todos los trabajadores, de forma que se consigan los mejores
indices de productividad y calidad.

En todos los supuestos habran de respetarse las normas e instrucciones
sobre prevencion de riesgos laborales, y muy especialmente aquellas que afecten
a la integridad personal de los trabajadores, debiéndose utilizar siempre las
protecciones y elementos de seguridad previstos legalmente.

Los trabajadores se obligan a un correcto comportamiento en la prestacion
de su trabajo y en la atencidn al publico, asi como a sustituir o apoyar a un
compafero en caso de ausencia o necesidad, por una causa imprevista, aun
cuando el trabajo sea de distinta categoria.

Capitulo III: Plantilla, contratacion y periodos de prueba
Articulo 7.- Plantilla.

La determinacion, el establecimiento y las modificaciones de la plantilla
de la empresa Proyectos Especiales de Impresion Artistica y Negocios, S.L,
corresponden a la direccién de la misma, de acuerdo con sus necesidades reales y
en funcién de la innovacion tecnoldgica, la racionalizacién del trabajo, el sistema
de organizaciéon adoptado y el respeto a las normas legales que regulan dicha
materia.

Articulo 8.- Ingresos.

El ingreso de los trabajadores se ajustara a las modalidades de contratacion
legales vigentes en cada momento.

La empresa entregara al 6rgano de representacion de los trabajadores una
copia basica de los contratos que se formalicen, una vez registrados en el INEM u
organismo competente que le sustituya.

Articulo 9.- Contratacion.

La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas legales generales
sobre empleo, comprometiéndose la empresa a la utilizacién de los diversos
modos de contratacion de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

Articulo 10.- Modalidades de contratacion.

Ademas de las férmulas de contratacién que ya existen en la empresa y a las
gue estan acogidos los trabajadores que forman parte de la plantilla antes de la
firma del presente Convenio, para los empleados de nuevo ingreso, se establecen
las siguientes modalidades de contratacion:

a) Contrato de Obra o Servicio Determinado, que se ajustara a las condiciones
reguladas en la legislacién vigente en materia de contratacidn.

b) Contrato Eventual, tal y como se regula en el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores por un periodo maximo de doce meses, dentro de un periodo de
18 meses.

c) Contrato en practicas. Se estara a lo dispuesto en el articulo 11 del
Estatuto de los Trabajadores y a la legislacion vigente, estableciéndose un periodo
maximo de duracién de dos afios y una retribucién minima para los trabajadores
acogidos a esta modalidad del 65% del salario previsto en este Convenio en el
primer afio, y del 75% para el segundo afo.
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d) Contrato para la formacidén. Se estara a lo dispuesto en el articulo 11
del Estatuto de los Trabajadores, siendo la duracién minima de seis meses y
la maxima de dos afios. La remuneracion de los trabajadores acogidos a esta
modalidad sera del 60% del salario previsto en este Convenio para el primer afio
de formacion, y del 70% para el segundo afo.

e) Contrato a tiempo parcial. Se realizara cuando se pacte con el trabajador
firmante una jornada de trabajo anual inferior en un 15 por cien a la pactada en
el articulo 15 de este Convenio.

Articulo 11.- Periodos de prueba y preavisos.

Los periodos de prueba, por Grupos Profesionales, seran los siguientes sea
cual sea la modalidad de contratacién:

a) Grupo 1: 4 meses

b) Grupos 2 y 3: 3 meses

c) Grupos 4, 5, 6 y 7: 2 meses

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio deberan preavisar
con un minimo de 30 dias si deciden causar baja voluntaria en la empresa, salvo
en los casos en que sus respectivos contratos de trabajo recojan otros plazos.
A los trabajadores que no respeten el periodo de preaviso se le descontaran las
cantidades correspondientes a los dias que hayan faltado para cumplir los plazos
acordados.

Articulo 12.- Ascensos.

El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos que impliquen mando o
confianza, seran de libre designaciéon por la empresa. En todo caso, a la hora
de cubrir alguna vacante en puestos de responsabilidad, la empresa tendera a
premiar con este reconocimiento a los trabajadores que hayan demostrado en
sus puestos de trabajo una entrega y profesionalidad dignas de ser tenidas en
cuenta.

Capitulo IV: Movilidad funcional y movilidad geografica
Articulo 13.- Movilidad funcional.

De acuerdo con el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores que por necesidades organizativas o de produccidn se vean obligados
a desempefiar de forma regular funciones de superior categoria percibiran la
retribucion propia de la categoria que desempefie; sin embargo, cuando por
razones de necesidad se vea obligado a desempenar funciones de una categoria
inferior, seguira percibiendo los emolumentos de la categoria de origen.

Articulo 14.- Movilidad geografica.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.
Cuando el traslado se realice a una distancia de 40 kildbmetros o menos a contar
desde el centro de trabajo, se entendera que no existe tal movilidad geogréafica.

Capitulo V: Tiempo de trabajo, descansos, permisos y vacaciones

Articulo 15.- Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo para todo el personal afectado por este Convenio
sera de 40 horas semanales que seran distribuidas de lunes a domingo para el
equipo de redaccidon; mientras que los trabajadores del departamento comercial,
administracidn y disefio llevaran a cabo su trabajo de lunes a viernes.
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Los responsables de la empresa planificaran el trabajo de las diferentes
areas y secciones, de tal forma que todos los trabajadores puedan disfrutar de
un descanso semanal de dos dias, los cuales se procurara que coincidan con fines
de semana y que por necesidades de organizacién de cada centro de trabajo
se podran acumular y seran distribuidos de comun acuerdo entre la empresa y
la representacion legal de los trabajadores. En los casos que por necesidades
de la empresa algun trabajador no pueda disfrutar de los descansos previstos,
éste tendra derecho a poder disfrutarlos en otra fecha o a percibir el importe
correspondiente.

Articulo 16.- Calendario laboral.

Antes de finalizar cada afio natural la empresa elaborara el calendario laboral
de la anualidad siguiente, pudiendo recabar la opinién sobre el mismo de los
representantes de los trabajadores, aunque dicho parecer no sea vinculante.
Dicho calendario se expondra en los centros de trabajo durante todo el afio.

Articulo 17.- Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de un hijo o por el fallecimiento, accidente
o enfermedad grave u hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
traslado de mas de trescientos kildmetros, el plazo sera de cuatro dias.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos que se establezcan legalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales
y técnicas de preparaciéon al parto que deban realizarse dentro de la jornada
laboral.

g) En todo lo demas se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
y demas legislacion aplicable. Para los casos de trabajadores que se ausentan del
trabajo por enfermedad sin que se presente la correspondiente baja laboral ni
justificante, dichas jornadas podran ser detraidas de sus vacaciones anuales.

Para la conciliacién del trabajo y la vida familiar se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente que regule dicha materia; no obstante, la empresa se
compromete a facilitar dicho proceso.

En materia de excedencias se acuerda la regulaciéon de las mismas en
consonancia con el articulo 46.1 y 46.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18.- Incapacidad Temporal

En caso de incapacidad temporal, debidamente acreditada por la Seguridad
Social u organismo que le pueda sustituir en el futuro, el personal incluido en el
ambito de este convenio y que esté comprendido en el régimen de asistencia de
la misma, durante la vigencia del presente convenio, vera completado hasta el
75% de su retribucidén durante los primeros 60 dias, las cantidades que prevé la
normativa aplicable en materia de seguridad social, tomando como referencia la
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ultima némina recibida, una vez deducidos los complementos de caracter variable
(comisiones, horas extras, domingos, festivos y kilometraje).

En caso de que se requiera al trabajador para que acuda a los servicios
médicos contratados por la empresa y éste, injustificadamente, no acudiera,
la misma quedara relevada de la obligacion de abonar cualquier tipo de
complemento por dicha contingencia al margen de lo dispuesto en la Ley General
de la Seguridad Social.

Articulo 19.- Vacaciones.

Todos los trabajadores comprendidos en este Convenio tienen derecho a
disfrutar de treinta dias naturales de vacaciones retribuidas por ano trabajado.
En los casos de trabajadores que no lleven ese tiempo en la empresa, disfrutaran
de la parte proporcional que les corresponda. La direccidn de la empresa hara
todo lo posible para que al menos la mitad de las vacaciones o la mayor parte
de ellas se disfruten en los meses de junio, julio, agosto o septiembre, debiendo
existir en todos los casos un periodo ininterrumpido de al menos quince dias,
pudiendo los trabajadores elegir la fecha del resto de dias no disfrutados, siempre
teniendo en cuenta las necesidades de la empresa. En caso de desacuerdo
entre los trabajadores primara la preferencia de elegir de los empleados de mas
antigliedad y los que tengan hijos menores a su cargo. Se procurara que todos
los trabajadores disfruten de sus vacaciones antes de finalizar el afio natural.

La empresa fijara el calendario de vacaciones y se publicara en el tablén de
anuncios con al menos dos meses de antelacion.

Capitulo VI: Régimen retributivo
Articulo 20.- Estructura salarial.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito personal
del presente Convenio Colectivo estaran constituidas por el salario base y los
complementos del mismo, y corresponden a la jornada normal fijada en el
articulo 15 de este convenio. No formaran parte del salario, en su caso, las
indemnizaciones o compensaciones de caracter no salarial.

Articulo 21.- Conceptos retributivos.

El salario de los trabajadores incluidos en el presente Convenio podra estar
compuesto por los siguientes conceptos:

a) Salario Base.

b) Complemento de Dedicacion.

c) Pagas Extraordinarias.

d) Domingos y Festivos.

e) Antigliedad.

f) Nocturnidad.

g) Libre Disposicion.

h) Plus de Coordinacion de Area.

i) Plus de Transporte.

Articulo 22.- Definicion de los conceptos retributivos.

a) Salario Base: Se entiende por salario base la retribucidn que, segun su
categoria profesional, tiene asignada cada trabajador, con independencia de
aquellos pluses o complementos que puedan cobrarse en razon de circunstancias
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personales, del puesto de trabajo, de cantidad o calidad, o cualquier otra situacion
ajena a las condiciones intrinsecas de la funcién que realiza.

La cuantia de este concepto para cada Grupo o Categoria profesional es la
que con tal caracter se establece en las tablas salariales anexas a este Convenio.

b) Complemento de Dedicacién: Se abonara este concepto a todos los
trabajadores adscritos a este Convenio en la cuantia que se establece en las
tablas salariales anexas a este Convenio.

c) Pagas Extraordinarias: Como parte integrante de su salario, los
trabajadores incluidos en el ambito personal de este Convenio tendran derecho a
la percepcion de dos pagas extraordinarias, que estaran compuestas por el salario
base, el complemento de dedicacién y la antigliedad acumulada. Dichas pagas se
abonaran prorrateadas en la ndmina mensual, y en lo sucesivo se incrementaran
en la misma proporcién en que aumente el salario base. Al personal que cese o
ingrese en la empresa se le abonaran las gratificaciones prorrateando su importe
de forma proporcional al tiempo de servicio.

d) Domingos y Festivos: Para poder informar adecuadamente, se hace preciso
el establecimiento de turnos para cubrir los domingos y festivos.

Todos los trabajadores que desarrollen de forma efectiva su jornada laboral
en domingos o festivos percibiran el complemento establecido para todas las
categorias profesionales en el anexo correspondiente a este Convenio por cada
domingo o festivo trabajado.

Para aquellos trabajadores que por la naturaleza de su trabajo se vean
obligados a trabajar todos los domingos, se establecera una compensacion de 30
Euros por cada uno de los domingos trabajados.

e) Antigledad: Los trabajadores que acumulen tres o mas afios de
permanencia en la empresa percibiran mensualmente un plus, por cada trienio,
equivalente al 5 por ciento del salario base.

f) Nocturnidad: Este complemento se abonara a todos aquellos trabajadores
incluidos en el presente Convenio que realizan su jornada laboral entre las diez
de la noche y las seis de la mafiana. La cuantia de este complemento sera del
20 por ciento del salario base para aquellos trabajadores que presten su servicio
integramente en horario nocturno; mientras que aquellos que presten su servicio
en horario nocturno entre un 25 y hasta un 50 por ciento de su jornada laboral se
les abonara un complemento del 10 por ciento de su salario base.

g) Libre Disposicion: Percibiran este complemento los trabajadores que dada
su responsabilidad, ademas del cometido asignado, deban estar a disposicion de
la empresa, siempre que las circunstancias lo justifiquen, para cubrir necesidades
informativas o laborales. En cualquier caso, se procurara hacer un uso razonable
de este complemento.

h) Coordinacion de Area: Se establece un complemento no cotizable mensual
de 90 Euros para aquellos trabajadores que para poder realizar su tarea habitual
necesita coordinar el trabajo de otros compaferos de su misma categoria. Estos
trabajos no seran considerados de superior categoria.

i) Plus de Transporte: Como compensacion de los gastos de desplazamientos
y medios de transporte dentro de la localidad, asi como desde el domicilio a los
centros de trabajo y regreso, se establece un complemento extrasalarial que se
abonara a todas las categorias y cuya cuantia se indica en las tablas anexas.
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Articulo 23.-Incentivos opcionales.

La empresa podra acordar unilateralmente el pago de incentivos opcionales
adicionales y extraordinarios a aquellos trabajadores que destaquen por su
responsabilidad, calidad o cantidad de trabajo, de forma individual o colectiva,
sin que los mismos constituyan derecho adquirido alguno para el trabajador que
lo perciba.

Articulo 24.- Dietas y kilometraje.

Cuando por razones del servicio, y previa orden del Director/a o del
Redactor/a Jefe, el trabajador deba desplazarse fuera del municipio donde se
ubica su centro de trabajo, la empresa abonara el importe de los billetes del
medio de transporte que deba utilizar. En caso de que para el desplazamiento
utilice su propio vehiculo, siempre que el mismo esté debidamente asegurado
y en las condiciones legales de poder circular, se abonara la cantidad de 0,19
Euros por kildmetro recorrido. No obstante, y dada la ubicacion del centro de
trabajo, se podra acordar individualmente con cada trabajador, en funcién a sus
desplazamientos mas habituales, una cantidad fija mensual.

Si el desplazamiento supone salir de la provincia durante toda la jornada,
el trabajador tendra derecho a una dieta de manutencién de 23,00 Euros por
dia, dividida en 3,00 Euros para desayuno y 10,00 para el almuerzo de mediodia
y otro tanto para la cena. Si tuviera que pernoctar fuera de su localidad de
residencia, la dieta por hospedaje se establece en 40,00 Euros por dia. Los
gastos correspondientes al medio de transporte seran abonados por la empresa,
estableciéndose la cantidad de 0,19 Euros por kilémetro para los casos en que el
trabajador emplee su propio vehiculo y siempre que el mismo esté debidamente
asegurado y en las condiciones legales de poder circular..

En todos los casos, el trabajador debera entregar a la empresa las facturas
justificantes de los gastos. Dichas facturas deberan indicar el nombre de la
empresa que las emite, el C.I.F. o N.I.F. de la misma y el importe total de los
gastos, impuestos incluidos.

En caso de que se produzca un incremento importante del precio del
combustible, la Comisidén Paritaria fijara la nueva cantidad a pagar por
kildbmetro recorrido para aquellos trabajadores que utilicen su vehiculo para los
desplazamientos.

Articulo 25.-Incrementos salariales

Se acuerda un incremento salarial para los afios 2010 y 2011 del IPC nacional
resultante en 2009 y 2010 respectivamente, que se aplicara al Salario Base y
demas complementos que no supongan un porcentaje o cantidad proporcional de
otro ya incrementado. En caso de que el IPC resultara negativo no sera aplicado.

Capitulo VII: Faltas y sanciones
Articulo 26.-Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa de
acuerdo con la regulacidn de faltas y sanciones que se especifica en los apartados
siguientes.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su indole y
circunstancias que concurran en leves, graves y muy graves.

La enumeracién de las faltas que a continuacién se sefialan se hace sin una
pretension exhaustiva, por lo que podran ser sancionadas por la Direccion de la
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Empresa cualquier infraccion de la normativa laboral vigente o incumplimiento
contractual, aun en el caso de no estar tipificadas en el presente convenio.

1) Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
hasta dos ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un
mes.

c) La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia
al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la
notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos
de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las
personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad,
como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccidn en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o
fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.

h) Distraerse en las horas de trabajo con actividades ajenas al mismo.

i) La ostensible falta de aseo y limpieza personal.

j) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio y de teléfono de
contacto.

2) Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total de sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos o mas dias durante el periodo
de un mes.

c) El retraso en la entrega de los justificantes originales de ausencia,
enfermedad o incapacidad temporal en mas de dos dias, asi como no comunicar
la inasistencia al trabajo a lo largo del dia, salvo que se acreditase la imposibilidad
de la notificacién.

d) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos
que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

e) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la
letra d) del niumero 3.

f) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo.

g) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo de los superiores
jerarquicos, incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi
como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen
perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias
y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las
personas, en cuyo caso seran consideradas faltas muy graves.
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h) La falta de comunicaciéon inmediata a la empresa de los desperfectos o
anormalidades observados en los Utiles, herramientas, vehiculos y cualquier
material a su cargo.

i) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos para otras empresas
durante la jornada asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria,
vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviera autorizado
0 para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada
laboral.

j) El guebrantamiento o la violacion de asuntos confidenciales de obligada
reserva que no produzca grave perjuicio para la empresa.

k) La embriaguez habitual en el trabajo.

) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere
mediado la oportuna advertencia de la empresa.

m) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de
ello no se derive perjuicio grave para la empresa, las personas o las cosas.

n) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no
repetida.

0) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas,
dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

p) La desobediencia, menosprecio o falta de respeto a un superior.

g) En el caso de los responsables de redaccion, la no inclusién de un anuncio
previsto en la orden de publicidad.

r) La reincidencia en la comisidn de tres faltas leves, aunque sea de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacién
verbal, dentro de un mismo trimestre.

3) Se consideraran faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en
diez ocasiones durante seis meses o en veinte veces durante un afio debidamente
advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de tres meses.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
o la apropiacién, hurto o robo de bienes de propiedad de la empresa, de
compafieros o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la
empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente.

e) El quebrantamiento o violacién de asuntos confidenciales de obligada
reserva que produzca grave perjuicio para la empresa.

f) Cometer faltas de ortografia en las informaciones publicadas.

g) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el
trabajo.

h) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal
a la empresa o el trabajo en otros medios de comunicacion sin la preceptiva
autorizacién de la empresa.
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i) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de
mando.

k) El acoso sexual.

I) La reiterada no utilizacidon de los elementos de proteccién en materia de
seguridad e higiene debidamente advertida.

m) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.m) y n) del presente articulo.

n) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando
como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la comisién
del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas
graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 27.-Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccidon de la Empresa la facultad de imponer las sanciones
en los términos contenidos en este Convenio y en la legislacion aplicable. Las
sanciones maximas que podran imponerse en cada caso atendiendo a la gravedad
y a la reiteraciéon de las faltas cometidas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacién por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

b) Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

c) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

- Rescision del contrato con pérdida de todos sus derechos en la Empresa.

Para la imposicidon de las sanciones se seguiran los tramites previstos en la
legislacién general.

Sin perjuicio de lo estipulado anteriormente, los representantes de los
trabajadores podran emitir un informe en los casos de las faltas muy graves, sin
qgue el mismo tenga caracter vinculante.

Articulo 28.-Prescripcion.

Las faltas enunciadas en el articulo 24 del presente Convenio Colectivo
prescribiran:

e Las faltas leves a los sesenta dias de su conocimiento por la empresa..

e Las faltas graves a los ciento veinte dias de su conocimiento por la
empresa.

e Las faltas muy graves a los ciento ochenta dias de conocimiento por la
empresa.
Capitulo VIII: Categorias profesionales y funciones
Articulo 29.-Grupos profesionales.

Los grupos profesionales y dentro de ellos las divisiones por areas de
actividad y las tareas o labores descritas en los mismos, no suponen la obligacion
de tener provistas todas y cada una de las categorias que aqui se enuncian. A
estos mismos efectos, las labores descritas en todos y cada uno de los grupos
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profesionales que siguen, tienen un caracter meramente enunciativo, no
limitativo, y deben servir de referencia para la asignacién de puestos analogos
gue surjan con posterioridad como consecuencia de cambios tecnoldgicos.

Articulo 30.-Areas de actividad, categorias y funciones.
a) Area informativa/redaccion

Engloba a todo el personal que trabaja en la creacion periodistica, en sus
vertientes literaria y grafica, o participa de la misma realizando tareas auxiliares.
Dentro de este area se distinguen las siguientes categorias:

¢ Redactor Jefe (Grupo I): es el periodista que, por delegacién del director,
supervisa y coordina los contenidos y la edicion literaria y grafica de una o varias
secciones.

o Jefe de Seccidn (Grupo II): es el periodista que, por delegacién del Director
o del Redactor Jefe, supervisa y coordina los contenidos y la edicion literaria y
grafica de la seccion que tenga atribuida.

e Redactor (Grupo III): Son los periodistas, titulados o con conocimientos
y experiencia suficiente en la materia que realiza, un trabajo de tipo
fundamentalmente intelectual, de modo literario, grafico o de publirreportaje,
incluyendo la realizacidn de fotografias, que tiene encomendada un area
informativa y que concluye su tarea cuando la informacién estd completamente
terminada para su edicion e impresion.

¢ Ayudante de Redaccion (Grupo IV): incluye esta categoria al personal de
redaccién, titulado o no, que realiza distintas funciones de apoyo informativo
y grafico, pero que por su falta de experiencia y pericia requiere el apoyo, la
supervision y la correccion sistematica de su trabajo, asi como la edicion de sus
paginas durante un periodo de formacién, antes de poder elaborar la informacion
de forma completamente auténoma.

e Fotdgrafo (Grupo IV): Son los profesionales que realizan un trabajo
habitualmente de modo grafico, incluyendo el tratamiento técnico que se
requieran las fotografias hasta que la informacion esté lista para su edicién; asi
como el archivo y clasificacién del material grafico para su perfecta conservacién
y utilizacién.

e Ayudante de Fotdgrafo (V): Son profesionales en periodo formativo que
realizan distintas funciones de apoyo, incluyendo la realizacion de fotografias,
pero que por su falta de experiencia y pericia requiere el apoyo, la supervision
y la correccidn sistematica de su trabajo, su tratamiento técnico y el archivo y
clasificacion.

¢ Disenador Grafico (Grupo III): Son los profesionales que realizan un trabajo
de creacion grafica y digital, ya sea informativa, publicitaria o de cualquier otro
tipo que sea necesario para los productos que realiza la empresa, incluyendo el
tratamiento técnico y de envio a través de los sistemas de comunicacién que
utilice la empresa, para que la informacién esté lista para su edicién e impresion
en cualquiera de los soportes que en cada momento pueda usar la empresa.

e Ayudante de Disefio Grafico (IV): Son profesionales en periodo formativo
que realizan distintas funciones de apoyo, pero que por su falta de experiencia
y pericia requiere el apoyo, la supervisidon y la correccion sistematica de su
trabajo, incluyendo el tratamiento técnico y de envio a través de los sistemas de
comunicacion que utilice la empresa, para que la informacidn esté lista para su
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edicién e impresion en cualquiera de los soportes que en cada momento pueda
usar la empresa.

b) Area de Gestién/Administracion

Se incluyen en esta area a todos los profesionales que realizan actividades
correspondientes a la gestion administrativa y econémica de la empresa. En esta
area se distinguen las siguientes categorias:

e Jefe Administrativo (Grupo I): Es la persona que, bajo la supervision de
la Gerencia de la empresa, asume la gestidn contable, fiscal y administrativa en
general, coordinando el trabajo del resto de personas que forman esta area y
utilizando los medios necesarios para una labor eficaz.

e Oficial de Primera(Grupo III): Es aquel empleado que, con iniciativa y
responsabilidad, ejecuta las funciones atribuidas a su Area, incluyendo la
atencion al publico, a las llamadas telefénicas pasandolas a otros departamentos
si fuera necesario, asi como cualquier otra tarea propia de su trabajo que pudiera
encomendarle su superior jerarquico.

e Oficial de Segunda(Grupo V): Es el empleado que, con responsabilidad
limitada y con subordinacidn a sus superiores jerarquicos, realiza las funciones
atribuidas a su Area, incluyendo la atencién al publico, a las llamadas telefénicas
pasandolas a otros departamentos si fuera necesario, asi como cualquier otra
tarea propia de su trabajo que pudiera encomendarle su superior jerarquico.

e Auxiliar Administrativo (Grupo VI): Es el empleado del area administrativa
que realiza las funciones de apoyo que le encomiende su superior jerarquico,
incluyendo la atencién al publico, a las llamadas telefénicas pasandolas a otros
departamentos si fuera necesario.

c) Area Comercial

Se incluye en esta area a los profesionales que realizan actividades
correspondientes a la contratacidn, organizacion, gestién y desarrollo de la
publicidad y las suscripciones de los periddicos, asi como la atencidn personalizada
de los clientes.

En este area se distingue la siguiente categoria:

e Coordinador Comercial (Grupo III): Es aquel empleado que, con iniciativa
y responsabilidad, coordina el trabajo de los agentes comerciales que tenga bajo
su supervision y ejecuta las funciones propias del area, encaminadas a la venta
y contratacidén de publicidad, suscripciones o cualquier otro producto que pueda
elaborar la empresa, tomando las oportunas garantias para el pago de ambos,
atendiendo debidamente a sus clientes y haciendo un seguimiento de que se
cumplan las condiciones de los contratos suscritos; asi como la colaboracion
activa en la gestidn de cobro de las facturas correspondientes, en coordinacion
con la Gerencia de la empresa.

e Agente Comercial(Grupo V): Es aquel empleado de la empresa que,
con iniciativa y responsabilidad, ejecuta bajo la dependencia de un superior
jerarquico, las funciones propias del drea, encaminadas a la venta y contratacion
de publicidad y suscripciones, tomando las oportunas garantias para el pago de
ambos, atendiendo debidamente a sus clientes y haciendo un seguimiento de que
se cumplan las condiciones de los contratos suscritos; asi como la colaboracion
activa en la gestion de cobro de las facturas correspondientes, en coordinacion
con la Gerencia de la empresa.

NPE: A-090709-11157



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 156 Jueves, 9 de julio de 2009 Pagina 37000

d) Distribucion y Reparto
Se incluye en este area a los empleados responsables de que los productos que elabora la empresa lleguen

a los puntos de venta y clientes en general, velando por que los mismos lleguen a su destino en las mejores
condiciones para que se propicie una mayor venta.

En este area se distinguen las siguientes categorias:

e Supervisor de Distribucidon (Grupo VI): Es el trabajador que, bajo la supervision de la gerencia, velara
por que nuestros productos lleguen de manera adecuada en los puntos de venta, asi como que su presencia en
los mismos sea la mas optima posible, para que los clientes puedan encontrarlos con facilidad y se consigan las
mejores ventas. De igual modo, supervisara el trabajo de los repartidores, colaborando con ellos y sustituyéndolos
en aquellos casos que fuera necesario.

e Repartidor (Grupo VII): sera el trabajador encargado de llevar nuestros productos a los clientes que se le
indiquen, asi como a cualquier otro lugar que se prevea por la direccion de la empresa.

Disposicién adicional primera.-Comisién Paritaria de Interpretacion y Vigilancia.

Se constituird una Comisién Paritaria de Interpretacidon y Vigilancia de lo pactado, compuesta por dos
representantes de los trabajadores y dos representantes de la empresa, que velara especialmente por el
cumplimiento del Convenio Colectivo en todos sus extremos y que tendra la facultad de interpretar cualquier
duda que pueda suscitarse sobre el presente articulado. Las decisiones de la Comisién deberan ser tomadas
siempre por mayoria de los asistentes y tendran caracter inmediato.

La Comisién Paritaria intervendra de manera preceptiva y previa a las vias administrativa y judicial en la
sustanciacion de los conflictos colectivos que puedan plantear los trabajadores a la empresa.

Esta Comision podra utilizar los servicios de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Estos
asesores seran designados libremente por cada una de las partes y asistiran a las reuniones, no teniendo derecho
a voto.

Las reuniones de la Comisién podran ser solicitadas por escrito por cualquiera de las partes, con una
antelaciéon minima de 48 horas, y debiendo comunicarse la solicitud de reunidn fehacientemente a todos los
miembros de la misma.

De todas las reuniones, haya acuerdo o no, se levantara acta, copia de la cual se entregara a todos los
miembros de la Comisidn.

Para lo no previsto en esta disposicién, se estara a lo dispuesto por la legislacion vigente que regule esta
materia.

Por la empresa, el Apoderado, José Luis Fernandez Medina.—Por los trabajadores, el Delegado de Personal
UGT, Francisco Bafios Celdran.

GRUPO/CATEGORIA S.B. C.DEDICAC. LIBRE DISP. PP.EXT. DOMINGOS FESTIVOS TPTE. KILOMETR.  NOCTURN. TOTAL
REDACCION

REDACTOR JEFE 750,00 240,00 100,00 165,00 40,00 40,00 120,00 1.455,00
JEFE DE SECCION 600,00 150,00 75,00 125,00 32,00 32,00 120,00 1.134,00
REDACTOR 500,00 120,00 103,33 25,00 25,00 120,00 893,33
AYUDANTE DE REDACCION 480,00 100,00 96,67 20,00 20,00 120,00 836,67
FOTOGRAFO 500,00 120,00 103,33 25,00 25,00 120,00 893,33
AUXILIAR FOTOGRAFO 480,00 100,00 96,67 20,00 20,00 120,00 836,67
DISENADOR GRAFICO 500,00 120,00 103,33 25,00 25,00 120,00 893,33
AYTE. DISENADOR 480,00 100,00 96,67 20,00 20,00 120,00 836,67
ADMINISTRACION

JEFE ADMINISTRATIVO 660,00 240,00 100,00 150,00 120,00 1.270,00
OFICIAL DE 12 550,00 150,00 116,67 100,00 916,67
OFICIAL DE 22 500,00 120,00 103,33 80,00 803,33
AUXILIAR ADMVO. 480,00 100,00 96,67 60,00 736,67
COMERCIAL

COORDINADOR 600,00 150,00 75,00 125,00 120,00 1.070,00
AGENTE COMERCIAL 500,00 100,00 100,00 120,00 820,00
DISTRIBUCION/REPARTO

SUPERVISOR 500,00 120,00 50,00 103,33 25,00 25,00 120,00 943,33
REPARTIDOR 424,80 106,20 88,50 15,00 15,00 120,00 769,50

NPE: A-090709-11157 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 156 Jueves, 9 de julio de 2009 Pagina 37001

I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

11164 Resolucion de 30 de junio de 2009, de la Direccion General de
Recursos Humanos, por la que se acuerda el emplazamiento
de los interesados en el recurso contencioso-administrativo
(procedimiento abreviado 0314/2008), contra la desestimacion
presunta por silencio administrativo del recurso de reposiciéon
interpuesto contra la Orden de 10 de agosto de 2007 de la
Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion, por la que
se convoca procedimiento extraordinario para la provision, en
régimen de interinidad, de plazas vacantes o sustituciones en
determinadas especialidades de los Cuerpos de Profesores de
Musica y Artes Escénicas y otros, especialidad: Interpretacion en
el musical (BORM de 24 de agosto).

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.® 1 de Murcia, D.
Fulgencio Cerdén Ginés ha interpuesto el recurso contencioso-administrativo n°
0314/2008 (procedimiento abreviado), contra la desestimacidon presunta por
silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacién, por
la que se convoca procedimiento extraordinario para la provisidn, en régimen de
interinidad, de plazas vacantes o sustituciones en determinadas especialidades
de los Cuerpos de Profesores Técnicos de Formacién Profesional, Profesores de
Musica y Artes Escénicas y Maestros de Taller y Artes Plasticas y Disefio (BORM
de 24 de agosto), especialidad: Interpretacion en el Musical.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13 de julio de 1998, esta Direccidn
General,

Resuelve:

Emplazar a los interesados en el citado procedimiento para que puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho Juzgado, en legal
forma, mediante Procurador con poder al efecto, y con firma de abogado; caso de
personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte sin que por ello deba
retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren
oportunamente continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion de clase alguna.

El Director General de Recursos Humanos, José Maria Ramirez Burgos.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas
11223 Expedientes sancionadores de espectaculos publicos.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de
1992), modificada por la Ley 4/99, se hace publica notificacion de expedientes
sancionadores que se indican, dictadas por la Secretaria, a las personas o
entidades sancionadas que a continuacidn se relacionan, ya que habiéndose
intentado la notificacion en el Ultimo domicilio, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas liquidaciones podra interponerse recurso de reposiciéon ante
el érgano que dictd la liquidacién o, alternativamente, reclamaciéon econémico-
administrativa ante la Excma. sefiora Consejera de Hacienda dentro del plazo de
quince dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacidn del presente
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Los correspondientes expedientes obran en el Servicio de Registros Especiales
y Espectaculos Publicos de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia,
sito en Gran Via, n.% 42, Escalera 3.2 - 6.° Murcia.

Nombre NIF/CIF  Municipio del interesado  N° de Expediente = Importe N° Liquidacion
Sharhabi Hindustani Roti, S.L..  B30776033 ALCAZARES (LOS) 2008/36 2000 1101509910391030006920095107

El Secretario General, José Gabriel Ruiz Gonzalez.

NPE: A-090709-11223 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 156 Jueves, 9 de julio de 2009 Pagina 37003

I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Agricultura y Agua

11168 Edicto por el que se notifican resoluciones de expedientes
sancionadores en materia de caza y pesca fluvial a personas de
paradero desconocido.

Habiéndose intentado la notificacidon sin haberse podido practicar y de
conformidad con los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por el presente Edicto se pone en conocimiento de
las personas o entidades que a continuacidon se relacionan, que en estas
Dependencias, Oficina Regional de Caza y Pesca de esta Direccién General de
Patrimonio Natural y Biodiversidad, C/ Catedratico Eugenio Ubeda Romero num.
3, 30008 Murcia, se tramitan los siguientes expedientes en fase de propuesta de
resolucién.

Contra la Resolucion dictada por el Iltmo. Director General de Patrimonio
Natural y Biodiversidad cabe interponer recurso de alzada en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia, ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Agua de
esta Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia, a tenor del art. 115 de la Ley
4/1.999 de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

N.° EXPEDIENTE / NOMBRE / DIRECCION / PRECEPTO INFRINGIDO
E IMPORTE

CAZA 191/08. Antonio Lopez Serrano. El Pozuelo s/n. Ayna. Art. 90.1.i,
100.1, 100.11, 100.4 de la Ley 7/2003, de 12 de noviembre, de Caza y Pesca
Fluvial de la Regidon de Murcia. Sancion: 1.050 Euros. Disponiendo ademas la
pérdida de la licencia de caza o la facultad de obtenerla durante un periodo de Un
Afo.

Murcia, 24 de junio de 2009.—El Director General de Patrimonio Natural y
Biodiversidad, Pablo Fernandez Abellan.

NPE: A-090709-11168 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 156 Jueves, 9 de julio de 2009 Pagina 37004

I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agricultura y Agua
11181 Anuncio de licitaciéon para contrato de servicios. Expte. II-67/09.

1.- Entidad adjudicadora.-

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Agua.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacién. Seccion 1I.
c) Numero de expediente: 1I-67/09.

2.- Objeto del contrato.-

a) Descripcién: “Servicios de Analisis, Desarrollo y Soporte de Aplicaciones
Informaticas para la Consejeria de Agricultura y Agua (Murcia)”

b) Plazo de ejecucion: catorce meses.

3.- Tramitacion, procedimiento y adjudicacion.-

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudicacion
4.- Presupuesto base de licitacion.

- 1.024.293,10 € + 163.886,90 € (IVA).

5.- Financiacion: Fondos Propios.

6.- Garantia exigida: Definitiva: 51.214,66 €.

7.- Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: V, 2, D.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional,
especificado en los Pliegos de Clausulas Administrativas.

8.- Obtencion de documentacién e informacion.-

En el Servicio de Contratacién de la Consejeria de Agricultura y Agua
(Murcia).

La documentacidon podra obtenerse hasta un dia antes del plazo en que
finalice la presentacion de ofertas.

Los Pliegos de Clausulas Administrativas y Pliegos de Prescripciones Técnicas
se pueden obtener en el Servicio de Contratacién y en Internet, en la pagina web
www.carm.es

a) Informacion: Seccion de Contratacion II de esta Consejeria, en Plaza Juan
XXIII, n.° 8, Murcia C.P. 30008. TIfno. 968362744, 968362556 y 968362542 de 9
a 14 horas, de lunes a viernes.

9.- Presentacion de ofertas.-
a) Plazo: Hasta el dia 1 de septiembre de 2009.

b) Documentacién a presentar: Sobre n.° 1 (Documentacion de capacidad
y solvencia); Sobre n.° 2 (Propuesta técnica cuya cuantificacion depende de un
juicio de valor); Sobre n.° 3 (Proposicion econdmica y propuesta técnica evaluable
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de forma automatica); todo ello segin contenidos expresados en la Clausula 7.2
del Pliego de Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General del Organismo adjudicador, en
Plaza Juan XXIII, n.° 8, 30008 Murcia.

d) Podran presentarse proposiciones por correo con arreglo a lo dispuesto en
el Art. 80.4 del Reglamento de Contratos de las Administraciones Publicas.

10.- Apertura de documentacion (sobres 1y 2).-

La apertura de documentacidn se efectuara el dia 3 de septiembre de 2009,
en el domicilio del Organismo adjudicador.

11.- Apertura de ofertas econémicas.-

La apertura de ofertas econdmicas se realizara el dia 8 de septiembre de
2009, en el domicilio del Organismo adjudicador, y a las 13 horas.

12.- Gastos de anuncios.-
El importe del presente anuncio sera a cargo del adjudicatario.

Murcia, 24 de junio de 2009.—El Secretario General, Francisco Moreno Garcia.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuNCIOS

Consejeria de Agricultura y Agua
11183 Anuncio de licitacion para contrato de obras. Expte. II-63/09.

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Agua.

b) Dependencia de tramita el expediente: Servicio de Contratacidn. Seccion II.

c) Numero de expediente: 1I-63/09.

2.- Objeto del Contrato:

a) Descripcidn: “Impulsidon norte de EBAR de El Romeral, t.m. de Molina de
Segura (Murcia)”.

b) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3.- Tramitacion, procedimiento y adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto con un Unico criterio de adjudicacién.

4.- Presupuesto base de la licitacion:

El presupuesto total, es de 6.351.588,37 € + 1.016.254,14 € (IVA).

5.- Financiacion: Cofinanciacion prevista con Fondo Cohesion de la U.E en
un porcentaje maximo del 80%.

6.- Requisitos especificos del contratista:

Clasificacion como contratista de obras, en Grupo E, Subgrupo 1, categoria f.
7.- Obtencion de documentacion e informacion:

a) Obtencidn: Papeleria Técnica Universidad, S.A.

C/ Puerta Nueva, 6, TIfno. 968 248173.

La documentacién podré obtenerse hasta dos dias antes del plazo en que
finalice la presentacién de ofertas.
Los Pliegos de Clausulas Administrativas se pueden obtener en Internet, en

la pagina web www.carm.es.

b) Informacién: Seccién de Contratacion II de esta Consejeria, en Plaza Juan
XXIII, n.% 8, Murcia C.P. 30008. TIfno. 968 362556/362751/362542 y 368368 de
9 a 14 horas, de lunes a viernes.

8.- Presentacion de ofertas:
a) Plazo: Hasta las 14,00 horas del dia 27 de agosto de 2009.

b) Documentacién a presentar: Sobre n.° 1 (Documentacion de capacidad
y solvencia); sobre n.° 2 (Proposicion econdémica); todo ello segin contenidos
expresados en el punto 3, de la Clausula 7.2 del Pliego de Administrativas.

c) Lugar de presentacion: Registro General del Organismo adjudicador, en
Plaza Juan XXIII, s/n, 30008 Murcia.

d) Podran presentarse proposiciones por correo con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 80.4 del Reglamento de Contratos de las Administraciones Publicas.
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9.- Apertura de documentacion:

A las 9,30 horas del dia 3 de septiembre de 2009, en el domicilio del
Organismo adjudicador.

10.- Apertura de ofertas econémicas:

La apertura de las ofertas econdmicas se realizara a las 13,00 horas del dia 8
de septiembre de 2009, en el domicilio del Organismo adjudicador.

11.- Gastos de anuncios:
El importe del presente anuncio sera a cargo del adjudicatario.

Murcia, 29 de mayo de 2009.—El Secretario General, Francisco Moreno
Garcia.

NPE: A-090709-11183 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 156 Jueves, 9 de julio de 2009 Pagina 37008

I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracion
Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia

11121 Notificacion de resolucion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y habiéndose intentado la notificacion de la Resolucién de
la Directora del Instituto de la Mujer de fecha 30 de diciembre de 2008, dictada
al amparo de la Orden de 26 de mayo de 2008 (B.O.R.M. n® 132, de 7 de junio
de 2008), de la Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracién, por la que se
establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para la concesion de
subvenciones por el Instituto de la Mujer de la Region de Murcia a las Federaciones y
Asociaciones de Mujeres, para el desarrollo de actividades relativas a la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en la Region de Murcia y la adquisicion de
equipamiento, aprobando la concesién y denegando la solicitud de subvenciones a
las interesadas que se relacionan a continuacion, sin que esta haya sido posible, se
procede a notificar dicho acto mediante la presente publicacion:

“Resuelvo

Primero.- Aprobar la concesiéon de subvenciones y autorizar los gastos que
la misma comporta, a las Federaciones y Asociaciones de Mujeres de la Region de
Murcia, una vez aplicado el baremo que figura en la presente Resolucidn, para la
finalidad que asimismo se detalla:

EXP. ENTIDAD FINALIDAD SUBV. SOLICITADA | SUBV. CONCEDIDA | PUNTOS
169 ASOCIACION URBANO RURAL DE MUJERES ~ | JORNADA DE CONVIVENCIA DE 5.150,00€ 3.090,00€ 60
ABARANERAS PARA LA IGUALDAD LA ASOCIACION DE MUJER Y
EMPODERAMIENTO
272 ASOCIACION DE AMAS DE CASA DE LABOR | DOCUMENTAL MUJER RURAL 2.205,00€ 1.665,00€ 74
SOTANA
350 CENTRO DE LA MUJER “"CARMEN CONDE" MUJER Y NUEVAS TECNOLOGIAS 1.410,00€ 1.015,00€ 72
ERA ALTA DE MURCIA

Segundo.- Imputar los importes de las subvenciones concedidas a la
consignaciéon presupuestaria 56.00.00.323B.481.07, del vigente presupuesto
de gastos, proyecto de inversién niumero 32348 “Programa de promocion
del asociacionismo y participacion de las mujeres”, objetivo 03, actividad B,
documento contable “"R” de referencia 022828.

Tercero.- Que se realicen los tramites oportunos para que, de conformidad
con lo previsto en el articulo 13 de la Orden de convocatoria, se proceda al
abono de las mismas con caracter previo a la justificacion del cumplimiento de la
finalidad para la que se han concedido.

Cuarto.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3 del articulo 18 de la
Orden de convocatoria, sobre la autorizacion de ampliacién para los plazos previstos
de ejecucion y justificacidn, el periodo de ejecucién de las actividades subvencionadas
finalizara el 31 de marzo de 2009, y los beneficiarios de las subvenciones vendran
obligados a justificar la aplicacion de los fondos percibidos antes del 30 de abril del
2009, presentando para ello la documentacion siguiente:
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a) Certificacion expedida por la Tesoreria de la entidad beneficiaria de la
subvencion, con el visto bueno de quien ostente la Presidencia, en la que se
detalle el importe total de los gastos contraidos para la realizacion de la actividad
subvencionada, especificando las entidades que, en su caso, han colaborado en
su financiacién y cuantia aportada por cada una de ellas.

b) Relacién pormenorizada de gastos y pagos totales efectuados para la
realizacion de las actividades subvencionadas a la adquisicién de equipamiento,
conforme al modelo que se incluye como Anexo IX a la presente Orden.

c) Los gastos sufragados con cargo a la subvencién concedida, se justificaran
con la presentacion de copias compulsadas de las facturas y demas documentos
de valor probatorio equivalente, con valor en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa.

d) El pago de los gastos a los que hace referencia el apartado anterior se
justificara mediante la presentacidon para cada uno de ellos de alguno de los
documentos siguientes:

d.1) Copia compulsada de la factura o documento utilizado para el pago,
acompafiada del correspondiente recibo expedido por la empresa proveedora
acreditando haber recibido el pago, si éste se hubiera realizado en metalico.

d.2) Copia compulsada de la transferencia bancaria o movimiento en la
cuenta corriente, si el pago se hubiera realizado por cheque o transferencia.

e) Para el caso de subvenciones referidas a la realizacién de actividades, se
presentarad ademas una memoria de las mismas, en la que conste, al menos, una
breve descripcién, nUmero de beneficiarios/as, lugares y fechas de realizacién,
asi como una valoracién del grado de consecucion de los objetivos perseguidos.
La Memoria debera ir suscrita por quien ostente la Presidencia de la entidad
beneficiaria de la subvencion.

Quinto.- Denegar las solicitudes de subvencién formuladas por las
Federaciones y Asociaciones de Mujeres de la Regién de Murcia que figuran a
continuacién, por no haber alcanzado la puntuacién minima a que se refiere el
apartado 2 del articulo 25 de la Orden de 26 de mayo de 2008, de la Consejeria
de Politica Social, Mujer e Inmigracién, una vez valoradas de acuerdo con los
criterios de valoracion establecidos.

EXP. ENTIDAD FINALIDAD IMPORTE SOLICITADO | PUNTOS
110 ASOCIACION DE MUJERES DE BALSAPINTADA CURSO DE BRICOLAJE 1.617,00€ 39
277 ASOCIACION MURCIANA DE SFC Y FIBROMIALGIA AFIRMA EDUCACION PARA LA SALUD | 4.205,00 32

Sexto.- Denegar las solicitudes de subvencién formuladas por las
Asociaciones de Mujeres de la Regién de Murcia que figuran en el Anexo III,
para la finalidad que se detalla, por haber sido atendida de entre las solicitudes
formuladas por las mismas, las que han obtenido una mayor puntuacién, una vez
valoradas de conformidad con los criterios establecidos.

La presente Resolucion no agota la via administrativa y contra la misma
podran los interesados interponer recurso de alzada ante el Consejero de Politica
Social, Mujer e Inmigracion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la notificacidon de esta Resolucién.

Notifiquese la presente resolucién a los interesados.

Murcia, 30 de diciembre de 2008.—La Directora del Instituto de la Mujer,
Teresa Moreno Gomez”.

Murcia, 29 de junio de 2009.—La Directora del Instituto de la Mujer de la
Region de Murcia, Teresa Moreno Gémez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracion
Instituto de la Mujer de la Regidén de Murcia

11122 Notificacion de resolucion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y habiéndose intentado la notificacion de la Resolucién de
la Directora del Instituto de la Mujer de fecha 30 de diciembre de 2008, dictada
al amparo de la Orden de 26 de mayo de 2008 (B.O.R.M. n.° 132, de 7 de junio
de 2008), de la Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracion, por la que se
establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para la concesién de
subvenciones por el Instituto de la Mujer de la Regidon de Murcia a las Federaciones
y Asociaciones de Mujeres, para el desarrollo de actividades relativas a la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres en la Regién de Murcia y la adquisicidén
de equipamiento, aprobando la concesién y denegando la solicitud de subvenciones
a las interesadas que se relacionan a continuacion, sin que esta haya sido posible, se
procede a notificar dicho acto mediante la presente publicacion:

“Resuelvo

Primero.- Aprobar la concesiéon de subvenciones y autorizar los gastos que
la misma comporta, a las Federaciones y Asociaciones de Mujeres de la Regién de
Murcia, una vez aplicado el baremo que figura en la presente Resolucion, para la
finalidad que asi mismo se detalla:

Exp.: 41

Entidad: Asociacion de Amas de Casa de Lebor Totana

Finalidad: Adquisicién de Equipamiento: Excepto mdviles

Subv. solicitada: 1.585,00 €

Subv. concedida: 1.050,00 €

Puntos: 66

Segundo.- Imputar los importes de las subvenciones concedidas a la
consignacién presupuestaria 56.00.00.323B.781.99, proyecto de inversidn
37365 “Programa de ayudas a asociaciones de mujeres para adquisicion de

equipamiento”, objetivo 03, actividad B., documento contable “R” de referencia
022831.

Tercero.- Que se realicen los tramites oportunos para que, de conformidad
con lo previsto en el articulo 13 de la Orden de convocatoria, se proceda al
abono de las mismas con caracter previo a la justificacion del cumplimiento de la
finalidad para la que se han concedido.

Cuarto.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3 del articulo 18 de
la Orden de convocatoria, sobre la autorizacion de ampliacion para los plazos
previstos de ejecucion y justificacion, el periodo de ejecucion de las actividades
subvencionadas finalizara el 31 de marzo de 2009, y los beneficiarios de las
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subvenciones vendran obligados a justificar la aplicacion de los fondos percibidos
antes del 30 de abril del 2009, presentando para ello la documentacion siguiente:

a) Certificacion expedida por la Tesoreria de la entidad beneficiaria de la
subvencion, con el visto bueno de quien ostente la Presidencia, en la que se
detalle el importe total de los gastos contraidos para la realizacién de la actividad
subvencionada, especificando las entidades que, en su caso, han colaborado en
su financiacién y cuantia aportada por cada una de ellas.

b) Relacién pormenorizada de gastos y pagos totales efectuados para la
realizacidon de las actividades subvencionadas a la adquisicién de equipamiento,
conforme al modelo que se incluye como Anexo IX a la presente Orden.

c) Los gastos sufragados con cargo a la subvencién concedida, se justificaran
con la presentacién de copias compulsadas de las facturas y demas documentos
de valor probatorio equivalente, con valor en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa.

d) El pago de los gastos a los que hace referencia el apartado anterior se
justificara mediante la presentacidon para cada uno de ellos de alguno de los
documentos siguientes:

d.1) Copia compulsada de la factura o documento utilizado para el pago,
acompafiada del correspondiente recibo expedido por la empresa proveedora
acreditando haber recibido el pago, si éste se hubiera realizado en metalico.

d.2) Copia compulsada de la transferencia bancaria o movimiento en la
cuenta corriente, si el pago se hubiera realizado por cheque o transferencia.

e) Para el caso de subvenciones referidas a la realizacién de actividades, se
presentara ademas una memoria de las mismas, en la que conste, al menos, una
breve descripcion, nimero de beneficiarios/as, lugares y fechas de realizacion,
asi como una valoracion del grado de consecucion de los objetivos perseguidos.
La Memoria debera ir suscrita por quien ostente la Presidencia de la entidad
beneficiaria de la subvencion.

Quinto.- Denegar las solicitudes de subvencién formuladas por las Entidades
que figuran a continuacién, por no haber alcanzado la puntuacién minima a que
se refiere el apartado 2 del articulo 28 de la Orden de 26 de mayo de 2008, de la
Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracion, una vez valoradas de acuerdo
con los criterios de valoracion establecidos.

Exp.: 25

Entidad: Asociacion de Mujeres Progresistas

Finalidad: Adquisicién de equipamiento informatico

Importe solicitado: 2.830,00 €

Puntos: 48

La presente Resolucidon no agota la via administrativa y contra la misma
podran los interesados interponer recurso de alzada ante el Consejero de Politica
Social, Mujer e Inmigracion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la notificacion de esta Resolucion.

Notifiquese la presente resolucion a los interesados.

Murcia a 30 de diciembre de 2008.—La Directora del Instituto de la Mujer,
Teresa Moreno Gomez".

Murcia, 29 de junio de 2009.—La Directora del Instituto de la Mujer de la
Region de Murcia, Teresa Moreno Gémez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracion
Instituto de la Mujer de la Regidén de Murcia

11123 Notificacion de resolucion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habiéndose intentado la notificacion de
la Resolucion de la Directora del Instituto de la Mujer de fecha 30 de diciembre
de 2008, declarando desistidas en sus peticiones de subvencién a las interesadas
que se relacionan a continuacién, sin que esta haya sido posible, se procede a
notificar dicho acto mediante la presente publicacién:

“Mediante Orden de 26 de mayo de 2008 (B.O.R.M. n.® 132, de 7 de
junio de 2008), de la Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracidn,
se establecieron las bases reguladoras y se aprobd la convocatoria para la
concesidon de subvenciones por el Instituto de la Mujer de la Region de Murcia
a las Federaciones y Asociaciones de Mujeres, para el desarrollo de actividades
relativas a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la Region de
Murcia y la adquisicion de equipamiento.

Al amparo de la citada convocatoria, la Entidad que figura a continuacién,
presentd la solicitudes de subvencion que se relaciona para la adquisicion de
equipamiento.

De conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Orden de 26 de
mayo de 2008, se requirié a la Entidad citada, sefalandose un plazo de diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente al del recibo de la notificacion
correspondiente, a efectos de la subsanacién del defecto correspondiente o de
aportar la documentacién requerida, con apercibimiento de que, de no hacerlo
asi, se le tendria por desistida de su peticion, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Transcurrido el plazo otorgado sin que se hayan subsanado los defectos
observados o presentado los documentos preceptivos, haciéndolo de forma
incompleta o contestando a dicho requerimiento fuera del plazo establecido para
ello, conforme a las facultades que tengo atribuidas,

Resuelvo

Primero.- Declarar a la Entidad que figura a continuacidn, desistida de
su peticién de subvencion formulada al amparo de la Orden de 26 de mayo de
2008 (B.0O.R.M. n.® 132, de 7 de junio de 2008), de la Consejeria de Politica
Social, Mujer e Inmigracién, se establecieron las bases reguladoras y se aprobé la
convocatoria para la concesién de subvenciones por el Instituto de la Mujer de la
Regidon de Murcia a las Federaciones y Asociaciones de Mujeres, para el desarrollo
de actividades relativas a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
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en la Regién de Murcia y la adquisicion de equipamiento, por no haber subsanado
los defectos observados.

Expt. Entidad Finalidad Fecha Recepcion Fecha Fin Plazo Fecha Subsanacion
35 CENTRO DE LA MUJER ADQUISICION EQUIPO 30/7/2008 11/8/2008
“MARIA DE ZAYAS" INFORMATICO E
IMPRESORA CON FAX

La presente Resolucidon no agota la via administrativa, y contra la misma
podra interponerse por los interesados recurso de alzada ante el Consejero de
Politica Social, Mujer e Inmigracidn, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion de esta Resolucion.

Notifiquese la presente Resolucién a los interesados.

Murcia, 30 de diciembre de 2008.—La Directora del Instituto de la Mujer,

Teresa Moreno Gomez”.

Murcia, 29 de junio de 2009.—La Directora del Instituto de la Mujer de La
Region de Murcia, Teresa Moreno Gémez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del Territorio

11333 Anuncio de adjudicacion definitiva de contrato de obra nueva.

Expte. 8/2009.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del Territorio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de contratacion.

c) Numero de expediente: 8/2009.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra nueva.

b) Descripcién del objeto: Pavimentacion de la carretera F-46. P.K. 0,000 al 5,117.

c) Boletin Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitaciéon: B. O. R. M:

17/03/09.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Un sélo Criterio. El Unico criterio a considerar es el precio
4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe neto: 495.288,51 euros.

b) I.V.A.: 79.246,16 euros.

c) Importe total: 574.534,67 euros.

5. Adjudicacion definitiva.

a) Fecha: 24/06/20009.

b) Importe de adjudicacién: 395.180,00 euros (I.V.A. incluido).
c) Contratista: Aglomerados Los Serranos, S.A.

d) Nacionalidad: Espafia.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 138 de

la Ley 30/2007 de Contratos del Sector Publico.

Murcia, 25 de junio de 2009.—El Secretario General, José Maria Bernabé

Tomas.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del Territorio

11334 Anuncio de adjudicacion definitiva de contrato de obra nueva.

Expte. 9/2009.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del Territorio.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion

c) Numero de expediente: 9/2009

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra Nueva

b) Descripcidon del objeto: Reparacion del firme de la carretera F-13. P.K.

14,050 al 18,700

c) Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: B.O.R.M:

21/03/09

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.
a) Tramitacién: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

c) Forma: Un solo criterio. El Unico criterio a considerar es el precio
4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe neto: 487.742,94 Euros

b) IVA: 78.038,87 Euros

c) Importe total: 565.781,81 Euros

5. Adjudicacion definitiva.

a) Fecha: 25/06/2009

b) Importe de adjudicacion: 368.590,00 euros (IVA incluido)
c) Contratista: Aglomerados Los Serranos, S.A.

d) Nacionalidad: Espafia

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 138 de

la Ley 30/2007 de Contratos del Sector Publico.

Murcia, 25 de junio de 2009.—El Secretario General, José Maria Bernabé

Tomas.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del Territorio

11344 Anuncio de adjudicacion definitiva de contrato de obra nueva.

Expte. 12/2009.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del Territorio.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.

c) Numero de expediente: 12/2009.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra nueva.

b) Descripcidn del objeto: Mejora de trazado en la carretera F-43. P.K. 2,260

al 3,150 y remodelacion de la interseccion con camino de acceso al Llano del
Beal.

c) Boletin Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitaciéon: B. O. R. M:

17/03/09.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Un sdlo Criterio. El Unico criterio a considerar es el precio.
4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe neto: 608.838,54 euros.

b) IVA: 97.414,17 euros.

¢) Importe total: 706.252,71 euros.

5. Adjudicacion definitiva.

a) Fecha: 29/06/09.

b) Importe de adjudicacién: 442.467,33 euros (IVA incluido).
c) Contratista: Infraestructuras Terrestres, S.A.

d) Nacionalidad: Espafia.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 138 de

la Ley 30/2007 de Contratos del Sector Publico.

Murcia a 29 de junio de 2009.—El Secretario General, José Maria Bernabé

Tomas.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del Territorio

11345 Anuncio de adjudicacion definitiva de contrato de obra nueva.

Expte. 15/2009.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del Territorio.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.

c) Numero de expediente: 15/2009.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra nueva.

b) Descripcidn del objeto: Alumbrado publico en la carretera N-332. Travesia

de Molinos Marfagones.

c) Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: B.O.R.M:

11/03/09.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Un sélo Criterio. El Unico criterio a considerar es el precio.
4. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 320.272,81 Euros.

b) IVA: 51.243,65 euros.

c) Importe total: 371.516,46 euros.

5. Adjudicacion definitiva.

a) Fecha: 29/06/2009.

b) Importe de adjudicacion: 252.036,76 euros (IVA incluido).
c) Contratista: Construcciones Iniesta, S.L.

d) Nacionalidad: Espafia.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 138 de

la Ley 30/2007 de Contratos del Sector Publico.

Murcia, 29 de junio de 2009.—El Secretario General, José Maria Bernabé

Tomas.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo
11153 Anuncio de Organizacion Profesional: Asociacion de Empresarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 19/1977, de 1
de abril, sobre Regulacion del Derecho de Asociacion Sindical, y el Real Decreto
873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de Estatutos de Organizaciones
Sindicales, este Organismo ha acordado la insercion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia del anuncio relativo a la organizacion profesional denominada:
Asociacion de Auténomos y Profesionales de Murcia

Dicha organizacion deposito sus estatutos en este organismo a las 11:00 del
dia 24 de junio de 2009 con el numero de expediente 30/01551, cuyo ambito
territorial y profesional es: Regional y de Empresarios.

Firman el acta de constitucidn de esta organizacion profesional: D. Eliseo
Calvifio Lema y otros

Murcia, 26 de junio de 2009.—EI Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan
Gonzalez Serna.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo
11155 Anuncio de Organizacion Profesional: Asociacion de Empresarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 19/1977, de 1
de abril, sobre Regulacion del Derecho de Asociacion Sindical, y el Real Decreto
873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de Estatutos de Organizaciones
Sindicales, este Organismo ha acordado la insercion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia del anuncio relativo a la organizacion profesional denominada:
Asociacion Murciana de Organizaciones de Productores Agrarios.

Dicha organizacién depositd sus estatutos modificados en este organismo a
las 13 horas del dia 17 de junio de 2009 con el nimero de expediente 30/00997,
cuyo ambito territorial y profesional es: Regional y de Empresarios.

Firman el certificado de modificacién de los estatutos de esta organizacion
profesional: D. Juan Sanchez Zamora y D. Santiago Martinez Gabaldén

Murcia, 22 de junio de 2009.—EI Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan
Gonzalez Serna.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

11158 Edicto por el que se notifican diversos requerimientos de
acreditacion contra actas de infraccion y suspension del
procedimiento.

Intentada la notificacion expresa a cada una de las empresas que abajo se
relacionan de los requerimientos de acreditacion de la representacion legal de la
empresa, relativos a actas de infraccién, y no habiendo sido posible la practica
de la misma, por haber resultado desconocidas o ausentes, en virtud de los
establecido en el art. 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, por medio del presente anuncio
se significa a las mismas que los expedientes sancionadores relacionados se
encuentran a disposicion de los interesados en las oficinas de la Direccién General
de Trabajo (Seccidén de Sanciones y Recursos) de la Consejeria de Educacion,
Formacién y Empleo, ubicadas en Murcia, Av. de la Fama, 3.

Expediente: 200955140348

Acta: 48959/09

Empresa: Tecny Salomon, SL

Localidad: San Javier

Sancién: 6.251,00 €

Comunicandose que ha de acreditar la representacién legal de la empresa en
el escrito de alegaciones formulado, mediante cualquier medio valido en derecho,
adjuntando documento compulsado ante la Administracion Publica o fedatario
publico en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
esta publicacidon, segun lo dispuesto en el art. 32.3 y 4 de la Ley 30/92 de 26-
11, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, modificada por la Ley 4/99, de 13 de Enero. Advirtiéndose
que de no subsanar el requisito de forma observado, se entendera desistido de
su solicitud.

Se comunica, igualmente, que se acuerda la suspensién del procedimiento
administrativo sancionador por un plazo maximo de TRES MESES, al haber
solicitado informe preceptivo al inspector actuante, de acuerdo con art. 42.5.c)
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Murcia, 24 de junio de 2009.—El Director General de Trabajo, Fernando J.
Vélez Alvarez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

11159 Notificacion de diversas resoluciones del Director General de
Trabajo, relativas a actas de infraccion a empresas.

Intentada la notificacion expresa a cada una de las empresas que abajo
se relacionan de las Resoluciones dictadas por el Director General de Trabajo,
relativas a actas de infraccion, y no habiendo sido posible la practica de la misma,
por haber resultado desconocidas o ausentes, en virtud de los establecido en
el articulo 59.4 de la Ley de régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, por medio del presente ANUNCIO
se significa a las mismas que dichas Resoluciones se encuentran a disposicion
de los interesados en las oficinas de la Direccion General de Trabajo (Seccién
de Sanciones y Recursos) de la Consejeria de Educacidon, Formacion y Empleo,
ubicadas en Murcia, Avda. de la Fama, 3,en el plazo de 30 dias a partir del dia
siguiente a la fecha de su publicacion.

Contra dichas Resoluciones, que no agotan la via administrativa, cabe
interponer Recurso de Alzada ante la Consejeria de Educacién, Formacion vy
Empleo por conducto de la Direccion General de Trabajo, en el plazo de UN MES,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 54 del R.D.L. 5/2000, de 8 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social; 23 del R.D.L. 928/98, de 14 de mayo, por el que se aprueba el reglamento
general sobre Procedimientos para la Imposicién de Sanciones por Infracciones
de Orden Social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la seguridad
Social; y 114 y 115 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En el supuesto de no hacer uso de su derecho a recurrir, deberan, en el
plazo de treinta dias habiles, abonar el importe de la sancidon que se detalla, a
cuyo efecto se debera retirar de esta Direccién General, Seccidon de Sanciones y
Recursos, la oportuna liquidacién.

Expediente Empresa Localidad Sancion
200755190298 PROMOCIONES FERNANDO MUNOZ E HIJO, S. L. SAN PEDRO DEL PINATAR 3.605,06 €
200955140056 ESTUCADOS CANO, S. L. TORREALTA - MOLINA DE SEGURA 3.125,00 €
200955110179 OBRAS Y SERVICIOS MUSAN, S. L. SANGONERA LA VERDE-MURCIA ANULADA
200955170185 RUIZORTIZ, SDAD. COOP. CIEZA 12.000,00 €
200955110188 HIPERACTIVA INVERSOSA, S. L. HELLIN 10.242,00 €
200955170189 RUIZORTIZ, SDAD. COOP. CIEZA 6.251,00 €

Murcia, 24 de junio de 2009.—El Director General de Trabajo, Fernando J.
Vélez Alvarez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Universidades, Empresa e Investigacion
11208 Resolucion de caducidad de expediente sancionador 3CO8PS0008.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se hace publica notificacién de la Resolucién de Caducidad
del expediente sancionador que se indica, instruido por esta Direccion General,
a la entidad que a continuacidn se relaciona, ya que habiéndose intentado la
notificacion en el Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Dicho expediente obra en esta Direccion General de Industria, Energia
y Minas, Servicio de Régimen Juridico, Econdmico y Sancionador, donde el
interesado puede comparecer, dentro del plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia”, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto
y constancia de tal conocimiento, pudiendo recurrir en Alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Universidades, Empresa e Investigacion.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho a formular
Recurso de Alzada, la Resolucién devendra firme.

Expediente: 3C08PS0008.
Presunto responsable: Movisor, 2001, S.L.

Ultimo domicilio: Ctra. Alberca-Algezares, Km. 3900 - 30157 Algezares
(Murcia)

Resolucién: Caducidad.

Murcia, 21 de mayo de 2009.—El Director General de Industria, Energia y
Minas, José Francisco Puche Forte.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Universidades, Empresa e Investigacion
Universidad de Murcia

11353 Resolucion de la Universidad de Murcia por la que se hace publica
la adjudicacién del contrato de obras. Expte. 2009/6/0B-A.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Universidad de Murcia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contratacion, Patrimonio
y Servicios.

c) Numero de expediente: 2009/6/0B-A.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Contrato de obras.

b) Descripcion del objeto: “Reforma de oficinas del Area de Gestiéon Econémica
de la Universidad de Murcia”.

c) Lote: ---.

d) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: B.O.R.M. de 26 de
marzo de 2009.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Un criterio de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion.

Valor Estimado: 414.480,81 €

Importe total: 480.797,74 €.

Base Imponible: 414.480,81 €.

I.V.A.: 66.316,93 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 22 de junio 2009.

b) Contratista: Obras Civiles y Subterraneas, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Valor estimado, 291.361,00 €.
Importe total: 337.978,76 €.

Base Imponible: 291.361,00 €.

I.LV.A.: 46.617,76 €.

Murcia, a 24 de junio de 2009.—El Rector, P.D. (Resolucién n.° 174/2006, de
19 de abril); el Vicerrector de Economia e Infraestructuras, Antonio Calvo-Flores
Segura.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

2. DIrRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Economia y Hacienda
Delegacion de Economia y Hacienda de Murcia
Gerencia Regional del Catastro de Murcia

11033 Apertura de tramite de audiencia correspondiente al
procedimiento de aprobacion de la ponencia de valores parcial
de los bienes inmuebles urbanos del término municipal de Molina
de Segura.

De conformidad con lo establecido en el articulo 26.2 del Real Decreto
417/2006, de 7 de abril, por el que se desarrolla el texto refundido de la Ley del
Catastro Inmobiliario, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de
marzo, por el presente anuncio se pone en conocimiento de todos los interesados
la apertura del tramite de audiencia previa correspondiente al procedimiento de
aprobacion de la ponencia de valores parcial de los bienes inmuebles urbanos del
término municipal de Molina de Segura.

El expediente de aprobacidon de la referida ponencia puede ser consultado,
junto con el texto de la misma, durante el plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio, en la Gerencia Regional
del Catastro de Murcia, calle Santa Teresa, 1 de Murcia, a fin de que, en ese
mismo plazo, los interesados puedan formular las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Murcia, 9 de julio de 2009.—EI Gerente Regional, Justo Parejo Pablos.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia nimero Cuatro de Cartagena
10610 Procedimiento 1.272/2007.

Procedimiento: Juicio verbal 1.272 /2007.

Sobre: Juicio Verbal.

De: Lennox Refac, S.A.

Procuradora: Maria Isabel Diez Almoddvar.

Contra: Maquinaria y Suministros del Mediterraneo, S.L.
Procurador/a: Sin profesional asignado.

En los autos de referencia se ha dictado la siguiente resolucién:

Sentencia N.° 42
En la ciudad de Cartagena, a veintitrés de marzo de dos mil nueve.

Vistos por don Romualdo M. Faura Garcia, Magistrado Juez del Juzgado de
Primera Instancia niumero Cuatro de Cartagena los presentes autos de juicio
verbal seguidos con el niumero 1.272/2009 entre:

’

Demandante.- “Lennox Refac, S.A.”, representada por la Procuradora de los
Tribunales dofia M.2@ Isabel Diez Almoddvar y asistida por el Letrado don Miguel
Martin Rabadan Caballero.

Demandada.- “Maquinaria y Suministros del Mediterraneo, S.L.”

Causa.- Reclamacion de cantidad.

Fallo

Que estimando en su integridad la demanda interpuesta por Lennox Refac, S.A.
debo condenar y condeno a Maquinaria y Suministros del Mediterraneo, S.L. al
pago a la actora de la suma de mil setecientos setenta y cinco euros con noventa
y un céntimos, (1.775,91 €), mas los intereses legales a devengar desde la fecha
de interposicion de la demanda. Con imposicién a la demandada de las costas de
este procedimiento.

Contra esta sentencia podra interponerse recurso de apelacién ante la
Audiencia Provincial de Murcia, (articulo 455 LEC), que se preparara por medio
de escrito presentado ante este Juzgado en el plazo de cinco dias contados desde
el dia siguiente al de su notificacion, limitado a citar la resolucion apelada y a
manifestar su voluntad de recurrir con expresion de los pronunciamientos que
impugna.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio a los autos
originales de los que dimana, lo pronuncio, mando y firmo.

Y, para que sirva de notificacién a Maquinaria y Suministros del Mediterraneo, S.L.
se expide la presente en Cartagena, 24 de marzo de 2009.—La Secretario.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia nUmero Seis de Cartagena
10700 Divorcio contencioso 243/2008.

1140K

N.I.G.: 30016 1 0600260/2008
Procedimiento: Divorcio contencioso 243/2008
Sobre: Otras materias

De: José Robles Marin

Procurador: Carlos Rodriguez Saura

Contra: Irina Posselskaia

Procurador: Sin profesional asignado

Juzgado de Primera Instancia nimero Seis de Cartagena
Juicio divorcio contencioso 243/2008

Parte demandante José Robles Marin

Parte demandada Irina Posselskaia

En el juicio referenciado, se ha dictado la resolucién cuyo texto literal es el
siguiente:

En nombre del Rey

Sentencia n.° 194
En la ciudad de Cartagena a 30 de marzo de 2009.

El Ilustrisimo Sefior don Enrique Dominguez Lépez, Magistrado-Juez del
Juzgado de Primera Instancia nUmero Seis de Cartagena y su Partido, ha visto los
presentes autos de divorcio que con el nimero 243/08, se han tramitado en este
Juzgado, a instancias de don José Robles Marin contra dofia Irina Posselskaia, y
dicta Sentencia en base a los siguientes

Antecedentes de hecho

Primero.- Por el Procurador demandante se presenté demanda de divorcio
del matrimonio celebrado con la parte demandada, y al amparo de las causas
del Cédigo Civil, en la que, tras alegar los hechos y fundamentos juridicos que
estimaba aplicables, terminaba suplicando que se declarase la disolucién por
divorcio del matrimonio celebrado entre las partes, y se acordasen una serie de
medidas en relacién con los hijos, la vivienda familiar y la sociedad de gananciales,
siendo admitida a tramite la demanda y dandose traslado de la misma al conyuge
demandado para que la contestase en el plazo de 20 dias. El demandado no
contest6 a la demanda por lo que fue declarado en rebeldia.

Segundo.- Seguidamente se convoco a las partes a la celebracion del
correspondiente juicio verbal, que tuvo lugar el dia establecido, con el resultado
que consta en acta, quedando seguidamente el procedimiento visto y concluso
para sentencia.

Tercero.- En la tramitacion del presente procedimiento se han respetado las
prescripciones legales oportunas.
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Fundamentos de Derecho

Primero.- El art. 81 del Cddigo Civil establece como causa de separacion
y divorcio el haber transcurrido mas de tres meses desde la celebracién del
matrimonio, tanto en los supuestos contenciosos como consensuales, por lo
que habiendo transcurrido en exceso ese plazo, procede acceder al divorcio
solicitado.

Segundo.- Por otra parte, y de conformidad a lo dispuesto en el art. 91
del Cddigo Civil, que establece que en las sentencias de divorcio, y en defecto
de acuerdo entre los cényuges, el Juez determinara conforme a los arts. 92 y
siguientes las medidas que hayan de sustituir a las ya adoptadas con anterioridad
en relacion con los hijos, la vivienda familiar, las cargas del matrimonio,
liquidacién del régimen econdmico y las cautelas o garantias respectivas; procede
acordar las medidas que se diran, atendiendo al interés mas necesitado de
proteccion y teniendo en cuenta las posibilidades econdmicas de los conyuges y
el posible perjuicio que les pueda causar el divorcio en su nivel de vida habitual.
En este caso procede acceder a las medidas interesadas en la demanda (siendo
innecesario el indicar de forma expresa que se atribuye al esposo el uso de
la vivienda familiar pues como afirma el mismo es privativa suya), vistos los
documentos no impugnados y la posibilidad de tener por conforme al demandado
rebelde que no comparece al interrogatorio, que otorga el art. 304 de la LEC.

Tercero.- En materia de costas, y de conformidad a lo dispuesto en el art.
394 de la LEC, no ha lugar a realizar un expreso pronunciamiento en costas.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente
aplicacién, y en virtud de la Autoridad que me confiere la Constitucidén de la
Nacién Espafola,

Fallo

Que estimando la demanda presentada por el Procurador Sr. Rodriguez
Saura en nombre y representacion de don José Robles Marin contra dofia Irina
Posselskaia, debo declarar y declaro disuelto por divorcio el matrimonio celebrado
entre las partes el 20 de febrero de 2004, con los efectos legales inherentes a
tal declaracion, y todo ello sin hacer una expresa condena en las costas de esta
instancia

Notifiquese a las partes, previniéndoles que contra esta sentencia cabe
recurso de apelacion ante la Iltma. Audiencia Provincial de Murcia, que debera
prepararse ante este Juzgado en el plazo de cinco dias contados desde su
notificacidn, en la forma prevista en el art. 457 de la nueva LEC.

Firme esta resolucion, llévese testimonio a los autos principales y archivese
el original en el legajo de sentencias, comunicando la misma al Registro Civil
correspondiente.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia, lo
pronuncio, mando y firmo.

En virtud de lo acordado en los autos de referencia, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil
por el presente se notifica a Irina Posselskaia.

En Cartagena a 31 de marzo de 2009.—El/La Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia nimero Dos de Jumilla
10639 Expediente de liberacién de cargas 116/2009.

N.I.G.: 30022 41 1 2009 0200758.

Procedimiento: Expediente de liberacién de cargas 0000116/2009.
Sobre: Otras materias.

De: Dofia Pascuala Pérez Soriano.

Procuradora: Sefora Maria Dolores Ortega Carcelén.

Que en este Juzgado al nimero 116/2009, se sigue expediente de liberacion
de cargas a instancia de Pascuala Pérez Soriano, en solicitud de liberacion
de gravamen consistente en dominio util o cesidén del uso del suelo, de seis
fanegas y tres celemines de tierra, para plantacion de vifias y olivos a titulo de
arrendamiento enfiteltico “por el tiempo que durasen las primeras plantaciones”
y que concedié don Antonio Bernal Guardiola a los colonos Joaquin Martinez
Sanchez, Diego Cerezo Gonzalez, Ginés Martinez Bleda y Pedro Jiménez Jiménez,
que grava la siguiente finca:

Finca rustica de Jumilla: Tierra secano, blanca y con vifia, en término de
Jumilla, partido de las Hoyas del Carche, de cabida doce hectareas, veintidds
areas y setenta y nueve centidreas. Linda: Este, Sierra del Carche; Sur, Ana
Tarraga Antiga; Oeste, herederos de Antonio Falcdn y los de Pedro Barrot; y
Norte, herederos de Pedro Barrot y los de Juan Puche. Inscrita en el tomo 2.624,
libro 1.146, folio 190, finca registral 5.059, inscripcidén 9.3,

Por el presente y, en virtud de providencia de fecha 16 de junio de
2009, se cita a Joaquin Martinez Sanchez y a Diego Cerezo Gonzalez, y a sus
causahabientes, como titulares del gravamen cuya liberacion se solicita, para que
dentro del término de veinte dias, a contar desde la publicacién de este edicto,
puede comparecer en el Juzgado alegando lo que a su derecho convenga, bajo
apercibimiento de pararle el perjuicio a que haya lugar en derecho.

Dado en Jumilla, a 16 de junio de 2009.—El/La Secretario.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Murcia
10686 Autos 518/2008.

N.© Autos: 518/2008.

Demandante: Juan Gabriel Pérez Abellan

Demandado: Sistemas y Servicios Profesionales 2007, S.L.
Accidn: Reclamacién de cantidad

Don Pascual Saez Domenech, Secretario/a del Juzgado de lo Social nimero
Uno.

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita proceso numero 518 seguido a

instancia de Juan Gabriel Pérez Abellan contra Sistemas y Servicios Profesionales
2007, S.L. sobre reclamacion de cantidad, habiendo recaido la siguiente:

Auto de desestimiento
En la ciudad de Murcia a 3 de octubre de 2008
Antecedentes de hecho.....

Fundamentos juridicos......

Parte dispositiva

Se tiene por desistido a Juan Gabriel Pérez Abelldn de su demanda,
procediendo al cierre y archivo de las presentes actuaciones, previa notificacion
de la presente resolucién a las partes, y una vez firme ésta.

Y para que sirva de notificacidon en forma a la parte Sistemas y Servicios
Profesionales 2007, S.L. , que Ultimamente tuvo su domicilio en ésta localidad, y
en la actualidad se encuentra en ignorado paradero, expido el presente para su
insercion y publicacion en el B.O.R y en el tablén de anuncios de éste Juzgado,
haciéndole saber que las préximas notificaciones se verificaran en Estrados de
éste Juzgado.

En Murcia a 8 de junio de 2009.—El Secretario Judicial, Pascual Saez
Domenech.

www.borm.es
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Murcia
10687 Autos 418/2009.

N.© Autos 418/20009.

Demandante: Roberto Carlos Rodriguez Manzanares

Demandado: Francisco José Mauri Robles y Fogasa

Accién: Despido

Don Pascual Sdez Domenech, Secretario del Juzgado de lo Social nimero
Uno.

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita proceso numero 418/09 seguido

a instancia de Roberto Carlos Rodriguez Manzanares contra Francisco José Mauri
Robles y Fogasa sobre despido, habiendo recaido la siguiente:

Auto de conciliacion
En la ciudad de Murcia a 18 de junio de 2009
Antecedentes de hecho.....

Fundamentos juridicos......

Parte dispositiva

S.S.3, por ante mi el Secretario, dijo: Que debia aprobar y aprobada el
acuerdo llevado a cabo entre las partes en el acto de conciliaciéon celebrado en el
dia de hoy, con la advertencia que dicho acuerdo se llevara a cabo por los tramites
de ejecucién de sentencia y que la accién para impugnar la validez de avenencia,
se ejercitara ante el mismo Juzgado o Tribunal por los tramites establecidos por
la L.P.L., la accion caducara a los quince dias desde la fecha de su celebracion.

Notifiguese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma no cabe recurso alguno, archivandose las actuaciones una vez notificada
la misma.

Asi, por este auto, lo mando y firmo el Ilmo. Sr./Sra. Magistrado don Ramdn
Alvarez Laita. Doy fe. El/La Magistrado-Juez. El/La Secretario Judicial

Y para que sirva de notificacion en forma a la parte Francisco José Mauri
Robles, que ultimamente tuvo su domicilio en esta localidad, y en la actualidad
se encuentra en ignorado paradero, expido el presente para su insercién y
publicacion en el B.O.R y en el Tablon de Anuncios de este Juzgado, haciéndole
saber que las préximas notificaciones se verificaran en Estrados de este Juzgado.

En Murcia a 18 de junio de 2009.—El Secretario Judicial, Pascual Saez
Domenech.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Murcia
10688 Autos 406/2009.

N.° Autos: 406/2009. 20320

Demandante: Consuelo Medina Sanchez y Juana Blaya Sanchez

Demandado: Boby y Gala, S.L. y Fogasa

Accion: Despido

Don Pascual Sdez Domenech, Secretario del Juzgado de lo Social numero
Uno.

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita proceso numero 406/09 seguido
a instancia de Consuelo Medina Sanchez y Juana Blaya Sanchez contra Boby Gala,
S.L. y Fogasa, sobre despido, habiendo recaido la siguiente:

Sentencia
En la ciudad de Murcia a 26 de mayo de 2009
Antecedentes de hecho........

Fundamentos juridicos......

Fallo

Que estimando la demanda de despido interpuesta por las actoras que se
dirdn, contra la empresa Boby y Gala, S.L., debo declarar la improcedencia de
despido producido; y vista la imposibilidad de readmision, en virtud de la solicitud
de la parte actora y el Fogasa resuelvo con la fecha de esta resolucién la relacién
laboral y condeno a la empresa al pago a las actoras de las cantidades que se
diran; y condeno al Fogasa subsidiariamente a las anteriores, en los limites
legales de dicho Fondo, las cantidades objeto de condena son:

A dofia Consuelo Medina Sénchez
Por salarios de tramite: 4.510 euros
Por indemnizacién: 4.602,12 euros
A dofa Juana Blaya Sanchez

Por salarios de tramite: 4.510 euros
Por indemnizacién: 6.148,09 euros

Notifiquese esta Sentencia a las partes y hagaseles saber que contra la
misma cabe Recurso de Suplicacién para ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de cinco dias a contar del siguiente
al de su notificacién, anunciandolo ante este Juzgado, y obliga al ente gestor a
presentar certificacién acreditativa de que comienza el pago de la prestacion y
de que lo proseguira durante la tramitacion del recurso. En cuanto a la empresa
condenada, que para hacer uso de este derecho debera ingresar la cantidad a
que el fallo se contrae en la cuenta establecida por este Juzgado en el Banesto,
sito en Avda. de la Libertad s/n, Edif. Clara, de esta ciudad, nim. de cuenta
3092000065-0406-09, asimismo debera constituir un deposito de 150’25 Euros
(25.000 ptas) en la mencionada Entidad Bancaria y num. 3092000067-0406-
09, acreditandolo mediante el oportuno resguardo, sin cuyo requisito no le sera
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admitido el recurso, y designar un domicilio en la Sede de la referida Sala del
citado Tribunal a efectos de notificacidn, para dar cumplimiento a lo establecido
por el art. 195 de la vigente L.P.L.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a la parte BOBY Y GALA, S.L., que
ultimamente tuvo su domicilio en esta localidad, y en la actualidad se encuentra
en ignorado paradero, expido el presente para su insercién y publicacién en
el B.O.R y en el tablén de anuncios de este Juzgado, haciéndole saber que las
préximas notificaciones se verificaran en Estrados de este Juzgado.

En Murcia a 26 de mayo de 2009.—El Secretario Judicial, Pascual Saez
Domenech.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Murcia
10689 Demanda 480/2007.

N.I.G.: 30030 44 4 2007 0003536 38800

N.©° Autos: Demanda 480/2007

N.© Ejecucién: 45/2008

Materia: Ordinario

Ejecutante: Edi Constance Betancour Gonzalez

Ejecutados: Reformas y Mantenimiento Anial S.L.L. y Fogasa

Don Pascual Sdez Domenech, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
numero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en autos n.° 480/07 y ejecucion n.° 45/08 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancias de Edi Constance Betancour Gonzalez contra la
empresa Reformas y Mantenimiento Anial S.L.L. sobre reclamacion de cantidad,
se ha dictado la siguiente resolucion:

Parte dispositiva
En atencidn a lo expuesto, se acuerda:

a) Declarar al ejecutado Reformas y Mantenimiento Anial S.L.L., en situacion
de insolvencia total por importe de 2.319,65 euros, insolvencia que se entendera,
a todos los efectos, como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y
sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado

Notifiquese esta resolucién a las partes y al Fondo de Garantia Salarial,
advirtiéndose que frente a la misma cabe recurso de reposicion en el plazo
de cinco dias habiles ante este Juzgado. Y una vez firme, hagase entrega de
certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial.

Asi, por este auto, lo pronuncio, mando y firmo el IImo Sr. Magistrado Ramon
Alvarez Laita. Doy fe.

El Magistrado-Juez. El Secretario Judicial.

Para que le sirva de notificacién en legal forma a Reformas y Mantenimiento
Anial S.L.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, en Murcia a 19 de junio de 2009.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que revista forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

Dado en Murcia a 19 de junio de 2009.—EIl Secretario Judicial, Pascual Saez
Domenech.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Tres de Murcia
10690 Demanda 1.328/2008.

N.I.G.: 30030 44 4 2008 0009709

07410

N.° Autos: Demanda 1.328 /2008.

Materia: Ordinario.

Demandante: Francisco Garcia Escribano

Demandados: Fogasa Fondo de Garantia Salarial, Arida S.L.

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Sustituto del Juzgado de lo Social
numero Tres de Murcia.

Hago saber: Que por propuesta de providencia dictada en el dia de la fecha,
en el proceso seguido a instancia de don Francisco Garcia Escribano contra Fondo
de Garantia Salarial y Arida, S.L., en reclamacidn por ordinario, registrado con
el n.° 1.328 /2008 se ha acordado citar a Arida, S.L., en ignorado paradero, a
fin de que comparezca el dia 17 de noviembre de 2009 a las 11:15 horas de su
mafiana, para la celebracion de los actos de conciliacién y en su caso Juicio.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social nimero
Tres sito en Avda. Ronda Sur Esquina Calle Senda Estrecha s/n 30011-Murcia
debiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada,
y con todos los medios de prueba que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia,
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Arida, S.L., se expide la presente cédula para
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el tablén de
anuncios.

En Murcia, 4 de junio de 2009.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Tres de Murcia
10691 Demanda 1.179/2008.

N.I.G.: 30030 44 4 2008 0008575
07410

N.° Autos: Demanda 1.179 /2008.
Materia: Ordinario.

Demandante: Lenka Szymurdova.
Demandado: Logistica Santa Cruz, S.L.

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario en sustitucion del Juzgado de lo
Social niumero Trres de Murcia.

Hago saber: Que por propuesta de providencia dictada en el dia de la fecha,
en el proceso seguido a instancia de don/dofia Lenka Szymurdova contra Logistica
Santa Cruz, S.L., en reclamacion por ordinario, registrado con el n.° 1.179 /2008
se ha acordado citar a Logistica Santa Cruz, S.L., en ignorado paradero, a fin de
que comparezca el dia a las, para la celebracién de los actos de conciliacién y en
su caso Juicio. Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social
numero Tres sito en Avda. Ronda Sur Esquina Calle Senda Estrecha s/n 30011-
Murcia debiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente
apoderada, y con todos los medios de prueba que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los

estrados de este Juzgado, salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia,
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacidén a Logistica Santa Cruz, S.L., se expide la presente
cédula para su publicacidén en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el
tablon de anuncios.

En Murcia, 5 de junio de 2009.—El Secretario Judicial.

NPE: A-090709-10691 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 156 Jueves, 9 de julio de 2009 Pagina 37036

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Tres de Murcia
10692 Demanda 1.298/2008.

N.I.G.: 30030 44 4 2008 0009505
07410

N.° Autos: Demanda 1.298 /2008.
Materia: Seguridad Social.
Demandante: Ibermutuamur.

Demandados: Inss, Tesoreria General de la Seg. Social e Invernaderos Faya,
C.B., José Vicente Erazo Cordero.

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario en sustitucion del Secretario del
Juzgado de lo Social nimero Tres de Murcia.

Hago saber: Que por propuesta de providencia dictada en el dia de la fecha,
en el proceso seguido a instancia de Ibermutuamur contra INSS, Tesoreria
General de la Seg. Social, Invernaderos Faya C. B. José Vicente Erazo Cordero, en
reclamacién por seguridad social, registrado con el n.° 1.298/008 se ha acordado
citar a Invernaderos Faya, C.B., en ignorado paradero, a fin de que comparezca
el dia 9 de febrero de 2010 a las 12:15 horas, para la celebracion de los actos de
conciliacién y en su caso juicio.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social nimero
Tres sito en Avda. Ronda Sur Esquina Calle Senda Estrecha s/n 30011-Murcia
debiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada,
y con todos los medios de prueba que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia,
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a Invernaderos Faya, C.B., se expide la presente
cédula para su publicacidén en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el
tablon de anuncios.

En Murcia, 5 de junio de 2009.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Tres de Murcia
11131 Proceso 510/08 y acumulados.

Proceso n.%: 510/08 y acumulados

Demandante: Maria Fuensanta Ruiz Serrano, Maria de la Luz Riguelme Mufioz
y Miguel Angel Marques Martinez

Demandado: Grupo Nicolas Mateos, S.L. y Fogasa
Accién: Cantidad

Dofia Lourdes Gollonet Fernandez de Trespalacios, Magistrada-Juez titular del
Juzgado de lo Social nimero Tres.

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita proceso nimero 510/08 y
acumulados, seguido a instancia de Maria Fuensanta Ruiz Serrano, Maria de la
Luz Riquelme Mufioz, y Miguel Angel Marques Martinez, contra Grupo Nicolas
Mateos SL, y Fogasa, sobre cantidad, habiendo recaido la siguiente:

Sentencia
En Murcia a treinta de abril de dos mil nueve.
Antecedentes de hecho............

Fundamentos de Derecho...........

Fallo

Que estimando las demandas formuladas por Maria Fuensanta Ruiz Serrano,
Marfa de la Luz Riquelme Mufioz, y Miguel Angel Marqués Martinez frente a Grupo
Nicolds Mateos S.L, y el Fondo de Garantia Salarial, declaro haber lugar a las mismas,
y en consecuencia debo condenar y condeno a la empresa Grupo Nicolas Mateos
S.L., a abonar a los actores las siguientes cantidades, mas los intereses legales del
10% de dicha cantidad conforme a lo establecido en el Art. 29.3 del ET:

- A Maria Fuensanta Ruiz Serrano: 3.541,90 € brutos (2.860,04 € netos)
- A Maria de la Luz Riquelme Munoz: 4.590,73 € brutos (3.573,20 € netos)
- A Miguel Angel Marques Martinez: 10.879,89 € brutos (8.656,10 € netos).

Y todo ello sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera corresponder al
Fogasa.

Notifiquese la presente resolucién a las partes en la forma legalmente
establecida, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de
suplicacion ante la sala de lo social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia,
que deberd ser anunciado dentro de los cinco dias habiles siguientes al de
notificaciéon de esta sentencia mediante comparecencia o por escrito ante este
juzgado conforme a lo previsto en los arts. 188 y siguientes de la vigente Ley de
Procedimiento Laboral.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio a los autos
principales, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a la parte demandada Grupo Nicolds Mateos
S.L., que se encuentra en la actualidad en ignorado paradero, expido el presente
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y su fijaciéon en el
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Tablon de Anuncios de este Juzgado, haciéndole saber los extremos expuestos,
y haciéndose constar que las resoluciones judiciales que se dicten en este

procedimiento a partir de la presente, seran notificadas en el tablén de anuncios
de este Juzgado de lo Social.

En Murcia a 23 de junio de 2009.—La Magistrada-Juez.—La Secretaria.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Tres de Murcia
11133 Proceso 203/09.

Proceso n.%: 203/09

Demandante: José Pintado Martinez.
Demandado: Suministros Sepifer S.L., y FOGASA
Accion: Despido.

Dofia Lourdes Gollonet Fernandez de Trespalacios, Magistrada-Juez titular del
Juzgado de lo Social nimero Tres.

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita proceso nimero 203/09, seguido
a instancia de José Pintado Martinez, contra Suministros Sepifer, S.L., y FOGASA,
sobre despido, habiendo recaido la siguiente:

Sentencia

En Murcia, a diecisiete de junio de dos mil nueve.
Antecedentes de hecho
Fundamentos de derecho

Fallo

Que estimando la demanda formulada por D. José Pintado Martinez
frente a la empresa Suministros Sepifer, S.L., y el Fondo de Garantia Salarial
(FOGASA), debo declarar y declaro haber lugar a la misma y en consecuencia
que debo declarar Improcedente el despido de parte actora efectuado por la
empresa demandada en fecha 18-11-08 con fecha de efectos 17-12-08, y por la
imposibilidad de readmision al encontrarse cerrada la empresa, declaro extinguida
la relacién laboral que ligaba a las partes, condenando a la empresa demandada
a que abone al demandante la suma de 20.566,42 €, con abono de los salarios
de tramitacion, desde la fecha de efectos del despido, 17-12-08 hasta la fecha de
esta sentencia a razén de 47,11 €/dia, lo que hace un total de 8.574 €.

Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad que pudiese recaer en el
FOGASA.

Notifiquese la presente resolucién a las partes en la forma legalmente
establecida, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de
suplicacién ante la sala de lo social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia,
que debera ser anunciado dentro de los cinco dias habiles siguientes al de
notificacién de esta sentencia mediante comparecencia o por escrito ante este
juzgado conforme a lo previsto en los arts. 188 y siguientes de la vigente Ley de
Procedimiento Laboral.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio a los autos
principales, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a la parte demandada Suministros Sepifer,
S.L., que se encuentra en la actualidad en ignorado paradero, expido el presente
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y su fijacidn en el
Tablén de Anuncios de este Juzgado, haciéndole saber los extremos expuestos,
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y haciéndose constar que las resoluciones judiciales que se dicten en este
procedimiento a partir de la presente, seran notificadas en el tablén de anuncios
de este Juzgado de lo Social.

En Murcia, 18 de junio de 2009.—La Magistrada-Juez.—La Secretaria.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Tres de Murcia
11134 Proceso 554/08.

Proceso N.©: 554/08.

Demandante: Juan J. Guevara Gutiérrez.
Demandado: Neymon Construcciones, Sl. y Fogasa.
Accién: Cantidad.

Doia Lourdes Gollonet Fernandez de Trespalacios, Magistrada-Juez titular del
Juzgado de lo Social nimero Tres.

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita proceso nimero 554/08, sequido
a instancia de Juan J. Guevara Gutiérrez, contra Neymon Construcciones, S.L., Y
Fogasa, sobre cantidad, habiendo recaido la siguiente:

Sentencia
En Murcia, a diecisiete de junio de dos mil nueve.
Antecedentes de hecho......

Fundamentos de derecho......

Fallo

Que estimando la demanda formulada por don Juan José Guevara Gutiérrez,
frente a la empresa Neymon Construcciones, S.L. y el Fondo de Garantia Salarial
(Fogasa), declaro haber lugar a la misma, y en consecuencia debo condenar y
condeno a la empresa demandada Neymon Construcciones, S.L., a abonar al
actor la cantidad de 3.179,04 € mas los intereses legales a que se refiere el
articulo 576 de la LEC.

Y todo ello sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera corresponder al
Fogasa.

Notifiquese la presente resolucién a las partes en la forma legalmente
establecida, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de
suplicacion ante la sala de lo social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia,
que deberd ser anunciado dentro de los cinco dias habiles siguientes al de
notificaciéon de esta sentencia mediante comparecencia o por escrito ante este
juzgado conforme a lo previsto en los articulos 188 y siguientes de la vigente Ley
de Procedimiento Laboral.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio a los autos
principales, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién a la parte demandada Neymon Construcciones,
S.L., que se encuentra en la actualidad en ignorado paradero, expido el presente
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y su fijacion en el
Tablon de Anuncios de este Juzgado, haciéndole saber los extremos expuestos,
y haciéndose constar que las resoluciones judiciales que se dicten en este
procedimiento a partir de la presente, seran notificadas en el tablén de anuncios
de este Juzgado de lo Social.

En Murcia, 18 de junio de 2009.—La Magistrada-Juez.— La Secretaria.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Tres de Murcia
11135 Proceso 642/08.

Proceso n.0: 642/08

Demandante: Diego Reche Alonso

Demandado: Tudecom Inversiones S.L., y Fogasa
Accidn: Cantidad

Doia Lourdes Gollonet Fernandez de Trespalacios, Magistrada-Juez titular del
Juzgado de lo Social nimero Tres.

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita proceso nimero 642/08, seguido
a instancia de Diego Reche Alonso, contra Tudecom Inversiones S.L., y Fogasa,
sobre cantidad, habiendo recaido la siguiente:

Sentencia
En Murcia a veinticuatro de junio de dos mil nueve.
Antecedentes de hecho............

Fundamentos de Derecho...........

Fallo

Que estimando la demanda formulada por Diego Reche Alonso, frente a la
empresa Tudecom Inversiones S.L., y el Fondo de Garantia Salarial (Fogasa),
declaro haber lugar a la misma, y en consecuencia debo condenar y condeno al a
empresa demandada Tudecom Inversiones S.L., a abonar al actor la cantidad de
5.851,80 € mas los intereses legales del 10% a que se refiere el Art. 29.3 del ET.

Y todo ello sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera corresponder al
Fogasa.

Notifiquese la presente resolucién a las partes en la forma legalmente
establecida, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de
suplicacién ante la sala de lo social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia,
gue deberd ser anunciado dentro de los cinco dias habiles siguientes al de
notificacién de esta sentencia mediante comparecencia o por escrito ante este
juzgado conforme a lo previsto en los arts. 188 y siguientes de la vigente Ley de
Procedimiento Laboral.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio a los autos
principales, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacidon a la parte demandada Tuddecom Inversiones
S.L.,, que se encuentra en la actualidad en ignorado paradero, expido el presente
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y su fijacién en el
Tablon de Anuncios de este Juzgado, haciéndole saber los extremos expuestos,
y haciéndose constar que las resoluciones judiciales que se dicten en este
procedimiento a partir de la presente, seran notificadas en el tablén de anuncios
de este Juzgado de lo Social.

En Murcia a 1 de julio de 2009.—La Magistrada-Juez.—La Secretaria.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Tres de Murcia
11136 Proceso 890/08.

Demandante: José Manuel Garcia Garcia.
Demandado: Constrictécnica Levante S.L., y Fogasa.
Accion: Cantidad.

Doia Lourdes Gollonet Fernandez de Trespalacios, Magistrada-Juez titular del
Juzgado de lo Social nimero Tres,

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita proceso nimero 890/08, sequido
a instancia de don José Manuel Garcia Garcia, contra Constrictécnica Levante
S.L., y Fogasa, sobre cantidad, habiendo recaido la siguiente:

Sentencia

En Murcia, a diecisiete de julio de dos mil nueve.
Antecedentes de Hecho...
Fundamentos de Derecho...

Fallo

Que estimando la demanda formulada por don José Manuel Garcia Garcia
frente a la empresa Constrictécnica Levante S.L., y el Fondo de Garantia Salarial,
declaro haber lugar a la misma, y en consecuencia debo condenar y condeno a la
empresa demandada Constrictécnica Levante S.L. a abonar al actor la cantidad
de 4.683,14 € brutos, mas el interés legal del 10% del Art.© 29.3 del ET, que se
aplicara a todas las cantidades, a excepcion de la indemnizacién por despido a la
que resulta de aplicacién el interés legal del Art.© 576 de la LEC.

Y todo ello sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera corresponder al
Fogasa.

Notifiquese la presente resolucion a las partes en la forma legalmente
establecida, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de
suplicacién ante la sala de lo social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia,
que deberd ser anunciado dentro de los cinco dias habiles siguientes al de
notificacién de esta sentencia mediante comparecencia o por escrito ante este
juzgado conforme a lo previsto en los Arts. 188 y siguientes de la vigente Ley de
Procedimiento Laboral.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio a los autos
principales, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién a la parte demandada Constrictécnica
Levante S.L., que se encuentra en la actualidad en ignorado paradero, expido
el presente para su publicacidn en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y su
fijacidn en el tablon de anuncios de este Juzgado, haciéndole saber los extremos
expuestos, y haciéndose constar que las resoluciones judiciales que se dicten
en este procedimiento a partir de la presente, seran notificadas en el tablén de
anuncios de este Juzgado de lo Social.

En Murcia, a 18 de junio de 2009.—La Magistrada-Juez.—La Secretario.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Tres de Murcia
11137 Demanda 1.018/2008.

N.I.G.: 30030 44 4 2008 0007439

07410

N.° Autos: Demanda 1.018/2008.

Materia: Ordinario.

Demandante: Carmen Camacho Morales.

Demandado/s: Jeheljo Jocker, S.L. y Fondo de Garantia Salarial

Dofia Fuensanta Corbalan Garcia, Secretaria del Juzgado de lo Social nUmero
Tres de Murcia.

Hago saber: Que por propuesta de providencia dictada en el dia de la
fecha, en el proceso seguido a instancia de D./D.2 Carmen Camacho Morales
contra Jeheljo Jocker, S.L., en reclamacion por ordinario, registrado con el
n.°© 1.018/2008 se ha acordado citar a Jeheljo Jocker, S.L., en ighorado
paradero, a fin de que comparezca el dia 21 de Septiembre de 2.009 a las
11:00 horas de su mafiana, para la celebracion de los actos de conciliaciéon y en
su caso Juicio.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social niumero
Tres sito en Avda. Ronda Sur Esquina Calle Senda Estrecha S/N 30011-Murcia
debiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada,
y con todos los medios de prueba que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia,
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Jeheljo Jocker S.L., se expide la presente cédula
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y colocacién en el
tablon de anuncios.

En Murcia, 29 de junio de 2009.—La Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Cinco de Murcia
10671 Demanda 67/2009.

Dofia Lucia Campos Sanchez, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
numero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda 67/2009 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancias de Maria JesUs Martinez Torres contra la empresa
Franper Mod S.L. sobre ordinario, se ha dictado la siguiente:

“Que estimando la demanda formulada por M.2 JesUs Martinez Torres frente
a la empresa “Franper Mod S. L.  y Fondo de Garantia Salarial, debo condenar y
condeno a la empresa demandada a que abone a la actora la cantidad bruta de
5.876,50 €, mas el 101 de recargo por mora.

Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad que alcanza “ex lege” al Fondo
de Garantia Salarial.

Notifiquese esta Sentencia a las partes, a las que se hara saber que contra
la misma podra interponerse Recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia, dentro de los cinco dias siguientes a su
notificacidn, anunciandola ante este Juzgado de lo Social.”

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Franper Mod S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercidén en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Murcia a 17 de junio de 2009.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

La Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Cinco de Murcia
10672 Demanda 113/2009.

Dofia Lucia Campos Sanchez, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
numero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda 113/2009 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancias de Josefa Martinez Pefias contra la empresa
Promociones Adessa Mediterranea S.L., sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente:

“Que estimando la demanda formulada por Josefa Martinez Pefias frente a la
empresa “Promociones Adessa Mediterranea S.L..” y Fondo de Garantia Salarial,
debo condenar y condeno a la empresa demandada a que abone a la actora la
cantidad bruta de 10.084,86 €, mas el 10% de recargo por mora.

Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad que alcanza “ex lege” al Fondo
de Garantia Salarial.

Notifiquese esta Sentencia a las partes, a las que se hara saber que contra
la misma podra interponerse Recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia, dentro de los cinco dias siguientes a su
notificacion, anunciandola ante este Juzgado de lo Social.”

Y para que le sirva de notificacidon en legal forma a Promociones Adessa
Mediterranea S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en
el Boletin oficial de la Provincia.

En Murcia a 17 de junio de 2009.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

La Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Cinco de Murcia
10673 Demanda 97/2009.

Dofia Lucia Campos Sanchez, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
numero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda 97/2009 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancias de D. Basilio Marin Lorente contra la empresa
Servicios y Montajes Lorquimur, S.L., sobre Ordinario, se ha dictado la siguiente:

“Que estimando la demanda formulada por D. Basilio Marin Lorente frente
a la empresa Montajes y Servicios Lorquimur, S.L. y Fondo de Garantia Salarial,
debo condenar y condeno a la empresa demandada a que abone a la actora la
cantidad de 4.477,82 €, mas el 10 % de recargo por mora.

Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad que alcanza “ex lege” al Fondo
de Garantia Salarial.

Notifiquese esta Sentencia a las partes, a las que se hara saber que contra
la misma podra interponerse Recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia, dentro de los cinco dias siguientes a su
notificacidn, anunciandola ante este Juzgado de lo Social.”

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Servicios y Montajes
Lorquimur, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

En Murcia, 17 de junio de 2009.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

La Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Cinco de Murcia
10674 Demanda 1.292/2008.

Dofia Lucia Campos Sanchez, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
numero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda 1.292/2008 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancias de Antonio Frutos Espinosa contra la empresa
Ruiz Sanchez José Antonio S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente:

“Que estimando en parte la demanda formulada por Antonio Frutos Espinosa
frente a la empresa Ruiz Sanchez José Antonio S.L. y Fondo de Garantia Salarial,
debo condenar y condeno a la empresa demandada a que abone al actor la
cantidad de: 4.517,71 €

Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad que alcanza “ex lege” al Fondo
de Garantia Salarial.

Notifiquese esta Sentencia a las partes, a las que se hara saber que contra
la misma podra interponerse recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia, dentro de los cinco dias siguientes a su
notificacidn, anunciandola ante este Juzgado de lo Social.”

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Ruiz Sanchez José Antonio S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercidon en el Boletin Oficial de
la Provincia.

En Murcia a 16 de junio de 2009.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

La Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Cinco de Murcia
10680 Ejecucion 228/2009.

Dofia Lucia Campos Sanchez, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
numero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecuciéon 228/2009 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de Leoncio Pardo contra la empresa Contratas
Mayfran S.L., se ha dictado la siguiente:

Auto
En Murcia a 16 de junio de 2009.

Hechos

Primero.- En el presente procedimiento seguido entre Leoncio Pardo como
demandante y Contratas Mayfran S.L. como demandada consta: Sentencia de
fecha 10-septiembre-08 cuyo contenido se da por reproducido.

Segundo.- El citado titulo ha ganado firmeza sin que conste que el
demandado haya satisfecho el importe de la cantidad liquida y determinada que
en cuantia de 2.934,74 € de principal solicita la parte ejecutante en escrito de
fecha 3-junio-09.

Tercero.- Por este mismo Juzgado en ejecucion 12/09 se ha dictado Auto de
Insolvencia de fecha 24-abril-09 respecto del mismo deudor.

Razonamientos juridicos

Unico.- El ejercicio de la potestad jurisdiccional juzgando y haciendo ejecutar
lo juzgado, corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados
en las Leyes y en los Tratados Internacionales. (Arts. 117 de la C.E. y 2 de la
L.O.P.J.)

Segundo.- La ejecucion del titulo habido en este procedimiento, sea
sentencia o acto de conciliacion (Arts. 68 y 84.4 de la L.P.L.) se iniciara a instancia
de parte y una vez iniciada la misma se tramitara de oficio, dictdndose al efecto
las resoluciones vy diligencias necesarias (Art. 237 de la L.P.L.)

Tercero.- Dispone el Art. 274.3 de la L.P.L. que declarada judicialmente la
insolvencia de una empresa, ello sera base suficiente para estimar su pervivencia
en otras ejecuciones, pudiéndose dictar auto de insolvencia sin necesidad de
reiterar las averiguaciones de bienes del Art. 248 de esta Ley, debiendo darse
audiencia al actor y al Fondo de Garantia Salarial para que sefalen la existencia
de nuevos bienes en su caso. Por ello y vista la insolvencia ya dictada contra la
ejecutada se adopta la siguiente resolucion.

Parte dispositiva

En atencion a lo dispuesto, se acuerda:

A.- Despachar ejecucion del titulo mencionado en los Hechos de la presente
resolucién por un principal de 2.934,74 € mas la cantidad de 514,00 € en
concepto de intereses y costas provisionales.
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B.- Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que
en cinco dias puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de
traba, advirtiéndoles que de no ser asi se procedera a dictar auto de insolvencia
provisional en la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacién: Contra la misma no cabe recurso alguno, sin perjuicio
de la oposicion que pueda formularse por el ejecutado en el plazo de diez dias por
defectos procesales o por motivos de fondo. (Art. 551 de la L.E.C. en relacidon con
los Arts. 556 y 559 del mismo texto legal). Sin perjuicio de su ejecutividad.

Asi, por este auto, lo mando y firmo el Ilmo. Sr./Sra. Magistrado Don/Donia.
Doy fe.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Contratas Mayfran S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en o Boletin Oficial de
la Provincia.

En Murcia a 16 de junio de 2009.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

La Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Seis de Murcia
11125 Demanda 1.377/2008.

N.I.G.: 30030 44 4 2008 0010058

01000

N.° Autos: Demanda 1.377/2008.

Materia: Ordinario.

Demandante: José Sénchez Baios
Demandado: Pedro José Conesa Martinez S.L.
Diligencia.- En Murcia, 30 de junio de 2009.

La extiendo yo, el Secretario Judicial, para hacer constar que, intentada la
notificacion a Pedro José Conesa Martinez S.L. por los medios que constan en
autos, se ignora su paradero, por lo que se remite edicto al B.O.P. Doy fe.

Dofia Fuensanta Corbaldn Garcia, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
namero Seis de Murcia, Hago saber:

Que en el procedimiento demanda 1.377/2008 de este Juzgado de lo Social,
seguidos a instancias de D. José Sanchez Banos contra la empresa Pedro José
Conesa Martinez S.L., sobre Ordinario, se ha dictado la sentencia cuya parte
dispositiva, dice:

Que estimando la demanda planteada por D. José Sanchez Bafos contra
Pedro José Conesa Martinez y Fondo de Garantia Salarial, debo condenar y
condeno a la empresa demandada a abonar a la parte actora las cantidades
adeudadas, que ascienden a un total de 3.366,98 euros,; mas el 10% de interés
anual desde que debieron ser abonadas; sin perjuicio de las responsabilidades
qgue, en su caso y con los limites legalmente establecidos, le corresponda asumir
al F.G.S.

Esta sentencia no es firme, contra ella cabe recurso de suplicacion para ante
la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, el cual debera anunciarse en el
plazo de cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la sentencia, por escrito
0 comparecencia ante éste Juzgado de lo Social.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Pedro José Conesa
Martinez, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En Murcia, 30 de junio de 2009.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

La Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Seis de Murcia
11127 Ejecucién 60/2009 (y 61/09; 62/09 y 63/09 acumulados).

Dofia Fuensanta Corbaldn Garcia, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
numero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién 60/2009 (y 61/09; 62/09 y
63/09 Acumulados), de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de Juana
Cano Lopez, Tatiana-Gisela Solorzano Zambrano, Livia-Gisela Gonzalez Gonzalez,
Carolina-Alexandra Alvarado Paladines, contra la empresa Rafael Martinez
Ortiz, sobre ordinario, se ha dictado auto en cuya parte dispositiva constan los
siguientes particulares:

Se decreta el embargo sobre el Plan de Pensiones n.°© 2043.0426.44.002200002.9
que el demandado, Rafael Martinez Ortiz, con NIF: 31.197.198K posee en
Cajamurcia Vida y Pensiones de Seguros y Reaseguros, S.A., hasta cubrir el
importe total de 9.490°52.-€ a que asciende el principal y presupuesto de costas
reclamado., una vez deducido el importe que consta consignado a cuenta y que
asciende a 95'67.-€, a cuyo fin oficiese a la entidad gestora de dicho Plan de
Pensiones.

Indiquese que este requerimiento debe contestarse en el plazo de cinco dias
habiles a contar desde su notificacidon, bajo los apercibimientos derivados en lo
establecido en los Art. 75y 238-3° de la L.P.L.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacidén: Mediante Recurso de Reposicion, a presentar en
este Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguientes al de recibirla, cuya sola
interposicion no suspenderad la ejecutividad de lo que se acuerda (Art. 184-1.0 de
la L.P.L.)

Asi, por este auto, lo pronunciamos, mandamos y firmamaos. Doy fe.

El/La Magistrado-Juez. El/La Secretario Judicial.

Siguen firmas, rubricados. Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Rafael Martinez Ortiz, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

En Murcia a 30 de junio de 2009.—La Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Siete de Murcia
11146 Reclamacion por despido 1.013/09.

Dofa Concepcidn Montesinos Garcia, Secretaria del Juzgado de lo Social
nlimero Siete de Murcia.

Hago saber: Que por propuesta de providencia dictada en el dia de la fecha,
en el proceso seguido a instancia de dofia Pilar Redondo Martinez contra Disefio
y Climatizacion S.L. y Fogasa en reclamacién por despido registrado con el n.°
1.013/09 se ha acordado citar a la parte demandada, en ignorado paradero, a fin
de que comparezca el dia uno de septiembre del dos mil nueve a las 11:15 horas,
para la celebracién de los actos de conciliacién y en su caso juicio.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social nimero Siete,
sito en Murcia, Ciudad de la Justicia, avenida Ronda Sur, esquina Senda Estrecha,
debiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada,
y con todos los medios de prueba que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia,
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacidon a Disefio y Climatizacion S.L., y al representante
legal de la referida mercantil para confesion judicial, se expide la presente cédula
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablén
de anuncios.

En Murcia, a 29 de junio de 2009.—La Secretario Judicial.

NPE: A-090709-11146 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 156 Jueves, 9 de julio de 2009 Pagina 37054

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Siete de Murcia
11147 Proceso 1.014/09.

Dofa Concepcidn Montesinos Garcia, Secretaria del Juzgado de lo Social
nlimero Siete de Murcia.

Hago saber: Que por propuesta de providencia dictada en el dia de la fecha,
en el proceso seguido a instancia de Jorge Alberto Avila Andrade contra Disefio
y Climatizacién S.L. en reclamacion por despido registrado con el n.°© 1.014/09
se ha acordado citar a la parte demandada, en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia uno de septiembre del dos mil nueve a las 11,20 horas , para
la celebracidon de los actos de conciliacién y en su caso juicio.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social nimero 7,
sito en Murcia, Ciudad de la Justicia, Avda. Ronda Sur, Esquina Senda Estrecha,
debiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada,
y con todos los medios de prueba que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia,
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a Disefio y Climatizacidon S.L., y al Representante
Legal de la referida Mercantil para Confesion Judicial, se expide la presente cédula
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablén
de anuncios.

En Murcia a 29 de junio de 2009.—La Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Siete de Murcia
11148 Demanda 1.137/2008.

N.© autos: Demanda 1.137 /2008 N.
Materia: Ordinario.
Demandante: Fulgencio Almela Guillén.

Demandados: Fogasa, Fondo de Garantia Salarial, José Enrique Costa
Gonzalez, S.L.

Dofia Concepcion Montesinos Garcia, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento 1.137/08 de este Juzgado de lo Social,
seguidos a instancias de don Fulgencio Almela Guillén contra la empresa José
Enrique Costa Gonzalez, se ha dictado la siguiente sentencia cuyo fallo es del
tenor literal siguiente:

Que estimando la demanda formulada por don Fulgencio Almela Guillén
contra José Enrique Costa Gonzalez, condeno a éste a abonar a aquél 3.600
euros.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo que contra ella podran
interponer Recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia, que
debera ser anunciado por comparecencia o mediante escrito en este Juzgado
dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de la sentencia, o por simple
manifestacion en el momento en que se practique la notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a José Enrique Costa
Gonzaélez, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la de la Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

En Murcia, 29 de Junio de2009.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Siete de Murcia
11149 Demanda 1.312/2008.

N.I.G.: 30030 44 4 2008 0009596

13100

N.° Autos: Demanda 1.312/2008 INR-29/09 O

Materia: Despido.

Demandante: José Antonio Manzano Garcia y Eulogio Amado Vallejo Vijai,
Demandado: Restamur, S.L.

Dofia Concepcion Montesinos Garcia, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento 1.312/08, INR-29/09 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancias de don José Antonio Manzano Garcia y don
Eulogio Amado Vallejo Vijai contra la empresa Restamur, S.L. y FOGASA, se ha
dictado en fecha de hoy, auto declarando extinguida la relacién laboral cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

Primero.- Declarar extinguida la relacién laboral que vincula a las partes en
la fecha de esta resolucion.

Segundo.- Que se abonen a los demandantes que se relacionan a
continuacion la indemnizacion a la que se refiere el art. 110.1 LPL en relacién con
el art. 279.2 LPL y que asciende a la suma de:

- José Antonio Manzano Garcia ------------ 3.310,95 euros.

- Eulogio Amado Vallejo Vijai ------------ 4.354,33 euros.

Tercero.- Que se abonen a los demandantes que se relacionan a continuacién
el importe de los salarios de tramite dejados de percibir:

- José Antonio Manzano Garcia desde la fecha del despido (27/10/2008)
hasta el dia (22/06/2009) y que ascienden a la suma de 10.205,30 euros.

- Eulogio Amado Vallejo Vijai desde la fecha del despido (27/10/2008) hasta
el dia (22/06/2009) y que ascienden a la suma de 10.991,61 euros.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a RESTAMUR, SL., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercidén en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

En Murcia, 25 de junio de 2009.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Siete de Murcia
11150 Demanda 512/2009.

N.© Autos: Demanda 512/2009 N

Materia: Despido.

Demandante: Daniel Kuhnell Gambin,

Demandado/s: FOGASA, Fondo de Garantia Salarial, Patricia Gil Escamez.

Dofia Concepcidon Montesinos Garcia, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social niumero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento 512/09 de este Juzgado de lo Social,
seguidos a instancias de D. Daniel Kunell Gambin contra Patricia Gil Escamez, se
ha dictado la siguiente sentencia cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Que estimando la demanda formulada por don Daniel Kuhnell Gambin
contra Patricia Gil Escdmez, debo declarar y declaro improcedente el despido del
demandante.

Condeno a la empresa demandada a que en el plazo de cinco dias desde
la notificacién de la sentencia opte entre readmitir al trabajador reclamante o
indemnizarle en 207 euros.

En todo caso condeno a la empresaria demandada a abonar al actor los
salarios dejados de percibir desde la fecha de efectos del despido (10/2/2009)
hasta la de la notificacidon de esta sentencia, a razén de un salario diario de 33,58
euros.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo que contra ella podran
interponer Recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia, que
deberd ser anunciado por comparecencia o mediante escrito en este Juzgado
dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de la sentencia, o por simple
manifestacion en el momento en que se practique la notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Patricia Gil Escamez, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

En Murcia, 29 de junio de 2009.—La Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Siete de Murcia
11151 Demanda 1.286/2008.

N.° Autos: Demanda 0001286/2008 N.

Materia: Ordinario.

Demandante: Joaquin Palao Serrano.

Demandado: Sillas Polo y Vicente S.L.

Dofia Concepcidon Montesinos Garcia, Secretario Judicial del Juzgado de lo
Social niumero Siete de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento 1.286/08 de este Juzgado de lo Social,
seguidos a instancias de don Joaquin Palao Serrano contra la empresa Sillas Polo

y Vicente, S.L., se ha dictado la siguiente sentencia cuyo fallo es del tenor literal
siguiente:

Que estimando la demanda formulada por don Joaquin Palao Serrano contra
sillas polo y Vicente S.L., debo condenar y condeno al referido demandado a abonar
al actor 2.336,65 euros, mas el interés moratorio que senala el art.© 29.3 ET.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo que

Contra ella podran interponer recurso de suplicacidon ante el Tribunal Superior
de Justicia, que deberd ser anunciado por comparecencia o mediante escrito en
este Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de la sentencia,
o por simple manifestacién en el momento en que se practique la notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Sillas Polo y Vicente, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercidon en el Boletin Oficial de
la C.A. de la Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

En Murcia, a 29 de junio de 2009.—La Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Siete de Murcia
11152 Proceso 986/09.

Dofa Concepcidn Montesinos Garcia, Secretaria del Juzgado de lo Social
nlimero Siete de Murcia.

Hago saber: Que por propuesta de providencia dictada en el dia de la fecha,
en el proceso seguido a instancia de Ana Belén Arce Pérez contra Quomo Ibérica
S.L., Olimpic Import S.L., Udelco Iberica S.L., Fogasa, Administracion concursal
de Quomo Iberica S.L. y Olimpic Import S.L., Maria Dolores Pérez de los Cobos
en reclamacion por cantidad registrado con el n® 986/09 se ha acordado citar a
la parte demandada, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 30 de
junio del 2010 a las 9.30 horas, para la celebracidon de los actos de conciliacion y
en su caso juicio.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social nimero 7,
sito en Murcia, Ciudad de la Justicia, Avda. Ronda Sur, Esquina Senda Estrecha,
debiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada,
y con todos los medios de prueba que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia,
o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Udelco Iberica S.L., y al Representante Legal
de la referida Mercantil para Confesion Judicial, se expide la presente cédula para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el tablén de
anuncios.

En Murcia a 30 de junio de 2009.—La Secretario Judicial.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia
10699 Anuncio para licitacion de contrato de obras.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Alhama de Murcia
b) NUumero de expediente: 25-09

2. Objeto del contrato.

a) Descripcidon del objeto: “Pavimentaciones en C/ Plaza y otras”. P.O.S. 2009.
Obra n.0 13

b) Plazo de ejecucién: 5 Meses.
3. Tramitacion y procedimiento.
a) Tramitacion: ordinaria

b) Procedimiento: abierto, oferta econdmicamente mas ventajosa, varios
criterios de adjudicacion

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 394.310,34 € desglosados en 339.922,71 euros, y 54.387,63
euros correspondientes al Impuesto sobre el Valor Afiadido.

5. Garantia provisional:
10.197,68 € (3% de 339.922,71 €).
6. Obtencion de documentacion e informacion.

Seccidon de Obras. Plaza Constitucion, 1. C.P. 30840. Teléfono: 630000.
Ext.137. Fax: 631662

En la pagina Web www.alhamademurcia.es.

En la Copisteria Técnica Alhama C/ Tomas Moro, 6 Teléfono y Fax: 868
920279.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: la
referida en la clausula sexta del Pliego de Condiciones Economico-Administrativo.

b) Clasificacidon: Grupo: G, Subgrupo: 4 y 6 y Categoria: c. Clasificacion:
Grupo: E, Subgrupo: 1 Categoria: b.

8. Criterios de Valoracion de las ofertas

1.- Mejora del precio del contrato: Justificando que partidas son susceptibles
de dicha mejora. Estudio de la Base de precios del Proyecto, adjuntando
presupuesto con precios unitarios donde se justifique la baja. No se admitira baja
en las partidas correspondientes a “seguridad y salud”, cuyo costo econdémico
sera integramente por cuenta de la empresa contratista. [1 punto por cada 2.5%
de baja o fraccion hasta un maximo de 5 puntos]

2.- Mejoras valoradas de calidad y/o cantidad en las partidas del proyecto:

Especificar a que partida se refiere, describiendo cambio de materiales y/o
cuantificacién del aumento propuesto. Las mejoras deberan tener valoracién,
tomando como base los precios del Proyecto. [Hasta un maximo 5 puntos].

NPE: A-090709-10699



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 156 Jueves, 9 de julio de 2009 Pagina 37061

3.- Por ampliacién del plazo de garantia. [1 punto por aifo de ampliacidon
hasta un maximo de 2 puntos]

4.- Reduccion del plazo de ejecucion de las obras: Aportando modificacion
del programa de Trabajos del Proyecto, profundizando en el grado de detalle del
programa presentado y que esté en concordancia con el entorno y caracteristicas
de la obra y con el plazo ofertado [1 punto por mes de reducciéon, imputado
proporcionalmente, hasta un maximo de 1 punto]

5.- Presentacion de un programa de control de Calidad de la obra: con
descripcion de las medidas a adoptar, ensayos a realizar mejorando las
establecidas en el Proyecto, compromiso de colaboracion con laboratorio
homologado. [Hasta un maximo de 2 puntos.]

6.- Por disponer del sello de calidad UNE EN ISO 9001, hasta un maximo de
1 punto.

La falta de la documentacion requerida para justificar cada uno de los puntos
implicara la anulacién de la propuesta de mejora.

9. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: hasta las 14:00 horas del dia en que finalice
el plazo de veintiséis dias naturales, desde el siguiente a la publicacién de este
anuncio en el B.0.R.M. Si el ultimo dia coincidiese en sabado, pasaria al dia
siguiente habil.

b) Documentacidon a presentar: la referida en la clausula séptima del Pliego
de Condiciones Econémico-Administrativo c) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Ayuntamiento de Alhama de Murcia. Seccion de Obras.
2.2 Domicilio: Plaza de la Constitucion, s/n

3.2 Localidad y codigo postal: 30840 Alhama de Murcia (Murcia)
10. Apertura de las ofertas.

a) Lugar: Sala de Juntas de la Casa Consistorial

b) Domicilio: Plaza de la Constitucion, s/n

c) Localidad: Alhama de Murcia.

d) Fecha: dentro de los cinco dias habiles siguientes al final del plazo de
presentacion.

e) Hora: 13.30 horas.

11. Otras informaciones.

El contratista especificard en su proposicidén si va a utilizar sélo medios
propios, o si va a emplear subcontratista o personal auténomo, y en su caso,
propondra tres coordinadores de Seguridad y Salud, y el Alcalde nombrara uno de
ellos; en este caso, al contratista se le podra repercutir el pago de los honorarios
del Coordinador de Seguridad y Salud.

12, Gastos de anuncios.
Seran de cuenta del adjudicatario.

En Alhama de Murcia a 4 de junio de 2009.—EIl Alcalde, Juan Romero
Canovas.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Blanca

11093 Exposicion al publico del Presupuesto General de la Corporacion,
plantilla de personal y relacion de puestos de trabajo, para el
ejercicio 2009.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.3 del R.D.2/2004, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la LRHL de 5 de marzo, una vez que ha
sido definitivamente aprobado, se expone al publico el Presupuesto General de la
Corporacién, junto con la plantilla de personal y la relacién de puestos de trabajo,
para el ejercicio 2009 que, por capitulos, presenta el siguiente resumen:

Resumen economico de ingresos

A) Operaciones Corrientes.

Capitulo 1. Impuestos Directos 931.261,20
Capitulo 2. Impuestos Indirectos 600.000,00
Capitulo 3. Tasas y otros ingresos 2.380.754,00
Capitulo 4. Transferencias corrientes 3.311.375,39
Capitulo 5. Ingresos Patrimoniales 295.000,00
Suma operaciones corrientes 7.518.390,59

B) Operaciones de Capital.

Capitulo 6. Enajenacion de inversiones reales 248.867,00
Capitulo 7. Transferencias de capital 9.138.864,32
Capitulo 9. Pasivos financieros 600.000,00
Suma operaciones capital 4.275.023,15
Suma de ingresos de capital 9.987.731,32
SUMA TOTAL ESTADO DE INGRESOS 17.506.121,91

Resumen economico de gastos

A) Operaciones Corrientes.

Capitulo 1. Gastos de Personal 4.267.943,64
Capitulo 2. Gastos en Bienes corrientes y servicios 2.614.596,44
Capitulo 3. Gastos financieros 84.242,12
Capitulo 4. Transferencias corrientes 456.369,92
Suma operaciones corrientes 7.423.152,12

B) Operaciones de Capital

Capitulo 6. Inversiones reales 10.072.292,99
Capitulo 7. Transferencias de capital 0,00
Capitulo 9. Pasivos financieros 10.676,80
Suma operaciones de capital 10.082.969,79
SUMA TOTAL ESTADO DE GASTOS 17.506.121,91

Este acto pone fin a la via administrativa, pudiendo formular recurso
potestativo de reposicion, ante el mismo drgano que lo hubiere dictado, en el
plazo de un mes, si el acto fuese expreso o de 3 meses si no lo fuera. El plazo
para dictar y notificar la resolucion del recurso sera de 1 mes entendiéndose
desestimado en caso contrario.
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No obstante lo anterior, el acto podra ser recurrido directamente mediante
Recurso Contencioso Administrativo, ante el érgano competente del orden
jurisdiccional contencioso administrativo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a la notificacion o publicacidn, o en su caso, en el plazo
que corresponda en los supuestos previstos en el art. 46 de la L.]J.C. Adva.
No obstante lo anterior, podra ejercitar cualquier otro recurso o reclamacién
que estime conveniente (arts. 107 al 126 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
LRJAPPAC y arts. 6, 25 a 30 de la Ley 29/98 de 13 de julio L.J.C.A.).

PLANTILLA DE PERSONAL

PLAZAS DENOMINACION GRUPO CcD VACANTES PROPIEDAD

FUNCIONARIOS

1. - HABILITACION NACIONAL
1 1.1. - Secretario Al 26 UNA
1 1.2. - Interventor Al 26 UNA
2. - ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
2.2. - SUBESCALA ADMINISTRATIVA

1 2.2.1. - Tesorero C1 22 Una

1 2.2.2. Gestion Financiera A2 22 Dos

8 2.2.3. - Administrativo C1 22 Ocho
2.3. - SUBESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2 2.3.1. Auxiliar Administrativo C2 18 Dos

3. -ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
3.1. - SUBESCALA TECNICA

1 3.3.1 Técnico en gestion juridica, financiera
econdmica y urbanistica Al 29 Una
3.3.2 Trabajadora Social A2 19 Una

3.2. - SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

3.2.1. - Policia Local

1 3.2.1.- Sargento Policia A2 24 Una
3 3.2.1.1. - Cabo Policia Ci 22 1 vacante Una
17 3.2.1.2. - Policia Local C1 19/22 Dieciseis

3.2.2. - Clase: Personal de Oficios

1 3.2.2.2. - Encargado Cementerio E 14 Una
PERSONAL LABORAL FIJO
1 Ordenanza Ayuntamiento C2 14 Una
4 Limpiadora E 14 Cuatro
1 Jefe de Servicios c2 18 Una
1 Oficial 12 c2 17 Uno
1 Pedn Oficios varios E 14 Uno
1 Ordenanza Colegio E Una
1 Operario de Jardineria C2 15 Una
2 Pedn Servicios Multiples (T.Parcial) E 14 Dos
2 Pedn Limpieza y Recogida Basuras E Dos
14 Total Fijos Catorce
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PLAZAS DENOMINACION VACANTES PROPIEDAD
PERSONAL LABORAL TEMPORAL

13 Asistencia a Domicilio Trece
1 Responsable centro empleo Uno
1 Informador juvenil Uno

121 Proyecto “Blanca Municipio Solidario” Ciento veintiuno
9 Auxiliar centro conciliacion Nueve
1 Asesor Juridico Uno
1 Monitor Gerontogimnasia Uno
1 Psicologo Uno
1 Auxiliar varios Uno
1 Aparejador Municipal Uno
1 Arquitecto Municipal Uno

4 Pedn de Oficios Varios Cuatro
1 Pedn Servicios Multiples Uno
1 Director Escuela de Msica Uno
1 Técnico mantenimiento Teatro Uno
1 Azafata exposiciones Uno

3 Actividades Varias Tres

2 Limpieza Dos
1 Poddloga Uno

7 Monitor Deportivo/socorrista Siete

172 Total temporales (excepto sustituciones) 172

FUNCIONARIOS DE EMPLEO

1 Gabinete de Alcaldia Uno

RELACION PUESTOS DE TRABAJO
AYUNTAMIENTO DE BLANCA

DENOMINACION N.°PT GR C.D. C.EANUAL CAR ESC

AREA DE SECRETARIA

SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO 1 Al 26 402062 HN HN
RESP.SECRETARIA Y ASISTENCIA DIRECTA AL ALCALDE 1 1 22 792792 F AG
RESP.INFORMACION, REGISTRO Y SERVICIOS GENERALES. 1 1 22 792792 F AG
CONSERJE-NOTIFICADOR 1 c2 13 331224 L AG
RESPONSABLE.ARCHIVO-BIBLIOTECA 1 c2 18 8.595,12 F AG/AE
AREA DE INTERVENCION

INTERVENTOR GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 1 Al 26 402067 HN HN
RESPONSABLE DE GESTION PRESUPUESTARIA Y CONTABILIDAD. 1 1 22 8.400,84 F AG
RESPONSABLE DE GESTION TRIBUTARIA Y RECURSOS LOCALES. 1 Clt 22 792792 F AG
RESPONSABLE DE SERVICIOS MUNICIPALES Y JUSTIFICACION DE GASTOS 1 1 22 792792 F AG
AREA DE TESORERIA

TESORERO DEL AYUNTAMIENTO Y JEFE AREA 1 1 22 10.010,28 F AG
RESPONSABLE DE PERSONAL, FORMACION Y EMPLEO. 1 1 22 790792 F AG

AREA DE URBANISMO
TECNICO ECONOMICO,

FINANCIERO Y URBANISTICO 1 Al 29 15.020,76 F  AE
ARQUITECTO: RESPONSABLE DE PLANES Y GESTION URBANISTICA 1 Al L/F AE
TECNICO EN URBANISMO Y LICENCIA 1 ct 17 792792 L AE
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DENOMINACION N.°PT GR C.D. CEANUAL CAR ESC
AREA DE SEGURIDAD
SARGENTO POLICIA LOCAL 1 M 24 13.031,64 F AE
CABO DE LA POLICIA LOCAL. 3. a 2 1419996 F  AE
AGENTE DE LA POLICIA LOCAL 17 Cl 22/19 12.399,96/4.979,33 F AE
SERVICIO DE CEMENTERIO Y SANITARIO
RESPONSABLE DE CEMENTERIO 1 E 14 283596 F AE
SERVICIO DE MANTENIMIENTO, OBRAS Y LIMPIEZA
JEFE DE SERVICIOS 1 18 579504 L AE
RESPONSABLE DE SERVICIOS VARIOS 1 17 345408 L AE
OFICIAL ALBARIL 1 17 578580 L AE
LIMPIADORA DEPENDENCIAS MUNICIPALES 3 E 14 172752 L AE
LIMPIADORA ESTACION 1 E 14 172752 L AE
PEON DE LIMPIEZA VIARIA Y MERCADO 1 E L AE
PEON DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS 1 E L AE
RESPONSABLE DE VIGILANCIA Y MANTENIMIENTO DEL COLEGIO 1 E L AE
RESPONSABLE DE SERVICIOS VARIOS 1 E 14 277872 L AE
RESPONSABLE DE PARQUES Y JARDINES 1 15 4793,88 L AE
PEON DE SERVICIOS VARIOS- ESTACION DE BLANCA 2 E 14 268872 L AE
AREA DE SERVICIOS SOCIALES 1 A2 19 457900 L AE

BLANCA FOMENTO SOCIAL SL:

ESTADO DE INGRESOS: 863.404,20 €.
ESTADO DE GASTOS: 838.204,20 €
BENEFICIOS: 25.200,00 €

Blanca, 2 de junio de 2009.—El Alcalde, Rafael Laorden Carrasco.

www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena
11277 Adjudicacion definitiva de suministro. Expte. CSM2009/01.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Sociedad Municipal Casco Antiguo de Cartagena, S.A..
b) Numero expediente: CSM2009/01

2. Objeto del contrato:

- Tipo del contrato: Suministro.

- Descripcién: Suministro para la adquisicién e instalacion de mobiliario de
oficina para plantas 3.2 y 4.2 de Urbanismo-Edificio "San Miguel”.

- Lugar de ejecucion: En las plantas tercera y cuarta del Edificio Administrativo
ubicado en el antiguo colegio de La Purisima, en C/. San Miguel, esquina C./ Jara,
de Cartagena.

- Plazo de ejecucion: Quince dias.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
- Tramitacion: Ordinaria.

- Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion:

- Importe total: doscientos treinta y cinco mil cuatrocientos ochenta euros
IVA incluido (235.480,00 € IVA incluido).

5. Adjudicacion definitiva:

A) Fecha: 6 de julio de 2009.

B) Adjudicatario: Interiorismo Laura Pérez, S.L.

C) Nacionalidad: Espafiola.

D) Importe de adjudicacién: 184.067,22 (IVA incluido).

Cartagena a 6 de julio de 2009.—El Organo de Contratacién. Joaquin Segado
Martinez.
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Fuente Alamo de Murcia

IV. ADMINISTRACION LocAL

9942 Aprobacidn definitiva del Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2009.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesidon celebrada el dia 1 de abril de 2009, aprobd inicialmente el Presupuesto
General del Ayuntamiento para el ejercicio 2009, compuesto por el presupuesto del propio Ayuntamiento y el
del organismo auténomo administrativo Fundacién Residencia San Agustin de Fuente Alamo, no habiéndose
presentado reclamaciones contra el mismo por lo que se considera definitivamente aprobado. En su virtud, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se inserta
resumido por capitulos conforme al siguiente detalle:

Capitulo I
Capitulo 11
Capitulo III
Capitulo IV
Capitulo V

Op. Corrientes
Capitulo VI
Capitulo VII
Capitulo VIII
Capitulo IX

Op. Capital
Total Presup. 2009

Ingresos
Ayuntam.
5.230.020,00
980.000,00
4.,002.070,00
3.684.053,00
492.190,00
14.388.333,00
2.160.010,00
3.610.089,53
10,00

2.020,00
5.772.129,53
20.160.462,53

Fundac.

90.010,00

90.010,00

90.010,00

Consolid.
Ingresos
5.230.020,00
980.000,00
4.002.070,00
3.684.063,00
492.190,00
14.388.343,00
2.160.010,00
3.610.089,53
10,00

2.020,00
5.772.129,53
20.160.472,53

Gastos
Ayuntam.
5.418.990,18
6.091.625,92
770.000,00
883.317,39

13.163.933,49
5.981.519,04
405.000,00
10,00
610.000,00
6.996.529,04
20.160.462,53

Fundac.

90.010,00

90.010,00

90.010,00

Consolid.
Gastos
5.418.990,18
6.091.625,92
770.000,00
883.327,39

13.163.943,49
5.981.519,04
405.000,00
10,00
610.000,00
6.996.529,04
20.160.472,53

Fuente Alamo de Murcia, 18 de junio de 2009.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria Antonia Conesa Legaz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

10640 Bases de la convocatoria para la provision mediante concurso-
oposiciéon de una plaza de Topoégrafo, encuadrada en la plantilla
de funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla.

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion de 25 de mayo 2009
acordd convocar oposicion para proveer 1 plaza de Topografo. La convocatoria se
regira por las siguientes

BASES
Primera. Objeto de la convocatoria

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de una
plaza de Topdografo, vacante en la plantilla de este Excmo. Ayuntamiento, incluida
en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2008, publicada en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia n.° 124, de fecha 29 de mayo de 2008, y
dotada con los haberes correspondientes al grupo A, subgrupo A2 del articulo 76
de la Ley 7/07 y demas emolumentos.

Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Grupo: A. Subgrupo: A2.
Denominacion: Topografo.

1.2.-La seleccion del aspirante se realizara por Concurso-Oposicion, puesto
que se estima el mas adecuado teniendo en cuenta: por una parte, las funciones
y cometidos del correspondiente puesto de trabajo, de naturaleza técnica,
propios de la titulacién y profesion de Topdgrafo, que aconsejan la valoracion de
otros méritos distintos a los que puedan obtener los interesados en la Fase de
Oposicidn.

1.3.- La realizacion de las pruebas se ajustara a lo establecido en la Ley 7/85,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Régimen Local, Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se establece el Régimen de Retribuciones de
los funcionarios de la Administracidén Local, en el Real Decreto 364/95, de 10 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso y de Provisidon de
puestos de trabajo y Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

1.4.- Las presentes Bases se publicaran integramente en el “Boletin Oficial
de la Region de Murcia”. Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia o en el tabldon de anuncios del Ayuntamiento de
Jumilla y en la pagina Web municipal wwwjumilla.org, excepto la convocatoria
gue da pie a la presentacion de instancias que se publicara en el Boletin Oficial
del Estado.
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Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.
2.1.-Para tomar parte en las pruebas selectivas serad necesario:

a) Ser espafnol, o miembro de la Union Europea, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril. En este altimo
caso, debera acreditarse el dominio del idioma castellano escrito y hablado.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad, y no exceder, en su caso, de la
edad jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de titulacion académica correspondiente al grupo A,
subgrupo A2 del articulo 76 de la Ley 7/07 (Ingeniero Técnico en Topografia).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le incapacite para el normal
desarrollo de las funciones del cargo.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos Términos el acceso al
empleo publico.

f) Aportar justificante del abono en la cuenta corriente de la Caixa n.° 2100-
2778-23-0200008672 de la tasa por derechos de examen, cuyo importe asciende
al5€.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes en
el momento de finalizacién del plazo de admision de instancias, y justificarse
documentalmente en el momento de presentacién de las mismas las relativas a
los apartados a), b), ¢) y f).

Tercera.- Régimen de incompatibilidades.

3.1.- El aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedara sometido
desde el momento de su toma de posesidn al régimen de incompatibilidades que
establece la legislacion vigente en esta materia, dado por la Ley 53/84, de 26 de
diciembre y normas de desarrollo.

Cuarta.- Instancias,

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las
gue los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Segunda, se dirigiran al Ilustrisimo Sefior Alcalde-
Presidente de la Corporacién, y se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento.

4.2.- Los aspirantes deberdn acompafar a su solicitud los documentos
justificativos de reunir los requisitos sefialados en el apartado 2.2., asi como, en
su caso, de los méritos alegados para la fase de concurso. Estos deberan, en caso
de no ser los originales, presentarse compulsados. No se admitird documentacién
alguna con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidon de
instancias, salvo que sea requerida por el propio Tribunal a efectos de aclaracion
de algun extremo
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4.3.- El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

4.4.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el
articulo 38 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de admisiéon de instancias, la Corporacidén aprobara,
en el plazo maximo de un mes, la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos que se hara publica, concediéndose un plazo de 10 dias a efectos de
reclamaciones. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera formulado reclamacion
alguna pasara a definitiva la lista provisional. En caso contrario las reclamaciones
seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién que apruebe la lista definitiva,
que se hara publica. La ausencia del justificante de ingreso de la tasa, sera un
incumplimiento no subsanable.

Sexta.- Tribunal calificador.

6.1.-El Tribunal calificador del concurso oposicidn estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente:

Un funcionario de carrera designado por el Sr. Alcalde.
Vocales:

- Un vocal designado por la Comunidad Autéonoma.

- Dos funcionarios de carrera designados por el Sr. Alcalde. Secretario-Vocal:
El que lo sea de la Corporacidn o funcionario de la misma en quien delegue, que
actuara con voz y voto. Los Vocales deberan poseer titulacién igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada, debiendo respetarse, en la
medida de lo posible, el principio de especializacion. La designacién nominal de
los miembros del Tribunal Calificador se efectuara en la resolucién por la que se
apruebe la lista provisional de admitidos.

6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contara con un suplente, quienes
podran actuar indistintamente.

6.3.- El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para la realizacion de
todas o algunas de las pruebas en caso de que lo juzgue necesario.

6.4.-El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion.

6.5.-La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

6.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente y se encuentra
facultado para resolver cualquier cuestion que pudiera suscitarse en el desarrollo
normal del proceso, siempre con pleno respeto a las bases de la convocatoria y a
la legalidad vigente.

6.7.- Los miembros del tribunal deberan abstenerse de participar en el mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 del Procedimiento
Administrativo Comun o, en su caso, podran ser recusados por los aspirantes
conforme a lo dispuesto en el art. 29 de la misma Ley.
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6.8.- A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del Tribunal
se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacidon por razon del servicio, en su articulo 30 como de categoria
primera.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1.- Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurrido, al menos,
un mes desde la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

7.2.- Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

7.3.- La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dara
comienzo por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra que se
determine por sorteo, siendo convocados en Unico llamamiento. Para el desarrollo
de la fase de oposicidon y siempre que las caracteristicas de los ejercicios a realizar
lo permitan, el Tribunal, procurara garantizar el anonimato de los aspirantes para
la correccion de las pruebas realizadas.

7.4.- Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran
en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla.

Octava. Fases y ejercicios de las pruebas selectivas.
8.1.- Fase Concurso:

a) La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

b) Los méritos alegados y justificados documentalmente segun se indica en
el apartado 4.2 seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

1.- Experiencia:
-Por experiencia acreditada como Topdgrafo en el ambito de la Administraciéon
Publica, mediante relacion funcionarial, laboral, como contratacion administrativa

o contratacién por empresa publica de ambito estatal 0,15 puntos por mes
completo de servicios, hasta un maximo de 3,00 puntos.

-Por experiencia acreditada como Topdgrafo en la empresa privada o en
régimen auténomo, 0,10 puntos por mes completo de servicios, hasta un maximo
de 1,00 puntos.

Para la justificacién del trabajo desarrollado se presentara el contrato de
trabajo o certificado de servicios prestados junto con la fe de vida laboral, bien
en original o en fotocopia compulsada. En el caso de trabajo autdbnomo o contrato
administrativo, alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y cotizacién en la
Seguridad Social y contrato administrativo en su caso.

2.- Cursos o acciones formativas realizadas:

- Por la asistencia a cursos de especializacion relacionados directamente con
las funciones propias de la plaza convocada, a razén de 0,30 puntos por cada 20
horas, valorandose proporcionalmente las fracciones correspondientes, hasta un
maximo de 2,00 puntos.

Unicamente se valorarén los cursos impartidos por entidades acreditadas
para la docencia por el Ministerio de Educacién y Cultura, SEF u organizados por la
Administracion Publica, o en su caso, aquellos cursos de formacion debidamente
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homologados, todos ellos cursados en los Ultimos seis afios. Para la justificacion
de este punto se presentaran certificados originales o copias compulsadas.

- Por imparticion de cursos y jornadas relacionados con las funciones del
puesto de trabajo, convocados por la Administracion Publica o empresa privada
por cada 10 horas, a razén de 0,05 puntos, hasta 1,00 puntos.

Para la justificacién de este punto se presentaran certificados originales o
copias compulsadas.

3.- Por superacion de ejercicios de la oposicion:

-Por cada ejercicio superado en oposiciones convocadas por otras
Administraciones Publicas, para el ingreso en puestos de similar categoria, 0.5
puntos hasta un maximo de 2 puntos.

Para la justificaciéon de este punto se presentaran certificados originales o
copias compulsadas.

4.- Otros méritos:

Alegados y justificados documentalmente por el opositor que no se recojan en
los puntos anteriores y valorados objetivamente por el Tribunal, hasta 1 punto.

8.2.- Fase Oposicion:

La Fase de oposicidn consistira en la realizacion, de tres ejercicios obligatorios,
que seran eliminatorios.

1.- Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de un cuestionario
tipo test, de caracter obligatorio y eliminatorio, en el cual debera responderse a
un cuestionario de 50 preguntas referidas al temario que consta en el Anexo I. El
plazo de duracidn de este ejercicio sera de 60 minutos.

Las respuestas erroneas podran ser penalizadas, teniendo en cuenta que sdlo
una de las alternativas sera correcta. La férmula de correccién se hara publica en
el momento previo al inicio del ejercicio.

La valoracidon global de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse como minimo 5 puntos para superar el ejercicio.

2.-Segundo ejercicio: Consistird en el desarrollo, por escrito, y en el
tiempo maximo de 60 minutos, de un tema de la parte especifica del temario
de la convocatoria, a elegir por el aspirante de entre los dos propuestos por el
Tribunal.

Este ejercicio serd eliminatorio y su calificacién serd de 0 a 10 puntos,
debiendo obtenerse como minimo 5 puntos para superar el ejercicio.

3.- Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de un supuesto practico, de
entre los dos propuestos por el Tribunal. Dicho supuesto tendra relacién con el
puesto de trabajo a desempeiiar y con el contenido de la parte especifica del
temario de la convocatoria, podran consultarse textos legales. La calificacion de
este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse como minimo 5 puntos
para superar el ejercicio. En caso de que dos o mas aspirantes empaten en la
puntuacion obtenida, el Tribunal estara facultado para establecer una prueba
adicional, cuyo contenido se ajustara a la estructura del ejercicio practico.

4.- Cuarto ejercicio opcional: El Tribunal podra realizar, si lo estima
conveniente, una entrevista personal a los/as aspirantes siendo en este caso
obligatorio para éstos. La entrevista consistird en contestar a las preguntas que se
les formulen que estaran directamente relacionadas con el puesto a desempenar.

NPE: A-090709-10640



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 156 Jueves, 9 de julio de 2009 Pagina 37073

La valoracién global de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener como minimo 5 puntos para superarlo.

8.3.-PERIODO DE PRACTICAS:

El Tribunal elevara a la Autoridad convocante, la relacién de los aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo; ordenada de mayor a menor por las
puntuaciones obtenidas, determinadas por la suma de las correspondientes a la
fase de concurso y de la oposicion. Los aspirantes cuando sean llamados, segun
el orden de prelacidn, realizaran un periodo de practicas que sera supervisado por
el Jefe de Servicio correspondiente, quien debera emitir un informe en el plazo
sefialado por el Decreto que acuerde el nombramiento. Con caracter general se
establece un periodo de practicas de dos meses, salvo que expresamente se fije
uno mayor.

Novena. Calificacion de los ejercicios.

Todos los ejercicios de la fase de oposicidon seran eliminatorios, debiendo
conseguir la calificacion de 5 puntos como minimo para seguir aspirando a la
consecucién de la plaza. La valoracién definitiva a partir de la cual se constituira
el orden de prelacién de aprobados vendra determinada, para los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion, por la suma de la calificacion obtenida en
los cuatro ejercicios puntuables de dicha fase, mas la obtenida en la fase de
concurso. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico. Si hubiera igualdad de puntuacién
tanto en la fase de concurso como en la de oposicion el orden se establecera
atendiendo al mayor nimero de ejercicio superados en procesos selectivos para
plazas de similar categoria.

Décima. Nombramiento.

10.1.- Realizada la calificacién definitiva de los aspirantes en el concurso
oposicién el Tribunal la hara publica por orden de puntuacién, y propondra al
Ilustrisimo sefior Alcalde para su nombramiento al aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacion.

10.2.- El aspirante propuesto aportara ante la Administracion Municipal, en
el plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos para la toma de posesion como funcionario inicialmente en practicas y
posteriormente de carrera. Caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de fuerza
mayor, el aspirante no podra ser nombrado y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir, por falsedad,
en su caso.

10.3.- Aportados los documentos se procedera al nombramiento del aspirante
por el Ilustrisimo sefior Alcalde, y debera tomar posesién de su cargo en un plazo
de 20 dias naturales a contar desde la fecha del Decreto de nombramiento.

Decimoprimera.- Lista de espera.

Cuando los opositores aspirantes hubieran alcanzado la puntuaciéon minima
exigida y no hubieran sido seleccionados, como consecuencia del nimero
de plazas convocadas, seran tenidos en cuenta y llamados segun el orden de
puntuacién obtenido, para aquellos casos de provisidon interina o temporal de
plazas vacantes que se produzcan o por necesidad de sustitucidn con respecto
a la plaza objeto de la presente convocatoria. A tal fin, el Tribunal calificador,
junto al aspirante seleccionado y propuesto para su nombramiento, establecera
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la correspondiente lista de espera, segun las previsiones anteriores, haciéndola
publica.

Decimosegunda.- Funcionamiento lista de espera.

Cuando se realice el llamamiento, la negativa a aceptar el nombramiento en

practicas sera causa automatica de exclusién de la Lista desde la fecha en que se
realice. No obstante seran causas justificativas para no ser excluidos de la Lista:

a) Estar trabajando para cualquier Organismo Publico o Empresa Privada.

b) Estar trabajando en la Administracién convocante como consecuencia de
haber sido llamado por otra/s Bolsa de Trabajo.

c) Estar en situacion de Incapacidad Temporal o enfermedad justificada
médicamente. Los hechos anteriores deberan ser acreditados en el plazo maximo
de tres dias desde que sea llamado. En los casos anteriores el candidato afectado
por tales circunstancias pasara a ocupar el Gltimo lugar de la Lista. La duracién y
vigencia de la Lista de Empleo sera hasta la creacién de una nueva derivada de la
celebracion y convocatoria de un nuevo proceso o su expresa derogacion por el
dérgano competente.

Decimotercera. Incidencias.

11.1.-El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes Bases, de acuerdo con lo establecido en la
legislacién vigente.

Décimocuarta. Recursos.

12.1.-La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I

A) Materias comunes

Tema 1.- Principios generales de la Constitucidon Espafiola de 1978. Derechos
y Deberes Fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- La Corona. El Poder Legislativo.
Tema 3.- El Gobierno. La Administracion del Estado.
Tema 4.- El Poder Judicial.

Tema 5.- Organizacién Territorial del Estado Espafiol. La Administracion
Central.

Tema 6.- Aplicacion de la Organizacion Territorial a la Regién de Murcia.
Especial referencia a la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Tema 7.- El administrado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en
las funciones administrativas. Derechos y deberes.

Tema 8.- El Acto Administrativo. Procedimiento Administrativo. Principios
generales.

Tema 9.- Principios constitucionales y regulacion juridica del Régimen Local
Espafiol.

Tema 10.- El Municipio. El Término Municipal. Organizacién Municipal.
Competencias.
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Tema 11.- Funcionamiento de los Organos Colegiados locales. Convocatoria y
orden del dia. Actas y Certificados de acuerdos.

Tema 12.- Haciendas Locales. Los Presupuestos Locales. Control de gasto.

B) Materias especificas

Tema 1.- Geoide y elipsoide de referencia: Parametros, radio de curvatura de
la elipse meridiana, longitudes de arco de la elipse meridiana.

Tema 2.- Triangulaciones geodésicas. Establecimiento de bases. La red
geodésica espafiola.

Tema 3.- Observaciones angulares en geodesia. Método de vuelta de
horizonte, pares sobre la referencia, repeticion y reiteracion.

Tema 4.- Nivelacion geométrica o de precision. Errores a considerar. Tipos de
sefiales. Compensacion de una red. Maredmetros y maredgrafos.

Tema 5.- Superficies equipotenciales, nivelacion ortométrica y dindamica.

Tema 6.- Determinacién de la figura de la tierra. Método de los arcos. Método
de las areas. Método gravimétrico. Geodesia espacial.

Tema 7.- Proyecciones cartograficas. Clasificacion de los sistemas de
proyecciones.

Tema 8.- Desarrollos cilindricos. Proyeccion U.T.M. Transformacion de
coordenadas. Convergencia de meridianos. Reduccion a la cuerda y factor de
escala

Tema 9.-Definicion de Cartografia y mapas, Mapas: funcién; caracteristicas
basicas; tipos segun la adquisicion de los datos; segun la funcidén y segun el
Tema. Conceptos de Cartografia.

Tema 10.-Cartografia y sistemas de produccion: definiciones y objetivos.
Sistemas cartograficos y modelos de comunicacién. Cartografia digital de
imagen.

Tema 11.-La representacién del territorio. Sistema cartografico de
representacion: disefio, redaccién, semiologia grafica, color, técnicas, reproduccion
y explotacion.

Tema 12.-Tecnicas cartografica actuales: produccién electrénica de cartografia
y documentos. Edicion electrdnica. Transformacidén analdgica/digital y digital/
analdgica. Salidas de la Informacion. Transformacion de datos: correcciones,
conversiones y fusion.

Tema 13.-Cartografia tematica, clasificacion, simbologia segun clasificacion.
Disefios y composiciones de mapas tematicos.

Tema 14.- Sistemas de informacion geografico. Definicion. Componentes de
un Sig. Tipos de Sig. Organizacidn e implementacion de un Sig. Aplicaciones.

Tema 15.-Modelado de datos: Vectoriales y raster; ventajas e inconvenientes.
Métodos de comprensién. Orientacion de objetos.

Temal6.- Captura de datos geograficos. Métodos de capturas. Importacion
de datos. Captura de atributos.

Tema 17.-Metadatos. Definicidon. Normas de metadatos y sus elementos.
Ndcleo espafiol de Metadatos.

Tema 18.-Infraestructuras de datos Espaciales. Definicion y componentes.
Geoportales. Directiva INSPIRE.
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Tema 19.-Modelos digitales del terreno: analisis, formatos y aplicaciones.
Algoritmos y métodos.

Tema 20.- La ley de ordenacién de la cartografia. Registro central de
cartografia.

Tema 21.- El sistema Cartografico Nacional, Plan Cartografico Nacional.
Planes y Programas de Produccién cartografica. Nomenclator Geografico.

Tema 22.- Medidas de angulos y distancias en topografia: instrumentos,
errores. Métodos de Observacion. Reduccién de las medidas. Calibracién y
contrastacion de instrumentos.

Tema 23.- Redes topograficas: triangulacion y trilateracion. Interseccién
directa. Interseccidn inversa. Interseccién mixta. Calculo y compensacion.
Proyecto y observacion de redes topograficas.

Tema 24.- Poligonacion y radiacidén: observacion, calculo y compensacién de
poligonales. Tolerancias y errores y tolerancias.

Tema.25.-Levantamientos topograficos: red basica y de detalle. Eleccion de
meétodos e instrumentos segln la precision, escala y extension. Levantamientos
batimétricos.

Tema 26.- Nivelacidon topografica Error de curvatura. Error de refraccion.
Practica de nivelacién. Nivelacidn por alturas. Error Kilométrico.

Tema 27.- Nivelacion por pendientes. Error en nivelacién por pendientes.
Nivelacién trigonométrica a grandes distancias.

Tema 28.- Levantamiento topograficos con GPS: medicidon de cédigo y de
fase. Instrumentacién. Métodos de medida: estaticos y cinematicas, postproceso y
tiempo real. Transformacién de coordenadas. Redes de correcciones diferenciales
en tiempo real.

Tema 29.-Sistemas de posicionamiento y navegacion: GPS, EGNOS, Galileo,

GLONASS. Sistemas de correccién diferencial y de aumentacion. Estaciones
virtuales GPS.

Tema 30.- Trazados por determinacion geométrica directa, marcado
de alineaciones angulos y puntos. Obtencién de intersecciones. Trazado de
perpendiculares y paralelas. Alineaciones rectas.

Tema 31.- Métodos de replanteo. Por accisas y ordenadas, por polares, por
interseccion y por coordenadas rectangulares.

Tema 32.-Perfil longitudinales. Generalidades. Caracteristicas. Escala.
Secuencia de puntos. Valor desniveles a representar. Expresion grafica. Métodos
de obtenciodn.

Tema 33.- Perfiles transversales. Generalidades. Caracteristicas. Escala.
Secuencia de puntos. Sefializaciéon, métodos de obtencion, expresion grafica.

Tema 34.-Mediciones y cubicaciones. Elementos de obra volumétricos.
Enumerar métodos de cubicacion. Cubicaciones por perfiles transversales.

Tema 35.- Régimen urbanistico del suelo. Normas y ordenanza segun el
P.G.M.O de Jumilla.

Tema 36.- Normas de proteccidén. Segun normativa vigente estatal y
autondmica y el P.G.M.O de Jumilla.

Tema 37.- Tramitacién de licencias. Normas y ordenanza segun la normativa
en vigor y de lo especificado en el PGMO de Jumilla.
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Tema 38. -Proyectos de urbanizacidon, contenido e interrelaciéon con la
topografia.

Tema 39.- Proyectos de reparcelacion, contenido e interrelacién con la
topografia.

Tema 40.- Catastro. Conceptos generales. Diversas clases de catastro. Fines.
Caracteristicas.

Tema 41.- Referencia catastral: referencia catastral rustica y referencia
catastral urbana. Poligono, parcela, sub-parcela, descuentos, panoleta.

Tema 42.- Proyecto de ingenieria. Estudios previos. Anteproyecto, proyecto
de ejecucién, construccién y control dimensional.

Tema 43.- La constancia documental de la referencia catastral. Comunicacién
de la referencia catastral por el catastro a los interesados y demas intervinientes
en el trafico inmobiliario. La referencia catastral y su incorporacién a los
documentos notariales y procedimientos administrativos.

Tema.- 44.- Bienes de las corporaciones locales, Conceptos y clasificacion.

Tema 45.-Fotogrametria aérea, generalidades. Proyecto de vuelo:
Recubrimiento; escala; intervalo de exposicién, otros parametros.

Tema 46.- La ortofotogrametria: Sistema usados en ortofotoproyeccion,
altimetria en ortofotoproyeccion, enderezado 6ptico.

Tema 47.- Fotointerpretacidn, visidon estereoscopica, tipos de estereoscopios.
Identificacion de objetos, forma tamano, sombras, tono. Aplicaciones de la
fotointerpretacion.

Tema 48.- Método estereofotogrametrico terrestre, fototeodolitos y camaras
métricas terrestres.

Jumilla, 25 de mayo de 2009.—El Alcalde, Francisco Abelldn Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

10643 Bases de la convocatoria para la provision mediante concurso-
oposicion de dos plazas de Arquitecto Técnico, encuadradas en
la plantilla de funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Jumilla.

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesiéon de 25 de mayo 2009
acordd convocar oposicion para proveer 2 plazas de Arquitecto Técnico. La
convocatoria se regira por las siguientes

BASES
Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de
dos plazas de Arquitecto Técnico, vacantes en la plantilla de este Excmo.
Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio
2008, publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n.° 124, de fecha
29 de mayo de 2008, y dotadas con los haberes correspondientes al grupo A,
subgrupo A2 del articulo 76 de la Ley 7/07 y demas emolumentos.

Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Media

Grupo: A. Subgrupo: A2.
Denominacion: Arquitecto Técnico

1.2.-Una de las plazas sera por turno de acceso libre y la otra se enmarca
dentro del proceso de consolidaciéon de empleo temporal establecido en la
Disposicion Transitoria 4.2 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado
Publico. La plaza reservada al turno de consolidacién si resultase vacante se
adicionara a la de turno libre.

1.3.-La seleccidn de los aspirantes se realizara por concurso-oposicion, puesto
que se estima el mas adecuado teniendo en cuenta: por una parte, las funciones
y cometidos del correspondiente puesto de trabajo, de naturaleza técnica, propios
de la titulacién y profesion de Arquitecto Técnico, que aconsejan la valoracion de
otros méritos distintos a los que puedan obtener los interesados en la fase de
oposicidon, y por otra, que una de las plazas se enmarca dentro de un proceso de
consolidaciéon de empleo temporal.

1.4.- La realizacion de las pruebas se ajustara a lo establecido en la Ley 7/85,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Régimen Local, Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se establece el Régimen de Retribuciones de
los funcionarios de la Administracién Local, en el Real Decreto 364/95, de 10 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso y de Provision de
puestos de trabajo y Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
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1.5.- Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia. Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia o en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Jumilla y en la pagina web municipal wwwjumilla.org, excepto la convocatoria
que da pie a la presentacion de instancias que se publicara en el Boletin Oficial
del Estado.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.
2.1.-Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario:

a) Ser espafiol, o miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril. En este ultimo
caso, debera acreditarse el dominio del idioma castellano escrito y hablado.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad, y no exceder, en su caso, de la
edad jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de titulacion académica correspondiente al grupo A,
subgrupo A2 del articulo 76 de la Ley 7/07 (Arquitecto Técnico).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le incapacite para el normal
desarrollo de las funciones del cargo.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos Términos el acceso al
empleo publico.

f) Aportar justificante del abono en la cuenta corriente de la Caixa n.° 2100-
2778-23-0200008672 de la tasa por derechos de examen, cuyo importe asciende
al5¢€.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes en
el momento de finalizacion del plazo de admision de instancias, y justificarse
documentalmente en el momento de presentacién de las mismas las relativas a
los apartados a), b), c) y f).

Tercera.- Régimen de incompatibilidades.

3.1.- El aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedara sometido
desde el momento de su toma de posesidn al régimen de incompatibilidades que
establece la legislacion vigente en esta materia, dado por la Ley 53/84, de 26 de
diciembre y normas de desarrollo.

Cuarta.- Instancias.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los
aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base Segunda, se dirigiran al Ilustrisimo Sefor Alcalde-Presidente
de la Corporacioén, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento.
Los aspirantes deberan indicar en su instancia el turno por el que desean
participar, si no lo reflejan seran incluidos de oficio en el de acceso libre.
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4.2.- Los aspirantes deberdn acompanar a su solicitud los documentos
justificativos de reunir los requisitos sefialados en el apartado 2.2., asi como, en
su caso, de los méritos alegados para la fase de concurso. Estos deberén, en caso
de no ser los originales, presentarse compulsados. No se admitira documentacion
alguna con posterioridad a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de
instancias, salvo que sea requerida por el propio Tribunal a efectos de aclaracion
de algun extremo

4.3.- El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

4.4.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el
articulo 38 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta.- Admisién de los aspirantes.

Terminado el plazo de admision de instancias, la Corporacidén aprobara,
en el plazo maximo de un mes, la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos que se hara publica, concediéndose un plazo de 10 dias a efectos de
reclamaciones. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera formulado reclamacion
alguna pasara a definitiva la lista provisional. En caso contrario las reclamaciones
seran aceptadas o rechazadas en la Resolucidon que apruebe la lista definitiva,
gue se hara publica. La ausencia del justificante de ingreso de la tasa, sera un
incumplimiento no subsanable.

Sexta.- Tribunal Calificador.

6.1.-El Tribunal calificador del concurso oposicidn estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente:

Un funcionario de carrera designado por el Sr. Alcalde.
Vocales:

- Un vocal designado por la Comunidad Auténoma.

- Dos funcionarios de carrera designados por el Sr. Alcalde.

Secretario-Vocal: El que lo sea de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, que actuara con voz y voto.

Los Vocales deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada, debiendo respetarse, en la medida de lo posible, el
principio de especializacion.

La designacion nominal de los miembros del Tribunal Calificador se efectuara
en la resolucién por la que se apruebe la lista provisional de admitidos.

6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contara con un suplente, quienes
podran actuar indistintamente.

6.3.- El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para la realizacion de
todas o algunas de las pruebas en caso de que lo juzgue necesario.

6.4.-El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion.

6.5.-La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.
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6.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente y se encuentra
facultado para resolver cualquier cuestion que pudiera suscitarse en el desarrollo
normal del proceso, siempre con pleno respeto a las bases de la convocatoria y a
la legalidad vigente.

6.7.- Los miembros del tribunal deberan abstenerse de participar en el mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 del Procedimiento
Administrativo Comun o, en su caso, podran ser recusados por los aspirantes
conforme a lo dispuesto en el art. 29 de la misma Ley.

6.8.- A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del Tribunal
se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacidon por razon del servicio, en su articulo 30 como de categoria
primera.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1.- Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurrido, al menos,
un mes desde la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

7.2.- Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

7.3.- La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dara
comienzo por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra que se
determine por sorteo, siendo convocados en Unico llamamiento. Para el desarrollo
de la fase de oposicidn y siempre que las caracteristicas de los ejercicios a realizar
lo permitan, el Tribunal, procurara garantizar el anonimato de los aspirantes para
la correccidon de las pruebas realizadas.

7.4.- Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran
en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla.

Octava.- Fases y ejercicios de las pruebas selectivas.

8.1.- Fase Concurso:

a) La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

b) Los méritos alegados y justificados documentalmente seguin se indica en
el apartado 4.2 seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

-TURNO LIBRE:

1.- Experiencia:

-Por experiencia acreditada como Arquitecto Técnico en el ambito de la
Administracién Publica, mediante relacidn funcionarial, laboral, como contratacion
administrativa o contratacion por empresa publica de ambito estatal 0,15 puntos
por mes completo de servicios, hasta un maximo de 3,00 puntos.

-Por experiencia acreditada como Arquitecto Técnico en la empresa privada
0 en régimen autéonomo, 0,10 puntos por mes completo de servicios, hasta un
maximo de 1,00 puntos.

Para la justificacién del trabajo desarrollado se presentara el contrato de

trabajo o certificado de servicios prestados junto con la fe de vida laboral, bien
en original o en fotocopia compulsada. En el caso de trabajo autdbnomo o contrato
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administrativo, alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y cotizacion en la
Seguridad Social y contrato administrativo en su caso.

2.- Cursos o acciones formativas realizadas:

- Por la asistencia a cursos de especializacién relacionados directamente con
las funciones propias de la plaza convocada, a razon de 0,30 puntos por cada
20 horas, valorandose proporcionalmente las fracciones correspondientes, hasta
un méximo de 2,00 puntos. Unicamente se valoraran los cursos impartidos por
entidades acreditadas para la docencia por el Ministerio de Educacién y Cultura,
SEF u organizados por la Administracidon Publica, o en su caso, aquellos cursos
de formacion debidamente homologados, todos ellos cursados en los ultimos seis
afos. Para la justificacion de este punto se presentaran certificados originales o
copias compulsadas.

- Por imparticion de cursos y jornadas relacionados con las funciones del
puesto de trabajo, convocados por la Administracion Publica o empresa privada
por cada 10 horas, a razén de 0,05 puntos, hasta 1,00 puntos.

Para la justificacién de este punto se presentaran certificados originales o
copias compulsadas.

3.- Por superacion de ejercicios de la oposicion:

-Por cada ejercicio superado en oposiciones convocadas por otras
Administraciones Publicas, para el ingreso en puestos de similar categoria, 0.5
puntos hasta un maximo de 2 puntos.

Para la justificacion de este punto se presentaran certificados originales o
copias compulsadas.

4.- Otros méritos:

Alegados y justificados documentalmente por el opositor que no se recojan en
los puntos anteriores y valorados objetivamente por el Tribunal, hasta 1 punto.

TURNO CONSOLIDACION EMPLEO TEMPORAL:

1.- Experiencia:

-Por experiencia acreditada en el Ayuntamiento de Jumilla en las funciones
propias de la plaza objeto de la presente convocatoria, como funcionario interino,

Unicamente en el puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, a 0,15
puntos por mes completo de servicios, hasta un maximo de 1,50 puntos.

-Por experiencia acreditada como Arquitecto Técnico en el ambito de la
Administracion Publica, mediante relacion funcionarial, laboral, como contratacion
administrativa o contratacion por empresa publica de ambito estatal 0,10 puntos
por mes completo de servicios, hasta un maximo de 1,50 puntos.

-Por experiencia acreditada como Arquitecto Técnico en la empresa privada
o0 en régimen auténomo, 0,05 puntos por mes completo de servicios, hasta
un maximo de 1,00 punto. Para la justificacién del trabajo desarrollado se
presentara el contrato de trabajo o certificado de servicios prestados junto con
la fe de vida laboral, bien en original o en fotocopia compulsada. En el caso de
trabajo auténomo o contrato administrativo, alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas y cotizacion en la Seguridad Social y contrato administrativo en su
caso. Junto al mérito de la experiencia, también se incluyen como méritos a
valorar los relativos a “Cursos o acciones formativas realizadas”; “Superacion de
ejercicios de la oposicion” y “Otros méritos”, cuya valoracidn sera idéntica a la
anteriormente prevista para el turno libre.
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8.2.- Fase Oposicion:

La Fase de oposicion consistird en la realizacidén, de tres ejercicios
obligatorios para el Turno Libre y dos (el primer y tercer ejercicio) para el Turno
de Consolidaciéon, que seran eliminatorios.

1.- Primer ejercicio: Consistirad en el desarrollo por escrito de un cuestionario
tipo test, de caracter obligatorio y eliminatorio, en el cual debera responderse a
un cuestionario de 50 preguntas referidas al temario que consta en el Anexo I. El
plazo de duracidn de este ejercicio sera de 60 minutos. Las respuestas erroneas
podran ser penalizadas, teniendo en cuenta que sélo una de las alternativas
sera correcta. La formula de correccidn se hara publica en el momento previo al
inicio del ejercicio. La valoracion global de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos,
debiendo obtenerse como minimo 5 puntos para superar el ejercicio.

2.- Segundo ejercicio: Exclusivamente para el Turno Libre, consistira en el
desarrollo, por escrito, y en el tiempo maximo de 60 minutos, de un tema de la
parte especifica del temario de la convocatoria, a elegir por el aspirante de entre
los dos propuestos por el Tribunal. Este ejercicio sera eliminatorio y su calificacion
sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse como minimo 5 puntos para superar
el ejercicio.

3.- Tercer ejercicio: Consistird en la realizacidon de un supuesto practico, de
entre los dos propuestos por el Tribunal. Dicho supuesto tendra relacién con el
puesto de trabajo a desempefiar y con el contenido de la parte especifica del
temario de la convocatoria, podran consultarse textos legales. La calificacion de
este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse como minimo 5 puntos
para superar el ejercicio. En caso de que dos o mas aspirantes empaten en la
puntuacién obtenida, el Tribunal estara facultado para establecer una prueba
adicional, cuyo contenido se ajustara a la estructura del ejercicio practico.

4.- Cuarto ejercicio opcional: El Tribunal podréa realizar, si lo estima
conveniente, una entrevista personal a los/as aspirantes siendo en este caso
obligatorio para éstos. La entrevista consistira en contestar a las preguntas que se
les formulen que estaran directamente relacionadas con el puesto a desempenar.
La valoraciéon global de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener como minimo 5 puntos para superarlo.

8.3.-PERIODO DE PRACTICAS (exclusivamente para el Turno Libre):

El Tribunal elevara a la Autoridad convocante, la relacidén de los aspirantes
del Turno Libre que hayan superado el proceso selectivo; ordenada de mayor
a vmenor por las puntuaciones obtenidas, determinadas por la suma de las
correspondientes a la fase de concurso y de la oposicién. Los aspirantes cuando
sean llamados, segun el orden de prelacién, realizaran un periodo de practicas
que sera supervisado por el Jefe de Servicio correspondiente, quien debera emitir
un informe en el plazo sefialado por el Decreto que acuerde el hombramiento.
Con caracter general se establece un periodo de practicas de dos meses, salvo
que expresamente se fije uno mayor.

Novena. Calificacion de los ejercicios.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién seran eliminatorios, debiendo
conseguir la calificacién de 5 puntos como minimo para seguir aspirando a la
consecucién de la plaza. La valoracion definitiva a partir de la cual se constituira
el orden de prelacién de aprobados vendra determinada, para los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicidén, por la suma de la calificacion obtenida en
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los cuatro ejercicios puntuables de dicha fase, mas la obtenida en la fase de
concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el ejercicio practico. Si hubiera igualdad de puntuacion
tanto en la fase de concurso como en la de oposicion el orden se establecera
atendiendo al mayor numero de ejercicios superados en procesos selectivos para
plazas de similar categoria.

Décima. Nombramiento.

10.1.- Realizada la calificacidon definitiva de los aspirantes en el concurso
oposicidn el Tribunal la hara publica por orden de puntuacién, y propondra al
Tlustrisimo sefior Alcalde para su nombramiento al aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacion de cada turno.

10.2.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién Municipal,
en el plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos para la toma de posesion como funcionario inicialmente en practicas y
posteriormente de carrera en el caso de Turno Libre y como funcionario de carrera
en el caso del turno de consolidacién de empleo temporal. Caso de no hacerlo
asi, y salvo supuestos de fuerza mayor, los aspirantes no podra ser nombrados
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir, por falsedad, en su caso.

10.3.- Aportados los documentos se procedera a los nombramientos de
los aspirantes por el Ilustrisimo sefior Alcalde, y deberdn tomar posesion de su
cargo en un plazo de 20 dias naturales a contar desde la fecha del Decreto de
nombramiento.

Decimoprimera.- Lista de espera.

Cuando los opositores aspirantes hubieran alcanzado la puntuacion minima
exigida y no hubieran sido seleccionados, como consecuencia del nimero
de plazas convocadas, seran tenidos en cuenta y llamados segun el orden de
puntuacién obtenido, para aquellos casos de provisidon interina o temporal de
plazas vacantes que se produzcan o por necesidad de sustitucion con respecto a
la plaza objeto de la presente convocatoria.

A tal fin, el Tribunal calificador, junto a la relacién de opositores que
hubieran sido seleccionados y propuestos para su nombramiento, establecera la
correspondiente lista de espera que serd Unica para ambos turnos, segun las
previsiones anteriores, haciéndola publica.

Decimosegunda.- Funcionamiento lista de espera.

Cuando se realice el lamamiento la negativa a aceptar el nombramiento en
practicas, sera causa automatica de exclusién de la Lista desde la fecha en que se
realice. No obstante seran causas justificativas para no ser excluidos de la Lista:

a) Estar trabajando para cualquier Organismo Publico o Empresa Privada.

b) Estar trabajando en la Administracién convocante como consecuencia de
haber sido llamado por otra/s bolsa de trabajo.

c) Estar en situacién de Incapacidad Temporal o enfermedad justificada
médicamente. Los hechos anteriores deberan ser acreditados en el plazo maximo
de tres dias desde que sea llamado. En los casos anteriores el candidato afectado
por tales circunstancias pasara a ocupar el tltimo lugar de la Lista. La duracién y
vigencia de la Lista de Empleo sera hasta la creacidon de una nueva derivada de la
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celebracion y convocatoria de un nuevo proceso o su expresa derogacion por el
dérgano competente.

Decimotercera. Incidencias.

11.1.-El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes bases, de acuerdo con lo establecido en la
legislacidon vigente.

Decimocuarta. Recursos.

12.1.-La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I

A) Materias comunes

TEMA 1.- Principios generales de la Constitucién Espafola de 1978. Derechos
y Deberes Fundamentales de los espafioles.

TEMA 2.- La Corona. El Poder Legislativo.
TEMA 3.- El Gobierno. La Administraciéon del Estado.
TEMA 4.- El Poder Judicial.

TEMA 5.- Organizacidn Territorial del Estado Espafol. La Administracion
Central.

TEMA 6.- Aplicacidén de la Organizaciéon Territorial a la Regién de Murcia.
Especial referencia a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Tema 7.- El administrado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en
las funciones administrativas. Derechos y deberes.

TEMA 8.- El Acto Administrativo. Procedimiento Administrativo. Principios
generales.

TEMA 9.- Principios constitucionales y regulacion juridica del Régimen Local
Espafiol.

TEMA 10.- El Municipio. El Término Municipal. Organizaciéon Municipal.
Competencias.

TEMA 11.- Funcionamiento de los Organos Colegiados locales. Convocatoria y
orden del dia. Actas y Certificados de acuerdos.

TEMA 12.- Haciendas Locales. Los Presupuestos Locales. Control de gasto.

B) Materias especificas

1. Derecho urbanistico espafol: Antecedentes. Legislacion urbanistica
vigente. Especial referencia a las Sentencias del Tribunal Constitucional de 20
de marzo de 1.997, y la Sentencia del Tribunal Supremo de 25 de junio de 1997
sobre R.D.L. 1/1992, de 26 de junio; Y la del Tribunal Constitucional de 11 de
julio de 2001 sobre la Ley 6/98 de 13 de abril.

2. Valoraciones: segun el tipo de suelo. Valoraciones de obras, edificacion y
concesiones administrativas.

3. Decreto Legislativo 1/2005, de 10 de junio por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Suelo de la Region de Murcia. Objetivos basicos.
Estructura y contenido.
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4. Competencias Urbanisticas y de Ordenacion del territorio y su
Organizacion.

5. Instrumentos de Ordenacidon del Territorio: Disposiciones Generales,
Directrices de Ordenacion Territorial, Planes de Ordenacion Territorial, Programas
de actuacion Territorial, Actuaciones de interés Regional, Instrumentos
complementarios.

6. Régimen urbanistico del suelo: Disposiciones Generales. Clasificacion del
suelo.

7. Régimen urbanistico del suelo urbano, urbanizable y no urbanizable.

8. Régimen Transitorio de Edificacion y Uso del Suelo. Parcelaciones. Otras
Disposiciones Generales.

9. Planeamiento Urbanistico Municipal I: Disposiciones Generales. Plan
General Municipal de Ordenacién. Normas Complementarias del Planeamiento
General.

10. Documentaciéon y Tramitacion de los Planes Generales Municipales de
Ordenacion y de las Normas Complementarias del Planeamiento General.

11. Planeamiento Urbanistico Municipal II: Planes Parciales. Planes Especiales.
Estudios de Detalle.

12. Documentacion y Tramitacion de los Planes Parciales. Planes Especiales.
Estudios de Detalle.

13. Efectos de la Aprobacién de los Planes.

14. Gestion Urbanistica y Patrimonios Publicos de Suelo: Disposiciones
Generales. Delimitacion de Unidades de Actuacion y Actuaciones Aisladas.

15. Gestion de Actuaciones Integradas: Disposiciones Generales.

16. Sistemas de Iniciativa Privada: Sistemas de Concertacién. Sistema de
Compensacion.

17. Sistemas de Iniciativa Publica: Sistema de Cooperaciéon. Sistema de
Concurrencia. Sistema de Expropiacién. Ocupacion Directa.

18. Intervencién Publica en el Mercado del Suelo: Patrimonios Publicos del
Suelo. Derechos de Superficie y de Tanteo y Retracto. Fomento de la Edificacion.

19. Intervencion Administrativa y Proteccion de la Legalidad: Disposiciones
Comunes.

20. Licencias y Autorizaciones: Licencias Municipales. Autorizaciones e
Informes de la Administracién. Otras Actuaciones.

21. Declaracién de Ruina y Ordenes de Ejecucion.

22. Proteccion de la Legalidad Urbanistica: Expediente Unico. Suspensién de
Actuaciones Ilegales. Restablecimiento del Orden Infringido. Revisién de Actos.

23. Régimen de las Infracciones Urbanisticas y su Sancion: Disposiciones
Generales. Infracciones y Sanciones. Graduacidon de las Sanciones. Competencia
y Procedimiento. Prescripcion y Caducidad.

24. Inspeccién Urbanistica: Organos de Inspeccién Urbanistica. Servicios de
Inspeccidn Urbanistica.

25. Ley 1/1995, de 8 de marzo, de Proteccién del Medio Ambiente de la
Region de Murcia, ley 13/2007, de 27 de diciembre, de modificacidon de la ley
1/1995, de 8 de marzo de Proteccién del Medio Ambiente de la Regién de Murcia,
y de la Ley 10 /2006, de 21 de diciembre, de Energias Renovables y Ahorro
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y Eficiencia Energética de la Regidon de Murcia, para la adopcién de medidas
urgentes en Materia de Medio Ambiente.

26. Reglamento General de Policia, Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas, de 27 de agosto de 1982.

27. Plan General Municipal de Ordenacién de Jumilla aprobado definitivamente
el 28 de octubre de 2004: Objeto y vigencia. Documentos que lo componen.
Determinaciones.

28. Plan General Municipal de Ordenacién de Jumilla aprobado definitivamente
el 28 de octubre de 2004: Clasificacion, Calificacion y Zonificacion del Suelo.

29. Plan General Municipal de Ordenacién de Jumilla aprobado definitivamente
el 28 de octubre de 2004: Normas Urbanisticas.

30. Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol y la Ley
4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio Cultural de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia. Incidencia en el Planeamiento Municipal de Jumilla. Incidencia
en la Intervenciéon Administrativa y Proteccién de la Legalidad en el Municipio de
Jumilla.

31. Replanteos en general. Definicién. Replanteo de un edificio. Utiles
empleados. Ejecucién de los trabajos.

32. Demoliciones: clasificaciéon, ejecucion, control y medicién.

33. Movimiento de tierras y entibaciones: clasificacion, ejecucidén de los
trabajos, control y medicion.

34. Cimentaciones: clasificacion, ejecucién de los trabajos, control y
medicion.

35. El hormigdn: generalidades. Clases de hormigén. Componentes.
Fabricacién y puestas en obra. Control y medicidn.

36. Red de saneamiento y alcantarillado. Materiales y ejecucién de los
diferentes trabajos. Control y medicion.

37. Estructuras metadlicas: Materiales. Ejecucidn de los trabajos.
38. Estructuras de hormigdn. Materiales. Ejecucion de los trabajos.

39. Encofrados. Generalidades. Materiales. Tipos de encofrados. Ejecucién de
los trabajos. Medicién y control.

40. Forjados. Tipos de forjado. Elementos que lo componen. Materiales.
Ejecucion de los trabajos. Control y medicién.

41. Cerramientos. Definicion y Clasificacién. Materiales. Ejecucion de
trabajos. Control y medicidn.

42. Cubiertas. Funcion. Partes de que consta. Tipos de estructura. Tipos de
cobertura. Control y medicién.

43. Divisiones interiores y aislamientos. Materiales. Ejecucion de los trabajos.
Control y mediciones.

44, Carpinteria. Generalidades. Clases. Materiales. Ejecucion y colocacion en
obra. Control y medicion.

45. Revestimientos de techos y paredes. Materiales. Ejecucion de trabajos.
Control y medicién.

46. Pavimentos y soleras. Clases. Materiales. Ejecucion de los trabajos.
Control y medicién.

NPE: A-090709-10643



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 156 Jueves, 9 de julio de 2009 Pagina 37088

47. Instalaciones de fontaneria. Generalidades, normativa aplicable. Ejecucion
de los trabajos. Control y medicion.

48. Instalaciones de calefaccion y produccién de agua caliente sanitaria.
Generalidades. Normativa aplicable. Ejecucion de los trabajos. Control y
medicion.

49, Instalaciones de proteccién contra incendios. Sistemas de deteccidn.
Instalaciones de alarma. Instalaciones de extincion. Control y medicion.

50. Apeos. Su funcién. Ejecucidn segun los elementos estructurales a apear.
Elementos necesarios en cada caso. Control y medicién.

51. Formacion de precios. Tipos de aplicaciones.

52. Redaccién de proyectos de obra. Fases se trabajo. Documentos de
proyecto. Tramitacion administrativa. Pliegos de clausulas administrativas y pliego
de condiciones técnicas. Sistemas de licitacién y contratacion.

53. El contrato de obras en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico y en el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre.

54. Prevencion de Riesgos Laborales en la construccién: Referencia al R.D.
1.627/1997, de 24 de octubre.

55. Accesibilidad en Edificios y Espacios Publicos en la Region de Murcia:
Normativa aplicable. Disposiciones Generales en Edificios y espacios Publicos.
Supresion de Barreras Arquitectdnicas.

NOTA: Los Temas del 4 al 24, ambos inclusive, se entenderan referidos
al Decreto Legislativo 1/2005, de 10 de junio por el que se aprueba el texto
Refundido de la Ley del Suelo de la Region de Murcia.

Jumilla, 25 de mayo de 2009.—El Alcalde, Francisco Abellan Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarrén
10637 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 01/09.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciend2as Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial del Ayuntamiento de Mazarron,
adoptado en fecha 28 de abril de 2009, sobre transferencia de créditos n.° 01/09
entre partidas de gastos de distinto grupo de funcién que no afectan a bajas y
altas de créditos de personal, que se hace publico resumido por capitulos:

Altas en partidas de gastos.

Capitulo VI CréditoInicial Aumento Crédito Final
Inversiones 509.499,00 123.535,31 633.034,31
Baja en partida de gastos.
Capitulos VI Crédito Disponible Disminucion Crédito Final
Inversiones 123.535,31 123.535,31 0,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley
7/1985, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad
del acto o acuerdo impugnado.

En Mazarrén, a 8 de junio de 2009.—El Alcalde, Francisco Blaya Blaya.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

10660 Normativa general para la concesion de subvenciones destinadas
al fomento del deporte base en el municipio de Murcia.

Se pone en conocimiento de los interesados que la Junta de Gobierno del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en sesion celebrada el dia diez de junio de dos
mil ocho, aprobd las siguientes bases:

NORMATIVA GENERAL PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS
AL FOMENTO DEL DEPORTE BASE EN EL MUNICIPIO DE MURCIA

Preambulo

La Constitucion Espafiola, establece en su articulo 43.3: “Los Poderes Publicos
fomentaran la educacién sanitaria, la educacidn fisica y el deporte. Asi mismo
facilitaran la adecuada utilizacion del ocio”.

Por su parte, la Ley 2/2000, de 12 de julio, del Deporte en la Region de
Murcia, en desarrollo de las competencias que el Estatuto de Autonomia atribuye
a las Corporaciones Locales en materia de promocidn deportiva que le son
propias, estipula en su Art. 9 el marco de actuacidén para el cumplimiento del
mandato constitucional.

El Excmo. Ayuntamiento de Murcia, a través de la Concejalia de Deportes,
tiene el objetivo de fomentar la practica de la actividad fisica y el deporte entre
los vecinos del municipio, a la vez que, paralelamente, impulsa el necesario
asociacionismo deportivo para la adecuada vertebracién de las iniciativas
ciudadanas tendentes a la promocion del deporte en Murcia.

Es por ello que la Concejalia de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Murcia,
dentro de los limites que impone su presupuesto y garantizando los principios de
publicidad, concurrencia y objetividad, igualdad y no discriminacion, y atendiendo
a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
asi como el desarrollo que realiza la Ordenanza Reguladora de las Subvenciones
para finalidades culturales, turisticas, deportivas, docentes, juveniles, sanitarias,
medio ambiente, de cooperacidn, participacion vecinal, consumo, servicios
sociales y otras, aprobada por acuerdo de Pleno Municipal de fecha 26 de febrero
de 2004; publicada en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia n® 108, de 12
de mayo de 2004; se propone la concesion de subvenciones econémicas para
contribuir a la organizacién y desarrollo de programas y actuaciones deportivas
en el término municipal de Murcia, con la pretensién de incrementar los niveles
de eficacia, eficiencia y equidad que ha de presidir la gestién de los recursos
publicos en esta materia, mediante la articulacion de la siguiente normativa:

1. Objetivo

La finalidad de esta normativa es la de atender la demanda de la poblacién
en materia deportiva, en ejercicio y cumplimiento de las competencias atribuidas
a las Corporaciones Locales en la Ley 2/2000, de 12 de julio, del Deporte de la
Region de Murcia y, en especial, a las reflejadas en los apartados a), d) y h) de su
Art. 9, que hacen referencia a la promocién general del deporte y a la cooperacion
con otras entidades para llevar a cabo dicha promocién.
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2. Destinatarios

Podran solicitar subvenciones en base a esta normativa las siguientes
Entidades:

a) Clubes y Asociaciones Deportivas
b) Federaciones Deportivas

En todo caso, las Entidades beneficiarias deberan acreditar su domiciliacion
en el municipio de Murcia.

Asi mismo, deben acreditar estar inscritas en el Registro Oficial de Entidades
Deportivas o Asociaciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

3. Programas y actividades susceptibles de subvencion

Podran obtener subvencidén econdmica las actividades deportivas encuadradas
en los programas que seguidamente se indican, clasificadas segun se detalla para
su adecuado tratamiento y estudio:

Con Destino a Clubes y Asociaciones Deportivas:
a) Programas de Iniciacién Deportiva (Escuelas Deportivas).
b) Mantenimiento de equipos en Competiciones Federadas.

c) Organizacién de competiciones y manifestaciones deportivas de interés,
homologadas e incluidas en calendarios oficiales de las Federaciones Deportivas
correspondientes.

d) Organizacion y desarrollo de actividades deportivas con fines de singular
interés, no competitivas o competitivas en deportes no regulados por las
Federaciones con actividad oficial en Murcia a efectos de la Ley 2/2000, de 12 de
julio, del Deporte de la Region de Murcia.

Con Destino a Federaciones Deportivas:

e) Organizacion de acontecimientos deportivos con especial relevancia y/o
singularidad que, eventualmente, se celebren en el municipio de Murcia.

4. Actividades no contempladas

Quedan excluidos los programas y actividades que se desarrollan mediante
Convenios de Colaboracidon especificos con este Ayuntamiento durante la
temporada deportiva, asi como las que se desarrollan en virtud de los acuerdos
suscritos con Clubes y Federaciones Deportivas para el desarrollo del programa
de Deporte Escolar.

5. Solicitantes excluidos de esta convocatoria

No se otorgaran subvenciones econdmicas a aquellos solicitantes que tenga
pendiente la justificacion de una subvencién municipal concedida anteriormente
mientras ésta no sea justificada adecuadamente conforme a las normas en que
fue concedida.

Igualmente, tampoco se concederd subvencion a aquellas Entidades que
sean deudoras, por cualquier concepto, de la Hacienda Municipal, o que tengan
pendientes obligaciones con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria o con
la Administracion de la Seguridad Social.

6. Documentacion de las solicitudes

Los interesados habran de presentar su solicitud, debidamente
cumplimentada, en la forma y plazos establecidos, dirigida al Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en el impreso normalizado confeccionado
al efecto que se facilitard en el Registro del Servicio Municipal de Deportes,
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acompafiando, necesariamente, todos y cada uno de los documentos que
seguidamente se relacionan; presentando un solo impreso por cada una de las
actividades para las que se solicite subvencion:

a. Reproduccion fotocopiada del D.N.I. de la persona que solicita la
Subvencidén en nombre y representacion de la Entidad Deportiva.

b. Reproduccion fotocopiada del C.I.F. de la Entidad que solicita la
Subvencidn.

c. Reproduccion fotocopiada del documento acreditativo de la inscripcién de la
Entidad en el Registro Oficial de Clubes Deportivos o Asociaciones correspondiente
de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

d. Certificado del Secretario de la Entidad, con el Visto Bueno de su
Presidente, con la composicion actual de la Junta Directiva de la Entidad,
especificando la fecha de la Gltima Asamblea en la que se produjo la renovacion de
la Junta directiva, asi como los cargos que ostenta cada uno de sus miembros y el
numero total de asociados con que cuenta la Entidad, acompafiando reproduccion
fotocopiada de sus vigentes Estatutos.

e. Certificacidn, en su caso, de la correspondiente Federacién Deportiva, en
el que se acredite la competicion en la que se encuadra cada uno de los equipos
de la Entidad, con expresidon de su categoria y si, con respecto a la temporada
anterior, ha mantenido mayor, menor o igual nimero de equipos en cada
categoria, y si estos han ascendido, descendido o mantenido la categoria.

f. Certificacion de la Delegacién de Hacienda de Murcia que acredite que la
Entidad se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
0, en su lugar, la correspondiente autorizacidon para que el érgano administrativo
correspondiente requiera la informacidon necesaria de la Agencia Estatal de
Administracidén Tributaria a los exclusivos efectos de concesiéon de subvencién.

g. Certificacion del Instituto Nacional de la Seguridad Social que acredite que
la Entidad se halla al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

h. Autorizacion para que, de oficio, el Servicio de Deportes del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia formule cuantas peticiones de informaciéon sean
necesarias de que los beneficiarios se encuentran al corriente de sus obligaciones
con la Hacienda municipal.

i. Declaracion responsable, justificativa de que la Entidad no esta incursa
en prohibiciéon para obtener la condicidn de beneficiaria de subvenciones
municipales.

j. Proyecto detallado del Programa de Actividades para el que se solicita
subvencion, donde se hara constar todos los pormenores de la organizacién:
fundamentacion, objetivos, ambito de actuacion, participantes, instalaciones
deportivas y técnicos implicados, descripcion de las actividades y metodologia
empleada, etc.

k. Presupuesto detallado de gastos e ingresos de las actividades para las que
se solicita subvencién, debidamente diferenciado y senalando el importe que se
solicita como Subvencién.

I. Certificacion del Secretario de la Entidad, con el Visto Bueno de su
Presidente, en el que se expresen las subvenciones solicitadas y/o percibidas de
otras instituciones u organismos tanto publicos como privados para la actividad
para la que se solicita subvencion.
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m. Cualquier otro documento que, a juicio de los solicitantes, justifique o
acredite la peticién de subvenciéon que se formula, que exprese circunstancias
singulares para su concesion.

Si la solicitud y demas documentacién presentada estuviera incompleta o
no reuniera los requisitos exigidos, se requerira a los interesados para que, en
un plazo improrrogable de diez dias naturales contados a partir del siguiente a
la recepcion de la correspondiente notificacién, subsane la falta o acompafie la
preceptiva documentacion, con indicacidon de que, en caso de no hacerlo en forma
y plazo, se le tendra por desistido en su peticidn, archivandose su solicitud previa
resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; modificada por la Ley 4/1999.

Por su parte, conforme a lo dispuesto en el Art. 23.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, las solicitudes de los interesados
acompafaran los documentos e informaciones determinados en la normativa,
salvo que los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier 6rgano de
esta Administracion, en cuyo caso, el solicitante podra acogerse a lo establecido en
el parrafo f) del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; modificada por la Ley 4/1999; es decir, a no presentar documentos que
ya se encuentren en poder de la Administracion, siempre que se haga constar
la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso,
emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién
del procedimiento al que correspondan.

Asimismo, en su caso, la presentacion de la solicitud por parte del beneficiario
conllevara la autorizacidn al érgano gestor para recabar los certificados a emitir
por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de
la Seguridad Social; tal como establece el Art. 23.3 de la precitada Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7. Presentacion de las solicitudes

Las solicitudes de subvencién, debidamente documentadas, se presentaran
en los plazos estipulados en el Registro del Servicio de Deportes sito en el Palacio
Municipal de Deportes de Murcia (Avda. del Rocio, s/n, 30007 Murcia), en horario
de 09°00 a 14700 horas, de lunes a viernes; asi como en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Murcia o en cualesquiera dependencias habilitadas
para la recepcién de solicitudes, conforme a lo dispuesto en el Art. 38.4. de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999.

8. Plazos de presentacion de las solicitudes

Las solicitudes de subvencidon se presentaran en los treinta dias naturales
siguientes al de la publicacion de la Convocatoria anual en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

9. Procedimiento de concesiéon de subvenciones
A) Organo de Instruccion.

Conforme a lo sefialado en la clausula duodécima de la precitada Ordenanza
Reguladora de las Subvenciones, aprobada por acuerdo de Pleno Municipal de
fecha 26 de febrero de 2004, la instruccidn del procedimiento de concesidon de
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subvenciones correspondera a los técnicos del Servicio Municipal de Deportes
que la Concejalia de Deportes designe al efecto; quienes realizaran cuantas
actuaciones estimen necesarias para la determinacidn, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta
de resolucion.

B) Organo Colegiado.

Para la valoracion de las solicitudes, se constituira un érgano colegiado al que
se refiere el Art. 13 de la sefialada Ordenanza Reguladora de las Subvenciones,
aprobada por acuerdo de Pleno Municipal de fecha 26 de febrero de 2004, que
estara formado por el Concejal Delegado de Deportes, la Jefe del Servicio de
Deportes, los funcionarios y asesores del Servicio competentes en la materia.

C) Propuesta de Resolucion Provisional.

Conforme a lo previsto en el Art. 14 de la Ordenanza Reguladora de las
Subvenciones, aprobada por acuerdo de Pleno Municipal de fecha 26 de febrero
de 2004; el 6rgano instructor, a la vista del expediente y de los preceptivos
informes del 6rgano colegiado, formulara la propuesta de resolucién provisional,
debidamente motivada, que se publicara con efectos de notificacion en los
tablones de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Murcia y pagina Web municipal;
concediendo un plazo de diez dias naturales para la presentacion de eventuales
alegaciones.

D) Resolucion Definitiva.

Transcurrido el plazo de presentacidon de alegaciones, se aprobara la propuesta
de resolucion definitiva por parte de la Junta de Gobierno municipal, en la que se
hara constar la relacién de solicitantes a los que se les otorga subvencion y, en su
caso, las que se desestiman, notificandolo a los interesados.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento
sera de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacidon de la
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia. Transcurrido dicho
plazo sin que se haya notificado resolucion, las solicitudes se podran entender
desestimadas por silencio administrativo.

Contra la resolucién notificada, los interesados podran interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicidon ante el mismo érgano que ha dictado
la resolucion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la notificacién o, directamente, en el plazo de dos meses, recurso
contencioso-administrativo ante los Tribunales de dicha jurisdiccion en Murcia.

10. Criterios de valoracion.
Para la concesion de subvenciones se valorara:
a. Respecto a la Entidad:

1. Tipo de Asociacién. Se dara prioridad a las entidades especificamente
deportivas.

2. Continuidad del proyecto deportivo. Se considerara la trayectoria de
afios anteriores en cuanto a promocion deportiva y resultados obtenidos en las
actividades para las que se solicita subvencidn.

b. Respecto a las Actividades:
1. Fundamentacion, finalidad y objetivos de las actividades programadas.
2. Ambito de actuacién y participantes, atendiendo preferentemente a:

e Actuaciones desarrolladas en pedanias de Murcia.
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e Participacion de jovenes desfavorecidos o con menos oportunidades.

e Numero de beneficiarios directos e indirectos.

3. Instalaciones deportivas y técnicos implicados, atendiendo especialmente a:
¢ Instalaciones deportivas municipales empleadas.

e Técnicos deportivos implicados y formacion deportiva de los mismos.

4. Descripcion de las actividades y metodologia empleada en su desarrollo:
e Programa de actividades.

e Descripcion de su desarrollo, forma de trabajo (metodologia), etc.

e Temporalizacion de las actividades.

5. Racionalidad del Presupuesto:

e Gasto por destinatario y otros ratios ilustrativos.

6. Coordinacién y colaboraciéon en proyectos tales como:

e Participacion en actividades de Deporte Escolar.

7. Criterios de evaluacion del resultado de las actividades propuestas:

e Valoraciones criticas sobre los resultados obtenidos en temporadas
anteriores y el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos.

¢ Variaciones o mejoras introducidas respecto a afios anteriores, etc.

8. Infraestructura que aporta la Entidad, tales como:

e Recursos financieros propios con que cuenta la Asociacion.

e Recursos materiales que aporta la Entidad al desarrollo de las actividades.

Con caracter general, los criterios de valoracidén se regiradn por los siguientes
principios generales:

- Inexistencia o déficit de actividades similares.

- Interés general de la actividad y beneficio para los ciudadanos del municipio
de Murcia.

- Prioridad para las actividades que son de dificil o imposible desarrollo sin
subvencion.

- Proyectos de amplia repercusion social y deportiva que, al tiempo,
garanticen su desarrollo bajo condiciones de calidad, atencion, adecuada dotacion
material y de recursos humanos que requiera por su naturaleza.

11. Concesién de subvenciones.
La concesion de subvenciones se atendra a las siguientes normas:
a. Tendra caracter voluntario y eventual.

b. La Corporacién podra revocarlas o reducirlas en cualquier momento, por
razones debidamente justificadas, salvo clausula en contrario.

c. No seran invocables como precedente.

d. No sera exigible el aumento o revision de las subvenciones.

Ademas, conforme a lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto:
“Cuando el beneficiario sea deudor con motivo de una deuda vencida, liquidada y
exigible, el Ayuntamiento podra acordar la compensacion, en el mismo momento
de su concesion y el pago en la parte que corresponda a la misma se realizara en
formalizacion”.
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12. Cuantias.

El importe maximo de la suma de Subvenciones concedidas ascendera al
importe destinado a tal fin en la correspondiente Convocatoria.

En todo caso, la cuantia que se conceda no podra exceder de la solicitada,
gue no podra ser, en ningln caso, mayor que el importe total de ejecucion de la
actividad a desarrollar.

13. De los beneficiarios de subvenciones

Tendran la consideracién de beneficiario de la subvencion concedida las
personas juridicas a las que se otorguen las mismas, asi como los miembros
asociados a éstas, que se comprometan a efectuar las actividades que
fundamentan la concesion de la subvencion en nombre y por cuenta de la Entidad
encargada de su organizacion y desarrollo.

14. Obligaciones
Son obligaciones de los beneficiarios:

1. Cumplir el proyecto o actividad que fundamenta la concesion de la
subvencion.

2. Justificar ante el Ayuntamiento de Murcia el cumplimiento de los requisitos
y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y finalidad que determine la
concesion de la subvencion.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacién y control que sean
debidamente requeridas por los drganos municipales, aportando cuanta
informacidén le sea requerida en el ejercicio de estas actuaciones y que estén
relacionadas con la concesién de la subvencién.

4. Comunicar al Ayuntamiento la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

5. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable, o en su caso, los estados contables que garanticen
el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

6. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de control y comprobacion.

7. Deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion
de programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean
objeto de subvencion, con el logotipo aprobado por el Ayuntamiento de Murcia.

8. Proceder al reintegro de los fondos publicos percibidos en los supuestos
contemplados en el Art. 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

15. Percepcion de las subvenciones.

A) Con caracter general, las cantidades que se concedan en virtud de esta
Convocatoria de Subvenciones se haran efectivas, en su totalidad, previa la
correcta justificacion de los gastos pertinentes, conforme a lo indicado en la
cladusula 16.
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Asimismo sera requisito imprescindible para el desembolso de subvenciones
concedidas el haber justificado debidamente subvenciones percibidas en ejercicios
anteriores en materia de deportes.

B) Cumpliendo con la ley vigente, existe la posibilidad de realizar entregas a
cuenta de la subvencion concedida, siempre y cuando el beneficiario asi lo solicite
y justifique convenientemente la necesidad de los fondos para el desarrollo del
proyecto subvencionado.

16. Justificacion de subvenciones.

La justificacion de subvenciones deberd ajustarse a lo dispuesto en el
R.D. 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como al R.D.
Legislativo 2/2004, al Real Decreto 500/1990, a la Ordenanza Reguladora de
las Subvenciones municipales y a lo dispuesto en las Bases de Ejecucién del
Presupuesto.

La referida justificacion de las subvenciones concedidas se ha de realizar en
el plazo méximo de un mes desde la finalizacion de la actividad subvencionada
0, en su caso, en el plazo de un mes desde la recepcidn de la notificacidon de
la concesién, si la Subvencidon se concediese con posterioridad a la completa
realizacion de la actividad subvencionada, mediante la siguiente documentacion
justificativa:

1. Memoria debidamente cumplimentada, con expresion detallada de la
actividad o programa desarrollado, demostrativa de las actuaciones realizadas,
a la que se ha de adjuntar, en su caso, una muestra representativa de la
documentacion impresa editada (carteles, folletos, etc.) y la correspondiente a
las noticias mas relevantes de su eventual repercusion en prensa.

2. Cuenta detallada, justificativa de gastos originados para la organizacion y
completo desarrollo de las actividades subvencionadas, que prueben la completa
aplicacion de los fondos concedidos al concreto y exclusivo desarrollo, objeto
y fines de la actividad subvencionada, aportando recibos, facturas y demas
documentos originales de valor probatorio equivalente con validez en el trafico
mercantil o con eficacia administrativa, debidamente cumplimentados de, al
menos, igual importe que la subvencién concedida, justificativos de los gastos que
hayan sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacidon del periodo
de justificacion, conforme determina el Art. 31.2 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, lo que exigira prueba expresa de cada uno de dichos pagos.

Caso de no poder dejar documentos originales, se acompafiaran a estos
reproduccion fotocopiada de los mismos, procediendo el Servicio de Deportes a la
posterior devolucion de los originales tras su cotejo, comprobaciéon y compulsa,
una vez practicadas las diligencias pertinentes en las que conste que los citados
documentos han sido presentados para justificar la subvencion correspondiente.

En tal caso, tras su devolucion, los justificantes originales deberan ser
custodiados por el promotor y quedaran a disposicién del Servicio de Deportes
para eventuales comprobaciones adicionales.

La forma de pago del gasto subvencionado se expresara en la factura o
documento equivalente y se justificara de idéntica manera a lo establecido
en el Art. 39 de las vigentes Bases de Ejecucion del Presupuesto, tal como a
continuacion se indica:
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a) Pago en efectivo: Mediante recibi firmado sobre el propio documento con
indicacion del nombre y apellidos de quién recibe los fondos y su D.N.I.

b) Pago por cheque nominativo: Mediante incorporacién a la factura de copia
o fotocopia del cheque y presentacién para su cotejo de cargo bancario del citado
cheque.

c) Pago por transferencia: Indicacién en la factura de esta forma de pago asi
como de la cuenta beneficiaria y presentacidén para su cotejo de cargo bancario
de la indicada transferencia.

d) Pago por domiciliacién bancaria: Mediante presentacidon para su cotejo de
cargo bancario correspondiente.

3. Junto a la documentacién justificativa, los beneficiarios deberan aportar,
necesariamente, certificado de la entidad financiera por donde desean que les
sea abonado el importe de la subvencidn, en el que figuren los veinte digitos del
Cddigo Cuenta Cliente y en el que se acredite que dicha cuenta corresponde a la
Entidad Subvencionada.

4. Caso que la actividad subvencionada no hubiese finalizado dentro del
ejercicio econémico correspondiente, el perceptor de la subvencion debera remitir
al Servicio de Deportes, durante el mes de diciembre, un informe en el que se
especifique el grado de cumplimiento de la actividad para la que se concedié
subvencion, asi como las previsiones de su completa realizacidon en el ejercicio
siguiente.

17. Incumplimiento y revocacioén.

Las Subvenciones concedidas podran ser revocadas cuando el Excmo.
Ayuntamiento de Murcia detecte que la Entidad beneficiaria haya incurrido en
alguno de los supuestos de reintegro enunciados en el Art. 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon del procedimiento
de reintegro sera de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion del
tramite.

18. Infracciones y sanciones administrativas. Procedimiento
sancionador

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las
acciones y omisiones tipificadas en la Ley General de Subvenciones, que seran
sancionables incluso a titulo de simple negligencia. Se atendera en cuanto a
tipificacién y procedimiento a lo previsto en el titulo IV de la citada Ley.

19. Publicidad.

Cada convocatoria y correspondiente normativa especifica sera publicada en
el BORM, con indicacién de los contenidos fijados en el Art. 23 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Asimismo, se publicaran en el BORM la concesidén de subvenciones segln
lo dispuesto en el Art. 17 de la Ordenanza Reguladora de las Subvenciones,
aprobada por acuerdo de Pleno Municipal de fecha 26 de febrero de 2004.

El Director de la Oficina del Gobierno Municipal, José Antonio de Rueda y
Rueda.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

11296 Expediente administrativo de recuperacion de vivienda por no
ocupacion.

De acuerdo con los informes obrantes en el Servicio de Vivienda, don José
Luis Gomez Lazaro, hace mas de un ano, abandoné la vivienda municipal de la
que es arrendatario en calle Alberto Sevilla n.° 3, Bloque 1, Escalera 8.2, Planta
2.3, Letra B, correspondiente al Grupo de 507 de Promocién Publica Municipal en
Infante don Juan Manuel, desconociéndose el paradero del mismo.

La normativa de arrendamiento de viviendas municipales exige que el destino
de la vivienda sea necesariamente el de domicilio habitual del arrendatario,
prohibiendo expresamente la cesion, traspaso o subarriendo, y establece como
causa para resolver el contrato el que la vivienda deje de estar destinada de
forma primordial a satisfacer la necesidad permanente de vivienda del inquilino.

Por tal motivo, se le comunica, que se esta tramitando en el Servicio de
Vivienda, expediente administrativo de recuperaciéon de la vivienda por no
ocupacion, habiéndose adoptado la medida provisional de tabicado de la vivienda,
significandole que dispone de un plazo de 10 dias naturales para renunciar a la
vivienda o hacer, en su caso, las alegaciones que estime oportunas, antes de
redactar propuesta de resolucion en el sentido indicado.

Este requerimiento se entiende notificado a don José Luis Gomez Lazaro,
de conformidad con lo previsto en los articulos 58 y 59 de la Ley de Régimen
Juridico y Procedimiento Administrativo Comun, por no haberse podido practicar
la notificacion, al desconocerse el domicilio del interesado.

Murcia, 12 de mayo de 2009.—El Director de la Oficina del Gobierno
Municipal, José Antonio de Rueda y de Rueda.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

11358 Aprobacion definitiva de los Estatutos y Programa de
Actuacion de la Junta de Compensacion a constituir para la
gestion de la U.A. Unica del P.P. ZB-Ct2 de Cabezo de Torres.
(Gestion-Compensacion: 241GC07).

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 10 de junio de 2009, se han
aprobado definitivamente los Estatutos y Programa de Actuacion de la Junta de
Compensacion a constituir para el desarrollo urbanistico de la Unidad de Actuacién
Unica del Plan Parcial ZB-Ct2 de Cabezo de Torres.

Lo que se publica para conocimiento y efectos de las personas interesadas,
significandoles que contra la presente resolucidon se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el mismo drgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes a contar del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio
y contra la resolucidon expresa o presunta de dicho recurso, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses a contar del siguiente dia aquél
en que le sea notificada dicha resolucion, si ésta es expresa, o desde que pueda
entenderse desestimado por silencio administrativo.

Igualmente se podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el érgano de dicha Jurisdiccion y en el plazo indicado.

Asimismo y de conformidad con el articulo 59.4 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun y 194 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, este anuncio servira de notificacion
con caracter general para todos aquellos interesados en el expediente que sean
desconocidos, se ignore el lugar de notificacion o, intentada ésta, no se hubiese podido
practicar, y expresamente a D. Pedro Joaquin Sanchez Belmar, D.2 Encarnacion, D.2@
M.a Carmen y D. Antonio José Sanchez Martinez, D.2 M.2@ Jesus y D. Manuel Lechuga
Marin, D.@ M.a Dolores y D. Antonio Dolores Hernandez Sanchez, D.@ Carmen Belmonte
Sanchez, D.2 Asuncion Martinez Hernandez y D.2@ Carmen Ros Hernandez.

Murcia, 19 de junio de 2009.—El Tte. Alcalde de Ordenacién Territorial y
Urbanismo.

NPE: A-090709-11358 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 156 Jueves, 9 de julio de 2009 Pagina 37101

IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

11359 Aprobacion definitiva del proyecto de Plan Especial de reforma
interior en calle Pascual, n.° 14, “Casa de los Palarea”, Murcia.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en sesién celebrada el dia 21
de mayo de 2009, acordé aprobar definitivamente el proyecto de Plan Especial de
reforma interior en calle Pascual, n.° 14, “Casa de los Palarea”, Murcia.

Contra el referido acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
dérgano que lo ha adoptado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de aparicidon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
y, contra la resolucion expresa o presunta de dicho recurso, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de dicha Jurisdiccién del Tribunal Superior de Justicia
de Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a aquél
en que sea notificada dicha resolucion, si ésta es expresa, o desde que pueda
entenderse desestimado por silencio administrativo.

Asimismo se podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Organo de dicha Jurisdiccion y en el plazo indicados.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 194 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el presente anuncio
servira de notificacidon para todos aquellos interesados en el expediente que sean
desconocidos, se ignore el lugar de la notificacidn o, intentada ésta, no se hubiese
podido practicar.

Murcia, 3 de junio de 2009.—El Teniente de Alcalde de Ordenacién Territorial
y Urbanismo, Fernando Berberena Loperena.
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IV. AbDMINISTRACION LocAL

Santomera

11098 Modificacion de la ordenanza sobre protecciéon de la convivencia
ciudadana y prevencion de conductas antisociales en el
municipio.

No habiéndose presentado reclamaciéon o sugerencia alguna contra el
acuerdo de aprobacién inicial de la Modificacién de la Ordenanza reguladora
de la Proteccion de la Convivencia y Prevencion de Conductas Antisociales en
el Municipio de Santomera, durante el plazo de treinta dias habiles en que ha
permanecido sometida a informacién publica, segun edicto inserto en el Boletin
de la Regidon de Murcia n.° 115, de 21 de mayo de 2009, en cumplimiento de lo
acordado por el Pleno de la Corporacidn, en sesion de 27 de abril de 2009, se
eleva tacitamente a aprobacion definitiva la modificacién de la referida Ordenanza,
cuyo texto integro es del tenor siguiente:

Modificacién de la ordenanza sobre proteccidon de la convivencia ciudadana y
prevencion de conductas antisociales en el municipio de Santomera.

Se anade al Texto de la Ordenanza la siguiente Disposicion Adicional, cuyo

tenor literal es el siguiente:
“Disposicion Adicional

Los establecimientos y espectaculos publicos, regulados mediante Circular
2/1994, de 16 de febrero, de la Delegacidon de Gobierno y Resolucion de
la Secretaria General Cultura y Educacion, de 9 de junio de 1996, dictadas
en aplicacién de la Orden de 29 de junio de 1981, tanto para las actividades
gue dispongan de licencia ordinaria segun la reglamentacion de actividades
clasificadas, como para los que tengan la licencia especial segun la legislacion
de espectaculos publicos y actividades recreativas, pertenecientes al Gremio de
Hosteleria y Bares, Discotecas, Salas de Baile y Bares especiales, que excedan
del horario de apertura determinado por la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia seran calificadas sus infracciones e imponiéndose las sanciones referidas
a continuacion:

- Por la primera infraccion, calificada como leve, mediante la multa de 150
euros.

- Por la segunda infraccion, calificada como leve, mediante la multa de 300
euros.

- Por la tercera infraccion, calificada como grave, mediante la multa de 600
euros.

- Por la cuarta infraccion, calificada como grave, mediante la multa de 1.500
euros o suspensién de la actividad hasta un mes.

- Por la quinta infraccién y siguientes, calificada como grave, mediante la
multa de 3.000 euros y revocacion de la licencia de actividad.”

Contra el presente acuerdo, se podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

En Santomera, 29 de junio de 2009.—El Alcalde Accidental, Victor Manuel
Martinez Mufioz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

11099 Reglamento de régimen interno, estructura y funcionamiento de
la/s Escuela/s Infantil/es Municipal/es.

No habiéndose presentado reclamacién o sugerencia alguna contra el acuerdo
de aprobacion inicial del Texto Refundido del Reglamento de Régimen Interior,
Estructura y Funcionamiento de la Escuela Infantil Municipal “Arco Iris”, durante
el plazo de treinta dias habiles en que ha permanecido sometida a informacién
publica, segun Edicto inserto en el Boletin de la Regién de Murcia n.° 115, de 21
de mayo de 2009, dicho acuerdo se considera firme y definitivamente aprobado
el citado Reglamento, cuyo texto integro es del tenor siguiente:

“"Reglamento de régimen interno, estructura y funcionamiento de la/s
Escuela/s Infantil/es Municipal/es

Mediante este Reglamento establecemos las normas e instrucciones que
regulan la organizacion y convivencia en la/s Escuel/as Infantil/es Municipal/es.

En él definimos las lineas basicas de organizacién y concretamos en cual o
cuales miembros de la estructura va a recaer la responsabilidad de accién.

Este reglamento tiene la finalidad de servir como instrumento Util para
mejorar continuamente las relaciones entre el personal docente y los padres o
tutores.

La/s Escuela/s Infantil/es Municipal/es de Santomera, se regira/n por el
presente Reglamento de Régimen Interno.

1.- PREVIO

1.1 La Escuela Infantil Municipal de Santomera, es un servicio educativo para
la primera infancia que nace del derecho del nifio a la educacién y al desarrollo
integral de su personalidad, en un ambiente adecuado a sus necesidades y en
contacto con otros nifios y nifias.

1.2 La funcion educativa de la Escuela Infantil Municipal de Santomera es
complementaria de la educacion que el nifio o la nifa reciben en el seno del
propio ambiente familiar. Estara dirigida hacia la consecucion del desarrollo fisico,
intelectual, moral, espiritual y social de los nifios de hasta 3 afios de edad, en
condiciones de libertad y dignidad. Asi mismo debera fomentar la comprension, la
tolerancia y el espiritu de paz y amistad entre los pueblos.

1.3 La Escuela Infantil Municipal de Santomera ofrece, al mismo tiempo, un
servicio de caracter social a los ciudadanos del municipio.

1.4 En la Escuela Infantil Municipal no existira ningan tipo de discriminacion
por razon de raza, sexo, lengua credo, opiniones politicas o cualquier otra
situacion, ya sea de los nifios o de los adultos.

1.5 La Escuela Infantil Municipal dependera organicamente del Ayuntamiento
de Santomera y funcionalmente de la Concejalia de Educacién del mencionado
Ayuntamiento, que por medio de instrucciones y circulares dirigira la actuacién
de la misma.
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2.-DE LA ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y ESTRUCTURA PEDAGOGICA
2.1.- Estructura Organizativa del Personal

2.1.1. Organos Unipersonales.

EL DIRECTOR/A

El Director/a sera nombrado por el Ayuntamiento de Santomera.

Seran funciones del Director/a:

El Desarrollo de las funciones de secretaria y coordinacion de las actividades
del Centro y en especial:

A/ En lo referente a la funcién de Secretaria:

- Realizar las tareas propias de secretaria.

- Custodiar libros y archivos del Centro.

B/ En lo referente a las funciones de coordinacion:
- Convocar y moderar las reuniones del equipo.

- Asegurar el envio de informacidn sobre el funcionamiento de la Escuela a
los padres.

- Representar a la Escuela Infantil ante todos los Organos Oficiales.

- Asegurar el cumplimiento del trabajo, horario y funciones del personal del
Centro.

2.1.2. Organos Colegiados.

En la/s Escuela/s Infantil/es coincide el Claustro con el Equipo Docente.
Es funcidén de éste velar por el buen funcionamiento de la Escuela, tanto en el
aspecto pedagdgico como en el de organizacién y mantenimiento, tendiendo
siempre a la mejora del Centro.

Son competencias del Equipo:
I1. Programar, desarrollar y evaluar la actividad educativa del Centro.

III. Velar por el proceso de maduracidn y aprendizaje de los nifios y nifias del
Centro.

IV. Promover iniciativas en el ambito de la investigacion e innovacién
educativa.

V. Velar por el mantenimiento de los éptimos sanitarios e higiénicos.
2.1.3. Referente a los nifos/as.

2.1.3.1 Los niflos/as que vengan a la Escuela Infantil deberdn traer una muda
interior y exterior marcada con su nombre.

2.1.3.2. Si el nifno /a (no controla esfinteres), aparte de la muda debera
traer:

- Un paquete de pafiales.

- Un paquete de toallitas.

- Crema para la irritacion de la piel.

2.1.3.3. Si el nifio se queda a dormir debera traer:
- Una sabana de cuna con cuatro puntos de ajuste.

2.1.3.4. Los nifios deberan traer ropa cdmoda, evitando en lo posible
botones, cierres o tirantes para que puedan valerse por si mismos y participar en
su autonomia. El control de esfinteres depende en parte de cosas asi.
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2.1.3.5 Los niflos/as no deberan traer objetos de valor como cadenas,
pulseras, medallas....

2.1.3.6. Igualmente no deben traerse juguetes al Centro pasado el periodo
de adaptacion si no se lo pide la educadora.

2.1.3.7. Procuraremos mantener a los niflos/as en libertad; No
interrumpiremos su actividad o su juego porque puedan mancharse con témpera,
pintura de dedos...

2.1.3.8. El nifio/a solo podra ser recogido por sus padres o tutores. En el
caso de que fuera otra persona debe avisarse al Centro y ésta ir provista de la
correspondiente autorizacidn por escrito o bien con el carnet de la Escuela Infantil
Municipal Arco Iris.

2.1.3.9. A partir de Octubre los nifios/as deben traer un baby de rayas verde
y blanco, sin botones.

2.1.3.10. Los niflos que utilicen el dormitorio deberan traer al centro sdbanas
de ajuste de cuna, las cuales se llevaran los viernes y las traeran los lunes,
también deberan llevar el nombre para evitar confusiones.

2.1.3.11. La escuela no se responsabiliza de los carricoches que dejan los
padres en el pasillo.

2.2..- Normas Generales de funcionamiento.

1. Todos los Padres o tutores de los alumnos rellenaran un informe con los
datos personales del alumno, de los padres, teléfonos de contacto, posibles
alergias, que sera facilitado por el centro. A su vez, deberan entregar una
fotocopia de la cartilla de vacunacién (con el fin de comprobar que el alumno
tiene las vacunas correspondientes a su edad).

2. Los nifios y nifias que se escolaricen por primera vez en el centro, deberan
realizar un Periodo de Adaptacion, empezando a acudir al mismo en periodos de
tiempo cortos y aumentando progresivamente en funcion de la evolucién de cada
nifio/nifia (una hora la primera semana).

3. Los alumnos deberan respetar y cumplir los horarios de entrada y salida,
asi evitaremos que se entorpezcan actividades programadas y el desarrollo
favorable de las mismas.

4. Cuando se produzca la falta de asistencia al centro por un periodo de tres
dias, por enfermedad y otra circunstancia, deberan comunicar este hecho a la
Direcciéon del Centro.

5. El horario de permanencia maximo de los nifios y nifias en el centro
sera con caracter general de 8 horas diarias, salvo causas excepcionales y
convenientemente justificadas.

6. Si se produce algun retraso en la hora de recogida del alumno/a, es
imprescindible avisar al centro.

7. Cuando acuda a recoger al nifio/a una persona diferente a sus padres,
tutores o representantes legales, se debera informar al Centro, dando los datos
de la persona que va a venir a recogerlo (nombre, D.N.I.), si no se notifica no se
entregara al nifo/a por razones de seguridad. El Centro se reservara la posibilidad
de solicitar la correspondiente identificacion.

8. En el momento del ingreso en el Centro, se abrird un expediente personal
en el que constaran entre otros, los datos de filiacion. Al final de la jornada los
nifios y nifias seran entregados a sus padres, tutores o representantes legales. Si
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durante el curso escolar se produce alguna variacidon en la titularidad de la patria
potestad, ya sea por causa criminal o matrimonial, y otras formas de proteccién de
menores, tutela o representacién legal, en tanto no se acredite documentalmente
esta circunstancia, con una fotocopia compulsada de la sentencia firme, el Centro
continuara entregando al nifio o nifia a la persona/s inicialmente designadas en el
informe de ingreso.

9. Cada nino/a tendra en la Escuela de forma continuada (y segun la estacion
del afio) una muda completa para dejarla en el Centro, un paquete de pafiales,
un paquete de toallitas, un chupete (si lo utiliza), pomada para las irritaciones,
un vaso con asas, un juguete favorito, una foto familiar, jabdn, colonia y peine.
El profesor-tutor de aula avisara con antelacién a los padres para reponer este
material.

10. Se recomienda la asistencia al Centro con ropa comoda, chandal o similar.
Se evitaran los petos, tirantes, cinturones, cordones en los zapatos, etc, con el
fin de favorecer su autonomia.

11. Los babis (2 por nifio/a) los baberos (5 por nifio/a) seran obligatorios
para el servicio de comedor. Marcados con nombre y con una cinta para colgarlos
en las perchas (desarrollo de la autonomia)

12. La ropa y objetos que traigan los nifios/as estaran marcados con su
nombre y primer apellido para evitar extravios y/o confusiones.

13. No pueden traer juguetes (asi evitamos conflictos y extravios) a excepcion
del Periodo de Adaptacién. Este Objeto de Apego nos servird como acercamiento
al nuevo entorno y como elemento de Socializacion.

14. Se aconseja a los nifios y niflas que no traigan al centro objetos de valor
(pulseras, anillos, cadenas...) que pueden producir accidentes, como enganches,
cortes, etc. Y ademas el Centro no se responsabilizara en caso de pérdida o
deterioro del mismo.

15. Si los padres o tutores legales desean entrevistarse personalmente con el
tutor/a de su hijo/a, las tutorias se pondran en el Tablon de Anuncios al inicio del
Curso y la cita se solicitara previamente.

16. Las visitas al Centro sélo estaran permitidas en horario de tarde.

17. No se permite el acceso al Centro de carritos por motivos de espacio e
higiene. Deberan dejarse en el lugar habilitado para ello, asi mismo el Centro no
se hace responsable del robo o extravio del mismo.

2..3.- Programa y Estructura pedagdgica

2.3.1. Los maximos responsables de la educacion de los nifios/as son los
padres, y por ello han de colaborar con el Centro en la tarea educativa que se
desarrolla en la Escuela Infantil.

Esta colaboracidn se materializard mediante sugerencias, contactos periddicos
con la Escuela y entrevistas con las educadoras.

2.3.2.- Estructura pedagdgica.
2.3.2.1.- El Equipo Educativo

El Equipo Educativo es el conjunto de profesores, tanto tutores como de
Apoyo, que imparte la docencia en el Primer Ciclo de Educacion infantil.

Se reuniran de forma quincenal (por pequefnos grupos -1-2 afios, 2-3 afios,
0 gran grupo).
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El Equipo sera el responsable de:
. Planificar las actividades y experiencias que se lleven a cabo en el Centro

. Asegurara la coherencia entre el Proyecto Educativo de Centro, el Proyecto
Curricular y la Programaciéon General Anual.

. Unificar la metodologia consensuada entre todos/as.
. Evaluar los resultados

Habra un Coordinador elegido por el Equipo, que elaborard los programas
de las actividades, evaluara periédicamente, reforzard y mejorara las
programaciones, seleccionara el material necesario para llevar acabo el proceso
de enseflanza y aprendizaje y autoevaluara su rendimiento y eficacia.

Las Actividades Extraescolares programadas por el Centro tendra caracter
obligatorio para todos los profesores.

2.3.2.2.- Tutores.
Los tutores tienen a su cargo la atencidn personal de un grupo de alumnos.

El tutor es el responsable de la marcha general de su curso, en todos los
aspectos, académicos, disciplinarios.

Debe informar a los padres del rendimiento, actitudes, dificultades de los
alumnos/as y cualquier otra incidencia escolar, procurando una coordinacion
directa con los padres de los nifios/as, en orden a conseguir acuerdos basicos de
actuacién educativa.

Debera conocer, en la medida de lo posible, su problematica individual
ayudandole en todo momento.

Formar parte del equipo educativo y colaborar activamente con él.

. Facilitar la integracion de los nifios/as en su grupo y, en el conjunto de la
escuela fomentando el desarrollo de actitudes de respeto a los demas.

. Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

. Efectuar un seguimiento global de los procesos de ensefianza-aprendizaje
de los nifios, con el fin de dar una respuesta educativa adecuada y detectar
dificultades y NEE en estas tempranas edades.

. Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes participativas
en su entorno mas cercano.

. Adecuar las programaciones a las caracteristicas especificas de nuestros
ninos.

. Contribuir a desarrollar lineas comunes de accidn con los demas tutores de
la misma etapa.

. Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres, facilitando
la conexidn familia-escuela.

. Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion
de sus hijos.

. Informar a los padres de todos aquellos asuntos que afecten a la educacién
de sus hijos.

. Formar parte del Equipo Educativo y colaborar de forma activa con él.
3.- ASPECTO SANITARIO

3.1. Para la admisién a la Escuela Infantil uno de los requisitos es una
fotocopia del Calendario de Vacunas y de la Cartilla Sanitaria.
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3.2. El tratamiento y terapia de las enfermedades o disfunciones que pueda
padecer el nifio/a, corresponde al servicio médico del que disponga cada familia.

3.3. Un nifilo/a no ha de asistir al Centro en el caso de presentar.

- Falta de higiene evidente.

- Mas de 38 grados de temperatura rectal por la mafiana.

- Conjuntivitis, infeccién ocular con escozor, enrojecimiento y lagrimeo.

- Bronquitis: sus sintomas son: tos seca y dolorosa, ronquera y un poco de
fiebre.

- Sarpullidos no identificados.

- Granitos rojos que se convierten en vesiculas, especialmente en el cuello,
axilas, cara y otras zonas himedas del cuerpo.

- Diarrea fuerte.
- Vomitos.
- Fuerte resfriado.

- Malestar general, palidez, cansancio, apatia anormal, o cualquier otro
sintoma sin un origen preciso.

- Enfermedades contagiosas, como sarampidn, varicela, rubéola, paperas....

- Si toma antibidticos para curar infecciones de garganta y oido, no llevarlo a
la Escuela hasta 24 horas después de la Ultima dosis.

- Cuando se tienen piojos, hasta que no quede ni una liendre en la cabeza.
- Infecciones de boca.

- Fracturas, esguinces, quemaduras,...( con vendas, puntos....).
- Parasitos intestinales.

3.4. Periodos de baja en caso de las siguientes enfermedades.

- Conjuntivitis: Hasta la curacion total.

- Sarampidn: Hasta la curacion total.

- Varicela: Hasta el secado de las costras.

- Tuberculosis: Hasta la curacién total.

- Tosferina: Hasta la curacién total.

- Rubéola: Hasta la curacidén total.

- Piojos: Hasta la total desaparicion de piojos y liendres.

- Poliomielitis: Hasta la curacion total.

- Paperas: Minimo 9 dias.

- Escarlatina: 8 dias desde el inicio de la medicacion.

Para la incorporacion del nifio al centro después de haber sufrido alguna de
estas enfermedades, deben de traer certificado médico de la total recuperacion
ya que todas ellas son infecciones contagiosas, a excepcion de los piojos, que son
contagiosos pero no infecciosos.

3.5. Otras enfermedades como: Neumonias, Hepatitis Infecciosas,
Meningitis,...segun criterio del pediatra y con papel firmado de éste para el alta.

3.6. En caso de que el nifio/a enferme en el Centro se avisara a los padres
para que sean recogidos con la mayor brevedad posible.

NPE: A-090709-11099



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 156 Jueves, 9 de julio de 2009 Pagina 37109

3.7. Como los nifos/as vienen a la Escuela Infantil a convivir con otros nifios,
es imprescindible que el aseo en casa se haga a diario de forma minuciosa de
pies a cabeza.

3.8. No se administraran medicamentos a los nifios.
3.9. Normas para la prevencion de enfermedades:

Los nifios pequefos poseen un sistema inmunitario aun reducido, por tanto
son mas susceptibles a las infecciones. A estas edades, se suelen poner enfermos
con mas frecuencia que los mayores.

Cuando un nifo/a que esta enfermo acude clase expone a los demas al
peligro de contagio, para reducir estos riesgos interesa que ningun nifio entre a la
escuela mientras este enfermo.

La responsabilidad del cumplimiento de estas normas es de padres y
educadores, siendo necesario que colaboren y respeten los periodos de baja y
dias de recuperacion necesarios para los nifios.

4.- ALIMENTACION

4.1. El nifo que utilice este servicio, debera estar en el Centro antes de las
10:00 horas, bien desayunado y sin ningun tipo de almuerzo sdlido, solamente
almuerzos ligeros como: zumos, actimel...

4.2. El nifio se debera adaptar al horario y funcionamiento del comedor no al
contrario.

4.3. Los ninos que traigan la comida de casa (bebés y niflos con alergia),
comeran desde las 12:00 horas a las 13:00 horas. No se dard de comer a nifios
que vengan al Centro sobre estas horas salvo por causas justificadas.

4.4. Los ninos comen desde las 12:00 horas a las 14:00 horas.

4.5. El menu esta estudiado por una nutricionista y aprobado por sanidad,
para que el nino tome en esta etapa de su vida todos los nutrientes, vitaminas,
minerales e hidratos de carbono que necesita para su desarrollo, evitando en
cantidad las grasas. En el Centro solamente hay yogurt de postre, pero los padres
que lo deseen pueden traer fruta.

4.6. Todos los nifios deberan traer un protector de plastico, facil de limpiar
para evitar manchas, y un paquete de toallitas. (Cuando éstas se agoten se
avisara a las madres).

4.7. El centro dispone de cubiertos, vajillas y demas utensilios para comer.
4.8. Los padres que traigan la comida de casa, deberan traerla recién hecha

o congelada. Cuando ésta este congelada evitaran los recipientes de cristal, ya
que estos al cambio de temperatura se pueden romper.

4.9. Cuando un niflo padezca diarrea o se encuentre mal del estdmago, los
padres deberan notificarlo al Centro para que reciba una comida adecuada a su
estado.

4.10. Cada educadora pasara una nota comunicando a los padres el menud y
como ha hecho la comida su hijo.

4.11. Los nifios comen en un principio molido y durante el curso (si tienen de
2 a 3 afos) pueden llegar comer sélido e incluso solos, pero a esta edad es una
minoria.

4.12. Si durante el curso desea que su hijo se quede al comedor, debera
comunicarlo con 15 dias de antelacion.
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4.13. Solamente se dara fruta molida a los nifios que se queden en el
comedor, el resto debera traerla molida de casa.

4.14. Para favorecer la adquisicién de habitos alimentarios saludables y dados
los horarios de los almuerzos (10:00 a 11:00) y meriendas (16:00 a 17:00),
estas deberan ser variadas, nutritivas y ligeras, evitando grasas y colesterol. Los
alimentos que sean liquidos deberan traer pajilla.

4.15. Las celebraciones (santos o cumpleafios) se limitardn a “gusanitos” que
traeran los homenajeados. La educadora organizara la fiesta en clase.

4.16. Todos los alumnos deben tener en el aula: biberones o botellas para el
agua, que se llevaran a casa los viernes para su limpieza, volviendo a traerlos los
lunes y asi sucesivamente.

4.17. En el comedor se aprenden habitos de conducta e higiene muy
importantes para el desarrollo social del nifio. Los padres deberan hacer lo mismo
en casa para continuar con la labor del Centro.

5.- COMUNICACION E INFORMACION PARA LOS PADRES

Las visitas de los padres, tutores o representantes legales de los/as nifios/as
al Centro para conocer el estado del mismo o la atenciéon que se presta a los/as
menores, se realizaran de acuerdo con el horario establecido por la Direccion del
Centro, siempre que no dificulte el debido funcionamiento del mismo.

6. DERECHOS Y DEBERES

Ademas de los establecidos especificamente en el Convenio Colectivo/
Acuerdo Marco del Ayuntamiento de Santomera para el personal docente y el
personal no docente, se contemplan los siguientes:

6.1.- Derechos y deberes del equipo educativo:

Derechos:

a. Ser respetado por los compafieros, padres de los alumnos y demas
miembros de la comunidad educativa.

b. Estar informados de cuantas disposiciones de caracter oficial le afecten.

c. Usar la metodologia que crea necesaria, teniendo en cuenta las directrices
emanadas del proyecto educativo del centro.

d. Asistir a las reuniones de equipo participando de forma activa, con voz y
voto.

e. Guiar, bajo su responsabilidad personal, la formacién del grupo de alumnos
que le ha sido encomendado.

f. Convocar, por su propia iniciativa, a los padres o tutores de algin alumno/a,
o del conjunto de alumnos con los que trabaja, para tratar asuntos relacionados
con la educacién de estos.

g. Participar activamente en las reuniones de los érganos de los que forma
parte.

h. Presentar a los drganos unipersonales o colegiados propuestas vy
sugerencias.

i. Evaluar los proyectos e introducir las modificaciones que se consideren
necesarias.

Deberes:

a) Asistir con puntualidad a las clases. La asistencia y puntualidad es un
deber inexcusable del profesorado, sélo excusado por enfermedad o circunstancia
debidamente justificada.
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b) Asistir a reuniones planificadas y convocadas por los distintos érganos.

c) Programar y preparar el trabajo escolar para hacer posible una eficaz tarea
docente.

d) Ser responsable del orden y la disciplina dentro de la clase.

e) Ejecutar las normas de disciplina impuestas por el centro.

f) Cumplimentar los informes necesarios de los nifios que estan a su cargo.
g) Controlar diariamente la asistencia de los alumnos.

h) Tener a mano un programa de actuacion donde se expliquen las rutinas
diarias de los alumnos para que en caso de ausentarse se pueda seguir una pauta
con los mismos.

i) Tener al dia las fichas personales de los alumnos con sus caracteristicas
mas relevantes, como alimentacion, suefio, teléfono de contacto.

6.2.- Derechos y Deberes del Personal No Docente.
El personal no docente esta el conserje, cocinera y personal de limpieza.

La organizacién del personal no docente dependerd de la Direccién del
Centro.

Derechos:

a) Ser respetado por todos los miembros que integran la comunidad
educativa.

b) Participar activamente en el Centro en las actividades que le competan.
Deberes:

a) Asistir con puntualidad.

b) Cumplir con las normas que recojan sus contratos.

c) Respetar a todos los miembros de la comunidad docente.

d) Cooperar con su conducta para favorecer un ambiente educativo que
garantice el cumplimiento de los objetivos del Centro.

6.3.- Derechos de los Alumnos.
Derechos:

a) Participar en cuantas actividades culturales y formativas se celebren en el
Centro.

b) Recibir de todos los miembros de la comunidad educativa un trato
respetuoso.

c) Que se respete su convivencia civica, moral y religiosa de acuerdo con la
Constitucion.

d) Recibir una educacion integral de acuerdo con las leyes vigentes de la
educacion.

e) Que su rendimiento sea evaluado de forma objetiva y continua.
6.4.- Derechos y Deberes de los Padres.

Derechos:

a) Ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa.

b) A que se atienda el desarrollo de la personalidad de su hijo/a, mediante la
informacion tanto en los aspectos fisicos como psicoldgicos.

c) Pertenecer al AMPA del Centro.

d) Ser informado de cualquier aspecto relacionado con su hijo/a.
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e) Ser recibido u oido por el equipo directivo y/o tutor a las horas designadas
a tal efecto.

f) Velar por el cumplimiento de los derechos de sus hijos.

Deberes:

a) Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Proporcionar a sus hijos el material necesario para su estancia en el
Centro.

c) Acoger con interés las comunicaciones relacionadas con la educacion de
sus hijos.

d) Ser informados sobres las posibles deficiencias psiquicas o fisicas de
sus hijos, tanto permanentes como temporales en el momento de formalizar la
matricula.

e) En caso de reiteradas ausencias de sus hijos, estan obligados a comunicar
al Centro el motivo de las faltas.
f) En caso de enfermedad contagiosa de su hijo/a, el padre o madre o tutor

legal esta obligado a prestar al centro un informe médico de su total curacion.

g) Respetar y acatar las normas firmadas por ellos al inicio del curso, donde
se especifiquen la forma de trabajar del Centro, asi como las normas de entrada
y salida y las obligaciones sanitarias y de pago.

h) Responsabilizarse de la asistencia en la puntualidad.

i) Cumplir las normas de convivencia establecidas en el presente
Reglamento.

j) Colaborar en el desarrollo y planificacion de las actividades extraescolares
programadas por el Centro.

7.- ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL EXTERIOR

7.1. Dentro del programa pedagdgico, la Escuela Infantil organizara
actividades fuera del Centro, y que se anunciaran con tiempo suficiente.

7.2. Los padres o tutores deberan autorizar la participacion de los nifios/as
en dichas actividades.

7.3. Los padres colaboraran en la organizacién y realizacién en algunas de
las actividades.

8.- HORARIO Y VACACIONES

8.1. La Escuela Infantil permanecera abierta de Lunes a Viernes de 8:00
horas a 20:00 horas.

8.2. El horario de entrada por las mafanas es de 8:00 horas a 10:00 horas,
a partir de las 10:00 horas la puerta estara cerrada y no se abrira hasta la salida
a las 12:30 horas, se volvera a cerrar a las 16:30 horas y no se abrird hasta las
18:00 horas.

8.3. El incumplimiento reiterado de estas normas podra ser motivo de causa
de baja en este Centro.

8.4. La Escuela Infantil permanecera cerrada los dias festivos del Calendario
Laboral, asi como los dos dias de puente que le corresponden al afio, y los
periodos de Vacaciones de: Navidad y Semana Santa.

8.5. En el aula hay un horario para los nifios/as, los padres no pueden
permanecer en el aula a partir de las 10:00 horas.
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9.- REGIMEN ECONOMICO

9.1. Las mensualidades que componen el régimen econdémico son el que
resulte de la tasa municipal.

9.2. Las familias deberan satisfacer las cuotas de escolaridad y comedor
fijadas por el Ayuntamiento de Santomera.

9.3. Las mensualidades se abonaran por meses anticipados entre los dias 1 y
5 de cada mes. La falta de pago de 2 recibos consecutivos sin justificar ni obtener
autorizacion para una demora implicara la baja del nifio/a en el Centro, previo
aviso por escrito con 15 dias de antelacion.

9.4. Las familias deberan satisfacer la cuota que fije el Ayuntamiento en
concepto de matricula al ingreso del nifio/a en la Escuela Infantil en el periodo
que se establezca al efecto.

9.5. El concepto Horario Escolar se abonara integro aunque el nifio
permanezca en el Centro menos horas.

9.6. La inscripcion en el primer curso de la Escuela Infantil Municipal
conllevara un derecho preferente para el curso siguiente respecto a las nuevas
incorporaciones.

9.7. La concurrencia de varios hermanos en el Centro serd motivo de las
siguientes bonificaciones en la cuota de Horario Escolar, no contandose ningun
descuento en la del comedor.

- Dos hermanos: 10 Euros de descuento.

9.8. El curso escolar, se considera del 1 de septiembre al 30 de junio, ambos
inclusive, aunque el Centro permanezca abierto durante todo el afio.

9.8.1. De este periodo, tan solo se descontaran del recibo mensual, los
periodos vacacionales propios del centro julio y/o agosto.

2.2.2. Las familias que quieran realizar sus vacaciones dentro del indicado
periodo escolar, deberan de comunicarlo por escrito el mes anterior a su disfrute.

10.- INFRACCIONES Y SANCIONES
10.1.- Infracciones de los padres:

El reiterado incumplimiento de sus deberes inherentes a los padres conllevara
que la Direccion del Centro tome medidas correctoras necesarias, con el fin de
garantizar el correcto desarrollo del resto de alumnos y la igualdad de obligaciones
de los demas padres.

La tipificacidon de las infracciones y sus correspondientes sanciones vienen
determinadas en los siguientes puntos:

Faltas leves:

a) Incumplimiento de algunos de los deberes establecidos en este Reglamento
3 6 mas veces.

b) Otros.

Faltas graves:

a) La reincidencia de 3 faltas leves.
b) Otros.

Faltas muy graves:

a) La reincidencia de 3 faltas graves.

b) Otros.
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10.2.- Sanciones a los padres:
Por faltas leves:

- Amonestacion verbal, privada.
Por faltas graves:

- Amonestacion individual, por escrito, comunicando al infractor la gravedad
de su comportamiento y las consecuencias que se pueden derivar del mismo.

Por faltas muy graves:

- Anulacién de la plaza, sin perjuicio de tomar las correspondientes medidas
legales en caso de que la falta grave sea originada por agresiones verbales o
fisicas.

Los afectados por las medidas disciplinarias impuestas por el Centro
dispondran de un periodo de 10 dias habiles desde su notificaciéon para presentar
las alegaciones correspondientes que pudieran derivarse de la decision adoptada
por el Centro.

10.3.- Infracciones del Personal del Centro, Personal Laboral o Funcionario
del Ayuntamiento de Santomera:

Para el personal afectado por el Convenio Colectivo/Acuerdo Marco del
Ayuntamiento de Santomera, se establecen las faltas que vienen recogidas en el
articulo 45 de dichos textos, del siguiente tenor:

“Las faltas cometidas por los trabajadores en el ejercicio de sus obligaciones
laborales podran ser leves, graves y muy graves.

2. Faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga
falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.
c) La incorreccion con el publico, superiores, compafieros o subordinados.
d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador, siempre
que no deban ser calificados como falta grave o muy grave.

f) La no justificacion documental de cualquier circunstancia recogida en este
Acuerdo Marco, siempre y cuando quede constancia de ello en la Concejalia de
Personal, y se haya dado traslado a la Junta de Personal.

g) Los Jefes de Servicio vendran obligados a controlar las justificaciones
documentales de todas las ausencias del personal a su cargo, la dejacion de esta
funcion sera falta leve.

3. Faltas graves:
a) La falta de obediencia debida a superiores y autoridades.
b) El abuso de autoridad en el desempefio del trabajo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o
que causen dafio a la Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto a la comision de faltas graves o
muy graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracién con los superiores, compafieros o
subordinados.

NPE: A-090709-11099



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 156 Jueves, 9 de julio de 2009 Pagina 37115

f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los
servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
causas de abstencion legalmente sefaladas.

h) La emisién de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales
cuando causen perjuicio a la Administracién o a los ciudadanos y no constituyan
falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios
y no constituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por
razon del puesto de trabajo, cuando causen perjuicio a la Administracién o se
utilice en provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento
en materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacidn de incompatibilidad.

1) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado
suponga un minimo de diez horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses,
cuando las dos anteriores hubieren sido objeto de sancidn por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.

o) El atentado grave a la dignidad de los empleados publicos o de la
Administracion.

p) La grave falta de consideracion con los administrados.

q) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de
horarios o a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la
jornada de trabajo.

r) La acumulaciéon de tres faltas leves de las reflejadas en el apartado “f” y

A\ /g

4. Faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de
sus funciones como empleado publico.

b) Toda actuacidén que suponga discriminacion por razdn de raza, sexo,
religion, lengua, opinidn, lugar de nacimiento, vecindad, o cualquier otra condicion
0 circunstancia personal o social

c) El abandono del trabajo.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perijuicio al
Ayuntamiento o a los ciudadanos.

e) La publicaciéon o utilizacion indebida de secretos oficiales asi declarados
por la Ley o clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento
de las tareas encomendadas.

g) La violacidon de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las
facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza
y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
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i) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos
sindicales.

j) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho
de huelga.

k) La participacidon en huelgas, a los que la tenga expresamente prohibida
por la Ley.

1) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en
caso de huelga.

m) Los actos limitativos de la libre expresién de pensamiento, ideas vy
opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo
de un afo.”

10.4.- Sanciones al Personal:

Para el personal afectado por el Convenio Colectivo/Acuerdo Marco del
Ayuntamiento de Santomera, se establecen las faltas que vienen recogidas en el
articulo 46 de dichos textos, del siguiente tenor:

“Las sanciones que podran imponerse en funcidn de la calificacion de las
faltas seran las establecidas en la legislacion vigente en esta materia.”

11.- DE LA ASOCIACION DE PADRES

11.1. La Asociacion de Padres es el érgano de participacion en la vida del
Centro. Su constitucion y funcionamiento se fomentara por parte de la Direccion.

11.2. Sin perjuicio de lo que establezcan sus propios Estatutos la Asociacion
tendra las siguientes funciones:

11.2.1. Defender los derechos de los padres en lo concerniente a la prestacion
de servicios a sus hijos/as.

11.2.2. Colaborar con la Direccién de la Escuela Infantil Municipal y con el
personal de la misma en cuanto suponga una mejora de calidad de la educacién y
de la atencion de sus hijos/as.

Para el desempefio de estas funciones, la Direccién del Centro prestara a la
Asociacion de Padres todos los medios disponibles y cuanta informacién relativa
al funcionamiento del Centro le sea requerida por los érganos de representacion
de la misma.

11.3. La Asociacidon de Padres podra celebrar sus reuniones en los locales
del Centro cuanto tenga por objeto sus fines propios y no perturbe el desarrollo
normal de las actividades. A tal efecto, bastard la simple comunicaciéon a la
Direccion del Centro de la convocatoria de reunién con, al menos, veinticuatro
horas de antelacion.

11.4. Para garantizar una adecuada participacién de los padres seran de
aplicacion general las siguientes normas:

11.4.1. La Asociacién de Padres, podra disfrutar de un local del Centro y
del equipamiento necesario. En todo caso, se dispondra, al menos, del lugar
y mobiliario para que pueda llevar a cabo las tareas necesarias en orden al
cumplimiento de sus funciones.

11.4.2. La Asociacion de Padres recibira de la Direccion del Centro
informacion necesaria referida a la gestidon del Centro y a través de ella canalizara
las peticiones o sugerencias que se dirijan a los drganos de la Consejeria.
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12. REGULACION DE LA PARTICIPACION DEMOCRATICA
12.1.- El Centro dispone de Libro de Reclamaciones.

12.2.- Alo largo del curso se remitira a los padres, un cuestionario informativo
con diferentes items acerca del funcionamiento de la escuela, que ellos deberan
valorar, habilitando un buzén de caracter andnimo para la recepcion del mismo.

12.3.- El Centro fomentara y colaborara activamente con los padres/madres,
tutores o representantes de los alumnos en la constitucion de una Asociacién
de Padres y Madres, proporcionandoles la informacién necesaria sobre el
funcionamiento del Centro y facilitandole su labor en la mayor medida posible.

13.- SISTEMA Y CRITERIOS DE ADMISION Y BAJAS DE ALUMNOS/AS

El Ayuntamiento de Santomera a través de la Concejalia de Educacion y
Cultura junto con la Direccién de la/s Escuela/s Infantil/es del municipio, son
los responsables de aprobar el calendario de admisidén de los alumnos/as, el
modelo de preinscripcién, la documentacién necesaria y el baremo a aplicar en la
misma.

Cada solicitud acompafiada ira acompafiada de la siguiente documentacion:
a) Datos personales.

b) Datos familiares.

c) Datos econémicos.

d) Otros criterios.

Una vez presentada la solicitud a través del Registro General del Ayuntamiento
de Santomera, se valoraran de acuerdo con el Baremo en base a los siguientes:

13.1.- Criterios de Admision:
1.9 Domicilio y empadronamiento:

1.1. Todos/as los/as padres/madres solicitantes domiciliados/as y
empadronados en el término municipal de Santomera mas de 3 afios, a fecha de
1 de abril de 2008.......... 12 puntos.

1.2. Todos/as los/as padres/madres solicitantes domiciliados/as vy
empadronados en el término municipal de Santomera menos de 3 afos, a fecha
de 1 de abril de 2008.......... 10 puntos.

1.3. Padre/madre que trabajen en el Municipio de Santomera durante el
curso 2008/09 aunque no estén domiciliados/as ni empadronados/as en el
mismo.......... 5 puntos.

1.4. Todos/as los padres/madres solicitantes no domiciliados/as y no
empadronados/as en el término municipal de Santomera.......... 0 puntos.

2.9 Existencia de hermanos matriculados en el Centro:

Por hermanos matriculados en el Centro en el momento de hacer la
solicitud.......... 1 punto.

3.0 Situacién laboral familiar:
3.1. Familia monoparental que trabaje..........cccvivivinnnn. 4 puntos.
3.2. Cuando ambos padres trabajen...........cocoeeviiiiiinnnnnnn. 3 puntos.

3.3. Si un conyuge trabaja y el otro cursa Estudios Oficiales o Formacion
Profesional Ocupacional........ccviiiiiiiiiiii i 2 puntos.

3.4. Cuando sélo uno de los padres trabaje...........cc.veuvne. 1 punto.
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4.9 Criterios Complementarios:
4.1. Otros miembros que supongan carga familiar............. 1 punto.

4.2. Situacidn de familia NUMEroSa......covvvveieiieiiieieieieiaenenens 2 puntos.

4.4. Condicién reconocida de minusvalia fisica o sensorial de los padres (o en
su caso tutor) o hermanos del alumno.........c.cceevviiennnnnn. 1 punto.

13.2.- Criterios de Excepcion

Tendran preferencia en la solicitud de plaza para el centro de educacién preescolar,
todas las personas cuyo domicilio y empadronamiento se encuentre en el término
municipal de Santomera, cuando concurran alguna de las siguientes causas:

A/. Se acredite la condicion de minusvalido fisico; psiquico o sensorial del
nifio/a a todos los efectos previstos en la legislacion vigente.

B/. Cuando exista una situacién de riesgo que pueda afectar al desarrollo
evolutivo y la posterior integracion social y educativa del menor. (solamente con
certificacion de la trabajadora social municipal).

El consejo Escolar del centro se reserva la potestad de poder valorar hasta
con un maximo de 2 puntos, aquellas circunstancias de relevancia apreciadas y
justificadas de acuerdo con unos criterios publicos y objetivos.

13.3.- Criterios de desempate

Los empates que se produzcan se dirimiran aplicando, en el orden establecido
y hasta el momento en que se produzca el desempate, los criterios que se
exponen a continuacion:

A/. Menor renta anual de la unidad familiar.

B/. Asignacion por sorteo publico ante el Consejo Escolar del Centro.
14.- MATRICULACION

Junto a la solicitud de plaza se presentaran los siguientes documentos:

14.1 Documentos que hay que presentar original y fotocopia para comprobar
su veracidad:

- En el caso de alegar que ambos padres trabajan, deberan presentar vida
laboral y las dos ultimas néminas, los auténomos tendran que presentar los 3
ultimos certificados de pago de la seguridad social.

- En el caso de alegar que alguno de los padres estudian, fotocopia de la
matricula.

- Fotocopia de la declaracién de renta de todos los miembros de la unidad
familiar, o declaracion jurada como que no se ha realizado la declaracion de la
renta del afio anterior.

- Fotocopia del Titulo de Familia Numerosa.

- Documentos que acrediten las circunstancias alegadas por los interesados
(minusvalidos, Certificado de Estudios Oficiales o de Formacion Ocupacional,
sentencia de separacion con acreditacion de pension de manutencion)

14.2. Documentos que solamente es necesario presentar fotocopia:
- EI D.N.I./ N.I.E./ pasaporte.
- Hoja de vacunas.

- Tarjeta sanitaria donde aparezca el nombre del pediatra.
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- Libro de familia y fotocopia del mismo donde aparezca el matrimonio y
todos/as los hijos/as.

14.3. Las solicitudes que lleguen fuera de plazo o se compruebe falsedad en
la documentacion o datos aportados, perderan el derecho a la plaza solicitada.

14.4. En caso de omitirse cualquier informacidn relacionada con la salud del
nifo, la responsabilidad ultima sera de la familia, nunca del Centro.

14.5. Una vez iniciado el curso escolar, la no asistencia al centro durante un
periodo de tiempo continuado de 2 meses conllevara la pérdida automatica de la
plaza.

14.6. El incumplimiento del pago de 2 recibos conllevara la pérdida de plaza.

14.7. El pago de matricula se realizara en el mes de JUNIO, una vez el nifio
sea admitido.

14.8. Las vacantes que se produzcan a lo largo del curso seran cubiertas por
estricto orden en la lista definitiva. Expuestas en el tablén de anuncios.”

Contra el presente acuerdo, se podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

En Santomera, 29 de junio de 2009.—El Alcalde Accidental, Victor Manuel
Martinez Mufioz.
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V. OTrRAS D1sPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes de Singla, Caravaca de la Cruz

10705 Convocatoria Junta General Extraordinaria de la Comunidad de
Regantes de Singla.

Muy sefiores nuestros:

En virtud de lo dispuesto en los Estatutos Comunitarios nos permitimos
convocarles a la Junta General Extraordinaria que se celebrara el préximo dia 15
de julio (miércoles), a las 20:30 horas, en primera convocatoria, y a las 21:00
horas en segunda y ultima convocatoria, en la Casa de la Cultura de Caravaca de
la Cruz, con el arreglo al siguiente:

Orden del dia

1.9 Lectura del acta anterior y ratificaciéon de acuerdos.

2.9 Abono de cantidades pendientes con la administracion.

3.9 Aprobacion de un reparto anual para pagar gastos de la heredad.

4.0 Constitucion del Jurado de Riegos.

5.9 Ruegos y preguntas.

Caravaca de la Cruz a 5 de junio de 2009.—V.0 B.©9: el Presidente.
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V. OTrRAS D1sPOSICIONES Y ANUNCIOS

Consorcio Turistico Medina Nogalte

10679 Expediente de modificacion presupuestaria mediante créditos
extraordinarios 1/2009.

Aprobado inicialmente en sesion de Junta de Gobierno de fecha 12 de
junio de 2009, expediente de modificaciéon presupuestaria mediante créditos
extraordinarios n.° 1/2009, en el Presupuesto del ejercicio 2009, prorrogado de
2008, se expone al publico durante el plazo de quince dias habiles, el expediente
completo a efectos de que los interesados que se sefialan en el apartado 1 del
articulo 170 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporacion,
por los motivos que se indican en el apartado 2 del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicién publica no se presentaran
reclamaciones, el expediente referenciado se entendera definitivamente
aprobado.

Puerto Lumbreras, a 13 de junio de 2009.—El Presidente, Pedro Alberto Cruz
Sanchez.
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V. OTrRAS D1sPOSICIONES Y ANUNCIOS

Extravio de Titulo
10704 Anuncio de extravio de Titulo de Bachiller y COU.

Se hace publico el extravio del Titulo de Bachiller y COU de dofia Maria del
Carmen Fuentes Blaya.

Cualquier comunicado sobre dicho documento debera efectuarse ante la
Consejeria de Educacidon, Formacién y Empleo de la Comunidad Autéonoma de
la Regién de Murcia en el plazo de treinta dias, a contar desde la publicacién del
presente anuncio, pasados los cuales, dicho Titulo quedara nulo y sin ningln
valor y se seguiran los tramites para la expedicion de un duplicado.

Las Torres de Cotillas a 26 de mayo de 2009.— La interesada, Maria del
Carmen Fuentes Blaya.
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V. OTrRAS D1sPOSICIONES Y ANUNCIOS

Sun, Nature & Golf, S.A.
11362 Convocatoria de junta general de accionistas.

Por acuerdo del Consejo de Administracion de Sun, Nature & Golf, S.A., con
domicilio social en Murcia, Plaza Santa Catalina, nim. 4, bajo D, con CIF niUmero
A73346074, y de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en el
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, se ha acordado convocar
junta general ordinaria de accionistas, la cual tendra lugar en el “Hotel Hesperia”
de Murcia, sito en Calle Madre de Dios, niumero 4, el lunes 27 de julio de 2009 a
las 20.00 horas, en primera convocatoria, y en su caso, el dia siguiente, martes
28 de julio, en el mismo lugar y hora, en segunda convocatoria, con arreglo al
siguiente:

Orden del dia

1. Designacién de nuevos miembros vocales del Consejo de Administracion,
asi como designacion de nuevo Secretario del Consejo.

2. Informe econdmico sobre la sociedad presentado por el Consejo de
Administracion. Memoria de la sociedad en la que conste la garantia prestada a la
que se refiere el punto siguiente. Propuesta de ampliacion de capital. Aprobacion
de cuentas, en las que deberan figurar las garantias prestadas.

3. Informe de la Junta sobre el acuerdo del Consejo de Administracion de
fecha 16 de febrero de 2006 sobre las garantias prestadas a favor de la sociedad
por los socios don Pedro Martinez Manzanares, dofia Feliciana Lopez Dimas, dofia
Encarnacién Mifiarro Mufioz y don Miguel Angel Mifiarro Mufioz. Ratificacién por
la Junta. Autorizacion al Consejo de Administracion para cumplir las obligaciones
contraidas por los garantes.

4. Informe del Consejo de Administracion sobre la situacién urbanistica actual
de la finca y pasos a seguir al respecto.

5. Ruegos y preguntas.

6. Delegacion de facultades para la elevacidén a publico y la inscripcion de
los acuerdos anteriores e igualmente para efectuar el depdsito preceptivo de las
Cuentas Anuales en el Registro Mercantil.

7. Lectura y aprobacion del Acta en la propia reunion o por delegacion de dos
interventores en el plazo de 15 dias.

Derecho de informacion

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112 y 212 del Texto Refundido
de la Ley de Sociedades Andnimas y disposiciones concordantes, se hace constar
el derecho de todos los accionistas de examinar en el domicilio social o bien de
obtener de la sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han
de ser sometidos a la aprobacién de la misma, asi como en su caso, el informe de
gestion y el informe de los auditores de cuentas la Ley de Sociedades.

Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracién de la junta,
los accionistas podran solicitar de los administradores, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen
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precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes. Asimismo,
durante la celebraciéon de la junta general, los accionistas de la sociedad
podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Asistencia y representacion

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14 de los estatutos sociales, podra
asistir a la Junta General todos los accionistas de la Sociedad. La legitimacién
podra efectuarse de forma anticipada al menos, con un dia de antelacion a aquel
en que haya de celebrarse la Junta, inscribiendo en el libro-registro las acciones
sin perjuicio de poder acreditar la condicion de socio ante la propia Junta.

Todo accionista podra hacerse representar en la Junta General por medio de
otra persona, aunque ésta no sea accionista. La representacion debera conferirse
por escrito y con caracter especial para cada Junta. La representacién es siempre
revocable. La asistencia personal a la Junta del representado tendra valor de
revocacion.

En caso de solicitud publica de representacion, el documento en que conste
el poder debera contener o llevar anejo el Orden del Dia, asi como la solicitud de
instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacién del sentido en
que votara el representante en caso que no se impartan instrucciones precisas.
Se entendera que existe solicitud publica cuando una misma persona ostente la
representacion de mas de tres accionistas, sin perjuicio de lo establecido para la
representacién familiar.

Los poderes especiales deberan entregarse para su incorporacion a la
documentacion social, salvo si constaren en documento publico.

Sun, Nature & Golf, S.A.
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