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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

20370 Correccion de errores en el Decreto n.° 240/2010, de 3 de
septiembre, de concesion directa de una subvencion a UGT de
Murcia para acondicionamiento de La Casa del Pueblo de Llano
del Beal, y en el Decreto n.° 282/2010, de 8 de octubre, que
modifica el anterior.

Advertido error en el Decreto n.° 240/2010, de 3 de septiembre, de concesidn
directa de una subvencién a UGT de Murcia para acondicionamiento de la Casa
del Pueblo de Llano del Beal, y en el Decreto n.© 282/2010, de 8 de octubre,
que modifica el anterior, procede la correccion de los mismos en los siguientes
términos:

El articulo 7 “Pago y régimen de justificacion”, primer parrafo, donde dice:
“La aportacién de la Consejeria tiene el caracter de subvencidon pospagable,
aplicandose para la anualidad 2010 a la Partida 19.04.00.455A.788.03
“Organizaciones sindicales”, Proyecto de gasto 30817 “A UGT para centro cultural
del Llano del Beal” (Subproyecto 0409531000010). Su abono se realizara tras
la firma de la Orden del Consejero mediante transferencia a la organizacién
UGT, en cuanto entidad beneficiaria de la subvencion.”, queda redactado de la
siguiente manera: “La aportacion de la Consejeria tiene el caracter de subvencién
pospagable, aplicandose para la anualidad 2010 a la Partida 19.04.00.455A.788.03
“Organizaciones sindicales”, Proyecto de gasto 40953 “A UGT para centro cultural
del Llano del Beal” (Subproyecto 040953100001). Su abono se realizara tras la
firma de la Orden del Consejero mediante transferencia a la organizacién UGT, en
cuanto entidad beneficiaria de la subvencién.”

Dado en Murcia, a 3 de diciembre de 2010.—La Secretaria del Consejo de
Gobierno, Maria Pedro Reverte Garcia.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

20371 Orden de 30 de noviembre de 2010, de la Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo por la que se establece el
curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al
Titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes en el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio y reformado por las Leyes Organicas 1/1991, de 13 de
marzo, 4/1994, de 24 de marzo y 1/1998, de 15 de junio, en su articulo 16.1,
otorga a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia las competencias de
desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza en toda su extensidn, niveles y
grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
27 de la Constitucion y las leyes organicas que conforme al apartado 1 del articulo
81 de la misma lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al
Estado el numero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccién para
su cumplimiento y garantia.

El Decreto 318/2009, de 2 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que
se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacién, Formacion
y Empleo, en su articulo primero establece que la misma “...es el Departamento
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
materia de educacidn reglada no universitaria”.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional, establece los principios y fines del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacién Profesional y define en el articulo 9 la formacién
profesional como un conjunto de acciones formativas que capacitan para el
desempefio cualificado de las distintas profesiones, el acceso al empleo y la
participacién activa en la vida social, cultural y econémica. En su articulo 10.1
dispone que los titulos y certificados de profesionalidad ofertados estaran
referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Por otro lado, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, regula
en su capitulo V del titulo I la formacidén profesional en el sistema educativo,
disponiendo, en su articulo 39.6, que el Gobierno, previa consulta a las
Comunidades Autonomas, establecera las titulaciones correspondientes a los
estudios de formacion profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de
cada una de ellas. En desarrollo de estos preceptos, el Real Decreto 1538/2006,
de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacidn general de la formacién
profesional del sistema educativo, fija los principios y la estructura de los titulos de
formacién profesional, definiendo los elementos que deben especificar las normas
que el Gobierno dicte para regular dichos titulos y establecer sus contenidos
minimos. Asimismo, flexibiliza la oferta, el acceso, la admisién y la matricula,
con el fin de que las ensefianzas conducentes a los titulos de Técnico y Técnico
Superior permitan la configuracidon de vias formativas adaptadas a las necesidades
e intereses personales y el transito de la formacién al trabajo y viceversa.
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El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece
la ordenacidén general de la formacion profesional del sistema educativo prevé
en su articulo 10 que “...la formacién relacionada con las areas prioritarias, de
acuerdo con lo establecido en la disposicidn adicional tercera de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional y
con el desarrollo y profundizacion de las competencias basicas establecidas en
las recomendaciones de la Comision Europea, se incorporara en los diferentes
modulos profesionales”.

Este marco normativo hace necesaria la presente Orden que desarrolla el
curriculo de las ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo en
la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia, correspondientes al titulo de
formacion profesional regulado por el Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre,
por el que se establece el titulo de Técnico en Sistemas microinformaticos y redes
y se fijan sus ensefianzas minimas.

Con el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende poner en
marcha la nueva titulacion, adaptandola a las peculiaridades de nuestro sistema
productivo y dando cumplimiento al mismo tiempo a los requerimientos de
flexibilidad en las vias para cursar estos estudios, de manera que se haga posible
el aprendizaje a lo largo de la vida. Esta flexibilidad debe aplicarse tanto en la
organizacion de las ensefianzas, adecuando el funcionamiento de los centros
docentes a las necesidades de la poblacion, como en los desarrollos curriculares,
posibilitando una rapida adaptacion de éstos a los cambios tecnoldgicos y a los
sistemas de produccion.

En la elaboracion de este curriculo la Comunidad Auténoma de la Regidén
de Murcia ha prestado especial atencidon a las areas prioritarias definidas por
la Disposicidn Adicional Tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacién Profesional mediante la incorporacion del
modulo de Inglés técnico para el ciclo formativo contenido en esta Orden y la
definicién de contenidos de prevencidn de riesgos laborales, sobre todo en el
madulo de Formacién y Orientacién Laboral, que permita que todos los alumnos
puedan obtener el certificado de Técnico en Prevencién de Riesgos Laborales,
Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Tal prevision plasma asimismo lo dispuesto por la disposicion adicional tercera,
apartado 3 del Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se
establece el titulo de Técnico en Sistemas microinformaticos y redes y se fijan
sus ensefianzas minimas.

En el proceso de elaboracion de este curriculo se ha tenido en cuenta el
dictamen emitido por el Consejo Asesor Regional de Formacién Profesional y se
ha oido el dictamen emitido por el Consejo Escolar de la Regién de Murcia.

En su virtud, de acuerdo con el Consejo Juridico de la Regién de Murcia, y
de conformidad con lo establecido en la Disposicién Final 2.2, punto 1, de la Ley
13/2009, de 23 de diciembre, de medidas en materia de tributos cedidos, tributos
propios y medidas administrativas para el afio 2010,

Dispongo
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto establecer el curriculo en la Region
de Murcia de las ensefianzas de formacion profesional correspondientes al Titulo
establecido por Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se
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establece el titulo de Técnico en Sistemas microinformaticos y redes y se fijan sus
enseflanzas minimas, atendiendo a lo preceptuado por el articulo 17.2 del Real
Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo.

2. El curriculo desarrollado en la presente orden, sera de aplicacion en todos
los centros docentes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que
impartan estas ensefianzas.

Articulo 2. Referentes de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacidén del titulo, el perfil y el entorno
profesionales, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los
espacios y equipamientos necesarios para su desarrollo, los accesos y vinculacidn
con otros estudios, las convalidaciones y exenciones, la correspondencia de
madulos profesionales con las unidades de competencia incluidas en el titulo, y
las titulaciones equivalentes a efectos académicos, profesionales y de docencia,
son los que se definen en el Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el
que se establece el titulo de Técnico en Sistemas microinformaticos y redes y se
fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 3. Desarrollo curricular.

En el marco de lo establecido en la presente Orden, los centros educativos
dispondran de la autonomia pedagdgica necesaria para el desarrollo de
las ensefianzas y su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno
socioeconomico, cultural y profesional del mismo.

Se incorporara asimismo, en todos los moédulos, el tratamiento transversal
de las areas prioritarias establecidas en la Disposicion adicional tercera de la
Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional: tecnologias de la informacién y la comunicacién, idiomas de los
paises de la Unién Europea, trabajo en equipo, prevencién de riesgos laborales
asi como aquéllas que se contemplen dentro de las directrices marcadas por la
Unién Europea. Del mismo modo, se incorporaran también las competencias
establecidas en el articulo 4.5.d) del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre,
por el que se establece la ordenaciéon general de la formacion profesional del
sistema educativo.

Articulo 4. Modulos profesionales del ciclo formativo.
Los mddulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son:

1. Los incluidos en el Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el
que se establece el titulo de Técnico en Sistemas microinformaticos y redes y se
fijan sus ensefianzas minimas, y

2. El siguiente médulo profesional propio de la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia:

— Inglés técnico para Sistemas microinformaticos y redes.

Articulo 5. Curriculo.

1. La contribucion a las competencias bésicas a las que alude el articulo
6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, a la competencia
general y a las competencias profesionales, personales y sociales, los objetivos
expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion
y las orientaciones pedagdgicas del curriculo del ciclo formativo para los mdédulos
profesionales a que hace referencia el articulo 4.1 de esta Orden son los definidos
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en el Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el
titulo de Técnico en Sistemas microinformaticos y redes y se fijan sus ensefanzas
minimas.

2. Los contenidos de los mddulos profesionales del articulo 4.1 anterior se
incluyen en el Anexo I de esta Orden.

3. La contribucion a las competencias basicas a las que alude el articulo
6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, a la competencia
general, y a las competencias profesionales, personales y sociales, los objetivos
expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion,
los contenidos y las orientaciones pedagogicas del modulo profesional relacionado
en el articulo 4.2 de esta Orden son los que se especifican en el Anexo II.

Articulo 6. Organizacion y distribucién horaria.

Los mddulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran en
dos cursos académicos. La distribucion en cada uno de ellos, su duracién y la
asignacion horaria semanal se concretan en el Anexo III.

Articulo 7. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de
Ensefanza Secundaria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional, segun proceda, con atribucion docente en
los mddulos profesionales relacionados en el articulo 4.1 son las establecidas en
el Anexo III.A del Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se
establece el titulo de Técnico en Sistemas microinformaticos y redes y se fijan sus
ensefanzas minimas. Las titulaciones requeridas al profesorado de los centros
de titularidad privada o de titularidad publica de otras Administraciones distintas
de las educativas para impartir dichos médulos, son las que se concretan en el
Anexo III.C del referido Real Decreto.

2. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con
atribucién docente en los mddulos profesionales incluidos en el articulo 4.2 son
las que se determinan en el Anexo IV de esta Orden.

Articulo 8. Definicion de espacios.

La superficie minima de los espacios necesarios para el desarrollo de las
ensefianzas de este ciclo formativo se establece en el Anexo V de esta Orden.

Articulo 9. Oferta a distancia.

1. Los mddulos profesionales ofertados a distancia aseguraran al alumnado
la consecucién de todos los objetivos, expresados en términos de resultados de
aprendizaje. Se podran programar actividades presenciales cuando, para alcanzar
estos objetivos y debido a las caracteristicas especiales de algun maddulo, esta
medida se considere necesaria.

2. Los centros autorizados para impartir ensefianzas de formacion profesional
a distancia contaran con materiales curriculares adecuados que se adaptaran a lo
dispuesto en la disposicién adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Articulo 10. Oferta combinada.

Con el objeto de responder a las necesidades e intereses personales y dar
la posibilidad de compatibilizar la formacidon con la actividad laboral, con otras
actividades o situaciones, la oferta de estas ensefanzas para las personas adultas
y jovenes en circunstancias especiales podra ser combinada entre regimenes de
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enseflanza presencial y a distancia simultdneamente, siempre y cuando no se
cursen los mismos modulos en las dos modalidades al mismo tiempo.

Articulo 11. Oferta para personas adultas.

1. Los moddulos profesionales de este ciclo formativo asociados a unidades
de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podran ser
objeto de una oferta modular destinada a las personas adultas.

2. Esta formacién se desarrollard con una metodologia abierta y flexible,
adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades personales que les
permita la conciliacion del aprendizaje con otras actividades y responsabilidades,
cumpliendo lo previsto en el capitulo VI del Real Decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre. Ademas, dicha formacion sera capitalizable para conseguir un titulo de
formacion profesional, para cuya obtencidén serd necesario acreditar los requisitos
de acceso establecidos.

3. Con el fin de conciliar el aprendizaje con otras actividades y
responsabilidades, los drganos competentes en materia de formacidén profesional
del sistema educativo podran establecer medidas especificas dirigidas a personas
adultas para cumplir lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto 1538/2006,
de 15 de diciembre, y posibilitar una oferta presencial y a distancia de forma
simultanea.

4. Para promover la formacién a lo largo de la vida, los 6rganos competentes
en materia de formacidn profesional del sistema educativo podran autorizar a
los centros la oferta de mddulos profesionales de menor duraciéon organizados
en unidades formativas. En este caso, cada resultado de aprendizaje, con sus
criterios de evaluacion y su correspondiente bloque de contenidos sera la unidad
minima e indivisible de particion.

Disposicion transitoria Gnica. Efectos retroactivos.

La presente Orden surtira efectos retroactivos a su entrada en vigor, siendo
aplicable a partir del inicio del curso académico 2009/2010.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

El Consejero de Educacion, Formacion y Empleo, Constantino Sotoca
Carrascosa.

Anexo I

RELACION DE LOS CONTENIDOS DE LOS MODULOS PROFESIONALES
DEL CURRICULO DE TECNICO EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y
REDES

Moédulo Profesional: Montaje y mantenimiento de equipos.

Caodigo: 0221

Contenidos:

Seleccion de componentes de equipos microinformaticos estandar:

- Identificacién de los bloques funcionales de un sistema microinformatico:
o Principales funciones de cada bloque.

o Tipos de memoria. Caracteristicas y funciones de cada tipo.

o Software base y de aplicacion.
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- Funcionalidad de los componentes de las placas base:

o Caracteristicas de los microprocesadores.

o Control de temperaturas en un sistema microinformatico.

o Dispositivos integrados en placa y chipset

o La memoria en una placa base.

o El programa de configuracion de la placa base.

o Buses, ranuras de expansion y conectores E/S.

o Formatos de placa base.

Andlisis del mercado de componentes de equipos microinformaticos:
- El chasis.

- La memoria RAM.

- Discos fijos y controladoras de disco.

- Soportes de memoria auxiliar y unidades de lectura/grabacién.
- El adaptador grafico y el monitor de un equipo microinformatico.
- Conectividad LAN y WAN de un sistema microinformatico.

- Componentes OEM y componentes “retail”.

- Controladores de dispositivos.

- Otros componentes:

o Tarjetas.

o Dispositivos de Entrada:

- Dispositivos de captacidon de datos: Escaner, lector de codigo de barras, etc.
- Teclados y dispositivos sefialadores.

o Dispositivos de Salida:

- Monitores.

- Impresoras.

o Dispositivos de Entrada/Salida:

- Dispositivos de almacenamiento externo: Discos, Grabadores.
- Equipos multifuncionales.

- Camaras de fotos/video/web.

Ensamblado de equipos microinformaticos:

- Secuencia de montaje de un ordenador.

- Herramientas y Uutiles.

- Precauciones y advertencias de seguridad.

- Ensamblado del procesador.

- Refrigerado del procesador.

- Fijacion de los mdédulos de memoria RAM.,

- Fijacidn y conexién de las unidades de disco Fijo.

- Fijacidn y conexion de las unidades de lectura/grabacién en soportes de
memoria auxiliar.

- Fijacion y conexién del resto de adaptadores y componentes.

- Utilidades de chequeo y diagndstico.
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Medicidn de parametros eléctricos:

- Tipos de sefiales. Valores tipo.

- Blogues de una fuente de alimentacién.

- Sistemas de alimentacién ininterrumpida.

Mantenimiento de equipos microinformaticos:

- Técnicas de mantenimiento preventivo.

- Deteccidn de averias en un equipo microinformatico.

- Sefiales de aviso, luminosas y acusticas.

- Fallos comunes.

- Ampliaciones de hardware.

- Incompatibilidades.

- Equipos portatiles.

- Modding.

Instalaciéon de Software:

- Opciones de arranque de un equipo.

- Fallos en el arranque del equipo.

- Utilidades para la creaciéon de imagenes de particiéon/disco.
- Restauracién de imagenes.

- Versiones, actualizaciones y licencias.

- Gestion basica de la configuracion: (Usuarios, software, seguridad, etc.).
Aplicaciones de nuevas tendencias en equipos informaticos:
- Empleo de barebones para el montaje de equipos.

- Informatica movil.

Mantenimiento de periféricos:

- Técnicas de mantenimiento preventivo.

- Impresoras.

- Periféricos de entrada.

- Periféricos de salida.

- Periféricos de entrada/salida.

- Consumibles: caracteristicas, sustitucién, compatibilidades.

Cumplimiento de las normas de prevencidn de riesgos laborales y proteccion
ambiental:

- Identificacién de riesgos.
- Determinacion de las medidas de prevencién de riesgos laborales.

- Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje vy
mantenimiento.

- Equipos de proteccién individual.
- Cumplimiento de la normativa de prevenciéon de riesgos laborales.

- Cumplimiento de la normativa de protecciéon ambiental.
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Moédulo Profesional: Sistemas Operativos Monopuesto.
Caodigo: 0222

Contenidos:

Introduccidn a los sistemas informaticos:

- El sistema informatico. Componentes fisicos y ldgicos.

- Los componentes ldgicos.

o Los datos.

o Los sistemas de numeracion.

o Representacién de la informacion.

o Medidas de la informacién.

o Los componentes software. Software de base de un sistema informatico y
las aplicaciones.

o Los lenguajes de programacion.

Caracterizacion de sistemas operativos:

- Concepto de sistema operativo.

- Funciones del sistema operativo. Recursos.

- Elementos y estructura del Sistema Operativo.

- Procesos del sistema operativo. Estados de los procesos. Prioridad.
- Gestion de memoria.

- Sistemas de archivos:

o Sistemas de archivos, archivo, directorio.

o Tipo de sistemas de archivos y sus caracteristicas.

o Transacciones. Sistemas transaccionales.

- Clasificacidn de los sistemas operativos.

- Sistemas operativos actuales. Sistemas operativos libres y propietarios.
- Licencias, versiones, distribuciones.

- Comparativa entre sistemas operativos.

o Caracteristicas comunes.

o Entornos de aplicacion.

Instalacién de sistemas operativos libres y propietarios:

- Caracterizacion del sistema operativo: caracteristicas, funciones, tipo,
licencias, versiones, etc.

- Requisitos técnicos del sistema operativo.

- Planificacion de la instalacion: particiones, sistema de archivos.
- Seleccidon de un sistema de archivos.

- Seleccion de aplicaciones basicas a instalar.

- Parametros basicos de la instalacidn. Requerimientos en funcién de las
aplicaciones.

- Instalacidn de sistemas operativos libres.
- Instalacion de sistemas operativos propietarios.

- Planificacion e instalacion conjunta de varios sistemas operativos. Gestores
de arranque.
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Realizacion de tareas bdasicas sobre sistemas operativos libres y
propietarios:

- Arranque y parada del sistema. Sesiones.

- Interfaces de usuario: tipos, propiedades y usos.

- Utilizacién del sistema operativo: modo orden, modo grafico.

- Configuracion de las preferencias de escritorio.

- Operacion de sistema de archivos.

o Sistemas de archivos, archivo, directorio, atributos, permisos.

o Operacién con archivos: nombre y extensiéon, comodines, atributos, tipos.
Operaciones mas comunes

o Operacién con directorios: nombre, atributos, permisos. Operaciones mas
comunes.

o Estructura del arbol de directorios.

o Compresiéon/Descompresion.

- Manejo de la ayuda del sistema operativo.

- Gestion de usuario:

o Tipos de cuentas de usuario.

o Creacion y administracién de cuentas de usuario.

- Actualizaciéon del sistema operativo.

- Agregar / eliminar / actualizar software del sistema operativo.
- Agregar / eliminar software.

- Utilizacién de asistentes para configuracion del sistema: Acceso a redes,
dispositivos, etc.

- Configuracion de opciones de accesibilidad.

- Automatizacién de tareas.

- Conocer las principales aplicaciones integradas.

- Operaciones con sistemas operativos libres.

- Operaciones con sistemas operativos propietarios.

Administracién de los sistemas operativos:

- Gestidon de perfiles de usuarios y grupos locales. Contrasefias.

- Gestion del sistema de archivos. Organizacidon de los archivos del sistema.
- Gestion de los procesos del sistema y de usuario.

- Rendimiento del sistema. Seguimiento de la actividad del sistema.
- Activacidén y desactivacion de servicios.

- Gestion del disco duro.

- Gestion de impresoras.

- Comparticion de recursos.

- Base de datos de configuracién y comportamiento del sistema operativo,
hardware instalado y aplicaciones.

- Recuperacion del sistema operativo. Técnicas a emplear.
- Operaciones de administracidn en sistemas operativos libres.

- Operaciones de administracidn en sistemas operativos propietarios.

NPE: A-161210-20371



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 289 Jueves, 16 de diciembre de 2010 Pagina 63917

Configuracién de maquinas virtuales:
- Virtualizaciéon y maquina virtual: ventajas e inconvenientes.

- Software (propietario y libre) para la creacién de maquinas virtuales:
instalacion.

- Creacidn de maquinas virtuales para sistemas operativos propietarios vy libres.
- Configuracion y utilizacion de maquinas virtuales.

- Interrelacion con el sistema operativo anfitrion.

- Analisis de la actividad del sistema.

- Aplicaciones tipicas de las maquinas virtuales.

Mdédulo Profesional: Aplicaciones ofimaticas.

Cdédigo: 0223

Contenidos:

Instalacién de aplicaciones:

- Tipos de aplicaciones ofimaticas.

- Tipos de licencias y versiones software.

- Necesidades de los entornos de explotacion.

- Procedimientos de instalacién y configuracion.

- Instalacion de aplicaciones:

o Aplicaciones ofimaticas.

o Otras aplicaciones.

o Empaquetado de aplicaciones en diferentes entornos (MSI, rpm, deb u otros).
Elaboracion de documentos y plantillas mediante procesadores de texto:
- Estilos.

- Creacidén y uso de plantillas.

- Importacién y exportacién de documentos.

- Disefio y creacién de macros.

- Elaboracion de distintos tipos de documentos (manuales, partes de
incidencias, entre otros).

- Administracién basica de documentos.

Elaboracion de documentos y plantillas mediante hojas de calculo:
- Estilos.

- Utilizacién de formulas y funciones.

- Creacion de tablas y graficos dinamicos.

- Uso de plantillas y asistentes.

- Elaboracion de distintos tipos de documentos (presupuestos, facturas,
inventarios, entre otros).

- Disefio y creacién de macros.

- Administracion basica de documentos.
Utilizacion de bases de datos ofimaticas:

- Elementos de las bases de datos relacionales.

- Creacion de bases de datos.
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- Manejo de asistentes.

- Administracion basica y edicion de documentos (tablas, formularios,
informes y consultas)

Paquetes ofimaticos.

- Importacion/Exportacion:

o Entre aplicaciones del mismo tipo de diferentes fabricantes.
o Entre aplicaciones de diferentes tipos.

Manipulacién de imagenes:

- Formatos y resolucién de imagenes.

- Utilizacidon de retoque fotografico, ajustes de imagen y de color.
- Importacion y exportacidon de imagenes.

- Edicion basica de documentos.

Manipulacion de videos:

- Formatos y resolucion de video.

- Importacion y exportacion de videos.

- Edicién basica de documentos.

Elaboracion de presentaciones:

- Disefio y edicion de diapositivas.

- Formateo de diapositivas, textos y objetos.

- Importacion y exportacién de presentaciones.

- Utilizacién de plantillas y asistentes. Patrones de diapositivas.
- Elaboraciéon de presentaciones utilizando plantillas y patrones.
Gestiodn de correo y agenda electroénica:

- Entorno de trabajo: configuracion y personalizacién.

- Plantillas y firmas corporativas.

- Foros de noticias (news).

- La libreta de direcciones.

- Gestidn de correos.

- Gestion de la agenda.

Aplicacién de técnicas de soporte:

- Elaboraciéon de guias y manuales de uso de aplicaciones.

- Formacion al usuario.

Modulo Profesional: Sistemas Operativos en Red.
Caodigo: 0224

Contenidos:

Instalacion de sistemas operativos en red:

- Caracterizacion del sistema operativo: caracteristicas, funciones, servicios,
licencias, versiones, distribuciones, etc.

- Comprobacién de los requisitos técnicos.

- Preparacién de la instalacién. Elementos del escenario de instalacién.
Particiones y sistema de archivos.
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- Componentes.

- Instalacion del sistema operativo en red. Métodos. Automatizacion de la
instalacion.

- Cambio de version y actualizacion completa.
- Elaboracion de la documentacidn sobre la instalacidon e incidencias.
- Configuracion del entorno de red del servidor.

- Instalacion de actualizaciones. Repositorios, proxys y servidores de
actualizacidon. Automatizacion.

- Virtualizacidn y sistemas operativos para la virtualizacion. Virtualizacion de
servidores y equipos clientes. Servidores de virtualizacion.

- Ventajas e inconvenientes de la instalacién de sistemas operativos en
maquinas virtuales.

- Instalacidn de sistemas operativos en red en maquinas virtuales.
- Conexion con equipos clientes.
Gestidon de usuarios y grupos

- Cuenta de usuario y grupo de red vs. Cuenta de usuario y grupo de equipo
local.

- Tipos de perfiles de usuario. Perfiles mdviles.

- Gestion de grupos. Tipos y ambitos. Propiedades.

- Usuarios y grupos predeterminados y especiales del sistema de red.
- Cuentas de usuario. Plantillas.

- Creacién de cuentas de usuario.

- Creacidn de grupos. Asignacidn de usuarios a grupos.

- Gestion de cuentas de equipo.

Gestion de dominios:

- Servicio de directorio y dominio. Necesidad y ventajas.

- Elementos del servicio de directorio.

- Funciones del dominio.

- Escenarios tipicos de servicios de directorio.

- Instalacidn de un servicio de directorio. Configuracién basica.
- Creacién de dominios.

- Objetos que administra un dominio: usuarios globales, grupos, equipos
entre otros.

- Creacién de relaciones de confianza entre dominios.

- Creacion de agrupaciones de elementos: nomenclatura.

- Replicacidn, tolerancia a fallos y recuperacién de servicios de directorio.
- Utilizacién de herramientas de administracion de dominios.

- Delegacion de la administracion.

- Gestion de recursos publicados en servicios de directorio.

Gestion de los recursos compartidos en red:

- Permisos y derechos.

- Compartir archivos y directorios a través de la red. Escenarios simples y
basados en servicios de directorio.
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- Configuracion de permisos de recurso compartido.

- Configuracion de impresoras compartidas en red.

- Asignacion de recursos a usuarios.

- Asignacion de recursos a grupos.

- Seguridad en el acceso a los recursos compartidos.

Monitorizacion y uso del sistema operativo en red:

- Arranque del sistema operativo en red.

- Descripcion de los fallos producidos en el arranque: posibles soluciones.

- Herramientas de control y seguimiento del rendimiento del sistema
operativo de red. Topologias.

- Utilizacion de herramientas para el control y seguimiento del rendimiento
del sistema operativo en red.

- Analisis del rendimiento. Propuestas de mejora.

- Gestion de discos, volimenes y sistemas distribuidos en red.

- Gestidn de los procesos relativos a los servicios del sistema operativo en red.
- Documentacion de las incidencias.

- Instalacion y distribucién de software.

- Automatizacion de las tareas administrativas del sistema.

Integracién de sistemas operativos en red libres y propietarios:

- Descripcion de escenarios heterogéneos.

- Interoperabilidad de sistemas de red basados en TCP/IP.

- Instalacién, configuracién y uso de servicios de red para compartir
recursos.

- Configuracién de recursos compartidos en red.
- Seguridad de los recursos compartidos en red.
- Integracién de hardware y software de distintos fabricantes.

- Validacién de seguridad en servicios de directorio con sistemas
heterogéneos.

Moédulo Profesional: Redes Locales.
Codigo: 0225

Contenidos:

Despliegue del cableado:

- Caracterizacién de redes locales:

o Caracteristicas. Ventajas e inconvenientes.
o Tipos.

o Elementos de red.

o Topologias. Fisica y logica.

- Identificacion de elementos y espacios fisicos de una red local:
o Espacios.

o Cuartos de comunicaciones.

o Armarios de comunicaciones. Paneles de parcheo.
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o Canalizaciones.
- Cableado estructurado. Normas aplicables. Instalacion de ejemplo.
- Medios de transmisién guiados (par trenzado, fibra 6ptica, entre otros).

- Medios de transmisién no guiados (radiofrecuencia, infrarrojos, bluetooth,
entre otros).

- Aspectos fisicos basicos en la transmisién de datos:
o Tipos de transmision.

o Limitaciones o perturbaciones en la transmision.
o Ancho de banda y velocidad de transmision.

- Parametros tipicos del par trenzado.

- Parametros tipicos de la fibra optica.

- Conectores y tomas de red.

- Herramientas.

- Conexion de tomas y paneles de parcheo.

- Creacion de cables. Normas de aplicacién.

- Verificacién de parametros. Instrumentos.

- Recomendaciones en la instalacion del cableado.
- Seguridad fisica de los espacios.

Interconexion de equipos en redes locales:

- Adaptadores para red cableada.

- Dispositivos de interconexién de redes. Puentes. Concentradores. Routers.
Instalacién y configuracion.

- Segmentacién de redes.

o Conceptos: MAC, IP, mascara de red. Mascara de red de longitud variable.
o Resolucién de problemas de disefio de red.

o Creacidn de subredes. Pruebas de enrutamiento entre ellas.

- Adaptadores para redes inalambricas. Instalacion y configuracion.
- Dispositivos de interconexion de redes inalambricas.

- Redes mixtas. Instalacién y configuracion.

- VLAN'’s. Conceptos. Configuracion y pruebas.
Instalacidon/configuracion de los equipos de red:

- Arquitecturas de red.

- Introduccion al modelo OSI.

- Nivel fisico.

- Nivel de enlace.

- Nivel de red.

- Encapsulamiento.

- Estandar Ethernet. Tramas.

- Estandares IEEE 802.11.

- Conmutacion en las redes locales. Dominios de colisidon y difusion.
- Encaminamiento:

o Encaminamiento IP. Proceso de reenvio/encaminamiento.
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o Tablas de encaminamiento.

o Protocolos de enrutamiento.

o Configuracién basica de encaminadores.

- Traduccion de direcciones NAT (Network Addres Translation):
o Caracteristicas.

o Tipos de NAT.

- Procedimientos de instalacién.

- Protocolos.

- TCP/IP. Estructura. Clases IP.

- Direcciones IP. Ipv4. IPv6.

- Configuracion de los adaptadores de red en sistemas operativos libres y
propietarios.

- Configuracién basica de los dispositivos de interconexidn de red cableada e
inaldmbrica.

- Seguridad basica en redes cableadas e inaldmbricas.
Resolucion de incidencias de una red de area local:

- Estrategias. Parametros del rendimiento.

- Incidencias fisicas e incidencias logicas en redes locales.
- Monitorizacion de redes cableadas e inalambricas.

- Herramientas de diagndstico. Comandos y programas.

- Herramientas de diagndstico de uso libre.

- Documentacion de incidencias.

Documentacion en la red local:

- Representacion grafica de los elementos de red local.

- Elaboracion del mapa de red, usando aplicaciones especificas para este
proposito.

Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental:

- Identificacién de riesgos.

- Determinacion de las medidas de prevencién de riesgos laborales.
- Prevencidn de riesgos laborales en los procesos de montaje.

- Equipos de proteccién individual.

- Cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

- Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

Médulo Profesional: Seguridad Informatica.
Codigo: 0226

Contenidos:

Introduccidn a la seguridad informatica:

- Vision global de la seguridad informatica. Conceptos.
- Planificacion de la seguridad:

o Activos.
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o0 Amenazas.

o Identificacion y tipos de amenazas.

o Riesgos.

o Vulnerabilidades.

o Impactos.

- Servicios y mecanismos de seguridad:

o Confidencialidad.

o Integridad.

o Identificacién/Autenticacion.

o No repudio.

o Control de accesos.

o Auditoria.

o Disponibilidad.

o Alarmas.

0 Seguridad fisica vs. seguridad ldgica.

0 Modelo de seguridad.

o Politica de seguridad.

Aplicacién de medidas de seguridad pasiva
- Ubicacidén y proteccidn fisica de los equipos y servidores.
o Condiciones ambientales.

o Plan de seguridad fisica.

o Plan recuperacién en caso de desastres.

o Proteccion del hardware.

o Control de accesos.

- Requisitos de la alimentacion eléctrica.

- Sistemas de alimentacidn ininterrumpida (SAI).
o Funciones.

o Tipos.

o Aplicacién.

- Estructura fisica de un sistema de alimentacion ininterrumpida.
- Utilizacién de sistemas biométricos.
Gestidn de dispositivos de almacenamiento:

- Almacenamiento de la informacién: rendimiento, disponibilidad,
accesibilidad.

- Sistemas tolerantes a fallos: Almacenamiento redundante y distribuido,
sustitucion de sectores, arrays de disco, agrupamiento (Clustering).

- Almacenamiento remoto y extraible.

- Criptografia. Copias de seguridad encriptadas.
- Copias de seguridad e imagenes de respaldo.
- Politicas de copias de seguridad:

0 Medios a utilizar.

o Planificacion. Frecuencia, rotaciones.
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o Informacion a copiar.

o Costes.

o Estrategias.

o Documentacidn técnica.

- Software de copias de seguridad.

- Configuracién de copias de seguridad en sistemas libres y propietarios.
- Medios de almacenamiento.

Aplicacién de mecanismos de seguridad activa:

- Seguridad del sistema:

0 Amenazas y ataques.

o Particiones del disco y seguridad.

o Actualizaciones y parches de seguridad en el sistema y en las aplicaciones.

o Control de acceso al sistema: Seguridad en BIOS. Seguridad en gestores

arranque.

o Autenticacién de usuarios en sistemas libres y propietarios: Usuarios

administradores. Tipos de autentificacién. Identificacion digital. Firma electronica
y certificado digital. Limites y restricciones.

o Politica de contrasefias.
o Cuotas de disco.

o Auditoria del sistema en sistemas libres y propietarios: Monitorizacion.

Logs del sistema.

o Software malicioso (malware): Clasificacién. Herramientas de proteccién y

desinfeccidn.

- Seguridad de red (accesos en red y seguridad perimetral):

0 Amenazas y ataques.

o Intrusiones externas vs. Intrusiones internas.

0 Seguridad en los accesos de red: Arranque de servicios. Puertos.
- Cortafuegos en equipos y servidores:

o Concepto y funciones principales.

o Tipos de cortafuegos: Clasificacion por tecnologia. Clasificacidon por

ubicacion.
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o Filtrado de paquetes.

o Arquitecturas de cortafuegos.

o Instalacion de cortafuegos.

o Utilizacién de cortafuegos en un sistema o servidor.
o Reglas de filtrado.

o Logs y registros de actividad.

- Proxys:

o Proxy. Caracteristicas y funcionamiento.
o Filtrado de paquetes.

o Proxy caché.

o Proxy transparente.

o Configuracién de clientes proxy.
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- Servidores proxy en sistemas operativos libres y propietarios:

o Instalacion.

o Arranque y parada.

o Ficheros y parametros de configuracion.

o Filtrar accesos y trafico.

o Gestion de la caché.

0 Métodos de autenticacidn en un proxy.

o Monitorizacién y logs.

o Herramientas para generar informes sobre logs de servidores proxy.

- Listas de control de acceso (ACLs).

- Recuperacion de datos.

- Seguridad en la conexion a Internet.

- Seguridad en los protocolos para comunicaciones inaldmbricas.

Aseguramiento de la privacidad

- Fraudes informaticos y robos de informacién:

o Clasificacion de atacantes.

o Tipos de ataques (sniffing, DoS, virus...).

o Software malicioso (malware).

o Técnicas usadas para el fraude y robo (Ingenieria social, Phising,
Spoofing...).

o Impactos.

o Educacién/formacion del usuario. Consejos practicos.

- Métodos para asegurar la privacidad de la informacién transmitida.

- Criptoanadlisis y criptografia.

- Criptografia clasica.

- Criptografia moderna:

o Cifrado de clave secreta (simétrica). Funcionamiento. Algoritmos.
Aplicaciones.

o Cifrado de clave publica (asimétrica). Funcionamiento. Algoritmos.
Aplicaciones.

o Funciones de mezcla o resumen (hash). Caracteristicas. Aplicaciones.
Algoritmos hash.

- Sistemas de identificacién: firma electrdnica, certificados digitales y otros:
o Firma electrénica. Propiedades. Utilidad.
o Certificados digitales. Autoridades de certificacion.

o Distribucién de claves. PKI (Public Key Infrastructure). Componentes.
Estructura. Procedimiento. Aplicaciones que requieren PKI.

o Tarjetas inteligentes.

- Introduccién a protocolos seguros.

- Control de la monitorizacion en redes cableadas.

- Seguridad en redes inalambricas.

Cumplimiento de la legislacién y de las normas sobre seguridad:
- Legislacion sobre proteccidon de datos.

- Legislacién sobre los servicios de la sociedad de la informacién y correo
electrénico.
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Modulo Profesional: Servicios en Red.

Caodigo: 0227

Contenidos:

Instalacién de servicios de configuracion dindmica de sistemas:
- Direccion IP, mascara de red, puerta de enlace.

- Clases de redes.

- Direcciones asignadas a cada tipo de red.

- DHCP. Rangos, exclusiones, concesiones y reservas.

- Instalacién y configuracién de un servidor DHCP en sistemas operativos
libres y propietarios.

- Elaboracién de pruebas.

Instalacion de servicios de resolucién de nombres:

- Importancia de los servicios de resolucién de nombres.
- Componentes de un servicio de resolucién de nombres.
- Sistemas de nombres planos y jerarquicos.

- Zonas primarias y secundarias. Transferencias de zona.
- Tipos de registros.

- Instalacién y configuracion de un servidor DNS en sistemas operativos
libres y propietarios.

- Elaboracién de pruebas.

Instalacién de servicios de transferencia de ficheros:

- Objetivos de los servicios de transferencia de ficheros.

- Modos activo y pasivo.

- Usuarios y grupos. Acceso andnimo.

- Permisos. Cuotas. Limite de ancho de banda.

- Comandos de control, autenticacidn, gestion y transferencia de ficheros.
- Transferencia en modo texto y binario.

- Software FTP (clientes y servidores) de uso libre.

- Instalacion y configuracion de un servidor FTP en sistemas operativos libres
propietarios.

- Elaboracién de pruebas.

Instalacién y gestion del servicio de correo electrénico:
- Cuentas de correo, alias y buzones de usuario.

- Protocolos y servicios de descarga de correo.

- Vulnerabilidades de los servicios de correo electronico.

- Instalacion y configuracién de un servidor de correo en sistemas operativos
libres y propietarios.

- Elaboracién de pruebas.
Gestion de servidores web:
- Aplicaciones de los servidores web.

- Servidores virtuales. Nombre de encabezado de host. Identificacion de un
servidor virtual.

- Acceso anonimo y autentificado. Métodos de autentificacion.
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- Proceso de instalacion y configuracion.
- Instalacion de mddulos sobre los servidores web. Paginas dinamicas.
- Protocolo HTTPS.

- Instalacién y configuracion de un servidor web en sistemas operativos libres

y propietarios.

- Elaboracion de pruebas.

- Instalacion de modulos.

Gestidn de acceso remoto:

- Seguridad en el acceso.

- Esquema del servicio.

- Terminales en modo texto.

- Terminales en modo grafico.

- Administracion remota entre equipos con diferente sistema operativo.

- Instalacién y configuracidén del servicio de acceso remoto en sistemas

operativos libres y propietarios.
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- Elaboracién de pruebas.

Despliegue de redes inaldmbricas:

- Caracteristicas de las redes inalambricas.

- Seleccién de componentes para redes inalambricas.

- Puntos de acceso.

- Encaminadores inaldambricos.

- Seguridad en redes inalambricas.

- Proceso de instalacion de una red inalambrica.

Interconexion de redes privadas con redes publicas:

- Tecnologias de interconexion.

- Pasarelas a nivel de aplicaciéon. Almacenamiento en memoria caché.
- Enrutamiento de trafico entre interfaces de red.

- Configuracién de enrutadores. DMZ y otros servicios.

Instalacion del servicio Wake-On-Lan:

- Definicion del servicio. Usos recomendados.

- Requisitos para establecer el servicio WOL.

- Configuracién de un servidor TFTP.

- Inicio de varios ordenadores simultaneamente a través de la red.

- Seleccién de diferentes opciones de arranque.

Modulo Profesional: Aplicaciones Web.
Caodigo: 0228

Contenidos:

Introduccién a las aplicaciones web

- Antecedentes, actualidad y evolucién.

- Caracteristicas.

- Conceptos y terminologia.
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- Clasificacion.

- Esquema de funcionamiento de un servicio web.

- Conocimientos basicos de lenguajes de marcas:

o Sintaxis basica.

o Elaborar paginas web sencillas con lenguajes de marcas.

- Conocimientos basicos de lenguajes de scripts de navegador:
o Sintaxis basica.

o Elaborar paginas web sencillas con lenguajes de script de navegador.
- Hojas de estilo:

o Sintaxis basica.

o Elaborar paginas web sencillas utilizando hojas de estilo.

- Lenguajes de scripts de servidor: caracteristicas y tipos.

- Herramientas de disefio web.

- Relacién entre paginas web y bases de datos.

Instalacién de servidores de aplicaciones web:

- Servidores web

- Sistemas gestores de bases de datos

- Aplicaciones de instalacion integrada (servidores web, sistemas gestores de

bases de datos, mddulos adicionales...).

NPE: A-161210-20371

Sistemas gestores de contenidos:

- Caracteristicas.

- Tipos.

- Licencias de uso.

Instalacién de gestores de contenidos:

- Instalacion en sistemas operativos libres y propietarios.

- Creacion de usuarios y grupos de usuarios.

- Utilizacién del interfaz grafico. Personalizacion del entorno.
Funcionalidades proporcionadas por el gestor de contenidos
- Funcionamiento de los gestores de contenidos.

- Administracion:

o Actualizaciones del gestor de contenidos.

o Configuracion de mddulos y mendus.

o Configuracion de plantillas.

0 Mecanismos de seguridad.

o Rendimiento.

o Sindicacion.

o Copias de seguridad.

o Idiomas.

Instalacién de sistemas de gestion de aprendizaje a distancia:
- Elementos logicos: comunicacion, materiales y actividades.
- Instalacidn en sistemas operativos libres y propietarios.

- Modos de registro. Interfaz grafico asociado.
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- Personalizacién del entorno. Navegacién y edicion.
- Creacion de cursos siguiendo especificaciones.

- Usuarios. Gestion de usuarios y grupos.

- Activacién de funcionalidades.

- Mddulos. Instalacion vy tipos.

- Temas.

- Copias de seguridad.

- Rendimiento.

- Seguridad basica.

- Facilidades de uso para discapacitados.

- Funciones pedagodgicas.

- Comparativa de sistemas de gestion de aprendizaje.
Instalacién de servicios de gestion de archivos web.
- Instalacion.

- Navegacion y operaciones basicas.

- Administracién del gestor. Usuarios y permisos. Tipos de usuario.

- Creacion de recursos compartidos.

Instalaciéon de aplicaciones de ofimatica web

- Instalacion.

- Utilizacién de las aplicaciones instaladas.

- Gestion de usuarios y permisos asociados.

- Comprobacién de la seguridad.

Instalacién de aplicaciones web de escritorio:

- Aplicaciones de correo web.

- Aplicaciones de calendario web.

- Instalacion.

- Gestion de usuarios.

Instalacidon de sistemas de gestores de contenidos para blogs:
- Instalacién y configuracién basica.

- Creacidén y administracion basica de blogs.

- Gestion de usuarios y permisos.

Instalacidon de sistemas de gestores de contenidos para wikis
- Instalacion y configuracion basica.

- Creacidén y administracién basica de wikis.

Instalacidn de sistemas de gestores para imagenes sobre Web:
- Instalacion.

- Configuracion de albumes.

- Gestion de usuarios y permisos.

- Gestion de temas.

- Complementos. Instalacién y configuracion.

- Copias de seguridad.
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Instalacién de sistemas de gestores de contenidos para foros
- Instalacion.

- Creacion de foros.

- Gestion de usuarios.

- Moderacién de foros.

Sistemas operativos online:

- Instalacion.

- Utilizacion.

Mddulo profesional: Formacion y Orientacion Laboral
Codigo: 0229

Contenidos:

Busqueda activa de empleo.

— La formacidén permanente como via para el empleo. La formacion
profesional.

— Valoracién de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria
laboral y profesional del técnico en sistemas microinformaticos y redes.

— Analisis de los intereses, aptitudes, actitudes y motivaciones personales
para la carrera profesional. Especial referencia al ambito de la informatica.

— El mercado laboral en Espafia y en la Regién de Murcia. Tendencias:
profesiones con demanda y profesiones en receso.

— Itinerarios formativos: fijacidon de objetivos y medios para alcanzarlos.

— Identificacidon de itinerarios formativos relacionados con el técnico en
sistemas microinformaticos y redes.

— Definicién y analisis del sector profesional del técnico en sistemas
microinformaticos y redes.

— La busqueda de empleo
o Fuentes de informacion:

- Medios de comunicacién, bolsas de trabajo, agencias de colocacidn,
empresas de trabajo temporal.

- Los Servicios Publicos de Empleo. El Servicio Regional de Empleo vy
Formacién de la Comunidad de Murcia (SEF)

- El trabajo en la Administracién Publica. La oferta publica de empleo. El
Empleo publico en la Union Europea.

- Internet como recurso en la busqueda de empleo.

o Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo:

- La Carta de Presentacion

- El Curriculum Vitae

- La entrevista de seleccion de personal

- Los test y las pruebas de seleccién

— Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector de la informatica.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Herramientas
informativas: Europass, Ploteus, entre otros.

— Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercién profesional.
El autoempleo en el sector de la informatica.
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— El proceso de toma de decisiones.
Gestion del conflicto y equipos de trabajo
— Equipos de trabajo: concepto y caracteristicas.

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la
eficacia de la organizacion.

— Equipos de trabajo en el sector de la informatica segun las funciones que
desempefan.

— La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de
sus integrantes.

— Definicion de conflicto: tipos, caracteristicas, fuentes y etapas.

— Métodos para la resolucidon o supresién del conflicto: negociacién,
mediacidn, conciliacion y arbitraje.

— La motivacion en los equipos de trabajo. Importancia y técnicas.

Contrato de trabajo

— El Derecho del Trabajo. Concepto, objeto, fuentes.

— Intervencién de los poderes publicos y agentes sociales en las relaciones
laborales:

o La Administracion Laboral: estatal y autondémica.

o La Jurisdiccién Social

o Agentes sociales: sindicatos y organizaciones empresariales.
— Analisis de la relacion laboral individual. Elementos

— Relaciones laborales de caracter especial y actividades excluidas del
Derecho Laboral.

— El contrato de trabajo. Concepto, elementos y eficacia. El periodo de
prueba.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.

— Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

— Condiciones de trabajo:

o Tiempo de trabajo: jornada, horarios y periodos de descanso.
o Salario y garantias salariales.

— El recibo de salarios. Concepto. Elementos que lo integran.
Cumplimentacidén. Calculo de bases y cuotas de cotizacidn.

— Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo. Causas y
efectos.

— Representacién de los trabajadores.
— La negociacidén colectiva. Concepto, objetivos e importancia.

— Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico
en sistemas microinformaticos y redes.

— Situaciones de conflicto colectivo, huelga y cierre patronal.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales, entre otros.

— Internet como fuente de recursos en materia laboral.
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Seguridad Social, empleo y desempleo
— El Sistema de la Seguridad Social. Concepto y finalidad.

— Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Régimen general y
regimenes especiales.

— Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores
en materia de Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas y cotizacién.

— La accion protectora de la Seguridad Social. Principales contingencias y
prestaciones.

— Concepto y situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.
Duracidn y calculo de prestaciones.

— Internet como fuente de recursos en materia de Seguridad Social.
Evaluacion de riesgos profesionales
— La cultura preventiva en la empresa.

— Trabajo y salud. Valoracion de la relacion entre trabajo y salud: los riesgos
profesionales. Analisis de factores de riesgo:

o Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad
o Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales

o Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.
Carga de trabajo, fatiga e insatisfaccion laboral.

o Condiciones de trabajo y riesgos especificos en el sector de la informatica.

— La evaluacidon de riesgos en la empresa como elemento basico de la
actividad preventiva.

— Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgos detectadas.

— Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Otras patologias
derivadas del trabajo.

— La siniestralidad laboral en Espafia y en la Regién de Murcia.

— Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales. Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales y principales reglamentos de desarrollo.

Planificacién de la prevencién de riesgos en la empresa.
— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

— Gestion de la prevencidon en la empresa. Modalidades de organizacion
preventiva.

— Documentacion de la prevencién en la empresa.
o El Plan de Prevencién de riesgos laborales.

o La evaluacién de riesgos.

o Planificacién de la prevencidn en la empresa.

o Notificacién y registro de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Principales indices estadisticos de siniestralidad.

o El control de la salud de los trabajadores.

La gestion de la prevencién en una pyme relacionada con la informatica.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

Elaboracién de un plan de emergencia en un centro de trabajo del sector
de la informatica.
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— Representacion de los trabajadores en materia preventiva.
— Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.
Aplicacién de medidas de prevencion y proteccidén en la empresa

— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y
colectiva. Sefializacién de seguridad.

— Protocolo de actuacidon ante una situacién de emergencia. Simulacros

— Primeros auxilios: principios basicos de actuacion.

Mdédulo Profesional: Empresa e Iniciativa Emprendedora
Codigo: 0230

Contenidos:

Iniciativa emprendedora:

- La iniciativa emprendedora como motor de la economia. La cultura
emprendedora.

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad, formacion,
capacidad de colaboracién y de asumir riesgos, entre otros.

- La actuacién de los emprendedores como empleados de una empresa del
sector de informatica.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios de una pequefia
empresa en el sector de la informatica.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios de una empresa de
economia social en el sector de la informatica.

- Innovacién y desarrollo econémico. Emprendedores e innovacion en la
Regién de Murcia. Programas de apoyo.

- Principales caracteristicas de la innovacion en la actividad de informatica
(materiales, tecnologia, organizacién de la produccién, etc.).

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
La empresa y su entorno:

- Concepto, objetivos y funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema y organizacion.

- Cultura y ética empresarial. La imagen corporativa de la empresa.

- La empresa y su entorno: general y especifico.

- Analisis del entorno general de una “pyme” del sector de informatica.

- Analisis del entorno especifico de una “pyme” del sector de informatica.
- Relaciones de una “pyme” del sector de informatica con su entorno.

- Relaciones de una “pyme” del sector de informatica con el conjunto de la
sociedad.

- La responsabilidad social de la empresa. El balance social. Costes y
beneficios sociales derivados de la actividad empresarial.

- Balance social de una empresa dedicada al sector de informatica,.
Principales costes y beneficios sociales que implican.

Creacion y puesta en marcha de una empresa.

- La empresa y el empresario. Tipos de empresa. Requisitos para el ejercicio
de la actividad empresarial.
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- Plan de empresa: concepto y contenido.

- La idea de negocio como origen de la actividad empresarial.

- La idea de negocio en el ambito del sector de informatica.

- Plan de empresa: El estudio de mercado. Plan de Marketing.

- Plan de produccién

- Plan de personal: los recursos humanos en la empresa.

- Estudio de viabilidad econémica y financiera. Ingresos y costes.

- Fuentes de financiacion: propias y ajenas. Ayudas para la creacion de
empresas. Previsiones de tesoreria, cuenta de resultados y balance. Analisis de la
informacidn contable: solvencia, liquidez y rentabilidad, entre otros.

- Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una “pyme” del sector de
informatica.

- Eleccion de la forma juridica. Modalidades. Criterios de eleccién. El
empresario individual. Las sociedades. Comunidades de Bienes. Las franquicias
como opcién empresarial.

- Trdmites administrativos para la constitucién de una empresa. La ventanilla
Unica empresarial. Gestion de ayudas y subvenciones.

- La fiscalidad en las empresas. Obligaciones fiscales de las empresas.
Impuestos que afectan a las empresas: IRPF, Impuesto de Sociedades, I.V.A y
otros. Nociones basicas y calendario fiscal. Obligaciones fiscales de una empresa
relacionada con el sector de informatica.

Funcion administrativa.
- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Andlisis de la informacién contable: documentos de compraventa: pedido,
albaran, factura y otros. Documentos de pago: letra de cambio, cheque y pagaré
y otros.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Fuentes de informacion y asesoramiento para la puesta en marcha de una
pyme.

- Gestidn administrativa de una empresa del sector de informatica.

- Plan de empresa de una pyme relacionada con la fabricacién mecanica: idea
de negocio, plan de marketing, plan de produccion, recursos humanos, estudio
de viabilidad econdmica y financiera, eleccion de la forma juridica, tramites
administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

- Aplicaciones informaticas para la creacién y puesta en marcha de una
empresa.

Modulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.

Caodigo: 0231

Contenidos:

Identificacién de la estructura y organizacion empresarial:

- Estructura y organizacién empresarial del sector de la informatica.

- Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector de la informatica.

- Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.
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- Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales de
comercializacion.

- Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos
de trabajo.

- Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacion y de
competencias profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes
puestos de trabajo.

- Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

- Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

Aplicacién de habitos éticos y laborales:

- Actitudes personales: empatia, puntualidad

- Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.
- Actitudes ante la prevencidn de riesgos laborales y ambientales.

- Jerarquia en la empresa. Comunicacién con el equipo de trabajo.

- Documentacion de las actividades profesionales: métodos de clasificacion,
codificacion, renovacion y eliminacién.

- Reconocimiento y aplicacién de las normas internas, instrucciones de
trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y otros, de la empresa.

Montaje y mantenimiento de equipos microinformaticos:

- Ensamblaje de equipos.

- Instalacién de sistemas operativos.

- Verificacién de puestas en marcha.

- Deteccidn y localizacidon de averias hardware y software.
Manejo de aplicaciones:

- Instalacion y manejo de aplicaciones, procesadores de texto, hojas de
célculo, entre otros.

- Elaboracién de informes, presentaciones, bases de datos, etc.
- Manipulacién de imagenes y peliculas.

Instalacidon de sistemas operativos en red:

- Colaboracidn en la instalacion.

- Creacion de grupos de usuarios.

- Colaboracion en la gestién de dominios.

- Colaboracion en la gestién de recursos compartidos en red.

- Aplicacién de criterios de seguridad.

- Colaboracién en el despliegue de redes inalambricas.

- Instalacion y manejo de aplicaciones web.
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Anexo II

ESTRUCTURA DEL MODULO PROFESIONAL DE INGLES TECNICO PARA
SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES, INCORPORADO POR LA
REGION DE MURCIA

Modulo Profesional: Inglés técnico para Sistemas microinformaticos
y redes

Ccédigo: IN1SMP
INTRODUCCION

Los retos que se derivan de la pertenencia a la Unidén Europea y de la
globalizaciéon del mundo laboral requieren el dominio de una lengua extranjera
para asegurar el acceso al mercado de trabajo de los estudiantes de la Region de
Murcia en las mejores condiciones posibles. Las relaciones profesionales dentro
de esta esfera precisan el dominio de una lengua extranjera como vehiculo de
comunicacion, lo que aconseja la implantacion de esta disciplina dentro de los
planes de estudio de los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.

El mddulo profesional Inglés técnico para Sistemas microinformaticos y redes
tiene como referencia las directrices marcadas en el “Marco comun europeo de
referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefanza y evaluacion”.

La intencion del modulo profesional es permitir a los alumnos utilizar el idioma
de manera adecuada tanto en la vertiente oral como en la escrita, en situaciones
cotidianas relacionadas con sus necesidades profesionales, en interaccion
con otros hablantes o en la producciéon y comprension de textos, ya sean de
interés general o relacionados con su familia profesional, lo cual contribuye a las
competencias basicas a las que alude el articulo 6 de la Ley Organica 2/2006,de
3 de mayo, de Educacion.

Contribucion a las competencias generales del titulo y a los objetivos
generales del ciclo formativo.

La formacién del mdédulo contribuye a alcanzar las competencias c), f), n),
i), q), t) y v) del titulo y los objetivos generales c), g), |), o) y p) del ciclo
formativo.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién:

1. Utilizar la lengua oral para interactuar en situaciones habituales de
comunicacioén y en situaciones propias del sector profesional.

Criterios de evaluacion:

- Participar espontadaneamente en conversaciones relacionadas con

situaciones habituales o de interés asi como con situaciones propias de su ambito
profesional.

- Utilizar las estrategias necesarias para resolver las dificultades durante la
interaccion.

- Identificar elementos de referencia y conectores e interpreta la cohesion y
coherencia de los mismos.

- Expresar con fluidez descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones,
argumentos, planes, deseos y peticiones en cualquier contexto cotidiano.

- Comprender informacion general e identifica detalles relevantes en
mensajes emitidos cara a cara o material emitido por los medios de comunicacién
sobre temas habituales o de interés personal asi como sobre temas propios
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de su familia profesional siempre que la articulacion de la lengua sea clara y
relativamente lenta.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado
tanto en la pronunciacion de sus mensajes como en la comprensién de los
ajenos.

2. Comprender textos escritos de interés general o relacionados con la
profesion.

Criterios de evaluacion:

- Encontrar informacidn especifica en textos claros y en lengua estandar de
un area conocida.

- Comprender la informacidon general y especifica e identificar el propdsito
comunicativo de textos de diversos géneros.

- Identificar la estructura de la informacidn en los textos técnicos relacionados
con su area de trabajo.

- Utilizar el contexto para localizar una informacién determinada.

- Utilizar fuentes diferentes con el fin de recabar una informacién necesaria
para la realizacion de una tarea.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado
para la comprensidn de los textos.

3. Escribir textos con fines diversos y sobre temas conocidos y temas
relacionados con la profesion respetando los elementos de cohesién vy
coherencia.

Criterios de evaluacion:

- Producir textos continuados y marcar la relacidén entre ideas con elementos
de cohesidén y coherencia.

- Utilizar las estructuras y el Iéxico adecuado en los escritos profesionales:
cartas, emails, folletos, documentos oficiales, memorandos, respuestas
comerciales y cualquier otro escrito habitual en su ambito laboral.

- Expresar descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones, argumentos,
planes, deseos y peticiones en contextos conocidos.

- Tomar notas, resumir y hacer esquemas de informacién leida o escuchada.
- Respetar las normas de ortografia y puntuacion.
- Presentar sus escritos de forma clara y ordenada.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado
para la elaboracion de los textos.

4. Valorar la importancia del inglés como instrumento para acceder a la
informacion y como medio de desarrollo personal y profesional.

Criterios de evaluacion:

- Identificar y mostrar interés por algunos elementos culturales o geograficos
propios de los paises y culturas donde se habla la lengua extranjera que se
presenten de forma explicita en los textos con los que se trabaja.

- Valorar la lengua extranjera como instrumento de comunicacion en los
contextos profesionales mas habituales.

- Mostrar interés e iniciativa en el aprendizaje de la lengua para su
enriquecimiento personal.
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- Utilizar las féormulas linglisticas adecuadas asociadas a situaciones
concretas de comunicacidn: cortesia, acuerdo, desacuerdo...

Contenidos:
Uso de la lengua oral

- Participacion en conversaciones que traten sobre su area de trabajo o sobre
asuntos cotidianos.

- Formulas habituales para iniciar, mantener y terminar situaciones
comunicativas propias de su familia profesional: presentaciones, reuniones,
entrevistas, Ilamadas telefdnicas...

- Identificacion de elementos de referencia y conectores e interpretacion de
la cohesién y coherencia de los mismos.

- Uso adecuado de féormulas establecidas asociadas a situaciones de
comunicacién oral habituales o de interés para el alumno.

- Escucha y comprension de informacidon general y especifica de mensajes
emitidos cara a cara o por los medios audiovisuales sobre temas conocidos.

- Produccién oral de descripciones, narraciones, explicaciones, argumentos,
opiniones, deseos, planes y peticiones expresados de manera correcta y coherente.

- Resoluciéon de los problemas de comprension en las presentaciones orales
mediante el uso de estrategias: ayuda del contexto, identificacion de la palabra
clave, y de la intencion del hablante.

- Produccion de presentaciones preparadas previamente sobre temas de
su familia profesional, expresadas con una adecuada correccidn gramatical,
pronunciacion, ritmo y entonacién.

Uso de la lengua escrita

- Comprension de informacion general y especifica en textos de diferentes
géneros sobre asuntos cotidianos y concretos y sobre temas relacionados con su
campo profesional.

- Técnicas de localizacion y seleccidon de la informacién relevante: lectura
rapida para la identificacion del tema principal y lectura orientada a encontrar
una informacion especifica.

- Uso de elementos linglisticos y no linglisticos para la inferencia de
expresiones desconocidas.

- Uso y transferencia de la informacion obtenida a partir de distintas fuentes,
en soporte papel o digital, para la realizacidon de tareas especificas.

- Composicidn de textos de cierta complejidad sobre temas cotidianos y de
temas relacionados con su familia profesional utilizando el léxico adecuado, los
conectores mas habituales y las estrategias basicas para la composicidén escrita:
planificacion, textualizacion y revision.

- Uso de las estructuras y normas de los escritos propios del campo
profesional: cartas, informes, folletos, emails, pedidos y respuestas comerciales,
memorandos, curriculum y otros.

- Uso correcto de la ortografia y de los diferentes signos de puntuacion.

- Interés por la presentacion cuidada de los textos escritos, en soporte papel
o digital.

Aspectos socioprofesionales

- Valoracidn del aprendizaje de la lengua como medio para aumentar la
motivacion al enfrentarse con situaciones reales de su vida profesional.

- Interés e iniciativa en la comunicacion en lengua extranjera en situaciones
reales o simuladas.
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- Reconocimiento del valor de la lengua para progresar en la comprension de
la organizacion empresarial.

- Identificacion y respeto hacia las costumbres y rasgos culturales de los
paises donde se habla la lengua extranjera.

- Uso apropiado de formulas linglisticas asociadas a situaciones concretas de
comunicacién: cortesia, acuerdo, discrepancia...

Medios linguisticos utilizados

- Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio de la familia
profesional.

- Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio asociado a
situaciones habituales de comunicacién: describir (personas, rutinas, intereses,
objetos y lugares), expresar gustos y preferencias, comparar, contrastar y
diferenciar entre datos y opiniones, describir experiencias, costumbres y
habitos en el pasado, expresar procesos y cambios, expresar planes, predecir
acontecimientos, expresar obligaciéon y ausencia de obligacidon, necesidad,
capacidad, posibilidad, deducciones a acciones presentes y pasadas, expresar
causa, consecuencia y resultado.

- Uso adecuado de elementos gramaticales: revision y ampliacién del uso
de los tiempos verbales, usos del infinitivo y el gerundio después de ciertos
verbos, preposiciones y como sujeto, phrasal verbs, conectores y marcadores
del discurso, oraciones temporales y condicionales, revision del comparativo y
superlativo, estilo indirecto, voz pasiva, oraciones de relativo y verbos modales.

- Pronunciacién de fonemas de especial dificultad.

- Reconocimiento y produccién auténoma de diferentes patrones de ritmo,
entonacion y acentuacion de palabras y frases.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para responder a las
necesidades comunicativas en lengua extranjera propias del titulo.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar todos los objetivos generales
del ciclo formativo y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacidn en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del mddulo deberan considerar los siguientes aspectos:

a. El alumno debe ser el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje, lo
que conlleva que el disefio y desarrollo del programa y los materiales estaran
determinados por las necesidades comunicativas del alumno.

b. Es fundamental, por tanto, llevar a cabo un analisis de cudles son las
necesidades del sector propio de su familia profesional, asi como un estudio de
las situaciones en las que el alumno tendra que utilizar la lengua.

c. Teniendo en cuenta estos principios y la duracion del mddulo, resulta
aconsejable plantear, desde el punto de vista metodoldgico, la adopcidon de
enfoques comunicativos, y mas especificamente los basados en “tareas”
(Task-Based Language Teaching) a la hora de concretar el curriculo. Estas
aproximaciones plantean clases en las que el alumno desarrolla una serie de
tareas en las que sdlo se presta una atencion consciente al aspecto linguistico si
es necesario para el desarrollo de la actividad. Lo importante es, que el alumno
desarrolle su competencia comunicativa poniendo en practica las destrezas basicas
y que la actividad no la realice de una forma mecanica, sino espontanea, natural
y creativa. La puesta en practica de esta metodologia resultara particularmente
util para los alumnos del ciclo formativo, ya que necesitan la lengua inglesa como
un medio a través del cual realizan unas actividades académicas o profesionales.
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Con este enfoque se refuerza la conexidn entre las tareas de clase y las que
el estudiante desempenara en su trabajo, lo que indudablemente potencia su
interés y motivacion.

Anexo III
ORGANIZACION ACADEMICA Y DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL
CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAS CURRICULO HORAS SEMANALES
PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
0221. Montaje y mantenimiento de equipo | 235 7
0222, Sistemas operativos monopuesto 170 5
0223. Aplicaciones ofimaticas 200 6
0225. Redes locales 200 6
0224. Sistemas operativos en red 165 8
0226. Seguridad informéatica 125 6
0227. Servicios en red 165 8
0228. Aplicaciones web 100 5
0229. Formacion y orientacion laboral 90 3
0230. Empresa e iniciativa emprendedora 60 3
0231 Formacion en centros de trabajo* 400
IN1SMP Inglés técnico para Sistemas 90 3
microinformaticos y redes
Total horas Curriculo 2000
Total horas semanales por curso 30 30
(1.9, 2.9y 3.0 trimestres) | (1.9 y 2.0 trimestres)

*Este mddulo profesional se desarrolla en el segundo curso del ciclo
formativo, en su tercer trimestre.

Anexo IV

ESPECIALIDADES Y TITULACIONES DEL PROFESORADO CON
ATRIBUCIONDOCENTE EN LOS MODULOS PROFESIONALES
INCORPORADOS AL CICLOFORMATIVO POR LA REGION DE MURCIA

MODULO PROFESIONAL ESPECIALIDAD DEL CUERPO REQUISITOS
PROFESORADO
o Certificado de Nivel Avanzado II (nivel
« Inglés Técnico para Sistemas « Informatica « Catedratico/Profesor de Ensefianza B2)o CertlﬁFado de Aptitud (cinco cursos
microinforméticos y redes Secundaria. del Pllan Antiguo) dg las Escuelas Oficiales
de Idiomas en Inglés
« Diplomas expedidos por Instituciones
Oficiales Europeas que certifiquen el nivel
B2, conforme al Marco Comdn Europeo
de Referencia para las lenguas del
Consejo de Europa
o Inglés (*) « Catedratico/Profesor de Ensefianza
Secundaria.

(*) Este profesorado tendra preferencia a la hora de impartir este modulo.

TITULACIONES REQUERIDAS PARA IMPARTIR LOS MODULOS
PROFESIONALES INCORPORADOS AL CICLOFORMATIVO POR LA
REGION DE MURCIA EN LOS CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA

MODULO PROFESIONAL TITULACIONES REQUISITOS

« Certificado de Nivel Avanzado II (nivel B2)
o Certificado de Aptitud (cinco cursos del Plan

+ Inglés Técnico para Sistemas + Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado € e .
microinformaticos y redes correspondiente U otros titulos equivalentes a efectos de | ANtiguo) de las Escuelas Oficiales de Idiomas
docencia. en Inglés

« Diplomas expedidos por Instituciones Oficiales
Europeas que certifiquen el nivel B2, conforme
al Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas del Consejo de Europa

« Licenciado en Traduccion e Interpretacion de la Lengua
Inglesa

« Licenciado en Filologia Inglesa
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Anexo V

ESPACIOS MINIMOS

Espacio formativo Superficie m2
30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente 60 40
Aula técnica 60 40
Taller de instalacion y reparacion de equipos informaticos 180 140

NPE: A-161210-20371 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 289 Jueves, 16 de diciembre de 2010 Pagina 63942

I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

20372 Resolucion de 14 de octubre de 2010 de la Directora General
de Centros, por la que se dispone la publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia de la correccion de errores de la
Orden de 17 de septiembre de 2010 por la que se modifica la
autorizacion de apertura y funcionamiento del centro privado de
formacion profesional “"Medieras” de Cartagena, por cambio de
la denominacion especifica a “Isen Formacion” y por cambio de
la denominacion de la entidad titular del mismo.

Con el fin de dar publicidad a la correccién de errores de la Orden de fecha
17 de septiembre de 2010, de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo,
por la que se modifica la autorizacién de apertura y funcionamiento del centro
privado de Formacion Profesional “Medieras” de Cartagena, por cambio de la
denominacion especifica a “Isen Formacion” y por cambio de la denominacion
de la entidad titular del mismo, tal como dispone el articulo 7.3 del Real Decreto
332/1992, de 3 de abril (B.O.E. del 9), sobre autorizaciones de centros docentes
privados, para impartir ensefianzas de régimen general no universitarias, esta
Direccion General

Resuelve

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la
correccion de errores de la Orden de 17 de septiembre de 2010, de la Consejeria
de Educacién, Formacion y Empleo, por la que se modifica la autorizacion de
apertura y funcionamiento del centro privado de Formacion Profesional “Medieras”
de Cartagena, por cambio de la denominacion especifica a “Isen Formacion” y
por cambio de la denominacion de la entidad titular del mismo, que se inserta a

continuacion como Anexo.
Murcia, 14 de octubre de 2010.—La Directora General de Centros, Maria José
Jiménez Pérez.
ANEXO

Advertidos errores en la Orden de fecha 17 de septiembre de 2010, de
la Consejeria de Educacidon, Formacién y Empleo, por la que se modifica la
autorizacion de apertura y funcionamiento del centro privado de Formacion
Profesional “Medieras” de Cartagena, por cambio de la denominacién especifica
a “Isen Formacién” y por cambio de la denominacién de la entidad titular del
mismo, se procede a la subsanacién de los mismos en los siguientes términos:

En la Parte Dispositiva. Punto primero.
Donde dice:

Ensefianzas autorizadas:

Ciclos Formativos de Grado Medio:

“Gestion administrativa”
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- 3 unidades con 60 puestos escolares.
“Cuidados auxiliares de enfermeria”

- 1 unidad con 30 puestos escolares.
“Farmacia”

- 2 unidades y 60 puestos escolares.
Ciclos Formativos de Grado Superior:
“Administracién y finanzas”

- 1 unidad y 40 puestos escolares.
Debe decir:

Ensefianzas autorizadas:

Ciclos Formativos de Grado Medio:
“Gestion administrativa”

- 3 unidades con 60 puestos escolares.
“Cuidados auxiliares de enfermeria”

- 1 unidad con 30 puestos escolares.
“Farmacia”

- 2 unidades y 60 puestos escolares.
Ciclos Formativos de Grado Superior:
“Administracién y finanzas”

- 1 unidad y 30 puestos escolares.
Programas de Cualificacion Profesional Inicial:
“Auxiliar de Oficina”

- 2 unidades y 30 puestos escolares.
“Auxiliar de Informatica”

- 1 unidad y 15 puestos escolares.

Murcia, 14 de mayo de 2010.—El Consejero de Educacién, Formacion y
Empleo, Constantino Sotoca Carrascosa.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

20373 Resolucion de 19 de noviembre de la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacion de Personas Adultas, se
inicia, con el primer curso, la implantacion de los planes de
estudios correspondientes a las ensefianzas artisticas superiores
de grado en Arte Dramatico para el curso 2010-2011.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon, establece las
ensefianzas artisticas superiores en la Seccidn Tercera del Capitulo VI, Titulo I,
determinando su equivalencia con las de Grado dentro del espacio europeo de la
educacién superior.

La Administracién del Estado establecid la nueva ordenacién mediante el Real
Decreto 1.614/2009, de 26 de octubre. En este sentido los contenidos basicos
de las ensefianzas superiores de Arte Dramatico establecidos mediante el Real
Decreto 630/2010 fueron publicados el pasado 5 de junio de 2010. En su articulo
7 se indica que las Administraciones educativas, vista la propuesta de los centros,
estableceran el plan de estudios completando los minimos fijados en los mismos.

Asimismo, la disposicion adicional tercera establece que en el curso
académico 2010-2011 se iniciara la implantacién progresiva de las ensefianzas
artisticas superiores de grado en Arte Dramatico. Este escenario ha imposibilitado
el disefio completo del plan de estudios con las suficientes garantias de calidad. Es
por ello que, en tanto no se publiquen, por la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, las normas que regulen globalmente estas ensefianzas, la presente
resolucién comienza, para el primer curso de las ensefianzas artisticas superiores
de grado en Arte Dramatico, la aplicacidén de lo dispuesto, con caracter basico,
en el Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo, en relacidn al plan de estudios de
ese grado. Asimismo, se indica la competencia docente de las especialidades del
profesorado y se especifican, segun lo establecido en el Real Decreto 630/2010,
de 14 de mayo, la equivalencia entre las diferentes asignaturas a fin de facilitar la
incorporacién paulatina del alumnado a la nueva ordenacion.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacidon y Régimen Juridico de la Regién de Murcia
y el articulo 4 del Decreto 318/2009, de 2 de octubre, que establece los érganos
Directivos de la Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo,

Resuelvo
Primero.- Objeto y ambito de aplicacion
Se dispone el inicio, con el primer curso, del plan de estudios correspondiente
a las ensefianzas artisticas superiores de grado en Arte Dramatico, en el ambito

de la Regidn de Murcia, segun los contenidos establecidos, con caracter basico,
por el Real Decreto 630/2010, de 14 de mayo.
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Segundo.- Estructuracion de Plan de Estudios

La ensefanza se articula en materias de formacién basica, materias
obligatorias de especialidad, materias optativas, practicas externas y trabajo fin de
grado, cuyo desarrollo se concreta en asignaturas de duracién variable. El Anexo I
establece la estructura del primer curso del plan de estudios correspondiente a las
ensefianzas artisticas superiores de grado Arte Dramatico asi como la asignacién
de competencias, contenidos y criterios de evaluacién a las diversas asignaturas
que lo componen.

Tercero.- Sistemas de Créditos Europeo

1. Segun lo dispuesto en el Apartado 4 del Articulo 4 del Real Decreto
1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, la asignaciéon de créditos ECTS y su correspondiente nimero
de horas, se entendera referida a un estudiante dedicado a cursar a tiempo
completo los estudios correspondientes a las ensefianzas artisticas superiores
durante 40 semanas por curso académico, incluidos los periodos de examenes
y las vacaciones de Navidad y Semana Santa, siendo el nimero de horas por
crédito de 28.

2. Durante el primer curso el alumnado debera matricularse, al menos, de 30
créditos.

3. A efectos de la nueva ordenacién del plan de estudios, los centros haran
publicas las Guias Docentes correspondientes a las asignaturas con anterioridad
al inicio del curso, que contendra, al menos:

a. Una introduccion a la asignatura.
b. La asignacion de competencias.
c. El desglose de contenidos por semestres.

d. Volumen de trabajo: horas correspondientes a clases lectivas, teoricas
o practicas, las horas de estudio, las dedicadas a la realizacion de seminarios,
trabajos, practicas y proyectos asi como las exigidas para la preparaciéon y
realizacion de los exdmenes y pruebas de evaluacién.

e. Procedimiento de evaluacién, asi como criterios de evaluacién y
calificacion.
f. Metodologia.

Cuarto.- Contenido del Plan de Estudios del titulo de Graduado o
Graduada en Arte Dramatico

1. El contenido del plan de estudios de Graduado o Graduada en Arte
Dramatico en la Regidon de Murcia en las especialidades de Direccion Escénica y
Dramaturgia e Interpretacién, estd conformado por cuatro cursos académicos de
60 créditos de duracion cada uno, con un total de 240 créditos. La distribucion de
los créditos en la especialidad de Direccion Escénica y Dramaturgia se realizara
de modo siguiente:

. Las materias de formacion basica contendra 18 créditos.

a
b. Las materias obligatorias de especialidad: 170 créditos.

(@]

. La formacion de materias optativas: 22 créditos.

o

. Las practicas externas 8 créditos.

]

. El trabajo fin de grado 22 créditos.
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1.2. La distribucién de los créditos en la especialidad de Interpretacion se
realizard de modo siguiente:

a. Las materias de formacion basica contendrd 18 créditos.
b. Las materias obligatorias de especialidad: 120 créditos.
c. La formacion de materias optativas: 72 créditos.

d. Las practicas externas 8 créditos.

e. El trabajo fin de grado 22 créditos.

3.3. La descripcién de cada una de las competencias transversales, generales
y especificas de la especialidad, asi como la asignacion de las mismas y de los
contenidos y criterios de evaluacién de cada una de las asignaturas referidos al
primer curso de los apartados anteriores queda establecido en el Anexo I de esta
Resolucion.

Quinto.- Reconocimiento y transferencia de créditos

Conforme a lo establecido con el Articulo 10.1.a) del Real Decreto 630/2010,
se podran reconocer créditos de acuerdo con la adecuacion entre las competencias
y los contenidos de las asignaturas cursadas y los previstos en el plan de estudios
gue se encuentre cursando o vaya a cursar. El alumno tramitara la solicitud de
reconocimiento a través de los centros.

1. Los Departamentos Didacticos del centro realizaran la propuesta sobre
el reconocimiento y transferencia de créditos correspondientes a otros planes
de estudios que debera ser acordada por la Comisidon de reconocimiento de los
centros. Una vez efectuada la propuesta, el Director del centro procedera a su
reconocimiento, de acuerdo con el procedimiento que establezca la Direccidn
General de Formacién Profesional y Educacion de Personas Adultas.

2. En el caso de que dicho reconocimiento sea debido a la incorporacién de
alumnado proveniente de la anterior ordenacion, la direccidon se atendra a la tabla
de equivalencias resefiada en el Anexo III de esta Resolucidn.

3. A los efectos de formalizacion de matricula, los solicitantes de
Reconocimiento de créditos podran realizarla sin el previo pago de los precios
publicos establecidos, acreditando esta circunstancia con la documentacidn
justificativa. Una vez resuelto el procedimiento, los alumnos deberan satisfacer
los precios establecidos en el plazo de quince dias a partir de la notificacién de la
resolucion denegatoria.

Sexto.- Comision de reconocimiento de créditos

1. A efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, el Director del centro
nombrara la comision establecida anteriormente, formada por, al menos, cinco
profesores pertenecientes al claustro de profesores del centro.

2. Una vez constituida la comisién podra proponer para su nombramiento
asesores especialistas, pertenecientes al centro o fuera de él, que de manera
puntual informen sobre aspectos concretos del plan de estudios a reconocer.

3. El régimen de funcionamiento de la comision establecida en el centro,
asi como su duracidn, serd competencia de los centros dentro del ambito de su
autonomia

Séptimo.- Incorporacion a los nuevos planes de estudios desde las
anteriores enseflanzas artisticas superiores de Arte Dramatico

1. De acuerdo la disposicién adicional cuarta del Real Decreto 630/2010
quienes habiendo iniciado las ensefianzas artisticas superiores anteriores se
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vieran afectados por su extincidn progresiva, podran incorporarse a los nuevos
planes de estudios segun el procedimiento establecido en el Apartado Quinto de
esta Resolucidn, teniendo en cuenta las tablas de equivalencia sefialadas en el
Anexo II de esta Resolucion.

2. El alumnado que estando en condiciones de promocionar, vaya a
incorporarse a segundo curso en 2010-2011, teniendo asignaturas pendientes
de primer curso del plan que se extingue, dispondra de las convocatorias que le
correspondiesen de acuerdo con la normativa derivada de la anterior ordenacion.
Los centros adoptaran las medidas oportunas que permitan la superaciéon de las
asignaturas pendientes y serdn evaluadas por los profesores designados por la
direccion de los centros. Estas convocatorias podran comportar la no asistencia a
clase.

Octavo.- Movilidad de alumnado

1. Los centros que impartan ensefianzas artisticas superiores en la comunidad
auténoma de la Regidon de Murcia promoveran los programas de movilidad
trasnacionales para su alumnado y profesorado. Para ello, en los centros se
constituird una comisién, designada por la direcciéon del centro a propuesta del
claustro de profesores, encargada de efectuar el reconocimiento pleno de las
ensefianzas cursadas en la institucidon objeto de intercambio, adquiriendo especial
relevancia las efectuadas dentro del Espacio Europeo de la Educacion Superior.

2. A efectos del reconocimiento establecido en el parrafo anterior bastara con
el acuerdo de la comision establecida a tal efecto, certificada por el secretario del
centro y con el visto bueno del Director del centro.

Noveno.- Promocion de curso
Para promocionar de curso el alumno debera superar el 20% de los créditos

correspondientes al curso, no pudiéndose matricular, en todo caso, de las
asignaturas que comporten un contenido progresivo respecto a las no superadas.

Décimo.- Convocatorias de asignaturas

1. El nimero maximo de convocatorias para superar las asignaturas en las
ensefianzas artisticas superiores de Arte Dramatico es de cuatro.

2. El nimero maximo de convocatorias para superar las practicas externas y
el proyecto final de graduacion es de dos.

3. Excepcionalmente, por causas debidamente justificadas, la Direccion del
centro podra autorizar una convocatoria extraordinaria tanto del anterior como
del nuevo plan de estudios establecido mediante esta Resolucidon de acuerdo con
el procedimiento que establezca la Direccidon General de Formacién Profesional y
Educacion de Personas Adultas.

Undécimo.- Anulaciéon convocatoria

1. Con anterioridad a la celebracion de los examenes, el alumnado podra anular
la convocatoria de las asignaturas que desee por causa debidamente justificada, de
manera tal que no computaran a efectos de agotar el nimero de convocatorias.

2. La Direccion del centro a propuesta del departamento didactico al que
corresponda la asignatura, podra anular la convocatoria de asignaturas.

Duodécimo.- Anulacion matricula

El alumno podra solicitar la anulacién de matricula y la Direccién del centro,
a iniciativa propia o a propuesta del departamento didactico al que corresponda
la asignatura, podra realizar la anulacién de la misma.
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Decimotercero.- Autonomia de los centros

Los centros que imparten las ensefianzas de Grado podran libremente
redistribuir la imparticién de las asignaturas de modo que puedan ser ofertadas
semestral, anualmente o en otro periodo indistintamente siempre que sean
cursadas durante el curso académico iniciado en virtud de esta Resolucion.

Decimocuarto.- Tipologia de las asignaturas

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el
gue se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan ensenanzas
artisticas reguladas en la ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn,
el Anexo I establece la tipologia de las asignaturas correspondientes al plan de
estudios conducente al Titulo de Graduado o Graduada en Arte Dramatico.

Decimoquinto.- Especialidades del profesorado y competencia
docente.

En virtud de las competencias establecidas en el Articulo 4 del Real Decreto
989/2000, de 2 de junio, por el que se establecen las especialidades del Cuerpo
de Profesores de Musica y Artes Escénicas, se adscriben a ellas los profesores de
dicho Cuerpo y se determinan las materias que deberan impartir. La Direccién
General de Formacion Profesional y Educacion de Personas Adultas determina
en el Anexo II la competencia docente de las diferentes especialidades del
profesorado de Musica y Artes Escénicas sobre las diferentes materias de las
ensefianzas artisticas superiores que no son objeto de competencia en el citado
Real Decreto.

Decimosexto.- Derogacion

Queda derogada la Resolucion de 24 de septiembre de 2010 de la Direccion
General de Formacién Profesional y Educacion de Personas Adultas por la que
se establece, con caracter provisional, el primer curso del plan de estudios
correspondiente a las ensefnanzas artisticas superiores de grado en Arte Dramatico
para el curso 2010-2011.

Decimoctavo.- Recursos contra la Resolucion

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacidn,
Formacion y Empleo en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al
de su publicacién, de conformidad con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el
Procedimiento Administrativo Comun, en redaccién dada a los mismos por la Ley
4/1999, de 13 de enero, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que el
interesado estime procedente.

Murcia, 19 de noviembre de 2010.—El Director General de Formacion
Profesional y Educacién de Personas Adultas, Joaquin Buendia Gémez.
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ANEXO |
ENSENANZAS DE GRADO EN ARTE DRAMATICO CORRESPONDIENTES AL
PRIMER CURSO
1. COMPETENCIAS TRASNVERSALES

CT1 Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.
CT2 Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.
CT3 Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.
CT4 Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
CT5 Comprender y utilizar, al menos, una lengua extranjera en el &mbito de su desarrollo profesional.
CT6 Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.
CT7 Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.
CT8 Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.
CT9 Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos.
CT10 Liderary gestionar grupos de trabajo.

CT11 Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacién y sensibilidad estética,
medioambiental y hacia la diversidad.

CT12 Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y artisticos y a los
avances que se producen en el ambito profesional y seleccionar los cauces adecuados de formacién
continuada.

CT13 Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.
CT14 Dominar la metodologia de investigacion en la generacién de proyectos, ideas y soluciones viables.

CT15 Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor en el
ejercicio profesional.

CT16 Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y
medioambiental.

CT17 Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacion social de la importancia del patrimonio
cultura, su incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de generar valores significativos.

2. COMPETENCIAS GENERALES

CG1 Las ensefianzas de Arte dramatico estan disefiadas para que el graduado alcance la madurez y la
formacién técnica y humanistica necesarias para realizar de manera plena la opcién profesional mas
adecuada a sus capacidades e intereses, mediante el desarrollo de las siguientes competencias
comunes a los estudios de Arte dramatico y a sus respectivas especialidades:

CG2 Fomentar la autonomia y autorregulacién en el ambito del conocimiento, las emociones, las actitudes y
las conductas, mostrando independencia en la recogida, analisis y sintesis de la informacion, en el
desarrollo de las ideas y argumentos de una forma critica y en su capacidad para automotivarse y
organizarse en los procesos creativos.

CG3 Comprender psicolégicamente y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y
personalidades ajenas, utilizando de manera eficaz sus capacidades de imaginacion, intuicion,
inteligencia emocional y pensamiento creativo para la solucion de problemas; desarrollando su habilidad
para pensar y trabajar con flexibilidad, adaptandose a los demas y a las circunstancias cambiantes del
trabajo, asi como la conciencia y el uso saludable del propio cuerpo y del equilibrio necesario para
responder a los requisitos psicolégicos asociados al espectaculo.

CG4 Potenciar la conciencia critica, aplicando una vision constructiva al trabajo de si mismo y de los demas,
desarrollando una ética profesional que establezca una relacién adecuada entre los medios que utiliza y
los fines que persigue.

CG5 Comunicar, mostrando la capacidad suficiente de negociacion y organizaciéon del trabajo en grupo, la
integracion en contextos culturales diversos y el uso de las nuevas tecnologias.

CG6 Fomentar la expresion y creacion personal, integrando los conocimientos tedricos, técnicos y practicos
adquiridos; mostrando sinceridad, responsabilidad y generosidad en el proceso creativo; asumiendo el
riesgo, tolerando el fracaso y valorando de manera equilibrada el éxito social.
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3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DIRECCION ESCENICA Y DRAMATURGICA

CED1 Concebir propuestas escénicas que fundamentan el espectaculo, generando y analizando conceptos,
textos e imagenes y valorando sus propiedades representativas y su calidad estética.

CED2 Proyectar la composicion del espectaculo, utilizando todos los conocimientos estéticos y técnicos
necesarios sobre los diversos lenguajes que participan en la representacion.

CED3 Planificar y conducir el proceso general de creacion del espectaculo, aplicando la metodologia de
trabajo pertinente.

CED4 Investigar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se refiere a la
metodologia de trabajo como a la renovacion estética.

CEDS5 Estudiar el hecho escénico a partir de diferentes métodos.

4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS INTERPRETACION

CEI1 Dominar los recursos expresivos necesarios para desarrollo de la interpretacion.

CEI2 Participar en la creacion e interpretar la partitura y/o personaje, a través del dominio de las diferentes
técnicas interpretativas.

CEI3 Interaccionar con el resto de lenguajes que forman parte del espectaculo.

CEl4 Estudiar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto por lo que se refiere a la
metodologia de trabajo como a la renovacion estética.

5. MATERIAS DE FORMACION BASICA

5.1 Cuadro asignaturas

Materias Asignatura Créditos H. Semana Tipologia

Formacion Basica

Teorias del espectaculo y la | Teorias del espectaculo y

L L 2 Tedrica
comunicacion de la comunicacion
Historia de las Artes del Historia de las artes del »

| . 2 Tedrica
Espectaculo espectaculo

5.2. Contenidos de las asignaturas de formacién basica
Teorias del espectaculo y la comunicacion
Estudio de los principios del lenguaje escénico y audiovisual. Principios tedricos de la
comunicacién. Analisis y comprension de la creacién dramatica y audiovisual como
fendmenos comunicativos: aspectos estéticos, semidticos, antropoldgicos y sociolégicos.
Criterios de evaluacion
= Conocer de los principios basicos de la comunicacion
= Conocer los diferentes aspectos caracterizadores de la teoria de la comunicacién
= Conocer los diferentes aspectos caracterizadores de la teoria de la recepcion
= Conocer la bibliografia empleada
= Conocimiento del uso preciso de la terminologia

=  Amplitud, profundidad e innovacién en los trabajos presentados

= Conocimiento de la capacidad instrumental necesaria
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Competencias
Transversales

CT:1,23,4,6,7,8,9, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17

historica en la creacion.

Criterios de evaluacion

Dominio de la puesta en escena de los diferentes espectaculos en su desarrollo

histoérico

Conocimiento y aplicacién de la metodologia y técnicas de analisis de los

Generales
CG:1,24y5

Historia de las artes del espectaculo

diversos lenguajes que conforman los espectaculos

Relacién del trabajo practico con los conocimientos tedéricos impartidos en clase

Conocer el analisis histérico espectacular.

Utilizar y conocer la diferente bibliografia empleada

Especificas

Conocimientos fundamentales de historia comparada y comprensiva de las artes del
espectaculo: historia de la representacion (incluida la audiovisual), del texto, de la teoria
dramatica de la interpretacion, de la escenografia y de la puesta en escena. Andlisis

histérico y contextual del espectaculo. Integracion de la investigacion y la documentacion

Competencias
Transversales Generales Especificas
CT:1,2,3,4,6,7,8,9,11,12,13,14, CG:1,3,4y5
15, 16, 17
6. ESPECIALIDAD DE DIRECCCION ESCENICA Y DRAMATURGIA
6.1 Cuadro asignaturas
Materias Asignatura Créditos H. Semana Tipologia
Obligatorias de especialidad
Escenificacion Direccién escénica 8 4 Tedrica
Dramaturgia Dramaturgia 7 3 Tedrica
Andlisis de textos 3 1.5 Tedrica
Sistemas de interpretacion Fundamentos de actuaciéon 10 6 Practica
Musica y espacio sonoro Musica 4 2 Practica
Estética Estética 6 3 Tedrica
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Historia y teoria de la Historia de la literatura
5 2.5 Tedrica
literatura dramatica dramética
Practicas de interpretacion Practicas de Interpretacion 3 2 Practica
Optativas

o Técnica corporal y vocal o
Movimiento y voz . 4 2 Practica
para directores

6.2. Contenidos de las asignaturas de formacion especializada de la especialidad
de Direccion Escénica y Dramaturgia.

Direccion escénica

Descripcién y analisis del trabajo del director, y de los conceptos, procedimientos y fases
fundamentales de la escenificacién, prestando atencion a los diversos lenguajes (canales
y codigos) que participan en la creacién del espectaculo. La escenificacion como
formulacion de una hipétesis dramaturgica, técnica, ética y estética dentro de un proceso
comunicativo con el espectador y dialéctico con los distintos colaboradores que
intervienen en la creacion del espectaculo. Concepcion y analisis del espectaculo teatral.
Introduccion al analisis conceptual del tiempo y del espacio de la representacion.
Principios estéticos y compositivos. Aspectos formales y perceptivos: el peso visual; el
analisis de la accion y del movimiento, etc. La ficcion y la narrativa escénica: conceptos
vertebradotes; vectorizacion del sentido a través de los distintos sistemas de
significacién. Introduccién al analisis del trabajo del actor en relacién con el personaje, la
situacién y la escena, y su participacién en la construccion general del sentido.
Consideracion del concepto de actor y de la direccion de actores segun las principales
corrientes teatrales. Expresion, significacion y sistemas interpretativos dentro del género
y del estilo. Creacién y analisis del texto espectacular. Herramientas tedrico-practicas
para la realizacién del Libro y del Cuaderno de Direccion.

Criterios de evaluacion

=  Cumplir los objetivos especificos de tipo tedrico respecto a los dominios
conceptuales que ha de conocer el alumno tanto en los ejercicios teéricos como
en su participacion en el aula.

=  Cumplir los objetivos especificos procedimentales de tipo practico respecto a las
capacidades y habilidades practicas (analiticas y creativas) que ha de dominar el
alumno.

= Cumplir los objetivos actitudinales en relaciéon con la participacién dedicacion,

motivacion y el comportamiento desarrollada por el alumno en el aula.
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Competencias
Transversales Generales Especificas
CT:1,2,3,4,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, CG:1,2,3,4y5 CED:1,2,3,4y5
14,15, 16y 17.

Dramaturgia
Principios basicos de la Dramaturgia, con especial atencién a las Poéticas. Conocimiento
de las distintas fases del trabajo dramaturgico del director de escena (desde la eleccién

del texto hasta la recepcion del espectaculo).

Criterios de evaluacién
= Conocer de los principios basicos de la dramaturgia

= Conocer el proceso de trabajo dramaturgico en la totalidad de sus fases

Competencias
Transversales Generales Especificas
CT:1,2,3,4,6,7,8,9,11,12,13,14, CG:1,2,3,4y5 CED:1,2,4y5
15,16 y 17.

Analisis de textos
Conocimiento de los principios del analisis de los textos dramaticos. Analisis del texto
como unidad de significado artistico, tanto desde el género narrativo, filmico como

dramatico, asi como formas textuales contemporaneas.

Criterios de evaluacion
= Conocer los principios basicos del analisis de textos en sus diferentes técnicas
= Conocer los distintos géneros narrativos incluidas las nuevas formas de
comunicacién contemporaneas.
= Relacionar conceptos tedricos con los practicos.
= Rigurosidad en el lenguaje empleado.

= Utilizar los recursos bibliograficos.

Competencias
Transversales Generales Especificas
CT:1,2,3,4,6,7,8,9,11,12,13, CG:1,2,3,4y5 CED:1,2,4y5
14, 15,16y 17.
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Fundamentos de interpretacion

Conocimiento, mediante la experimentacion personal, la practica colectiva y el estudio
tedrico, de los fundamentos del trabajo actoral. Fundamentacion de las bases del
entrenamiento psicofisico, la realizacidon de partituras de acciones, el juego escénico y la
improvisacion. Analisis actoral de la situacion dramatica y del personaje: secuenciacion y
cadena de acciones; caracterizacién y composicion. Vivencia y representacion en el arte
del actor. Iniciacidon en la interpretacion teatral como un acto de redescubrimiento

organico individual, de comunicacion interpersonal y de sentido histérico y cultural.

Criterios de evaluacion
= Adquirir las competencias relacionadas con los objetivos actitudinales vy
prodemimentales.
» Participar/realizar activamente en los ejercicios practicos.

= Conocer los aspectos tedricos relacionados con los contenidos

Competencias
Transversales Generales Especificas
CT:1,2,3,6,7,8,9,10, 11,12, 13,14, CG:1y2,3,4y5 CED: 1, 2.
15,16 y 17

Musica

Estudio de los diferentes cddigos y simbolos que articulan el discurso musical (ritmo,
métrica, notacion y lectura) a través de la practica ritmica y del movimiento, interpretando
partituras en grupo para asimilar y trabajar los aspectos de educacion del oido: afinacion
y ritmo. Su desarrollo a partir de la lectura musical y del movimiento corporal, de la
relacion coordinacién-disociacion, fomentando la concentracion, la improvisacion y la
creatividad en el trabajo en grupo. Busqueda y practica de la musica como herramienta
dramatica. Comprensién y adquisiciéon de herramientas en el analisis de las estructuras
musicales mas comunes y comprension del sistema tonal occidental como un sistema de
discurso. Pautas de lectura ritmica para conocer y comprender mejor dicho discurso.
Compresion y conocimiento de los parametros musicales como paralelismo a los

teatrales.

Criterios de evaluacion
= Reproducir con fidelidad los mensajes musicales recibidos en sus aspectos

sonoros y su realizacién motriz
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= Percibir el pulso como referencia basica para la ejecucion ritmica, asi como la
identificacion del acento periddico base del compas.

= Lograr una correcta interiorizacién del pulso que le permita una adecuada
ejecucion individual o colectiva, asi como su mantenimiento en periodos cortos
de silencio.

= Ser capaz de encadenar diversas férmulas ritmicas adecuadas al nivel con toda
precision y dentro de un tiempo establecido

= Poder asociar ritmos con palabras o frases de igual acentuacion.

= Poder entonar una melodia adecuada al nivel con o sin acompafiamiento.

= Poseer capacidad creativa aplicando libremente formulas ritmicas o melédicas
conocidas o no, acordandolas con el compas y pulso establecidos.

= Poder reproducir por escrito fragmentos musicales escuchados e identificar
auditivamente el modo (M y m) de dicho fragmento.

= Entonar melodias trabajadas en el curso.

= Leer notas en el pentagrama sin clave.

Competencias
Transversales Generales Especificas
CT:1,2,3,4,5,7,8,9,11,12,13,14, CG:1,2,3,4y5 CED: 2,3,y 4.
16y 17

Estética

La Estética como disciplina. Su evolucion a través de la creacion artistica en cada
periodo histérico, prestando especial interés al tiempo presente y la confrontacion
dialéctica entre modernidad y postmodernidad. Iniciacion practica en el analisis de las
formas artisticas a partir del estudio detallado de diferentes obras, autores y estilos.
Ensefar «a very, al objeto de que el alumno conozca y domine los elementos expresivos
y significativos de la obra artistica para incorporarlo a su trabajo y a las caracteristicas de
la especialidad. Nociones de belleza, ritmo, forma, proporcién, composicién, equilibrio,

movimiento, luz, color, etc.

Criterios de evaluacion
= Conocer la evolucién de la creacion artistica
» Conocer las formas artisticas, sus autores y obras
= Conocer los significados expresivos de las producciones artisticas, asi como las
nociones de belleza, ritmo, forma, proporciéon, composicion, equilibrio,

movimiento, luz y color, entre otros.
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Competencias
Transversales Generales Especificas
CT:1,2,3,4,6,7,8,9,11,12,13,14, C€CG:1,2,3,4y5 CED:1,2,3,4y5
15,16y 17.

Historia de la literatura dramatica

Conocimiento, analisis y comprension de los autores y de los textos dramaticos y
tedricos fundamentales que configuran la historia y la teoria dramatica occidental.
Descubrimiento y conocimiento del contexto social y cultural que generan las obras y las

particularidades y caracteristicas que aportan en el desarrollo cultural e histérico.

Criterios de evaluacién
= Conocer los autores dramaticos y su obra. Ser capaces de realizar analisis.
= Conocer las principales corrientes dramaticas y su evolucion, asi como de los

contextos sociales y culturales.

Competencias
Transversales Generales Especificas
CT:1,2,3,4,6,7,8,9,11,12,13,14, C€CG:1,2,3,4y5 CED:1,2,4y5
15,16y 17.

Practicas de interpretacion

Iniciacién a la practica de la interpretacion a través de la experimentacion, la valoracion y
la integracion de las competencias adquiridas en los sistemas de interpretacion,
mediante los primeros andlisis, ensayos y representaciones de escenas. Practicas
orientadas a la ejercitacion de los elementos psicofisicos de la actuacion y de la
comunicacién escénica dotada de unos minimos exigibles en la técnica, expresion y
plastica de las acciones fisicas y habladas. Experiencia desde el trabajo del actor de sus

problemas y de su relacion con la puesta en escena.

Criterios de evaluacion

= Adquirir competencias relacionadas con objetivos actitudinales 'y
procedimentales.

Competencias
Transversales Generales Especificas
CT:1,2,3,6,7,8,9,10,11,12,13,14, CG:1,2,3,4y5 CED: 1, 2.
15,16y 17.
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6.3. Contenidos de las asignaturas optativas de la especialidad de Direccion
Escénica y Dramaturgia

Técnica corporal y vocal para directores

Breve conocimiento anatémico-fisiolégico del aparato motriz y fonador. El cuerpo y la voz
como instrumento comunicativo y expresivo. Principios de la comunicacién y expresion
del lenguaje verbal y no verbal (lenguajes codificados y no codificados). Reconocimiento
y conciencia vocal y corporal. Dominio de los aspectos técnicos, expresivos y narrativos.
Entrenamiento de la voz y el cuerpo. La voz y el cuerpo como elemento creativo.

Introduccién al conocimiento de los principios del analisis vocal y coreografico.

Criterios de evaluacion

= Conocer las principales corrientes expresivas del movimiento.

= Componer y crear, por medio de diversas técnicas actorales las diferentes
partituras.

= Entender la importancia de la creatividad y calidad a la hora de presentar una
composicion corporal.

= Constatar la utilizacion del cuerpo espacio y tiempo por medio de los
movimientos.

= Memorizar e interpretar partituras corporales y pequefias dramaturgias de
movimiento, creadas o marcadas por el profesor.

= Dominar las técnicas de analisis del lenguaje corporal.

= Crear e improvisar por parte del alumno, pequenas variaciones empleando los
conocimientos adquiridos.

= Reconocer la importancia de las técnicas corporales en el ambito escénico

actual.
Competencias
Transversales Generales Especificas
CT:1,2,3,4,6,7,9,11,12,13,16y CG:1,2,3,4y5 CED:1,2,3,4y5

17.

7. ESPECIALIDAD DE INTERPRETACION

7.1 Cuadro asignaturas

Materias Asignatura Créditos H. Semana Tipologia

Obligatorias de especialidad

Préacticas de

. e Practica de Interpretacion | 5 3 Practica
interpretacion
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S/stemas d.? Fundamentos de actuacion | 10 5 Practica
interpretacion
Dramaturgia Dramaturgia | 6 3 Tedrica
Movimiento Expresion corporal | 5 2.5 Practica
Danza | 4 2.5 Practica
Voz Técnica vocal | 5 2.5 Practica
Habla escénica | 5 2.5 Practica
Musica y canto Musica | 3 1.5 Practica
Canto | 3 1.5 Instrumental
Optativas
Sistemas de
interpretacion Iniciacién al Clown 4 2 Practica
Actuacion en el audiovisual 4 2 Practica
Introduccion al método 4 2 Préactica
. Danza aplicada al teatro e
Movimiento musical 4 2 Practica
) Canto aplicado al teatro o
Mudsica y canto musical 4 2 Practica
Lengua extranjera Idioma | 4 2 Teorica
7.2 Contenidos de las asignaturas obligatorias de la especialidad de Interpretacion
Practica de Interpretacion |
Valoracion, experimentacién e integracién de las competencias iniciales adquiridas,
mediante ejercicios técnicos y los primeros ensayos y representaciones de escenas.
Practicas orientadas a la consolidacion y mejora de los elementos psicofisicos de la
actuacion, comunicacion escénica dotada de unos minimos exigibles en la técnica,
expresion plastica de las acciones fisicas habladas.
Criterios de evaluacion
= Ser capaz de relacionarse con otros de manera activa y sensible.
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= Desarrollar y valorar pautas de entrenamiento psicofisico aplicadas al ensayo y
representacion.

= Desarrollar y valorar la expresion oral y corporal

= Desarrollar las capacidades para actuar en escena orientadas a la consolidaciéon

de sus bases técnicas.

Competencias
Transversales Generales Especificas
CT:1,2,3,4,6,7,8,9,11,12,13,15, | CG:1,2,3,4y5 CEl: 1,2,3,4
16, 17.

Fundamentos de actuacién |

Conocimiento mediante la experimentacion personal, la practica colectiva y el estudio
ordenado y documentado, de los fundamentos del trabajo actoral. Fundamentacion de
las bases del entrenamiento psicofisico, la realizacién de partituras de acciones, el juego
escénico y la improvisacion; andlisis actoral de la situacion dramatica y de la vivencia.
Acto de redescubrimiento organico individual, comunicacion interpersonal, sentido

histérico y cultural.

Criterios de evaluacién
= Ser capaz de relacionarse con otros de manera activa y sensible
= Desarrollar y valorar pautas de entrenamiento psicofisico

= Desarrollar las capacidades para actuar en ejercicios, improvisaciones y estudios

Competencias
Transversales Generales Especificas
CT:1,2,3,4,6,7,8,9,11,12, CG:1,2,3,4y5 CEl:1,2,3,4
13, 15, 16, 17.

Dramaturgia |
Introduccion a los principios generales de la Dramaturgia, con especial atencién a las

Poéticas y textos criticos mas destacados, desde sus origenes a nuestros dias.
Criterios de evaluacién
= Conocer los principios generales de la dramaturgia

= Conocer las poéticas y textos criticos mas destacados asi como su evolucion

desde los origenes hasta nuestros dias.
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Competencias
Transversales Generales Especificas
CT:1,2,3,4,6,7,8,9,11,12, 13,14, CG:1,2,3,4y5 CEl: 3,4
15, 16, 17.

Expresién corporal |

Toma de conciencia del propio cuerpo, de su mundo interior, los permisos expresivos, el
espacio, sus tipos, el movimiento, calidades y a acciones fisicas. Disociacion,
segmentaciéon aislamientos, coordinacién segmentarla y global. Tipos de movimiento.
Los significados del movimiento en la kinesfera. Tono, niveles y relacion con sonido y
expresion. Control postural e higiene. Técnicas expresivas asociadas al cuerpo y al

movimiento.

Criterios de evaluacion
= Conocer los recursos expresivos del cuerpo humano, asi como del espacio.
= Conocer los distintos tipos de movimiento y su significacion.
= Relacionar el movimiento y el espacio sonoro

= Conocer la salud corporal.

Competencias
Transversales Generales Especificas
CT:1,2,7,10, 12, 14 CG: 2,3,4y5 CEl: 1,2,3,4
Danza |

Introduccion a técnicas basicas de danza y principios de movimiento. Trabajo corporal
en términos de alineamiento, flexibilidad, fuerza, coordinacion y equilibrio. Conocimiento
anatémico-fisiolodgico del aparato motriz. Desarrollo del ritmo, el fraseo, la musicalidad, la
dindmica, la intencién y el movimiento en el espacio. Uso expresivo y creativo del

cuerpo.

Criterios de evaluacion
= Reconocer los pasos basicos de la danza moderna, asi como su vocabulario
técnico.
=  Analizar los fundamentos basicos de las técnicas de danza estudiados.

= Conseguir la colocacién o alineacion corporal, clave del equilibrio y por tanto del
movimiento.

= Realizar con sentido del ritmo y musicalidad la ejecucion de los movimientos.

= Constatar la utilizacion del espacio por medio de los movimientos.
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= Coordinar respiracion, el ritmo interno y el movimiento al bailar, junto con la
integracion de las técnicas actorales.

= Memorizar e interpretar variaciones coreograficas marcadas por el profesor

= Crear e improvisar por parte del alumno, pequefias variaciones empleando los
conocimientos adquiridos.

= Reconocer la importancia de la danza dentro del ambito escénico actual.

Competencias
Transversales Generales Especificas
CT:1,2,3,7,8,9,11, 12,13, 16, 17 CG:1,2,3,4,5 CEl: 1,2,3,4,5

Técnica vocal |
Preparacién vocal y entrenamiento. Dominio de todos los aspectos de la técnica vocal
(respiracion, resonadores, articulacion, emision etc...) Entrenamiento vocal.

Reconocimiento y conciencia vocal. Preparacion vocal.

Criterios de evaluacion

= Conocer los aspectos de la técnica vocal

Competencias
Transversales Generales Especificas
CT:1,2,3,45,6,7,8,9, 10,11, 12,  CG:1,2,3,4,5 CE: 1,234

13, 14, 15, 16, 17

Habla escénica |
Principios de la comunicacion verbal. Estudio de los principios del lenguaje escénico.
Estudio de la diccién: elementos técnicos y expresivos. Mecanismos de integracién de

los lenguajes.

Criterios de evaluacion
= Conocer los principios de la comunicacion verbal asi como de los principios del
lenguaje esceénico.

= Conocer la técnica de la diccion y sus recursos expresivos.

Competencias
Transversales Generales Especificas
CT:1,2,3,45,6,7,8,9, 10,11, 12,  CG:1,2,3,4,5 CEl: 1,2,34

13, 14, 15, 16, 17
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Musica |

Estudio de los diferentes codigos y simbolos que articulan el discurso musical (ritmo,
métrica, notacion y lectura) a partir de la practica ritmica y del movimiento. Establecer
pautas de lectura y ritmica para entender y comprender el discurso musical. Lograr una
destreza ritmico-corporal con el fin de integrar los conceptos musicales a nivel corporal y
del espacio. Interpretar partituras en grupo para asimilar y trabajar los aspectos de
educacion del oido, afinacion y ritmo, y establecer las primeras pautas para la
escenificacion del repertorio estudiado. Desarrollo del sentido ritmico a partir de la
lectura musical y del movimiento corporal, a través de la coordinacion y disociacion y

fomentando la concentracién, improvisacion y creatividad en el trabajo en grupo.

Criterios de evaluacion

= Percibir el pulso como referencia basica para la ejecucion ritmica, asi como la
identificacion del acento periddico base del compas.

= Lograr de una correcta interiorizacion del pulso que le permita una adecuada
ejecucion individual o colectiva, asi como su mantenimiento en periodos cortos
de silencio.

» Encadenar diversas formulas ritmicas adecuadas al nivel con toda precision y
dentro de un tiempo establecido.

= Asociar ritmos con palabras o frases de igual acentuacion.

= Entonar una melodia adecuada al nivel con o sin acompafamiento.

» Reproducir por escrito fragmentos musicales escuchados e identificar
auditivamente el modo (M y m) de dicho fragmento.

= Entonar melodias trabajadas en el curso.

= Leer notas en el pentagrama sin clave.

Competencias
Transversales Generales Especificas
CT:1,2,3,4,5,7,8,9,11,12,13,14, CG:1,2,3,4,5 CEl: 1,2,3,4
16, 17

Canto |

Ejercitacion de la técnica de la voz cantada: elementos técnicos y expresivos.
Aplicacion de la técnica del canto a diversos géneros y estilos.
Ejercitacion de la técnica individualmente, como método basico de aprendizaje de la voz

cantada.
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Criterios de evaluacion
= Memorizar las canciones propuestas.
= Asociar ritmos dentro de un esquema dado.
= Improvisar una melodia sobre un esquema armonico.
= Ejecutar correctamente los ejercicios de respiracion y sensibilizacién arménica

= Disociar una melodia dentro de una armonia.

Competencias
Transversales Generales Especificas
CT:1,2,3,4,5,7,8,9,11,12,14,15,  CG:1,2,3,4,5 CEl: 1,2,3,4
16, 17

7.3 Contenidos de las asignaturas optativas de la especialidad de Interpretacion
Iniciacion al Clown

Busqueda de la espontaneidad y del juego, encuentro con el aqui y el ahora, integrando
a todos y a todo en el juego, busqueda del payaso propio, aceptando su realidad.
Descubrimiento del lenguaje corporal, espacio, sentimiento, ubicacion, recreacion,
recursos corporales, la onomatopeya, palabra, ritmo.

Conocimiento practico de ambas técnicas como recursos pedagoégicos en la formacion
basica del actor y como primera aproximacion a sistemas de interpretacion gestuales y
creadores de su propia textualidad. Experimentacién sobre la neutralidad y expresividad,
y sobre el juego clownesco, para el desarrollo del autoconocimiento, la presencia, la
espontaneidad, la sencillez, la creatividad, la expresion desde la intimidad y la asuncién

de lo ridiculo.

Criterios de evaluacion
= Conocer el lenguaje corporal, el espacio y el sentimiento

= Conocer los recursos expresivos y espontaneos, la sencillez y la asuncién del lo

ridiculo.
Competencias
Transversales Generales Especificas
CT:1,2,3,6,7,8,11,13, 15, 16, 17. CG:1,2,3y5 CEl: 1,2,3,4

Actuacion en el audiovisual
Iniciaciéon del trabajo del actor ante la camara. Reconocimiento de la propia imagen.

Busqueda, mediante la iniciacidon al lenguaje audiovisual, de la cualidad distintiva de
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cada alumno. Iniciacion en procedimientos especificos de entrenamiento actoral que
fomenten el reconocimiento y aceptacion del instrumento de trabajo del alumnado,

imagen y voz, y adquisicién y el dominio de la veracidad cinematogréfica.

Criterios de evaluacion

= Relacionarse con otros de manera activa y sensible

= Trabajar la busqueda del “yo” mediante ejercicios e improvisaciones individuales
y por parejas. Ejercitar la escucha y la espontaneidad. Identificar el perfil que
cada alumno da ante la cdmara.

= Desarrollar y valorar la capacidad para que el alumnado reconozca y acepte su
instrumento de trabajo: imagen y voz

= Adquirir los conocimientos especificos del formato audiovisual y su relacién con el
actor Desarrollar las capacidades para actuar en ejercicios, improvisaciones y estudios

= Desarrollar capacidad de autocritica y tener una actitud flexible

Competencias
Transversales Generales Especificas
CT:1,2,3,4,6,7,8,9,11,13,15,16, CG:1,2,3,4y5 CEl: 1,2,3,4
17.

Introduccion al método
Conocimiento y experimentacion inicial de técnicas de interpretacion como refuerzo e

iniciacion en procedimientos especificos de entrenamiento actoral.

Criterios de evaluacion

e Adquirir competencias relacionadas con objetivos actitudinales vy
procedimentales.

Competencias
Transversales Generales Especificas
CT:1,2,3,4,6,7,8,9,11,13,15,16, C€G:1,2,3,4y5 CEl:1,2,3,4
17

Danza aplicada al teatro musical
Introduccion a técnicas de danza aplicadas al teatro musical: danza académica, danza

social, modern dance, danza jazz, tap dance y flamenco.

Criterios de evaluacion
= Conocer y reconocer todos los pasos del vocabulario de la Danza Clasica

entendiendo su aplicacion técnica
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= Realizar los ejercicios de la barra de ballet que el profesor marque en el
momento, con el acompafiamiento musical propio de este nivel.

= Realizar correctamente ejercicios relacionados con el dominio de las técnicas

= Interpretar algunas de las danzas sociales mas destacadas de los diferentes

periodos historicos.

Competencias
Transversales Generales Especificas
CT:1,2,3,4,6,7,9, 11,12, 13, 15, CG:1,2,3,4,5. CEl: 1,2, 3, 4.
16, 17.

Canto aplicado al teatro musical

Ejercicios de sensibilizacién del esquema corporal del cantante y vocalizaciones de
extension y conformacion de los registros vocales. Conocer los espacios de resonancia
de pecho, méscara y cabeza. Ejercitacion de la técnica individual, como método bésico
de aprendizaje de la voz cantada. Aplicacion de la técnica del canto al repertorio
adecuado a la voz del cantante. Anatomia y Fisiologia del aparato vocal: Nociones

basicas. La Postura.

Criterios de evaluacion
= Dominar las distintas respiraciones y su correcta coordinacion
= Generar e identificar los armonicos de cada uno de los registros vocales
=  Comprender la historia del Teatro Musical

= |Interpretar las distintas piezas mas representativas de cada uno de los
momentos de la historia de la musica

Competencias

Transversales Generales Especificas
CT: 1,2 3,4,5 7,8 9, 1, 12, €G:1,2,3,4,5 CEl: 1,2,3,4
14,15,16, 17

Idiomall

Uso del idioma como medio de comunicacion adecuada y eficaz en el contexto de las
Artes Escénicas, tanto en el aula como en situaciones cotidianas de forma sencilla,

adecuada y eficaz.
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Criterios de evaluacion

= Comprensién de las intenciones comunicativas y los puntos principales de
textos orales estructurados, referentes a los asuntos y temas conocidos,
pronunciados con relativa lentitud y claridad, en lengua estandar y con
posibilidad de repeticiones.

» Extraccion de informacion esencial y los puntos principales de textos orales
emitidos por medios audiovisuales, en relacidn con asuntos y aspectos
conocidos en buenas condiciones acusticas, con claridad, concierta lentitud y
posibles repeticiones.

= Realizacion de intervenciones comprensibles, organizadas, adecuadas vy
coherentes, a pesar de ir acompafadas de un acento y una entonacion
inconfundiblemente extranjeros, que estén relacionadas con una variedad de
temas conocidos, con un repertorio y control de los recursos linglisticos aun
sencillo pero suficientemente amplio y con cierta correccion y fluidez.

= Participacion en conversaciones relacionadas con temas y aspectos generales,
de forma adecuada y coherente, reaccionando y cooperando con cierta fluidez
para mantener la interaccién, aunque todavia con pausas para planear el
discurso o corregir errores y con cierta cooperacion por parte de los
interlocutores.

= Comprension de las intenciones comunicativas, los puntos principales y la
informacion relevante de textos escritos claros y con una buena organizacioén y
estructura, dentro de un contexto que propicie la comprension en lengua
extranjera de temas o aspectos generales, actuales o relacionados con las artes
esceénicas.

= Escritura de textos sencillos, relativos a temas conocidos, adecuados a la
situacién de comunicacion, con una organizacién y cohesién adecuadas, en un
registro neutro y con control de los recursos suficiente aunque sencillo.

= Comprension y escritura de notas, cartas y mensajes sencillos, asi como
mensajes rutinarios de caracter social, adecuados a la situacion de
comunicacién, con una organizacion y cohesion adecuadas, en un registro
neutro y con un repertorio y control de los recursos suficiente aunque sencillo.

= Interiorizaciéon de los recursos linglisticos a través de la practica funcional y
formal.

» Curiosidad por conocer otras costumbres y modos de vida y conseguir asi una
vision mas amplia y objetiva de su propia cultura.

= Valoracién de la diversidad y la diferencia como algo enriquecedor para su
desarrollo personal, desarrollando una actitud de acercamiento y respeto por las
manifestaciones artisticas y culturales expresadas en la lengua que se esta
aprendiendo.

= Familiarizacion con el uso de estrategias que agilicen la comunicacién y que
faciliten el autoaprendizaje.

= Uso de los recursos de que se dispone, dando prioridad a la comunicacion e
incluyendo las nuevas tecnologias, de la manera mas eficaz posible y aplicando
las estrategias de comunicacién mas apropiadas.
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= Desarrollo de la confianza en uno mismo y la autonomia, mostrando iniciativa y
creatividad.

= Superacion actitudes negativas como la ansiedad o el estrés que provoca el
miedo a cometer errores en publico, ya que limitan la comunicacién e incluso la
pueden llegar a impedir.

» Desarrollo de habitos soélidos de trabajo, valorar conceptos como el esfuerzo
personal, la satisfaccion de realizar una tarea de la mejor forma posible de forma
individual o en grupo, la puntualidad y las normas esenciales de convivencia en
un aula.

= Valoraciéon del aprendizaje de una lengua como un medio mas de desarrollo
personal e intelectual, no sélo en su dimensidn mas practica, como herramienta
en contextos educativos o profesionales.

Competencias
Transversales Generales Especificas
CT: 1,2 3,45,7,8,9, 10,11, 12, CG:1,2,34,5 CEl: 1,2,3,4

13,14,15,16, 17
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ANEXO I

COMPETENCIA DOCENTE DE LAS ESPECIALIDADES DEL PROFESORADO

Cuerpo de Musica y Artes Escénicas

Ensefanzas superiores de Arte Dramatico

Materias Asignatura
Formacién Badsica

Teorias del espectaculo y la Teorias del espectaculo y de la
comunicacion comunicacion
Historia de las Artes del Historia de las artes del

Espectaculo espectaculo

Obligatorias de la especialidad de Direccion escénica y dramaturgia

Escenificacion Direccion escénica
Dramaturgia Dramaturgia
Dramaturgia Andlisis de textos

Sistemas de interpretacion Fundamentos de interpretacion

Musica y espacio sonoro Musica

Estética Estética

Historia y teoria de la literatura | Historia de la literatura

dramética dramatica

Practicas de interpretacion Practicas de interpretacion

Optativas Dramaturgia y artes escénicas
Movimiento y voz Técnica corporal y vocal para

directores

Obligatorias de la especialidad Interpretacion

Practicas de interpretacion Practica de Interpretacion |

Fundamentos de actuacion |

Sistemas de interpretacion

Dramaturgia Dramaturgia |

Especialidades del

profesorado

Teoria e Historia del Arte
Teoria Teatral

Teoria e Historia del Arte
Teoria Teatral

Direccién escénica

Dramaturgia
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ANEXO Il
TABLAS DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA LA INCORPORACION DE
ALUMNADO AL PRIMER CURSO DEL PLAN DE ESTUDIOS PROVENIENTE DE LA
ANTERIOR ORDENACION

ENSENANZAS SUPERIORES DE ARTE DRAMATICO

ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA

Asignaturas Curso Créditos  Asignaturas Curso
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, Ley Organica 1/1990, de 3
de Educacion de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo
Teorias del espectaculo y de la 1° 5 Semiologia teatral (3° Direccion)y | 3°
comunicacion Introducciéon a la sociologia (3°
Direccién)
Historia de las artes del espectaculo 1° 5 Historia de las artes del | 1°

espectaculo

ASIGNATURAS DE FORMACION ESPECIFICA Y OPTATIVAS DIRECCION
ESCENICA Y DRAMATURGIA

Asignaturas Curso Créditos  Asignaturas Curso
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, Ley Organica 1/1990, de 3
de Educacion de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo
Di . - 1° 8 Direccién  escénica | (3° | 3°
ireccién escénica . "
Direccién)
Dramaturgia 1° 7 B(leorl'a.y practica dramaturgica (2° | 2°
ireccion)
Analisis de textos 1° 3 Anadlisis de textos 1°
Fundamentos de actuacién 1° 10 Teoria de la Interpretacién 1°
Musica 1° 4 Musica | 1°
Estética 1° 6 Estética 2°
Historia de la literatura dramatica 1° 5 Literatura dramatica | 1°
Practicas de Interpretacion 1° 3 Practicas de Interpretacion 1°
Técnica corporal y vocal para 1° 4

directores (Optativa)

ASIGNATURAS DE FORMACION ESPECIFICA Y OPTATIVAS INTERPRETACION

Asignaturas Curso Créditos  Asignaturas Curso
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, Ley Organica 1/1990, de 3
de Educacion de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo
Practica de Interpretacion | 1° 5 Interpretacion 1°
Fundamentos de actuacion | 1° 10 Interpretacion 1°
Dramaturgia | 1° 6 Dramaturgia | (3° Interpretacion) 3°
Expresion corporal | 1° 5 Expresion Corporal 1°
Danza | 1° 4 Danza 1°
Técnica vocal | 1° 5 Ortofonia 1°
Habla escénica | 1° 5 Ortofonia 1°
Musica | 1° 3 Musica 1°
Canto | 1° 3 Canto 1°
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Iniciacién al Clown (Optativa) 1° 4
Actuacion en el audiovisual 1° 4
(Optativa)
Introduccién al método (Optativa) 1° 4
Danza aplicada al teatro musical 1° 4
(Optativa)
Canto aplicado al teatro musical 1° 4
(Optativa)
Idioma | (Optativa) 1° 4
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

20374 Resolucion de 19 de noviembre de la Direccion General de
Formacioén Profesional y Educacion de Personas Adultas por el
que se inicia, con el primer curso, la implantacion del plan de
estudios correspondiente a las ensefianzas artisticas superiores
de grado en disefo para el curso 2010-2011.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon, establece las
ensefianzas artisticas superiores en la Seccién Tercera del Capitulo VI, Titulo I,
determinando su equivalencia con las de Grado dentro del espacio europeo de la
educacion superior.

La Administracion del Estado establecid la nueva ordenaciéon mediante el Real
Decreto 1614/2009, de 26 de octubre. En este sentido los contenidos basicos
de las ensefianzas superiores de Disefio establecidos mediante el Real Decreto
633/2010 fueron publicados el pasado 5 de junio de 2010. En su articulo 7 se
indica que las Administraciones educativas, vista la propuesta de los centros,
estableceran el plan de estudios completando los minimos fijados en los mismos.

Asimismo, la disposicién adicional tercera establece que en el curso académico
2010-2011 se iniciara la implantacion progresiva de las ensefianzas artisticas
superiores de grado en Disefio. Es por ello que, en tanto no se publiquen, por la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, las normas que regulen globalmente
estas ensefianzas, la presente resolucion comienza, para el primer curso de las
ensefanzas artisticas superiores de grado en Disefio, la aplicacion de lo dispuesto,
con caracter basico, en el Real Decreto 633/2010, de 14 de mayo, en relacién al
plan de estudios de ese grado. Asimismo, se indica la competencia docente de las
especialidades del profesorado de conformidad con el Real Decreto 1248/2002, de
5 de diciembre, y se especifican, segun lo establecido en el Real Decreto 633/2010,
de 14 de mayo, la equivalencia entre las diferentes asignaturas a fin de facilitar la
incorporacién paulatina del alumnado a la nueva ordenacion.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Region de Murcia
y el articulo 4 del Decreto 318/2009, de 2 de octubre, que establece los Organos
Directivos de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo,

Resuelvo

Primero.- Objeto y ambito de aplicacion

Se dispone el inicio, con el primer curso, del plan de estudios correspondiente
a las ensefianzas artisticas superiores de grado en Disefio, en el ambito de la
Region de Murcia, segun los contenidos establecidos, con caracter basico, por el
Real Decreto 633/2010, de 14 de mayo.

Segundo.- Estructuracion de Plan de Estudios

La enseflanza se articula en materias de formacion basica, materias
obligatorias de especialidad, materias optativas, practicas externas y trabajo fin
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de grado, cuyo desarrollo se concreta en asignaturas de duracion variable. El Anexo I
establece la estructura del primer curso del plan de estudios correspondiente a
las ensefianzas artisticas superiores de grado Disefio asi como la asignacion de
competencias, contenidos y criterios de evaluacion a las diversas asignaturas que
lo componen.

Tercero.- Sistemas de Créditos Europeo

1. Segun lo dispuesto en el Apartado 4 del Articulo 4 del Real Decreto
1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las
ensefianzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, la asignacion de créditos ECTS y su correspondiente nimero
de horas, se entendera referida a un estudiante dedicado a cursar a tiempo
completo los estudios correspondientes a las ensefianzas artisticas superiores
durante 40 semanas por curso académico, incluidos los periodos de examenes
y las vacaciones de Navidad y Semana Santa, siendo el nimero de horas por
crédito de 28.

2. Durante el primer curso el alumnado debera matricularse, al menos, de 30
créditos.

3. A efectos de la nueva ordenacién del plan de estudios, los centros haran
publicas las Guias Docentes correspondientes a las asignaturas con anterioridad
al inicio del curso, que contendra, al menos:

a. Una introduccion a la asignatura.
b. La asignacién de competencias.
c. El desglose de contenidos por semestre.

d. Volumen de trabajo: horas correspondientes a clases lectivas, teoricas
o practicas, las horas de estudio, las dedicadas a la realizacion de seminarios,
trabajos, practicas y proyectos asi como las exigidas para la preparacion y
realizacion de los exdmenes y pruebas de evaluacion.

e. Procedimiento de evaluacién, asi como criterios de evaluaciéon y
calificacién.
f. Metodologia.

Cuarto.- Contenido del Plan de Estudios del titulo de Graduado o
Graduada en Diseiio

1. El contenido del plan de estudios de Graduado o Graduada en Disefio esta
conformado por cuatro cursos académicos de 60 créditos de duraciéon cada uno,
con un total de 240 créditos. Las especialidades autorizadas son: Disefio Grafico,
Disefio de Interiores, Disefio de Moda y Disefio de Producto.

1.1. El total de 240 créditos se distribuyen como sigue:
a. La formacién basica contendra 62 créditos
b. La formacién especializada tendra 124 créditos

c. La formacion de materias optativas en cada una de las especialidades 24
créditos

d. Las practicas externas 15 créditos.
e. El trabajo fin de grado 15 créditos.

f. La descripcion de cada una de las competencias transversales, generales
y especificas de la especialidad, asi como la asignacion de las mismas y de los
contenidos y criterios de evaluacion de cada una de las asignaturas referidos al
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primer curso de los apartados anteriores queda establecido en el Anexo II de esta
Resolucion.

Quinto.- Reconocimiento y transferencia de créditos

Conforme a lo establecido con el Articulo 10.1.a) del Real Decreto 633/2010,
se podran reconocer créditos de acuerdo con la adecuacion entre las competencias
y los contenidos de las asignaturas cursadas y los previstos en el plan de estudios
que se encuentre cursando o vaya a cursar. El alumno tramitara la solicitud de
reconocimiento a través de los centros.

1. Los Departamentos Didacticos del centro realizaran la propuesta sobre
el reconocimiento y transferencia de créditos correspondientes a otros planes
de estudios que debera ser acordada por la Comisidn de reconocimiento de los
centros. Una vez efectuada la propuesta, el Director del centro procedera a su
reconocimiento, de acuerdo con el procedimiento que establezca la Direccién
General de Formacion Profesional y Educacion de Personas Adultas.

2. En el caso de que dicho reconocimiento sea debido a la incorporacion de
alumnado proveniente de la anterior ordenacion, la direccidn se atendra a la tabla
de equivalencias resefada en el Anexo III de esta Resolucion.

3. A los efectos de formalizacion de matricula, los solicitantes de
Reconocimiento de créditos podran realizarla sin el previo pago de los precios
publicos establecidos, acreditando esta circunstancia con la documentacién
justificativa. Una vez resuelto el procedimiento, los alumnos deberan satisfacer
los precios establecidos en el plazo de quince dias a partir de la notificacién de la
resolucion denegatoria.

Sexto.- Comision de reconocimiento de créditos

1. A efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, el Director del centro
nombrard la comision establecida anteriormente, formada por, al menos, cinco
profesores pertenecientes al claustro de profesores del centro.

2. Una vez constituida la comisién podra proponer para su nombramiento
asesores especialistas, pertenecientes al centro o fuera de él, que de manera
puntual informen sobre aspectos concretos del plan de estudios a reconocer.

3. El régimen de funcionamiento de la comision establecida en el centro,
asi como su duracion, serda competencia de los centros dentro del ambito de su
autonomia

Séptimo.- Incorporacion a los nuevos planes de estudios desde las
anteriores ensefanzas artisticas superiores de Diseiio

1. De acuerdo la disposicién adicional cuarta del Real Decreto 633/2010
quiénes habiendo iniciado las ensefanzas artisticas superiores anteriores se
vieran afectados por su extincidén progresiva, podran incorporarse a los nuevos
planes de estudios segun el procedimiento establecido en el Apartado Quinto de
esta Resolucién, teniendo en cuenta las tablas de equivalencia sefialadas en el
Anexo III de esta Resolucion.

2. El alumnado que estando en condiciones de promocionar, vaya a
incorporarse a segundo curso en 2010-2011, teniendo asignaturas pendientes
de primer curso del plan que se extingue, dispondra de las convocatorias que le
correspondiesen de acuerdo con la normativa derivada de la anterior ordenacion.
Los centros adoptaran las medidas oportunas que permitan la superacién de las
asignaturas pendientes y seran evaluadas por los profesores designados por la
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direccion de los centros. Estas convocatorias podran comportar la no asistencia a
clase.

3. Quienes estando en posesion del Titulo de Disefio deseen obtener el Titulo
de Graduado o Graduada en Disefio en la misma especialidad, de acuerdo con
el punto tercero de la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 633/2010,
deberan superar la formacién adicional que la Direccion General de Formacién
Profesional y Educacion de Personas Adultas establezca.

Octavo.- Cambios de Especialidad en los estudios superiores de
Diseiio.

Sin perjuicio de la disponibilidad de plazas, el alumnado que habiendo cursado
total o parcialmente ensefianzas de grado en Disefio en la comunidad auténoma
de la Regién de Murcia podra solicitar a la direccion del centro el cambio de
especialidad, autorizandose éste sin mas tramite que el reconocimiento de la
totalidad de créditos obtenidos en las asignaturas correspondientes a las materias
basicas y en aquéllas optativas de caracter general.

Noveno.- Movilidad de alumnado

1. Los centros que impartan ensefianzas artisticas superiores en la comunidad
autonoma de la Region de Murcia promoveran los programas de movilidad
trasnacionales para su alumnado y profesorado. Para ello, en los centros se
constituird una comisién, designada por la direccion del centro a propuesta del
claustro de profesores, encargada de efectuar el reconocimiento pleno de las
ensefianzas cursadas en la institucidon objeto de intercambio, adquiriendo especial
relevancia las efectuadas dentro del Espacio Europeo de la Educacion Superior.

2. A efectos del reconocimiento establecido en el parrafo anterior bastara con
el acuerdo de la comision establecida a tal efecto, certificada por el secretario del
centro y con el visto bueno del Director del centro.

Décimo.- Promocion de curso

Para promocionar de curso el alumno debera superar el 20% de los créditos
correspondientes al curso, no pudiéndose matricular, en todo caso, de las
asignaturas que comporten un contenido progresivo respecto a las no superadas.

Undécimo.- Convocatorias de asignaturas

1. El nimero maximo de convocatorias para superar las asignaturas en las
ensefianzas artisticas superiores de Disefio es de cuatro.

2. El nUimero maximo de convocatorias para superar las practicas externas y
el proyecto final de graduacion es de dos.

3. Excepcionalmente, por causas debidamente justificadas, la Direccién del
centro podra autorizar una convocatoria extraordinaria tanto del anterior como
del nuevo plan de estudios establecido mediante esta Resolucion de acuerdo con
el procedimiento que establezca la Direccidon General de Formacion Profesional y
Educacion de Personas Adultas.

Duodécimo.- Anulaciéon convocatoria

1. Con anterioridad a la celebracién de los examenes, el alumnado podra
anular la convocatoria de las asignaturas que desee por causa debidamente
justificada, de manera tal que no computaran a efectos de agotar el nimero de
convocatorias.

2. La Direccion del centro a propuesta del departamento didactico al que
corresponda la asignatura, podra anular la convocatoria de asignaturas.
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Decimotercero.- Anulacidon matricula

El alumno podra solicitar la anulacién de matricula y la Direccidn del centro a
iniciativa propia o a propuesta del departamento didactico al que corresponda la
asignatura, podra realizar la anulacion de la misma.

Decimocuarto.- Autonomia de los centros

Los centros que imparten las ensefianzas de Grado podran libremente
redistribuir la imparticién de las asignaturas de modo que puedan ser ofertadas
semestral, anualmente o en otro periodo, indistintamente, siempre que sean
cursadas durante el curso académico iniciado en virtud de esta Resolucion.

Decimoquinto.- Tipologia de las asignaturas

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el
que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan ensefianzas
artisticas reguladas en la ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,
el Anexo I establece la tipologia de las asignaturas en asignaturas tedricas y
asignaturas tedrico-practicas correspondientes al plan de estudios conducente al
Titulo de Graduado o Graduada en Disefo.

Decimosexto.- Especialidades del profesorado y competencia
docente.

En virtud de las competencias establecidas en el Articulo 4 del Real Decreto
1284/2002, de 5 de diciembre, por el que se establecen las especialidades de
los Cuerpos de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio, se adscriben a ellas los profesores de dichos Cuerpos
y se determinan los médulos, asignaturas y materias que deberan impartir. La
Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Personas Adultas
determina en el Anexo II la competencia docente de las diferentes especialidades
del profesorado de Artes Plasticas y Disefio sobre las diferentes materias de las
ensefianzas artisticas superiores que no son objeto de competencia en el citado
Real Decreto.

Decimoséptimo.- Centros autorizados

1. La Consejeria competente en materia de educacién artistica superior
podra autorizar a impartir en centros privados las ensefianzas del nuevo plan de
estudios.

2. La denominacién de los centros privados autorizados a impartir estas
ensefianzas no podra ser coincidente con la denominacién de los centros publicos
que las imparten de acuerdo con el articulo 17.3 del Real Decreto 303/2010.

Decimoctavo.- Derogacion

Queda derogada la Resolucidon de 24 de septiembre de 2010 de la Direccion
General de Formacion Profesional y Educacidén de Personas Adultas por la que
se establece, con caracter provisional, el primer curso del plan de estudios
correspondiente a las ensefianzas artisticas superiores de grado en Disefio para
el curso 2010-2011.

Decimonoveno.- Recursos contra la Resolucién

Contra la presente Resolucidén, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacién,
Formacion y Empleo en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al
de su publicacién, de conformidad con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el
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Procedimiento Administrativo Comun, en redaccién dada a los mismos por la Ley
4/1999, de 13 de enero, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que el
interesado estime procedente.

Murcia, 19 de noviembre de 2010.—El Director General de Formacion
Profesional y Educacion de Personas Adultas, Joaquin Buendia Gomez

ANEXO I
ENSENANZAS DE GRADO EN DISENO CORRESPONDIENTES AL PRIMER
CURSO
1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CT1 Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.
CT2 Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente
CT3 Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se realiza
CT4 Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacion y la comunicacion
CT5 Comprender y utilizar, al menos, una lengua extranjera en el ambito de su desarrollo profesional
CT6 Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal
Cc17 Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo
CT8 Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.
CT9 Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos

CT10 Liderar y gestionar grupos de trabajo

CT11 Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacion y sensibilidad estética, medioambiental y hacia la diversidad

CT12 Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y artisticos y a los avances que se producen en el ambito
profesional y seleccionar los cauces adecuados de formacion continuada

CT13 Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional

CT14 Dominar la metodologia de investigacion en la generacion de proyectos, ideas y soluciones viables

CT15 Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor en el ejercicio profesional

CT16 Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el patrimonio cultural y medioambiental

CT17 Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacion social de la importancia del patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes
ambitos y su capacidad de generar valores significativos

2. COMPETENCIAS GENERALES
CG1 Concebir, planificar y desarrollar proyectos de disefio de acuerdo con los requisitos y condicionamientos técnicos, funcionales, estéticos y
comunicativos
CG2 Dominar los lenguajes y los recursos expresivos de la representacion y la comunicacion
CG3 Establecer relaciones entre el lenguaje formal, el lenguaje simbdlico y la funcionalidad especifica
CG4 Tener una vision cientifica sobre la percepcion y el comportamiento de la forma, de la materia, del espacio, del movimiento y del color
CG5 Actuar como mediadores entre la tecnologia y el arte, las ideas y los fines, la cultura y el comercio
CG6 Promover el conocimiento de los aspectos histdricos, éticos, sociales y culturales del disefio
CG7 Organizar, dirigir y/o coordinar equipos de trabajo y saber adaptarse a equipos multidisciplinares
CG8 Plantear estrategias de investigacion e innovacion para resolver expectativas centradas en funciones, necesidades y materiales
CG9 Investigar en los aspectos intangibles y simbdlicos que inciden en la calidad

CG10 Ser capaces de adaptarse a los cambios y a la evolucién tecnoldgica industrial

CG11 Comunicar ideas y proyectos a los clientes, argumentar razonadamente, saber evaluar las propuestas y canalizar el didlogo

CG12 Profundizar en la historia y la tradicion de las artes y del disefio

CG13 Conocer el contexto econdmico, social y cultural en que tiene lugar el disefio

CG14 Valorar la dimension del disefio como factor de igualdad y de inclusion social, y como transmisor de valores culturales

CG15 Conocer procesos y materiales y coordinar la propia intervencion con otros profesionales, segun las secuencias y grados de compatibilidad

CG16 Ser capaces de encontrar soluciones ambientalmente sostenibles

CG17 Plantear, evaluar y desarrollar estrategias de aprendizaje adecuadas al logro objetivos personales y profesionales

CG18 Optimizar la utilizacion de los recursos necesarios para alcanzar los objetivos previstos

CG19 Demostrar capacidad critica y saber plantear estrategias de investigacion

CG20 Comprender el comportamiento de los elementos que intervienen en el proceso comunicativo, dominar los recursos tecnoldgicos de la
comunicacion y valorar su influencia en los procesos y productos del disefio

CG21 Dominar la metodologia de investigacion

3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DISENO GRAFICO

CEG1 Generar, desarrollar y materializar ideas, conceptos e imagenes para programas comunicativos completos

CEG2 Dominar los recursos formales de la expresion y la comunicacion visual

CEG3 Comprender y utilizar la capacidad de significacion del lenguaje grafico

CEG4 Dominar los procedimientos de creacion de codigos comunicativos

CEG5 Establecer estructuras organizativas de la informacion
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CEG6 Interrelacionar los lenguajes formal y simbélico con la funcionalidad especifica
CEG7 Determinar y, en su caso, crear soluciones tipograficas adecuadas a los objetivos del proyecto
CEG8 Conocer los canales que sirven de soporte a la comunicacion visual y utilizarlos conforme a los objetivos comunicacionales del proyecto
CEG9 Analizar el comportamiento de los receptores del proceso comunicacional en funcion de los objetivos del proyecto
CEG10 | Aplicar métodos de verificacion de la eficacia comunicativa
CEG11 | Dominar los recursos tecnoldgicos de la comunicacion visual
CEG12 | Dominar la tecnologia digital para el tratamiento de imagenes, textos y sonidos
CEG13 | Conocer el contexto econdmico, social, cultural e histdrico en el que se desarrolla el disefio grafico
CEG14 | Comprender el marco legal y reglamentario que regula la actividad profesional, la seguridad y salud laboral y la propiedad intelectual e
industrial
CEG15 | Reflexionar sobre la influencia social positiva del disefio, valorar su incidencia en la mejora de la calidad de vida y del medio ambiente y su
capacidad para generar identidad, innovacion y calidad en la produccion
4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DISENO DE INTERIORES
CEI1 Generar y materializar soluciones funcionales, formales y técnicas que permitan el aprovechamiento y la utilizacién idonea de espacios
interiores
CEI2 Concebir y desarrollar proyectos de disefio de interiores con criterios que comporten mejora en la calidad, uso y consumo de las
producciones
CEI3 Dirigir y certificar la realizacion de proyectos de interiores
CEI4 Analizar, interpretar, adaptar y producir informacion relativa a la materializacién de los proyectos
CEI5 Resolver los problemas estéticos, funcionales, técnicos y constructivos que se planteen durante el desarrollo y ejecucion del proyecto
CEI6 Interrelacionar los lenguajes formal y simbdlico con la funcionalidad especifica
CEI7 Conocer las caracteristicas, propiedades fisicas y quimicas y comportamiento de los materiales utilizados en el disefio de interiores
CEI8 Conocer los procesos de fabricacion, produccion y manufacturado mas usuales de los diferentes sectores vinculados al disefio de interiores
CEI9 Adecuar la metodologia y las propuestas a la evolucion tecnoldgica e industrial propia del sector
CEI10 Conocer los recursos tecnoldgicos de la comunicacion y sus aplicaciones al disefio de interiores
CEI11 Dominar la tecnologia digital especifica vinculada al desarrollo y ejecucion de proyectos de interiorismo
CEI12 Conocer el contexto econdmico, social, cultural e historico en el que se desarrolla el disefio de interiores
CEI13 Conocer el marco econdmico y organizativo en el que se desarrolla la actividad empresarial del interiorismo
CEI14 Comprender el marco legal y reglamentario que regula la actividad profesional, la seguridad y salud laboral y la propiedad intelectual e
industrial
CEI15 Reflexionar sobre la influencia social positiva del disefio, valorar su incidencia en la mejora de la calidad de vida y del medio ambiente y su
capacidad para generar identidad, innovacion y calidad en la produccion
5. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DISENO DE MODA
CEM1 Generar propuestas creativas de disefio de moda e indumentaria adecuadas a los condicionamientos materiales, funcionales, estéticos y
comunicativos de los supuestos de trabajo
CEM2 Concebir y materializar proyectos de disefio de moda e indumentaria que integren los aspectos formales, materiales, técnicos, funcionales,
comunicativos y de realizacion
CEM3 Conocer las caracteristicas, propiedades y comportamiento de los materiales utilizados en los distintos mbitos del disefio de moda e
indumentaria
CEM4 Conocer la maquinaria y los procesos de fabricacion, produccion y manufacturado de los sectores vinculados al disefio de moda e
indumentaria
CEM5 Adecuar la metodologia y las propuestas de disefio a la evolucion tecnoldgica e industrial propia del sector
CEM6 Fundamentar el proceso creativo en estrategias de investigacion, metodoldgicas y estéticas
CEM7 Interrelacionar los lenguajes formal y simbélico con la funcionalidad especifica
CEM8 Resolver los problemas estéticos, funcionales, técnicos y de realizacion que se planteen durante el desarrollo y ejecucion del proyecto
CEM9 Analizar los estudios de mercado y su incidencia en el desarrollo de nuevos productos y colecciones
CEM10 Conocer los recursos tecnoldgicos de la comunicacion y sus aplicaciones al disefio de moda e indumentaria
CEM11 Dominar la tecnologia digital especifica vinculada al desarrollo y ejecucion de proyectos de disefio de moda e indumentaria
CEM12 Conocer el marco econémico y organizativo en el que se desarrolla la actividad empresarial
CEM13 Conocer el contexto econdmico, social, cultural e histérico en el que se desarrolla el disefio de moda e indumentaria
CEM14 Comprender el marco legal y reglamentario que regula la actividad profesional, la seguridad y salud laboral y la propiedad intelectual e
industrial
CEM15 Reflexionar sobre la influencia social positiva del disefio, su incidencia en la mejora de la calidad de vida y del medio ambiente y su
capacidad para generar identidad, innovacion y calidad en la produccién
6. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DISENO DE PRODUCTO
CEP1 Determinar las caracteristicas finales de productos, servicios y sistemas, coherentes con los requisitos y relaciones estructurales,
organizativas, funcionales, expresivas y econémicas definidas en el proyecto
CEP2 Resolver problemas proyectuales mediante la metodologia, destrezas, y procedimientos adecuados
CEP3 Proponer, evaluar y determinar soluciones alternativas a problemas complejos de disefio de productos y sistemas
CEP4 Valorar e integrar la dimension estética en relacion al uso y funcionalidad del producto
CEP5 Analizar modelos y sistemas naturales y sus aplicaciones en el disefio de productos y sistemas
CEP6 Determinar las soluciones constructivas, los materiales y los principios de produccion adecuados en cada caso
CEP7 Conocer las caracteristicas, propiedades fisicas y quimicas y comportamiento de los materiales utilizados en el disefio de productos, servicios
y sistemas
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CEP10 Producir y comunicar la informacion adecuada relativa a la produccién

CEP11 Conocer los recursos tecnoldgicos de la comunicacion y sus aplicaciones al disefio de producto

CEP12 Dominar la tecnologia digital especifica vinculada al desarrollo y ejecucion de proyectos de disefio de producto

CEP13 Conocer el contexto econdmico, social, cultural e historico en el que se desarrolla el disefio de producto

CEP14 Comprender el marco legal y reglamentario que regula la actividad profesional, la seguridad y salud laboral y la propiedad intelectual e
industrial

CEP15 Reflexionar sobre la influencia social positiva del disefio, su incidencia en la mejora de la calidad de vida y del medio ambiente y su
capacidad para generar identidad, innovacion y calidad en la produccion

7. MATERIAS DE FORMACION BASICA

7.1 Cuadro asignaturas

‘ Materias Asignatura Créditos | H. Semana Tipologia
Formacion Bésica
Fundamentos del Disefio Analisis de la forma, espacio y color 6 4 Tedrico-practica
Teoria y Metodologia del Proyecto 6 3 Tedrico-practica
Lenguajes y técnicas de representaciony | Dibujo Artistico 6 4 Tedrico-practica
comunicacion.
Geometria y sistemas de representacion 6 4 Tedrico-practica
Ciencia aplicada al Disefio Fundamentos cientificos del Disefio 4 2 Tedrica
Historia de las artes y el disefio. Historia y teoria de Arte, la Arquitectura y el 6 2 Tedrica
Disefio
Cultura del disefio. Cultura del disefio. 6 2 Tedrica

7.2. Contenidos de las asignaturas de formacion basica
Analisis de la forma, espacio y color

Conocimientos basicos del disefio: estructura, forma, color, espacio y
volumen. Analisis de la forma, composicidon y percepcion. Métodos de investigacion
y experimentacion propios de la materia. Analisis fisico, expresivo, tipoldgico,
funcional e historico de la forma, color, espacio y volumen. Antropometria.
Referencias artisticas en el disefio.

Criterios de evaluacion
. Correcta comprension y aplicacion de los contenidos conceptuales.

. Capacidad verbal y de reflexién para analizar, describir y sintetizar, de
manera sistematica, una forma bi-tridimensional.

. Establecer las relaciones formales y estilisticas de un determinado disefio,
dentro de un contexto artistico.

. Capacidad de analisis y sintesis, utilizando las técnicas, procedimientos y
recursos mas adecuados en cada caso.

. Creatividad, sensibilidad y calidad en las soluciones plasticas.

. Uso apropiado del lenguaje de la materia, estructuracién y capacidad
critica.

. Capacidad de investigacion y autoaprendizaje.

Competencias

‘ Transversales ‘ Generales Especificas
CT:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17 CG:2,39,17, 19

Teoria y Metodologia del Proyecto

Antropometria, ergonomia e introduccién a la bidnica. Teoria, metodologia,
ideacion y concepcién del proyecto. Métodos de Investigacién propios de
la materia. Definicién y descripcién de disefio segin autores. Ambitos de
aplicacién del disefio. Principios metodoldgicos. Fases del proyecto. El lenguaje
de los objetos: Forma, funcidon y simbolo. Concepto de estilismo, formalismo y
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funcionalismo. Condicionantes del disefio: culturales, sociales, econémicos, de
produccion, tecnoldgicos y éticos. Principales referentes del disefio.

Criterios de evaluacién

. Resolver problemas proyectuales mediante la metodologia, destrezas y
procedimientos adecuados.

. Dominar la metodologia proyectual.

. Comprender y conocer las distintas definiciones y descripciones del disefio
seguln autores.

. Conocer las areas de actuacion y ambitos de aplicacion del disefio.

. Conocer y comprender la aportacion de la antropometria, la ergonomia y la
bidnica.

. Conocer vy diferenciar las fases del proceso de disefio.

. Saber analizar el lenguaje de los objetos y diferenciar los conceptos de
estilismo,

. formalismo y funcionalismo.

. Conocer y aplicar las distintas metodologias que ayudan a abordar proyectos
de disefio.

. Conocer las especificaciones y condicionantes del disefio.
. Capacidad de analisis de los principales referentes del disefio.

. Uso apropiado del lenguaje de la materia, estructuracion y capacidad
critica.

. Capacidad de autoaprendizaje y transferencia de conocimientos.
. Saber aplicar técnicas de ideacion para abordar procesos de disefio.

Competencias

‘ Transversales ‘ Generales ‘ Especificas
CT:1,2,3,4,56,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17 CG: 3,6,8,9,11,13,14,17,19

Dibujo Artistico

Dibujo de observacién, expresion y representacion. Métodos de investigacién
y experimentacion propios de la materia. La luz, la sombra como definidores de
la forma. El claroscuro. La proporcion y el encaje. Formas naturales y artificiales.
Figura humana: estructura y movimiento. Elementos basicos del Dibujo:
instrumentos y superficies.

Criterios de evaluacion
. Saber utilizar la luz y sombra como definidores de la forma y el volumen.
. Sensibilidad artistica.

Representar graficamente formas naturales y artificiales definiendo
con claridad sus organizaciones estructurales, la disposicion de las partes, su
articulacion o ensamblajes.

. Saber sintetizar las formas observadas, mediante definiciones de sus
contornos externos, atendiendo a su peculiaridad y proporciones.

. Saber aplicar el claroscuro.

. Utilizar adecuadamente los materiales y procedimientos de representacion,
demostrando en las realizaciones el conocimiento de sus posibilidades expresivas,
asi como un uso selectivo acorde con la finalidad propuesta.

. Sensibilidad artistica.
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. Uso apropiado del lenguaje de la materia y capacidad critica.

Competencias

‘ Transversales ‘ Generales ‘ Especificas
CT:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17 CG: 2,3,9,19,17

Geometria y sistemas de representacion

Geometria plana y descriptiva. Técnicas instrumentales de la estructura, la
expresion y la representacién bidimensional y tridimensional. Representacion
grafica mediante tecnologia digital. Geometria Plana: Normalizacién en dibujo
técnico. Formatos, lineas y escalas. Circunferencia. Poligonos. El Médulo. Seccién
aurea. Tangencias y enlaces. Curvas técnicas y conicas. Geometria Descriptiva:
Proyecciones y Sistemas de Representacién. Sistema Diédrico, Axonométrico y
Cénico. Normalizacién. Herramientas De Dibujo Técnico: Manuales y tecnoldgicas
(CAD)

Criterios de evaluacion

. Conocer, comprender y saber realizar trazados de geometria plana.

Definir, valorar y aplicar correctamente la normativa aplicable a las
representaciones, como medio para unificar y simplificar los procesos del dibujo
técnico.

. Comprender los conceptos y fundamentos de cada sistema de representacion
y saber representar correctamente la forma plana y volumétrica en los diferentes
sistemas diferenciando el ambito de aplicacidon de cada uno de ellos.

Relacionar el espacio con el plano y reciprocamente, apreciando y
comprendiendo la reversibilidad de los sistemas de representacion.

. Representar con destreza y claridad vistas y perspectivas de objetos
de la técnica y el disefio realizadas a mano alzada y a escala acotandolos
correctamente.

. Reconocer la aplicacién que tiene la geometria plana y los sistemas de
representacion en el proceso de disefio.

. Demostrar creatividad y sensibilidad artistica en las representaciones.

. Manejo adecuado de las herramientas tradicionales y tecnoldgicas de
trazado de geometria plana y la representacién de geometria descriptiva.

. Uso apropiado del lenguaje de la materia,
. Capacidad de investigacidon y autoaprendizaje.

Competencias

‘ Transversales ‘ Generales Especificas
CT:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17 CG: 2,3,4,19

Fundamentos cientificos del Disefio

Conocimientos de matematicas, fisica y quimica aplicados al disefio. El
método cientifico. Métodos para el analisis y la simulacion. Ecoeficiencia y
sostenibilidad. Métodos de investigacion y experimentacion propios de la materia.
Energias renovables y no renovables.

Criterios de evaluacién

. Utilizar correctamente el método cientifico como metodologia para la
resolucidon de problemas.

. Ser capaz de utilizar parametros estadisticos para medir correctamente.
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. Conocer los diferentes sistemas de coordenadas y sus aplicaciones en la
tecnologia digital

. Conocer la geometria elemental, plana y fractal

. Dominar los parametros estadisticos y sus aplicaciones en el campo de la
metrologia.

. Dominar todos los aspectos referentes al color y a los sistemas - espacios
de color desde una perspectiva cientifica, asi como sus aplicaciones practicas en
el mundo de la produccién y la impresion

. Utilizar correctamente la norma ISO14000

. Entender lo que es un analisis de ciclo de vida.

. Conocer los diferentes software aplicados al Analisis de Ciclo de Vida.

. Conocer y analizar las energias de las energias renovables y no renovables.
. Uso apropiado del lenguaje de la materia,

. Capacidad de investigacion y autoaprendizaje.

Competencias

‘ Transversales ‘ Generales Especificas
CT:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17 CG: 4,8,10,15,1618,19,21

Historia y teoria de Arte, la Arquitectura y el Disefio

Historia y teoria de las artes, la arquitectura y el disefio. Conocimiento,
analisis y significado historico del disefio. Disefiadores y tendencias
contemporaneos. Métodos de investigacidn y experimentacidon propios de la
materia. Introduccion a la teoria del Arte y del Disefo. El arte contemporaneo en
sus distintas manifestaciones creativas. La conexidn entre el arte, incluyendo la
arquitectura y el disefio a lo largo del s. XX.

Criterios de evaluacion

. Sensibilidad estética demostrada y capacidad de analisis, sintesis y sentido
critico.

. Comprensién de los aspectos formales, funcionales y comunicativos.

. Conocimiento de los lenguajes, las técnicas artisticas y los valores
simbolicos.

. El conocimiento y comprension de la Historia del Arte Contemporaneo y del
Disefio y de su significacidén estética a través de sus producciones, asi como la
evolucién socioldgica del gusto y de la fenomenologia del disefio contemporaneo.

. Capacidad de relacionar las distintas manifestaciones artisticas a partir de
los distintos condicionantes.

. Uso apropiado del lenguaje de la materia,
. Capacidad de investigacion y autoaprendizaje.

Competencias

‘ Transversales ‘ Generales Especificas
CT:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17 CG: 3,5,6,9,12,13,14,17,19

Cultura del disefo

El significado del disefio en la cultura y en la sociedad contemporanea.
Teoria de la informacidén y de la comunicacién, de la semiologia, la estética, la
teoria de la forma, de la funcién y de la estructura. Fundamentos de antropologia
aplicados al disefo. Fundamentos de sociologia y cultura del consumo. Métodos
de investigacion y experimentacién propios de la materia. Sociedad y cultura de
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masas. Estilos de vida. Medios de comunicacién. La dimensién estética del disefio
en sus formulaciones modernas y postmodernas. Los medios de comunicacién en
su evolucién histérica, los intermediarios culturales que controlan los mecanismos
de creacion, busqueda, recomendacion y distribuciéon de bienes y servicios
de consumo. Procedimientos retéricos que se establecen en la experiencia
comunicativa del disefio.

Criterios de evaluacién

. Comprensidn del significado del disefio contemplando sus caracteristicas
comunicativas, semioticas, estéticas, socioldgicas y culturales.

. Capacidad de Interpretacion de los procedimientos retéricos que se
establecen en la experiencia comunicativa del disefio.

. Entender la naturaleza de los patrones culturales, las transformaciones del
arte popular y la dinamica de la cultura de masas.

. La asimilacién y dominio de los contenidos de la materia.

La claridad y concisién en el desarrollo de las ideas y la correcta
comunicacion personal tanto oral como escrita.

. La capacidad critica y de analisis.
. Uso apropiado del lenguaje de la materia,
. Capacidad de investigacién y autoaprendizaje.

Competencias

‘ Transversales ‘ Generales ‘ Especificas ‘
CT:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17 CG: 3,6,9,13,14,19

8. MATERIAS OBLIGATORIAS DE ESPECIALIDAD DISENO GRAFICO

8.1 Cuadro asignaturas

‘ Materias Asignatura Créditos H. Semana Tipologia

Obligatorias de especialidad
Proyectos de disefio grafico Iniciacion al proyecto gréfico 6 3 Tedrico-practica

Tipografia Tipografia 6 2 Tedrico-practica

©
N

Tecnologia aplicada al disefio grafico Medios Informaticos: Disefio Grafico Tedrico-practica

8.2. Contenidos de las asignaturas Obligatorias de la especialidad de Disefio
Grafico

Iniciacién al proyecto grafico

Definicidn y realizacidén de proyectos. Metodologia e investigacion. Estrategia
y criterios de decisién, innovacién y calidad. Técnicas para la visualizacion de
ideas. Identidad corporativa y de producto. La grafica y el tratamiento grafico
de la informacion. Representacion grafica de la informacién. Arquitectura
grafica, composicion de pagina y jerarquizacién de elementos. Formatos. Tipos
de informacion. Reticulas compositivas. Escala de iconicidad y clasificacion de
imagenes. Connotacidon y denotacion. Figuras retoricas. La tipografia como
imagen. El cartel como medio publicitario. El lenguaje grafico y la coherencia
formal. Sistemas de signos en la comunicacion visual. Fundamentos de
identificacion corporativa y de producto. Elementos basicos de identidad
corporativa. Aplicaciones basicas y el manual de normas.

Criterios de evaluacion
. Saber componer estructuras simples, distribuyendo textos e imagenes.

. Uso correcto de reticulas para la composicion en proyectos gréficos
bésicos.
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. Reconocer las principales figuras retoricas.
. Disefiar atendiendo al principio de coherencia formal grafica.
. Saber clasificar la imagen segun nivel de iconicidad.

. Plantear proyectos basicos de diseino grafico mediante la metodologia,
destrezas y procedimientos adecuados.

. Comprender el concepto de identidad visual y distinguir su terminologia y
pautas de construccion.

. Capacidad critica y saber plantear estrategias de investigacion.
. Utilizar adecuadamente el lenguaje profesional.

Competencias

‘ Transversales ‘ Generales Especificas
CT:1,2,3,4,56,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17 CG: 4,8,11,14,17,19 CEG: 3,5,6,7,15

Tipografia

Escritura y comunicacion. Tecnologia tipografica. Historia y evolucién. La
caligrafia. Ortotipografia y legibilidad arquitectura y estilos tipograficos. Tipografia
y estructura de la informacién. Métodos de investigacion y experimentacion
propios de la materia. La evolucion de la tipografia. Clasificacién tipografica.
Tipografia del siglo XX. Formatos digitales.Gestion de fuentes.

Criterios de evaluacion
. Conocer la Historia y evolucion de la tipografia.
. Distinguir las principales familias tipograficas del siglo XX.

. Conocer y saber analizar los aspectos formales, simbdlicos y funcionales de
la tipografia. Saber utilizar la tecnologia de gestién y disefio de la tipografia.

. Saber establecer estructuras organizativas de la informacion y componer
con tipografia.

. Saber comunicar mediante tipografia y verificar su eficacia comunicativa.

. Saber argumentar las decisiones respecto a aspectos formales, simbdlicos
y funcionales

. Uso adecuado del lenguaje propio de la asignatura.

Competencias

‘ Transversales ‘ Generales Especificas
CT:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17 CG: 3,17,18, 19 CEG: 2,3,5,6,7

Medios Informaticos: Disefio Grafico

Tecnologia digital: Redes y comunicaciones. Imagen digital. Preimpresion y
tratamiento de imagenes. Métodos de investigacidén y experimentacidn propios de
la materia. Dibujo vectorial. Imagen bitmap.

Criterios de evaluacion

. Dominio de la informatica de ususario.

. Uso correcto de redes.

. Uso correcto de equipamiento informatico.

. Saber utilizar el software de edicidn de la imagen digital bitmap
. Saber utilizar el software de edicién digital vectorial.

. Saber resolver problemas de composicion y creacion grafica utilizando los
medios informaticos de edicion vectorial y bitmap.
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. Seleccionar y utilizar correctamente la técnica adecuada para resolver los
problemas de comunicacién visual.

. Saber manejar los dispositivos de entrada y salida.
. Saber preparar correctamente documentos para impresion.
. Demostrar capacidad de autoaprendizaje e investigacion.

Competencias

‘ Transversales ‘ Generales ‘ Especificas ‘
CT:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17 CG: 2,10,15,20,21 CEG: 5,11,12

9. MATERIAS OBLIGATORIAS DE ESPECIALIDAD DISENO DE INTERIORES

9.1 Cuadro asignaturas especialidad

‘ Materias Asignatura Créditos H. Semana | Tipologia

Obligatorias de especialidad

=
w

Proyectos de disefio de interiores Iniciacion al proyecto de disefio de interiores Tedrico-préctica

Materiales y tecnologia aplicados al disefio de Materiales: Disefio de Interiores 6 2 Tedrica
interiores

Medios Informaticos: Disefio de Interiores 8 4 Tedrico-practica

9.2 Contenidos de las asignaturas Obligatorias de la especialidad de Disefo
de Interiores

Iniciacidn al proyecto de disefio de interiores

Fundamentacion y estudio tedrico practico de proyectos de disefio de
interiores. Realizacidon de proyectos en los distintos campos de la especialidad.
Definicidon y realizacion de proyectos de interiores, aplicando la metodologia
de resolucién de proyectos, evaluacion y verificacion. Aplicacion de estrategia
y criterios de decision, innovacion y calidad. Aplicacion de las técnicas de
representacion y presentaciéon para la completa definicién y comunicacién del
disefio, tanto de cara a su comprension como a su aceptaciéon. Conocimiento
y analisis de las tendencias del disefio actual para la investigacién proyectual.
Valoracion y critica del resultado obtenido y del método de trabajo utilizado.
Ideacidn, el proceso creativo y sus opciones. Desarrollo de proyectos basicos a
nivel conceptual y funcional. Aplicacion de los fundamentos del disefio. Aplicacion
de metodologias de disefio. Fases del proyecto: Técnicas de creatividad. Ideacién
y bocetos.

Criterios de evaluacion

. Demostrar la capacidad de desarrollar un proyecto a nivel de anteproyecto
. Demostrar una visién general y critica de los métodos proyectuales

. Saber buscar informacion relativa a los proyectos.

. Analizar, sintetizar y organizar la informacion obtenida para el trabajo-
proyecto planteado como respuesta a un problema de disefio.

. Conceptualizar el problema propuesto en relacién al contexto social y
cultural.

Generar soluciones creativas a los problemas de forma funcion y
tecnoldgicos dotandolas de la importancia que merece el concepto de “idea” en
los proyectos planteados.

. Saber aplicar las metodologias creativas basicas en la resoluciéon de
proyectos.

. Generar una idea como elemento vertebrador del desarrollo de un proyecto

. Conocer las etapas de un proyecto
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. Demostrar el sentido critico ante el trabajo propio y el de los demas
alumnos.

. Demostrar la capacidad de autoaprendizaje a partir del analisis de las
propuestas de disefiadores contemporaneos.

. Saber representar y comunicar adecuadamente las soluciones aportadas al
problema de disefio.

. Saber realizar pequefias maquetas de trabajo capaces de adecuarse sobre
el proyecto propuesto.

Competencias

‘ Transversales ‘ Generales Especificas
CT:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17 CG: 1,3,8,11,17,19 CEIL: 1,2,6,9,15

Materiales: Diseio de Interiores

Propiedades fisicas, quimicas y mecanicas de los materiales. Balance
energético y analisis del ciclo de vida de los materiales, de los productos y de
los procesos. Métodos de investigacion y experimentacion propios de la materia.
Balance energético y analisis del ciclo de vida de los materiales: Obtencién y
reciclaje de los materiales. - Ensayos y control de calidad de materiales.

Criterios de evaluacion

. Conocer los diferentes tipos de materiales.

. Conocer la adecuacidén de los materiales a su uso.

. Conocer las propiedades fisicas, quimicas y mecanicas de los materiales.

. Conocer los ensayos generales para definir las propiedades de materiales.

Competencias

‘ Transversales ‘ Generales ‘ Especificas ‘
CT:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17 CG: 15,16 CEI: 7,8

Medios Informaticos: Disefio de Interiores

Tecnologia digital aplicada al Diseno de Interiores. Métodos de investigacién
y experimentacion propios de la materia Introduccion a la informatica de usuario.
Fundamentos de la imagen digital. Software de dibujo vectorial y edicién de la
imagen bitmap. Tecnologia digital para CAD en Disefio Interiores.

Criterios de evaluacion

. Uso correcto de los medios informaticos.

. Saber utilizar el software de edicion de la imagen digital bitmap

. Saber utilizar el software de edicidn de la imagen digital vectorial

. Saber resolver problemas de composicion y creaciéon grafica utilizando
estrategias edicidon vectorial y bitmap

. Saber utilizar el software de CAD en ambito de disefio de interiores.

. Resolver problemas de dibujo de entidades, elementos repetitivos, acotacion
e impresidn en sistemas CAD

. Saber planificar y resolver problemas relacionados con el uso de la
herramienta informatica

. Demostrar capacidad de autoaprendizaje e investigacion

Competencias

‘ Transversales ‘ Generales ‘ Especificas
CT:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17 CG: 2,10 CEI: 10,11
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10. MATERIAS OBLIGATORIAS DE ESPECIALIDAD DISENO DE MODA

10.1 Cuadro asignaturas especialidad

‘Materias Asignatura Créditos | H. Semana | Tipologia

Obligatorias de especialidad

Proyectos de disefio de moda e indumentaria Iniciacion al proyecto de disefio de moda 6 3 Tedrico-practica
Materiales y tecnologia aplicados al disefio de moda Iniciacion a los materiales textiles 6 2 Tedrica
Medios Informaticos: Disefio de Moda 8 4 Tedrico-préctica

10.2 Contenidos de las asignaturas Obligatorias de la especialidad de Disefio
de Moda

Iniciacidn al proyecto de disefio de moda

Conocimiento y analisis de las tendencias del disefio actual para la
investigacidn proyectual. Fundamentacién y estudio tedrico practico de proyectos
de disefio de moda. Realizacién de proyectos en los distintos campos de la
especialidad. Métodos de investigacion en el disefio. Areas de aplicacién del
Disefio de Moda. Técnicas de visualizacion de ideas.

Criterios de evaluacion
. Conocer los diferentes clases de fibras textiles y su uso.

. Conocer las propiedades fisicas, quimicas y mecanicas de las fibras
textiles.

. Conocer los ensayos generales para definir las propiedades de las fibras
textiles.

Competencias

‘ Transversales ‘ Generales Especificas
CT:1,2,3,4,56,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17 CG: 3,8,11,14,17,19 CEM: 1,6,7,8,9,13,15

Iniciacion a los materiales textiles

Conocimiento de los materiales y tecnologias aplicadas al disefio de la
indumentaria y del textil. Materiales, estructuras textiles y tratamientos textiles.
Métodos de investigacion y experimentacion propios de la materia. Caracteristicas
y propiedades de las fibras textiles.

Criterios de evaluacion
. Conocer las diferentes clases de fibras textiles y su uso.

. Conocer las propiedades fisicas, quimicas y mecanicas de las fibras
textiles.

. Conocer los ensayos generales para definir las propiedades de las fibras
textiles.

Competencias

‘ Transversales ‘ Generales Especificas
CT:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17 CG: 4,10,15,16 CEM: 3

Medios Informaticos: Disefio de Moda

Tecnologia digital aplicada al disefio de moda. Métodos de investigacién y
experimentacion propios de la materia. Introduccién a la informatica de usuario
Fundamentos de la imagen digital. Software de dibujo vectorial. Software de
edicion bitmap.

Criterios de evaluacion

. Dominio de la informatica de usuario.

. Uso correcto de equipamiento informatico.
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. Saber utilizar el software de edicidn de la imagen digital bitmap
. Saber utilizar el software de edicidn digital vectorial.

. Saber resolver problemas de composicion y creacion grafica utilizando los
medios informaticos de edicion vectorial y bitmap.

. Seleccionar y utilizar correctamente la técnica adecuada para resolver los
problemas de creacién y tratamiento de imagenes.

. Saber manejar los dispositivos de entrada y salida.
. Demostrar capacidad de autoaprendizaje e investigacion.

Competencias

‘ Transversales ‘ Generales ‘ Especificas ‘
CT:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17 CG: 2,10,20 CEM: 5,10,11

11. MATERIAS OBLIGATORIAS DE ESPECIALIDAD DISENO DE PRODUCTO

11.1 Cuadro asignaturas especialidad

‘Materias Asignatura Créditos | H. Semana | Tipologia ‘

Obligatorias de especialidad

=
w

Proyectos de disefio de producto Iniciacion al proyecto de disefio de producto Tedrico-préctica

Materiales y tecnologia aplicados al disefio de Materiales: Disefio de producto 6 2 Tedrica
producto

Medios Informaticos: Disefio de producto 8 4 Tedrico-practica

11.2 Contenidos de las asignaturas obligatorias de la especialidad de Disefio
de Producto

Iniciacidn al proyecto de disefio de producto

Realizacion de proyectos en los distintos campos de la especialidad.
Fundamentacién y estudio tedrico practico de proyectos de disefio de productos
y de sistemas. Desarrollo de proyectos interdisciplinares. Tecnologia digital
para la presentacién, la comunicacion del proyecto y el desarrollo del producto.
Métodos de investigacién en el disefio. El proceso proyectual como investigacién.
Andlisis de las producciones industriales. Desarrollo de proyectos basicos a nivel
conceptual y funcional. Aplicacién de los fundamentos del disefio. Aplicacién de
metodologias de disefo. Fases del proyecto: Técnicas de creatividad. Ideacion
y bocetos. Fundamentacién practica de los procedimientos, técnicas, lenguajes
y metodologias de realizacién de los proyectos y su empleo en la idea y la
resolucién de los mismos. Resolucion del proyecto. Planos de taller y definitivos.
Memoria. Modelos, maquetas y prototipos. Evaluacién de resultados.

Criterios de evaluacion
. Buscar de forma adecuada informacion relativa a los proyectos.

. Analizar, sintetizar y organizar la informacion obtenida para el trabajo-
proyecto planteado como respuesta a un problema de disefio.

. Conceptualizar el problema propuesto en relacién al contexto social y
cultural.

. Aplicar las metodologias creativas basicas en la resolucion de proyectos.

. Representar y comunicar adecuadamente las soluciones aportadas al
problema de disefio.

. Realizar pequefias maquetas de trabajo capaces de reflexionar sobre el
proyecto propuesto.

Competencias

NPE: A-161210-20374



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 289 Jueves, 16 de diciembre de 2010 Pagina 63989

‘ Transversales ‘ Generales Especificas ‘
CT:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17 CG: 1,3,8,11,14,17,18,19 CEP: 2,4,15

Materiales: Disefo de producto

Propiedades fisicas, quimicas y mecanicas de los materiales. Balance
energético y analisis del ciclo de vida de los materiales, de los productos y de
los procesos. Métodos de investigacion y experimentacion propios de la materia.
Balance energético y analisis del ciclo de vida de los materiales: Obtencion y
reciclaje de los materiales. Ensayos de materiales. Corrosion y fatiga de los
materiales

Criterios de evaluacion

. Conocer los diferentes tipos de materiales.

. Conocer las propiedades fisicas, quimicas y mecanicas de los materiales.

. Conocer los ensayos generales para definir las propiedades de materiales.

. Conocer los problemas asociados al uso de los materiales (corrosiéon y
fatiga)

. Saber distinguir las diferentes clases de materiales
. Saber aplicar el material mas adecuado para cada proceso y uso

Competencias

‘ Transversales ‘ Generales ‘ Especificas
CT:1,2,3,4,56,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17 CG: 4,15,16,18 CEP: 7

Medios Informaticos: Disefio de producto

Tecnologia digital aplicada al Diseno de Producto. Métodos de investigacién y
experimentacion propios de la materia. Introduccion a la informatica de usuario.
Fundamentos de la imagen digital. Software de dibujo vectorial y edicién de la
imagen bitmap. Tecnologia digital para CAD en disefio producto.

Criterios de evaluacion

. Uso correcto de los medios informaticos.

. Saber utilizar el software de edicidén de la imagen digital bitmap

. Saber utilizar el software de edicién de la imagen digital vectorial

. Saber resolver problemas de composicion y creacién grafica utilizando
estrategias de edicién vectorial y bitmap

. Saber utilizar el software de CAD en el ambito de disefio de producto
. Saber analizar y generar objetos 3D complejos

. Saber planificar y resolver problemas relacionados con el uso de la
herramienta informatica

. Demostrar capacidad de autoaprendizaje e investigacion

Competencias

‘ Transversales ‘ Generales ‘ Especificas
CT:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17 CG: 10,21 CEP: 10,12
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ANEXO II

COMPETENCIA DOCENTE DE LAS ESPECIALIDADES DEL PROFESORADO

Cuerpo de Artes Plasticas y Disefo

‘ Materias

‘ Asignatura

‘ Especialidades del profesorado ‘

Formacion Basica

Fundamentos del Disefio

Lenguajes y técnicas de representacion y
comunicacion.

Ciencia aplicada al Disefio

Historia de las artes y el disefio.

Cultura del disefio.

Obligatorias de especialidad de Disefio grafico
Proyectos de disefio grafico

Tipografia

Tecnologia aplicada al disefio grafico

Obligatorias de especialidad de Disefio de Interiores
Proyectos de disefio de interiores

Materiales y tecnologia aplicados al disefio de
interiores

Obligatorias de especialidad de Disefio de Moda
Proyectos de disefio de moda e indumentaria

Materiales y tecnologia aplicados al disefio de moda

Obligatorias de especialidad de Disefio de Producto
Proyectos de disefio de producto

Materiales y tecnologia aplicados al disefio de
producto

Anélisis de la forma, espacio y color

Teoria y Metodologia del Proyecto

Dibujo Artistico

Geometria y sistemas de representacion
Fundamentos cientificos del Disefio

Historia y teoria de Arte, la Arquitectura y el
Disefio
Cultura del disefio.

Iniciacion al proyecto grafico

Tipografia

Medios Informéticos: Disefio Gréfico
Iniciacion al proyecto de disefio de interiores
Materiales: Disefio de Interiores

Medios Informéticos: Disefio de Interiores
Iniciacion al proyecto de disefio de moda
Iniciacién a los materiales textiles

Medios Informéticos: Disefio de Moda

Iniciacion al proyecto de disefio de producto

Materiales: Disefio de producto

Medios Informaticos: Disefio de producto

ANEXO III

Dibujo Artistico
Volumen

Disefio Grafico

Disefio de Interiores

Disefio de Moda

Disefio de Producto

Dibujo Artistico

Volumen

Dibujo técnico

Materiales y tecnologia: disefio

Historia del Arte

Organizacion Industrial y Legislacion

Disefio Grafico
Disefio Grafico

Medios Informaticos

Disefio de Interiores
Disefio de Interiores

Materiales y tecnologia: disefio

Medios Informaticos

Disefio de Moda
Disefio de Moda

Materiales y tecnologia: disefio

Medios Informéticos

Disefio de producto
Materiales y tecnologia: disefio
Disefio de producto
Medios Informaticos

TABLAS DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA LA INCORPORACION
DE ALUMNADO AL PRIMER CURSO DEL PLAN DE ESTUDIOS
PROVENIENTE DE LA ANTERIOR ORDENACION

ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA

Asignaturas Curso Créditos | Asignaturas Curso
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion Orden de 25 de febrero de 2004 (BORM

del 17 de marzo)
Analisis de la forma, espacio y color 1.0 6 Analisis de la forma 2.9 y Color 1.0 1.0y 20
Teoria y Metodologia del Proyecto 1.0 6 Teoria y metodologia del proyecto 1.0
Dibujo Artistico 1.0 6 Dibujo Artistico 1.0
Geometria y sistemas de representacion 1.0 6 Sistemas de Representacion 1.0
Fundamentos cientificos del Disefio 1.0 4 Fisica y Quimica 1.° y Matematicas 1.° 1.0
Historia y teoria de Arte, la Arquitectura y el Disefio 1.0 6 Hay Teoria del Arte 1.0
Cultura del disefio. 1.0 6 Psicologia de la percepcion 1.0
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ASIGNATURAS DE FORMACION ESPECIFICA: DISENO GRAFICO

Asignaturas Curso Créditos | Asignaturas Curso
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion Orden de 25 de febrero de 2004 (BORM del
17 de marzo)
Iniciacion al proyecto grafico 1.0 6 Teoria y metodologia del proyecto 1.0
Tipografia 1.0 6 Tipografia 1.0
Medios Informaticos: Disefio Grafico 1.0 8 Medios Informaticos y tecnoldgicos I 1.0
MATERIAS DE FORMACION ESPECIFICA: DISENO DE INTERIORES
Asignaturas Curso Créditos | Asignaturas Curso
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion Orden de 25 de febrero de 2004 (BORM del
17 de marzo)
Iniciacion al proyecto de disefio de interiores 1.0 6 Teoria y metodologia del proyecto 1.0
Materiales: Disefio de Interiores 1.0 6 Materiales y tecnologias aplicados a la construccion | 1.0
Medios Informaticos: Disefio de Interiores 1.0 8 Medios Informaticos y tecnoldgicos I 1.0
MATERIAS DE FORMACION ESPECIFICA: DISENO DE MODA
Asignaturas Curso Créditos | Asignaturas Curso
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion Orden de 25 de febrero de 2004 (BORM del 17
de marzo)
Iniciacion al proyecto de disefio de moda 1.0 6 Teoria y metodologia del proyecto 1.0
Iniciacion a los materiales textiles 1.0 6 Materias primas, materiales y tecnologia 1.0
Medios Informaticos: Disefio de Moda 1.0 8 Medios Informaticos y tecnoldgicos I 1.0
MATERIAS DE FORMACION ESPECIFICA: DISENO DE PRODUCTO
Asignaturas Curso Créditos Asignaturas Curso
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion Orden de 25 de febrero de 2004 (BORM del
17 de marzo)
Iniciacion al proyecto de disefio de producto 1.0 6 Teoria y metodologia del proyecto 1.0
Materiales: Disefio de producto 1.0 6 Materias primas, materiales y tecnologia 2.0
Medios Informaticos: Disefio de producto 1.0 8 Medios Informaticos y tecnoldgicos I 1.0
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracion

20375 Edicto por el que se notifican las Resoluciones dictadas por la
Direccion General de Familia, Igualdad e Infancia.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 59.5 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, se hace saber a los interesados que a continuacién se relacionan, que se
encuentran pendientes de notificar diversas Resoluciones de la Direccién General
de Familia, Igualdad e Infancia.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar, y para el conocimiento
de los interesados y efectos oportunos, se significa que contra dichas resoluciones,
gue agotan la via administrativa (articulo 15.3 de la Ley 3/1995, de 15 de marzo,
de la Infancia de la Region de Murcia), pueden interponer oposicién, sin necesidad
de reclamacién previa en via administrativa, ante la jurisdiccion Civil, Juzgados
de Primera Instancia y Familia de Murcia, en el plazo de tres meses, para las que
declaran el desamparo de un menor, y dos meses, para las restantes resoluciones
en materia de proteccién de menores, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion, de conformidad con el articulo 780.1 de la Ley 1/2000, de 7 de enero
de Enjuiciamiento Civil.

Murcia, 3 de diciembre de 2010.—La Directora General de Familia, Igualdad e
Infancia, Laura Munoz Pedrefio.

Relacién de Resoluciones

Nombre y apellidos Domicilio Localidad N.° Expte. Tipo de Acto Admvo.

D. Francisco Cortés Ruiz Desconocido Desconocida 191/92 Resolucién de Asuncion de Tutela
D. Pascual Marin Salmerdn C/ Transformador, n® 1-2,°B 30012 Patifio 296/05 Resolucion de Asuncion de Tutela

Murcia
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracion

20376 Edicto por el que se notifican Acuerdos de Tramite de Audiencia
para ratificar o asumir tutela, dictados por la Direccion General
de Familia, Igualdad e Infancia.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 59.5 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, se hace saber a los interesados que a continuacion se relacionan, que
se encuentran pendientes de notificar las citaciones de Tramite de Audiencia
para ratificar o asumir la tutela, de la Direccién General de Familia, Igualdad e
Infancia.

Intentada la notificacion, sin haberse podido practicar, y para el conocimiento
de los interesados y efectos oportunos, se significa que podran presentarse
alegaciones y los documentos y justificaciones que estimen pertinentes ante la
Seccion de Proteccidn y Tutela del Servicio de Proteccion de Menores, sita en
Travesia del Rocio, n.° 8 (Edificio Lago 2.2 planta), 30007 de Murcia, teléfono:
968/273160, en horario de 9:00 a 14.00 horas, de lunes a viernes, excepto
festivos en la localidad, en el plazo de diez dias habiles transcurridos desde su
publicacién.

Murcia, 3 de diciembre de 2010.—La Directora General de Familia, Igualdad e
Infancia, Laura Munoz Pedrefio.

Relacion de Tramites de Audiencia

Nombre y apellidos Domicilio Localidad N.° Expte. Tipo de Acto Admvo.

D. Baldomero Puche Desconocido Desconocida 1029/10 Tramite de Audiencia para Ratificar Tutela
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacidn del Territorio

20377 Anuncio de licitacion de obras de “Acondicionamiento de la
carretera RM-C1. Tramo: Autovia A-7 a intersecciéon con la
carretera RM-C2, P.K. 0,000 al 7,800"”. Expte. 45/2010.

La Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del Territorio, convoca la
siguiente contratacién:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del Territorio.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.

c) Nimero de expediente: 45/2010.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Acondicionamiento de la carretera RM-C1. Tramo:
Autovia A-7 a interseccion con la carretera RM-C2, P.K. 0,000 al 7,800.

b) Lugar de ejecucién: Alcantarilla-Murcia.

c) Plazo de ejecucién: 12 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Un solo Criterio el precio mas bajo.

4. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 4.256.570,81 Euros.

b) IVA: 766.182,75 Euros.

c) Importe total: 5.022.753,56 Euros.

5. Garantias:

a) Provisional: no se exige.

b) Definitiva: Sera el 5% del presupuesto de licitacion (Excluido I.V.A.).

6. Obtencion de la documentacién

a) Entidad: Papeleria Técnica Universidad.

b) Domicilio: C/ Puerta Nueva, n® 6

c) Localidad y Cddigo Postal: Murcia-30001

d) Teléfono y Fax: 968 248173.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 4 y Categoria f, y Grupo A, Subgrupo 2
y Categoria e

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacién de ofertas sera de
26 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
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anuncio y hasta las trece horas. Si el plazo finalizase en sébado o en dia festivo,
se prorroga hasta el primer dia habil siguiente.

Podran presentarse proposiciones por correo con arreglo a lo dispuesto en el
art. 80 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
PUblicas anunciando al Organo de Contratacion la remisién de la oferta al Fax
ndm. 968.36.85.48

b) Documentacidén a presentar: La que se especifica en la Clausula III.2 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General.

1.- Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del Territorio.

2.- Domicilio: Plaza Santofia n.° 6

3.- Localidad y Cddigo Postal: Murcia-30071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
Quince dias a contar desde el siguiente a la apertura de ofertas.

9. Apertura de plicas:

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Ordenacién del Territorio.

b) Domicilio: Plaza Santofa n.° 6.

¢) Localidad: Murcia

d) Fecha: Se publicara la fecha oportunamente en el perfil del contratante.

e) Hora: a las 12:00 horas.

10. Otras informaciones: La codificacidn de la Clasificacion Nacional de
Productos (CPA-2008), sera la siguiente: 42.11.20 - Trabajos de construccién
de autopistas, carreteras, calles y otras calzadas para vehiculos y peatones y de
pistas de aeropuertos”. Codificacion relativa al Vocabulario Comun de Contratos
(CPV Reglamento CEE 213/2008 de la Comisién 28/11/2007) sera la siguiente:
45233310-5 “Trabajos de cimentacidn de carreteras”, 45233220-7 “Trabajos de
pavimentacién de carreteras”; 45233221-4 “Trabajos de pintura de la superficie
de la calzada”.

11. Gastos de anuncios: El contratista esta obligado a satisfacer los gastos
de los anuncios de licitacién en los Boletines Oficiales asi como en la prensa por
un importe maximo de 3.000 euros.

12, Portal informatico o pagina web donde figuren las informaciones
relativas a la convocatoria o donde pueden obtenerse los Pliegos de
Clausulas Administrativas: http://www.carm.es/contratacionpublica

Murcia, 22 de noviembre de 2010.—El Secretario General, José Maria Bernabé
Tomas.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del Territorio

20378 Licitacion de obras nuevo puente y pasarela peatonal en Archena,
sobre el Rio Segura. Expte. 75/2010.

La Consejeria de Obras Publicas y Ordenacién del Territorio, convoca la
siguiente contratacion:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del Territorio.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.

c) Numero de expediente: 75/2010.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: NUEVO PUENTE Y PASARELA PEATONAL EN
ARCHENA, SOBRE EL RIO SEGURA.

b) Lugar de ejecucién: ARCHENA.

c) Plazo de ejecucién: 24 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Un solo Criterio: el precio mas bajo.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe neto: 2.120.368,73 Euros.

b) IVA: 381.666,37 Euros.

c) Importe total: 2.502.035,10 Euros.

5. Garantias.

a) Provisional: no se exige.

b) Definitiva: Sera el 5% del presupuesto de licitacidn (Excluido I.V.A.).
6. Obtencion de la documentacién

a) Entidad: Papeleria Técnica Universidad.

b) Domicilio: C/ Puerta Nueva, n® 6

c) Localidad y Codigo Postal: Murcia-30001

d) Teléfono y Fax: 968 248173.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo B, Subgrupo 3 y Categoria e

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacion de ofertas sera de
26 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio y hasta las trece horas. Si el plazo finalizase en sdbado o en dia festivo,
se prorroga hasta el primer dia habil siguiente.
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Podran presentarse proposiciones por correo con arreglo a lo dispuesto en el
art. 80 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
PUblicas anunciando al Organo de Contratacion la remisién de la oferta al Fax
nuam. 968.36.85.48

b) Documentacion a presentar: La que se especifica en la clausula II1.2 del
pliego de clausulas administrativas particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General.

1.- Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del Territorio.
2.- Domicilio: Plaza Santona, n.° 6

3.- Localidad y Cddigo Postal: Murcia-30071.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta:
Quince dias a contar desde el siguiente a la apertura de ofertas.

9. Apertura de plicas:

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del Territorio.

b) Domicilio: Plaza Santofa, n.© 6.

c) Localidad: Murcia

d) Fecha: Se publicara la fecha oportunamente en el perfil del contratante.
e) Hora: a las 12:00 horas.

10. Otras informaciones:

La codificacion de la Clasificacidon Nacional de Productos (CPA-2008), sera
la siguiente: 42.13.10 “Puentes y tuneles”. Codificacion relativa al Vocabulario
Comun de Contratos (CPV Reglamento CCE 213/2008 de la Comision 28/11/2007)
sera la siguiente: 45221110-6 “Trabajos de construccion de puentes”.

11. Gastos de anuncios:

El contratista esta obligado a satisfacer los gastos de los anuncios de licitacion en
los Boletines Oficiales asi como en la prensa por un importe maximo de 3.000 euros.

12. Portal informatico o pagina web donde figuren las informaciones
relativas a la convocatoria o donde pueden obtenerse los Pliegos de
Clausulas Administrativas:

http://www.carm.es/contratacionpublica

Murcia, 22 de noviembre de 2010.—El Secretario General, José Maria Bernabé
Tomas.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

20379 Notificacion de diversos requerimientos de acreditacion contra
actas de infraccion.

Intentada la notificacion expresa a cada una de las empresas que abajo
se relacionan de los requerimientos de acreditacién de la representacion legal
de la empresa en tramite de formulacidon de escrito de alegaciones contra
actas de infraccidon, y no habiendo sido posible la practica de la misma, por
haber resultado desconocidas o ausentes, en virtud de los establecido en el
art. 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, por medio del presente ANUNCIO se significa
a las mismas que los expedientes sancionadores relacionados se encuentran a
disposicidn de los interesados en las oficinas de la Direccion General de Trabajo
(Seccién de Sanciones y Recursos) de la Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo, ubicadas en Murcia, Av. de la Fama, 3.

EXPEDIENTE ACTA EMPRESA LOCALIDAD SANCION
201055110662 000159779/10 | Grupo de Conservacion y Mantenimiento Murcia, S.L. | Blanca 2.046,00 €

Comunicandose que ha de acreditar la representacion legal de la empresa en
el escrito de alegaciones formulado, mediante cualquier medio valido en derecho,
adjuntando documento compulsado ante la Administracion Publica o fedatario
publico en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
esta publicacidn, segun lo dispuesto en el art. 32.3 y 4 de la Ley 30/92, de 26-
11, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero. Advirtiéndose
gue de no subsanar el requisito de forma observado, se entendera desistido de
su solicitud.

Murcia, 29 de noviembre de 2010.—El Director General de Trabajo, Fernando
J. Vélez Alvarez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

20380 Edicto por el que se notifican diversos otorgamientos de tramites
de audiencia en expedientes sancionadores.

Intentada la notificacién expresa a cada una de las empresas que abajo se
relacionan de los otorgamientos de tramite de audiencia con vista de lo actuado
en expedientes motivados por acta de infraccidon y Propuesta de Resolucién, y no
habiendo sido posible la practica de la misma, por haber resultado desconocidas o
ausentes, en virtud de los establecido en el art. 59.5 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26
de noviembre de 1992, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, por medio
del presente anuncio se significa a las mismas que los expedientes sancionadores
relacionados se encuentran a disposicion de los interesados en las oficinas de la
Direccion General de Trabajo (Seccidn de Sanciones y Recursos) de la Consejeria
de Educacion, Formacion y Empleo, ubicadas en Murcia, Av. de la Fama, 3.

EXPEDIENTE ACTA EMPRESA LOCALIDAD SANCION
201055130466 000100064/10 Frunali, S.L. Abanilla 2.046,00 €
201055110644 000149978/10 Dolores Mufioz Benito Cehegin 2.046,00 €
201055140699 000120777/10 Mariano Sénchez Quifionero Lorca 6.251,00 €
201055110700 000120878/10 Mariano Sanchez Quifionero Lorca 2.046,00 €

Comunicandose que, a tenor de lo dispuesto en el art. 18.4 del R. Dto. 928/98,
de 14 de mayo, por el se aprueba el Reglamento general sobre procedimientos
para la imposicién de sanciones por infracciones de orden social y para los
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, ha de comparecer en
el plazo maximo de ocho dias habiles, contados a partir del dia siguiente a esta
publicacién, y significando que podra formular nuevas alegaciones en el término
de tres dias.

Se informa que, de ser la titular del acta, persona juridica, ha de acreditar
la representacion legal de la empresa la persona fisica que la ostente, mediante
cualquier medio valido en derecho, adjuntando en su comparecencia, documento
compulsado ante la Administracion Publica o fedatario publico, segun lo dispuesto
en el art. 32.3 y 4 de la Ley 30/92 de 26-11, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/99, de 13 de Enero. Advirtiéndose que transcurridos los plazos
indicados, continuara el procedimiento iniciado.

Murcia, 29 de noviembre de 2010.—El Director General de Trabajo,
Fernando J. Vélez Alvarez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

20381 Edicto por el que se notifica a Estructuras Metalicas y
Construcciones Canovas, S.A., la Orden del Consejero de
Educacion, Formacion y Empleo en el expediente sancionador
200255130163 iniciado como consecuencia del acta de infraccion
n.° 2162/01 levantada a la Empresa Estructuras Metalicas y
Construcciones Canovas, S.A.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 59.5, de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, por la presente se hace saber a la mercantil Estructuras Metalicas y
Construcciones Canovas, S.A., cuyo ultimo domicilio conocido es Ctra. Murcia-
San Javier, Km. 15,5, C.P. 30164, Cafada de San Pedro - Murcia, (Murcia) que
mediante Orden del Consejero de Educacidn, Formacion y Empleo se ha dispuesto,
en fecha 29 de octubre de 2010, confirmar el acta de infraccion nimero 2162/01,
de fecha 28 de diciembre de 2001.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar y para conocimiento
de los interesados y efectos oportunos, se significa que la Orden que se cita, se
encuentra a disposicién de los interesados en las Oficinas del Servicio Juridico de
la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo, sita en Avda. de la Fama, 15,
Murcia, durante el plazo de diez dias.

Asimismo, la sancién impuesta a la citada empresa podra hacerse efectiva
previa retirada de la correspondiente liquidacion, en el Servicio Econdmico y de
Gestion Presupuestaria de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, sito
en Avda. de la Fama, n.° 15.- 102 planta 30006 Murcia, en el plazo establecido
en el art. 25.1.b) del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento sobre procedimiento para la imposicidn de sanciones por
infracciones en el orden social.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso potestativo de reposiciéon ante el Excmo. Sr. Consejero de
Empleo y Formacion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
su notificacidon, conforme a lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun; o puede ser impugnada directamente
mediante recurso ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion, segun disponen los articulos 10.1.a), en relacién
con el 8.2.b), asi como los articulos 25 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de ejercitar
cualquier otro que se estime oportuno.

Murcia, 30 de noviembre de 2010.—El Secretario General de la Consejeria de
Educacion, Formacién y Empleo, José Daniel Martin Gonzalez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

20382 Edicto por el que se notifican diversas Resoluciones del Director
General de Trabajo, relativas a actas de infraccién a empresas.

Intentada la notificacion expresa a cada una de las empresas que abajo
se relacionan de las Resoluciones dictadas por el Director General de Trabajo,
relativas a actas de infraccion, y no habiendo sido posible la practica de la misma,
por haber resultado desconocidas o ausentes, en virtud de los establecido en
el art. 59.4 de la Ley de régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, por medio del presente ANUNCIO
se significa a las mismas que dichas Resoluciones se encuentran a disposicion
de los interesados en las oficinas de la Direccion General de Trabajo (Seccién
de Sanciones y Recursos) de la Consejeria de Educacidon, Formacion y Empleo,
ubicadas en Murcia, Avda. de la Fama, 3,en el plazo de 30 dias a partir del dia
siguiente a la fecha de su publicacion.

Contra dichas Resoluciones, que no agotan la via administrativa, cabe
interponer Recurso de Alzada ante la Consejeria de Educacién, Formacion vy
Empleo por conducto de la Direccidon General de Trabajo, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 54 del R.D.L. 5/2000, de 8 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social; 23 del R.D.L. 928/98, de 14 de mayo, por el que se aprueba el reglamento
general sobre Procedimientos para la Imposicién de Sanciones por Infracciones
de Orden Social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la seguridad
Social; y 114 y 115 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En el supuesto de no hacer uso de su derecho a recurrir, deberan, en el
plazo de treinta dias habiles, abonar el importe de la sancidon que se detalla, a
cuyo efecto se debera retirar de esta Direccién General, Seccidon de Sanciones y
Recursos, la oportuna liquidacién.

EXPEDIENTE EMPRESA LOCALIDAD SANCION
201055140412 UNA NOCHE MAS 07, S.L. CARTAGENA 15.000,00 €
201055120430 CONSTRUCCIONES MARCLEMUR, S.L. LOS GARRES (MURCIA) 4.092,00 €
201055110444 ULYSES HOTELS, S.L. TORRE PACHECO 2.046,00 €
201055120450 CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS DE LORCA, S.L. BENIEL ANULAR
201055140629 VADEPESCA 1928, S.L. MOLINA DE SEGURA 626,00 €

Murcia, a 30 de noviembre de 2010.—EIl Director General de Trabajo,
Fernando J. Vélez Alvarez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

Servicio Regional de Empleo y Formacion

20383 Notificacion resolucion acuerdo de inicio pérdida derecho cobro subvencion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiéndose intentado
la notificacion a los interesados o sus representantes, sin que ésta haya sido posible, se expone, mediante
el presente anuncio, que se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado y procedimiento se
especifican a continuacién:

Resolucion acuerdo de inicio pérdida de derecho al cobro de la Subvencion:

HERNANDEZ

N2 EXPEDIENTE NIF/CIF INTERESADO CONTENIDO PROGRAMA DE SUBVENCION

2009-05-00750-01 | X7806729T | DIGNA ELIZABETH PENA CHUQUIMARCA Resolucion Acuerdo de inicio de la pérdida del derecho al cobro | Itinerarios de insercion laboral BORM 111, de 16 de mayo.
2009-05-00836-00 | X6725130E | SIBOUS ABDELKADER Resolucion Acuerdo de inicio de la pérdida del derecho al cobro | Itinerarios de insercion laboral BORM 111, de 16 de mayo.
2009-05-00553-00 | 48633762D | NOELIA BORJAS MINANO Resolucion Acuerdo de inicio de la pérdida del derecho al cobro | Itinerarios de insercion laboral BORM 111, de 16 de mayo.
2009-05-00555-01 27476833K | FRANCISCO OLMOS RUBIO Resolucion Acuerdo de inicio de la pérdida del derecho al cobro | Itinerarios de insercion laboral BORM 111, de 16 de mayo.
2009-05-00894-00 | 48739769D | ARIANA NURIA MAIQUEZ DE ESTEBAN Resolucion Acuerdo de inicio de la pérdida del derecho al cobro | Itinerarios de insercion laboral BORM 111, de 16 de mayo.
2009-05-00903-00 | X6085255F | ELMILOUD FQYRY Resolucion Acuerdo de inicio de la pérdida del derecho al cobro | Itinerarios de insercion laboral BORM 111, de 16 de mayo.
2009-05-01227-01 | 48506722K | CRISTIAN ARESIO MORENO SERRANO Resolucion Acuerdo de inicio de la pérdida del derecho al cobro | Itinerarios de insercion laboral BORM 111, de 16 de mayo.
2009-05-01263-00 | X4341898G | VICTOR DIOGENES CORREA TAINES Resolucion Acuerdo de inicio de la pérdida del derecho al cobro | Itinerarios de insercion laboral BORM 111, de 16 de mayo.
2009-05-01349-00 | X3034377X | SEGUNDO TOMAS CHAUCA TITO Resolucion Acuerdo de inicio de la pérdida del derecho al cobro | Itinerarios de insercion laboral BORM 111, de 16 de mayo.
2009-05-01359-00 | X6512782X | MILTON GONZALO RUIZ CORDOVA Resolucion Acuerdo de inicio de la pérdida del derecho al cobro | Itinerarios de insercion laboral BORM 111, de 16 de mayo.
2009-05-01445-00 | 27453716L | CARMEN NOGUERA GARCIA Resolucion Acuerdo de inicio de la pérdida del derecho al cobro | Itinerarios de insercion laboral BORM 111, de 16 de mayo.
2009-05-01452-02 | 74245440Z | ROSENDA FERNANDEZ FERNANDEZ Resolucion Acuerdo de inicio de la pérdida del derecho al cobro | Itinerarios de insercion laboral BORM 111, de 16 de mayo.
2009-05-01472-00 | 22414542F | JOSE BROCAL LOPEZ Resolucion Acuerdo de inicio de la pérdida del derecho al cobro | Itinerarios de insercion laboral BORM 111, de 16 de mayo.
2009-05-01648-00 | 77520629A | ELENA GARCIA LOPEZ Resolucion Acuerdo de inicio de la pérdida del derecho al cobro | Itinerarios de insercion laboral BORM 111, de 16 de mayo.
2009-05-00436-19 | X9181255T | BRAULIO TARQUINO REVERA TUCTA Resolucion Acuerdo de inicio de la pérdida del derecho al cobro | Itinerarios de insercion laboral BORM 111, de 16 de mayo.
2009-05-01652-05 | X4189593M | KETTY GEOCONDA VALENZUELA LOPEZ Resolucion Acuerdo de inicio de la pérdida del derecho al cobro | Itinerarios de insercion laboral BORM 111, de 16 de mayo.
2009-05-01098-08 | X4331801G | EL MAHI BENZIRAGUE Resolucion Acuerdo de inicio de la pérdida del derecho al cobro | Itinerarios de insercion laboral BORM 111, de 16 de mayo.
2009-05-01371-22 | 77522963Z | MARIA ISABEL SIMARRO MOLINA Resolucion Acuerdo de inicio de la pérdida del derecho al cobro | Itinerarios de insercion laboral BORM 111, de 16 de mayo.
2009-05-00171-41 | X3641036K | MOHAMED AZAHOUM Resolucion Acuerdo de inicio de la pérdida del derecho al cobro | Itinerarios de insercion laboral BORM 111, de 16 de mayo.
2009-05-01553-27 | 02488455Q | FRANCISCA SANCHEZ NAVAS Resolucion Acuerdo de inicio de la pérdida del derecho al cobro | Itinerarios de insercion laboral BORM 111, de 16 de mayo.
2009-05-01028-16 | X5390250Q | VERONIA JORDAN LOPEZ Resolucion Acuerdo de inicio de la pérdida del derecho al cobro | Itinerarios de insercion laboral BORM 111, de 16 de mayo.
2009-05-00852-39 | 23223071V | JOSE ANTONIO MORA CANOVAS Resolucion Acuerdo de inicio de la pérdida del derecho al cobro | Itinerarios de insercion laboral BORM 111, de 16 de mayo.
2009-05-00179-39 | X2780612G | VIKTORIA KNIAZKOVA Resolucion Acuerdo de inicio de la pérdida del derecho al cobro | Itinerarios de insercion laboral BORM 111, de 16 de mayo.
2009-05-00421-27 | X3223523G | EL MEHDI MAROUANI Resolucion Acuerdo de inicio de la pérdida del derecho al cobro | Itinerarios de insercion laboral BORM 111, de 16 de mayo.
2009-05-00454-27 | 48653209K | CARMEN FUENSANTA MOTESINOS GARCIA | Resolucion Acuerdo de inicio de la pérdida del derecho al cobro | Itinerarios de insercion laboral BORM 111, de 16 de mayo.
2009-05-00845-16 22985756Q | MARIA TRINIDAD HEREDIA MARTINEZ Resolucion Acuerdo de inicio de la pérdida del derecho al cobro | Itinerarios de insercion laboral BORM 111, de 16 de mayo.
2009-05-00869-16 | 23059453K | SERGIO FERNANDEZ RODRIGUEZ Resolucion Acuerdo de inicio de la pérdida del derecho al cobro | Itinerarios de insercion laboral BORM 111, de 16 de mayo.
2009-05-01195-16 | X4132399N | MARITZA AGUSTINA CASIERRA JAEN Resolucion Acuerdo de inicio de la pérdida del derecho al cobro | Itinerarios de insercion laboral BORM 111, de 16 de mayo.
2009-05-01275-16 | 22999520A | JOSE MARIA HERNANDEZ GANDIA Resolucion Acuerdo de inicio de la pérdida del derecho al cobro | Itinerarios de insercion laboral BORM 111, de 16 de mayo.
2009-05-01283-16 | 74355432C | ANA MARIA GUILGARCIA Resolucion Acuerdo de inicio de la pérdida del derecho al cobro | Itinerarios de insercién laboral BORM 111, de 16 de mayo.
2009-05-01296-16 | 23019394M | MARIA DEL MAR SOLER MULERO Resolucion Acuerdo de inicio de la pérdida del derecho al cobro | Itinerarios de insercion laboral BORM 111, de 16 de mayo.
2009-05-01386-16 | 23036316E | JAVIER PAREDES SANCHEZ Resolucion Acuerdo de inicio de la pérdida del derecho al cobro | Itinerarios de insercion laboral BORM 111, de 16 de mayo.
2009-05-01432-16 | 23312499K | MARIA VICTORIA CAMARA TORTOSA Resolucion Acuerdo de inicio de la pérdida del derecho al cobro | Itinerarios de insercion laboral BORM 111, de 16 de mayo.
2009-05-01528-16 | 33494584Y | MARIA ANTONIA HERNANDEZ Resolucion Acuerdo de inicio de la pérdida del derecho al cobro | Itinerarios de insercién laboral BORM 111, de 16 de mayo.

Los interesados en los referidos expedientes disponen de un plazo de quince dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BORM, para alegar y presentar los documentos y
justificaciones que estimen pertinentes de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 30/1992,
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de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, no siendo susceptible de recurso, al tratarse de un acto de trdmite, conforme estipula el articulo 107 de
la citada ley 30/92, pudiendo manifestar el interesado su oposicién al mismo, para que sea considerada en la
resolucion que ponga fin al procedimiento.

Dichos expedientes se encuentran a disposicion de sus respectivos interesados en las Oficinas del Servicio
Regional de Empleo y Formacion (Seccidén de Atencidn a Colectivos Desfavorecidos) de la Consejeria de Educacion,
Formacién y Empleo, ubicadas en Avda. Juan Manuel, n® 14, 30011 de Murcia.

Murcia, 17 de noviembre de 2010.—El Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, Ginés
A. Martinez Gonzalez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

20384 Notificacion resolucion de reintegro y pérdida del derecho al
cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habiéndose intentado la notificacion a
los interesados o sus representantes, sin que ésta haya sido posible, se expone,
mediante el presente anuncio, que se encuentran pendientes de notificar los actos
cuyo interesado y procedimiento se especifican a continuacion:

Resoluciéon de Reintegro y pérdida de derecho al cobro:

N.° Expediente NIF/CIF Interesado Contenido Programa de Subvencién

Resolucion de Reintegro
2009-05-00330-02 | 27428552V | JUAN FRANCISCO MORENO SERRANO | y pérdida del derecho
al cobro

Itinerarios de insercion laboral BORM 111,
de 16 de mayo.

Contra dichas resoluciones, que no ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BORM, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Todo ello, sin perjuicio de que puedan ejercitar cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Dichos expedientes se encuentran a disposicién de sus respectivos interesados
en las Oficinas del Servicio Regional de Empleo y Formacién (Seccidén de Atencidn
a Colectivos Desfavorecidos) de la Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo,
ubicadas en Avda. Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia.

Murcia, 16 de noviembre de 2010.—El Director General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, Ginés A. Martinez Gonzalez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

20385 Edicto por el que se notifican requerimientos correspondientes a los procedimientos de
subvenciones para la seccion de fomento de desarrollo local, relativas a los expedientes que
a continuacion se relacionan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiéndose intentado
la notificacién a los interesados o sus representantes, sin que ésta haya sido posible, se expone, mediante
el presente anuncio, que se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado y procedimiento se
especifican a continuacién:

Notificaciones relativas a procedimientos de Subvencién para la Secciéon de Fomento de Desarrollo Local:

Expediente Interesado NIF/CIF Contenido Programa de Subvencion

2006-02-80-0007 Asoc. Prof. Empres. Detall. y G30687701 Notific. Resolucion Reintegro mas Orientacion Profesional y Cultura Empresarial, Subprograma 1.2 “Cultura
supermercados Alim. Cartagena liquidacion 319 Empresarial regulado Orden 14/03/2006

El Interesado en el referido expediente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dispone de un plazo de 10 dias, desde el siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio en el BORM,
para cumplimentar el tramite que le ha sido requerido, con la advertencia de que, en caso de no cumplimentarlo
en dicho plazo, se le tendra por decaido en su derecho al referido tramite.

El expediente relacionado se encuentra a disposicion del interesado en las oficinas del Servicio Regional
de Empleo y Formacién (Seccién de Fomento de Desarrollo Local), de la Consejeria de Educacion, Formacién y
Empleo, ubicadas en Avda. Infante Juan Manuel, n.° 14, planta baja (despacho 7) 30071 de Murcia.

Murcia, 16 de noviembre de 2010.—El Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, Ginés
A. Martinez Gonzalez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

20386 Edicto por el que se notifican resoluciones del procedimiento de
subvenciones, relativas a los expedientes que a continuacién se
relacionan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habiéndose intentado la notificacion a
los interesados o sus representantes, sin que ésta haya sido posible, se expone,
mediante el presente anuncio, que se encuentran pendientes de notificar los actos
cuyo interesado y procedimiento se especifican a continuacion:

Resoluciones de procedimientos de Subvencién:

EXPEDIENTE N.° INTERESADO NIF/CIF CONTENIDO PROGRAMA DE SUBVENCION
2010-01-C3-0082 MARIA JOSE CAPARROS 23268299G DENEGACION Programa de Ayuda a Trabajadores por Cuenta Ajena, para
ESCARBAJAL Fomentar la Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar (Orden

del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
de 25 de junio de 2008).

Contra dichas Resoluciones, que no ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BORM, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Todo ello, sin perjuicio de que puedan ejercitar cualquier otro recurso
gue estimen procedente. Dichos expedientes se encuentran a disposicion de
sus respectivos interesados en las Oficinas del Servicio Regional de Empleo y
Formacion (Seccién de Fomento Empresarial) de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, ubicadas en Avda. Infante Juan Manuel, n.° 14, 30011 de
Murcia.

Murcia, 16 de noviembre de 2010.—El Director General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, Ginés A. Martinez Gonzalez.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia nimero Cuatro de Cartagena
20387 Juicio verbal 1.064/2010.

1140KO

N.I.G.: 30016 42 1 2010 0005391
Procedimiento: Juicio verbal 0001064 /2010.
Sobre otras materias.

De Acnaru 2004 SL.

Procurador. Francisco Antonio Bernal Segado.
Contra D/fa. Cong Ren Zhao Wang.

D. /Dfia. Cristina Giménez Martinez, Secretaria Judicial del Juzgado de
Primera Instancia nimero Cuatro de Cartagena.

Hace saber:
Sentencia n.° 170.
En la ciudad de Cartagena, a 28 de octubre 2010.

Vistos por don Romualdo M. Faura Garcia, Magistrado Juez del Juzgado de
Primera Instancia niumero Cuatro de Cartagena los presentes autos de juicio
verbal seguidos con el nimero 1.064/2010 entre:

Demandante.- “Acnaru-2004 S.L.”, representada por el procurador de los
Tribunales don Francisco Antonio Bernal Segado y asistida por el Letrado don
Miguel Angel Carrasco Martinez.

Demandado.- Cong Ren Zhao Wang.
Causa.- Reclamacion de cantidad.

Que estimando en su integridad la demanda interpuesta por Acnaru-2004 S.L.
contra don Cong Ren Zhao Wang debo condenar y condeno a éste a que abone
a la parte actora la cantidad total de cuatro mil ochocientos euros, (4.800.- €),
mas intereses legales sobre esta cantidad y desde la fecha de interposicidon de la
demanda. Con imposicidn de costas al demandado.

Contra esta sentencia podra interponerse recurso de apelacién ante la
Audiencia Provincial de Murcia, (art. 455 LEC), que se preparara por medio de
escrito presentado ante este Juzgado en el plazo de cinco dias contados desde
el dia siguiente al de su notificacion, limitado a citar la resoluciéon apelada y a
manifestar su voluntad de recurrir con expresion de los pronunciamientos que
impugna.

Para interponer el recurso sera necesaria la constitucion de un depdsito de
50 euros, sin cuyo requisito no sera admitido a tramite. El depdsito se constituira
consignando dicho importe en la cuenta de depdsitos y consignaciones que este
Juzgado tiene abierta en el Banesto, consignacion que debera ser acreditada al
preparar el recurso (DA 15.2 LOPJ).

Estan exentos de constituir el depdsito para recurrir los incluidos en el
apartado 5 de la disposicion citada y quienes tengan reconocido el derecho a la
asistencia juridica gratuita.
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Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio a los autos
originales de los que dimana, lo pronuncio, mando y firmo.

Que en virtud de lo acordado en los autos de referencia, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la L.E.C., por el presente se
notifica a Cong Ren Zhao Wang en paradero desconocido.

En Cartagena a 28 de octubre de 2010.—El/la Secretario/a Judicial.

NPE: A-161210-20387 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 289 Jueves, 16 de diciembre de 2010 Pagina 64009

IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena
20388 Notificacion.

Don Jacinto Martinez Moncada, Gerente de Urbanismo, hago saber que:

Al no haber podido efectuar la notificacién a los obligados tributarios o a
sus representantes, por causas no imputables a esta Gerencia Municipal
de Urbanismo, e intentada al menos dos veces en el domicilio fiscal o en el
designado por el interesado; o bien, una sola vez cuando el destinatario conste
como desconocido en dicho domicilio o lugar 58, 59 y 61 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Se pone de manifiesto que se encuentra pendiente de notificacién el acto
administrativo de notificacion de resoluciéon, cuyo interesado, identificacion y
referencia se especifica a continuacién, de manera que cada uno de los citados
deberd comparecer para su notificacion, por si o por medio de representante
debidamente acreditado, en la Gerencia de Urbanismo de Cartagena sita en 3.2
planta del edificio administrativo, calle San Miguel, n°® 8, de lunes a viernes, en
horario de 9,00 a 14,00 horas, en el plazo de quince dias naturales contados
desde el siguiente al de publicaciéon del anuncio en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia.

Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefalado, asi como, se le tendra por notificado de las sucesivas actuaciones
y diligencias de dicho procedimiento, y se mantendra el derecho que le asiste
a comparecer en cualquier momento del mismo, salvo cuando se dicten en el
procedimiento liquidaciones y acuerdos de enajenaciéon de bienes embargados,
gue se notificaran con arreglo a lo establecido en la Seccidon 4.2 del Capitulo II del
Titulo III de la Ordenanza Fiscal General de Gestién, Recaudacién e Inspeccion de
Tributos Municipales.

INTERESADO REFERENCIA | NOTIFICACION/ RESOLUCION

FLYKITCHEN SL. B30754717 DV2009-5 29/06/2010 DECRETO.ESTIMAR SOLICITUD DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS.

SERVAL COSAT SL. B30803878 DV2009-52 NOTIFICACION REQUERIMIENTO DOCUMENTACION.

ANTONIA GONZALEZ TORRES. 229024955 FAP2010-2 30/08/2010. DECLARAR DESISTIDO SOLICITUD FRACCIONAMIENTO.

KHOSLA PARUL. X7910778C FAP2010-16 NOTIFICACION REQUERIMIENTO DOCUMENTACION.

JOSE IGNACIO GUZMAN SL. B30684971 AL2009-58 14/10/2010 ESTIMAR ANULAR LIQUIDACION Ne 08-81-44 Y EMITIR NUEVA CON
NUEVO IMPORTE

FELIPE MARTINEZ MARTINEZ AL2010-33 14/10/2010. ESTIMAR ANULAR LIQUIDACION N° 10-83-60 EMITIR NUEVA CON
NUEVO IMPORTE.

CONCEPCION MAR MERINO.22919936E AL2010-36 14/10/2010 ESTIMAR ANULAR LIQUIDACION N° 09-86-6 EMITIR NUEVA A NUEVO
SUJETO TRIBUTARIO.

El presente Edicto servira de notificacion a aquellas personas interesadas en
el expediente y cuyo domicilio resulte desconocido.

Cartagena, 25 de noviembre de 2010.—El Gerente de Urbanismo, Jacinto
Martinez Moncada.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

20389 Correccion errores en Decreto de toma de conocimiento del
Texto Refundido del Plan Parcial Sector Hondon.

Por Decreto de fecha 15 de octubre de 2010, se dispuso corregir en los
términos indicados en informe de los Servicios Técnicos de Planeamiento de
fecha 14/10/2010, los errores materiales observados en el Decreto de fecha 5 de
noviembre de 2009, por el que se procedia a la Toma de Conocimiento del Texto
Refundido del Plan Parcial Sector Hondén, presentado por la mercantil Poligono
para el Desarrollo de Cartagena SA (PODECASA).

En base a la referida resolucion municipal se procede a la subsanacion de los

errores materiales advertidos, que son los siguientes:

Error en el indice de edificabilidad senalado en los planos para las manzanas
31.1, 31.2, 33.1 y 33.2: Donde dice 3,81, debe ser: 3,32 para las manzanas 33.1
y 31.1, y 4,31 para las manzanas 33.2 y 32.2.

Error en las cotas parciales de la manzana 6.2: lindero norte donde dice 52
debe ser 50, lindero sur donde dice 55 debe ser 53 y donde dice 78 debe ser 76.

Todo ello a corregir en los planos 3.5, 3.5.1, 3.5.2, 3.5.3., 3.5.4, de
Ordenacién General, 3.7 de Usos en Planta Baja, 3.8 de Vivienda de Proteccion
Publica.

Error en el cuadro resumen de caracteristicas, en la norma para la manzana
6.1: Donde dice Vc-B1’, debe ser Vc-B1.

Cartagena, 2 de noviembre de 2010.—El Gerente de Urbanismo, Jacinto
Martinez Moncada.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas
20390 Aprobacion definitiva modificacion de créditos 9/2010.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169,3 en relacién con el
articulo 179 ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y no habiéndose
presentado reclamaciones en el periodo de exposicidn publica al expediente sobre
modificacion de créditos nimero 9/2010, mediante reduccién de gastos para a
absorcidén del remanente de tesoreria negativo resultante de la liquidacién del
presupuesto municipal correspondiente al ejercicio de 2009, en el Presupuesto
del ejercicio 2010, queda el mismo elevado a definitivo, de conformidad con el
siguiente detalle:

BAJA POR ANULACION

Aplicacion presup ia D inacion Crédito disponible a minorar
132.120.03 Retribuciones basicas C1 22.000,00
132.121.00 Complemento de destino 15.000,00
132.160.00 Seguridad social funcionarios 40.000,00
150.121.01 Complemento especifico 15.000,00
150.160.00 Seguridad social funcionarios 10.000,00
151.120.03 Retribuciones basicas C1 15.000,00
151.121.00 Complemento de destino 15.000,00
151.121.01 Complemento especifico 40.000,00
151.160.00 Seguridad social funcionarios 32.982.12
231.120.01 Retribuciones basicas A2 12.000,00
231.121.00 Complemento de destino 10.000,00
231.121.01 Complemento especifico 10.000,00
231.160.00 Seguridad social 10.000,00
920.120.04 Retribuciones basicas C2 25.000,00
920.121.00 Complemento de destino 35.000,00
920.160.00 Seguridad social funcionarios 40.000,00
TOTAL DE BAJAS 346.982,12

Segun lo dispuesto en el articulo 171 del citado Real Decreto Legislativo
2/2004, se podra interponer directamente contra la referenciada modificacion
presupuestaria, recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Las Torres de Cotillas, 7 de diciembre de 2010.—EIl Alcalde, Domingo
Coronado Romero.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas
20391 Aprobacion definitiva modificacion de créditos 13/2010.

De conformidad con lo establecido en el articulo Art. 169,3 en relacion
con el articulo 179 ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y no
habiéndose presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica al
expediente modificacién de créditos al Presupuesto Municipal de 2.010, C.E.
13/2010, mediante expediente de crédito extraordinario, en el Presupuesto
del ejercicio 2010, queda el mismo elevado a definitivo, de conformidad con
el siguiente detalle:

Altas en Gastos

Aplicacion Presupuestaria

Programa C. Economica Descripcion Euros

920 622.00 Construccion Casa Consistorial 650.000,00 €
920 627.01 Implantacion T.D.T. 85,00 €
155 611.05 Prolongacion Av. Juan Carlos 1, hasta nacional 344 10.705,29 €
151 611.06 Mejora eje comercial Juan Carlos Iy Manuel de Falla 1.317,29 €
151 623.00 Adquisicion de magquinaria 40.000,00 €
TOTAL GASTOS 702.107,58 €

2.0- Financiacion.

Esta modificacion se financia con cargo a operaciones de crédito, en los
siguientes términos:

Alta en Ingresos

Concepto Econémica Descripcion Euros

Cap. Art. Concepto

913.00 Préstamo I/p. 702.107,58 €
TOTAL INGRESOS 702.107,58 €

Segun lo dispuesto en el articulo 171 del citado Real Decreto Legislativo
2/2004, se podra interponer directamente contra la referenciada modificaciéon
presupuestaria, recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Region de Murcia, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacidon de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Las Torres de Cotillas, 7 de diciembre de 2010.—El Alcalde, Domingo
Coronado Romero.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas
20392 Aprobacion definitiva modificaciéon de créditos 14/2010.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169,3 en relacién con el
articulo 179 ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y no habiéndose
presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica al expediente
de modificacion de créditos al Presupuesto Municipal de 2010, S.C. 14/2010,
mediante suplemento de crédito, en el Presupuesto del ejercicio 2010, queda el
mismo elevado a definitivo, de conformidad con el siguiente detalle:

AUMENTOS EN GASTOS

APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE

342.622.01 Piscina 6.896,55 €

334.622.01 Vestuarios Casa de la Cultura 1.080,00 €

130.622.00 Centro Integral de Seguridad 32.113,85€

TOTAL 40.090,40 €
AUMENTOS EN INGRESOS

PARTIDA CONCEPTO IMPORTE

913.00 Prestamos a largo plazo 40.090,40 €

TOTAL 40.090,40 €

Segun lo dispuesto en el articulo 171 del citado Real Decreto Legislativo
2/2004, se podra interponer directamente contra la referenciada modificaciéon
presupuestaria, recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Region de Murcia, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacidon de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Las Torres de Cotillas, 7 de diciembre de 2010.—EIl Alcalde, Domingo
Coronado Romero.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas
20393 Aprobacion definitiva modificaciéon de créditos 12/2010.

De conformidad con lo establecido en el articulo Art. 169,3 en relacién con
el articulo 179 ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y no habiéndose
presentado reclamaciones en el periodo de exposicidn publica al expediente sobre
modificacion de créditos numero T.C. 12/2010, mediante transferencia de créditos
entre distintos grupos de funcién, en el Presupuesto del ejercicio 2.010, queda el
mismo elevado a definitivo, de conformidad con el siguiente detalle:

BAJA EN GASTOS

APLICACION PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE

920.121.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO 27.000,00 €

TOTAL BAJA EN GASTOS 27.000,00 €
ALTA EN GASTOS

APLICACION PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE

491.449.00 APORTACION SOCIEDAD RADIO COTILLAS ONDA 2000 | 27.000,00€

BAJA EN GASTOS 27.000,00€

ALTA EN GASTOS 27.000,00€

NIVELADO

Segun lo dispuesto en el articulo 171 del citado Real Decreto Legislativo
2/2004, se podra interponer directamente contra la referenciada modificacion
presupuestaria, recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regidn de Murcia, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacidon de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Las Torres de Cotillas, 7 de diciembre de 2010.—El Alcalde, Domingo
Coronado Romero.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas
20394 Aprobacion definitiva modificaciéon de créditos 17/2010.

De conformidad con lo establecido en el articulo Art. 169,3 en relacién con
el articulo 179 ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y no habiéndose
presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica en el expedientes
de modificacidon de créditos al Presupuesto Municipal de 2010, T.C. 17/2010, por
transferencia de crédito entre distintos grupos de funcion, en el Presupuesto
del ejercicio 2010, queda el mismo elevado a definitivo, de conformidad con el
siguiente detalle:

BAJA EN GASTOS

APLICACION PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE
132.150.00 Productividad 18.000,00 €
134.120.03 Retribuciones Basicas C1 12.000,00 €
134.160.00 Seguridad social funcionarios 12.000,00 €
151.120.05 Retribuciones basicas E 10.000,00 €
151.121.00 Complemento de destino 10.000,00 €
171.227.09 Mantenimiento de Parques y Jardines 10.000,00 €
172.226.50 Sanciones medio ambientales 20.000,00 €
233.141.00 Retribuciones personal temporal insercion 25.000,00 €
233.160.02 Seguridad social temporal 10.000,00 €
130.150.00 Productividad 1.000,00 €
925.131.00 Retribuciones personal temporal 15.000,00 €
925.160.02 Seguridad social temporal 6.000,00 €
170.160.00 Seguridad social funcionarios 4.000,00 €
234.120.00 Retribuciones basicas Al 2.000,00 €
234.120.06 Trienios 1.000,00 €
234.121.00 Complemento de destino 3.000,00 €
234.121.01 Complemento especifico 4.000,00 €
241.120.01 Retribuciones basicas A2 2.000,00 €
241.120.06 Trienios 2.500,00 €
241.121.00 Complemento de destino 4.000,00 €
241.121.01 Complemento especifico 6.000,00 €
321.150.00 Productividad 1.000,00 €
321.150.01 Productividad laboral 2.000,00 €
342.150.01 Productividad laboral 574,14 €
TOTAL BAJA EN GASTOS 181.074,14 €

Segun lo dispuesto en el articulo 171 del citado Real Decreto Legislativo
2/2004, se podra interponer directamente contra la referenciada modificacion
presupuestaria, recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Las Torres de Cotillas, 10 de diciembre de 2010.—EIl Alcalde, Domingo
Coronado Romero.
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