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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

306 Resolucion de 21 de diciembre de 2011 por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
del “Convenio marco de colaboracién entre el Ministerio de
Educacion y la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia a
través de la Consejeria de Educaciéon, Formacion y Empleo para
la aplicacion del programa Escuela 2.0".

Con el fin de dar publicidad al “Convenio Marco de colaboracion entre el
Ministerio de Educacion y la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia a
través de la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo para la aplicacion del
programa Escuela 2.0" suscrito el 30 de diciembre de 2010 por el Consejero de
Educacién, Formacién y Empleo y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de
colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos
de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre
tramitacion de los Convenios en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo

Ordenar la publicacidon en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia del
“Convenio Marco de colaboracién entre el Ministerio de Educacion y la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia a través de la Consejeria de Educacidn,
Formacién y Empleo para la aplicacion del programa Escuela 2.0” que se inserta
como Anexo.

Murcia, 21 de diciembre de 2011.—El Secretario General, Manuel Marcos
Sanchez Cervantes.

Anexo

Convenio Marco de colaboracién entre el Ministerio de Educacion y la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia a través de la Consejeria
de Educacion, Formaciéon y Empleo para la aplicaciéon del programa
Escuela 2.0.

En Madrid, a 30 de diciembre de 2010

Reunidos

De una parte, D. Angel Gabilondo Pujol, Ministro de Educacidén, en virtud del
Real Decreto 556/2009, de 7 de abril y en uso de la competencia establecida en
la disposicion adicional decimotercera de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Constantino Sotoca Carrascosa, Consejero
de Educacién, Formaciéon y Empleo, por delegacion del Presidente de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, por Decreto n.° 30/2010, de 17
de diciembre, en ejercicio de las atribuciones establecidas en el articulo 16.2. a)
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de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de
la administracién publica de la Comunidad Autéonoma de la Regiéon de Murcia,
en representacion de la Comunidad Auténoma de Murcia, y autorizado para la
celebracién del presente Convenio por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha
17 de diciembre de 2010.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para
suscribir el presente Convenio, y a tal efecto

Exponen

Primero.- Que el articulo 27 de la Constitucion Espafiola establece el derecho
de todos a la educacién y asigna a los poderes publicos la obligaciéon de garantizar
este derecho. Actualmente este derecho a la educacion solo puede entenderse en
el sentido de que la educacidén que reciben los nifios y jovenes ha de alcanzar
unos niveles altos de calidad, independientemente de las condiciones sociales,
culturales y econdmicas de la familia y del entorno.

Segundo.- Que corresponde a la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, de acuerdo con el articulo 16 de su Estatuto de Autonomia, aprobado
por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles, grados, modalidades y
especialidades.

Tercero.- Que el articulo 9 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién establece que el Estado promoverda programas de cooperacion
territorial, con el fin de alcanzar los objetivos educativos de caracter general
y reforzar las competencias basicas, mediante convenios o acuerdos con las
Comunidades Auténomas.

Cuarto.- Que en el afio 2009 el Ministerio de Educaciéon puso en marcha
en cooperacién con las comunidades auténomas el programa Escuela 2.0 para
fomentar la integracién de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién
(TIC) en los centros educativos, que contempla el uso de un ordenador portatil
por parte de cada alumno asi como avanzar en la transformacion de las actuales
aulas en aulas digitales. Este programa pretende apoyar a las Comunidades
Autonomas en la introduccion de factores profundamente innovadores en
el proceso de integracion y acercamiento a las TIC en el sistema educativo,
ampliando la idea guia que ha inspirado hasta la fecha este proceso: facilitar
el acceso a los recursos tecnoldgicos y a Internet dentro del centro educativo,
primero mediante la dotacion y utilizacién de una o varias aulas de informatica
para todo el centro, y después facilitando la conectividad y el acceso dentro de
cada aula.

Quinto.- Que el 18 de diciembre de 2009 el Consejo de Ministros acordé la
distribucion de un crédito de 6.069.822 euros entre las Comunidades Autonomas,
de los que 241.389 euros correspondieron a la Regidon de Murcia, que fueron
transferidos con la finalidad de contribuir a la mejor aplicacidon del programa
Escuela 2.0, y en particular en el caso de esta Comunidad Autéonoma, a través de
la preparacion de los centros para la incorporacion al programa en las mejores
condiciones posibles.

Sexto.- Que los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010
recogen partidas presupuestarias especificas para la continuacion en el desarrollo
del programa Escuela 2.0 por medio de su transferencia a las Comunidades
Autdénomas que apliquen dicho programa. Para su ejecucion, el Consejo de
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Ministros del dia 30 de marzo de 2010 adoptd el Acuerdo por el que se formalizan
los criterios de distribucién a las Comunidades Auténomas asi como la distribucion
resultante para el afio 2010, acordados previamente en el seno de la Comision
General de Educacion de la Conferencia Sectorial de Educacion.

Séptimo.- Que la férmula general contemplada en el ordenamiento
juridico para articular las actuaciones de cooperacion entre la Administracion
General del Estado y los 6rganos correspondientes de las Administraciones de
las Comunidades Autonomas es el convenio de colaboracidon regulado en el
articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Consecuentemente, el Ministerio de Educacién y la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia previa aprobacion de la Comisién Delegada del Gobierno para
Politica Autonomica, suscriben el presente Convenio conforme a las siguientes

Clausulas
Primera. Objeto del convenio.

Constituye el objeto del presente Convenio el establecimiento de los
mecanismos de colaboracién necesarios entre el Ministerio de Educaciéon y
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo de la Regidn de Murcia, para apoyar actuaciones
que tengan por objeto la aplicacion en dicha Comunidad Auténoma del programa
Escuela 2.0. En particular la aplicacién de Escuela 2.0 en la Regién de Murcia se
basa en los siguientes ejes de intervencion:

- Garantizar la conectividad a Internet y la interconectividad dentro del aula
para todos los equipos. Facilitar el acceso a Internet en los domicilios en horarios
especiales.

- Asegurar la formacion del profesorado no sélo en los aspectos tecnoldgicos
sino sobre todo en los aspectos metodoldgicos y sociales de la integracion de
estos recursos en su practica docente cotidiana.

- Facilitar el acceso de toda la comunidad educativa a materiales digitales
educativos ajustados a los disefios curriculares.

- Implicar al alumnado y a las familias en la custodia y uso de estos recursos.

- Aulas digitales. Ampliar la dotacién ya existente en esta Comunidad
Auténoma de recursos TIC para uso educativo: ordenadores portatiles para
alumnos y aulas digitales con la dotacion establecida en el Anexo de este
Convenio.

Segunda. Actuaciones cofinanciadas.

De las actividades necesarias para el desarrollo de Escuela 2.0, en los
términos acordados por medio de este Convenio de Colaboracidn, el Ministerio de
Educacion cofinanciara las siguientes, con una aportacion maxima del 50%:

1. Transformacion en aulas digitales de todas las aulas de los cursos 5.° y
6.9 de Educacién Primaria y 1.2 y 2.9 de Educaciéon Secundaria Obligatoria de los
centros publicos, de acuerdo con las especificaciones minimas recogidas en el
Anexo.

2. Oferta y desarrollo de acciones de formacidn de profesorado suficientes
para cubrir al menos las necesidades de todos los profesores tutores de 5.0 y 6.0
de Educacién Primaria, de tres profesores por unidad de 1.9 y 2.9 de Educacion
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Secundaria Obligatoria y los coordinadores de TIC en los centros de Educacion
Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

3. Puesta a disposicién de los docentes de contenidos educativos digitales
y plataformas necesarias en los centros educativos para poder establecer la
comunicacién entre las aulas digitales, los ordenadores de los alumnos, los
contenidos educativos, la intranet y la red Internet. Cuando esta actuacién
suponga el desarrollo directo o indirecto de contenidos, se llevara a cabo en un
proceso de cooperacidn multilateral de acuerdo con lo establecido en las cldusulas
cuarta y quinta.

4. Dotacion de ordenadores para el uso personalizado de todos los alumnos
de los cursos citados, matriculados en centros sostenidos con fondos publicos,
en proporcion 1:1, de acuerdo con las especificaciones minimas recogidas en el
Anexo de este convenio.

Para garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa todas estas
actuaciones se llevaran a cabo conjuntamente.

Tercera. Otras actuaciones

La Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia desarrollara, con cargo a
sus propios presupuestos, ademas, las siguientes actuaciones:

1. Mejora de la conectividad en los centros educativos publicos, en aquellos
casos en los que sea necesario.

2. Programas dirigidos a la mejora en la implicacién de las familias y los
propios alumnos en el uso y cuidado de los ordenadores portatiles.

Cuarta. Cooperacion técnica

El Comité Técnico de TIC en Educacién, dependiente de la Comisiéon General
de Educacion, es el 6rgano encargado de la orientacion y coordinacion de las
actuaciones derivadas de la aplicacion de Escuela 2.0. El Ministerio de Educacion
y las Comunidades Autonomas participaran en este Comité Técnico a través de
sus unidades especializadas.

Quinta. Elaboracion y utilizaciéon de recursos digitales

El Ministerio de Educacién se compromete a la cesion de uso de los
materiales ya elaborados, en proceso de desarrollo o que puedan proyectarse,
a la creacidon de una planificacidén técnica para favorecer la colaboracion de las
administraciones educativas en la puesta en marcha de nuevos proyectos de
desarrollo de productos, y al disefio de modelos de evaluacién de materiales. Por
su parte, la Comunidad Auténoma se compromete a colaborar activamente en las
acciones de desarrollo y elaboracién de materiales; a la inclusidon de profesorado
y centros educativos de su red, asi como del personal técnico que sea necesario,
en las acciones de evaluacion y contraste de los materiales en el aula; y a llevar
a cabo otras actuaciones tendentes a mejorar la calidad y el volumen de los
recursos educativos puestos a disposicion de esta accion.

Los materiales y obras que se desarrollen bajo el amparo del presente
convenio de colaboracién con financiacion del Ministerio de Educacion vy la
Comunidad Auténoma dentro del proyecto AGREGA se encontraran sujetas
preferentemente al modelo de gestion y explotacion de sus derechos de autor
y de la propiedad intelectual expresado en licencias publicas de CREATIVE
COMMONS (No Comercial). Asi mismo se podra adquirir y fomentar la utilizacién
de materiales y recurso digitales sujetos a licencias comerciales en los términos
y condiciones recogidos en el ordenamiento juridico vigente, especialmente el
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Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual.

El desarrollo de materiales y recursos educativos digitales, realizados al
amparo de este convenio de colaboracion, debera hacerse de modo que facilite
el nivel medio de accesibilidad, tal y como se recoge en la ley 56/2007 de 28 de
diciembre de medidas de impulso de la Sociedad de la Informacion (LISI).

Sexta. Aportaciones econémicas para la aplicacion de Escuela 2.0 en
el curso 2010-2011 y posteriores.

El Ministerio de Educacion, aportara en el afio 2010 a la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia la cantidad total de 3.824.080 euros para la
aplicacion del programa Escuela 2.0, distribuida del modo siguiente en el vigente
presupuesto del Ministerio de Educacion:

Aplicacién presupuestaria 18.04.322].459: 120.383 euros

Aplicacién presupuestaria 18.04.322].750: 3.703.697 euros

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia realizara una aportacion
economica al menos por el mismo importe, distribuida en los ejercicios
presupuestarios del 2010 al 2013 y garantiza la existencia de dotacién
presupuestaria para los fines antes indicados, tal y como se detalla a continuacion.

Anualidad 2010

Partida Presupuestaria Proyecto Importe
15.01.00.421A.22706 34333 21.081,55€
15.01.00.421A.64500 34332 70.682,00 €
15.01.00.421A.64500 34332 20.868,40 €
112.631,95 €

Anualidad 2011

Partida Presupuestaria Proyecto Importe
15.05.00.422C.27000 34328 99.301,45€
15.01.00.421A.62700 34332 518.822,40 €

618.123,85€

Anualidad 2012

Partida Presupuestaria Proyecto Importe
15.01.00.421A.62700 34332 1.556.467,20 €
1.556.467,20 €

Anualidad 2013

Partida Presupuestaria Proyecto Importe
15.01.00.421A.62700 34332 1.536.857,00 €
1.536.857,00 €

Parte de las aportaciones econdmicas que realicen ambas administraciones,
se realizaran con cargo al programa operativo de la Regién de Murcia cofinanciado
por el FEDER en sus diversos ejes de actuacion y dentro de los objetivos
marcados por el presente convenio.

Séptima. Destino y distribucion de los fondos y plazos de aplicacion.

Las aportaciones de ambas administraciones a las que se refiere la clausula
anterior lo seran para la financiacién de las actuaciones descritas en la clausula
segunda de este Convenio, y dirigidas para completar las necesidades del 6.°
curso de Educacion Primaria.

En la medida que hayan quedado cubiertas las necesidades del 6.9 curso
de Educaciéon Primaria, se destinaran los remanentes a los alumnos, aulas,
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profesores y centros de 5.9 curso de la misma etapa, aunque ciertas actuaciones
puntuales seran para todos los niveles educativos que son objeto del convenio.

De una parte, las dotaciones indicadas en los apartados 1 y 4 de la clausula
segunda realizadas con la aportacion del Ministerio de Educacion deberan estar
en uso antes del 31 marzo de 2011 y las inversiones econdmicas finalizadas
antes del 31 de diciembre de 2011, y de otra, las dotaciones realizadas en dichos
apartados con la aportacion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
deberan estar en uso antes del 31 de marzo de 2011 y las inversiones econémicas
finalizadas antes del 31 de diciembre de 2013. Las actividades de formacion a las
que se refiere los apartados 2 y 3 de la misma clausula deberan desarrollarse a lo
largo del curso 2010-2011 para el profesorado de centros sostenidos con fondos
publicos.

Octava. Aplicacion de Escuela 2.0 en los cursos posteriores

Para el desarrollo de Escuela 2.0 en cursos sucesivos se suscribiran las
correspondientes Adendas, que pasaran a formar parte indisoluble del convenio,
y en las que se recogeran las nuevas aportaciones econdémicas y el destino
concreto de dichas aportaciones, junto con las modificaciones que se requieran
en las condiciones del convenio.

Novena. Instrumentacion del pago y justificacion del gasto.

Una vez firmado el presente Convenio, el Ministerio de Educacién procedera
a transferir a la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia la aportacion a la
que se refiere la clausula sexta en los términos establecidos en la regla cuarta
del articulo 86.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

A los efectos de la justificacion del libramiento, la Comunidad Auténoma de
la Regidon de Murcia acopiara la documentaciéon correspondiente al desarrollo
de las actuaciones objeto de este Convenio y a la justificacion del gasto. En
todo caso, de acuerdo con lo establecido para las comunidades auténomas
en la regla sexta del apartado 2 del articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, finalizado cada ejercicio econémico, y no
mas tarde del 31 de marzo del ejercicio econdémico siguiente al curso al que
haga referencia el presente Convenio en cuanto a ejecucidon de las actuaciones
previstas, la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia remitird al Ministerio
de Educacion un estado de ejecucion del ejercicio, indicando las cuantias totales
de compromisos de créditos, obligaciones reconocidas y pagos realizados en el
afio detallado por cada una de las partidas presupuestarias del Presupuesto de
Gastos del Estado desde las que se realizaron las transferencias de crédito.

La Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo podra realizar a totalidad
de su aportacién para la dotacion del equipamiento a través de la adquisicion de
los elementos necesarios por procedimientos para la contratacion mediante la
modalidad de arrendamiento con opcidn a compra. En este caso la justificacion
de la inversion se realizara anualmente, estableciéndose como plazo maximo de
justificacion el 31 de diciembre de 2013.

Ambas administraciones podran imputar a la justificacion del gasto
correspondiente, aquellas inversiones llevadas a cabo en el afio 2010 que
contribuyan a la consecucién de los compromisos recogidos en este convenio.

Décima. Informacion y difusion.

La Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia hard constar la aportacion
del Estado en todas las manifestaciones publicas relacionadas con las actuaciones
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cofinanciadas de Escuela 2.0. Las publicaciones impresas o electrdnicas y
notificaciones hechas por cualquier medio contendran el logo institucional
del Ministerio de Educaciéon y la mencién expresa: “Programa Escuela 2.0.
Cofinanciado por el Ministerio de Educacion”. El logo y la mencién deberan figurar
asimismo en los equipamientos con iguales caracteristicas de tamafio, impresién
y ubicacién que los que aludan a la Comunidad Auténoma.

Undécima. Seguimiento.

A fin de realizar el seguimiento y evaluacion de los resultados de la aplicacion
del programa Escuela 2.0, derivada de las aportaciones del Estado y de la
Comunidad Auténoma, asi como la interpretacién y cumplimiento del presente
Convenio y evaluar los resultados de su aplicacion, ambas partes convienen la
constitucién de una Comisidn mixta paritaria, compuesta por seis miembros,
dos de los cuales seran designados por el Ministerio de Educacion, uno por la
Delegacién del Gobierno en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
y tres por la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

La Comision de Seguimiento se reunird como minimo una vez al afio y
siempre que lo solicite alguno de los miembros que la componen.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia proporcionara al Ministerio
de Educacion informacion actualizada sobre la puesta en marcha y desarrollo de
las actuaciones recogidas en el presente Convenio en dicha Comunidad.

Asimismo, la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia aportara al
Ministerio de Educacién documentacion que justifique el destino de los fondos y
los criterios de su distribucion, la relacion de actuaciones que han sido financiadas
con las aportaciones econdmicas sefialadas en la cldusula sexta de este Convenio
y todo lo relacionado sobre el cumplimiento del resto de sus clausulas.

Duodécima. Vigencia y resolucion

El presente Convenio surtird efectos desde el dia de la firma y extendera su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2013.

Ademas de la expiracion de su plazo de vigencia, seran causas de extincion
del Convenio el mutuo acuerdo de las partes firmantes o la decision unilateral
de una parte por incumplimiento de la otra parte o porque existan causas
excepcionales y justificadas que obstaculicen o dificulten el cumplimiento de las
estipulaciones que constituyen su contenido, previa denuncia con un plazo de dos
meses de antelacion.

En el caso de extinciéon del Convenio por las causas indicadas anteriormente
se realizara la liquidacién econdmica y administrativa de las obligaciones
contraidas hasta el momento.

Decimotercera. Naturaleza y jurisdiccion.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, siendo el régimen
juridico aplicable al mismo el establecido en el titulo I de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En la medida en que este Convenio
establece una relacién de las mencionadas en el apartado c) del articulo 4.1 de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de contratos del Sector Publico son de aplicacién,
en defecto de normas especiales, los principios de dicho texto legal, para resolver
las dudas y lagunas que pudieran presentarse.
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Cualquier cuestion que se suscite en cuanto a la aplicacién, interpretacién y
efectos del presente Convenio, que no queden solventadas por la Comisién mixta
de Seguimiento prevista en la clausula undécima, seran resueltas por los érganos
de la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio por triplicado,
quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes firmantes, en el lugar
y fecha arriba indicados.

Por el Ministerio de Educacion, el Ministro, Angel Gabilondo Pujol.—Por el
Gobierno de la Regidon de Murcia, el Consejero de Educacion, Formacién y Empleo
segun Decreto de Delegacion n.° 30/2010, Constantino Sotoca Carrascosa.

Anexo
Especificaciones técnicas minimas que deben reunir los equipamientos
I. Caracteristicas tecnoldgicas de las aulas digitales

La dotacién minima del aula a la que se refiere el apartado 1 de la clausula
segunda son las siguientes:

- Pizarra digital interactiva y proyector, dispuestos con las adecuadas
medidas de seguridad para evitar accidentes.

- Equipo informatico para uso del profesorado, que permita controlar la
pizarra digital y el proyector.

- Equipamiento wifi que permita la comunicacién entre todos los equipos del
aula y que también facilite el acceso a Internet y a la intranet del centro.

II. Caracteristicas tecnoldgicas de los ordenadores portatiles del alumnado

Los ordenadores a los que se refiere el apartado 4 de la cldusula segunda
deben reunir, al menos, las siguientes caracteristicas:

- Ordenador ultraportatil de bajo peso (1-1,5 kg), con pantalla con un
tamano minimo de 10 pulgadas y resolucién minima 1024x600 pixeles.

- Dotado de un procesador de bajo consumo, con una frecuencia de al menos
1GHz, memoria de al menos 1 Gbyte y disco duro con una capacidad minima de
60 Gbytes.

- Deberd asimismo estar dotado de bateria de alta capacidad, que permita
un uso continuado sin recarga de al menos 4 horas, asi como de fuente de
alimentacién externa.

- Conectividad tanto para red de area local como para red inaldmbrica

- Mueble con bandejas para depositar los ultraportatiles y con regletas de
toma de corriente donde se puedan conectar los ordenadores a través de sus
fuentes de alimentacion para su recarga. Su disefio contara con las garantias de
seguridad que se requieran para el uso al que va a ser destinado.

Software educativo:

- Se incluird - en origen -el software educativo que se considere adecuado
por los especialistas de la Comunidad Auténoma, adaptado a los sistemas
operativos que tenga instalados el portatil. La formacién que se disefie para su
uso sera asimismo decidida por la administracion educativa.

ITI. Accesibilidad

La Comunidad Autonoma de la Region de Murcia facilitard que los
ordenadores para uso de los alumnos con discapacidad tengan las caracteristicas
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y el software necesario para que dichos alumnos puedan utilizarlos en
condiciones similares a las del resto del alumnado y con las mismas herramientas
y metodologia. Asimismo los equipos de las aulas en las que se escolaricen estos
alumnos deberdn permitirles interactuar con ellos sin dificultades.

NPE: A-070112-306 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 5 Sabado, 7 de enero de 2012 Pagina 1429

I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

307 Resolucion de 21 de diciembre de 2011 por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
del “Convenio Marco de colaboracion entre el Ministerio de
Educacion y la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia a
través de la Consejeria de Educaciéon, Formacion y Empleo para
la aplicacion del programa Escuela 2.0".

Con el fin de dar publicidad al “Convenio Marco de colaboracion entre el
Ministerio de Educacion y la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia a
través de la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo para la aplicacion del
programa Escuela 2.0" suscrito el 9 de diciembre de 2011 por el Consejero de
Educacién, Formacién y Empleo y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de
colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos
de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre
tramitacion de los Convenios en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo

Ordenar la publicacidon en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia del
“Convenio Marco de colaboracién entre el Ministerio de Educacion y la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia a través de la Consejeria de Educacidn,
Formacién y Empleo para la aplicacion del programa Escuela 2.0” que se inserta
como Anexo.

Murcia, 21 de diciembre de 2011.—El Secretario General, Manuel Marcos
Sanchez Cervantes

Anexo

Convenio Marco de colaboraciéon entre el Ministerio de Educaciéon y la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia a través de la Consejeria de
Educacién, Formacion y Empleo para la aplicacion del programa Escuela 2.0.

En Madrid, a 9 de diciembre de 2011

Reunidos

De una parte, D. Angel Gabilondo Pujol, Ministro de Educacién, en virtud del
Real Decreto 556/2009, de 7 de abril y en uso de la competencia establecida en
la disposicion adicional decimotercera de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Constantino Sotoca Carrascosa, Consejero
de Educacién, Formacion y Empleo, en representacion de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en virtud de Decreto 32/2011,
de 28 de octubre, expresa y previamente facultado para la firma del presente
convenio y autorizada la celebracion del mismo por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de fecha 28 de octubre de 2011.
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Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para
suscribir el presente Convenio, y a tal efecto

Exponen

Primero.- Que el articulo 27 de la Constitucién Espafiola establece el
derecho de todos a la educacién y asigna a los poderes publicos la obligacion de
garantizar este derecho. Actualmente este derecho a la educacion solo puede
entenderse en el sentido de que la educacion que reciben los nifios y jovenes ha
de alcanzar unos niveles altos de calidad, independientemente de las condiciones
sociales, culturales y econdmicas de la familia y del entorno.

Segundo.- Que corresponde a la Comunidad Autdnoma de la Region de
Murcia, de acuerdo con el articulo 16 de su Estatuto de Autonomia, aprobado
por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucién de la ensefanza en toda su extensidn, niveles, grados, modalidades y
especialidades.

Tercero.- Que el articulo 9 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién establece que el Estado promovera programas de cooperacién
territorial, con el fin de alcanzar los objetivos educativos de caracter general
y reforzar las competencias basicas, mediante convenios o acuerdos con las
Comunidades Auténomas.

Cuarto.- Que en el afio 2009 el Ministerio de Educacién puso en marcha
en cooperacion con las comunidades autéonomas el programa Escuela 2.0 para
fomentar la integracidn de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion
(TIC) en los centros educativos, que contempla el uso de un ordenador portatil
por parte de cada alumno asi como avanzar en la transformacion de las actuales
aulas en aulas digitales. Este programa pretende apoyar a las Comunidades
Autdénomas en la introduccién de factores profundamente innovadores en
el proceso de integracion y acercamiento a las TIC en el sistema educativo,
ampliando la idea guia que ha inspirado hasta la fecha este proceso: facilitar
el acceso a los recursos tecnoldgicos y a Internet dentro del centro educativo,
primero mediante la dotacion y utilizacidon de una o varias aulas de informatica
para todo el centro, y después facilitando la conectividad y el acceso dentro de
cada aula.

Quinto.- Que para el desarrollo del Programa Escuela 2.0 en la Comunidad
Auténoma de Murcia, el Ministerio de Educacién y la Comunidad Auténoma citada
suscribieron un primer convenio de colaboracién el 30 de diciembre de 2010, en
el que se establecieron las condiciones generales de la aplicacién del programa,
que tiene un periodo de duracién de cuatro afos.

Sexto.- Que ambas partes consideran necesario continuar con la extension
del programa Escuela 2.0 en el ambito de la Comunidad Auténoma de Murcia,
por cuanto su desarrollo hara posible la incorporacion plena de las Tecnologias
de la Informacidn y la Comunicacion en los centros docentes, y ello tanto para
el desarrollo por parte de los escolares de la competencia en el tratamiento de
la informacidn y la competencia digital, como para la mejora de los recursos
pedagogicos y didacticos a disposicién de los docentes para la ensefianza en las
diferentes materias, a través de la asuncion plena de dichas tecnologias en su
practica profesional.

Séptimo.- Que los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011
incluyen los créditos presupuestarios necesarios para la continuidad del programa
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en el curso 2011-2012. El Consejo de Ministros aprob6 el 27 de mayo de 2011 el
Acuerdo por el que se formalizan los créditos presupuestarios para la aplicacién
del programa Escuela 2.0, asi como antes fue aprobado por la Conferencia
Sectorial de Educacion, en aplicacion del articulo 86.2 de la Ley General
Presupuestaria.

Octavo.- Que la formula general contemplada en el ordenamiento
juridico para articular las actuaciones de cooperacion entre la Administracion
General del Estado y los érganos correspondientes de las Administraciones de
las Comunidades Autdnomas es el convenio de colaboracién regulado en el
articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Consecuentemente, el Ministerio de Educacién y la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia previa aprobacion de la Comisién Delegada del Gobierno para
Politica Autonomica, suscriben el presente Convenio conforme a las siguientes

Clausulas
Primera. Objeto del Convenio.

Constituye el objeto del presente Convenio el establecimiento de los
mecanismos de colaboracién necesarios entre el Ministerio de Educacion y
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo de la Region de Murcia, para apoyar actuaciones
gue tengan por objeto la aplicacién en dicha Comunidad Autonoma del programa
Escuela 2.0. En particular la aplicacién de Escuela 2.0 en la Regidon de Murcia se
basa en los siguientes ejes de intervencion:

* Garantizar la conectividad a Internet y la interconectividad dentro del aula
para todos los equipos. Facilitar el acceso a Internet en los domicilios en horarios
especiales.

* Asegurar la formacién del profesorado no sélo en los aspectos tecnoldgicos
sino sobre todo en los aspectos metodoldgicos y sociales de la integracién de
estos recursos en su practica docente cotidiana.

* Facilitar el acceso de toda la comunidad educativa a materiales digitales
educativos ajustados a los disefios curriculares.

* Implicar al alumnado y a las familias en la custodia y uso de estos recursos.

* Aulas digitales. Ampliar la dotacion ya existente en esta Comunidad
Auténoma de recursos TIC para uso educativo: ordenadores portatiles para
alumnos y aulas digitales con la dotacidén establecida en el Anexo de este
Convenio.

Segunda. Actuaciones financiadas.

De las actividades necesarias para el desarrollo de Escuela 2.0, en los
términos acordados por medio de este Convenio de Colaboracidn, el Ministerio de
Educacion financiara las siguientes:

1. Transformacion en aulas digitales de todas las aulas de los cursos 5.0 y
6.9 de Educacién Primaria y 1.9 y 2.9 de Educacion Secundaria Obligatoria de los
centros publicos, de acuerdo con las especificaciones minimas recogidas en el
Anexo.

2. Oferta y desarrollo de acciones de formacién de profesorado suficientes
para cubrir al menos las necesidades de todos los profesores tutores de 5.9y 6.9
de Educacién Primaria, de tres profesores por unidad de 1.2 y 2.2 de Educacion
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Secundaria Obligatoria y los coordinadores de TIC en los centros de Educacion
Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

3. Puesta a disposicién de los docentes de contenidos educativos digitales
y plataformas necesarias en los centros educativos para poder establecer la
comunicacién entre las aulas digitales, los ordenadores de los alumnos, los
contenidos educativos, la intranet y la red Internet. Cuando esta actuacién
suponga el desarrollo directo o indirecto de contenidos, se llevara a cabo en un
proceso de cooperacidn multilateral de acuerdo con lo establecido en las cldusulas
tercera y cuarta.

4. Dotacion de ordenadores para el uso personalizado de todos los alumnos
de los cursos citados, matriculados en centros sostenidos con fondos publicos,
en proporcion 1:1, de acuerdo con las especificaciones minimas recogidas en el
Anexo de este convenio.

Para garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa todas estas
actuaciones se llevaran a cabo conjuntamente.

Tercera. Cooperacion técnica

El Comité Técnico de TIC en Educacién, dependiente de la Comisiéon General
de Educacion, es el 6rgano encargado de la orientacion y coordinacion de las
actuaciones derivadas de la aplicacién de Escuela 2.0. El Ministerio de Educacién
y las Comunidades Autdnomas participan en este Comité Técnico a través de sus
unidades especializadas.

El Comité Técnico de TIC en Educacion tiene las caracteristicas y el régimen
de funcionamiento que acordaron en la Comisidon General de Educacion.

Cuarta. Elaboracion y utilizacion de recursos digitales

El Ministerio de Educacién se compromete a la cesién de uso de los
materiales ya elaborados, en proceso de desarrollo o que puedan proyectarse,
a la creacién de una planificacién técnica para favorecer la colaboracion de las
administraciones educativas en la puesta en marcha de nuevos proyectos de
desarrollo de productos, y al disefio de modelos de evaluacién de materiales. Por
su parte, la Comunidad Auténoma se compromete a colaborar activamente en las
acciones de desarrollo y elaboraciéon de materiales; a la inclusidon de profesorado
y centros educativos de su red, asi como del personal técnico que sea necesario,
en las acciones de evaluacidn y contraste de los materiales en el aula; y a llevar
a cabo otras actuaciones tendentes a mejorar la calidad y el volumen de los
recursos educativos puestos a disposicion de esta accion.

Los materiales y obras que se desarrollen bajo el amparo del presente
convenio de colaboraciéon con financiacion del Ministerio de Educacion y la
Comunidad Auténoma dentro del proyecto AGREGA se encontrardn sujetas
preferentemente al modelo de gestion y explotacién de sus derechos de autor
y de la propiedad intelectual expresado en licencias publicas de CREATIVE
COMMONS (No Comercial). Asi mismo se podra adquirir y fomentar la utilizacién
de materiales y recurso digitales sujetos a licencias comerciales en los términos
y condiciones recogidos en el ordenamiento juridico vigente, especialmente el
Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual.

El desarrollo de materiales y recursos educativos digitales, realizados al
amparo de este convenio de colaboracion, debera hacerse de modo que facilite
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el nivel medio de accesibilidad, tal y como se recoge en la ley 56/2007 de 28 de
diciembre de medidas de impulso de la Sociedad de la Informacién (LISI).

Quinta. Aportaciones econémicas para la aplicacion de Escuela 2.0 en
el afio 2011.

El Ministerio de Educacién, aportara en el afio 2011 a la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia la cantidad total de 5.065.906 euros para la
aplicacién del programa Escuela 2.0, distribuida del modo siguiente en el vigente
presupuesto del Ministerio de Educacion:

Aplicacién presupuestaria 18.04.322].459: 157.712 euros
Aplicacién presupuestaria 18.04.322].750: 4.908.194 euros

Sexta. Destino y distribucion de los fondos econémicos en 2011 y
plazos de aplicacion.

Las aportaciones a las que se refiere la clausula anterior lo seran para la
financiacion de las actuaciones descritas en la cldusula segunda de este Convenio
dirigidas al alumnado de 5.2 y 6.9 de Educacién Primaria de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y a las aulas de dichos cursos de los centros
publicos, de modo que la aplicacién del programa en su conjunto se incremente
en un nimero minimo de alumnos equivalente a un 60% de una cohorte de los
cursos a los que se dirige el programa.

En la medida que hayan quedado cubiertas las necesidades de los cursos de
5.0 y 6.9 de Educacién Primaria, se destinaran los remanentes a los alumnos,
aulas, profesores y centros de 1.9 de Educacion Secundaria Obligatoria, aunque
ciertas actuaciones puntuales seran para todos los niveles educativos que son
objeto del convenio.

De una parte, las dotaciones indicadas en los apartados 1 y 4 de la clausula
segunda realizadas con la aportacion del Ministerio de Educacion deberan estar
en uso y las inversiones econdmicas finalizadas antes del 31 de marzo de 2012.
Las actividades de formacion a las que se refiere los apartados 2 y 3 de la misma
clausula deberan desarrollarse a lo largo del curso 2011-2012 para el profesorado
de centros sostenidos con fondos publicos.

Séptima. Aplicacion de Escuela 2.0 en los cursos posteriores

Para el desarrollo de Escuela 2.0 en cursos sucesivos se suscribiran las
correspondientes Adendas, que pasaran a formar parte indisoluble del convenio,
y en las que se recogeran las nuevas aportaciones econdémicas y el destino
concreto de dichas aportaciones, junto con las modificaciones que se requieran
en las condiciones del convenio.

Octava. Instrumentacion del pago y justificacion del gasto.

Una vez firmado el presente Convenio, el Ministerio de Educacién procedera
a transferir a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia la aportacion a la
que se refiere la clausula quinta en los términos establecidos en la regla cuarta
del articulo 86.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

A los efectos de la justificacion del libramiento, la Comunidad Auténoma de
la Regidon de Murcia acopiara la documentacidon correspondiente al desarrollo
de las actuaciones objeto de este Convenio y a la justificacion del gasto. En
todo caso, de acuerdo con lo establecido para las comunidades auténomas
en la regla sexta del apartado 2 del articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, finalizado cada ejercicio econémico, y no
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mas tarde del 31 de marzo del ejercicio econémico siguiente al curso al que
haga referencia el presente Convenio en cuanto a ejecucion de las actuaciones
previstas, la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia remitira al Ministerio
de Educacion un estado de ejecucion del ejercicio, indicando las cuantias totales
de compromisos de créditos, obligaciones reconocidas y pagos realizados en el
afio detallado por cada una de las partidas presupuestarias del Presupuesto de
Gastos del Estado desde las que se realizaron las transferencias de crédito.

Novena. Informacion y difusion.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia hara constar la aportacién
del Estado en todas las manifestaciones publicas relacionadas con las actuaciones
financiadas de Escuela 2.0. Las publicaciones impresas o electronicas y
notificaciones hechas por cualquier medio contendran el logo institucional del
Ministerio de Educacién y la mencién expresa: “Programa Escuela 2.0. Financiado
por el Ministerio de Educacién”. El logo y la mencién deberan figurar asimismo en
los equipamientos con iguales caracteristicas de tamafio, impresién y ubicacion
que los que aludan a la Comunidad Auténoma.

Décima. Seguimiento.

A fin de realizar el seguimiento y evaluacion de los resultados de la aplicacion
del programa Escuela 2.0, derivada de las aportaciones del Estado, asi como la
interpretacion y cumplimiento del presente Convenio y evaluar los resultados de
su aplicacién, ambas partes convienen la constitucion de una Comisiéon mixta
paritaria, compuesta por seis miembros, dos de los cuales seran designados por
el Ministerio de Educacién, uno por la Delegacion del Gobierno en la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia y tres por la Consejeria de Educacion,
Formacién y Empleo de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

La Comision de Seguimiento se reunirda como minimo una vez al afo y
siempre que lo solicite alguno de los miembros que la componen.

La Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia proporcionara al Ministerio
de Educacidén informacion actualizada sobre la puesta en marcha y desarrollo de
las actuaciones recogidas en el presente Convenio en dicha Comunidad.

Asimismo, la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia aportara al
Ministerio de Educacion documentacion que justifique el destino de los fondos y
los criterios de su distribucion, la relacion de actuaciones que han sido financiadas
con las aportaciones econdmicas sefaladas en la clausula quinta de este Convenio
y todo lo relacionado sobre el cumplimiento del resto de sus clausulas.

Undécima. Vigencia y resolucion

El presente Convenio sustituye al suscrito con este mismo fin con fecha 30
de diciembre de 2010 y tendrd vigencia desde el dia de la firma hasta el 31 de
diciembre de 2014.

Ademas de la expiracion de su plazo de vigencia, seran causas de extincion
del Convenio el mutuo acuerdo de las partes firmantes o la decision unilateral
de una parte por incumplimiento de la otra parte o porque existan causas
excepcionales y justificadas que obstaculicen o dificulten el cumplimiento de las
estipulaciones que constituyen su contenido, previa denuncia con un plazo de dos
meses de antelacion.

En el caso de extincion del Convenio por las causas indicadas anteriormente
se realizara la liquidacion econdmica y administrativa de las obligaciones
contraidas hasta el momento.
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Duodécima. Naturaleza y jurisdiccion.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, siendo el régimen
juridico aplicable al mismo el establecido en el titulo I de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En la medida en que este Convenio
establece una relacién de las mencionadas en el apartado c) del articulo 4.1 de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de contratos del Sector Publico son de aplicacion,
en defecto de normas especiales, los principios de dicho texto legal, para resolver
las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Cualquier cuestidn que se suscite en cuanto a la aplicacidn, interpretacion y
efectos del presente Convenio, que no queden solventadas por la Comision mixta
de Seguimiento prevista en la clausula décima, seran resueltas por los 6rganos
de la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio por triplicado,
quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes firmantes, en el lugar
y fecha arriba indicados.

Por el Ministerio de Educacién, el Ministro, Angel Gabilondo Pujol.—Por el
Gobierno de la Region de Murcia, el Consejero de Educacion, Formacion y Empleo,
Constantino Sotoca Carrascosa

Anexo
Especificaciones técnicas minimas que deben reunir los equipamientos
I. Caracteristicas tecnoldgicas de las aulas digitales

La dotaciéon minima del aula a la que se refiere el apartado 1 de la clausula
segunda son las siguientes:

- Pizarra digital interactiva y proyector, dispuestos con las adecuadas
medidas de seguridad para evitar accidentes.

- Equipo informatico para uso del profesorado, que permita controlar la
pizarra digital y el proyector.

- Equipamiento wifi que permita la comunicacién entre todos los equipos del
aula y que también facilite el acceso a Internet y a la intranet del centro.

I1. Caracteristicas tecnoldgicas de los ordenadores portatiles del alumnado

Los ordenadores a los que se refiere el apartado 4 de la clausula segunda
deben reunir, al menos, las siguientes caracteristicas:

- Ordenador ultraportatil de bajo peso (1-1,5 kg), con pantalla con un
tamafio minimo de 10 pulgadas y resolucion minima 1024x600 pixeles.

- Dotado de un procesador de bajo consumo, con una frecuencia de al menos
1GHz, memoria de al menos 1 Gbyte y disco duro con una capacidad minima de
60 Gbytes.

- Debera asimismo estar dotado de bateria de alta capacidad, que permita
un uso continuado sin recarga de al menos 4 horas, asi como de fuente de
alimentacién externa.

- Conectividad tanto para red de area local como para red inaldmbrica

- Mueble con bandejas para depositar los ultraportatiles y con regletas de
toma de corriente donde se puedan conectar los ordenadores a través de sus
fuentes de alimentacion para su recarga. Su disefio contara con las garantias de
seguridad que se requieran para el uso al que va a ser destinado.
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Software educativo:

- Se incluird - en origen -el software educativo que se considere adecuado
por los especialistas de la Comunidad Auténoma, adaptado a los sistemas
operativos que tenga instalados el portatil. La formacion que se disefe para su
uso sera asi mismo decidida por la administracion educativa.

III. Accesibilidad

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia facilitara que los
ordenadores para uso de los alumnos con discapacidad tengan las caracteristicas
y el software necesario para que dichos alumnos puedan utilizarlos en
condiciones similares a las del resto del alumnado y con las mismas herramientas
y metodologia. Asimismo los equipos de las aulas en las que se escolaricen estos
alumnos deberan permitirles interactuar con ellos sin dificultades.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

308 Resolucion de 22 de diciembre de 2011 de la Direccion General
de Planificacion y Ordenacién Educativa por la que se modifica la
zonificacion de Molina de Segura para las etapas de Educacion
Infantil y Educacion Primaria.

En relacidn con la zonificacion escolar de ese Municipio, y tras revisar la
posibilidad de marcar diferentes areas en la misma para la admisién de alumnos
en los centros sostenidos con fondos publicos, se le comunica lo siguiente:

El articulo 86.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE
del 4), establece que: “Las Administraciones educativas garantizaran la igualdad
en la aplicacion de las normas de admision, lo que incluye el establecimiento de
las mismas areas de influencia para los centros publicos y privados concertados,
de un mismo municipio o dmbito territorial”.20863

El articulo 6 del Decreto 369/2007, de 30 de noviembre (BORM de 7 de
diciembre), por el que se regula el procedimiento para la admisién de alumnos en
centros docentes sostenidos con fondos publicos de segundo ciclo de Educacién
Infantil, Educacién Primaria, Educacidon Secundaria Obligatoria y Bachillerato de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia establece la regulacion de las
areas de influencia.

El articulo 5, apartado primero a) y d) de la Orden de 16 de enero de
2009, de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que se regula
el procedimiento de admision de alumnos en centros docentes sostenidos con
fondos publicos que imparten ensefanzas de segundo ciclo de Educacion Infantil,
Educacién Primaria y Educacidon Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Programas
de Cualificacidn Profesional Inicial de la Region de Murcia establece que:

a) La amplitud de las areas sera determinada por las caracteristicas urbanas,
condiciones de acceso, evolucién demografica de la localidad, la capacidad
autorizada a los centros y aquellas otras que a juicio de la Consejeria de
Educacion, Formacién y Empleo puedan tener trascendencia en este proceso y
debera ser suficiente para facilitar la libre eleccién de centro.

d) En las localidades donde coexistan centros publicos y privados
concertados, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 86.1 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se procurara establecer la misma area de
influencia para los dos tipos de centros; de esa forma, se garantizara la igualdad
de oportunidades de acceso a todo el alumnado que solicite uno u otro tipo de
centro educativo.

Visto el escrito de fecha 29 de junio de 2011 en el que el Consejo
Escolar Municipal de Molina de Segura propone modificaciones a las zonas de
escolarizacién de Molina de Segura para las etapas de Educacion Infantil y
Educacion Primaria.
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Esta Direccién General resuelve aceptar las mismas y modificar las zonas
propuestas para el proximo proceso de admisién 2012/2013, quedando del
siguiente modo:

- La Urbanizacion Mirador de Agridulce II perteneciente al municipio de
Molina de Segura queda incluida en la localidad de Torrealta y adscrita al CEIP
Ntra. Sra. de los Remedios.

- Adscripcion del CEIP n.° 16 a las areas 4 y 5 de la localidad de Molina
de Segura, quedando integradas el area 4 por los centros: CC Vistarreal, CEIP
Maestro Francisco Martinez Bernal, CC El Taller y CEIP n.° 16; vy el Area 5 por
los centros: CC los Olivos, CC Salzillo, CEIP Ntra. Sra. de Fatima y CEIP n.°
16. Las Areas 1, 2 y 3 quedan en los mismos términos ya existentes en la
anterior zonificacidon y que estaran vigentes hasta que no se produzca una nueva
modificacion.

Murcia, 22 de diciembre de 2011.—El Director General de Planificacion y
Ordenacion Educativa, Carlos Romero Gallego.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

309 Resolucion de 20 de diciembre de 2011, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciéon en el Registro
y publicacién del acuerdo de convenio colectivo de la empresa
Aguamur, S.L.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente Registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos, de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente,
30/01/0001/2011; referencia, 201144110015; denominacién, Aguamur,
S.L.; codigo de convenio, 30002992012008; (cédigo de convenio anterior
3002992); de ambito, Empresa; suscrito con fecha 16/06/2011, por la Comisién
Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia.

Murcia, 20 de diciembre de 2011.—El Director General de Trabajo, Fernando J.
Vélez Alvarez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AGUAMUR, S.L.
INDICE
Capitulo I DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1 AMBITO PERSONAL, FUNCIONAL Y TERRITORIAL
Art. 2 VIGENCIA
Art. 3 PRORROGA Y DENUNCIA
Art. 4 COMPENSACION Y ABSORCION
Art. 5 GARANTIA “AD PERSONAM”
Capitulo II ORGANIZACION DEL TRABAJO
Art. 6 RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA
Art. 7 PRINCIPIOS DE ORDENACION
Art. 8 GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES
Art. 9 MOVILIDAD FUNCIONAL
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Capitulo III. EMPLEO Y CONTRATACION

Art. 10 INGRESO EN LA EMPRESA. CONTRATACION
Art. 11 PERIODO DE PRUEBA

Capitulo IV JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS
Art. 12 JORNADA

Art. 13 HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 14 NOCTURNIDAD

Art. 15 VACACIONES

Art. 16 PERMISOS Y LICENCIAS

Art. 17 EXCEDENCIAS

Capitulo V. SALARIOS Y PERCEPCIONES EXTRASALARIALES
Art. 18 RETRIBUCIONES

Art. 19 ANTIGUEDAD

Art. 20 GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
Art. 21 PAGA EXTRA ANUAL

Art. 22 PLUS DE ASISTENCIA

Art. 23 PREMIO POR MATRIMONIO

Art. 24 PREMIO POR NATALIDAD

Art. 25 PREMIO-AYUDA ESCOLAR

Art. 26 INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO

Art. 27 COMPLEMENTO DE ENFERMEDAD Y ACCI. NO LABORAL
Art. 28 COMPLEMENTO DE ACCI. LABORAL O ENF. PROFESIONAL
Art. 29 ANTICIPOS

Art. 30 PAGO DE LAS RETRIBUCIONES

Capitulo VI. DERECHOS SINDICALES

Art. 31 ORGANOS REPRESENTATIVOS

Capitulo VII. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 32 ROPA DE TRABAJO

Art. 33 DE LOS REGISTROS

Capitulo VIII. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Art. 34 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Art. 35 COMISION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACION

Capitulo VIII INTERPRET. DEL CONVENIO Y DISPOS. FINALES
Art. 36 COMISION PARITARIA

Art. 37 INCREMENTO Y REVISION SALARIAL

Art. 38 COMPROMISO DE NORMALIDAD EN LOS SERVICIOS
Art. 39 VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art. 40 LEGISLACION SUPLETORIA

Art. 41 PARTES CONTRATANTES

ANEXO I TABLAS SALARIALES 2.011
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Capitulo I

Disposiciones generales
Art.° 1.° Ambito personal, funcional y territorial

Se regiran por las normas de este convenio todos los trabajadores al servicio
de la empresa "AGUAMUR, S.L.”, en sus centros de trabajo de Murcia y su
provincia.

Art.° 2.9 Vigencia
Las normas contenidas en este convenio tendran una duracién de 1 afio y
entraran en vigor el dia 1 de enero de 2.011, a cuya fecha se retrotraeran todos

sus efectos, cualquiera que sea la de su publicacion en el Boletin Oficial de esta
provincia, siendo su duracion hasta el dia 31 de diciembre de 2.011.

Durante la vigencia de este convenio no podra ser afectado por lo dispuesto
por otro, cualquiera que sea su ambito.

Art.© 3.2 Prorroga y denuncia

El presente convenio se entendera prorrogado de afio en afio si no se media
denuncia expresa por cualquiera de las partes, que habra de comunicarse por
escrito a la otra y con una antelacion minima de UN MES respecto a la indicada
fecha de terminacién de su vigencia.

Art.° 4.° Compensacion y absorcion

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, serédn consideradas globalmente,
siendo compensables en su totalidad con los que anteriormente rigieran.

Las revisiones del salario minimo interprofesional no modificaran, por si
mismas, la estructura ni la cuantia de los salarios fijados en este Convenio, si
bien se garantiza a los trabajadores, como ingresos anual irreductible, la cuantia
del salario minimo vigente en cada momento en computo anual.

Art.° 5.° Garantia “ad personam”

Se respetaran las situaciones que, con caracter global, excedan del pacto,
manteniéndose estrictamente “ad personam” y a extinguir.

Capitulo II

Organizacion del trabajo y estructura profesional
Art.° 6.° Responsabilidad de la empresa

La Direccidn de la empresa, como responsable de la organizacion del trabajo,
adoptara la estructuracion del servicio y funciones que en cada momento sean
convenientes. Establecera los sistemas de racionalizaciéon, mecanizacién y
automatizacion que estime oportunos. Creara o modificard puestos de trabajo
cuando sea necesario, procediendo a la fijacion de la plantilla con arreglo a
las necesidades del trabajo. Todo ello de acuerdo con las normas vigentes de
aplicacién.

Art.° 7.° Principios de ordenacion

1. La clasificacion profesional tiene un caracter meramente enunciativo, sin
que la empresa esté obligada a establecer en su estructura organizativa, todos y
cada uno de los grupos profesionales.
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2. Los distintos cometidos y funciones que definen cada grupo son
meramente enunciativos y todos los trabajadores de la empresa estaran
obligados a ejecutar los trabajos y operaciones que les ordenen sus superiores,
dentro de las aptitudes del trabajador y su capacidad de llevarlas a cabo. Siempre
respetando las garantias establecidas por el estatuto de los trabajadores.

3. La clasificacién profesional del personal afectado por el presente acuerdo
estard integrada por los grupos y por las categorias profesionales que se
describen en el articulo siguiente.

Art.? 8.° Grupos y categorias profesionales

1. El personal de las empresas quedara encuadrado en alguno de los
siguientes grupos y categorias profesionales:

a) Personal técnico.

b) Personal administrativo.

c) Personal comercial.

d) Personal de produccién.

e) Personal subalterno.

2. Definiciones.

2.1 Personal técnico.

a) Titulados:

Con titulo superior: Son aquellos profesionales que poseen un titulo otorgado
por las Universidades o Escuelas y que desempefian en la empresa, con caracter
laboral, las funciones propias de su profesion.

Con titulo medio: Son aquellos profesionales provistos de titulo de Diplomado,
Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Graduado Social, Auxiliar técnico, Técnico
sanitario u otros titulos andlogos, que desempefan en la empresa con caracter
laboral las funciones propias de su especialidad.

Jefe de Control Calidad.- Es el empleado responsable del departamento de
laboratorio y control de calidad, dependiendo de la direccidén de la empresa. Sus
funciones son el control y aseguramiento de todos los procesos necesarios en
todas las secciones de la empresa, tanto a nivel de personal como de controles
sanitarios, para asegurar que el producto final esté en condiciones optimas de
calidad, higiene y sanidad.

Auxiliar de laboratorio.- Es el empleado que, bajo las 6rdenes del Jefe de
control de calidad, realiza funciones de ayuda en todas las tareas necesarias de
laboratorio y control de la calidad. Pondra en conocimiento de sus superiores
cualquier problema, pero no tendrd responsabilidad especifica en la toma de
decisiones.

b) No titulados:

Encargado general.— Es el empleado designado libremente por la empresa
que bajo las 6rdenes del Director o de los representantes de la misma, ejerce
los servicios de coordinacion entre las distintas Secciones de esta, transmitiendo
ordenes de la Direccion y ostentando mando sobre el personal de la empresa.

2.2 Personal administrativo.

Jefe de administracion.- Es el empleado designado libremente por la empresa
que a las 6rdenes inmediatas de la Gerencia o Direccidn, lleva la responsabilidad
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directa de la seccion administrativa de la empresa, siendo igualmente el Jefe
superior de todo el personal que preste servicios en esta seccion de la empresa.

Oficial de primera. - Es el empleado que, bajo las 6rdenes de sus
superiores respectivos, puede ejecutar los trabajos administrativos de maxima
responsabilidad, con capacidad para poder resolver por propia iniciativa las
dificultades que pueden surgir en el ejercicio de sus funciones. Tiene que asumir,
si es necesario, las funciones administrativas directamente relacionadas con la
produccion, la preparacion y el control de la ejecucién de los trabajos.

Oficial de segunda. — Es el empleado que, con iniciativa y responsabilidad
restringida a la de su trabajo, auxilia al Oficial de primera en sus trabajos si
la importancia de la empresa asi lo requiere. Debera tener conocimientos para
operar y controlar el funcionamiento de los ordenadores, asi como otros aparatos
de la oficina; sabiendo detectar y resolver los problemas operativos sin la ayuda
de sus superiores/as.

Auxiliar administrativo. — Es el trabajador/a que ayuda sus superiores en
los trabajos de tipo administrativo en cualquiera de sus vertientes, y tiene
conocimientos elementales de caracter burocratico, mecanograficos en general,
de manipulacién de maquinas y aparatos, manipulacién de efectos, documentos,
y preparaciéon de recibos y cargos. Debera saber ejecutar con ordenadores sus
diversas aplicaciones segun los cuadernos de trabajo recibidos, rindiendo cuentas
del conjunto de incidencias y controlando todo el proceso. También tendra a su
cargo el funcionamiento de las centralitas telefénicas de la empresa, para la
comunicacion interna y externa.

2.3. Personal comercial.

Jefe de ventas. - Es el empleado que habitualmente tiene a su cargo la
direccion y fiscalizacién de todas las operaciones de ventas, programando
los itinerarios de desplazamiento del personal a sus d6rdenes, asi como la
determinacién de las orientaciones o criterios conforme a los cuales deben
realizarse, siguiendo las directrices y previa aprobacidon, que reciba de la
Direccion o Gerencia de la empresa.

El Jefe de ventas tendra a sus d6rdenes directas al Vendedor o comercial.

Vendedor o Comercial. - Es el empleado que, dependiendo del Jefe de
Ventas, si lo hubiere, o de la Direccion, en otro caso, lleve a cabo visitas, viajes,
comprobaciones, estadisticas, estudios, proyectos y demas actuaciones que se
le encomienden en orden al funcionamiento de la organizacion de las ventas de
la empresa sobre los diversos aspectos de la promociéon comercial, publicidad y
servicio de pedidos.

2.4 Personal de produccion.

Se integraran dentro de este grupo todos los trabajadores/as afectos a las
funciones de mantenimiento, produccion, almacenamiento, carga, descarga y
distribucién de la empresa, y los que no se encuadren en los grupos definidos con
anterioridad.

a) Mantenimiento

Encargado de seccion. - Es el empleado que bajo las 6rdenes del Encargado
general dirige los trabajos de la Seccién de mantenimiento. Sera el encargado
de supervisar y verificar los trabajos efectuados en su area, distribuir los
trabajos de sus operarios/as, en funcidon de su capacidad, determinar el orden
cronoldgico de los trabajos segun su prioridad, la reparacién y el mantenimiento
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de los elementos o maquinaria de la empresa, preparar los informes de trabajo
para cualquier plan de revisién y/o para la construcciéon o reforma de cualquier
maquina. Le corresponde la responsabilidad del trabajo que realicen los grupos
de trabajadores bajo sus érdenes, asi como el mando, vigilancia y disciplina del
personal que compete a su seccidn. Igualmente debe hacer cumplir las normas
de seguridad e higiene tanto del personal como de todo el recinto a su cargo.

Oficial de primera. - Es aquel operario a las 6rdenes de su jefe/a de seccién
0 superior jerarquico, en su caso, tiene plenos conocimientos de su materia, en
mecanica y/o electricidad y analogos, de tal forma que es capaz de efectuar todos
los trabajos que le encargue su superior/a. Tiene suficiente autodeterminacion
para realizar la reparacién de cualquier anomalia que considere importante,
y/o notificarlo a sus superiores/as. Aportara sus conocimientos, para una mejor
realizacion de la instalacidn o reparacidn. Es responsable de mantenimiento de
trabajos periddicos, de un area o seccién encomendada.

Oficial de segunda. - Es el trabajador/a que sin llegar a tener los
conocimientos y la experiencia propios de oficiales de primera, es capaz de llegar
a ejecutar los trabajos propios del oficio con suficiente correccion y destreza
con la ayuda de personal de mayor experiencia; tiene que auxiliar a los oficiales
de primera en las tareas que le sean propias y realizar los trabajos de menor
importancia que se le designen. Es responsable de los trabajos periddicos de
mantenimiento de un area o seccién encomendada por su superior. Aportara sus
conocimientos en una instalacion

0 reparacion para asi contrastarlos y mejorarlos, para su aplicacion en
el futuro. Notificara las anomalias que observe en cualquier instalacién o
magquinaria, y tiene que repararla si esta dentro de sus posibilidades, o si no
informar a sus superiores/as.

b) Del ciclo de produccion.

Integran este grupo los trabajadores que realizan las labores propias de los
distintos procesos de embotellado, soplado, almacenamiento, carga, descarga,
recepcion y expedicion de la empresa.

Encargado de seccidn. — Es el empleado que bajo las 6rdenes del Encargado
general dirige los trabajos de una Seccion determinada dentro de la planta,
correspondiéndole la responsabilidad del trabajo que realicen los grupos de
trabajadores bajo sus dérdenes, asi como el mando, vigilancia y disciplina del
personal que compete a su Seccidn, igualmente debe hacer cumplir las normas
de seguridad e higiene tanto del personal como de todo el recinto a su cargo.

Jefe de Turno. — Es el trabajador que a las 6rdenes del Encargado general
o del Encargado de seccidn, si los hubiere en la empresa, tiene la misién de
dirigir los trabajos de un grupo de operarios de un departamento o seccion,
distribuyendo el trabajo entre ellos y sefialando la forma de desarrollarlo, asi como
de observar el perfecto estado de los productos envasados y el cumplimiento de
las normas de seguridad e higiene. Ha de tener los conocimientos necesarios
para interpretar las instrucciones que reciba de sus superiores asi como para
realizarlas perfectamente y transmitirlas a sus subordinados, siendo responsable
del funcionamiento y disciplina, del grupo.

Oficial de primera (Envasado, Soplado, Carga, etc.). - Es aquel operario que
dedicado a una o varias labores del ciclo de produccion, las practica y aplica en
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tal grado de perfeccidn que no sélo le permite llevar a cabo trabajos generales de
las mismas, sino aquellos otros que suponen especial empefio.

Oficial de segunda (Envasado, Soplado, Carga, etc.).- Es aquel operario
dedicado a una o varias labores del ciclo de produccidon que, sin llegar a la
especializacion exigida para los oficiales de 1.3, ejecutan las correspondientes al
oficio que poseen con la suficiente correccidén y destreza.

Operario de produccién. - Es el especialista dedicado a una o varias labores del
ciclo de produccion. Constituyen las labores propias de estos operarios: el soplado
de las botellas; el embotellado del agua; cierre, etiquetado y enfundado de los
recipientes; envasado y encajado; limpieza de maquinas e instalaciones; la carga
y descarga de los productos envasados y materiales de la empresa; el cuidado y
conservacion en buen estado de los locales y cualesquiera otras labores del ciclo
de producciéon. Tendra especial cuidado en controlar que los envases vacios, el
producto envasado, etiquetas, enfundado, paletizado, etc., asi como los materiales
decepcionados (materias primas, etc.) estén en perfecto estado cumpliendo los
parametros de calidad de la empresa. También observara el cumplimiento de todas
las normas de seguridad e higiene implantadas por la empresa.

2.4 Personal subalterno.

Pedn. Es el operario que realiza las mismas labores que el operario de
produccion, pero sin llegar a ese grado de especializacion, y sin la exigencia de
especializacion alguna para que su rendimiento sea adecuado y correcto. Cuando
el operario permanezca en la empresa durante un afio o dos temporadas de
verano consecutivas, pasara a la categoria de Operario de Produccidn.

Limpiador/a. Es la persona que tiene a su cargo la limpieza general de los
patios, dependencias y cualquier local de la empresa.

Articulo 9. Movilidad funcional

1. El trabajador debera cumplir las instrucciones del empresario o persona
en quien éste delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y
directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro
del contenido general de la prestacion laboral. En este sentido, podra llevarse
a cabo una movilidad funcional en el seno de la empresa, ejerciendo como
limite para la misma lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. La movilidad funcional de los trabajadores en el seno del grupo profesional
se producira siempre que la aptitud necesaria para el desempefio de las funciones
propias del puesto permita desarrollar las prestaciones laborales basicas del
otro puesto, previa la realizacion, si ello es necesario, de procesos simples de
formacion o adaptacién.

3. La realizacidn de funciones de superior o inferior grupo se hara conforme a
lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

4. La empresa, en casos de eventual necesidad, podra destinar a los trabajadores
a realizar trabajos de distinta categoria profesional a la suya, reintegrandose el
trabajador a su antiguo puesto al cesar la causa que motivé el cambio.

5. El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo
superior a seis meses durante un afio u ocho alternos durante dos afios, puede
reclamar ante la Direccion de la Empresa la clasificacion profesional adecuada.
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Capitulo III.

Empleo y contratacién
Art.? 10.° Ingreso en la empresa. Contratacion

Compete a la empresa la libre facultad de contratar a los trabajadores,
procediendo siempre de acuerdo con las disposiciones vigentes reguladoras de
esta materia.

El contrato de trabajo se podra celebrar por escrito o de palabra. Se
presumira existente entre todo el que presta un servicio por cuenta y dentro
del ambito de organizacién y direccidon de otro y el que lo recibe a cambio
de una retribucién a aquél, pudiendo suscribirlo la empresa bajo cualquiera de
las modalidades legalmente establecidas por las normas de aplicacion en cada
momento y conforme a las exigencias y requisitos sefialadas en las mismas.
La empresa dara conocimiento a los delegados de personal de los contratos
llevados a cabo, asi como de los documentos relativos a la terminacion de la
relacion laboral.

Art.? 11.° Periodo de prueba

La admisidon del personal se considerara provisional, salvo renuncia de la
empresa, durante un periodo de prueba variado, que debera concretarse por
escrito y que no podra exceder de la siguiente duracion, segln la indole de la
labor a que sea destinado cada trabajador.

a) TECNICO TITULADO SUPERIOR: seis meses.

b) TECNICO TITULADO GRADO MEDIO, TECNICO NO TITULADO,
ADMINISTRATIVOS Y COMERCIALES: Tres meses.

c) OBREROS: Quince dias.

Solo se entendera que el trabajador esta sujeto al periodo de prueba si asi
consta por escrito en su contrato.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador, podran
resolver libremente el contrato, sin que ninguna de las dos partes tenga derecho
a indemnizacién alguna.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos propios de su
situacion conforme a las normas vigentes, y su situacion de Incapacidad Laboral

Transitoria, que afecte al mismo durante el periodo de prueba, interrumpe él
computo de éste.

Capitulo IV.

Jornada de trabajo y descansos
Art.© 12.° Jornada

La jornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo,
siendo un total de 1.800 horas anuales.

El horario del personal administrativo y el de produccién sera de 9.00 h a
14.00 h y de 15.00 h a 18.00 h de lunes a viernes, salvo por necesidades de
produccion, que se podran establecer turnos rotativos de 6.00 h a 14.00 h, de
14.00 h a 22.00 h., y de 22.00 h. a 6.00 h.
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En cuanto al personal de extrusion, sera en turnos rotativos de 6.00 h a
14.00 h, de 14.00 h a 22.00 h y de 22.00 h a 6.00 h de lunes a domingo.

El turno del domingo finalizard a las 18.00 h y el resto de horas hasta la
finalizacién del turno se recuperara en otras jornadas, salvo para aquellos
trabajadores que hubiesen sido contratados para tal fin.

Art.° 13.° Horas extraordinarias

Dada la naturaleza de la actividad de esta empresa, se autoriza la realizacién
de horas extraordinarias, cuyo nimero no podra ser superior a OCHENTA al afio,
salvo lo prescrito en el nimero 3 del art. 35 del Estatuto de los Trabajadores. La
empresa o el trabajador podran optar entre abonarlas con el recargo del 75% o
compensarlas por tiempos de descanso.

Las horas extraordinarias realizadas en sabados tarde, domingos y festivos,
se abonaran al 100%.

La realizacién de tales horas extraordinarias se hara constar en las hojas
de salario a todos los efectos, y mensualmente esta informacién debera ser
suministrada a los representantes de los trabajadores.

Art.° 14.° Nocturnidad

Dada la naturaleza de la actividad de la empresa, en meses de estacionalidad,
se vera obligada a poner en marcha turnos de produccion en que se trabaje por
la noche por lo que se fija un plus por nocturnidad por hora del 25% sobre el
salario mas 12,24 €, por dia de trabajo.

Art.° 15.° Vacaciones.

El personal tendrd derecho al disfrute de unas vacaciones anuales
de veintidos dias habiles retribuidas con arreglo a su salario base mas la
antigliedad, no sustituible por compensacion econémica, que se disfrutara
dentro del periodo comprendido entre el primero de octubre y el dia treinta y
uno de mayo.

Los trabajadores, tendran derecho a un maximo de 15 dias naturales
de vacaciones en el periodo comprendido entre junio y septiembre, ambos
inclusive.

El calendario de vacaciones se fijard por la empresa con los representantes
de los trabajadores de acuerdo con las necesidades de cada servicio, de tal forma
qgue los trabajadores sepan con una antelacion minima de dos meses el periodo
de vacaciones que le corresponde.

Modificacidén voluntaria del trabajador al disfrute de vacaciones en el periodo
comprendido entre junio y septiembre, ambos inclusive. (Vacaciones de verano)

Los trabajadores que modifiquen voluntariamente el disfrute de los 15 dias
de vacaciones en verano, disfrutando estos dias en otra época del afio, a definir
de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, En el caso de padres de
nifos en edad escolar se procurara coincidir con las vacaciones escolares si el
trabajador asi lo desea. A cambio los trabajadores percibiran una paga adicional
de 1.100 € en el 2011.

Bolsa de vacaciones.

Se establece una bolsa de vacaciones para todos los trabajadores afectados
por el convenio colectivo, a percibir en el momento del disfrute de las mismas de
459 € para el afio 2011.
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Art.° 16.° Permisos y licencias

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Cinco dias naturales en caso de nacimiento.
c) Cinco dias naturales por fallecimiento de cényuge o hijo.

d) Tres dias naturales por fallecimiento de padres o hermanos. Cuando con
tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera
de cinco dias.

e) Dos dias naturales en caso de fallecimiento de pariente hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

f) Dos dias naturales por traslado de domicilio habitual.
g) Un dia natural por matrimonio de hijos o hermanos.
h) Tres dias para asuntos propios

i) El tiempo necesario para asistencia a consulta médica.
Art.° 17.° Excedencias

La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y de la
antigliedad, se concedera por la designacion o eleccidn para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico.

El trabajador, con al menos una antigiledad en la empresa de un afio, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a 4 meses y no mayor a cinco. Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos
desde el final de la anterior excedencia.

Tendra derecho a la excedencia con caracter de forzosa en caso de cuidado
de un hijo tanto maternal como paternal, segun la ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo.

También tendran derecho a un periodo de excedencia por el tiempo necesario
los trabajadores, para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad, no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El trabajador excedente en la excedencia voluntaria, conserva sélo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubieran o se produjeran en la empresa, percibiendo la retribucidon que corresponda
al puesto o categoria que ocupe, reconociéndosele el derecho preferente a ocupar
la primera vacante que quede de la categoria que ostentaba al iniciar la excedencia.
Igualmente se le reconocera la antigliedad que tuviera al quedar excedente.

En el resto de excedencias el trabajador tendra derecho al reingreso
inmediato en su puesto de trabajo o categoria.

Capitulo V
Salarios y percepciones extrasalariales

Art.° 18.° Retribuciones

El salario base que percibird cada trabajador afectado por este convenio,
segun la categoria profesional serd el que se establece en la tabla salarial
adjunta, que consta en el Anexo I y Anexo II.
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Art.°© 19.° Antigiiedad

Los trabajadores percibiran aumentos periddicos por afios de servicios,
consistentes en el abono de:

a) CINCO POR CIENTO: Tres afios.

b) DIEZ POR CIENTO: Cinco afios.

c) QUINCE POR CIENTO: Diez afos.

d) VEINTE POR CIENTO: Quince afnos.

e) VEINTICINCO POR CIENTO: Veinte afios.
f) TREINTA POR CIENTO: Veinticinco afios.
Cada uno de ellos, sobre el salario base.
Art.° 20.° Gratificaciones extraordinarias

Los trabajadores afectados por este convenio tienen derecho a dos
gratificaciones extraordinarias al ano, que se abonaran los dias 15 de los meses
de Julio y Diciembre, respectivamente.

Las cuantias de tales gratificaciones sera para cada trabajador, segun su
categoria profesional, de una mensualidad cada una de ellas, compuesta por su
salario base mas la antigliedad.

Art.° 21.° Paga extra anual.

Se fija una paga extra anual a devengar en el mes de Marzo, por un importe
del salario equivalente a la de un Oficial de 1.2 del ciclo de produccion.

Art.° 22,9 Plus de asistencia
El plus de asistencia se establece en 15,50 € para el afio 2011.
El plus de abonara al 100% en caso de I..T. por accidente de trabajo.

El plus en de enfermedad comun a partir del dia CINCO de su baja en caso
de enfermedad comun sera de 9,23 € para el afio 2011.

Art.° 23.° Premio por matrimonio.

El personal de uno u otro sexo que contraiga matrimonio, llevando en la
empresa mas de dos afios de antigliedad, percibird en el afio 2.011 por ello la
cantidad de 377,36 €, no computable en la base de cotizacion a la Seguridad
Social, conforme preceptua el art. 73 e) de la Ley General de la Seguridad Social..

Art.° 24.° Premio por natalidad.

La empresa abonara a los trabajadores, con antigliedad superior a dos
afios, un premio por natalidad consistente en la cantidad de 100,64 €, por cada
nacimiento en el afio 2.011.

Art.° 25.2 Premio por ayuda escolar.

La empresa abonara a los trabajadores, con antigiiedad superior a dos afios,
una ayuda escolar para los hijos consistente en:

Primaria: 105,57 €

Secundaria: 126,68 €

Universitaria: 158,36 €

Art.° 26.° Indemnizacion por fallecimiento.

Al fallecer un trabajador en activo, la empresa abonara a su viuda o hijos
que convivan a sus expensas, el importe de dos mensualidades, doblandose ese
importe si ademas deja hijo minusvalido o incapacitado. La cantidad resultante no
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se computara en la base de cotizacidn a la Seguridad Social, conforme preceptia
el articulo 73 b) de la Ley General de la Seguridad Social.

Art.° 27.° Complemento de enfermedad y accidente no laboral.

En los supuestos de incapacidad laboral transitoria derivado de enfermedad
comun, la empresa completara la prestacion econdmica que el trabajador perciba
de la Entidad gestora de la Seguridad Social, con una cantidad que complete
hasta el cien por cien la mencionada prestacion de su salario de cotizacion.

Este complemento se abonara a partir del dia CINCO de su baja, y por
convenirse como mejora de las prestaciones de la Seguridad Social, no se
computara en la base de cotizacién de la Seguridad Social, en base a lo
establecido en el articulo 73 f) de la Ley General que lo regula.

Art.° 28.° Complemento en caso de accidente laboral o enfermedad
profesional.

En los casos de accidente laboral, la empresa completara la prestacion
econdmica que el trabajador perciba de la Entidad gestora correspondiente, con
la cantidad necesaria que complete al cien por cien la mencionada prestacién de
su salario de cotizacidn.

Este complemento se abonara desde el mismo dia de la baja por accidente
laboral, y por las mismas razones que en el articulo anterior 23, no se computara
en la base de cotizacion a la Seguridad Social.

Art.° 29.2 Anticipos

Los trabajadores tendran derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo
ya realizado de hasta el noventa por ciento de su importe.

Art.° 30° Pago de las retribuciones.

El pago de las retribuciones ordinarias mensuales y de las gratificaciones
extraordinarias se hard mediante transferencia o talén nominativo en la Entidad
bancaria o Caja de Ahorros libremente elegida por el trabajador.

La empresa se compromete a dar oportunas 6rdenes al Banco o Caja

correspondiente con la debida antelacion como para que cada trabajador pueda
percibir sus devengos en la fecha legalmente sefialada.

Capitulo VI

Derechos sindicales.
Art.° 31.° Organos representativos.
Los Delegados de personal son el 6rgano representativo y colegiado del

conjunto de los trabajadores de la empresa o centro de trabajo para la defensa
de sus intereses.

Los miembros de Comité de empresa o los Delegados de Personal, como
representantes legales de los trabajadores, tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de faltas graves o
muy graves, en el que sera oido, aparte del interesado, el Comité de empresa o
resto de Delegados de Personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa respecto a los demas
trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion por causas tecnoldgicas
0 economicas.
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¢) No ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del afio siguiente a la expiracion de su mandato, siempre que el despido o
sancion sea por el ejercicio de su representacion.

c) Expresar colegiadamente, si se trata del comité o como Delegado de
Personal, con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera
de su representacién, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social,
comunicandolo a la empresa.

d) Disponer de las horas senaladas en el apartado e) del articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores, retribuidas, cada uno de los miembros del Comité
de empresa o delegados de Personal, para el ejercicio de sus funciones de
representacion.

e) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones que, directa
a indirectamente, tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

Capitulo VII.

Seguridad y salud laboral
Art.° 32.° Ropa de trabajo
La empresa facilitard anualmente la ropa de trabajo, a todo el personal de la
planta, que realice operaciones manuales, reponiéndola en los casos necesarios,
previa entrega de la usada.
Art.° 33.° De los registros

La empresa no podra realizar registros en la persona del trabajador, ni en sus
taquillas ni demas efectos personales.

Capitulo VIII

Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito
laboral

Articulo 34.° Igualdad de oportunidades

Las partes firmantes del convenio, tanto sindical como empresarial,
entienden que es necesario forzarse para garantizar el derecho a la igualdad de
trato y oportunidades en la empresa.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, la empresa
esta obligada a respetar la igualdad de trato y oportunidad en el ambito laboral
y, con esta finalidad, debera adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

La empresa conforme a la Ley citada en el parrafo anterior debera elaborar
un plan de igualdad. En el plan, tras haberse hecho el oportuno estudio en la
empresa, se recomienda se fijen los objetivos a alcanzar, estrategias para su
consecucién, y sistemas de seguimiento y evaluacion.

Articulo 35.2 Comision para la igualdad de oportunidades y no
discriminacion.

Se establece la Comisidon para la igualdad de Oportunidades y la no
Discriminacion.
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Estara integrada por un representante de la parte empresarial y uno por la
Representacion Legal de los Trabajadores/as. Se procurara que en la misma haya
presencia femenina. Los representantes de la parte sindical tendran un crédito
anual retribuido de 16 horas para sus trabajos en esta comision.

La comisidon se reunira con caracter ordinario por lo menos dos veces al
afio, una por semestre. También con caracter extraordinario cuando se estime
oportuno.

La comisidn elaborara su régimen de funcionamiento. Entre otras, tendra las
siguientes funciones:

Velar por la igualdad de oportunidades en el trabajo.
Garantizar el principio de no discriminacion.

Estudiar la problematica que exista sobre esta materia en el Centro de Trabajo
con el objetivo de elaborar una guia con recomendaciones de buena conducta.

Capitulo VIII.

Interpretacion del convenio y disposiciones finales
Art.° 36.° Comision Paritaria.

Para entender de la interpretacidén de las condiciones establecidas en el
presente Convenio, se designa una Comision Paritaria, que estara integrada por
dos vocales del Comité de empresa, que han intervenido en las deliberaciones y
otros dos representantes de la empresa.

Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria tendran caracter de ordinario a
extraordinario, segun la calificacion de las partes firmantes.

Podra convocar a la Comision Paritaria cualquiera de las partes firmantes,
mediante preaviso minimo de tres dias, debiéndose resolver las consultas en un
plazo de siete dias.

Son funciones de la Comision Paritaria:
1 Interpretacién del Convenio Colectivo.
2 Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3 A peticidon de las partes, debera mediar, conciliar o arbitrar en el tratamiento
y solucion de cuestiones y conflictos que pudieran suscitarse de aplicaciéon del
Convenio Colectivo, con independencia de las competencias de los Organismos
publicos asistentes al efecto.

Art.° 37.° Incremento y revision salarial

La remuneracion mensual del afio 2011, es la que se indica para cada
categoria profesional, en el Anexo I de este convenio.

Resultado de aplicar:

1) Para 2011 el incremento salarial sera del 2%, sobre todos los conceptos
econdémicos del convenio que no hayan sido negociados expresamente.

Se establece una clausula de garantia de revisién salarial de IPC real de 2011,
sobre todos los conceptos econdmicos que no hayan sido negociados expresamente.

Art.° 38.° Compromiso de normalidad en los servicios.

Durante la vigencia del presente Convenio, y en tanto la empresa cumpla con
las condiciones pactadas, los empleados se comprometen a realizar los servicios
en la forma acostumbrada.
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Art.° 39.° Vinculaciéon a la totalidad.

En el supuesto de que la autoridad laboral en uso de las facultades que le
confiere el articulo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores, estimase que este
Convenio conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de
terceros, dirigiera oficio a la jurisdiccion competente y éste anulara o dejara sin
efecto algun articulo del mismo, bien en su todo a en parte de lo convenido, que
se recoge en su contenido, se conviene expresamente que, entonces, el presente
Convenio Colectivo de Trabajo quedaria totalmente nulo y sin efecto ni eficacia
practica alguna, por lo que las partes volverian a negociar un nuevo Convenio o
bien reconsiderar el contenido de este Convenio en su totalidad.

En todo caso y mientras se negociase el nuevo acuerdo sobre el convenio
colectivo, quedaria prorrogado el convenio anterior.

Art.° 40° Legislacion supletoria.

En todo lo no previsto en este Convenio sera de aplicacion el estatuto de los
Trabajadores y demas normas laborales de aplicacion y Ordenanza laboral.

Art.° 41.° Partes contratantes.

El presente Convenio ha sido concertado entre el delegado de Empresa y la
Direccion de ésta, debidamente facultados.

Anexo 1

TABLA SALARIAL 2011

CATEGORIA SALARIO BASE
MENSUAL
Encargado General 1.832,52 €
Jefe de Administracion 1.832,52 €
Jefe de Ventas 1.832,52 €
Encargado Seccién 1.578,31 €
Jefe Control Calidad 1.387,81 €
Oficial 1.2 Mantenimiento 1.383,57 €
Jefe de Turno 1.22490 €
Oficial 1.2 Produccion 1.224,90 €
Oficial 2.2 Mantenimiento 1.22490 €
Auxiliar de Laboratorio 1.059,51 €
Oficial 2.2 Produccion 1.059,51 €
Operario de Produccién 1.031,96 €
Auxiliar Administrativo 1.031,96 €
Pedn 940,95 €
Personal Limpieza 940,95 €
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

310 Resolucion de 28 de diciembre de 2011, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Registro y
publicacion del acuerdo de Convenio colectivo de Holcim Espana
S.A. (antes Hornos Ibéricos Alba S.A.).

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente Registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos, de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente,
30/01/1/2011; referencia, 201144110023; denominacion, Holcim Espafia S.A.
(Antes Hornos Ibéricos ALBA S.A.); cédigo de convenio, 30000792011987;
(cédigo de convenio anterior 3000792); de ambito, Empresa; suscrito con fecha
02/11/2011, por la Comisidon Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia.

Murcia 28 de diciembre de 2011.—El Director General de Trabajo, Fernando J.
Vélez Alvarez.
CONVENIO COLECTIVO HOLCIM ESPANA, S.A.
FABRICA DE LORCA, 2011 - 2012

INDICE

Capitulo 1: AMBITO DE APLICACION, VIGENCIA, VINCULACION A LA
TOTALIDAD Y PRELACION DE MORMAS.
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Articulo 2.- Vigencia

Articulo 3.- Derechos adquiridos
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Articulo 9.- Tiempos de Descanso

Articulo 10.- Fiestas

Articulo 11.- Licencias

Capitulo 3: Sobre la organizacion del trabajo.
Articulo 12.- Flexibilidad Horaria

Articulo 13.- Movilidad Funcional y Polivalencia
Articulo 14.- Traslados y Condiciones

Capitulo 4: Sobre clasificacion profesional.
Articulo 15.- Clasificacién Profesional y niveles
Capitulo 5: Sobre estructura salarial.

Articulos 16 a 28.- Sobre Salarios

Capitulo 6: Beneficios

Articulo 29.- Incapacidad Temporal

Articulo 30.- Seguro Colectivo

Articulo 31.- Cese Voluntario

Articulo 32.- Fondo de Préstamos

Articulo 33.- Préstamos para la Adquisicién de Viviendas
Articulo 34.- Fondo Asistencial

Capitulo 6: Sobre derechos colectivos.

Articulo 35.- Derechos Colectivos de los Trabajadores
Articulo 36.- Garantias para el Ejercicio de la Representacion
Articulo 37.- Asamblea de los Trabajadores

Articulo 38.- Plantillas

Articulo 39.- Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion
Capitulo 7: Seguridad y Salud.

Articulo 40.- Prevencidn de Riesgos Laborales

Articulo 41.- Ropa de Trabajo

Anexos

Articulo 1.°- Ambito funcional y territorial

Este Convenio Colectivo de Trabajo, serd de aplicacion a todos los
trabajadores de la Empresa HOLCIM ESPANA, S.A. en su Factoria de Lorca
(Murcia), con la excepcién de los siguientes cargos: Director de Fabrica, Director
Adjunto de Fabrica, Jefe de Ventas, Jefe Dpto. de Administracion, Jefe Dpto. de
Mantenimiento, Jefe Dpto. de Produccidn, Jefe Dpto. de Calidad, Secretaria del
Director de Fabrica y Jefe de Recursos Humanos.

Se entenderd como Factoria de Lorca, las instalaciones fabriles del Llano de
Serrata, Cantera de Marga y Cantera de Caliza en la Diputacion de Las Terreras.

Articulo 2.°- Vigencia

Este Convenio tendra una vigencia de dos afios, en concreto, desde el 1 de
enero de 2011 hasta el 31 de diciembre de 2012.

Se entendera prorrogado por términos anuales al término de su vigencia, si
no se efectuase denuncia del mismo por cualquiera de las partes firmantes con
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una antelacion de dos meses antes de su finalizacidn. En el caso de prérroga por
no denuncia, los conceptos econdmicos se incrementaran en el I.P.C. real del afo
de la préorroga mas un punto.

Articulo 3.°- Derechos adquiridos

Las condiciones mas beneficiosas pactadas a titulo personal, asi como los
derechos adquiridos por los trabajadores a los que hace referencia el Art. 3.9, del
Convenio Colectivo 2007-2009, Derechos Adquiridos, contemplados en némina
como Complemento Personal y Plus Ad Personam 1, sus importes pasaran
a formar parte del salario fijo de aquellos trabajadores que lo perciben en la
actualidad.

Del mismo modo, las condiciones mas beneficiosas pactadas a titulo
personal, asi como los derechos adquiridos por los trabajadores a los que hace
referencia el Art. 8.9, 17.0, 18.9, 19.9, 20° y 22.9 del Convenio Colectivo 2007-
2009, Plus Bocadillo, Paga Extraordinaria de Octubre, Paga Extraordinaria
de Febrero, Paga Extraordinaria de Abril, Plus de Trabajos Especiales y Plus
Convenio, contemplados en ndmina bajo los anteriores conceptos desapareceran
y sus importes pasaran a formar parte del Salario Fijo y Complemento Personal
de aquellos trabajadores que lo perciben en la actualidad.

Como consecuencia de la supresion del art. 26.° del Convenio Colectivo 2007-
2009, Plus de Optimizacion Energética por acuerdo colectivo de 03 de diciembre
de 2010 suscrito entre la representacion de la empresa y la representacion de los
trabajadores se acuerda pasar a concepto salarial fijo el importe de 1.297 € al
afio por trabajador.

Articulo 4.°- Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a los
efectos de su aplicacion practica, seran considerados globalmente.

Las condiciones que se fijan en el presente Convenio se consideraran minimas
y obligatorias para la Empresa respecto de los trabajadores comprendidos en
su ambito de aplicacién, y en consecuencia cualquier pacto en contrario entre
trabajadores afectados y empresa no prevalecera sobre lo aqui establecido.

Los cambios de categoria que se produzcan durante la vigencia de este
Convenio deberan ser puestos en conocimiento del Comité de Empresa.

Los aumentos a las retribuciones contenidas en este Convenio, que puedan
producirse en el futuro por disposiciones de general aplicacién, sélo podran
afectar a las condiciones pactadas cuando consideradas las nuevas retribuciones
en cdmputo anual superen lo aqui establecido. Con caracter supletorio en lo no
previsto en este Convenio sera de aplicacidn lo dispuesto en la legislacion laboral
general.

Articulo 5.°- Prelacion de normas

Las normas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones
entre la Empresa y su personal, con caracter prioritario a otras disposiciones de
caracter general, incluso aquellas materias en que las estipulaciones son distintas
a las previstas en el Acuerdo de Cobertura de Vacios para el sector Cemento y en
el Estatuto de Trabajadores.

Cuando existan discrepancias entre las normas de este Convenio y las
disposiciones anteriormente citadas, prevaleceran las mas favorables para el
trabajador.
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Articulo 6.°- Horario de trabajo

Se establece una jornada laboral efectiva anual para todos los trabajadores
(en su puesto de trabajo) de 1.736 horas. Dicha jornada se implementara en los
calendarios de trabajo tanto para el personal de turno, como para el resto de los
trabajadores de la Planta.

En general todo el personal, realizara durante todo el afio jornada continuada
de 07,00 a 14,42 horas, sin perjuicio de que a los efectos de condiciones de
trabajo individuales, se mantiene el horario de jornada partida. En el caso de
parada mayor de horno o averia de molinos y, a peticion de la Direccién, el
personal, durante este periodo volvera a la jornada partida.

El personal de jornada continuada todo el afio con horarios de 6 a 14, y de
14 a 22, en compensacion para alcanzar la jornada anual establecida disfrutara
a partir del 2011 de 9 dias. El disfrute de estos dias de reduccidn requerira la
conformidad de la direccién en base a sus facultades organizativas.

Para el personal con horario de trabajo a turno se establece una reduccion
total, sobre el calendario perpetuo de turno rotativo detallado en el anexo n° 1,
equivalente al exceso sobre el total de 1736 horas anuales. Dicha reduccién se
aplicard durante todos los afios de vigencia del Convenio. El disfrute de estos dias
de reduccién requerira la conformidad de la direccidn en base a sus facultades
organizativas.

La distribucion para los distintos grupos (segun jornada) del incremento de
jornada anual referida en el parrafo 1.9, de este articulo sera:

- Jornada de Turno: Con excepcion de sadbados, domingos o festivos este
periodo de incremento de 2 dias se fijarad a principios de afio de mutuo acuerdo
entre el trabajador y su jefe correspondiente hasta llegar a la jornada de 1736
horas, compensandose con los dias de descanso que correspondan, segun su
cuadrante. En caso de discrepancia en la asignacién de dichos dias se llevara
estos casos a una comisién entre la Direccidén de la Fabrica y el Comité.

- Jornada Intensiva: El incremento de 16 horas se distribuira en la jornada
de mafiana ampliando su salida diaria, durante todo el afo, siendo ésta a las 14
h. 42 minutos.

- Jornada Continuada: Se disminuyen los dias de permiso establecidos por el
(Art. 6.9), resultando un total para el afio 2011 y sucesivos de 9 dias.

Los suplentes de turno, cuando no estén sustituyendo, realizaran jornada de
mafana de 6 a 14 horas, realizando labores propias de su categoria.

Segun la reestructuracidon habida quedarian los siguientes puestos de Turno:
- Panelista.

- Jefe de turno.

- Analista de laboratorio.

- 2 Operadores de Cemento.

Con caracter general, se fomentara la promocidn interna de los Operadores
de Cemento a la categoria profesional de Panelista, siempre que los trabajadores
reunan las aptitudes, condiciones y cualificaciones técnicas necesarias previstas
en el articulo 15 de este convenio colectivo: Clasificacién Profesional y Niveles
de Clasificacion, sin perjuicio de recibir previamente la formacion adecuada por
parte de la empresa.
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La jornada con horario de 7 a 14,42 horas podra utilizar el tiempo necesario
para tomar el bocadillo en el momento que las condiciones de trabajo lo permitan.

La jornada laboral del personal de turno estara distribuida de acuerdo
con el Calendario Laboral anexo n.° 1. Este calendario permite, desde el inicio
del afio, que todos los trabajadores puedan conocer y calcular las horas que
en circunstancias normales y sin absentismo le resulten semanalmente de la
distribucidn de las horas anuales, por lo que de observarse cualquier error seria
subsanado de inmediato. El personal que trabaje en turno y no sea relevado por
su compafiero permanecera en su puesto de trabajo hasta un tope de tres horas,
y por tanto no estara obligado a permanecer mas de este tiempo en su puesto
de trabajo. Si al finalizar este turno prolongado se diese la circunstancia de falta
de medio de locomocion propio por parte del trabajador la Empresa abonara los
gastos ocasionados por este motivo.

El personal de jornada dividida, continuada, Ensacadora y Expedicion, los
dias 24 y 31 de Diciembre y 05 de Enero, tendra horario de 08:00 a 14:00 horas,
sin posterior recuperacion.

Conforme al articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores, se establece un
porcentaje minimo de jornada anual irregular del 5%, esto son, 86 horas anuales.

Articulo 7.°- Horas extraordinarias

La realizacion de horas extraordinarias se regulara de acuerdo con la
legislacién vigente, y se abonara atendiendo a las condiciones globales de este
Convenio segun los valores del Anexo III. A los empleados que a fecha de 15
de abril de 2011 tengan un valor de hora superior a 19 €, se les compensara la
diferencia del valor del precio de las horas extra fijado en el Acuerdo con el valor
actual a dicha fecha.

Cuando por necesidades de trabajo se prolongue la jornada hasta mas de las
0,00 horas, el dia siguiente se dara como trabajado a todos los efectos.

Las horas extraordinarias seran compensables, siempre que la organizacion
del trabajo asi lo permita, con tiempo de descanso compensatorio en la
proporcion de 2 horas por cada hora extraordinaria. El trabajador podra informar
a la Direccidn de si su preferencia es descanso compensatorio o abono de las
horas, pero sin perjuicio de las facultades organizativas que tiene la Direccion.

Articulo 8.°- Vacaciones anuales retribuidas

El personal afecto por este Convenio tendra derecho al disfrute de unas
vacaciones anuales retribuidas de 23 dias laborales de duracion.

Para el personal de Turno se incluyen como dias habiles a todos los efectos
para el recuento del periodo de Vacaciones anuales los Sabados, Domingos vy

Festivos que coincidan éstos en el periodo establecido segiin cuadrantes como dia
de trabajo.

El salario o retribuciones a percibir durante el periodo de vacaciones se
calcularan como si el trabajador estuviera realmente trabajando.

El personal que por cualquier circunstancia cese en el trabajo en el transcurso
del afio tendra derecho a la parte proporcional de la vacacion anual, calculdndose
ésta por doceavas partes, computandose cada fraccidon como mes completo.

La Empresa, para hacer mas fluido y mas justo el disfrute de las vacaciones
del personal afectado por este Convenio, confeccionard grupos de seis
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trabajadores como maximo por puesto de trabajo. Para el mecanismo de eleccion
de fecha regira el sistema establecido en el Convenio 1979, que dice:

“Durante el afio 1979 elegira en primer lugar el trabajador mas antiguo del
grupo la fecha del disfrute de las vacaciones. En el afio 1980 el que le sigue en
antigliedad y asi sucesivamente hasta completar el ciclo al cabo de seis afos en
que se empezara de nuevo”.

Los trabajadores de Jornada Continuada y Jornada Intensiva que disfruten
las vacaciones durante los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio,
septiembre, octubre, noviembre y diciembre, tendran derecho a una bolsa de
vacaciones por el importe que se sefiala en el Anexo n° 4.

Las vacaciones deberan ser disfrutadas, sin que se autorice compensacién en
metalico en el caso de que la Empresa o el trabajador pretendan que se trabajen.

Las vacaciones se interrumpiran por incapacidad temporal durante las
vacaciones en el Gnico supuesto de que esta diera lugar a un efectivo ingreso
hospitalario. Su disfrute compensatorio correspondiente se hara de acuerdo con
la Direccion en funcién de la organizacion del trabajo.

El pago de los salarios, correspondiente a los dias de vacaciones, se
hara efectivo si asi lo desea el trabajador, el dia laborable inmediato anterior
al disfrute de las mismas. Asimismo se le abonara al trabajador todos los
salarios y complementos de pago periddico que tengan su abono en las fechas
comprendidas en las vacaciones.

De mutuo acuerdo entre empresa y trabajador, con conocimiento del Comité
de Empresa, las vacaciones se podran fraccionar en dos o mas periodos, teniendo
que ser uno de ellos no inferior a once dias laborables, con excepcién de las que
se disfruten en los meses de julio, agosto y Diciembre que lo seran por periodo
completo.

Los trabajadores solicitaran las fechas de sus vacaciones anuales entre los
dias 1 y 15 de mes de Diciembre. En un plazo maximo de quince dias la Direccion
del Centro de Trabajo confeccionarda y expondra en el tabléon de anuncios el
calendario de vacaciones de todos los trabajadores afectos por este Convenio.

Si por razones de produccién u organizacion del trabajo la Empresa alterara
las fechas de disfrute de vacaciones del personal que se encuentre a jornada
continuada, es decir sin comunicarselo al trabajador por lo menos con un mes de
antelacién, se percibird una gratificacién de 633,95 €. Para el personal de turno,
cuando por razones productivas u organizativas la Empresa altere las fechas de
disfrute de vacaciones no conllevara compensacion econdmica alguna, ya que por
acuerdo colectivo de fecha 16 de diciembre de 2010 entre la representacion de los
trabajadores y la representacion de la empresa se acuerda que para el personal
de turno rotativo, el actual importe que asciende a 633,95 €. correspondiente
a gratificacion por alteracion de disfrute de vacaciones contemplado en el Art.
28, parrafo 13, del convenio colectivo 2007-2009 desaparezca, pasando su
importe a retribucion fija sumandose al resto de conceptos salariales fijos y
por una sola vez. Del mismo modo, el importe correspondiente a la Bolsa de
Vacaciones, contemplado en el Art. 28, parrafo 7, del convenio colectivo 2007-
2009 desaparecerd, por acuerdo colectivo de fecha 16 de diciembre de 2010,
pasando su importe de 258,30 €, a retribucidn fija sumandose al resto de
conceptos salariales fijos y por una sola vez.
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Las vacaciones del personal de turno podran ser de uno o de dos periodos
de siete dias enlazados con sus descansos de manera que puedan disfrutar de
28 dias naturales seguidos de vacaciones. En ambos casos, los dias que falten
hasta alcanzar la jornada anual de 1736 horas deberan ser recuperados, a
requerimiento de la direccidon en base a sus facultades organizativas, no pudiendo
ésta obligar a realizar los siete dias de forma continuada.

Los periodos de vacaciones se solicitaran creando un turno de peticién en
funcion de antigliedad en la empresa y solicitando obligatoriamente los periodos
en Diciembre del afo anterior y ejerciendo en dicha fecha la opcién de uno o dos
periodos de siete dias, no pudiendo solapar los periodos de vacaciones sin mediar
al menos dos dias para poder dar descansos al sustituto.

Articulo 9.°- Tiempo de descanso

El tiempo de descanso estipulado por la Legislacidn vigente se llevara a cabo
en el momento en que las condiciones de trabajo lo permitan.

Articulo 10.°- Fiestas

De conformidad con el Calendario Laboral, todas las fiestas sefaladas en el
mismo seran abonables sin posterior recuperacién. Si en el Calendario Laboral no
viniera como festivo el Jueves Santo, el horario sera el mismo que los dias 24 y
31 de Diciembre.

Articulo 11.°- Licencias

Todos los trabajadores afectados por éste Convenio tendran derecho a
licencias en la forma y condiciones que prevé el articulo 37.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 12.°- Flexibilidad horaria

La Direccion de Fabrica podra establecer un cambio en los horarios de trabajo
coyunturalmente, basado en motivos econémicos, técnicos, organizativos o de
produccién que conlleve parada del horno y para los casos de averias mayores.
Una vez finalizada la situacion coyuntural, el personal volvera a su jornada
habitual, respetandose los tiempos legales de descanso y ello no supondra
pérdida de salario para el trabajador. Previamente a realizar los cambios de
horario, la Direccion de Fabrica vendra obligada a informar de dicha decisioén a los
representantes de los trabajadores.

Articulo 13.°- Movilidad funcional y polivalencia

Resulta necesario llevar a cabo una movilidad funcional en el seno de la
Empresa, ejerciendo como limite para la misma lo dispuesto en los articulos 22 y
39 del Estatuto de los Trabajadores.

La movilidad funcional se producird dentro del grupo profesional, con el
limite de la idoneidad y aptitud necesaria para el desempefio en las tareas que se
encomiendan al trabajador en cada puesto de trabajo, previa realizacidn, si ello
fuera necesario, de procesos de formacion y adaptacion.

La realizacién de funciones de superior o inferior Grupo se hara conforme a
lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14.°- Traslados y condiciones

La Empresa podra trasladar a su personal a otro Centro de Trabajo distinto
de aquél en que presta sus servicios, observandose las prescripciones que a tal
efecto establece la legislacion laboral vigente y por el tiempo y en las condiciones
que en la misma se establece.
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A) Sea cual sea la duracidn del desplazamiento, el trabajador percibird dieta
completa si hubiera de pernoctar fuera de su domicilio, y media dieta cuando
pueda regresar a su hogar después de la jornada de trabajo y disfrutar de los
descansos previstos legalmente.

Si el trabajador no pudiera volver a su casa antes de las 21 horas, debido a
la distancia a recorrer o por necesidades del trabajo, se entenderad que pernocta
fuera de su casa, percibiendo entonces dieta completa.

B) El tiempo empleado por el trabajador en los desplazamientos por orden de
la Empresa sera considerado a todos los efectos como realmente trabajado.

C) Si el dia de salida pernoctara fuera de su domicilio, devengara dieta
completa.

D) Los desplazamientos que realice el trabajador con caracter voluntario,
mediante peticion escrita, no daran derecho al recibo de dietas ni de gastos de
viaje.

E) La dieta se percibird siempre, con independencia de la retribucién del
trabajador, antes del inicio del desplazamiento.

F) Los desplazamientos de mas de tres meses sin que el trabajador pueda
pernoctar en su domicilio, tendra caracter definitivo y la Empresa abonar3,
ademas de los gastos de traslado del trabajador, el de los familiares que habiten
con él, y que tengan reconocido el derecho de la Seguridad Social. El nimero de
dietas a percibir por cada persona de la familia serd como minimo de cinco de
igual cantidad que la del trabajador, ademas del importe de los billetes de los
medios de locomocidn utilizados, y el de traslado de los muebles y enseres si no
se hace en vehiculo de la Empresa apropiado a tal efecto.

G) En los traslados de caracter definitivo, ademas de lo dicho respecto a las
dietas y gastos de viaje, la Empresa facilitara al trabajador vivienda adecuada de
igual nivel a la ocupada en su anterior residencia; la diferencia de alquiler, si la
hubiere, sera sufragada por la Empresa.

H) La media dieta consistira en el abono al trabajador de la mitad de la
cantidad sefialada como dieta completa en el articulo 26.

I) Cuando al trabajador le corresponda percibir dietas completas, podra elegir
entre el cobro de las dietas o el disfrute con cargo a la Empresa de alojamiento
y manutencién en establecimiento de hosteleria de la categoria adecuada, de
acuerdo con la Direccién del Centro.

J) En los traslados superiores a seis semanas e inferiores a tres meses, y en
los que el trabajador no pueda pernoctar diariamente en su domicilio, éste tendra
derecho a disfrutar dos dias de descanso cada tres semanas en su domicilio de
origen, junto con sus familiares, y ademas dispondra de los dias necesarios para
el viaje de ida y el de vuelta.

K) En el caso de viajes al extranjero se pactaran condiciones especificas.

Articulo 15.°- Clasificacion profesional y niveles de clasificacion

Principios generales de ordenacion:

El presente sistema de clasificacion profesional se establece, atendiendo a
los criterios, del articulo 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

La clasificacién profesional se realizara en grupos profesionales.

1. Cada trabajador sera adscrito a un grupo profesional. Esta circunstancia
definira su posicion en el esquema organizativo de la Fabrica.
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Este sistema de clasificacion profesional se articula en base a una serie de
elementos esenciales:

2. Cada trabajador sera adscrito a un grupo profesional teniendo en cuenta la
valoracion de los factores de encuadramiento del puesto de trabajo que ocupa o
pase a ocupar. Este encuadramiento profesional se realizard por aplicacion de los
criterios generales que definen los grupos profesionales en relacién a las tareas
esenciales que desempefie 0 pase a desempenfar el trabajador.

3. Cada grupo profesional integra unitariamente a determinados colectivos de
trabajadores de acuerdo con sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion.

En la identificacién de los grupos profesionales se tienen en cuenta diferentes
factores de medicién: conocimientos, experiencia profesional, iniciativa,
responsabilidad en la gestién de concretas areas de actividad, complejidad y
grado de autonomia en la realizacién de las funciones o tareas encomendadas

4. A efectos de retribucion y promocidn profesional, cada grupo profesional y
puesto se subdivide en 5 niveles.

Factores de encuadramiento:

El encuadramiento de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicaciéon
del presente sistema de clasificacion pactado, y por consiguiente, la asignacion
de cada trabajador a un grupo profesional, sera el resultado de la conjunta
ponderacion de los siguientes factores:

- Competencia: Conocimientos, experiencia, complejidad y mando.
- Solucidon de problemas: Iniciativa
- Responsabilidad: Autonomia y responsabilidad.

- Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracién se tendra en
cuenta, ademas de la formacidn basica necesaria para cumplir correctamente los
cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos
conocimientos y experiencia.

- Complejidad: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta la amplitud
de la gestidon con la que el puesto se enfrenta para integrar recursos, actividades,
funciones, grupos y objetivos distintos.

- Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion,
las caracteristicas del colectivo y el niUmero de personas sobre las que se ejerce
el mando.

- Iniciativa: Factor para cuya valoracidon se tendra en cuenta el grado de
seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

- Autonomia: Factor para cuya valoraciéon se tendra en cuenta el grado
de dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que se
desarrollen.

- Responsabilidad: Factor para cuya valoracidon se tendra en cuenta el grado
de autonomia de accion, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia
de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos o productivos.

Detalle de los Grupos Profesionales:

Se detallan a continuacion, a titulo enunciativo u orientativo, los puestos
de trabajo que se adscriben a cada grupo profesional. De manera ordinaria
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podran introducirse cambios con el conocimiento del comité de Empresa, en
funcién de nuevos desarrollos tecnoldgicos o cambios organizativos, en los
sistemas de produccién. La creacién o modificacion de puestos de trabajo llevara
implicita su clasificacidon profesional por aplicacion de los referidos factores de
encuadramiento.

Jefe de Turno
Panelista
3

Encargado

Gestor Documental Operador de Cemento
Analista laboratorio Operador mecanico
Operador electrico

Administracion
Bésculista

Almacenero

Operadohe Limpieza
Auxiliar de Cemento

Cada Grupo profesional se encuentra dividido en cinco niveles.
Grupo profesional 1. Criterios generales:

Se adscriben a este grupo aquellos trabajadores que por la titulacion
profesional requerida contractualmente (Ingenieria Técnica Industrial / Formacion
Profesional II) o experiencia adquirida en el desarrollo de las funciones o
tareas propias del contenido esencial equivalente a aquella titulacion, tienen la
responsabilidad directa sobre el desempefio de tareas que implican el ejercicio del
mando directo al frente de un conjunto de empleados y coordinaciéon de procesos
productivos en las instalaciones.

Se incluyen a titulo enunciativo, actividades que consisten en la ordenacion
de tareas y de puestos de trabajo de una unidad completa de produccién.

Este grupo profesional comprende, a titulo enunciativo e indicativo los
siguientes puestos de trabajo: Jefe de turno

Grupo profesional 2. Criterios generales:

Se adscriben a este grupo aquellos trabajadores que por la titulacién
profesional requerida contractualmente (Formacion Profesional II), o experiencia
adquirida en el desarrollo de las funciones o tareas propias del contenido esencial
equivalente a aquella titulacién, realizan trabajos de ejecucién auténoma que
exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de éstos, encargados
de su ejecucion, comportando, bajo supervisidon, la responsabilidad de las
mismas.

Se incluyen a titulo enunciativo, aquellas actividades encaminadas al
adecuado funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones de Fabrica y
supervision a través de los paneles de control.

Este grupo profesional comprende, a titulo enunciativo e indicativo los
siguientes puestos de trabajo: Panelista.

Grupo profesional 3. Criterios generales:

Se adscriben a este grupo aquellos trabajadores que por la titulacion
profesional requerida contractualmente (Formacion profesional II) o experiencia
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adquirida en el desarrollo de las funciones o tareas propias del contenido esencial
equivalente a aquella titulacion, supervisan éstas dentro de un ambito o fase
intermedia.

Se incluyen a titulo enunciativo, aquellas actividades asimilables a las
siguientes: Tareas de supervisiones en fases intermedias o zonas delimitadas en
las lineas del proceso o auxiliares y ejercer mando directo en dichas fases.

Este grupo profesional comprende, a titulo enunciativo e indicativo los
siguientes puestos de trabajo: Encargado.

Grupo profesional 4. Criterios generales:

Se adscriben a este grupo aquellos trabajadores que por la titulacién
profesional requerida contractualmente (Formacion profesional II) o experiencia
adquirida en el desarrollo de las funciones o tareas propias del contenido esencial
equivalente a aquella titulacion, realizan tareas que se ejecutan bajo dependencia
de personal con mando dentro del esquema de la empresa, con dependencia
claramente establecida y con instrucciones especificas.

Se incluyen a titulo enunciativo, aquellas actividades asimilables a las
siguientes:

- Tareas de laboratorio o referentes a la calidad del producto desarrolladas
segun normas de un mando superior.

Tareas de aseguramiento de disponibilidad eléctrica de las instalaciones
(electricidad), bajo supervision de un mando superior.

- Tareas de aseguramiento de disponibilidad mecdanica de las instalaciones
(mecanica), bajo supervision de un mando superior.

- Tareas de produccidén y proceso, con aseguramiento del buen
funcionamiento y adecuado mantenimiento de las instalaciones del proceso
productivo, bajo supervisién de un mando superior.

- Tareas administrativas de delineacién desarrolladas segin normas de un
mando superior.

Este grupo profesional comprende, a titulo enunciativo e indicativo los
siguientes puestos de trabajo:

- Gestor documental

- Analista de laboratorio

- Operador de cemento

- Operador mecanico

- Operador eléctrico

Grupo Profesional 5. Criterios generales:

Se adscriben a este grupo aquellos trabajadores que por la titulacion
profesional requerida contractualmente (Formacion profesional II) o experiencia
adquirida en el desarrollo de las funciones o tareas propias del contenido esencial
equivalente a aquella titulacion, realizan tareas administrativas que se ejecutan
segun instrucciones especificas, con un mayor grado de dependencia, claramente
establecidas.

Se incluyen a titulo enunciativo, aquellas actividades asimilables a las
siguientes: Tareas de administracion y bascula desarrolladas segin normas de un
mando superior.
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Este grupo profesional comprende, a titulo enunciativo e indicativo los
siguientes puestos de trabajo:

- Administracién
- Bascula
Grupo Profesional 6. Criterios generales:

Se adscriben a este grupo aquellos trabajadores que por la titulacion
profesional requerida contractualmente (Formacién profesional I) o experiencia
adquirida en el desarrollo de las funciones o tareas propias del contenido esencial
equivalente a aquella titulacion, realizan tareas de menor especializacion y que se
ejecutan con un alto grado de dependencia, instrucciones concretas y claramente
establecidas.

Se incluyen a titulo enunciativo, aquellas actividades asimilables a las
siguientes: Tareas de almacén, labores de apoyo o auxiliares a otras areas,
limpieza...

Este grupo profesional comprende, a titulo enunciativo e indicativo los
siguientes puestos de trabajo:

- Almacenero

- Operador de limpieza
- Auxiliar de cemento
Niveles:

A partir de los referidos criterios de encuadramiento profesional dentro
de cada grupo se delimitan diferentes niveles que permiten situar y valorar a
cada empleado en funcién de la adquisicion de los adecuados conocimientos
profesionales, conocimientos en multihabilidad y aplicabilidad directa de
los mismos, lo que supone situar de manera preferente entre los criterios de
adscripcidn evolutiva en cada uno de esos niveles la experiencia adquirida en el
desarrollo de las tareas encomendadas en cada momento.

La adscripcién inicial al Grupo profesional se realizara al nivel inferior del
mismo, por lo que serd necesario que las personas que en el momento de su
contratacidn carezcan de una adecuada experiencia en el drea de la Empresa,
superen un periodo de actividad minimo que les permita desarrollar y/o mejorar
la formacién adquirida previamente. Se delimita dicho periodo en dos afios, sin
perjuicio de que la Direccién de la Empresa podra asignarle a un nivel superior
al minimo de entrada en razén a los conocimientos y experiencia que pudieran
haber adquirido con anterioridad a su contratacion.

Para el paso de un nivel a otro, se tendra en cuenta la voluntad del trabajador
afectado.

Los conocimientos o competencias técnicas y su aplicabilidad, son
acumulativos de un nivel a otro siguiendo el siguiente esquema:

- Nivel basico = basico

medio + basico

- Nivel medio
- Nivel alto = alto + medio + basico

Grupo profesional 1:

Jefe de turno:

Nivel 0- Afio 1: Primer afio de experiencia en el puesto.

Nivel 0- Afio 2: Segundo afio de experiencia en el puesto.
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Nivel Basico: Conocimientos y funciones aplicadas Basicas.

Nivel Medio: Nivel Basico + Conocimientos y funciones aplicadas Medias.

Nivel Alto: Nivel Basico + Nivel Medio + Conocimientos y funciones aplicadas
Altos.

Resumen de las competencias técnicas acumulativas de un nivel a otro.

Conocimientos Tecnicos

Familia Puestos: Turno Nivel Puesto | de proceso CORIEm B de . d.e. de Calidad CO BIEE O
de turno mecanica | electricidad de Control

Nivel basico |basicos basicos basicos basicos Basicos Basicos

Jefe de turno - - - - o ) — - -
K Nivel Medio |medios Medios basicos basicos Medios medios
Ing tecnico / FP Il
Nivel alto altos altos Medios Medios Medios medios

Grupo profesional 2:

Panelista:

Nivel 0- Afio 1: Primer afio de experiencia en el puesto.

Nivel 0- Afio 2: Segundo afio de experiencia en el puesto.

Nivel Basico: Conocimientos y funciones aplicadas Basicas.

Nivel Medio: Nivel Basico + Conocimientos y funciones aplicadas Medias.

Nivel Alto: Nivel Basico + Nivel Medio + Conocimientos y funciones aplicadas
Altos.

Resumen de las competencias técnicas acumulativas de un nivel a otro.

Conocimientos Techicos
Familia Puestos: Turno e EDEIELT® de proceso |de mecanica d.e. de Calidad Hels st o mes| delSupenvisicalde
Puesto de Control electricidad de control turno
) Nivel basico|basicos basicos Basicos Basicos
Panelista - " n R R o -
. 9 Nivel Medio Jmedios Medios Medios Basicos basicos
FP Il Mecanical electrica
Nivel alto  |altos altos basicos basicos Medios medios medios

Grupo Profesional 3:

Encargado:

Nivel 0- Afio 1: Primer afio de experiencia en el puesto.

Nivel 0- Afio 2: Segundo afio de experiencia en el puesto.

Nivel Basico: Conocimientos y funciones aplicadas Basicas.

Nivel Medio: Nivel Basico + Conocimientos y funciones aplicadas Medias.

Nivel Alto: Nivel Basico + Nivel Medio + Conocimientos y funciones aplicadas
Altos.

Resumen de las competencias técnicas acumulativas de un nivel a otro.

Conocimientos Techicos
Familia Puestos: R, ensace_:d.o y . oo . de proceso |de mecanica d.e_ de Calidad defSupervisionide
Puesto expedicion | trituracion electricidad turno
Nivel basico|basicos Basicos basicos basica basica Basicos
Encargado - - - - o) — — A -
FP Il Nivel Medio Jmedios medios basicos basicos basicos Medios basicos
Nivel alto  Jaltos altos Medios Medios Medios Medios medios

Grupo Profesional 4:
Gestor documental:
Nivel 0- Afio 1: Primer afio de experiencia en el puesto.

Nivel 0- Afio 2: Segundo afio de experiencia en el puesto.
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Nivel Basico: Conocimientos y funciones aplicadas Basicas en la gestion
documental

Nivel Medio: Nivel Basico + Conocimientos y funciones aplicadas Medias en la
gestion documental + Conocimientos y funciones de proyectos.

Nivel Alto: Nivel Basico + Nivel Medio + Conocimientos y funciones aplicadas
Altos en la gestién documental + conocimientos y funciones de planificacién +
conocimientos y funciones de proyecto.

Resumen de las competencias técnicas acumulativas de un nivel a otro.
Conocimientos Tecnicos
Familia Puestos: Nivel gestion proyectos | Monitoreo
Puesto documental
Nivel basicolbasicos
Gestor g;i:‘mental Nivel Medio [medios basicos
Nivel alto  |altos medios basicos

Analista de laboratorio:

Nivel 0- Afio 1: Primer afio de experiencia en el puesto.

Nivel 0- Afio 2: Segundo afio de experiencia en el puesto.

Nivel Basico: Conocimientos y funciones aplicadas Basicas en los analisis de
la calidad del producto. (Fisico/Quimico/AFR"s)

Nivel Medio: Nivel Basico + Conocimientos y funciones aplicadas Medias en
los analisis de la calidad del producto + conocimientos y funciones aplicadas en
analisis quimicos + fisicos/ o analisis quimicos + AFR “s/6 analisis fisicos + AFR ’s.

Nivel Alto: Nivel Basico + Nivel Medio + Conocimientos y funciones aplicadas
altas en analisis quimicos + analisis fisicos + AFR’s.

Resumen de las competencias técnicas acumulativas de un nivel a otro.
Conocimientos Tecnicos
Familia Puestos: Nivel de Analisis | de Analisis | de Analisis
Laboratorio Puesto Fisico Quimico de AFR L [PIEEEED
Puestos / funcion
Analista Laboratorio Nivel basico |basico basico basico
FP Il Nivel Medio |medios medios medios Basicos
Nivel alto altos altos altos Basicos

Operador de cemento:
Nivel 0- Afio 1: Primer afio de experiencia en el puesto.
Nivel 0- Afio 2: Segundo afio de experiencia en el puesto.

Nivel Basico: Conocimientos y funciones aplicadas Basicas en las areas de
produccion.

Nivel Medio: Nivel Basico + Conocimientos y funciones aplicadas Medias en
las areas de produccion de Horno/Molino o Ensacado y expedicién o Machacadora
/ AFR’s + conocimientos y funciones aplicadas en un area complementaria del
proceso a la inicial, con conocimientos y funciones basicas aplicadas de mecanica.

NPE: A-070112-310



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 5 Sabado, 7 de enero de 2012 Pagina 1468

Nivel Alto: Nivel Basico + Nivel Medio + Conocimientos y funciones aplicadas
Altos en todas las areas del proceso global y conocimiento y funciones basicas
aplicadas de mecanica, eléctrica y calidad.

Resumen de las competencias técnicas acumulativas de un nivel a otro.

Conocimientos Tecnicos

Familia Puestos: Nivel Puesto de de de de de de calidad
Operador de Cemento horno/molinos | trituracion/Afr,s | Expedicion | mecanica |Electricidad
Puestos / funcion
Nivel basico |basicos basicos basicos
Operad:;tlslemento Nivel Medio |medios medios medios basicos
Nivel alto altos altos altos basicos basicos basicos

Operador mecanico:

Nivel 0- Afio 1: Primer afio de experiencia en el puesto.

Nivel 0- Afio 2: Segundo afio de experiencia en el puesto.

Nivel Basico: Conocimientos y funciones aplicadas Basicas.

Nivel Medio: Nivel Basico + Conocimientos y funciones aplicadas Medias.

Nivel Alto: Nivel Basico + Nivel Medio + Conocimientos y funciones aplicadas
Altos.

Resumen de las competencias técnicas acumulativas de un nivel a otro.

Conocimientos Tecnicos

Familia Puestos: . de de de Inspeccion
. Nivel Puesto . -
Operador mecanico Mecanica | Engrase Mecanica
Puestos / funcion
Nivel basico basicos Basicos Basicos
FP Il Nivel Medio Medios Medios Medios
Nivel alto Altos Altos Altos

Operador eléctrico:

Nivel 0- Afio 1: Primer afio de experiencia en el puesto.

Nivel 0- Afio 2: Segundo afio de experiencia en el puesto.

Nivel Basico: Conocimientos y funciones aplicadas Basicas.

Nivel Medio: Nivel Basico + Conocimientos y funciones aplicadas Medias.

Nivel Alto: Nivel Basico + Nivel Medio + Conocimientos y funciones aplicadas Altos.

Resumen de las competencias técnicas acumulativas de un nivel a otro.

Conocimientos Técnicos
Familia Puestos: Nivel de de |nsp:§cion
Operador Electrico Puesto Electricidad | Instrumentacion Electrica
Nivel basico [basicos Basicos Basicos
FP Il Nivel medio |[Medios Medios Medios
Nivel alto Altos Altos Altos
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Grupo Profesional 5:

Administracion:

Nivel 0- Afio 1: Primer afio de experiencia en el puesto.
Nivel 0- Afio 2: Segundo afio de experiencia en el puesto.

Nivel Basico: Conocimientos y funciones aplicadas Basicas en las areas de
Administracion.

Nivel Medio: Nivel Basico + Conocimientos y funciones aplicadas Medios en
las areas de Administracidon + conocimientos y funciones aplicadas en compras/
almacén y bascula.

Nivel Alto: Nivel Basico + Nivel Medio + Conocimientos y funciones aplicadas
altos en las areas de Administracion + conocimientos y funciones aplicadas
en compras/almacén + conocimientos y funciones aplicadas en bascula +
conocimientos y funciones aplicadas en control de gestion.

Resumen de las competencias técnicas acumulativas de un nivel a otro.

Area de Habilidades a aplicar
Familia Puestos: Nivel d.e. de admon | de admon | de gestion | de compras| de control
. . . contabilidad y . . n
Administracion Puesto finanzas produccion | preventivo |de basculas| y almacen | de gestion
dministrati Nivel basico]basicos Basicos Basicos
ministrativ
a FPs"a ° Nivel medio [Medios Medios Medios Basicos Basicos Basicos
Nivel alto  [Altos Altos Altos medios medios Basicos
Bascula:

Nivel 0- Afio 1: Primer afio de experiencia en el puesto.

Nivel 0- Afio 2: Segundo afio de experiencia en el puesto.

Nivel Basico: Conocimientos y funciones aplicadas Basicas en las areas de
Bascula.

Nivel Medio: Nivel Basico + Conocimientos y funciones aplicadas Medios
en las areas de Bascula + conocimientos y funciones aplicadas en las areas de
Administracion.

Nivel Alto: Nivel Basico + Nivel Medio + Conocimientos y funciones aplicadas
altos en las areas de Bascula + conocimientos y funciones aplicadas en las
areas de administracién + conocimientos y funciones aplicadas en las areas de
compras/almacén.

Resumen de las competencias técnicas acumulativas de un nivel a otro.

Conocimientos Tecnicos
Familia Puestos: . gestion de | Contabilidad admon admon compras
Nivel Puesto " . .
Basculas basculas y finanzas produccion | preventivo almacen
Basculas Nivel basico basicos
EPII Nivel Medio Medios basicos Basicos
Nivel alto Altos basicos basicos Basicos Basicos
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Grupo Profesional 6:

Almacenero:

Nivel 0- Afio 1: Primer afio de experiencia en el puesto.
Nivel 0- Afio 2: Segundo afio de experiencia en el puesto.

Nivel Basico: Conocimientos y funciones aplicadas Basicas en las areas de
Almacén.

Nivel Medio: Nivel Basico + Conocimientos y funciones aplicadas medias en
las areas de almacén + Conocimientos y funciones aplicadas en las areas de
Compras.

Nivel Alto: Nivel Basico + Nivel Medio + Conocimientos y funciones aplicadas
altos en las areas de almacén + conocimientos y funciones aplicadas en las areas
de compras+Areas de Administracion.

Resumen de las competencias técnicas acumulativas de un nivel a otro.

Conocimientos Tecnicos Area de Habilidades a aplicar
;Iar:‘naﬂ(l;:uestos: Nivel Puesto | Almacen Compras fﬁu‘jar:::s
Almacén Nivel basico basicos
FP Il Nivel Medio Medios basicos
Nivel alto Altos medios Basicos

Operador de limpieza y auxiliar de cemento:
Nivel 0- Afio 1: Primer afio de experiencia en el puesto.
Nivel 0- Afio 2: Segundo afio de experiencia en el puesto.

Nivel Basico: Conocimientos y funciones aplicadas Basicas en las areas de
operador de limpieza/auxiliar de cemento.

Nivel Medio: Nivel Basico + Conocimientos y funciones aplicadas Medios
en las areas de operador de limpieza/auxiliar de cemento + conocimientos y
funciones aplicadas en las areas de ensacado vy trituracién.

Nivel Alto: Nivel Basico+ Nivel Medio + Conocimientos y funciones aplicadas
altos en las areas de operador de limpieza/auxiliar de cemento + conocimientos
y funciones aplicadas en las areas de ensacado vy trituracién, horno/molino +
conocimientos y funciones aplicadas en las areas de AFR s y almacén.

Resumen de las competencias técnicas acumulativas de un nivel a otro.

Conocimientos Tecnicos
Familia Puestos: . [Elbenes el Eree ensacado y i . horno
. Nivel Puesto de apoyo y .. trituracion . afr,s almacen
Produccion L expedicion molino
limpieza
auxiliar d q Nivel basico basicos
uxiliar de cemento - - - - -
EPII Nivel Medio Medios basicos basicos
Nivel alto Altos basicos Basicos basicos basicos basicos

Normativa General para todos los Grupos Profesionales:

La Empresa llevara a cabo la concrecién y, en su caso, la actualizacién

o variacién, de los conocimientos operativos por areas de habilidades,
estableciéndose de manera indicativa los conocimientos, y tareas esenciales que
corresponden dentro de cada Grupo Profesional a cada Nivel de encuadramiento.
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Para la adscripcién a cada nivel dentro de la promocion profesional, la
Direccién evaluara el grado de conocimientos aplicados y de experiencia adquirida
por el empleado en el nivel precedente a partir de los siguientes factores de
evolucion:

No conoce o conoce superficialmente

Esta formado pero no tiene suficiente experiencia practica

Esté formado y tiene experiencia practica

Slw N~

Capacitacion como “master” para formar a otros.

Con la finalidad de facilitar el acceso de los trabajadores a la informacion
sobre la aplicacion de este sistema de encuadramiento y promocion profesional
se crea una Comisién de Seguimiento, mixta y paritaria, integrada por dos
miembros en representacion de cada una de las partes, de la Direccion y del
Comité de Empresa.

El detalle especifico de cada conocimiento (Basico/Medio/Alto) que
desarrollara la Empresa, estara a disposicion de la comision de seguimiento.

Esta Comision tiene funciones de caracter informativo, sobre todo, sobre
los posibles cambios que la Direccion entienda que deben introducirse en los
conocimientos exigibles en cada Grupo Profesional y para el cambio de asignacion
de un empleado de un Nivel a otro. Asimismo, en el marco de esta Comisién la
Direccion informara a la representacion de los trabajadores sobre las decisiones
adoptadas en materia de promocién profesional de los empleados.

Articulo 16.°- Pago de salarios

El salario se abonara por periodos vencidos y mensualmente, aunque
el trabajador tendra derecho a percibir quincenalmente anticipos por un valor
del 50% de las cantidades devengadas el mes anterior. El pago del salario
se efectuard el dia primero de cada mes. Si dicho dia fuera festivo, sabado o
domingo, se pagara el dia anterior.

Articulo 17.9- Retribuciones salariales

En aras de obtener una mayor competitividad se establece que no exista
incremento salarial a todos los conceptos para el tiempo de vigencia de este
Convenio Colectivo.

El salario minimo garantizado en jornada ordinaria y por todos los conceptos
retributivos serd de 18.000 € anuales (Cobertura de Vacios para el Sector
cemento)

Los salarios son los que figuran en el Anexo 2 y Anexo 4

Articulo 18.°- Pagas extraordinarias de julio y navidad

Se mantienen las pagas extraordinarias y reglamentarias, segun los valores
establecidos en el Anexo V, que se haran efectivas los dias 30 de Junio y 30
de Noviembre, siendo su periodo de devengo del 01/01/AA al 30/06/AA y del
01/07/AA al 31/12/AA respectivamente y cuya cuantia es el resultado del mismo
incremento que los salarios. (AA = ANO NATURAL EN CURSO)

Articulo 19.°- Premio de antigiiedad

Por Acuerdo Colectivo de 03 de Diciembre de 2010, suscrito por la Direccidon
de la Compaiiia con la representacion de los trabajadores, se ha procedido a
la supresién del complemento de antigiedad previsto en el anterior convenio
colectivo.

No obstante lo anterior, se establece que los trabajadores que tenian
reconocido dicho complemento salarial anteriormente a la firma de dicha
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supresion, recibiran como compensacion por la pérdida de ese derecho un
complemento de garantia personal en cuantia equivalente al importe que venian
percibiendo por ese concepto. El importe del nuevo complemento personal no
sera absorbible ni compensable con los incrementos salariales que en el futuro
pudieran establecerse con caracter general a través de convenio o acuerdo
colectivo, y, ademas, sera actualizable.

Para los trabajadores que se encuentren de alta en el momento de la firma de
este Convenio Colectivo se mantiene lo establecido en el articulo 15 del Convenio
Colectivo 2007-2009 que establecia que al cumplir los 25 afos de antigliedad en
la Empresa se abonara a cada trabajador la cantidad de 922,50 €.

Articulo 20.°2- Complemento personal

Dentro del Plan de Viabilidad de la Compafiia acordado con la representacién
legal de los trabajadores se han introducido cambios que afectan a la regulacion
gue se establecia en el convenio colectivo sobre determinadas materias, entre
ellas, la modificacidon de la estructura salarial y la cuantia de algunos de los
conceptos que integran esa nueva estructura salarial que se incorpora al convenio
colectivo. La aplicacién de estos cambios en materia salarial puede implicar en la
practica la reduccion del salario fijo de alguno de los empleados.

Para compensar o neutralizar dicha variacidn se reconoce a los empleados que
a la fecha de la firma de convenio forman parte de la plantilla un complemento
personal, cuya cuantia sera la diferencia econdmica existente entre la retribucion
salarial fija que venian percibiendo conforme a la anterior regulacidén prevista en
el Convenio Colectivo de Empresa y el nuevo salario fijo resultante de aplicar los
nuevos importes y conceptos salariales pactados en el Plan de Viabilidad

Prima de ventas de cemento y de clinker

Para toda la vigencia del Convenio Colectivo y por cada 1.000 TN. de Salidas
de Cemento se abonara segun del valor del Anexo IV (9,72 €).

La salida de clincker con destino para otras fabricas, se abonara al 75% de
los valores anteriormente resefiados.

La salida de cemento con clincker producido en otras Fabricas se abonara al
50% de los valores anteriormente resefados.

Las salidas de cemento no fabricado en Lorca, no se consideran a efectos de
esta prima.

Articulo 21.°- Importe de las dietas

Se abonara a todo el personal el importe de 96,99 €/dia. Las dietas sefialadas
se abonaran con independencia de los gastos de traslado de muebles y enseres y
del importe de los billetes de viaje en los casos y con las condiciones establecidas
en el Art. 14.

Articulo 22.°2- Plus nocturno

Se considera con derecho a plus de nocturnidad a todos los trabajos de cualquier
indole realizados entre las 22h y las 6h., incluidas las realizadas por el personal a
turno rotativo. Se abonara una bonificacién o plus de la siguiente cuantia:

Plus nocturno al afo

Jefe de turno 964,15
Panelista 854,65
Analista de laboratorio 827,27

Operador de cemento 763,03
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Articulo 23.°- Plus de turno
El plus de turno se abonara mensualmente de conformidad con el Anexo IV.
Articulo 24.°- Plus festivos

El personal de turno tendra una gratificacién abonable mensualmente, segun
valores Anexo IV, que se denominara Plus Festivos. Dicho plus compensa la
coincidencia de dias festivos con dias de trabajo efectivo.

Articulo 25.°- Plus dias Navidad

Los turnos correspondientes al 24 y 31 de diciembre tendran un plus seguin
valor del Anexo IV de 80,36 €/dia por trabajador en el afio 2007, denominandose
Plus Dia Navidad. El plus de Navidad se abonara a los siguientes turnos:

Turno de tarde y noche de los dias 24 y 31 de Diciembre.
Turno de mafiana de los dias 25 de Diciembre y 1 de Enero.
Articulo 26.°- Suplentes de turno rotativo

Los trabajadores percibiran durante los meses en que se encuentren en
situacion de disponibles un plus mensual equivalente a la media de lo percibido
durante los meses en que, efectivamente, estuvieran a turno. Bien entendido
que, si dejaran de estar disponibles para estas suplencias perderian el disfrute de
dicho Plus en lo sucesivo. Dicha condicion de disponible afecta a todo el periodo
de vigencia del Convenio.

Articulo 27.°- Gratificacion carga ensacadora

La gratificacion de carga ensacadora (cemento ensacado a mano) se abonara
exclusivamente cuando el trabajo se haga manualmente de conformidad con el
Anexo IV.

Articulo 28.°- Desplazamientos a cantera de caliza

Los desplazamientos del personal de Fabrica a cantera de caliza y
viceversa, y siempre y cuando la comida del mediodia se realice en el lugar
del desplazamiento o se retrase fuera del horario habitual, dara derecho a
la percepcion de un plus segun valores del Anexo IV, en virtud del aumento
de productividad que significa la eliminacién de dos recorridos para realizar
la comida en el lugar habitual. Se abonara las horas realmente trabajadas,
incluidos los tiempos de desplazamiento.

Articulo 29.°2- Incapacidad Temporal

En los casos de Incapacidad Temporal se completara el salario hasta el 100%
del total desde el primer dia de la baja.

Articulo 30.°- Seguro colectivo

La tabla de coberturas del seguro colectivo, durante toda la vigencia del
Convenio Colectivo tendra los siguientes importes:

Fallecimiento por cualquier causa 38.192 €

Fallecimiento por accidente de trabajo 42,436 €

Incapacidad Absoluta por cualquier causa 44,558 €

Incapacidad Total por cualquier causa 57.289 €

Se clarifica que en la cobertura de Muerte o Fallecimiento por Accidente
Laboral, éste debe producirse como consecuencia de un accidente acaecido en el
Centro de Trabajo o en In itinere.
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Articulo 31.°- Cese voluntario

Para los trabajadores que hagan uso de la Baja o Cese Voluntario, sin
contraprestacion de la Empresa, se estableceran unos premios que durante la
vigencia del Convenio Colectivo tendran los siguientes importes:

A los 59 afios cumplidos 63.654

Alos 60 afios cumplidos 58.350

Alos 61 afios cumplidos 47.741

A los 62 afios cumplidos 37.132

A los 63 afios cumplidos 31.827

A los 64 afios cumplidos 21.218

Articulo 32.°- Fondo de préstamos

La Empresa tiene formado un fondo de préstamos a favor de los trabajadores
afectados por éste Convenio, que se rige por las siguientes normas:

1.- La cuantia del fondo serd como minimo el importe del 50 por 100 de la
némina de una mensualidad.

2.- Los trabajadores que atraviesan perentorias necesidades comprobadas
por el Comité de Empresa podran solicitar con cargo a éste fondo cantidades
equivalentes al importe de seis mensualidades de salario real como maximo.

3.- Las cantidades anticipadas devengaran mensualmente el Interés Legal
del Dinero y habran de reintegrarse en doce o veinticuatro mensualidades, segun
la cuantia y los casos.

4.- Si el trabajador cesara en sus relaciones con la Empresa por despido
injusto reconocido por la Jurisdiccion Laboral, como consecuencia de Expediente
de Crisis o por Incapacidad Laboral Total, Permanente y Absoluta por causa de
accidentes de trabajo o enfermedad comun, se cancelaran automaticamente las
cantidades que tuvieran pendientes de reintegro del préstamo concedido.

5.- La Empresa regularizara el capital de esta cuenta una vez al afio.

6.- El cese voluntario y unilateral del trabajador en la Empresa determinara
que sean descontadas las cantidades a su cargo de la liquidacion de vacaciones,
pagas, salarios devengados, etc.

7.- La Empresa resolvera la concesion o denegacion del préstamo solicitado,
teniendo en cuenta el informe del Comité de Empresa.

Articulo 33.°- Prestamos para la adquisicién de viviendas

Los trabajadores podran solicitar de la Empresa préstamos reintegrables
para la adquisicidén de vivienda, cuando por causa de necesidad, debidamente
justificada, lo precisen.

Los préstamos de éste caracter devengaran el interés legal del dinero.
Articulo 34.°- Fondo asistencial

La cuantia del fondo asistencial sera de 10.133 € anules sobre la base de un
indice de absentismo laboral del 2'5% reducible en la proporcidon en que aumente
el porcentaje de absentismo. Sera distribuido por el Comité de Empresa, teniendo
en cuenta, en sentido orientativo, los porcentajes de los meses anteriores,
haciéndose la regulacion definitiva al final del afo.

Se reafirma que el destino de este fondo debe distribuirse por el Comité
de Empresa bien con fines asistenciales, bien entre el personal afecto por
este Convenio con el criterio que el Comité estime oportuno, pero con la
recomendacién de premiar mas a aquéllos trabajadores con menor o nulo
absentismo.
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La distribucidn del fondo asistencial, cuando lo haya, y para que se cumpla lo
pactado, debera llevar el visto bueno de la Direccién. En defecto de lo anterior se
dota el Fondo Asistencial del Comité con hasta 3.700 €/afio.

Articulo 35.°- Derechos colectivos de los trabajadores

La Empresa facilitara a los trabajadores de la misma el cemento necesario
para la realizacién de obras en sus propiedades, al precio de polvo de cemento en
fabrica mas coste de sacos e impuestos que se deriven bonificandose el resto de
los conceptos realmente autorizados.

Los conductores que fuesen sancionados por la Jefatura de Trafico tendran
que abonar las multas correspondientes siempre que éstas sean derivadas de
infracciones imputables a ellos. Las multas que sean imputables al vehiculo y no
obedezcan a negligencia del conductor seran abonadas por la Empresa.

En todo caso la retirada del carnet de conducir no producird efectos de
pérdida de categoria o anulacién del contrato de trabajo. En estos casos la
Empresa ocupara al conductor sancionado en un puesto de trabajo acorde con
sus conocimientos durante el tiempo que dure la sancién.

La Direccién del Centro, junto con el Comité de Empresa, estudiara los
sistemas para mejorar las instalaciones sociales existentes.

Los trabajadores inscritos en cursos organizados en Centros Oficiales o
reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia para la obtencién de un
Titulo Académico a tenor de la Ley General de Educacién, asi como los que
concurran a oposiciones para ingresar en cuerpos de funcionarios publicos, tienen
derecho en los términos que se establezcan, a los permisos necesarios, por el
tiempo maximo de diez dias al afio, para concurrir a examenes finales y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacién, sin alteracion y disminucién alguna
de sus derechos laborales. A tales efectos, también podran pedir la divisién de
las vacaciones anuales en periodos distintos de lo previsto en el Estatuto de
los Trabajadores siempre que sea compatible con la organizacién razonable del
trabajo en la Empresa.

A prestar sus servicios, en el caso de que asistan a los cursos que se sefialan
anteriormente y en la Empresa hay varios turnos de trabajo, en aquél que mejor
facilite el cumplimiento de sus obligaciones escolares.

Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales, el
trabajador tendra derecho, una vez cada cuatro afios, a la asistencia a un curso
de Formacion Profesional especifico, en los Centros Oficiales, Sindicales o en los
registrados por el Ministerio de Trabajo, disfrutando al efecto de los beneficios
siguientes:

- A una reduccién de la jornada ordinaria de trabajo en un nimero de horas
igual a la mitad de las que se dedique a la asistencia de dichas clases, sin que tal
reduccion a cargo de la Empresa pueda ser superior a dos horas diarias y a 270
horas por todo el curso.

- Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicacién y esta
medida resulte mas conveniente para la organizacién del trabajo, la Empresa
podra concertar con el trabajador la concesion de un permiso de formacién o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

Si tales cursos hubiesen sido organizados por la propia Empresa, la asistencia
del trabajador sera obligatoria cuando se impartan en horas de trabajo.
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La realizacién de los cursos también sera obligatoria para la Empresa y
los trabajadores cuando se haya acordado asi por la Autoridad Laboral, como
consecuencia de un expediente de regulacion de empleo que afecte a los mismos,
determinando un cambio de puesto de trabajo distinto, cuyo desempeno haga
necesaria la realizacion de dicho curso.

Las reducciones de jornada, asi como los permisos o licencias de formacion,
previstos en los parrafos anteriores, no produciran disminucién alguna de los
derechos del trabajador ni de las retribuciones que por cualquier concepto vienen
percibiendo.

En todo caso, la Empresa podra exigir los justificantes oportunos del disfrute
efectivo por el trabajador de los derechos a que se refiere este articulo, asi como
también podra establecer un calendario que facilite la realizacién de los cursos
previstos en los parrafos anteriores sin perjuicio de la organizacion razonable del
trabajo.

Articulo 36.°- Garantias para el ejercicio de la representacion

En cuanto al ejercicio de la representacion sindical se estara a lo preceptuado
en la legislacién laboral vigente. El computo de horas dedicadas a actividades de
representacion de los trabajadores se hara globalmente.

Articulo 37.°- Asamblea de trabajadores

Los trabajadores de la Empresa tienen derecho a reunirse en Asamblea, que
es el maximo Organo de decisidn de los trabajadores.

La Asamblea podra ser convocada por el Comité de Empresa o por un nimero
de trabajadores no inferior al 20% de la plantilla. La Asamblea sera presidida en
todo caso por el Comité de Empresa, que sera responsable del normal desarrollo
de la misma. El Comité de Empresa comunicara a la Direccidén del Centro la
convocatoria con 48 horas de antelacién como minimo.

El lugar de reunion sera el Centro de Trabajo y en local debidamente
habilitado. Podra realizarse dentro o fuera de la jornada de trabajo. En el
primer caso los trabajadores dispondran de seis horas al afio remuneradas.
Reservandose en dicho caso la Direccidn del Centro, la facultad de decidir qué
puestos de trabajo no pueden ser abandonados durante la celebracion de la
Asamblea.

Articulo 38.°- Plantillas

La Empresa y los trabajadores de la misma declaran expresamente su
deseo de colaborar en la solucion del paro. Para ello, las vacantes que como
consecuencia de bajas no amortizadas se produzcan, seran cubiertas por personal
contratado al efecto para sustituciones temporales.

Articulo 39.9- Comision paritaria de vigilancia e interpretacion.

Se crea la Comision Paritaria de Vigilancia e interpretacién como drgano de
interpretacién, arbitraje, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento, asi como
tratar las discrepancias que puedan surgir en la negociacion para la modificacidon
sustancial de las condiciones de trabajo establecidas por el convenio colectivo y la
no aplicacién del régimen salarial.

La Comision Paritaria estara integrada por tres componentes del Comité de
Empresa en representacién de los trabajadores, e igual nUmero de representantes
por parte de la Empresa.
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Seran Presidente y Secretario los que en momento oportuno elijan de comun
acuerdo ambas partes, entre personas adecuadas, los cuales ejerceran las
funciones que correspondan a dicho cometido, con voz pero sin voto.

La Comisidon Paritaria se reunird cuando una de las partes lo solicite,
para tratar un tema de su competencia, previa convocatoria y orden del dia
documentado. Dicha reuniéon se celebrara antes de transcurridos quince dias
desde la fecha de la solicitud. Los acuerdos que se adopten por la Comision
Paritaria tendran caracter vinculante para las dos partes, siendo necesario para
adoptar los mismos los votos favorables de la mitad mas uno.

En caso de no lograrse acuerdo, se someteria la cuestién en litigio a un
mediador, aceptado por ambas partes, y propuesto por el SMAC.

Articulo 40.°- Prevencion de riesgos laborales.

Al objeto de proteger la vida y la seguridad personal de los trabajadores,
se declara por las partes, de importancia primordial el puntual cumplimiento
de las disposiciones generales y particulares de esta industria en materia de
Seguridad, Higiene en el Trabajo y prevencion de riesgos laborales, contenidas
tanto en la Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales como en sus disposiciones
complementarias y de desarrollo.

Para mejor proteccién de los trabajadores se establece como equipo basico
de proteccion el siguiente:

- Mono, casco, guantes, botas de seguridad, chaquetas de agua y gafas
contra el polvo.

- Los equipos especificos para trabajos especiales seran los que se regule
legalmente.

- Los locales de trabajo, talleres, cuadros de control, oficinas, laboratorios,
etc., cumpliran estrictamente lo dispuesto en cuanto a alumbrado, temperatura,
nivel de ruidos y ambiente.

- El Comité de Seguridad y Salud se regira por las disposiciones legales.

- Los miembros del Comité de Seguridad y Salud dispondran de una hora
semanal dentro de la jornada de trabajo y sin pérdida de retribuciéon para el
desempefio de sus funciones.

Todos los trabajadores tienen a su disposicidn los elementos de seguridad,
equipos basicos de proteccion y los especificos de trabajos especiales
que regula las disposiciones legales aplicables, los cuales necesariamente
deberan ser correctamente utilizados en los trabajos correspondientes, y
su no utilizacion o uso inadecuado sera de la exclusiva responsabilidad del
trabajador obligado a ello.

Todos y cada uno de los trabajadores de este centro, sin distincion de
categoria, contraen la obligacion y adquieren el personal derecho de mostrar
su negativa a realizar cualquier trabajo o funcién que, a su juicio, no reuna las
condiciones de Seguridad e higiene necesarias, poniéndolo inmediatamente
en conocimiento del Comité y de la Direccion del Centro, para su urgente
subsanacidn.

El Servicio de Botiquin contara con un A.T.S., durante 4 horas al dia, de lunes
a viernes, sin incluir fines de semana ni dias festivos, debiendo dotar la Empresa
dicho Botiquin de los elementos necesarios a juicio del personal facultativo para
lograr una mayor efectividad en el cumplimiento de su cometido.
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Anualmente a todo el personal afectado por este Convenio se harad un
“chequeo” suficiente para determinar su estado de salud.

Articulo 41.°- Ropa de trabajo

La Empresa seguira entregando a todo el personal afecto por este Convenio
la ropa de trabajo adecuada a su actividad que consistird en tres prendas
-camisa, pantalon y cazadora de trabajo de buena calidad que se entregaran en
la primera semana de abril.

En materia de ropa de trabajo, las botas de seguridad se consideran equipo
basico y seran sustituidas cuando su estado lo haga necesario. El personal que
lo precise recibird como prenda de abrigo un anorak que se sustituird cada tres
afos.
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ANEXO |

CALENDARIO DE TURNOS

TURNO JORNADAS DE:
A MM|T|T(NIN|D|DIDIM(M[T|T|INININ|DDD[D|D|D|D|VIVIMM|T|T|T [N[N[D|D|M
B T|TININDDMMM|T T[NIN|D|D|IDIM(M[T [T |NIN|IN(DDD|D|D|D|D|V|V[MM|T
C DID|VIVIMM|IT|T|T|N|N|DDMMM|T |T|ININ(DD|IDMIM|T |T[N[N|N|D|D|D|D[D
D DIDIMM|T[TINININ|D|D|IDDD|D|D|V|VIMIM|T |T|T|N|N|D|D[M|M/M|T|T|N|N[D
E NINIDIDDD|D|D|D|V|VIMM|T |T|T|N|N|DDMMM|T|T|N|N[DD[DMM|T|T [N
[M[Mafiana |  |T|Tarde |  [N|Noche | [V|Vacaciones |  |D|Descanso |
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ANEXO Il

Salario Fijo Salario Variable

Salario Maximos Salario Maximos
Operador de limpieza Grupo 6 Niv alto 21.000 9.500
Operador de limpieza Grupo 6 Niv medio 16.000 9.500
Operador de limpieza Operador de limpieza Grupo 6 Niv basico 13.000 9.500
Auxiliar cemento Operador de limpieza Grupo 6 Niv. 0 Ao 2 11.000 9.500
Operador de limpieza Grupo 6 Niv. 0 Ao 1 9.900 9.500
Auxiliar de Cemento Grupo 6 Niv alto 21.000 9.500
Auxiliar de Cemento Grupo 6 Niv medio 16.000 9.500
Auxiliar de Cemento Grupo 6 Niv basico 13.000 9.500
Auxiliar de Cemento Grupo 6 Niv. 0 Ao 2 11.000 9.500
Auxiliar de Cemento Grupo 6 Niv. 0 Ao 1 9.900 9.500
Administracion Grupo 5 Niv alto 23.000 9.500
Administracion Grupo 5 Niv medio 18.000 9.500
Administracion Administracion Grupo 5 Niv basico 15.000 9.500
b Bascula Administracion Grupo 5 Niv. 0 Afio 2 13.000 9.500
2 Administracion Grupo 5 Niv. 0 Afo 1 11.700 9.500
a |Bascula Grupo 5 Niv alto 23.000 9.500
o IBascula Grupo 5 Niv medio 18.000 9.500
IBascula Grupo 5 Niv basico 15.000 9.500
Bascula Grupo 5 Niv. 0 Afio 2 13.000 9.500
Bascula Grupo 5 Niv. 0 Aho 1 11.700 9.500
Operador eléctrico Operador Eléctrico Grupo 4 Niv alto 28.500 9.500
Operador Mecanico Operador Eléctrico Grupo 4 Niv medio 22.000 9.500
Operador Cemento Operador Eléctrico Grupo 4 Niv basico 19.000 9.500
Analista lab/Gestor Doc Operador Eléctrico Grupo 4 Niv. 0 Ao 2 15.000 9.500
Operador Eléctrico Grupo 4 Niv. 0 Aho 1 13.500 9.500
Operador Eléctrico M.I Grupo 4 Niv alto 28.500 9.500
Operador Eléctrico M.I Grupo 4 Niv medio 22.000 9.500
Operador Eléctrico M.I Grupo 4 Niv basico 19.000 9.500
Operador Eléctrico M.I Grupo 4 Niv. 0 Ao 2 15.000 9.500
Operador Eléctrico M.I Grupo 4 Niv. 0 Aho 1 13.500 9.500
Operador Mecanico Grupo 4 Niv alto 27.500 9.500
Operador Mecanico Grupo 4 Niv medio 22.000 9.500
Operador Mecanico Grupo 4 Niv basico 19.000 9.500
Operador Mecanico Grupo 4 Niv. 0 Afo 2 15.000 9.500
Operador Mecanico Grupo 4 Niv. 0 Afio 1 13.500 9.500
Operador Cemento Grupo 4 Niv alto 26.500 9.500
Operador Cemento Grupo 4 Niv medio 22.000 9.500
Operador Cemento Grupo 4 Niv basico 19.000 9.500
Operador Cemento Grupo 4 Niv. 0 Afio 2 15.000 9.500
Comun Grupo 4 Operador Cemento Grupo 4 Niv. 0 Afio 1 13.500 9.500
Operador Cemento Exp Grupo 4 Niv alto 26.500 9.500
Operador Cemento Exp Grupo 4 Niv medio 22.000 9.500
Operador Cemento Exp Grupo 4 Niv basico 19.000 9.500
Operador Cemento Exp Grupo 4 Niv. 0 Afio 2 15.000 9.500
Operador Cemento Exp Grupo 4 Niv. 0 Afio 1 13.500 9.500
Analista Laboratorio Grupo 4 Niv alto 25.500 9.500
Analista Laboratorio Grupo 4 Niv medio 22.000 9.500
Analista Laboratorio Grupo 4 Niv basico 19.000 9.500
Analista Laboratorio Grupo 4 Niv. 0 Aho 2 15.000 9.500
Analista Laboratorio Grupo 4 Niv. 0 Aio 1 13.500 9.500
Analista Turno Grupo 4 Niv alto 25.500 9.500
Analista Turno Grupo 4 Niv medio 22.000 9.500
Analista Turno Grupo 4 Niv basico 19.000 9.500
Analista Turno Grupo 4 Niv. 0 Afio 2 15.000 9.500
Analista Turno Grupo 4 Niv. 0 Afo 1 13.500 9.500
Gestor Documental Grupo 4 Niv alto 25.500 9.500
Gestor Documental Grupo 4 Niv medio 22.000 9.500
Gestor Documental Grupo 4 Niv basico 19.000 9.500
Gestor Documental Grupo 4 Niv. 0 Afio 2 15.000 9.500
(_;estor Documental Grupo 4 Niv. 0 Aho 1 13.500 9.500
& Encargado Grupo 3 Niv alto 34.000 9.500
o Encargado Grupo 3 Niv medio 24.000 9.500
% Encargado Encargado Grupo 3 Niv basico 20.000 9.500
g Encargado Grupo 3 Niv. 0 Afio 2 16.000 9.500
Encargado Grupo 3 Niv. 0 Aho 1 14.400 9.500
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GRUPO 1

Salario Fijo Salario Variable
Salario Maximos Salario Maximos
ﬁnelista Grupo 2 Panel Niv alto 35.500 9.500
Panelista Grupo 2 Panel Niv medio 27.000 9.500)
IPanelista Grupo 2 Panel Niv basico 21.000 9.500
[Panelista Grupo 2 Niv. 0 Ao 2 17.000 9.500
Panelista IPanelista Grupo 2 Niv. 0 Ao 1 15.300 9.500)
Operador Sala/Panelista Grupo 2 Panel Niv alto 35.500 9.500
Operador Sala/Panelista Grupo 2 Panel Niv medio 27.000 9.500
Operador Sala/Panelista Grupo 2 Panel Niv basico 21.000 9.500
Operador Sala/Panelista Grupo 2 Niv. 0 Afio 2 17.000 9.500
Operador Sala/Panelista Grupo 2 Niv. 0 Ao 1 15.300 9.500
Jefe de Turno Grupo 1 Niv Alto 40.500 9.500
Jefe de Turno Grupo 1 Niv Medio 28.500 9.500)
Jefe de Turno Jefe de Turno Grupo 1 Niv basico 22.000 9.500
Jefe de Turno Grupo 1 Niv. 0 Ao 3 19.000 9.500
Jefe de Turno Grupo 1 Niv. 0 Afo 2 17.100 9.500
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ANEXO llI
Salario Fijo
Salario Maximos H. Extras
Operador de limpieza Grupo 6 Niv alto 21.000 19
Operador de limpieza Grupo 6 Niv medio 16.000 13,77
Operador de limpieza Operador de limpieza Grupo 6 Niv basico 13.000 13,77
Auxiliar cemento Operador de limpieza Grupo 6 Niv. 0 Aiio 2 11.000 10,8
Operador de limpieza Grupo 6 Niv. 0 Afio 1 9.900 10,8
Auxiliar de Cemento Grupo 6 Niv alto 21.000 19
Auxiliar de Cemento Grupo 6 Niv medio 16.000 13,77
Auxiliar de Cemento Grupo 6 Niv basico 13.000 13,77
Auxiliar de Cemento Grupo 6 Niv. 0 Ao 2 11.000 10,8
Auxiliar de Cemento Grupo 6 Niv. 0 Ao 1 9.900 10,8
Administracion Grupo 5 Niv alto 23.000 19
Administracion Grupo 5 Niv medio 18.000 15,01
Administracion Administracion Grupo 5 Niv basico 15.000 13,77
0 Bascula Administracion Grupo 5 Niv. 0 Aiio 2 13.000 13,77
8 Administracion Grupo 5 Niv. 0 Aho 1 11.700 10,8
a [Bascula Grupo 5 Niv alto 23.000 19
(U} Bascula Grupo 5 Niv medio 18.000 15,01
Bascula Grupo 5 Niv basico 15.000 13,77
Bascula Grupo 5 Niv. 0 Afo 2 13.000 13,77
Bascula Grupo 5 Niv. 0 Afio 1 11.700 10,8
Operador eléctrico Operador Eléctrico Grupo 4 Niv alto 28.500 19
Operador Mecanico Operador Eléctrico Grupo 4 Niv medio 22.000 15,84
Operador Cemento Operador Eléctrico Grupo 4 Niv basico 19.000 15,01
Analista lab/Gestor Doc |Operador Eléctrico Grupo 4 Niv. 0 Afio 2 15.000 13,77
Operador Eléctrico Grupo 4 Niv. 0 Aiio 1 13.500 13,77
Operador Eléctrico M.I Grupo 4 Niv alto 28.500 19
Operador Eléctrico M.I Grupo 4 Niv medio 22.000 15,84
Operador Eléctrico M.I Grupo 4 Niv basico 19.000 15,01
Operador Eléctrico M.| Grupo 4 Niv. 0 Afo 2 15.000 13,77
Operador Eléctrico M.| Grupo 4 Niv. 0 Aho 1 13.500 13,77
Operador Mecanico Grupo 4 Niv alto 27.500 19
Operador Mecanico Grupo 4 Niv medio 22.000 15,84
Operador Mecanico Grupo 4 Niv basico 19.000 15,01
Operador Mecanico Grupo 4 Niv. 0 Aiio 2 15.000 13,77
Operador Mecanico Grupo 4 Niv. 0 Aiio 1 13.500 13,77
Operador Cemento Grupo 4 Niv alto 26.500 19
Operador Cemento Grupo 4 Niv medio 22.000 15,84
Operador Cemento Grupo 4 Niv basico 19.000 14,57
Operador Cemento Grupo 4 Niv. 0 Aio 2 15.000 13,77
Comun Grupo 4 Operador Cemento Grupo 4 Niv. 0 Afo 1 13.500 13,77
Operador Cemento Exp Grupo 4 Niv alto 26.500 19
Operador Cemento Exp Grupo 4 Niv medio 22.000 15,84
Operador Cemento Exp Grupo 4 Niv basico 19.000 15,01
Operador Cemento Exp Grupo 4 Niv. 0 Aho 2 15.000 13,77
Operador Cemento Exp Grupo 4 Niv. 0 Afio 1 13.500 13,77
Analista Laboratorio Grupo 4 Niv alto 25.500 19
Analista Laboratorio Grupo 4 Niv medio 22.000 15,84
Analista Laboratorio Grupo 4 Niv basico 19.000 15,01
Analista Laboratorio Grupo 4 Niv. 0 Afio 2 15.000 13,77
Analista Laboratorio Grupo 4 Niv. 0 Aho 1 13.500 13,77
Analista Turno Grupo 4 Niv alto 25.500 19
Analista Turno Grupo 4 Niv medio 22.000 15,84
Analista Turno Grupo 4 Niv basico 19.000 15,01
Analista Turno Grupo 4 Niv. 0 Afio 2 15.000 13,77
Analista Turno Grupo 4 Niv. 0 Afio 1 13.500 13,77
Gestor Documental Grupo 4 Niv alto 25.500 19
Gestor Documental Grupo 4 Niv medio 22.000 15,84
Gestor Documental Grupo 4 Niv basico 19.000 15,01
Gestor Documental Grupo 4 Niv. 0 Afio 2 15.000 13,77
Gestor Documental Grupo 4 Niv. 0 Afio 1 13.500 13,77
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Salario Fijo

Salario Maximos H. Extras
& Encargado Grupo 3 Niv alto 34.000 19
[o) Encargado Grupo 3 Niv medio 24.000 16,12
% Encargado Encargado Grupo 3 Niv basico 20.000 15,84
g Encargado Grupo 3 Niv. 0 Ano 2 16.000 15,01
Encargado Grupo 3 Niv. 0 Afio 1 14.400 13,77
Panelista Grupo 2 Panel Niv alto 35.500 19
Panelista Grupo 2 Panel Niv medio 27.000 16,12
Panelista Grupo 2 Panel Niv basico 21.000 15,84
Panelista Grupo 2 Niv. 0 Afio 2 17.000 15,01
Panelista Panelista Grupo 2 Niv. 0 Ao 1 15.300 13,77
Operador Sala/Panelista |Grupo 2 Panel Niv alto 35.500 19
Operador Sala/Panelista |Grupo 2 Panel Niv medio 27.000 16,12
Operador Sala/Panelista |Grupo 2 Panel Niv basico 21.000 15,84
Operador Sala/Panelista |Grupo 2 Niv. 0 Afio 2 17.000 15,01
Operador Sala/Panelista |Grupo 2 Niv. 0 Aho 1 15.300 13,77
- Jefe de Turno Grupo 1 Niv Alto 40.500 19
o Jefe de Turno Grupo 1 Niv Medio 28.500 16,61
% Jefe de Turno Jefe de Turno Grupo 1 Niv basico 22.000 16,12
g Jefe de Turno Grupo 1 Niv. 0 Afio 3 19.000 15,84
Jefe de Turno Grupo 1 Niv. 0 Afio 2 17.100 15,01
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ANEXO IV
Pluses y Primas Precios en €
Segun concepto
Plus navidad 80,36
Dietas (Completas) 96,99
Bolsa de vacaciones 258,30
Interrupcion vacaciones 633,95
Plus desplazamiento cantera caliza 69,09
Prima por carga ensacadora cemento ensacado manual 0,05
Plus de Turno 145,29
Plus Festivos 198,79
Prima salidas de cemento 9,72
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GRUPO 5

ANEXO V
Salario Fijo | Pagas Extra
Salario Maximos Cuantia
Operador de limpieza Grupo 6 Niv alto 21.000] 1.500,00
Operador de limpieza Grupo 6 Niv medio 16.000) 1.142,86
Operador de limpieza Operador de limpieza Grupo 6 Niv basico 13.000 928,57
Auxiliar cemento Operador de limpieza Grupo 6 Niv. 0 Afo 2 11.000 785,71
Operador de limpieza Grupo 6 Niv. 0 Afio 1 9.900 707,14
Auxiliar de Cemento Grupo 6 Niv alto 21.000f 1.500,00
Auxiliar de Cemento Grupo 6 Niv medio 16.000] 1.142,86
Auxiliar de Cemento Grupo 6 Niv basico 13.000 928,57
Auxiliar de Cemento Grupo 6 Niv. 0 Afio 2 11.000 785,71
Auxiliar de Cemento Grupo 6 Niv. 0 Afio 1 9.900 707,14
Administracion Grupo 5 Niv alto 23.000] 1.642,86
Administracion Grupo 5 Niv medio 18.000] 1.285,71
Administracion Administracion Grupo 5 Niv basico 15.000] 1.071,43
Bascula Administracion Grupo 5 Niv. 0 Afo 2 13.000 928,57
Administracion Grupo 5 Niv. 0 Afo 1 11.700 835,71
Bascula Grupo 5 Niv alto 23.000| 1.642,86
Bascula Grupo 5 Niv medio 18.000] 1.285,71
Bascula Grupo 5 Niv basico 15.000| 1.071,43
Bascula Grupo 5 Niv. 0 Ao 2 13.000 928,57
Bascula Grupo 5 Niv. 0 Ao 1 11.700 835,71
Operador eléctrico Operador Eléctrico Grupo 4 Niv alto 28.500| 2.035,71
Operador Mecanico Operador Eléctrico Grupo 4 Niv medio 22.000] 1.571,43
Operador Cemento Operador Eléctrico Grupo 4 Niv basico 19.000| 1.357,14
Analista lab/Gestor Doc |Operador Eléctrico Grupo 4 Niv. 0 Ano 2 15.000| 1.071,43
Operador Eléctrico Grupo 4 Niv. 0 Afo 1 13.500 964,29
Operador Eléctrico M.I Grupo 4 Niv alto 28.500| 2.035,71
Operador Eléctrico M.I Grupo 4 Niv medio 22.000] 1.571,43
Operador Eléctrico M.I Grupo 4 Niv basico 19.000| 1.357,14
Operador Eléctrico M.I Grupo 4 Niv. 0 Afio 2 15.000| 1.071,43
Operador Eléctrico M.I Grupo 4 Niv. 0 Afio 1 13.500 964,29
Operador Mecanico Grupo 4 Niv alto 27.500] 1.964,29
Operador Mecanico Grupo 4 Niv medio 22.000| 1.571,43
Operador Mecanico Grupo 4 Niv basico 19.000) 1.357,14
Operador Mecanico Grupo 4 Niv. 0 Afio 2 15.000| 1.071,43
Operador Mecanico Grupo 4 Niv. 0 Ao 1 13.500 964,29
Operador Cemento Grupo 4 Niv alto 26.500] 1.892,86
Operador Cemento Grupo 4 Niv medio 22.000] 1.571,43
Operador Cemento Grupo 4 Niv basico 19.000| 1.357,14
Operador Cemento Grupo 4 Niv. 0 Ano 2 15.000| 1.071,43
Comun Grupo 4 Operador Cemento Grupo 4 Niv. 0 Aho 1 13.500 964,29
Operador Cemento Exp Grupo 4 Niv alto 26.500| 1.892,86
Operador Cemento Exp Grupo 4 Niv medio 22.000] 1.571,43
Operador Cemento Exp Grupo 4 Niv basico 19.000| 1.357,14
Operador Cemento Exp  |Grupo 4 Niv. 0 Afio 2 15.000( 1.071,43
Operador Cemento Exp  JGrupo 4 Niv. 0 Ao 1 13.500 964,29
Analista Laboratorio Grupo 4 Niv alto 25.500| 1.821,43
Analista Laboratorio Grupo 4 Niv medio 22.000f 1.571,43
Analista Laboratorio Grupo 4 Niv basico 19.000) 1.357,14
Analista Laboratorio Grupo 4 Niv. 0 Afio 2 15.000| 1.071,43
Analista Laboratorio Grupo 4 Niv. 0 Afio 1 13.500 964,29
Analista Turno Grupo 4 Niv alto 25.500{ 1.821,43
Analista Turno Grupo 4 Niv medio 22.000f 1.571,43
Analista Turno Grupo 4 Niv basico 19.000] 1.357,14
Analista Turno Grupo 4 Niv. 0 Afio 2 15.000| 1.071,43
Analista Turno Grupo 4 Niv. 0 Afo 1 13.500 964,29
Gestor Documental Grupo 4 Niv alto 25.500| 1.821,43
Gestor Documental Grupo 4 Niv medio 22.000] 1.571,43
Gestor Documental Grupo 4 Niv basico 19.000| 1.357,14
Gestor Documental Grupo 4 Niv. 0 Afio 2 15.000| 1.071,43
Gestor Documental Grupo 4 Niv. 0 Ao 1 13.500 964,29
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Salario Fijo | Pagas Extra

Salario Maximos Cuantia
@ Encargado Grupo 3 Niv alto 34.000] 2.428,57
o Encargado Grupo 3 Niv medio 24.000] 1.714,29
% Encargado Encargado Grupo 3 Niv basico 20.000] 1.428,57
?_':) Encargado Grupo 3 Niv. 0 Afio 2 16.000] 1.142.86
Encargado Grupo 3 Niv. 0 Ao 1 14.400] 1.028,57
Panelista Grupo 2 Panel Niv alto 35.500] 2.535,71
Panelista Grupo 2 Panel Niv medio 27.000] 1.928,57
Panelista Grupo 2 Panel Niv basico 21.000] 1.500,00
Panelista Grupo 2 Niv. 0 Afio 2 17.000] 1.214,29
Panelista Panelista Grupo 2 Niv. 0 Ano 1 15.300] 1.092,86
Operador Sala/Panelista |Grupo 2 Panel Niv alto 35.500] 2.535,71
Operador Sala/Panelista ]|Grupo 2 Panel Niv medio 27.000] 1.928,57
Operador Sala/Panelista |Grupo 2 Panel Niv basico 21.000] 1.500,00
Operador Sala/Panelista |Grupo 2 Niv. 0 Ao 2 17.000] 1.214,29
Operador Sala/Panelista |Grupo 2 Niv. 0 Ao 1 15.300] 1.092,86
- Jefe de Turno Grupo 1 Niv Alto 40.500] 2.892,86
o Jefe de Turno Grupo 1 Niv Medio 28.500] 2.035,71
= Jefe de Turno Jefe de Turno Grupo 1 Niv basico 22.000] 1.571,43
g Jefe de Turno Grupo 1 Niv. 0 Aiio 3 19.000] 1.357,14
Jefe de Turno Grupo 1 Niv. 0 Afio 2 17.100] 1.221,43

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1. Si durante la vigencia de este convenio la empresa estableciera o pactara un plan de
complementos de jubilacion, en cualquier otra Fabrica, al mismo se podrian incorporar los
trabajadores de la Factoria de Lorca, en los términos que en dicho momento se acuerde.

2. En caso de cualquier conflicto en la interpretacién del articulo 19 del presente convenio se
estara a lo dispuesto en el acta de negociacion del Plan de Viabilidad del 03 de Diciembre

de 2010

ANEXO VI

Se acuerda que para el plazo maximo para inicio de la negociacién, asi como para la propia
negociacion de un nuevo convenio, se estara a lo dispuesto en el RD 7/2011 sobre la modificacién de
la negociacion colectiva.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

311 Convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo
y Formacion y la empresa LAYMATEC Técnicas Industriales,
S.L., para facilitar las practicas profesionales no laborales del
alumnado de los cursos impartidos en el Centro Nacional de
Formacion Profesional Ocupacional de Cartagena.

Resolucion

Visto el texto del Convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de
Empleo y Formacion y la empresa LAYMATEC Técnicas Industriales, S.L., para
facilitar las practicas profesionales no laborales del alumnado de los cursos
impartidos en el Centro Nacional de Formacién Profesional Ocupacional de
Cartagena, suscrito por el Director General del Servicio Regional de Empleo y
Formacién en fecha 15 de noviembre de 2011 y teniendo en cuenta que tanto el
objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un
marco de colaboracidén que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los
efectos de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio,
sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la Administraciéon Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el texto del Convenio
de colaboracién entre el Servicio Regional de Empleo y Formacion y la empresa
LAYMATEC Técnicas Industriales, S.L., para facilitar las practicas profesionales
no laborales del alumnado de los cursos impartidos en el Centro Nacional de
Formacién Profesional Ocupacional de Cartagena.

Murcia, 30 de diciembre de 2011.—El Secretario General, Manuel Marcos
Sanchez Cervantes.

Convenio de colaboracién entre el Servicio Regional de Empleo y
Formacién y la empresa LAYMATEC Técnicas Industriales, S.L., para
facilitar las practicas profesionales no laborales del alumnado de los

cursos impartidos en el Centro Nacional de Formacion Profesional

Ocupacional de Cartagena.

En Murcia, a 15 de noviembre de 2011

Reunidos

De una parte, D. Ginés Antonio Martinez Gonzalez, Director General del
Servicio Regional de Empleo y Formaciéon, nombrado para dicho cargo mediante
Decreto del Consejo de Gobierno niimero 110/2005, de 23 de septiembre (BORM
n.0 222, de 26 de septiembre).

Y de otra, D. Juan Luis Chicote Carrion, titular del D.N.I 39.661.705-E en su
calidad de Gerente de la empresa LAYMATEC Técnicas Industriales, SL, con CIF
B55528194 y domicilio social en Tarragona, Poligono Industrial Riu Clar, ¢/ Estany,
parcela 5.1.5 nave 65, CP 43006.

NPE: A-070112-311



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 5 Sabado, 7 de enero de 2012 Pagina 1488

Intervienen

El primero, en nombre y representacion del Servicio Regional de Empleo y
Formacion de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, autorizado para
este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en la reunién celebrada
el dia 11 de septiembre de 2009.

El segundo, en nombre y representacion de la empresa LAYMATEC TECNICAS
INDUSTRIALES SL, segun se acredita mediante la copia de la Escritura Publica
autorizada por el Notario del Ilustre Colegio de Catalufia D. Miguel Martinez
Socias, el dia 12 de Noviembre de 2010, bajo el nimero de protocolo 3.035.

Ambas partes, en la representacién que ostentan, se reconocen mutuamente
capacidad para obligarse y convenir en los términos recogidos en el presente
Convenio y,

Exponen

Primero.- El Servicio Regional de Empleo y Formacién (SEF), dispone en
Cartagena de un Centro de Formacion, el cual forma parte de la red de Centros
Nacionales de Formacion Profesional Ocupacional, segun el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo.

Segundo.- En dicho Centro de Formacién se imparten anualmente cursos de
especialidades formativas relacionadas con la actividad de la empresa LAYMATEC
Técnicas Industriales S.L., cuya duracién en horas lectivas, contenido, mddulos,
objetivos, criterios y exigencias se adecuan a los contenidos de los distintos
programas oficialmente establecidos en el catadlogo de especialidades formativas
del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Tercero.- El citado Real Decreto 395/2007, establece en su art. 25.3, la
posibilidad de que el alumnado de los Cursos de Formacion, efectle practicas en
empresas, previa suscripcion del correspondiente convenio de colaboracién.

Cuarto.- La Orden de 22 de junio de 2009, del Presidente del SEF, por la
que se regula la formacidon de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores
desempleados, mediante acciones y proyectos de formacién y se establecen las
bases reguladoras del procedimiento de concesidn y justificacién de subvenciones
destinadas a tal fin, en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, dedica sus articulos 52 y 53 a las practicas profesionales no laborales.

Quinto.- La representacidon legal de la empresa LAYMATEC Técnicas
Industriales S.L., ha manifestado su interés en poner a disposicion del SEF la
oportunidad de que el alumnado que esté realizando o que haya superado los
Cursos impartidos por el Centro Nacional de Formacion Profesional Ocupacional
de Cartagena, pueda realizar practicas profesionales no laborales, tanto en sus
propias instalaciones como en cualesquiera otras en las que dicha empresa tenga
contratados trabajos.

En virtud de lo expuesto, las partes firmantes acuerdan suscribir el presente
Convenio, con arreglo a las siguientes
Clausulas
Primera.- Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por finalidad la realizaciéon de practicas
profesionales no laborales en las instalaciones propias de la empresa o ajenas
en las cuales tenga contratada la realizacidon de trabajos propios de su actividad,

NPE: A-070112-311



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 5 Sabado, 7 de enero de 2012 Pagina 1489

por parte del alumnado de los Cursos que el SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION imparta en el Centro Nacional de Formacién Profesional Ocupacional
de Cartagena, en las especialidades formativas relacionadas con la actividad de
la empresa.

Segunda.- Condiciones de realizacion de las practicas profesionales
no laborales.

1. El alumnado que supere los cursos impartidos por el Centro Nacional
de Formacion Profesional Ocupacional de Cartagena, y asi lo soliciten, podran
realizar un periodo de practicas profesionales no laborales en empresas, cuya
duracidon no podra superar el niumero de horas lectivas del curso realizado,
siempre que dichas especialidades formativas fueren de interés para la empresa.

Cuando se trate de practicas profesionales no laborales incluidas como parte
de las horas lectivas del curso, la solicitud del curso comprendera asimismo
la realizacién de dichas practicas profesionales no laborales. En este caso, la
duracion de las practicas sera la indicada en el programa oficialmente establecido.

2. La duracién expresada podra variarse cuando asi lo requiera cualquiera de
las partes, previo acuerdo de la comision de seguimiento del presente Convenio
que se establece en la cldusula sexta, sin que en ningln caso puedan superarse
las horas asignadas al curso.

3. La distribucion del horario de las practicas coincidira con la del turno
de trabajo ordinario que la empresa asigne al tutor nombrado a cada alumno
o alumna, siempre y cuando se realicen en jornada de mafiana y/o tarde, de
lunes a viernes, cuya jornada diaria minima, se ajustara en cada caso, a la Orden
del Presidente del SEF vigente en el momento de la realizacién de las practicas
profesionales no laborales.

4. El niumero de horas de practicas semanal se adaptara, en cada caso, a
la Orden del Presidente del SEF vigente en el momento de la realizacién de las
practicas profesionales no laborales.

Tercera.- Selecciéon del alumnado.

1. El alumnado que solicite la realizacién de las practicas profesionales no
laborales, aportara junto a su solicitud, su curriculum vitae pormenorizado.

2. Para el caso de cursos finalizados, la Comisidon de Seguimiento procedera a
la seleccion del alumnado que realizara las practicas, teniendo en cuenta tanto la
puntuacion final obtenida en el Curso impartido, como su trayectoria académica
y profesional.

3. En el caso de acciones formativas en funcionamiento, los alumnos
participantes se determinaran entre los que figuran de alta en el curso.

Cuarta.- Obligaciones de las partes firmantes del convenio.

1. Obligaciones del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

En cumplimiento del presente Convenio, el Servicio Regional de Empleo y
Formacién, se compromete a:

a) Informar al alumnado que realice los Cursos impartidos en el Centro
Nacional de FPO de Cartagena, de la posibilidad de realizacion de practicas
profesionales no laborales, en las instalaciones productivas que la empresa
LAYMATEC Técnicas Industriales SL. tiene en la localidad de Parque Tecnoldgico
Fuente Alamo o en otras ubicaciones donde tenga legalmente asignado la
realizacion de distintos trabajos propios de su actividad.
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b) Comunicar a la empresa LAYMATEC Técnicas Industriales SL las fechas de
comienzo y terminacion de los Cursos que se realicen en el citado Centro Nacional.

En el caso de cursos en funcionamiento, comunicar las fechas de inicio y
finalizacion del médulo de practicas profesionales no laborales.

c) Notificar a la empresa LAYMATEC Técnicas Industriales la relacion de alumnos
y alumnas que han finalizado con aprovechamiento los Cursos y solicitan la realizacion
de las practicas profesionales no laborales en los términos previstos en este Convenio.

En el caso de cursos en funcionamiento, comunicar la relacion de alumnos de
alta en el curso.

d) Tramitar las becas y ayudas que solicite el alumnado para la realizacién de
las practicas profesionales no laborales.

e) Notificar a la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, las
fechas de comienzo y terminacién, lugar, horario y sistema de tutorias de las
practicas profesionales no laborales.

2. Obligaciones de la EMPRESA firmante del Convenio.

En cumplimiento del presente Convenio, la empresa LAYMATEC Técnicas
Industriales S.L. se compromete a:

a) Comunicar al SEF con 7 dias de antelacion al comienzo del programa de
practicas, el nombre de la persona designada por la empresa como Coordinador
Responsable del mismo en el centro de trabajo, su teléfono de contacto y
direccion de correo electroénico.

b) Comunicar a la representaciéon legal de los trabajadores en la empresa
tanto la suscripcidon del presente Convenio, como el contenido, duracién, lugar,
horario, sistema de tutorias, y mensualmente la relacién de alumnos y alumnas
que realizaran las practicas.

c) Instruir al alumnado con caracter previo al comienzo de las practicas
profesionales propiamente dichas, de los riesgos profesionales particulares
existentes en el centro de trabajo.

d) Facilitar a todo el alumnado el equipamiento de proteccién preceptivo de
acuerdo con el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales vigente en la empresa y
exigibles en el puesto de trabajo en el que se realicen las practicas.

e) Establecer un sistema de tutoria que permita el seguimiento y evaluacion
del alumnado.

f) Comunicar al SEF las ausencias y faltas de asistencia injustificadas del
alumnado, asi como la falta de aprovechamiento de éstos. Se considerara en
todo caso, falta de aprovechamiento y motivo de baja del alumno o alumna en el
programa de practicas, la desatencion a las normas de seguridad de la empresa.

g) Presentar ante el SEF en el término de 30 dias contados a partir de la
finalizacién de las practicas profesionales no laborales, certificacion en la que
conste la identificacion del alumnado que ha efectuado las practicas, contenidos,
duracién e informe del tutor designado, asi como una memoria confeccionada por
el propio alumnado.

3. Seguro de los alumnos.

a) Cuando se trate del mdédulo de practicas profesionales no laborales
derivado de un Certificado de Profesionalidad, en cuya duracién total se incluyen
las horas de dicho modulo, el SEF sera el responsable de suscribir la cobertura de
seguro de accidentes de trabajo al alumnado.
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b) Cuando se trate de practicas profesionales no laborales correspondientes
a acciones formativas para el empleo, no derivadas de certificados de
profesionalidad, sera la empresa la responsable de suscribir dicha podliza de
seguro de accidentes de trabajo al alumnado en practicas.

Quinta.- Contraprestaciones econdomicas.

Las partes firmantes se comprometen al cumplimiento de las obligaciones
gue dimanan del presente Convenio sin exigir contraprestacion econémica
alguna, tanto entre si, como respecto al alumnado participante.

Sexta.- Seguimiento del convenio.

Con la finalidad de asegurar la necesaria eficacia en el logro de los objetivos
propuestos, se creara una Comision de Seguimiento del Convenio que tendra
como funciones seleccionar el alumnado, evaluar su aplicacion, impulsar su
gestion, vigilar el correcto cumplimiento de los acuerdos suscritos y dilucidar, en
via administrativa, las controversias que pudieran suscitarse.

La citada Comisién estard compuesta por cuatro miembros, dos en
representacion de la Administraciéon Regional, que seran nombrados por
el Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, y dos
representantes nombrados por la empresa LAYMATEC Técnicas Industriales SL.

La Comisidn se reunird con caracter ordinario, una vez antes del comienzo
de cada periodo de practicas y con caracter extraordinario cuando asi lo requiera
cualquiera de las partes.

Séptima.- Modificaciones al convenio.

Las partes contratantes deberan comunicar cualquier propuesta de
modificacién que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucién del presente
Convenio, tanto respecto de la forma como de los plazos de ejecucidn,
justificacion, etc., con el fin de efectuar la adaptacion del mismo y la aceptacion
expresa de cualquier variacion en su desarrollo.

La solicitud de propuesta de modificacion sera motivada y debera presentarse
con caracter inmediato a la aparicién de las circunstancias que la justifiquen y
con anterioridad al momento en que finalice el plazo de ejecucién del Convenio.

Octava.- Causas de resolucion del convenio.

El presente Convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes
causas:

a) Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus propios términos.

b) Por incumplimiento o irregularidades graves en la ejecucién del Convenio.

c) Por las demas establecidas en la legislacion vigente.

Novena.- Vigencia del convenio.

El presente Convenio surtird efectos a partir del dia de su suscripcién y
hasta el dia 31 de Diciembre del afio en curso, a cuyo término se entendera
prorrogado por periodos de un afio natural, salvo denuncia expresa realizada por
cualquiera de las partes con una antelacion minima de dos meses a la fecha de
su vencimiento.

Décima.- Jurisdiccion competente.

La jurisdiccion Contencioso-Administrativa sera la Unica competente para
dirimir todas las controversias que susciten en relacion con la interpretacién o
aplicacién del presente Convenio.
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Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes suscriben el presente
Convenio en triplicado ejemplar, en el lugar y fecha que al principio se expresan.

Por el Servicio Regional de Empleo y Formacion, el Director General,
Ginés A. Martinez Gonzalez.—Por la Empresa, el representante legal, Juan Luis
Chicote Carridn.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Asamblea Regional de Murcia
Defensor del Pueblo de la Region de Murcia

312 Anuncio por el que se comunica la publicaciéon del Informe Anual
del Defensor del Pueblo de la Regiéon de Murcia en el Boletin
Oficial de la Asamblea Regional.

El articulo 34 de la Ley 6/2008, de 20 de noviembre, dispone que anualmente
el Defensor del Pueblo de la Regién de Murcia presentara en el primer trimestre
de cada afno, un informe de la gestion realizada en el ano anterior, en el que
figuraran el niUmero y tipo de quejas presentadas, asi como las cuestiones que
fueron objeto de investigacion y resultado de las mismas. Por el presente anuncio
se hace saber que el Informe Anual, al que hace se hace referencia, ha sido
publicado en el Boletin nimero 17 de 21 de diciembre de 2011 de la Asamblea
Regional de Murcia en un suplemento adjunto. Lo cual se pone en conocimiento
de los ciudadanos y demas interesados.

Murcia, 28 de diciembre de 2011.—El Secretario General, Joaquin Rocamora
Manteca.
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4. ANuUNCIOS

Consejeria de Sanidad y Politica Social

I.LM.A.S.

313

Modificacion de cuantia de pension no contributiva.

I. ComunNiDAD AUTONOMA

Por el presente se hace saber a las personas que en el anexo se relacionan, que en el expediente de pensién
no contributiva resefiado, regulado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que aprueba El Texto
Refundido De La Ley General De La Seguridad Social (BOE del dia 29), mediante resolucion del Instituto Murciano
de Accion Social, cuya fecha se hace constar en cada caso, les ha sido modificada la cuantia de la Pensién No
Contributiva, por los motivos que en el anexo se especifican.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, indicando que contra la mencionada Resolucion se
podra interponer reclamacion previa a la via judicial laboral ante la Direccidon Gerencial de este instituto, en el
plazo de treinta (30) dias habiles contados a partir del siguiente a la fecha de esta notificacidon, de conformidad
con lo establecido en el art. 71 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley De Procedimiento Laboral (BOE del dia 11).

Murcia, 23 de diciembre de 2011.—El Director General de Pensiones, Valoracidn y Programas de Inclusion,

P.D. la Jefa del Servicio de Pensionistas (Resolucién de 05/11/2007), Milagros Martinez Alfaro.

Anexo

Modificacion de cuantia de PNC.

- Por variacidn de los requisitos (Art. 25 del RD. 357/1991)

Expte. Apellidos y nombre DNI Localidad Fecha , Obligacién de
Resolucion Reintegro
19-1/2010 Fernandez Sarrion, Francisca 77713417M Caravaca de la Cruz 04/10/2011 No
238-1/2009 Romero Lacruz, Encarnacion 34792208Q Fuente Alamo 02/11/2011 No
791-1/2001 Garrido Diaz, Carlos Jesus 34796175G Murcia 02/11/2011 No
502-1/2010 Garrido Diaz, Sonia 34817561T Murcia 02/11/2011 No
307-1/2007 Botias Espada, Manuela 74331906T Murcia 29/07/2011 No
860-1/1994 Gonzalez Montesinos, Pedro 34812491) Santomera 02/09/2011 No
646-1/2000 Jimenez Canovas, Maria del Carmen 22984682T Torre Pacheco 04/10/2011 No
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Consejeria de Sanidad y Politica Social

I.LM.A.S.

I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

314 Notificacion de extincion de pensiéon no contributiva.

Por el presente se hace saber a las personas que en el anexo se relacionan, que en el expediente de pensién
no contributiva resefiado, regulado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que aprueba El Texto
Refundido de la Ley General De La Seguridad Social (BOE del dia 29), mediante resolucidn del Instituto Murciano
de Accion Social, cuya fecha se hace constar en cada caso, les ha sido extinguida la Pension No Contributiva, por

los motivos que en el anexo se especifican.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, indicando que contra la mencionada Resolucion se
podra interponer Reclamacion Previa a la via judicial laboral ante la -Direccion Gerencial de este instituto, en el
plazo de treinta (30) dias habiles contados a partir del siguiente a la fecha de esta notificacidon, de conformidad
con lo establecido en el art. 71 del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley De Procedimiento Laboral (BOE del dia 11).

Murcia, 23 de diciembre de 2011.—El Director General de Pensiones, Valoracidn y Programas de Inclusion,
P.D. la Jefa del Servicio de Pensionistas (Resolucién de 05/11/2007), Milagros Martinez Alfaro.

Anexo

- Extincion de PNC.-

- por habérsele reconocido una prestacion incompatible (Art. 25 del RD. 357/1991)

Expte. Apellidos y nombre DNI. Localidad Eech? B ?b-ligacién de
0

656-1/2010 Garcia Martinez, Salvador 23012933F Cartagena 04/10/2011 No

146-1/2006 Torralba Gémez, Gines 34792208Q Fortuna 11/07/2011 No

665-1/2010 Frutos Frutos, Leticia 77721031Y Murcia 04/10/2011 No

298-1/2000 Ceron Lozano, Francisco 52814722y Murcia 04/10/2011 No

860-1/1994 Gonzalez Montesinos, Pedro 34812491] Santomera 04/10/2011 No

- Por habérsele reconocido una pension de la Seguridad Social en cuantia en cdmputo anual superior a la de

la PNC (Arts. 7 y 9 del RD. 357/1991)

Expte. Apellidos y nombre D.N.L. Localidad 'F‘eCh? B Sb_"!iadén de
..... 0
1155-1/2010 Gimenez Gimenez, Ceferino 22920693C Cartagena 02/09/2011 1042,80 euros
2-1/2005 Nufiez Nufiez, Ramona 22880255Q Cartagena 04/10/2011 No
548-1/2003 Martinez Moya, Isabel 23173336P Lorca 29/07/2011 75,93 euros
2385-1/1991 Abril Belijar, Isabel 74296613N Mula 02/11/2011 No
745-1/2002 Manuel Leyva, Luisa 222980325 Mula 11/07/2011 No
71-3/2011 Plaza Ortiz, Maria Fuensanta 22354713R Murcia 31/10/2011 No
3255-1/1994 Jimenez Sanchez, Encarnacion 27425837Q Murcia 12/07/2011 No
393-1/2002 Campillo Lopez, Angeles 22320225] Murcia 04/07/2011 753,13 euros
356-1/2000 Canovas Iniesta, Carmen 22810406H Torre Pacheco 04/10/2011 No
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Sanidad y Politica Social
I.M.A.S.

315 Edicto de la Direccion General de Personas Mayores del IMAS, por
el que se notifica acuerdo de inicio de procedimiento de reintegro
a la Asociacién de Pensionistas de Singla (Expte. 2008/00079).

En cumplimiento de lo establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, por la presente se hace saber a la Asociacién de Pensionistas de Singla,
cuyo ultimo domicilio conocido es C/ Colegio n.°© 9 -Singla 30410 Caravaca, que
con fecha de 20 de octubre de 2011, el Director Gerente del Instituto Murciano de
Accion Social dicté un Acuerdo de Inicio de Procedimiento de Reintegro relativo
a la concesién de una subvencion en régimen de concurrencia competitiva en el
ejercicio 2008 contra la citada entidad.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar y para conocimiento de
los interesados y efectos oportunos, se significa que la notificacidon que se cita, se
encuentra a disposicidén de los interesados en las Oficinas de la Direccion General
de Personas Mayores del Instituto Murciano de Accién Social, sita en C/ Alonso
Espejo, s/n de Murcia, durante el plazo de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de esta publicacidon. Asimismo, se le concede un plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, para que presente los
documentos o alegaciones que estime pertinentes ante la Asesoria Facultativa de
la Direccion General de Personas Mayores.

Murcia, a 23 de diciembre de 2011.—El Director General de Personas
Mayores, Enrique Pérez Abellan.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Universidades, Empresa e Investigacion

316 Resolucion de la Secretaria General en el expediente de
expropiacion forzosa sobre la instalacion eléctrica “Linea
Eléctrica a 220 KV., D/C, de E/S a la ST. Balsicas desde la L/
Fausita-El Palmar” en el término municipal de Torre Pacheco, en
la provincia de Murcia.- Expte.: 1J11EX0004.

Con fecha 25 de febrero de 2011 se ha dictado Resolucidn, por la Direccion
General de Industria, Energia y Minas, por la que se autoriza y se reconoce
en concreto la utilidad publica de la instalacion eléctrica “Linea Eléctrica A 220
KV., D/C, de E/S a la ST. Balsicas desde la L/Fausita-El Palmar”. en el término
Municipal de Torre Pacheco, en la provincia de Murcia.

Dicho reconocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 54.1 de la
Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico y en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucidon, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, lleva consigo la necesitad de
ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados por la obra
proyectada e implicara la urgente ocupacion de los mismos a los efectos del
articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

A peticidon de la empresa beneficiaria, Red Eléctrica de Espaina, S.A.U, que
ha justificado haber intentado sin éxito la adquisicion amistosa de los bienes y
derechos, procede a iniciar el expediente expropiatorio, siguiendo los tramites
previstos en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

En fecha 25 de octubre de 2011 se procedié a un primer levantamiento de
actas al que se cité como titular de las fincas afectadas a una persona con mismo
nombre y apellidos, comprobandose posteriormente la no titularidad de éste, por
lo que, cumpliendo con lo establecido en la vigente Ley de Expropiacién Forzosa,
de 16 de diciembre de 1954, se procede a la convocatoria de un segundo
levantamiento de actas con el correcto titular de las fincas de proyecto indicadas.

En su virtud, a propuesta del Servicio Juridico, resuelvo:

Primero.- Designar como representantes de la Administracién en este
expediente a Dfia. Ana M.2 Tudela Garcia y a D. Gonzalo Arance Gil, Jefe del
Servicio Juridico y Asesor Juridico de esta Secretaria, respectivamente.

Segundo.- Fijar para el levantamiento de las Actas Previas a la Ocupacién el
proximo dia 7 de febrero de 2012, a las 11,00 horas, en el Ayuntamiento de Torre
Pacheco.

Tercero.- Citar individualmente a cada interesado en este expediente.

Cuarto.- Publicar esta Resolucidn en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia,
asi como en dos diarios de los de mayor difusién, a los efectos de notificacién
que determina el art.59.9 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, a los titulares que se relacionan a continuacion:

Término municipal: TORRE PACHECO

Catastro Citacion
Finca Proyecto Titular "
Poligono Parcela Fecha Hora
MU-TP-35-1 . . 33 684
Juan Garcia Martinez
MU-TP-40 33 733 7 de febrero de 2012 11:00
MU-TP-50 34 752

Todos los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualquier
clase de derechos e intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir
personalmente o representados por persona debidamente autorizada, aportando
los documentos acreditativos de su propiedad o derecho, asi como el Ultimo
recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, pudiéndose acompanar, a su costa,
de sus Peritos y un Notario, si lo estiman oportuno.

Contra esta Resolucién, por ser un acto de tramite, no cabe interponer
recurso administrativo. No obstante, los interesados podran alegar cuanto
estimen oportuno para su consideracién en la resolucion que ponga fin al
procedimiento.

Murcia, a 26 de diciembre de 2011.—El Consejero de Universidades, Empresa
e Investigacion, P.D. (Orden 21/07/2011, BORM n.° 172, de 28 de julio de 2011),
el Secretario General, Antonio J. Navarro Corchdn.
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317 Edicto por el que se notifican diversos otorgamientos de tramites
de audiencia en expedientes sancionadores.

Intentada la notificacién expresa a cada una de las empresas que abajo se
relacionan de los otorgamientos de tramite de audiencia con vista de lo actuado
en expedientes motivados por acta de infraccidon y Propuesta de Resolucién, y no
habiendo sido posible la practica de la misma, por haber resultado desconocidas o
ausentes, en virtud de los establecido en el art. 59.5 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
de 26 de noviembre de 1992, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
por medio del presente anuncio se significa a las mismas que los expedientes
sancionadores relacionados se encuentran a disposicién de los interesados en las
oficinas de la Direccidn General de Trabajo (Seccidén de Sanciones y Recursos) de
la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, ubicadas en Murcia, Av. de la
Fama, 3.

EXPEDIENTE ACTA EMPRESA LOCALIDAD SANCION
201155180628 000165822/11 Marmolistas Colocadores 2008, S.L. Archena 626,00 €

Comunicandose que, a tenor de lo dispuesto en el art. 18.4 del R. Dto.
928/98, de 14 de mayo, por el se aprueba el Reglamento general sobre
procedimientos para la imposicion de sanciones por infracciones de orden
social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social,
ha de comparecer en el plazo maximo de ocho dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a esta publicacion, y significando que podra formular nuevas
alegaciones en el término de tres dias.

Se informa que, de ser la titular del acta, persona juridica, ha de acreditar
la representacion legal de la empresa la persona fisica que la ostente, mediante
cualquier medio valido en derecho, adjuntando en su comparecencia, documento
compulsado ante la Administracién Publica o fedatario publico, segun lo dispuesto
en el art. 32.3 y 4 de la Ley 30/92 de 26-11, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/99, de 13 de Enero. Advirtiéndose que transcurridos los plazos
indicados, continuara el procedimiento iniciado.

Murcia, 19 de diciembre de 2011.—El Director General de Trabajo, Fernando J.
Vélez Alvarez.
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318 Edicto por el que se notifica la Orden del Excmo. Sr. Consejero de
Educacion, Formacion y Empleo, relativa a devolucion de ingreso
indebido por estimacion de recurso contencioso-administrativo
en sentencia de fecha 07/04/2011.

Intentada la notificacion expresa y no habiendo sido posible la practica de la
misma, por haber resultado desconocido o ausente, en virtud de lo establecido
en el art. 59.4, de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999 de 13 de enero, por la presente se hace saber al deudor
cuyo domicilio se desconoce, que mediante Orden del Excmo. Sr. Consejero
de Educacion, Formacion y Empleo de fecha 21/07/2011, se ha declarado
la obligacién de devolucion de ingreso indebido en concepto de estimacién de
Recurso Contencioso Administrativo mediante sentencia de fecha 07/04/2011, de
la cantidad que abajo se relaciona, asimismo comunicarle que mediante escrito
de fecha 19/09/2011, se le ha solicitado el certificado del cédigo cuenta cliente,
20 digitos, emitido por la entidad financiera por la que desea percibir la citada
devolucion, concediéndole un plazo de diez dias para su aportacion y en caso
de que asi no lo hiciera, se le tendria por desistido de su peticidén, archivandose
sin mas tramites; significandoles que las mismas se encuentran a disposicidon
de los/las interesados(as) en las oficinas de la Secretaria General (Servicio de
Gestién Economica y Presupuestaria 10.2 planta) de la Consejeria de Educacién,
Formacion y Empleo, ubicadas en Murcia, Avda. de la Fama, numero 15, 10.2
planta, 30006 Murcia, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el correspondiente Boletin Oficial, advirtiéndole,
que si transcurrido dicho plazo no hubiera comparecido, la notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

N° Expediente Interesado C.I.F./N.LF. Fecha orden Importe a devolver
200955130066 ROVID CONSTRUCCIONES, S.L. B73152290 21/07/2011 2.046,00 €

Contra la presente Orden, que no agota la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposiciéon ante el Excmo. Sr. Consejero
de Educacién, Formacién y Empleo, o directamente reclamacién econémico-
administrativa ante la Excma. Sra. Consejera de Economia y Hacienda, ambos
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién, y sin
que se puedan simultanear, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del
Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
general de desarrollo de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
en materia de revisién en via administrativa (B.O.E. 126 de 27/05/2005).

Murcia, 21 de diciembre de 2011.—El Consejero de Educacion, Formacién y
Empleo, P.D. el Secretario General (Orden de 30 de octubre de 2008, BORM n.©0
261 de fecha 10/11/2008), Manuel Marcos Sanchez Cervantes.
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319 Edicto por el que se notifican las 6rdenes del Excmo. Sr.
Consejero de Educacion, Formacion y Empleo, relativas a
reintegros de subvenciones que se relacionan.

Intentadas las notificaciones expresas y no habiendo sido posible la practica
de las mismas, por haber resultados desconocidos o ausentes, en virtud de lo
establecido en el art. 59.4, de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, por la presente se hace
saber a los deudores, cuyos domicilios se desconocen, que mediante Orden del
Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Formacidon y Empleo, se ha declarado la
obligacidén de ingresar a la Tesoreria de la Comunidad Auténoma, en concepto de
reintegro de subvenciones, las cantidades, que abajo se relacionan, significandoles
que las mismas se encuentran a disposicién de los/las interesados(as) en las
oficinas de la Secretaria General (Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria
102 planta) de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo, ubicadas en
Murcia, Avda. de la Fama, ndmero 15, 102 planta, 30006 Murcia, en el plazo
de diez dias, contados desde el siguiente al de la publicaciéon de este anuncio
en el correspondiente Boletin Oficial, advirtiéndole, que si transcurrido dicho
plazo no hubiera comparecido, la notificacién se entenderd producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para

comparecer.
N.° Expediente Deudor C.I.F./N.L.F. Fecha orden Importe
2007-99-74-0069 ESTRUCTURAS BUENAFE, S. COOP. F30812895 02/11/2011 6.369,33 €
2007-99-73-0099 ESTRUCTURAS BUENAFE, S. COOP. F30812895 02/11/2011 11.779,78 €
2007-99-73-0117 NECESSITAS, S. COOP. F30813406 16/11/2011 6.962,81€

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa y contra la
liguidacion, se podra interponer recurso potestativo de reposicidon ante el Excmo.
Sr. Consejero de Educacion, Formacion y Empleo, contra la liquidacion ademas
se podra interponer reclamacién econdmico-administrativa ante la Excma. Sra.
Consejera de Economia y Hacienda, todos ellos en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion y sin que puedan simultanearse ambos
medios de impugnacion, o recurso ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la notificacién, segun disponen los articulos 10.13) y
46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (BOE n.° 167 de fecha 14 de julio de 1998).

Murcia, 20 de diciembre de 2011.—El Consejero de Educacién, Formacion y

Empleo, P.D. el Secretario General (Orden de 30 de octubre de 2008, BORM n.©0
261 de fecha 10/11/2008), Manuel Marcos Sanchez Cervantes.
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320 Edicto por el que se notifica la resolucién del Ilmo. Sr. Director
General de Trabajo de la Consejeria de Educacién, Formacion
y Empleo, relativa a la concesién de fraccionamiento de
expediente sancionador, que se relaciona.

Intentadas las notificaciones expresas y no habiendo sido posible la practica
de las mismas, por haber resultado desconocido o ausente, en virtud de lo
establecido en el art. 59.4, de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, por la presente se hace
saber a los deudores, cuyos domicilios se desconocen, que mediante Resolucién
del Ilmo. Sr Director General de Trabajo de la Consejeria de Educacién, Formacién
y Empleo, se ha declarado la concesion de fraccionamiento, en concepto de
expediente sancionador en las cantidades, que abajo se relacionan, significandoles
que dicha Resolucién se encuentra a disposicidn de los/las interesados(as) en las
oficinas de la Secretaria General (Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria
10.2 planta) de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo, ubicadas en
Murcia, Avda. de la Fama, numero 15, 10.2 planta, 30006 Murcia, en el plazo
de diez dias, contados desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el correspondiente Boletin Oficial, advirtiéndole, que si transcurrido dicho
plazo no hubiera comparecido, la notificacién se entendera producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para

comparecer.,
N.° Expediente Deudor C.I.F./N.L.F. Fecha resolucion Importe
201055110387 VERDU MORENO, ANTONIO 29038473F 26/10/2011 518,65 €
201055110387 VERDU MORENO, ANTONIO 29038473F 26/10/2011 525,02 €
201055110387 VERDU MORENO, ANTONIO 29038473F 26/10/2011 531,40€
201055110387 VERDU MORENO, ANTONIO 29038473F 26/10/2011 537,85€

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se
podrd interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacién,
Formacién y Empleo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
la notificacion, en virtud del articulo 115 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Murcia, 15 de diciembre de 2011—EL Consejero de Educacion, Formaciéon y

Empleo, P.D. el Secretario General (Orden de 30 de octubre de 2008, BORM n.©
261 de fecha 10/11/2008), Manuel Marcos Sanchez Cervantes.
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321 Notificacion a interesados. Tramite de audiencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habiéndose intentado la notificacion a
los interesados o sus representantes, sin que ésta haya sido posible, se expone,
mediante el presente anuncio, que se encuentran pendientes de notificar los
actos cuyo interesado y procedimiento se especifican a continuacion:

TRAMITE DE AUDIENCIA:

N.° EXPEDIENTE NIF/CIF INTERESADO CONTENIDO PROGRAMA DE SUBVENCION
2011-05-54-0138 B73685539 JCY RUDY TAPIZADOS Alegaciones por baja | Contratacion indefinida trabajadores
del trabajador Minusvalidos
R.D. 1451/83

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dispone de un plazo de quince dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacidn de este anuncio en el BORM, para
que formule cuantas alegaciones convengan a su derecho y presente cuantos
documentos vy justificaciones considere pertinentes.

Asimismo se le comunica que de no presentar alegaciones en el plazo
indicado, o si éstas no desvirtuasen lo expuesto anteriormente, se dictara
Resolucion denegatoria de los beneficios contemplados en el Real Decreto de
aplicacién, por incumplimiento del articulo 10 del Real Decreto 1451/83, de 11
de mayo.

Dicho expediente se encuentra a disposicidn del interesado en la Seccién
de Atencion a Colectivos Desfavorecidos, del Servicio Regional de Empleo y
Formacién (SEF) de la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo, ubicada en
Avda. Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia.

Murcia, a 14 de diciembre de 2011—El Director General del Servicio Regional
de Empleo y Formacidn, Ginés A. Martinez Gonzalez.
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322 Notificacion de concesion de subvencion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habiéndose intentado la notificacion a
los interesados o sus representantes, sin que ésta haya sido posible, se expone,
mediante el presente anuncio, que se encuentran pendientes de notificar los
actos cuyo interesado y procedimiento se especifican a continuacion:

Resolucién de concesion de subvencion:

N.° expediente NIF/CIF Interesado Contenido Programa de subvencion

2010-05-54-0229 B73456279 CORVETURIST, S.L. Resolucion de concesion | Contratacion Indefinida trabajadores
discapacitados R.D. 1451/83

2010-05-54-0253 A78119773 NOROTO, S.A. Resolucion de concesion | Contratacion Indefinida trabajadores

discapacitados R.D. 1451/83

2010-05-54-0271 G30332910 ASPAYM MURCIA ASOC. PARAPLEJICOS | Resolucion de concesion | Contratacion Indefinida trabajadores
discapacitados R.D. 1451/83

Contra dichas resoluciones, que no ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacién, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BORM, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Todo ello, sin perjuicio de que puedan ejercitar cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Dichos expedientes se encuentran a disposicion de sus respectivos
interesados en las Oficinas del Servicio Regional de Empleo y Formacion (Seccidon
de Atencién a Colectivos Desfavorecidos) de la Consejeria de Educacion,
Formacién y Empleo, ubicadas en Avda. Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia.

Murcia, 14 de diciembre de 2011.—El Director General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, Ginés A. Martinez Gonzalez.
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323 Edicto por el que se notifican resoluciones del procedimiento de subvenciones, relativas a los
expedientes que a continuacion se relacionan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiéndose intentado
la notificacidon a los interesados o sus representantes, sin que ésta haya sido posible, se expone, mediante
el presente anuncio, que se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado y procedimiento se
especifican a continuacion:

Resoluciones de procedimientos de Subvencion

NIF INTERESADO N2 EXPEDIENTE CONTENIDO PROGRAMA DE SUBVENCION
Abono de las Cuotas a la Seguridad Social para perceptores de la prestacion
77708641) FRANCISCO ZAMORA TORRECILLAS 2011-0020 Denegado por desempleo en la modalidad de Pago Unico (Orden del Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social de 13 de abril de 1994)
Abono de las Cuotas a la Seguridad Social para perceptores de la prestacion
23261981B PEDRO ANTONIO JIMENEZ SANCHEZ 2010-0073 Concedido por desempleo en la modalidad de Pago Unico (Orden del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de 13 de abril de 1994)

Abono de las Cuotas a la Seguridad Social para perceptores de la prestacion

48501434T ARANZAZU MARTINEZ RIVES 2011-0041 Concedido por desempleo en la modalidad de Pago Unico (Orden del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de 13 de abril de 1994)

Abono de las Cuotas a la Seguridad Social para perceptores de la prestacion

48520460M MARIA DEL CARMEN MARIN MARTINEZ 2011-0042 Concedido por desempleo en la modalidad de Pago Unico (Orden del Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social de 13 de abril de 1994)

Contra dichas Resoluciones, que no ponen fin a la via administrativa, se podra interponer Recurso de Alzada
ante el Excmo. Sr. Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BORM, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Todo ello, sin perjuicio de que puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente.

Dichos expedientes se encuentran a disposicién de sus respectivos interesados en las Oficinas del Servicio
Regional de Empleo y Formacion (Seccion de Fomento Empresarial) de la Consejeria de Educacién, Formacion y
Empleo, ubicadas en Avda. Juan Manuel, n.° 14, 30011 de Murcia.

Murcia, 19 de diciembre de 2011.—El Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacién,
Ginés A. Martinez Gonzalez.
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324 Edicto por el que se notifica la resolucién del Ilmo. Sr. Director
General de Trabajo de la Consejeria de Educacién, Formacion
y Empleo, relativa a la concesién de fraccionamiento de
expediente sancionador, que se relaciona.

Intentadas las notificaciones expresas y no habiendo sido posible la practica
de las mismas, por haber resultado desconocido o ausente, en virtud de lo
establecido en el art. 59.4, de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, por la presente se hace
saber a los deudores, cuyos domicilios se desconocen, que mediante Resolucién
del IImo. Sr. Director General de Trabajo de la Consejeria de Educacion, Formacién
y Empleo, se ha declarado la concesion de fraccionamiento, en concepto de
expediente sancionador en las cantidades, que abajo se relacionan, significandoles
que dicha Resolucién se encuentra a disposicidn de los/las interesados(as) en las
oficinas de la Secretaria General (Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria
10.2 planta) de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo, ubicadas en
Murcia, Avda. de la Fama, numero 15, 10.2 planta, 30006 Murcia, en el plazo
de diez dias, contados desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el correspondiente Boletin Oficial, advirtiéndole, que si transcurrido dicho
plazo no hubiera comparecido, la notificacién se entendera producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para

comparecer.,

N.° Expediente Deudor C.L.F./N.LF. re::ﬁl '::ai()n Importe

201155110115 MATARIN DIAZ, MARIA ISABEL 22944757.2 01/09/2011 260,65 €
201155110115 MATARIN DIAZ, MARIA ISABEL 22944757.3 01/09/2011 263,84 €
201155110115 MATARIN DIAZ, MARIA ISABEL 22944757.2 01/09/2011 267,07 €
201155110115 MATARIN DIAZ, MARIA ISABEL 22944757.2 01/09/2011 270,29 €
201155110115 MATARIN DIAZ, MARIA ISABEL 22944757.2 01/09/2011 273,48 €
201155110115 MATARIN DIAZ, MARIA ISABEL 22944757.3 01/09/2011 276,63 €
201155110115 MATARIN DIAZ, MARIA ISABEL 22944757.2 01/09/2011 279,85 €
201155110115 MATARIN DIAZ, MARIA ISABEL 22944757.2 01/09/2011 283,08 €

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion,
Formacién y Empleo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
la notificacion, en virtud del articulo 115 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Murcia, 15 de diciembre de 2011.—El Consejero de Educacion, Formacién y
Empleo, P.D. el Secretario General (Orden de 30 de octubre de 2008, BORM n.©
261 de fecha 10/11/2008), Manuel Marcos Sanchez Cervantes.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

2. DIrRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Fomento
Demarcacion de Carreteras del Estado en Murcia

325 Informacion publica del proyecto de acceso a la via de servicio
de la A-7 “Autovia del Mediterraneo”, en el P.K. 582+487,
margen izquierda, t.m. Puerto Lumbreras.

En cumplimiento del articulo 104 del Reglamento General de Carreteras (Real
Decreto 1812/1994, de 2 de septiembre), se abre el correspondiente periodo de
Informacion Publica del proyecto de acceso a la via de servicio de la A-7 “Autovia
del Mediterraneo”, en el P.K. 582+487, margen izquierda, en el término municipal
de Puerto Lumbreras, por un plazo de 20 dias habiles, contados a partir de la
fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin de la Region de Murcia, a fin
de que cualquier persona fisica o juridica pueda formular cuantas alegaciones y
sugerencias estimen pertinentes sobre la relacidon de los accesos resefiados con la
mencionada carretera, y en su caso, la reordenacién de los ya existentes a que
pudieran dar lugar.

Durante dicho periodo informativo, estara expuesto el Proyecto de Acceso a
la via de Servicio de la A-7, en el P.K. 582+487, margen izquierda, en el término
municipal de Puerto Lumbreras en la Demarcacién de Carreteras del Estado
(Avda. Alfonso X, El Sabio n.° 6 3.2 planta, Murcia) y en el Excmo. Ayuntamiento
de Puerto Lumbreras, donde podra ser examinado en horas habiles de oficina
y donde podran presentarse asimismo las alegaciones y observaciones que se
consideren oportunas.

Murcia, 11 de julio de 2011.—El Jefe de la Demarcacion de Carreteras, Angel
Garcia Garay.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

2. DIrRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino
Confederacion Hidrografica del Segura

326 Expediente de solicitud de la Comunidad de Regantes de Alhama
de Murcia, de aprovechamiento para regadio de las aguas de dos
embalses de aguas pluviales en el T.M. de Alhama de Murcia.
Ref. CSR-29/2010.

En este Organismo se tramita el expediente de solicitud de la Comunidad de
Regantes de Alhama de Murcia, de aprovechamiento para regadio de las aguas
de dos embalses de aguas pluviales en el t.m. de Alhama de Murcia (Murcia). El
volumen maximo anual solicitado es de 239.613 ms3.

El Ayuntamiento de Alhama de Murcia es el encargado de la contratacién
de las obras de construccion de los dos embalses (capacidad 56.500 m3 y
64.500 m3) de recogida de aguas pluviales procedentes de las escorrentias de
la sierra de la Muela, colindante con el norte del nlicleo de Alhama de Murcia.

Al ser preceptivo en la tramitacion del expediente realizar un periodo de
informacion publica (sin competencia de proyectos, al tratarse de un caudal
inferior a 8 I/s, segun se indica en el art. 128 del Reglamento de Dominio Publico
Hidraulico), se abre dicho periodo por un plazo de UN MES contados a partir
del dia siguiente de la publicacion de este anuncio, a fin de que los interesados
puedan comparecer y exponer las alegaciones que consideren pertinentes.

Las caracteristicas fundamentales de la peticion presentada se exponen a
continuacion:

PETICIONARIO: CR Alhama de Murcia.

REFERENCIA: CSR-29/2010

TIPO DE RECURSO: Aguas pluviales.

DESTINO DE LAS AGUAS: Riego agricola.

VOLUMEN MAXIMO ANUAL: 239.613 m3.

TERMINO MUNICIPAL Y PROVINCIA: Alhama de Murcia (Murcia).

IMPOSICION DE SERVIDUMBRE DE ACUEDUCTO: no

OCUPACION DEL DOMINIO PUBLICO HIDRAULICO: no

Los escritos, citando la referencia, se podran dirigir a las oficinas de la
Confederacion Hidrografica del Segura, con domicilio en Plaza de Fontes, 1,
30001 Murcia, donde asimismo podra examinarse, en el Area de Dominio Publico
Hidraulico, el expediente en horas de oficina.

Murcia, 1 de diciembre de 2011.—El Comisario de Aguas, Manuel Aldeguer
Sanchez.

NPE: A-070112-326 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 5 Sabado, 7 de enero de 2012 Pagina 1509

II. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

2. DIrRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino
Confederacion Hidrografica del Segura

327 Exposicion publica de expediente de solicitud del Ayuntamiento
de Totana, de autorizacion de reutilizacion de las aguas
residuales regeneradas procedentes de la EDAR La Santa para
uso urbano (riego en zonas verdes urbanas y baldeo de calles)
en el t.m. de Totana (Murcia), concretamente en el entorno del
Santuario de Santa Eulalia. Ref. CSR 9/2011.

En este Organismo se tramita el expediente de solicitud del Ayuntamiento
de Totana, de autorizacién de reutilizacién de las aguas residuales regeneradas
procedentes de la EDAR La Santa para uso urbano (riego en zonas verdes
urbanas y baldeo de calles) en el t.m. de Totana (Murcia), concretamente en el
entorno del Santuario de Santa Eulalia. Dicha autorizacidn tendra el caracter de
complementaria a la autorizacién de vertido.

Al ser preceptivo en la tramitacion del expediente realizar un periodo de
informacion publica (sin competencia de proyectos, al tratarse de un caudal
inferior a 8 I/s, segun se indica en el art. 128 del Reglamento de Dominio Publico
Hidraulico), se abre dicho periodo por un plazo de un mes contados a partir
del dia siguiente de la publicacién de este anuncio, a fin de que los interesados
puedan comparecer y exponer las alegaciones que consideren pertinentes.

Las caracteristicas fundamentales de la peticion presentada se exponen a
continuacion:

Peticionario: Ayuntamiento de Totana.

Referencia: CSR 9/2011.

Tipo de recurso: Aguas residuales regeneradas.

Destino de las aguas: Uso servicios urbanos. Calidad 1.2 segin RD 1.620/2007.
Volumen maximo anual: 2.979 m3.

Lugar o paraje: Paraje de Santa Eulalia.

Término municipal y provincia: Totana (Murcia).

Imposicion de servidumbre de acueducto: no

Ocupacion del dominio publico hidraulico: no

Los escritos, citando la referencia, se podran dirigir a las oficinas de la
Confederacion Hidrografica del Segura, con domicilio en Plaza de Fontes, 1,
30001 Murcia, donde asimismo podra examinarse el expediente, en el Area de
Dominio Publico Hidraulico, en horas de oficina.

Murcia, 1 de diciembre de 2011.—El Comisario de Aguas, Manuel Aldeguer
Sanchez.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Uno de Cartagena
328 Procedimiento ordinario 13/2011.

N.I.G.: 30016 44 4 2011 0105113

074100

N.© autos: Procedimiento ordinario 13/2011.
Demandante: Pedro Martinez Sanchez.
Demandada: Gregoria Lardin Martinez.

Dofia Rosa Elena Nicolas Nicolas, Secretaria del Juzgado de lo Social nUmero
Uno de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Pedro Martinez Sanchez, contra Gregoria Lardin Martinez,
en reclamacién por ordinario, registrado con el nimero 13/2011, se ha acordado
citar a Gregoria Lardin Martinez, en ignorado paradero, a fin de que comparezca
el dia 24 de enero de 2012, a las 10,10, para la celebracion de los actos de
conciliacidn y en su caso juicio, que tendra lugar en la Sala de Vistas de este
Juzgado de lo Social nimero Uno, sito en calle Angel Bruna, n.° 21, 5.3, debiendo
comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada y con
todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacidon a Gregoria Lardin Martinez, se expide la presente
cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia y colocacién
en el tablén de anuncios.

En Cartagena a 21 de diciembre de 2011.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Uno de Cartagena
329 Procedimiento ordinario 6/2011.

N.I.G: 30016 44 4 2011 0105103

074100

N.° autos: procedimiento ordinario 6/2011
Demandante: Carlos Jesus Pino Gutiérrez.
Demandado: Gregoria Lardin Martinez.

Dofia Rosa Elena Nicolds Nicolas, Secretaria del Juzgado de lo Social
numero 1 de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de D. Carlos JesUs Pino Gutiérrez contra Gregoria Lardin
Martinez, en reclamacidon por ordinario, registrado con el n.° procedimiento
ordinario 6/2011 se ha acordado citar a Gregoria Lardin Martinez, en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia 24/1/2012 a las 10:05, para la
celebracién de los actos de conciliacién y en su caso juicio, que tendran lugar en
la sala de vistas de este Juzgado de lo Social nimero 1 sito en C/ Angel Bruna
n.° 21-5.° debiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente
apoderada, y con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucidn o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacidon a Gregoria Lardin Martinez, se expide la presente
cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el
tablén de anuncios.

En Cartagena, a 21 de diciembre de 2011.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Uno de Cartagena
330 Ejecucion 216/2009.

N.I.G: 30016 44 4 2009 0102315
N28150
N° autos: Ejecucion 216/2009.

Demandante/s: Mohamed Moumni, Aziz Yahyaoui, Hadji Ramdane, Zoubir
Dahmani.

Demandado/s: Tempomur E.T.T., S.L.

Dofia Rosa Elena Nicolas Nicolas, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
n.° 1 de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion 216/2009 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de D. Mohamed Moumni, Aziz Yahyaoui, Hadji
Ramdane, Zoubir Dahmani, Ousmane Tounkara contra la empresa Tempomur
E.T.T., S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte
dispositiva se adjunta:

Liquidacion de intereses

Que practica el Secretario Judicial que suscribe en las presentes actuaciones
tramitadas con el n.° ejecucion 216/09 y acumuladas a instancia de Mohamed
Moumni y Otros contra Tempomur ETT, S.L.

1) Ejecucion 216/09. Mohamed Moumni:

- Principal:249,52 euros

a) Fecha de inicio: 6-5-2009 a fecha fin: 31.12.2009

- Tipo: 6,00% n.° de dias: 239 total: 9, 80 euros

b) Fecha de inicio: 1.1.2010 a fecha fin: 17.5.2010

- Tipo: 6,00% n.° de dias: 136 total 5, 58 euros total intereses: 15,38 euros
2) Ejecucién 217/09. Aziz Yahyaoui.

Principal: 617,94 euros

a) fecha inicio: 6-5-2009 a fecha fin: 31-12-2009

- Tipo: 6,00% n.° de dias 239 total: 24, 28 euros

b) Fecha de inicio. 1. 1. 2010 a fecha fin 17.5.2010

- Tipo: 6,00% n.° de dias: 136 total: 13, 81 euros

Total intereses: 38,09 euros.

3) Ejecucién 218/09. Hadji Rammbane principal: 425,00 euros
a) Fecha de inicio: 6.5.2009 a fecha fin: 31.12.2009

- Tipo: 6,00% n.° de dias: 239 total: 16,70 euros

b) Fecha de inicio: 1.1.2010 a fecha fin 17.5.2010

- Tipo: 6,00% n.° de dias: 136 total: 9, 50 euros

Total intereses: 26,20 euros.
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4) Ejecucion 324/09. Ousane Tounkara principal: 3340,00 euros
a) Fecha de inicio. 2.7.2009 a fecha fin: 31.12.2009

- Tipo: 6,00% n.° de dias: 182 dias 99, 93 euros

b) Fecha de inicio: 1.1.2010 a fecha fin 17.5.2010

- Tipo: 6,00% n.° de dias: 136 dias 74,67 euros

Total intereses:174,60 euros

5) Ejecucidn 292/09. Zoubir Dahmani principal: 695,32 euros
a) Fecha de inicio: 24.6.2009 a fecha fin: 31.12.2010

- Tipo: 6,00% n.° de dias: 190 total: 21, 72 dias

b) Fecha de inicio 1.1.2010 a fecha fin: 17.05.2010

- Tipo: 6,00% n.° de dias 136 total 15,54 euros.

Total intereses: 37,26 euros

- Importa la presente liquidacion de intereses la cantidad de 291,53 euros.
- Saldo en Cta./ Expediente 1546,78 euros.

- A devolver a la ejecutada 1255, 25 euros.

En Cartagena, a 19 de diciembre de 2011. La Secretaria Judicial

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Tempomur E.T.T.,S.L.,

Mohamed Moumni, Aziz Yahyaoui, Hadji Ramdane, en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran

fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En cartagena, a 19 de diciembre de 2011.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Uno de Cartagena
331 Ejecucion de titulos judiciales 442/2011.

N.I.G: 30016 44 4 2010 0103219

N28150

N.° Autos: Ejecucion de titulos judiciales 442/2011.
Demandante: Hicham Taouaf.

Abogado: Alejandro Ippdlito Espinosa.
Demandado/s: Mirafrut, S.L.

Dofia Rosa Elena Nicolds Nicolds, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
n.° 1 de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 442/2011
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Hicham Taouaf contra la
empresa Mirafrut, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion,
cuya parte dispositiva se adjunta:

-Acuerdo:

a) Declarar al/a los ejecutado/s Mirafrut, S.L., en situacién de insolvencia
total por importe de 2789,21 euros, insolvencia que se entendera, a todos los
efectos, como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos
ante el Fondo de Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

c) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y
sin perjuicio de continuar la ejecucién si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la infraccién
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LPL. El recurrente que
no tenga la condicidon de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la
cuenta n.° 3052 en el Banesto debiendo indicar en el campo concepto, “recurso”
seguida del cddigo “31 Social-Revisidon de resoluciones Secretario Judicial”. Si el
ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “31
Social-Revision de resoluciones Secretario Judicial”. Si efectuare diversos pagos
en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.
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Y para que sirva de notificacién en legal forma a Mirafrut, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercidn en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 16 de diciembre de 2011.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Uno de Cartagena
332 Ejecucion de titulos judiciales 448/2011.

NIG: 30016 44 4 2010 0103799

N.° autos: Ejecucidn de titulos judiciales 448/2011
Demandante: Nuria Mufioz Lara

Abogado: Julia Jiménez Ros

Demandado: Oasis del Sureste, S.L.

Dofa Rosa Elena Nicolas Nicolds, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Uno de Cartagena,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 448/2011
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de doina Nuria Mufoz Lara
contra la empresa Oasis del Sureste, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

-Acuerdo:

a) Declarar al/a los ejecutado/s Limpiezas Oasis del Sureste, S.L., en
situacidn de insolvencia total por importe de 1600,16 euros, insolvencia que se
entendera, a todos los efectos, como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos
ante el Fondo de Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucién.

c) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y
sin perjuicio de continuar la ejecucién si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de
revisién que deberd interponerse ante quien dicta la resoluciéon en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccidn
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LPL. El recurrente que
no tenga la condicidon de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la
cuenta n.° 3052 en el Banesto debiendo indicar en el campo concepto, “recurso”
seguida del cédigo “31 Social-Revision de resoluciones Secretario Judicial Si el
ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacidon “recurso” seguida del “31
Social-Revisidon de resoluciones Secretario Judicial”. Si efectuare diversos pagos
en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Autonomos
dependientes de ellos.
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Y para que sirva de notificacion en legal forma a Oasis del Sureste, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, 19 de diciembre de 2011.—El/la Secretario/a Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Murcia
333 Procedimiento ordinario 1.060/2010.

N.I.G: 30030 44 4 2010 0007584

N81291

N© Autos: Procedimiento ordinario 1.060/2010.

Demandante: Blas Mondéjar Lozano.

Abogado: José Maria Ippdélito Jiménez.

Demandado/s: Manufacturas Salvi S.L., Fogasa, Fondo de Garantia Salarial.

Dofia Pilar Isabel Redondo Diaz, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
n.° 1 de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento procedimiento ordinario 1.060/2010
de este Juzgado de lo Social, sequido a instancia de D. Blas Mondéjar Lozano
contra la empresa Manufacturas Salvi S.L., Fogasa Fondo de Garantia Salarial
sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion:

Juzgado de lo Social n.° 1 de Murcia.

Sentencia: 533/2011

N.© autos: Procedimiento ordinario 1.060/2010.

En la ciudad de Murcia a 16 de noviembre de 2011.

Don Ramoén Alvarez Laita Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social n.° 1 del
Juzgado y localidad o provincia Murcia tras haber visto los presentes autos sobre
ordinario entre partes, de una y como demandante D. Blas Mondéjar Lozano, que
comparece asistido por el Letrado D. José Maria Hipdlito Jiménez y de otra como
demandado Manufacturas Salvi S.L., Fogasa, Fondo de Garantia Salarial, que no
comparecen.

En Nombre del Rey
Ha dictado la siguiente
Sentencia 533/2011

Unico.- Por la parte actora se formuld demanda ante el Decanato de los
Juzgados de lo Social de esta Capital, que en turno de reparto correspondio al
nam. Uno. Admitida a tramite la demanda se efectud el sefialamiento de los actos
de conciliacién y juicio que tuvo lugar el dia acordado, en el que comparecieron
las partes que figuran en el Acta levantada. Abierto el acto del juicio se hicieron
las alegaciones procedentes en derecho, practicandose las pruebas propuesta y
admitidas.

Hechos probados

Primero.- La parte actora Blas Mondéjar Lozano ha venido prestando
servicios para la empresa Manufacturas Salvi, S.L., con la antigliedad, categoria y
salario consignado en el escrito de demanda y que se dan por reproducidos.

Segundo.- La empresa no ha abonado al accionante la cantidad objeto de
reclamacién, que asciende a la cuantia de 4.016,53 euros, por los conceptos
resefiados en demanda y que se dan por reproducidos en esta resolucion.
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Tercero.- En la tramitacion del presente proceso se han observado las
prescripciones legales.

Fundamentos de derecho

Unico.- La pretension de la parte actora debe ser recogida, por cuanto la
valoracion conjunta de la prueba obrante en autos se desprende que la parte
demandada no ha acreditado el abono de la cantidad reclamada, debida en
virtud del consignado concepto. La norma distributiva de la carga de la prueba
no responde a unos principios inflexibles, sino que se deben adaptar a cada
caso segun la naturaleza de los hechos afirmados o negados y la disponibilidad
o facilidad para probar que tenga cada parte. Criterio éste que en la actualidad
ya viene legalmente consagrado, al establecer el apartado 6 del art. 217 de la
L.E.C. vigente, tras haber suministrado determinadas reglas concretas acerca
de la carga probatoria, que -para la aplicacidon de lo dispuesto en los apartados
anteriores de este articulo, el tribunal debera tener presente la disponibilidad y
facilidad probatoria que corresponde a cada una de las partes del litigio-. El pago
es el medio extintivo por excelencia de las obligaciones de caracter econémico,
en virtud de lo establecido por el articulo 1.156 del Cédigo Civil. La prueba
del pago es facil de acreditar, en una empresa sometida a minimas normas
de buena administracion. Es preciso recordar también que entre los derechos
del trabajador, derivados de las reciprocas contraprestaciones del trabajo,
se encuentra la percepcién puntual de la remuneracion pactada o legalmente
establecida (art. 4 del E.T.). Con condena subsidiaria al Fogasa, hasta el limite de
sus responsabilidades.

En atencion a lo expuesto y por la autoridad conferida.

Fallo

Que estimando la demanda formulada por Blas Mondéjar Lozano contra
Manufacturas Salvi, S.L., declaro que la demandada adeuda a la parte actora
la cantidad de 4.016,53 euros, y subsidiariamente al Fogasa, en sus limites,
incrementada con el 10% de interés desde el dia 31 de julio de 2010

Notifiquese esta sentencia a las partes y hagaseles saber que contra la
misma cabe recurso de suplicacion, para ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de cinco dias a contar del siguiente
al de su notificacién, anunciandolo ante este Juzgado, y obliga al ente gestor a
presentar certificacién acreditativa de que comienza el pago de la prestacién y
de que lo proseguira durante la tramitacién del recurso. En cuanto a la empresa
condenada, que para hacer uso de este derecho, debera ingresar la cantidad a
que el fallo se contrae, en la cuenta establecida por este Juzgado, en el Banesto,
sito en Avda. de la Libertad s/n, Edif. Clara, en esta ciudad, nim. de cuenta
3092000065-106010, asimismo debera constituir un depdsito de 150’00 Euros
(25.000 ptas) en la mencionada Entidad Bancaria y num. 3092000067-106010,
acreditandolo mediante el oportuno resguardo, sin cuyo requisito no le sera
admitido el recurso, y designar un domicilio en la Sede de la referida Sala del
citado Tribunal, a efectos de notificacion, para dar cumplimiento a lo establecido
en el Articulo n.° 195 de la vigente Ley de Procedimiento Laboral.

Asi, por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
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judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién a la demandada Manufacturas Salvi, S.L.,
en ignorado paradero, expido el presente para su publicacién en el tablon de
anuncios de este Juzgado y BORM.

En Murcia, a 23 de diciembre de 2011.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Uno de Murcia
334 Despido/ceses en general 705/2011.

NIG: 30030 44 4 2011 0006956
N.© autos: Despido/ceses en general 705/2011
Demandante: Angel Maria Rocamora Almarcha
Abogado: Trinitario Abadia Jover

Demandados: Fogasa Fondo de Garantia Salarial, Terra Aplicaciones de
Pintura y Sefalizacion Vial, S.L.

Dofia Pilar Isabel Redondo Diaz, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social
n.° 001 de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 705/2011 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Angel Maria Rocamora Almarcha
contra la empresa Terra Aplicaciones de Pintura y Sefializacion Vial, S.L. sobre
despido, se ha dictado la siguiente resolucion:

Juzgado de lo Social numero Uno

Murcia

Sentencia: 598/2011

N.© autos: Despido/ceses en general 705/2011

En la ciudad de Murcia a veintiuno de diciembre de dos mil once.

Don Ramoén Alvarez Laita Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social nimero
Uno de Murcia tras haber visto los presentes autos sobre despido entre partes,
de una y como demandante don Angel Maria Rocamora Almarcha que comparece
asistido por el Letrado don Trinitario Abadia Jover y de otra como demandado,
Fogasa Fondo de Garantia Salarial, Terra Aplicaciones de Pintura y Sefializacion
Vial, S.L. que no comparecen.

En Nombre del Rey
Ha dictado la siguiente
Sentencia 598/2011

Antecedentes de hecho

Unico.- Presentada la demanda correspondié su conocimiento a este Juzgado
de lo Social, dandose traslado al demandado y citando a las partes para la
celebracion del correspondiente juicio oral, y en su caso previo acto de conciliacién
judicial en fecha en que tuvieron lugar las actuaciones, compareciendo las partes,
y el Fondo de Garantia Salarial solicitando sentencia de acuerdo a sus intereses,
practicandose las pruebas que fueron declaradas pertinentes y elevando
finalmente a definitivas sus conclusiones.

Hechos probados

PRIMERO.- Resultando que Angel Maria Rocamora Almarcha, trabajé para la
empresa Terra Aplicaciones de Pintura y Sefializacién Vial, S.L. desde el 23 de
agosto de 2010, con categoria de conductor, en el centro de trabajo de Poligono
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Industrial Oeste de Alcantarilla (Murcia), con salario incluida prorrata de extras
de 1.486,14 euros y a efectos de tramite de 49,53 euros dia; que no era Delegado
de Personal Sindical o miembro del Comité de Empresa.

SEGUNDO.- Fue despedido mediante carta de fecha | de julio de 2011 y
efectos del dia 15 de julio de 2011. Aduciendo finalizacion de contrato. La empresa
ha cerrado.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Se articula por el actor demanda de despido, aduce en sustancia
que fue despedido aduciendo finalizacion de contrato y la empresa cerro. Frente a
ello la empresa no comparece, en virtud de ello no se tiene otro conocimiento de
fondo del asunto que el que se deriva de la version que el accionante expone en
su demanda y la prueba que articula en el acto del juicio. Se compone esta por
documental, consistente en contrato, carta de despido y néminas. Se beneficia el
actor de las presunciones favorables que se derivan de la regulacién del despido
contenida en los articulos 55 y siguientes del E.T. y 105 y siguientes de la L.P.L.,
consta la existencia de la relacion laboral en virtud de la citada documental. La
concurrencia de la prueba practicada, la acreditacion de la relacion laboral y las
presunciones favorables descritas sin prueba que las contradigan determinan la
estimacién de la demanda. A peticién de la parte actora, ante el cierre empresarial
y vista la imposibilidad de readmision, se extingue la relacion laboral con la fecha
de esta sentencia. Por economia procesal y ante el cierre de la empresa que
consta en virtud del exhorto remitido, se acuerda extinguir el contrato, a solicitud
de la parte actora, con la fecha de esta sentencia.

Por lo expuesto y en virtud de la autoridad conferida.

Fallo

Que estimando la demanda de despido interpuesta por don Angel
Maria Rocamora Almarcha contra la empresa Terra Aplicaciones de Pintura
y Sefializaciéon Vial, S.L. debo declarar la improcedencia del despido y vista la
imposibilidad de readmision, en virtud de la solicitud de la parte actora resuelvo
con la fecha de esta resolucion la relacion laboral y condeno a la empresa, al
pago al actor de la cantidad que se dird y condeno al Fogasa, subsidiariamente
a las anteriores, en los limites legales de dicho Fondo, las cantidades objeto de
condena son:

Por salarios de tramite 4.875,27€
Por indemnizacion 3.028,01€

De los salarios de tramite se podran descontar en ejecucion de sentencia
aquellas cantidades percibidas por el actor de otra empresa, en caso de haber
trabajado para ella.

Modo de impugnacidn: Se advierte a las partes que contra la presente
resolucidon podran interponer recurso de suplicacién ante el Tribunal Superior
de Justicia que debera ser anunciado por comparecencia, o mediante escrito
presentado en la Oficina Judicial dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacion de esta Sentencia, o por simple manifestacién en el momento en
gue se le practique la notificacion. Adviértase igualmente al recurrente que
no fuera trabajador o beneficiario del Régimen publico de Seguridad Social, o
causahabiente suyos, o no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que
debera depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en Banesto, S.A. a
nombre de esta Oficina Judicial con el nim. 309200006770511, debiendo indicar
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en el campo concepto “recurso” seguido del cédigo “34 Social Suplicacién”,
acreditando mediante la presentacién del justificante de ingreso en el periodo
comprendido hasta la formalizacion del recurso asi como; en el caso de haber
sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, debera consignar en la
cuenta de Depdsitos y Consignaciones abierta la cantidad objeto de condena, o
formalizar aval bancario a primer requerimiento indefinido por dicha cantidad en
el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorporéandolos a
esta Oficina Judicial con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente debera
designar Letrado para la tramitacién del recurso, al momento de anunciarlo.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y
firmo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Terra Aplicaciones de
Pintura y Sefializacion Vial, S.L. en ignorado paradero expido el presente para su
publicacién en el tablén de anuncios de este Juzgado y BORM.

En Murcia, 30 de diciembre de 2011.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Murcia
335 Despido/ceses en general 660/2011.

NIG: 30030 44 4 2011 0006563

N81291

N.© Autos: Despido/Ceses en general 660/2011

Demandante/s: Maria Amor Serrano Coquillat

Demandado/s: Fogasa Fondo de Garantia Salarial, Cultura Pilates, S.L._

Dofia Pilar Isabel Redondo Diaz, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social
numero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Despido/Ceses en general 660/2011
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D/D.@ Maria Amor Serrano
Coquillat contra la empresa Fogasa Fondo de Garantia Salarial, Cultura Pilates,
S.L. sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucidn:

Sentencia: 00597/2011
N.© Autos: Despido/Ceses en general 0000660 /2011
En la ciudad de Murcia a 21 de diciembre de 2011.

D. Ramén Alvarez Laita Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social n.° 001 de
Murcia tras haber visto los presentes autos sobre despido entre partes, de una y
como demandante D.2@ Maria Amor Serrano Coquillat que comparece asistida por
la letrada Da. Maria José Pérez Garcia y de otra como demandado, Fogasa Fondo
de Garantia Salarial y Cultura Pilates, S.L._ que no comparecen.

En nombre del rey

Ha dictado la siguiente Sentencia 597/2011

Antecedentes de hecho

Unico.- Presentada la demanda correspondié su conocimiento a este
Juzgado de lo Social, dandose traslado al demandado y citando a las partes
para la celebracién del correspondiente juicio oral, y en su caso previo
acto de conciliacién judicial en fecha en que tuvieron lugar las actuaciones,
compareciendo las partes, y el Fondo de Garantia Salarial solicitando sentencia
de acuerdo a sus intereses, practicandose las pruebas que fueron declaradas
pertinentes y elevando finalmente a definitivas sus conclusiones.

Hechos probados

Primero.- Resultando que D.2@ Maria Amor Serrano Coquillat, trabajo para
la empresa Cultura Pilates, S.L. desde 6 de diciembre de 2009, con categoria
de auxiliar administrativo en el centro de trabajo de Calle Caridad, 4. Molina de
Segura, con salario incluida prorrata de extras de 868,26 euros mes y a efectos
de tramite de 28,94 euros dia; que no era Delegada de Personal Sindical o
miembro del Comité de Empresa.

Segundo.- Fue despedida por carta de fecha 23 de junio de 2011 y
efectos del mismo dia, a extinguir la relacion contractual. No consta que se le
indemnizara, la empresa cerro.
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Fundamentos de derecho

Primero.- Se articula por el actor demanda de despido, aduce en sustancia
que fue despedida por carta y la empresa cerro sin indemnizarle. Frente a ello
la empresa no comparece, en virtud de ello no se tiene otro conocimiento de
fondo del asunto que el que se deriva de la version que el accionante expone en
su demanda y la prueba que articula en el acto del juicio. Se compone esta por
documental, consistente en carta de despido, némina, informe de la Inspeccién y
certificado de empresa. Se beneficia el actor de las presunciones favorables que
se derivan de la regulacion del despido contenida en los articulos 55 y siguientes
del E.T. y 105 y siguientes de la L.P.L., consta la existencia de la relacion laboral
en virtud de la citada documental. La concurrencia de la prueba practicada,
la acreditacidon de la relacién laboral y las presunciones favorables descritas
sin prueba que las contradigan determinan la estimacidon de la demanda. Por
economia procesal ante el cierre de la empresa y a solicitud de la parte actora, se
extingue con la fecha de esta sentencia la relacién laboral.

Por lo expuesto y en virtud de la autoridad conferida.

Fallo

Que estimando la demanda de despido interpuesta por D@ Maria Amor
Serrano Coquillat contra la empresa Cultura Pilates, S. L. debo declarar la
improcedencia del despido y vista la imposibilidad de readmisién, en virtud de
la solicitud de la parte actora resuelvo con la fecha de esta resolucién la relacion
laboral y condeno a la empresa, al pago al actor de la cantidad que se dird y
condeno al Fogasa, subsidiariamente a las anteriores, en los limites legales de
dicho Fondo, las cantidades objeto de condena son:

Por salarios de tramite 5.064,50 €
Por indemnizacién 2.698,84 €

De los salarios de tramite se podran descontar aquellas cantidades percibidas
por el actor de otra empresa, en caso de haber trabajado para ella, durante tal
periodo.

Modo de impugnacién: Se advierte a las partes que contra la presente
resolucion podran interponer Recurso de Suplicacion ante el Tribunal Superior
de Justicia que debera ser anunciado por comparecencia, o mediante escrito
presentado en la Oficina Judicial dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacion de esta Sentencia, o por simple manifestacion en el momento en
qgue se le practique la notificacion. Adviértase igualmente al recurrente que
no fuera trabajador o beneficiario del Régimen publico de Seguridad Social, o
causahabiente suyos, o no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que
debera depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en Banesto, S.A.
a nombre de esta Oficina Judicial con el niim. 3092-0000-6766011, debiendo
indicar en el campo concepto “recurso” seguido del cédigo “34 Social Suplicacién”,
acreditando mediante la presentacién del justificante de ingreso en el periodo
comprendido hasta la formalizacion del recurso asi como; en el caso de haber
sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, debera consignar en la
cuenta de Depdsitos y Consignaciones abierta la cantidad objeto de condena, o
formalizar aval bancario a primer requerimiento indefinido por dicha cantidad en
el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorporéandolos a
esta Oficina Judicial con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente debera
designar Letrado para la tramitacién del recurso, al momento de anunciarlo.
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Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y
firmo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
Judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién a la demandada Cultura Pilates, S.L. en
ignorado paradero expido el presente para su publicacion en el Tablon de anuncios
de este Juzgado y Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

En Murcia, a 30 de diciembre de 2011.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Murcia
336 Demanda 1.812/2009.

N.I.G.: 30030 44 4 2009 0011610

01000

N.° Autos: Demanda 1.812/2009.

Materia: Ordinario.

Demandante: D. José Marin Gomez
Demandado/s: Construcciones Alicomur S.L.

Dofia Pilar Isabel Redondo Diaz, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
numero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda 1.812/2009 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancias de José Marin Gomez contra la empresa
Construcciones Alicomur S.L., sobre ordinario, en el que con fecha 11/3/11 y con
n.2 98/11 se ha dictado Sentencia cuyo Fallo es del tenor literal siguiente:

Fallo

Que estimando la demanda formulada por D. José Marin Gomez, contra
Construcciones Alicomur,S.L., debo condenar y condeno a la empresa
Construcciones Alicomur, S.L., a que por los conceptos antes expresados abone
al demandante la cantidad de 4.265,31 Euros mas el 10% por mora en el pago.

Notifiquese esta resolucién a las partes y hagaseles saber el derecho que
les asiste para recurrir contra la misma en recurso de suplicacidn, para ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, en el plazo de cinco dias a contar del siguiente al de su
notificacidn, anunciandolo ante este Juzgado de lo Social.

Y en cuanto a la condenada al pago (en el caso de que el recurrente sea
la Empresa demandada) que para hacer uso de este derecho deberd ingresar
la cantidad a que el Fallo se contrae, en la cuenta establecida por este Juzgado
de lo Social en la O.P. del Banesto, c.c. nimero 3093.0000.65.1812.09 en
esta Capital, sita en Avda. Libertad, s/n, Edf. Clara, acreditdndolo mediante el
oportuno resguardo. Asimismo debera efectuar un depdsito de ciento cincuenta
euros (veinticinco mil pesetas), en la misma Entidad Bancaria, c.c. nUumero
3093.0000.67.1812.09.

Se advierte a las partes recurrentes y recurridas que debera hacer constar,
en los escritos de interposicién del Recurso y de impugnacién del mismo,
un domicilio en la Sede de la Sala de lo Social, antes indicada, a efectos de
notificacidon para dar cumplimiento al art. 196 de la vigente Ley de Procedimiento
Laboral.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacién: En la misma fecha fue leida y publicada la anterior resolucién
por el Ilmo. Sr/a. Magistrado que la dictd, celebrando Audiencia Publica. Doy fe.

Diligencia: Seguidamente se procede a cumplimentar la notificacion de la
anterior resolucién. Doy fe.
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Y para que le sirva de notificacién en legal forma a Construcciones Alicomur
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia y en el tablén de anuncios de este Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

En Murcia a, 26 de diciembre de 2011.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Murcia
337 Despido/ceses en general 521/2011.

NIG: 30030 44 4 2011 0005448

N.© autos: Despido/ceses en general 521/2011

Demandante: Elena Maslennikova, Susana Elizabeth Arellano Villalva, Carlos
Orlando Cuenca Benitez, Juan Guillermo Sinche Molina

Demandados: Servicios de Limpieza y Conserjeria, S.L., Fogasa Fondo de
Garantia Salarial

Dona Pilar Isabel Redondo Diaz, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social
numero Dos de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 521/2011
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de dofia Elena Maslennikova,
Susana Elizabeth Arellano Villalva, Carlos Orlando Cuenca Benitez, Juan Guillermo
Sinche Molina contra la empresa Servicios de Limpieza y Conserjeria, S.L., Fogasa
Fondo de Garantia Salarial sobre despido, en el que con fecha 5/12/11 se ha
dictado la siguiente resolucion:

N© autos: Despido/ceses en general 521/2011

Demandantes: Elena Maslennikova, Susana Elizabeth Arellano Villalva, Carlos
Orlando Cuenca Benitez, Juan Guillermo Sinche Molina

Demandados: Servicios de Limpieza Y Conserjeria, S.L., Fogasa Fondo de
Garantia Salarial

Auto
Magistrado/a-Juez Sr. don Mariano Gascén Valero

En Murcia, a cinco de diciembre de dos mil once.

Antecedentes de hecho

Unico.- En este procedimiento se ha dictado sentencia en fecha 14/11/11,
sentencia que ha sido notificado a las partes.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- El articulo 214.1 de la LEC establece que los Tribunales no
podran variar las resoluciones dictadas después de firmadas pero si aclarar algun
concepto oscuro y rectificar cualquier error material de que adolezcan.

SEGUNDO.- El articulo 215.3 del mismo texto legal dispone que si el tribunal
advirtiese en sentencias o autos que dictara las omisiones a que se refiere el
apartado segundo del mismo articulo podra, en el plazo de cinco dias a contar
desde la fecha en que se dictd la resolucion, proceder de oficio mediante auto a
completar su resolucion pero sin modificar ni rectificar lo que hubiere acordado.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,
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Parte dispositiva
Dispongo:
1.- Aclarar la sentencia dictado con fecha en los siguientes términos:
1.9) Se afiade al Hecho Probado Primero lo siguiente:
- Juan Guillermo Sinche Molina: 17/9/2001, 1.246,98 euros y 41,57 euros.
2.9) Se afade al Fallo de la Sentencia lo siguiente:
- Juan Guillermo Sinche Molina: 18.029,25 euros y 7.981,44 euros.

2.- Incorporar esta resolucion al Libro que corresponda y llevar testimonio a
los autos.

Notifiquese a las partes.

Contra este auto no cabe interponer recurso alguno distinto al que en su
caso pueda interponerse frente a la resolucién aclarada.

Asi lo acuerda y firma SS.2 Doy fe.

El/la Magistrado/a

Y para que conste y sirva de notificacidon a la parte demandada la empresa
Servicios de Limpieza y Conserjeria, S.L., que Ultimamente tuvo su domicilio en
esta Ciudad y demas partes interesadas en la actualidad en ignorado paradero,
expido el presenta para su insercion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.
Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucidén o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 27 de diciembre de 2011.—El/la Secretario/a Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Murcia
338 Demanda 283 /2010.

N.I.G.: 30030 44 4 2010 0001822

01000

N.° Autos: Demanda 283/2010.

Materia: Ordinario.

Demandante: Inmaculada Navarro Yuste

Demandado/s: Fogasa Fondo de Garantia Salarial, Aspiraciones Yecla, S.L.

Dofia Pilar Isabel Redondo Diaz, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
numero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda 283/2010 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancias de D./D.2@ Inmaculada Navarro Yuste contra la
empresa Aspiraciones Yecla, S.L., sobre ordinario, en el que con fecha 14/10/11
y con n.2 423/11 se ha dictado Sentencia cuyo Fallo es del tenor literal siguiente:

Fallo

Que estimando en parte la demanda formulada por D.2 Inmaculada Navarro
Yuste, contra Aspiraciones Yecla, SL, y Fogasa, debo condenar y condeno a la
empresa Aspiraciones Yecla, SL., a que por los conceptos antes expresados
abone al demandante la cantidad de 8.907,34 Euros mas el 10% por mora en el
pago. Todo ellos sin perjuicio de la responsabilidad subsidiaria del Fogasa dentro
de los limites legales. No procede la apreciacion de temeridad en la empresa
demandada.

Notifiquese esta resolucién a las partes y hagaseles saber el derecho que
les asiste para recurrir contra la misma en recurso de suplicacion, para ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, en el plazo de cinco dias a contar del siguiente al de su
notificacidn, anunciandolo ante este Juzgado de lo Social.

Y en cuanto a la condenada al pago (en el caso de que el recurrente sea
la Empresa demandada) que para hacer uso de este derecho deberd ingresar
la cantidad a que el Fallo se contrae, en la cuenta establecida por este Juzgado
de lo Social en la O.P. del Banesto, c.c. nimero 3093.0000.65.0283.10 en
esta Capital, sita en Avda. Libertad, s/n, Edf. Clara, acreditdndolo mediante el
oportuno resguardo. Asimismo debera efectuar un depdsito de ciento cincuenta
euros (veinticinco mil pesetas), en la misma Entidad Bancaria, c.c. nUumero
3093.0000.67.0283.10.

Se advierte a las partes recurrentes y recurridas que debera hacer constar, en
los escritos de interposicion del Recurso y de impugnacién del mismo, un domicilio
en la Sede de la Sala de lo Social, antes indicada, a efectos de notificaciéon para dar
cumplimiento al art. 196 de la vigente Ley de Procedimiento Laboral.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacién: En la misma fecha fue leida y publicada la anterior resolucién
por el Ilmo. Sr/a. Magistrado que la dictd, celebrando Audiencia Publica. Doy fe.
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Diligencia: Seguidamente se procede a cumplimentar la notificacion de la
anterior resolucién. Doy fe.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a Aspiraciones Yecla, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia y en el tablén de anuncios de este Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

En Murcia a, 27 de diciembre de 2011.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Tres de Murcia

339 Procedimiento ordinario 249/2011.

Dofia Carmen Ortiz Garrido, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
namero Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento procedimiento ordinario 249/2011 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Karina Isabel Giler Saltos,
contra la empresa Fogasa, Fondo de Garantia Salarial, Abetal Agricola, S.L., sobre
ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 20/5/13 a las 9,35 horas al
acto de conciliacién ante el/la Secretario/a judicial y, en caso de no avenencia, a
las 9,40 horas del mismo dia, en al acto de juicio.

- Se advierte a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension del acto de conciliacién o juicio, podra el/la
Secretario/a Judicial en el primer caso y el/la Magistrado/a Juez en el segundo,
tener al actor por desistido de su demanda; vy si se tratase del demandado no
impedira la celebracién de los actos de conciliaciéon y juicio, continuando éstos sin
necesidad de declarar su rebeldia.

Respecto a lo solicitado en los otrosies:

Al otrosi primero ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.2 de la LJS,
sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la
prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte
demandada que debera comparecer personalmente o través de persona con
poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través de quien legalmente
las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio, tenga
facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no
comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio
no se refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que
conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la
declaracidn, sin que esto signifique la admisidon de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LPL

Teniendo conocimiento de que la empresa demandada Abetal Agricola, S.L,
se encuentra cerrada por tener otros procedimientos de los que se unen copia
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de las diligencias negativas a los presentes autos, citese a la misma a través de
edictos.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Abetal Agricola, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia a 22 de diciembre de 2011.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Cinco de Murcia

340 Procedimiento ordinario 910/2011.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social n.° 5 de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento procedimiento ordinario 910/2011 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. Alvaro Joaquin Marin Valera,
Yasmina Bernabé Fornell, Francisco José Bernabé Fornell, Maria del Carmen
Madrona San Juan, Antonio Lépez Cerezo contra la empresa Abetal Agricola
S.L., Fogasa, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte
dispositiva se adjunta:

Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Sefalar para el proximo dia 20/9/12 a las 10,40 horas para la celebracion
del acto de conciliacién ante el/la Secretario/a Judicial, y a las 10,45 horas del
mismo dia, para la celebracion, en su caso, del acto de juicio.

Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer
ni alegar justa causa que motive la suspension del acto de conciliacién o juicio,
podra el/la Secretario/a Judicial en el primer caso y el/la Magistrado/a Juez
en el segundo, tener al actor por desistido de su demanda; y si se tratase del
demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacién vy juicio,
continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

A los otrosies:

Se tiene por propuesta la prueba de interrogatorio del Legal Representante
de la mercantil demandada, el cual deberd comparecer, a tal efecto, al acto de
juicio, bien personalmente o bien a través de persona especialmente apoderada
para absolver posiciones en nombre de aquélla, bajo apercibimiento de poder ser
tenido por confeso en caso de incomparecencia.

Igualmente se requiere al demandado para que aporte los documentos que
se indican en el correspondiente otrosi de la demanda, bajo apercibimiento de
poder estimar ciertas las alegaciones que se efectlen de adverso respecto del
contenido de tales documentos; sin que lo acordado signifique la admision de
dichas pruebas, ya que las mismas deberan ser propuestas en forma en el propio
acto de juicio y en su caso, el/la juez acordar su admision (art. 87 de la LPL).

Notifiquese a las partes, con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacidon en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Averiglese el domicilio de la demandada Abetal Agricola S.L., en el Registro
de la TGSS, vy visto su resultado, citese a la misma a través de edictos.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Abetal Agricola S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tabldén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 29 de diciembre de 2011.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Ocho de Murcia

341 Despido objetivo individual 1.062/2011.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretario del Juzgado de lo Social
numero Ocho de Murcia.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de don Antonio Javier Martinez Riquelme contra Eutinio
Jiménez Sanchez, Fondo de Garantia Salarial, en reclamacién por despido,
registrado con el n.° despido objetivo individual 1.062/2011

Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

-Recabese informacion de la TGSS sobre si la empresa se encuentra de
alta o baja, y en caso de encontrarse de baja, citese a la misma “ad cautelam”
mediante edictos, asi como recabese informacién del Registro Mercantil y del INE
€n su caso.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 17/2/12 alas 11.15 en \NEG
al acto de conciliacion ante el/la Secretario/a judicial y, en caso de no avenencia,
a las 11.20 del mismo dia, en al acto de juicio.

- Se advierte a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension del acto de conciliacidn o juicio, podra el/la
Secretario/a Judicial en el primer caso y el/la Magistrado/a Juez en el segundo,
tener al actor por desistido de su demanda; y si se tratase del demandado no
impedira la celebracién de los actos de conciliacién y juicio, continuando éstos sin
necesidad de declarar su rebeldia.

Respecto a lo solicitado en los otrosies:

Respecto a la prueba propuesta dese cuenta a SS2 para que resuelva lo
procedente, haciéndole saber a la parte que de admitirse el interrogatorio debera
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso
de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga
facultades para responder a tal interrogatorio, tenga facultades para responder a
tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele
la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no
comparece sin justa causa a la primera citacidon, rehusase declarar o persistiese
en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se
le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia
los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese
intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera
a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los
hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

De admitir SS.2 la prueba documental se hacer la advertencia que de no
aportarla, podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en
relacion con la prueba acordada (art. 94 LJS)
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Al otrosi segundo se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido
de Abogado a los efectos del art. 21.2 de la LJS. Y por designado domicilio a
efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJ]S.

Notifiquese a las partes.

Se ha acordado citar a Eutinio Jiménez Sanchez, en ignorado paradero, a fin
de que comparezca el dia 17/2/12 a las 11.20 horas, para la celebracién de los
actos de conciliacién y en su caso Juicio, que tendran lugar en la Sala de Vistas
de este Juzgado de lo Social nimero 008 sito en Avda. Ronda Sur Esquina Senda
Estrecha s/n (junto a Eroski), debiendo comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada, y con todos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Eutinio Jiménez Sanchez, se expide la presente
cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el
tablén de anuncios.

En Murcia, 29 de diciembre de 2011.—El/la Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Ocho de Murcia

342 Despido/ceses en general 793/2011.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretario del Juzgado de lo Social
numero Ocho de Murcia.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de dofia Maria José Odero Canovas contra José Juan Moreno
Lorente, Fogasa y Grupo Lorente de Restauracion, S.L. en reclamacion por
despido, registrado con el n.° despido/ceses en general 793/2011, cuyo tener
literal es:

Se tiene por ampliada la demanda frente a Grupo Moreno Lorente de
Restauracion, S.L. A quien se le dara copia de la demanda y del escrito de
ampliacidn, haciéndole saber que ha sido propuesto su interrogatorio, debiendo
comparecer en la persona de su legal representante, bajo apercibimiento de
tenerlo por conforme con los hechos de la demanda.

Asimismo, requiérase la documental expresada en el otrosi digo del escrito
de ampliacidn, sin que esto suponga admisidon de prueba por el Secretario.

Se sefiala para que tenga lugar el juicio el proximo dia 24/2/12 a las
11.00 horas y a las 10.55 horas para el acto de conciliacién, con los mismos
apercibimientos y advertencias que en la citacién inicial.

Se ha acordado citar a José Juan Moreno Lorente, en ignorado paradero, a fin
de que comparezca el dia 24/2/12 a las 10.55 horas, para la celebracion de los
actos de conciliacién y en su caso Juicio, que tendran lugar en la Sala de Vistas
de este Juzgado de lo Social nimero 008 sito en Avda. Ronda Sur Esquina Senda
Estrecha s/n (junto a Eroski) debiendo comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada, y con todos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citaciéon a José Juan Moreno Lorente y a Grupo Lorente
de Restauracion SL, se expide la presente cédula para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y colocacion en el tablon de anuncios.

En Murcia, 30 de diciembre de 2011.—El/la Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Ocho de Murcia

343 Despido/ceses en general 1070/2011.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretario del Juzgado de lo Social
numero Ocho de Murcia.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de D/D.2 Enrique Murcia Galindo, Miguel Angel Campillo
Molina, Francisco José Rabadan Juarez, Antonio Madrona Sanchez, Pedro Sabater
Martinez, Miguel Angel Sdnchez Orenes, Rubén Menéndez Dondarza, Miguel
Angel del Bosque Alvarez, Alfonso Caballero Moya, Francisco Javier Gémez
Melgar, Jesus Martinez Escudero, Esteban Martinez Escudero, José Roberto Lopez
Valverde, Angel Alonso Martinez, José Antonio Mufioz Martinez, José Ignacio
Gomez Martin, Enrique Pérez Riqguelme, Antonio Abelldn Jiménez, Félix Mufioz
Alonso, Yuri Yefimov, Alfonso Pastor Torres, Jose Maria Rubio Miralles, José Javier
Martinez Lépez, Vicente Garres Vallejo, Javier Martinez Rodriguez, Juan Antonio
Marcial Rabadan, Joaquin Bravo Lépez, Yanosh Misenchuk Contra Agrumexport
S.A., Fogasa Fogasa, en reclamacion por despido, registrado con el n.° Despido/
Ceses en general 0001070 /2011, cuya parte dispositiva dice:

Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citese a la empresa por a través de su representante legal por el Servicio
comun general y ad cautelam por edictos.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 21/2/12 a las 10.45 en
Ronda Sur, esquina Senda Estrecha s/n Sala de vistas. N. al acto de conciliacidn
ante el/la Secretario/a judicial y, en caso de no avenencia, a las 10.50 del mismo
dia, en el mismo lugar al acto de juicio.

- Se advierte a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension del acto de conciliacidn o juicio, podra el/la
Secretario/a Judicial en el primer caso y el/la Magistrado/a Juez en el segundo,
tener al actor por desistido de su demanda; y si se tratase del demandado no
impedira la celebracién de los actos de conciliacion y juicio, continuando éstos sin
necesidad de declarar su rebeldia.

Respecto a lo solicitado en los otrosies:

__Al otrosi primero se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art.
21.2 de la LJS. Y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de
la LJS.

_ Respecto a la prueba propuesta dese cuenta a SS@ para que resuelva lo
procedente, haciéndole saber a la parte que de admitirse el deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades
para responder a tal interrogatorio, tenga facultades para responder a tal
interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele

NPE: A-070112-343



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 5 Sabado, 7 de enero de 2012 Pagina 1541

la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no
comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o persistiese
en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se
le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia
los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese
intervenido en ellos personalmente y su fijacidn como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera
a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los
hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Se tiene por presentada la documentacién que acompana a la demanda,
Unase a los autos de su razén, sin perjuicio de que deba la parte proponerla en el
acto de juicio como medio de prueba del que intentara valerse.

De admitir SS@ la prueba documental se hacer la advertencia que de no
aportarla, podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en
relacion con la prueba acordada (art. 94 LJS).

Notifiquese a las partes.

Se ha acordado citar a Agrumexport S.A., en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 21/2/12 a las 10.50 horas, para la celebraciéon de los actos
de conciliacién y en su caso Juicio, que tendran lugar en la Sala de Vistas de
este Juzgado de lo Social nimero 008 sito en Avda. Ronda Sur Esquina Senda
Estrecha s/n (Junto a Eroski) debiendo comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada, y con todos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacidn a Agrumexport S.A., se expide la presente cédula
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablon
de anuncios.

En Murcia, a 30 de diciembre de 2011.—El/La Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
344 Ejecucion de titulos judiciales 282/2011.

NIG: 30030 44 4 2009 0012518

N28150

N.o Autos: Ejecucidn de titulos judiciales 282/2011
Demandante: Maria Carmen Pujol Alonso
Abogado: Maria Teresa Garcia Castillo
Demandado/s: Eko Trans SLU

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo
Social numero Uno de Murcia.

Hago saber:

Que en el procedimiento Ejecucion de titulos judiciales 282/2011 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D/D@ Maria Carmen Pujol Alonso
contra la empresa Eko Trans SLU, sobre ordinario, se han dictado las siguientes
resoluciones:

Auto de fecha 21.11.11, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de sentencia a favor de
la parte ejecutante, Dona Maria Carmen Pujol Alonso, frente a Eko Trans SLU
y subsidiariamente frente al Fondo de Garantia Salarial, parte ejecutada, por
importe de 4.563,55 euros en concepto de principal, mas otros 730,17 euros
que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan
devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior
liquidacion.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio de que la parte
ejecutada pueda oponerse al despacho de ejecucién en los términos previstos en
el articulo 556 de la LEC y en el plazo de DIEZ DIAS a contar desde el siguiente a
la notificacidn del presente auto y del decreto que se dicte.

Asi lo acuerda y firma SS.2@ Doy fe.”

Decreto de fecha 22.11.11, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

“Acuerdo dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial
por término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 274.1 LPL.

Y una vez verificado, notifiquese a las partes.

Modo de impugnaciéon: Contra la presente resolucién cabe recurso directo
de revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion
de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 186 LPL. El
recurrente que no tenga la condicidn de trabajador o beneficiario de régimen
publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros,
en la cuenta N° 3092-0000-64-0282-11, del Banesto, S.A. debiendo indicar en el
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campo concepto, la indicacion recurso seguida del cddigo “31 Social- Revision”. Si
el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cédigo
31 Social- Revisidon”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.”

Y para que sirva de notificacidon en legal forma a Eko Trans SLU, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 22 de diciembre de 2011.—El/La Secretario/a Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
345 Ejecucion de titulos judiciales 286/2011.

NIG: 30030 44 4 2010 0000375

N28150

N.o Autos: Ejecucidn de titulos judiciales 286/2011
Demandante: Manuel Martires Castillo Espafia
Abogada: Carmen Ruiz Arjona

Demandado/s: Proycon Elite S.L.

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo
Social numero Uno de Murcia.

Hago saber:

Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 286/2011 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Manuel Martires Castillo Espafia
contra la empresa Proycon Elite S.L., sobre ordinario, se han dictado las
siguientes resoluciones:

Auto de fecha 21.11.11, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Acuerdo dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial
por término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 274.1 LPL.

Y una vez verificado, notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de cinco dias habiles siguientes a la notificaciéon de la misma con expresion
de la infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 186 LPL. El
recurrente que no tenga la condicidn de trabajador o beneficiario de régimen
publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros,
en la cuenta N.° 3092-0000-64-0286-11,del Banesto, S.A. debiendo indicar en el
campo concepto, la indicacion recurso seguida del cddigo “31 Social- Revision”. Si
el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cédigo
31 Social- Revisidn”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Autonomos dependientes de ellos.”

Decreto de fecha 22.12.11, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

“Acuerdo dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial
por término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 274.1 LPL.

Y una vez verificado, notifiquese a las partes.
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Modo de impugnacién: Contra la presente resolucidon cabe recurso directo
de revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo
de cinco dias habiles siguientes a la notificaciéon de la misma con expresion
de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 186 LPL. El
recurrente que no tenga la condicidn de trabajador o beneficiario de régimen
publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros,
en la cuenta N° 3092-0000-64-0286-11,del Banesto, S.A. debiendo indicar en el
campo concepto, la indicacién recurso seguida del cédigo “31 Social- Revision”. Si
el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cddigo
31 Social- Revisién”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.”

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Proycon Elite S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 22 de diciembre de 2011.—El/La Secretario/a Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Dos de Murcia
346 Ejecucion de titulos judiciales 239/2011.

N.0 Autos: Ejecucién de titulos judiciales 239/2011.
Demandante/S: Luz Enith Jiménez Medina

Abogado: Carmen Ruiz Arjona

Demandado/s: Grupo Vaporcito Calidad Alimentaria S.L Fogasa

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario/a Judicial Servicio Comun de
Ejecucién Social Contencioso Administrativo de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucidn de titulos judiciales 239
/2011 de este Servicio Comun, seguidos a instancia de Luz Enith Jiménez Medina
contra la empresa Grupo Vaporcito Calidad Alimentaria S.L., sobre despido, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de sentencia a favor de la
parte ejecutante, Luz Enith Jiménez Medina, frente a Grupo Vaporcito Calidad
Alimentaria S.L., Fondo de Garantia Salarial, parte ejecutada, por importe de
5.742,24 euros en concepto de principal, mas otros 918,76 euros que se fijan
provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse
durante la ejecucidn y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

Parte dispositiva

Acuerdo dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial por
término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 274.1 LPL.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Grupo Vaporcito Calidad
Alimentaria S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
Judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 29 de diciembre de 2011.—El/La Secretario/a Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Tres de Murcia
347 Ejecucion de titulos judiciales 387/2011.

N.I.G: 30030 44 4 2009 0013070

N28150

N.© autos: Ejecucién de titulos judiciales 387/2011.

Demandante: Francois Pascal Malbaux.

Abogada: Identificador nimero 1.468 Inmaculada Hernandez Morales.
Demandado/s: Reino Plantae, S.L.

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
n.° 3 de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 387/2011
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. Francois Pascal Malbaux
contra la empresa Reino Plantae, S.L., sobre ordinario, se han dictado las
siguientes resoluciones:

Auto de fecha 12.12.11, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de sentencia a favor de
la parte ejecutante, Francois Pascal Malbaux, frente a Reino Plantae, S.L., parte
ejecutada, por importe de 1.587'94 euros en concepto de principal, mas otros
254’07 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su
caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio
de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y
cuarto de esta resolucion, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de
la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicidén, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacién, en el que ademas de alegar Is posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
e deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros, en
concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este Jdo.
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de lo Social n.° 3 abierta en, cuenta n.° debiendo indicar en el campo concepto,
“Recurso” seguida del coédigo “30 Social-Reposicién”. Si el ingreso se hace
mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados
por un espacio, el “cédigo 30 Social-Reposicion”. Si efectuare diversos pagos
en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Autdonomos
dependientes de ellos.

Asi por medio de este auto, lo acuerda, manda y firma D.2 Lourdes Gollonet
Fernandez Trespalacios Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social nim. Tres de
Murcia.”

Decreto de fecha 22.12.11, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

“Acuerdo dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial
por término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 274.1 LPL.

Y una vez verificado, notifiquese a las partes.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucidn cabe recurso directo
de revision que debera interponerse ante quien dicta la resoluciéon en el plazo
de cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion
de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 186 LPL. El
recurrente que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen
publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros,
en la cuenta n.% 3094-0000-64-0387-11, del Banesto, S.A., debiendo indicar en
el campo concepto, la indicacion recurso seguida del cdédigo “31 Social-Revision”.
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacidn “recurso” seguida del “cédigo
31 Social-Revision”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.”

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Reino Plantae, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercidén en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 22 de diciembre de 2011.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Cuatro de Murcia
348 Ejecucion de titulos judiciales 271/2011.

NIG: 30030 44 4 2011 0000663

N.© autos: Ejecucidn de titulos judiciales 271/2011
Demandante: José Eduardo Bermudez Guirao
Abogado: Fermin Gallego Moya

Demandado: Cenimport, S.L.

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Cuatro de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 271/2011
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don José Eduardo Bermudez
Guirao contra la empresa Cenimport ,S.L., sobre despido, se ha dictado decreto
de fecha 22.12.11 cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente: resolucion,
cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial
por término de cinco dias segun lo dispuesto en el art. 274.1 LPL.

Y una vez verificado, notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion
de la infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 186 LPL. El
recurrente que no tenga la condicidon de trabajador o beneficiario de régimen
publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros,
en la cuenta N.°© 3095-0000-64-0271-11,del Banesto, S.A. debiendo indicar en el
campo concepto, la indicacion recurso seguida del cddigo “31 Social- Revision”. Si
el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cddigo
31 Social- Revisién”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Autonomos dependientes de ellos.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Cenimport S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 22 de diciembre de 2011.—El/la Secretario/a Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
349 Ejecucion de titulos judiciales 321/2011.

NIG: 30030 44 4 2010 0002431

N.0 autos: Ejecucion de titulos judiciales 321/2011
Demandante: Fernando José Val Mufioz

Abogado: Alfonso Hernandez Quereda
Demandado: La Comoda Muebles, S.L.

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Seis de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 321/2011
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don Fernando José Val
Mufioz contra la empresa La Comoda Muebles, S.L., sobre ordinario, se han
dictado las siguientes resoluciones:

Auto de fecha 25.11.11, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de sentencia a favor de la
parte ejecutante, Fernando José Val Muioz, frente a La Cémoda Muebles, S.L. y
Fogasa, parte ejecutada, por importe de 7.892,07 euros en concepto de principal,
mas otros 1.263 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses
qgue, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin
perjuicio de su posterior liquidacién.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio de que la parte
ejecutada pueda oponerse al despacho de ejecucion en los términos previstos en
el articulo 556 de la LEC y en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a la
notificacion del presente auto y del decreto que se dicte.

Asi lo acuerda y firma SS.2@ Doy fe.”

Decreto de fecha 22.12.11, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

“Acuerdo dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial
por término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 274.1 LPL.

Y una vez verificado, notifiquese a las partes.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucidon cabe recurso directo
de revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo
de cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion
de la infraccidn cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 186 LPL. El
recurrente que no tenga la condicidon de trabajador o beneficiario de régimen
publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros,
en la cuenta N.° 3128-0000-64-0321-11, del Banesto, S.A. debiendo indicar en
el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo “31 Social- Revision”.
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacidn “recurso” seguida del “cédigo
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31 Social- Revisidon”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a La Cémoda Muebles, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercidn en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 22 de diciembre de 2011.—El/la Secretario/a Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
350 Ejecucion de titulos judiciales 323/2011.

NIG: 30030 44 4 2010 0002426

N28150

N.o Autos: Ejecucidn de titulos judiciales 323/2011
Demandante: Antonio Abad Fernandez

Abogado: Alfonso Hernandez Quereda
Demandado/s: La Comoda Muebles S.L.

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo
Social numero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucidn de titulos judiciales 323/2011
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Antonio Abad Fernandez
contra la empresa La COmoda Muebles S.L., sobre ordinario, se han dictado las
siguientes resoluciones:

Auto de fecha 25.11.11, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de sentencia a favor de la
parte ejecutante, Antonio Abad Fernandez, frente a La COmoda Muebles S.L. y
Fogasa, parte ejecutada, por importe de 8.441,54 euros en concepto de principal,
mas otros 1.351 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses
que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucidn y las costas de ésta, sin
perjuicio de su posterior liquidacién.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio de que la parte
ejecutada pueda oponerse al despacho de ejecucion en los términos previstos en
el articulo 556 de la LEC y en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a la
notificacion del presente auto y del decreto que se dicte.

Asi lo acuerda y firma SS.2a Doy fe.”

Decreto de fecha 22.12.11, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

“Acuerdo dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial
por término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 274.1 LPL.

Y una vez verificado, notifiquese a las partes.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucién cabe recurso directo
de revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucidn en el plazo
de cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion
de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 186 LPL. El
recurrente que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen
publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros,
en la cuenta N.° 3128-0000-64-0323-11, del Banesto, S.A. debiendo indicar en
el campo concepto, la indicacién recurso seguida del cddigo “31 Social- Revision”.
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
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referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cddigo
31 Social- Revisién”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas,
las Entidades locales y los Organismos Autonomos dependientes de ellos.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a La Cdmoda Muebles S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 22 de diciembre de 2011.—El/La Secretario/a Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Siete de Murcia
351 Ejecucion de titulos judiciales 232/2011.

N.I.G: 30030 44 4 2011 0004321

N28150

N.© autos: Ejecucién de titulos judiciales 232/2011.
Demandante: Jorge Jover Marroqui.

Abogada: Carmen Ruiz Arjona.

Demandado/s: Hiperactiva Inversora S.L.

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
n.° 7 de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 232/2011
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. Jorge Jover Marroqui
contra la empresa Hiperactiva Inversora S.L., sobre ordinario, se han dictado las
siguientes resoluciones:

Auto de fecha 08.07.11, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Dispongo: Despachar orden general de ejecucién de sentencia recaida en
autos 1.450/09 a favor de la parte ejecutante, Jorge Jover Marroqui, frente a
Hiperactiva Inversora S.L., parte ejecutada, por importe de 7.168,57 euros en
concepto de principal, mas otros 1.146,97 euros que se fijan provisionalmente en
concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucién y
las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio de que la parte
ejecutada pueda oponerse al despacho de ejecucion en los términos previstos en
el articulo 556 de la LEC y en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a la
notificacion del presente auto y del decreto que se dicte.

Asi lo acuerda y firma SS.2a Doy fe.”

Decreto de fecha 20.12.11, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

“Acuerdo dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial
por término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 274.1 LPL.

Y una vez verificado, notifiquese a las partes.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucién cabe recurso directo
de revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucidn en el plazo
de cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion
de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 186 LPL. El
recurrente que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen
publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros,
en la cuenta n.% 3403-0000-64-0232-11, del Banesto, S.A., debiendo indicar en
el campo concepto, la indicacion recurso seguida del cdédigo “31 Social-Revision”.
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
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referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cddigo
31 Social-Revisidon”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas,
las Entidades locales y los Organismos Autonomos dependientes de ellos.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Jorge Jover Marroqui, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 20 de diciembre de 2011.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Siete de Murcia
352 Ejecucion de titulos judiciales 400/2011.

NIG: 30030 44 4 2009 0013838

N© autos: Ejecucion de titulos judiciales 400/2011
Demandante: Felipe Olmos Nicolas

Abogada: Inmaculada Hernandez Morales
Demandado: Movilorca, S.L.

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Siete de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 400/2011
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don Felipe Olmos Nicolas
contra la empresa Movilorca, S.L., sobre ordinario, se han dictado las siguientes
resoluciones:

Auto de fecha 26.11.11, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Dispongo: Despachar orden general de ejecuciéon de sentencia recaida en
autos 1956/09 a favor de la parte ejecutante, Felipe Olmos Nicolas, frente a
Movilorca, S.L., parte ejecutada, por importe de 2.063,49 euros en concepto de
principal, mas otros 330,15 euros que se fijan provisionalmente en concepto de
intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas
de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacién.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio de que la parte
ejecutada pueda oponerse al despacho de ejecucion en los términos previstos en
el articulo 556 de la LEC y en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a la
notificacion del presente auto y del decreto que se dicte.

Asi lo acuerda y firma SS.2@ Doy fe.”

Decreto de fecha 22.12.11, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

“Acuerdo dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial
por término de cinco dias segun lo dispuesto en el art. 274.1 LPL.

Y una vez verificado, notifiquese a las partes.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucidon cabe recurso directo
de revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo
de CINCO DIAS habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion
de la infraccidn cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 186 LPL. El
recurrente que no tenga la condicidon de trabajador o beneficiario de régimen
publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros,
en la cuenta N° 3403-0000-64-0400-11, del Banesto, S.A. debiendo indicar en el
campo concepto, la indicacidén recurso seguida del cédigo “31 Social- Revision”. Si
el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacidn “recurso” seguida del “cédigo
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31 Social- Revisidon”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.”

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Movilorca, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 22 de diciembre de 2011.—El/la Secretario/a Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Tres de Alicante
353 Ejecucion 102/2010.

Dofia Maria Isabel Martinez Berenguer, Secretario Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Tres de Alicante.

Hago saber: Que en el procedimiento de este Juzgado n.° 740/2009 en
tramites de ejecucién n.° 102/2010, en reclamacién de despido, a instancias de
Zine El Abidine Slimane, contra Guarda y Control, S.L. se ha dictado Decreto con
fecha 3.11.2010, cuya parte dispositiva dice:

‘Acuerdo:

a) Declarar a la mercantil ejecutada Guarda y Control, S.L., en situacion de
insolvencia por importe 1.600,16 euros, insolvencia que se entendera, a todos los
efectos, como provisional.

b) De conformidad con lo establecido en el adicionado n.° 5 del articulo
274 de la Ley de Procedimiento Laboral por la Ley Organica 8/30, procédase a
publicar la declaracidn de insolvencia decretada en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil.

c) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y
sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

Notifiquese la presente resolucién a las partes y Fondo de Garantia Salarial,
haciéndoles saber que contra la misma podran interponer recurso de reposicion
en el plazo de cinco dias.”

Y para que sirva de notificacion a dofia Trinidad Mendoza Manzano en
calidad de administradora de la empresa Guarda y Control, S.L., de la que se
ignora su actual paradero y el Ultimo conocido lo fue en Molina de Segura, ¢/ Rio
Seco, 15 Romeral Altorreal, se expide la presente con la advertencia de que las
siguientes comunicaciones con la parte a la que va dirigida la presente, se hara
por estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto o sentencia, o se trate
de emplazamiento.

Alicante, 7 de diciembre de 2011.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Catorce de Madrid
354 Demanda 982/20009.

N.I.G.: 28079 4 0040102/2009 01005
N.° autos: Demanda 982/2009
Materia: Ordinario.

Demandante/s: Javier Pumares Garcia de Marina, Tamara Fanegas Gomez,
Consuelo Sanchez Cuadrado, Almudena Gémez Priego

Demandado: Universal Ediciones y Colecciones, S.L.

Dofia Maria Angeles Charriel Ardebol, Secretario Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Catorce de Madrid,

Hago saber: Que en el procedimiento demanda 982/2009 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancias de Javier Pumares Garcia de Marina, Tamara
Fanegas Gomez, Consuelo Sanchez Cuadrado, Almudena Gémez Priego contra la
empresa Universal Ediciones y Colecciones, S.L., sobre ordinario, se ha dictado
sentencia 496/2011 cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Sentencia 496
En Madrid, a 6 de octubre de 2011.

Da Isabel Sanchez Pefia, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social N.° 14 de
Madrid ha visto y oido los presentes autos de procedimiento laboral N.° 982/09
seguidos entre las partes, de una como demandantes: Don Javier Pumares
Garcia de Marina, dona Tamara Fanegas Gomez, dofia Consuelo Sanchez
Cuadrado y dofia Almudena Gémez Priego, asistidos todos ellos por el letrado
Sr. Garcia Borge; y de la otra como demandada la empresa Universal Ediciones y
Colecciones, S.L. y Fogasa; sobre cantidad.

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta por don Javier Pumares Garcia
de Marina, dofia Tamara Fanegas Gémez, dofia Consuelo Sanchez Cuadrado y
dofia Almudena Gémez Priego debo Condenar y Condeno a Universal Ediciones
y Colecciones, S.L., a abonar a la parte actora la cuantia de 1.646,32 € para
don Javier Pumares Garcia de Marina, 650,17 € para dofia Tamara Fanegas
Gbémez, 1.299,96 € para dofia Consuelo Sanchez Cuadrado y 365,71 € para dofia
Almudena Gémez Priego, en concepto de salarios y cantidades asimiladas, mas
el 10% de interés en concepto de mora; debiendo absolver a Fogasa sin perjuicio
del art. 33 E.T.

Y para que le sirva de notificacidon en legal forma a Universal Ediciones y
Colecciones, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

En Madrid, 19 de diciembre de 2011.—El/la Secretario/a Judicial.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

355 Exposicion publica del Padrén Cuarto Trimestre de 2011 de
Agua, Saneamiento, Recogida, Transporte y Tratamiento de
Basuras y Depuraciéon Autondémica.

Habiendo sido aprobado el Padréon conjunto de las Tasas por suministro de
Agua Potable y servicios de Saneamiento, Recogida, Transporte y Tratamiento de
Basuras y Depuracion Autondmica, del cuarto trimestre de 2011, quedan dichos
documentos expuestos al publico durante el plazo de un mes, a partir de su
insercion en le Boletin Oficial de la Regién de Murcia, para presentar reclamaciones
y alegaciones. Caso de no producirse se considerara definitivamente aprobado.

Trascurrido el citado plazo de exposicion publica, se iniciara el correspondiente
periodo de cobranza en voluntaria durante un plazo de 3 meses, transcurrido el
cual se procedera su cobro por la via de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Abaran, 26 de diciembre de 2011.—El Alcalde-Presidente, Jesus Molina
Izquierdo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

356 Aprobacion inicial del Presupuesto Municipal y Plantilla de
Personal, ejercicio 2012.

Aprobado inicialmente, por el Pleno de esta Corporacion, en sesion del dia
29-12-2011, el Presupuesto General y la Plantilla de Personal, correspondiente
al ejercicio de 2012, de conformidad con el Art. 169.1 del R.D. Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de 15 dias, durante los
cuales, los interesados podran examinar el expediente y presentar reclamaciones
u observaciones, que se estimen pertinentes

Abaran, 30 de diciembre de 2011.—El Alcalde, Jesus Molina Izquierdo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

357 Aprobacion inicial de la Ordenanza Reguladora de las Vias y
Espacios Publicos con Terrazas.

El Alcalde-Presidente, del Ayuntamiento de Alhama de Murcia,

Hace saber: Que por acuerdo de Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
celebrada el dia 29 de diciembre de 2011, se ha aprobado inicialmente la
Ordenanza Reguladora de la Ocupacion de las Vias y Espacios Publicos con
Terrazas.

Se abre un periodo de informacion publica por el plazo de treinta dias,
contados a partir del dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, para
que el expediente pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones que
se estimen oportunas. En caso de que no las hubiere se entendera aprobada
definitivamente la Ordenanza Reguladora de la Ocupacion de las Vias y Espacios
Publicos con Terrazas, de conformidad con lo establecido en el art. 49 de la Ley
de Bases de Régimen Local.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos.

En Alhama de Murcia, 30 de diciembre de 2011.—El Alcalde, Alfonso
Fernando Cerdn Morales.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

358 Aprobacién inicial del nuevo Reglamento Organico del
Ayuntamiento de Alhama de Murcia.

El Alcalde-Presidente, del ayuntamiento de Alhama de Murcia, hace saber:
que por Acuerdo de Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 29 de
diciembre de 2011, se ha aprobado inicialmente el nuevo Reglamento Organico
del Ayuntamiento de Alhama de Murcia.

Se abre un periodo de informacidon publica por el plazo de treinta dias,
contados a partir del dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, para
que el expediente pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones que se
estimen oportunas. En caso de que no las hubiere, el Reglamento Organico del
Ayuntamiento de Alhama de Murcia se entendera aprobado definitivamente, de
conformidad con lo establecido en el art. 49 de la Ley de Bases de Régimen Local

Lo que se publica para general conocimiento y efectos.

En Alhama de Murcia, a 30 de diciembre de 2011.—El Alcalde, Alfonso
Fernando Cerdn Morales.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

359 Aprobacioén inicial del Estatuto de Participacion Ciudadana de
Alhama de Murcia.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alhama De Murcia,

Hace saber: Que por Acuerdo de Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
celebrada el dia 29 de diciembre de 2011, se ha aprobado inicialmente el Estatuto
de Participaciéon Ciudadana de Alhama de Murcia.

Se abre un periodo de informacién publica por el plazo de treinta dias,
contados a partir del dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia y en el Tablédn de Anuncios del Ayuntamiento, para
que el expediente pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones que se
estimen oportunas. En caso de que no las hubiere, el Estatuto de Participacién
Ciudadana de Alhama de Murcia se entendera aprobado definitivamente, de
conformidad con lo establecido en el art. 49 de la Ley de Bases de Régimen Local

Lo que se publica para general conocimiento y efectos.

En Alhama de Murcia a 30 de diciembre de 2011.—El Alcalde, Alfonso
Fernando Cerdn Morales.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Blanca

360 Aprobaciodn inicial del Reglamento de Régimen de Uso del Vivero
de Empresas del Ayuntamiento de Blanca.

El Pleno del Ayuntamiento en sesidn celebrada el dia 29 de Diciembre de
2011, acordé la aprobacidn inicial del Reglamento de Régimen de Uso del Vivero
de Empresas del Ayuntamiento de Blanca y en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, para que pueda ser examinado y se
presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Blanca, 30 de diciembre de 2011.—El Alcalde, Rafael Laorden Carrasco.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Blanca
361 Aprobacioén inicial de la Ordenanza del Trafico y Circulacién.

El Pleno del Ayuntamiento en sesidn celebrada el dia 29 de Diciembre de
2011, acordd la aprobacion inicial de la Ordenanza del Trafico y Circulacidon del
Ayuntamiento de Blanca, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49
y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, para que pueda ser examinado y se presenten las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Blanca a 30 de diciembre de 2011.—El Alcalde, Rafael Laorden Carrasco.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

362 Edicto de exposicion publica y cobranza del Padrén de Agua,
Alcantarillado, Basuras, Contadores y canon CAM del sexto
bimestre de 2011.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por
Resoluciéon de Alcaldia de 27 de diciembre de 2011, ha sido aprobado el Padrén
de Agua, Alcantarillado, Basuras, Contadores y canon CAM del sexto bimestre
de 2011.

Este Padron se encuentra expuesto al publico en el Negociado de Gestién
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento durante un mes donde puede ser
examinado por los contribuyentes a quienes interese, pudiendo interponerse ante
esta Corporacion recurso de reposicién en dicho plazo y a partir de la publicacién
de este edicto, que surge los efectos de notificacién a los contribuyentes, de
conformidad con lo regulado en el articulo 124.3 de la Ley General Tributaria.

Al propio tiempo se anuncia que los recibos estaran al cobro, en las Entidades
de Crédito (Cajamurcia y Banesto) concertadas por Aqualia, S.A. de lunes a
viernes; y hasta el 20 de marzo de 2012, en periodo voluntario.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo
dispuesto en articulo 88 del Reglamento General de Recaudacion de 1.990.

Caravaca de la Cruz, 30 de diciembre de 2011.—El Alcalde, Domingo Aranda
Munoz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

363 Aprobaciéon definitiva de la modificacién de la Ordenanza
Municipal Reguladora de Limpieza Viaria, de Recogida y
Tratamiento de Residuos.

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia
24 de octubre de 2011 la modificacion de la Ordenanza Municipal Reguladora de
Limpieza Viaria, de Recogida y Tratamiento de Residuos, y finalizado el periodo
de informacidn publica sin que se hayan presentado reclamaciones, la misma
se considera definitivamente aprobada publicandose a continuacién el texto
integro de la modificacién de dicha Ordenanza en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

1.- La rubrica del Capitulo III quedara asi:
“Limpieza y salubridad de solares”.

2.- El articulo 16 queda sin contenido.

3.- Se suprime la siguiente mencion del articulo 20:
“...inclusive ordenando el vallado”.

4.- Se suprime la siguiente mencién del articulo 21:
“...y vallados”.

Fuente Alamo de Murcia, 30 de diciembre de 2011.—La Alcaldesa, Maria
Antonia Conesa Legaz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

364 Aprobaciéon definitiva de la modificacién de la Ordenanza
Municipal Reguladora de la Prestacion del Servicio Publico de
Transporte de Viajeros en Automaoviles Ligeros (Auto-Taxis).

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia
24 de octubre de 2011 la modificacién de la Ordenanza Municipal Reguladora
de la Prestacion del Servicio Publico de Transporte de Viajeros en Automdviles
Ligeros (Auto-Taxis), y finalizado el periodo de informacién publica sin que
se hayan presentado reclamaciones, la misma se considera definitivamente
aprobada publicandose a continuacion el texto integro de la modificacion de dicha
Ordenanza en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

1.- El articulo 3 queda redactado con el siguiente tenor:

“Los servicios a que se refiere la presente Ordenanza podran prestarse bajo
la modalidad de Auto-taxis, clase A, que se definen como vehiculos que prestan
servicios dentro del término municipal de Fuente Alamo. Para los servicios que
se presten fuera del Término Municipal y los que prestandose dentro del mismo
tengan caracter interurbano, se requerira la preceptiva autorizaciéon VT emitida
por el érgano competente”.

2.- El articulo 9.1.a) queda redactado con el siguiente tenor:

“El nimero de plazas del vehiculo no podra ser superior a cinco, incluida
la del conductor, debiendo figurar esta capacidad maxima tanto en el permiso
de circulacién como en el certificado de caracteristicas. No obstante, en
casos excepcionales debidamente justificados podra expedirse por el érgano
competente, autorizacion de transporte para turismos de cinco mas una plaza
adaptada a personas con minusvalia”.

Fuente Alamo de Murcia, 30 de diciembre de 2011.—La Alcaldesa, Maria
Antonia Conesa Legaz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

La Union

365 Anuncio de licitacion del contrato del “Servicio de gestion del
Centro de Estancias Diurnas de La Unidn para personas mayores
dependientes”.

1.- Entidad adjudicadora.
Organismo: Excmo. Ayuntamiento de La Unidn.

Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contratacién, Régimen
Interior y Sesiones.

Obtencion de documentacién e informacion.

Dependencia: Ayuntamiento de La Unién (Unidad de Contratacion)
Domicilio: C/ Mayor n.° 55.

Localidad y cddigo postal: La Unién 30360

Teléfono: 968 560 660

Telefax: 968 560 102

correo electronico: contratacion@ayto-launion.org

Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: Ultimo dia en que
finalice el plazo de presentacidn de proposiciones.

Direccién de Internet del perfil del contratante: www.ayto-launion.com.

d) Numero de expediente: 13/2011

2.- Objeto del contrato.

Tipo: Servicios.

Descripcion del objeto: “Servicio de gestion del Centro de Estancias Diurnas
de La Unidn para personas mayores dependientes”.

Lugar de ejecucién: Centro de Estancias Diurnas. C/ Salto esquina C/ Pozo.

Duracion del contrato: Dos afios, prorrogables por dos afios mas.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacidn: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto, oferta mas ventajosa varios criterios de adjudicacion.

Criterios de adjudicacion: Proyecto Técnico (hasta 50 puntos); mejoras
(hasta 40 puntos); oferta de los servicios de manutencién (hasta 10 puntos).
Resto de informacion en el pliego de clausulas econémico-administrativas
particulares.

4.- Presupuesto base de licitacion: 306.923,08 euros, mas el 4% de
IVA que asciende 12.276,92 euros, lo que hace un total de 319.200,00 euros,
correspondiente a los dos anos de duracién del contrato.

5.- Garantias exigidas: Provisional: No exigida. Definitiva: 5% del
importe de adjudicacion (IVA excluido).

6.- Requisitos especificos del contratista:

Solvencia economica y financiera y solvencia técnica y profesional segun se
establece en la clausula 12.2 del pliego de clausulas econédmico administrativas.
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7.- Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

Fecha limite de presentacién: Hasta las 14 horas del dia en que finalice el
plazo de quince dias naturales, desde el siguiente a la publicacidon de este anuncio
en el B.0.R.M., de lunes a viernes todos los dias habiles, excepto sabados. (Si
coincidiera en sabado se ampliara al primer dia habil siguiente).

Documentacién a presentar: La establecida en la cldusula 12.2 del pliego de
clausulas econdmico-administrativas particulares.

Lugar de presentacion:

1. Dependencia. Registro de Documentos del Ayuntamiento de La Union.
2.: Domicilio: C/ Mayor n.0 55,

3. Localidad y Cédigo Postal: La Unién, 30360

8.- Apertura de las ofertas:

Direccién: C/ Mayor n.° 55,

Lugar: Sala de Juntas del Ayuntamiento de La Union.

Fecha y Hora: Sobre n.% 1: Documentacion General: A las 9 horas del quinto
dia habil siguiente a la terminacién del plazo de presentacidon de proposiciones.

- Sobre n.© 2:Criterios subjetivos: A las 9 horas del quinto dia habil siguiente
al senalado anteriormente.

- Sobre n.o 3: Criterios evaluables de forma automatica.: Se publicara en el
perfil del contratante.

9.- Gastos de publicidad: A cargo del adjudicatario.

10.- Otras informaciones: Contrato financiado integramente por la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

La Union, 23 de diciembre de 2011.—El Concejal Delegado de Economia y
Hacienda, Ginés Raja Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

366 Notificacion a interesados de resoluciones en procedimientos
sancionadores por infraccion urbanistica.

Habiéndose intentado practicar en el ultimo domicilio conocido, las
notificaciones a los interesados de las resoluciones en procedimientos
sancionadores por infraccién urbanistica que abajo se indican, y no habiéndose
podido practicar las mismas, se procede, en los términos fijados en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a
requerir la personacién de los interesados que se relacionan a continuacién en
las dependencias de urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Los Alcazares,
sita en Avda. de La Libertad, 40, de Los Alcazares, en un plazo de diez dias,
contados a partir de la presente publicacion, para hacerse cargo de las referidas
notificaciones, respecto de los que ostenten la condicién de interesados.

1. Interesado: D.2 Fuensanta Barba Belmonte

Expediente: Su/11/1050

Resolucion:

- Orden de ejecucion para mantener las condiciones de ornato y salubridad
publica.

Asunto: Atrio exterior de vivienda sita en ¢/ José M.2 Galvan n.° 19, se encuentra

totalmente lleno de maleza, invadiendo la via publica, con un estado de abandono que
dista de las condiciones de ornato y salubridad publica legalmente exigibles.

2. Interesado: D.2 Isabel Canovas Garcia
EXPEDIENTE: Su/11/1006
RESOLUCION:

- Orden de ejecucién para mantener las condiciones de seguridad y
salubridad.

Asunto: Han aparecido en dos balcones unas fisuras, ubicada en la parte
superior del balcédn, mas concretamente en la unidén entre el cerramiento de
fabrica de ladrillo y la cara inferior del forjado.

3. Interesado: Tomas Acosta Fernandez

EXPEDIENTE: Su/11/1006

RESOLUCION:

- Resolucion expediente sancionador por infraccidon urbanistica n® 33/2011

ASUNTO: Cubricién parcial de patio interior de 9 m2 de dimensidn,
realizandose cerramiento de 54,5 m2 mediante carpinteria de aluminio.

4. Interesado: D. Chris M. Feys Gerdy

EXPEDIENTE: 49/2011

RESOLUCION:

- Resoluciéon expediente sancionador por infraccidn urbanistica n.© 49/2011.

ASUNTO: Construccion de trastero de 7,41 m2, en zona de retranqueo obligatorio.
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5. INTERESADO: D. Francisco Bermudez Gonzalez

EXPEDIENTE: 37/2011

RESOLUCION:

- Resolucion expediente sancionador por infraccion urbanistica n® 37/2011.

ASUNTO: Adecuaciéon de local Restaurante con cocina, instalacién de luz,
forjado de paredes interiores con pladur aislante, tabiqueria barra, cambio
de carpinterias ventanas y puertas colocando ventanas y puertas de madera.
Superficie local 186 m2.

Lo que se publica, a efectos de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiendo al interesado que
transcurrido el plazo indicado sin cumplimentar el citado trémite se continuara
con la tramitacién del expediente sancionador urbanistico.

En Los Alcazares, a 28 de diciembre de 2011.—El Concejal Delegado de
Urbanismo, José M.2@ Cano Pefialver.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

367 Aprobacién inicial del proyecto de Plan Especial de la
semimanzana 2.1 en el Plan Especial PC-Zn2, Zarandona.
Expediente 46/10.

Aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento
de Murcia, en sesidon celebrada el dia 30 de noviembre de 2011, el proyecto de
Plan Especial de la semimanzana 2.1 en el Plan Especial PC-Zn2, Zarandona, se
somete a informacion publica, una vez ha sido cumplimentado por la promotora
del expediente lo sefialado en el citado acuerdo, por plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de aparicién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Regidn de Murcia, durante el cual las personas interesadas podran examinarlo
en el Edificio de la Gerencia de Urbanismo (Informacion Urbanistica), sito en
Plaza de Europa, asi como formular en su caso las alegaciones pertinentes.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, y el art.© 194 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el presente anuncio
servira de notificacidon para todos aquellos interesados en el expediente que sean
desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion o, intentada ésta, no se hubiese
podido practicar.

Murcia, 29 de diciembre de 2011.—El Alcalde, P.D. la Jefe del Servicio
Administrativo, de Planeamiento, Ana Lépez Ruiz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

368 Aprobacion definitiva del proyecto refundido de ocupacion
directa de los terrenos precisos para la ejecucion de la Costera
Norte de Murcia, tramo Este. (Gestion-Expropiacion 0204GEO07).

Con fecha 19 de diciembre de 2011, ha aparecido publicado nuevamente
en el BORM anuncio relativo a la aprobacién inicial del proyecto refundido de
ocupacion directa de los terrenos precisos para la ejecucidon de la Costera Norte de
Murcia, Tramo Este, cuando dicho anuncio de aprobacion inicial ya fue publicado
en el boletin nimero 46 del afio 2010, con fecha 25 de febrero de 2010.

Habiéndose producido este error, se subsana el mismo con la publicacién
correcta que ahora procede, relativa a la aprobacidn definitiva del mencionado
Proyecto Refundido de Ocupacién Directa de los terrenos precisos para la
ejecucion de la Costera Norte de Murcia, Tramo Este, con el siguiente contenido:

El Pleno de este Ayuntamiento, en su sesién del dia 24 de noviembre de
2011 ha acordado aprobar definitivamente el Proyecto Refundido de Ocupacion
Directa de los terrenos precisos para la ejecucion de la Costera Norte de Murcia,
Tramo Este.

La presente actuacion afecta a las siguientes parcelas:

Parcela N.° 1. Titular: Pedro Hernandez Lorca. Superficie: 88,37 m2, de
los cuales 68,04 m2 en Sistema General GB-Ct2, adscrita a la U.A. Unica del
Plan Parcial ZB-Ct2, y 20,33 m2 en la U.A. Unica del Plan Parcial ZB-Ct2. Carece
de plantaciones y edificaciones. Otras indemnizaciones: valla electrosoldada mas
alambrada de espinos con postes de hormigdn, valla de espinos con postes de
hormigdén en fondo de parcela. Aprovechamiento en la U.A. Unica del P.P. ZB-
Ct2= 34,99 m2 (88,37 m2 x 0,44 m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 2. Titular: Josefa Sanchez Perefiiguez, M.2 Dolores, José Manuel
y Antonio Hernandez Sanchez. Superficie: 1.000,17 m2, de los cuales 909,42
m2 en Sistema General GB-Ct2, adscrita a la U.A. Unica del Plan Parcial ZB-Ct2 y
90,75 m2 en la U.A. Unica del Plan Parcial ZB-Ct2. Carece de edificaciones. Otras
indemnizaciones: valla electrosoldada mas alambrada de espinos con postes
de hormigédn, valla de espinos con postes metalicos en fondo de parcela. Tiene
plantacidon de limoneros. Aprovechamiento en la U.A. Unica del P.P. ZB-Ct2=
396,07 m2 (1.000,17 m2 x 0,44 m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 3. Titular: Rosario Vicente Rdédenas. Superficie: 318,96 m2,
en Sistema General GB-Ct2, adscrita a la U.A. Unica del Plan Parcial ZB-Ct2.
Carece de edificaciones. Tiene plantacién de limoneros. Otras indemnizaciones:
valla electrosoldada mas alambrada de espinos con postes de hormigdn, valla de
espinos con postes de hormigéon o metalicos. Aprovechamiento en la U.A. Unica
del P.P. ZB-Ct2= 126,31 m2 (318,96 m2 x 0,44 m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 4. Titular: David Nicolas Serrano. Esta parcela NO SE
ENCUENTRA AFECTADA POR ESTA ACTUACION.

Parcela N.° 5. Titular: Miguel Mufioz Mufioz. Esta parcela NO SE ENCUENTRA
AFECTADA POR ESTA ACTUACION.
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Parcela N.° 6. Titular: José y Patricio Martinez Tortola. Superficie: 248,02 m2,
de los cuales 79,42 m2 en Unidad de Actuacidn uUnica del P.P. ZB-Ct2 y 168,60 m2 en
Sistema General GB-Ct2 adscrito a la U.A. Unica del P.P. ZB-Ct2. Carece edificaciones
y plantaciones. Otras indemnizaciones: valla galvanizada con postes de hormigdn
sobre murete de mamposteria. Aprovechamiento en la U.A. Unica del P.P. ZB-Ct2=
98,22 m2 (248,02 m2 x 0,44 m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 7. Titular: José y Patricio Martinez Tértola. Superficie: 462,98 m2,
en Sistema General GB-Ct2 adscrito a la U.A. Unica del P.P. ZB-Ct2. Carece de
edificaciones. Tiene tres citricos. Otras indemnizaciones: valla galvanizada con
postes de hormigdn sobre murete de mamposteria. Aprovechamiento en la U.A.
Unica del P.P. ZB-Ct2= 183,34 m2 (462,98 m2 x 0,44 m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 8. Titular: José y Patricio Martinez Tértola. Superficie:
1.158,49 m2, de los cuales 218,85 m2 en U.A. Unica del Plan Parcial ZB-Ct2 y
939,64 m2 en Sistema General GB-Ct2 adscrito a la U.A. Unica del P.P. ZB-Ct2.
Carece de edificaciones. Tiene plantacién de limoneros. Otras indemnizaciones:
murete de mamposteria. Aprovechamiento en la U.A. Unica del P.P. ZB-Ct2=
458,76 m2 (1.158,49 m2 x 0,44 m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 9. Titular: José y Patricio Martinez Tértola. Superficie: 807,67 m2
en Sistema General GB-Ct2 adscrito a la U.A. Unica del P.P. ZB-Ct2. Carece de
plantaciones y edificaciones (en el anterior proyecto se contemplé plantacion de
limoneros cuando la parcela carecia de tal plantacién). Otras indemnizaciones:
murete de mamposteria. Aprovechamiento en la U.A. Unica del P.P. ZB-Ct2=
319,84 m2 (807,67 m2x 0,44 m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 10. Titular: Ideas y Desarrollos Urbanos, S.L. Superficie:
2.322,62 m2, de los cuales 624,62 m2 en la U.A. Unica del P.P. ZB-Ct2 y 1.698 m2
en Sistema General GB-Ct2 adscrito a la U.A. Unica del P.P. ZB-Ct2. Carece de
edificaciones. Tiene cinco limoneros en produccion. Aprovechamiento en la U.A.
Unica del P.P. ZB-Ct2= 919,76 m2 (2.322,62 m2 x 0,44 m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 11. Titular: Agrumexport, S.A. Superficie: 972,79 m2, de
los cuales 329,21 m2 en la U.A. Unica del P.P. ZB-Ct2 y 643,58 m2 en Sistema
General GB-Ct2 adscrito a la U.A. Unica del P.P. ZB-Ct2. Carece de edificaciones.
Tiene plantacion de limoneros. Otras indemnizaciones: Valla galvanizada con
tubos metalicos sobre dos hiladas de bloque. Aprovechamiento en la U.A. Unica
del P.P. ZB-Ct2= 385,23 m2 (972,79 m2 x 0,44 m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 12, Titular: Tomas, Pedro y M.2 Ester Palazén Tovar.
Superficie: 1.557,38 m2, de los cuales 1.442,43 m2 en Sistema General GB-
Ct2 adscrito a la U.A. Unica del P.P. ZB-Ct2, 110,31 m2 en la U.A. Unica del
P.P. ZB-CT2, 4,58 m2 en Sistema General GM-Ct1 adscrito a la U.A. 2.2 del
P.P. ZM-Ctl1 y 0,06 m2 en la U.A. 2.2 del P.P. ZM-Ct1. Carece de edificaciones.
Tiene plantacidn de naranjos. Otras indemnizaciones: valla galvanizada con
tubos metalicos sobre dos hiladas de bloques. Aprovechamiento en la U.A.
Unica del P.P. ZB-Ct2= 614,88 m2 (1.442,43 m2 + 110,31 m2 x 0,44 x 0,90
m2/m2). Aprovechamiento en la U.A. 2.2 del P.P. ZM-Ctl1= 2,80 m2 (4,58 m2
+ 0,06 m2 x 0,66 x 0,90 m2/m2).

Parcela N.° 13. Titular: Agrumexport, S.A. Superficie: 17,18 m2,
de los cuales 15,94 m2 en Sistema General GM-Ctl adscrito a la U.A.
2.2 del P.P. ZM-Ctl1 y 1,24 m2 en la U.A. Unica del P.P. ZB-Ct2. Carece de
edificaciones y de plantaciones. Otras indemnizaciones: valla galvanizada
con tubos metadlicos sobre dos hiladas y pavimento de aglomerado asfaltico.
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Aprovechamiento en la U.A. Unica del P.P. ZB-Ct2= 0,49 m2 (1,24 m2 x 0,44
m2/m2 x 0,90). Aprovechamiento en la U.A. 2.2 del P.P. ZM-Ctl= 9,47 m2
(15,94 m2 x 0,66 m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 14. Titular: Sociedad Cooperativa de Viviendas Costera Norte
de Murcia. Superficie: 4.483,48 m2, de los cuales 13,57 m2 en Sistema General
GB-Ct2 adscrito a la U.A. Unica del P.P. ZB-Ct2, 3.820,45 m2 en Sistema General
GM-Ct1 adscrito a la U.A. 2.2 del P.P. ZM-Ct1, 649,56 m2 en Sistema General GM-
Ct1 adscrito a la U.A. 2.2 del P.P. ZM-Ct1. Carece de plantaciones y edificaciones.
Otras indemnizaciones: valla galvanizada con postes de hormigén sobre murete
de mamposteria. Aprovechamiento en la U.A. Unica del P.P. ZB-Ct2= 5,37 m2
(13,57 m2 x 0,44 m2/m2 x 0,90). Aprovechamiento en la U.A. 2.2 del P.P. ZM-
Ctl= 2.655,13 m2 (3.820,45 m2 + 649,46 m2 x 0,66 m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 15.A. Titular: Lo Navarro de Murcia, S.A. Superficie: 1.807,60 m2,
de los cuales 1.602,02 m2 en Sistema General GM-Ctl adscrito a la U.A. 2.2 del
P.P. ZM-Ctl y 205,58 m2 en la U.A. 2.2 del P.P. ZM-Ctl. Carece de plantaciones
y edificaciones. Aprovechamiento en la U.A. 2.2 del P.P. ZM-Ct1= 1.073,71 m2
(1.807,60 m2 x 0,66 m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 15.B. Titular: Lo Navarro de Murcia, S.A. Superficie: 4.042,22 m2
en Sistema General GM-Ct1 adscrito a la U.A. 2.2 del P.P. ZM-Ctl. Carece de
plantaciones y edificaciones. Aprovechamiento en la U.A. 2.2 del P.P. ZM-Ctl=
2.401,08 m2 (4.042,22 m2 x 0,66 m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 15.C. Titular: Lo Navarro de Murcia, S.A. Superficie: 670,42 m2,
de los cuales 574,74 m2 en Sistema General GM-Ct1 adscrito a la U.A. 2.2 del
P.P. ZM-Ctl y 95,68 m2 en la U.A. 2.2 del P.P. ZM-Ctl. Carece de plantaciones
y edificaciones. Aprovechamiento en la U.A. 2.2 del P.P. ZM-Ctl1= 398,23 m2
(670,42 m2 x 0,66 m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 15.D. Titular: Lo Navarro de Murcia, S.A. Superficie: 2.431,66 m2,
de los cuales 2.023,53 m2 en Sistema General GM-Ct1 adscrito a la U.A. 2.2 del
P.P. ZM-Ctl y 408,13 m2 en la U.A. 2.2 del P.P. ZM-Ct1. Carece de edificaciones.
Tiene citricos (23 unidades) y palmeras (2 unidades). Aprovechamiento en la
U.A. 2.2 del P.P. ZM-Ctl= 1.444,41 m2 (2.431,66 m2 x 0,66 m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 15.E. Titular: Lo Navarro de Murcia, S.A. Superficie: 502,89 m2,
de los cuales 298,92 m2 en Sistema General GM-Ct1 adscrito a la U.A. 2.2 del P.P.
ZM-Ctly 203,97 m2 en la U.A. 2.2 del P.P. ZM-Ct1. Carece de edificaciones. Tiene
citricos (7 unidades).Aprovechamiento en la U.A. 2.2 del P.P. ZM-Ct1= 298,72 m2
(502,89 m2 x 0,66 m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 16. Titular: Agricolas Campollano, S.L., Josefa, M.a Dolores,
Estefania, Ramon Marcos y José Sabater Valverde, M.@ José y M.@ Dolores
Sabater Megias. Superficie: 949,32 m2, de los cuales 355,66 m2 en Unidad de
Actuacién unica del Plan Parcial ZG-SG-Ct6, y 593,66 m2 en Sistema General
GU-Ct3 adscrito al Plan Parcial ZU-Ct3 U.A. 2.2 Carece de edificaciones. Tiene
plantacién de limoneros. Aprovechamiento en la U.A. Unica del P.P. ZG-SG-Ct6=
123,24m2 (355,66 m2 x 0,385 m2/m2 x 0,90). Aprovechamiento en Parcial ZU-
Ct3 U.A. 2.2 =117,54 m2 ( 593,66 m2 x 0,220 m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 17, Titular: Ramon Sabater, S.A. Superficie: 1.136,15 m2, de
los cuales 333,21m2 en Unidad de Actuacion Unica del Plan Parcial ZG-SG-Ct6,
y 802,94 m2 en Sistema General GU-Ct3 adscrito al Plan Parcial ZU-Ct3 U.A. 2.2
Carece de edificaciones. Tiene limoneros en produccién. Aprovechamiento en la
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U.A. Unica del P.P. ZG-SG-Ct6= 115,46 m2 (333,21 m2 x 0,385 m2/m2 x 0,90).
Aprovechamiento en Parcial ZU-Ct3 U.A. 2.2 = 158,98 m2 (802,94 m2 x 0,220
m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 18. Titular: Ideas y Desarrollos Urbanos, S.L. Superficie:
2.311,05 m2, de los cuales 728 m2 en Unidad de Actuacion Unica del Plan
Parcial ZG-SG-Ct6, y 1.583,05 m2 en Sistema General GU-Ct3 adscrito al Plan
Parcial ZU-Ct3 U.A. 2.2 Marquesina para aparcamientos con perfiles metalicos
y chapa. Palmeras (31 unidades) y arbolado ornamental (2 unidades). Otras
indemnizaciones: valla galvanizada con postes de hormigén sobre murete de
mamposteria, puerta metalica corredera con apertura motorizada, aglomerado
asfaltico, tratamiento de parcela a base de gravilla extendida, red de saneamiento
con p.p. de arquetas, tuberias y rejilla de fundiciéon. Aprovechamiento en la
U.A. Unica del P.P. ZG-SG-Ct6= 252,25 m2 (728 m2 x 0,385 m2/m2 x 0,90).
Aprovechamiento en Parcial ZU-Ct3 U.A. 2.2 = 313,44 m2 (1.583,05 m2 x 0,22
m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 19. Titular: Ideas y Desarrollos Urbanos, S.L. Superficie:
2.184,88 m2, de los cuales 980,38 m2 en Unidad de Actuacion Unica del Plan
Parcial ZG-SG-Ct6, y 1.204,50 m2 en Sistema General GU-Ct3 adscrito al Plan
Parcial ZU-Ct3 U.A. 2.2 Carece de edificaciones. Tiene limoneros en parte de la
parcela. Otras indemnizaciones: muro de hormigdn visto y valla con tubos de
acero y alambrada de espinos. Aprovechamiento en la U.A. Unica del P.P. ZG-
SG-Ct6= 339,70 m2 (980,38 m2 x 0,385 m2/m2 x 0,90). Aprovechamiento en
Parcial ZU-Ct3 U.A. 2.2 = 238,49 m2 (1.204,50 m2 x 0,220 m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 20. Titular: Ideas y Desarrollos Urbanos, S.L. Superficie:
712,80 m2, de los cuales 362,60 m2 en Unidad de Actuaciéon Unica del Plan
Parcial ZG-SG-Ct6, y 350,20 m2 en Sistema General GU-Ct3 adscrito al Plan
Parcial ZU-Ct3 U.A. 2.2 Carece de edificaciones. Tiene limoneros medianos. Otras
indemnizaciones: vallado con tubo y malla galvanizada. Aprovechamiento en la
U.A. Unica del P.P. ZG-SG-Ct6= 125,64 m2 (362,60 m2 x 0,385 m2/m2 x 0,90).
Aprovechamiento en Parcial ZU-Ct3 U.A. 2.2 = 69,34 m2 (350,20 m2 x 0,220
m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 21. Titular: Proyecto Educativo Integral Gonzalez Valverde, S.L.
Esta parcela NO SE ENCUENTRA AFECTADA POR ESTA ACTUACION.

Parcela N.° 22, Titular: Adelaida y Alvaro Martinez Lozano-Molina y Beatriz,
Adelaida, Fatima, Begoina, M.2 Luisa y Luis Martinez-Lozano Aranga y M.@ Teresa,
Francisco Alvaro y Joaquin Martinez-Lozano Martinez y M.2 Teresa Martinez
Ibafiez. Superficie: 21,30 m2, de los cuales 18,07 m2 en Sistema General GU-Ct3
adscrito al Plan Parcial ZU-Ct3,U.A. 1.2 y 3,23 m2 en la UA 1.2 del Plan Parcial
ZU-Ct3. Carece de edificaciones. Tiene limoneros secos (no se indemnizan).
Otras indemnizaciones: malla con tubos de acero galvanizado. Aprovechamiento
en la U.A. 1.2 del Sector ZU-Ct3= 4,22 m2 (21,30 m2 + 3,23 m2 x 0,22 m2/m2
x 0,90).

Parcela N.° 23, Titular: Adelaida y Alvaro Martinez-Lozano Molina y
Beatriz, Adelaida, Fatima, Begofia, M.@ Luisa y Luis Martinez-Lozano Aranga y
M.a Teresa, Francisco Alvaro y Joaquin Martinez-Lozano Martinez y M.2 Teresa
Martinez Ibafiez. Superficie: 1.560,92 m2, de los cuales 1.357,40 m2 en Sistema
General GU-Ct3 adscrito a la UA 1.2 del Plan Parcial ZU-Ct3, y 203,52 m2 en la
UA 1.2 del Plan Parcial ZU-Ct3. Carece de edificaciones. Tiene citricos secos (no
se indemnizan). Otras indemnizaciones: malla con tubos de acero galvanizado.
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Aprovechamiento en la U.A. 1.2 del Sector ZU-Ct3= 309,07 m2 (1.560,92 m2 x
0,22 m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 24. Titular: Juan Antonio Sabater Sabater. Superficie: 2.058,50
m2, de los cuales 1.984,30 m2 en Sistema General GU-Ct3 adscrito al Plan
Parcial ZU-Ct3,U.A. 1.3, y 74,20 m2 en la UA 1.2 del Plan Parcial ZU-Ct3. Carece
de plantaciones y edificaciones. Aprovechamiento en la U.A. 1.2 del Sector ZU-
Ct3= 407,58 m2 (2.058,50 m2 x 0,22 m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 25. Titular: Asensio y Josefa Sabater Valverde y Carmen y
Catalina Sabater Mufioz. Superficie: 2.107,87 m2, de los cuales 1.913,60 m2
en Sistema General GU-Ct3 adscrito al Plan Parcial ZU-Ct3,U.A. 1.2y 194,27
m2 en la UA 1.2 del Plan Parcial ZU-Ct3. Carece de edificaciones. Tiene
plantacion de limoneros. Otras indemnizaciones: valla galvanizada sobre murete.
Aprovechamiento en la U.A. 1.2 del Sector ZU-Ct3= 417,36 m2 (2.107,87 m2 x
0,22 m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 26. Titular: Violante Lopez Cédnovas y otros. Superficie:
1.271,96 m2, de los cuales 1.205,07 m2 en Sistema General GU-Ct3 adscrito al
Plan Parcial ZU-Ct3, U.A. 1.2, y 66,89 m2 en la UA 1.2 del Plan Parcial ZU-Ct3.
Carece de edificaciones. Tiene plantacidon de naranjos. Otras indemnizaciones:
valla de alambrada con hincos de hormigdn. Aprovechamiento en la U.A. 1.2 del
Sector ZU-Ct3= 251,84 m2 (1.271,96 m2 x 0,22 m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 27. Titular: Ideas y Desarrollos Urbanos, S.L. Superficie:
687,97 m2, de los cuales 64,17 m2 en Sistema General GU-Ct3 adscrito al Plan
Parcial ZU-Ct3,U.A. 1.2y 623,80 m2 en la UA 1.2 del Plan Parcial ZU-Ct3. Carece
de edificaciones. Tiene limoneros (3 unidades). Otras indemnizaciones: valla con
murete y alambrada. Aprovechamiento en la U.A. 1.2 del Sector ZU-Ct3= 136,22
m2 (687,97 m2 x 0,22 m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 28. Titular: Pedro Bernabé Garrigds, C.B. Superficie: 713,83
m2, en Sistema General GU-Ct3 adscrito al Plan Parcial ZU-Ct3, U.A. 1.2 Carece
de edificaciones. Tiene plantacion de limoneros. Otras indemnizaciones: valla con
murete y alambrada. Aprovechamiento en la U.A. 1.2 del Sector ZU-Ct3= 141,34
m2 (713,83 m2 x 0,22 m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 29. Titular: José Manuel Velasco Oliva. Superficie: 2.880,52
m2, de los cuales 687,43 m2 en Sistema General GU-Ct3 adscrito al Plan Parcial
ZU-Ct3, U.A. 1.8,y 2.193,09 m2 en la U.A. 1.2 del Plan Parcial ZU-Ct3. Carece de
plantaciones y edificaciones indemnizables. Aprovechamiento en la U.A. 1.2 del
Sector ZU-Ct3= 570,34 m2 (2.880,52 m2 x 0,22 m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 30. Titular: Pimentédn Campollano, S.L. Superficie: 353,23 m2
en Sistema General GU-Ct3 adscrito al Plan Parcial ZU-Ct3,U.A. 2.2 Carece de
plantaciones y edificaciones indemnizables. Aprovechamiento en la U.A. 2.2 del
Sector ZU-Ct3= 69,94 m2 (353,23 m2 x 0,22 m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 31. Titular: Etosa Obras y Servicios, S.A. Superficie: 476,41
m2, de los cuales 437,48 m2 en Sistema General GU-Ct3 adscrito al Plan
Parcial ZU-Ct3,U.A. 2.3, 10,84 m2 en Sistema General GU-Ct3 adscrito al Plan
Parcial ZU-Ct3,U.A. 1.3, y 28,09 m2 en la U.A. 1.2 del P.P. ZU-Ct3. Carece de
plantaciones y edificaciones indemnizables. Aprovechamiento en la U.A. 2.2 del
Sector ZU-Ct3= 86,62 m2 (437,48 m2 x 0,22 m2/m2 x 0,90). Aprovechamiento
en la U.A. 1.2 del Sector ZU-Ct3= 7,71 m2 (10,84 m2 + 28,09 m2 x 0,22 m2/
m2 x 0,90).
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Parcela N.° 32. Titular: Estaciones de Servicio Martinez Meseguer, S.A.
Superficie: 927,96 m2, en Sistema General GU-Ct3 adscrito al Plan Parcial ZU-
Ct3,U.A. 2.2 Carece de plantaciones y edificaciones. Otras indemnizaciones:
pavimento aglomerado. Aprovechamiento en la U.A. 2.2 del Sector ZU-Ct3=
183,74 m2 (927,96 m2 x 0,22 m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 33. Titular: Manuel, Juan Antonio y Mercedes Lax Alarcon, Juan
De Dios y Maria Teruel Lax. Superficie: 887,65 m2, en Sistema General GU-Ct3
adscrito al Plan Parcial ZU-Ct3,U.A. 2.2 Tiene plantaciones (15 palmeras y 26
unidades de arbolado ornamental). Carece de otros elementos indemnizables.
Aprovechamiento en la U.A. 2.2 del Sector ZU-Ct3= 175,75 m2 (887,65 m2 x
0,22 m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 34. Titular: Antonio Gonzalez Berenguer, S.A. Superficie:
253,65 m2, en Sistema General GU-Ct3 adscrito al Plan Parcial ZU-Ct3,U.A. 2.2
Carece de plantaciones y edificaciones. Otras indemnizaciones: valla galvanizada.
Aprovechamiento en la U.A. 2.2 del Sector ZU-Ct3= 50,22 m2 (253,65 m2 x 0,22
m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 35. Titular: Placas Murcia, S.L. Superficie: 242,20 m2, de los
cuales 62,21 m2 en Sistema General GU-Ct3 adscrito al Plan Parcial ZU-Ct3,U.A.
2.2y 179,99 m2 en el Plan Parcial ZU-Ct3,U.A. 2.2 Carece de plantaciones y
edificaciones. Otras indemnizaciones: valla electrosoldada sobre muro de
hormigdn (valoracién condicionada a la existencia de expediente sancionador de
disciplina urbanistica). Aprovechamiento en la U.A. 2.2 del Sector ZU-Ct3= 47,96
m2 (242,20 m2 x 0,22 m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 36. Titular: Placas Murcia, S.L. Superficie: 42,61m2, en Sistema
General GU-Ct3 adscrito al Plan Parcial ZU-Ct3,U.A. 2.2 Carece de plantaciones
y edificaciones. Otras indemnizaciones: valla electrosoldada sobre muro de
hormigdn (valoracién condicionada a la existencia de expediente sancionador de
disciplina urbanistica). Aprovechamiento en la U.A. 2.2 del Sector ZU-Ct3= 8,44
m2 (42,61 m2 x 0,22 m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 37. Titular: Sermaco Levante, S.L. Superficie: 5,56 m2, en
Sistema General GU-Ct3 adscrito al Plan Parcial ZU-Ct3,U.A. 2.2 Carece de
plantaciones y edificaciones. Aprovechamiento en la U.A. 2.2 del Sector ZU-Ct3=
1,10 m2 (5,56 m2 x 0,22 m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 38. Titular: Ideas y Desarrollos Urbanos, S.L. Superficie:
1.101,74 m2, de los cuales 782,75 m2 en Sistema General GU-Ct3 adscrito
al Plan Parcial ZU-Ct3,U.A. 2.3, y 318,99 m2 situada en la U.A. 2.2 del Plan
Parcial ZU-Ct3. Carece de edificaciones. Tiene naranjos (10 unidades). Otras
indemnizaciones: valla con tubo y malla galvanizada. Aprovechamiento en la U.A.
2.3 del Sector ZU-Ct3= 218,14 m2 (1.101,74 m2 x 0,22 m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 39. Titular: Ayuntamiento de Murcia. Esta parcela NO SE
ENCUENTRA AFECTADA POR ESTA ACTUACION.

Parcela N.° 40. Titular: Lorenzo Mufioz Alarcén, C.B. Superficie: 458,29
m2, en Sistema General GU-Ct3 adscrito al Plan Parcial ZU-Ct3,U.A. 2.2 Carece
de plantaciones y edificaciones. Aprovechamiento en la U.A. 2.2 del Sector ZU-
Ct3= 90,74 m2 (458,29 m2 x 0,22 m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 41. Titular: Marcos Mufioz Alarcon. Superficie: 1.749,63 m2,
de los cuales, 1.284,86 m2 en Sistema General GU-Ct3 adscrito al Plan Parcial
ZU-Ct3,U.A. 2.3, y 464,77 m2 en Sistema General GU-Ct3 adscrito al Plan
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Parcial ZU-Ct3,U.A. 3.2 Carece de edificaciones. Tiene plantacién de naranjos.
Otras indemnizaciones: alambrada de espinos con postes de hormigdn.
Aprovechamiento en la U.A. 2.2 del Sector ZU-Ct3= 254,40 m2 (1.284,86 m2 x
0,22 m2/m2 x 0,90).

Aprovechamiento en la U.A. 3.2 del Sector ZU-Ct3= 92,02 m2 (464,77 m2 X
0,22 m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 42, Titular: Matias Martinez Lozano Menéndez y otros, CB.
Superficie: 1.055,61 m2, de los cuales 603,24 m2 en Sistema General GU-
Ct3 adscrito al Plan Parcial ZU-Ct3,U.A. 2.3, 171,02 m2 en Sistema General
GU-Ct3 adscrito al Plan Parcial ZU-Ct3,U.A. 3.3, y 281,35 m2 en la U.A. 2.2
del P.P. ZU-Ct3. Carece de edificaciones. Tiene limoneros (8 unidades). Otras
indemnizaciones: valla galvanizada con alambre de espino con postes de
hormigdén. Aprovechamiento en la U.A. 2.2 del P.P. ZU-Ct3= 175,15 m2 (603,24
m2 + 281,35 m2 x 0,22 m2/m2 x 0,90). Aprovechamiento en la U.A. 3.2 del P.P.
ZU-Ct3= 33,86 m2 (171,02 m2 x 0,22 m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 43. Titular: Antonio Mufioz Molina y otros. Superficie: 297,29
m2 en la U.A. 1.2 del P.P. ZU-Ct3. Carece de edificaciones. Tiene limoneros (4
unidades). Carece de otros elementos indemnizables. Aprovechamiento en la
U.A. 1.2 del P.P. ZU-Ct3= 58,86 m2 (297,29 m2 x 0,22 m2/m2 x 0,90).

Parcela N.° 44. Titular: Asensio, Francisco Javier, Pedro y José Antonio
Sanchez Alarcdén. Superficie: 7,76 m2 en la U.A. 1.2 del P.P. ZU-Ct3. Carece
de edificaciones y de plantaciones. Carece de otros elementos indemnizables.
Aprovechamiento en la U.A. 1.2 del P.P. ZU-Ct3= 1,54 m2 (7,76 m2 x 0,22 m2/
m2 x 0,90).

Parcela N.° 45. Titular: José Hernandez Lorca. Superficie: 1,59 m2 en la
U.A. Unica del P.P. ZB-Ct2. Carece de edificaciones y de plantaciones. Carece de
otros elementos indemnizables. Aprovechamiento en la U.A. Unica del P.P. ZB-
Ct2= 0,63m2 (1,59 m2 x 0,44 m2/m2 x 0,90).

Las superficies y las indemnizaciones que figuran en las hojas de aprecio
de las parcelas afectadas incluidas en el Proyecto de Ocupacion Directa, y que
se han notificado a los propietarios, son las totales, esto es, sin descontar las
superficies y las cantidades que ya se abonaron a los interesados en las actas de
pago levantadas como consecuencia del anterior Proyecto de Ocupacion Directa,
aprobado con fecha 28 de febrero de 2008.

La Administraciéon procedera al pago a los titulares de los bienes y derechos
afectados de la diferencia entre las indemnizaciones en su dia ya percibidas por
los interesados y las que ahora resultan del Proyecto Refundido.

Lo que se somete a informacidn publica por plazo de 20 dias a contar desde
el dia siguiente al de la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia, en la Gerencia de Urbanismo, Servicio de Gestion Urbanistica,
4.3 planta, en horario de 9 a 14 horas, durante el cual las personas interesadas
podran conocer el contenido del proyecto y expediente, y formular las alegaciones
que estimen oportunas.

De conformidad con lo establecido por el art.© 52 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, la presente resolucidon pone fin
a la via administrativa y contra la misma los interesados podran interponer
recurso contencioso administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a
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la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
de conformidad con lo establecido en el art.© 46 de la Ley 29/98, de 13 de lulio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asi como, de conformidad con lo establecido en los arts. 107 y 116 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/99, de 13 de Enero,
con caracter previo y potestativo podran formular recurso de reposicion ante el
mismo dérgano que la ha dictado en el plazo de 1 mes, contado a partir del dia
siguiente a esta publicacién en el B.O.R.M., o a partir del dia siguiente al de la
notificacién individualizada a los interesados. Sin perjuicio de formular cualquier
otro recurso que estimen procedente.

La presente publicacion se realiza, asimismo, a los efectos de lo dispuesto
en el art.° 59.5 de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo
Comun, Ley 30/92 a los efectos de posibles interesados desconocidos o de
ignorado domicilio.

Murcia, 27 de diciembre de 2011.—El Secretario General del Pleno, Antonio
Marin Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

369 Aprobacion inicial del Plan de Empleo (Plan Operativo de
Planificacion de Recursos Humanos) del Ayuntamiento de San
Javier.

Alberto Nieto Meca, Licenciado en Derecho y Secretario del Ayuntamiento de
San Javier,

Certifico: Que el Pleno de la Corporacidn, en sesidén celebrada con caracter
ordinario el dia 21 de diciembre de 2011, y, a reserva de la aprobacion del acta,
adoptd el ACUERDO cuya parte dispositiva, literalmente, dice:

Por catorce votos a favor, seis en contra y una abstencion, el Pleno de la
Corporacién adopta el siguiente acuerdo:

“Primero.- Aprobar, con caracter inicial, el Plan de Empleo (Plan Operativo
de Planificacion de Recursos Humanos) del Ayuntamiento de San Javier, cuyas
medidas especificas han sido indicadas en la parte expositiva del presente
acuerdo.

Segundo.

a) De conformidad con lo establecido en el apartado 10 del articulo 38 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, dejar
en suspenso o modificar, a partir del dia 1 de enero de 2012, los articulos del
acuerdo de condiciones de trabajo suscrito por el Ayuntamiento con su personal
funcionario, expresamente indicados en los folios 26 a 29, ambos inclusive, del
Plan de Empleo aprobado, asi como en la parte expositiva del presente acuerdo.

b) De conformidad con lo establecido en el apartado 1 del articulo 41 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, dejar en suspenso o modificar, a
partir del plazo expresamente indicado en el apartado 3, en relacién con el 5,
del precitado articulo 41, los articulos del convenio de condiciones de trabajo
suscrito por el Ayuntamiento con su personal laboral, expresamente indicados en
los folios 26 a 29, ambos inclusive, del Plan de Empleo aprobado, asi como en la
parte expositiva del presente acuerdo.

Tercero.

a) Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el precitado apartado 10
del articulo 38 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, dejar en suspenso a partir del
dia 1 de enero de 2012, cuantos acuerdos colectivos, sectoriales o individuales de
condiciones de trabajo, se hubieran venido aplicando al margen del acuerdo general
de condiciones de trabajo suscrito por el Ayuntamiento con su personal funcionario.

b) De conformidad con lo establecido en el apartado 1 del articulo 41 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, dejar en suspenso o modificar, a
partir del plazo expresamente indicado en el apartado 3, en relacién con el 5,
del precitado articulo 41, cuantos acuerdos colectivos, sectoriales o individuales
de condiciones de trabajo, se hubieran venido aplicando al margen del convenio
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general de condiciones de trabajo suscrito por el Ayuntamiento con su personal
laboral.

Cuarto.- Que se exponga al publico el expediente, por plazo de veinte dias,
anunciandose dicha exposicion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y en el
tabldn de anuncios del Ayuntamiento, durante los cuales podran los interesados
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Quinto.- De no interponerse reclamaciones durante el citado plazo, el Plan de
Empleo (Plan Operativo de Planificacién de Recursos Humanos) del Ayuntamiento
de San Javier, se entendera aprobado definitivamente, procediéndose a la
publicacién del acuerdo de aprobacién definitiva en el Boletin Oficial de la Regidn,
a los efectos de su entrada en vigor. En caso de que se presenten reclamaciones,
se sometera el expediente de nuevo al Pleno, para que acuerde lo que proceda.

Sexto.- Notifiquese el presente acuerdo a los interesados en el expediente,
y comuniquese al Negociado de Recursos Humanos y a la Intervenciéon municipal,
a los efectos pertinentes.

Séptimo.- Facultar al Alcalde-Presidente, para todo cuanto requiera el
cumplimiento del presente acuerdo.”

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente, de orden
y con el V.0 B.© del Sr. Alcalde, en San Javier, 29 de diciembre de 2011.

El Secretario, Alberto Nieto Meca.—V.° B.9, el Alcalde, Juan Martinez Pastor.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

370 Aprobaciéon definitiva del expediente de modificacion por
transferencias de crédito nimero 13/2011.

Durante el plazo de exposicion al publico, se ha presentado una reclamacién
al acuerdo inicial de aprobacion del expediente de modificacidon por transferencias
de crédito niumero 13/2011, una vez resuelto por acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de diciembre de 2011,
queda definitivamente aprobado de conformidad con lo establecido en el articulo
170.2, en relacién con el 169.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, el expediente numero 13/2011 sobre modificaciones de crédito en el
Presupuesto del ejercicio de 2011, mediante transferencias entre partidas de
distinto grupo de programa, cuyo importe resumido por capitulos a continuacién
se transcribe.

1.9- Aumento en partidas de gasto:

Capitulo Denominacién Tmporte.
Euros

I Gastos Bienes Corrientes y Servicios 868.458.-

VI Inversiones Reales 86.644.-

Total aumentos capitulos de gasto 955.102.-

2.9- Disminucion de gasto:
Capitulo Denominacion Tmporte
Euros

I Gastos de Personal 136.602.-
I Gastos Bienes Corrientes y Servicios 81.000.-
111 Intereses 10.000.-
v Transferencias Corrientes 643.700.-
VI Inversiones Reales 18.800.-
VII Transferencias de Capital 40.000.-
IX Pasivos Financieros 25.000.-
Total disminuciones capitulos de gasto 955.102.-

Tercero.- Exponer al publico esta modificacidon de créditos definitivamente
aprobada, pudiendo los interesados en el expediente interponer recurso
contencioso-administrativo contra la misma, en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha jurisdiccion.

Torre Pacheco, a 30 de diciembre de 2011.—La Concejal Delegada del Area de
Hacienda, Presupuestos y Promocion Econémica, M.2 Dolores Valcarcel Jiménez.

NPE: A-070112-370 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 5 Sébado, 7 de enero de 2012 Pagina 1586

V. OTrRAS D1sPOSICIONES Y ANUNCIOS

Junta de Compensacién del Sector UA-2 de Abaran

371 Aprobacioén inicial del Proyecto de Reparcelacion de la UA-2 de
Abaran.

Con fecha 2 de noviembre de 2010, la Junta de Compensacidn de la UA-2 de
Abaran ha aprobado inicialmente el Proyecto de Reparcelacion de dicha Unidad de
Actuacion, por lo que, de conformidad con el articulo 176 y demas concordantes
del Texto Refundido de la Ley del Suelo de la Regidén de Murcia, el expediente
se somete a informacion publica por plazo de veinte dias, para lo que queda a
disposicidn de los interesados en las dependencias de la Oficina Técnica Municipal.

En Abaran, 29 de noviembre de 2011.—La Secretaria de la Junta de
Compensacion, P.D. Presentacion Escudero Valverde.

NPE: A-070112-371 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Educación, Formación y Empleo
	20864/2011	Resolución de 21 de diciembre de 2011 por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del “Convenio marco de colaboración entre el Ministerio de Educación y la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia a través
	20865/2011	Resolución de 21 de diciembre de 2011 por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del “Convenio Marco de colaboración entre el Ministerio de Educación y la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia a través
	20863/2011	Resolución de 22 de diciembre de 2011 de la Dirección General de Planificación y Ordenación Educativa por la que se modifica la zonificación de Molina de Segura para las etapas de Educación Infantil y Educación Primaria 
	20883/2011	Resolución de 20 de diciembre de 2011, de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el Registro y publicación del acuerdo de convenio colectivo de la empresa Aguamur, S.L.
	20888/2011	Resolución de 28 de diciembre de 2011, de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el Registro y publicación del acuerdo de Convenio colectivo de Holcim España S.A. (antes Hornos Ibéricos Alba S.A.).
	20882/2011	Convenio de colaboración entre el Servicio Regional de Empleo y Formación y la empresa LAYMATEC Técnicas Industriales, S.L., para facilitar las prácticas profesionales no laborales del alumnado de los cursos impartidos en el Centro Nacional de 
	4. Anuncios
	Asamblea Regional de Murcia
	Defensor del Pueblo de la Región de Murcia
	20853/2011	Anuncio por el que se comunica la publicación del Informe Anual del Defensor del Pueblo de la Región de Murcia en el Boletín Oficial de la Asamblea Regional.
	Consejería de Sanidad y Política Social
	I.M.A.S.
	20879/2011	Modificación de cuantía de pensión no contributiva.
	20880/2011	Notificación de extinción de pensión no contributiva.
	20881/2011	Edicto de la Dirección General de Personas Mayores del IMAS, por el que se notifica acuerdo de inicio de procedimiento de reintegro a la Asociación de Pensionistas de Singla (Exp. 2008/00079).
	Consejería de Universidades, Empresa e Investigación
	20803/2011	Resolución de la Secretaría General en el expediente de expropiación forzosa sobre la instalación eléctrica “Línea Eléctrica a 220 KV., D/C, de E/S a la ST. Balsicas desde la L/Fausita-El Palmar” en el término municipal de Torre Pacheco, en la 
	Consejería de Educación, Formación y Empleo
	20884/2011	Edicto por el que se notifican diversos otorgamientos de trámites de audiencia en expedientes sancionadores.
	20885/2011	Edicto por el que se notifica la Orden del Excmo. Sr. Consejero de Educación, Formación y Empleo, relativa a devolución de ingreso indebido por estimación de recurso contencioso-administrativo en sentencia de fecha 07/04/2011.
	20886/2011	Edicto por el que se notifican las órdenes del Excmo. Sr. Consejero de Educación, Formación y Empleo, relativas a reintegros de subvenciones que se relacionan.
	20887/2011	Edicto por el que se notifica la resolución del Ilmo. Sr. Director General de Trabajo de la Consejería de Educación, Formación y Empleo, relativa a la concesión de fraccionamiento de expediente sancionador, que se relaciona.
	Consejería de Educación, Formación y Empleo
	Servicio Regional de Empleo y Formación
	20890/2011	Notificación a interesados. Trámite de audiencia.
	20891/2011	Notificación de concesión de subvención.
	20892/2011	Edicto por el que se notifican resoluciones del procedimiento de subvenciones, relativas a los expedientes que a continuación se relacionan.
	20893/2011	Edicto por el que se notifica la resolución del Ilmo. Sr. Director General de Trabajo de la Consejería de Educación, Formación y Empleo, relativa a la concesión de fraccionamiento de expediente sancionador, que se relaciona.
	II. Administración General del Estado
	2. Direcciones Provinciales de Ministerios
	Ministerio de Fomento
	Demarcación de Carreteras del Estado en Murcia
	13220/2011	Información Pública del proyecto de acceso a la vía de servicio de la A-7 “Autovía del Mediterráneo”, en el P.K. 582+487, margen izquierda, en el término municipal de Puerto Lumbreras.
	Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino
	Confederación Hidrográfica del Segura
	20216/2011	Expediente de solicitud de la Comunidad de Regantes de Alhama de Murcia, de aprovechamiento para regadío de las aguas de dos embalses de aguas pluviales en el T.M. de Alhama de Murcia.
	20217/2011	Exposición pública de expediente de solicitud del Ayuntamiento de Totana, de autorización de reutilización de las aguas residuales regeneradas procedentes de la EDAR La Santa para uso urbano (riego en zonas verdes urbanas y baldeo de calles) en
	III. Administración de Justicia
	De lo Social número Uno de Cartagena
	20478/2011	Procedimiento ordinario 13/2011.
	20479/2011	Procedimiento ordinario 6/2011.
	20480/2011	Ejecución 216/2009.
	20481/2011	Ejecución de títulos judiciales 442/2011.
	20486/2011	Ejecución de títulos judiciales 448/2011.
	De lo Social número Uno de Murcia
	20895/2011	Procedimiento ordinario 1.060/2010.
	20898/2011	Despido/ceses en general 705/2011.
	20899/2011	Despido/ceses en general 660/2011.
	De lo Social número Dos de Murcia
	20894/2011	Demanda 1.812/2009.
	20896/2011	Despido/ceses en general 521/2011.
	20897/2011	Demanda 283 /2010.
	Servicio Común de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Tres de Murcia
	20902/2011	Procedimiento ordinario 249/2011.
	Servicio Común de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Cinco de Murcia
	20903/2011	Procedimiento ordinario 910/2011.
	Servicio Común de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Ocho de Murcia
	20900/2011	Despido objetivo individual 1.062/2011.
	20904/2011	Despido/ceses en general 793/2011.
	20905/2011	Despido/ceses en general 1070/2011.
	Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-Administrativo de Murcia
	De lo Social número Uno de Murcia
	20825/2011	Ejecución de títulos judiciales 282/2011.
	20826/2011	Ejecución de títulos judiciales 286/2011.
	De lo Social número Dos de Murcia
	20831/2011	Ejecución de títulos judiciales 239/2011.
	De lo Social número Tres de Murcia
	20829/2011	Ejecución de títulos judiciales 387/2011.
	De lo Social número Cuatro de Murcia
	20824/2011	Ejecución de títulos judiciales 271/2011.
	De lo Social número Seis de Murcia
	20827/2011	Ejecución de títulos judiciales 321/2011.
	20828/2011	Ejecución de títulos judiciales 323/2011.
	De lo Social número Siete de Murcia
	20823/2011	Ejecución de títulos judiciales 232/2011.
	20830/2011	Ejecución de títulos judiciales 400/2011.
	De lo Social número Tres de Alicante
	20487/2011	 Ejecución 102/2010.
	De lo Social número Catorce de Madrid
	20488/2011	Demanda 982/2009.
	IV. Administración Local
	Abarán
	20821/2011	Exposición pública del Padrón Cuarto Trimestre de 2011 de Agua, Saneamiento, Recogida, Transporte y Tratamiento de Basuras y Depuración Autonómica.
	20822/2011	Aprobación inicial del Presupuesto Municipal y Plantilla de Personal, ejercicio 2012.
	Alhama de Murcia
	20832/2011	Aprobación inicial de la Ordenanza Reguladora de las Vías y Espacios Públicos con Terrazas.
	20833/2011	Aprobación inicial del nuevo Reglamento Orgánico del Ayuntamiento de Alhama de Murcia.
	20834/2011	Aprobación inicial del Estatuto de Participación Ciudadana de Alhama de Murcia.
	Blanca
	20868/2011	Aprobación inicial del Reglamento de Régimen de Uso del Vivero de Empresas del Ayuntamiento de Blanca.
	20869/2011	Aprobación inicial de la Ordenanza del Trafico y Circulación.
	Caravaca de la Cruz
	20841/2011	Edicto de exposición pública y cobranza del Padrón de Agua, Alcantarillado, Basuras, Contadores y canon CAM del Sexto Bimestre del 2011.
	Fuente Álamo de Murcia
	20836/2011	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Municipal Reguladora de Limpieza Viaria, de Recogida y Tratamiento de Residuos.
	20837/2011	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Municipal Reguladora de la Prestación del Servicio Público de Transporte de Viajeros en Automóviles Ligeros (Auto-Taxis).
	La Unión
	20502/2011	Anuncio de licitación del contrato del “Servicio de gestión del centro de estancias diurnas de La Unión para personas mayores dependientes”.
	Los Alcázares
	20703/2011	Notificación a interesados de resoluciones en procedimientos sancionadores por infracción urbanística.
	Murcia
	20750/2011	Aprobación inicial del proyecto de Plan Especial de la semimanzana 2.1 en el Plan Especial PC-Zn2, Zarandona. Expediente 46/10.
	20852/2011	Aprobación definitiva del proyecto refundido de ocupación directa de los terrenos precisos para la ejecución de la Costera Norte de Murcia, tramo Este. (Gestión-Expropiación 0204GE07).
	San Javier
	20835/2011	Aprobación inicial del Plan de Empleo (Plan Operativo de Planificación de Recursos Humanos) del Ayuntamiento de San Javier.
	Torre Pacheco
	20842/2011	Aprobación definitiva del expediente de modificación por transferencias de crédito número 13/2011.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Junta de Compensación del Sector UA-2 de Abarán
	19530/2011	Aprobación inicial del Proyecto de Reparcelación de la UA-2 de Abarán.

		2012-01-05T10:48:06+0100
	Murcia
	DESCRIPCION BORM - ENTIDAD ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA - CIF Q8050002H
	Boletín Oficial de la Región de Murcia




