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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Sanidad y Politica Social
Servicio Murciano de Salud

16374 Resolucion de 9 de noviembre de 2012, del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud, por la que se hombra personal
estatutario fijo de distintas categorias/opciones estatutarias, a
los aspirantes que han resultado seleccionados en las pruebas
selectivas convocadas al amparo de los acuerdos del Consejo de
Administracion del Servicio Murciano de Salud de 4 de julio de
2008, por los que se aprobaron las ofertas de empleo publico
ordinaria correspondiente al aino 2008 y la destinada a la
consolidacion de empleo temporal en los términos previstos en
la disposicion transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico (BORM 30.7.2008).

Antecedentes

1.9) El pasado dia 4 de julio de 2008 el Consejo de Administracion del
Servicio Murciano de Salud aprobd las ofertas de empleo publico ordinaria
correspondiente al afio 2008 y la destinada a la consolidacion de empleo temporal
en los términos previstos en la disposicidon transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, que habia sido previamente
informada por el Consejo Regional de la Funcién Publica el dia 2 de julio de 2008
(BORM de 30.7.2008).

2.9) Tras ello, y en los términos que se recogen en el Anexo I, por medio de
diferentes resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, se
convocaron las pruebas selectivas de acceso a la condicion de personal estatutario
fijo en las categorias de Cocinero y Personal de Servicios, opcién Lavandera.

3.9) Las bases de las citadas convocatorias disponen que, una vez que
concluya el proceso selectivo, quienes lo superen habran de ser nombrados
como personal estatutario fijo en dicha categoria/opcion estatutaria mediante
resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en el plazo de tres meses
contados a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion
de documentos.

4.0) A la vista de ello, una vez que ha concluido el proceso selectivo
correspondiente a tales convocatorias y que los candidatos seleccionados
han acreditado cumplir con los requisitos exigidos en éstas, procede realizar
su nombramiento como personal estatutario fijo en las categorias/opciones
estatutarias para las que han sido seleccionados.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se aprueba la estructura de los drganos de participacién,
administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud,
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Resuelvo

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo al personal que figura en el
Anexo a esta Resolucién tras haber superado las citadas pruebas selectivas.

Segundo.- Los interesados dispondran del plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacidn de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Regidén de Murcia, para tomar posesion de los puestos convocados.

Dicho acto se realizara en el departamento de personal de la Gerencia a la
que se encuentran asignados los citados puestos.

Tercero.- En el acto de toma de posesion, habran de realizar el juramento
o promesa de cumplir la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y las leyes en
el ejercicio de las funciones que estén atribuidas a las categorias y opciones
estatutarias a las que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril (BOE N.° 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable al interesado y no obedezca a causas justificadas, producira el
decaimiento de su derecho a obtener la condicién de personal estatutario fijo
como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su nombramiento, previa
audiencia del mismo.

Quinto.- Tras la toma de posesidn, realizaran una actividad formativa de
caracter obligatorio en materia de prevencién de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa,
cabe interponer recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad
y Politica social, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, de conformidad con
lo establecido en los articulos 27.2.b) de Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, y 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Murcia, 9 de noviembre de 2012.—El Director Gerente, José Antonio Alarcén
Gonzalez.
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ANEXO

Direccion General de Recursos Humanos
C/ Central s/n — Edificio Habitamia, 1

30100-Espinardo (Murcia)

Telf.: 968 288177 Fax: 968 288216

A LA RESOLUCION DE 9 DE NOVIEMBRE DE 2012 DEL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD, POR LA QUE SE
NOMBRA PERSONAL ESTATUTARIO FIJO DE DISTINTAS CATEGORIAS/OPCIONES ESTATUTARIAS A LOS ASPIRANTES QUE HAN
RESULTADO SELECCIONADOS EN DISTINTAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS AL AMPARO DE LOS ACUERDOS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD DE 4 DE JULIO DE 2008, POR LOS QUE SE APROBARON LAS
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL ANO 2008 Y LA DESTINADA A LA CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL EN LOS TERMINOS PREVISTOS EN LA DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA DE LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, DEL
ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO (BORM 30.7.2008).

RELACION DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO CON INDICACION DE CATEGORIA/OPCION Y DESTINO

Categoria: PERSONAL DE SERVICIOS
Opciéon: LAVANDERA
Proceso de Consolidacion
DNI APELLIDOS Y NOMBRE NRP CENTRO POBLACION | ADJUDICACION
27462693A | MARTINEZ GUERRERO, M* ANGUSTIAS | ST27462693E | Hospital General Universitario "Virgen de la Arrixaca" Murcia Definitiva
27451109B | SALAR PAEZ, CATALINA sT27451109€ | Hospital General Universitario "Virgen de la Arrixaca" Murcia Definitiva
77508696F | MUNOZ GONZALEZ, ANGELES ST77508696E | Hospital General Universitario "Virgen de la Arrixaca" Murcia Definitiva
23240452X | IBARS SOLDADO, YOLANDA ST232404528 | Hospital "Rafael Méndez" Lorca Definitiva
23215793F | SORROCHE LOPEZ, CARMEN ST23215793E | Hospital "Rafael Méndez" Lorca Definitiva
27440633T | BERNAL MOYA, ROSA ST27440633E | Hospital "Rafael Méndez" Lorca Definitiva
743439267 | GARCIA ALFOCEA, MARIA sT74343926E | Hospital General Universitario "Virgen de la Arrixaca" Murcia Definitiva
74210416L | CERDAN BANON, JUANA ST74210416E | Hospital "Virgen del Castillo" Yecla Definitiva
27459588A | TORRIJOS ORENES, M* LUISA ST27459588E | Hospital General Universitario "Virgen de la Arrixaca" Murcia Definitiva
27443065V | MADRID RUBIO, MERCEDES ST27443065E | Hospital General Universitario "Virgen de la Arrixaca" Murcia Definitiva
21626797N | JORDA JUAN, FRANCISCA ST21626797E | Hospital General Universitario "Virgen de la Arrixaca" Murcia Definitiva
74340310D | MUNOZ MUNOZ, M* MAGDALENA ST74340310E | Hospital General Universitario "Virgen de la Arrixaca" Murcia Definitiva
03423165Y | CONEJO PEREZ, M* DEL JUNCAL ST03423165E | Hospital General Universitario "Virgen de la Arrixaca" Murcia Definitiva

NPE: A-151112-16374



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 265

Jueves, 15 de noviembre de 2012

Pagina 44970

Direccion General de Recursos Humanos
C/ Central s/n — Edificio Habitamia, I

30100-Espinardo (Murcia)

Telf.: 968 288177 Fax: 968 288216

74083370W | RIVERA RECHE, M* JOSEFA ST74083370E | Hospital General Universitario "Virgen de la Arrixaca" Murcia Definitiva
74324607S | ZAPATA ROS, M* DOLORES ST74324607E | Hospital General Universitario "Virgen de la Arrixaca" Murcia Definitiva
22425418G | LOPEZ GUILLEN, ROSA MARIA ST22425418E | Hospital General Universitario "Virgen de la Arrixaca" Murcia Definitiva
Categoria: COCINERO
Promocion Interna
DNI APELLIDOS Y NOMBRE NRP CENTRO POBLACION | ADJUDICACION
02194894G | PEREZ ISABELLA, EZEQUIEL ST02194894C | Hospital General Universitario "Virgen de la Arrixaca" Murcia Definitiva
34783656C | ABRIL CABALLERO, MARIA ANGELES | S134783656C | Hospital General Universitario "Virgen de la Arrixaca" Murcia Definitiva
Categoria: COCINERO
Turno de acceso libre
DNI APELLIDOS Y NOMBRE NRP CENTRO POBLACION | ADJUDICACION
34808279X | DIAZ GOMEZ, MONSERRAT ST34808279C | Hospital General Universitario "Virgen de la Arrixaca" Murcia Definitiva
23260937W | HERNANDEZ GARCIA, ANTONIO ST23260937C | Hospital "Rafael Mendez" Lorca Definitiva
77504133K | MOTELLON NAVARRO, M* ANGELES sT77504133C | Hospital Comarcal del Noroeste Caravaca Definitiva
52519181S | SERRAL QUILES, JOSE TOMAS sT52519181C | Hospital "Rafael Méndez" Lorca Definitiva
22951516T | GOMEZ VICENTE, M* LUISA sT22951516C | Complejo Hospitalario Universitario de Cartagena Cartagena Definitiva
34830709S | DIAZ GOMEZ, ROCIO sT34830709C | Hospital "Rafael Méndez" Lorca Definitiva
23259323K | SANCHEZ ARAN, FRANCISCA sT23259323C | Hospital "Rafael Mendez" Lorca Definitiva
28998969V | GEA SANCHEZ, ANGELES ST28998969C | Hospital "Virgen del Castillo" Yecla Definitiva
19850979R | RUBIO MATEO, FRANCISCO JAVIER ST19850979C | Hospital "Virgen del Castillo" Yecla Definitiva
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Sanidad y Politica Social
Servicio Murciano de Salud

16375 Resolucion de 9 de noviembre de 2012, del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud, por la que se hombra personal
estatutario fijo a D.@ Maria Dolores Rosique Conesa tras haber
sido seleccionada al amparo de la base especifica decimoctava
de la Resolucion de 30 de marzo de 2009, del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud, por la que se convocaron
pruebas selectivas de acceso a la categoria de Facultativo
Sanitario Especialista, opcion Pediatra de Atencién Primaria por
el turno de acceso libre (BORM 28.4.2009).

Antecedentes

1.09) Mediante Resolucion de 30 de marzo de 2009 del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud (BORM 28.4.2009), se convocaron pruebas selectivas
destinadas a cubrir plazas de la categoria de Facultativo Sanitario Especialista,
opcidn Pediatra de Atencion Primaria, del Servicio Murciano de Salud por el turno
de acceso libre.

La base especifica 18 de la citada convocatoria establece:

“Los aspirantes que superen la fase de oposicion y no sean seleccionados,
se incluiran, por orden de puntuacion, sumada la correspondiente a las fases de
oposicion y concurso, en una relaciéon complementaria para ser nombrados en
el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase o no llegase a
tomar posesion del puesto adjudicado por causas que le fueran imputables”.

2.9) Concluidas tales pruebas, con fecha 9 de noviembre de 2011, fue
publicada la Resolucién del Tribunal calificador por la que se aprobd la relacion de
aspirantes seleccionados.

A su vez, y en esa misma fecha, fue publicada la Resolucion del mismo
Tribunal por la que se aprobd la relacién complementaria con los aspirantes que
habian superado la fase de oposicién y no resultaron seleccionados.

3.9) A la vista de ello, por Resolucién de 23 de enero de 2012 del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM 31.1.2012), los aspirantes que
finalmente habian resultado seleccionados fueron nombrados personal estatutario
fijo en la citada categoria/opcion estatutaria, la cual otorgaba un plazo de un mes
para tomar posesion de los puestos adjudicados.

4.9) Dentro del plazo establecido para la toma de posesion, uno de los
aspirantes seleccionados no se incorporé dentro del plazo establecido al puesto
que le habia sido adjudicado.

5.9) Como consecuencia de ello, procede nombrar personal estatutario fijo de
la categoria estatutaria de Facultativo Sanitario Especialista, opcién Pediatra de
Atencion Primaria, al aspirante al que le corresponde por el orden de puntuacion
establecido en la relacién complementaria aprobada por el Tribunal, una vez que
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ha acreditado cumplir con los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
en concreto a D.2@ Maria Dolores Rosique Conesa DNI 48486004A.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por los
articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre
de 2002, por el que se aprueba la estructura de los drganos de participacion,
administracidn y gestién del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo

Primero.- Nombrar personal estatutario fijo a D.2 Maria Dolores Rosique
Conesa DNI 48486004A, y NRPE ST48486004A, en la categoria de Facultativo
Sanitario Especialista, opcion Pediatra de Atencién Primaria, para un puesto en
el EAP los Alcazares - CIAS 0802190203K, con caracter definitivo, tras haber
superado las pruebas selectivas de acceso a dicha categoria/opcioén estatutaria, por
el turno de acceso libre, que fueron convocadas por Resolucion del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud de 30 de marzo de 2009 (BORM 28.4.2009).

Segundo.- La interesada dispondra del plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia, para tomar posesion del citado puesto de trabajo.

Dicho acto se realizara en el departamento de personal de la Gerencia de
Area de Salud VIII (Mar Menor), a la que se encuentra asignado el puesto.

Tercero.- En el acto de toma de posesidon, habra de realizar el juramento
o promesa de cumplir la Constitucién, el Estatuto de Autonomia y las leyes en
el ejercicio de las funciones que estén atribuidas a las categorias y opciones
estatutarias a las que accedan, segun lo dispuesto en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril (BOE N.° 83 de 6-4-79).

Cuarto.- La falta de toma de posesion dentro del plazo establecido, cuando
sea imputable a la interesada y no obedezca a causas justificadas, producira el
decaimiento de su derecho a obtener la condicién de personal estatutario fijo
como consecuencia del proceso selectivo del que deriva su nombramiento, previa
audiencia del mismo.

Quinto.- Tras la toma de posesién, realizara una actividad formativa de
caracter obligatorio en materia de prevencion de riesgos laborales.

Sexto.- Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa,
cabe interponer recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad
y Politica Social, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de
su publicacidn en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, de conformidad con
lo establecido en los articulos 27.2.b) de Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacidon y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, y 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Murcia, 9 de noviembre de 2012.—El Director Gerente, José Antonio Alarcén
Gonzalez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTrAs DisPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

16376 Resolucion de 31 de octubre de 2012, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Calidad Educativa, por la que se acuerda
el emplazamiento de los interesados en el recurso contencioso-
administrativo (procedimiento abreviado n.° 0743/2011),
contra la desestimacion del recurso de alzada interpuesto contra
la Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos y
Calidad Educativa, por la que se le deniega su solicitud de 20 de
septiembre de 2010 sobre flexibilidad horaria de la vida familiar,
en el I.E.S. “Sabina Mora” de Roldan.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 8 de Murcia, D. Antonio
Belmonte Fernadndez ha interpuesto el recurso contencioso-administrativo n®
0743/2011 (procedimiento abreviado), contra la desestimacién por silencio
administrativo del recurso de alzada interpuesto contra la Resolucidon de la
Direccidon General de Recursos Humanos y Calidad Educativa, por la que se le
deniega su solicitud de 20 de septiembre de 2010 sobre flexibilidad horaria para
la conciliacidn de la vida laboral y familiar.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13 de julio de 1998, esta Direccién
General,

Resuelve:

Emplazar a los profesores del I.E.S. “Sabina Mora” de Roldan, que pudieran
verse afectados, puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias
ante dicho Juzgado, en legal forma, mediante Procurador con poder al efecto,
y con firma de abogado; caso de personarse fuera del indicado plazo, se les
tendra por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personaren oportunamente continuara el procedimiento
por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacién de clase alguna.

El Director General de Recursos Humanos y Calidad Educativa, Joaquin
Buendia Gémez.

NPE: A-151112-16376 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 265 Jueves, 15 de noviembre de 2012 Pagina 44974

I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

16377 Resolucion de 8 de noviembre de 2012, del Secretario General de
la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que se
dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
del convenio de colaboracion entre la Comunidad Autéonoma de
la Regiéon de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, y la empresa Estrella de Levante Fabrica de
Cerveza S.A.U., para el desarrollo del Ciclo Formativo de Grado
Superior de Sistemas de Regulaciéon y Control Automaticos en
Formacion Profesional Dual.

Con fecha 25 de octubre de 2012 se ha suscrito “Convenio de colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a través de la Consejeria
de Educacién, Formacién y Empleo, y la empresa Estrella de Levante Fabrica
de Cerveza S.A.U., para el desarrollo del ciclo formativo de grado superior de
Sistemas de Regulacién y Control Automaticos en Formacién Profesional Dual”,
teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que concierne al
interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el art. 14 del
Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacidon de los Convenios en
el ambito de la Administracién Regional.

Resuelvo

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia del
“Convenio de colaboracién a celebrar entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, y la
empresa Estrella de Levante Fabrica de Cerveza S.A.U., para el desarrollo del ciclo
formativo de grado superior de Sistemas de Regulacion y Control Automaticos en
Formaciéon Profesional Dual” suscrito el 25 de octubre de 2012, que se inserta
como Anexo.

Murcia, a 8 de noviembre de 2012.—El Secretario General, Manuel Marcos
Sanchez Cervantes.

Anexo

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, a través de la consejeria de Educacion, Formacion y Empleo,
y la Empresa Estrella de Levante Fabrica de Cerveza S.A.U., para
el desarrollo del Ciclo Formativo de Grado Superior de Sistemas de
Regulacién y control Automaticos en Formacion profesional Dual.

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. D. Constantino Sotoca Carrascosa, Consejero de
Educaciéon, Formacion y Empleo de la Region de Murcia, especialmente autorizado
para la firma del presente convenio en representacion de la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 11 de
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octubre de 2012, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.18 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Region de Murcia.

Y de otra D. Patricio Valverde Espin, en nombre y representacion de la
empresa Estrella de Levante Fabrica de Cerveza S.A.U., segln se acredita
mediante la copia de la Escritura Publica autorizada por el Notario del Ilustre
Colegio de Catalunya, D. Juan Francisco Boisan Benito, el dia 6 de noviembre de
2006, bajo el nimero de protocolo 4029.

Los comparecientes, en la representacion que ostentan, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto.

Manifiestan

Primero. Que el Estatuto de Autonomia de la Regidén de Murcia, aprobado por
Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1, otorga a la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucién de la ensefanza en toda su extensidén, niveles, grados, modalidades y
especialidades.

Segundo. Que de acuerdo con el Decreto del Presidente 24/2011, de 28
de junio, por el que se establece el Orden de prelacion de las Consejerias de
la Administracién Regional y sus competencias, la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, es el departamento de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices
generales del Consejo de Gobierno, entre otras, en materia de educacién reglada
no universitaria en todos sus niveles.

Tercero. Que la sociedad mercantil Estrella de Levante Fabrica de Cerveza
S.A.U., (en adelante Estrella de Levante), constituida con otra denominacién,
por tiempo indefinido, con sede social en Murcia, C/ Mayor 171, de Espinardo,
que consta inscrita en el Registro Mercantil de Murcia en la hoja MU-1895, folio
188, tomo 87 cuenta con C.I.F. A-30009153, estd especialmente interesada
en colaborar activamente con la formacién integral de la poblacién murciana y
en especial de su juventud a través de una participacion directa en los ciclos
formativos de formacién profesional desarrollados en los centros de formacién
de la Regidn de Murcia, al ser esta colaboracion y participacién unas de las lineas
de trabajo basicas sobre las que se asienta su politica de responsabilidad social
corporativa.

Cuarto. Que la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacion Profesional, en sus articulos 6 y 11.3 prevé que la colaboracion
de las empresas en el desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional se realice, entre otros ambitos, en el de la participacion
de profesionales cualificados del sistema productivo en el sistema formativo,
y mediante su participacion en la formacion de los alumnos en los centros de
trabajo, favoreciendo la realizacidon de practicas profesionales de los alumnos en
empresas y otras entidades, disponiendo que dicha colaboracidén se instrumente
mediante los oportunos convenios y acuerdos.

Quinto. Que la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en
su articulo 39, numero 2 sefala, que “la formacion profesional, en el sistema
educativo tiene por finalidad preparar a los alumnos y las alumnas para la
actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones
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laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a
su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica”. Asimismo,
en su articulo 42.2 dispone que “El curriculo de las ensefianzas de formacion
profesional incluird una fase de formacion practica en los centros de trabajo (...).”

Sexto. Que el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, que establece la
ordenaciéon general de la formacion profesional del sistema educativo, en
su articulo 31 determina que “Podréan desarrollarse programas formativos
en alternancia en colaboracidén con empresas”, y que “Para la aplicacién de lo
establecido en este articulo sera necesaria la suscripcidon de un convenio entre la
empresa y la Administracién educativa”.

Séptimo. Que la Resolucion de 10 de septiembre de 2012, de la Direccion
General de Formacién Profesional y Educacidén de Personas Adultas por la que
se dan instrucciones para el desarrollo del programa experimental de Formacién
Profesional Dual en la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, para los
cursos académicos 2012-2013 y 2013-2014, tiene por objeto la regulacién del
programa experimental de formacion profesional dual, que combina los procesos
de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de formacion y que se
articula a través de proyectos desarrollados en el ambito del sistema educativo,
formalizados en convenios de colaboracién con las empresas participantes, y
correspondientes al ciclo formativo de grado superior de Sistemas de Regulacién
y Control Automaticos impartido en el IES Francisco de Goya.

Octavo. Que la Consejeria de Educaciéon, Formacion y Empleo estima
necesaria la implantacion de una acciéon de Formacion Profesional dual en relacion
con el ciclo formativo de grado superior de Sistemas de Regulacion y Control
Automaticos que se imparte en el Instituto de Educacién Secundaria “Francisco
de Goya” de Molina de Segura.

Noveno. Que las instalaciones de Estrella de Levante relinen los requisitos
para el desarrollo de la parte practica del ciclo formativo citado que constituye el
objeto de este convenio.

Décimo. Que, siendo necesaria y conveniente la colaboracion de las
Administraciones Publicas con las empresas y los agentes sociales en el ambito
de la Formacion Profesional, se estima oportuno suscribir el presente convenio de
colaboracién, con arreglo a las siguientes

Clausulas
Primera. Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer los criterios de colaboracidn
entre la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria
de Educacion, Formacion y Empleo, y la sociedad mercantil Estrella de Levante
Fabrica de Cerveza S.A.U., para el desarrollo del ciclo formativo de grado superior
en Sistemas de Regulacion y Control Automaticos en formacion profesional dual,
durante los cursos 2012/2013 y 2013/2014.

Segunda. Condiciones de desarrollo del ciclo formativo de grado
superior en Sistemas de Regulacion y Control Automaticos en formacion
profesional dual.

1. Niumero de alumnos.

El nimero de alumnos que podra cursar esta accion formativa de formacién
profesional dual sera, en el curso 2012/2013 de doce, este nimero sera ampliable
por acuerdo de la Comisidn de Seguimiento del convenio.
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2. Instalaciones.

El ciclo formativo se desarrollara en las instalaciones del Instituto de
Educacion Secundaria Francisco de Goya de Molina de Segura, asi como en las
instalaciones de Estrella de Levante, tal y como se establezca en el plan formativo
contenido en el anexo I de este convenio.

3. Equipamiento y material fungible.

Correspondera a Estrella de Levante aportar el equipamiento y el material
didactico y fungible necesario para el desarrollo de la actividad formativa que
tenga lugar en sus instalaciones.

Tercera. Obligaciones de la Consejeria de Educacion, Formacioén y
Empleo.

1. Adscripcién administrativa y gestién académica.

La gestion administrativa y académica de los ciclos formativos correspondera
a la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo, a través del IES Francisco de
Goya, en el cual estaran matriculados los alumnos.

2. Ofertas de plazas y Admision.

2.1. Podran concurrir en el proceso de seleccidn los aspirantes con solicitud
vigente en el proceso de admision para el curso 2012/2013 en el ciclo formativo
de grado superior en Sistemas de Regulacion y Control Automaticos, conforme
a lo indicado en la Resolucion de 10 de septiembre de 2012, de la Direccion
General de Formacién Profesional y Educacién de Personas Adultas por la que
se dan instrucciones para el desarrollo del programa experimental de Formacién
Profesional Dual en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, para los
cursos académicos 2012-2013 y 2013-2014.

2.2. El proceso generara dos listas provisionales y definitivas de
preseleccionados para el proyecto, de acuerdo a los siguientes bloques:

- Bloque 1: Solicitantes ya matriculados en el curso 2012/2013 en cada uno
de los ciclos formativos objeto de la presente convocatoria que han manifestado
su compromiso de participar en el proyecto. Ordenados de acuerdo a la
baremacion del proceso de admisién al ciclo formativo.

- Bloque 2: Solicitantes que figuran en las listas de no admitidos de la
convocatoria 2012/2013 en cada uno de los ciclos formativos objeto de la
presente convocatoria. Ordenados de acuerdo a la baremacién del proceso de
admisién al ciclo formativo.

2.3. Una vez publicadas las listas definitivas de preseleccionados, la empresa
realizara la seleccién de los participantes, de entre los que figuran en el bloque 1,
y en caso de no seleccionar un niumero suficiente de participantes, de entre los
que figuran en el bloque 2.

2.4. La seleccion realizada por Estrella de Levante serd comunicada a los
interesados otorgandoles un plazo de 5 dias para la formalizacidon de la matricula
en formacion profesional dual. Si quedaran plazas libres, se cubriran a través
del mismo procedimiento previsto en la Resolucion, hasta alcanzar el total de 12
plazas.

3. Matricula minima.

3.1. El ciclo formativo en formacion profesional dual no se impartira
cuando la matricula del primer curso sea inferior a los 8 alumnos, en cuyo caso
el presente convenio quedara en suspensiéon respecto del ciclo y la promocién
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afectada. No obstante, la Consejeria de Educacién, Formaciéon y Empleo podra
autorizar el desarrollo de ciclos formativos con una matricula inferior.

3.2. Cuando la matricula sea inferior a 8 alumnos en un segundo curso, la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo podra disponer su no imparticion y
la reubicacion de los alumnos afectados.

4. Profesorado.

4.1. El ciclo formativo sera impartido por profesores de la Consejeria de
Educacion, Formaciéon y Empleo que presten servicios en el IES Francisco de
Goya.

4.2. El profesor correspondiente a cada mddulo profesional sera el
responsable del programa de formacion, de la evaluacién del alumnado y de la
coordinacion con los responsables de formacién con la empresa.

5. Horarios, guardias y tutorias.

Los horarios de las clases y de los profesores, asi como la distribucion y
asignacion de las guardias y tutorias, seran establecidos por el IES Francisco de
Goya, en coordinacidon con Estrella de Levante, adecuandose al plan formativo
contenido en el anexo I de este convenio.

6. Formacion en Centros de Trabajo.

La realizacién del mddulo de “Formacion en Centros de Trabajo” se entiende
incluida en la practica profesional que se desarrollara en las instalaciones de
Estrella de Levante.

7. Régimen de becas.

Estrella de Levante abonara, en concepto de beca, a los alumnos que participen
en el proyecto de formacion profesional dual un importe de 426,01 € mensuales,
cuantia fijada tomando como base el 80% del Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples (IPREM) para el afio 2012, que se prorratearan en funcion del niimero de
dias de asistencia a la empresa fijados en el calendario formativo.

La empresa estard a cargo de la cotizacidon al régimen general de la
seguridad social de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 1493/2011, de 24
de octubre, que regula los términos y las condiciones de inclusidn en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas
de formacién, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto de 2011, sobre actualizacién, adecuacién y
modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

8. Compromisos del alumnado

8.1. Para su incorporacion al proyecto los alumnos y tutores legales, en su
caso, deberan adoptar el compromiso de cumplir las condiciones del proyecto y
de la empresa participante establecidas en este convenio.

8.2. El alumno tendra obligacion de cumplir con el calendario, la jornada y el
horario del plan formativo establecidos en el anexo II del convenio.

8.3. El alumno deberd cumplir la normativa interna de la empresa,
especialmente la relativa a la prevencién de riesgos laborales, asi como las
instrucciones de los responsables de la formacion en la empresa relacionadas con
su labor formativa.

9. Control de la accion formativa

9.1. La actividad formativa en la empresa y en el centro educativo se
coordinara mediante reuniones de control que incluirdn un informe por alumno
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y tendran una periodicidad minima mensual. Estas reuniones se celebraran
entre los profesores responsables de los mddulos profesionales y los tutores de
formacion dependientes de Estrella de Levante.

9.2. Estrella de Levante comunicara al profesor responsable las ausencias
y faltas de asistencia injustificadas del alumnado, asi como la falta de
aprovechamiento de éstos. Se considerara en todo caso, falta de aprovechamiento
y motivo de baja del alumno en el programa de practicas, la desatencién a las
normas de seguridad de la empresa.

Cuarta. Difusion.

1. Con el objeto de fomentar la matriculaciéon, ambas partes desarrollaran
actuaciones de difusién y promocion del ciclo formativo.

2. Cuando las actuaciones de difusion o promocion sean especificas
para el ciclo formativo objeto de este convenio, y tengan un soporte grafico o
audiovisual, figuraran en ellas los anagramas de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo y de Estrella de Levante. Cuando tengan soporte sonoro,
incluirdn la mencién de ambas entidades. En cualquier caso, podra incluirse
también el anagrama o la mencion del IES, Francisco de Goya, asi como los de
otras entidades que, en su caso, determine la Comision de Seguimiento.

Quinta. Comision de coordinacion.

1. Para garantizar la coordinacion entre el Estrella de Levante y el IES,
Francisco de Goya, se constituird una Comision de Coordinacién con la siguiente
composicion:

a) Un funcionario de la Direccién General de Formacién Profesional y
Educacion de Personas Adultas, que sera el Presidente de la comisidn y dispondra
de voto de calidad para dirimir los empates.

b) El Coordinador de Formacidn de Estrella de Levante.

c) Un tutor designado por Estrella de Levante para el seguimiento del
alumnado.

d) El Director del IES, Francisco de Goya o Jefe de Estudios en quien delegue.

e) El Jefe del Departamento de Electricidad y Electrénica del IES, Francisco
de Goya.

f) El profesor-coordinador, que sera designado por el Director del IES,
Francisco de Goya de entre los que imparten docencia en los moédulos
profesionales que se desarrollaran parcialmente en Estrella de Levante, que sera
el interlocutor habitual entre ambos centros, y actuard como Secretario de la
comision.

2. Las funciones de la Comision de Coordinacion seran las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para el desarrollo coordinado del ciclo
formativo, en el marco de lo dispuesto en este convenio y siguiendo, en su caso,
lo dispuesto por la Comisién de Seguimiento.

b) Coordinar la realizacién de practicas formativas del profesorado de la
familia profesional de Electricidad y Electrénica, asi como la asistencia de personal
de Estrella DE Levante a sesiones de coordinacion o actividades formativas en el
IES, Francisco de Goya.

c) Resolver por consenso cualquier incidencia de coordinacién entre ambos
centros, especialmente las que puedan derivarse por falta de acuerdo en materia
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de equipamientos, material fungible y horarios. Si no se alcanzara el consenso, se
elevara la cuestién a la Comisién de Seguimiento.

3. La comisidn se reunird tantas veces como resulte necesario para el
desempefio de sus funciones, a iniciativa de su Presidente. No obstante, la Comision
de Seguimiento del convenio podra establecerle un calendario minimo de reuniones.

4. La comisién se regird conforme a lo dispuesto en el capitulo II del
titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. A las reuniones de la Comisidén de Coordinacion podran asistir, con voz
pero sin voto, los miembros de la Comisién de Seguimiento del convenio.

Sexta. Comision de seguimiento.

1. Para la interpretacion, la integracidn y el seguimiento de la ejecucién de
este convenio se constituird una Comisidon de Seguimiento, que estara formada
por los siguientes miembros:

a) El Director General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, o
funcionario en quien delegue, que sera el Presidente de la comisidn y dispondra
de voto de calidad para dirimir los empates.

b) El Director General de Estrella de Levante o persona en quien delegue.
c) El Jefe de Recursos Humanos o persona en quien delegue.
d) El Director del IES, Francisco de Goya.

e) El jefe de Servicio de Formacion Profesional o persona en quien delegue,
serd el interlocutor habitual entre ambos centros, y actuara como Secretario de
la comision.

2. La comisidn se regira conforme a lo dispuesto en el capitulo II del
titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptima. Vigencia.

1. El presente Convenio surtird efectos a partir de la fecha de su firma,
extendiendo su vigencia durante los cursos académicos 2012/2013 y 2013/2014,
pudiendo prorrogarse previo acuerdo de las partes, antes de la finalizacion del
mismo.

2. Una vez extinguido el convenio sin haberse acordado su prérroga, la
Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo dispondra las medidas necesarias
para que los alumnos repetidores o con mddulos pendientes puedan finalizar los
ciclos formativos u obtener el titulo mediante las correspondientes pruebas libres,
en el marco de lo dispuesto en la normativa educativa vigente.

Octava. Extincion del convenio.
Seran causas de extincion del convenio:
a) La finalizacion del plazo de vigencia.
b) El mutuo consentimiento.

c) La denuncia del mismo por una de las partes, formulada con seis meses
de antelacién al inicio del curso académico para el que deba tener efecto. La
denuncia podra referirse exclusivamente a uno de los ciclos formativos, en cuyo
caso el convenio continuara vigente respecto del ciclo formativo no afectado.

d) La celebracion de un nuevo convenio entre las partes que lo sustituya.

e) Cualquier otra causa prevista en la legislacion vigente.
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Novena. Jurisdiccion.

Las controversias que pudieran suscitarse en la ejecucion del presente
convenio, cuando no sean resueltas por la Comisién de Seguimiento, se
someteran a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman
el presente Convenio de Colaboracién, que se extiende en triplicado ejemplar y a
un solo efecto, en Murcia, a 25 de octubre de 2012.

El Consejero de Educacién Formacion y Empleo, Constantino Sotoca
Carrascosa.—El Director General de Estrella de Levante Fabrica de Cerveza
S.A.U., Patricio Valverde Espin.

Anexo I

Plan formativo
1. Introduccién

El plan formativo del titulo de grado superior de “Sistemas de Regulacién
y control Automaticos” en su modalidad DUAL toma como referencia las
necesidades de cualificacién del sistema socioproductivo y, en consecuencia, se
enfoca desde la perspectiva de la adquisicion de la Competencias Profesionales
y la Competencia General del citado titulo, es decir, el conjunto de capacidades
necesarias para desempenfar “roles” en situaciones de trabajo a los niveles
requeridos en el empleo.

Competencia General:

Desarrollar, a partir de especificaciones técnicas, equipos e instalaciones
automaticas de medida, control y regulacién para maquinas, procesos y, en
general, aplicaciones industriales. Coordinar y supervisar la ejecucién y el
mantenimiento de dichos sistemas automaticos, optimizando los recursos
humanos y medios disponibles, con la calidad requerida, en las condiciones de
seguridad y de normalizacién vigentes y con los costes acordados. Este técnico
actuara, en todo caso, bajo la supervisidon general de Arquitectos, Ingenieros o
Licenciados y/o Arquitectos Técnicos, Ingenieros Técnicos o Diplomados.

Esta demanda del sistema productivo de Formacion Profesional viene
determinada por los cambios sociales producidos en los Gltimos afos: La crisis
del pleno empleo y la reestructuracién del mercado de trabajo, el incremento
y la creciente variedad de los servicios sociales, la aparicion de nuevos campos
profesionales, el desarrollo tecnoldgico, la implantacidon y generalizacion de
nuevas tecnologias, la rapida obsolescencia de los equipamientos y de las
técnicas, la automatizacién creciente de los procesos productivos y las nuevas
formas de organizacion y gestidn administrativa.

Los mencionados cambios sociales reclaman, pues, un sistema de Formacién
Profesional que relna ciertos requisitos fundamentales:

Flexibilidad, para adaptarse a las necesidades y demandas del entorno
productivo.

Agilidad y capacidad de respuesta a los desafios del acelerado cambio
tecnoldgico, asi como al cambio en las demandas del mercado de trabajo.

Polivalencia, para facilitar la promocidn de las personas.
Autorregulacidon, mediante principios de ordenacion.

Vinculacién con el sistema productivo.
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El profesorado del Departamento de Electricidad y Electrénica de IES
Francisco de Goya y los expertos de la empresa Estrella de Levante impartiran la
docencia del curriculo de este titulo, durante dos anos, incluyendo la FCT.

El fin Ultimo de los Ciclos Formativos, en el ambito del sistema educativo,
es preparar a los alumnos para la actividad en un campo profesional,
proporcionandoles una formacidn polivalente que les permita adaptarse a las
modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su vida. Por tanto,
estos ciclos formativos sirven para:

Cualificarse en el campo profesional.

Aprender las estrategias de solucién de problemas de tipo general, lo que
permite generalizar a otros contextos: polivalencia que permite adaptarse a las
modificaciones laborales.

Conocer la realidad laboral a través de la formacién en la empresa.
2. Responsabilidades del desarrollo del plan formativo

El centro formativo designara un profesor, como tutora responsable de la
programacion y seguimiento de la formacion, asi como de la coordinacidon de
la evaluacion con los profesores y/o tutores que intervienen. Asimismo, esta
persona sera la interlocutora con la empresa para el desarrollo de la actividad
formativa y laboral establecida en el convenio.

El profesor correspondiente a cada modulo profesional sera el responsable
del desarrollo del programa de formacién, de la evaluacién y calificacién del
alumnado y de la coordinacién con los expertos de formacion de la empresa.

La persona que ejerza la tutoria en la empresa sera responsable del
seguimiento del acuerdo para la actividad formativa en la empresa, de
la coordinacidon de la actividad laboral con la actividad formativa, y de la
comunicacién con el centro de formacion; ademas, debera elaborar un informe
sobre el desempefio del puesto de trabajo.

3. Distribucion del tiempo de docencia entre el centro educativo y la
empresa.

La distribucién temporal de las actividades podréd se adaptada por la
comisién docente, y deberd garantizar que el alumno pueda cursar los mddulos
profesionales del ciclo formativo.

El tiempo promedio de docencia en el centro educativo sera el 60% y en la
empresa del 40%.

El detalle de la jornada en el centro educativo y en la empresa se encuentra
adjunto en el anexo correspondiente.

Los primeros meses del primer curso se desarrollaran Gnicamente en el centro
educativo con el fin de garantizar que el alumno tenga la formacion necesaria que
garantice el desarrollo de la formacion en la empresa con seguridad y eficacia.

La distribucidon se hara por jornadas diarias completas o bien en el centro
educativo o bien en la empresa. Las jornadas se distribuirdn por semanas segun
el calendario del Anexo

4. Coordinacion entre profesores y expertos de la empresa.

Las relaciones entre docentes de ambos centros seran fluidas. Se podran
llevar a cabo por medio de encuentros personales entre profesores que imparten
el mismo modulo, visitas al otro centro, conversaciones telefénicas, correos
electronicos, etc.
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Ademas de estos encuentros, se constituira una la comisiéon docente,
formada por los expertos de la empresa y los profesores del centro educativo,
se realizaran reuniones mensuales de control. Seran convocadas por el profesor
tutor del centro educativo, actuando como secretario el designado por el director
del centro educativo.

En estas reuniones, se vera el estado de desarrollo de las actividades
formativas y se podran modificar seguin las necesidades que se hayan detectado.
Ademas en el acta de estas reuniones, se incluird un informe por alumno.

El profesor correspondiente a cada moédulo profesional sera el responsable de
la coordinacidn con los expertos de formacion con la empresa.

Esta comision podra proponer propuestas de modificacién del plan formativo
a la comisién de coordinacién recogida en el convenio de colaboracion.

5. Actividades formativas a realizar en cada médulo.

El plan formativo incluido en el convenio con la empresa desarrollara la
programacion de las actividades formativas a realizar, de la siguiente manera:

A) Actividades formativas realizadas en el centro educativo impartidas por el
profesorado del centro: estas actividades incluiran el desarrollo tedrico de todas
las actividades incluidas en el titulo.

B) Actividades formativas en la empresa impartidas por los expertos de la
empresa: estas actividades incluirdn el desarrollo mds practico de las actividades
incluidas en el titulo, y se encuentra detalladas seguidamente.

La actividad formativa conjunta debera garantizar la adquisicién de los
resultados de aprendizaje del ciclo formativo correspondiente.

La distribucion porcentual de las actividades formativas se distribuye con
criterio general para todos los moédulos con un 60% en el centro educativo y de
40% en la empresa.

5.1 Informatica industrial.

Las actividades de formacion a realizar en la empresa seran las siguientes:

- Analizar los sistemas informaticos utilizados en el ambito industrial,
identificando los distintos elementos que los configuran.

- Operar los equipos, el sistema operativo y los programas de utilidades de
caracter general en un entorno microinformatico monousuario.

- Manejar un entorno de disefio asistido por ordenador para la elaboracion
de esquemas y planos de aplicaciéon en el campo de los sistemas automaticos
industriales, utilizando la simbologia y normas de representacién estandar.

5.2 Sistemas de medida y regulacidn.
Las actividades de formacion a realizar en la empresa seran las siguientes:

- Analizar los sistemas de medida industriales, identificando los distintos
elementos que componen la cadena de datos y relacionando su funcidén con el
resto de elementos que conforman los procesos de automatizacion.

- Analizar los sistemas de regulacién industriales, identificando los distintos

elementos que componen el lazo de regulacién y relacionando su funcion con el
resto de elementos que conforman los procesos de automatizacion.

- Diagnosticar averias en sistemas automaticos de medida y regulacion
automaticos, identificando la naturaleza de la averia, aplicando los procedimientos
y técnicas mas adecuadas en cada caso.
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5.3 Seguridad en las instalaciones de sistemas automaticos
Las actividades de formacion a realizar en la empresa seran las siguientes:

- Relacionar los medios y equipos de seguridad empleados en el montaje
y mantenimiento de equipos e instalaciones de sistemas automaticos con los
riesgos que se pueden presentar en los mismos.

+ Analizar y evaluar casos de accidentes reales ocurridos en las empresas del
sector del montaje y mantenimiento de equipos e instalaciones automaticos.

5.4 Sistemas de control secuencial.
Las actividades de formacion a realizar en la empresa seran las siguientes:

- Analizar los sistemas automaticos secuenciales de tecnologia electrotécnica,
identificando los distintos elementos que los componen.

- Analizar los sistemas automaticos secuenciales de tecnologia neumatica,
identificando los distintos elementos que los componen.

- Analizar los sistemas automaticos secuenciales de tecnologia hidraulica,
identificando los distintos elementos que los componen.

- Analizar los manipuladores y robots utilizados en los sistemas de control
automatico, identificando los distintos elementos que los componen.

- Realizar, con precision y seguridad, medidas en los sistemas de control
automatico, utilizando los instrumentos y los elementos auxiliares apropiados y
aplicando el procedimiento mas adecuado en cada caso.

- Diagnosticar averias en sistemas automaticos secuenciales, identificando la
naturaleza de la averia, aplicando los procedimientos y técnicas mas adecuados
en cada caso.

5.5 Sistemas electrotécnicos de potencia.
Las actividades de formacién a realizar en la empresa seran las siguientes:

- Analizar las instalaciones de distribucién de energia eléctrica utilizadas
en el ambito industrial, identificando las distintas partes y elementos que las
componen.

- Analizar las instalaciones industriales de control de maquinas eléctricas,
identificando los tipos de maquinas eléctricas utilizadas.

+ Analizar los dispositivos y circuitos electrénicos utilizados en los sistemas
electrotécnicos de potencia, clasificandolos segun su tipologia y campos
especificos de aplicacion.

- Analizar los equipos de control y regulacién de velocidad y posicionamiento
utilizados en los sistemas de potencia electrotécnicos.

- Realizar, con precision y seguridad, medidas en los sistemas electrotécnicos
de potencia, utilizando los instrumentos y los elementos auxiliares apropiados.

- Diagnosticar averias en sistemas automaticos electrotécnicos de potencia,
identificando la naturaleza de la averia, aplicando los procedimientos y técnicas
mas adecuadas en cada caso.

5.6 Formacidn y orientacion laboral.
Las actividades de formacién a realizar en la empresa seran las siguientes:

- Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los derechos y obligaciones
que se derivan de las relaciones laborales.

- Analizar la organizacion y la situacion econdmica de una empresa del sector,
interpretando los parametros econémicos que la determinan.
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5.7 Relaciones en el entorno de trabajo.
Las actividades de formacion a realizar en la empresa seran las siguientes:

- Utilizar eficazmente las técnicas de comunicacion en su medio laboral para
recibir y emitir instrucciones e informacién, intercambiar ideas u opiniones,
asignar tareas y coordinar proyectos.

- Afrontar los conflictos que se originen en el entorno de su trabajo, mediante
la negociacion.

- Tomar decisiones, contemplando las circunstancias que obligan a tomar esa
decision y teniendo en cuenta las opiniones de los demas respecto a las vias de
solucién posibles.

- Participar en reuniones, colaborando activamente.
5.8 Comunicaciones industriales.
Las actividades de formacion a realizar en la empresa seran las siguientes:

- Analizar los sistemas de comunicacién industrial, identificando los distintos
elementos que lo componen.

- Analizar los buses de campo utilizados en el ambito industrial, identificando
los distintos elementos que los integran y relacionandolos con el resto de
elementos que configuran los sistemas automaticos.

Realizar, con precision y seguridad, medidas en los sistemas de
comunicacion industrial, utilizando los instrumentos y los elementos auxiliares
apropiados y aplicando el procedimiento mas adecuado en cada caso.

- Diagnosticar averias en sistemas de comunicacién industrial, identificando
la naturaleza de la averia, aplicando los procedimientos y técnicas més adecuadas
en cada caso.

5.9 Gestion del desarrollo de sistemas automaticos.
Las actividades de formacion a realizar en la empresa seran las siguientes:

- Aplicar técnicas de programacién en proyectos de montaje y mantenimiento
de sistemas automaticos, utilizando herramientas informaticas, que hagan posible
los requerimientos de calidad y plazos establecidos para el proyecto.

- Aplicar técnicas y procedimientos para asegurar la calidad en el proceso de
montaje y en el mantenimiento de sistemas automaticos.

- Analizar planes de seguridad para determinar los criterios y directrices que
garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad prescritas.

5.10 Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa.
Las actividades de formacion a realizar en la empresa seran las siguientes:

- Evaluar las caracteristicas que definen los diferentes contratos laborales
vigentes mas habituales en el sector.

- Analizar los documentos necesarios para el desarrollo de la actividad
econdmica de la empresa, su organizacion, su tramitacion y su constitucion.

- Aplicar las técnicas de relacidon con los clientes y proveedores, que permitan
resolver situaciones comerciales tipo.

- Analizar las formas mas usuales en el sector de promocion de ventas de
productos o servicios.
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5.11 Desarrollo de sistemas secuenciales.
Las actividades de formacién a realizar en la empresa seran las siguientes:

- Definir procedimientos de mantenimiento preventivo y de actuacion para el
mantenimiento correctivo correspondiente a sistemas automaticos secuenciales.

- Elaborar la documentacidon correspondiente a los sistemas automaticos
secuenciales, empleando las herramientas mas apropiadas en cada caso,
utilizando la simbologia y normas de representacion estandar.

- Aplicar las técnicas y procedimientos necesarios para asegurar la calidad
en el disefio de proyectos correspondientes a sistemas automaticos secuenciales.

5.12 Desarrollo de sistemas de medida y regulacion.
Las actividades de formacion a realizar en la empresa seran las siguientes:

- Definir procedimientos de mantenimiento preventivo y de actuacion para el
mantenimiento correctivo correspondiente a sistemas automaticos de medida y
regulacién.

- Elaborar la documentacién correspondiente a los sistemas automaticos de
medida y/o regulacién, empleando las herramientas mas apropiadas en cada
caso, utilizando la simbologia y normas de representacion estandar.

- Aplicar las técnicas y procedimientos necesarios para asegurar la calidad en
el disefio y mantenimiento de sistemas automaticos de medida y/o regulacion.

5.13 Calidad.
Las actividades de formacién a realizar en la empresa seran las siguientes:

- Utilizar las diferentes técnicas de identificacion de las caracteristicas que
afectan a la calidad y a la resolucién de los problemas asociados.

- Aplicar las principales técnicas para la mejora de la calidad.
6. Aspectos comunes a todos los modulos.
6.14 Evaluacién

La evaluacion de los mddulos profesionales de un ciclo formativo sera continua,
es decir, se realizara durante todo el proceso formativo correspondiente, por lo que
se realizaran diversas pruebas a lo largo de las evaluaciones. El alumno no va a ser
evaluado en un Unico ejercicio sino con ejercicios tedrico-practicos y con practicas
o trabajos realizados tanto en el centro educativo como en la empresa.

El profesor correspondiente a cada mddulo profesional junto con el experto
correspondiente seran los encargados de la evaluacion del alumno, siendo el
responsable de la calificacién del alumnado el profesor.

Al menos una vez cada trimestre se realizard una sesion de evaluacion de los
alumnos que integran el grupo. De dicha sesion debera quedar constancia de las
calificaciones obtenidas, que serdan comunicadas a los alumnos, sus padres o sus
representantes legales mediante el boletin de calificaciones de dicha Evaluacién.
El profesor tutor del centro educativo serd el responsable de conservar esta
informacion durante el curso académico para todas cuantas acciones sean
pertinentes, seran guardadas hasta el inicio del curso escolar siguiente, con el fin
de poder disponer de ella en cualquier momento.

6.15 Alumnos evaluados negativamente

Para aquellos alumnos que en cualquiera de las evaluaciones parciales no
alcancen calificacién positiva en alguno de los Mddulos, los profesores responsables
del médulo formativo arbitraran las medidas de recuperacion adecuadas.
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Se establecerdn las medidas necesarias para garantizar a los alumnos
la obtencidn del titulo en el caso de no haber superado alguno de los médulos
profesionales, entre otras, la ampliacién de la duracidn del proyecto, el traslado
de centro o la finalizaciéon en un centro educativo con el traslado de matricula a la
modalidad general - no dual-.

6.16 Criterios de calificacion

Teniendo en cuenta la aportacion de los expertos de la empresa, sera el
profesor del centro educativo el encargado de la calificacion final de los alumnos.

Para cada mddulo, se calificard de forma independiente en tres campos:
conocimientos tedricos, trabajos practicos y actitud ante la resolucién de
problemas.

Se contemplara la aportacion de los expertos de la empresa a la calificacion
de los alumnos en los campos trabajos practicos y actitud ante la resolucién de
problemas, como maximo en un 50% de cada uno de estos campos.

Se consideran positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco puntos.

No entregar el trabajo encomendado en la fecha tope indicada sera
considerado como “No Presentado”.
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ANEXO Il. CALENDARIO, JORNADA Y HORARIO

1° Curso 2012-2013

Meses | Sep.2012 Oct.2012 Nov.2012
29-
01- oct 05-
24-sep oct 04- nov- 26-02
Semana 30 07 |08-14 | 15-21 | 22-28 | nov 11 12-18 | 19-25 | -dic
n® Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
h/sem. Centro 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
h/sem.
Empresa
Total horas
Centro 30 150 120
Total horas
Empresa 0 0 0
Dias Centro | LMXJV [ LMXJV | LMXJV | LMXJV | LMXJV | LMXJV | LMXJV | LMXJV | LMXJV | LMXJV
Dias Empresa
Meses Dic.2012 Ene.2013 Feb.2013
31-
dic 07- 04-
06- ene 14- 28- feb 11- 18- 25-
Semana | 03-09 dic | 10-16 | 17-23 | 24-30 | ene 13 20 [21-27| 03- 10 17 24 03
n° Semana 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
h/sem. Centro 18 18 18 18 18 18 18 12 12 12 12
h/sem.
Empresa 10 10 10 10 10 10 10 10 10 15 15 15 15
Total horas
Centro 72 54 48
Total horas
Empresa 50 40 60
Dias Centro LXV LXV LXV LXV LXV LXV LXV LV LV LV LV
Dias Empresa MJ MJ MJ MJ MJ MJ MJ MJ MJ MXJ MXJ | MXJ | MXJ
Meses Mar.2013 Abr.2013 May.2013
01- 08- 15- 22- 29- 06- 13- 20- 27-
abr abr abr abr abr may | may | may | may
04-10 07- 14- 21- 28- 05- 12- 19- 26- 02-
Semana mar 11-17 | 18-24 | 25-31 | abr abr abr abr may | may | may | may | jun
n® Semana 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
h/sem. Centro 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
h/sem.
Empresa 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
Total horas
Centro 36 48 48
Total horas
Empresa 60 75 60
Dias Centro LV LV LV LV LV LV LV LV LV LV LV

Dias Empresa MXJ MXJ MXJ MXJ MXJ MXJ MXJ MXJ MXJ MXJ | MXJ | MXJ | MXJ
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Meses Jun.2013

10- 17- 24-
jun jun jun
03-jun 16- 23- 30-
Semana | 09-jun jun jun jun

n® Semana 37 38
h/sem. Centro 12 12
h/sem.
Empresa 15 15
Total horas
Centro 24
Total horas
Empresa 30
Dias Centro LV LV

Dias Empresa MXJ MXJ

2° Curso 2013-2014

Meses Sep.2013 oct.2013 Nov.2013
30- 25-
23-29 | 06- |07-13 04-10 01
Semana | sep oct oct |14-20]21-27 |1 28-03 | nov | 11-17 | 18-24 | dic
n° Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
h/sem. Centro | 29 29 29 29 29 29 29 29 28 12
h/sem. Empresa 15
Total horas Centro 58 116 98
Total horas
Empresa 0 0 15
Dias Centro | LMXJV | LMXJV | LMXJV | LMXJV | LMXJV | LMXJV | LMXJV | LMXJV | LMXJV | LV
Dias Empresa MXJ
Meses Dic.2013 Ene.2014 Feb.2014
30- 27- 24-
dic ene 03- 10- 17- feb
02-08 05- | 06-12 02- 09 16- 23 02-

Semana | dic [09-15|16-22 | 23-29 | ene ene | 13-19]20-26 | feb feb feb feb | mar

n° Semana | 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
h/sem. Centro | 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
h/sem. Empresa | 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Total horas Centro 48 36 48
Total horas
Empresa 75 60 60
Dias Centro | LV LV LV LV LV LV LV LV LV LV LV

Dias Empresa | MXJ MXJ MXJ MXJ MXJ MXJ MXJ MXJ MXJ | MXJ | MXJ | MXJ | MXJ

Meses Mar.2014 Abr.2014 May.2014
03- 10- 17- 24- 31- 07- 14- 21- 28- 05- 12- 19- | 26-
mar | mar | mar | mar | mar | abr abr abr abr | may | may | may | may
09- 16- 23- 30- 06- 13- 20- 27- 04- 11- 18- 25- | 01-
Semana| mar | mar | mar | mar abr abr abr abr may | may | may | may | jun

n°Semana | 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
h/sem. Centro | 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
h/sem. Empresa | 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
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Total horas Centro 60 24 48
Total horas
Empresa 75 60 60
Dias Centro | LV LV LV LV LV LV LV LV LV LV LV
Dias Empresa | MXJ MXJ MXJ MXJ MXJ MXJ MXJ MXJ MXJ MXJ | MXJ | MXJ | MXJ

Meses Jun.2014
02- 09- 16- 23-
jun jun jun jun 30-
08- 15- 22- 29- jun
Semana | jun jun jun jun | 06-jul

n° Semana | 37 38
h/sem. Centro | 12 12

h/sem. Empresa| 15 15
Total horas Centro 24
Total horas
Empresa 30

Dias Centro | LV LV
Dias Empresa | MXJ MXJ

Principales caracteristicas de la distribucion:

- Distribucién para 1.° curso en tres bloques: inicial de 5 dias en el centro educativo, bloque medio de 3 dias
centro y 2 en la empresa y bloque final de 2 en el centro educativo y 3 dias en la empresa.

- Distribucion para 2.0 curso en dos bloques: uno inicial de 5 dias en el centro y uno final de 2 dias en el
centro y 3 en la empresa.

- Durante el segundo curso, el alumno esta 29 horas por semana en el centro durante el primer periodo,
permitiendo una hora semanal de coordinacidon docente, el resto de dias en el centro permanecera durante 6
horas/dia, y en la empresa 5 horas/dia.

NPE: A-151112-16377 BORM www.borm.es
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Sanidad y Politica Social
I.M.A.S.

16378 Anuncio de licitacion de contrato de “Servicio de mantenimiento de
los aparatos de elevacion existentes en centros y servicios del IMAS”.
Expte. 2013.2 SE-SU.

1. Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencién
de la informacion:

a) Organismo. Instituto Murciano de Accion Social.

b) Dependencia que tramita el expediente. Servicio Econdmico-Contable y de
Contratacion.

c) Obtencién de documentacion e informacion:

1) Dependencia. Seccion de Contratacidon y Tramitacidon de Convenios.

2) Domicilio. C/ Alonso Espejo, esquina Maestra Nacional Vicenta Belenguer, s/n
3) Localidad y cédigo postal. Murcia 30007

4) Teléfono. 968368508/968362739

5) Telefax. 968362582

6) Correo electrdnico. mangeles.abellan@carm.es / fjavier.moreno2@carm.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante. www.carm.es -
contrataciéon publica - perfil del contratante - Instituto Murciano de Accién Social.

8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacién: 9 de diciembre
de 2012.

d) Nimero de expediente. 2013.2 SE-SU
2. Objeto del contrato:
a) Tipo. Servicio

b) Descripcidn. Servicio de mantenimiento de los aparatos de elevacién
existentes en centros y servicios del IMAS.

c) Divisidn por lotes y niumero de lotes/nimero de unidades. No

d) Lugar de ejecucién/entrega: La especificada en el Pliego de Prescripciones
Técnicas.

e) Plazo de ejecucidon/entrega. Desde la fecha que se indique en el documento
de formalizacién del contrato (prevista para el 01/01/2013) hasta el 31/12/2014.

f) Admision de prorroga. si

g) CPV (Referencia de Nomenclatura). 50750000-7
3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion. Ordinaria

b) Procedimiento. Abierto

c) Criterios de Adjudicacién. Ver pliego de cladusulas administrativas
particulares
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4. Valor estimado del contrato: 384.555,16 euros

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto 174.797,80 euros. Importe total 211.505,30 euros
6. Garantias exigidas.

Provisional. No se exige.

Definitiva. 5% importe adjudicacion, excluido I.V.A.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional.
Clasificacion exigida: Grupo: P Subgrupo: 7 Categoria: A

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacién: 9 de diciembre de 2012.

b) Modalidad de presentacion. Sobre cerrado.

c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia. Seccién de Contratacidn y Tramitacion de Convenios
2. Domicilio. C/ Alonso Espejo, esquina Maestra Nacional Vicente Belenguer, s/n.
3. Localidad y cédigo postal. Murcia 30007

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: dos
meses a contar desde el siguiente al de la apertura de proposiciones.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcién. Acto de apertura de proposiciones econémicas en el salén de
actos del IMAS.

b) Direccion. C/ Maestra Nacional Vicente Belenguer, s/n.
c) Localidad y cédigo postal. Murcia 30007

d) Fecha y hora. El especificado en el apartado I del Cuadro Resumen de
Clausulas Administrativas.

10. Gastos de publicidad. Correran a cargo del adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién Europea”
29 de octubre de 2012.

12. Otras informaciones.

Murcia, a 31 de octubre de 2012.—El Director Gerente del IMAS, Fernando
Mateo Asensio.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo
16379 Notificacién a interesados.

Intentada la notificacion expresa de propuesta de resoluciéon a cada uno
de las empresas abajo relacionadas y no habiendo sido posible llevar a cabo la
misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por medio del presente
anuncio se les comunica, que disponen de un plazo de diez dias naturales
contados desde el dia siguiente al de la publicacidén de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia, para que comparezcan en el Servicio de Normas
Laborales y Sanciones-Seccién de Sanciones y recursos, sito en Avda. de la Fama
3, Murcia, a fin de tener conocimiento del contenido integro del mencionado acto
y constancia de tal conocimiento.

Se advierte expresamente que, de conformidad con lo dispuesto en el
referido art. 59.5 y 61 de la citada Ley, transcurrido el plazo de diez dias sin
que se hubiese producido la comparecencia para ser notificados, la notificacién
se entendera producida, a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Acta: 000109722/12 N.0 de expediente: 201255180515
Nombre: Antonio Férnadez Garriga NIF/CIF: 23291849W

Direccion: Calle Benemerita, 20 piso 1 puerta F, 30800- -Lorca

Preceptos infringidos: Art 11.1 de la Ley 42/1997 de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (BOE de 15 de
noviembre)

Importe: 626 €. (SEISCIENTOS VEINTISEIS EUROS).

Acta: 000107904/12 N.0 de expediente: 201255110485
Nombre: La Gardenia Service y Travel, S.L. NIF/CIF: B73190415

Direccién: Urb. Mossa Trajectum, Autovia Murcia- San Javier, 30155-Bafios y Mendigo-Murcia
Preceptos infringidos: Art. 19 de la Ley 31/1995, de 8-11 (BOE 10-11) de Prevencion de Riesgos Laborales.
Importe: 2.046 €. (DOS MIL CUARENTA Y SEIS EUROS).

Murcia, 6 de noviembre de 2012.—El Director General de Trabajo,
Fernando J. Vélez Alvarez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

16380 Anuncio de procedimiento abierto para la licitacion de contrato de
servicios. Servicio de colaboracion con el Servicio Regional de Empleo
y Formacion para la justificacion econémica de acciones y proyectos
formativos dentro del programa de formacién de la oferta.
Expte. C/04.57.2012.

1. Entidad adjudicadora:

A) Organismo: Servicio Regional de Empleo y Formacion.

B) Dependencia que tramita el expediente: Seccidn de contratacion.
C) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Entidad: Seccidon de Contratacién del Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

2) Domicilio: Avda. Infante don Juan Manuel, 14.
3) Localidad y Cédigo Postal: Murcia — 30011.

4) Teléfono: 968 — 35 75 59

5) Telefax: 968 - 35 75 75

6) Portal informatico o pagina Web donde se pueden obtener los pliegos,
tanto de clausulas administrativas particulares como de prescripciones técnicas:
www.sefcarm.es (Contratacion Publica, Educacion Formacién y Empleo, Servicio
Regional de Empleo y Formacion).

7) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: Ultimo dia
anterior al de finalizacién de presentacidn de ofertas.

d) Nimero de expediente: C/04.57.2012

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

a) Descripcion: “Servicio de colaboracién con el Servicio Regional de Empleo

y Formacion para la justificaciéon econdmica de acciones y proyectos formativos
dentro del programa de formacion de la oferta.”

b) Divisién por lotes y niUmero: ——-.
c) Lugar de ejecucion y entrega: Domicilio: Dependencias indicadas por el
Servicio Regional de Empleo y Formacién.

d) Plazo de ejecucion / entrega: Desde la formalizacion del contrato
administrativo y hasta el 31/12/2013.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
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c) Criterios de adjudicaciéon: Los establecidos en el punto 10.3 del Pliego de
Clausulas Administrativas, seran:

a. Oferta econdmica.

b. Plan de trabajo y memoria propuesta.
c. Mejoras.

4. Presupuesto base de licitacion:

- Importe Base: 83.125,00 €, I.V.A. excluido, precios unitarios segun
modalidad de expedientes, con la siguiente distribucién:

- Afio 2012: 46.375,00 €

- Afio 2013: 36.750,00 €

- Importe total Iva: 17.456,25 €

- Total importe: 100.581,25 €

5. Garantias:

- Provisional: no se exige .

- Definitiva: sera del 5% del precio de adjudicacién, excluido el IVA.
6. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién: no se exige.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional, En su
caso. La solvencia técnica o profesional y econdmico-financiera se acreditara con
arreglo a lo previsto en el pliego de clausulas administrativas particulares.

7. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion de ofertas: Quince dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia, y hasta las 14 horas del ultimo dia.

b) Modalidad de presentacion: 3 sobres cerrados.
c) Lugar de presentacion.

1. Dependencia.: Registro General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

2. Domicilio: Avda. Infante don Juan Manuel, 14 - Bajo.
3. Localidad y Cddigo Postal: 30011 - Murcia.

d) Presentacidn por correo: Podran presentarse las proposiciones también
por correo, conforme a lo dispuesto en el art. 80 del Reglamento General de la
Ley de los Contratos de las Administraciones Publicas, anunciando al Servicio
Regional de Empleo y Formacién la remision de la oferta, al fax 968 35 75 75.

e) Plazo durante el cual estd obligado a mantener su oferta: dos meses, a
contar desde la apertura de las proposiciones.

f) Admision de variantes: No.

8. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Servicio Regional de Empleo y Formacion.
b) Domicilio: Avda. Infante don Juan Manuel, 14.

c) Localidad: 30011 - Murcia

d) Fecha y hora del acto publico:

El acto publico para la apertura del sobre que contiene las proposiciones
relativas a los criterios de adjudicaciéon nimeros 2 y 3 no evaluables mediante
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féormulas o porcentajes tendra lugar en el duodécimo dia natural siguiente al de
finalizacion del plazo de presentacidén de ofertas. a las 10 horas, en la Sala de
Juntas del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Para la apertura de las proposiciones econdmicas y demas criterios
cuantificables mediante féormulas: Sera en el mismo lugar y se citara a los
participantes con una antelacion minima de tres dias a su celebracion.

9. Otras informaciones: Sobre los plazos indicados en este anuncio: Si
alguno finaliza en sabado o festivo, se prorrogara al dia habil siguiente.

10. Gastos de publicidad: El pago de los anuncios, tanto en Boletines
Oficiales como en la prensa, en su caso, correspondera al adjudicatario, por un
importe maximo de 1.500,00 euros.

Murcia, 29 de octubre de 2012.—EI Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacidén, Ginés A. Martinez Gonzalez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

16381 Anuncio de procedimiento abierto para la licitacion de contrato
de servicios. Servicio de colaboracién y asistencia técnica con
el Servicio Regional de Empleo y Formacion para la justificacion
econOmica de subvenciones a planes formativos, acciones de
apoyo y acompaiiamiento a la formacién y otras actuaciones que
podran estar cofinanciadas por el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, enmarcadas en el Programa de Formacion de la Oferta.
Expte. C/18.57.2012.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Regional de Empleo y Formacién.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccidon de Contratacion.
c) Obtencién de documentacion e informacion:

1) Entidad: Seccidon de Contratacién del Servicio Regional de Empleo y
Formacién.

2) Domicilio: Avda. Infante Don Juan Manuel, 14.
3) Localidad y cédigo postal: Murcia - 30011.

4) Teléfono: 968 — 35 75 59

5) Telefax: 968 - 35 75 75

6) Portal informatico o pagina web donde se pueden obtener los pliegos,
tanto de clausulas administrativas particulares como de prescripciones técnicas:
www.sefcarm.es (Contratacion Publica, Educacion Formacién y Empleo, Servicio
Regional de Empleo y Formacion).

7) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: Ultimo dia
anterior al de finalizacion de presentacidon de ofertas.

d) Numero de expediente: C/18.57.2012

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios

a) Descripcidn: “Servicio de colaboracion y asistencia técnica con el Servicio
Regional de Empleo y Formacion para la justificacion econdmica de subvenciones
a planes formativos, acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacion vy

otras actuaciones que podran estar cofinanciadas por el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, enmarcadas en el Programa de Formacion de la Oferta”.

b) Divisién por lotes y nUmero: ——-.
c) Lugar de ejecucién y entrega: Domicilio: Dependencias indicadas por el
Servicio Regional de Empleo y Formacion.

d) Plazo de ejecucion / entrega: Desde la formalizacion del contrato
administrativo y hasta el 31/12/2013.
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3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién:
a) Tramitacion: Ordinaria
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: los establecidos en el punto 10.3 del Pliego de
Clausulas Administrativas, seran:

a. Oferta econdmica.

b. Plan de trabajo y memoria propuesta.
c. Mejoras.

4. Presupuesto base de licitacion:

- Importe base: 98.820,68 €, I.V.A. excluido, precios unitarios seguin
modalidad de expedientes, con la siguiente distribucion:

- Afo 2012: 58.089,63 €

- Afo 2013: 61.483,39 €

- Importe total iva: 20.752,43 €

- Total importe: 119.573,02 €

5. Garantias:

- Provisional: no se exige

- Definitiva: sera del 5% del precio de adjudicacion, excluido el IVA.

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: no se exige

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional, en su

caso. La solvencia técnica o profesional y econdmico-financiera se acreditara con
arreglo a lo previsto en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

7. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacién de ofertas: Quince dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia, y hasta las 14 horas del ultimo dia.

b) Modalidad de presentacion: 3 sobres cerrados.
c) Lugar de presentacion.

1. Dependencia: Registro General del Servicio Regional de Empleo y
Formacién

2. Domicilio: Avda. Infante Don Juan Manuel, 14 - Bajo
3. Localidad y cédigo postal: 30011 - Murcia.

d) Presentacion por correo: Podran presentarse las proposiciones también
por correo, conforme a lo dispuesto en el art. 80 del Reglamento General de la
Ley de los Contratos de las Administraciones Publicas, anunciando al Servicio
Regional de Empleo y Formacién la remision de la oferta, al fax 968 35 75 75.

e) Plazo durante el cual esta obligado a mantener su oferta: Dos meses, a
contar desde la apertura de las proposiciones.

f) Admision de variantes: No.

8. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Servicio Regional de Empleo y Formacion.
b) Domicilio: Avda. Infante Don Juan Manuel, 14.

¢) Localidad: 30011 - Murcia
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d) Fecha y hora del acto publico:

El acto publico para la apertura del sobre que contiene las proposiciones
relativas a los criterios de adjudicacién numeros 2 y 3 no evaluables mediante
formulas o porcentajes tendra lugar en el duodécimo dia natural siguiente al de
finalizacion del plazo de presentacién de ofertas. a las 10 horas, en la Sala de
Juntas del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Para la apertura de las proposiciones econdmicas y demas criterios
cuantificables mediante férmulas: serd en el mismo lugar y se citara a los
participantes con una antelacion minima de tres dias a su celebracién.

9. Otras informaciones:

Sobre los plazos indicados en este anuncio: Si alguno finaliza en sabado o
festivo, se prorrogara al dia habil siguiente.

10. Gastos de publicidad:

El pago de los anuncios, tanto en Boletines Oficiales como en la prensa, en su
caso, correspondera al adjudicatario, por un importe maximo de 1.500,00 euros.

Murcia, 29 de octubre de 2012.—EI Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacidn, Ginés A. Martinez Gonzdlez.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

1. DeLEGACION DEL GOBIERNO

Secretaria General

16382 Notificacion de resoluciones recaidas en expedientes
sancionadores en materia de orden social.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun modificada, por la Ley 4/99
de 13 de enero, se hace publica notificacion de la resoluciones recaidas en los
expedientes sancionadores en materia de orden social que se indican, dictadas
por la Autoridad Competente segun el articulo 55.2 de la Ley Organica 4/2000
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social, reformada por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, a la
persona o entidad que a continuacién se relaciona, ya que habiéndose intentado
la notificacion en el Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.
Igualmente se remiten al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamientos de
Murcia para su publicacién

Acta Empresa NIF/CIF Localidad IMPORTE €
1302012000152764 FRANK&FRANCIS, S.L. B73696254 BANOS Y MENDIGO- MURCIA 60.081,57€
1302012000111035 FRANK&FRANCIS, S.L B73696254 BAROS Y MENDIGO- MURCIA 120.152,00€
1302012000104365 MAQSOOD, YASIR Y05105288 MURCIA 10 10.013,60€

Las presentes resoluciones ponen fin a la via administrativa, segun
dispone el art. 149.11 en relacién con la Disposicion Adicional Décima del Real
Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de ejecucién de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social. Contra las mismas
se podra interponer recurso de reposicién ante esta Delegacién del Gobierno,
de conformidad con lo establecido en los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificados por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacién en este Boletin Oficial de la regiéon de Murcia o
bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Murcia o ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tengan los interesados su domicilio, con arreglo a lo dispuesto en el art. 8.3,
en relacidn con el articulo 14.1, segunda, ambos de la ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses, a contar desde el siguiente al de la presente publicacion, de conformidad
con lo previsto en el art. 46.1 de la Ley ultimamente citada.

Los correspondientes expedientes obran en la Vicesecretaria General de la
Delegacién del Gobierno en Murcia, Avda. Alfonso X el Sabio n° 6. 2.2 pta.

El importe de la sancidon debe ser ingresado en el plazo de 30 dias habiles. Si no se
ingresa en estos plazos, el importe sera exigido por via ejecutiva con un recargo del 20
por 100. Advirtiéndoles que pueden personarse en la direccion arriba indicada de esta
Delegacién del Gobierno donde se les hara entrega del modelo 069 para realizar el pago.

El Secretario General, José Gabriel Ruiz Gonzalez.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

2. DIrRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Empleo y Seguridad Social
Direccion Territorial de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Murcia

16383 Notificacion de actas de infraccion.

En esta Direccion Territorial-Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, han sido devueltas por
el Servicio de Correos, por diversas causas, las notificaciones de las actas mas adelante resefiadas, cursadas
mediante certificado con aviso de recibo. De conformidad con lo dispuesto en el Art. 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 27-11-92), y para que sirva de notificacion a los efectos legales, se relacionan a continuacién
para su insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, figurando nimero del acta, nombre del/los
sujeto/s interesado/s, domicilio e importe en euros.

De liquidacion de cuotas e infraccion coordinada

ACTA/S SUJETO/S INTERESADO/S SANCION
302012008016131, GLOBAL EQUIPAMIENTO COMERCIAL, S. COOP. - CALLE JUAN FRANCISCO POTOUS 12 LORCA 2.173,78 626,00
1302012000208742

De infraccion en materia de seguridad y salud laboral

ACTA/S SUJETO/S INTERESADO/S SANCION
1302012000170649 ABRASIVOS PENARRUBIA, S.L. - AVENIDA DEL ESTE 17 ESPINARDO 4.092,00
1302012000198537 APCARS SERVICES, S.L - AVENIDA AMERICAS, POLIGONO INDUSTRIAL OESTE, PARCELA 9-12 ALCANTARILLA 2.046,00
1302012000202880 GINES EL SALERO, S.L.U. - CARRETERA DE GRANADA, S/N TORRECILLA 12.276,00

De infraccion en materia de relaciones laborales

ACTA/S SUJETO/S INTERESADO/S SANCION
1302012000186615 CARPINTERIA METALICA JOSAND, S.L. - CARRETERA SAN JAVIER, EL SECANO 15 TORREAGUERA 6.251,00
1302012000189847 JAF RECURSOS, S.L. - CALLE JUAN LEON 11 TORRE-PACHECO 6.251,00

De infraccion en materia de Seguridad Social

ACTA/S SUJETO/S INTERESADO/S SANCION
1302012000177420 RAMOS VARGAS, FRANKLIN OSWALD - CALLE MENENDEZ PELAYO 1, PUERTA C MOLINA DE SEGURA 6.251,00 - Sancién no Pecuniaria
1302012000185096 HERNANDEZ BAUTISTA, FRANCISCO - CALLE CIUDAD DE MURCIA 10, PISO 2 PUERTA B COBATILLAS Sancion no Pecuniaria
1302012000190150 JAF RECURSOS, S.L. - CALLE JUAN LEON 11 TORRE-PACHECO 256,30
1302012000196820 ALARCON GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER - CALLE SAN RAMON, 7, PISO 2 PUERTA B MURCIA 6.252,00 - Sancion no Pecuniaria

Frente a las referidas actas, y en los plazos legalmente establecidos, los interesados podran formular, ante
el 6rgano competente para realizar los actos de instruccion y ordenaciéon del procedimiento sancionador, las
alegaciones que estimen pertinentes en defensa de su derecho para lo cual, se encuentran a la vista de los
interesados en la sede de esta Direccién Territorial-Inspeccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Nelva,
s/n -Torres JMC- Torre A, 4.2 Planta, 30006 - Murcia.

8 de noviembre de 2012.—El Jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Diego Martinez
Rafecas.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Cartagena
16384 Procedimiento ordinario 705/2011.

NIG: 30016 44 4 2011 0207240

N28150

N© autos: Procedimiento ordinario 705/2011
Demandante: Angel Mufioz-Quirés Martinez-Meco
Demandados: Gruas Mar Menor, S.L., Fogasa

Don Antonio Solano Barreto, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
numero Dos de Cartagena,

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 705/2011 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de don Angel Mufioz-Quirés Martinez-Meco
contra la empresa Gruas Mar Menor, S.L, Fogasa, sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Que Estimando la demanda formulada por Angel Mufioz-Quirdés Martinez-
Meco frente a la Empresa Gruas Mar Menor, S.L.U., y Fondo de Garantia Salarial,
debo condenar y condeno a la parte demandada empresarial, al abono al
trabajador de la cantidad de 5.080,49 euros y a lo que debera estar y por ello
pasar dicha demandada.

Y en cuanto a la responsabilidad interesada del codemandado Fondo de
Garantia Salarial, por ahora no corresponde establecer condena alguna sin
perjuicio de que en su momento opere la responsabilidad subsidiaria pertinente
conforme a lo establecido en el art. 33 del Estatuto de los Trabajadores.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, advirtiéndoles que contra la
misma cabe el recurso referido que en su caso debera formalizarse con arreglo a
lo establecido en la ley procesal laboral (LR]S).

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Gruas Mar Menor, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercidén en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, 8 de noviembre de 2012.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Cartagena
16385 Ejecucion de titulos judiciales 209/2012.

NIG: 30016 44 4 2011 0206297

N28150

N.© autos: Ejecucidn de titulos judiciales 209/2012.
Demandante: Francisco Gdbmez Sanchez.
Demandado: Inmatrans El Bolas, S.L.

Don Antonio Solano Barreto, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
numero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales
209/2012 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. Francisco
Gomez Sanchez, contra la empresa Inmatrans El Bolas, S.L, sobre ordinario, se
ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

Acuerdo declarar al los ejecutado Inmatrans El Bolas, S.L., en situacidén de
insolvencia total por importe de 4.640 euros, insolvencia que se entendera a
todos los efectos como provisional.

Archivese el presente procedimiento y dese de baja en los libros
correspondientes.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucidn en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccidn
cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 188 LJS. El recurrente que no
tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta n° 3139
0000 64 0209/12 en el Banesto debiendo indicar en el campo concepto, “recurso”
seguida del codigo “31 Social-Revisidén de resoluciones Secretario Judicial”. Si el
ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “31
Social-Revision de resoluciones Secretario Judicial”. Si efectuare diversos pagos
en la misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo
de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa.
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Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las
Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Inmatrans El Bolas, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercidn en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena a 8 de noviembre de 2012.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Cartagena
16386 Ejecucion de titulos judiciales 166/2012.

N.© autos: Ejecucién de titulos judiciales 166/2012.
Ordinario n.© 1.304/10.

Demandante: Rosa Maria Ruiz Cruz.

Abogado: Raquel Fernandez Ldpez.

Demandados: ADD Genn Outsourcing, S.L., FOGASA.

Don Antonio Solano Barreto, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
numero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 166/2012
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Rosa Maria Ruiz Cruz,
contra la empresa ADD Genn Outsourcing, S.L., sobre ordinario, se han dictado
las siguientes resoluciones, cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién a favor de la parte
ejecutante, Rosa Maria Ruiz Cruz, frente a ADD Genn Outsourcing, S.L., parte
ejecutada, por importe de 1.189,35 euros en concepto de principal, mas otros
118 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su
caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio
de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, serdn notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto
de esta resolucidn, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Decreto
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- Proceder al embargo de bienes y a las medidas de localizacién y
averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan, conforme a lo previsto en
los arts. 589 y 590 LEC.

- El embargo de devoluciones tributarias que deba percibir el demandado
para asegurar la responsabilidad de ADD Genn Outsourcing, S.L., hasta la
cantidad adeudada, librandose al efecto los despachos necesarios para su
efectividad.

- Requerir a ADD Genn Outsourcing, S.L., a fin de que en el plazo de 10 dias,
manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia
de la ejecucion, con expresion, en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como,
en el caso de inmuebles, si estan ocupados, por qué personas y con qué titulo,
bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podra ser sancionado,
cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que no presente la relacién
de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya bienes propios
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susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos
pesaren, y podran imponérsele también multas coercitivas periddicas.

- Librar los despachos pertinentes a fin de que remita/n a este érgano
relacion de bienes y derechos susceptibles de embargo e inscritos a nombre
de ADD Genn Outsourcing, S.L., despachos que se remitirdn a las oficinas de
colaboracién correspondientes.

- Consultar las aplicaciones informaticas del Organo judicial para la
averiguacion de bienes del ejecutado y la AEAT.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a ADD Genn Outsourcing,
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena a 8 de noviembre de 2012.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Cartagena
16387 Ejecucion de titulos judiciales 174/2012.

NIG: 30016 44 4 2011 0205408

N28150

N.© autos: Ejecucidn de titulos judiciales 174/2012.
Demandante: Rquia Missaoui.

Demandado: Tempomur E.T.T, S.L

Don Antonio Solano Barreto, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
numero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 174/2012
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Rquia Missaoui, contra
la empresa Tempomur E.T.T, S.L, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

Acuerdo declarar al ejecutado Tempomur E.T.T, S.L., en situacion de
insolvencia total por importe de 3.458,40 euros, insolvencia que se entendera a
todos los efectos como provisional.

Archivese el presente procedimiento y dése de baja en los libros
correspondientes.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucidn en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccidn
cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 188 LJS. El recurrente que no
tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta n.° 3139
0000 64 0174/12 en el Banesto debiendo indicar en el campo concepto, “recurso”
seguida del codigo “31 Social-Revisidén de resoluciones Secretario Judicial”. Si el
ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “31
Social-Revision de resoluciones Secretario Judicial”. Si efectuare diversos pagos
en la misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucidon recurrida utilizando el formato dd/mm/
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aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Autéonomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacidon en legal forma a Tempomur E.T.T, S.L, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercidn en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena a 8 de noviembre de 2012.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Cartagena
16388 Procedimiento ordinario 553/2012.

Don Antonio Solano Barreto, Secretario del Juzgado de lo Social nimero Dos
de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Mustapha Bouali, contra Agroempleo Empresa de Trabajo
Temporal, S.L., Fogasa, en reclamacion por ordinario, registrado con el nimero
553/2012 se ha acordado citar a Agroempleo Empresa de Trabajo Temporal,
S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca en la sala de vistas de este
Juzgado de lo Social Dos, situado en Angel Bruna, 21, 5.2 planta, Sala Vistas n.°
1, 1.2 planta, el dia 19/06/2013, a las 10,30 para la celebracion de los actos de
conciliacién y en su caso Juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través delturno e
oficio. la falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte
al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado
social colegiado.

Y para que sirva de citacion a Agroempleo Empresa de Trabajo Temporal,
S.L., se expide la presente cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia y colocacién en el tablén de anuncios.

En Cartagena a 8 de noviembre de 2012.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Tres de Cartagena
16389 Despido/ceses en general 601/2012.

Dofia Maria Jesus Castellanos Ortega, Secretaria del Juzgado de lo Social
namero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el
proceso seguido a instancia de D. José Maria Martinez Vera contra Autonaval
Mantenimiento S.L., en reclamacién por despido, registrado con el n.° Despido/
Ceses en General 601/2012 se ha acordado citar a Autonaval S.A. y Autonaval
Mantenimiento S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca en la sala
de vistas de este Juzgado de Lo Social 003, situado en C/ Carlos III, 17 - Bajo
Esquina Wsell de Guimbarda - 30201 el dia 22 de enero de 2013 a las 11,30
horas para la celebracion de los actos de conciliacién y en su caso Juicio, pudiendo
comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que
debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a Autonaval S.A. y Autonaval Mantenimiento
S.L., se expide la presente cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y colocaciéon en el tablén de anuncios.

En Cartagena, a 6 de noviembre de 2012.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Tres de Cartagena
16390 Procedimiento ordinario 79/2012.

Dofia Maria Jesus Castellanos Ortega, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 79/2012 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de Isidro Orti Bogas, contra la empresa
Francisca Baeza Diaz, Acciona Infraestructuras, Centro Asegurador de Seguros
y Reaseguros, Fogasa, sobre ordinario, se ha dictado en fecha 08/11/12, la
siguiente resolucion:

“Sentencia N.° 361/12:

Fallo

Se estima, parcialmente, la demanda interpuesta por Isidro Orti Bogas,
frente a Francisca Baeza Diaz, con NIF 22845911B, Acciona Infraestructuras, S.A.
y Centro Asegurador de Seguros y Reaseguros, S.A., en liquidacion, condenando
solidariamente a las demandadas a satisfacer al demandante el importe de
187.925,72, (ciento ochenta y siete mil novecientos veinticinco euros con setenta
y dos céntimos), en concepto de indemnizacion por dafios y perjuicios, sufridos
en el accidente de trabajo que acontecidé el 6.04.1994, condenando también,
solidariamente a las demandadas, a satisfacer, en relacién a la indemnizacion
establecida, los intereses moratorios (interés legal del dinero), desde la
presentacion de la papeleta de conciliacién el 3 de febrero de 2011 y hasta la
fecha de esta resolucién, asi como a abonar los intereses procesales (interés
legal del dinero mas dos puntos), a partir de la fecha de esta sentencia.

Se acuerda notificar esta sentencia a las partes, advirtiéndoles que contra
ella podran interponer recurso de suplicacidon ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Murcia, del modo siguiente:

Anuncio del recurso articulo 194 LRIS
Dentro de los cinco dias siguientes a la notificacién de la sentencia.

Por esta sentencia, definitivamente juzgando, se pronuncia, establece y
firma.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a la demandada Francisca
Baeza Diaz, en ignorado paradero, se expide el presente para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena a 8 de noviembre de 2012.

NPE: A-151112-16390 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 265 Jueves, 15 de noviembre de 2012 Pagina 45012

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Tres de Cartagena
16391 Despido/ceses en general 602/2012.

Dofia Maria Jesus Castellanos Ortega, Secretaria del Juzgado de lo Social
namero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de D.2 Maria Dolores Garcia Cantos, contra Autonaval,
S.A. y Autonaval Mantenimiento, S.L., en reclamacion por despido, registrado
con el nimero 602/2012 se ha acordado citar a Autonaval, S.A. y Autonaval
Mantenimiento, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca en la
sala de vistas de este Juzgado de lo Social Tres, situado en C/ Carlos III, 17,
bajo, esquina Wsell de Guimbarda-30201, el dia 22 de enero de 2013, a las
11,40 horas, para la celebracion de los actos de conciliacion y en su caso Juicio,
pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada,
y que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con
la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través delturno e
oficio. la falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte
al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado
social colegiado.

Y para que sirva de citacién a Autonaval, S.A. y Autonaval Mantenimiento,
S.L., se expide la presente cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia y colocacién en el tablén de anuncios.

En Cartagena a 8 de noviembre de 2012.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia nimero Trece de Murcia
16392 Procedimiento ordinario 1.984/2010.

N28040

N.I.G.: 30030 42 1 2010 0022358

Procedimiento: Procedimiento ordinario 1.984/2010.

Sobre: Otras materias.

De: Comunidad de propietarios edificio Paula II

Procurador: Manuel Sevilla Flores.

Contra: Vital House, S.L.

Dofia Maria del Mar Gonzalez Romero, Secretaria Judicial, del Juzgado de
Primera Instancia n.° 13 de Murcia, por el presente,

Anuncio

En el presente procedimiento seguido a instancia de Comunidad de
Propietarios Edificio Paula II frente a Vital House, S.L., se ha dictado sentencia,
cuyo encabezamiento y fallo es el siguiente:

“Juzgado de Primera Instancia n.© 12 Murcia
Sentencia: 242/2011.

Procedimiento: Juicio ordinario n.© 1.984/2010

Sentencia
Murcia, a 2 de diciembre de 2011.

Vistos por el Ilmo. Sr. D. José Guillermo Nogales Cejudo, magistrado del
Juzgado de Primera Instancia n.° Trece de esta Ciudad, los presentes autos de
Juicio Ordinario seguidos a instancia de la Comunidad de Propietarios del Edificio
Paula II, representada por el procurador Sr. Sevilla Flores y asistida por la letrada
Sra. Azideitia Alonso, contra la mercantil Vital House S.L.

Fallo

Que estimando la demanda formulada por la representacion pro sal de
Comunidad de Propietarios del Edificio Paula II contra Vital House S., debo
condenar y condeno a la demandada a que abone a la demandante la cantidad
de cuarenta y dos mil trescientos cincuenta y un euros y sesenta céntimos
(42.351,60 e), mas los intereses legales correspondientes a dicha cantidad desde
la fecha de interposicidon de la demanda.

Se condena a la parte demandada al abono de las costas procesales.

Al notificar esta resolucion a las partes hagaseles saber que la misma no es
firme y contra ella podran interponer recurso de apelacidon ante este Juzgado para
su resolucion por la Audiencia Provincial de Murcia.

Dicho recurso se interpondra por medio de escrito presentado en este
Juzgado en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
notificacidn, exponiendo las alegaciones en que se base la impugnacién, ademas
de citar la resolucién apelada y los pronunciamientos que impugna.
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De conformidad con la Disposicién Adicional Decimoquinta de la L.0.1/2009,
de 3 de noviembre, para la interposicién de recurso de apelacién contra esta
resolucion es precisa la previa constitucion de un depdsito de cincuenta euros en la
cuenta de consignaciones y depdsitos de este Juzgado (n.° 4938-0000-10-PPPP-
AA, indicando en el campo PPPP el niumero de procedimiento precedido de los
ceros necesarios para completar dicho digito, y en el campo AA el niamero de
procedimiento, expresado en los dos Ultimos digitos del afo) abierta en la entidad
Banesto. El cual debera estar efectuado al tiempo de la interposicién del recurso
y acreditarse oportunamente, sin que proceda la admision a tramite de ningun
recurso cuyo deposito no esté constituido.

Asi por ésta mi sentencia, de la que se llevara testimonio a los autos de su
razén, lo pronuncio, mando y firmo.’

Y encontrandose dicho demandado, Vital House, S.L., en paradero
desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificaciéon en forma al
mismo.

Murcia a 3 de febrero de 2012.—La Secretaria Judicial.

NPE: A-151112-16392 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 265 Jueves, 15 de noviembre de 2012 Pagina 45015

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Cinco de Murcia
16393 Procedimiento ordinario 947/2011.

NIG: 30030 44 4 2011 0008955

N81291

N.© Autos: Procedimiento ordinario 947/2011
Demandante/s: Jennifer Andrea Angudelo Alzate
Graduado/a Social: Mario Luis Valencia Garcia
Demandado/s: Andrés Cabafias Periafiez, Fogasa Fogasa

Dofia Lucia Campos Sanchez, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social n°
Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 947/2011 de este Juzgado de
lo Social, seguido a instancia de Jennifer Andrea Angudelo Alzate contra Andrés
Cabarias Perianez sobre ordinario, se ha dictado resolucion cuya parte dispositiva
dice:

“Acuerdo:

- Tener por desistido a Jennifer Andrea Angudelo Alzate de su demanda de
Salarios frente a Andrés Cabafias Periafiez, Fogasa.

- Archivar las actuaciones una vez que sea firme la presente resolucién.

Incorpoérese el original al Libro de Decretos, dejando certificacion del mismo
en el procedimiento de su razoén.

Notifiquese a las partes...”.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
Judicial, salvo el supuesto de la comunicacidn de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 30 de octubre de 2012.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Cinco de Murcia
16394 Procedimiento ordinario 33/2011.

NIG: 30030 44 4 2011 0000286

N81291

N.© Autos: Procedimiento ordinario 33/2011

Demandante: Jesus Mora Llor

Demandado/s: Sur 89, S.L., Francisco Jesus Gallego Sanchez, Fogasa

Dofla Lucia Campos Sanchez, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 33/2011 de este Juzgado de
lo Social, seguido a instancia de D. Jesus Mora Llor contra la empresa Francisco
JesUs Gallego Sanchez sobre ordinario, se ha dictado resolucidon cuya parte
dispositiva dice:

“Acuerdo:

- Tener por desistido a JesUs Mora Llor de su demanda de Cantidad frente a
Sur 89, S.L., Francisco Jesls Gallego Sanchez, Fogasa.

- Archivar las actuaciones una vez que sea firme la presente resolucion.

Incorpdrese el original al Libro de Decretos, dejando certificacién del mismo
en el procedimiento de su razon.

Notifiquese a las partes...”.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
Judicial, salvo el supuesto de la comunicacidn de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 31 de octubre de 2012.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Cinco de Murcia
16395 Despido objetivo individual 729/2012.

Dofia Lucia Campos Sanchez, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
numero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 729/2012
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de dofia Trinidad Ponce Mufioz
contra la empresa Offiserv Donarplast Espafia, S.L., Fondo de Garantia Salarial
sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion:

Que estimando la demanda formulada por Dia. Maria Trinidad Ponce Mufioz
contra la empresa Offiservice Donarplast Espafia, S.L., debo declarar y declaro
improcedente el despido realizado el 12-06-2012 y resuelto el contrato de trabajo
que unia a la parte de esta litis, condenando a la demandada a que no siendo
posible la readmisidn por encontrarse la empresa cerrada, y por razones de
encomia procesal abone la siguiente cantidad, en concepto de Indemnizacion:

- Indemnizacion por despido a razdn de 26’65 euros diarios------ 10.968'87 €.

Sin perjuicio de la responsabilidad del Fondo de Garantia Salarial, de acuerdo
con el Art. 33 del Estatuto de los Trabajadores.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo que contra ella podran
interponer Recurso de Suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia que debera
ser anunciado por comparecencia, o mediante escrito en este Juzgado dentro
de los cinco dias siguientes a la notificacion de esta Sentencia, o por simple
manifestacion en el momento en que se le practique la notificacion. Adviértase
igualmente al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario del Régimen
publico de Seguridad Social, o causahabiente suyos, o no tenga reconocido el
beneficio de justicia gratuita, que deberd depositar la cantidad de 300 euros
en la cuenta abierta en Banesto a nombre de este Juzgado con el num. 3069
acreditando mediante la presentacion del justificante de ingreso en el periodo
comprendido hasta la formalizacién del recurso asi como, en el caso de haber
sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la cuenta
de Depositos y Consignaciones abierta en Banesto a nombre de este juzgado,
con el n.%2 3069000034----/--, (mas numero de procedimiento y ano) la cantidad
objeto de condena, o formalizar aval bancario por dicha cantidad en el que se
haga constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorporandolos a este
Juzgado con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente debera designar
Letrado para la tramitacion del recurso, al momento de anunciarlo.

LIévese a los autos copia testimoniada de la presente que se unira al libro de
sentencias.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para que le sirva de notificacidén en legal forma a Offiservice Donarplast
Espafa, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 5 de noviembre de 2012.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Cinco de Murcia
16396 Procedimiento ordinario 3/2012.

Dofia Lucia Campos Sanchez, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 3/2012 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de Noemi Galiano Arréniz, contra la empresa
Alberto Gonzalez Aguinaga, FOGASA, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucion:

Estimar la demanda promovida por D.@ Noemi Galiano Arroéniz, y en
consecuencia, procede condenar a la empresa Alberto Gonzalez Aguinaga a que
abone a aquella la cantidad de 2.652'68 euros, mas 265 euros de interés por mora.

Sin perjuicio de la responsabilidad del FOGASA, de acuerdo tonel Art. 33 del
E. Trabajadores

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo que contra ella no cabe
recurso alguno.

Llévese a los autos copia testimoniada de la presente que se unira al libro de
sentencias.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a Alberto Gonzalez

Aguinaga, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia a 5 de noviembre de 2012.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Cinco de Murcia
16397 Procedimiento ordinario 9/2012.

Dofia Lucia Campos Sanchez, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
numero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 9/2012 de este Juzgado de lo
Social, seguido a instancia de D. Manuel Sdnchez Ramirez, contra la empresa Jumilla
Club De Futbol, Fogasa, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion:

Estimar la demanda promovida por D. Manuel Sanchez Ramirez, y en
consecuencia, procede condenar a la entidad deportiva Jumilla Club de Futbol a
que abone a aquel la cantidad de 2.600 euros, mas 395 euros de interés por mora.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo que contra ella no cabe
recurso alguno.

Llévese a los autos copia testimoniada de la presente que se unira al libro de
sentencias.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Jumilla Club de Futbol, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia a 5 de noviembre de 2012.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Cinco de Murcia
16398 Seguridad Social 879/2011.

Dofia Lucia Campos Sanchez, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
numero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Seguridad Social 879/2011 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ibermutuamur contra la empresa
Instituto Nacional de la Seguridad Social, Contratas Viascom del Noroeste S.L.L.,
Jorge Ivan Ocampo Toro, Comunicaciones y Mantenimiento S.L., Mutua Fremap
Mutua de Accidentes de Trabajo, Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
Seguridad Social, se ha dictado la siguiente resolucion:

Estimar la demanda que ha dado lugar al presente procedimiento
promovida por la Mutua Ibermutuamur, y en consecuencia, procede declarar la
responsabilidad exclusiva de la Mutua Fremap en cuanto al pago de la prestacion
por la Incapacidad Permanente Total reconocida a D. Jorge Ivan Ocampo Toro.
Condenando a la Mutua Fremap a estar y pasar por la presente sentencia.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo que contra ella podran
interponer Recurso de Suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia que debera
ser anunciado por comparecencia, o mediante escrito en este Juzgado dentro
de los cinco dias siguientes a la notificacion de esta Sentencia, o por simple
manifestacion en el momento en que se le practique la notificacion. Adviértase
igualmente al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario del Régimen
publico de Seguridad Social, o causahabiente suyos, o no tenga reconocido el
beneficio de justicia gratuita, que debera depositar la cantidad de 300 euros
en la cuenta abierta en Banesto a nombre de este Juzgado con el num. 3069
acreditando mediante la presentacién del justificante de ingreso en el periodo
comprendido hasta la formalizacidén del recurso asi como, en el caso de haber
sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la cuenta
de Depdsitos y Consignaciones abierta en Banesto a nombre de este juzgado,
con el n.%2 3069000034(----/--) mas numero de procedimiento y ano, la cantidad
objeto de condena, o formalizar aval bancario por dicha cantidad en el que se
haga constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorporandolos a este
Juzgado con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente debera designar
Letrado para la tramitacion del recurso, al momento de anunciarlo.

Llévese a los autos copia testimoniada de la presente que se unira al libro de
sentencias.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y
firmo

Y para que le sirva de notificacidn en legal forma a Comunicaciones y
Mantenimiento S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
Judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 6 de noviembre de 2012.—El/La Secretario/a Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Cinco de Murcia

16399 Seguridad Social 879/2011.

Cédula de notificacion

Dofia Lucia Campos Sanchez, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
numero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento seguridad social 879/2011 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ibermutuamur contra la empresa
Instituto Nacional de la Seguridad Social, Contratas Viascom del Noroeste, S.L.L.,
Jorge Ivan Ocampo Toro, Comunicaciones y Mantenimiento S.L., Mutua Fremap
Mutua de Accidentes de Trabajo, Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
seguridad social, se ha dictado la siguiente resolucion:

Auto
Magistrado-Juez Sr. D. Félix Ignacio Villanueva Gallego

En Murcia, a diez de octubre de dos mil doce.

Antecedentes de hecho

Primero.- En los presentes autos fueron promovidos en virtud de demanda
en cuyo suplico se solicitaba que se declare la responsabilidad exclusiva de la
Mutua Fremap en el pago de la incapacidad permanente total reconocida al
trabajador Jorge Ivan Ocampo Toro.

Segundo.- Fue dictada sentencia en cuyo fallo aparece: “Estimar la
demanda promovida por Ibermutuamur, y en consecuencia, procede declarar la
responsabilidad exclusiva de la Mutua Fremap en cuanto al pago de la prestacion
por la Incapacidad permanente total reconocida a D. Jorge Ivan Ocampo Toro.
Condenando a la Mutua Fremap a estar y pasar por la presente sentencia.”

Tercero.- Ha sido presentado escrito por parte de la Mutua condenada
pidiendo que se aclare en el sentido de que aparezca en la sentencia la fecha de
efectos y la base reguladora para la incapacidad reconocida al trabajador.

Fundamentos de derecho

Primero.- El presente procedimiento no ha sido promovido para la
declaracién de incapacidad permanente absoluta o total del Sr. Ocampo Toro, sino
para declarar la responsabilidad de la Mutua Fremap en el pago de la declaracion
de incapacidad permanente total del Sr. Ocampo Toro en la resolucién de 01-03-
2011; es decir, no es preceptivo, como ocurre en un procedimiento para declarar
la incapacidad permanente, fijar la base reguladora y la fecha de efectos. Datos
gue ya aparecen en la resolucion y expediente en el que fue declarado incapaz el
Sr. Ocampo (69968 euros y 01-03-2011). Y que su fijacion o modificacion no es
objeto del presente procedimiento.

En consecuencia no procede la aclaracion solicitada.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacién,
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Parte dispositiva
Dispongo:

1.- No ha lugar a la aclaracion solicitada por la Mutua Fremap demandada en
escrito de 13-09-2012.

2.- No variar el texto de dicha resolucion.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Contra este auto no cabe interponer recurso alguno distinto al que en su
caso pueda interponerse frente a la resolucion cuya aclaracion se ha solicitado.

Asi lo acuerda y firma S.S.2, doy fe.

El Magistrado Juez La Secretaria Judicial

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a Comunicaciones y

Mantenimiento, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia,6 de noviembre de 2012.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Cinco de Murcia
16400 Procedimiento ordinario 1.039/2011.

Dofia Lucia Campos Sanchez, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
numero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 1.039/2011 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de Malick Camara contra la empresa Hostal
Rocamora, S.L., Fogasa sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucién:

Estimar la demanda promovida por D. Malick Camara, y en consecuencia,
procede condenar a la empresa Hostal Rocamora, S.A. a que abone a aquel la
cantidad de 10760 euros, mas 206.5 euros de interés por mora.

Sin perjuicio de la responsabilidad del Fogasa, de acuerdo tonel Art. 33 del
E. Trabajadores

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo que contra ella podran
interponer Recurso de Suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia que debera
ser anunciado por comparecencia, o mediante escrito en este Juzgado dentro
de los cinco dias siguientes a la notificacion de esta Sentencia, o por simple
manifestacion en el momento en que se le practique la notificacién. Adviértase
igualmente al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario del Régimen
publico de Seguridad Social, o causahabiente suyos, o no tenga reconocido el
beneficio de justicia gratuita, que debera depositar la cantidad de 300 euros
en la cuenta abierta en Banesto a nombre de este Juzgado con el nhum. 3069
acreditando mediante la presentacién del justificante de ingreso en el periodo
comprendido hasta la formalizacidon del recurso asi como, en el caso de haber
sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la cuenta
de Depésitos y Consignaciones abierta en Banesto a nombre de este juzgado,
con el n.%° 3069000034(----/--) mas numero de procedimiento y ano, la cantidad
objeto de condena, o formalizar aval bancario por dicha cantidad en el que se
haga constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorporandolos a este
Juzgado con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente debera designar
Letrado para la tramitacion del recurso, al momento de anunciarlo.

Llévese a los autos copia testimoniada de la presente que se unira al libro de
sentencias.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Hostal Rocamora, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 8 de noviembre de 2012.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Cinco de Murcia
16401 Despido/ceses en general 528/2012.

Dofia Lucia Campos Sanchez, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 528/2012 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Vanesa Martinez Martinez contra la empresa
Serprolim Sociedad Cooperativa sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion:

Que estimando la demanda formulada por D.2 Vanesa Martinez Martinez,
contra la empresa Serprolim, Sociedad Cooperativa, debo declarar y declaro
improcedente el despido realizado el 06-06-2012 y resuelto el contrato de trabajo
gue unia a la parte de esta litis, condenando a la demandada a que no siendo
posible la readmisién por encontrarse la empresa cerrada, y por razones de
encomia procesal abone la siguiente cantidad:

- Indemnizacién por despido ---------=-=------ 2.354'15 €
A razon de 20’12 euros diarios.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo que contra ella podran
interponer Recurso de Suplicacién ante el Tribunal Superior de Justicia que debera
ser anunciado por comparecencia, o0 mediante escrito en este Juzgado dentro de los
cinco dias siguientes a la notificacién de esta Sentencia, o por simple manifestacion
en el momento en que se le practique la notificacién. Adviértase igualmente al
recurrente que no fuera trabajador o beneficiario del Régimen publico de Seguridad
Social, o causahabiente suyos, 0 no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita,
que deberd depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en Banesto a
nombre de este Juzgado con el nim. 3069 acreditando mediante la presentacion del
justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta la formalizacién del recurso asi
como, en el caso de haber sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad,
consignar en la cuenta de Depdsitos y Consignaciones abierta en Banesto a nombre de
este juzgado, con el n.°2 3069000034----/--, (mas numero de procedimiento y afio) la
cantidad objeto de condena, o formalizar aval bancario por dicha cantidad en el que se
haga constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorporandolos a este Juzgado
con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente debera designar Letrado para la
tramitacion del recurso, al momento de anunciarlo.

LIévese a los autos copia testimoniada de la presente que se unird al libro de
sentencias.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a Serprolim Socdad.
Cooperativa, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 8 de noviembre de 2012.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Seis de Murcia
16402 Despido/ceses en general 275/2012.

N.I.G.: 30030 44 4 2012 0002103
N.© Autos: Despido/ceses en general 275/2012

Demandantes: Pedro Garcia Garcia, José Lopez Cano, Juana Cebrian Lopez,
Carlos Rodenas Larios, Bienvenida Abellan Soto, Miguel Nicolds Fructuoso,
Antonia Gil Huéscar, Francisco Javier Flores Conesa, Antonio José Botia Martinez,
Emilio Cerezo Navarro, Diego Vicente Galian Aroca, Bernardo Garcia Bafos, José
Gonzalez Merino, Maria Pilar Guerrero Serrano, Raul Jiménez Lorca, Antonio
Jiménez Ros, Lépez Jordan Valcarcel, Cristdbal Lopez Berenguer, José Manuel
Lopez Gil, Aurora Lépez Martin, Jesus Francisco LOopez Mora, Antonio Macanas
Martinez, Miguel Manzanera Manzanera, Francisco Manzanera Molina, Encarnacién
Martinez Aroca, Esther Martinez Cervantes, Agripin Martinez Gil, José Manuel
Martinez Martinez, Emilio Martinez Molina, Josefa Moreno Garcia, Ginés Pefialver
Ingles, José Manuel Peralta Raya, Angel Prior Martinez, Juan Sanchez Mufioz,
Juan Pedro Sanchez Pefialver, Angel Vidal Pujol

Demandados: Serenos Murcia, S.L, Fondo de Garantia Salarial

Dofia Lucia Campos Sanchez, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 275/2012 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Pedro Garcia Garcia, José Lopez
Cano, Juana Cebrian Lépez, Carlos Rddenas Larios, Bienvenida Abellan Soto,
Miguel Nicolds Fructuoso, Antonia Gil Huéscar, Francisco Javier Flores Conesa,
Antonio José Botia Martinez, Emilio Cerezo Navarro, Diego Vicente Galian Aroca,
Bernardo Garcia Bafios, José Gonzalez Merino, Maria Pilar Guerrero Serrano,
Raul Jiménez Lorca, Antonio Jiménez Ros, Lopez Jordan Valcarcel, Cristébal
Lopez Berenguer, José Manuel Lopez Gil, Aurora Lopez Martin, Jesus Francisco
Lopez Mora, Antonio Macandas Martinez, Miguel Manzanera Manzanera, Francisco
Manzanera Molina, Encarnacion Martinez Aroca, Esther Martinez Cervantes,
Agripin Martinez Gil, José Manuel Martinez Martinez, Emilio Martinez Molina,
Josefa Moreno Garcia, Ginés Pefialver Ingles, José Manuel Peralta Raya, Angel
Prior Martinez, Juan Sanchez Mufioz, Juan Pedro Sanchez Pefialver, Angel Vidal
Pujol Contra La Empresa Serenos Murcia, S.L., Fondo de Garantia Salarial sobre
despido, se ha dictado la sentencia de fecha 3-10-12 cuyo fallo es del tenor literal
siguiente:

Que estimo parcialmente la demanda interpuesta por D.2 Bienvenida Abellan
Soto, D. José Botia Martinez, D.2 Juana Cebrian Lépez, D. Francisco José Flores
Conesa, D. Emilio Cerezo Navarro, D, Diego Vicente Galian Aroca, D. Bernardo
Garcia Bafios, D. Pedro Garcia Garcia, D.2 Antonia Gil Huéscar, D. José Gonzalez
Merino, D.2 Pilar Guerrero Serrano, D. Raul Jiménez Lorca, D. Antonio Jiménez
Ros, D. Lope Jordan Valcarcel, D. Cristébal Lopez Berenguer, D. José Ldpez
Cano, D. José Manuel Lépez Gil, D.@ Aurora Lopez Martin, D. JesUs Francisco
Lopez Martin, D. Antonio Macanas Martinez, D. Miguel Manzanera Manzanera, D.
Francisco Manzanera Molina, D.@ Encarnacién Martinez Aroca, D.@ Esther Martinez
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Cervantes, D. Agripin Martinez Gil, D. José Manuel Martinez Martinez, D. Emilio
Martinez Molina, D.2 Josefa Moreno Garcia, D. Miguel Nicolds Fructuoso, D. Ginés
Pefialver Inglés, D. José Manuel Paralta Raya, D. Angel Prior Martinez, D. Carlos
Rdédenas Lozano, D. Juan Sanchez Mufioz, D. Juan Pedro Sanchez Pefialver y D.
Angel Vidal Puyol, contra la empresa “Serenos Murcia, S.L.”, y en consecuencia:

A) declaro improcedente el despido efectuado por la empresa “Serenos
de Murcia, S.L.”, y, por consiguiente, y dada la imposibilidad de readmision, al
estar la empresa cerrada y sin actividad laboral, declaro a esta fecha extinguida
la relacidn laboral que habia entre las partes, y condeno a la referida entidad
demandada a que abone a los demandantes en concepto de de indemnizacion
sustitutiva de la readmision las siguientes cantidades:

- A D.2 Bienvenida Abellan Soto, ocho mil ciento cincuenta y tres euros con
tres céntimos (8.153,03 euros).

- A D. José Botia Martinez, cinco mil ciento siete euros con sesenta y siete
euros (5.107,67 Euros).

- A D.2 Juana Cebrian Lopez, ocho mil ciento cincuenta y tres euros con tres
céntimos (8.153,03 Euros).

- A D. Francisco José Flores Conesa, ocho mil ciento cincuenta y tres euros
con tres céntimos (8.153,03 euros).

- A D. Emilio Cerezo Navarro, ocho mil ciento cincuenta y tres euros con tres
céntimos (8.153,03 Euros).

- A D, Diego Vicente Galian Aroca, diez mil setenta y seis euros con cuarenta
y dos céntimos (10.076,42 euros).

- A D. Bernardo Garcia Bafnos, ocho mil ciento cincuenta y tres euros con tres
céntimos (8.153,03 euros)

- A D. Pedro Garcia Garcia, siete mil ciento noventa y un euros con treinta y
cuatro céntimos (7.191,34 euros).

- A D.@ Antonia Gil Huéscar, diez mil setenta y seis euros con cuarenta y dos
céntimos (10.076,42 euros).

- A D. José Gonzalez Merino, seis mil trescientos ochenta y nueve euros con
noventa y dos céntimos (6.389,92 euros).

- A D.2@ Pilar Guerrero Serrano, diez mil setenta y seis euros con cuarenta y
dos céntimos (10.076,42 euros).

- A D. Raul Jiménez Lorca, siete mil ciento noventa y un euros con treinta y
cuatro céntimos (7.191,34 euros).

- A D. Antonio Jiménez Ros, tres mil quinientos cuatro con ochenta y cuatro
euros (3.504,84 Euros).-

- A D. Lope Jordan Valcarcel, diez mil setenta y seis euros con cuarenta y dos
céntimos (10.076,42 euros).

- A D. Cristobal Lopez Berenguer, cinco mil quinientos ochenta y ocho euros
con cincuenta y un céntimos (5.588,81 euros).

- A D. José Lopez Cano, ocho mil ciento cincuenta y tres euros con tres
céntimos (8.153,03 Euros).

- A D. José Manuel Lépez Gil, diez mil setenta y seis euros con cuarenta y
dos céntimos (10.076,42 euros).
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- A D.2 Aurora Lopez Martin, seis mil trescientos ochenta y nueve euros con
veintidds céntimos (6.389,22 euros)

- A D. JesUs Francisco Lépez Martin, ocho mil ciento cincuenta y tres euros
con tres céntimos (8.153,03 Euros)

- A D. Antonio Macanas Martinez, diez mil setenta y seis euros con cuarenta
y dos céntimos (10.076,42 euros).-

- A D. Miguel Manzanera Manzanera, diez mil setenta y seis euros con
cuarenta y dos céntimos (10.076,42 euros).-

- A D. Francisco Manzanera Molina, siete mil seiscientos setenta y dos euros
con dieciocho céntimos (7.672,18 euros).-

- A D.@ Encarnacién Martinez Aroca, ocho mil ciento cincuenta y tres euros
con tres céntimos (8.153,03 euros)

- A D.2 Esther Martinez Cervantes, siete mil ciento noventa y un euros con
treinta y cuatro céntimos (7.191,34 euros).

- A D. Agripin Martinez Gil, cinco mil cuatrocientos ventiocho euros con
veintitrés céntimos (5.428,23 euros).-

- A D. José Manuel Martinez Martinez, siete mil ciento noventa y un euros
con treinta y cuatro céntimos (7.191,34 euros).

- A D. Emilio Martinez Molina, ocho mil ciento cincuenta y tres euros con tres
céntimos (8.153,03 Euros)

- A D.2 Josefa Moreno Garcia, seis mil ochocientos setenta euros con setenta
y siete céntimos (6.870,77 euros).

- A D. Miguel Nicolas Fructuoso, siete mil ciento noventa y un euros con
treinta y cuatro céntimos (7.191,34 euros).

- A D. Ginés Pefialver Inglés, diez mil setenta y seis euros con cuarenta y dos
céntimos (10.076,42 euros).

- A D. José Manuel Paralta Raya, ocho mil ciento cincuenta y tres euros con
tres céntimos (8.153,03 euros).

- A D. Angel Prior Martinez, diez mil setenta y seis euros con cuarenta y dos
céntimos (10.076,42 euros).

- A D. Carlos Rodenas Lozano, cinco mil cuatrocientos ventiocho euros con
veintitrés céntimos (5.428,23 euros).

- A D. Juan Sanchez Munoz, diez mil setenta y seis euros con cuarenta y dos
céntimos (10.076,42 euros).

- A D. Juan Pedro Sanchez Pefalver ocho mil ciento cincuenta y tres euros
con tres céntimos (8.153,03 euros).

- A D. Angel Vidal Puyol diez mil setenta y seis euros con cuarenta y dos
céntimos (10.076,42 Euros).

B) Condeno a la empresa demandada a que abone a cada uno de los
demandantes la cantidad de tres mil ciento sesenta y cinco euros con noventa
y cinco céntimos (3.165,95 euros), en concepto de salarios debidos, cantidad
esta Gltima que devengara el interés de demora en la forma expuesta en el
fundamento de derecho sexto de la presente Resolucion.

Y ello sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera corresponder al Fondo
de Garantia Salarial, en los términos previstos en nuestro ordenamiento juridico.
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Incorpdrese la presente Sentencia al libro correspondiente, expidase testimonio
para su unién a los autos, notifiquese la misma a las partes, haciéndoles saber
que contra ella cabe interponer Recurso de Suplicacidén ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de la Regidon de Murcia. Este recurso, en su caso,
habra de anunciarse mediante escrito o comparecencia en este Juzgado en el plazo
de cinco dias, a contar desde el siguiente al de su notificacién, o mediante simple
notificacién en el momento en que se practique la notificacién.

Y en cuanto a la condenada al pago, para hacer uso de este derecho, siempre
que no fuere trabajador, o beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad
Social, o causahabiente suyo, debera ingresar las cantidades a que el fallo
se contrae, en la cuenta de este Juzgado en la cuenta abierta en Banesto a
nombre de este Juzgado n° 3128 con el n°® 312800006527512, a disposicién del
mismo, acreditandolo mediante el oportuno resguardo de ingreso en el periodo
comprendido desde la formalizacién del recurso, o formalizar aval bancario por
dicha cantidad en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista,
sin cuyo requisito no le serda admitido el recurso; y, asimismo, al interponer el
citado recurso, debera constituir un depdsito de trescientos euros (300 euros) en
la cuenta abierta en Banesto a nombre de este Juzgado con el n® 3128. En todo
caso, el recurrente debera designar letrado para la tramitacion del Recurso.

Asi por esta mi sentencia la pronuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Serenos Murcia, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 30 de octubre de 2012.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Seis de Murcia
16403 Despido/ceses en general 315/2012.

N.I.G: 30030 44 4 2012 0002432

N81291

N.© Autos: Despido/ceses en general 315/2012.
Demandante: Francisco Guerrero Toral.
Demandado/s: Seguridad 4 S.L., Fogasa.

Dofla Lucia Campos Sanchez, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 315/2012
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D. Francisco Guerrero Toral
contra la empresa Seguridad 4 S.L., Fogasa, sobre despido, se ha dictado la
siguiente sentencia de fecha 9/10/12 cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Que estimo la demanda interpuesta por D. Francisco Guerrero Toral contra la
empresa “Seguridad 4, S.L.",

En consecuencia, y dada la imposibilidad de readmisidon del trabajador
demandante, declaro extinguida, a esta fecha, la relacién laboral que une a las
partes y condeno a la empresa demandada a que abone al demandante la cantidad
de dieciséis mil novecientos cuarenta y cinco euros con ochenta y siete euros
(16.945,87 euros), en concepto de indemnizacion sustitutiva de la readmision.-

Y ello, sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera alcanzar al Fondo de
Garantia Salarial en los términos legalmente previstos.-

Incorpdrese la presente Sentencia al libro correspondiente, expidase
testimonio para su union a los autos, notifiquese la misma a las partes, haciéndoles
saber que contra ella cabe interponer Recurso de Suplicacion ante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de la Region de Murcia. Este recurso, en su
caso, habra de anunciarse mediante escrito o comparecencia en este Juzgado en
el plazo de cinco dias, a contar desde el siguiente al de su notificacién, o mediante
simple notificacion en el momento en que se practique la notificacion.-

Y en cuanto a la condenada al pago, para hacer uso de este derecho, siempre
que no fuere trabajador, o beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad Social,
o causahabiente suyo, debera ingresar las cantidades a que el fallo se contrae, en la
cuenta de este Juzgado en la cuenta abierta en Banesto a nombre de este Juzgado
n.°© 3128 con el n.° 312800006531512, a disposicion del mismo, acreditandolo
mediante el oportuno resguardo de ingreso en el periodo comprendido desde la
formalizacion del recurso, o formalizar aval bancario por dicha cantidad en el que se
haga constar la responsabilidad solidaria del avalista, sin cuyo requisito no le sera
admitido el recurso; y, asimismo, al interponer el citado recurso, debera constituir
un depésito de ciento cincuenta euros con veinticinco céntimos (150,25 euros) en
la cuenta abierta en Banesto a nombre de este Juzgado con el n.© 3128. En todo
caso, el recurrente debera designar letrado para la tramitacion del Recurso.-

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

NPE: A-151112-16403
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Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Seguridad 4, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 30 de octubre de 2012.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Seis de Murcia
16404 Procedimiento ordinario 1.313/2010.

NIG: 30030 44 4 2010 0009469

N81291

N© autos: Procedimiento ordinario 1.313/2010

Demandante: Fatima Arab

Demandados: Restaurante Pacopepe, S.L., Fogasa Fondo de Garantia Salarial

Dofla Lucia Campos Sanchez, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero Seis de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 1.313/2010 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de dofia Fatima Arab contra la empresa
Restaurante Pacopepe, S.L., Fogasa Fondo de Garantia Salarial sobre ordinario,
se ha dictado la siguiente sentencia de fecha 19-10-12 cuyo fallo es del tenor
literal siguiente:

Que estimo la demanda interpuesta por dofia Fatima Arab contra la empresa
“Restaurante Pacopepe, S.L.”, y en consecuencia, condeno a esta uUltima entidad
a abonar a la demandante la cantidad de novecientos noventa y tres euros
con treinta y ocho céntimos (993,38 euros), mas los intereses del 10% anual,
calculados en la forma expuesta en el fundamento de derecho segundo de la
presente Sentencia.

Y ello sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera corresponder al Fondo
de Garantia Salarial, en los términos previstos en nuestro ordenamiento juridico.

Incorpdrese la presente Sentencia al libro correspondiente, expidase
testimonio para su union a los autos, notifiquese la misma a las partes,
haciéndoles saber que la misma es firme, no pudiendo contra ella interponer
Recurso alguno.-

Asi por esta mi sentencia la pronuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Restaurante Pacopepe,
S.L. en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 30 de octubre de 2012.—El/la Secretario/a Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Seis de Murcia
16405 Procedimiento ordinario 769/2011.

N.I.G.: 30030 44 4 2011 0007460

N.© Autos: Procedimiento Ordinario 769/2011
Demandante: Javier Santa Pau Ramirez
Abogado: Bienvenido Angel Pefiaranda Bise
Demandado: Friends Calls, S.L., Fogasa

Dofla Lucia Campos Sanchez, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 769/2011 de este Juzgado de
lo Social, seguido a instancia de don Javier Santa Pau Ramirez contra la empresa
Friends Calls, S.L., Fogasa sobre ordinario, se ha dictado la siguiente sentencia de
fecha 23-10-12 cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Que estimo integramente la demanda interpuesta por D. Javier Santa Pau
Ramirez contra la empresa “Friends Calls, S.L.”, y en consecuencia, condeno a
esta Ultima entidad a abonar al demandante la cantidad de dos mil seiscientos
veintisiete euros con ochenta y tres céntimos (2.627,83 euros), mas los intereses
de demora calculados en las forma especificada en el fundamento de derecho
segundo de la presente Resolucion.

El Fondo de Garantia Salarial respondera de los anteriores pronunciamientos
en los términos legalmente previstos.

Incorpdrese la presente Sentencia al libro correspondiente, expidase
testimonio para su unidén a los autos, notifiquese la misma a las partes,
haciéndoles saber que contra ella cabe interponer Recurso de Suplicacion ante
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Regidn de Murcia. Este
recurso, en su caso, habra de anunciarse mediante escrito o comparecencia
en este Juzgado en el plazo de cinco dias, a contar desde el siguiente al de su
notificacidon, o mediante simple notificacion en el momento en que se practique
la notificacion.

Y en cuanto a la condenada al pago, para hacer uso de este derecho, siempre
que no fuere trabajador, o beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad
Social, o causahabiente suyo, debera ingresar las cantidades a que el fallo se
contrae, en la cuenta de este Juzgado en la cuenta abierta en Banesto a nombre
de este Juzgado n© 3128 con el n.° 312800006576911, a disposicidon del
mismo, acreditandolo mediante el oportuno resguardo de ingreso en el periodo
comprendido desde la formalizacién del recurso, o formalizar aval bancario por
dicha cantidad en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista,
sin cuyo requisito no le sera admitido el recurso; y, asimismo, al interponer el
citado recurso, debera constituir un depdsito de trescientos euros (300 euros) en
la cuenta abierta en Banesto a nombre de este Juzgado con el n°® 3128. En todo
caso, el recurrente debera designar letrado para la tramitacién del Recurso.-

Asi por esta mi sentencia la pronuncio, mando y firmo.

NPE: A-151112-16405
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Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Friends Calls, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 31 de octubre de 2012.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Seis de Murcia
16406 Procedimiento ordinario 1.336/2010.

N.I.G: 30030 44 4 2010 0009650

N81291

N.© Autos: Procedimiento ordinario 1336/2010.

Demandante: Aureo Meseguer Punzano.

Demandado/s: Filmwrap, S.A.L., Fogasa, Fondo de Garantia Salarial.

Doia Lucia Campos Sanchez, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social n.° 6
de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento. Procedimiento ordinario 1336/2010
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D. Aureo Meseguer Punzano
contra la empresa Filmwrap, S.A.L., Fogasa, Fondo de Garantia Salarial sobre
ordinario, se ha dictado la siguiente sentencia de fecha 26/10/12 cuyo fallo es del
tenor literal siguiente:

Que estimo integramente la demanda interpuesta por D. Aureo Meseguer
Punzano contra la empresa “Filmwrap, S.L.”, y en consecuencia, condeno a esta
ultima entidad a abonar al demandante la cantidad de cuarto mil novecientos
setenta y tres euros con noventa céntimos (4.973,90 euros), mas los intereses
del 10% anual, calculados en la forma expuesta en el fundamento de derecho
segundo de la presente Sentencia.

Y ello sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera corresponder al Fondo
de Garantia Salarial, en los términos previstos en nuestro ordenamiento juridico.

Incorpdrese la presente Sentencia al libro correspondiente, expidase
testimonio para su union a los autos, notifiquese la misma a las partes,
haciéndoles saber que contra ella cabe interponer recurso de suplicacién ante
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Regidon de Murcia.
Este recurso, en su caso, habra de anunciarse mediante escrito o comparecencia
en este Juzgado en el plazo de cinco dias, a contar desde el siguiente al de su
notificacidon, o mediante simple notificacion en el momento en que se practique la
notificacién.-

Y en cuanto a la condenada al pago, para hacer uso de este derecho, siempre
gue no fuere trabajador, o beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad
Social, o causahabiente suyo, debera ingresar las cantidades a que el fallo se
contrae, en la cuenta de este Juzgado en la cuenta abierta en Banesto a nombre
de este Juzgado n.% 3128 con el n.2 3128000065133610, a disposicion del
mismo, acreditandolo mediante el oportuno resguardo de ingreso en el periodo
comprendido desde la formalizacién del recurso, o formalizar aval bancario por
dicha cantidad en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista,
sin cuyo requisito no le sera admitido el recurso; y, asimismo, al interponer el
citado recurso, debera constituir un depdsito de trescientos euros (300 euros) en
la cuenta abierta en Banesto a nombre de este Juzgado con el n.© 3128. En todo
caso, el recurrente debera designar letrado para la tramitacion del Recurso.-

Asi por esta mi sentencia la pronuncio, mando y firmo.

NPE: A-151112-16406
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Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Filmwrap, S.A.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 31 de octubre de 2012.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Seis de Murcia
16407 Procedimiento ordinario 1.330/2010.

NIG: 30030 44 4 2010 0009593

N81291

N© autos: Procedimiento ordinario 1.330/2010
Demandantes: Kostyantin Panasyuk

Abogada: Elisa Cuadros Garrido

Demandados: Fogasa Fondo de Garantia Salarial, Salcor Business Center,
Daniel Salguero Correa

Dofia Lucia Campos Sanchez, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero Seis de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 1.330/2010 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de Kostyantin Panasyuk contra la empresa
Fogasa Fondo de Garantia Salarial, Salcor Business Center, Daniel Salguero
Correa sobre ordinario, se ha dictado la siguiente sentencia de fecha 26-10-12
cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Que estimo parcialmente la demanda interpuesta por Kostantin-Panasyuk
contra la empresa “"Daniel Salguero Correa”, y en consecuencia, condeno a esta
ultima entidad a abonar al demandante la cantidad de mil doscientos sesenta y
cuatro euros con noventa y ocho céntimos (1.264,98 euros).

Y ello sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera corresponder al Fondo
de Garantia Salarial, en los términos previstos en nuestro ordenamiento juridico.

Incorpdrese la presente Sentencia al libro correspondiente, expidase
testimonio para su union a los autos, notifiquese la misma a las partes,
haciéndoles saber que la misma es firme, no pudiendo contra ella interponer
Recurso alguno.-

Asi por esta mi sentencia la pronuncio, mando y firmo.
Y para que le sirva de notificacidon en legal forma a Salcor Business Center

y a Daniel Salguero Correa en ignorado paradero, expido la presente para su
insercidon en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 31 de octubre de 2012.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Seis de Murcia
16408 Demanda 419/2010.

N.I.G.: 30030 44 4 2010 0003064

01000

N.© Autos: Demanda 419/2010.

Materia: Ordinario.

Demandante/s: Pedro Gaspar Paredes Clemente

Demandado/s: Fogasa Fondo de Garantia Salarial, Pedro Alcdzar Moreno,
Venta Los Tres Hermanos S.L.

Dofia Lucia Campos Sanchez, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
ndimero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda 419/2010 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancias de Pedro Gaspar Paredes Clemente contra la
empresa Fogasa Fondo de Garantia Salarial, Pedro Alcazar Moreno, Venta Los
Tres Hermanos S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente sentencia de fecha
26-10-12 cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Que estimo la demanda interpuesta por D. Pedro Gaspar Paredes Clemente
contra la empresa “Venta Los Tres Hermanos, S.L.” y condeno a esta ultima
entidad a abonar al demandante la cantidad de cuatro mil quinientos setenta
y seis euros con cuarenta y tres céntimos (4.576,43 euros), mas los intereses
del 10% anual, calculados en la forma expuesta en el fundamento de derecho
segundo de la presente Sentencia. Al tiempo que debo de absolver y absuelvo a
la Administracion Concursal de la de la empresa “Venta Los Tres Hermanos, S.L.”
de todas las pretensiones deducidas en su contra.-

Y ello sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera corresponder al Fondo
de Garantia Salarial, en los términos previstos en nuestro ordenamiento juridico.

Incorporese la presente Sentencia al libro correspondiente, expidase
testimonio para su unién a los autos, notifiquese la misma a las partes,
haciéndoles saber que contra ella cabe interponer Recurso de Suplicacion ante
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la Regidon de Murcia.
Este recurso, en su caso, habra de anunciarse mediante escrito o comparecencia
en este Juzgado en el plazo de cinco dias, a contar desde el siguiente al de su
notificacion, o mediante simple notificacion en el momento en que se practique la
notificacion.-

Y en cuanto a la condenada al pago, para hacer uso de este derecho, siempre
gue no fuere trabajador, o beneficiario del Régimen Publico de la Seguridad
Social, o causahabiente suyo, deberd ingresar las cantidades a que el fallo se
contrae, en la cuenta de este Juzgado en la cuenta abierta en Banesto a nombre
de este Juzgado n.° 3128 con el n.° 312800006541910 a disposicion del
mismo, acreditdndolo mediante el oportuno resguardo de ingreso en el periodo
comprendido desde la formalizacién del recurso, o formalizar aval bancario por
dicha cantidad en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista,
sin cuyo requisito no le sera admitido el recurso; y, asimismo, al interponer el
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citado recurso, deberd constituir un depdsito de trescientos euros (300 euros) en
la cuenta abierta en Banesto a nombre de este Juzgado con el n.© 3128. En todo
caso, el recurrente debera designar letrado para la tramitacion del recurso.-

Asi por esta mi sentencia la pronuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a Venta Los Tres
Hermanos S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en
el Boletin Oficial de la Provincia.

En Murcia a 31 de octubre de 2012.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Seis de Murcia
16409 Procedimiento ordinario 1.332/2010.

NIG: 30030 44 4 2010 0009620
N81291
N.© Autos: Procedimiento ordinario 1.332/2010

Demandante/s: Alberto Garcia Lépez, Manuel Serrano Gonzalez, Pascual
Verdejo Ortiz

Demandado/s: Artesania de Muebles Guimac S.L., FOGASA Fondo de
Garantia Salarial

Dofia Lucia Campos Sanchez, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 1.332/2010 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de Alberto Garcia Lopez, Manuel Serrano
Gonzalez, Pascual Verdejo Ortiz contra la empresa Artesania de Muebles Guimac
S.L., FOGASA Fondo de Garantia Salarial sobre despido, se ha dictado la siguiente
sentencia de fecha 26-10-12 cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Que estimo integramente la demanda interpuesta por D. Alberto Garcia
Lopez, D. Manuel Serrano Gonzalez y D. Pascual Verdejo Ortiz contra la empresa
“Artesania del Mueble Guimac, S.L.”, y en consecuencia, condeno a esta Ultima
entidad a abonar a los demandantes las siguientes cantidades:

- A D. Albe