Boleti,n Oficial de la
REGION de MURCIA

Numero 35

Martes, 12 de febrero de 2013

BORM

SUMARTIDO

I. Comunidad Autonoma

2. Autoridades y Personal

Consejo de Gobierno

2101  Decreton.°11/2013, de 8 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al ejercicio de 2013 para funcionarios de cuerpos docentes de
ensefianza no universitaria en la Administracién Publica de la Regién de Murcia.

2102 Decreto n.© 12/2013, de 8 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico y Promocién Interna del Personal de Administracion y Servicios de
la Administracidn Publica de la Regidn de Murcia correspondiente al afio 2013.

3. Otras disposiciones

Consejo de Gobierno

2103 Decreto n.© 13/2013, de 8 de febrero, por el que se crea el Instituto de
Educacion Secundaria “nimero 2 de Santomera”.

Consejeria de Cultura y Turismo
Instituto de Turismo de la Regiéon de Murcia

2104  Acuerdo 2/2013, de 21 de enero, del Presidente del Instituto de Turismo
de la Region de Murcia, por el que se delegan competencias propias del Presidente
en la Direccion General.

2105 Acuerdo 1/2013, de 21 de enero, del Instituto de Turismo de la Regidn
de Murcia, por el que se delegan competencias del Consejo de Administracion del
Ente en la Direccién General.

IV. Administracion Local

Aguilas

2106  Aprobacion definitiva del proyecto de urbanizaciéon Collados Zieschang, Fase II.

Cartagena

2107  Edicto de aprobacion definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2013
y la plantilla de personal.

Mazarron

2108 Reanudacién del expediente de contratacidén por procedimiento abierto,
tramitacidn ordinaria del suministro de los dispositivos de impresidén en régimen
de arrendamiento para las distintas dependencias municipales del Ayuntamiento
de Mazarrdn, el software necesario para el control y gestién de los equipos y el
mantenimiento de los mismos.

5085

5089

5093

5095

5096

5098

5099

5132

Regién E de Murcia

NPE: B-120213-35



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 35 Martes, 12 de febrero de 2013 Pagina 5084

Totana
2109 Notificacion a interesado. 5135

2110  Anuncio de licitacidn del contrato de obras de rehabilitacidén y parcheo del
firme en caminos rurales. 5136

2111  Anuncio de licitacion del contrato de obras denominadas “Parcheo y
pavimentacion de varias calles del casco urbano de Totana, El Pareton y el poligono
industrial El Saladar”. 5138

2112  Licitacion del contrato de servicios para la adquisicion de un “Programa
para la gestion del servicio municipal de agua”. 5140

BORM

www.borm.es
NPE: B-120213-35 D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 35 Martes, 12 de febrero de 2013 Pagina 5085

I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejo de Gobierno

2101 Decreto n.© 11/2013, de 8 de febrero, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de
2013 para funcionarios de cuerpos docentes de enseianza
no universitaria en la Administracion Publica de la Regién
de Murcia.

El articulo 70.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, dispone que las necesidades de recursos humanos, con
asignacién presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de
personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a
través de otro instrumento similar de gestidn de la provision de las necesidades
de personal.

El Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de Murcia,
aprobado por Decreto legislativo 1/2001, de 26 de enero (Boletin Oficial de la
Region de Murcia de 12 de abril), contiene los criterios, directrices y caracteristicas
que deben enmarcar la Oferta de Empleo Publico Regional, entendida ésta, dentro
de la planificacion integral de los recursos humanos, como un instrumento idoneo
para la normalizacion de los procedimientos de seleccion de personal, cuando los
mecanismos internos de cobertura de necesidades son insuficientes.

El Real Decreto 938/1999, de 4 de junio (Boletin Oficial del Estado de 30
de junio), traspasa las funciones y servicios de la Administracion del Estado a
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en materia de ensefianza no
universitaria y mediante Decreto 52/1999, de 2 de julio (Boletin Oficial de la
Region de Murcia de 2 de julio), se aceptan dichas competencias y se atribuyen a
la Consejeria de Educacién y Cultura.

La Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2013, establece en el apartado dos del articulo 23, que la tasa de
reposicién se fijara hasta un maximo del 10 por ciento para las Administraciones
Publicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en relacién con la determinacion del
numero de plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes.

La disposicion adicional vigésimo primera de la Ley 13/2012, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia para el ejercicio 2013, posibilta para el ejercicio 2013 la aprobacion
de la oferta de empleo publico, en los términos establecidos en la normativa
estatal previa negociacion con las organizaciones sindicales en la Mesa General
de Negociacién. En el ambito de esta Administracién Publica Regional, la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo va a realizar un considerable
esfuerzo tendente a favorecer tanto la estabilidad del empleo publico como la
incorporacién de nuevo personal a la funcién publica docente.

La aprobacién de este Decreto queda justificada pues dentro del marco
legal vigente, constituido tanto por la normativa regional como por la estatal,
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pretendiéndose conjugar por un lado el adecuado equilibrio presupuestario
con la consiguiente contencion del gasto publico, y la necesidad de dotar de
estabilidad al mayor nimero posible de docentes interinos, asi como a las
plantillas de los centros educativos. Igualmente, no se debe olvidar que en el
sector educativo, la Administracién Regional como ente prestador de servicios,
debe de atender, tanto cualitativa como cuantitativamente, las demandas
cada vez mayores de los ciudadanos de la Regidn, y esa exigencia obliga a la
incorporacién de nuevo personal.

Por todo ello, de conformidad con el articulo 11.2 f) del Texto Refundido de
la Ley de la Funcién Publica de la Regidn de Murcia, a iniciativa de la Consejeria
de Educacién, Formacién y Empleo, visto el informe del Consejo Regional de la
Funcién Publica, previa negociacién en Mesa Sectorial de feha 28 de diciembre de
2012 y previa negociacidn en la Mesa General de Negociacién de fecha dia 24 de
Enero de 2013, a propuesta de la Consejeria de Economia y Hacienda, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 8 de Febrero de 2013,

Dispongo:
Articulo 1. Aprobacion de oferta de empleo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley de la Funcién
Puablica de la Regién de Murcia, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero, se aprueba la Oferta de Empleo Publico,
correspondiente al ejercicio 2013, de personal docente de ensefianza no
universitaria en la Administracion Publica de la Regidon de Murcia en los términos
que se establecen en este Decreto.

Articulo 2. Determinacion de plazas

En la Oferta de Empleo Publico se incluyen aquellas plazas vacantes cuya
cobertura, mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso, se considera
imprescindible para el funcionamiento de los servicios.

Las plazas del personal docente no universitario necesarias para cubrir las
necesidades del sistema educativo, son las que aparecen relacionadas en anexo
al presente Decreto.

Articulo 3. Prohibicion de supresion de plazas

Toda plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico, no podré ser suprimida o
modificada hasta que se resuelvan las correspondientes convocatorias.

Articulo 4. Turno de discapacitados

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982 de 7 de abril, de
Integracidn Social de los Minusvalidos, en las pruebas selectivas, incluidas las
correspondientes a la promocién interna, seran admitidas las personas con
minusvalia en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

Las convocatorias para la provision de plazas de Empleo Publico no
estableceran exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, salvo en los
casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

En las convocatorias se indicarad expresamente la posibilidad de solicitar
las adaptaciones oportunas de tiempo y medios por parte de las personas
con minusvalia, con declaracion expresa de los interesados de reunir las
condiciones exigidas al respecto, que se acreditaran, en su caso, mediante
informes vinculantes expedidos por los érganos técnicos competentes de las
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Administraciones Publicas, que debera ser emitido con anterioridad al inicio de las
pruebas selectivas.

En cumplimiento de lo previsto en la disposicion adicional primera de la Ley
de la Funcidn Publica de la Regidn de Murcia, el articulo Unico de la Ley 53/2003,
de 10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados y el articulo 2 del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, modificada por la Ley
26/2011, de 1 de agosto de adaptacion normativa de la Convencién Internacional
sobre los Derechos de las personas con Discapacidad y en el Decreto 93/2011,
de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas
con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion Publica de la Regidn
de Murcia, se reserva en esta Oferta de Empleo Publico un cupo no inferior al 5
por ciento de las plazas vacantes, para aquellas personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, siempre que se den las condiciones y se
cumplan los requisitos a que se refiere la citada disposicién adicional de la Ley de
la Funcién Publica de la Regién de Murcia.

Articulo 5. Sistema de acceso y normativa aplicable

De conformidad con lo establecido en el apartado 1 de la disposicién adicional
duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el sistema
de ingreso en la Funcidn Publica docente sera el concurso-oposicién, siendo de
aplicacién la normativa especifica en vigor para el ingreso, accesos y adquisicion
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes que imparten ensefianzas del
sistema educativo y en el Cuerpo de Inspectores de Educacion.

Disposicion adicional Unica.

Con objeto de facilitar la informacidon sobre los procesos selectivos, se
encuentra a disposicion de los ciudadanos en la red Internet la pagina Web con la
siguiente direcciéon: www.carm.es/rrhh/ofertaempleo

Disposicion final primera.

Se faculta al Consejero de Economia y Hacienda y al Consejero de Educacién,

Formacién y Empleo, para la aplicacidon, desarrollo y ejecucidén de este Decreto.
Disposicion final segunda.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en

el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 8 de febrero de 2013.—El Presidente, Ramon Luis Valcarcel Siso.—
El Consejero de Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.
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Anexo
Cuerpo de maestros

Relacion de plazas por especialidad y turno de ingreso

ESPECIALIDAD TURNO LIBRE RESERVA DE TOTAL
DISCAPACITADOS
AUDICION Y LENGUAJE 12 1 13
PEDAGOGIA TERAPEUTICA 16 1 17
EDUCACION INFANTIL 41 2 43
LENGUA EXTRANJERA: INGLES 57 3 60
EDUCACION FISICA 21 1 22
MUSICA 16 1 17
EDUCACION PRIMARIA 26 2 28
TOTAL 189 11 200
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejo de Gobierno

2102 Decreto n.? 12/2013, de 8 de febrero, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico y Promocion Interna del Personal de
Administracién y Servicios de la Administracion Pablica de la
Region de Murcia correspondiente al afio 2013.

La Disposicion Adicional Vigésimo Primera de la Ley 13/2012, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia para el ejercicio 2013, seflala que durante el referido ejercicio la
aprobacidn de la oferta de empleo publico Unicamente podra llevarse a cabo en
los términos establecidos en la normativa estatal, previa negociacién con las
organizaciones sindicales en la Mesa General de Negociacion.

La Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2013, establece que a lo largo del presente afio no se procedera
en el sector publico a la incorporacidon de nuevo personal, exceptuandose de la
citada limitacién una serie de sectores que se contemplan en el articulo 23.2 de
la citada norma, respecto de los cuales se determina que se aplicara una tasa de
reposicion del 10 por ciento.

La autorizacion contenida en esta Ley para la reposicién de efectivos
alcanza a varios sectores de la actividad administrativa, entre ellos esta, el
relativo a plazas de personal investigador doctor de los Cuerpos y Escalas de los
organismos publicos de investigacion definidos en la Ley 11/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia la agricultura
es un sector estratégico en la economia regional, y por ello se considera prioritario
la potenciacién de la investigacion agraria y alimentaria que viene desarrollando
el Instituto Murciano de Investigacion y Desarrollo Agrario y Alimentario (IMIDA).
Por esta razoén la reposicidn de efectivos de nuevo ingreso, complementada por la
medida de promocioén interna, que se va a llevar a cabo se concentra en el sector
de personal investigador doctor.

El articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, indica que la Oferta de empleo publico para incorporacidn
de nuevo personal, que se aprobara anualmente por los érganos de Gobierno
de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario oficial
correspondiente, y que podra contener medidas derivadas de la planificacion de
recursos humanos.

Dentro de las medidas derivadas de la planificacién de recursos humanos
que contempla el Estatuto Basico del Empleado Publico esta la promocion interna,
configurada no solo como medida de planificacion sino también como mecanismo
de progresion en la carrera profesional desde niveles inferiores a los superiores.
Teniendo en cuenta la actual situacion econdmica, que obliga a aplicar criterios de
austeridad y de restriccién en este ambito, se aprueba conjuntamente una oferta
de plazas destinadas a la promocion de funcionarios de carrera.
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La Oferta de empleo publico y la promocién interna contenida en este
Decreto ha sido objeto de negociacion con las organizaciones sindicales en el
seno de la Mesa General de Negociacion de la Administracién Pablica de la Regién
de Murcia, de fecha 24 de Enero de 2013.

Por todo ello, de conformidad con el articulo 11.2.f) del Texto Refundido de la
Ley de la Funcion Publica de la Regién de Murcia, y visto el informe del Consejo
Regional de la Funcién Publica de acuerdo con el articulo 13.2.d) de la misma
ley, a propuesta del Consejero de Economia y Hacienda, previa deliberacién del
Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 8 de Febrero de 2013

Dispongo:
Articulo 1.- Aprobacion de la oferta de empleo publico de nuevo
ingreso.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el articulo 23 de la Ley
de la Funciéon Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2001, de 26 de enero, y en la disposicion adicional Vigésimo Primera.1 de la
Ley 13/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia para el ejercicio 2013, en relacién con el articulo
23.Uno de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2013 se aprueba la Oferta de Empleo Publico del afio 2013, en
los términos que se establecen en este Decreto.

Articulo 2.- Cuantificacion de la oferta de empleo puablico de nuevo
ingreso.

La oferta de empleo publico para el afio 2013 incluye las necesidades de
recursos humanos con asignacion presupuestaria que deben proveerse mediante
la incorporacién de personal de nuevo ingreso, en funcion de las necesidades y
prioridades derivadas de la planificacién general de los recursos humanos.

En el anexo se incluyen las plazas que se autorizan en la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia para ingreso de
nuevo personal con especificacién de los cuerpos, escalas y opciones de personal
funcionario.

Articulo 3.- Promocion interna.

En el marco de la legislacién reguladora de los procesos de promocion interna
se convocan las plazas que figuran en el anexo. El proceso de promocion interna
se podra convocar conjuntamente con la convocatoria ordinaria de nuevo ingreso
correspondiente, o mediante convocatoria independiente.

Articulo 4.- Regulacion de los procesos selectivos.

1. Requisito de titulacion: Para el acceso a los cuerpos, escalas y opciones
gue figuran en el anexo, el requisito de titulacidon sera el determinado en la
normativa regional de Funcién Publica, siendo aplicable la Orden de 26 de julio
de 2006, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se configuran las
Opciones de Investigacion Agraria y Alimentaria, dentro de los Cuerpos Superior
Facultativo, Escala Cientifica Superior; Cuerpo Técnico, Escala Cientifica y Cuerpo
Técnico Especialista (BORM de 7 de octubre de 2006).

2. A los procesos selectivos de personal funcionario de carrera, derivados
de la presente oferta de empleo publico y a la promocién interna les serd de
aplicacién el Decreto n.° 1/2010, de 29 de enero, por el que se establece la
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forma de acceso, promocion y provision de los puestos de trabajo del personal
investigador de los Grupos A y B y de apoyo a la investigacion del Grupo C, del
Instituto Murciano de Investigacidon y Desarrollo Agrario y Alimentario.

Articulo 5.- Turno de discapacidad.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, se reservara un 7 por ciento de las plazas ofertadas para ser cubiertas
por personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el
apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su grado
de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes, de modo que, progresivamente, se alcance el 2 por ciento de
los efectivos totales de la Administracion Regional. La reserva del minimo del 7
por ciento se realizard de manera que, al menos, el 2 por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad.

2. Asi mismo se aplicara el Decreto 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso
y la provisién de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién
Publica de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

Articulo 6.- Prohibicion de supresion de plazas.

Toda plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico Regional debera
mantenerse en la relacidon de puestos de trabajo, y dotada presupuestariamente,
hasta que termine el procedimiento de seleccion.

Disposicién adicional primera.- Pagina web de informacioén.

Con objeto de facilitar la informacion sobre procesos selectivos, se encuentra
a disposicion de los ciudadanos en la red Internet la pagina web con la siguiente
direccion: www.carm.es/RRHH/ofertaempleo/.

Disposicién final primera.- Habilitacion.

Se faculta al Consejero de Economia y Hacienda para que adopte las medidas
necesarias en aplicacion y desarrollo y ejecucién de este Decreto.

Disposicion final segunda.- Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, a 8 de febrero de 2013.—El Presidente, Ramoén Luis Valcarcel Siso.—
El Consejero de Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.
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Anexo

Grupo A

A) Nuevo Ingreso

Cuerpo Superior Facultativo

‘ ESCALA CIENTIFICA SUPERIOR

OPCIONES N.C PLAZAS

INVESTIGACION AGRARIA Y ALIMENTARIA 8

B) Promocion Interna

Cuerpo Superior Facultativo

‘ ESCALA CIENTIFICA SUPERIOR

OPCIONES N.° PLAZAS

INVESTIGACION AGRARIA Y ALIMENTARIA 4

www.borm.es
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

2103 Decreto n.°? 13/2013, de 8 de febrero, por el que se crea el
Instituto de Educacion Secundaria “nimero 2 de Santomera”.

Mediante Convenio de colaboracion de fecha 25 de marzo de 2010, celebrado
entre la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Educaciéon, Formacién y Empleo, y el Ayuntamiento de Santomera, se acuerda
la construccidén de un Instituto de Educacién Secundaria en el municipio de
Santomera, acuerdo que fue publicado mediante Resolucion de 5 de abril de 2010
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia (BORM, del 19).

Dicho centro docente se encuentra incluido en las previsiones de la
programacion general de la ensefianza que ha efectuado la Consejeria de
Educacién, Formaciéon y Empleo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 27
de la Ley Organica 8/1.985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

La creacion de centros publicos en el ambito territorial de la Regidon de Murcia,
ha de efectuarse por el Consejo de Gobierno de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 17 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacidn, en relacidon con el articulo 16. uno, del Estatuto de Autonomia, aprobado
por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio y en el articulo 22 de la Ley 6/2004, de 28
de diciembre, del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regidén de Murcia.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.2 de la Ley
7/2004, de 30 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Region de Murcia, a propuesta del Consejero de
Educaciéon, Formacidon y Empleo vy, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su reunion del dia 8 de febrero de 2013.

Dispongo

Articulo 1. Se crea el Instituto de Educacion Secundaria “numero 2 de
Santomera”, cuyos elementos identificadores son los siguientes:

Cddigo de centro: 30020234.

Naturaleza del centro: Publica.

Denominacion genérica: Instituto de Educacién Secundaria.
Denominacion especifica: “Numero 2 de Santomera”.

Persona o entidad titular: Administracion General de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia.

C.1.F,, del titular: S-3011001-I

Domicilio: C/ Este s/n.

Localidad: Santomera.

Municipio: Santomera

Provincia: Murcia.

Ensefianzas: Educaciéon Secundaria Obligatoria.
Numero de unidades: 12 unidades.

Capacidad: 360 puestos escolares.
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Articulo 2. Las modificaciones de los elementos identificadores definidos en
el articulo 1, se realizaran por Decreto de Consejo de Gobierno.

Articulo 3. El acto de creacién contenido en el presente Decreto sera inscrito
de oficio en el Registro de Centros Docentes de niveles no universitarios de la
Regidn de Murcia, por el Servicio de Centros.

Articulo 4. El centro docente creado en virtud del presente Decreto, debera
cumplir los requisitos minimos exigidos en el Real Decreto 132/2010, de 12
de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan las ensefanzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacion
primaria y la educaciéon secundaria, siendo de aplicacion el contenido de la
Resoluciéon de 30 de junio de 2010, de la Direccion General de Centros, (B.O.R.M.,
de 5 de agosto), por la que se dictan instrucciones sobre la aplicacion del citado
Real Decreto 132/2010.

Disposicion adicional. Puesta en funcionamiento. La puesta en
funcionamiento del Instituto de Educacién Secundaria creado, seréd acordada
por el Consejero de Educacidén, Formacion y Empleo quien adoptara las medidas
necesarias para la ejecucion del presente Decreto y dispondra lo procedente en
relacidon con la dotacidn de personal a este centro. En este sentido, el Consejero
de Educaciéon, Formacion y Empleo nombrara con caracter extraordinario al
Director del Instituto de Educacion Secundaria que se crea mediante el presente
Decreto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 137 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Disposicion final primera. Eficacia y Publicidad. El presente Decreto
surtird efectos desde el momento de su aprobacién sin perjuicio de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Disposicion final segunda. Recursos. Contra el presente Decreto, que
pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer recurso de
reposicion ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
Asimismo, podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la citada publicacién
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en Murcia a 8 de febrero de 2013.—El Presidente, Ramon Luis Valcarcel
Siso.—El consejero de Educacién, Formacién y Empleo, Constantino Sotoca
Carrascosa.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Cultura y Turismo
Instituto de Turismo de la Regidon de Murcia

2104 Acuerdo 2/2013, de 21 de enero, del Presidente del Instituto
de Turismo de la Region de Murcia, por el que se delegan
competencias propias del Presidente en la Direccion General.

La Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas
y de reordenacién del sector publico regional, crea el Instituto de Turismo de
la Region de Murcia, tras la extincidn de la “Direccion General de Turismo” y la

empresa publica regional “Regidn de Murcia Turistica, S.A.".

De acuerdo con el articulo 57 de la citada Ley, al Instituto le corresponden
como fines generales, la ordenacién, planificacién, programacion, direccion
y coordinacidon de las competencias de la Regidn de Murcia en materia de
turismo, en el marco de la politica del Gobierno regional, para lo que ejercera
las potestades administrativas, contractuales, subvencionales, planificadoras,
convencionales, inspectoras y sancionadoras en materia de turismo.

Para el desarrollo de dichas competencias, la citada Ley establece sus érganos
directivos, a los que atribuye el ejercicio de distintas funciones a cargo del Instituto.

Con el fin de lograr una mayor agilidad y eficacia en la actuacidn
administrativa, se considera necesario establecer un nuevo régimen de delegacioén
de determinadas competencias propias del Presidente del Instituto de Turismo en
otros érganos de la citada entidad, y mas concretamente en la Direccion General.

En su virtud, y de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en concordancia con el
articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el
Presidente del Instituto de Turismo de la Regién de Murcia,

Acuerda

Delegar en el titular de la Direcciéon General del Instituto de Turismo de la
Regidn de Murcia, las siguientes competencias:

En materia de suscripcion de Convenios (apartado f) del articulo 61.2).

“La competencia para la suscripcion de los convenios autorizados por el
Consejo de Administracién, salvo aquellos que tengan contenido econémico que
superen los 60.000,00 €.

El otorgamiento de la delegacion de competencias a que se refiere el
presente acuerdo sera revocable en cualquier momento, sin perjuicio de que el
Presidente del Instituto recabe para si la resolucidon sobre las actuaciones que
considere conveniente intervenir en el ambito de la delegacioén.

Murcia, 21 de enero de 2013.—El Presidente del Instituto de Turismo de la
Regién de Murcia, Pedro Alberto Cruz Sanchez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Cultura y Turismo
Instituto de Turismo de la Regidon de Murcia

2105 Acuerdo 1/2013, de 21 de enero, del Instituto de Turismo de
la Regiéon de Murcia, por el que se delegan competencias del
Consejo de Administracion del Ente en la Direccion General.

La Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas
y de reordenacién del sector publico regional, crea el Instituto de Turismo de
la Region de Murcia, tras la extincidn de la “Direccion General de Turismo” y la
empresa publica regional “Regidon de Murcia turistica, S.A.".

De acuerdo con el articulo 57 de la citada Ley, al Instituto le corresponden
como fines generales, la ordenacién, planificacién, programacion, direccion
y coordinacidon de las competencias de la Regidn de Murcia en materia de
turismo, en el marco de la politica del Gobierno regional, para lo que ejercera
las potestades administrativas, contractuales, subvencionales, planificadoras,
convencionales, inspectoras y sancionadoras en materia de turismo.

Para el desarrollo de dichas competencias, la citada Ley establece sus
dérganos directivos, a los que atribuye el ejercicio de distintas funciones a cargo
del Instituto.

Con el fin de lograr una mayor agilidad y eficacia en la actuacion
administrativa, se considera necesario establecer un nuevo régimen de delegacién
de determinadas competencias propias del Consejo de Administracion en otros
organos del Instituto, y mas concretamente en la Direccion General.

En su virtud, y de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en concordancia con el
articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el Consejo
de Administracion del Instituto de Turismo de la Regidon de Murcia, en su reunidn
celebrada el 21 de enero de 2013, tomd el siguiente

Acuerdo

Se delegan en el titular de la Direccion General del Instituto de Turismo de la
Regién de Murcia, las siguientes competencias:

A) En materia de Autorizacion para la celebracion de Convenios,

“La competencia sobre autorizacion para la celebracién de convenios con
Administraciones y sus organismos publicos y con otras instituciones publicos
o privadas que puedan contribuir al logro de los fines y funciones del Instituto,
salvo aquellos que tengan contenido econémico que superen los 60.000,00 €.”

B) En materia de estructura organizativa.

“La competencia sobre la aprobacion de la propuesta de la estructura
organizativa del Instituto de Turismo, para su tramitacién de conformidad con el
procedimiento legalmente establecido.”
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El otorgamiento de la delegacion de competencias a que se refiere el
presente acuerdo serd revocable en cualquier momento, sin perjuicio de que el
Consejo de Administracion recabe para si la resolucién sobre las actuaciones que
considere conveniente intervenir en el ambito de la delegacion.

Murcia, 23 de enero de 2013.—El Presidente del Consejo de Administracion
del Instituto de Turismo de la Regién de Murcia, Pedro Alberto Cruz Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

2106 Aprobacién definitiva del proyecto de urbanizacién Collados
Zieschang, Fase II.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 5 de febrero 2013, se aprobd
definitivamente el Proyecto de Urbanizacion Collados Zieschang, Fase II, en
Aguilas; lo que se hace publico para general conocimiento, significando que
contra esta resolucion se podra presentar:

1.- Recurso de reposicion, ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la presente.

2.- Recurso contencioso-administrativo directo ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la fecha de la presente publicacién.

3.- Cualquier otro recurso o reclamacién que se estime procedente.

Si se opta por presentar el primero, el plazo para la resolucion y notificacion
sera de un mes, y contra la desestimacion expresa o presunta por el transcurso
del plazo de un mes, se podra presentar el que se indica en el segundo.

Aguilas, 6 de febrero de 2013.—El Alcalde, Bartolomé Herndndez Giménez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

2107 Edicto de aprobacion definitiva del Presupuesto General para el
ejercicio 2013 y la plantilla de personal.

Habiendo transcurrido el plazo legal habilitado para la exposicion publica
de la aprobacion inicial del presupuesto general de esta Corporacion para 2013,
segun acuerdo de Pleno de 21 de diciembre pasado, durante el cual se presentd
una alegacion, que ha sido desestimada por acuerdo del Pleno del 5 de febrero de
2013, se hace publico la elevacion a definitivo, asi como el resumen por capitulos
de cada uno de los presupuestos que lo integran, detallados en el Anexo que se
acompaifia, y la plantilla de personal, al amparo de lo dispuesto en el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales y el articulo 127
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

Contra esta resolucion puede interponerse, de acuerdo con el articulo 171.1
del R.D. Leg. 2/2004, recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el plazo
de dos meses contados a partir de la publicacion del presente Edicto en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Cartagena, 5 de febrero de 2013.—La Concejal del Area de Hacienda, Fatima
Suanzes Caamafio.
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PRESUPUESTO GENERAL Y CONSOLIDADO PARA 2013
GASTOS
Transfer. [TOTAL PRESUP.
Capitulos Ayuntamiento |A.Local |C.Conde |Casa Nifio |Ger.Urban. |I.S.Litoral |I.LM.S.Soc. |O.Recaud. |C.Antiguo SUMAN Internas |[CONSOLIDADO
1 57.202.445/1.867.954| 106.000] 405.484| 4.582.565| 1.851.817| 2.817.705] 973.200/ 315.908| 70.123.078 0 70.123.078
2 72.002.031| 692.594 5.000 44.000 912.078| 1.937.183| 2.775.333] 534.500| 3.875.605| 82.778.324 0 82.778.324
3 7.344.368 709 0 0 0 1.000 500 0 921.886| 8.268.463 0 8.268.463
4 28.259.857| 162.908 0 272.000 709.000 0] 1.697.385 0 0] 31.101.150|15.698.632 15.402.518
Total Op. cts 164.808.701|2.724.165| 111.000] 721.484] 6.203.643| 3.790.000| 7.290.923| 1.507.700] 5.113.399/192.271.015|15.698.632 176.572.383
6 1.506.200 0 0 0] 1.847.000 0 0 30.000 0] 3.383.200 0 3.383.200
7 4.656.486 0 0 0 37.500 0 0 0 0] 4.693.986 0 4.693.986
Total Op. ctp 6.162.686 0 0 0 1.884.500 0 0 30.000 0 8.077.186 0 8.077.186
Total Op. no fin| 170.971.387|2.724.165| 111.000| 721.484| 8.088.143| 3.790.000| 7.290.923| 1.537.700] 5.113.399/200.348.201|15.698.632 184.649.569
8 3.000 6.010 0 0 20.000 10.000 6 0 0 39.016 0 39.016
9 12.026.096 0 0 0 0 0 0 0 0] 12.026.096 0 12.026.096
Total Op. fin 12.029.096 6.010 0 0 20.000 10.000 6 0 0 12.065.112 0 12.065.112
TOTAL 183.000.483|2.730.175] 111.000] 721.484] 8.108.143| 3.800.000] 7.290.929| 1.537.700 5.113.399/212.413.313|15.698.632 196.714.681

NPE: A-120213-2107



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA Ndmero 35 Martes, 12 de febrero de 2013 Pagina 5101
INGRESOS

Transfer. [TOTAL PRESUP.

Capitulos Ayuntamiento |A.Local |C.Conde |Casa Nifo |Ger.Urban. |I.S.Litoral |I.M.S.Soc. |O.Recaud. |C.Antiguo SUMAN Internas |[CONSOLIDADO
1 98.093.227 0 0 0 0 0 0 0 0| 98.093.227 0 98.093.227
2 12.976.128 0 0 0 0 0 0 0 0] 12.976.128 0 12.976.128
3 30.331.082 0 0| 629.774| 5.312.143 0 5.000 191.540| 2.847.855| 39.317.394| 600.000 38.717.394
4 39.973.346|2.724.165| 107.000 91.700] 2.700.000| 3.788.000] 7.265.923| 1.343.170| 2.252.705| 60.246.009|15.098.632 45.147.377
5 1.623.500 0 4.000 10 70.000 2.000 20.000 2.990 12.839] 1.735.339 0 1.735.339
Total Op. cts 182.997.283/2.724.165| 111.000] 721.484| 8.082.143| 3.790.000, 7.290.923| 1.537.700] 5.113.399|212.368.097|15.698.632 196.669.465
6 0 0 0 0 6.000 0 0 0 0 6.000 0 6.000
7 200 0 0 0 0 0 0 0 0 200 0 200
Total Op. ctp 200 0 0 0 6.000 0 0 0 0 6.200 0 6.200
Total Op. no fin| 182.997.483/2.724.165 111.000] 721.484| 8.088.143| 3.790.000 7.290.923| 1.537.700] 5.113.399|212.374.297|15.698.632 196.675.665
8 3.000 6.010 0 0 20.000 10.000 6 0 0 39.016 0 39.016
9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Op. fin 3.000 6.010 0 0 20.000 10.000 6 0 0 39.016 0 39.016
TOTAL 183.000.483|2.730.175| 111.000] 721.484| 8.108.143 3.800.000{ 7.290.929| 1.537.700| 5.113.399/212.413.313|15.698.632 196.714.681
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PLANTILLA DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL LABORAL. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA 2012
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. SECRETARIO GENERAL A1 2 0 2

FUN. HABILE;%{?X‘LCARACTER INTERVENTOR A1 1 0 1
TESORERO A1 1 1 0

SUBESCALA TECNICA A1 23 21 2

SUBESCALA TECNICA DE GESTION A2 8 7 1

ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO C1 33 32 1
ADMINISTRACION GENERAL AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cc2 156 126 30
ENCARGADO DE PORTERIA Cc2 1 0 1

SUBALTERNA PORTEROS U ORDENANZAS Cc2 18 12 6
CONSERJE DE GRUPO ESCOLAR Cc2 81 64 17

ARQUITECTOS A1 5 4 1

INGENIERO O ARQUITECTO URBANISTA A1 1 1 0

INGENIERO EN TELECOMUNICACIONES A1 1 1 0

INGENIERO EN AUTOMATISMOS A1 1 1 0

INGENIERO DE CAMINOS A1 3 2 1

INGENIERO INDUSTRIAL A1 1 1 0

FARMACEUTICA MUNICIPAL A1 1 1 0

ARCHIVERO BIBLIOTECARIO A1 1 1 0

ESCALA ADMINISTRACION SUBESCALA TEC.TITULO SUPERIOR TECNICOS DIRECCION Y ADMON. EMP. A1 2 2 0
ESPECIAL TECNICOS ECONOMISTAS A1 2 2 0
TECNICO SUP. EN CIENCIAS DEL TRABAJO A1 1 1 0

LETRADO CONSISTORIAL A1 4 4 0

SOCIOLOGO A1 1 1 0

PSICOLOGOS A1 3 3 0

PERIODISTA A1 1 1 0

BIOLOGOS A1 3 3 0

LDO. EN EDUCACION FISICA A1 1 1 0

MEDICO A1 1 1 0
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SUBESCALA TEC.TITULO SUPERIOR PEDAGOGO Al 3 3 0
ARQUEOLOGO A1 2 2 0

ARQUITECTOS TECNICOS A2 14 6 8

ARQUITECTO TEC. INSP. DE OBRAS A2 2 2 0

INGENIERO TEC. OBRAS PUBLICAS A2 3 0 3

INGENIERO TEC. INDUSTRIALES A2 8 3 5

INGENIERO TEC. TOPOGRAFIA A2 2 1 1

INGENIERO TEC. AGRICOLA A2 1 1 0

SUBESCALA TEC.TITULO MEDIO PROFESOR MERCANTIL O DIP. EN CC.EE. A2 5 5 0
GRADUADOS SOCIALES A2 2 1 1

TECNICO DIPLOMADO EN INFORMATICA A2 1 1 0

PROGRAMADOR DE PRIMERA A2 4 4 0

TECNICO EN TURISMO A2 1 1 0

ESCALA ADMINISTRACION ASISTENTE SOCIALES A2 18 18 0
ESPECIAL AYUDANTES TEC. ARCHIVO Y BIBLIOT. A2 10 10 0
DELINEANTES c1 22 18 4

SUBESCALA TEC. AUXILIAR AUXILIAR DE TOPOGRAFIA c1 1 0 1
PROGRAMADOR DE SEGUNDA C1 1 1 0

PROCURADOR C1 1 1 0

INSPECTOR A1 2 2 0

SUBINSPECTORES A1 2 1 1

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES OFICIALES A2 4 4 0
(POLICIA LOCAL) SARGENTOS A2 10 8 2

CABOS c1 28 26 2
AGENTES POLICIA LOCAL C1 318 271 47

OFICIAL A1 1 1 0

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES SUBOFICIALES c1 4 0 4
(SERV. EXT. CONTRA INCENDIOS) SARGENTOS C1 7 7 0
CABOS c2 17 15 2
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SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
(SERV. EXT. CONTRA INCENDIOS) BOMBEROS c2 94 88 6
MAESTRO ELECTRICISTA c2 1 0 1
OFICIALES ELECTRICISTAS c2 15 13 2
CONDUCTORES MECANICOS-OFICIALES c2 31 28 3
CONDUCTOR c2 3 1 2
INSPECTORES DE CONTRATAS c2 3 3 0
COCINERA c2 1 0 1
TELEFONISTA c2 2 1 1
AUXILIAR DE HOGAR c2 3 3 0
OFICIALES ALBARILERIA c2 9 4 5
AYUDANTES ALBAKILERIA c2 3 3 0
MAESTROS DE JARDINES c2 2 2 0
ESCALA ADMINISTRACION OFICIALES DE JARDINES c2 10 6 4
ESPECIAL SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES AYUDANTES DE JARDINES c2 2 L L
(PERSONAL DE OFICIOS) OFICIAL FONTANERO Cc2 2 2 0
ENCARGADO DE BRIGADA C1 1 0 1
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 1 2 2 0
c2 1 1 0
OFIALES DE MANTENIMIENTO c2 12 11 1
AYUDANTES DE MANTENIMIENTO c2 17 15 2
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SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

(PERSONAL DE OFICIOS) PEONES MANTENED. INST DEPORTIVAS c2 7 6 1

TECNICO DE MEDIO AMBIENTE A1 1 1 0

TECNICOS SUPERIORES EN EDUCACION A1 14 13 1

TECNICO SUPERIOR DE JUVENTUD A1 1 1 0

TECNICOS DE ORGANIZACION A1 1 1 0

TECNICO SUPERIOR DE RESTAURACION A1 1 1 0

TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION A1 1 0 1

TECNICO SUPERIOR EN HACIENDAS LOCALES A1 1 0 1

TECNICO EN MECANIZACION A2 1 0 1

TECNICO GRADO MEDIO JUVENTUD A2 3 3 0

TECNICO DE CULTURA A2 1 1 0

EDUCADORES A2 20 20 0

ESCALA ADMINISTRACION PROFESORES A2 26 26 0
ESPECIAL TECNICO GRADO MEDIO DEPORTIVO A2 1 1 0
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES TECNICO MEDIO DE FESTEJOS A2 1 1 0

(PERSONAL DE COMETIDOS ESPECIALES) INSPECTOR DE RENTAS A2 2 2 0

INSPECTOR DE SERVICIOS A2 4 4 0

TECNICO DE COMERCIO Y DINAMIZACION A2 1 1 0

ADMINISTRATIVO DE TURISMO c1 1 1 0

AUXILIAR TECNICO DE INFORMATICA C1 4 3 1

TECNICO DISENADOR MULTIMEDIA C1 1 1 0

INSPECTOR DE RENTAS C1 1 0 1

MAESTRO INDUSTRIAL C1 1 1 0

TECNICOS ESPECIALISTAS DE MEDIO AMBIENTE C1 3 2 1

AUXILIAR TECNICO DE JUVENTUD C1 2 2 0

AUXILIAR TECNICO DE TURISMO c1 3 2 1

AUXILIAR TECNICO DE EDUCACION AMBIENTAL c1 1 1 0

AUXILIAR TECNICO INFORMACION JUVENIL C1 1 1 0

MONITORES C1 17 13 4
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EDUCADORES C1 17 15 2
EDUCADORES (ESCUELAS INFANTILES) C1 3 3 0
ANIMADORES COMUNITARIOS C1 5 4 1
MAESTRO ALMACEN C1 1 1 0
AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO C1 2 2 0
AUXILIAR TECNICO DE CLINICA C1 1 1 0
INSPECTOR DE MANTENIMIENTO (ELECTRONICO) C2 1 1 0
CONSERVADOR DE INSTALACIONES C2 1 1 0
ESCALA ADMINISTRACION SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES VONITORES o 5 s ,
ESPECIAL (PERSONAL DE COMETIDOS ESPECIALES)
AUXILIAR EDUCADORA C2 12 12 0
OFICIAL DE ALMACEN C2 2 2 0
AUXILIAR DE BIBLIOTECAS C2 7 4 3
AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL C2 1 0 1
AUXILIAR DE INFORMATICA C2 1 1 0
AYUDANTE DE CAJA C2 1 0 1
AUXILIAR DE LABORATORIO C2 1 1 0
AYUDANTE DE CULTURA Y JUVENTUD C2 1 1 0
TOTALES 1250 1074 176
(2] <
(o) ) c >
2 r ® 0
ESCALA Subescala CLASE c 2 m 4
>
o 7] N m
7)) (7]
PUESTOS LABORALES TITULADOS SUPERIORES PSICOLOGO A1 1 1 0
PROFESOR A2 3 3 0
TITULADOS MEDIOS EDUCADOR A2 ! ! 0
TRABAJADOR SOCIAL A2 1 1 0
TECNICO DEPORTIVO GRADO MEDIO A2 2 0 2
PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO C1 1 1 0
EDUCADORES DE FAMILIA C1 1 1 0
EDUCADORES C1 9 9 0
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MONITOR C C1 25 15 10
MONITOR AUXILIAR INFORMATICA C1 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cc2 8 7 1
AUXILIAR DE TRAFICO Cc2 2 2 0
MONITOR D Cc2 4 1 3
MANTENEDOR DE INSTALACIONES MUNICIPALES Y ViA PUBLICA Cc2 6 6 0
PERSONAL DE OFICIOS MANTENEDOR DE INSTALACIO!\IES DEPORTIVAS Cc2 13 13 0
CONDUCTOR MECANICO Cc2 1 1 0
PORTEROS U ORDENANZAS Cc2 3 2 1
TOTALES 82 65 17
A B C E
Al A2 C1 c2
PLANTILLA o) < 0 < 0 < o < o) < o) <
MUNTICIPAL E & 3 E % 3 E % 8 c 5 8 E & 8 E & 8
m m m m m m
03| 285 )3 8| § 5 | 8|8 |38 8 2|88z
w a m w 5 m w 5 g w 5 g w 5 m w 5 g
Personal Funcionario | oo| 79| 11| 193| 135 18| o/ o| 0| 482| 411| 71|525(434| 91| 0| o0 O
Personal Laboral 1 1 0 7 5 2 0 0 0 37 27| 10| 37| 32 5 0 0 0
Totales 91| 80| 11| 160| 140| 20 0 0 0| 519| 438| 81| 562| 466 96 0 0 0
PLANTILLA PLAZAS CUBIERTAS VACANTES
Personal Funcionario 1250 1059 191
Personal Laboral 82 65 17
Totales 1332 1124 208
= NOTA:

Incremento de la plantilla del personal laboral con respecto al ejercicio de 2011, debido a la supresion de los Organismos Auténomos de la
Universidad Popular y el Patronato Municipal de Deportes, que han pasado a formar parte de la plantilla municipal del personal Laboral Fijo.
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PLANTILLA DE LOS OO.AA. DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA 2012
® U 2 §
. ; o) r o) (2]
ORGANISMO AUTONOMO CATEGORIA (= ﬁ g :‘Z’
3| & | 3|3
> m
7)) w
SOCIOLOGO A1 1 1 0
TECNICO EN DINAMIZACION EMPRESARIAL A2 1 1 0
A B 2T GG, TECNICO DE DESARROLLO LOCAL A2 1 0 1
TECNICO AUXILIAR DE FORMACION c1 2 2 0
AUXILIAR DE DOCUMENTACION C2 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 3 1 2
FUNDACION RIFA BENEFICA CASA DEL NINO AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 2 2 0
VENDEDOR E 14 12 2
OPERADORES AMBIENTALES c1 4 3 1
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 4 3 1
PORTERO U ORDENANZA C2 1 1 0
TITULADOS SUPERIORES A1 1 1 0
ADMINISTRATIVO c1 2 2 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 4 4 0
CONDUCTORES C2 4 3 1
ENCARGADO GENERAL c1 1 1 0
ELECTRICISTA C2 1 0 1
INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS DEL LITORAL AYUDANTE DE ELECTRICIDAD C2 1 0 1
CAPATAZ DE BRIGADA DE JARDINERIA C2 1 1 0
AYUDANTES JARDINEROS E 3 1 2
PINTORES C2 2 2 0
AUXILIAR DE ALMACEN C2 1 0 1
OFICIAL DE MANTENIMIENTO C2 2 2 0
PEON DE MANTENIMIENTO E 5 4 1
TITULADOS SUPERIORES A1 1 1 0
INGENIERO SUPERIOR INFORMATICA A1 1 0 1
PROGRAMADOR INFORMATICO C1 1 1 0
ORGANISMO AUTONOMO DE GESTION RECAUDATORIA ADMINISTRATIVO 1 2 2 0
AUXILIAR DE INFORMATICA C2 1 1 0
AUXILIAR DE RECAUDACION C2 1 1 0
AUXILIAR DE RECAUDACION 22 C2 4 3 1
AUXILIAR DE RECAUDACION 32 C2 10 9 1
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(o)
. c J<>
% C w 0
ORGANISMO AUTONOMO CLASE % E g Jz’
o | m
(/2] > m
7)) (7]
LETRADO A1 1 1 0
TRABAJADOR SOCIAL A2 6 0 0
ADMINISTRATIVO c1 1 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 7 7 0
PORTERO U ORDENANZA c2 2 2 0
INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES EDUCADOR € o 3 3 0
MONITOR D C2 4 4 0
AUXILIAR TECNICO DE DROGAS C1 1 1 0
AUXILIAR TECNICO DE INFORMATICA c1 1 1 0
AUXILIAR DE EDUCADOR C2 3 3 0
CAPATAZ c2 1 0 1
OFICIAL DE MANTENIMIENTO c2 1 1 0
PATRONATO CARMEN CONDE ANTONIO OLIVER TECNICO DE GRADO MEDIO A2 2 2 0
TOTALES 117 93 24
A B C E
Al A2 Cl c2
o o o o o o
ORGANISMOS sl 21 s | 125 | « e s - e S| x| 88| 5| v e >
AUTONOMOS el 2|8l | 8|8 |¢% = S e T s | |8 | o | ¢ | 8|9
m m m m m m
N o] z N bo) z N bo) z E o z N bo) z N bo) z
> 3 — > | — > | — 3 — > 3 = > 3 —
(7] a m (7] 5 m (7] 5 m (72} 5 m (7] 5 g (7] 5 m
Personal Laboral 5 4 10 3 0 0 0 19| 18 61| 5 10| 22| 17 5
Totales 5 4 10 3 0 0 0 19| 18 61| 5 10| 22| 17 5
= NOTA:

Disminucién de la plantilla del personal laboral de Organismo Auténomos con respecto al ejercicio de 2011, debido a la supresion de los
Organismos Autonomos de la Universidad Popular y el Patronato Municipal de Deportes, que han pasado a formar parte de la plantilla

municipal del personal Laboral Fijo.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

AREA 0.- ALCALDIA

DENOMINACION PUESTO Dot| CI [cD CE (euros) TP|FP| ADSCRIPCION Ac1::||é " E:::c Observac

GABINETE ALCALDIA Ads| Sgr |Esc|Sub
- Directora de Relaciones Externas de Alcaldia 11E LN
- Jefe de Comunicacion y Protocolo 1| F |27 1256,31 S|C|AC| A1 ME-D
- Director del Gabinete de Alcaldia 1]1E LN
- Responsable Admvo. Comunicacioén y Protocolo 1]1F |21 785,67 S|C|AC| C1
- Secretaria Adjunta a la Directora de Relaciones Externas de
Alcaldia T|E LN
- Técnico Disefio Multimedia 1|F|18 718,85 N AC | C1/2 D
- Secretario Grupo Politico 5|E LN
- Auxiliar Administrativo Secretario/a Alcaldia 2 |F|18 764,77 S |[LDJAC| C2 |AG |AUX
- Auxiliar Administrativo 2 |F|16 653,69 AC| C2 |AG|AUX
- Asesor de Grupo Politico 3|E LN Jorn, Completa
- Asesor de Grupo Politico 3 |E LN Media Jornada

SECRETARIA GENERAL

- Secretario General del Pleno 1| F|30 2061,05 S |LD A1 |HE D
- Director de la Oficina de Gobierno Municipal 1| F |30 1761,03 S |LD A1 |HE D
- Responsable Administrativo de Secretaria 1| F|21 785,67 S|C|AC| C1 |AG VACANTE
- Auxiliar Administrativo 2 |F |16 653,69 N AC| C2 |AG|AUX

ASESORIA JURIDICA
- Director de la Asesoria Juridica 1|F|30 3012,04 S |[LDJAC| A1
- Asesor de Servicios Juridicos 1|F |27 1256,31 S|C|AC| A1 ME/VACANTE
- Letrado Consistorial 2 |F|26 1102,54 N AC| A1 |AE| TS
- Técnico de Administracién General 1| F |24 940,77 N AC| A1 |AG| TS
- Técnico de Gestion General 11F |22 785,18 N AC| AG
- Procurador 1|F|22 975,04 N AC| C1/2 |AE| TA D
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- Auxiliar Administrativo 1| F|16 653,69 N AC| C2 |AG|AUX I
- Puesto Trabajo N30 1| F|28 1449,87 AC| A1 |[AG| TS PPC
- Puesto Trabajo N27 1| F |27 1256,31 AC| A1 |AG| TS PPC

|
|
- Jefe de Servicios Admvos Generales 1|F|30 1761,03 S |[LDJAC| A1 |AG| TS
- Jefe de Estadistica y Poblacién 1| F |23 867,27 S|C|AC| A2 |AG|TM
- Responsable Admvo del Registro Gral. 1|1F |21 785,67 S|C|AC| C1 |AG
- Delineante 2 |F 19 689,57 N AC| C1 |AE|TA
- Responsable de Estadistica y Poblacion 1| F |18 764,77 S AC | C1/2 | AG VACANTE
- Portero Mayor 1|F|18 764,77 S AC| C2 |AG| S VACANTE
- Telefonista 2 |F|16 653,69 N AC| C2
- Auxiliar Administrativo 8 | F |16 653,69 N AC| C2 |AG|AUX
- Auxiliar Administrativo 1]L|16 653,69 N AC| C2
- Responsable Porteria Edificio Administrativo 1| F |16 653,69 S|C|AC| C2 |AG
- Fotocopiador 1|F |15 639,53 S|C|AC| C2 |AG| S VACANTE
- Portero u Ordenanza 9 |F |15 617,8 N AC | C2/E
| oFicNaEcoNomcAY PReSUPUESTARIA |
- Director Econdmico y Presupuestario 1| F |30 1761,03 S [LD{AC| A1 D
- Asesor Técnico de Hacienda y Economia 2 |F|26 1102,54 S AC | A1/2 ME
- Auxiliar Admvo Ventanilla Unica Empresarial 1| F |18 822,09 S AC| C2 |AG|AUX
- Puesto Trabajo N26 1|F|26 1102,54 N AC| A1 |AE| TS PPC
- Técnico de Administracion General 1|F |24 940,77 N AC| A1 |AG
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INTERVENCION
- Interventor 1| F|30 3111,85 S |LD A1 [HE| IT
- Jefe de Fiscalizacion y Control Financiero 1]1F (29 1709,58 S |[LDJAC| A1
- Jefe de Servicios Generales de Intervencion 1]1F |23 867,27 S|C|AC| A2
- Diplomado en CC.EE. 2 |Fl22 785,18 N AC| A2 |AE
- Auxiliar Administrativo 2 |F |16 653,69 N AC| C2 |AG]|AUX
TESORERIA
- Tesorero 1| F |30 3111,85 N |LD A1 |HE| IT
- Jefe de Caja 1|F |25 994,75 S|C|AC| A2 ME
- Jefe de Contabilidad Financiera y Proyectos 1|1F|25 994,75 S|C|AC| A2 VACANTE
- Jefe de Contabilidad Presupuestaria 1|F|25 994,75 S|C|AC| A2
- Responsable Administrativo de Contabilidad (de Intervencion) 1|1F|21 785,67 S|C|AC| C1 |AG
- Inspector de Servicios 1|F |23 938,49 N AC| A2 D
- Administrativo 1|F |18 718,85 N AC| C1 |AG
- Auxiliar Administrativo 6 | F|16 653,69 N AC| C2 |AG|AUX
- Auxiliar Administrativo 1]L|16 653,69 N AC| C2 |AGJAUX
- Portero/Ordenanza 1]F |15 617,8 N AC| C2 |AG
- Puesto Trabajo N21 2 |F |21 785,67 N AC| C1 |AG PPC
- Puesto Trabajo N18 1|F|18 718,85 N AC| C2 |AG PPC
GESTION TRIBUTARIA
- Director del Organo de Gestidn Tributaria 1]F |30 3408,09 S |[LDJAC| A1
- Jefe de Imp de Base Economica, Tasas y Precios Publicos 1|F |28 1449,87 S |LDJAC| A1 VACANTE
- Jefe de Impuestos de Base Inmobiliaria 1| F |27 1256,31 S|CJAC| A1 ME
- Puesto Trabajo N30 1| F |30 1527,3 N AC| A1 |AG| TS PPC
- Inspector de Rentas 2 |F |23 938,49 N AC| A2 |AE
- Jefe de Tasas, ICIO, IVTM e IAE 1|F |22 892,34 S|C|AC| A2 |AG
- Inspector de Rentas 1|F |22 975,04 N AC| C1 |AE
- Responsable del Impuesto s/Increm.Valor Terrenos 1| F |21 785,67 S AC| C1 |AG
- Resp. de Trib. de Base Urbanist. y Vehiculos 1|F |21 785,67 S AC| C1 |AG VACANTE
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- Responsable del Impuesto sobre Bienes Inmuebles 11F |21 785,67 S|C|AC| C1 |AG
- Administrativo 1|F|18 718,85 N AC| C1 |AG
- Notificador de Rentas 2 |F |16 653,69 S|C|AC| C2 VACANTE
- Auxiliar Administrativo 11| F |16 653,69 N AC| C2 |AG|AUX
- Auxiliar Administrativo 1]L|16 653,69 N AC| C2
- Portero/Ordenanza 1|F |15 617,8 N AC| C2 |AG
RECURSOS HUMANOS
- Jefe de Recursos Humanos 1 |F |30 1761,03 S |LDJAC| A1 D
- Jefe de Relaciones Laborales, Inspeccion y Organizacion 1| F |29 1709,58 S [LD|AC| A1 D/VACANTE
- Jefe de Formacion 1|F|27 1256,31 S|C|AC| A1 ME
- Jefe de Provis, Promocion y Seleccion 1| F |27 1256,31 S|C|AC| A1
- Jefe de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales 1|F |26 1102,54 S|C|AC| A1/2 | AE ME-D
- Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales 1| F |24 940,77 N AC| A1 |AE| TS
- Jefe de Néminas y Seguridad Social 1F|25 1075,49 S|C|AC| A2 |AE ME
- Técnico de Organizacion 1| F |24 940,77 N AC| A1 |AE
- Inspector de Servicios 3|FJ]23 938,49 N AC| A2 D
- Respons. Admvo de Gestion de Personal 11F |21 785,67 S AC| C1 |AG
- Técnico Medio de Prevencion de Riesgos Laborales 11F |19 727,43 S AC| C1 VACANTE
- Técnico Basico Prevencion Riesgos Laborales 2 |F |16 694,48 S AC| C2
- Auxiliar Administrativo 7 |F|16 653,69 N AC| C2 |AG|AUX
- Auxiliar Administrativo 1|L|16 653,69 N AC| C2 |AG|AUX
- Monitor D 1|F|16 653,69 N AC AE
AREA 2.- URBANISMO, PATRIMONIO Y MEDIO AMBIENTE
DENOMINACION DEL PUESTO Dot| CI |CD CE (euros) TP|FP| ADSCRIPCION A::::ém Ili::::c Observ.

PATRIMONIO Ads| Sgr |Esc|{Sub
- Jefe de Patrimonio 11F |28 1449,87 S |[LDJAC| A1
- Responsable Administrativo de Patrimonio 1|F|21 895,19 C | AC |A2/C1| AG VACANTE
- Administrativo 1 1F |18 718,85 AC| C1 |AG
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|- Auxiliar Administrativo | 2 |F]s] 653,69 [N] |ac| c2 [ac|aux] | |
AREA 3.- INFRAESTRUCTURAS, TURISMO, SERVICIOS, TRANSPORTE Y CONTRATACION

Denominacién del Puesto Dot| 1 |cD CE (euros) TP|FP|  Adscripcién AcTai;'é . E:;’:c Observ.

SECRETARIA CONCEJAL Ad | Sgr |Esc|Sub
- Auxiliar Administrativo-Secretario/a 1|F |17 688,31 S |LDJAC| C2 |AG|AUX

COORDINACION GENERAL

-Coordinador General de Infraestructuras y del Instituto de
Servicios del Litoral 1|PP LN

SERVICIOS GENERALES
- Jefe del Area de Infraestructuras 1]F|30 1761,03 S |[LD|AC| A1 D
- Jefe de Programas y Estudios 1|F|23 867,27 S|C|AC| A2 |AE VACANTE
- Auxiliar Administrativo 1|F|16 653,69 N AC| C2 |AG|AUX
- Puesto Trabajo N21 11F|21 730,4 N AC| C1 |AE PPC
- Puesto Trabajo N21 11F|21 785,67 N AC| C1 |AG PPC

UNIDAD ADMVA. DE INFRAESTRUCTURAS

- Jefe de la Unidad Administrativa de Infraestructuras 1|F|27 1256,31 S|C|AC| A1 |AG ME
- Coordinador de Autorizaciones Via Publica 11F|23 867,27 C|AC| A2 |AE VACANTE
- Auxiliar Administrativo 2 |F |16 653,69 AC| C2 |AG|AUX

CONTROL DE SERVICIOS
- Jefe de Control de Servicios de Infraestructuras 1|F|26 1102,54 C|AC| A1 |AE ME/VACANTE
- Coordinador de Contratas Exteriores 11F|23 867,27 S|C|AC| A2 |AE D/VACANTE

ARQUITECTURA Y REHABILITACION
- Jefe de Arquitectura y Rehabilitacion 1| F |27 1256,31 S|C|AC| A1 |AE ME
- Arquitecto 1|F |24 940,77 N AC| A1 |AE
- Coordinador de Obras y Proyectos de Arquitectura 1]F|23 867,27 S|C|AC| A2 |AE ME
- Delineante 11F|19 689,57 N AC| C1 |AE|TA
OBRAS Y PROYECTOS DE INGENIERIA

- Jefe de Ingenieria 1]|F |27 1256,31 S|C|AC| A1 |AE ME
- Coordinador de Proyectos de Obra Civil 1]F|23 867,27 C|AC| A2 |AE ME
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- Coordinador de Proyectos de Alumbrado 1]F|23 867,27 S|C|AC| A2 |AE ME
- Ingeniero Técnico Industrial 1]F|22 785,18 N AC| A2 [|AE
- Delineante 4 | F |19 689,57 N AC| C1 |AE|TA
- Arquitecto Técnico 1|F |22 785,18 N AC| A2 |AE|TM
- Auxiliar Administrativo 1|F|16 653,69 N AC| C2 |AG]|AUX
- Maestro Industrial 11F |18 759,5 N AC| C1 |AE|CE
- Maestro Capataz de Albahileria 1| F|18 759,5 N AC| C2 |AE| PO
- Inspector de Obras 4 | F |16 694,48 S|C|AC| C2 |AE
CONSERVACION
- Jefe de Conservacion 1|F|27 1256,31 S AC| A1 |AE ME-D
- Coordinador de Servicios Interiores 1]F|23 867,27 S|C|AC| A2
- Topdgrafo 1|F |22 785,18 N AC| A2 |AE|TM
- Arquitecto Técnico 1|F |22 785,18 N AC| A2 |AE|TM
- Delineante 1|1F |19 689,57 N AC| C1 |AE| TA
- Responsable Brigada Mantenim. Edificios Municipales 1| F|18 759,5 S AC | C1/2 | AE | PO D/VACANTE
- Puesto N18 1|F|18 1018,89 S|C|AC| C1/2 |AE| PO D/PPC
- Maestro Capataz de Electricidad 1| F|18 759,5 N AC| C2 |AE| PO
- Maestro Capataz Albafileria 1| F|18 759,5 N AC| C2 |AE| PO
- Mantenedor de Edificios Municipales 8 | F |17 724,83 S|C|AC| C2 |AE| PO D
- Oficial de Electricidad 4 |F |16 694,48 N AC| C2 |AE| PO
- Inspector de Contratas 2 |F|16 682,42 N AC| C2 |AE| PO
- Oficial Albafiil 4 |F|16 682,71 N AC| C2 |AE| PO
- Oficial Fontanero 1|F|16 682,71 N AC| C2 |AE|CE
- Mantenedor Instalac y Vias Publicas 6 |LJ16 682,71 N AC| C2 |AE
- Auxiliar Administrativo 3|F|16 653,69 N AC| C2 |AG]|AUX
- Ayudante de Mantenimiento 5|F|15 643,98 N AC| C2 [|AE
PARQUES Y JARDINES
- Jefe de Parques y Jardines 1|F|23 867,27 S|C|AC| A2 |AE D
- Maestro Capataz de Jardines 2 |F|18 759,5 N AC| C2 |AE| PO
- Oficial Jardinero 7|F|16 682,71 N AC| C2 |AE| PO
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- Conserje de Grupo Escolar 1|F|15 617,8 N AC | C2/E HE
PARQUE MOVIL
- Jefe del Parque Movil 1|F|18 822,09 S AC | C1/2 | AE| PO
- Mecanico 5|F|16 767,53 S AC| C2 |AE
- Conductor-Mecanico Alcaldia 1|F|16 808,91 S |LDJAC| C2 |AE| PO
- Conductor-Mecanico Corporacion 5|F|16 808,91 S|C|AC| C2 |AE| PO
- Conductor-Mecénico 20| F |16 694,48 N AC| C2 |AE| PO
- Conductor-Mecénico 1]L|16 694,48 N AC| C2
- Ayudante de Mantenimiento 1|F|15 643,98 N AC| C2 [AE
UNIDAD DE SERVICIOS DEL LITORAL
- Auxiliar Administrativo- Secretario/a 1|F |17 688,31 S |[LDJAC| C2 |AG |AUX VACANTE
- Técnico de Administracién General 1|F |24 940,77 N AC| A1 [AG
- Encargado de Mantenimiento 1|F|15 643,98 N AC| C1 [AE
- Administrativo 1|F|18 718,85 N AC| C1 |AG
- Conductor-Mecénico 1|F|16 694,48 N AC| C2 |AE| PO
- Auxiliar Administrativo 2 |F|16 653,69 N AC| C2 |AG|AUX
- Oficial de Mantenimiento 1|F|16 682,71 N AC| C2 |AE
TURISMO
- Auxiliar Administrativo Secretaria/o 1|F |17 688,31 S |[LDJAC| C2 |AG |AUX
- Coordinador Equipo Turismo 1|F|23 867,27 S|C|AC| A2 |AE
- Administrativo de Turismo 1|F|18 718,85 N AC| C1 |AE
- Auxiliar Técnico de Turismo 3|F|18 718,85 N AC| C1 |AE
- Auxiliar Administrativo 1]F|16 653,69 N AC| C2 |AG|AUX
CONTRATACION Y COMPRAS
- Jefe de Contratacion y Compras 1|F|27 1256,31 S |[LD|AC| A1
- Responsable Admvo de Contratacion 1|1F|21 785,67 S AC| C1 |AG
- Resp. Admvo de Compras y Almacenes 1]1F |21 785,67 S AC| C1 [AG
- Maestro de Almacén 1]F |18 759,5 N AC| C1 [AE
- Oficial de Almacén 2 |F|16 682,71 N AC| C2 |AE
- Auxiliar Administrativo 2 |F |16 653,69 N AC| C2 [AG]|AUX
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AREA 4.- DESCENTRALIZACION, PARTICIPACION CIUDADANA, AGRICULTURA, SANIDAD, NUEVAS TECNOLOGIAS, Y CONSUMO
Denominacién del Puesto Dot| cI |cD CE (euros) TP|FP| ADSCRIPCION Tl | Form. | & cerv.
Académ Espec

COORDINACION GENERAL Ad | Sgr |Esc|Sub
Coordinador General de Descentralizacion, Medio Ambiente,
Agricultura y Nuevas Tecnologias. 1IPP LN

DESCENTRALIZACION
- Auxiliar Administrativo Secretaria/o 1|F |17 688,31 S|LDJAC| C2 |AG|AUX ME
- Jefe de Descentralizacion 1|F |27 1256,31 S|C|AC| A1
- Arquitecto 1|F |24 940,77 N AC| A1 |AE| TS
- Arquitecto Técnico 1|F |22 785,18 N AC| A2 |AE|TM
- Técnico de Gestion General 11 F |22 785,18 N AC| A2 |AG
- Responsable de la OMIC 1| F |22 892,34 S | C | AC |A2/C1|AG
- Responsable Administrativo de Descentralizacion 1| F |21 895,19 S | C | AC |A2/C1| AG ME
- Responsable de Obras 1 |F |21 895,19 S | C | AC |A2/C1| AE VACANTE
- Responsable de Coord. de Omitas e Inform. al Ciudadano 1|F |18 764,77 S|C|AC| C1/2 |AG VACANTE
- Auxiliar Administrativo de Oficinas Desconcentradas 10| F |18 822,09 S|C|AC| C2 |AG|AUX
- Auxiliar Administrativo de la OMIC 2 | F 17 688,31 S|C|AC| C2 |AG|AUX
- Inspector de Obras 1| F |16 694,48 S|C|AC| C2 |AE
- Auxiliar Administrativo 6 | F|16 653,69 N AC| C2 |AG]|AUX
- Auxiliar Administrativo 1]L|16 653,69 N AC| C2
SANIDAD
- Jefe de Promocién de la Salud y Laboratorio 1| F |25 994,75 S|C|AC| A1 |AE
- Auxiliar Técnico de Laboratorio 1 |F |18 718,85 N AC| C1 |AE| CE
- Auxiliar de Laboratorio 1| F|16 653,69 N AC| C2 |AE| CE
- Ayudante de Mant. (Perrera Municipal) 2 |F |15 643,98 N AC| C2 |AE| CE
NUEVAS TECNOLOGIAS

Centro de Proceso de Datos
- Jefe del Centro de Proceso de Datos 1| F|26 1353,95 AC | A1/2 | AE ME-D
- Analista Programador 2 |F|24 990,49 AC| A2 |[AE|TM VACANTES
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- Programador de Segunda 11F|21 781,37 N AC| C1 |AE| TA
- Responsable Admvo. de Mecanizacioén 1|F|21 785,67 S|C|AC| C1 |AG
- Auxiliar Técnico de Informatica 3|F|20 764,34 N AC| C1 |AE|CE
- Auxiliar Mant. Informatica 11F |16 653,69 N AC| C2 |AE| CE
- Auxiliar Administrativo 1|F|16 653,69 N AC| C2 |AG|AUX
- Puesto Trabajo N25 1|F|25 994,75 AC| A2 |AE PPC
Centro de Documentacion I
- Puesto Trabajo N25 1| F|25 994,75 AC| A2 |AE PPC
- Auxiliar Administrativo 1|F|16 653,69 N AC| C2 |AG|AUX I
AREA 5.- ATENCION SOCIAL, EMPLEO Y JUVENTUD
Denominacién del Puesto Dot| c1 |cD CE (euros) TP|FP| ADSCRIPCION Titl. | Form. | & cerv.
Académ Espec
SECRETARIA CONCEJAL Ad | Sgr |Esc|Sub
Auxiliar Administrativo-Secretario/a 1]|F |17 688,31 S |[LDJAC| C2 |AG |AUX
SERVICIOS GENERALES
- Coordinador de Servicios Sociales 1]F|30 1761,03 S |[LD|AC| A1 D
- Coordinador de Prevencion y Promocién Social 1| F|26 1102,54 S|C|AC| A1/2 VACANTE
- Coordinador de Atencion a Personas Mayores y Discapacitados 1| F|26 1102,54 S|C|AC| A1/2
- Coordinador de Inmigracién y Cooperacioén al Desarrollo 1]|F|26 1102,54 S|C|AC| A1/2
- Responsable de Actividades de Personas Mayores 1|F|23 867,27 S|C|AC| A2
- Asistente Social 11F |22 785,18 N AC| A2 |AE|TM
- Responsable de Vivienda 1| F|18 764,77 S|C|AC| C1/2 |AG
- Auxiliar Administrativo 1|F|16 653,69 N AC| C2 |AG|AUX
C.M.S.S.
- Coordinador C.M.S.S. 2 |F|26 1102,54 S|C|AC| A1/2 ME
- Psicologo 2 |F|24 940,77 N AC| A1 |AE| TS
- Responsable de Trabajo Social, Familia y Convivencia 2 |F]23 867,27 S|C|AC| A2 |AE
- Asistente Social 6 | F|22 785,18 N AC| A2 |AE|TM
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Educador A2 8 | F|22 785,18 N AC| A2 |AE|CE
- Responsable de Prevencion, Insercion y Coop. Social 2 |F|23 867,27 S AC| A2 |AE
- Responsable de Formaciéon Ocupacional de Serv. Sociales 1|F|21 730,4 S AC| C1 |AE
- Animador Comunitario 5|F|18 718,85 N AC| C1 |AE| CE
Educador C1 12| F |18 718,85 N AC| C1 |AE|CE
Monitor C2 3|F|16 682,71 N AC| C2 |AE|CE
- Auxiliar Administrativo 5|F|16 653,69 N AC| C2 |AG|AUX
- Portero u Ordenanza 4 | F |15 617,8 N AC | C2/E

UNIDAD DE APOYO TECNICO Y JURIDICO
- Coordinador de la Unidad de Apoyo Técnico y Juridico 1| F|26 1102,54 S|C|AC| A1 |AE ME
- Letrado Consistorial 1|F |26 1102,54 N AC| A1 |AE
- Pedagogo 1| F |24 940,77 N AC| A1 |AE| TS
- Asistente Social 1| F |22 785,18 N AC| A2 |AE|TM
Educador A2 1|F|22 785,18 N AC| A2 |AE|CE
Educador C1 1|F |18 718,85 N AC| C1 |AE|CE
- Auxiliar Administrativo 1|F|16 653,69 N AC| C2 |AG|AUX
UNIDAD ADMVA. E INFRAESTR.
- Arquitecto Técn. Inspector Obras 1| F |22 785,18 N AC| A2 |AE
- Responsable Administrativo de Gestion de Personal 1|F|21 785,67 S AC| C1 |AG
- Responsable de la Unidad Admva. e Infraestructura 11F |21 785,67 S AC| C1 |AG
- Responsable de Tesoreria Servicios Sociales 1| F |18 764,77 S|C|AC]|C1/2
Educador A2 11F|22 785,18 N AC| A2 |AE|CE
- Administrativo 2 |F|18 718,85 N AC| C1 |AG
- Oficial de Mantenimiento 3|F|16 682,71 N AC| C2 |AE| CE
- Auxiliar Administrativo 1|F|16 653,69 N AC| C2 |AG|AUX
JUVENTUD
- Auxiliar Administrativo Secretaria/o 1|F |17 688,31 S |[LDJAC| C2 |AG |AUX
- Coordinador del Programa de Juventud 1 1F |25 994,75 S|C|AC| A1 ME
- Socidlogo 1| F |24 940,77 N AC| A1 |AE| TS
- Psicologo 1L |24 940,77 N AC| A1
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- Técnico Superior de Educacion 1| F |24 940,77 N AC| A1 |AE| TS
- Responsable del Programa de Ocio y Participacion 1| F |24 940,77 S|C|AC| A2 ME
- Responsable de Informajoven 1| F |23 867,27 S AC| A2 ME
- Coordinador de Programas Especiales 11F|23 867,27 S AC| A2 ME/VACANTE
Educador A2 1| F|22 785,18 N AC| A2 |AE|CE
- Ayte Técnico Archivos y Bibliotecas 1F|22 785,18 N AC| A2 [AE
- Responsable Administrativo de Juventud 11F |21 785,67 S|C|AC| C1 |AG
- Auxiliar Técnico de Juventud 1|F|18 718,85 N AC| C1 |AE|CE
- Auxiliar Técnico de Informacién Juvenil 1|F|18 718,85 N AC| C1 |AE
- Auxiliar Técnico de Activ. Culturales y Juveniles 1| F|16 694,48 S|C|AC| C2 D
- Ayudante Mantenimiento 1 1F |15 643,98 N AC| C2 |AE
- Oficial de Mantenimiento 1|F|16 682,71 N AC| C2 |AE
AGENCIA DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO
- Monitor 1|F|18 718,85 N AC| C1 |AE|CE
Técnico de Orientacion Profesional 11LJ22 785,18 AC| A2 |AE| TS
Educador A2 1| F|22 785,18 AC| A2 |AE|CE
AREA 6.- CULTURA, PATRIMONIO ARQEOLOGICO, EDUCACION, MUJER, FESTEJOS Y DEPORTES
Denominacién del Puesto Dot| cl |cD CE (euros) TP|FP| ADSCRIPCION Titl | Form. | o cerv.
Académ Espec

SECRETARIA CONCEJAL Ad | Sgr |Esc|Sub

- Auxiliar Administrativo Secretaria/o 3 |F |17 688,31 S |[LDJAC| C2 |AG|AUX
CULTURA

- Coordinador de Arqueologia 1 |PD LN
- Director de Cultura 11F |29 1831,03 S |[LN| AC
- Coordinador de Cultura 1|F|28 1449,87 S |[LD|AC| A1 D
- Puesto Trabajo N28 1| F|28 1102,54 N AC| A1 |AG| TS PPC
- Jefe de Museos y Arqueologia 1| F |25 994,75 S|C|AC| A1 |AE| TS ME/VACANTE
- Arquedlogo 2 |F|24 940,77 N AC| A1 |AE| TS
- Técnico Superior de Educacién 1| F |24 940,77 N AC| A1 |AE| CE
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- Puesto Trabajo N27 F |27 1256,31 N AC| A1 |AG| TS PPC
- Responsable de Activ. Culturales y Direccién Festivales F |23 867,27 S AC| A2 |AE| TS ME
- Responsable Técnico Gestion Admva. y Cultura F |22 892,34 S AC |A2/C1 VACANTE
- Educador A2 F |22 785,18 N AC| A2 |AE|CE
- Responsable de Festejos F |22 892,34 S| C | AC |A2/C1
- Coordinador del Centro Cultural Fl21 730,4 S AC| C1 VACANTE
- Responsable Administrativo de Cultura F 121 785,67 S|C|AC| C1 |AG
- Aucxiliar de Bibliotecas F |16 653,69 N AC| C2 |AE
- Auxiliar Administrativo F |16 653,69 N AC| C2 |AG|AUX
- Auxiliar Administrativo L |16 653,69 N AC| C2
- Responsable Porteria Centro Cultural F |16 653,69 S|C|AC| C2 |AG
- Conserje Museo Arqueoldgico F 115 617,8 N AC| C2 |AG| S HE-F
- Portero u Ordenanza F |15 617,8 N AC | C2/E
- Portero u Ordenanza L |15 617,8 N AC | C2/E
ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS
- Coordinador de Archivos y Bibliotecas F |28 1449,87 S|LDJAC| A1 |AE D
- Jefe de Bibliotecas y Documentacion F |23 867,27 S|C|AC| A2 |AE VACANTE
- Jefe de Archivos y Publicaciones F |23 867,27 S|C|AC| A2 |AE ME-F
- Ayudante Técnico Archivos y Bibliotecas F |22 785,18 N AC| A2 |AE
- Administrativo F |18 718,85 N AC| C1 |AG
- Auxiliar de Bibliotecas F |16 653,69 N AC| C2 |AE HE
- Portero u Ordenanza F 115 617,8 N AC | C2/E
MUJER
- Coordinador del Programa de Mujer F |25 994,75 S AC | A1/2 ME
- Responsable Formacién Ocupacional Mujer F |21 730,4 S AC| C1
- Responsable Concejalia Mujer F 118 764,77 S AC| C1/2 |AG
- Educador C1 Fl18 718,85 N AC| C1 |AE|CE
- Educador de Familia L |18 718,85 N AC| C1
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EDUCACION
- Coordinador de Educacion 1]F|28 1449,87 S [LDJAC| A1 VACANTE
- Jefe de Gestion Educativa y Atencién Psicopedagdgica 1| F|26 1102,54 S AC| A1 |AE ME
- Responsable Servicio Reeducacion Logop. y Psicom. 1| F |25 994,75 S AC| A1 |AE ME/VACANTE
- Jefe de Promocién Educativa 1|F|25 994,75 S AC| A1 ME/VACANTE
- Técnico Superior de Educacioén -Logopeda- 5|F|24 940,77 N AC| A1 |AE| TS
- Técnico Superior de Educacioén -Psicomotricista- 3|F|24 940,77 N AC| A1 |AE| TS
- Bidlogo 1|F |24 940,77 N AC| A1 |AE
- Jefe de Infr.,Conserv. y Limpieza de Colegios 1]F|25 994,75 S|C|AC| A2 |AE|TM ME-D
- Responsable Gestion Educativa 1|F|23 867,27 S AC| A2 |AE
- Responsable Servicio Absentismo Escolar 1|F|23 867,27 S|C|AC| A2 |AE
- Asistente Social 1| F |22 785,18 N AC| A2 |AE|TM
Educador A2 3 |F|22 785,18 N AC| A2 |AE|CE
- Profesor EE Il 11F|22 785,18 N AC| A2 |AE
- Responsable Administrativo de Promocién Educativa 11F|21 785,67 S|C|AC| C1 |AG
- Auxiliar Técnico Educacion y Salud Ambiental 1| F|18 718,85 N AC| C1 |AE
- Responsable Conserjes Grupo Escolar 1| F |17 724,83 S|C|AC| C2 |AE D
- Auxiliar Administrativo 5|F|16 653,69 N AC| C2 [AG]|AUX
- Conserje de Grupo Escolar 64| F |15 617,8 N AC | C2/E | AE HE
UNIVERSIDAD POPULAR
- Coordinador Director 11L]25 994,75 S|C|AC| A2
-Coordinadora Pedagoégica 1L |24 SCC S|C|AC| A2
-Profesor 2 |LJ22 SCC N AC| A2 HE
- Educador 1|Lj22 SCC N AC| A2
- Trabajador Social 1]L|22 SCC N AC| A2
- Aux. informatica/Monitor Alfabetizac. Digit. 11L|18 718,85 N AC| C1
- Monitor 4 |L|18 718,85 N AC| C1 HE
- Administrativo 1|L|18 718,85 N AC| C1
ESCUELAS INFANTILES
- Jefe de Educacion Infantil 1]F|26 1102,54 S AC| A2 ME
- Director Centros 3-9 7 |F|23 938,49 S|C|AC| A2 |AE
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- Director Centros 1-2 1]1F |28 867,27 S AC| A2 [AE
- Profesor-Secretario 3 |F |22 826,42 S AC| A2 |AE
- Profesor 14| F |22 785,18 N AC| A2 |AE
- Responsable Administrativo de Guarderias 1|1F |19 718,84 S AC| C1 |AG
- Educador-Secretario 1|F |18 759,5 S AC| C1 [AE
- Educador C1 2 |F|18 718,85 N AC| C1 |AE
- Educador C1 9|L|18 718,85 N AC| C1
- Responsable de Aula 12| F |18 718,85 S|C|AC| C2 |AE
- Auxiliar Administrativo 1|F|16 653,69 N AC| C2
- Auxiliar Administrativo 1L |16 653,69 N AC| C2

DEPORTES

- Auxiliar Administrativo Secretaria/o 1|F |17 688,31 S |LDJAC| C2 |AG|AUX
- Coordinador de Actividades Deportivas 1 |1F |30 1761,03 S |LDJAC| A1 D
- Jefe de los Servicios de Medicina Deportiva 1| F|26 1102,54 S AC| A1 |AE| TS ME-D
- Jefe de Promocion y Gestion Deportiva 1|F |25 994,75 S AC| A1 ME
- Pedagogo 1|F |24 940,77 N AC| A1 |AE| TS
- Responsable de Instalaciones Deportivas 1|1F|23 938,49 S| C | AC |A2/C1| AE D
- Responsable de Programas Deportivos 1|F|23 867,27 S|C|AC| A2 |AE
- Responsable de Deporte Escolar 1|F|21 730,4 S|C|AC| C1 |AE
- Resp. Actividades e Instalaciones Deportiv 6 | F|21 730,4 S|C|AC| C1 |AE
- Resp. Gestion Deportiva Activ. Acuaticas 1|1F |19 742,3 S|C|AC| C1/2 | AE VACANTE
- Encargado de Mantenimiento 11F |19 689,57 N AC| C1 [AE
- Monitor C1 6 | F|18 718,85 N AC| C1 |AG
- Auxiliar Técnico de Clinica 1|F|18 718,85 N AC| C1 |AE|CE
- Encarg Zonal Mantenim Instalac. Deportivas 7|F |18 718,85 N AC| C1 |AE|CE
- Conductor —Mecanico 1|F |17 724,83 S|C|AC| C2
- Monitor C2 2 |F|16 694,48 N AC| C2 |AE| PO
- Mantenedor de Instalaciones Deportivas 12| F |16 682,71 N AC| C2 |AE|CE
- Auxiliar Administrativo 6 | F|16 653,69 N AC| C2 [AE
- Aydte. Mantenim. Instalaciones Deportivas 4 | F |16 682,71 N AC| C2 [AE
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- Operario Limpieza Nocturna PMD 2 | F |15 643,98 N AC| C2 |AE| CE
- Monitor C1 21| L |18 718,85 N AC| C1 |AE
- Monitor C2 3|L|16 694,48 N AC| C2 |AE
- Mantenedor de Instalaciones Deportivas 13| L |16 682,71 N AC| C2 |AE| CE

- Inspector Jefe Policia Local 1] F |30 2001,75 S |LDjAC| A1 |AE| SE D

- Inspector Policia Local 1]F|30 2001,75 N AC| A1 |AE| SE

- Jefe de Sanciones de Trafico y Ocupacion Via Publica 1]F|28 1449,87 S |[LDJAC| A1 |AG

- Subinspector Policia Local 2 | F|27 1396,93 N AC| A1 |AE| SE D

- Oficial Policia Local 4 |F |24 1165,08 N AC| A2 |AE| SE D

- Sargento Policia Local 10| F |22 1055.8 N AC| A2 |AE| SE N-F
- Analista Programador 1|F |24 990,49 S|C|AC| A2 |AE|TM

- Ingeniero Técnico Industrial 1]F|22 785,18 N AC| A2 |AE|TM

- Responsable Mercadillos y Venta Ambulante 11F|21 785,67 S AC| C1

- Responsable Ocupacion Via Publica 1]1F|21 785,67 S AC| C1 VACANTE
- Cabo Policia Local 28| F |20 975,82 N AC| C1 |AE| SE N-F-R
- Delineante 2 |F |19 689,57 N AC| C1 |AE| TA

- Auxiliar Técnico de Laboratorio 1|F|18 718,85 N AC| C1 |AE|CE

- Agente Policia Local 318| F |18 899,34 N AC| C1 |AE| SE N-F-R
- Responsable Mantenimiento Parque Seguridad 1]F|18 759,5 S|C|AC| C1/2 |AE D

- Mecanico 2 |F|16 767,53 N AC| C2 |AE

- Auxiliar Administrativo 9 |F|16 653,69 N AC| C2 |AG |AUX

- Auxiliar Administrativo 1]L|16 653,69 N AC| C2

- Auxiliar de Trafico 2 |L|16 653,69 N AC| C2

- Monitor D 1|F|16 682,71 N AC| C2 |AE|CE

- Ayudante de Mantenimiento 2 | F |15 643,98 N AC| C2 |AE| CE
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- Oficial de Mantenimiento 11F |16 682,71 AC| C2 |AE I
- Puesto N21 1]1F |21 785,67 AC| C2 |AG PPC
- Jefe del SCI y Proteccion Civil 1|F|28 1527,3 S |[LDJAC| A1 |AE D

. - L . ME-
- Subjefe del Servicio de Extincién de Incendios 1|F |22 1349,12 S| C|AC |A2/C1| AE | SE D/VACANTE
- Suboficial SCI 4 | F |22 1081,2 AC| C1 |AE| SE N-F
- Sargento SCI 7|F |22 957,56 N AC| C1 |AE| SE N-F
- Responsable Administrativo SCI, Proteccién Civil, y Secretario de
la A. M. de Voluntarios de P. Civil TR 785,67 S[efact ¢
- Técnico Superior de Educacion 1| F |24 940,77 N AC| A1 |AE| CE
- Delineante 2 |F |19 689,57 N AC| C1 |AE| TA
- Cabo SCI 17| F |18 976,89 N AC| C2 |AE| SE N-F
- Bombero/Conductor-Bombero 94| F |17 873,44 N AC| C2 |AE| SE N-F
- Mecanico 1|F|16 767,53 N AC| C2 [AE
- Auxiliar Administrativo 1| F|16 653,69 N AC| C2
- Ingeniero de Telecomunicaciones 1| F |24 940,77 N AC| A1 [AE D
- Ingeniero de Automatismos 1|F |24 940,77 AC| A1 |AE
- Técnico de Comercio y Dinamiz Empr 1| F |22 785,18 N AC| A2 |AE|CE
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SIGNOS UTILIZADOS

Descripcion
CLASIFICACION (Cl) Abrv Descripcion Abrv

Funcionario
Laboral L Disponibilidad D
Funcionario de empleo eventual E Jornada de trabajo diferente a la establecida con caracter general HE
Personal Directivo PD Nocturnidad N

TIPO DE PUESTO (TP) Festividad F
Singularizado S Rotatividad R
No singularizado N Puesto Pendiente Creacién PPC

FORMA DE PROVISION (FP) CE
Concurso C Segun Convenio Colectivo SCC
Libre designacién LD
Libre nombramiento LN
ADSCRIPCION (Ad)
Ayuntamiento de Cartagena AC
Habilitacion Estatal HE
Administracién General AG
Administracién Especial AE
Secretaria SEC
Intervencion-Tesoreria IT
Auxiliar AUX
Subalterna S
Técnica Auxiliar TA
Técnica de Grado Medio ™
Técnica Superior TS
Personal de Oficios PO
Cometidos Especiales CE
OBSERVACIONES

Exigencia para la provision de Memoria-Entrevista ME
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO GERENCIA MUNCIPAL DE URBANISMO

DENOMINACION DEL PUESTO Dot Cl CD CE (euros) TP|FP| ADSCRIPCION A(:;'ém E:;r:c Observ.
Ads|Sbgr|Esc| Sub
- Coordinador Jefe Desarrollo Urbanist 1 F 30 2001,75 S |LD A1 |AE| TS
SERVICIO DE ORGANIZACION
- Jefe del Servicio de Organizacion 1 F 29 1709,58 S |LD A1 |AG|SUP
- Secretaria de Direccion de la Gerencia 2 F 18 764,77 S C2 |AG|AUX
Responsable de Ordenanzas 1 F 16 653,69 S C2 |AG|SuB
Ordenanza 1 L 15 617,8 N C2 |AG|SUB
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
- Jefe Dpto Recursos Humanos 1 F 26 1268,74 S|C A2 |AE| TM
- Auxiliar Administrativo 1 F 16 653,69 N C2 |AG|AUX
DEPART. HACIENDA Y CONTRATACION
- Jefe Dtpo Hacienda y Contratacion 1 F 27 1256,31 S|C A1 |AE| TS
- Auxiliar Administrativo 2 F 16 653,69 N C2 |AG|AUX
UNIDAD DE RECAUDACION
- Responsable de Unidad Recaudacion 1 F 21 785,67 S|C C1 |AG |ADM
SECRETARIA GENERAL
- Jefe del Servicio de Secretaria 1 F 29 1709,58 S |LD A1 |AG|SUP

DPTO ADMVO DE SECRETARIA GENERAL
U. ADMINISTRATIVA SECRETARIA GENERAL

Coordinador Unidad Admtva Secretaria 1 F 23 867,27 S|C A2 |AG|GES
Auxiliar Administrativo 1 F 16 653,69 N C2 |AG|AUX
SERVICIO DE DOCUMENTACION E INFORMACION
Jefe del Servicio de Doc.e Informacion | 1 F 29 1709,58 S |LD A1 |AE| TS
DEPARTAMENTO DE INFORMACION URBANISTICA
Jefe Dpto Informacién Urbanistica | 1 F 26 1268,74 S|C A2 |AE |TM
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UNIDAD ADMTVA DE INFORMACION URBANISTICA
Resp. Unidad Admva Informacion Urbanistica 1 21 785,67 C C1 |AG |ADM
Auxilar Administrativo 1 16 653,69 C2 |AG|AUX
UNIDAD TECNICA DE INFORMACION URBANISTICA
Resp. Unidad Técnica Informacién Urbanistica 1 22 826,42 C C1 |AE| TA
Delineante 3 19 689,57 C1 |AE| TA
DEPARTAMENTO DE DOCUMENTACION
URBANISTICA
UNIDAD DE CARTOGRAFIA Y DELINEACION
Auxliar Topografia 1 18 718,85 C1 |AE| TA
Delineante 1 19 689,57 C1 |AE| TA
UNIDAD DE INFORMACION GEOGRAFICA
Resp Unidad Técnica Informacién Geografica | 1 22 826,42 C C1 |AE| TA
DEPARTAMENTO NUEVAS TECNOLOGIAS
Jefe del Dpto Nuevas Tecnologias | 1 27 1256,31 C A1 |AE| TM
UNIDAD DE PROGRAMACION Y SISTEMAS
Programador 22 1 21 781,37 C1 |AE| TA
Técnico Auxiliar Mecanizacion 1 20 764,34 C1 |AE| TA
UNIDAD SOPORTE INFORMATICO
Resp. Unidad Técnica de Soporte Informatico | 1 22 826,42 C C1 |AE| TA
SERVICIO DE PLANEMIENTO URBANISTICO
Jefe del Servicio Planeamiento Urbanistico | 1 29 1709,58 LD A1 |AE| TS
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION AMBIENTAL
Jefe del Dpto de Planificacion Ambiental | 1 27 1256,31 C A1 |AE| T™M
DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO DE
DESARROLLO
Arquitecto | 1 24 940,71 A1 |AE| TS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEAMIENTO
UNIDAD DE TRAMITACION DE PLANEAMIENTO
Resp Unidad Administrativo de Planeamiento | 1 21 785,67 C C1 |AG |ADM
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SERVICIO TECNICO DE GESTION URBANISTICA
Jefe del Servicio Técnico Gestion Urbanistica 1 F 29 1709,58 S |LD A1 |AE| TS

Aucxiliar Administrativo 1 F 16 653,69 N C2 |AG |AUX
DPTO. VALORACIONES Y EXPROPIACIONES

Arquitecto Técnico 1 F 22 785,18 N A2 |AE| TM
SERVICIO JURIDICO ADMINISTRATIVO DE GESTION URBANISTICA

Jefe Servicio Juridico Gestiéon Urbanistica 1 F 29 1709,58 S |LD A1 |AG| TS

Resp. Unidad Admva de Tramitacion de Gestiéon 1 F 21 785,67 S|C C1 |AG |ADM

Auxiliar Administrativo 2 F 16 653,69 N C2 |AG |AUX

DPTO. EXPROPIACIONES Y PATRIMONIO
URBANISTICO

UNIDAD DE FORMALIZACION Y REGISTRO

Técnico de Gestion | 1 F 22 785,18 N|C A2 |AG|GES
SERVICIO DE URBANIZACION Y OBRAS

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE

URBANIZACION
Ingeniero Técnico Industrial | 1 F 22 785,18 N A2 |AE| TM
DEPARTAMENTO DE EJECUCION DE OBRAS
Ingeniero de Caminos 1 F 24 940,77 N A1 |AE| TS
Ingeniero Técnico de Obras Publicas 1 F 22 785,18 N A2 |AE| TM
Ingeniero Técnico Industrial 1 F 22 785,18 N A2 |AE| TM
Arquitecto Técnico 1 F 22 785,18 N A2 |AE| T™M
Resp. De Jardines y areas de Juego Infantiles 1 F 17 873,44 S|C C2 |[AE| TA
DPTO.ADVO. DE URBANIZACION Y OBRAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE URBANIZACION Y
OBRAS
Resp. De la Unidad Admva de Urb. Y obas 1 F 21 785,67 S|C C1 |AG |ADM
Aucxiliar Administrativo 1 F 16 653,69 N C2 |AG |AUX
SERVICIO TECNICO DE INTERVENCION URBANISTICA
Inspector Ejecucion Urbanistic 1 F 17 873,44 S|C C2 |[AE| TA
Aucxiliar Administrativo 1 F 16 653,69 N C2 |AG |AUX
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Arquitecto Técnico | 3 F 22 785,18 N A2 |AE| TM
DEPARTAMENTO TECNICO DE LICENCIAS
URBANISTICAS
Arquitecto I 1 F 24 940,77 N A1 |AE| TS
UNIDAD TECNICA 1° DE LICENCIAS URBANISTICAS
Coord. Unidad Técnica Disciplina Urbanistica 1 F 25 994,75 S|C A2 |AE| TM
Coord. Unidad Técnica Licencias Urbanisticas 1 F 25 994,75 S|C A2 |AE| T™M
DEPARTAMENTO TECNICO DEL CASCO HISTORICO
Jefe Dpto Técnico Casco Historico 1 F 26 1268,74 S|C A2 |AE| TM
DEPARTAMENTO TI'E'CNO DE CONTROL
URBANISTICO
UNIDAD TECNICA DE DISCIPLINA URBANISTICA
Coord. Unidad Técncica de Disciplina Urbanistica 1 F 25 994,75 S|C A2 |AE| TM
Inspector Urbanistica 2 F 20 764,34 N C1 |AE| TA

DEPARTAMENTO DE GESTION AMBIENTAL
Jefe del Dpto de Gestion Ambiental 1 F 27 1256,31 S|C A1 |AE| TS

Aucxiliar Administrativo 1 F 16 653,69 N C2 |AG |AUX
UNIDAD TECNICA DE LICENCIAS DE ACTIVIDAD

Coord. Unidad Técnica Licencias Actividad 1 F 25 994,75 S|C A2 |AE| TM
UNIDAD TECNICA DE CONTROL DE ACTIVIDADES
Inspector de Actividades 4 L 20 764,34 N C1 AE TA

SERVICIO JURIDICO ADMINISTRATIVO DE INTERVENCION URBANISTICA

Jefe Servicio Juridico Admvo Inter. Urbanistica 1|F 29 1709,58|S (LD A1 |AG |SUP
DEPARTAMENTO ADMINI§TRATIVO DE LICENCIAS
URBANISTICAS
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE OBRAS MAYORES
Resp. Unidad admva de Obras Mayores 1 F 21 785,67 S|C C1 | AG |ADM
Auxiliar Administrativo 5 F 16 653,69 N C2 |AG| AG
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE OBRAS MENORES
Aucxilliar Administrativo 3 F 16 653,69 N C2 |AG| AG
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UNIDAD ADMINISTRATIVA DE OCUPACION Y
HABITABILIDAD
Resp Unidad Admva de Ocupacién y habitabilidad 1 21 785,67 C C1 |AG |ADM
Auxiliar Administrativo 1 16 653,69 C2 |AG|AUX
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DISCIPLINA
URBANISTICA
Coord. Unidad Adva. Disciplina Urbanistica 1 23 867,27 C A2 |AG|GES
Técnico Administracion General 1 24 940,77 A1 |AG|SUP
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SEGURIDAD
Resp. De la Unidad Admva de Seguridad 1 21 785,67 C C1 |AG |ADM
Auxiliar Administrativo 2 16 653,69 C2 |AG|AUX
UNIDAD ADMINSITRATIVA DE DISCIPLINA
Auxiliar Administrativo | 3 16 653,69 N|C C2 |AG|AUX
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LICENCIAS
DE ACTIVIDAD
Jefe Dpto Admvo de Licencias Actividad | 1 27 1256,31 S|C A1 |AG| TS
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACTIVIDADES
Resp. Unidad Admva de Actividades 1 21 785,67 C C1 |AG |ADM
Auxiliar Administrativo 5 16 653,69 C2 |AG|AUX
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DISCIPLINA
AMBIENTAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE DISCIPLINA
AMBIENTAL
Resp. Unidad Admva Disciplina Ambiental 1 21 785,67 C C1 |AG |ADM
Auxiliar Administrativo 1 16 653,69 N C2 |AG|AUX
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

2108 Reanudacion del expediente de contrataciéon por procedimiento
abierto, tramitacion ordinaria del suministro de los dispositivos
de impresion en régimen de arrendamiento para las distintas
dependencias municipales del Ayuntamiento de Mazarrén, el
software necesario para el control y gestion de los equipos y el
mantenimiento de los mismos.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 7 de febrero de 2013, se acordd
reanudar la tramitacion del expediente de contratacidon por procedimiento abierto,
tramitacion ordinaria del “suministro de los dispositivos de impresidn en régimen
de arrendamiento para las distintas dependencias municipales del Ayuntamiento
de Mazarron, el software necesario para el control y gestién de los equipos y el
mantenimiento de los mismos”, al haberse subsanado los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas, y en consecuencia
proceder a la apertura del procedimiento de adjudicacion.

Entidad adjudicadora.

Organismo: Ayuntamiento de Mazarron.

Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion.
N.° de Expediente: 2/2012-Suministros/procedimiento abierto.
Objeto del contrato.

Descripcion del objeto:

Dispositivos de impresion en régimen de arrendamiento para las distintas
dependencias municipales del Ayuntamiento de Mazarrdn, el software necesario
para el control y gestion de los equipos y el mantenimiento de los mismos.

Lugar de entrega:

Distintas dependencias municipales del Ayuntamiento de Mazarrén.
Plazo de entrega: Un mes para la instalacion de los equipos.

C.P.V.: 30120000-6

Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Criterios: Multiples.

Presupuesto base de licitaciéon: 239.798,50 € IVA incluido (198.180'58 €
de principal y 41.617,92 € de IVA).

Garantia provisional: No se exige.
Garantia definitiva: 5% del importe de adjudicacion. (excluido IVA).
Obtencion de documentacioén e informacion:

Concejalia de Hacienda, (Negociado de Contratacién), ¢/ Gémez Jordana n.° 3,
planta baja, 30.870 Mazarron (en horario de 9 a 14 horas) de lunes a viernes,
Tlfno. 968 33.93.88, fax: 968 59.92.15. Y en contrataciondelestado.es.

Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion:

Quince dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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Requisitos especificos del contratista:

Los que se sefialan en el Capitulo I, clausula 6 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, que especifican las clausulas concretas de solvencia
econdémica y financiera; y técnica.

Presentacion de las ofertas:

En el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, sito en c¢/. San Antonio,
esquina a Ana Moreno, n.° 1, bajo, 30.870 Mazarrdn, de 9 a 14 horas, durante el
plazo de quince dias naturales, contados desde el siguiente al de la publicacion de
este Anuncio en el B.O. de la Regién de Murcia.

Documentacion a presentar:

La documentacion a que hace referencia la clausula 9.2 del P.C.A.P.
Modalidad de presentacion:

Por escrito.

Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:

Los plazos que sefiala el art. 161 del texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico.

Apertura de las ofertas.

Se realizard por la Mesa de Contratacion, en el Salén de Actos del
Ayuntamiento, sito en Plaza del Ayuntamiento, n°1, 2.2 planta, en acto publico,
anunciandose el dia y hora concretos en http://www.contraaciondelestado.es/
“perfil del contratante”.

Criterios de valoracion de las ofertas:
1.- Criterios que dependen de la aplicacion de una formula
1.1 Valoracion economica:

A.- Valoracion de la oferta econémica sobre el alquiler y
mantenimiento de equipos

La asignacion de puntuacién se realizara mediante la aplicacion de la férmula
matematica que otorga la maxima puntuacion (50 puntos) a la oferta mas econémica y la
puntuacion min