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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agricultura y Agua

2634 Resolucion de 8 de febrero de 2013, por la que se publica el
convenio especifico de colaboracion entre el Ministerio de
Agricultura, Alimentaciéon y Medio Ambiente, y la Administracion
Pablica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a
través de la Consejeria de Agricultura y Agua, en materia de
Estadistica. Ao 2012.

Visto el Convenio especifico de Colaboracién entre el Ministerio de
Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente, y la Administracidon Publica de
la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Agricultura y Agua, en materia de Estadistica. Afio 2012, suscrito por el Consejero
de Agricultura y Agua en fecha 14 de diciembre de 2012, de conformidad con
la autorizacién otorgada a tal efecto por el Consejo de Gobierno en su sesion
de 14 de diciembre de 2012, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
convenio como las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de
colaboracidén que concierne al interés publico de esta Consejeria de Agricultura y
Agua, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, el texto del Convenio
especifico de Colaboracion entre el Ministerio de Agricultura, Alimentacion y
Medio Ambiente, y la Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Agricultura y Agua, en materia de
Estadistica. Afio 2012, cuyo texto es el siguiente:

“Convenio especifico de colaboracion entre el Ministerio de
Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, y la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Agricultura y Agua, en materia de estadistica. Afio 2012.

En Madrid, a 14 de diciembre de 2012

Reunidos

De una parte, el Sr. D. Jaime Haddad Sanchez de Cueto, Subsecretario
de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente, en virtud del Real Decreto
2024/2011, de 30 de diciembre, por el que se dispone su nombramiento, en
nombre y representacion del citado Departamento, conforme a las atribuciones
delegadas en la Orden AAA/838/2012, de 20 de abril (Boletin Oficial del Estado
de 24 de abril), sobre delegacion de competencias del Ministerio de Agricultura,
Alimentacién y Medio Ambiente, modificada por Orden AAA/1402/2012, de 19 de
junio (Boletin Oficial del Estado de 28 de junio).

De otra parte, el Sr. D. Antonio Cerda Cerda, Consejero de Agricultura y Agua
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en virtud del Decreto de la
Presidencia n.® 28/2007, de 2 de julio, por el que se dispone su hombramiento,
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en representacion de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, y en uso de las atribuciones que le han sido conferidas por
el Decreto del Presidente de la Comunidad Auténoma numero 17/2010, de 3
de septiembre, de reorganizacion de la Administracion Regional, y debidamente
autorizado por el Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, en su sesion del
dia 14 de diciembre de 2012.

Ambas partes se reconocen capacidad juridica suficiente para suscribir el
presente Convenio Especifico de Colaboracién y, a tal efecto,

Exponen:

Primero. Que el Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente
actia conforme a lo establecido en el articulo 149.1.31.2 de la Constitucion
Espafiola, que reserva de forma exclusiva al Estado la competencia en materia de
estadistica para fines estatales.

Por otra parte, la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia ha asumido
la competencia exclusiva sobre las estadisticas para fines de la Comunidad
Auténoma, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 de su Estatuto de
Autonomia.

Segundo. Que existe una creciente trayectoria de cooperacién en materia
de elaboracidn de estadisticas agroalimentarias entre la Administracion General
del Estado y la de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, en el ambito
de sus respectivas competencias. Esta cooperacidn se ha materializado mediante
la suscripcién, con fecha 13 de marzo de 2009, de un Convenio Marco de
Colaboracion en materia de estadistica.

Tercero. Que el citado Convenio Marco, prevé, en su Clausula tercera,
la suscripcién de Convenios Especificos de Colaboracidon que determinaran las
acciones que constituyen su objeto, los compromisos que asumen las partes y su
financiacion.

Cuarto. Que las partes consideran conveniente la armonizacién y
comparabilidad de las estadisticas elaboradas en virtud de sus competencias, asi
como el establecimiento de una Unica fuente de recogida de informacion, que
evite duplicidades, divergencias y molestias al informante y minimice el coste que
supone la ejecucidn del Programa Estadistico, garantizando el suficiente grado
de cobertura, fiabilidad y oportunidad, acorde con las exigencias de la normativa
nacional y de la Unidn Europea.

Quinto. Que el articulo 6, apartado 1, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, habilita a la Administraciéon General
del Estado y a los Organos de Gobierno de las Comunidades Auténomas, para
celebrar convenios de colaboracidon entre si y en el &mbito de sus respectivas
competencias.

Consecuentemente, las partes estan habilitadas para la suscripcion de este
Convenio Especifico, el cual quedara fuera del ambito de aplicacidon del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, excepto para la resolucion de las dudas
y de las lagunas que pudieran presentarse, en cuyo caso seran de aplicacion los
principios de dicho texto legal.

Por todo lo expuesto, las partes suscriben el presente Convenio Especifico de
Colaboracidn, con sujecidén a las siguientes:
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Clausulas:
Primera. Objeto.

El presente Convenio Especifico de Colaboracién tiene por objeto
establecer la accion conjunta de las partes firmantes, en materia de estadistica
agraria, ganadera y de pesca, para llevar a cabo, durante el afio 2012, las
funciones precisas en la recogida de informacién en explotaciones agrarias,
establecimientos, empresas industriales y mercados de productos agrarios;
asi como la grabacion y validacion de los mismos, en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, para la ejecucion del Programa de
Estadisticas.

Segunda. Actuaciones.
1. Ambas partes se comprometen al desarrollo de las siguientes actuaciones:

a) Aprobacidén y ejecucidon del plan especifico de actuaciéon conjunta de
ambas administraciones en materia de estadistica agraria, ganadera y de pesca,
contenido en el Anexo, y actuando cada una en el ambito de sus respectivas
competencias en el desarrollo de los citados planes.

b) Establecimiento de objetivos de interés comun para la realizacién
coordinada y conjunta de las referidas operaciones estadisticas, en el ambito de
sus respectivas competencias.

2. La Consejeria de Agricultura y Agua de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia, se compromete a realizar las siguientes actuaciones:

a) Las operaciones estadisticas precisas para la ejecucion de su programa de
estadisticas en ejercicio de su competencia exclusiva sobre las estadisticas para
fines de la Comunidad Autéonoma.

b) Realizar las operaciones estadisticas recogidas en el Anexo adjunto a
este Convenio, y posterior entrega de los resultados obtenidos al Ministerio de
Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, de acuerdo con los calendarios que
se establezcan.

c) Financiar los trabajos estadisticos con cargo a las dotaciones
presupuestarias asignadas por la Comunidad Auténoma en los Presupuestos del
Ejercicio 2012, por la cantidad de Cincuenta y Cinco Euros (55,00 Euros), con
cargo a la partida presupuestaria 17.02.00.712E.649.00, proyecto 34466.

3. El Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente se
compromete a realizar las siguientes actuaciones:

a) La integracion de las operaciones en materia de estadistica objeto de
este Convenio, realizadas por la Administracién de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, recogidas en el Anexo sobre caracteristicas metodoldgicas,
y presupuesto de financiacion del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio
Ambiente, para la realizacién del Programa de Estadisticas.

b) Financiar con la cantidad de Veintiocho Mil Novecientos Dieciocho Euros
con Noventa Céntimos (28.918,90 Euros), aquella parte de los trabajos que debe
realizar la Comunidad Auténoma conducentes a la realizacion del Programa de
Estadisticas.

Tercera. Financiacion y forma de pago.

El Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente abonara a la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia la cantidad de veintiocho mil
novecientos dieciocho euros con noventa céntimos (28.918,90 euros), por las
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funciones realizadas, de acuerdo con lo previsto en la Clausula segunda, con
cargo a la aplicacién presupuestaria 23.02.4510.640.08, de los Presupuestos
Generales del Estado de 2012, aprobados por la Ley 2/2012, de 29 de junio (BOE
de 30 de junio).

El pago de la cantidad citada se realizard mediante transferencia a la cuenta
bancaria, codigos: 9000.0044.50.0350005001, una vez firmado el Convenio,
previa comprobacion de las funciones realizadas por la Comunidad Auténoma, y
recepcion de conformidad por el Ministerio.

Cuarta. Duracion.

El presente Convenio surtirad efectos desde el dia de su firma y hasta el 31 de
diciembre de 2012.

Quinta. Jurisdiccion.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, segun lo dispuesto en
el articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y se halla
excluido del ambito de aplicacion del Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, en virtud de lo establecido en el articulo 4.1. c) de la mencionada
norma.

Las controversias que pudiesen plantearse sobre la interpretacién y ejecuciéon
del presente Convenio, deberan ser resueltas por la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de este
orden jurisdiccional.

Y, en prueba de conformidad, y para la debida constancia de cuanto queda
convenido, las partes firman el presente Convenio Especifico de Colaboracion, por
triplicado ejemplar y en todas sus hojas, en el lugar y la fecha al inicio indicados.

Por la Consejeria de Agricultura y Agua. El Consejero. Firmado. Antonio
Cerda Cerda.

Por el Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente. El
Subsecretario. Firmado. Jaime Haddad Sanchez de Cueto”.

Murcia, 8 de febrero de 2013.—El Secretario General, Francisco Moreno
Garcia.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

2635 Resolucion de 8 de febrero de 2013, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciéon en el registro
y publicacion del acuerdo de Convenio; denominacion,
Ayuntamiento San Javier empleados publicos y sus Organismos
Auténomos.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de Acuerdo
Funcionarios, de conformidad con lo establecido en el articulo 90, apartados 2
y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la
Ley Estatuto de los Trabajadores, articulo 38 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
Estatuto Basico Empleado Publico y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos, de este Centro Directivo, de Convenio; niumero de expediente,
30/12/0001/2012; referencia, 201244110023; denominacion, Ayuntamiento San
Javier empleados publicos y sus Organismos Auténomos; cédigo de convenio,
30000022122010; de ambito, empresa; suscrito con fecha 30/11/2012, por la
Comisién Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Murcia 8 de febrero de 2013.—El Director General de Trabajo, Fernando J.

Vélez Alvarez.

Acuerdo de condiciones de trabajo de los empleados publicos del
Excmo. Ayuntamiento de San Javier y sus Organismos Autonomos
(2013/2015)

INDICE:

CAPITULO I: (AMBITO DE APLICACION Y TEMPORAL).
Articulo 1.2- Ambito de aplicacion.

Articulo 2.9- Ambito temporal.

Articulo 3.°- Unidad normativa.

CAPITULO II: (RELACIéN DE PUESTOS DE TRABAIJO).
Articulo 4.0- Relacion de Puestos de Trabajo (RPT).
CAPITULO I1II: (COMISIC')N DE SEGUIMIENTO).
Articulo 5.2- Comision de Seguimiento.

Articulo 6.°- Denuncia del Acuerdo.

Articulo 7.0 Prdrroga del Acuerdo.
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CAPITULO 1V: (CONDICIONES Y TIEMPO DE TRABAJO).

Articulo 8.0- Calendario laboral.

Articulo 9.0- Jornada laboral.

Articulo 10.°- Trabajo en periodo nocturno y festivo.

Articulo 11.9- Excesos de jornada.

Articulo 12.°- Vacaciones.

Articulo 13.0- Permisos.

Articulo 14.°- Situaciones de licencias especiales.

CAPITULO V: (ACCESO, PROMOCION, COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO

Y FORMACION).

Articulo 15.0- Oferta de Empleo Publico.
Articulo 16.9- Sistema de acceso y seleccion.

Articulo 17.9- Cobertura provisional de puestos de trabajo de superior

categoria.

Articulo 18.0- Traslados y permutas.

Articulo 19.9- Funcionarizacion del personal laboral fijo.
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Capitulo I
Ambito de aplicacion
Articulo 1.°- Ambito de aplicacién.

Las normas contenidas en el presente Acuerdo, seran de aplicacién a todos
los empleados publicos que trabajan y reciben sus retribuciones con cargo al
Capitulo I del Presupuesto del Ayuntamiento de San Javier y de sus Organismos
Auténomos, al que alude el Estatuto Basico del Empleado Publico en la Ley
7/2007, de 12 de abril, y demas normativa.

Los conflictos que surjan en la aplicacidn del presente acuerdo que afecten al
personal funcionario, se someteran a la jurisdiccion contencioso administrativa y
los que resulten referentes al personal laboral, a la jurisdiccién social.

Articulo 2.°- Ambito temporal.

El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion en el Pleno
Municipal y posterior publicacién en el BORM, segun los acuerdos alcanzados en
mesa general de negociacién, si bien sus efectos econémicos seran reconocidos
desde el dia 1 de enero de 2013. Extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre
del afio 2015.

Articulo 3.°- Unidad normativa.

En todo lo no previsto en este Acuerdo, seran de aplicacion las normativas
legales en cada materia.

Capitulo II

Relacion de puestos de trabajo

Articulo 4.°- Relacion de Puestos de Trabajo (RPT).

La Corporacion negociara con la Mesa General de Negociacién una Relacidon
de Puestos de Trabajo (RPT) para el Ayuntamiento de San Javier durante el afio
2013, para lo cual se elaborara previamente un reglamento que sera acordado
con los representantes sindicales y en el que se basara la elaboracion de la
referida RPT.

La aprobacion de una RPT no implicard como criterio general merma en la
retribucion econdémica de ninglin empleado publico y, en su caso, se aplicara un
Complemento Personal Transitorio. Dicho complemento asegurara la diferencia
entre el anterior Complemento Especifico y el nuevo Complemento Especifico
resultante como consecuencia de la nueva valoracion del puesto de trabajo. La
subida anual de los Empleados que tengan este complemento personal transitorio
sera compensada con la reduccidn de dicho complemento.

Capitulo III

Comision de seguimiento
Articulo 5.°- Comision de seguimiento.

Con el fin de facilitar las relaciones laborales se constituira, una vez aprobado
el Acuerdo y en el plazo de un mes, una Comision de Seguimiento del mismo,
que estara compuesta de:

- 1 Miembro de la Junta de Personal.
- 1 Miembro del Comité de Empresa.

- 1 Miembro en representacidn de los érganos unitarios del PDM
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- 1 Miembro designado por cada Seccién Sindical que firme el Acuerdo y
con representacién en los érganos Unitarios de Representacion, que sea
empleado publico del Ayuntamiento de San Javier o de alguno de sus Organismos
Auténomos.

- Igual nimero de miembros designados por la Corporacion Municipal.

Los miembros designados para la Comisiéon de Seguimiento podran nombrar
un sustituto, que debera reunir todos los requisitos necesarios para estar en
dicha comision.

En el caso de que se produzca una votacion en la Comision de Seguimiento,
el miembro designado por cada Seccién Sindical tendra el mismo numero
de votos que miembros tenga esa Seccién Sindical en los Organos Unitarios
de Representacién. La Corporaciéon Municipal, tendra tantos votos como la
representacion de los Empleados Publicos.

La presidencia de la Comisidn se ostentara por mutuo acuerdo y, en caso de
no haberlo, se hara por turnos rotativos entre la Corporacién y los Empleados
Publicos.

No existird el voto de calidad de la Presidencia.
La Comision de Seguimiento tendra principalmente las siguientes funciones:
a) Interpretacién auténtica del Acuerdo en su aplicacion practica.

b) Resolucion definitiva y vinculante, de cuantos asuntos o reclamaciones se
sometan a su decisidn respecto a cualquiera de las condiciones establecidas en el
Acuerdo.

c) Arbitraje, mediacién y conciliacion en el tratamiento y solucién de los
conflictos colectivos que se sometan a su consideracién.

d) Vigilancia del cumplimiento del Acuerdo y demas legislacién aplicable.

e) Denuncia del incumplimiento del Acuerdo en todo o en parte.

f) Cuantas se le atribuyan en el texto del presente Acuerdo.

g) Las partes firmantes del presente Acuerdo se adhieren al acuerdo sobre
solucion extrajudicial de conflictos laborales en la Regién de Murcia, y a su
Reglamento de Aplicacidn, publicados en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
numero 50, de 1 de marzo de 1997, en su totalidad y sin condicionamientos
alguno que vinculara a todas las empresas y trabajadores incluidos dentro del
ambito de aplicacion del presente Acuerdo.

Las sesiones de esta Comision se realizaran cuando lo solicite la mayoria
simple de una de las partes y al menos una vez cada tres meses.

Articulo 6.°- Denuncia del acuerdo.

Se efectuara por escrito, que presentara la parte denunciante a la otra con
expresién de las materias objeto de la denuncia y con un minimo de dos meses
de antelacién a la fecha de terminacién de la vigencia del Acuerdo.

Articulo 7.°- Prérroga del acuerdo.

La denuncia del Acuerdo y hasta tanto se logre uno nuevo expreso fruto de la
negociacién que se plantee, tendra diferentes efectos en funcién de la naturaleza
juridica de los empleados publicos que integran la plantilla y siempre de acuerdo
con la legislacién que le sea de aplicacion.
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En el caso del personal funcionario procedera la prérroga provisional en todo
su contenido normativo del Acuerdo denunciado y vencido en tanto no se alcance
un nuevo Pacto o Acuerdo.

En el caso del personal laboral el contenido normativo del Acuerdo
denunciado subsistira hasta el dia de entrada en vigor de aquel que le sustituya,
y en el caso de no haber acuerdo, transcurrido un afio desde la denuncia del
presente Acuerdo sin que se haya acordado un nuevo Acuerdo o dictado un laudo
arbitral, éste perderd su vigencia conforme a lo dispuesto en el articulo 14.6 de
la ley 3/2012 de 6 de julio de 2012, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral.

En caso de que no mediara denuncia, o si mediando, no se hace en tiempo
y forma, el Acuerdo se prorrogara por tacita reconduccién por periodos anuales,
salvo en lo que afecta al calendario laboral que contendra, las fiestas oficiales,
nacionales, regionales y locales y al capitulo de retribuciones que se estara
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio
correspondiente.

Capitulo IV

Condiciones y tiempo de trabajo
Articulo 8.°- Calendario laboral.

Sera el que el Organismo Competente de la Administracién Autondémica o
Central determine, asi como la Corporacién Municipal en cuanto a fiestas locales.

Articulo 9.°- Jornada laboral.

9.1. En el momento en que se aprueba este Acuerdo, en cumplimiento de
la disposicion adicional septuagésimo primera de la Ley 2/2012, de 29 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012, la jornada general de
trabajo del personal del Ayuntamiento de San Javier se establece en treinta y
siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en computo
anual. En cualquier caso, la jornada ordinaria de trabajo sera la fijada por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado en cada momento vigente y demas
normativa de aplicacion para el personal de la Administracion Local.

Esta jornada ordinaria se entendera sin perjuicio de las jornadas especiales
existentes o que, en su caso, se establezcan, que experimentaran las adaptaciones
necesarias para adecuarse a la modificacion general en la jornada ordinaria.

9.2 Para el personal de oficinas, se establece una flexibilidad de horario
ordinario, que permitird la entrada desde las 7 a las 9 horas, la salida desde las
14:00 a las 16 horas, de forma tal que la permanencia en el puesto de trabajo
es imprescindible desde las 08:30 a las 14:00 horas y flexible, con recuperacién
semanal, durante el resto de la jornada establecida. Dicha recuperacion
podra efectuarse en jornada de tarde, conforme a lo que se establezca en el
calendario laboral. La flexibilidad horaria también sera aplicable para el periodo
comprendido entre las 08:30 y las 09:00 horas, siempre que se garantice, en
cada departamento, la permanencia en el puesto de trabajo durante ese tiempo
del personal necesario para la atencién al publico.

9.3 Podran establecerse, por razones que afecten al normal desarrollo de
los servicios publicos, horarios de caracter especial. A tal efecto, dichos horarios
seran expuestos y negociados en la Mesa de Negociacion. Para tal fin, se podran
afiadir anexos finales al presente Acuerdo.
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9.4 Se acuerda establecer, con caracter voluntario para el trabajador, una
disminucion del horario de una hora al dia, en época Festiva, Semana Santa y
Navidad. Es decir, del 01 al 06 de enero y del 01 al 08 y del 22 al 31 de diciembre,
asi como la Semana Santa. El disfrute de esta disminucion horaria en los periodos
sefialados no podra hacerse extensiva al personal a que se refieren los Anexos
I y II de este Acuerdo, por la propia naturaleza de su jornada de trabajo y
porque durante la misma ya realizan actividades de formacion especificas (en la
actualidad 20 horas anuales)

La totalidad de las horas que tal reduccién supongan cada afo seran
compensadas con la realizaciéon de los cursos de Formacidn que convenientemente
se determinen o autoricen expresamente para ello y previamente a su realizacion,
que deberan tener lugar, en todo caso, fuera del horario de trabajo habitual del
empleado.

En ningln caso esta reduccion de jornada ird en perjuicio del Servicio, siendo
obligatoria la permanencia del Empleado Publico durante el horario de atencién al
ciudadano (de 08:30 a 14:00 horas, con la flexibilidad descrita en el punto 9.2)

9.5 Se establece una pausa de 30 minutos en la jornada laboral de 5 horas
0 mas, destinada al almuerzo, computandose esta como de trabajo efectivo. Se
establece como horario preferente para hacer efectiva esta pausa el comprendido
entre las 9.00 y las 11.00. Para jornadas de menos de cinco horas, el descanso
sera proporcional a su jornada laboral. Se podra hacer efectiva esta pausa al
inicio o final de la jornada laboral con el visto bueno de la Concejalia de Personal
(y Presidente del PDM, o persona en quien delegue, para el personal adscrito
a dicho organismo), previo informe del Jefe de Servicio, Jefe de Negociado o
Encargado

9.6 El calendario laboral sera elaborado durante el mes de diciembre y debera
ser negociado previamente en la Mesa de Negociacidn. En el mismo constara la
distribucién de la jornada por meses, asi como del horario de trabajo y los dias
festivos. Una vez aprobados, debera ser expuesto en el Tablon de Anuncios para
su publico conocimiento.

9.7 Excepcionalmente, a peticién del Empleado Publico, se podra conceder
la jornada reducida, previo informe del Jefe de Servicio, Negociado o Encargado,
y el visto bueno del Concejal del area correspondiente, hasta un maximo de 2
horas diarias con la correspondiente disminucién de haberes.

9.8 Se celebrara el dia de la Patrona de los Empleados Publicos municipales,
representando ello un dia en el que cerraran las dependencias municipales y se
realizaran actividades especificas programadas al efecto para todos los empleados
del Ayuntamiento de San Javier. Dicho dia sera el 22 de mayo, festividad de
Santa Rita, excepto para la Policia Local, que sera el 3 de septiembre, festividad
de San Gregorio Magno. Si alguno de estos dias fuese sabado o domingo, se
celebraria el viernes anterior a dicho dia.

9.9 Se compensara con tiempo libre o con gratificacion por servicios
extraordinarios, a eleccién del empleado publico, la asistencia a juicios cuando
estos se realizaran en el tiempo libre del empleado publico, si son como
consecuencia del desempefio de su trabajo.

Articulo 10.°- Trabajo en periodo nocturno y festivo.

A) Tendran la consideracion de horas nocturnas, las trabajadas en el
periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana y seran
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computadas, a efectos de cOmputo anual, como 1,25 horas por cada hora
trabajada, sin que en ningun caso este cémputo pueda suponer un exceso de
jornada anual a efectos retributivos. Los Empleados Publicos que realicen trabajos
nocturnos durante periodos largos (un mes o mas), y que no perciban en el
complemento especifico retribuciones por este concepto, veran incrementada su
nomina mensual en un 33% del salario base, trienios, complemento de destino
y complemento especifico, lo cual incluira también el concepto de nocturnidad
en las horas extras que ocasionalmente pudiesen realizar en ese periodo. La
percepcion de estos incrementos se realizara en la ndmina del mes siguiente a la
realizacion de los servicios nocturnos.

B) Tendran la consideracién de horas festivas, ademas de las realizadas en
festivo, las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las 14,00 horas del
sabado y las 06,00 del lunes y seran computadas como 1,25 horas por cada hora
trabajada, excepto en los casos en que, por la naturaleza del puesto, se trabaje
habitualmente en festivo. En el caso de que no se percibiesen en el complemento
especifico retribuciones por este concepto, se retribuird con 35,00 € por jornada
festiva trabajada durante la vigencia del presente Acuerdo.

Las oficinas Publicas y servicios publicos permaneceran cerrados los dias
24 y 31 de diciembre a excepcion de los servicios de Registro General. A estos
empleados publicos, se les computaran estos dias como festivos trabajados, a
todos los efectos.

En la Mesa Sectorial de Negociacién de la policia se negociaran las
condiciones especiales de estos.

Articulo 11.°- Excesos de jornada.

Los excesos de jornada, quedan totalmente suprimidos a partir de la fecha
de entrada en vigor de este Acuerdo. Unicamente para resolver trabajos o
situaciones de fuerza mayor, se solicitara de la Concejalia que corresponda, la
realizacién de trabajos fuera del horario normal y esto siempre que no sea posible
la contratacidon temporal prevista por la Ley, o no pueda ser de aplicacion por las
caracteristicas de los trabajos a realizar. Los excesos de jornada seran a partir
del cdmputo mensual, si bien se hard un resumen anual en base a la jornada
anual que cada afio se establezca conforme a lo establecido por ley, estando
establecida a la firma del presente Acuerdo en 1647 horas anuales.

A efectos de reconocimiento de excesos de jornada realizados por los
empleados publicos, se consideraran horas extraordinarias, la unidad o fraccién
realizada por encima del horario establecido.

Una vez autorizada la solicitud por la Concejalia correspondiente, el Jefe
de Servicio, Negociado o Encargado, dispondra la realizacién de los servicios
extraordinarios atendiendo la distribucidn entre el personal disponible y voluntario
de dichos servicios para la realizacién de los mismos. Sélo por motivos de fuerza
mayor plenamente justificados, se podran realizar servicios extraordinarios sin
autorizacion de la Concejalia correspondiente, justificando con posterioridad la
necesidad de su realizacién a la Concejalia, a la Junta de Personal, y Delegados
Sindicales cuyos sindicatos tengan representacion en la Junta de Personal, asi
como la relacion nominal de los trabajadores que los han realizado. En estos
casos, los servicios extraordinarios se comunicaran a la mayor brevedad posible,
a la Concejalia de Personal. Los excesos de jornada realizados entre el dia 15
del mes anterior y el dia 15 del mes en curso, se abonaran en su totalidad en
concepto de gratificaciones por servicios extraordinarios dentro del mes siguiente
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y seran abonados y reflejados en las ndominas de los Trabajadores, en el apartado
de prestaciones cotizables a la Seguridad Social. Se podran compensar, a eleccién
del empleado publico, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los
excesos de jornada por tiempo libre en la proporcion de 100 minutos por cada
hora extra normal trabajada, siendo de 130 minutos si esta hora extra es festiva
o nocturna y de 140 minutos si es nocturna y festiva. Esta compensacion se podra
disfrutar dentro de los doce meses siguientes a su realizacién. La compensacion
en tiempo libre podra acumularse y se podra disfrutar a modo de libranzas o
como afiadidura al periodo de vacaciones, pudiendo el empleado publico optar
por la forma que mas le interese, dependiendo de las necesidades del servicio
que estipule el Jefe de Servicio, Negociado o Encargado.

Articulo 12.°- Vacaciones.

Los empleados publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio
natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidds dias habiles, o de los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como
dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan
para los horarios especiales.

El plan de vacaciones se presentara a la Mesa de Negociacién que junto con
el Concejal de Personal (y Presidente del PDM, o persona en quien delegue, para
el personal adscrito a dicho organismo), aprobara dicho plan dandole curso y
publicidad en cada servicio antes del 30 de abril.

En el supuesto caso, de que algun empleado/a durante el disfrute de su
periodo de vacaciones anuales, por cualquier causa se encontrara en situacion de
Incapacidad Laboral Temporal (ILT), las vacaciones se interrumpiran, quedandole
pendientes el resto de vacaciones para su posterior disfrute.

Las vacaciones se podran disfrutar hasta el 31 de enero del afo siguiente,
excepto las que no se hayan podido disfrutar por causa de IT del trabajador, donde
no existira este limite temporal y podran repartirse en un maximo de dos periodos
sin que se pueda obligar al trabajador a que uno de ellos sea inferior a 15 dias
naturales o de 11 dias habiles entre los meses de junio a septiembre. En caso de
repartirse en dos periodos, uno sera a eleccidén del trabajador, y el otro a eleccion
de la Corporacion Municipal. Los responsables de cada servicio, elaboraran el plan
de vacaciones, atendiendo a las necesidades del servicio, en el que tendran en
cuenta las preferencias del personal a su cargo por el orden siguiente:

1.- Mutuo acuerdo.

2.- Turnos rotativos.

3.- Hijos en edad escolar si coincide con el curso.

4.- Antigledad.

5.-. Coincidencia con el permiso del cényuge.

6.- Mujeres embarazadas o tener familia numerosa.

Articulo 13.°- Permisos retribuidos.

A) Permisos retribuidos:

Los empleados publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.
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Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera
de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracion.

e) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacioén al
parto por las funcionarias embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario
tendré derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado
directo de algin menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial
dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempene actividad
retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la
disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendrd el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
funcionario tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por
ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.
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k) Por asuntos particulares, tres dias.
I) Por matrimonio, quince dias.

B) Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
y por razon de violencia de género.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas:

a. Permiso por parto: tendrda una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de
parto multiple. El permiso se distribuird a opcién de la funcionaria siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento
de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de
la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto, este
permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

b. Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple: tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos
de adopcién o acogimiento multiple.

El cdmputo del plazo se contard a eleccidon del empleado publico, a partir
de la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcidén sin que en ningln caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a
opcidn de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.
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En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcidn o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado
0 acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcidon o acogimiento internacional,
se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracidn,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcidn o la decisidon administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan
en el Cdédigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Autonomas que los
regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

c. Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de
un hijo: tendrd una duracién de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisidon administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados a y b.

En los casos previstos en los apartados a, b, y c el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo
a todos los efectos, garantizdndose la plenitud de derechos econdmicos de la
funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo
de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al
disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
algun concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del
permiso.

Los empleados publicos que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopciéon o acogimiento tendran derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos
y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d. Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las
faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, total o
parcial, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun
proceda.
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Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho
a la reduccion de la jornada con disminucidén proporcional de la retribucién, o
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca
la Administracion Publica competente en casa caso.

e. Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave: el empleado publico tendra derecho, siempre que ambos progenitores,
adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a
una reduccidn de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de
aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del
organo o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante
la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado
por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duraciéon y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado
por el informe del servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario
de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan
tener la condicidén de beneficiarios de la prestacién establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacién, el funcionario tendra
derecho a la percepcién de las retribuciones integras durante el tiempo que dure
la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante
o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a
la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras
en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso
contrario, sélo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente
reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo
6rgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas
en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que
esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

C) Permisos no retribuidos:

1.- Se podran conceder permisos hasta un maximo de 12 meses continuados,
siempre que se soliciten con 15 dias de antelacion, con el informe favorable del
jefe de Servicio o Negociado correspondiente y del Concejal Delegado de dicho
servicio. El total cada dos afios no podra ser superior a 12 meses. En el caso de
que estos permisos sean denegados se dara audiencia previa al interesado.

2.- Sin perjuicio de los permisos comprendidos en este articulo sera de
aplicacion la legislacion vigente, mas favorable, en el caso de licencias y permisos
para los Empleados Municipales. Los permisos no contempladas en este articulo
y a los que tengan derecho los trabajadores municipales seran notificadas por el
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Negociado de Recursos Humanos a los Jefes de Negociado para su distribucion y
conocimiento; asi como los cambios legislativos que se produzcan.

3.- La Comisién de seguimiento estudiara cada caso especifico y valorara si
continlia abonando la cotizacién a la Seguridad Social.

Articulo 14.°- Situaciones de permisos especiales.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de San Javier, tendran derecho a
licencias especiales con derecho a reserva del puesto de trabajo en los siguientes
casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por la duracion establecida en las
Leyes, distribuidas a opcion de la interesada y 365 dias en cuanto a reserva del
puesto de trabajo por excedencia desde la fecha del nacimiento.

b) Los trabajadores que pasen a la situacidén de servicios especiales, de
conformidad con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, de la Ley 30/ 1.984, Real Decreto 781/ 1.986 por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real
Decreto 365/ 95 y demas normativa aplicable.

Capitulo V

Acceso, promocion, cobertura de puestos de trabajo y formacion.

Articulo 15.°- Oferta de empleo publico.

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de
las plantillas y presupuestos aprobados por la Corporacidon Municipal, de los que
se deducen las vacantes que no estan cubiertas, el Ayuntamiento de San Javier
formulara publicamente su Oferta de Empleo ajustandose, a los criterios fijados
en la normativa basica estatal. Para ello, la Corporacidon Municipal negociara con
la Mesa de Negociacion la composicién de la Oferta de Empleo Publico en base a
las necesidades de personal existentes y contemplando:

1) Las plazas vacantes.

2) Necesidades de plazas de nueva creacion.

Articulo 16.°- Sistema de acceso y seleccion.

A) Procedimientos de seleccion:

Seran objeto de negociacidén entre las Secciones Sindicales reconocidas en
la Ley y la Corporacién Municipal los sistemas de acceso, seleccidn, provision y
promocion profesional del Empleado Publico.

Toda seleccion del empleado publico debera realizarse conforme a dicha
oferta, mediante convocatoria publica y a través de los sistemas de oposicién o
concurso-oposicion, en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Los procedimientos de seleccion cuidaran, especialmente, la conexién entre
el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar incluyendo, a tal efecto, las pruebas practicas que sean
necesarias.

La Legislacion aplicable en relacion con el ingreso del empleado publico al
servicio de la Administracion Local sera:

Ley 7/2007, del 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Ley 7/ 85 de 2 de abril, (Ley de bases de Régimen Local).
Real Decreto Legislativo 781/ 86 de 18 de abril.
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Real Decreto 896/ 91 de 7 de junio.
Real Decreto 364/ 95 de 10 de marzo.

Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en
materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccidon del déficit
publico.

Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de Medidas para Garantizar la
Estabilidad Presupuestaria y de Fomento de la Competitividad.

Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral.

Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2012.

Y todas aquellas disposiciones que regulen posteriormente el acceso a la
Administracién Publica Local.

En los Tribunales de Seleccidon o Comisiones de valoracidon para el empleado
publico y en aquellos casos para el personal que venga regulado por Ley, se
nombrard un miembro designado por la Alcaldia Presidencia a propuesta de la
Junta de Personal. Dicho miembro formara parte del Tribunal en calidad de vocal,
con voz y con voto.

B) Seleccion de personal interino:

Se podra recurrir, mediante proceso selectivo, al nombramiento interino de
personal empleado publico en caso de urgencia en la cobertura transitoria de
puestos vacantes, negociandolo con la Mesa de Negociacion.

El Ayuntamiento de San Javier podra realizar contratos eventuales por
circunstancias de produccién que tengan una duracién maxima de 12 meses
continuados en un periodo de 18 meses.

C) Acceso a disminuidos fisicos:

Se estara dispuesto al art. 59 de la Ley 7/2007, de 12 de abril (Estatuto
Basico del Empleado Publico).

Articulo 17.°- Asignacion de funciones. Cobertura provisional de
puestos de trabajo de superior categoria.

Cuando las necesidades del servicio lo justifiquen, en aplicacion del art. 73
del EBEB, el Ayuntamiento de San Javier podra asignar a su personal funciones,
tareas o responsabilidades distintas a las del puesto de trabajo que desempefien
siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria, sin merma
en las retribuciones.

La resolucidon por la que se acuerde la anterior asignacion debera estar
debidamente motivada, en cuanto a las necesidades de servicio que la justifican y
designacion del empleado publico en cuestion, cuando hubiera varios con aptitud
suficiente para desempefiarlas.

Si dichas funciones fueran las correspondientes a un puesto de superior
categoria, se abonaran las diferencias econdémicas correspondientes a las
retribuciones complementarias, durante el tiempo que dicha situacion se
mantenga, al término del cual, el empleado publico cesard automaticamente en
el cobro de dichas retribuciones.

Transcurrido un afio desde que se acuerde dicha asignacion de funciones,
podra acordarse una prérroga por otro ano adicional, justificAndolo debidamente.
En este caso, al alcanzarse el periodo de dos afios, se daré cuenta de las mismas
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a la Comisién de Seguimiento del Acuerdo para su valoracion, si procede, a través
de la Comisidon Técnica de Valoracién de puestos de trabajo, con el objeto de
determinar si se trata de una necesidad estructural y permanente, que requiera
la revision del puesto de trabajo, quedando prorrogada exclusivamente por el
periodo de tiempo necesario hasta la finalizacién del tramite administrativo
pertinente para hacer efectiva tal revision.

Asimismo si las funciones asignadas no se corresponden a las de un puesto
de superior categoria ni tienen entidad suficiente para crear un nuevo puesto que
las desempefie seran valoradas conforme a lo expuesto en el parrafo anterior,
pudiendo ser retribuido su desempefio, sin que en ningln caso pueda suponer
una merma de las retribuciones que el trabajador tenia asignadas.

En ningun caso, el ejercer funciones de categoria superior, supondra la
adquisicién de derechos ni puntos para la provision en propiedad de ningln
puesto de trabajo.

La provision temporal de puestos, sean de igual o superior categoria, se
ajustara a lo regulado en el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de puestos de
trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Articulo 18.2- Movilidad y permutas.
a) Movilidad:

Se estara al desarrollo legal previsto en la Ley 7/ 2007, del 12 de abril, Ley
23/88 y demas disposiciones vigentes.

b) Permutas:

Se mantendran las situaciones previstas por la Legislacion en esa materia.
Movilidad:

Movilidad funcional:

Es el cambio de adscripcion del puesto, no singularizado, de un empleado
publico de un Negociado o Servicio a otro y entre puestos de trabajo del mismo
Servicio, conforme a lo dispuesto en los articulos 61 y 66 bis del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

En todo caso, los informes que justifiquen estas decisiones deberan ser
convenientemente motivados, tanto en lo referido a las necesidades descritas
como en la idoneidad de un trabajador sobre otro.

Los cambios de turnos se autorizan previa comunicacion, los cambios de
turno entre los empleados publicos de la misma categoria. También se podran
autorizar por la Concejalia de Personal, los cambios entre los puestos de trabajo
entre funcionarios y personal laboral de la misma categoria.

Movilidad geogréafica:

a) En el caso de movilidad geografica de un centro de trabajo de San Javier
a otro de La Manga, o viceversa, se priorizara la movilidad voluntaria, atendiendo

al criterio de antigiiedad de mayor a menor. En el caso de ser suficiente la
medida anteriormente expuesta, y existiendo la necesidad de cubrir los servicios
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correspondientes, se realizara de forma obligatoria, en funcion de la antigliedad
de menor a mayor.

b) Las nuevas incorporaciones sustituirdn a los empleados que
obligatoriamente hubieran sido destinados a un centro de trabajo distinto
al original, salvo que el empleado desplazado voluntariamente solicite su
permanencia.

c) En cualquier caso, se retribuira el desplazamiento en Km. realizados en
vehiculo propio desde el centro de trabajo de origen, conforme a lo dispuesto
en el articulo 33 del presente Acuerdo. No tendra consideracién de horas
extraordinarias el tiempo empleado por los trabajadores en los desplazamientos
que por necesidades del servicio tengan que realizar a La Manga del Mar Menor,
dentro de su jornada laboral.

Articulo 19.°- Funcionarizacion del personal laboral fijo.

Cuando las disposiciones legales lo permitan, la Corporaciéon Municipal
continuara con el proceso de funcionarizacion del Personal Laboral fijo. Para
ello, se negociara con la Mesa General de Negociacién, la forma adecuada
de realizarlo, con el fin de que el Personal Laboral fijo pueda realizar cursos
adecuados al puesto que se funcionarizara para su posterior oposicion.

Articulo 20.°- Cambio en la forma de gestion de los servicios.

En el caso de constitucién de una Sociedad Mixta con capital
mayoritariamente municipal, para la gestion de algun servicio de competencia del
Ayuntamiento, el cambio de puesto de los Empleados Publicos siempre seran a
eleccidn de estos, no pudiendo el Ayuntamiento obligarles a pasarse a la Empresa
Mixta. Si el empleado publico elige no pasar a la empresa Mixta, el Ayuntamiento
se compromete a buscarle un puesto igual o similar al que realizase en ese
momento, no sufriendo nunca merma econdémica.

Articulo 21.° Promocion y carrera profesional.
A. Promocion.

La promocién interna supone la posibilidad del Funcionario del Ayuntamiento
de San Javier, de ascender de un grupo inferior a otro superior tras superar las
pruebas determinadas y establecidas al efecto. La Corporaciéon Municipal, debera
reservar un porcentaje del 50% al menos para las plazas de promocion interna
dentro de cada grupo, negociandose el porcentaje concreto de las plazas de
promocion interna con cada Oferta de Empleo Publico. En el caso de que solo
haya una plaza, se negociara con la Mesa General de negociacion si la misma
es de turno libre o de promocion interna. En las pruebas de seleccién para
promocidn interna, podra participar todo el personal funcionario, que llevando
dos anos de antigiiedad como minimo en la plantilla y, estando en posesiéon de la
titulacién exigible, supere el procedimiento selectivo previamente establecido con
independencia de los turnos libres.

Para lograr una mayor promocion del personal que presta sus servicios en
el Ayuntamiento de San Javier, se arbitraran para cada caso concreto medidas
para suprimir o reducir los programas y/ o ejercicios del procedimiento selectivo
del que se trate, respetando los minimos establecidos. En las bases de los
procedimientos de seleccion se tendra en cuenta, lo negociado y pactado entre
Corporacion Municipal y Mesa de Negociacion.

La promocion interna para los empleados publicos del Ayuntamiento de San
Javier se realizard mediante Concurso Oposicién. La fase de oposicion consistira
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en la realizacidon de una prueba adecuada al nuevo puesto de trabajo del que se
trate, siempre que posea la titulacion exigida para dicho nivel.

El paso del Grupo AP al C2 sera para todo el Personal Laboral Fijo y
Funcionario que tenga una antigliedad de al menos dos afos, cuente con un nivel
de titulacién de al menos Graduado Escolar o equivalente y supere el proceso de
seleccién correspondiente.

B. Carrera profesional.

Supone la posibilidad que tienen los empleados publicos de acceder a un
nivel de complemento de destino superior, dentro de los margenes legales para
cada grupo.

Los criterios que determinaran el desarrollo de la carrera profesional seran
inicialmente fijados por la Comisidon de seguimiento del presente Acuerdo, la cual los
sometera a la Mesa General para su ratificacion, en su caso, y posterior aprobacion
por la Administracion, una vez que exista dictamen del Consejo Juridico de la Region
de Murcia al respecto de la carrera profesional planteada en el Ayuntamiento de San
Javier en acuerdos anteriores. Estos criterios deberan estar adoptados antes de final
de abril de 2013, siempre que a esa fecha haya sido resuelto el expediente en curso
pendiente de dictamen en el Consejo Juridico referido.

Articulo 22.° Formacion.

La Corporacién municipal se compromete a establecer un plan de Formacién
para todo el Empleado publico que lo solicite, el cual estarda encaminado a la
actualizacion permanente de conocimientos y capacidades profesionales, asi
como a las necesidades de los Negociados, caracteristicas del grupo y niveles.
Los cursos podran realizarse en horario laboral, previo informe favorable del Jefe
de Seccidn, Jefe de Negociado o Encargado y visto bueno de los Concejales de
Area y de Personal.

A fin de conseguir una real y efectiva implantacién de la formacion
profesional de los empleados publicos, se destinara un minimo del 20% del plan
de formacion a la realizacién de cursos especificos para la realizacion de dicha
promocion profesional

Para llevar a cabo la formacion de los empleados publicos se creara una
Comision de Formacién, compuesta de forma paritaria por Corporaciéon y
secciones sindicales, que asumira las funciones siguientes:

a) Planificacion anual de los programas y cursos de formacion.

b) Ejecucion y cumplimiento de dichos planes.

c) Establecer baremos de puntuacion de méritos.

d) Establecer criterios para la asistencia a cursos de formacién y reciclaje.
e) Publicidad de todas las actividades de formacion de que se trate.

f) Proponer y coordinar los medios y dotaciones para la asistencia a cursos

g) Los cursos que sean realizados fuera del horario de la jornada laboral de
cada trabajador podran compensar las horas no trabajadas en la disminucién del
horario descrita en el articulo 9.4 de este acuerdo, siempre y cuando cuenten con
autorizacion previa a su realizacidon y expresa para tal fin del Jefe de Seccidén o
Jefe de Negociado y visto bueno de los Concejales de Area y de Personal.

Se estableceran convenios con las Centrales Sindicales con el fin de impartir
cursos en San Javier para el personal del Ayuntamiento, previo acuerdo con la
Comisién de Formacion.
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Capitulo VI

Prestaciones sociales

Articulo 23.°9- Prestaciones en caso de baja por enfermedad comin o
accidente laboral.

El Ayuntamiento de San Javier complementara las prestaciones que perciban
sus empleados publicos en las situaciones de incapacidad temporal, de acuerdo
con los siguientes limites:

a) Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias
comunes, durante los tres primeros dias, se reconocera un complemento
retributivo hasta alcanzar como maximo el cincuenta% de las retribuciones
que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.
Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, el complemento que se
sumara a la prestacion econdmica reconocida por la Seguridad Social sera el
que corresponda para que la suma de ambas cantidades equivalga al setenta y
cinco% de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el
mes anterior al de causarse la incapacidad. A partir del dia vigésimo primero y
hasta el nonagésimo, ambos inclusive, se sumara un complemento econémico a
la cantidad abonada por la Seguridad Social que permita igualar lo percibido al
100% de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

b) Cuando la situacidon de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacién reconocida por la Seguridad Social sera
complementada, desde el primer dia y mientras dure la misma, hasta alcanzar el
cien% de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el
mes anterior al de causarse la incapacidad.

c) Con caracter excepcional y debidamente justificado, el Ayuntamiento de
San Javier establecera para sus empleados un complemento hasta alcanzar el
cien% de las retribuciones que se vinieran disfrutando en cada momento en los
supuestos de hospitalizacién, intervencion quirirgica y enfermedades graves
incluidas en el Anexo del Real Decreto 1148/2011, de 29 de lulio.

d) Para tener derecho a estas prestaciones, sera imprescindible la
justificacion desde el primer dia de ausencia, mediante la presentacion del
correspondiente parte de baja médica en el plazo de tres dias desde el inicio de
la misma, asi como su renovacion semanal o con la periodicidad que la normativa
determine, con el correspondiente parte de confirmacién de baja, debiendo
incorporarse el empleado a su puesto de trabajo al dia siguiente de la expedicidon
del correspondiente parte de alta.

No obstante, mientras no sea regulado expresamente por alguna norma legal
de aplicacién, durante los tres primeros dias podra justificarse la ausencia por
causa de enfermedad con el justificante médico expedido por el facultativo que
hubiera atendido al trabajador, considerandose a partir del cuarto dia la situacién
de IT sdlo con el parte médico de baja.

e) En aquellos casos en que una situacion de incapacidad temporal se
vea interrumpida por periodos intermedios de actividad y, de acuerdo con la
normativa reguladora de la Seguridad Social, se considere que hay una sola
situacion de incapacidad temporal sometida a un Unico plazo maximo ( y asi
se haga constar como recaida en el parte médico de baja correspondiente), el
interesado tendra derecho a continuar con el porcentaje del complemento que
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tuviera con ocasion del alta previa de la incapacidad temporal de la que deriva la
recaida.

f) En todo lo concerniente a las retribuciones que se deban complementar
en este articulo, se entendera que las mismas se refieren a las retribuciones
mensuales fijas, sin la inclusion de otros conceptos variables como productividad,
horas extras, gratificaciones, etcétera, que el trabajador pudiera haber percibido
durante el mes anterior al de la baja.

g) Al igual que ocurre con las derivadas de contingencias profesionales, el
Ayuntamiento de San Javier acordara la supervisién, control y seguimiento de las
bajas por IT que deriven de contingencias comunes con una mutua laboral.

Articulo 24.°- Anticipos reintegrables.

Los Empleados Publicos del Ayuntamiento de San Javier podran solicitar
un anticipo reintegrable con una cuantia maxima de tres mensualidades de
las retribuciones integras. Para tener derecho a obtener un nuevo anticipo
reintegrable sera requisito indispensable haber procedido al pago del anterior.

Se consignara en los presupuestos municipales una cantidad de 50.000
€ anuales para anticipos reintegrables. Cuando se agote esta cantidad, se
distribuird para anticipos reintegrables las cantidades que se devuelvan de los
anticipos concedidos, dando prioridad a aquellos que soliciten el anticipo por
primera vez.

Articulo 25.°- Pélizas de seguro.

1) De vida:

El Ayuntamiento de San Javier, garantiza un seguro de vida para todo el
empleado publico, dicho Seguro sera actualizado anualmente, en base al nUmero
de empleados publicos del momento, cubriendo dicho seguro, los riesgos

cuyos capitales minimos seran los especificados en cada una de los conceptos
siguientes:

a) Fallecimiento natural: 18.000 €.

b) Por muerte en accidente: 36.000 €

c) Por muerte en accidente de circulacion: 45.000 €

d) Por invalidez permanente absoluta: 35.000 €

En la Mesa de Contrataciéon para el estudio y adjudicacion de las podlizas de
seguro habra un representante sindical por cada seccidn con representacién en
Comité de Empresa y/o Junta de Personal.

2) De responsabilidad civil:

El Ayuntamiento de San Javier, garantiza a todos los trabajadores un
seguro de responsabilidad civil que cubra las responsabilidades en las que en el
ejercicio normal de sus funciones, sus empleados pudieran incurrir y que tendra
cobertura especifica sobre todas aquellas funciones de caracter técnico para las
gue de acuerdo con la legislacion vigente es exigible la titulacion de arquitecto,
ingeniero, arquitecto técnico e ingeniero técnico, en las actuaciones que realicen
en el ejercicio de su puesto de trabajo.

3) Plan de empleo de pensiones:

Durante 2012 quedan suspendidas las aportaciones municipales al plan de
pensiones colectivo, de conformidad con lo previsto en el articulo 3.° del RD Ley
20/2011, reanudandose tales aportaciones en el momento en que la legislacién
que se apruebe asi lo permita. Para ello, se mantendra en vigor la comisién de
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gestion y control del plan que a efectos de supervision de las aportaciones a
dicho plan de pensiones colectivos, fuera creada en su momento, renovando los
miembros de la misma que sea preciso.

Articulo 26.°- Prestaciones econémicas y sociales.

1) Seran beneficiarios de las ayudas recogidas en estos apartados el
Personal Funcionario, el Personal Laboral Fijo, el Personal Laboral Indefinido y
todo Empleado Publico de este Ayuntamiento que, sin tener la condicién laboral
anterior, lleve prestando sus servicios en este Ayuntamiento uno o mas afios
continuados.

2) El personal descrito en el punto anterior podra solicitar ayuda econdémica
al Ayuntamiento de San Javier por los conceptos de minusvalia, becas para
estudios de hijos de empleados, familia numerosa y para pago de proétesis, gafas
o similares, segun lo regulado en este articulo.

Para ello se creara una bolsa econdmica anual de 175.000 € (150.000 € en el
presupuesto general y 25.000 € en el presupuesto del PDM) para la totalidad de
los conceptos referidos, a repartir entre todos los empleados publicos municipales
que lo soliciten. La asignacidon de las cantidades correspondientes a cada
solicitante seran las que decida la Comision de Seguimiento del Acuerdo reunida
para tal fin.

3) Ayudas por minusvalia:

a) La prestacion por este concepto ampara los casos de minusvalia recogidos
en la normativa vigente.

b) Para acceder a estas ayudas, sera imprescindible la presentaciéon del
diagndstico emitido por el I.M.A.S. (Antiguo 1.S5.5.0.R.M.).

c) Las cuantias mensuales y criterios de distribucion de las ayudas por
este concepto seran las acordadas en la Comision de Seguimiento del Acuerdo,
siempre ajustadas a los criterios referidos y sin exceder del presupuesto anual
fijado para la totalidad de los empleados municipales, tal como se indica en el
punto anterior de este articulo.

Estas ayudas seran incompatibles con la percepcién de cualquier otra por el
mismo concepto, por lo cual en la solicitud se hara constar dicha circunstancia.

4) Becas para estudios de hijos del personal empleado publico y Ayuda por
gafas, protesis o similares

Dentro del crédito habilitado en el punto 2 de este articulo, se podran solicitar
becas para estudios de los hijos de los empleados publicos, que la Comision de
Seguimiento distribuird entre los peticionarios, de acuerdo con los criterios que
dicha comisién fijard y hara publicos en los diversos tablones de informacién y
tras el procedimiento que la referida Comisién acuerde al respecto. De la misma
manera, sera la Comisidn de seguimiento la que determinara las cantidades a
aportar como ayuda por la compra de gafas, prétesis o similares, asi como el
procedimiento para su adjudicacion y la procedencia o no de las mismas, en cada
momento y en cada caso.

5) Segunda actividad:

La Corporacion, adoptara las previsiones que sean necesarias a fin de que
los empleado publicos que por su edad u otra razén tanto de caracter fisico o
cualesquiera que de alguna forma pudiera mermar su rendimiento en su trabajo
habitual y que tengan disminuida su capacidad para misiones de particular

NPE: A-210213-2635



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 43 Jueves, 21 de febrero de 2013 Pagina 6706

esfuerzo o penosidad sean destinados a puestos de trabajo o lugares similares
y adecuados a su capacidad disminuida y, siempre que conserven la aptitud
necesaria para el desempefio del nuevo puesto de trabajo. Ello a ser posible
dentro del mismo servicio al que estén adscritos respetando horarios de trabajo
y en los supuestos de existir uno o mas empleado publico que estuvieren
interesados en un mismo puesto de trabajo, estos serian valorados previo informe
del Servicio de Vigilancia de la Salud y Comisién de Seguimiento, para adaptar,
incluir y repartir los mismos.

Cada caso excepcional se estudiara en la Comisién de Seguimiento del
Acuerdo.

6) Asistencia Letrada.

El Ayuntamiento de San Javier garantizara la asistencia letrada a través de
su Asesoria Juridica, a los empleados municipales que lo soliciten y la precisaran
por razones de conflictos con terceros derivados de la prestacion del servicio.

7) Asistencia Médico-Farmacéutica

El Ayuntamiento de San Javier procederd a integrar en el Régimen General
de la Seguridad Social a los trabajadores provenientes de la antigua MUNPAL
gue todavia permanecen sin integrarse en ella, cancelando el contrato de
prestacion sanitaria con la compainia ASISA para dichos trabajadores que existe
en la actualidad y ofreciendo, al mismo tiempo a todos los empleados publicos
municipales, la posibilidad de suscribir una péliza de asistencia médica con dicha
compafiia, a un precio negociado colectivamente que podria suponer un ahorro
de mas de un 50% sobre el precio de suscripcion libre de la misma y que seria
abonada por los empleados que deseen suscribirla, mediante retencidon en su
ndémina mensual.

A los trabajadores provenientes de la antigua MUNPAL referidos que deseen
suscribir esta nueva poliza sanitaria descrita les sera bonificada la misma en un
cien por ciento.

Capitulo VII

Seguridad y salud laboral
Articulo 27.° Seguridad y salud laboral.

a) Se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, Ley
31/ 95, de 8 de noviembre, modificada por la ley 54/2003 de reforma del marco
normativo de la prevencion de Riesgos Laborales y a los Reglamentos y demas
normativa que la desarrolla, asi como a toda legislacidon posterior que le sea de
aplicacion.

b) Comité de Seguridad y Salud Laboral:

Inmediatamente después de las elecciones de cada parte, ya sea por el
Comité de Empresa, Junta de Personal o renovacion de concejales, se nombrara a
los nuevos miembros del Comité de Seguridad y Salud. Los concejales nombrados
por la Corporacion seran los representantes de la misma, mientras que los
representantes de los empleados publicos seran los Delegados de Prevencion,
teniendo las mismas garantias de proteccion sindical que los delegados de
personal. Dado que el mencionado Comité de Seguridad y Salud tiene su propio
reglamento interno de funcionamiento, se estara a lo dispuesto en el mismo.
Dicho reglamento no ird nunca en contra de lo pactado en el acuerdo vigente o
acuerdos anteriores.
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El Comité de Seguridad y Salud Laboral estara compuesto de 7 miembros:
- 3 Vocales designados por la Corporacion Municipal.

- 3 Vocales designados por los representantes de los trabajadores.

- 1 Secretario, con voz y sin voto, nombrado por el Alcalde

c) Seguridad y Salud en el Ayuntamiento de San Javier.

Toda actividad relacionada con la seguridad y salud de los trabajadores el
Ayuntamiento de San Javier, se regulara en el Sistema General de Prevencion de
riesgos Laborales del Ayuntamiento de San Javier, aprobado previo visto bueno
de los Delegados de Prevencidn en el Pleno de fecha de 24 de junio de 2.002 y en
sus procedimientos de gestion y Procedimientos operativos e instrucciones que lo
desarrolla.

d) Vigilancia de la Salud.

Sin perjuicio de la aplicacion de la normativa vigente, sera el Comité de
Seguridad y Salud, con posterior visto bueno del Comité de Empresa o Secciones
Sindicales, el que determine aquellos puestos de trabajo para los que se aconseje
pasar el reconocimiento médico.

Cada afio se procedera a la realizacion de un examen de salud laboral a
todo el Personal empleado publico y laboral del Ayuntamiento de San Javier,
ajustandose dichos reconocimientos médicos al puesto de trabajo y sexo,
salvo la Policia Local que sera cada seis meses. Dicho reconocimiento tendra
que comunicarlo el servicio de prevencién a todos los empleados publicos,
asegurandose que llega la informacién a dichos empleados, realizando un
consentimiento de estos como que han sido informados.

Asi mismo, todo empleado municipal que lo solicite, dispondréd de ayuda
psicolégica para dejar de fumar.

El Ayuntamiento velara para que la cobertura de la Mutua de Accidentes de
Trabajo asi como el Servicio Vigilancia de Salud sea lo mas amplia posible para
los empleados publicos.

Articulo 28.°- Prendas de trabajo.

Se estara a lo dispuesto en el Reglamento de vestuario y prendas de
proteccidn.

Policia local y Proteccién civil. Dada las especiales caracteristicas de los
empleados publicos de Policia Local, se estara en lo dispuesto en su normativa
especifica. No obstante lo anterior, a la entrada del presente Acuerdo se redactara
un Reglamento especifico de vestuario para este servicio que regule y actualice
la renovacion y uso del mismo. De igual forma se redactara un Reglamento con
las mismas caracteristicas que el descrito anteriormente para el personal de
Proteccién Civil.

La renovacion de los uniformes y complementos de los empleados publicos
de la Policia Local se realizara mediante la aplicacidon de la nueva uniformidad
establecida por la Conserjeria de la Comunidad Auténoma de policia local.

Monitores del polideportivo municipal. Se les dotara del equipamiento
deportivo adecuado a las caracteristicas de su trabajo.

La renovacion de los complementos se realizara segun las necesidades.
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Capitulo VIII

Derechos y deberes sindicales.
Articulo 29.9- Derechos y deberes sindicales. Garantias sindicales

Sera de aplicacion en materia de garantias sindicales las previsiones
contenidas en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley
Organica 11/985, de 2 de agosto de Libertad Sindical, y la Ley 7/2007, de 12 de
abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto a tiempo retribuido para
realizar funciones sindicales y de representacion, nombramiento de delegados
sindicales, y demas derechos sindicales.

Cada organizacion sindical podra acumular el crédito mensual correspondiente a
sus miembros que tengan la condicion de miembros de la junta de personal, comité
de empresa o delegado sindical, previa cesion de sus titulares, para el disfrute por
dichos miembros. Esta acumulaciéon se efectuara mensualmente, de forma que las
horas no consumidas durante el mes correspondiente no podran ser disfrutadas
con posterioridad. No obstante, se permitird el incremento adicional de ese crédito
mensual de hasta un 10% con las horas correspondientes a lo que reste de afio.

La peticidon de horas sindicales sera solicitada con un minimo de siete dias
naturales de antelacion, con objeto de permitir tanto la comprobacion del crédito
consumido y disponible durante ese mes, como la organizacién de los servicios
afectados, salvo situaciones excepcionales.

El presente Acuerdo estara disponible en la pagina web del Ayuntamiento de
San Javier y se hara llegar por correo electrénico a todos los empleados publicos
del Ayuntamiento de San Javier cuya direccidn electronica sea comunicada al
departamento de Personal.

Articulo 30.°- La Junta de personal.

La Junta de Personal es el érgano especifico de representacion del Personal
Funcionario para la defensa de sus intereses laborales, econdmicos, sociales y
profesionales. Tendra las competencias que determine la Legislacidon vigente, y
ademas las siguientes:

1) Recibir informacién de todos los asuntos de Personal.
2) La Presencia con voz en las Comisiones informativas de Interior.

3) Recibir informacion de cuantos datos considere necesarios del presupuesto
ordinario.

4) Ser informado de todas las posibles sanciones por faltas muy graves, graves
o leves, asi como estar presente en el procedimiento si asi lo solicita el interesado.

Articulo 31.9- El Comité de Empresa.

El Comité de Empresa tendra derecho a ser informado y consultado por el
ayuntamiento sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a los trabajadores,
asi como sobre la situacion de la empresa y la evolucidon del empleo en la misma,
en los términos previstos en la ley.

Se entiende por informacion la transmisién de datos por el empresario
al comité de empresa, a fin de que éste tenga conocimiento de una cuestidn
determinada y pueda proceder a su examen. Por consulta se entiende el
intercambio de opiniones y la apertura de un didlogo entre el empresario y el
comité de empresa sobre una cuestién determinada, incluyendo, en su caso, la
emision de informe previo por parte del mismo.
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1.- El comité de empresa tendra derecho a ser informado trimestralmente:
a. Sobre la evolucidn general del sector econdmico a que pertenece la empresa.

b. Sobre la situacién econdmica de la empresa y la evolucion reciente y
probable de sus actividades, incluidas las actuaciones medioambientales que
tengan repercusion directa en el empleo, asi como sobre la produccion y ventas,
incluido el programa de produccién.

c. Sobre las previsiones del empresario de celebracion de nuevos contratos,
con indicacién del nimero de éstos y de las modalidades y tipos que seran
utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial, la realizacién de horas
complementarias por los trabajadores contratados a tiempo parcial y de los
supuestos de subcontratacion.

d. De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente
laboral y los mecanismos de prevencion que se utilicen.

2.- También tendra derecho a recibir informacion, al menos anualmente,
relativa a la aplicacidon en la empresa del derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se incluiran datos sobre
la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi
como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la
igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido un
plan de igualdad, sobre la aplicacién del mismo.

3.- El comité de empresa, con la periodicidad que proceda en cada caso,
tendra derecho a.

a. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de
que la empresa, prevista la forma de sociedad por acciones o participaciones,
los demas documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas
condiciones que a éstos.

b. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la
empresa asi como los documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral.

c. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Asimismo, el comité de empresa tendra derecho a recibir la copia basica de
los contratos y la notificacidon de las prorrogas y de las denuncias correspondientes
a los mismos en el plazo de diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

4.- El comité de empresa tendra derecho a ser informado y consultado sobre
la situacidon y estructura del empleo en la empresa o en el centro de trabajo, asi
como a ser informado trimestralmente sobre la evolucién probable del mismo,
incluyendo la consulta cuando se prevean cambios al respecto.

5.- Asimismo, tendra derecho a ser informado y consultado sobre todas
las decisiones de la empresa que pudieran provocar cambios relevantes en
cuanto a la organizacion del trabajo y a los contratos de trabajo en la empresa.
Igualmente tendra derecho a ser informado y consultado sobre la adopcidn
de eventuales medidas preventivas, especialmente en caso de riesgo para el
empleo

6.- La Corporacion facilitara todo el material que le fuere necesario con cargo
a la partida correspondiente para el funcionamiento, la gestiéon y consulta de sus
funciones.
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Capitulo IX

Retribuciones
Articulo 32.°9- Retribuciones.

a) Componen el total de las retribuciones el sueldo base, trienios,
complementos de destino, complemento especifico, productividad y complemento
personal transitorio, asi como las gratificaciones por servicios extraordinarios.

b) Programa de Productividad:

1- Sin perjuicio de lo indicado en el parrafo anterior, se establecerd un
nuevo Programa de Productividad destinado a mejorar el especial rendimiento, la
actividad y dedicacidn extraordinaria, la iniciativa e el interés de los empleados
publicos del Ayuntamiento de San Javier, en el desempefo de sus puestos de
trabajo. Este complemento sustituira al actual complemento por Bajo Absentismo.

2.- Se habilitara una partida Unica de 567.000 € anuales (510.000 € en el
presupuesto general y 57.000 € en el presupuesto del PDM) para el pago de este
complemento a todos los empleados publicos municipales a los que corresponda.
Esta cantidad no podra ser sobrepasada en el pago anual de este complemento
en ningun caso.

3.- La cantidad anual a abonar a cada empleado sera la equivalente a
dos pagas del 60% del complemento de destino y el 100% del complemento
especifico del puesto que ocupa, abonandose cada paga semestralmente, siempre
que se alcancen los objetivos propuestos mas adelante y en la medida en que se
justifique el cumplimiento de los mismos. El expediente que de origen al pago de
esta productividad sera aprobado en la Junta de Gobierno Local correspondiente.

4.- Si la suma de la totalidad de las pagas individuales que correspondan
superase la cantidad total consignada, se prorratearan las cantidades a
abonar a cada empleado para ajustarlas al tope establecido, manteniendo la
proporcionalidad con las cantidades descritas para cada empleado en el punto
anterior.

5.- Los criterios que se valoraran para el abono de este complemento son los
siguientes:

a) El rendimiento, que se relacionard principalmente con la actividad y
dedicacion efectiva en el puesto de trabajo del empleado publico y sera valorado
con las tasas del absentismo aprobadas por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el 21 de diciembre de 2011, salvo en lo concerniente al accidente
en acto de servicio, que a estos efectos no sera computado como absentismo,
aplicando los porcentajes de reduccidn que resulten tras su calculo sobre el 30%
de la cantidad referida en el punto 2.

b) La calidad en el trabajo realizado, que sera valorada mediante la
supervision habitual de los empleados de cada area o departamento por los
responsables de los mismos y cuya percepcién se conseguird si no se han
obtenido informes desfavorables respecto a las funciones desarrolladas por cada
empleado, de parte de los superiores respectivos, segun el organigrama municipal
vigente, durante el periodo de 6 meses anterior al pago del complemento. Su
consecucion dara derecho a percibir el 30% de la cantidad referida en el punto 2.

c) El cumplimiento de objetivos que en cada departamento o area de
trabajo se determinen y que seran fijados semestralmente. Dichos objetivos
seran definidos por la corporacién municipal y los criterios que determinen el
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cumplimiento o no de los mismos seran negociados y acordados en la Mesa
General de Negociacién. El incumplimiento de estos objetivos supondra la pérdida
del 40% de la cantidad referida en punto 2. Transitoriamente, mientras no sean
definidos los objetivos a valorar, el porcentaje correspondiente a este criterio
de productividad sera abonado en relacién al cumplimiento o no del criterio de
“calidad en el trabajo realizado” contemplado en el apartado anterior.

6) Semestralmente la Concejalia de Personal informara a las Secciones
Sindicales y Organos Unitarios de representacion sobre la situacién que afecte al
Programa de Productividad descrito en este articulo.

7) La concesion del complemento de productividad por los criterios de
especial interés e iniciativa o por asignacion de funciones seran a propuesta del/
la Concejal/la del Area, tras su justificacion por escrito (y negociacion previa de la
Mesa General en lo referido al de especial interés e iniciativa), y aprobacion por la
Junta de Gobierno Local. La dotacidn econdmica de estos criterios queda fuera de
la cantidad referida en el punto 2 de este apartado.

Articulo 33.°- Dietas y kilometraje.

a) En cuanto a las dietas de manutencion y alojamiento, se estara a lo
dispuesto en R. D. 462/ 2002 y disposiciones complementarias.

b) Los empleados publicos que por razones del servicio hubieran de
desplazarse fuera del centro de que se les ocasionen. En el caso de que
estos desplazamientos no se pudieran realizar con vehiculos propiedad del
Ayuntamiento y el empleado publico utilizase su propio vehiculo, la indemnizacién
se realizara por acreditacion de los Km. realizados mediante los partes
normalizados que la Concejalia de Personal dispondrd, siendo tramitados al
mismo tiempo que la ndmina del mes de la realizacion de los servicios. El importe
de estas indemnizaciones se fijara en 0,21 euros por Km. Este importe suplira
todos los gastos que se produzcan por el uso del vehiculo.

Articulo 34.9- Garantias en caso de detencioén.

La detencidn por motivos Politicos o Sindicales, no sera causa de expediente
disciplinario, a no ser que el hecho imputado sea atentado contra personas
fisicas, juridicas, bienes muebles o inmuebles.

Articulo 35.9- Retirada y renovacion del permiso de conducir.

En el caso de que a un conductor del Ayuntamiento de San Javier se le retire
el permiso de conducir en el desempefio de sus funciones, se le garantizara un
puesto de trabajo dentro del cuadro laboral, manteniéndole las retribuciones que
disfrutase anteriormente. Todos los trabajadores que precisen de permisos de
conduccién especificos para su puesto de trabajo, la renovacion de los mismos
la abonara el Ayuntamiento de San Javier, tras presentar el trabajador las
correspondientes facturas.

Articulo 36.°- Tabla de retribuciones.

El célculo de las horas extras se realizara en funcion de la siguiente formula:
Hora base:

(Sueldo base + trienios) + (Comp. de Destino + Comp. Especifico) X 14
Numero de horas de jornada de trabajo en computo anual

Hora extra: Hora base + 25%.

Hora extra festiva o nocturna: Hora extra + 25% de la hora extra.

Hora extra festiva y nocturna: Hora extra + 25% + 25% de la hora extra.
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Articulo 37.9- Revision salarial.

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
los afios de vigencia del presente acuerdo.

Disposicion adicional primera.

A todos los empleados publicos del Ayuntamiento de San Javier les sera
aplicada automaticamente cualquier mejora, modificacion o norma que en
adelante pudiera mejorar el presente Acuerdo. Los representantes del Junta de
Personal, Secciones Sindicales y el Gobierno Municipal, mediante el presente
Acuerdo de Condiciones de Trabajo, dejan abierta la posibilidad de realizar pactos
o acuerdos futuros referentes a los posibles cambios para mejorar las condiciones
de trabajo, asi como negociar en caso de modificacién de horarios, funciones o
turnos, las retribuciones que en su dia correspondieran por estos motivos.

Disposicion adicional segunda.

Todos los tramites preceptivos que conlleven la aprobacién, registro y
publicacion oficial de este acuerdo, serdn realizados por parte de la corporacion
municipal, cumpliendo con los plazos legalmente establecidos para ello.

Disposicion adicional tercera.

A titulo informativo, se acompafia el cuadro de consanguinidad y afinidad.

TITULAR /
CONYUGE

| | ] ] 1
[ 1° GRADO ] [ 2° GRADO ] [ 3°GRADO ] [ 4° GRADO ]

PADRE / MADRE ABUELO/A BISABUELO/A PRIMO/A
SUEGRO/SUEGRA
HIJO/A HERMANO/A TIO/A
CUNADO/A TIO/A POLITICO
_[ NIETO/A ] _[ SOBRINO/A ]
BIZNIETO/A

Disposicion adicional cuarta.
Acuerdo basico para la elaboracion e implementacion de un plan de igualdad

El plan de igualdad, en cuanto a su diagnostico y elaboracién, sera llevado
a cabo durante la vigencia del presente Acuerdo/convenio. La Corporacion se
compromete a:

1.- Compromiso de adoptar el plan, una vez concluida su elaboracién,
mediante la firma de un acuerdo por parte de quienes estan legitimados para
negociar, para 10 que se prevera la convocatoria de una reunién extraordinaria
de la comisién negociadora.

2.- Constitucion de una comision de igualdad, de caracter paritario, encargada
de la elaboracion del diagnostico y del plan de igualdad, en un determinado plazo
de tiempo desde la firma del convenio.

3.- Criterios para realizar el diagnostico de situacidn previo a la elaboracién
del plan de igualdad, pudiéndose especificar las variables generales que a tal fin
deberan ser consideradas.

4.- Fases y estructura basica del plan de igualdad.
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5.- Relacion de materias que se abordaran en el marco del plan de igualdad.

6.- Intervencion de la comision paritaria del convenio, en el supuesto de
bloqueo de la actividad, de la comision de igualdad o de incumplimiento de los
compromisos adquiridos en esta materia.

Anexo I
Acuerdo de condiciones de trabajo para la Policia local de San Javier

Clausulas

Primera.- El centro de trabajo de la actual plantilla de la policia local es el
cuartel de San Javier. Se podran determinar otros centros de trabajo o cuarteles
en otras dependencias municipales previo acuerdo de la Mesa Sectorial de
Seguridad.

Segunda.- El sistema de trabajo sera de 7 dias consecutivos de trabajo y a
continuacion 7 dias consecutivos libres, siendo en un principio, el comienzo del
periodo de trabajo y libranza los martes, por lo que, los dias de finalizacion seran
los lunes. Los turnos de mafiana comprenderan desde las 6:00 hasta las 14:00
horas, en horario durante todo el afio y de 06:00 a 15:00 horas en horario de
refuerzo de verano; el de tarde de 14:00 a 22:00 horas en el horario durante
todo el ano y de 14:00 a 23:00 horas en el de refuerzo de verano; el de noche
de 22:00 a 6:00 horas el horario durante todo el afio y de 22:00 a 07:00 el de
refuerzo de verano.

Con los siete dias trabajados y siete dias libres, se entienden incluidos y
prorrateados el mes de vacaciones, los dias de asuntos propios y los festivos.

De manera excepcional y en determinados puestos especificos, previo visto
bueno del Concejal de Seguridad, el sistema de trabajo sera el mismo que el del
resto de funcionarios del Ayuntamiento, tal como se recoge en el articulo 9 del
Acuerdo.

Cualquier cambio que pueda afectar esta cldusula tendra que ser
consensuado en la Mesa Sectorial de Seguridad.

Tercera.- La jornada anual de los componentes de la plantilla de la Policia
Local sera calculada anualmente al igual que el resto de los trabajadores
municipales y negociada en la Mesa General antes de su aprobacion,
encontrandose establecida en el momento actual en 1647 horas. La Mesa
Sectorial de Seguridad negociara, previamente, la distribucién de la jornada
anual para los integrantes del Cuerpo de Policia Local de San Javier, que deberd
en todo caso recoger las generalidades indicadas en esta clausula.

Segun el sistema de trabajo, de los indicados en la cldusula segunda, al que
se encuentre adscrito cada policia, le sera de aplicacién uno de los siguientes
supuestos:

A) Policias en turno de trabajo de 7 dias trabajados y 7 dias libres en turnos
rotativos, incluido el turno de noche, fines de semana y festivos (sin tener en
cuenta los cambios que puedan realizar los policias).

1) El calculo de la jornada anual a realizar por los policias adscritos a este
sistema de trabajo se realizara partiendo del cdmputo de jornada anual que cada
afno se determine para todos los empleados publicos del Ayuntamiento de San
Javier (1647 horas en el momento actual), al que le serdn descontadas las horas
que corresponda en aplicacion del articulo 10°-A del Acuerdo, en funcion de las
horas nocturnas que los policias en este sistema de trabajo realizan (121 horas),
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asi como las horas obligatorias de formacidon que se determinen anualmente, que
al menos deberan permitir la realizacion de dos practicas de tiro anuales (20
horas).

2) El sistema de trabajo descrito de 7 dias trabajados y 7 dias libres
conlleva la realizacion anual de un nimero de horas determinado (1460 horas),
que probablemente sea menor al que deben realizar anualmente los policias
adscritos a este sistema de trabajo, segun lo indicado en el punto anterior. Por
ello, el mantenimiento de este sistema de trabajo debe implicar la realizacién de
servicios de jornada ordinaria fuera del mismo. El nUmero de horas que deberan
realizarse anualmente fuera del sistema habitual de 7 dias trabajados y 7 dias
libres, serd determinado cada ano, segun lo descrito en el primer parrafo de esta
clausula tercera (46 horas en la actualidad).

3) Las horas a las que se refiere el punto anterior, originadas como
consecuencia de la aplicacion de la Ley 2/2012 de 29 de Junio de Presupuestos
Generales del estado en su disposicion adicional septuagésimo primera, se
prestaran como horas de trabajo en 3 jornadas de 9 horas del horario de refuerzo
de verano descrito en la clausula segunda de este Anexo, durante los meses de
junio y septiembre, asi como 2 jornadas de 8 horas durante el resto del afio, que
seran dedicadas a servicios de vigilancia en mercados. Para cubrir los turnos de
refuerzo de verano durante los meses de julio y agosto se utilizardn horas de
Red, tal como se describe mas adelante.

B) Policias que trabajan en el sistema de 7 dias trabajados y 7 dias libres sin
realizar el turno de noche: Al no realizar trabajo nocturno, no sera de aplicacion
el articulo 10-A) del Acuerdo, por lo que se calculara su jornada anual sin esa
compensacion, asi como las horas que a su vez deberan prestar fuera del sistema
de trabajo de 7 + 7, tal como se describe en la letra A) de esta clausula. Por
otra parte, sus retribuciones se minoraran en el importe que se determine por
no corresponderles el concepto de nocturnidad incluido en su Complemento
Especifico.

C) Policias en sistema de trabajo con horario similar al resto de funcionarios
del Ayuntamiento: Igual sistema de trabajo y situacion que aquellos, siéndoles de
aplicacién las disminuciones horarias descritas en el articulo 9.4 del Acuerdo, que
deberan compensar con practicas de tiro como el resto de los policias, si procede,
o mediante los cursos de formacion que se determinen en su caso.

Cuarta.- Los cambios de turno se podran efectuar siempre que estén de
acuerdo dos miembros de la plantilla.

Los cambios de grupo se podran efectuar siempre que estén de acuerdo
conjuntamente la Corporacidon, Mesa Sectorial de Seguridad y miembros de la
plantilla implicados, pudiendo hacerse estos cambios en el momento que se
considere oportuno.

Los cuadrantes seran expuestos con un mes de antelacién y por un periodo
minimo de un mes, excepto Julio y Agosto que saldran a la vez.

Quinta.- En los puestos de Agente, Cabo y Sargento de la Policia Local, que
se encuentren adscritos al sistema de trabajo de 747 descrito en este acuerdo
en la clausula tercera, apartado A), asi como en el puesto de Oficial, quedan
reconocidas, tal como ha sido acordado por la Comisidn de Valoracidon de Puestos
de Trabajo y por la Mesa General de Negociacidn, las retribuciones propias del
trabajo que desarrollan los policias incluidos en él, especialmente en lo referente
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a turnicidad (ya indicada expresamente en las hojas correspondientes del
Catdlogo de Puestos vigente), nocturnidad y festivos (anadidas a dichas hojas
en la Comisiéon de Valoracién de Puestos referida), por lo que no cabe ninguna
otra remuneracion econdémica afiadida por estos conceptos, ni reclamacion previa
respecto a los mismos.

Sexta.- No se podra solicitar dias libres por juicios o compensacién por
prolongaciones de jornada entre el 1 de Julio y el 31 de Agosto, y los dias 24, 25
y 31 de Diciembre y 1 de enero, asi como tampoco el dia 5 de Enero en el turno
de tarde y el 3 de febrero. En todo caso, se estara a lo dispuesto en los sucesivos
acuerdos-marco y lo que marque el calendario laboral.

Séptima.- Los miembros de la plantilla de la Policia Local que efectlen
servicio en turno de noche de noche los dias 24 y 31 de Diciembre tendran una
gratificacién de 50 €.

Asimismo, la asistencia a juicios dentro de la Regidén de Murcia se gratificara
con 120 € o un dia libre, a eleccién del policia. Se entienden incluidos los gastos
derivados de dietas y/o desplazamientos.

Octava.- Durante el mes de Mayo de cada afio, el Jefe de la Policia,
consultando con la Mesa Sectorial de Seguridad, con el visto bueno del Concejal
de Seguridad Ciudadana, elaborarad un cuadrante de servicios extraordinarios en
La Manga para el periodo estival que comprenda los meses de junio y septiembre,
en el horario de refuerzo de verano vigente y para los servicios que correspondan
segun lo recogido en la cladusula tercera, apartado A), punto 3.

Para el nombramiento de los servicios necesarios en dicho horario de
refuerzo de verano durante los meses de julio y agosto, se seguira lo dispuesto
en la cldusula novena, punto 9, de este Anexo, utilizando al personal adscrito
al Red, y si fuera necesario, al que voluntariamente quiera prestar servicios
extraordinarios.

Novena.- Régimen de Especial Disponibilidad (Red).

El Red de la Policia Local de San Javier se regularad en base a los siguientes
criterios:

1.0- Este servicio esta creado para cubrir las ausencias que se produzcan en
los turnos de trabajo, asi como para realizar aquellos servicios extraordinarios
que surgieran a lo largo del afo (fiestas, servicios de verano, eventos de distinta
indole...), debiendo realizar dichos servicios en la calle y siendo estos servicios
operativos y no de segunda actividad u oficinas.

2.9- El Red se utilizara prioritariamente para cubrir los servicios de refuerzo
durante el verano.

3.0- Para el afio 2013 se dispondra de una bolsa de 3.000 horas de Red,
gue se ofreceran a todos los policias de la plantilla en sistema de trabajo 7+7
(apartado A de la clausula tercera del presente Anexo) que voluntariamente
deseen ser adscritos al sistema de Red. Los interesados deberan solicitarlo
mediante la presentacion de la correspondiente instancia antes de la fecha limite
que sea establecida, una vez aceptado el presente acuerdo. De esta manera,
la totalidad de las horas sera repartida equitativamente entre los policias que
voluntariamente hayan decidido realizarlas. Las horas totales que deba realizar
cada policia adscrito al sistema de Red seran abonadas al precio de 30 € la hora,
calculando la cantidad total a percibir por cada agente y abonandose en pagos
mensuales, de enero a diciembre de 2013.
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4.0- A partir del afio 2013 la bolsa sera la que se acuerde, comprometiéndose
la corporacidn, siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan, a
disponer al menos de 3.000 horas anuales para este concepto.

5.0- En el supuesto que una persona adscrita voluntariamente al Red
presente su renuncia, se establecera el cOmputo pendiente, quedando obligada al
cumplimiento del mismo con sujecidn a las normas del presente acuerdo, y de no
ser posible tal cumplimiento se deducird de sus haberes la cuantia proporcional
de retribuciones que corresponda. La realizacidon del computo pendiente se
llevara a cabo en las fechas inmediatamente posteriores a la presentaciéon de la
renuncia, dentro de la semana normal de Red, del solicitante.

6.9- La jefatura, mediante informe razonado, podra proponer a la Concejalia
de Personal, la salida de dicho régimen para aquellas personas que incumplan
aspectos de este acuerdo, dando esta concejalia audiencia al interesado. En
estos casos se estableceran los computos pendientes con el fin de actuar de
conformidad a lo establecido en el parrafo anterior, a la vez que se procedera al
reparto de las horas que se encontraran pendientes de realizar por el interesado
entre el resto de voluntarios adscritos al Red que deseen realizarlas.

7.0- El Jefe de la Policia, establecera un control individualizado de cada
miembro de la plantilla adscrito al Red a efectos del cdmputo del incremento
anual.

8.0- Para el cumplimiento de servicios que asi lo requieran se podra disponer
del personal necesario adscrito a este régimen, utilizando al personal que se
encuentre de descanso, para lo cual se estableceran dos grupos, de tal forma,
que los adscritos al primer grupo vendran obligados a prestar los servicios a
que sean requeridos, quedando el segundo grupo como voluntarios, no pudiendo
solicitar ningun permiso (excepto los contemplados en el art.°© 13 apartado 1.0
y 7.9) para los dias nombrados de servicio Red, no pudiendo ejercer el derecho
contemplado en el art® 29 del Acuerdo Marco en esos dias, excepcionalmente se
podran cubrir servicios extraordinarios con el personal no adscrito al Red y de
forma voluntaria, cuando hubiera que cubrir un evento especial y no quedara
suficientemente cubierto con el personal resefiado anteriormente, siendo
gratificado dichos servicios econdmicamente segin Acuerdo.

No se nombraran servicios de R.E.D. los dias 24, 25, 31 de diciembre y el 1
de enero.

9.9- Para el cumplimiento de los servicios que asi lo requieran, se podra
disponer del personal resefiado en el apartado anterior, mediante preaviso la
semana anterior de servicio ordinario; si una vez iniciada la semana de Red se
precisan mas servicios, se prestaran de forma voluntaria, excepto en los casos de
urgencia establecidos en la Ley.

Cuando el servicio sea realizado por los policias que se encuentren en su
semana de libranza, se computara la hora trabajada al 125%.

10.9- Se admiten los cambios entre miembros de la Policia para efectuar el
RED. La jefatura nombrara RED al que le corresponda y sera éste quien debera
buscar sustituto, descontandose las horas efectuadas a éste ultimo, siendo los
cambios solicitados reciprocos, es decir, cuando un policia que realice un cambio
con otro para que le sustituya en un servicio Red, posteriormente se debera
realizar otro con el mismo policia para compensar las horas.
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11.0- Cada requerimiento para la prestacién de servicios de Red tendra un
cdmputo minimo de 8 horas ininterrumpidas y un maximo de 9 horas y dentro
de los turnos habituales de mafiana, tarde o noche, del horario ordinario y del
de refuerzo de verano, respectivamente. No se nombraran servicios de Red de
mas de 9 horas y estos seran dentro de los turnos vigentes de trabajo, pudiendo
ampliarse de forma voluntaria.

Las prolongaciones del servicio (debido a incidencias del mismo) seran
computadas al 125%, siendo descontadas del computo anual del Red. Si el policia
que prolonga el servicio no estuviera adscrito al Red se le gratificara como hora
extraordinaria.

12.0- Entre nombramientos de servicio debera existir un periodo de descanso
de 16 horas, pudiendo reducirse a 8 horas si el policia acepta voluntariamente.

13.9- El reparto de los servicios se hara lo mas equitativo posible en su
distribucion anual en festivo y nocturno.

14.0- Las horas que constituyen la aplicacion del Red serdan computadas sin
afectacion de procesos de incapacidad temporal. Unicamente se eximirad de su
realizacion en los supuestos de accidente laboral, hasta un periodo maximo de
seis meses, a partir del cual dejara de percibir la gratificacion por Red.

15.0- Cuando por razones de baja médica, enfermedad comun, accidente
laboral o por cambios con otros miembros adscritos al Red no compensados, al
finalizar el afio no se haya podido completar el cdmputo anual, el resultante que
falte se podra completar durante el primer mes del afio siguiente; en caso de que
no se realizasen se descontara la parte proporcional en el segundo mes del afio.
Esto se llevara a cabo siempre y cuando no hubiera habido tiempo para realizar
los servicios dentro del afio.

16.°9- Los miembros de la plantilla de la Policia Local adscritos al Red,
renovaran automaticamente su compromiso de servicio afio tras afio si no
presentan solicitud de baja del mismo antes del 20 de diciembre del afio en curso.
Antes de esa fecha, se hara publica la previsidn de bolsa de horas Red que se
estime sera necesaria para el siguiente afo, realizandose los calculos pertinentes
para los abonos de las diferentes mensualidades que, segun el total de horas
que se determinen y el nUmero de agentes que se adscriban al Red, se abonaran
mensualmente a cada policia durante el afo siguiente.

Décima.- Se creard una Mesa Sectorial de Seguridad, encargada de negociar
las condiciones especificas de trabajo de la Policia Local, que velara por el
cumplimiento de este y futuros acuerdos, en base a lo establecido en el capitulo
cuarto, articulos 34 y 35 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Undécima.- Las renovaciones o modificaciones, asi como cualquier situacion
que pueda plantearse en relacidon a materias no reguladas en el presente acuerdo
(trabajos especializados, otras tareas...), seran negociadas en la Mesa Sectorial
de Seguridad.
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Anexo II

Acuerdo de condiciones de trabajo para los operadores del 112 y
agentes de emergencia del servicio de emergencias municipal del
ayuntamiento de San Javier

Clausulas

Primera.- El centro de trabajo de la actual plantilla es el Centro de Seguridad
de San Javier. Los operadores del 112 desarrollan su actividad habitual en este
centro. Los Agentes de Emergencia desarrollan su activad, tanto en este centro
como en el resto del término municipal y en especial en las embarcaciones de
salvamento maritimo.

Segunda.- El dmbito de aplicacion del presente Anexo es el de toda la
plantilla de Operadores del 112 y de los Agentes de Emergencia adscritos al
Servicio de Emergencias Municipal y Proteccion Civil del Ayuntamiento de San
Javier.

Tercera.- El sistema de trabajo sera de 7 dias consecutivos de trabajo y a
continuacion 7 dias consecutivos libres.

Con los siete dias trabajados y siete dias libres, se entienden incluidos los 22
dias de vacaciones anuales, los dias de asuntos propios y los festivos.

Para los Operadores del 112, el comienzo del periodo de trabajo y libranza
sera los lunes, por lo que, los dias de finalizacion seran los domingos. Los turnos
de mafiana comprenderan desde las 6:00 hasta las 14:00 horas, el de tarde de
14:00 a 22:00 horas y el de noche de 22:00 a 6:00 horas.

El turno de refuerzo de verano comenzara el ultimo fin de semana de junio
y finalizard el primer fin de semana de septiembre, efectuandose los dias que
previamente sean determinados. Los horarios de refuerzo seran en turno de
mafana de 10:30 a 14:30 horas y en turno de tarde de 16:30 a 20:30 horas.

Para los Agentes de Emergencia, el comienzo del periodo de trabajo y
libranza sera los martes, por lo que, los dias de finalizacién seran los lunes. El
horario de trabajo variara segun se trate de temporada de invierno o verano. El
horario de invierno se prolongara del 16 de septiembre al 14 de junio y la jornada
de trabajo sera de 07:00 a 14:00 horas. El horario de verano se prolongara del
15 de junio al 15 de septiembre y la jornada de trabajo sera de 10:00 a 17:00
horas.

El turno de refuerzo de verano coincidira con la temporada de verano y se
realizara de 17:00 a 20:00 horas.

Cuarta.- La jornada anual de los componentes de la plantilla del Servicio
de Emergencias Municipal, sera calculada anualmente al igual que el resto de los
trabajadores municipales y negociada en la Mesa General antes de su aprobacion,
encontrandose establecida en el momento actual en 1647 horas. La distribucién
de dicha jornada anual debera, en todo caso, recoger las generalidades indicadas
en esta clausula.

A) Operadores del 112 (sistema de trabajo de 7 dias trabajados y 7 dias
libres en turnos rotativos, incluido el turno de noche, fines de semana y festivos).

1) El calculo de la jornada anual se realizaréd partiendo del cémputo de
jornada anual que cada afio se determine para todos los empleados publicos
del Ayuntamiento de San Javier, al que le seran descontadas las horas que
corresponda en aplicacidn del articulo 10°- A del Acuerdo, en funcién de las horas
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nocturnas que los Operadores del 112 realizan (121 horas), asi como las horas
obligatorias de formacion que para ellos se determinen anualmente (20 horas en
la actualidad).

2) El sistema de trabajo descrito conlleva la realizaciéon anual de un ndmero
de horas determinado (1460 horas), que probablemente sea menor al que deben
realizar anualmente estos operadores, segun lo indicado en el punto anterior. Por
ello, el mantenimiento de este sistema de trabajo debe implicar la realizacion de
servicios de jornada ordinaria fuera del mismo. El nimero de horas que deberan
realizarse anualmente fuera del sistema habitual de 7 dias trabajados y 7 dias
libres, sera determinado cada afio, segun lo descrito en el primer parrafo de esta
cldusula cuarta.

3) Las horas a las que se refiere el punto anterior (46 horas en la
actualidad), se prestaran como horas de trabajo en turnos del horario de refuerzo
de verano para los Operadores del 112, descrito en la clausula tercera de
este Anexo, preferentemente, para lo que cada afio se elaborara el calendario
correspondiente.

B) Agentes de Emergencia (sistema de trabajo de 7 dias trabajados y 7 dias
libres, con horario diferenciado de invierno-verano e inclusién de localizacién
fuera de su jornada laboral, fines de semana vy festivos)

1) El calculo de la jornada anual se realizaréd partiendo del computo de
jornada anual que cada afio se determine para todos los empleados publicos del
Ayuntamiento de San Javier, al que le seran descontadas las horas obligatorias de
formacidn que se determinen anualmente (20 horas en la actualidad)

2) El sistema de trabajo descrito conlleva la realizacién anual de un nidmero
de horas menor al que deben realizar anualmente estos empleados (1277 horas
actualmente), segun lo indicado en el punto anterior. Por ello, el mantenimiento
de este sistema de trabajo debe implicar la realizacion de servicios de jornada
ordinaria fuera del mismo. El nUmero de horas que deberan realizarse anualmente
fuera del sistema habitual de 7 dias trabajados y 7 dias libres, sera determinado
cada afo, segun lo descrito en el primer parrafo de esta clausula cuarta.

3) Las horas a las que se refiere el punto anterior (350 horas en la
actualidad), se prestaran como horas de trabajo en turnos del horario de refuerzo
de verano para los Agentes de Emergencia, descrito en la cladusula tercera de
este Anexo, preferentemente, para lo que cada afio se elaborara el calendario
correspondiente, asi como en la atencidén de todas las urgencias maritimas
que surjan en su semana de trabajo pero fuera de su horario presencial y en
las sustituciones de los Operadores del 112 que por necesidades del servicio
sobrevenidas se precisara, no pudiéndose abonar horas extras por tales
circunstancias mientras no se haya realizado la totalidad de las mismas.

Quinta.- En el puesto de Operador del 112 queda reconocido, tal como ha
sido acordado por la Comisién de Valoracién de Puestos y por la Mesa General de
Negociacion, las retribuciones propias del trabajo que desarrollan, especialmente
en lo referente a turnicidad, nocturnidad y festivos, por lo que no cabe ninguna
otra remuneraciéon econdémica por estos conceptos.

Sexta.- En el puesto de Agente de Emergencia queda reconocido,
igualmente, tal como ha sido acordado por la Comisién de Valoracion de Puestos
y por la Mesa General de Negociacién, las retribuciones propias del trabajo que
desarrollan, especialmente en lo referente a turnicidad y festivos, por lo que no
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cabe ninguna otra remuneracidén econémica por estos conceptos. Asi mismo, se
encuentra reconocida la especial dedicacion y localizacién permanente, fuera del
horario laboral, incluso en periodo nocturno, fin de semana vy festivo, durante su
semana de servicio (antiguo Retén), por lo que tampoco cabe remuneracidn extra
por dichas funciones, al igual que ocurre en lo referente a las horas a realizar
fuera del sistema habitual de trabajo tal como se indica en los puntos 2 y 3 de la
clausula cuarta de este Anexo.

Séptima.- Los cambios de turno se podran efectuar siempre que estén de
acuerdo dos miembros de la plantilla.

Octava.- Los operadores del 112 que efectien servicio en turno de noche los
dias 24 y 31 de diciembre tendran una gratificacion de 50 €.

San Javier, a 29 de noviembre de 2012.

Los abajo firmantes.—Por la Corporacién.—Por los Agentes Sociales.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

2636 Resolucion de 13 de febrero de 2013, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se aprueba la publicacion de las sanciones
por infracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Vistos los expedientes sancionadores por infracciones muy graves en materia
de prevenciéon de riesgos laborales, relacionados en el Anexo, y teniendo en
cuenta los siguientes:

Antecedentes de Hecho

Primero.- La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social practicé actas de
infraccién que dieron lugar a la incoacion de los expedientes relacionados en el
Anexo. En las mismas y dada la calificacion como muy graves de las infracciones
cometidas, se propuso su publicacion segun establece la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre y el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social.

Segundo.- Una vez seguida la tramitacién de los citados expedientes
conforme dispone la normativa vigente, se impusieron las sanciones propuestas
en las resoluciones dictadas por el érgano competente para ello.

Tercero.- Las citadas sanciones impuestas han devenido firmes, una
vez finalizados los respectivos tramites en sede administrativa y judicial,
habiéndose observado las formalidades precisas en la tramitacion de los referidos
expedientes.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes:
Fundamentos de Derecho:

Primero.- Esta Direccion General es competente para ordenar la publicacién
de las sanciones firmes muy graves impuestas en materia de prevencion de
riesgos laborales mediante la presente Resolucién, en base al contenido del
articulo 19 y 25.5 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la administracion publica de la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia; articulo 48 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

En relacidén y segun establece el Real Decreto 375/95, de 10 de marzo, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, en materia de trabajo; Decreto del Presidente
de la Comunidad Auténoma n.° 12/2011, de 27 de junio, de Reorganizacion de la
Administracién Regional; Decreto del Presidente de la Comunidad Auténoma n.°
24/2011, de 28 de junio de 2011, por el que se establece el orden de prelacion
de las Consejerias de la Administracion Regional y sus competencias; Decreto
n.° 148/2011, de 8 de julio, del Consejo de Gobierno por el que se establecen
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los Organos Directivos de la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo; y
Decreto n.° 25/2001, de 23 de marzo, por el que se establece la estructura de la
Direccion General de Trabajo.

Segundo.- Procede la publicacién en virtud de lo dispuesto en el articulo
40.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, y
en el Real Decreto 597/2007 de 4 de Mayo que desarrolla el procedimiento para
hacer efectiva la citada publicacion. La Comunidad Autéonoma de la Regién de
Murcia ha publicado el Decreto n.° 474/2008 de 5 de Diciembre que determina el
procedimiento para proceder a la citada publicacidon en su ambito territorial y crea
el Registro necesario para ello.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 19 de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM n.° 301, 30.12.2004).

Resuelvo

Primero.- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
y en la pagina Web de la Consejeria de Educacién Formacién y Empleo, de las
sanciones impuestas por infracciones muy graves en los expedientes relacionados
en el Anexo.

Segundo.- Ordenar la inscripcidén en el Registro Publico Regional de las
citadas sanciones.

Tercero.- Ordenar la cancelacién de las citadas inscripciones, una vez
transcurridos cinco afios desde la fecha de publicacidon de esta Resolucion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

La presente resolucion no agota la via administrativa y contra la misma
cabe interponer recurso de Alzada ante el Consejero de Educacidén, Formacion
y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en el plazo de un
mes, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 54 del Real Decreto Legislativo
5/2000 de 4 de agosto, articulo 23 del Real Decreto 928/1998 de 14 de Mayo
y 114 y 115 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Murcia, 13 de febrero de 2013.—El Director General de Trabajo, Fernando J.
Vélez Alvarez.
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ANEXO
CNA Domicilio ‘s Sancion Fecha Fecha
Exp. N° Nombre CIF . Infraccién .
E social (euros) acta firmeza
C/Provenza, 319
MC SPA -Principal 12 Art. 13.11
200855110487 Sociedad de B64051741 73 08037- R.D.Leg 5/2000 30.050,62 08/04/2008 12/12/2012
Prevencion, S.L. Barcelona de 04/08
C/Gran Capitan,
3029-4‘??220 Art. 13.11
200855111026 Clipresal, S.L. B30702930 74 R.D.Leg 5/2000 30.050,62 29/10/2008 14/07/2011
Estrecho-
de 04/08
Cartagena
Mapfre Servicio an{ti'\rf:n;e;a Art. 13.11
200855110584 de Prevencion, B46400149 74 Pta’l ’ R.D.Leg 5/2000 40.986,00 28/05/2008 23/11/2012
Sk 28010-Madrid |~ 9° 04/08
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Presidencia

2637 Anuncio de la Secretaria General notificando resolucion de
expediente sancionador de espectaculos publicos 171/2012.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de
noviembre de 1992), modificada por la Ley 4/99, se hace publica notificacién de
resolucion sancionadora de expediente sancionador que se indica, dictada por la
Secretaria General, a las personas o entidades sancionadas que a continuacion
se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el ultimo domicilio,
ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Presidencia, dentro del plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

De conformidad con las previsiones del Art. 21.2 del Real Decreto
1.398/1993, de 4 de agosto, por el que aprueba el reglamento para el ejercicio
de la potestad sancionadora, se pone en conocimiento de los interesados que
estas resoluciones no tendran caracter firme en tanto no se resuelva el recurso
de alzada que, en su caso, se interponga o haya transcurrido el plazo para
interponer el citado recurso sin hacerlo. Para aquellas resoluciones que finalicen
con la imposicion de multa, una vez que la Resolucidén sea firme se procedera al
pago de la misma, en la forma y plazos previstos en el Real Decreto 448/1995,
de 24 de marzo, por el que se modifican determinados articulos del Reglamento
General de Recaudacion:

a) Las resoluciones notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde
la fecha de notificacién hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato habil
posterior.

b) Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de
notificacién hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

El ingreso correspondiente de la sancidon debera formalizarse a través de
cualquiera de las oficinas colaboradoras, de acuerdo con la carta de pago que
puede solicitar en el Servicio de Registros Especiales y Espectaculos Publicos.
En caso de no proceder al pago de la sancién impuesta, en la forma indicada, se
procedera a la via de apremio.

El correspondiente expedientes obra en el Servicio de Registros Especiales y
Espectaculos Publicos de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia,
sito en Gran Via, n.° 42, Escalera 3.2 - 6.2 Murcia.

Nombre NIF/CIF Municipio del interesado N.° de Expediente Importe € N.° Liquidacion
Martinez Lopez Jose Maria 23253292Q TOTANA 2012/171 2000

Murcia, 5 de febrero de 2013.—La Secretaria General, Ana Vanesa Torrente
Martinez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Presidencia

2638 Anuncio de la Secretaria General notificando propuesta de
resolucion de expediente sancionador de espectaculos publicos
178/2012.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992),
modificada por la Ley 4/99, se hace publica notificacion de propuesta resolucion
de expediente sancionador que se indica, dictada por el Instructor, a las personas
o entidades sancionadas que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose
intentado la notificacion en el ultimo domicilio, ésta no se ha podido practicar.

En caso de no estar conforme con esta propuesta de resolucion sancionadora,
el interesado puede formular alegaciones y presentar los documentos e
informaciones que estime pertinentes ante el instructor en el plazo de audiencia
de 15 dias, contados desde el dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

El correspondiente expediente obra en el Servicio de Registros Especiales y

Espectaculos Publicos de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia,
sito en Gran Via, n.% 42, Escalera 3.2 - 6.2 Murcia.

Nombre NIF/CIF Municipio del interesado N.° de Expediente Importe € N.° Liquidacion
Ahmin Youssef X03147480E ALGUAZAS 2012/178 150

Murcia, 5 de febrero de 2013.—La Secretaria General, Ana Vanesa Torrente
Martinez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Presidencia

2639 Anuncio de la Secretaria General notificando propuesta de
resolucion de expediente sancionador de espectaculos publicos
187/2012.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992),
modificada por la Ley 4/99, se hace publica notificacion de propuesta resolucion
de expediente sancionador que se indica, dictada por el Instructor, a las personas
o entidades sancionadas que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose
intentado la notificacion en el ultimo domicilio, ésta no se ha podido practicar.

En caso de no estar conforme con esta propuesta de resolucion
sancionadoras, el interesado puede formular alegaciones y presentar los
documentos e informaciones que estime pertinentes ante el instructor en el plazo
de audiencia de 15 dias, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

El correspondiente expediente obra en el Servicio de Registros Especiales y

Espectaculos Publicos de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia,
sito en Gran Via, n.% 42, Escalera 3.2 - 6.2 Murcia.

Nombre NIF/CIF Municipio del interesado N.° de Expediente | Importe € N.° Liquidacion
Anton Stefanov Andonov X08387699] LORCA 2012/187 150

Murcia, 5 de febrero de 2013.—La Secretaria General, Ana Vanesa Torrente
Martinez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Presidencia

2640 Anuncio de la Secretaria General notificando resoluciéon de
caducidad de expediente sancionador de espectaculos publicos
37/2012.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de
noviembre de 1992), modificada por la Ley 4/99, se hace publica notificacion de
resolucion de caducidad de expediente sancionador que se indica, dictada por la
Secretaria General, a las personas o entidades sancionadas que a continuacion
se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Ultimo domicilio,
ésta no se ha podido practicar.

Contra esta resolucidn podra interponerse recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Presidencia, dentro del plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

El correspondiente expediente obra en el Servicio de Registros Especiales y
Espectaculos Publicos de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia,
sito en Gran Via, n.® 42, Escalera 3.2 - 6.2 Murcia.

Nombre NIF/CIF Municipio del interesado N.° de Expediente
Oliver Martinez, Pedro 22435919V CIEZA 2012/37

Murcia, 5 de febrero de 2013.—La Secretaria General, Ana Vanesa Torrente
Martinez.
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4. ANuUNCIOS

Consejeria de Presidencia

2641 Anuncio de la Secretaria General notificando resoluciéon de
caducidad de expediente sancionador de espectaculos publicos
68/2012.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de
noviembre de 1992), modificada por la Ley 4/99, se hace publica notificacion de
Resolucion de caducidad de expediente sancionador que se indica, dictada por la
Secretaria General, a las personas o entidades sancionadas que a continuacion
se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el dltimo domicilio,
ésta no se ha podido practicar.

Contra esta Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Presidencia, dentro del plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

El correspondiente expediente obra en el Servicio de Registros Especiales y
Espectaculos Publicos de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia,
sito en Gran Via, n.® 42, Escalera 3.2 - 6.2 Murcia.

Nombre NIF/CIF Municipio del interesado N° de Expediente
Jiménez Jaldin, Cecilia X6500244F TOTANA 2012/68

Murcia, a 5 de febrero de 2013.—La Secretaria General, Ana Vanesa Torrente
Martinez.
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4. ANuUNCIOS

Consejeria de Presidencia

2642 Anuncio de la Secretaria General notificando resolucion
sancionadora de expediente sancionador de espectaculos
publicos 135/2012.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de
noviembre de 1992), modificada por la Ley 4/99, se hace publica notificacion de
Resolucion sancionadora de expediente sancionador que se indica, dictada por la
Secretaria General, a las personas o entidades sancionadas que a continuacion
se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el dltimo domicilio,
ésta no se ha podido practicar.

Contra esta resolucidon podra interponerse recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Presidencia, dentro del plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

De conformidad con las previsiones del art. 21.2 del Real Decreto 1398/1993,
de 4 de agosto, por el que aprueba el reglamento para el ejercicio de la potestad
sancionadora, se pone en conocimiento de los interesados que estas resoluciones
no tendran caracter firme en tanto no se resuelva el recurso de alzada que, en su
caso, se interponga o haya transcurrido el plazo para interponer el citado recurso
sin hacerlo. Para aquellas resoluciones que finalicen con la imposicidon de multa,
una vez que la Resolucidn sea firme se procederd al pago de la misma, en la
forma y plazos previstos en el Real Decreto 448/1995, de 24 de marzo, por el
que se modifican determinados articulos del Reglamento General de Recaudacion:

a) Las resoluciones notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde
la fecha de notificacion hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato habil
posterior.

b) Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de
notificacidon hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

El ingreso correspondiente de la sancion debera formalizarse a través de
cualquiera de las oficinas colaboradoras, de acuerdo con la carta de pago que
puede solicitar en el Servicio de Registros Especiales y Espectaculos Publicos.
En caso de no proceder al pago de la sancion impuesta, en la forma indicada, se
procedera a la via de apremio.

El correspondiente expediente obra en el Servicio de Registros Especiales y

Espectaculos Publicos de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia,
sito en Gran Via, n.® 42, Escalera 3.2 - 6.2 Murcia.

Nombre NIF/CIF Municipio del interesado | N.° de Expediente | Importe € | N.° Liquidacion
Inversiones y Alquileres Siglo XXI, S.L. B73639577 MURCIA 2012/135 300

Murcia, a 5 de febrero de 2013.—La Secretaria General, Ana Vanesa Torrente
Martinez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Presidencia

2643 Anuncio de la Secretaria General notificando liquidaciéon de
expedientes sancionadores de espectaculos publicos 30/2012.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992),
modificada por la Ley 4/99, se hace publica notificacién de Liquidacion de expedientes
sancionadores que se indican, dictadas por la Secretaria General, a las personas o
entidades sancionadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado
la notificacion en el ultimo domicilio, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas liquidaciones podra interponerse recurso de reposiciéon ante
el 6rgano que dictd la liquidacién o, alternativamente, reclamacion econémico-
administrativa ante el Excmo. Sr. Consejero de Economia y Hacienda dentro del
plazo de quince dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacién del
presente en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Los correspondientes expedientes obran en el Servicio de Registros
Especiales y Espectaculos Publicos Espectaculos Publicos de la Secretaria General
de la Consejeria de Presidencia, sito en Gran Via, n.% 42, Escalera 3.2 — 6.2 Murcia.

Nombre NIF/CIF Municipio del interesado N.° de Expediente | Importe € N.° Liquidacion
ZARBE 555 S.L. B30857593 TORRE-PACHECO 2012/30 3000 1101509910391030000320125107

Murcia, a 6 de febrero de 2013.—La Secretaria General, Ana Vanesa Torrente
Martinez.
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2644 Resolucion de la Direccion General de Medio Ambiente, por
la que se otorga autorizacion ambiental integrada para la
ampliacién del Centro de Tratamiento de Residuos ubicado en
Cailada Hermosa, en el término municipal de Murcia, con el n.°
de expediente 9/11 de AU/AI, a solicitud de Cespa Servicios
Urbanos de Murcia, S.A., con CIF: A-73698557.

A los efectos previstos en el articulo 23 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de
Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion, se hace publico que mediante
Resolucidn de esta Direccion General, de fecha 6 de febrero de 2013, se ha otorgado
Autorizacién Ambiental Integrada para la ampliacion del Centro de Tratamiento de
Residuos ubicado en Cafiada Hermosa, en el término municipal de Murcia, promovida
por Cespa Servicios Urbanos de Murcia, S.A., con CIF: A-73698557.

El contenido de la Resolucidon y la informacion relativa al expediente pueden
consultarse en las dependencias del Servicio de Gestion y Disciplina Ambiental de
la Direccién General de Medio Ambiente, sito en C/ Catedratico Eugenio Ubeda
Romero, n.02 3, 4.2 planta, Murcia. La Resolucion esta igualmente disponible en la
pagina web www.carm.es.

Murcia, 6 de febrero de 2013.—El Director General de Medio Ambiente,
Amador Lépez Garcia.
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Consejeria de Economia y Hacienda
2645 Notificacion de audiencia a interesado.

Iniciado el correspondiente procedimiento de Revisién de oficio de
clasificacién por causas relativas a la solvencia econdmica y financiera y, no
habiéndose podido notificar al interesado que se detalla a continuacion, el tramite
de audiencia previsto en el articulo 5.4 del R. D. 817/2009, de 8 de mayo,
por el que se desarrolla parcialmente la Ley de Contratos del Sector Publico,
se hace publico el presente anuncio en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

INTERESADO NIF
PROMOVALCI 2005, S.L. B73425225

Se concede un plazo de quince dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de este anuncio, para que el interesado y cualesquiera personas
interesadas en el procedimiento puedan formular las alegaciones y presentar las
pruebas que estimen pertinentes en defensa de sus derechos ante la Secretaria
de la Junta Regional de Contratacién Administrativa, Consejeria de Economia
y Hacienda, sita en Avenida Teniente Flomesta, s/n, 3.2 planta, de Murcia.
Transcurrido dicho plazo, se formulara propuesta de resolucién para la revocacion
de la clasificacidon otorgada a la empresa mencionada.

Murcia, 11 de febrero de 2013.—La Secretaria de la Junta Regional de
Contratacién Administrativa, Caridad Palazon Pérez de los Cobos.
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2646 Resolucion de la Direccion General de Industria Agroalimentaria
y Capacitacion Agraria.

Sociedad Agraria de Transformacién N© 5.514 denominada “ALCEGA”,
domiciliada en La Aljorra, Cartagena (Murcia), ha resultado disuelta y cancelada
y asi consta en el Registro de Sociedades Agrarias de Transformacion de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia con fecha de 30 de enero de 2.013

Murcia, 30 de enero de 2013.—El Director General de Industria
Agroalimentaria y Capacitacién Agraria, Angel Garcia Lidon.
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2647 Anuncio por el que se hace publica la formalizaciéon de un

contrato de servicios. Mantenimiento de las aplicaciones
informaticas de apoyo a la gestion de subvenciones Feader, de la
Consejeria de Agricultura y Agua. Expte. II-1/13.

1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Agua.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién II del Servicio de

Contratacion.

c) Numero de expediente: 1I-1/13
d) Direccion de Internet del perfil del contratante:
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1615&IDTIPO=200&RASTRO

=c709$m

2.- Objeto del contrato.
a) Tipo: Servicios por procedimiento abierto

b) Descripcion: “Mantenimiento de las aplicaciones informaticas de apoyo a

la gestidon de subvenciones Feader, de la Consejeria de Agricultura y Agua”.

c) CPV: 722120004

d) Medio de publicacidn del anuncio de licitacién: B.O.R.M.

e) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 3 de enero de 2013.
3.- Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto varios criterios de adjudicacion.

4.- Valor estimado del contrato: 168.448,00 € (IVA excluido).

5.- Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 161.078,40 euros.

Importe total: 194.904,86 euros (financiado con cargo a Fondos Feader, con

un maximo del 75%).

6.- Formalizacién del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 6/2/2013.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 8/2/2013.

c) Contratista: Sinergia Tecnoldgica, S.L.U.

d) Importe o canon de adjudicacién.

Importe neto: 152.977,00 euros.

Importe total: 185.102,17 euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Oferta econdmicamente mas ventajosa.

Murcia, 12 de febrero de 2013.—El Secretario General, Francisco Moreno Garcia.
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2648 Anuncio de depésito de estatutos modificados de la organizacion
profesional denominada: Unidn Sindical Obrera de la Regién
Murciana.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical este Organismo ha acordado la insercion en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del anuncio relativo a la organizacién
profesional denominada: Unidn Sindical Obrera de la Region Murciana.

Dicha organizacidon depositd sus estatutos modificados en este organismo a
las 12 horas del dia 30 de enero de 2013 con el nimero de expediente 30/00155,
cuyo ambito territorial y profesional es: Regional, Trabajadores.

Firman el acta de modificacién de esta organizacion profesional: D. Luis
Casalins Velasco y dofia Marta Sarabia Moreno

Murcia, 7 de febrero de 2013.—EIl Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan
Gonzalez Serna.
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Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

2649 Edicto por el que se notifica Resolucion de la Direccion General
de Trabajo, sobre infracciones por incumplimiento de normas en
el orden social.

En cumplimiento de lo establecido en el Art. 59.5, de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, por la presente se hace saber a las
empresas abajo relacionadas que, mediante Resolucion del Director General de
Trabajo, se han resuelto los expedientes abajo referenciados.

Intentadas las notificaciones sin haberse podido practicar y de acuerdo con el
Art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, al apreciarse que la publicacion
del texto integro del acto pudiera lesionar derechos o intereses legitimos,
se comunica que la Resolucidén que se cita, se encuentra a disposicion de los
interesados en las Oficinas de la Direccion General de Trabajo, sita en Murcia,
Avda. de la Fama, 3, 2.2 planta (Seccién de Sanciones y Recursos), 30006
Murcia, durante el plazo de diez dias.

Asimismo, la sancién impuesta a las diferentes empresas podra hacerse
efectiva previa retirada de la correspondiente liquidacion, en la Direccidon General
de Trabajo, en el plazo establecido en el Art. 25.1.b) del Real Decreto 928/1998,
de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre procedimiento para la
imposicién de sanciones por infracciones en el orden social.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer Recurso de alzada, ante el Consejero de Educacién, Formacion
y empleo, de conformidad con lo sefialado en el articulo 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Acta: 000136802/12 NO de expediente: 201255140751
Nombre: Productos del Cemento, S.L. NIF/CIF: B30604698

Direccion: Ctra. de la Union, km 4,6- Vista Alegre, 30392- -Cartagena

Preceptos infringidos: Arts. 4.2 f) y 29 del R.D.L. 1/1995, de 24-3 (BOE 29-3), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Importe: 6.251 €.(SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN EUROS).

Acta: 000137913/12 NO de expediente: 201255190752
Nombre: Productos del Cemento, S.L. NIF/CIF: B30604698

Direccion: Ctra. de la Union, km 4,6- Vista Alegre, 30392- -Cartagena

Preceptos infringidos: Art. 4.2.c del R.D.L. 1/1995, de 24-3 (BOE 29-3), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, art. 17.1, parrafo 2.9, de este texto legal, todo ello teniendo en cuenta las modificaciones del ET introducidas por el art. 28 de la Ley
62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social (BOE del 31), relativas al concepto de discriminacion en el ambito
laboral.

Importe: 6.251 €.(SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN EUROS).

Acta: 000101234/12 NO de expediente: 201255140512
Nombre: Montajes Industriales J.P Lopéz, S.L NIF/CIF: B30796403

Direccion: Calle Mina Buena Suerte, Poligono Industrial Lo Bolarin, 6, 30360- -La Union-Cartagena

Preceptos infringidos: Art 5.1 del R.D.L 5/2000 de 4 de agosto por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones de Orden Social
(BOE 8 de agosto 2000) por infraccion a lo establecido en los articulos 4.2f) y 29 del R.D.L. 1/1995, de 24-3 (BOE 29-3), por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Importe: 6,500 €.( SEIS MIL QUINIENTOS EUROS).
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Acta: 000109722/12 NO de expediente: 201255180515
Nombre: Antonio Férnadez Garriga NIF/CIF: 23291849W

Direccion: Calle Benemerita, 20 piso 1 puerta F, - Lorca - Murcia

Preceptos infringidos: Art 11.1 de la Ley 42/1997 de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (BOE de 15 de
noviembre)

Importe: 626 €(SEISCIENTOS VEINTISEIS EUROS)

Acta: 000121442/12 NO de expediente: 201255140544
Nombre: Gines Valverde Raja, Antonio Raja Mifiarro, C,B NIF/CIF: E30581953

Direccion: Calle Aguilas, 2, piso 1, 30870- -Mazarron

Preceptos infringidos: Articulos 15.1b) del R.D.L. 1/1995, de 24-3 (BOE 29-3), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y 3.2a) del 2720/1998 de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el art.15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de
duracion determinada (BOE del 08/01/1999)

Importe: 626 €.(SEISCIENTOS VEINTISEIS EUROS)

Acta: 000122957/12 NO de expediente: 201255120556
Nombre: Siyasa Electricidad y Mantenimiento, S.L.L. NIF/CIF: B73510208

Direccion: Calle Leonor de Molina, 2, esc. 1,3.9 K, 30550- -Abaran

Preceptos infringidos:
Infraccion 1.3:

- Precepto infringido: Articulos 14 y 17.2 de la Ley 31/1995, de 8-11 (BOE 10-11) de Prevencidn de Riesgos Laborales, asi como el apartado 3.2.b) del
Anexo I, Parte A del R.D. 486/1997, de 14-4 (BOE 23-4), por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo, conforme a lo establecido en el artic. 5.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto.

Infraccion 2.3:

- Precepto infringido: Articulos 24 de la Ley 31/1995, de 8-11 (BOE 10-11) de Prevencion de Riesgos Laborales y 9, 11y 12 del R.D. 171/2004, de 30
de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de
actividades empresariales.

Importe: 13.000 €. (TRECE MIL EUROS), correspondientes 8.000 euros por la primera infraccién y 5.000 euros por la segunda.

Murcia, 5 de febrero de 2013.—El Director General de Trabajo, Fernando J.
Vélez Alvarez.
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2650 Edicto por el que se notifica Resolucion de la Direccion General
de Trabajo, sobre infracciones por incumplimiento de normas en
el orden social.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 59.5, de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, por la presente se hace saber a las
empresas abajo relacionadas que, mediante Resolucion del Director General de
Trabajo, se han resuelto los expedientes abajo referenciados.

Intentadas las notificaciones sin haberse podido practicar y de acuerdo con el
art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, al apreciarse que la publicacidon
del texto integro del acto pudiera lesionar derechos o intereses legitimos,
se comunica que la Resolucidén que se cita, se encuentra a disposicion de los
interesados en las Oficinas de la Direccion General de Trabajo, sita en Murcia,
Avda. de la Fama, 3, 2.2 planta (Seccién de Sanciones y Recursos), 30006
Murcia, durante el plazo de diez dias.

Asimismo, la sancién impuesta a las diferentes empresas podra hacerse
efectiva previa retirada de la correspondiente liquidacion, en la Direccidon General
de Trabajo, en el plazo establecido en el art. 25.1.b) del Real Decreto 928/1998,
de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre procedimiento para la
imposicién de sanciones por infracciones en el orden social.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada, ante el Consejero de Educacién, Formacién
y empleo, de conformidad con lo sefialado en el articulo 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Acta: 000125078/12 NO de expediente: 201255110591
Nombre: Murespa 2000, S.L. NIF/CIF: B73594434
Direccion: Plaza Corredera, n° 16 - 2.0 A, 30420~ -Calasparra

Preceptos infringidos:
Infraccion 1.2:

- Precepto infringido: Arts. 4.2 b) de la Ley 32/2006, de 18 de Octubre (BOE del 19), reguladora de la Subcontratacion en el Sector de la Construccion
y 3 del R.D. 1109/2007, de 24 de agosto (BOE del 25), por el que se desarrolla la Ley 32/2006 de 18 de octubre, reguladora de la Subcontratacion en
el Sector de la Construccion.

Infraccion 2.2:

- Precepto infringido: Art. 7 del R.D. 1627/1997, de 24-10 (BOE 25-10) por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las
obras de construccion, en relacién con el art. 16 de la Ley 31/1995, de 8-11 (BOE 10-11) de Prevencién de Riesgos Laborales.

Importe: 4.092 €.(CUATRO MIL NOVENTA Y DOS EUROS), correspondientes 2.046 euros por cada infraccion.

Acta: 000130839/12 NO de expediente: 201255190613
Nombre: Segurisa,Servicios Integrales de Seguridad, S.A. NIF/CIF: A78798998
Direccion: Avda. Rio Segura, 5, 30002- -Murcia

Preceptos infringidos: Arts. 4.1.a) y 2.a) del R.D.L. 1/1995, de 24-3 (BOE 29-3), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

DEJAR SIN EFECTO el acta de referencia
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Acta: 000103860/12 NO de expediente: 201255140679
Nombre: Excavaciones Aguiler,S.L. NIF/CIF: B73362568

Direccion: Cabezo Velillas, 30813 Purias (Lorca)

Preceptos infringidos: Art. 4.2 f) del R.D.L. 1/1995, de 24-3 (BOE 29-3), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Art. 29.1 del R.D.L. 1/1995, de 24-3 (BOE 29-3), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Importe: 25.000 €.(VEINTICINCO MIL EUROS).

Acta: 000140236/12 N de expediente: 201255110788

Nombre: Perfect Services Europa, S.L. NIF/CIF: B54540729

Direccion: Avenida de Ibiza, Lomas de Campoamor, 16, Puerta 51, Orihuela.

Preceptos infringidos:
Infraccion 1.2:

- Precepto infringido: Articu. 14 de la Ley 31/1995, de 8-11 (BOE 10-11) de Prevencién de Riesgos Laborales y Artic. 20 del R.D. 39/1997, de 17-1
(BOE 31-1) por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Infraccion 2.2:

- Precepto infringido: Artic. 16.2 de la Ley 31/1995, de 8-11 (BOE 10-11) de Prevencion de Riesgos Laborales y 2.3 del R.D. 39/1997, de 17-1 (BOE
31-1) por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Infraccion 3.2:

- Precepto infringido: Artics. 19y 18.1 de la Ley 31/1995, de 8-11 (BOE 10-11) de Prevencion de Riesgos Laborales y Artic. 19.4 del R.D.L. 1/1995, de
24-3 (BOE 29-3), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Importe: 26.892 €.(VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS EUROS).

Acta: 000140337/12 NO de expediente: 201255140789

Nombre: Perfect Services Europa, S.L. NIF/CIF: B54540729

Direccion: Avenida de Ibiza, Lomas de Campoamor, 16, Puerta 51, Orihuela.

Preceptos infringidos: Artic. 29.1 del R.D.L. 1/1995, de 24-3 (BOE 29-3), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Importe: 25.001 €.(VEINTICINCO MIL UN EUROS)

Acta: 000140438/12 NO de expediente: 201255180790

Nombre: Perfect Services Europa, S.L. NIF/CIF: B54540729

Direccion: Avenida de Ibiza, Lomas de Campoamor, 16, Puerta 51, Orihuela

Preceptos infringidos: Artic. 11 de la Ley 42/1997 por obstruccion a la labor inspectora

Importe: 1.250 €.(MIL DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS).

Murcia, 5 de febrero de 2013.—El Director General de Trabajo, Fernando J.

Vélez Alvarez.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

2. DIrRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente
Confederacion Hidrografica del Segura

2651 Informacion publica de concesion de un aprovechamiento
por modificacién de sus caracteristicas especiales a favor del
Heredamiento de Puente del Aldo, Miravetes y Minas-Santa Inés.
Expte. APM-31/2004.

En este Organismo se tramita un expediente de transformacién en
concesion de una aprovechamiento de aguas subterraneas por modificacion de
caracteristicas inscrito en el Registro de Aguas en la Seccién C, Tomo 8, Hoja
1482, a favor de los Heredamientos de Puente del Caldo, Miravetes y Minas-
Santa Inés, que ampare modificacién de la superficie de riego, segun lo dispuesto
en la Disposicion Transitoria Tercera del texto refundido de la Ley de Aguas.

Al ser preceptivo en la tramitacion del expediente realizar un periodo de
informacion publica, segun lo establecido en los articulos 105 y siguientes del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se abre un plazo de un (1) mes, a
fin de que los interesados puedan comparecer y exponer las alegaciones que
consideren pertinentes.

Las caracteristicas esenciales del aprovechamiento que se proponen autorizar
son:

EXPEDIENTE: APM-31/2004

TITULARES: Heredamiento de las Minas-Santa Inés, Heredamiento de Puente
del Caldo y Heredamiento de Miravetes.

CORRIENTE O ACUIFERO: 07.17.064 SIMA
CLASE Y AFECCION: Regadio

TERMINO MUNICIPAL: Caravaca de la Cruz
PROVINCIA: Murcia

LUGAR E TOMA: Casa Minas
CARACTERISTICAS DE LA CAPTACION:

. COORDENADAS U.T.M. (ETRS89) DEL PUNTO DE TOMA: X=593783
Y=4211813

. PROFUNDIDAD: 79 m
. DIAMETRO: 500 mm

. CAUDAL INSTANTANEO (I/s): 80

. POTENCIA: 125 CV

. CAUDAL MEDIO EQUIVALENTE (I/s): 34,5
DOTACION (m3/ha/afio): 4.769

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m3): 1.179.000
SUPERFICIE DE RIEGO (ha): 247,2
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Los escritos y documentos, citando la referencia APM-31/2004, se podran
dirigir a las oficinas de la Comisaria de Aguas de la Confederacién Hidrografica
del Segura, con domicilio en C/ Mahonesas n.° 2, 30004 Murcia, donde asimismo
podrd examinarse, en el Area de Dominio Publico Hidraulico, el expediente en
horas de oficina.

Murcia.—El Comisario de Aguas, José Carlos Gonzalez Martinez.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Cartagena
2652 Ejecucion de titulos no judiciales 1/2013.

Don Antonio Solano Barreto, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
numero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos no judiciales
1/2013 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don Francisco
Martinez Gomez contra la empresa Objetivo Lider, S.L., sobre cantidad, se han
dictado las siguientes resoluciones, cuya parte dispositiva se adjunta:

1) Parte Dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién a favor de la parte
ejecutante, Francisco Martinez Gémez, frente a Objetivo Lider, S.L., parte
ejecutada, por importe de 5.175 euros en concepto de principal, mas otros 517
euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso,
puedan devengarse durante la ejecucién y las costas de ésta, sin perjuicio de su
posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC., y a los representantes
de los trabajadores de la empresa deudora de conformidad a lo ordenado por el
Art. 252 LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacidn, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucidon
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
e deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este
Juzgado.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

El Magistrado-Juez.—El Secretario Judicial.

2) Parte Dispositiva

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- Requerir de pago a Objetivo Lider, S.L., por la cantidad reclamada en
concepto de principal e intereses devengados, en su caso, hasta la fecha de la
demanda, y, si no pagase en el acto, procédase al embargo de sus bienes en la

medida suficiente para responder por la cantidad por la que se ha despachado
ejecucion mas las costas de ésta, librandose al efecto mandamiento al servicio
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comun de actos de comunicacion - mandamiento a la Comisidon Judicial para
que practique el requerimiento - exhorto a la Oficina Judicial del domicilio del
ejecutado que figura en las actuaciones.

- Proceder al embargo de bienes y a las medidas de localizaciéon vy
averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan, conforme a lo previsto en
los Arts. 589 y 590 LEC.

- Declarar embargados hasta cubrir las cantidades de 5.175 euros de
principal y 517,5 euros de intereses los saldos en cuentas a la vista en entidades
financieras espafiolas colaboradoras con la Administracidn de Justicia, de los que
es titular la mercantil ejecutada, accediendo a través del Punto Neutro Judicial.

- Requerir a Objetivo Lider, S.L., a fin de que en el plazo de diez dias,
manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia
de la ejecucidn, con expresion, en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como,
en el caso de inmuebles, si estan ocupados, por qué personas y con qué titulo,
bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podra ser sancionado,
cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que no presente la relaciéon
de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya bienes propios
susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos
pesaren, y podran imponérsele también multas coercitivas periddicas.

- Librar los despachos pertinentes a fin de que remita/n a este érgano
relacion de bienes y derechos susceptibles de embargo e inscritos a nombre de
Objetivo Lider, S.L., despachos que se remitiran a las oficinas de colaboracién
correspondientes.

- Consultar las aplicaciones informaticas del Organo judicial para la
averiguacién de bienes del ejecutado, incluida entre otras la Agencia Tributaria.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacidn con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucién cabe recurso directo
de revisidn que debera interponerse ante el presente érgano judicial en el plazo
de tres/ cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion
de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 186 LPL. El
recurrente que no tenga la condicidon de trabajador o beneficiario de régimen
publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros,
en la cuenta n° abierta en, debiendo indicar en el campo concepto, la indicacién
recurso seguida del cédigo “31 Social- Revision”. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un
espacio con la indicacién “recurso” seguida del “cédigo 31 Social- Revisidon”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida
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utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Objetivo Lider, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, 12 de febrero de 2013.—EIl Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Cartagena
2653 Despido/ceses en general 799/2012.

N.I.G.: 30016 44 4 2012 0202575

N.© Autos: Despido/Ceses en General 799/2012
Demandante: Ginesa Fernandez Aznar

Demandados: Gestidon de Hoteles Costa Calida, S.L., Fogasa

Don Antonio Solano Barreto, Secretario del Juzgado de lo Social nimero Dos
de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucidén dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de dofia Ginesa Fernandez Aznar contra Gestion de Hoteles
Costa Calida, S.L., Fogasa, en reclamacion por despido, registrado con el n°
despido/ceses en general 799/2012 se ha acordado, en cumplimiento de lo que
dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Gestion de Hoteles Costa Caélida, S.L., en
ignorado paradero, a fin de que comparezca en la sala de vistas de este Juzgado
de lo Social Dos, situado en Angel Bruna, 21-5.2 planta//sala vistas N.© 1-1.2
planta el dia 7/3/2013 a las 11:45 horas, para la celebracién de los actos de
conciliacién y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada, y que deberd acudir con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a Gestién de Hoteles Costa Célida, S.L., se
expide la presente cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
y colocacion en el tablon de anuncios.

En Cartagena, 12 de febrero de 2013.—EIl Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Cartagena
2654 Despido objetivo individual 791/2012.

Don Antonio Solano Barreto, Secretario del Juzgado de lo Social nimero Dos
de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de dofia Maria Isabel Vivancos Lopez contra Autonaval,
S.A., Fogasa, en reclamacion por despido, registrado con el n.° despido objetivo
individual 791/2012 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el
articulo 59 de la LJS, citar a Autonaval, S.A., en ignorado paradero, a fin de que
comparezca en la sala de vistas de este Juzgado de Lo Social Dos, situado en
Angel Bruna, 21-5.2 Planta//Sala Vistas N.° 1-1.2 planta el dia 7/3/2013 a las
11:25 horas, para la celebracién de los actos de conciliaciéon y en su caso juicio,
pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada,
y que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con
la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablédn de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencidn al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a Auto Naval, S.A., se expide la presente cédula
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablén
de anuncios.

En Cartagena, 12 de febrero de 2013.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia e Instruccion niumero Dos de Mula
2655 Expediente de dominio. Exceso de cabida 214/2012.

N.I.G.: 30029 41 1 2012 0200408

Expediente de dominio. Exceso de cabida 214/2012 -p
Sobre Otras Materias

Demandante Ildefonso Sanchez Pérez

Procurador/a Sr/a. Ginés Guirado Jiménez

Dofia Elena Roman Garcia, Secretaria del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién nimero Dos de Mula.

Hago saber: Que en este 6rgano judicial se sigue el procedimiento expediente
de dominio. Exceso de cabida 214/2012 a instancia de don Ildefonso Sanchez
Pérez expediente de dominio de la siguiente finca:

Una tierra secano a cereales, con algunos almendros y olivos e inculta a
pastos, situada en el término municipal de Bullas, en el partido de la silla y sitio
del colmenar, que linda:

Norte y Este, tierras de don Fabio Carrefio Marsilla; Sur, las de don Alfonso
Jiménez Lorenzo y Otros, y Oeste, mas de dicho don Alfonso Jiménez. Tiene de
superficie, segun el titulo, setenta y ocho areas y veintiséis centiareas, igual una
fanega y dos celemines.

Por el presente y en virtud de o acordado en resolucion de esta fecha se
convoca a las personas ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion
solicitada para que en el término de los diez dias siguientes a la publicacién de
este edicto puedan comparecer alegando lo que a su derecho convenga.

En Mula, 2 de julio de 2013.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Siete de Murcia
2656 Seguridad Social 446/2011.

NIG: 30030 44 4 2011 0004795
N81291

N.© Autos: Seguridad Social 446/2011
Demandante/s: Scorpyus Fruit, S.A.
Abogado: Maria Villacorta Pérez

Demandado/s: Tesoreria General de la Seguridad Social, FREMAP, INSS,
Bakary Diomande

Don Joaquin Torré Enguix, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nimero
Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Seguridad Social 446/2011 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Scorpyus Fruit, S.A. contra la
Tesoreria General de la Seguridad Social, FREMAP, Inss y Bakary Diomande,
sobre Seguridad Social, se ha dictado la siguiente resolucién:

Auto
Magistrado/a-Juez
Sr/Sra. D/D.2 José Manuel Bermejo Medina

En Murcia, a 31 de enero de 2013.

Antecedentes de hecho

Primero.- Scorpyus Fruit, S.A. con fecha 16 de noviembre de 2012 ha
interpuesto recurso de reposicion contra la resolucién 12 de noviembre de
2012 dictada en estos autos, alegando, en esencia, no haber sido notificada de
la admision ni citacidn a juicio, ni haberse siquiera atendido el requerimiento
de ampliacién en su dia efectuado, habiéndose practicado las diligencias con la
mercantil ciky oro s.l. que no es actora ni parte en el presente procedimiento

Tercero.- Admitido a tramite el recurso, se dio traslado del mismo a las
demas partes personadas por plazo comun de cinco dias,con el resultado que
obra en las actuaciones.

Fundamentos de derecho

Unico.- En el presente caso, examinados los autos, efectivamente se observa
que se ha registrado como demandante a la mercantil Ciky Oro S.L., en vez de
Scorpyus Fruit S.A., y ha sido con aquella con la que se ha tramitado todo el
procedimiento. En su consecuencia, conforme a lo dispuesto en el art. 55 y 56
de la LRJS, en relacion con el art. 238 de la LOPJ aparece la clara infraccion
de no haber sido notificada ni citada la actora, sin que puede sostenerse la
consecuencia acordada del desistimiento por incomparecencia, por lo que se esta
en el caso de estimar el recurso, dejando sin efecto la resolucidon recurrida, hasta
el tramite mismo de admisién, con devolucién de las actuaciones al SCOP, previo
requerimiento de ampliacién en forma a Skorpius Fruit S.A. en los términos que
venia acordado, y posterior sefialamiento a juicio
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Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacién,

Parte Dispositiva

Acuerdo: Estimar el recurso de reposicion interpuesto por Scorpyus Fruit,
S.A., contra auto de 12 de noviembre de 2012, sin efecto la resolucion recurrida,
hasta el tramite mismo de admision, con devolucién de las actuaciones al SCOP,
previo requerimiento de ampliacion en forma a Skorpius Fruit S.A. en los términos
que venia acordado, y posterior sefialamiento a juicio

Devuélvase a la actora el deposito efectuado para recurrir.-

Modo de impugnarla: Cabe interponer recurso de suplicacion que debera
anunciarse en este 6rgano judicial dentro de los cinco dias siguientes a
su notificacion, para lo que bastara la mera manifestacion de la parte, de su
Abogado o de su representante al hacerle la notificacion, por comparecencia o
por escrito de cualquiera de ellos. Siendo requisito necesario que en dicho plazo
se nombre al letrado o graduado social que ha de interponerlo. Igualmente sera
requisito necesario para el recurrente que no tuviere la condicidn de trabajador
o causahabiente suyo o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social al
tiempo de interponer el recurso el resguardo acreditativo de haber depositado
300 euros en la Cuenta de Depdsito y Consignaciones de este Organo Judicial en
Banesto, S.A..

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.
El/la Magistrado/a Juez El/la Secretario/a Judicial

Y para que sirva de notificacién en forma a Bakary Diomande se expide el
presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

En Murcia, a 4 de febrero de 2013.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
2657 Ejecucion de titulos no judiciales 230/2012.

30030 44 4 2012 0005696

N28150

N.© autos: Ejecucién de titulos no judiciales 230/2012
Demandante: Fernando Ignacio Santis Mandiola
Abogado: Juan Carlos Lozano Martinez

Demandados: Fogasa, Caravaca, C.F.

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del Servicio Comun de
Ejecucién Social y Contencioso Administrativo de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecuciéon de titulos no judiciales
230/2012 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don Fernando
Ignacio Santis Mandiola contra la empresa Caravaca, C.F., sobre ordinario, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto
Magistrado-Juez Sr. D. Ramén Alvarez Laita

En Murcia, a 12 de noviembre de 2012.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién a favor de la parte
ejecutante, Fernando Ignacio Santis Mandiola, frente a Fogasa, Caravaca, C.F,,
parte ejecutada, por importe de 1.200,00 euros en concepto de principal, mas
otros 192,00 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que,
en su caso, puedan devengarse durante la ejecucién y las costas de ésta, sin
perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el Secretario Judicial, y copia
de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte ejecutada,
tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada apercibida a
los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta
resolucién, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicién, a interponer
ante este érgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacién, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucidn y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accidon ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
e deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.
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Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este
Juzgado de lo Social nimero Uno abierta en Banesto, S.A., cuenta n.° 3092-
0000-64 debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del cédigo
“30 Social-Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “codigo 30
Social- Reposicidon”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Autonomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2, doy fe.

El Magistrado Juez El Secretario Judicial

Decreto

Secretario Judicial D. Fernando Cabadas Arguero

En Murcia, a veintitrés de noviembre de dos mil doce

Parte dispositiva
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- Requerir de pago a Caravaca, C.F., para que en el plazo de diez dias haga
efectiva la cantidad de 1.200 euros de principal mas 192 euros presupuestado
provisionalmente para intereses y costas de la ejecucién, bajo apercibimiento que
de no verificarlo en el plazo indicado, se procedera al embargo de sus bienes en
la medida suficiente para responder por la cantidad por la que se ha despachado
ejecucion mas las costas de ésta.

Para el caso de pago se designa la cuenta de depdsitos y consignaciones
correspondiente a la Upad Social 1 n.° 3092-0000-64-0230-12 abierta en
Banesto.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidén electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucién cabe recurso directo
de revisidn que debera interponerse ante el presente 6rgano judicial en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresién de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL. El recurrente
gue no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta
abierta en Banesto, S.A., debiendo indicar en el campo concepto, la indicacién
recurso seguida del cédigo “31 Social- Revision”. Si el ingreso se hace mediante
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transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un
espacio con la indicacién “recurso” seguida del “cédigo 31 Social- Revision”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autéonomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El Secretario Judicial

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Caravaca, C.F., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 11 de febrero de 2013.—El Secretario Judicial.

NPE: A-210213-2657 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 43 Jueves, 21 de febrero de 2013 Pagina 6753

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
2658 Ejecucion de titulos judiciales 111/2012.

N.° Autos: Ejecucion de titulos judiciales 111/2012

Demandante: Laura Pérez Garcia

Graduado Social: José Antonio Alburquerque Garrido

Demandados: Fogasa Fondo de Garantia Salarial, Construcciones Altair, S.L.

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del Servicio Comun de
Ejecucién Social y Contencioso Administrativo de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 111/2012
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de dofia Laura Pérez Garcia
contra la empresa Construcciones Altair, S.L., sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto

En Murcia, 27 de junio de 2012.—Magistrado-Juez, Ramon Alvarez Laita.

Parte dispositiva
Dispongo:
- Despachar la orden general de ejecucidn del titulo indicado a favor de la
ejecutante Laura Pérez Garcia frente a Construcciones Altair, S.L.

- Requerir a Construcciones Altair, S.L. para que en el plazo de tres dias
reponga al/a los trabajador/es Laura Pérez Garcia en su puesto de trabajo, con
apercibimiento de que en caso de no dar cumplimiento a la orden de reposicidon
se adoptaran las medidas previstas en el Art. 282 L.P.L.

Citese de comparecencia a las partes para el dia 25-7-2012 a las 9.10 horas,
en la sala de audiencias de este Juzgado haciéndoles saber que deben asistir con
los medios de prueban de que intenten valerse.

Notifiquese a las partes.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio de que la parte
ejecutada pueda oponerse al despacho de la ejecucién en los términos previstos
en el art. 556 de la LEC y en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a la
notificacion del presente auto.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

El Magistrado-Juez.—El Secretario Judicial.

Decreto

En Murcia, 29 de noviembre de 2012.—Secretario Judicial, Concepcidn
Montesinos Garcia.

Parte dispositiva
Acuerdo:

1.- Decretar la suspensién de la presente ejecucion.
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2.- Archivar provisionalmente los autos pudiendo las partes solicitar su
continuacién, una vez se dicte resolucidn que ponga fin al procedimiento
concursal seguido contra el ejecutado.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialardn un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono,
fax, direccidn electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Podra interponerse recurso directo de revision ante
quien dicta esta resolucidon mediante escrito que debera expresar la infraccidon
cometida a juicio del recurrente, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacién. (Art. 188.2 de la LJS). El recurrente que no tenga la condicion de
trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer
un depésito para recurrir de 25 euros en la del Banesto, S.A., debiendo indicar en
el campo concepto, la indicacién recurso seguida del codigo “31 Social- Revision”.
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cédigo
31 Social- Revisidn”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El/la Secretario/a Judicial

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Construcciones Altair, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercidon en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a once de Febrero de dos mil trece.—El/la Secretario/a Judicial.

NPE: A-210213-2658 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 43 Jueves, 21 de febrero de 2013 Pagina 6755

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
2659 Ejecucion de titulos judiciales 135/2012.

N.I.G.: 30030 44 4 2011 0006436

N.o Autos: Ejecucidn de titulos judiciales 135/2012 -H
Demandante: Miguel Sdnchez Sénchez

Abogado: Fernando Bastida Garcia

Demandados: Fogasa Fondo de Garantia Salarial, Ufate, S.L.

Doina Concepcion Montesinos Garcia, Secretaria Judicial del Scej-Juzgado de
lo Social nimero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 135/2012
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don Miguel Sanchez
Sanchez contra la empresa Ufiate, S.L., sobre despido, se ha dictado la siguiente
resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto

En Murcia, 30 de mayo de 2012.—Magistrado-Juez, Ramoén Alvarez Laita.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucidén de sentencia a favor de
la parte ejecutante, don Miguel Sanchez Sanchez, frente a Fondo de Garantia
Salarial, y Ufate, S.L., parte ejecutada, por importe de 53.034,55 euros en
concepto de principal, mas otros 8.485,53 euros que se fijan provisionalmente en
concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucién y
las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario judicial, y
copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultdaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto
de esta resolucion, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer
ante este érgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacidn, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucidn
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacidn
de deudas admisible como causa de oposicién a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del régimen
publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros, en concepto de
dep0sito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado de lo Social
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numero Uno abierta en Banesto, S.A., cuenta n°® 3092-0000-64 debiendo indicar en el
campo concepto, “Recurso” seguida del cédigo “30 Social-Reposicién”. Si el ingreso se
hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados
por un espacio, el “codigo 30 Social- Reposicidon”. Si efectuare diversos pagos en la
misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a
otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la
fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de
su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

El Magistrado-Juez.—El Secretario Judicial.

Decreto

En Murcia, 4 de septiembre de 2012.—Secretario Judicial, Fernando Cabadas
Arquero.

Parte dispositiva
Acuerdo:

- Dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial por
término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 276.1 LJS.

- Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal,
acuerdo el embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de
la Agencia Tributaria de Murcia para asegurar la responsabilidad de la parte
ejecutada hasta cubrir las cantidades indicadas.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresién de la infraccion
cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 188 LJS. El recurrente que no
tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta en el Banesto,
S.A., debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo
“31 Social- Revision”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacién “recurso”
seguida del “codigo 31 Social- Revision”. Si efectuare diversos pagos en la misma
cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros
recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha
de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacidn en legal forma a Ufate, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 5 de febrero de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Dos de Murcia
2660 Ejecucion de titulos judiciales 330/2012.

N.I.G.: 30030 44 4 2012 0002761

N28150

N.© autos: Ejecucién de titulos judiciales 330/2012-Pq
Demandante: Fernando Garcia Mufioz

Abogada: Marta Hernandez Fernandez

Demandados: Portadeagra, S.L., Gomariz y Barreto, S.L.

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
numero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 330/2012
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don Fernando Garcia Mufioz
contra la empresa Portadeagra, S.L., Gomariz y Barreto S.L., Fogasa, sobre
despido, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto
Magistrado-Juez Sr. D. Mariano Gascén Valero

En Murcia, a veintinueve de noviembre de dos mil doce.

Antecedentes de hecho

Primero.- La Sentencia 304/12 de fecha 25-6-2012, declard: “Que el despido
del actor fue improcedente, condenando solidariamente a las empresas demandadas
a estar y pasar por esta declaracién y a que dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacion de la sentencia, opten entre la readmision del demandante en las mismas
condiciones que regian antes del despido o el abono a este de una indemnizacion de
2.589,98 euros. Si las empresas optaren por la readmision, abonaran ademas al actor
los salarios de tramitacion devengados desde el dia del despido hasta la notificacion de
la Sentencia. Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad subsidiaria del Fogasa dentro
de los limites legales”.

Segundo.- Fernando Garcia Mufioz ha presentado demanda de ejecucion
alegando su no readmisién y pidiendo la extincién de la relacién laboral con
el abono de la indemnizacion legal correspondiente y los salarios devengados
desde el despido hasta la extincion de aquella conforme a la circunstancias de la
relacion laboral reflejadas en el titulo de ejecucién.

Tercero.- Se ha celebrado el incidente no readmision con el resultado que
obra en las actuaciones.
Parte dispositiva

Dispongo: Declarar extinguida la relacién laboral que unia a don Fernando
Garcia Mufioz con la empresa Portadeagra, S.L., Gomariz y Barreto, S.L.,
condenando a éstas subsidiariamente a que abone a aquel/lla la/s cantidad/des
siguientes:

NPE: A-210213-2660



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 43 Jueves, 21 de febrero de 2013 Pagina 6758

Nombre Trabajador: Fernando Garcia Mufioz
Indemnizacion: 2.589,98 euros
Salarios: 11.763,47 euros

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicidén a interponer ante
qguien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

Asi lo acuerda y firma S.S.2, doy fe.

El Magistrado Juez El Secretario Judicial

Decreto

Secretaria Judicial D.@ Concepcion Montesinos Garcia

En Murcia, a siete de febrero de dos mil trece

Parte dispositiva
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

+ El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria de Murcia para asegurar la responsabilidad de las partes
ejecutadas “Gomariz y Barreto, S.L.” y “Portadeagra, S.L.” hasta cubrir las
cantidades indicadas.

- El embargo de los saldos que presenten las cuentas que la ejecutada
mantiene en las siguientes entidades financieras, hasta el limite de las cantidades
por las que se despacha ejecucion:

A) De la Ejecutada Gomariz y Barreto, S.L.,
-Banco de Valencia, S.A.

CCC 0093-1525-12-0000196443

-Banco Santander, S.A.

CCC 0049-4677-23-2616055868

-Banco Mare Nostrum, S.A.

CCC 0487-0150-15-3407000014

CCC 0487-0150-14-9007001427

CCC 0487-0150-10-2002004207

-Banco Espariol de Crédito, S.A.

CCC 0030-3020-79-0001180271

-Banco Sabadell, S.A.

CCC 0081-5199-41-0001037408

-Cajamar Caja Rural Sdad. Coop. de Crédito
CCC 3058-0319-38-2720007825

B) De la ejecutada Portadeagra, S.L.
-Cajamar Caja Rural Sdad. Coop. de Crédito
CCC 3058-0319-30-2810025230

CCC 3058-0319-30-2720008118

-Banco Espafiol de Crédito, S.A.

CCC 0030-3020-76-0001184271
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-Caixabank, S.A.
CCC 2100-4303-88-2200083720
- El embargo de los vehiculo/s titularidad de la ejecutada

A) Gomariz y Barreto, S.L. matricula: M25679R, M9576YS, M8255YZ,
R1758BBR

B) Portadeagra, S.L., matricula: 1008DDJ]

- El embargo de los créditos que la ejecutada tenga frente a las siguientes
empresas por trabajos realizados, prestacién de servicios, relaciones comerciales
mantenidas con la misma o cualquier otro concepto:

A) De la ejecutada Gomariz y Barreto, S.L.:

- Portadeagra, S.L, Indicom Logistic,a S.L., Toquero Express, S.A., Metratir
Automoviles, S.L., Cdad. Prop. Ed. Asuncién I, JesUs Fernandez Hurtado,
Promociones Juan Gomari, Garcimar Transportes Fr.

B) De la ejecutada Portadeaagra, S.L:

- Toquero Express, S.A., Juan Escarabajal Lopez, Metratir Automoviles, S.L.,
Venconusa 357, S.L..

- Librar a los efectos anteriores los oportunos oficios y mandamientos.

Para el caso de pago se designa la Cuenta de Depdsitos abierta en el Banesto,
S.A. correspondiente a la Upad Social n.°© 3093 -0000-64-0330-12

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revisién que deberd interponerse ante el presente 6rgano judicial en el plazo
de cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion
de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL. El
recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen
publico de la Seguridad Social deberd hacer un depésito para recurrir de 25 euros,
en la cuenta n° 3093-0000-31-0330-12 abierta en Banesto, debiendo indicar en
el campo concepto, la indicacidn recurso seguida del codigo “31 Social- Revision”.
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cédigo
31 Social- Revision”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El Secretario Judicial

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Gomariz y Barreto, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 7 de febrero de 2013.—EIl Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Dos de Murcia
2661 Ejecucion de titulos judiciales 415/2012.

N.I.G.: 30030 44 4 2012 0001321

N.0 Autos: Ejecucién de titulos judiciales 415/2012 Ma

Demandante: Alejandro Garcia Pageo

Abogado: Maria Angeles Ruiz Ortega

Demandados: Omega Seguridad Sistemas, S.L., Fondo de Garantia Salarial

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
numero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 415/2012
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don Alejandro Garcia Pageo
contra la empresa Omega Seguridad Sistemas, S.L., sobre despido, se ha dictado
la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto

En Murcia, 8 de febrero de 2013.—Magistrado-Juez, Mariano Gascon Valero.

Antecedentes de hecho

Primero.- Alejandro Garcia Pageo ha solicitado la ejecucidon de Sentencia
307/12 de fecha 25-6-2012 frente a Omega Seguridad Sistemas, S.L., Fondo de
Garantia Salarial.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion del titulo indicado a favor
del ejecutante Alejandro Garcia Pageo frente a Omega Seguridad Sistemas, S.L.,
Fondo de Garantia Salarial, parte ejecutada.

Citar de comparecencia a las partes, con las advertencias legales, y
haciéndoles saber que deben asistir con los medios de prueba de que intenten
valerse, fijando para el préximo dia 11 de abril de 2013, a las 1115 horas, en la
Sala de Vistas de este Juzgado para la celebracién de dicha comparecencia.

Devuélvanse los autos al SCEJ a fin de que se notifique la presente resolucién
con citacién de las partes.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicion a interponer en el
plazo de tres dias habiles siguientes a su notificaciéon con expresién de la/s
infraccion/es cometida/s en la resolucién, cumplimiento o incumplimiento de
presupuestos y requisitos procesales exigidos y/o oposicién a la ejecucion
despachada en los términos previstos en el Art. 239.4 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos
con respecto a la resolucién recurrida.

Asi lo acuerda y firma SS.2 Doy fe.

El magistrado-Juez.—El Secretario judicial.
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Diligencia de ordenacién

En Murcia, 11 de febrero de 2013.—Secretario Judicial, Fernando Cabadas
Arquero.

Habiendo presentado el/los trabajador/es Alejandro Garcia Pageo exigiendo el
cumplimiento por el empresario Omega Seguridad Sistemas, S.L., de la obligacién
de readmisién, y habiéndose despachado auto de ejecucién de 08-02-13, de
conformidad al Art. 280 de la LJS, acuerdo:

Citar de comparecencia el dia 11-04-13 a las 11.15 horas, a las partes y al
Fondo de Garantia Salarial con las advertencias legales y haciéndoles saber que
deben asistir con los medios de prueba de que intenten valerse, Sala de Vistas
n.% 2 de este Juzgado, sita en la planta sétano, Edificio Fase I Nueva Ciudad de la
Justicia, en Avda de la Justicia s/n, Murcia.

De no asistir el/los trabajador/es o persona que le/s represente se le/s tendra
por desistido/s en su solicitud; si no lo hiciese el empresario o su representante
se celebrara el acto sin su presencia. Asimismo, acuerdo la citacion del-de los
demandado-s por medio de exhorto y por medio de edictos, ad cautelam.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nUmero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Omega Seguridad
Sistemas, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia, ad cautelam.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 11 de febrero de 2013.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Cuatro de Murcia
2662 Ejecucion de titulos judiciales 261/2012.

N.I.G.: 30030 44 4 2011 0001226

N28150

N.© autos: Ejecucién de titulos judiciales 261/2012
Demandante: Ana Cutillas Cafiabate

Graduada Social: Facunda Alvarez Garcia

Demandados: José Ginés Hellin Torres, Juan Almagro Sanchez, Fogasa,
Fondo de Garantia Salarial, José Ginez Hellin Torres y Otros, C.B.

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
numero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 261/2012
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de dofia Ana Cutillas Cafabate
contra la empresa José Ginés Hellin Torres, Juan Almagro Sanchez, Fondo de
Garantia Salarial, José Ginez Hellin Torres y Otros, C.B., sobre ordinario, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto
Magistrada-Juez Sra. D.2 Maria Dolores Nogueroles Pefia

En Murcia, a cinco de diciembre de dos mil doce.

Antecedentes de hecho

Unico.- Ana Cutillas Cafiabate ha presentado escrito solicitando la ejecucion
de la Sentencia dictada por este Juzgado de fecha 10-5-2012 frente a José Ginés
Hellin Torres, Juan Almagro Sanchez, Jose Ginés Hellin Torres y Otros, C.B.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion del titulo arriba citado
a favor de la parte ejecutante, Ana Cutillas Cafiabate, frente a Juan Almagro
Sanchez, José Ginés Hellin Torres y Otros, C.B., parte ejecutada, por importe
de 3.738,89 euros (3.300 euros de principal y 438,89 euros correspondientes
al 10% de interés legal por mora en el pago) mas la suma de 598,22 euros
que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan
devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior
liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el Secretario Judicial, y
copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultdneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y
cuarto de esta resolucién, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de
la LIS y a los representantes de los trabajadores de la empresa deudora, en su
caso, de conformidad a lo ordenado por el art. 252 LJS.
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Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer
ante este érgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacidn, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucidn
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacidn
e deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicidn de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este
Juzgado de lo Social nUmero Cuatro abierta en Banesto, cuenta n.° 3095-0000-
67-10000564645 debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida
del cédigo “30 Social-Reposicidon”. Si el ingreso se hace mediante transferencia
bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el
“codigo 30 Social- Reposicién”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta
deberd especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros
recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones
la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan
exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades
Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de
ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.3, doy fe.

El Magistrado Juez El Secretario Judicial

Decreto

Secretario Judicial D. Fernando Cabadas Arquero

En Murcia, a cinco de febrero de dos mil trece

Parte dispositiva

Sin perjuicio de la manifestacion por parte del ejecutado de los posibles
bienes o derechos para garantizar sus responsabilidades y en orden a dar
efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la Agencia
Tributaria de Murcia para asegurar la responsabilidad de la parte ejecutada hasta
cubrir las cantidades indicadas.

Para el caso de pago se designa la Cuenta de Depositos abierta en el Banesto,
S.A., correspondiente a la UPAD Social n.° 4 n.© 3095-0000-64-0261-12

- Sin perjuicio de lo anterior, a la vista de las cantidades por las que se
despachd ejecucidn, no existiendo bienes suficientes de la ejecutada en los que
poder trabar embargo, ni saldo en las cuentas titularidad de la parte ejecutada,
estando de baja en la Tesoreria de la Seguridad Social y sin perjuicio de las
posibles devoluciones de la AEAT, y del resultado de los embargos de derechos de
crédito acuerdo dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y al ejecutante para
que en el plazo maximo de quince dias, insten lo que a su derecho convenga en
orden a la continuacion de la ejecutoria designando en tal caso bienes concretos
del deudor sobre los que despachar ejecucion.
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La presente resolucién es inmediatamente ejecutiva, no obstante su
impugnacion conforme establece el art. 245 de la L.J.S.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision que deberd interponerse ante el presente 6rgano judicial en el
plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion
de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente. El recurrente
gue no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de
la Seguridad Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la
cuenta n.% 3095-0000-31-0261-12 abierta en Banesto, debiendo indicar en el
campo concepto, la indicacion recurso seguida del cddigo “31 Social- Revision”. Si
el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cédigo
31 Social- Revisidn”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El Secretario Judicial

Y para que sirva de notificacién en legal forma a José Ginés Hellin Torres,
Juan Almagro Sanchez, José Ginez Hellin Torres y Otros, C.B., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 5 de febrero de 2013.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Cuatro de Murcia
2663 Ejecucion de titulos judiciales 205/2012.

N.I.G.: 30030 44 4 2010 0004124

N.0 Autos: Ejecucién de titulos judiciales 205/2012
Demandante: Francisco Javier Garcia Martinez
Abogado: Pedro José Cutillas Hortelano

Demandados: Construcciones Barcelé Cuenca, S.L., Fondo de Garantia
Salarial

Dofia Concepciéon Montesinos Garcia, Secretaria Judicial del Servicio Comun
de Ejecucion Social y Contenciosa de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 205/2012
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don Francisco Javier Garcia
Martinez contra la empresa Construcciones Barcelo Cuenca, S.L., se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto

En Murcia, 26 de septiembre de 2012.—Magistrado-Juez, Maria Dolores
Nogueroles Peia.

Antecedentes de hecho

Unico.- Francisco Javier Garcia Martinez ha presentado escrito solicitando la
ejecucién de la Sentencia dictada por este Juzgado en fecha 30-3-2012 frente a
Construcciones Barcel6 Cuenca, S.L.

Fundamentos de derecho

Primero.- Este Juzgado de lo Social niumero Cuatro ha examinado su
jurisdiccion, competencia objetiva y territorial, y entiende que en la demanda
de ejecucion del titulo arriba citado concurren los presupuestos y requisitos
procesales exigidos por la Ley, y debe despacharse la misma de conformidad a lo
dispuesto en el Art. 237 LJS y concordantes.

Segundo.- De conformidad con el mencionado titulo que se ejecuta, y la
solicitud de ejecucién presentada, la cantidad por la que se despacha ejecucion
es de 93.458 euros de principal, mas la suma de 14.953,28 euros en concepto
provisional de intereses de demora y costas calculadas segun el criterio del
251.1 LIS, por lo que no excede, para los primeros, del importe de los que se
devengarian durante un afio y, para las costas, del 10 por 100 de la cantidad
objeto de apremio en concepto de principal.

Tercero.- Dispone el articulo 251.2 de la LJS que, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 576 de la LEC, subsidiariamente aplicable, transcurridos
tres meses del despacho de la ejecucién sin que el ejecutado cumpliere en su
integridad la obligacidén, si se apreciase falta de diligencia en el cumplimiento
de la ejecutoria, se hubiere incumplido la obligacién de manifestar bienes o se
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hubieren ocultado elementos patrimoniales trascendentes en dicha manifestacion,
podra incrementarse el interés legal a abonar en dos puntos.

Cuarto.- Si la parte ejecutada cumpliera en su integridad la obligacién
exigida contenida en el titulo, incluido en el caso de ejecucidn dineraria el abono
de los intereses procesales, si procedieran, dentro del plazo de los veinte dias
siguientes a la fecha de firmeza de la sentencia o resolucién judicial ejecutable
o desde que el titulo haya quedado constituido o, en su caso, desde que la
obligacién declarada en el titulo ejecutivo fuese exigible, no se le impondran las
costas de la ejecucion que se hubiere instado, en aplicacion de lo prevenido en el
articulo 239.3 de la LJS.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 551.3 de la LEC, dictado el auto por
el/la Magistrado/a, el Secretario judicial responsable de la ejecucion, en el mismo
dia o en el dia siguiente habil, dictara decreto con los contenidos previstos en
citado precepto.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién del titulo arriba citado
a favor de la parte ejecutante, Francisco Javier Garcia Martinez, frente a
Construcciones Barceldé Cuenca, S.L., parte ejecutada, por importe de 93.458
euros en concepto de principal, mas otros 14.953,28 euros que se fijan
provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse
durante la ejecucién y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y
cuarto de esta resolucion, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de
la LJS y a los representantes de los trabajadores de la empresa deudora, en su
caso, de conformidad a lo ordenado por el Art. 252 LJS.

Contra este auto podréd interponerse recurso de reposicion, a interponer
ante este érgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacidn, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucidn
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicién a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del régimen
publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros, en concepto
de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado de lo
Social nimero Cuatro abierta en Banesto, cuenta n.° 3095-0000-67-10000564645
debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del cédigo “30 Social-
Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir
tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cddigo 30 Social- Reposicion”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
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por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autéonomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

El Magistrado-Juez.—El Secretario Judicial.

Decreto

En Murcia, 29 de octubre de 2012.—Secretario Judicial, Concepcion
Montesinos Garcia.

Antecedentes de hecho

Primero.- El actor Francisco Javier Garcia Martinez ha presentado demanda
de ejecucién frente a Construcciones Barcelo Cuenca, S.L.

Segundo.- En fecha veintiséis de septiembre de dos mil doce se ha dictado
Auto despachando ejecucion por importe de 93.458 euros de principal mas
14.953,28 euros presupuestados provisionalmente para intereses y costas.

Tercero.- No consta que el deudor haya satisfecho el importe de dichas
cantidades

Cuarto.- Por el Juzgado de lo Social nimero Siete de Murcia se ha dictado
resolucion de fecha veintitrés de septiembre de dos mil doce declarando la
insolvencia respecto del mismo deudor en la ETJ 269/10.

Fundamentos de derecho

Primero.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que
contiene la orden general de ejecucidn, el/la Secretario/a Judicial responsable
de la misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas
concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las
medidas de localizacién y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan,
conforme a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como el
requerimiento de pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la
ley; dictdndose de oficio las resoluciones pertinentes conforme al Art. 239 LJS.

Segundo.- Dispone el Art. 276.3 de la L]S que declarada judicialmente la
insolvencia de una empresa, ello serd base suficiente para estimar su pervivencia
en otras ejecuciones, pudiéndose dictar el decreto de insolvencia sin necesidad
de reiterar las averiguaciones de bienes del Art. 250 de esta Ley, debiendo darse
audiencia previa a la parte actora para que sefiale la existencia de nuevos bienes
en su caso. Por ello y vista la insolvencia ya dictada contra la/s ejecutada/s se
adopta la siguiente resolucion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,
Parte dispositiva

Acuerdo dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial por
término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 276.1 LJS.

Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal,
acuerdo: el embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria para asegurar la responsabilidad de la ejecutada hasta cubrir
las cantidades reclamadas.
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Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicte la resolucidn en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccidn
cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 188 LJS. El recurrente
que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de
la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la
cuenta en el Banesto, S.A., debiendo indicar en el campo concepto, la indicacién
recurso seguida del cddigo “31 Social- Revisién”. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un
espacio con la indicacién “recurso” seguida del “cédigo 31 Social- Revisidon”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Autdnomos dependientes de ellos.

El Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacidon en legal forma a Construcciones Barcelo
Cuenca, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 12 de febrero de 2013.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Cuatro de Murcia
2664 Ejecucion de titulos judiciales 216/2012.

N.I.G.: 30030 44 4 2010 0005271

N.0 Autos: Ejecucién de titulos judiciales 216/2012

Demandante: Jrinel Darvasovot

Abogado: Elisa Cuadros Garrido

Demandados: Fogasa Fondo de Garantia Salarial, Friotransmur, S.L.

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
numero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 216/2012
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Jrinel Darvasovot contra la
empresa Friotransmur, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion,
cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto

En Murcia, 25 de septiembre de 2012.—El Magistrado-Juez, Maria Dolores
Nogueroles Pefia.

Antecedentes de hecho

Unico.- Jrinel Darvasovot ha presentado escrito solicitando la ejecucion de la
Sentencia dictada por este Juzgado en fecha 20-3-2012 frente a Friotransmur, S.L.

Fundamentos de derecho

Primero.- Este Juzgado de lo Social nimero Cuatro ha examinado su
jurisdiccion, competencia objetiva y territorial, y entiende que en la demanda
de ejecucion del titulo arriba citado concurren los presupuestos y requisitos
procesales exigidos por la Ley, y debe despacharse la misma de conformidad a lo
dispuesto en el Art. 237 L]S y concordantes.

Segundo.- De conformidad con el mencionado titulo que se ejecuta, y la
solicitud de ejecucién presentada, la cantidad por la que se despacha ejecucién
es de 3.032,42 euros de principal, mas la suma de 485,19 euros en concepto
provisional de intereses de demora y costas calculadas segun el criterio del
251.1 LIS, por lo que no excede, para los primeros, del importe de los que se
devengarian durante un afio y, para las costas, del 10 por 100 de la cantidad
objeto de apremio en concepto de principal.

Tercero.- Dispone el articulo 251.2 de la L]JS que, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 576 de la LEC, subsidiariamente aplicable, transcurridos
tres meses del despacho de la ejecucion sin que el ejecutado cumpliere en su
integridad la obligacién, si se apreciase falta de diligencia en el cumplimiento
de la ejecutoria, se hubiere incumplido la obligacion de manifestar bienes o se
hubieren ocultado elementos patrimoniales trascendentes en dicha manifestacion,
podra incrementarse el interés legal a abonar en dos puntos.
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Cuarto.- Si la parte ejecutada cumpliera en su integridad la obligacidn
exigida contenida en el titulo, incluido en el caso de ejecucién dineraria el abono
de los intereses procesales, si procedieran, dentro del plazo de los veinte dias
siguientes a la fecha de firmeza de la sentencia o resolucién judicial ejecutable
o desde que el titulo haya quedado constituido o, en su caso, desde que la
obligacion declarada en el titulo ejecutivo fuese exigible, no se le impondran las
costas de la ejecucion que se hubiere instado, en aplicacion de lo prevenido en el
articulo 239.3 de la LJS.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 551.3 de la LEC, dictado el auto por
el/la Magistrado/a, el Secretario judicial responsable de la ejecucién, en el mismo
dia o en el dia siguiente habil, dictara decreto con los contenidos previstos en
citado precepto.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién del titulo arriba citado a
favor de la parte ejecutante, Jrinel Darvasovot, frente a Friotransmur, S.L., parte
ejecutada, por importe de 3.032,42 euros en concepto de principal, mas otros
485,19 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su
caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio
de su posterior liquidacién.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y
cuarto de esta resolucién, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de
la LIS y a los representantes de los trabajadores de la empresa deudora, en su
caso, de conformidad a lo ordenado por el Art. 252 LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicién, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcidon de la accidén ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
e deudas admisible como causa de oposicidén a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicién de trabajador o beneficiario del régimen
publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros, en concepto
de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado de lo
Social nimero Cuatro abierta en Banesto, cuenta n.° 3095-0000-67-10000564645
debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del cddigo “30 Social-
Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir
tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cddigo 30 Social- Reposicion”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida
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utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

El Magistrado-Juez.—El Secretario Judicial.

Decreto

En Murcia, 9 de noviembre de 2012.—Secretario Judicial, Fernando Cabadas
Arquero.

Antecedentes de hecho

Primero.- El actor Jrinel Darvasovot ha presentado demanda de ejecucién
frente a Friotransmur, S.L.

Segundo.- En fecha 25/09/2012 se ha dictado Auto despachando ejecucion
por importe de 3.032,42 euros de principal mas 485,19 euros presupuestados
provisionalmente para intereses y costas.

Tercero.- No consta que el deudor haya satisfecho el importe de dichas
cantidades

Cuarto.- Por el Juzgado de lo Social n® 8 de Murcia en ejecucion ET] 12/11
se ha dictado resoluciéon de fecha 3/09/2012 declarando la insolvencia respecto
del mismo deudor.

Fundamentos de derecho

Primero.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que
contiene la orden general de ejecucion, el/la Secretario/a Judicial responsable
de la misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas
concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las
medidas de localizacidn y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan,
conforme a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como el
requerimiento de pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la
ley; dictdndose de oficio las resoluciones pertinentes conforme al Art. 239 LJS.

Segundo.- Dispone el Art. 276.3 de la LJS que declarada judicialmente la
insolvencia de una empresa, ello sera base suficiente para estimar su pervivencia
en otras ejecuciones, pudiéndose dictar el decreto de insolvencia sin necesidad
de reiterar las averiguaciones de bienes del Art. 250 de esta Ley, debiendo darse
audiencia previa a la parte actora para que sefale la existencia de nuevos bienes
en su caso. Por ello y vista la insolvencia ya dictada contra la/s ejecutada/s se
adopta la siguiente resolucion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,
Parte dispositiva
Acuerdo:

- Dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial por
término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 276.1 LJS.

- Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal, el
embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la Agencia
Tributaria de Murcia para asegurar la responsabilidad de la parte ejecutada hasta
cubrir las cantidades indicadas.

Notifiquese a las partes.
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Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccidn
cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 188 LJS. El recurrente
que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de
la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la
cuenta 3095-0000-31-0216-12 en el Banesto, S.A., debiendo indicar en el campo
concepto, la indicacién recurso seguida del cédigo “31 Social- Revision”. Si el
ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cddigo
31 Social- Revisién”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autéonomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Friotransmur, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 12 de febrero de 2013.—El Secretario Judicial.

NPE: A-210213-2664 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 43 Jueves, 21 de febrero de 2013 Pagina 6773

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Cuatro de Murcia
2665 Ejecucion de titulos judiciales 264/2012.

N.I.G.: 30030 44 4 2010 0007127

N.0 Autos: Ejecucién de titulos judiciales 264/2012
Demandante: Antonio Vitalicio Parraga Moreno

Abogado: Carmen Ruiz Arjona

Demandados: Hierros Maferco, S.L.L., Ferrallas Moratalla, S.L.

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario del Servicio Comun de Ejecucion
Social y Contenciosa de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 264/2012
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don Antonio Vitalicio Parraga
Moreno contra la empresa Hierros Maferco, S.L.L., y Ferrallas Moratalla, S.L., se
ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto

En Murcia, 14 de noviembre de 2012.—Magistrado-Juez, Maria Dolores
Nogueroles Pefa.

Antecedentes de hecho

Unico.- Antonio Vitalicio Parraga Moreno ha presentado escrito solicitando la
ejecucién de la Sentencia dictada por este Juzgado en fecha 26-6-2012 frente a
Hierros Maferco, S.L.L., Ferrallas Moratalla, S.L.

Fundamentos de derecho

Primero.- Este Juzgado de lo Social numero Cuatro ha examinado su
jurisdiccion, competencia objetiva y territorial, y entiende que en la demanda
de ejecucion del titulo arriba citado concurren los presupuestos y requisitos
procesales exigidos por la Ley, y debe despacharse la misma de conformidad a lo
dispuesto en el Art. 237 LJS y concordantes.

Segundo.- De conformidad con el mencionado titulo que se ejecuta, y la
solicitud de ejecucidn presentada, la cantidad por la que se despacha ejecucién es
de 7.290,38 euros (5.703,60 euros de principal y 1.586,78 euros correspondientes
al 10% de interés legal por mora en el pago) mas la suma de 1.166,46 euros en
concepto provisional de intereses de demora y costas calculadas segun el criterio
del 251.1 LJS, por lo que no excede, para los primeros, del importe de los que
se devengarian durante un afio y, para las costas, del 10 por 100 de la cantidad
objeto de apremio en concepto de principal.

Tercero.- Dispone el articulo 251.2 de la LJS que, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 576 de la LEC, subsidiariamente aplicable, transcurridos
tres meses del despacho de la ejecucién sin que el ejecutado cumpliere en su
integridad la obligacién, si se apreciase falta de diligencia en el cumplimiento
de la ejecutoria, se hubiere incumplido la obligacién de manifestar bienes o se
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hubieren ocultado elementos patrimoniales trascendentes en dicha manifestacion,
podra incrementarse el interés legal a abonar en dos puntos.

Cuarto.- Si la parte ejecutada cumpliera en su integridad la obligacién
exigida contenida en el titulo, incluido en el caso de ejecucidn dineraria el abono
de los intereses procesales, si procedieran, dentro del plazo de los veinte dias
siguientes a la fecha de firmeza de la sentencia o resolucién judicial ejecutable
o desde que el titulo haya quedado constituido o, en su caso, desde que la
obligacién declarada en el titulo ejecutivo fuese exigible, no se le impondran las
costas de la ejecucion que se hubiere instado, en aplicacion de lo prevenido en el
articulo 239.3 de la LJS.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 551.3 de la LEC, dictado el auto por
el/la Magistrado/a, el Secretario judicial responsable de la ejecucion, en el mismo
dia o en el dia siguiente habil, dictara decreto con los contenidos previstos en
citado precepto.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién del titulo arriba citado a
favor de la parte ejecutante, Antonio Vitalicio Parraga Moreno, frente a Hierros
Maferco, S.L.L., Ferrallas Moratalla, S.L., parte ejecutada, por importe 7.290,38
euros (5.703,60 euros de principal y 1.586,78 euros correspondientes al 10% de
interés legal por mora en el pago), mas la suma de 1.166,46 euros que se fijan
provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse
durante la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultadneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y
cuarto de esta resolucién, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de
la LIS y a los representantes de los trabajadores de la empresa deudora, en su
caso, de conformidad a lo ordenado por el art. 252 LJS.

Contra este auto podrd interponerse recurso de reposicién, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacidn, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcidon de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicidén a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social deberd consignar la cantidad de 25 euros, en
concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este Jdo.
de lo Social N.° 4 abierta en Banesto, cuenta n.® 3095-0000-67-10000564645
debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del cdédigo “30 Social-
Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cédigo 30 Social-
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Reposicidon”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

El Magistrado-Juez.—El Secretario Judicial.

Decreto

En Murcia, 10 de enero de 2013.—Secretario Judicial, Fernando Cabadas
Arquero.

Antecedentes de hecho

Primero.- El actor Antonio Vitalicio Parraga Moreno ha presentado demanda
de ejecucidn frente a Hierros Maferco, S.L.L., y Ferrallas Moratalla, S.L.

Segundo.- En fecha 14 de noviembre de 2012 se ha dictado Auto
despachando ejecucion por importe de 7.290,38 euros de principal mas 1.166,46
euros presupuestados provisionalmente para intereses y costas.

Tercero.- No consta que el deudor haya satisfecho el importe de dichas
cantidades

Cuarto.- Por el Juzgado de lo Social n® 2 de Murcia se ha dictado resolucion
de fecha 6 de octubre de 2011 declarando la insolvencia respecto de los mismos
deudores.

Fundamentos de derecho

Primero.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que
contiene la orden general de ejecucion, el/la Secretario/a Judicial responsable
de la misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas
concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las
medidas de localizacion y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan,
conforme a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como el
requerimiento de pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la
ley; dictdndose de oficio las resoluciones pertinentes conforme al Art. 239 LJS.

Segundo.- Dispone el Art. 276.3 de la LJS que declarada judicialmente la
insolvencia de una empresa, ello sera base suficiente para estimar su pervivencia
en otras ejecuciones, pudiéndose dictar el decreto de insolvencia sin necesidad
de reiterar las averiguaciones de bienes del Art. 250 de esta Ley, debiendo darse
audiencia previa a la parte actora para que sefale la existencia de nuevos bienes
en su caso. Por ello y vista la insolvencia ya dictada contra la/s ejecutada/s se
adopta la siguiente resolucion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,
Parte dispositiva

Acuerdo dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial por
término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 276.1 LJS.

Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal,
acuerdo: el embargo teleméatico de las posibles devoluciones pendientes de la
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Agencia Tributaria para asegurar la responsabilidad de la ejecutada hasta cubrir
las cantidades reclamadas.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de
revisién que debera interponerse ante quien dicte la resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccién
cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 188 LJS. El recurrente
gue no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de
la Seguridad Social deberd hacer un depédsito para recurrir de 25 euros, en la
cuenta en el Banesto, S.A., debiendo indicar en el campo concepto, la indicacidon
recurso seguida del cédigo “31 Social- Revision”. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un
espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cddigo 31 Social- Revisién”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Hierros Maferco, S.L.L.
y Ferrallas Moratalla, S.L., en ignhorado paradero, expido la presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 12 de febrero de 2013.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Cuatro de Murcia
2666 Ejecucion de titulos judiciales 311/2012.

NIG: 30030 44 4 2012 0002371

N81291

N.o Autos: Ejecucién de titulos judiciales 311/2012
Demandante: Juan Garcia Parens

Abogada: Carmen Rios Garcia

Demandado/s: Transitos Pattier, S.L., FOGASA

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del Servicio Comun de
Ejecucidn, Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 311/2012
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Juan Garcia Parens contra
la empresa Transitos Pattier, S.L. sobre despido, se ha dictado la siguiente
resolucién para notificaciéon a Transitos Pattier, S.L.:

Auto
Magistrado/a-Juez
Sra. D.2 Maria Dolores Nogueroles Pefia
En Murcia, a 21 de diciembre de 2012.

Antecedentes de hecho

Unico.- Juan Garcia Parens ha presentado escrito solicitando la ejecucidn
de la Sentencia dictada por este Juzgado en fecha 5-9-2012 frente a Transitos
Pattier, S.L.

Parte Dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién del titulo arriba citado a
favor de la parte ejecutante, Juan Garcia Parens, frente a Transitos Pattier, S.L.,
parte ejecutada, por importe de 14.870,82 euros en concepto de principal, mas
otros 2.379,33 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que,
en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin
perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y
cuarto de esta resolucion, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de
la LJS y a los representantes de los trabajadores de la empresa deudora, en su
caso, de conformidad a lo ordenado por el art. 252 LJ]S.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los TRES DIAS hébiles siguientes a su
notificacidn, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
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de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucidn
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accidén ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacidn
de deudas admisible como causa de oposicién a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicidn de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros, en
concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este Jdo.
de lo Social N.° 4 abierta en Banesto, cuenta n.° 3095-0000-67-10000564645
debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del cédigo “30 Social-
Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cdédigo 30 Social-
Reposicién”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

El/la Magistrado/a Juez El/la Secretario/a Judicial

Decreto
Secretario Judicial D. Fernando Cabadas Arquero
En Murcia, a 11 de febrero de 2013

Antecedentes de hecho

Primero.- En las presentes actuaciones se ha dictado auto despachando
ejecucion a favor de Juan Garcia Parens frente a Transitos Pattier, S.L. por la
cantidad de 17.250,15 euros de principal mas 2.760,00 euros para intereses y
costas

Segundo.- Se ha realizado averiguacion patrimonial de la parte ejecutada a
través del acceso directo a la aplicacion correspondiente por este Servicio Comun
de Ejecucion y cuya copia queda unida a las actuaciones.

Parte Dispositiva
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria de Murcia para asegurar la responsabilidad de la parte
ejecutada hasta cubrir las cantidades indicadas.

- El embargo de los saldos que presenten las cuentas que la ejecutada
mantiene en las siguientes entidades financieras, hasta el limite de las cantidades
por las que se despacha ejecucion:

- Cajamar 3058.0243.48.2720012740
- Banco de Valencia 0093.1401.36.30004227862
- Banco Popular Espafiol 0075.0284.74.0600318096

- El embargo de los vehiculo/s titularidad de la ejecutada matricula: 7390
DVP Y 9613 DXB
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- El embargo del Fondo de Inversion que la mercantil ejecutada tiene en la
entidad Barclays Wealth Manage.

- El embargo de los créditos que el ejecutado Transitos Pattier, S.L.,
tenga frente a las mercantiles por entrega de mercancias, servicios prestados
o cualquier otro concepto hasta cubrir las cantidades reclamadas, librandose los
despachos oportunos:

. Excavaciones Sabeto, S.L.
. Excomti Desarrollos, S.L.
. Porfidos Del Mediterraneo, S.A.

Para el caso de pago se designa la Cuenta de Depdsitos abierta en el Banesto,
S.A. correspondiente a la UPAD Social N.° 6 n.° 3095-0000-64-0311-12

Notifiquese a las partes. En el caso de la ejecutada, en ignorado paradero y
acordada la comunicacion edictal para la notificacidn de anteriores resoluciones
judiciales recaidas en los autos DEM 307/12, de los que dimana la presente ejecucion,
librese edicto, que se publicara en el B.O.R.M., para la notificacion a la misma.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucidon cabe recurso directo
de revisién que debera interponerse ante el presente érgano judicial en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificaciéon de la misma con expresion de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL. El recurrente
que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de
la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la
cuenta n° 3095-0000-31-0311-12 abierta en BANESTO, debiendo indicar en el
campo concepto, la indicacién recurso seguida del cédigo “31 Social- Revision”. Si
el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cédigo
31 Social- Revisién”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El/la Secretario/a Judicial

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
Judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 11 de febrero de 2013.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Cinco de Murcia
2667 Ejecucion de titulos judiciales 484/2011.

NIG: 30030 44 4 2011 0001158
N28150
N.© Autos: Ejecucién de titulos judiciales 484/2011.

Demandante/s: Maria del Carmen Herrero Ruiz, Ana Josefa Ros Sanchez,
Maria del Carmen Martinez Pérez, Maria del Carmen Sanchez Lopez, Antonia
Martinez Ayllon

Abogado: José Torregrosa Carrefio.
Demandado/s: Fogasa Fondo de Garantia Salarial, Frutas Beatriz S.L.

Dofia Concepcidon Montesinos Garcia, Secretario/a Judicial del SCEJ-Juzgado
de lo Social nimero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucidn de titulos judiciales
484/2011 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Maria del Carmen
Herrero Ruiz, Ana Josefa Ros Sanchez, Maria del Carmen Martinez Pérez, Maria
del Carmen Sanchez Ldpez, Antonia Martinez Ayllon contra la empresa FOGASA
Fondo de Garantia Salarial, Frutas Beatriz S.L., sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

“DECRETO
Secretario Judicial D. Fernando Cabadas Arquero
En Murcia, a 4 de diciembre de 2012

Parte dispositiva
Acuerdo:

a) Declarar al/a los ejecutado/s Frutas Beatriz S.L. en situacion de insolvencia
total por importe de 83.017,71 euros, insolvencia que se entendera a todos los
efectos como provisional.

Notifiquese a las partes

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, sin
perjuicio de reaperturar la ejecucidn, si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de
revisién que deberd interponerse ante quien dicta la resoluciéon en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccidn
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente que no
tenga la condicidon de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta n.° 3069-
0000-64-0484-11 en el Banesto debiendo indicar en el campo concepto, “recurso”
seguida del cédigo “31 Social-Revisidon de resoluciones Secretario Judicial”. Si el
ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta
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referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “31
Social-Revision de resoluciones Secretario Judicial”. Si efectuare diversos pagos
en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Autdonomos
dependientes de ellos.

El/la Secretario/a Judicial

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Frutas Beatriz S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
Judicial, salvo el supuesto de la comunicacidn de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 1 de febrero de 2013.—El/la Secretario/a Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
2668 Ejecucion de titulos judiciales 306/2012.

N.I.G.: 30030 44 4 2010 0007463

N.© Autos: Ejecucidn de titulos judiciales 306/2012

Demandantes: Patricia Morales Pujalte, Lidia Carbajo Herrera

Demandados: Casa Bella Collection, S.L., Fogasa Fondo de Garantia Salarial

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del Servicio Comun de
Ejecucidn, Juzgado de lo Social niUmero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucidn de titulos judiciales
306/2012 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de dofia Patricia
Morales Pujalte, Lidia Carbajo Herrera contra la empresa Casa Bella Collection,
S.L. sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucién para notificar a Casa
Bella Collection, S.L.:

Auto

En Murcia, 9 de noviembre de 2012.—Magistrado-Juez, Maria Teresa Clavo
Garcia.

Antecedentes de hecho

Unico.- Patricia Morales Pujalte, Lidia Carbajo Herrera ha presentado escrito
solicitando la ejecucion de sentencia frente a Casa Bella Collection, S.L., Fogasa
Fondo de Garantia Salarial.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de sentencia a favor de la
parte ejecutante, Patricia Morales Pujalte, Lidia Carbajo Herrera, frente a Casa
Bella Collection, S.L., Fogasa Fondo de Garantia Salarial, parte ejecutada, por
importe de 4.342,90 euros en concepto de principal, de los que corresponden a
favor de Patricia Morales, 2.616,52 euros y a favor de Lidia Carbajo, 1.726,38
euros; mas otros 695 euros que se fijan provisionalmente en concepto de
intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas
de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero
y cuarto de esta resolucién, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3
de la LIS y a los representantes de los trabajadores de la empresa deudora de
conformidad a lo ordenado por el Art. 252 LJS

Notifiquese al Ministerio Fiscal la presente resolucion, a los efectos prevenidos
en el articulo 240.4 de la LJS.

Y a los representantes de los trabajadores de la empresa deuda de
conformidad a lo ordenado por el Art. 250 LJS.
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Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer
ante este érgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacidn, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucidn
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacidn
e deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicidn de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de
este Juzgado de lo Social nimero Seis abierta en Banesto, cuenta n.% 3128
debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del cdédigo “30 Social-
Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cdédigo 30 Social-
Reposicién”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.
El Magistrado-Juez.—El Secretario Judicial.
En Murcia, 14 de enero de 2013.—Secretario Judicial, Fernando Cabadas
Arqguero.
Antecedentes de hecho

Primero.- El Actor Patricia Morales Pujalte, Lidia Carbajo Herrera ha
presentado demanda de ejecucion frente a Casa Bella Collection, S.L.

Segundo.- En fecha 09-11-12 se ha dictado Auto despachando ejecucion
por importe de 4.342,90 euros de principal mas 695,00 euros presupuestados
provisionalmente para intereses y costas.

Tercero.- No consta que el deudor haya satisfecho el importe de dichas
cantidades.

Cuarto.- Por el Juzgado de lo Social n°® 3 de Valencia, en ejecucién num.
1196/11 se ha dictado resolucion de fecha 16-05-11, declarando la insolvencia
respecto del mismo deudor.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacién.

Parte dispositiva

Acuerdo dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial por
término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 276.1 LJS.

Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal,
acuerdo: el embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria para asegurar la responsabilidad de la ejecutada hasta cubrir
las cantidades reclamadas.
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Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucidn en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccidn
cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 188 LJS. El recurrente
que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de
la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la
cuenta en el Banesto, S.A., debiendo indicar en el campo concepto, la indicacién
recurso seguida del cddigo “31 Social- Revisién”. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un
espacio con la indicacién “recurso” seguida del “cédigo 31 Social- Revisidon”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Autdnomos dependientes de ellos.

El Secretario Judicial.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 12 de febrero de 2013.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
2669 Ejecucion de titulos judiciales 204/2012.

N.I.G.: 30030 44 4 2010 0005796

N.0 Autos: Ejecucién de titulos judiciales 204/2012
Demandante: Ana Lopez Pedrero

Abogado: Carmen Giménez Casalduero

Demandados: Fogasa Fondo de Garantia Salarial, Rofnoc S.L.

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del Servicio Comun de
Ejecucion, Juzgado de lo Social niUmero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 204/2012
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de dofia Ana Lépez Pedrero
contra la empresa Rofnoc, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucién para notificar a Rofnoc, s.l.:

Auto

En Murcia, 19 de julio de 2012.—Magistrado-Juez, Emilia Ros Martinez.

Antecedentes de hecho

Unico.- Ana Lépez Pedrero ha presentado escrito solicitando la ejecucién de
sentencia frente a Fogasa Fondo de Garantia Salarial, Rofnoc, S.L.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de sentencia a favor de la
parte ejecutante, Ana Lépez Pedrero, frente a Fogasa Fondo de Garantia Salarial,
Rofnoc S.L., parte ejecutada, por importe de 15.087,37 euros en concepto de
principal, mas otros 2.414 euros que se fijan provisionalmente en concepto de
intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecuciéon y las costas
de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultdneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero
y cuarto de esta resolucién, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3
de la LJS y a los representantes de los trabajadores de la empresa deudora de
conformidad a lo ordenado por el Art. 252 LJS

Notifiquese al Ministerio Fiscal la presente resolucion, a los efectos prevenidos
en el articulo 240.4 de la LJS

y a los representantes de los trabajadores de la empresa deuda de
conformidad a lo ordenado por el Art. 250 LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacidn, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
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de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucidn
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accidén ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacidn
e deudas admisible como causa de oposiciéon a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicidn de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de
este Juzgado de lo Social nimero Seis abierta en Banesto, cuenta n.% 3128
debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del cédigo “30 Social-
Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cdédigo 30 Social-
Reposicién”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma SS.2 Doy fe.

El Magistrado-Juez.—El Secretario Judicial.

Decreto
En Murcia, 10 de enero de 2013.—Secretario Judicial, Fernando Cabadas
Arquero.
Antecedentes de hecho

Primero.- El actor Ana Lépez Pedrero ha presentado demanda de ejecucion
frente a Rofnoc, S.L.

Segundo.- En fecha 19-07-12 se ha dictado Auto despachando ejecucion por
importe de 15.087,37 euros de principal mas 2.414,00 euros presupuestados
provisionalmente para intereses y costas.

Tercero.- No consta que el deudor haya satisfecho el importe de dichas
cantidades.

Cuarto.- Por el Juzgado de lo Social n.° 7 de Murcia en ejecucién nim. 43/12
se ha dictado resolucion de fecha 20-11-12, declarando la insolvencia respecto
del mismo deudor.

Parte dispositiva

Acuerdo dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial por
término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 276.1 LJS.

Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal,
acuerdo: el embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria para asegurar la responsabilidad de la ejecutada hasta cubrir
las cantidades reclamadas.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo de tres
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dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresidn de la infraccion
cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 188 LJ]S. El recurrente
que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de
la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la
cuenta en el Banesto, S.A., debiendo indicar en el campo concepto, la indicacién
recurso seguida del cédigo “31 Social- Revision”. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un
espacio con la indicacién “recurso” seguida del “cédigo 31 Social- Revisidon”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las Entidades locales y
los Organismos Autdnomos dependientes de ellos.

El Secretario Judicial.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 11 de febrero de 2013.—EIl Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Siete de Murcia
2670 Ejecucion de titulos judiciales 8/2013.

NIG: 30030 44 4 2012 0002491

N28150

N.o Autos: Ejecucidén de titulos judiciales 8/2013
Demandante/s: Noelia Hernandez Lax
Graduado Social: Inés Canovas Canovas
Demandado/s: José Javaloy Morales

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo
Social nUmero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 8/2013
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Noelia Hernandez Lax
contra la empresa José Javaloy Morales, sobre despido, se ha dictado la siguiente
resolucidn, cuya parte dispositiva se adjunta:

Diligencia de ordenacién
Secretario/a Judicial Sr/Sra D/D.2 Fernando Cabadas Arquero
En Murcia, a 11 de febrero de 2013.

Habiendo presentado el/los trabajador/es Noelia Hernandez Lax exigiendo
el cumplimiento por el empresario José Javaloy Morales de la obligacién de
readmision, y habiéndose despachado auto de ejecuciéon de sentencia, de
conformidad al art. 280 de la LJS, acuerdo:

Citar de comparecencia a las partes y al Fondo de Garantia Salarial con las
advertencias legales y haciéndoles saber que deben asistir con los medios de prueba
de que intenten valerse, y y solicito al/a la Secretario/a Judicial Encargado de la
Agenda Programada, dia y hora para la celebracién de la comparecencia, quien
sefiala el préximo dia 13 de marzo de 2013 a las 9.15 horas para que tenga lugar.

De no asistir el/los trabajador/es o persona que le/s represente se le/s tendra
por desistido/s en su solicitud; si no lo hiciese el empresario o su representante
se celebrara el acto sin su presencia. Asimismo, acuerdo la citacion del-de los
demandado-s por medio de edictos.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/la Secretario/a Judicial
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Y para que sirva de notificacion en legal forma a José Javaloy Morales, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 11 de febrero de 2013.—El/la Secretario/a Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Siete de Murcia
2671 Ejecucion de titulos judiciales 236/2012.

N.I.G: 30030 44 4 2011 0008989

N28150

N.© Autos: Ejecucién de titulos judiciales 236/2012.
Demandante: Luis Tomas Martinez Riquelme.
Abogada: Paula Eleno Buendicho.

Demandado/s: Ministerio Fiscal, Maria de la Cruz Pagan Solano, Ginés
Jiménez Sanchez.

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
numero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 236/2012
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. Luis Tomas Martinez
Riquelme contra la empresa Ministerio Fiscal, Maria de la Cruz Pagan Solano,
Ginés Jiménez Sanchez, sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucidn,
cuya parte dispositiva se adjunta:

Diligencia de ordenacion
Secretario Judicial Sr. D. Fernando Cabadas Arquero.
En Murcia, a 11 de febrero de 2013.

Habiendo presentado el/los trabajador/es Luis Tomas Martinez Riquelme
exigiendo el cumplimiento por el empresario Maria de la Cruz Pagan Solano,
Ginés Jiménez Sanchez de la obligacidn de readmision, y habiéndose despachado
auto de ejecucidn de Sentencia, de conformidad al art. 280 de la LJS, acuerdo:

Citar de comparecencia a las partes y al Fondo de Garantia Salarial con las
advertencias legales y haciéndoles saber que deben asistir con los medios de
prueba de que intenten valerse, y solicito al/a la Secretario/a Judicial Encargado
de la Agenda Programada, dia y hora para la celebracién de la comparecencia,
quien sefala el préoximo dia 13 de marzo de 2013 a las 9.17 horas para que
tenga lugar.

De no asistir el/los trabajador/es o persona que le/s represente se le/s tendra
por desistido/s en su solicitud; si no lo hiciese el empresario o su representante
se celebrara el acto sin su presencia. Asimismo, acuerdo la citacion del/de los
demandado/s por medio de edictos.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposiciéon a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccidon que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.
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El/La Secretario/a Judicial.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Maria de la Cruz Pagan
Solano, Ginés Jiménez Sanchez, en ignorado paradero, expido la presente para
su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 11 de febrero de 2013.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Siete de Murcia
2672 Ejecucion de titulos judiciales 84/2010.

N.I.G: 30030 44 4 2009 0011361
N28150

N.o Autos: Ejecucién 84/2010
Demandante: Laura Pilar Bru Gémez.
Abogado: Fermin Gallego Moya.
Demandado/s: New Foods S.L.

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
namero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién 84/2010 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancia de D.2 Laura Pilar Bru Gémez contra la empresa
New Foods S.L., sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte
dispositiva se adjunta:

Decreto:

Secretario Judicial D. Fernando Cabadas Arquero.

En Murcia, a 11 de febrero de 2013.

Antecedentes de hecho

Primero.- Laura Pilar Bru Gdmez presenté demanda de ejecucion de auto
de 15 de diciembre de 2009 en reclamacién de 2.503,80 euros mas 438,16 euros
presupuestados para intereses y costas, frente a New Foods S.L.

Segundo.- Por la parte ejecutada se ha consignado el total de las
responsabilidades reclamadas por principal, intereses y costas inicialmente
presupuestadas.

Tercero.- Se ha practicado tasacion de costas y liquidacion de intereses
causados por un total de 1.743,35 euros.

Cuarto.- Las partes han dejado transcurrir el plazo sin oponerse a la tasacion
de costas y liquidacidn de intereses.

Fundamentos de derecho

Primero.- No habiendo sido impugnada la tasacion de costas y liquidacion de
intereses practicada por ninguna de las partes y estando la misma practicada con
arreglo a Derecho, procede aprobarla y satisfacerla siguiendo el orden establecido
en el art. 268 de la LJS.

Segundo.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 570 de la LEC, la ejecucion
forzosa sélo terminara con la completa satisfaccién del acreedor ejecutante.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion.
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Parte dispositiva
Acuerdo:

- Aprobar la tasacidon de costas y liquidacion de intereses practicada por
importe de 1.743,35 euros a cuyo pago resulta condenada la ejecutada en las
presentes actuaciones.

- Hacer entrega de las cantidades resultantes y por los importes
respectivamente fijados.

- El embargo del sobrante de la presente ejecucidn, que asciende a 5.887,98
euros y su transferencia al procedimiento 93/10 del Juzgado de lo Social n.? 4 de
Murcia.

- Tener por terminado el presente procedimiento de ejecucion.
Notifiquese a las partes.

Archivese el presente procedimiento y dese de baja en los libros
correspondientes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresidn de la infraccion
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LPL. El recurrente que
no tenga la condicidon de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la
cuenta n.° en el Banesto debiendo indicar en el campo concepto, “recurso”
seguida del cédigo “31 Social-Revisidon de resoluciones Secretario Judicial”. Si el
ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacién “recurso” seguida del “31
Social-Revisidon de resoluciones Secretario Judicial”. Si efectuare diversos pagos
en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.

El/La Secretario/a Judicial.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a New Foods S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tabldon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 11 de febrero de 2013.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Siete de Murcia
2673 Ejecucion de titulos judiciales 273/2012.

N.I.G: 30030 44 4 2012 0001440

N28150

NO Autos: Ejecucion de titulos judiciales 273/2012.

Demandante: Pedro Saez Rufete.

Graduado Social: Pedro JeslUs Martinez Bafios.

Demandado/s: Muebles y Decoracion LM, S.L., Fogasa.

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
ndmero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Ejecucion de titulos judiciales 273/2012
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. Pedro Saez Rufete contra
la empresa Muebles y Decoracion LM, S.L., Fogasa, sobre despido, se ha dictado
la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto
Magistrado-Juez.
Sefior D. José Manuel Bermejo Medina.

En Murcia, a 29 de noviembre de 2012.

Antecedentes de hecho

Unico.- Pedro Saez Rufete ha presentado escrito solicitando la ejecucion de
conciliacién celebrada en fecha 16 de julio de 2012 en autos 196/12 frente a
Muebles y Decoracién LM, S.L., y Fogasa.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de conciliacion celebrada
en autos 196/12 a favor de la parte ejecutante, Pedro Saez Rufete, frente a
Muebles y Decoracion LM, S.L., parte ejecutada, por importe de 48.700 euros en
concepto de principal, mas otros 7.792 euros que se fijan provisionalmente en
concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucién y
las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto
de esta resolucidn, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicién, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucion
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despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcidon de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacion
e deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucidn.

Si el recurrente no tuviere la condicidn de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de
este Juzgo de lo Social n.° 7 abierta en Banesto, S.A., cuenta n.° 3403-0000-
64 debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del cédigo “30
Social-Reposicién”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cdédigo 30 Social-
Reposicidon”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma SS.2 Doy fe.

El/La Magistrado/a Juez. El/La Secretario/a Judicial.
Decreto:

Secretario Judicial D. Fernando Cabadas Arquero.
En Murcia, a 14 de enero de 2013.

Parte dispositiva
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria de Murcia a la ejecutada Muebles y Decoracion LM, S.L., para
asegurar su responsabilidad hasta cubrir las cantidades reclamadas.

- El embargo de los vehiculos propiedad de la ejecutada Muebles vy
Decoracion LM, S.L., matriculas: 4059GPN; 1908FRJ; 1868FRJ]; 9300DPV;
MU7110BY, librandose mandamiento por duplicado al registro de Bienes Muebles
de Murcia para su efectividad.

- El embargo de las cuentas corrientes que la ejecutada Muebles y Decoracién
LM. S.L., mantiene en las entidades bancarias que a continuacién se diran,
librandose los despachos necesarios para ello:

Banco de Santander S.A., n.° de cuenta:
0049-0433-06-2590109399
0049-6660-73-2116004084

Coop. Caja Rural Central de Orihuela n.° de cuenta:
3005-064-68-1569235615

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A., n.% de cuenta:
0182-2332-49-011505837

Banco de Valencia S.A. n.° de cuenta:
93-1404-76-1000251872
0093-1404-70-0060003654
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Bankia S.A. n.% de cuenta:

2038-5842-38-6000601116

Banco de Sabadell S.A. n.° de cuenta:

0081-0441-34-0001047508

Banco Mare Nostrum S.A. n.° de cuenta:

0487-0111-79-2000515214

0487-0111-77-9000535373

Cajamar Caja Rural Sidad Coop., de Crédito S.A. n.° de cuenta:

3058-0341-98-2720000401

El embargo de los créditos que la ejecutada Muebles y Decoracién LM S.L.
tenga frente a la mercantil Adam., S.L. con CIF n.° B30090674 y con domicilio
C/ Acisclo Diaz n.°© 9 Planta 1 30005 Murcia; Fagar Servicios-97 S.L., con CIF
B30531941 y con domicilio C/ Aldebaran n.® 66 El Romeral Polig, Indt., la
Estrella 30509 Molina de Segura (Murcia): Arquitectura Decoraciéon Inmuebles
Rehabilitacién S.L., con CIF n.2 B73015042 y con domicilio, C/ Cartagena n.° 2
30002 Cartagena; El Corte Ingles S.A., con CIF A28017895 y con domicilio C/
Hermosilla n.° 112 28009 Madrid, por entrega de mercancias, servicios prestados
o cualquier otro concepto hasta cubrir las cantidades reclamadas librandose los
despachos oportunos.

- El embargo del 100% del pleno dominio propiedad del ejecutado Muebles
Decoracion LM., S.L., respecto de la finca que a continuacidn se detalla:

Finca Registral n.© 798, Tomo 2081, Libro 63, Folio 163 del Registro de la
Propiedad n.° 3 de Murcia.

Librar a los efectos anteriores los oportunos oficios y librar mandamiento,
por duplicado, para que se haga anotacion preventiva del embargo trabado
en estos autos, en el Registro de la propiedad de Murcia n.° 3, remitiéndose
dicho mandamiento por FAX, al Registro indicado, donde se extendera el
correspondiente asiento de presentacidn, quedando en suspenso la practica de la
anotaciéon hasta que se presente el documento original en la forma prevista en la
legislacion hipotecaria.

- Asimismo, a los efectos previstos en los articulos 656 y siguientes de la
LEC, expidase certificacidén acreditativa de los siguientes extremos:

1.0- La titularidad del dominio y demas derechos reales de los bienes
gravados.

2.0- Los derechos de cualquier naturaleza que existan sobre los bienes
embargados, en especial, relacion completa de las cargas inscritas que lo graven
0, en su caso, que se halla libre de cargas.

Los posibles aumentos o reducciones en dichas cantidades se iran
comunicando segun se vayan produciendo.

- El embargo de la siguiente maquinaria:

- Centro mecanizado CNC, para puertas y marcos adquirida el 1 de octubre
de 2007 por un precio de 40.437,60 euros.

- Insert 1300 plus adquirida el 6 de julio de 2007, por un valor de 39440
euros.

- Control numérico proj400v3cmp8144s masterwood Project, adquirida el 18
de septiembre de 2008, por un valor de 153.085,20 euros
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- Egurko dart 600, adquirida el 30 de noviembre de 2008, por un valor de
23.200 euros.

Por lo que se envia testimonio de esta resolucion al S.A.C.E., para que sirva
de mandamiento en forma.

Para el caso de pago se designa la Cuenta de Depdsitos abierta en el Banesto,
S.A., correspondiente a la Upad, Social n.°© 7 n.® 3403-0000-64-0273-12

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacidn con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revisién que debera interponerse ante el presente érgano judicial en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de
la infraccidn cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL. El
recurrente que no tenga la condicidn de trabajador o beneficiario de régimen
publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros,
en la cuenta abierta en Banesto, S.A., debiendo indicar en el campo concepto, la
indicacidon recurso seguida del codigo “31 Social-Revisidon”. Si el ingreso se hace
mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados
por un espacio con la indicacién “recurso” seguida del “cddigo 31 Social-Revisién”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El/La Secretario/a Judicial.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Muebles y Decoracién LM,
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucidn o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 12 de febrero de 2012.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Siete de Murcia
2674 Ejecucion de titulos judiciales 96/2012.

N.I.G.: 30030 44 4 2010 0006829

N.0 Autos: Ejecucién de titulos judiciales 96/2012
Demandante: Fatima Beliydy

Abogado: José Maria Ippdlito Jiménez
Demandado: Rural Agricola Mediterranea, S.L.

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del Servicio Comun de
ejecucién, Juzgado de lo Social nimero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 96/2012
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de dofia Fatima Beliydy contra
la empresa Rural Agricola Mediterranea, S.L., sobre ordinario, se han dictado las
siguientes resoluciones, cuyo encabezamiento y parte dispositiva se adjunta:

Auto

En Murcia, 11 de julio de 2012.—Magistrado-Juez, José Manuel Bermejo
Medina.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de sentencia recaida en
autos 927/10 a favor de la parte ejecutante, Fatima Beliydy, frente a Rural
Agricola Mediterranea, S.L., parte ejecutada, por importe de 3.585,20 euros en
concepto de principal, mas otros 717,04 euros que se fijan provisionalmente en
concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucién y
las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto
de esta resolucion, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicién, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcidon de la accidén ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacion
de deudas admisible como causa de oposicidén a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicidn de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
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en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este
Juzgado de lo Social nUmero Siee abierta en Banesto, S.A., cuenta n° 3403-
0000-64 debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del cddigo
“30 Social-Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cédigo 30
Social- Reposicién”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

El Magistrado-Juez.—El Secretario Judicial.

Decreto

En Murcia, 16 de octubre de 2012.—Secretario Judicial, Concepcion
Montesinos Garcia.

Parte dispositiva
Acuerdo:

- Dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial por
término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 276.1 LJS.

- Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal,
acuerdo el embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de
la Agencia Tributaria de Murcia para asegurar la responsabilidad de la parte
ejecutada hasta cubrir las cantidades indicadas.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresidn de la infraccion
cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 188 LJS. El recurrente
gue no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de
la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la
cuenta en el Banesto, S.A., debiendo indicar en el campo concepto, la indicacién
recurso seguida del cédigo “31 Social- Revision”. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un
espacio con la indicacién “recurso” seguida del “cdédigo 31 Social- Revisidon”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autdnomas, las Entidades locales y
los Organismos Autdnomos dependientes de ellos.

El Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Rural Agricola Mediterranea,
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

En Murcia, 5 de noviembre de 2012.—El Secretario Judicial.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Beniel

2675 Anuncio de convocatoria de procedimiento abierto para contratar

el suministro de energia eléctrica para los puntos de consumo
en media y baja tension de las instalaciones y dependencias del
Ayuntamiento de Beniel.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Beniel, en sesion celebrada

el 07.02.13, ha aprobado convocar procedimiento abierto, con el que adjudicar el

contrato que se indica:

1.- Entidad adjudicadora.

Datos generales y datos para la obtencién de informacion:
a) Organismo: Ayuntamiento de Beniel, provincia de Murcia.
b) Dependencia que tramite expediente: Secretaria General.
c) Obtencién de documentacion e informacién:

1) Dependencia: Secretaria General.

2) Domicilio: Plaza Ramén y Cajal, n.° 10.

3) Localidad y cédigo postal: Beniel, 30130.

4) Teléfono: 968.600.161.

5) Telefax: 968.600.218.

6) Correo electronico: secretaria@beniel.es

7) Direccion Internet del Perfil del contratante: http://sede.beniel.es/perfil-

del-contratante

8) Fecha limite obtencién documentacién/inf.: Ultimo dia presentacion

documentacion.

d) Numero de expediente: 02/13.
2.- Objeto del contrato.
a) Tipo: Suministro.

b) Descripcidon: Suministro de energia eléctrica para los puntos de consumo

en media y baja tensién de las instalaciones y dependencias del Ayuntamiento de

Beniel.

NPE: A-210213-2675

c) Divisién por lotes y n.° de lotes/N.° de unidades: No.

d) Lugar de ejecucion/entrega:

1) Domicilio:

2) Localidad y cédigo postal: Beniel, 30130.

e) Plazo de ejecucidn/entrega: 1 afio, prorrogable por un afio mas.
f) Admision prérroga: Si.

g) Establecimiento de acuerdo marco (en su caso):No.

h) Sistema dinamico de adquisicion (en su caso):No.

i) CPV (Referencia de Nomenclatura):09310000.
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3.- Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electrénica: No.

d) Criterios de adjudicacidn, en su caso:

1.- Propuesta econdmica, hasta 90 puntos; 2.- Mejoras Técnicas, hasta 10
puntos.

4.- Presupuesto base de licitacion:

a) Importe Neto: 296.176°03.-€; IVA: 62.196'97.-€; Importe total anual:
358.373'00.-€.

5.- Garantias exigidas.

Provisional, No. Definitiva, No.

6.- Requisitos especificos del contratista.
a) Clasificacion: No se precisa

b) Solvencia econ-financ. /técnica-prof., en su caso: La exigida en el Pliego
de clausulas administrativas.

c) Otros requisitos especificos: Inscripcion en el Listado de Comercializadores
de Energia Eléctrica de la Comision Nacional de Energia.

d) Contratos reservados: No.
7.- Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion.
a) Fecha limite de presentacién: 08.04.13.

b) Modalidad de presentacién: Documental, contenida en sobres cerrados y
firmados.

c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro General del Ayuntamiento de Beniel.
2. Domicilio: Plaza Ramoén y Cajal, 10.

3. Localidad y cédigo postal. Beniel, 30130.

4. Direccién electronica. No.

d) N.° previsto de empresas a las que invitar: (Sélo para procedimiento
restringido). No

e) Admisidn de variantes, si procede. No.

f) Plazo obligacion mantenimiento oferta. 2 meses.

8.- Apertura de ofertas.

a) Direccion: Plaza Ramoén y Cajal, 10.

b) Localidad y cédigo postal: Beniel.

c) Fecha y hora: Se notificara y anunciara en el Perfil del Contratante.
9.- Gastos de publicidad.

Los abonard el contratista hasta el limite de 1.000.-€.

10.- Fecha de envio del anuncio al D.O.U.E.: 11.02.13.

11.- Otras informaciones: No.

Beniel, a 11 de febrero de 2013.—El Alcalde-Presidente, Roberto Garcia
Navarro.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Blanca
2676 Notificacion a interesado.

Habiéndose intentado la notificacion a los interesados, en su uGltimo domicilio
conocido, de los actos abajo relacionados y no habiéndose logrado practicar la
misma, se procede, en los términos fijados en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
a realizar la siguiente notificacién por medio de anuncios en el tablén de edictos
del Ayuntamiento y en el BORM.

EXPTE. INTERESADO DNI /CIF DOMICILIO ASUNTO: Resolucion Pieza Separada de Restablecimiento.

18/2012 | Michael Johnson X1015173 E | Crt. Estacion 267 Blanca Declaracion de imposibilidad de legalizacion de instalacion de reforma
integral de casén cueva

La Resoluciéon de Alcaldia, y demas documentacion, se encuentran a su
disposicién en el Ayuntamiento de Blanca, para su conocimiento integro a efectos
oportunos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponer recurso de reposicién ante el 6rgano que la ha dictado, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Igualmente, podra
interponer recurso contencioso administrativo, ante el 6rgano competente de
dicha jurisdiccion, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién.

En Blanca, 11 de febrero de 2013.—El Alcalde, Rafael Laorden Carrasco.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

2677 Notificacion de incoaciéon de expediente sancionador SAN
ANI2012/68.

No siendo posible notificar por conducto ordinario a la interesada cuyos
datos de identificacién abajo se insertan, es por lo que en lo dispuesto en los
articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun, por medio del presente, se hace publico el
mencionado acuerdo con el objeto de que puedan personarse aquellos interesados
en el expediente, en el Departamento de Sanidad sito en C/ San Miguel “Ef.
Administrativo San Miguel” del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, con el objeto
de conocer el contenido integro del acto y constancia de tal conocimiento en el
plazo de 15 dias desde la presente publicacién.

Interesado: Flora Torres Navarro, DNI: 22900365

Resolucién: Incoacion expediente sancionador por incumplimiento de la
“Ordenanza Municipal sobre la proteccién y defensa de los animales de compania”.

Expediente: SAN ANI2012/68

Lo que se hace publico a fin de que sirva de notificacion a los interesados,
frente al presente acuerdo de incoacion que no pone fin a la via administrativa,
no cabe interponer recurso alguno, sin perjuicio de que pueda alegar lo que se
estime procedente para su consideraciéon en la resolucidon del procedimiento
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 107.1 de la Ley 30/1992 de 20 de
noviembre en su redaccién actual dada por la ley 4/1999 de 13 de enero.

En Cartagena, 23 de enero de 2013.—El Concejal Delegado del Area de
Gobierno de Descentralizaciéon, Participacion Ciudadana, Agricultura, Sanidad y
Consumo, Nicolds Angel Bernal.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

2678 Notificacion de incoaciéon de expediente sancionador SAN
ANI2012/80.

No siendo posible notificar por conducto ordinario a la interesada cuyos
datos de identificacién abajo se insertan, es por lo que en lo dispuesto en los
articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun, por medio del presente, se hace publico el
mencionado acuerdo con el objeto de que puedan personarse aquellos interesados
en el expediente, en el Departamento de Sanidad sito en C/ San Miguel “Ef.
Administrativo San Miguel” del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, con el objeto
de conocer el contenido integro del acto y constancia de tal conocimiento en el
plazo de 15 dias desde la presente publicacién.

Interesado: Maria Victoria Bernal Garcia, DNI: 23054054

Resolucién: Incoacion expediente sancionador por incumplimiento de la
“Ordenanza Municipal sobre la proteccién y defensa de los animales de compania”.

Expediente: SAN ANI2012/80

Lo que se hace publico a fin de que sirva de notificacion a los interesados,
advirtiendo que el referido acuerdo de incoacion que no pone fin a la via
administrativa no cabe interponer recurso alguno, sin perjuicio de que pueda
alegar lo que estime procedente para su consideracién en la resolucion del
procedimiento de acuerdo con lo dispuesto el art. 107.1 de la Ley 30/92 de 20 de
noviembre en su redaccion actual dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Frente a la orden de entrega y retirada del animal dispuesta en la
citada resolucién, se le comunica que es definitiva en via administrativa y en
consecuencia susceptible de ser recurrida potestativamente en reposicién ante el
mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes, o directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo n.°® 1 de Cartagena en el plazo de dos
meses. Estos plazos se contaran a partir del dia siguiente al de la recepcién de la
notificacion del presente. Esto es sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estime procedente.

En Cartagena a 23 de enero de 2013.—El Concejal Delegado del Area de

Gobierno de Descentralizacién, Participaciéon Ciudadana, Agricultura, Sanidad vy
Consumo, Nicolas Angel Bernal.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

2679 Notificacion de incoaciéon de expediente sancionador SAN
ANI2012/108.

No siendo posible notificar por conducto ordinario al interesado cuyos
datos de identificacién abajo se insertan, es por lo que en lo dispuesto en los
articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun, por medio del presente, se hace publico el
mencionado acuerdo con el objeto de que puedan personarse aquellos interesados
en el expediente, en el Departamento de Sanidad sito en C/ San Miguel “Ef.
Administrativo San Miguel” del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, con el objeto
de conocer el contenido integro del acto y constancia de tal conocimiento en el
plazo de 15 dias desde la presente publicacién.

Interesado: Javier Tito Jiménez, DNI: 23.058.432N

Resolucién: Incoacion expediente sancionador por incumplimiento de la
“Ordenanza Municipal sobre la proteccién y defensa de los animales de compania”.

Expediente: SAN ANI2012/108

Lo que se hace publico a fin de que sirva de notificacion a los interesados,
advirtiendo que el referido acuerdo de incoacion que no pone fin a la via
administrativa no cabe interponer recurso alguno, sin perjuicio de que pueda
alegar lo que estime procedente para su consideracién en la resolucion del
procedimiento de acuerdo con lo dispuesto el art. 107.1 de la Ley 30/92 de 20 de
noviembre en su redaccion actual dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Frente a la orden de entrega y retirada del animal dispuesta en la
citada resolucién, se le comunica que es definitiva en via administrativa y en
consecuencia susceptible de ser recurrida potestativamente en reposiciéon ante
el mismo dérgano que la ha dictado en el plazo de un mes, o directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo nimero Uno de Cartagena en el
plazo de dos meses. Estos plazos se contaran a partir del dia siguiente al de
la recepcion de la notificacion del presente. Esto es sin perjuicio de que pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente.

En Cartagena, 30 de enero de 2013.—El Concejal Delegado del Area de

Gobierno de Descentralizacién, Participaciéon Ciudadana, Agricultura, Sanidad y
Consumo, Nicolas Angel Bernal.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena
2680 Delegacion de competencias.

Delegaciéon de Competencias:

Por la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena,
reunida en sesidon extraordinaria celebrada el 21 de diciembre de 2012, se
procedio a aprobar la Propuesta de la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta sobre
delegacién de competencias, en la que se indica lo siguiente:

Propuesta de la Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta relativa a la delegacion de
competencias de la junta de gobierno local en otros érganos municipales.

Las diferentes medidas dictadas por el Gobierno de la nacién encaminadas
a la correccién del déficit publico y a la adecuada estructuracion de servicios
y recursos, afectan plenamente a las Entidades Locales; de ahi que en aras a
lograr una mayor eficiencia y coordinacién en las decisiones que los miembros
del equipo de gobierno deban tomar en el ejercicio de las funciones que
tienen asignadas, segun lo dispuesto en el Reglamento Organico del Gobierno
y Administracién de 1 de junio de 2006 (BORM n.° 196, de 25/08/2006),
decisiones que, en todo caso, deben ir dirigidas a la consecucion del objetivo
principal de reducciéon del déficit pablico municipal, rentabilidad de los recursos,
coordinacion entre servicios y mejora de los mismos, se ha valorado la
conveniencia de redefinir la delegacion de competencias de la Junta de Gobierno
Local en lo que se refiere al Area de Seguridad Ciudadana, Centro Histérico y
Via Publica y Coordinacidon General de Personal.

Por ello y en virtud de lo establecido en el articulo 127.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en el articulo
13 del Reglamento Organico del Gobierno y Administracion del Ayuntamiento
de Cartagena, elevo la siguiente propuesta para que, previa deliberacion de sus
miembros, la Junta de Gobierno Local adopte, si lo considera procedente, el
siguiente Acuerdo:

Primero.- Competencias que se delegan.

De las competencias atribuidas a la Junta de Gobierno Local en el articulo
127.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
se delegan en los 6rganos y en las condiciones que a continuacién se relacionan,
las siguientes competencias, que se desarrollaran en el &mbito de las materias
propias de su Area y sin perjuicio de las atribuidas o delegadas en otros 4rganos:

En el Concejal Delegado del Area de Seguridad Ciudadana, Centro Historico y
Via Publica, D. Mariano Garcia Asensio:

Las establecidas en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 9 de marzo
de 2012, en el Decreto de Alcaldia de 27 de Abril de 2012 (BORM de 14 Mayo de
2012, y las que ahora se adicionan y que refundidas son:

- El asesoramiento a la Alcaldesa y Junta de Gobierno en materia del Area de
Seguridad Ciudadana (Proteccion Civil, Servicio de Extincidn de Incendios, Policia
Municipal, Trafico y Seguridad Vial).
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- La planificacién y directrices a adoptar en materia del Area de Seguridad
Ciudadana.

- La presentacién a la Alcaldesa de los proyectos de organizacion y estructura
de su ambito competencial.

- La concesion de autorizaciones de uso comun especial normal de las vias
de uso publico y declarar su caducidad, cuando proceda.

- La concesién de autorizaciones de temporada en playas, cuando el
Ayuntamiento ejercite la opcion prevista en la legislacion de costas y declarar su
caducidad, cuando proceda.

- La concesion de autorizaciones y licencias para el ejercicio de la venta fuera
de establecimientos comerciales permanentes y declarar su caducidad, cuando
proceda.

- El ejercicio de la potestad sancionadora y la adopciéon de medidas
cautelares en las materias competencia del Area, incluyendo las referidas a
venta, suministro y consumo de bebidas alcohdlicas en la via publica y en materia
de tréfico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial, salvo que se atribuya
por Ley o se delegue expresamente a otro drgano municipal.

- La concesidon de autorizaciones para entrada de vehiculos y reservas de
via publica para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga
de mercancias de cualquier clase, rodaje y arrastre de vehiculos, transito de
ganado y demas contempladas en la Ordenanza Municipal de Trafico, Circulacién
de Vehiculos a motor y Seguridad Vial, y declarar su caducidad cuando proceda.

En la Coordinadora General de Personal

Las establecidas en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 17 de Junio
de 2011 y las que ahora se adicionan y que refundidas son las siguientes:

a) Coordinaciéon en la gestion del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Cartagena, sus Organismos Autonomos Municipales y sus
sociedades municipales, en concreto:

- La direccion, gestion y coordinacion de las unidades organicas en materia de
personal del ayuntamiento, sus organismos auténomos y sociedades municipales.

- La elaboracién de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios
respecto de las materias de su ambito competencial.

- La elaboracién, seguimiento y control del presupuesto anual que se le
asigne.

- La evaluacién de los servicios de su competencia.
- Las competencias que le deleguen los demas 6rganos municipales.

b) La potestad disciplinaria en materia de personal en cuanto a la sancién
por faltas leves y graves.

c) La autorizacién de los gastos de la nédmina del personal y previsién social,
asi como la concesion de anticipos.

d) Las facultades relativas a la autorizacidon previa y a la conformidad de las
indemnizaciones por razén de servicios.

e) La tramitacion y resolucién de los expedientes de vacaciones, licencias,
permisos y horarios, y su control.
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f) La autorizacion para la realizacion de los cursos de formacion de personal
y para la compensacion de las horas de formacion realizadas fuera de la jornada
laboral.

g) La declaracién de las situaciones administrativas.

h) La declaracion de la jubilacidn forzosa o voluntaria.

i) La cobertura temporal de puestos de trabajo, incluidas las contrataciones
temporales.

j) El seguimiento, evaluacién e inspeccion de la gestidon realizada por el
personal adscrito al Area de Seguridad y control de eficacia en el cumplimiento de
los objetivos propuestos.

k) La jefatura de personal del Area de Seguridad, sin perjuicio de las
funciones de Jefatura de Policia Local que corresponde a la Alcaldesa.

Segundo.- Queda derogado el Acuerdo de la Junta de Gobierno de 17 de
junio de 2011, Unicamente en lo que se refiere a las competencias delegadas
a la Coordinadora General de Personal (apartado 1 del Expositivo Quinto del
referenciado Acuerdo), asi como el apartado 2 del Expositivo Quinto en lo referido
al Director General de Seguridad

Tercero.- El presente Acuerdo entrara en vigor el mismo dia de su adopcidn,
sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

La Alcaldesa de Cartagena, Pilar Barreiro Alvarez, rubricado.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena
2681 Decreto dictado por la Alcaldia-Presidencia.

Por Decreto dictado en el dia de la fecha he procedido a la creacidon de
una nueva Area de Gobierno en la estructura organica municipal denominada
Area de Gobierno de Modernizacién de la Administracién, Régimen Interior,
Nuevas Tecnologias, Empleo y Deportes, asi como su asignacién y atribucion de
competencias municipales al Concejal Delegado de Area D. José Cabezos Navarro.

A su vez, en el apartado tercero de dicho Decreto se adscribe a esta Area
de Gobierno el Organismo Auténomo Municipal Agencia de Desarrollo Local y
Empleo.

Teniendo en cuenta que los Estatutos por los que se rige dicho organismo
(BORM n.© 78, de 7 de abril de 1999), atribuyen la Presidencia al Alcalde.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2
de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, articulo 5 del Reglamento
Organico del Gobierno y Administracion del Ayuntamiento de Cartagena, de 1 de
junio de 2006, (BORM n° 196 de 25 de agosto de 2006) y en el articulo 18 de los
Estatutos de la Agencia de Desarrollo Local y Empleo,

Dispongo
Delegar la Presidencia del Organismo Autonomo Municipal “Agencia de
Desarrollo Local y Empleo” en D. José Cabezos Navarro, Concejal Delegado
del Area de Gobierno de Modernizacién de la Administraciéon, Régimen Interior,

Nuevas Tecnologias, Empleo y Deportes, que desempefiara las funciones que los
articulos 16 y ss de los Estatutos del Organismo atribuyen al Presidente.

De este Decreto, que se sentara en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia,
se dara cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno, sera notificado al interesado,
y se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, sin perjuicio de su
efectividad al dia siguiente de su firma.

Contra esta resolucidon, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo
6érgano que la ha dictado, o bien, recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Cartagena,
sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que se estime procedente en
defensa de su derecho.

Asi lo manda y firma la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Excmo.
Ayuntamiento, D.2@ Pilar Barreiro Alvarez, ante mi, la Directora de la Oficina del
Gobierno Municipal, de lo que doy fe.

En Cartagena, 17 de diciembre de 2012.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ceuti

2682 Edicto por el que se notifica a interesado propuesta de resolucion
de expediente sancionador.

Habiéndose intentado la notificacidon sin haberse podido practicar y de
conformidad con lo establecido en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, por el presente edicto se pone en
conocimiento de las personas o entidades que a continuacion se relacion, que
en la Oficina Técnica Municipal de este Ayuntamiento se tramita el siguiente
expediente:

Expediente sancionador ESA 06/2012, seguido contra D. Leoncio Pallares
Palazén, con NIF n.° 77.541.791-M con domicilio en C/ Carmen, 38 de Mula,
por infraccidon calificada por el articulo 152 de la ley 4/2009, de 14 de mayo,
de Proteccion Ambiental Integrada como infraccion Muy Grave por los siguientes
hechos: El ejercicio de una actividad Sometida a Calificacion Ambiental, la cual no
cuenta con la preceptiva licencia municipal de actividad, siendo la actividad que
se desarrollada destinada a Taller Mecanico de vehiculos a motor, todo ello en una
nave industrial sita en C/ Castilla la Mancha. 11 P.I. “Los Torraos” de Ceuti.

Lo que se pone en conocimiento de las personas interesadas con el fin de
que puedan comparecer en el expediente de referencia en el plazo de quince dias
contados desde el siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, aportando cuantas alegaciones o pruebas estimen convenientes,
significandole que durante dicho plazo estara a su disposicion el expediente,
al término de los cuales, por la Alcaldia Presidencia se dictara la Resolucion
definitiva que corresponda.

En Ceuti a 12 de febrero de 2013.—El Alcalde-Presidente, Juan Felipe Cano
Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

2683 Aprobacioén inicial del Plan Especial para Complejo Turistico en
Caifiadas de Romero, paraje La Esparraguera.

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el 20 de diciembre
de 2012, aprobd inicialmente el Plan Especial para Complejo Turistico en
Cafiadas de Romero, paraje La Esparraguera; que ha sido presentado ante este
Ayuntamiento por D. Hans Michael Rénn, segin documento redactado por la
arquitecta D.2 Mdnica Hurtado Fernandez (visado colegial de 25-junio-2010).

Por el presente se somete el expediente a informacion publica por plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia; durante dicho plazo podra
examinarse el documento en el Negociado Municipal de Urbanismo, sito en C/
Canalejas, 10, 2.° (Mazarrdn), en horario de 8 a 15 h. de Lunes a Viernes y
presentarse por escrito cuantas alegaciones o sugerencias se estimen oportunas.

Mazarrén, a 11 de febrero de 2013.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

2684 Notificacion de inicio de expedientes sancionadores incoados por infraccion a la Ley Organica
1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Intentada la notificacidn a los presuntos responsables de las infracciones cuyos datos de identificacion abajo
se insertan, sin que haya sido posible practicarla, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun- se hace publica la incoacion de los expedientes sancionadores que se relacionan, cuya
instruccién y subsiguiente propuesta de resolucion estd encomendada a D.2 Julia Rosario Fernandez Castro,
Administrativo de Administracion General del Negociado de Sanciones de Seguridad Ciudadana contra la que se
podré ejercer la facultad de recusacion en los términos de los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 y siendo el
Organo Sancionador el Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana, de conformidad con el Decreto de Alcaldia de
22 de enero de 2013.

Los expedientes iniciados se encuentran de manifiesto en el Negociado de Sanciones de Seguridad
Ciudadana, en el Ayuntamiento, (parque de la Companiia s/n), para que los interesados puedan examinarlos y
alegar por escrito lo que estimen conveniente, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el dia
de publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la Regidn. Dicho escrito debera ser presentado aportando
las pruebas necesarias para corroborar las alegaciones. Si las alegaciones formuladas en relacion con el hecho
denunciado aportan nuevos datos o distintos de los inicialmente constatados por el denunciante, se dara traslado
de las mismas a éste, a fin de que emita el informe. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado
alegaciones la presente notificacion se considerara propuesta de resolucion en virtud del Art. 13.2 del R.D.
Legislativo 1398/1993, de 4 de agosto.

L.O.P.S.C.=Ley Organica 1/92 de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

EXPEDIENTE NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE DOMICILIO FECHA DECRETO IMPORTE € LOPSC ART.
000218/2012-4004 PEREZ LOPEZ JOSE ELADIO 48543342W SAN ESTEBAN 8 MOLINA 19/12/12 300.52 25.1
000232/2012-4004 PEREZ AGUDELO JHONNIER GEOVANY | X5346357F JUAN GARCIA ABELLAN 9 4 D MURCIA | 20/12/12 300.52 25.1
000243/2012-4004 CORBALAN IBANEZ ALEJANDRO 48739695G PIO BAROJA 5 1 B MURCIA 20/12/12 300.52 25.1
000315/2012-4004 RONALDO OTHON ALAVA PROANO 494769472 ERNESTO CARDENAL 23 4 D MOLINA | 17/12/12 100 26.1
000320/2012-4004 EVELIN KATIUSCA ALAVA PROANO 49477983S ERNESTO CARDENAL 23 4 D 18/12/12 100 26.1

Lo que antecede se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos,

Molina de Segura, 4 de febrero de 2013.—El Alcalde, P.D., el Concejal de Seguridad Ciudadana (Decreto 22-01-2013),
Fortunato Arias Ciudad.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

2685 Notificacion de resoluciones recaidas en expedientes sancionadores por infracciones a la Ley
Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Intentada la notificacion o ignorandose el lugar de notificacion de los presuntos responsables de las
infracciones cuyos datos de identificacion abajo se insertan, sin que haya sido posible practicarla por el presente
y —de conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun- se hace publica la notificacién colectiva
de los expedientes en los que ha recaido resolucién dictada por el Sr. Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana
en virtud del Decreto de Alcaldia de 22 de enero de 2013, pudiendo ser examinados los mismos en el Negociado
de Sanciones de Seguridad Ciudadana, en el Ayuntamiento, (Parque de la Compafiia s/n) Molina de Segura
(Murcia).

La resolucion sancionadora pone fin al procedimiento administrativo.

El importe de la multa impuesta, debera hacerse efectiva en periodo de pago voluntario, o, por via de
apremio, devengando el interés legal de demora, en su caso.

Dicha resolucién podra ser recurrida en reposicion ante el mismo 6rgano que la dicté en el plazo de un
mes o, directamente ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Murcia o ante el Juzgado en cuya
circunscripcion tenga el interesado su domicilio, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su
publicacion en el plazo de dos meses. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso
que se estime oportuno.

EXPEDIENTE NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE DOMICILIO FECHA RESOLUCION IMPORTE € LOPSC ART.
SANCIONADORA
000012/2012-4004 ANTONIO JOSE GIMENEZ TERRER 48399047D GARCIA LORCA 22 2.° MOLINA 20/07/2012 300.51 25.1
000030/2012-4004 ANTONIO TORTAJADA LOPEZ 29065956M GUERNICA 31 3.0 A MOLINA 24/07/2012 300.51 25.1
000037/2012-4004 ALBERTO MARIN ROMERO 48630595Q CONSOLACION 22 4.0 B MOLINA 03/09/2012 300.51 25.1
000047/2012-4004 MANUEL BENITO MADRIGAL 81050059C CECLAVIN 6 2.9 b CORIA (CACERES) 03/09/2012 300.51 25.1
000050/2012-4004 PEDRO FRANCISCO NAVARRO GARCIA 52816890N PASQS 2 8.9 A MOLINA 22/11/2012 300.51 251
000055/2012-4004 JORGE ALBERTO CHICA CASTILLO X5044540L NAVARRA 8 BAJO MOLINA 03/09/2012 300.51 25.1
000066/2012-4004 JESUS GONZALEZ TORRALBA 48415242N SERRERIAS 2 4.0 H MOLINA 16/11/201212 300.51 25.1
000088/2012-4004 JESUS GARCIA SAURA 485141261 QUINCE, 193 LOS CONEJOS MOLINA 22/11/2012 300.51 25.1
000092/2012-4004 TORRES MENDEZ ANTONIO 15481834M GRECO 6 1.0 B LAS TORRES DE COTILLAS 19/11/2012 300.51 251
000178/2012-4004 BARZALLO SANCHEZ CLAUDIO ALCIDES X7150079T AVD. GRANADA 2 ESC 2 1 G MOLINA 20/11/2012 300.51 25.1

Lo que antecede se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos,

Molina de Segura, 4 de febrero de 2013.—El Alcalde, P.D., el Concejal de Seguridad Ciudadana (Decreto 22-01-2013),
Fortunato Arias Ciudad.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

2686 Exposicion del padrén del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica del ejercicio 2013.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de fecha 12 de febrero de
2013, ha sido aprobado el padrén correspondiente al Impuesto sobre Vehiculos
de Traccidn Mecanica del ejercicio 2013.

El mencionado padrén fiscal se encuentra expuesto al publico en el Negociado
de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, durante un mes, contado a partir de
la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia,
donde podra ser examinado por los contribuyentes a quienes interese.

Contra la inclusién o exclusion en dicho padrén o contra las cuotas que en él se
indican, puede interponerse, ante el mismo érgano que lo ha aprobado, recurso de
reposicién, previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente a la terminacidn del periodo de exposicidn publica, de conformidad con
lo regulado en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo que
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La publicacidén de este Edicto surte los efectos de notificacion colectiva de
las liquidaciones a los contribuyentes, de conformidad con el art. 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre General Tributaria (LGT).

Asimismo, de conformidad con el articulo 24 del Reglamento General de
Recaudacién (Real Decreto 939/2005, de 29 de julio), se pone en conocimiento
de los contribuyentes interesados que el periodo voluntario de pago del
mencionado impuesto queda comprendido entre los dias 5 de marzo al 6 de mayo
del presente afio.

El pago debera efectuarse en las oficinas de las siguientes Entidades
Colaboradoras, en el horario que éstas tengan establecido, utilizando los
documentos de ingreso que este Ayuntamiento remitird a los interesados: Banco
Bilbao Vizcaya-Argentaria (BBVA), Banco Popular, Barclays Bank, Banco de
Valencia, Banco Santander, Banco Pastor, Banco de Castilla- La Mancha, Bilbao
Vizcaya Kutxa (BBK BANK), Banco Mare Nostrum (Cajamurcia), Nova Galicia
Banco (Nova Caixa Galicia), Catalunya Banc, Bankia, Caixa Bank; Banco Sabadell
(CAM), Caja Rural Central, Ibercaja Banco, Cajamar-Caja Rural.

Quienes no reciban o extravien los documentos de ingreso pueden obtener
un duplicado del mismo en las Secciones de Recaudacion o Gestién Tributaria de
este Ayuntamiento o en Internet: www.molinadesegura.es (Sede electrénica) o
solicitar recibo al correo atencion.ciudadano@molinadesegura.es

Los recibos domiciliados en una entidad financiera se cargaran directamente
en la cuenta sefialada por los interesados entre los dias 1 y 5 de abril de 2013.

Transcurrido el plazo de pago indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas
por el procedimiento ejecutivo, y devengaran los correspondientes recargos,
intereses de demora y las costas que se ocasionen, previstos en los articulos 26,
28 y 161 de la Ley General Tributaria.

Molina de Segura, 13 de febrero de 2013.—La Concejal Delegada de
Hacienda.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2687 Modificacion del régimen de dedicacion de un miembro de la
Corporacion.

En virtud de Decreto de la Alcaldia se ha dispuesto lo siguiente:
“Murcia, 28 de enero de 2013.

Vista la solicitud de la Portavoz del Grupo Izquierda Unida-Verdes y de
conformidad con el acuerdo del Pleno de fecha 27 de junio de 2011 y 31 de Mayo
de 2012, sobre el régimen de asignaciones a los miembros de la Corporacion, y
a tenor de lo dispuesto por el Art. 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, vengo en
disponer:

Primero.- Incluir a D. José Ignacio Tornel Aguilar, Concejal del Grupo de
Izquierda Unida-Verdes, en el régimen de dedicacidén parcial sin delegacion de
competencias.

Segundo.- El presente Decreto surtird efectos en los términos previstos en
el citado acuerdo plenario, a partir del dia 1 de febrero de 2013.”

Murcia, 4 de febrero de 2013.—El Secretario General del Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia, Antonio Marin Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2688 Modificacion del régimen de dedicacion de un miembro de la
Corporacion.

En virtud de Decreto de la Alcaldia se ha dispuesto lo siguiente:
“Murcia a 28 de enero de 2013.

Vista la solicitud del Portavoz del Grupo Socialista y de conformidad con el
acuerdo del Pleno de fecha 27 de junio de 2011 y 31 de Mayo de 2012, sobre
el régimen de asignaciones a los miembros de la Corporacién, y a tenor de lo
dispuesto por el Art. 75.5 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, vengo en disponer:

Primero.- Incluir a D.@ Maria del Mar Rosa Martinez, Concejal del Grupo
Socialista, en el régimen de dedicaciéon exclusiva sin delegacion de competencias.

Segundo.- El presente Decreto surtird efectos en los términos previstos en
el citado acuerdo plenario, a partir del dia 1 de febrero de 2013.”

Murcia, 4 de febrero de 2013.—El Secretario General del Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia, Antonio Marin Pérez.

NPE: A-210213-2688 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 43 Jueves, 21 de febrero de 2013 Pagina 6817

IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2689 Aprobacion definitiva de la Ordenanza Municipal Reguladora de
la Administracion Electrénica del Ayuntamiento de Murcia.

La Comisidon de Pleno de Cultura, Descentralizacion y Asuntos Sociales, en
reunion celebrada el dia 26 de noviembre de 2012, aprobd inicialmente, en virtud
de acuerdo de delegacién de competencias de 27 de junio de 2011, la Ordenanza
Municipal Reguladora de la Administracién Electréonica del Ayuntamiento de
Murcia.

Sometido a informacién publica por plazo de 30 dias, habiéndose hecho
constar tal circunstancia mediante anuncio publicado en el BORM n.% 286, de
12 de diciembre y n.° 293 de 20 de diciembre, de correccion de error y no
habiéndose formulado alegaciones dentro del plazo establecido al efecto, y en
virtud de lo establecido en el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, procede la aprobacion definitiva de la referida
Ordenanza insertandose a continuacion su texto integro segun dispone el art.
70.2 de la mencionada Ley.

Contra el citado acuerdo podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del siguiente dia al de la
publicacion del presente anuncio, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Murcia a 11 de febrero de 2013.—El Secretario General del Pleno, Antonio
Marin Pérez.

Ordenanza reguladora de la Administracion Electronica del
Ayuntamiento de Murcia

La Ley 11/2007 de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a
los Servicios Publicos, reconoce el derecho de los ciudadanos a relacionarse con
las Administraciones Publicas por medios electrénicos y desarrolla la obligaciéon
de las Administraciones Publicas a utilizar las tecnologias de la informacion de
acuerdo con las previsiones de esta Ley, asegurando el acceso, la integridad,
la autenticidad, la confidencialidad y la conservacién de datos, informaciones y
servicios que se gestionen en el ambito de sus competencias.

A nivel de la Administracién Local, esta obligacion se ha recogido en el
articulo 70 bis de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, que establece
la obligacién de las entidades locales de impulsar la utilizacion interactiva de
tecnologias de la informacién y la comunicacién para facilitar la participacién
y la comunicacién con los vecinos, para la presentacion de documentos y para
la realizacién de tramites administrativos, encuestas y, en su caso, consultas
ciudadanas.

El Ayuntamiento de Murcia, consciente de estas obligaciones y de la
evolucién de los cambios tecnoldgicos producidos en la era de la informacion y
las telecomunicaciones, desea expresar su voluntad de prestar el mejor servicio
posible a sus ciudadanos y para ello inicié un proceso de incorporacidon paulatina
de determinados procedimientos y actuaciones por via telematica, circunstancia
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ésta que precisa de una mayor extension y una adecuada regulacion juridica, al
objeto de garantizar los derechos y deberes de los ciudadanos, las garantias de
confidencialidad y veracidad de la informacion, la proteccién de datos, la creacidn
de un archivo electrdnico, registro de entrada electrénico, sede electrdnica, tablon
de anuncios electrénico y la regulacion de los procedimientos que se tramitan por
medios electrdnicos con todas las garantias legales.

También se pretende regular el acceso de los ciudadanos a la informacion
municipal de libre consulta y los tradmites necesarios para la incorporacién de
nuevos procedimientos para su tramitacion por esta via.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo primero

Objeto, ambito y principios.
Articulo 1. Objeto.

1. La presente ordenanza regula el uso de medios electrénicos en el ambito
del Ayuntamiento de Murcia y las entidades vinculadas o dependientes de la
misma, al objeto de:

a) Determinar los principios generales necesarios para el desarrollo de
la Administracion electrénica en el ambito del Ayuntamiento de Murcia, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion estatal y autondmica en su caso,
reguladora de la materia.

b) Establecer los derechos y deberes que rigen las relaciones establecidas
por medios electrdnicos entre los ciudadanos y la Administracion Municipal.

c) Regular las condiciones y efectos de la utilizacién de los medios
electrénicos en el ambito de la actividad administrativa y en especial, en la
tramitacion de los procedimientos administrativos.

2. A efectos de la presente ordenanza se entiende por medio electrdénico
cualquier mecanismo, instalacion, equipo o sistema que permita producir,
almacenar o transmitir documentos, datos e informaciones, incluyendo
cualesquiera redes de comunicacion abiertas o restringidas como internet,
intranet, telefonia fija y movil u otras.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacién.
1. Esta Ordenanza sera de aplicacion a:

a) Los organos administrativos que integran el Ayuntamiento de Murcia,
abarcando a los concejales, 6rganos de gobierno, administracién y participacion
ciudadana.

b) Organismos auténomos, entidades publicas empresariales y resto de
entidades vinculadas o dependientes del Ayuntamiento de Murcia que en su caso
existieren.

c) Las sociedades y fundaciones del sector publico en las que la representacion
del Ayuntamiento de Murcia sea mayoritaria directa o indirectamente, asi como
las sociedades concesionarias de servicios publicos de titularidad municipal, en
el marco de la prestacion de servicios publicos municipales o en el ejercicio de
potestades administrativas delegadas. Todas ellas deberan adoptar las medidas
necesarias para la prestacién de sus servicios a través de medios electrénicos,
ateniéndose a la presente ordenanza en lo que ésta resulte de aplicacion.
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d) Los ciudadanos entendiendo por tales a las personas fisicas y juridicas en
sus relaciones con el Ayuntamiento de Murcia y demas entidades y sociedades
establecidas en el presente articulo.

2. Esta ordenanza no sera de aplicacion a las actividades del Ayuntamiento
de Murcia sujetas al derecho privado.

Articulo 3. Ambito objetivo de aplicacién.

1. La presente ordenanza se aplicara a todas las actuaciones realizadas por
el Ayuntamiento de Murcia a través de medios electronicos, y concretamente:

a) Relaciones de caracter juridico-administrativo entre los ciudadanos y la
Administracién Municipal.

b) Consulta ciudadana de la informaciéon publica administrativa y de los datos
administrativos que obren en poder de la Administracién Municipal.

c) Realizacion de tramites y procedimientos administrativos incorporados para
su tramitacion electrénica de conformidad con lo previsto en la presente ordenanza.

d) El tratamiento de la informacidn obtenida por la Administracién Municipal
en el ejercicio de sus potestades.

2. Los principios establecidos en la presente ordenanza resultaran asimismo
de aplicacién a:

a) Las relaciones por medios electrénicos entre la Administracién Municipal y
demas Administraciones Publicas.

b) Comunicaciones entre los ciudadanos y la Administracion Municipal no
sometidas al Derecho Administrativo.

c) Comunicaciones de avisos, incidencias, presentacién de quejas,
reclamaciones y sugerencias, peticiones y otras formas de participacion, siempre
que estas uUltimas no sean objeto de una regulacién especifica.

Articulo 4. Principios organizativos de la Administraciéon Electrénica.

La organizacion de la Administracion Electrénica del Ayuntamiento de Murcia
se regira por los siguientes principios:

a) Servicio al ciudadano: El impulso de la Administracién Electrdnica tiene
por fin aproximar la Administracion Publica al ciudadano, garantizando el acceso
de éste a los servicios electrénicos municipales.

b) Simplificacién administrativa en los términos establecidos en la legislacion
reguladora del acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos
municipales.

c) Impulso de los medios electrénicos.

d) Neutralidad tecnoldgica: Las actuaciones previstas en la presente
ordenanza se llevaran a cabo por la Administracidn con independencia de los
instrumentos tecnoldgicos utilizados, siendo la propia evolucion tecnoldgica la
gue determinara el uso, en cada momento, del instrumento tecnolégico mas
adecuado.

e) Interoperabilidad: El Ayuntamiento de Murcia garantizara la adopcion de
los estandares de interoperabilidad y velara para que los sistemas de informacion
utilizados por ella sean compatibles y se reconozcan con los de los ciudadanos y
los de otras administraciones.

f) Seguridad, confidencialidad y proteccién de datos: El Ayuntamiento de
Murcia, de conformidad con la legislacion de proteccidn de datos de caracter
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personal y demas normativa aplicable, garantiza la seguridad, confidencialidad
y los datos de los ciudadanos, siendo objeto de proteccién especial los datos de
caracter personal.

g) Publicidad y transparencia: En el uso de los medios electrdnicos se
facilitara la maxima difusion de las actuaciones administrativas y de cuanta
informacion obre en los archivos administrativos, dentro de los limites
establecidos en el ordenamiento juridico.

h) Eficacia, eficiencia y economia.
i) Cooperacién: El Ayuntamiento de Murcia podra establecer convenios,

acuerdos y contratos con otras entidades publicas o privadas, para facilitar el
acceso de sus asociados a los servicios de la Administracion Electrénica Municipal.

j) Participacion: El Ayuntamiento de Murcia promovera el uso de los medios
electronicos en el ejercicio de los derechos de participacién ciudadana, en
especial, el derecho de peticidon, los derechos de audiencia e informacion publica,
la iniciativa ciudadana, las consultas y la presentacion de reclamaciones, quejas y
sugerencias, considerando en todo caso los principios de buena fe y de utilizacién
responsable.

Articulo 5. Principios generales de difusiéon de la informacién
administrativa.

La difusidon por medios electréonicos de la informacién administrativa de
interés general y de la informacion que la Administracion Municipal esta obligada
a hacer publica se llevara a cabo de conformidad con los siguientes principios:

a) Principio de accesibilidad y usabilidad, garantizando el acceso a la
informacidén administrativa mediante el uso de sistemas sencillos que permitan
obtener la informacién de manera rapida, segura y comprensible. Se garantizara
la puesta a disposicién de los ciudadanos discapacitados o con especiales
dificultades, los medios necesarios para que puedan acceder a la informacién
administrativa a través de medios electrdonicos, siguiendo los criterios y
estandares generalmente reconocidos.

b) Principio de completitud y exactitud de la informacién que publique la
Administracién Municipal.

c) Principio de actualizacion, siendo obligacién de la Administracidn
Municipal actualizar la informacion administrativa que sea accesible a través de
canales electrénicos. En las publicaciones electrénicas constaran las fechas de
actualizacion.

d) Principio de transparencia y gobierno abierto, garantizando el acceso a la
informacion administrativa que, de conformidad con las disposiciones legales, sea
de acceso general sin exigir ninguna clase de identificacidon previa.

Articulo 6. Principios generales del procedimiento administrativo
electrénico.

La realizacion electronica de tramites administrativos esta informada por los
siguientes principios generales:

a) Principio de no discriminacion por razén del uso de medios electrénicos. En
este sentido, los sistemas de comunicaciéon electrénica con la Administracion solo
se podran configurar como obligatorios y exclusivos en aquellos casos que una
norma con rango legal asi lo establezca, en las relaciones interadministrativas,
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en las relaciones juridico-tributarias y en las relaciones de sujecion especial, de
conformidad con la normativa aplicable.

b) Principio de trazabilidad de los procedimientos y documentos
administrativos. Se estableceran sistemas y procedimientos de trazabilidad
gue permitan a la ciudadania conocer en todo momento, y a través de medios
electronicos, el estado de la tramitacion y el historial de los procedimientos y
documentos administrativos, sin perjuicio de la aplicaciéon de los medios técnicos
necesarios para garantizar la intimidad y la proteccién de los datos personales de
las personas afectadas.

c) Principio de intermodalidad de medios. Un procedimiento iniciado por un
medio se podra continuar por otro diferente, siempre y cuando se asegure la
integridad y seguridad juridica del conjunto del procedimiento. Los tramites y
procedimientos incorporados a la tramitacidn por via electrdnica se podran llevar
a cabo por canales y medios electronicos que se hayan determinado en el proceso
de incorporacién, de conformidad con lo establecido en la presente ordenanza.

Articulo 7. Principios generales relativos al fomento de la cooperacion
interadministrativa en materia de administracioén electronica

La cooperacién interadministrativa entre el Ayuntamiento de Murcia y otras
administraciones en materia de administracién electrénica, estara informada por
los siguiente principios:

a) Principio de cooperacidn y colaboracion interadministrativa. El Ayuntamiento
de Murcia impulsara la firma, con el resto de las administraciones publicas, de todos
aquellos convenios y acuerdos que sean necesarios para hacer posibles las previsiones
de esta ordenanza, y en particular, aquéllos que tengan por objeto la fijacion de
estadndares técnicos y el establecimiento de mecanismos de interoperabilidad para
intercambiar y compartir informacion, datos, procesos y aplicaciones.

b) Principios de acceso y disponibilidad limitada. La Administracion Municipal
facilitara el acceso de las demas administraciones publicas a los datos relativos a los
interesados que obren en su poder y se encuentren en soporte electrénico, especificando
las condiciones, protocolos y criterios funcionales o técnicos necesarios para acceder a
dichos datos con las maximas garantias de seguridad e integridad y disponibilidad de
conformidad con lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos de caracter personal.

La disponibilidad de tales datos se limitara estrictamente a aquéllos que
sean requeridos a la ciudadania por las restantes administraciones, para la
tramitaciéon y resolucion de los procedimientos y actuaciones de su competencia
de acuerdo con lo previsto en la legislacién bésica de régimen juridico de las
administraciones publicas. El acceso a dichos datos estard condicionado en el
caso de los datos de caracter personal, a que se cuente con el consentimiento
de los interesados en los términos de la normativa vigente en materia de
proteccidon de datos de caracter personal o demas normativa aplicable. Dicho
consentimiento podra emitirse y recabarse por medios electrdnicos.

Capitulo segundo

Derechos y deberes de los ciudadanos
Articulo 8. Derechos de los ciudadanos.

En el marco de la utilizacidon de la Administracién Electrénica Municipal los
ciudadanos tendran los siguientes derechos:
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a) Dirigirse a la Administracion Municipal a través de medios electrénicos,
para el ejercicio de los derechos de los ciudadanos previstos en la normativa
de régimen juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento
Administrativo Comun y normativa vigente en materia de régimen local, asi
como para obtener informacién, consulta, alegaciones, formular solicitudes,
manifestar consentimiento, entablar pretensiones, efectuar pagos, realizar
transacciones, oponerse a las resoluciones y actos administrativos, y en general,
ejercer los derechos y las facultades que les reconoce el ordenamiento juridico
administrativo, con total validez y seguridad,

b) A exigir de la Administracion Municipal que se dirija a ellos a través de
estos medios y obtener documentos a través de formatos electrénicos.

c) A no presentar datos y documentos que se encuentren en poder de la
Administracion Municipal.

d) A obtener copias de los documentos pertenecientes a procedimientos en
los que tengan la condicién de interesado.

e) A disfrutar de contenidos electronicos de calidad, accesibles, transparentes
y comprensibles.

f) A acceder a la informacién administrativa, registros y archivos a través de
medios electrdénicos.

g) A acceder a la administracion electrénica independientemente de las
herramientas tecnoldgicas utilizadas, de las discapacidades fisicas, sensoriales o
psiquicas.

h) A participar en los procesos de mejora de la gestién municipal a través de
medios electrdnicos, y a recibir respuesta a las peticiones y consultas formuladas.

i) A la confidencialidad y proteccion de sus datos de caracter personal de
conformidad con la normativa aplicable.

j) A la privacidad y seguridad de sus comunicaciones con la Administracion
Municipal y de aquellas comunicaciones que pueda hacer el Ayuntamiento en las
que consten los datos de los ciudadanos.

k) A conocer por medios electronicos el estado de tramitaciéon de los
procedimientos en que sean interesados, salvo en los supuestos en que la
normativa de aplicacidn establezca restricciones al acceso a la informacién sobre
aquéllos.

1) A la conservacion en formato electrénico por la administracién municipal
de los documentos electrénicos que formen parte de un expediente.

Articulo 9. Deberes de los ciudadanos en el marco de las relaciones
administrativas a través de medios electroénicos.

En el marco de la utilizacion de los medios electrénicos, la actuacion de los
ciudadanos debe estar presidida por los siguientes deberes:

a) Utilizar los servicios y procedimientos de la Administracion Electrdnica de
acuerdo con el principio de buena fe.

b) Facilitar a la Administracién Municipal, informacién veraz, completa,
precisa y adecuada a los fines para los que se solicita.

c) Identificarse en las relaciones administrativas por medios electrénicos con
la Administracidon Municipal, cuando ésta asi lo requiera.
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d) Deber de custodiar los elementos identificativos personales e
intransferibles utilizados en las relaciones administrativas por medios electrénicos
con la Administracién Municipal.

e) Respetar el derecho a la privacidad, confidencialidad y seguridad y el resto
de los derechos en materia de proteccion de datos.

TiTULO 1I
Capitulo primero

La actuacion administrativa
Articulo 10. Clases de actuaciones.

1. El Ayuntamiento de Murcia podra utilizar medios electrénicos para realizar
actuaciones de las siguientes clases:

a) Actuaciones personales: son aquellas cuyo contenido es elaborado por uno
0 varios empleados municipales, para dirigirse a otras dependencias o unidades,
siendo responsables del contenido de las mismas, como comunicaciones
interiores, circulares o instrucciones.

b) Actuaciones de mero tramite o de comunicacion de datos automatizados:
son aquellas consistentes Unicamente en trasladar a los ciudadanos una
informacion obrante en los sistemas de informaciéon municipales, o aquellas
cuyo contenido esté univocamente definido en esta ordenanza, tales como la
elaboracion del acuse de recibo de un documento presentado en el Registro
electroénico.

c) Actuaciones automatizadas que impliquen una clasificacién o valoracidn:
son aquellas cuyo contenido se elabora de forma automatizada utilizando
herramientas informaticas que, sobre la base de conocimiento previamente
aportado, realizan una tarea de clasificacion o valoracion, asignando una
consecuencia juridica en funcidn de los datos de partida que hayan sido
aportados, como los actos administrativos.

2. Los actos administrativos podran ser dictados de forma automatizada,
siempre y cuando su naturaleza lo permita y se cumplan los requisitos
establecidos en la presente ordenanza y en la normativa de general aplicacién.

Articulo 11. Sellado de tiempo.

1. El Ayuntamiento de Murcia dispondra de mecanismos que permitan
acreditar de forma fehaciente el momento de una actuacidon administrativa por
medios electrénicos, cuando asi lo exija la normativa reguladora.

2. A los efectos previstos, se utilizaran los sellos de tiempo emitidos por
cualquier prestador de servicios de sellado de tiempo que gocen de fiabilidad
suficiente.

3. Al objeto de garantizar la exactitud de los demas registros temporales
que se incorporen a los datos del Ayuntamiento de Murcia, todos los equipos
informaticos y, en particular los servidores, estaran sincronizados con una fuente
de tiempo fiable, que sera la misma para todo el Ayuntamiento.

4. La fecha y hora utilizada por el Ayuntamiento de Murcia seran las oficiales
espafiolas correspondientes a la Peninsula Ibérica, suministradas por el Real
Instituto y Observatorio de la Armada.
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Articulo 12. Catalogo unificado de procedimientos.

1. El Ayuntamiento de Murcia elaborarad y mantendra permanentemente
actualizado un catalogo unificado, de procedimientos, que describird todos
los procedimientos que se desarrollen en el mismo, y sera la herramienta
fundamental para la racionalizacién y simplificacion administrativa.

2. Existird una unidad administrativa formada por la Oficina del Gobierno, la
Secretaria General del Pleno y el 6rgano competente en materia de tecnologia,
gue sera responsable de preparar los procedimientos de forma adecuada para su
inclusion en el catalogo unificado de procedimientos, al objeto de modelizar los
procedimientos para su incorporacion a la plataforma de tramitacion electrénica.

3. El catalogo unificado de procedimientos describira todos los tramites y
fases de cada procedimiento, asi como los documentos y actos de comunicacién
asociados a los mismos, de forma que puedan generar formularios y plantillas
para incorporar a la plataforma de tramitacion electronica. Ademas, para cada
trdmite o documento, el catdlogo especificara:

a) Si se realiza o no de forma automatizada

b) Si es precisa la autenticacién, y en su caso, si ésta se realiza con un sello
electrénico o con un certificado personal.

c) Cualesquiera otros requisitos formales del acto, si los hubiere.

d) El valor a asignar a aquellos metadatos cuyo valor sea uniforme para todos
los documentos de la clase, y en particular, la presencia en el contenido de datos de
caracter personal y el nivel de medidas de seguridad aplicables a los mismos, asi
como si en los documentos de esta clase es posible permitir de forma general, el
acceso inmediato a su contenido de los interesados en el expediente, mientras aun
no esté finalizado, y el de la ciudadania una vez que el expediente ha concluido.

4. Para la inclusion de un procedimiento o tramite para su gestidon por
via electrdnica sera requisito imprescindible, la aprobacién de un proyecto de
incorporacién, que ademas de lo previsto en el punto anterior, debera contener la
identificacién de los tramites y procedimientos que se incorporan, asi como una
memoria justificativa de la incorporacion.

5. Correspondera a los servicios gestores la redaccion de los proyectos de
incorporacion del procedimiento que se pretendan incorporar al catalogo unificado
de procedimientos.

Terminado el proyecto se enviara a la unidad citada en el punto segundo,
gue examinara la procedencia de la misma y en su caso realizara la propuesta de
aprobacion al érgano competente.

El catalogo unificado de procedimientos, modificaciones, o incorporaciones, sera
aprobado por la Junta de Gobierno Local y debera publicarse en la sede y en el BORM.

El catdlogo unificado de procedimientos de organizacion y funcionamiento
del Pleno del Ayuntamiento, sus comisiones u érganos dependientes del mismo,
correspondera al propio Pleno.

6. Cuando la naturaleza y finalidad de un procedimiento garantice que los
eventuales interesados, se encuentran siempre entre los obligados a la utilizacién
de medios electrénicos de acuerdo con lo dispuesto en la presente ordenanza,
se hara constar tal circunstancia en el catdlogo, a los efectos de suprimir la
posibilidad de iniciar los citados procedimientos con documentos en soporte
papel, asi como la de recibir comunicaciones por este medio.
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Capitulo segundo

Sede electronica
Articulo 13. Sede electrénica municipal.

1. Se crea la sede electrénica del Ayuntamiento de Murcia, como conjunto
sistematizado de informacidn y operatorias accesibles a través de protocolos web,
disponible en la direccién de Internet: https://sede.murcia.es

2. La titularidad de la sede electrénica corresponde al Ayuntamiento de
Murcia, que sera responsable de su integridad, veracidad y actualizacion de sus
contenidos.

3. La incorporacion de contenidos a la sede electrénica del Ayuntamiento de
Murcia se realizard conforme a lo establecido en la presente ordenanza, dandose
en todo caso prioridad a la publicacion preceptiva por mandato de la ley o de una
resolucién judicial.

Articulo 14. Gestion de la sede electrénica.

1. El Ayuntamiento de Murcia dispondra de una unidad para la gestién y
soporte técnico de su sede electrdnica.

2. La unidad responsable de la sede electrdnica coordinara a las distintas
unidades administrativas del Ayuntamiento de Murcia para que incorporen a
la misma, la informacidn relativa a su dmbito competencial, estableciendo las
directrices necesarias al efecto. Cada unidad administrativa sera responsable de la
integridad, veracidad y actualizacion de la informacion incorporada, sin perjuicio
de la potestad de supervisidn de todos los contenidos de la sede electrdnica a
cargo de la unidad responsable de ésta.

3. El Ayuntamiento podra recurrir a las férmulas contractuales para la gestion
indirecta de servicios publicos admitidas en Derecho, manteniendo en todo caso
su responsabilidad sobre la misma.

4. Los servicios, puestos a disposicion, en la sede electronica estaran
operativos en todo momento. Cuando, por razones técnicas, se prevea la
imposibilidad de acceso a la sede electrénica o a alguno de sus servicios, este
hecho debera anunciarse a los usuarios con la maxima antelacién posible,
indicando en su caso, los medios alternativos disponibles.

Articulo 15. Seguridad.

1. La seguridad de las sedes y registros electrénicos, asi como la del acceso
electronico de los ciudadanos a los servicios publicos, se regiran por lo establecido
en el Esquema Nacional de Seguridad.

La sede electrénica identificara y cifrard sus comunicaciones mediante un
certificado de dispositivo seguro.

2. Los mecanismos de seguridad deberan estar siempre activados en las
conexiones con el tablén de anuncios para garantizar la autenticidad e integridad
del contenido del mismo, en los términos previstos en el art. 45.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en las conexiones
con la carpeta del ciudadano.

3. En la operatoria para la validacién de copias verificables y en el acceso a
expedientes ya finalizados, se interpondra una operatoria que evite el acceso de
mecanismos automaticos. Asimismo, se podra registrar la direccion IP utilizada
para el acceso y la informacién a la que se ha accedido, a los Unicos efectos de

NPE: A-210213-2689



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 43 Jueves, 21 de febrero de 2013 Pagina 6826

posibilitar la actuacion penal en caso de acceso ilegitimo, y previa advertencia al
ciudadano de esta circunstancia.

Articulo 16. Ambito de la sede electrénica

El Ayuntamiento de Murcia incluirda en su sede electrénica todos los
contenidos directamente relacionados con los servicios publicos prestados a
los ciudadanos vy, en particular, la informacién sobre la naturaleza de éstos, los
medios y procedimientos técnicos y juridicos exigibles.

La sede electrdnica incluird también aquella informacién sobre el
Ayuntamiento y su funcionamiento que posibilite el ejercicio de los derechos
politicos de los ciudadanos, ya sea través de un mejor conocimiento de la
institucidn como potenciando la transparencia de su funcionamiento.

A juicio de los responsables de su gestion, la sede electrénica podra incluir
otra informacion relacionada con los servicios prestados o promovidos por el
Ayuntamiento que resulte de interés para los ciudadanos y, en particular, la
relacionada con la salud, la cultura, juventud, la educacidn, los servicios sociales,
el medio ambiente, los transportes, el comercio o los deportes.

Toda la informacién publicada en la sede electrénica especificara la unidad
administrativa de procedencia y la fecha de su Ultima actualizacion.

Articulo 17. Contenidos relativos a los derechos politicos.

1. Entre los contenidos de la sede electrdnica orientados a facilitar el
ejercicio por los ciudadanos de sus derechos politicos se incluiran, entre otros, los
siguientes:

a) La composicién del Pleno del Ayuntamiento y del Gobierno de la ciudad de
Murcia.

b) Informacidn sobre organizacion y competencias municipales.

c) La normativa propia del Ayuntamiento de Murcia.

d) Los acuerdos del Pleno y extractos de acuerdos de la Junta de Gobierno.

e) El presupuesto municipal y las memorias de gestion del Ayuntamiento de
Murcia.

f) Un repositorio de documentacion e informacién administrativa accesible al
publico.

g) Un canal para la formulacion de quejas y sugerencias.

2. El Ayuntamiento publicard en su sede electrénica cualquier otra
informacion que pueda potenciar la transparencia sobre su actuacion, siempre
que sus recursos y las leyes lo permitan.

3. El Ayuntamiento incorporard a la sede electrénica mecanismos de
participacidon ciudadana, con el objetivo de aprovechar las tecnologias de la
informacion y la comunicacion como medio para potenciar el caracter democratico
de la actuacién municipal.

4. Toda la informacién a la que se refiere este articulo y, en particular, la
de caracter econdmico y financiero, debera ser publicada de forma que resulte
facilmente comprensible para los ciudadanos.

Articulo 18. Contenidos relativos a los servicios municipales.

Entre los contenidos relativos a la prestacién de los servicios municipales se
incluirdn, en la medida de lo posible, los siguientes:
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a) Los servicios propios o asumidos por el Ayuntamiento de Murcia, con
indicacién de la disponibilidad de cada uno de ellos y de sus prestaciones
concretas.

b) Los procedimientos administrativos tramitados total o parcialmente
por medios electrdnicos, con indicacién de los requisitos esenciales para
la tramitacién, plazos de resolucidon y notificacién y el sentido del silencio,
incluyéndose asimismo los impresos y formularios asociados.

c) Los colectivos e instituciones que en su caso se determinen, como
obligados a utilizar medios electrénicos en sus relaciones con el Ayuntamiento de
Murcia.

d) Los registros integrantes del sistema registral del Ayuntamiento de
Murcia, con expresion de los documentos que en ellos se puedan presentar, su
régimen de funcionamiento, los sistemas de acceso y comunicacion, horarios y
cualesquiera otras circunstancias relevantes.

e) La direccion de las sedes fisicas municipales y otros datos de localizacidn,
tales como los numeros de teléfono o las direcciones de correo electrénico
habilitados para la atencién ciudadana.

f) Los miembros del personal municipal habilitados para suplir a la ciudadania
en la identificacion y autenticacién realizada por medios electrénicos.

g) Los medios de identificacion y autenticacion admitidos en las relaciones del
Ayuntamiento de Murcia con los ciudadanos, incluidas las clases de certificados
electrénicos admitidos y los prestadores de servicios de certificacion que los
emiten.

h) Los sellos de tiempo utilizados por el Ayuntamiento de Murcia, con sus
caracteristicas principales.

i) El perfil del contratante.

j) La oferta de empleo y la informacion relativa a los procedimientos de
seleccidon de personal.

k) Las convocatorias de subvenciones y los actos relacionados con los
procedimientos de otorgamiento.

1) Los instrumentos de planeamiento urbanistico, asi como un enlace al
sistema de informacién urbanistica.

m) Cualesquiera otros exigidos por esta ordenanza o por la legislacion
aplicable, en su caso.

Articulo 19. Tablén municipal electrénico.

1. El Ayuntamiento de Murcia dispondra en su sede electrdénica de un tablon
municipal electrénico de edictos y anuncios, destinado a la publicacién preceptiva
de normas, acuerdos, resoluciones, comunicaciones y cualesquiera otras
informaciones de interés municipal.

2. A efectos del computo de plazos, en el momento de la publicacidn se
generara el correspondiente sello de tiempo, que sera accesible mediante un
enlace situado junto a cada documento publicado.

3. El Ayuntamiento de Murcia podra publicar en el tabléon municipal
electréonico las comunicaciones recibidas de terceros. En este sentido, se
suscribiran los convenios precisos con los colectivos o instituciones emisoras,
para paulatinamente sustituir la publicacion impresa por la electrénica.
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Articulo 20. Carpeta del ciudadano.

1. La sede electrénica del Ayuntamiento de Murcia dispondra de una zona
denominada carpeta del ciudadano u oficina virtual, de acceso restringido a su
titular o titulares; quienes deberan identificarse utilizando un sistema de firma
electrénica antes de acceder a la misma.

2. Siempre que resulte técnicamente factible, se incorporara a la carpeta del
ciudadano toda la informacidén relativa a su titular obrante en el Ayuntamiento
de Murcia, indicando expresamente aquélla cuya utilizacion por parte del
Ayuntamiento en nuevos procedimientos o cuya cesion a otras administraciones
publicas haya sido consentida, pudiéndose modificar esta opcion.

3. Como minimo, se incluirén en la carpeta del ciudadano los datos del titular
y su unidad familiar obrantes en el padrén municipal de habitantes, la informacién
acerca de las obligaciones tributarias municipales satisfechas, pendientes y
futuras, y el estado de la tramitacion de los expedientes en los que goce de la
condicion de interesado.

4. La practica de las notificaciones por medios electrénicos se realizara en la
carpeta del ciudadano, del modo descrito en la presente ordenanza.

Articulo 21. Operatoria para la validacion de copias verificables.

La sede electronica del Ayuntamiento de Murcia dispondra de una operatoria
que, mediante el coédigo seguro de verificacion incorporado a, una copia
verificable, permitira acceder al documento electréonico auténtico del que se
obtuvo la misma, comprobando su integridad e informando sobre la validez de la
firma o firmas electrénicas del citado documento.

Articulo 22. Acceso a los contenidos de la sede electrénica.

1. El Ayuntamiento de Murcia incorporara en su sede electrénica un
mecanismo de busqueda documental adecuado para la consulta ciudadana de
los documentos electréonicos relativos a procedimientos administrativos ya
terminados. Cuando, de acuerdo con la normativa aplicable, un determinado
documento no sea inmediatamente accesible, el ciudadano podra generar
automaticamente una solicitud de acceso documental que se dirigira de inmediato
a la unidad responsable del documento.

2. El acceso a los interesados de la informacion sobre los expedientes no
terminados se realizard a través de la carpeta del ciudadano. Se permitira el
acceso inmediato a los documentos integrantes de los expedientes cuando sea
posible en los términos expuestos en la presente ordenanza y, en caso contrario,
el usuario podra generar una solicitud de acceso que se dirigird de inmediato al
organo o unidad responsable del expediente.

3. El acceso a la informacion de la sede electronica distinta de la incluida
en los apartados anteriores sera libre para los ciudadanos, sin necesidad de
identificacion alguna.

4. El Ayuntamiento de Murcia podra requerir datos que no tengan caracter
personal en las operatorias de acceso a la informacién de su sede electrénica, a
efectos meramente estadisticos o para la mejora de los servicios municipales,
sin que en ningun caso la aportacion de estos datos condicione el acceso a la
informacién municipal.
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Capitulo tercero

Otros sitios webs municipales
Articulo 23. Titularidad y gestion.

1. El Ayuntamiento de Murcia podra crear sitios web distintos de su sede
electroénica, pudiendo asimismo los organismos publicos del Ayuntamiento de
Murcia crear, gestionar y administrar sus propios sitios web.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, cada sitio web debera
identificar claramente a su respectiva entidad titular, velandose en todo caso para
que no dé lugar a confusién con la sede electrdnica del Ayuntamiento de Murcia.

3. La unidad responsable de la sede electrénica municipal coordinara a las
entidades titulares de cada sitio web y a las unidades administrativas responsables
de los sitios web distintos de la sede electronica municipal, formulando las
directrices oportunas con el fin de dotar todos los sitios web dependientes del
Ayuntamiento de Murcia de cuantos aspectos comunes se estimen convenientes.

Articulo 24. Responsabilidad.

1. La entidad titular de cada sitio web serd responsable de la veracidad,
integridad, calidad y actualizacion de la informacién que contenga, salvo en
el caso de informacidén que se pueda obtener a través de fuentes externas o
aquélla a la que simplemente se redireccione mediante un enlace, de acuerdo
con lo previsto en el art. 17 de la Ley 34/2002, de 11 de julio, de Servicios de la
Sociedad de la Informacién.

2. Cabra incorporar a los sitios web zonas que permitan publicar contenidos
aportados por los ciudadanos a través de Internet. Estos contenidos, y en
particular las opiniones expresadas a través de estos mecanismos, no vincularan
a la entidad, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 34/2002, de
11 de julio, de Servicios de la Sociedad de la Informacion.

3. En los supuestos contemplados en los apartados anteriores, la entidad
titular del sitio web retirara inmediatamente cualquier contenido o enlace al
mismo que resulte no veraz o inadecuado. Cuando haya operatorias que permitan
incorporar contenidos a personas que no tengan una vinculacién directa con la
entidad, éstos seran supervisados con la debida periodicidad.

Articulo 25. Disposiciones comunes.

1. El conjunto de los sitios web dependientes del Ayuntamiento de Murcia
tendra como objetivo conseguir un impacto efectivo en la vida de la ciudad,
convirtiéndose en un elemento dinamizador de la misma.

2. Los sitios web dependientes del Ayuntamiento de Murcia deberan satisfacer
los requerimientos del nivel AA, establecidos por las Pautas de Accesibilidad para
el Contenido Web (WCAG), publicadas por la Iniciativa de Accesibilidad Web
(WAI) del W3C.

3. Siempre que técnicamente resulte factible y el esfuerzo requerido para ello
no exceda de las posibilidades de la unidad responsable de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Murcia, se intentara satisfacer los requerimientos del nivel AAA
establecidos por las normas indicadas.

4. El Ayuntamiento de Murcia promovera la obtencion de certificaciones que
acrediten la accesibilidad de su sede por parte de terceros acreditados.
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Capitulo cuarto
Identificacion y autenticacion

Del Ayuntamiento de Murcia, miembros corporativos, del gobierno
municipal, y personal al servicio del Ayuntamiento

Articulo 26. Medios de identificacion y autenticacion del
Ayuntamiento de Murcia.

1. El Ayuntamiento de Murcia utilizara certificados de identificacion de sitios
web y sellos electrénicos como medios de identificacion y autenticacion basados
en la firma electrénica avanzada.

2. Cuando se produzca un intercambio electréonico de datos en entornos
cerrados de comunicacién que reunan las debidas condiciones de seguridad, se
podra tener por identificada a la entidad proveedora de la informacion y reconocer
a ésta el de auténtica, en los términos dispuestos en la ordenanza.

Articulo 27. Identificacion de sitios web.

1. La sede electronica y los demas sitios web del Ayuntamiento de Murcia
utilizaran certificados de identificaciéon de sitios web cuando deban identificarse
ante los usuarios y cifrar sus comunicaciones con éstos.

2. La identificacion y el cifrado del canal seran obligatorios en todos los casos
en los que solicite a los usuarios datos de caracter personal y siempre que sea
preciso garantizar la autenticidad de origen y la integridad de la informacion
proporcionada en la sede electrénica municipal o en los sitios web municipales
distintos de ésta.

3. El Ayuntamiento podra utilizar los certificados para la identificacion de
sedes electrénicas del Ayuntamiento de Murcia y de entidades vinculadas o
dependientes del mismo, emitidos por un prestador de servicios de certificacién
reconocido.

4. El Ayuntamiento de Murcia podra también utilizar certificados de servidor
emitidos por prestadores de servicios de certificacion cuyos certificados raiz estén
incorporados a los sistemas operativos y/o navegadores generalmente empleados
por la ciudadania. Cuando el certificado se destine a la sede electrénica municipal
0 a otro sitio web municipal, el responsable del 6rgano competente en materia
de tecnologia, realizara la oportuna solicitud y designara el custodio de la
clave, quién asumira las obligaciones que se determinen. En los supuestos de
suspension y revocacion del certificado, sus datos identificativos se incluiran en el
registro de medios de identificacién y autenticacién previstos en esta ordenanza.

Articulo 28. Sellos electrénicos.

1. Los actos administrativos del Ayuntamiento de Murcia realizados de
forma automatizada se autenticaran mediante una firma electréonica avanzada
respaldada por un sello electrdnico.

2. Los certificados para la actuacién administrativa automatizada del
Ayuntamiento de Murcia y de sus entidades vinculadas o dependientes, emitidos
por un prestador de servicios de certificacion reconocido, seran de uso preceptivo
en el Ayuntamiento. Por causa motivada, y previa la aprobacion del responsable
del 6rgano competente en materia de tecnologia, podran utilizarse otros
certificados, siempre que revistan el caracter de reconocidos, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electrdnica.
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3. El érgano competente en materia de tecnologia establecera la politica y
dispondra de los medios para la generacion y utilizacidon de las claves privadas
correspondientes a los sellos, en condiciones seguras y de forma que se garantice
la eficiencia de las operaciones de firma electronica.

4, El 6rgano competente en materia de tecnologia establecera también, en
coordinacion con la Oficina del Gobierno, el nimero de sellos a utilizar en el
Ayuntamiento de Murcia, atendiendo a criterios de distribucion de riesgos, de
eficacia, de la funcién a la que se destina el sello y del grado de detalle con que
sea necesario determinar la identidad del 6rgano o unidad administrativa de la
gue emana un determinado acto, tanto a efectos del derecho de informacion
ciudadana como del control por la propia entidad de la actuaciéon de sus érganos.

Articulo 29. Entornos cerrados de telecomunicacion.

1. El Ayuntamiento de Murcia establecera los supuestos en los que el acceso
a datos y documentos a través de entornos cerrados de telecomunicacion sera
valido como medio de identificacion y garantia de autenticidad, determinando la
informacion que podra ser autenticada y la denominacién y caracteristicas basicas
del entorno cerrado de telecomunicacion por el que se podra acceder a la misma.

2. En los supuestos en los que la informacion puesta a disposicion en un
entorno cerrado de telecomunicacion proceda de otras administraciones publicas,
se estara a lo dispuesto en los correspondientes convenios.

3. Cuando se transcriba manualmente a un documento informacién obtenida
de un entorno cerrado de telecomunicacion, se hara constar la fuente y la fecha
de obtencidn e incorporacion de la citada informacion.

Articulo 30. Medios de identificacion y autenticacion de los miembros
corporativos, del gobierno municipal y del personal al servicio del
Ayuntamiento de Murcia.

1. Los medios, de identificacidon y autenticacidon a utilizar por los miembros
corporativos, del gobierno municipal y el personal al servicio del Ayuntamiento de
Murcia se basaran en la utilizacién de firma electrénica avanzada.

2. La generacion y conservacion de las claves privadas correspondientes
se llevara a cabo mediante dispositivos seguros de creacidén de firmas u otros
dispositivos que ofrezcan un nivel de seguridad equivalente o superior.

3. El Ayuntamiento de Murcia podra utilizar contrasefias u otros mecanismos
basados en firma electronica no avanzada para la identificacion de su
personal en el acceso a los sistemas de informacién y a entornos cerrados de
telecomunicacién.

Articulo 31. Utilizacion de los certificados de personal al servicio del
Ayuntamiento de Murcia y de entidades vinculadas o dependientes del
mismo.

1. El Ayuntamiento de Murcia proporcionara a los miembros corporativos,
los miembros del gobierno municipal y al personal municipal que precise de
mecanismos de identificacion y autenticacién para el ejercicio de sus funciones,
los oportunos certificados para personal al servicio del Ayuntamiento de Murcia y
de entidades vinculadas o dependientes del mismo emitidos por un prestador de
servicios de certificacién reconocido.

2. Los certificados mencionados en el apartado anterior seran los utilizados
en todos los supuestos en los que una persona fisica realice firmas en nombre del
Ayuntamiento de Murcia, salvo en los casos previstos en los articulos siguientes.
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Articulo 32. Utilizacion de otros certificados de cargo o representacion.

1. Cuando el Ayuntamiento de Murcia precise mantener relaciones por
via electrénica con otras administraciones publicas o entidades que exijan la
utilizacién de una clase determinada de certificados distinta de la referida en el
articulo anterior, y dichos certificados requieran la vinculacién de una persona
fisica con el Ayuntamiento de Murcia, el érgano competente en materia de
tecnologia podra autorizar a determinados miembros del personal municipal, la
obtencion y uso de dichos certificados.

2. En los casos referidos en el apartado anterior, los certificados Unicamente
podran ser utilizados para la finalidad especifica para la que fueron obtenidos, la
cual constara expresamente en la autorizacidon de la solicitud.

3. La obtencidén de los certificados regulados en este articulo, asi como sus
caracteristicas esenciales, en particular su periodo de validez y la finalidad para
la que se obtuvieron, se incluird en el registro de medios de identificacién y
autenticacion previsto en la presente ordenanza.

Articulo 33. Utilizaciéon por los empleados de medios personales de
identificacion y autenticacion.

Se utilizaran los medios de identificacion personales de los miembros
corporativos y de los empleados municipales en el ejercicio de sus funciones, cuando
no se exija la utilizacion de los certificados previstos en los articulos anteriores.

De los ciudadanos.
Articulo 34. Utilizacion de certificados reconocidos.

1. La utilizacién de firma electrdonica avanzada basada en un certificado
reconocido sera suficiente para identificar a los ciudadanos, asi como para
entender acreditada su voluntad, cuando se presenten por via electrdnica
documentos electrénicos relativos a cualquier procedimiento o servicio.

2. El Ayuntamiento de Murcia admitird en todas sus operatorias y tramites la
utilizacion del documento nacional de identidad electrénico.

3. El Ayuntamiento de Murcia admitira las firmas electrénicas basadas en
certificados reconocidos emitidos por prestadores de servicios de certificacion
gue ejerzan su actividad en Espafia, siempre y cuando el prestador de servicios
de certificacién ponga a su disposicion la informacion precisa, y en particular, la
relacion de certificados revocados, gratuitamente y de acuerdo con los estandares
establecidos al efecto.

Articulo 35. Otros medios de identificacion y autenticacion.

En sus relaciones por medios electrénicos, el Ayuntamiento de Murcia podra
disponer la utilizacion: por los ciudadanos de cualesquiera otros medios de firma
electrénica, siempre que garantice la seguridad en la identificacién y, en su caso,
la acreditacion de la voluntad y teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) La proporcionalidad entre el requisito de identificacion y autenticacion
impuesto y la trascendencia de la relacién en la esfera juridica de la ciudadania.

b) La exigencia formal de firma de los documentos intercambiados segun la
normativa reguladora del procedimiento administrativo en cuestion.

c) El nivel de seguridad técnica y juridica adecuado a los riesgos asociados a
la relacion.

d) La disponibilidad de tecnologia y las prioridades en uso de los recursos del
Ayuntamiento.
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Articulo 36. Identificacion y acreditacion de la voluntad de los
ciudadanos por parte de un empleado municipal.

1. En los supuestos en que un ciudadano no disponga de los medios
electronicos de identificacion o acreditacion de la voluntad necesarios para
la realizacién de un determinado tramite ante el Ayuntamiento de Murcia, un
empleado municipal podra suplir dicha carencia utilizando sus propios medios de
identificacion y autenticacion. Previamente, el ciudadano debera identificarse y
prestar consentimiento expreso, del que debera quedar constancia.

2. El Ayuntamiento de Murcia determinara los miembros del personal a su
servicio que estaran habilitados para suplir a la ciudadania en las operaciones de
identificacion y autenticacion, de acuerdo con lo previsto en el presente articulo.

Articulo 37. Representacion.

1. La acreditacion de la representacidén para realizar actuaciones por via
electronica con el Ayuntamiento de Murcia a favor de terceros, podra llevarse a
cabo por cualquiera de los siguientes procedimientos:

a) Mediante la utilizacidn de firma electrénica avanzada basada en un
certificado reconocido de cargo o representacidon, siempre que esta clase sea
aceptada por el Ayuntamiento.

b) Mediante la declaracién de apoderamiento por parte del representante y la
posterior comprobacién de la representacion en el registro de representantes del
Ayuntamiento de Murcia.

2. El Ayuntamiento de Murcia podra requerir al apoderado la justificacion de
su apoderamiento en cualquier momento.

Articulo 38. Registro de representantes.

1. El Ayuntamiento de Murcia dispondra de un registro de representantes
en el que constaran las relaciones de apoderamiento comprobadas y que sera
utilizado en todos aquellos tramites y procedimientos en los que haya de validarse
una determinada representacién. La incorporacion de éstas al Registro se hara:

a) Mediante la presentacion de los documentos acreditativos, ya sea en
soporte papel o electrénico.

b) Mediante la declaracion del apoderamiento por parte del representante
y la comprobacidon de su condicion en los registros dispuestos al efecto por
cualesquiera otras administraciones publicas o entidades, siempre que éstas
proporcionen la suficiente fiabilidad y previa la firma del correspondiente
instrumento de colaboracion.

c) Mediante cualquier otro sistema de acreditacion de la representacion
habilitado por el Ayuntamiento de Murcia en el marco de esta ordenanza y de la
normativa aplicable.

2. El registro de representantes contendra informacion sobre el tipo de cargo
o apoderamiento y su plazo de vigencia conservandose asimismo una copia del
documento o documentos acreditativos de la representacién, al objeto de poder
valorar la suficiencia de ésta para cada caso concreto.

3. Cuando se incorpore una representacion al registro de representantes,
se advertird expresamente de su obligacién de comunicar inmediatamente al
Ayuntamiento de Murcia el cese de la representacion.
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Articulo 39. Subsanacion de defectos.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, el Ayuntamiento de Murcia requerira de
los ciudadanos la subsanacion de cualquier defecto formal ocasionado por el
incumplimiento de los requisitos de identidad, integridad y autenticidad previstos
en la presente ordenanza.

Disposiciones comunes
Articulo 40. Requisitos para la autenticacion de los actos administrativos.

1. En las actuaciones personales se utilizarédn los medios de autenticacién
autorizados, y en las actuaciones automatizadas los destinados al propio
Ayuntamiento, en particular los sellos electrdénicos.

2. El momento de la incorporacion de una firma electrénica avanzada a
un documento electrénico quedara registrado de forma fehaciente, al objeto
de poder comprobar en el futuro la vigencia de los certificados en el momento
de la realizacion de la firma. A estos efectos, cabra utilizar sellos de tiempo, o
las respuestas obtenidas en el momento de la firma al consultar el directorio
de certificados revocados del prestador de servicios de certificacidén, siempre
que dichas respuestas estén firmadas con firma electronica avanzada y quede
constancia en ellas en el momento de formulacién de la consulta.

Articulo 41. Registro de medios de identificacion y autenticacion.

1. El 6rgano competente en materia de tecnologia mantendra un registro
permanente actualizado de todos los medios habilitados para la identificacion y
autenticacion electrénica del Ayuntamiento de Murcia, sus miembros corporativos,
los miembros del gobierno municipal y el personal municipal, sea cual sea el
prestador de servicios de certificacion que los haya emitido.

2. Desde el registro de medios de identificacion y autenticacién del
Ayuntamiento de Murcia se facilitara a la unidad responsable de la sede
electroénica, toda la informacion necesaria para cumplir con lo dispuesto en la
presente ordenanza, y en particular, para la publicacion de la lista de los sellos
electrdnicos utilizados por el Ayuntamiento de Murcia.

Articulo 42. Gestion de permisos.

1. El Ayuntamiento de Murcia dispondrd de un directorio electréonico de su
personal para la gestion de los permisos de acceso a la informacion.

2. El directorio contendra la informaciéon sobre el perfil del empleado y la
unidad administrativa a la que esté adscrito, necesaria para que la plataforma
de tramitacion de expedientes y el archivo puedan cumplir con lo dispuesto en la
presente ordenanza.

3. Cuando la identificacién se haya realizado mediante un certificado
electronico de personal al servicio del Ayuntamiento de Murcia, podran utilizarse
los datos contenidos en el mismo para la gestion de los permisos.

4. Salvo en aquellas operatorias expresamente previstas para el libre acceso
a la informacién por parte de los ciudadanos, el inicio de sesion en la plataforma
de tramitacidén de expedientes y en el archivo electrénico exigira siempre la
previa identificacién, que se realizara utilizando un certificado electrdnico, o
bien, mediante una clave de usuario y contrasefia, en cuyo caso se validara la
pertenencia a la organizacion mediante la oportuna consulta al directorio.
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Capitulo quinto
Documentos electrdonicos

Clases de documentos
Articulo 43. Definiciones.

1. Se entiende por documento electrénico cualquier representacion de
texto, imagen, sonido o video, o las combinaciones de todos o algunos de
estos elementos, que haya sido codificada mediante el empleo de un programa
de tratamiento de la informacién y resulte legible gracias al mismo programa
usado para su generacion u otro equivalente, siendo susceptible de tratamiento
individualizado.

2. Se entiende por documento electrénico original todo documento
electrénico de nueva creacion, y por duplicados, las copias totalmente idénticas al
mismo, las cuales seran equivalentes a todos los efectos.

3. Se entiende por documento electrénico auténtico, todo aquel que lleva
incorporada una firma electronica avanzada basada en un certificado reconocido
y un sello de tiempo o mecanismo equivalente que da fe del momento de
incorporacion de la firma.

4. Se entiende por copia electronica auténtica todo aquel documento
electrénico auténtico que reproduce el contenido de un documento original,
electréonico o en soporte papel, y cuyo caracter de copia se indica en los
metadatos.

5. Se entiende por copia verificable de un documento electrénico auténtico,
todo aquel documento electrénico o en soporte papel, que guarda plena identidad
visual con el primero y lleva incorporado un codigo seguro de verificacion que
permite comprobar su autenticidad accediendo al documento electrdnico
auténtico obrante en un archivo.

6. Se entiende por documento electrénico preservable todo aquel documento
electrénico auténtico destinado a su conservacion en el archivo municipal, y que
servira como referencia para validar las ulteriores copias del documento.

7. Se entiende por documento de archivo, aquél que ha finalizado su tramite
y que ha de ser conservado mientras mantenga su vigencia administrativa y, en
su caso, en virtud de su valor como fuente historica.

Articulo 44. Metadatos.

1. Cada documento electrénico tendra asignados un conjunto de metadatos
descriptivos de su contenido y de otros aspectos del mismo.

2. El Ayuntamiento de Murcia elaborara un catalogo de metadatos, que sera
de uso obligatorio por todos los érganos y unidades municipales y se ajustara a lo
dispuesto en el Esquema Nacional de Interoperabilidad, al menos en los minimos
preceptivos.

3. Entre los metadatos de cada documento electrénico figuraran, en la
medida de lo posible, los siguientes:

a) Un identificador Gnico que sera constante a lo largo de toda la vida del
documento.

b) Descriptores indicativos del caracter original o copia del documento y, en
este Ultimo caso, del tipo de copia, del autor o responsable de la misma y de la
naturaleza juridica del documento copiado.
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c) La denominacién y en su caso, el cédigo de la unidad administrativa
responsable del documento.

d) La posibilidad de acceso inmediato a su contenido por parte de los
interesados en el expediente al que se refiere.

e) La posibilidad de libre consulta una vez terminado el procedimiento al que
se refiere o0, en caso contrario, las causas aplicables para restringir el acceso.

4. Debera guardarse constancia, durante toda la vida del documento, de los
metadatos asignados al mismo en cada momento.

5. Sin perjuicio de un eventual procedimiento de correccidon de errores, se
impedira la modificacion de los siguientes metadatos:

a) Los identificativos del documento.

b) Los relativos a la originalidad del documento y, en su caso, al tipo de
copia, al autor o responsable de la misma y a la naturaleza juridica del documento
copiado.

c) Los relativos a las firmas del documento.

d) Los asociados a la trazabilidad y al control de los accesos a la informacion
exigido por la normativa de proteccion de datos para los datos a los que se aplica
el nivel alto de medidas de seguridad.

Articulo 45. Documentos electréonicos auténticos aportados por los
ciudadanos.

1. El Ayuntamiento de Murcia aceptara la aportacion por los ciudadanos de
los documentos electrénicos auténticos generados por terceros.

2. La validez de la firma o firmas de los documentos electréonicos auténticos
generados por terceros y aportados por los ciudadanos sera verificada en
el momento de la incorporacidon de éstos a la plataforma de tramitacién o al
archivo electrénico municipal, haciéndose constar en los metadatos el origen del
documento.

Articulo 46. Formatos.

1. El Ayuntamiento de Murcia mantendrd un catalogo actualizado de los
formatos admitidos para la presentacion de documentos electrénicos, el cual
se publicara en la sede electrdnica y se atendra a lo dispuesto en el Esquema
Nacional de Interoperabilidad.

2. Cuando se presente un documento electrénico en un formato no
preservable y la firma del mismo se realice a través de la operatoria del registro
electrénico del Ayuntamiento de Murcia, el documento electrénico serd objeto de
migracién a un formato preservable antes de ser firmado.

3. Entre los formatos admitidos en las relaciones con los ciudadanos, se
preferiran aquéllos definidos como estédndares abiertos por los organismos
internacionales de normalizacion, siendo asimismo admisibles aquéllos que sean
generalmente utilizados por los ciudadanos.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, el Ayuntamiento de
Murcia podra exigir la entrega de documentos en un unico formato de entre los
mas utilizados, cuando se trate de documentos de caracter técnico generalmente
manejados por determinados colectivos profesionales.

5. Los formatos utilizados en el seno del Ayuntamiento de Murcia se basaran
en estandares abiertos siempre que sea posible.
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6. En la comunicacion de sus documentos electrdnicos a los ciudadanos, el
Ayuntamiento de Murcia debera utilizar formatos para cuya lectura, comprobacién
de firmas y, en su caso, descifrado, existan o sean facilitadas por el Ayuntamiento,
herramientas o utilidades gratuitas.

Capitulo sexto

Realizacion de copias
Articulo 47. Copias electronicas auténticas de documentos en soporte
papel.
1. Podra realizarse una copia electrénica auténtica de cualquier documento

en soporte papel, ya sea original o copia, que, sea generado o recibido por el
Ayuntamiento de Murcia en el ejercicio de sus competencias.

2. En ningun caso la realizacién de una copia electrénica auténtica supondra
una modificacién de los efectos legales de un documento. A estos efectos, el
autor de la copia indicara en los metadatos de ésta, la naturaleza del documento
original en papel y, en particular, su caracter de documento auténtico o de copia
simple.

3. Los metadatos contendran también informacién sobre el procedimiento
manual o automatizado utilizado para la realizacién de la copia, la identidad del
autor o responsable de la misma y, en su caso, sobre el expediente o grupo de
documentos al que se asocia la copia.

4, El procedimiento para la realizacion de copias electrdnicas auténticas de
documentos en soporte papel, constara de las siguientes fases:

a) Obtencidn de una imagen codificada digitalmente del documento en papel
mediante un proceso de digitalizacion. Con el fin de asegurar su homogeneidad y
calidad de este proceso, los escaneres estaran configurados con los parametros
de calidad técnicos que se determinen para cada tipo de documento, los cuales
no podran ser modificados por los operadores.

b) Optimizacién de la imagen digital obtenida mediante procesos automaticos
de ajuste de contraste y claridad, umbralizacion, reorientacién y eliminacién de
los bordes negros, con el fin de garantizar la legibilidad de la copia. A estos
efectos, se utilizaran programas especificos para asegurar la identidad de
la imagen electronica con el documento original en términos de tamafio y
proporciones, asi como de orientacion del texto o grafico.

c) Cotejo de la imagen digitalizada con el documento original para comprobar
la identidad entre ambos y firma de la copia electrdnica utilizando un certificado
electroénico.

5. Las copias electrdnicas auténticas de un conjunto de documentos en
papel de naturaleza juridica uniforme podran realizarse de forma automatizada,
utilizando un conjunto de software y hardware especificamente habilitado para
este fin. En este caso, una vez verificada la fidelidad de la copia y su calidad,
cada archivo de imagen electrénica sera firmado con un sello electrénico del
Ayuntamiento de Murcia.
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Articulo 48. Realizacion de copias electréonicas auténticas de
documentos electrénicos auténticos.

1. El Ayuntamiento de Murcia podra realizar copias electrdnicas auténticas
de documentos electrdnicos originales auténticos o de otras copias electrdnicas
auténticas.

2. Podran realizarse los dos tipos de copias electrénicas auténticas siguientes,
sin que en ningun caso se admita ninguna otra modificacion sobre el documento
copiado:

a) Copias en nuevo formato, cuyo contenido sera idéntico al del documento
original pero en las que el formato resultante sera distinto del original.

b) Copias anonimizadas, cuyo contenido sera equivalente al original salvo por
la eliminacién de los datos identificativos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos, para el proceso
de disociacion. Estas copias seran generadas cuando sean necesarias para remitir
un documento fuera del ambito del Ayuntamiento de Murcia.

3. La firma electrénica avanzada incorporada a la copia podra ser un sello del
Ayuntamiento de Murcia o la de un miembro de su personal, el cual debera tener
competencia para esta funcion.

4. La copia podra incluir la firma o firmas electrénicas que tuvieren
incorporadas el documento copiado. En caso contrario, la copia acreditara la
presencia y validez de esas firmas incorporando a su texto, los datos principales
de la firma o firmas del documento copiado.

5. Los metadatos informaran sobre el caracter de copia del documento y
del tipo de copia de que se trata, haciendo asimismo referencia al formato de
origen, al documento original o copia auténtica que le sirvié de base, asi como a
la finalidad de la copia.

Articulo 49. Obtencion de copias verificables de documentos
electronicos auténticos.

1. Para la obtencion de una copia verificable de un documento electrénico
auténtico, se generara un fichero con su imagen y un cédigo seguro de
verificacidn, que permitird acceder instantaneamente al documento electrénico
auténtico mediante la operatoria disponible al efecto en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Murcia.

2. El cédigo seguro de verificacidn no podra deducirse de datos tales como el
numero de expediente, fecha del documento y otros similares, de forma que sélo
el poseedor de una copia verificable pueda conocer el correspondiente cédigo y
acceder a través del mismo al documento electrénico auténtico.

3. En cada pagina de la copia verificable se incluirdn el cédigo seguro de
verificacidn, la fecha de creacidn de la copia verificable, el nUmero de pagina y el
numero total de paginas de la copia verificable.

4. El Ayuntamiento de Murcia velara por que una vez emitidas las copias
verificables, el documento electrénico auténtico permanezca disponible para la
ulterior validacién de aquéllas durante todo el tiempo en el que deban surtir
efectos.

5. Para la realizacion de copias en papel de documentos electrénicos
auténticos, se imprimira la copia verificable. A estos efectos, el cédigo seguro de
verificacién sera garantia suficiente de su autenticidad.
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Articulo 50. Finalidad de copias y competencia para su realizacion.

1. El personal del registro podra realizar copias electronicas auténticas de
documentos en soporte papel, las cuales estaran destinadas en todo caso a su
utilizacion por el Ayuntamiento de Murcia.

2. El personal de las respectivas unidades administrativas del Ayuntamiento
de Murcia podra realizar copias electrénicas auténticas y copias verificables
de los documentos electrénicos auténticos obrantes en los expedientes de
su competencia o cuando las copias fueren precisas para el ejercicio de sus
funciones, y siempre que la finalidad de la copia sea su utilizacion en el seno del
Ayuntamiento de Murcia.

3. El Ayuntamiento de Murcia determinara las unidades administrativas y
los miembros de su personal habilitado para la emisién de copias electrénicas
auténticas y copias verificables, en formato electréonico o en soporte papel, de
documentos electronicos auténticos que obren en sus archivos, cuando el destino
de aquéllas sea su remisién a los ciudadanos o a otras administraciones publicas.

4. Las tareas de copiado de un numero elevado de documentos podra
ser encomendadas a terceros, debiendo los pliegos de prescripciones técnicas
del contrato especificar claramente las garantias técnicas y juridicas del
procedimiento a seguir, y siempre que se adopten las medidas adecuadas de
supervision y auditoria para garantizar la fiabilidad de los resultados obtenidos.

Articulo 51. Destruccion de documentos originales en soporte papel.

1. El Archivo Municipal, de oficio o a instancia del érgano administrativo o
entidad correspondiente, podra destruir los documentos originales en papel, y
siempre que se cumplan todas las siguientes condiciones:

a) Que se haya realizado una copia electrénica auténtica del documento
original en papel conforme a los procedimientos regulados en esta ordenanza.

b) Que la copia electrénica auténtica sea objeto de conservacidon con arreglo
a lo dispuesto en esta ordenanza.

c) Que no exista acuerdo municipal relativo a la necesidad de conservar
el documento original, en papel por razén de su valor histérico-artistico con su
valoracion expresa en tal sentido.

2. El archivo municipal controlara el proceso de destruccién y documentara
su realizacién efectiva mediante acta firmada por el archivero con expresion de la
fecha, documentacion destruida y medio de destruccion.

3. La destruccidén también podra encomendarse a terceros, en cuyo caso
debera efectuarse conformé a las instrucciones técnicas establecidas al efecto,
emitiéndose por la entidad colaboradora un certificado en el que conste la fecha
de destruccion, la cantidad y el tipo de documentacion destruida y el compromiso
sobre la imposibilidad de reconstruccidn o lectura de la misma. Este certificado,
validado por el archivero, podra sustituir a la evidencia documental prevista en el
parrafo anterior.
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Capitulo séptimo
Gestion y conservacion de los documentos

Articulo 52. Conservacion y destruccion de los documentos

1. Los documentos electrénicos generados por el Ayuntamiento de Murcia, asi
como aquellos que hayan sido recibidos originariamente en formato electrénico
a través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de Murcia o hayan sido
aportados en comparecencia personal, pasaran a formar parte del patrimonio
documental municipal, debiendo ser objeto de conservacidon con arreglo a lo
dispuesto en la normativa de aplicacion.

2. Seran objeto de conservacién los documentos y la totalidad de sus
metadatos, asi como las firmas electrdnicas originales y los sellos de tiempo,
junto a los elementos de contexto que permitan su verificacion ulterior. Las
firmas y sus elementos anexos se podran conservar separados de los documentos
electrénicos, en una plataforma especificamente destinada a este fin, siempre
que se mantengda la vinculacidn entre todos los componentes.

3. Los documentos administrativos correspondientes a procedimientos no
terminados se conservaran en la plataforma de tramitacién electrénica. Desde
su incorporacion a la misma, cada documento tendra asociado una Unica unidad
responsable del mismo. La unidad administrativa responsable de un expediente lo
sera también de todos los documentos integrados en el mismo.

4. Transcurrido un ano desde la terminacién del expediente, salvo que
en el catalogo unificado de procedimientos se fije un plazo distinto para una
determinada clase de procedimientos, se dara traslado del expediente al archivo
electrénico, momento a partir del cual correspondera a éste las responsabilidades
de custodia y conservacion documental.

5. El Ayuntamiento de Murcia podra destruir los documentos electrdénicos
siguiendo los procedimientos previstos para la destruccién de documentos
por el archivo municipal y, cuando contengan datos de caracter personal, con
las garantias establecidas en la normativa de proteccién de datos de caracter
personal.

Articulo 53. Acceso a los expedientes y documentos electrénicos.

1. Los miembros de la unidad administrativa, responsable de un documento
o expediente estaran autorizados para el acceso a su contenido y seran los Unicos
habilitados para la realizacién de operaciones sobre los mismos.

2. Cuando los documentos electrénicos pertenezcan a expedientes no
terminados, se permitira el acceso a todas las unidades que deban intervenir en
su tramitacion.

3. El acceso de los interesados a los documentos electrdnicos
correspondientes a expedientes no terminados podra ser automatico cuando en
los metadatos del documento conste que puede permitirse el acceso inmediato al
mismo. Cuando los metadatos correspondientes no hayan sido cumplimentados
o indiquen la no procedencia del acceso inmediato al documento, se debera
cursar la oportuna solicitud para su resolucién por parte del érgano o unidad
responsable del documento.

4. Los documentos electroénicos relativos, a procedimientos ya terminados,
siempre que no se vean afectados por las limitaciones previstas en el articulo
37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, podran
ser objeto de libre acceso por los ciudadanos. Siempre que los recursos del
Ayuntamiento lo permitan, se estableceran los medios para que los metadatos
de los documentos electrénicos informen la presencia o ausencia de restricciones
para el acceso, de modo que en el segundo caso la consulta del documento por
los ciudadanos pueda ser inmediata.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, los ciudadanos
y demas administraciones publicas podran solicitar el acceso a un documento o
expediente electrdnico a la unidad administrativa responsable del mismo.

Cuando la solicitud sea aceptada, asi como en los casos en los que el
mencionado articulo 37 de la Ley 30/1992 reserve el acceso a las personas que
cumplan determinadas condiciones, se podra poner el documento o expediente
electrdnico a disposicién por medios electrénicos, pero se requerira siempre la
previa identificacion de quién realice el acceso.

6. Los 6rganos y unidades administrativas con funciones de informacién
a los ciudadanos y de control e inspeccidon general, podran acceder a los
documentos y expedientes en la medida en que resulte necesario para el ejercicio
de sus competencias. Asimismo, cuando medie una causa legitima, la unidad
responsable podra permitir a otras unidades administrativas del Ayuntamiento de
Murcia la consulta del expediente o documento.

Articulo 54. Creacion y finalidad del archivo electrdnico.

1. Se crea el archivo electrénico del Ayuntamiento de Murcia, dependiente
del Archivo Municipal y con el soporte técnico del érgano competente en materia
de tecnologia.

2. La finalidad del archivo electréonico del Ayuntamiento de Murcia es la
recepcion, almacenamiento, preservacion y consulta de documentos electronicos,
garantizando la autenticidad, integridad, confidencialidad, conservacion,
disponibilidad, trazabilidad y custodia de los mismos, asi como la no obsolescencia
de los soportes y aplicaciones utilizados.

3. El archivo electrénico del Ayuntamiento de Murcia se divide en dos
unidades:

a) El archivo de gestidn, que conserva los documentos de archivo a partir del
momento en que son transferidos desde la plataforma de tramitacion y mientras
mantienen su valor para la gestion administrativa.

b) El archivo central, que conserva los documentos de archivo una vez
decaido su valor para la gestién administrativa, y se encarga de su preservaciéon
y conservacién a largo plazo.

Articulo 55. Firmas de custodia.

1. Con el fin de garantizar la autenticidad e integridad del archivo, cabra
realizar las firmas de custodia sobre los documentos de archivo, individual o
conjuntamente. Para extender el periodo de validez de las firmas de custodia
cabra realizar un sellado periddico de las mismas, mediante la actualizacién de
los sellos de tiempo.

2. El archivo electrénico registrara en los metadatos la incorporacion de
firmas de custodia y los procesos de resellado de las mismas; identificando las
firmas electrénicas avanzadas utilizadas e incluyendo la versién de la declaraciéon
de practicas de certificacion del prestador de servicios de certificacion que
estuviera vigente en el momento de la firma.
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3. El archivo municipal utilizaré sellos electrénicos del Ayuntamiento de
Murcia en las operaciones descritas en este articulo y para cualesquiera otras
funciones del archivo electrénico que precisen de la generaciéon de firmas
electronicas avanzadas en procesos automatizados.

4. Las operaciones descritas en este articulo se realizaran sin perjuicio de las
operaciones de resellado que se puedan llevar a cabo en la plataforma destinada
a la conservacién de las firmas de los documentos electrénicos para preservar la
validez de éstas.

TITULO III
REGISTRO ELECTRONICO Y ACTOS DE COMUNICACION
Capitulo primero

Registro Electronico del Ayuntamiento de Murcia
Articulo 56. Creacion y naturaleza del registro electronico.

1. Se crea, como registro auxiliar del Registro General, el Registro Electrénico
del Ayuntamiento de Murcia.

2. El Registro Electrénico estara permanentemente disponible en la sede
electronica del Ayuntamiento de Murcia. Los formularios electrénicos y, en su caso,
las aplicaciones informaticas que se faciliten a los ciudadanos para la iniciacion
de procedimientos de competencia municipal, podran enlazar directamente con
el mismo, siempre que se respeten todas las garantias y requisitos formales en
la entrega de la documentacién y en la recepcion del correspondiente acuse de
recibo.

3. El acceso al Registro Electrénico se realizard en todo caso, bajo la
cobertura del certificado de identificacion de sede electrénica, de forma que
resulte suficientemente garantizada la confidencialidad de los documentos
transmitidos.

4. El Registro Electrénico estara exclusivamente habilitado para la recepcion
de documentos electrénicos dirigidos a los érganos y unidades administrativas
del Ayuntamiento de Murcia, asi como para la remision por éstas de documentos
electronicos a los ciudadanos.

5. No obstante, se estableceran las condiciones organizativas y técnicas
gue posibiliten la interconexion del Registro Electronico con otros registros
administrativos, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 18 de la
Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el Libre Acceso a las Actividades de
Servicios y su ejercicio, asi como a los eventuales convenios que se puedan
firmar con otras administraciones publicas.

Articulo 57. Gestion del Registro Electrénico.

Las unidades administrativas a cargo del sistema de registro seran
responsables de la supervision de los documentos recibidos en el registro
electrénico y, en su caso, de:

La clasificacién, asignacion de destino, incorporacién de metadatos y otras
operaciones que proceda realizar, con el apoyo en los aspectos técnicos del
organo competente en materia de tecnologia.
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Articulo 58. Informacion a los usuarios.

1. En la operatoria para el acceso al registro electronico, se informara
a los ciudadanos, directamente o mediante enlaces a otras zonas, de la sede
electronica donde se recoja la informacion de los siguientes aspectos:

a) La fecha y hora oficial.

b) Los requisitos técnicos para el acceso y la utilizacién del registro
electronico.

c) Los sistemas de firma electrénica y clases de certificados electrénicos
admitidos y los prestadores de servicios de certificacién que los expiden.

d) La relacidon actualizada de procedimientos y tramites electronicos
disponibles, los formularios correspondientes a los mismos y los documentos
susceptibles de ser presentados.

e) El estado de funcionamiento del sistema y, en su caso, las paradas
técnicas previstas. En los supuestos de interrupcién no planificada, y siempre que
sea posible, el usuario visualizara un mensaje que comunique tal circunstancia.

2. En los casos en los que se exija a los usuarios el empleo de determinados
formularios o programas informaticos, éstos estaran accesibles en la operatoria
del Registro. En particular, cuando se aporten documentos electrénicos en un
formato no preservable de forma previa a la entrega.

Articulo 59. Requisitos para la admision de los documentos.

1. En cada presentacion ante el Registro Electrénico, debera figurar al menos
un documento de presentacion, que estara firmado mediante una o varias firmas
electrénicas avanzadas, las cuales deberan estar respaldadas por certificados
que hayan sido admitidos por el Ayuntamiento de Murcia para su empleo en los
procedimientos administrativos electrénicos de su competencia, de acuerdo con
lo previsto en la presente ordenanza. La validez de estas firmas, verificada en
el momento de la recepcion, serd requisito necesario para la admisién de los
documentos presentados.

2. El documento de presentacion podra ir acompanado de otros documentos
electrénicos anexos, debiéndose hacer constar expresamente en el documento
de presentacidén el compromiso sobre su autenticidad en el caso de que éstos no
sean documentos electrdénicos auténticos.

3. Cuando se aporten a través del Registro Electronico documentos cuyo
destino sea un expediente ya iniciado, debera constar en el documento de
presentacion el nUmero de expediente o, en caso de no conocerse éste, el
numero de registro obtenido en la presentacion que dio inicio al expediente.

Articulo 60. COmputo de plazos.

1. A efectos del cémputo de plazos para su cumplimiento por los interesados,
seran considerados dias inhabiles los asi declarados para todo el territorio
nacional, para la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y para el municipio
de Murcia.

2: Se publicara en la sede electrdnica el calendario de dias inhabiles.

3. El inicio del computo de los plazos que afecten al Ayuntamiento de Murcia
vendra determinado por la fecha y hora de presentacion de cada documento en el
Registro Electrdénico del Ayuntamiento de Murcia.
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Articulo 61. Registro de entrada de documentos.

1. En cada acto de presentacion documental, y tras haber comprobado la
firma o firmas electrénicas del documento de presentacion y la validez de los
certificados que las respalden, el Registro Electronico admitira los documentos
practicando el oportuno asiento de entrada. La operatoria del registro
comprobara también las firmas de los documentos electrénicos auténticos anexos
al documento de presentacion, si los hubiere. Se conservaran todas las firmas,
junto a los certificados que las respalden y las diligencias de validacién obtenidas
en la consulta al directorio de certificados revocados del prestador de servicios de
certificacion.

2. A continuacion se generara un acuse de recibo, firmado con un sello
electrénico, que contendra una copia del documento de presentacion, el nUmero
de entrada en el registro electrénico, la fecha y hora de presentacion efectiva del
documento, los datos de identificacion del firmante o firmantes del documento
de presentacién y, en su caso, la relacién de les documentos anexos. El acuse de
recibo sera puesto inmediatamente a disposicidn del presentante, quién podra
recibir o descargarse una copia verificable del mismo.

3. Cuando en la presentacién se utilice un formulario, se podra incluir en el
acuse de recibo la identificacion del tipo de documento presentado, la del érgano
o unidad administrativa de destino y la descripcion sucinta del procedimiento a
gue se refiere. Si el escrito da inicio a un nuevo procedimiento, se podra dar
ademas informacion sobre los plazos para la tramitacidn, el sentido del silencio
administrativo vy, si se asigna en el mismo acto, el nimero de expediente.

4. Cuando el documento pueda ser asignado a alguna de las categorias
predefinidas en el catalogo unificado de procedimientos, se completaran
los metadatos con los valores definidos en el mismo. En caso contrario, los
cumplimentara el personal del registro, el cual designara en su caso, el érgano o
unidad de destino.

5. Una vez completados los metadatos, automaticamente o con la
intervencion del personal del registro, se reenviaran inmediatamente los
documentos admitidos a sus destinatarios.

Articulo 62. Registro de salida de documentos.

1. Las unidades administrativas del Ayuntamiento de Murcia presentaran en
el Registro Electrdnico los documentos electronicos auténticos que vayan a ser
remitidos a otras Administraciones publicas o a los ciudadanos, y aquéllos otros
gue disponga la normativa aplicable.

2. El Registro Electrénico comprobara las firmas electrénicas de los
documentos presentados y la validez de los certificados que las respalden, y
practicara el oportuno asiento de salida.

3. Una vez puesto un documento electrdnico a disposicion de los destinatarios,
en caso de la notificacién, por medios electrénicos, o del correspondiente servicio
de notificaciones, en los demas casos, se enviara al remitente un justificante
de este hecho, firmado con un sello electréonico y que contendra el nimero de
salida, la fecha y hora de la puesta a disposicion la forma de comunicacién o
notificacidn, los datos de identificacion del destinatario y del firmante o firmantes
del documento y, en su caso, la relacién de los documentos anexos.
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Articulo 63. Denegacion del registro.

1. El Registro Electréonico del Ayuntamiento de Murcia rechazara toda
presentacién que no esté respaldada por una firma electrénica valida, segun los
criterios definidos en esta ordenanza, asi como aquéllas que contengan ficheros
cuyo formato no se ajuste a las especificaciones técnicas del Registro o que
presumiblemente puedan contener cédigo malicioso o cualquier otro mecanismo que
pueda provocar anomalias o fallos en el funcionamiento del Registro, o suponga un
riesgo para la integridad o seguridad de los sistemas de informaciéon municipales.

2. En los casos previstos en el apartado anterior, asi como cuando se detecten
anomalias técnicas en la transmision telematica de los documentos electrdnicos,
el Registro Electronico no admitird ningun dato, poniendo dicha circunstancia en
conocimiento del presentante, mediante los correspondientes mensajes de error,
para que proceda a la subsanacion del envio y conservando un registro de la
incidencia en un fichero al efecto.

Capitulo segundo

Aportacion presencial de documentos.

Articulo 64. Presentacion de documentos electréonicos de forma
presencial.

1. El Ayuntamiento de Murcia podra admitir la presentacion de documentos
electronicos en los registros presenciales, siempre que se entreguen en un medio
de almacenamiento generalmente utilizado, y que sean facilmente localizables
en el mismo y en el formato estandarizado. Previamente, tanto el medio de
almacenamiento como los propios documentos electrdnicos seran analizados para
garantizar la ausencia de cédigo malicioso o susceptible de afectar a la integridad
o seguridad de los sistemas de informacion municipales.

2. El personal del registro que reciba los documentos procedera a la
presentacion de los mismos utilizando la aplicacidén del registro. Cuando sea
precisa la firma del documento de presentacion, el presentante, si dispone de
medios de identificacién y autenticacidn, realizara la presentacién por si mismo
utilizando la aplicacién del registro, en caso contrario, podra ser sustituido del
modo descrito en la presente ordenanza.

3. Cuando el presentante aporte la copia electrénica de un documento
auténtico y presente el original o una copia auténtica en soporte papel para su
cotejo, el personal del registro podra autenticar la copia electrénica aportada
y proceder seguidamente a su presentacion. En el caso de que con la copia
electrénica aportada no quedara garantizada la calidad y uniformidad exigida para
los procedimientos de digitalizacién de documentos, se escaneara el documento
original o la copia auténtica en soporte papel.

Articulo 65. Presentacion de documentos en soporte papel.

1. Cuando se presenten en el registro documentos en soporte papel, el
personal del mismo realizara copias electrénicas auténticas de los mismos,
segun lo previsto en la presente ordenanza, y procedera a la presentacion de las
mismas a través de la aplicacidn del registro, siguiendo el procedimiento previsto
en el articulo anterior.

2. En este caso, asi como en supuesto del apartado tercero del articulo
anterior, los documentos en soporte papel podran ser devueltos al presentante,
salvd que la normativa reguladora del procedimiento disponga lo contrario.
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Articulo 66. Presentacion de documentos complementarios.

La aportacién de documentacidon relativa a un expediente iniciado a
instancia de parte a través del registro electrénico y que no pueda ser objeto de
presentacion en el mismo, por razones técnicas o por ser preciso el cotejo con el
original, podra realizarse mediante presentacion en los registros presenciales. En
este caso, se tendrd como fecha de inicio del procedimiento la de la presentacién
inicial en el registro electrénico, siempre que la presentacion de los documentos
complementarios se haga dentro del plazo previsto para la admisién del escrito
inicial o en el dado para la subsanacion de defectos.

Articulo 67. Presentacion de documentos por medios alternativos al
registro.

1. Cuando de acuerdo con lo previsto en el parrafo 4 del articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas del Procedimiento Administrativo Comun, se presenten documentos
por medios ajenos al Registro del Ayuntamiento de Murcia, éste procedera en el
momento de su recepcidn de acuerdo con lo dispuesto en los articulos anteriores,
adoptando las medidas necesarias para que las fechas que se incorporen a sus
sistemas de gestién sean las correspondientes a las de presentacion originaria.

2. Los interesados podran aportar documentos a un expediente ya iniciado
directamente ante la unidad responsable del mismo, en las formas previstas en
los articulos 64 y 65, procediendo el empleado municipal que los reciba a su
registro mediante la opcidn prevista al efecto en la plataforma de tramitacion.

Capitulo tercero

Comunicaciones y notificaciones
Articulo 68. Envio de comunicaciones por via electronica.

1. Para la prestacion de servicios a la ciudadania, el Ayuntamiento de
Murcia podra remitir comunicaciones mediante el envio de correos electrdnicos
0 mensajes SMS, MMS o similares si se habilita esta opcién, a la direccién o
numero de teléfono previamente facilitados.

2. Cuando las comunicaciones mencionadas en el parrafo anterior se envien
de forma masiva o periddica, el Ayuntamiento de Murcia debera recabar el
consentimiento para el envio de dichos mensajes y facilitar un medio sencillo y
gratuito para la revocacion de dicho consentimiento, sobre el que se informara
expresamente en el caso de los mensajes electrdnicos.

3. Cuando la operatividad esté y las caracteristicas asi lo aconsejen, los
mensajes podran ir firmados con un sello electrénico del Ayuntamiento de Murcia
en el caso de envios masivos, o con un certificado de empleado cuando una
persona fisica responda especificamente de su contenido.

Articulo 69. Forma de notificacion.

1. Los documentos en virtud de los cuales se dé inicio a un procedimiento
a instancia de parte contendrdn un apartado en el que el interesado elegira
expresamente la opcion preferida para la practica de las notificaciones en ese
procedimiento concreto. Cabra la posibilidad de cambiar esta opcion en la carpeta
del ciudadano en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

2. La carpeta del ciudadano permitira asimismo optar por una forma de
notificacién para su aplicacion en todos los eventuales procedimientos en que el
interesado sea parte.

NPE: A-210213-2689



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 43 Jueves, 21 de febrero de 2013 Pagina 6847

Articulo 70. Notificaciones electrénicas.

1. Las notificaciones electréonicas son documentos electrénicos auténticos
firmados con un sello electrénico del Ayuntamiento de Murcia, sin perjuicio de las
firmas electrénicas que, en su caso, puedan llevar incorporadas los documentos
anexos a las mismas.

2. El Ayuntamiento de Murcia conservara las notificaciones electroénicas v,
cuando su comunicacién al interesado se realice por medios electrénicos, pondra
a su disposicion un duplicado, cuya autenticidad podra verificarse en la propia
carpeta del ciudadano, asi como una, copia verificable, que el destinatario podra
descargar, conservar e imprimir. Cuando la notificacién se practique en, soporte
papel, el Ayuntamiento de Murcia remitira al interesado una copia verificable
impresa.

Articulo 71. Practica de la notificacion por medios electronicos.

1. El Ayuntamiento de Murcia remitira las notificaciones por medios
electrdnicos a quienes hayan optado por esta forma de notificacién y a quienes,
segun lo dispuesto en esta ordenanza, estén obligados a la utilizacion de medios
electrénicos en sus comunicaciones con aquél.

2. Una vez practicado el asiento de salida, la puesta a disposicidn se realizara
en la carpeta del ciudadano del destinatario.

3. En el momento de la puesta a disposicién de la notificacidon se enviara
al destinatario un aviso a través de, al menos, uno de los sistemas de
comunicaciones previstos en el articulo 69 de esta Ordenanza. El aviso de
notificacion tendra un enlace a la carpeta del ciudadano del destinatario de la
notificacidn. A los efectos de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 28 de la
Ley 11/2007, de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, la
puesta a disposicién de la notificacién se entendera cumplida con el envio de este
aviso.

4. En la carpeta del ciudadano se mostrara de forma destacada la existencia
de notificaciones pendientes, indicAndose asimismo claramente que el acceso al
documento implica la notificacion de su contenido.

5. Como paso previo a la visualizacion del contenido de la notificacion,
el destinatario debera firmar una acuse de recibo con una firma electrdnica
avanzada. El acuse de recibo sera enviado al érgano administrativo o entidad
remitente de la notificacidon para su incorporacién al expediente correspondiente.
A los efectos previstos en el apartado 3 del articulo 28 de la Ley 11/2007,
de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, el acceso al
contenido de la notificacion se entendera producido en el momento de la firma
del acuse de recibo.

6. La operatoria de notificaciones permitira al destinatario visualizar
la notificacion y, en su caso, los documentos adjuntos, verificar las firmas
electrénicas que los acompafien y descargar todo ello en un terminal.

Articulo 72. Comunicaciones interiores.

1. Con caracter general, las comunicaciones entre 6rganos y unidades
administrativas del Ayuntamiento de Murcia se efectuaran utilizando medios
electrénicos especificamente habilitados para ello y de acuerdo con las
instrucciones dictadas al efecto, sin necesidad de intervencion del sistema de
registro del Ayuntamiento de Murcia.
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2. El catdlogo unificado de procedimientos indicara los requisitos formales
precisos en cada acto de comunicacidon asociado a un procedimiento, y la
plataforma de tramitacion electronica guardara constancia conforme a estas
especificaciones.

3. Las comunicaciones distintas a las contempladas en el apartado anterior
se efectuaran preferentemente a través de notas internas y, cuando a juicio
del érgano o unidad remitente sea precisa la constancia de la recepcion de la
comunicacion por el 6rgano o unidad destinataria, se solicitarda de ésta el
oportuno acuse de recibo, el cual debera ser elaborado en el acto, firmado con
un sello electronico del 6rgano o unidad destinataria o con la firma electrdnica
avanzada de uno de los miembros de ésta, segun proceda, y enviado al remitente
por el mismo medio por el que se recibié la comunicacion.

Titulo IV

Tramitacion electronica de procedimientos
Articulo 73. Formacion de expedientes electrénicos.

1. Los documentos correspondientes a un determinado procedimiento
se agruparan en un expediente electrdnico, al que se uniran secuencialmente
conforme vayan siendo generados o recibidos por el Ayuntamiento de Murcia.

2. Los expedientes electrénicos dispondran de un conjunto de metadatos,
entre los que se encontrara un cddigo identificativo Unico que sera constante a lo
largo de toda la vida del expediente.

3. Todos los expedientes electrénicos dispondran de un indice electrénico,
al que se incorporaran todos los documentos unidos al mismo por estricto orden
de llegada, y cuya autenticidad e integridad se garantizaran mediante una firma
electrénica avanzada, realizada con un sello electrénico del Ayuntamiento de
Murcia.

4. Una vez incorporado un documento electrénico auténtico a un expediente
electrénico no podra ser modificado o eliminado bajo ningin concepto.

Articulo 74. Requisitos de los procedimientos administrativos
electroénicos.

1. En los procedimientos tramitados en soporte electrénico se garantizara
la identificacién y el ejercicio de la competencia por parte del 6rgano reconocido
como competente en cada caso.

2. Los actos administrativos y las resoluciones dictadas por el Ayuntamiento
de Murcia y las comunicaciones con los ciudadanos realizadas por medios
electrénicos deberan cumplir con los requisitos de seguridad, integridad y
conservacion previstos en la articulo 45.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como los previstos en la legislacién vigente en materia
de proteccion de datos de caracter personal.

3. La plataforma de tramitacién debera garantizar el control de los plazos,
la constancia de la fecha y la hora de las actuaciones y la identificacion de
los responsables de éstas, asi como el respeto al orden de tramitacién de los
expedientes.

4. La plataforma de tramitacién avisara a sus usuarios, del transcurso de los
plazos correspondientes al procedimiento, no pudiendo realizarse ninguna acciéon
de forma automatizada debida al vencimiento de éstos.
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5. La plataforma de tramitacion distinguira los perfiles de usuario que sean
precisos para la adecuada ordenacién de las funciones de los intervinientes en la
tramitacion, delimitando en, funcion de éstos las operaciones a realizar sobre los
expedientes.

6. Los 6rganos administrativos deberan garantizar que los derechos de
audiencia a los interesados y de informaciéon publica se puedan ejercer, cuando
proceda, a través de medios electrdénicos.

Articulo 75. Informacion a los interesados.

1. Los interesados, previa identificacion, podran obtener informacidn sobre
el estado de tramitacidén de los procedimientos administrativos en los que
sean parte. La informacion sobre el estado de tramitacion del procedimiento
comprenderd, en todo caso, la relaciéon de los actos de tramite realizados, con
indicacion de su contenido y de la fecha en que se dictaron. Cuando los metadatos
de los documentos electrdnicos del expediente asi lo indiquen, de acuerdo con la
presente ordenanza, se permitird ademas el acceso al contenido de os mismos.

2. El Ayuntamiento podra remitir al interesado avisos sobre el estado de
la tramitacidon a través de los medios de comunicacidn previstos en la presente
ordenanza.

Articulo 76. Iniciacion de procedimientos electrénicos a instancia
de parte.

1. Los procedimientos administrativos podran ser iniciados a instancia de
parte mediante la presentacion en el registro electrénico de un documento de
iniciacién, que podra ser una solicitud, comunicacion o declaracién responsable.
A tal efecto, el Ayuntamiento de Murcia pondré a disposicién de los interesados
los formularios correspondientes a los distintos, procedimientos definidos en el
catalogo unificado de procedimientos, y para los demas casos, un formulario de
caracter genérico denominado instancia general.

2. La instancia general se debera firmar siempre con una firma electronica
avanzada basada en un certificado reconocido. En los demas formularios cabra
utilizar otros medios de identificacion y de acreditacion de la voluntad, en funcién
de lo establecido en el catadlogo unificado de procedimientos, y siempre que se
cumpla con lo previsto en el articulo 70 de la Ley 30/1992, RIJPAC.

Articulo. 77. Instruccion de procedimientos electrénicas modelizados.

1. Se entiende por procedimientos electrénicos modelizados, aquéllos cuya
definicion se ha introducido en la plataforma de tramitacion de forma que ésta
contiene el flujo basico del procedimiento, con todos los tramites del mismo vy los
plazos correspondientes, asi como las plantillas de los informes y resoluciones
relativas al procedimiento.

2. El documento de iniciaciéon de un procedimiento modelizado requerira
al presentante la aportaciéon de todos los documentos necesarios, aunque
podra tramitarse faltando alguno de ellos, siempre que éstos no sean requisito
imprescindible para la admision. En este supuesto, la plataforma avisara a los
tramitadores de la falta de documentos, al efecto de requerir al ciudadano la
correspondiente subsanacion. Asimismo, podra incluirse en el acuse de recibo
gue se expida al presentante un aviso con la relacién de documentos que falten,
aunque éste no tendra efectos de notificacion.

3. Una vez admitido el documento de iniciacion, cuando el procedimiento lo
permita en funcién de lo dispuesto en el catdlogo unificado de procedimientos, el
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procedimiento se iniciard automaticamente; asignando la plataforma de tramitacion
un numero al expediente, completando los metadatos que correspondan y remitiendo
el escrito de iniciacion y los documentos que lo acompafian al érgano o unidad
administrativa competente para la instruccion. El nimero de expediente podra incluirse
en el acuse de recibo expedido al presentante, comunicandose en caso contrario a los
interesados en el primer acto de comunicacion a que dé lugar el procedimiento.

4. El expediente serd asignado a uno de los miembros de la unidad
administrativa competente, que se encargara de la realizacién del tramite. Una
vez se dé por finalizado éste, el responsable de la unidad u otro miembro de la
misma competente para ello, firmara con una firma electrénica avanzada el acto
o resolucion correspondiente al tramite, el cudl serd conservado en el expediente,
y la tramitacién seguird automaticamente el flujo previamente definido,
comenzando el siguiente paso en la unidad administrativa correspondiente.

5. En el supuesto que el 6rgano o unidad administrativa competente
considere preciso afadir alguna, tarea al procedimiento modelizado, podra
hacerlo a través de la propia plataforma de tramitacidon, quedando constancia en
ésta de tal circunstancia.

Articulo 78. Instruccion de procedimientos electrénicos no
modelizados.

1. Los procedimientos no modelizados son aquéllos en los que no existe
una definicién previa de tramites, documentos y otros aspectos esenciales de
los mismos. En estos procedimientos, el documento de presentacién permitira
anexar todos los documentos que el presentante considere oportunos, debiendo
éste etiquetarlos con una descripcion expresiva de su naturaleza y contenido.

2. Una vez recibida el documento de presentacion, la unidad competente
lo examinara y lo asignara a la unidad administrativa que a su juicio resulte
competente.

3. Una vez calificada la naturaleza del procedimiento, el érgano o unidad
administrativa competente dara inicio al mismo, asignandole un nimero de
expediente y completando los metadatos de éste. Cuando el documento de
presentacion no dé lugar al inicio de un procedimiento y no proceda a realizar
ninguna tarea, en virtud del mismo se archivara directamente. En caso de que
proceda la realizacion de una o mas tareas, se ejecutan éstas y se archivara
su resultado, inicidndose expresamente en la plataforma de tramitacion la
finalizacion de las tareas derivadas, del documento cuando ésta se produzca.

4. Para la tramitacion del expediente se procederd del modo visto en el
apartado cuarto del articulo anterior y una vez finalizado un tramite, se definira
manualmente el siguiente.

Articulo 79. Elaboracion de notificaciones.

1. Cuando sea preciso notificar un acto del procedimiento, se elaborara
la notificacién sobre la base de las plantillas contenidas en la plataforma de
tramitacién. Dicha plataforma incluird automaticamente como destinatarios de la
notificacion a los interesados en el procedimiento en cuestidon, pudiéndose afiadir
mas destinatarios si asi se considera oportuno.

2. Una vez elaborada la notificacidén, ésta sera enviada al registro por la
plataforma de tramitacion, y sera puesta a disposicidn de los destinatarios por
medios electronicos o bien remitida al correspondiente servicio de notificaciones
segln corresponda de acuerdo con lo previsto en el articulo 69 de esta Ordenanza.
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3. Cuando la notificacion se practique por via postal o de modo presencial, se
incorporara al expediente electrénico la copia electrdnica auténtica del documento
justificante en soporte papel, y cuando se practique por medios electronicos, se
unird el acuse de recibo electrdnico firmado por el destinatario.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el parrafo tercero del articulo 28
de la Ley 11/2007, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios
Publicos, en los supuestos de rechazo de la notificacién cabra recurrir a la
publicacién de ésta en el tablén de edictos electrénicos del Ayuntamiento de
Murcia.

5. Cuando la notificacion de una determinada actuacién municipal no sea
legalmente exigible, el Ayuntamiento de Murcia podra comunicarse con los
interesados utilizando los medios previstos en el articulo 68 de la presente
ordenanza.

Articulo 80. Terminacion de procedimientos electronicos.

1. El procedimiento electrénico terminara por resolucién que ponga fin
al mismo, por desistimiento o renuncia del interesado o por caducidad del
expediente. En todo caso, la terminacidon debera hacerse constar expresamente
en la plataforma de tramitacidn y en los metadatos del expediente, a los efectos
previstos en esta ordenanza y, en particular, para la apertura del acceso a la
ciudadania al expediente y para el cdmputo del plazo para traslado del mismo al
archivo.

2. Cuando sea preceptivo el traslado de documentos del expediente v,
en particular, de los que deban figurar en los libros de resoluciones y en los
libros de actas, éste se practicard mediante la remision de notificaciones
por medios electrénicos a los 6rganos, unidades o Administraciones publicas
destinatarias.

Disposiciones transitorias.
Primera. Procedimientos en curso.

Esta Ordenanza se aplicard Unicamente a los procedimientos iniciados con
posterioridad a su entrada en vigor.

Segunda. Adaptacion de operatorias electrénicas que no se ajusten a
la Ordenanza.

Aquellas operatorias electrénicas que en el momento de entrada en vigor
de esta Ordenanza se estén realizando de un modo distinto al previsto en la
misma, deberan adaptarse a sus disposiciones en un plazo no superior a dos
afos. El 6rgano competente en materia de tecnologia elaborara un plan para la
adaptacion, determinando las medidas necesarias y el plazo estimado para su
implementacion.

Disposiciones finales.
Primera. Adaptacion de la normativa municipal.

El Ayuntamiento de Murcia adaptara la normativa municipal a las
previsiones de esta ordenanza en el plazo de dos afios desde la entrada en vigor
de la misma.
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Segunda. Habilitacion para determinadas funciones.

En los supuestos de presentacion de documentos en el Registro, los
empleados municipales asignados al mismo estaran habilitados para suplir con
sus propios medios de identificacion y autenticacion a los ciudadanos, segun lo
dispuesto en la presente ordenanza, y para la realizacion de copias electrénicas
auténticas. Los demas empleados municipales estaran habilitados para dichas
funciones siempre que los documentos tengan como destino los expedientes de
los que sea responsable el 6rgano o unidad administrativa a la que pertenezca.

Tercera. Vigencia.

La presente ordenanza entrarad en vigor seis meses después de su
publicacion.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2690 Correccion de error en anuncio de Convocatoria de Ayudas
para Transporte en Taxi de Minusvalidos Fisicos Gravemente
Afectados en su Movilidad, para el ejercicio 2013, publicado con
el nimero 2494,

Advertido error en la publicacion nimero 2494, aparecida en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia numero 41, de fecha 19 de febrero de 2013, se rectifica
de oficio en lo siguiente:

Advertida la omisién del Anexo III, se publica a continuacion dicho anexo.
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BONOTAXI
ANEXO 111
ORDEN DE DOMICILIACION DE PAGOS

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE O RAZON SOCIAL: N.LF./C.LF.

IDOMICILIO:

LOCALIDAD: COD. POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

REPRESENTANTE: CARGO:
DATOS DE LA CUENTA

BANCO O CAJA DE AHORROS:

IDIRECCION OFICINA: COD. POSTAL IMUNICIPIO

CODIGO CUENTA CLIENTE (20 DIGITOS)

BANCO SUCURSAL D.C. NUMERO CUENTA CORRIENTE

CERTIFICO: Que el titular de la anterior TITULAR O REPRESENTANTE
cuenta bancaria corresponde con el nombre o
razon social arriba consignado.

Fdo.:
Por la Entidad
(Sello y Firma) N.LF.:
Fecha:

NOTA IMPORTANTE: Para el cumplimiento de la transferencia es imprescindible rellenar
todos los datos especificados en el presente documento, asi como la firma de la Entidad
Bancaria y los titulares o representantes legales de las personas juridicas.

En caso de cancelacion de la cuenta o cambio de Entidad financiera por donde desean recibir el pago
de su ayuda, debera comunicarlo expresamente al Negociado de Caja del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2691 Anuncio de formalizacion de contrato de servicios de

informacion, guias de grupo, difusién, promocién y otros
servicios complementarios del Museo Ramoén Gaya, de Murcia.
(Expte. 674/2012).

1. Entidad adjudicadora:

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contratacién, Suministros y Responsabilidad Patrimonial.
c) Expediente 674/2012

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.murcia.es

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicio.

b) Descripcidén: “Servicios de informacion, guias de grupo, difusidn,

promocion y otros servicios complementarios del Museo Ramdn Gaya, de Murcia”.

c) Medio de Publicaciéon Anuncio de licitacién: BORM.

d) Fecha publicacién anuncio de licitacién: 14 de julio de 2012.
e) Lotes (en su caso): No.

f) C.P.V.: 92500000-6.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 932.400,00 €

5. Presupuesto base de licitacion: Se fija en la cantidad maxima de

466.200,00 € mas el 18% de I.V.A., lo que hace un total de 550.116,00 €.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 9 de noviembre de 2012.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 31 de enero de 2013.

c) Contratista: “Expertus Servicios de Atencién al Publico, S.A.U.".
7. Importe de adjudicacion: 428.904,00 € mas el 21% de I.V.A.

d) Ventajas de la oferta adjudicataria: Oferta econdmicamente mas

ventajosa de acuerdo con el art. 150 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico.

Murcia, 13 de febrero de 2013.—El Alcalde, P.D., la Jefa del Servicio de

Contratacién, Suministros y Responsabilidad Patrimonial, Cristina Martinez-
Iglesias Martinez.
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2IV. AbMINISTRACION LocAL

Villanueva del Rio Segura
2692 Acuerdo de enajenacion de bienes y derechos mediante subasta.

Examinado el procedimiento de apremio seguido en la Recaudacién Municipal
por débitos a este Ayuntamiento contra el obligado al pago Bega World, S.L.,
con N.I.F. B73382434, con domicilio fiscal en Avda. Libertad, 8 2.° N de Murcia,
del concepto de cuotas de urbanizacion residencial La Morra, del ejercicio 2008,
que importan por principal, intereses de demora, recargos del periodo ejecutivo
y costas de procedimiento la cantidad de 86.553,37 € y hallando conformes las
actuaciones practicadas, en uso de las facultades que de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 170.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y 101 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba
del Reglamento General de Recaudacion.

Acuerdo:

1.9 Proceder a la enajenacion mediante subasta publica de los bienes y
derechos embargados en este procedimiento sefialdndose al efecto el dia 8 de
marzo de 2013, a las 11 horas, en el Saldn de Plenos de este Ayuntamiento,
sito en el Centro Cultural Infanta Elena en Plaza Constitucion s/n, debiéndose
observarse en su tramite y realizacidn las prescripciones establecidas en los
articulos 101, 103 y 104 del citado Reglamento.

2.9 Conforme a lo previsto en los articulos 97.6 y 99 del Reglamento
General de Recaudacion, se procedera a la enajenacion de los bienes y derechos
que a continuacién se describen, distribuidos en lotes, observandose el orden
establecido para el embargo en el articulo 169.2, segundo parrafo de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y se sefiala como tipo para la
subasta de cada uno de los lotes, como minimo el importe que igualmente se
expresa.

Lote nimero uno y Gnico:
Urbana.-
Finca de Villanueva del Rio Segura n.° 5590 IDUFIR: 30016000430083.

Numero uno.- Vivienda tipo A, situada en la planta baja, de la escalera primera
del edificio del que forma parte en término de Villanueva del Rio Segura, calle
Sierra Verdelena, parcela diez incluida en la Unidad de Ejecucion Unica del Plan
Parcial Residencial “La Morra”, que tiene una superficie construida de sesenta
metros un decimetro cuadrado (60,01 Metros cuadrados), util de cincuenta metros
cincuenta y tres decimetros cuadrados (50,53 Metros cuadrados), distribuida en
salén comedor-cocina, dos dormitorios, bafio, aseo,. y paso, y linda tomando como
frente la calle Verdelena, frente, rampa de acceso al sotano. zaguan de acceso al
vestibulo A, derecha, vivienda B de igual planta izquierda, zona de equipamiento D,
y fondo zona verde B. Le corresponde como anejo inseparable e independiente: El
garaje numero 23, situado en la planta sotano del edificio que tiene una superficie
util de diez metros doce decimetros cuadrados (10,12 metros cuadrados). Linda
tomando como frente la calle de su situacion, Frente, hueco de la escalera A, garaje
22, zona comun por medio, fondo, garaje 24, zona comun en medio; izquierda,
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garaje 20, zona comun por medio; y derecha, zona comun de acceso y maniobra.
Cuota: dos enteros treinta y cinco centésimas por ciento (2,35%).

Inscrita en el tomo 987, libro 61 folio 34 alta 1

El tipo de subasta a aplicar sera de 95.063,64 €. Que no existen cargas
posteriores.

3.9 Tratandose de bienes inmuebles en los que el tipo de subasta excede de
la cifra determinada por la Administracidn, aquellos adjudicatarios que ejerciten
en el acto de adjudicacion la opcidn prevista en el articulo 111 del Reglamento
General de Recaudacion pueden obtener autorizacion para efectuar el pago
del precio de remate el mismo dia en que se produzca el otorgamiento de la
escritura publica de venta. En este caso, quien resulte adjudicatario tendra que
comunicar de forma expresa a la Mesa que desea acogerse a esta forma de pago
en el mismo momento en que solicite el otorgamiento de la escritura publica de
venta. Dicha autorizacion puede estar condicionada por decision de la mesa a
que quien resulte adjudicatario deba constituir en el plazo improrrogable de los
10 dias siguientes a la adjudicacion un depdsito adicional que no podra exceder
del importe del depédsito de garantia exigido para poder licitar en la subasta.
Las decisiones que se adopten en relacion con esta autorizacion se consideraran
actos de tramite y no seran susceptibles de reclamacioén o recurso alguno.

4.0 Notifiquese este acuerdo en los términos del articulo 101.2 del
Reglamento General de Recaudacion y 112.3 y 172.1 de la Ley General Tributaria.

En Villanueva del Rio Segura, 31 de enero de 2013.—El Jefe de la Unidad de
Recaudacion, Pedro José Ortiz Ortiz.

NPE: A-210213-2692 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 43 Jueves, 21 de febrero de 2013 Pagina 6858

IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

2693 Aprobaciéon definitiva del Reglamento de Régimen Interior del
Servicio de Ayuda a Domicilio.

Aprobado inicialmente el Reglamento de Régimen Interior del Servicio de
Ayuda a Domicilio, segun acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesion
celebrada el 1 de Octubre de 2012.

Y sometido el expediente al preceptivo tramite de informacion publica por
plazo de treinta dias, mediante insercion de los correspondientes anuncios en
el Tablon Municipal y en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n® 239, de 15
de Octubre de 2012, no se ha presentado alegacién, reclamacidon o sugerencia
alguna en el indicado plazo, por lo que ha de entenderse definitivamente
adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, en los términos previstos en
el parrafo 2.0 del articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

El citado Reglamento, cuyo contenido integro se reproduce a continuacion, no
entrara en vigor sino hasta el momento en que se haya publicado completamente
su texto en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y haya transcurrido el plazo
de quince dias habiles a partir de la recepciéon de la comunicaciéon del acuerdo
por parte de la Delegacidn del Gobierno en Murcia y de la Direccién General de
Administracidn Local y Relaciones Institucionales de la Consejeria de Presidencia
de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 70.2 en relacion con el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

“REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
1.- FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO

La Ayuda a Domicilio es una prestacion basica del Sistema de Servicios
Sociales que tiene por objeto proporcionar, en el propio domicilio, una serie de
atenciones de caracter doméstico, social, de apoyo psicoldgico y rehabilitador,
a los individuos y a las familias que lo precisen por no serles posible realizar
completamente las actividades basicas de la vida diaria, o hallarse alguno de los
miembros en conflicto psico-familiar. Se trata de actuaciones encaminadas a la
atencion, integracion y promocion social de todos los usuarios, facilitando de este
modo la permanencia y autonomia en el medio habitual de convivencia, contando
para ello con el personal cualificado y supervisado al efecto.

La Prestacion de Ayuda a Domicilio persigue los siguientes objetivos:

. Proporcionar la atencién necesaria a personas o grupos familiares con
dificultad en su autonomia.

. Prevenir situaciones de deterioro personal, familiar y social.

. Favorecer la adquisicion de habilidades que permitan su desenvolvimiento
mas auténomo en la vida diaria.

. Posibilitar la integracion en el entorno habitual de convivencia.

. Apoyar a grupos familiares en sus responsabilidades de atencion
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. Retrasar o evitar la institucionalizacion de modo que el usuario pueda
permanecer el mayor tiempo posible en su medio socio-familiar.

. Complementar la labor de la familia cuando ésta, por cualquier motivo
justificado, no pueda realizar adecuadamente sus funciones de apoyo

. Sustituir ocasionalmente al familiar que atiende a la persona con necesidad de
atencidén, debido a la ausencia temporal de aquél por enfermedad u otras causas.

. Mejorar la calidad de vida, procurando una existencia mas segura e
independiente a las personas atendidas.

El ambito de influencia de este servicio, abarca todo el término municipal.
El Servicio se constituye al amparo de la legislacion vigente:

. Decreto 214/2002, de 11 de octubre de 2002, por el que se regula la
prestacién de Ayuda a Domicilio en la Region de Murcia,

. Ley 3/2003 de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region
de Murcia

. Convenio Colectivo Marco Estatal de Servicios de Atencién a las Personas
Dependientes y Desarrollo de la Promocién de la Autonomia Personal o norma
asimilada vigente en cada momento, sin perjuicio de la adhesion especifica del
personal municipal al Convenio Colectivo de Trabajo del Ayuntamiento de Yecla.

. Cualquier otra que le pueda resultar de aplicacién

El domicilio social es el Centro municipal de Servicios Sociales, sito en calle
San José, 8, en Yecla.

2.- DESCRIPCION DEL SERVICIO
2.1. El Servicio prestara las siguientes modalidades de prestaciones.

2.1.1. Atenciones de caracter personal, dirigidas al usuario del servicio,
cuando este no pueda realizarlas por si mismo, incluyen:

. Apoyo en el aseo y cuidado personal

. Ayuda en la ingesta de alimento

. Administraciéon medicacion oral horaria

. Ayuda a la movilidad dentro del domicilio
. Compainia dentro del domicilio

. Acompafiamiento fuera del domicilio para la realizacién de diversas
gestiones, cuando sea necesario.

. Facilitacion de actividades de ocio dentro en el hogar

. Otras actuaciones de caracter personal no recogidas en los apartados
anteriores que pueda facilitar su relacién con el entorno.

2.1.2. Atenciones de caracter doméstico, aquellas actividades y tareas que
se realicen de forma habitual en el hogar, referidas entre otras a:

. Lavado y planchado de ropa
. Adquisicién y preparacion de alimentos

. Limpieza y mantenimiento de la vivienda, asi como realizacion de pequefias
reparaciones y otras tareas que no impliquen la participacion de especialistas.

Teniendo en cuenta que el objetivo del servicio es mantener unas condiciones
de vida basicas o minimas para el usuario, y teniendo en cuenta la prevencién de
riesgos laborales y proteccidn de la salud de las auxiliares de ayuda a domicilio,
las limpiezas de choque o en profundidad que requieran esfuerzo adicional, uso
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de escaleras o escabeles, etc, se limitaran en lo posible a una por afio y usuario,
y a 40 horas por afio y auxiliar. Se establece una tabla con la periodicidad de las
atenciones de caracter doméstico en el Anexo.

2.1.3. Atenciones de caracter psicosocial y educativo.

Se refieren a las intervenciones técnico-profesionales de contenido formativo,
de apoyo al desarrollo de las capacidades personales y de habitos, de integracién
en la comunidad donde se desarrolle la vida del usuario, asi como el apoyo y la
estructuracion familiar.

2.1.4. Atenciones de caracter técnico y complementario.

Se refieren a actuaciones que puedan ser necesarias para la puesta en
funcionamiento del servicio, para la adaptacién a nuevas condiciones o para
permitir, con el apoyo de nuevas tecnologias, una atencidon inmediata en
situaciones de crisis 0 emergencia.

Todas estas atenciones tendran un caracter excepcional y complementario de
las propias capacidades del usuario o de otras personas de su entorno inmediato
con obligacion de atender al interesado. Para la realizacién de las mismas, el
usuario debera disponer o proveerse de los medios necesarios (productos y
tiles de limpieza y alimentacidn, electrodomésticos basicos, etc.), sin perjuicio
de que, en su defecto, los servicios competentes puedan gestionar servicios
complementarios como los de comida a domicilio, lavanderia, ayudas para
equipamiento, etc..

2.2. El Personal del Servicio de Ayuda a Domicilio.

El Servicio de Ayuda a Domicilio, tendra que contar necesariamente con los
siguientes profesionales:

. Trabajador Social, que recibira la demanda, realizara el estudio y valoracion
de la situacion, disefiara el proyecto de intervencion y sera responsable del
seguimiento y evaluacion.

. Coordinador del servicio de ayuda a domicilio, que desempefia tareas de
coordinacion, gestion y organizacion del SAD ademas de seguimiento del trabajo
del auxiliar de ayuda a domicilio, para conseguir una buena calidad de dicho
servicio y que es desempefiado preferentemente por diplomados en trabajo social.

. Auxiliar de Ayuda a Domicilio, que realizarad tareas de caracter personal,
doméstico y de apoyo a la creacién y mantenimiento de habitos y capacidades,
asi como de colaboracion en tareas de aprendizaje.

Quedan excluidas de las tareas citadas, todas aquellas prestaciones que no sean
cometidos especifico de cada una de las figuras profesionales del servicio, de acuerdo
con lo establecido en el Convenio Colectivo Marco Estatal de Servicios de Atencién
a las Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocion de la Autonomia Personal
0 norma asimilada vigente en cada momento. Especialmente, quedan excluidas las
funciones o tareas de caracter propiamente sanitario que requieran especializacion,
tales como la realizacidon de ejercicios especificos de rehabilitacion o mantenimiento,
colocar o quitar sondas, poner inyecciones o cualquier otra de similar naturaleza.

Con caracter complementario, también se contemplan los siguientes
profesionales o apoyos formales:

- Educador, que realizara las tareas educativas en contacto con el usuario,
su familia y su entorno, para la adquisicién de habitos y habilidades a fin de
contribuir a la autonomia familiar del marco de convivencia.
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- Psicdlogo, que proporcionara el apoyo psicosocial preciso.

- Voluntariado, entendido como aquellas personas que, dentro de una
organizacion o programa de voluntariado, actian de forma solidaria sin ningun
tipo de contraprestaciéon econdmica, complementando de forma coordinada
la funcion y tareas del personal a que se hace referencia en los apartados
anteriores, para lo que recibiran la formaciéon adecuada, conforme a la legislacién
correspondiente que regula el Voluntariado.

- Otros profesionales, coordinados por los responsables del servicio, para una
eficaz aplicacion y desarrollo de la prestacion.

3.- SISTEMA DE ADMISION Y BAJAS DE LOS USUARIOS.

3.1. ADMISION:

El procedimiento para acceder a la prestacion se iniciard mediante
la presentacién de una solicitud que habra de contener como minimo las
circunstancias a que se refiere el art. 70 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y que debera completarse con la siguiente documentacién:

. Certificado de empadronamiento de todos los residentes en el domicilio del
solicitante

. Fotocopia del DNI de todos los miembros de la unidad familiar
. Fotocopia de la tarjeta sanitaria del solicitante

. Informe clinico actualizado, emitido por el Sistema Publico de Salud, que
acredite la situacién de enfermedad o incapacidad del solicitante

. En el caso de existir en la unidad familiar otros miembros con enfermedad o
incapacidad, Informe clinico actualizado emitido por el Sistema Publico de Salud o
Certificado de la condicidn legal de minusvalia.

. Declaracién Jurada, segun modelo normalizado, donde se exprese ser
preceptor o no de ayudas de otras entidades publicas relativas a Ayuda a
Domicilio.

. Justificacién de los ingresos totales de la unidad familiar mediante:

. Certificado/s de pensiones en su caso

. Fotocopia de las dos ultimas ndminas en su caso.

. Declaracion de la renta, en el caso de no tener que presentarla se aportara
la procedente certificacién expedida por el érgano competente

. Certificado de Impuestos Municipales de Bienes de naturaleza Rustica y /o
urbana, con expresion de su valor catastral

. Certificado, en su caso, del INEM del solicitante y/o del resto de la unidad
familiar en situacién de desempleo y de la cuantia de las prestaciones econdmicas
percibidas.

. Otros que se estimen oportunos en relacién con la prestacion solicitada.

Se requerira al interesado para que en el plazo de 10 dias subsane la falta o
acompane los documentos preceptivos, con indicacién de que si asi no lo hiciere,
se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas.

El Trabajador Social del Centro de Servicios Sociales elaborara y aportara al
expediente Informe Social con indicacion del contenido, periodicidad e idoneidad
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de la prestacidn solicitada, proyecto de atencién individual y la baremacion
correspondiente.

Tras la elaboracién del Informe Social y la baremacién del caso, la propuesta
se someterd a una Comision Técnica del Centro de Servicios Sociales o del
Programa de Ayuda a Domicilio.

La solicitud se resolvera a través de Decreto de Alcaldia.

En los supuestos de resolucidon estimatoria, se procedera a la firma del
compromiso familiar en el que se especificaran las tareas convenidas entre
ambas partes, asi como la contraprestacion econémica que deba abonar, en su
caso, el usuario.

El plazo méaximo para resolver los expedientes sera de 6 meses, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de presentacion de la solicitud.

En el plazo maximo de seis meses desde el inicio del servicio, se procedera a la
comprobacién del cumplimiento de las condiciones que dieron lugar a la concesion,
y se establecera la periodicidad de los sucesivos seguimientos. Los expedientes
podran también ser revisados a instancia del interesado. Para los expedientes que
se encuentren en lista de espera el plazo de revisidn serd de maximo un afio, a
contar desde la notificacion al interesado de la correspondiente resolucién.

Se prevé un procedimiento de urgencia, en casos donde concurran
circunstancias suficientemente justificadas que hagan imprescindible la atencién
inmediata. En tales casos, el procedimiento de concesion se podra iniciar de oficio,
y se resolvera por el 6rgano competente, sin perjuicio de la posterior tramitacion
del expediente de conformidad con el procedimiento ordinario establecido.

Respecto a los requisitos para el acceso a la ayuda a domicilio se estara a
lo dispuesto en el decreto 124/2002, de 11 de octubre de 2002, que regula la
prestacion de la Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de la Regidén de
Murcia, o normas posteriores que lo sustituyan.

3.2. BAJAS:

Los usuarios podran ser de dados de baja en el servicio por alguna de las
siguientes causas: suspension, extincion o incompatibilidad.

3.2.1. Seran causas de suspension:

. Causas de caracter grave que dificulten el normal funcionamiento de la
prestacion.

. Limitacién presupuestaria

. Ausencia temporal del usuario de su domicilio por un plazo maximo de dos
meses.

. Las faltas graves contempladas en el régimen disciplinario del presente
reglamento.

. Ingreso en institucion hospitalaria por un plazo maximo de dos meses.

. Modificacion de las circunstancias que dieron origen a la concesion del
servicio.

. A peticion del usuario.
3.2.2. Seran causa de extincion:
. Fallecimiento o renuncia del beneficiario

. Ocultamiento o falsedad comprobada en los datos que han sido tenidos en
cuenta para conceder la prestacion.
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. Incumplimiento de las condiciones establecidas en la concesion de la
prestacion sin causa justificada.

. Traslado definitivo del usuario a otro municipio
. Ingreso en centro en régimen de residencia

. Desaparicién de la situacion de necesidad que motivd la concesién de la
prestacién.

. Acceso a otros recursos o servicios incompatibles con la prestacién de
ayuda a domicilio

. Ausencia del domicilio por cualquier causa por un plazo superior a dos meses

. Las faltas muy graves contempladas en el régimen disciplinario del presente
reglamento.

. Por otras causas de caracter grave que dificulten o imposibiliten la
prestacién del servicio.

Tanto en casos de suspension como de extincién de la prestacién, debera
darse Tramite de Audiencia.

3.2.3. Incompatibilidades:

El Servicio de Ayuda a domicilio sera incompatible con otros servicios o
prestaciones de analogo contenido reconocidos por cualquier Entidad Publica o
Privada financiada con fondos publicos.

Quedan excluidos de la percepcion de este servicio, los beneficiarios de
prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia
(SAAD), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35, sobre Régimen
de Compatibilidades, apartado 2 del Decreto n° 306/2010 de 3 de diciembre,
por el que se establece la intensidad de proteccion de los servicios, la cuantia
de las prestaciones econdémicas, las condiciones de acceso y el régimen de
compatibilidad de prestaciones del sistema para la autonomia y atencién a la
dependencia en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM n©
290, de 17 de diciembre de 2010), en virtud del cual “en ningln caso, podran
percibirse simultdaneamente y en su totalidad més de dos prestaciones del SAAD,
de las definidas en este decreto o de analoga naturaleza a las mismas”.

4.- NORMAS DE CONVIVENCIA. DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS

Para que el funcionamiento del servicio y la calidad de la atencién sean
adecuados y satisfactorios sera necesario respetar unas normas de convivencia:

- Tanto los usuarios como el personal del servicio deberan respetar el horario
fijado para las actividades.

- Observar una conducta basada en el mutuo respeto y tolerancia,
encaminada a facilitar una mejor convivencia.

- La familia colaborara en la medida de lo posible facilitando el trabajo del
auxiliar.

4.1. DERECHOS:
Los usuarios tendran los siguientes derechos:

. Recibir adecuadamente la prestacion con el contenido y la duracién que en
cada caso se determine.

. Ser orientados hacia otros recursos alternativos o complementarios que en
su caso resulten necesarios.
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. A que se les informe de la suspension del Servicio con 15 dias de antelacion,
salvo causas de fuerza mayor.

. A ser informado puntualmente de las modificaciones que pudieran
producirse en el régimen de la prestacion

. A ser oidos por cuantas incidencias se observen en la prestacion del
servicio.

4.2. DEBERES:

Los usuarios tendran los siguientes deberes:

. Realizar las tareas convenidas en el documento de compromisos familiares.

. Informar de cualquier cambio que se produzca en su situacion personal,
familiar, social y econdémica que afecte a la prestacidon del servicio de Ayuda a
Domicilio.

Facilitar la labor de control, inspeccion y seguimiento del personal
identificado, y firmar el parte correspondiente de cada servicio prestado,
quedandose una copia del mismo.

. Comunicar con suficiente antelacion cualquier traslado fuera del domicilio
que impida la prestacién del Servicio.

. Comunicar cualquier anomalia referida a la prestacién de la Ayuda a
Domicilio a los servicios sociales competentes de la entidad local.

. Facilitar el ejercicio de las tareas encomendadas al personal de Ayuda a
Domicilio, asi como poner a su disposicion los medios materiales adecuados
para el desarrollo de las mismas. El usuario no podra exigir al auxiliar de ayuda
a domicilio el desempefio de tareas no prescritas, sino que debera en su caso
solicitarlo oportunamente a su trabajador social o coordinador del servicio.

. Abonar el precio publico establecido.

. Estar presente en el domicilio en el momento de la prestacion del servicio.

5.- DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DEL SERVICIO

El personal del servicio se atendra a lo dispuesto en los convenios colectivos
de aplicacion en cada caso (Convenio Colectivo Marco Estatal de Servicios de
Atencién a las Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocién de la
Autonomia Personal, Convenio Colectivo de Trabajo del Ayuntamiento de Yecla,
u otros que le sustituyan) asi como al Reglamento de régimen interno del Centro
Municipal de Servicios Sociales,

Especialmente, seran derechos del personal del servicio:

Solicitar la mediacién de personal técnico en caso de conflictos o
desavenencias.

. Solicitar el cambio de usuario en caso de conflicto manifiesto que no pueda
reconducirse.

. Recibir equipamiento de trabajo suficiente, consistente en bata, calzado y
guantes.

. Asignacion preferente de los domicilios a atender lo mas cercanos posibles
entre si.

Asi mismo, y sin perjuicio de las establecidas en el resto de normas de
aplicacién, seran obligaciones especificas del personal del SAD:

. Mantener absoluta confidencialidad respecto a las circunstancias y vida
privada del usuario.
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. Mantener una relacion estrictamente profesional, evitando interferencias en
las vidas privadas respectivas.

. Mantener una relacién de respeto hacia los usuarios, compafieros de
trabajo de cualquier categoria, asi como hacia los familiares y acompafiantes de
cualquiera de ellos.

El personal de ayuda a domicilio se abstendra de aceptar cualquier
gratificacion, regalo, o contraprestacion econémica o en especie por parte de los
usuarios. Asi mismo, no podra desempefiar paralelamente servicios privados en
el mismo domicilio.

. El personal del SAD en ningun caso tendra libre acceso al domicilio fuera
de las horas de servicio establecido, ni dispondra de las llaves del mismo, salvo
autorizacién expresa y con conocimiento de la coordinadora del servicio.

. El personal del SAD no podra alterar sin autorizacién los horarios de los
servicios de ayuda a domicilio fijados.

. El personal del SAD no podra hacer uso del teléfono mévil personal para
asuntos privados en su jornada laboral, excepto casos de urgencia.

El personal del SAD no podra fumar o consumir alcohol durante la
prestacion del servicio.

. El personal del SAD debe llevar el uniforme reglamentario durante la
jornada de trabajo. Asimismo no hard uso del mismo, o de materiales o medios
de la empresa en cuestiones ajenas o en beneficio propio.

. El personal del SAD no realizard competencia desleal en el sentido de
promover el uso de servicios privados alternativos.

6.- INFRACCIONES Y SANCIONES.
6.1. INFRACCIONES
1.- Se consideraran faltas leves:

. El no respeto de los horarios o tareas y compromisos adjudicados para la
prestacidn del Servicio.

. Ocultamiento o falsedad comprobada en los datos que han sido tenidos en
cuenta para conceder la prestacidon, u omision de comunicacién de cambios.

. No hacer efectivo el pago del precio publico establecido.

. Ausentarse del domicilio sin previo aviso a la Direccién del Servicio en el
horario previsto para la realizacién del servicio.

. Promover o participar en discusiones violentas, y/o alterar las normas de
convivencia y respeto mutuo creando situaciones de malestar en el servicio.

. Falta de respeto hacia el personal del Servicio o entre los familiares
afectados.

. El incumplimiento leve de las condiciones establecidas en el documento
particular “Compromiso Familiar”, de las normas de convivencia, o de cualquier
otro precepto establecido en el presente Reglamento.

2.- Se consideraran faltas graves:
. La reiteracion de las faltas leves, desde la tercera cometida.

. El incumplimiento grave de cualquiera de las normas establecidas en el
presente Reglamento.
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3.- Se consideraran faltas muy graves:

. La reiteracion de las faltas graves desde la tercera cometida, siempre que
se hayan sancionado las mismas.

. Las agresiones fisicas o maltrato psicoldgico a cualquier persona relacionada
con el servicio.

6.2. SANCIONES

1.- Por faltas leves:

. Amonestacion verbal privada.

. Amonestacion individual por escrito.

2.- Por faltas graves:

. Amonestacion por escrito

. Suspension del servicio con un maximo de 3 meses.
3.- Por faltas muy graves:

. Perdida definitiva de la condicién de usuario.

. Medidas disciplinarias previstas en la normativa laboral de aplicacién, en el
caso de la infraccidon sea cometida por personal del servicio.

Corresponde al Ilmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Yecla la imposicion de
las sanciones.

Dada la necesidad de establecer el maximo de medidas posibles para
asegurar el respeto a las garantias establecidas en la ley de Servicios Sociales
de la Regidon de Murcia, y previa a la resolucion sancionadora de la Alcaldia, la
propuesta se comunicara a la unidad competente en materia de Inspeccion y
Acreditacion de Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, quien la ratificara o propondra otras medidas de aplicacion.

Sin perjuicio de lo anterior, todas las faltas, sean leves, graves, o muy
graves, asi como sus correspondientes sanciones, se comunicaran previamente
al interesado y/o a sus familiares o representante legal, estableciéndose un plazo
no inferior a diez dias para presentar alegaciones si lo estimara conveniente.

7.- REGIMEN DE PRECIOS

El régimen de precios se basara en lo dispuesto en la Ordenanza municipal
n.° 21, reguladora del Precio Publico por la prestacion del Servicio de Ayuda a
Domicilio, en vigor desde el dia 1 de enero de 2005.

La cuantia del precio publico regulado en esta ordenanza vendra determinado
por el coste real del servicio y se determinara en funcion de los niveles de renta
del obligado al pago sobre el salario minimo interprofesional que resulte de
aplicacién en cada afio, asi como del nimero de miembros de la unidad familiar,
de conformidad con el baremo que figura como anexo a esta Ordenanza y que se
aprueba junto con ella. A tales efectos, el coste real del servicio se establece en la
cantidad de 9,20 euros por hora de prestacién de servicio a fecha de aprobacién
del presente reglamento. Dicho precio podra ser actualizado en funcién de lo
previsto en la Ordenanza municipal n° 21, reguladora del Precio Publico por la
prestacidn del Servicio de Ayuda a Domicilio, en vigor desde el dia 1 de enero de
2005, u otra que le sustituya.

Por otro lado, queda prevista la adaptacion por parte de la Entidad Local
de la actividad a la regulacion contenida en los Capitulos II y III del Decreto
126/2010 de 28 de mayo, por el que se establecen los criterios para determinar
la capacidad econdmica de los beneficiarios y su participacién en la financiacion
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de las prestaciones econdémicas y servicios del sistema de autonomia y atencién
a la dependencia en la Comunidad Auténoma de la Region (BORM n° 131, de 10
de junio de 2010), en cuanto a la capacidad econdmica de los beneficiarios y la
participacion de éstos en el coste de las prestaciones del SAAD.

8.- REGULACION DE LA PARTICIPACION DEMOCRATICA. (EN SU CASO)

Todos los usuarios pueden plantear sugerencias, quejas o reclamaciones a
través de las vias correspondientes (hojas de reclamaciones, buzdn, solicitando
entrevistas personales con los responsables del servicio, etc).

Asimismo se entregard a los usuarios y/o familiares responsables en su
caso cuestionarios de evaluacion del Servicio con la periodicidad que se estime
necesaria.

Se realizaran entrevistas personales y/o telefénicas por parte de los
profesionales responsables de la supervisién del servicio y/o empresas externas
gue pudieran designarse al efecto, para conocer el grado de satisfaccion de los
usuarios asi como las propuestas y mejoras para futuras actividades que se
proyecten.

9.- SISTEMA HORARIO

- SAD ordinario:

De lunes a viernes, de 7.00 a 22.00 horas.

- SAD extraordinario:

Sabados, domingos vy festivos de 8.00 a 14.00 horas. *

Yecla, 31 de enero de 2013.—El Alcalde, Marcos Ortufio Soto.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

2694 Bajas de oficio por inscripcion indebida y bajas por caducidad en
el Padrén Municipal de Habitantes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica la notificacion de la
resolucién de los expedientes de Baja de Oficio por Inscripcién Indebida y de Baja
por Caducidad en el Padréon Municipal de Habitantes que se indican.

Bajas por inscripcién indebida:
La baja en el Padrén Municipal de Habitantes dara lugar también, en su caso,
a la Baja en el Censo Electoral.

Se informa a los interesados de la obligacidn que tienen de inscribirse
en el Padron de Habitantes de la ciudad y en el domicilio en el que residan
habitualmente.

Nombre y apellidos ‘ DNI/NIE ‘ Domicilio en que causan baja ‘ Expte. n®

Fecha Resolucién 28 de diciembre de 2012

TEOFILO IGNOSENCIO CRUZ CRUZ X7679808Q PRIMERO DE MAYO 12-1.°D 4/2012 - NO ENCSARP
HORTENCIA ADELAIDA GUAMAN GONZALEZ X4284129B JUAN ORTURO 101-3.0C | 4/2012 - NO ENCSARP
MONICA SUSANA GIMENEZ X5805281N NINO JESUS 2-101Z 4/2012 - NO ENCSARP
ALONSO TOBIAS PALACIOS OCARNA X4177852V RASILLO 16-1.9B 4/2012 - NO ENCSARP
MARLENE LORENA PENA GUAMAN X4283187N RASILLO 16-1.9B 4/2012 - NO ENCSARP
OLEH CHERNENKO X3502951M CASTILLO 58 4/2012 - NO ENCSARP
BRUNO AGUSTIN ESPINOZA BERMEO X4310378V HISTORIADOR MIGUEL ORTUNO 65-2.0 4/2012 - NO ENCSARP
WILSON ELIECER ALVAREZ BOTERO 48834184D COLON 58 -ENT 5 | 29/2012

M. JESUS FERNANDEZ MARTINEZ 48644950L COLON 111-2.0 | 30/2012

JUAN PABLO ANDRADE DUTAN 48830159D CURA IBANEZ 37-5°A 31/2012

Fecha Resolucion 8 de enero de 2013

CLARISSE MARIE ADRIEN Y0838805D MAESTRO MORA 12-40 33/2012

MILTON RAMIRO VALDIVIEZO JACOME 48832356K SAN ANTONIO 25-PBJ 35/2012

ALICIA CUMANDA VILLALBA PAREDES 48832364Y SAN ANTONIO 25 - PBJ 35/2012

Bajas por caducidad (Resolucién de 8/01/2013):

1.9- Declarar la caducidad de las inscripciones padronales de los extranjeros
no comunitarios sin permiso de residencia permanente, que mas abajo se
relacionan, por no haber renovado su inscripcién en el Padrén Municipal de
Habitantes y haber transcurrido dos afios desde su fecha de alta en el Padrén o
desde la fecha de la Ultima renovacion expresa.

Apellidos y nombre Caducidad | Pas./NIE Apellidos y nombre Caducidad | Pas./NIE
AMADO DUARTE, BLANCA HERLY 03-nov-12 | X 04349486 W | GALEANO, ROBERTO IGNACIO 15-nov-12 | Y 00470491 V
AQUINO BRITEZ DE, PERLA CONCEPCION | 23-dic-12 2995743 GIMENEZ ADORNO, DIEGO GABRIEL | 17-dic-12 3742600
ARANCIBIA, GENARO 13-dic-12 5635600 LASTRA GRANJA, CARLOS 17-dic-12 Y 00949638 M
CALVO MOREL, ALTAGRACIA 08-nov-12 | PP0243410 LOOR BAREN, ROCIO ELIZABETH 03-dic-12 1203441751
CASAL MENENDEZ, WILFREDO PEDRO 23-nov-12 | B482951 MATTO MEDINA, DAVID ANTONIO 14-dic-12 4104074
CERESO BELTRAN DE, GREGORIA 27-dic-12 7677988 MOLINA MONTARO, JOSE ALVARO 13-dic-12 Y 003753131
EL BOUAICHI, MOHAMED EL HABIB 13-dic-12 W540859 RODRIGUEZ FERNANDEZ, CARLOS 20-dic-12 X 09946567 X

2.09- Acordar la baja por caducidad de las personas que anteceden, siempre
y cuando no hayan procedido a la renovacion de su inscripcidon en el Padrén
Municipal de Habitantes de esta ciudad, antes de la notificacién de la presente
resolucion, siendo la fecha de baja en el Padrén Municipal de Habitantes,
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conforme a lo establecido en la Resolucidon de 28 de abril de 2005, del Instituto
Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion Local, la
correspondiente a la notificacién de la presente resolucion.

Lo que se pone en conocimiento de los interesados o, en el caso de los
menores de edad, a sus representantes legales, a los efectos oportunos,
haciéndoles saber que contra dicha Resolucidn, que agota la via administrativa,
podran interponer el Recurso que abajo se sefiala con una cruz, sin perjuicio de
que puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno:

(X) Recurso de reposicién, con caracter potestativo, en el plazo de un mes,
ante el mismo Organo gue adoptd el acuerdo. Interpuesto dicho recurso, no
podra interponerse Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquél haya
sido expresamente resuelto o se haya producido su desestimacion presunta (arts.
116 y 117 Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

(X) Recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia (arts. 8 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Yecla, 4 de febrero de 2013.—El Alcalde, Marcos Ortuio Soto.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mancomunidad de Servicios Sociales Comarca del Noroeste
2695 Notificacion a interesados.

Esta Mancomunidad, de acuerdo con el articulo 84 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, pone de manifiesto a los interesados el
expediente para la modificacion y/o prescripcion de saldos de las obligaciones
reconocidas en ejercicios anteriores, al objeto de que en un plazo de diez dias,
se pueda examinar el mismo por los interesados, formulando las alegaciones y
presentando los documentos y justificaciones que consideren pertinentes.

El expediente completo se encontrara a disposicion de los interesados que
quieran examinarlo, en las dependencias de la Mancomunidad de Servicios
Sociales de la Comarca del Noroeste de Murcia y en horario de oficina.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, a los efectos de
tramite de audiencia.

Caravaca de la Cruz (Murcia) a 12 de febrero de 2013.—El Presidente de la
M.S.S.C.N., Jesus Navarro Jiménez.
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V. OTrRAS D1sPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes del Pozo de las Atalayas, Yecla

2696 Convocatoria a Junta General.

Convocatoria

Don Sandalio Candela Lépez, Presidente de la Comunidad de Regantes del
Pozo de las Atalayas de Yecla, en virtud del articulo 218 RDPH, convoca a todos
los usuarios de la misma a junta general, que se celebrara el jueves 21 de marzo
de 2013 a las 2000 horas en primera convocatoria y a las 20’30 horas en segunda
convocatoria, en el Salén de actos de la Sede de la Asociacién de Mayordomos
de la Purisima Concepcion, sita en la calle del Nifio 8 de Yecla (Murcia), con el
siguiente orden del dia:

1.- Cuentas anuales ejercicio 2011-2012.

2.- Derrama para gastos ordinarios.

3.- Informacion sobre actuaciones en el pozo.

4.- Ruegos y preguntas.

Yecla, 14 de febrero de 2013.—Sandalio Candela Lépez.
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