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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Sanidad y Politica Social
Servicio Murciano de Salud

4787 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se resuelve la convocatoria para la provision
mediante el procedimiento de libre designacion de dos puestos
de Supervisor de Unidad de Enfermeria del Hospital Clinico
Universitario “Virgen de la Arrixaca” de Murcia, (Resoluciéon de
11 de diciembre de 2012, BORM n.° 293 de 20.12.2012).

1.9) Por Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 11
de diciembre de 2012, publicada en el BORM de 20-12-2012, se convocaron, para su
provision por el sistema de libre designacion, dos puestos de Supervisor de Unidad de
Enfermeria del Hospital Clinico Universitario “Virgen de la Arrixaca” de Murcia.

2.0) Conforme a lo establecido en la base cuarta de la convocatoria, concluido
el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del Area de Salud I
(Murcia - Oeste) de la que depende el citado hospital, formulé un informe relativo
a la idoneidad de los candidatos presentados.

3.9) Teniendo en cuenta dicho informe, la Directora General de Asistencia
Sanitaria ha efectuado una propuesta para la adjudicacion de los puestos convocados.

A la vista de todo ello, y en ejercicio de las funciones asignadas por el articulo
7.2.9) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, que atribuye al Director Gerente la competencia para aprobar
los nombramientos que se deriven de los procedimientos de provision de puestos,

Resuelvo

Primero: Nombrar, por el procedimiento de libre designacion, para los
puestos de Supervisor de Unidad de Enfermeria del Hospital Clinico Universitario
“Virgen de la Arrixaca” al personal citado en el anexo a esta resolucion.

Segundo: Para la plena eficacia de los nombramientos que se confieren,
el plazo de toma de posesién sera de tres dias si el puesto de trabajo radica en
la localidad de residencia del adjudicatario, o de un mes, en caso contrario, y
empezara a contar a partir del cese en el anterior puesto, que tendra lugar, en
todo caso, al dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién. Si comportara
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion se computara desde
el dia siguiente al de la publicacion.

Tercero: Contra la presente Resolucidon, que no agota la via administrativa,
se podra interponer recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad
y Politica Social en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Murcia, 12 de marzo de 2013.—El Director Gerente, José Antonio Alarcon
Gonzélez.
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Anexo (Res. 12.3.2013)

Centro de Destino: Hospital Clinico Universitario “Virgen de la Arrixaca”

Denominacion del puesto Apellidos y nombre DNI
Supervisor de Unidad de Enfermeria Alvarez Sanchez, Maria del Mar 09288352G
Supervisor de Unidad de Enfermeria Polo Quiles, Maria del Pilar 74345855B
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

4788 Resolucion de 13 de marzo de 2013, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Calidad Educativa, por la que se acuerda el
emplazamiento de los interesados en el procedimiento abreviado
n.° 450/2012, seguido ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nimero Seis de Murcia contra la desestimacion
por silencio administrativo del recurso de reposicion formulado
por don José Cano Fernandez contra la Orden de 26 de agosto de
2011 de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, por la
que se aprueba el expediente del procedimiento selectivo para el
acceso al Cuerpo de Catedraticos de Enseifianza Secundaria.

Ante el Juzgado Contencioso — Administrativo N° 6 de Murcia se tramita
el Procedimiento Abreviado 450/2012, iniciado a instancia de D. José Cano
Fernandez contra la desestimacion por silencio administrativo del recurso de
reposiciéon formulado contra la Orden de 26 de agosto de 2011 de la Consejeria
de Educacidon, Formacién y Empleo, por la que se aprueba el expediente del
procedimiento selectivo para el acceso al cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria (BORM de 30 de agosto).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, esta Direccion
General,

Resuelve:

Emplazar a los interesados en el citado procedimiento para que puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho dérgano
jurisdiccional, en legal forma, mediante Procurador con poder al efecto, y con
firma de abogado; caso de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personaren oportunamente continuara el procedimiento
por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

El Director General de Recursos Humanos y Calidad Educativa, Joaquin
Buendia Gomez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

4789 Resolucion de 15 de marzo de 2013, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Calidad Educativa, por la que se acuerda el
emplazamiento de los interesados en el procedimiento abreviado
n.° 503/2012, seguido ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n.© 7 de Murcia contra la desestimacion por
silencio administrativo del recurso de alzada formulado por
D. Joaquin Pascual Sanchez Onteniente contra la Orden de 15
de octubre de 2012 de la Consejeria de Educacion, Formacion
y Empleo, por la que se aprueban las listas definitivas
de profesores especialistas seleccionados para impartir
determinados médulos de Formacién Profesional convocados
por Orden de 18 de julio de 2012.

Ante el Juzgado Contencioso - Administrativo n.® 7 de Murcia se tramita el
Procedimiento Abreviado 603/2012, iniciado a instancia de D. Joaquin Pascual
Sanchez Onteniente contra la desestimacion por silencio administrativo del
recurso de alzada formulado contra la Orden de 15 de octubre de 2012 de la
Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo, por la que se aprueban las listas
definitivas de profesores especialistas seleccionados para impartir determinados
modulos de formacidn profesional convocados por Orden de 18 de julio de 2012.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, esta Direccidon
General,

Resuelve:

Emplazar a los interesados en el citado procedimiento para que puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicho dérgano
jurisdiccional, en legal forma, mediante Procurador con poder al efecto, y con
firma de abogado; caso de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personaren oportunamente continuara el procedimiento
por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacién de clase alguna.

El Director General de Recursos Humanos y Calidad Educativa, Joaquin
Buendia Gémez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia y Hacienda

4790 Orden de 14 de marzo de 2013, de la Consejeria de Economia y
Hacienda por la que se aprueban los modelos de comunicacion
de emplazamiento de maquinas auxiliares de apuestas, de
comunicacion de transacciones econdmicas realizadas con
tarjetas electrénicas prepago o cualquier otra modalidad o
soporte en locales de apuestas y de declaracion de premios de
apuestas superiores a 3.000 euros.

El articulo 28 del Decreto 126/2012, de 11 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento de Apuestas de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y
se modifican el Reglamento de Maquinas Recreativas y de Azar de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia y el Catadlogo de Juegos y Apuestas de la Regién
de Murcia, establece que la instalacién de maquinas auxiliares de apuestas debera
ser previamente comunicada a la Direccion General competente en materia de
juego, definiendo la comunicacion de emplazamiento como el documento por el
que se pone en conocimiento de la Direccion General competente en materia
de juego la instalacién de una maquina auxiliar de apuestas homologada y
documentada y atribuyendo a la Consejeria competente en materia de juego la
aprobacion del modelo de comunicacion.

El articulo 44.2 del Decreto 126/2012, de 11 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de Apuestas de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y se modifican el Reglamento de Maquinas Recreativas y de Azar de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el Catélogo de Juegos y Apuestas
de la Region de Murcia, establece que la Direccién General competente en
materia de juego podra autorizar la expedicidn de tarjetas electronicas prepago o
cualquier otra modalidad o soporte de transaccion econdmica para su utilizacion
exclusiva en locales de apuestas. Las empresas autorizadas para la organizacién
y explotacion de apuestas que utilicen esta modalidad de pago, estaran obligadas
a informar trimestralmente a la Direccion General competente en materia de
juego todas las transacciones econémicas que se realicen utilizando estos medios
de pago, siendo la Consejeria competente en materia de Hacienda la encargada
de establecer el formato de esta comunicacion.

Por ultimo, el articulo 44.5 del Decreto 126/2012, de 11 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento de Apuestas de la Comunidad Autéonoma de
la Regidn de Murcia y se modifican el Reglamento de Maquinas Recreativas y
de Azar de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia y el Catalogo de
Juegos y Apuestas de la Regidn de Murcia, dispone que las empresas autorizadas
comunicaran mensualmente a la Direccion General competente en materia
de juego la relacién de premios abonados de importe superior a 3.000 euros
atribuyendo a la Consejeria competente en materia de Hacienda la aprobacion del
modelo de declaracién que debera presentarse, en todo caso, mediante medios
telematicos.
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El articulo 25 de la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias,
administrativas y de reordenacion del sector publico regional crea la Agencia
Tributaria de la Region de Murcia, como ente instrumental para la realizacion, en
nombre y por cuenta de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, de las
competencias que la misma le atribuye y el articulo 29.2 f) de dicha Ley establece
gue compete a dicho organismo publico el ejercicio de las funciones que la
normativa autondmica en materia de juego atribuye a la Consejeria competente
en materia de hacienda. Por su parte, el articulo 49.1.c.4., del Decreto 32/2006,
de 21 de abril, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Economia y Hacienda, determina que corresponde a la Direccion General de
Tributos todas las funciones que la Ley 2/1995, de 15 de marzo, reguladora del
Juego y Apuestas de la Region de Murcia atribuye a la Consejeria de Economia
y Hacienda regulando la Disposicidon Transitoria Segunda de la reciente Ley
14/2012, de 27 de diciembre el régimen de transito desde la supresion de la
Direccion General de Tributos a la puesta en funcionamiento efectivo de la Agencia
Tributaria de la Regién de Murcia determinando que las menciones realizadas en
el decreto de estructura a dicho érgano deben entenderse referidas a la Agencia
Tributaria de la Regidén de Murcia. En consecuencia, las menciones que los citados
articulos 28, 44.2 y 44.5 del Decreto 126/2012, de 11 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de Apuestas de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y se modifican el Reglamento de Maquinas Recreativas y de Azar de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y el Catadlogo de Juegos y Apuestas
de la Regién de Murcia hacen a la Direccion General competente en materia de
juego deben entenderse referidos a la Agencia Tributaria de la Region de Murcia.

La presente Orden tiene por objeto la aprobacidon de los modelos a que se
refieren los articulos 28, 44.2 y 44.5 del citado Decreto 126/2012, de 11 de
octubre.

El formulario electréonico normalizado del modelo de comunicaciéon de
declaracion de premios de apuestas superiores a 3.000 euros que, de conformidad
con el articulo 44.5 del Decreto 126/2012, de 11 de octubre, debera presentarse,
en todo caso, mediante medios telematicos, ha sido aprobado por Resolucion
del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios de 12 de
marzo de 2013, quedando integrado en la Sede Electrdnica de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, siendo accesible a
las empresas titulares de autorizaciones administrativas para la organizacion y
explotacion de apuestas a través de la pagina web www.carm.es.

En su virtud, de conformidad con las atribuciones conferidas en los articulos
expuestos y en el Decreto 18/2012, de 10 de febrero, por el que se establecen
los Organos Directivos de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Dispongo
Articulo Unico. Aprobacién de los modelos.

Se aprueban los modelos de comunicaciéon de emplazamiento de maquinas
auxiliares de apuestas, de comunicacion de transacciones econdmicas realizadas
con tarjetas electrénicas prepago o cualquier otra modalidad o soporte en locales
de apuestas y de declaracién de premios de apuestas superiores a 3.000 euros
incluidos en los anexos I, II y III, de esta Orden, a los que se refieren los articulos
28, 44.2 y 44.5 del Reglamento de Apuestas de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, aprobado por el Decreto 126/2012, de 11 de octubre.
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Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, a 14 de marzo de 2013.—El Consejero de Economia y Hacienda, Juan
Bernal Roldan.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Sanidad y Politica Social

4791 Orden de 8 de marzo de 2013 de la Consejeria de Sanidad
y Politica Social por la que se modifica un fichero con
datos de caracter personal gestionado por la Consejeria de
Sanidad y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la
Regiéon de Murcia.

La creaciéon, modificacidon o supresidon de los ficheros de titularidad publica
de esta Administracion Publica Regional sélo podra hacerse mediante Disposicion
general o Acuerdo publicados en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y en los articulos 52
y 53 del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la citada Ley.

En cumplimiento de las disposiciones citadas y en aplicacién de la Circular
1/2009, de 17 de noviembre, de la Direccion General de Calidad e Innovacion de
los Servicios Publicos por la que se establece el procedimiento para la creacién,
modificacidn, supresion y notificacion de ficheros publicos con datos personales
en la Administracion Publica de la Region de Murcia y en uso de las competencias
atribuidas por el Decreto del Presidente de la Comunidad Autéonoma 12/2011, de
27 de junio, de Reorganizacion de la Administracién Regional y por el Decreto
146/2011, de 8 de julio, del Consejo de Gobierno por el que se establecen los
drganos directivos de la Consejeria de Sanidad y Politica Social y de acuerdo con
la regulacion que para el ejercicio de la potestad reglamentaria establecen el
articulo 38 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre del Estatuto del Presidente y del
Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, y el articulo 16.2 apartado d) de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, y para asegurar a los ciudadanos el ejercicio de
sus legitimos derechos en materia de proteccién de datos personales.

Dispongo
Articulo 1. Objeto.

Esta Orden tiene por objeto la modificacidon de un fichero de datos de caracter
personal dependiente de la Consejeria de Sanidad y Politica Social.

Articulo 2. Modificacién de ficheros de datos de caracter personal.

Se modifica el fichero Unico de datos de cardcter personal denominado
SUGERENCIAS Y QUEJAS SANITARIAS, dependiente de la Consejeria de Sanidad
y Politica Social, que se describe en el Anexo de la presente Orden, de acuerdo
con la regulacidn establecida en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccidon de Datos de Caracter Personal y en el Real Decreto 1720/2007, de 21
de diciembre, que la desarrolla.

Articulo 3.- Garantia y seguridad de los datos.

Los titulares de los Organos Administrativos Responsables del fichero
regulado en esta Orden, adoptaran las medidas necesarias para asegurar que los
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datos de caracter personal contenidos en el fichero se usen para la finalidad para
la que fueron recogidos, asi como para hacer efectivos los derechos, obligaciones
y garantias reconocidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccidon de Datos de Caracter Personal y en el Real Decreto 1720/2007, de 21
de diciembre, de desarrollo de la citada ley organica.

Articulo 4. Derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelaciéon
de datos.

Los interesados cuyos datos de caracter personal estén incluidos en el fichero
regulado en esta Orden, podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacién de datos mediante escrito dirigido al Servicio o
Unidad especifico que se determine para el fichero o, en su defecto, al Organo
Responsable del mismo.

Articulo 5. Obligaciones de los cesionarios de datos de caracter
personal.

El Organo Responsable del fichero regulado en esta Orden, advertird
expresamente a los cesionarios de los datos y a los encargados de tratamiento,
si los hubiere, de su obligacion de dedicarlos exclusivamente a la finalidad para la
que se ceden, de acuerdo con lo regulado en los articulos 4.2, 11.5y 12 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, y en los articulos 8, 20 y concordantes,
del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

Articulo 6. Obligaciones de los encargados de tratamiento

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, si se realizan tratamientos de datos de ficheros publicos de la
CARM por “encargados de tratamiento”, se deben suscribir los correspondientes
contratos con el “Organo Responsable” del fichero en los términos del citado
articulo 12.

Disposiciones finales

Primera.- Inscripcion de los ficheros en el Registro General de
Proteccion de Datos.

La modificacion del fichero de datos de caracter personal contenido en
esta Orden, sera notificado a la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos por
el Secretario General de la Consejeria de Sanidad y Politica Social, para su
inscripcién en el Registro General de Proteccién de Datos.

Segunda.- Una vez inscrito el fichero en el Registro General de la Agencia
Espafiola de Proteccidon de Datos, el Secretario General de la Consejeria enviara
copia de la Resolucion de inscripcion, a los Centros Directivos de quienes
dependan los ficheros y a la Inspeccién General de Servicios.

Tercera- Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia

Murcia, 8 de marzo de 2013.—La Consejera de Sanidad y Politica Social,
Maria Angeles Palacios Sanchez.
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Anexo

Fichero modificado

1. Nombre del fichero: Sugerencias y quejas sanitarias

a) Cddigo de inscripcion asignado por la Agencia: 2072000423.

b) Apartados modificados:

1. Responsable del fichero: Consejeria de Sanidad y Politica Social Direccion
General de Atencién al Ciudadano y Drogodependencias, CIF del 6rgano de la
Administracién S30110011, Ronda de Levante 11, 4.2 planta, localidad Murcia,
Codigo Postal 30008, Provincia Murcia, pais Espafia, teléfono 968 36 59 00.

2. Derechos de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacidon: Servicio de
Informacién al Ciudadano y Defensa de Usuarios del Servicio Sanitario. CIF/NIF
S3011001I, Direccion postal/apartado de correos Ronda de Levante 11 planta

baja, localidad Murcia, Cédigo Postal 30008, provincia Murcia, pais Espana,
teléfono 968 36 59 00.

¢) Medidas de seguridad: Las medidas de seguridad exigibles son de nivel alto.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Sanidad y Politica Social

4792 Convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Sanidad y Politica
Social, y la Asociacién Consumeralia Europa.

Resolucion

Visto el Convenio de Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Sanidad y Politica Social y la Asociacion
Consumeralia Eruropa

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia el texto del Convenio de
colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Sanidad y Politica Social y la Asociacion Consumeralia Europa

Murcia, 18 de marzo de 2013.—El Secretario General, Martin Quifionero
Sanchez.

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Sanidad y Politica Social, y la
Asociacion Consumeralia Europa

En Murcia a 18 de febrero de 2013

Reunidos

De una parte, la Excma. Sra. Diia. M.2 Angeles Palacios Sanchez, Consejera
de Sanidad y Politica Social, en nombre y representacién de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, expresamente autorizada para hacerlo en
virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha de 8 de febrero de 2013.

De otra, D. Pedro Valera Duque, Presidente de la Asociacion Estatal,
Consumeralia Europa con domicilio social en Avenida Ronda de Levante,15,1.°
Derecha, 30.008 de Murcia (Regién de Murcia) con N.I.F. G73736605 e inscrita
en el Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del Interior con el nimero
599763: GRUPO 1 Seccién 1.2, al amparo del articulo 22 de la Constitucién
Espafiola.

Intervienen en funcidon de sus respectivos cargos y en ejercicio de las
facultades que a cada uno le estan conferidas, con plena capacidad para
formalizar el presente Convenio de Colaboracién y a tal efecto,

Manifiestan
Primero.

Que el Estatuto de Autonomia de la Regidon de Murcia, aprobado por Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, dispone, conforme al articulo 11.1, que en el
marco de la legislacion basica del Estado y, en su caso, en los términos que
la misma establezca, corresponde a la Comunidad Auténoma el desarrollo
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legislativo y la ejecucion en materia de sanidad, higiene, ordenacién farmacéutica
y coordinacién hospitalaria en general, incluida la de la Seguridad Social, sin
perjuicio de lo dispuesto en el nimero 16 del articulo 149.1 de la Constitucion.
Asimismo, la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, establece en su
articulo 9 la obligacién de los poderes publicos de informar a los usuarios de
los servicios del sistema sanitario publico, o vinculados a él, de sus derechos y
deberes.

Segundo.

Que tanto la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de
la autonomia del paciente y de los derechos y obligaciones en materia de
informacion y documentacion clinica, como la Ley 16/2003, de 28 de mayo,
de cohesidon y calidad del Sistema Nacional de Salud, realizan una mejora
y actualizacion de la Ley General de Sanidad, procediendo a regular de modo
especial la garantia del derecho a la informacion.

Tercero.

Que la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Region de Murcia, sitda al
ciudadano en el centro del sistema sanitario, y en consonancia, el Plan de Salud
de la Regidn de Murcia 2010-2015 integra como principios inspiradores la mejora
de la accesibilidad, la calidad y la eficiencia del Sistema.

Cuarto.

Que la asociacién Consumeralia Europa, segln sus Estatutos, promueve el
consumo y uso responsable de productos y servicios, tanto publicos como privados,
promoviendo las buenas practicas hacia el consumidor y usuario por parte de
las empresas y administraciones publicas, siendo en este ambito sanitario la de
facilitar el acceso a la informacion y formacién al usuario de la sanidad.

Quinto.-
Que la Consejeria de Sanidad y Politica Social de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, tiene la firme voluntad y vocacién de apoyar a la asociacion

Consumeralia Europa, estableciendo la oportuna colaboracién que garantice la
consecucién de objetivos comunes.

Sexto.-

Que segun lo dispuesto en Decreto n.° 146/2011, de 8 de julio, del Consejo
de Gobierno, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria
de Sanidad y Politica Social, la Direcciéon General de Atencidn al Ciudadano y
Drogodependencias ejercera las competencias de direccion y coordinacion en
materia de tutela de los derechos y obligaciones de los usuarios del sistema
sanitario publico regional y el estudio e implantacion de sistemas de informacién
y atencion al ciudadano para el acceso a las prestaciones sanitarias.

Por tanto, al existir plena coincidencia de las partes en los objetivos perseguidos
y en los medios necesarios para su ejecucion, asi como la voluntad de aunar esfuerzos
en sus respectivos ambitos de actuacion, ambas partes en la representacion que
ostentan, y a la vista de las disposiciones indicadas anteriormente, formalizan el
presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las siguientes.

ESTIPULACIONES

Primera.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer los términos de la
colaboracién entre la Consejeria de Sanidad y Politica Social, a través de la
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Direccion General de Atencidn al Ciudadano y Drogodependencias y la Asociacion
Consumeralia Europa, para el fomento y desarrollo de actividades de informacién
al usuario de la sanidad.

Segunda.- Obligaciones de la Consejeria de Sanidad y Politica Social.

La Consejeria de Sanidad y Politica Social se compromete a promover y
apoyar las actividades relacionadas con la Sanidad que Consumeralia Europa
realice en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, a través
de las siguientes actuaciones:

1. Informar periddicamente de las actividades propias de la Consejeria,
consideradas de interés para los usuarios de la sanidad.

2. Colaborar con Consumeralia Europa, de conformidad con las normativas
legales correspondientes, en el intercambio mutuo de cuanta documentacion e
informacidén sea precisa para el cumplimiento de sus respectivos fines.

3. Colaborar con Consumeralia Europa en el desarrollo de programas
conjuntos de divulgacion de la informacion sanitaria destinados a la poblacion en
general.

4. Asesorar y promover actividades de informacion conjuntas.

5. Solicitar la opinién de Consumeralia Europa, en relaciéon con las
actuaciones futuras que se proyecten relacionadas con la informacion al usuario
de la sanidad.

6. Promover la informacion suministrada por Consumeralia Europa a través
del uso de las tecnologias de informacion y comunicacion.

El compromiso que la Comunidad Auténoma asume, a través de la Consejeria
de Sanidad y Politica Social, consistird en la aportacién de los medios y recursos
que estime convenientes para el desarrollo de las actividades descritas en el
presente Convenio, los cuales estan disponibles entre los habituales de dicha
Consejeria, no aportando, por tanto, ninguna cuantia econédmica especifica.

Tercera.- Obligaciones de Consumeralia Europa:

Consumeralia Europa se compromete a apoyar la actuacion de la Consejeria
de Sanidad y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
cumpliendo con ello parte de sus compromisos sociales, lo que llevara a efecto:

1. Divulgando entre los usuarios la informacién que le sea transmitida desde
la Consejeria de Sanidad y Politica Social.

2. Proporcionando a los usuarios informacion general y especifica sobre el
Sistema Sanitario Murciano y su funcionamiento.

3. Proporcionando informacién especifica a los usuarios acerca de la cartera
de servicios del Servicio Murciano de Salud.

4. Colaborando en la realizacién de actividades de divulgacién sanitaria.

5. Realizando aquellas otras funciones que dentro de su ambito de actuacién
estén encaminadas a facilitar la relacion del usuario con los servicios sanitarios.

Las obligaciones citadas anteriormente y asumidas por Consumeralia
Europa se realizaran con sus medios y recursos propios, en especial, a través
de la informacidn telefénica sanitaria, tanto general como especifica, que presta
la citada asociacién a través del servicio telefonico de informacién al usuario
denominado “TU SANIDAD".
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Cuarta.- Seguimiento del Convenio.

Para el seguimiento y solucidon de controversias en el desarrollo del presente
Convenio, se crea una Comision que estara presidida por el titular de la Direccién
General de Atencién al Ciudadano y Drogodependencias o persona en quien dicho
titular delegue. Esta Comisidon estara integrada, ademas, por dos representantes
de la citada Direccion General, y por dos representantes de la Asociacion
Consumeralia Europa.

Seran funciones de la citada Comisién de Seguimiento, interpretar y resolver
cuantas dudas y discrepancias pudieran surgir en el cumplimiento de este
Convenio, asi como todas aquellas cuestiones que se planteen en la ejecucién
del mismo, fijando los criterios de seguimiento y evaluacion de los resultados.
Rigiéndose, en lo no establecido en el presente Convenio, por el Capitulo II del
Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta.- Vigencia del Convenio.

El presente Convenio estara vigente desde la fecha de su firma hasta el 31
de diciembre del afio 2013, pudiendo prorrogarse mediante acuerdo expreso de
las partes por anos naturales sucesivos.

Sexta.- Resolucion del convenio.

El Convenio podra ser rescindido, preavisando con un mes de antelacion a la
finalizacion de su vigencia, por las siguientes causas:

1. Incumplimiento de cualquiera de sus clausulas y obligaciones.
2. Mutuo acuerdo de las partes, en sus propios términos.

3. Las demas causas previstas en la legislacion vigente.
Séptima.- Normativa aplicable.

El presente Convenio se regira por lo dispuesto en el Decreto niumero
56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y
se dictan normas para la tramitacién de estos en el ambito de la Administraciéon
Regional de Murcia.

Octava.- Jurisdiccion.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y las cuestiones
litigiosas que pudieran surgir seran competencia de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Y dejando constancia de su conformidad con la totalidad de las clausulas
de este Convenio, firman y rubrican en el lugar y fecha arriba indicados, en
cuadruplicado ejemplar.

La Consejeria de Sanidad y Politica Social, Maria Angeles Palacios Sdnchez.—
La Asociacion Consumeralia Europa, Pedro Valera Duque.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacidon, Formaciéon y Empleo

4793 Orden de 12 de marzo de 2013, de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, por la que se establece el curriculo del Ciclo
Formativo de Grado Medio correspondiente al Titulo de Técnico
en Carpinteria y Mueble en el ambito de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia otorga a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extensién, niveles y grados, modalidades
y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion
y las leyes organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo
desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30
del apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccién para su cumplimiento y
garantia.

El Decreto 148/2011, de 8 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo, en su articulo primero establece que la misma “...es el Departamento
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
materia de educacién no universitaria”.

La Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional, establece los principios y fines del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacién Profesional y define en el articulo 9 la Formacion
Profesional como un conjunto de acciones formativas que capacitan para el
desempeio cualificado de las distintas profesiones, el acceso al empleo y la
participacidon activa en la vida social, cultural y econdmica. En su articulo 10.1
dispone que los titulos y certificados de profesionalidad ofertados estaran
referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Por otro lado, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, regula
en su capitulo V del titulo I la Formacién Profesional en el sistema educativo,
disponiendo, en su articulo 39.6, que el Gobierno, previa consulta a las
Comunidades Autonomas, establecera las titulaciones correspondientes a los
estudios de Formacidn Profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de
cada una de ellas. En desarrollo de estos preceptos, el Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la Formacion
Profesional del sistema educativo, fija los principios y la estructura de los titulos
de Formacion Profesional, definiendo los elementos que deben especificar
las normas que el Gobierno dicte para regular dichos titulos y establecer sus
contenidos minimos. Asimismo, flexibiliza la oferta, el acceso, la admisién vy la
matricula, con el fin de que las ensefanzas conducentes a los titulos de Técnico
y Técnico Superior permitan la configuracién de vias formativas adaptadas a

NPE: A-010413-4793



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 73 Lunes, 1 de abril de 2013 Pagina 12479

las necesidades e intereses personales y el transito de la formacién al trabajo y
viceversa.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacidon Profesional del sistema educativo, dispone
que sean las Administraciones educativas las que, respetando lo previsto en dicha
norma y en las que regulen los titulos respectivos, establezcan los curriculos
correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional.

Este marco normativo hace necesaria la presente orden que desarrolla el
curriculo de las ensefianzas de Formacidén Profesional del sistema educativo
en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, correspondientes al titulo
de Formacion Profesional regulado por el Real Decreto 1128/2010, de 10 de
septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Carpinteria y Mueble y
se fijan sus ensefianzas minimas.

Con el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende poner en
marcha la nueva titulacién, adaptandola a las peculiaridades de nuestro sistema
productivo y dando cumplimiento al mismo tiempo a los requerimientos de
flexibilidad en las vias para cursar estos estudios, de manera que se haga posible
el aprendizaje a lo largo de la vida. Esta flexibilidad debe aplicarse tanto en la
organizacion de las ensefianzas, adecuando el funcionamiento de los centros
docentes a las necesidades de la poblaciéon, como en los desarrollos curriculares,
posibilitando una rapida adaptacién de éstos a los cambios tecnolégicos y a los
sistemas de produccion.

En la elaboracidon de este curriculo la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia ha prestado especial atencién a las areas prioritarias definidas por
la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional mediante la incorporacién
del médulo de Inglés técnico para el ciclo formativo contenido en esta orden
y la definicion de contenidos de prevencidén de riesgos laborales, sobre todo
en el modulo de Formacion y Orientacion Laboral, que permita que todos los
alumnos puedan obtener el certificado de Técnico en Prevencién de Riesgos
Laborales, Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencidn. Tal previsién plasma asimismo lo dispuesto por la disposicién
adicional tercera, apartado 3 del Real Decreto 1128/2010, de 10 de septiembre,
por el que se establece el titulo de Técnico en Carpinteria y Mueble y se fijan sus
ensefanzas minimas.

En el proceso de elaboracidon de este curriculo se ha tenido en cuenta el
dictamen emitido por el Consejo Asesor Regional de Formacion Profesional y se
ha tenido en cuenta el dictamen emitido por el Consejo Escolar de la Region de
Murcia.

En su virtud, de acuerdo con el Consejo Juridico de la Regidon de Murcia,
y de conformidad con lo establecido en la disposicion final 2.3, punto 1, de la
Ley 13/2009, de 23 de diciembre, de medidas en materia de tributos cedidos,
tributos propios y medidas administrativas para el afio 2010,
Dispongo
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto establecer el curriculo en la Region de
Murcia de las ensefianzas de Formacién Profesional correspondientes al Titulo
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establecido por Real Decreto 1128/2010, de 10 de septiembre, por el que se
establece el titulo de Técnico en Carpinteria y Mueble y se fijan sus ensefianzas
minimas, atendiendo a lo preceptuado por el articulo 8.2 del Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
Formacién Profesional del sistema educativo.

2. El curriculo desarrollado en la presente orden sera de aplicacion en todos
los centros docentes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que
impartan estas ensefianzas.

Articulo 2. Referentes de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el entorno
profesionales, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los
espacios y equipamientos necesarios para su desarrollo, los accesos y vinculacién
con otros estudios, las convalidaciones y exenciones, la correspondencia de
modulos profesionales con las unidades de competencia incluidas en el titulo, y
las titulaciones equivalentes a efectos académicos, profesionales y de docencia,
son los que se definen en el 1128/2010, de 10 de septiembre, por el que se
establece el titulo de Técnico en Carpinteria y Mueble y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Articulo 3. Desarrollo curricular.

En el marco de lo establecido en la presente orden, los centros educativos
dispondran de la autonomia pedagodgica necesaria para el desarrollo de
las ensefianzas y su adaptacién a las caracteristicas concretas del entorno
socioeconomico, cultural y profesional del mismo, con especial atencién a las
necesidades de aquellas personas que presenten una discapacidad.

En este sentido se realizardn las necesarias adaptaciones metodoldgicas en
los procesos de evaluacién a fin de garantizar la accesibilidad a las pruebas de
evaluacion al alumnado con discapacidad, el cual debera alcanzar en todo caso los
objetivos y los criterios de evaluacion de cada uno de los mdédulos profesionales y
los objetivos generales del ciclo formativo.

Se incorporara asimismo, en todos los modulos, el tratamiento transversal
de las areas prioritarias establecidas en la disposicion adicional tercera de la
Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional: tecnologias de la informacion y la comunicacién, idiomas de los
paises de la Union Europea, trabajo en equipo, prevencidon de riesgos laborales
asi como aquéllas que se contemplen dentro de las directrices marcadas por la
Union Europea.

Articulo 4. Modulos profesionales del ciclo formativo.

Los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son:

1. Los incluidos en el Real Decreto 1128/2010, de 10 de septiembre, por
el que se establece el titulo de Técnico en Carpinteria y Mueble y se fijan sus
ensefianzas minimas, y

2. El siguiente mddulo profesional propio de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia:

— Inglés técnico para Carpinteria y mueble.

Articulo 5. Curriculo.

1. La contribucién a las competencias basicas a las que alude el articulo
6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, a la competencia

NPE: A-010413-4793



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 73 Lunes, 1 de abril de 2013 Pagina 12481

general y a las competencias profesionales, personales y sociales, los objetivos
expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacién
y las orientaciones pedagdgicas del curriculo del ciclo formativo para los mdédulos
profesionales a que hace referencia el articulo 4.1 de esta orden son los definidos
en el Real Decreto 1128/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el
titulo de Técnico en Carpinteria y Mueble y se fijan sus ensefianzas minimas.

2. Los contenidos de los mddulos profesionales del articulo 4.1 anterior se
incluyen en el Anexo I de esta orden.

3. La contribucion a las competencias basicas a las que alude el articulo
6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, a la competencia
general, y a las competencias profesionales, personales y sociales, los objetivos
expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion,
los contenidos y las orientaciones pedagogicas del modulo profesional relacionado
en el articulo 4.2 de esta orden son los que se especifican en el Anexo II.

Articulo 6. Organizacion y distribucién horaria.

Los mddulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran en
dos cursos académicos. La distribucion en cada uno de ellos, su duracién y la
asignacion horaria semanal se concretan en el Anexo III.

Articulo 7. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de
Ensefanza Secundaria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, segin proceda, con atribucion docente en los
madulos profesionales relacionados en el articulo 4.1 son las establecidas en el
Anexo III A del Real Decreto 1128/2010, de 10 de septiembre, por el que se
establece el titulo de Técnico en Carpinteria y Mueble y se fijan sus ensefianzas
minimas. Las titulaciones requeridas al profesorado de los centros de titularidad
privada o de titularidad publica de otras Administraciones distintas de las
educativas para impartir dichos moédulos, son las que se concretan en el Anexo
ITI C del referido Real Decreto.

2. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con
atribucién docente en los mddulos profesionales incluidos en el articulo 4.2 son
las que se determinan en el Anexo IV de esta orden.

Articulo 8. Definicion de espacios.

La superficie minima de los espacios necesarios para el desarrollo de las
ensefianzas de este ciclo formativo se establece en el Anexo V de esta orden.

Articulo 9. Oferta a distancia.

1. Los mddulos profesionales ofertados a distancia aseguraran al alumnado
la consecuciéon de todos los objetivos, expresados en términos de resultados de
aprendizaje. Se podran programar actividades presenciales cuando, para alcanzar
estos objetivos y debido a las caracteristicas especiales de algun maddulo, esta
medida se considere necesaria.

2. Los centros autorizados para impartir ensefianzas de Formacion Profesional
a distancia contaran con materiales curriculares adecuados que se adaptaran a lo
dispuesto en la disposicién adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

3. En los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, sera de aplicacion la plataforma de Formacién Profesional
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a distancia, que reunira las condiciones recogidas en los apartados 3 y 4 del
articulo 49 del R.D. 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacién Profesional del sistema educativo.

Articulo 10. Oferta combinada.

Con el objeto de responder a las necesidades e intereses personales y dar
la posibilidad de compatibilizar la formacidn con la actividad laboral y con otras
actividades o situaciones, la oferta de estas ensefianzas para las personas adultas
y jovenes en circunstancias especiales podra ser combinada entre regimenes de
ensefianza presencial y a distancia simultdneamente, siempre y cuando no se
cursen los mismos madulos en las dos modalidades al mismo tiempo.

Articulo 11. Flexibilidad en la oferta de Formacion Profesional.

1. Los moédulos profesionales de este ciclo formativo asociados a unidades
de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podran ser
objeto de una oferta modular.

2. Esta formacidn se desarrollard con una metodologia abierta y flexible,
adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades personales que les
permita la formacion permanente, la integracion social y la inclusion de las
personas adultas con especiales dificultades de insercion en el mercado de
trabajo, cumpliendo lo previsto en el articulo 42, del Real Decreto 1.147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la Formacion
Profesional del sistema educativo. Ademas, dicha formacion sera capitalizable
para conseguir un titulo de Formacién Profesional, para cuya obtencién sera
necesario acreditar los requisitos de acceso establecidos.

3. Atendiendo a lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidon general de la Formacién
Profesional del sistema educativo, para promover la formacién a lo largo de la
vida, los 6rganos competentes en materia de Formacién Profesional del sistema
educativo podran autorizar a los centros la oferta de mddulos profesionales de
menor duracion organizados en unidades formativas. En este caso, cada resultado
de aprendizaje, con sus criterios de evaluacién y su correspondiente bloque de
contenidos sera la unidad minima e indivisible de particion.

Disposicion transitoria Gnica. Efectos retroactivos.

La presente orden surtird efectos retroactivos a su entrada en vigor, siendo
aplicable a partir del inicio del curso académico 2011/2012.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

El Consejero de Educacion, Formacion y Empleo, Constantino Sotoca
Carrascosa.
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ANEXO |
RELACION DE LOS CONTENIDOS DE LOS MODULOS PROFESIONALES
DEL CURRICULO DE TECNICO EN CARPINTERIA Y MUEBLE

Moédulo Profesional: Materiales en carpinteria y mueble.
Codigo: 0538

Contenidos:
Identificacién de tipos de madera:

— La madera. El arbol. Partes. Alimentacion. Apeo.

— Estructura macroscoépica y microscopica. Composicion quimica.

— Maderas nacionales y de importacion. Coniferas y Frondosas.

— Clasificacion. Normas espafolas. Normas Europeas. Maderas
aserradas en Finlandia y Suecia.

— Maderas de sierra. Medidas comerciales. Identificacién. Aplicacion
industrial.

— Enfermedades y defectos de las maderas.

— Defectos de crecimiento. Agentes bidticos y abidticos.

— Sistemas de proteccibn de la madera. Tipos de protectores.
Tratamientos superficiales y en profundidad.

— El corcho. Procesos de extraccion.

— Primera transformacion. Elaboracién de productos. Aplicacion
industrial.

— Aparatos de medicion y control. Esfuerzos mecanicos. Normas de
calidad y ensayos.

Criterios para la seleccién de productos derivados de la madera y materiales
complementarios:

— Tableros de virutas, fibras y compuestos. Caracteristicas fisicas y
mecanicas. Patologia de tableros.

— Chapas de madera. Clases. Chapeado.

— Adhesivos. Tipos y sistemas de junta. Adhesivos naturales. Adhesivos
sintéticos.

— Vidrios. Tipos y obtencioén.

— Plasticos. Tipos (termoplasticos, termoestables, elastomeros, entre
otros). Sistemas de obtencion. Aplicaciones.

— Metales. Sistemas de obtencion. Aplicaciones.

— Nuevos materiales.

Caracterizacion de los procesos de transformacion de la Madera:

— Sistemas de despiece y troceado de la madera.
— Sistemas de obtencién de chapas.
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— Sistemas de secado. Tratamiento de las maderas.

— Fabricacion de tableros.

— Fabricacién de laminados decorativos.

— Fabricacion elementos de carpinteria (puertas, ventanas, barandillas,
entre otros).

— Fabricaciéon mobiliario.

— Configuracion de talleres de carpinteria y ebanisteria.

Caracterizacion de los procesos de fabricaciéon de carpinteria y mueble:

— Fabricacion de puertas, ventanas y marcos de madera.

— Fabricacién de escaleras, ventanas y barandillas y estructuras simples
de madera.

— Fabricacién de juguetes, instrumentos musicales y objetos diversos de
madera.

— Revestimientos de madera en suelos, techos y paredes. Sistemas de
fabricacion e instalacion.

— Componentes principales de muebles. Funcién.

Reconocimiento de los principales sistemas constructivos:

— Tipos de mobiliario y sistemas constructivos.

— Estilos de muebles. Breve historia y elementos identificadores.

— Herrajes. Programas informaticos colocacion de herrajes.

— Sitios web de internet.

— Puertas y ventanas. Sistemas industriales de fabricacion.
Nomenclatura.

— Estructuras simples. Entramado ligero, pesado y troncos.

— Pérgolas. Cerchas, marquesinas y buhardas.

Aplicacion de la normativa ambiental referente al uso de la madera:

— Bosques. Especies de maderas. Distribucion geografica.

— Sistemas de certificacion. PEFC. FSC. Normas y estandares
internacionales. Proceso de desarrollo. Evaluacion.

— Repoblacion del bosque. Sistemas.

— La explotacion de los recursos forestales y medio ambientales.

Modulo Profesional: Soluciones constructivas.
Codigo: 0539

Contenidos:
Elaboracion de bocetos y croquis de productos de carpinteria y mueble:
— Sistemas de representacion grafica.

— Instrumentos de dibujo a mano alzada.
— Normas de acotacion.
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— Sistemas de proporcionalidad.
— Simbologia.

Definicion de soluciones de fabricacion en instalacion de carpinteria y mueble:

— Sistemas constructivos.

— Definicién de muebles y elementos de carpinteria.

— Determinacién de materiales y componentes.

— Factores estético funcionales, ergonémicos y resistentes.
— Espacios disponibles y accesibilidad.

— Lugar de construccion/instalacion y transporte.

— Materiales y componentes requeridos.

— Medios de fabricacién e instalacion necesarios.

— Recursos humanos necesarios.

— Dimensionado del conjunto y sus componentes.

— Determinacién del sistema de construccién y montaje.

— Coste del producto y presupuesto disponible. Tipos de costes.

Dibujo de elementos de carpinteria y mueble:

— Normas de representacion de dibujo técnico.

— Representacién grafica de elementos de carpinteria y mueble.

— Utiles y soportes para el dibujo técnico.

— Técnicas de representacion (poligonos regulares, tangencias, elipses,
ovalos, ovoides, entre otros).

— Disefo asistido por ordenador 2D.

Elaboracion de listas de materiales:

— Diferenciacion entre materia prima, pieza, subconjunto y conjunto.
— Referenciacion de materiales. Sistemas.

— Identificacién por Radio Frecuencia (RFID). Codigos de barras.

— Clasificacion de referencias.

— Calculo de necesidades para la fabricaciéon. Cubicacion.

— Herramientas de informética aplicada.

Representacion de plantillas:

— Piezas complejas (curvas, dobles angulos, entre otras).

— Toma de datos (coordenadas y angulos, entre otros).

— Sistemas de elaboracion de plantillas.

— Materiales para plantillas (cartdon, contrachapado, entre otros de
carpinteria y mueble).

— Referenciacion y almacenamiento de plantillas.

Moédulo Profesional: Operaciones basicas de carpinteria.
Codigo: 0540
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Contenidos:

Identificacion de sistemas de ensamblado y unién:

— Caracteristicas. Tipos. Aplicaciones.

— Simbologia empleada en el dibujo de piezas.

— Interpretacién de vistas, secciones y perspectivas de piezas y
conjuntos simples.

— Sistemas de union. Ensambles. Empalmes. Acoplamientos.
Descripcion.

Seleccion de la madera para la fabricacion de elementos de carpinteria:

— Identificacion de la madera. Tipos.
— Despiezos. Escuadrias. Cubicacion.

Realizacién de marcado, trazado y medicién:

— Herramientas para medir, marcar y trazar. Manejo.

— Utiles de trazado.

— Operaciones de trazado y marcado con utiles. Tolerancias.
— Simbologia empleada en el trazado de las piezas.

Elaboracion de piezas de carpinteria con herramientas manuales:

— Herramientas manuales. Tipos y caracteristicas. Aplicaciones.

— Mecanizado manual. Aplicaciones. Caracteristicas de las piezas
obtenidas.

— Medios auxiliares para el mecanizado. Banco de trabajo. Prensas.
Soportes.

— Operaciones de mecanizado con herramientas. Secuencias.
Procedimientos.

— Afilado de herramientas de corte y entallado.

— Seguridad en las operaciones con herramientas manuales.

— Riesgos. Medidas de prevencion.

Elaboracion de piezas de carpinteria con maquinas convencionales:

— Maquinas convencionales. Tipos. Caracteristicas. Funcionamiento.
Aplicaciones.

— Preparacion de las maquinas. Colocacion de herramientas y utiles.
Regulacion de parametros.

— Operaciones de mecanizado. Secuencias.

— Seguridad en el mecanizado con maquinas convencionales. Riesgos.
Medidas de proteccién.

Composicién de conjuntos de carpinteria:
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Utiles de montaje. Tipos.

Adhesivos. Encolado.

Ensamblado. Comprobacion de conjuntos. Ajuste.

Prensado. Disposicion/situacion de los elementos de apriete.

Mantenimiento de herramientas y maquinas:

Manuales de mantenimiento.

Operaciones de mantenimiento.

Mantenimiento operativo y preventivo.
Instrucciones de mantenimiento. Interpretacion.
Histérico de incidencias.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

Identificacién de riesgos.

Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.
Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de mecanizado.
Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de mecanizado.
Equipos de proteccién individual.

Normativa de prevencién de riesgos laborales.

Normativa de proteccién ambiental.

Gestion de residuos.

Médulo Profesional: Operaciones basicas de mobiliario.
Codigo: 0541

Contenidos:

Seleccion de materiales para fabricacion de mobiliario:

Madera. Identificaciéon. Clases. Propiedades.
Defectos y enfermedades. Despiezo, escuadrias, cubicacion.

Chapas y laminados. Clases. Manipulado. Técnicas operativas.

Encolado.

Adhesivos. Clases. Caracteristicas. Manipulado. Aplicaciones.
Encolado de chapas. Técnicas y procedimientos.

Tableros. Caracteristicas. Tipos.

Herrajes. Colocacion y aplicaciones.

Otros materiales que intervienen en el mueble.

Elaboracion de plantillas:

Materiales. Caracteristicas. Aplicaciones.
Fases. Medicion. Trazado. Marcado.
Trazado y marcado.

Herramientas. Utiles manuales. Maquinas.
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Mecanizado mediante maquinas portatiles:

Maquinas portatiles. Tipos. Caracteristicas. Aplicaciones y
manipulacién.

Preparacion de las maquinas portatiles. Regulacion de parametros.
Operaciones de mecanizado. Secuencias.

Seguridad en el mecanizado con maquinas portatiles. Riesgos.
Medidas de proteccién.

Mecanizado mediante maquinas convencionales:

Maquinas convencionales. Tipos.

Herramientas y utiles. Tipos.

Preparacion de las maquinas. Colocacion de herramientas y utiles.
Regulacion de parametros.

Operaciones de mecanizado. Secuencias.

Seguridad en el mecanizado con maquinas convencionales. Riesgos.
Medidas de proteccion.

Montaje de elementos de mobiliario:

Utiles de montaje. Tipos. Aplicaciones. Manejo.

Adhesivos. Encolado.

Ensamblado. Comprobacion de piezas. Ajuste.

Prensado. Disposicion/situacion de los elementos de apriete.
Fijacion de piezas mediante herraje. Clavado. Atornillado.

Mantenimiento operativo de maquinas convencionales y herramientas
portatiles:

Manuales de mantenimiento.

Operaciones de mantenimiento.

Mantenimiento operativo y preventivo.
Instrucciones de mantenimiento. Interpretacion.
Historico de incidencias.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

Identificacién de riesgos.

Determinacioén de las medidas de prevencion de riesgos laborales.
Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de mecanizado.
Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de mecanizado.
Equipos de proteccién individual.

Normativa de prevencion de riesgos laborales.

Normativa de proteccion ambiental.

Gestion de residuos.
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Moédulo Profesional: Control de almacén.
Codigo: 0542

Contenidos:

Recepcion de materias primas, componentes y productos de madera y
mueble:

— Manipulacién y manejo de materiales en recepcion.

— Control de calidad visual en la recepcién de suministros.

— Técnicas de recepcion.

— Fases. Protocolos. Documentacion.

— Recepcion de articulos para técnicas de produccion Justo a Tiempo.

— Conformidad de la recepcion. Casos de no conformidad. Actuaciones.

— Programas informaticos de recepcion y almacén.

— Identificacién de productos por cédigos de barras.

— Recepcion de maderas, tableros y materiales para construcciones de
madera.

— Mercancia minima y maxima establecida en componentes vy
accesorios.

— Riesgos fisicos en la recepcion y manipulacién de materiales.

Almacenaje de materias primas, componentes y productos de madera y
mueble:

— Clasificacién de materiales y productos segun destino.

— Cadificacion y marcado-etiquetado de los materiales recibidos,
sistemas.

— Sistemas de paletizacion de productos (segun volumen, peso,
articulos y destino).

— Almacenaje y ubicacion de elementos segun parametros establecidos
(frecuencia de uso, peso, volumen, peligrosidad, inflamabilidad,
toxicidad, caducidad y destino, entre otros).

— Tipos, aplicaciones y caracteristicas de materias primas componentes
y accesorios.

— Apilado, colocacion, mantenimiento y conservacion de materiales.

— Elementos de seguridad: personales, maquinas e instalaciones.

— Sistemas de prevencion-extincion de incendios en almacén de
materiales y productos.

Seleccion de medios de transporte:

— Medios de manipulacion para el traslado de materias primas,
componentes y accesorios.

— “Transpaletas”: clases, manejo y mantenimiento.

— Carros manuales.

— Medidas de prevencion de riesgos laborales y salud laboral en el
traslado de materias primas, componentes y accesorios.
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Preparacion de pedidos:

— Técnicas de preparacion de pedidos.

— Unidades de carga. Caracteristicas.

— Medidas de prevencion de riesgos laborales y salud laboral en la
preparacion de pedidos.

— Paletizacion de pedidos.

— Proteccion de los elementos preparados.

Expedicion de materias primas, componentes y productos de madera y
mueble:

— Medios de carga.

— Técnicas de ubicacién de productos en los medios de transporte.

— Inmovilizado de cargas.

— Control de los productos expedidos.

— Medidas de prevencion de riesgos laborales y salud laboral en la
manipulacién y carga de productos acabados.

Moédulo Profesional: Documentacion técnica.
Codigo: 0543

Contenidos:

Recopilacién de datos destinados a la fabricacion a medida de carpinteria y
mueble:

— Instrumentos y utiles para la toma de datos.

— Instalaciones de fontaneria y saneamiento. Simbologia.

— Instalaciones de electricidad e iluminacion. Simbologia.

— Instalaciones de calefaccion y climatizacion. Simbologia.

— Técnicas de medicion y toma de datos.

— Dibujo de croquis a mano alzada.

— Croquizacién de espacios para fabricacion a medida.

— Interpretacion de planos de proyectos arquitecténicos de construccion
de viviendas y espacios interiores.

— Dimensiones normalizadas de los elementos de la instalacién.

Evaluacion de soluciones constructivas en fabricacion de carpinteria y
mueble:

— Compras y acopio de materiales.

— Procesos de fabricacion.

— Maquinas, equipos y herramientas.
— Elementos estandarizados.

— Subcontratacion de procesos.
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— Materiales, productos, sistemas de fijacion y otros elementos
complementarios que intervienen en la instalacién de carpinteria y
mueble. Recursos necesarios.

Elaboracion de documentacion grafica para la fabricacion de carpinteria y
mueble:

— Interpretacion de planos de fabricacion.

— Normas de dibujo industrial.

— Planos de conjunto y despiece.

— Vistas. Disposicién en el sistema europeo. Lineas normalizadas.

— Cortes, secciones, detalles y anotaciones. Indicacion de materiales.
— Disefio Asistido por ordenador.

Seleccion de procesos para la fabricacién de carpinteria y mueble:

— Procedimientos de mecanizado.

— Procedimientos de montaje.

— Procedimientos de acabado.

— Diagrama de procesos.

— Diagramas analiticos y sindpticos de procesos.
— Maquinaria en procesos de fabricacion.

— Temporizacion de procesos.

Valoracioén de soluciones de fabricacion de carpinteria y mueble:

— Mediciones.

— Manejo de tarifas.

— Tipos de costes ligados a la fabricacion.
— Calculo de costes.

— Manejo de hoja de calculo.

— Manejo de base de datos.

Elaboracién de documentacién de proyectos:
— Estructura de un documento-proyecto de fabricacion.
— Justificacion de soluciones. Criterios estéticos y funcionales.
— Descripcidn de caracteristicas de productos.

— Herramientas informaticas de aplicacion.
— Normas de seguridad e higiene durante el proceso de fabricacion.

Médulo Profesional: Mecanizado de madera y derivados.
Codigo: 0544

Contenidos:

Seleccion de materiales para la fabricacion en carpinteria y mueble:
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Técnicas de optimizaciéon de material.
Documentacion técnica.

Planos de fabricacion. Interpretacion.
Ordenes de fabricacion. Interpretacion.
Documentacion técnica para el mecanizado.
Colocacién de materiales.

Preparacion de operaciones para el mecanizado convencional de madera y
derivados:

Maquinas convencionales, industriales y equipos fabricacion.
Principios del mecanizado por arranque de viruta.
Operaciones de mecanizado.

Procesos de fabricacion.

Piezas rectas y curvas, entre otros.

Medicion y trazado de piezas y conjuntos.

Marcado de piezas con curvaturas.

Tipos de organizacion de talleres.

Areas productivas de un taller.

Programacion y lanzamiento del trabajo.

Puesta a punto de maquinas para el mecanizado:

Montaje y ajuste de herramientas.

Riesgos. Medidas de proteccion.
Secuencias de mecanizado.

Velocidades de rotacién, avance de material.
Normativa de seguridad.

Realizacién de operaciones de mecanizado y prensado:

Obtencién de piezas y subconjuntos.
Caracteristicas y parametros de control.
Operaciones de control. Mediciones.
Recubrimiento de superficies.
Prensado y encolado.

Control de calidad.

Ergonomia en el puesto de trabajo.
Tiempos de ejecucion.

Mantenimiento de maquinas y equipos:

Manuales de mantenimiento.

Operaciones de mantenimiento.

Mantenimiento operativo y preventivo.
Instrucciones de mantenimiento. Interpretacion.
Histérico de incidencias.
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Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Identificacién de riesgos.

— Determinacién de las medidas de prevencién de riesgos laborales.
— Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de mecanizado.
— Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de mecanizado.

— Equipos de proteccion individual.

— Normativa de prevencion de riesgos laborales.

— Normativa de proteccién ambiental.

— Gestion de residuos.

Modulo Profesional: Mecanizado por control numérico en carpinteria y
mueble.
Codigo: 0545

Contenidos:
Programacion de control numérico (CNC):

— Maquinas CNC. Tipos. Prestaciones.

— Especificaciones maquinas CNC (origen maquina, origen pieza, ejes
coordenadas, campos de trabajo, planos o caras de trabajo,
disposicion herramientas, entre otras).

— Herramientas y utiles.

— Programacién. Tipos CNC. Funciones y lenguajes programacion
(codigos I1SO, editores maquina, importaciones, paramétrica).

— Implantaciéon CNC en fabricacion.

— Comparativa con sistemas tradicionales.

— Simulacién de programas en ordenador.

Preparacion maquinas de control numérico (CNC):

— CNC de 3 ejes. Caracteristicas y aplicaciones.

— Secuenciacion de operaciones.

— Preparacion de plantillas y utiles de sujecion piezas.

— Velocidades de rotacion, avance, velocidades de trabajo.
— Procedimientos de seguridad.

Control del proceso de mecanizado:

— Interpretacion documentacion técnica.

— Optimizacién de programas.

— Procedimientos de seguridad.

— Sistemas de control mecanizado.

— Modificacién programas en base a objetivos.
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Mantenimiento de primer nivel de maquinas CNC:

— Operaciones de mantenimiento.

— Mantenimiento operativo y preventivo.
— Manuales mantenimiento.

— Histérico de incidencias.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Identificacion de riesgos.

— Determinacién de las medidas de prevencién de riesgos laborales.
— Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de mecanizado.
— Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de mecanizado.

— Equipos de proteccion individual.

— Normativa de prevencion de riesgos laborales.

— Normativa de proteccion ambiental.

Médulo Profesional: Montaje de carpinteria y mueble.
Codigo: 0546

Contenidos:
Organizacioén y control de componentes para el montaje:

— Procesos de montaje. Fases. Protocolos.

— Identificacion de componentes para el montaje.

— Interpretacién de documentacion técnica para el montaje.

— Planos de montaje. Listas de materiales. Instrucciones de montaje.
— Comprobaciones previas al montaje.

— Herrajes y complementos.

— Riesgos fisicos en la manipulacion de materiales.

Preparacion de maquinaria, Utiles y accesorios para el montaje:

— Herramientas electro-portatiles. Tipos. Accesorios y mantenimiento.
— Herramientas manuales. Manejo. Afilado y conservacion.

— Sistemas de elementos de union.

— Sistemas de encolado. Maquinaria. Tipos. Mantenimiento.

— Sistemas de prensado. Maquinaria. Tipos. Mantenimiento.

— Sistemas de lijado. Maquinaria. Tipos. Mantenimiento.

Composicién de conjuntos de carpinteria y mueble:

— Plantillas. Tipos.

— Mecanizado, montaje y ajuste.
— Elementos de carpinteria.

— Prensado. Fases. Medios.
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— Herramientas manuales para fijacion de herrajes.
— Abrasivos. Tipos. Métodos de aplicacion.
— Normas de seguridad. Métodos y medios de proteccion individual.

Montaje de herrajes y accesorios:

— Herrajes para estructuras de mobiliario.

— Técnicas de unién.

— Sistemas de accionamiento.

— Sistemas de condena. Cerraduras.

— Equipamiento para muebles de cocina y bafo.

— Montaje de ldmparas de bajo voltaje.

— Instrucciones técnicas para el montaje de herrajes.
— Control de calidad. Protocolos.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Identificacion de riesgos.

— Determinacién de las medidas de prevencién de riesgos laborales.
— Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de montaje.

— Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de montaje.

— Equipos de proteccion individual.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
— Cumplimiento de la normativa de protecciéon ambiental.

Modulo Profesional: Acabados en carpinteria y mueble.
Caodigo: 0547

Contenidos:
Comprobacion de soportes en madera y derivados:

— Idoneidad de superficies de madera y derivados para aplicacion.

— Aclimatado de soportes.

— Precauciones durante la manipulacién de los soportes antes del
acabado.

— Caracteristicas de las superficies segun el acabado solicitado.

— Aclimatado de soportes.

— Temperatura y humedad segun productos.

Preparacion de productos de acabado para madera y derivados:

— Preparacion de productos segun equipos y técnica de aplicacién.
— Compatibilidad de productos para acabado.

— Productos para acabado manual. Mezclas.

— Hojas de seguridad y fichas de instrucciones del fabricante.
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Simbologia caracteristica: de seguridad, de producto, de aplicacion, de
tiempos.

Proporcionalidad en mezclas de productos.

Manipulacién de productos.

Control de la viscosidad.

Tiempo de vida de la mezcla.

Riesgos caracteristicos en la manipulacién, mezcla y manejo de
productos de acabados.

Realizacion de acabados decorativos. Productos y técnicas:

Productos para aplicacion manual de acabados decorativos.
Propiedades.

Procedimientos y operaciones en aplicacion manual.

Técnicas de aplicacién manual del acabado: Fases. Secuenciacion.
Afinidad de productos de aplicacion manual con el soporte.

Aplicacion de tintes, acabados decorativos y especiales.

Control de calidad en la aplicacion manual de productos.

Utiles en aplicacién manual, pincel, rodillo y pistolas aerograficas.
Riesgos caracteristicos de las instalaciones y procesos de acabados.
Elementos de seguridad.

Control del proceso de secado-curado de productos:

Sistemas de secado.

Parametros de secado-curado de los productos.

Equipos e instalaciones de secado.

Control de calidad en el proceso. Temperatura, humedad, ventilacion.
Riesgos caracteristicos de las instalaciones y procesos de acabados.
Elementos de seguridad. Aplicaciones.

Gestion de los residuos generados y prevencion de riesgos laborales en el
acabado de la madera y derivados:

Simbologia normalizada.

Tratamientos y eliminacién de los residuos generados por el acabado.
Extraccion de polvo de lijado.

Residuos de las cabinas de aplicacion. Filtros.

Envases. Restos de productos no empleados.

Riesgos caracteristicos de las instalaciones y procesos de acabados.
Elementos de seguridad.

Médulo Profesional: Formacion y orientacién laboral.
Codigo: 0548

Contenidos:
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Busqueda activa de empleo:

La formacion permanente como via para el empleo. La Formacion
Profesional.
Valoracién de la importancia de la formacién permanente para la
trayectoria laboral y profesional del Técnico en Carpinteria y Mueble.
Analisis de los intereses, aptitudes, actitudes y motivaciones
personales para la carrera profesional. Especial referencia al ambito
de la carpinteria y mueble.
El mercado laboral en Espafia y en la Region de Murcia. Tendencias:
profesiones con demanda y profesiones en receso.
Itinerarios formativos: fijacion de objetivos y medios para alcanzarlos.
Identificacién de itinerarios formativos relacionados con el Técnico en
Carpinteria y Mueble.
Definicidn y analisis del sector profesional del Técnico en Carpinteria y
Mueble:
La busqueda de empleo:
o Fuentes de informacion:
» Medios de comunicacion, bolsas de trabajo, agencias de
colocacion, empresas de trabajo temporal.
= Los Servicios Publicos de Empleo. El Servicio Regional de
Empleo y Formacion de la Comunidad de Murcia (SEF).
» El trabajo en la Administracion Publica. La Oferta Publica de
Empleo. El empleo publico en la Unién Europea.
= Internet como recurso en la busqueda de empleo.
o Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo:
» La Carta de Presentacion.
= El Curriculum Vitae.
= La entrevista de seleccion de personal.
= Los test y las pruebas de seleccion.
Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector de la
carpinteria y mueble.
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Herramientas
informativas: Europass, Ploteus, entre otros.
Valoracién del autoempleo como alternativa para la insercion
profesional. El autoempleo en el sector de la carpinteria y mueble.
El proceso de toma de decisiones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Equipos de trabajo: concepto y caracteristicas.

Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para
la eficacia de la organizacion.

Equipos de trabajo en el sector de la carpinteria de madera y el
mueble segun las funciones que desempefan.

La participacion en el equipo de trabajo. Andlisis de los posibles roles
de sus integrantes.

Definicién de conflicto: tipos, caracteristicas, fuentes y etapas.
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— Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: negociacion,
mediacion, conciliacién y arbitraje.
— La motivacion en los equipos de trabajo. Importancia y técnicas.

Contrato de trabajo:

— El Derecho del Trabajo. Concepto, objeto, fuentes.
— Intervencién de los poderes publicos y agentes sociales en las
relaciones laborales:
o La Administracién Laboral: estatal y autonémica.
o La Jurisdiccién Social.
o Agentes sociales: sindicatos y organizaciones empresariales.
— Analisis de la relacion laboral individual. Elementos.
— Relaciones laborales de caracter especial y actividades excluidas del
Derecho Laboral.
— El contrato de trabajo. Concepto, elementos y eficacia. El periodo de
prueba.
— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.
— Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.
— Condiciones de trabajo:
o Tiempo de trabajo: jornada, horarios y periodos de descanso.
o Salario y garantias salariales.
— El recibo de salarios. Concepto. Elementos que lo integran.
Cumplimentacion. Calculo de bases y cuotas de cotizacion.
— Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo. Causas y
efectos.
— Representacioén de los trabajadores.
— La negociacion colectiva. Concepto, objetivos e importancia.
— Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del
Técnico en Carpinteria y Mueble.
— Situaciones de conflicto colectivo, huelga y cierre patronal.
— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad y beneficios sociales, entre otros.
— Internet como fuente de recursos en materia laboral.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

— ElI Sistema de la Seguridad Social. Concepto y finalidad.

— Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Régimen general y
regimenes especiales.

— Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y
cotizacion.

— La accién protectora de la Seguridad Social. Principales contingencias
y prestaciones.

— Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.
Duracion y calculo de prestaciones.

— Internet como fuente de recursos en materia de Seguridad Social.
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Evaluacion de riesgos profesionales:

— La cultura preventiva en la empresa.
— Trabajo y salud. Valoraciéon de la relacién entre trabajo y salud: los
riesgos profesionales. Analisis de factores de riesgo:
o Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
o Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
o Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-
sociales. Carga de trabajo, fatiga e insatisfaccion laboral.
o Condiciones de trabajo y riesgos especificos en el sector de la
carpinteria y mueble.
— La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la
actividad preventiva.
— Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las situaciones de riesgos detectadas.
— Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Otras patologias
derivadas del trabajo.
— La siniestralidad laboral en Espana y en la Regién de Murcia.
— Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos
laborales. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y principales
reglamentos de desarrollo.

Planificacién de la prevencion de riesgos en la empresa:

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.
— Gestion de la prevencion en la empresa. Modalidades de organizacion
preventiva.
— Documentacion de la prevenciéon en la empresa:
o El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
o La evaluacion de riesgos.
o Planificacién de la prevencion en la empresa.
o Notificacion y registro de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Principales indices estadisticos de siniestralidad.
o El control de la salud de los trabajadores.
— La gestibn de la prevencidn en una pyme relacionada con la
carpinteria y mueble.
— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
— Elaboracién de un plan de emergencia en una empresa del sector y en
un centro de trabajo de carpinteria y mueble.
— Representacién de los trabajadores en materia preventiva.
— Responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccién individual y
colectiva. Sefalizacion de seguridad.
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Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia. Simulacros.
Primeros auxilios: principios basicos de actuacion.

Moédulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Codigo: 0549

Contenidos:

Iniciativa emprendedora:

La iniciativa emprendedora como motor de la economia. La cultura
emprendedora.

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad vy
formacion, capacidad de colaboracién y de asumir riesgos, entre otros.
La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme
relacionada con el sector de la carpinteria y mueble.

La actuacién de los emprendedores como empresarios en el sector de
la carpinteria de madera y mueble.

La actuacién de los emprendedores como empresarios de una
empresa de economia social en el sector de carpinteria y mueble.
Innovacién y desarrollo econémico. Emprendedores e innovacién en la
Region de Murcia. Programas de apoyo.

Principales caracteristicas de la innovaciéon en la actividad de la
carpinteria y el mueble (materiales, tecnologia, organizaciéon de la
produccién, entre otros).

La empresa y su entorno:

Concepto, objetivos y funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema y organizacion.

Cultura y ética empresarial. La imagen corporativa de la empresa.

La empresa y su entorno: general y especifico.

Anadlisis del entorno general de una pyme relacionada con el sector de
la carpinteria y el mueble.

Analisis del entorno especifico de una pyme relacionada con el sector
de la carpinteria y el mueble.

Relaciones de una pyme del sector de carpinteria y mueble con su
entorno.

Relaciones de una pyme del sector de carpinteria y mueble con el
conjunto de la sociedad.

La responsabilidad social de la empresa. El balance social. Costes y
beneficios sociales derivados de la actividad empresarial.

Balance social de una empresa dedicada al sector de carpinteria y
mueble. Principales costes y beneficios sociales que implican.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:
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La empresa y el empresario. Tipos de empresa. Requisitos para el
ejercicio de la actividad empresarial.

Plan de empresa: concepto y contenido.

La idea de negocio como origen de la actividad empresarial.

La idea de negocio en el ambito del sector de carpinteria y mueble.
Plan de empresa: el estudio de mercado. Plan de marketing.

Plan de produccion.

Plan de personal: los recursos humanos en la empresa.

Estudio de viabilidad econémica y financiera. Ingresos y costes.
Fuentes de financiacion: propias y ajenas. Ayudas para la creacion de
empresas. Previsiones de tesoreria, cuenta de resultados y balance.
Andlisis de la informacién contable: solvencia, liquidez y rentabilidad,
entre otros.

Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pyme relacionada
con el sector de la carpinteria y mueble.

Eleccion de la forma juridica. Modalidades. Criterios de eleccion. El
empresario individual. Las sociedades. Comunidades de Bienes. Las
franquicias como opcién empresarial.

Tramites administrativos para la constitucién de una empresa. La
ventanilla unica empresarial. Gestion de ayudas y subvenciones.

La fiscalidad en las empresas. Obligaciones fiscales de las empresas.
Impuestos que afectan a las empresas: IRPF, Impuesto de
Sociedades, IVA y otros. Nociones basicas y calendario fiscal.
Obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el sector de la
carpinteria y mueble.

Funcion administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.

Documentos de compraventa: pedido, albaran, factura y otros.
Documentos de pago: letra de cambio, cheque y pagaré y otros.
Fuentes de informacién y asesoramiento para la puesta en marcha de
una pyme.

Gestidon administrativa de una empresa del sector de carpinteria y
mueble.

Plan de empresa de una pyme relacionada con la carpinteria y
mueble: idea de negocio, plan de marketing, plan de produccion,
recursos humanos, estudio de viabilidad econdmica y financiera,
eleccion de la forma juridica, tramites administrativos y gestién de
ayudas y subvenciones.

Aplicaciones informaticas para la creacion y puesta en marcha de una
empresa.

Médulo Profesional: Formacién en centros de trabajo
Codigo: 0550

Contenidos:
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Identificacién de la estructura y organizacion empresarial:

— Estructura y organizacién empresarial del sector de carpinteria y
mueble.

— Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector de carpinteria y
mueble.

— Organigrama de la empresa. Relacién funcional entre departamentos

— Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales
de comercializacion.

— Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y
métodos de trabajo.

— Recursos humanos en la empresa: requisitos de formaciéon y de
competencias profesionales, personales y sociales asociadas a los
diferentes puestos de trabajo.

— Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

— Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

Aplicacion de habitos éticos y laborales:

— Actitudes personales: empatia, puntualidad.

— Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.

— Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales.

— Jerarquia en la empresa. Comunicacion con el equipo de trabajo.

— Documentacién de las actividades profesionales: métodos de
clasificacion, codificacion, renovacion y eliminacion.

— Reconocimiento y aplicacion de las normas internas, instrucciones de
trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y otros, de la
empresa.

Realizacién de operaciones de recepcion, almacenamiento y expedicion:

— Documentacién para la gestion de existencias.

— Inspeccion de materiales y materias primas para la fabricacion.

— Medicion. Criterios de medicion.

— Clasificacion de materiales y productos. Normas internas de la
empresa. Cumplimiento de instrucciones de seguridad, caducidad,
temperatura, toxicidad, inflamabilidad y humedad.

— Expediciéon de mercancias. Carga y colocacion de productos. Normas
de seguridad.

Elaboracion de documentacion técnica para la fabricacion:

— Interpretacién de instrucciones de trabajo.

— Organizacion de procedimientos de trabajo. Recopilacién de datos.
Documentacién del proceso.

— Equipamientos y materiales necesarios.

— Fases del proceso.

— Calculo de parametros y seleccion de herramientas y utiles.

NPE: A-010413-4793



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 73 Lunes, 1 de abril de 2013

Pagina 12503

Estimacion de costes.

Preparacion de maquinas y equipos:

Preparacion de herramientas y utiles.

Instrucciones y procedimientos para realizar el mantenimiento de los
equipos y servicios auxiliares.

Montaje de herramientas y utiles.

Elaboracion de programas de CNC en diferentes procesos.

Carga y ajuste de programas de maquinas.

Comprobaciéon de trayectorias y sincronismo de movimientos en
sistemas automatizados.

Prevencion de riesgos y proteccidon ambiental de las fases de
preparacion.

Realizacién de operaciones de mecanizado:

Mecanizado manual en diferentes procesos y contextos.

Adaptacién de programas de CNC en diferentes procesos y contextos.
Operaciones de verificacion de caracteristicas de piezas mecanizadas.
Operaciones de verificacion de dimensiones de productos
mecanizados.

Realizacion de operaciones de montaje:

Seleccion de materiales, herramientas y Utiles.

Montaje de conjuntos y subconjuntos.

Operaciones de verificacion de caracteristicas y dimensiones de los
conjuntos y subconjuntos.

Encolado y ajuste de los elementos.

Realizacién de operaciones de acabado:

Comprobacion y adaptacion de las superficies.

Eleccién y mezclas de productos.

Seleccion de utiles y equipos de aplicacion.

Control del proceso.

Operaciones de verificacion de caracteristicas superficiales.
Verificacion del secado-curado.
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ANEXO Il
ESTRUCTURA DEL MODULO PROFESIONAL DE INGLES TECNICO
PARA CARPINTERIA Y MUEBLE, INCORPORADO POR LA REGION DE
MURCIA

Modulo Profesional: Inglés técnico para Carpinteria y mueble
Caodigo: INICMR

INTRODUCCION

Los retos que se derivan de la pertenencia a la Unién Europea y de la
globalizacién del mundo laboral requieren el dominio de una lengua extranjera
para asegurar el acceso al mercado de trabajo de los estudiantes de la
Regién de Murcia en las mejores condiciones posibles. Las relaciones
profesionales dentro de esta esfera precisan el dominio de una lengua
extranjera como vehiculo de comunicacién, lo que aconseja la implantacion
de esta disciplina dentro de los planes de estudio de los Ciclos formativos de
Grado Medio y Superior.

El médulo profesional Inglés técnico para Carpinteria y mueble tiene como
referencia las directrices marcadas en el “Marco comun europeo de referencia
para las lenguas: aprendizaje, ensefianza y evaluacion”.

La intencién del moédulo profesional es permitir a los alumnos utilizar el idioma
de manera adecuada tanto en la vertiente oral como en la escrita, en
situaciones cotidianas relacionadas con sus necesidades profesionales, en
interaccion con otros hablantes o en la produccién y comprensiéon de textos,
ya sean de interés general o relacionados con su Familia Profesional, lo cual
contribuye a las competencias basicas a las que alude el articulo 6 de la Ley
Organica 2/2006,de 3 de mayo, de Educacion.

Contribuciéon a las competencias general y profesionales, personales y
sociales del titulo, y a los objetivos generales del ciclo formativo.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias h), i), k) y n)
del titulo y los objetivos generales h), k), n) y /) del ciclo formativo.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Utilizar la lengua oral para interactuar en situaciones habituales de
comunicacion y en situaciones propias del sector profesional.

Criterios de evaluacion:

- Participar espontdneamente en conversaciones relacionadas con
situaciones habituales o de interés asi como con situaciones propias de
su ambito profesional.

- Utilizar las estrategias necesarias para resolver las dificultades durante la
interaccion.

- Identificar elementos de referencia y conectores e interpreta la cohesion y
coherencia de los mismos.
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- Expresar con fluidez descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones,
argumentos, planes, deseos y peticiones en cualquier contexto cotidiano.
-Comprender informaciéon general e identifica detalles relevantes en
mensajes emitidos cara a cara o material emitido por los medios de
comunicacion sobre temas habituales o de interés personal asi como
sobre temas propios de su Familia Profesional siempre que la articulacion

de la lengua sea clara y relativamente lenta.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linguistico estudiado
tanto en la pronunciacién de sus mensajes como en la comprensiéon de
los ajenos.

2. Comprender textos escritos de interés general o relacionados con la
profesion.

Criterios de evaluacion:

- Encontrar informacién especifica en textos claros y en lengua estandar de
un area conocida.

- Comprender la informacién general y especifica e identificar el propdsito
comunicativo de textos de diversos géneros.

-Identificar la estructura de la informacién en los textos técnicos
relacionados con su area de trabajo.

- Utilizar el contexto para localizar una informacién determinada.

- Utilizar fuentes diferentes con el fin de recabar una informacion necesaria
para la realizacién de una tarea.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linguistico estudiado
para la comprensioén de los textos.

3. Escribir textos con fines diversos y sobre temas conocidos y temas
relacionados con la profesion respetando los elementos de cohesion y
coherencia.

Criterios de evaluacioén:

-Producir textos continuados y marcar la relacion entre ideas con
elementos de cohesion y coherencia.

- Utilizar las estructuras y el léxico adecuado en los escritos profesionales:
cartas, correos electronicos, folletos, documentos oficiales, memorandos,
respuestas comerciales y cualquier otro escrito habitual en su ambito
laboral.

-Expresar  descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones,
argumentos, planes, deseos y peticiones en contextos conocidos.

-Tomar notas, resumir y hacer esquemas de informacién leida o
escuchada.

- Respetar las normas de ortografia y puntuacion.

- Presentar sus escritos de forma clara y ordenada.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema lingulistico estudiado
para la elaboracién de los textos.

4. Valorar la importancia del inglés como instrumento para acceder a la
informacion y como medio de desarrollo personal y profesional.
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Criterios de evaluacion:

-Identificar y mostrar interés por algunos elementos culturales o
geograficos propios de los paises y culturas donde se habla la lengua
extranjera que se presenten de forma explicita en los textos con los que
se trabaja.

-Valorar la lengua extranjera como instrumento de comunicacion en los
contextos profesionales mas habituales.

-Mostrar interés e iniciativa en el aprendizaje de la lengua para su
enriquecimiento personal.

- Utilizar las féormulas linglisticas adecuadas asociadas a situaciones
concretas de comunicacion: cortesia, acuerdo, desacuerdo...

Contenidos:

Uso de la lengua oral

- Participacién en conversaciones que traten sobre su area de trabajo o
sobre asuntos cotidianos.

-Férmulas habituales para iniciar, mantener y terminar situaciones
comunicativas propias de su Familia Profesional: presentaciones,
reuniones, entrevistas, llamadas telefénicas...

- Identificacion de elementos de referencia y conectores e interpretacion de
la cohesién y coherencia de los mismos.

-Uso adecuado de formulas establecidas asociadas a situaciones de
comunicacion oral habituales o de interés para el alumno.

- Escucha y comprension de informacion general y especifica de mensajes
emitidos cara a cara o por los medios audiovisuales sobre temas
conocidos.

-Produccion oral de descripciones, narraciones, explicaciones,
argumentos, opiniones, deseos, planes y peticiones expresados de
manera correcta y coherente.

-Resolucion de los problemas de comprension en las presentaciones
orales mediante el uso de estrategias: ayuda del contexto, identificacion
de la palabra clave, y de la intencién del hablante.

- Produccién de presentaciones preparadas previamente sobre temas de su
Familia Profesional, expresadas con una adecuada correccion gramatical,
pronunciacion, ritmo y entonacion.

Uso de la lengua escrita

- Comprension de informacién general y especifica en textos de diferentes
géneros sobre asuntos cotidianos y concretos y sobre temas relacionados
con su campo profesional.

- Técnicas de localizacion y seleccion de la informacién relevante: lectura
rapida para la identificacion del tema principal y lectura orientada a
encontrar una informacion especifica.

-Uso de elementos linglisticos y no linglisticos para la inferencia de
expresiones desconocidas.
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-Uso y transferencia de la informacion obtenida a partir de distintas
fuentes, en soporte papel o digital, para la realizacion de tareas
especificas.

- Composicion de textos de cierta complejidad sobre temas cotidianos y de
temas relacionados con su Familia Profesional utilizando el léxico
adecuado, los conectores mas habituales y las estrategias basicas para la
composicion escrita: planificacion, textualizacién y revision.

-Uso de las estructuras y normas de los escritos propios del campo
profesional: cartas, informes, folletos, correos electronicos, pedidos y
respuestas comerciales, memorandos, curriculum y otros.

- Uso correcto de la ortografia y de los diferentes signos de puntuacion.

-Interés por la presentaciéon cuidada de los textos escritos, en soporte
papel o digital.

Aspectos socioprofesionales

-Valoracién del aprendizaje de la lengua como medio para aumentar la
motivacién al enfrentarse con situaciones reales de su vida profesional.

- Interés e iniciativa en la comunicacién en lengua extranjera en situaciones
reales o simuladas.

- Reconocimiento del valor de la lengua para progresar en la comprensién
de la organizacion empresarial.

- Identificacion y respeto hacia las costumbres y rasgos culturales de los
paises donde se habla la lengua extranjera.

- Uso apropiado de férmulas linglisticas asociadas a situaciones concretas
de comunicacion: cortesia, acuerdo, discrepancia...

Medios linglisticos utilizados

- Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio de la Familia
Profesional.

-Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio asociado a
situaciones habituales de comunicacion: describir (personas, rutinas,
intereses, objetos y lugares), expresar gustos y preferencias, comparar,
contrastar y diferenciar entre datos y opiniones, describir experiencias,
costumbres y habitos en el pasado, expresar procesos y cambios,
expresar planes, predecir acontecimientos, expresar obligacién y ausencia
de obligacion, necesidad, capacidad, posibilidad, deducciones a acciones
presentes y pasadas, expresar causa, consecuencia y resultado.

-Uso adecuado de elementos gramaticales: revision y ampliacion del uso
de los tiempos verbales, usos del infinitivo y el gerundio después de
ciertos verbos, preposiciones y como sujeto, phrasal verbs, conectores y
marcadores del discurso, oraciones temporales y condicionales, revision
del comparativo y superlativo, estilo indirecto, voz pasiva, oraciones de
relativo y verbos modales.

- Pronunciacion de fonemas de especial dificultad.

- Reconocimiento y produccion autonoma de diferentes patrones de ritmo,
entonacion y acentuacion de palabras y frases.
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ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para responder a las
necesidades comunicativas en lengua extranjera propias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensehanza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del mdédulo deberan considerar las
necesidades comunicativas del titulo al que pertenece este médulo. De modo
que el disefio y desarrollo del programa y, en su caso, de los materiales
estaran orientados a la finalidad esencial de que los alumnos alcancen los
objetivos curriculares previstos en este modulo.
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ANEXO il
ORGANIZACION ACADEMICA Y DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL

HORAS SEMANALES
CLAVE/MODULO HORAS
PROFESIONAL CURRICULO PRIMER SEGUNDO
CURSO CURSO
0538_. Mat,eriales en 135 4
carpinteria y mueble
0539. Soll_lcmnes 165 5
constructivas
0540. O.peraleones basicas 230 7
de carpinteria
0541. O_p_ergcwnes basicas 200 6
de mobiliario
0542. Control de almacén 70 2
0§43_. Documentacién 145 7
técnica
0544. Mecanl.zado de 125 6
madera y derivados
0545. Mecanizado por
control numérico en 100 5
carpinteria y mueble
0546. Montaje de
; . 85 4
carpinteria y mueble
0547_. Aca,bados en 105 5
carpinteria y mueble
0548. Formacion y
. Lo 90 3
orientacion laboral
0549. Empresa e iniciativa
60 3
emprendedora
0550. Formacion en 400
centros de trabajo*
Inglés técnico para
A s 90 3
carpinteria y mueble
Total horas Curriculo 2000
Total horas semanales 30 30
(10, 20y30 (10y20
por curso trimestres) trimestres)

*Este moédulo profesional se desarrolla en el segundo curso del ciclo formativo, en su tercer
trimestre.
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MODULOS PROFESIONALES INCORPORADOS AL CICLO FORMATIVO POR LA REGION DE MURCIA

ANEXO IV

ESPECIALIDADES Y TITULACIONES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION DOCENTE EN LOS

MODULO
PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL
PROFESORADO

CUERPO

REQUISITOS

« Inglés técnico para
carpinteria y mueble

Procesos y
productos en
madera y mueble

Catedratico/Profesor
de Ensefianza
Secundaria.

¢ Certificado de Nivel
Avanzado Il (nivel B2) o
Certificado de Aptitud
(cinco cursos del Plan
Antiguo) de las
Escuelas Oficiales de
Idiomas en Inglés

*  Diplomas expedidos
por Instituciones
Oficiales Europeas que
certifiquen el nivel B2,
conforme al Marco
Comun Europeo de
Referencia para las
lenguas del Consejo de
Europa

Inglés (*)

Catedratico/Profesor
de Ensefianza
Secundaria.

(*) Este profesorado tendra preferencia a la hora de impartir este médulo.

TITULACIONES REQUERIDAS PARA IMPARTIR LOS MODULOS PROFESIONALES INCORPORADOS
AL CICLO FORMATIVO POR LA REGION DE MURCIA EN LOS CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA

MODULO PROFESIONAL

TITULACIONES

REQUISITOS

* Inglés técnico para
carpinteria y mueble

« Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o

el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes a efectos
de docencia.

Certificado de Nivel Avanzado Il
(nivel B2) o Certificado de
Aptitud (cinco cursos del Plan
Antiguo) de las Escuelas
Oficiales de Idiomas en Inglés

Diplomas expedidos por
Instituciones Oficiales Europeas
que certifiquen el nivel B2,
conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia para las
lenguas del Consejo de Europa

Licenciado en Traduccion e
Interpretacion de la Lengua Inglesa

Licenciado en Filologia Inglesa
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ANEXO V
ESPACIOS MINIMOS
Superficie m?
Espacio formativo
30 alumnos 20 alumnos
Aula técnica 120 90
Taller de mecanizado 270 200
Taller de montaje y acabado 210 140
Almacén 60 60
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacidon, Formaciéon y Empleo

4794 Orden de 12 de marzo de 2013, de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo por la que se establece el curriculo del Ciclo
Formativo de Grado Medio correspondiente al Titulo de Técnico
en Instalaciones de Producciéon de Calor en el ambito de la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia.

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia otorga a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extensién, niveles y grados, modalidades
y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion
y las leyes organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo
desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30
del apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccién para su cumplimiento y
garantia.

El Decreto 148/2011, de 8 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo, en su articulo primero establece que la misma “...es el Departamento
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
materia de educacién no universitaria”.

La Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional, establece los principios y fines del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacién Profesional y define en el articulo 9 la Formacion
Profesional como un conjunto de acciones formativas que capacitan para el
desempeio cualificado de las distintas profesiones, el acceso al empleo y la
participacidon activa en la vida social, cultural y econdmica. En su articulo 10.1
dispone que los titulos y certificados de profesionalidad ofertados estaran
referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Por otro lado, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, regula
en su capitulo V del titulo I la Formacién Profesional en el sistema educativo,
disponiendo, en su articulo 39.6, que el Gobierno, previa consulta a las
Comunidades Autonomas, establecera las titulaciones correspondientes a los
estudios de Formacidn Profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de
cada una de ellas. En desarrollo de estos preceptos, el Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la Formacion
Profesional del sistema educativo, fija los principios y la estructura de los titulos
de Formacion Profesional, definiendo los elementos que deben especificar
las normas que el Gobierno dicte para regular dichos titulos y establecer sus
contenidos minimos. Asimismo, flexibiliza la oferta, el acceso, la admisién vy la
matricula, con el fin de que las ensefanzas conducentes a los titulos de Técnico
y Técnico Superior permitan la configuracién de vias formativas adaptadas a
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las necesidades e intereses personales y el transito de la formacién al trabajo y
viceversa.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacidon Profesional del sistema educativo, dispone
que sean las Administraciones educativas las que, respetando lo previsto en dicha
norma y en las que regulen los titulos respectivos, establezcan los curriculos
correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional.

Este marco normativo hace necesaria la presente Orden que desarrolla el
curriculo de las ensefianzas de Formacidén Profesional del sistema educativo
en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, correspondientes al titulo
de Formacién Profesional regulado por el Real Decreto 1792/2010, de 30
de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Instalaciones de
Produccion de Calor y se fijan sus ensefianzas minimas.

Con el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende poner en
marcha la nueva titulacién, adaptandola a las peculiaridades de nuestro sistema
productivo y dando cumplimiento al mismo tiempo a los requerimientos de
flexibilidad en las vias para cursar estos estudios, de manera que se haga posible
el aprendizaje a lo largo de la vida. Esta flexibilidad debe aplicarse tanto en la
organizacion de las ensefianzas, adecuando el funcionamiento de los centros
docentes a las necesidades de la poblaciéon, como en los desarrollos curriculares,
posibilitando una rapida adaptacién de éstos a los cambios tecnolégicos y a los
sistemas de produccion.

En la elaboracidon de este curriculo la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia ha prestado especial atencién a las areas prioritarias definidas por
la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional mediante la incorporacién del
moédulo de Inglés técnico para el ciclo formativo contenido en esta orden y la
definicién de contenidos de prevenciéon de riesgos laborales, sobre todo en el
modulo de Formacién y orientacion laboral, que permita que todos los alumnos
puedan obtener el certificado de Técnico en Prevencidon de Riesgos Laborales,
Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién. Tal prevision plasma asimismo lo dispuesto por la disposicién
adicional tercera, apartado 3 del Real Decreto 1792/2010, de 30 de diciembre,
por el que se establece el titulo de Técnico en Instalaciones de Produccidon de
Calor y se fijan sus ensefianzas minimas.

En el proceso de elaboracidon de este curriculo se ha tenido en cuenta el
dictamen emitido por el Consejo Asesor Regional de Formacion Profesional y se
ha tenido en cuenta el dictamen emitido por el Consejo Escolar de la Region de
Murcia.

En su virtud, de acuerdo con el Consejo Juridico de la Regidon de Murcia,
y de conformidad con lo establecido en la disposicion final 2.3, punto 1, de la
Ley 13/2009, de 23 de diciembre, de medidas en materia de tributos cedidos,
tributos propios y medidas administrativas para el afio 2010,

Dispongo
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto establecer el curriculo en la Region de
Murcia de las ensefianzas de Formacién Profesional correspondientes al Titulo
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establecido por Real Decreto 1792/2010, de 30 de diciembre, por el que se
establece el titulo de Técnico en Instalaciones de Produccién de Calor y se fijan
sus ensefanzas minimas, atendiendo a lo preceptuado por el articulo 8.2 del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la Formacion Profesional del sistema educativo.

2. El curriculo desarrollado en la presente orden sera de aplicacion en todos
los centros docentes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que
impartan estas ensefianzas.

Articulo 2. Referentes de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el entorno
profesionales, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los
espacios y equipamientos necesarios para su desarrollo, los accesos y vinculacién
con otros estudios, las convalidaciones y exenciones, la correspondencia de
modulos profesionales con las unidades de competencia incluidas en el titulo, y
las titulaciones equivalentes a efectos académicos, profesionales y de docencia,
son los que se definen en el 1792/2010, de 30 de diciembre, por el que se
establece el titulo de Técnico en Instalaciones de Produccién de Calor y se fijan
sus ensefianzas minimas.

Articulo 3. Desarrollo curricular.

En el marco de lo establecido en la presente orden, los centros educativos
dispondran de la autonomia pedagodgica necesaria para el desarrollo de
las ensefianzas y su adaptacién a las caracteristicas concretas del entorno
socioeconomico, cultural y profesional del mismo, con especial atencién a las
necesidades de aquellas personas que presenten una discapacidad.

En este sentido se realizardn las necesarias adaptaciones metodoldgicas en
los procesos de evaluacién a fin de garantizar la accesibilidad a las pruebas de
evaluacion al alumnado con discapacidad, el cual debera alcanzar en todo caso los
objetivos y los criterios de evaluacion de cada uno de los mdédulos profesionales y
los objetivos generales del ciclo formativo.

Se incorporara asimismo, en todos los modulos, el tratamiento transversal
de las areas prioritarias establecidas en la disposicion adicional tercera de la
Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional: tecnologias de la informacion y la comunicacién, idiomas de los
paises de la Union Europea, trabajo en equipo, prevencidon de riesgos laborales
asi como aquéllas que se contemplen dentro de las directrices marcadas por la
Union Europea.

Articulo 4. Modulos profesionales del ciclo formativo.
Los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son:

1. Los incluidos en el Real Decreto 1792/2010, de 30 de diciembre, por el
que se establece el titulo de Técnico en Instalaciones de Produccion de Calor y se
fijan sus ensefianzas minimas, y

2. El siguiente mddulo profesional propio de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia:

— Inglés técnico para Instalaciones de frio y calor.
Articulo 5. Curriculo.

1. La contribucién a las competencias basicas a las que alude el articulo
6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, a la competencia
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general y a las competencias profesionales, personales y sociales, los objetivos
expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacién
y las orientaciones pedagdgicas del curriculo del ciclo formativo para los
modulos profesionales a que hace referencia el articulo 4.1 de esta orden son
los definidos en el Real Decreto 1792/2010, de 30 de diciembre, por el que se
establece el titulo de Técnico en Instalaciones de Produccién de Calor y se fijan
sus ensefianzas minimas.

2. Los contenidos de los médulos profesionales del articulo 4.1 anterior se
incluyen en el Anexo I de esta orden.

3. La contribucion a las competencias basicas a las que alude el articulo
6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, a la competencia
general, y a las competencias profesionales, personales y sociales, los objetivos
expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion,
los contenidos y las orientaciones pedagogicas del modulo profesional relacionado
en el articulo 4.2 de esta orden son los que se especifican en el Anexo II.

Articulo 6. Organizacion y distribucion horaria.

Los modulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran en
dos cursos académicos. La distribucion en cada uno de ellos, su duracién y la
asignacion horaria semanal se concretan en el Anexo III.

Articulo 7. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, segin proceda, con atribucidon docente en
los mddulos profesionales relacionados en el articulo 4.1 son las establecidas
en el Anexo III A del Real Decreto 1792/2010, de 30 de diciembre, por el que
se establece el titulo de Técnico en Instalaciones de Produccidon de Calor y se
fijan sus ensefianzas minimas. Las titulaciones requeridas al profesorado de los
centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras Administraciones
distintas de las educativas para impartir dichos modulos, son las que se concretan
en el Anexo III C del referido Real Decreto.

2. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con
atribucién docente en los mddulos profesionales incluidos en el articulo 4.2 son
las que se determinan en el Anexo IV de esta orden.

Articulo 8. Definicion de espacios y equipamientos.

La superficie minima de los espacios necesarios, asi como los equipamientos
necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo se
establecen en el Anexo V de esta orden.

Articulo 9. Oferta a distancia.

1. Los mddulos profesionales ofertados a distancia aseguraran al alumnado
la consecucion de todos los objetivos, expresados en términos de resultados de
aprendizaje. Se podran programar actividades presenciales cuando, para alcanzar
estos objetivos y debido a las caracteristicas especiales de algun mddulo, esta
medida se considere necesaria.

2. Los centros autorizados para impartir ensefianzas de Formacidn Profesional
a distancia contaran con materiales curriculares adecuados que se adaptaran a lo
dispuesto en la disposicidn adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.
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3. En los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma
de la Regién de Murcia, sera de aplicacion la plataforma de Formacién Profesional
a distancia, que reunira las condiciones recogidas en los apartados 3 y 4 del
articulo 49 del R.D. 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacién Profesional del sistema educativo.

Articulo 10. Oferta combinada.

Con el objeto de responder a las necesidades e intereses personales y dar
la posibilidad de compatibilizar la formacidn con la actividad laboral y con otras
actividades o situaciones, la oferta de estas ensefianzas para las personas adultas
y jovenes en circunstancias especiales podra ser combinada entre regimenes de
enseflanza presencial y a distancia simultdneamente, siempre y cuando no se
cursen los mismos mddulos en las dos modalidades al mismo tiempo.

Articulo 11. Flexibilidad en la oferta de Formacion Profesional.

1. Los moddulos profesionales de este ciclo formativo asociados a unidades
de competencia del Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podran ser
objeto de una oferta modular.

2. Esta formacién se desarrollard con una metodologia abierta y flexible,
adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades personales que les
permita la formacion permanente, la integracion social y la inclusion de las
personas adultas con especiales dificultades de insercién en el mercado de
trabajo, cumpliendo lo previsto en el articulo 42, del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidon general de la Formacién
Profesional del sistema educativo. Ademas, dicha formacidn sera capitalizable
para conseguir un titulo de Formaciéon Profesional, para cuya obtencion sera
necesario acreditar los requisitos de acceso establecidos.

3. Atendiendo a lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la Formacion
Profesional del sistema educativo, para promover la formacién a lo largo de la
vida, los 6rganos competentes en materia de Formaciéon Profesional del sistema
educativo podran autorizar a los centros la oferta de mddulos profesionales de
menor duracidén organizados en unidades formativas. En este caso, cada resultado
de aprendizaje, con sus criterios de evaluacién y su correspondiente bloque de
contenidos sera la unidad minima e indivisible de particion.

Disposicion transitoria Gnica. Efectos retroactivos.

La presente orden surtird efectos retroactivos a su entrada en vigor, siendo
aplicable a partir del inicio del curso académico 2011/2012.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidon en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

El Consejero de Educacién, Formacion y Empleo, Constantino Sotoca
Carrascosa.
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ANEXO |
RELACION DE LOS CONTENIDOS DE LOS MODULOS
PROFESIONALES DEL CURRICULO DE TECNICO EN
INSTALACIONES DE PRODUCCION DE CALOR

Modulo Profesional: Maquinas y equipos térmicos.
Codigo: 0036

Contenidos:
Identificacién de magnitudes de instalaciones térmicas:

— Magnitudes y unidades fisicas que intervienen en instalaciones.
— Sistemas de unidades. Medidas: Equipos y procedimientos.

— Termometria y calorimetria. Calor especifico, sensible y latente.
— Transmision del calor. Concepto de entalpia. Cambio de estado.

Calculo de cargas térmicas:

— Aplicacién de la higrometria en instalaciones térmicas. Diagrama
psicrométrico.

— Identificacién de las propiedades del aire hiumedo. Normativa de
aplicacion.

— Calculo de la carga térmica de una instalacion frigorifica. Normativa de
aplicacion.

— Caélculo de las necesidades de ACS. Normativa de aplicacion.

— Calculo de la carga térmica de una instalacién de calefaccion.
Normativa de aplicacion.

— Calculo de la carga térmica de climatizacion. Normativa de aplicacion.

— Programas informaticos de aplicacion.

Generacion de calor:

— Teoria de la combustion. Analisis y productos.

— Clasificacion de los combustibles. . Sélidos, liquidos, gaseosos.

— Caracteristicas de los combustibles. Poder calorifico.

— Principio de funcionamiento de los captadores solares térmicos.

— Radiacion solar. Disposicion y orientacion de captadores solares
térmicos. Calculo de superficies de captacion.

— Bomba de calor (aire-aire, aire-agua).

— Rendimiento de equipos de generacion de calor, calderas
(convencionales, baja temperatura y condensacion, entre otras) y
captadores, bombas de calor, entre otros.

Elaboracion del ciclo frigorifico:

Identificacion en el diagrama de Mollier de los parametros caracteristicos:
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= Aspectos generales de diagrama de Mollier: zonas del
diagrama y procesos termodinamicos.
= Uso practico del diagrama de Mollier: utilizacion del diagrama
en el caso de las evoluciones mas usuales.
Estudio de los ciclos frigorificos y sus parametros de funcionamiento.
Calculo del balance energético de instalaciones.
Programas informaticos de aplicacion.

Seleccion de fluidos refrigerantes y lubricantes:

Clasificacion de refrigerantes en funcion de toxicidad y su
inflamabilidad. Campo de aplicacidon. Instalaciones frigorificas vy
climatizacion.
Mezclas de refrigerantes, caracteristicas y deslizamiento. Mezclas
agua-glicol. Campo de aplicacion.
Lubricantes segun el tipo de refrigerante. Recuperacion.
Parametros medioambientales.
Manipulacién de gases fluorados de efecto invernadero:
= Cargay recuperacion.
= Mantenimiento y revisiones.
Nuevas tendencias y sustitutivos.
Normativa.

Identificacién de maquinas y equipos térmicos:

Compresores. Clasificacion. Partes. Aceites. Estanqueidad. Sistemas
de regulacion de capacidad. Regulacion de potencia.

Tipos de calderas y quemadores. Convencional, baja temperatura,
condensacién, entre otras. Caracteristicas, componentes y
aplicaciones. Regulacion de potencia.

Captadores solares. Caracteristicas, componentes y aplicaciones.
Eficiencia energética en equipos de produccion térmica.

Técnicas de montaje.

Normativa de aplicacién (RITE).

Identificacion de los componentes de instalaciones frigorificas:

Aplicaciones de las instalaciones frigorificas.

Interpretacion y realizacién de esquemas de instalaciones frigorificas.
Simbologia normalizada.

Condensadores y torres de enfriamiento de agua. Clasificacion y
funcionamiento. Red de agua. Ventilacion. Calculo y seleccion.
Evaporadores e intercambiadores de calor. Clasificacion vy
funcionamiento. Sistemas de desescarche. Calculo y seleccion.
Dispositivos de expansién (valvula de expansion termostatica, valvula
de expansién electronica y tubo capilar, entre otros). Célculo y
seleccion.
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Valvuleria, (valvulas de presion constante, valvulas de retencion,
valvulas de seguridad y valvulas motorizadas, entre otros). Calculo y
seleccion.

Elementos anexos al circuito. Filtros. Separadores de aceite.
Recipientes de liquido. Silenciadores. Separadores de aspiracion.
Elementos de regulacion y proteccion. Termostatos, presostatos, entre
otros.

Técnica y herramientas para el montaje y desmontaje de equipos.
Medidas de seguridad.

Identificacién de los componentes de instalaciones de calefaccion, energia

solar té

rmica y ACS:

Esquemas de instalaciones. Interpretacidon y representacion.
Simbologia.

Vasos Tipos y aplicaciones de expansion. Tipos, caracteristicas y
aplicaciones.

Bombas y circuladores. Curva caracteristica. Tipos, caracteristicas y
aplicaciones.

Captadores solares térmicos. Tipos, caracteristicas y aplicaciones.
Elementos auxiliares de instalaciones de calefaccion e instalaciones
solares térmicas.

Emisores, intercambiadores de calor y elementos terminales.
Depdsitos acumuladores.

Bomba de calor. Tipos (aire-aire, aire-agua y geotérmica, entre otras).
Dispositivos de control y seguridad.

Evolucion de la tecnologia.

Aplicaciones de instalaciones frigorificas:

Esquemas de instalaciones. Interpretacion y representacion.
Simbologia.

Camaras frigorificas comerciales e industriales. Tipos y aplicaciones.
Tuneles de congelacion. Tipos y aplicaciones.

Elementos constructivos de las camaras. Cerramientos, puertas,
herrajes, entre otros. Espesor de aislamiento.

Normativa de seguridad.

Aplicaciones de instalaciones térmicas. Climatizacion, calefaccion y ACS:

Esquemas de instalaciones. Interpretacion y representacion.
Simbologia.

Elementos constructivos.

Normativa de seguridad.

Moédulo Profesional: Técnicas de montaje de instalaciones.
Codigo: 0037
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Contenidos:
Interpretacion de documentacion técnica:

— Materiales. Propiedades.

— Operaciones de mecanizado.

— Operaciones de union.

— Simbologia.

— Vistas, cortes y secciones.

— Procedimientos de trazado: fases y procesos.

Elaboracién de croquis y planos:

— Dibujo técnico basico.

— Normalizacion (formatos, rotulacion).

— Dibujo por ordenador.

— Representacion de cortes y vistas.

— Elaboracion de bibliotecas de elementos de instalaciones térmicas y
de fluidos.

Analisis de materiales y tratamientos anticorrosivos y antioxidantes:

— Propiedades generales de materiales metalicos.

— Propiedades y clasificacion de materiales plasticos.

— Materiales utilizados en instalaciones térmicas y de fluidos (aislantes,
tuberias y plasticos, entre otros).

— Instalaciones exteriores (corrosion y oxidacion).

— Técnicas de proteccion de los materiales de las instalaciones.

Manejo de equipos y herramientas manuales:

— Equipos de corte y mecanizado.

— Instrumentos de medicion y comparacion.

— Precisién en las mediciones.

— Secuencia de operaciones de mecanizado manual.
— Interpretacién de planos.

— Cortado y roscado (interior y exterior).

— Taladrado.

Procedimientos y utilizacion de equipos y herramientas de conformado:

— Equipos de corte y deformado.

— Realizacion de operaciones de trazado y marcado.

— Calculo de tolerancias para doblado.

— Uso de herramientas de corte, curvado y doblado de chapas.

— Utilizacién de herramientas y equipos de corte, curvado y abocardado
de tubos.
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Ejecucion de uniones no soldadas:

— Uniones no soldadas y tipos de materiales.

— Eleccion y manejo de herramientas.

— Determinacion de la secuencia de operaciones.

— Preparacioén de las zonas de union.

— Ejecucion de operaciones de roscado, atornillado, pegado,
engatillado, remachado.

Utilizacion y manejo de equipos de soldadura:

— Identificacion de los tipos de soldadura.

— Simbologia utilizada en los diferentes tipos de soldadura.

— Seleccion de soldadura en funcion de los materiales.

— Componentes de los equipos de soldeo.

— Aplicacién de los parametros para la ejecucion de la soldadura.

— Operaciones de soldadura blanda, soldadura fuerte oxiacetilénica y
oxibutano y eléctrica.

— Soldadura materiales plasticos.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Identificacion de riesgos asociados a las operaciones de mecanizado,
conformado y unién.

— Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

— Prevencién de riesgos laborales en las operaciones de mecanizado,
conformado y unién.

— Factores fisicos del entorno de trabajo.

— Equipos de proteccion individual.

— Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

— Meétodos y normas de orden y limpieza.

— Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del
patrimonio ambiental y cultural de la sociedad.

— Tratamiento de residuos.

Moédulo Profesional: Instalaciones eléctricas y automatismos.
Codigo: 0038

Contenidos:
Montaje de circuitos eléctricos basicos de maniobra y fuerza:
— Montaje de circuitos basicos eléctricos de maniobra y fuerza y fuentes
de alimentacion. Corriente continua. Magnitudes eléctricas y unidades.

Electromagnetismo. Induccion electromagnética. Corriente alterna.
Sistemas monofasicos y trifasicos. Simbologia y representacion
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grafica. Interpretacion de esquemas. Elementos de los circuitos:
interruptores, conmutadores, pulsadores, relés, contactores vy
temporizadores, entre otros. Componentes pasivos: resistencias,
bobinas y condensadores. Motores: Tipos. Caracteristicas.
Conexionado.

— Aparatos de medida. Tipos. Aplicaciones.
— Medida de Ilas magnitudes fundamentales sobre circuitos.
Procedimientos de medida. Seguridad en las medidas eléctricas.

Representacion grafica y simbologia en las instalaciones eléctricas:

— Normas de representacion.

— Simbologia normalizada en las instalaciones eléctricas y circuitos
electronicos.

— Esquemas de fuerza y mando de instalaciones de refrigeracion y de
climatizacion.

Montaje de cuadros y sistemas eléctricos asociados:

— Mecanizados de cuadros eléctricos y montaje de guias y canaletas.

— Protecciones. Tipos y caracteristicas. Aplicaciones.

— Montaje, distribucion y conexionado de elementos de proteccion,
mando y sefalizacion.

— Cuadros eléctricos. Tipologia y caracteristicas. Campos de aplicacion.

— Conductores eléctricos. Clasificacion y aplicaciones. Secciones.

— Canalizaciones eléctricas, interconexionado de elementos.

— Medidas eléctricas en las instalaciones.

Conexionado de motores:

— Clasificacion de las maquinas  eléctricas:  generadores,
transformadores y motores.

— ldentificacion e interpretacion de las placas de caracteristicas.

— Motores de CA y motores de CC: puesta en servicio.

— Montaje de sistemas de arranque de motores trifasicos (guardamotor,
estrella — triangulo y doble estrella, entre otros).

— Montaje de sistemas de arranque de motores monofasicos (PTC,
bobina intensidad y condensadores, entre otros).

— Montaje de inversores de giro de motores trifasicos y monofasicos.

— Montaje de sistemas de regulacién de velocidad de motores eléctricos
trifasicos y monoféasicos y de CC. Precauciones.

— Medida de los parametros caracteristicos de los motores (consumo y
bobinas, entre otros).

Montaje de sistemas de mando y control:

— Constituciéon de los sistemas de mando y regulacion. Principios
basicos.
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— Dispositivos de mando y regulacién: sensores, reguladores y
actuadores.

— Interpretacion de esquemas de automatismos eléctricos.

— Montaje de circuitos de mando y potencia.

Toma de datos en instalaciones en servicio:

— Equipos de medida. Preparacion para la medida de magnitudes en
instalaciones en servicio.

— Procedimientos para la medicion de parametros.

— Registro e interpretacion de medidas eléctricas.

— Comprobaciones sobre los elementos de proteccion.

Localizacion y reparacion de disfunciones del equipo eléctrico:

— Sintomas de las disfunciones eléctricas frecuentes. Deteccién de
disfunciones. Comparacion de esquemas con cuadros reales.
Relacion causa-efecto de las disfunciones.

— Procedimientos de intervencion sobre equipos eléctricos.

— Sustitucion de componentes o reparacion de los existentes.

Conexion y programacion de autématas programables:

— Estructura y caracteristicas de los autématas programables.

— Entradas y salidas: digitales, analdgicas.

— Montaje y conexidon de autdmatas programables en instalaciones
(alimentacion, entradas y salidas e interfaz).

— Programacion basica de automatas: lenguajes y procedimientos.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Identificacion de riesgos asociados a las operaciones de montaje y
mantenimiento de las instalaciones eléctricas.

— Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

— Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de montaje y
mantenimiento de las instalaciones eléctricas, asociadas a las
instalaciones térmicas.

— Factores fisicos del entorno de trabajo.

— Equipos de proteccion individual.

— Cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

— Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

— Meétodos / normas de orden y limpieza.

— Proteccion ambiental.

— Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del
patrimonio ambiental y cultural de la sociedad.

Médulo Profesional: Configuracién de instalaciones calorificas.
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Cédigo: 0266

Contenidos:

Identificacién de instalaciones de calefaccion y agua caliente sanitaria (ACS)
y de sus componentes:

Descripcion de instalaciones individuales de calefaccion.
Componentes y parametros de funcionamiento.

Descripcion de instalaciones centralizadas de calefaccion.
Componentes y parametros de funcionamiento.

Descripcion de instalaciones calefaccion con bomba de calor
(geotérmica, aire-agua). @ Componentes y parametros de
funcionamiento.

Descripcion de instalaciones individuales de agua caliente sanitaria.
Componentes y parametros de funcionamiento.

Descripcion de las instalaciones centralizadas de agua caliente
sanitaria. Componentes y parametros de funcionamiento.

Descripcion de las instalaciones mixtas de calefaccion y ACS tanto
centralizadas como individuales.

Configuracién de instalaciones de calefaccién y agua caliente sanitaria de

pequei

a potencia:

Determinacion de las cargas térmicas de calefaccion.

Determinacion de la demanda de potencia para agua caliente
sanitaria.

Determinacién del aporte solar a la demanda de ACS.

Produccion de ACS instantanea. Acumulacion de ACS.

Seleccion de equipos, emisores y elementos.

Determinacion de las temperaturas de uso y acumulacion para la
prevencion de la Legionella.

Configuracion de redes de agua para instalaciones de calefaccion y agua
caliente sanitaria:

Identificacién y analisis de las caracteristicas de los materiales
utilizados en las tuberias de agua.

Calculo de redes de tuberias. Pérdida de carga, velocidades.
Equilibrado.

Descripcion y dimensionado de elementos de instalaciones de agua,
bombas, circuladores, depdsitos acumuladores y vasos de expansion.
Determinacion del aislamiento, distancia entre soportes y elementos
de dilatacion.

Descripcion y seleccion de los elementos de seguridad y control.
Utilizacién de programas informaticos de calculo.

Configuracioén de instalaciones solares térmicas:
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— Caélculo de la radiacion incidente para instalaciones solares térmicas.
Tablas de radiacion.

— Estudio de pérdidas. Sombras, orientacion e inclinacion.
Reglamentacioén vigente.

— Captadores. Principio de funcionamiento del captador de placa plana y
tubo de vacio. Ecuacidon de rendimiento. Componentes de un
captador.

— Calculo de la contribuciéon solar minima de una instalaciéon segun
reglamentacion vigente.

— Conexién de captadores en serie y en paralelo. Reglamentacion
vigente.

— Determinacion de los materiales y diametros de tuberias del circuito
primario. Sistemas de retorno invertido. Valvulas de equilibrado.

— Sistemas de distribucidon centralizados y descentralizados. Esquemas
hidraulicos. Configuracion. EI problema de la Legionella en
instalaciones solares.

— Seleccion de los elementos de una instalaciéon: acumulador,
intercambiador de calor, tuberias, circuladores, vasos expansion y
valvulas.

— lIdentificacion de los elementos del sistema de control. Programacion
de pequefias centralitas de control.

Elaboracion de planos de instalaciones de calefaccion y ACS:

— Elaboraciéon de esquemas de principio de instalaciones de calefaccion
utilizando las normas y simbologia adecuada.

— Elaboracion de esquemas de principio de instalaciones mixta de
calefaccion y ACS con aporte solar.

— Elaboracion de esquemas eléctricos de instalaciones.

— Elaboracion de esquemas de viviendas representando las
instalaciones de calefaccién, ACS y agua fria de consumo humano
AFCH.

— Utilizacion de programas informaticos de dibujo.

Elaboracion de la documentacion para la legalizacion de instalaciones
calorificas:

— Reglamentacién aplicable a instalaciones de calefaccidon y agua
caliente sanitaria.

— Tramites para la legalizacion de las instalaciones. Organismos
competentes de la Administracion.

— Elaboracion de la documentacién requerida para el registro de una
instalacion de pequena potencia.

Modulo Profesional: Montaje y mantenimiento de instalaciones
calorificas.
Caddigo: 0302
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Contenidos:
Montaje y mantenimiento de instalaciones calorificas:

— Reglamentos aplicables a las instalaciones calorificas (RITE y otros).

— Montaje de quemadores.

— Esquemas de principio normalizados. Simbologia.

— Técnicas y sistemas de fijacién de equipos y componentes.

— Alineacion, nivelacion y fijacién de las calderas y equipos.

— Técnicas de ensamblado y acoplamiento entre maquinas, equipos y
redes.

— Medidas de seguridad en operaciones de montaje de instalaciones.

Montaje de redes de agua y de evacuacion de productos de combustion:

— Interpretacion de esquemas con la simbologia adecuada.

— Identificacion de materiales y propiedades, Métodos de unién.

— Realizacion de circuitos hidraulicos de diferente topologia. Retorno
directo, invertido, anillos, a colector.

— Fijacién de tubos y conductos. Sujecién y nivelacion de elementos
auxiliares de red.

— Calorifugado de tuberias y conductos de evacuaciéon de humos.

Realizacién de pruebas de estanqueidad en los circuitos:

— Identificacion de los requisitos técnicos y reglamentarios para las
pruebas de presién en circuitos de agua.

— Seleccion y uso de las herramientas apropiadas para las pruebas.

— Realizacién de pruebas de estanqueidad en circuitos de agua.

— Verificacion de estanqueidad en tuberias de evacuacion de productos
de combustion.

— Medicién del tiro de una chimenea. Ajuste del tiro.

Montaje de elementos eléctricos:

— Protecciones eléctricas en instalaciones y equipos calorificos.

— Dispositivos de seguridad en generadores y calderas.

— Sistemas de regulacién y control en calefaccion y agua caliente
sanitaria (centralitas y autématas, entre otros).

— Montaje de cuadros eléctricos.

— Montaje y conexidon de elementos de control periféricos (sondas,
termostatos y presostatos, entre otros).

— Programacion de sistemas de control automaticos.

Puesta en marcha de instalaciones calorificas:

— Determinacion del procedimiento de puesta en funcionamiento.
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Manten

Detecci

Llenado y purgado del circuito hidraulico.

Comprobacion del suministro de combustible.

Comprobacion del generador de calor.

Comprobaciones eléctricas previas a la puesta en funcionamiento.
Puesta en marcha de la instalacion.

Andlisis de combustion y de humos. Ajuste de parametros del
quemador.

Determinacion del rendimiento energético de la instalacion.
Equilibrado hidraulico de la instalacion.

Ajustes y correcciones posteriores a la puesta en marcha de la
instalacion.

imiento de instalaciones calorificas:

Interpretacion del programa de mantenimiento de instalaciones.
Operaciones de mantenimiento preventivo de equipos e instalaciones.
Proteccion contra la Legionella en instalaciones de agua caliente
sanitaria.

Tratamientos anticorrosiéon en equipos e instalaciones.

Incrustaciones. Problematica, tratamientos y técnicas de limpieza de
calderas e intercambiadores.

Operaciones periddicas de mantenimiento en quemadores.

Andlisis de combustién y calidad de los humos.

Comprobacion de la eficiencia energética del sistema.

Elaboracién de informes de mantenimiento y de rendimiento de las
instalaciones.

6n de averias en las instalaciones calorificas:

Averias en equipos: tipologia, efectos y estrategias para su
localizacion.

Técnicas de desmontaje, verificacion, reparacion y montaje.
Resolucion de averias en las instalaciones por técnicas de sustitucion
o reparacion del componente averiado.

Elaboracion de informes de trabajo de reparaciones efectuadas.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

Identificacién de riesgos asociados al montaje y mantenimiento de
instalaciones calorificas.

Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.
Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de montaje y
mantenimiento de las instalaciones calorificas.

Equipos de proteccién individual.

Métodos / normas de orden y limpieza.

Proteccion ambiental.

Compromiso ético con los valores de conservacién y defensa del
patrimonio ambiental y cultural de la sociedad.
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Modulo Profesional: Montaje y mantenimiento de instalaciones de agua.
Cédigo: 0310

Contenidos:
Configuracién de instalaciones y redes de agua:

— Tipologia de redes agua: agua fria de consumo humano AFCH, riego,
antiincendios. Simbologia.

— Seleccion de equipos. Bombas hidraulicas, valvulas y elementos de
regulacion.

— ldentificacion y analisis de las caracteristicas de los materiales
utilizados en tuberias de agua.

— Identificacién de caracteristicas de las instalaciones auxiliares.

— Calculo de redes de tuberias.

— Instalaciones tipo. Clasificacion.

— Configuracion de redes de agua. Partes y elementos constituyentes.

— Elaboracién de planos de instalaciones.

— Ajuste, regulacion y puesta en marcha.

— Descripcion y seleccion de los elementos de seguridad y control.

— Elaboracién de presupuestos de instalacion de redes de agua a partir
de catalogos comerciales.

Montaje de redes de tuberias, accesorios y elementos de regulacion y control:

— Montaje de redes. Tendido de redes.

— Elaboracion de planos de montaje general y de detalle.

— Procedimientos y operaciones de replanteo.

— Trazado, soldado, y corte de tuberias de agua.

— Proteccion contra corrosién de redes de tuberias.

— Realizacion de pruebas de presion y estanqueidad. Puesta en
servicio.

— Seguridad en el montaje.

Instalaciéon de equipos de bombeo de redes de agua:

— Determinacion y seleccion de elementos y equipos.

— Ajuste, regulacion y puesta en marcha.

— Montaje de maquinas y equipos, incluidos cuadros eléctricos de
automatismos de las instalaciones.

— Reglamentacion. Normativa.

— Analisis del comportamiento de bombas en diferentes regimenes de
funcionamiento.

Instalacion de equipos terminales de las instalaciones de agua:
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Manten

Montaje de terminales en instalaciones de AFCH, riego y seguridad en
caso de incendio.

Determinacion de las fases de montaje.

Soportes y fijaciones de equipos.

Seleccién de utiles, herramientas y medios de montaje.

Técnicas y operaciones de ensamblado, alineaciéon, nivelado y
sujecion, entre otros.

Conexionado a la red general y puesta en marcha.

Instalacién de automatismos para el ahorro de agua y eficiencia
energética.

Instalacion de cuadros eléctricos de automatizacion en las
instalaciones.

imiento preventivo en las instalaciones:

Identificacion de las operaciones previstas en un plan de
mantenimiento preventivo.

Revisiones e inspecciones periddicas reglamentarias.

Elaboracién del manual de mantenimiento y reparacion.

Operaciones de mantenimiento.

Registro de las operaciones de mantenimiento.

Diagnéstico de averias en instalaciones de agua:

Repara

Identificacion de averias en instalaciones y redes de agua. Efectos en
la instalacion.

Empleo de medios y herramientas.

Diagndstico y localizacion de averias.

Utilizacion de instrumentos de medida: tipologia, errores vy
sensibilidad, entre otros.

Correccién de averias en maquinas y componentes.

Elaboracion de informe de intervencion.

cion de equipos electromecanicos de las instalaciones:

Identificacién de componentes en la documentacion técnica.

Seleccién de herramientas.

Técnicas de desmontaje, verificacion, reparacion y montaje.

Pruebas y medidas reglamentarias.

Comprobaciones eléctricas previas a la puesta en marcha.

Puesta en servicio.

Ajustes y correcciones posteriores a la puesta en marcha de la
instalacion.

Elaboracion de informe de intervencion.

Prevencion de riesgos laborales y protecciéon ambiental:
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— Identificacion de riesgos asociados al montaje y mantenimiento de
instalaciones de agua.

— Determinacién de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

— Prevencién de riesgos laborales en las operaciones de montaje y
mantenimiento de las instalaciones de agua.

— Equipos de proteccion individual.

— Métodos/normas de orden y limpieza.

— Proteccion ambiental.

— Compromiso ético con los valores de conservacién y defensa del
patrimonio ambiental y cultural de la sociedad.

Moédulo Profesional: Montaje y mantenimiento de instalaciones de
energia y solar.
Cadigo: 0392

Contenidos:
Interpretacion de documentacion técnica y reglamentaria:

— Reglamentos aplicables a las instalaciones solares térmicas (codigo
técnico y otros).

— Seleccion de elementos de una instalacion solar térmica.

— Interpretacion de catalogos comerciales.

— Elaboracion de esquemas de principio normalizados. Simbologia.

Montaje de instalaciones solares térmicas:

— Técnicas y sistemas de fijacién de equipos y componentes.

— Alineacion, nivelacion y fijaciéon de los equipos.

— Técnicas de ensamblado y acoplamiento entre captadores.

— Técnicas de tendido de redes de fluido caloportador. Retorno
invertido. Equilibrado hidraulico.

— Calorifugado de tuberias.

— Conexién de instalacion de apoyo. Tipos de instalaciones individuales
y colectivas.

Montaje de elementos eléctricos:

— Elaboracion e interpretaciéon de los esquemas eléctricos.

— Sistemas de regulacion y control en instalaciones solares térmicas.

— Montaje de sistema de alimentacion mediante paneles fotovoltaicos.
Alimentacion directa. Alimentacion mediante baterias.

— Montaje de cuadros eléctricos.

— Montaje y conexién de elementos de control. Centralitas de control.
Autématas programables.

Pruebas de estanqueidad y puesta en marcha de la instalacion:
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— Determinacion de la mezcla agua-anticongelante a introducir en la
instalacion segun el emplazamiento y la reglamentacion vigente.

— Llenado de las instalaciones.

— Purgado de instalaciones. Puntos criticos de purgado.

— ldentificaciéon de los valores de presion a alcanzar en las pruebas de
estanqueidad.

— Ajuste de caudal circulante. Ajuste de velocidad de la bomba
circuladora.

— Comprobacién de los parametros de control.

Mantenimiento de instalaciones solares térmicas:

— Operaciones de mantenimiento preventivo de equipos e instalaciones.

— Proteccion contra la Legionella en instalaciones de agua caliente
sanitaria.

— Tratamientos anticorrosion en equipos e instalaciones.

— Incrustaciones. Problematica, tratamientos y técnicas de limpieza.

— Comprobacion de la mezcla anticongelante.

— Operaciones peridodicas de mantenimiento segun la reglamentacion
vigente.

— Operaciones a realizar para la proteccion de la instalacion contra el
exceso de radiacion en verano.

Reparacion de averias en instalaciones solares térmicas:

— Averias en equipos: tipologia, efectos y estrategias para su
localizacion.

— Técnicas de desmontaje, verificacion, reparacion y montaje.

— Resolucién de averias en las instalaciones por técnicas de sustitucion
o reparacion del componente averiado.

— Elaboracion de partes de intervencion.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Identificacion de riesgos asociados al montaje y mantenimiento de
instalaciones solares térmicas.

— Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

— Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de montaje y
mantenimiento de las instalaciones solares térmicas.

— Equipos de proteccién individual.

— Meétodos / normas de orden y limpieza.

— Proteccion ambiental.

Moédulo Profesional: Montaje y mantenimiento de instalaciones de gas y
combustibles liquidos.
Codigo: 0393
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Contenidos:
Identificacidon de los componentes de las instalaciones de gas y gaséleo:

— Propiedades y clasificacion de los gases combustibles.
Intercambiabilidad de gases de la misma familia.

— Propiedades de los combustibles liquidos. Normas de seguridad en el
almacenamiento de los combustibles liquidos.

— Clasificaciéon de las instalaciones dependiendo del tipo y presién de
suministro.

— Descripciéon de las unidades terminales (calderas y hornos, entre
otros).

— Dispositivos de control, regulacion, seguridad y auxiliares de las
instalaciones de combustibles. Principios de funcionamiento.

Configuracién de instalaciones:

— Representacion gréfica de instalaciones. Simbologia.

— Elaboracion de planos isométricos de instalaciones.

— Calculos de caudales de combustibles. Factor de simultaneidad.

— Calculo de pérdidas de carga en instalaciones.

— Métodos para el calculo de diametros de tuberias. Formula de
Renouard, tablas de combustibles.

— Calculo de la red de acometida a edificios.

— Documentacion técnica. Eleccion de componentes.

— Cuadros eléctricos para la automatizacion de las instalaciones.

Montaje de instalaciones:

— Replanteo de las instalaciones. Interpretacién de la documentacion
técnica.

— Técnicas de montaje. Uniones. Conformados. Alineacion.

— Técnicas de replanteo y ubicacion de equipos y lineas, entre otros.

— Instalaciones eléctricas asociadas.

— Pruebas de estanqueidad en las instalaciones.

— Medidas de seguridad en operaciones de montaje de instalaciones.

Mantenimiento preventivo de instalaciones:

— Planes de mantenimiento. Revisiones e inspecciones periddicas
reglamentarias.

— Utilizacion de instrumentos de medida: tipologia, errores vy
sensibilidad, entre otros.

— Realizacién de pruebas de estanqueidad.

— Elaboracion de partes de intervencion.

— Realizacién de pruebas de productos de la combustion (PDC) en
calderas, calentadores, etc.; asi como medidas de CO ambiente.
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Mantenimiento correctivo de instalaciones:

Tipologia de las averias en instalaciones de combustibles.

Diagnostico y localizacion de averias. Procedimientos.

Técnicas de evacuacion de combustible. Desmontaje, verificacion,
reparacion y montaje de componentes.

Resolucion de averias en las instalaciones por técnicas de sustitucion
o reparacion del componente averiado.

Reparacion de averias en calderas, calentadores, hornos, etc, en
calderas de gas y combustibles liquidos.

Purgado de las instalaciones y puesta en servicio.

Normas y medidas de seguridad en operaciones de mantenimiento de
instalaciones.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

Identificacion de riesgos asociados al montaje y mantenimiento de gas
y combustibles liquidos.

Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.
Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de montaje y
mantenimiento de las instalaciones de gas y combustibles liquidos.
Equipos de proteccion individual.

Métodos / normas de orden y limpieza.

Proteccion ambiental.

Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del
patrimonio ambiental y cultural de la sociedad.

Moédulo Profesional: Formacién y orientacion laboral.
Cadigo: 0394

Contenidos:

Busqueda activa de empleo.

La formacion permanente como via para el empleo. La Formacion
Profesional.

Valoracién de la importancia de la formacién permanente para la
trayectoria laboral y profesional del Técnico en Instalaciones de
Produccion de Calor.

Andlisis de los intereses, aptitudes, actitudes y motivaciones
personales para la carrera profesional. Especial referencia al ambito
de Instalaciones de produccién de calor.

El mercado laboral en Espafia y en la Region de Murcia. Tendencias:
profesiones con demanda y profesiones en receso.

Itinerarios formativos: fijacion de objetivos y medios para alcanzarlos.
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Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico en
Instalaciones de Produccion de Calor.
Definicion y analisis del sector profesional del Técnico en Instalaciones
de Produccioén de Calor.
La busqueda de empleo
o Fuentes de informacion:
= Medios de comunicacion, bolsas de trabajo, agencias
de colocacion, empresas de trabajo temporal.
= Los Servicios Publicos de Empleo. El Servicio Regional
de Empleo y Formacion de la Comunidad de Murcia
(SEF)
= El trabajo en la Administracion Publica. La oferta
publica de empleo. EI Empleo publico en la Union
Europea.
= |nternet como recurso en la busqueda de empleo.
o Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo:
= La Carta de Presentacion
= El Curriculum Vitae
= La entrevista de seleccion de personal
= Los testy las pruebas de seleccion
Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector de
Instalaciones de produccion de calor.
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Herramientas
informativas: Europass, Ploteus, entre otros.
Valoracién del autoempleo como alternativa para la insercion
profesional. El autoempleo en el sector de Instalaciones de produccion
de calor.
El proceso de toma de decisiones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo

Contrat

Equipos de trabajo: concepto y caracteristicas.

Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para
la eficacia de la organizacion.

Equipos de trabajo en el sector de Instalaciones de produccion de
calor segun las funciones que desempenfan.

La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles
de sus integrantes.

Definicién de conflicto: tipos, caracteristicas, fuentes y etapas.
Métodos para la resoluciéon o supresion del conflicto: negociacion,
mediacion, conciliacién y arbitraje.

La motivacion en los equipos de trabajo. Importancia y técnicas.

o de trabajo

El Derecho del Trabajo. Concepto, objeto, fuentes.

Intervencién de los poderes publicos y agentes sociales en las
relaciones laborales:

o La Administracion Laboral: estatal y autonémica.
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o La Jurisdiccion Social

o Agentes sociales: sindicatos y organizaciones empresariales.
Andlisis de la relacion laboral individual. Elementos

Relaciones laborales de caracter especial y actividades excluidas del
Derecho Laboral.

El contrato de trabajo. Concepto, elementos y eficacia. El periodo de
prueba.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

Condiciones de trabajo:

o Tiempo de trabajo: jornada, horarios y periodos de descanso.

o Salario y garantias salariales.

El recibo de salarios. Concepto. Elementos que lo integran.
Cumplimentacién. Calculo de bases y cuotas de cotizacion.
Modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo. Causas y
efectos.

Representacion de los trabajadores.

La negociacion colectiva. Concepto, objetivos e importancia.

Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del
Técnico en Instalaciones de Produccion de Calor.

Situaciones de conflicto colectivo, huelga y cierre patronal.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad, beneficios sociales, entre otros.

Internet como fuente de recursos en materia laboral.

Seguridad Social, empleo y desempleo

El Sistema de la Seguridad Social. Concepto y finalidad.

Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Régimen general y
regimenes especiales.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y
cotizacion.

La accioén protectora de la Seguridad Social. Principales contingencias
y prestaciones.

Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.
Duracion y célculo de prestaciones.

Internet como fuente de recursos en materia de Seguridad Social.

Evaluacién de riesgos profesionales

La cultura preventiva en la empresa.

Trabajo y salud. Valoracion de la relacion entre trabajo y salud: los

riesgos profesionales. Analisis de factores de riesgo:

o Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

o Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

o Anadlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondémicas y psico-
sociales. Carga de trabajo, fatiga e insatisfaccion laboral.
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o Condiciones de trabajo y riesgos especificos en el sector de
Instalaciones de produccion de calor.

La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la

actividad preventiva.

Determinacion de los posibles danos a la salud del trabajador que

pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Otras patologias

derivadas del trabajo.

La siniestralidad laboral en Espafa y en la Region de Murcia.

Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos

laborales. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y principales

reglamentos de desarrollo.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa.

Apli

Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos

laborales.

Gestién de la prevencién en la empresa. Modalidades de organizacion

preventiva.

Documentacion de la prevencién en la empresa.

o El'Plan de Prevencioén de riesgos laborales.

o La evaluacioén de riesgos.

o Planificacién de la prevencion en la empresa.

o Notificacion y registro de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Principales indices estadisticos de siniestralidad.

o El control de la salud de los trabajadores.

La gestion de la prevencion en una pyme relacionada con la actividad

de Instalaciones de produccion de calor.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

Elaboracién de un plan de emergencia de una pyme del sector de

Instalaciones de produccion de calor.

Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

caciéon de medidas de prevencion y proteccion en la empresa

Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y
colectiva. Senalizacion de seguridad.

Protocolo de actuacién ante una situacién de emergencia. Simulacros
Primeros auxilios: principios basicos de actuacion.

Moédulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Cédigo: 0395

Contenidos:

Iniciativa emprendedora:

NPE: A-010413-4794



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 73 Lunes, 1 de abril de 2013 Pagina 12537

— La iniciativa emprendedora como motor de la economia. La cultura
emprendedora.

— Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad,
formacion, capacidad de colaboracién y de asumir riesgos, entre otros.

— La actuacién de los emprendedores como empleados de una empresa
del sector de Instalaciones de produccién de calor.

— La actuacion de los emprendedores como empresarios de una
pequefia empresa en el sector de Instalaciones de produccion de
calor.

— La actuacién de los emprendedores como empresarios de una
empresa de economia social en el sector de Instalaciones de
produccién de calor.

— Innovacion y desarrollo econémico. Emprendedores e innovacioén en la
Regién de Murcia. Programas de apoyo.

— Principales caracteristicas de la innovacién en el sector de
Instalaciones de producciéon de calor (materiales, tecnologia,
organizacion de la produccién, etc.).

— El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

La empresa y su entorno:

— Concepto, objetivos y funciones basicas de la empresa.

— La empresa como sistema y organizacion.

— Cultura y ética empresarial. La imagen corporativa de la empresa.

— Laempresa y su entorno: general y especifico.

— Analisis del entorno general de una pyme del sector de Instalaciones
de produccion de calor.

— Andlisis del entorno especifico de una pyme del sector de
Instalaciones de produccion de calor.

— Relaciones de una pyme del sector de Instalaciones de produccion de
calor con su entorno.

— Relaciones de una pyme del sector de Instalaciones de produccion de
calor con el conjunto de la sociedad.

— La responsabilidad social de la empresa. El balance social. Costes y
beneficios sociales derivados de la actividad empresarial.

— Balance social de una empresa dedicada al sector de Instalaciones de
produccion de calor. Principales costes y beneficios sociales que
implican.

Creacion y puesta en marcha de una empresa.

— La empresa y el empresario. Tipos de empresa. Requisitos para el
ejercicio de la actividad empresarial.

— Plan de empresa: concepto y contenido.

— Laidea de negocio como origen de la actividad empresarial.

— La idea de negocio en el ambito del sector de Instalaciones de
produccién de calor.

— Plan de empresa: El estudio de mercado. Plan de marketing.
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— Plan de produccion.

— Plan de personal: los recursos humanos en la empresa.

— Estudio de viabilidad econémica y financiera. Ingresos y costes.

— Fuentes de financiacion: propias y ajenas. Ayudas para la creacién de
empresas. Previsiones de tesoreria, cuenta de resultados y balance.
Analisis de la informacion contable: solvencia, liquidez y rentabilidad,
entre otros.

— Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme del sector
de Instalaciones de produccion de calor.

— Eleccion de la forma juridica. Modalidades. Criterios de eleccion. El
empresario individual. Las sociedades. Comunidades de Bienes. Las
franquicias como opcién empresarial.

— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa. La
ventanilla unica empresarial. Gestion de ayudas y subvenciones.

— Lafiscalidad en las empresas. Obligaciones fiscales de las empresas.
Impuestos que afectan a las empresas: IRPF, Impuesto de
Sociedades, I.V.A y otros. Nociones basicas y calendario fiscal.
Obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el sector de
Instalaciones de produccion de calor.

Funcién administrativa.

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.

— Analisis de la informaciéon contable: documentos de compraventa:
pedido, albaran, factura y otros. Documentos de pago: letra de
cambio, cheque y pagaré y otros.

— Obligaciones fiscales de las empresas.

— Fuentes de informacion y asesoramiento para la puesta en marcha de
una pyme.

— Gestién administrativa de una empresa del sector de Instalaciones de
produccién de calor.

— Plan de empresa de una pyme relacionada con el sector de
Instalaciones de produccién de calor: idea de negocio, plan de
marketing, plan de produccion, recursos humanos, estudio de
viabilidad econdémica y financiera, eleccion de la forma juridica,
tramites administrativos y gestién de ayudas y subvenciones.

— Aplicaciones informaticas para la creaciéon y puesta en marcha de una
empresa.

Moédulo Profesional: Formacién en centros de trabajo.
Codigo: 0396

Identificacion de la estructura y organizacion empresarial:

— Estructura y organizacion empresarial del sector de las Instalaciones
de Produccioén de Calor.

— Actividad de la empresa y su ubicacién en el sector de las
Instalaciones de Produccion de Calor.
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— Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos

— Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales
de comercializacion.

— Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y
métodos de trabajo.

— Recursos humanos en la empresa: requisitos de formaciéon y de
competencias profesionales, personales y sociales asociadas a los
diferentes puestos de trabajo.

— Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

— Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

Aplicacion de habitos éticos y laborales:

— Actitudes personales: empatia, puntualidad.

— Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.

— Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales.

— Jerarquia en la empresa. Comunicacién con el equipo de trabajo.

— Documentacion de las actividades profesionales: métodos de
clasificacion, codificacion, renovacion y eliminacion.

— Reconocimiento y aplicacion de las normas internas, instrucciones de
trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y otros, de la
empresa.

Montaje de instalaciones:

— Interpretacion de planes de montaje.

— Organizacion del procedimiento de trabajo.
— Preparacion de equipos y herramientas.

— Replanteo de la instalacion.

— Operaciones de mecanizado.

— Fijacion y anclaje de equipos.

— Instalacion de equipos y elementos.

— Pruebas de estanqueidad.

— Programacion de sistemas de control.

Mantenimiento de instalaciones:

— Interpretaciéon de programas de mantenimiento.
— Operaciones de mantenimiento preventivo.

— Sustitucidn y ajuste de elementos.

— Verificaciéon de funcionamiento.

Diagndstico y reparacion de averias:

— Interpretacién de sintomas de averias.
— Localizacién de averias.
— Elaboracion de secuencias de intervencion.
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— Sustitucién y reparacién de componentes.
— Cumplimentacion de 6rdenes de trabajo.

Puesta de en marcha de instalaciones:

— Verificacion de parametros de funcionamiento.

— Regulacion y calibrado de equipos.

— Medidas de seguridad en la puesta en marcha.

— Cumplimentacién de la documentacién reglamentaria.

Configuracién de pequenas instalaciones:

— Elaboracién de esquemas de principio.
— Dimensionado de elementos.
— Representacion de la instalacion.
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ANEXO Il
ESTRUCTURA DEL MODULO PROFESIONAL DE INGLES TECNICO
PARA INSTALACIONES DE FRIiO Y CALOR, INCORPORADO POR LA
REGION DE MURCIA

Modulo Profesional: Inglés técnico para Instalaciones de frio y calor
Caodigo: INTPCQ

INTRODUCCION

Los retos que se derivan de la pertenencia a la Union Europea y de la
globalizacién del mundo laboral requieren el dominio de una lengua extranjera
para asegurar el acceso al mercado de trabajo de los estudiantes de la
Region de Murcia en las mejores condiciones posibles. Las relaciones
profesionales dentro de esta esfera precisan el dominio de una lengua
extranjera como vehiculo de comunicacion, lo que aconseja la implantacion
de esta disciplina dentro de los planes de estudio de los Ciclos Formativos de
Grado Medio y Superior.

El modulo profesional Inglés técnico para Instalaciones de frio y calor tiene
como referencia las directrices marcadas en el “Marco comun europeo de
referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefanza y evaluacion”.

La intencién del modulo profesional es permitir a los alumnos utilizar el idioma
de manera adecuada tanto en la vertiente oral como en la escrita, en
situaciones cotidianas relacionadas con sus necesidades profesionales, en
interaccion con otros hablantes o en la produccion y comprensiéon de textos,
ya sean de interés general o relacionados con su Familia Profesional, lo cual
contribuye a las competencias basicas a las que alude el articulo 6 de la Ley
Organica 2/2006,de 3 de mayo, de Educacion.

Contribucion a las competencias general y profesionales, personales y
sociales del titulo, y a los objetivos generales del ciclo formativo.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias c), 0), r), y s)
del titulo y los objetivos generales p), q), t), v) y w) del ciclo formativo.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Utilizar la lengua oral para interactuar en situaciones habituales de
comunicacion y en situaciones propias del sector profesional.

Criterios de evaluacion:

- Participar espontaneamente en conversaciones relacionadas con
situaciones habituales o de interés asi como con situaciones propias de
su ambito profesional.

- Utilizar las estrategias necesarias para resolver las dificultades durante la
interaccion.

- Identificar elementos de referencia y conectores e interpreta la cohesién y
coherencia de los mismos.
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- Expresar con fluidez descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones,
argumentos, planes, deseos y peticiones en cualquier contexto cotidiano.
-Comprender informacion general e identifica detalles relevantes en
mensajes emitidos cara a cara o material emitido por los medios de
comunicacion sobre temas habituales o de interés personal asi como
sobre temas propios de su Familia Profesional siempre que la articulacion

de la lengua sea clara y relativamente lenta.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linguistico estudiado
tanto en la pronunciacién de sus mensajes como en la comprension de los
ajenos.

2. Comprender textos escritos de interés general o relacionados con la
profesion.

Criterios de evaluacion:

- Encontrar informacién especifica en textos claros y en lengua estandar de
un area conocida.

- Comprender la informacién general y especifica e identificar el propdsito
comunicativo de textos de diversos géneros.

-Identificar la estructura de la informacién en los textos técnicos
relacionados con su area de trabajo.

- Utilizar el contexto para localizar una informacién determinada.

- Utilizar fuentes diferentes con el fin de recabar una informacién necesaria
para la realizacion de una tarea.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linguistico estudiado
para la comprension de los textos.

3. Escribir textos con fines diversos y sobre temas conocidos y temas
relacionados con la profesion respetando los elementos de cohesion y
coherencia.

Criterios de evaluacion:

-Producir textos continuados y marcar la relacién entre ideas con
elementos de cohesion y coherencia.

- Utilizar las estructuras y el lIéxico adecuado en los escritos profesionales:
cartas, correos electronicos, folletos, documentos oficiales, memorandos,
respuestas comerciales y cualquier otro escrito habitual en su ambito
laboral.

-Expresar  descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones,
argumentos, planes, deseos y peticiones en contextos conocidos.

-Tomar notas, resumir y hacer esquemas de informacion leida o
escuchada.

- Respetar las normas de ortografia y puntuacion.

- Presentar sus escritos de forma clara y ordenada.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linguistico estudiado
para la elaboracién de los textos.

4. Valorar la importancia del inglés como instrumento para acceder a la
informacién y como medio de desarrollo personal y profesional.
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Criterios de evaluacion:

- Identificar y mostrar interés por algunos elementos culturales o
geograficos propios de los paises y culturas donde se habla la lengua
extranjera que se presenten de forma explicita en los textos con los que
se trabaja.

-Valorar la lengua extranjera como instrumento de comunicacion en los
contextos profesionales mas habituales.

-Mostrar interés e iniciativa en el aprendizaje de la lengua para su
enriquecimiento personal.

- Utilizar las férmulas linglisticas adecuadas asociadas a situaciones
concretas de comunicacion: cortesia, acuerdo, desacuerdo...

Contenidos:

Uso de la lengua oral

- Participaciéon en conversaciones que traten sobre su area de trabajo o
sobre asuntos cotidianos.

-Férmulas habituales para iniciar, mantener y terminar situaciones
comunicativas propias de su Familia  Profesional: presentaciones,
reuniones, entrevistas, llamadas telefénicas...

- Identificacién de elementos de referencia y conectores e interpretacion de
la cohesién y coherencia de los mismos.

-Uso adecuado de féormulas establecidas asociadas a situaciones de
comunicacion oral habituales o de interés para el alumno.

- Escucha y comprension de informacién general y especifica de mensajes
emitidos cara a cara o por los medios audiovisuales sobre temas
conocidos.

-Produccion oral de descripciones, narraciones, explicaciones,
argumentos, opiniones, deseos, planes y peticiones expresados de
manera correcta y coherente.

-Resolucion de los problemas de comprension en las presentaciones
orales mediante el uso de estrategias: ayuda del contexto, identificacion
de la palabra clave, y de la intencion del hablante.

- Produccion de presentaciones preparadas previamente sobre temas de su
Familia Profesional, expresadas con una adecuada correcciéon gramatical,
pronunciacion, ritmo y entonacion.

Uso de la lengua escrita

- Comprension de informacion general y especifica en textos de diferentes
géneros sobre asuntos cotidianos y concretos y sobre temas relacionados
con su campo profesional.

- Técnicas de localizacion y seleccion de la informacion relevante: lectura
rapida para la identificacion del tema principal y lectura orientada a
encontrar una informacién especifica.

-Uso de elementos linguisticos y no linglisticos para la inferencia de
expresiones desconocidas.

NPE: A-010413-4794



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 73 Lunes, 1 de abril de 2013

Pagina 12544

-Uso y transferencia de la informacion obtenida a partir de distintas
fuentes, en soporte papel o digital, para la realizacion de tareas
especificas.

- Composicion de textos de cierta complejidad sobre temas cotidianos y de
temas relacionados con su Familia Profesional utilizando el léxico
adecuado, los conectores mas habituales y las estrategias basicas para la
composicion escrita: planificacion, textualizacion y revision.

-Uso de las estructuras y normas de los escritos propios del campo
profesional: cartas, informes, folletos, correos electrénicos, pedidos vy
respuestas comerciales, memorandos, curriculum y otros.

- Uso correcto de la ortografia y de los diferentes signos de puntuacion.

-Interés por la presentacion cuidada de los textos escritos, en soporte
papel o digital.

Aspectos socioprofesionales

-Valoracion del aprendizaje de la lengua como medio para aumentar la
motivacioén al enfrentarse con situaciones reales de su vida profesional.

- Interés e iniciativa en la comunicacién en lengua extranjera en situaciones
reales o simuladas.

- Reconocimiento del valor de la lengua para progresar en la comprension
de la organizacion empresarial.

- Identificaciéon y respeto hacia las costumbres y rasgos culturales de los
paises donde se habla la lengua extranjera.

- Uso apropiado de férmulas linguisticas asociadas a situaciones concretas
de comunicacion: cortesia, acuerdo, discrepancia...

Medios linguisticos utilizados

-Uso adecuado de expresiones comunes y del léxico propio de la Familia
Profesional.

-Uso adecuado de expresiones comunes y del léxico propio asociado a
situaciones habituales de comunicacion: describir (personas, rutinas,
intereses, objetos y lugares), expresar gustos y preferencias, comparar,
contrastar y diferenciar entre datos y opiniones, describir experiencias,
costumbres y habitos en el pasado, expresar procesos y cambios,
expresar planes, predecir acontecimientos, expresar obligacion y ausencia
de obligacién, necesidad, capacidad, posibilidad, deducciones a acciones
presentes y pasadas, expresar causa, consecuencia y resultado.

-Uso adecuado de elementos gramaticales: revisiéon y ampliacion del uso
de los tiempos verbales, usos del infinitivo y el gerundio después de
ciertos verbos, preposiciones y como sujeto, phrasal verbs, conectores y
marcadores del discurso, oraciones temporales y condicionales, revision
del comparativo y superlativo, estilo indirecto, voz pasiva, oraciones de
relativo y verbos modales.

- Pronunciacion de fonemas de especial dificultad.

- Reconocimiento y produccién auténoma de diferentes patrones de ritmo,
entonacion y acentuacion de palabras y frases.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.
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Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para responder a las
necesidades comunicativas en lengua extranjera propias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del moddulo deberan considerar las
necesidades comunicativas del titulo al que pertenece este médulo. De modo
que el disefio y desarrollo del programa y, en su caso, de los materiales
estaran orientados a la finalidad esencial de que los alumnos alcancen los
objetivos curriculares previstos en este médulo.
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ANEXO Il
ORGANIZACION ACADEMICA Y DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL

HORAS SEMANALES
CLAVE/MODULO HORAS
PROFESIONAL CURRICULO PRIMER SEGUNDO
CURSO CURSO
0036. Maquinas y equipos
térmicos 200 6
0037. Técnicas de montaje 265 8
de instalaciones
00'38. 'Instalaciones . 265 8
eléctricas y automatismos
0266. Configuracion de 125 6

instalaciones calorificas
0302. Montaje y
mantenimiento de 170 8
instalaciones calorificas
0310. Montaje y
mantenimiento de 125 6
instalaciones de agua
0392. Montaje y
mantenimiento de
instalaciones de energia
solar

0393. Montaje y
mantenimiento de
instalaciones de gas y
combustibles liquidos
0394. Formacion y
orientacién laboral

0395. Empresa e iniciativa
emprendedora

0396. Formacion en
centros de trabajo*

Inglés técnico para
Instalaciones de frio y 90 3
calor

Total horas Curriculo 2000

125 6

85 4

90 3

60 2

400

30 30
(1°,2°y 3° (1°y2°
trimestres) trimestres)

Total horas semanales por
curso

*Este modulo profesional se desarrolla en el segundo curso del ciclo formativo, en su tercer
trimestre.
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ANEXO IV

ESPECIALIDADES Y TITULACIONES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION DOCENTE EN LOS
MODULOS PROFESIONALES INCORPORADOS AL CICLO FORMATIVO POR LA REGION DE MURCIA

MODULO ESPECIALIDAD DEL
PROFESIONAL PROFESORADO CUERPO REQUISITOS
*  Certificado de Nivel
Avanzado Il (nivel B2) o
« Organizacién y Certificado de Aptitud
proyectos de (cinco cursos del Plan
sistemas Antiguo) de las
energéticos E§cuelas Oﬁmalgs de
L Idiomas en Inglés
. Catedratico/Profesor
L ° S'Stemals ) de Ensefianza *  Diplomas expedidos
* Inglés técnico para electrotécnicos y Secundaria por Instituciones
instalaciones de frio y automaticos ’ Oficiales Europeas que
calor certifiquen el nivel B2,
conforme al Marco
Comun Europeo de
Referencia para las
lenguas del Consejo de
Europa
* Inglés (*) Catedratico/Profesor
de Ensefianza
Secundaria.

(*) Este profesorado tendréa preferencia a la hora de impartir este moédulo.

TITULACIONES REQUERIDAS PARA IMPARTIR LOS MODULOS PROFESIONALES INCORPORADOS
AL CICLO FORMATIVO POR LA REGION DE MURCIA EN LOS CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA

MODULO PROFESIONAL

TITULACIONES

REQUISITOS

« Inglés técnico para
instalaciones de frio y calor

de docencia.

« Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes a efectos .

Certificado de Nivel Avanzado I
(nivel B2) o Certificado de
Aptitud (cinco cursos del Plan
Antiguo) de las Escuelas
Oficiales de Idiomas en Inglés

Diplomas expedidos por
Instituciones Oficiales Europeas
que certifiquen el nivel B2,
conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia para las
lenguas del Consejo de Europa

* Licenciado en Traduccion e
Interpretacién de la Lengua Inglesa

« Licenciado en Filologia Inglesa
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ANEXO V

ESPACIOS MINIMOS

Superficie m?
Espacio formativo
30 alumnos 20 alumnos

Aula polivalente 60 40
Aula técnica 90 60
Taller de instalaciones térmicas 180 150
Taller de instalaciones electrotécnicas y 120 90
sistemas automaticos

Taller de técnicas de montaje 150 120
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

4795 Orden de 12 de marzo de 2013, de la Consejeria de Educacion,
Formacion y empleo por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al Titulo de Técnico
en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion en el ambito de
la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia.

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia otorga a la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades
y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién
y las leyes organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo
desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30
del apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccidon para su cumplimiento y
garantia.

El Decreto 148/2011, de 8 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacién, Formacion y
Empleo, en su articulo primero establece que la misma “...es el Departamento
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
materia de educacion no universitaria”.

La Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional, establece los principios y fines del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional y define en el articulo 9 la Formacion
Profesional como un conjunto de acciones formativas que capacitan para el
desempefio cualificado de las distintas profesiones, el acceso al empleo y la
participacidon activa en la vida social, cultural y econdmica. En su articulo 10.1
dispone que los titulos y certificados de profesionalidad ofertados estaran
referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Por otro lado, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, regula
en su capitulo V del titulo I la Formacion Profesional en el sistema educativo,
disponiendo, en su articulo 39.6, que el Gobierno, previa consulta a las
Comunidades Auténomas, establecera las titulaciones correspondientes a los
estudios de Formacién Profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de
cada una de ellas. En desarrollo de estos preceptos, el Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la Formacion
Profesional del sistema educativo, fija los principios y la estructura de los titulos
de Formacién Profesional, definiendo los elementos que deben especificar
las normas que el Gobierno dicte para regular dichos titulos y establecer sus
contenidos minimos. Asimismo, flexibiliza la oferta, el acceso, la admision y la
matricula, con el fin de que las ensefanzas conducentes a los titulos de Técnico
y Técnico Superior permitan la configuracion de vias formativas adaptadas a
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las necesidades e intereses personales y el transito de la formacién al trabajo y
viceversa.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacidon Profesional del sistema educativo, dispone
que sean las Administraciones educativas las que, respetando lo previsto en dicha
norma y en las que regulen los titulos respectivos, establezcan los curriculos
correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional.

Este marco normativo hace necesaria la presente orden que desarrolla el
curriculo de las ensefianzas de Formacidén Profesional del sistema educativo
en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, correspondientes al titulo
de Formacion Profesional regulado por el Real Decreto 1793/2010, de 30 de
diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Instalaciones Frigorificas
y de Climatizacion y se fijan sus enseflanzas minimas.

Con el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende poner en
marcha la nueva titulacién, adaptandola a las peculiaridades de nuestro sistema
productivo y dando cumplimiento al mismo tiempo a los requerimientos de
flexibilidad en las vias para cursar estos estudios, de manera que se haga posible
el aprendizaje a lo largo de la vida. Esta flexibilidad debe aplicarse tanto en la
organizacion de las ensefianzas, adecuando el funcionamiento de los centros
docentes a las necesidades de la poblaciéon, como en los desarrollos curriculares,
posibilitando una rapida adaptacién de éstos a los cambios tecnolégicos y a los
sistemas de produccion.

En la elaboracidon de este curriculo la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia ha prestado especial atencién a las areas prioritarias definidas por
la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional mediante la incorporacién
del médulo de Inglés técnico para el ciclo formativo contenido en esta orden
y la definicion de contenidos de prevencidén de riesgos laborales, sobre todo
en el modulo de Formacion y Orientacion Laboral, que permita que todos los
alumnos puedan obtener el certificado de Técnico en Prevencién de Riesgos
Laborales, Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencidn. Tal previsién plasma asimismo lo dispuesto por la disposicién
adicional tercera, apartado 3 del Real Decreto 1793/2010, de 30 de diciembre,
por el que se establece el titulo de Técnico en Instalaciones Frigorificas y de
Climatizacion y se fijan sus ensefanzas minimas.

En el proceso de elaboracidon de este curriculo se ha tenido en cuenta el
dictamen emitido por el Consejo Asesor Regional de Formacion Profesional y se
ha tenido en cuenta el dictamen emitido por el Consejo Escolar de la Region de
Murcia.

En su virtud, de acuerdo con el Consejo Juridico de la Regidon de Murcia,
y de conformidad con lo establecido en la disposicion final 2.3, punto 1, de la
Ley 13/2009, de 23 de diciembre, de medidas en materia de tributos cedidos,
tributos propios y medidas administrativas para el afio 2010,

Dispongo
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto establecer el curriculo en la Region
de Murcia de las ensefianzas de Formacion Profesional correspondientes al titulo
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establecido por Real Decreto 1793/2010, de 30 de diciembre, por el que se
establece el titulo de Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién y
se fijan sus ensefianzas minimas, atendiendo a lo preceptuado por el articulo 8.2
del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién
general de la Formacion Profesional del sistema educativo.

2. El curriculo desarrollado en la presente orden sera de aplicacion en todos
los centros docentes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que
impartan estas ensefianzas.

Articulo 2. Referentes de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el entorno
profesionales, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los
espacios y equipamientos necesarios para su desarrollo, los accesos y vinculacién
con otros estudios, las convalidaciones y exenciones, la correspondencia de
modulos profesionales con las unidades de competencia incluidas en el titulo, y
las titulaciones equivalentes a efectos académicos, profesionales y de docencia,
son los que se definen en el Real Decreto 1793/2010, de 30 de diciembre,
por el que se establece el titulo de Técnico en Instalaciones Frigorificas y de
Climatizacion y se fijan sus ensefanzas minimas.

Articulo 3. Desarrollo curricular.

En el marco de lo establecido en la presente orden, los centros educativos
dispondran de la autonomia pedagodgica necesaria para el desarrollo de
las ensefianzas y su adaptacién a las caracteristicas concretas del entorno
socioeconomico, cultural y profesional del mismo, con especial atencién a las
necesidades de aquellas personas que presenten una discapacidad.

En este sentido se realizardn las necesarias adaptaciones metodoldgicas en
los procesos de evaluacién a fin de garantizar la accesibilidad a las pruebas de
evaluacion al alumnado con discapacidad, el cual debera alcanzar en todo caso los
objetivos y los criterios de evaluacion de cada uno de los mdédulos profesionales y
los objetivos generales del ciclo formativo.

Se incorporara asimismo, en todos los modulos, el tratamiento transversal
de las areas prioritarias establecidas en la disposicion adicional tercera de la
Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional: tecnologias de la informacion y la comunicacién, idiomas de los
paises de la Union Europea, trabajo en equipo, prevencidon de riesgos laborales
asi como aquéllas que se contemplen dentro de las directrices marcadas por la
Union Europea.

Articulo 4. Modulos profesionales del ciclo formativo.

Los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son:

1. Los incluidos en el Real Decreto 1793/2010, de 30 de diciembre, por el que
se establece el titulo de Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién y
se fijan sus ensefianzas minimas, y

2. El siguiente mddulo profesional propio de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia:

— Inglés técnico para Instalaciones de frio y calor.

Articulo 5. Curriculo.

1. La contribucién a las competencias basicas a las que alude el articulo
6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, a la competencia

NPE: A-010413-4795



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 73 Lunes, 1 de abril de 2013 Pagina 12552

general y a las competencias profesionales, personales y sociales, los objetivos
expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacién
y las orientaciones pedagdgicas del curriculo del ciclo formativo para los mdédulos
profesionales a que hace referencia el articulo 4.1 de esta orden son los definidos
en el Real Decreto 1793/2010, de 30 de diciembre, por el que se establece el
titulo de Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacidn y se fijan sus
ensefanzas minimas.

2. Los contenidos de los médulos profesionales del articulo 4.1 anterior se
incluyen en el Anexo I de esta orden.

3. La contribucion a las competencias basicas a las que alude el articulo
6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, a la competencia
general, y a las competencias profesionales, personales y sociales, los objetivos
expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion,
los contenidos y las orientaciones pedagogicas del modulo profesional relacionado
en el articulo 4.2 de esta Orden son los que se especifican en el Anexo II.

Articulo 6. Organizacion y distribucion horaria.

Los modulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran en
dos cursos académicos. La distribucion en cada uno de ellos, su duracién y la
asignacion horaria semanal se concretan en el Anexo III.

Articulo 7. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, segin proceda, con atribucidon docente en
los modulos profesionales relacionados en el articulo 4.1 son las establecidas en
el Anexo III A del Real Decreto 1793/2010, de 30 de diciembre, por el que se
establece el titulo de Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion y se
fijan sus ensefianzas minimas. Las titulaciones requeridas al profesorado de los
centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras Administraciones
distintas de las educativas para impartir dichos modulos, son las que se concretan
en el Anexo III C del referido Real Decreto.

2. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con
atribucién docente en los mddulos profesionales incluidos en el articulo 4.2 son
las que se determinan en el Anexo IV de esta orden.

Articulo 8. Definicion de espacios y equipamientos.

La superficie minima de los espacios, asi como los equipamientos necesarios
para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo se establece en el
Anexo V de esta orden.

Articulo 9. Oferta a distancia.

1. Los mddulos profesionales ofertados a distancia aseguraran al alumnado
la consecucion de todos los objetivos, expresados en términos de resultados de
aprendizaje. Se podran programar actividades presenciales cuando, para alcanzar
estos objetivos y debido a las caracteristicas especiales de algun médulo, esta
medida se considere necesaria.

2. Los centros autorizados para impartir ensefianzas de Formacidn Profesional
a distancia contaran con materiales curriculares adecuados que se adaptaran a lo
dispuesto en la disposicidn adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.
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3. En los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma
de la Regién de Murcia, sera de aplicacion la plataforma de Formacién Profesional
a distancia, que reunira las condiciones recogidas en los apartados 3 y 4 del
articulo 49 del R.D. 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacién Profesional del sistema educativo.

Articulo 10. Oferta combinada.

Con el objeto de responder a las necesidades e intereses personales y dar
la posibilidad de compatibilizar la formacidn con la actividad laboral y con otras
actividades o situaciones, la oferta de estas ensefianzas para las personas adultas
y jovenes en circunstancias especiales podra ser combinada entre regimenes de
enseflanza presencial y a distancia simultdneamente, siempre y cuando no se
cursen los mismos mddulos en las dos modalidades al mismo tiempo.

Articulo 11. Flexibilidad en la oferta de Formacion Profesional.

1. Los moddulos profesionales de este ciclo formativo asociados a unidades
de competencia del Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podran ser
objeto de una oferta modular.

2. Esta formacién se desarrollard con una metodologia abierta y flexible,
adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades personales que les
permita la formacion permanente, la integracion social y la inclusion de las
personas adultas con especiales dificultades de insercién en el mercado de
trabajo, cumpliendo lo previsto en el articulo 42, del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidon general de la Formacién
Profesional del sistema educativo. Ademas, dicha formacidn sera capitalizable
para conseguir un titulo de Formaciéon Profesional, para cuya obtencion sera
necesario acreditar los requisitos de acceso establecidos.

3. Atendiendo a lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la Formacion
Profesional del sistema educativo, para promover la formacién a lo largo de la
vida, los 6rganos competentes en materia de Formaciéon Profesional del sistema
educativo podran autorizar a los centros la oferta de mddulos profesionales de
menor duracidén organizados en unidades formativas. En este caso, cada resultado
de aprendizaje, con sus criterios de evaluacién y su correspondiente bloque de
contenidos sera la unidad minima e indivisible de particion.

Disposicion transitoria Gnica. Efectos retroactivos.

La presente orden surtird efectos retroactivos a su entrada en vigor, siendo
aplicable a partir del inicio del curso académico 2011/2012.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidon en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

El Consejero de Educacion, Formacién y Empleo.—Constantino Sotoca
Carrascosa.

Anexo 1

Relacion de los contenidos de los modulos profesionales del curriculo
de técnico en instalaciones frigorificas y de climatizacion
Médulo Profesional: Maquinas y equipos térmicos

Cédigo: 0036

NPE: A-010413-4795



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 73 Lunes, 1 de abril de 2013 Pagina 12554

Contenidos:
Identificacion de magnitudes de instalaciones térmicas:

- Magnitudes y unidades fisicas que intervienen en instalaciones. Sistemas
de unidades. Medidas: Equipos y procedimientos.

- Termometria y calorimetria. Calor especifico, sensible y latente.
- Transmision del calor. Concepto de entalpia. Cambio de estado.
Calculo de cargas térmicas:

- Aplicaciéon de la higrometria en instalaciones térmicas. Diagrama
psicrométrico.

- Identificacion de las propiedades del aire himedo. Normativa de aplicacion.

- Calculo de la carga térmica de una instalacion frigorifica. Normativa de
aplicacién.

- Calculo de las necesidades de ACS. Normativa de aplicacién.

- Calculo de la carga térmica de una instalacion de calefaccién. Normativa de
aplicacion.

- Calculo de la carga térmica de climatizacién. Normativa de aplicacion.

- Programas informaticos de aplicacion.

Generacion de calor:

- Teoria de la combustidn. Analisis y productos.

- Clasificacion de los combustibles.. Sdlidos, liquidos, gaseosos.

- Caracteristicas de los combustibles. Poder calorifico.

- Principio de funcionamiento de los captadores solares térmicos.

- Radiacién solar. Disposicién y orientacién de captadores solares térmicos.
Calculo de superficies de captacion.

- Bomba de calor (aire-aire, aire-agua).

- Rendimiento de equipos de generacién de calor, calderas (convencionales,
baja temperatura y condensacion, entre otras) y captadores, bombas de calor,
entre otros.

Elaboracion del ciclo frigorifico:
- Identificacion en el diagrama de Mollier de los parametros caracteristicos:

* Aspectos generales de diagrama de Mollier: zonas del diagrama y procesos
termodinamicos.

* Uso practico del diagrama de Mollier: utilizacion del diagrama en el caso de
las evoluciones mas usuales.

- Estudio de los ciclos frigorificos y sus parametros de funcionamiento.
Calculo del balance energético de instalaciones.

- Programas informaticos de aplicacion.
Seleccidn de fluidos refrigerantes y lubricantes:

- Clasificacion de refrigerantes en funcidn de toxicidad y su inflamabilidad.
Campo de aplicacidn. Instalaciones frigorificas y climatizacion

- Mezclas de refrigerantes, caracteristicas y deslizamiento. Mezclas agua-
glicol. Campo de aplicacién.

- Lubricantes segun el tipo de refrigerante. Recuperacion.

- Pardmetros medioambientales.
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- Manipulacion de gases fluorados de efecto invernadero:
* Carga y recuperacion.

* Mantenimiento y revisiones.

- Nuevas tendencias y sustitutivos.

- Normativa.

Identificacidon de maquinas y equipos térmicos:

- Compresores. Clasificacién. Partes. Aceites. Estanqueidad. Sistemas de
regulacién de capacidad. Regulacion de potencia.

- Tipos de calderas y quemadores. Convencional, baja temperatura,
condensacion, entre otras. Caracteristicas, componentes y aplicaciones.
Regulacion de potencia.

- Captadores solares. Caracteristicas, componentes y aplicaciones.
- Eficiencia energética en equipos de produccién térmica.

- Técnicas de montaje.

- Normativa de aplicacién (RITE).

Identificacidon de los componentes de instalaciones frigorificas:

- Aplicaciones de las instalaciones frigorificas.

- Interpretacion y realizacion de esquemas de instalaciones frigorificas.
Simbologia normalizada.

- Condensadores y torres de enfriamiento de agua. Clasificacién vy
funcionamiento. Red de agua. Ventilacion. Calculo y seleccion.

- Evaporadores e intercambiadores de calor. Clasificacién y funcionamiento.
Sistemas de desescarche. Calculo y seleccion.

- Dispositivos de expansion (valvula de expansidon termostatica, valvula de
expansion electronica y tubo capilar, entre otros). Calculo y seleccion.

- Valvuleria, (valvulas de presidén constante, valvulas de retencion, valvulas
de seguridad y valvulas motorizadas, entre otros). Calculo y seleccion.

- Elementos anexos al circuito. Filtros. Separadores de aceite. Recipientes de
liquido. Silenciadores. Separadores de aspiracion.

- Elementos de regulacion y proteccion. Termostatos, presostatos, entre
otros.

- Técnica y herramientas para el montaje y desmontaje de equipos.
- Medidas de seguridad.

Identificacion de los componentes de instalaciones de calefaccion, energia
solar térmica y ACS:

- Esquemas de instalaciones. Interpretacion y representacion. Simbologia.

- Vasos Tipos y aplicaciones de expansién. Tipos, caracteristicas y
aplicaciones.

- Bombas y circuladores. Curva caracteristica. Tipos, caracteristicas y
aplicaciones.

- Captadores solares térmicos. Tipos, caracteristicas y aplicaciones.

- Elementos auxiliares de instalaciones de calefaccion e instalaciones solares
térmicas.

- Emisores, intercambiadores de calor y elementos terminales.
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- Depositos acumuladores.

- Bomba de calor. Tipos (aire-aire, aire-agua, geotérmica, entre otras.).

- Dispositivos de control y seguridad.

- Evolucién de la tecnologia.

Aplicaciones de instalaciones frigorificas:

- Esquemas de instalaciones. Interpretacion y representacion. Simbologia.
- Camaras frigorificas comerciales e industriales. Tipos y aplicaciones.

- Tuneles de congelacion. Tipos y aplicaciones.

- Elementos constructivos de las cdmaras. Cerramientos, puertas, herrajes,
entre otros. Espesor de aislamiento.

- Normativa de seguridad.

Aplicaciones de instalaciones térmicas. Climatizacién, calefaccién y ACS.
- Esquemas de instalaciones. Interpretacion y representacion. Simbologia.
- Elementos constructivos.

- Normativa de seguridad.

Moédulo Profesional: Técnicas de montaje de instalaciones

Coddigo: 0037

Contenidos:

Interpretacion de documentacién técnica:

- Materiales. Propiedades.

- Operaciones de mecanizado.

- Operaciones de union.

- Simbologia.

- Vistas, cortes y secciones

- Procedimientos de trazado: fases y procesos.

Elaboracion de croquis y planos:

- Dibujo técnico basico.

- Normalizaciéon (formatos y rotulacion).

- Dibujo por ordenador.

- Representacion de cortes y vistas.

- Elaboracion de bibliotecas de elementos de instalaciones térmicas y de
fluidos.

Andlisis de materiales y tratamientos anticorrosivos y antioxidantes:
- Propiedades generales de materiales metalicos.
- Propiedades y clasificacion de materiales plasticos.

- Materiales utilizados en instalaciones térmicas y de fluidos (aislantes,
tuberias y plasticos, entre otros).

- Instalaciones exteriores (corrosion y oxidacion).

- Técnicas de proteccidn de los materiales de las instalaciones.
Manejo de equipos y herramientas manuales:

- Equipos de corte y mecanizado.

- Instrumentos de mediciéon y comparacion.
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- Precisién en las mediciones.

- Secuencia de operaciones de mecanizado manual.

- Interpretacién de planos.

- Cortado y roscado (interior y exterior).

- Taladrado.

Procedimientos y utilizacion de equipos y herramientas de conformado:
- Equipos de corte y deformado.

- Realizacion de operaciones de trazado y marcado.

- Calculo de tolerancias para doblado.

- Uso de herramientas de corte, curvado y doblado de chapas.

- Utilizacidon de herramientas y equipos de corte, curvado y abocardado de
tubos.

Ejecucién de uniones no soldadas:

- Uniones no soldadas y tipos de materiales.

- Eleccién y manejo de herramientas.

- Determinacion de la secuencia de operaciones.
- Preparacion de las zonas de unidn.

- Ejecucion de operaciones de roscado, atornillado, pegado, engatillado,
remachado.

Utilizaciéon y manejo de equipos de soldadura:

- Identificacién de los tipos de soldadura.

- Simbologia utilizada en los diferentes tipos de soldadura.

- Seleccion de soldadura en funcién de los materiales.

- Componentes de los equipos de soldeo.

- Aplicacién de los parametros para la ejecucion de la soldadura.

- Operaciones de soldadura blanda, soldadura fuerte oxiacetilénica y
oxibutano y eléctrica.

- Soldadura materiales plasticos
Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

- Identificacién de riesgos asociados a las operaciones de mecanizado,
conformado y unidn.

- Determinacién de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

- Prevencién de riesgos laborales en las operaciones de mecanizado,
conformado y unidn.

- Factores fisicos del entorno de trabajo.

- Equipos de proteccién individual.

- Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.
- Métodos y normas de orden y limpieza.

- Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio
ambiental y cultural de la sociedad.

- Tratamiento de residuos.
Moédulo Profesional: Instalaciones eléctricas y automatismos
Cddigo: 0038
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Contenidos:
Montaje de circuitos eléctricos basicos de maniobra y fuerza:

- Montaje de circuitos basicos eléctricos de maniobra y fuerza y fuentes
de alimentacion. Corriente continua. Magnitudes eléctricas y unidades.
Electromagnetismo. Induccién electromagnética. Corriente alterna. Sistemas
monofasicos y trifasicos. Simbologia y representacién grafica. Interpretacion
de esquemas. Elementos de los circuitos: interruptores, conmutadores,
pulsadores, relés, contactores y temporizadores, entre otros. Componentes
pasivos: resistencias, bobinas y condensadores. Motores: Tipos. Caracteristicas.
Conexionado.

- Aparatos de medida. Tipos. Aplicaciones.

- Medida de las magnitudes fundamentales sobre circuitos. Procedimientos
de medida. Seguridad en las medidas eléctricas.

Representacion grafica y simbologia en las instalaciones eléctricas:
- Normas de representacion.

- Simbologia normalizada en las instalaciones eléctricas y circuitos
electrénicos.

- Esquemas de fuerza y mando de instalaciones de refrigeracién y de
climatizacion.

Montaje de cuadros y sistemas eléctricos asociados:

- Mecanizados de cuadros eléctricos y montaje de guias y canaletas.

- Protecciones. Tipos y caracteristicas. Aplicaciones.

- Montaje, distribucién y conexionado de elementos de protecciéon, mando y
sefializacion.

- Cuadros eléctricos. Tipologia y caracteristicas. Campos de aplicacion.

- Conductores eléctricos. Clasificacion y aplicaciones. Secciones.

- Canalizaciones eléctricas, interconexionado de elementos.

- Medidas eléctricas en las instalaciones.

Conexionado de motores:

- Clasificacién de las maquinas eléctricas: generadores, transformadores y
motores.

- Identificacién e interpretacién de las placas de caracteristicas.
- Motores de CA y motores de CC: puesta en servicio.

- Montaje de sistemas de arranque de motores trifasicos (guardamotor,
estrella - triangulo y doble estrella, entre otros).

- Montaje de sistemas de arranque de motores monofasicos (PTC, bobina
intensidad y condensadores, entre otros).

- Montaje de inversores de giro de motores trifasicos y monofasicos.

- Montaje de sistemas de regulacién de velocidad de motores eléctricos
trifasicos y monofasicos y de CC. Precauciones.

- Medida de los parametros caracteristicos de los motores (consumo vy
bobinas, entre otros).

Montaje de sistemas de mando y control:

- Constitucion de los sistemas de mando y regulacién. Principios basicos.
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- Dispositivos de mando y regulacion: sensores, reguladores y actuadores.
- Interpretacion de esquemas de automatismos eléctricos.

- Montaje de circuitos de mando y potencia.

Toma de datos en instalaciones en servicio:

- Equipos de medida. Preparacion para la medida de magnitudes en
instalaciones en servicio.

- Procedimientos para la medicion de parametros.

- Registro e interpretacién de medidas eléctricas.

- Comprobaciones sobre los elementos de proteccion.
Localizacidn y reparaciéon de disfunciones del equipo eléctrico:

- Sintomas de las disfunciones eléctricas frecuentes. Deteccidon de
disfunciones. Comparacidon de esquemas con cuadros reales. Relacién causa-
efecto de las disfunciones.

- Procedimientos de intervencidén sobre equipos eléctricos.

- Sustitucion de componentes o reparacion de los existentes.
Conexidn y programacion de autdomatas programables:

- Estructura y caracteristicas de los automatas programables.
- Entradas y salidas: digitales, analdgicas.

- Montaje y conexidon de autdématas programables en instalaciones
(alimentacién, entradas y salidas e interfaz).

- Programacion basica de autdomatas: lenguajes y procedimientos.
Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

- Identificacién de riesgos asociados a las operaciones de montaje y
mantenimiento de las instalaciones eléctricas.

- Determinacién de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

- Prevencidon de riesgos laborales en las operaciones de montaje y
mantenimiento de las instalaciones eléctricas, asociadas a las instalaciones
térmicas.

- Factores fisicos del entorno de trabajo.

- Equipos de proteccion individual.

- Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
- Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

- Métodos / normas de orden y limpieza.

- Proteccién ambiental.

- Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio
ambiental y cultural de la sociedad.

Médulo Profesional: Configuracidén de instalaciones de frio y climatizacién
Cddigo: 0039

Contenidos:

Identificacion de instalaciones frigorificas y de sus componentes:

- Instalaciones tipo. Clasificacion. Elementos constituyentes y caracteristicas
técnicas.

- Instalaciones de compresién en varias etapas. Tipos.
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- Instalaciones de absorcidn. Aplicaciones.

Identificacion de instalaciones de climatizacidn-ventilacion y de sus
componentes:

- Instalaciones tipo. Clasificacion. Elementos constituyentes y caracteristicas
técnicas.

- Descripcién y analisis de instalaciones de climatizacién. Instalaciones todo
aire. Instalaciones con planta enfriadora y fan-coils. Instalaciones de volumen de
refrigerante variable (VRV).

- Descripcion de instalaciones de ventilacion localizada.

Configuracion de redes de agua para instalaciones de refrigeracion y
climatizacion:

- Identificacidn y analisis de las caracteristicas de los materiales utilizados en
tuberias de agua.

- Calculo de redes de tuberias. Pérdidas de carga, velocidades.

- Descripcién y dimensionado de elementos de instalaciones de agua,
bombas, circuladores, depdsitos acumuladores y vasos de expansion.

- Descripcidn y seleccién de los elementos de seguridad y control.
- Representacion de planos y esquemas de principio.
Configuracion de conductos de aire:

- Cdlculo y trazado de conductos de aire. Conductos de impulsion, retorno,
extraccién y renovacion.

- Seleccion de rejillas y difusores.

- Descripcion y seleccion de elementos auxiliares de instalaciones de aire
acondicionado y ventilacién.

- Representacion de planos y esquemas de principio.
- Normativa de aplicacion.

Configuracién de instalaciones frigorificas y de climatizacidon de pequefia
potencia:

- Configuracién de instalaciones frigorificas de pequena potencia.
Determinacion de la potencia frigorifica. Seleccion de maquinas y elementos.
Camaras frigorificas: comerciales e industriales. Tuberias.

- Configuracién de instalaciones de climatizacion de pequefa potencia.
Determinacion de las cargas térmicas. Seleccion de equipos y elementos.
Conductos.

- Representacion de planos y esquemas de principio.
Elaboracion de la documentacion técnica y administrativa:

- Normativa de aplicacidon a Instalaciones térmicas y a instalaciones de
Refrigeracion.

- Normas europeas sobre gases fluorados de efecto invernadero.

Mddulo Profesional: Montaje y mantenimiento de equipos de refrigeracion
comercial

Codigo: 0040
Contenidos:

Montaje de instalaciones frigorificas basicas:
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- Interpretacion de documentacion técnica: catalogos, planos, esquemas vy
manuales de fabricante.

- Seleccidn de equipos y elementos a partir de requerimientos o necesidades.
- Soportes y fijaciones de equipos y lineas de fluidos en general.

- Vacio y pruebas de estanqueidad. Determinacidn de valores de presiones.
- Técnicas de localizacidon y reparacion de fugas de fluido en las instalaciones.
- Montaje de los elementos de regulacion y control.

- Instalacién de equipos con gases fluorados de efecto invernadero y nuevos
refrigerantes.

Montaje de elementos eléctricos:

- Interpretacién de documentacién técnica. Esquemas eléctricos y manuales
de fabricante.

- Tipos de arranque de motores de compresores monofasicos.

- Protecciones eléctricas en la instalacion frigorifica y equipos comerciales.
- Sistemas de regulacién y control.

- Montaje y conexién de presostatos y termostatos, entre otros.

- Automatas programables.

Puesta en funcionamiento de equipos frigorificos comerciales:

- Procedimiento de puesta en funcionamiento.

- Comprobaciones eléctricas previas a la puesta en funcionamiento.

- Técnicas de carga de refrigerantes.

- Precauciones con equipos que utilicen gases fluorados de efecto
invernadero.

- Procedimientos de actuacion con mezclas de gases refrigerantes.

- Lectura y contraste de parametros de funcionamiento de instalacion en
marcha.

- Ajustes y correcciones posteriores a la puesta en marcha de la instalacidn.
Mantenimiento de equipos de refrigeracion comercial:
- Operaciones de mantenimiento preventivo usuales en equipos comerciales.

- Medida de parametros. Técnicas y puntos de medida. Interpretacion vy
contraste de resultados.

- Seleccion de equipos y herramientas a utilizar segun el tipo de intervencion.

Diagnosis de averias de equipos de refrigeracion comercial e instalaciones
frigorificas:

- Averias en equipos frigorificos en funcion de su aplicacion y de sus
caracteristicas. Efectos de las averias sobre los equipos.

- Averias en equipos frigorificos en funcién del fluido refrigerante utilizado.
Efectos sobre los equipos y el propio fluido. Averias relacionadas con el sistema
eléctrico de los equipos.

- Procedimientos para la localizacidon de averias.
- Analisis de la relacion causa-efecto de las disfunciones.
Reparacién de equipos comerciales e instalaciones frigorificas:

- Tratamiento de los gases fluorados de efecto invernadero. Recuperacion.
Deteccion y reparacion de fugas.

NPE: A-010413-4795



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 73 Lunes, 1 de abril de 2013 Pagina 12562

- Técnicas de desmontaje, verificacion, reparacion y montaje de instalaciones
frigorificas y sus componentes.

- Correccién de averias en maquinas y componentes frigorificos.

- Resolucién de averias en las instalaciones por técnicas de sustitucion o
reparacion del componente averiado.

- Plan de mantenimiento - revisiones periddicas.
Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

- Identificacién de riesgos asociados al montaje y mantenimiento de
instalaciones frigorificas.

- Determinacién de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

- Prevencién de riesgos laborales en las operaciones de montaje vy
mantenimiento de las instalaciones frigorificas.

- Equipos de proteccién individual.
- Métodos/normas de orden y limpieza.

- Plan de Seguridad en montaje/mantenimiento de instalaciones frigorificas
comerciales.

- Proteccién ambiental.

- Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio
ambiental y cultural de la sociedad.

Elaboracion de la documentacion técnica y administrativa:

- Normativa de aplicacidon a Instalaciones climatizaciéon, ventilacién vy
extraccion.

- Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios.

- Elaboracién de Memoria técnica, certificado e instancia para autorizacion y
legalizacién de una instalacion.

Mddulo Profesional: Montaje y mantenimiento de instalaciones frigorificas
industriales

Coddigo: 0041
Contenidos:
Montaje de instalaciones de refrigeracidon industrial:

- Interpretacion de documentacidon técnica de instalaciones frigorificas
industriales.

- Técnicas de replanteo y ubicacion de equipos y lineas de refrigerante, entre
otros.

- Cimentaciones y bancadas de compresores y unidades condensadoras.
- Montaje de soportes y fijaciones de equipos.

- Mecanizacion, trazado y conexionado de tuberias de refrigerante y otros
fluidos.

- Asentamiento, fijacién, nivelacién y montaje de antivibradores en
compresores y maquinas en general.

- Aislamiento: caracteristicas, procedimiento de seleccién y aplicacion.
- Montaje de camaras frigorificas y sus elementos auxiliares.

- Desmontaje y montaje de compresores semiherméticos y abiertos.
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- Montaje y conexionado de equipos y elementos de instalaciones frigorificas
industriales. Cadmaras de conservacidon y congelacién. Centrales frigorificas.
Instalaciones de compresion multiple.

- Medidas de seguridad en operaciones de montaje de instalaciones.

- Utilizacién de herramientas para el montaje e intervencién de instalaciones
frigorificas.

- Montaje de equipos de refrigeracién por absorcion.

- Reglamentacion de aplicacion en materia de instalaciones frigorificas,
recipientes a presion y soldadura, entre otras.

Realizacion de pruebas en instalaciones de refrigeracion industrial:

- Interpretacion de documentacidén técnica de instalaciones frigorificas
industriales. Manuales de fabricante, planos y esquemas, entre otros.

- Pruebas en instalaciones frigorificas. Vacio y pruebas de estanqueidad.
Determinacién de valores de presiones.

- Técnicas de localizacidn y reparacién de fugas en las instalaciones.
- Recuperacion de refrigerante.

- Reglamentacion de aplicacion.

Control automatico de instalaciones:

- Protecciones eléctricas en la instalacion frigorifica.

- Tipos de arranque de motores de compresores, bombas y otras maquinas
de la instalacién.

- Elaboracion e interpretacidon de los esquemas eléctricos de la instalacion.

- Sistemas de regulacién y control de los parametros de funcionamiento de la
instalacion (temperatura ambiente y humedad relativa, entre otros).

- Configuracién, mecanizado y montaje de cuadros eléctricos de maniobra de
la instalacion.

- Montaje y conexion de presostatos, termostatos, controles por
microprocesadores, sondas de presién y temperatura, entre otros, con el cuadro
de control central.

- Montaje y programacion de sistemas de control de instalaciones frigorificas
por autématas programables.

Puesta en marcha de instalaciones:

- Procedimiento de puesta en marcha de instalaciones. Ensayos y pruebas
reglamentarias.

- Comprobaciones eléctricas previas a la puesta en marcha.

- Manipulacion de gases fluorados de efecto invernadero. Instalacién.
Manipulacién. Fugas.

- Manipulacién de instalaciones con mezclas de gases refrigerantes.

- Manipulacion de instalaciones que utilicen amoniaco como refrigerante,
precauciones y operaciones especiales.

- Manipulacion de instalaciones que utilicen salmueras como refrigerante,
precauciones y operaciones especiales.

- Técnicas de carga de refrigerantes.

- Aceites lubrificantes. Tipologia, caracteristicas y compatibilidad con los
diferentes refrigerantes. Seleccién del lubrificante.
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- Interpretacién de los parametros de funcionamiento de instalacién en
marcha.

- Ajustes y correcciones posteriores a la puesta en marcha de la instalacion.

- Elaboracién de documentacién técnica (esquemas e instrucciones de
funcionamiento, entre otros) y cumplimentado de documentacion reglamentaria.

- Comprobaciones de funcionamiento.

- Reglamentacion de aplicacion.

Mantenimiento en instalaciones frigorificas:

- Planes de mantenimiento. Revisiones e inspecciones periddicas obligatorias.

- Operaciones de mantenimiento preventivo tipicas en equipos e
instalaciones.

- Instrumentos de medida analdgicos y digitales. Tipologia y caracteristicas.

- Manipulaciéon de los equipos de medida sobre las instalaciones:
termometros, termohigrometros y puente de mandmetros, entre otros.

- Medida de parametros. Técnicas, puntos de medida e interpretacion y
contraste de resultados.

Diagnosis de disfunciones en equipos e instalaciones frigorificas industriales:

- Averias en equipos frigorificos en funcién de su aplicacion y de sus
caracteristicas. Efectos de las averias sobre los equipos y las instalaciones.

- Averias en equipos frigorificos en funcidn del fluido refrigerante utilizado.
Efectos sobre los equipos y el propio fluido.

- Localizacion de averias relacionadas con el sistema eléctrico y de control de
las instalaciones.

- Procedimientos para la localizacidon de averias.

- Analisis de la relacidén causa-efecto de las disfunciones.
Reparacién de instalaciones frigorificas industriales:

- Deteccién y reparacion de fugas.

- Procedimientos de desmontaje, verificacidon, reparacién y montaje de
instalaciones frigorificas industriales y sus componentes.

- Correccion de averias en equipos de refrigeracién industrial (centrales de
compresion, compresion multiple, sistemas de evaporadores inundados, entre
otros).

- Resolucién de averias en las instalaciones industriales por técnicas de
sustitucion o reparacién del componente averiado.

- Procedimientos de cambio de refrigerante en instalaciones. Compatibilidad
y cambios a realizar.

- Técnicas de desmontaje, verificacion, reparacién y montaje de equipos e
instalaciones.

- Técnicas de recuperacion de refrigerante y otros agentes nocivos de una
instalacion.

- Técnicas de tratamiento higiénico-sanitario (legionella) de torres de agua y
condensadores evaporativos.

Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental:

- Identificacion de riesgos asociados al montaje y mantenimiento de
instalaciones frigorificas.
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- Determinacién de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

- Prevencién de riesgos laborales en las operaciones de montaje vy
mantenimiento de las instalaciones frigorificas.

- Equipos de proteccién individual.
- Métodos / normas de orden y limpieza.
- Proteccién ambiental.

- Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio
ambiental y cultural de la sociedad.

Médulo Profesional: Montaje y mantenimiento de instalaciones de
climatizacion, ventilacién y extraccion

Coddigo: 0042
Contenidos:
Montaje de equipos de climatizacién, ventilacién y extraccién:

- Interpretacién de documentacion técnica. Manuales de fabricantes, planes
de montaje, planos y esquemas, entre otros.

- Técnicas de replanteo y ubicacion de equipos de climatizacion, elementos
terminales y lineas, entre otros.

- Montaje de equipos de climatizacién con diferentes refrigerantes.

- Montaje de equipos de climatizacion multizona por expansion directa.

- Montaje de equipos de climatizacion de Volumen Variable de Refrigerante.
- Montaje de planta enfriadora y fancoils.

- Montaje de los equipos de una unidad de tratamiento de aire.

- Montaje de equipos bomba de calor aire/agua para produccién de
calefaccion y acs.

- Fijacién y nivelacion de unidades climatizadoras en suelos, fachadas y salas
de maquinas, entre otros.

- Montaje de ventiladores segun condiciones de funcionamiento.
Montaje de redes de agua y refrigerantes para instalaciones de climatizacion:

- Interpretacidon de documentacion técnica. Manuales de fabricantes, planos
y esquemas, entre otros.

- Mecanizado de tuberias de agua y refrigerante para instalaciones de
climatizacion.

- Trazado y conexionado de lineas de refrigerante a los equipos.

- Trazado y conexionado de tuberias de agua a los equipos.

- Soportes y fijaciones de lineas de fluidos en general. Dilatadores.
- Calorifugado de tuberias.

Montaje de redes de conductos de aire:

- Interpretacién de documentacion técnica. Manuales de fabricantes, planos
y esquemas, entre otros.

- Mecanizado, corte y construccion de conductos de aire (método del tramo
recto y por tapas). Tipos de fibra de vidrio. Herramientas utilizadas (cuchillas,
cuchillo, flexémetro, grapadora, cinta de aluminio, espatula, regla escuadra y
otros).

- Montaje de red de conductos para climatizacidn, ventilacion y extraccion.
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- Soportes vy fijaciones de redes de conductos en general. Dilatadores.
- Montaje de recuperadores de calor.

- Montaje y regulacién de rejillas y difusores.

- Montaje de compuertas.

Pruebas y ensayos de las instalaciones:

- Interpretacidon de documentacion técnica. Manuales de fabricantes, planos
y esquemas, entre otros.

- Vacio y pruebas de estanqueidad en el circuito frigorifico de la instalacion.
Medida de las presiones.

- Pruebas de estanqueidad en circuitos de agua. Medida de las presiones.

- Mediciones de caudal y temperaturas en redes de aire. Medida de las
presiones.

- Técnicas de localizacidn y reparacion de fugas de fluido en las instalaciones.
Control automatico de instalaciones:

- Interpretacion de documentacion técnica. Manuales de fabricantes, planos
y esquemas, entre otros.

- Tipologia y seleccién de las protecciones eléctricas utilizadas para los
receptores de la instalacién (compresores, bombas, ventiladores y resistencias,
entre otros).

- Tipos de arranque de motores de compresores y otras maquinas de la
instalacion.

- Disefio e interpretacion de esquemas eléctricos de la instalacion.

- Sistemas de regulacién y control de los parametros de funcionamiento de la
instalacion (temperatura ambiente, humedad relativa y flujo, entre otros).

- Configuracién, mecanizado y montaje de cuadros eléctricos de maniobra de
la instalacion.

- Montaje y conexion de presostatos, termostatos, sondas de presion y
temperatura, entre otros, con el cuadro de control central.

- Equipos de control por autémata ajustable; caudal variable y air zone,
entre otros.

- Montaje y conexion de servomotores, compuertas motorizadas, valvulas de
zona y otros dispositivos de regulacion de caudales de aire y agua.

Puesta en marcha de instalaciones:

- Interpretacidén de documentacion técnica. Manuales de fabricantes, planos
y esquemas, entre otros.

- Procedimiento de puesta en marcha de una instalacion.
- Comprobaciones eléctricas previas a la puesta en marcha.

- Lectura y contraste de parametros de funcionamiento de instalacion en
marcha.

- Ajustes y correcciones posteriores a la puesta en marcha de la instalacion.

- Elaboracion de documentacion técnica (esquemas e instrucciones de
funcionamiento, entre otros) y cumplimentado de documentacion reglamentaria.

Mantenimiento en instalaciones de climatizacidon y ventilacion:

- Planes de mantenimiento de instalaciones de climatizacion y ventilacion.
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- Operaciones de mantenimiento preventivo tipicas en equipos e
instalaciones. Revisiones periddicas reglamentarias.

- Interpretacién de documentaciéon técnica. Manuales de fabricantes, planos
y esquemas, entre otros.

- Medida de parametros fisicos de la instalacién. Técnicas, puntos de medida
e interpretacion y contraste de resultados.

- Medidas de caudales de aire en conductos y en elementos difusores.
Regulacion.

Diagnosis de averias en instalaciones de climatizacién y ventilacion:

- Averias en instalaciones de climatizacion: tipologia, efectos y estrategias
para su localizacién.

- Deteccidn de averias en equipos de expansion directa.
- Diagnosis de averias en plantas enfriadoras.
- Diagnosis de averias en Unidades de Tratamiento de Aire.

- Diagnosis de averias en el equipamiento eléctrico y automatico de la
instalacion.

- Averias en instalaciones y redes de aire y agua: tipologia, efectos en la
instalacion y procedimientos para su localizacion.

Reparacion de averias en instalaciones de climatizacion y ventilacién:

- Reparacion de averias en maquinas y componentes frigorificos, de bombeo
y de impulsién de aire. Técnicas de desmontaje, verificacién, reparacién y
montaje.

- Resolucién de averias en las instalaciones y equipos por técnicas de
sustitucion o reparacién del componente averiado.

- Reparacion del equipamiento eléctrico y automatico de la instalacion.

- Técnicas de recuperacién de refrigerante y otros agentes nocivos de una
instalacion. Sustitucidon de refrigerante.

- Técnicas de tratamiento higiénico-sanitario: torres de agua, condensadores
evaporativos, limpieza de conductos y filtros y redes de evacuacién de
condensado.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

- Identificacién de riesgos asociados al montaje y mantenimiento de
instalaciones de climatizacion y ventilacion.

- Determinacién de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

- Prevencién de riesgos laborales en las operaciones de montaje vy
mantenimiento de las instalaciones de climatizacion y ventilacion.

- Equipos de proteccién individual.

- Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
- Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

- Métodos / normas de orden y limpieza.

- Proteccidn ambiental.

- Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del patrimonio
ambiental y cultural de la sociedad.

Elaboracién de la documentacion técnica y administrativa:
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- Normativa de aplicacién a Instalaciones climatizacién, ventilaciéon vy
extraccidn.

- Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios.

- Elaboracién de Memoria técnica, certificado e instancia para autorizacion y
legalizacién de una instalacion.

Médulo Profesional: Formacion y orientacion laboral
Codigo: 0043

Contenidos:

BUsqueda activa de empleo.

- La formacién permanente como via para el empleo. La Formacion
Profesional.

- Valoracién de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria
laboral y profesional del Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion.

- Anadlisis de los intereses, aptitudes, actitudes y motivaciones personales
para la carrera profesional. Especial referencia al ambito de Instalaciones
frigorificas y de climatizacion.

- El mercado laboral en Espafia y en la Regién de Murcia. Tendencias:
profesiones con demanda y profesiones en receso.

- Itinerarios formativos: fijacion de objetivos y medios para alcanzarlos.

- Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico en
Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion.

- Definicién y analisis del sector profesional del Técnico en Instalaciones
Frigorificas y de Climatizacién.

- La busqueda de empleo
* Fuentes de informacion:

-. Medios de comunicacion, bolsas de trabajo, agencias de colocacidn,
empresas de trabajo temporal.

-. Los Servicios Publicos de Empleo. El Servicio Regional de Empleo vy
Formacién de la Comunidad de Murcia (SEF)

-. El trabajo en la Administracion Publica. La oferta publica de empleo. El
Empleo publico en la Unién Europea.

. Internet como recurso en la busqueda de empleo.

* Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo:

. La Carta de Presentacion

. El Curriculum Vitae

. La entrevista de seleccion de personal

. Los test y las pruebas de seleccidn

Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector de Instalaciones
frigorificas y de climatizacion.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Herramientas
informativas: Europass, Ploteus, entre otros.

- Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion profesional. El
autoempleo en el sector de Instalaciones frigorificas y de climatizacion.

- El proceso de toma de decisiones.
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Gestidn del conflicto y equipos de trabajo
- Equipos de trabajo: concepto y caracteristicas.

- Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la
eficacia de la organizacion.

- Equipos de trabajo en el sector de Instalaciones frigorificas y de
climatizacion segun las funciones que desempefian.

- La participacién en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de
sus integrantes.

- Definicion de conflicto: tipos, caracteristicas, fuentes y etapas.

- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: negociacion,
mediacién, conciliacién y arbitraje.

- La motivacién en los equipos de trabajo. Importancia y técnicas.
Contrato de trabajo
- El Derecho del Trabajo. Concepto, objeto, fuentes.

- Intervencion de los poderes publicos y agentes sociales en las relaciones
laborales:

* La Administracion Laboral: estatal y autonémica.

* La Jurisdiccion Social

* Agentes sociales: sindicatos y organizaciones empresariales.
- Analisis de la relacién laboral individual. Elementos

- Relaciones laborales de caracter especial y actividades excluidas del
Derecho Laboral.

- El contrato de trabajo. Concepto, elementos y eficacia. El periodo de
prueba.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.

- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

- Condiciones de trabajo:

* Tiempo de trabajo: jornada, horarios y periodos de descanso.
* Salario y garantias salariales.

- El recibo de salarios. Concepto. Elementos que lo integran.
Cumplimentacion. Calculo de bases y cuotas de cotizacion.

- Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Causas y
efectos.

- Representacion de los trabajadores.
- La negociacion colectiva. Concepto, objetivos e importancia.

- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico
en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion.

- Situaciones de conflicto colectivo, huelga y cierre patronal.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales, entre otros.

- Internet como fuente de recursos en materia laboral.
Seguridad Social, empleo y desempleo

- El Sistema de la Seguridad Social. Concepto y finalidad.
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- Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Régimen general y
regimenes especiales.

- Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores
en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacién.

- La accion protectora de la Seguridad Social. Principales contingencias y
prestaciones.

- Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.
Duracién y calculo de prestaciones.

- Internet como fuente de recursos en materia de Seguridad Social.
Evaluacion de riesgos profesionales
- La cultura preventiva en la empresa.

- Trabajo y salud. Valoracion de la relacion entre trabajo y salud: los riesgos
profesionales. Analisis de factores de riesgo:

* Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
* Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

* Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.
Carga de trabajo, fatiga e insatisfaccion laboral.

* Condiciones de trabajo y riesgos especificos en el sector de Instalaciones
frigorificas y de climatizacion.

- La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la
actividad preventiva.

- Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Otras patologias
derivadas del trabajo.

- La siniestralidad laboral en Espafia y en la Regién de Murcia.

- Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales. Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y principales reglamentos de desarrollo.

Planificacion de la prevencidn de riesgos en la empresa.
- Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.
- Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa. Modalidades de organizacion
preventiva.

- Documentacién de la prevencion en la empresa.
* El Plan de Prevencién de riesgos laborales.

* | a evaluacion de riesgos.

* Planificacion de la prevencion en la empresa.

* Notificacién y registro de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Principales indices estadisticos de siniestralidad.

* El control de la salud de los trabajadores.

- La gestion de la prevencién en una pyme relacionada con la actividad de
Instalaciones frigorificas y de climatizacién.

- Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.
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- Elaboracion de un plan de emergencia en una pyme del sector de
Instalaciones frigorificas y de climatizacién.

- Representacion de los trabajadores en materia preventiva.
- Responsabilidades en materia de prevencidn de riesgos laborales.
Aplicacién de medidas de prevencion y proteccidon en la empresa

- Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y
colectiva. Sefializacién de seguridad.

- Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia. Simulacros
- Primeros auxilios: principios basicos de actuacion.

Moédulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.

Coddigo: 0044

Contenidos:

Iniciativa emprendedora:

- La iniciativa emprendedora como motor de la economia. La cultura
emprendedora.

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad, formacion,
capacidad de colaboracién y de asumir riesgos, entre otros.

- La actuacion de los emprendedores como empleados de una empresa del
sector de Instalaciones frigorificas y de climatizacién.

- La actuaciéon de los emprendedores como empresarios de una pequena
empresa en el sector de Instalaciones frigorificas y de climatizacion.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios de una empresa de
economia social en el sector de Instalaciones frigorificas y de climatizacidn.

- Innovacién y desarrollo econémico. Emprendedores e innovacion en la
Region de Murcia. Programas de apoyo.

- Principales caracteristicas de la innovaciéon en el sector de Instalaciones
frigorificas y de climatizacion (materiales, tecnologia, organizacién de la
producciodn, etc.).

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
La empresa y su entorno:

- Concepto, objetivos y funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema y organizacion.

- Cultura y ética empresarial. La imagen corporativa de la empresa.

- La empresa y su entorno: general y especifico.

- Analisis del entorno general de una pyme del sector de Instalaciones
frigorificas y de climatizacion.

- Analisis del entorno especifico de una pyme del sector de instalaciones
frigorificas y de climatizacion.

- Relaciones de una pyme del sector de instalaciones frigorificas y de
climatizacién con su entorno.

- Relaciones de una pyme del sector de instalaciones frigorificas y de
climatizacién con el conjunto de la sociedad.

- La responsabilidad social de la empresa. El balance social. Costes y
beneficios sociales derivados de la actividad empresarial.
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- Balance social de una empresa dedicada al sector de instalaciones
frigorificas y de climatizacién. Principales costes y beneficios sociales que
implican.

Creacion y puesta en marcha de una empresa.

- La empresa y el empresario. Tipos de empresa. Requisitos para el ejercicio
de la actividad empresarial.

- Plan de empresa: concepto y contenido.

- La idea de negocio como origen de la actividad empresarial.

- La idea de negocio en el ambito del sector de instalaciones frigorificas y de
climatizacion.

- Plan de empresa: El estudio de mercado. Plan de marketing.

- Plan de produccién.

- Plan de personal: los recursos humanos en la empresa.

- Estudio de viabilidad econdmica y financiera. Ingresos y costes.

- Fuentes de financiacion: propias y ajenas. Ayudas para la creacion de
empresas. Previsiones de tesoreria, cuenta de resultados y balance. Analisis de la
informacién contable: solvencia, liquidez y rentabilidad, entre otros.

- Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme del sector de
instalaciones frigorificas y de climatizacion.

- Eleccion de la forma juridica. Modalidades. Criterios de eleccién. El
empresario individual. Las sociedades. Comunidades de Bienes. Las franquicias
como opcidén empresarial.

- Trdmites administrativos para la constitucién de una empresa. La ventanilla
Unica empresarial. Gestion de ayudas y subvenciones.

- La fiscalidad en las empresas. Obligaciones fiscales de las empresas.
Impuestos que afectan a las empresas: IRPF, Impuesto de Sociedades, I.V.A y
otros. Nociones basicas y calendario fiscal. Obligaciones fiscales de una empresa
relacionada con el sector de Instalaciones frigorificas y de climatizacion.

Funcion administrativa.
- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Andlisis de la informacién contable: documentos de compraventa: pedido,
albaran, factura y otros. Documentos de pago: letra de cambio, cheque y pagaré
y otros.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Fuentes de informacion y asesoramiento para la puesta en marcha de una
pyme.

- Gestién administrativa de una empresa del sector de Instalaciones
frigorificas y de climatizacion.

- Plan de empresa de una pyme relacionada con el sector de Instalaciones
frigorificas y de climatizacion: idea de negocio, plan de marketing, plan de
produccion, recursos humanos, estudio de viabilidad econdmica y financiera,
eleccion de la forma juridica, tramites administrativos y gestion de ayudas y
subvenciones.

- Aplicaciones informaticas para la creacién y puesta en marcha de una
empresa.
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Médulo Profesional: Formacion en centros de trabajo
Cddigo: 0244

Contenidos:

Identificacidén de la estructura y organizacion empresarial:

- Estructura y organizacion empresarial del sector de la instalacion y
mantenimiento de instalaciones frigorificas y de climatizacién.

- Actividad de la empresa y su ubicacidén en el sector de la instalacién y
mantenimiento de instalaciones frigorificas y de climatizacion.

- Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos

- Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales de
comercializacién.

- Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos
de trabajo.

- Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacion y de
competencias profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes
puestos de trabajo.

- Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

- Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

Aplicacién de habitos éticos y laborales:

- Actitudes personales: empatia, puntualidad.

- Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.
- Actitudes ante la prevencién de riesgos laborales y ambientales.

- Jerarquia en la empresa. Comunicacion con el equipo de trabajo.

- Documentacién de las actividades profesionales: métodos de clasificacion,
codificacion, renovacion y eliminacion.

- Reconocimiento y aplicacidn de las normas internas, instrucciones de
trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y otros, de la empresa.

Montaje de instalaciones:

- Interpretacion de planes de montaje.

- Organizacion del procedimiento de trabajo.
- Preparacién de equipos y herramientas.

- Replanteo de la instalacién.

- Operaciones de mecanizado.

- Fijacién y anclaje de equipos.

- Instalacion de equipos y elementos.

- Pruebas de estanqueidad.

- Programacion de sistemas de control.
Mantenimiento de instalaciones:

- Interpretacién de programas de mantenimiento.
- Operaciones de mantenimiento preventivo.
- Sustitucion y ajuste de elementos.

- Verificacion de funcionamiento.

Diagnostico y reparacion de averias:
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- Interpretacion de sintomas de averias.
- Localizacion de averias.
- Elaboracion de secuencias de intervencion.
- Sustitucion y reparacién de componentes.
- Cumplimentacion de érdenes de trabajo.
Puesta de en marcha de instalaciones:
- Verificacidon de pardmetros de funcionamiento.
- Operaciones de vaciado y carga de refrigerante.
- Medidas de seguridad en la puesta en marcha.
- Cumplimentacion de la documentacidn reglamentaria.
Configuracion de pequefias instalaciones:
- Elaboracion de esquemas de principio.
- Dimensionado de elementos.
- Representacion de la instalacion.
ANEXO II

Estructura del médulo profesional de inglés técnico para instalaciones
de frio y calor, incorporado por la Region de Murcia

Médulo Profesional: Inglés técnico para Instalaciones de frio y calor
Cédigo: IN1IFQ
INTRODUCCION

Los retos que se derivan de la pertenencia a la Unién Europea y de la
globalizacién del mundo laboral requieren el dominio de una lengua extranjera
para asegurar el acceso al mercado de trabajo de los estudiantes de la Region de
Murcia en las mejores condiciones posibles. Las relaciones profesionales dentro
de esta esfera precisan el dominio de una lengua extranjera como vehiculo de
comunicacion, lo que aconseja la implantacion de esta disciplina dentro de los
planes de estudio de los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.

El modulo profesional Inglés técnico para Instalaciones de frio y calor
tiene como referencia las directrices marcadas en el “Marco comun europeo de
referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefanza y evaluacién”.

La intencidon del médulo profesional es permitir a los alumnos utilizar
el idioma de manera adecuada tanto en la vertiente oral como en la escrita,
en situaciones cotidianas relacionadas con sus necesidades profesionales, en
interaccién con otros hablantes o en la produccidon y comprension de textos,
ya sean de interés general o relacionados con su Familia Profesional, lo cual
contribuye a las competencias basicas a las que alude el articulo 6 de la Ley
Organica 2/2006,de 3 de mayo, de Educacion.

Contribuciéon a las competencias general y profesionales, personales y
sociales del titulo, y a los objetivos generales del ciclo formativo.

La formacién del mdédulo contribuye a alcanzar las competencias c), 0), r), y
t) del titulo y los objetivos generales p), q), t) y v) del ciclo formativo.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Utilizar la lengua oral para interactuar en situaciones habituales de
comunicacién y en situaciones propias del sector profesional.

NPE: A-010413-4795



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 73 Lunes, 1 de abril de 2013 Pagina 12575

Criterios de evaluacion:

- Participar espontdaneamente en conversaciones relacionadas con situaciones
habituales o de interés asi como con situaciones propias de su ambito profesional.

- Utilizar las estrategias necesarias para resolver las dificultades durante la
interaccion.

- Identificar elementos de referencia y conectores e interpreta la cohesion y
coherencia de los mismos.

- Expresar con fluidez descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones,
argumentos, planes, deseos y peticiones en cualquier contexto cotidiano.

- Comprender informacidon general e identifica detalles relevantes en
mensajes emitidos cara a cara o material emitido por los medios de comunicacion
sobre temas habituales o de interés personal asi como sobre temas propios
de su Familia Profesional siempre que la articulaciéon de la lengua sea clara y
relativamente lenta.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado
tanto en la pronunciacion de sus mensajes como en la comprension de los ajenos.

2. Comprender textos escritos de interés general o relacionados con la
profesion.

Criterios de evaluacion:

- Encontrar informacidn especifica en textos claros y en lengua estandar de
un area conocida.

- Comprender la informacidon general y especifica e identificar el propdsito
comunicativo de textos de diversos géneros.

- Identificar la estructura de la informacion en los textos técnicos relacionados
con su area de trabajo.

- Utilizar el contexto para localizar una informacién determinada.

- Utilizar fuentes diferentes con el fin de recabar una informacién necesaria
para la realizacidon de una tarea.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado
para la comprensién de los textos.

3. Escribir textos con fines diversos y sobre temas conocidos y temas
relacionados con la profesion respetando los elementos de cohesion y coherencia.

Criterios de evaluacion:

- Producir textos continuados y marcar la relacién entre ideas con elementos
de cohesidén y coherencia.

- Utilizar las estructuras y el Iéxico adecuado en los escritos profesionales:
cartas, correos electrdnicos, folletos, documentos oficiales, memorandos,
respuestas comerciales y cualquier otro escrito habitual en su ambito laboral.

- Expresar descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones, argumentos,
planes, deseos y peticiones en contextos conocidos.

- Tomar notas, resumir y hacer esquemas de informacion leida o escuchada.
- Respetar las normas de ortografia y puntuacion.
- Presentar sus escritos de forma clara y ordenada.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado
para la elaboracion de los textos.
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4. Valorar la importancia del inglés como instrumento para acceder a la
informacién y como medio de desarrollo personal y profesional.

Criterios de evaluacidn:

- Identificar y mostrar interés por algunos elementos culturales o geograficos
propios de los paises y culturas donde se habla la lengua extranjera que se
presenten de forma explicita en los textos con los que se trabaja.

- Valorar la lengua extranjera como instrumento de comunicacién en los
contextos profesionales mas habituales.

- Mostrar interés e iniciativa en el aprendizaje de la lengua para su
enriquecimiento personal.

- Utilizar las féormulas linglisticas adecuadas asociadas a situaciones
concretas de comunicacion: cortesia, acuerdo, desacuerdo...

Contenidos:
Uso de la lengua oral

- Participacidn en conversaciones que traten sobre su area de trabajo o sobre
asuntos cotidianos.

- Férmulas habituales para iniciar, mantener y terminar situaciones
comunicativas propias de su Familia Profesional: presentaciones, reuniones,
entrevistas, Ilamadas telefénicas...

- Identificacion de elementos de referencia y conectores e interpretacion de
la cohesidn y coherencia de los mismos.

- Uso adecuado de férmulas establecidas asociadas a situaciones de
comunicacién oral habituales o de interés para el alumno.

- Escucha y comprensién de informacion general y especifica de mensajes
emitidos cara a cara o por los medios audiovisuales sobre temas conocidos.

- Produccién oral de descripciones, narraciones, explicaciones, argumentos,
opiniones, deseos, planes y peticiones expresados de manera correcta y
coherente.

- Resolucién de los problemas de comprension en las presentaciones orales
mediante el uso de estrategias: ayuda del contexto, identificacion de la palabra
clave, y de la intencidn del hablante.

- Produccion de presentaciones preparadas previamente sobre temas de
su Familia Profesional, expresadas con una adecuada correccién gramatical,
pronunciacion, ritmo y entonacion.

Uso de la lengua escrita

- Comprensién de informacion general y especifica en textos de diferentes
géneros sobre asuntos cotidianos y concretos y sobre temas relacionados con su
campo profesional.

- Técnicas de localizacion y seleccién de la informacion relevante: lectura
rapida para la identificacion del tema principal y lectura orientada a encontrar
una informacion especifica.

- Uso de elementos linglisticos y no linglisticos para la inferencia de
expresiones desconocidas.

- Uso y transferencia de la informacién obtenida a partir de distintas fuentes,
en soporte papel o digital, para la realizacion de tareas especificas.
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- Composicidn de textos de cierta complejidad sobre temas cotidianos y de
temas relacionados con su Familia Profesional utilizando el léxico adecuado, los
conectores mas habituales y las estrategias basicas para la composicion escrita:
planificacion, textualizacidn y revisién.

- Uso de las estructuras y normas de los escritos propios del campo
profesional: cartas, informes, folletos, correos electrénicos, pedidos y respuestas
comerciales, memorandos, curriculum y otros.

- Uso correcto de la ortografia y de los diferentes signos de puntuacion.

- Interés por la presentacion cuidada de los textos escritos, en soporte papel
o digital.

Aspectos socioprofesionales

- Valoracién del aprendizaje de la lengua como medio para aumentar la
motivacion al enfrentarse con situaciones reales de su vida profesional.

- Interés e iniciativa en la comunicacién en lengua extranjera en situaciones
reales o simuladas.

- Reconocimiento del valor de la lengua para progresar en la comprensiéon de
la organizacion empresarial.

- Identificacién y respeto hacia las costumbres y rasgos culturales de los
paises donde se habla la lengua extranjera.

- Uso apropiado de formulas linglisticas asociadas a situaciones concretas de
comunicacién: cortesia, acuerdo, discrepancia...

Medios linguisticos utilizados

- Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio de la Familia
Profesional.

- Uso adecuado de expresiones comunes y del léxico propio asociado a
situaciones habituales de comunicacién: describir (personas, rutinas, intereses,
objetos y lugares), expresar gustos y preferencias, comparar, contrastar y
diferenciar entre datos y opiniones, describir experiencias, costumbres y
habitos en el pasado, expresar procesos y cambios, expresar planes, predecir
acontecimientos, expresar obligaciéon y ausencia de obligacidén, necesidad,
capacidad, posibilidad, deducciones a acciones presentes y pasadas, expresar
causa, consecuencia y resultado.

- Uso adecuado de elementos gramaticales: revisién y ampliacién del uso
de los tiempos verbales, usos del infinitivo y el gerundio después de ciertos
verbos, preposiciones y como sujeto, phrasal verbs, conectores y marcadores
del discurso, oraciones temporales y condicionales, revisidon del comparativo y
superlativo, estilo indirecto, voz pasiva, oraciones de relativo y verbos modales.

- Pronunciacion de fonemas de especial dificultad.

- Reconocimiento y produccién auténoma de diferentes patrones de ritmo,
entonacion y acentuacion de palabras y frases.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacidon necesaria para responder a las
necesidades comunicativas en lengua extranjera propias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del mdédulo deberan considerar las necesidades
comunicativas del titulo al que pertenece este mdédulo. De modo que el disefio y
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desarrollo del programa vy, en su caso, de los materiales estaran orientados a la
finalidad esencial de que los alumnos alcancen los objetivos curriculares previstos
en este madulo.

Anexo III
Organizacion académica y distribucion horaria semanal
, . HORAS SEMANALES
CLAVE/MODULO PROFESIONAL HORAS CURRICULO
PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
0036. Maquinas y equipos térmicos 200 6
0037. Técnicas de montaje de instalaciones | 265 8
0038. Instalaciones eléctricas y 265 8
automatismos
0039. Configuracion de instalaciones de frio | 125 6
y climatizacion
0040. Montaje y mantenimiento de equipos | 145 7
de refrigeracion comercial
0041. Montaje y mantenimiento de 170 8
instalaciones frigorificas industriales
0042. Montaje y mantenimiento de 190 9
instalaciones de climatizacion, ventilacion
y extraccion
0043. Formacion y orientacion laboral 90 3
0044 Empresa e iniciativa emprendedora. 60 2
0244. Formacion en centros de trabajo* 400
Inglés técnico para Instalaciones de frio 90 3
y calor
Total horas Curriculo 2000
Total horas semanales por curso 30 30
(1.9, 2.9y 3.0 trimestres) | (1.9 y 2.0 trimestres)

*Este mddulo profesional se desarrolla en el segundo curso del ciclo
formativo, en su tercer trimestre.

Anexo IV

Especialidades y titulaciones del profesorado con atribuciéon docente en
los médulos profesionales incorporados al ciclo formativo por la Region

de Murcia
- ESPECIALIDAD DEL
MODULO PROFESIONAL PROFESORADO CUERPO REQUISITOS
. Certificado de Nivel
« Inglés técnico para Instalaciones | Organizacién y . Catedratico/Profesor | Avanzado II (nivel B2) o Certificado
de frio y calor proyectos de sistemas energéticos | de Ensefianza Secundaria. de Aptitud (cinco cursos del Plan

Antiguo) de las Escuelas Oficiales

* ) Sistemas de Idiomas en Inglés
electrotécnicos y automaticos
. Diplomas expedidos

por Instituciones Oficiales Europeas
que certifiquen el nivel B2,
conforme al Marco ComUn Europeo
de Referencia para las lenguas del
Consejo de Europa

. Inglés (*) . Catedratico/Profesor
de Ensefianza Secundaria.

(*) Este profesorado tendra preferencia a la hora de impartir este modulo.
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Titulaciones requeridas para impartir los médulos profesionales
incorporados al ciclo formativo por la Regiéon de Murcia en los centros de
titularidad privada

MODULO PROFESIONAL TITULACIONES REQUISITOS

« Certificado de Nivel Avanzado II (nivel B2)
o Certificado de Aptitud (cinco cursos del Plan

« Inglés técnico para Instalaciones de « Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado ; o -
frio y calor correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos Ant|guo’) de las Escuelas Oficiales de Idiomas
de docencia. en Inglés

« Diplomas expedidos por Instituciones
Oficiales Europeas que certifiquen el nivel
B2, conforme al Marco Comdn Europeo de
Referencia para las lenguas del Consejo de
Europa

« Licenciado en Traduccion e Interpretacion de la Lengua
Inglesa

« Licenciado en Filologia Inglesa

Anexo v

Espacios y equipamientos minimos

Espacios
Superficie m2
Espacio formativo
30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente 60 40
Aula técnica 90 60
Taller de instalaciones térmicas 180 150
Taller de instalaciones electrotécnicas y sistemas automaticos 120 90
Taller de técnicas de montaje 150 120
Equipamientos
Espacio formativo Equipamiento

. PCs instalados en red e Internet.

Aula polivalente

. Cafion de proyeccion.

. Impresora A4 conectada en red.

Aula técnica

. PCs instalados en red, cafién de proyeccion e Internet.

. Impresora A3 conectada en red.
-. Sofware de CAD y de calculo de instalaciones y elementos.
. Basculas de carga de refrigerante.

Taller de instalaciones térmicas

. Bombas de agua.

. Bombas de vacio.

. Botellas de nitrogeno y de refrigerantes.

. Cémaras frigorificas.

. Cuchillas de corte de conductos.

. Elementos de las instalaciones (intercambiadores, presostatos, valvulas y equipos
eléctricos, entre otros).

-. Elementos difusores y distribuidores de aire con sus controles correspondientes.
-. Enfriadora de agua.
-. Equipo de recuperacion de refrigerante.

-. Equipos de medida e intervencion de magnitudes frigorificas (mandmetros,
vacudémetros, termémetros, anemémetros, higrometro, termografos, contadores de
energia térmica, puente de mandmetros, entre otros).

-. Equipos de soldadura portatiles (oxibutano - butano).
-. Equipos frigorificos elementales comerciales.

. Equipos “split", climatizadora, “fan- coils".

. Herramientas especificas para climatizacion.

. Herramientas especificas para refrigeracion.

. Recuperador entalpico.

. Unidad de tratamiento de aire.
. Unidad VRV.
. Unidades condensadoras herméticas.

. Unidades condensadoras semiherméticas.

. Unidades de aire acondicionado comerciales.

. Ventiladores centrifugos y axiales.
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Espacio formativo Equipamiento

Taller de instalaciones electrotécnicas y sistemas automaticos | -. Equipos de medida de magnitudes eléctricas (polimetros, pinzas amperimétricas,
medidores de aislamiento, pinza vatimetrica trifasica, entre otros).

-. Elementos de maniobra y control.

. Herramientas  Utiles especificos.

. PCs instalados en red.

. PLCs y software asociado.

. Motores eléctricos.

. Armarios eléctricos -metalicos- con placa de montaje.

. Toma de corriente trifasica de 400 V.

Taller de técnicas de montaje -. Equipos de soldadura butanica, oxibutanica y oxiacetilenica.

. Equipos de soldadura eléctrica.

. Taladradora de columna.

. Sierra eléctrica.

. Compresor de aire.

. Herramientas de mecanizado en general.

. Equipos de conformado de tubo.

. Plegadora de chapa.

. Instalacion centralizada de suministro de gases (propano y oxigeno).
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

4796 Orden de 12 de marzo de 2013, de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al Titulo de
Técnico Superior en Proyectos de Edificaciéon en el ambito de la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia.

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia otorga a la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades
y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién
y las leyes organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo
desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30
del apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccidon para su cumplimiento y
garantia.

El Decreto 148/2011, de 8 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacién, Formacion y
Empleo, en su articulo primero establece que la misma “...es el Departamento
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
materia de educacion no universitaria”.

La Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional, establece los principios y fines del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional y define en el articulo 9 la Formacion
Profesional como un conjunto de acciones formativas que capacitan para el
desempefio cualificado de las distintas profesiones, el acceso al empleo y la
participacidon activa en la vida social, cultural y econdmica. En su articulo 10.1
dispone que los titulos y certificados de profesionalidad ofertados estaran
referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Por otro lado, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, regula
en su capitulo V del titulo I la formacién profesional en el sistema educativo,
disponiendo, en su articulo 39.6, que el Gobierno, previa consulta a las
Comunidades Auténomas, establecera las titulaciones correspondientes a los
estudios de Formacién Profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de
cada una de ellas. En desarrollo de estos preceptos, el Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la Formacion
Profesional del sistema educativo, fija los principios y la estructura de los titulos
de Formacién Profesional, definiendo los elementos que deben especificar
las normas que el Gobierno dicte para regular dichos titulos y establecer sus
contenidos minimos. Asimismo, flexibiliza la oferta, el acceso, la admision y la
matricula, con el fin de que las ensefanzas conducentes a los titulos de Técnico
y Técnico Superior permitan la configuracion de vias formativas adaptadas a
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las necesidades e intereses personales y el transito de la formacién al trabajo y
viceversa.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacidon Profesional del sistema educativo, dispone
que sean las Administraciones educativas las que, respetando lo previsto en dicha
norma y en las que regulen los titulos respectivos, establezcan los curriculos
correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional.

Este marco normativo hace necesaria la presente orden que desarrolla el
curriculo de las ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo en
la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia, correspondientes al titulo de
Formacion Profesional regulado por el Real Decreto 690/2010, de 20 de mayo,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion y
se fijan sus ensefianzas minimas.

Con el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende poner en
marcha la nueva titulacién, adaptandola a las peculiaridades de nuestro sistema
productivo y dando cumplimiento al mismo tiempo a los requerimientos de
flexibilidad en las vias para cursar estos estudios, de manera que se haga posible
el aprendizaje a lo largo de la vida. Esta flexibilidad debe aplicarse tanto en la
organizacion de las ensefianzas, adecuando el funcionamiento de los centros
docentes a las necesidades de la poblaciéon, como en los desarrollos curriculares,
posibilitando una rapida adaptacién de éstos a los cambios tecnolégicos y a los
sistemas de produccion.

En la elaboracidon de este curriculo la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia ha prestado especial atencién a las areas prioritarias definidas por
la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional mediante la incorporacién del
moédulo de Inglés técnico para el ciclo formativo contenido en esta orden y la
definicién de contenidos de prevenciéon de riesgos laborales, sobre todo en el
modulo de Formacién y Orientacion Laboral, que permita que todos los alumnos
puedan obtener el certificado de Técnico en Prevencidon de Riesgos Laborales,
Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Tal previsién plasma asimismo lo dispuesto por la disposicion adicional tercera,
apartado 3 del Real Decreto 690/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Proyectos de edificacion y se fijan sus ensefianzas
minimas.

En el proceso de elaboracidon de este curriculo se ha tenido en cuenta el
dictamen emitido por el Consejo Asesor Regional de Formacion Profesional y se
ha tenido en cuenta el dictamen emitido por el Consejo Escolar de la Region de
Murcia.

En su virtud, de acuerdo con el Consejo Juridico de la Regidon de Murcia,
y de conformidad con lo establecido en la disposicion final 2.3, punto 1, de la
Ley 13/2009, de 23 de diciembre, de medidas en materia de tributos cedidos,
tributos propios y medidas administrativas para el afio 2010,
Dispongo
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto establecer el curriculo en la Region
de Murcia de las ensefianzas de Formacion Profesional correspondientes al titulo
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establecido por Real Decreto 690/2010, de 20 de mayo, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Proyectos de edificacidén y se fijan sus ensefianzas
minimas, atendiendo a lo preceptuado por el articulo 8.2 del Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
Formacién Profesional del sistema educativo.

2. El curriculo desarrollado en la presente orden, sera de aplicacién en todos
los centros docentes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que
impartan estas ensefianzas.

Articulo 2. Referentes de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el entorno
profesionales, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los
espacios y equipamientos necesarios para su desarrollo, los accesos y vinculacién
con otros estudios, las convalidaciones y exenciones, la correspondencia de
modulos profesionales con las unidades de competencia incluidas en el titulo, y
las titulaciones equivalentes a efectos académicos, profesionales y de docencia,
son los que se definen en el Real Decreto 690/2010, de 20 de mayo, por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en Proyectos de edificacidén y se fijan
sus ensefianzas minimas.

Articulo 3. Desarrollo curricular.

En el marco de lo establecido en la presente orden, los centros educativos
dispondran de la autonomia pedagodgica necesaria para el desarrollo de
las ensefianzas y su adaptacién a las caracteristicas concretas del entorno
socioeconomico, cultural y profesional del mismo, con especial atencién a las
necesidades de aquellas personas que presenten una discapacidad.

En este sentido se realizardn las necesarias adaptaciones metodoldgicas en
los procesos de evaluacién a fin de garantizar la accesibilidad a las pruebas de
evaluacion al alumnado con discapacidad, el cual debera alcanzar en todo caso los
objetivos y los criterios de evaluacion de cada uno de los mdédulos profesionales y
los objetivos generales del ciclo formativo.

Se incorporara asimismo, en todos los modulos, el tratamiento transversal
de las areas prioritarias establecidas en la disposicion adicional tercera de la
Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional: tecnologias de la informacion y la comunicacién, idiomas de los
paises de la Union Europea, trabajo en equipo, prevencidon de riesgos laborales
asi como aquéllas que se contemplen dentro de las directrices marcadas por la
Union Europea.

Articulo 4. Modulos profesionales del ciclo formativo.

Los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son:

1. Los incluidos en el Real Decreto 690/2010, de 20 de mayo, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Proyectos de edificacién y se fijan sus
ensefianzas minimas, y

2. El siguiente mddulo profesional propio de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia:

— Inglés técnico para Proyectos de edificacion.

Articulo 5. Curriculo.

1. La contribucién a las competencias basicas a las que alude el articulo
6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, a la competencia
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general y a las competencias profesionales, personales y sociales, los objetivos
expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacién
y las orientaciones pedagdgicas del curriculo del ciclo formativo para los mdédulos
profesionales a que hace referencia el articulo 4.1 de esta orden son los definidos
en el Real Decreto 690/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Proyectos de edificacion y se fijan sus ensefianzas minimas.

2. Los contenidos de los mddulos profesionales del articulo 4.1 anterior
se incluyen en el Anexo I de esta orden, excepto los del modulo de Proyecto
regulado en el articulo 7.

3. La contribucion a las competencias basicas a las que alude el articulo
6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, a la competencia
general, y a las competencias profesionales, personales y sociales, los objetivos
expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion,
los contenidos y las orientaciones pedagogicas del modulo profesional relacionado
en el articulo 4.2 de esta orden son los que se especifican en el Anexo II.

Articulo 6. Organizacion y distribucion horaria.

Los modulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran en
dos cursos académicos. La distribucion en cada uno de ellos, su duracién y la
asignacion horaria semanal se concretan en el Anexo III.

Articulo 7. Médulo de Proyecto en Proyectos de edificacion.

1. El médulo profesional de Proyecto en Proyectos de edificacion tiene un
caracter interdisciplinar e incorpora las variables tecnoldgicas y organizativas
relacionadas con los aspectos esenciales de la competencia profesional del titulo
de Técnico Superior en Proyectos de edificacion, por lo que no tiene contenidos
curriculares especificos.

2. El moédulo profesional de Proyecto en Proyectos de edificacion se
desarrollarad durante el mismo periodo que el médulo profesional de formacién
en centros de trabajo, y solo se podra acceder a él después de haber superado el
resto de mddulos profesionales, a excepcién del mddulo profesional de Formacion
en centros de trabajo.

3. El desarrollo y seguimiento del médulo profesional de Proyecto en
Proyectos de edificacién deberd compaginar la tutoria individual y colectiva, de
forma presencial y a distancia, utilizando las nuevas tecnologias de la informacién
y la comunicacion.

4. La superacion de este modulo profesional sera necesaria para la obtencion
del titulo.

Articulo 8. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, segin proceda, con atribucidon docente en
los mddulos profesionales relacionados en el articulo 4.1 son las establecidas
en el Anexo III A del Real Decreto 690/2010, de 20 de mayo, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Proyectos de edificacion y se fijan sus
ensefianzas minimas. Las titulaciones requeridas al profesorado de los centros
de titularidad privada o de titularidad publica de otras Administraciones distintas
de las educativas para impartir dichos mddulos, son las que se concretan en el
Anexo III C del referido Real Decreto.

NPE: A-010413-4796



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 73 Lunes, 1 de abril de 2013 Pagina 12585

2. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con
atribucién docente en los médulos profesionales incluidos en el articulo 4.2 son
las que se determinan en el Anexo IV de esta orden.

Articulo 9. Definicion de espacios.

La superficie minima de los espacios necesarios para el desarrollo de las
ensefianzas de este ciclo formativo se establece en el Anexo V de esta orden.

Articulo 10. Oferta a distancia.

1. Los mddulos profesionales ofertados a distancia aseguraran al alumnado
la consecuciéon de todos los objetivos, expresados en términos de resultados de
aprendizaje. Se podran programar actividades presenciales cuando, para alcanzar
estos objetivos y debido a las caracteristicas especiales de algin mddulo, esta
medida se considere necesaria.

2. Los centros autorizados para impartir ensefianzas de formacion profesional
a distancia contaran con materiales curriculares adecuados que se adaptaran a lo
dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

3. En los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia sera de aplicacion la plataforma de Formacion Profesional
a distancia, que reunira las condiciones recogidas en los apartados 3 y 4 del
articulo 49 del R.D. 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacion Profesional del sistema educativo.

Articulo 11. Oferta combinada.

Con el objeto de responder a las necesidades e intereses personales y dar
la posibilidad de compatibilizar la formacién con la actividad laboral y con otras
actividades o situaciones, la oferta de estas ensefianzas para las personas adultas
y jovenes en circunstancias especiales podra ser combinada entre regimenes de
ensefianza presencial y a distancia simultdneamente, siempre y cuando no se
cursen los mismos modulos en las dos modalidades al mismo tiempo.

Articulo 12. Flexibilidad en la oferta de Formacion Profesional.

1. Los mddulos profesionales de este ciclo formativo asociados a unidades
de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podran ser
objeto de una oferta modular.

2. Esta formacion se desarrollard con una metodologia abierta y flexible,
adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades personales que les
permita la formacion permanente, la integracidn social y la inclusion de las
personas adultas con especiales dificultades de insercion en el mercado de
trabajo, cumpliendo lo previsto en el articulo 42, del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la Formacion
Profesional del sistema educativo. Ademas, dicha formacion sera capitalizable
para conseguir un titulo de Formacién Profesional, para cuya obtencién sera
necesario acreditar los requisitos de acceso establecidos.

3. Atendiendo a lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidon general de la Formacién
Profesional del sistema educativo, para promover la formacion a lo largo de la
vida, los 6rganos competentes en materia de Formacion Profesional del sistema
educativo podran autorizar a los centros la oferta de mddulos profesionales de
menor duracidon organizados en unidades formativas. En este caso, cada resultado
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de aprendizaje, con sus criterios de evaluacién y su correspondiente bloque de
contenidos sera la unidad minima e indivisible de particion.

Disposicion transitoria Gnica. Efectos retroactivos.

La presente orden surtird efectos retroactivos a su entrada en vigor, siendo
aplicable a partir del inicio del curso académico 2011/2012.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

El Consejero de Educacion, Formacion y Empleo, Constantino Sotoca
Carrascosa.
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ANEXO |
RELACI(:)N DE LOS CONTENIDOS DE LOS MODULOS PROFESIONALES DEL
CURRICULO DE TECNICO SUPERIOR EN PROYECTOS DE EDIFICACION

Modulo Profesional: Estructuras de construccion.
Codigo: 0562.

Contenidos:
Predimensionado de elementos de construccion:

— Fuerzas. Composiciéon y descomposicion. Equilibrio. Fuerzas
dispersas: poligonos central y funicular. Fuerzas paralelas. Pares
de fuerzas.

— Momentos estéaticos. Teorema de los momentos. Condiciones de
equilibrio de fuerzas en el plano.

— Centros de gravedad. Calculo Grafico. Momentos estaticos de
superficies.

— Momentos de inercia. Conceptos derivados del momento de
inercia: radio de giro y momentos resistentes.

Elaboracion de diagramas de esfuerzos:

— Elementos y sistemas estructurales. Acciones, su recorrido y
transferencia.

— Fuerzas interiores. Uniones y apoyos.

— Sistemas articulados. Esfuerzos en las barras: traccién vy
compresion. Métodos para la determinacién de esfuerzos en las
barras.

— Entramados. Vigas. Cargas concentradas y repartidas.

— Esfuerzos internos: esfuerzo cortante y momento flector en una
viga. Diagrama de cortantes y flectores. Relaciones entre la carga,
el esfuerzo cortante y el momento flector.

— Macizos de fabrica. Rozamiento. Muros de sostenimiento y su
estabilidad. Empujes de tierras y su determinacion.

Definicion de soluciones y materiales estructurales:

— Estructuras de hormigdén armado. El proyecto de estructura de
hormigon. Normativa. Muros y Pilares. Vigas. Forjados. Losas.
Escaleras. Rampas.

— Soluciones, detalles constructivos y procesos de ejecucién de
elementos y conexiones.

— Hormigdn, encofrados y armaduras: tipologia, propiedades,
fabricacion y puesta en obra.

— Elementos  prefabricados. Pilares, vigas rectangulares,
pretensados de gran canto, vigas de carga, vigas armadas, vigas
pretensadas.
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— Naves prefabricadas. Vigas delta, vigas doble pendiente, pilares,
correas.

— Estructuras de acero. Normativa. Elementos estructurales: vigas,
entramados, forjados, soportes, elementos compuestos,
estructuras trianguladas vy ligeras, mallas. Uniones de piezas: tipos
y caracteristicas.

— Soluciones, detalles constructivos y procesos de ejecuciéon de
elementos y conexiones.

— El acero: tipos y caracteristicas. Propiedades mecanicas. Perfiles
comerciales.

— Estructuras de madera. Normativa. Tipologia de sistemas
estructurales de madera. Vigas mixtas, soportes compuestos,
celosias, diafragmas, arriostramientos. Uniones.

— Soluciones, detalles constructivos y procesos de ejecucion de
elementos y conexiones.

— La madera como material estructural. Tipologia, propiedades y
proteccion. Adhesivos.

— Estructuras de fabrica. Normativa. Fabricas: comportamiento
estructural y resistencia.

— Soluciones constructivas. Tipos de muros. Coordinacion
dimensional. Soluciones, detalles constructivos y procesos de
ejecucion de elementos y conexiones.

— Materiales utilizados en fabricas: tipologia y propiedades. Morteros:
tipos, propiedades y ejecucion. Armaduras, llaves y piezas de
union.

Dimensionado de estructuras:

— Tipologia de cargas.

— Cargas permanentes (peso propio, acciones del terreno), cargas
variables (uso, viento, térmicas, nieve), cargas accidentales
(sismo, incendio, impacto). Cargas concentradas y repartidas.

— Cuantificacion de las acciones. Aplicacion practica sobre programa
informatico.

— Accidn de las cargas sobre los elementos estructurales: esfuerzos
simples y compuestos.

— Caracteristicas mecanicas de los materiales: tensiones, médulos y
coeficientes.

— Calculo de piezas sometidas a traccion, compresion y flexion.
Normativa aplicable.

Reconocimiento de las caracteristicas del terreno:

— Las rocas: clasificacion y propiedades.

— Los suelos: origen, estructura fisica y clasificacion. La
estratificacion del terreno. El agua en el suelo.

— Investigacion del terreno.

— Clasificacion de construcciones y terrenos a efectos de
reconocimiento. Asientos en los edificios. Normativa.
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— La prospeccion del terreno. Calicatas, sondeos mecanicos,
pruebas continuas de penetracién, métodos geofisicos.
— Ensayos de campo.

o En sondeo: ensayo de penetracion estandar (SPT), ensayo de
molinete (Vane Test), ensayo presiométrico (PMT), ensayo
Lefranc, ensayo Lugeon.

o En superficie o en pozo: ensayo de carga con placa.

o En pozo: ensayo de bombeo.

— La toma de muestras. Objetivos, categorias, equipos vy
procedimientos.

— Ensayos de laboratorio.

— Determinacion de las propiedades mas usuales de un suelo.

— Contenido del estudio geotécnico.

Identificacién de maquinaria y operaciones para movimiento de tierras:

— Caracteristicas y métodos de: desbroce, explanacion, desmonte,
vaciado, excavaciones y terraplenes.

— Maquinaria para movimiento de tierras. Tipologia.

— Operaciones basicas y maquinaria asociada: arranque, carga,
transporte, explanacion y compactacion.

— Procesos de ejecucion de excavaciones en cimientos y zanjas.
Lectura del plano, replanteo y marcado, descripcion de tareas,
recursos materiales y humanos, seleccidbn maquinaria,
entibaciones, excavacion, taludes, refino, retirada de tierras,
rellenos.

Soluciones constructivas para cimentaciones y elementos de contencion:

— Conceptos generales sobre la cimentacion.

— Cimentaciones superficiales o directas. Tipologia, condiciones
constructivas y de control.

— Cimentaciones profundas. Tipologia, condiciones constructivas y
de control.

— Elementos de contencion. Tipologia, condiciones constructivas y
de control.

— Elementos singulares asociados a la cimentacién y a la contencion.

— Sistemas de mejora o refuerzo del terreno. Compactaciéon
dinamica, vibro-flotacion, inyecciones, inyeccion de alta presion
(jet-grouting).

— Procesos de ejecucion de cimentaciones y contenciones. Lectura
del plano, replanteo y marcado, descripcion de tareas, maquinas,
equipos y medios auxiliares.

— Patologia de las cimentaciones. Actuaciones en cimentaciones
existentes. Recalces: refuerzo ampliacién, sustitucion.

Modulo Profesional: Representaciones de construccion.
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Cédigo: 0563

Contenidos:
Representacién de elementos de construccion:

— Utiles de dibuijo.

— Papeles y formatos.

— Rotulaciéon normalizada.

— Dibujo geométrico.

— Elementos de Construccion. Muros y aparejos. Puertas y ventanas

— [Escaleras.

— [Escalas de uso en construccion.

— Acotacion.

— Normalizacion.

— Simbologia.

— Sistema diédrico. Representaciones de vistas. Cortes y Secciones.
Proyeccion frontal y de perfil. Sombras.

— Planos acotados. Representaciones de superficies y terrenos.
Aplicaciones.

— Representacion axonométrica de formas poliédricas elementales y
cilindros.

— Representacion cénica de formas poliédricas elementales y
cilindros.

Realizacion de croquis de construcciones:

Normas generales para la elaboracién de croquis. Utiles.
Técnicas y proceso de elaboracion de croquis.

— Proporciones.

Rotulacién libre.

Detalles

— Técnicas para perspectivas.

Definicién de proyecto.

— Memoria descriptiva.
Planos.
— Pliego de condiciones.
Mediciones.
Fases de un proyecto.
— Definicién del encargo.

Elaboracion de la documentacion grafica de proyectos de construccion:

— Disefio asistido por ordenador. Introduccién e instalacion de
software. Interfaz de usuario. Inicio, organizacion y guardado.
Control de las vistas de dibujos. Eleccion del proceso de trabajo.
Creacion y modificacién de objetos. Anotacion de dibujos. Trazado
y publicacion de dibujos. Escalas. Compartir datos entre dibujos y
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aplicaciones. Trabajo con otros usuarios y organizaciones.
Controladores y periféricos.

— Documentacion grafica. Normas generales de representacion.

— Planos de proyecto de edificacion. Situacion y emplazamiento.
Plantas de cimentacién y estructura. Plantas de distribucion vy
cotas. Plantas de mobiliario. Plantas de acabados. Memorias de
carpinteria. Planta de Cubierta. Cortes. Alzados. Detalle de seccion
constructiva. Detalles. Tipologia edificatoria.

— Ejemplo vivienda unifamiliar.

— Planos de proyecto de obra civil. Situacion. Plano topografico.
Plano de trazado. Zonificacion y parcelacion. Perfiles longitudinales
y transversales. Secciones tipo. Detalles. Tipologia de obra civil.

Realizacién de presentaciones de proyectos de construccion:

— Trabajos con modelos 3D. Modelizado de un dibujo para la
representacion.

— Vistas y escenas renderizadas.

— Perspectivas.

— Tratamiento de lineas y contornos.

— Funciones de relleno y coloreado.

— Texturas.

— Aplicacion informatica de edicion y retoque de imagenes.

— Tratamiento de textos.

— Fotocomposicion.

— lluminacién.

— Montaje de la presentacion.

— Impresién.

Elaboracion de maquetas de estudio de proyectos de construccion:

— Utiles de maquetismo.

— Materiales. Propiedades.

— Metodologia.

— Técnicas de acabado.

— Elementos complementarios.
— Ambientacion de maquetas.

Gestion de la documentacion grafica de proyectos de construccion:

— Tipos de documentos. Formatos.

— Periféricos de salida grafica.

— Archivos. Contenido y estructura.

— Normas de codificacion.

— Condiciones de acceso y utilizacion.

— Gestidn de formatos de importacion y exportacion.
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Moédulo Profesional: Mediciones y valoraciones de construccion.
Cédigo: 0564

Contenidos:
Unidades de obra y analisis de proyectos de construccion:

— Descripcion de la estructura del proyecto y su distribucion en capitulos
de obra de naturaleza diferente.

— Definicion de unidades de obra y partidas alzadas asi como de sus
unidades de medicion correspondientes.

— Consideracién de las fuentes documentales o bases de datos en los
que se especifican las diferentes unidades de obra.

— Analisis de proyectos de construccion. Organizacion de la informacion.
Elaboracion de listados de capitulos. Redaccion de unidades de obra.

Confeccion de precios de unidades de obra:

— Definicion de los diferentes tipos de precios.

— Estructura de costes: Costes directos y complementarios. Costes
indirectos.

— Costes directos: Mano de obra, materiales y maquinaria. Elaboracion
de cuadros de rendimientos.

— Costes indirectos: Mano de obra, medios auxiliares, instalaciones y
construcciones a pie de obra, personal técnico y administrativo.

— Repercusiéon de los costes directos e indirectos en la valoracion de
las unidades de obra.

— Modos de confeccion de cuadros de precios. Criterios para la
redaccién de partidas alzadas.

Medicion de unidades de obra:

— El proceso de medicién. Medicion en obra. Medicién sobre plano.
— Criterios de medicion. Unidades de medida. Precision requerida.
— Procedimientos de calculo de las mediciones.

— Formatos para la elaboracion de las mediciones. Aplicacion.

— Hojas de caélculo. Aplicacion.

Elaboracién de presupuestos de trabajos de construccion:

— Definicion de presupuestos. Tipos.

— Presupuesto de ejecucion material. Descripcion. Criterios de
elaboracion.

— Presupuesto de ejecucion por contrato. Descripcion. Criterios de
elaboracion.

— Presupuesto de licitacion. Descripcion. Criterios de elaboracion.

— Presupuesto de adjudicacion. Descripciédn. Criterios de elaboracion.
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— Cuadros de precios y justificacion de los mismos. Descripciéon y
criterios de elaboracion.

— El presupuesto total. Incorporacion de gastos generales e impuestos.
Control de costes en construccion:

— Estimacion de costes. Suministradores. Subcontratas. Ofertas.
Concursos.

— Agrupacion de los materiales necesarios en lotes de contratacion.

— Documentacién para la contratacion.

— Pliego de Prescripciones Técnicas de materiales.

— Procedimientos para la evaluacion de ofertas. Estudios comparativos

— Certificaciones. Definicidn, tipos y caracteristicas.

— Documentacién para la actualizacion de costes.

Realizacién de mediciones, presupuestos y procesos de control de costes:

— Procesos automatizados para la elaboracion de presupuestos.

— Herramientas informaticas de propédsito general. Hojas de calculo.
Bases de datos. Generador de precios.

— Aplicaciones especificas para la construccion. Instalacion del
programa. Obtencidon e incorporacion de bases de precios y
generador.

— Documentacién relativa a los trabajos de elaboracién de presupuestos.

— Documentacién de los trabajos a presupuestar. Archivos graficos.

— Determinacion de capitulos del presupuesto. Selecciéon de las
unidades de obra.

— Incorporacion de mediciones. Carga con interfaz grafico.

— Confeccién del documento final del presupuesto.

— Parametros para la generacién de la documentacion en formato papel
y digital.

— Integracion entre programas de disefio y mediciones.

Maédulo Profesional: Replanteos de construccion.
Cédigo: 0565

Contenidos:
Recopilacién de datos de replanteo:

— Fundamentos de la topografia. Unidades de medida.

— Coordenadas. Coordenadas geograficas, coordenadas cartesianas
y coordenadas polares.

— Distancias. Distancia natural, geométrica y reducida. Cotas.
Desniveles. Pendientes. Taludes.

— Angulos. Angulos horizontales y angulos verticales.

— Orientaciones y referencias.
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— Proyecciones cartograficas.
— Teoria de errores.

— Métodos planimétricos y altimétricos.

— Levantamientos y replanteos topograficos. Aplicacion de técnicas.
Procedimientos y modos operativos.

— Representacion de terrenos.

— Representacion e interpretacion de planos con curvas de nivel.

— Documentacion técnica. Documentos relacionados con los trabajos
de replanteo. Interpretacion de documentos. Escalas, cotas,
medidas y simbologia.

— Elterreno y la obra objeto de actuacion. Cartografia.

— Lectura y procesamiento de la documentacién técnica.
Interpretacién y analisis de los planos del proyecto, de la
cartografia y del resto de documentacién técnica. Obtencion de
datos.

Realizacién de croquis y planos de replanteo:

— Meétodos de replanteo.

— Replanteo de puntos.

— Replanteo de alineaciones rectas. Trazado de perpendiculares,
paralelas y bisectrices. Trazado de angulos horizontales.

— Replanteo de curvas circulares y curvas de transicion.

— Replanteo de ejes de obras de construccion.

— Nivelacion. Cotas y alturas de los puntos.

— Explanaciones y rasantes. Acuerdos verticales.

— Replanteo de puntos en cota.

— Métodos, procedimientos y técnicas de replanteo.

— Replanteo planimétrico. Replanteo altimétrico.

— Elaboracion de croquis y planos de replanteo. Referenciacién de
puntos. Resefia de puntos.

Planificacién de los trabajos de replanteo:

— Instrumentos topograficos, utiles, elementos de sefalizacién y
medios auxiliares.

— Instrumentos simples. Cinta métrica, escuadra, tiralineas, entre
otros.

—  Utiles y elementos de sefializacion. Jalones, plomadas, brujulas,
clavos, varillas, marcas, estacas, entre otros.

— Niveles. Caracteristicas, tipos y elementos accesorios. Puesta en
estacion y manejo.

— Distancidmetro electronico. Caracteristicas, tipos y medios
auxiliares. Manejo del instrumento.

— Estacién total. Caracteristicas tipos y medios auxiliares. Puesta en
estacion y manejo.

— Sistema de posicionamiento global (GPS) mediante sefial via
satélite.
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Estacion de trabajo informatica y programas informaticos
especificos.

Puesta a punto, mantenimiento, cuidado y conservacion de los
equipos.

Planificacién del replanteo. Secuenciacién de los trabajos.
Recursos necesarios. Planning de replanteo.

Calculos de replanteo:

Replanteo

Elementos geomeétricos. Caracteristicas. Problemas
fundamentales. Trazado.

Segmentos. Semirrectas y rectas. Angulos. Poligonos.
Circunferencias. Enlaces y tangencias.

Curvas de transicion.

Realizaciéon de operaciones y calculos de replanteo. Calculo de
puntos, ejes, trazados y elementos geométricos.

Realizacién de operaciones y calculos especificos de replanteo
planimétrico y altimétrico de terrenos y construcciones.

Aplicacion de programas informaticos de calculos de replanteo.
Modelo digital del terreno. Definicion geométrica. Calculo de los
elementos de replanteo. Importacion y exportacion de datos. Salida
grafica.

de puntos y elementos de obras de construccion:

Replanteo planimétrico y altimétrico de terrenos, construcciones y
elementos de obra.

Preparacion de los instrumentos topograficos, utiles, elementos de
sefalizacién y medios auxiliares.

Puesta en estacion y manejo de los instrumentos topograficos,
utiles, elementos de sefalizacion y medios auxiliares.

Ejecucién, materializacién y comprobacién de los replanteos.
Precision, exactitud y orden en las operaciones de replanteo.

Modulo Profesional: Planificacion de construccion.
Cédigo: 0566

Contenidos:

Identificacién de actividades y métodos de planificacién:

Desarrollo y ejecucion de proyectos de construccion.

Planificacién y programacion de actividades en construccion.
Funcion. Objetivo. Alcance. Fases.

Planes. Tipos. Principios basicos para la elaboracion de planes.
Métodos y principios basicos de planificacion. Pert, CMP, Gantt.
Conceptos: tareas, hitos, actividades, camino y camino critico,
modelo del proceso, subprocesos, fases y subfases, estructura de
desglose del proyecto.
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— Relaciones temporales entre actividades (comienzo-comienzo,
comienzo-fin, fin-fin, fin-comienzo), holguras totales y libres.

— Diagrama de Gantt: representacion, calculo, ventajas e
inconvenientes.

— Métodos de camino critico (CPM): red de precedencias, método de
las flechas o PERT (representacion, calculo, ventajas e
inconvenientes).

— Descripcién del proceso en construccion. Criterios para su
descomposicién en fases. Relaciones entre las fases.

— Descripcién de actividades en construccién. Criterios para la
descomposicién de los procesos constructivos en actividades.

— lIdentificacion de actividades. Relaciones de precedencia y
simultaneidad. Cuadros de actividades.

— Etapas en la elaboracién de proyectos: edificacion (estudio previo,
anteproyecto, proyecto basico, proyecto de ejecucion), obra civil
(plan, estudio previo, anteproyecto, proyectos); grado de definicion;
desviaciones usuales en los plazos (causas y efectos).

— Programas informaticos para la planificacion.

Elaboracion de secuencias de procesos en construccion:

— Secuenciacién de actividades en edificacion. Tipologia de
proyectos y obras de edificacion. Estructura de desglose.
Capitulos. Relaciones temporales. Recursos y rendimientos.

— Secuenciacién de actividades en obras civil. Plan basico. Diagrama
de fases. Tipologia de proyectos y obras. Estructura de desglose.
Capitulos. Relaciones temporales. Recursos y rendimientos.

— Relaciones entre actividades. Representacion esquematica.
Criterios para la agrupacién de actividades.

— Estimacion de recursos. Relacion entre rendimientos, costes y
tiempos.

— Herramientas informaticas para la elaboracién de diagramas y
esquemas.

— Medios auxiliares y de proteccion colectiva. Actividades asociadas.
Secuenciacién y temporalizacién. Repercusion en los costes.

Programacion de proyectos y obras de construccion:

— Documentacion técnica para la programacion de actividades.
Documentacion grafica. Unidades de obra. Mediciones vy
valoraciones. Estimacion de costes. Rendimientos.

— Bases de datos en construccion. Precios. Materiales. Mano de
obra. Rendimientos.

— Estimacion de tiempos. Duracién de las actividades. Plazos de
ejecucion. Duracion maxima, minima y probable.

— Técnicas de programacion. Aplicacion de procedimientos para la
representacion y el célculo de programas.
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— Elaboraciéon de programas de disefo, de contratacion y de control
de obras de construccion. Fases. Etapas. Actividades. Recursos.
Tiempos. Agentes que intervienen. Documentacion y tramites.

— Aplicacién de programas informaticos para la programacion.

Seguimiento de la planificacion:

— Actualizacién de la planificacién:

— Elaboracion de calendarios, cronogramas y diagramas de control.

— Revisién de la planificacion. Desviaciones. Modificaciones al
proyecto.

— Informes de planificacién. Avance del proyecto.

— Seguimiento de la planificacion. Objetivos. Periodicidad y
procedimientos de seguimiento. Formularios de seguimiento.

— Aplicacion de programas informaticos para el seguimiento de
planes.

Gestion del control documental:

— Funcién del control documental.

— Etapas en la creacion y tramitacion de documentos.

— Sistemas de control documental.

— Documentos sujetos a control documental: comunicacion,
econdmicos, disefo, gestion, legales y calidad.

— Documentos empleados en la fase inicial, de disefio y ejecucion.

— Actualizaciéon de la documentacion de proyecto y obra.

— Aplicaciones informaticas empleadas en control documental.

— Normativa de Calidad en la edificacion de la Regién de Murcia. El
Libro del Edificio de la Regién de Murcia.

Elaboracion de planes de prevencion de riesgos laborales:

— Riesgos especificos de las obras de construccion. Verificacion,
identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y entorno. Instalaciones
provisionales. Locales higiénicos sanitarios.

— Riesgos especificos de las distintas fases de obra. Demoliciones.
Movimiento de tierras. Estructura. Instalaciones. Cerramientos.
Acabados.

— Riesgos especificos derivados del uso de medios auxiliares, equipos y
herramientas.

— Técnicas de evaluacion de riesgos.

— Técnicas preventivas especificas. Medidas preventivas. Protecciones
colectivas e individuales.

— Simultaneidad de trabajos en obra. Riesgos derivados de la
interferencia de actividades. Identificacion y prevencion.

— La seguridad en el Proyecto de construccion. Andlisis de Estudios de
Seguridad y Salud.

— Planes de Seguridad y Salud. Contenido. Documentos
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— Agentes que intervienen en materia de Seguridad y Salud.
Competencias, responsabilidades y obligaciones. Inspecciones de
seguridad. Coordinador en materia de Seguridad y Salud. Delegados
de Prevencion. Trabajadores designados.

Médulo Profesional: Disefio y construccion de edificios.
Cédigo: 0567

Contenidos:

Elaboracion de propuestas de organizacién de edificios:

— Tipologias de edificios de viviendas. Formas de agrupacion
horizontal y en altura. Tipos de accesos. Unidades residenciales en
niveles.

— Tipologias de edificacibn no residencial. Equipamientos,
industriales, comerciales y servicios.

— Proyectos de rehabilitacion.

— Situacién y emplazamiento.

— Caracteristicas del solar. Topografia, dimensiones, superficie y
arbolado.

— Situacién de viales y servicios urbanos. Acometidas.

— Requerimientos del proyecto.

— Criterios de organizacion y funcionamiento.

— Normativa de regulacion urbanistica. Ordenamiento estatal,
autondémico y local.

— Normas de edificacion. Accesibilidad. Proteccion contra incendios.

— Circulaciones verticales. Escaleras, rampas y ascensores.

— Elementos comunes entre plantas. Patios y pasos de instalaciones.

— Criterios de eficiencia energética. lluminacion natural. Vientos
dominantes.

— Tratamiento del entorno.

Distribucion de espacios:

— Programa de necesidades.

— Requerimientos de los espacios.

— Normativa de edificaciéon. Habitabilidad y especificas segun
tipologia y uso.

— Organigramas y esquemas de funcionamiento.

— Funciones y relaciones entre espacios.

— Circulaciones horizontales.

— Superficies minimas y dimensiones criticas y recomendadas.

— Superficie util y construida. Volumen util y construido.

— Redistribucién de espacios por cambio de uso o del programa de
necesidades.

Definicion de escaleras, rampas y elementos singulares:
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— Tipologias de escaleras y rampas.

— Elementos y materiales de escaleras y rampas.

— Soluciones estructurales y constructivas.

— Criterios de dimensionado de escaleras y rampas.

— Normativa y recomendaciones de disefio, accesibilidad vy
seguridad.

— Compensacion de escaleras.

— Barandillas.

— Elementos singulares. Arcos, bdvedas y cupulas. Tipologias,
disefio, elementos y soluciones constructivas.

Definicion de fachadas y cerramientos:

— Criterios de composicion y modulacion.

— Elementos de una fachada.

— Requerimientos y condicionantes.

— Tipos de cerramientos resistentes y no resistentes.

— Componentes y materiales de las soluciones constructivas. Fabrica
tradicional. Fachada ventilada.

— Prefabricacién industrial pesada y ligera. Muros cortina.

— Normas de disefio, seguridad y construccion.

— Formacion de huecos. Elementos, tipos de dinteles y capialzados.

— Proteccion térmica, acustica, contra la humedad y la condensacion.
Materiales, aislantes y dispositivos de ventilacién.

— Revestimientos continuos y aplacados.

— Carpinteria exterior. Uniones y detalles constructivos.

— Celosias de fabrica, de prefabricacion industrial y metalicas.

— Cerramientos de seguridad plegables, desplazables, extensibles y
enrollables.

Definicidon de cubiertas:

— Cubiertas. Funciones, requerimientos y exigencias constructivas.

— Tipologias de cubiertas inclinadas y planas. Soluciones
constructivas.

— Partes y elementos de las cubiertas. Denominacion.

— Tipos de estructura de cubiertas.

— Formacion de pendientes.

— Normas y recomendaciones constructivas.

— Materiales de cubricién, aislamiento e impermeabilizacion.
Disposiciones constructivas.

— Elementos de ventilacion, claraboyas y lucernarios.

— Sistemas y elementos de evacuacion de aguas pluviales.

Definicion constructiva de particiones, revestimientos interiores y acabados:

— Tabiques y particiones: tipos, materiales, composicion y espesores.
Uniones, encuentros y rozas.

— Divisiones interiores prefabricadas fijas y desmontables.

— Normas y recomendaciones constructivas.
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— Carpinteria interior. Tipos y denominacién de sus elementos.

— Revestimientos verticales. Alicatados, enfoscados, revocos,
guarnecidos y enlucidos, aplacados y chapados, pinturas.
Materiales y composicion.

— Pavimentos. Baldosas, pavimentos continuos, industriales,
terrazos, madera. Materiales y aplicacion.

— Techos: placas, techos continuos.

Definicion de la estructura de edificios:

— Tipos de estructuras y tipologias de edificios.

— Criterios de disposicion y predimensionado de los elementos
estructurales segun el material.

— Esquema de una estructura.

— Estado de cargas.

— Hipétesis de combinacién de cargas.

— Aplicaciones informaticas para el calculo de estructuras de
edificacion. Importaciéon de datos, identificacidon de componentes,
introduccion de cargas, criterios de signos y funciones de calculo.

— Normas y recomendaciones constructivas.

— Uniones, encuentros, detalles constructivos y estructurales.

Documentacion grafica y escrita de proyectos de edificacion:

— Fases de un proyecto y grado de definicion.

— Relacién de documentos de un proyecto en cada una de sus fases.

— Memorias y anejos.

— Listado de planos en cada una de sus fases.

— Contenido de los planos. Formato, vistas, escalas e informacion
complementaria.

— Contenido y criterios de elaboracién de los pliegos de condiciones.

— Contenido de la documentacién de un presupuesto. Estado de
mediciones. Cuadros de precios. Presupuesto de ejecucion material.

— Estudio de seguridad. Estructura del documento y contenido.

— Gestion de documental de proyectos, registro y codificacion.

— Sistemas de archivo y copia de seguridad.

Modulo Profesional: Instalaciones en edificacion.
Cédigo: 0568

Contenidos:
Configuracién de instalaciones de fontaneria y saneamiento:

— Conceptos basicos en fontaneria. Caudal de consumo, velocidad
de fluidos, presidén, pérdidas de carga, coeficientes de
simultaneidad.

— Conocimiento de materiales de la instalacion: aceros, cobre,
polietileno, polipropileno, PVC, polibutileno, entre otros.
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Repercusion econdmica, calidad y durabilidad de los materiales
utilizados.

— Elementos necesarios en las instalaciones: canalizaciones,
valvulas de corte, valvulas de retencién, valvulas de desagles,
valvulas reductoras de presion, filtros, equipos de medida,
purgadores, abrazaderas y aislamientos.

— Elementos especiales: conductos de recirculacion, valvulas de
equilibrado térmico, electro valvulas y valvulas termostaticas de
regulacion, vasos de expansion, aljibes de agua potable, grupos de
presién, equipos de cloracion.

— Calculos: dimensiones del cuarto de contadores, calculos de los
caudales de consumo, caudales de recirculacion, coeficientes de
simultaneidad, presion en diferentes puntos de la instalacion,
pérdidas de carga y dimensionamiento de los contadores.

— Conceptos basicos de saneamiento: tipos de aguas residuales
(pluviales, fecales e industriales), velocidad de los fluidos,
pluviometria y unidades de descarga.

— Conocimiento de materiales de la instalacion: canalizaciones de
PVC, Polipropileno, fundicién, cobre, aluminio, zinc. Repercusion
economica, calidad y durabilidad de los materiales utilizados.

— Elementos de la instalacion: bajantes, colectores, sumideros,
canalones, pesebrones, sifones, ventilacion, valvulas de aireacion,
botes sifénicos, drenajes enterrados, arquetas y albanales. Pozos
de bombeo.

— Calculos: célculos de la intensidad de lluvia de la zona y del caudal
de evacuacién, calculo de la pendiente y velocidad de los
colectores. Calculo de las unidades de descarga de evacuacion.

Configuracién de instalaciones de electricidad y telecomunicaciones:

— Conceptos basicos de electricidad: tensién, potencia, intensidad,
caida de tensiébn y coeficiente de simultaneidad. Corriente
monofasica y trifasica. Alta y baja tension.

— Elementos de la instalacion eléctrica: conductores, caja general de
proteccion, linea general de alimentacion, equipos de medida,
derivaciones individuales, cuadros de mando, magnetotérmicos,
diferenciales, tomas de corriente, interruptores, red de tierra y
conexiones equipotenciales.

— Calculo de los elementos principales de la instalacion.

— Elementos de la instalacion de telecomunicaciones: recintos y
armarios de telecomunicaciones (RITI, RITS, RITMI, RITMU vy
RITU).

— Canalizaciones principales, canalizaciones secundarias, registro
terminal de red, registros secundarios, Telefonia Basica (TB),
RDSI, RTV, SAFl y TLCA.

— Calculo y dimensionado de la instalacion.
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Configuracién de instalaciones de ventilacion:

— Conceptos basicos de ventilacion: caudal, numero de
renovaciones, velocidad del fluido y pérdida de carga. Ventilacion
hibrida y forzada en viviendas. Ventilacion forzada en garaje
aparcamiento.

— Elementos de la instalacion de ventilacion: rejillas, conductos,
extractores, detectores de CO, cortinas cortafuegos, chimeneas y
elementos de soporte.

— Calculo y dimensionado de la instalacion.

Configuracioén de instalaciones de gas y calefaccion:

— Conceptos basicos de gas: poder calorifico superior de los gases,
potencia consumida, simultaneidad, velocidad maxima admisible,
pérdida de carga, baja presion y media presion.

— Elementos de la instalacion de gas: contadores, barrilete, valvulas
de seguridad, filtros, valvulas, rejillas de ventilacion y
canalizaciones.

— Calculo y dimensionado de la instalacion.

— Conceptos basicos de calefaccion: coeficiente de simultaneidad,
resistencia térmica, conductividad térmica, coeficiente superficial
de transmision, coeficiente de transmision térmica, calor especifico
del aire, renovacion de aire, carga térmica.

— Sistemas de calefaccion.

— Elementos de la instalacion de gas: calderas, elementos de
transmisién, canalizaciones, detentores, purgadores y valvulas.

— Calculo y dimensionado de la instalacion.

Configuracién de instalaciones de climatizacién:

— Conceptos basicos de climatizacion: condiciones de confort,
temperatura, humedad, ventilacion y velocidad del aire.
Transmision de calor por conduccidén, convencion y radiacion.
Nociones generales sobre psicometria e hidraulica.

— Elementos de la instalacibn de climatizacion: equipos de
produccion de calor; calderas, bombas de calor y generadores de
aire caliente. Equipos de produccion de frio: enfriadoras y torres de
refrigeracion. Conductos de distribuciéon de aire y de liquidos.
Rejillas, difusores, toberas. Elementos terminales; fan coils,
inductores y unidades de tratamiento de aire.

Configuracién de instalaciones de deteccion y extincion de incendios:

— Conceptos basicos: sector de incendios, vestibulos de
independencia, deteccion, extinciéon y sistemas de extincion fijos o
moviles.

— Elementos de la instalacion de ventilacion: canalizaciones, bocas
de incendio, valvulas, grupos de presién para incendios, aljibes
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exclusivos de incendios y siamesas. Detectores de humos,
detectores de gas, extintores, central de incendios, alarmas, red de
rociadores, hidrantes y columnas secas.

— Calculo y dimensionado de la instalacion.

Representacion de instalaciones especiales:

— Ascensores. Clases.

— Energia solar fotovoltaica, paneles, onduladotes, equipos de
medida.

— Aspiracion centralizada: aspiradores, tomas de aspiracion,
recogemigas, conduccion.

— Recintos para la recogida de residuos; separadores de grasas,
separadores de hidrocarburos, desarenadores.

— Riego automatico; Aspersores, difusores, electro valvulas,
programadores, sensores de humedad.

— Domoética: central de mando y sefalizacion; detectores
volumétricos, detectores de incendios, detectores gas, sonda de
humedad, sensor de seguridad para apertura de entrada, sensor
rotura de cristales. Camaras para circuitos cerrados de TV. Control
de accesos, tarjetas de banda y magnéticas. Sensor de proximidad
contra intrusos. Termostato digital, videoportero, regulador de
sonido.

Moédulo Profesional: Eficiencia energética en edificacion.
Cédigo: 0569.

Contenidos:
Evaluacion del aislamiento en cerramientos de edificios:

— Tipos de cerramientos.

— Tipos de aislantes, caracteristicas térmicas y de comportamiento
frente a incendio y degradacion higroscopica.

— Transmision de calor en un elemento de varias capas.

— Caracteristicas térmicas de distintos materiales utilizados en
construccion.

— Diagrama psicométrico.

— Tipos de condensaciones.

— Renovacion de aire e infiltraciones.

— Ubicacion de capas en un cerramiento.

— Conductividad y transmitancia.

— Puentes térmicos.

Comprobacién de la envolvente e instalaciones térmicas del edificio:
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— Zonificacion geografica y radiacion solar: incidencia de la radiacion
solar en los ciclos de verano y de invierno; radiacién solar y
orientacion.

— Componentes naturales en materiales aislantes, enfoscados,
revocos y pinturas.

— Transpirabilidad en cerramientos y revestimientos.

— La vegetacion: cubiertas ajardinadas, plantaciones de hoja caduca.

— Proteccion solar directa e indirecta: aleros, vuelos, toldos, pantallas
vegetales y persianas.

— Fachadas invernadero: combinacion de ventanales y paneles
fotovoltaicos.

— Gestion del aire: captacioén, vertido, climatizacion, absorcion.

— Energias alternativas: geotérmica, solar, fotovoltaica, biomasa y
biodiesel.

— Captacion fotovoltaica y ventilacion.

— Ubicacién de los equipos de climatizacién: pérdidas por transporte
energético.

Determinacion de la limitacion de la demanda energética en edificacion:

— Consumo de energia en edificios segun el “uso” de los mismos.

— Fundamentos técnicos de la limitacién de demanda energética.

— Zonificacion climatica.

— Clasificacion de los espacios, envolvente térmica y cerramientos.
Parametros.

— Limitacién de la demanda energética.

— Cumplimiento de las limitaciones de permeabilidad al aire en las
carpinterias de huecos y lucernarios.

— Control de las condensaciones intersticiales y superficiales.

— Cddigo técnico de la edificacion. Documento basico HE Ahorro de
energia. Seccion HE1. Limitacién de la demanda energética.

— Cadigo técnico de la edificacion. Documento basico HS Salubridad.
Seccion HS 3. Calidad del aire interior. Interpretacion de la
normativa.

Calculo de la demanda energética en edificacion:

— Aplicacién de la opcién general en el calculo de la demanda
energética.

— Utilizacién de programas informaticos calificados como
«Documento reconocido» en la normativa vigente.

— Definicion y caracteristicas de la envolvente térmica.

— Caracteristicas del edificio de referencia.

— Condiciones ambientales y climaticas.

— Control solar: orientacion, acristalamiento, absortividad, factor de
sombra, factor solar, factor solar modificado, voladizos,
retranqueos y dispositivos de lamas.

— Elementos de sombra y obstaculos remotos.
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— Informe de resultados.

— Mejora de resultados: sistemas de orientacion, proteccion solar,
aumento de aislamiento, sistemas energéticos de alta eficiencia,
sistemas de energias renovables y otros.

Callificacion energética de los edificios:

— Contribucion a la calificacion de sistemas de calefaccion,
refrigeracion, ventilacion y produccion de agua caliente sanitaria.

— Contribucién a la calificacion de los sistemas de iluminacién en el
sector terciario.

— Contribucién a la calificacion de los sistemas solares y de
cogeneracion.

— Sistemas energéticos y calculo de emisiones: emisiones asociadas
a las fuentes energéticas.

— Callificacién energética: aplicacion de la opcion general.

— Utilizacibn de programas informaticos calificados como
«Documento reconocido» en la normativa vigente.

— Modelado de las instalaciones.

— Fundamentos de la escala energética.

— La etiqueta: normalizacion, escala y datos de calificacion.

— Valores de referencia en el certificado de eficiencia energética de
un edificio.

— Real Decreto 47/2007, por el que se aprueba el Procedimiento
basico para la certificacion de eficiencia energética de edificios de
nueva construccion.

— Cadigo técnico de la edificacién. Documento basico HE Ahorro de
energia. Seccion HE2.

— Rendimiento de las instalaciones térmicas (RITE) y sus
Instrucciones técnicas.

— Cadigo técnico de la edificacién. Documento basico HE Ahorro de
energia. Seccion HE3.

— Eficiencia energética de las instalaciones de iluminacion.

— Cddigo técnico de la edificacién. Documento basico HE Ahorro de
energia. Seccion HE4.

— Contribucién solar minima de agua caliente sanitaria.

Médulo Profesional: Desarrollo de proyectos de edificacion residencial
Codigo: 0570.

Contenidos:

Organizacién del desarrollo de proyectos de edificacion residencial:

— Gabinetes técnicos: tipos, organizacion, personal y recursos.
— Tipos de proyectos de edificacion residencial.
— Planificacién de desarrollo de proyectos.
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— Busqueda y andlisis de la informacién y documentacién
necesarias. Toma de datos: zona geografica y emplazamiento de
la construccion, datos topograficos, datos hidrologicos, datos
geolégicos y datos sobre el reconocimiento del terreno.
Levantamiento del perimetro del solar.

Elaboracion de propuestas de distribucion de proyectos de edificacion
residencial:

— Normativa y recomendaciones: objeto, ambito de aplicacion,
estructura y contenidos.

— Plan General de Ordenacion Urbana.

— Cddigo Técnico de la Edificaciéon

— Normas de habitabilidad y Disefio.

— Accesibilidad y barreras arquitectonicas.

— ldentificacion de necesidades.

— Tipologias de edificacion residencial plurifamiliar en altura.

— Sectorizacién de locales y usos.

— Instalaciones basicas.

— Garajes y aparcamientos.

— Locales principales de la vivienda.

— Urbanizacién y equipamiento.

— Factores climaticos: orientacién, vientos dominantes, pluviometria,
etc.

— Estudio y valoracién de alternativas.

Redaccion de la documentacion escrita de un proyecto de edificacion
residencial plurifamiliar en altura:

— Datos previos.

— Estudio y aplicacién de la normativa vigente.

— Confeccion de la memoria y anexos.

— Memoria descriptiva: titulo, agentes, informacion previa vy
descripcion del proyecto.

— Memoria constructiva. Sustentacion del edificio, sistema
estructural, sistema envolvente, sistema de compartimentacion,
sistemas de acabados, sistemas de acondicionamiento de
instalaciones. equipamiento.

— Cumplimiento del Cddigo Técnico de la Edificacion: exigencias
basicas en seguridad estructural (SE), de seguridad en caso de
incendio (Sl), de seguridad de utilizacion y accesibilidad (SUA), de
salubridad (SH), y de proteccion contra el ruido (HR) y de ahorro
de energia (HE).

— Otros cumplimientos.

— Anexos a la memoria: justificacion de las condiciones urbanisticas,
informacion geotécnica, calculo de la estructura, proteccion contra
incendio, instalaciones del edificio y eficiencia energética, estudio
de impacto ambiental, plan de control de calidad, estudio/plan de
seguridad y salud.
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- Pliegos de condiciones. indole facultativa. indole técnica. indole
econdmica. indole legal.

— Presupuesto. Mediciones. Precios descompuestos. Presupuesto
de ejecucion material.

— Libro del Edificio.

Elaboracion de la documentacion grafica de proyectos de edificacion
residencial plurifamiliar en altura:

— Situacién y emplazamiento.
— Acometidas.

— Cimentacion y saneamiento.
— Replanteo de pilares.

— Estructura:
o De hormigdn
o Metalica

— Replanteo de forjados

— Distribucién. Cotas-superficies, mobiliario y cumplimiento de
habitabilidad y disefio.

— Cubiertas.

— Secciones.

— Alzados.

— Carpinteria interior y exterior.

— Seccién de fachada.

— Detalles constructivos.

— Perspectivas.

Representacién de instalaciones basicas de proyectos de edificacion
residencial:

— Instalaciones basicas.

— Fontaneria.

— Energia solar térmica y ACS.
— Saneamiento.

— Electricidad.

— Telecomunicaciones.

— Calefaccion

— Ventilacién

— Seguridad contra incendios.
— Residuos.

Gestion de la documentacion de proyectos de edificacion residencial:

— Sistemas de documentacion en proyectos, registro y codificacion.

— Funcidn de la gestién documental en un gabinete técnico.

— Etapas en la creacién y tratamiento de documentos: generacion,
revision, aprobacion, difusion, archivo, modificacién / anulacion.

— Sistemas de control documental: soporte fisico y sistemas
informaticos.
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— Tipos de archivo fisico: carpetas para documentos, archivadores,
planeros y archivadores de soportes informaticos (CD, disquetes y
otros).

— Sistemas de archivo y copia de seguridad informaticos: soportes y
sistemas; metodologia de gestion de archivos en sistemas
operativos de ordenador.

— Actualizacion de la documentacion de proyecto y obra: objetivos;
proceso y medios de difusién.

— Factores de innovacion tecnoldgica y organizativa: sistemas,
procedimientos y técnicas; aplicaciones y equipos informaticos de
reciente implantacion.

Modulo Profesional: Desarrollo de proyectos de edificacion no
residencial
Cédigo: 0571.

Contenidos:

Organizacion del desarrollo de proyectos de instalaciones:

— Proyectos de instalaciones en edificacion no residencial. Fases del
proyecto de instalaciones. Grado de definicidon de las instalaciones.
Toma de datos: utilidad, canales de obtencidn.

— Reglamentacion aplicable a las instalaciones de edificaciones no
residenciales: objeto, ambito de aplicacién, estructura vy
contenidos. Normativa técnica, obligatoria y recomendada,
referenciada en la reglamentacion aplicable: Normas UNE, EN,
ISO, aplicables a las instalaciones.

— Orden y secuenciacién de las instalaciones en una edificacion no
residencial. Documentacion de los proyectos de instalaciones.
Documentacion preceptiva de las instalaciones.

—  Pruebas, autorizaciones administrativas, mantenimiento,
inspecciones periddicas. Organismos de control autorizados.

— Procesos organizativos y productivos innovadores de reciente
implantacién.

Desarrollo de proyectos de instalaciones:

— Cumplimiento del CTE en todos los documentos basicos que le
afecten.

— Instalaciones eléctricas en alta tensién. Parametros basicos.
Reglamentos y leyes de aplicacion. Centros de transformacion.

— Instalaciones eléctricas en baja tensidn: reglamentos. Leyes y
Normas. Instalaciones de enlace. Dimensionado. Puesta a tierra.
Esquemas unifilares. Dispositivos de proteccion. Instalaciones en
locales de publica concurrencia. Instalaciones de los locales con
riesgo de incendio o explosion. Materiales.
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— Instalaciones con fines especiales. Instalaciones provisionales y
temporales de obras.

— Distribucion en BT y alumbrado publico. Trazado, conducciones,
arquetas, armarios de distribucion y cajas generales de proteccion.
Soportes y luminarias. Esquemas unifilares. Materiales de las
instalaciones de distribucion y alumbrado publico.

— Instalaciones de telecomunicaciones. Domatica.

— Instalaciones de suministro de agua fria. Acometidas.
Dimensionado. Esquemas. Almacenamiento. Grupos de bombeo,
hidrocompresores. Materiales.

— Instalaciones de suministro de agua caliente sanitaria (ACS).
Dimensionado. Esquemas. Almacenamiento. Grupos de bombeo,
hidrocompresores. Materiales.

— Produccion centralizada e individual de ACS. Calderas. Depdsitos.
Intercambiadores. Retornos. Materiales. Aislamiento. Bombas de
calor. Colectores solares.

— Evacuacion de aguas residuales y pluviales. Exigencias. Diseno y
trazado de las redes de evacuacion. Elementos de las redes de
evacuacion. Dimensionado. Bombeo y elevacion de aguas
residuales y pluviales. Ventilacion de redes de evacuacion.
Materiales. Alcantarillado: parametros basicos.

— Depuracion y vertido. Reglamentos y leyes. Justificacion vy
parametros basicos de una estacion depuradora de aguas
residuales (EDAR).Sistemas de depuracién de aguas residuales.
Tratamiento de los residuos generados. Condiciones de vertido de
las aguas depuradas.

— Instalaciones de gas y de combustibles liquidos. Reglamentos de
aplicacion. Depdsitos aéreos y enterrados. Materiales. Dispositivos
de seguridad.

— Instalaciones de proteccion contra incendios. Reglamentos.
Requisitos constructivos. Materiales. Dimensionado. Resistencia y
estabilidad frente al fuego. Sectorizacion. Instalaciones: BIEs,
hidrantes, rociadores, deteccion y alarma, extintores vy
sefalizacion. Extincion automatica. Grupos de presion para
incendios.

— Instalaciones de climatizacién. Conceptos. Exigencias. Calidad y
renovacion del aire. Instalaciones y equipos de acondicionamiento
de aire y ventilacion. Sistemas de climatizacion. Conductos de aire
y redes de agua fria y caliente. Materiales y aislamientos.

— Instalaciones frigorificas. Reglamentos. Calculo de necesidades y
de pérdidas. Sistemas de refrigeracién. Grupos frigorificos.
Materiales y elementos de una instalacion frigorifica. Refrigerantes.
Salas de maquinas. Lineas y dispositivos de regulacién, control y
seguridad.

— Instalaciones solares fotovoltaicas. Reglamentos de aplicacion.
Justificacion de la exigencia. Situacion y orientacion. Células
fotovoltaicas y paneles. Dispositivos de regulacion y control.
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— Instalaciones de ventilacion. Reglamentos. Justificacion de
necesidades. Confort y salubridad. Extraccion natural. Extraccion
forzada. Sobrepresion.

— Ventilacion en salas de maquinas, garajes, industrias, cocinas
industriales, ventilacion en caso de incendio, etc. Materiales.

— Programas informaticos para el célculo de las instalaciones de
instalaciones de edificacion no residencial.

Elaboracion de planos y esquemas de principio de instalaciones:

— Planos de instalaciones: planos de situacion, planos generales,
planos de planta, alzados, secciones, planos de detalle y
esquemas de principio. Perspectivas.

— Escalas y formatos recomendados para los planos de
instalaciones.

— Esquemas de principio. Esquemas 2D. Rotulacién y acotacion de
esquemas.

— El proceso de elaboracién de croquis de instalaciones. Elaboracién
de croquis basicos para la toma de datos. Toma de datos. Medidas
e informacion fotografica. Elaboracién de planos de estado actual.

— Programas informaticos para la elaboracién de planos y esquemas
de principio.

Elaboracion de planos de detalle de instalaciones:

— El plano de detalle en instalaciones. Escalas y formatos. Tipos de
detalles.

— La interaccion entre instalaciones y de éstas con la edificacion.
Preceptos reglamentarios, orden y jerarquia de ejecucion de las
instalaciones. Distancias minimas de seguridad.

— Soluciones constructivas.

— Rotulacion y acotacion de planos de detalles.

— Programas informaticos para la elaboraciéon de planos de detalle
de instalaciones.

Redaccién de documentos de un proyecto de instalaciones:

— Estructura de un proyecto de instalaciones: tipos de documentos.
Informacion contenida en los documentos del proyecto.

— Formatos y soporte de presentacion de documentos de proyectos
de instalaciones.

— Errores usuales asociados a la discordancia de datos entre los
distintos documentos que componen el proyecto.

— Aplicaciones ofimaticas en proyectos de instalaciones. Gestion de
formatos de importacién y exportacion. Edicion y explotacion de
hojas de calculo y bases de datos. Edicion de presentaciones.
Archivo.

Elaboracion de presupuestos de instalaciones:
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— Unidades de obra de instalaciones. Criterios de eleccién. Criterios
de medicidon. Capitulos de instalaciones. Bancos de precios de
instalaciones. Bancos de precios con informacién grafica.
Formatos de intercambio de bancos de precios de construccion.

— Medicidén sobre plano. Medicién directa en ficheros informaticos de
dibujo.

— Elaboracion del presupuesto de un proyecto de instalaciones
mediante software de uso comun.

Gestion de los documentos de un proyecto de instalaciones:

— Gestién documental de proyectos. Orden y codificacién. Sistema
de archivo.

— Reproduccion de la documentacion grafica y escrita de proyectos.

— Encarpetado.

— Formatos digitales de almacenamiento en la documentaciéon de
proyectos.

— Firma electrénica de documentos de proyectos.

— El visado electronico.

— La oficina virtual en las administraciones publicas.

Moédulo Profesional: Formacion y orientacion laboral
Cédigo: 0573

Contenidos:
Busqueda activa de empleo.

- La formacién permanente como via para el empleo. La formacion
profesional.

- Valoracién de la importancia de la formacién permanente para la
trayectoria laboral y profesional del técnico superior en Proyectos de
edificacion.

- Andlisis de los intereses, aptitudes, actitudes y motivaciones
personales para la carrera profesional. Especial referencia al ambito de
Proyectos de edificacion.

- El mercado laboral en Espafia y en la Regién de Murcia. Tendencias:
profesiones con demanda y profesiones en receso.

- ltinerarios formativos: fijacion de objetivos y medios para alcanzarlos.

- Identificacién de itinerarios formativos relacionados con el técnico
superior en Proyectos de edificacion.

- Definicion y analisis del sector profesional del técnico superior en
Proyectos de edificacion.

- La busqueda de empleo
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o Fuentes de informacion:
» Medios de comunicacion, bolsas de trabajo, agencias
de colocacion, empresas de trabajo temporal.
» Los Servicios Publicos de Empleo. El Servicio Regional
de Empleo y Formacion de la Comunidad de Murcia
(SEF)
= El trabajo en la Administracion Publica. La oferta
publica de empleo. El Empleo publico en la Union
Europea.
» Internet como recurso en la busqueda de empleo.
o Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo:
» La Carta de Presentacién
= El Curriculum Vitae
= La entrevista de seleccion de personal
» Lostesty las pruebas de seleccién
- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector de Proyectos
de edificacion.
- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Herramientas
informativas: Europass, Ploteus, entre otros.
- Valoracién del autoempleo como alternativa para la insercion
profesional. El autoempleo en el sector de Proyectos de edificacion.
- El proceso de toma de decisiones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo

- Equipos de trabajo: concepto y caracteristicas.

- Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para
la eficacia de la organizacion.

- Equipos de trabajo en el sector de la construccion segun las funciones
que desempeiian.

- La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles
de sus integrantes.

- Definicion de conflicto: tipos, caracteristicas, fuentes y etapas.

- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: negociacion,
mediacion, conciliacion y arbitraje.

- La motivacion en los equipos de trabajo. Importancia y técnicas.

Contrato de trabajo

- El Derecho del Trabajo. Concepto, objeto, fuentes.

- Intervencion de los poderes publicos y agentes sociales en las
relaciones laborales:

- La Administracion Laboral: estatal y autonémica.

- La Jurisdiccion Social

- Agentes sociales: sindicatos y organizaciones empresariales.

- Analisis de la relacion laboral individual. Elementos

- Relaciones laborales de caracter especial y actividades excluidas del
Derecho Laboral.
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El contrato de trabajo. Concepto, elementos y eficacia. El periodo de
prueba.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

Condiciones de trabajo:

Tiempo de trabajo: jornada, horarios y periodos de descanso.

Salario y garantias salariales.

El recibo de salarios. Concepto. Elementos que lo integran.
Cumplimentacién. Calculo de bases y cuotas de cotizacion.
Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Causas y
efectos.

Representacion de los trabajadores.

La negociacién colectiva. Concepto, objetivos e importancia.

Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del
técnico superior en Proyectos de edificacion.

Situaciones de conflicto colectivo, huelga y cierre patronal.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad, beneficios sociales, entre otros.

Internet como fuente de recursos en materia laboral.

Seguridad Social, empleo y desempleo

El Sistema de la Seguridad Social. Concepto y finalidad.

Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Régimen general y
regimenes especiales.

Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas y
cotizacion.

La accion protectora de la Seguridad Social. Principales contingencias
y prestaciones.

Concepto y situaciones protegibles en la protecciéon por desempleo.
Duracion y célculo de prestaciones.

Internet como fuente de recursos en materia de Seguridad Social.

Evaluacion de riesgos profesionales

La cultura preventiva en la empresa.

Trabajo y salud. Valoracién de la relacion entre trabajo y salud: los

riesgos profesionales. Analisis de factores de riesgo:

o Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad

o Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales

o Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-
sociales. Carga de trabajo, fatiga e insatisfaccion laboral.

o Condiciones de trabajo y riesgos especificos en el sector de la
construccion.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la

actividad preventiva.
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- Determinacion de los posibles danos a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las situaciones de riesgos detectadas.

- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Otras patologias
derivadas del trabajo.

- La siniestralidad laboral en Espafia y en la Regién de Murcia.

- Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y principales reglamentos de
desarrollo.

Planificacién de la prevencién de riesgos en la empresa.

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos
laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa. Modalidades de organizacion
preventiva.

- Documentacion de la prevencion en la empresa.

El Plan de Prevencion de riesgos laborales.

La evaluacion de riesgos.

Planificaciéon de la prevencion en la empresa.

Notificacién y registro de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales. Principales indices estadisticos de siniestralidad.
o El control de la salud de los trabajadores.

- La gestion de la prevencion en una pyme relacionada con el sector de
Proyectos de edificacion.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.

- Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

- Responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.

o O O O

Aplicacién de medidas de prevencion y proteccion en la empresa

- Determinacién de las medidas de prevencién y proteccién individual y
colectiva. Sefializacién de seguridad.

- Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia. Simulacros

- Primeros auxilios: principios basicos de actuacion.

Moédulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Cédigo: 0574

Contenidos:
Iniciativa emprendedora:

- La iniciativa emprendedora como motor de la economia. La cultura
emprendedora.

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad,
formacion, capacidad de colaboracion y de asumir riesgos, entre otros.
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- La actuacion de los emprendedores como empleados de una empresa
del sector de la construccion.

- La actuacion de los emprendedores como empleados de una empresa
de economia social del sector de la construccion.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios de una
pequefa empresa en el sector de la construccion.

- Innovacién y desarrollo econémico. Emprendedores e innovacion en la
Regién de Murcia. Programas de apoyo.

- Principales caracteristicas de la innovacion en la actividad de la
construccion (materiales, tecnologia, organizacion de la produccion,
etc.).

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

La empresa y su entorno:

- Concepto, objetivos y funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema y organizacion.

- Cultura y ética empresarial. La imagen corporativa de la empresa.

- Laempresay su entorno: general y especifico.

- Anadlisis del entorno general de una pyme del sector de Proyectos de
edificacion.

- Analisis del entorno especifico de una pyme del sector de Proyectos de
edificacion.

- Relaciones de una pyme del sector de Proyectos de edificacion con su
entorno.

- Relaciones de una pyme del sector de Proyectos de edificacién con el
conjunto de la sociedad.

- La responsabilidad social de la empresa. El balance social. Costes y
beneficios sociales derivados de la actividad empresarial.

- Balance social de una empresa dedicada al sector de Proyectos de
edificacion. Principales costes y beneficios sociales que implican.

Creacion y puesta en marcha de una empresa.

- La empresa y el empresario. Tipos de empresa. Requisitos para el
ejercicio de la actividad empresarial.

- Plan de empresa: concepto y contenido.

- Laidea de negocio como origen de la actividad empresarial.

- Laidea de negocio en el ambito de proyectos de edificacion.

- Plan de empresa: El estudio de mercado. Plan de Marketing.

- Plan de produccion

- Plan de personal: los recursos humanos en la empresa.

- Estudio de viabilidad econdmica y financiera. Ingresos y costes.

- Fuentes de financiacion: propias y ajenas. Ayudas para la creacion de
empresas. Previsiones de tesoreria, cuenta de resultados y balance.
Analisis de la informacion contable: solvencia, liquidez y rentabilidad,
entre otros.

- Viabilidad economica y viabilidad financiera de una pyme del sector de
Proyectos de edificacion.
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- Eleccién de la forma juridica. Modalidades. Criterios de eleccion. El
empresario individual. Las sociedades. Comunidades de Bienes. Las
franquicias como opcién empresarial.

- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa. La
ventanilla inica empresarial. Gestién de ayudas y subvenciones.

- La fiscalidad en las empresas. Obligaciones fiscales de las empresas.
Impuestos que afectan a las empresas: IRPF, Impuesto de
Sociedades, I[.V.A y otros. Nociones basicas y calendario fiscal.
Obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el sector de
Proyectos de edificacion.

Funcién administrativa.

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Anadlisis de la informacién contable: documentos de compraventa:
pedido, albaran, factura y otros. Documentos de pago: letra de cambio,
cheque y pagaré y otros.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Fuentes de informacion y asesoramiento para la puesta en marcha de
una pyme.

- Gestidbn administrativa de una empresa del sector de Proyectos de
edificacion.

- Plan de empresa de una pyme relacionada con Proyectos de
edificacion: idea de negocio, plan de marketing, plan de produccién,
recursos humanos, estudio de viabilidad econémica y financiera,
eleccion de la forma juridica, tramites administrativos y gestién de
ayudas y subvenciones.

- Aplicaciones informaticas para la creacién y puesta en marcha de una
empresa.

Moédulo Profesional: Formacion en Centros de Trabajo
Caodigo: 0575

Contenidos:

Identificacion de la estructura y organizacién empresarial:

— Estructura y organizacién empresarial del sector de la construccion.

— Actividad de la empresa y su ubicacién en el sector de la construccion.

— Organigrama de la empresa. Relacién funcional entre departamentos.

— Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales
de comercializacion.

— Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y
meétodos de trabajo.

— Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacion y de
competencias profesionales, personales y sociales asociadas a los
diferentes puestos de trabajo.

— Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

— Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.
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Aplicacién de habitos éticos y laborales:

— Actitudes personales: empatia, puntualidad.

— Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.

— Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales.

— Jerarquia de la empresa. Comunicacion con el equipo de trabajo.

— Documentacion de las actividades profesionales: métodos de
clasificacién, codificacion, renovacion y eliminacion.

— Reconocimiento y aplicacién de las normas internas, instrucciones de
trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y otros, de Ia
empresa.

Obtencién de la informacién necesaria para el desarrollo del proyecto:

— Seleccion de la informacioén para el desarrollo del proyecto.

— Estudio de los parametros urbanisticos de aplicacién en el proyecto.
— Analisis de la informacién técnica para el desarrollo del proyecto.

— Toma de datos para el desarrollo del proyecto.

Desarrollo del proyecto de edificacion:

— Analisis del trabajo que se va a realizar.

— Propuesta de soluciones adaptadas a los espacios, instalaciones,
equipamientos, seguridad, etc.

— Redaccion de la documentacion escrita de proyecto y de obra.

— Representacion de planos para el desarrollo de proyectos.

Configuracién de instalaciones de proyectos de edificacion:

— ldentificacion de los elementos que componen las instalaciones.

— Representacion del trazado de las instalaciones.

— Dibujo de esquemas de principio y elementos de detalle.

— Dimensionamiento de los elementos integrantes de las instalaciones.
— Colaboracion en el proceso de calificacion energética del edificio.

Confeccion de presupuestos y certificaciones de proyectos y obras de
edificacion:

— Reconocimiento de unidades de obra o partidas alzadas.

— Calculo de precios de unidades de obras o partidas alzadas.

— Realizacion de mediciones.

— Elaboracién de presupuestos.

— Analisis de la informacién para solicitar y valorar ofertas.

— Seguimiento y actualizacién de costes en funcién de las desviaciones
producidas.

— Elaboracion de certificaciones para su emisién y facturacion.
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Planificacién y programacion de proyectos y obras de edificacion:

— ldentificacion y secuenciacién de las actividades que hay que
programar.

— Temporalizacion de actividades.

— Analisis de recursos para las actividades.

— Calculo de rendimientos de produccién y de plazos de ejecucion.

— Elaboracion de cronogramas de control.

— Actualizacién de planes y programas en funcion de las desviaciones
surgidas.

Gestion de la documentacion de proyectos y obras de construccion:

— Analisis del sistema de gestion documental de la empresa.

— Identificacion de controles en la documentacion.

— Reproduccion de la documentacion con los criterios de calidad
establecidos.

— Clasificacion de los documentos de proyecto y de obra.

— Encarpetado y archivo de la documentacion.

— Utilizacion del sistema de gestion documental.

— Localizacién de la documentacion.
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ANEXO Il
ESTRUCTURA DEL MODULO PROFESIONAL DE INGLES TECNICO PARA
PROYECTOS DE EDIFICACION, INCORPORADO POR LA REGION DE
MURCIA

Modulo Profesional: Inglés técnico para Proyectos de edificacion
Caodigo: IN3PEG

INTRODUCCION

Los retos que se derivan de la pertenencia a la Unién Europea y de la
globalizacién del mundo laboral requieren el dominio de una lengua extranjera
para asegurar el acceso al mercado de trabajo de los estudiantes de la
Regién de Murcia en las mejores condiciones posibles. Las relaciones
profesionales dentro de esta esfera precisan el dominio de una lengua
extranjera como vehiculo de comunicacion, lo que aconseja la implantacion
de esta disciplina dentro de los planes de estudio de los Ciclos Formativos de
Grado Medio y Superior.

El médulo profesional Inglés técnico para Proyectos de edificaciéon tiene como
referencia las directrices marcadas en el “Marco comun europeo de referencia
para las lenguas: aprendizaje, ensefianza y evaluacion”.

La intencion del modulo profesional es permitir a los alumnos utilizar el idioma
de manera adecuada tanto en la vertiente oral como en la escrita, en
situaciones cotidianas relacionadas con sus necesidades profesionales, en
interaccion con otros hablantes o en la produccién y comprension de textos,
ya sean de interés general o relacionados con su familia profesional, lo cual
contribuye a las competencias basicas a las que alude el articulo 6 de la Ley
Organica 2/2006,de 3 de mayo, de Educacion.

Contribucion a las competencias general y profesionales, personales y
sociales del titulo, y a los objetivos generales del ciclo formativo.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias h), i), j), p),
q), r), s) y v) del titulo y los objetivos generales h), p), s), t), v) y x) del ciclo
formativo.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Utilizar la lengua oral para interactuar en situaciones habituales de
comunicacion y en situaciones propias del sector profesional.

Criterios de evaluacion:

- Participar espontdaneamente en conversaciones relacionadas con
situaciones habituales o de interés asi como con situaciones propias de
su ambito profesional.

- Utilizar las estrategias necesarias para resolver las dificultades durante la
interaccion.

- Identificar elementos de referencia y conectores e interpreta la cohesion y
coherencia de los mismos.
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- Expresar con fluidez descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones,
argumentos, planes, deseos y peticiones en cualquier contexto cotidiano.
-Comprender informacién general e identifica detalles relevantes en
mensajes emitidos cara a cara o material emitido por los medios de
comunicacién sobre temas habituales o de interés personal asi como
sobre temas propios de su familia profesional siempre que la articulacién

de la lengua sea clara y relativamente lenta.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linguistico estudiado
tanto en la pronunciacién de sus mensajes como en la comprension de
los ajenos.

2. Comprender textos escritos de interés general o relacionados con la
profesion.

Criterios de evaluacion:

- Encontrar informacién especifica en textos claros y en lengua estandar de
un area conocida.

- Comprender la informacion general y especifica e identificar el propdsito
comunicativo de textos de diversos géneros.

- ldentificar la estructura de la informacién en los textos técnicos
relacionados con su area de trabajo.

- Utilizar el contexto para localizar una informaciéon determinada.

- Utilizar fuentes diferentes con el fin de recabar una informacién necesaria
para la realizacion de una tarea.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linguistico estudiado
para la comprension de los textos.

3. Escribir textos con fines diversos y sobre temas conocidos y temas
relacionados con la profesion respetando los elementos de cohesion y
coherencia.

Criterios de evaluacion:

- Producir textos continuados y marcar la relacion entre ideas con
elementos de cohesion y coherencia.

- Utilizar las estructuras y el |éxico adecuado en los escritos profesionales:
cartas, correos electrénicos, folletos, documentos oficiales, memorandos,
respuestas comerciales y cualquier otro escrito habitual en su ambito
laboral.

-Expresar  descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones,
argumentos, planes, deseos y peticiones en contextos conocidos.

-Tomar notas, resumir y hacer esquemas de informacion leida o
escuchada.

- Respetar las normas de ortografia y puntuacion.

- Presentar sus escritos de forma clara y ordenada.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linguistico estudiado
para la elaboracion de los textos.

4. Valorar la importancia del inglés como instrumento para acceder a la
informacién y como medio de desarrollo personal y profesional.
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Criterios de evaluacion:

-Identificar y mostrar interés por algunos elementos culturales o
geograficos propios de los paises y culturas donde se habla la lengua
extranjera que se presenten de forma explicita en los textos con los que
se trabaja.

-Valorar la lengua extranjera como instrumento de comunicacion en los
contextos profesionales mas habituales.

-Mostrar interés e iniciativa en el aprendizaje de la lengua para su
enriquecimiento personal.

- Utilizar las formulas linglisticas adecuadas asociadas a situaciones
concretas de comunicacion: cortesia, acuerdo, desacuerdo...

Contenidos:

Uso de la lengua oral

- Participaciéon en conversaciones que traten sobre su area de trabajo o
sobre asuntos cotidianos.

-Férmulas habituales para iniciar, mantener y terminar situaciones
comunicativas propias de su familia profesional: presentaciones,
reuniones, entrevistas, llamadas telefonicas...

- Identificacion de elementos de referencia y conectores e interpretacion de
la cohesion y coherencia de los mismos.

-Uso adecuado de férmulas establecidas asociadas a situaciones de
comunicacion oral habituales o de interés para el alumno.

- Escucha y comprensién de informacion general y especifica de mensajes
emitidos cara a cara o por los medios audiovisuales sobre temas
conocidos.

-Produccién oral de descripciones, narraciones, explicaciones,
argumentos, opiniones, deseos, planes y peticiones expresados de
manera correcta y coherente.

-Resolucion de los problemas de comprension en las presentaciones
orales mediante el uso de estrategias: ayuda del contexto, identificacion
de la palabra clave, y de la intencion del hablante.

- Produccion de presentaciones preparadas previamente sobre temas de su
familia profesional, expresadas con una adecuada correccién gramatical,
pronunciacion, ritmo y entonacion.

Uso de la lengua escrita

- Comprension de informacion general y especifica en textos de diferentes
géneros sobre asuntos cotidianos y concretos y sobre temas relacionados
con su campo profesional.

- Técnicas de localizacién y seleccion de la informacion relevante: lectura
rapida para la identificacion del tema principal y lectura orientada a
encontrar una informacién especifica.

-Uso de elementos linglisticos y no linglisticos para la inferencia de
expresiones desconocidas.
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-Uso y transferencia de la informacion obtenida a partir de distintas
fuentes, en soporte papel o digital, para la realizacion de tareas
especificas.

- Composicion de textos de cierta complejidad sobre temas cotidianos y de
temas relacionados con su familia profesional utilizando el Iéxico
adecuado, los conectores mas habituales y las estrategias basicas para la
composicion escrita: planificacion, textualizacién y revision.

-Uso de las estructuras y normas de los escritos propios del campo
profesional: cartas, informes, folletos, correos electronicos, pedidos y
respuestas comerciales, memorandos, curriculum y otros.

- Uso correcto de la ortografia y de los diferentes signos de puntuacion.

-Interés por la presentacion cuidada de los textos escritos, en soporte
papel o digital.

Aspectos socioprofesionales

-Valoracion del aprendizaje de la lengua como medio para aumentar la
motivacién al enfrentarse con situaciones reales de su vida profesional.

- Interés e iniciativa en la comunicacién en lengua extranjera en situaciones
reales o simuladas.

- Reconocimiento del valor de la lengua para progresar en la comprension
de la organizacién empresarial.

- Identificacién y respeto hacia las costumbres y rasgos culturales de los
paises donde se habla la lengua extranjera.

- Uso apropiado de férmulas linglisticas asociadas a situaciones concretas
de comunicacién: cortesia, acuerdo, discrepancia...

Medios linguisticos utilizados

-Uso adecuado de expresiones comunes y del léxico propio de la familia
profesional.

-Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio asociado a
situaciones habituales de comunicacién: describir (personas, rutinas,
intereses, objetos y lugares), expresar gustos y preferencias, comparar,
contrastar y diferenciar entre datos y opiniones, describir experiencias,
costumbres y habitos en el pasado, expresar procesos y cambios,
expresar planes, predecir acontecimientos, expresar obligacion y ausencia
de obligacion, necesidad, capacidad, posibilidad, deducciones a acciones
presentes y pasadas, expresar causa, consecuencia y resultado.

-Uso adecuado de elementos gramaticales: revision y ampliacion del uso
de los tiempos verbales, usos del infinitivo y el gerundio después de
ciertos verbos, preposiciones y como sujeto, phrasal verbs, conectores y
marcadores del discurso, oraciones temporales y condicionales, revision
del comparativo y superlativo, estilo indirecto, voz pasiva, oraciones de
relativo y verbos modales.

- Pronunciacion de fonemas de especial dificultad.

- Reconocimiento y produccion autbnoma de diferentes patrones de ritmo,
entonacion y acentuacion de palabras y frases.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.
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Este mdédulo profesional contiene la formacién necesaria para responder a las
necesidades comunicativas en lengua extranjera propias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del moddulo deberan considerar las
necesidades comunicativas del titulo al que pertenece este moédulo. De modo
que el disefio y desarrollo del programa y, en su caso, de los materiales
estaran orientados a la finalidad esencial de que los alumnos alcancen los
objetivos curriculares previstos en este modulo.
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ANEXO Il
ORGANIZACION ACADEMICA Y DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL
. HORAS SEMANALES
CLAVE/MODULO HOBAS ECTS*
PROFESIONAL CURRICULO PRIMER SEGUNDO
CURSO CURSO
0562. Estructuras de
construccion 100 3 6
0563. Representaciones
de construccion 290 9 18
0564. Mediciones y
valoraciones de 80 4 6
construccion
0565. Replﬁnteos de 130 4 7
construccion
0566. Plan.nflcaclon de 80 4 6
construccion
0567.Disefioy 135 4 9
construccion de edificios
05‘_5?. In.sFaIaclones en 135 4 8
edificacion
0569. I'Ef.lclencla - y 60 3 4
energética en edificacion
0570. Desarrollo de
proyectos de edificacion 180 9 1
residencial
0571. Desarrollo de
proyectos de edificacion 140 7 9
no residencial
0572. Proyecto en
edificacion** 30 5
0573. Formaciéon y
orientacion laboral 90 3 5
0574. Empresa e
iniciativa emprendedora. 60 3 4
0575 .Formacion en
Centros de Trabajo** 400 22
Inglés técnico para 920 3
Proyectos de edificacion
Total horas Curriculo y
Total ECTS 2000 120
Total horas semanales R 3? o 030 .
por curso (1%2°y3 (1°y2
trimestres) trimestres)

*ECTS: Sistema Europeo de Transferencia de Créditos por el que se establece el reconocimiento de
créditos entre los titulos de técnico superior y las ensefianzas conducentes a titulos
universitarios y viceversa.

En los ciclos formativos de grado superior se establecera la equivalencia de cada médulo
profesional con créditos europeos, ECTS, tal y como se definen en el Real Decreto 1125/2003,
de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

**Este médulo profesional se desarrolla en el segundo curso del ciclo formativo, en su tercer

trimestre.
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ANEXO IV

ESPECIALIDADES Y TITULACIONES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION DOCENTE EN LOS
MODULOS PROFESIONALES INCORPORADOS AL CICLO FORMATIVO POR LA REGION DE MURCIA

MODULO
PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL
PROFESORADO

CUERPO

REQUISITOS

Construcciones
civiles y edificacion

»  Catedratico/Profesor
de Ensefanza

« Inglés técnico para
Proyectos de edificacion

Secundaria.

¢ Certificado de Nivel
Avanzado Il (nivel B2) o
Certificado de Aptitud
(cinco cursos del Plan
Antiguo) de las
Escuelas Oficiales de
Idiomas en Inglés

¢ Diplomas expedidos
por Instituciones
Oficiales Europeas que
certifiquen el nivel B2,
conforme al Marco
Comun Europeo de
Referencia para las
lenguas del Consejo de
Europa

Inglés (*) .

de Ensefanza
Secundaria.

Catedratico/Profesor

(*) Este profesorado tendra preferencia a la hora de impartir este médulo.

TITULACIONES REQUERIDAS PARA IMPARTIR LOS MODULOS PROFESIONALES INCORPORADOS
AL CICLO FORMATIVO POR LA REGION DE MURCIA EN LOS CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA

MODULO PROFESIONAL

TITULACIONES

REQUISITOS

* Inglés técnico para
Proyectos de edificacion

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes a efectos
de docencia.

Certificado de Nivel Avanzado Il
(nivel B2) o Certificado de
Aptitud (cinco cursos del Plan
Antiguo) de las Escuelas
Oficiales de Idiomas en Inglés

Diplomas expedidos por
Instituciones Oficiales Europeas
que certifiquen el nivel B2,
conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia para las
lenguas del Consejo de Europa

Licenciado en Traduccion e
Interpretacion de la Lengua Inglesa

Licenciado en Filologia Inglesa
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ANEXO V
ESPACIOS MINIMOS

Superficie m?

Espacio formativo
30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente 60 40
Aula técnica 120 90
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacidon, Formaciéon y Empleo

4797 Orden de 12 de marzo de 2013, de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, por la que se establece el Curriculo del Ciclo
Formativo de Grado Medio correspondiente al Titulo de Técnico
de Electromecanica de Vehiculos Automodviles en el ambito de la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia.

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia otorga a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extensién, niveles y grados, modalidades
y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion
y las leyes organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo
desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30
del apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccién para su cumplimiento y
garantia.

El Decreto 148/2011, de 8 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo, en su articulo primero establece que la misma “...es el Departamento
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
materia de educacién no universitaria”.

La Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional, establece los principios y fines del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacién Profesional y define en el articulo 9 la Formacion
Profesional como un conjunto de acciones formativas que capacitan para el
desempeio cualificado de las distintas profesiones, el acceso al empleo y la
participacidon activa en la vida social, cultural y econdmica. En su articulo 10.1
dispone que los titulos y certificados de profesionalidad ofertados estaran
referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Por otro lado, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, regula
en su capitulo V del titulo I la Formacién Profesional en el sistema educativo,
disponiendo, en su articulo 39.6, que el Gobierno, previa consulta a las
Comunidades Autonomas, establecera las titulaciones correspondientes a los
estudios de Formacidn Profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de
cada una de ellas. En desarrollo de estos preceptos, el Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la Formacion
Profesional del sistema educativo, fija los principios y la estructura de los titulos
de Formacion Profesional, definiendo los elementos que deben especificar
las normas que el Gobierno dicte para regular dichos titulos y establecer sus
contenidos minimos. Asimismo, flexibiliza la oferta, el acceso, la admisién vy la
matricula, con el fin de que las ensefanzas conducentes a los titulos de Técnico
y Técnico Superior permitan la configuracién de vias formativas adaptadas a
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las necesidades e intereses personales y el transito de la formacién al trabajo y
viceversa.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacidon Profesional del sistema educativo, dispone
que sean las Administraciones educativas las que, respetando lo previsto en dicha
norma y en las que regulen los titulos respectivos, establezcan los curriculos
correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional.

Este marco normativo hace necesaria la presente orden que desarrolla el
curriculo de las ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo en
la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia, correspondientes al titulo de
Formacion Profesional regulado por el Real Decreto 453/2010, de 16 de abril,
por el que se establece el titulo de Técnico de Electromecanica de Vehiculos
Automoviles y se fijan sus ensefianzas minimas.

Con el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende poner en
marcha la nueva titulacién, adaptandola a las peculiaridades de nuestro sistema
productivo y dando cumplimiento al mismo tiempo a los requerimientos de
flexibilidad en las vias para cursar estos estudios, de manera que se haga posible
el aprendizaje a lo largo de la vida. Esta flexibilidad debe aplicarse tanto en la
organizacion de las ensefianzas, adecuando el funcionamiento de los centros
docentes a las necesidades de la poblaciéon, como en los desarrollos curriculares,
posibilitando una rapida adaptacién de éstos a los cambios tecnolégicos y a los
sistemas de produccion.

En la elaboracidon de este curriculo la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia ha prestado especial atencién a las areas prioritarias definidas por
la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional mediante la incorporacién del
moédulo de Inglés técnico para el ciclo formativo contenido en esta orden y la
definicién de contenidos de prevenciéon de riesgos laborales, sobre todo en el
modulo de Formacién y orientacion laboral, que permita que todos los alumnos
puedan obtener el certificado de Técnico en Prevencidon de Riesgos Laborales,
Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Tal previsién plasma asimismo lo dispuesto por la disposicion adicional tercera,
apartado 3 del Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que se establece
el titulo de Técnico de Electromecanica de Vehiculos Automdviles y se fijan sus
ensefanzas minimas.

En el proceso de elaboracidon de este curriculo se ha tenido en cuenta el
dictamen emitido por el Consejo Asesor Regional de Formacion Profesional y se
ha tenido en cuenta el dictamen emitido por el Consejo Escolar de la Region de
Murcia.

En su virtud, de acuerdo con el Consejo Juridico de la Regidon de Murcia,
y de conformidad con lo establecido en la disposicion final 2.3, punto 1, de la
Ley 13/2009, de 23 de diciembre, de medidas en materia de tributos cedidos,
tributos propios y medidas administrativas para el afio 2010,

Dispongo
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto establecer el curriculo en la Region de
Murcia de las ensefianzas de Formacién Profesional correspondientes al Titulo
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establecido por Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que se establece
el titulo de Técnico de Electromecénica de Vehiculos Automdviles y se fijan sus
ensefianzas minimas, atendiendo a lo preceptuado por el articulo 8.2 del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la Formacion Profesional del sistema educativo.

2. El curriculo desarrollado en la presente orden sera de aplicacion en todos
los centros docentes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que
impartan estas ensefianzas.

Articulo 2. Referentes de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el entorno
profesionales, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los
espacios y equipamientos necesarios para su desarrollo, los accesos y vinculacién
con otros estudios, las convalidaciones y exenciones, la correspondencia de
modulos profesionales con las unidades de competencia incluidas en el titulo, y
las titulaciones equivalentes a efectos académicos, profesionales y de docencia,
son los que se definen en el 453/2010, de 16 de abril, por el que se establece
el titulo de Técnico de Electromecanica de Vehiculos Automdviles y se fijan sus
ensefanzas minimas.

Articulo 3. Desarrollo curricular.

En el marco de lo establecido en la presente orden, los centros educativos
dispondran de la autonomia pedagodgica necesaria para el desarrollo de
las ensefianzas y su adaptacién a las caracteristicas concretas del entorno
socioeconomico, cultural y profesional del mismo, con especial atencién a las
necesidades de aquellas personas que presenten una discapacidad.

En este sentido se realizardn las necesarias adaptaciones metodoldgicas en
los procesos de evaluacién a fin de garantizar la accesibilidad a las pruebas de
evaluacion al alumnado con discapacidad, el cual debera alcanzar en todo caso los
objetivos y los criterios de evaluacion de cada uno de los mdédulos profesionales y
los objetivos generales del ciclo formativo.

Se incorporara asimismo, en todos los modulos, el tratamiento transversal
de las areas prioritarias establecidas en la disposicion adicional tercera de la
Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional: tecnologias de la informacion y la comunicacién, idiomas de los
paises de la Union Europea, trabajo en equipo, prevencidon de riesgos laborales
asi como aquéllas que se contemplen dentro de las directrices marcadas por la
Union Europea.

Articulo 4. Modulos profesionales del ciclo formativo.

Los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son:

1. Los incluidos en el Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que se
establece el titulo de Técnico de Electromecanica de Vehiculos Automoviles y se
fijan sus ensefianzas minimas, y

2. El siguiente mddulo profesional propio de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia:

— Inglés técnico para Electromecanica de vehiculos automéviles.

Articulo 5. Curriculo.

1. La contribucién a las competencias basicas a las que alude el articulo
6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, a la competencia
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general y a las competencias profesionales, personales y sociales, los objetivos
expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacién
y las orientaciones pedagdgicas del curriculo del ciclo formativo para los mdédulos
profesionales a que hace referencia el articulo 4.1 de esta Orden son los definidos
en el Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de
Técnico de Electromecanica de Vehiculos Automdéviles y se fijan sus ensefanzas
minimas.

2. Los contenidos de los médulos profesionales del articulo 4.1 anterior se
incluyen en el Anexo I de esta orden.

3. La contribucion a las competencias basicas a las que alude el articulo
6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, a la competencia
general, y a las competencias profesionales, personales y sociales, los objetivos
expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion,
los contenidos y las orientaciones pedagogicas del modulo profesional relacionado
en el articulo 4.2 de esta orden son los que se especifican en el Anexo II.

Articulo 6. Organizacion y distribucion horaria.

Los modulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran en
dos cursos académicos. La distribucion en cada uno de ellos, su duracién y la
asignacion horaria semanal se concretan en el Anexo III.

Articulo 7. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores
Técnicos de Formacién Profesional, segun proceda, con atribucion docente en los
modulos profesionales relacionados en el articulo 4.1 son las establecidas en el
Anexo III A del Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que se establece
el titulo de Técnico de Electromecanica de Vehiculos Automoviles y se fijan sus
ensefianzas minimas. Las titulaciones requeridas al profesorado de los centros
de titularidad privada o de titularidad publica de otras Administraciones distintas
de las educativas para impartir dichos mddulos, son las que se concretan en el
Anexo III C del referido Real Decreto.

2. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con
atribucién docente en los mddulos profesionales incluidos en el articulo 4.2 son
las que se determinan en el Anexo IV de esta orden.

Articulo 8. Definicion de espacios.

La superficie minima de los espacios necesarios para el desarrollo de las
ensefanzas de este ciclo formativo se establece en el Anexo V de esta orden.

Articulo 9. Oferta a distancia.

1. Los mddulos profesionales ofertados a distancia aseguraran al alumnado
la consecucidon de todos los objetivos, expresados en términos de resultados de
aprendizaje. Se podran programar actividades presenciales cuando, para alcanzar
estos objetivos y debido a las caracteristicas especiales de algiin mddulo, esta
medida se considere necesaria.

2. Los centros autorizados para impartir ensefianzas de Formacién Profesional
a distancia contaran con materiales curriculares adecuados que se adaptaran a lo
dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.
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3. En los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma
de la Regién de Murcia, sera de aplicacion la plataforma de Formacién Profesional
a distancia, que reunira las condiciones recogidas en los apartados 3 y 4 del
articulo 49 del R.D. 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacién Profesional del sistema educativo.

Articulo 10. Oferta combinada.

Con el objeto de responder a las necesidades e intereses personales y dar
la posibilidad de compatibilizar la formacidn con la actividad laboral y con otras
actividades o situaciones, la oferta de estas ensefianzas para las personas adultas
y jovenes en circunstancias especiales podra ser combinada entre regimenes de
enseflanza presencial y a distancia simultdneamente, siempre y cuando no se
cursen los mismos mddulos en las dos modalidades al mismo tiempo.

Articulo 11. Flexibilidad en la oferta de Formacion Profesional.

1. Los moddulos profesionales de este ciclo formativo asociados a unidades
de competencia del Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podran ser
objeto de una oferta modular.

2. Esta formacién se desarrollard con una metodologia abierta y flexible,
adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades personales que les
permita la formacion permanente, la integracion social y la inclusion de las
personas adultas con especiales dificultades de insercién en el mercado de
trabajo, cumpliendo lo previsto en el articulo 42, del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidon general de la Formacién
Profesional del sistema educativo. Ademas, dicha formacidn sera capitalizable
para conseguir un titulo de Formaciéon Profesional, para cuya obtencion sera
necesario acreditar los requisitos de acceso establecidos.

3. Atendiendo a lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la Formacion
Profesional del sistema educativo, para promover la formacién a lo largo de la
vida, los 6rganos competentes en materia de Formaciéon Profesional del sistema
educativo podran autorizar a los centros la oferta de mddulos profesionales de
menor duracidén organizados en unidades formativas. En este caso, cada resultado
de aprendizaje, con sus criterios de evaluacién y su correspondiente bloque de
contenidos sera la unidad minima e indivisible de particion.

Disposicion transitoria Gnica. Efectos retroactivos.

La presente orden surtird efectos retroactivos a su entrada en vigor, siendo
aplicable a partir del inicio del curso académico 2011/2012.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidon en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

El Consejero de Educacién, Formacion y Empleo, Constantino Sotoca
Carrascosa.
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ANEXO |
RELACION’DE LOS CONTENIDOS DE LOS M(')DUITOS PROFESIONALES DEL
CURRICULO DE TECNICO DE ELECTROMECANICA DE VEHICULOS
AUTOMOVILES

Médulo profesional: Motores.
Codigo: 0452

Contenidos:
Caracterizacion de motores Otto y Diésel de dos y cuatro tiempos:

— Tipos de motores utilizados en vehiculos: En linea, en “V”, cilindros
horizontales opuestos.

— Diferencias fundamentales entre motores de ciclo Otto y Diésel.

— Componentes de los motores térmicos:

o Procesos de fabricacion.

o Caracteristicas, funcion y tipos de bloques de motores. Elementos
de transformacion del movimiento, funciéon y caracteristicas:
ciguefal, biela, piston, buldn, etcétera.

o Caracteristicas y funciones de los elementos que constituyen la
culata (culata, valvulas, guias, muelles, balancines, colectores,
etcétera). Tipos de camaras de combustion, valvulas,
empujadores, parametros de la culata.

o Distribucion: tipos, elementos, funcion.

o Caracteristicas y funcién de otros elementos del motor: volante,
damper o antivibrador, carter, poleas, tapas, etcétera.

— Ciclos termodinamicos de los motores: representacion.

— Diagramas tedricos y practicos de los motores.

— Parametros del ciclo practico: AAA, RCA, AE, AAE, RCE, entre otros.
— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los motores:

o Tipos de motores en cuanto a su agrupacion de cilindros.

o Funcionamiento de los motores de dos y cuatro tiempos.

o Funcionamiento de los motores de gasolina y Diésel.

— Parametros estaticos y dinamicos de funcionamiento:

o Calibre, carrera, cilindrada.

Relacion de compresién, rendimiento volumétrico.
Potencia y par motor.
Orden de explosion.

o O O

Caracterizacion de sistemas de refrigeracion y lubricacion:

— Caracteristicas y propiedades de los lubricantes y refrigerantes
utilizados en el motor:
o Tipos de lubricantes utilizados en los motores: funcion,
composicion, clasificacion, viscosidad, aditivos.
o Uso y utilizacion, teniendo en cuenta su clasificacion.
— Sistemas de lubricacion: tipos.
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— Componentes del sistema de lubricacion y funciéon que realizan cada
uno de ellos:
o Carter, bomba, valvula de descarga, filtros, radiadores, elementos
de informacion y control.
— Sistemas de refrigeracion.
— Componentes del sistema de refrigeracion y funcion que realizan cada
uno de ellos:
o Intercambiadores de calor, radiador, bomba de agua, termostatos,
electroventiladores, elementos de informacion y control, etcétera.
o Sistema de accionamiento o arrastre de la bomba.
o Ofros circuitos del sistema: calefaccion, intercambio de
temperatura, etcétera.
— Juntas y selladores utilizados en los motores.
— Elementos de estanqueidad: juntas, pastas, siliconas, etcétera.
Preparacion de las superficies para su aplicacion.
— Normas de seguridad en la utilizacion de fluidos de los circuitos de
refrigeracion y lubricacion:
o Equipos de proteccién personal.
o Almacenamiento y recogida de restos y residuos.

Localizacion de averias de los motores térmicos y de sus sistemas de
refrigeracion y lubricacién:

— Interpretacion de la documentacion técnica y de los equipos de
medida:

o De uso y manejo de equipos de medida.

o Manejo de manuales y utilizacion de programas y software
especifico. Simbologia asociada, interpretaciéon de datos y
tolerancias.

— Disfunciones tipicas de los motores térmicos y las causas a las que
obedecen:

o Manejo de equipos de diagnodstico de averias de motores y de
analizadores de gases.

o Procesos guiados de localizacion de averias en los motores.

o Sintomatologia de las averias producidas por temperatura, por
desgastes y desajustes y por mal funcionamiento de los
elementos que los constituyen.

o Datos suministrados por los elementos de informacién y control.

— Disfunciones de los sistemas de refrigeracion y lubricacion y las
causas a las que obedecen:

o Procesos guiados de localizacion de averias.

o Averias por falta o pérdida de fluidos.

o Averias por mal funcionamiento de los elementos que los
constituyen.

o Datos suministrados por los elementos de informacion y control.

— Meétodos de diagnéstico en casos de procesos guiados:
o Observacion y recogida de informaciones.
o Sintomatologia planteada e incidencia sobre otros sistemas.
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o Toma de parametros: identificacion del punto de medida y del
parametro a obtener, comparacion con los especificados.
— Normas de seguridad y de uso que hay que tener en cuenta en los
procesos.

Mantenimiento de los motores térmicos Otto y Diésel:

Interpretacion de la documentacién técnica correspondiente:

o Interpretacion de manuales de reparacion: orden de desmontaje y
montaje de los elementos, tolerancias de montaje, posicionado de
los elementos, precauciones en el desmontaje y montaje.

— Utiles y herramientas necesarios en los procesos:

o Herramientas para el desmontaje y montaje de motores.

o Equipos, utiles y herramientas especificos de ajuste,
comprobacion y puesta a punto.

Técnicas y métodos de desmontaje y montaje.
Procesos y orden de desmontaje y montaje:

o De la culata y de sus elementos.

o Del bloque de cilindros, distribucion y elementos de trasformacion
y transmision del movimiento.

o De otros elementos de regularizacion del giro y adsorcion de
vibraciones:

o Damper, volante de inercia.

o Consideraciones, normas y precauciones en el desmontaje y
montaje de motores.

— Verificacion de las operaciones realizadas:
o Parametros a controlar, extraccion y recarga de datos.

Mantenimiento de los sistemas de lubricacion y refrigeracion:

— Interpretacion de la documentacién técnica correspondiente:

o Interpretacion de manuales de reparacion: orden de desmontaje y
montaje de los elementos, tolerancias de montaje, posicionado de
los elementos, precauciones en el desmontaje y montaje.

— Utiles y herramientas necesarios en los procesos:

o Herramientas para el desmontaje y montaje de los sistemas.

o Equipos, utiles y herramientas especificos de ajuste,
comprobacion y toma de datos.

— Técnicas y métodos de desmontaje y montaje:

o Extraccion de fluidos.

o Procesos y orden de desmontaje y montaje de los elementos que
constituyen los sistemas.

o ldentificacion de los fluidos a utilizar, reposicion y niveles.

— Verificacion de las operaciones realizadas.
— Parametros a controlar, extraccion y recarga de datos.

Prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Riesgos inherentes a los procesos y manejo de equipos y maquinas.
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Prevencién y proteccién colectiva.

Equipos de proteccién individual.

Sefalizacion de seguridad en el taller.

Fichas de seguridad.

Gestion medioambiental.

Almacenamiento y retirada de residuos.

Procesos de desmontaje y montaje de motores y sistemas de
refrigeracion y lubricacién.

Moédulo profesional: Sistemas auxiliares del motor.
Codigo: 0453

Contenidos:

Caracterizacion de sistemas auxiliares en los motores de ciclo Otto:

Combustibles utilizados y sus caracteristicas: tipos, propiedades y
comportamiento durante el proceso de combustion.
Sistemas de admisién y de escape:

o Elementos que constituyen los diferentes sistemas, caracteristicas

y funcion dentro del sistema.

o Admision variable: sistemas.
Sistemas de encendido: caracteristicas, componentes,
funcionamiento. Tipos:

o Convencionales.

o Electrénicos inductivos, Hal, integrales y Dis.

o Encendidos estaticos por bobinas independientes.
Elementos de los sistemas de alimentacién de combustible de los
motores de ciclo Otto, caracteristicas, componentes, funcionamiento:

o Sistemas de alimentacion con carburador.

o Sistemas de alimentacion de inyeccion directa.

o Sistemas de alimentacion de inyeccion indirecta.
Parametros caracteristicos de los sistemas de alimentacion:

o Consumo eléctrico del sistema.

o Parametros que intervienen en la dosificacién.

o Caudal de combustible.

o Presiones de alimentacion.

o Tiempos de inyeccion, etcétera.

Caracterizacion de sistemas auxiliares de los motores Diésel:

Combustibles utilizados en los motores Diésel:
o Tipos, propiedades y comportamiento durante el proceso de
combustion.
o Combustién en los sistemas de inyeccién directa e indirecta.
Tipos y caracteristicas de los sistemas de alimentacion Diésel:
o Sistemas de inyeccion con bomba mecanica.
o Sistemas de inyeccion con bomba electronica.

NPE: A-010413-4797



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 73 Lunes, 1 de abril de 2013

Pagina 12636

o Sistemas de inyeccién electronicos de alta presion.
— Constitucién y funcionamiento de los sistemas de alimentacién Diésel:
o Bombas de inyeccion mecanicas.
o Bombas de inyeccion electronicas.
o Inyectores mecanicos.
o Inyectores electrénicos.
o Inyector bomba.
— Parametros de funcionamiento: estaticos y dindmicos:
o Caudales, presiones, temperaturas.
o Régimen, avances.
— Sensores, actuadores y unidades de gestion:
o Sensores de informacién del sistema: misién, funcionamiento y
sefales de los diferentes sensores.
o Actuadores del sistema de inyeccion: mision, funcionamiento y
sefales de mando de los diferentes actuadores.
o Unidades electrénicas de gestion: mision, configuracion,
procesamiento de sefnales.
o Recarga de datos del sistema.
— Sistemas de arranque en frio de los motores Diésel:
o Calentadores y antorchas: mision, componentes y funcionamiento.

Localizacion de averias de los sistemas auxiliares de los motores térmicos:

Identificacion de sintomas y disfunciones:
o Procesos guiados de identificacion de averias.
o Sintomatologia planteada.
o Observacion y recogida de informaciones.
o Interrelacion con otros sistemas.
— Diagramas guiados de diagnosis.
— Interpretacion y manejo de documentacion técnica:
o Manejo de manuales y programas especificos.
o Simbologia, interpretacion de datos, despieces y esquemas.
— Manejo de equipos de diagnosis:
o Identificacién del punto de conexion.
o Tipos de conexion de los equipos (conectores).
o Parametros e informaciones a obtener.
— Toma de parametros e interpretacién de los mismos:
o Seleccion y toma de parametros en funcion de los sintomas.
o Analisis y comparacion de los resultados con los especificados.
o Identificacién de las disfunciones.
— Sistemas autodiagnosis:
o Informacion y extraccion de datos.
o Interpretacion de las informaciones.
o Borrado de historicos.

Mantenimiento de los sistemas auxiliares del motor de ciclo Otto:

— Interpretacion de documentacion técnica:
o Simbologia e interpretacion de esquemas.
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o Paradmetros que intervienen en los procesos.
Uso y puesta a punto de equipos y medios:
o Ajuste, calibrado y puesta en marcha de los equipos.
o Uso, utilizacion y conexionado.
o Lectura de informaciones y parametros suministrados por los
equipos.
Procesos de desmontaje, montaje y reparacion:
o Precauciones en la realizacién de los procesos.
o Verificacion del funcionamiento de los sistemas.
o Comprobacion de que las intervenciones no afectan a otros
sistemas interrelacionados.
Parametros a ajustar en los sistemas:
o Sistemas de alimentaciéon: consumos, caudales, presiones,
régimen motor, ajustes para evitar la contaminacion entre otros.
o Sistema de inyeccion: reglaje y posicionamiento de sensores,
control de actuadores.
o Sistema de encendido: calado y puesta a punto.
Procesos de adaptacion y reprogramacion de los componentes
electrénicos:
o Recarga de datos y su actualizacion.
Métodos y técnicas de comprobacion de los componentes que
constituyen los sistemas.
Normas de seguridad laboral y proteccién ambiental.

Mantenimiento de los sistemas auxiliares del motor de ciclo Diésel:

Procesos de desmontaje y montaje de las bombas de inyeccion:
o Precauciones a observar en los procesos de desmontaje vy
montaje.
Puesta a punto de las bombas de inyeccion sobre el motor:
o Calado y posicionado de bombas mecanicas.
o Reglaje de distribucion y calado de bombas electrénicas.
Ajuste de parametros en los sistemas de alimentacion de los motores
Diésel:
o Punto de inyeccion.
o Regimenes de motor.
Mantenimiento del sistema de arranque en frio:
o Desmontaje y montaje de los elementos.
o Reparacion del sistema de calentadores.
o Sustitucién de calentadores, antorcha y otros elementos de los
sistemas.
o Verificacion del sistema de gestion electrénica.
Sustitucion y ajuste de inyectores:
o Precauciones en el desmontaje y montaje de inyectores.
o Ajuste de parametros.
Ajustes y reparacion de los diferentes sensores y actuadores del
sistema de inyeccion Diésel:
o Sensores del sistema: desmontaje, montaje y ajuste.
Precauciones en los procesos.
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o Actuadores del sistema: precauciones y orden en el desmontaje y
montaje.
— Procesos de desmontaje, montaje y reparacion.
— Procesos de programacion de los componentes electrénicos: recarga
de datos y su actualizacion.
— Precauciones en el manejo de los sistemas de alimentacion y
combustibles.
— Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental.

Mantenimiento de los sistemas de sobrealimentacion y anticontaminacién de
los motores de ciclo Otto y Diésel:

Turbocompresores, compresores: constitucion y funcionamiento:
o Tipos de compresores y turbocompresores.
o Utilizacion en funcién de las caracteristicas.
— Funcionamiento y constitucion de los elementos que componen el
sistema de sobrealimentacién:

o Valvula reguladora de la presion de carga, circuito de lubricacion y
refrigeracion, interruptor de seguridad de la presién de carga,
intercambiadores de calor del aire de sobrealimentacion, sistemas
de control electrénico que actian en él.

— Influencia en el rendimiento del motor. Presién de soplado:

o Regulacion de la presién de sobrealimentacion.

o Tipos de sistemas de regulacion.

— Procesos de desmontaje y montaje.
— Diagnosis y reparacion:

o Procesos guiados de identificacién de averias.

o Sintomatologia planteada.

o Observacion y recogida de informaciones.

o Interrelacion con otros sistemas.

o Sustitucién de componentes. Ajustes y reglajes.

— Tipos de mezclas y su influencia sobre las prestaciones.
— Constitucién y funcionamiento de los sistemas anticontaminacion:

o Sistemas anticontaminacion utilizados en los motores.

o Influencia en los motores.

— Residuos de la combustion:
o Tipos de residuos: tratamiento de los residuos en los motores.
o Normativas sobre emisiones contaminantes.

— Sistemas y elementos de depuracion de gases:

o Sonda lambda.

o Catalizador.

o Sistema de recirculacion de gases de escape.

o Sistema de insuflaciéon de aire.

— Métodos y técnicas de mantenimiento.
— Procesos de desmontaje y montaje.
— Normas de seguridad laboral y proteccién ambiental.

Modulo profesional: Circuitos de fluidos. Suspension y direccion.
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Cédigo: 0454
Contenidos:
Funcionamiento y caracteristicas de los circuitos de fluidos:

— Fluidos: propiedades, magnitudes y unidades:
o Fluidez, viscosidad, estabilidad, densidad, etcétera.
o Presion, volumen, fuerza, trabajo y potencia.
o Conversion de unidades.
— Principios fisicos de los fluidos: pérdidas de carga, rozamiento, golpe
de ariete, entre otros:
o Leyes y fendmenos hidraulicos y neumaticos (hidrostatica,
hidroneumatica).
o Leyes fundamentales de los gases y liquidos perfectos.
— Transmision de fuerza mediante fluidos:
o Elementos que intervienen en los circuitos neumaticos:
compresor, tuberias, filtro, valvulas y cilindros.
o Elementos que intervienen en los circuitos hidraulicos: bomba,
actuadores, valvulas, retornos y depoésito.
— Estructura, funcion y aplicaciéon de componentes.
— Simbologia:
o Uso y utilizacién de los simbolos.
o Reglas y pautas utilizadas en la representacion de la simbologia.

Montaje de circuitos hidraulicos y neumaticos:

Estructura de los circuitos (abierta, cerrada).
Interpretacion de esquemas:
o Esquemas normalizados.
o ldentificaciéon de los componentes del circuito.
o Esquemas légicos, funcionales, del circuito y equivalentes.
o lIdentificacion e interpretacién de simbologia asociada a los
elementos de circuitos hidraulicos y neumaticos.
o Normas de representacion (esquemas logicos).
o Normativa de representacion en la realizacion de esquemas.
Aparatos de medida y control:
o Medidores de caudal.
o Manometro de presion.
o Relojes de presion.
o Téster de hidraulicos.
— Actuadores hidraulicos y neumaticos:
o Cilindros: simples, de accion doble, de engranaje, rotativo,
exceéntrica, de fuelle, de diafragma, etcétera.
Montaje y ajuste de elementos:
o Secuencia de montaje teniendo en cuenta el esquema y la
funcionalidad.
o Carga de fluidos y verificacién de estanqueidad.
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o Precauciones en el montaje de circuitos de fluidos: ajuste de
parametros y conexionado de elementos.
— Estructura del circuito proporcional:
o Mecanismos de produccion y distribucion.
o Componentes de mando, de entrada, de tratamiento de sefiales y
de gestion.
o Elementos y sistemas de accionamientos manuales.
o Funciones electrénicas de gestién de circuitos.
o Control proporcional (presion, caudal y direccion).
— Mantenimiento de los circuitos hidraulicos y neumaticos:
mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo en los circuitos.
— Procesos de actuacion para la resolucion de averias:
o Interpretacion de la informacién y de la documentacion técnica.
o Procesos de identificacion de averias:
= Uso y utilizacion de los aparatos de medida.
= Puntos para la toma de parametros.
= Interpretacién de parametros.
= |dentificacion del elemento susceptible de fallo.
o Reparacion de averias:
= Procesos de desmontaje y montaje.
= Ajustes y precauciones en el montaje.
Ajuste de parametros.
= Verificacion de la funcionalidad del circuito.
— Estanqueidad e impermeabilizacion de los circuitos:
o Juntas, retenes, siliconas y productos de estanqueidad.
o Verificacion de estanqueidad e impermeabilizacion.

Caracterizacion de los sistemas de suspensiones y direcciones:

— Principios fisicos que actuan sobre el vehiculo.
— Elementos de guiado y apoyo:
o Mision de los elementos de guiado y apoyo.
o Engranajes, bielas, manivelas, palancas articuladas, etcétera.
— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de distintos elementos:
o Elementos que constituyen los sistemas de suspension.
o Elementos elasticos, elementos de uniéon, elementos
amortiguadores.
— Tipos de suspension: caracteristicas, funcionamiento, constitucion:
o Mecanicas, neumaticas, hidroneumaticas, con autonivelacion y
controladas electréonicamente.
o Parametros de control electronico: suspension deportiva o dura,
media o normal, blanda o confortable.
— Caracteristicas que debe reunir un sistema de direccién: seguridad,
suavidad, precision e irreversibilidad.
— Geometria de la direccion y principios cinematicos:
o Interpretacion y control de parametros de la direccién: angulos
caracteristicos.
o Puntos de medicion y correccién. Interpretacion de los datos
obtenidos.
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— Mecanismos y mandos que integran las direcciones: mecanicos,
hidraulicos, eléctricos.
— Sistemas de orientaciéon de las ruedas ftraseras: caracteristicas,
constitucién y funcionamiento.
— Esquemas de funcionamiento:
o Esquemas electro-electronicos con nomenclatura y conexionado
(tipos de conectores).
o Documentacion técnica y manuales de funcionamiento.
— Ruedas y neumaticos, caracteristicas, identificacion y legislacion
aplicada:
o Neumadticos con camara, neumaticos sin camara, sistemas
antipinchazo.
o Nomenclatura.

Localizacion de averias en los sistemas de suspension y direccion:

— Diagramas de diagnostico de averias.
— Meétodos guiados para la resolucion de averias.
— Equipos y medios de medicion, control y diagnosis:

o Tipos de equipos de verificacion.

o Conexion y manejo.

o Datos que suministran los equipos.

— Control de parametros:

o Interpretacion de parametros: de lectura directa y de los
suministrados por los equipos de autodiagnosis del vehiculo.
Interaccidn con otros sistemas.

— Procesos de actuacion para resolucion de averias:

o Analisis de la sintomatologia planteada por la averia.

o Preparacion y puesta en servicio del equipo.

o Comprobacion y lectura de los parametros.

o Comparacion de los datos obtenidos con los valores
suministrados por el fabricante.

o lIdentificacion de la averia.

Mantenimiento de los sistemas de suspension:

— Técnicas de desmontaje y montaje de los elementos de suspension:
o Convencional, hidraulica, neumatica, hidroneumatica,
autonivelante y pilotada.
Equipos y herramientas.
Secuencia de desmontaje y montaje.
Ajuste de parametros.
o Extraccion y reposicion de datos de las centrales electréonicas.
— Precauciones y seguridad en el mantenimiento de los elementos de
suspension:
o Normas de uso de las herramientas y utiles.
o Manipulacion de los elementos.
o Cumplir las medidas de seguridad en los procesos de trabajo.
— Recarga de fluidos.

o O O
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— Reglaje de los elementos de suspension.

— Métodos y técnicas de comprobacion de los elementos del sistema de
suspension.

— Interpretacion de documentacion técnica y manuales de
funcionamiento.

— Ajuste de parametros.

— Verificacién del proceso de montaje: holguras, ajustes, reglajes,
control de alturas.

Mantenimiento de los sistemas de direccion:

Técnicas de desmontaje/montaje de los elementos de direccion:

o Equipos y herramientas.

o Secuencia de desmontaje y montaje.

o Ajuste de parametros.
— Calculo de transmisién de movimiento.
— Alineado de direccién.
— Cotas de direccion: verificacion y ajuste.
— Procesos de reparacion y mantenimiento de los sistemas de direccion.
— Meétodos y técnicas de comprobacién de elementos del sistema de

suspension.
— Procesos de desmontaje y montaje de ruedas: llantas y neumaticos:
o Precauciones y verificacion del proceso de montaje.

— Equilibrado estatico y dinamico de ruedas: equipos y herramientas.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Riesgos inherentes al taller de electromecanica: medios de
prevencion.

— Prevencion y proteccion colectiva.

— Equipos de proteccion individual o EPI.

— Senalizacion en el taller.

— Seguridad en el taller.

— Fichas de seguridad.

— Gestién medioambiental.

— Almacenamiento y retirada de residuos.

Médulo profesional: Sistemas de transmision y frenado.
Codigo: 0455
Contenidos:
Caracterizacion de los sistemas de transmision:
— Fisica de la transmision del movimiento.
o Caracteristicas de la transmision del movimiento desde el motor a

las ruedas.
o _Elementos que intervienen en la transmisién del movimiento:
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= Engranajes, poleas, juntas.

o Fluidos: tipos, caracteristicas, denominacioén, utilizacion.

— Interpretacion de documentacion técnica: manuales de despiece y
funcionamiento. Software especifico.

— Embragues y convertidores: caracteristicas, constituciéon y
funcionamiento. Tipos:

o Friccién: secos y humedos.

o Hidraulicos.

o Electromagnéticos.

o Sistemas de accionamientos: mecanico, hidraulico, neumatico y

automatico.
Transmisién del movimiento y par.
Progresividad y elasticidad.

o Torsién, adherencia, acoplamiento, deslizamiento, calculo de
esfuerzos.

— Cambios de velocidades: tipos, caracteristicas, constitucion vy
funcionamiento:

o Manuales.

o Automaticos (escalonados, variadores y DSG): flujo de fuerza en
la situacion de ralenti y en las distintas marchas de las cajas de
cambios.

o Transmision de par y velocidad.

o Relacion de transmision y calculos de desmultiplicacion.

— Mecanismos de transmision de movimiento: tipos, caracteristicas,
constitucion y funcionamiento:

o Arbol de transmisién y palieres.

o Transmisiones.

o Juntas homocinéticas, cardan, etcétera.

— Diferenciales y grupos reductores: Tipos, caracteristicas, constitucion
y funcionamiento:
o Diferencial, convencional.
Controlado.
Autoblocante: viscoso, Torsen, hidraulico y mecanico.
Transmisién 4 x 4 (acoplable e integral).
Caja de transferencia.
o Reductoras.
— Gestion electronica de los sistemas de transmision del movimiento:
o Sensores, centralitas electrénicas.
o Informacion recibida y suministrada.
— Control de traccion.
— Normativa para la clasificacion de los aceites para la caja de cambios
y variadores de velocidad.

O O

o
o
o
O

Caracterizacion de los sistemas de frenos:

— Fisica del frenado: fuerza de frenado, distancia de frenado,
deceleracion, reparto de fuerzas, trabajo, rozamientos, etcétera.

— Interpretacion de documentacion técnica: manuales de despiece vy
funcionamiento, software especifico.
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Sistemas de frenos de los vehiculos: tipos, -caracteristicas,
constitucién y funcionamiento:

o Frenos de servicio.

o Estacionamiento.

o Frenos motor, eléctricos, entre otros.
Sistemas de mando o accionamiento de los frenos:

o Mecanicos.

o Hidraulicos.

o Neumadticos.

o Eléctricos.
Sistemas antibloqueo de frenos:

o Caracteristicas, constitucion y funcionamiento.

o Gestion electronica del sistema: sensores, electrovalvulas y

central electronica.

Sistema de control de traccion: control de estabilidad. Caracteristicas,
constitucién y funcionamiento.
Clasificacion de los liquidos de frenos, utilizados en los sistemas de
frenos hidraulicos.
Interrelacion entre sistemas de gestion de estabilidad, frenos vy
transmision:

o ABS (antibloqueo de frenos).

o ASR (control de traccion).

o ESP (control de estabilidad).

o EBV (distribuidor electronico de fuerza de frenado).

o BAS (controles de ayuda a la frenada de emergencia).

Localizacion de averias de los sistemas de transmision y frenos:

Equipos de medicion y control: frenémetros, pre-ITV, entre otros:
o Funcionamiento y caracteristicas de los equipos.
o Tipos de pruebas a realizar con los equipos.
o Identificacion del punto de medida, conexiéon o montaje del equipo
de medida para la obtencién de parametros.
o Interpretacién de parametros: de lectura directa y de los
suministrados por los equipos de autodiagnosis del vehiculo.
Parametros de funcionamiento: holguras, tolerancias, presiones,
fuerzas, sefales, medidas eléctricas, etcétera.
Técnicas de diagndstico guiadas:
o Interpretacién de documentacién técnica.
o Definicion de problema.
o Diagramas de secuencia para diagndstico.
o Diagramas causa efecto.
o Analisis de problemas.
o Resolucion de problemas.
Normas de seguridad y de uso que hay que tener en cuenta en los
procesos.

Mantenimiento del sistema de transmision:
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— Equipos de medicion y control.
— Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas:

o Embragues, cajas de cambios, convertidores, transmisiones y
arboles, de transmisién, diferenciales, juntas (cardan,
homocinéticas, etcétera):

= Interpretacion de la documentacion técnica.
= Secuenciacion programada y logica de las operaciones de
desmontaje y montaje.
= Ajustes, holguras y tolerancias estipuladas.
— Procesos de reparaciéon: técnicas de secuenciacion légica de las
operaciones.
— Verificacién y ajuste de los sistemas:

o Ausencia de ruidos y vibraciones anémalas.

o Temperaturas correctas de funcionamiento.

o Ausencia de fugas de fluidos.

o Rellenado y verificacion de niveles.

o Pruebas estaticas y dinamicas de los sistemas.

— Procesos de actualizacion de datos en las unidades electronicas:

o Extraccion de datos.

o Recarga de datos.

o Borrado de la memoria de historicos.

— Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental.

Mantenimiento del sistema de frenos:

— Equipos de medicion y control: mandémetros de alta y baja presion,
comprobadores de sistemas de antibloqueo de frenos, etcétera.

— Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas y de los elementos
que los constituyen: bombas, bombines, zapatas, discos, pinzas,
pulmones, compresores, calderines, repartidores de frenada,
servofrenos, depresores, frenos eléctricos, captadores, etcétera:

o Interpretacion de la documentacion técnica.

o Secuenciacion programada y légica de las operaciones de
desmontaje y montaje.

o Ajustes, holguras y tolerancias estipuladas.

— Procesos de reparacion: técnicas de secuenciacion légica de las
operaciones.

— Verificacion y ajuste de los sistemas:

o Ausencia de ruidos y vibraciones anémalas.

o Temperaturas correctas de funcionamiento.

o Ausencia de fugas de fluidos.

o Rellenado y verificacion de niveles.

o Pruebas estaticas y dinamicas de los sistemas.
— Procesos de actualizaciéon de datos en las unidades electronicas.
— Normas de seguridad laboral y proteccién ambiental.

Modulo profesional: Sistemas de carga y arranque.
Codigo: 0456
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Contenidos:
Caracterizacién de componentes eléctricos y electrénicos:

— Conectores, tipos, herramientas y utiles de union.
— Leyes y reglas de la electricidad: magnitudes y unidades:
o Intensidad de corriente eléctrica.
o Diferencia de potencial y tipos (caida de tensién, fuerza
electromotriz).
o Resistencia eléctrica. Tipos de materiales en funcion de su
resistencia eléctrica (conductores, aislantes, semiconductores).
— Funcién de los componentes eléctricos y electronicos:
semiconductores, y acumuladores, entre otros:
o Componentes eléctricos. Resistencias, bombillas, interruptores,
pulsadores, fusibles, condensadores, relés.
o Bateria. Constitucion, funcionamiento, caracteristicas mas
importantes, comprobacion, mantenimiento y carga.
o Componentes electrénicos. Diodo, transistor, tiristor, circuitos
integrados.
— Caracteristicas y constitucion de los elementos y conjuntos eléctricos y
electronicos basicos.
— Generacién de un campo magnético a partir de una corriente eléctrica:
o Campo magnético, flujo magnético y electromagnetismo.
o Aplicaciones (relés, motores eléctricos de corriente continua,
motores paso a paso).
— Generacion de corriente, efectos electromagnéticos:
o Fundamento.
o Induccion estatica. El transformador y sus aplicaciones en
automocion.
o Induccion dinamica. Analisis de una corriente generada en una
espira girando en el seno de un campo magnético.
— Rectificacién de corriente:
o Rectificacion de la corriente mediante delgas y escobillas.
o Rectificacion de la corriente mediante diodos (rectificador de
media onda y de onda completa).
— ldentificacién de las funciones légicas basicas digitales.

Montaje de circuitos eléctricos y electronicos:

— Interpretacion y representacion de esquemas. Designacion de
elementos y tipos de esquemas.
— Resolucion de circuitos de corriente continua:
o Herramientas basicas para la resolucion de circuitos eléctricos:
Ley de Ohm; leyes de Kirchoff.
o Magnitudes adicionales para la resolucion de circuitos: potencia
eléctrica, trabajo eléctrico, rendimiento.
o Proceso de resolucién de problemas eléctricos.
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— Caracteristicas de los aparatos de medida mas usuales. El voltimetro,
el amperimetro, el 6hmetro, el polimetro.

— Magnitudes y conceptos tipicos, conexionado y proceso de medicion
de los aparatos de medida.

— Caracteristicas de los circuitos. Sistemas de proteccion, calculo de
secciones de los conductores.

— Descripcion de las técnicas de montaje de circuitos eléctricos.

— Asociacion de acumuladores eléctricos. Caracteristicas de la
asociaciéon de acumuladores en serie, paralelo y mixto.

— Normas de seguridad y de uso que hay que tener en cuenta en el
manejo de aparatos de medida y en el montaje de circuitos.

Caracterizacion de los sistemas de carga y arranque:

— Circuito de carga:

o Funcién y requisitos que ha de cumplir.

o Componentes del sistema de carga.

o Constitucion y caracteristicas.

o Conexionado y parametros de funcionamiento.
— Circuito de arranque:

o Funcioén y requisitos que ha de cumplir.

o Componentes del sistema de arranque.

o Constitucion y caracteristicas.

o Conexionado y parametros de funcionamiento.

Localizacion de averias de los sistemas de carga y arranque:

— Seleccion e interpretacion de la documentacion técnica del vehiculo y
de los equipos de medida.

— Parametros de funcionamiento correcto de los conjuntos,
componentes y elementos de cada uno de los sistemas de carga y
arranque.

— Interpretacion de las disfunciones tipicas de los sistemas vy
determinacion de las causas a las que obedecen.

— Descripcion de los métodos de diagnostico en casos de procesos
guiados.

— Analisis de las interacciones presentadas entre distintos sistemas.

— Normas de prevencion, seguridad y uso que hay que tener en cuenta
en los procesos de localizacién de averias.

Mantenimiento de los sistemas de carga:

— Descripcion de los procesos de desmontaje y montaje en el vehiculo
de los sistemas de carga.

— Proceso de desarmado, verificacion, reparacion y armado de los
elementos del sistema de carga.

— Interpretacion y ajuste de parametros en los sistemas de carga.
Control del voltaje e intensidad de carga, tension de las correas,
etcétera.
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— Procesos de mantenimiento de los componentes electronicos.
— Precauciones en el mantenimiento de los sistemas de carga.
— Normas de seguridad laboral y proteccién ambiental.

Mantenimiento de los sistemas de arranque:

— Descripcién de los procesos de desmontaje y montaje en el vehiculo
de los sistemas de arranque.

— Proceso de desarmado, verificacion, reparacion y armado de los
componentes de los sistemas de arranque.

— Interpretacion y ajuste de parametros en los sistemas. Control del
voltaje e intensidad de arranque.

— Procesos de mantenimiento y programacién de los componentes
electronicos del sistema.

— Precauciones en el mantenimiento de los sistemas de arranque.

— Normas de seguridad laboral y proteccién ambiental.

Moédulo profesional: Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo.
Cédigo: 0457

Contenidos:
Caracterizacion de los circuitos eléctricos auxiliares:

— Circuitos de alumbrado, sefalizacién y acusticos: constitucion y
funcionamiento:

o Fotometria y unidades de medida.

o Lamparas. Caracteristicas y tipos (de incandescencia, halégena,

xenon, iluminacion mediante LED).

Faros. Caracteristicas y tipos (de parabola, de superficie
compleja).

Circuitos de posicion, cruce y carretera. Descripcion y analisis.
Luces antinieblas y largo alcance. Descripcion y analisis.

Luces de stop y marcha atras. Descripcién y analisis.

Luces de intermitencia y de emergencia. Descripcién y analisis.
Esquemas eléctricos tipicos de los circuitos de alumbrado y
sefalizacién.

o Ayuda electrénica para el circuito de alumbrado (encendido
automatico de luces, avisador de luces encendidas, regulacion
eléctrica de faros, control de lamparas fundidas).

o Regulacién de faros. Regloscopio.

o El claxon: estructura y funcionamiento (electromagnético y de aire
comprimido).

o Analisis de la legislacion vigente. Homologacién de los elementos,
instalacion.

— Circuitos de informacion y control, ordenadores de abordo, cuadro de
instrumentos:

O

O O O 0 O
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o Funcién, constitucion y funcionamiento de los circuitos de
informacién y control con indicadores 6pticos y acusticos de tipo
analdgico y digital, contenidos en un cuadro de instrumentos
(presion y temperatura, nivel de aceite y liquido de frenos,
velocimetro, cuentarrevoluciones, etcétera).

o Sistemas de control electronico. Tipos de sefales (analdgica,
digital). Clasificaciéon de los sistemas de control electronicos (no
programables, programables con bucle abierto o cerrado).
Componentes de un sistema de control (sensores, actuadores,
UCE).

o El ordenador de abordo. Funcién y constitucion. Obtencion de los
datos (consumos, velocidades medias, presion de ruedas,
etcétera).

o Proyeccion de informacion en el parabrisas.

— Circuitos eléctricos de ayuda a la conduccion:

o Constitucion y funcionamiento de los circuitos de limpiaparabrisas,
lavaparabrisas, lavafaros, lunas térmicas, y control de velocidad,
entre otros.

o Freno de mano eléctrico. Constitucion y funcionamiento. Ayuda de
arranque en cuesta.

— Calculo de secciones de conductores y proteccion de circuitos.
— Legislacion vigente.

Localizaciéon de averias en los circuitos eléctricos auxiliares:

— Técnicas de diagnosis guiadas.

— Analisis e interpretacién de la documentacion técnica.

— Obtencion de datos e identificacion de sintomas y disfunciones.

— Manejo de equipos de diagnosis. El osciloscopio y el lector de
unidades de control entre otros.

— Interpretacién de los parametros obtenidos.

— Descripcidn de las secuencias logicas en las técnicas de localizaciéon
de averias.

— Sistemas auto diagnosis. Funcionamiento.

Mantenimiento de los sistemas eléctricos auxiliares:

— Circuitos de alumbrado, sefializacion y acusticos: descripcion de los
diferentes procesos de mantenimiento.

— Circuitos de informacién y control, ordenador de abordo, cuadro de
instrumentos, entre otros:

o Procesos de mantenimiento en los diferentes sistemas eléctricos
auxiliares.

o Borrado y actualizacion de mantenimientos. Procedimientos
comunes.

— Circuitos eléctricos de ayuda a la conduccién, limpiaparabrisas,
limpiafaros, lunas térmicas, control de velocidad y freno de mano
eléctrico entre otros:

o Descripcion de los diferentes procesos de mantenimiento.
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o Ajuste de parametros.
Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental aplicables a los
diferentes procesos de mantenimiento.

Montaje o modificaciones o nuevas instalaciones de circuitos eléctricos
auxiliares:

Seleccion e interpretacion de documentacion técnica.

Célculo de la seccion de conductores de un circuito eléctrico y
eleccion de los elementos de proteccion del circuito.

Conexionado de conductores y cableados. Clasificacion y montaje de
los diferentes elementos de conexion.

Determinacion de los consumos eléctricos en los diferentes
componentes de un circuito eléctrico.

Descripcion de los procesos de montaje y modificacion de un circuito
eléctrico.

Normas de seguridad laboral y proteccién ambiental aplicables a los
diferentes procesos de montaje de un circuito eléctrico.

Mantenimiento de redes de comunicacion de datos:

Concepto de multiplexado.

Principios de electronica digital; comunicacion serie, paralelo y puertas
l6gicas.

El multiplexado en los automdéviles.

Dispositivos utilizados: codificadores, multiplexores y transceptores,
entre otros.

Arquitecturas y caracteristicas de las diferentes redes de
comunicacion (CAN, LIN, MOST, Bluetooh).

Descripcion de los protocolos de comunicacién en las redes de
comunicacion de datos.

Aplicacién de los procesos de diagnosis en las redes de comunicacién
de datos.

Localizacion y reparacion de averias.

Normas de seguridad aplicables a los procesos de reparacion de los
diferentes tipos de redes de comunicacion.

Vehiculos eléctricos e hibridos:

Descripcion, ventajas e inconvenientes de un vehiculo hibrido y
eléctrico.

Elementos que componen un vehiculo hibrido y eléctrico.
Precauciones y normas de seguridad en el mantenimiento de un
vehiculo de traccion eléctrica.

Nuevas tendencias.

Modulo profesional: Sistemas de seguridad y confortabilidad.
Caodigo: 0458

NPE: A-010413-4797



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 73 Lunes, 1 de abril de 2013

Pagina 12651

Contenidos:
Caracterizacion de los sistemas de seguridad y confortabilidad:

— Descripcion de los sistemas.
— Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los sistemas de
seguridad y confortabilidad:

o Calefaccion, aire acondicionado, climatizaciéon, ordenador de
abordo, alarma, airbag, pretensor, retrovisores regulados
eléctricamente, elevalunas eléctricos, cierre centralizado, asientos
con memoria y calefactados, equipos de sonido, comunicacion,
audiovisuales, detectores de la fatiga y del suefo, entre otros.

— Identificacién y localizacién de los elementos que constituyen los
sistemas.
— Informacion de los sistemas:

o Pantallas LCD, displays e informacién de los sistemas.

o Sensores de informacién de los cuadros y displays.

o Sefiales utilizadas.

— Gases utilizados en la climatizacion.
— Normas de manejo y almacenamiento de equipos con dispositivos
pirotécnicos:

o Armarios antiexplosion.

o Seguridad en el transporte del elemento.

— Esquemas de instalacién de los sistemas:

o Interpretacion de la simbologia.

o Identificacion de componentes sobre el esquema.

o Esquemas normalizados.

— Parametros de funcionamiento.
— Interpretacién de esquemas eléctricos:

o Simbologia de componentes.

o Identificacion de componentes.

o Normalizacién de esquemas.

Localizacion de averias de los sistemas de seguridad y confortabilidad:

— Interpretacién de documentacioén técnica:
o Simbologia eléctrica y electrénica.
o Especificaciones técnicas de los sistemas.
o Procesos guiados para el diagnostico.
o Esquemas.
— Equipos y medios de medicion, control y diagnosis:
o Puesta en servicio de los equipos.
o Conexionado de los equipos a los elementos a comprobar.
o Parametros a obtener.
— Técnicas de recogida de datos e informacion:
o lIdentificacion de sintomas y disfunciones.
o Parametros o variables que deben tenerse en cuenta en el
diagnéstico.
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— Interpretacion de parametros.

— Localizacién de averias a partir de la toma de parametros:
o Técnicas de diagnosis guiadas.
o Secuenciacion légica del proceso.

— Plan de actuacion de resolucion de problemas.

— Autodiagnosis de los sistemas.

Mantenimiento de los sistemas de calefaccion, aire acondicionado vy
climatizacion:

— Interpretacion de la documentacion técnica y parametros.

— Esquemas de secuenciacion légica: procesos guiados.

— Equipos, herramientas y utiles.

— Detectores de fugas, equipos recicladores del gas, etcétera.

— Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento de componentes
de los sistemas de calefaccién, aire acondicionado y climatizacién:

o Radiador de calefaccién, compresor, evaporador y condensador,
grupo climatizador, compuertas, motores, mandos y regulacion,
centralitas electronicas de gestion e informacion, sensores,
conducciones y canalizaciones.

— Mantenimiento de componentes:
o Procesos de identificacion de averias.
o Procesos de mantenimiento.
— Verificacion de presiones y temperaturas.
— Estacién de carga y recuperacion del fluido refrigerante:
o Extraccion y recuperacion del refrigerante.
o Reciclado del fluido.
o Proceso de carga del circuito.
o Empleo de contrastes (detectores de fugas).
Normas de uso en equipos.

Instalacion y mantenimiento de los sistemas audiovisuales, de comunicacion y
de confort:

— Interpretacion de documentacion técnica.

— Esquemas de montaje de equipos audiovisuales y de comunicacion.

— Procesos de instalacion de nuevos equipos: calculos de balance
energético y secciones de instalaciones.

— Legislacion aplicable: normativa sobre el montaje de nuevas
instalaciones.

— Procesos de mantenimiento de circuitos de los sistemas de confort:

o Espejos regulados eléctricamente, asientos con memoria, techos
solares corredizos, elevalunas eléctricos, cierre centralizado, entre
otros:

* Procesos de montaje y desmontaje de los equipos y de los
componentes.

= Procesos de comprobacion de las instalaciones.

= Comprobacion y ajuste de parametros.
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Procesos de mantenimiento de los sistemas de sonido, visuales y
comunicacion  (video-vision, equipos de sonido, telefonia,
comunicacion por satélite GPS):

o Procesos de identificacion de averias.

o Procesos de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo.

o Procesos de desmontaje, montaje y comprobacién de los equipos
y las instalaciones y de elementos de recepcion de sefales,
supresores y de eliminacion de interferencias.

o Comprobacion de parametros.

Ajuste de parametros.

Elevalunas eléctricos y sistema de cierre centralizado. Constitucion,
tipos y funcionamiento.

Verificacion de los sistemas.

Procesos de desmontaje y montaje de componentes de los sistemas
de confort:

o Secuencia y orden a seguir.

o Comprobacion de parametros.

Mantenimiento de los sistemas de seguridad de las personas y del vehiculo:

Interpretacion de la documentacioén técnica: simbologia asociada.
Equipos, herramientas y utiles.
Procesos de desmontaje, montaje y verificacion de cinturon con
pretensor, airbag, detectores de la fatiga y del suefio, colchén de aire,
alarmas, sistemas anti-arranque, entre otros:

o Comprobacion de las instalaciones y sus elementos.

o Ajuste de parametros.
Instalacion de alarmas para el vehiculo: realizacién de calculos,
croquis y esquemas.
Interaccion entre diferentes sistemas de alarma y cierre centralizado.
Programacion de llaves.
Normas de uso en equipos.
Procesos de borrado de la memoria de averias de las centrales
electrénicas.
Procesos de recarga de datos.
Interrelacion entre sistemas.

Sustitucion de elementos auxiliares de la carroceria y lunas:

Interpretacion de documentacion técnica: simbologia asociada.
Tipos y componentes de la carroceria.
Tipos de uniones desmontables en la carroceria: atornilladas,
remachadas, grapadas, pegadas.
Procesos de desmontaje de guarnecidos, cerraduras y elementos
auxiliares.
Ajuste de elementos auxiliares de la carroceria.
Herramientas para lunas y elementos auxiliares de la carroceria:
o Juegos de herramientas.
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o Herramientas de corte: cuchillos térmicos, cuchillos de corte,
etcétera.
o Equipo de montaje de lunas: ventosas, tensores, etcétera.
o Productos utilizados en el pegado de lunas: imprimaciones y
masillas:
= Caracteristicas.
= Uso.
= Procesos de aplicacion.
— Lunas empleadas en el vehiculo: tipos, caracteristicas y constitucion.
— Procesos de desmontaje y montaje de lunas: pegadas, calzadas.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

— Riesgos inherentes a los procesos y manejo de equipos y maquinas.
— Prevencion y proteccion colectiva.

— Equipos de proteccion individual.

— Sefalizacion de seguridad en el taller.

— Fichas de seguridad.

— Gestion medioambiental.

— Almacenamiento y retirada de residuos.

— Procesos de desmontaje y montaje de lunas.

— Seguridad en el manejo de equipos pirotécnicos.

Moédulo Profesional: Mecanizado basico.
Codigo: 0260

Contenidos:
Elaboracion de croquis de piezas:

— Dibujo técnico basico.

— Normalizacién de planos.

— Simbologia, normalizacion.

— Planta, alzado, vistas y secciones.

— Acotacion.

— Elementos para el croquizado.

— Rotulacién.

— Trazados preparatorios.

— Técnicas de croquizacién: representacién del objeto; toma de
medidas;

— acotacion, entre otros.

— Valoracién del orden y limpieza en la realizacion de croquis.

Trazado de piezas:

— Fundamentos de metrologia.
— Sistemas de medidas: métrico e inglés.
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Mecani

Magnitudes y unidades.

Instrumentos de medida directa de magnitudes lineales: metros,
reglas, pie de rey, tornillos micrométricos.

Instrumentos de medida directa de magnitudes angulares: escuadras,
goniometros.

Aparatos de medida por comparacion.

Apreciacion de los aparatos de medida.

Teoria del nonius.

Tipos de medida.

El trazado en la elaboracién de piezas.

Objeto del trazado, fases y procesos.

Productos utilizados en el trazado.

Utiles utilizados en el trazado.

Operaciones de trazado.

Valoracién del orden y limpieza en la realizacion de croquis.

zado manual:

Caracteristicas de los materiales metalicos mas usados en el
automovil (fundicidn, aceros, aleaciones de aluminio).

Propiedades que confieren los tratamientos térmicos y termoquimicos.
Elementos basicos del puesto de trabajo y su utilizacion.

Objeto del limado.

Uso y tipos de limas atendiendo a su forma y a su picado.

Técnicas de limado.

Corte de materiales con sierra de mano.

Hojas de sierra: caracteristicas, tipos, eleccién en funcién del trabajo
que se ha de realizar.

Operaciones de aserrado.

El corte con tijera de chapa: tipos de tijeras.

Procesos de corte con tijeras de chapa.

Caracteristicas y funcionamiento de maquinas de serrar.

Procesos de corte con maquinas serrar.

Normas de prevencién que hay que observar.

Actitud metédica en la realizacion de actividades.

Técnicas de roscado:

Objeto del taladrado.

Maquinas de taladrar.

Parametros que es preciso tener en cuenta en funcién del material
que se pretende taladrar.

Brocas, tipos y partes que las constituyen.

Materiales utilizados en la fabricacion de brocas.

Proceso de taladrado.

Parametros a tener en cuenta en procesos de taladrado.

Seleccion de brocas segun tipo y material a taladrar.

El avellanado.
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Clases de tornillos.

Partes que constituyen las roscas. Tipos de roscas y su utilizacion.
Sistemas de roscas.

Normalizacion y representacion de roscas.

Calculos para la ejecucion de roscas interiores y exteriores.
Medicién de roscas.

Procesos de ejecucion de roscas.

Técnicas de roscado manual.

Influencia de las caracteristicas de materiales en las operaciones de
roscado.

Normas de prevencion que hay que observar,

Actitud metddica en la realizacion de actividades.

Uniones por soldadura blanda:

Técnicas de soldadura blanda.

Equipos de soldar: soldadores y lamparillas.

Materiales de aportacioén: en barra, en varilla.

Desoxidantes mas utilizados.

Preparacion del metal base.

El estafiado.

Procesos de ejecucion de soldaduras.

Modos operativos en la preparacion y ejecucion de la soldadura.
Uniones susceptibles de realizarse por soldadura blanda.
Medidas de prevencion de riesgos y de proteccién ambiental que hay
que observar.

Médulo Profesional: Formacién y orientacién laboral
Codigo: 0459

Contenidos:

Busqueda activa de empleo.

La formacién permanente como via para el empleo. La Formacion
Profesional.

Valoracién de la importancia de la formacién permanente para la
trayectoria laboral y profesional del Técnico de Electromecanica de
Vehiculos Automoviles.

Andlisis de los intereses, aptitudes, actitudes y motivaciones
personales para la carrera profesional. Especial referencia al ambito
de electromecanica de vehiculos automoviles.

El mercado laboral en Espafia y en la Region de Murcia. Tendencias:
profesiones con demanda y profesiones en receso.

Itinerarios formativos: fijacion de objetivos y medios para alcanzarlos.
Identificaciéon de itinerarios formativos relacionados con el Técnico de
Electromecanica de Vehiculos Automoviles.
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— Definicion y analisis del sector profesional del Técnico de
Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

— Labusqueda de empleo
o Fuentes de informacion:

= Medios de comunicacion, bolsas de trabajo, agencias de
colocacion, empresas de trabajo temporal.

= Los Servicios Publicos de Empleo. El Servicio Regional de
Empleo y Formacién de la Comunidad de Murcia (SEF)

= El trabajo en la Administraciéon Publica. La oferta publica de
empleo. EI Empleo publico en la Unién Europea.

= Internet como recurso en la busqueda de empleo.

o Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo:

= La Carta de Presentacion

= El Curriculum Vitae

= La entrevista de seleccion de personal

= Los testy las pruebas de seleccion

— Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector de
electromecanica de vehiculos automoviles.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Herramientas
informativas: Europass, Ploteus, entre otros.

— Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion
profesional. El autoempleo en el sector de electromecanica de
vehiculos automdéviles.

— El proceso de toma de decisiones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo

— Equipos de trabajo: concepto y caracteristicas.

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para
la eficacia de la organizacion.

— Equipos de trabajo en el sector de electromecanica de vehiculos
automoviles segun las funciones que desempefian.

— La participacién en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles
de sus integrantes.

— Definicién de conflicto: tipos, caracteristicas, fuentes y etapas.

— Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: negociacion,
mediacion, conciliacién y arbitraje.

— La motivacion en los equipos de trabajo. Importancia y técnicas.

Contrato de trabajo

— El Derecho del Trabajo. Concepto, objeto, fuentes.
— Intervencién de los poderes publicos y agentes sociales en las
relaciones laborales:
o La Administracion Laboral: estatal y autonémica.
o La Jurisdiccion Social
o Agentes sociales: sindicatos y organizaciones empresariales.
— Andlisis de la relacion laboral individual. Elementos
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Relaciones laborales de caracter especial y actividades excluidas del
Derecho Laboral.

El contrato de trabajo. Concepto, elementos y eficacia. El periodo de
prueba.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

Condiciones de trabajo:

o Tiempo de trabajo: jornada, horarios y periodos de descanso.

o Salario y garantias salariales.

El recibo de salarios. Concepto. Elementos que lo integran.
Cumplimentacién. Calculo de bases y cuotas de cotizacion.
Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. Causas y
efectos.

Representacion de los trabajadores.

La negociacién colectiva. Concepto, objetivos e importancia.

Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del
Técnico de Electromecénica de Vehiculos Automoviles.

Situaciones de conflicto colectivo, huelga y cierre patronal.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad, beneficios sociales, entre otros.

Internet como fuente de recursos en materia laboral.

Seguridad Social, empleo y desempleo

El Sistema de la Seguridad Social. Concepto y finalidad.

Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Régimen general y
regimenes especiales.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y
cotizacion.

La accion protectora de la Seguridad Social. Principales contingencias
y prestaciones.

Concepto vy situaciones protegibles en la proteccidon por desempleo.
Duracion y calculo de prestaciones.

Internet como fuente de recursos en materia de Seguridad Social.

Evaluacion de riesgos profesionales

La cultura preventiva en la empresa.

Trabajo y salud. Valoraciéon de la relacién entre trabajo y salud: los

riesgos profesionales. Analisis de factores de riesgo:

o Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad

o Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales

o Anadlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondémicas y psico-
sociales. Carga de trabajo, fatiga e insatisfaccion laboral.

o Condiciones de trabajo y riesgos especificos en el sector de
Electromecénica de vehiculos automoviles.
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La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la
actividad preventiva.

Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Otras patologias
derivadas del trabajo.

La siniestralidad laboral en Espafia y en la Regién de Murcia.

Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos
laborales. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y principales
reglamentos de desarrollo.

Planificacién de la prevencién de riesgos en la empresa.

Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos

laborales.

Gestiodn de la prevencion en la empresa. Modalidades de organizacion

preventiva.

Documentacién de la prevencion en la empresa.

o El Plan de Prevencién de riesgos laborales.

o La evaluacién de riesgos.

o Planificacién de la prevencion en la empresa.

o Notificaciéon y registro de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Principales indices estadisticos de siniestralidad.

o El control de la salud de los trabajadores.

La gestion de la prevencién en una pyme relacionada con la actividad

de Electromecanica de vehiculos automoviles.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una pequefia empresa del

sector de Electromecanica de vehiculos automdviles.

Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa

Determinacién de las medidas de prevencion y proteccién individual y
colectiva. Senalizacion de seguridad.

Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia. Simulacros
Primeros auxilios: principios basicos de actuacion.

Moédulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Cédigo: 0460

Contenidos:

Iniciativa emprendedora:
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La iniciativa emprendedora como motor de la economia. La cultura
emprendedora.

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad, formacion,
capacidad de colaboracion y de asumir riesgos, entre otros.

La actuacién de los emprendedores como empleados de una empresa
del sector de Electromecanica de vehiculos automoviles.

La actuacion de los emprendedores como empresarios de una pequena
empresa en el sector de Electromecanica de vehiculos automdviles.

La actuacién de los emprendedores como empresarios de una empresa
de economia social en el sector de Electromecanica de vehiculos
automoviles.

Innovacion y desarrollo econdmico. Emprendedores e innovacion en la
Region de Murcia. Programas de apoyo.

Principales caracteristicas de la innovacion en el sector de
Electromecanica de vehiculos automdviles (materiales, tecnologia,
organizacion de la produccion, etc.).

El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

La empresa y su entorno:

Concepto, objetivos y funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema y organizacion.

Cultura y ética empresarial. La imagen corporativa de la empresa.

La empresa y su entorno: general y especifico.

Analisis del entorno general de una pyme del sector de Electromecanica
de vehiculos automdviles.

Andlisis del entorno especifico de una pyme del sector de
Electromecanica de vehiculos automoviles.

Relaciones de una pyme del sector de Electromecanica de vehiculos
automdviles con su entorno.

Relaciones de una pyme del sector de Electromecanica de vehiculos
automoviles con el conjunto de la sociedad.

La responsabilidad social de la empresa. El balance social. Costes y
beneficios sociales derivados de la actividad empresarial.

Balance social de una empresa dedicada al sector de Electromecanica
de vehiculos automdviles. Principales costes y beneficios sociales que
implican.

Creacion y puesta en marcha de una empresa.

La empresa y el empresario. Tipos de empresa. Requisitos para el
ejercicio de la actividad empresarial.

Plan de empresa: concepto y contenido.

La idea de negocio como origen de la actividad empresarial.

La idea de negocio en el ambito del sector de Electromecanica de
vehiculos automoviles.

Plan de empresa: El estudio de mercado. Plan de marketing.

Plan de produccion

Plan de personal: los recursos humanos en la empresa.

Estudio de viabilidad econdmica y financiera. Ingresos y costes.
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Fuentes de financiacion: propias y ajenas. Ayudas para la creacion de
empresas. Previsiones de tesoreria, cuenta de resultados y balance.
Analisis de la informacion contable: solvencia, liquidez y rentabilidad,
entre otros.

Viabilidad econoémica y viabilidad financiera de una pyme del sector de
electromecanica de vehiculos automoviles.

Eleccién de la forma juridica. Modalidades. Criterios de eleccién. El
empresario individual. Las sociedades. Comunidades de Bienes. Las
franquicias como opcién empresarial.

Tramites administrativos para la constitucion de una empresa. La
ventanilla unica empresarial. Gestion de ayudas y subvenciones.

La fiscalidad en las empresas. Obligaciones fiscales de las empresas.
Impuestos que afectan a las empresas: IRPF, Impuesto de Sociedades,
I.V.A 'y otros. Nociones basicas y calendario fiscal. Obligaciones fiscales
de una empresa relacionada con el sector de Electromecanica de
vehiculos automoviles.

Funcién administrativa.

Concepto de contabilidad y nociones basicas.

Anadlisis de la informacién contable: documentos de compraventa:
pedido, albaran, factura y otros. Documentos de pago: letra de cambio,
cheque y pagaré y otros.

Obligaciones fiscales de las empresas.

Fuentes de informacion y asesoramiento para la puesta en marcha de
una pyme.

Gestion administrativa de una empresa del sector de Electromecanica
de vehiculos automoviles.

Plan de empresa de una pyme relacionada con el sector de
Electromecéanica de vehiculos automéviles: idea de negocio, plan de
marketing, plan de produccién, recursos humanos, estudio de viabilidad
economica y financiera, eleccion de la forma juridica, tramites
administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

Aplicaciones informaticas para la creacion y puesta en marcha de una
empresa.

Modulo Profesional: Formacion en centros de trabajo
Codigo: 0461

Contenidos:

a) Identificacién de la estructura y organizacion empresarial:

Estructura y organizacion empresarial del sector del mantenimiento de
vehiculos.

Actividad de la empresa y su ubicacién en el sector del mantenimiento
de vehiculos.

Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.
Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales
de comercializacion.
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- Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas vy
métodos de trabajo.

- Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacion y de
competencias profesionales, personales y sociales asociadas a los
diferentes puestos de trabajo.

- Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

- Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

b) Aplicacién de habitos éticos y laborales:

- Actitudes personales: empatia, puntualidad.

- Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.

- Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales.

- Jerarquia en la empresa. Comunicacion con el equipo de trabajo.

- Documentacion de las actividades profesionales: métodos de
clasificacién, codificacion, renovacién y eliminacion.

- Reconocimiento y aplicacidon de las normas internas, instrucciones de
trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y otros, de la empresa.

¢) Mantenimiento de motores y de sus sistemas auxiliares:

- Seleccion de la documentacion técnica, equipos, herramientas y medios
auxiliares necesarios.

- Interpretacion de la documentacion técnica.

- Conexionado de los aparatos de comprobacion eligiendo el punto de
medida.

- Interpretacion de la informacién suministrada por las unidades de
autodiagnéstico del motor y sus sistemas.

- Diagnostico de averias estableciendo sus causas.

- Desmontaje y montaje del motor del vehiculo asi como de sus
elementos segun procedimientos de trabajo.

- Realizaciéon de operaciones de mantenimiento en los sistemas auxiliares
del motor.

- Ajuste de parametros del motor y de sus sistemas auxiliares para lograr
su correcto funcionamiento.

- Verificacion del estado del motor y de sus sistemas auxiliares.

d) Mantenimiento e instalacién de equipos de seguridad y confortabilidad:

- Seleccidn e interpretacion de la documentacién técnica y la normativa
legal aplicable.

- Seleccioén de equipos, herramientas y medios auxiliares necesarios para
efectuar el mantenimiento.

- Conexionado de los aparatos de comprobacion eligiendo el punto de
medida adecuado.

- Diagnostico de la averia, extrayendo los datos de las centrales
electrdnicas y estableciendo sus causas.

- Desmontaje y montaje de los elementos afectados para realizar las
sustituciones o reparaciones necesarias segun procedimientos de
trabajo.

- Ajustes de los parametros de los sistemas.

- Recarga de los sistemas de aire acondicionado y climatizacion.
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Interpretacion de las especificaciones de montaje de la instalacion del
nuevo equipo y balance energético de la misma.

e) Mantenimiento de los sistemas eléctricos y electronicos del vehiculo.

Seleccion de la documentacion técnica, equipos, herramientas y medios
auxiliares necesarios.

Seleccion de los aparatos de comprobacién eligiendo el punto de
medida adecuado.

Diagnostico de la averia, extrayendo los datos de las centrales
electrénicas y estableciendo sus causas.

Desmontaje y montaje de los elementos afectados para realizar las
sustituciones o reparaciones necesarias segun procedimientos de
trabajo.

Ajustes de los parametros de los sistemas.

Verificacion de que el diagnéstico y la reparacion no han provocado
otras averias o dafos.

Comprobacion del funcionamiento de los elementos e instalaciones
reparadas.

Respeto a las especificaciones de seguridad y de proteccion ambiental.

f) Mantenimiento de los sistemas de transmision de fuerza y trenes de

rodaje de vehiculos automdviles.

Seleccion de la documentacion técnica, equipos, herramientas y medios
auxiliares necesarios.

Interpretacion de la documentacion técnica.

Conexionado de los aparatos de comprobacion eligiendo el punto de
medida.

Interpretacién de la informacion suministrada por las unidades de
autodiagnéstico.

Comprobacion de ausencia de vibraciones, ruidos, rozamientos y
pérdidas de fluidos.

Diagndstico de averias estableciendo sus causas.

Desmontaje y montaje de los elementos afectados para realizar las
sustituciones o reparaciones necesarias segun procedimientos de
trabajo.

Ajustes de los parametros de los sistemas.

Recarga de los fluidos y verificacion de que no existen fugas o pérdidas.
Ajustes de los parametros de los sistemas.

Verificacion de que el diagnéstico y la reparacion no han provocado
otras averias o dafos.

Respeto a las especificaciones de seguridad y de proteccion ambiental.
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ANEXO II
ESTRUCTURA DEL MODULO PROFESIONAL DE INGLES TECNICO
PARA ELECTROMECANICA DE VEHICULOS AUTOMOVILES,
INCORPORADO POR LA REGION DE MURCIA

Modulo Profesional: Inglés técnico para Electromecanica de vehiculos
automoviles
Cadigo: INTPQT

INTRODUCCION

Los retos que se derivan de la pertenencia a la Unién Europea y de la
globalizaciéon del mundo laboral requieren el dominio de una lengua extranjera
para asegurar el acceso al mercado de trabajo de los estudiantes de la
Region de Murcia en las mejores condiciones posibles. Las relaciones
profesionales dentro de esta esfera precisan el dominio de una lengua
extranjera como vehiculo de comunicacion, lo que aconseja la implantacion
de esta disciplina dentro de los planes de estudio de los Ciclos Formativos de
Grado Medio y Superior.

El modulo profesional Inglés técnico para Electromecanica de vehiculos
automoviles tiene como referencia las directrices marcadas en el “Marco
comun europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefianza y
evaluacion”.

La intencién del moédulo profesional es permitir a los alumnos utilizar el idioma
de manera adecuada tanto en la vertiente oral como en la escrita, en
situaciones cotidianas relacionadas con sus necesidades profesionales, en
interaccion con otros hablantes o en la produccién y comprensién de textos,
ya sean de interés general o relacionados con su Familia Profesional, lo cual
contribuye a las competencias basicas a las que alude el articulo 6 de la Ley
Organica 2/2006,de 3 de mayo, de Educacion.

Contribuciéon a las competencias generales y profesionales, personales
y sociales del titulo, y a los objetivos generales del ciclo formativo.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias n), p) y r) del
titulo y los objetivos generales p) y q) del ciclo formativo.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Utilizar la lengua oral para interactuar en situaciones habituales de
comunicacion y en situaciones propias del sector profesional.

Criterios de evaluacioén:

- Participar espontdneamente en conversaciones relacionadas con
situaciones habituales o de interés asi como con situaciones propias de
su ambito profesional.

- Utilizar las estrategias necesarias para resolver las dificultades durante la
interaccion.
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2.

3.

- Identificar elementos de referencia y conectores e interpreta la cohesion y
coherencia de los mismos.

- Expresar con fluidez descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones,
argumentos, planes, deseos y peticiones en cualquier contexto cotidiano.
-Comprender informacion general e identifica detalles relevantes en
mensajes emitidos cara a cara o material emitido por los medios de
comunicacion sobre temas habituales o de interés personal asi como
sobre temas propios de su Familia Profesional siempre que la articulacion

de la lengua sea clara y relativamente lenta.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linguistico estudiado
tanto en la pronunciacion de sus mensajes como en la comprension de
los ajenos.

Comprender textos escritos de interés general o relacionados con la
profesion.

Criterios de evaluacioén:

- Encontrar informacién especifica en textos claros y en lengua estandar de
un area conocida.

- Comprender la informacién general y especifica e identificar el propésito
comunicativo de textos de diversos géneros.

-Identificar la estructura de la informacién en los textos técnicos
relacionados con su area de trabajo.

- Utilizar el contexto para localizar una informacién determinada.

- Utilizar fuentes diferentes con el fin de recabar una informacion necesaria
para la realizacion de una tarea.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado
para la comprensién de los textos.

Escribir textos con fines diversos y sobre temas conocidos y temas
relacionados con la profesion respetando los elementos de cohesion y
coherencia.

Criterios de evaluacion:

-Producir textos continuados y marcar la relacion entre ideas con
elementos de cohesion y coherencia.

- Utilizar las estructuras y el léxico adecuado en los escritos profesionales:
cartas, correos electrénicos, folletos, documentos oficiales, memorandos,
respuestas comerciales y cualquier otro escrito habitual en su ambito
laboral.

-Expresar  descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones,
argumentos, planes, deseos y peticiones en contextos conocidos.

-Tomar notas, resumir y hacer esquemas de informacion leida o
escuchada.

- Respetar las normas de ortografia y puntuacion.

- Presentar sus escritos de forma clara y ordenada.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linguistico estudiado
para la elaboracién de los textos.
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4. Valorar la importancia del inglés como instrumento para acceder a la
informacién y como medio de desarrollo personal y profesional.

Criterios de evaluacioén:

- Identificar y mostrar interés por algunos elementos culturales o
geograficos propios de los paises y culturas donde se habla la lengua
extranjera que se presenten de forma explicita en los textos con los que
se trabaja.

-Valorar la lengua extranjera como instrumento de comunicacion en los
contextos profesionales mas habituales.

-Mostrar interés e iniciativa en el aprendizaje de la lengua para su
enriquecimiento personal.

- Utilizar las férmulas linglisticas adecuadas asociadas a situaciones
concretas de comunicacion: cortesia, acuerdo, desacuerdo...

Contenidos:

Uso de la lengua oral

- Participacion en conversaciones que traten sobre su area de trabajo o
sobre asuntos cotidianos.

-Férmulas habituales para iniciar, mantener y terminar situaciones
comunicativas propias de su Familia Profesional: presentaciones,
reuniones, entrevistas, llamadas telefonicas...

- Identificacién de elementos de referencia y conectores e interpretacion de
la cohesién y coherencia de los mismos.

-Uso adecuado de formulas establecidas asociadas a situaciones de
comunicacion oral habituales o de interés para el alumno.

- Escucha y comprensién de informacién general y especifica de mensajes
emitidos cara a cara o por los medios audiovisuales sobre temas
conocidos.

-Produccién oral de descripciones, narraciones, explicaciones,
argumentos, opiniones, deseos, planes y peticiones expresados de
manera correcta y coherente.

-Resolucion de los problemas de comprension en las presentaciones
orales mediante el uso de estrategias: ayuda del contexto, identificacion
de la palabra clave, y de la intencion del hablante.

- Produccién de presentaciones preparadas previamente sobre temas de su
Familia Profesional, expresadas con una adecuada correccién gramatical,
pronunciacion, ritmo y entonacion.

Uso de la lengua escrita

- Comprension de informacién general y especifica en textos de diferentes
géneros sobre asuntos cotidianos y concretos y sobre temas relacionados
con su campo profesional.

- Técnicas de localizacién y seleccion de la informacion relevante: lectura
rapida para la identificacion del tema principal y lectura orientada a
encontrar una informacién especifica.

-Uso de elementos linguisticos y no linglisticos para la inferencia de
expresiones desconocidas.
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-Uso y transferencia de la informacion obtenida a partir de distintas
fuentes, en soporte papel o digital, para la realizacion de tareas
especificas.

- Composicion de textos de cierta complejidad sobre temas cotidianos y de
temas relacionados con su Familia Profesional utilizando el Iéxico
adecuado, los conectores mas habituales y las estrategias basicas para la
composicion escrita: planificacion, textualizacion y revision.

-Uso de las estructuras y normas de los escritos propios del campo
profesional: cartas, informes, folletos, correos electronicos, pedidos y
respuestas comerciales, memorandos, curriculum y otros.

- Uso correcto de la ortografia y de los diferentes signos de puntuacion.

-Interés por la presentacion cuidada de los textos escritos, en soporte
papel o digital.

Aspectos socioprofesionales

-Valoracién del aprendizaje de la lengua como medio para aumentar la
motivacién al enfrentarse con situaciones reales de su vida profesional.

- Interés e iniciativa en la comunicacién en lengua extranjera en situaciones
reales o simuladas.

- Reconocimiento del valor de la lengua para progresar en la comprensién
de la organizacion empresarial.

- Identificacion y respeto hacia las costumbres y rasgos culturales de los
paises donde se habla la lengua extranjera.

- Uso apropiado de férmulas linglisticas asociadas a situaciones concretas
de comunicacion: cortesia, acuerdo, discrepancia...

Medios linguisticos utilizados

- Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio de la Familia
Profesional.

-Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio asociado a
situaciones habituales de comunicacion: describir (personas, rutinas,
intereses, objetos y lugares), expresar gustos y preferencias, comparar,
contrastar y diferenciar entre datos y opiniones, describir experiencias,
costumbres y habitos en el pasado, expresar procesos y cambios,
expresar planes, predecir acontecimientos, expresar obligacion y ausencia
de obligacién, necesidad, capacidad, posibilidad, deducciones a acciones
presentes y pasadas, expresar causa, consecuencia y resultado.

-Uso adecuado de elementos gramaticales: revision y ampliacion del uso
de los tiempos verbales, usos del infinitivo y el gerundio después de
ciertos verbos, preposiciones y como sujeto, phrasal verbs, conectores y
marcadores del discurso, oraciones temporales y condicionales, revision
del comparativo y superlativo, estilo indirecto, voz pasiva, oraciones de
relativo y verbos modales.

- Pronunciacion de fonemas de especial dificultad.

- Reconocimiento y produccion auténoma de diferentes patrones de ritmo,
entonacion y acentuacion de palabras y frases.
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ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para responder a las
necesidades comunicativas en lengua extranjera propias del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensehanza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del modulo deberan considerar las
necesidades comunicativas del titulo al que pertenece este mddulo. De modo
que el disefio y desarrollo del programa y, en su caso, de los materiales
estaran orientados a la finalidad esencial de que los alumnos alcancen los
objetivos curriculares previstos en este modulo.
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ANEXO 1l

ORGANIZACION ACADEMICA Y DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL

HORAS SEMANALES
A HORAS
CLAVE/MODULO PROFESIONAL CURRICULO
PRIMER | SEGUNDO
CURSO CURSO
0452. Motores 170 5
0454. Circuitos de fluidos.
Suspension y direccion 230 7
0456. Sistemas de carga y arranque 170 5
0458. Sistemas de seguridad y
confortabilidad 135 4
0260. Mecanizado basico 100 3
0453. Sistemas auxiliares del motor 225 11
0455. Sistemas de transmision y
frenado 185 9
0457 Circuitos eléctricos auxiliares
del vehiculo 145 7
0459. Formacion y orientacion
laboral 20 3
0460 Empresa e iniciativa
emprendedora. 60 3
0461. Formacion en centros de
trabajo* 400
Inglés técnico para electromecanica 90 3
de vehiculos automéviles
Total horas curriculo 2000
30 30
Total horas semanales por curso (19, 2°y 3° (1°y2°
trimestres) trimestres)

*Este médulo profesional se desarrolla en el segundo curso del ciclo formativo, en su tercer
trimestre.
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MODULOS PROFESIONALES INCORPORADOS AL CICLO FORMATIVO POR LA REGION DE MURCIA

ANEXO IV

ESPECIALIDADES Y TITULACIONES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION DOCENTE EN LOS

MODULO
PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL
PROFESORADO

CUERPO

REQUISITOS

« Inglés técnico para
electromecanica de
vehiculos automéviles

Organizacion y
procesos de
mantenimiento de
vehiculos

Catedratico/Profesor
de Ensefianza
Secundaria.

¢ Certificado de Nivel
Avanzado Il (nivel B2) o
Certificado de Aptitud
(cinco cursos del Plan
Antiguo) de las
Escuelas Oficiales de
Idiomas en Inglés

* Diplomas expedidos
por Instituciones
Oficiales Europeas que
certifiquen el nivel B2,
conforme al Marco
Comun Europeo de
Referencia para las
lenguas del Consejo de
Europa

Inglés (*)

Catedratico/Profesor
de Ensefianza
Secundaria.

(*) Este profesorado tendra preferencia a la hora de impartir este médulo.

TITULACIONES REQUERIDAS PARA IMPARTIR LOS MODULOS PROFESIONALES INCORPORADOS
AL CICLO FORMATIVO POR LA REGION DE MURCIA EN LOS CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA

MODULO PROFESIONAL

TITULACIONES

REQUISITOS

* Inglés técnico para
electromecanica de
vehiculos automoviles

« Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o

el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes a efectos
de docencia.

Certificado de Nivel Avanzado Il
(nivel B2) o Certificado de
Aptitud (cinco cursos del Plan
Antiguo) de las Escuelas
Oficiales de Idiomas en Inglés

Diplomas expedidos por
Instituciones Oficiales Europeas
que certifiquen el nivel B2,
conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia para las
lenguas del Consejo de Europa

Licenciado en Traduccion e
Interpretacion de la Lengua Inglesa

Licenciado en Filologia Inglesa
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ANEXO V

ESPACIOS MiNIMOS

Superficie m?
Espacio formativo
30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente 60 40
Taller de transmisiones 240 140
Taller de motores con laboratorio 210 150
Laboratorio de electricidad y neumohidraulica 90 60
Taller de mecanizado 150 90
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

4798 Orden de 12 de marzo de 2013, de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al Titulo de Técnico
en Elaboraciéon de Productos Alimenticios en el ambito de la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia.

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia otorga a la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades
y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién
y las leyes organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo
desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30
del apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccidon para su cumplimiento y
garantia.

El Decreto 148/2011, de 8 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacién, Formacion y
Empleo, en su articulo primero establece que la misma “...es el Departamento
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
materia de educacion no universitaria”.

La Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional, establece los principios y fines del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional y define en el articulo 9 la Formacion
Profesional como un conjunto de acciones formativas que capacitan para el
desempefio cualificado de las distintas profesiones, el acceso al empleo y la
participacidon activa en la vida social, cultural y econdmica. En su articulo 10.1
dispone que los titulos y certificados de profesionalidad ofertados estaran
referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Por otro lado, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, regula
en su capitulo V del titulo I la Formacion Profesional en el sistema educativo,
disponiendo, en su articulo 39.6, que el Gobierno, previa consulta a las
Comunidades Auténomas, establecera las titulaciones correspondientes a los
estudios de Formacién Profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de
cada una de ellas. En desarrollo de estos preceptos, el Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la Formacion
Profesional del sistema educativo, fija los principios y la estructura de los titulos
de Formacién Profesional, definiendo los elementos que deben especificar
las normas que el Gobierno dicte para regular dichos titulos y establecer sus
contenidos minimos. Asimismo, flexibiliza la oferta, el acceso, la admision y la
matricula, con el fin de que las ensefanzas conducentes a los titulos de Técnico
y Técnico Superior permitan la configuracion de vias formativas adaptadas a
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las necesidades e intereses personales y el transito de la formacién al trabajo y
viceversa.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacidon Profesional del sistema educativo, dispone
que sean las Administraciones educativas las que, respetando lo previsto en dicha
norma y en las que regulen los titulos respectivos, establezcan los curriculos
correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional.

Este marco normativo hace necesaria la presente orden que desarrolla el
curriculo de las ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo en
la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia, correspondientes al titulo de
Formacidn Profesional regulado por el Real Decreto 452/2010, de 16 de abril, por
el que se establece el titulo de Técnico en Elaboracién de Productos Alimenticios y
se fijan sus ensefianzas minimas.

Con el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende poner en
marcha la nueva titulacién, adaptandola a las peculiaridades de nuestro sistema
productivo y dando cumplimiento al mismo tiempo a los requerimientos de
flexibilidad en las vias para cursar estos estudios, de manera que se haga posible
el aprendizaje a lo largo de la vida. Esta flexibilidad debe aplicarse tanto en la
organizacion de las ensefianzas, adecuando el funcionamiento de los centros
docentes a las necesidades de la poblaciéon, como en los desarrollos curriculares,
posibilitando una rapida adaptacién de éstos a los cambios tecnolégicos y a los
sistemas de produccion.

En la elaboracidon de este curriculo la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia ha prestado especial atencién a las areas prioritarias definidas por
la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional mediante la incorporacién
del médulo de Inglés técnico para el ciclo formativo contenido en esta orden
y la definicion de contenidos de prevencidén de riesgos laborales, sobre todo
en el modulo de Formacion y Orientacion Laboral, que permita que todos los
alumnos puedan obtener el certificado de Técnico en Prevencién de Riesgos
Laborales, Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencidn. Tal previsién plasma asimismo lo dispuesto por la disposicién
adicional tercera, apartado 3 del Real Decreto 452/2010, de 16 de abril, por el
que se establece el titulo de Técnico en Elaboracion de Productos Alimenticios y
se fijan sus ensefianzas minimas.

En el proceso de elaboracidon de este curriculo se ha tenido en cuenta el
dictamen emitido por el Consejo Asesor Regional de Formacion Profesional y se
ha tenido en cuenta el dictamen emitido por el Consejo Escolar de la Region de
Murcia.

En su virtud, de acuerdo con el Consejo Juridico de la Regidon de Murcia,
y de conformidad con lo establecido en la disposicion final 2.3, punto 1, de la
Ley 13/2009, de 23 de diciembre, de medidas en materia de tributos cedidos,
tributos propios y medidas administrativas para el afio 2010,
Dispongo
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto establecer el curriculo en la Region de
Murcia de las ensefianzas de Formacién Profesional correspondientes al Titulo
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establecido por Real Decreto 452/2010, de 16 de abril, por el que se establece
el titulo de Técnico en Elaboracién de Productos Alimenticios y se fijan sus
ensefianzas minimas, atendiendo a lo preceptuado por el articulo 8.2 del Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la Formacion Profesional del sistema educativo.

2. El curriculo desarrollado en la presente orden sera de aplicacion en todos
los centros docentes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que
impartan estas ensefianzas.

Articulo 2. Referentes de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el entorno
profesionales, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los
espacios y equipamientos necesarios para su desarrollo, los accesos y vinculacién
con otros estudios, las convalidaciones y exenciones, la correspondencia de
modulos profesionales con las unidades de competencia incluidas en el titulo, y
las titulaciones equivalentes a efectos académicos, profesionales y de docencia,
son los que se definen en el 452/2010, de 16 de abril, por el que se establece
el titulo de Técnico en Elaboracion de Productos Alimenticios y se fijan sus
ensefanzas minimas.

Articulo 3. Desarrollo curricular.

En el marco de lo establecido en la presente orden, los centros educativos
dispondran de la autonomia pedagodgica necesaria para el desarrollo de
las ensefianzas y su adaptacién a las caracteristicas concretas del entorno
socioeconomico, cultural y profesional del mismo, con especial atencién a las
necesidades de aquellas personas que presenten una discapacidad.

En este sentido se realizardn las necesarias adaptaciones metodoldgicas en
los procesos de evaluacién a fin de garantizar la accesibilidad a las pruebas de
evaluacion al alumnado con discapacidad, el cual debera alcanzar en todo caso los
objetivos y los criterios de evaluacion de cada uno de los mdédulos profesionales y
los objetivos generales del ciclo formativo.

Se incorporara asimismo, en todos los modulos, el tratamiento transversal
de las areas prioritarias establecidas en la disposicion adicional tercera de la
Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional: tecnologias de la informacion y la comunicacién, idiomas de los
paises de la Union Europea, trabajo en equipo, prevencidon de riesgos laborales
asi como aquéllas que se contemplen dentro de las directrices marcadas por la
Union Europea.

Articulo 4. Modulos profesionales del ciclo formativo.

Los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son:

1. Los incluidos en el Real Decreto 452/2010, de 16 de abril, por el que se
establece el titulo de Técnico en Elaboracion de Productos Alimenticios y se fijan
sus ensefianzas minimas, y

2. El siguiente mddulo profesional propio de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia:

— Inglés técnico para Elaboracion de productos alimenticios.
Articulo 5. Curriculo.

1. La contribucién a las competencias basicas a las que alude el articulo
6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, a la competencia
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general y a las competencias profesionales, personales y sociales, los objetivos
expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacién
y las orientaciones pedagdgicas del curriculo del ciclo formativo para los mdédulos
profesionales a que hace referencia el articulo 4.1 de esta orden son los definidos
en el Real Decreto 452/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo
de Técnico en Elaboracién de Productos Alimenticios y se fijan sus ensefianzas
minimas.

2. Los contenidos de los médulos profesionales del articulo 4.1 anterior se
incluyen en el Anexo I de esta orden.

3. La contribucion a las competencias basicas a las que alude el articulo
6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, a la competencia
general, y a las competencias profesionales, personales y sociales, los objetivos
expresados en términos de resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion,
los contenidos y las orientaciones pedagogicas del modulo profesional relacionado
en el articulo 4.2 de esta orden son los que se especifican en el Anexo II.

Articulo 6. Organizacion y distribucion horaria.

Los modulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran en
dos cursos académicos. La distribucion en cada uno de ellos, su duracién y la
asignacion horaria semanal se concretan en el Anexo III.

Articulo 7. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores
Técnicos de Formacién Profesional, segun proceda, con atribucion docente en los
modulos profesionales relacionados en el articulo 4.1 son las establecidas en el
Anexo III A del Real Decreto 452/2010, de 16 de abril, por el que se establece
el titulo de Técnico en Elaboracidn de Productos Alimenticios y se fijan sus
ensefianzas minimas. Las titulaciones requeridas al profesorado de los centros
de titularidad privada o de titularidad publica de otras Administraciones distintas
de las educativas para impartir dichos mddulos, son las que se concretan en el
Anexo III C del referido Real Decreto.

2. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con
atribucién docente en los mddulos profesionales incluidos en el articulo 4.2 son
las que se determinan en el Anexo IV de esta orden.

Articulo 8. Definicion de espacios.

La superficie minima de los espacios necesarios para el desarrollo de las
ensefanzas de este ciclo formativo se establece en el Anexo V de esta orden.

Articulo 9. Oferta a distancia.

1. Los mddulos profesionales ofertados a distancia aseguraran al alumnado
la consecucidon de todos los objetivos, expresados en términos de resultados de
aprendizaje. Se podran programar actividades presenciales cuando, para alcanzar
estos objetivos y debido a las caracteristicas especiales de algiin mddulo, esta
medida se considere necesaria.

2. Los centros autorizados para impartir ensefianzas de Formacién Profesional
a distancia contaran con materiales curriculares adecuados que se adaptaran a lo
dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.
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3. En los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma
de la Regién de Murcia, sera de aplicacion la plataforma de Formacién Profesional
a distancia, que reunira las condiciones recogidas en los apartados 3 y 4 del
articulo 49 del R.D. 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacién Profesional del sistema educativo.

Articulo 10. Oferta combinada.

Con el objeto de responder a las necesidades e intereses personales y dar
la posibilidad de compatibilizar la formacidn con la actividad laboral y con otras
actividades o situaciones, la oferta de estas ensefianzas para las personas adultas
y jovenes en circunstancias especiales podra ser combinada entre regimenes de
enseflanza presencial y a distancia simultdneamente, siempre y cuando no se
cursen los mismos mddulos en las dos modalidades al mismo tiempo.

Articulo 11. Flexibilidad en la oferta de Formacion Profesional.

1. Los moddulos profesionales de este ciclo formativo asociados a unidades
de competencia del Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podran ser
objeto de una oferta modular.

2. Esta formacién se desarrollard con una metodologia abierta y flexible,
adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades personales que les
permita la formacion permanente, la integracion social y la inclusion de las
personas adultas con especiales dificultades de insercién en el mercado de
trabajo, cumpliendo lo previsto en el articulo 42, del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidon general de la Formacién
Profesional del sistema educativo. Ademas, dicha formacidn sera capitalizable
para conseguir un titulo de Formaciéon Profesional, para cuya obtencion sera
necesario acreditar los requisitos de acceso establecidos.

3. Atendiendo a lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la Formacion
Profesional del sistema educativo, para promover la formacién a lo largo de la
vida, los 6rganos competentes en materia de Formaciéon Profesional del sistema
educativo podran autorizar a los centros la oferta de mddulos profesionales de
menor duracidén organizados en unidades formativas. En este caso, cada resultado
de aprendizaje, con sus criterios de evaluacién y su correspondiente bloque de
contenidos sera la unidad minima e indivisible de particion.

Disposicion transitoria Gnica. Efectos retroactivos.

La presente orden surtird efectos retroactivos a su entrada en vigor, siendo
aplicable a partir del inicio del curso académico 2011/2012.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia si