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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo

12824 Resolucion de 25 de julio de 2013 por la que se dispone la
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
“Convenio tipo entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Universidades y
Empleo y empresas, instituciones, entidades u organismos, para el
desarrollo del moédulo de practicas profesionales no laborales”.

Con el fin de dar publicidad al “Convenio tipo entre la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, a través de la Consejeria de Educaciéon, Universidades
y Empleo y empresas, instituciones, entidades u organismos, para el desarrollo
del médulo de Practicas Profesionales no Laborales”, autorizado el 14 de junio de
2013 por el Consejo de Gobierno y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de
colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos
de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto niumero 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para
la tramitacion de éstos en el ambito de la Administracién Regional de Murcia, asi
como por lo previsto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004,de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la administracion publica de la comunidad
autonoma de la Region de Murcia,

Resuelvo

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia del
“Convenio tipo entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través de
la Consejeria de Educacién, Universidades y Empleo y empresas, instituciones,
entidades u organismos, para el desarrollo del mddulo de Practicas Profesionales
no Laborales” que se inserta como anexo.

Murcia, 25 de julio de 2013.—El Secretario General, Manuel Marcos Sanchez
Cervantes.
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ANEXO
CONVENIO TIPO ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y
EMPLEO Y (NOMBRE DE LA EMPRESA/INSTITUCION/ORGANISMO/ENTIDAD),
PARA EL DESARROLLO DEL MODULO DE PRACTICAS PROFESIONALES NO
LABORALES.

Caodigo del convenio

REUNIDOS
De una parte el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Universidades y Empleo, por
delegacién el director D./Dfa. , con DNI/NIE
director del , de , con
cédigo de centro , realizada por el articulo cuarto, B) de la correccién de

errores de 29 de junio de 2011 a la Orden de 30 de octubre de 2008, en
representacion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y de conformidad
con el articulo 16.2.7i de la Ley 7/2004 de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de

Murcia, autorizado para la celebracién del presente convenio por Acuerdo del Consejo

de Gobierno, de fecha __ de de 20 .

Y de otra D./Dia. , DNI/NIE
como representante legal de , con

CIF/NIF y domicilio en

, teléfono , en lo

sucesivo, «la empresay,
EXPONEN

I.Que la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, dispone en su articulo 6.2 que la participacién de las empresas y otras
entidades en el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional se
desarrollara, entre otros, en el ambito de la formacién de los alumnos en los centros de
trabajo y la realizacién de otras practicas profesionales, y que dicha colaboracién se
instrumentara mediante los oportunos convenios y acuerdos.

Il. Que el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero por el que se regulan los certificados
de profesionalidad, modificado por el Real Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre y
por el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, establece en su articulo 5.bis.2 que, en
general, la realizacién del modulo de Préacticas Profesionales no Laborales se realizara
a través de convenios o acuerdos entre los centros formativos y los centros de trabajo.
Ill.Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para

suscribir el presente convenio, con arreglo a las siguientes
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CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es facilitar el desarrollo del moédulo de Practicas

Profesionales no Laborales de los Certificados de Profesionalidad en centros de

trabajo de empresas o, en su caso, en aquellos lugares donde ésta desarrolle su

actividad productiva, impartidos por los centros publicos de educacién de personas
adultas de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Segunda. Compromisos que asumen las partes.

La empresa se compromete a:

— Nombrar un responsable para la coordinacion de las actividades formativas a
realizar en el centro de trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del
alumno, facilitara las relaciones con el profesor-tutor del centro docente y aportara
los informes valorativos que contribuyan a la evaluacién. A tal fin, facilitara al tutor
del centro docente el acceso a la empresa y la realizacion de actuaciones de
valoracién y supervision del proceso.

— Cumplir el programa formativo que previamente haya acordado con el centro
docente, a realizar su seguimiento, y a valorar el progreso de los alumnos vy, junto
con el tutor del centro docente, a la revisidén de la programacion, si una vez iniciado
el periodo de practicas, y a la vista de los resultados, fuese necesario.

— Supervisar el documento de seguimiento semanal del que dispone el alumno con
las actividades realizadas, que lo hara el responsable de la empresa en
colaboracién con el tutor del centro docente. En dicho documento figuraran las
actividades formativas mas significativas realizadas en la empresa semanalmente,
con registro de fecha y de los resultados. Asimismo, el responsable de la empresa
junto con el tutor del centro docente, cumplimentaran el informe individual de
seguimiento y evaluacion del alumno.

— Adoptar cuantas medidas sean necesarias para eliminar 0 minimizar los riesgos a
los que puedan quedar sometidos los alumnos. A tal efecto, les informara sobre los
riesgos existentes y las medidas dispuestas para su prevencién, y les exigira la
utilizacién de los equipos de proteccién individual necesarios.

— Informar de la suscripcién y del contenido del convenio a los representantes de los
trabajadores de los centros de trabajo afectados.

La Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo se compromete a:

— Nombrar un tutor docente que supervisara el desarrollo del médulo de Practicas
profesionales no laborales, asi como la documentacién de seguimiento y evaluacion
de las actividades realizadas de cada alumno.

— Elaborar el programa formativo del médulo y a revisar la programacion
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conjuntamente por el tutor docente y por el responsable de la empresa, si una vez
iniciado el periodo de practicas, y a la vista de los resultados, fuese necesario.

— Poner a disposicion de la empresa la documentacién necesaria para la gestion,
seguimiento y evaluacién de las practicas de los alumnos.

— Contratar polizas de seguro que cubran las contingencias de accidente o
enfermedad que puedan sufrir los alumnos con ocasion o como consecuencia del
desarrollo de las actividades formativas en la empresa, incluidos los
desplazamientos entre el domicilio y el centro de trabajo, asi como la
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios causados por los alumnos a terceros
en el desarrollo del modulo.

— Comunicar los datos correspondientes al convenio a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

Tercera. Las practicas formativas desarrolladas al amparo de este convenio no

constituiran relacién laboral, funcionarial, estatutaria o contractual entre el alumno y la

empresa. No podran realizar las practicas formativas en la empresa los alumnos que
tengan con ésta un contrato laboral, relacién funcionarial o estatutaria, o un contrato
civil, mercantil o administrativo, por si o a través de sociedad, que implique para el
alumno el desarrollo de una prestacion personal en favor de la empresa. La empresa
no podra cubrir con los alumnos ningun puesto de trabajo, ni siquiera con caracter

interino, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral, funcionarial o

estatutaria, previa comunicacion al director del centro docente, en cuyo caso, se

considerara que el alumno abandona el programa formativo en el centro de trabajo.

Cuarta. Los alumnos no percibiran por parte de la empresa cantidad alguna por la

realizacion de las actividades formativas.

Quinta. En todo momento, los alumnos iran provistos de su documento nacional de

identidad (o documento oficial que acredite la identidad, en caso de ser extranjeros) y

de un documento acreditativo de su condicién de alumno del centro docente.

Sexta. Previa audiencia del interesado y por decision conjunta o unilateral de

cualquiera de las partes firmantes, se podra decidir que un alumno no continte

desarrollando el mdédulo de Practicas Profesionales no Laborales en la empresa, en
los siguientes casos:

a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

b) Falta de aprovechamiento.

c) Actitud incorrecta del alumno o del personal de la empresa.

Séptima. Financiacion.

La suscripcion del presente convenio no supone gasto adicional al previsto en los

presupuestos de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, dedicado a gastos
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de personal docente de los centros de educacion de personas adultas.

Octava. Comision de Seguimiento.

Para la aplicacién del convenio se constituird una Comision de Seguimiento, que
estara integrada por el director del centro docente o profesor en quien delegue, que la
presidira, un representante legal de la empresa o trabajador en quien delegue, y un
profesor-tutor de los alumnos, que actuara como secretario. La Comision se reunira
solo cuando resulte necesario, a iniciativa de su presidente.

Novena. Vigencia.

El presente convenio surtira efectos desde la fecha de su firma y extendera su
vigencia cuatro afos, pudiendo ser prorrogado por plazos de cuatro afos, previo
acuerdo expreso de las partes.

Décima. Extincion.

El presente convenio podra rescindirse por cualquiera de las partes, mediante
denuncia, que sera comunicada a la otra con una antelacion minima de quince dias,
basada en alguna de las siguientes causas:

a) Cese de actividades del centro docente o de la empresa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, inadecuacion

pedagdgica de las practicas formativas o vulneracién de la normativa vigente.
d) Mutuo acuerdo adoptado por el director del centro docente y el representante legal
de la empresa.

e) Voluntad de una de las partes con una antelacion minima de tres meses.

Undécima. Jurisdiccion.

Las controversias que pudieran suscitarse en la ejecucién del presente convenio,
cuando no sean resueltas por la Comision de Seguimiento, se someteran a la
jurisdiccién contencioso-administrativa.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman el
presente convenio de colaboracion, que se extiende en cuatro ejemplares y a un solo
efecto, en , a__de de 20 .
EL DIRECTOR DEL CENTRO DOCENTE. Fdo.:
EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA. Fdo.:

NPE: A-070913-12824 BORM www.borm.es
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo

12825 Resolucion de 30 de julio de 2013, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciéon en el registro
y publicacion del acuerdo de convenio y tabla salarial;
denominacion, Remolcadores de Trafico Interior de los Puertos
de Cartagena y Escombreras.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través
de medios electronicos, de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de
expediente, 30/01/0096/2013; referencia, 201344110027; denominacion,
Remolcadores de Trafico Interior de los Puertos de Cartagena y Escombreras;
cédigo de convenio, 30002095011996; ambito, Sector; suscrito con fecha
20/6/2013, por la Comisién Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacidon en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia.

Murcia 30 de julio de 2013.—EIl Director General de Trabajo, Fernando José
Vélez Alvarez.

Convenio colectivo sectorial para los tripulantes y empresas de
remolcadores de trafico interior en el Puerto de Cartagena

Capitulo I: Ambito de aplicacién
Articulo 1.°- Ambito personal y territorial.

El presente Convenio, que constituye un todo organico e indivisible,
tiene caracter normativo y obliga a todas las empresas y sus tripulantes, que
comprendidas en el ambito territorial del mismo, se dedican a la actividad de
remolque de buques en Trafico Interior de Puertos, en sus centros de trabajo
del Puerto de Cartagena, entendiéndose como tal las darsenas de Cartagena y
Escombreras y la llamada Zona II del Puerto.
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Articulo 2.°- Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia uno de Enero de 2013,
y finalizara el dia treinta y uno de Diciembre de 2019, prorrogandose tacitamente
por afos sucesivos en todos sus conceptos, si no se denuncia por cualquiera de
las dos partes con la antelacién minima de tres meses a su finalizacion.

Vencido el convenio, las partes se comprometen en el plazo de un mes a
constituir la mesa negociadora.

Articulo 3.°- Entrada en vigor y efectos economicos.

Independientemente de la fecha de su firma, de la de su homologacion por la
Autoridad Laboral y de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
el presente Convenio surtira todos los efectos pactados a partir del primero de
Enero de 2013, en los términos que a continuacion se detallan:

Para el afo 2013:

Para el afio 2013, las tablas salariales seran las que figuran con caracter
general en este Convenio y en el anexo I, consecuencia de la aplicacién del IPC
de afio anterior, es decir 2,9%, abonandose los atrasos pertinentes desde el
1/01/2013, hasta la firma de este documento.

Para el resto de los afios: 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019,

Se establece que para cada afio las tablas salariales se incrementaran en
el importe del IPC correspondiente al afio anterior que publique el Instituto
Nacional de Estadistica u Organismo similar, aclarandose que no se aplicaran IPCs
negativos.

Articulo 4.°- Unidad de flota.

A efectos de observaciones y cumplimiento del presente Convenio y de la
prestacién de servicios por parte de los tripulantes, en cada una de las Empresas
del ambito territorial del mismo, se ratifica el principio de unidad de flota,
reconociéndose expresamente la facultad de las Direcciones de las Empresas,
para decidir sobre transbordos de las tripulaciones entre las unidades que operen
en el Puerto de Cartagena.

Articulo 5.°- Condiciones mas beneficiosas.

Las normas establecidas en este Convenio tendran el caracter de minimas y
los pactos y condiciones laborales que viniesen disfrutando los trabajadores a titulo
individual por cualquier norma juridica subsistirdn en sus propios términos, excepto
lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo n® 29 del presente Convenio.-

Articulo 6.°- Comision paritaria.

Al objeto de resolver cuantas dudas e interpretaciones puedan surgir como
consecuencia de la aplicacion de este Convenio, se crea una Comisién Paritaria,
integrada por las mismas personas que los son de la Comisiéon Negociadora,
en la actualidad o quienes les sucedan, siendo obligatoria la reunién de ésta a
requerimiento de cualquiera de las partes sin que pueda exceder de un plazo
de quince dias desde la convocatoria. Igualmente es obligatoria la reunién de la
Comisién Paritaria, previo a la iniciacién de cualquier conflicto colectivo.-

Capitulo II: Organizacion del trabajo.
Articulo 7.°- Plantilla.

Las Empresas dispondran de una plantilla suficiente para atender la marcha
normal de sus actividades. De esta forma cada buque tendrd una tripulacién
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operativa compuesta por un profesional de puente, uno de maquinas y otro de
cubierta con titulaciones suficientes, responsables de las funciones que se dicten
acorde a su titulacion.

Las Empresas redactaran las funciones de cada uno de ellos.
Articulo 8.°- Cuadro indicador.

En todos los remolcadores debera figurar en sitio visible el cuadro indicador
de tripulacion minima del buque. Todos los remolcadores deberan comenzar
cualquier clase de servicio con los tripulantes que figuran en el cuadro totalmente
cubierto.

Articulo 9.°- Trabajos de inferior o de superior categoria.
Se estara a lo dispuesto a la normativa de legal aplicacion.
Articulo 10.°- Trabajos sucios, penosos y/o peligrosos.

La realizacion por parte del trabajador de aquellos trabajos que se consideran
sucios o penosos o peligrosos y durante el tiempo que los mismos duren, tendra una
incidencia en cuanto a su duracidon de un 50% sobre el salario base diario pactado.

No se entenderd cuanto antecede, la actividad ordinaria y diaria que
constituye el remolque portuario en el ambito del presente Convenio

Articulo 11.°- Sanidad a bordo.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.
Articulo 12.°- Licencias y excedencias.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.-

Articulo 13.°- Jornada laboral, plus de actividad especial.

Se define la jornada laboral, equivalente a 40 horas a la semana con computo
anual de 1.820 horas.

Los turnos de trabajo se realizardn mediante guardias alternativas de 48
horas a bordo y 48 horas libres, teniendo en cuenta que de cada 48 horas a
bordo existe una proporcién de 16 horas de trabajo efectivo y el resto de espera
(incluidos posibles descansos con total disponibilidad para el servicio) que realiza
el personal a bordo del remolcador por asi quedar acordado entre las partes
firmantes de este Convenio, haciéndose constar que durante la vigencia de este
convenio no se sobrepasaran el numero de 16 horas de trabajo efectivo como
valor medio dentro de las 48 horas a bordo, todo ello en relaciéon con el computo
global anual de 1820 horas de trabajo efectivo.

De esta forma, y teniendo en cuenta la actividad que se desarrolla, remolque de
buques de cualquier tipo y carga que transporten, y asi como al tener que distinguir
entre trabajo efectivo realizado, tiempo de presencia por razones de espera
(incluidos posibles descansos con total disponibilidad para el servicio), expectativas,
desplazamientos, averias etc., y al objeto de establecer una mayor claridad sobre
las expectativas de retribucién sobre las horas de presencia realizadas, se conviene
entre las partes, que la Empresa abonara por mes, o en su caso a prorrata de los
dias trabajados, a los tripulantes, siempre y cuando se mantengan las condiciones
organizativas y el nUmero de tripulantes que asi se especifica segun el Anexo n.°
2 del presente Convenio, asi como las condiciones que se expresan en los parrafos
siguientes de este articulo, el Plus de Actividad Especial siguiente, segun las
respectivas categorias profesionales, para el afio 2013.

NPE: A-070913-12825



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 208 Sabado, 7 de septiembre de 2013 Pagina 34250

- Patron Mayor de Cabotaje/ Patron de Altura 938,99 euros
- Patrén de Cabotaje/Patron de Litoral 671,49 euros
- Mecénico Naval Mayor/Mecénico Mayor Naval 896,63 euros
- Mecéanico Naval de 1.2 Clase/Mecanico Naval 585,27 euros.
- Mecamar / Marinero de Pte. y Maquinas 661,71 euros.

No obstante lo anterior, siempre y cuando se mantengan las condiciones
organizativas y el nUmero de tripulantes, los tripulantes que dejaron de percibir
como consecuencia de la firma del Convenio del afio 1995, los conceptos que
hasta el 31 de diciembre de 1994 venian percibiendo dichos trabajadores,
denominados: “horas de presencia”, “horas estructurales” asi como el “Plus
vinculacion” que en aquella fecha venian percibiendo, sdlo y exclusivamente
estos trabajadores, percibirdn en lugar de las cantidades anteriores, como
Plus de Actividad Especial, otras cantidades especificadas como “Ad Personam”
que tendran los valores personales que se pacten con las personas afectadas,
denominandose para estos trabajadores “Plus de Actividad Especial Ad Personam”
a titulo individual y especifico.

En contraprestacion a este Plus de Actividad Especial, ademas de lo expuesto
en los parrafos segundo y tercero de este articulo, los tripulantes efectuaran sin
compensacion adicional alguna por parte de la Empresa, durante su actividad
al servicio de la misma, independientemente del dia de la semana y hora del
mismo que sea, incluidos festivos, que por el cuadrante organizativo que se
une a este convenio (Anexo n° 2) les corresponda realizar su actividad a bordo,
todos los servicios de remolque, asi como los trabajos propios del remolcador,
prolongaciones de jornada con un maximo de una hora a partir de la hora
establecida para el cambio de turno, debido al propio desarrollo de la actividad
de la Empresa, trabajos de mantenimiento de los remolcadores, asi como
cualquier otro trabajo o servicio inherente al trabajador, que le sea solicitado por
la Empresa.

Al margen de lo descrito anteriormente, las Empresas tienen la facultad para
organizar otro tipo de régimen a turnos que mejor convenga al desarrollo normal
del trabajo en el puerto, informando previamente a los representantes de los
trabajadores, mediante convocatoria de la Comision Paritaria.-

Se aclara expresamente que la fijacién del concepto Plus de Actividad
especial, es consecuencia del pacto alcanzado entre la Representacion de los
trabajadores y la Empresa, y que este se fija en una cantidad bruta mensual,
independientemente de las horas de presencia realizadas y el valor hora
establecido en Convenio.

Articulo 14.°- Vacaciones.

Todos los tripulantes afectos a este Convenio disfrutaran de su periodo
de vacaciones de 30 dias naturales al afio, continuados, sin posibilidad
de fraccionamiento, o su parte proporcional a los dias desde su alta en la
Empresa, sustituyéndose a las diversas tripulaciones sucesivamente, por una
tripulacion operativa.

Para racionalizar el disfrute de vacaciones, se publicard un cuadrante de
turnos de vacaciones, que lo confeccionara la representacion de los trabajadores
de acuerdo con la Direccion de la Empresa, con dos meses de antelacion al inicio
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de las mismas. Para el afio 2013 quedaron fijadas el 1 de Mayo de 2013. Cada
afio variara el mes de disfrute, mediante la rotaciéon de dicho cuadrante, que
estara comprendido preferentemente durante los meses de mayo a diciembre,
ambos inclusive.

Capitulo III: Garantias Sindicales.
Articulo 15.°- Garantias Sindicales.

En cuanto a las garantias y derechos de representacion colectiva, se estara a
lo dispuesto en la legislacidn vigente.

Capitulo IV: Otras condiciones laborales.
Articulo 16.°- Equipamiento.

La Empresa facilitard a todo el personal el equipo indispensable para la vida
a bordo.

Articulo 17.°- Mejora en caso de enfermedad o accidente.

Durante la incapacidad laboral transitoria de los trabajadores, éstos
percibiran el 100% del salario y demas emolumentos pactados, siempre y cuando
los quince primeros dias de baja no signifiquen desembolso alguno, por motivo
de la sustitucién de dicha baja, para la Empresa.

Articulo 18.°- Seguro complementario.

Se formalizara un seguro colectivo de vida a favor de todo su personal, cuya
garantia de cobertura se recoge a continuacion:

A) En caso de muerte, pago a los beneficiarios, cualquiera que fuese la causa
de ésta la cantidad de 30.000,00 euros, si el fallecimiento se produjese antes de
cesar en la Empresa el trabajador y antes de alcanzar los 65 afios de edad.-

B) En caso de invalidez Permanente Total Absoluta o de Gran Invalidez,
cualquiera que fuese la causa de tal circunstancia, 30.000,00 euros

C) Si el fallecimiento del asegurado proviene como consecuencia de accidente
laboral, y antes de cumplir la edad de 65 afos, tanto en el trabajo, como fuera de
él, se abonara a los beneficiarios, amplidndose la cantidad descrita en el apartado
A) de este articulo hasta la cantidad de 50.000,00 euros.

D) Las cantidades fijadas como capitales garantizados en los supuestos
recogidos en los apartados anteriores, seran entregados al propio trabajador,
y en caso de muerte a los beneficiarios designados por éste, y en su
defecto, y este orden,al conyuge viudo, a los descendientes, ascendientes o
herederos.

E) La prima resultante por la contratacion del seguro antedicho, sera
satisfecha por la Empresa.

F) De la pdliza de aseguramiento de las contingencias anteriormente
expresadas se hara entrega a cada uno de los trabajadores asegurados y en
plazo no superior a quince dias.-

G) Los valores de la garantia no seran objeto de revisién anual.

Estas garantias se consideraran validas siempre y cuando cada uno de los
trabajadores afectados cumpla con las obligaciones impuestas por la Compaiiia
Aseguradora.
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La percepcion de cualquiera de estas indemnizaciones, sera incompatible con
la percepcién correspondiente por “liquidacion por cese” (Articulo n.° 21)

Articulo 19.°- Jubilacién obligatoria.

Se estara a lo dispuesto por la normativa laboral vigente.

Articulo 20.°- Salidas a la mar.

Los tripulantes de los remolcadores que realicen servicios de cualquier
naturaleza fuera de la linea de practicaje, percibirdan un complemento salarial
consistente en:

A) Salidas a la mar por un periodo inferior a doce horas; el 6% del Salario
Base pactado en Convenio.

B) Salidas a la mar por periodos superiores a doce horas; el 12% del Salario
base pactado en este Convenio.

Articulo 21.°- Liquidacion por cese.

Cuando el trabajador cause baja voluntaria en la Empresa, le sera abonado
el importe de las gratificaciones extraordinarias y el de vacaciones, en proporcién
al tiempo trabajado desde que se devengd la correspondiente gratificacién o se
disfrutaron las oportunas vacaciones, asi como cuantas cantidades que como
liquidacion le pudieran corresponder legalmente.

Ademas la Empresa abonara a los trabajadores y que acrediten una
antigliedad minima de quince afios, una vez solicitada a la Direccidén su baja
voluntaria, las siguientes cantidades que a continuacién se detallan:

a) Trabajadores cuya edad esté comprendida entre 55 y el cumplimento de la
edad de 58 afios ambos inclusive, la cantidad de 12.368,58 euros.

b) Trabajadores cuya edad esté comprendida entre 58 y el cumplimento de la
edad de 60 afios inclusive, la cantidad de 11.750,15 euros.

c) Trabajadores cuya edad esté comprendida entre 60 y el cumplimento de la
edad de 63 afios inclusive, la cantidad 11.441,45 euros.

d) Trabajadores cuya edad esté comprendida entre 63 y el cumplimento de la
edad de 65 anos inclusive, la cantidad de 11.131,72 euros.

e) Que de la misma forma el trabajador que cumpla 25 afios de servicio en la
Empresa recibira 2.473,72 euros.

f) Las cantidades anteriormente mencionadas, seran objeto de
actualizacion anual.
Capitulo V: Condiciones econémicas.

Las retribuciones seran las que figuran con caracter general en el Anexo n.°
1 del presente Convenio, para las diferentes categorias profesionales y con la
siguiente cadencia (nUmero de veces al ano, o parte proporcional caso de no
estar de alta en la Empresa durante dicho tiempo):

Articulo 22.°9- Salario base.
Se abonara en catorce (14) mensualidades, incluidas Pagas extraordinarias

A los efectos de lo dispuesto en este articulo, el Salario Base es el resultado de
refundir en un concepto Unico los anteriores pluses de embarque, plus convenio y
salario base anterior, conceptos que se venian percibiendo hasta la fecha del (31-
12-1994), y que dejaron de percibirse a la firma del Convenio del afio 1995.

Articulo 23.°- Plus complemento.

Se abonara en catorce (14) mensualidades, incluidas Pagas Extraordinarias.-
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Articulo 24.°- Horas extraordinarias.

A los solos efectos de cuantificar las posibles horas extraordinarias que se
pudieran realizar fuera de las condiciones de trabajos y turnos estipulados en
este Convenio, se abonaran con arreglo a la tabla especificada en el Anexo n° 1
de este Convenio.

Articulo 25.°- Pagas extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, percibirdn anualmente
dos gratificaciones extraordinarias en los meses de Junio y Diciembre,
componiéndose las mismas de Salario Base, Plus Complemento y del Plus de
Actividad Especial que se irad incorporando a las pagas de la siguiente manera:

Para el afo 2013, se incluird a cada una de las pagas, el 25% del valor del
Plus de Actividad Especial de categoria.

Para el afo 2014, se incluird a cada una de las pagas, el 10% del valor del
Plus de Actividad Especial de categoria.

Para el afo 2015, se incluird a cada una de las pagas, el 25% del valor del
Plus de Actividad Especial de categoria.

Para el afo 2016, se incluird a cada una de las pagas, el 20% del valor del
Plus de Actividad Especial de categoria.

Para el afio 2017, se incluird a cada una de las pagas, el 20% del valor
del Plus de Actividad Especial de categoria quedando con este ultimo tramo,
completada la incorporacién del Plus de Actividad Especial a las pagas
extraordinarias.

Articulo 26.°- Manutencion.

Por cada comida principal, estando embarcado, las empresas abonaran una
cantidad a los trabajadores como concepto indemnizatorio para sufragar dicha
manutencion.-

Articulo 27.°- Ropa de trabajo.

La Empresa entregara a todo su personal las prendas de trabajo necesarias
para cada uno de sus tripulantes, siendo obligatorio el uso de las mismas.-

En caso de abonar indemnizaciones econdmicas, por este concepto,
las cantidades que se abonaran seran las especificadas en el Anexo n.° 1 del
presente Convenio, quedando en este caso la Empresa exonerada de la entrega
de ropa de trabajo.-

Articulo 28.°- Otros pluses como garantia “Ad Personam”

Las partes en su deseo de adaptarse a una retribucién por puesto de trabajo
y funcién, suprimieron el concepto de antigliedad mediante la firma del anterior
convenio del sector del affo 1995, quedando suprimido dicho concepto de
Complemento de Antigiedad.-

No obstante para el personal fijo anterior al aflo 1994, que en el dia de
hoy, esté en plantilla, y que asi se haya pactado expresamente con dichos
trabajadores, lo percibirdn como complemento “Ad Personam”, en las condiciones,
porcentajes y plazos marcados por la ley, de norma legal correspondiente.-

Asi mismo y durante la vigencia del presente Convenio, y siempre y
cuando se mantengan las actuales condiciones de trabajo se abonara un “Plus
vinculacion” como garantia “Ad Personam” con quienes y en las cantidades que
asi se han pactado.-
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Articulo 29.°- Renuncia a premios y/o remuneraciones o
compensaciones derivadas de auxilio y/o salvamento.

Los tripulantes percibiran por este concepto la cantidad de 133,12 euros
brutos por mes, o en su caso la parte proporcional correspondiente.-

Con el percibo de dicha cantidad, los tripulantes afectos a este Convenio se
dan por totalmente compensados en sus derechos, cuando realicen un auxilio o
salvamento maritimo, renunciando al derecho de reclamar cualquier cantidad, asi
como de interponer cualquier demanda judicial, administrativa o de cualquier tipo,
en relacion a lo regulado en la Ley 60/62 o cualquier Ley, Convenio Internacional
o normativa que regule esta materia, la complemente o sustituya en un futuro a
la legislacion actual.

Si algun trabajador adscrito a la Empresa tuviese pactado cualquier tipo de
acuerdo, ya sea en su contrato de trabajo como cualquier otro tipo de pacto,
éste quedara derogado a la firma del presente Convenio, siéndole de aplicacién
Unicamente lo dispuesto en este articulo.

En el caso de remolques en la mar, se estara a lo dispuesto en el articulo
n.° 20 del presente Convenio.-

Articulo 30.°- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones de trabajo pactadas en este Convenio, constituyen un todo
Unico e indivisible, por lo que no se podra por ninguna de las partes firmantes del
mismo, pretender la aplicacion o modificaciéon de ninguna de sus clausulas, con
independencia de las demas, sino que deberéd ser considerado en su totalidad,
ya que todas cuantas condiciones econémicas se han pactado en el mismo,
conforman una globalidad retributiva en computo anual, sean cuales sean las
actividades y horas que se realicen, dentro del cuadrante organizativo que se
adjunta como Anexo n.© 2.-

Si la Autoridad laboral competente, no aprobase las normas de este Convenio
y este hecho desvirtuara el contenido del mismo a juicio de las partes, quedara
sin efecto la totalidad del Convenio que deberd ser considerado de nuevo por la
Comisién Negociadora.-

Articulo 31.°-

La representacion Empresarial firmante del presente Convenio del Sector
hace constar que por ésta y con libertad de criterio, sin perjuicio de que en su
caso se consideren las situaciones personales y laborales de los hijos de los
trabajadores fijos en plantilla, el que puedan tener prioridad, en las mismas
condiciones, titulaciones y aptitudes, que los que no lo son, para cubrir las
vacantes que se puedan producir.

Articulo 32.° - Igualdad de trato y oportunidades.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo declaran su voluntad
de respetar el principio de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, no
admitiéndose discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad, raza o etnia,
religion o convicciones, discapacidad, orientacidn sexual, etc..

Articulo 33.9 - Acoso sexual.

A estos efectos se entiende por:

Acoso Sexual: Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propodsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad
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de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Acoso por Razon de Sexo: Cualquier comportamiento realizado en funcién del
sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y
de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Disposicion adicional primera.-

En cuanto a clasificacion profesional y Faltas y Sanciones, se estara a lo
estipulado en la reglamentacion vigente, y en especial a la Resolucion de (11
de octubre de 2012) de la Direcciéon General de Trabajo (B.O.E. n.° 261) de
(30/10/2012) o norma que la sustituya en el futuro, sobre el acuerdo de las
Normas sustitutorias de la derogada Ordenanza de Trabajo en las Embarcaciones
de Trafico Interior de Puertos para un periodo de cinco afos a partir del 30 de
mayo de 2012, tras acuerdo suscrito por la patronal ANARE y por UGT y CCOO en
representacion de los Trabajadores.

Disposicion adicional segunda.-

A la vista de los Acuerdos alcanzados en el presente Convenio y con relacion
al articulado del mismo, las partes se comprometen expresamente a mantener la
paz social, asi como, a no interponer demanda de ningln tipo durante la vigencia
del presente Convenio.-
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ANEXO : N°1 (Valor en euros ) : ANO - 2013
Categoria Salario Base Plus Complemento Horas Extras Ropa de Trabajo
Capitan M. Mercante....................... 1.644,38......ccccvviiiiinn I T I D 15,81 512
Of. Maquinas 12 Clase.................... 1.557,69.....ccciiiiiii, 389,29 1497 512
Patron Mayor Cabotaje.................... 1.339,62....cccciviiiiinn. 33494, 12,88 ...l 420
Patrén de Cabotaje............c..ccceevnee. 1.31968. . 329,92, 1269 420
Mecanico Naval Mayor.................. 1.330,67..ccccceiiiiiiinnnn. 332,66.......ccciinnn. 12,80 .l 420
Mecénico Naval de 12 Clase.......... 1.289,38...cciiiiiien, 322,35, 12,40 420
Mecanico Naval de 22 Clase.............. 1.257,01. 31422, 12,09 . 420
Motorista Naval..........................e. 117553 . 293,88........c....... 11,30 388
Mecamar/Mar. Pte y Maq................ 114314 ... 285,76......c........ 10,99 374
Engrasador...........ccooiiiiiiiinnn. 1.156,55. ... 289,12.............. ",12 374
MOZO. ... 1116,34 ..o 27911 10,74 374

ANEXO: N.° 2: Cuadrante organizativo.

(La empresa aportara en este anexo el cuadrante organizativo que regula su actividad).
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo

12826 Resolucion de 30 de julio de 2013, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciéon en el registro
y publicacién del acuerdo, de convenio y tabla salarial,
denominacion Estrella de Levante, Fabrica de Cerveza, S.A.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos, de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente,
30/01/0083/2013; referencia, 201344110021; denominacién, Estrella de
Levante, Fabrica Cerveza, S.A.; cédigo de convenio, 30000532011981; ambito,
Empresa; suscrito con fecha 12/06/2013, por la Comisiéon Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resoluciéon a la Comisidon Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 30 de julio de 2013.—El Director General de Trabajo, Fernando José
Vélez Alvarez.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA “ESTRELLA
DE LEVANTE, FABRICA DE CERVEZA, S.A.”

ANOS 2013 A 2015

Preambulo

En el presente convenio, las partes negociadoras mantienen el espiritu de
avance reflejado en el predmbulo del anterior convenio:

“A la vista de las importantes modificaciones producidas en la legislacién
laboral, la Direccion de la Empresa junto con la representacion de los
trabajadores de Estrella de Levante, S.A., han adoptado un conjunto de medidas
con la finalidad de crear las condiciones que permitan la creacion de empleo
fijo, respetandose en todo caso las condiciones actuales para los trabajadores en
plantilla a la firma de este convenio.
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Con este acuerdo se pretende crear las condiciones para, sin perjudicar a los
trabajadores actuales, favorecer y potenciar politicas de generacién de empleo.

Es intencién de la Direccidon de la Empresa favorecer e impulsar nuevas
inversiones técnicas, productivas y comerciales, asi como potenciar la marca
Estrella de Levante, para una mayor viabilidad futura de la Empresa y generar
empleo estable”.

Capitulo I

Disposiciones generales
Articulo 1.- Ambito de aplicacién
El presente convenio afectarad a toda la plantilla de todos los centros

de trabajo de “Estrella de Levante, Fabrica de Cerveza, S.A:”, dedicada a la
fabricacién de cerveza y malta.

Articulo 2.- Vigencia

Entrara en vigor el dia uno de enero de dos mil trece y su duracién sera de
tres afos, finalizando el treinta y uno de diciembre de dos mil quince.

Articulo 3.- Prorroga

Este convenio se considerard prorrogado tacitamente, de afio en ano, si

ninguna de las partes lo denuncia ante la autoridad laboral competente con tres
meses de antelacion al término de la vigencia del mismo.

Cuando sea denunciado el convenio en las condiciones y plazos previstos en
el parrafo anterior, aunque las negociaciones de un nuevo convenio se alarguen
y sobrepasen la fecha del treinta y uno de diciembre de dos mil quince, éste
seguird en vigor en todos sus términos hasta que no exista un nuevo acuerdo.

No obstante, al término de su vigencia, el convenio podra ser negociado a
peticion de cualquiera de las partes, aun cuando no hubiese sido denunciado en
los plazos previstos.

Articulo 4.- Incrementos salariales

a) Incremento de convenio:

Afios 2013: Las tablas anexas al presente convenio que son el resultado de
incrementar en un 1% las del afio anterior.

Afios 2014 y 2015: Incremento del 1%, sobre las tablas salariales del afio
anterior.

b) Abono variable afios 2013, 2014 y 2015:
Pago de una cantidad cuyo importe se calculard por el resultado de
incrementar en un 1,2% las tablas salariales. Este concepto se percibird cuando el

coste por HI (masa salarial/hectolitros producidos) se reduzcan en los parametros
pactados.

Masa salarial: Son todos los conceptos retributivos que perciben los
trabajadores en el transcurso de un afio natural, incluyendo el coste de la
seguridad social (sin tener en cuenta los incrementos pactados en convenio).

Hectolitros producidos: Es el volumen declarado anualmente segun la
produccidn realizada en la fabrica en el afio natural de que se trate la aplicacion
(mas menos 1% afio anterior).

Objetivo: Reduccion de un 1% la masa salarial por Hl.

Periodo de liquidacion: Semestral
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Consolidacidn en las tablas salariales: Sin consolidacion.
Funcionamiento:

Cada mes de Junio se comparara la ratio con el mismo periodo del anfo
anterior. En el caso de que en los 6 primeros meses del afio el ratio disminuya
un 1% o mas, los trabajadores incluidos en la estructura salarial de convenio,
percibirdn este importe en un solo pago en el mes siguiente.

Si el porcentaje fuera menor del 1%, se pagara la parte proporcional que
resulte hasta llegar al 0% en el caso de no mejora.

Cada final de afio (Diciembre) se comparara el afio actual contra el anterior:

1) Si alcanzada el objetivo marcado y se consigue una reduccion del ratio
igual o superior al 1%, los trabajadores incluidos en la estructura salarial de
convenio, en caso de no haberlo recibido ya segln lo previsto en parrafos
anteriores, percibirdn integro este importe para el caso de que en Junio el
cumplimiento hubiera sido del 0%, o la cantidad restante de abonar, en el caso
de que en Junio el cumplimiento hubiera sido parcial. En ambos casos el abono
de la cantidad se realizara en el mes siguiente.

2) Si la reduccion del ratio es inferior al 1% pero por encima del 0%, se
abonara la cantidad resultante de la que se retraera la que eventualmente se
hubiera percibido en el mes de Junio en caso de cumplimiento parcial, salvo en
el caso de que en el mes de Junio se hubiera cumplido el objetivo en cuyo caso
no se tendrian que devolver las cantidades percibidas. En caso de haber lugar a
pago alguno se realizara en el mes siguiente.

3) Si no se consigue el objetivo de reduccion del coste por HI, no se abonara
ninguna cantidad, pero tampoco se exigira la devolucion de las cantidades
percibidas en el primer semestre.

Articulo 5.- Comision paritaria de Interpretacion

Para las funciones de interpretaciéon y arbitraje del presente convenio y de los
problemas o cuestiones derivadas de su aplicacién, se constituye una Comision
formada por:

- En representacion de la Empresa:

Cinco vocales, si es posible, y en su defecto aquellos o aquellas personas en
quienes deposite su representacion la Empresa.

- En representacion de los trabajadores:

Cinco trabajadores elegidos por el Comité de Empresa, de entre sus
componentes o en su defecto de los trabajadores de la Empresa.

El voto global de las dos representaciones, sera paritario. Las funciones
de interpretacion y arbitraje asignadas a esta Comisidn, no podran obstruir en
ningun caso la posibilidad de recurso a las jurisdicciones correspondientes.

Ambas representaciones podran estar asesoradas durante las sesiones de
trabajo por cuantos técnicos estimen oportunos, elegidos libremente por ambas
partes. Los asesores tendran voz pero careceran de voto.

Si no existe acuerdo en la Comision, se recurrira en primer término al intento
de mediacién ante la Oficina de Resolucién de Conflictos Laborales de la Regidn de
Murcia, con caracter previo al planteamiento de demanda del conflicto colectivo.
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Capitulo II

Organizacion del trabajo
Articulo 6.- Jornada Laboral
Se pacta el siguiente régimen de jornada:

JORNADA: La jornada laboral serd de ocho horas diarias, con media hora de
descanso para bocadillo y se establecera con criterios de flexibilidad organizativa
y productiva, respetando en todos los casos los limites legales de descanso.

Todos los trabajadores tendran derecho a dos dias de descanso semanales
ininterrumpidos, que seran el sdbado y el domingo preferentemente. Este
descanso podra ser modificado por contrato de trabajo individual. No obstante
lo anterior, se respetara como garantia personal el cdmputo anual de jornada
que tuviese acreditado cada trabajador, a titulo individual, antes de la entrada en
vigor de este convenio, si resultase inferior a la aqui convenida.

Los excesos horarios por jornadas individuales mas beneficiosas, en cOmputo
anual, de existir, se compensaran por la Direccidén en funcion de las necesidades
productivas de la Empresa sea mediante los descansos correspondientes -
pudiendo acumularse por semanas completas sin perjudicar a la organizacidn
y necesidades productivas de la empresa - sea mediante su compensacion
econdémica (segun anexo 2). En todo caso ese posible exceso tiene la
consideracién de horas de caracter ordinario.

Los complementos por trabajo en sabados y festivos no seran de aplicacion
para aquellos trabajadores que sean contratados expresamente para trabajar
en estos dias, total o parcialmente, o que lo tuvieran en su contrato individual
establecido en esos dias.

El tiempo de trabajo se computara de forma que tanto al principio como al
final de la jornada el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

HORARIOS:

Secciones y departamentos a turnos:

Turno de mafiana: de seis a catorce horas

Turno de Tarde: de catorce a veintidds horas
Turno de noche: de veintidds a seis horas
Secciones y departamentos que no trabajen a turnos:
Jornada partida: de 8 a 14 horas y de 17 a 19 horas.

Se respetara a titulo individual como garantia personal, la modalidad de
jornada continuada para aquel personal que la viniera realizando antes de la
entrada en vigor de este convenio.

Se autoriza a la empresa para realizar contrataciones a tiempo parcial o
completo, con distribucién irregular de la jornada y sobre la base de jornadas
de 12 horas en sabados, domingos y festivos, que podran complementarse con
jornadas de 8 horas.

La empresa podra establecer, cuando la organizacién del trabajo lo requiera,
turnos de trabajo especiales en régimen de 12 horas en sabados, domingo y
festivos durante todo el afio o parte de este. Cualquier trabajador de la empresa
podra solicitar voluntariamente su adscripcidn a esta modalidad de contrato.

Esta modalidad y turno es compatible y adicional a los turnos y jornadas
actualmente existentes. En cuanto al horario concreto de estos turnos, este se
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fijara una vez oido al Comité de Empresa, garantizandose en todo caso la jornada
continuada durante los 7 dias de la semana.

JORNADAS ESPECIALES: Los dias 24 y 31 de Diciembre seran considerados
como dias no laborables.

Los trabajadores de turno rotativo, que cubren todos los dias del afio, estan
obligados a realizar estas jornadas.

Virgen de las Vifias.-

Con motivo de la festividad de la Patrona del ramo, Virgen de las Vifas, sera
festivo a todos los efectos la vispera de la Romeria de la Fuensanta del mes de
septiembre.

Turnos rotativos.-

En las secciones de Central de Energia (Sala de Maquinas) y Malteria, se
reconoce expresamente el turno de trabajo rotativo durante todo el afio, y los
trabajadores de dichas secciones podran acumular los descansos para semanas
sucesivas, de forma que se pueda disfrutar el descanso acumulado por semanas
completas.

Pesar y tomar temperaturas en Cerveceria y Recuperacién de CO2 y
Recuperacion de Levadura

Los trabajadores destinados en Cerveceria u otras secciones, que por la
indole de su trabajo, tengan que personarse en Fabrica en sabados, domingos
o festivos para pesar y tomar temperaturas, asi como para la recuperacion de
CO2 y/o Levadura tendran como compensacion una gratificacion en la cuantia
establecida en el articulo 32.

Departamento Comercial.-

Los trabajadores adscritos al Departamento Comercial, y como consecuencia
de las especiales caracteristicas de su trabajo, no estaran sujetos a la jornada
ordinaria de trabajo, por lo que percibirdn como incentivo por la posible
prolongacién de jornada la compensacion correspondiente.

Flexibilidad del tiempo de trabajo.-

La empresa dispondra de una flexibilidad de 11 dias, todo ello respetando la
jornada de trabajo anual. Hasta ese limite la empresa esta facultada para realizar
la variacion de los dias en que esta ubicada la jornada ordinaria del trabajador
establecida en el calendario laboral.

La realizacion y compensacion de las jornadas laborales trabajadas debera
realizarse a razéon de jornadas completas.

La compensaciéon de las jornadas laborales trabajadas se realizara con
caracter general anexadas a sus respectivos descansos semanales.

Quedan excluidos de la flexibilidad los dias 1 de Enero; 6 de Enero; 1 de
Mayo; 24, 25 y 31 de Diciembre; y el dia de la patrona; asi como el fin de
semana anterior y posterior del respectivo periodo vacacional.

Modalidades de flexibilidad:

A) Estructural: Con el fin de adecuar la capacidad productiva con la carga
de trabajo existente en cada momento, la empresa, previa negociaciéon con el
Comité de Empresa, elaborara un calendario - dos meses antes del inicio del
respectivo afio natural - con la distribucion irregular de la jornada anual a lo largo
del afio. Dicha distribucién debera respetar en todo caso los periodos minimos de
descanso diario y semanal previstos en la ley.
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El maximo de dias de flexibilidad no podra superar 5 dias.

B) Excepcional o urgente: Hasta un maximo de 3 dias para atender
situaciones urgentes, imprevistas o sobrevenidas por causas productivas no
programadas previa comunicacion al Comité de Empresa.

Para esta flexibilidad se requerira un preaviso minimo de 48 horas, salvo
situaciones de riesgo inminente.

C) Coyuntural: Hasta completar los 11 dias de flexibilidad total [11-(A+B)],
para atender situaciones especificas y puntuales del proceso productivo, para
adecuarlo a la carga de trabajo existente en cada momento. En este caso el
preaviso sera de un minimo de dos semanas para el descanso asi como para
recuperar o realizar el dia de trabajo.

D) Retribucion: Cuando las jornadas flexibles se realicen y/o regularicen en
sabado, domingo y/o festivo se abonaran de acuerdo a lo previsto para estos
casos en el convenio colectivo.

E) Regularizacion: Dentro de los seis meses siguientes al del dia de
descanso o trabajado, salvo en el supuesto A. Transcurrido dicho término si no
se ha producido la recuperacion por causa imputable a la empresa, el trabajador
quedara liberado de su obligacién. Si no se ha producido el descanso por causa
imputable a la empresa, el trabajador comunicara si disfruta el descanso en
fecha dentro de los siguientes tres meses o si opta por su percepcién como horas
extras.

Articulo 7.- Ficha reloj

Mensualmente se entregara a cada trabajador que asi lo solicite una copia de
todas las anotaciones hechas durante el mes en su tarjeta.

Articulo 8.- Cambio turno de trabajo

El personal de turnos, previa autorizacién de la Empresa, podra de comun
acuerdo entre los afectados, cambiar los turnos de trabajo.

Capitulo III

Ascensos e ingresos
Articulo 9.- Ascensos
1.- Ascensos por capacitacion

Todos los puestos vacantes o de nueva creacidén, seran cubiertos
necesariamente para la primera convocatoria por personal fijo de la Empresa,
quedando excluidos del presente articulo los Niveles 5, 6 y 7 del Grupo
Administrativo, Apoderados, personal directivo, personal del Grupo Técnico y del
Grupo Comercial.

Si finalizado el plazo para la presentacién de solicitudes a las vacantes
convocadas, no se hubiesen presentado aspirantes o si realizadas las pruebas
entre el personal de la Empresa, este no hubiese alcanzado la puntuacion minima,
la Empresa efectuara nueva convocatoria en el plazo de seis meses.

Si convocados los exadmenes para cubrir la vacante, ningun trabajador
hubiese alcanzado la puntuaciéon minima establecida por el Tribunal examinador,
se considerara la plaza desierta y volvera a realizarse una nueva convocatoria en
el plazo maximo de un afio.
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Las normas que regirdn en estas convocatorias, seran las sefaladas en el
articulo once de este convenio.

Para los ascensos por capacitacion se tendra en cuenta con una puntuacién
del 20% para el examen previsto en los parrafos anteriores, el tiempo de
suplencia en el que haya podido estar el trabajador en los casos de sustitucion
por IT de otro trabajador con un nivel superior.

2.- Ascensos por méritos

Si la organizacién del trabajo lo requiere, la Empresa, por propia iniciativa o
a propuesta del Comité de Empresa, podra ascender de nivel o categoria a aquel
trabajador que viniese desempefando su trabajo cualificada y meritoriamente. La
modificacién de nivel se efectuard previa comunicacion al Comité de Empresa, el
cual, en el plazo maximo de quince dias, podra emitir un informe que en ningln
caso sera vinculante.

3.- Sistema de clasificacidén profesional: Desarrollo profesional

En aras de asegurar el desarrollo profesional de los trabajadores de
la empresa, se establece un sistema de ascensos basado en la experiencia y
conocimientos para los niveles 1, 2, 3 y 4 de todos los Grupos Profesionales
(Técnicos, Administrativos, Comercial y Obrero), quedando excluido del
mismo los niveles 5, 6 y 7 de todos los Grupos Profesionales al ser los mismos
puestos de libre designacion por la empresa al tratarse de puestos de especial
responsabilidad y confianza.

Los niveles 1, 2 3 y 4 de todos los grupos profesionales se ocuparan de
acuerdo con los siguientes parametros: Nivel 1.- Personal de nuevo ingreso.
Nivel 2.- Personal con experiencia minima de 2 afos dentro de la empresa y
que, previa formacion, supera las pruebas de polivalencia y conocimientos para
su respectivo Grupo Profesional. Nivel 3.- Personal con un minimo de 3 afios
en nivel 2 y que ha superado la evaluacién que acredita una amplia gama de
conocimientos, polivalencia y experiencias para el desempefio de las funciones
encomendadas; y Nivel 4.- Personal con experiencia minima de 4 afios en el nivel
3 y que ha superado la evaluacion correspondiente, demostrando polivalencia y
autonomia en la organizacién de las tareas encomendadas. Se dara prevalencia
a quienes dispongan de una titulacién académica oficial acreditada, formacion
profesional o equivalente relacionada con alguno de los campos de la industria
y/o el proceso industrial de produccion.

Asimilacién de categorias a Grupo Profesional y Nivel funcional. Durante la
vigencia del Convenio Colectivo la empresa facilitard las condiciones necesarias
para que los trabajadores fijos actualmente existentes en la empresa, sean
objeto de su reclasificacién profesional en los niveles 2, 3 y 4 previa acreditacion
de los requisitos previstos anteriormente. Igualmente la empresa se compromete
a respetar los niveles superiores de aquellos trabajadores que los tuvieran antes
de la entrada en vigor del mismo.

Plan de formacion: La empresa informara por escrito previamente a su
implantacion los respectivos planes formativos, diferenciando los contenidos para
los diferentes grupos profesionales.

Articulo 10.- Ingresos

Para ingresar en la Empresa como trabajador, serd necesario cumplir los
requisitos siguientes:

a) Presentacion de Curriculum Vitae (CV) a la empresa.
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b) Someterse a examen médico y pruebas psicotécnicas o profesionales
que el Tribunal examinador considere convenientes, de acuerdo con el nivel o
categoria y clase de trabajo a desempenar.

c) Presentar los documentos requeridos por la Empresa, una vez superadas
satisfactoriamente todas las pruebas.

d) Concluidas las pruebas y en el caso de empate, los hijos de los
trabajadores de la Empresa tendran preferencia para ocupar la plaza.

e) No se admitira la solicitud de ingreso en esta Empresa a toda persona que
perciba una pension, con excepcion de los casos de pensidn de minusvalidos.

f) La Direccion de la Empresa queda expresamente facultada, sin necesidad
de efectuar las pruebas antes indicadas, para la contratacion o cubrir las vacantes
de los Grupos Comercial y Técnico, los Niveles 5, 6 y 7 del Grupo Administrativo,
Apoderados y Directivos.

Ante cualquier plaza vacante que se produzca la Empresa debera informar al
Comité de Empresa, antes de efectuar las correspondientes convocatorias.

Articulo 11.-Pruebas de aptitud

Para los ingresos en la Empresa y ascensos por capacitacién las pruebas de
aptitud, se desarrollaran con arreglo a las normas siguientes:

a) Se constituird un Tribunal en el seno de la Empresa, compuesto por tres
vocales designados por la Direccidn y otros dos vocales elegidos por el Comité de
Empresa, que podran pertenecer o no a dicho Comité, y un vocal perteneciente
al personal fijo de la Empresa, que sera nombrado por la Direccién de entre una
terna presentada por el Comité de Empresa.

b) Todos los componentes del Tribunal deberan ostentar como minimo la
categoria profesional que corresponda a las vacantes de los nuevos puestos a
cubrir.

c) El Jefe de Personal o persona delegada, podra pertenecer al Tribunal con
caracter de asesor pero sin voto.

d) Las pruebas de aptitud seran confeccionadas por el Tribunal examinador,
con arreglo a los programas fijados en la convocatoria.

En el caso de ascenso por capacitacion, los programas se ajustaran al nivel o
perfil de la categoria convocada existente en la Empresa en cada momento.

e) Las calificaciones globales de las pruebas de aptitud, se puntuaran en una
escala de cero a cien. La puntuacion minima para estas pruebas sera determinada
por el Tribunal.

f) Los trabajadores de la Empresa, que se presenten como aspirantes,
una vez terminadas las pruebas y habiendo superado la puntuacién minima
exigida por el Tribunal, tendran un punto mas por afo de antigiedad en la
Empresa. Todo trabajador que supere la puntuacion minima exigida por el
Tribunal, se considerara aprobado sin plaza y cuando existan vacantes de la
misma especialidad o categoria opositada cubriran estas plazas por el orden de
puntuacion obtenida.

g) Todo aspirante tendra derecho, en virtud de la calificacion obtenida y no
estando conforme con ella, a revisar el examen conjuntamente con el Tribunal.

h) La Empresa debera hacer publica la convocatoria y comunicarla al Comité
de Empresa, con el maximo de tiempo posible y como minimo en el plazo de un
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mes antes de celebrarse las pruebas, debiendo figurar en la misma los siguientes
requisitos:

1) Ndmero de plazas a cubrir.

2) Fecha y lugar de la celebracion de las pruebas.

3) Temas y programas a realizar.

4) Plazo, lugar y forma de presentar las solicitudes.

5) Fecha en que se hara publica la relacion de aspirantes.

i) El Tribunal, debera hacer publico y comunicar al Comité de Empresa, en
el plazo de dos dias, a partir de la finalizacidon de las pruebas, las calificaciones
finales de todos los aspirantes que hayan concurrido a las mismas.

Articulo 12.- Formacion profesional

La Empresa, celebrara cursos de formacién profesional para trabajadores
fijos de la misma, cuando sea requerida al efecto por el Comité de Empresa y
para un nimero no inferior a diez trabajadores.

Con este fin, después de finalizada la negociacion del presente convenio, se
celebrara una reunidén entre Direccién de la Empresa y Comité de Empresa para
programar los cursos a celebrar durante al afio y las correspondientes gestiones
con el INEM.

A tal efecto, la Empresa facilitard los locales adecuados dentro de los
disponibles para su realizacién durante cualquier época del ano y fuera de las
horas de trabajo, preferentemente fuera de campana.

En los cursos que tengan relacién directa con los trabajos que se realizan
en la fabrica, se programara la realizacién de un examen final, entregando
al cursillista un certificado en el que figure el nivel de aprovechamiento y
conocimientos adquiridos en el curso. En el caso de no presentarse a examen o
no superar la calificacion minima exigida, se entregara al cursillista un certificado
de asistencia.

Los que superen los exdmenes citados en el punto anterior, obtendran una
puntuacién minima de dos puntos y maxima de doce, que sera fijada entre la
Direccion y el Comité de Empresa al programar dichos cursos, teniendo en cuenta
para ello la duracidn y el nivel de los mismos.

Cuando estos cursos coincidan con la especialidad de categorias vacantes,
convocadas mediante examen para ascensos por capacitacion o plazas de nueva
creacion en la Empresa, se tendra en cuenta su puntuacion para acceder a los
mismos, pudiendo acumular los de varios cursos con un tope maximo de veinte
sobre una base de cien puntos. En los casos de igualdad de puntuacion, tendra
preferencia el trabajador de la Empresa por orden de antigliedad en la misma.

Previa conformidad de la Empresa, esta sufragara los gastos de aquellos
cursos de formaciéon profesional que guarden relacion directa con el trabajo
desarrollado por el cursillista.

Capitulo IV
Vacaciones, excedencias y licencias
Articulo 13.- Vacaciones

a) Todos los trabajadores con un afio de antigliedad en la Empresa,
disfrutaran de un periodo de vacaciones de veintidos dias laborables, excepto los
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que las tomen en enero, febrero, marzo, abril, octubre, noviembre y diciembre
que disfrutaran veinticuatro.

b) Cuando un trabajador se encuentre disfrutando las vacaciones y por
enfermedad obtenga de su médico la correspondiente BAJA, automaticamente
guedaran en suspenso las vacaciones, que se reanudaran al obtener el ALTA
médica.

c) Cuando se tomen vacaciones en los meses para los que se han establecido
veinticuatro dias laborables, si no se toman completas en dichos periodos, se
disfrutaran veintitrés dias.

d) Cuando un trabajador contraiga matrimonio, podra unir a los dias de
permiso retribuido por este concepto, los 10 dias de vacaciones laborables de
verano, aunque estas vacaciones coincidieran con el periodo de mayor actividad
productiva fijada por la Empresa.

e) Calendario de vacaciones: se nombrara una Comision, compuesta por
dos miembros de cada parte de la Comisiéon Negociadora de este convenio, que
lo hara teniendo en cuenta las necesidades de la Empresa, los deseos de los
trabajadores y las precisiones contenidas en el articulo 38.2 del Estatuto de los
Trabajadores. Las dudas y dificultades que surjan en la aplicacidon del calendario,
seran estudiadas por la Comision, que resolvera con flexibilidad sobre cada caso
que se presente.

El calendario de vacaciones para cada afio debera realizarse en los dos
ultimos meses del afio anterior al de su aplicacién, y entregarlo al Comité de
Empresa antes del dia veintitrés de diciembre del afio en que se realice.

En caso de desacuerdo entre los trabajadores de cada seccion se dara
preferencia para el disfrute de vacaciones a la peticion del trabajador mas
antiguo, siguiendo después el mismo orden y manteniendo criterios de rotacién
en los calendarios posteriores.

A tal efecto y habiéndose hecho la previa consulta que preceptua el articulo
y apartado citado anteriormente, la Empresa establece como periodo de mayor
actividad productiva el comprendido entre el uno de julio y el treinta y uno
de agosto; no obstante, la Direccion de la Empresa, podra excepcionalmente
autorizar a algun trabajador que asi lo solicite, para que tome su descanso en
dichos meses de forma total o parcial, siempre que su actividad no se juzgue
imprescindible para la Empresa en dicha época.

Todo trabajador de la Empresa, tendrd derecho a disfrutar diez dias
laborables de vacaciones en verano, sin rebasar dos semanas, considerando
como periodo de verano catorce semanas.

Al trabajador que tome las vacaciones en verano, la Empresa, podra
cambiarlo de turno con las limitaciones siguientes:

a) El cambio de turno sdélo podra hacerse con motivo de vacaciones.

b) No estara obligado a cambiar de turno quien renuncie a tomar vacaciones
en verano.

c) La Empresa, so6lo podrd cambiar de turno al trabajador afectado dos
semanas, dentro del periodo establecido para vacaciones de verano.

d) Cuando en una seccion y turno sea mayor el nimero de trabajadores
que tengan solicitados los diez dias de vacaciones consecutivos en verano que
el de semanas en ese periodo, la distribucién se hara dividiendo el niumero de

NPE: A-070913-12826



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 208 Sabado, 7 de septiembre de 2013 Pagina 34267

trabajadores afectados entre el de semanas de vacaciones de verano y el exceso
iniciaran la rotacion en cada seccién y turno, a partir de la fecha en que acabaron
el afio anterior a razén de un trabajador por periodo de dos semanas.

El trabajador que esté de baja por enfermedad o accidente correra turno
como si las hubiese disfrutado en la fecha sefialada en el calendario.

Las vacaciones de invierno de todos los trabajadores de las secciones de
trabajo de la empresa seran fijadas en el calendario laboral de la empresa
segun lo previsto en el contenido del presente articulo. No obstante lo anterior,
a los trabajadores que tengan fijadas vacaciones en el calendario laboral para
el periodo de invierno la empresa podra modificar un maximo de 5 dias de
vacaciones sueltos o como un periodo completo, bajo las siguientes condiciones:

- La empresa debera preavisar el cambio del periodo marcado al trabajador
al menos con de 5 dias habiles o en caso de poder programarse con la mayor
antelacién posible.

- Cualquier cambio o modificacién, asi como las causas que lo motivan
deberdn ser comunicadas al Comité de Empresa.

- El cambio debera estar justificado siempre en la concurrencia de
necesidades productivas, técnicas y/u organizativas.

- La empresa deberd marcar en el momento del cambio un periodo de
vacaciones de invierno al trabajador afectado, que le serd comunicado en el
mismo periodo de preaviso sefialado y se fijara de mutuo acuerdo.

- Caso de que algun trabajador previa justicacion tuviera programado
algun viaje se le respetara el turno asignado de vacaciones de invierno para no
perjudicarle.

- Sélo a los trabajadores que pudieran verse afectados como consecuencia
del cambio seran compensados con un dia de vacaciones adicional a disfrutar en
el periodo de invierno, siempre que el cambio de vacaciones afecta a 3 6 mas
dias, hasta el maximo de 5 dias pactado.

Articulo 14.- Excedencias voluntarias

1) Podran solicitar el pase a esta situacion, aquellos trabajadores que lleven
como minimo un ano de servicios ininterrumpidos en la Empresa, cuando existan
circunstancias que hagan necesario acogerse a este beneficio, tanto por la
importancia como por la duracién y transcendencia de la misma.

2) No se concederan excedencias en ningun caso, cuando las mismas se
soliciten para trabajar por cuenta ajena, al servicio de otra empresa del mismo
ramo.

3) La excedencia voluntaria tendrd una duracién minima de cuatro meses y
maxima de cinco afos.

4) Los trabajadores a quienes se les conceda el pase a esta situacién no
percibiran sueldo ni retribucidon alguna mientras dure la excedencia, tampoco se
computara la duracion de la misma a efectos de antigliedad en la Empresa.

5) La solicitud de reingreso podra presentarse en cualquier momento, pero
nunca después de los tres meses anteriores a la fecha que tenga vencimiento la
excedencia conseguida. Transcurrido este periodo ultimo sin haber solicitado el
reingreso, quedara extinguido automaticamente el contrato de trabajo.

6) La reincorporacién al servicio activo habra de ser solicitada mediante
escrito a la Direccidén de la Empresa, y el excedente permanecera sin incorporarse
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hasta que exista vacante en su categoria y especialidad, salvo que la solicitud de
reingreso se presente dentro de los tres meses anteriores al final de cualquiera de
los anos, efectuandose el reingreso al final de afio en que se solicite el reingreso.

7) Tanto al iniciarse la excedencia como al reingresar al trabajo, el trabajador
que haya obtenido esta situacidon, habra de ser sometido a reconocimiento
médico y no podra pasar nuevamente al servicio activo si durante el tiempo de
excedencia, ha contraido enfermedad profesional o sufrido accidente que suponga
una limitacién en el normal desenvolvimiento de su trabajo habitual.

8) Una vez agotado el periodo de excedencia total o parcial, no se tendra
derecho a solicitar otra hasta que haya transcurrido un nuevo periodo de dos
anos.

9) Si una vez concedida la excedencia se comprobara que los datos aportados
por el interesado fueron inexactos, se producira automaticamente la rescision del
contrato de trabajo.

10) Excedencias forzosas: En los casos en que algun trabajador deba cumplir
deberes de caracter publico, con el Estado, Municipio y/o Sindicato, que requiera
acogerse a esta circunstancia, la excedencia sera obligatoria y su duracion por
el tiempo que dure el cargo para el que fue elegido. El reingreso a su puesto de
trabajo, se realizara automaticamente, dentro de las dos semanas siguientes al
cese en estas funciones.

Articulo 15.- Licencias con sueldo

1.- El trabajador, avisando previamente y justificandolo de forma adecuada,
podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion por alguno de los
motivos y por el tiempo que a continuacion se detalla:

A.- En el caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion
o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que requiera reposo domiciliario
de parientes hasta segundo grado de consaguinidad o afinidad, se concederan
permisos remunerados de dos dias naturales. Cuando por tal motivo el trabajador
necesite desplazarse a mas de 80 Km., de su residencia, el permiso remunerado
sera de cuatro dias naturales.

En caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave de padres,
hijos, cdonyuge, padres politicos, hermanos y hermanos politicos, asi como de
convivientes de hecho debidamente inscritos en el Registro Publico, se ampliaran
estos permisos remunerados que no excederan de tres dias naturales. Si
cualquiera de las causas indicadas se producen a mas de 80 Km. de la residencia
del trabajador la licencia sera de cinco dias naturales. El derecho al disfrute
nacera en el momento de producirse el hecho causante.

En los casos de hospitalizacién en centro sanitario de padres, padres
politicos, hijos, conyuges o convivientes de hecho debidamente inscritos en el
Registro Publico, se considerara enfermedad grave y tendré derecho a los dias de
permiso que dure la estancia en el mismo, con un maximo de tres dias naturales
y de cinco dias naturales si se produce a mas de 80 Km. de la residencia del
trabajador. Los dias de licencia que correspondan en este parrafo podran ser
utilizados de forma alterna, siempre que ello no suponga incremento del tiempo
del permiso.

B.- En caso de nacimiento de hijo, el padre tendra derecho a licencias con
sueldo por un periodo de tres dias laborables, en situaciones normales, ampliables
a tres mas en caso de que se justifique la interconcurrencia de enfermedad grave.
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C.- Cuando el trabajador contraiga matrimonio, tendra derecho a una licencia
con sueldo de quince dias naturales consecutivos, pudiendo elegir libremente
cualquier época del afio.

D.- El trabajador que tenga necesidad de cambio de su domicilio habitual,
dispondra de dos dias de permiso retribuido para este menester.

E.- Cuando el trabajador deba cumplir algin deber de caracter publico
dispuesto por la Ley, o disposiciones administrativas, se concedera permiso con
sueldo por el tiempo indispensable. En cualquiera de los casos se debera justificar
documentalmente la necesidad del permiso.

F.- En lo no previsto en este articulo se aplicara lo establecido en el del E.T.
sobre permisos retribuidos.

G.- Cuando el trabajador tenga necesidad de asistir a consulta médica de la
Seguridad Social para él mismo, y la cita coincida con el de su jornada laboral,
avisando previamente y justificandolo de forma adecuada, la empresa otorgara el
permiso con sueldo por el tiempo necesario.

2.- El trabajador podra ausentarse dentro de su jornada laboral por un
maximo de 4 horas diarias hasta un total de 16 horas anuales, cuando dichas
circunstancia coincidan con el turno de trabajo, para:

a) Atender cuestiones administrativas o juridicas del trabajador y atencién de
necesidades médicas de familiares de primer grado de consaguinidad o afinidad
que tenga relacion de dependencia con el trabajador.

b) Asistir al sepelio de familiares de tercer grado.
Este tipo de permisos se supeditaran al previo aviso y posterior justificacion.
3.- Acumulaciéon de horas de lactancia.

De acuerdo con lo establecido en el art. 37.4 del Estatuto de los trabajadores
se acuerda la acumulacion de las horas de lactancia en jornadas completas en los
siguientes términos:

- Los trabajadores que tengan derecho a disfrute de permiso por lactancia
podran solicitar a la empresa la acumulacién de las horas.

- Los dias acumulados correspondientes son siete dias laborables.

- El disfrute de dichos dias acumulados debe efectuarse a continuacion de
los dias de baja por maternidad o de suspensién de contrato por paternidad.

- A fin de favorecer el derecho de la mujer a la conciliacién de la vida
familiar y laboral, teniendo en cuenta los principios establecidos en la Ley
Organica 3/07, de 22 de Marzo, sobre igualdad efectiva de hombres y mujeres se
establece, como medida especifica para la mujer, tres dias laborables adicionales
de acumulacion de permiso por lactancia, que se disfrutaran a continuacion de los
siete dias antes mencionados.

4.- El disfrute de las licencias previstas en los niumeros anteriores se
justificara en el plazo maximo de siete dias a contar a partir del Ultimo dia de
disfrute de la misma, salvo causa de fuerza mayor ajena al trabajador, con la
aportacion de alguno de los documentos de régimen interno para tal efecto.

Articulo 16.- Licencias sin sueldo

Se concederan quince dias al afio, con un maximo de tres dias al mes, que
debera solicitarse por escrito con cinco dias de antelacién. Estos tres dias podran
ampliarse a siete, siempre que no coincidan con el periodo de campafa.
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Cuando en una misma seccién haya mas de una solicitud para las mismas
fechas, se le concedera al trabajador que primero la hubiese solicitado.

No se concederdn estas licencias cuando supongan adelanto o prolongacién
de las previstas en el articulo 15 del convenio.

Capitulo V

Faltas y sanciones
Articulo 17.- Faltas y sanciones
I.- Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento
de la disciplina laboral, que es un aspecto fundamental para la normal convivencia,
ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como la garantia y defensa
de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimiento contractual y
culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccién de la empresa de
acuerdo con la graduacién que se establece en el presente Capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificard en leve, grave o
muy grave.

4. Cuando la Empresa tenga conocimiento de una posible falta susceptible
de ser calificada como grave o muy grave, antes de la incoacién del expediente
disciplinario, se sometera la cuestion a una comision paritaria, compuesta por dos
miembros elegidos por la Direccion de la Empresa y dos miembros designados por
el Comité de Empresa, que emitird dictamen para un posible acuerdo en el plazo
maximo de quince dias. Esta comisidon podra recabar informacion cumplida de
cuantos datos y antecedentes tenga la Empresa y el trabajador. De no aceptarse
dicho dictamen por ambas partes, se procedera a la formacién del expediente en
los términos a que se refiere el apartado siguiente.

5. Las sanciones de caracter grave y muy grave, requeriran la realizacion
de un expediente, en el que necesariamente deberd ser citado el trabajador,
pudiendo aportar en su descargo las pruebas y testigos que estime oportunos.
Durante el proceso de realizacion del expediente, que no sera superior a quince
dias, el Comité de Empresa podra recabar cualquier informacion y aportar las
pruebas que estime oportunas, antes de efectuarse la sancion definitiva.

6. La imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves sera notificada
a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

I1.- Graduacion de las faltas.
1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un
mes

c) La no comunicacién con la antelaciéon previa debida de la inasistencia
al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la
notificacidn.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad

NPE: A-070913-12826



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 208 Sabado, 7 de septiembre de 2013 Pagina 34271

de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la
gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencién y falta de correccién en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o
fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) Cualesquiera otros incumplimientos andlogos a los anteriores.
2. Se consideraran como faltas graves

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo
hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta cuarenta
minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el
periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo prevenido en
el parrafo e) del siguiente apartado.

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas
las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o
negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes
de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo
caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de
ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa

h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada asi como el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en
general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos
ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez no habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere
mediado la oportuna advertencia de la empresa.

I) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello
no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

m) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no
repetida.

n) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las
personas, dentro del centro de trabajo, cuando no revistan acusada gravedad.

0) Las derivadas de lo establecido en los apartados 1, d) y e), del presente
articulo.
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p) La reincidencia en la comisiéon de cinco faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién distinta de la
amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

g) Cualesquiera otros incumplimientos analogos a los anteriores.
3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo
en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
o la apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de companeros
o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa o
durante la jornada de trabajo en otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta
propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacidn de secretos de obligada reserva que
produzca grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo, siempre que
afecte negativamente al rendimiento.

g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

h) Las derivadas de los apartados 1, d), y 2, f), 1) y m), del presente articulo.

i) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal pactado.

j) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

k) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de
mando.

I) El acoso sexual.

m) La reiterada no utilizacidn de los elementos de protecciéon en materia de
seguridad e higiene.

n) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando
como tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision
del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas
graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

o) Cualesquiera otros incumplimientos analogos a los anteriores.
ITI.- Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas
enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacién verbal o escrita y suspensiéon de empleo y
sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de catorce a sesenta
dias y despido disciplinario.
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d) Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran
canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses segun se trate de
falta leve, grave o muy grave.

IV.- Otras consecuencias de las faltas de asistencia o puntualidad.

Las faltas de puntualidad de hasta quince minutos, llevaran consigo la
pérdida del 50 por ciento del plus de asistencia correspondiente a cada uno de
los dias en que haya incurrido en falta. Si estas exceden de tres en el mismo mes
se perdera el 50 por ciento del plus de asistencia correspondiente a todo el mes.

Las faltas de asistencia al trabajo no comprendidas en el articulo quince del
presente convenio y no justificadas reglamentariamente daran lugar a la pérdida
del plus de asistencia de la forma siguiente:

a) La primera falta llevara consigo la pérdida del 25% del plus de asistencia
correspondiente a un mes.

b) Cuando dentro de un mismo mes sea cometida una segunda falta, la
pérdida serd del 50% del plus de asistencia correspondiente a un mes.

c) Cuando dentro de un mismo mes, sea cometida una tercera falta
consecutiva, la pérdida sera del cien por cien del plus de asistencia
correspondiente a un mes.

Capitulo VI

Accion social en la empresa
Articulo 18.- Complementos por Incapacidad Temporal
Cuando un trabajador se encuentre en situacién de baja por Incapacidad
Temporal, con alta en S.S. a cargo de la empresa, ésta completara el pago
delegado hasta su salario real desde el primer dia de la baja, como si prestara
servicio activo.
Articulo 19.- Premios a la antigiiedad por una sola vez

Para premiar la lealtad en el trabajo, de los que ostentan una larga ejecutoria
a través de sus anos de servicio, se crean unos premios como reconocimiento de
sus méritos, que se concederan con arreglo a las siguientes bases:

a) Personal con veinte afios de servicio 550,34 €.
b) Personal con treinta afios de servicio 701,42 €.
c) Personal con cuarenta afios de servicio 1.079,11 €.

El cdmputo por afios de servicio se efectuara el dia treinta y uno de diciembre
de cada afio, y el premio en metalico que se menciona se hara efectivo dentro del
mes siguiente.

Cuando se produzca la baja de un trabajador por jubilacidon forzosa, muerte
o incapacidad permanente en sus grados de total, absoluta y gran invalidez, si se
produce en el periodo comprendido entre los 30 y los 40 afos de antigliedad en
la empresa, el pago sera proporcional al tiempo trabajado en citado periodo.

Como reconocimiento a los méritos contraidos en el servicio prestado en la
empresa, se establece un premio especial consistente en un regalo personalizado,
que recibiran los trabajadores al cumplir 40 afios de antigliedad en la empresa.
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Articulo 20.- Retirada del permiso de conducir

A los trabajadores que por la indole de su trabajo tengan necesidad de utilizar
el carnet de conducir al servicio de la Empresa, y por resolucién administrativa o
judicial, se vean privados del mismo, la Empresa, podra clasificarlos de nuevo en
otra categoria laboral, incluso inferior, pero sin que ello sea causa de despido. En
ningln momento los trabajadores afectados podran perder mas de una categoria
profesional.

Articulo 21.- Complemento a las pensiones de jubilacion e
incapacidad permanente absoluta

Con el fin de estimular y compensar los afios de servicio prestados por el
personal perteneciente a la plantilla de esta Empresa, se establecen mejoras a las
pensiones de Jubilacién e Incapacidad Permanente Absoluta, de acuerdo con las
siguientes bases minimas reguladoras:

1) Para acogerse a los beneficios que se establecen las presentes bases es
necesario cumplir todas y cada una de las siguientes condiciones:

a) Pertenecer a la plantilla de la Empresa con anterioridad al 1 de enero de
1.993, y haber prestado un minimo de diez afios de servicio ininterrumpidos.

b) Solicitar la Jubilacién voluntaria para el mismo dia que se cumplan los
sesenta y cinco afios de edad, con treinta dias de antelacion por lo menos.

c) Solicitar igualmente la pension de Jubilacion al Instituto Nacional de la
Seguridad Social u otro organismo que lo supla.

d) Jubilarse en la fecha solicitada.

2) Las partes adquieren el compromiso de mantener por tiempo indefinido
un complemento de jubilacién que habra de sumarse a la pensién que por este
mismo concepto tenga el trabajador derecho a percibir del Instituto Nacional de
la Seguridad Social u organismo que lo supla. La cuantia de este complemento
se calculara aplicando al montante del salario percibido por el trabajador en
los ultimos doce meses, anteriores a la fecha de jubilacion, el porcentaje que
corresponda a sus afios de servicio en la Empresa, segun la tabla siguiente:

-25% para los jubilados con 30 afios de servicio.

-20% para los jubilados entre 25 y 29 afios de servicio.
-10% para los jubilados entre 20 y 24 afios de servicio.
-3% para los jubilados entre 15 y 19 afios de servicio.

La suma de la pensién y el complemento de jubilaciéon no sobrepasara en
ningun caso y en computo anual, el cien por cien del salario percibido en los
ultimos doce meses anteriores a la jubilacién.

La suma de la pensién y el complemento no superaran en ningdn momento
la cantidad inicial, reduciéndose por tanto del complemento las subidas que se
produzcan en la pension.

3) Se considerara como salario percibido al montante formado por sueldo
base, plus de actividad, plus de asistencia y antigliedad.

4) La cantidad que resulte de aplicar los porcentajes y condiciones
establecidas en los puntos segundo y tercero del presente articulo, sera
distribuida en catorce pagas, abonando doce en los meses naturales vencidos y
los dos restantes en 30 de junio y 15 de diciembre.
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El pago se efectuarad en las oficinas de la Empresa, sin perjuicio de
establecerse otra forma o lugar de pago, siempre que se solicite razonadamente
por el interesado.

5) Cesara el devengo de los complementos de pensidon de jubilacién e
incapacidad permanente absoluta, al fallecer el beneficiario. La Direccién podra
solicitar la presentacién del certificado de vida del titular de la pensién, cuando el
pago no se realice directamente al beneficiario.

6) El personal que hubiese causado baja en la empresa, antes de cumplir
los sesenta y cinco afios por incapacidad permanente absoluta, tendra derecho
a percibir el complemento de pensién que corresponda, una vez cumplida la
edad reglamentaria, aplicindole los preceptos de las presentes bases. El salario
regulador sera el percibido durante los doce meses precedentes a su baja por
incapacidad, de conformidad con lo establecido en los puntos 2 y 3 del presente
articulo.

7) La Empresa se reserva el derecho de prorrogar, de mutuo acuerdo con
los interesados, la edad tope de los sesenta y cinco afios, establecida en las
presentes bases, cuando se trate de trabajadores cuya sustitucion ofrezca alguna
dificultad, quedando obligada a jubilar al interesado una vez transcurrido dicho
plazo como si lo hubiera hecho en el momento oportuno.

8) Una vez oido el Comité de Empresa, las vacantes producidas por la
aplicacion de estos beneficios podran amortizarse por la Empresa, si alguna de
ellas no resultara necesaria de acuerdo con su organizacion actual, aunque dando
cuenta de ello a la Direccién Provincial de Trabajo para su conocimiento.

9) Si la edad minima de jubilacion fuera modificada por disposicién legal,
las presentes normas se modificaran automaticamente, en cuanto a la edad
se refiere, sustituyéndose los sesenta y cinco anos actuales por la edad que se
implante.

10) Estas condiciones se mantendran por tiempo indefinido, salvo que la
legislacién imponga condiciones mas gravosas para alguna de las partes, en cuyo
caso, se revisara este acuerdo, manteniendo el espiritu del mismo, adaptandolo a
las nuevas circunstancias.

Jubilacién anticipada.-

Para el personal que, de mutuo acuerdo con la Empresa, pida la jubilacién
anticipada a partir de la edad que legalmente corresponda, se establecen las
mismas condiciones que para aquellos que se jubilen al cumplir los sesenta y
cinco afios. Las vacantes producidas por la aplicacién de estos beneficios podran
amortizarse libremente por la Empresa.

Ayuda por hijo minusvalido.-

Los trabajadores que acrediten tener hijos minusvalidos, percibirdn una
ayuda por cada uno de los hijos integrados en la unidad familiar de 166,30 € afio,
pagaderas en el mes de septiembre.

Articulo 22.- Actividades sociales

Para el desarrollo de actividades sociales, culturales y deportivas, se
formara una Comision integrada por una representacion de la Empresa y de los
trabajadores, que sera la encargada de la organizacion y administracion de los
fondos, que procederan estos Ultimos de cuotas mensuales de los trabajadores
que, durante el presente afio sera de siete euros. La aportacion de la Empresa
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sera trimestral y se fijarad cada afio de acuerdo con la Directiva del Grupo de
Actividades.

Los trabajadores miembros de la Comision, seran elegidos mediante voto
por un periodo de cuatro anos, coincidiendo asi con el mandato y elecciones del
Comité de Empresa. El voto sera secreto.

Obligatoriamente al mes de su eleccién, la Comisién debera presentar a la
aprobacion de la Asamblea de trabajadores de la Empresa, el plan de trabajo que
desarrollard durante su mandato.

La cantidad a pagar por los trabajadores, serd descontada del importe de la
noémina, salvo negativa en contrario.

Las altas y bajas de los trabajadores sélo podran producirse durante el mes
de enero de cada afio, garantizandose siempre la cotizacion minima de todo el
afio, excepto en los casos de altas y bajas en la Empresa.

Las altas y bajas de los trabajadores, se haran por escrito mediante impreso
facilitado por la Comision, excepto en los casos de bajas de la Empresa, que sera
comunicado por esta, lo antes posible, a la Comisién.

Articulo 23.- Seguro de accidentes colectivo

Con primas a su cargo, la Empresa concertara un seguro de Accidentes
colectivo con cobertura de 24 horas, que entrara en vigor a partir del vencimiento
de la actual pdliza, en las siguientes condiciones:

-Incapacidad Permanente Total por accidente ................ 55.000,00. €
-Incapacidad Permanente Absoluta por accidente .......... 100.000,00. €
-Muerte por accidente 100.000,00. €

Capitulo VII

Remuneraciones
Articulo 24.- Salario

Las percepciones econdmicas de los trabajadores afectados por el presente
convenio, estaran integradas exclusivamente, por los siguientes conceptos:

1. SALARIO BASE

a) Sueldo base por nivel.

b) Actividad

c) Asistencia

2. COMPLEMENTOS SALARIALES

2.1. COMPLEMENTOS PERSONALES:

a) Antigliedad

2.2. COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO:

(a) Retribuciones de domingos y fiestas no recuperables
(b) Compensacion por no disfrute del descanso de bocadillo
(c) Complementos de turnos rotativos

(d) Complementos de pesar y tomar de temperaturas

(e) Complementos de toxicidad, penosidad y nocturnidad

(f) Compensacién por descansos no disfrutados
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3. OTRAS REMUNERACIONES

a) Pagas extraordinarias

b) Gratificaciones especiales

c) Horas extraordinarias

d) Trabajo en sabados no festivos

4. INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS

a) Plus de distancia

b) Dietas

Articulo 25.- Sueldo Base por nivel.

El sueldo base se fija para todos los niveles en la cuantia establecida en la
columna primera del anexo nimero uno del presente convenio.

Articulo 26.- Actividad

Queda establecido el salario de actividad en la cuantia que figura en la
columna correspondiente de la tabla salarial, anexo nimero uno de este convenio.

Este salario de actividad se devengara por dias laborables efectivamente
trabajados, por domingos, festivos, gratificaciones extraordinarias de marzo,
junio, septiembre y diciembre, asi como por los dias de vacaciones.

Asimismo, percibirdn este salario de actividad aquellos trabajadores que
sean dados de baja por Incapacidad Temporal, previa justificacion de la misma,
expedida por el facultativo de la Seguridad Social que le asista durante el periodo
de dicha baja, de acuerdo con lo establecido en el articulo dieciocho de este
convenio.

Articulo 27.- Asistencia

Este salario tiene como finalidad estimular la asiduidad al trabajo y lo
percibiran los trabajadores que realicen una jornada completa, quedando
establecido en la cuantia que figura en la columna tercera de la tabla salarial,
anexo numero uno, de este convenio. No obstante, tendran derecho a percibir
integro este salario:

a) El personal que se encuentre de baja por incapacidad temporal.

b) Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de las Secciones
Sindicales cuando sean requeridos para asistir a actos o reuniones propias de
dichos cargos.

c) El personal que acuda a visitas médicas debidamente justificadas.

c) El que disfrute de licencias reglamentarias con motivo de acontecimientos
familiares a que se refiere el articulo quince de este convenio.

En los casos en que se produzcan faltas de asistencia o puntualidad la
retribucion por asistencia se reducira en los términos indicados en el articulo 17
del presente convenio.

Articulo 28.-Antigiiedad

Los trabajadores de la Empresa, por cada cinco afios de trabajo
ininterrumpidos, disfrutaran de aumentos periddicos en sus haberes, consistentes
en quinguenios con el limite maximo de cinco. A tal efecto, se establece el precio
del quinquenio para cada nivel en la cuantia que figura en el anexo numero tres
del presente convenio.
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El precio del quinquenio que se aplicara sera el que corresponda al ultimo
nivel del trabajador de que se trate.

Articulo 29.- Retribuciones de domingos y fiestas no recuperables

Todos los trabajadores tendran derecho a percibir el salario integro del
domingo o dias de descanso semanal obligatorio, seglun se establece en el
Estatuto de los Trabajadores, asi como en los dias festivos.

Cuando el personal haya de trabajar cinco o mas horas en domingos
o festivos, tendra un dia de descanso en compensacion, en cualquiera de los
dias laborables inmediatamente posteriores, mas una retribucién del ochenta y
cinco por ciento del jornal del domingo o festivo. En caso de no cubrir las cinco
horas estipuladas como minimo de jornada en festivo, las horas trabajadas seran
remuneradas de acuerdo con el precio establecido para las horas festivas en el
anexo numero dos. El personal que trabaje en dia festivo mas de la jornada
establecida percibira el exceso de horas con arreglo al valor fijado para las horas
festivas.

El personal cuyo contrato establezca como dias de trabajo los sabados,
domingos o festivos, no les sera de aplicacion el contenido del parrafo anterior
cuando, efectivamente, presten servicios ordinarios en el turno o modalidad de
trabajo en sabados, domingos o festivos.

Articulo 30.- Compensacion por no disfrute del descanso de bocadillo

Aquellos trabajadores que por necesidades del trabajo y a requerimiento
de la Empresa, deban renunciar al tiempo de descanso diario sefialado para el
bocadillo, percibirdn como compensacion diaria la gratificacion siguiente:

Grupo Obrero:

-Nivel 1 4,73 €

-Nivel 2 4,95€

-Nivel 3 6,60 €

-Nivel 4 6,82 €

-Nivel 5 7,15 €

-Nivel 6 7,15 €

Dichos trabajadores podran tomar el bocadillo en su seccion.
Articulo 31.- Trabajo en sabados no festivos

Cuando el personal haya de trabajar ocho horas en sabado, tendra un dia de
descanso en compensacion, en cualquiera de los dias laborables inmediatamente
posteriores, mas una retribucién del ochenta por ciento del jornal del sabado.
En caso de no cubrir las ocho horas de jornada, las horas trabajadas seran
remuneradas de acuerdo con el precio establecido para las horas extras normales
en el anexo nimero dos mas un suplemento de 12,91 €, prorrateable segln
horas trabajadas.

Articulo 32.- Complementos de pesar y tomar de temperaturas
Tomar temperaturas en Colonias, Bodegas y Recuperacion de CO2 y Levadura

Los trabajadores de Cerveceria, que por la indole de su trabajo, tengan
gue personarse en Fabrica en Bodegas, Colonias u otras secciones en sabados,
domingos o festivos para tomar temperaturas tendran como compensacion una
gratificacion de 27,29 € por cada vez que lo hagan.

Pesar y tomar temperaturas en Fermentacion.-
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Los trabajadores de Cerveceria, que por la indole de su trabajo, tengan
que personarse en Fabrica en Fermentacién, fuera de su jornada ordinaria, en
sabados, domingos o festivos para pesar y tomar temperaturas, tendran como
compensacion 85,41 € por cada cuatro dias que prestan el servicio mas un dia de
descanso (acumulables con el mdximo de una semana) por cada tres veces que
tengan que prestar el servicio.

Articulo 33.- Complemento Nocturnidad

El plus de nocturnidad se establece en 2,06 € por hora trabajada y lo
percibirad el personal que preste sus servicios desde las veintidds hasta las seis de
la mafiana del dia siguiente.

Articulo 34.- Pagas extraordinarias

Todo el personal afectado por el presente convenio, disfrutara de las
siguientes pagas extraordinarias:

-Una paga de 30 dias pagadera el dia 31 de Marzo.
-Una paga de 30 dias pagadera el dia 30 de Junio.

-Una paga de 30 dias pagadera el dia 30 de Septiembre.
-Una paga de 30 dias pagadera el dia 15 de Diciembre.

Para el calculo de estas pagas extraordinarias, se computaran las columnas
de sueldo base, plus de actividad y plus de asistencia de la tabla salarial, mas los
aumentos de antigliedad y garantia personal en su caso.

Para tener derecho a recibir el importe integro en cada una de ellas, es
preciso estar al servicio de la Empresa con doce meses de antelaciéon como
minimo en la fecha sefialada para hacer efectiva da paga. En otro caso, seran
abonadas por doceavas partes, computandose como meses completos las
fracciones de mes.

Articulo 35.- Gratificaciones especiales

Todo el personal afectado por el presente convenio, disfrutara de una
gratificacion extraordinaria de caracter anual equivalente a 30 dias de salario,
que comprende todos los conceptos indicados en el articulo anterior, pagaderas el
dia treinta y uno de mayo.

Articulo 36.- Horas extraordinarias

Se consideraran horas extraordinarias las que excedan en cada jornada, de
las sefialadas para la prestacion de la jornada normal. Las horas extraordinarias
trabajadas seran abonadas en la cuantia establecida en el anexo nimero dos de
este texto.

Articulo 37.- Descansos no disfrutados

Cuando el personal le sea imposible disfrutar los descansos derivados del
trabajo en sabado, domingo o festivos, estos tendran una compensacion cuyo
valor se calculard de acuerdo a la siguiente féormula: el salario anual del nivel del
trabajador que corresponda dividido por trescientos dias.

Articulo 38.- Plus de distancia

Como compensacion por los gastos de locomocién para la asistencia al
trabajo, todo trabajador tendra derecho a percibir, sélo por cada dia en que acuda
a su trabajo, la cantidad que figura establecida en el anexo nimero cuatro de
este convenio, dicha cantidad no se considerara incluida en el concepto salario
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real a que se refiere el articulo 18 del presente convenio. No obstante, tendran
derecho a percibir este plus de distancia:

a) El trabajador que se encuentre accidentado, sélo cuando el siniestro se
produzca en el centro del trabajo y las lesiones sean claramente perceptibles.
No se abonara, por tanto, este incentivo cuando las supuestas lesiones, aunque
pudieran tener su origen en un hecho que tenga la consideracién legal de
accidente de trabajo, no sean visiblemente demostrables, como son todo tipo de
lumbalgias, cidticas y similares.

b) Los que disfruten de licencias con sueldo a que se refiere el articulo 15 de
este convenio.

Articulo 39.- Dietas

Se fija el importe de las dietas en las cantidades siguientes:
-Dieta completa........cooeviiiiiiiiiiiee 32,10 €

-Media dieta.....ccovvviiiiiii 17,31 €.
Articulo 40.- Personal eventual

Para el personal eventual con nivel 1 del Grupo Obrero, se fija un salario
diario de 45,71 €. En este salario estan incluidas las partes proporcionales de
vacaciones, pagas y gratificaciones extraordinarias.

Para la contratacion de este personal y cuando la urgencia asi lo requiera, a
juicio de ambas partes, podréan suspenderse o sustituirse por otras, las normas
que establece el articulo once (pruebas de aptitud) del presente convenio.

Articulo 41.- Condiciones para tener derecho a la totalidad de las
percepciones

Todas las percepciones sefaladas en el presente convenio, se refieren a la
jornada completa que establece el articulo sexto, y en tanto no se establezcan
las tablas de rendimientos minimos, para tener derecho a la totalidad de las
percepciones es preciso haber cubierto integramente la jornada. Los trabajadores
que presten sus servicios en horario inferior a la jornada normal, percibiran sus
salarios en proporcién al tiempo trabajado.

Articulo 42.- Absorcion

Las mejoras que representan las condiciones econdmicas establecidas en el
presente convenio, en relacién con las disposiciones legales aplicables, tienen
la consideracidon de absorbibles y compensables en computo anual, a todos los
efectos con aquellas retribuciones establecidas o que pudieran establecerse con
caracter general y obligatorio.

Capitulo VIII

Derechos sindicales y otros derechos
Articulo 43.- Comité de Empresa

El Comité de Empresa es el érgano representativo y colegiado del conjunto
de los trabajadores en la Empresa.

Tendra las siguientes competencias:

a) Recibir informacion trimestral sobre la evolucién general del sector y en
particular de la Empresa sobre su produccidn, ventas, horas extras y evolucion
probable del empleo en la misma
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b) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria, la documentacion
que reciban los socios y los programas de inversiones.

c) Emitir informe con caracter previo a la ejecucion de las decisiones que
adopte la Empresa sobre las cuestiones siguientes:

1) Reestructuracion de plantillas.

2) Reduccidén de jornada y traslado de instalaciones.

3) Planes de formacion profesional.

4) Implantacién o revisidén de sistemas de organizacion y control de trabajo.

5) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas en la Empresa de primas
o incentivos y valoracion de puesto de trabajo.

d) Conocer los modelos de contrato escrito que se utilicen en la Empresa, asi
como los documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral.

e) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves y
en especial en supuestos de despido.

f) Conocer al menos trimestralmente, la estadistica sobre el indice de
absentismo y sus causas, accidentes de trabajo, enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o
especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se
utilizan.

g) Ejercer labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes
en materia laboral, seguridad social y empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en vigor, formulando en su caso las acciones
oportunas ante la Direccion de la Empresa y organismos competentes.

h) Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir el establecimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

i) Velar para que las medidas de reforzamiento de la figura de los encargados
lleguen a buen término.

j) Los informes que deba emitir el Comité de Empresa, a tenor de las
competencias reconocidas en el apartado c), deberdn elaborarse en el plazo
maximo de quince dias.

k) Los miembros del Comité de Empresa y este en su conjunto, observaran
sigilo profesional en todo lo referente a los datos internos de la Empresa, aun
después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y en especial sobre todas
aquellas materias que la Direccion de la Empresa sefiale expresamente sobre su
caracter reservado. Ningun dato entregado por la Empresa al Comité, podra ser
utilizado por este fuera del ambito de la Empresa.

El Comité de Empresa elegird de entre sus miembros un Presidente y un
Secretario y elaboraran su propio reglamento de procedimiento, remitiendo copia
del mismo a la autoridad laboral, a efectos de registro, y a la Empresa.

El Comité de Empresa debera reunirse cada dos meses, o siempre que lo
soliciten un tercio de sus miembros o un tercio de los trabajadores de la plantilla.

Ningun miembro del Comité de Empresa, podra ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones, ni en el afio siguiente a su actuacién como
tal, salvo que su cese se produzca por revocacion o dimisidn, siempre que el
despido o sancion se base en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su
representacién como miembro del Comité. Si el despido o sancion correspondiera
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a faltas graves o muy graves, debera tramitarse expediente contradictorio, en el
que seran oidos aparte del interesado el Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa, poseeran prioridad de permanencia
respecto a los demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion
de contrato por causas tecnoldgicas o econémicas, tampoco podran ser
discriminados en su promocién profesional o econémica por causas o razén del
desempefio de su representacion.

Podran ejercer la libertad de expresidon en el interior de la Empresa en
materias propias de su representaciéon, pudiendo distribuir publicaciones o
insertar anuncios en el tablon colocado en la Empresa para este fin, dentro
del descanso para el bocadillo o fuera de las horas de trabajo, comunicandolo
previamente a la Empresa.

Dispondran de un local adecuado que, en su caso, compartiran con las
Secciones Sindicales de Empresa si las hubiera.

El crédito de horas mensuales de que disponen para el ejercicio de sus
funciones, podran destinarlas a la asistencia a cursos de formacion. Las horas de
reunion de la Comision Negociadora del Convenio (entendiéndose como Comision
Negociadora a la formada por la parte Social y Econdmica) no computaran en
dicho crédito.

Cada grupo sindical podra acumular las horas sindicales de sus miembros en
el Comité de Empresa, con las limitaciones siguientes:

- En todo caso el cedente debera estar desempefiando plenamente su trabajo
en activo.

- Para poder acumular las horas sera imprescindible informar a la Empresa
antes de los cinco ultimos dias del mes anterior, salvo supuestos excepcionales
debidamente justificados.

a) Visitas a otras fabricas del sector.
b) Asistencia a congresos de los sindicatos.
c) Cursos de formacién sindical.

d) Actos propios de los cargos sindicales, representativos a nivel regional o
estatal.

Articulo 44.- Secciones Sindicales de Empresa
Las partes se remiten a la legislacion vigente en cada momento.
Articulo 45.- Asambleas

La Empresa reconoce el derecho a la celebraciéon de Asambleas en el centro
de trabajo, dentro de la jornada laboral, con los siguientes requisitos:

a) Debera convocarlas el Comité de Empresa.

b) La Empresa debera conocer previamente el orden del dia.
c) No podra celebrarse mas de una al mes.

d) No podra prolongarse mas de una hora.

e) El Comité de Empresa acordara con la Direccion de la Empresa el horario y
medidas oportunas para el menor quebranto de la produccion.

f) Para la celebracion de Asambleas extraordinarias, serd necesaria la
autorizacién de la Empresa.
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Articulo 46.- Reconocimientos médicos

A todos los trabajadores de la Empresa, se les efectuara reconocimiento
médico general una vez al afio, incluyendo entre otras pruebas diagndsticas
especificas para vista y oidos, y realizdndose teniendo en cuenta en todo
momento las circunstancias especiales y riesgos de su puesto de trabajo.

A cada trabajador se le facilitaran los resultados de las exploraciones
médicas.

Articulo 47.- Ropa de trabajo

La empresa facilitara a todos los trabajadores de la empresa la uniformidad
necesaria para la prestacién de sus tareas y funciones en el puesto de trabajo,
siéndoles entregada vestuario de invierno y verano. Ademas de la ropa de trabajo
habitual que la Empresa proporciona, se facilitara anorak a todos los trabajadores
de la empresa.

Articulo 48.- Garantia de empleo

La empresa se obliga durante la vigencia de este convenio a no reducir la
plantilla, pero esta norma no se aplicara en los casos de jubilacion ordinaria,
anticipada, defuncién, invalidez total o absoluta, baja voluntaria o despidos
debidamente confirmados, pues en estos casos se negociara con el Comité de
Empresa la necesidad de cubrir o no las bajas que se produzcan.

Articulo 49.- Legislacién supletoria

En todos aquellos aspectos no determinados por el presente convenio, se
estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente en cada momento.

Disposicion adicional primera.- Garantia personal.-

A todos los trabajadores que a la firma de este convenio componen la
plantilla actual, como garantia “ad personam”, se les garantizaran las condiciones
tanto econdmicas como sociales mas favorables que viniesen disfrutando, en
cuanto excedan de las aqui convenidas globalmente y en su cémputo anual.

Disposicion adicional segunda.

De acuerdo con lo establecido en el art. 85.1 del Estatuto de los Trabajadores,
las partes negociadoras del presente convenio, hacen constar que se han tenido
en cuenta las previsiones de la L.O. 3/2007, para la igualdad, habiendo regulado
algunos derechos que pretenden favorecer la conciliacién de la vida familiar y
laboral de las mujeres.

Asi mismo, los negociadores manifiestan que las relaciones laborales en la
empresa se rigen por el respeto a los principios de igualdad y no discriminacién
entre hombres y mujeres, comprometiéndose a mantener reuniones periddicas
para el analisis y valoracion de la efectiva aplicacion de dichos principios.

Disposicion adicional tercera.

Para el encuadramiento profesional se tendra en cuenta lo establecido en el
articulo 22 del ET acordandose la polivalencia funcional de los distintos niveles
dentro de cada grupo profesional.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente convenio
se clasifican en Grupos Profesionales, agrupando en ellos las funciones que se
consideran homogéneas, sin perjuicio del mayor o menor grado de autonomia y
responsabilidad en el ejercicio de las mismas.
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Los Grupos Profesionales son cuatro:

GRUPO A.- TECNICO

GRUPO B.- ADMINISTRATIVO

GRUPO C.- COMERCIAL

GRUPO D.- OBRERO

La definicion de cada grupo profesional es la que se determina a continuacion:

GRUPO A TECNICOS.- Es el personal con alto o medio grado de cualificacidn,
experiencia y aptitudes equivalentes a las que se puedan adquirir con titulaciones
superiores o medias realizando tareas de elevada cualificacion y complejidad. Su
actividad no requiere esfuerzos manuales y habitualmente cubren actividades de
control, laboratorio, calidad, investigacion, informatica o sistemas equivalentes.

GRUPO B ADMINISTRATIVOS.- Es el personal que con unas directrices
especificas desarrollan tareas que le han sido asignadas y se responsabilizan
de ellas. Siguiendo procedimientos establecidos, buscan la solucién adecuada a
cada situacidn. Cuando la situacion sea poco usual deberan recurrir al respectivo
mando directo. Los trabajadores de este grupo precisan de algun grado de
autonomia en el desarrollo de las tareas de su incumbencia.

GRUPO C COMERCIAL.- Es el personal que realiza actividades complejas
con objetivos definidos y alto grado de exigencia en los factores de autonomia y
responsabilidad, dirigen un conjunto de funciones que comportan una actividad
técnica o profesional especializada.

GRUPO D OBRERO.- Es el personal que con la formacion adecuada y
directrices especificas desarrollan las tareas que les han sido asignadas y se
responsabilizan de ellas. Es caracteristica principal a este grupo, la asuncién
de todas las funciones o actividades propias del proceso operativo desde
mantenimiento, fabricacidn, calidad, envasado, etc. En suma son los trabajadores
directamente vinculados a las operaciones industriales asumiendo los diferentes
niveles de complejidad existentes.

Dentro de cada Grupo profesional se fijan los niveles funcionales recogidas
en las tablas salariales del anexo 1.

El enunciado del presente texto de convenio, refleja plena y exactamente
la voluntad concordante de ambas partes negociadoras, por lo cual y en prueba
de conformidad con dicho texto, firman el mismo, los miembros de la Comisidn
Negociadora, en Espinardo-Murcia, 12 de junio de 2013.
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ANEXO NUMERO 1
TABLAS DE SALARIOS
ANO 2013
. Concepto Concepto Concepto
Niveles Sueldo Base P. Actividad P. Asistencia | °' 2|
GRUPO A TECNICO:
711 Nivel 1 606,90 € 428,76 € 40,36 € 1.076,02 €
712 Nivel 2 853,13 € 543,08 € 40,36 € 1.436,57 €
713 Nivel 3 984,39 € 601,66 € 40,36 € 1.626,41 €
714 Nivel 4 1.024,45 € 688,19 € 40,36 € 1.753,00 €
715 Nivel 5 1.082,80 € 726,29 € 40,36 € 1.849,45€
716 Nivel 6 1.246,88 € 749,49 € 40,36 € 2.036,73 €
717 Nivel 7 1.640,61 € 534,45 € 40,36 € 2.215,42 €
GRUPO B ADMINISTRATIVO:
721 Nivel 1 606,90 € 428,76 € 40,36 € 1.076,02 €
722 Nivel 2 853,13 € 543,08 € 40,36 € 1.436,57 €
723 Nivel 3 984,39 € 601,66 € 40,36 € 1.626,41 €
724 Nivel 4 1.024,45 € 688,19 € 40,36 € 1.753,00 €
725 Nivel 5 1.082,80 € 726,29 € 40,36 € 1.849,45 €
726 Nivel 6 1.246,88 € 749,49 € 40,36 € 2.036,73 €
727 Nivel 7 1.640,61 € 534,45 € 40,36 € 2.215,42 €
GRUPO C COMERCIAL:
731 Nivel 1 606,90 € 428,76 € 40,36 € 1.076,02 €
732 Nivel 2 853,13 € 543,08 € 40,36 € 1.436,57 €
733 Nivel 3 984,39 € 601,66 € 40,36 € 1.626,41 €
734 Nivel 4 1.024,45 € 688,19 € 40,36 € 1.753,00 €
735 Nivel 5 1.082,80 € 726,29 € 40,36 € 1.849,45 €
736 Nivel 6 1.246,88 € 749,49 € 40,36 € 2.036,73 €
737 Nivel 7 1.640,61 € 534,45 € 40,36 € 2.215,42 €
GRUPO D OBRERO:
741 Nivel 1 475,41 € 394,07 € 40,36 € 909,84 €
742 Nivel 2 515,86 € 429,39 € 40,36 € 985,61 €
743 Nivel 3 721,88 € 414,23 € 40,36 € 1.176,47 €
744 Nivel 4 787,51 € 551,41 € 40,36 € 1.379,28 €
745 Nivel 5 853,14 € 634,83 € 40,36 € 1.528,33 €
746 Nivel 6 984,39 € 638,17 € 40,36 € 1.662,92 €
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ANEXO NUMERO 2
TABLAS HORAS EXTRAORDINARIAS
ANO 2013

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS ANO 2013

INiveles Concepto Concepto
Denominacién H.Ext.Lab.N. H.Ext.Lab.Fest.
Codigo 514 516
GRUPO A TECNICOS:
711 Nivel 1 10,37 € 11,68 €
712 Nivel 2 14,85 € 16,72 €
713 Nivel 3 15,26 € 17,10 €
714 Nivel 4 15,26 € 17,10 €
715 Nivel 5 15,82 € 17,63 €
716 Nivel 6 16,44 € 18,72 €
717 Nivel 7 19,22 € 23,32 €

GRUPO B ADMINISTRATIVOS:

721 Nivel 1 10,37 € 11,68 €
722 Nivel 2 14,85 € 16,72 €
723 Nivel 3 15,26 € 17,10 €
724 Nivel 4 15,26 € 17,10 €
725 Nivel 5 15,82 € 17,63 €
726 Nivel 6 16,44 € 18,72 €
727 Nivel 7 19,22 € 23,32 €
GRUPO D OBREROS:
741 Nivel 1 9,04 € 10,80 €
742 Nivel 2 9,82€ 11,69 €
743 Nivel 3 13,81 € 16,30 €
744 Nivel 4 14,60 € 16,46 €
745 Nivel 5 15,26 € 17,10 €
746 Nivel 6 15,26 € 17,10 €
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ANEXO NUMERO 3
TABLA PRECIO QUINQUENIOS
ANTIGUEDAD ANO 2013
Concepto
Niveles Antigliedad
GRUPO A TECNICOS
711 Nivel 1 1749 €
712 Nivel 2 2490 €
713 Nivel 3 28,39 €
714 Nivel 4 2948 €
715 Nivel 5 32,01€
716 Nivel 6 3548€
717 Nivel 7 46,22 €
GRUPO B ADMINISTRATIVOS
721 Nivel 1 17,49 €
722 Nivel 2 2490 €
723 Nivel 3 28,39 €
724 Nivel 4 29,48 €
725 Nivel 5 32,01€
726 Nivel 6 3548€
727 Nivel 7 46,22 €
GRUPO C COMERCIAL
731 Nivel 1 17,49 €
732 Nivel 2 2490 €
733 Nivel 3 28,39 €
734 Nivel 4 2948 €
735 Nivel 5 32,01€
736 Nivel 6 3548€
737 Nivel 7 46,22 €
GRUPO D OBREROS
741 Nivel 1 14,22 €
742 Nivel 2 15,24 €
743 Nivel 3 2128€
744 Nivel 4 23,13 €
745 Nivel 5 2490 €
746 Nivel 6 28,39 €
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ANEXO NUMERO 4
TABLA PLUS DISTANCIA
ANO 2013
Cantidad dia  Mes (20,5 dias) |
Niveles Concepto Codigo
Plus distancia 369

[GRUPO A TECNICOS:

711 Nivel 1 57950 € 118,80 €

712 Nivel 2 7,8644 € 161,22 €

713 Nivel 3 9,3197 € 191,05 €

714 Nivel 4 90,6433 € 197,69 €

715 Nivel 5 9,9749 € 204,49 €

716 Nivel 6 10,1705 € 208,50 €

717 Nivel 7 10,7442 € 220,26 €
GRUPO B ADMINISTRATIVOS:

721 Nivel 1 5,7950 € 118,80 €

722 Nivel 2 7,8644 € 161,22 €

723 Nivel 3 9,3197 € 191,05 €

724 Nivel 4 9,6433 € 197,69 €

725 Nivel 5 9,9749 € 204,49 €

726 Nivel 6 10,1705 € 208,50 €

727 Nivel 7 10,7442 € 220,26 €
GRUPO C COMERCIAL.:

731 Nivel 1 5,7950 € 118,80 €

732 Nivel 2 7,8644 € 161,22 €

733 Nivel 3 9,3197 € 191,05 €

734 Nivel 4 90,6433 € 197,69 €

735 Nivel 5 9,9749 € 204,49 €

736 Nivel 6 10,1705 € 208,50 €

737 Nivel 7 10,7442 € 220,26 €
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo

12827 Resolucion de 1 de agosto de 2013, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del acuerdo, de convenio; denominacion, Transporte
de Enfermos y Accidentados en Ambulancia de la Regién de Murcia.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos, de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente,
30/01/0066/2013; referencia, 201344110016; denominacion, Transporte de
Enfermos y Accidentados en Ambulancia de la Region de Murcia; cdédigo de
convenio, 30003045012008; ambito, Sector; suscrito con fecha 09/05/2013, por
la Comisién Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resoluciéon a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia 1 de agosto de 2013.—El Director General de Trabajo, Fernando José
Vélez Alvarez.

Convenio colectivo de trabajo para el transporte de enfermos y
accidentados en ambulancia de la Regiéon de Murcia

Capitulo I Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.- El presente Convenio serd de aplicacion a
los trabajadores y empresas dedicadas a la actividad de transporte sanitario y de
personas enfermas, accidentadas, impedidas o incapacitadas en las diferentes
modalidades de ambulancias, transporte sanitario convencional, colectivo,
urgente y asistido, de la Regidén de Murcia, y a las que radicando fuera de Murcia,
realicen su actividad en su territorio.

Articulo 2. Ambito territorial.- El presente Convenio serd de aplicacion en
todo el territorio de la Regidon de Murcia.

Articulo 3. Ambito personal.- El presente Convenio serad de aplicacién a
todos los trabajadores que presten servicios en las empresas delimitadas en los
ambitos funcional y territorial, cualquiera que sea su categoria profesional, con
las exclusiones previstas legalmente.
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Articulo 4. Ambito temporal.- El presente Convenio Colectivo entrard en
vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 2012 y finalizard su vigencia el 31
de diciembre de 2013. No obstante y en todo caso, su contenido, tanto normativo
como obligacional, continuara rigiendo en su totalidad, hasta que no se suscriba
uno nuevo.

Articulo 5. Denuncia y prorroga del Convenio.- Una vez concluida su
vigencia, si no media denuncia expresa del mismo, se prorrogara de afio en afo.
Dicha denuncia se debera realizar con dos meses de antelacion a la fecha de su
vencimiento o del vencimiento de la correspondiente prorroga y podra realizarse
por cualquiera de las partes legitimadas para negociar el convenio colectivo.

Articulo 6. Garantia personal.- Todas las condiciones econdmicas y de
cualquier indole contenidas en el presente Convenio tienen la consideracién de
minimas.

Por tanto, los pactos, clausulas y condiciones laborales y econdmicas que
vienen disfrutando los trabajadores a la entrada en vigor del presente Convenio,
considerados globalmente y en cdmputo anual supongan condiciones mas
beneficiosas para el trabajador, o grupo de trabajadores, con relacion a las que se
establecen, subsistiran como garantia personal y condicién mas beneficiosa para
quienes vengan gozando de las mismas.

Articulo 7. Compensacion y absorcion.- Las mejoras econdmicas globales
contenidas en este Convenio compensaran y absorberan las vigentes en las
empresas que sean superiores a las aqui pactadas.

Articulo 8. Comision Paritaria.- Se constituye una Comisidén Paritaria para
la interpretacidn, arbitraje y conciliacién del Convenio.

Se compondra de diez vocales, cinco por la parte social y otros cinco por la
parte empresarial. Uno de ellos actuard como secretario y se designara en cada
reunion. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de cada una de las partes.

A las reuniones se aceptara la presencia de asesores de las respectivas
representaciones, con voz pero sin voto.

Ambas partes convienen expresamente que cualquier duda o divergencia que
pueda surgir sobre la interpretacion o aplicacién de este Convenio que pueda dar
lugar a un conflicto serd sometida previamente a informe de la Comisién antes
de entablar cualquier reclamacion por via judicial. Facultativamente se podra
acudir a la comisidn paritaria para la interpretacion y aplicacién del Convenio
en reclamaciones de caracter individual. Expresamente esta Comision tiene
las funciones de articular el procedimiento para solventar de manera definitiva
las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de
trabajo a que se refiere el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La relacion de los vocales que integran esta Comisidn Paritaria se recoge en
anexo II al texto del presente Convenio.

Las reuniones de la Comision Paritaria, que deberan ser convocadas con una
antelacion minima de siete dias, podran ser promovidas por cualquiera de las
partes. El tiempo dedicado a estas tareas por los trabajadores que formen parte
de la comisidn, sera considerado de trabajo efectivo a todos los efectos.

Articulo 9. Subrogacién empresarial.- Cuando una empresa pierda
la adjudicacion de los servicios concertados mediante concurso publico de
gestion de servicios publicos, por resolucién o terminacion del contrato con la
Administracidon, o terminacion de contrato con entidades privadas y no decida
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asumir la plantilla conforme al apdo. E), por mantener actividad suficiente
para garantizar la ocupacién efectiva de la plantilla asumida, la nueva empresa
adjudicataria o contratista, estara obligada a subrogarse en los contratos laborales
de los trabajadores que venian prestando ese servicio, respetando en todo caso
la modalidad de contratacion de los mismos y los derechos y obligaciones que
hayan disfrutado en los cuatro meses anteriores a la adjudicacion en la empresa
sustituida, siempre y cuando éstos provengan de pactos y acuerdos licitos que
se pongan en su conocimiento, debiendo aportarlos a la empresa adjudicataria,
junto con la documentacién pertinente:

A) Dicha subrogacién de personal se producira Unica y exclusivamente con
respecto a los siguientes trabajadores:

1. Trabajadores en activo, con una antigiiedad minima en el servicio
objeto del contrato de los Ultimos cuatro meses anteriores a la fecha en que la
adjudicacion del contrato se produzca, sea cual fuere la modalidad de su contrato
de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de
cuatro meses, hubieran trabajado en otra actividad. Se utilizara el contrato de
obra y servicio para cubrir las necesidades de contratacion del periodo exento de
la obligacion de subrogar, excepto para los casos en que proceda el contrato de
interinidad.

2. Trabajadores con derecho a reserva a puesto de trabajo, que en el
momento de la adjudicacidon de la actividad tengan una antigiedad minima
de cuatro meses en la misma y se encuentren enfermos, accidentados, en
excedencia, vacaciones, permiso, descanso semanal, descanso maternal.

3. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencias del cliente se hayan
incorporado a la actividad como consecuencia de una ampliacion, en los cuatro
meses anteriores a la nueva adjudicacion de aquélla.

4. Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado 2, con independencia de su antigiedad
y mientras dure su contrato.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, habiendo cumplido
sesenta y cuatro afos dentro de los cuatro ultimos meses anteriores a la
adjudicacion de la actividad y tengan una antigliedad minima en la misma de los
cuatro meses anteriores a la jubilacidn, en los términos y condiciones del Real
Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

6. No obstante lo anterior, quedan excluidos de la aplicacion de la presente
clausula de subrogacién aquellos empleados que sean directivos de su empresa,
asi como aquellos unidos por vinculos de consanguinidad y afinidad, salvo que
acrediten la existencia de relacion contractual.

B) Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar
fehacientemente y documentalmente por la empresa cesante a la adjudicataria, a
sus trabajadores, y a los representantes de éstos, mediante los documentos que
se detallan en el apartado I, en el plazo de 15 dias habiles, contados desde que
la empresa adjudicataria se lo requiera fehacientemente a la empresa cesionaria,
siempre y cuando se trate de documentos que ya se hayan emitido o que se
debieran haber emitido.

A los efectos de la acreditacion entre la empresa cesante y la empresa
adjudicataria se aclara que se consideraran medios fehacientes de comunicacién
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los siguientes: Envio de la documentacién por conducto notarial, mediante
burofax, telegrama o método equivalente que deje constancia del contenido.

C) Los trabajadores que no hubiesen disfrutado de sus vacaciones
reglamentarias al producirse la subrogacion las disfrutaran con la nueva
adjudicataria del servicio, que sdlo abonara la parte proporcional del periodo que
a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde a la empresa
cesante, que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacién.

D) La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las
partes a que vincula: empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador. Sin
embargo por acuerdo mutuo de la cesante y el trabajador, podra éste permanecer
en la antigua empresa adjudicataria. En este caso, la cesante no podra ceder
a ningun otro trabajador que no prestara su trabajo en la actividad objeto del
contrato, si la cesionaria no lo aceptara.

E) En caso de que la comunicacidon no se produzca en el indefectible
plazo marcado, se entendera que la empresa opta por la asunciéon de dicho
personal laboral. No obstante y en todo caso, los trabajadores afectados por el
incumplimiento tendran derecho a incorporarse a la empresa cesionaria. A tal
efecto dispondran de un plazo de veinte dias habiles desde que se produzca la
subrogacién para su incorporacién a la nueva empresa adjudicataria.

F) La subrogacién efectiva se producird en el momento en el que la nueva
adjudicataria comience a prestar servicios y no antes, siendo la relacién laboral
anterior a tal momento de la exclusiva responsabilidad de la cesante.

G) La empresa cesante respondera de las consecuencias derivadas de la
falsedad o inexactitud manifiesta que la informacién facilitada pueda producir
a la empresa adjudicataria, sin perjuicio de la reversion a la misma de los
trabajadores indebidamente subrogados.

H) Los miembros de Comité de Empresa, los Delegados de Personal y
los Delegados Sindicales podran optar, en todo caso, entre permanecer en su
empresa o subrogarse en la empresa adjudicataria, salvo en el supuesto que
hubiera sido contratado expresamente por obra o servicio determinado para el
centro afectado por la subrogacién, o que la subrogacién afecte a la totalidad de
los trabajadores.

I) La empresa cesante debera facilitar a la nueva adjudicataria los siguientes
documentos:

La Certificacién en la que deberan constar los trabajadores afectados por
la subrogaciéon, con nombres y apellidos, fecha de nacimiento, estado civil,
documento nacional de identidad, niumero de afiliacion a la Seguridad Social,
numero de hijos, naturaleza de los contratos de trabajo, y categoria profesional
segun la clasificacion del Convenio Nacional.

Original o fotocopia compulsada de los siete Ultimos recibos de salarios de
los trabajadores afectados.

Fotocopia compulsada de los TC-1 y TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social
de los siete Ultimos meses o los correspondientes documentos o soportes que
legalmente lo sustituyan.

Relacion de personal, especificando: Nombre y apellidos, nimero de afiliacién
a la Seguridad Social, antigiedad, categoria profesional, jornada, horario,
modalidad de contratacion y fecha del disfrute de sus vacaciones. Si el trabajador

NPE: A-070913-12827



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 208 Sabado, 7 de septiembre de 2013 Pagina 34293

es representante legal de los trabajadores, se especificara el periodo de mandato
del mismo.

Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo del personal afectado por
la subrogacion.

Original y fotocopia compulsada de los titulos habilitantes para el desempefio
de su puesto laboral.

Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador
afectado, en los que se haga constar que éste ha recibido de la empresa cesante
su liquidacion de partes proporcionales, no quedando pendiente cantidad alguna.
Estos documentos deberan estar en poder de la nueva adjudicataria de forma
fehaciente, en el plazo de 15 dias habiles contados desde que la empresa
adjudicataria se lo requiera fehacientemente a la empresa cesionaria, o desde el
momento que se emitan o se debieran haber emitido.

No haran falta las compulsas, si la empresa adjudicataria acepta
expresamente la validez de las copias debidamente selladas y firmadas por la
empresa saliente. A tal efecto, la empresa adjudicataria designara a una persona
encargada de la verificacion de originales y copias. Si la empresa adjudicataria,
posteriormente, reclamara la aportacion de las copias compulsadas, la empresa
saliente, dispondra, a partir de la reclamaciéon de la empresa adjudicataria
efectuada dentro del plazo establecido dispondra de 15 dias para su presentacion.

Con igual sentido de simplificacion del proceso y con los mismo requisitos
de aceptacién y comprobacidn, la entrega de los recibos salariales podran ser
sustituidos por la entrega de listados de los mismos periodos a acreditar en los
que figuren los mismos datos de la nomina.

J) La empresa adjudicataria habrd de indemnizar a la empresa cesante, por
los gastos de formacion del personal, realizados durante el contrato extinguido y
gue sean debidamente acreditados cuando estén relacionados con la acreditacién
o titulaciéon profesional exigida por la administracion para la prestacion del
servicio.

Capitulo II. Retribuciones

Articulo 10. Salario base.- El Salario base para las distintas categorias
profesionales del Convenio sera el que se detalla en la tabla recogida en el Anexo I.

Articulo 11. Plus ambulanciero.- Para compensar las condiciones
especiales del servicio de ambulancias, basandose en la cualificacion
protocolizada por la autoridades sanitarias para dotar de conocimientos sanitarios
a los ambulancieros, los reciclajes de formacién necesarios, la conduccion
urgente y el esmero en los cuidados de higiene y proteccidn personales con
enfermos especiales, se establece un Plus de Ambulanciero, cuyo importe inicial
se especifica en la tabla del Anexo I.

Articulo 12. Revision salarial y extrasalarial.- Se elevan a definitivas
las tablas salariales del afio 2011 publicadas en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia el dia 1 de Septiembre de 2011. Dichas tablas se mantienen vigentes para
los afios 2012 y 2013 por lo que no se establece revision salarial para los citados
afos.

Los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran sus salarios el
ultimo dia del mes correspondiente.
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Articulo 13. Antigiiedad.- Los trabajadores comprendidos en este Convenio
disfrutardan como complemento personal de antigiiedad de un aumento periddico
por el tiempo de servicios prestados a la misma, consistente en un porcentaje
aplicado sobre el salario base, de acuerdo con la siguiente tabla:

- Cumplidos los tres afios de permanencia: El 3 por ciento.
- Un aumento del 1 por ciento por afio de permanencia a partir del 4. © afio.
- A los 20 o mas afios de servicios prestados el 20 por ciento.

No obstante lo establecido en el escalado anterior, durante el afio 2013 y el
posible periodo de vigencia ultractivo del presente convenio, no se abonara el
concepto de antigliedad en cuantia distinta a la que cada trabajador, en su caso,
viniera percibiendo a fecha 31.12.2012, sin perjuicio de que siga aplicandose la
tabla porcentual de incrementos, para que una vez desaparecida la congelacion
se aplique el porcentaje que corresponda, aunque sin tener derecho a percibir
atrasos por tal concepto.

Todo ello sin perjuicio de lo que pudiera acordarse en convenios colectivos
posteriores.

La fecha inicial del cdmputo de antigiedad serd la del ingreso del trabajador,
cualquiera que hubiera sido su modalidad contractual laboral de vinculacién a la
misma.

Para el computo de la antigliedad se tendra en cuenta todo el tiempo
servido en una misma Empresa, sin ruptura contractual, considerandose como
efectivamente trabajados todos los meses o dias en los que se haya recibido
un salario o remuneracién, bien sea por servicios prestados o en vacaciones,
licencias retribuidas y cuando reciba una prestacion econémica temporal por
accidente de trabajo o enfermedad.

Se considerard que no ha existido ruptura contractual, siempre y cuando
no haya transcurrido un periodo superior a veinte dias habiles entre sucesivos
contratos.

Los aumentos por afios de servicio comenzaran a devengarse a partir del dia
primero del mes siguiente al que se cumpla el trienio.

Articulo 14. Pagas extraordinarias.- Se abonara a los trabajadores dos
pagas extraordinarias anuales. Su importe serd el equivalente al salario base
mensual, mas antigliedad y plus ambulanciero. La primera serd abonada el 15 de
Julio, la segunda el 15 de Diciembre.

Articulo 15. Dietas.- Siempre que se cumplan las condiciones que marca la
ley para que este concepto esté considerado concepto extrasalarial, el personal
que fruto de la realizacidon de un servicio se desplace tendra derecho a percibir
una indemnizacion por los gastos que se originen, que recibird bajo el concepto
de dieta en los siguientes casos:

El trabajador percibird la dieta cuando para la realizacién de un servicio
tenga que desplazarse fuera de su ambito de trabajo, no resultando posible que
el trabajador pueda volver en el horario de comida o cena, abonandose por lo
tanto la dieta de la comida que no se ha podido realizar en el ambito de trabajo.

Se consideran solamente los desplazamientos que impidan iniciar la comida
en el ambito de trabajo, dentro del horario de comidas (13 h a 15:30 h) y cenas
(20 h a 22:30 h). Una vez iniciada la comida, el trabajador tiene que poder
disponer de una hora ininterrumpida, si ésta se interrumpiera por causa de un
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servicio y se puede volver al ambito de trabajo a iniciar la comida dentro de esta
franja horaria, no se abonara la dieta, en caso contrario si se abonara la dieta.
Si la empresa para no abonar la dieta ordenara el desplazamiento en el ambito
de trabajo para poder realizar la comida, el tiempo de desplazamiento no se
considerara incluido dentro de la hora de comida.

Para aplicar el régimen anterior al ambito de trabajo, sea propio de la
empresa o ajeno, ha de estar dotado de un comedor con: nevera, microondas,
fregadero, mesa vy sillas; para que el trabajador pueda comer en el ambito de
trabajo.

Se incluye también en este caso los traslados temporales o definitivos de
trabajadores en el ambito de trabajo, que en las mismas condiciones: horario,
material necesario, etc., antes relacionado, no dara derecho a percibir ningun
tipo de compensacién econdémica. Cuando estas franjas horarias coincidan con el
inicio o finalizacidn del servicio, tampoco se abonara la dieta, dado que el trabaja-
dor tiene que venir con la comida hecha, o se marchara a hacerlo a su domicilio.

Tampoco se abonara la dieta si por cualquier circunstancia el trabajador
puede comer en su domicilio, dentro de los horarios antes mencionados. El
trabajador percibira la dieta de pernocta y desayuno cuando por la realizacién
de un servicio tenga que desplazarse fuera de su ambito de trabajo, no pudiendo
pernoctar en su ambito de trabajo o domicilio. A los efectos de este articulo se
entiende por ambito de trabajo tanto el centro de trabajo, como la base, como el
municipio de ambos.

No se pagaran bebidas alcohdlicas.

En todo caso, las empresas pueden sustituir el abono de la dieta por el
pago del gasto directamente. En los servicios que se presten fuera del territorio
nacional seran gastos a justificar.

Los valores resefiados a continuacidn seran exigibles a partir de la publicacién
del presente convenio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Concepto Cuantia
Comida 13,47 €
Cena 13,47 €
Pernocta y desayuno 40,44 €
Suma de los tres conceptos 67,38 €

Articulo 16. Plus de nocturnidad.- El trabajador que preste servicio
entre las veintidos horas y las seis horas, percibird, por cada hora de trabajo en
dicho horario, un incremento sobre el salario base y el plus ambulanciero que le
correspondiera de un 10 por 100. A éstos efectos el calculo se realizara sobre el
salario base mas plus ambulanciero por catorce pagas, dividido por la jornada
ordinaria anual de éste convenio.

Articulo 17. Plus de festivos.- Todo el personal incluido en este Convenio
Colectivo que trabaje, en jornada media o total, los dias 24, 25 y 31 de diciembre,
1 de enero, jueves y viernes Santo, percibiran con caracter extraordinario, y
adicionalmente al salario correspondiente a dicho dia, la cantidad resultante de
incrementar un 100% el salario correspondiente a ese dia. En el supuesto de que
el trabajo efectuado alguno de esos festivos resultara comprendido dentro de la
jornada anual ordinaria del trabajador, la cantidad a incrementar al salario diario
seria de un 35%.
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Mediante acuerdo con los representantes legales de los trabajadores en
cada empresa, estas podran modificar las fechas resefiadas adaptandolas a la
costumbre del lugar.

Articulo 18. Plus de transporte.- Para compensar los gastos de
desplazamiento del trabajador de su domicilio al centro de trabajo y viceversa, a
partir del 01.08.2008, se establece un plus de transporte, de caracter extrasala-
rial, que se abonara en once pagas, no abonandose por tanto en el periodo de
vacaciones, y que tendra inicialmente la cuantia mensual de 83,48 €.

Capitulo III

Jornada laboral, vacaciones, licencias, permisos y excedencias

Articulo 19. Jornada laboral.- La jornada ordinaria de trabajo para el
personal que no sea de movimiento sera la que se establece en este Convenio a
continuacion, excepcion hecha de las horas de presencia.

Para el afio 2012 la jornada de trabajo efectivo serd de 1.772 horas anuales,
mas las horas de presencia a que hace referencia el Real Decreto 1561/1995, de
21 de septiembre, que no podran exceder de 40 horas cuatrisemanales.

Para el afio 2013 la jornada de trabajo efectivo sera de 1.800 horas anuales,
mas las horas de presencia a que hace referencia el Real Decreto 1561/1995, de
21 de septiembre, que no podran exceder de 40 horas cuatrisemanales.

Las empresas estan facultadas para organizar el trabajo de acuerdo a las
necesidades del servicio, pudiendo establecer los correspondientes turnos entre
el personal para asignar la atencién preventiva y real desde las 0 a las 24 horas,
durante 365 dias al afio. Turnos que seran rotativos o fijos.

Las empresas realizaran una distribucion lo mas equitativa posible de las
horas de presencia a realizar entre los trabajadores integrantes de cada uno de
los servicios y zonas, excepto para aquellos trabajadores que hayan manifestado
por escrito su voluntad de no realizarlas.

Esa manifestacidn por escrito debera realizarse con tres meses de antelacién
a la fecha de su efectividad.

A tal fin, la representacién legal de los trabajadores en cada una de las
empresas, realizard un seguimiento de las horas de presencia llevadas acabo en
la empresa por cada uno de los servicios, manteniendo una reunion semestral
con el empresario, para tratar de solucionar las desviaciones que en el reparto
pudieran haberse producido.

Los dias de descanso seran los resultantes de la aplicacién del calendario
laboral y los cuadrantes, respetando los derechos que disfruten los trabajadores a
la entrada en vigor del presente convenio colectivo.

Las empresas podran programar los descansos de los trabajadores segun los
turnos antes citados; se facilitaran dos dias de descanso semanales consecutivos,
no necesariamente un domingo o festivo. Se procurara que tales domingos o
festivos sean rotativos para todo el personal, de modo que en cémputo anual
todos los trabajadores hayan disfrutado similar nimero de domingos vy festivos.

Articulo 20. Horas de presencia.- Dadas las especiales caracteristicas que
concurren en este sector, como consecuencia de la disponibilidad del personal
de movimiento para atender estos servicios publicos, que conlleva la existencia
de horas de presencia, estas no tienen la condicion de trabajo efectivo, una
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de
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septiembre, en la redaccion dada a este por el R.D. 902/07, de 7 de julio, sobre
jornadas especiales de trabajo, y por tanto, no son computables ni a efectos de
jornada ordinaria ni de horas extraordinarias. Por ello, ambas partes convienen
en establecer como importe de tales horas el que resulte de la aplicacion de la
siguiente férmula:

(Sueldo base + Plus ambulanciero + antigiiedad) x 14
1772

Articulo 21. Horas extraordinarias.- Tendra la consideracién de hora
extraordinaria toda aquella efectiva que se realice sobre la jornada ordinaria
establecida en este convenio.

Se evitara en lo posible la realizacidon de horas extraordinarias que no sean
de caracter estructural. Tendran esta consideracion las que vengan exigidas por
la necesidad del servicio tales como averias, urgencias, bajas imprevistas, etc.

Las horas extraordinarias se compensaran, mediante el abono de una
cantidad igual al 175 por ciento de la hora ordinaria de trabajo, o bien mediante
el correspondiente descanso compensatorio dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacién. La opcion entre el pago de la hora extraordinaria o su
compensacién con descanso equivalente se realizard de comun acuerdo entre la
empresa y el trabajador.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio.

La realizacion de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizaran
semanalmente entregando una copia del resumen semanal al trabajador y otra a
los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 22. Calendario laboral.- Todas las empresas afectadas por el
presente convenio, estan obligadas a realizar un calendario laboral anual, en el
cual debera figurar al menos lo siguiente:

- Horario de trabajo.

- Distribucion semanal, mensual, anual de los dias de trabajo.
- Festivos.

- Descansos semanales.

- Vacaciones.

El calendario laboral serd facilitado, al comienzo de cada afio, a la
representacion de los trabajadores y expuesto en el tablén de anuncios y en sitio
visible de facil acceso en el centro de trabajo.

Articulo 23. Cuadrante.- Toda empresa afectada por el presente convenio,
esta obligada a realizar un cuadrante que debera ser facilitado a la representacién
unitaria con un mes y medio de antelacion a la fecha en que deba entrar en
vigor, en donde figure el trabajo asignado a todos los trabajadores de su plantilla,
el centro de trabajo donde se encuentren adscritos, asi como su jornada y
horario. Podra ser modificado mediante acuerdo con la representacion unitaria,
sin perjuicio de su modificacién unilateral por la empresa en casos de urgente
necesidad y por causas imprevisibles y de los derechos individuales de los traba-
jadores afectados.

Articulo 24. Vacaciones.- Los trabajadores de las empresas afectadas por
el presente convenio tendran derecho al disfrute de un periodo anual de treinta
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dias naturales de vacaciones retribuidas con arreglo al salario base, mas plus
ambulanciero, mas la antigliedad correspondiente.

A efectos del disfrute del periodo de vacaciones, la empresa negociara con
la representacion legal de los trabajadores los correspondientes turnos, pudiendo
partir las vacaciones en dos periodos, a fin de que mas trabajadores disfruten la
quincena estival.

Estos turnos se haran segun el calendario anual, segun las prestaciones del
servicio, y rotativo segun criterio que convengan a ambas partes, comenzando la
rotacién por los mas antiguos.

Para el personal que disfrute la quincena de vacaciones, si asi se hubiera
dispuesto fuera del periodo estival, se incrementara en un dia de vacaciones,
salvo que a peticién propia del trabajador disfrute de un mes completo e
ininterrumpido en cualquier época del afio.

En caso de que el trabajador no pudiese disfrutar su periodo de vacaciones
por incapacidad temporal derivada de accidente laboral o no laboral, o con ingreso
hospitalario, su disfrute podra ser aplazado hasta el 31 de diciembre de ese afo.

No podra solaparse el inicio de las vacaciones con los dias de descanso
semanal.

Articulo 25. Permisos y licencias.- El trabajador/ra, previo aviso y
justificacidon, podria ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los siguientes motivos y por el tiempo siguiente:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio y parejas de hecho
inscritas en el registro publico.

b) Un dia por matrimonio de padres, hermanos e hijos. En el supuesto de
que el matrimonio se celebrara fuera del domicilio del trabajador y se tuvieran
que realizar desplazamientos superiores a 300 Km, se incrementara un dia para
la ida y otro para la vuelta, excepto para fuera de la peninsula, cuando haya que
utilizar barco o avidn, que se computara por desplazamiento y no por Km, siendo
por tanto un dia para la ida y otro para la vuelta.

c) Dos dias habiles por nacimiento o adopcién de hijos o enfermedad grave o
fallecimiento de parientes, hasta el segqundo grado de consanguinidad o afinidad,
y se incrementaria un dia por cada 300 kildmetros, se incrementara un dia para
la ida y otro para la vuelta, excepto para fuera de la peninsula, cuando haya que
utilizar barco o avidn, que se computara por desplazamiento y no por Km, siendo
por tanto un dia para la ida y otro para la vuelta. En caso de ingreso hospitalario
de los parientes antedichos, el permiso sera de tres dias.

d) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

e) El tiempo necesario para concurrir a los cursos de formacién y promocion
que la empresa establezca.

f) Cumplimiento de deberes publicos, por el tiempo indispensable, previa
comunicacién y posterior justificacion.

g) Por el tiempo necesario, con el maximo de un dia a los conductores para
la renovacion del permiso de conducir.

h) Dos dias anuales de libre disposicion para el trabajador en cada afio de
vigencia del convenio.
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i) Por el tiempo necesario para acudir a consultas médica al Servicio Publico
de Salud, previa comunicacién y posterior justificaciéon, con un maximo de 8
horas anuales.

Todo lo expuesto anteriormente tendrd validez las parejas de hecho
fehacientes e inscritas en el registro publico correspondiente.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 56 del Convenio General Estatal,
las empresas que tengan a su servicio trabajadores que realicen estudios oficiales
debidamente homologados, vendran obligadas a otorgar hasta cinco dias de
licencia sin retribucidn, necesaria para que puedan preparar y efectuar examenes
convocados por el centro de que se trate, previa justificacion de los interesados
de tener formalizada la matricula.

Esta licencia no retribuida es aplicable a la obtenciéon por parte del trabajador
del carné de conducir.

Articulo 26.- Excedencias.-Las excedencias podran tener el caracter
de voluntarias y forzosas. Unicamente la excedencia forzosa y cuando asi se
establezca legalmente, comportara reserva del puesto de trabajo y computara su
duracién a efectos de antigliedad.

Todas las excedencias deberan ser solicitadas por escrito y salvo que
legalmente se disponga lo contrario, las voluntarias Unicamente podran ser
utilizadas por los trabajadores con contrato indefinido y que acrediten como
minimo un afio de antigliiedad en la empresa.

La excedencia forzosa, previa comunicacion fehaciente a la empresa, se
concedera en los supuestos siguientes:

a) Por designacion o eleccidén a cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo.

b) Por el ejercicio de funciones sindicales de ambito regional é superior.

c) Por nacimiento o adopcién de un hijo, de conformidad todo ello con la
legislacidon vigente.

d) A un periodo no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso de la resolucion judicial.

e) A un periodo de hasta dos afos para atender el cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

El periodo de excedencia, en los dos ultimos supuestos, serda computable a
efectos de antigliedad y el trabajador o trabajadora tendra derecho durante el
mismo a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su
reincorporacion.

La excedencia por cuidado de familiares constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombre y mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.
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Cuando un nuevo sujeto causante generara derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El trabajador con excedencia forzosa debera reincorporarse a la empresa en el
plazo maximo de 30 dias naturales siguientes al cese de la funcidon o desaparicion
de la causa o motivo originario de tal periodo de suspension contractual. De no
realizarla en dicho plazo se entendera decaida la reserva del puesto de trabajo
y el trabajador pasara a tener la misma condiciéon que el excedente de caracter
voluntario, a menos que acredite el derecho al nacimiento de un nuevo periodo
de excedencia forzosa.

La excedencia voluntaria se solicita igualmente por escrito y con maxima
antelacion posible a la empresa y podran hacerlo aquellos trabajadores con
vinculacién a la empresa de mas de un ano.

La excedencia voluntaria podra concederse por las empresas por un periodo
minimo de cuatro meses ininterrumpidos y un maximo de cinco afios. Se iniciara
siempre el primer dia del mes que corresponda y se entendera finalizada el
ultimo dia del Gltimo mes natural del plazo solicitado. La solicitud de excedencia
voluntaria deberd ser realizada por escrito con cuarenta y cinco dias de antela-
cion a la fecha en que el trabajador pretenda tenga efecto, y debera asimismo
ser contestada por escrito por la empresa en el plazo de quince dias desde la
recepcién de la solicitud.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva el derecho preferente a
reingresar en el establecimiento en las vacantes de igual o similar categoria a
la por él ostentada en el momento de su solicitud, siempre y cuando manifieste
por escrito, a la empresa, de forma indubitada, su intencién de reingreso con una
anticipacién minima de treinta dias naturales al de la finalizacién efectiva de la
excedencia, excepto pacto individual mas beneficioso acordado entre la empresa
y el trabajador.

Articulo 27. Cambio de turno.- La empresa permitira el cambio de turno
entre los trabajadores/as, sin discriminacion alguna, y dando comunicacion por
escrito a la empresa con al menos 48 horas de antelacién y siempre que no
se produzca incumplimiento de la normativa legal o convencional vigente, y se
produzca entre trabajadores del mismo grupo profesional y/o categoria.

Capitulo IV. Prestaciones sociales complementarias

Articulo 28. Baja por enfermedad o accidente.- En caso de incapacidad
temporal derivada de accidente de trabajo, debidamente acreditada por los
servicios médicos correspondientes, las empresas afectadas por el presente
convenio, abonaran al trabajador, desde el primer dia de su baja, un complemento
a la prestacion de seguridad social que perciba, hasta que esta alcance el cien por
cien del salario base, plus ambulanciero y antigiedad establecida en el presente
convenio.

En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun,
debidamente acreditada por los servicios médicos correspondientes, las empresas
afectadas por el presente convenio abonaran al trabajador un complemento
a la prestacion de seguridad social que perciba, hasta que esta alcance las
cuantias porcentuales que se expresan a continuacion sobre el salario base, plus
ambulanciero y antigliedad:

- Los tres primeros dias, y por una sola vez al afio: 50%.
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- Del dia cuarto al decimoquinto, el 75%.
- Del dia decimosexto hasta el alta médica, el 90%.

Articulo 29. Seguro colectivo de accidentes.- Las empresas que no lo
tengan suscribiran la podliza en el plazo de treinta dias, a partir de la firma del
convenio, con una entidad aseguradora reconocida, una podliza colectiva que
garantice una cuantia de:

Gran invalidez o incapacidad permanente absoluta por accidente: 30.000,00 €
Muerte por accidente: 30.000,00 €

A percibir, y por una sola vez, por el trabajador/ra o su conyuge supérstite,
descendiente o0 ascendientes y, en su caso, sus derechohabientes, si como
consecuencia del accidente sobreviene alguna de estas situaciones.

Las primas que se generen en funcion de la citada pdliza seran a cargo de
la empresa, siendo responsable la entidad aseguradora y subsidiariamente la
empresa del pago del capital asegurado al trabajador o a sus beneficiarios en
caso de siniestro que conlleve el derecho a su percepcion.

Articulo 30. Promocion Econémica.- Cuando un trabajador entre 60 y 64
afios de edad y con una antigliedad minima de 10 anos en la empresa, cese
en la misma por cualquier causa, a excepcién hecha del despido disciplinario,
baja voluntaria, muerte, invalidez en cualquiera de sus calificaciones, despido
objetivo, expediente de regulacion de empleo, jubilacidén 6 muerte del empresario
persona fisica, y siempre y cuando el cese se produzca de mutuo acuerdo entre
la empresa y el trabajador, tendra derecho, y por una sola vez, con el fin de
reordenar su vida familiar, a un periodo de vacaciones retribuido con su salario
base mas antigliedad en los siguientes términos:

- 64 afios: 23 dias de vacaciones.
- 63 afios: 44 dias de vacaciones.
- 62 afios: 72 dias de vacaciones.
- 61 afios: 85 dias de vacaciones.
- 60 afios: 99 dias de vacaciones.

El cese efectivo en la empresa se producira a la conclusion del referido
periodo de vacaciones.

Capitulo V. Seguridad y salud laboral

Articulo 31.- Prevencion de riesgos laborales.- Los trabajadores
afectados por el presente Convenio tienen derecho a que la prestacion de sus
servicios en los diversos centros de trabajo y establecimientos de las empresas
del sector se adapte a las medidas y normas que, con caracter obligatorio,
establece la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, Ley 31/1995 de 8 de
noviembre, modificada y ampliada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre de
“Reforma del Marco Normativo de la Prevencién de Riesgos Laborales" y los
diversos Reglamentos que la desarrollan.

Como consideraciones de caracter general sobre salud y prevencion de
riesgos laborales se estipula que:

- Las empresas que suscriben el presente Convenio Colectivo desarrollaran
las acciones y medidas que sean necesarias en materia de seguridad y salud
laboral para lograr que las condiciones de trabajo si es que asi fuere, representen
el menor riesgo y no afecten negativamente la salud de los trabajadores.
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- En todo caso, los planteamientos, actuaciones y medidas que
conjuntamente empresas y trabajadores pongan en ejecucién, sin condicionar
la actividad irdn encaminadas a lograr una mejora en la calidad de vida de los
trabajadores afectados.

- De acuerdo con la legislacion vigente, en la elaboracion, desarrollo y
aplicacién de los planes de salud y seguridad en el trabajo asi como en los de
prevencion de riesgos laborales, participaran si existieren, los representantes
sindicales de los trabajadores asi como las organizaciones sindicales, segun sea
el ambito de actuacion del plan. En su defecto, tomaran parte los trabajadores
del centro de trabajo o de la empresa.

- Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, las empresas
afectadas elaboraran para todos sus centros de trabajo y establecimientos, un
plan de evaluacion general de riesgos para la seguridad y salud de sus traba-
jadores, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad. Igualmente, cuando
proceda, se efectuard una evaluacion de los medios y lugares de trabajo y del
acondicionamiento del centro o establecimiento.

- De existir algun puesto de trabajo que represente cierto riesgo para la
salud y seguridad laboral de los trabajadores, las empresas, de acuerdo con
los dictamenes y asesoramientos de los Servicios de Prevencidn y, en su caso,
la Inspeccion de Trabajo, modificaran las instalaciones, los medios o la propia
dotaciéon del puesto de trabajo, de forma que se minimice y evite en el mayor
grado posible, el riesgo detectado.

Toda ampliacidon o modificacion de las instalaciones de los establecimientos,
de su maquinaria o de la tecnologia aplicada a los diversos puestos de trabajo,
comportard necesariamente una evaluacion de los riesgos para la salud y
seguridad laboral que pudiere contener, asi como su puesta en conocimiento,
bien a los representantes de los trabajadores o, en su defecto, a los trabajadores
afectados.

La representacion legal de los trabajadores en la empresa tendra informacion
permanente respecto a la puesta en marcha de nueva maquinaria, modificacion
de instalaciones, su ampliacion y de las mediciones, analisis y reconocimientos
que se efectlen en relacién con las condiciones ambientales de los centros de
trabajo.

Las empresas proporcionaran al personal afectado por este Convenio
Colectivo las revisiones médicas anuales que correspondan, en virtud de lo
previsto en el articulo 22 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Si se demostrare en supuestos de maternidad que el puesto de trabajo que
ocupa representa riesgo apreciable para la trabajadora, la direccidon propiciara,
si ello estuviere a su alcance, un cambio de puesto de trabajo que elimine
dicha situacién de riesgo apreciable, durante el tiempo que dure la situacién de
embarazo. De no ser asi, la trabajadora, quedara acogida a la prestaciéon de IT
por riesgo durante el embarazo, si asi se le reconoce el servicio médico de la
Seguridad Social.

En cuanto a determinados puestos de trabajo seran de aplicacién las normas
y disposiciones sobre ergonomia que tiene establecidas o pueda establecer el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Se evaluara de forma
especial aquellas actividades o puestos de trabajo expuestos a radiaciones de
pantallas de cualquier tipo, a alta sonoridad, a limitaciones de aireacion, etc...
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Los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo tienen derecho
a la informacién y formacion sobre las condiciones de su trabajo, sobre las
caracteristicas de su actividad y de su centro de trabajo, sobre la maquinaria y
tecnologia empleada y sobre todos los demas aspectos del proceso laboral que de
alguna forma pudieren representar riesgo para su salud o seguridad personal en
el trabajo.

En especial, las empresas vienen obligadas a formar especificamente al
trabajador sobre los riesgos que, en su caso, pudieren existir en determinado
puesto de trabajo, asi como sobre el uso de los medios y conductas necesarios
para su eliminacion.

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis o mas
trabajadores, la participacion de éstos se canalizard a través de sus
representantes y de la representacion especializada que regula la Ley de
Prevencion de Riesgos y Salud Laboral.

Los Delegados de Prevencidon seran designados por y entre los representantes
del personal, con arreglo a la siguiente escala:

Hasta 49 trabajadores, 1 Delegado de Prevencion.

De 50 a 100 trabajadores, 2 Delegados de Prevencion.
De 101 a 500 trabajadores, 3 Delegados de Prevencion.
De 501 a 1000 trabajadores, 4 Delegados de Prevencion.

En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencién
sera el Delegado de Personal. En las empresas de 31 a 49 trabajadores habra un
Delegado de Prevencidn que sera elegido por y entre los Delegados de Personal.

Finalmente el empresario viene obligado a informar periddicamente a los
representantes de los trabajadores si los hubiere, sobre evolucién de la salud
y seguridad de los trabajadores, indices de absentismo y sus causas, acci-
dentabilidad y sus consecuencias, indices de siniestrabilidad, estudios que se
realicen sobre el medio ambiente de los centros de trabajo y, en general, sobre
cualquier circunstancia que colectiva o individualmente pueda tener incidencia en
relacion con la salud de los trabajadores.

Articulo 32. Comision de Seguridad y Salud Regional.- Se establece
una Comisién de Seguridad y Salud Regional, formada del mismo modo que la
Comisién Paritaria, incluyendo en sus funciones el seguimiento y la coordinacién
de los modelos de Gestidn de Prevencidon de Riesgos Laborales instaurados en las
empresas, asi como el analisis de aquellas cuestiones que afecten a la salud de
los trabajadores. Se elaborard un informe anual de las actividades realizadas, y
se estableceran las propuestas de mejora.

Articulo 33. Revision médica.- Las empresas estaran obligadas a facilitar
una revision médica general anual a todos los trabajadores, asi como las
pertinentes vacunas necesarias para el cumplimiento del servicio, conforme a lo
prescrito por el servicio de prevencion 6 el Servicio Publico de Salud.

El tiempo empleado en esta revision sera considerado siempre trabajo
efectivo y dentro del horario de trabajo, adaptandose a las necesidades del
servicio.

Dadas las caracteristicas de la actividad desarrollada por las empresas
afectadas por este Convenio, el reconocimiento médico sera obligatorio para
todos los puestos de trabajo, menos para aquellos puestos exceptuados de di-
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cha obligatoriedad mediante informe motivado de la representacion legal de los
trabajadores en la empresa.

Capitulo VI. Grupos y categorias profesionales. Contratacion.

Articulo 34. Grupos y categorias profesionales.- Los grupos y categorias
profesionales del presente Convenio tendran la regulaciéon que se expresa a
continuacion.

La clasificacion profesional del personal consignada en el presente articulo
es meramente enunciativa y no implica que se hayan de tener previstos todos
los grupos profesionales y dentro de ellos las divisiones orgénicas y funcionales,
ni que se hayan de tener provistas éstas si las necesidades y el volumen de las
empresas no lo requieren, siempre que las funciones que se recogen para cada
una no se desarrollen en la empresa.

Grupos Profesionales.

El personal incluido en el dmbito de aplicacién de este Convenio Colectivo
se estructura en base a los siguientes grupos profesionales, en atencién a las
funciones primordiales que realizan:

a) Personal Superior y Técnico.
b) Personal Administrativo e Informatico.
d) Personal de Explotacion.

A).- Definicion de los grupos profesionales y descripcién de sus funciones.
Personal superior y técnico.

El grupo profesional del personal Superior y Técnico comprende quienes,
estén en posesion de un titulo superior y/o de grado medio, con diplomaturas
de centros docentes de ensefanza laboral o profesional homologados, o los
que careciendo de titulacidon acreditan preparaciéon derivada de la practica
continuada, han sido contratados para ejercer funciones y responsabilidades
sobre organizacion, explotacién, administracion, etc., en el ambito de la empresa.
Lo constituyen las siguientes categorias profesionales:

Director/a de Area: Es el que en los servicios centrales de la empresa esta
al frente de uno de los departamentos o areas especificas en que se puede
estructurar ésta, dependiendo directamente de la Direccion de la Empresa.

Médico: Es el que desempefa funciones o trabajos correspondientes a su
titulacion académica y profesional.

Técnico superior: Es aquel personal que, estando en posesion de un titulo
expedido por una Escuela Técnica Superior o Facultad Universitaria, ejerce dentro
de la empresa con responsabilidad directa, las funciones propias de su profesion,
con independencia de que tenga o no personal subordinado y realice o no, de
forma habitual, funciones directivas.

Técnico medio: Es aquel personal que, estando en posesidon de un titulo
expedido por las escuelas técnicas de grado medio, ejerce dentro de la empresa,
con responsabilidad directa, las funciones propias de su profesidn, independiente
de que tenga o no personal a su cargo y ejercite o no funciones directivas.

Diplomado: Es aquel personal que, poseyendo un diploma expedido por
centros docentes oficialmente reconocidos u homologados, que no requieran
las condiciones exigibles, bien por las Escuelas Técnicas, bien por las Facultades
Universitarias, lleva a cabo, dentro de las empresas, funciones técnicas y
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especificas para las que ha sido contratado en virtud de su diploma, concurra o
no personal bajo su dependencia.

Ayudante Técnico Sanitario: Se comprende en esta categoria a quien, con el
correspondiente titulo oficial, realiza los trabajos propios de su profesion.

B).- Definicidn del grupo profesional administrativo e informatico y de sus
categorias profesionales.

B.1).- El subgrupo profesional del personal administrativo comprende
quienes, bajo las directrices de la Direccién de la empresa y utilizando los medios
operativos e informaticos que ésta le asigne, ejecutan de forma habitual las
funciones propias de la Administracidon de la empresa, en el ambito de esta. Lo
componen las siguientes categorias profesionales:

Jefe/a de equipo: Es el responsable inmediato del personal que tenga a su
cargo.

Oficial administrativo: Pertenecen a esta categoria aquellos que con la
titulacién correspondiente, o con cinco afios de experiencia en cargo equivalente,
realizan normalmente los trabajos administrativos.

Auxiliar administrativo: Es el empleado que, con la titulacidn correspondiente,
realizan los trabajos administrativos acordes con su categoria.

Aspirante administrativo: Es aquel personal de dieciséis afios y que, sin
formacién profesional, dentro de los plazos y en los términos legales establecidos,
compatibilizando trabajo y estudio o formacion especifica, adquiere los necesarios
conocimientos para el desempeno de un oficio o puesto de trabajo del grupo
profesional administrativo.

Telefonista: Comprende esta categoria al personal que, en las distintas
dependencias de la empresa, tenga asignada la misién de establecer las
comunicaciones telefdonicas con el interior o con el exterior, tomando y trans-
mitiendo los recados y avisos que recibiera, asi mismo, atenderda y clasificara,
segun las areas y tipos de servicios las llamadas que se reciban. Podra igualmente
tener asignadas funciones complementarias de recepciéon, compatibles con su
tarea profesional.

Ordenanza: Es aquel personal cuya misidon consiste en efectuar los encargos
de todo tipo que se les encomienden, como distribuir correspondencia, realizar
tareas de mensajeria, etc., bien por parte de la Direccién de la empresa, bien por
los jefes administrativos y encargados operativos, y en colaborar en funciones
auxiliares, administrativas principalmente, como archivo de documentos, en la
medida que se le adjudiquen.

B.2).- El subgrupo profesional de personal de informatica comprende quienes
ejecutan de forma habitual las funciones propias de sistemas y organizacion
siendo las siguientes:

Analista de proceso de datos.- Es aquel personal que verifica analisis
organicos de operaciones complejas para obtener la solucidn mecanizada de las
mismas, en cuanto se refiere a: cadenas de operaciones a seguir, documentos a
obtener, disefio de los mismos, ficheros a tratar y definicién de su tratamiento y
elaboracion completa hasta su finalizacion, de los expedientes técnicos de apli-
caciones complejas.

Programador.- Es aquel personal que estudia los procesos complejos
predefinidos, confecciona organigramas detallados del tratamiento, redacta
programas en el lenguaje de programacion que se le indica y confecciona pruebas
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de ensayo, pone a punto los programas, completa expedientes técnicos de los
mismos y documenta el manual de consola.

Operador.- Es quien manipula y controla ordenadores dotados de sistemas
operativos capaces de trabajar en multiprogramacion, principalmente equipos y
programas de naturaleza compleja. Debe saber detectar y resolver problemas
operativos definiéndolos como errores de operacién o de maquina.

C).- Definicidn del grupo profesional de control de explotacién y de sus
categorias profesionales.

El grupo profesional de personal de Explotacion se compone por quienes,
bajo la concreta direccion del personal superior y técnico, ejecuta los distintos
trabajos y tareas propios de la explotacion y correcto funcionamiento de los
establecimientos o centros de trabajo de las empresas, que le son encomendados
en consonancia con su oficio o conocimientos especificos. Esta formado por las
siguientes categorias profesionales:

Jefe/a de equipo: Es el responsable inmediato del personal operativo que
tenga a su cargo.

Jefe/a de trafico: Es el que tiene a su cargo planificar y supervisar los
movimientos de los vehiculos de la empresa.

Técnico en transporte sanitario avanzado:

Es el empleado/a que es contratado para conducir vehiculos o no, que
tiene permiso de conducir y estar en posesidn del titulo homologado de Técnico
Avanzado en el Transporte sanitario, pudiendo realizar tareas de conduc-
tor, ayudante de conductor-camillero y las propias a que le permite el titulo
homologado correspondiente.

Técnico en transporte Sanitario (TTS) Conductor: Es el empleado/a que
es contratado para conducir los vehiculos de asistencia sanitaria, estando en
posesion del correspondiente permiso de conducir. Realizara las tareas auxiliares
y complementarias relacionadas con el vehiculo y el enfermo y/o accidentado
necesarios para la correcta prestacién del servicio. La empresa estara obligada a
facilitar y asumir el coste de la formacion necesaria para acceder a la titulaciéon
y/o certificacion, que en cada caso exijan las entidades beneficiarias del servicio.

Técnico en Transporte Sanitario (TTS) Ayudante Conductor-Camillero: Tendra
las tareas propias de camillero y conocimientos sanitarios para la atencién y
seguimiento del paciente, realizando las tareas auxiliares y complementarias
relacionadas con el vehiculo y el enfermo y/o accidentado necesarias para la
correcta prestacion del servicio. Tendran carné de conducir suficiente podran y
deberan ser formados / as para conductor de ambulancias. Esta formacion de
conduccién no podra sobrepasar el 50 por 100 de su tiempo mientras ostentan
la retribuciéon como ayudantes. La empresa estara obligada a facilitar y asumir el
coste de la formacion necesaria para acceder a la titulacion y/o certificacion que
en cada caso exijan las entidades beneficiarias del servicio. Esta formacion se
adecuara a la legislacion vigente sobre practicas y formacion.

Técnico en Transporte Sanitario (TTS) Camillero. Tendra las tareas propias de
camillero y conocimientos sanitarios para la atencion y seguimiento del paciente,
realizando las tareas auxiliares y complementarias relacionadas con el vehiculo
y el enfermo y/o accidentado necesarias para la correcta prestacion del servicio.
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Jefe de taller: Esta categoria incluye a los que, con la capacidad técnica
precisa, tienen a su cargo la direccién de un taller, ordenando y vigilando los
trabajos que se realicen en su dependencia.

Mecanico: Se clasifican en esta categoria los que con conocimientos tedrico-
practicos del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado, o con
la larga practica del mismo, realizan los trabajos de reparacion de vehiculos, bajo
las ordenes y la supervision del Jefe de taller, en su caso.

Ayudante de mecanico: Se incluye en esta categoria quien, con conocimientos
generales sobre el oficio, puede colaborar con el mecdanico en los trabajos que
éste realice.

Chapista: Se clasifican en esta categoria los que, con conocimientos tedrico-
practicos del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado, o con
larga practica del mismo, realizan los trabajos de reparacion de vehiculos, bajo
las 6rdenes y la supervision del Jefe de taller, en su caso.

Pintor: Se clasifican en esta categoria los que, con conocimientos tedrico-
practicos del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado, o con
larga practica del mismo, realizan los trabajos de reparacién de vehiculos, bajo
las ordenes y la supervision del Jefe de taller, en su caso.

Personal de limpieza: Es aquel personal encargado de la limpieza general del
centro de trabajo o establecimiento, asi como del mantenimiento de la higiene y
salubridad de las instalaciones y servicios de uso publico en las mismas.

Trabajador en formacion: Es aquel personal de dieciséis afios 0 mas que, sin
formacion especifica, dentro de los plazos y en los términos legales establecidos,
compatibilizando trabajo y estudio o formacién especifica, adquiere los necesarios
conocimientos y titulo homologado para el desempefo de un oficio o puesto de
trabajo del grupo profesional del personal de explotacion.

De superar el periodo de formacidn y continuar en la empresa, este personal
ostentara la categoria profesional que corresponda por la formacidon requerida.

Articulo 35. Contratacion.- Tipos de contratos de trabajo.- Se estard a lo
dispuesto en la legislacion vigente con las siguientes particularidades:

A) Los contratos para la formacién y el aprendizaje podran concertarse con
una duracion minima inicial de 6 meses.

B) La duracién maxima del contrato eventual serd de 12 meses dentro de un
periodo de 18 y, en caso de concertarse por plazo inferior, podra ser prorrogado
mediante acuerdo de las partes, por una sola vez, sin que en ningln caso puedan
superarse los citados doce meses como limite maximo acumulado.

C) contrato por obra o servicios determinados. A efectos de lo previsto en el
articulo 15.1.a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
amén de los contenidos u objetos de este tipo contractual, de caracter general, se
identifican como tareas o servicios con sustantividad propia y suficiente, dentro
de la actividad de las empresas de este sector que pueden ser cubiertas con esta
modalidad contractual, los siguientes:

c.1) Temporadas de eventos deportivos, congresos, fiestas, ferias y
exposiciones, promociones, servicios preventivos, refuerzos estacionales,
(campanias de gripe, etc) refuerzos de plantilla en zonas de playa o turisticas,
y cualquier actividad extraordinaria que precise del aumento temporal de la
plantilla.
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c.2) Contratos con las administraciones, siempre que no esté amparado
por las cldusulas de subrogacién la continuacion del trabajador en la nueva
adjudicataria.

c.3) Actividades de caracter temporal o estacional derivadas de contratos con
las administraciones.

Capitulo VII
Otros derechos

Articulo 36. Retirada del carné de conducir.- Para los casos de privacion
del permiso de conducir por tiempo no superior a 12 meses, la empresa se
vera obligada a facilitar al conductor ocupacién en cualquier trabajo, aun de
inferior categoria, abonando la retribucion correspondiente a dicho puesto mas
antigliedad y siempre que no concurra uno de los siguientes requisitos:

a) Que la privacion del permiso de conducir derive de hechos acaecidos en el
ejercicio de la actividad de conducir ajeno a la empresa.

b) Que la privacion del carné de conducir sea como consecuencia de la
comisién de delitos dolosos.

c) Que otra privacion del carné de conducir no se haya producido también en
los 24 meses anteriores.

d) Que la privacion del carné de conducir sea consecuencia de haber ingerido
bebidas alcohdlicas o tomado algun tipo de estupefacientes.

Cuando la retirada del permiso de conducir sea por tiempo superior a 12
meses, se entenderd que el conductor deja de ser apto para el trabajo que fue
contratado y causara baja automaticamente en la empresa por circunstancias
objetivas y aplicandose lo que al respecto determinan los articulos 52 y 53 del
Estatuto de los Trabajadores.

Aquellos trabajadores que contraten una pdliza de seguros que cubra la
retirada temporal del carnet de conducir, asi como la recuperacién de puntos,
necesario para desarrollar su trabajo de conductor y nada mas que para eso,
previa justificaciéon de la contratacion resefiada, las empresas abonaran el coste
de la citada pdliza con un maximo de 50,00 euros anuales. En el caso de que
empresa opte por cubrir éste riesgo mediante la contratacidon de una pdliza de
seguros colectiva no se abonara la cantidad resefiada anteriormente.

En el caso de que la retirada temporal del carnet de conducir se produjera
por cualquiera de los motivos sefialados en el parrafo primero, el importe que
perciba el trabajador derivado del seguro, en tanto que se le mantenga el salario,
tendra la obligacidn de abonarlo a la empresa, con el limite del importe del salario
en el caso de que la cobertura contratada sea superior al mismo.

Asimismo, en el caso de retirada temporal del carnet, el trabajador podra
solicitar una excedencia para el tiempo que dure la misma, con derecho al
reingreso una vez recupere el carnet.

Articulo 37. Uniformes.- Las empresas facilitaran al personal el uniforme,
vestuario preciso e idoneo para la realizacién de su funcidn, previo informe
de la representacion de los trabajadores, segun el disefio de la empresa y en
consonancia con las épocas de invierno y verano.

Dicho vestuario sera repuesto y ampliado, siendo obligatoria su utilizacion y
limpieza por parte del trabajador.
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Articulo 38. Derechos sindicales.- Los Delegados de personal o miembros
de Comités de Empresa, tendran los derechos reconocidos por la Ley en materia
de informacidn, horas sindicales para su representacion, reguladas en el Estatuto
de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical.

Podra constituirse en cada empresa, si asi lo deciden los representantes
unitarios, una bolsa de horas anual, pudiendo disponer de ellas indistintamente
cualquiera de los representantes unitarios pertenecientes a una misma orga-
nizacién sindical.

En cada empresa afectada por el presente Convenio, podran acumularse las
horas sindicales en un representante de los trabajadores y trabajadoras, o en el
representante del sindicato al que pertenezcan dichos Delegados.

Articulo 39. Jubilacion parcial y contrato de relevo.- Las empresas del
Sector, durante la vigencia del presente Convenio, y en tanto esté en vigor en
la legislacion general y en la Seguridad Social, autorizaran la jubilacidon parcial
de los trabajadores de sus empresas, cuando éstos reunan individualmente las
condiciones generales exigidas para tener derecho a la citada jubilacion.

A tal fin se redactara un contrato a tiempo parcial con una reducciéon de su
jornada de trabajo efectivo y del salario. El jubilado parcial sera sustituido por
otro trabajador que se vinculara a la Empresa, a jornada completa, mediante
la conversién del contrato temporal que tuviera 6 desde el desempleo, siempre
que el jubilado opte por una reduccidn superior al cincuenta por ciento, en virtud
de un contrato de relevo que tendra una duraciéon maxima del tiempo que, al
jubilado, le reste para alcanzar la jubilacién plena.

Capitulo VIII
Régimen disciplinario
Articulo 40.- Clase de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas del
sector se clasificaran atendiendo a su importancia y, en su caso, a su reincidencia,
en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los
articulos siguientes. Todo ello sin perjuicio de que en los distintos convenios de
ambito autondmico puedan adaptar o incluir otras tipificaciones o sanciones.

Articulo 41.- Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

2. La no comunicacién, con cuarenta y ocho horas como minimo de
antelacion, de cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no
ser que se acredite debidamente la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del centro o puesto de trabajo, aun por breve tiempo,
siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad
productiva de la empresa o siempre que no suponga a la empresa reclamaciones
0 sanciones de terceros por incorrecto cumplimiento de los servicios encargados
o contratados, o causa de dafios o accidentes a sus compafieros de trabajo, en
gue podra ser considerada como falta grave o muy grave. En ningln caso se
considerara falta si hay causa o motivo justificado.

4. La negligencia o descuido en el cumplimiento del trabajo.

5. La falta de atencién y diligencia debidas probadas, en el desarrollo del
trabajo encomendado, siempre que no cause perjuicio grave a la empresa 0 a
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sus companeros de trabajo, a los enfermos transportados, sus acompafantes
u otras personas vinculadas con la prestacién de los servicios, la incorrecta
cumplimentaciéon de los datos y documentos de los servicios que el trabajador
tenga obligacién de cumplimentar, siempre que no esté tipificada como grave o
muy grave.

6. No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacidon que
tenga incidencia negativa para la empresa en lo laboral, como el cambio de su
residencia habitual.

7. La falta de higiene o limpieza personal probada, siempre que no derive
riesgo para la integridad fisica o la salud de los trabajadores, ni suponga a la
empresa reclamaciones o0 sanciones de terceros por incorrecto cumplimiento de
los servicios encargados o contratados.

8. El uso incorrecto del uniforme, de las prendas o equipamientos recibidos
de la empresa o de cualquier otro, siempre que la empresa obligue al trabajador
a utilizarlas en el desarrollo de sus tareas, siempre que no suponga a la em-
presa reclamaciones o sanciones de terceros por incorrecto cumplimiento de los
servicios encargados o contratados.

9. La falta de respeto probada, de escasa consideracion, tanto a sus
compafieros como a terceras personas y en especial a los enfermos transportados
o sus familiares o acompafiantes, siempre que eso se produzca con motivo u
ocasion del trabajo.

10. Las que suponga incumplimiento de la normativa en materia de
prevencion de riesgos y salud laboral, siempre que no tengan trascendencia grave
para la integridad fisica o la salud propia o de otras personas o trabajadores, o
produzca dafios graves a la empresa.

11. Cualquier otros incumplimientos culpables de la normativa laboral o
de las obligaciones licitas asumidas en contrato de trabajo y/o contenidas en
este Convenio, asi como aquellos otros incumplimientos que supongan sancién
o penalizacién para la empresa en virtud de las obligaciones de prestacion de
servicios contractuales con terceros.

12. Cualquier otro tipo de infracciones que afecten a obligaciones de caracter
formal o documental exigidas por la normativa de prevencién de riesgos laborales
y que no estén tipificadas como faltas graves o muy graves.

Articulo 42.- Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o hasta tres cuando el
retraso sea superior a quince minutos en cada una de ellas y sin causa justificada.

2. Faltar uno o dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

3. La falta de atencién y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo
encomendado, siempre que cause perjuicio de una cierta consideracién a la
empresa o sus compafieros de trabajo, a los enfermos transportados, sus
acompafiantes u otras personas vinculadas con la prestacion de los servicios,
la falta de cumplimentacion de los datos y documentos de los servicios que
el trabajador tenga obligaciéon de cumplimentar, y a no ser que pueda ser
considerada como muy grave, siempre que suponga a la empresa reclamaciones
econdmicas o sanciones de terceros por incorrecto cumplimiento de los servicios
encargados o contratados, por valor econdmico que no supere los 3.000,00
euros.
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4. El incumplimiento probado de las normas, érdenes o instrucciones de los
superiores, en relacion con las obligaciones concretas del puesto de trabajo, y
las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves o
incumplimiento o la negativa a realizar un servicio sin causa que lo justifique.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo que haya
sido comunicada fehacientemente, siempre que la orden no implique condicién
vejatoria o atentado contra la libertad sexual para el trabajador, o comporte
riesgo para la vida o la salud, tanto de él mismo como de otros companeros.

6. Las faltas de respeto o desconsideracién tanto a sus companeros como
a los enfermos transportados o sus familiares o acompafantes, siempre que
eso se produzca con motivo u ocasion del trabajo, en especial cuando como
consecuencia de eso comporte sancidn o penalizacién para la empresa.

7. Cualquier falsificacion de datos personales o laborales relativos al propio
trabajador, a sus compaferos o sobre los servicios realizados.

8. La falta de higiene o limpieza personal cuando comporte reclamacion o
quejas de, enfermos o sus familiares o acompafiantes, o comporte a la empresa
sanciones o penalizaciones de terceros contratantes de los servicios.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de
trabajo, asi como utilizar para usos propios distintos a los previstos instalaciones
o bienes de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo,
excepto que se cuente con la oportuna autorizacion.

10. La disminucion voluntaria y ocasional del rendimiento en el trabajo, que
se pueda probar fehacientemente.

11. La simulacién de enfermedad o accidente, laboral o no.

12. El encubrimiento por accién, que no por omisién, de faltas de otros
trabajadores.

13. Proporcionar datos o documentos reservados de la empresa salvo los
propios para el desarrollo de la actividad sindical a través de los cauces legales
establecidos, a personas ajenas o no autorizadas para recibirlos.

14. Proporcionar a personas no autorizadas a recibirlos, datos relativos a
los enfermos que hayan tenido vinculacién con la empresa por motivos de su
actividad.

15. No advertir con la diligencia debida, a sus superiores o al empresario
de cualquier anomalia, averia, accidente o hechos inusuales que observe en las
instalaciones, maquinaria o del personal, debiendo dejar constancia al final de la
jornada a través del parte de trabajo diario que debera facilitar la empresa.

16. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no
autorizadas, a excepcion de las labores especificas sindicales, debidamente
comunicadas.

17. La negligencia grave en la conservacion o la limpieza de materiales y
maquinas que el trabajador tenga a su cargo, dentro de las competencias propias
de su categoria profesional.

18. El mal uso verificado de los locales, vehiculos y/o su equipamiento,
material y maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

19. La embriaguez probada durante el trabajo, asi como el encontrarse
afectado, también ocasional y probadamente durante el trabajo, por sustancias
calificadas como drogas y / o estupefacientes.
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20. Fumar en los lugares prohibidos por la normativa legal.

21. La comisidn por parte de los conductores de infracciones sancionadas
administrativamente de las normas de circulacién, imputables a ellos, cuando el
incumplimiento de las disposiciones sefialadas en el mismo, pongan en peligro la
seguridad de las personas que vayan a bordo de los vehiculos.

22. No utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados
al trabajador por el empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de
éste, siempre que esto sea probado por el empresario.

23. La falta de cumplimiento de las normas en materia de prevencién de
riesgos y salud laboral o el incumplimiento de la instrucciones empresariales
en las mismas materias, cuando suponga riesgo grave para el trabajador, sus
compafieros o terceros, asi como negarse al uso de los medios de seguridad
facilitados por la empresa.

24. No usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos
previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos
de transporte, con los que desarrolle su actividad.

25. Negarse a someterse a los reconocimientos médicos correspondientes,
en su jornada laboral.

26. Poner fuera de funcionamiento y/o utilizar incorrectamente los
dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados
con su actividad o a los puestos de trabajo en los que ésta tenga lugar.

27. La falta inmediata de informacion a su superior jerarquico directo, sobre
cualquier situacidén que, a su parecer, comporte, por motivas razonables, un
riesgo para la seguridad y la salud propia, de otras personas o trabajadores, o
pueda causar un dano grave a la empresa.

28. La reincidencia en cualquier falta leve dentro del mismo trimestre,
cuando haya tenido amonestacion escrita.

Articulo 43.- Faltas muy graves

Se consideran faltas muy graves:

1. Mas de doce faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo
de tres meses o de veinticuatro en seis meses.

2. Faltar al trabajado mas de dos dias consecutivos o cuatro alternos al mes
sin causa o motivo que lo justifique.

3. El ejercicio de otras actividades profesionales, publicas o privadas durante
la jornada de trabajo.

4. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién o
actividad encomendados, y el hurto o robo realizado dentro de las dependencias
de la empresa, a los vehiculos o en otros elementos o lugares en los que deba
actuar en funcién de su actividad.

5. Los actos dolosos o imprudentes en el ejercicio del trabajo encomendado o
contratado, o cuando la forma de realizarlo implique dafio o riesgo de accidente o
peligro grave de averias para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

6. Poner o dar como fuera de servicio un vehiculo sin motivos, en especial
cuando ello suponga sancion o penalizacién para la empresa en virtud de las
obligaciones de prestacion de servicios contractuales con terceros.

7. 7. Cuando en los contratos que firme la empresa con sus clientes estos
recojan una cladusula que vincule el pago de la gestién con la calidad del servicio
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ofrecido (puntualidad, trato al paciente, etc) y a resultas de una mala praxis la
factura se vea reducida, por falta debidamente acreditada imputable a uno o
varios trabajadores.

8. La embriaguez o toxicomania habitual probada si repercute negativamente
en el trabajo.

9. La simulacion de la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando
por él. Se entendera siempre que hay falta cuando un trabajador de baja por
enfermedad o accidente, realice trabajos de cualquiera clase por cuenta propia o
ajena y la alegacion de las causas falsas para las licencias o permisos.

10. La superacion de la tasa de alcohol fijada, reglamentariamente y probada
en cada momento durante el trabajo para el personal de conduccion, asi como
la conduccién probada bajo los efectos de drogas, sustancias alucindégenas o
estupefacientes.

11. Los probados malos tratos o faltas de respeto y consideracion a los
superiores, compafieros o subordinados, enfermos transportados o sus familiares,
asi como otro personal con el que se preste el servicio.

12. El abuso de autoridad.

13. La disminucidn continuada y voluntaria probada en el trabajo siempre
que haya sido objeto de sancién anterior.

14. La desobediencia continua y persistente debidamente demostrada

15. El acoso sexual, entendiendo por tal, la conducta de naturaleza sexual,
verbal o fisica, desarrollada en el ambito laboral y que atente a la dignidad del
trabajador o trabajadora objeto de la misma.

16. 3. La falta de atencién y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo
encomendado, siempre que cause perjuicio de una cierta consideracion a la
empresa o sus companeros de trabajo, a los enfermos transportados, sus acom-
pafantes u otras personas vinculadas con la prestacién de los servicios, la falta
de cumplimentacion de los datos y documentos de los servicios que el trabajador
tenga obligacion de cumplimentar, siempre que suponga a la empresa recla-
maciones econdmicas o sanciones de terceros por incorrecto cumplimiento de los
servicios encargados o contratados, por valor econémico que supere los 3.000,00
euros.

17. El abandono del puesto de trabajo sin justificacién, tanto en puestos
de mando o responsabilidad, como en los casos de prestacidon de servicios de
transporte urgente, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o
enfermos trasladados o a trasladar, o pueda llegar a ser causa de accidente para
el trabajador, compafieros o terceros.

18. La utilizacién indebida de informacién de qué se tenga conocimiento por
razon de su trabajo de datos referentes a enfermos que hayan tenido vinculacion
con la empresa por motivo de su actividad.

19. La apropiacidon del importe de los servicios prestados, sea cual sea su
cuantia, asi como cualquier ocultacion, sustraccién, de dinero, materiales,
equipamiento, o vehiculos.

20. La reiterada comision, por parte de los conductores, de infracciones de
las normas de circulacién, imputables a ellos, cuando el incumplimiento de las
disposiciones sefialadas en el mismo, pongan en peligro su seguridad, la del
personal de la empresa o los enfermos transportados.
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21. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento
de las normas sobre prevenciéon de riesgos y salud laboral cuando produzcan
peligro inminente o sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves
a sus compafieros o a terceros, o dafos graves a la empresa.

22. La reincidencia en dos faltas graves de la misma naturaleza, o mas de
dos graves aunque sean de distinta naturaleza, dentro del mismo semestre,
siempre que haya sido objeto de sancién que haya cobrado firmeza.

23. Cualquier otro tipo de infracciones muy graves que afecten a obligaciones
de caracter formal o documental exigidas por la normativa de prevencién de
riesgos laborales.

Articulo 44.- Sanciones. Aplicacion.

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas seran las siguientes:

A) Faltas leves:

Amonestacion por escrito.

B) Faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

C) Faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de once a cuarenta y cinco dias.

Despido.

2. Para la aplicacion y graduacién de las sanciones que anteceden en el punto
1, se tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

b) La repercusidn del hecho en otros trabajadores, a la empresa, a terceros,
especialmente enfermos y sus familiares, si como, la repercusién social del
mismo.

c) La categoria profesional del trabajador.

3. Correspondera al empresario la determinacion de la sancidon que puede
aplicar entre las previstas. Las sanciones por faltas leves seran acordadas por la
Direccion de la empresa. Las sanciones por faltas graves y muy graves debera
imponerlas también la empresa previa instruccién del correspondiente expediente
sancionador al trabajador.

4. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy
graves a los trabajadores, tendran derecho a ser escuchados el interesado y la
representacion de los trabajadores o sindical, en el plazo de diez dias, contados
desde la comunicacion de los hechos que se imputen. Este plazo suspendera el
plazo de prescripcién de la falta correspondiente. En el caso de tratarse de un
trabajador que ostente la condicion de delegado sindical o miembro del Comité
de empresa, aparte del interesado, tendran que ser escuchados los restantes
miembros de la representacion a la que éste perteneciera, si hubiese.

5. De las sanciones por faltas graves y muy graves se informara a los
representantes de los trabajadores, si hubiese.

6. En el caso de tratarse de faltas tipificadas como muy graves, la empresa
podra acordar la suspensién de empleo como medida previa y preventiva por
el tiempo que dure el expediente, sin perjuicio de la sanciéon que se impongan.
Suspension que serda comunicada a los representantes de los trabajadores.
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7. Una vez concluido el expediente sancionador, la empresa impondra la
sancidn que corresponda tomando en consideracion las alegaciones realizadas en
el curso de la tramitacién por el trabajador, y si se procede, por la representacion
de los trabajadores o sindical.

8. Cuando la empresa acuerde o imponga una sancion que tenga obligacion
de ser por escrito, lo deberd comunicar, de esta misma forma, al interesado y a la
representacion de los trabajadores o sindical, quedandose éste con un ejemplar,
firmando el duplicado que volvera a la Direccion de la empresa, haciendo constar
la fecha y los hechos que la motivan.

9. Las faltas leves prescriben al cabo de diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en la que la empresa
tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

10. En cualquier caso, el trabajador sancionado podra acudir a la via
jurisdiccional competente para instar a la revisidn de las sanciones impuestas en
caso de desacuerdo.

11. Ningun trabajador podra ser sancionado dos veces por la misma falta.

Articulo 45.- Solucion extrajudicial de Conflictos Laborales.- Los
firmantes del presente convenio, se adhieren al Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASECMUR-II), vigente en la actualidad vy al
que en el futuro lo sustituya.
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Anexo I

Tabla Salarial definitiva afio 2011

Categoria Salario Base |Plus. Amb  |Plus transporte [Total

Conductor 1.315,14 € 117,82 € 83,48 € 1.516,44 €
Ayudante Camillero 1.201,65 € 99,85 € 83,48 € 1.384,98 €
Camillero 1.155,67 € 92,19 € 83,48€ 1.331,34¢€
Limpiador/a 1.155,67 € 92,19 € 83,48€ 1.331,34¢€
Jefe de Equipo 1.324,66 € 89,09 € 83,48 € 1.497,23¢€
Jefe de Trafico 1.409,15 € 97,53 € 83,48 € 1.590,15€
Oficial 12 Administrativo 1.386,10 € 95,24 € 83,48 € 1.564,82¢€
Auxiliar Administrativo 1.240,20 € 80,65 € 83,48 €| 1.404,33 €
Ayudante Mecdnico 1.201,76 € 76,79 € 83,48 € 1.362,03 €
Mecdnico 1.304,71 € 87,10 € 83,48€ 1.475,30€
Chapista 1.270,89 € 83,73 € 83,48 € 1.438,10€
Pintor 1.270,89 € 83,73 € 83,48 € 1.438,10€
Jefe de Taller 1.366,54 € 93,27 € 83,48 € 1.543,29¢€
Telefonista 1.247,86 € 81,39 € 83,48€ 1.412,72¢€
Médico 2.031,27 € 159,76 € 83,48 € 2.274,51¢€
ATS 1.631,89 € 119,79 € 83,48 € 1.835,16 €
Director de Area 1.894,81 € 146,11 € 83,48 € 2.124,39 €
Director 2.046,65 € 161,29 € 83,48€ 2.291,42¢€
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Tabla Salarial definitiva afio 2012

Categoria Salario Base |Plus. Amb  |Plus transporte [Total

Conductor 1.315,14 € 117,82 € 83,48€ 1.516,44 €
Ayudante Camillero 1.201,65 € 99,85 € 83,48 € 1.384,98 €
Camillero 1.155,67 € 92,19 € 83,48 € 1.331,34¢€
Limpiador/a 1.155,67 € 92,19 € 83,48 € 1.331,34¢€
Jefe de Equipo 1.324,66 € 89,09 € 83,48 € 1.497,23 €
Jefe de Trafico 1.409,15 € 97,53 € 83,48 € 1.590,15 €
Oficial 12 Administrativo 1.386,10 € 95,24 € 83,48 € 1.564,82 €
Auxiliar Administrativo 1.240,20 € 80,65 € 83,48 € 1.404,33 €
Ayudante Mecanico 1.201,76 € 76,79 € 83,48€ 1.362,03 €
Mecdnico 1.304,71 € 87,10 € 83,48€ 1.475,30€
Chapista 1.270,89 € 83,73 € 83,48€ 1.438,10€
Pintor 1.270,89 € 83,73 € 83,48€ 1.438,10€
Jefe de Taller 1.366,54 € 93,27 € 83,48 € 1.543,29¢€
Telefonista 1.247,86 € 81,39 € 83,48€ 1.412,72¢€
Médico 2.031,27 € 159,76 € 83,48 € 2.274,51¢€
ATS 1.631,89 € 119,79 € 83,48 € 1.835,16 €
Director de Area 1.894,81 € 146,11 € 83,48 € 2.124,39€
Director 2.046,65 € 161,29 € 83,48 € 2.291,42 €
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Tabla Salarial definitiva afio 2013

Categoria Salario Base |Plus. Amb  |Plus transporte ([Total

Conductor 1.315,14 € 117,82 € 83,48 €| 1.516,44 €
Ayudante Camillero 1.201,65 € 99,85 € 83,48 € 1.384,98 €
Camillero 1.155,67 € 92,19 € 83,48 €| 1.331,34¢€
Limpiador/a 1.155,67 € 92,19 € 83,48 € 1.331,34€
Jefe de Equipo 1.324,66 € 89,09 € 83,48 €| 1.497,23 €
Jefe de Trafico 1.409,15 € 97,53 € 83,48 € 1.590,15 €
Oficial 12 Administrativo 1.386,10 € 95,24 € 83,48 €| 1.564,82 €
Auxiliar Administrativo 1.240,20 € 80,65 € 83,48 € 1.404,33 €
Ayudante Mecdnico 1.201,76 € 76,79 € 83,48 € 1.362,03€
Mecanico 1.304,71 € 87,10 € 83,48 €| 1.475,30€
Chapista 1.270,89 € 83,73 € 83,48 €| 1.438,10€
Pintor 1.270,89 € 83,73 € 83,48 €| 1.438,10€
Jefe de Taller 1.366,54 € 93,27 € 83,48 €| 1.543,29 €
Telefonista 1.247,86 € 81,39 € 83,48 €| 1.412,72 €
Médico 2.031,27 € 159,76 € 83,48 €| 2.274,51 €
ATS 1.631,89 € 119,79 € 83,48 €| 1.835,16 €
Director de Area 1.894,81 € 146,11 € 83,48 €| 2.124,39€
Director 2.046,65 € 161,29 € 83,48 €| 2.291,42 €
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Anexo I1

Miembros de la Comision Paritaria
-Vocales de la parte social

'] D. Manuel Morcillo Herrera (CUT)
"] D. Ramoén Antonio Martinez Yuste (CUT)
I D. Mario Ruiz Ruiz (CUT)

"1 D. Antonio Tobal Pagan (UGT)

I D. Salvador Soto Fernandez (CCOO)
Suplentes

"1 D. Juan Jesus Tomads del Toro (CUT)
' D. Julio Lopez Pujalte (CCOQO)

"1 D. Nicolés Vicente Carrion (UGT)
-Vocales de la parte empresarial

"1 D. José Tarraga Poveda.

'] D. Fernando Caravaca Rueda.

1 D. Juan Felipe Sanchez Gracia.

"] Fabian Navarro Llamas.

"1 D. Julian Marin Mufioz.

Suplentes

"1 D. Fernando J. Pérez Martinez

] Juan Lucas Lopez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo

12828 Resolucion de 1 de agosto de 2013, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciéon en el registro
y publicacién del acuerdo, de convenio, denominacion
Ayuntamiento de Alhama (personal laboral y funcionario).

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de Acuerdo
Funcionarios, de conformidad con lo establecido en el articulo 90, apartados 2
y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la
Ley Estatuto de los Trabajadores, articulo 38 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
Estatuto Basico Empleado Publico y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos, de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente,
30/14/0085/2013; referencia, 201344110022; denominacion, Ayuntamiento
Alhama (Personal Laboral y Funcionario); cédigo de convenio, 30100022142013;
de dmbito, Empresa; suscrito con fecha 23/05/2013, por la Comisidn
Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia, 1 de agosto de 2013.—El Director General de Trabajo, Fernando J.
Vélez Alvarez.

TEXTO DEL ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO,
SUSCRITO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA Y SU PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL

Capitulo I

Disposiciones generales
Articulo 1.- Ambito de aplicaciéon.-

1.1. El presente Acuerdo regula las condiciones de trabajo que han de regir
para el personal al servicio del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, a tenor de lo
dispuesto en los articulos 37 y 38 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico (EBEP), y demas normativa vigente.
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1.2. Este Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion por el Pleno
Municipal, las condiciones econémicas que se pactan surtirdn efectos desde el 1
de enero de 2013. El ambito temporal del mismo se extendera desde su fecha
de publicacién en el BORM hasta el 31 de diciembre de 2016, y si ninguna de las
partes lo denuncia con un mes de antelacién a su vencimiento se prorrogara,
incrementandose las retribuciones dentro de lo que la Ley permita y/o los
acuerdos a que se lleguen con la Corporacion.

En caso de ser denunciado, la parte que lo haga notificard a la otra parte
por escrito las materias objeto de negociacién, de las enumeradas en el articulo
37 del EBEP y demas normativa vigente, que deban ser objeto de revision, y en
tanto no se llegue a un nuevo acuerdo seguiran en vigor las que hubieran estado
establecidas.

1.3. En todo lo no previsto en este Acuerdo seran de aplicacidon las normas
legales vigentes en esta materia, y acuerdos suscritos, o que puedan suscribirse
en el futuro, entre los sindicatos representativos y la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias, y/o la Federacién de Municipios de la Region de Murcia,
asi como por parte de la Administracion Regional y del Estado, en aquellos
aspectos que mejoren lo aqui acordado, siempre previa incorporacién al derecho
positivo o ratificacion por la Mesa General de Negociacién.

Capitulo II

Plantilla
Articulo 2.- Puestos de trabajo y sus funciones.-

En cuanto a la Plantilla, Relaciones de Puestos de Trabajo y definicion de sus
funciones, se estara a lo dispuesto en los acuerdos vigentes en cada momento
(Plantilla, RPT) y su adecuacion al EBEP.

Capitulo III

Acceso, provision de puestos de trabajo y promocion
Articulo 3.- Sistemas de acceso.-

3.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 37 del EBEP seran objeto
de negociacién entre las Secciones Sindicales y/o Sindicatos mas representativos,
reconocidos en dicha Ley y la Corporacion Municipal: la preparacion de los planes
de oferta de empleo, los sistemas de ingreso, provision y promocién profesional
de los funcionarios publicos; asi como las bases de las convocatorias.

3.2. Oferta de empleo publico. Como consecuencia de la RPT, plantilla y
presupuesto aprobados por la Corporacion, el Ayuntamiento aprobara y publicara
su oferta de empleo, con los criterios fijados en el EBEP y los fijados en este
acuerdo.

En la oferta de empleo publico se dard preferencia a la cobertura de
plazas por promocidn interna. La Corporacién negociara con los representantes
sindicales la preparacién y disefio de los planes de la oferta de empleo publico,
antes de la aprobacion del presupuesto, basandose en las necesidades de
personal y contemplando:

1. Las plazas vacantes salvo que se acuerde su amortizacion para el ejercicio
siguiente, incluyendo las vacantes que se produzcan por el pase a la segunda
actividad.
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2. Necesidades de plazas de nueva creacion.

3. Realizacién de horas extraordinarias estructurales, salvo que la
redistribucién de efectivos y horarios pueda eliminar la realizacién de dichas
horas.

Se mantendra actualizada la Bolsa de Trabajo general y las especificas, en
Su caso, para cubrir las necesidades de personal con caracter temporal, mediante
contratacion o nombramiento interino, respetando en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

3.3. Los sistemas de acceso a la Funcidn Publica, asi como los sistemas para
provisién de puestos, seran los recogidos por el EBEP y demas normativa que
resulte de aplicacién a la Administracion Local.

3.4. Para los casos de urgencia en la provision de puestos se podra recurrir
al nombramiento de funcionarios interinos de acuerdo con lo previsto en el
EBEP, correspondiendo la seleccion al tribunal que para cada caso se determine.
El proceso selectivo se hard mediante el sistema de la bolsa de trabajo o
convocatoria especifica.

3.5. La Corporacion reservara en la Oferta de Empleo Publico un nimero
porcentual para los trabajadores con discapacidad que al respecto la legislacion
prevé, cumpliendo asi la Ley 13/1982, de 7 de abril, el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, y el articulo 59 del EBEP.

A tal fin se harad constar en la Oferta de Empleo Publico el nimero,
denominacion y caracteristicas de la plaza que se trate.

Articulo 4.- Provisiéon de puestos de trabajo.-

4.1. Los puestos de trabajo se proveeran de acuerdo con los procedimientos
de concurso de méritos, que se configura como el sistema normal de provision, o
de libre designacidn, de conformidad con lo que disponga la relaciéon de puestos
de trabajo.

4.2. Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los puestos de trabajo
podran cubrirse mediante redistribucion de efectivos, lo cual supondrd que los
empleados publicos podran ser adscritos, por necesidades del servicio, a otros
puestos de trabajo de la misma naturaleza distintos al de su destino habitual,
quedando siempre garantizado el mantenimiento del nivel retributivo y de las
condiciones esenciales de trabajo.

4.3, Temporalmente los puestos de trabajo podran ser cubiertos mediante
adscripcién provisional o comisidon de servicios, en los términos fijados legal y
reglamentariamente.

4.4. En lo referente al articulo 4.2 y 4.3 las convocatorias se realizaran, si
existiera concurrencia, por concurso de méritos en el que se tendran en cuenta
los requisitos y méritos especificados en la relacion de puestos de trabajo y los
adecuados a cada puesto de trabajo, asi como la posesién de un determinado
grado o categoria profesional, la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de
formacion y perfeccionamiento superados y la antigliedad.

Cuando existan puestos de trabajo vacantes con necesidad de efectivos se
convocaran a concurso a fin de facilitar la movilidad voluntaria de los empleados
publicos. Las bases del concurso de traslados seran expuestas con suficiente
publicidad y un plazo minimo de 15 dias en las dependencias municipales,
indicando expresamente los requisitos exigidos para cubrirlos.
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4.5. Los empleados publicos que de forma voluntaria quieren acceder
a dichas vacantes deberan solicitarlo mediante el procedimiento legalmente
establecido, que en todo caso sera objeto de determinacidon en la Mesa General
de Negociacion. Las resoluciones para la provision de puestos de trabajo deberan
efectuarse en el plazo de un mes desde la finalizacidon del plazo de presentacién
de solicitudes.

Articulo 5. Atribucion temporal de funciones

5.1. En casos excepcionales debidamente motivados, la Corporacién podra
atribuir a los funcionarios/as el desempefio temporal de funciones, con pleno
respeto a la escala y subescala a la cual pertenezca el afectado/a, cuando las
necesidades del servicio asi lo exijan porque se trate de cometidos no asignados
especificamente a los puestos contemplados en la relacidon de puestos de trabajo,
o para la realizacidén de tareas que, por causa de su mayor volumen temporal
y otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los
funcionarios/as adscritos al servicio.

5.2. El limite temporal de esta atribucion temporal de funciones sera de un
afio prorrogable por un aflo mas.

5.3. Si la atribucién temporal de funciones implica la realizacion de trabajos
de categoria superior, el personal afectado percibird los complementos del puesto
que esté ocupando mas la diferencia retributiva entre su puesto de trabajo y
las retribuciones complementarias correspondientes al puesto de trabajo que
efectivamente esté desarrollando.

La realizacion de funciones de superior categoria no supondra la adquisicion
de derechos para la provision permanente del puesto de trabajo.

5.4. Excepcionalmente, podran acordarse nombramientos accidentales para
desempenfar puestos de trabajo de especial responsabilidad, con ocasién de
la sustitucion o ausencia de su titular. Estos nombramientos se realizaran por
el tiempo imprescindible y devengaran los complementos del puesto que esté
ocupando.

5.5. Cualquier nombramiento de los previstos en el presente articulo exigira
dictar la oportuna resolucién administrativa con motivacion suficiente, previa
audiencia al interesado.

5.6. Las resoluciones relativas a la atribucion temporal de funciones y a los
nombramientos provisionales deberan ser notificadas a la Junta de Personal y
ésta emitira informe no vinculante.

Articulo 6.- Traslados y permutas.-
6.1. Traslados entre servicios municipales.-

a) Los traslados a puestos de trabajos entre distintos Servicios Municipales
seran dispuestos por la Concejalia de Personal, dando opcion a los distintos
trabajadores de igual categoria profesional a que puedan optar al traslado, previo
informe de los Delegados de Personal no vinculante, y siempre que no suponga
promocién econdémica o profesional del funcionario. Excepcionalmente, por
motivos de urgencia, la Concejalia de Personal podra realizar el traslado mediante
el oficio oportuno, dando en todo caso comunicacion razonada a los Delegados de
Personal y las personas afectadas por dicho cambios. Estos traslados urgentes no
podran tener una duracidn superior a treinta dias.

Asimismo, en todos los traslados de puesto de trabajo se deberad dar cuenta
al Jefe de Seccidn correspondiente, o Jefe de la Brigada correspondiente, y al
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Comité de Seguridad y Salud, al objeto de que se adopten las medidas necesarias
de formaciéon e informacién de los trabajos a realizar en el nuevo puesto
para evitar posibles accidentes laborales o siniestros previsibles antes de su
incorporacion al nuevo puesto.

b) Los traslados de puesto dentro del mismo servicio seran dispuestos por
la Concejalia correspondiente, dando opcién a los distintos trabajadores de igual
categoria profesional a que puedan optar al traslado de dicha plaza, mediante
comunicacién razonada al interesado, comunicandolo a los representantes de los
trabajadores.

c) Previa autorizacién del Concejal delegado de Personal, se podran realizar
los cambios de turnos de trabajo entre empleados publicos de la misma categoria,
dandose conocimiento al Jefe de Servicio o Seccién con suficiente de antelacién.

6.2. Traslados y permutas entre Administraciones Publicas.-
a) Traslados: Se estara a lo previsto en el articulo 84 del EBEP.

b) Permutas: Se mantendran las situaciones previstas por la Legislacion
vigente en esta materia.

Articulo 7.- Promocioén.-

7.1. Se promocionara a los trabajadores de modo objetivo, atendiendo a
sus puestos profesionales, capacidad e idoneidad para el puesto de trabajo en
cuestién. Esta promocién tendra una doble vertiente de acceso a puestos de
jefatura y de creacién de nuevos puestos estructurales dentro de cada escala
y subescala, y atendiendo siempre a la clasificacion de puestos por grados y
niveles legalmente establecidos. Siempre que la creaciéon de tales puestos
se estime necesaria por la Corporacion, en el ejercicio de su potestades de
autoorganizacion.

7.2. Promocion interna del Grupo C2 al C1.

El acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo C1, podra llevarse a cabo a través
de la promocidén interna desde Cuerpos o Escalas del Grupo C2 del area de
actividad o funcional correspondiente, cuando éstas existan, y se efectuara por
el sistema de concurso-oposicién, con valoracion en la fase de concurso de los
méritos relacionados con la carrera y los puestos desempenados, el nivel de
formacion y la antigtiedad.

A estos efectos se requerird la titulacién establecida legalmente, o una
antiglledad de diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo C2, o de cinco afios y
la superacion de un curso especifico de formacién al que se accedera por criterios
objetivos.

El cincuenta por ciento de las plazas que se convoquen anualmente se
reservaran para promocion interna para empleados publicos que posean los
requisitos de acceso.

7.3. Promocién interna del Grupo AP al C2.

El acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo C2, podra llevarse a cabo a través
de la promocién interna desde Cuerpos o Escalas del Grupo AP del area de
actividad o funcional correspondiente, cuando éstas existan, y se efectuara por
el sistema de concurso-oposicién, con valoracion en la fase de concurso de los
meéritos relacionados con la carrera y los puestos desempefiados, el nivel de
formacion y la antigliedad.
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A estos efectos se requerira la titulacion establecida legalmente, o una
antigliedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo AP, o de cinco afios y
la superacién de un curso especifico de formacién al que se accedera por criterios
objetivos.

El cincuenta por ciento de las plazas que se convoquen anualmente se
reservaran para promocion interna para empleados publicos que posean los
requisitos de acceso.

Articulo 8.- Segunda actividad.-

Los empleados que tengan disminuida su capacidad para la adecuada
prestacién de sus funciones, por enfermedad, embarazo o razén de salud, podran
pasar a la situacion de segunda actividad, conforme a los siguientes criterios:

a) Por razén de edad, en ningln caso sera ésta inferior a cincuenta y cinco
afos.

b) El traslado a otros puestos vacantes de la plantilla, aunque estén ocupados
temporalmente, lo serd para aquellos compatibles con la capacidad del empleado,
ello aunque el puesto sea de inferior categoria, manteniendo, en este ultimo
caso, las retribuciones del puesto de origen. A ser posible lo sera dentro del
mismo servicio al que esté adscrito.

c) El traslado a otros puestos por esta causa tendra preferencia sobre
cualquier otro de caracter voluntario.

d) La Comision Interparitaria elevara un dictamen-propuesta a la Alcaldia-
Presidencia sobre cada caso concreto, que no sera vinculante; si bien, con
caracter previo a la decisién definitiva el rgano competente para resolver podra
recabar cuantos informes médicos estime convenientes a fin de determinar el
alcance real del cuadro clinico del empleado afectado en relacién con su aptitud
profesional.

e) A aquellos colectivos que tengan una ley especifica y concreta al respecto,
se les aplicara su propia normativa.

f) El paso a la segunda actividad dara lugar a la vacante del puesto ocupado
hasta ese momento por el beneficiario del traslado, salvo que se considere una
situacion transitoria, en cuyo caso se podra decretar posteriormente el reingreso
a la primera actividad cuando el interesado se encuentre totalmente recuperado,
previo dictamen o informe oportunos.

Capitulo IV

Formacion
Articulo 9.- Formacion.-

9.1.- Por parte de la Corporaciéon se desarrollaran cursos de formacion
especificos para los trabajadores, con el objeto de conseguir una mejora de los
conocimientos profesionales, asi como cursos de capacitacion del trabajador para
el desempefio de nuevas tareas o puestos de trabajo. Las calificaciones obtenidas
en dichos cursos tendran relevancia, dentro de lo que resulte legal, para la
promocion de los funcionarios municipales a jefaturas o categorias superiores.

De las acciones formativas se dara informacion a la representacion legal de
los trabajadores, de acuerdo con el articulo 15 del RD 395/2007, de 23 de marzo,
por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo.
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9.2.- Se crea una Comisidon de Formaciéon como 6rgano paritario para
el estudio y ayuda en la regulacién de la formacién del personal al servicio
del Ayuntamiento. Estara integrada por un representante de cada uno de los
Sindicatos mas representativos y por un representante de la Corporacion.

9.3.- Los planes de formacidn, baremos de calificacion, centros y plazos
de realizacién, etc., se elaboraran por la Comisién de Formacion, contando
con los responsables de cada Area y las necesidades del servicio, y a través
de la Concejalia de Personal se presentaréd el acuerdo al Organo Municipal
correspondiente. Los créditos consignados a este efecto se cifran en 15.025,30
euros, siempre que tengan su reflejo presupuestario con sujeciéon a las normas
que anualmente se aprueben, de los cuales 1.502,00 euros se reservaran para
cursos que proponga la Corporacion, mas los que se soliciten o se puedan recibir
del exterior destinados a la formacién del personal de las Administraciones
Publicas, si para la realizacién de algunos cursos que la Corporacion estime
necesarios no hubiese consignacién ésta se creara mediante la correspondiente
modificacion de crédito. De la puesta en practica de los distintos cursos se pasara
la debida informacion a todos los servicios, asegurando la maxima difusién entre
todos los empleados publicos.

9.4.- En el supuesto de que las solicitudes de participacion en los cursos de
formacion que constituyan el plan anual, fuesen superiores al cupo maximo de
alumnos, la Comisién de Formacién estudiara las solicitudes para establecer el
orden de prelacidn de los aspirantes.

9.5- De los cursos y congresos de formacién provenientes del exterior se
dara conocimiento a la Comisidon de Formacion, y utilizando los mismos criterios
que en los planes de formacidon propuestos por la Empresa se procedera al
reparto de plazas y fechas de asistencia.

9.6.- Para facilitar la formacién profesional, la Administracién se compromete
a adoptar las siguientes medidas concretas:

a) El tiempo de asistencia a los cursos de formacidon programados por
distintos érganos de las Administracion General del Estado para la capacitacion
profesional o para la adaptacién a un nuevo puesto de trabajo, comprendidos
los inscritos en los planes previstos por el acuerdo de formacién continua de
las Administraciones Publicas, FMM, Organizaciones Sindicales, Colegios Oficiales
otras entidades publicas, se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos,
cuando los cursos se celebren dentro del horario de trabajo.

b) Los cursos obligatorios o necesarios a estimacion de la Corporacién se
realizaran sin limite anual de horas, compensandose las horas lectivas que se
realicen fuera del horario de trabajo al 100%, abonandose ademas los gastos de
kilometraje, en su caso.

c) Los cursos voluntarios solicitados por el funcionario y autorizados por
la concejalia correspondiente, tendran una compensacion limite de 40 horas al
afio, abonandose ademas los gastos de kilometraje, en su caso. En todo caso
las horas lectivas de estos cursos que se realicen fuera del horario de trabajo
se computaran al 50% hasta el limite anual de 40 horas. La autorizacidn se
subordinara a las necesidades del servicio sin estar obligado el empleado publico
a cambiar su jornada de trabajo.

A partir de este limite de horas los empleados publicos podran
voluntariamente participar en cursos y actividades formativas sin acogerse a
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estos incentivos, en este caso, el tiempo que inviertan en participar en cursos y
actividades formativas cuando estos se celebren dentro del horario de trabajo no
sera computable a efectos del cumplimiento de la jornada semanal.

Los cursos realizados en la modalidad de teleformaciéon, on-line o a
distancia, no tendran compensacion horaria. En la realizacion de cursos en estas
modalidades la parte presencial computard a efectos del cumplimiento de la
jornada semanal dentro del limite de 40 horas al afio.

d) En todos los supuestos la coordinacion del curso diligenciara al alumnado
la asistencia al curso o actividad formativa, a efectos de acreditacion de
compensaciéon horaria o, en su caso, justificacion de ausencia en su horario de
trabajo cuya duracion debera o no recuperar, segin cada caso, el empleado
publico.

e) Asimismo, para facilitar la formacién profesional y el desarrollo personal
de los empleados publicos se concederan permisos, solicitados con antelacion y
debidamente justificados, para los siguientes supuestos:

e.1) Permisos retribuidos para concurrir a exdmenes finales y pruebas de
aptitud y evaluaciéon para la obtencion de un titulo académico o profesional,
reconocidos, durante los dias de su celebracion. En el caso de que se trabaje
en el turno de noche, el turno anterior al examen se le dara libre de servicio,
siempre que se justifique previamente que el examen se realiza en horario de
mafana.

e.2) Permiso no retribuido, de una duracién maxima de tres meses, para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional y congresos no directamente
relacionados con la funcién publica, siempre que la gestidn del servicio y la
organizacion del trabajo lo permitan.

Los periodos de disfrute de estos permisos no podran acumularse a otros
tipos de permisos y licencias.

Capitulo V

Retribuciones

Articulo 10.- Retribuciones.-

10.1.- Retribuciones Basicas.- Sueldo base y trienios, abonandose doce
mensualidades y dos pagas extraordinarias en junio y diciembre por un importe
de una mensualidad del sueldo, trienios, complemento de destino y complemento
especifico, abonandose éstas de conformidad con el grupo de clasificacion a que
pertenezca el funcionario y a la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

10.2.- Retribuciones Complementarias.-

Destino: Abonandose doce mensualidades de conformidad al nivel que se
ostente y a la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada
Cuerpo o Escala, de acuerdo con el Grupo en el que figuren clasificados, son los

siguientes:

Grupo o Escalas Nivel minimo Nivel maximo
Subgrupo Al.......... 22 30

Subgrupo A2.......... 18 26

Subgrupo Cl.......... 14 22

Subgrupo C2.......... 12 18

Grupo AP .............. 10 14
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Especifico: Abonandose doce mensualidades.

El nivel de complemento de destino y la valoracién del complemento
especifico de los puestos de trabajo se aplicara de conformidad con las
valoraciones de la relacion de puestos de trabajos en condiciones de minimos.

Los efectos de estas retribuciones, basicas y complementarias, lo seran
desde el 1 de enero del afio 2013.

10.3.- Durante la vigencia de este Acuerdo, se revisaran y actualizaran
anualmente las fichas de los puestos de trabajo con complemento especifico,
(especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacidn, peligrosidad o penosidad,
incompatibilidad y cualquier otro concepto) al objeto de subsanar o modificar las
mismas, previa negociacion con los representantes de los trabajadores.

10.4.- Durante el afio 2013 se podra crear una Comision que elaborara
un proyecto de evaluacién y mejora de la productividad al objeto de optimizar la
prestacion de los servicios, para que éste una vez negociado y aprobado por el
Organo competente se implante de forma gradual en el Ayuntamiento.

Dicha Comisién se creara con la representacion de un miembro por cada
categoria profesional, designado por la Junta de Personal y delegado de personal,
mas los miembros designados por la Corporacion Municipal, los cuales evaluaran
las propuestas emitidas por los Jefes de Servicio que propondran a dicha
Comisidn las personas que deben de recibir dicho complemento.

Corresponde al Pleno determinar en el Presupuesto la cantidad global
destinada a la asignacion del complemento de productividad dentro de los limites
maximo establecidos en la normativa vigente.

Corresponde al Alcalde-Presidente la distribucién de dicha cuantia entre
los diferentes programas o areas y la asignacion individual del complemento de
productividad con sujecién a los criterios establecidos en el Pleno.

10.5.- Anualmente la Corporacion y los Sindicatos representativos
negociaradn un porcentaje de incremento de la dotacién econdémica para el
complemento de productividad, que se aplicard sobre todos los conceptos
retributivos de caracter fijo y periddico de todos los puestos de trabajo, para
retribuir una mejora del rendimiento de los empleados publicos para la
consecucién de un mejor servicio publico al ciudadano. El porcentaje para el afio
2013 se mantiene en el 3,75%. El porcentaje que se negocia para cada ejercicio
no afectara a los ya acordados en afios anteriores, que mantendran su vigencia
considerados individualmente.

Articulo 11.- Dietas.-

11.1.- En cuanto a las dietas de manutenciéon y alojamiento, asi como
asistencia a tribunales, se estard a lo dispuesto en el R.D. 462/2002 y
disposiciones complementarias.

11.2.- A los empleados publicos que por razones del servicio tuvieran
que desplazarse fuera de su centro de trabajo se les facilitaran los medios
adecuados, y en su defecto, seran indemnizados por los gastos de locomocién
que se ocasionen. En el caso de que estos desplazamientos no se pudieran
realizar en vehiculos de propiedad municipal y el funcionario utilizara su propio
vehiculo, previa autorizaciéon del Concejal del Area o Servicio del que dependa,
la indemnizacién se efectuara por acreditacién de los kildmetros realizados,
mediante parte normalizado que la Concejalia de Personal dispondra, siendo
tramitado al mes siguiente de la prestacidn del servicio.
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11.3.- El importe de esta indemnizacion se fija en 0,30 euros kildbmetro para
automodviles y en 0,20 euros kildmetro para motocicletas. Este importe suplira
todos los gastos que se produzcan por el uso de vehiculo.

11.4.- Cuando por necesidades de los servicios se utilicen vehiculos
pertenecientes al Parque Moévil Municipal, se tendera a que los desplazamientos
que se efectlen fuera del caso urbano no se realicen en ciclomotor.

11.5.- A los Conserjes de los Colegios Publicos, asi como al personal que
ocupe otros puestos de trabajo que lo precisen, se les asignara la cantidad de
40,00 euros/mes, en concepto de suplidos, con el fin de hacer frente a los gastos
de gasolina y mantenimiento del vehiculo.

11.6.- La Corporacién se hara cargo de los gastos de renovacién del carné
de conducir del personal que ocupe un puesto de trabajo en el cuerpo de la
policia local o un puesto de conductor, asi como del personal suplente de los
conductores, dado que para el desarrollo de estos puestos se precisa estar en
posesién de dicho carné.

11.7.- El personal que por motivos de trabajo tenga que realizar
desplazamientos en vehiculo propio, dentro de la jornada laboral, deberan
contar con la autorizacion de la Concejalia de Personal para utilizar las zonas de
aparcamiento autorizado a vehiculos oficiales, y en tal caso también recibiran una
indemnizacidén por los siguientes conceptos:

Por kilometraje segun el articulo 11.3.
Por roturas de lunas 100%.
Por siniestro 75%.

La indemnizaciéon se hard efectiva cuando la compaifiia no se haga
responsable y el conductor del vehiculo no haya cometido ninguna infraccién. Y
sera obligatorio contar con la preceptiva autorizacion de la Concejalia de Personal
para utilizacién del vehiculo y, ademas, presentar el parte de atestado de las
Fuerzas de Seguridad del Estado.

Articulo 12.- Asistencia a juicios y 6rganos colegiados.-

La asistencia a juicios derivados del servicio, que se realicen fuera de la
jornada de trabajo, se compensara mediante un plus por asistencia a juicios
cuyo importe se fija en atencién al 175% del tiempo utilizado de acuerdo con los
criterios fijados en los puntos 3 y 4 del articulo 18.

La asistencia a Comisiones Informativas, a Junta de Gobierno Local, al Pleno
de la Corporacioén 6 a otros Organos Colegiados, en calidad de secretario o asesor,
se compensara de acuerdo con lo dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 13.- Condiciones especiales de trabajo.-

Nocturnidad (N.O.)

Para el devengo de dicho concepto se considera jornada nocturna la realizada
a partir de las 22,00 horas hasta las 6,00 horas, siempre que la misma se realice
como jornada habitual y/o en turnos de noches, y dado que la realizacion de
estas jornadas supone mayor penosidad en el puesto, se abonara por jornada
completa de ocho horas con 25,00 euros.

Festividad (F.E.)

En aquellos puestos en que sea necesario prestar este servicio en dias

festivos como condicidn necesaria del puesto, tales como Policia Local, Brigadas y
otros, sera de aplicacién el baremo siguiente:
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Se consideraran festivos desde las 6,00 horas del sabado a las 22,00 horas
del domingo, y desde las 22,00 horas de la vispera de fiesta hasta las 22,00
horas del dia festivo, asi como el dia del Patron a media jornada a razén de 3
horas y 30 minutos.

Y se abonara por jornada completa de ocho horas a 34,00 euros.

En el aflo 2014 se ampliara el concepto de festividad pasando a ser desde
las 22,00 horas del viernes a las 22,00 horas del domingo, y en el afio 2015 sera
desde las 22,00 horas del viernes hasta las 6,00 horas del lunes, manteniéndose
lo demas.

Canon por Nochebuena y Nochevieja
Por realizar el servicio en turno de noche se abonara 75,00 euros.
Jornada partida (J.P.)

Se incluye en la valoracion puntual de cada puesto de trabajo, en el
complemento especifico, valorandose sé6lo en aquellos que lo realicen de forma
habitual.

Las condiciones especiales de trabajo referidas a nocturnidad, festividad,
canon por Nochebuena y Nochevieja se integraran dentro del complemento
de productividad, como sistema objeto de reparto destinado, en este caso, a
retribuir el especial rendimiento y la actividad extraordinaria del funcionario.

Capitulo VI

Jornada y horarios
Articulo 14.- Jornada.-

14.1.- El computo anual se realizara a primero de afio en concordancia con el
calendario laboral que aprueba anualmente la autoridad administrativa, fijdndose
con independencia de su realizacion en régimen de jornada continuada, turnos,
horario partido, festivos, etc.

14.2.- Todos los empleados disfrutaran de un tiempo de 30 minutos para
el desayuno, debiendo éstos fichar al hacer uso del mismo, sin que esto pueda
suponer, en ningun caso, que el servicio publico quede desatendido, siendo los
jefes inmediatos los responsables de establecer turnos u otras normas para velar
por el cumplimiento de esta resolucion. El tiempo del desayuno no utilizado no
computara para la recuperacion de las ausencias previstas en el articulo 19.

14.3.- Los responsables del servicio (jefes, jefes de seccién) velaran por
el cumplimiento de la jornada y horarios de trabajo establecidos, proponiendo
la adopcion de las medidas necesarias para la correccion de incumplimientos e
infracciones. De forma expresa, deberan comunicar la falta de permanencia no
justificada en su puesto de trabajo del personal a su cargo.

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal en su
puesto de trabajo, en que se aleguen causas de enfermedad, incapacidad
temporal y otras de fuerza mayor, requeriran el aviso inmediato al responsable
del servicio, asi como su ulterior justificacion acreditativa segun lo previsto en el
articulo 25 de este acuerdo.

Articulo 15.- Horarios.-

Dada la existencia de diversos servicios municipales, el horario de prestacidon
de los mismos sera el establecido en el Anexo I del presente acuerdo.
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Dada la diversidad de servicios a prestar por este Ayuntamiento, de modo
puntual y para determinadas fechas se negociara con los representantes de los
trabajadores, la alteracién de los horarios establecidos. Puntualmente se podra
acordar, previa peticion, un horario flexible en aquellos puestos que asi lo autorice
la Concejalia de Personal.

Articulo 16.- Horario de verano.-

El horario de verano sera continuado de 8’00 horas a 15’00 horas, desde el
dia 15 de junio hasta el 15 de septiembre, ambos inclusive, excepto en aquellos
servicios en que dicho horario sea incompatible con su prestacién laboral. En la
Brigada de Obras y Servicios se realizara de 7,00 a 14,00 horas.

Durante los meses de julio y agosto el horario serd continuado de 8,00 a
14,00 horas, aplicandose este horario a los funcionarios durante un solo mes si
estos disfrutan sus vacaciones durante otros meses distintos a los dos indicados.

En los periodos de Semana Santa (dos semanas), Feria (desde el dia del
chupinazo hasta el 12 de octubre) y Navidad (dos semanas) se realizara también
el horario descrito en el parrafo anterior, con salida del trabajo, en su caso, a
las 14,00 horas, en el resto de servicios dicha reduccion sera proporcional. No
obstante, dicho horario se aplicara en Semana Santa y Navidad a los funcionarios
durante una sola semana.

Articulo 17.- Jornada reducida.-

Excepcionalmente se podra conceder la jornada reducida hasta 30
horas semanales, con la correlativa disminucién de haberes, y por motivos
suficientemente justificados, de conformidad a la Ley y a los apartados de este
mismo acuerdo.

Articulo 18.- Excesos de jornada.-

18.1.- Los excesos de jornada, con caracter periddico, quedaran totalmente
suprimidos a partir de la fecha de entrada en vigor de este acuerdo. Unicamente
para resolver trabajos o situaciones imprevistas se solicitard por los Servicios
permiso a la Concejalia de Personal o Concejalia correspondiente para la
realizacion de trabajos fuera de la jornada habitual, y esto siempre que no sea
posible la contratacion temporal prevista por la Ley, o no puedan ser de aplicacion
por las caracteristicas especificas del trabajo a desarrollar.

Una vez autorizada la solicitud por la Concejalia de Personal o Concejalia
correspondiente, el Jefe del Servicio correspondiente dispondra la realizacion de
los servicios extraordinarios, atendiendo a la distribucion entre todo el personal
voluntario para la realizacién de los mismos.

Sélo por motivos de urgencia, plenamente justificados, se podran realizar
servicios extraordinarios sin la autorizacion de la Concejalia de Personal o
Concejalia correspondiente.

18.2.- A efectos de reconocimiento de excesos de jornada realizados por el
trabajador, se consideraran como tales los realizados por encima de la jornada
habitual, Anexo I, siempre y cuando excedan del codmputo semanal y todo lo que
exceda sobre 7 horas y 45 minutos diarios.

En el horario de la Policia Local este exceso sera sobre 8 horas y 15 minutos.

En el horario de verano, establecido en el parrafo segundo, el exceso sera
sobre 7 horas y 15 minutos.
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18.3.- Los excesos de jornada realizados se compensaran por tiempo libre,
en la proporcién del 175%, es decir, por cada hora se compensara con una hora
y cuarenta y cinco minutos de tiempo libre, dentro de los seis meses siguientes a
su realizacion.

No obstante, las primeras 7 horas y 30 minutos al afio que se realicen como
exceso de jornada por cada trabajador, con excepciéon del Cuerpo de la Policia
Local, seran compensadas al 100% al objeto de evitar al méximo la realizacién de
excesos de jornada.

18.4.- En el caso excepcional de que por el servicio no se pudiera compensar
con tiempo libre los excesos de jornada, éstos se abonaran en la misma
proporcion, dentro de los tres meses siguientes.

Articulo 19.- Control y seguimiento de la jornada y horario de
trabajo.-

19.1.- La Concejalia de Personal exigira la justificacion oportuna de todas las
ausencias. El tiempo de ausencia, aun debidamente justificado, en los casos en
que proceda su recuperacion ésta se hara dentro de las franjas de horario flexible
o variable dentro de la misma semana en que la ausencia se produzca o, como
maximo, en la semana siguiente, salvo que proceda su detraccion de excesos de
jornada. Se establece la posibilidad de ampliar el plazo de recuperacion previo
acuerdo con la concejalia correspondiente. La recuperacion en estos términos
no sera aplicable en los supuestos de horarios especiales, donde se atendera al
célculo del cémputo anual.

19.2.- La parte de jornada no realizada sin causa justificada dara lugar a
la deduccion proporcional de haberes, dentro de los 3 meses siguientes a la
ausencia. Para el calculo del valor hora aplicable en dicha deducciéon se tomara
como base la totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba el
funcionario dividida por 30 y, a su vez, este resultado por el nimero de horas que
el funcionario tenga obligacién de cumplir, de media, cada dia.

Capitulo VII

Vacaciones, licencias, permisos y situaciones de permisos especiales
Articulo 20.- Vacaciones.-

20.1.- De forma general se establece como periodo de disfrute de
vacaciones anuales, los meses de julio y agosto, procurandose que se disfruten
preferentemente en el mes de agosto. En casos especiales, a peticion del
empleado y previa aprobacion de la Concejalia de Personal, se podran conceder
en otros meses. A lo largo del afio se mantienen las vacaciones en aquellos
servicios que por sus caracteristicas asi lo requieran.

La duracién de las vacaciones sera de un mes natural o de veintidés dias
habiles anuales por afio completo de servicio o en forma proporcional al tiempo
de servicios efectivos. Se disfrutaran por los empleados publicos de forma
obligatoria dentro del afio natural y hasta el quince de enero del afio siguiente,
preferentemente de forma continuada, o bien, en un periodo no inferior a doce
dias habiles consecutivos, un periodo no inferior a cinco dias habiles consecutivos
y otro periodo de cinco dias habiles agrupados o dispersos a solicitud de
empleado, siempre que los correspondientes periodos vacacionales o dias
solicitados sean compatibles con las necesidades del servicio. A estos efectos, los
sabados no seran considerados dias habiles, salvo que en los horarios especiales
se establezca otra cosa.
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En el Cuerpo de la Policia Local la duracién de las vacaciones de quienes
se hallen en el turno ordinario, atendiendo al horario especial de éste, sera la
indicada en el parrafo anterior, o sera de un mes natural o de dieciocho dias
laborables anuales por afio completo de servicio o en forma proporcional al tiempo
de servicios efectivos, y siempre sujeta al cumplimiento del cdmputo horario
anual. Se disfrutaran por los empleados publicos de forma obligatoria dentro
del afio natural y hasta el quince de enero del afio siguiente, preferentemente
de forma continuada, o bien, en un periodo no inferior a doce dias laborales
consecutivos y otro periodo de seis dias laborables consecutivos a solicitud
de empleado, siempre que los correspondientes periodos vacacionales o dias
solicitados sean compatibles con las necesidades del servicio.

En el supuesto de acordarse para el personal al servicio de la Administracidon
Publica de la Regidén de Murcia dias adicionales de vacaciones estos seran de
aplicacién directa en esta Administracion.

Cualquier circunstancia o hecho acaecido durante el periodo de vacaciones
es imputable al funcionario, no interrumpiendo su disfrute. No obstante, se
producira la interrupcion de las vacaciones en caso de enfermedad o accidente
con o sin hospitalizacion, acreditandose esta situacién mediante los partes de
baja, confirmacion y alta médica, en este caso, sera de aplicacion el contenido del
articulo 22 de este acuerdo.

El Cuerpo de la Policia Local disfrutara las vacaciones en los meses de julio,
agosto y septiembre, previo estudio con la Alcaldia-Presidencia y con especial
atencidn a los “cuadrantes-hojas de servicios” que se confeccionen al respecto.
En casos excepcionales, a peticion del empleado publico y previa aprobacién de la
Concejalia correspondiente, se podran conceder en otros meses.

20.2.- Los responsables del servicio o seccién elaboraran un plan de
vacaciones en el que se tendra en cuenta las preferencias del personal a su cargo
por el orden siguiente: que coincidan con las de los hijos en edad escolar, el
conyuge trabajador y la antigtiedad en el servicio, y ello de forma rotativa afio a
afio.

El plan se presentara antes del 15 de marzo de cada afio. Posteriormente,
la Concejalia de Personal, previo estudio e informe de la Comision Interparitaria,
aprobara dicho plan, dandole curso y publicidad en el tablén de anuncios.

Los planes de vacaciones atenderan muy especialmente a que en los puestos
de responsabilidad de cada servicio o seccidn haya un contacto entre el turno
entrante y el saliente.

Se autorizaran, sin menoscabo del servicio, permutas y cambio de vacaciones
fuera de los meses establecidos.

Cualquier modificacion posterior del plan se comunicara a la Concejalia de
Personal con diez dias, minimos de antelacién a su efecto, para su aprobacion,
siendo necesario el acuerdo entre concejalia y empleado publico.

En el Cuerpo de la Policia Local los dias de vacaciones pendientes de disfrutar
por los miembros de ésta, como consecuencia de la distribucion que en este
Cuerpo debe hacerse en funcidon de la hoja-cuadrante de servicios, los pueda
disfrutar el Policia de acuerdo con su peticion siempre que el servicio lo permita.
La solicitud de disfrute de estos dias de vacaciones debe hacerse con un mes de
antelacién minimo.
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Articulo 21.- Permisos y licencias.-

21.1.- Se concederan permisos retribuidos, solicitados con antelacion, por las
siguientes causas debidamente justificadas:

a) Por el nacimiento de un hijo, muerte o enfermedad grave del conyuge o de
un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias cuando
el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias cuando sea en distinta
localidad. Para los casos en que el familiar sea de segundo grado, se concederan
dos y cuatro dias, respectivamente.

Grados de consanguinidad y afinidad:

Primer grado de consanguinidad: padre, madre e hijos.

Primer grado de afinidad: suegros, yernos y nueras.

Segundo grado de consanguinidad: hermanos, abuelos y nietos.
Segundo grado de afinidad: cufiados.

El computo de dias a disfrutar en caso de nacimiento de un hijo o muerte de
un familiar, comienza a contar al dia siguiente del hecho causante, salvo que éste
ocurra dentro de la jornada laboral, comenzando su computo ese mismo dia. En
el supuesto de enfermedad grave de un familiar la ausencia podra solicitarla el
empleado en dias alternos o continuados al hecho causante.

El disfrute del permiso se producira indistintamente por cada uno los hechos
mencionados y cada vez que uno ellos se produzca. Los dias de permiso seran
a todos los efectos dias habiles, teniendo los sabados la consideracién de dias
habiles. A estos efectos, en el Cuerpo de la Policia Local se consideraran como
habiles el 50% de su cuatro dias de descanso.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia, y hasta tres
dias si supone cambio de residencia.

c) Por razones de guarda legal, cuando se tenga al cuidado directo algun
menor de doce afos, persona mayor que requiera especial dedicacion o persona
con discapacidad psiquica, fisica o sensorial, tendra derecho a una disminucién de
hasta un medio de la jornada, con la reduccidén proporcional de sus retribuciones.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo.

d) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo durante el tiempo
indispensable.

e) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrad derecho a una
hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho
podrd sustituirse por una reduccién de la jornada normal en una hora, con esta
finalidad. Correspondiendo dicha opcién a la interesada. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

Igualmente la empleada podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

En los supuestos de parto multiple, este permiso podréd ser disfrutado por
el padre aunque la madre no trabaje y en caso de que los dos trabajen podran
disfrutarlo ambos.
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f) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, el empleado tendra derecho
a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.

Asimismo, tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

h) Por asuntos particulares tres dias que se disfrutaran sin perjuicio del
servicio.

En el supuesto de acordarse para el personal al servicio de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia dias adicionales de permiso estos seran de
aplicacion directa en esta Administracion.

i) Se celebrard el dia del Patrén o Patrona de los distintos Servicios,
representando medio dia de permiso. Si dicha fecha coincidiera en sdbado,
domingo o festivo se trasladara al viernes anterior.

j) El calendario laboral incorporara dos dias de permiso cuando los dias 24
y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no laborable. Incorporara
también cada afio natural, y como maximo, un dia de permiso cuando alguna
o algunas festividades laborales de ambito nacional de caracter retribuido, no
recuperable y no sustituible por las Comunidades Auténomas, coincidan con
sabado en dicho afio.

21.2.- Se concederan licencias retribuidas, solicitadas con antelacién vy
debidamente justificadas, en los siguientes casos:

a) Por razén de matrimonio o union de pareja de hecho se concedera una
licencia de quince dias habiles.

b) Por el tiempo indispensable para la asistencia a consulta médica del
Servicio Murciano de Salud con posterior justificacion, siempre que no se pueda
realizar la consulta fuera de la jornada laboral.

Se concedera licencia para acudir a consulta médica en la sanidad privada,
solamente en casos excepcionales y previa justificacion y autorizacion de la
Concejalia de Personal.

c) Por el tiempo indispensable para acompafiar al conyuge y familiares de
primer grado de afinidad o consanguinidad a servicios médicos, educativos y
los servicios sociales. En este caso el funcionario debera recuperar la mitad del
tiempo utilizado.

d) Las Oficinas Publicas permaneceran cerradas los dias 24 y 31 de
diciembre, a excepcion de los servicios de Registro General. Considerandose a
todos los efectos dias festivos.

21.3.- Concesion de licencias no retribuidas:

a) Se podra conceder licencia durante un maximo de quince dias continuados,
no acumulables a periodos de vacaciones, siempre que se solicite con quince dias
de antelacién, y con el informe del Jefe de la Seccién y del Concejal Delegado
del Servicio. Estos dias seran canjeables por dias de vacaciones regladas, o sin
retribucion.
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b) Se podra conceder, durante el mismo plazo y condiciones de preaviso
indicados en el parrafo anterior, licencias superiores a quince dias e inferiores a
tres meses. Estas seran siempre sin retribucidon y el total cada dos afios no podra
ser superior a seis meses.

Articulo 22.- Situaciones de permisos especiales.-

Los empleados municipales tendran derecho a permisos especiales, con
reserva de su puesto, en los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracién de 16 semanas
contadas a partir del parto o de la resolucidn judicial en caso de adopcion,
cuando este sea menor de 6 anos, y dos semanas mas a partir del segundo hijo
biolégico (parto multiple) o por adopcion. La distribucidon del periodo de descanso
por maternidad serd a opcion de la interesada pero existe la obligacién de que
6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto, teniendo derecho a este
descanso aunque el hijo fallezca.

Asimismo, tendran derecho en los demas supuestos contemplados en el
articulo 49 del EBEP y articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Los funcionarios que pasen a la situacidon de servicios especiales, de
conformidad con el EBEP y las excedencias de conformidad a la normativa de
aplicacién para el personal funcionario y laboral.

Capitulo VIII

Ayudas de caracter social
Articulo 23.- Ayudas en caso de situaciones de IT e invalidez.-

23.1. El personal funcionario y laboral al servicio del Ayuntamiento que se
halle en la situacion de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo
o enfermedad profesional, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcidn,
acogimiento previo, paternidad, riesgo durante la lactancia natural, procesos
derivados de enfermedades oncoldgicas asi como de procesos que requieren
hospitalizacién, tendra derecho a percibir desde el primer dia un complemento
salarial que sumado a las prestaciones econdmicas a las que tenga derecho
conforme a la normativa de Seguridad Social le permita alcanzar el 100% de las
retribuciones que devengue mensualmente con caracter fijo.

En los restantes supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comun
o accidente no laboral, el complemento salarial se calculara con arreglo a las
siguientes reglas:

a) Los tres primeros dias de baja se abonara un complemento del 50% de las
retribuciones.

b) A partir del 4.° dia al 20° dia de baja se abonara un complemento que
sumado a la prestacién econdmica reconocida por la Seguridad Social sea
equivalente al 75% de las retribuciones.

c) A partir del 21.° dia, inclusive, se abonara un complemento que sumado
a la prestacion econdmica reconocida por la Seguridad Social sea equivalente al
100% de las retribuciones.

En todos los supuestos dichas retribuciones estan referidas a las que se
viniera percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad y por los
conceptos retributivos siguientes: sueldo, trienios, complemento de destino,

NPE: A-070913-12828



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 208 Sabado, 7 de septiembre de 2013 Pagina 34337

complemento especifico, productividad mensual fija y, en su caso, carrera
profesional/promocién profesional y complemento personal transitorio.

Se complementaran las retribuciones hasta alcanzar el 100% respecto a
las percibidas, por todos los conceptos en el mes anterior, en la declaracion de
incapacidad temporal derivada de contingencia comun o accidente no laboral, en
los supuestos de incapacidad del empleado para trabajar durante el tiempo que
se halle en lista de espera para ser sometido a intervencién quirdrgica, y también
en caso de accidente no laboral que de forma inequivoca le incapacite para el
trabajo.

Asimismo se podran complementar las retribuciones hasta alcanzar el 100%
respecto a las percibidas, por todos los conceptos en el mes anterior, previa
peticion formal del interesado acompafada de fotocopia compulsada del parte
médico que acredite la patologia especifica que causa la baja, o en su caso,
informe médico aclaratorio. El acuerdo se derivara a la Comisidn Interparitaria y
ésta realizara la propuesta de resolucion, previamente podra requerir la emisidon
de un informe médico del Servicio de Prevencidon del Ayuntamiento.

Los criterios de aplicacion y procedimiento de la mejora voluntaria de
la accién protectora de la Seguridad se determinardn a través de la Comision
Interparitaria, aplicdndose en su defecto las instrucciones dadas por la Comunidad
Auténoma.

23.2.- Solamente en los casos en que, a la vista del informe médico
emitido por la Unidad de Salud Laboral, se inicie por el interesado la tramitaciéon
de jubilacién o invalidez, la Corporacién pasara a garantizar el 75% de sus
retribuciones bdasicas y complementarias mensuales, desde el inicio de este
tramite y hasta la resolucion final del mismo. Esta ayuda tendra caracter de
anticipo reintegrable. El funcionario que la solicite prestara garantia, mediante
aval bancario, de que en su momento efectuard el reintegro del expresado
anticipo.

23.3.- A efectos de control, el Comité de Seguridad y Salud y los
representantes de los Trabajadores recibiran trimestralmente informe sobre
absentismo, asi como cualquier otra documentacién anexa que a efectos de
supervision soliciten.

Articulo 24.- Ayudas en caso de ausencia al trabajo por enfermedad o
accidente que no dé lugar a una situacion de incapacidad temporal.-

24.1. Los dias de ausencia al trabajo motivadas por enfermedad o accidente
y que no den lugar a una situacion de incapacidad temporal, comportaran la
deduccién de retribuciones del 50% prevista en el articulo 23.1.a).

24.2. El descuento en némina regulado en el apartado anterior no sera de
aplicacién a cuatro dias de ausencias a lo largo del afio natural, de las cuales sélo
tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivadas en
enfermedad o accidente, y no den lugar a incapacidad temporal.

Articulo 25.- Justificacion de ausencias.-

25. 1. En los casos de ausencia durante la totalidad de la jornada diaria por
causa de enfermedad o accidente sin que se haya expedido parte médico de
baja, debera darse aviso de esta circunstancia al superior jerarquico de manera
inmediata. Una vez reincorporado el empleado publico a su puesto, debera
justificar de manera inmediata, en la seccidon de personal, la concurrencia de la
causa de enfermedad mediante aportacién de parte expedido por el médico.
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25.2.- En el supuesto de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y
riesgo durante la lactancia natural, el parte médico acreditativo de la baja debera
remitirse a la seccidn de personal, no mas tarde del cuarto dia desde que se haya
iniciado esta situacion. El mencionado parte debera acreditar la ausencia de cada
una de las fechas en que la situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural se haya producido, cualquiera que
sea su duracion.

Los sucesivos partes médicos de confirmacion de la baja inicial se presentaran
de forma periddica tras su expedicion.

Una vez expedido parte médico de alta, la incorporacion al puesto de
trabajo ha de ser el primer dia habil siguiente a su expedicion, aportando en ese
momento el citado parte a la seccién de personal.

25.3.- En caso de incumplirse la obligacién de presentacion de los justificantes
de ausencia previstos en este articulo o del parte médico de baja y alta en los
términos y plazos establecidos, se aplicara lo previsto en el articulo 19.2 para las
ausencias no justificadas al trabajo, y en virtud del cual se procedera a aplicar la
correspondiente deduccion proporcional de haberes.

Articulo 26.- Seguro de Vida.-

La Corporacién contratard un seguro de vida para todo el personal en servicio
activo y dado de alta en Seguridad Social en coédigo cuenta de cotizacién de este
Ayuntamiento, por las siguientes cuantias minimas:

- En caso de muerte natural...........ccocviieiinn 6.010,12 euros.
- En caso de invalidez permanente por A.T.... 12.020,24 euros.
- En caso de muerte por accidental laboral..... 15.025,30 euros.

El Ayuntamiento concertara una Pdliza de Responsabilidad Civil para los
empleados publicos que por razén del ejercicio de su cargo sea necesario.

Articulo 27.- Anticipos reintegrables.-

Se establece el derecho, previo informe de Tesoreria sobre liquidez
econdmica, a obtener anticipos reintegrables de dos tipos:

a) Ordinarios: hasta 2.500 euros a reintegrar en un plazo maximo de 18
meses.

b) Extraordinarios: hasta 4.000 euros a reintegrar en un plazo maximo de 24
meses.

Para estos ultimos anticipos es necesario presentar presupuesto y
justificacién, mediante factura del gasto, por el mismo concepto que el
presupuestado.

Se consideran gastos extraordinarios los originados por los siguientes
conceptos:

- Adquisicion y/o reparacion de la vivienda habitual.
- Adquisicion y/o reparacion de vehiculo.

- Enfermedad de un miembro de la unidad familiar.
Articulo 28.- Ayudas y becas.-

Seran beneficiarios de las ayudas recogidas en este articulo todos los
empleados publicos que cuenten con un afio de servicios prestados en este
Ayuntamiento. En el caso de becas, los beneficiarios podran ser también sus
hijos.
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28.1.- La Corporacidn otorgara ayudas por matrimonio natalidad, defuncion
y minusvalia:

- Por matrimonio........cooivviiiiiienn 240,00 euros.
- Por natalidad..........ccooviiiiiiii 300,00 euros por cada hijo.
- Por sepelio del empleado publico..... 240,00 euros.

En el caso de matrimonio en el que ambos conyuges tuvieran derecho a la
prestacién, la cuantia total serd de 360,00 euros.

En el caso de natalidad en el que ambos padres sean empleados publicos de
este Ayuntamiento, la cuantia sera de 420,00 euros.

En el caso de sepelio de empleados publicos, en el que ambos cényuges
falleciesen, la cuantia sera de 360,00 euros.

28.2.- Existe un fondo social de 20.000,00 euros, siempre que tenga su
reflejo presupuestario con sujecion a la normas que anualmente se aprueben,
con destino a conceder ayudas por estudios, formacion, perfeccionamiento
profesional y otras (gafas, prétesis y similares), asi como por hijo minusvalido.
El funcionamiento, las cuantias a conceder y demas requisitos seran establecidos
por la Comisidn Interparitaria de acuerdo con los criterios, bases o reglamento
que aprueben a tal efecto.

En los casos de muerte de un empleado publico la Comisién Interparitaria
estudiara una posible ayuda econdmica para sus hijos menores de edad.

Articulo 29.- Jubilaciones.-

29.1.- El Ayuntamiento se compromete a que el empleado publico que
alcanzase la jubilacion forzosa y que tenga derecho a percibir la cuantia de la
pension de jubilacion que legalmente le corresponda, perciba un anticipo durante
el tiempo que transcurra la tramitacion del expediente de jubilacion, siendo ese
importe cuantificado en el 75% de sus retribuciones basicas y complementarias
mensuales como maximo, y reintegrado al Ayuntamiento por el perceptor de
dicha cuantia cuando haya recibido la confirmacién de la pension. El empleado
publico solicitante prestard garantia mediante aval bancario de que en su
momento efectuara el referido reintegro.

29.2.- En caso de cese en el servicio activo por motivos de fallecimiento,
jubilacion o retiro del empleado publico, se percibiran las retribuciones basicas y
complementarias que se devengan con caracter fijo y periddico, y con referencia
a la situaciéon y derechos del funcionario referidos al primer dia habil del mes a
que correspondan, todo ello de conformidad con las instrucciones normativas,
mas una paga extraordinaria completa.

29.3.- En el marco legal fijado para las jubilaciones voluntarias anticipadas
al cumplimiento de la edad legal de jubilacion que en cada caso resulte de
aplicacion, se establecen a cargo de la Corporacion, y con las adaptaciones que
preceda segun la legislacion vigente, las siguientes indemnizaciones:

- Edad inferior en dos afios.............. 13.222,27 euros.

- Edad inferior en un afo................. 9.616,19 euros.

29.4.- Creacion de una comision que se encargue del estudio y viabilidad
de los planes de empleo a fin de promover el empleo compartido y el acceso al
trabajo de los jovenes desempleados.

29.5.- Con efectos de 1 de enero de 2014 y previa disponibilidad
presupuestaria, se continuara, con sujecion a la normativa estatal y local, con el
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Plan de Pensiones existente que afecta exclusivamente a funcionarios de carrera
y personal laboral fijo de este Ayuntamiento incluidos en el ambito de aplicacién
del presente Acuerdo, que estén dados de alta en Seguridad Social en cddigo
cuenta de cotizacién del mismo. Existiendo para su ejecucién, adjudicacién y
desarrollo una mesa negociadora.

El Plan de Pensiones tiene un importe de 48,12 euros mensuales para cada
empleado publico afectado, aumentandose la aportacion a éste en 1,50 euros
durante los afios 2014 y 2015, y en 2,31 durante el afio 2016.

Articulo 30.- Asistencia letrada.-

El Ayuntamiento garantiza la asistencia a través de su Asesoria Juridica a
los empleados publicos que lo soliciten y la precisaren por razones de conflicto
derivadas de la prestacion del servicio.

Articulo 31.- Garantia a conductores.-

En caso de que a un conductor del Ayuntamiento se le retire el carné
de conducir, se le garantiza a éste un puesto dentro del cuadro laboral,
manteniéndole la retribucion que disfrutase anteriormente, salvo que la retirada
del carné sea producida por conduccién temeraria, en estado de embriaguez,
drogadiccion, negligencia o descuido en su renovacién o actualizacion del mismo.

Capitulo IX

Seguridad y salud laboral
Articulo 32.- Seguridad y Salud.-

En todo lo referente a la seguridad y salud laboral se estard a lo dispuesto en
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en la Ley
54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion
de riesgos laborales y disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas
otras normas legales o convencionales contengan prescripciones relativas a la
adopcion de medidas preventivas en el ambito laboral.

Para ello, y en cumplimiento del articulo 38 de dicha Ley, se cuenta con
la existencia del Comité de Seguridad y Salud, cuya composicion, funciones,
régimen de funcionamiento y organizacién son los dispuestos en la Ley.

La Corporacién con los representantes legales de personal y/o el Comité de
Seguridad y Salud, estudiaran y adoptaran las medidas necesarias para garantizar
la seguridad e integridad fisica y psiquica de las personas en el desempefio de su
actividad laboral.

Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes
del personal en el ambito de los érganos de representacion previstos en las
normas con arreglo a la siguiente escala:

De 50 a 100 trabajadores, 2 Delegados de Prevencion.
De 101 a 500 trabajadores, 3 Delegados de Prevencion.
De 500 a 1.000 trabajadores, 4 Delegados de Prevencion.

No obstante, se pacta en este Acuerdo Regulador, la designacion de los
Delegados de Prevencion en otros trabajadores que, sin ser representantes de
los trabajadores, se encuentren cualificados para ejercer tales funciones, esta
designacion vendra dada por quien ostenta la facultad (Delegado de Personal),
con su renuncia y propuesta de cesion del cargo. En este caso el Delegado de
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Prevencion dispondra de las mismas horas de crédito que los Delegados de
Personal.

Articulo 33.- Revisiones Médicas.-

Anualmente, al personal se le efectuara una revisidén médica por los servicios
médicos oficiales o por los servicios médicos de este Ayuntamiento.

En casos excepcionales, se verificara un reconocimiento para los empleados
que lo soliciten por causa motivada. También se efectuara el reconocimiento
médico a instancia de la Corporacion Municipal.

Articulo 34.- Prendas de Trabajo.-

Al personal de este Ayuntamiento afectado por este Acuerdo, asi como al
personal de obras de colaboracion con el INEM o SEF, Consejos Comarcales de
Empleo, Escuelas Taller, etc..., se les facilitara las prendas de trabajo y equipos
de proteccidn individual (EPI) necesarios para realizar su trabajo y todas aquellas
que determine el Comité de Seguridad y Salud.

El trabajador utilizara obligatoriamente dichas prendas y equipos, siendo
responsable del cuidado de los mismos.

Capitulo X
Régimen disciplinario
Articulo 35.- Deberes y régimen disciplinario de los funcionarios.-

Se estara a lo dispuesto en el EBEP y demas normativa aplicable. El Cuerpo
de la Policia Local se regira por su propia normativa especifica.

Articulo 36.- Deberes y régimen disciplinario del personal laboral.-
Se estara a lo dispuesto en el EBEP y en la legislacion laboral.
36.1.- Faltas.-

Se consideran faltas cuantos actos u omisiones redunden en perjuicio del
servicio, constituyan infidelidad o deslealtad.

Las faltas se clasificaran, en razén de su malicia, gravedad o transcendencia,
en leves, graves y muy graves, conforme a la siguiente enumeracion que tiene
caracter de ejemplo no excluido ni excluyente:

a) Seran faltas leves las siguientes:
1.- La ligera incorreccion con el publico y con los compafieros o subordinados.
2.- El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de su tareas.

3.- La no comunicaciéon con la debida antelacion de la falta al trabajo por
causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4.- La falta de asistencia al trabajo de uno o dos dias al mes, sin causa
justificada.

5.- Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, de tres a cinco
dias en un mes.

6.- El descuido en la conservacion de locales, vehiculos, material y
documentos de los servicios.

7.- En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido
inexcusable, siempre que no deban ser calificados como falta muy grave o grave.

b) Seran faltas graves las siguientes:
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1.- La falta de disciplina en el trabajo o el respeto debido a los superiores,
compaferos o inferiores.

2.- El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de los superiores y de
las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se
deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

3.- La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

4.- El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e
higiene del trabajo establecidas, cuando de las mismas puedan derivarse riesgos
para la salud y la integridad fisica del trabajador o de otros.

5.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al
mes.

6.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante mas de
cinco dias y menos de ocho.

7.- El abandono del trabajo sin causa justificada.
8.- La simulacién de enfermedad o accidente.

9.- La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacion
con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

10.- La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

11.- Las negligencias que puedan causar graves dafos en la conservacién de
los locales, material o documentos de los servicios.

12.- El ejercicio de actividades profesionales publicas o privadas sin haber
solicitado autorizacion de compatibilidad.

13.- La utilizacion o difusién indebida de datos o asuntos de que se tenga
conocimiento por razoén de trabajo en la Corporacion.

14. La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de tres meses, cuando hayan mediado sanciones
por las mismas.

15.- El uso indebido de las tarjetas de control horario, hojas de firmas, etc.,
asi como el uso suplantando al titular de los elementos de control de asistencia o
permanencia.

c) Seran consideradas faltas muy graves las establecidas en el articulo 95 del
EBEP

36.2.- Sanciones, prescripcidén y procedimiento sancionador.-

La imposicion de sanciones, la prescripcion de las faltas y sanciones y el
procedimiento sancionador se regira por el EBEP.

Capitulo XI

Derechos y deberes sindicales

Articulo 37.- Crédito sindical.-

El ejercicio de las horas sindicales y las horas de cada miembro de los
Delegados de Personal, seran comunicadas, por escrito, con una antelacién
minima de 48 horas y, verbalmente, cuando por caso de urgencia sea necesario
con menos de 48 horas, a la Concejalia de Personal para que ésta pueda adoptar
las medidas oportunas (suplencias, confirmacion a la Jefatura del Servicio,
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anotacion en computo horario, etc.), justificAndose una vez finalizada la
utilizacion del crédito sindical solicitado. Dicha justificacion se referirad tanto a la
asistencia como al tiempo empleado.

Los miembros de la Junta de Personal y del Comité de Empresa de la misma
candidatura, que asi lo manifiesten, podran, previa comunicacion al 6rgano que
ostenta la Jefatura de Personal ante la que aquella ejerza su representacion, a
su acumulacion. En este caso, podran, asimismo, disfrutar del crédito sindical
acumulado quienes, por designacidon de los Sindicatos, formen parte de las
comisiones y 6rganos colegiados

No seran a cargo del crédito horario las horas empleadas en las Mesas de
Negociacidon, Comision de Seguimiento, Comité de Seguridad y Salud u otras
comisiones, ni las usadas en reuniones realizadas a peticién o convocatoria de la
Corporacion.

Articulo 38.- Secciones Sindicales.-

Los trabajadores podran constituir su Seccién Sindical cuando su Sindicato
haya obtenido mas del 15% de los votos en las elecciones sindicales.

Articulo 39.- Garantias sindicales.-

a) Ningun trabajador, miembro de una Seccidén Sindical, podra ser
discriminado ni trasladado de su puesto de trabajo por causa de su afiliacion
sindical.

b) Todo miembro de una Seccién Sindical tendra derecho a ejercer libremente
el cargo o la representacion sindical para la que sea elegido, tanto dentro como
fuera del Ayuntamiento.

c) Las Secciones Sindicales podran difundir libremente publicaciones y avisos
de caracter sindical. Asimismo, podran fijarse todo tipo de comunicaciones y
anuncios del mismo caracter en los tablones que a tal efecto deberan establecerse
en todos los lugares de trabajo.

d) Las Secciones Sindicales podran recaudar las cotizaciones de sus afiliados,
asi como, cualquier otro tipo de aportaciones con fines sindicales.

e) El Ayuntamiento facilitard locales adecuados a las Secciones Sindicales
para su actividad propia.

f) Las Secciones Sindicales tendran derecho de libre acceso a los asesores
sindicales tanto en su reuniones como en cualquier reuniéon o negociacién a la
que fuesen convocados.

g) Los trabajadores tendran derecho a una hora mensual retribuida para
la celebracidn de reuniones o asambleas en horas de trabajo a peticién como
minimo del 25% del nimero de trabajadores o por convocatoria de la Junta de
Personal.

h) La Corporacién descontard mensualmente la cuota sindical a los
trabajadores que lo soliciten por escrito, con expresion del Sindicato a que esté
destinada.

Disposicion adicional primera.- Parejas de hecho.-

A los efectos que se deriven del presente acuerdo, tendran la misma
consideracion las parejas de hecho que las parejas de derecho, mediante la
acreditaciéon documental que se estime oportuna.
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Disposicion adicional segunda.- Vinculacion a la totalidad.-

El presente acuerdo constituye un todo organico, Unico e indivisible,
basado en el equilibrio de reciprocas obligaciones y mutuas contraprestaciones
asumidas por las partes y, como tal, sera objeto de consideracion conjunta. En
consecuencia, no podran tomarse aisladamente alguna o algunas de las materias
pactadas y a efectos de su aplicacién practica seran consideradas globalmente y
en su computo anual.

Disposicion adicional tercera.- Comision interparitaria.-

1. En la actualidad existe una comision interparitaria para la interpretacion
y seguimiento de este Acuerdo Regulador que estd integrada por dos
representantes de la Corporacion Municipal y dos representantes de cada
Sindicato mas representativo. Los representantes de la Corporacién ostentaran
con voto ponderado el mismo nimero de votos correspondiente al sumatorio de
los representantes de los Sindicatos.

2. La comisidon se relne en las dependencias del Ayuntamiento, previa
convocatoria desde que sea necesario a peticién de cualquiera de las partes,
conviniéndose en el seno de la misma la regulacion de su funcionamiento. En ésta
se nombra presidente, cuyo cargo recae en un representante del Ayuntamiento
integrado en la comisiéon, para convocar y moderar las reuniones, y se nombra
secretario, cuyo cargo recae en un empleado publico, para levantar acta de las
reuniones y realizar certificaciones de sus acuerdos. Las actas seran remitidas
a todos los miembros de la comision y las certificaciones de los acuerdos se
remitirdn al érgano competente a los efectos oportunos.

3. Sus funciones son la vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este
acuerdo, la interpretacion y resolucion de las dudas y las diferencias que puedan
surgir durante la aplicacion del acuerdo regulador, y las derivadas de lo estipulado
en su texto y anexos que formen parte del mismo. Los acuerdos de la comisidn
interparitaria que interpreten este acuerdo, tendran la misma eficacia que la
norma que haya sido interpretada; todo ello, sin perjuicio de las facultades que
corresponden a los érganos judiciales.

4. Los representantes de cada Sindicato y de la Corporacion podran asistir a
las reuniones acompafiados de un asesor que podra ser ajeno al Ayuntamiento y
que podra ser designado libremente por cada uno de ellos, los cuales tendra voz
pero no voto.

5. Los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento tendran derecho
a formular ante la comisién interparitaria de este acuerdo, cuantas consultas,
denuncias o reclamaciones estimen pertinentes en relacién con cumplimiento de
su contenido.
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ANEXOI
HORARIOS

1.- Horario de oficina.-

Se realizard una jornada de 37 horas y 30 minutos, conteniendo una parte
del horario en tiempo fijo, de veintisiete horas y media semanales de obligada
presencia, a realizar de lunes a viernes entre las 9,00 y las 14,00 horas y la tarde
de los martes de 16,30 a 19,00 horas. La parte variable del horario se podra
cumplir entre las 8,00 y las 15,00 horas, de lunes a viernes, y entre las 16,30 y
las 19,00 horas los jueves.

Se incluyen los servicios de Juventud-Festejos, Desarrollo Econdmico, Centro
de Servicios Sociales y Deportes.

2.- Horario de las Brigadas Municipales.-

Se realizara una jornada de 37 horas y 30 minutos, de lunes a viernes,
en jornada continuada de 8,00 a 15,00 horas y completando el resto hasta las
treinta y siete horas y media en una tarde a la semana de lunes a jueves a razén
de dos horas y treinta minutos.

El personal de las Brigada Municipales podra incorporarse a un sistema
horario de correturnos que se hard mediante sistema rotativo, con caracter de
voluntario y una duracién minima de un afio. Transcurrido este periodo de tiempo,
se podra solicitar salir del mencionado sistema de trabajo, debiendo cursarse esta
peticion durante la primera quincena del Ultimo mes de vigencia del acuerdo. En
caso de no existir peticion expresa se entendera prorrogada la permanencia en
este sistema de trabajo.

El horario en este sistema se determinard en funcién de los servicios,
y se percibirad la cantidad de 420,70 euros durante los meses de su efectiva
realizacion.

3.- Horario de Biblioteca Municipal y Cultura.-

Se realizara una jornada semanal de 37 horas y 30 minutos, de lunes a
viernes, en jornada de mafiana y tarde de 9,00 a 13,30 horas y de 16,30 a 19,30
horas.

4.- Horario de la Seccion de Turismo.-

En la Oficina de Turismo se realizard una jornada semanal de 37 horas y 30
minutos, de lunes a viernes de 9,00 a 13,30 horas y de 16,45 a 19,00 horas,
y sabados de 10,15 a 14,00 horas, con las adaptaciones segun afluencia de
usuarios.

En el Museo Arqueoldgico Los Bafios se realizara una jornada semanal de 37
horas y 30 minutos, de martes a sabado de 10,00 a 14,00 horas y de 17,00 a
20,00 horas, y domingos de 11,00 a 13,30 horas.

5.- Horario de Policia Local.-

5.1.- Se realizara un turno ordinario con una jornada continuada de ocho
horas, en turnos rotativos, comprendidos de 6,00 a 14,00 horas, de 14,00 a
22,00 horas y de 22,00 a 6,00 horas. Realizdndose seis dias de trabajo seguidos,
en jornada continuada de ocho horas, y cuatro dias seguidos, libres.

Y se hara en ciclos repetidos, de manera sucesiva, que comprenden, seis
tardes seguidas de cuatro dias libres, continuando con seis mafianas seguidas de
cuatro dias libres y seis noches seguidas de cuatro dias libres.
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5.2.- Se realizard el servicio de atencidon ciudadana, administracion y
cualquier otro servicio policial necesario, en un régimen de dedicacién que
comprendera dos turnos de trabajo de lunes a viernes (de 700 a 1430 horas
y de 14730 a 22°00 horas). En caso de producirse un exceso de jornada se
compensara con tiempo libre.

El personal interesado, previa solicitud, podra colaborar en la realizacién de
este servicio durante dos horas, como minimo, en cada ciclo de trabajo.

5.4.- Se realizara el servicio de Policia Tutor durante los meses de septiembre
a junio, en un régimen de dedicacién que comprendera un turno de trabajo de
lunes a viernes con horario adaptado a las necesidades del servicio. El acceso a
los puestos de este servicio se hara mediante sistema que permita garantizar los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

El personal que preste este servicio se integrara en el turno ordinario durante
los periodos no escolares.

5.5.- Se realizara el servicio de Policia del Parque Infantil de Trafico (PIT)
durante los meses de septiembre a junio, en un régimen de dedicacién que
comprendera un turno de trabajo de lunes a viernes con horario adaptado a
las necesidades del servicio. El acceso a los puestos de este servicio se hara
mediante sistema que permita garantizar los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

El personal que preste este servicio se integrara en el turno ordinario durante
los periodos no escolares.

5.6.- Se realizard un servicio voluntario en régimen de especial disponibilidad
(RED), es un servicio a prestar de forma voluntaria por los miembros de la policia
que permite disponer de los mismos hasta un maximo de 5 servicios al afo,
con una duracién de 8 horas, para aplicar refuerzos en procesiones, cabalgata
de reyes, carnaval, cabalgata de carrozas, fiesta de los mayos, feria de dia y de
noche, en servicios en los que se produzca una merma de agentes inferior a tres
y para cualesquiera circunstancia excepcional apreciada por la Corporacién. El
nombramiento del servicio se hara por sorteo.

El servicio estara retribuido con 150,00 euros. La percepcidén de dicha
retribucidon se formalizard por cada servicio prestado hasta un maximo de
5 servicios al afo y su cobro se aplicara en la ndmina del mes siguiente al
desempefio del mismo.

En ningln caso se producird una duplicidad de cobro por el servicio con el
abono previsto por las condiciones especiales de trabajo recogidas en el articulo
13 de este texto.

5.7.- Se establece de modo provisional un turno de navidad.

5.7.1.- Se constituye un horario especial de navidad para los componentes
del cuerpo de la policia local de Alhama de Murcia que comprende desde el dia
23 de diciembre al 5 de enero del afio siguiente, repartido en dos periodos. El
primero del 23 al 29 de diciembre, ambos inclusive, y el segundo desde el 30
de diciembre al 5 de enero del afio siguiente, ambos inclusive, en horarios de
mafiana, tarde y noche.

5.7.2.- El horario de manana sera de 06:00h a 14:00h, el de tarde de 14:00h
a 22:00h y el de noche de 22:00h a 06:00h.

5.7.3.- En dicho horario especial se encuentran incluidos todos los
componentes del cuerpo de la policia local a excepcion de:
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a) La jefatura del cuerpo. Si esta fuera accidental quedaria incluida en el
turno siempre que las circunstancias organizativas no aconsejen lo contrario. En
este supuesto dicha jefatura accidental permaneceria en su horario anterior o
bien en otro distinto en el cual dicha jefatura quedase debidamente atendida.
En el caso de la total ausencia de la jefatura del cuerpo durante todo el horario
especial de navidad, la cobertura accidental se realizaria en dos periodos, que
coincidiran con los del horario especial, es decir una jefatura accidental de 23 al
29 de diciembre y otra del 30 de diciembre al 5 de enero.

b) Los componentes del cuerpo en situacion administrativa de segunda
actividad cuyo puesto de trabajo no esté incluido en el drea de seguridad
ciudadana vy trafico insertada en la relacidn de puestos de trabajo. Si bien, estos
también quedaran incluidos cuando resulte necesario para completar los turnos
de trabajo.

5.7.4.- Anualmente y a final del mes de noviembre se establecera dicho
horario especial en la hoja-cuadrante de servicios del mes de diciembre y de
enero del afio siguiente, con la composicion de los diferentes turnos de trabajo
que la componen y respetando la rotaciéon que ya se encuentra establecida
previamente.

5.7.5.- A efectos de cdmputo horario y con independencia del horario especial
de navidad que se realice en los meses de diciembre y enero, éste queda fijado
en 144 horas/mes para los componentes del cuerpo que lo realicen.

5.7.6.- Se establece una composicién minima de componentes por cada turno
de trabajo durante este horario especial que se fijara en cuatro policias locales,
entendiéndose por turnos de trabajo el de mafiana, tarde y noche de aquellos
agentes que lo realizan con independencia de la adhesion a dichos turnos de
otras secciones de trabajo del cuerpo de la policia local.

5.7.7.- Previamente al turno de navidad se realizardn unas hojas-cuadrantes
alternativas que coincidiradn con la continuidad de los servicios de diciembre y el
mes completo de enero. Dichas hojas-cuadrantes alternativas se activaran en
caso de que alguno de los turnos que componen el horario especial de navidad no
lleguen a completar la composicién minima de cada grupo de trabajo, esto es, de
cuatro policias locales por turno de trabajo. Dada la circunstancia de la ausencia
de un funcionario que conlleve la merma del grupo minimo y exista voluntariedad
de otro funcionario englobado en otro turno de trabajo que quiera completar la
primera, quedara a criterio de la concejalia correspondiente el anular el turno de
navidad y activar las hojas-cuadrantes alternativas o bien autorizar el cambio
de turno de aquel funcionario para completar la composicion minima. El cambio
de turno de dicho funcionario no conllevara la adquisicion del nuevo turno en
rotacidn, sino que permanecerd en el que se encontraba con anterioridad a su
decision.

5.7.8.- En el supuesto que se produzca la activacion de las hojas alternativas,
el turno de navidad de ese afio quedara completamente anulado, siendo el mismo
el que corresponda realizar al afio siguiente.

5.7.9.- En el caso de producirse la eventualidad descrita en el punto anterior,
los funcionarios del cuerpo de la policia local afectados no podran reclamar los
excesos de computo correspondientes a los meses de diciembre y enero a los que
se pudieran ver afectados, asi como la Corporacidon tampoco procedera al reclamo
de aquellos empleados que no hayan llegado al mismo.
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5.7.10.- La transicion del turno ordinario al de navidad y viceversa se
realizard gradualmente, mediando como minimo ocho horas de descanso.

5.7.11.- Durante el horario especial de navidad, y con el propdsito de
incrementar en nimero de efectivos policiales por grupo de trabajo, no se
autorizara a ningin componente de la plantilla, salvo causa de fuerza mayor,
y con la excepcion de la jefatura del cuerpo, el disfrute de dias de vacaciones,
asuntos propios, excesos de computo y otros de caracteristicas analogas.

5.7.12.- Este turno de navidad se realizara de modo provisional y en caso de
producirse dos veces consecutivas el supuesto contemplado en apartado 5.7.8,
o producirse alguna reclamacion de computo horario se suprimira con caracter
definitivo el turno.

5.8.- El horario fijado para la Policia Local podra ser cambiado, previa
negociacién durante la vigencia de este Acuerdo, quedando a salvaguarda el
derecho a la potestad de autoorganizacion de los servicios que tiene la Alcaldia.

ANEXOII
TABLAS SALARIALES ANO 2013

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO ANUAL

Segiin TITULACION EXIGIDA NIVEL (Referido a 12 mensualidades)
Titulo Universitario de Grado o equivalente A1-22-636,53 26.337,00

Titulo Universitario de Grado o equivalente A2-20-507,84 22.433,16

Titulo de Bachiller o Técnico C1-18-410,22 18.132,84

Titulo de Graduado en ESO o equivalente C2-15-349,48 15.304,68

Titulacion no prevista en el Sistema Educativo AP-12-349,48 13.896,24

NOTA.- Las expresadas cantidades se han establecido sin tener en cuenta la antigliedad
ni determinados pluses que afecten a algunos trabajadores y se aplican al personal que no
ocupa puesto de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento, con retribuciones no
sujetas a subvencion.

NPE: A-070913-12828 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 208 Sabado, 7 de septiembre de 2013 Pagina 34349

I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo

12829 Resolucion de 1 de agosto de 2013, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciéon en el registro
y publicacién del acuerdo, de Tablas Salariales; denominacion,
Aquagest Levante S.A.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos, de este Centro Directivo, de Tablas Salariales; numero
de expediente, 30/01/0108/2013; referencia, 201344150008; denominacion,
Aquagest Levante S.A.; cédigo de convenio, 30001872011993; ambito, Empresa;
suscrito con fecha 10/02/2011, por la Comisién Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Murcia 1 de agosto de 2013.—El Director General de Trabajo, Fernando José
Vélez Alvarez.
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ANEXO | - TABLA SALARIAL DEFINITIVA AQ. REGION DE MURCIA (CARTAGENA) - ANO 2011
(INCREMENTADA EN UN 3% DE IPC DEL ANO ANTERIOR)
SALARIO
CATEGORIAS BASE NIVEL SALARIAL ANUAL
MENSUAL
GRUPO PRIMERO: PERSONAL TITULADO Y TECNICO

12 cat. A: TITULADO DE GRADO SUPERIOR CON JEFATURA 1.999,17 € 35.585,23 €
12 cat. B: TITULADO DE GRADO SUPERIOR

TITULADO DE GRADO MEDIO CON JEFATURA 1.854,24 € 33.005,47 €
22 cat.: TITULADO DE GRADO MEDIO, JEFES SERVICIO 1.635,80 € 29.117,24 €
32 cat.: TOPOGRAFOS 12, DELINEANTES PROYECTISTAS, ENCARGADOS SECCION 1.560,66 € 27.779,75 €
42 cat.: TOPOGRAFOS 22, DELINEANTES, ANALISTAS, INSPECTORES O CELADORES OBRAS 1.495,23 € 26.615,09 €
52 cat.: AUXILIARES TECNICOS, CALCADORES 1.429,25 € 25.440,65 €

GRUPO SEGUNDO: PERSONAL ADMINISTRATIVO

SUBGRUPO 1° |ADMINISTRATIVO
12 cat.: JEFES DE GRUPO 1.687,54 € 30.038,21 €
22 cat.: JEFES DE SECCION O NEGOCIADO 1.635,80 € 29.117,24 €
32 cat.: JEFE DELEGACION, SUBJEFES DE SECCION O NEGOCIADO , ANALISTAS DE

APLICACION 1.560,66 € 27.779,75 €
42 cat.: OFICIALES 12 ADMINISTRATIVOS., PROGRAMADORES 1.495,23 € 26.615,09 €
52 cat.: OFICIALES 22 ADMINISTRATIVOS, OPERADORES DE ORDENADOR 1.429,25 € 25.440,65 €
6 cat. AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, PERFORISTAS 1.367,06 € 24.333,67 €
72 cat. TELEFONISTAS 1.307,60 € 23.275,28 €

SUBGRUPO 2° AUXILIARES DE OFICINA

12 cat. ENCARGADO COBRADORES, AUXILIARES CAJA, ENCARGADO LECTORES,

INSPECTORES SUMINISTROS, ENCARGADO ALMACEN. 142925 € 25.440,65 €
22 cat.: ALMACENEROS, LECTORES, COBRADORES-AUXILIARES CAJA, LISTEROS 1.380,60 € 24.574,68 €

GRUPO TERCERO: PERSONAL OBRERO
12 cat.: CAPATAZ, ENCARGADO TALLERO O GRUPO, MONTADOR MECANICO, ELECTRICISTA 1.515,23 € 26.971,09 €
22 cat.: SUBCAPATACES, INSPECTOR DE INSTALACIONES 1.449,28 € 25.797,18 €
32 cat.: OFICIALES PRIMERA DE OFICIO, OF. 12 FONTANERO 1.433,06 € 25.508,47 €
42 cat.: OFICIALES SEGUNDA DE OFICIO, OF. 22 FONTANERO 1.402,77 € 24.969,31 €
52 cat.: OFICIALES TERCERA DE OFICIO, OF. 32 FONTANERO 1.383,83 € 24.632,17 €
6° cat.: PEONES ESPECIALISTAS 1.368,15 € 24.353,07 €
72 cat.: PEONES 1.338,97 € 23.833,67 €
GRUPO CUARTO: PERSONAL SUBALTERNO

12 cat.: CONSERJES 1.294,83 € 23.047,97 €
22 cat.: PORTEROS, ORDENANZAS, GUARDAS, SERENOS, VIGILANTES 1.264,36 € 22.505,61 €
32 cat.: PERSONAL LIMPIEZA 1.264,36 € 22.505,61 €
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ANEXO | - TABLA SALARIAL DEFINITIVA AQ. REGION DE MURCIA (CARTAGENA) - ANO 2012
(INCREMENTADA EN UN 2,4% DE IPC DEL ANO ANTERIOR)
SALARIO
NIVEL SALARIAL
CATEGORIAS BASE ANUAL
MENSUAL
GRUPO PRIMERO: PERSONAL TITULADO Y TECNICO

12 cat. A: TITULADO DE GRADO SUPERIOR CON JEFATURA 2.047,15 € 36.439,27 €
12 cat. B: TITULADO DE GRADO SUPERIOR

TITULADO DE GRADO MEDIO CON JEFATURA 1.898,74 € 33.797,57 €
22 cat.: TITULADO DE GRADO MEDIO, JEFES SERVICIO 1.675,06 € 29.816,07 €
32 cat.: TOPOGRAFOS 12, DELINEANTES PROYECTISTAS, ENCARGADOS SECCION 1.598,12 € 28.446,54 €
42 cat.: TOPOGRAFOS 22, DELINEANTES, ANALISTAS, INSPECTORES O CELADORES OBRAS 1.531,12 € 27.253,94 €
52 cat.: AUXILIARES TECNICOS, CALCADORES 1.463,55 € 26.051,19 €

GRUPO SEGUNDO: PERSONAL ADMINISTRATIVO

SUBGRUPO 1° [ADMINISTRATIVO
12 cat.: JEFES DE GRUPO 1.728,04 € 30.759,11 €
22 cat.: JEFES DE SECCION O NEGOCIADO 1.675,06 € 29.816,07 €
3% cat. JEFE DELEGACION, SUBJEFES DE SECCION O NEGOCIADO , ANALISTAS DE

APLICACION 1.598,12 € 28.446,54 €
42 cat.: OFICIALES 12 ADMINISTRATIVOS., PROGRAMADORES 1.531,12 € 27.253,94 €
57 cat.: OFICIALES 22 ADMINISTRATIVOS, OPERADORES DE ORDENADOR 1.463,55 € 26.051,19 €
62 cat.: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, PERFORISTAS 1.399,87 € 24.917,69 €
72 cat.: TELEFONISTAS 1.338,98 € 23.833,84 €

SUBGRUPO 2¢ AUXILIARES DE OFICINA

19 cat.: ENCARGADO COBRADORES, AUXILIARES CAJA, ENCARGADO LECTORES,

INSPECTORES SUMINISTROS, ENCARGADO ALMACEN. 146355 € 26.051,19 €
22 cat.: ALMACENEROS, LECTORES, COBRADORES-AUXILIARES CAJA, LISTEROS 1.413,73 € 25.164,39 €

GRUPO TERCERO: PERSONAL OBRERO
12 cat.: CAPATAZ, ENCARGADO TALLERO O GRUPO, MONTADOR MECANICO, ELECTRICISTA 1.551,60 € 27.618,48 €
22 cat.: SUBCAPATACES, INSPECTOR DE INSTALACIONES 1.484,06 € 26.416,27 €
32 cat.: OFICIALES PRIMERA DE OFICIO, OF. 12 FONTANERO 1.467,45 € 26.120,61 €
42 cat.: OFICIALES SEGUNDA DE OFICIO, OF. 22 FONTANERO 1.436,44 € 25.568,63 €
52 cat.: OFICIALES TERCERA DE OFICIO, OF. 3 FONTANERO 1.417,04 € 25.223,31 €
62 cat.: PEONES ESPECIALISTAS 1.400,99 € 24.937,62 €
72 cat.: PEONES 1.371,11 € 24.405,76 €
GRUPO CUARTO: PERSONAL SUBALTERNO

12 cat.: CONSERJES 1.325,91 € 23.601,20 €
22 cat.: PORTEROS, ORDENANZAS, GUARDAS, SERENOS, VIGILANTES 1.294,70 € 23.045,66 €
3?2 cat.: PERSONAL LIMPIEZA 1.294,70 € 23.045,66 €
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ANEXO | - TABLA SALARIAL DEFINITIVA AQ. REGION DE MURCIA (CARTAGENA) - ANO 2013
(INCREMENTADA EN UN 2,9% DE IPC DEL ANO ANTERIOR)
SALARIO
NIVEL SALARIAL
CATEGORIAS BASE ANUAL
MENSUAL
GRUPO PRIMERO: PERSONAL TITULADO Y TECNICO

12 cat. A: TITULADO DE GRADO SUPERIOR CON JEFATURA 2.106,52 € 37.496,06 €
12 cat. B: TITULADO DE GRADO SUPERIOR

TITULADO DE GRADO MEDIO CON JEFATURA 1.953,80 € 34.777,64 €
22 cat.: TITULADO DE GRADO MEDIO, JEFES SERVICIO 1.723,64 € 30.680,79 €
32 cat.: TOPOGRAFOS 12, DELINEANTES PROYECTISTAS, ENCARGADOS SECCION 1.644,47 € 29.271,57 €
42 cat.: TOPOGRAFOS 22, DELINEANTES, ANALISTAS, INSPECTORES O CELADORES OBRAS 1.575,52 € 28.044,26 €
52 cat.: AUXILIARES TECNICOS, CALCADORES 1.505,99 € 26.806,62 €

GRUPO SEGUNDO: PERSONAL ADMINISTRATIVO

SUBGRUPO 1° [ADMINISTRATIVO
12 cat.: JEFES DE GRUPO 1.778,15 € 31.651,07 €
22 cat.: JEFES DE SECCION O NEGOCIADO 1.723,64 € 30.680,79 €
32cat.: JEFE DELEGACION, SUBJEFES DE SECCION O NEGOCIADO , ANALISTAS DE

APLICACION 1.644,47 € 29.271,57 €
42 cat.: OFICIALES 12 ADMINISTRATIVOS., PROGRAMADORES 1.575,52 € 28.044,26 €
52 cat. OFICIALES 22 ADMINISTRATIVOS, OPERADORES DE ORDENADOR 1.505,99 € 26.806,62 €
6 cat. AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, PERFORISTAS 1.440,47 € 25.640,37 €
72 cat.: TELEFONISTAS 1.377,81 € 24.525,02 €

SUBGRUPO 22 AUXILIARES DE OFICINA

19 cat.: ENCARGADO COBRADORES, AUXILIARES CAJA, ENCARGADO LECTORES,

INSPECTORES SUMINISTROS, ENCARGADO ALMACEN. 1.505,99 € 26.806,62 €
22 cat.: ALMACENEROS, LECTORES, COBRADORES-AUXILIARES CAJA, LISTEROS 1.454,73 € 25.894,19 €

GRUPO TERCERO: PERSONAL OBRERO
12 cat.: CAPATAZ, ENCARGADO TALLERO O GRUPO, MONTADOR MECANICO, ELECTRICISTA 1.596,60 € 28.419,48 €
22 cat.: SUBCAPATACES, INSPECTOR DE INSTALACIONES 1.527,10 € 27.182,38 €
32 cat.: OFICIALES PRIMERA DE OFICIO, OF. 12 FONTANERO 1.510,01 € 26.878,18 €
42 cat.: OFICIALES SEGUNDA DE OFICIO, OF. 22 FONTANERO 1.478,10 € 26.310,18 €
52 cat.: OFICIALES TERCERA DE OFICIO, OF. 32 FONTANERO 1.458,13 € 25.954,71 €
62 cat. PEONES ESPECIALISTAS 1.441,62 € 25.660,84 €
72 cat.: PEONES 1.410,87 € 25.113,49 €
GRUPO CUARTO: PERSONAL SUBALTERNO

12 cat.: CONSERJES 1.364,36 € 24.285,61 €
22 cat.: PORTEROS, ORDENANZAS, GUARDAS, SERENOS, VIGILANTES 1.332,25 € 23.714,05 €
32 cat. PERSONAL LIMPIEZA 1.332,25 € 23.714,05 €
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo

12830 Resolucion de 1 de agosto de 2013, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciéon en el registro
y publicacion del acuerdo de convenio y tabla salarial;
denominacion, Gruinsa.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos, de este Centro Directivo, de Convenio y Tabla Salarial; numero
de expediente, 30/01/0086/2013; referencia, 201344110023; denominacion,
Gruinsa; codigo de convenio, 30103342012013; ambito, Empresa; suscrito con
fecha 19/04/2013, por la Comisidon Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la Comisién Negociadora
del acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia 1 de agosto de 2013.—El Director General de Trabajo, Fernando José
Vélez Alvarez.

Articulo 1. Ambito aplicacién.

Las disposiciones del presente Convenio obligan a todos los trabajadores de
la empresa en el ambito de todo el territorio Espafiol.

Articulo 2. Naturaleza del Convenio.

El presente convenio, se concierta entre la Direccion de la Empresa y la
Representacion Legal de los trabajadores de la misma, compuesto por el Comité
de Empresa, se formaliza de conformidad con lo previsto en el Titulo III del
Estatuto de los Trabajadores, y constituye un Convenio, adoptado al amparo de
su articulo 83.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma expirando su
vigencia el 31 de diciembre de 2014

Articulo 4. Denuncia y prorroga.

El presente Convenio Colectivo se entiende prorrogado tacitamente por
periodos de dos afios si no fuera denunciado por alguna de las partes con una
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antelacion minima de tres meses a su vencimiento inicial o al de cualquiera de
sus prérrogas, mediante comunicacién escrita dirigida a la otra parte.

La parte que formule la denuncia deberd acompanar propuesta concreta
sobre los puntos y contenidos que comprenda la revisidon solicitada. De esta
comunicacidon y de la propuesta se enviara copia a efectos de registro, a la
Consejeria de Trabajo u organismo que lo sustituya.

Una vez denunciado el Convenio Colectivo, en tanto no se llegue a un acuerdo
para un nuevo Convenio se mantendra prorrogada la vigencia del anterior.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo, constituyen un
todo, por lo que la aplicacion de sus clausulas debera hacerse en su integridad y
sin exclusion de ninguna de ellas.

No obstante lo anterior, a los trabajadores que actualmente prestan servicios
en la empresa se le respetaran, como garantia “ad personam”, las retribuciones
econdmicas que mantienen actualmente, consideradas en cémputo global.

Articulo 6. Formacion profesional.

En aras de una mayor profesionalizacién del personal, la empresa realizara
cursos y jornadas informativas, segun las necesidades de su actividad y su
extrategia politica y comercial, que deberan redundar en beneficio del desarrollo
profesional de la persona. La formacion e informacién se realizarad dentro de la
jornada efectiva de trabajo y comprendera un minimo de 20 horas al afio.

El personal que se incorpore a la empresa recibira la formacion adecuada
para el correcto desempeno de su puesto de trabajo, teniendo en cuenta, el
periodo para el que va a ser contratado y la dificultad profesional del puesto que
se va a realizar.

El personal tendra la obligacion de aplicar la formacidn recibida en mejorar
la realizacion de su trabajo. Al personal que necesite una formacion especifica
inherente al puesto de trabajo se le facilitara los medios necesarios, tiempo y
distribucién de la jornada laboral para que puedan formarse. En el supuesto de
que la persona no aplicara con aprovechamiento debido la formacién recibida, la
empresa podra comunicarle que deja de realizar esas funciones pasando a otro
puesto de trabajo acorde a su capacidad.

La falta de asistencia injustificada a los cursos se considerara como falta de
asistencia al trabajo.

Articulo 7. Compensacion y absorcion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del Estatuto de los
Trabajadores, operara la compensacion y absorcion cuando los salarios realmente
abonados al trabajador en su conjunto y cdmputo anual sean mas favorables que
los fijados en el presente Convenio Colectivo.

Capitulo II
Organizacién del trabajo. Principios generales.

Articulo 8. Direccion del trabajo.

La organizacién del trabajo, su programacion, clasificacion, distribucion entre
las areas de la empresa y las condiciones generales de prestacién del trabajo, son
facultades de la Direccidn de la Empresa. Dichas facultades tendran en su caso
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las limitaciones impuestas por las normas legales de obligada obediencia y por el
respeto debido a la dignidad personal del trabajador.

Articulo 9. Cumplimiento del trabajo.

Es obligacion del trabajador/a cumplir las érdenes e instrucciones del
empresario/a en el ejercicio regular de sus facultades directivas.

El trabajador debera ejecutar con interés y diligencia cuantos trabajos se le
ordenen dentro del general cometido de su grupo y competencias profesionales.
Entre tales trabajos estan incluidas las tareas complementarias que sean
indispensables para el correcto desempefio de su cometido principal.

Articulo 10. No discriminacion y buena fe.

Se prohibe toda discriminacién por razéon de sexo, origen, nacionalidad,
estado civil, raza, condicidn social, ideas religiosas, politicas, afiliacion o no a
sindicatos y sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabajadores en la
empresa. Las relaciones de la empresa y sus trabajadores han de estar siempre
presididas por la reciproca lealtad y buena fe.

Tampoco podran ser discriminados los empleados por razones de
discapacidad psiquica o sensorial, siempre que se hallaren en condiciones de
aptitud para desempefiar el trabajo o empleo de que se trate.

Este compromiso conlleva igualmente a respetar la igualdad de trato y
oportunidades en el &mbito laboral asi como las necesarias para evitar cualquier
tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

Capitulo III

Clasificaciéon profesional y normas generales sobre prestacion de trabajo.
Articulo 11. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa se efectuara sin menoscabo
de la digitad personal y sin perjuicio de su formacién y promocién profesional. En
el ejercicio de la movilidad funcional, la Direccidén de la empresa podra asignar
al personal perteneciente a una categoria profesional la realizacién de tareas
correspondientes a una categoria inferior, dentro del mismo grupo profesional al
que pertenezca, siempre y cuando existan razones técnicas u organizativas que
las justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién. En éste caso, la
empresa comunicara tal decisién y las razones de la misma a los representantes
legales de los trabajadores.

Los trabajadores que como consecuencia de la movilidad funcional realicen
funciones superiores a las de su categoria por un periodo superior a seis meses
durante un afio o a ocho meses durante dos afios, de manera constante y no
esporadica, podran reclamar el ascenso a la categoria correspondiente a las
funciones encomendadas conforme a la normativa aplicable.

Igualmente tendran derecho, en todo caso, a percibir las diferencias
salariales correspondientes.

Articulo 12. Grupos profesionales.

A la entrada en vigor del presente Convenio, el personal que preste
sus servicios en la empresa se incluird en alguno de los siguientes grupos
profesionales, atendiendo a las funciones que desarrolla y a la categoria
profesional que ostente. Los diferentes grupos que se establecen son los
siguientes:
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+ Grupo I: Personal Técnico y de Administracion.

Estaran incluidos en este grupo profesional quienes ejerzan funciones de
caracter técnico y/o de organizacion; igualmente estaran incluidos en este grupo
profesional quienes desarrollen funciones de caracter administrativo, burocraticas
y/o de contabilidad, incluidos los trabajos con medios informaticos, atencion
telefonica, organizacién de servicios y facturacién.

- Grupo II: Personal de produccién y servicios auxiliares.

Aquel personal que se encargue del movimiento y manipulacién de equipos
0 maquinas en las instalaciones de la empresa o fuera de las mismas, incluido
el mantenimiento de vehiculos, asi como los que se dediquen a actividades
auxiliares de la principal de la empresa.

Articulo 13. Definicion de categorias profesionales.
I. Personal Técnico y de Administracién.

Este conjunto estd integrado por las categorias profesionales que a
continuacién se relacionan, cuyas funciones y cometidos son los que, con caracter
indicativo, igualmente se consignan.

I. a. Director de seccion. Es el que con propia iniciativa y dentro de las
normas dictadas por la Direccion de la empresa, dependiendo directamente de
la misma o de las personas en que ésta delegue, ejerce funciones directivas, de
mando y organizacion al frente de una seccidén o centro de trabajo de la empresa.

I. b. Titulado: Es el que desempefia cometidos para cuyo ejercicio se exige
o requiere su titulo académico de grado medio o superior, en cualesquiera
dependencias o servicios de la empresa.

I. d. Administrativo. Es el personal que, bajo su propia responsabilidad,
realiza con la maxima perfeccién burocratica trabajos que requieren plena
iniciativa, entre ellas las gestiones administrativas de caracter comercial, tanto
en la empresa como en visitas a clientes y organismos; incluyendo las tareas de
recepcionista y telefonista.

I e. Comercial. Personal encargado de promocionar ante terceros la
contratacién de los servicios de la empresa para la que trabaja asumiendo
también todas las tareas auxiliares que se deriven de esta actividad

II. Personal de produccion.

II. a. Conductor. Es el personal que, estando en posesion de permiso de
conducir de la clase C como minimo y del carné de operador de grda, se contrata
con la obligacién de conducir cualquier vehiculo de la empresa para el que
tenga capacitacién, a tenor de las necesidades de ésta, siendo el responsable
del vehiculo. Le corresponde realizar las labores necesarias para la manipulacién
y trabajo con la grida asi como el correcto funcionamiento, conservacion,
acondicionamiento y limpieza del vehiculo. Habra de comunicar por escrito y de
forma inmediata, al responsable del taller, o persona que al efecto la empresa
sefiale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo, recibiendo copia del
mismo.

II. b. Mecanico. Personal encargado del servicio de diagnosis, reparacién
y mantenimiento de los vehiculos y maquinas e identificacion de los repuestos
necesarios para el ejercicio de actividad; asi como del cumplimiento de cuantos
tramites se deriven de su actividad de conformidad con lo dispuesto en la
legislacién vigente.
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II. c. Ayudante. Es el operario cuya tarea, a realizar tanto en vehiculos como
en instalaciones fijas, requiere fundamentalmente la aportaciéon de esfuerzo fisico
y atencidn, sin que exija destacada practica o conocimiento previo, habiendo de
efectuar las labores que le sean encomendadas para cualquier actividad de la
empresa, colaborando si es requerido para ello en el montaje, desmontaje de la
grua, colocacién de sefiales, labores de traslado de documentacion, etc.

Articulo 14. Polivalencia.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo efectuaran su
trabajo en cualquiera de los trabajos correspondientes a su categoria profesional
y, podran ser cambiados de seccion, y efectuar trabajos parecidos y/o diferentes
en caso de necesidad, por razones técnicas u organizativas, puesto que se
acuerda la polivalencia de las funciones como base inspiradora del Convenio. En
caso necesario la empresa facilitara la formacion que considere adecuada, dando
traslado de la decisidn y de las razones de la misma a los representantes legales
de los trabajadores.

Capitulo IV.

Contrato. Tipos y duracién.
Articulo 15. Normativa sobre empleo.

La contratacion del personal se ajustara a las normas legales generales sobre
empleo, comprometiéndose la empresa a la utilizacion de los diversos modelos de
contratacion, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

Articulo 16. Principio general de igualdad en el acceso al empleo.

Las partes acuerdan que el acceso al empleo habra de realizarse siempre
en condiciones de igualdad y transparencia, sin que pueda prevalecer trato
discriminatorio directo o indirecto, desfavorables por razén de edad, discapacidad
por circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil,
condicién social, religidon o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual,
adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros
trabajadores/as en la empresa y lengua dentro del Estado espafiol.

Articulo 17. Tipos de contratos.

Dentro del respeto a las distintas modalidades de contratacidén vigentes en
cada momento, se establecen las siguientes especialidades:

a.- Contrato de trabajo por obra. Es el contrato que tiene por objeto la
realizacién de una obra determinada. La duracién del contrato y el cese del
trabajador se ajustaran a alguno de estos supuestos:

1. Con caracter general, el contrato es para una sola obra, con independencia
de su duracion y terminara cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del/
de la trabajador/a en dicha obra. Este contrato se indemnizara a su extincion en
la cuantia legalmente prevista.

2. No obstante lo anterior, el personal fijo de obra podra prestar servicios
a una misma empresa, y en distintos centros de trabajo u obras, durante un
periodo maximo de dos afios consecutivos, salvo que los trabajos de su
especialidad en la Ultima obra se prolonguen mas alla de dicho término sin perder
dicha condicién y devengando los conceptos compensatorios que correspondan
por sus desplazamientos.

3. El cese de los/as trabajadores/as debera producirse cuando la realizacion
paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan innecesario el nUmero
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de los contratados/as para su ejecucion, debiendo reducirse éste de acuerdo con
la disminucién real del volumen de obra realizada. Este cese deberd comunicarse
por escrito al/a la trabajador/a con una antelacién de quince dias naturales, en
caso de la duracion sea superior a un afo. No obstante, la empresa podra sustituir
este preaviso por una indemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a
los dias de preaviso omitidos, calculada sobre su base de cotizacion. Todo ello,
sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada indemnizacion debera
incluirse en el recibo de salarios con la liquidacién correspondiente al cese.

4. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa imprevisible
para la empresa y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la
representacién de los trabajadores del centro; operaran la terminacion de obra
y cese previstos en el apartado 1, a excepcion del preaviso. La representacion
de los/as trabajadores/as del centro, dispondran en su caso, de un plazo
maximo improrrogable de una semana para su constatacién, a contar desde la
notificacién. La empresa contrae también la obligacién de ofrecer de nuevo un
empleo al/a la trabajador/a cuando las causas de paralizacion de la obra hubieran
desaparecido. Dicha obligacién se entenderd extinguida cuando la paralizacién
se convierta en definitiva. Este supuesto no sera de aplicacién en casos de
paralizacion por conflicto laboral propio

b.- Contrato eventual. El contrato de duracién determinada prevista en el
apartado 1.b) del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores podra concertarse
para cubrir puestos en centros de trabajo que no tengan la consideracion de obra.
En ese supuesto, la duracién maxima del contrato podra ser de 12 meses dentro
de un periodo de 18 meses, computandose dicha duracidén desde que se produzca
la causa que justifica su celebracidn. En tales supuestos, se considera que se
produce la causa que justifica la celebracién del citado contrato, en los casos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores, cuando se incremente el volumen de
trabajo, o se considere necesario aumentar el nUmero de personas que realizan
un determinado trabajo o presten un servicio.

En el caso de que se concierten por un periodo inferior a 12 meses, podran
ser prorrogados mediante acuerdo de las partes por una sola vez, sin que la
duracién del contrato pueda exceder de dicho limite maximo. El periodo de 18
meses se computara a partir de la fecha de la causa o circunstancia que justifique
su utilizacién.

Articulo 18. Periodo de prueba.

Podra concertarse un periodo de prueba, que habra de ser siempre por
escrito, y cuya duracién maxima sera de seis meses, cualesquiera que sea el
grupo profesional en el que ingrese la persona contratada.

Los contratos de duracion determinada que se realicen podran concertarse
con un periodo de prueba de un tercio de su duracién.

La duracion del periodo de prueba pactado quedara interrumpida por las
situaciones de excedencia y suspension de trabajo acogidas en los articulos 45
y 46 del Estatuto de los Trabajadores que pudiera afectar a la persona durante
el mismo. El computo de dicho periodo se reanudara una vez hubieran finalizado
aquéllas, sin perjuicio de poder ejercitar eses derecho ambas partes durante la
situacién de suspension aludida.
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Articulo 19. Baja voluntaria.

El/la trabajador/a que desee causar baja en la empresa, lo comunicara a la
empresa de forma escrita y con una antelacién minima de quince dias a la fecha
del cese. La empresa abonara la liquidacidn correspondiente el mismo dia del
cese.

La inobservancia de este periodo de preaviso dara derecho a la empresa
a detraer de la correspondiente liquidacion del trabajador una indemnizacion
equivalente al salario de los dias dejados de preavisar.

Capitulo V.

Jornada, descansos y vacaciones.
Articulo 20. Jornada de trabajo.

La jornada laboral serd de 1820 horas anuales de trabajo efectivo,
estableciéndose la distribucidn irregular a lo largo del afio. Para los trabajadores
contratados a tiempo parcial, a estas 1.820 horas anuales se le aplicara su
reduccion porcentual, en proporcidn a la jornada pactada en contrato.

La jornada de trabajo pactada afectara a todas las categorias profesionales.

El tiempo de descanso «bocadillo» no serd considerado como tiempo de
trabajo efectivo, tanto para los trabajadores que estén a jornada completa como
a aquellos a los que se le ha reducido la misma, salvo acuerdo expreso entre las
partes.

La jornada se establece de lunes a domingos, con el fin de adecuarse a las
exigencias de mercado, haciendo mas productiva la actividad.

A efectos de aplicar las jornada irregular, se hara un seguimiento de las
jornada de cada uno de los trabajadores, creando una bolsa de horas que excedan
la jornada normal de 8 horas diarias, que se compensaran con descansos en un
periodo maximo de cuatro meses desde su realizacién, y acumulando estas como
minimo por periodos de 8 horas, conllevando al menos un dia de descanso.

Las horas de prolongacion de jornada, a efectos del computo de la bolsa de
horas, se cuantificardn como 1 hora y treinta minutos de descanso por cada hora
de trabajo.

Estos dias de descanso se efectuaran de acuerdo entre empresa y trabajador,
al no ser que por necesidades de trabajo no se pueda acceder a la peticion del
trabajador, por lo que en caso de desacuerdo se darda traslado al Comité de
Empresa para que verifique en su caso, la posibilidad o imposibilidad del mismo,
en el plazo maximo de 24 horas.

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral, debiendo
exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo.

Articulo 21. COmputo y tipos de jornada de trabajo.

El cdmputo de los tiempos de trabajo realizados por el trabajador debera
distinguirse entre: tiempo de trabajo efectivo, tiempo de presencia y horas
extraordinarias.

Se consideraran horas de presencia, aquellas durante las cuales el/
la trabajador/a se encuentre a disposicién de la empresa, sin prestar trabajo
efectivo, por razones de espera, expectativas, averias, comidas u otras similares.
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El nimero de horas de presencia maximo no podrd exceder de 20 horas
semanales de promedio en el periodo de referencia de un mes, estas horas se
abonaran al precio de la hora ordinaria que corresponda.

Las citadas horas no computaran para el limite de la duracién maxima de la
jornada ordinaria ni para el limite de las horas extraordinarias.

Se garantizan un maximo de 8 horas de jornada diaria, las que excedan
de éstas seran horas de prolongacion de jornada, aunque no se podra rebasar
el maximo de 12 horas diarias, y la suma de ambas no excedera el limite para
respetar el descanso diario y semanal y sin perjuicio de la distribucién irregular
de la jornada que pueda pactarse en los ambitos inferiores.

Se consideran horas de fuerza mayor las de reparacién de siniestros, aun
fuera de la jornada ordinaria, para el desarrollo de actividades de prevencién
y reparacion de siniestros y dafios urgentes y extraordinarios. Este tipo de
horas, por la urgencia de la causa que las demanda, tienen la consideracién de
obligatorias y se retribuiran al precio de la hora ordinaria.

Finalmente se considera hora extraordinaria cada hora de trabajo efectivo
que se realice sobre la duracién de la jornada maxima prevista en el presente
Convenio Colectivo y de los computos aqui previstos. El desarrollo de estas horas
tiene caracter voluntario.

Articulo 22. Horario de trabajo y puntualidad.

El horario de trabajo sera el fijado en cada contrato de trabajo. El tiempo de
trabajo se computa de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo, tal como se fija en el
articulo 34.5 del E.T.

El personal debera estar en su puesto de trabajo habitual al comienzo exacto
de la jornada, y excepcionalmente el trabajador realizara las horas necesarias
para acabar la tarea encomendada al inicio de la actividad si no fuese posible su
continuacion en la siguiente jornada de trabajo; sin perjuicio de los descansos
legalmente previstos y con un maximo de dos horas.

Articulo 23. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las horas de trabajo
efectivo que excedan de la jornada sefialada en este Convenio Colectivo.

Mediante acuerdo entre trabajador y empresa, se optara por compensar la
realizacion de las horas extraordinarias por tiempos equivalentes de descanso a
razén de 1 hora extraordinaria por 1 hora 45 minutos de descanso, que siempre
se acumularan por jornadas completas, a disfrutar cuando el trabajador elija,
siempre y cuando preavise a la empresa con al menos 15 dias de antelacion al
disfrute, o bien por retribuir las mismas en la cuantia que se establece en las
tablas anexas en funcion del dia en que se realicen.

El ofrecimiento de horas extraordinarias compete a la empresa y su
aceptacion, con caracter general o para cada caso concreto, sera voluntaria para
los trabajadores. El nUmero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80
al afio.

Articulo 24. Vacaciones.

El personal comprendido en el presente Convenio disfrutara de treinta dias
naturales de vacaciones, en el afio natural, o parte proporcional si el tiempo
de servicio es inferior al afo, pudiendo excluir la Direccién de la Empresa, de
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la planificacién anual de vacaciones, aquellos periodos de maxima actividad o
produccion, salvo acuerdo expreso y por escrito de las partes.

En caso de extincidén del contrato de trabajo se efectuara la liquidacidén que
proceda.

A efectos del disfrute del periodo de vacaciones, la empresa negociara con
la representacién legal de los/as trabajadores/as los correspondientes turnos,
pudiéndose partir las vacaciones en un maximo de dos periodos, siendo uno de
ellos de al menos 15 dias naturales disfrutados entre el 15 de junio al 15 de
septiembre, con el fin de que el maximo posible de trabajadores y trabajadoras
disfruten las vacaciones en periodo vacacional escolar, teniendo preferencia los
trabajadores/as que tengan hijos en edad escolar.

Estos turnos se hardn segun el calendario anual, segun las prestaciones del
servicio, y rotativo segun criterio que convengan a ambas partes, comenzando la
rotacion por los mas antiguos y teniendo en cuenta lo manifestado en el parrafo
anterior respecto de los trabajadores que tengan hijos en edad escolar.

Los trabajadores deberan conocer su periodo vacacional al menos con dos
meses de antelacion a su disfrute. El inicio de las vacaciones se computara desde
el primer dia que no se trabaje (salvo domingo o festivo) hasta el dia anterior a la
incorporacién al trabajo, cualquiera que sea el caracter del mismo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de
la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensiéon del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del ET, se tendra derecho
a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la
del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera,
al finalizar el periodo de suspensidn, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.

Articulo 25. Permisos y licencias.

El/la trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b. Dos dias por el nacimiento de hijo, fallecimiento, accidente o enfermedad
grave u hospitalizacién de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto serd 4 dias.

c. Un dia por traslado del domicilio habitual.

d. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacion econdmica. Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacion de trabajo debido en mas de un 20%
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de las horas laborales en un periodo de 3 meses, podra la empresas pasar al
trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el ET.

e. Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

f. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacién al parto que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

g. Tendrd la misma consideracién que el matrimonio, la pareja de hecho
estable asi como los casos de adopcion y acogimiento legalmente acreditada, con
relacion a los permisos aqui descritos.

Dada las necesidades de logistica que concurren en este sector, el trabajador
que desee hacer uso de cualquiera de los permisos previstos legalmente, debera
avisar a la empresa con una antelacién minima de 3 dias habiles previos al
permiso (de esta obligacion se exceptuan las licencias vinculadas a fuerza mayor
tales como fallecimientos y similares).

Articulo 27. Calendario laboral.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.6 del Estatuto de los
Trabajadores, anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral;
debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible; en el que se
fijara horario de trabajo, descanso semanal, dias festivos y otros dias inhabiles
en su caso.

Capitulo VI

Retribuciones.
Articulo 28. Retribuciones salariales.

Tendran la consideracion de salario, la totalidad de las percepciones
econdmicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion
profesional de sus servicios laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo, los
tiempos de presencia o los periodos de descanso computables como de trabajo.

Articulo 29. Retribuciones no salariales.

No tendran la consideracién de salario las cantidades que se abonen a los/as
trabajadores/as por los conceptos siguientes:

- Las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser realizados por el/
la trabajador/a como consecuencia de su actividad laboral.

- Las indemnizaciones o compensaciones correspondientes a traslados,
desplazamientos, suspensiones o despidos.

- Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador por conceptos
compensatorios similares a los anteriormente relacionados.

Articulo 30. Estructura salarial.

En la estructura salarial se distinguiran el sueldo o salario base, los
complementos salariales y las asignaciones voluntarias adicionales.

Articulo 31. Retribuciones salariales.

Las retribuciones salariales en el afio 2013 para las distintas categorias
profesionales del Convenio seran las que se detallan en las tablas recogidas en
el Anexo I, y que servird de base para el calculo del incremento retributivo del
siguiente afio.
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Respecto a las dietas y kilometraje por desplazamiento, se aplicaran las
cuantias reflejadas igualmente, en las tablas del Convenio a partir de la firma
del mismo.

Para los afios 2.014 y 2.015 se acuerda aumentar las retribuciones de
convenio (a excepcidon de las garantias ad personam), en funcién del IPC real
estatal del afio en curso, abonandose la diferencia con caracter retroactivo desde
el 1 de enero del afio en curso, haciéndolo efectivo en el transcurso del primer
trimestre del afio siguiente.

Se entiende por IPC real estatal, el publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica para el conjunto nacional.

Articulo 32. Gratificaciones extraordinarias.

La gratificacion de junio, correspondiente al primer semestre del afo, y la
de Navidad, correspondiente al segundo, se rigen en su cuantia y pago por las
normas siguientes:

a) El importe de cada paga sera el equivalente al salario base,

b) El personal que cese o ingrese durante el afio, percibirdn estas pagas
extraordinarias en proporcién al tiempo trabajado en el semestre correspondiente
a cada paga, computandose las fracciones de meses o semanas, segun los casos,
como completos.

c) Se percibirdn en la ultima quincena del semestre a que corresponde,
pudiendo ser prorrateadas mensualmente

Articulo 33. Plus de disponibilidad.

Los trabajadores que, por pacto individual, deban estar a disposicidn de la
empresa fuera de su horario laboral para atender situaciones de emergencia,
accidentes, etc., se les abonara, ademas del salario que les corresponda por
el trabajo realizado, el plus de disponibilidad cuya cuantia consta en el tablas
salariales.

Este plus de disponibilidad mensual dejara de ser abonado, en su cuantia
mensual, cuando el trabajador incumpla su obligacién de consultar el teléfono
movil o aparato de localizacién.

Articulo 34. Retribuciones voluntarias.

Las empresas podran asignar a sus trabajadores cantidades en metalico o
en especie de forma voluntaria, libre y diferenciada, a criterio estimativo, sin
requerir aceptacién ni contraprestacién, siempre que esta retribucién voluntaria,
cotizable a todos los efectos en Seguridad Social, sea totalmente independiente
de los demas conceptos retributivos que al trabajador le corresponda percibir.
Su concesién o modificacién no podra suponer discriminacion por las causas
especificadas en el articulo 4.2.c) del Estatuto de los Trabajadores

Articulo 35. Plus de desplazamiento y dietas.
I. Plus de desplazamiento.

1. Cuando por necesidades de la empresa un trabajador tenga que
desplazarse desde el centro de trabajo, normal o habitual, a otros lugares
distintos, la empresa proveera el medio de transporte adecuado, en caso de
gue no exista otro de servicio publico colectivo, siendo este Ultimo a cargo de la
empresa.

2. Si empresa y trabajador convinieran en utilizar el vehiculo de éste,
aquella debera dar obligatoriamente, por escrito, la autorizacién pertinente,
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abonandole la empresa la cuantia fiscalmente prevista por kildbmetro recorrido
o la cuantia de 0,19 €/km.

63.2. Dietas.

La dieta es un concepto extrasalarial de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento
o compensacién de los gastos de manutencién y alojamiento del trabajador
ocasionados como consecuencia de la situacion de desplazamiento.

a. El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia de la
prestacion de un servicio, se obligue al trabajador a comer, cenar y pernoctar
fuera de su residencia habitual y de la de la prestacion habitual de su servicio. Se
devengara siempre por dia natural.

b. Se percibira la parte de dieta correspondiente a la comida de mediodia
cuando el servicio realizado obligue a efectuar ésta fuera de la residencia habitual
y de la de prestacion habitual de su servicio.

c. El importe de la dieta se fija en los siguientes importes y cuantias: Comida,
10 euros; cena, 10 euros; pernoctacidon y desayuno, 32 euros.

d. Cuando el empresario organice y costee la manutencién y alojamiento del
personal desplazado no se satisfara dieta alguna.

El importe de la dieta se devenga por dias efectivamente trabajados.
Capitulo VII
Movilidad geografica
Articulo 36. Traslados.

Con el fin de contribuir a mejorar su situaciéon, a través de una mas
adecuada organizacién de sus recursos, la empresa podra acordar el traslado
de sus trabajadores/as, que exija cambio de residencia, en las condiciones y
con los requisitos legalmente exigidos. Estas necesidades seran atendidas, en
primer lugar, con quienes, reuniendo las condiciones de idoneidad, acepten
voluntariamente su traslado; a falta de estos, tendréan preferencia para ser
afectados por la movilidad en ultimo lugar, por este orden, los representantes de
los/as trabajadores/as en el seno de la empresa, las trabajadoras embarazadas o
con hijos menores de un afo y quienes tengan cargas familiares.

En los supuestos contemplados en el parrafo anterior, la empresa habra de
abonar los gastos de viaje del interesado y de las personas que con él convivan y
transportarle su mobiliario y enseres o, a eleccion de aquélla, abonarle los gastos
que tal transporte origine, y ademas pagarle como minimo, en concepto de
compensacion de cualquier otro posible gasto, el importe de dos mensualidades
del sueldo o salario base que le corresponda.

Si el traslado es a peticion del trabajador no tendra éste derecho a
compensacion alguna, y si es de comun acuerdo entre ambas partes, la
compensacion, en su caso, sera la que las mismas convengan.

Si se da la necesidad de movilidad de trabajadores para prestar servicios en
obras fuera de la residencia habitual del trabajador, se facilitard que preste ese
servicio con caracter preferente, aquel trabajador que voluntariamente acepte su
realizacion.
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Articulo 37. Desplazamientos.

Si el cambio de residencia del/de la trabajador/a, a causa de las
necesidades del servicio, es temporal, se denomina desplazamiento. Tanto los
desplazamientos como cualquier otra salida de la localidad de su residencia
y de la de prestacidon habitual del servicio daran derecho al/a la trabajador/a
a que se le abone el importe del viaje, si no lo hace en vehiculos de la
empresa, y asimismo, en compensacion de los gastos que tal desplazamiento
le ocasione, al cobro de la dieta.

Tendra derecho a percibir dieta el personal que por causa del servicio se vea
obligado a almorzar, cenar o pernoctar y desayunar fuera de la localidad de su
domicilio y de la de prestacion habitual de su servicio.

En los supuestos en que el desplazamiento exija pernoctar fuera del
domicilio y tenga una duracidon superior a tres meses, la empresa propondra
el desplazamiento a los/as trabajadores/as que estime idoneos para realizar el
trabajo y en el supuesto que por este procedimiento no cubriera los puestos
a proveer, procedera a su designacion obligatoria entre los que reunan las
condiciones de idoneidad profesional para ocupar las plazas, observando las
preferencias previstas, para los representantes legales de los trabajadores.

La empresa cuando necesite realizar alguno de los desplazamientos
superiores a tres meses que obliguen al trabajador a pernoctar fuera de su
domicilio, debera preavisar a los afectados con al menos 10 dias de antelacion.
En cualquier caso, los preavisos deberan realizarse por escrito.

Se abonaran las cantidades previstas en éste convenio en concepto de dietas
y plus de desplazamiento a los trabajadores desplazados

En el caso de un desplazamiento temporal que exceda de tres meses y con
el maximo de un afio, el/la trabajador/a tendra derecho a regresar a su domicilio
de origen un fin de semana al mes. Tanto el coste de los viajes como el tiempo
invertido en los mismos -en lo que coincida con su jornada de trabajo seran por
cuenta de la empresa.

Capitulo VIII
Régimen disciplinario.
Articulo 38. Concepto de infracciones o faltas.

Son infracciones o faltas las acciones u omisiones de los/as trabajadores/
as cometidas con ocasion de su trabajo, en conexion con éste o derivadas del
mismo, que supongan incumplimiento de sus deberes laborales, es decir,
de las obligaciones de todo tipo que al trabajador le vienen impuestas por el
ordenamiento juridico por el presente Convenio Colectivo y demas normas vy
pactos, individuales o colectivos, clasificandose en leves, graves y muy graves.

Articulo 39. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas injustificadas de puntualidad en el trabajo, tanto a la
hora de entrada como la de salida, cometidas en el periodo de un mes y por un
tiempo total inferior a 20 minutos.

2. No notificar la ausencia justificada (fecha y hora de ausencia y causa), por
cualquier medio con caracter previo a la misma, siempre que las circunstancias
concurrentes lo permitieran.
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3. Pequefios descuidos en la conservacion y/o mantenimiento de los equipos
y material de trabajo que produzcan deterioros leves en el mismo.

4. La falta de respeto y consideracidon de caracter leve al personal de la
empresa, incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y limpieza personal.

5. La no utilizacién del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la
empresa con instrucciones de utilizacion. Esta conducta podra ser considerada
grave o muy grave atendiendo a la reincidencia y peligro creado para el
trabajador o sus compafieros de trabajo.

6. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

7. No comunicar a la empresa el cambio de residencia o domicilio, siempre
que esto pueda ocasionar algun conflicto o perjuicio a terceros o a la empresa.

8. No comunicar con la puntualidad necesaria los cambios de datos
experimentados en la familia que puedan afectar a las cuestiones de orden social
o0 que tengan efectos tributarios.

Articulo 40. Faltas graves.
Son faltas graves:

1. Impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total superior a veinte minutos.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin causa justificada. Bastara una
sola cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuando como consecuencia de
la misma se causase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

3. El entorpecimiento, omisién maliciosa y falseamiento de los datos que
tuvieran incidencia en la Seguridad Social.

4. Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo de manera reiterada y
causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

5. La suplantacién de otro trabajador alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo.

6. La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o
anormalidades observados en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a
su cargo, cuando de ello no se hubiera derivado un perjuicio grave para la
empresa. También tendran la calificacion de falta grave los descuidos en la
conservacion y/o mantenimiento de los equipos y materiales de trabajo que
produzca deterioros graves en los mismos.

7. El empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y en general,
bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado, o para usos ajenos a
los del trabajo encomendados, incluso fuera de la jornada laboral.

8. El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no
produzcan grave perjuicio para la empresa.

9. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiera
mediado la oportuna advertencia de la empresa.

10. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada, aun
por breve tiempo, siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de
las personas o las cosas, o cuando no hubiere afectado a la relacion comercial
con el cliente para el que se presta servicios.
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11. La ejecucioén deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de
ellos no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

12. No entregar a la empresa en los plazos establecidos en el convenio
los discos diagrama o la impresidon del tacégrafo por parte de los conductores
obligados a cumplimentarlos, en aquellos vehiculos que la normativa asi lo exija.

13. No velar por el buen funcionamiento y la correcta utilizacién del
tacdgrafo, en aquellos vehiculos que la normativa asi lo exija.

14. No cumplimentar debidamente los albaranes, partes de trabajo o discos
diagrama del tacdgrafo por parte de los conductores obligados a ello.

15. La desatencién y falta de correccion en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

16. Acudir al servicio asignado sin los elementos necesarios para la ejecucion
del trabajo.

17. La no comunicacién a la empresa de los accidentes y/o incidencias
acaecidas durante el horario de trabajo

18. La reincidencia en la comision falta leve aunque sea de distinta naturaleza
dentro de un trimestre.

Articulo 41. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en salida del trabajo por
tiempo superior a diez ocasiones en seis meses o veinte en un afio.

2. La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos
en un mes o cinco alternos en un periodo de seis meses o 10 dias alternos
durante un afo.

3. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o
la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o
de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

4. Indisciplina o desobediencia en el trabajo.

5. La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada.

6. La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente.

7. El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que
produzca perjuicio para la empresa.

8. La embriaguez o toxicomania aun cuando no sea habitual.

9. La realizacidon de actividades que impliquen competencia desleal para la
empresa.

10. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

11. La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

12. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de
mando.

13. El acoso sexual.
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14. La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de
seguridad e higiene, asi como el incumplimiento de las medidas de prevencién de
riesgos laborales y de seguridad en el desarrollo de su actividad profesional.

15. La trasgresion de la buena fe contractual.

16. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun
por breve periodo de tiempo, si como consecuencia del mismo se ocasiona un
perjuicio considerable a la empresa o a sus compafieros de trabajo, o se pusiese
en peligro la seguridad o fuera causa de accidente.

17. La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de
accidente o peligro de averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones. La
anulacién de los sistemas de seguridad del vehiculo (“pinchar el vehiculo”) sera
causa de despido-

18. La pérdida por sancién del carné de conducir, debido a alcoholismo,
consumo de sustancias estupefacientes, o conducta temeraria, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 58 de este Convenio.

19. Transportar en los vehiculos de la empresa personal ajeno a la misma,
salvo que medie autorizacién escrita de aquella.

20. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajen
en la empresa o a los familiares que conviven con ellos.

21. La desatencidon y falta de correccion en el trato con el publico o con
trabajadores de otras empresas con las que se concurra en los centros de trabajo,
cuando perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

22. Los descuidos en la conservacion y mantenimiento de los equipos
y material e la empresa que produzcan deterioros muy graves en los
mismos, asi como la no comunicacion a la empresa de los desperfectos o
anormalidades observados en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a
su cargo, cuando de ello se hubiera derivado un perjuicio muy grave para la
empresa.

23. La falta, deterioro o manipulacion de discos diagrama o de la impresion
del tacdgrafo o de los partes diarios de trabajo.

24. La reincidencia o reiteracion en la comisidon de faltas graves, considerando
como tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comisién
del hecho, el trabajador hubiera incurrido en dos o mas faltas graves, aun de
distinta naturaleza durante el periodo de un ano.

Articulo 42. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas disciplinarias
seran las siguientes:

- Por faltas leves: Amonestacién verbal o por escrito; suspensiéon de empleo
y sueldo de hasta dos dias.

- Por faltas graves: Amonestacion por escrito, suspension de empleo y sueldo
de tres a quince dias; postergacién para el ascenso hasta tres afios.

- Por faltas muy graves: Amonestacidon por escrito, suspension de empleo
y sueldo de dieciséis a cuarenta y cinco dias, inhabilitacion definitiva para el
ascenso; despido.
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Articulo 43. Prescripcion.

Las faltas de los/as trabajadores/as prescriben:
- A los diez dias habiles las leves.

- A los veinte dias habiles las graves, v.

- A los sesenta dias habiles las muy graves.

Todos ellos contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de la comision de la falta y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 44. Multas de las normas de trafico, circulacion y seguridad vial.

Las sanciones que se impongan por infracciones cometidas con ocasion
del ejercicio de la actividad de la empresa, seran satisfechas por ésta o por el
trabajador segun la imputabilidad de la misma.

Articulo 45. Retirada del permiso de conducir.

En el supuesto de que la retirada del carné de conducir impida al trabajador
desarrollar las funciones principales de su categoria profesional, la empresa podra
optar por recolocar al/a la trabajador/a en otro puesto de trabajo retribuyéndolo
conforme a la categoria profesional efectivamente desarrollada o bien proceder a
la rescisién del contrato de trabajo por ineptitud sobrevenida.

Dadas las peculiaridades de esta materia, no debera respetar la empresa el
plazo de 15 dias de preaviso para proceder a la rescisién.

En este ultimo supuesto, se reconoce el derecho del/de la trabajador/a a
reingresar en la empresa una vez recuperado el carné de conducir con todos
sus derechos adquiridos. El reingreso del/de la trabajador/a se condiciona a la
devolucién de la indemnizacidn recibida.

Capitulo IX

Acuerdos sindicales.
Articulo 46. Afiliacion sindical.

Los/as trabajadores/as que deseen que su afiliacion a un sindicato conste a
su empresario, a efectos de lo dispuesto en el Gltimo parrafo, del apartado 1, del
articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores, deberan notificarselo por escrito,
teniendo aquél obligacién de acusar recibo de la comunicacion.

Articulo 47. Cuota sindical.

Sera descontada en ndmina a todos aquellos trabajadores que expresamente
lo soliciten, siendo remitidas dichas cantidades segun determinaciéon de las
Centrales Sindicales afectadas.

Articulo 48. Derechos sindicales.

Los/as trabajadores/as podran reunirse en asamblea fuera de las horas de
trabajo y en los locales de la empresa, a peticion de los representantes de los/
as trabajadores/as o centrales sindicales mas representativas del sector, previa
autorizacion de aquélla, que debera conceder, cuando se haya avisado con el
tiempo suficiente y no exista impedimento grave.

Las empresas permitirdn en toda su amplitud las tareas de afiliacion,
propaganda, recaudar cuotas e informacion sindicales, con tal de que éstas no
alteren el proceso de trabajo en circunstancias normales. Se mantendran los
derechos sindicales actualmente vigentes a la firma del Convenio.
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Existirda un tablén de anuncios en el que los sindicatos debidamente
implantados podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copia de las
mismas previamente a la direccion o titularidad del centro.

Los delegados de prevencion, gozaran de licencias a fin de adquirir la
formacion adecuada para el desempefio de sus funciones mediante los cursos de
formacion que se le faciliten bien a través del Gabinete de Seguridad e Higiene o
por las propias Mutuas Patronales.

Capitulo X

Salud laboral.

Articulo 49. La empresa se compromete en materia de Salud Laboral a
cumplir lo establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 50. Seguridad y salud laboral.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tienen derecho a que la
prestacion de sus servicios en los diversos centros de trabajo y establecimientos
de las empresas del sector se adapte a las medidas y normas que, con caracter
obligatorio, establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, y los diversos Reglamentos que la desarrollan. Como
consideracién de caracter general sobre salud y prevencion de riesgos laborales
se estipula que:

1. Las empresas realizaran la prevencion de los riesgos laborales mediante
la adopcidn de cuantas medidas necesarias para la proteccion de la seguridad y
salud de los/as trabajadores/as, teniendo muy en cuenta los planes preventivos
con el enfoque de género.

2. En todo caso, los planteamientos, actuaciones y medidas que,
conjuntamente, empresas y trabajadores/as pongan en ejecucion, sin condicionar
la actividad, iran dirigidas a la promocién de la mejora de las condiciones de
trabajo para elevar el nivel de proteccion de la salud y seguridad de los/as
trabajadores/as.

3. Los/as trabajadores/as tendran derecho a participar, en los términos
previstos en el Capitulo V de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en el
disefio, la adopcién y el cumplimiento de las medidas preventivas.

4. Durante la vigencia del presente Convenio, las empresas llevaran
a cabo una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y la salud
de los/as trabajadores/as, que se realizard; con caracter general, teniendo
en cuenta la naturaleza de la actividad y los riesgos especificos de género
(tanto fisicos como ergondémicos u organizacionales). Igualmente cuando
proceda, se efectuarda una evaluacién de los equipos de trabajo y del
acondicionamiento de los lugares de trabajo.

5. Si los resultados de la evaluacién lo hicieran necesario, las empresas
realizaran aquellas actividades de prevencion, incluidas las relacionadas con los
métodos de trabajo y de produccién, que garanticen un mayor nivel de proteccion
de la seguridad y la salud de los/as trabajadores/as, de forma que se elimine o
reduzca el riesgo detectado.

6. Toda modificacién de las instalaciones, equipos de trabajo y, en general, de las
condiciones de trabajo, comportara necesariamente una actualizacidon de la evaluacion
de los riesgos para la seguridad y la salud de los/as trabajadores/as, asi como su
puesta en conocimiento a los trabajadores afectados y/o a sus representantes legales.
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7. Las empresas garantizaran a los trabajadores a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcidén de los riesgos inherentes al trabajo.
La revision debera llevarse a cabo por personal sanitario con competencia
técnica, formacién y capacidad acreditada. Se prestara especial atencién a los
reconocimientos especificos de la mujer, en caso de maternidad. Los resultados
de la revisidon médica seran comunicados a los trabajadores afectados.

8. Cuando quedase acreditado que las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto y durante el periodo de lactancia, la empresa propiciara, si resultase posible,
un cambio de puesto de trabajo que elimine dicha situacién, durante el tiempo
que dure la situacion de embarazo. Si no resultase posible, la trabajadora podra
acogerse a la situacion de Incapacidad Temporal si asi lo certifica el médico que
en el Régimen de la Seguridad Social asista facultativamente a la trabajadora.

9. Para la evaluaciéon de los puestos de trabajo expuestos a riesgos
especiales, se tendran en cuenta los métodos o criterios recogidos en las Guias
de Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

10. Los/as trabajadores/as afectados por el presente Convenio tienen
derecho a ser informados y formados sobre los riesgos especificos que afecten
a su puesto de trabajo o funcion y de las medidas de proteccion y prevenciéon
aplicables a dichos riesgos.

11. En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis o mas
trabajadores/as, la participacion de éstos se canalizara a través de sus
representantes y de la representacion especializada que regula la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

12. Las empresas que cuenten con representantes de los/as trabajadores/
as adoptaran las medidas adecuadas para que reciban todas las informaciones
necesarias en relacion con los riesgos para la seguridad y salud de los/
as trabajadores/as en el trabajo, las medidas y actividades de protecciéon y
prevencién aplicables a dichos riesgos y sobre las medidas de emergencia a que
se refiere el articulo 20 de la Ley 31/1995.

Articulo 51. Vigilancia de la salud.

Las empresas gestionaran con la Entidad Colaboradora un calendario regular
de revisiones médicas anuales de conformidad con lo establecido en la legislacién
vigente.

Los/as trabajadores/as que sean declarados con incapacidad permanente
parcial o lesiones permanentes seran recolocados en funcion de sus minusvalias,
manteniéndoles la retribucién del puesto de trabajo que pase a desempefiar.

Capitulo XI

Mejoras sociales.

Articulo 52. Péliza de accidente.

La empresa se comprometen a contratar pdliza de seguros que cubra
los riesgos de muerte o gran invalidez e invalidez en grado de incapacidad
permanente total 6 absoluta por causa de accidente laboral, en favor de sus
beneficiarios de la Seguridad Social o, en su caso, sus herederos legales,.

El importe de la indemnizacion sera de 31.000 €

La contratacién de la pdliza se hara por un periodo de dos afios, renovandose
de acuerdo con la cuantia pactada en la negociacién del Convenio Colectivo.
Los representantes de los trabajadores tendran acceso a la informacién que
demanden con respecto a las entidades contratadas.
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Articulo 53. Dignidad de los trabajadores.

La Direccion de las empresas y los representantes de los/as trabajadores/as
velaran por el maximo respeto a la dignidad debida al trabajador/a, cuidando muy
especialmente que no se produzcan situaciones de acoso sexual, discriminacidn
por razdn de sexo o vejaciones de cualquier tipo, que seran sancionadas con
arreglo a lo previsto en el Capitulo VII, en funcién de la gravedad del hecho.

Articulo 54. Planes de Igualdad.

Las partes firmantes se comprometen a promover Planes de Igualdad
en las empresas de su ambito cuando por nim. de trabajadores vinieran
obligados a ello.

El Plan de Igualdad contemplara las siguientes materias:

- Acceso al empleo.

- Clasificacion profesional.

- Promocidn.

- Formacion.

- Retribuciones.

- Ordenacion del tiempo de trabajo.

- Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

- Prevencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo.

- Cualquier otra materia que sirva para conseguir y fomentar la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

Capitulo XII

Formacion.
Articulo 55. Principios generales.

Desde la entrada en vigor del Real Decreto 837/2003, se exige la posesion
del carné de operador de gria movil autopropulsada.

En otro orden de cosas, mediante la aprobacién del R.D. 1032/2007, de 20
de julio, se regula la formacién continua de los conductores de determinados
vehiculos destinados a transportes por carretera, y la superacion del oportuno
examen (tedrico y practico) en su caso, por la Consejeria o Departamento de
Industria correspondiente.

La nueva regulacion exige la realizacion de los oportunos cursos de formacion
gue podra recibir el trabajador en la propia empresa, o en cualquiera de los
centros de formacion autorizados y homologados a tal fin.

La obligatoriedad en la asistencia a la formacion se extiende a
cuantas charlas, cursos o practicas sean sufragadas por la empresa dentro
de la jornada laboral, y tengan una relacién directa con la capacitacion
profesional del trabajador, o con la prevencién y formacion en materia de
riesgos laborales.

A través de la Comisidn Paritaria se buscaran férmulas de acuerdo,
colaboracidon, etc., de forma que dicha formacion anteriormente definida,
pueda realizarse a través de las acciones formativas de las distintas formulas
subvencionables emanadas de la Fundacion Tripartita para la Formacién y de los
acuerdos de Formacién de forma, que tanto empresarios como trabajadores no
les suponga coste alguna, esta formacion exigible.

NPE: A-070913-12830



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 208 Sabado, 7 de septiembre de 2013 Pagina 34373

Disposicion final primera.

Se constituye una Comisién Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del
Convenio, que sera presidida rotativa-mente por cada uno de los miembros y
constara de dos vocales, dentro de los componentes de la Comision Negociadora,
designandose uno por la empresa y otro por los trabajadores.

La Comisidn celebrara, al menos, una reunién bimensual ordinaria en la
primera semana de los meses pares de 2013 y 2014, y tantas extraordinarias
como soliciten cualquiera de las partes.

Seran funciones de esta Comision las siguientes:

a. Conocer los asuntos y diferencias que se deriven de la aplicacién e
interpretacion de este Convenio, debiendo emitir dictamen sobre ellos.

b. Evacuar los informes que sobre este Convenio solicite la Autoridad Laboral
o la Magistratura de Trabajo.

c. Resolver los expedientes que se sometan a su conocimiento de acuerdo
con lo establecido en este Convenio.

d. Vigilar y hacer cumplir en sus propios términos las clausulas de este
Convenio, tomando a este objeto las medidas que sean necesarias.

e. Determinar los médulos sobre las horas extraordinarias que han de
aplicarse.

La Comision recabara, en su caso, de los organismos oficiales, los
asesoramientos técnicos que estime necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

Ambas partes podran acudir a las reuniones acompafados de sus asesores,
que tendran voz pero no voto.

Disposicion final segunda.

En todo lo no previsto en el Convenio colectivo, se estara a lo dispuesto en la
legislacidn laboral general aplicable.
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*PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRACION
CATEGORIA SMI MENSUAL* PAGA EXTRA (2) |[TOTAL ANUAL SIN PAGAS |ANUAL CON PAGAS
DIRECTOR DE SECCION 684,73 114,12 798,85 8216,78 9586,24
TITULADO 664,79 110,80 775,59 7977,46 9307,03
COMERCIAL 651,75 108,63 760,38 7821,04 9124 .54
ADMINISTRATIVO 645,30 107,55 752,85 7743,60 9034,20
*incremento 10% cada categoria sobre la anterior
*PERSONAL DE PRODUCCION
CATEGORIA SMI MENSUAL * |PAGA EXTRA (2) |TOTAL ANUAL SIN PAGAS |ANUAL CON PAGAS
CONDUCTOR 664,79 110,80 775,59 7977,46 9307,03
MECANICO 651,75 108,63 760,38 7821,04 9124 .54
AYUDANTE 645,3 107,55 752,85 7743,6 9034,20

*incremento 10% cada categoria sobre la anterior
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo

12831 Resolucion de 2 de agosto de 2013, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciéon en el registro
y publicacion del acuerdo, de convenio y tablas salariales;
denominacion, Agricola, Forestal y Pecuario.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos, de este Centro Directivo, de Convenio y Tablas Salariales; nimero
de expediente, 30/01/0080/2013; referencia, 201344110020; denominacion,
Agricola, Forestal y Pecuario; codigo de convenio, 30000045011981; ambito,
Sector; suscrito con fecha 22/05/2013, por la Comisién Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Comisidon Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Regiéon de
Murcia.

Murcia 2 de agosto de 2013.—El Director General de Trabajo, Fernando José
Vélez Alvarez.

Convenio Colectivo de Trabajo Agricola, Forestal y Pecuario Region de
Murcia, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015
Indice
Capitulo I - Condiciones generales
Art. 1.9 Ambito de aplicacion.
Art. 2.9 Ambito Temporal. Vigencia.
Art. 3.9 Denuncia y Prérroga.
Art. 4.0 Condiciones mas beneficiosas y Derecho Supletorio
Art. 5.9 Clausulas Generales para el Fomento de la Igualdad y No
Discriminacién:
Capitulo II - Empleo y contratacion

Art. 6.9 Clasificacion de los trabajadores segln su permanencia en la
empresa.

- Trabajador fijo
- Fijo—-Discontinuo

- Llamamiento al trabajo de los trabajadores fijos discontinuos:
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- De la situacion legal de desempleo de los trabajadores Fijos

Discontinuos.

- Documentacion a efectos de desempleo de los trabajadores Fijos

Discontinuos.

- Trabajador interino.

- Trabajador eventual

- Extincidn de los contratos de duraciéon determinada (eventuales):
- De la cotizacion de todos los trabajadores.

- Del llamamiento al trabajo en general

- Fomento de la Estabilidad en el Empleo. Conversidon de contratos de

duracién determinada (eventuales) en contratos de fijo discontinuo.
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Capitulo III - Jornada de trabajo y descansos
Art. 7.0 Jornada de Trabajo.

Art. 8.9 Inclemencias del tiempo.

Art. 9.0 Horas extras.

Art. 10.9 Vacaciones.

Art. 11.° Dias festivos.

Capitulo IV - Interrupciones no periddicas de la prestacién laboral.
Art. 12.9 Licencias Retribuidas.

Art. 13.9 Licencias No Retribuidas.

Capitulo V - Suspension del contrato de trabajo.
Art. 14.9 Excedencias

Capitulo VI - Salarios

Art. 15.0 Recibos de salario.

Art. 16.9 Retribuciones.

Art. 17.9 Salario base.

Art. 18.9 Pagas extraordinarias.

Art. 19.° Participacién de beneficios.

Art. 20.° Plus de nocturnidad.

Art. 21.9 Paga de antigliedad.

Art. 22.9 Desplazamientos.

Art. 23.9 Momento de pago y mora.

Art. 24.0 Dietas

Art. 25.9 Trabajo a Incentivos.

Art. 26.9 Finiquito.

Art. 27.9 Usos y costumbres.

Capitulo VII - Beneficios sociales

Art. 28.9 Complemento Incapacidad Temporal:
Art. 29.9 Péliza de seguros.

Capitulo VIII - Derechos colectivos

Art. 30.° Derechos sindicales.

Art. 31.9 Comités de Empresa, Delegados de Personal y Delegados Sindicales.
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Capitulo IX - Seguridad y salud laboral

Art. 32.9 Ropa de trabajo.

Art. 33.9 Revision médica.

Art. 34.9 Riesgos Térmicos.

Art. 35.9 Politica preventiva

Art. 36.°9 Normativa Aplicable.

Art. 37.° Principios de la accion preventiva

Art. 38.0 Delegados de Prevencion.

Art. 39.9 Alojamiento para trabajadores de temporada inmigrantes.
Capitulo X - Formaciodn, clasificaciéon y promocion profesional
Art. 40.° Formacion Continua.

Art. 41.° Clasificacion Profesional

Art. 42.° Promocién Profesional

Capitulo XI - Interpretacion del convenio y resolucion de conflictos
Art. 43.9 Comision Paritaria

Art. 44.9 Solucidn extrajudicial de conflictos laborales.
Capitulo XII - Régimen disciplinario

Art. 45.0 Faltas y Sanciones.

Disposiciones adicionales

Anexo I Tabla Salarial 2.013

Anexo II Tabla Salarial 2.014

Capitulo I - Condiciones generales
Art. 1.° Ambito de aplicacién.

La presente normativa sera de obligado cumplimiento en todo el territorio
de la Regidon de Murcia, regulando el trabajo agricola, forestal y pecuario y los
trabajos de manipulacion, transformacion y demas faenas de caracter primario
realizadas dentro de una explotacién agropecuaria o de industria complementaria,
siempre que constituya una explotacion econémica independiente. Se regira
asimismo por este Convenio el personal de oficios clasicos al servicio Unico o
exclusivo de la empresa agraria, tales como mecanicos, conductores de vehiculos,
carpinteros, albafiiles, panaderos y cocineros.

Art. 2.° Ambito Temporal. Vigencia.

El presente Convenio tendra una duracion de cinco afios (2011, 2012, 2013,
2014 y 2015), siendo su vigencia desde el 1 de enero de 2.011 hasta el 31 de
diciembre de 2.015.

Los efectos econdmicos, surtiran efecto a partir del 1 de Junio de 2.013, con
independencia de su publicacién en el BORM.

Art. 3.2 Denuncia y proérroga.

El presente Convenio Colectivo quedara automaticamente denunciado a su
finalizacion. Se prorrogara en todos sus términos y articulos hasta la firma del
siguiente, incluida la tabla salarial.
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Art. 4.2 Condiciones mas beneficiosas y Derecho Supletorio

Las condiciones que se establecen en este Convenio tendran la consideracion
de minimas y obligatorias para todas las empresas comprendidas en su ambito
de aplicacion.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que con caracter personal
tengan establecidas las empresas al entrar en vigor este convenio, asi como los
derechos adquiridos por los trabajadores que excedan de lo pactado.

Con caracter supletorio y en lo no previsto por éste Convenio, sera de
aplicacidn lo dispuesto en la legislacion general laboral, en el Laudo Arbitral para
el Sector del Campo de 6 de octubre de 2000 y Disposiciones Supletorias.

Art. 5.2 Clausulas generales para el fomento de la igualdad y no
discriminacion:

Igualdad en el trabajo

Se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no
admitiéndose discriminaciones por razon de sexo, estado civil, edad dentro de
los limites marcados por el ordenamiento juridico, raza, condicion social, ideas
religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc.

Tampoco podra haber discriminacion por razén de disminuciones psiquicas,
fisicas o sensoriales, siempre que se estuviera en condiciones de aptitud para
desempefar el trabajo o empleo de que se trate.

No Discriminacion.

El principio de no discriminacion establecido en el articulo 17 del Estatuto de
los Trabajadores, sera de aplicacidon tanto para el personal con contrato indefinido
como para el personal con contrato de duraciéon determinada.

Las Organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo y las Empresas
afectadas por su ambito funcional, garantizaran la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, asi como la no discriminacidon por cuestiones de raza,
religién o cualquier otra condicidon, de conformidad con la legislacién vigente
nacional, jurisprudencia y directivas comunitarias. Se pondra especial atencién en
cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en:

- El acceso al empleo.

- Estabilidad en el empleo.

- Igualdad salarial en trabajos de igual valor.

+ Formacion y promocién profesional.

- Ambiente laboral exento de acoso sexual.

No discriminacidn por razén de sexo.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo entienden que las
acciones emprendidas con respecto a la igualdad de oportunidades en el trabajo
no daran origen por si solas a una igualdad de oportunidades en la sociedad,
pero contribuirdn muy positivamente a conseguir cambios en éste sentido. En
consecuencia, es importante que se tomen las medidas oportunas para promover
la igualdad de oportunidades.

Objetivos de la Igualdad de Oportunidades en el Trabajo.

Las Organizaciones firmantes coinciden que son objetivos importantes para el
logro de una igualdad de oportunidades sistematica y planificada los siguientes:
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- Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de
oportunidades en cuanto al empleo, la formacién, la promocion y el desarrollo de
su trabajo.

- Que mujeres y hombres reciban igual retribucion por trabajos de igual
valor, asi como que haya igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en
cualesquiera otros sentidos del mismo.

 Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del
trabajo y las condiciones laborales, se orienten de tal manera que sean adecuadas
tanto para las mujeres como para los hombres.

Para el logro de éstos objetivos, se tendran especialmente en cuenta
todas las medidas, subvenciones y desgravaciones que ofrecen las distintas
administraciones, asi como los fondos nacionales e internacionales.

Para asegurar la aplicaciéon de las medidas de igualdad de oportunidades en
el trabajo, se constituira una comision al efecto en el ambito provincial de éste
Convenio. La composicion de ésta comision sera paritaria y estard compuesta por
las partes firmantes del mismo.

Comisién para la Igualdad de Oportunidades y la No Discriminacion (CIOND):

Para asegurar la aplicacién de las medidas de igualdad de oportunidades
en el trabajo, se crea la Comisidn para la Igualdad de Oportunidades y la No
Discriminacién (CIOND) integrada por tres componentes de la representacion
empresarial y tres de la parte social. Dicha Comisidn se reunira cuando los solicite
con una semana de antelacion, cualquiera de las partes, por propia iniciativa o a
instancia de denuncia de un trabajador/a, con caracter extraordinario.

Para el adecuado desempefio de sus cometidos, la Comision CIOND se dotara
de un Reglamento Interno de Funcionamiento, asi mismo, la representacion
sindical de la Comisién, dispondra del crédito horario necesario y retribuido
para el desempefio de sus funciones en las reuniones que se realicen dentro del
ambito de dicha Comisidn.

Sera funcion de ésta Comisién promover y desarrollar medidas concretas
y efectivas entre las empresas y los trabajadores del sector que aseguren la
igualdad de oportunidades y la no discriminacién entre hombres y mujeres, asi
como desarrollar en el @ambito de aplicacién de este convenio todo lo concerniente
a la Ley de Igualdad, como en la articulaciéon de campanas y cursos formativos
e informativos y la elaboracién de un Reglamento interno de funcionamiento, asi
como:

- Velar para que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de
oportunidades en cuanto a empleo, formacion, promocion y el desarrollo de su
trabajo.

- Velar para que la mujer trabajadora tenga la misma equiparacién que el
hombre en todos los aspectos salariales, de manera que a trabajos de igual valor
la mujer siempre tenga igual retribucion.

- Velar para que la mujer trabajadora tenga en el seno de la empresa las
mismas oportunidades que el varén en casos de acceso al empleo, ascensos y
funciones de mayor responsabilidad. En su caso, para hacer efectiva la igualdad
de oportunidades, se adoptaran medidas de accidn positiva a favor de la mujer
estableciendo la preferencia o reserva de puestos para las mujeres en igualdad
de condiciones de idoneidad que los varones, tanto en el acceso al empleo, como
en los ascensos y funciones de mayor responsabilidad.

NPE: A-070913-12831



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 208 Sabado, 7 de septiembre de 2013 Pagina 34380

- Velar para que en las categorias profesionales no se haga distincion entre
categorias masculinas y femeninas.

Con el objetivo de lograr una participacion mas equilibrada de hombres y
mujeres en todos los grupos profesionales, la Comision estudiara y propondra
para su incorporacion al Convenio, medidas de aplicacion en las acciones de
movilidad funcional para la cobertura de puestos de caracter indefinido,
Para garantizar el principio de no discriminacion, la Comisién velard vy
practicara un seguimiento de las posibles discriminaciones, tanto directas
como indirectas.

La elaboracién y aplicacion de Planes de Igualdad en las empresas
afectadas por este convenio colectivo se realizard en empresas con mas de
200 trabajadores. El Plan a aplicar sera el que previamente se acuerde entre la
empresa y los representantes de los trabajadores.

Dichos Planes de Igualdad contendran unas etapas de desarrollo con unos
contenidos minimos, que deben contemplar, entre otras, las materias de acceso al
empleo, clasificacion profesional, formacién y promocidn, retribuciones salariales,
ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer la conciliacion laboral, personal y
familiar, y la prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

El Plan debe contener cuatro partes:

1.- Parte primera o parte organizativa: en la que se designara un comité
0 comision que se encargara mas directamente de la gestion del plan. Se
identificard a todas las personas y érganos que participan en el plan y debera
sefalarse cual es su grado de participacion y responsabilidad. En concreto
la comision o comité tendra una composicion paritaria (representantes de
la empresa y de la plantilla) y sus funciones seran de impulso y apoyo al
diagnéstico, a la negociacidn, y a la ejecucion y seguimiento del plan. Incluso
en esta parte ejecutiva se podra negociar directamente las acciones del plan,
apartandolo asi de la negociaciéon general.

2.- Parte segunda o de diagndstico: Informe del diagndstico de la empresa en
el que se exprese de manera clara y precisa los resultados de dicho diagndstico
y la manera en la que se ha realizado. El diagnéstico debe realizarse de acuerdo
con criterios técnicos, por personas competentes en la materia y sus conclusiones
no tienen que ser objeto de negociacion, sin perjuicio de la transparencia de las
mismas. La exigencia de imparcialidad y el caracter técnico de los analistas es un
requisito indispensable para la eficacia y honestidad del plan.

3.- Parte tercera o ejecutiva: aqui se incluyen los objetivos del plan y las
medidas disefiadas para la ejecucion de los objetivos. Tanto los unos como las
otras son objeto de negociacién pero teniendo en cuenta que la eleccion de los
objetivos y las medidas dependeran del resultado del diagndstico, y que entre las
medidas o tipo de acciones a desarrollar se encuentran:

Las medidas correctoras destinadas a corregir las situaciones de
discriminacion concretas en las condiciones de trabajo.

- Las medidas de accion positiva (en cuanto medidas de preferencia, reserva
y duracién que favorezcan al sexo menos representado) que deberan establecerse
a través de la negociacidn colectiva;

- Las medidas de conciliacidén de la vida familiar y personal, que si puede
establecer la empresa unilateralmente.
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La articulacion entre objetivos y acciones se realizara en jerarquia, es decir,
se definird un objetivo y a continuacion las acciones para llevarlo a cabo. En
la ficha que se debe elaborar para cada accién detallando la implantacién y
evaluacion de la misma, pueden referirse los distintos objetivos a los que sirve.

4.- Parte cuarta: criterios y procedimientos para la evaluacion del plan.

El establecimiento de un sistema de seguimiento y evaluacidon es parte
del contenido obligatorio del plan de igualdad. Para establecer el sistema es
necesario:

- Recursos econémicos y humanos: es decir personas responsables del
seguimiento y evaluacion, que podran ser los miembros de la Comisiéon o Comité
permanente de igualdad, asi como los medios técnicos y las herramientas que se
seleccionen para ello.

- Establecer un procedimiento para evaluar: para ello serd necesario
establecer unos indicadores del cumplimiento de los objetivos alcanzados. Los
indicadores se configuran segun los objetivos y las acciones planteadas, y cada
objetivo requerird ser evaluado de un modo u otro.

Asimismo, e independientemente de la evaluacién y control de dichos Planes
en cada Empresa, la Comision de Igualdad del CC realizara un seguimiento de los
acuerdos sobre los planes de Igualdad, e informara de ello a la Comisién Paritaria
del Convenio.

Capitulo II - Empleo y contratacion

Art. 6.° Clasificacion de los trabajadores segiin su permanencia en
la empresa.

Trabajador fijo. Es el que es contratado para prestar sus servicios con
caracter indefinido, y en funciones que no dependan de circunstancias que por su
propia naturaleza pudiera interrumpir la prestacion de servicio continuado.

Fijo-Discontinuo. El trabajador fijo discontinuo es aquel que habitualmente
es llamado al trabajo para la realizacidén de las faenas propias de la empresa,
pero que actla de forma ciclica e intermitente en su prestacion de servicios en
razon de la estacionalidad de la actividad agricola que por su propia naturaleza es
ciclica e intermitente.

En atencion a lo establecido en los articulos 12.3 y 15.8 del R.D.L. 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en la redaccion dada por la Ley 12/2001, de 9 de julio,
de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento
del empleo y la mejora de su calidad, el contrato por tiempo indefinido de fijos
discontinuos se concertara para realizar trabajos que tengan el caracter de fijos
discontinuos y no se repitan en fechas ciertas, dentro del volumen normal de
actividad de la empresa.

Este contrato se deberd formalizar necesariamente por escrito en el modelo
que se establezca, y en él debera figurar una indicacién sobre la duracion
estimada de la actividad, asi como sobre la forma y orden de Illamamiento,
haciendo constar igualmente, de manera orientativa, la jornada laboral estimada
y su distribucion horaria.

Llamamiento al trabajo de los trabajadores fijos discontinuos:

Los trabajadores fijos discontinuos, deberan ser llamados al trabajo cada vez
que vayan a llevarse a cabo las actividades para las que fueron contratados,
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aun cuando, dado el caracter propio de las actividades agricolas, su llamamiento
podra hacerse gradualmente en funcion de las necesidades que exija en cada
momento el volumen de trabajo a desarrollar, dentro del periodo de inicio de la
campafa o ciclo productivo. Dicho llamamiento se efectuara siempre por riguroso
orden de antigledad, dentro de cada especialidad profesional. No obstante, por
acuerdo entre empresa y los trabajadores, a través de sus representantes, se
podra motivar y en su caso realizar un modo de llamamiento diferente.

Para el trabajador fijo discontinuo se establece la obligaciéon de que la
empresa efectle su llamamiento segln las costumbres del lugar, y en su caso,
se hara de forma fehaciente y con al menos dos dias de antelacion a la fecha
prevista de incorporacién al trabajo.

Producido el llamamiento el trabajador viene obligado a su incorporacion
al trabajo, ya que de no efectuarlo, se entenderia que dimite del mismo,
perdiendo su condicidn de fijo discontinuo, y de trabajador de la empresa, salvo
que justifique las razones de su no incorporacién de acuerdo con la legislacién
vigente.

El trabajador fijo discontinuo que haya sido llamado de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado anterior y no se incorpore a la empresa en el momento
fijado a tal fin perdera la condicién de fijo discontinuo, asimilandose tal
circunstancia a la baja voluntaria en la empresa.

La falta de incorporacion al llamamiento no supondra la perdida del turno
en el orden que el trabajador tenga en el censo correspondiente cuando éste se
encuentre en situacion de 1.T., incluida la situacion de I.T., por riesgo durante
el embarazo, en periodo de descanso por maternidad, adopcién o acogimiento,
excedencia, licencia o aquellas otras justificadas y debidamente acreditadas. Una
vez producida la incorporacion quedara reanudada la relacion laboral.

Al comienzo de cada campafia, las empresas vendran obligadas a
confeccionar y publicar el censo por centro de trabajo y especialidades
profesionales, entregando una copia del mismo a los representantes de los
trabajadores y exponiéndolo en los tablones de anuncios, para conocimiento del
personal.

En caso de incumplimiento del llamamiento, el trabajador podra reclamar en
procedimiento por despido ante la Jurisdiccidn competente, inicidandose le plazo
para ello desde el dia en que tuviese conocimiento de la falta de convocatoria.

Los trabajadores fijos discontinuos, de conformidad con las necesidades
de las empresas, cesaran en orden inverso a la antigiiedad de estos, en sus
respectivas especialidades profesionales.

Al objeto de no perjudicar la promocién y el empleo en la Empresa de los
trabajadores fijos discontinuos, éstos tendran derecho a reserva de su numero de
orden de antigliedad en la anterior lista/s, censo/s, especialidad/es profesional/
es, cuadrilla/s, seccidn/es, tarea/s, ocupacién/es, y/o puesto/s de trabajo, en el
caso de encomienda de funciones complementarias o diferentes a las habituales
(movilidad funcional dentro del Grupo Profesional).

Tanto el trabajador/ afectado/a como la Representacion Unitaria y Sindical, si
la hubiera, de los Trabajadores, debera ser informada por escrito de los cambios y
su razonamiento técnico, productivo y/6 organizativo, con una antelacién minima
de una semana.
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En ningln caso podran ser cesados los trabajadores fijos discontinuos,
sin haber sido previamente cesados los trabajadores eventuales, ya sean
contratados directamente o a través de contratos de puesta a disposicion a través
de Empresas de Trabajo Temporal. Todo ello teniendo en cuenta el sistema de
Ilamamiento por especialidades profesionales.

Como concepto o idea, lo que se pretende es que se respete la preferencia
a la prestacién de servicios de los trabajadores fijos discontinuos, con
independencia de la lista, censo, especialidad profesional, cuadrilla, seccién,
tarea, puesto de trabajo, etc, de que se trate.

A efectos de aplicabilidad de dicha garantia, se elaborara un listado por
estricto orden de antigledad.

De la situacion legal de desempleo de los trabajadores Fijos Discontinuos.

Sin perjuicio de lo que resuelva a este respecto la Autoridad Laboral,
ambas partes entienden que la situacién legal de desempleo de los trabajadores
fijos discontinuos afectados por este Convenio, se producird en los siguientes
supuestos:

a) Cuando se produzca por el cese individualizado o colectivo de los
trabajadores, por decaimiento de la actividad agricola y sea preciso cesar a
trabajadores. Se mantendrd dicha situacion hasta que se produzca nuevo
llamamiento.

b) Cuando circunstancias climatoldgicas, estado de los cultivos, cierre de
fronteras, causas de fuerza mayor, etc. impidan el trabajo en dias determinados
dentro de la campanfa o ciclo productivo.

c) Por las demas causas previstas en la legislacion vigente (articulo 209 de la
Ley General de la Seguridad Social), sin perjuicio de lo establecido, con caracter
general en el RDL 1/95, para los supuestos que den lugar a la presentaciéon de
Expedientes de Regulacién de Empleo.

Documentacion a efectos de desempleo de los trabajadores Fijos
Discontinuos.

Las empresas vendran obligadas a facilitar mensualmente a la Direccién
Provincial de INEM o a la oficina de dicha Entidad Gestora de la localidad donde
esté ubicada aquélla, relacidn de los trabajadores fijos discontinuos, que hayan
cesado por causas no imputables a aquellos en el mes anterior, con indicacion del
numero de dias que estuvieron cesados, asi como cuando se produzca el cese
colectivo con indicacion del nUmero de trabajadores afectados y el periodo de
duracién del cese.

Dentro del mes siguiente al inicio de la campafia o ciclo de produccidn,
las empresas vendran obligadas a comunicar al INEM, la relacién general de
todos los trabajadores fijos discontinuos. Las empresas entregaran copia de la
documentacion remitida al INEM (mensualmente) a los representantes de los
trabajadores.

Trabajador interino.

Es el que se contrata de modo temporal para sustituir a un trabajador fijo
durante ausencias tales como, enfermedad, licencias, maternidad, excedencia, etc.

Trabajador eventual.

Las empresas podran contratar trabajadores con caracter eventual en
los términos previstos en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores. Los
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contratos podran tener una duracién maxima de 8 meses, dentro de un periodo
de 12 meses y ello por posibilitarlo asi el art. 3.9 del R.D. 2720/1998, de 18 de
Diciembre y el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

En el sector de la ganaderia, pero solo en aquellas empresas en que el
numero de trabajadores fijos y fijos discontinuos supere el cincuenta y cinco por
ciento del total de la plantilla, la contratacién eventual, por circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, podra tener una duracion
maxima de hasta doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

Los contratos de duracion determinada (“eventuales por circunstancias de
la produccidon”) seran realizados siempre por escrito, con independencia de su
duracion.

Extincién de los contratos de duracion determinada (eventuales):

El trabajador/a que preste servicios en la empresa mediante contrato de
duracion determinada (eventual por circunstancias de la producciéon, u obra
o servicio determinado), a la finalizacion de éste, tendra derecho a percibir la
indemnizacidon econdmica que corresponda, segun la legislacién laboral vigente.
(incluidos todos los conceptos y complementos retributivos del Convenio) por
cada afio de servicio, o la parte proporcional si la prestacion de servicio es inferior
al afio.

De la cotizacion de todos los trabajadores.

Las empresas afectadas por el presente Convenio, se obligan a efectuar
la cotizacidn a favor de los trabajadores fijos discontinuos, eventuales, al igual
que de los fijos, de acuerdo con la legalidad vigente para el Régimen Espacial
Agrario, incluida contingencia para el desempleo por los dias efectivamente
trabajados (jornadas reales), y de acuerdo con las bases de cotizaciéon que con
caracter general se fijen anualmente por el Ministerio de Trabajo, o el organismo
correspondiente.

Del llamamiento al trabajo en general:

Los trabajadores contratados directamente por la empresa, ya sean fijos, fijos
discontinuos o eventuales, tendran siempre preferencia a ser llamados al trabajo
antes que otros trabajadores que la empresa pueda contratar o subcontratar a
través de empresas de trabajo temporal, no pudiendo realizar contrataciones o
subcontrataciones si no estan trabajando y completando la jornada de trabajo,
todos los trabajadores de la empresa.

Campafa o Ciclo productivo.

Ante la imposibilidad de una determinacién concreta y precisa de las
campafas o ciclos productivos en este tipo de actividad, debido en primer lugar
a la existencia de diversos productos objeto de la explotacion, solapadamente se
pueden hacer otros cultivos de otros productos agricolas distintos de los cultivos
agricolas tradicionales, y en segundo lugar la posibilidad de que los trabajadores
fijos discontinuos puedan prestar sus servicios en cualquiera de las actividades
agricolas, puesto que la terminacién de una plantacién puede seguir otra u
otro cultivo, ambas partes entienden que tan sélo existird una campana o ciclo
productivo que comprenderia desde el 1de enero al 31 de diciembre.

Fomento de la Estabilidad en el Empleo. Conversién de contratos de duracién
determinada (eventuales) en contratos de fijo discontinuo.

Siendo propésito de las partes suscriptoras del presente Convenio el fomento
de la estabilidad en el empleo, las empresas afectadas por el mismo se obligan
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a la conversion de trabajadores/as eventuales en fijos/as discontinuos/as, en la
forma y con las condiciones establecidas a continuacion: a) y b):

a) Como norma general, las empresas afectadas por el @mbito de aplicacion
de este convenio deberan de garantizar, como minimo, que el 73% de las
plantillas de las empresas seran fijos y/6 fijos-discontinuos/as. A los efectos del
calculo de trabajadores de la plantilla, los trabajadores fijos, fijos discontinuos y
aquellos con contrato de trabajo de duracion superior un afio contaran como uno;
los trabajadores cuyo contrato sea por termino de hasta un afo se computaran
segun el numero de dias trabajados y cada 200 dias trabajados o fraccién, en
periodo de un afio, contaran como uno. Los trabajadores cuyo contrato sea por
término de hasta un afio, se computaran seguin el nimero de dias trabajados.
Para dicho calculo, la empresa facilitara el nimero total de jornadas realizadas
por los trabajadores eventuales en el periodo de un afio. Cada 200 dias
trabajados o fraccion, se computara como un trabajador mas. Se tomara como
criterio objetivo para éstas conversiones, los trabajadores con mayor numero de
dias trabajados en la empresa.

A los efectos de determinar qué se considera como dias trabajados,
ademas de la prestacidon de servicios, se tendran en cuenta los dias en los que
el trabajador/a permanezca en situacion de Incapacidad Temporal, Maternidad,
Riesgo durante el embarazo y Licencias Retribuidas.

Para tal fin, las empresas vendran obligadas a facilitar a los Representantes
de los Trabajadores o en su defecto a las Centrales Sindicales firmantes de este
convenio colectivo, la misma documentacidon que legalmente se facilita con
ocasion de las elecciones sindicales.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, a los trabajadores que ahora se
consideran fijos discontinuos, los dias de prestacién de servicios a la empresa
efectuados antes con caracter eventual o temporero, sin interrupciones
imputables al trabajador, se le computaran a efectos de la posible indemnizacion
por despido improcedente, paga de antigliedad, excedencia y derechos sindicales.

b) Aquellos trabajadores/as eventuales que acrediten haber trabajado en la
Empresa, como minimo, 160 jornadas, tendran derecho a adquirir la condicion de
trabajador/a fijo discontinuo.

Capitulo III - Jornada de trabajo y descansos
Art. 7.° Jornada de trabajo.

La jornada semanal que se establece en el presente Convenio, es de 40
horas de trabajo efectivo, y 1818 horas en computo anual.

En los meses de Mayo, Junio, Julio y Agosto, se realizara jornada intensiva
de 7 horas diarias, como maximo. El resto del afio, la jornada ordinaria sera
de 8 horas.

Durante el periodo de jornada intensiva las empresas y los representantes de
los trabajadores podran acordar jornadas diferentes, siempre que esté justificado
y motivandolo adecuadamente.

Las empresas vendran obligadas a elaborar el calendario laboral de acuerdo
con los representantes de los trabajadores como maximo en los meses de enero
y febrero, debiendo exponerse el mismo, para conocimiento de todo el personal
de la empresa.
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En jornada continuada de mas de cinco horas, los trabajadores tendran
derecho a un descanso minimo de 20 minutos para bocadillo, de los cuales 10
minutos seran retribuidos por la empresa sin que hayan que ser recuperados,
considerandose tiempo de trabajo efectivo.

La realizacién de trabajo a turnos no implicara, de ningin modo, que se
altere la preferencia en el llamamiento diario para los trabajadores/as fijos-
discontinuos mas antiguos segin su nimero de orden en el censo.

Art. 8.2 Inclemencias del tiempo.

Las horas perdidas por los trabajadores por lluvias u otros fendmenos
atmosféricos, seran abonadas integramente por la empresa sin que dichas
horas deban ser recuperadas. A los trabajadores se les abonara integramente el
salario si, habiendo iniciado el trabajo, hubiera de ser suspendido por las causas
antes mencionadas, debiendo el trabajador permanecer en la empresa durante
la jornada laboral para efectuar cualquier trabajo adecuado dentro de la misma
y esto siempre y cuando exista local adecuado para resguardarse de dichas
inclemencias.

Se entendera como iniciado el trabajo, la confluencia del trabajador al tajo,
lugar de reunién o cuando se haya iniciado el traslado por cuenta de la empresa.

Art. 9.° Horas extras.

Tendran la consideracion de horas extras todas las realizadas en domingos
y festivos, también tendran ésta consideracidon las que sobrepasen las ocho
horas diarias o las cuarenta a la semana y las que se realicen desde las 14 a
las 24 horas de los sabados, ademas de todas aquellas que se realicen una vez
finalizada la jornada diaria normal en cada empresa o centro de trabajo.

A los efectos del computo semanal, las horas correspondientes a los dias
festivos entre semana, se entenderan como horas efectivamente trabajadas y por
tanto se descontaran de dicho computo. (a modo de ejemplo, si en la semana “x”
hay un dia festivo, se consideraran horas extras, ademas de las realizadas ése dia
festivo, las trabajadas a partir de las 32 horas de trabajo de ésa semana.

Las horas extras se remuneraran con un incremento del 75% sobre el
valor de la hora normal. En la tabla de Salarios se fija el valor de las horas
extraordinarias para cada una de las categorias profesionales.

Las horas extras figuraran como tales en el recibo oficial de salarios.

Podran realizarse hasta un maximo de dos horas extras diarias, quince horas
al mes y ochenta horas extras al afio.

La realizacién de las horas extraordinarias sera voluntaria. En el caso de los
trabajadores fijos discontinuos/as, las empresas vendran obligadas a poner en
conocimiento de éstos (por orden de antigliedad en los términos indicados para el
llamamiento) la posible realizacién de horas extras.

Art. 10.° Vacaciones.

Los trabajadores/as acogidos al presente Convenio, tendran derecho a una
vacacion anual retribuida, de acuerdo con su salario, consistente en 30 dias
naturales. La fecha de su disfrute se fijara de comun acuerdo entre la empresa
y los trabajadores o sus representantes y de no lograrse, se estara a lo que
determine el Juzgado de lo Social.
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La mitad de las vacaciones que le correspondan a cada trabajador/a se
disfrutaran segun eleccién del trabajador, previo aviso de dos meses antes del
disfrute de éstas.

En todo caso, se procurara que los periodos de vacaciones coincidan con
los de menor intensidad en las faenas agricolas y a ser posible se sefialaran
coincidiendo con el término de las recolecciones, procurando que queden
cubiertas las necesidades minimas.

En el caso de que algun trabajador/a esté en situacion de 1.T., antes del
disfrute de sus vacaciones correspondientes, éstas se suspenderan y su disfrute
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mas de 18 meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

La posibilidad de disfrutar tales periodos vacacionales mas alld del término
del afo natural al que correspondan, quedara sin embargo supeditada en los de
I.T. derivadas del embarazo, el parto, lactancia natural o durante la suspension
del contrato por permiso de paternidad, contemplados en el parrafo segundo
del articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion dada a dicho
precepto por la L.O. 3/07, de 22 de marzo.

El inicio de las vacaciones, no podra coincidir con domingo o festivo.

El trabajador que ingrese en la empresa en el transcurso del afio, tendra
derecho en ese afio, al disfrute de la parte proporcional de vacaciones. Los
trabajadores que cesen por cualquier causa, tendran derecho a una compensacion
en metdlico equivalente a la parte proporcional de los dias no disfrutados. Estas
partes proporcionales se calcularan a razén de 2,7 dias por mes o fraccion, o de
0,68 dias por semana o fraccion.

Los trabajadores fijos discontinuos y eventuales llevan prorrateado el
importe de los treinta dias de vacaciones en el salario-hora correspondiente al
salario base y demas complementos salariales incluidos en el presente Convenio
Colectivo y, en su caso, antigliedad que figura en la tabla anexa.

Los trabajadores fijos discontinuos y eventuales, como consecuencia de las
peculiaridades y naturaleza de la prestacion de servicios, en las que no se pueden
prever el nimero de dias que van a prestar servicios en el afio; el nimero de
dias a que tendran derecho a disfrutar de vacaciones, sera proporcional a los dias
trabajados en el afio natural anterior.

Los trabajadores fijos discontinuos y eventuales que realicen jornada
de lunes a viernes, tendran derecho a disfrutar 1 dia de vacaciones por cada
siete dias y medio trabajados o fraccién, y los trabajadores fijos discontinuos y
eventuales que realicen jornada de lunes a sabado 1 dia de vacaciones por cada
9 o fraccién.

Los trabajadores fijos discontinuos y eventuales que proporcionalmente a los
dias trabajados en los términos indicados en los parrafos anteriores, no alcancen
el derecho a disfrutar de 15 de vacaciones, podran solicitar de la empresa que se
les conceda un permiso no retribuido que alcance esos quince dias.

Art. 11.° Dias festivos.

Los dias festivos seran los que marca la ley, en la actualidad, 12 dias
nacionales y 2 locales.
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Capitulo IV - Interrupciones no periodicas de la prestacion laboral.
Art. 12.° Licencias Retribuidas.

El trabajador, avisando con la posible antelacion, podra faltar o ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y durante el
tiempo que a continuacidon se exponen:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Durante tres dias en los casos de muerte del conyuge, padres, hijos y
hermanos, nietos y abuelos, de cualquiera de los cényuges, o enfermedad
grave de los mismos. Dicho periodo se ampliard hasta tres dias mas cuando se
necesiten realizar desplazamientos que lo justifiquen.

c) Durante tres dias en caso de nacimiento de hijo/a, pudiendo ampliar hasta
dos dias mas cuando se necesite realizar desplazamiento.

d) Durante dos dias en caso de traslado de vivienda.

e) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes oficiales, previa
justificacion.

f) Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica, justificandolo con
posterioridad y siempre que esa consulta no se pueda realizar en horas fuera
de trabajo. También se tendra derecho a ésta licencia en el caso de tener que
acompafar a un familiar enfermo, de primer grado de consanguinidad o afinidad,
y por el supuesto recogido en el articulo 37.3. apartado f) del RDL/1/95.

g) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico.

h) Los trabajadores dispondran del derecho a dos consultas semestrales por
el tiempo imprescindible y no remunerado, para su asesoramiento en informacion
laboral. A tales efectos, deberd comunicarlo con la posible antelacion. Todo ello
podra realizarse siempre que no haya delegado sindical en la empresa.

i) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reducciéon de
su jornada en una media hora con la misma finalidad. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen. El trabajador/a podra optar por acumular estas horas en jornadas
completas. (doce dias laborables)

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre,
en el caso de que ambos trabajen.

j) Por razones de guarda legal de acuerdo con lo establecido en el articulo
37.5. del RDL 1/95.

Art. 13.° Licencias no retribuidas.

Los trabajadores fijos discontinuos y eventuales podran disfrutar de hasta un
maximo de 20 dias naturales, sin que éstos tengan que ser remunerados por la
empresa si les paga prorratedndoles las partes proporcionales de las vacaciones.
Estos mismos trabajadores, si son ciudadanos de otros paises, podran disfrutar
hasta un maximo de 30 dias naturales, sin que éstos tengan que ser remunerados
por la empresa. Tanto los fijos discontinuos como los eventuales deberan de
solicitar el disfrute de estos permisos con un minimo de 10 dias de antelacion y
seran concedidos en orden a su fecha de solicitud. Estos permisos, caso de no
haber acuerdo en las fechas de su disfrute, no podran afectar a mas de un diez
por ciento de los trabajadores de la plantilla.
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Capitulo V - Suspension del contrato de trabajo.
Art. 14.° Excedencias.
Las excedencias pueden ser voluntarias o forzosas.

Voluntaria.- Podran solicitar excedencia voluntaria de 4 meses a 5 afios, los
trabajadores/as de las empresas con una antigliedad en la misma de al menos
un afo.

Son condiciones indispensables para la concesidn las siguientes:
a) Solicitud escrita.

Las peticiones de excedencia voluntaria se resolveran dentro de los quince
dias naturales siguientes a su presentacidn. La falta de contestacion expresa
de la solicitud dentro del plazo anteriormente expresado, producira el efecto de
entenderla concedida en las condiciones solicitadas.

El trabajador excedente conserva el derecho preferente al reintegro en las
vacantes de igual o similar categoria que hubiera o se produjeran en la empresa,
Se pacta expresamente que, el plazo para la reincorporacidn a la empresa tras
el vencimiento de la excedencia voluntaria, sera de 30 dias a partir de aquel,
debiendo el trabajador/a solicitar dicha reincorporacién, por escrito, antes del
vencimiento de la excedencia.

Este derecho se podra volver a ejercitar transcurridos tres afios desde la
ultima excedencia voluntaria disfrutada.

Solamente a efectos de orden de llamamiento para los trabajadores fijos
discontinuos, éstos, cuando se reincorporen una vez finalizada la excedencia
voluntaria, lo haran con el nimero de orden que corresponda, teniendo en cuenta
el periodo disfrutado.

Por ejemplo: “Trabajadora con antigiedad del 1/10/98. En el mes de marzo
de 2002 solicita una excedencia voluntaria de 1 ano, siéndole concedida por la
Empresa. (periodo de disfrute de marzo 02 a marzo 03). Cuando se reincorpore
en marzo de 2003, a la antigliedad del trabajador/a se sumara, en éste caso,
el afio del disfrute de la excedencia, pasando a tener antigliedad (a efectos
de llamamiento) de 1/10/99, debiendo asignarle el niUmero de orden que
corresponda con ésa antigiiedad (1/10/99) en el correspondiente Anexo I de Fijos
Discontinuos.”

Forzosa.- Dara derecho a la conservacion del puesto y se concedera al
trabajador en quién concurran las siguientes circunstancias:

A) Haber sido elegido o designado para el desempefio de un cargo publico,
de caracter estatal, regional, provincial o local, por medio del proceso electoral
adecuado, para todos o cada uno de los ambitos de caracter general.

Cuando para estos mismos cargos fuese designado en virtud de
nombramiento oficial, aprobado en Consejo de Ministros y érganos competentes
del Estado: nacional, autonémico, provincial o municipio y publicado en los
“Boletines Oficiales” correspondientes o mediante resolucién, administrativa
adecuada.

B) Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la
empresa, los trabajadores, de acuerdo con sus respectivos Estatutos, ejerzan
funciones sindicales de ambito local o superior mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo.
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En el supuesto de suspension por ejercicio de cargo publico representativo
o funciones sindicales de ambito local o superior, el trabajador debera
reincorporarse en el plazo maximo de 30 dias naturales a partir de la cesacion en
el servicio, cargo o funcion.

C) En el caso de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento, y para atender
al cuidado de estos hasta un maximo de tres afios. Durante los cuales, el
trabajador/a tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trascurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

D) Por cuidado de familiares. La excedencia por cuidado de familiares a que
se refiere el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores tendra una duracién
maxima de 3 afios. La reserva del puesto de trabajo quedara referida al tiempo
que perduré la situacion de excedencia por cuidado de familiares. El trabajador/a
podra solicitar su reincorporacidén a su puesto de trabajo antes de finalizar el
periodo de excedencia solicitado, pero siempre preavisandolo con 15 dias de
antelacion. Cuando se produzca su reincorporacion, esta se realizara en las
mismas condiciones existentes en el momento de la suspensidn del contrato.

Las peticiones de excedencia forzosa se resolveran asimismo dentro de los
diez dias naturales siguientes a su presentacion. La falta de contestacion expresa
de la solicitud dentro del plazo anteriormente expresado, producira el efecto de
entenderla concedida en las condiciones solicitadas.

Durante este periodo tendra el trabajador/a derecho a la asistencia de
formacidon profesional. El periodo en que permanezca en situaciéon de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo, con la excepcién de la excedencia
voluntaria, sera computable a efectos de antigliedad. Cuando se produzca su
reincorporacion, esta se realizara en las mismas condiciones existentes en el
momento de la suspensién del contrato.

Todo lo anteriormente expuesto se entiende sin perjuicio de lo establecido,
con caracter general, para la excedencia derivada de situaciones de maternidad.

Capitulo VI - Salarios
Art. 15.° Recibos de salario.

Las empresas estaran obligadas a la entrega del recibo oficial de salarios,
acreditativo de los pagos efectuados, que no podran ser de tiempo superior
a un mes. En los recibos de salarios, de los trabajadores eventuales y fijos
discontinuos, deberan constar como dias trabajados todos los dias de presencia
del trabajador en la empresa, independientemente del nimero de horas de
trabajo realizadas. Igualmente debera de figurar en los recibos de salarios
referidos a los trabajadores eventuales y fijos discontinuos, el nimero de horas
trabajadas en el periodo de cada recibo de salario.

Art. 16.° Retribuciones.

Componen el total de retribuciones el conjunto de percepciones salariales
y extrasalariales que percibe el trabajador como consecuencia de su relacion
laboral con la empresa.

Respecto al trabajador fijo discontinuo y eventual, en el salario reflejado en
el Anexo I, quedan incluidas las partes proporcionales de las retribuciones de
los domingos, festivos, vacaciones y gratificaciones extraordinarias de Navidad y
verano, asi como beneficios.
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Incrementos Salariales para la vigencia del presente Convenio Colectivo:

Afo 2011: Salarios 2.010 (BORM n.° 56 del 9 de marzo de 2.011)

Afio 2012: Salarios 2.010 (BORM n.° 56 del 9 de marzo de 2.011)

Afo 2013: Salarios y demas conceptos retributivos: 0,6% desde 1 junio.
2013 (Anexo I)

Afio 2014: Salarios y demas conceptos retributivos: 0,6% desde 1 enero
2014 (Anexo II)

Afio 2015: a negociar durante el primer trimestre del afio.

Art. 17.° Salario base.

El salario base queda como sigue: El salario base de los trabajadores
afectados por el presente Convenio, es el especificado en la tabla salarial anexa
para cada uno de los niveles y categorias.

Art. 18.° Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias consistentes en 30 dias del salario
pactado en el presente Convenio. Dichas pagas habran de abonarse el dia 22 de
junio y el 22 de diciembre.

Art. 19.° Participacion de beneficios.

Se fija una paga de beneficios para todos los trabajadores, sea cual sea su

categoria, pagadera el dia 12 de octubre y en cuantia de 188,12 euros para el
afio 2010 (provisional).

Art. 20.° Plus de nocturnidad.

En concepto de Plus de Nocturnidad, se abonara a los trabajadores un
incremento de 1,00 euro, sobre el precio de la hora que se realice entre las 22 y
las 6 horas.

Art. 21.° Paga de Antigiiedad.

Los trabajadores fijos, y fijos discontinuos, percibirdn en concepto de
antigliedad, el dia de San Isidro Labrador, la cantidad que a continuacién se
especifica:

Antigliedad dias de S.M.1.

1 a 3 afios 11
4 a 6 afios 14
7 afios 18

8 afios 21

9 afios 24
10 afios 29
11 afios 32
12 afios 35
13 afios 38
14 afios 41
15 afios 45

16 afios 47

17 afios 50
18 afios 52
19 afios 54

20 afios 57

21 afios 59
22 afios 61
23 afios 63
24 afios 65
25 afios 67
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A los trabajadores fijos discontinuos se entenderd que cada 175 dias de
trabajo equivalen a un periodo de un afio de antigliedad, a los efectos de la
tabla anterior, no pudiendo superar en ningun caso a los afios naturales, con
el bien entendido de que el cdmputo de los mencionados 175 dias no tiene
por qué producirse dentro del afio natural, campafia o ciclo productivo, siendo
perfectamente acumulables para la obtencion de cada uno de los tramos.

Los trabajadores fijos y fijos discontinuos que, hasta la fecha de la firma del
presente Convenio Colectivo, hayan devengado 15 afios o mas de antigliedad,
solamente podran pasar al siguiente tramo del que ya tengan reconocido de
antigledad, quedando a partir de ese momento el devengo de la antigliedad
congelado.

A partir de la firma del presente Convenio Colectivo, los trabajadores
fijos y fijos discontinuos, tendran derecho a devengar, como maximo, hasta
el tramo correspondiente a 15 afos de antigliedad (45 dias de Salario Minimo
Interprofesional)

Referencia: El Salario Minimo Interprofesional(SMI) para el afio 2013 es de
21,51 euros/dia.

Art. 22.° Desplazamientos.
La jornada laboral empieza y finaliza en el tajo para las faenas agricolas.

La empresa abonara la suma de 0,21 euros por kildmetro que exceda de
los dos primeros a partir del punto de partida, tanto a la ida como al regreso al
lugar del trabajo, cualquiera que fuera el medio de locomocién empleado por el
trabajador, y ello durante la vigencia total del Convenio.

Esta indemnizacion no procedera cuando la empresa sustituya la cantidad
convenida, poniendo a disposicion de sus trabajadores vehiculos idéneos para el
desplazamiento al lugar de trabajo.

Art. 23.° Momento de pago y mora.

Las empresas vendran obligadas a hacer efectiva la retribucion mensual antes
del dia 3 del mes siguiente al vencido trabajado. De igual forma, las empresas
habran de abonar las percepciones econdmicas de vencimiento superior al mes
en los dias fijados en este convenio, en las visperas caso de ser festivo.

El empresario que no abonase los salarios en el momento citado, incurrird en
mora desde el momento que el trabajador le requiera formalmente para el pago
y debera abonar por tal concepto una cantidad equivalente al 5% mensual, de la
cantidad adeudada, sin perjuicio de la facultad que el Estatuto de los Trabajadores
confiere a favor del Magistrado en los casos de reclamaciones salariales.

Art. 24.° Dietas.

Cuando la empresa traslada al trabajador accidentalmente a efectuar
trabajos que impliquen el pernoctar en localidad distinta a la de su residencia,
ademas del sueldo o jornal que el trabajador perciba y gastos de traslado, debera
abonarsele una dieta diaria equivalente a su salario por una jornada de trabajo.
En los dias de salida y regreso devengaran idénticas dietas y caso de regresar
al lugar de residencia en el dia en que el trabajador se desplace devengara sélo
media dieta.

Art. 25.° Trabajo a incentivos.

En las empresas que esté implantado un sistema de trabajo de rendimiento
o productividad y en aquellas que en el futuro decidieran ponerlo en practica,
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informaran con caracter previo a los Representantes de los Trabajadores, siendo
imprescindible la participacion y acuerdo de éstos Ultimos para llevar a cabo dicho
sistema de trabajo.

Los trabajadores que presten sus servicios con el sistema de trabajo indicado
en el parrafo anterior tendran derecho a cobrar, como minimo, el resultante de
multiplicar las horas de trabajo realizadas en cada jornada diaria de trabajo por
el precio hora indicado en la tabla salarial para cada una de las especialidades
profesionales, es decir, que en el caso de que el salario resultante al aplicar
estos sistemas de trabajo, suponga una cantidad a percibir por el trabajador/a
inferior a la que se hubiese recibido aplicando lo estipulado en el salario/hora del
Convenio, prevalecera este ultimo.

Esta modalidad de retribucion del trabajo (cantidades a percibir), asi como
las condiciones de aplicacion, deberan plasmarse por escrito en cualquier
momento, a peticion de cualquiera de las partes. (Empresa y/6 Representantes
de los Trabajadores).

Este sistema de trabajo no supondra en ningun caso, la discriminacion de
unos trabajadores sobre otros y su realizacién serad siempre voluntaria para el
trabajador.

Art. 26.° Finiquito.

El empresario, con ocasidon de la extincién del contrato, al comunicar a los
trabajadores la denuncia, 0, en su caso, el preaviso de la extincion del mismo,
deberd acompafar una propuesta del documento de liquidacion (finiquito) de
las cantidades adeudadas. Mediante la firma del finiquito el trabajador/a declara
extinguido el contrato y acepta encontrarse satisfecho por el empresario en
todos los derechos que pudieran corresponderle, tras la liquidacién de haberes
adeudados correspondiente.

El trabajador/a podra solicitar la presencia de un representante legal de
los trabajadores en el momento de proceder a la firma del recibo del finiquito,
haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en presencia de un
representante legal de los trabajadores, o bien que el trabajador-a no ha hecho
uso de ésta posibilidad. Si el empresario impidiese la presencia del representante
en el momento de la firma, el trabajador-a podra hacerlo constar en el propio
recibo, a los efectos oportunos.

El recibo de finiquito debera ser de igual modelo o formato para todas las
empresas afectadas por el presente Convenio. Dicho modelo sera establecido por
la Comisioén Paritaria.

Art. 27.° Usos y costumbres.

Las retribuciones que fija este Convenio, se entienden referidas a los
rendimientos minimos en jornada legal, respetando los usos y costumbres de
cada localidad.

Capitulo VII - Beneficios sociales

Art. 28.° Complemento Incapacidad Temporal:

A partir de los 30 dias de I.T., las empresas complementaran a los
trabajadores/as hasta el 100% de la base reguladora, en el caso de I.T. como
consecuencia de accidente de trabajo y/o enfermedad profesional.
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Art. 29.° Péliza de seguros.

La empresa abonara la suma de 30 euros, cada afio de la vigencia del
convenio a cada trabajador, por la suscripcion de pdlizas de seguros que cubra
el riesgo de muerte o invalidez permanente, cuya suscripcion sera de exclusiva
cuenta del trabajador, siendo indispensable para el pago de la cantidad antes
indicada, el justificar debidamente ante la empresa la formalizacion de la pdliza.
Dicha poliza podra ser tanto individual como colectiva.

Esta clausula afecta a los trabajadores que a la suscripcion de pdliza tuviesen
cubierto, al menos, 50 dias de trabajo efectivo en la empresa. A los solos
efectos de este computo, se entendera como dias de trabajo efectivo la I.T. y las
excedencias forzosas.

Capitulo VIII - Derechos colectivos
Art. 30.° Derechos sindicales.

En las empresas o, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a mas
de 250 trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato, las secciones
sindicales que puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los sindicatos
con presencia de los Comités de Empresa o en los drganos de representaciéon
que se establezcan en las administraciones publicas, estaran representados, a
todos los efectos, por delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la
empresa o en el centro de trabajo.

Bien por acuerdo, bien a través de la negociacion colectiva, se podran
ampliar el nimero de delegados establecidos en la escala a que hace referencia
este apartado, que atendiendo a la plantilla de la empresa o, en su caso, de los
centros de trabajo corresponden a cada uno de éstos.

A falta de acuerdos especificos al respecto, el nimero de delegados sindicales
por cada seccidn sindical de los sindicatos que hayan obtenido el 10 por ciento de
los votos en la eleccion al Comité de Empresa o al érgano de representacion en
las administraciones publicas, se determinara segun la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores, 1.

De 751 a 2.000 trabajadores, 2.
De 2.001 a 5.000 trabajadores, 3.
De 5.001 en adelante, 4.

Las secciones sindicales que aquellos sindicatos que no hayan conseguido el
10 por ciento de los votos estaran representadas por un solo delegado sindical.

Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formasen parte del Comité
de Empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para
los miembros de los comités de empresa o de los 6rganos de representacion que
se establezcan el las administraciones publicas, asi como los siguientes derechos
a salvo de lo que posteriormente se pueda establecer:

1. Tener acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa
ponga a disposicion del Comité de Empresa, estando obligados los delegados
sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente
proceda.

2. Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y de los 6rganos internos de
la empresa en materia de seguridad e higiene o de los érganos de representacion
que se establezcan en las Administraciones Publicas, con voz pero sin voto.
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3. Ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados
a su sindicato en particular, y especialmente en los despidos y sanciones a
estos ultimos.

El empresario procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y
a la correspondiente transferencia, a solicitud del sindicato del trabajador afiliado
y previa conformidad siempre, de éste.

Art. 31.°2 Comités de empresa, delegados de personal y delegados
sindicales.

Los delegados de personal, miembros de comité de empresa y delegados
sindicales, tendran derecho a la acumulacién de horas, hasta el 100 por 100 de
las horas de que disponga para el ejercicio de sus funciones, como consecuencia
de la cesién que puedan hacer sus compafieros.

Las horas podran acumularse en uno o varios de los miembros del Comité de
Empresa, Delegados de Personal o Delegados Sindicales, sin que en ningldn caso
pueda sobrepasar el maximo total de cada Comité. Dicha acumulacién debera ser
notificada con quince dias de antelacidon a la empresa y tendra efecto hasta tanto
no exista una nueva notificacion distinta.

En atencién a la movilidad del personal agricola, tendra la condicién de
elegibles a efectos de Elecciones Sindicales, los trabajadores con una antigliedad
en la empresa de 3 meses.

Capitulo IX - Seguridad y salud laboral
Art. 32.° Ropa de trabajo.
Las empresas entregaran a sus trabajadores lo ropa de trabajo adecuada en

cada época del afo y los utensilios necesarios para la correcta realizacién de su
trabajo a cada uno de los trabajadores de la misma.

Herramientas de trabajo.

Las empresas pondran a disposicion de los trabajadores cuantas herramientas
sean necesarias para cada una de las tareas agricolas, debiendo estar dichas
herramientas en las debidas condiciones de uso y devolviéndolas igualmente,
salvo el desgaste normal por su utilizacién y en caso contrario se responsabilizara
al trabajador de las herramientas puestas a su disposicion.

Las empresas en las que se manipulen productos agricolas en almacenes,
a los que les sea de aplicacion este convenio, entregaran a sus trabajadores
de almacén, la ropa de trabajo adecuada al mismo, que con caracter general
consistird en un mono o babi cada seis meses de trabajo efectivo, asi como
guantes de goma que se consideren necesarios al trabajo a realizar. La utilizaciéon
de dichas prendas sera obligatoria.

En todo caso, el costo de dichas prendas, utensilios, herramientas y calzado,
sera a cargo de la empresa.

En cualquier caso se estara a todo lo dispuesto en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Art. 33.2 Revision médica.

Con caracter anual se efectuard a los trabajadores/as que presten su
consentimiento una revisién médica por los servicios médicos de prevencién
propios o ajenos de la empresa. De ese caracter voluntario sélo se exceptuaran,
previo informe de los representantes de los trabajadores/as, los supuestos en
los que la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar
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los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los mismos o para
verificar si el estado de salud del trabajador/a pueda constituir un peligro para el
mismo, para los demas trabajadores/as o para otras personas relacionadas con la
empresa o cuando asi esté establecido en una disposicidn legal en relacidén con la
proteccién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Art. 34.° Riesgos térmicos.

Primero: El Real Decreto 486/1997 sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo determina, en su punto tres lo
siguiente:

a. La temperatura de los locales donde se realicen trabajos sedentarios
propios de oficinas o similares estara comprendida entre 17 y 27 grados
centigrados.

La temperatura de los locales donde se realicen trabajos ligeros estara
comprendida entre 14 y 25 grados centigrados.

b. La humedad relativa estard comprendida entre el 30 y 70%, excepto en
los locales donde existan riesgos por electricidad estatica en los que el limite
inferior sera el 50%.

c. Los trabajadores/as no deberan estar expuestos de forma frecuente o
continuada a corrientes de aire cuya velocidad exceda los siguientes limites:

1. Trabajos en ambientes no calurosos: 0,25 m/s.
2. Trabajos sedentarios en ambientes calurosos: 0,5 m/s.
3. Trabajos no sedentarios en ambientes calurosos: 0,75 m/s.

Estos limites no se aplicaran a las corrientes de aire expresamente utilizadas
para evitar el estrés en exposiciones intensas al calor, ni a las corrientes de aire
acondicionado, para las que el limite serd de 0,25 m/s en el caso de trabajos
sedentarios y 0,35 m/s en los demas casos.

d. Sin perjuicio de los dispuesto en relacién a la ventilacion de determinados
locales en el Real Decreto 1618/1980, de 4 de Julio, por el que se aprueba el
Reglamento de calefaccién, climatizacién y agua caliente sanitaria, la renovacion
minima de aire de los locales de trabajo, sera de 30 metros cubicos de aire limpio
por hora y trabajador/a, en el caso de trabajos sedentarios en ambientes no
calurosos ni contaminados por humo de tabaco y de 50 metros cubicos, en los
casos restantes, a fin de evitar el ambiente viciado y los olores desagradables.

Segundo: Las empresas durante la vigencia del Convenio deberan ejecutar
cuantas medidas sean necesarias para cumplir lo estipulado en este Real Decreto
en cuanto a las condiciones ambientales de los lugares de trabajo, facultando
a la representacion legal de los trabajadores/as en materia de prevencion de
riesgos laborales a ejercer las funciones propias de su cargo para que se cumpla
las medidas reconocidas en el punto primero y que tienen reconocidas en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales asi como a cualquier miembro de la Comisién
Paritaria del Convenio Agricola, Forestal y Pecuario.

Tercero: En cuanto a las medidas a tomar en los trabajos realizados al aire
libre, quedan recogidas en el art. 6 parrafo tercero de este Convenio.

Art. 35.° Politica preventiva.

Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de la necesidad de
llevar a cabo una politica operativa en la prevencién de los riesgos profesionales,
de adoptar las medidas necesarias para la eliminacion de los factores de riesgo y

NPE: A-070913-12831



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 208 Sabado, 7 de septiembre de 2013 Pagina 34397

accidente en las empresas, de fomento de la informacién a los trabajadores, de
formacion de los trabajadores y especialmente de sus representantes.

Las partes suscriptoras del presente Convenio se comprometen a velar por
el cumplimiento de la Legislacion vigente en materia de Seguridad y Salud en el
trabajo, y reglamentos que la desarrollen. En caso de incumplimiento por parte de
alguna de las empresas de la materia anteriormente indicada, los trabajadores,
a través de sus representantes legales o de los Comités de Seguridad y Salud, si
existieran, pondran en conocimiento de la Inspeccién de Trabajo estos hechos,
para su subsanacion. Las partes propugnaran la agilizacién de los organismos de
prevencién previstos en la normativa.

Las partes suscriptoras del Convenio promoveran los estudios necesarios
sobre trabajos en la agricultura tales como tdéxicos, penosos y peligrosos, asi
como trabajos en invernaderos, para prevenir los riesgos laborales en las faenas
agricolas.

Art. 36.° Normativa aplicable.

El 8 de noviembre de 1995 se publicé la Ley de Prevencidén de Riesgos
Laborales. Dicha ley obliga a constitucion de comités de seguridad y salud que
estaran formados por los delegados de prevencion por un lado y la empresa de
otro. Igualmente el empresario esta obligado a hacer un estudio inicial sobre
evaluacion de riesgos de todos los puestos de trabajo de la empresa. Asimismo
debera realizar un plan de prevencion.

En todas aquellas materias que afecten a la sequridad y salud laboral, sera
de aplicacién la Ley 31/95 de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales,
sus disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas normas legales
contengan prescripciones relativas a la adopcion de medidas preventivas en el
ambito laboral. Las disposiciones de caracter laboral contenidas en dicha Ley y en
las normas reglamentarias que se dicten para su desarrollo tienen el caracter de
derecho necesario minimo indisponible siendo por tanto de plena aplicacién.

Art. 37.° Principios de la accion preventiva

Principios generales.

La evolucion inicial de riesgos, como punto de partida para planificar la
prevencion, deberd considerar como riesgos laborales una serie de factores que
van a condicionar sin duda el estado de salud de los trabajadores, los cuales
podemos decir que son:

- Las condiciones de seguridad

- El medio ambiente fisico (en el que se encuentran los contaminantes de
naturaleza fisica).

- Los contaminantes quimicos y bioldgicos.
- La carga de trabajo fisica y mental.

-La organizacion de trabajo (factores que tienen que ver con la concepcidon
del trabajo, las tareas y los procesos, los ritmos, los procedimientos, etc.)

Las empresas estaran obligadas a garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores en todos los aspectos relacionados con el trabajo, y especificamente a:

Prevenir los riesgos laborales adoptando cuantas medidas sean necesarias,
las cuales deberan ser adaptadas y perfeccionadas, sin que su coste pueda recaer
en modo alguno sobre los trabajadores, en base a los siguientes principios:

.- Evitar los riesgos.
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.- Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

.- Combatir los riesgos en su origen.

.- Adaptar el trabajo a la persona, en relacion con los puestos de trabajo,
eleccién de equipos, métodos de producciéon y evitando el trabajo monétono y
repetitivo.

.- Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

.- Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun riesgo.

.- Planificar la prevencion, integrando en ella la técnica, la organizacion del
trabajo, condiciones de trabajo, relaciones sociales y factores ambientales.

.- Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

.- Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Evaluar los riesgos que no hubieran podido evitarse, a través de:

Una evaluacion inicial teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad vy los

riesgos derivados del trabajo, la eleccidén de los equipos de trabajo y la exposicion
a sustancias o agentes peligrosos.

Tener en cuenta que la evaluacidn inicial de riesgos, exige que se tengan en
consideracion los riesgos conocidos y apreciados.

La actualizacion de la evaluacidn inicial cuando cambien las condiciones
de trabajo o cuando se produzca algun accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

La realizacidon de controles periddicos de las condiciones y actividades
laborales.

La evaluacion inicial de riesgos es un proceso dirigido a estimar la
magnitud de aquellos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion
necesaria para tomar una decisién apropiada sobre la adopcidon de medidas
preventivas adecuadas.

Esta evaluacion consistird en la realizacion de las mediaciones, analisis o
ensayos necesarios, atendiendo a los criterios técnicos de los organismos
especializados (instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo, normas
UNE, etc.) de forma que el procedimiento utilizado proporcione confianza sobre
su resultado.

Integrar las actuaciones de prevencion en el conjunto de las actividades de
la empresa y en todos los niveles jerarquicos de las mismas. Planificacion de la
Prevencién Como resultado de la evaluacion inicial de riesgos, se establecera la
estructura de un plan de prevencidn para el sector, que facilite la articulacion de
la planificacidon de la prevencion de los riesgos laborales en las empresas. Para
ello, deberdn acordarse y especificarse las siguientes actuaciones:

1.- El diagndstico de la situacién inicial de riesgos, mediante el estudio de las
condiciones de trabajo que nos ha aportado la evaluacion inicial de riesgos.

2.- La definicidn de objetivos generales y especificos.

3.- Los programas de actuacion en funcién de los riesgos detectados.
4 .- El plan de formacion para el sector.

5.- La asignacion de medios materiales y humanos.

6.- La asignacién de tareas.

7.- Los programas de seguimiento y la evaluacion.

Dichas actuaciones daran lugar a la implantacion y desarrollo de los planes
preventivos en todos los centros de trabajo sujetos a este acuerdo, de una
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manera rapida y coordinada a través de la comision sectorial de seguridad y
salud laboral. Con tal fin se acuerda lo siguiente:

Se adoptard un plan de formacién para todos los trabajadores y en especial
para los delegados de prevencion y delegados de personal.

En cumplimiento del deber de prevencidn de riesgos laborales y en aplicacién
de la Ley 31/1995 y del RD 39/1997, en todos los centros de trabajo se integrara
la actividad preventiva en el conjunto de sus actividades y decisiones en que
este se preste, incluidos todos los niveles de la empresa. La integracion de la
prevencion en todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la atribucion
a todos ellos y la asuncion por estos de la obligacion de incluir la prevencion de
riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen, y en todas las decisiones
que adopten.

Se establece asi que la seguridad es intrinseca e inherente a todas las
modalidades de trabajo, por lo que las responsabilidades en materia de
prevencién de riesgos laborales estan asignadas de forma directa a las funciones
de cada puesto de trabajo. Por ello, sin merma de la responsabilidad general de
la empresa, el responsable de un area de trabajo también lo es de la adopcion de
las medidas de prevencidn de riesgos precisas para que el trabajo se realice con
las debidas condiciones de seguridad y salud en dicha area. Igualmente dara las
instrucciones necesarias a los trabajadores.

Realizar un plan formativo urgente para los trabajadores de nueva contratacion
sobre el Mapa de Riesgos Laborales y el Plan Preventivo de las empresas.

Art. 38.° Delegados de prevencion.

Los delegados de prevencién, para el desarrollo de su labor, ademas de las
horas sindicales que les correspondan como delegado de personal o Miembro de
Comité de Empresa, dispondran de un suplemento de horas que se determina en
la siguiente escala:

Horas sindicales Horas delegados de prevencion Total de horas/mes
15 4 19
20 25
30 38
35 43
40 48

®| || u

Art. 39.° Alojamiento para trabajadores de temporada inmigrantes.

Se estard a lo acordado a este respecto por la Mesa Provincial Agricola, de
Murcia, de fecha 3 de febrero de 2006, y cuyas Condiciones Generales son las
Siguientes:

Condiciones generales:

Se admite cualquier tipo de vivienda (obra, prefabricada, nave adaptada,...),
siempre que cuente con certificado de habitabilidad expedido por el Ayuntamiento.
En ocasiones excepcionales, este documento podra ser sustituido por un informe
emitido por técnico responsable, en el que se garantice la adaptacién del
inmueble a las condiciones minimas de seguridad y habitabilidad, a criterio de la
Comision Agricola Provincial

Las viviendas pueden ser tanto del tipo tradicional (viviendas colectivas)
como alojamientos colectivos, con espacios comunes. En este Gltimo supuesto, se
consideran alojamientos pequefios aquellos que cuenten, con capacidad superior
a 12 e inferior a 31 plazas; alojamientos medianos, con capacidad entre 31 y 50,
ambos inclusive, y alojamientos grandes, con capacidad superior a 50 personas.
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En todos los casos se garantizara la libre entrada y salida de los usuarios, bien
facilitdndoles las llaves necesarias para acceder hasta su vivienda, bien garantizando
la presencia durante las 24 horas de un vigilante que facilite el acceso hasta y desde
la via publica o mediante otro procedimiento igualmente eficaz.

Se procurara que los centros de alojamiento se encuentren préoximos al
nucleo urbano o a alguna parada del transporte publico; si la distancia a uno
u otra fuera igual o superior a un kildbmetro, la empresa facilitard un servicio
de transporte con periodicidad semanal —como minimo- para que los usuarios
puedan desplazarse hasta el nlcleo urbano mas préximo (se podra cobrar a los
usuarios como maximo el precio de un billete ordinario de autobus urbano en el
servicio publico).

El importe maximo a percibir por el alquiler de la vivienda o plaza de
alojamiento no podra superar el 10% del precio establecido por cada hora de
trabajo, salvo que en el convenio colectivo aplicable se establezca otra cantidad;
la suma total de los descuentos aplicados por la empresa por este concepto no
podrd superar el 50% del precio del alquiler abonado por la empresa a terceros
(si el centro es alquilado por la empresa) o del precio medio de alquiler en el
mercado (si el centro es propiedad de la empresa).

En todo caso, cuando se produzca cambio de residentes -y con caracter previo
al mismo- la empresa renovara los elementos deteriorados y limpiara el local,
dejandolo en condiciones adecuadas para ser habitado. Periddicamente realizard
los trabajos de mantenimiento imprescindibles para que la vivienda mantenga las
condiciones adecuadas de sanidad, higiene y dignidad para los usuarios.

En todos los centros existiran hojas de reclamaciones a disposicion de
los usuarios, quedando obligada la empresa a remitir, en el plazo maximo de
48 horas, las reclamaciones presentadas a la Direccién del Area de Trabajo y
Asuntos Sociales.

Capitulo X - Formacion, clasificacion y promocion profesional
Art. 40.° Formacion continua.

Las partes firmantes de este convenio, asumen integramente los Acuerdos
sobre Formacion Continua y otros concordantes firmados en su dia por las
Centrales Sindicales, Asociaciones de Empresarios y en su caso el Gobierno de
la Nacion, y se comprometen a dar un tratamiento especifico y preferente a esta
materia en base a los siguientes motivos:

Evitar que este sector quede descolgado de los beneficios de la Formacién
Continua, rentabilizando la cuota del 0,7% que estas empresas y sus trabajadores
pagan para la misma.

Mejorar la competitividad de las empresas y favorecer su adaptacion y la de
sus trabajadores al cambiante mercado en el que nos encontramos.

Mejorar las competencias y cualificaciones de los trabajadores de cara a
la posible convalidacién de experiencias laborales y conocimientos tedricos por
titulos y/o certificados de profesionalidad, ante la puesta en marcha del Instituto
Nacional de las cualificaciones seguin lo previsto en el Acuerdo de Bases sobre
la Politica de Formacién Profesional. Elevar el nivel cultural de todo el “capital
humano” de las empresas de cara a favorecer la capacidad de didlogo y la
comprensién del medio laboral y social.

Por lo expuesto, se acuerda que la Comision Paritaria prevista en el Convenio
Colectivo, asuma las competencias en materia de Formacién Continua, quedando
facultada para desarrollar cuantas iniciativas sean necesarias, conducentes a la
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aplicacién del presente acuerdo; bien en reuniones ordinarias, o convocadas al
efecto por cualquiera de las partes firmantes.

Se acuerda que entre otras, seran objetivos de dicha comisién:

Sensibilizar al sector sobre esta materia de cara a eliminar los
obstaculos, prejuicios y dinamicas errdneas, que dificultan la puesta
en marcha de planes especificos para el sector y/o la participacién de
empresas y trabajadores en las acciones formativas que promueven las
centrales sindicales y asociaciones empresariales.

Detectar las necesidades formativas especificas de empresas y
trabajadores, intentando compatibilizar la oferta y demanda de acciones
formativas, asi como las necesidades de las empresas con las preferencias
y aspiraciones de los trabajadores.

Orientar a las empresas y trabajadores sobre las posibilidades de
realizar cursos, asi como sobre todo lo relacionado con la convalidacion
de certificados de profesionalidad y/o acreditacion de competencias
profesionales.

Promover la conveniencia de consultar a esta comision todas las dudas que
sobre esta materia pudieran surgir.

La Comisién Paritaria del Convenio Colectivo Agricola, Forestal y Pecuario de
la Region de Murcia, tendra como funciones, en materia de formacion:

Fomentar la formacion de los trabajadores de su ambito. De acuerdo con lo
establecido en el Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

Informar, orientar y promover los planes agrupados en el ambito de la Region
de Murcia.

Hacer estudios, analisis y diagndsticos de las necesidades de formacion
continua de las empresas y trabajadores del sector en la Region de Murcia.

Ademas de las funciones propias de la Comision, relacionadas anteriormente,
ésta impulsara las siguientes cuestiones:

Promover el desarrollo personal y profesional.

Contribuir a la eficacia econdmica mejorando la eficacia de las empresas.
Adaptarse a los cambios tecnoldgicos.

Contribuir a la formacién profesional.

Art. 41.° Clasificacion profesonal

Grupos Profesionales

Especialidades Profesionales

Niveles Salariales

Aplicacién efectiva de la Disposicion Adicional 4.2 del Convenio Actual.
Grupos Profesionales.

El personal al servicio de las Empresas afectadas por éste Convenio Colectivo,
queda encuadrado en Grupos Profesionales.

Disposicion general.

Las distintas especialidades profesionales, ocupaciones y puestos de trabajo
relevantes consignadas en el presente Convenio Colectivo, son meramente
enunciativas y no suponen la obligacién de tener previstas todas las plazas y
especialidades enumeradas si las necesidades y volumen de las Empresas no lo
requieren.
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GRUPO | NIVEL | Especialidades Profesionales, Ocupaciones y Puestos de
trabajo relevantes.

1 Personal Técnico Titulado

El personal de grado superior y de grado medio estd en
posesién del correspondiente titulo de nivel superior O
medio, y que ha sido contratado por la Empresa en razon de
dicho titulo para ejecutar primordialmente  funciones
propias de su titulacidn académica & técnica.

Técnico de Grado Superior (Ingeniero/a ; Licenciado/a).

1. Es el personal que, en posesiédn de titulo académico
superior, desempefla en la Empresa, funciones propias de su
titulacién.

2. Técnico de Grado Medio 6 asimilado (Diplomatura y Personal

Técnico de grado medio y Técnicos de grado medio).

Es el personal que, en posesiétn de titulo académico
superior, desempefia en la Empresa, funciones propias de su
titulacién.

Personal Técnico No Titulado

El personal que, sin necesidad de titulo oficial, por su
preparacién y competencia, practica todas ¢ algunas de las
fases del proceso encomendado en el ambito de aplicaciodn
del presente Convenio Colectivo. Ejerce funciones de tipo
facultativo, técnico 6 de direccidén especializada.

1. Encargado/a General de Produccién /Almacén /
Mantenimiento.

Es el personal a las o6rdenes de 1la Direccidén de 1la
Empresa, con suficientes conocimientos tedrico-practicos,
dotes de mando y aptitud. Asume bajo su responsabilidad de
direcciédn, vigilancia % cumplimiento de cuanto se
relaciona con los procesos de Produccién / Almacén /
Mantenimiento, ordenando la forma en que los trabajos han
de desarrollarse.
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2. Encargado/a de Seccién/Zona/.

Es quien con conocimientos suficientes y bajo las obrdenes
directas de su superior inmediato/a, dirige, organiza vy
controla con responsabilidad el trabajo de su seccidn,
ordenando la forma en que los trabajos han de
desarrollarse. Asi mismo, deberd controlar la puesta a
punto y manejo de las maquinas; velar por la disciplina y
la seguridad y salud en el trabajo, vy desarrollar la
funcidén docente necesaria.

2. Capataz.

Es quién estd a cargo de modo personal y directo de 1la
vigilancia y direccidén de las faenas que se realicen en la
fincas. Dependerd jerarquicamente del empresario & de
persona que éste delegue. En su defecto, dependerda del
encargado/a general.

Personal Administrativo y Laboratorio

Este Grupo, engloba una serie de actividades que son
comunes a todas las empresas del sector. En general, son
las actividades de cardcter administrativo y mercantil.

1. Jefe/a Administrativo.

Es quien, a las ordenes de la Direccidén 'y con
conocimientos completos del funcionamiento de todos 1los
servicios administrativos, lleva la responsabilidad vy
direccién del Departamento de Administracidn.

1. Jefe/a de Personal

Es quién, a las o6rdenes de la Direccidédn y siguiendo las
directrices de la misma, coordina, organiza y dirige las
relaciones laborales en la Empresa.

1. Jefe/aVentas, compras,

Es quién, a las o6rdenes de la Empresa, gestiona la accidn
de ventas / compras, dirigiendo la labor del personal a su
cargo.

2. Oficial 1® Administrativo/a.

Es quien, a las o6rdenes del Jefe/a Admvo., si lo hubiera,
tiene un servicio determinado a su cargo, dentro del cual
ejerce iniciativa y posee responsabilidad, con 6 sin otros
empleados a sus Ordenes, y que realiza tareas propias
administrativas, tales como: Redaccién de documentos,
contratos, proyectos, presupuestos, escritos \4
correspondencia que requiera conocimientos especiales de
los asuntos de la Empresa y para cuya misidn sea necesario
interpretar disposiciones & preceptos reglamentarios;
Elaboracién de estadisticas, con capacidad para
proyectarlas, analizarlas e interpretarlas; Facturas,
cdlculos de las mismas, siempre que sea responsable de
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ésta misidn, Llevar libros oficiales de contabilidad ¢ de
cuentas corrientes; Liquidacién de comisiones, intereses,
impuestos, ndéminas y operaciones andlogas con capacidad de
interpretacién y soluciédn; Utilizacién de programas
informaticos, como procesadores de textos, hojas de
cédlculo, etc.

2. Analista de programas.

Es quién verifica anadlisis orgédnicos de aplicaciones
complejas, para obtener la solucidn mecanizada de las
mismas, en cuanto se refiera a cadena de operaciones a
seguir, documentos a obtener, disefios de los mismos,
ficheros a tratar, su definicibén. Puesta a punto de
aplicaciones, creacién de Jjuegos de ensayo, enumeracidédn de
las anomalias que puedan producirse y definicién de su
tratamiento, colaboracién en el programa de la prueba
“1bégica” de cada programa. Finalizacidén de los expedientes
técnicos de aplicaciones complejas.

2. Tecnico/ de Laboratorio/a.

Con responsabilidad e iniciativa, con ¢ sin empleados a
cargo, dirige 'y coordina las funciones ©propias del
laboratorio, entre las que destacan: Analisis,
dosificacién de foérmulas y determinaciones de laboratorio,
calculando los correspondientes resultados; obtencidén de
muestras; certificados de calidad; boletines de analisis;
tareas de muestreo para control de calidad; elaboracidén de
normas; informes sobre andlisis y especificaciones de tipo
analitico para primeras materias primas, producto acabado
y productos intermedios; aprovisionamiento y archivo de
materiales y aparatos de laboratorio, reactivos y materias
primas para la elaboracién de foérmulas. Es el/la
responsable de la aceptacidén de calidad del producto
terminado que controla. Precisa conocimientos de manejo de
aparatos sofisticados, técnica analitica y manejo de
instrumentacidédn de alta precisidén y complejidad.

3. Oficial 22 Administrativo/a.

Es el empleado/a que, con iniciativa y responsabilidad
restringida, ayuda en sus funciones al oficial 1%, si 1lo
hubiere. Realiza anotaciones de contabilidad, maneja el
archivo, ficheros y ejecuta las deméds tareas y operaciones
similares a las enunciadas para oficiales de 1°%.

3. Programador/a

Su funcidén es el dominio de las técnicas ¢ los lenguajes
de codificacidén propios de la informética, con los que se
formulan los programas de aplicacién general & programas
que ejecuten trabajos determinados. Estudia los procesos
complejos definidos por los analistas, confeccionando
organigramas detallados de tratamiento. Redacta programas
en el lenguaje de programacién que le sea 1indicado.
Confecciona juegos de ensayo. Pone a punto los programas y
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completa los cuadernos de carga de los mismos.

4, Auxiliar Administrativo/a.

Es el trabajador/a que con limitada autonomia y
responsabilidad, se encarga de actividades administrativas
basicas, propias de la gestidén y administracidn, bajo la
responsabilidad y supervisidén directa de sus superiores.
Asi, deberd manejar sistemas informdticos a nivel de
usuario, junto con la tramitacidn, registro y archivo de
correspondencia y documentos. En ésta especialidad, se
integran los/as telefonistas y mecandégrafos/as.

4. Recepcién Almacén.

Es la persona que bajo las oérdenes de la Jefatura de
Almacén, realiza el control administrativo de las
mercancias, prepara y despacha los pedidos, y colabora en
los inventarios.

4. Auxiliar Control Calidad 6 Laboratorio.
Es quien, Dbajo la supervisién de su superior, realiza
obtenciones de muestras, andlisis, dosificacidn de

férmulas y determinaciones de laboratorio. Cuida del buen
estado de los aparatos y de su homologacidén. Igualmente,
realiza la labor de controlar diaria y periddicamente el
estado de la materia prima que se produce y se manipula,
realizando para ello tomas de muestras, temperaturas,
inspeccidén del producto segin normas de calidad, etc.

Personal de Produccién (fincas y almacén)

Este Grupo, engloba una serie de actividades que son
propias 'y especificas del sector de la produccidn
agricola, forestal y pecuaria, tanto en las fincas como en
los almacenes.

1. Oficial

Es el operario/a que, a las oérdenes de un encargado/a,
conoce y practica con experiencia, especializaciédn,
adecuado rendimiento y responsabilidad, las operaciones
propias de la produccidn agraria. Puede trabajar
individualmente & en equipo con operarios/as, siendo
responsable de la calidad del trabajo realizado.

2. Tractorista.

Es el operario/a que, teniendo autorizacidédn administrativa
para ello, maneja el tractor con precisién y pericia.
Serdn las tareas propias del/la tractorista: conducir el
tractor y manejo de los aperos (conjunto de instrumentos y
demés cosas necesarias para la labranza) segln sus
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especificaciones vy tipo de trabajo a realizar en la

preparacidn y acondicionamiento de las zonas de
producciédn, asi como en las labores de siembra ©
recoleccidn.

2. Conductor/a-tractorista de maquinaria agricola con motor.

Es el operario/a que realiza tareas y ocupaciones tales
como la conduccidén-manipulacidédn de maquinas cosechadoras;
conduccidén de tractor con remolque; conduccidédn de tractor
para hacer el tratamiento vy aplicacién de productos
fitosanitarios y deméds actividades andlogas.

2. Conductor de madquina elevadora (fergiiista)

Es quien, como labores bésicas y siguiendo instrucciones
de un superior, se encarga de transportar en las fincas
y/6 almacén, las materias primas y auxiliares, asi como el
producto acabado en cajas y/6 palets, carga y descarga del
producto en los camiones, coloca el género en las camaras
de refrigeracién y dentro de éstas, apila los palets,
haciendo 1la seleccién por fechas, fincas, tamaifio,
Igualmente provee de cartdn y materiales a las secciones
de produccibén., todo ello manejando vy conduciendo la
maquina elevadora, previa formacidén al efecto.

2. Encargado/a de cuadrilla/Grupo (cabezalero/a).

Es el operario/a que como labor Dbésica, se encarga de
coordinar el trabajo de un grupo (colla) de trabajadores y
se responsabiliza de la calidad del trabajo que éstos
realizan.

Queda asimilado a ésta especialidad el “Maestro-a de
Almazara”.

3. Especialista agricola / pecuario/a.

Quedan integrados en ésta especialidad orgédnica general,
las labores propias agricolas y pecuarias, tales como las
de Especialista de riego por goteo; Especialista de Vivero

(viverista); Regador/a; Monda de Acequias; Podador/a;
Injertador/a; Sulfatador/a; Escardador/a; pastor-a;
Vaquero-a; Segador-a; Apicultor-a; Esquilador-a;

Esquilador-a; Jardinero-a; Porquero-a;

3. Especialista maquinaria agricola.

Es el operario/a que realiza el transporte entre las
distintas fincas, de los distintos materiales necesarios
para la siembra, labranza, produccidén y recoleccidn de los
productos horticolas.

3. Operador/a de maAquinas para elaborar y envasar productos
horticolas.
Dicho personal, opera y utiliza maquinas electrdnicas para
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el pesado, el calibre, 1la categoria de 1los productos
horticolas, lote de fabricacidén, fechas, etc.

4. Listero/a.
Es el operario/a que realiza el control de horas,
jornales,

5. Auxiliar Cultivador/a, Plantador/a agricola.

Son los trabajadores/as que realizan operaciones
auxiliares para la preparacién del terreno, siembra vy
plantacidén de cultivos agricolas. Preparan el terreno,
manualmente o con pequefia maquinaria, para la implantaciédn
del material vegetal, siguiendo instrucciones. Realizan
trabajos basicos, manualmente o con pequefia maquinaria,
para la instalacidén de Infra estructuras, siguiendo el
plan de trabajo establecido. Ejecutan la siembra,
transplante 6 plantacién.

5. Auxiliar Recolector/a agricola.

Realiza operaciones auxiliares en la recoleccién de
cultivos agricolas. Se recolectan vy se conservan los
productos y subproductos agricolas, siguiendo
instrucciones. Los productos y  subproductos de los
cultivos se clasifican, envasan, en su caso, siguiendo
indicaciones para asegurar su viabilidad y calidad.

5. Auxiliar de envasado y empaquetado de productos agricolas.

Personal que realiza las labores propias de envasado vy
empaquetado de los productos agricolas, encargandose de
clasificar, seleccionar (triar), envolver, colocar el
producto adecuadamente dentro de los envases de cartdn, en
mallas u otro material, pesar, timbrar y colocar

etiquetas.

5. Auxiliar de Produccién/Almacén de productos agricolas.
Es el trabajador/a que tiene a su cargo labores manuales 0
mecénicas en la Produccién Agricola / Almacén,

complementarias a las del envasado y empaquetado. Ayuda a
la medicidn, pesaje y traslado de las mercancias mediante
transpaleta de mano; suministra género a las
correspondientes cintas; retira cajas vacias de las
maquinas; fleja los palets, etc.

Personal de Servicios Generales y Mantenimiento.

Este Grupo, engloba una serie de actividades que no son
especificas del sector de 1la produccién de hortalizas,
pero que son comunes a todas las empresas del sector. Las
funciones del personal son basicamente relacionadas con el
mantenimiento de la maquinaria agricola, trabajos
especificos de mantenimiento y oficios cldasicos.
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1. Oficial 1* mantenimiento (reparador/a).

El el operario/a que a las oérdenes de un encargado,
realiza con especializacidén y adecuado rendimiento el
mantenimiento de las mAdquinas agricolas de accionamiento y
traccidén, siguiendo especificaciones técnicas para su
conservacién en perfecto estado de uso y prolongacidédn de
su vida util, conforme a la programacidén establecida, en
condiciones de seguridad vy cumpliendo la normativa de
aplicacién vigente. Adopta las normas de prevencidn de

riesgos laborales y de proteccidn mediocambiental
establecidas para el mantenimiento de las méaquinas
agricolas.

2. Oficial 22 mantenimiento (reparador/a).

Es el trabajador/a que a las o6rdenes de un encargado, 6 en
su caso, de un Oficial 1%, realiza los trabajos propios de
mantenimiento gque le sean encomendados.

3. Especialista montaje invernaderos.

4. Ayudante mantenimiento y/é oficios clasicos.
Realiza labores de auxiliar de mantenimiento a las Ordenes
de un Oficial.

4, Guarda, Portero/a.

Es el operario/a que careciendo del titulo de vigilante
jurado, vigila las dependencias de la finca & centros de
trabajo de la empresa.

5. Personal de Limpieza.
Operario/a que se dedica a la limpieza de los lugares de
trabajo de la empresa, con criterios de orden y sanidad.

6 Personal de Retenes de Incendios

Este Grupo, engloba una serie de actividades que estdn
directamente relacionadas con el trabajo FORESTAL, y en
concreto con la Vigilancia, Prevencién y Extincidn de
incendios forestales.

1. Capataz o Jefe de Equipo de Brigada Forestal.

Los cometidos del Capataz o Jefe de Equipo de Brigada

Forestal seréan, ademas de lo establecido para la

especialidad profesional de Especialista en Defensa Contra
Incendios Forestales, los siguientes:

e Flaboracién de partes, estadillos, inventarios, que

se establezcan por la empresa como necesaria para

el buen orden de las actividades del Servicio, asi
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como su recepcién y entrega a sus superiores de
operaciones en los plazos que se establezcan.

e Informar a sus superiores de las necesidades de
materiales (herramientas, maquinaria, accesorios,
etc.) de la unidad en la que estd encuadrado.

e En actuaciones de incendios y/o emergencias,
informar al superior jeradrquico de las necesidades
materiales o de cualquier otro tipo que sean
necesarias para la correcta actuacidén de la unidad,
con especial atencidén de aquellas que afecten a la
integridad fisica y seguridad de los trabajadores
que la componen.

e Vigilar y hacer cumplir las instrucciones de la
empresa, en especial atencidén a la utilizacidn por
los trabajadores de los EPI's, uniformidad, normas
de seguridad en el trabajo, cumplimiento de

horarios, rendimientos medios, tareas y
mantenimiento de herramientas (manuales )
mecénicas) .

e Responsabilizarse de las comunicaciones, estando
para ello equipado con los medios de transmisidn
adecuados que garanticen el enlace con el resto de
la Brigada, Empresa y Mando Forestal

Conductor motobomba.

Es el trabajador Especialista en Defensa contra
Incendios Forestales cuya principal funcidén es la de
conducir los vehiculos del Servicio de la Brigada Forestal
de Extincidén. Ademéds, es el responsable del mismo, segun
lo especificado en este Convenio.

Se encargard de que el vehiculo bajo su responsabilidad
dentro de la Jjornada laboral, disponiendo del tiempo
necesario para dicha funcibén tenga siempre los niveles de
aceite, agua, presidén de neumaticos y combustible
necesarios para la intervencidén inmediata, al igual que el
llenado de depdsito de agua para la completa operatividad
procediendo a su relleno cuando considere que es
necesario.

Vigilard vy colaborard con el resto de miembros de la
Brigada Forestal de Extincidén para que todo el material vy
equipos vayan perfectamente colocados, evitando caidas del
mismo o desplazamientos en el interior, asi como de la
limpieza interior y exterior del vehiculo.

Como especialista en la defensa contra incendios
forestales, realizard las tareas asignadas a la Brigada
Forestal, siempre y cuando no sea necesaria la conduccidn
del vehiculo, como del manejo de la bomba acoplada al
vehiculo para el suministro de hidrante a las lineas de
mangueras, aspiracién, presidn de trabajo, etc.

Especialista en defensa contra incendios forestales
helitransportado.

Los cometidos del Especialista en defensa contra incendios
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forestales helitransportado seran, iguales a los
establecidos para la especialidad profesional de
Especialista en defensa contra incendios forestales con la
especialidad de su integracién en una unidad

helitransportada.

Conductor forestal de prevencién y extincién:

2.
Es el/la trabajador/a que con total dominio y adecuado
rendimiento conduciré los vehiculos asignados, seréa
responsable del estado del vehiculo, su conservacidén y la
reparacién, tanto en ruta como a pie de obra, de las
averias mas elementales. Asimismo, serd responsable del
transporte del personal adscrito al vehiculo tanto en
incendios como en tareas preventivas.
Motoserrista:

2.

Es el trabajador encargado de ejecutar de forma eficiente
el apeo, desramado vy tronzado de &rboles forestales,
haciendo un correcto uso de la motosierra.

Conoce las partes y funcionamiento de la motosierra para
asegurar el correcto manejo de la misma, observando las
normas de seguridad, higiene y ergonomia en el trabajo, a
fin de permitir un perfecto desarrollo de su actividad.
Realiza el conjunto de operaciones necesarias para
asegurar el mantenimiento y conservacidén de la motosierra
durante el periodo de wvida util y para una utilizacidén
segura.

Especialista en defensa contra incendios forestales.

3.
Es el trabajador Especialista en Defensa contra Incendios
Forestales, que con la debida formacién, cuyas funciones
son:

e Extincidén de incendios forestales

e Trabajados de selvicultura

e TLabores de vigilancia disuasoria.

e Actuaciones de mantenimiento béasico y de
emergencia en la red de caminos forestales vy
adecuacién para el uso de medios terrestres de
extincidn.

e Actuaciones de prevencidn en quemas agricolas que,
por su volumen o indice de riesgo, aun autorizadas

por la Guarderia Forestal, puedan resultar
peligrosas.
e Conocimiento, control y conservacidn, en

colaboracidén con las autoridades responsables, de
los puntos de toma de hidrantes para la extincidn.
e Intervencidén en situaciones de emergencia en el
medio natural, siguiendo las o¢6rdenes de la
Consejeria competente en la materia (busquedas vy
rescates, inundaciones, emergencias producidas por
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inclemencias climatoldégicas asi como supuestos
préacticos de intervencidén de su unidad en su zona
habitual). Para ello se dotard a los trabajadores
de los equipos y formacidén previa adecuada.

Ayudante de vehiculo.
3. En adelante quedara asimilado a la especialidad de
especialista en defensa contra incendios forestales.

Vigilante forestal de puesto fijo.

Los vigilantes fijos tienen como misidén primordial la de
observar el terreno para detectar cualquier sefial de
posible fuego, informando de ello al Centro de Operaciones
a través de la emisora, ademéds de mantenerse a la escucha
de la emisora de forma permanente y atenta. Asi mismo
dichos vigilantes deben indicar y orientar al personal que
se desplace al incendio por los caminos més adecuados para
acceder al lugar del siniestro, sirviendo si fuera preciso
de enlace con el mando de operaciones.

Aprovechando la privilegiada situacidn de los
emplazamientos, la vigilancia forestal puede colaborar
con los Agentes Medioambientales en todas aquellas tareas
en donde se necesite de la observacidén del medio natural,
como en actividades de caza, pesca, furtivismo,
observacidén de especies, transito de vehiculos por zonas
no adecuadas o autorizadas, etc
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Cualquier modificacion y creacién de nuevos Grupos y/é Especialidades
Profesionales que no estén incluidas en el presente Convenio Colectivo, se
negociaran en cada empresa, entre el Comité de Empresa o secciones sindicales
y la Direccién de la Empresa.

Cualquier duda o aclaracién e interpretacidn con respecto a las distintas
Especialidades Profesionales y la definicién concreta o genérica de los puestos de
trabajo, especialidades, etc., las partes acuerdan remitirse a la Comision Paritaria
del presente convenio colectivo. A afectos técnicos en cuanto a definiciones de
especialidades profesionales, tareas, trabajos, etc., las partes tendran en cuenta
lo indicado en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP).

Art. 42.° Promocion profesonal.
Principios generales.

1. Las plazas vacantes existentes en las empresas se proveeran mediante los
sistemas de libre designacidén o de promocién interna, de acuerdo con los criterios
establecidos en este Convenio Colectivo.

2. Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por los titulados
universitarios, y los que comporten el ejercicio de funciones de confianza o
de mando, en cualquier nivel de la estructura organizativa de la empresa, se
cubriran mediante el sistema de libre designacion.

3. Los restantes seran cubiertos mediante Promocién Interna de los
trabajadores que vinieren desempefiando puestos de trabajo correspondientes a
especialidades profesionales similares o inferiores a las que han de ser provistos.

4. La promocion se ajustara a criterios objetivos de mérito y capacidad, y se
realizaran las correspondientes pruebas selectivas de caracter tedrico-practico.

5. A los efectos de lo establecido en el apartado primero del presente
articulo, se entendera que existe vacante cuando un puesto de trabajo:

a) Haya quedado libre a consecuencia del cese del trabajador fijo que lo
hubiere venido ocupando, salvo que la empresa lo hubiere amortizado de
conformidad con la legislacion vigente.

b) Sea de nueva creacion a resultas de ampliaciones de plantilla.

c) Necesidad de la Empresa de promocionar un puesto o puestos de trabajo
determinados.

Provision de vacantes mediante el sistema de Promocion Interna.
1. Se regira por las siguientes reglas:

a) Las empresas, con una antelacion de al menos un mes, publicaran en el
tablon de anuncios o en otro lugar manifiestamente visible del centro de trabajo
la oportuna convocatoria de las vacantes, en la que se hara constar, previa
consulta con los representantes de los trabajadores, si los hubiere, los criterios
de valoraciéon o baremo para la seleccion.

b) Todos los trabajadores que relinan los requisitos o aptitudes profesionales
establecidos en la convocatoria tendran derecho a concursar.

c) En caso de alcanzar dos o mas candidatos la misma valoracién en las
pruebas practicadas, la vacante sera ocupada por el mas antiguo en la Seccidn.

d) Las pruebas de aptitud a llevar a cabo para valorar méritos, aptitud, etc
a los trabajadores que opten a la vacante o especialidad profesional superior,
seran realizadas por técnicos especialistas en la materia, a propuesta de los
mismos por una Comisién de Valoracion, cuya composicion sera paritaria entre
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la Empresa y Los Representantes de Los Trabajadores. Dicha Comision de
Valoracion establecera las pruebas, propondran los técnicos que lleven a cabo las
pruebas de aptitud profesional a los concurrentes a las mismas, recibiran informe
y valoracion de los técnicos y decidiran los seleccionados.

Los representantes de los trabajadores podran negociar, y en su caso, pactar
con la empresa, otros mecanismos de promocién interna, previa propuesta de
éstos, atendiendo a las caracteristicas propias de cada Empresa.

Capitulo XI - Interpretacion del convenio y resolucion de conflictos
Art. 43.° Comision paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Paritaria
Mixta, como dérgano de interpretacién, conciliacidon, arbitraje y vigilancia del
cumplimiento del Convenio, que estard compuesta de forma paritaria por 4
representantes de las Centrales Sindicales y 4 representantes de las Asociaciones
de empresarios, con los asesores que estimen las partes, quien intervendran en
las deliberaciones con voz pero sin voto.

Cualquiera de las partes que integran la Comision podra convocar reuniones,
notificdndoselo a la otra al menos con 7 dias de antelacion y con acuse de recibo.
La convocatoria debera constar de los puntos objeto de la reunién. Las reuniones
seran validas, siempre que se hagan de la forma que se establece y los acuerdos
se realizaran por mayoria simple de los asistentes, siempre y cuando exista
igualdad de miembros por una y otra representacion.

Son funciones de la Comisidn Paritaria Mixta:
a) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

b) La intervencién del Convenio y conciliacién facultativa en los problemas
colectivos.

c) Arbitraje en los problemas debatidos, si bien a este ultimo respecto,
habréd que aceptar previamente el arbitraje sobre el punto controvertido,
el sometimiento al mismo y el hecho de que la persona que sea nombrada
arbitro sera elegida de comun acuerdo entre ambas representaciones, social y
econdmica.

Art. 44.° Solucién extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes acuerdan adherirse en su totalidad y sin condicionamiento alguno
al acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Regidn
de Murcia y su Reglamento de aplicacién, y que vinculara a la totalidad de
los centros de trabajo y trabajadores en el ambito de aplicacién del presente
Convenio Colectivo.

Capitulo XII - Régimen disciplinario

Art. 45.° Faltas y sanciones.

A). Definicidn de faltas laborales.

Se consideraran faltas laborales las acciones u omisiones del trabajador
gue supongan incumplimiento laboral de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establecen en el presente articulo.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.
B). Faltas leves.
Se consideran faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de un mes.
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2. No notificar a la empresa, en el plazo de dos dias habiles, la baja por
incapacidad temporal u otra causa justificada de inasistencia al trabajo, salvo que
el trabajador acredite la imposibilidad de realizar dicha notificacién.

3. Faltar al trabajo un dia en el periodo de un mes sin causa que lo justifique.
4. La desobediencia en materia leve.

5. Los descuidos en la conservacion del material que se tuviese a cargo o
fuese responsable.

6. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos necesarios
para la Seguridad Social.

7. El abandono no justificado del puesto de trabajo durante breve tiempo de
la jornada.

8. La embriaguez no habitual durante el trabajo.

C). Faltas graves.

Se consideran faltas graves:

1. De cuatro a ocho faltas de puntualidad injustificadas en el periodo
de un mes.

2. Faltar de dos a cuatro dias al trabajo, sin justificacién, en el periodo
de un mes.

3. La falta de aseo o limpieza personal, si es habitual.

4. Contribuir a simular la presencia de otro trabajador en la empresa,
firmando o fichando por él a la entrada o a la salida del trabajo.

5. La imprudencia en el desempefio del trabajo si la misma conlleva riesgo de
accidente para el trabajador o para sus companeros, o si supone peligro de averia
o incendio de las instalaciones o materiales.

6. El incumplimiento de la drdenes o instrucciones de los superiores, cuando
no sea repetido o no se ocasionen por su causa perjuicios a la empresa o a
terceros.

7. La doble comisidn de falta leve dentro del periodo de un mes excepto las
de puntualidad e inasistencia.

8. Las infracciones graves a la Ley de Caza, Pesca, Aguas, Codigo de la
Circulacién, Reglamento y Ordenanzas de Pastos y, en general, aquellas que
regulan la actividad campesina que sean cometidas dentro del trabajo y siempre
que estén especificamente prohibidas por la empresa.

9. La falta de respeto en materia grave a los compafieros o mandos de la
empresa.

10. La voluntaria disminucion en el rendimiento laboral o en la calidad del
trabajo realizado.

11. El empleo del tiempo, ganado, maquinas, materiales o (tiles de trabajo
en cuestiones ajenas al mismo.

12. El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos
que tuvieran incidencia en la Seguridad Social.

D). Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves:
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1. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
o la apropiacién, hurto o robo de bienes de propiedad de la empresa, compafneros
o de cualquiera otra persona dentro de la dependencia de la empresa.

2. La indisciplina o desobediencia.

3. La reiteracion de falta grave dentro del periodo de un mes siempre que
aquéllas hayan sido sancionadas.

4. La falta de asistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco dias alternos durante el periodo de un mes.

5. Mas de doce faltas de puntualidad, en un periodo de seis meses o de
veinticinco en un afno sin justificacion, debidamente advertida.

6. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de
mando.

7. El acoso sexual. El acoso psicoldgico y/o moral.

8. En lo no reflejado en este apartado, se estara a lo dispuesto en el articulo
54 del Estatuto de los Trabajadores.

E). Sanciones.

Las empresas podran imponer a los trabajadores, en funcién de la calificacion
de las faltas cometidas y de las circunstancias que hayan concurrido en su
comisidn, las sanciones siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacién por escrito.

b) Suspensidén de empleo y sueldo de un dia.

2. Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
b) Despido disciplinarios.

F). Procedimiento sancionador.

Las sanciones por las faltas leves, graves y muy graves deberan ser
comunicadas al trabajador por escrito, haciendo constar en el mismo la fecha
desde la que surtiréd efecto la sancién y los hechos que la motivan.

Los representantes legales de los trabajadores seran informados por la
empresa de las sanciones impuestas por faltas leves, graves y muy graves.

Se tramitard expediente contradictorio para la imposicién de sanciones,
por faltas leves, graves y muy graves, a los representantes legales de los
trabajadores, en el cual serdn oidos, ademas del interesado, el Comité de
Empresa o los restantes delegados de personal y Secciones Sindicales.

G). Ejecucion de las sanciones.

Todas las sanciones podran ser ejecutivas desde el momento en que se
notifiquen al trabajador sancionado, sin perjuicio de su derecho a interponer
reclamacion contra las mismas ante la jurisdiccién laboral, lo cual no supondra la
suspension de su aplicacion.

H). Prescripcion.
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Las faltas leves prescribirédn a los diez dias; las graves a los veinte dias y
las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Disposiciones adicionales

Primera.- Las Empresas actualizaran los salarios y abonaran los atrasos
salariales, como maximo, dentro del mes siguiente a la publicacién en el BORM
del Convenio Colectivo y/6 las tablas salariales correspondientes.

Segunda.- Como medida de fomento de empleo, las partes suscriptoras
del presente Convenio Colectivo, recomiendan la formalizacién de contratos
de relevo, al objeto de sustituir trabajadores de edad avanzada, por jovenes
trabajadores, lo que se efectuara en la forma que se determine en la Comision
Paritaria.

Tercera.- Los trabajadores de retenes de incendios, en aquellos supuestos
en que en su trabajo exista riesgo para su integridad fisica, y soélo por el tiempo
en que dure el riesgo, cobrarén un plus de peligrosidad, consistente en un 20%
de su salario.

Cuarta.- La Comisién Paritaria del Convenio, durante la vigencia del
mismo, definira las categorias profesionales e incluira en grupos profesionales,
determinando las funciones de cada una de las especialidades. (desarrollado en
articulo 41)

Quinta.- Clausula de inaplicacion salarial.—El porcentaje de incremento
salarial establecido para la vigencia de este convenio, tendra un tratamiento
excepcional para aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente
situaciones de déficit o pérdidas, de manera que no dafie su estabilidad
econdmica o su viabilidad.

Las empresas deberan comunicar a los representantes legales de los
trabajadores, o en su defecto, a sus trabajadores, las razones justificativas de
tal decision dentro de un plazo de 30 dias, contados a partir de la publicacion del
convenio.

Una copia de dicha comunicacion se remitird obligatoriamente a la Comision
Paritaria del convenio.

Las empresas deberan aportar la documentacién necesaria, a los
representantes de los trabajadores (memoria explicativa, balances, cuenta de
resultados, cartera de pedidos, situacién financiera, planes de futuro) en los 10
dias siguientes a la comunicacion.

Dentro de los 10 dias naturales posteriores, ambas partes intentaran acordar
las condiciones de la no aplicacion salarial, teniendo en cuenta, asimismo, sus
consecuencias en la estabilidad en el empleo.

Una copia del acuerdo se remitira a la Comision Paritaria.

Para los casos en que no exista acuerdo en el seno de la empresa, la
Comision Paritaria lo remitird, al 6rgano de solucion extrajudicial de conflictos
gue esté constituido en la Regidn, que resolvera todos los casos en que exista
desacuerdo (hasta que dicho drgano esté constituido la Comisidon nombrara un
arbitro a tal efecto).

El 6rgano de solucion extrajudicial de conflictos resolvera en el plazo de 15
dias a contar desde la fecha de recepcidn.
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Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados por los representantes de los
trabajadores y la empresa sélo podran ser impugnados ante la jurisdiccion social
por la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusién.
Los laudos arbitrales tendran la misma eficacia que los acuerdos en periodo de
consultas y solo seran recurribles conforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.

Los representantes de los trabajadores estan obligados a tratar de mantener
en la mayor reserva la informacidn recibida y los datos a que hayan tenido acceso
como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por
consiguiente el correspondiente sigilo profesional.

Los honorarios de los arbitros, si procedieran éstos, seran satisfechos
siempre por la empresa que solicite la inaplicacién salarial.

Se sefiala como domicilio a efectos de notificaciones a la Comisidn Paritaria
el de cualquiera de los firmantes del presente Convenio, quedando obligado el
receptor a notificarlo de forma inmediata a las otras parte.

En lo no previsto, se estara a lo dispuesto en el articulo 82.3 del E.T.
Sexta.— Plus de Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad:

Todos los trabajadores que realicen tratamientos o estén expuestos a
herbicidas, plaguicidas, fungicidas, pesticidas, quienes ejecuten faenas en fango
0 en cava abierta y los que efectlen trabajos sobre o bajo techo de invernaderos,
percibiran un plus consistente en la cuantia del 25% del salario base, si trabajan
el mes completo o la parte proporcional por el tiempo trabajado inferior al mes.

Anexo I tabla salarial aifo 2013.
Aplicacién de salarios a partir del 1 de junio de 2013
Anexo II tabla salarial afio 2014.

Aplicacién de salarios a partir del 1 de enero de 2014.
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Jornada de 5 dias; 1818h:8h = 227,25 dias
Jornada de 6 dias; 1818h:6,66h = 272,97 dias

ANEXO | Tabla Salarial afo 2.013 Convenio Colectivo AGRICOLA, FORESTAL y PECUARIO de la Region de Murcia
(a partir del 1 de Junio de 2.013)
GRUPO DENOMINACION NIVEL ESPECIALIDADES PROFESIONALES, SALARIO BASE SALARIO BASE SALARIO GLOBAL  SALARIO GLOBAL  PARTICIPACION SALARIO GLOBAL ~ SALARIO  SALARIO BRUTO
PROFESIONAL GRUPO PROFESIONAL SALARIAL OCUPACIONES y PUESTOS DE TRABAJO RELEVANTES. Mensual Diario Diario () Diario (**) BENEFICIOS  HORA ORDINARIA HORA EXTRA ANUAL
14 pagas 425 dias Jornada 5 dias x 8 h. Jornada 6 dias x 6,66 h. Anual 1 paga con prorratas
1 PERSONAL TECNICO TITULADO 1 TECNICO DE GRADO SUPERIOR (Ingeniero/a; Licenciado/a, ...) 1.556,63 51,89 9,75 80,54 193,00 12,09 21,16 21.985,82
1 2 TECNICO DE GRADO MEDIO O ASIMILADO (Diplomatura y Personal Téc.de Grado Medio y 1.302,67 43,42 81,10 67,52 193,00 10,14 17,74 18.430,38
1 3 TECNICO-A ESPECIALISTA 1.213,31 40,44 75,60 62,93 193,00 945 16,54 17.179,34
1 4 CAPATAZ TITULADO-A 1.182,42 39,41 73,69 61,35 193,00 9,21 16,12 16.746,88
_— s s = = w -
2 PERSONAL TECNICO NO TITULADO 1 ENCARGADO/A GENERAL DE PRODUCCION / ALMAGEN / MANTENIMIENTO 1.213,31 40,44 75,60 62,93 193,00 945 16,54 17.179,34
2 2 ENCARGADO/A DE SECCION / ZONA / 1.040,16 34,67 64,93 54,05 193,00 8,12 14,20 14.755,24
2 2 CAPATAZ 871,59 29,05 54,54 4541 193,00 6,82 11,93 12.395,26
3 PERSONAL ADMVO y LABORATORIC 1 JEFE/A ADMINISTRATIVO 1.213,31 40,44 75,60 62,93 193,00 9,45 16,54 17.179,34
3 1 JEFE/ADE PERSONAL 1.213,31 40,44 75,60 62,93 193,00 945 16,54 17.179,34
3 1 JEFE/A DE VENTAS / COMPRAS / 6 ASIMILADO 1.213,31 40,44 75,60 62,93 193,00 9,45 16,54 17.179,34
3 2 OFICIAL 1° ADMVO/A. 1.161,72 3872 72,42 60,20 193,00 9,05 15,84 16.457,08
3 2 ANALISTA PROGRAMAS 1.161,72 38,72 72,42 60,29 193,00 9,05 15,84 16.457,08
3 2 TECNICO LABORATORIO 1.161,72 3872 72,42 60,29 193,00 9,05 15,84 16.457,08
3 3 OFICIAL 2* ADMVOI/A. 1.040,16 34,67 64,93 54,05 193,00 8,12 14,20 14.755,24
3 3 PROGRAMADOR/A 1.040,16 34,67 64,93 54,05 193,00 8,12 14,20 14.755,24
3 4 AUXILIAR ADMVO/A. 918,61 3062 57,44 47,82 193,00 7,18 12,57 13.053,54
3 4 RECEPCION ALMACEN 918,61 30,62 57,44 47,82 193,00 7,18 12,57 13.053,54
3 4 AUXILIAR CONTROL CALIDAD 6 LABORATORIO 918,61 3062 57,44 47,82 193,00 7,18 1257 13.053,54
4 ZRSONAL PRODUCCION fincas/almac 1 OFICIAL 982,66 32,37 61,39 51,24 193,00 7,67 1343 13.950,25
4 2 TRACTORISTA 939,55 30,95 58,73 49,02 193,00 7,34 12,85 13.346,75
4 2 CONDUCTOR/A-TRACTORISTA MAQUINARIA AGRICOLA CON MOTOR 939,55 30,95 58,73 49,02 193,00 7,34 12,85 13.346,75
4 2 CONDUCTOR/A DE MAQUINA ELEVADORA (FERGUISTA) 930,55 30,95 58,73 49,02 193,00 7,34 12,85 13.346,75
4 2 ENCARGADO/A DE CUADRILLA / GRUPO (CABEZALERO/A) 939,55 30,95 58,73 49,02 193,00 7,34 12,85 13.346,75
4 3 ESPECIALISTA AGRICOLA / PECUARIO/A. : 871,55 28,71 54,54 45,53 193,00 6,82 11,93 12.394,75
4 Especialista Riego por Goteo, ialista de Vivero -Vi ta-, Podador-a, Injertad L 193,00
4 ) , Pastor-a, Vaq , Segador-a, Apicultor-a, Esqui , Porg , Jard 193,00
4 3 Monda de Acequias y Regadores-as 989,64 32,60 61,82 51,60 193,00 7,73 13,52 14.048,00
4 3 ESPECIALISTA MAQUINARIA AGRICOLA. 842,11 27,74 52,73 44,01 193,00 6,59 11,53 11.982,50
4 3 OPERADOR/A MAQUINAS ELABORAR Y ENVASAR PRODUCTOS HORTOFRUTICOLAS 871,55 28,71 54,54 45,53 193,00 6,82 11,93 12.394,75
4 4 LISTERO/A 768,13 25,60 48,17 40,10 193,00 6,02 10,54 10.946,82
4 5 AUXILIAR CULTIVADOR/A ; PLANTADOR/A AGRICOLA (pedn) 826,32 27,22 51,76 43,20 193,00 647 11,32 11.761,50
4 5 AUXILIAR RECOLECTOR/A AGRICOLA (pe6n) 826,32 27,22 51,76 43,20 193,00 6,47 11,32 11.761,50
4 5 AUXILIAR ENVASADO y EMPAQUETADO PRODUCTOS AGRICOLAS (pedn) 826,32 27,22 51,76 43,20 193,00 6,47 11,32 11.761,50
4 5 A%AR PRODUCCION / ALMACEN DE PRODUCTOS AGRICOLAS (pedn; w 27g 51,76 43&] 1%}0 6,47 11.2 11.761.50_
5 PERSONAL SERVICIOS GENERALES 1 OFICIAL 1? MANTENIMIENTO (REPARADOR-A) 1.033,05 34,03 64,49 53,83 193,00 8,06 14,11 14.655,75
5 Y MANTENIMIENTO 2 OFICIAL 22 MANTENIMIENTO (REPARADOR-A) 982,66 32,37 61,39 51,24 193,00 7,67 13,43 13.950,25
5 3 ESPECIALISTA MONTAJE INVERNADEROS 871,55 28,71 54,54 45,53 193,00 6,82 11,93 12.394,75
5 4 AYUDANTE MANTENIMIENTO y/6 OFICIOS CLASICOS. 854,86 28,16 53,51 44,67 193,00 6,69 1,71 12.161,00
5 4 GUARDA/PORTERO-A. 826,32 27,22 51,76 43,20 193,00 647 11,32 11.761,50
5 5 PERSONAL LIMPIEZA 809,32 26,66 50,71 42,33 193,00 6,34 11,09 11.523,50
S— — i = - — = = I
6 RETENES DE INCENDIOS 1 CAPATAZ 6 JEFE-A DE EQUIPO DE BRIGADA FORESTAL 1.044,89 34,42 65,22 54,44 193,00 815 14,27 14.821,50
6 1 CONDUCTOR-A MOTOBOMBA 1.044,89 34,42 65,22 54,44 193,00 8,15 14,27 14.821,50
6 2 ESPECIALISTA EN DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES HELITRANSPORTADC 946,23 31,17 59,14 49,37 193,00 7,39 12,94 13.440,25
6 2 CONDUCTOR-A FORESTAL DE PREVENCION Y EXTINCION 946,23 31,17 59,14 49,37 193,00 7,39 12,94 13.440,25
6 2 MOTOSERRISTA 946,23 31,17 59,14 49,37 193,00 7,39 12,94 13.440,25
6 3 ESPECIALISTA EN DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES 867,61 28,58 54,30 45,32 193,00 6,79 11,88 12.339,50
6 3 AYUDANTE VEHICULO 867,61 28,58 54,30 45,32 193,00 6,79 11,88 12.339,50
6 3 VIGILANTE FORESTAL DE PUESTO FIJO 867,61 28,58 54,30 45,32 193,00 6.79 11,88 12.339,50
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ANEXO Il Tabla Salarial afio 2.014 Convenio Colectivo AGRICOLA, FORESTAL y PECUARIO de la Region de Murcia
(desde 1 de Enero)
GRUPO DENOMINACION NIVEL ESPECIALIDADES PROFESIONALES, SALARIO BASE SALARIO BASE SALARIO GLOBAL  SALARIO GLOBAL  PARTICIPACION SALARIO GLOBAL ~ SALARIO  SALARIO BRUTO
PROFESIONAL GRUPO PROFESIONAL SALARIAL OCUPACIONES y PUESTOS DE TRABAJO RELEVANTES. Mensual Diario Diario (*) Diario (**) BENEFICIOS HORA ORDINARIA HORA EXTRA ANUAL
14 pagas 425 dias Jornada 5 dias x 8 h. Jornada 6 dias x 6,66 h.  Anual 1 paga con prorratas
1 PERSONAL TECNICO TITULADO 1 TECNICO DE GRADO SUPERIOR (Ingeniero/a; Licenciadofa, ...) 1.565,97 52,20 97,33 81,03 194,16 12,17 21,20 22.117,74
1 2 TECNICO DE GRADO MEDIO O ASIMILADO (Diplomatura y Personal Téc.de Grado Medio y 1.310,49 43,68 81,59 67,92 194,16 10,20 17,85 18.541,02
1 3 TECNICO-A ESPECIALISTA 1.220,59 40,69 76,05 63,31 194,16 9,51 16,64 17.282,42
1 4 CAPATAZ TITULADO-A 1.189.51 39,65 74,14 61,72 194,16 927 1622 16.847,30
2 PERSONAL TECNICO NO TITULADO 1 ENCARGADO/A GENERAL DE PRODUCCION / ALMACEN / MANTENIMIENTO 1.220,59 40,69 76,05 63,31 194,16 9,51 16,64 17.282,42
2 ENCARGADO/A DE SECCION / ZONA/ 1.046,40 34,88 65,32 54,38 194,16 8,16 14,29 14.843,76
2 2 CAPATAZ 876,82 29,23 54,87 45,68 194,16 6,86 12,00 12.469,64
e —— - — o —

3 PERSONAL ADMVO y LABORATORIC 1 JEFE/A ADMINISTRATIVO 1.220,59 40,69 76,05 63,31 194,16 951 16,64 17.282,42
3 1 JEFE/A DE PERSONAL 1.220,59 40,69 76,05 63,31 194,16 9,51 16,64 17.282,42
3 1 JEFE/A DE VENTAS / COMPRAS / 6 ASIMILADO 1.220,59 40,69 76,05 63,31 194,16 9,51 16,64 17.282,42
3 2 OFICIAL 17 ADMVO/A. 1.168,69 38,96 72,85 60,65 194,16 9,11 1594 16.555,82
3 2 ANALISTA PROGRAMAS 1.168,69 38,96 72,85 60,65 194,16 9,11 15,94 16.555,82
3 2 TECNICO LABORATORIO 1.168,69 38,96 72,85 60,65 194,16 9,11 1594 16.555,82
3 3 OFICIAL 2 ADMVO/A. 1.046,40 34,88 65,32 54,38 194,16 8,16 14,29 14.843,76
3 3 PROGRAMADOR/A 1.046,40 34,88 65,32 54,38 194,16 8,16 14,29 14.843,76
3 4 AUXILIAR ADMVO/A 924,12 30,80 57,79 48,11 194,16 7,22 1264 13.131,84
3 4 RECEPCION ALMACEN 924,12 30,80 57,79 48,11 194,16 7,22 12,64 13.131,84
3 4 AUXILIAR CONTROL CALIDAD 6 LABORATORIO 924,12 30,80 57,79 48,11 194,16 7,22 12,64 13.131,84
4 ZRSONAL PRODUCCION fincas/almac 1 OFICIAL 988,43 32,56 61,75 51,54 194,16 7,72 13,51 14.032,16
4 2 TRACTORISTA 945,32 31,14 59,09 49,32 194,16 7,39 12,93 13.428,66
4 2 CONDUCTOR/A-TRACTORISTA MAQUINARIA AGRICOLA CON MOTOR 945,32 31,14 59,09 49,32 194,16 7,39 1293 13.428,66
4 2 CONDUCTOR/A DE MAQUINA ELEVADORA (FERGUISTA) 945,32 31,14 59,09 49,32 194,16 7,39 12,93 13.428,66
4 2 ENCARGADO/A DE CUADRILLA / GRUPO (CABEZALERO/A) 945,32 31,14 59,09 49,32 194,16 7,39 12,93 13.428,66
4 3 ESPECIALISTA AGRICOLA/ PECUARIO/A. : 876,71 28,88 54,87 45,80 194,16 6,86 12,00 12.468,16
4 Especialista Riego por Goteo, Especialista de Vivero -Viverista-, Podador-a, Injertador-a,

4 , , Pastor-a, Vaq , Segador-a, Apicultor-a, , Porquero-a, Jardi

4 3 Monda de Acequias y Regadores-as 995,71 32,80 62,20 51,92 194,16 7,77 13,61 14.134,16
4 3 ESPECIALISTA MAQUINARIA AGRICOLA. 847,27 27,91 53,05 44,28 194,16 6,63 11,60 12.055,91
4 3 OPERADOR/A MAQUINAS ELABORAR Y ENVASAR PRODUCTOS HORTOFRUTICOLAS 876,71 28,88 54,87 45,80 194,16 6,86 12,00 12.468,16
4 4 LISTERO/A 772,74 25,76 48,46 40,34 194,16 6,06 10,60 11.012,52
4 5 AUXILIAR CULTIVADORJ/A ; PLANTADOR/A AGRICOLA (pe6n) 831,18 27,38 52,06 43,46 194,16 6,51 11,39 11.830,66
4 5 AUXILIAR RECOLECTOR/A AGRICOLA (pedn) 831,18 27,38 52,06 43,46 194,16 6,51 11,39 11.830,66
4 5 AUXILIAR ENVASADO y EMPAQUETADO PRODUCTOS AGRICOLAS (peén) 831,18 27,38 52,06 43,46 194,16 6,51 11,39 11.830,66
4 5 AUXILIAR PRODUCCION / ALMACEN DE PRODUCTOS AGRICOLAS (pedn) 831,18 27,38 52,06 43,46 194,16 6,51 11,39 11.830,66
5 PERSONAL SERVICIOS GENERALES 1 OFICIAL 1" MANTENIMIENTO (REPARADOR-A) 1.039,13 34,23 64,87 54,15 194,16 8,11 14,19 14.741,91
5 Y MANTENIMIENTO 2 OFICIAL 2 MANTENIMIENTO (REPARADOR-A) 988,43 32,56 61,75 51,54 194,16 7,72 13,51 14.032,16
5 3 ESPECIALISTA MONTAJE INVERNADEROS 876,71 28,88 54,87 45,80 194,16 6.86 12,00 12.468,16
5 4 AYUDANTE MANTENIMIENTO y/6 OFICIOS CLASICOS. 860,02 28,33 53,84 44,94 194,16 6,73 11,78 12.234,41
5 4 GUARDA/PORTERO-A 831,18 27,38 52,06 43,46 194,16 651 11,39 11.830,66
5 5 PERSONAL LIMPIEZA 814,18 26,82 51,01 42,58 194,16 6,38 11,16 11.592,66

S— i = — w
6 RETENES DE INCENDIOS 1 CAPATAZ 6 JEFE-A DE EQUIPO DE BRIGADA FORESTAL 1.051,27 34,63 65,62 54,77 194,16 8,20 14,35 1491191
6 1 CONDUCTOR-A MOTOBOMBA 1.051,27 34,63 65,62 54,77 194,16 8,20 14,35 14.911,91
6 2 ESPECIALISTA EN DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES HELITRANSPORTAD( 952,00 31,36 59,50 49,67 194,16 7,44 13,02 13.522,16
6 2 CONDUCTOR-A FORESTAL DE PREVENCION Y EXTINCION 952,00 31,36 59,50 49,67 194,16 744 13,02 13.522,16
6 2 MOTOSERRISTA 952,00 31,36 59,50 49,67 194,16 7.44 13,02 13.522,16
6 3 ESPECIALISTA EN DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES 872,77 28,75 54,62 45,59 194,16 6,83 11,95 12.412,91
6 3 AYUDANTE VEHICULO 872,77 2875 54,62 45,59 194,16 683 11,95 12.412,91
6 3 VIGILANTE FORESTAL DE PUESTO FIJO 87277 28,75 54,62 45,59 194,16 683 11,95 12.412,91
Jornada de 5 dias; 1818h:8h = 227,25 dias
Jornada de 6 dias; 1818h:6,66h = 272,97 dias
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo

12832 Resolucion de 16 de agosto de 2013, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciéon en el registro
y publicacion del acuerdo de convenio y tablas salariales 2013,
2014 y 2015; denominacion, Empresas Cosecheras y Productoras
del Tomate.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidon en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrdnicos, de este Centro Directivo, de Convenio y Tablas Salariales 2013, 2014
y 2015; numero de expediente, 30/01/0116/2013; referencia, 201344110036;
denominacién, Empresas Cosecheras y Productoras del Tomate; cédigo de
convenio, 30000675011991; ambito, Sector; suscrito con fecha 31/07/2013, por
la Comisidn Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia 16 de agosto de 2013.—El Director General de Trabajo, Fernando José
Vélez Alvarez.

Convenio Colectivo para las Empresas Cosecheras y Productoras de
Tomate, Lechuga y otros productos agricolas y sus Trabajadores de la
Region de Murcia

Capitulo I

Articulo 1. - Ambito territorial y funcional.

El presente Convenio obliga a las Empresas de la Regiéon de Murcia
que desarrollan actividades agricolas referidas a los trabajos propios de las
plantaciones y recolecciones de tomate y lechuga como actividad principal y de
otros productos agricolas, que aquellas pudieran cosechar.

Se reconoce el caracter sectorial del Convenio Colectivo y que la actividad
productiva es estacional, por su propia naturaleza.

Articulo 2. - Ambito personal.

El presente Convenio afecta a las empresas y trabajadores agricolas
dedicados a las actividades recogidas en el articulo anterior, sin que el mismo
afecte a otros sectores productivos ajenos al previsto en el ambito territorial y
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funcional (empresas cosecheras de tomate, lechuga, broculi y meldn, con caracter
prioritario y otros productos agricolas complementarios), por entenderse que la
normativa regulada en el presente Convenio no puede hacerse extensiva a otros
sectores agricolas de la Region de Murcia, por tratarse de actividades totalmente
diferentes y con regulaciones laborales distintas a las aqui establecidas. Entre
las empresas afectadas por el ambito personal y con caracter mayoritario se
encuentran las asociadas a PROEXPORT, siempre y cuando rednan los requisitos y
condiciones establecidos en este y en el anterior articulo.

Asi mismo, se establece la posibilidad de la negociacion colectiva al ambito
de la empresa, exclusivamente en aquellas materias no consensuadas en el
presente Convenio Sectorial.

Articulo 3. - Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia de la fecha de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, si bien sus efectos
econdmicos seran desde el 1 de Julio de 2013, y con las salvedades que constan
en los arts. 25y 29.

La duraciéon sera de cinco afios, desde el 1 de enero de 2011 a 31 de
diciembre de 2015.

Articulo 4. - Denuncia y prérroga.

El Convenio quedara automaticamente denunciado a su finalizaciéon y se
seguira aplicando todo su contenido hasta que se suscriba un nuevo Convenio y
como maximo hasta un afio después de la fecha de la denuncia.

No obstante lo anterior, el presente Convenio podra ser denunciado con tres
meses de antelacidon a su vencimiento. La representacion que realice la denuncia
lo comunicara a la otra parte, expresando detalladamente en la comunicacion,
que debera ser por escrito, la legitimacién que ostenta, los &mbitos del Convenio
y las materias objeto de negociacion. Dicha comunicacion sera simultanea al acto
de denuncia y se enviara copia a la autoridad laboral correspondiente.

Una vez denunciado el Convenio, en el plazo maximo de quince dias a partir
de la comunicacion, se procedera a constituir la Comision Negociadora. La parte
receptora de la comunicacion, debera responder a la propuesta de negociacion
y ambas partes fijaran un calendario y un plan de negociacién. El plazo maximo
para la negociacidon sera de un afio desde la fecha de denuncia del Convenio
anterior.

Una vez finalizado el plazo de negociacion, las partes en el plazo de quince
dias determinaran los articulos y puntos sobre los que han alcanzado un acuerdo,
los cuales se prorrogaran hasta tanto se firme un nuevo Convenio. Aquellos
puntos o articulos que no se alcance un acuerdo, perderan su vigencia, si bien
se remitiran al ORCL., de Murcia para su mediacién, mediacidon que no tendra el
caracter de arbitraje obligatorio, en ningun caso.

Articulo 5. - Condiciones mas beneficiosas y derechos supletorios.

a. Las condiciones que se establecen en este Convenio tendran la
consideracién de minimas y obligatorias para todas las empresas comprendidas
en su ambito de aplicacién.

b. No tendrad caracter supletorio en cuanto a su aplicacion, el Convenio
Colectivo Agricola, Forestal y Pecuario de la Regidon de Murcia.
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Capitulo II

Articulo 6. - Clasificacion de los trabajadores segin su permanencia
en la Empresa.

A) Trabajador fijo. Es el que es contratado para prestar sus servicios con
caracter indefinido, y en funciones que no dependan de circunstancias que por su
propia naturaleza pudieran interrumpir la prestacion de servicio continuado.

B) Fijo discontinuo. Es aquel que habitualmente es llamado al trabajo para
la realizacion de faenas propias de la Empresa, pero que actla de forma ciclica e
intermitente, en razén de la estacionalidad propia de la actividad agricola de las
empresas cosecheras de tomate y otros productos agricolas que por su propia
naturaleza es ciclica e intermitente y con las condiciones y peculiaridades que
establece el Anexo II del Convenio.

C) Trabajador interino. Son trabajadores interinos los que ingresen en la
empresa expresamente para sustituir a trabajadores con derecho a reserva del
puesto de trabajo y a trabajadores con contrato reducido y por la duracion de la
jornada reducida, siempre que en el contrato de trabajo se especifique el nombre
del sustituido y la causa de la sustitucion.

La duracién de la interinidad serd la misma que la del periodo de suspension
del contrato del sustituido, y cesara en el momento de la reincorporacién de éstos
ultimos, salvo el supuesto de fallecimiento o reconocimiento del sustituido en
situacién de invalidez permanente total o absoluta que dara lugar a la extincion
del contrato, tanto del sustituido como del interino. Asimismo serd causa de
extincién del contrato de interinidad la jubilaciéon o la no reincorporacion del
trabajador sustituido o la extincion por cualquier causa de la relacion laboral del
sustituido.

Una vez se incorpore el sustituido, cesara en la prestacion de servicios, sin
derecho a indemnizacion.

Cuando se trate de formalizar contratos de interinidad de trabajadores fijos
discontinuos, constatada la suspensiéon del contrato y la necesidad de cubrir
esa vacante por un interino, se formalizara el contrato de esta naturaleza con
expresion de la causa de interinidad, la persona a la que sustituye y demas
causas previstas legalmente.

D) Trabajador eventual.

Se estara a lo dispuesto en el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores y en lo
previsto igualmente en el art. 8.2. del mismo Cuerpo Legal.

La duracién maxima de prestacidon de servicios, amparada por uno o varios
contratos de esta naturaleza, sera de nueve meses como maximo en un periodo
de un afo y se formalizara siempre por escrito.

En el supuesto previsto en el art. 8.2. Del E.T., si los contratos no tienen
una duracién superior a cuatro semanas, no sera necesaria su formalizacion
por escrito, bastando la simple comunicacién a los organismos oficiales
correspondientes y a la representacion legal de los trabajadores.

Si por las siguientes causas que a continuacién se indican, ajenas todas
ellas a la voluntad de las partes, fuera imposible la prestacion de servicios en
alguno o varios dias dentro del periodo de vigencia pactado como de duracion del
contrato, éste se considerara suspendido de acuerdo con lo establecido en el art.
45.a) y b) del E.T., quedando exoneradas las partes de las obligaciones reciprocas
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de trabajar y remunerar el trabajo. Las causas de suspensidon que las partes
suscriptoras del presente Convenio consideran como validas son las siguientes:

a) Circunstancias climatoldgicas que afecten a la produccion de frutos. Tales
causas son: lluvias, vientos, heladas, pedriscos, calores y frios que anticipen,
impidan o retrasen la maduracion de los frutos.

b) Problemas fitosanitarios que afecten a la produccidon y sean ajenos a la
voluntad de las partes.

Cuando se produzca alguna de las causas anteriormente indicadas,
la empresa afectada por la misma, lo pondréd en conocimiento del Comité de
Empresa y del trabajador de forma anticipada, y segun la practica que al efecto
se utilice en las empresas, para exonerarle de la vinculacién laboral con la misma
mientras perdure la suspension, viniendo obligada a reponerlo en su actividad,
cuando cese la causa que motivé la suspension del contrato.

Al objeto de establecer las garantias necesarias para que no se produzcan
situaciones arbitrarias y no deseadas por las partes, se acuerda que cada uno de
los contratos eventuales que se realicen, tengan una duracién maxima de tres
meses, sin que ello sea Obice para que se puedan suscribir diferentes contratos
hasta una duracion total de 9 meses en el periodo de un afio.

Adicionalmente se establece que la duracién maxima de la suspension
contractual a que se refieren los parrafos anteriores a cada uno de los contratos
qgue se realicen no podra exceder de diez jornadas. Si excediera la suspension
del contrato de las diez jornadas citadas, el contrato se considerara extinguido
y la Empresa podra optar entre abonar, en concepto de dafos y perjuicios por
la extincién no imputable al trabajador, una cantidad equivalente a los salarios
dejados de percibir hasta la fecha de finalizacion del contrato, o bien a darle
ocupacion en otro contrato posterior por el nimero de las jornadas dejadas de
trabajar, que excedan de las diez jornadas.

Para la formalizacién de contratos de esta naturaleza, sera preciso que todos
los fijos discontinuos hayan sido Illamados a su puesto a partir del inicio de la
campafia, y ademas, no operara dicha suspension en el caso de que en el centro
de trabajo presten servicios en dichas jornadas ETT.

La suscripcién de este contrato con las condiciones pactadas se vincula
inexorablemente a los derechos reconocidos en el art. 7, del Convenio sobre Estabilidad
en el Empleo y acceso a la Fijeza discontinua de los Trabajadores Eventuales, lo que
supone en doctrina del T.S. los llamados «actos de disposicién condicionada», pues
la dejacion de ciertos derechos por parte del trabajador se asume a cambio de las
condiciones de acceso a la fijeza discontinua, con lo que se consigue el propdsito de
estabilidad en el empleo y la adquisicion de tal fijeza discontinua que vincula de forma
cierta al trabajador con la empresa de forma indefinida.

E) Contratos para la formaciéon y el aprendizaje: La duracion minima de
estos contratos sera de seis meses y la maxima de tres afios. En caso de que
el contrato se hubiera concertado por una duracidn inferior a la maxima, podra
prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta por dos veces, sin que la
duracién de la prérroga pueda ser inferior a seis meses y sin que la duracién
total del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima. Las situaciones
de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cdmputo
de la duracion del contrato.
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Articulo 7. - Acceso a la fijeza discontinua.

Siendo propdsito de las partes suscriptoras del presente Convenio el fomento
de la estabilidad en el empleo, las empresas afectadas por el mismo se obligan a
la conversion de trabajadores eventuales en fijos discontinuos, en la forma y con
las condiciones establecidas en el presente articulo.

Independientemente de los derechos adquiridos, o en trdmite de adquisicion
de la fijeza discontinua por parte de los trabajadores eventuales prevista
en anteriores Convenios, los trabajadores que ostenten esta condicion y se
contraten por las Empresas a partir de la firma del presente Convenio, adquirirdn
la condicién de fijo discontinuo:

- Los trabajadores eventuales que presten servicios durante tres campafas
consecutivas, con independencia del nimero de jornadas efectivas en cada
campafa y siempre que al menos trabajen 30 jornadas en cada una de esas
campanas.

- También accederan a esa condicion de fijos discontinuos los eventuales que
presten servicios como minimo 180 jornadas de trabajo efectivo durante tres
campanfas consecutivas.

- Y también cuando alcancen las 180 jornadas adquiriran tal condicion,
aunque no lleguen a completarse las tres campafas.

Igualmente y en consonancia con los apartados anteriores, también se
tendran en cuenta las siguientes situaciones para la adquisicién de la fijeza
discontinua de los contratos de trabajo:

- Transcurridos los nueve meses de duracién del contrato o contratos
eventuales, la Empresa podra cesar al trabajador por terminacidon de aquellos, de
no hacerlo y darle ocupacidn efectiva, el trabajador adquirira la condicién de fijo
discontinuo.

En relacién con lo establecido en el parrafo anterior, aquellos trabajadores
que no alcancen la condicion de fijos discontinuos por continuidad en la prestacién
de servicios, y que sean cesados durante la vigencia de su contrato o contratos, o
al término del mismo, percibirdn la indemnizacidn por cese prevista en el Estatuto
de los Trabajadores por extincion de contrato eventual.

A los efectos antes indicados, no se computaran los nueve meses de contrato
o las 180 jornadas de trabajo efectivo previstas anteriormente si durante la
prestacion de servicios el trabajador hubiera cesado voluntariamente en la
Empresa. En este caso, sdlo se reanudara el computo a efectos de adquisicion de
la fijeza discontinua a partir de la siguiente contratacion, si se produjera.

En todo caso, siempre se requiere estar en activo en el momento de la
adquisicion de la fijeza discontinua.

Todas las plantillas de las empresas obligadas por este Convenio Colectivo,
establecen que un minimo del 63% de la misma en cémputo anual lo seran
de trabajadores Fijos y Fijos Discontinuos al término del afio 2014, y del 68%
al 31 de diciembre de 2015. Pactandose expresamente que dicho limite no
se podra modificar en Convenio Colectivo de dmbito inferior. Las empresas
de nueva creacién llegaran al minimo fijado de plantilla estable a los cuatro
afios del inicio de su actividad mercantil y laboral, sin perjuicio de lo dispuesto
en este mismo articulo para las condiciones individuales de acceso a la fijeza
discontinua.
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A los efectos del calculo de los trabajadores de la plantilla, los fijos, fijos-
discontinuos y aquellos con contrato de trabajo de duracidn superior a un afo,
contaran como uno. Los eventuales o contratados a través de ETT, computaran
por el nimero de dias trabajados, y, cada 200 dias de trabajo o fraccion, en el
periodo de un afio, contaran como uno.

Si en alguna Empresa no existieran fijos-discontinuos, el calculo de referencia
sera el promedio de dias efectivamente trabajados por los eventuales y personal
de ETT en la campafia anterior, segun el calculo resultante anteriormente
indicado. Se tomara como criterio objetivo para estas conversiones el de los
trabajadores con mayor nimero de dias trabajados en la Empresa.

Todos los contratos efectuados por las empresas afectadas por el presente
Convenio se realizardn por las mismas, ya que para poder efectuar contratos
a través de E.T.T., la empresa tiene que haber ocupado previamente a sus
trabajadores fijos, fijos discontinuos y eventuales con contrato en vigor, de sus
mismas categorias y especialidades.

Capitulo III. Jornada, licencias, descansos y desplazamientos
Articulo 8. - Jornada de trabajo

La jornada semanal que se establece en el presente Convenio es de 40 horas
de trabajo efectivo, fijandose una jornada anual de referencia de 1.818 horas de
trabajo efectivo.

Articulo 8-bis. Flexibilizacion de la jornada

Constatando lo establecido en los articulos 6 y 8 del presente Convenio
Colectivo, con el objeto de evitar la consideracion de horas extraordinarias y
su abono como tales, siguiendo el espiritu de lo establecido en la Ley, 3/2012
de 6 de Julio, de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral y el
Acuerdo para el empleo y la negociacidon colectiva de 25 de enero de 2012(
sobre distribucién irregular de la jornada) los suscriptores del presente Convenio
teniendo en cuenta la peculiaridad del trabajo discontinuo, acuerdan que
las empresas podran distribuir a lo largo del afio el 7,7% como maximo de la
jornada de trabajo en cdmputo anual, tanto por ciento que se ha aceptado por
la discontinuidad y temporalidad del trabajo, motivo por el que se busca ese
tanto por ciento que las partes consideran ajustado a derecho. Dicha distribucién
horaria debera respetar en todos los casos los periodos minimos de descanso
diario y semanal previstos en la ley.

Por ello la Direccion de la Empresa podra hacer uso de 140 horas anuales de
distribucion irregular de la jornada con un maximo diario de 9 horas.

La empresa comunicara a los Comités de Empresa si utilizara o no la jornada
flexible durante la campana.

Articulo 9. - Jornada intensiva.

Para la realizacién de todos los trabajos agricolas y con la excepcién de
labores administrativas, conductores y maquinaria agricola, reparaciones vy
preparacion de terrenos para el cultivo, semilleros, riego y tratamiento y control
y vigilancia, se establece jornada intensiva de 7 horas de trabajo efectivo, en el
periodo comprendido entre el 15 de Mayo al 31 de Agosto de cada afo, salvo que
esas fechas sean modificadas de mutuo acuerdo por la Direccién de la Empresa y
su respectivo Comité. Asi mismo la duracién de la jornada podra ser distinta, por
acuerdo entre Empresa y Comité.
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Asimismo se establece como obligatorio otro periodo de jornada intensiva
de quince dias, a pactar entre el Comité de Empresa y la Direccién de ésta, en
funcién de las circunstancias climatoldgicas, y que comprendera del 1 al 15 de
mayo, o del 1 al 15 de septiembre de cada ano.

Con independencia de lo establecido anteriormente con caracter obligatorio,
y las excepciones citadas, la Empresa y su Comité podran establecer esas mismas
fechas de disfrute de jornada intensiva o de otras distintas, para todo o parte
del personal de la plantilla de los excluidos en el parrafo primero. En jornada
continuada de mas de seis horas, los trabajadores tendran derecho a un descanso
minimo de veinte minutos para bocadillo, de los cuales 10 minutos seran
retribuidos por la Empresa, sin que hayan que ser recuperados, considerandose
tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 10. - Inclemencias del tiempo.

A los trabajadores se les abonara integramente el salario, si habiendo iniciado
el trabajo, hubiera de ser suspendido por lluvias u otros fendémenos atmosféricos,
debiendo el trabajador permanecer en la Empresa, en local adecuado, durante la
jornada laboral, para efectuar cualquier trabajo adecuado dentro de la misma.

Iniciado el trabajo, si el mismo tuviera que ser suspendido y no hubiera
local de proteccién, el trabajador retornara a su lugar de destino, y la Empresa
abonara al menos el importe de cuatro horas de retribuciéon, aunque no se
hubieran podido trabajar.

En caso de que se reanudara el trabajo y el trabajador no hubiera retornado
a su lugar de destino, se abonara el importe de las horas trabajadas, mas
las cuatro antes indicadas, pero con el tope de ocho horas o siete en jornada
intensiva.

Se entendera como iniciado el trabajo a los solos efectos de este articulo, la
confluencia del trabajador al tajo, lugar de reunion o cuando se haya iniciado el
traslado por cuenta de la Empresa.

Articulo 11. - Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelaciéon y justificandolo
adecuadamente, podra faltar y ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por los motivos y durante el tiempo que a continuacion se sefala:

A) Durante tres dias en caso de nacimiento de hijo, adopciéon o acogimiento
aprobado judicialmente, ampliables hasta otros tres mas cuando el trabajador
tenga que realizar algin desplazamiento justificandose la necesidad del mismo.

B) ) En los casos de enfermedad grave u hospitalizaciéon del cényuge, padres
o hijos del trabajador, las empresas concederan hasta tres dias de licencia, previa
peticion y posterior justificacion de la gravedad de aquella.

C) En caso de fallecimiento del conyuge, padres, hijos o hermanos, se
concederan igualmente tres dias de licencia retribuidos y si el fallecimiento
tuviese lugar en localidad distinta a la del domicilio del trabajador, se concederan
hasta cinco dias, con justificacion de dicha circunstancia.

Las licencias contempladas en los apartados A), B) y C), se concederan por
dos dias para los familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad.

D) Durante dos dias para el supuesto de intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién, que precise de reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite
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hacer un desplazamiento, el plazo sera de cuatro dias. Esta licencia no podra ser
utilizada por mas de un miembro de la unidad familiar al mismo tiempo.

E) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal.

F) En caso de matrimonio, las empresas daran a sus trabajadores quince dias
de licencia retribuida, con independencia de las vacaciones.

G) Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica de especialistas,
justificandolo con posterioridad y siempre que esa consulta no se pueda realizar
en horas de no trabajo. Asimismo, en el supuesto que el médico especialista
remita nuevamente al medico de cabecera y este le de la baja por IT, se abonara
el importe de dos horas por la previa consulta del medico de cabecera.

H) Por un dia por traslado del domicilio habitual, ampliable a otro dia mas si
se trata de localidad distinta a la del centro de trabajo.

I) Por el tiempo indispensable para la realizacidn de examenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto, que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

J) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

La mujer por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion
de su jornada en media hora, con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en el caso de que ambos
trabajen.

Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo un menor de
ocho afios 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que
no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccioén de su
jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la duracién de aquella.

Para la concesidn de las licencias, el trabajador tiene que estar en activo en
la fecha de la solicitud y hecho causante.

Licencias no retribuidas

K) Se amplian las licencias previstas en los apartados A), B) y C) del presente
articulo en cinco dias mas, para los trabajadores que tengan que desplazarse
fuera de Espafia para atender las circunstancias previstas en los anteriores
apartados. Estos cinco dias se entienden como de licencia no retribuida.

L) Los trabajadores tendran derecho a una licencia no retribuida de cinco
dias naturales, consecutivos o no, dentro del afio natural que se concedera
siempre que se preavise con al menos 48 horas de antelacion. Esta licencia
se denomina de “asuntos propios “ y la empresa las concedera por orden
cronoldgico de peticiones y siempre que no afecte a mas del 8% de la plantilla de
los trabajadores, dentro de cada especialidad. Dicho tope del 8% no operara en
caso de que ésta licencia se acumule a la establecida en los apartados a) b) y c)
de este articulo.

Esta licencia no retribuida se ampliara hasta a diez dias cuando el trabajador,
para hacer uso de la misma, tenga que desplazarse fuera de Espafia, lo que sera
debidamente acreditado ante la Empresa.
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La licencia establecida en el apartado L) de este articulo podra disfrutarse
conjunta o separadamente de las vacaciones (en la duraciéon que le corresponda
a cada trabajador) establecidas en el articulo 13 del presente Convenio con las
condiciones pactadas.

Articulo 12. - Domicilio del trabajador.

En cualquier caso, se considerara como domicilio para notificaciones el
conocido por la empresa y que consta en el contrato de trabajo. Cualquier cambio
de domicilio debera ser comunicado de forma fehaciente a la empresa. Todos
los trabajadores tienen la obligacién de mantener actualizada en todo momento
la informacion en la Empresa sobre su paradero a efectos de llamamiento, o
cualquier otra notificacion.

Articulo 13. - Vacaciones.

Los trabajadores fijos acogidos al presente convenio, tendran derecho a
una vacacion anual retribuida, de acuerdo con su salario, consistente en 30 dias
naturales. La fecha de su disfrute se fijara de comun acuerdo entre la empresa
y los trabajadores o sus representantes y de no lograrse, se estara lo que
determine la jurisdiccién laboral.

En todo caso, se procurara que los periodos de vacaciones coincidan con
los de menor intensidad en las faenas agricolas, y a ser posible se sefialaran
coincidiendo con el término de las recolecciones, procurando queden cubiertas las
necesidades minimas. El trabajador que ingrese en la empresa en el transcurso
del afio, tendréd derecho en ese afio, al disfrute de la parte proporcional de
vacaciones.

Los trabajadores que cesen por cualquier causa, tendran derecho a una
compensacidon en metalico equivalente a la parte proporcional de los dias no
disfrutados. Estas partes proporcionales se calcularan a razén de 2,5 dias por
mes o fraccion; 0,65 dias por semana o fraccion.

Los trabajadores no fijos continuos llevan prorrateado el importe de
las vacaciones en su salario diario. Los trabajadores no fijos continuos, como
consecuencia de las peculiaridades y naturaleza de la prestacidon de servicios, en
las que no se pueden prever el nimero de dias que van a prestar servicios en
el afio; el nimero de dias a que tendran derecho a disfrutar de vacaciones, sera
proporcional a los dias trabajados en los doce meses anteriores a la fecha de la
solicitud de aquellas. En el entendimiento que a 273 dias o 1818 horas efectivos
de trabajo corresponderian 30 dias de vacaciones.

En caso de no existir acuerdo sobre las fechas de disfrute de las vacaciones,
el mismo se efectuara en las fechas solicitadas por el trabajador, sin que se
pueda superar el 15% de la plantilla en activo en el mismo periodo de disfrute
de las mismas y solo podra ser de hasta el 10% de la plantilla en los tres meses
que decida la empresa. Estos tres meses seran designados por la misma como
minimo con dos meses de antelacién.

Se excluye del computo de los porcentajes establecidos en el parrafo anterior,
las situaciones de I.T., excedencias y licencias.

Articulo 14. - Excedencia voluntaria, por maternidad y cuidado de
familiares.

Excedencia voluntaria.- El trabajador con al menos una antigiedad en
la Empresa de un aino, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de cuatro meses y
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no mayor de cinco afos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

El trabajador excedente voluntario conserva sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la cuya que hubiera o se
produjera en la Empresa.

La solicitud de reingreso se producira con quince dias de antelacién a la fecha
de la terminacion de la situacion de excedencia y de no efectuar la reincorporacién
en un plazo de tres dias, se entiende que se desiste de la reincorporacién, que en
todo caso esta supeditada a lo establecido en el parrafo anterior.

El cdmputo de la antigliedad quedara interrumpido durante la vigencia de la
excedencia voluntaria contemplada en el presente apartado.

Tras la solicitud de la excedencia, si la empresa no contesta por escrito en 7
dias, esta se entendera concedida.

Excedencia por maternidad.- Los trabajadores tendrén derecho a un periodo
de excedencia, de duraciéon no superior a tres anos, para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos
sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o en su caso desde la
fecha de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidon no superior
a dos afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad, o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante si dos 0 mas trabajadores
de la empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que en su caso se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia,
conforme a lo establecido en este apartado, sera computable a efectos de
antigliedad, y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participaciéon debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasidén de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo, transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

Lactancia y otros derechos.

1. Los trabajadores /as, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia en el trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en caso
de parto multiple.
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La mujer por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion
de jornada en media hora, con la misma finalidad o acumularlo a jornadas
completas, en el acuerdo a que llegue con el empresario.

2. En los casos de nacimiento de hijos prematuros, o que por cualquier causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas con la
disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a
lo previsto en el apartado 4 del articulo este Articulo.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de ocho afios o0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que
no desempene una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos
0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

4. La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados 2 y
3 de este articulo, correspondera al trabajador dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion, la fecha
en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecidn
horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en los apartados
2 y 3 de este articulo, sera resuelto por la jurisdiccion competente a través del
procedimiento establecido en el Articulo 138.bis de la Ley de Procedimiento
Laboral.

5. La trabajadora victima de violencia de género, tendra derecho, para
hacer efectiva su proteccién, o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccion de la jornada de trabajo con disminucidn proporcional del salario o a
la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, o de
la aplicacién del horario flexible, o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podra ejercitar en virtud de los acuerdos que se
establezcan entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores o
en su defecto conforme al acuerde entre la empresa y la trabajadora afectada.
En caso de existir discrepancias se estara a lo dispuesto en lo establecido en el
apartado 4. de este Articulo, para su resolucion.

Articulo 15. - Horas extraordinarias y festivas.

Las horas trabajadas a partir de las 40 h. semanales, o 1.818 h. anuales
tendran la consideracion de extraordinarias, asi como las trabajadas en domingo
o festivo, bien sea fiesta nacional o local.
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También tendran la consideracién de horas extras aquellas que superen el
numero de horas de distribucion irregular anuales establecidas en el articulo 8
bis. En funcién de esto, se establecen dos situaciones y valores para las horas
extraordinarias, entre las que podra optar y elegir la direccidén de la empresa,
que son:

a) Disposicion por la empresa de 140 horas anuales al valor de la hora ordinaria,
a partir de las cuales el valor de la hora extraordinaria sera de 7,90 €/hora.

En cualquier caso, la Direccion de la Empresa y los Comités de Empresa
podran acordar reducir el valor de las Horas Extras a cambio de reducir el nUmero
de horas de distribucién irregular de la jornada ordinaria, no afectando este
cambio o reduccion a las festivas ni las realizadas en domingos. Dicho acuerdo
deberd ser remitido a la Comisién Paritaria y el valor minimo, en cualquier caso,
sera de 7,10 €/hora.

b) El valor de la hora extraordinaria cuando las empresas no hagan uso de la
flexibilizacion horaria establecida en la Reforma Laboral, sera el de 7.50 €/hora.

Las horas de trabajo realizadas en domingos y festivos se abonaran al precio
de 8 €/hora. La prestacion de servicios por parte de los trabajadores sera de
caracter voluntario.

Los distintos valores establecidos para las horas extraordinarias en el
presente articulo se mantendran inalterables durante toda la vigencia del
presente Convenio.

Articulo 16. - Desplazamientos.

La jornada laboral empieza y termina en el tajo, finca o lugar habitual de
prestacién de los servicios.

En el caso de los trabajadores que vengan prestando sus servicios para la
Empresa y tengan que efectuar desplazamientos desde su lugar habitual de
residencia, la Empresa habra de garantizar el transporte para dicho personal en
medios de locomocidn adecuados con todas las contingencias cubiertas (seguro
de viajeros, etc.), siendo dicho transporte a cuenta de la Empresa, salvo que
ésta, cuando afecte a pocos trabajadores de una zona geografica, sustituya
esta obligacion por el abono a cada trabajador de la suma de 0,21 euros, por
kilbmetro que exceda de los seis primeros a partir del punto de partida, tanto a
la ida como al regreso al lugar de trabajo, o punto de reunidon que establezca la
empresa en relacion con las paradas del trayecto del autobls mas cercanas al
domicilio del trabajador, cualquiera que fuese el medio de locomocién empleado
por el trabajador.

A partir de la publicacion en el BORM del presente Convenio no se abonara
cantidad alguna de kilometraje por desplazamientos, cuando asi se establezca
en las clausulas del contrato para los trabajadores que se contraten “ex novo”, y
en los que el punto de partida al lugar de trabajo o punto de reuniéon no supere
la distancia fijada en el parrafo anterior. Si el trabajador cambiara de domicilio
esto no supondria obligacidn para la empresa de facilitar transporte ni abono de
kilometraje.

Los trabajadores que vinieran percibiendo el importe del kilometraje pactado
en anteriores Convenios, mantendran esa cuantia como condicién mas beneficiosa
o derecho adquirido, siempre que sigan efectuando los desplazamientos en la
forma en que los venian realizando y no hayan cambiado de localidad.
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Capitulo IV. Condiciones econémicas
Articulo 17. - Retribuciones.

Componen el total de retribuciones el conjunto de percepciones salariales
y extrasalariales que percibe el trabajador como consecuencia de su relacidn
laboral con la empresa.

Respecto al trabajador fijo discontinuo y el eventual, en el salario reflejado
en el Anexo III, quedan incluidos el salario base, las partes proporcionales
de las retribuciones de los domingos, festivos, vacaciones y gratificaciones
extraordinarias de verano y Navidad, asi como la paga de beneficios.

La vigencia del presente Convenio es de 1 de Enero de 2011 a 31 de
Diciembre de 2015, si bien los incrementos econdmicos de todo ese periodo de
vigencia soélo vienen referidos al dia 1 de Julio de 2013, fecha ésta elegida por las
partes para que el incremento pactado y consensuado sirva de referencia.

Se acompafia el Anexo III con las Tablas de Retribuciones de 2013, 2014 y
2015.

Articulo 18. - Salario base.

El salario base de los trabajadores afectados por el presente Convenio es
el especificado en la tabla salarial del Anexo III del Convenio para cada uno de
los niveles y categorias, con las matizaciones que para los trabajadores fijos
discontinuos y eventuales constan en el articulo anterior.

Articulo 19. - Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias consistentes en 30 dias del salario
base del presente convenio. Dichas pagas habran de abonarse los dias 22 de julio
y 22 de diciembre.

Articulo 20. - Paga de beneficios.

Se establece una paga de beneficios para todos los trabajadores fijos, sea
cual sea su categoria profesional, pagadera el 12 de octubre y en cuantia de
248,33 euros, para los dos afios de vigencia del convenio. Los trabajadores
fijos discontinuos y eventuales llevan prorrateado el importe de esta paga en su
salario diario.

Articulo 21. - Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas entre las 22 y las 6 h. tendran un incremento del
25% sobre el salario base, y ello con independencia de su posible consideracion
ademas de horas extraordinarias, salvo que la nocturnidad sea consustancial a su
puesto de trabajo.

Articulo 22. - Momento de pago y mora.

Las empresas vendran obligadas a hacer efectiva la retribucion mensual
dentro de los 4 primeros dias del mes siguiente al vencido trabajado. De
igual forma, las Empresas habran de abonar las percepciones econémicas de
vencimiento superior al mes en los dias fijados en este Convenio, en las visperas
caso de ser festivo.

El empresario que no abonase los salarios en el momento citado, incurrira
en mora desde el momento en que el trabajador le requiera formalmente para
el pago y debera abonar por tal concepto el porcentaje que en concepto de
penalizacion por mora establece el Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 23. - Dietas.

Cuando la empresa traslade al trabajador accidentalmente a efectuar
trabajos que impliquen el pernoctar en localidad distinta a la de su residencia,
ademas del sueldo o jornal que el trabajador perciba y gastos de traslado, debera
abonarsele una dieta diaria equivalente a su salario por una jornada de trabajo.

En los dias de salida y regreso devengaran idénticas dietas y caso de regresar
al lugar de residencia en el dia en que el trabajador se desplace, devengaran sélo
media dieta.

Articulo 24. - Recibo de salarios.

Las empresas estaran obligadas a la entrega del recibo oficial de salarios,
acreditativos de los pagos efectuados, no podran ser de tiempo superior a un
mes.

En los recibos de salarios se hara constar como dias trabajados todos los dias
de presencia del trabajador en la Empresa, con independencia del nimero de
horas de trabajo realizadas.

Articulo 25. - Antigiiedad.

A partir del 1 de Agosto de 2013, desaparece el complemento de antigliedad
recogido en anteriores Convenios Colectivos tanto en lo referente al devengo
como a la percepcién del mismo.

Aquellos trabajadores que como consecuencia de la aplicacion de anteriores
Convenios Colectivos vinieran percibiendo determinadas cuantias econémicas por
el concepto de Antigliedad, mantendran el mismo como “garantia ad personam”
y como Complemento de Fidelizacion a la empresa, y dicha cuantia, tendra un
incremento del 1,25% para el afio 2014 y de 1,50% para el afio 2015.

Con la misma transitoriedad extintiva del derecho a la antigliedad que se
indica en el parrafo anterior, aquellos trabajadores que con antelacion a la firma
del presente Convenio estuvieran en tramite de adquisicién del primer tramo de
antigliedad, lo consolidaran en la forma y condiciones establecidas en el Convenio
Colectivo vencido, si bien una vez se produzca la adquisicion el trabajador
percibird la cantidad que en ese momento le correspondiera como garantia “ad
personam” y como Complemento de Fidelizacion.

Articulo 26. - Finiquito

El documento por el cual el trabajador declara extinguida voluntariamente su
relacion laboral con la empresa debera ser de igual modelo o formato para todas
las empresas afectadas por el presente Convenio. Dicho modelo sera establecido
por la Comisidn Paritaria que se establezca en este Convenio. El trabajador podra
asesorarse a su firma, de delegado de personal o Comité de Empresa.

Articulo 27. - Incentivos.

Se podran establecer sistemas de incentivos a la produccidn, siempre que se
respete el salario hora establecido en el convenio, acordandolo con los Comités
de Empresa y en su defecto con los trabajadores afectados, siendo voluntaria
su aceptacién, por parte de los trabajadores. Siempre se garantizara el pago de
ocho horas, o siete si se trata de jornada intensiva.

Cuando se acuerde la retribucién por incentivos, los mismos se plasmaran
expresamente en las nominas u hojas de retribucién de los trabajadores.
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Capitulo V. Condiciones sociales
Articulo 28. - Ropa de trabajo.

Para las labores que a continuacién se especifican: fumigacién, tractoristas,
mecanicos, saca y distribucion de estiércol, las empresas suministraran la ropa
de trabajo necesaria. El uso de dichas prendas sera obligatorio para el trabajador,
siendo responsable del cuidado y conservacién de las mismas y de exclusivo uso
en el centro de trabajo. En ningln caso, el costo de dichas prendas recaera en el
trabajador. En cualquier caso se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 29. - Péliza de seguros.

Las empresas abonaran la suma de 20 Euros a partir del 1 de enero de 2014
a cada trabajador por la suscripcidon de pdlizas de seguros que cubran el riesgo
de muerte o invalidez permanente, cuya suscripcién serd de exclusiva cuenta del
trabajador, siendo indispensable para el pago de la cantidad antes indicada, el
justificar debidamente ante la Empresa la formalizacion de la pdliza.

Esta clausula afecta a los trabajadores fijos y fijos discontinuos.

También se pacta que la podliza pueda ser colectiva, pero viniendo obligados
los trabajadores a presentar la misma suscrita a la empresa con relacion de
trabajadores beneficiarios, y esta abonara la cantidad pactada en funcion del
numero de aquéllos.

Articulo 30. - Revision médica.

Las empresas estan obligadas a realizar a sus trabajadores reconocimientos
médicos especificos de puesto de trabajo. Estos se efectuaran en los plazos y
forma que establezcan los servicios de prevencion de riesgos laborales de las
Empresas, concertados o propios, o en su defecto en los que establezca la
legislacion de aplicacion.

Articulo 31. - Salud laboral.

Las partes suscriptoras del presente Convenio se comprometen a velar por
el cumplimiento de la Legislacidon vigente en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales (Ley 31/ 95 y Reglamentos de aplicacién) En caso de incumplimiento
por parte de alguna o algunas personas o empresas de la materia anteriormente
indicada, los trabajadores, a través de sus representantes legales o de los
Comités de Seguridad e Higiene, si existieran, pondran en conocimiento de la
Inspeccion Provincial de Trabajo estos hechos, para su subsanacion.

Cualquier acuerdo que la Comision Paritaria del Convenio alcance sobre
temas referidos a salud laboral, se incorporara a este Convenio Colectivo como
Anexo.

Capitulo VI. Derechos sindicales
Articulo 32. - Acumulacion de horas sindicales.

Los representantes legales de los trabajadores podran crear una bolsa de
horas sindicales con el 100% de sus horas sindicales. Cualquier representante
de los trabajadores del mismo sindicato podra disfrutar de las horas acumuladas
para funciones propias de su representacion. El computo de horas sera mensual y
la comunicacion de cesion de horas para dicha bolsa se realizara a la empresa por
una sola vez durante cada mandato. La comunicacion para la utilizacién de estas
horas sindicales se efectuara a la empresa en la forma legalmente establecida.

NPE: A-070913-12832



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 208 Sabado, 7 de septiembre de 2013 Pagina 34435

Articulo 33. - Delegados y secciones sindicales.

Con independencia de las facultades y garantias reconocidas en el Estatuto
de los Trabajadores a los Comités de Empresa y los Delegados de Personal, en
las empresas, o en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a mas de 250
trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato, las secciones sindicales
que puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los Sindicatos con
presencia en los Comités de Empresa, estaran representados, a todos los efectos,
por delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la empresa o en el
centro de trabajo.

El nimero de delegados sindicales por cada seccion sindical de los sindicatos

qgue hayan obtenido el 10 por ciento de los votos en la eleccion al comité de
Empresa, se determinara segun la siguiente escala:

de 250 a 750 trabajadores......... 1
de 751 a 2000 trabajadores....... 2
de 2.001 a 5.000 trabajadores... 3
de 5.000 en adelante................ 4

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10
por ciento de los votos estaran representadas por un sdlo delegado sindical.

Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del Comité
de Empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para
los miembros de los Comités de Empresa, asi como los siguientes derechos a
salvo de los que posteriormente se pueda establecer:

1) Tener acceso a la misma informacion y documentacién que la empresa
ponga a disposicion del Comité de Empresa, estando obligados los delegados
sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente
proceda.

2) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y de los 6rganos internos de
la empresa en materia de seguridad e higiene, con voz, pero sin voto.

3) Ser oidos por la empresa previamente a la adopciéon de medidas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a
su sindicato en particular, y especialmente en los despidos y sanciones de estos
ultimos.

El empresario procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y
a la correspondiente transferencia, a solicitud del sindicato del trabajador afiliado
y previa conformidad, siempre, de éste.

Capitulo VII

Articulo 34. - Comision Paritaria.

Se establece una Comisién Paritaria, compuesta por ocho miembros, de
los cuales cuatro corresponderan a las organizaciones sindicales y otros cuatro
a las organizaciones empresariales, cuyas funciones y competencias seran las
siguientes:

1. Conocimiento y resolucidn de cuantas cuestiones en materia de aplicacion
e interpretacion del Convenio le sean sometidas.

2. El desarrollo de las funciones de adaptacion o, en su caso, modificacion del
Convenio durante su vigencia. En este caso, debera incorporarse a la Comision
Paritaria la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacién, aunque
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no hayan sido firmantes del Convenio, siendo exigible la concurrencia de los
requisitos de legitimacién previstos en el Estatuto de los Trabajadores para que
los acuerdos de modificacion posean eficacia general.

3. Conocimiento de las discrepancias tras la finalizacién del periodo de
consultas en materia de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas
en el Convenio, disponiendo la Comisiéon Paritaria de un plazo de 7 dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada. Cuando ésta
no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir a los sistemas no judiciales
de solucién de conflictos correspondientes.

4. Conocimiento de los acuerdos alcanzados durante el periodo de consultas
en materia de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el Convenio.

5. Emitir resolucién, sobre las consultas planteadas relativas a la actividad
de un determinado subsector o empresa y su vinculaciéon, o no, con el ambito
funcional del presente Convenio.

Para garantizar la rapidez y efectividad de la Comisién Paritaria y
la salvaguarda de los derechos afectados, se establecen los siguientes
procedimientos y plazos de actuacién de la misma:

- La correspondiente informacion, comunicacién y/o solicitud de intervencion
de la Comisién Paritaria se enviara por escrito y a efectos de notificaciones y
convocatorias a la sede patronal, Proexport, Ronda de Levante, 1 Entlo. 30008,
Murcia.

- Recibida dicha informacion, comunicacion y/o solicitud de intervencion
dirigida a la Comision Paritaria, ésta se remitird al resto de organizaciones
firmantes del Convenio, en un plazo no superior a quince dias, debiendo contener
una propuesta de fechas para su tratamiento. No obstante, se establece un
plazo maximo de intervencién de la Comisidén Paritaria de un mes a contar desde
que se recibid la peticién de intervencién. Dichos plazos de comunicacion e
intervencién se establecen con la salvedad de lo previsto en el apartado tercero
de las funciones y competencias de la Comisidon Paritaria.

- Si una vez reunida la Comision Paritaria, se mantuvieran las discrepancias
en el seno de dicha Comision o, cumplido dicho término, la Comision Paritaria
no se hubiese reunido, las partes se someteran a los sistemas no judiciales de
solucion de conflictos correspondientes.

Se entendera validamente constituida la Comision, cuando asista la mayoria
de cada representacion. Las partes podran acudir a las reuniones con asistencia
de asesores.

Para que tenga validez un acuerdo en el seno de la Comisidn, se requerira
el voto favorable de la mayoria de cada representacién. De cada reunién se
levantara acta, que sera firmada al menos por un representante de cada
organizacion.

6.- Igualmente, y como funcidn especifica a desarrollar durante la vigencia
del Convenio, es decir hasta el 31 de diciembre de 2015, la Comisidn Paritaria se
encargara de adaptar el sistema de clasificacion profesional al funcionamiento
actual de las empresas, introduciendo claridad en la nueva clasificacién, la cual
estard basada en grupos profesionales, tal y como establece la Disposicion
Adicional 9.2 de la Ley 3/2012, que no se ha podido efectuar durante la
negociacion del presente Convenio.
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Articulo 35. - Solucion extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes acuerdan adherirse en su totalidad y sin condicionamiento alguno
al Acuerdo sobre Solucidon Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Regién
de Murcia y su Reglamento de aplicaciéon, y que vinculara a la totalidad de
los centros de trabajo y trabajadores en el ambito de aplicacion del presente
Convenio Colectivo.

Articulo 36. - Clausula de No aplicacion del Régimen Salarial.
Las condiciones laborales de posible inaplicacion temporal son:

a) Jornada de Trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 de la Ley 3/2012.

Causas para la inaplicacion

Las causas que justifican la inaplicacién temporal en la empresa de alguna
de las condiciones laborales pactadas en el convenio sectorial —incluido régimen
salarial o cualquiera de las condiciones laborales enumeradas en el parrafo
anterior- debe ser determinada por el mismo, que podra completar, entre
otras, la disminucién persistente del nivel de ingresos; o cuando la situacién y
perspectivas econémicas de la empresa pudieran verse afectadas negativamente
por la aplicacion de aquellas condiciones econdmicas, siempre y cuando se
justifique la inaplicacién por su afectacion al mantenimiento del empleo.

Para la concrecidn de tales causas, los negociadores podran tomar como
referencia parametros que permitan objetivar la justificacién, como son, entre
otros, la disminuciéon de resultados, de ventas o de productividad en el Ultimo
ejercicio o en los doce Ultimos meses.

Siendo recomendable que se defina asimismo, con caracter previo, las partes
no solo el concepto sino también el referente cuantitativo —porcentual o el que se
estime oportuno- que determina que se active la inaplicacion.

Acuerdo de la representacion legal de los trabajadores

La inaplicacidn sélo se podra efectuar por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores legitimados para negociar un Convenio
Colectivo de empresa. En ausencia de la representacion legal de los trabajadores
en la empresa, se entendera atribuida a los sindicatos mas representativos y los
representativos en el sector que estuvieran legitimados para formar parte de la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de aplicacion a la misma, salvo que
los trabajadores atribuyan su representacion a una comisién designada conforme
a los dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

Cuando el periodo de consulta finalice con acuerdo, el mismo debera ser
notificado a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cuyo plazo sera
fijado en el Convenio Sectorial, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo, que dispondra
de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia le fuera planteada. Cuando aquella no alcanzara un acuerdo, las
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partes recurriran al Consejo Autondmico de Relaciones Laborales de la Regidn de
Murcia, segun Decreto 33/2013 de 12 de Abril, publicado en el BORM el 16 de
Abril de 2013, para resolver las controversias aunque si tampoco se consiguiera
alcanzar un acuerde en ese organismo por via de mediacién ( no de arbitraje que
es vinculante) la empresa procederia a aplicar las condiciones de inaplicacién del
convenio en los términos que estuviera propuesto y los representantes legales
de los trabajadores podrian impugnarlos por via de conflicto colectivo de acuerdo
con lo establecido en el art. 91 del E.T.

Documentacion

La documentacion a entregar por la empresa sera la necesaria para que la
representacion legal de los trabajadores pueda tener un conocimiento fidedigno
de las causas alegadas para la inaplicacién.

Duracion temporal de la inaplicacion

Dado el caracter excepcional de esta medida, la duracién no podra ser
superior al periodo de vigencia de Convenio inaplicado ni a tres afos.

Contenido del acuerdo de inaplicacién

La inaplicacidon del Convenio Colectivo en modo alguno debe producir un
vacio de regulacién respecto a las condiciones laborales cuya inaplicacion se
acuerde, por lo que el acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud
la regulacion sustitutoria de la contenida en el Convenio Colectivo inaplicado. El
acuerdo de inaplicacién y la programacion de la recuperacion de las condiciones
inaplicadas no podran suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas
en el Convenio relativas a la eliminacién de las discriminaciones retributivas por
razones de género.

Articulo 37. - Alojamiento para trabajadores de temporada
inmigrantes.

Se estara a lo acordado a este respecto por la Mesa Provincial Agricola, de
Murcia, de fecha 03 de febrero de 2006.

Articulo 38. - Medidas de proteccion contra la violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, el los términos
previstos en el E.T., a la reduccidén o reordenacion de su tiempo de trabajo, a la
movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo y a la extincion del contrato
de trabajo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién
fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas,
cuando asi se determine legalmente, sin perjuicio de que dichas ausencias sean
comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

Articulo 39. - Clausulas generales para el fomento de la igualdad y no
discriminacion.

Se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no
admitiéndose discriminaciones por razon de sexo, estado civil, edad dentro de
los limites marcados por el ordenamiento juridico, raza, condicion social, ideas
religiosas o politicas, afiliaciéon o no a un sindicato, etc. Tampoco podra haber
discriminacion por razén de disminuciones psiquicas, fisicas o sensoriales.

Las Organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo y las Empresas
afectadas por su ambito funcional, garantizaran la igualdad de oportunidades en-
tre hombres y mujeres, asi como la no discriminacién por cuestiones de raza,
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religion o cualquier otra condicidn, de conformidad con la legislacidon vigente
nacional, jurisprudencia y directivas comunitarias. Se pondra especial atencion en
cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en:

e El acceso al empleo

e Estabilidad en el empleo

e Igualdad salarial en trabajos de igual valor
e Formacion y promocién profesional

e Ambiente laboral exento de acoso sexual

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo entienden que las
acciones emprendidas con respecto a la igualdad de oportunidades en el trabajo
no daran origen por si solas a una igualdad de oportunidades en la sociedad,
pero contribuirdn muy positivamente a conseguir cambios en éste sentido. En
consecuencia, es importante que se tomen las medidas oportunas para promover
la igualdad de oportunidades.

Las Organizaciones firmantes coinciden que son objetivos importantes para el
logro de una igualdad de oportunidades sistematica y planificada los siguientes:

e Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de
oportunidades en cuanto al empleo, la formacién, la promocion y el desarrollo de
su trabajo.

e Que mujeres y hombres reciban igual retribucién por trabajos de igual
valor, asi como que haya igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en
cualesquiera otros sentidos del mismo.

e Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del
trabajo y las condiciones laborales, se orienten de tal manera que sean adecuadas
tanto para las mujeres como para los hombres.

Para asegurar la aplicacién de las medidas de igualdad de oportunidades
en el trabajo, se crea la Comisidn para la Igualdad de Oportunidades y la No
Discriminacién (CIOND) integrada por dos componentes de la representacién
empresarial y dos de la parte social. Dicha Comision se reunira cuando lo solicite
con una semana de antelacion, cualquiera de las partes, por propia iniciativa o a
instancia de denuncia de un trabajador/a, con caracter extraordinario.

Para el adecuado desempeno de sus cometidos, la Comision se dotara de un
reglamento interno de funcionamiento.

Seran funciones de esta comision las siguientes:

- Velar para que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de
oportunidades en cuanto a empleo, formacion, promocion y el desarrollo de su
trabajo.

- Velar para que la mujer trabajadora tenga la misma equiparaciéon que el
hombre en todos los aspectos salariales, de manera que a trabajos de igual valor
la mujer siempre tenga igual retribucion.

- Velar para que la mujer trabajadora tenga en el seno de la empresa las
mismas oportunidades que el varén en casos de acceso al empleo, ascensos y
funciones de mayor responsabilidad. En su caso, para hacer efectiva la igualdad
de oportunidades, se adoptaran medidas de accion positiva a favor de la mujer
estableciendo la preferencia o reserva de puestos para las mujeres en igualdad
de condiciones de idoneidad que los varones, tanto en el acceso al empleo, como
en los ascensos y funciones de mayor responsabilidad.
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- Velar para que en las categorias profesionales no se haga distincion entre
categorias masculinas y femeninas.

Con el objetivo de lograr una participacion mas equilibrada de hombres y
mujeres en todos los grupos profesionales, la Comision estudiara y propondra
para su incorporaciéon al Convenio, medidas de aplicacidon en las acciones de
movilidad funcional para la cobertura de puestos de caracter indefinido, Para
garantizar el principio de no discriminacion, la Comisidén velara y practicarad un
seguimiento de las posibles discriminaciones, tanto directas como indirectas.

La elaboracion y aplicacién de Planes de Igualdad en las empresas
afectadas por este convenio colectivo se realizard en empresas con mas de
250 trabajadores. El Plan a aplicar sera el que previamente se acuerde entre la
empresa y los representantes de los trabajadores.

Dichos Planes de Igualdad contendran unas etapas de desarrollo con unos
contenidos minimos, que deben contemplar, entre otras, las materias de acceso al
empleo, clasificacion profesional, formacién y promocidn, retribuciones salariales,
ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer la conciliacion laboral, personal y
familiar, y la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

El Plan debe contener cuatro partes:

1.- Parte primera o parte organizativa: en la que se designard un comité o
comision que se encargara mas directamente de la gestion del plan. Se identificara
a todas las personas y 6rganos que participan en el plan y debera sefialarse cual
es su grado de participacién y responsabilidad. En concreto la comisidon o comité
tendra una composicidn paritaria (representantes de la empresa y de la plantilla)
y sus funciones seran de impulso y apoyo al diagndstico, a la negociacion, y a
la ejecucién y seguimiento del plan. Incluso en esta parte ejecutiva se podra
negociar directamente las acciones del plan, apartandolo asi de la negociacién
general.

2.- Parte segunda o de diagndstico: Informe del diagnéstico de la empresa en
el que se exprese de manera clara y precisa los resultados de dicho diagnodstico
y la manera en la que se ha realizado. El diagnéstico debe realizarse de acuerdo
con criterios técnicos, por personas competentes en la materia y sus conclusiones
no tienen que ser objeto de negociacion, sin perjuicio de la transparencia de las
mismas.

3.- Parte tercera o ejecutiva: aqui se incluyen los objetivos del plan y las
medidas disefiadas para la ejecucion de los objetivos. Tanto los unos como las
otras son objeto de negociacidn pero teniendo en cuenta que la eleccion de los
objetivos y las medidas dependeran del resultado del diagndstico, y que entre las
medidas o tipo de acciones a desarrollar se encuentran:

Las medidas correctoras destinadas a corregir las situaciones de

discriminacion concretas en las condiciones de trabajo.

- Las medidas de accién positiva (en cuanto medidas de preferencia, reserva
y duracion que favorezcan al sexo menos representado) que deberan establecerse
a través de la negociacidn colectiva;

- Las medidas de conciliacidon de la vida familiar y personal, que si puede
establecer la empresa unilateralmente.

La articulacidon entre objetivos y acciones se realizara en jerarquia, es decir,
se definird un objetivo y a continuacion las acciones para llevarlo a cabo. En
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la ficha que se debe elaborar para cada accién detallando la implantacién y
evaluacion de la misma, pueden referirse los distintos objetivos a los que sirve.

4.- Parte cuarta: criterios y procedimientos para la evaluacién del plan.

El establecimiento de un sistema de seguimiento y evaluacion es parte
del contenido obligatorio del plan de igualdad. Para establecer el sistema es
necesario:

- Recursos econémicos y humanos: es decir personas responsables del
seguimiento y evaluacidn, que podran ser los miembros de la Comision o Comité
permanente de igualdad, asi como los medios técnicos y las herramientas que se
seleccionen para ello.

- Establecer un procedimiento para evaluar: para ello serd necesario
establecer unos indicadores del cumplimiento de los objetivos alcanzados. Los
indicadores se configuran segun los objetivos y las acciones planteadas, y cada
objetivo requerira ser evaluado de un modo u otro.

Asimismo, e independientemente de la evaluacién y control de dichos Planes
en cada Empresa, la Comision de Igualdad del CC realizara un seguimiento de los
acuerdos sobre los planes de Igualdad, e informara de ello a la Comisién Paritaria
del Convenio.

Disposiciones adicionales

Primera. El presente Convenio se considera un todo organico e indivisible, y
tiene que ser considerado en conjunto y en todo su articulado. Ha sido negociado
en principio de la buena fe, y de acuerdo con las caracteristicas del sector al que
se aplica y las peculiaridades del mismo.

Segunda. Los salarios pactados que son que se detallan en las tablas del
Anexo III para la vigencia del presente Convenio son los que a continuacion se
indican:

- Del 1 de Enero de 2011 al 30 de Junio de 2013 los salarios quedan
congelados y no hay incrementos.

- Del 1 de Julio de 2013 al 31 de Diciembre de 2013, se pacta un incremento
del 1,5% sobre los salarios vigentes a 31 de Diciembre de 2010.

- Del 1 de Enero de 2014 al 31 de Diciembre de 2014, se pacta un incremento
del 1,25% sobre los salarios vigentes a 31 de Diciembre de 2013.

- Del 1 de Enero de 2015 al 31 de Diciembre de 2015, se pacta un incremento
del 1,5% sobre los salarios vigentes a 31 de Diciembre de 2014.

Disposicién transitoria.- Aun cuando la disposicion adicional 9.2 de la
Ley 3/2012 establecié la necesidad de incardinar las categorias profesionales
que figuraban en los Convenios Colectivos dentro de los llamados Grupos
Profesionales, para mayor claridad de aquellas y a efectos de la movilidad
funcional y organizativa dentro de la empresa, las partes suscriptoras de este
convenio, conscientes de la dificultad que supone el encuadramiento de las
categorias dentro de los grupos profesionales, delegan en la Comision Paritaria
del Convenio para que durante toda la vigencia de éste, es decir, hasta el 31
de diciembre de 2015, establezcan los grupos profesionales para el presente
Convenio Colectivo.
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Anexo I. Régimen disciplinario
A) Definicion de faltas laborales.

Se consideraran faltas laborales las acciones u omisiones del trabajador
que supongan incumplimiento laboral de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establecen en el presente articulo.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

B) Faltas leves.

Se consideran faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de un mes.

2. No notificar a la empresa, en el plazo de dos dias habiles, la baja por
incapacidad temporal u otra causa justificada de inasistencia al trabajo, salvo que
el trabajador acredite la imposibilidad de realizar dicha notificacién.

3. Faltar al trabajo un dia en el periodo de un mes sin causa que lo justifique.
4. La desobediencia en materia leve.

5. Los descuidos en la conservacion del material que se tuviese a cargo o
fuese responsable.

6. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos necesarios
para la Seguridad Social.

7. El abandono no justificado del puesto de trabajo durante breve tiempo de
la jornada.

8. La embriaguez no habitual durante el trabajo.
C) Faltas graves.
Se consideran faltas graves:

1. De cuatro a ocho faltas de puntualidad injustificadas en el periodo de un
mes.

2. Faltar dos dias al trabajo, sin justificacion, en el periodo de un mes.
3. La falta de aseo o limpieza personal, si es habitual.

4. La imprudencia en el desempefio del trabajo si la misma conlleva riesgo de
accidente para el trabajador o para sus companferos, o si supone peligro de averia
o incendio de las instalaciones o materiales.

5. El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores, cuando
no sea repetido o no se ocasionen por su causa perjuicios a la empresa o a
terceros.

6. La doble comisidn de falta leve dentro del periodo de un mes excepto las
de puntualidad e inasistencia.

7. La falta de respeto en materia grave a los compaferos o mandos de la
empresa.

8. La voluntaria disminucion en el rendimiento laboral o en la calidad del
trabajo realizado.

9. El empleo del tiempo, maquinas, materiales o Utiles de trabajo en
cuestiones ajenas al mismo.

10.- No comunicar a la empresa el cambio de domicilio del trabajador. Si
esa falta de comunicacién impidiera la posibilidad de efectuar el llamamiento al
trabajo se considerara como falta muy grave.
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D) Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves:

1. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
o la apropiacién, hurto o robo de bienes de propiedad de la empresa, compaferos
o de cualquiera otra persona dentro de la dependencia de la empresa.

2. La indisciplina o desobediencia.

3. La reiteracién de falta grave dentro del periodo de un mes siempre que
aquéllas hayan sido sancionadas.

4. La falta de asistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos
en el periodo de un mes o seis alternos en el periodo de cuarenta y cinco dias.

5. Mas de doce faltas de puntualidad, en un periodo de seis meses o de
veinticinco en un ano sin justificacion, debidamente advertida.

6. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempeiian funciones de
mando.

7. El acoso sexual, laboral y mobing.

8. Contribuir a simular la presencia de otro trabajador en la empresa,
firmando o fichando por él a la entrada o a la salida del trabajo.

9. El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieran incidencia en la Seguridad Social.

10. El incumplimiento constatado de las normas de Prevencién de Riesgos
Laborales, Calidad y Seguridad Alimentaria implantadas en la Empresa.

11. Todas aquellas causas de despido disciplinario recogidas en la Legislacion
Vigente.

E) Sanciones.

Las empresas podran imponer a los trabajadores, en funcién de la calificacion
de las faltas cometidas y de las circunstancias que hayan concurrido en su
comisidn, las sanciones siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion por escrito.

b) Suspension de empleo y sueldo de un dia.

2. Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
b) Despido disciplinario.

F) Procedimiento sancionador.

Las sanciones por las faltas leves, graves y muy graves deberan ser
comunicadas al trabajador por escrito, haciendo constar en el mismo la fecha
desde la que surtira efecto la sancion y los hechos que la motivan.

Los representantes legales de los trabajadores serdn informados por la
empresa de las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves. Se tramitara
expediente contradictorio para la imposicién de sanciones, por faltas graves y
muy graves, a los representantes legales de los trabajadores, en el cual seran
oidos, ademas del interesado, el Comité de Empresa o los restantes delegados de
personal y Secciones Sindicales.
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G) Ejecucion de las sanciones.

Todas las sanciones podran ser ejecutivas desde el momento en que se
notifiquen al trabajador sancionado, sin perjuicio de su derecho a interponer
reclamacién contra las mismas ante la jurisdiccién laboral, lo cual no supondra la
suspension de su aplicacidn, y sin perjuicio de que el cumplimiento de las mismas
se aplique una vez sean firmes.

H) Prescripcion.
Las faltas leves prescribirédn a los diez dias; las graves a los veinte dias y

las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Anexo II. De los trabajadores fijos discontinuos de las empresas
cosecheras y productoras de tomate, lechuga y otros productos
agricolas y sus trabajadores de la Region de Murcia

Exposicion de motivos y normas generales de obligado cumplimiento.

1.9- Definicion.-Los trabajadores fijos discontinuos aparecen definidos en el
apartado B, del art. 6, del Capitulo II del presente convenio.

El trabajador fijo discontinuo, prestara sus servicios en las labores agricolas
de la empresa que constituyan la actividad normal y permanente de la misma,
dentro de la campanfa, o periodo ciclico de produccién, que con posterioridad
se especificara pero que no exijan la prestacion de servicios todos los dias
que tengan la consideracion de laborales. Dicha prestacidon, por su propia
naturaleza puede ser intermitente, ya que dependera del estado de los terrenos,
grado de maduracion de los productos, demandas de pedidos, circunstancias
climatolégicas, etc...

La ejecuciéon del trabajo se desarrollara con las intermitencias propias de las
actividades ciclicas o periddicas no continuadas, y los dias de trabajo efectivo
durante la campafia dependeran de las circunstancias indicadas en el parrafo
anterior.

Se reconoce que con anterioridad al 1 de enero de 1991, no existia la figura
del trabajador fijo de caracter discontinuo en las empresas a que se refiere el
presente Convenio. De acuerdo con lo anteriormente expuesto, los trabajadores
que se consideraron fijos discontinuos, a partir del 1 de enero de 1991, no tenian
reconocimiento alguno de antigliedad a ningun efecto, salvo en el supuesto de
que por parte de la empresa fueran despedidos, y declarada la improcedencia
del mismo, los dias de prestacidn de servicios a la empresa efectuados antes con
caracter eventual o temporero, sin interrupciones imputables al trabajador, se
computarian a efectos de la determinacion de la posible indemnizacién, pero con
la distincion clara de que tales dias solo supondrian consideracion econémica en
cuanto a la citada indemnizacion, no a otros efectos tales como cémputo de dias
para desempleo, paga de antigliedad, etc... En el art. 7 del presente Convenio, se
clarifica el acceso a la condicidn de fijo discontinuo del trabajador eventual.

2.0- Campaiias o ciclos productivos.

Ante la imposibilidad de una determinacidén concreta y precisa de las
campafias o ciclos productivos en este tipo de actividad, debido en primer
lugar a la existencia de diversos productos objeto de la explotacion, que si bien
preferentemente puede tratarse del tomate, solapadamente se pueden hacer
otros cultivos de otros productos agricolas, distintos de los cultivos agricolas
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tradicionales, y en segundo lugar a la posibilidad de que los trabajadores fijos
discontinuos puedan prestar sus servicios en cualquiera de las actividades
agricolas, puesto que a la terminacidon de una plantacién puede seguir otra u
otro cultivo, ambas partes entienden que tan solo existird una campafia o ciclo
productivo que comenzaria entre el 15 de julio y el 31 de agosto.

El momento de referencia de inicio de campafia a efectos del llamamiento
previsto en el art. 1. b) del R. Decreto Ley 15/ 98, de 26 de noviembre, serd la
del momento de la preparaciéon de la tierra, encainado y demads faenas iniciales,
que normalmente coincidird con las fechas indicadas en el parrafo anterior.

3.9 Del llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos.
A) Declaracion de Principios.

Las partes suscriptoras del presente Convenio, conscientes de los problemas
que puede producir dentro de esta actividad el llamamiento al trabajo,
expresamente regulan las condiciones especiales de la convocatoria al mismo,
en base a las facultades que concede a las mismas dentro de la negociacion
colectiva, el art. 15.8 del Estatuto de los Trabajadores que se especifica en el
parrafo siguiente.

Es admitido por las partes que el sistema de trabajo actual en las empresas
se presta por trabajadores que acuden agrupados en diferentes medios de
locomocion, provenientes de puntos geograficos distintos, o de zonas o localidades
distantes entre si, o que vienen prestando su trabajo adscritos a una o diversas
fincas o centros de trabajo y que el mismo se efectla por los trabajadores por
llamamientos colectivos por zonas o autobuses. La no aceptacion de este sistema
tradicional en los llamamientos seria tanto como ignorar la propia realidad del
sector que de forma consuetudinaria viene trabajando en la forma expuesta.

B) De los Centros de Trabajo.

Se entendera por centro de trabajo genéricamente la empresa, en las fincas
o explotaciones agricolas de la misma donde se desarrolla la actividad, dentro
del dmbito geografico y funcional de este Convenio (actuales zonas geograficas)
También se entendera por centro de trabajo una finca o explotacidén agricola
determinada cuando los trabajadores figuren adscritos de forma consuetudinaria
a una o varias fincas determinadas dentro de la totalidad de las de la empresa.

Prevalecera en este sentido como centro de trabajo, aquel en el que de forma
consuetudinaria se viniera efectuando el trabajo por parte de los productores.
Queda claro que es norma general que los trabajadores estén adscritos a un
conjunto diverso de fincas o explotaciones dentro de la misma empresa, y
con caracter muy especifico por darse esta circunstancia en alguna o algunas
empresas, que la adscripcion se efectia exclusivamente a una finca que aparece
perfectamente delimitada, tanto geografica como administrativamente, y donde
realmente existe un centro de trabajo independiente, con posible especificacion
de listas de trabajadores adscritos a la finca, o libros de matricula diferentes para
cada una de las fincas, aun cuando dicho libro responda al mismo patronal, pero
quede claro que se trata de una finca o centro de trabajo diferente.

C) Del Llamamiento en General.

De acuerdo con lo establecido en los dos parrafos anteriores, resulta claro y
asi se acepta por las partes, de que no puede producirse el llamamiento y cese
por riguroso orden de antigliedad de los trabajadores fijos discontinuos de las
empresas, salvo las peculiaridades recogidas en el apartado D) de este articulo.
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El llamamiento se efectuara atendiendo a las necesidades de trabajo, a partir del
inicio de la campafia o ciclo productivo, por grupos de trabajadores de distintas
zonas geograficas o que puedan acudir al trabajo con sistemas de locomocién que
precisen su agrupamiento.

Los trabajadores fijos discontinuos, deberan ser llamados al trabajo cada vez
que vayan a llevarse a cabo las actividades para las que fueron contratados, aun
cuando, y dado el caracter propio de las actividades agricolas, su llamamiento
podra hacerse gradualmente en funcion de las necesidades que exija en cada
momento el volumen de trabajo a desarrollar, dentro del periodo de inicio de la
campafa o ciclo productivo que comprende desde el 15 de julio al 31 de agosto,
salvo fuerza mayor debidamente constatada.

Por las razones ya indicadas, el llamamiento debera efectuarse por grupos
de trabajadores, y al objeto de que el trabajo a desarrollar pueda ser distribuido
entre todos los trabajadores fijos discontinuos, para que puedan alcanzar el
mismo o similar niumero de dias de trabajo en la campana, aquel se hara de
forma rotativa, forma aceptada por las partes, salvo, como es ldgico, el supuesto
de que por la existencia de gran volumen de trabajo todos los trabajadores fijos
discontinuos sean llamados colectivamente al trabajo. Producido el llamamiento,
bien sea de forma colectiva o rotatoria, el trabajador viene obligado a su
incorporacién al trabajo. La empresa se obliga a efectuar el llamamiento seguln
las costumbres del lugar y en la forma en que hasta la fecha se ha venido
desarrollando.

Aun cuando se reconoce por las partes que el trabajador fijo discontinuo no
podra superar o igualar la jornada maxima a tiempo completo anual establecida
para los trabajadores fijos continuos establecida en 1818 h./afio, por las propias
peculiaridades de la actividad, en el supuesto de que en determinada campana o
ciclo productivo no se produjera la incidencia de circunstancias que paralicen el
trabajo y la actividad fuera continuada, no por ello el trabajador fijo discontinuo
adquiriria la condicion de fijo de plantilla, porque estas circunstancias podrian
sobrevenir en otra campafia o ciclo productivo.

D) Del Llamamiento en Particular.

Partiendo del sistema de llamamiento establecido en la letra a) del apartado
3.9 del presente Anexo y del establecido en la letra c) de aquel, por las
peculiaridades existentes en el acceso a la fijeza discontinua de los trabajadores
afectados por el presente Convenio, y como garantia “ad personam” de los que
adquirieron tal condicion, se establece con caracter general, que el sistema de
lamamiento al trabajo se efectlie de forma rotatoria durante toda la campana;
ahora bien, en el caso de que al inicio de ésta no hubiera actividad suficiente en
la empresa o centro de trabajo para todos los trabajadores fijos discontinuos
de la plantilla, se llamara al trabajo con prioridad a los fijos discontinuos que
adquirieron tal condicion a efectos de llamamiento el 1.1.91, quienes se
distribuiran el trabajo de forma rotatoria y procurando igualar el nUmero de dias
de trabajo entre ellos, sin que pueda haber una diferencia entre ellos superior de
diez dias al afio. Si existiera tal diferencia se compensara en la campafia siguiente
en mayor numero de dias de trabajo a los afectados.

A continuacién se producira el llamamiento en la misma forma y condiciones
que anteriormente, a los fijos discontinuos que tengan reconocida tal condicidn
al 01.01.2000, quienes no tendran una diferencia de dias de trabajo entre ellos
superior a diez dias, con las matizaciones establecidas para los del parrafo anterior.
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Posteriormente, si procediera, se efectuara el llamamiento de los reconocidos
como tales a partir del 31.12.2005, quienes en su trabajo rotativo no tendran una
diferencia de dias de trabajo entre ellos superior a 10 al afio, sin que se tenga en
cuenta légicamente los dias trabajados por los otros fijos discontinuos a que se
refieren los parrafos anteriores.

Posteriormente, si procediera, se efectuara el lamamiento de los reconocidos
como tales a partir del 31.12.2010, quienes en su trabajo rotativo no tendran una
diferencia de dias de trabajo entre ellos superior a 10 al afio, sin que se tenga en
cuenta légicamente los dias trabajados por los otros fijos discontinuos a que se
refieren los parrafos anteriores.

Cuando ya la campafia esté en plena actividad, se llamara a todos los fijos
discontinuos, con independencia de la fecha de su reconocimiento como tales,
y a los eventuales, y todos prestaran sus servicios en la forma establecida en
el presente convenio, es decir con el sistema de rotacion entre todos. Cuando
se prevea que disminuira la actividad dentro de la campafia, l6gicamente seran
cesados primeramente los eventuales. El resto de fijos discontinuos, cualquiera
gue sea su antigliedad, se repartira el trabajo a efectuar y el mismo se hara de
forma rotatoria y en las condiciones establecidas en el presente Convenio, y en
todo caso, siguiendo lo establecido en el apartado E) del presente Anexo II.

Todos los trabajadores fijos discontinuos con antigliedad inicial a efectos de
[lamamiento de 1.1.91, no podran tener menos dias de trabajo en la campafia
que los que hayan adquirido tal condicidn con posterioridad, salvo que sea por
causa imputable a ellos, y esto por cuanto se ha dicho, al inicio de la campafa
tendran preferencia en ser llamados sobre los mas modernos.

A los efectos del presente articulo, se considerara como la fecha de inicio
de la campafia, la comprendida entre el 15 de julio al 30 de agosto de cada afio.
La empresa se obliga en ese periodo de tiempo, que se marca como de inicio
de campanfa, a iniciar la actividad en la misma, salvo supuestos de causa de
fuerza mayor debidamente constatada y acordada con los Comités de Empresa
o Delegados de Personal, o en su defecto, determinada por la Autoridad Laboral
competente, a peticién de la Empresa. La no iniciacion de la campafia y el no
[lamamiento de los primeros fijos discontinuos, salvo la circunstancia antes
indicada, que conllevaria simplemente a un retraso en el inicio de la actividad,
se consideraria como de inicio del computo para poder demandar por despido los
fijos discontinuos.

Légicamente, en el tema de los Ilamamientos se tendran en cuenta
las especialidades y categorias profesionales de los trabajadores de las
empresas, lo cuales seran llamados y turnados dentro de sus respectivas
especialidades.

La Empresa y los Comités de Empresa o delegados de personal, velaran
por la forma de adquisicidon de la condicidn de fijo discontinuo, y el reparto del
trabajo, en las condiciones establecidas en el Convenio.

AUn cuando la empresa puede contratar directamente y sin el cumplimiento
de estos requisitos a cualquier trabajador de cualquier categoria profesional de
las establecidas en el convenio, cuando se trata de la contratacion de peones,
deberd exponer al Comité de Empresa o delegados de personal las circunstancias
que motivan tal contratacion.
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E) De la Disminucidn de la Actividad para los Trabajadores Fijos Discontinuos.

El cese de estos trabajadores dentro de su centro de trabajo, se hara de
forma gradual y de acuerdo con el decrecimiento de la actividad agricola y de
forma rotatoria por grupos de trabajadores y en todo caso teniendo en cuenta las
categorias o especialidades.

Se entiende por grupos de trabajadores los procedentes de una o varias
zonas geograficas determinadas, o los que se desplazan al trabajo agrupados en
el mismo medio de locomocion, como por ejemplo autobus, o los que concurren
al trabajo en su propio medio de locomociéon. De esta manera se procurara
que todos lo trabajadores fijos discontinuos, presten servicio en la empresa un
numero parecido o igual de dias dentro de cada campafia o ciclo productivo.

Al haberse distinguido en el presente Anexo a unos trabajadores fijos
discontinuos que al inicio de la campafia o ciclo productivo tienen preferencia
para la prestacion de servicios sobre otros trabajadores fijos discontinuos, y
aun cuando el criterio general admitido por las partes es de que el trabajo sea
rotatorio por un criterio de solidaridad, la creacion de nuevos fijos discontinuos,
puede poner en peligro el inicial principio de estabilidad maxima de empleo,
que se conculcaria con un reparto desproporcionado de trabajo, que limitaria
su distribucién en jornadas de prestacion de servicios, ya que si la empresa
trabaja determinados dias y hasta ahora ha podido ofrecer los mismos a sus fijos
discontinuos para la realizacion de tal trabajo, la creacién, de nuevos trabajadores
con esta condicién romperia el equilibrio, porque el mismo nimero de dias
de trabajo se prestaria por mas trabajadores, lo que a la larga supondria una
disminucién en la oferta de trabajo a aquellos trabajadores con fijeza discontinua
anterior al 01.01.2000.

Con este planteamiento y sin hacer dejacion del principio general de rotacidn,
en base al cual se interpretara cualquier duda que se plantee con respecto
al llamamiento, las partes suscriptoras del Convenio, convienen dar mayor
preferencia y estabilidad en el empleo a los fijos discontinuos antes mencionados
que adquirieron tal condicidn antes del 31.12.99, en el sentido de que si se
produjera una disminucion tal de la actividad que supusiera que los dias de
prestacidon de servicios en el periodo de un mes, pudiera ser inferior a quince dias
de trabajo efectivo, en este caso se produciria el cese de los fijos discontinuos
contratados a partir de 31.12.2005, y el resto lI6gicamente prestarian servicios de
forma rotatoria entre ellos, aun cuando la actividad siga disminuyendo. Cuando
se produzca nuevamente un incremento de la actividad, volveran a ser llamados
al trabajo los fijos discontinuos de nueva creacién, para rotar con los anteriores.

A continuacién y con los mismos efectos establecidos en el parrafo anterior,
se acuerda dar mayor preferencia y estabilidad en el empleo a los Fijos
Discontinuos que adquirieron tal condicidén antes del 31.12.2005, en el sentido de
que si se produjera una disminucion tal de la actividad que supusiera que los dias
de prestacién de servicios en el periodo de un mes, pudiera ser inferior a quince
dias de trabajo efectivo, se produciria el cese de los fijos discontinuos contratados
a partir de 01.01.2010, y si sigue disminuyendo la actividad ya se procedera al
cese de los que adquirieran la condicién de fijos discontinuos en el afio 2005.

Como es légico, con independencia del cese rotatorio a que antes se ha
hecho mencion, los trabajadores fijos discontinuos, podran no ser llamados
al trabajo en dias aislados dentro de la campafa o ciclo productivo, cuando lo
impidan las circunstancias climatoldgicas, estado de cultivos, causas de fuerza
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mayor o cualquier causa que impida la prestacion de servicios en dichos dias
determinados.

En ningln caso podran ser cesados los trabajadores fijos discontinuos sin
haber sido previamente cesados los trabajadores eventuales de su centro de
trabajo.

G) Excepcionalmente y solo a propuesta de la empresa y pactandolo con los
comités de empresa y en su defecto con los trabajadores, se podra establecer un
sistema de llamamiento por antigliedad dentro de cada categoria y especialidad,
en determinados centros de trabajo, en cuyo caso se estableceran especialidades
dentro de cada categoria de las establecidas en el convenio colectivo, sin que en
ningln caso se pueda alterar el llamamiento rotatorio previsto en este anexo II
para labores agricolas.

4.°- Obligaciones de los trabajadores fijos discontinuos.

El trabajador fijo discontinuo se obliga a acudir al trabajo cada vez que
sea llamado al mismo para efectuar las labores objeto de su contratacion. A
los efectos previstos en el parrafo primero de este apartado, el trabajador fijo
discontinuo se entendera llamado al trabajo a diario, salvo comunicacién en
sentido contrario.
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ANEXO Il - TABLAS SALARIALES 2013-2014-2015

TABLA DE RETRIBUCIONES VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2013

CONVENIO COLECTIVO PARA EMPRESAS COSECHERAS Y PRODUCTORAS DE TOMATE, LECHUGA Y OTROS
PRODUCTOS AGRICOLAS Y SUS TRABAJADORES DE LA REGION DE MURCIA

TRABAJADORES FIJOS EVENTUALES Y F.D.

- . Euros/Dia Beneficios | Total Anual Dia con Hora con

Especialistas y No Cualificados prorratas prorratas
Pedn 26,54 257,85 11.538,29 42,26 6,34
Guardas jurados o particulares 26,54 257,85 11.538,29 42,26 6,34
Especialistas de riego y goteo 27,20 257,85 11.819,28 43,30 6,50
Cabezalero o Jefe de Equipo 26,90 257,85 11.687,85 42,81 6,42
Tractoristas 31,14 257,85 13.491,63 49,41 7,42
Reparadores de maquinaria agricola 34,63 257,85 14.973,64 54,84 8,23
Especialistas maquinaria agricola 27,74 257,85 12.050,41] 44,14 6,63
Especialistas agricolas 28,55 257,85 12.394,86 45,41 6,82
Caseros 26,75 257,85 11.624,40 42,58 6,39
Capataces no titulados 32,47 257,85 14.058,15 51,49 7,73
Viveristas 26,75 257,85 11.624,40 42,58 6,39

Oficios Clasicos
Mecanicos/conductores vehiculos 33,86 257,85 14.647,32 53,65 8,06
Conductores maquinaria agricola 31,14 257,85 13.491,63 49,41 7,42
Oficial 32,75 257,85 14.175,99 51,93 7,80
Ayudante 27,98 257,85 12.150,12 44,51 6,69
Albafiiles y oficios varios 32,75 257,85 14.175,99 51,93 7,80
Especialistas en montaje de invernaderos 27,51 257,85 11.946,18 43,76 6,58
Técnicos y Administrativos

Técnico de grado superior 1.615,18 257,85 22.870,25 83,78 12,59
Técnico de grado medio o asimilado 1.342,77 257,85 19.057,16 69,81 10,48
Técnico especialista 1.245,92 257,85 17.700,68 64,84 9,74
Capataz titulado 1.217,50 257,85 17.302,82 63,38 9,52
Oficial administrativo 1.189,99 257,85 16.917,63 61,97 9,31
Auxiliar administrativo 923,88 257,85 13.192,32 48,32 7,26
Listero 824,58 257,85 11.801,95 43,23 6,49
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TABLA DE RETRIBUCIONES VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2014

CONVENIO COLECTIVO PARA EMPRESAS COSECHERAS Y PRODUCTORAS DE TOMATE, LECHUGA Y OTROS
PRODUCTOS AGRICOLAS Y SUS TRABAJADORES DE LA REGION DE MURCIA

| TRABAJADORES F1JOS EVENTUALES Y F.D.
Especialistas y No Cualificados Euros/Dia Beneficios | Total Anual p?cl)?'r(;ct)gs grc:)r:'act(;r;
Pedn 26,87 261,07 11.682,52 42,79 6,42
Guardas jurados o particulares 26,87 261,07 11.682,52] 42,79 6,42
Especialistas de riego y goteo 27,54 261,07 11.967,02 43,84 6,58
Cabezalero o Jefe de Equipo 27,23 261,07 11.833,94 43,35 6,51
Tractoristas 31,53 261,07 13.660,28 50,03 7,51
Reparadores de maquinaria agricola 35,06 261,07) 15.160,81 55,53 8,33
Especialistas maquinaria agricola 28,09 261,07 12.201,05 44,69 6,71
Especialistas agricolas 28,91 261,07 12.549,79 45,98 6,91
Caseros 27,08 261,07 11.769,70 43,11 6,47
Capataces no titulados 32,88 261,07 14.233,87 52,13 7,83
Viveristas 27,08 261,07 11.769,70 43,11 6,47
Oficios Clasicos
Mecanicos/conductores vehiculos 34,28 261,07 14.830,41] 54,32 8,16
Conductores maquinaria agricola 31,53 261,07 13.660,28 50,03 7,51
Oficial 33,16 261,07 14.353,19 52,58 7,89
Ayudante 28,33 261,07 12.301,99 45,06 6,77
Albafiiles y oficios varios 33,16 261,07 14.353,19 52,58 7,89
Especialistas en montaje de invernaderos 27,85 261,07 12.095,51] 44,30 6,66
Técnicos y Administrativos

Técnico de grado superior 1.635,37 261,07) 23.156,13 84,83 12,74
Técnico de grado medio o asimilado 1.359,56 261,07] 19.295,38 70,68 10,62
Técnico especialista 1.261,50 261,07 17.921,93 65,65 9,87
Capataz titulado 1.232,72 261,07 17.519,10 64,17 9,64
Oficial administrativo 1.204,86 261,07 17.129,10 62,74 9,42
Auxiliar administrativo 935,43 261,07 13.357,22 48,93 7,35
Listero 834,88 261,07 11.949,48 43,77, 6,57
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TABLA DE RETRIBUCIONES VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2015

CONVENIO COLECTIVO PARA EMPRESAS COSECHERAS Y PRODUCTORAS DE TOMATE, LECHUGA Y OTROS
PRODUCTOS AGRICOLAS Y SUS TRABAJADORES DE LA REGION DE MURCIA

| TRABAJADORES FIJOS EVENTUALES Y F.D.
Especialistas y No Cualificados Euros/Dia Beneficios | Total Anual p?:)?fr(;ct)gs grc;riactc;r;
Peodn 27,28 264,99 11.857,75 43,43 6,52
Guardas jurados o particulares 27,28 264,99 11.857,75 43,43 6,52
Especialistas de riego y goteo 27,96 264,99 12.146,53 44,50 6,68
Cabezalero o Jefe de Equipo 27,64 264,99 12.011,45 44,00 6,60
Tractoristas 32,00 264,99] 13.865,18 50,78 7,63
Reparadores de maquinaria agricola 35,59 264,99 15.388,22 56,36 8,46
Especialistas maquinaria agricola 28,51 264,99 12.384,06 45,36 6,81
Especialistas agricolas 29,34 264,99 12.738,04] 46,67 7,01
Caseros 27,49 264,99 11.946,25 43,76 6,57
Capataces no titulados 33,37 264,99 14.447,38 52,92 7,95
Viveristas 27,49 264,99 11.946,25 43,76 6,57
Oficios Clasicos
Mecanicos/conductores vehiculos 34,80 264,99 15.052,87 55,14 8,28
Conductores maquinaria agricola 32,00 264,99 13.865,18] 50,78 7,63
Oficial 33,66 264,99] 14.568,48 53,37 8,01
Ayudante 28,76 264,99 12.486,52 45,74 6,87
Albafiiles y oficios varios 33,66 264,99 14.568,48} 53,37 8,01
Especialistas en montaje de invernaderos 28,27 264,99 12.276,94] 44,97 6,76
Técnicos y Administrativos

Técnico de grado superior 1.659,90 264,99 23.503,47 86,10 12,93
Técnico de grado medio o asimilado 1.379,95 264,99 19.584,81 71,74 10,78
Técnico especialista 1.280,42 264,99] 18.190,76) 66,63 10,01
Capataz titulado 1.251,21 264,99 17.781,89 65,13 9,78
Oficial administrativo 1.222,93 264,99 17.386,04] 63,68 9,57
Auxiliar administrativo 949,46 264,99 13.557,58} 49,66 7,46
Listero 847,41 264,99 12.128,72 44,43 6,67
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

12833 Resolucion de 3 de septiembre de 2013, del Director General
del Servicio Regional de Empleo y Formacion, de convocatoria
de subvenciones destinadas a la realizacion de proyectos de
formacion, correspondientes a la formacion de oferta de 2013.

Mediante Orden de 5 de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacidn, se aprobaron las bases reguladoras del procedimiento de
concesion y justificacion de subvenciones destinadas al desarrollo de la formacién
de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados, en el ambito de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

El articulo 20 de la citada Orden establece que el procedimiento para la
concesion de las subvenciones destinadas a la ejecucion de acciones formativas y
proyectos de formacidn sera en régimen de concurrencia competitiva, y se iniciara
de oficio, mediante convocatoria aprobada por Resolucién del Director General
del Servicio Regional de Empleo y Formacion, que sera publicada en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, de conformidad con lo establecido en el articulo
17, apartados 1y 2, de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En su virtud, y de acuerdo con las facultades que atribuye al Director
General del Servicio Regional de Empleo y Formacién el Articulo 5.4 del Decreto
130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece la Estructura Organica
del Servicio Regional de Empleo y Formacion,

Resuelvo

Aprobar la convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacidén
de proyectos de formacion, correspondientes a la formacion de oferta de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia del ejercicio 2013.

Articulo 1. Objeto y bases reguladoras.

Es objeto de la presente resolucidon la convocatoria para la concesion
de subvenciones destinadas a la realizacion de proyectos de formacion,
correspondientes a la formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores
desempleados, en el ambito de la Comunidad Auténoma Regién de Murcia, asi
como las medidas de apoyo a la formacidon a ésta vinculadas, de conformidad
con las bases reguladoras aprobadas mediante Orden del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacién, de 5 de julio de 2013 (BORM numero 159, de
11 de julio ).

Articulo 2. Finalidad.

1. La finalidad de esta convocatoria es ofrecer a los trabajadores, tanto
ocupados como desempleados, una formacién adecuada a las condiciones
del mercado de trabajo que atienda a las necesidades de productividad y
competitividad de las empresas y a las aspiraciones de promocién profesional
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y desarrollo personal de los trabajadores, de forma que les capacite para el
desempefio cualificado de las distintas profesiones y para el acceso al empleo, ya
sea por cuenta propia o por cuenta ajena.

2. Al mismo tiempo, la formacion de oferta tiene como finalidad ofrecer
formacidon a personas con necesidades formativas especiales o que tengan
dificultades para su insercién o recualificacidon profesional, en aplicacion de lo
establecido en el articulo 23.2.c) del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por
el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo.

Articulo 3. Plazo de ejecucion de los proyectos subvencionados.

El plazo para la ejecucién de los proyectos formativos subvencionados sera
de 11 meses a contar desde la fecha de la resolucion de concesion.

Las entidades que hubiesen solicitado el pago anticipado de la subvencion,
podran acogerse a un plazo de ejecucién adicional de 11 meses improrrogables,
a contar desde la fecha de cobro del anticipo. Para ello, deberan presentar la
correspondiente solicitud de modificacion del plazo de ejecucidon en el Registro
General del SEF (Avenida “Infante Juan Manuel”, nimero 14, Murcia 30011), en
las Oficinas Corporativas de Atencion al Ciudadano de la Administracion Publica
de la Regidn de Murcia o en cualquiera de los registros u oficinas previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC). Dicha solicitud
debera ser presentada con anterioridad al vencimiento del plazo de ejecucidn
establecido con caracter general en el parrafo anterior.

Articulo 4. Modalidades y programas subvencionables.

1. Podréan ser objeto de subvencién los siguientes programas y medidas de
apoyo a la formacion:

A) Proyectos de formacion. Los proyectos de formacion cuya subvencion
podré solicitarse en esta convocatoria son los correspondientes a los siguientes
programas, pertenecientes a la Modalidad 3:

1. Programa 1. Formacidn y orientacion para jévenes emprendedores, con
la finalidad de fomentar el empleo en sectores emergentes y la creacion de
empresas relacionadas con los mismos. Para ello, se subvencionaran actuaciones
de formacion de jovenes emprendedores, desempleados u ocupados, menores de
35 afios con interés en la creacidon de nuevas empresas, asi como la celebracién
de jornadas o seminarios orientados a tal fin.

Beneficiarios. Las personas juridicas sin animo de lucro que estén
domiciliadas en la Regién de Murcia e inscritas en el registro de entidades de
formacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

2. Programa 2. Formacion e insercion socio-laboral, con la finalidad de
facilitar la integracion socio-laboral de trabajadores desempleados pertenecientes
a colectivos en riesgo de exclusién social. Para ello, se subvencionaran acciones
de formacién dirigidas a esos colectivos combinadas con otras acciones que
faciliten su insercion. Entre dichas actuaciones podran incluirse:

a) Practicas Profesionales no laborales en empresas.
b) Acciones de acompanamiento y apoyo a la insercién.
c) Evaluacioén del programa vy resultados de Insercion.

d) Acciones de desarrollo de competencias sociales basicas y relacionadas
con la profesionalidad.
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Beneficiarios. Las personas juridicas sin animo de lucro, que tengan entre
sus fines la formacién o insercién laboral del colectivo al que se dirige el proyecto,
que estén domiciliadas en la Regién de Murcia e inscritas en el registro de
entidades de formacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

B) Medidas de apoyo a la formacidon. Los alumnos participantes podran
solicitar las medidas de apoyo previstas en el articulo 4 de la Orden de bases que
se indican a continuacion:

1. Los trabajadores desempleados que participen en las acciones formativas
podran solicitar las ayudas en concepto de transporte, manutencién y
alojamiento.

2. Los trabajadores desempleados con discapacidad que participen en las
acciones formativas podran solicitar la beca por asistencia.

Estas ayudas seran objeto de concesién directa, conforme al procedimiento
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por
el que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en los
ambitos del empleo y de la formaciéon profesional ocupacional, en las cuantias y
condiciones establecidas en el articulo 4 de la Orden de bases.

Articulo 5. Financiacion.

Las subvenciones objeto de convocatoria seran financiadas con cargo al
presupuesto de gastos del Servicio Regional de Empleo y Formacion para el
ejercicio 2013, con fondos procedentes del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social - Servicio Publico de Empleo Estatal, con la siguiente distribucion de

créditos:
i FINANCIACION
PROGRAMA PARTIDA PROYECTO CUANTIA €
MESS - SEPE
1 57.03.00.324A.483.54 42620 346.000,00 100%
2 57.03.00.324A.483.54 42619 200.000,00 100%

Partida: partida presupuestaria correspondiente al ejercicio 2013
Proyecto: codigo de proyecto presupuestario.
Cuantia: cuantia en euros que se afecta a la convocatoria.

Financiacion: a cargo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social - Servicio
Publico de Empleo Estatal.

4. Ademas, se establece una cuantia adicional estimada de 400.000,00
euros, para el caso de que se produzca un aumento del crédito presupuestario
disponible como consecuencia de una generacion, una ampliacion o una
incorporacién de crédito. Este aumento sera hecho publico en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, con caracter previo a la concesién, mediante la oportuna
resolucién del Director General del SEF, con indicacion de la cuantia exacta que se
afecta a la presente convocatoria, asi como de su distribucién.

Articulo 6. Régimen de concesion.

1. El procedimiento de concesidon de las subvenciones objeto de esta
convocatoria, con la excepcion establecida en el apartado siguiente, se efectuara
en régimen de concurrencia competitiva, y estara informado por los principios de
publicidad, transparencia, objetividad y no discriminacién.

2. Seran objeto de concesion directa, conforme al procedimiento establecido
en el articulo 5 del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula
la concesidén directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y
de la formacién profesional ocupacional, las subvenciones que tengan por objeto
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las medidas de apoyo a la formacion derivadas de las acciones formativas objeto
de esta convocatoria.

Articulo 7. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones para la realizaciéon de
proyectos de formacion de la modalidad 3 los siguientes:

1.1. Programa 1. Formacion y orientacion para jovenes emprendedores: las
personas juridicas sin animo de lucro que estén domiciliadas en la Regién de
Murcia e inscritas en el registro de entidades de formacion del Servicio Regional
de Empleo y Formacion.

1.2. Programa 2. Formacién e insercidn socio-laboral: las personas juridicas
sin animo de lucro, que tengan entre sus fines la formacién o insercion laboral
del colectivo al que se dirige el proyecto, que estén domiciliadas en la Region de
Murcia e inscritas en el registro de entidades de formacion del Servicio Regional
de Empleo y Formacion.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Orden de
bases reguladoras, cuando el beneficiario de la subvencién en cualquiera de
los programas descritos sea una persona juridica, los miembros asociados de
ésta que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades que
fundamentan la concesién de la subvencién en nombre y por cuenta del primero
tendran igualmente la condicién de beneficiarios, siempre y cuando rednan los
requisitos exigidos para ello, en los términos establecidos en el presente articulo.

3. Para acceder a las subvenciones objeto de convocatoria, el solicitante
debera cumplir los siguientes requisitos, ademas de los especificos de cada
programa:

a. No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, salvo que
estén suspendidas o garantizadas. Quedan exceptuadas de la obligacién de
acreditar este requisito, las administraciones publicas, asi como los organismos,
entidades publicas y fundaciones del sector publico dependientes de aquellas.

b. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria.

c. Encontrarse al corriente de sus obligaciones econdmicas frente a la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

d. Cumplir los restantes requisitos exigidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para poder obtener la
condicion de beneficiario de la subvencion.

4. Los expresados requisitos seran exigibles, en todo caso, en el momento
en que el érgano instructor realice la propuesta de resolucidon de concesién,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 11. b) de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia
y 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, antes citada.

5. La presentacion de la solicitud de subvencidon conllevara la autorizacion
del solicitante al Servicio Regional de Empleo y Formacion para obtener de los
organismos competentes los certificados de estar al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. No obstante, el solicitante
podra denegar expresamente el consentimiento debiendo aportar los citados
certificados en la forma reglamentariamente establecida.
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Articulo 8. Incompatibilidades.

Las subvenciones y ayudas convocadas en la presente resolucion seran
incompatibles con cualesquiera otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones Publicas o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, incluidas las bonificaciones
por formacién en las cuotas de la Seguridad Social que ingresan las empresas,
debiendo comunicar el beneficiario su obtencion tan pronto como se conozca, y
en todo caso con anterioridad a la justificacién de la aplicaciéon dada a los fondos
percibidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones.

Articulo 9. Participacion de los trabajadores.

1. Se podran incorporar a las acciones formativas trabajadores ocupados
siempre que su participacion no supere el 20% del total de plazas autorizadas
para la accién formativa.

2. Los alumnos que accedan a acciones formativas como trabajadores
desempleados deberan estar inscritos como desempleados o trabajadores
agrarios en las Oficinas de empleo de la Region de Murcia, y los que lo hagan
como trabajadores ocupados deberan tener su centro de trabajo domiciliado en
la Region de Murcia. Estos requisitos deberan cumplirse al inicio de la accién
formativa o en el momento en que los trabajadores se incorporen como alumnos
a las acciones formativas.

Articulo 10. Solicitudes.

1. Modelo de solicitud telematica. Las solicitudes de subvenciéon se
cumplimentaran en el modelo de solicitud electrénico establecido en la aplicacion
informatica GEFE (Gestion de Expedientes de Formaciéon para el Empleo) e
iran dirigidas al Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion.
Una vez cumplimentadas, se presentaran y registraran telematicamente
desde la propia aplicacién informatica GEFE que, a su conclusién, expedira el
correspondiente documento acreditativo. El registro telematico de la solicitud
requerira, al menos, la identificacion y autenticacion del solicitante a través
del uso de firma electrénica avanzada de entre las admitidas por la CARM y
relacionadas en la pagina Web https://sede.carm.es en la pestaia “Servicios y
utilidades”, admitiéndose, entre otras, los certificados de firmas electrdnicas de la
FNMT, Clase 2 CA y el DNI electrdénico”.

El trdmite de solicitud para este procedimiento ha sido habilitado mediante
Resolucion de 17 de Junio de 2013, de la Direccidon General de la Funcién Pudblica
y Calidad de los Servicios, por la que se aprueba el formulario electrdnico
normalizado de subvenciones destinadas a la realizacién de proyectos de
formacién (modalidad 3 de formacidon) y se encuentra publicado en la sede
electronica de la CARM https://sede.carm.es

2. Numero de solicitudes. El interesado presentara tantas solicitudes como
proyectos de formacion distintos pretenda que le sean subvencionados.

3. Especialidades formativas. Las entidades de formacion interesadas en
impartir formacién de especialidades formativas que precisen acreditacion
o inscripcién previa, deberan contar con centros de formacion inscritos o
acreditados para impartir dicha formacién en el momento de publicacion de esta
convocatoria, o bien, se haya solicitado con anterioridad al inicio del plazo de
presentacion de solicitudes.
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4. Subsanacién. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.5 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, si la solicitud no reuniere los requisitos exigidos en la
presente Orden, el érgano instructor requerira al interesado para que subsane la
falta o presente los documentos preceptivos en el plazo de 10 dias, indicandole
que si no lo hiciere, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la citada Ley
30/1992, de 26 de noviembre (LR]J- PAC).

Articulo 11. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera el comprendido desde el dia
siguiente al de publicacién de la presente resolucidén en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia hasta el 23 de septiembre de 2013.

Articulo 12. Organo instructor.

El 6rgano instructor sera la Subdireccion General de Formacién del SEF,
siendo la unidad administrativa instructora del procedimiento el Servicio
competente en materia de Programaciéon de Acciones y Proyectos, el cual formara
un expediente diferente con cada solicitud recibida, y emitira un informe motivado
en el que se expresara si los interesados cumplen los requisitos establecidos para
ser beneficiarios de la subvencidn solicitada. Dicho informe serd remitido a la
Comision Técnica de Valoracion.

Articulo 13. Comision Técnica de Valoracion.

Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes de subvencidn, se
constituira la Comision Técnica de Valoracién integrada por:

a. El Subdirector General de Formacion del SEF, o persona en quien delegue,
qgue actuara como Presidente.

b. El Jefe de Servicio del SEF competente en materia de programacion de la
formacion.

c. Un técnico de la Subdireccién General de Formacién, designado por el
Director General del SEF, que actuara como Secretario.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Director General del SEF
podra designar los correspondientes suplentes.

La Comisidn Técnica de Valoracidon podra contar con los asesores que estime
necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 14. Criterios de valoracion de las solicitudes de subvencion.

Criterio 1: Trayectoria de la Entidad con el SEF. Las Entidades de formacion
podran obtener en este criterio una puntuacién maxima de 15 puntos, con base
en la experiencia en el desarrollo de proyectos formativos de la Modalidad 3
correspondientes a las convocatorias de 2009, 2010 y 2011, a razén de 5 puntos
por proyecto aprobado.

Criterio 2. Grado de cumplimiento de proyectos concedidos en convocatorias
anteriores. En el caso de renuncia o anulaciéon de proyectos vinculados a las
mencionadas programaciones, se obtendra una valoracidon negativa a razoén de -
2 puntos por cada renuncia o proyecto anulado.

Criterio 3. Disponer del Certificado del Sistema de Gestidon de la Calidad de
la formacién, expedido por alguna de las entidades acreditadas para ello por la
Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC): 5 puntos. Para que sea puntuable, las
Entidades deberan haberlo comunicado al SEF con anterioridad a la fecha de

NPE: A-070913-12833



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 208 Sabado, 7 de septiembre de 2013 Pagina 34459

publicacion de la presente convocatoria y debera estar en vigor a la fecha de
finalizacidén del plazo de presentacion de solicitudes.

Criterio 4. Idoneidad global del proyecto y su adecuacion a las necesidades
formativas y ocupacionales de los trabajadores incorporados al mismo: hasta 30
puntos, de acuerdo con el siguiente cuadro:

IDONEIDAD GLOBAL DEL PROYECTO PUNTUACION

Nada adecuado 0 puntos

Adecuado 10 puntos

Muy adecuado 30 puntos

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda de la Orden
de bases, no se aplicaran los criterios de valoracidon en ella citados a la presente
convocatoria, al no disponer el SEF de la informacidén necesaria para objetivar su
aplicacién.

Articulo 15. Propuesta de resolucion provisional y tramite de
audiencia.

1. El drgano instructor, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
18.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia, a la vista del expediente y del informe
elaborado por la Comision Técnica de Valoracion, efectuara la propuesta de
resolucién provisional, debidamente motivada, que sera publicada en el Tablén
de Anuncios de la Sede de la Subdireccion General de Formacion situada en calle
Senda Estrecha, s/n, Murcia, 30011, sustituyendo a la notificacion, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 59.6.b de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(LRJ-PAC). Asimismo, y a efectos meramente informativos, serd expuesta en el
Portal de Empleo y Formacién de la Regién de Murcia, www.sefcarm.es.

Dicha propuesta expresara las solicitudes a las que, aplicado el sistema
de prelaciones y baremacion establecido en la presente convocatoria, les
corresponderia la concesidon de la subvencion solicitada; asi como aquellas
respecto de las que se propone su desestimaciéon, con expresién de los motivos
gue concurran en cada caso. Igualmente, incluird las solicitudes que quedan
en reserva durante el afio, y que podran ser objeto de inclusién en sucesivas
programaciones complementarias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
27.3 de la Orden de bases. La propuesta de resolucidn provisional otorgara un
plazo de diez dias habiles para que los solicitantes efectien las alegaciones que
estimen oportunas.

2. La entidad de formacion podra aceptar la propuesta provisional incluyendo
modificaciones en el proyecto vinculado a la propuesta de concesion.

En los proyectos de formaciéon se podran realizar las siguientes
modificaciones: a) niUmero de participantes en cada accién, b) alcance, objetivos
y contenidos de las acciones en funcion del importe de la propuesta de resolucion
provisional.

En caso de que el importe total del proyecto modificado y aceptado por la
entidad de formacidn sea inferior al propuesto, la resolucion de concesion se
hara por el menor de los importes. Si el importe total del proyecto modificado y
aceptado resulta superior al propuesto, la resolucién de concesion se hara por el
menor de los importes, asumiendo la entidad de formacién la diferencia.
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Articulo 16. Propuesta de resolucion definitiva.

1. Transcurrido el plazo concedido al interesado para efectuar alegaciones
y vistas las alegaciones formuladas, en su caso, el érgano instructor elevara al
Director General del SEF la propuesta de resolucion definitiva para su aprobacion.

2. La resolucidon de concesién sera motivada de acuerdo con las bases
reguladoras, y contendra la relacién de solicitantes a los que se concede la
subvencidn, con expresion del objeto y de la cuantia de la subvencion otorgada,
asi como la forma de pago, el plazo y forma de justificacion, y demas condiciones
y requisitos exigidos en cada programa de subvencién.

3. La resolucién de concesidn incluird las solicitudes que han resultado
desestimadas, indicando el motivo o motivos de su desestimacion, asi como las
solicitudes que quedan en reserva durante el afio, las cuales podran ser objeto de
inclusién en sucesivas programaciones complementarias, de conformidad con lo
dispuesto la Orden de bases.

4. Publicacidon. La resolucidén sera publicada en el Tablén de Anuncios de la
Sede de la Subdireccion General de Formacion del Servicio Regional de Empleo
y Formacion sita en calle Senda Estrecha, s/n, sustituyendo a la notificaciéon y
surtiendo los mismos efectos que ésta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
59.6.b de la ya citada Ley 30/1992 (LRJ-PAC). En ella, se hara constar de forma
expresa que la citada resoluciéon no agota la via administrativa, y que podra ser
recurrida mediante la interposicion de recurso de alzada ante el Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, segun lo dispuesto en el articulo 23.2
de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del citado organismo, en el
plazo de un mes siguiente al de su publicacién.

Asimismo, y a efectos meramente informativos, serd expuesta en el Portal de
Empleo y Formacién de la Region de Murcia, www.sefcarm.es.

5. Plazo de resolucién. El plazo méaximo para resolver y notificar la
resolucion recaida en el procedimiento serd de seis meses contados desde el dia
siguiente al de publicacion de la resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.4 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

6. Silencio Administrativo. Transcurrido el plazo para dictar resolucién sin que
se haya dictado y publicado la misma, se podra entender desestimada la solicitud
por silencio administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.1
de la Ley 30/1992 (LRJ-PAC), y 19.5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, sin que ello
exima a la Administracion de la obligacion legal de resolver de forma expresa.

Disposicion final.

La presente Resolucién surtird efectos desde el dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, 3 de septiembre de 2013.—El Director General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, Alejandro Zamora Lépez-Fuensalida.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del Territorio

12834 Notificacion de resoluciones de expedientes sancionadores en
materia de transportes.

Se pone en conocimiento de los interesados que a continuacién se detallan,
que, en virtud de los expedientes que asimismo se indican, por esta Direccidn
General, en el ejercicio de las facultades conferidas por el art. 146 de la Ley
16/1987, de 30 de julio, art. 10 de la Ley Organica 5/1987, de 30 de julio, y
art. 31 del Decreto nimero 42/2005, de 6 de mayo (BORM, num. 108, de 13
de mayo), se han dictado resoluciones imponiendo sanciones en materia de
transportes:

N.© Expediente: SAT5908/2012

Denunciado: Agetrans Demetrio e Hijos, S.L.

Denunciante: Direccion General de Transportes y Puertos

Ultimo domicilio conocido: LG Autovia del Mediterrdnea A-7 km. 609

30850 Totana (Murcia)

Hechos: Minoraciéon Descanso Semanal, segun acta 432/12 que se adjunta.

Norma Infringida: 8.6 R(CE) 561/2006

Observaciones Art. Infringido:140.20.LOTT, 197.20 ROTT

Sancién: 3301 Euros

Fecha Denuncia: 05/11/2012

Matricula:

Liquidacién: 1404509910391030173220135108

Se hace saber a los interesados el derecho que les asiste de interponer
recurso de alzada en el plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente de
la presente publicacidén, ante el Excmo. Sr. Consejero, en los términos del art.

114 y siguientes de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 215.1) del Real Decreto
1211/1990, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de la
LOTT, la sancién deberd hacerse efectiva en el plazo de 15 DIAS contados a
partir del dia siguiente a su firmeza, salvo en aquellos casos en que el interesado
haya optado voluntariamente por el pago de la sancién. Al objeto de proceder al
pago, el interesado podra solicitar la liquidacion/carta de pago en esta Direccion
General de Transportes y Puertos, Servicio de Inspeccion y Sanciones (despacho
128), Plaza de Santofa, n.° 6. Murcia.

Igualmente, se informa que, de conformidad con el articulo 69 del Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacidn, para las sanciones no ingresadas en el plazo indicado, se iniciara
la recaudacién en periodo ejecutivo y el procedimiento de apremio al dia siguiente
al vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario.
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Y para que conste y les sirva de notificacion legal en los términos del art.
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, al haber resultado desconocidos
en sus domicilios o intentada la notificacidén, ésta no se ha podido practicar, se
procede a su publicacidn en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia y en los
tablones de edictos de los Ayuntamientos correspondientes a las poblaciones que
se indican.

Murcia, a 28 de agosto de 2013.—La Jefa de Servicio de Inspeccion vy
Sanciones, Carmen Diges Mira.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del Territorio

12835 Notificacion de resoluciones de expedientes sancionadores en
materia de transportes.

Se pone en conocimiento de los interesados que a continuacién se detallan,
que, en virtud de los expedientes que asimismo se indican, por esta Direccidn
General, en el ejercicio de las facultades conferidas por el art. 146 de la Ley
16/1987, de 30 de julio, art. 10 de la Ley Organica 5/1987, de 30 de julio, y
art. 31 del Decreto nimero 42/2005, de 6 de mayo (BORM, num. 108, de 13
de mayo), se han dictado resoluciones imponiendo sanciones en materia de
transportes:

N.¢ Expediente: SAT4712/2012

Denunciado: SUAREZ CASTRO, ANGELES

Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL FLAUTA N.© 13

04700 EJIDO (EL) (ALMERIA)

Hechos: FALSIFICACION DE HOJAS DE REGISTRO O DE SU CONTENIDO AL
REALIZAR SUS ANOTACIONES MANUALES CON BOLIGRAFO TIPO PILOT PARA
PODER BORRAR FACILMENTE, A VOLUNTAD, DETERMINADOS CARACTERES
CONTRAVINIENDO LO PRECEPTUADO EN EL RGTO 3821/85 ANEXO I.IV QUE
ALUDE A LA NECESIDAD DE REGISTRO INDELEBLES. SE ADJUNTA DISCOS A
BOLETIN A MODO DE PRUEBA.

Norma Infringida: R(CE) 3821/85

Observaciones Art. Infringido:140.10 LOTT, 197.10 ROTT

Sancion: 4601 Euros

Fecha Denuncia: 23/05/2012

Matricula: 0152-DYV

Liquidacién: 1404509910391030238920135100

Se hace saber a los interesados el derecho que les asiste de interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de
la presente publicacién, ante el Excmo. Sr. Consejero, en los términos del art.
114 y siguientes de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 215.1) del Real Decreto
1211/1990, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de la
LOTT, la sancidn debera hacerse efectiva en el plazo de 15 dias contados a partir
del dia siguiente a su firmeza, salvo en aquellos casos en que el interesado
haya optado voluntariamente por el pago de la sancién. Al objeto de proceder al
pago, el interesado podra solicitar la liquidacion/carta de pago en esta Direccion
General de Transportes y Puertos, Servicio de Inspeccion y Sanciones (despacho
128), Plaza de Santofa, n.° 6. Murcia.
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Igualmente, se informa que, de conformidad con el articulo 69 del Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion, para las sanciones no ingresadas en el plazo indicado, se iniciara
la recaudacion en periodo ejecutivo y el procedimiento de apremio al dia siguiente
al vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario.

Y para que conste y les sirva de notificacidén legal en los términos del art.
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, al haber resultado desconocidos
en sus domicilios o intentada la notificacién, ésta no se ha podido practicar, se
procede a su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y en los
tablones de edictos de los Ayuntamientos correspondientes a las poblaciones que
se indican.

Murcia, a 16 de agosto de 2013.—La Jefa de Servicio de Inspeccién vy
Sanciones, Carmen Diges Mira.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Industria, Empresa e Innovacion

12836 Notificaciéon por edicto “Interconexion entre L.A.A.T. Los
Carriones 20 KV con L.A.A.T. Los Zurdos 20 KV, en el término
municipal de Cartagena (Murcia)”. Expediente de expropiacion
forzosa n.° 1J13EX0002.

Resultando desconocidos los titulares y/o el domicilio de los mismos
en relacidon con las parcelas de la relacion anexa, o habiéndose intentado la
notificacién personal, y no pudiéndose practicar, se procede, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, a la notificaciéon del Acta previa
de ocupacidén de las parcelas citadas, la constitucién del preceptivo depdsito
previo a la ocupacion en la Caja General de Depdsitos, asi como la notificacion
de ocupacién mediante la insercion del presente anuncio en el «Boletin Oficial
de la Regidén de Murcia», requiriéndoles para que, presente en el plazo de 20
dias, hoja de aprecio razonada, por duplicado ejemplar, en la que concrete el
valor en que se estima el bien o derecho que se le expropia, pudiendo hacer
cuantas alegaciones consideren pertinentes, todo ello segun el Art. 29 de la Ley
de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

El texto integro de los documentos citados se encuentra a disposicion de los interesados
en el Servicio Juridico de la Secretaria General de la Consejeria de Universidades, Empresa e
Investigacion, sito en la C/ San Cristobal, n.° 6, CP 30071 Murcia.

Datos de las fincas

Finca ™M Poligono Parcela Titular

MU-3 Cartagena 12 35 Isabel Soto Diaz

MU-4 Cartagena 12 34 Antonio Sanchez Ros

MU-15 Cartagena 12 18 Antonio Pérez Ros

Murcia, 26 de julio de 2013.—La Jefa de Servicio Juridico, Ana M.2@ Tudela
Garcia.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Industria, Empresa e Innovacion

12837 Edicto de notificacion de audiencia de expediente sancionador
3C13PS000034.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se hace publica notificacién del Tramite de Audiencia
del expediente sancionador que se indica, instruido por esta Direccién General,
a la entidad que a continuacion se relaciona, ya que habiéndose intentado la
notificacion en el Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Dicho expediente obra en esta Direccidon General de Industria, Energia
y Minas, Servicio de Régimen Juridico, Econdmico y Sancionador donde los
interesados pueden comparecer, dentro del plazo de quince dias habiles contados
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente edicto en el “Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia”, para conocimiento del contenido integro del mencionado
acto y constancia de tal conocimiento, pudiendo aportar cuantas alegaciones,
documentos o informaciones estime convenientes.

Expediente: 3C13PS000034
Presunto responsable: Gloria y Antonia, S.L.
NIF: B30292783

Ultimo domicilio: Avda. Alto de las Atalayas, 54 -30110 Cabezo de Torres-
Murcia

Normas Infringidas:

1. A la vista de lo expuesto se considera que el titular de la estaciéon de
servicio esta utilizando una instalacion petrolifera, incumpliendo el articulo
26.1 de la ITC MI-IP04 del Reglamento de Instalaciones Petroliferas, que puede
comportar un peligro para personas, flora, fauna, cosas o el medio ambiente.

2. A la vista de lo expuesto se considera que el titular de la estacion de
servicio esta utilizando la instalacidn eléctrica con un inadecuado mantenimiento,
incumpliendo la Orden de 11 de septiembre de 2003, de la Consejeria de
Economia, Industria e Innovacion de la Regidon de Murcia, que puede resultar un
peligro para personas, flora, fauna, cosas o el medio ambiente.

3. La estacién de servicio no ha pasado la inspeccidon periddica establecida en
el punto 40 de la ITC MI-IP04 del Reglamento de Instalaciones Petroliferas, que
de ello puede resultar un peligro para las personas, la flora, la fauna, los bienes o
el medio ambiente.

Murcia, a 26 de agosto de 2013.—El Director General de Industria, Energia y
Minas, Pedro Jiménez Mompean.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Industria, Empresa e Innovacion
12838 Edicto de resolucion de expediente sancionador 3C13PS000124.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se hace publica notificacion de la Resolucion del
expediente sancionador que se indica, instruido por esta Direccion General,
a la entidad que a continuacién se relaciona, ya que habiéndose intentado la
notificacion en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Dicho expediente obra en esta Direccion General de Industria, Energia
y Minas, Servicio de Régimen Juridico, Econdmico y Sancionador, donde el
interesado puede comparecer, dentro del plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la publicacidn del presente edicto en el “Boletin Oficial de la Region
de Murcia”, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento, pudiendo recurrir potestativamente en Reposicidon
ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Empresa e Innovaciéon o impugnar la
resolucién directamente ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-administrativo.

Expediente: 3C13PS000124

Presunto responsable: Citrisur Export, S.L.

N.I.F.: B73501223

Ultimo domicilio: C/ Segura, s/n - 30139 El Raal-Murcia
Normas infringidas:

- No acreditar tener suscrito un contrato de conservacion para el
mantenimiento de la instalacidn frigorifica con un Conservador-Reparador
Frigorista Autorizado, segun Instruccion MI IF-013, del Reglamento de Seguridad
para Plantas e Instalaciones Frigorificas.

- No acreditar la realizacion de la revision periddica obligatoria de la
instalacion frigorifica por instalador autorizado, segin Instruccion MI IF-015, del
Reglamento de Seguridad para Plantas e Instalaciones Frigorificas.

Sancién: 3.005,07 €

Murcia, 19 de agosto de 2013.—El Director General de Industria, Energia y
Minas, Pedro Jiménez Mompean.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

1. DEeLEGACION DEL GOBIERNO

Secretaria General
12839 Notificacion de resoluciones.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun modificada, por la Ley 4/99 de
13 de enero, se hace publica notificacion de la resolucidn recaida en el expediente
sancionador en materia de orden social que se indica, dictada por la Autoridad
Competente segun el articulo 55.2 de la Ley Orgdnica 4/2000 de 11 de enero,
sobre derechos vy libertades de los extranjeros en Espana y su integracion social,
reformada por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, a la persona o entidad
gue a continuacion se relaciona, ya que habiéndose intentado la notificacion en el
ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar. Igualmente se remite al
Ayuntamiento de Mula para su publicacion.

Acta ‘ Empresa NIF/CIF Localidad ‘ Importe €
1302013000015226 ‘ J. A. HORECA PLUS, S.L. B04690210 Mula ‘ 100.135,96 €

La presente resolucién ponen fin a la via administrativa, segin dispone el
art. 149.11 en relacion con la Disposicién Adicional Décima del Real Decreto
2393/2004, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
ejecucion de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social. Contra la misma
se podra interponer recurso de reposicidn ante esta Delegacidon del Gobierno,
de conformidad con lo establecido en los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificados por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacién en este Boletin Oficial de la regidon de Murcia o
bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Murcia o ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tengan los interesados su domicilio, con arreglo a lo dispuesto en el art. 8.3,
en relacion con el articulo 14.1, segunda, ambos de la ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses, a contar desde el siguiente al de la presente publicacién, de conformidad
con lo previsto en el art. 46.1 de la Ley ultimamente citada.

El correspondiente expediente obra en la Vicesecretaria General de la
Delegacién del Gobierno en Murcia, Avda. Alfonso X el Sabio n° 6. 2.2 pta.

El importe de la sancion debe ser ingresado en el plazo de 30 dias habiles.
Si no se ingresa en estos plazos, el importe sera exigido por via ejecutiva con un
recargo del 20 por 100. Advirtiéndoles que pueden personarse en la direccion
arriba indicada de esta Delegacidén del Gobierno donde se les hara entrega del
modelo 069 para realizar el pago.

El Secretario General, José Gabriel Ruiz Gonzélez.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

2. DIrRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Empleo y Seguridad Social
Direccion Territorial de Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social de Murcia

12840 Notificacion de resoluciones primera instancia.

Relacién de empresas que en tramite de notificacién de resolucidn de acta de
infraccion han resultado desconocidas, ignorado su domicilio, o cuya notificacion
no se ha podido practicar, y que, al amparo del articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26-11-92, modificada por la Ley 4/1999, de 13-01-99, se publican en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia y tablon de edictos del Ayuntamiento
correspondiente.

Acta Empresa N.I.F Domicilio Materia Importe €
1302011000103275 | FRUTAS ABRIL, S.L. B30580096 CARAVACA DE LA CRUZ SEG. SOCIAL 626,00
1302013000041696 | PAREDES LOPEZ, JOSE 229827360 POZO ESTRECHO- CARTAGENA EXTRANJEROS 31.255,00

Los citados expedientes se encuentran a la vista de los interesados en la Seccidon
de Sanciones de esta Direccion Territorial de Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, sita en Calle Nelva, s/n, Torre JMC, Torre A, 3.2 planta, 30071 Murcia.

El importe de las sanciones y liquidaciones puede hacerse efectivo por los
medios legalmente establecidos. Al mismo tiempo se advierte a las empresas
comprendidas en esta relacion, del derecho que les asiste para interponer
Recurso de Alzada, ante la autoridad que corresponda segun la materia (1),
por conducto de esta Direccion Territorial, en el plazo de un mes, a tenor de
lo dispuesto en el articulo 114 y sus concordantes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, con la advertencia de que, transcurrido dicho plazo sin haberse
efectuado el pago o interpuesto el correspondiente recurso, se continuara el
procedimiento reglamentario que concluye con la exaccién por via de apremio,
salvo las actas en materia de Seguridad Social, en las que la recaudacién del
importe de la sancion se llevara a cabo por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, la cual notificara la oportuna Reclamaciéon de Deuda en la que se indicara
el plazo de pago de la sancidon en via voluntaria, que empezara a contar a partir
de la recepcion de la misma.

(1)
Obstruccién, ante la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social

Seguridad Social, ante la Direccién General de Ordenacién de la Seguridad
Social

Seguridad Social (trabajador), ante la Direccién General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo e Inmigracion

La Secretaria General, Josefa Navarro Abellan.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

12841 Resoluciones de imposicion de sancién por incumplimiento de la
ordenanza municipal sobre la proteccion y defensa de animales
de compaiiia.

No siendo posible notificar por conducto ordinario al interesado cuyos
datos de identificacion abajo se insertan, es por lo que en lo dispuesto en los
articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun, por medio del presente, se hace publico el
mencionado acuerdo con el objeto de que puedan personarse aquellos interesados
en el expediente, en el Departamento de Sanidad sito en C/ San Miguel “Ef.
Administrativo San Miguel” del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, con el objeto
de conocer el contenido integro del acto y constancia de tal conocimiento.

Interesado: Antonio Israel Sousa Lopez, DNI: 01.178.485

Resolucion: Imposicion de sancién por incumplimiento de la “Ordenanza
Municipal sobre la proteccidn y defensa de animales de compaiiia”.

Expediente: SAN ANI2013/07
Interesado: Maria Sanchez Alcaide, DNI: 22.912.706

Resolucion: Imposicion de sancion por incumplimiento de la “Ordenanza
Municipal sobre la proteccidn y defensa de animales de compaiiia”.

Expediente: SAN ANI2013/138

Lo que se hace publico a fin de que sirva de notificacion a los interesados,
frente a la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa y en
consecuencia susceptible de ser recurrida potestativamente en reposicién ante
el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes, o directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo n.® 1 de Cartagena en el plazo de dos
meses. Estos plazos se contaran a partir del dia siguiente al de la recepcién de la
notificacion del presente. Esto es sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estime procedente.

En Cartagena, 11 de julio de 2013.—El Concejal Delegado del Area de

Gobierno de Descentralizaciéon, Participacion Ciudadana, Agricultura, Sanidad y
Consumo, Nicolds Angel Bernal.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena
12842 1Incoacidon de expediente sancionador SAN ANI2013/124.

No siendo posible notificar por conducto ordinario a los interesados cuyos
datos de identificacion abajo se insertan, es por lo que en lo dispuesto en los
articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun, por medio del presente, se hace publico el
mencionado acuerdo con el objeto de que puedan personarse aquellos interesados
en el expediente, en el Departamento de Sanidad sito en C/ San Miguel “Ef.
Administrativo San Miguel” del Excmmo. Ayuntamiento de Cartagena, con el objeto
de conocer el contenido integro del acto y constancia de tal conocimiento en el
plazo de 15 dias desde la presente publicacién.

Interesado: Ildefonso Lopez Mendoza, n.° D.N.1.:23.005.434

Resolucidn: Incoacidén expediente sancionador por incumplimiento de la
“Ordenanza Municipal sobre la proteccion y defensa de animales de compafiia”.

Expediente: SAN ANI2013/124

Lo que se hace publico a fin de que sirva de notificacion a los interesados,
advirtiendo que, contra el referido acuerdo de incoacién, que no pone fin a la via
administrativa, no cabe interponer recurso alguno, sin perjuicio de que pueda
alegar lo que estime procedente para su consideracién en la resoluciéon del
procedimiento de acuerdo con lo dispuesto el art. 107.1 de la Ley 30/92 de 20 de
noviembre en su redaccion actual dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Frente a la orden de entrega y retirada del animal dispuesta en la
citada resolucién, se le comunica que es definitiva en via administrativa y en
consecuencia susceptible de ser recurrida potestativamente en reposicién ante el
mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes, o directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo n.2 1 de Cartagena en el plazo de dos
meses. Estos plazos se contaran a partir del dia siguiente al de la recepcién de la
notificacidn del presente. Esto es sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estime procedente.

En Cartagena, 11 de julio de 2013.—El Concejal Delegado del Area de
Gobierno de Descentralizacion, Participacion Ciudadana, Agricultura, Sanidad y
Consumo, Nicolds Angel Bernal.

NPE: A-070913-12842 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 208 Sabado, 7 de septiembre de 2013 Pagina 34472

IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

12843 Publicaciéon de anuncio de concesion de subvenciéon a
asociaciones y/o entidades ciudadanas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto Municipal, por medio del presente, se anuncia que con fecha
de 14/06/2013 se ha dictado acuerdo de la Junta de Gobierno Local por el
que se concede subvencidén a asociaciones y/o entidades ciudadanas, por el
procedimiento de concesidn directa segun articulos 44.2 c) y 46 de las Bases
de Ejecucién anteriormente mencionadas y articulo 22.2 c¢) de la Ley General
de Subvenciones 38/2003, de 17 de noviembre, con cargo a las partidas del
presupuesto de gastos del Area de Descentralizacién y Sanidad del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena.

Lo que se publica a los efectos oportunos, haciendo constar que los
interesados podran comparecer en el plazo de 15 dias en la 1.2 planta del
edificio administrativo sito en C/ San Miguel, n.® 8, de Cartagena, para tomar
conocimiento del contenido integro del acto advirtiendo que el mismo es
definitivo en via administrativa, y en consecuencia susceptible de ser recurrido
potestativamente en reposicién ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el
plazo de un mes, o directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
n.° 1 de Cartagena en el plazo de dos meses. Estos plazos se contaran a partir
del dia siguiente a la publicacion del presente. Esto es sin perjuicio de que pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente.

En Cartagena, 15 de julio de 2013.—El Concejal Delegado del Area de
Descentralizacion, Participacion Ciudadana, Agricultura, Sanidad y Consumo,
Nicolas Angel Bernal.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

12844 Anuncio de licitacion del contrato administrativo de servicios de
limpieza y jardineria de diversas zonas del municipio de Jumilla.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Jumilla.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

c) Obtencién de pliegos: Se podran descargar del Perfil de Contratante de
este Ayuntamiento (www.jumilla.org/contratacion).

d) Numero de expediente: 96/13.
2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Contrato administrativo de servicios.

b) Descripcion: Servicios de conservacién, mantenimiento y limpieza de
diversas zonas ajardinadas de Jumilla, en los términos descritos en el Pliego de
Prescripciones Técnicas (PPT).

c) Division por lotes: No.
d) Lugar de ejecucion: Jumilla.

e) Admisibilidad de variantes o mejoras: Si, de acuerdo con la Clausula 1.3
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP).

f) Duracidén: Seis meses, prorrogable por otro periodo de seis meses.

g) Cdédigo CPV: 77311000-3 (Servicios de mantenimiento de jardines y
parques).

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Oferta econdmicamente mas ventajosa, con
varios criterios de de adjudicacion

4. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe neto: 110.000,00 euros.
b) IVA (10%): 11.000,00 euros.

c) Importe total: 121.000,00 euros
5. Garantias exigidas:

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 5% del precio de adjudicacion, constituida en la forma indicada
en la Clausula 11.2 del PCAP.

6. Requisitos de los licitadores: Los contenidos en la Clausula 9 del PCAP.
En particular, se exigira clasificacion: Grupo O, Subgrupo 6, Categoria B.

7. Presentacion de proposiciones:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 h. del cuadragésimo dia
natural siguiente a la fecha de envio del anuncio de licitacién al DOUE.
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b) Modalidad de presentacion: Presencial, por mensajero, por correo o por
ventanilla Unica (art. 38.4 LRIPC).

c) Documentacién a presentar: Sobres A, B y C, con la documentacién
determinada en el PCAP.

d) Lugar de presentacion: Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de
Jumilla. C/ Canovas del Castillo, 31. 30520. Jumilla.

e) Teléfono: 968782020. Fax: 968756908.

8. Apertura de proposiciones: Tendra lugar en la Casa Consistorial, en
la sesion de la Mesa de Contratacidon a celebrar, previsiblemente, a las 09:00
horas del primer lunes siguiente de la terminacion del plazo de presentacién
de proposiciones. Pueden confirmar la fecha telefonicamente en la Secretaria
General.

9. Gastos de publicidad: Por cuenta del adjudicatario.

10. Fecha de envio del anuncio al DOUE: 5 de agosto de 2013.

En Jumilla, a 5 de agosto de 2012.—El Alcalde, Enrique Jiménez Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

12845 Acuerdo del Pleno del 14 de agosto de 2013, para establecer
régimen de dedicacion de distintos concejales.

Don Juan Francisco Marin Martinez, Secretario General del M. 1. Ayuntamiento
de Mazarron (Murcia).

Certifico: Que el Pleno de la Corporacién de este Ayuntamiento, en sesidn
celebrada con caracter extraordinario, el dia 14 de agosto de 2013, adoptd, entre
otros, el siguiente acuerdo:

4. Alcaldia - Propuesta para establecer régimen de dedicacién de distintos
Concejales y para establecer cantidades por asistencia efectiva a cada uno de los
organos colegiados de que formen parte, para aquellos que no desempefien sus
cargos ni en régimen de dedicacién exclusiva ni parcial.- Se da cuenta al Pleno
de la siguiente propuesta, realizada por el Alcalde-Presidente, D. Ginés Campillo
Méndez:

“Visto.- Que la actividad municipal estd requiriendo de una mayor
dedicacion de la que se habia previsto inicialmente por parte de los miembros
de la Corporacion que ostentan delegaciones del Alcalde para la direccion de
los servicios, y que esta mayor dedicacion no esta siendo retribuida acorde a la
misma.

Considerando.- Lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 7/1.985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, segun el cual los miembros
de las Corporaciones locales percibiran retribuciones por el ejercicio de sus
cargos cuando los desempenen con dedicacién exclusiva, los Concejales
que desempefien sus cargos en régimen de dedicacion parcial, por ostentar
delegaciones, percibiran retribuciones por el tiempo de dedicacién efectiva a
las mismas, y sélo los miembros de la Corporaciéon que no tengan dedicacién
exclusiva ni dedicacion parcial percibiran asistencias por la concurrencia efectiva
a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacion de que formen parte,
en la cuantia sefalada por el pleno de la misma.

Visto.- El informe de la Intervencion municipal.
Propongo al Pleno la adopcidon del siguiente acuerdo:

Primero.- Establecer a favor de D. Isidro Coy Lario el desempefio de su cargo
en régimen de dedicacidn exclusiva, asignandole una retribucién anual bruta
de 31.500 euros, que percibird en catorce pagas, doce correspondientes a las
diferentes mensualidades y las dos restantes adicionales a las anteriores en los
meses de junio y diciembre, siendo la misma incompatible con la percepcion de
asistencias por la concurrencia a érganos colegiados.

Segundo.- Modificar las condiciones de los miembros de la Corporacién por el
desempefio de sus cargos en régimen de dedicacidn parcial, pasando a ser estos
los que siguen:

- Dofa Matilde Blazquez Navarro, dofia Magdalena Méndez Noguera y don
Carlos Garcia Diaz, dedicaran a sus funciones como minimo 30 horas a la semana,
asignandole a cada uno de ellos una retribucién bruta anual de 19.200 euros, que
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percibiran en doce pagas mensuales iguales, siendo la misma incompatible con la
percepciéon de asistencias por la concurrencia a érganos colegiados.

- Don Miguel Maria Garcia Encarnacién dedicara a sus funciones como minimo
25 horas a la semana, asignandole una retribucion bruta anual de 16.000 euros,
que percibird en doce pagas mensuales iguales, siendo la misma incompatible
con la percepcion de asistencias por la concurrencia a érganos colegiados.

Tercero.- Establecer por asistencia efectiva a cada uno de los érganos
colegiados de que formen parte, para aquellos miembros que no desempefien
sus cargos ni en régimen de dedicacidén exclusiva ni parcial, las siguientes
cantidades:

- Por asistencia a cada Pleno ordinario que celebre la Corporacion: 300,00
euros.

- Por asistencia a cada Junta de Gobierno Local: 330,00 euros,
estableciéndose un maximo de tres asistencias al mes.

- Por asistencia a cada Comisién Informativa de caracter permanente, en
calidad de vocal: 50,00 euros, estableciéndose un maximo de una asistencia al
mes por Comision.

- Por asistencia a cada Comision Informativa de caracter permanente,
en calidad de Presidente: 260,00 euros, estableciéndose un maximo de una
asistencia al mes por Comision.

Cuarto.- Las indicadas cantidades se incrementaran anualmente en el mismo
porcentaje que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
conjunto de los funcionarios.

Quinto.- Que se publique en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de forma
integra el acuerdo plenario, a efectos de su general conocimiento”.

Propuesta que fue dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa
de Hacienda, en sesidon extraordinaria y urgente, el dia 9 de agosto de 2.013.

Analizado el expediente, el Alcalde-Presidente, D. Ginés Campillo Méndez,
rectifica la propuesta en el sentido de esta de fecha 13 de agosto de 2013, donde
se suprime el apartado SEGUNDO de la propuesta original, que queda como
sigue:

“Visto.- Que la actividad municipal estd requiriendo de una mayor
dedicacion de la que se habia previsto inicialmente por parte de los miembros
de la Corporacion que ostentan delegaciones del Alcalde para la direccion de
los servicios, y que esta mayor dedicacién no esta siendo retribuida acorde a la
misma.

Considerando.- Lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 7/1.985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, segun el cual los miembros
de las Corporaciones locales percibiran retribuciones por el ejercicio de sus
cargos cuando los desempeiien con dedicacién exclusiva, los Concejales
gue desempefien sus cargos en régimen de dedicacidon parcial, por ostentar
delegaciones, percibiran retribuciones por el tiempo de dedicacién efectiva a
las mismas, y sélo los miembros de la Corporaciéon que no tengan dedicacién
exclusiva ni dedicacion parcial percibiran asistencias por la concurrencia efectiva
a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacion de que formen parte,
en la cuantia sefalada por el pleno de la misma.

Visto.- El informe de la Intervencidon municipal de 13 de agosto de 2013.
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Propongo al Pleno la adopcidon del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Establecer a favor de D. Isidro Coy Lario el desempeio de su
cargo en régimen de dedicacién exclusiva, asignandole una retribuciéon anual
bruta de 31.500 euros, que percibira en catorce pagas, doce correspondientes a
las diferentes mensualidades y las dos restantes adicionales a las anteriores en
los meses de junio y diciembre, siendo la misma incompatible con la percepcion
de asistencias por la concurrencia a érganos colegiados.

SEGUNDO.- Establecer por asistencia efectiva a cada uno de los 6rganos
colegiados de que formen parte, para aquellos miembros que no desempefien
sus cargos ni en régimen de dedicacion exclusiva ni parcial, las siguientes
cantidades:

- Por asistencia a cada Pleno ordinario que celebre la Corporacién: 300,00
euros.

- Por asistencia a cada Junta de Gobierno Local: 330,00 euros,
estableciéndose un maximo de tres asistencias al mes.

- Por asistencia a cada Comision Informativa de caracter permanente, en
calidad de vocal: 50,00 euros, estableciéndose un maximo de una asistencia al
mes por Comision.

- Por asistencia a cada Comisidén Informativa de caracter permanente,
en calidad de Presidente: 260,00 euros, estableciéndose un maximo de una
asistencia al mes por Comision.

TERCERO.- Las indicadas cantidades se incrementaran anualmente en el
mismo porcentaje que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el conjunto de los funcionarios.

CUARTO.- Que se publique en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de
forma integra el acuerdo plenario, a efectos de su general conocimiento”.

Sometida la propuesta definitiva a votacidon es aprobada por doce votos
a favor y una abstencion, de D.@ Matilde Blazquez Navarro (ausente el Grupo
Municipal Popular), quedando adoptados los acuerdos en ella contenidos.

Y para que asi conste y surta efectos, expido la presente de orden y con el
visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente, con la reserva a que hace referencia el
articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, en Mazarrén, a 14 de agosto de 2013.—V.° B.9, el
Alcalde-Presidente, Ginés Campillo Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

12846 Exposicion publica y anuncio de cobranza-padrén tasa
por mercadillos y plazas de abastos Mazarrén y Puerto
correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 2013.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por Decreto
de la Alcaldia Presidencia de fecha 26 de agosto de 2013 han sido aprobados
los padrones para el cobro de las Tasas por Mercadillos y Plaza de Abastos de
Mazarrdn y Puerto correspondiente al tercer trimestre 2013.

Estos padrones se encuentran expuestos al publico durante 30 dias en
el Servicio de Gestidon Tributaria de este Ayuntamiento, donde pueden ser
examinados por los contribuyentes a quienes interese.

Contra la inclusién en dichos padrones o contra las cuotas que en ellos se
indican, puede interponerse ante esta Corporacion recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la
terminacion del periodo de exposicion al publico, de conformidad con lo regulado
en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El periodo voluntario de pago de las cuotas se establece entre los dias habiles
comprendidos entre el dia 9 de septiembre de 2013 y el 11 de noviembre de 2013.

El pago debe hacerse en cualquiera de las oficinas de las entidades de crédito
colaboradoras, durante todos los dias y horas que permanezcan abiertas dichas
oficinas, utilizando el documento de ingreso que este Ayuntamiento remitira por
correo ordinario a todos los interesados.

Son entidades colaboradoras: Caja de Ahorros de Murcia (Cajamurcia), Caja
de Ahorros del Mediterraneo (CAM), Caja Rural Intermediterrdnea (Cajamar),
Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona (La Caixa), Banco Bilbao-Vizcaya-
Argentaria (BBVA), Banco Espafol de Crédito (Banesto) Banco Popular Espafiol,
Banco de Valencia y Caixa Catalunya.

Quienes no reciban o extravien el documento de ingreso pueden obtener un
duplicado del mismo en el Servicio de Gestidon Tributaria y Recaudacion de este
Ayuntamiento sito en Mazarron, C/ Gomez Jordana n® 5

Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas por
el procedimiento de apremio y devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion (R.D. 939/2005)

Mazarrén, 26 de agosto de 2013.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

12847 Anuncio para la licitacion de contrato de suministro e instalacion de
materiales para la reposicion de la red de datos y telefonia del edificio
municipal de Plaza de Europa. (Expte. 439/2013).

1. Entidad adjudicadora.

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contrataciéon, Suministros y Responsabilidad Patrimonial.
c) Obtencién de documentacion e informacion:

Servicio de Contratacion, Suministros y Responsabilidad Patrimonial.
Glorieta de Espaiia, 1, 4.2 planta.

30004 Murcia.

Teléfono: 968 35 86 00, extensién 2340

Fax: 968 21 85 73

Correo electronico: contratacion@ayto-murcia.es

Direccion de Internet del perfil del contratante: www.murcia.es

d) Expediente n.© 439/2013.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Suministros.

b) Descripcidn: “Suministro y e instalacion de materiales para la reposicidon
de la red de datos y telefonia del edificio municipal de Plaza de Europa”.

c) Division por lotes: No.

d) Lugar de ejecucion/entrega: Murcia.

e) Plazo de ejecucién/entrega: Seis semanas.

f) Admision de prérroga: No

g) CPV: 32400000-7.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto

c) Subasta electrénica: No

d) Criterios de adjudicaciéon: Establecidos en la clausula 8 del Pliego de
Condiciones.

4. Valor estimado del contrato:
29.591,22 €
5. Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 29.591,22 €, mas el 21% de I.V.A. lo que hace un total de
35.805,37 €.

6. Garantias exigidas:

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, I.V.A. excluido.
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7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional:
establecida en la clausula 7 del Pliego de Condiciones.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: el plazo de presentacidon de ofertas sera
hasta las diez horas del dia en que finalice el plazo de quince dias naturales desde
el siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia (caso de finalizar dicho plazo en sabado o en dia festivo sera el siguiente
dia habil).

b) Modalidad de presentacion: Tres sobres cerrados.

c) Lugar de presentacién: indicado en el apartado 1.

d) Admision de variantes: No.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
establecido en el art. 161 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

9. Apertura de ofertas.

a) Lugar: indicado en el apartado 1.

b) Fecha y hora: Primer martes siguiente a la fecha de vencimiento de la
licitacion.

10. Gastos de publicidad: Por cuenta del adjudicatario.

Murcia, 4 de septiembre de 2013.—El Alcalde, P.D., la Secretaria Técnica del
Gobierno Local, Isabel Fernandez Guerras.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

12848 Anuncio de bases reguladoras del desfile de carrozas de las
Fiestas Patronales 2013.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 29 de agosto de 2013 se han aprobado
las Bases reguladoras del Desfile de Carrozas de las Fiestas Patronales 2013, que
se encuentran expuestas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto
Lumbreras, www.puertolumbreras.es.

Puerto Lumbreras, 29 de agosto de 2013.—La Alcaldesa, M.2 Angeles Tlnez
Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ricote
12849 Notificacion a titular de vehiculo abandonado.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y ante la imposibilidad de localizar a los titulares de los
vehiculos abandonados que se relacionan a continuacién, se acuerda realizar
la notificacion mediante la publicaciéon del siguiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia y exposicién publica en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, para que, en el plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente a su publicacidn (segun establece el articulo 2 de la Ley 11/1999, de 21
de abril, de modificacion del articulo 71 del Real Decreto Legislativo 339/1990,
de 2 de marzo, por el que se aprueba la Ley de Seguridad Vial), procedan a la
retirada de los mismos de la via publica, y en caso de no hacerlo, se eliminaran
como residuos sélidos urbanos, sin derecho a indemnizacion:

- Expediente 1/13: Turismo Renault “Clio” matricula L53WVC estacionado en
C/ Constitucion de Ricote

Contra la presente notificacion podran interponer recurso de reposicion en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio,
ante el Alcalde de este Ayuntamiento

Ricote, 4 de Septiembre de 2013.—El Alcalde, Celedonio Moreno Moreno.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ricote
12850 Nombramiento de Teniente de Alcalde.

Por esta Alcaldia se ha dictado resolucidn que redactada literalmente es
como sigue

Don Celedonio Moreno Moreno, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Ricote.

De conformidad con lo dispuesto en los articulo 21 y siguientes de la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y disposiciones
concordantes por la presente

Resuelvo

Primero. Nombrar teniente de Alcalde y miembro de la Junta de Gobierno
Local al siguiente concejal

Don José Antonio Turpin Moreno Tercer Teniente de Alcalde

Segundo. Que de la presente resolucion se dé cuenta al Pleno en la
primera sesion que celebre, a los efectos de su conocimiento y que se notifique
personalmente al designado y se publique en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la fecha de la
misma

Ricote, 4 de septiembre de 2013.—El Alcalde, Celedonio Moreno Moreno.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

12851 Exposicion y periodo de cobranza de los padrones fiscales
de “Puestos en mercado semanal”, "Recogida de basura en
mercado semanal” y “"Puestos en plaza de abastos” del cuarto
trimestre del afio 2013.

La Alcaldesa-Presidenta del Ilustre Ayuntamiento de Totana, (Murcia)

Hace saber: Se encuentran expuestos al publico en la Oficina de Atencién
al Contribuyente, sita en C/ San Cristébal 008 bajo, los padrones fiscales
correspondientes a los siguientes conceptos:

- Puestos en mercado semanal - 4.° trimestre - 2013
- Recogida de basura en mercado semana- 4.9 trimestre - 2013
- Puestos en plaza de abastos- 4.9 trimestre - 2013

Durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente dia a aquel
en el que se publique el presente edicto en el “Boletin Oficial de la Region de
Murcia”, con el objeto de que los interesados puedan examinarlos durante el
mencionado plazo.

Contra el mismo, los interesados podran interponer el recurso de reposicion
regulado en los articulos 108 de la Ley 7/85, de 28 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, ante la Alcaldesa en el plazo de un mes, computado desde el
dia siguiente a la finalizacién del periodo de exposicién publica.

Los contribuyentes afectados por el mismo podran realizar el pago de sus
deudas, en periodo voluntario, durante los dias habiles comprendidos entre el
1 de octubre y el 5 de diciembre de 2013, (ambos inclusive), en los siguientes
lugares:

- Oficina de atencién al contribuyente sita en la C/ San Cristébal, 008 en la
planta baja del edificio Imprenta, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes.

- Entidades colaboradoras: indicadas en el documento de ingreso que
se remitird a los contribuyentes. En caso de que no reciban o extravien este
documento de ingreso, pueden obtener un duplicado del mismo en la Oficina de
Atencidn al Contribuyente mencionada.

Transcurrido el plazo indicado se iniciara el periodo ejecutivo, procediéndose
al cobro de las cuotas no satisfechas con los recargos establecidos en el art. 28
de la Ley General Tributaria, intereses de demora y las costas del procedimiento,
con los efectos sefialados en el art. 161 de la citada Ley.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de
lo previsto en el art. 102 de la Ley General Tributaria y 24 del Reglamento
General de Recaudacion, produciendo el presente anuncio iguales efectos que la
notificacién individual a cada interesado.

En Totana, 1 de agosto de 2013.—La Alcaldesa-Presidenta, Isabel Maria
Sanchez Ruiz.
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