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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agricultura y Agua

2939 Resolucion de 21 de febrero de 2014, por la que se publica el
convenio de colaboracion entre la Administracion General de
la Comunidad Autéonoma de la Regiéon de Murcia, a través de
la Consejeria de Agricultura y Agua y el Excmo. Ayuntamiento
de Lorca y la Asociaciéon de Productores y Consumidores de
Productos Naturales del Guadalentin (Guadanatura) de Lorca,
para la realizacion del Proyecto Social “De la Huerta a La Casa.
Proyecto de Cultivo Ecolégico: Formacion y Autoempleo” en el
Centro Integrado de Formacioén y Experiencias Agrarias (CIFEA)
de Lorca (Murcia).

Visto el Convenio de colaboracion entre la Administracién General de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria
de Agricultura y Agua y el Excmo. Ayuntamiento de Lorca y la Asociacion
de Productores y Consumidores de Productos Naturales del Guadalentin
(Guadanatura) de Lorca, para la realizacién del Proyecto social “DE LA HUERTA
A LA CASA. Proyecto de cultivo ecoldgico: formacion y autoempleo” en el Centro
Integrado de Formacién y Experiencias Agrarias (CIFEA) de Lorca (Murcia),
suscrito por el Consejero de Agricultura y Agua en fecha 13 de Febrero de 2014,
de conformidad con la autorizacion otorgada a tal efecto por el Consejo de
Gobierno en su sesién del 17 de enero de 2014, y teniendo en cuenta que tanto
el objeto del convenio como las obligaciones establecidas en el mismo, regulan
un marco de colaboracidon que concierne al interés publico de esta Consejeria
de Agricultura y Agua, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 6.6 de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracion Regional,

Resuelvo:

Publicar en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, el texto del Convenio
de colaboracién entre la Administracion General de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia, a través de la Consejeria de Agricultura y Agua y el
Excmo. Ayuntamiento de Lorca y la Asociacion de Productores y Consumidores de
Productos Naturales del Guadalentin (Guadanatura) de Lorca, para la realizacion
del Proyecto social "DE LA HUERTA A LA CASA. Proyecto de cultivo ecoldgico:
formacién y autoempleo” en el Centro Integrado de Formacién y Experiencias
Agrarias (CIFEA) de Lorca (Murcia), cuyo texto es el siguiente:
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Convenio de colaboracion entre la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Agricultura
y Agua y el Excmo. Ayuntamiento de Lorca y la Asociacion de Productores
y Consumidores de Productos Naturales del Guadalentin (Guadanatura)
de Lorca, para la realizaciéon del Proyecto Social “'De la Huerta a La Casa.
Proyecto de Cultivo Ecolégico: Formacion y Autoempleo” en el Centro
Integrado de Formacion y Experiencias Agrarias (CIFEA) de Lorca (Murcia)

En Murcia, a 13 de febrero de 2014.

Reunidos:

De una parte, el Exmo. Sr. D. Antonio Cerda Cerda, Consejero de Agricultura
y Agua de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, actuando en ejercicio
del cargo que desempeiia para el que fue nombrado mediante Decreto de la
Presidencia n.© 15/2011, de 27 de junio (BORM n.° 146, de 28 de junio de 2011),
y en representacion de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, previa previa autorizacion del Consejo de Gobierno mediante
Acuerdo de fecha 17 de Enero de 2014.

De otra parte, Don Francisco Jodar Alonso, en su calidad de Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, con CIF n.° P3002400-D, en
nombre y representacién del mismo

Y de otra, Don Luis Miguel Motos Lépez, con N.I.F. n.° 23245826-W, en
nombre y representacion, en su calidad de Presidente, de la Asociacidon de
Productores y Consumidores de Productos Naturales del Guadalentin, en lo
sucesivo, Guadanatura, con C.I.F. G-73291775.

Los comparecientes, en la representacién en que intervienen, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan, para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen

Primero.- Guadanatura se encuentra inscrita en el Registro de Asociaciones
de la Region de Murcia, bajo el nimero 7437/1.3, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion, asi como en el Registro Municipal de Asociaciones del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca con el nimero 228, y tiene como fines sociales, entre
otros, estimular la producciéon y el consumo de productos naturales procedentes
de la agricultura ecoldgica.

Segundo.- Guadanatura ha solicitado al Ayuntamiento de Lorca el
otorgamiento de una subvencién por importe de 21.600 euros para la ejecucion
del proyecto titulado “De la huerta a la casa. proyecto de cultivo ecoldgico:
formacién y autoempleo”, redactado por la propia asociacién, cuyos objetivos
son generar autoempleo en el cultivo de productos ecolégicos, mediante la
imparticién de cursos formativos destinados a personas mayores de 16 afios que
hayan sufrido las consecuencias de los terremotos que se produjeron en Lorca el
dia 11 de mayo de 2011.

Tercero.- El procedimiento ordinario de concesién de subvenciones
se tramitara en régimen de concurrencia competitiva. Sin embargo, de
conformidad con el articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se podran concederse de forma directa las siguientes
subvenciones:
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a) Las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado,
de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, en los términos
recogidos en los Convenios y en la Normativa reguladora de estas subvenciones.

b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Administracion
por una Norma de rango legal, que seguiran el procedimiento de concesion que
resulte de aplicacién de acuerdo con su propia Normativa.

c) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten
razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria publica.

Cuarto.- Mediante Providencia de la Alcaldia de fecha 14 de febrero de 2013
se inicia el oportuno expediente para la tramitacidn de la subvencién solicitada al
Excmo. Ayuntamiento de Lorca por GUADANATURA, en el que obran los siguientes
informes y, en su caso, propuestas:

- Informe de fecha 14 de febrero de 2013 emitido por la Asesoria Juridica
sobre procedimiento para llevar a cabo el otorgamiento de la concesion directa de
la subvencién.

- Certificacion emitida por el Secretario de la Mesa de la Solidaridad para la
gestion de las ayudas para los afectados por los terremotos de Lorca, de fecha
28 de enero de 2013, haciendo constar que en sesidén ordinaria celebrada por la
mencionada Mesa el dia 10 de diciembre de 2012, adopto el siguiente acuerdo:
“La aprobacion del proyecto llamado “De la huerta a casa. Proyecto de cultivo
ecoldgico: Formacién y Autoempleo”, redactado por la Asociaciéon de productores
y consumidores de productos ecoldgicos y tradicionales de Lorca y su comarca,
denominada Guadanatura, con una duracidén de 1 afio y un presupuesto total de
21.600 euros, para ayudar a damnificados por el terremoto, personas con pocos
recursos, a través de la agricultura ecoldgica y su financiacién con cargo a los
fondos de la Mesa de la Solidaridad”.

- Informe de Intervencién, con fecha 7 de mayo de 2013, en el que se indica
que se ha procedido a la retencidon de la cantidad de 21.600 euros, con cargo
a la partida n.° 30.237.489 del presupuesto de 2013, habiendo, asimismo, la
asociacién Guadanatura, cumplido con la justificacién de las subvenciones que,
en su caso, haya percibido en afios anteriores.

- Informe, con fecha 8 de mayo de 2013, del Servicio de Estadistica,
Relaciones con otras Administraciones, Pedanias y Promocion Turistica en el
que se hace constar que Guadanatura ha aportado la documentacion requerida
y cumple con las condiciones administrativas referidas en el apartado tercero,
punto D) del informe de la Asesoria Juridica antes mencionado.

- Mocion de la Alcaldia, de fecha a 7 de junio de 2013 proponiendo a la
Junta de Gobierno Local la concesion de la subvencidn solicitada y aprobacion del
presente convenio.

Quinto.- La asociacion Guadanatura propone, asimismo, que los cursos
de formacién del citado proyecto sean realizados dentro de las instalaciones
del CIFEA de Lorca, siendo, en tal sentido, necesaria la autorizacion de la
Consejeria de Agricultura y Agua, a través de la Direccion General de Industria
Agroalimentaria y Capacitacion Agraria, que ejerce las competencias en materia
de modernizacion de explotaciones agrarias, formacidn, capacitacion agraria,
sanidad vegetal, fomento de la investigacién agraria y alimentaria, desarrollo
tecnoldgico y transferencia tecnoldgica en los sectores agrario y alimentario,
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segun establece el articulo 4 del Decreto 143/2011, de 8 de julio, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Agricultura y Agua (BORM
n.° 157, de 11 de julio de 2011) y el articulo 18 del Decreto 26/2011, de 25
de febrero, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de
Agricultura y Agua (BORM n.° 51, de 3-3-2011).

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto y al amparo, entre otros, de
los articulos 5 a 8 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y
Régimen Juridico de la Administraciédn Publica de la Comunidad Autonoma de la
Regién de Murcia y del articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, en virtud del principio de colaboracién entre
Administraciones y para el mejor servicio de los fines publicos, las partes de
comuUn acuerdo, consideran conveniente suscribir el presente Convenio con
sujecion a las siguientes:

Clausulas
Primera.- Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer la colaboracién entre la Consejeria
de Agricultura y Agua, el Ayuntamiento de Lorca y la asociacion GUADANATURA
para la ejecuciéon del proyecto titulado “De la huerta a la casa. Proyecto de
cultivo ecoldgico: formacion y autoempleo”, que se adjunta como anexo, cuyo
presupuesto asciende a la cantidad de 21.600 euros, cuyos objetivos son generar
autoempleo en el cultivo de productos ecoldgicos, mediante la imparticion de
cursos formativos destinados a personas mayores de 16 afios que hayan sufrido
las consecuencias de los terremotos que se produjeron en Lorca el dia 11 de
mayo de 2011.

El plazo de ejecucion de las actuaciones contenidas en el proyecto objeto
del presente convenio es de dos afos, a partir de la suscripcion del presente
convenio.

Segunda.- Obligaciones de las partes.
a) Obligaciones de la asociaciéon Guadanatura:

La asociacion Guadanatura se compromete a realizar todas y cada una de
las actuaciones contenidas en el proyecto mencionado en la cldusula anterior,
redactado por dicha asociacién, con un presupuesto de 21.600 euros, bajo las
condiciones especificadas en el proyecto, y demas obligaciones y condiciones
especificadas en el presente convenio, y en concreto, vendra obligada
expresamente a cumplir puntualmente las obligaciones previstas en el articulo 14
de la Ley General de Subvenciones, y en particular, las siguientes:

- Responder legalmente de la veracidad de los datos expuestos en la solicitud.

« Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesidn de la subvencidn concedida.

- Justificar ante el Excmo. Ayuntamiento de Lorca la realizacion de la
actividad en la forma que se indica en el presente convenio.

- Permitir la supervision de los técnicos del Ayuntamiento en la materia
objeto de subvencion, sobre las actuaciones que se lleven a cabo.

- Comunicar al Excmo. Ayuntamiento de Lorca la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacidon debera afectarse tan pronto como se conozca

NPE: A-050314-2939



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 53 Miércoles, 5 de marzo de 2014 Pagina 9038

y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

Poner a disposicion de la Intervencion de Fondos Municipal cuanta
documentacidn justificativa le sea requerida por la misma, pudiéndose comprobar,
por los medios que se estimen oportunos, la inversién de las cantidades otorgadas
en relacion a los fines a que deben destinarse.

 Adjudicar los contratos necesarios para la ejecucién del proyecto
subvencionado, respetando los principios de publicidad, concurrencia, igualdad y
no discriminacién.

- Ademas de lo anterior, dicha asociacion se compromete al cumplimiento de
las siguientes obligaciones de caracter especifico:

- La subvencién para la realizacion del proyecto no podra ser utilizada para
sufragar gastos que no estén directamente relacionados con los objetivos y
finalidades recogidos en este convenio.

- En los equipamientos, publicaciones u otros medios de difusion del proyecto
objeto del presente convenio, la entidad beneficiaria queda obligada a especificar
que se desarrolla con ayuda del Ayuntamiento de Lorca.

- En el supuesto de que la entidad subvencionada considerara necesario
algln cambio en el desarrollo del proyecto respecto a lo inicialmente presentado,
ésta debera contar con el consentimiento expreso del Ayuntamiento de Lorca
para llevar a cabo dichos cambios.

- Financiar con recursos propios el incremento presupuestario que pueda
producirse en la ejecucion de las actividades subvencionadas.

- Contratar los correspondientes seguros de responsabilidad civil, que, en su
caso, fueran obligatorios por la naturaleza de las actuaciones subvencionadas y
asi lo exija la normativamente vigente de aplicacion.

- Obtencidn de cuantas autorizaciones y permisos sean necesarios, en su
caso, para la realizaciéon de cualquiera actuaciones contenidas en el proyecto
subvencionado.

b) Obligaciones de la Consejeria de Agricultura y Agua:

La Consejeria de Agricultura y Agua autoriza a la asociacién Guadanatura
para que ésta realice las actuaciones formativas incluidas en el proyecto titulado
“De la Huerta a la Casa. Proyecto de cultivo ecolégico: Formacion y Autoempleo”
en las instalaciones del CIFEA de Lorca, en la parcela cuyo plano se adjunta como
anexo, bajo las siguientes condiciones que ha de cumplir la asociacion autorizada:

- Programacion de actividades: El CIFEA de Lorca debera conocer, tanto los
trabajos a realizar para el acondicionamiento de la parcela destinada al desarrollo
de la actividad, asi como la programacion de las actividades de produccion.

- Horarios: El horario sera de mananas y estard comprendido entre las 8:00
a 15:00 horas, teniendo en cuenta que otras cuestiones horarias deberan ser
conocidas por la Direccidon del Centro.
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- Acceso a la parcela: Se realizaran a pie, aunque para las tareas de carga y
descarga de materiales y productos se podran utilizar medios mecanicos. En todo
caso, el acceso queda restringido a las personas autorizadas al efecto.

- Si éstas se programaran deberan estar perfectamente definidas, conocidas
y autorizadas por la Direccidon del Centro.

-Los gastos que se produzcan correspondientes a la colaboracidon de la
Consejeria de Agricultura y Agua estan incluidos en los gastos de normal
funcionamiento del CIFEA de Lorca, de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, Direccién General de Industria Agroalimentaria
y Capacitacion Agraria (Programa de Formacion y Transferencia Tecnoldgica).

c) Obligaciones del Ayuntamiento de Lorca:

El Ayuntamiento de Lorca colaboraréd con la GUADANATURA en la ejecucion
del proyecto mencionado en la cldusula primera aportando la cantidad de 21.600
euros, con cargo a la aplicacién presupuestaria 30.237.489 del Presupuesto
Municipal de 2013.

La subvencién para la realizacién del citado proyecto social no podra ser
utilizada para sufragar gastos que no estén directamente relacionados con los
objetivos y finalidades recogidos en este convenio. Asimismo, el otorgamiento de
la subvenciéon no supone compromiso alguno por el Ayuntamiento de Lorca para
su mantenimiento futuro.

Tercera.- Ampliacion de plazos de ejecucion.

El Excmo. Ayuntamiento de Lorca, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, podra
conceder a peticion del beneficiario, una ampliacion de los plazos establecidos,
que no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos de tercero, debiendo acreditar debidamente la
concurrencia de las circunstancias que impidan su cumplimiento.

Tanto la peticidon del beneficiario como la decisién sobre la ampliacién
deberan producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se
trate. En ningln caso podra ser objeto de ampliacién un plazo ya vencido. Los
acuerdos sobre ampliacién de plazos o sobre su denegacién seran adoptados por
la Junta de Gobierno Local.

Dicha ampliacion de plazo deberd, asimismo, ser autorizada por la Consejeria
de Agricultura y Agua.

Cuarta.- Justificacion.

A los tres meses, como maximo, de haber finalizado las actividades objeto del
presente convenio, la asociacion GUADANATURA debera justificar la realizacion de
las mismas, con arreglo a su presupuesto, debiendo aportar ante la Intervencion
Municipal los siguientes documentos:

- Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidon de la subvencion, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

- Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacidon del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en
su caso, fecha de pago. En caso de producirse desviaciones acaecidas en relacién
al presupuesto se indicaran las mismas.
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- Originales de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en
la relacién a que se hace referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la
documentacion acreditativa del pago, cuya cuantia total, en todo caso, debera
corresponder con el presupuesto de las actividades para las que se otorga la
subvencion.

- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada, con indicacién del importe y procedencia.

- En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados, asi como de los intereses derivados de los mismos.

+ Los tres presupuestos que, en aplicacién del articulo 31.3 de la Ley General
de Subvenciones, deba de haber solicitado el beneficiario, siempre y cuando la
subvencion otorgada se destine a la ejecucion de obras o suministro de bienes de
equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica
por las cuantias mencionadas en la clausula anterior.

Los gastos se justificaran con facturas y demas documentos de
valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa, en original, que se marcaran con una estampilla, si asi lo estima
necesario la Intervencién Municipal, indicando en la misma la subvencién para
cuya justificacidon ha sido presentados y si el importe del justificante se imputa
total o parcialmente a la subvencion.

De conformidad con el articulo 1.4, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, no tienen caracter de subvencion las prestaciones
contributivas y no contributivas del Sistema de la Seguridad Social. Asimismo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.8 de la citada Ley, en ningun
caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean
susceptibles de recuperaciéon o compensacion ni los impuestos personales sobre
la renta.

El Excmo. Ayuntamiento de Lorca, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 70 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
podra otorgar una ampliacion del plazo establecido para la presentacion de la
justificacion, que no exceda de la mitad del mismo y siempre que con ello no se
perjudiquen derechos de terceros.

Las condiciones y el procedimiento para la concesion de la ampliacién son los
establecidos en el articulo 49 de la Ley.30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la
misma ante la Intervencion Municipal, ésta requerira al beneficiario para que en
el plazo improrrogable de quince dias sea presentada. La falta de presentacién de
la justificacion en el plazo establecido llevara consigo la exigencia del reintegro y
demas responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones.

Quinta.- Ausencia de relacién laboral.

Las relaciones surgidas con el personal que destine la Asociacién Guadanatura
al objeto del presente convenio o con el que subcontrate el mismo, no supondra
para el Excmo. Ayuntamiento de Lorca ni para la Consejeria de Agricultura y
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Agua compromisos econdmicos alguno ni genera ninguna vinculacién contractual,
laboral o administrativa.

También correspondera al beneficiario la responsabilidad por los
hechos derivados de la indebida practica profesional o de acciones u
omisiones negligentes de los trabajadores a cargo del mismo, asi como, las
responsabilidades de caracter sanitario, fiscal, laboral, de Seguridad Social y las
demas que sean de obligado cumplimiento segun las disposiciones establecidas
por la legislacion vigente.

Sexta.- Normativa aplicable.

Al presente Convenio le sera aplicable la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y la Ordenanza General Municipal de las Bases Reguladoras de la
Concesion de Subvenciones de 7 de junio de 2004 publicada en el BORM n.° 146
de 26 de junio de 2004.

Séptima.- Reintegro, responsabilidades y régimen sancionador.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién, en los
siguientes casos:

- Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencién fue concedida.

- Cuando la subvencion, aisladamente o en concurrencia con otras ayudas o
subvenciones, supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario. En
este caso procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad.

- Incumplimiento de la obligacion de justificacién de la subvencién o
justificacion insuficiente de la misma.

- Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones enumeradas en el
presente convenio, y, en general, cuando se aprecie alguno de los supuestos de
reintegro de las cantidades percibidas establecidos en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Asi mismo, la entidad beneficiaria quedara sometida a las responsabilidades
y régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas en la materia,
establecen la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Octava.- Comision de vigilancia y control.

1. Para resolver los problemas de interpretaciéon y cumplimiento del presente
Convenio se crea una Comision de Vigilancia y Control Paritaria, compuesta por seis
miembros. La Consejeria de Agricultura y Agua estara representada por el Director
General de Industria Agroalimentaria y Capacitacion Agraria, que ostentara la Presidencia
de la Comision y podra delegar sus funciones en el Jefe de Servicio de Formacion y
Transferencia Tecnoldgica y el Director del CIFEA de Lorca, dos en representacion del
Excmo. Ayuntamiento de Lorca, designados por la Junta de Gobierno Local y dos en
representacion de la Asociacién Guadanatura, designados por su érgano de de Gobierno.

2. La Secretaria de la Comision estara a cargo del Excmo. Ayuntamiento de
Lorca.

3. Dicha Comisién se reunird, a propuesta de cada una de las partes,
rigiéndose en su organizacion y funcionamiento por lo dispuesto en el Capitulo II
del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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4., Esta Comision Vigilancia y Control se constituird en el plazo de dos meses
a partir de la firma del presente Convenio y se reunira, al menos, una vez al
afio, pudiendo ser asistida por el personal técnico que se considere necesario.
También se reunird con caracter extraordinario cuando asi lo solicite cualquiera
de las partes.

5. Las funciones de la Comision de Vigilancia y Control seran las siguientes:

a) Resolver las dudas que surjan de la interpretacion del Convenio y solventar
las posibles discrepancias que puedan plantearse en su ejecucion.

b) Estudiar las demandas que, en el ambito de las actividades derivadas del
Convenio, se planteen por las partes.

c) Realizar el seguimiento de las actividades objeto del Convenio.

d) Elaborar informes y propuestas sobre la ejecucién de las actuaciones y
actividades que al amparo de este Convenio se ejecuten.

Novena.- Plazo de vigencia y prorrogas.

El presente Convenio surte efecto desde la fecha de la suscripcidon del mismo,
y extendera su vigencia durante dos afios, pudiendo ser prorrogado por un afio
mas por acuerdo mutuo entre las partes, mediante la suscripcién, durante el
periodo de vigencia, del correspondiente Protocolo.

Décima.- Extincion del convenio.

El Convenio podra extinguirse por las causas generales admitidas en derecho
y, en particular, por cualquiera de las siguientes causas:

- Por denuncia, de cualquiera de las partes comunicada por escrito a la otra
parte en el plazo de tres meses anteriores de cada afio de su vigencia.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en la ejecucion del Convenio,
por cualquiera de la partes, apreciada por la Comision de Vigilancia y Control.

- Por mutuo acuerdo de las partes manifestado por escrito.
Undécima.- Naturaleza.

Este Convenio tiene naturaleza administrativa de los prevenidos en
los articulos 6 a 8 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y
Régimen Juridico de la administracién publica de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia (BORM n.° 301, de 30-12-2004), y su régimen juridico vendra
determinado por las estipulaciones previstas en el propio Convenio y los principios
generales de la citada Ley, y se encuentra excluido del ambito de aplicacion de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico por lo dispuesto
en su articulo 4.1 letra d, sin perjuicio de la aplicacién supletoria de los principios
de esta ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse, segun el
articulo 4.2 de la misma norma.

Duodécima.- Sujecion a la jurisdiccion contencioso-administrativa.

El presente Convenio tiene caracter administrativo, por lo que cualquier
cuestion litigiosa que pudiera surgir entre las partes en cuanto a su interpretacion
y cumplimiento, podra ser sustanciada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Leido el presente documento por las partes, lo encuentran conforme y, en
prueba de ello, lo firman y rubrican por cuadruplicado ejemplar y a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
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Por la Consejeria de Agricultura y Agua.—El Consejero. Firmado. Antonio
Cerda Cerda.—Por el Excmo. Ayuntamiento de Lorca. El Alcalde-Presidente.
Firmado. Francisco Jédar Alonso.—Por la Asociacion de Productores y
Consumidores de Productos Naturales del Guadalentin (Guadanatura). El
Presidente. Firmado. Luis Miguel Motos Lépez”.

Murcia, a 21 de Febrero de 2014.—El Secretario General, Francisco Moreno
Garcia.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Sanidad y Politica Social

2940 Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién
Social -IMAS-, y el Ayuntamiento de Abaran, para la prestacion
del servicio de centro de dia para personas con discapacidad
intelectual en situacion de dependencia en Abaran.

Resolucion

Visto el Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social -IMAS-, vy el
Ayuntamiento de Abaran, para la prestacion del servicio de centro de dia para
personas con discapacidad intelectual en situacién de dependencia en Abaran,
suscrito por la Consejera de Sanidad y Politica Social en fecha 30 de diciembre de
2013 y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo regulan un marco de colaboraciéon que concierne al
interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14
del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién de los Convenios
en el ambito de la Administracion Regional.

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el texto del Convenio
de colaboracién entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través
del Instituto Murciano de Accién Social -IMAS-, y el Ayuntamiento de Abaran,
para la prestacion del servicio de centro de dia para personas con discapacidad
intelectual en situacién de dependencia en Abaran, suscrito por la Consejera de
Sanidad y Politica Social en fecha 30 de diciembre de 2013.

Murcia, 20 de febrero de 2014.—El| Secretario General, Martin Quifionero
Sanchez.

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social ~-IMAS-, y
el Ayuntamiento de Abaran, para la prestacion del servicio de Centro
de Dia para personas con discapacidad intelectual en situacion de
dependencia en Abaran

Murcia, a 30 de diciembre de 2013.

Reunidos

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Maria Angeles Palacios Sédnchez, Consejera
de Sanidad y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia,
que actla en nombre y representacién de la citada Consejeria, en virtud de la
competencia que tiene atribuida por el articulo 16.2 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de ordenacidn y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia y facultada por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de fecha 27 de diciembre de 2013.
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De otra, el Excmo. Sr. D. Jesus Molina Izquierdo, Alcalde del Ayuntamiento
de Abaran, con C.I.F P-3000200-], representacion de dicha entidad, facultado
para suscribir el presente Convenio, en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local del citado Ayuntamiento de fecha 29 de noviembre de 2013.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia establece
en su articulo 10, apartado Uno, numero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Autonoma en materia de asistencia y bienestar social, y de promocién
e integracién de los discapacitados.

Segundo.- Que una de las finalidades del Instituto Murciano de Accidn
Social -IMAS-, a tenor de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios
Sociales de la Region de Murcia es la satisfaccion de necesidades sociales,
haciendo efectivo el derecho de los ciudadanos y ciudadanas a disfrutar de unos
niveles basicos de bienestar social y a disponer de los servicios que atiendan
dichas necesidades sociales, y en lo que hace al objeto de este Convenio,
promoviendo y potenciando para ello la realizacién de programas que permitan
ampliar los servicios existentes de atencidn a las personas con dependencia, en
aras a mejorar sus condiciones de vida.

Tercero.- La Ley 1/2006, de 10 de abril, de creacion del Instituto Murciano
de Accién Social -IMAS-, establece que este Organismo se constituye con la
finalidad de ejecutar las competencias de administracion y gestion de servicios,
prestaciones y programas sociales de acuerdo con los principios establecidos en
la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region de
Murcia, anadiendo que sus areas de atencidn seran, entre otras, la de Personas
con Discapacidad.

El articulo 3.3 de dicha Ley dispone que el IMAS, para el desarrollo de sus
funciones podra celebrar con cualquier persona publica o privada, cuyos objetivos
y actividades sean de interés en la gestion de los servicios sociales que tiene
encomendados, convenios de colaboracién y cooperacién, cuya formalizacién se
realizara en los términos previstos en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Cuarto.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestaciéon de
servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de octubre,
de Descentralizacién Territorial y Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia y las Entidades Locales, en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en el articulo 4 de la Ley 6/1988, de
25 de agosto, de Régimen Local de la Regién de Murcia y en la Ley 3/2003, de
10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia. Asimismo,
que de acuerdo con lo exigido por el articulo 6 de la Ley 3/2003, de 10 de abril,
el Ayuntamiento de Abaran y el Centro de Dia para personas con discapacidad
intelectual se encuentran debidamente inscritos en el Registro de Entidades,
Centros y Servicios Sociales de la Regién de Murcia con nos E-00003 y RCSS
06/0174 respectivamente.

El mencionado Centro de Dia para personas con discapacidad intelectual
de titularidad municipal, sito en C/ Juan XXIII s/n, se encuentra debidamente
acreditado para prestar el servicio de Centro de Dia por el érgano competente de
la Consejeria de Sanidad y Politica Social, contando con un maximo de 32 plazas
autorizadas por el referido Servicio.
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Quinto.- Por otra parte, la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacién de Dependencia,
tiene por objeto regular las condiciones basicas que garanticen la igualdad en
el ejercicio del derecho subjetivo de ciudadania a la promocion de la autonomia
personal y atencién a las personas en situacion de dependencia, en los términos
establecidos en las leyes, mediante la creacion de un sistema para la autonomia
y atencidn a la dependencia, con la colaboracion y participacion de todas las
administraciones publicas.

Sexto.- Que uno de los servicios que pretenden dar atencidn a las personas
con discapacidad en situacion de dependencia en la Regiéon de Murcia es el
Servicio de Centro de Dia, conforme a la nueva denominacién establecida en el
articulo 15 de la referida Ley 39/2006, de 14 de diciembre, a través del cual se
intenta promover una mejor calidad de vida para estas personas, potenciando su
autonomia y unas condiciones adecuadas de convivencia en su propio entorno
familiar y socio comunitario, retrasando, o incluso evitando de este modo, su
ingreso en centros residenciales.

Séptimo.- Que uno de los principios inspiradores de la Ley 39/2006 es la
permanencia de las personas en situacion de dependencia, siempre que sea
posible, en el entorno en el que desarrollan su vida.

Octavo.- La Ley 39/2006 establece en su articulo 16.1 que “las prestaciones
y servicios establecidos en esta Ley se integran en la Red de Servicios Sociales de
las respectivas Comunidades Autonomas en el ambito de las competencias que
las mismas tienen asumidas. La red de centros estara formada por los centros
publicos de las Comunidades Autonomas, de las Entidades locales, los centros de
referencia estatal para la promocidn de la autonomia personal y para la atencion
y cuidado de situaciones de dependencia, asi como los privados concertados
debidamente acreditados”.

Noveno.- Entre el Ayuntamiento de Abaran y la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accidn Social, se suscribio
convenio de colaboracién para la prestacién del servicio de centro de dia para
personas con discapacidad intelectual en situacién de dependencia en Abaran,
con fecha 30 de diciembre de 2011. Dicho convenio fue objeto de modificacion a
través de sucesivas addendas de fechas 28 de diciembre de 2012 y 29 de abril
de 2013.

Habida cuenta las distintas modificaciones realizadas en el texto original
del convenio suscrito, asi como, la necesidad de introducir modificaciones
sustanciales en su texto imprescindibles para una mejor prestacion del servicio
objeto del mismo, se considera necesaria la firma de un nuevo convenio entre
ambas partes. Lo anterior, unido a el fin publico que concurre en la atencién a
personas con discapacidad intelectual en situacion de dependencia, justifica la
necesidad de llevar a cabo este convenio a fin de disponer del recurso necesario
para la consecucidn de tal finalidad.

Décimo.- Que segun el articulo 24 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre
de Promocidén de la Autonomia Personal, y Atencion a las Personas en Situacidon
de Dependencia, el servicio de Centro de Dia ofrece una atencién integral durante
el periodo diurno a las personas en situacion de dependencia, con el objetivo de
mejorar o mantener el mejor nivel posible de autonomia personal y apoyar a las
familias o cuidadores. En iguales términos queda recogido en el articulo 15.1
del Decreto 306/2010, de 3 de diciembre, por el que se establecen la intensidad
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de proteccion de los servicios, la cuantia de las prestaciones econdémicas, las
condiciones de acceso y régimen de compatibilidad de las prestaciones del
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia en la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia. En particular, cubre, desde un enfoque
biopsicosocial, las necesidades de asesoramiento, prevencién, rehabilitacion,
orientacidon para la promocién de la autonomia, habilitacion o atencidn asistencial
y personal.

Undécimo.- Que el Ayuntamiento de Abaran no tiene suscrito convenio
alguno con otra Administracién Publica en materia de prestacion de los servicios a
que se refiere el presente convenio.

Duodécimo.- Que ateniéndose a lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en sus articulos 5 a 8 y en
el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General
de Convenios y se dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de
la Administracion Regional de Murcia, y estando ambas partes conformes en la
suscripcidon del mismo, lo llevan a efecto conforme a las siguientes:

Clausulas

Primera: Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre el
Instituto Murciano de Accion Social (IMAS) y el Ayuntamiento de Abaran a fin
de que dicha Entidad Local preste el Servicio de Centro de Dia a personas con
discapacidad intelectual con Grados III, II y I de dependencia en el Centro de Dia
sito en Calle Juan XXIII s/n.

El nimero de plazas a convenir sera de 20.
Segunda: Contenido del Servicio de Centro de Dia.

El Servicio de Centro de Dia debera incluir como minimo las prestaciones
que seguidamente se relacionan, teniendo en cuenta en cada caso el Grado de
dependencia reconocido y las necesidades individuales del usuario:

A) Para personas con grado de dependencia III del SAAD
* Servicios basicos:

- Asistencia en las actividades basicas de la vida diaria (ABVD) durante su
estancia en el centro.

- Transporte accesible, no excluyendo la posibilidad de elaborar un plan
personalizado para la utilizacion de medios de transporte publicos.

- Manutencién: que incluird al menos dos comidas.

- Atencién Sanitaria

* Servicios terapéuticos

- Prevencion, asesoramiento y orientacion para la promocién de la autonomia.
- Atencion y rehabilitacion social.

- Asistencia y desarrollo personal.

- Atencién psicoldgica y social.

- Terapia ocupacional.

- Rehabilitacion funcional.

- Comunicacion.
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- Estimulacién multisensorial.
* Programas de intervencion

- Mejora de las capacidades cognitivas, psicoafectivas y de participacion e
integracion social.

- Alimentacién y nutricion.

+ Aseo, higiene y control de esfinteres. Los Utiles de aseo de uso personal
seran a cargo del usuario, al igual que el material de incontinencia.

- Prevencion de caidas e higiene postural.

B) Para personas con grado de dependencia II y I del SAAD

* Servicios basicos:

- Asistencia en las actividades basicas de la vida diaria (ABVD) durante su
estancia en el centro.

- Transporte accesible, no excluyendo la posibilidad de elaborar un plan
personalizado para la utilizacion de medios de transporte publicos.

+ Manutencién: que incluird al menos dos comidas.

+ Atencion Sanitaria

* Servicios Terapéuticos y Programas de Intervencion
- Ocupacional: desarrollo y mantenimiento de habilidades manipulativas.
- Habilidades sociales.

+ Autocuidado.

+ Comunicacion.

- Utilizacion de la comunidad.

- Motricidad y desarrollo fisico.

- Salud y seguridad.

- Asesoramiento a familias y/o tutores

- Apoyo psicosocial.

+ Formacion prelaboral.

La intensidad de estos servicios y programas de intervencion se ajustara a las
necesidades de cada usuario atendido en el Centro de Dia, de acuerdo con su Programa
de Atencion Personalizada (P.A.P). Este P.A.P. debera ser elaborado por el equipo
técnico para cada usuario en el plazo maximo de tres meses desde la incorporacion de
éste a la actividad laboral o formativa. Para los usuarios que desarrollen una actividad
laboral o formativa simultdneamente con la asistencia al Centro, este Programa de
Atencién Personalizada (P.A.P.) debera ser remitido a la Direccion General de Personas
con Discapacidad en el plazo maximo de un mes desde la incorporacion del usuario a
la actividad laboral o formativa. En él se hara constar el niUmero de horas y horario de
asistencia al Centro, asi como los objetivos, actividades y tareas a realizar.

Para todos los tipos de usuarios, ademas, correra a cargo del Centro:

- La elaboracién, planificacion desarrollo, gestion y ejecucién de un programa
de atencion personalizada (P.A.P.) que garantice la atencién y los apoyos
apropiados a las necesidades de cada una de las personas atendidas, en cada
una de las areas de funcionamiento de la vida diaria: Comunicacidn, autocuidado,
vida en el hogar, habilidades sociales, utilizacién de la comunidad, autodireccion,
salud, seguridad, habilidades académicas funcionales, ocio y trabajo.

- Seguimiento y evaluacién del programa de atencion personalizada (P.A.P.).
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Tercera: Régimen de funcionamiento del Servicio de Centro de Dia.

1.- El Centro permanecera abierto 222 dias al afio. Su horario sera
preferentemente en jornada de mafana y tarde, de lunes a viernes, con un
minimo de 37 horas semanales. Cuando la distribucion de las horas semanales
de apertura haga necesario que el centro permanezca abierto determinados
sabados, el tope maximo de apertura de 222 dias al afo se incrementara en el
mismo nimero de séabados en los que se produzca la efectiva apertura del centro,
percibiendo la entidad local la misma financiaciéon que si se hubiese prestado el
servicio de lunes a viernes.

Se permitira la reduccion de las horas semanales de prestacion del servicio
durante el periodo estival a fin de adecuarse a las condiciones de confort
necesarias para los usuarios. Sin embargo, las horas no prestadas en dicho
periodo se habran de recuperar durante el resto del afio, bien incrementando el
horario habitual diario, bien con la apertura del Centro en sabados adicionales
compensatorios, que no tendran coste adicional para el IMAS. El computo total
anual de horas no podra ser inferior a 1643 horas de prestacion del servicio.

A los efectos de lo establecido en este apartado, se remitira por el centro,
dentro de los diez dias siguientes a la firma del convenio, asi como, dentro de los
diez primeros dias de cada afio de vigencia del mismo, calendario en el que se
sefialen los dias y horario en que permanecera abierto el centro. Dicho calendario
habra de ser autorizado por la Direccidn General de Personas con Discapacidad.

2.- El Centro de Dia para personas con discapacidad intelectual garantizara
las condiciones que favorezcan la atencién integral del usuario y un clima de
convivencia y respeto a sus derechos constitucionales; asimismo debera
garantizar:

- Las adecuadas condiciones de higiene y limpieza del centro y sus diversas
instalaciones.

+ El mantenimiento y conservacién de las instalaciones en condiciones de
funcionamiento éptimo, asi como del mobiliario y los enseres del mismo.

La utilizacidon de los servicios comunes, en las condiciones que se
establezcan en las normas de funcionamiento interno de cada uno de los centros,
de acuerdo con las caracteristicas de los mismos.

- Los cauces necesarios para que los usuarios participen en las actividades de
los centros y colaboren en el desarrollo de las mismas.

- La posibilidad de elevar por escrito a los 6rganos de participacion del
establecimiento o a la direccion del mismo, propuestas relativas a la mejora de
los servicios.

- La participacidn en el centro se producira a través de los procedimientos que
se establezcan de participacion democratica de los usuarios o sus representantes
legales.

+ Se establecera la supervision y el establecimiento de las medidas necesarias
por parte del personal del centro para proteger la integridad fisica de cada uno de
los usuarios.

- La ausencia de signos o sintomas de limitacién de libertad (salvo en casos
de prescripcion facultativa) o de desconsideracion en el trato hacia los usuarios.
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- El respeto de las convicciones politicas, morales y religiosas de los usuarios,
asi como el respeto a su intimidad y vida privada, incluyendo la confidencialidad
en las comunicaciones postales, electrdnicas y telefénicas.

- Los horarios de trabajo se ajustaran a las necesidades de los usuarios.

3.- La atencidn a los usuarios del Centro de Dia se realizard con criterios
de respeto a su dignhidad personal y a su libertad. Excepcionalmente la libertad
podra ser condicionada sélo por razones justificadas de salud, higiene, seguridad
y adecuado funcionamiento de los servicios.

4.- En ningun caso podra existir discriminacién alguna entre los usuarios
acogidos en virtud de este Convenio y el resto de los usuarios del Centro.

5.- Para el adecuado desarrollo de su actividad, el Centro de Dia contara con
los siguientes instrumentos, prestaciones y servicios:

5.1) Expediente Personal Individual.

El Centro dispondra de un expediente individual de cada usuario en el que se
exprese, como minimo, la siguiente informacién actualizada:

* Datos personales y sociales.

* Datos sanitarios.

* Prescripcién medico-farmacéutica.

* Datos psicopedagdgicos.

* Evaluacién de autonomia.

* Familiar de contacto o persona responsable del usuario.

* Registro individualizado de incidencias ocurridas durante la prestacion del
servicio.

* Copia del contrato de convivencia firmado por el usuario o su representante
legal y por el centro.

* Copia del Plan de Atencién Personalizada (P.A.P.) del usuario.

* Copia de las liquidaciones individuales mensuales del copago (cuyo original
firmado por el usuario o por su representante legal obrara en el departamento de
administracion del Centro) asi como en su caso del resto de gastos.

* Tratamientos, segun lo recogido en el apartado siguiente.
5.2) Fichero socio-sanitario individualizado.

Con independencia del libro de registro de usuarios, se debera disponer
de una ficha socio-sanitaria individualizada de cada usuario, en la que debera
constar, de forma actualizada, como minimo:

- Datos sanitarios: Historia clinica completa (diagndsticos, tratamientos,
escalas de valoracién de autonomia, etc.).

- Datos psicopedagogicos: Informacién sobre caracteristicas del desarrollo y
personalidad (diagnostico, conducta, adaptacion, comportamiento, evolucion y
programa de tratamiento).

- Datos sociales: Informacion socio-familiar (situacion econdémica, familiar y
del entorno).

Cuando un usuario, en razon de sus caracteristicas, haya de seguir un
tratamiento, cualquiera que sea su naturaleza, debera incluirse éste en su
expediente personal individual, en el que constaran el programa de intervencién
al que esté sujeto, los informes técnicos correspondientes, diagndstico,
tratamiento prescrito e incidencias.
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5.3) Protocolos y registros.

El Centro dispondra al menos de los siguientes protocolos de atencidn:
- Protocolo de acogida y adaptacién.

- Protocolo de valoracién funcional.

- Protocolo de usuarios con incontinencia, indicando tipo y medida o
dispositivo adoptado para su correcta atencion.

- Protocolo de usuarios con lesiones por presion, con indicacion de causa
originaria, tratamiento, fecha de aparicién y fecha de curacién.

Protocolo de caidas de usuarios, con indicaciéon al menos, de las
circunstancias, motivo, lugar, fecha y hora de cada incidente.

- Protocolo de crisis epilépticas, con indicacidon de fecha, hora, duracidn,
perdida de conocimiento, caida al suelo, cambio color de piel, relajacion de
esfinteres.

- Protocolo actualizado de usuarios que requieren medidas de contencion
mecanica, con indicacién del tipo de medida, alcance, duracién, pauta de
movilizacidn, facultativo que la haya prescrito.

+ Protocolo actualizado de quejas y reclamaciones de usuarios y/o familiares,
especificando, apellidos y nombre del reclamante, usuario o familiar, motivo,
fecha.

- Protocolo de enfermedades infecto-contagiosas.

+ Protocolo de diabetes.

+ Protocolo de alimentacién del usuario.

- Protocolo de higiene personal del usuario.

- Protocolo de administracién de medicacién.

- Protocolo de constantes vitales.

- Protocolo de cambios posturales y movilizaciones.
- Protocolo de transporte.

- Protocolo de hidroterapia (si el Centro la prestase).
- Protocolo de fugas.

- Protocolo de sexualidad.

Para la aplicacion de los citados protocolos, se dispondra de los registros
oportunos y de un libro de incidencias que reflejara la fecha, hora y el personal
que presencie los acontecimientos no habituales del régimen ordinario de la
vida diaria y las fechas de incidencias que impliquen un cambio en el grado de
dependencia.

5.4) Reglamento de Régimen Interior (RRI).

A la firma del presente convenio, o en todo caso en un periodo no superior
a 6 meses, la Entidad Local debera realizar las modificaciones necesarias para la
adaptacién del Reglamento de Régimen Interior del Centro de Dia a las exigencias
del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SAAD), asi como a
lo exigido en el texto del presente convenio. Estas modificaciones deberan ser
remitidas al IMAS, para su estudio y autorizacion, previo a la aprobacién del
mismo por la Entidad Local.

Las normas de régimen interior del Centro seran conocidas por los
usuarios y/o representantes para lo cual se exhibird el RRI en lugar adecuado
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gue garantice su publicidad. Ademas, en el momento del alta en el Centro, se
entregara al usuario o su representante legal una copia de dichas normas de
régimen interior, que deberan ser aceptadas expresamente.

El Instituto Murciano de Accién Social dispondra de un ejemplar, asi como
de cualquier modificacion que se produzca en el mismo. Dichas modificaciones
habran de ser autorizadas por el IMAS.

5.5) Hojas de reclamaciones.

Sin perjuicio de lo establecido en el Titulo II del Decreto 236/2010, de 3 de
septiembre, de Atencion al Ciudadano en la Administracion Publica de la Regidn
de Murcia, existiran Hojas de Reclamaciones en modelo normalizado, asi como
Buzodn de Quejas y Sugerencias a disposicion de los usuarios y/o representantes,
de las que se enviara copia al Servicio de Acreditacién e Inspecciéon de la
Consejeria responsable en materia de Servicios Sociales, de acuerdo con lo
recogido en la Disposicidn Adicional 2.2 del Decreto 54/2005, de 15 de junio,
de Autorizaciones, Organizacion y Funcionamiento del Registro de Entidades,
Centros y Servicios Sociales de la Region de Murcia y de la Inspeccion. Se enviara
otra copia a la Direccidn General de Personas con Discapacidad del IMAS.

El Centro debera exhibir de modo permanente un cartel en el que figure
la siguiente leyenda “Existen hojas de reclamaciones a disposicidén del usuario”.
Este cartel estara situado en la zona de mayor concurrencia de los usuarios y/o
sus representantes legales, debiendo estar elaborado con letra legible y de un
tamafio que permita su perfecta visibilidad.

5.6) Registro de usuarios.

Existiréd asimismo un Libro-Registro de usuarios en el que debera constar de
forma ineludible, la informacién establecida en el apartado 2.2.5 del Anexo I del
Decreto 69/2005 de 3 de junio, por el que se establecen las condiciones minimas
que han de reunir los centros residenciales para personas mayores de titularidad
publica o privada. Este Libro-Registro podra tener formato informatico, siempre
que se respeten las disposiciones sobre proteccion de datos de caracter personal
establecidas en la legislacién vigente.

La apertura de tal Libro de Registro sera competencia exclusiva del Director
del Centro, al igual que su custodia.

5.7) Organos de participacion.

Se garantizara la participacion de los usuarios y/o sus familiares en la
elaboracion de su plan de cuidados, y la organizacién y funcionamiento de los
servicios, mediante los érganos que se determinen en las normas de régimen
interior del Centro.

5.8) Programacion del Centro.

El centro implantard una programacion dinamica e integradora en la que se
conciba el mismo como espacio abierto donde se realizan actividades adaptadas a
las necesidades de los usuarios.

El centro tendrd que establecer un programa anual de actividades tanto
culturales como formativas, rehabilitadoras y recreativas, en las areas funcional,
cognitiva, motora, emocional y de participacion comunitaria, con indicacién de
los objetivos, calendarios, métodos, personal necesario, técnicas de ejecucion y
sistemas de evaluacién, que garantice la participacion de todos los usuarios. Todo
ello se podra llevar a cabo por medios propios o concertados.
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El equipo multidisciplinar del centro, integrado por su personal técnico y su
personal de atencion directa, velard para que el contenido del Plan de Atencién
Personalizada (P.A.P.) de cada uno de los usuarios se lleve a cabo técnicamente
en forma adecuada.

5.9) Contrato de convivencia.

El contenido de las obligaciones en lo referente a las relaciones con los
usuarios debera estar regulado documentalmente mediante los oportunos
contratos de convivencia, que se firmaran en el momento del ingreso del usuario
en el Centro, y que contendran, como minimo, los siguientes datos:

- Identificacion de las partes contratantes.
- Servicio al que se accede y fecha de alta efectiva en el Centro.

* Que el centro se obliga a prestar al usuario los servicios contenidos en este
convenio y a respetar los derechos de los usuarios. Adicionalmente se podran
incluir otros servicios complementarios previo acuerdo de las partes y con cargo
al usuario. El coste de estos servicios deberd estar tarifado y expuesto en el
tablén de anuncios.

- Compromiso del usuario y/o su representante legal de aportar los materiales
de aseo, higiene personal, ropa y medicacién necesarios para su atencion. En el
caso de medicacion, habra de aportar informe médico que acredite su necesidad
asi como la forma y periodicidad de administracion.

- Que el usuario o su representante legal tiene conocimiento y acepta el
contenido del Reglamento de Régimen Interior del centro.

- Una vez regulada la participacion del usuario en el coste del servicio,
determinacion del precio de copago segun la normativa vigente que le sea de
aplicacion, y clausula de actualizacion, asi como medio de pago del servicio y
compromiso de abono por parte del usuario o su representante legal.

- Tarifa de precios basicos y complementarios. Las actualizaciones que
periédicamente se realicen se comunicaran a los interesados y al IMAS.

Autorizacion del usuario o de su representante legal para que la
Administracién regional ceda a la Entidad Local los datos contenidos en los
informes sociales y médicos y demas datos de caracter personal recabados
para la determinacién del grado y prestacion de dependencia. Esta autorizacion
se concedera exclusivamente para el cumplimiento de fines directamente
relacionados con las competencias del IMAS, en materia de gestidén de residencias
y/0 centros de personas con discapacidad.

- Autorizacidén del usuario o su representante legal para que el Centro ceda
a la Administracién regional los datos obtenidos con motivo de la prestacion del
servicio. Esta autorizacién se concedera exclusivamente para el cumplimiento de
fines directamente relacionados con las competencias del IMAS, en materia de
gestion de Centros de Personas con Discapacidad.

- Firma del representante del Centro y del usuario o sus representantes
legales debidamente acreditados.

5.10) Pdlizas de seguro.

La Entidad Local habrda de mantener cubiertos los costes de reposicion en
caso de siniestro total o parcial de la infraestructura del centro, los riesgos por
responsabilidad, lesiones o siniestro en la praxis profesional o negligencia del
personal o del titular del centro, ademas de la cobertura de responsabilidad
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patrimonial por dafos a terceros, mediante la suscripcidon de los oportunos
contratos con entidades aseguradoras.

También tendra que mantener una pdliza de seguro de transporte en los
términos recogidos en el apartado 5.12) del presente convenio.

La Entidad Local estara obligada a liquidar puntualmente las correspondientes
primas durante la vigencia del presente convenio.

5.11) Tablén de anuncios.

El Centro debera disponer de un tablén de anuncios, en un espacio de
especial concurrencia de usuarios, familiares o tutores, en el que deberan quedar
expuestos, como minimo:

- Copia de la inscripcién del establecimiento en el Registro de Entidades,
Centros y Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

- Organizacion horaria de los servicios generales que se prestan.

- Relacion actualizada de servicios basicos acogidos al presente convenio, asi
como tarifa de aquellos servicios complementarios periédicos o puntuales que
la entidad preste, cuyos precios deberan reflejarse en esta tarifa y ser dados a
conocer a los usuarios y al IMAS.

- Organigrama del Centro y nombre de los responsables de los diferentes
Departamentos.

- Aviso de la disponibilidad de Hojas de Reclamaciones y sobre el derecho de
reclamar directamente ante el responsable directo de cualquier Departamento.

- Calendario de actividades y su concrecion diaria, semanal, mensual o anual.

- Horario de atencion a familiares por parte de la Direccion del Centro,
personal sanitario, trabajador social, etc.

- Instrucciones para casos de emergencia con especificaciones para el
personal del Centro y usuarios.

- Programacion dietética del Centro y concrecién semanal, quincenal o
mensual de menus, firmada y sellada por el profesional competente.

5.12) Transporte.

La Entidad Local prestara un servicio de transporte a los usuarios. El transporte
incluira la ayuda y el apoyo especial y de control a los usuarios que sean necesarios
para su adecuada atencién y seguridad durante la prestacién del servicio.

La Entidad Local dispondréa de los siguientes medios materiales para la
prestacion del servicio de transporte:

- Aportara los vehiculos necesarios para la prestacion del servicio, que
deberan estar convenientemente adaptados para su utilizacién por personas
que precisen la utilizacion de silla de ruedas u otros dispositivos (disponer de
plataforma elevadora de acceso y sistema de anclaje), contar con todos los
requisitos exigidos por la legislacién vigente para la circulaciéon de vehiculos a
motor y el transporte de personas, haber superado las inspecciones técnicas
pertinentes, contar con los seguros reglamentarios y, ademas, contratar un pdliza
de seguro de ocupantes para tantas plazas como usuarios a transportar.

Los vehiculos destinados a la prestacion de este servicio, deberan
estar dotados de calefaccion y aire acondicionado en perfecto estado de
funcionamiento.
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La Entidad Local dispondra como minimo, dentro de los medios personales
para la prestacién del servicio de transporte de, ademas del conductor, de un
acompanante para cada vehiculo, el cual debera realizar las siguientes funciones:

+ Ayudar a los usuarios, en el caso de que lo necesiten, en la subida y bajada
del vehiculo, asi como, en su ubicacion en los asientos.

- Prestar a los usuarios la ayuda que precisen para el traslado desde el
vehiculo al centro y desde éste a aquel.

- Control y apoyo personal a los usuarios para su adecuada atencion y
seguridad durante el trayecto.

- Cumplimentar la hoja de ruta diaria con las incidencias habidas, las
personas transportadas y las observaciones que se estimen oportunas en relacion
con el servicio prestado.

El servicio de transporte se prestara con arreglo a las siguientes condiciones:

- Deberd prestarse durante todo el afio, de conformidad con el calendario
establecido en el primer parrafo de este Acuerdo.

+ Las rutas que se establezcan para la prestacion del servicio de transporte no
podran exceder de una hora de trayecto, de manera que permita a los usuarios
su presencia en el centro al inicio de su actividad diaria y hasta su finalizacion,
salvo que concurran circunstancias excepcionales notificadas al IMAS.

- Los puntos de recogida de los usuarios en cada ruta se ajustaran a las
paradas establecidas para vehiculos de transporte publico por cada entidad local.
La Entidad Local que suscribe el presente convenio debera adoptar las medidas
necesarias para mantener los vehiculos en perfectas condiciones técnicas y de
limpieza e higiene. Asimismo, tendra en el propio vehiculo en el que se realiza el
transporte de los usuarios, hojas de reclamaciones a disposicién de los mismos o
de sus familiares, debiendo dar cuenta al IMAS, dentro de las 24 horas siguientes,
de cada reclamacion que se efectue.

- En el supuesto de que la Entidad Local no pudiera prestar el servicio con
normalidad por circunstancias no imputables al mismo, debera poner los medios
necesarios para que el servicio se efectie con la minima pérdida de tiempo o, si
esto no fuera posible, correr con los gastos de transporte alternativo.

+ El tiempo empleado por el personal de apoyo necesario para la prestacion
de este servicio no podra ser computado para cumplir con los requerimientos de
personal y jornada establecidos en este Convenio.

La Entidad Local podra prestar el servicio de transporte bien directamente
0 a través de la contratacidon del mismo con empresa dedicada al transporte
de viajeros. En caso de prestacion directa, la Entidad Local suscribira poéliza de
seguro de ocupantes para tantas plazas como usuarios del servicio de transporte
exista. En caso de prestacion indirecta, la Entidad Local debera presentar al
IMAS, el contrato suscrito en el plazo de 15 dias desde la fecha de su firma.
Igualmente, deberd presentar en el mismo plazo cualquier modificacién que en el
contrato se produzca. En todo caso, la prestacién indirecta del servicio habra de
respetar la normativa vigente sobre transporte de personas con discapacidad, asi
como las demas exigencias técnicas, materiales, personales y de funcionamiento
establecidas en el presente Convenio.

Como forma de favorecer la autonomia personal de los usuarios (bien porque
hayan realizado el programa de autonomia urbana - dentro de los programas de
atencién directa del Centro de Dia — o porque sus caracteristicas psicofisicas lo
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permitan) y teniendo la aprobacién de las familias y los técnicos de la Entidad
Local, los usuarios podran realizar el transporte a través de un servicio publico
(sin personal de apoyo) optando al uso de este medio como alternativa al
desplazamiento en transporte ofrecido por la Entidad Local dentro del Servicio
de Centro de Dia. En estos casos la Entidad Local correrd con los gastos que este
desplazamiento conlleve. La relacidn de usuarios autorizados para la utilizacién
de este tipo de transporte alternativo sera comunicada al IMAS.

5.13) Manutencion.

La Entidad Local prestara servicio de manutencién a los usuarios durante su
horario de estancia en el Centro (al menos dos comidas diarias), adecuando los
horarios y tipos de alimentos a las necesidades individuales de cada usuario.

La manutencién incluird la ayuda y el apoyo especial y de control a los
usuarios que sean necesarios para su adecuada atencidén y seguridad durante
la prestacidn del servicio. Se aplicara el Protocolo de alimentacién cuando la
situacion o circunstancias del usuario asi lo requieran.

El servicio de manutencion se prestara con arreglo a las siguientes
condiciones:

- El servicio de cocina podra ser propio o contratado, debiéndose cumplir en
cualquiera de los dos supuestos los requisitos exigidos en la legislacién vigente, y
en especial, la reglamentacién técnica sanitaria sobre comedores colectivos.

- En caso de prestacion del servicio por parte del propio Centro, existiran
areas diferenciadas para almacén de viveres, manipulacion y tratamiento, lavado,
menaje y utensilios.

- Se suministraran menus y platos variados acordes con las necesidades
de los usuarios. Los menus seran programados y supervisados por personal
sanitario cualificado para ello, debiendo garantizar el aporte calérico y dietético
adecuado. Se atendera a que los menus sean variados cuidando su presentacion
para que sean atractivos. Junto con el menu ordinario deberan prepararse otros
especificos para los usuarios que los precisen. Se elaboraran los menus después
de escuchar a los usuarios o sus representantes. Del contenido de los mismos se
dard conocimiento semanal, quincenal o mensual, anticipado en los tablones de
anuncios del centro.

- Las comidas y platos cocinados, ya sean con servicio propio o concertado,
llegaran a temperatura adecuada a sus destinatarios. Asimismo, debera existir
una cadena de frio para conservar y guardar los alimentos.

- El personal que realice labores de preparacion culinaria, producciéon o
distribucion de alimentos, dispondra del correspondiente documento que acredite
qgue ha recibido la formacién adecuada en materia de higiene alimentaria, segun
Reglamento (CE) n°® 852/2004 del Parlamento Europeo y Consejo de 29 de abril
de 2004, relativo a higiene de productos alimenticios y R.D. 109/2010, de 5 de
febrero, por el que se modifican diversos R.D. en materia sanitaria.

- En caso de subcontratacidn, la Entidad Local debera presentar al IMAS,
el contrato suscrito en el plazo de 15 dias desde la fecha de su firma, asi como
cualquier modificacién que en el mismo se produzca.

5.14) Otros servicios.

En caso de emergencia sanitaria, la Entidad Local utilizard para efectuar
el traslado y acompafiamiento, los medios y recursos del sistema de Salud
que corresponda. En el supuesto de no poder ser localizado el representante
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o persona responsable del usuario, el Centro procedera al traslado del usuario
al Centro Médico mas préximo de la red sanitaria que le corresponda y a su
acompanamiento por personal del Centro sin coste alguno para el usuario hasta
la llegada de un familiar o hasta la finalizacion del horario habitual de atencion en
el Centro; a partir de ese momento debera hacerse cargo el representante legal
o persona de referencia designada a tal fin o se hara cargo del pago de los gastos
ocasionados por motivo del acompafamiento.

El centro podra prestar al usuario otros servicios complementarios, cuyo
coste correra por cuenta del usuario. No se podra cobrar cantidad alguna por
servicios que no hayan sido material y efectivamente prestados al usuario.
Estos servicios complementarios sélo podran ser prestados fuera del horario de
atencion en el Centro correspondiente al convenio de reserva de plazas publicas.
Si por sus caracteristicas, la actividad complementaria a desarrollar convergiera
con el horario del Centro, sélo se podra cobrar al usuario los gastos adicionales
efectivamente realizados cuyo coste se comunicara previamente a la realizacidon
de la actividad.

5.15) Incidencias.

El Centro notificara al IMAS, las incidencias que surjan en la asistencia al
Centro de los usuarios utilizando el “Certificado de Ausencias” que obra en la
aplicacion informatica de gestidn de los convenios. La falta de presentacion
en plazo o la falsedad en dicho documento supondrdn una irregularidad o
incumplimiento grave a los efectos previstos en la Clausula Decimoquinta del
presente convenio.

El Centro comunicard al IMAS, en el plazo de tres dias naturales desde
su produccidn aquellas incidencias que considere de especial relevancia en la
atencién a los usuarios. Especialmente comunicara las incidencias respecto al
abono del copago por parte de los usuarios, de forma que conste al IMAS, de
forma fehaciente la falta del copago establecido.

5.16) Régimen econdmico.

La Entidad Local no podra facturar a los usuarios cantidad adicional alguna
al copago establecido, por la prestacion de los servicios que en este Convenio se
contemplan con cargo al mismo.

Podra facturar a los usuarios todos aquellos otros servicios y conceptos que
no sean explicitamente objeto de este Convenio y que hayan sido acordados entre
el Centro y el usuario o su representante legal en el contrato de convivencia. Los
conceptos deberdn estar incluidos en el Régimen de Precios de servicios basicos
y complementarios segun se recoja en el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

La Entidad Local debera presentar factura en el IMAS en los diez primeros
dias del mes siguiente a la prestacion del Servicio. Asimismo la Entidad se
compromete a entregar mensualmente a cada usuario la liquidacion individual
de copago, en la que constara el nimero de dias reales de asistencia, archivando
una copia firmada por ambas partes en el expediente individual al menos durante
cuatro afios.

Cuarta: Personal.

De acuerdo con el principio de profesionalizacion, todo el personal del Centro
deberd tener la debida titulacion académica oficial, y en los casos en que ésta
no sea obligatoria, debera acreditar suficientemente su cualificacidn profesional,
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debiéndose dar la idoneidad y adecuacion de los perfiles profesionales del
personal a las necesidades de los usuarios. Asimismo, el Centro garantizara la
formacion continuada del personal.

El Centro contara con el personal suficiente para dar la cobertura adecuada a las
areas de Gerencia y/o Direccion Técnica, Administracidon y Servicios (incluyéndose
en esta Ultima area el personal que realice funciones de transporte, limpieza,
cocinas y comedores, mantenimiento y vigilancia). Para prestar la atencion que
requiere el tipo de usuarios atendidos en el Centro de Dia, el Centro dispondra
tanto de personal de atencién directa como de personal técnico cualificado para
el desarrollo de los Programa de Atencion Personalizada (P.A.P.) y del programa
anual de actividades, asi como de cualquier otro que sea necesario para el buen
funcionamiento del mismo. En todo caso, debera estar adecuadamente cubierta la
atencidn directa diaria de los usuarios durante su permanencia en el Centro.

Estos profesionales, cuya dependencia laboral y/o contractual sera
exclusivamente de la Entidad Local, prestaran a los usuarios del Centro los
servicios propios de su categoria profesional, bajo la direccién del técnico
responsable del Equipo Técnico y del Director del Centro, en cualquier caso.

Asimismo, las vacaciones, incapacidades laborales y ausencias del personal
de la Entidad Local, cualesquiera que sean las causas de éstas, seran debidamente
suplidas por el mismo con personal de idéntica cualificacion y aptitud, de manera
que el servicio no sufra interrupcion alguna durante la vigencia del convenio.

Por tanto, los centros contaran con tres tipos de personal: El Personal del
Equipo Técnico (PET), el Personal de Atencién Directa (PAD) y el Personal de
Administracidén y Servicios (PAS).

Personal del Equipo Técnico (PET):

1. Director del Centro:

El Director del Centro deberd contar con una de las siguientes titulaciones
universitarias: Licenciado en Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia o Medicina;
Diplomado en Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Maestro de Educacidn Especial,
Educaciéon Social o Enfermeria (o sus equivalentes segln la nueva normativa
reguladora de las titulaciones universitarias).

Todos los directores contratados con posterioridad a la entrada en vigor
del presente Convenio tendran que estar en posesion de una de las citadas
titulaciones. Para el profesional que venga desempefiando sus servicios
profesionales como Director del Centro a la entrada en vigor de este Convenio
sin estar en posesion de la titulacion requerida, ésta sera sustituida por la
presentacidon de un certificado de vida laboral que acredite una experiencia
minima de al menos siete afos en la categoria correspondiente.

En cualquier caso, y para cada afno de vigencia del convenio, se debera
acreditar, en la memoria técnica de justificacidn, la realizacidn por el Director de al
menos 50 horas de formacidn complementaria en discapacidad y/o dependencia.

El Director del centro podra ser uno de los miembros del equipo profesional,
sin que pueda haber solapamiento entre el tiempo dedicado a sus funciones como
Director y el tiempo dedicado a las funciones de miembro del equipo profesional,
y siempre que no se superen las horas de trabajo maximas establecidas en la
normativa municipal correspondiente. En caso de compatibilidad entre ambas
funciones, se habra de garantizar que el horario dedicado a Direccién resulta
suficiente para cubrir las necesidades del Centro.
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2. Técnico Responsable:

El Centro contara con un profesional encargado de la coordinacion del Equipo
Profesional, el cual podra ser cualquiera de los miembros del mismo excepto el
Director del Centro. En casos excepcionales, y previa solicitud de la Entidad Local,
se podra autorizar por la Direccion General de Personas con Discapacidad que
un mismo profesional ejerza ambas funciones (Director y Técnico Responsable)
siempre que el mismo no ejerza, ademas, otra funciéon en el equipo técnico.
No podra haber solapamiento entre el tiempo dedicado a sus funciones como
técnico responsable y el tiempo dedicado a las funciones como miembro del
equipo profesional o director, y sin que puedan superarse las horas de trabajo
maximas establecidas en la normativa municipal correspondiente. En caso de
compatibilidad entre ambas funciones, se habra de garantizar que el horario
dedicado a coordinacion resulta suficiente para cubrir las necesidades del Centro.

El Director del Centro y el Técnico Responsable organizaran sus horarios de
trabajo de manera que siempre esté presente al menos uno de los dos en el
Centro, en el ejercicio de estas funciones, durante todo el horario de asistencia
de los usuarios.

3. Equipo Profesional:

El Equipo Profesional, sin perjuicio de que el Centro haya de contar con
el personal suficiente para dar adecuada cobertura al servicio, deberd estar
compuesto, cuando el Centro cuente con todas las plazas concertadas ocupadas
por personas en situacion de dependencia con grados III o II, por al menos los
siguientes profesionales:

- Un Psicdélogo/ Pedagogo/ Psicopedagogo, con una jornada de 12,21
horas semanales. La eleccién de la contratacion de uno u otro tipo de estos
profesionales dependera de las caracteristicas y necesidades de los usuarios del
centro. En los supuestos de que, conforme a las caracteristicas y necesidades
de los usuarios, se considere necesaria la contratacion de ambos profesionales
a la vez, se deberan distribuir las horas semanales sefialadas entre los distintos
profesionales.

- Un Diplomado Universitario con una jornada de 12,21 horas semanales
- Un Trabajador Social, con una jornada de 12,21 horas semanales.
- Un ATS/DUE, con una jornada de 7,40 horas semanales.

- Un fisioterapeuta/ logopeda, con una jornada de 12,21 horas semanales. La
eleccion de la contratacion de uno u otro tipo de estos profesionales dependera
de las caracteristicas y necesidades de los usuarios del centro. En los supuestos
de que, conforme a las caracteristicas y necesidades de los usuarios, se considere
necesaria la contratacion de ambos profesionales a la vez, se deberan distribuir
las horas semanales sefialadas entre los distintos profesionales.

En el supuesto de que el centro no tenga ocupadas la totalidad de las plazas
concertadas, se calcularan el nUmero concreto de cada tipo de profesional y el
numero de horas de su jornada laboral, de forma proporcional al nUmero de
usuarios de acuerdo con las siguientes ratios:

- Para los usuarios con Grados III y II de dependencia, la ratio del
equipo profesional se establece en un profesional de cada uno de los perfiles
profesionales citados a jornada completa por cada 60 usuarios, excepto en la
categoria de ATS/DUE que se establece en un profesional a jornada completa por
cada 100 usuarios.
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- Para los usuarios con Grado I de dependencia, la ratio del equipo profesional
se establece en un profesional de cada uno de los perfiles profesionales citados a
jornada completa por cada 96 usuarios, excepto en la categoria de ATS/DUE que
se establece en un profesional a jornada completa por cada 160 usuarios.

Personal de Atencion Directa (PAD):

La Entidad Local estd obligada a que el personal que preste servicio de
atencidn directa en el Centro de Dia, se encuentre en posesion de la titulacidn
exigida de conformidad con la legislacion vigente.

Teniendo en cuenta las Directrices del Consejo de Politica Territorial del SAAD,
las titulaciones que se consideran idoneas para el desempeno de las funciones de
atencién directa son las siguientes:

.- Para los monitores los titulos de Formacion Profesional de Técnico Superior,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacidn Profesional y en el Real Decreto 1128/ 2003, de 5 de septiembre, por
el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, modificado
por el Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, adaptandose la especialidad
de dichos titulos a los programas que se fueran a realizar. Excepcionalmente el
IMAS, podra autorizar otros perfiles profesionales de la rama socioeducativa,
siempre que su perfil se adecue a las funciones propias del puesto de trabajo a
desempenar.

.- Para los cuidadores o categorias profesionales similares, se exigira la
cualificacion profesional de Atencion Socio sanitaria a Personas Dependientes
en Instituciones Sociales, creada por el Real Decreto 1368/2007, de 19 de
octubre (BOE de 25 de octubre). A tales efectos, se admitird para acreditar dicha
cualificacidon copia de cualquiera de los siguientes titulos o certificados: Técnico
en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido por Real Decreto 546/1995, de
7 de abril (BOE de 5 de junio); Técnico de Atencién Socio sanitaria, establecido
por el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo (BOE de 24 de mayo); Técnico
en Atencidon a Personas en Situacion de Dependencia, establecido por el Real
Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre (BOE de 15 de diciembre de 2011);
o el Certificado de Profesionalidad de Atencion Socio sanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008,
de 1 de agosto (BOE de 9 de septiembre).

El personal de atencién directa que a la entrada en vigor de este convenio
venga desempefiando sus servicios profesionales en el Centro sin estar en
posesion de la titulacién requerida, ésta sera sustituida por la presentacion de
un certificado de vida laboral que acredite una experiencia minima de siete afios
en la categoria correspondiente. En caso de prorroga del presente Convenio, en
un plazo maximo de tres anos a contar desde la firma del mismo, este personal
deberd haber concurrido a los procedimientos de cualificacidon profesional que se
convoquen al efecto.

El personal de atencidén directa de nuevo ingreso debera estar en posesién de
las titulaciones arriba relacionadas.

Sin perjuicio de que el contratista haya de contar con el personal suficiente
para dar adecuada cobertura al servicio, el personal de atencion directa debera
estar compuesto, cuando el Centro cuente con todas las plazas concertadas
ocupadas por personas en situacion de dependencia con grados III o II, por
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al menos los siguientes profesionales: 2 monitores / cuidadores o categorias
profesionales similares con una jornada laboral de 37 horas semanales y 1 con
una jornada laboral de 17,39 horas semanales. La eleccién de la contratacion
de uno u otro tipo de estos profesionales dependera de las caracteristicas y
necesidades de los usuarios del centro. En los supuestos de que, conforme a
las caracteristicas y necesidades de los usuarios, se considere necesaria la
contratacion de ambos tipos de profesionales a la vez, se deberan distribuir las
horas semanales sefialadas entre los distintos profesionales.

La ratio especifica para el Personal de Atencién Directa al usuario en Centro
de Dia de Personas con Discapacidad Intelectual, es de 1 monitor / cuidador o
categorias profesionales similares cada 5 usuarios en los casos de Grados III y
IT y de 1 monitor / cuidador o categorias profesionales similares cada 8 usuarios
de Grado I. En el computo de la ratio de atencién directa esta incluido el personal
que forma parte del Equipo Profesional. Se calculara el niumero concreto de
cada tipo de profesional y el nimero de horas de su jornada laboral de forma
proporcional al nimero de usuarios.

Estos profesionales prestaran a los usuarios del Centro los servicios propios
de su categoria profesional, bajo la direccidn del técnico responsable del Equipo
Técnico y del Director del Centro, en cualquier caso.

Personal de Administracion y Servicios (PAS)

El Centro de Dia contara con el personal de administracion y servicios
suficiente para dar cobertura al adecuado funcionamiento del Centro y sus
servicios, incluyendo cocina, limpieza, mantenimiento, seguridad y vigilancia, etc.

Este personal no computara para el calculo de las ratios de atencion al
usuario.

Quinta: Locales y equipamientos.

El Centro dispondra de la infraestructura y equipamiento necesarios para la
prestacidon de los servicios recogidos en el presente Convenio, adecuandose a las
caracteristicas de sus usuarios.

Especificamente dispondra de una consigna vigilada o de taquillas
individuales cerradas para el depdsito por los usuarios de sus efectos personales.
La custodia de la llave (en el caso de taquillas individuales) correspondera al
propio usuario o, en caso de incapacidad de éste, a un profesional expresamente
designado a tal fin. La responsabilidad del Centro sobre los objetos depositados
en la consigna o la taquilla sélo alcanzara a aquellos objetos cuya existencia
previa se pueda constatar de forma fehaciente. El Centro no se hara responsable
de aquellos bienes que el usuario no haya depositado en la consigna o la taquilla.

Asimismo, seran de obligado cumplimiento las disposiciones estatales,
autondmicas y locales que le sean de aplicacidon, especialmente en lo referido
a accesibilidad en espacios publicos y edificacion, supresién de barreras en el
transporte y la comunicacién; sanidad, salud publica y reglamentacién de
comedores colectivos; instalaciones eléctricas, térmicas y de gases combustibles;
eliminacion de residuos; proteccidon contra incendios, evacuacion de edificios
y prevencién de riesgos laborales, sin perjuicio del cumplimiento del resto de
legislacién aplicable.

En la sefializacion exterior del Centro figurara el Simbolo de la Red Publica de
Servicios Sociales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 58/1990, de 26 de
julio (BORM de 8 de agosto), y demas normativa de desarrollo aplicable ajustada
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a las prescripciones del manual de identidad visual del Simbolo. Esta sefializacidn
se realizarad a costa del propio Centro en el plazo de un mes desde la firma del
presente convenio.

Sexta: Destinatarios del Servicio de Centro de Dia. Tipologia de
plazas. Las personas atendidas en el Servicio de Centro de Dia deberan
cumplir los siguientes requisitos:

- Ser mayor de 16 afios y menor de 65 anos. Excepcionalmente, podran
permanecer en el centro usuarios con edad superior a 65 afios, en circunstancias
especiales, siempre que su tratamiento terapéutico asi lo aconseje y con
autorizacion expresa del IMAS.

+ Que el diagnéstico principal sea de discapacidad intelectual.

- Tener reconocido grado y nivel de dependencia protegible segun el
calendario de aplicacidon progresiva de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacion de
Dependencia.

+ Tener reconocido el derecho al Servicio de Centro de Dia mediante
Resolucién de Reconocimiento de derecho a las Prestaciones del Sistema
Murciano de Atencion a la Dependencia conforme a lo establecido en el Programa
Individualizado de Atencién (P.I.A.) del usuario.

- No padecer enfermedad que requiera atencién continuada en centro
hospitalario.

En virtud del presente Convenio, el IMAS, dispondra de 20 plazas en el
Centro de Dia de Abaran para la atenciéon de las personas con discapacidad
intelectual, las cuales solo podran ser ocupadas por los beneficiarios que cumplan
con los requisitos sefialados en el parrafo anterior y que expresamente designe
este Instituto, de acuerdo con lo recogido por el Decreto n.© 305/2006, de 22 de
diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Murciano de Accidn
Social o normativa vigente que lo sustituya.

Una vez reconocido por el Organo competente el derecho a la prestacion del
Servicio de Centro de Dia, los usuarios seran derivados por el IMAS a la entidad,
previa comunicacion a los técnicos de la misma de la incorporacidn progresiva del
usuario al servicio.

La ocupacion de las plazas, asi como la pérdida de la condicién de usuario del
Centro, solo podra ser efectuada previa autorizacién del IMAS, de acuerdo con la
normativa vigente.

La Entidad Local se compromete a aceptar los usuarios respecto a los cuales
se haya autorizado su ingreso por el IMAS, en los términos y plazos establecidos
por este Organismo, siempre y cuando se ajusten a la tipologia del Centro.

A estos efectos, se distinguen tres situaciones posibles:

* Plaza ocupada: Se considerard como “plaza ocupada” la asignada a un
usuario expresamente mediante Resolucion de reconocimiento del derecho a la
prestacion de Centro de Dia del Servicio Murciano de Atencién a la Dependencia
asi como autorizacién de ingreso en Centro de Dia por parte del IMAS, desde
el dia en que se produce su ingreso en el Centro hasta el dia de su baja en
el mismo, con independencia de las ausencias del usuario. El usuario podra
combinar su asistencia al centro de dia con un contrato laboral o actividad
formativa a tiempo parcial. En este Ultimo caso, el maximo de horas que cada
usuario podra acumular semanalmente entre su jornada laboral o formativa y la
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asistencia al Centro de Dia no podra superar las 37 horas. En supuesto de que
se rebasen entre ambas jornadas las 37 horas semanales se habra de reducir las
horas de asistencia al centro hasta alcanzar el limite maximo de horas semanales
de asistencia.

Cuando el nimero de ausencias del usuario alcancen los 60 dias en computo
anual se habra de estudiar conjuntamente por el equipo técnico del centro y por
los técnicos encargados del seguimiento del contrato las propuestas necesarias
para garantizar una adecuada atencién a dicho titular. La entidad adjudicataria
se encargara de comunicar por escrito al usuario y/o su representante legal el
numero de dias de ausencia computados cuando éstos superen los 60 en computo
anual. A efectos de un adecuado seguimiento técnico el centro habra de clasificar
las ausencias conforme a los tipos de ausencias que hayan sido tipificados por la
Direccion General de Personas con Discapacidad.

* Plaza libre: Se considerard como “plaza libre” aquella que, una vez
producida la primera incorporacidon, no se encuentre ocupada debido a la baja
definitiva del usuario en el Centro.

* Plaza reservada: se considera plaza reservada aquella plaza que se
encuentra reservada a un usuario cuyo derecho ha sido suspendido por el 6rgano
competente manteniéndosele la reserva de plaza, todo ello de acuerdo con el
articulo 19.2 del Decreto 74/2011, de 20 de mayo.

La comunicacion de estas incidencias se efectuara mediante el “Certificado
de Ausencias” que obra en la aplicacién informatica de gestion de los contratos.

Una vez incorporado el usuario al Centro, se contara con un periodo de
adaptacion de 6 meses, en el cual el equipo técnico del Centro disefiara los
programas necesarios que faciliten la incorporacion del usuario. Los técnicos del
Centro emitiran informes motivados sobre dicha adaptacién, siendo competente
el IMAS, para resolver al respecto.

En el caso de modificarse la situacién del usuario que determiné el acceso
al servicio de Centro de Dia, se procedera por parte del Centro a informar a
los Servicios Sociales del Ayuntamiento de residencia del usuario para proponer
la revision de su Plan Individualizado de Atencién (P.I.A.) ante el érgano
competente, sin perjuicio de que se pueda actuar a instancia de la persona
interesada. También se comunicard dicha circunstancia al IMAS, de forma
simultédnea a la comunicacidn a los Servicios Sociales municipales.

Séptima: Financiacion. Importe Convenio.
A.1) Financiacion.

La financiacidn del servicio correspondera al Instituto Murciano de Accion
Social (IMAS), el cual financiara el coste efectivo del servicio que se determine
en el certificado recogido en las Clausulas Octava y Novena, hasta el importe
maximo establecido en el parrafo siguiente. En el supuesto de que dicho coste
efectivo superase la cuantia fijada como importe maximo de financiacién en esta
Clausula, segun tipo de plaza y grado de dependencia del usuario, la Entidad Local
asumira el coste adicional en lo que exceda del importe maximo de financiacion.

Los importes maximos a financiar por el IMAS, incluyendo en dicho importe
la aportacién que corresponda al usuario segun la aplicacidon de la normativa
de copago, seran segun grado de dependencia del usuario y tipo de plaza los
siguientes:
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1) Coste efectivo maximo plaza ocupada:

1.a) El coste efectivo maximo de la plaza ocupada serd, cuando su titular
no esté ausente de forma temporal y, por lo tanto, esté recibiendo la prestacion
objeto de este convenio:

- Grados III y II: 50,30 €/dia;
- Grado I: 31,40 €/dia.

1.b) El coste efectivo maximo de la plaza ocupada cuando su titular se
encuentre ausente de forma temporal sera del 75% del precio estipulado en el
punto 1.a) anterior. El coste efectivo maximo de la plaza ocupada que se tome
como referencia para aplicar el anterior porcentaje sera el establecido en funcién
del grado de dependencia del usuario ausente.

1.c) En aquellos casos en los que al usuario del servicio le corresponda una
menor intensidad a la maxima establecida para su grado o realice una actividad
laboral o formativa a tiempo parcial que coincida con el horario de apertura del
centro, el coste efectivo maximo de la plaza ocupada sera el que corresponda
con arreglo al siguiente cuadro sin que, para los citados supuestos, resulte de
aplicacidn el coste efectivo maximo de la plaza ocupada establecido en el anterior
punto 1.b) para las ausencias de los usuarios.

Horas intensidad/ asistencia semanal GRADO 3y 2 GRADO 1
De 1 a 15 horas 17,60 €/dia 11,00 €/dia
De 16 a 25 horas 35,21 €/dia 22,00 €/dia
De 26 a 37 horas 50,30 €/dia 31,40 €/dia

2) El coste efectivo maximo de la plaza libre sera del 50% del coste de la
plaza ocupada, que se calculara sobre el coste de la plaza ocupada en funcién del
grado de dependencia e intensidad/asistencia semanal del usuario que la haya
dejado vacante.

3) Plaza reservada: el coste efectivo maximo de la plaza reservada por
suspensién del derecho se obtendra de la aplicacion de los siguientes porcentajes
sobre el coste de la plaza ocupada en funcién del grado de dependencia e
intensidad/asistencia semanal del usuario que la tenga reservada:

Causa motivadora de la suspension. % sobre el precio plaza
Art. 19.2.d) del Decreto 74/2011, de 20 de mayo. 25%
Art. 19.2.a) y b) del Decreto 74/2011, de 20 de mayo. 50%

A.2) situaciones no remunerables:

a) No sera satisfecha a la entidad local cuantia alguna por las plazas que no
se encuentren ocupadas, y que no puedan englobarse dentro de los conceptos
de plaza reservada o libre, por no haberse producido una primera incorporacién
a la misma en virtud de autorizacién de la Direccion General de Personas con
Discapacidad del IMAS.

b) No serd satisfecha a la entidad local cuantia alguna por las plazas
que estén englobadas dentro del concepto de plaza libre una vez que hayan
transcurrido en dicha situacion mas de 66 dias de apertura del centro.

c) Los dias que el centro abra por encima del maximo de apertura establecido
en la clausula 3.21 de este convenio no seran remunerados.

d)No sera satisfecha a la entidad local cuantia alguna por los dias que no se
preste de forma efectiva el servicio cuando, conforme al calendario de apertura,
éste deba de haberse prestado.
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B) Importe convenio.

El importe maximo al que podria ascender el convenio sera de 223.332€
doscientos veintitrés mil trescientos treinta y dos euros) en computo anual. El
pago se efectuara con cargo a la partida presupuestaria 51.02.00 313F.260.06,
codigo proyecto 41325, de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2014, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 39.2. d) del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de
diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Hacienda de la
Regidon de Murcia. No obstante, dicho cargo quedara condicionado a la aprobacion
definitiva del mencionado proyecto de Ley, asi como, a la existencia de crédito
adecuado vy suficiente para cubrir el gasto total derivado del presente convenio.

Octava: Liquidacion de estancias.

Los usuarios atendidos al amparo de este Convenio, si su situacion lo
permite y de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2006 de 14 de diciembre,
contribuirdn a la financiacién de la plaza mediante la entrega, al Centro donde
reciban el servicio, de la cantidad que corresponda segun lo dispuesto en la
legislacion vigente en la materia.

Correspondera a la Entidad Local expedir recibo nominal mensual, en el que
constara el numero de dias reales de asistencia del usuario al Centro, en concepto
de justificante de la cantidad aportada por el usuario para la financiacién de la
plaza adjudicada. Para ello, el IMAS, facilitard a la Entidad Local la aplicacién
informatica necesaria para la expedicion de los documentos justificantes
del servicio prestado. Este recibo deberd ser firmado por el usuario o su
representante legal en sefial de conformidad y sera depositado en el expediente
personal de cada usuario.

La Direccidon del Centro, dentro de los diez primeros dias naturales del
mes siguiente al devengado, remitird al IMAS, por triplicado, certificacidon
nominal de beneficiarios y cantidades percibidas, explicitando el concepto de la
liguidacion (plaza ocupada/reservada) y los dias que correspondan por cada uno
de ellos. En cuanto a los usuarios que asistan al Centro combinandolo con una
actividad laboral a tiempo parcial o les corresponda una menor intensidad a la
maxima establecida para su grado, se presentara listado nominal de usuarios
(clasificados segun el Grado de dependencia) con el nimero de horas mensuales
reales de asistencia al Centro que haya recibido cada uno. Adicionalmente,
cuando se produzcan modificaciones en el P.A.P., se remitira copia del mismo de
cada uno de estos usuarios, que contendra los objetivos, actividades y tareas
acordados. Cuando a un usuario que se encuentre en una de las circunstancias
recogidas en este parrafo se le haya prestado mensualmente un nimero de
horas por debajo del minimo de la escala de intensidad/asistencia que se le
haya atribuido, dicho usuario serd abonado al centro conforme al coste efectivo
maximo de la plaza ocupada establecido para la escala que corresponda a las
horas realmente prestadas. Junto con esta certificacién y el listado nominal de
usuarios, remitira el Certificado de ausencias firmado por el Director del Centro.
La falta de presentacion en plazo o la falsedad en dichos documentos supondran
una irregularidad o incumplimiento grave a los efectos previstos en la Clausula
Decimoquinta del presente convenio. Para ello, el IMAS, facilitara a la Entidad
Local la aplicacidon informatica necesaria para la expedicidén de los documentos
citados.
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Asimismo, enviara certificacion firmada por el Alcalde u érgano competente
para ello acreditativa del coste mensual efectivo del servicio objeto del convenio,
junto con un informe del interventor u érgano equivalente acreditativo de que los
datos certificados se corresponden con la informacidn reflejada en la contabilidad.

El IMAS, abonara a la Entidad Local, en concepto de liquidacidén de estancias,
la cantidad resultante de minorar el importe que deba ser abonado en virtud
del copago por los usuarios del coste efectivo del servicio en la correspondiente
mensualidad. En todo caso, y de acuerdo con la Clausula Séptima, no se
financiarad un coste efectivo superior a los limites de financiacion establecidos en
el presente Convenio.

La Direccion del Centro deberd comunicar al IMAS, las altas y bajas de
los beneficiarios en un plazo maximo de tres dias habiles. En caso de baja por
fallecimiento se acompafiara partida de defuncidon en el momento en que se
disponga de ella. En caso de baja voluntaria o renuncia a la incorporacion se
adjuntara documento expreso firmado por el interesado o representante legal, en
su caso, asi como informe del Centro, segun modelo establecido por el IMAS, en
el que se indiquen las causas de dicha baja y la pertinencia de la misma.

Novena: Compromisos de las partes.
1) El Instituto Murciano de Accién Social - IMAS:

- La financiacion del coste efectivo del servicio corresponde al IMAS, sin
gue, en ningun caso, e incluyendo la aportacion que le corresponda al usuario
en concepto de copago, pueda superarse el importe maximo establecido en la
Clausula Séptima, sin perjuicio de lo establecido en la Clausula Décima. Para la
determinacion del importe de la financiacion a cargo del IMAS, debera deducirse
del coste efectivo del servicio la cuantia que el usuario deba satisfacer, teniendo
en cuenta lo dispuesto en la clausula Octava del Convenio.

- Para la gestion de las plazas conveniadas, el IMAS, cedera a la Entidad
Local los datos de caracter personal, que obrando en sus ficheros, correspondan
a las personas que sean adjudicatarias de las plazas y que a tal efecto, y con el
consentimiento del usuario o de su representante legal, hayan sido recabados,
cediéndose dichos datos con el Unico y exclusivo fin de dar cumplimiento al objeto
de este Convenio, debiendo ser cancelados una vez finalizada dicha gestion.

- Los datos cedidos por el IMAS, estaran sometidos a la regulacion contenida
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de
Caracter Personal.

- Para la gestion de las plazas incluidas en el presente convenio, el IMAS,
proporcionara al Centro una aplicacion informatica que serd de uso obligatorio
por éste.

2) La Entidad Local se compromete a:

a) Prestar el servicio objeto de este Convenio segun lo establecido en las
clausulas del mismo.

b) No cubrir las plazas financiadas mediante la suscripciéon de este Convenio
que resulten vacantes e informar a la Direccién General de Personas con
Discapacidad del IMAS, de dicho extremo.

c) Recaudar de los usuarios el importe correspondiente a su participacion en
el coste mensual del Servicio.
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d) Presentar la liquidacidn mensual con certificacion firmada por el Alcalde u
dérgano competente para ello acreditativa del coste mensual efectivo del servicio
objeto del convenio y certificado del Director de acreditacién de ausencias, asi
como un informe del interventor U drgano equivalente acreditativo de que los
datos certificados se corresponden con la informacion reflejada en la contabilidad,
en la forma y plazos sefialados en la clausula Octava del presente Convenio.

e) Adoptar las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de la
informacién y salvaguardar en todo momento el derecho al honor, la intimidad
personal y familiar de las personas fisicas y el pleno ejercicio de los derechos de
éstas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre y su normativa de desarrollo.

f) Designar a un responsable del Centro que colabore e informe de todas
aquellas cuestiones, relativas a este Convenio, a solicitud de la Direccidon General
de Personas con Discapacidad.

g) Comunicar cualquier propuesta de modificacién que pudiera surgir en el
desarrollo y ejecucidn del Servicio.

h) Presentar, en el plazo maximo de un mes desde la finalizacién de la
vigencia del presente convenio, una Memoria Técnica del desarrollo del servicio
durante el ejercicio, seguin el modelo normalizado que facilitara la Direccidn
General de Personas con Discapacidad.

i) La Entidad Local estard obligada a liquidar puntualmente las
correspondientes primas durante el periodo de vigencia del presente Convenio.

j) Presentar, en el plazo de quince dias desde su suscripcidon, copia de
los contratos sucritos para la subcontratacion de los servicios contenidos en
el presente Convenio, que habran de ser realizados siguiendo los requisitos
recogidos en la Clausula Undécima del presente Convenio.

k) A la sefializacidén exterior del Centro financiado mediante este convenio,
de acuerdo con el Decreto 58/1990, de 26 de julio, (BORM 8 de agosto 1990,
n.° 182) del Simbolo de la Red Publica de Servicios Sociales ( BORM 8 de agosto
1990, n.° 182), y demas normativa de desarrollo de dicho Simbolo.

Décima: Modificacion y prorroga.
Por acuerdo expreso de las partes, el Convenio podra prorrogarse por igual o
menor periodo de tiempo al previsto en éste.

Asimismo, a propuesta del IMAS, o de la Entidad Local, y previo acuerdo de
las partes, se podra modificar la tipologia y el nimero de plazas, los importes
maximos de financiacion y el niumero y tipo de profesionales que presten el
servicio, asi como los demas términos del presente Convenio, por cualquier
situacion imprevista sobrevenida.

Tanto las prdérrogas como las modificaciones estaran supeditadas, en
cualquier caso, a la existencia de crédito al efecto en los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en cada uno de los
correspondientes ejercicios de vigencia del presente Convenio.

Undécima: Subcontratacién. Responsabilidades.

La Entidad Local podra subcontratar total o parcialmente la gestion del
servicio de centro de dia desarrollado en el centro de su titularidad. Para ello,
deberd de atenerse a las siguientes estipulaciones:
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-. La Entidad Local debera comunicar anticipadamente y por escrito al IMAS
la intencion de celebrar los subcontratos, sefialando la parte de la prestacion
que se pretende subcontratar y la identidad del subcontratista, y justificando
suficientemente la aptitud de éste para ejecutarla por referencia a los elementos
técnicos y humanos de que dispone y a su experiencia. En el caso que el
subcontratista tuviera la clasificacién adecuada para realizar la parte del contrato
objeto de la subcontratacion, la comunicacion de esta circunstancia eximira a la
Entidad Local de la necesidad de justificar la aptitud de aquél. La acreditacion
de la aptitud del subcontratista podra realizarse inmediatamente después de la
celebracion del subcontrato si ésta es necesaria para atender a una situacion
de emergencia o que exija la adopcion de medidas urgentes y asi se justifica
suficientemente.

-. La Entidad Local habra de establecer en el contrato que celebre con el
subcontratista, como minimo, las mismas condiciones establecidas en el presente
Convenio para la prestacion del servicio de Centro de Dia.

-. La Entidad Local debera presentar al IMAS, copia del contrato firmado con
el subcontratista en el plazo de quince dias desde su formalizacion.

Con independencia de la subcontratacion o no de la gestion del servicio de
Centro de Dia o de alguno de los servicios que presta, correspondera a la Entidad
Local la responsabilidad patrimonial derivada de las acciones u omisiones con
resultado dafioso en las que intervenga culpa o negligencia, realizadas por los
trabajadores o usuarios del servicio de Centro de Dia. También le correspondera la
responsabilidad relativa a la seguridad de las instalaciones, plan de emergencia,
evacuacién, etc. Asimismo correspondera a la Entidad Local la responsabilidad
por los hechos derivados de la indebida practica profesional o de acciones u
omisiones negligentes de los trabajadores a cargo de esta Entidad, asi como las
responsabilidades de caracter sanitario, fiscal, laboral, de Seguridad Social, y las
demas que le sean de obligado cumplimiento seguln las disposiciones establecidas
por la legislacidn vigente.

Duodécima: Suspension y extinciéon de la prestacion del Servicio de
Centro de Dia.

La prestacién del servicio de Centro de Dia a los usuarios se suspenderd o
extinguird por las causas establecidas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, en
el Decreto n.° 74/2011, de 20 de mayo, por el que se regula el procedimiento
para el reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a los
servicios y prestaciones econdmicas del Sistema para la Autonomia y Atencién a
la Dependencia en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y se establece
el régimen de infracciones y sanciones, y demas normativa de desarrollo.

Decimotercera: Seguimiento del Convenio.
1) Control e inspeccidn:

Los Servicios de Inspeccidon de la Consejeria de Sanidad y Politica Social
podran, en uso de su facultad inspectora, de oficio o a instancia de parte,
comprobar el cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion y la veracidad
de los datos alegados por la Entidad Local.

2) Seguimiento del IMAS:

Sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros Organismos de
la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, los Técnicos de la Direccidn
General de Personas con Discapacidad podran visitar el Centro en cualquier
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momento para comprobar el cumplimiento de cada uno de los aspectos recogidos
en este Convenio.

La Entidad Local debera colaborar en el conjunto de estas actuaciones a las
que se refiere el parrafo anterior, facilitando a las personas autorizadas por el
IMAS, la realizacion de las mismas.

La Entidad Local debera remitir mensualmente la documentacién recogida
en el apartado d) del punto segundo de la Clausula Novena del presente
Convenio. Asimismo, remitird en el primer mes del ejercicio siguiente al de la
firma del presente Convenio la documentacion recogida en el apartado h) de la
citada Clausula. Igualmente, remitira los contratos suscritos con las empresas
subcontratadas en el plazo de 15 dias desde su suscripcidén e informara en el
mismo plazo de cualquier variaciéon que se produzca en ellos.

El director del Centro coordinara y supervisara la prestacion del servicio
junto con el técnico designado por el IMAS. Recibira y ejecutara las indicaciones
que reciba del IMAS, en relacién con la prestacion y debera tener atribuciones
suficientes para adoptar, en su caso y al momento, las decisiones necesarias
para asegurar el buen funcionamiento del mismo. Igualmente, se coordinara con
el técnico designado por el IMAS, para la tramitacion y seguimiento técnico del
convenio.

La Entidad Local viene obligada a informar al IMAS, a través del director del
Centro, sobre cualquier incidencia o modificacién significativa que se produzca
en el desarrollo y la prestacidon del Servicio y a facilitar puntualmente cuanta
informacion le sea requerida relativa a la prestacion de los servicios, personal
o cualquier otro aspecto relacionado con la ejecucién del convenio. Sera el
responsable de la presentacién de una memoria anual sobre el funcionamiento
del Centro en el primer mes de cada ejercicio siguiente a la anualidad de vigencia
del presente convenio.

Las actuaciones de supervision y control tendran por objeto comprobar y
evaluar las instalaciones del centro; la adecuacion de los servicios prestados al
contenido de este Convenio y especialmente la contratacion de los profesionales
exigidos; el ajuste de su funcionamiento y actividad al marco normativo aplicable
y al proyecto técnico, asi como a la calidad de la atencién prestada a cada usuario
atendido y el respeto a sus derechos. Con este fin se establecerd un calendario
de visitas de seguimiento técnico de las condiciones establecidas en el convenio.

3) Comisién de seguimiento.

El seguimiento de la ejecucién del presente Convenio se llevara a cabo a
través de una Comision formada por cinco miembros. La Comision sera presidida
por el titular de la Direccion Gerencial del Instituto Murciano de Accién Social
0 persona en quien delegue, y se reunird a convocatoria de su presidente y a
propuesta de cualquiera de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacién de la Administracion
Regional: el titular de la Direccién Gerencial o persona en quien delegue, y dos
Técnicos de la Direccion General de Personas con Discapacidad. Por parte de la
Entidad Local, dos representantes designados por la misma.

Seran funciones de la citada Comisidn de seguimiento: resolver los problemas
de interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse en el presente
Convenio; establecer las determinaciones que en su caso fueran necesarias para
el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del Convenio; y cualesquiera
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otras modificaciones no sustanciales conducentes al logro de las actuaciones
previstas.

Se reuniran una vez al ano, sin perjuicio de que puedan hacerlo mas veces si
asi lo estimare necesario cualquiera de las partes asignadas.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 23.1.d) de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, el Presidente de la Comisidon de
Seguimiento dirimird con su voto los empates a efectos de adoptar acuerdos.

Decimocuarta: Publicidad.

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el objeto de este Convenio
se hara constar la colaboracién del Instituto Murciano de Accidén Social, de
conformidad con la normativa vigente.

Decimoquinta: Resolucién del Convenio.

Este Convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

-. Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus propios términos.

-. Por incumplimiento o irregularidades graves en la ejecucién del Convenio.

-. Por obstruccién a la labor inspectora de la Consejeria o de seguimiento del
IMAS.

-. Por las demas establecidas en la legislacién vigente.

La resolucion del Convenio debera ser preavisada con una antelacién minima
de tres meses a la otra parte del mismo.

Dada la naturaleza de los servicios objeto de colaboracién, que consisten en
la atencion continuada a los usuarios cuyo derecho subjetivo debe preservarse de
forma permanente, aun cuando el presente Convenio termine por cualquiera de
las causas previstas, debera extender sus efectos, con las mismas condiciones
que tuviera de prestacién de servicios y coste efectivo maximo de los mismos,
hasta que la prestacion del servicio quede asegurada a los usuarios a través del
instrumento de colaboracidn que se considere oportuno.

Decimosexta: Jurisdiccion competente.

La Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa sera la competente para resolver
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo
del presente Convenio, dada su naturaleza administrativa.

Decimoséptima: Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2014 y extendera
su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2014.

Y dejando constancia de conformidad con la totalidad de los Acuerdos de
este Convenio, firman y rubrican en el lugar y fecha arriba indicados, en triplicado
ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la Consejera de Sanidad
y Politica Social Maria Angeles Palacios Sénchez.—Por el Ayuntamiento de Abaran,
el Alcalde-Presidente, Jesus Molina Izquierdo.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Sanidad y Politica Social

2941 Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién
Social -IMAS-, y el Ayuntamiento de Totana, para la prestacion
del servicio de centro de dia para personas con discapacidad
intelectual en situacion de dependencia en Totana.

Resolucion

Visto el convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social -IMAS-, vy el
Ayuntamiento de Totana, para la prestacion del servicio de centro de dia para
personas con discapacidad intelectual en situacion de dependencia en Totana,
suscrito por la Consejera de Sanidad y Politica Social en fecha 30 de diciembre de
2013 y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo regulan un marco de colaboraciéon que concierne al
interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14
del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién de los Convenios
en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el texto del Convenio
de colaboracién entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través
del Instituto Murciano de Accién Social -IMAS-, y el Ayuntamiento de Totana,
para la prestacion del servicio de centro de dia para personas con discapacidad
intelectual en situacion de dependencia en Totana, suscrito por la Consejera de
Sanidad y Politica Social en fecha 30 de diciembre de 2013.

Murcia, 20 de febrero de 2014.—El| Secretario General, Martin Quifionero
Sanchez.

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social -IMAS-, y el
Ayuntamiento de Totana

Murcia, a 30 de diciembre de 2013

Reunidos

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Maria Angeles Palacios Sanchez, Consejera
de Sanidad y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
que actla en nombre y representacion de la citada Consejeria, en virtud de la
competencia que tiene atribuida por el articulo 16.2 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de ordenacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia y facultada por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de fecha 27 de diciembre de 2013.
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De otra, la Excma. Sra. D.2 Isabel Maria Sanchez Ruiz, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Totana, con C.I.F P-3003900-B, en representacion de dicha
entidad, facultada para suscribir el presente Convenio, en virtud de Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local del citado Ayuntamiento de fecha 4 de noviembre de 2013.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia establece
en su articulo 10, apartado Uno, numero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma en materia de asistencia y bienestar social, y de promocion
e integracién de los discapacitados.

Segundo.- Que una de las finalidades del Instituto Murciano de Accidn
Social -IMAS-, a tenor de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios
Sociales de la Region de Murcia es la satisfaccion de necesidades sociales,
haciendo efectivo el derecho de los ciudadanos y ciudadanas a disfrutar de unos
niveles basicos de bienestar social y a disponer de los servicios que atiendan
dichas necesidades sociales, y en lo que hace al objeto de este Convenio,
promoviendo y potenciando para ello la realizaciéon de programas que permitan
ampliar los servicios existentes de atencidn a las personas con dependencia, en
aras a mejorar sus condiciones de vida.

Tercero.- La Ley 1/2006, de 10 de abril, de creacién del Instituto Murciano
de Accidon Social -IMAS-, establece que este Organismo se constituye con la
finalidad de ejecutar las competencias de administracion y gestion de servicios,
prestaciones y programas sociales de acuerdo con los principios establecidos en
la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region de
Murcia, anadiendo que sus areas de atencidn seran, entre otras, la de Personas
con Discapacidad.

El articulo 3.3 de dicha Ley dispone que el IMAS, para el desarrollo de sus
funciones podra celebrar con cualquier persona publica o privada, cuyos objetivos
y actividades sean de interés en la gestion de los servicios sociales que tiene
encomendados, convenios de colaboracién y cooperacidn, cuya formalizacidon se
realizara en los términos previstos en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Cuarto.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestacién de
servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de octubre,
de Descentralizacién Territorial y Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de
la Regidén de Murcia y las Entidades Locales, en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en el articulo 4 de la Ley 6/1988, de
25 de agosto, de Régimen Local de la Regién de Murcia y en la Ley 3/2003, de
10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regiéon de Murcia. Asimismo,
que de acuerdo con lo exigido por el articulo 6 de la Ley 3/2003, de 10 de abril,
el Ayuntamiento de Totana y el Centro de Dia para personas con discapacidad
intelectual se encuentran debidamente inscritos en el Registro de Entidades,
Centros y Servicios Sociales de la Region de Murcia con nos E-00042 y RCSS
01/0068 respectivamente.

El mencionado Centro de Dia para personas con discapacidad intelectual
de titularidad municipal, sito en Paraje Antigor s/n, Barrio Tirol se encuentra
debidamente acreditado para prestar el servicio de Centro de Dia por el érgano
competente de la Consejeria de Sanidad y Politica Social, contando con un
maximo de 34 plazas autorizadas por el referido Servicio.
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Quinto.- Por otra parte, la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacién de Dependencia,
tiene por objeto regular las condiciones basicas que garanticen la igualdad en
el ejercicio del derecho subjetivo de ciudadania a la promocion de la autonomia
personal y atencién a las personas en situacion de dependencia, en los términos
establecidos en las leyes, mediante la creacion de un sistema para la autonomia
y atencidn a la dependencia, con la colaboracion y participacion de todas las
administraciones publicas.

Sexto.- Que uno de los servicios que pretenden dar atencion a las personas
con discapacidad en situacion de dependencia en la Regiéon de Murcia es el
Servicio de Centro de Dia, conforme a la nueva denominacién establecida en el
articulo 15 de la referida Ley 39/2006, de 14 de diciembre, a través del cual se
intenta promover una mejor calidad de vida para estas personas, potenciando su
autonomia y unas condiciones adecuadas de convivencia en su propio entorno
familiar y socio comunitario, retrasando, o incluso evitando de este modo, su
ingreso en centros residenciales.

Séptimo.- Que uno de los principios inspiradores de la Ley 39/2006 es la
permanencia de las personas en situacion de dependencia, siempre que sea
posible, en el entorno en el que desarrollan su vida.

Octavo.- La Ley 39/2006 establece en su articulo 16.1 que “las prestaciones
y servicios establecidos en esta Ley se integran en la Red de Servicios Sociales de
las respectivas Comunidades Autonomas en el ambito de las competencias que
las mismas tienen asumidas. La red de centros estara formada por los centros
publicos de las Comunidades Autonomas, de las Entidades locales, los centros de
referencia estatal para la promocidn de la autonomia personal y para la atencion
y cuidado de situaciones de dependencia, asi como los privados concertados
debidamente acreditados”.

Noveno.- Entre el Ayuntamiento de Totana y la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social, se suscribio
convenio de colaboracién para la prestacién del servicio de centro de dia para
personas con discapacidad intelectual en situacion de dependencia en Totana,
con fecha 30 de diciembre de 2011. Dicho convenio fue objeto de modificacion a
través de sucesivas addendas de fechas 17 de diciembre de 2012 y 25 de abril
de 2013.

Habida cuenta las distintas modificaciones realizadas en el texto original
del convenio suscrito, asi como, la necesidad de introducir modificaciones
sustanciales en su texto imprescindibles para una mejor prestacion del servicio
objeto del mismo, se considera necesaria la firma de un nuevo convenio entre
ambas partes. Lo anterior, unido al fin publico que concurre en la atencién a
personas con discapacidad intelectual en situacion de dependencia, justifica la
necesidad de llevar a cabo este convenio a fin de disponer del recurso necesario
para la consecucidn de tal finalidad.

Décimo.- Que segun el articulo 24 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre de
Promocién de la Autonomia Personal, y Atencidn a las Personas en Situacién de
Dependencia, el servicio de Centro de Dia ofrece una atencién integral durante
el periodo diurno o nocturno a las personas en situacién de dependencia, con el
objetivo de mejorar o mantener el mejor nivel posible de autonomia personal
y apoyar a las familias o cuidadores. En iguales términos queda recogido en el
articulo 15.1 del Decreto 306/2010, de 3 de diciembre, por el que se establecen
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la intensidad de proteccion de los servicios, la cuantia de las prestaciones
econdmicas, las condiciones de acceso y régimen de compatibilidad de las
prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia en
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia. En particular, cubre, desde
un enfoque biopsicosocial, las necesidades de asesoramiento, prevencién,
rehabilitacion, orientacién para la promociéon de la autonomia, habilitacién o
atencién asistencial y personal.

Undécimo.- Que el Ayuntamiento de Totana no tiene suscrito convenio
alguno con otra Administracién Publica en materia de prestacion de los servicios a
que se refiere el presente convenio.

Duodécimo.- Que ateniéndose a lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en sus articulos 5 a 8 y en
el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General
de Convenios y se dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de
la Administracion Regional de Murcia, y estando ambas partes conformes en la
suscripcidon del mismo, lo llevan a efecto conforme a las siguientes:

Clausulas

Primera: Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre el
Instituto Murciano de Accién Social (IMAS) y el Ayuntamiento de Totana, a fin
de que dicha Entidad Local preste el Servicio de Centro de Dia a personas con
discapacidad intelectual con Grados III, II y I de dependencia en el Centro de Dia
sito en Paraje Antigor s/n, Barrio Tirol.

El nimero de plazas a convenir sera de 32.
Segunda: Contenido del Servicio de Centro de Dia.

El Servicio de Centro de Dia debera incluir como minimo las prestaciones
que seguidamente se relacionan, teniendo en cuenta en cada caso el Grado de
dependencia reconocido y las necesidades individuales del usuario:

A) PARA PERSONAS CON GRADO DE DEPENDENCIA III del SAAD
o Servicios basicos:

Asistencia en las actividades basicas de la vida diaria (ABVD) durante su
estancia en el centro.

Transporte accesible, no excluyendo la posibilidad de elaborar un plan
personalizado para la utilizacion de medios de transporte publicos.

Manutencion: que incluird al menos dos comidas.
Atencion Sanitaria
0 Servicios terapéuticos

Prevencidn, asesoramiento y orientacion para la promocion de la
autonomia.

Atencién y rehabilitacion social.
Asistencia y desarrollo personal.
Atencidn psicoldgica y social.
Terapia ocupacional.

Rehabilitacion funcional.
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Comunicacion.
Estimulacién multisensorial.
o Programas de intervencion

Mejora de las capacidades cognitivas, psicoafectivas y de participacion e
integracion social.

Alimentacidén y nutricién.

Aseo, higiene y control de esfinteres. Los Utiles de aseo de uso personal
seran a cargo del usuario, al igual que el material de incontinencia.

Prevencion de caidas e higiene postural.
B) PARA PERSONAS CON GRADO DE DEPENDENCIA II y I del SAAD
o Servicios basicos:

Asistencia en las actividades basicas de la vida diaria (ABVD) durante su
estancia en el centro.

Transporte accesible, no excluyendo la posibilidad de elaborar un plan
personalizado para la utilizacion de medios de transporte publicos.

Manutencién: que incluird al menos dos comidas.
Atencidn Sanitaria
o Servicios Terapéuticos y Programas de Intervencién
Ocupacional: desarrollo y mantenimiento de habilidades manipulativas.
Habilidades sociales.
Autocuidado.
Comunicacién.
Utilizacion de la comunidad.
Motricidad y desarrollo fisico.
Salud y seguridad.
Asesoramiento a familias y/o tutores
Apoyo psicosocial.
Formacidn prelaboral.

La intensidad de estos servicios y programas de intervencién se ajustara a
las necesidades de cada usuario atendido en el Centro de Dia, de acuerdo con
su Programa de Atencion Personalizada (P.A.P). Este P.A.P. debera ser elaborado
por el equipo técnico para cada usuario en el plazo maximo de tres meses desde
la incorporacion de éste a la plaza publica. Para los usuarios que desarrollen una
actividad laboral o formativa simultdneamente con la asistencia al Centro, este
Programa de Atencion Personalizada (P.A.P.) deberda ser remitido a la Direccion
General de Personas con Discapacidad en el plazo maximo de un mes desde la
incorporacion del usuario a la actividad laboral o formativa. En él se hara constar
el nimero de horas y horario de asistencia al Centro, asi como los objetivos,
actividades y tareas a realizar.

Para todos los tipos de usuarios, ademas, correra a cargo del Centro:

La elaboracién, planificacién desarrollo, gestion y ejecucion de un
programa de atencién personalizada (P.A.P.) que garantice la atencién y los
apoyos apropiados a las necesidades de cada una de las personas atendidas,
en cada una de las areas de funcionamiento de la vida diaria: comunicacion,
autocuidado, vida en el hogar, habilidades sociales, utilizacién de la comunidad,
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autodireccion, salud, seguridad, habilidades académicas funcionales, ocio y
trabajo.

Seguimiento y evaluacion del programa de atencién personalizada
(P.A.P.).

Tercera: Régimen de funcionamiento del Servicio de Centro de Dia.

1.- El Centro permanecera abierto 222 dias al afio. Su horario sera
preferentemente en jornada de mafana y tarde, de lunes a viernes, con un
minimo de 37 horas semanales. Cuando la distribucion de las horas semanales
de apertura haga necesario que el centro permanezca abierto determinados
sabados, el tope maximo de apertura de 222 dias al ano se incrementara en el
mismo nimero de sabados en los que se produzca la efectiva apertura del centro,
percibiendo la entidad local la misma financiaciéon que si se hubiese prestado el
servicio de lunes a viernes.

Se permitira la reduccion de las horas semanales de prestacion del servicio
durante el periodo estival a fin de adecuarse a las condiciones de confort
necesarias para los usuarios. Sin embargo, las horas no prestadas en dicho
periodo se habran de recuperar durante el resto del afio, bien incrementando el
horario habitual diario, bien con la apertura del Centro en sabados adicionales
compensatorios, que no tendran coste adicional para el IMAS. El computo total
anual de horas no podra ser inferior a 1643 horas de prestacion del servicio.

A los efectos de lo establecido en este apartado, se remitira por el centro,
dentro de los diez dias siguientes a la firma del convenio, asi como, dentro de los
diez primeros dias de cada afio de vigencia del mismo, calendario en el que se
sefialen los dias y horario en que permanecera abierto el centro. Dicho calendario
habra de ser autorizado por la Direccidn General de Personas con Discapacidad.

2.- El Centro de Dia para personas con discapacidad intelectual garantizara
las condiciones que favorezcan la atencién integral del usuario y un clima de
convivencia y respeto a sus derechos constitucionales; asimismo debera
garantizar:

Las adecuadas condiciones de higiene y limpieza del centro y sus diversas
instalaciones.

El mantenimiento y conservacién de las instalaciones en condiciones de
funcionamiento éptimo, asi como del mobiliario y los enseres del mismo.

La utilizacion de los servicios comunes, en las condiciones que se
establezcan en las normas de funcionamiento interno de cada uno de los centros,
de acuerdo con las caracteristicas de los mismos.

Los cauces necesarios para que los usuarios participen en las actividades
de los centros y colaboren en el desarrollo de las mismas.

La posibilidad de elevar por escrito a los drganos de participacion del
establecimiento o a la direccién del mismo, propuestas relativas a la mejora de
los servicios.

La participacidn en el centro se producira a través de los procedimientos
que se establezcan de participacién democratica de los usuarios o sus
representantes legales.

Se establecerd la supervision y el establecimiento de las medidas
necesarias por parte del personal del centro para proteger la integridad fisica de
cada uno de los usuarios.
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La ausencia de signos o sintomas de limitacién de libertad (salvo en casos
de prescripcién facultativa) o de desconsideracién en el trato hacia los usuarios.

El respeto de las convicciones politicas, morales y religiosas de los
usuarios, asi como el respeto a su intimidad y vida privada, incluyendo la
confidencialidad en las comunicaciones postales, electronicas y telefénicas.

Los horarios de trabajo se ajustaran a las necesidades de los usuarios.

3.- La atencidén a los usuarios del Centro de Dia se realizard con criterios
de respeto a su dignidad personal y a su libertad. Excepcionalmente la libertad
podra ser condicionada solo por razones justificadas de salud, higiene, seguridad
y adecuado funcionamiento de los servicios.

4.- En ningun caso podra existir discriminacién alguna entre los usuarios
acogidos en virtud de este Convenio y el resto de los usuarios del Centro.

5.- Para el adecuado desarrollo de su actividad, el Centro de Dia contara con
los siguientes instrumentos, prestaciones y servicios:

5.1) Expediente Personal Individual.

El Centro dispondra de un expediente individual de cada usuario en el que se
exprese, como minimo, la siguiente informacién actualizada:

o Datos personales y sociales.
Datos sanitarios.

Prescripcion medico-farmacéutica.
Datos psicopedagdgicos.

Evaluacion de autonomia.

O O O o o

Familiar de contacto o persona responsable del usuario.

o Registro individualizado de incidencias ocurridas durante la prestacién del
servicio.

o Copia del contrato de convivencia firmado por el usuario o su
representante legal y por el centro.

o Copia del Plan de Atencién Personalizada (P.A.P.) del usuario.

o Copia de las liquidaciones individuales mensuales del copago (cuyo
original firmado por el usuario o por su representante legal obrara en el
departamento de administracién del Centro) asi como en su caso del resto de
gastos.

o Tratamientos, segun lo recogido en el apartado siguiente.
5.2) Fichero socio-sanitario individualizado.

Con independencia del libro de registro de usuarios, se debera disponer
de una ficha socio-sanitaria individualizada de cada usuario, en la que debera
constar, de forma actualizada, como minimo:

Datos sanitarios: Historia clinica completa (diagndsticos, tratamientos,
escalas de valoracién de autonomia, etc.).

Datos psicopedagodgicos: Informacion sobre caracteristicas del desarrollo
y personalidad (diagnédstico, conducta, adaptacion, comportamiento, evolucion y
programa de tratamiento).

Datos sociales: Informacion socio-familiar (situacién econémica, familiar
y del entorno).
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Cuando un usuario, en razon de sus caracteristicas, haya de seguir un
tratamiento, cualquiera que sea su naturaleza, deberd incluirse éste en su
expediente personal individual, en el que constaran el programa de intervencion
al que esté sujeto, los informes técnicos correspondientes, diagndstico,
tratamiento prescrito e incidencias.

5.3) Protocolos y registros.

El Centro dispondra al menos de los siguientes protocolos de atencién:
Protocolo de acogida y adaptacion.
Protocolo de valoracién funcional.

Protocolo de usuarios con incontinencia, indicando tipo y medida o
dispositivo adoptado para su correcta atencion.

Protocolo de usuarios con lesiones por presion, con indicacién de causa
originaria, tratamiento, fecha de aparicion y fecha de curacion.

Protocolo de caidas de usuarios, con indicacién al menos, de las
circunstancias, motivo, lugar, fecha y hora de cada incidente.

Protocolo de crisis epilépticas, con indicacién de fecha, hora, duracion,
perdida de conocimiento, caida al suelo, cambio color de piel, relajacion de
esfinteres.

Protocolo actualizado de usuarios que requieren medidas de contencion
mecanica, con indicacion del tipo de medida, alcance, duracion, pauta de
movilizacion, facultativo que la haya prescrito.

Protocolo actualizado de quejas y reclamaciones de usuarios y/o
familiares, especificando, apellidos y nombre del reclamante, usuario o familiar,
motivo, fecha.

Protocolo de enfermedades infecto-contagiosas.
Protocolo de diabetes.

Protocolo de alimentacién del usuario.

Protocolo de higiene personal del usuario.
Protocolo de administracién de medicacidn.
Protocolo de constantes vitales.

Protocolo de cambios posturales y movilizaciones.
Protocolo de transporte.

Protocolo de hidroterapia (si el Centro la prestase).
Protocolo de fugas.

Protocolo de sexualidad.

Para la aplicacion de los citados protocolos, se dispondra de los registros
oportunos y de un libro de incidencias que reflejara la fecha, hora y el personal
que presencie los acontecimientos no habituales del régimen ordinario de la
vida diaria y las fechas de incidencias que impliquen un cambio en el grado de
dependencia.

5.4) Reglamento de Régimen Interior (RRI).

A la firma del presente convenio, o en todo caso en un periodo no superior
a 6 meses, la Entidad Local debera realizar las modificaciones necesarias para la
adaptacion del Reglamento de Régimen Interior del Centro de Dia a las exigencias
del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SAAD), asi como
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a lo exigido en el texto del presente convenio. Estas modificaciones deberan
ser remitidas al IMAS para su estudio y autorizacion, previo a la aprobacion del
mismo por la Entidad Local.

Las normas de régimen interior del Centro seran conocidas por los
usuarios y/o representantes para lo cual se exhibira el RRI en lugar adecuado
que garantice su publicidad. Ademas, en el momento del alta en el Centro, se
entregard al usuario o su representante legal una copia de dichas normas de
régimen interior, que deberan ser aceptadas expresamente.

El Instituto Murciano de Accion Social dispondra de un ejemplar, asi como
de cualquier modificacién que se produzca en el mismo. Dichas modificaciones
habran de ser autorizadas por el IMAS.

5.5) Hojas de reclamaciones.

Sin perjuicio de lo establecido en el Titulo II del Decreto 236/2010, de 3 de
septiembre, de Atencidn al Ciudadano en la Administracion Publica de la Region
de Murcia, existiran Hojas de Reclamaciones en modelo normalizado, asi como
Buzdén de Quejas y Sugerencias a disposicion de los usuarios y/o representantes,
de las que se enviara copia al Servicio de Acreditacién e Inspeccion de la
Consejeria responsable en materia de Servicios Sociales, de acuerdo con lo
recogido en la Disposicién Adicional 2.2 del Decreto 54/2005, de 15 de junio,
de Autorizaciones, Organizacién y Funcionamiento del Registro de Entidades,
Centros y Servicios Sociales de la Region de Murcia y de la Inspeccidén. Se enviara
otra copia a la Direccion General de Personas con Discapacidad del IMAS.

El Centro deberd exhibir de modo permanente un cartel en el que figure
la siguiente leyenda “Existen hojas de reclamaciones a disposicion del usuario”.
Este cartel estara situado en la zona de mayor concurrencia de los usuarios y/o
sus representantes legales, debiendo estar elaborado con letra legible y de un
tamafio que permita su perfecta visibilidad.

5.6) Registro de usuarios.

Existird asimismo un Libro-Registro de usuarios en el que debera constar de
forma ineludible, la informacidn establecida en el apartado 2.2.5 del Anexo I del
Decreto 69/2005 de 3 de junio, por el que se establecen las condiciones minimas
que han de reunir los centros residenciales para personas mayores de titularidad
publica o privada. Este Libro-Registro podra tener formato informatico, siempre
que se respeten las disposiciones sobre proteccion de datos de caracter personal
establecidas en la legislacion vigente.

La apertura de tal Libro de Registro sera competencia exclusiva del Director
del Centro, al igual que su custodia.

5.7) Organos de participacion.

Se garantizara la participacion de los usuarios y/o sus familiares en la
elaboracion de su plan de cuidados, y la organizacién y funcionamiento de los
servicios, mediante los 6rganos que se determinen en las normas de régimen
interior del Centro.

5.8) Programacioén del Centro.

El centro implantara una programacién dinamica e integradora en la que se
conciba el mismo como espacio abierto donde se realizan actividades adaptadas a
las necesidades de los usuarios.
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El centro tendrd que establecer un programa anual de actividades tanto
culturales como formativas, rehabilitadoras y recreativas, en las areas funcional,
cognitiva, motora, emocional y de participacién comunitaria, con indicacidon de
los objetivos, calendarios, métodos, personal necesario, técnicas de ejecucion y
sistemas de evaluacién, que garantice la participacidon de todos los usuarios. Todo
ello se podra llevar a cabo por medios propios o concertados.

El equipo multidisciplinar del centro, integrado por su personal técnico y su
personal de atencidn directa, velara para que el contenido del Plan de Atencién
Personalizada (P.A.P.) de cada uno de los usuarios se lleve a cabo técnicamente
en forma adecuada.

5.9) Contrato de convivencia.

El contenido de las obligaciones en lo referente a las relaciones con los
usuarios debera estar regulado documentalmente mediante los oportunos
contratos de convivencia, que se firmaran en el momento del ingreso del usuario
en el Centro, y que contendran, como minimo, los siguientes datos:

Identificacion de las partes contratantes.
Servicio al que se accede y fecha de alta efectiva en el Centro.

Que el centro se obliga a prestar al usuario los servicios contenidos
en este convenio y a respetar los derechos de los usuarios. Adicionalmente se
podran incluir otros servicios complementarios previo acuerdo de las partes y con
cargo al usuario. El coste de estos servicios debera estar tarifado y expuesto en
el tablén de anuncios.

Compromiso del usuario y/o su representante legal de aportar los
materiales de aseo, higiene personal, ropa y medicacidon necesarios para su
atencion. En el caso de medicacidn, habra de aportar informe médico que acredite
su necesidad asi como la forma y periodicidad de administracién.

Que el usuario o su representante legal tiene conocimiento y acepta el
contenido del Reglamento de Régimen Interior del centro.

Una vez regulada la participacidén del usuario en el coste del servicio,
determinacion del precio de copago segun la normativa vigente que le sea de
aplicacion, y clausula de actualizacion, asi como medio de pago del servicio y
compromiso de abono por parte del usuario o su representante legal.

Tarifa de precios basicos y complementarios. Las actualizaciones que
periédicamente se realicen se comunicaran a los interesados y al IMAS.

Autorizacion del usuario o de su representante legal para que la
Administracion regional ceda a la Entidad Local los datos contenidos en los
informes sociales y médicos y demas datos de caracter personal recabados
para la determinaciéon del grado y prestacion de dependencia. Esta autorizacion
se concedera exclusivamente para el cumplimiento de fines directamente
relacionados con las competencias del IMAS en materia de gestion de residencias
y/0 centros de personas con discapacidad.

Autorizacion del usuario o su representante legal para que el Centro ceda
a la Administracién regional los datos obtenidos con motivo de la prestacion del
servicio. Esta autorizacion se concedera exclusivamente para el cumplimiento de
fines directamente relacionados con las competencias del IMAS en materia de
gestidon de Centros de Personas con Discapacidad.
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Firma del representante del Centro y del usuario o sus representantes
legales debidamente acreditados.

5.10) Pdlizas de seguro.

La Entidad Local habra de mantener cubiertos los costes de reposicion en
caso de siniestro total o parcial de la infraestructura del centro, los riesgos por
responsabilidad, lesiones o siniestro en la praxis profesional o negligencia del
personal o del titular del centro, ademas de la cobertura de responsabilidad
patrimonial por dafos a terceros, mediante la suscripcion de los oportunos
contratos con entidades aseguradoras.

También tendra que mantener una pdliza de seguro de transporte en los
términos recogidos en el apartado 5.12) del presente convenio.

La Entidad Local estara obligada a liquidar puntualmente las correspondientes
primas durante la vigencia del presente convenio.

5.11) Tablén de anuncios.

El Centro debera disponer de un tablén de anuncios, en un espacio de
especial concurrencia de usuarios, familiares o tutores, en el que deberan quedar
expuestos, como minimo:

Copia de la inscripcidon del establecimiento en el Registro de Entidades,
Centros y Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

Organizacién horaria de los servicios generales que se prestan.

Relaciéon actualizada de servicios basicos acogidos al presente convenio,
asi como tarifa de aquellos servicios complementarios peridédicos o puntuales que
la entidad preste, cuyos precios deberan reflejarse en esta tarifa y ser dados a
conocer a los usuarios y al IMAS.

Organigrama del Centro y nombre de los responsables de los diferentes
Departamentos.

Aviso de la disponibilidad de Hojas de Reclamaciones y sobre el derecho
de reclamar directamente ante el responsable directo de cualquier Departamento.

Calendario de actividades y su concrecion diaria, semanal, mensual o
anual.

Horario de atencion a familiares por parte de la Direccidon del Centro,
personal sanitario, trabajador social, etc.

Instrucciones para casos de emergencia con especificaciones para el
personal del Centro y usuarios.

Programacién dietética del Centro y concreciéon semanal, quincenal o
mensual de menus, firmada y sellada por el profesional competente.

5.12) Transporte.

La Entidad Local prestara un servicio de transporte a los usuarios. El
transporte incluira la ayuda y el apoyo especial y de control a los usuarios que
sean necesarios para su adecuada atencién y seguridad durante la prestacién del
servicio.

La Entidad Local dispondrd de los siguientes medios materiales para la
prestacidon del servicio de transporte:

Aportara los vehiculos necesarios para la prestacion del servicio, que
deberdn estar convenientemente adaptados para su utilizacion por personas
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qgue precisen la utilizacidon de silla de ruedas u otros dispositivos (disponer de
plataforma elevadora de acceso y sistema de anclaje), contar con todos los
requisitos exigidos por la legislacidon vigente para la circulacion de vehiculos a
motor y el transporte de personas, haber superado las inspecciones técnicas
pertinentes, contar con los seguros reglamentarios y, ademas, contratar un pdliza
de seguro de ocupantes para tantas plazas como usuarios a transportar.

Los vehiculos destinados a la prestacién de este servicio, deberan
estar dotados de calefacciéon y aire acondicionado en perfecto estado de
funcionamiento.

La Entidad Local dispondra como minimo, dentro de los medios personales
para la prestacion del servicio de transporte de, ademas del conductor, de un
acompanante para cada vehiculo, el cual debera realizar las siguientes funciones:

Ayudar a los usuarios, en el caso de que lo necesiten, en la subida y
bajada del vehiculo, asi como, en su ubicacion en los asientos.

Prestar a los usuarios la ayuda que precisen para el traslado desde el
vehiculo al centro y desde éste a aquel.

Control y apoyo personal a los usuarios para su adecuada atencion y
seguridad durante el trayecto.

Cumplimentar la hoja de ruta diaria con las incidencias habidas, las
personas transportadas y las observaciones que se estimen oportunas en relacion
con el servicio prestado.

El servicio de transporte se prestara con arreglo a las siguientes condiciones:

Debera prestarse durante todo el afio, de conformidad con el calendario
establecido en el primer parrafo de este Acuerdo.

Las rutas que se establezcan para la prestacion del servicio de transporte
no podran exceder de una hora de trayecto, de manera que permita a los usuarios
su presencia en el centro al inicio de su actividad diaria y hasta su finalizacion,
salvo que concurran circunstancias excepcionales notificadas al IMAS.

Los puntos de recogida de los usuarios en cada ruta se ajustaran a las
paradas establecidas para vehiculos de transporte publico por cada entidad local.
La Entidad Local que suscribe el presente convenio debera adoptar las medidas
necesarias para mantener los vehiculos en perfectas condiciones técnicas y de
limpieza e higiene. Asimismo, tendra en el propio vehiculo en el que se realiza el
transporte de los usuarios, hojas de reclamaciones a disposicidon de los mismos o
de sus familiares, debiendo dar cuenta al IMAS, dentro de las 24 horas siguientes,
de cada reclamacién que se efectue.

En el supuesto de que la Entidad Local no pudiera prestar el servicio con
normalidad por circunstancias no imputables al mismo, debera poner los medios
necesarios para que el servicio se efectle con la minima pérdida de tiempo o, si
esto no fuera posible, correr con los gastos de transporte alternativo.

El tiempo empleado por el personal de apoyo necesario para la prestacion
de este servicio no podra ser computado para cumplir con los requerimientos de
personal y jornada establecidos en este Convenio.

La Entidad Local podra prestar el servicio de transporte bien directamente
0 a través de la contratacidon del mismo con empresa dedicada al transporte
de viajeros. En caso de prestacién directa, la Entidad Local suscribira pdliza de
seguro de ocupantes para tantas plazas como usuarios del servicio de transporte
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exista. En caso de prestacion indirecta, la Entidad Local debera presentar al
IMAS el contrato suscrito en el plazo de 15 dias desde la fecha de su firma.
Igualmente, debera presentar en el mismo plazo cualquier modificacion que en el
contrato se produzca. En todo caso, la prestacién indirecta del servicio habra de
respetar la normativa vigente sobre transporte de personas con discapacidad, asi
como las demas exigencias técnicas, materiales, personales y de funcionamiento
establecidas en el presente Convenio.

Como forma de favorecer la autonomia personal de los usuarios (bien porque
hayan realizado el programa de autonomia urbana - dentro de los programas de
atencion directa del Centro de Dia - o porque sus caracteristicas psicofisicas lo
permitan) y teniendo la aprobacion de las familias y los técnicos de la Entidad
Local, los usuarios podran realizar el transporte a través de un servicio publico
(sin personal de apoyo) optando al uso de este medio como alternativa al
desplazamiento en transporte ofrecido por la Entidad Local dentro del Servicio
de Centro de Dia. En estos casos la Entidad Local correra con los gastos que este
desplazamiento conlleve. La relaciéon de usuarios autorizados para la utilizacion
de este tipo de transporte alternativo serd comunicada al IMAS.

5.13) Manutencion.

La Entidad Local prestara servicio de manutencién a los usuarios durante su
horario de estancia en el Centro (al menos dos comidas diarias), adecuando los
horarios y tipos de alimentos a las necesidades individuales de cada usuario.

La manutencidén incluird la ayuda y el apoyo especial y de control a los
usuarios que sean necesarios para su adecuada atencion y seguridad durante
la prestacidon del servicio. Se aplicara el Protocolo de alimentacién cuando la
situacién o circunstancias del usuario asi lo requieran.

El servicio de manutencion se prestara con arreglo a las siguientes
condiciones:

El servicio de cocina podra ser propio o contratado, debiéndose cumplir en
cualquiera de los dos supuestos los requisitos exigidos en la legislacién vigente, y
en especial, la reglamentacion técnica sanitaria sobre comedores colectivos.

En caso de prestacion del servicio por parte del propio Centro, existiran
areas diferenciadas para almacén de viveres, manipulacién y tratamiento, lavado,
menaje y utensilios.

Se suministraran menus y platos variados acordes con las necesidades
de los usuarios. Los menus seran programados y supervisados por personal
sanitario cualificado para ello, debiendo garantizar el aporte calérico y dietético
adecuado. Se atendera a que los menus sean variados cuidando su presentacion
para que sean atractivos.. Junto con el menu ordinario deberan prepararse otros
especificos para los usuarios que los precisen. Se elaboraran los menus después
de escuchar a los usuarios o sus representantes. Del contenido de los mismos se
dara conocimiento semanal, quincenal o mensual, anticipado en los tablones de
anuncios del centro.

Las comidas y platos cocinados, ya sean con servicio propio o concertado,
llegaran a temperatura adecuada a sus destinatarios. Asimismo, debera existir
una cadena de frio para conservar y guardar los alimentos.

El personal que realice labores de preparacion culinaria, produccién o
distribucion de alimentos, dispondra del correspondiente documento que acredite
gue ha recibido la formacién adecuada en materia de higiene alimentaria, segin
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Reglamento (CE) n.°© 852/2004 del Parlamento Europeo y Consejo de 29 de abril
de 2004, relativo a higiene de productos alimenticios y R.D. 109/2010, de 5 de
febrero, por el que se modifican diversos R.D. en materia sanitaria.

En caso de subcontratacion, la Entidad Local debera presentar al IMAS
el contrato suscrito en el plazo de 15 dias desde la fecha de su firma, asi como
cualquier modificacién que en el mismo se produzca.

5.14) Otros servicios.

En caso de emergencia sanitaria, la Entidad Local utilizara para efectuar
el traslado y acompafiamiento, los medios y recursos del sistema de Salud
que corresponda. En el supuesto de no poder ser localizado el representante
o persona responsable del usuario, el Centro procedera al traslado del usuario
al Centro Médico mas préximo de la red sanitaria que le corresponda y a su
acompafnamiento por personal del Centro sin coste alguno para el usuario hasta
la llegada de un familiar o hasta la finalizacién del horario habitual de atencion en
el Centro; a partir de ese momento debera hacerse cargo el representante legal
o persona de referencia designada a tal fin o se hara cargo del pago de los gastos
ocasionados por motivo del acompafiamiento.

El centro podra prestar al usuario otros servicios complementarios, cuyo
coste correra por cuenta del usuario. No se podra cobrar cantidad alguna por
servicios que no hayan sido material y efectivamente prestados al usuario.
Estos servicios complementarios sélo podran ser prestados fuera del horario de
atencion en el Centro correspondiente al convenio de reserva de plazas publicas.
Si por sus caracteristicas, la actividad complementaria a desarrollar convergiera
con el horario del Centro, sélo se podra cobrar al usuario los gastos adicionales
efectivamente realizados cuyo coste se comunicara previamente a la realizaciéon
de la actividad.

5.15) Incidencias.

El Centro notificard al IMAS las incidencias que surjan en la asistencia al
Centro de los usuarios utilizando el “Certificado de Ausencias” que obra en la
aplicacion informatica de gestidn de los convenios. La falta de presentacion
en plazo o la falsedad en dicho documento supondrdan una irregularidad o
incumplimiento grave a los efectos previstos en la Clausula Decimoquinta del
presente convenio.

El Centro comunicara al IMAS en el plazo de tres dias naturales desde su
produccidon aquellas incidencias que considere de especial relevancia en la
atencién a los usuarios. Especialmente comunicara las incidencias respecto al
abono del copago por parte de los usuarios, de forma que conste al IMAS de
forma fehaciente la falta del copago establecido.

5.16) Régimen econdmico.

La Entidad Local no podréa facturar a los usuarios cantidad adicional alguna
al copago establecido, por la prestacion de los servicios que en este Convenio se
contemplan con cargo al mismo.

Podra facturar a los usuarios todos aquellos otros servicios y conceptos que
no sean explicitamente objeto de este Convenio y que hayan sido acordados
entre el Centro y el usuario o su representante legal en el contrato de
convivencia. Los conceptos deberan estar incluidos en el Régimen de Precios
de servicios basicos y complementarios segln se recoja en el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

NPE: A-050314-2941



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 53 Miércoles, 5 de marzo de 2014 Pagina 9085

La Entidad Local debera presentar factura en el IMAS en los diez primeros
dias del mes siguiente a la prestacion del Servicio. Asimismo la Entidad se
compromete a entregar mensualmente a cada usuario la liquidacion individual
de copago, en la que constara el nimero de dias reales de asistencia, archivando
una copia firmada por ambas partes en el expediente individual al menos durante
cuatro afios.

Cuarta: Personal.

De acuerdo con el principio de profesionalizacion, todo el personal del Centro
debera tener la debida titulacion académica oficial, y en los casos en que ésta
no sea obligatoria, debera acreditar suficientemente su cualificacién profesional,
debiéndose dar la idoneidad y adecuacion de los perfiles profesionales del
personal a las necesidades de los usuarios. Asimismo, el Centro garantizara la
formacion continuada del personal.

El Centro contara con el personal suficiente para dar la cobertura adecuada
a las areas de Gerencia y/o Direccién Técnica, Administracién y Servicios
(incluyéndose en esta ultima area el personal que realice funciones de
transporte, limpieza, cocinas y comedores, mantenimiento y vigilancia). Para
prestar la atencidén que requiere el tipo de usuarios atendidos en el Centro de
Dia, el Centro dispondra tanto de personal de atencidn directa como de personal
técnico cualificado para el desarrollo de los Programa de Atencidn Personalizada
(P.A.P.) y del programa anual de actividades, asi como de cualquier otro que sea
necesario para el buen funcionamiento del mismo. En todo caso, debera estar
adecuadamente cubierta la atencidn directa diaria de los usuarios durante su
permanencia en el Centro.

Estos profesionales, cuya dependencia laboral y/o contractual sera
exclusivamente de la Entidad Local, prestaran a los usuarios del Centro los
servicios propios de su categoria profesional, bajo la direccién del técnico
responsable del Equipo Técnico y del Director del Centro, en cualquier caso.

Asimismo, las vacaciones, incapacidades laborales y ausencias del personal
de la Entidad Local, cualesquiera que sean las causas de éstas, seran debidamente
suplidas por el mismo con personal de idéntica cualificacién y aptitud, de manera
que el servicio no sufra interrupcién alguna durante la vigencia del convenio.

Por tanto, los centros contaran con tres tipos de personal: El Personal del
Equipo Técnico (PET), el Personal de Atencion Directa (PAD) y el Personal de
Administracion y Servicios (PAS).

Personal del Equipo Técnico (PET):

1. Director del Centro:

El Director del Centro deberd contar con una de las siguientes titulaciones
universitarias: Licenciado en Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia o Medicina;
Diplomado en Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Maestro de Educacion Especial,
Educacién Social o Enfermeria (o sus equivalentes segun la nueva normativa
reguladora de las titulaciones universitarias).

Todos los directores contratados con posterioridad a la entrada en vigor
del presente Convenio tendran que estar en posesion de una de las citadas
titulaciones. Para el profesional que venga desempefiando sus servicios
profesionales como Director del Centro a la entrada en vigor de este Convenio
sin estar en posesion de la titulacion requerida, ésta serd sustituida por la
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presentacion de un certificado de vida laboral que acredite una experiencia
minima de al menos siete afos en la categoria correspondiente.

En cualquier caso, y para cada ano de vigencia del convenio, se debera
acreditar, en la memoria técnica de justificacion, la realizacion por el Director de al
menos 50 horas de formacién complementaria en discapacidad y/o dependencia.

El Director del centro podra ser uno de los miembros del equipo profesional,
sin que pueda haber solapamiento entre el tiempo dedicado a sus funciones como
Director y el tiempo dedicado a las funciones de miembro del equipo profesional,
y siempre que no se superen las horas de trabajo maximas establecidas en la
normativa municipal correspondiente. En caso de compatibilidad entre ambas
funciones, se habra de garantizar que el horario dedicado a Direccién resulta
suficiente para cubrir las necesidades del Centro.

2. Técnico Responsable:

El Centro contara con un profesional encargado de la coordinacién del Equipo
Profesional, el cual podra ser cualquiera de los miembros del mismo excepto el
Director del Centro. En casos excepcionales, y previa solicitud de la Entidad Local,
se podra autorizar por la Direccién General de Personas con Discapacidad que
un mismo profesional ejerza ambas funciones (Director y Técnico Responsable)
siempre que el mismo no ejerza, ademas, otra funcion en el equipo técnico.
No podra haber solapamiento entre el tiempo dedicado a sus funciones como
técnico responsable y el tiempo dedicado a las funciones como miembro del
equipo profesional o director, y sin que puedan superarse las horas de trabajo
maximas establecidas en la normativa municipal correspondiente. En caso de
compatibilidad entre ambas funciones, se habra de garantizar que el horario
dedicado a coordinacién resulta suficiente para cubrir las necesidades del Centro.

El Director del Centro y el Técnico Responsable organizaran sus horarios de
trabajo de manera que siempre esté presente al menos uno de los dos en el
Centro, en el ejercicio de estas funciones, durante todo el horario de asistencia
de los usuarios.

3. Equipo Profesional:

El Equipo Profesional, sin perjuicio de que el Centro haya de contar con
el personal suficiente para dar adecuada cobertura al servicio, deberd estar
compuesto, cuando el Centro cuente con todas las plazas concertadas ocupadas
por personas en situacion de dependencia con grados III o II, por al menos los
siguientes profesionales:

- Un Psicdélogo/ Pedagogo/ Psicopedagogo, con una jornada de 18,55
horas semanales. La eleccidon de la contratacion de uno u otro tipo de estos
profesionales dependera de las caracteristicas y necesidades de los usuarios del
centro. En los supuestos de que, conforme a las caracteristicas y necesidades
de los usuarios, se considere necesaria la contratacion de ambos profesionales
a la vez, se deberan distribuir las horas semanales sefaladas entre los distintos
profesionales.

- Un Diplomado Universitario con una jornada de 18,55 horas semanales.
- Un Trabajador Social, con una jornada de 18,55 horas semanales.
- Un ATS/DUE, con una jornada de 11,20 horas semanales.

- Un fisioterapeuta, con una jornada de 9,275 horas semanales
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- Un logopeda con una jornada de 9,275 horas semanales. La eleccidn
de la contratacion de uno u otro tipo de estos profesionales dependerd de las
caracteristicas y necesidades de los usuarios del centro. En los supuestos de
que, conforme a las caracteristicas y necesidades de los usuarios, se considere
necesaria la contratacion de ambos profesionales a la vez, se deberan distribuir
las horas semanales sefialadas entre los distintos profesionales.

En el supuesto de que el centro no tenga ocupadas la totalidad de las plazas
concertadas, se calcularan el nimero concreto de cada tipo de profesional y el
numero de horas de su jornada laboral, de forma proporcional al nUmero de
usuarios de acuerdo con las siguientes ratios:

- Para los usuarios con Grados III y II de dependencia, la ratio del
equipo profesional se establece en un profesional de cada uno de los perfiles
profesionales citados a jornada completa por cada 60 usuarios, excepto en la
categoria de ATS/DUE que se establece en un profesional a jornada completa por
cada 100 usuarios.

- Para los usuarios con Grado I de dependencia, la ratio del equipo profesional
se establece en un profesional de cada uno de los perfiles profesionales citados a
jornada completa por cada 96 usuarios, excepto en la categoria de ATS/DUE que
se establece en un profesional a jornada completa por cada 160 usuarios.

Personal de Atencidn Directa (PAD):

La Entidad Local estd obligada a que el personal que preste servicio de
atencién directa en el Centro de Dia, se encuentre en posesion de la titulacién
exigida de conformidad con la legislacion vigente.

Teniendo en cuenta las Directrices del Consejo de Politica Territorial del SAAD,
las titulaciones que se consideran idéneas para el desempeno de las funciones de
atencion directa son las siguientes:

- Para los monitores los titulos de Formacion Profesional de Técnico Superior,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional y en el Real Decreto 1128/ 2003, de 5 de septiembre, por
el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, modificado
por el Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, adaptandose la especialidad
de dichos titulos a los programas que se fueran a realizar. Excepcionalmente
el IMAS podra autorizar otros perfiles profesionales de la rama socioeducativa,
siempre que su perfil se adecue a las funciones propias del puesto de trabajo a
desempefiar.

- Para los cuidadores o categorias profesionales similares, se exigira la
cualificacion profesional de Atencion Socio sanitaria a Personas Dependientes
en Instituciones Sociales, creada por el Real Decreto 1368/2007, de 19 de
octubre (BOE de 25 de octubre). A tales efectos, se admitira para acreditar dicha
cualificacién copia de cualquiera de los siguientes titulos o certificados: Técnico
en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido por Real Decreto 546/1995, de
7 de abril (BOE de 5 de junio); Técnico de Atencidn Socio sanitaria, establecido
por el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo (BOE de 24 de mayo); Técnico
en Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia, establecido por el Real
Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre (BOE de 15 de diciembre de 2011);
o el Certificado de Profesionalidad de Atencién Socio sanitaria a Personas
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Dependientes en Instituciones Sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008,
de 1 de agosto (BOE de 9 de septiembre).

El personal de atencién directa que a la entrada en vigor de este convenio
venga desempefiando sus servicios profesionales en el Centro sin estar en
posesidon de la titulacidon requerida, ésta sera sustituida por la presentacion de
un certificado de vida laboral que acredite una experiencia minima de siete afios
en la categoria correspondiente. En caso de prérroga del presente Convenio, en
un plazo maximo de tres anos a contar desde la firma del mismo, este personal
deberd haber concurrido a los procedimientos de cualificacidon profesional que se
convoquen al efecto.

El personal de atencion directa de nuevo ingreso debera estar en posesion de
las titulaciones arriba relacionadas.

Sin perjuicio de que el contratista haya de contar con el personal suficiente
para dar adecuada cobertura al servicio, el personal de atencion directa debera
estar compuesto, cuando el Centro cuente con todas las plazas concertadas
ocupadas por personas en situacion de dependencia con grados III o II, por
al menos los siguientes profesionales: 3 monitores / cuidadores o categorias
profesionales similares con una jornada laboral de 37 horas semanales y 1
monitor/cuidador con una jornada de 35 horas 15 minutos. La eleccién de la
contratacién de uno u otro tipo de estos profesionales dependera de las
caracteristicas y necesidades de los usuarios del centro. En los supuestos de
que, conforme a las caracteristicas y necesidades de los usuarios, se considere
necesaria la contratacion de ambos tipos de profesionales a la vez, se deberan
distribuir las horas semanales sefialadas entre los distintos profesionales.

La ratio especifica para el Personal de Atencién Directa al usuario en Centro
de Dia de Personas con Discapacidad Intelectual, es de 1 monitor / cuidador o
categorias profesionales similares cada 5 usuarios en los casos de Grados III y
IT y de 1 monitor / cuidador o categorias profesionales similares cada 8 usuarios
de Grado I. En el computo de la ratio de atencidn directa esta incluido el personal
que forma parte del Equipo Profesional. Se calculara el niumero concreto de
cada tipo de profesional y el nimero de horas de su jornada laboral de forma
proporcional al nimero de usuarios.

Estos profesionales prestaran a los usuarios del Centro los servicios propios
de su categoria profesional, bajo la direccidn del técnico responsable del Equipo
Técnico y del Director del Centro, en cualquier caso.

Personal de Administracion y Servicios (PAS)

El Centro de Dia contara con el personal de administracion y servicios
suficiente para dar cobertura al adecuado funcionamiento del Centro y sus
servicios, incluyendo cocina, limpieza, mantenimiento, seguridad y vigilancia, etc.

Este personal no computara para el calculo de las ratios de atencion al
usuario.
Quinta: Locales y equipamientos.

El Centro dispondra de la infraestructura y equipamiento necesarios para la
prestacidon de los servicios recogidos en el presente Convenio, adecuandose a las
caracteristicas de sus usuarios.

Especificamente dispondra de una consigna vigilada o de taquillas
individuales cerradas para el depdsito por los usuarios de sus efectos personales.
La custodia de la llave (en el caso de taquillas individuales) correspondera al
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propio usuario o, en caso de incapacidad de éste, a un profesional expresamente
designado a tal fin. La responsabilidad del Centro sobre los objetos depositados
en la consigna o la taquilla sdlo alcanzara a aquellos objetos cuya existencia
previa se pueda constatar de forma fehaciente. El Centro no se hara responsable
de aquellos bienes que el usuario no haya depositado en la consigna o la taquilla.

Asimismo, seran de obligado cumplimiento las disposiciones estatales,
autonomicas y locales que le sean de aplicacién, especialmente en lo referido
a accesibilidad en espacios publicos y edificacion, supresion de barreras en el
transporte y la comunicacién; sanidad, salud publica y reglamentacién de
comedores colectivos; instalaciones eléctricas, térmicas y de gases combustibles;
eliminaciéon de residuos; proteccion contra incendios, evacuacion de edificios
y prevencidn de riesgos laborales, sin perjuicio del cumplimiento del resto de
legislacion aplicable.

En la sefializacidon exterior del Centro figurara el Simbolo de la Red Publica de
Servicios Sociales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 58/1990, de 26 de
julio (BORM de 8 de agosto), y demas normativa de desarrollo aplicable ajustada
a las prescripciones del manual de identidad visual del Simbolo. Esta sefializacion
se realizara a costa del propio Centro en el plazo de un mes desde la firma del
presente convenio.

Sexta: Destinatarios del Servicio de Centro de Dia. Tipologia de plazas.

Las personas atendidas en el Servicio de Centro de Dia deberdan cumplir los
siguientes requisitos:

Ser mayor de 16 afos y menor de 65 afios. Excepcionalmente, podran
permanecer en el centro usuarios con edad superior a 65 afios, en circunstancias
especiales, siempre que su tratamiento terapéutico asi lo aconseje y con
autorizacion expresa del IMAS.

Que el diagnéstico principal sea de discapacidad intelectual.

Tener reconocido grado y nivel de dependencia protegible segun el
calendario de aplicacidon progresiva de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las Personas en Situacion de
Dependencia.

Tener reconocido el derecho al Servicio de Centro de Dia mediante
Resolucién de Reconocimiento de derecho a las Prestaciones del Sistema
Murciano de Atencion a la Dependencia conforme a lo establecido en el Programa
Individualizado de Atencién (P.I.A.) ante el 6rgano competente.

No padecer enfermedad que requiera atencidén continuada en centro
hospitalario.

En virtud del presente Convenio, el IMAS dispondra de 32 plazas en el Centro
de Dia de Totana para la atencién de las personas con discapacidad intelectual,
las cuales solo podran ser ocupadas por los beneficiarios que cumplan con los
requisitos sefialados en el parrafo anterior y que expresamente designe este
Instituto, de acuerdo con lo recogido por el Decreto n.° 305/2006, de 22 de
diciembre, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Murciano de Accidn
Social o normativa vigente que lo sustituya.

Una vez reconocido por el Organo competente el derecho a la prestacion del
Servicio de Centro de Dia, los usuarios seran derivados por el IMAS a la entidad,
previa comunicacion a los técnicos de la misma de la incorporacién progresiva del
usuario al servicio.
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La ocupacion de las plazas, asi como la pérdida de la condicion de usuario del
Centro, solo podra ser efectuada previa autorizacién del IMAS, de acuerdo con la
normativa vigente.

La Entidad Local se compromete a aceptar los usuarios respecto a los cuales
se haya autorizado su ingreso por el IMAS en los términos y plazos establecidos
por este Organismo, siempre y cuando se ajusten a la tipologia del Centro.

A estos efectos, se distinguen tres situaciones posibles:

- Plaza ocupada: Se considerara como “plaza ocupada” la asignada a un
usuario expresamente mediante Resolucidon de reconocimiento del derecho a la
prestacién de Centro de Dia del Servicio Murciano de Atencién a la Dependencia
asi como autorizaciéon de ingreso en Centro de Dia por parte del IMAS, desde
el dia en que se produce su ingreso en el Centro hasta el dia de su baja en
el mismo, con independencia de las ausencias del usuario. El usuario podra
combinar su asistencia al centro de dia con un contrato laboral o actividad
formativa a tiempo parcial. En este ultimo caso, el maximo de horas que cada
usuario podra acumular semanalmente entre su jornada laboral o formativa y la
asistencia al Centro de Dia no podra superar las 37 horas. En supuesto de que
se rebasen entre ambas jornadas las 37 horas semanales se habra de reducir las
horas de asistencia al centro hasta alcanzar el limite maximo de horas semanales
de asistencia.

Cuando el nimero de ausencias del usuario alcancen los 60 dias en computo
anual se habra de estudiar conjuntamente por el equipo técnico del centro y por
los técnicos encargados del seguimiento del contrato las propuestas necesarias
para garantizar una adecuada atencién a dicho titular. La entidad adjudicataria
se encargara de comunicar por escrito al usuario y/o su representante legal el
numero de dias de ausencia computados cuando éstos superen los 60 en computo
anual. A efectos de un adecuado seguimiento técnico el centro habra de clasificar
las ausencias conforme a los tipos de ausencias que hayan sido tipificados por la
Direccion General de Personas con Discapacidad.

- Plaza libre: Se considerard como “plaza libre” aquella que, una vez
producida la primera incorporacidon, no se encuentre ocupada debido a la baja
definitiva del usuario en el Centro.

- Plaza reservada: se considera plaza reservada aquella plaza que se
encuentre reservada a un usuario cuyo derecho ha sido suspendido por el érgano
competente manteniéndosele la reserva de plaza, todo ello de acuerdo con el
articulo 19.2 del Decreto 74/2011, de 20 de mayo.

La comunicacién de estas incidencias se efectuard mediante el “Certificado
de Ausencias” que obra en la aplicacién informatica de gestion de los contratos.

Una vez incorporado el usuario al Centro, se contara con un periodo de
adaptacion de 6 meses, en el cual el equipo técnico del Centro disefiara los
programas necesarios que faciliten la incorporacion del usuario. Los técnicos del
Centro emitiran informes motivados sobre dicha adaptacién, siendo competente
el IMAS para resolver al respecto.

En el caso de modificarse la situacién del usuario que determiné el acceso
al servicio de Centro de Dia, se procedera por parte del Centro a informar a
los Servicios Sociales del Ayuntamiento de residencia del usuario para proponer
la revision de su Plan Individualizado de Atencién (P.I.A.) ante la Oficina para
la Dependencia, sin perjuicio de que se pueda actuar a instancia de la persona
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interesada. También se comunicara dicha circunstancia al IMAS de forma
simultédnea a la comunicacidn a los Servicios Sociales municipales.

Séptima: Financiacion. Importe convenio.

A.1) Financiacién del servicio correspondera al Instituto Murciano de Accion
Social (IMAS), el cual financiara el coste efectivo del servicio que se determine
en el certificado recogido en las Clausulas Octava y Novena, hasta el importe
maximo establecido en el parrafo siguiente. En el supuesto de que dicho coste
efectivo superase la cuantia fijada como importe maximo de financiacion en esta
Clausula, segun tipo de plaza y grado de dependencia del usuario, la Entidad Local
asumira el coste adicional en lo que exceda del importe maximo de financiacion.

Los importes maximos a financiar por el IMAS, incluyendo en dicho importe
la aportacion que corresponda al usuario segun la aplicaciéon de la normativa de
copago, seran segun grado de dependencia del usuario y tipo de plaza los siguientes:

1) Coste efectivo maximo plaza ocupada:

1.a) El coste efectivo maximo de la plaza ocupada serd, cuando su titular
no esté ausente de forma temporal y, por lo tanto, esté recibiendo la prestacion
objeto de este convenio:

- grados III y II: 50,30 €/dia;
- grado I: 31,40 €/dia.

1.b) El coste efectivo maximo de la plaza ocupada cuando su titular se
encuentre ausente de forma temporal serad del 75% del precio estipulado en el
punto 1.a) anterior. El coste efectivo maximo de la plaza ocupada que se tome
como referencia para aplicar el anterior porcentaje sera el establecido en funcién
del grado de dependencia del usuario ausente.

1.c) En aquellos casos en los que al usuario del servicio le corresponda una
menor intensidad a la maxima establecida para su grado o realice una actividad
laboral o formativa a tiempo parcial que coincida con el horario de apertura del
centro, el coste efectivo maximo de la plaza ocupada sera el que corresponda
con arreglo al siguiente cuadro sin que, para los citados supuestos, resulte de
aplicacidn el coste efectivo maximo de la plaza ocupada establecido en el anterior
punto 1.b) para las ausencias de los usuarios.

Horas intensidad/ asistencia semanal GRADO 3y 2 GRADO 1

De 1 a 15 horas 17,60 €/dia 11,00 €/dia
De 16 a 25 horas 35,21 €/dia 22,00 €/dia
De 26 a 37 horas 50,30 €/dia 31,40 €/dia

2) El coste efectivo maximo de la plaza libre sera del 50% del coste de la
plaza ocupada, que se calculara sobre el coste de la plaza ocupada en funcién del
grado de dependencia e intensidad/asistencia semanal del usuario que la haya
dejado vacante.

3) Plaza reservada: el coste efectivo maximo de la plaza reservada por
suspension del derecho se obtendra de la aplicacion de los siguientes porcentajes
sobre el coste de la plaza ocupada en funcién del grado de dependencia e
intensidad/asistencia semanal del usuario que la tenga reservada:

Causa motivadora de la suspension. % sobre el precio plaza
Art. 19.2.d) del Decreto 74/2011, de 20 de mayo. 25%
Art. 19.2.a) y b) del Decreto 74/2011, de 20 de mayo. 50%
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A.2) situaciones no remunerables:

a) No sera satisfecha a la entidad local cuantia alguna por las plazas que no
se encuentren ocupadas, y que no puedan englobarse dentro de los conceptos
de plaza reservada o libre, por no haberse producido una primera incorporacion
a la misma en virtud de autorizacién de la Direccién General de Personas con
Discapacidad del IMAS.

b) No sera satisfecha a la entidad local cuantia alguna por las plazas
gue estén englobadas dentro del concepto de plaza libre una vez que hayan
transcurrido en dicha situacién mas de 66 dias de apertura del centro.

c) Los dias que el centro abra por encima del maximo de apertura establecido
en la clausula 3.21 de este convenio no seran remunerados.

d) No sera satisfecha a la entidad local cuantia alguna por los dias que no se
preste de forma efectiva el servicio cuando, conforme al calendario de apertura,
éste deba de haberse prestado.

B) Importe del convenio

El importe maximo al que podria ascender el convenio serd de 357.331,20
€ (trescientos cincuenta y siete mil trescientos treinta y un euros con veinte
céntimos) en computo anual. El pago se efectuara con cargo a la partida
presupuestaria 51.02.00 313F.260.06, codigo proyecto 41333, de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia para
el ejercicio 2014, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 39.2. d) del
Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia. No obstante, dicho cargo
quedara condicionado a la aprobacidn definitiva del mencionado proyecto de Ley,
asi como, a la existencia de crédito adecuado y suficiente para cubrir el gasto
total derivado del presente convenio.

Octava: Liquidacion de estancias.

Los usuarios atendidos al amparo de este Convenio, si su situacion lo
permite y de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2006 de 14 de diciembre,
contribuirdn a la financiacién de la plaza mediante la entrega, al Centro donde
reciban el servicio, de la cantidad que corresponda segun lo dispuesto en la
legislacién vigente en la materia.

Correspondera a la Entidad Local expedir recibo nominal mensual, en el que
constara el nimero de dias reales de asistencia del usuario al Centro, en concepto
de justificante de la cantidad aportada por el usuario para la financiacion de la
plaza adjudicada. Para ello, el IMAS facilitard a la Entidad Local la aplicacién
informatica necesaria para la expedicion de los documentos justificantes
del servicio prestado. Este recibo deberd ser firmado por el usuario o su
representante legal en sefial de conformidad y sera depositado en el expediente
personal de cada usuario.

La Direccidon del Centro, dentro de los diez primeros dias naturales del
mes siguiente al devengado, remitira al IMAS, por triplicado, certificacién
nominal de beneficiarios y cantidades percibidas, explicitando el concepto de la
liquidacion (plaza ocupada/reservada) y los dias que correspondan por cada uno
de ellos. En cuanto a los usuarios que asistan al Centro combinandolo con una
actividad laboral a tiempo parcial o les corresponda una menor intensidad a la
maxima establecida para su grado, se presentara listado nominal de usuarios
(clasificados segun el Grado de dependencia) con el nimero de horas mensuales
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reales de asistencia al Centro que haya recibido cada uno. Adicionalmente,
cuando se produzcan modificaciones en el P.A.P., se remitird copia del mismo de
cada uno de estos usuarios, que contendra los objetivos, actividades y tareas
acordados. Cuando a un usuario que se encuentre en una de las circunstancias
recogidas en este parrafo se le haya prestado mensualmente un nimero de
horas por debajo del minimo de la escala de intensidad/asistencia que se le
haya atribuido, dicho usuario sera abonado al centro conforme al coste efectivo
maximo de la plaza ocupada establecido para la escala que corresponda a las
horas realmente prestadas. Junto con esta certificacion y el listado nominal de
usuarios, remitira el Certificado de ausencias firmado por el Director del Centro.
La falta de presentacién en plazo o la falsedad en dichos documentos supondran
una irregularidad o incumplimiento grave a los efectos previstos en la Clausula
Decimoquinta del presente convenio. Para ello, el IMAS facilitard a la Entidad
Local la aplicacién informatica necesaria para la expedicién de los documentos
citados.

Asimismo, enviara certificacion firmada por el Alcalde u érgano competente
para ello acreditativa del coste mensual efectivo del servicio objeto del convenio,
junto con un informe del interventor u érgano equivalente acreditativo de que los
datos certificados se corresponden con la informacidn reflejada en la contabilidad.

El IMAS abonard a la Entidad Local, en concepto de liquidacidn de estancias,
la cantidad resultante de minorar el importe que deba ser abonado en virtud
del copago por los usuarios del coste efectivo del servicio en la correspondiente
mensualidad. En todo caso, y de acuerdo con la Clausula Séptima, no se
financiara un coste efectivo superior a los limites de financiacion establecidos en
el presente Convenio.

La Direccidn del Centro debera comunicar al IMAS las altas y bajas de los
beneficiarios en un plazo maximo de tres dias habiles. En caso de baja por
fallecimiento se acompanara partida de defuncion en el momento en que se
disponga de ella. En caso de baja voluntaria o renuncia a la incorporacion se
adjuntara documento expreso firmado por el interesado o representante legal, en
su caso, asi como informe del Centro, segliin modelo establecido por el IMAS, en
el que se indiquen las causas de dicha baja y la pertinencia de la misma.

Novena: Compromisos de las partes.
1) El Instituto Murciano de Accién Social - IMAS:

La financiacion del coste efectivo del servicio corresponde al IMAS sin
gue, en ningun caso, e incluyendo la aportacion que le corresponda al usuario
en concepto de copago, pueda superarse el importe maximo establecido en la
Clausula Séptima, sin perjuicio de lo establecido en la Clausula Décima. Para la
determinacion del importe de la financiacion a cargo del IMAS, debera deducirse
del coste efectivo del servicio la cuantia que el usuario deba satisfacer, teniendo
en cuenta lo dispuesto en la clausula Octava del Convenio.

Para la gestidon de las plazas conveniadas, el IMAS cedera a la Entidad
Local los datos de caracter personal, que obrando en sus ficheros, correspondan
a las personas que sean adjudicatarias de las plazas y que a tal efecto, y con el
consentimiento del usuario o de su representante legal, hayan sido recabados,
cediéndose dichos datos con el Unico y exclusivo fin de dar cumplimiento al objeto
de este Convenio, debiendo ser cancelados una vez finalizada dicha gestion.
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Los datos cedidos por el IMAS estaran sometidos a la regulacién
contenida en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

Para la gestidon de las plazas incluidas en el presente convenio, el IMAS
proporcionara al Centro una aplicacion informatica que sera de uso obligatorio
por éste.

2) La Entidad Local se compromete a:

a) Prestar el servicio objeto de este Convenio segln lo establecido en las
cladusulas del mismo.

b) No cubrir las plazas financiadas mediante la suscripciéon de este Convenio
que resulten vacantes e informar a la Direccién General de Personas con
Discapacidad del IMAS de dicho extremo.

c) Recaudar de los usuarios el importe correspondiente a su participacién en
el coste mensual del Servicio.

d) Presentar la liquidacion mensual con certificacion firmada por el Alcalde u
organo competente para ello acreditativa del coste mensual efectivo del servicio
objeto del convenio y certificado del Director de acreditacién de ausencias, asi
como un informe del interventor u érgano equivalente acreditativo de que los
datos certificados se corresponden con la informacion reflejada en la contabilidad,
en la forma y plazos sefialados en la clausula Octava del presente Convenio.

e) Adoptar las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de la
informacién y salvaguardar en todo momento el derecho al honor, la intimidad
personal y familiar de las personas fisicas y el pleno ejercicio de los derechos de
éstas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre y su normativa de desarrollo.

f) Designar a un responsable del Centro que colabore e informe de todas
aquellas cuestiones, relativas a este Convenio, a solicitud de la Direccidon General
de Personas con Discapacidad.

g) Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el
desarrollo y ejecucién del Servicio.

h) Presentar, en el plazo maximo de un mes desde la finalizacién de la
vigencia del presente convenio, una Memoria Técnica del desarrollo del servicio
durante el ejercicio, segun el modelo normalizado que facilitarad la Direccién
General de Personas con Discapacidad.

i) La Entidad Local estard obligada a liquidar puntualmente las
correspondientes primas durante el periodo de vigencia del presente Convenio.

j) Presentar, en el plazo de quince dias desde su suscripcidon, copia de
los contratos sucritos para la subcontratacion de los servicios contenidos en
el presente Convenio, que habran de ser realizados siguiendo los requisitos
recogidos en la Clausula Undécima del presente Convenio.

k) A la sefializacién exterior del Centro financiado mediante este convenio,
de acuerdo con el Decreto 58/1990, de 26 de julio, (BORM 8 de agosto 1990,
n.° 182) del Simbolo de la Red Publica de Servicios Sociales ( BORM 8 de agosto
1990, n.° 182), y demas normativa de desarrollo de dicho Simbolo.

Décima: Modificacién y prorroga.

Por acuerdo expreso de las partes, el Convenio podra prorrogarse por igual o
menor periodo de tiempo al previsto en éste.
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Asimismo, a propuesta del IMAS o de la Entidad Local, y previo acuerdo de
las partes, se podra modificar la tipologia y el nimero de plazas, los importes
maximos de financiacion y el niumero y tipo de profesionales que presten el
servicio, asi como los demas términos del presente Convenio, por cualquier
situacién imprevista sobrevenida.

Tanto las prorrogas como las modificaciones estaran supeditadas, en
cualquier caso, a la existencia de crédito al efecto en los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en cada uno de los
correspondientes ejercicios de vigencia del presente Convenio.

Undécima: Subcontratacion. Responsabilidades.

La Entidad Local podra subcontratar total o parcialmente la gestidén del
servicio de centro de dia desarrollado en el centro de su titularidad. Para ello,
deberd de atenerse a las siguientes estipulaciones:

- La Entidad Local deberd comunicar anticipadamente y por escrito al IMAS
la intencion de celebrar los subcontratos, sefialando la parte de la prestacidn
que se pretende subcontratar y la identidad del subcontratista, y justificando
suficientemente la aptitud de éste para ejecutarla por referencia a los elementos
técnicos y humanos de que dispone y a su experiencia. En el caso que el
subcontratista tuviera la clasificacién adecuada para realizar la parte del contrato
objeto de la subcontratacion, la comunicacion de esta circunstancia eximira a la
Entidad Local de la necesidad de justificar la aptitud de aquél. La acreditacidn
de la aptitud del subcontratista podra realizarse inmediatamente después de la
celebracién del subcontrato si ésta es necesaria para atender a una situacion
de emergencia o que exija la adopcion de medidas urgentes y asi se justifica
suficientemente.

- La Entidad Local habra de establecer en el contrato que celebre con el
subcontratista, como minimo, las mismas condiciones establecidas en el presente
Convenio para la prestacion del servicio de Centro de Dia.

- La Entidad Local debera presentar al IMAS copia del contrato firmado con
el subcontratista en el plazo de quince dias desde su formalizacion.

Con independencia de la subcontrataciéon o no de la gestion del servicio de
Centro de Dia o de alguno de los servicios que presta, correspondera a la Entidad
Local la responsabilidad patrimonial derivada de las acciones u omisiones con
resultado dafioso en las que intervenga culpa o negligencia, realizadas por los
trabajadores o usuarios del servicio de Centro de Dia. También le correspondera la
responsabilidad relativa a la seguridad de las instalaciones, plan de emergencia,
evacuacién, etc. Asimismo correspondera a la Entidad Local la responsabilidad
por los hechos derivados de la indebida practica profesional o de acciones u
omisiones negligentes de los trabajadores a cargo de esta Entidad, asi como las
responsabilidades de caracter sanitario, fiscal, laboral, de Seguridad Social, y las
demas que le sean de obligado cumplimiento segun las disposiciones establecidas
por la legislacién vigente.

Duodécima: Suspension y extincién de la prestacion del Servicio de
Centro de Dia.

La prestacion del servicio de Centro de Dia a los usuarios se suspendera o
extinguird por las causas establecidas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, en
el Decreto n.© 74/2011, de 20 de mayo, por el que se regula el procedimiento
para el reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a los
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servicios y prestaciones econdémicas del Sistema para la Autonomia y Atencién a
la Dependencia en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y se establece
el régimen de infracciones y sanciones, y demas normativa de desarrollo.

Decimotercera: Seguimiento del convenio.
1) CONTROL E INSPECCION:

Los Servicios de Inspeccidon de la Consejeria de Sanidad y Politica Social
podran, en uso de su facultad inspectora, de oficio o a instancia de parte,
comprobar el cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion y la veracidad
de los datos alegados por la Entidad Local.

2) SEGUIMIENTO DEL IMAS:

Sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros Organismos de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, los Técnicos de la Direccién
General de Personas con Discapacidad podran visitar el Centro en cualquier
momento para comprobar el cumplimiento de cada uno de los aspectos recogidos
en este Convenio.

La Entidad Local debera colaborar en el conjunto de estas actuaciones a las
que se refiere el parrafo anterior, facilitando a las personas autorizadas por el
IMAS la realizacion de las mismas.

La Entidad Local debera remitir mensualmente la documentacion recogida
en el apartado d) del punto segundo de la Clausula Novena del presente
Convenio. Asimismo, remitird en el primer mes del ejercicio siguiente al de la
firma del presente Convenio la documentacion recogida en el apartado h) de la
citada Clausula. Igualmente, remitird los contratos suscritos con las empresas
subcontratadas en el plazo de 15 dias desde su suscripcion e informara en el
mismo plazo de cualquier variacion que se produzca en ellos.

El director del Centro coordinara y supervisara la prestacion del servicio
junto con el técnico designado por el IMAS. Recibird y ejecutara las indicaciones
que reciba del IMAS en relacion con la prestacién y debera tener atribuciones
suficientes para adoptar, en su caso y al momento, las decisiones necesarias
para asegurar el buen funcionamiento del mismo. Igualmente, se coordinara con
el técnico designado por el IMAS, para la tramitacidon y seguimiento técnico del
convenio.

La Entidad Local viene obligada a informar al IMAS, a través del director del
Centro, sobre cualquier incidencia o modificacion significativa que se produzca
en el desarrollo y la prestacion del Servicio y a facilitar puntualmente cuanta
informacion le sea requerida relativa a la prestacién de los servicios, personal
o cualquier otro aspecto relacionado con la ejecucidon del convenio. Sera el
responsable de la presentacién de una memoria anual sobre el funcionamiento
del Centro en el primer mes de cada ejercicio siguiente a la anualidad de vigencia
del presente convenio.

Las actuaciones de supervisidn y control tendran por objeto comprobar y
evaluar las instalaciones del centro; la adecuacion de los servicios prestados al
contenido de este Convenio y especialmente la contratacidon de los profesionales
exigidos; el ajuste de su funcionamiento y actividad al marco normativo aplicable
y al proyecto técnico, asi como a la calidad de la atencién prestada a cada usuario
atendido y el respeto a sus derechos. Con este fin se establecera un calendario
de visitas de seguimiento técnico de las condiciones establecidas en el convenio.
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3) COMISION DE SEGUIMIENTO

El seguimiento de la ejecucidon del presente Convenio se llevara a cabo a
través de una Comision formada por cinco miembros. La Comision sera presidida
por el titular de la Direccion Gerencial del Instituto Murciano de Accién Social
o persona en quien delegue, y se reunird a convocatoria de su presidente y a
propuesta de cualquiera de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacién de la Administracion
Regional: el titular de la Direccién Gerencial o persona en quien delegue, y dos
Técnicos de la Direccidon General de Personas con Discapacidad. Por parte de la
Entidad Local, dos representantes designados por la misma.

Seran funciones de la citada Comisién de seguimiento: resolver los problemas
de interpretaciéon y cumplimiento que pudieran plantearse en el presente
Convenio; establecer las determinaciones que en su caso fueran necesarias para
el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del Convenio; y cualesquiera
otras modificaciones no sustanciales conducentes al logro de las actuaciones
previstas.

Se reuniran una vez al afo, sin perjuicio de que puedan hacerlo mas veces si
asi lo estimare necesario cualquiera de las partes asignadas.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 23.1.d) de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, el Presidente de la Comisién de
Seguimiento dirimird con su voto los empates a efectos de adoptar acuerdos.

Decimocuarta: Publicidad.

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el objeto de este Convenio
se harad constar la colaboracion del Instituto Murciano de Accidén Social, de
conformidad con la normativa vigente.

Decimoquinta: Resoluciéon del Convenio.

Este Convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en la ejecucion del Convenio.

- Por obstruccion a la labor inspectora de la Consejeria o de seguimiento
del IMAS.

- Por las demas establecidas en la legislacidn vigente.

La resolucién del Convenio deberd ser preavisada con una antelacion minima
de tres meses a la otra parte del mismo.

Dada la naturaleza de los servicios objeto de colaboracién, que consisten en
la atencion continuada a los usuarios cuyo derecho subjetivo debe preservarse de
forma permanente, aun cuando el presente Convenio termine por cualquiera de
las causas previstas, debera extender sus efectos, con las mismas condiciones
que tuviera de prestacidon de servicios y coste efectivo maximo de los mismos,
hasta que la prestacion del servicio quede asegurada a los usuarios a través del
instrumento de colaboracién que se considere oportuno.

Decimosexta: Jurisdiccion competente.

La Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa sera la competente para resolver
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo
del presente Convenio, dada su naturaleza administrativa.
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Decimoséptima: Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2014 y extendera
su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2014.

Y dejando constancia de conformidad con la totalidad de los Acuerdos de
este Convenio, firman y rubrican en el lugar y fecha arriba indicados, en triplicado
ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, la Consejera de Sanidad
y Politica Social, Maria Angeles Palacios Sanchez.—Por el Ayuntamiento de Totana,
la Alcaldesa-Presidenta, Isabel Maria Sanchez Ruiz.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTrAs DisPOSICIONES

Consejeria de Sanidad y Politica Social

2942 Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién
Social —IMAS—, y la Mancomunidad de Municipios del Valle
de Ricote, para la prestacion del servicio de centro de dia
para personas con discapacidad intelectual en situaciéon de
dependencia en Villanueva del Rio Segura.

Resolucidon

Visto el Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social -IMAS-, vy la
Mancomunidad de Municipios del Valle de Ricote, para la prestacion del servicio
de centro de dia para personas con discapacidad intelectual en situacién de
dependencia en Villanueva del Rio Segura, suscrito por la Consejera de Sanidad y
Politica Social en fecha 30 de diciembre de 2013 y teniendo en cuenta que tanto
el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan
un marco de colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria, y
a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de
24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la Administracion
Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia el texto del Convenio de
colaboracidn entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del
Instituto Murciano de Accidén Social -IMAS-, y la Mancomunidad de Municipios
del Valle de Ricote, para la prestacién del servicio de centro de dia para personas
con discapacidad intelectual en situaciéon de dependencia en Villanueva del Rio
Segura, suscrito por la Consejera de Sanidad y Politica Social en fecha 30 de
diciembre de 2013.

Murcia, 20 de febrero de 2014.—E| Secretario General, Martin Quifionero
Sanchez.

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social -IMAS-, y la
Mancomunidad de Municipios del Valle de Ricote

Murcia, a 30 de diciembre de 2013

Reunidos

De una parte, la Excma. Sra. D.@ Maria Angeles Palacios Sanchez, Consejera
de Sanidad y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
que actla en nombre y representacion de la citada Consejeria, en virtud de la
competencia que tiene atribuida por el articulo 16.2 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de ordenacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
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Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y facultada por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de fecha 27 de diciembre de 2013.

De otra, el Excmo. Sr. D. José Luis Lépez Ayala, Presidente de la
Mancomunidad de Municipios del Valle de Ricote, con C.I.F P-3000004-F,
representacion de dicha entidad, facultado para suscribir el presente Convenio,
en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno de la citada Mancomunidad de
fecha 22 de octubre de 2013.

Manifiestan

PRIMERO.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regiéon de Murcia establece
en su articulo 10, apartado Uno, numero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Autonoma en materia de asistencia y bienestar social, y de promocién
e integracién de los discapacitados.

SEGUNDO.- Que una de las finalidades del Instituto Murciano de Accidn
Social -IMAS-, a tenor de la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios
Sociales de la Regidon de Murcia es la satisfaccién de necesidades sociales,
haciendo efectivo el derecho de los ciudadanos y ciudadanas a disfrutar de unos
niveles basicos de bienestar social y a disponer de los servicios que atiendan
dichas necesidades sociales, y en lo que hace al objeto de este Convenio,
promoviendo y potenciando para ello la realizacién de programas que permitan
ampliar los servicios existentes de atencidén a las personas con dependencia, en
aras a mejorar sus condiciones de vida.

TERCERO.- La Ley 1/2006, de 10 de abril, de creacidon del Instituto Murciano
de Accién Social -IMAS-, establece que este Organismo se constituye con la
finalidad de ejecutar las competencias de administracion y gestion de servicios,
prestaciones y programas sociales de acuerdo con los principios establecidos en
la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regidn de
Murcia, anadiendo que sus areas de atencidn seran, entre otras, la de Personas
con Discapacidad.

El articulo 3.3 de dicha Ley dispone que el IMAS, para el desarrollo de sus
funciones podra celebrar con cualquier persona publica o privada, cuyos objetivos
y actividades sean de interés en la gestién de los servicios sociales que tiene
encomendados, convenios de colaboracién y cooperacién, cuya formalizacién se
realizara en los términos previstos en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacidén y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

CUARTO.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestacion de
servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de octubre,
de Descentralizacién Territorial y Colaboracién entre la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia y las Entidades Locales, en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en el articulo 4 de la Ley 6/1988, de
25 de agosto, de Régimen Local de la Regiéon de Murcia y en la Ley 3/2003, de 10
de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regién de Murcia. Asimismo, que
de acuerdo con lo exigido por el articulo 6 de la Ley 3/2003, de 10 de abril, la
Mancomunidad de Municipios del Valle de Ricote y el Centro de Dia para personas
con discapacidad intelectual situado en Villanueva del Rio Segura se encuentran
debidamente inscritos en el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales
de la Regidon de Murcia con nos E-00403 y RCSS 2012/0001 respectivamente.
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QUINTO.- Por otra parte, la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacién de Dependencia,
tiene por objeto regular las condiciones basicas que garanticen la igualdad en
el ejercicio del derecho subjetivo de ciudadania a la promocion de la autonomia
personal y atencién a las personas en situacion de dependencia, en los términos
establecidos en las leyes, mediante la creacion de un sistema para la autonomia
y atencidn a la dependencia, con la colaboracion y participacion de todas las
administraciones publicas.

SEXTO.- Que uno de los servicios que pretenden dar atencion a las personas
con discapacidad en situacion de dependencia en la Regiéon de Murcia es el
Servicio de Centro de Dia, conforme a la nueva denominacién establecida en el
articulo 15 de la referida Ley 39/2006, de 14 de diciembre, a través del cual se
intenta promover una mejor calidad de vida para estas personas, potenciando su
autonomia y unas condiciones adecuadas de convivencia en su propio entorno
familiar y socio comunitario, retrasando, o incluso evitando de este modo, su
ingreso en centros residenciales.

SEPTIMO.- Que uno de los principios inspiradores de la Ley 39/2006 es la
permanencia de las personas en situacion de dependencia, siempre que sea
posible, en el entorno en el que desarrollan su vida.

OCTAVO.- La Ley 39/2006 establece en su articulo 16.1 que “las prestaciones
y servicios establecidos en esta Ley se integran en la Red de Servicios Sociales de
las respectivas Comunidades Autonomas en el ambito de las competencias que
las mismas tienen asumidas. La red de centros estara formada por los centros
publicos de las Comunidades Autonomas, de las Entidades locales, los centros de
referencia estatal para la promocidn de la autonomia personal y para la atencion
y cuidado de situaciones de dependencia, asi como los privados concertados
debidamente acreditados”.

NOVENO.- Que la Mancomunidad de Municipios del Valle de Ricote dispone
de un Centro de Dia denominado Centro de Dia para personas con discapacidad
intelectual, sito en Plaza de la Asuncién C/ Miguel Angel Blanco en Villanueva del
Rio Segura, debidamente acreditado para prestar el servicio de Centro de Dia por
el organo competente de la Consejeria de Sanidad y Politica Social, contando con
un maximo de 22 plazas autorizadas por el referido Servicio.

DECIMO.- Que segun el articulo 24 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre de
Promocién de la Autonomia Personal, y Atencidn a las Personas en Situacidon de
Dependencia, el servicio de Centro de Dia ofrece una atencién integral durante
el periodo diurno o nocturno a las personas en situacién de dependencia, con el
objetivo de mejorar o mantener el mejor nivel posible de autonomia personal
y apoyar a las familias o cuidadores. En iguales términos queda recogido en el
articulo 15.1 del Decreto 306/2010, de 3 de diciembre, por el que se establecen
la intensidad de proteccion de los servicios, la cuantia de las prestaciones
econdmicas, las condiciones de acceso y régimen de compatibilidad de las
prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia en
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia. En particular, cubre, desde
un enfoque biopsicosocial, las necesidades de asesoramiento, prevencion,
rehabilitacion, orientaciéon para la promociéon de la autonomia, habilitacién o
atencién asistencial y personal.
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UNDECIMO.- Que la Mancomunidad de Municipios del Valle de Ricote no tiene
suscrito convenio alguno con otra Administraciéon Publica en materia de prestacién
de los servicios a que se refiere el presente convenio.

DUODECIMO.- Que ateniéndose a lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en sus articulos 5 a 8 y en
el Decreto 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General
de Convenios y se dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de
la Administracidon Regional de Murcia, y estando ambas partes conformes en la
suscripcion del mismo, lo llevan a efecto conforme a las siguientes:

Clausulas

Primera: Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre el
Instituto Murciano de Accion Social (IMAS) y la Mancomunidad de Municipios del
Valle de Ricote, a fin de que dicha Entidad Local preste el Servicio de Centro de
Dia a personas con discapacidad intelectual con Grados III, II y I de dependencia
en el Centro de Dia sito en Plaza de la Asuncién C/ Miguel Angel Blanco del
municipio de Villanueva del Rio Segura.

El nimero de plazas a convenir sera de 14.
Segunda: Contenido del servicio de centro de dia.

El Servicio de Centro de Dia debera incluir como minimo las prestaciones
que seguidamente se relacionan, teniendo en cuenta en cada caso el Grado de
dependencia reconocido y las necesidades individuales del usuario:

A) PARA PERSONAS CON GRADO DE DEPENDENCIA III del SAAD
—Servicios basicos:

Asistencia en las actividades basicas de la vida diaria (ABVD) durante su
estancia en el centro.

Transporte accesible, no excluyendo la posibilidad de elaborar un plan
personalizado para la utilizacion de medios de transporte publicos.

Manutencion: que incluira al menos dos comidas.
Atencion Sanitaria.
—Servicios terapéuticos

Prevencidn, asesoramiento y orientacion para la promocion de la
autonomia.

Atencion y rehabilitacién social.
Asistencia y desarrollo personal.
Atencidn psicoldgica y social.
Terapia ocupacional.
Rehabilitacion funcional.
Comunicacion.
Estimulacién multisensorial.
—Programas de intervencién

Mejora de las capacidades cognitivas, psicoafectivas y de participacion e
integracion social.

Alimentacién y nutricidn.
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Aseo, higiene y control de esfinteres. Los Utiles de aseo de uso personal
seran a cargo del usuario, al igual que el material de incontinencia.

Prevencion de caidas e higiene postural.
B) PARA PERSONAS CON GRADO DE DEPENDENCIA II y I del SAAD
—Servicios basicos:

Asistencia en las actividades basicas de la vida diaria (ABVD) durante su
estancia en el centro.

Transporte accesible, no excluyendo la posibilidad de elaborar un plan
personalizado para la utilizacion de medios de transporte publicos.

Manutencién: que incluird al menos dos comidas.
Atencidén Sanitaria.

—Servicios Terapéuticos y Programas de Intervencion
Ocupacional: desarrollo y mantenimiento de habilidades manipulativas.
Habilidades sociales.

Autocuidado.

Comunicacion.

Utilizacién de la comunidad.
Motricidad y desarrollo fisico.

Salud y seguridad.

Asesoramiento a familias y/o tutores
Apoyo psicosocial.

Formacioén prelaboral.

La intensidad de estos servicios y programas de intervencion se ajustara a
las necesidades de cada usuario atendido en el Centro de Dia, de acuerdo con
su Programa de Atencién Personalizada (P.A.P). Este P.A.P. debera ser elaborado
por el equipo técnico para cada usuario en el plazo maximo de tres meses desde
la incorporacion de éste a la plaza publica. Para los usuarios que desarrollen una
actividad laboral o formativa simultdneamente con la asistencia al Centro, este
Programa de Atencion Personalizada (P.A.P.) debera ser remitido a la Direccion
General de Personas con Discapacidad en el plazo maximo de un mes desde la
incorporacion del usuario a la actividad laboral o formativa. En él se hara constar
el nimero de horas y horario de asistencia al Centro, asi como los objetivos,
actividades y tareas a realizar.

Para todos los tipos de usuarios, ademas, correra a cargo del Centro:

La elaboracidn, planificacién desarrollo, gestién y ejecucidon de un
programa de atencién personalizada (P.A.P.) que garantice la atencién y los apoyos
apropiados a las necesidades de cada una de las personas atendidas, en cada una
de las areas de funcionamiento de la vida diaria: comunicacion, autocuidado, vida
en el hogar, habilidades sociales, utilizacién de la comunidad, autodireccién, salud,
seguridad, habilidades académicas funcionales, ocio y trabajo.

Seguimiento y evaluacion del programa de atencién personalizada
(P.A.P.).

Tercera: Régimen de funcionamiento del servicio de centro de dia.

1.- El Centro permanecerd abierto 222 dias al afio. Su horario sera
preferentemente en jornada de mafiana y tarde, de lunes a viernes, con un
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minimo de 37 horas semanales. Cuando la distribucion de las horas semanales
de apertura haga necesario que el centro permanezca abierto determinados
sabados, el tope maximo de apertura de 222 dias al afo se incrementara en el
mismo numero de sabados en los que se produzca la efectiva apertura del centro,
percibiendo la entidad local la misma financiacion que si se hubiese prestado el
servicio de lunes a viernes.

Se permitiréd la reduccion de las horas semanales de prestacién del servicio
durante el periodo estival a fin de adecuarse a las condiciones de confort
necesarias para los usuarios. Sin embargo, las horas no prestadas en dicho
periodo se habran de recuperar durante el resto del afio, bien incrementando el
horario habitual diario, bien con la apertura del Centro en sabados adicionales
compensatorios, que no tendran coste adicional para el IMAS. El computo total
anual de horas no podra ser inferior a 1643 horas de prestacion del servicio.

A los efectos de lo establecido en este apartado, se remitira por el centro,
dentro de los diez dias siguientes a la firma del convenio, asi como, dentro de los
diez primeros dias de cada afio de vigencia del mismo, calendario en el que se
sefialen los dias y horario en que permanecera abierto el centro. Dicho calendario
habra de ser autorizado por la Direccion General de Personas con Discapacidad.

2.- El Centro de Dia para personas con discapacidad intelectual garantizara
las condiciones que favorezcan la atencion integral del usuario y un clima de
convivencia y respeto a sus derechos constitucionales; asimismo debera
garantizar:

Las adecuadas condiciones de higiene y limpieza del centro y sus diversas
instalaciones.

El mantenimiento y conservacién de las instalaciones en condiciones de
funcionamiento 6ptimo, asi como del mobiliario y los enseres del mismo.

La utilizacién de los servicios comunes, en las condiciones que se
establezcan en las normas de funcionamiento interno de cada uno de los centros,
de acuerdo con las caracteristicas de los mismos.

Los cauces necesarios para que los usuarios participen en las actividades
de los centros y colaboren en el desarrollo de las mismas.

La posibilidad de elevar por escrito a los érganos de participacion del
establecimiento o a la direccion del mismo, propuestas relativas a la mejora de
los servicios.

La participacidn en el centro se producira a través de los procedimientos
que se establezcan de participacién democratica de los usuarios o sus
representantes legales.

Se establecera la supervision y el establecimiento de las medidas
necesarias por parte del personal del centro para proteger la integridad fisica de
cada uno de los usuarios.

La ausencia de signos o sintomas de limitacién de libertad (salvo en casos
de prescripcién facultativa) o de desconsideracidn en el trato hacia los usuarios.

El respeto de las convicciones politicas, morales y religiosas de los
usuarios, asi como el respeto a su intimidad y vida privada, incluyendo la
confidencialidad en las comunicaciones postales, electrdnicas y telefdnicas.

Los horarios de trabajo se ajustaran a las necesidades de los usuarios.
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3.- La atencidn a los usuarios del Centro de Dia se realizard con criterios
de respeto a su dignidad personal y a su libertad. Excepcionalmente la libertad
podra ser condicionada sélo por razones justificadas de salud, higiene, seguridad
y adecuado funcionamiento de los servicios.

4.- En ningun caso podra existir discriminacion alguna entre los usuarios
acogidos en virtud de este Convenio y el resto de los usuarios del Centro.

5.- Para el adecuado desarrollo de su actividad, el Centro de Dia contara con
los siguientes instrumentos, prestaciones y servicios:

5.1) Expediente Personal Individual.

El Centro dispondra de un expediente individual de cada usuario en el que se
exprese, como minimo, la siguiente informacion actualizada:

—Datos personales y sociales.

—Datos sanitarios.

—Prescripcion medico-farmacéutica.

—Datos psicopedagdgicos.

—Evaluacién de autonomia.

—Familiar de contacto o persona responsable del usuario.

—Registro individualizado de incidencias ocurridas durante la prestacion del
servicio.

—Copia del contrato de convivencia firmado por el usuario o su representante
legal y por el centro.

—Copia del Plan de Atencion Personalizada (P.A.P.) del usuario.

—Copia de las liquidaciones individuales mensuales del copago (cuyo original
firmado por el usuario o por su representante legal obrara en el departamento de
administracién del Centro) asi como en su caso del resto de gastos.

—Tratamientos, segln lo recogido en el apartado siguiente.

5.2) Fichero socio-sanitario individualizado.

Con independencia del libro de registro de usuarios, se debera disponer
de una ficha socio-sanitaria individualizada de cada usuario, en la que debera
constar, de forma actualizada, como minimo:

Datos sanitarios: Historia clinica completa (diagndsticos, tratamientos,
escalas de valoracién de autonomia, etc.).

Datos psicopedagodgicos: Informacion sobre caracteristicas del desarrollo
y personalidad (diagndstico, conducta, adaptacion, comportamiento, evolucion y
programa de tratamiento).

Datos sociales: Informacion socio-familiar (situacién econémica, familiar
y del entorno).

Cuando un usuario, en razon de sus caracteristicas, haya de seguir un
tratamiento, cualquiera que sea su naturaleza, deberda incluirse éste en su
expediente personal individual, en el que constaran el programa de intervencién
al que esté sujeto, los informes técnicos correspondientes, diagnodstico,
tratamiento prescrito e incidencias.

5.3) Protocolos y registros.
El Centro dispondra al menos de los siguientes protocolos de atencién:

Protocolo de acogida y adaptacidn.
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Protocolo de valoracion funcional.

Protocolo de usuarios con incontinencia, indicando tipo y medida o
dispositivo adoptado para su correcta atencion.

Protocolo de usuarios con lesiones por presion, con indicacién de causa
originaria, tratamiento, fecha de aparicién y fecha de curacion.

Protocolo de caidas de usuarios, con indicacién al menos, de las
circunstancias, motivo, lugar, fecha y hora de cada incidente.

Protocolo de crisis epilépticas, con indicacién de fecha, hora, duracion,
perdida de conocimiento, caida al suelo, cambio color de piel, relajacion de
esfinteres.

Protocolo actualizado de usuarios que requieren medidas de contencion
mecanica, con indicacion del tipo de medida, alcance, duracion, pauta de
movilizacion, facultativo que la haya prescrito.

Protocolo actualizado de quejas y reclamaciones de usuarios y/o
familiares, especificando, apellidos y nombre del reclamante, usuario o familiar,
motivo, fecha.

Protocolo de enfermedades infecto-contagiosas.
Protocolo de diabetes.

Protocolo de alimentacién del usuario.

Protocolo de higiene personal del usuario.
Protocolo de administracién de medicacidn.
Protocolo de constantes vitales.

Protocolo de cambios posturales y movilizaciones.
Protocolo de transporte.

Protocolo de hidroterapia (si el Centro la prestase).
Protocolo de fugas.

Protocolo de sexualidad.

Para la aplicacion de los citados protocolos, se dispondra de los registros
oportunos y de un libro de incidencias que reflejara la fecha, hora y el personal
que presencie los acontecimientos no habituales del régimen ordinario de la
vida diaria y las fechas de incidencias que impliquen un cambio en el grado de
dependencia.

5.4) Reglamento de Régimen Interior (RRI).

A la firma del presente convenio, o en todo caso en un periodo no superior
a 6 meses, la Entidad Local debera realizar las modificaciones necesarias para la
adaptacion del Reglamento de Régimen Interior del Centro de Dia a las exigencias
del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD), asi como
a lo exigido en el texto del presente convenio. Estas modificaciones deberan
ser remitidas al IMAS para su estudio y autorizacién, previo a la aprobacién del
mismo por la Entidad Local.

Las normas de régimen interior del Centro serdn conocidas por los
usuarios y/o representantes para lo cual se exhibirad el RRI en lugar adecuado
que garantice su publicidad. Ademas, en el momento del alta en el Centro, se
entregara al usuario o su representante legal una copia de dichas normas de
régimen interior, que deberan ser aceptadas expresamente.
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El Instituto Murciano de Accién Social dispondra de un ejemplar, asi como
de cualquier modificacién que se produzca en el mismo. Dichas modificaciones
habran de ser autorizadas por el IMAS.

5.5) Hojas de reclamaciones.

Sin perjuicio de lo establecido en el Titulo II del Decreto 236/2010, de 3 de
septiembre, de Atencidn al Ciudadano en la Administracion Publica de la Regidn
de Murcia, existiran Hojas de Reclamaciones en modelo normalizado, asi como
Buzodn de Quejas y Sugerencias a disposicion de los usuarios y/o representantes,
de las que se enviara copia al Servicio de Acreditacién e Inspeccién de la
Consejeria responsable en materia de Servicios Sociales, de acuerdo con lo
recogido en la Disposicion Adicional 2.2 del Decreto 54/2005, de 15 de junio,
de Autorizaciones, Organizacion y Funcionamiento del Registro de Entidades,
Centros y Servicios Sociales de la Region de Murcia y de la Inspeccidon. Se enviara
otra copia a la Direccidon General de Personas con Discapacidad del IMAS.

El Centro debera exhibir de modo permanente un cartel en el que figure
la siguiente leyenda “Existen hojas de reclamaciones a disposicién del usuario”.
Este cartel estara situado en la zona de mayor concurrencia de los usuarios y/o
sus representantes legales, debiendo estar elaborado con letra legible y de un
tamafo que permita su perfecta visibilidad.

5.6) Registro de usuarios.

Existird asimismo un Registro de usuarios en el que debera constar de forma
ineludible, la informacidn establecida en el apartado 2.2.5 del Anexo I del Decreto
69/2005 de 3 de junio, por el que se establecen las condiciones minimas que han
de reunir los centros residenciales para personas mayores de titularidad publica o
privada. Este Registro podra tener formato informatico, siempre que se respeten
las disposiciones sobre proteccion de datos de caracter personal establecidas en
la legislacion vigente.

La apertura de tal Registro serd competencia exclusiva del Director del
Centro, al igual que su custodia.

5.7) érganos de participacion.

Se garantizara la participacion de los usuarios y/o sus familiares en la
elaboracion de su plan de cuidados, y la organizacion y funcionamiento de los
servicios, mediante los 6rganos que se determinen en las normas de régimen
interior del Centro.

5.8) Programacion del Centro.

El centro implantara una programacién dinamica e integradora en la que se
conciba el mismo como espacio abierto donde se realizan actividades adaptadas a
las necesidades de los usuarios.

El centro tendrd que establecer un programa anual de actividades tanto
culturales como formativas, rehabilitadoras y recreativas, en las areas funcional,
cognitiva, motora, emocional y de participacion comunitaria, con indicacién de
los objetivos, calendarios, métodos, personal necesario, técnicas de ejecucion y
sistemas de evaluacion, que garantice la participacion de todos los usuarios. Todo
ello se podra llevar a cabo por medios propios o concertados.

El equipo multidisciplinar del centro, integrado por su personal técnico y su
personal de atencion directa, velara para que el contenido del Plan de Atencion
Personalizada (P.A.P.) de cada uno de los usuarios se lleve a cabo técnicamente
en forma adecuada.
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5.9) Contrato de convivencia.

El contenido de las obligaciones en lo referente a las relaciones con los
usuarios deberd estar regulado documentalmente mediante los oportunos
contratos de convivencia, que se firmaran en el momento del ingreso del usuario
en el Centro, y que contendran, como minimo, los siguientes datos:

Identificacién de las partes contratantes.
Servicio al que se accede y fecha de alta efectiva en el Centro.

Que el centro se obliga a prestar al usuario los servicios contenidos
en este convenio y a respetar los derechos de los usuarios. Adicionalmente se
podran incluir otros servicios complementarios previo acuerdo de las partes y con
cargo al usuario. El coste de estos servicios debera estar tarifado y expuesto en
el tablén de anuncios.

Compromiso del usuario y/o su representante legal de aportar los
materiales de aseo, higiene personal, ropa y medicacidon necesarios para su
atencidn. En el caso de medicacion, habra de aportar informe médico que acredite
su necesidad asi como la forma y periodicidad de administracién.

Que el usuario o su representante legal tiene conocimiento y acepta el
contenido del Reglamento de Régimen Interior del centro.

Una vez regulada la participacidn del usuario en el coste del servicio,
determinacion del precio de copago segun la normativa vigente que le sea de
aplicacion, y clausula de actualizacion, asi como medio de pago del servicio y
compromiso de abono por parte del usuario o su representante legal.

Tarifa de precios basicos y complementarios. Las actualizaciones que
periédicamente se realicen se comunicaran a los interesados y al IMAS.

Autorizacion del usuario o de su representante legal para que la
Administracion regional ceda a la Entidad Local los datos contenidos en los
informes sociales y médicos y demas datos de caracter personal recabados
para la determinacién del grado y prestacion de dependencia. Esta autorizacion
se concedera exclusivamente para el cumplimiento de fines directamente
relacionados con las competencias del IMAS en materia de gestion de residencias
y/0 centros de personas con discapacidad.

Autorizacion del usuario o su representante legal para que el Centro ceda
a la Administracién regional los datos obtenidos con motivo de la prestacion del
servicio. Esta autorizacién se concedera exclusivamente para el cumplimiento de
fines directamente relacionados con las competencias del IMAS en materia de
gestidén de Centros de Personas con Discapacidad.

Firma del representante del Centro y del usuario o sus representantes
legales debidamente acreditados.

5.10) Pdlizas de seguro.

La Entidad Local habra de mantener cubiertos los costes de reposicidn en
caso de siniestro total o parcial de la infraestructura del centro, los riesgos por
responsabilidad, lesiones o siniestro en la praxis profesional o negligencia del
personal o del titular del centro, ademas de la cobertura de responsabilidad
patrimonial por dafios a terceros, mediante la suscripcién de los oportunos
contratos con entidades aseguradoras.

También tendra que mantener una pdliza de seguro de transporte en los
términos recogidos en el apartado 5.12) del presente convenio.
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La Entidad Local estara obligada a liquidar puntualmente las correspondientes
primas durante la vigencia del presente convenio.

5.11) Tablén de anuncios.

El Centro debera disponer de un tablén de anuncios, en un espacio de
especial concurrencia de usuarios, familiares o tutores, en el que deberan quedar
expuestos, como minimo:

Copia de la inscripcidon del establecimiento en el Registro de Entidades,
Centros y Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

Organizacién horaria de los servicios generales que se prestan.

Relaciéon actualizada de servicios basicos acogidos al presente convenio,
asi como tarifa de aquellos servicios complementarios periddicos o puntuales que
la entidad preste, cuyos precios deberan reflejarse en esta tarifa y ser dados a
conocer a los usuarios y al IMAS.

Organigrama del Centro y nombre de los responsables de los diferentes
Departamentos.

Aviso de la disponibilidad de Hojas de Reclamaciones y sobre el derecho
de reclamar directamente ante el responsable directo de cualquier Departamento.

Calendario de actividades y su concrecién diaria, semanal, mensual o
anual.

Horario de atencion a familiares por parte de la Direcciéon del Centro,
personal sanitario, trabajador social, etc.

Instrucciones para casos de emergencia con especificaciones para el
personal del Centro y usuarios.

Programacién dietética del Centro y concreciéon semanal, quincenal o
mensual de menus, firmada y sellada por el profesional competente.

5.12) Transporte.

La Entidad Local prestara un servicio de transporte a los usuarios. El
transporte incluira la ayuda y el apoyo especial y de control a los usuarios que
sean necesarios para su adecuada atencién y seguridad durante la prestacién del
servicio.

La Entidad Local dispondra de los siguientes medios materiales para la
prestacién del servicio de transporte:

Aportara los vehiculos necesarios para la prestacion del servicio, que
deberdn estar convenientemente adaptados para su utilizacion por personas
gue precisen la utilizacion de silla de ruedas u otros dispositivos (disponer de
plataforma elevadora de acceso y sistema de anclaje), contar con todos los
requisitos exigidos por la legislacion vigente para la circulacion de vehiculos a
motor y el transporte de personas, haber superado las inspecciones técnicas
pertinentes, contar con los seguros reglamentarios y, ademas, contratar un poliza
de seguro de ocupantes para tantas plazas como usuarios a transportar.

Los vehiculos destinados a la prestacidon de este servicio, deberan
estar dotados de calefaccion y aire acondicionado en perfecto estado de
funcionamiento.

La Entidad Local dispondrd como minimo, dentro de los medios personales
para la prestacion del servicio de transporte de, ademas del conductor, de un
acompanfante para cada vehiculo, el cual debera realizar las siguientes funciones:
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Ayudar a los usuarios, en el caso de que lo necesiten, en la subida y
bajada del vehiculo, asi como, en su ubicacion en los asientos.

Prestar a los usuarios la ayuda que precisen para el traslado desde el
vehiculo al centro y desde éste a aquel.

Control y apoyo personal a los usuarios para su adecuada atencion y
seguridad durante el trayecto.

Cumplimentar la hoja de ruta diaria con las incidencias habidas, las
personas transportadas y las observaciones que se estimen oportunas en relacion
con el servicio prestado.

El servicio de transporte se prestara con arreglo a las siguientes condiciones:

Debera prestarse durante todo el afio, de conformidad con el calendario
establecido en el primer parrafo de este Acuerdo.

Las rutas que se establezcan para la prestacion del servicio de transporte
no podran exceder de una hora de trayecto, de manera que permita a los usuarios
su presencia en el centro al inicio de su actividad diaria y hasta su finalizacion,
salvo que concurran circunstancias excepcionales notificadas al IMAS.

Los puntos de recogida de los usuarios en cada ruta se ajustaran a las
paradas establecidas para vehiculos de transporte publico por cada entidad local.
La Entidad Local que suscribe el presente convenio debera adoptar las medidas
necesarias para mantener los vehiculos en perfectas condiciones técnicas y de
limpieza e higiene. Asimismo, tendra en el propio vehiculo en el que se realiza el
transporte de los usuarios, hojas de reclamaciones a disposicion de los mismos o
de sus familiares, debiendo dar cuenta al IMAS, dentro de las 24 horas siguientes,
de cada reclamaciéon que se efectue.

En el supuesto de que la Entidad Local no pudiera prestar el servicio con
normalidad por circunstancias no imputables al mismo, debera poner los medios
necesarios para que el servicio se efectie con la minima pérdida de tiempo o, si
esto no fuera posible, correr con los gastos de transporte alternativo.

El tiempo empleado por el personal de apoyo necesario para la prestacidon
de este servicio no podra ser computado para cumplir con los requerimientos de
personal y jornada establecidos en este Convenio.

La Entidad Local podra prestar el servicio de transporte bien directamente
0 a través de la contratacidon del mismo con empresa dedicada al transporte
de viajeros. En caso de prestaciéon directa, la Entidad Local suscribira poéliza de
seguro de ocupantes para tantas plazas como usuarios del servicio de transporte
exista. En caso de prestacion indirecta, la Entidad Local debera presentar al
IMAS el contrato suscrito en el plazo de 15 dias desde la fecha de su firma.
Igualmente, debera presentar en el mismo plazo cualquier modificacion que en el
contrato se produzca. En todo caso, la prestacion indirecta del servicio habra de
respetar la normativa vigente sobre transporte de personas con discapacidad, asi
como las demas exigencias técnicas, materiales, personales y de funcionamiento
establecidas en el presente Convenio.

Como forma de favorecer la autonomia personal de los usuarios (bien porque
hayan realizado el programa de autonomia urbana - dentro de los programas de
atencion directa del Centro de Dia - o porque sus caracteristicas psicofisicas lo
permitan) y teniendo la aprobacion de las familias y los técnicos de la Entidad
Local, los usuarios podran realizar el transporte a través de un servicio publico
(sin personal de apoyo) optando al uso de este medio como alternativa al
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desplazamiento en transporte ofrecido por la Entidad Local dentro del Servicio
de Centro de Dia. En estos casos la Entidad Local correra con los gastos que este
desplazamiento conlleve. La relacién de usuarios autorizados para la utilizacién
de este tipo de transporte alternativo sera comunicada al IMAS.

5.13) Manutencion.

La Entidad Local prestara servicio de manutencién a los usuarios durante su
horario de estancia en el Centro (al menos dos comidas diarias), adecuando los
horarios y tipos de alimentos a las necesidades individuales de cada usuario.

La manutencion incluird la ayuda y el apoyo especial y de control a los
usuarios que sean necesarios para su adecuada atencidén y seguridad durante
la prestacidn del servicio. Se aplicara el Protocolo de alimentacién cuando la
situacion o circunstancias del usuario asi lo requieran.

El servicio de manutencion se prestara con arreglo a las siguientes
condiciones:

El servicio de cocina podra ser propio o contratado, debiéndose cumplir en
cualquiera de los dos supuestos los requisitos exigidos en la legislacién vigente, y
en especial, la reglamentacién técnica sanitaria sobre comedores colectivos.

En caso de prestacion del servicio por parte del propio Centro, existiran
areas diferenciadas para almacén de viveres, manipulacion y tratamiento, lavado,
menaje y utensilios.

Se suministraran menus y platos variados acordes con las necesidades
de los usuarios. Los menus seran programados y supervisados por personal
sanitario cualificado para ello, debiendo garantizar el aporte caldrico y dietético
adecuado. Se atendera a que los menus sean variados cuidando su presentacion
para que sean atractivos.. Junto con el menu ordinario deberan prepararse otros
especificos para los usuarios que los precisen. Se elaboraran los menus después
de escuchar a los usuarios o sus representantes. Del contenido de los mismos se
dard conocimiento semanal, quincenal o mensual, anticipado en los tablones de
anuncios del centro.

Las comidas y platos cocinados, ya sean con servicio propio o concertado,
llegaran a temperatura adecuada a sus destinatarios. Asimismo, debera existir
una cadena de frio para conservar y guardar los alimentos.

El personal que realice labores de preparacién culinaria, produccién o
distribucién de alimentos, dispondra del correspondiente documento que acredite
que ha recibido la formacidén adecuada en materia de higiene alimentaria, segun
Reglamento (CE) n°® 852/2004 del Parlamento Europeo y Consejo de 29 de abril
de 2004, relativo a higiene de productos alimenticios y R.D. 109/2010, de 5 de
febrero, por el que se modifican diversos R.D. en materia sanitaria.

En caso de subcontratacién, la Entidad Local debera presentar al IMAS
el contrato suscrito en el plazo de 15 dias desde la fecha de su firma, asi como
cualquier modificacion que en el mismo se produzca.

5.14) Otros servicios.

En caso de emergencia sanitaria, la Entidad Local utilizard para efectuar
el traslado y acompafiamiento, los medios y recursos del sistema de Salud
que corresponda. En el supuesto de no poder ser localizado el representante
0 persona responsable del usuario, el Centro procedera al traslado del usuario
al Centro Médico mas préoximo de la red sanitaria que le corresponda y a su
acompafnamiento por personal del Centro sin coste alguno para el usuario hasta
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la llegada de un familiar o hasta la finalizacién del horario habitual de atencion en
el Centro; a partir de ese momento debera hacerse cargo el representante legal
o persona de referencia designada a tal fin o se hara cargo del pago de los gastos
ocasionados por motivo del acompafamiento.

El centro podra prestar al usuario otros servicios complementarios, cuyo
coste correra por cuenta del usuario. No se podra cobrar cantidad alguna por
servicios que no hayan sido material y efectivamente prestados al usuario.
Estos servicios complementarios sélo podran ser prestados fuera del horario de
atencion en el Centro correspondiente al convenio de reserva de plazas publicas.
Si por sus caracteristicas, la actividad complementaria a desarrollar convergiera
con el horario del Centro, sélo se podra cobrar al usuario los gastos adicionales
efectivamente realizados cuyo coste se comunicara previamente a la realizacién
de la actividad.

5.15) Incidencias.

El Centro notificard al IMAS las incidencias que surjan en la asistencia al
Centro de los usuarios utilizando el “Certificado de Ausencias” que obra en la
aplicacion informatica de gestidn de los convenios. La falta de presentacion
en plazo o la falsedad en dicho documento supondrdn una irregularidad o
incumplimiento grave a los efectos previstos en la Clausula Decimoquinta del
presente convenio.

El Centro comunicara al IMAS en el plazo de tres dias naturales desde su
produccidon aquellas incidencias que considere de especial relevancia en la
atencién a los usuarios. Especialmente comunicara las incidencias respecto al
abono del copago por parte de los usuarios, de forma que conste al IMAS de
forma fehaciente la falta del copago establecido.

5.16) Régimen econdmico.

La Entidad Local no podréa facturar a los usuarios cantidad adicional alguna
al copago establecido, por la prestacion de los servicios que en este Convenio se
contemplan con cargo al mismo.

Podra facturar a los usuarios todos aquellos otros servicios y conceptos que
no sean explicitamente objeto de este Convenio y que hayan sido acordados entre
el Centro y el usuario o su representante legal en el contrato de convivencia. Los
conceptos deberdn estar incluidos en el Régimen de Precios de servicios basicos
y complementarios seglin se recoja en el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

La Entidad Local debera presentar factura en el IMAS en los diez primeros
dias del mes siguiente a la prestacion del Servicio. Asimismo la Entidad se
compromete a entregar mensualmente a cada usuario la liquidacion individual
de copago, en la que constara el nimero de dias reales de asistencia, archivando
una copia firmada por ambas partes en el expediente individual al menos durante
cuatro afios.

Cuarta: Personal.

De acuerdo con el principio de profesionalizacion, todo el personal del Centro
deberd tener la debida titulacion académica oficial, y en los casos en que ésta
no sea obligatoria, deberd acreditar suficientemente su cualificacién profesional,
debiéndose dar la idoneidad y adecuacion de los perfiles profesionales del
personal a las necesidades de los usuarios. Asimismo, el Centro garantizara la
formacion continuada del personal.
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El Centro contara con el personal suficiente para dar la cobertura adecuada
a las areas de Gerencia y/o Direccién Técnica, Administracién y Servicios
(incluyéndose en esta ultima area el personal que realice funciones de
transporte, limpieza, cocinas y comedores, mantenimiento y vigilancia). Para
prestar la atencién que requiere el tipo de usuarios atendidos en el Centro de
Dia, el Centro dispondra tanto de personal de atencidn directa como de personal
técnico cualificado para el desarrollo de los Programa de Atencidn Personalizada
(P.A.P.) y del programa anual de actividades, asi como de cualquier otro que sea
necesario para el buen funcionamiento del mismo. En todo caso, debera estar
adecuadamente cubierta la atencién directa diaria de los usuarios durante su
permanencia en el Centro.

Estos profesionales, cuya dependencia laboral y/o contractual sera
exclusivamente de la Entidad Local, prestaran a los usuarios del Centro los
servicios propios de su categoria profesional, bajo la direccién del técnico
responsable del Equipo Técnico y del Director del Centro, en cualquier caso.

Asimismo, las vacaciones, incapacidades laborales y ausencias del personal
de la Entidad Local, cualesquiera que sean las causas de éstas, seran debidamente
suplidas por el mismo con personal de idéntica cualificacién y aptitud, de manera
que el servicio no sufra interrupcién alguna durante la vigencia del convenio.

Por tanto, los centros contaran con tres tipos de personal: El Personal del
Equipo Técnico (PET), el Personal de Atencion Directa (PAD) y el Personal de
Administracion y Servicios (PAS).

Personal del Equipo Técnico (PET):

1. Director del Centro:

El Director del Centro deberd contar con una de las siguientes titulaciones
universitarias: Licenciado en Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia o Medicina;
Diplomado en Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Maestro de Educacion Especial,
Educacién Social o Enfermeria (o sus equivalentes segln la nueva normativa
reguladora de las titulaciones universitarias).

En cualquier caso, y para cada afio de vigencia del convenio, se debera
acreditar, en la memoria técnica de justificacion, la realizacion por el Director de al
menos 50 horas de formacidon complementaria en discapacidad y/o dependencia.

El Director del centro podra ser uno de los miembros del equipo profesional,
sin que pueda haber solapamiento entre el tiempo dedicado a sus funciones como
Director y el tiempo dedicado a las funciones de miembro del equipo profesional,
y siempre que no se superen las horas de trabajo maximas establecidas en
la normativa local correspondiente. En caso de compatibilidad entre ambas
funciones, se habra de garantizar que el horario dedicado a Direccion resulta
suficiente para cubrir las necesidades del Centro.

2. Técnico Responsable:

El Centro contara con un profesional encargado de la coordinacién del Equipo
Profesional, el cual podra ser cualquiera de los miembros del mismo excepto el
Director del Centro. En casos excepcionales, y previa solicitud de la Entidad Local,
se podra autorizar por la Direccion General de Personas con Discapacidad que
un mismo profesional ejerza ambas funciones (Director y Técnico Responsable)
siempre que el mismo no ejerza, ademas, otra funcién en el equipo técnico. No
podra haber solapamiento entre el tiempo dedicado a sus funciones como técnico
responsable y el tiempo dedicado a las funciones como miembro del equipo
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profesional o director, y sin que puedan superarse las horas de trabajo maximas
establecidas en la normativa local correspondiente. En caso de compatibilidad
entre ambas funciones, se habra de garantizar que el horario dedicado a
coordinacion resulta suficiente para cubrir las necesidades del Centro.

El Director del Centro y el Técnico Responsable organizaran sus horarios de
trabajo de manera que siempre esté presente al menos uno de los dos en el Centro,
en el ejercicio de estas funciones, durante todo el horario de asistencia de los usuarios.

3. Equipo Profesional:

El Equipo Profesional, sin perjuicio de que el Centro haya de contar con
el personal suficiente para dar adecuada cobertura al servicio, deberd estar
compuesto, cuando el Centro cuente con todas las plazas concertadas ocupadas
por personas en situacion de dependencia con grados III o II, por al menos los
siguientes profesionales:

- Un Psicologo/ Pedagogo/ Psicopedagogo, con una jornada de 9 horas
semanales. La eleccion de la contratacidon de uno u otro tipo de estos profesionales
dependera de las caracteristicas y necesidades de los usuarios del centro. En los
supuestos en que, conforme a las caracteristicas y necesidades de los usuarios, se
considere necesaria la contratacion de ambos profesionales a la vez, se deberan
distribuir las horas semanales sefialadas entre los distintos profesionales.

- Un Diplomado Universitario con una jornada de 9 horas semanales. (El
perfil profesional de éste dependera de los programas de atenciéon que tenga
habilitado el centro).

- Un Trabajador Social, con una jornada de 9 horas semanales.
- Un ATS/DUE, con una jornada de 5 horas semanales.

- Un fisioterapeuta/ logopeda, con una jornada de 9 horas semanales. La
eleccion de la contratacion de uno u otro tipo de estos profesionales dependera
de las caracteristicas y necesidades de los usuarios del centro. En los supuestos
de que, conforme a las caracteristicas y necesidades de los usuarios, se considere
necesaria la contratacion de ambos profesionales a la vez, se deberan distribuir
las horas semanales sefialadas entre los distintos profesionales.

En el supuesto de que el centro no tenga ocupadas la totalidad de las plazas
concertadas, se calcularan el nUmero concreto de cada tipo de profesional y el
numero de horas de su jornada laboral, de forma proporcional al nUmero de
usuarios de acuerdo con las siguientes ratios:

- Para los usuarios con Grados III y II de dependencia, la ratio del
equipo profesional se establece en un profesional de cada uno de los perfiles
profesionales citados a jornada completa por cada 60 usuarios, excepto en la
categoria de ATS/DUE que se establece en un profesional a jornada completa por
cada 100 usuarios.

- Para los usuarios con Grado I de dependencia, la ratio del equipo profesional
se establece en un profesional de cada uno de los perfiles profesionales citados a
jornada completa por cada 96 usuarios, excepto en la categoria de ATS/DUE que
se establece en un profesional a jornada completa por cada 160 usuarios.

Personal de Atencion Directa (PAD):

La Entidad Local esta obligada a que el personal que preste servicio de
atencién directa en el Centro de Dia, se encuentre en posesiéon de la titulacién
exigida de conformidad con la legislacion vigente.

NPE: A-050314-2942



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 53 Miércoles, 5 de marzo de 2014 Pagina 9115

Teniendo en cuenta las Directrices del Consejo de Politica Territorial del
SAAD, las titulaciones necesarias para el desempefio de las funciones de atencién
directa son las siguientes:

- Para los monitores los titulos de Formacion Profesional de Técnico Superior,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional y en el Real Decreto 1128/ 2003, de 5 de septiembre, por
el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, modificado
por el Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, adaptandose la especialidad
de dichos titulos a los programas que se fueran a realizar. Excepcionalmente
el IMAS podra autorizar otros perfiles profesionales de la rama socioeducativa,
siempre que su perfil se adecue a las funciones propias del puesto de trabajo a
desempefiar.

- Para los cuidadores o categorias profesionales similares, se exigira la
cualificacion profesional de Atencion Socio sanitaria a Personas Dependientes
en Instituciones Sociales, creada por el Real Decreto 1368/2007, de 19 de
octubre (BOE de 25 de octubre). A tales efectos, se admitird para acreditar dicha
cualificacién copia de cualquiera de los siguientes titulos o certificados: Técnico
en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido por Real Decreto 546/1995, de
7 de abril (BOE de 5 de junio); Técnico de Atencidén Socio sanitaria, establecido
por el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo (BOE de 24 de mayo); Técnico
en Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia, establecido por el Real
Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre (BOE de 15 de diciembre de 2011);
o el Certificado de Profesionalidad de Atencién Socio sanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008,
de 1 de agosto (BOE de 9 de septiembre).

Sin perjuicio de que el contratista haya de contar con el personal suficiente
para dar adecuada cobertura al servicio, el personal de atencion directa debera
estar compuesto, cuando el Centro cuente con todas las plazas concertadas
ocupadas por personas en situacion de dependencia con grados III o II, por al
menos los siguientes profesionales: 1 monitor o cuidador con una jornada laboral
de 37 horas semanales y 1 monitor o cuidador con una jornada laboral de 27
horas semanales. La eleccién de la contratacion de uno u otro tipo de estos
profesionales dependera de las caracteristicas y necesidades de los usuarios del
centro. En los supuestos de que, conforme a las caracteristicas y necesidades
de los usuarios, se considere necesaria la contrataciéon de ambos tipos de
profesionales a la vez, se deberan distribuir las horas semanales sefialadas entre
los distintos profesionales.

La ratio especifica para el Personal de Atencién Directa al usuario en Centro
de Dia de Personas con Discapacidad Intelectual, es de 1 monitor o cuidador
cada 5 usuarios en los casos de Grados III y II y de 1 monitor o cuidador cada 8
usuarios de Grado I. En el computo de la ratio de atencién directa esta incluido el
personal que forma parte del Equipo Profesional. Se calculara el nUmero concreto
de cada tipo de profesional y el nUmero de horas de su jornada laboral de forma
proporcional al nimero de usuarios.

Estos profesionales prestaran a los usuarios del Centro los servicios propios
de su categoria profesional, bajo la direccidn del técnico responsable del Equipo
Técnico y del Director del Centro, en cualquier caso.
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Personal de Administracion y Servicios (PAS)

El Centro de Dia contard con el personal de administracion y servicios
suficiente para dar cobertura al adecuado funcionamiento del Centro y sus
servicios, incluyendo cocina, limpieza, mantenimiento, seguridad y vigilancia, etc.

Este personal no computara para el calculo de las ratios de atencion al
usuario.

Quinta: Locales y equipamientos.

El Centro dispondra de la infraestructura y equipamiento necesarios para la
prestacidon de los servicios recogidos en el presente Convenio, adecuandose a las
caracteristicas de sus usuarios.

Especificamente dispondra de una consigna vigilada o de taquillas
individuales cerradas para el depésito por los usuarios de sus efectos personales.
La custodia de la llave (en el caso de taquillas individuales) correspondera al
propio usuario o, en caso de incapacidad de éste, a un profesional expresamente
designado a tal fin. La responsabilidad del Centro sobre los objetos depositados
en la consigna o la taquilla sélo alcanzara a aquellos objetos cuya existencia
previa se pueda constatar de forma fehaciente. El Centro no se hara responsable
de aquellos bienes que el usuario no haya depositado en la consigna o la taquilla.

Asimismo, seran de obligado cumplimiento las disposiciones estatales,
autondmicas y locales que le sean de aplicacidén, especialmente en lo referido
a accesibilidad en espacios publicos y edificacion, supresion de barreras en el
transporte y la comunicacién; sanidad, salud publica y reglamentacion de
comedores colectivos; instalaciones eléctricas, térmicas y de gases combustibles;
eliminacion de residuos; proteccidén contra incendios, evacuacion de edificios
y prevencién de riesgos laborales, sin perjuicio del cumplimiento del resto de
legislacién aplicable.

En la sefializacidn exterior del Centro figurara el Simbolo de la Red Publica de
Servicios Sociales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 58/1990, de 26 de
julio (BORM de 8 de agosto), y demas normativa de desarrollo aplicable ajustada
a las prescripciones del manual de identidad visual del Simbolo. Esta sefializacidon
se realizara a costa del propio Centro en el plazo de un mes desde la firma del
presente convenio.

Sexta: Destinatarios del Servicio de Centro de Dia. Tipologia de
plazas.

Las personas atendidas en el Servicio de Centro de Dia deberan cumplir los
siguientes requisitos:

Ser mayor de 16 afos y menor de 65 afios. Excepcionalmente, podran
permanecer en el centro usuarios con edad superior a 65 afios, en circunstancias
especiales, siempre que su tratamiento terapéutico asi lo aconseje y con
autorizacion expresa del IMAS.

Que el diagndstico principal sea de discapacidad intelectual.

Tener reconocido grado y nivel de dependencia protegible segun el
calendario de aplicacidon progresiva de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las Personas en Situacion de
Dependencia.

Tener reconocido el derecho al Servicio de Centro de Dia mediante
Resolucién de Reconocimiento de derecho a las Prestaciones del Sistema
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Murciano de Atencion a la Dependencia conforme a lo establecido en el Programa
Individualizado de Atencién (P.I.A.) del usuario.

No padecer enfermedad que requiera atencidén continuada en centro
hospitalario.

En virtud del presente Convenio, el IMAS dispondra de 14 plazas en el Centro
de Dia de la Mancomunidad de Municipios del Valle de Ricote para la atencion de
las personas con discapacidad intelectual, las cuales solo podran ser ocupadas por
los beneficiarios que cumplan con los requisitos sefialados en el parrafo anterior
y que expresamente designe este Instituto, de acuerdo con lo recogido por el
Decreto n.% 305/2006, de 22 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos
del Instituto Murciano de Accidn Social o normativa vigente que lo sustituya.

Una vez reconocido por el Organo competente el derecho a la prestacion del
Servicio de Centro de Dia, los usuarios seran derivados por el IMAS a la entidad,
previa comunicacion a los técnicos de la misma de la incorporacién progresiva del
usuario al servicio.

La ocupacion de las plazas, asi como la pérdida de la condicién de usuario del
Centro, solo podra ser efectuada previa autorizacién del IMAS, de acuerdo con la
normativa vigente.

La Entidad Local se compromete a aceptar los usuarios respecto a los cuales
se haya autorizado su ingreso por el IMAS en los términos y plazos establecidos
por este Organismo, siempre y cuando se ajusten a la tipologia del Centro.

A estos efectos, se distinguen tres situaciones posibles:

—Plaza ocupada: Se considerara como “plaza ocupada” la asignada a un
usuario expresamente mediante Resolucion de reconocimiento del derecho a la
prestacion de Centro de Dia del Servicio Murciano de Atencién a la Dependencia
asi como autorizacién de ingreso en Centro de Dia por parte del IMAS, desde el
dia en que se produce su ingreso en el Centro hasta el dia de su baja en el mismo,
con independencia de las ausencias del usuario. El usuario podrad combinar su
asistencia al centro de dia con un contrato laboral o actividad formativa a tiempo
parcial. En este caso, el maximo de horas que cada usuario podra acumular
semanalmente entre su jornada laboral o formativa y la asistencia al Centro de
Dia no podra superar las 37 horas. En el supuesto de que se rebasen entre ambas
jornadas las 37 horas semanales se habra de reducir las horas de asistencia al
centro hasta alcanzar el limite maximo de horas semanales de asistencia.

Cuando el nimero de ausencias del usuario alcancen los 60 dias en cémputo
anual se habra de estudiar conjuntamente por el equipo técnico del centro y por
los técnicos encargados del seguimiento del convenio las propuestas necesarias
para garantizar una adecuada atencién a dicho titular. La entidad adjudicataria
se encargara de comunicar por escrito al usuario y/o su representante legal el
numero de dias de ausencia computados cuando éstos superen los 60 en computo
anual. A efectos de un adecuado seguimiento técnico el centro habra de clasificar
las ausencias conforme a los tipos de ausencias que hayan sido tipificados por la
Direccion General de Personas con Discapacidad.

—Plaza libre: Se considerara como “plaza libre” aquella que, una vez
producida la primera incorporacion, no se encuentre ocupada debido a la baja
definitiva del usuario en el Centro.

—Plaza reservada: se considera plaza reservada aquella plaza que se
encuentra reservada a un usuario cuyo derecho ha sido suspendido por el érgano
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competente manteniéndosele la reserva de plaza, todo ello de acuerdo con el
articulo 19.2 del Decreto 74/2011, de 20 de mayo.

La comunicacion de estas incidencias se efectuara mediante el “Certificado
de Ausencias” que obra en la aplicacion informatica de gestidon de los convenios.

Una vez incorporado el usuario al Centro, se contara con un periodo de
adaptacion de 6 meses, en el cual el equipo técnico del Centro disefara los
programas necesarios que faciliten la incorporacion del usuario. Los técnicos del
Centro emitiran informes motivados sobre dicha adaptacién, siendo competente
el IMAS para resolver al respecto.

En el caso de modificarse la situacién del usuario que determind el acceso
al servicio de Centro de Dia, se procedera por parte del Centro a informar a
los Servicios Sociales del Ayuntamiento de residencia del usuario para proponer
la revision de su Plan Individualizado de Atencién (P.I.A.) ante el érgano
competente, sin perjuicio de que se pueda actuar a instancia de la persona
interesada. También se comunicara dicha circunstancia al IMAS de forma
simultanea a la comunicacion a los Servicios Sociales municipales.

Séptima: Financiacion. Importe convenio.

A) Financiacion.

A.1) La financiacién del servicio correspondera al Instituto Murciano de
Accién Social (IMAS), el cual financiara el coste efectivo del servicio que se
determine en el certificado recogido en las Clausulas Octava y Novena, hasta el
importe maximo establecido en el parrafo siguiente. En el supuesto de que dicho
coste efectivo superase la cuantia fijada como importe maximo de financiacién
en esta Clausula, segun tipo de plaza y grado de dependencia del usuario, la
Entidad Local asumira el coste adicional en lo que exceda del importe maximo de
financiacion.

Los importes maximos a financiar por el IMAS, incluyendo en dicho importe
la aportacion que corresponda al usuario segun la aplicacion de la normativa
de copago, seran segun grado de dependencia del usuario y tipo de plaza los
siguientes:

1) Coste efectivo maximo plaza ocupada:

1.a) El coste efectivo maximo de la plaza ocupada serd, cuando su titular
no esté ausente de forma temporal y, por lo tanto, esté recibiendo la prestacion
objeto de este convenio:

- grados III y II: 50,30 €/dia;
- grado I: 31,40 €/dia.

1.b) El coste efectivo maximo de la plaza ocupada cuando su titular se
encuentre ausente de forma temporal sera del 75% del precio estipulado en el
punto 1.a) anterior. El coste efectivo maximo de la plaza ocupada que se tome
como referencia para aplicar el anterior porcentaje sera el establecido en funcién
del grado de dependencia del usuario ausente.

1.c) En aquellos casos en los que al usuario del servicio le corresponda una
menor intensidad a la maxima establecida para su grado o realice una actividad
laboral o formativa a tiempo parcial que coincida con el horario de apertura del
centro, el coste efectivo maximo de la plaza ocupada sera el que corresponda
con arreglo al siguiente cuadro sin que, para los citados supuestos, resulte de
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aplicacion el coste efectivo maximo de la plaza ocupada establecido en el anterior
punto 1.b) para las ausencias de los usuarios:

Horas intensidad/ asistencia semanal GRADO 3y 2 GRADO 1

De 1 a 15 horas 17,60 €/dia 11,00 €/dia
De 16 a 25 horas 35,21 €/dia 22,00 €/dia
De 26 a 37 horas 50,30 €/dia 31,40 €/dia

2) El coste efectivo maximo de la plaza libre serad del 50% del coste de la
plaza ocupada, que se calculara sobre el coste de la plaza ocupada en funcidon del
grado de dependencia e intensidad/asistencia semanal del usuario que la haya
dejado vacante.

3) Plaza reservada: el coste efectivo maximo de la plaza reservada por
suspension del derecho se obtendra de la aplicacion de los siguientes porcentajes
sobre el coste de la plaza ocupada en funcidon del grado de dependencia e
intensidad/asistencia semanal del usuario que la tenga reservada:

Causa motivadora de la suspension. % sobre el precio plaza
Art. 19.2.d) del Decreto 74/2011, de 20 de mayo. 25%
Art. 19.2.a) y b) del Decreto 74/2011, de 20 de mayo. 50%

A.2) situaciones no remunerables:

a) No sera satisfecha a la entidad local cuantia alguna por las plazas que no
se encuentren ocupadas, y que no puedan englobarse dentro de los conceptos
de plaza reservada o libre, por no haberse producido una primera incorporacion
a la misma en virtud de autorizacién de la Direccion General de Personas con
Discapacidad del IMAS.

b) No serd satisfecha a la entidad local cuantia alguna por las plazas
que estén englobadas dentro del concepto de plaza libre una vez que hayan
transcurrido en dicha situacién mas de 66 dias de apertura del centro.

c) Los dias que el centro abra por encima del maximo de apertura establecido
en la clausula 3.21 de este convenio no seran remunerados.

d) No sera satisfecha a la entidad local cuantia alguna por los dias que no se
preste de forma efectiva el servicio cuando, conforme al calendario de apertura,
éste deba de haberse prestado.

B) Importe Convenio.

El importe maximo al que podria ascender el convenio serd de 156.332,40
€ (ciento cincuenta y seis mil trescientos treinta y dos euros con cuarenta
céntimos) en computo anual. El pago se efectuara con cargo a la partida
presupuestaria 51.02.00 313F.260.06, cédigo proyecto 42706, de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para
el ejercicio 2014, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 39.2. d) del
Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia. No obstante, dicho cargo
guedara condicionado a la aprobacion definitiva del mencionado proyecto de Ley,
asi como, a la existencia de crédito adecuado y suficiente para cubrir el gasto
total derivado del presente convenio.

Octava: Liquidacion de estancias.

Los usuarios atendidos al amparo de este Convenio, si su situacion lo
permite y de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2006 de 14 de diciembre,
contribuiran a la financiacién de la plaza mediante la entrega, al Centro donde
reciban el servicio, de la cantidad que corresponda segun lo dispuesto en la
legislacién vigente en la materia.

NPE: A-050314-2942



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 53 Miércoles, 5 de marzo de 2014 Pagina 9120

Correspondera a la Entidad Local expedir recibo nominal mensual, en el que
constara el numero de dias reales de asistencia del usuario al Centro, en concepto
de justificante de la cantidad aportada por el usuario para la financiacion de la
plaza adjudicada. Para ello, el IMAS facilitara a la Entidad Local la aplicacién
informatica necesaria para la expedicion de los documentos justificantes
del servicio prestado. Este recibo debera ser firmado por el usuario o su
representante legal en sefal de conformidad y sera depositado en el expediente
personal de cada usuario.

La Direcciéon del Centro, dentro de los diez primeros dias naturales del
mes siguiente al devengado, remitird al IMAS, por triplicado, certificacién
nominal de beneficiarios y cantidades percibidas, explicitando el concepto de la
liguidacion (plaza ocupada/reservada) y los dias que correspondan por cada uno
de ellos. En cuanto a los usuarios que asistan al Centro combinandolo con una
actividad laboral a tiempo parcial o les corresponda una menor intensidad a la
maxima establecida para su grado, se presentara listado nominal de usuarios
(clasificados segun el Grado de dependencia) con el nimero de horas mensuales
reales de asistencia al Centro que haya recibido cada uno. Adicionalmente,
cuando se produzcan modificaciones en el P.A.P., se remitird copia del mismo de
cada uno de estos usuarios, que contendra los objetivos, actividades y tareas
acordados. Cuando a un usuario que se encuentre en una de las circunstancias
recogidas en este parrafo se le haya prestado mensualmente un nimero de
horas por debajo del minimo de la escala de intensidad/asistencia que se le
haya atribuido, dicho usuario serd abonado al centro conforme al coste efectivo
maximo de la plaza ocupada establecido para la escala que corresponda a las
horas realmente prestadas. Junto con esta certificacion y el listado nominal de
usuarios, remitira el Certificado de ausencias firmado por el Director del Centro.
La falta de presentacion en plazo o la falsedad en dichos documentos supondran
una irregularidad o incumplimiento grave a los efectos previstos en la Clausula
Decimoquinta del presente convenio. Para ello, el IMAS facilitara a la Entidad
Local la aplicacion informatica necesaria para la expedicién de los documentos
citados.

Asimismo, enviara certificacion firmada por el Alcalde u érgano competente
para ello acreditativa del coste mensual efectivo del servicio objeto del convenio,
junto con un informe del interventor u érgano equivalente acreditativo de que los
datos certificados se corresponden con la informacion reflejada en la contabilidad.

El IMAS abonara a la Entidad Local, en concepto de liquidacidon de estancias,
la cantidad resultante de minorar el importe que deba ser abonado en virtud
del copago por los usuarios del coste efectivo del servicio en la correspondiente
mensualidad. En todo caso, y de acuerdo con la Clausula Séptima, no se
financiara un coste efectivo superior a los limites de financiacion establecidos en
el presente Convenio.

La Direccién del Centro deberd comunicar al IMAS las altas y bajas de los
beneficiarios en un plazo maximo de tres dias habiles. En caso de baja por
fallecimiento se acompafiarad partida de defunciéon en el momento en que se
disponga de ella. En caso de baja voluntaria o renuncia a la incorporacion se
adjuntara documento expreso firmado por el interesado o representante legal, en
su caso, asi como informe del Centro, segin modelo establecido por el IMAS, en
el que se indiquen las causas de dicha baja y la pertinencia de la misma.
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Novena: Compromisos de las partes.
1) El Instituto Murciano de Accidn Social - IMAS:

La financiacion del coste efectivo del servicio corresponde al IMAS sin
que, en ningun caso, e incluyendo la aportacion que le corresponda al usuario
en concepto de copago, pueda superarse el importe maximo establecido en la
Clausula Séptima, sin perjuicio de lo establecido en la Cldusula Décima. Para la
determinacion del importe de la financiacion a cargo del IMAS, debera deducirse
del coste efectivo del servicio la cuantia que el usuario deba satisfacer, teniendo
en cuenta lo dispuesto en la clausula Octava del Convenio.

Para la gestion de las plazas convenidas, el IMAS cederd a la Entidad
Local los datos de caracter personal, que obrando en sus ficheros, correspondan
a las personas que sean adjudicatarias de las plazas y que a tal efecto, y con el
consentimiento del usuario o de su representante legal, hayan sido recabados,
cediéndose dichos datos con el Unico y exclusivo fin de dar cumplimiento al objeto
de este Convenio, debiendo ser cancelados una vez finalizada dicha gestién.

Los datos cedidos por el IMAS estaran sometidos a la regulacidn
contenida en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

Para la gestion de las plazas incluidas en el presente convenio, el IMAS
proporcionara al Centro una aplicacion informatica que sera de uso obligatorio
por éste.

2) La Entidad Local se compromete a:

a) Prestar el servicio objeto de este Convenio segun lo establecido en las
clausulas del mismo.

b) No cubrir las plazas financiadas mediante la suscripcion de este Convenio
que resulten vacantes e informar a la Direccion General de Personas con
Discapacidad del IMAS de dicho extremo.

c) Recaudar de los usuarios el importe correspondiente a su participacion en
el coste mensual del Servicio.

d) Presentar la liquidacion mensual con certificacion firmada por el 6rgano
competente para ello acreditativa del coste mensual efectivo del servicio objeto
del convenio y certificado del Director de acreditacién de ausencias, asi como
un informe del interventor U érgano equivalente acreditativo de que los datos
certificados se corresponden con la informacién reflejada en la contabilidad, en la
forma y plazos sefialados en la clausula Octava del presente Convenio.

e) Adoptar las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de la
informacién y salvaguardar en todo momento el derecho al honor, la intimidad
personal y familiar de las personas fisicas y el pleno ejercicio de los derechos de
éstas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre y su normativa de desarrollo.

f) Designar a un responsable del Centro que colabore e informe de todas
aquellas cuestiones, relativas a este Convenio, a solicitud de la Direccidon General
de Personas con Discapacidad.

g) Comunicar cualquier propuesta de modificaciéon que pudiera surgir en el
desarrollo y ejecucion del Servicio.

h) Presentar, en el plazo maximo de un mes desde la finalizacién de la
vigencia del presente convenio, una Memoria Técnica del desarrollo del servicio
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durante el ejercicio, segun el modelo normalizado que facilitara la Direccion
General de Personas con Discapacidad.

i) La Entidad Local estara obligada a liquidar puntualmente las
correspondientes primas de seguros durante el periodo de vigencia del presente
Convenio.

j) Presentar, en el plazo de quince dias desde su suscripcidon, copia de
los contratos sucritos para la subcontratacion de los servicios contenidos en
el presente Convenio, que habran de ser realizados siguiendo los requisitos
recogidos en la Clausula Undécima del presente Convenio.

k) A la sefializacién exterior del Centro financiado mediante este convenio,
de acuerdo con el Decreto 58/1990, de 26 de julio, (BORM 8 de agosto 1990,
n° 182) del Simbolo de la Red Publica de Servicios Sociales ( BORM 8 de agosto
1990, n° 182), y demas normativa de desarrollo de dicho Simbolo.

Décima: Modificacién y prorroga.
Por acuerdo expreso de las partes, el Convenio podra prorrogarse por igual o
menor periodo de tiempo al previsto en éste.

Asimismo, a propuesta del IMAS o de la Entidad Local, y previo acuerdo de
las partes, se podra modificar la tipologia y el nimero de plazas, los importes
maximos de financiacién y el nimero y tipo de profesionales que presten el
servicio, asi como los demas términos del presente Convenio, por cualquier
situacion imprevista sobrevenida.

Tanto las prdérrogas como las modificaciones estaran supeditadas, en
cualquier caso, a la existencia de crédito al efecto en los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia en cada uno de los
correspondientes ejercicios de vigencia del presente Convenio.

Undécima: Subcontratacion. Responsabilidades.

La Entidad Local podra subcontratar total o parcialmente la gestion del
servicio de centro de dia desarrollado en el centro de su titularidad. Para ello,
debera de atenerse a las siguientes estipulaciones:

- La Entidad Local deberd comunicar anticipadamente y por escrito al IMAS
la intencion de celebrar los subcontratos, sefialando la parte de la prestacion
que se pretende subcontratar y la identidad del subcontratista, y justificando
suficientemente la aptitud de éste para ejecutarla por referencia a los elementos
técnicos y humanos de que dispone y a su experiencia. En el caso que el
subcontratista tuviera la clasificacion adecuada para realizar la parte del contrato
objeto de la subcontratacion, la comunicacién de esta circunstancia eximira a la
Entidad Local de la necesidad de justificar la aptitud de aquél. La acreditacién
de la aptitud del subcontratista podra realizarse inmediatamente después de la
celebracién del subcontrato si ésta es necesaria para atender a una situacién
de emergencia o que exija la adopcion de medidas urgentes y asi se justifica
suficientemente.

- La Entidad Local habra de establecer en el contrato que celebre con el
subcontratista, como minimo, las mismas condiciones establecidas en el presente
Convenio para la prestacion del servicio de Centro de Dia.

- La Entidad Local debera presentar al IMAS copia del contrato firmado con
el subcontratista en el plazo de quince dias desde su formalizacion.
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Con independencia de la subcontrataciéon o no de la gestion del servicio de
Centro de Dia o de alguno de los servicios que presta, correspondera a la Entidad
Local la responsabilidad patrimonial derivada de las acciones u omisiones con
resultado dafioso en las que intervenga culpa o negligencia, realizadas por los
trabajadores o usuarios del servicio de Centro de Dia. También le correspondera la
responsabilidad relativa a la seguridad de las instalaciones, plan de emergencia,
evacuacion, etc. Asimismo correspondera a la Entidad Local la responsabilidad
por los hechos derivados de la indebida practica profesional o de acciones u
omisiones negligentes de los trabajadores a cargo de esta Entidad, asi como las
responsabilidades de caracter sanitario, fiscal, laboral, de Seguridad Social, y las
demas que le sean de obligado cumplimiento segun las disposiciones establecidas
por la legislacién vigente.

Duodécima: Suspension y extinciéon de la prestacion del Servicio de
Centro de Dia.

La prestacion del servicio de Centro de Dia a los usuarios se suspendera o
extinguirad por las causas establecidas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, en
el Decreto n.© 74/2011, de 20 de mayo, por el que se regula el procedimiento
para el reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a los
servicios y prestaciones econdmicas del Sistema para la Autonomia y Atencién a
la Dependencia en la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia y se establece
el régimen de infracciones y sanciones, y demas normativa de desarrollo.

Decimotercera: Seguimiento del convenio.
1) CONTROL E INSPECCION:

Los Servicios de Inspeccidon de la Consejeria de Sanidad y Politica Social
podran, en uso de su facultad inspectora, de oficio o a instancia de parte,
comprobar el cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion y la veracidad
de los datos alegados por la Entidad Local.

2) SEGUIMIENTO DEL IMAS:

Sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros Organismos de
la Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, los Técnicos de la Direccidon
General de Personas con Discapacidad podran visitar el Centro en cualquier
momento para comprobar el cumplimiento de cada uno de los aspectos recogidos
en este Convenio.

La Entidad Local debera colaborar en el conjunto de estas actuaciones a las
que se refiere el parrafo anterior, facilitando a las personas autorizadas por el
IMAS la realizacidn de las mismas.

La Entidad Local debera remitir mensualmente la documentacion recogida
en el apartado d) del punto segundo de la Clausula Novena del presente
Convenio. Asimismo, remitird en el primer mes del ejercicio siguiente al de la
firma del presente Convenio la documentacién recogida en el apartado h) de la
citada Clausula. Igualmente, remitird los contratos suscritos con las empresas
subcontratadas en el plazo de 15 dias desde su suscripcion e informara en el
mismo plazo de cualquier variacion que se produzca en ellos.

El director del Centro coordinara y supervisara la prestacion del servicio
junto con el técnico designado por el IMAS. Recibird y ejecutara las indicaciones
que reciba del IMAS en relacidon con la prestacién y debera tener atribuciones
suficientes para adoptar, en su caso y al momento, las decisiones necesarias
para asegurar el buen funcionamiento del mismo. Igualmente, se coordinara con

NPE: A-050314-2942



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 53 Miércoles, 5 de marzo de 2014 Pagina 9124

el técnico designado por el IMAS, para la tramitacidon y seguimiento técnico del
convenio.

La Entidad Local viene obligada a informar al IMAS, a través del director del
Centro, sobre cualquier incidencia o modificacion significativa que se produzca
en el desarrollo y la prestacion del Servicio y a facilitar puntualmente cuanta
informacion le sea requerida relativa a la prestacién de los servicios, personal
o cualquier otro aspecto relacionado con la ejecucidon del convenio. Sera el
responsable de la presentacién de una memoria anual sobre el funcionamiento
del Centro en el primer mes de cada ejercicio siguiente a la anualidad de vigencia
del presente convenio.

Las actuaciones de supervisidn y control tendran por objeto comprobar y
evaluar las instalaciones del centro; la adecuacion de los servicios prestados al
contenido de este Convenio y especialmente la contratacidon de los profesionales
exigidos; el ajuste de su funcionamiento y actividad al marco normativo aplicable
y al proyecto técnico, asi como a la calidad de la atencién prestada a cada usuario
atendido y el respeto a sus derechos. Con este fin se establecera un calendario
de visitas de seguimiento técnico de las condiciones establecidas en el convenio.

3) COMISION DE SEGUIMIENTO

El seguimiento de la ejecuciéon del presente Convenio se llevara a cabo a
través de una Comisién formada por cinco miembros. La Comisidn sera presidida
por el titular de la Direccion Gerencial del Instituto Murciano de Accién Social
o persona en quien delegue, y se reunird a convocatoria de su presidente y a
propuesta de cualquiera de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacion de la Administracion
Regional: el titular de la Direccidon Gerencial o persona en quien delegue, y dos
Técnicos de la Direccion General de Personas con Discapacidad. Por parte de la
Entidad Local, dos representantes designados por la misma.

Seran funciones de la citada Comisidn de seguimiento: resolver los problemas
de interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse en el presente
Convenio; establecer las determinaciones que en su caso fueran necesarias para
el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del Convenio; y cualesquiera
otras modificaciones no sustanciales conducentes al logro de las actuaciones
previstas.

Se reuniran una vez al afio, sin perjuicio de que puedan hacerlo mas veces si
asi lo estimare necesario cualquiera de las partes asignadas.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 23.1.d) de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, el Presidente de la Comisidn de
Seguimiento dirimird con su voto los empates a efectos de adoptar acuerdos.

Decimocuarta: Publicidad.

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el objeto de este Convenio
se hara constar la colaboracion del Instituto Murciano de Accion Social, de
conformidad con la normativa vigente.

Decimoquinta: Resolucion del convenio.
Este Convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:
- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en la ejecucion del Convenio.
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- Por obstruccion a la labor inspectora de la Consejeria o de seguimiento
del IMAS.

- Por las demas establecidas en la legislacién vigente.

La resolucion del Convenio debera ser preavisada con una antelacién minima
de tres meses a la otra parte del mismo.

Dada la naturaleza de los servicios objeto de colaboracidén, que consisten en
la atencion continuada a los usuarios cuyo derecho subjetivo debe preservarse de
forma permanente, aln cuando el presente Convenio termine por cualquiera de
las causas previstas, debera extender sus efectos, con las mismas condiciones
que tuviera de prestacidon de servicios y coste efectivo maximo de los mismos,
hasta que la prestacidon del servicio quede asegurada a los usuarios a través del
instrumento de colaboracién que se considere oportuno.

Decimosexta: Jurisdiccion competente.

La Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa sera la competente para resolver
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo
del presente Convenio, dada su naturaleza administrativa.

Decimoséptima: Vigencia.
El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2014 y extendera
su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2014.

Y dejando constancia de conformidad con la totalidad de los Acuerdos de
este Convenio, firman y rubrican en el lugar y fecha arriba indicados, en triplicado
ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la Consejera de Sanidad
y Politica Social, Maria Angeles Palacios Sdnchez.— Por la Mancomunidad de
Municipios del Valle de Ricote, el Presidente, José Luis Lopez Ayala.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Universidad y Empleo

2943 Resolucion de 19 de febrero de 2014 del Secretario General de
la Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo, por la que
se dispone la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Regidén de
Murcia del convenio marco de colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Educacion, Universidades y Empleo y Leroy Merlin para
promover e impulsar la formacion profesional.

La Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional establece que uno de los fines del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional es favorecer la inversion publica y
privada en la cualificacion de los trabajadores y la optimizacién de los recursos
dedicados a la formacién profesional, disponiendo que se promovera la necesaria
colaboracién de las empresas con las Administraciones publicas, y que dicha
colaboracién se instrumentara mediante los oportunos convenios y acuerdos.

Con el fin de dar publicidad al “Convenio de marco de colaboracién entre
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacion, Universidades y Empleo y Leroy Merlin para promover e impulsar
la Formacion Profesional”, suscrito el 6 de febrero de 2014 por el Consejero de
Educacidén, Universidades y Empleo y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de
colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos
de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre
tramitacién de los Convenios en el ambito de la Administracion Regional, asi como
lo previsto en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de diciembre, de Organizacién y
Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia.

Resuelvo

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
“Convenio marco de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Educacién, Universidades y Empleo y
Leroy Merlin para promover e impulsar la Formacién Profesional”, suscrito el 6 de
febrero de 2014, que se inserta como Anexo.

Murcia, a 19 de febrero de 2014.—El Secretario General, Manuel Marcos
Sénchez Cervantes.

Anexo

Convenio marco de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Universidades
y Empleo y Leroy Merlin para promover e impulsar la formacion
profesional
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Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. D. Pedro Antonio Sanchez Lopez, Consejero de
Educacién, Universidades y Empleo de la Comunidad Autéonoma de la Region
de Murcia, nombrado por Decreto n.% 16/2013, de 23 de julio, actuando en
representacion de la misma en virtud del articulo 16 a) y i) de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, especialmente facultado para
este acto en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 2 de agosto de
2013.

Y de otra D. Carlos Malo Cantarino, con DNI 25413061-Q como representante
legal de la empresa Leroy Merlin Espafia, S.L.U., con CIF/NIFA78620762 y
domicilio en Avda. de la Vega, 2, Alcobendas (Madrid)

Los comparecientes, en la representacién que ostentan, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente para suscribir el presente convenio, y
a tal efecto.

Manifiestan

Primero. Que la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacion Profesional, en sus articulos 6 y 11.3 prevé que la colaboracién
de las empresas en el desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacién Profesional se realice, entre otros ambitos, en el de la participacion
de profesionales cualificados del sistema productivo en el sistema formativo,
y mediante su participacidn en la formacion de los alumnos en los centros de
trabajo, favoreciendo la realizaciéon de practicas profesionales de los alumnos en
empresas y otras entidades, disponiendo que dicha colaboracidon se instrumente
mediante los oportunos convenios y acuerdos.

Segundo. Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,
establece que la formacidn profesional tiene por finalidad preparar a los alumnos
y las alumnas para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion
a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida. Por
otra parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, que establece la ordenacion
general de la formacidon profesional del sistema educativo, en su articulo 31
determina que “Podran desarrollarse programas formativos en alternancia en
colaboracién con empresas”.

Respondiendo a este contexto normativo en materia de formacion profesional,
la Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo y la empresa Leroy Merlin
se proponen llevar a cabo conjuntamente un programa de colaboracidon, con el
objetivo principal de promover e impulsar la Formacion Profesional y la realizacion
de actividades formativas por los alumnos de la Regidn de Murcia.

Tercero. El citado Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, que establece
la ordenacion general de la formaciéon profesional del sistema educativo, en su
articulo 42.2 dispone que “El curriculo de las ensefianzas de formacion profesional
incluird una fase de formacion practica en los centros de trabajo (...).” y que “para
la aplicacién de lo establecido en este articulo sera necesaria la suscripcion de un
convenio entre la empresa y la Administracion educativa”

Por otra parte el Real Decreto 1529/2012 de, 8 de noviembre, por el que
se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las
bases de la formacidn profesional dual, en su Titulo III establece el marco para
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el desarrollo de proyectos de formacion profesional Dual en el sistema educativo,
con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas.

Para la realizacién de la Formacién en Centros de Trabajo y el desarrollo
de proyectos de formacidn profesional dual se suscribiran los correspondientes
convenios especificamente aprobados para cada modalidad con arreglo a su
normativa vigente.

Por las razones expuestas y en orden a garantizar su eficaz desarrollo, ambas
partes formalizan el presente Convenio de colaboracion, de conformidad con las
siguientes.

Clausulas
Primera.- Objeto.

Es objeto del presente Convenio establecer los criterios de colaboracion entre
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Educacion, Universidades y Empleo, y la empresa Leroy Merlin para el desarrollo
de acciones dirigidas a la mejora de las ensefanzas de Formacién Profesional
en la Region de Murcia y, en particular, para la consecucion de los siguientes
objetivos:

a) Facilitar puestos formativos a los alumnos de ciclos formativos para que
puedan realizar la formacidon en centros de trabajo y promover su insercion en el
mundo laboral.

b) Facilitar el desarrollo de actividades formativas en la empresa por
los alumnos de ciclos formativos de la Regidn de Murcia con el objeto de
Impulsar el desarrollo de la formacién profesional Dual, de manera que
favorezca y complemente la adquisicion de las competencias profesionales
del alumnado.

c) La colaboracidon en la formacién de los alumnos de formacién profesional
de la Regidon de Murcia

d) Contribuir a la formacion practica y a la insercién laboral de los titulados
de Formacidén profesional de la Region de Murcia mediante la convocatoria de
becas post curriculares.

e) Colaborar en la divulgacion de la Formacion Profesional a la sociedad en
general.

f) Crear vinculos estables de intercomunicacidon y cooperacidon entre la
Administracién educativa y la empresa Leroy Merlin.

g) Generar intercambio de conocimientos, técnicas y experiencias
profesionales, en un espacio comun de formacidn, entre profesionales de la
docencia y del mundo laboral, que redunde en la actualizacién de conocimientos
cientifico técnicos del profesorado asi como del personal de la empresa Leroy
Merlin.

h) Desarrollar actividades dirigidas a estimular y cooperar en la gestion
de los intereses generales en el ambito de sus competencias respectivas,
con el propdsito de promover la adaptacién permanente a la evolucidn de las
cualificaciones profesionales para el fomento del empleo y de potenciar el
prestigio social de la Formacién Profesional.

i) Colaborar en la reduccidon de los estereotipos de género y favorecer la
diversificacion profesional.
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Segunda.- Compromisos de Leroy Merlin.
1. La empresa Leroy Merlin se compromete a las siguientes actuaciones:

a) Facilitar, en la medida de sus posibilidades, puestos formativos a los
alumnos de Ciclos Formativos para que puedan realizar el mddulo profesional de
Formacion en Centros de Trabajo en la empresa, mediante la suscripcion con el
centro educativo del convenio especifico correspondiente.

b) Promocionar y gestionar el proceso de adaptacion al nuevo sistema
de formacién profesional Dual en la empresa, de forma que se favorezcan las
actividades formativas en la misma por los alumnos de ciclos formativos de
la Regidon de Murcia. En este sentido, se concretara en el oportuno convenio
especifico que se suscribird con la Direccion General competente en materia
de Formacion Profesional un Programa Formativo donde se recogeran las
caracteristicas de la modalidad organizativa y las actuaciones de cada una de las
partes.

c) Poner a disposicion de los centros educativos especialistas, expertos
o conferenciantes, en la medida de sus posibilidades, como soporte de la
actualizacion del profesorado y como complemento de la formacién del alumnado,
asi como colaborar en la gestidn de visitas técnicas del alumnado y profesorado a
las empresas del sector.

d) Difundir y promover las enseifanzas de los ciclos formativos entre
la poblacién, a través de los medios de comunicacién de ambito general y
empresarial y de jornadas y actividades de informacioén en los centros educativos
de la Regién de Murcia.

e) Promover la contratacién del alumnado matriculado en los ciclos
formativos, siempre en funcién de las necesidades e intereses de las empresas.

f) Participar en la elaboracién y actualizacion de los curriculos de los ciclos
formativos de la familia profesional.

g) Organizar charlas con nuestros instaladores para fomentar el autoempleo
entre el alumnado de Formacion Profesional.

h) Buscar las vias de desarrollo dentro de nuestras posibilidades para Facilitar
la gestidn de la realizacion de practicas en empresas ubicadas en el extranjero.

i) Colaborar en la organizacion de concursos y menciones para poder ofrecer
Becas a los centros adheridos al convenio.

j) Realizar la convocatoria de becas formativas post curriculares para
contribuir a la formacion practica y fomentar la insercion laboral de los jovenes
titulados de Formacién Profesional de la Region de Murcia

Tercera.- Compromisos de la Consejeria de Educacion, Universidades
y Empleo.

La Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo asume las siguientes
actuaciones:

a) Ayudar a la empresa a promover sus becas dentro de los centros de
formacion profesional.

b) Proveer de mecanismos de reconocimiento a la empresa colaboradora por
su gestidn y trabajo realizado en el desarrollo de este convenio. La comision de

seguimiento establecera la forma mas adecuada de reconocimiento (Menciones
especiales, diplomas de colaboracidn, actos de promocidn...)
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c) Los centros educativos pondran a su disposicion su tablon de anuncios,
para que la empresa pueda colgar su informacién y colaborar en la gestion de
la bolsa de trabajo, para facilitar la insercion laboral de sus alumnos, una vez
finalizados sus estudios. Leroy Merlin podra incluir sus ofertas de trabajo en la
Bolsa de empleo que los centros de la Regién de Murcia utilizan. La informacion
derivada de la bolsa de trabajo se hara llegar a Leroy Merlin.

Cuarta.- Financiacion.

La celebracidon del presente convenio no supone gasto alguno para la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Quinta.- Seguimiento.

El seguimiento del presente convenio sera realizado por una Comision mixta
constituida por dos representantes de cada entidad, cuyas funciones consistiran
en revisar la ejecucion del convenio y resolver las dudas que del mismo pudieran
surgir.

Esta comision actuara, segun el régimen de funcionamiento que la propia
comisidn establezca, con vistas a dar cumplimiento de lo acordado, resolver, si es
necesario, las dudas sobre interpretacion o modificacion de lo acordado y evaluar
peridodicamente el desarrollo del convenio.

La comision se regira conforme a lo dispuesto en el capitulo II del titulo II de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Sera presidida por el
representante de mayor rango de la Consejeria de Educacidn, Universidades y
Empleo y actuara como secretario el otro representante de la Consejeria, que
levantara acta de las reuniones.

Sexta.- Cobertura de accidentes en actividades formativas.

Los alumnos de ciclos formativos de formacién profesional que realicen el
modulo de Formacién en Centros de Trabajo en las instalaciones de Leroy Merlin,
por las contingencias de accidente o enfermedad que puedan sufrir con ocasién
0 como consecuencia del desarrollo de las actividades formativas en la empresa,
incluidos los desplazamientos entre el domicilio y el centro de trabajo, estaran
cubiertos por el Seguro Escolar, de acuerdo con su normativa reguladora, y por
el seguro adicional contratado por la Consejeria de Educaciéon, Universidades
y Empleo para complementar las prestaciones del Seguro Escolar y cubrir
la responsabilidad civil por los dafios y perjuicios causados por los alumnos a
terceros en el desarrollo del médulo de formacion en centros de trabajo.

Los alumnos de ciclos formativos de formacién profesional en régimen Dual
que realicen actividades formativas en la empresa tendrédn que ser dados de
alta por la misma en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas
que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la
disposicién adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto de 2011, sobre
actualizacion, adecuacién y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

Los alumnos que se desplacen de su centro para participar en alguna
actividad complementaria formativa que se realice en los centros de trabajo o
instalaciones propias de Leroy Merlin Espafia, SLU, amparadas por el presente
Convenio Marco cualquiera que sea su naturaleza (formaciones practicas,
conferencias, seminarios, charlas, etc.) estaran cubiertos por el Seguro Escolar,
de acuerdo con su normativa reguladora.
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Séptima.- Cobertura en becas formativas postcurriculares.

En el caso de que se lleven a cabo practicas formativas postcurriculares en
la empresa por alumnos que obtengan la correspondiente beca, en los términos
recogidos en el apartado j) de la clausula segunda del presente acuerdo, Leroy
Merlin declara que todos los alumnos quedaran cubiertos por un Seguro de
Responsabilidad Civil y un Seguro de Vida, que también amparard, con caracter
complementario, a los que realicen el médulo de Formacién en Centros de Trabajo
en las instalaciones de Leroy Merlin.

En materia de prevencion de riesgos laborales, la empresa se compromete a
dotar a los alumnos de la informacion, formacion y medios necesarios.

Octava.- Publicidad.

Las Instituciones firmantes del presente convenio podran dar publicidad
al mismo mediante su difusién o divulgaciéon a través de los medios de
comunicacién, insertando en ellas los anagramas de la Consejeria de Educacion,
Universidades y Empleo y de la empresa, cuando tengan un soporte grafico, y
haciendo mencién a las mismas, cuando tengan un soporte sonoro.

Novena.- Vigencia y prorroga.

El presente Convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y tendra
un periodo de vigencia de cuatro afios, pudiendo prorrogandose por periodos de
igual duracién por acuerdo expreso de las partes.

Décima.- Resolucion.
Seran causas de resolucion de este convenio cualquiera de las siguientes:
 Mutuo acuerdo de las partes.

- Denuncia por escrito de una de las partes, previo aviso de tres meses de
antelacién a la fecha en que vaya a dar por finalizado el convenio.

- Cualquier otra de las establecidas por la legislacion vigente.
Undécima.- Proteccion de datos de caracter personal.

Cada parte se obliga a cumplir la normativa espafola de proteccion de
datos de caracter personal aplicable en cada momento, respecto de los datos
de caracter personal que, en cumplimiento de la colaboracidn prevista en este
Convenio Marco, pudieran comunicarse a la otra, siendo responsable de las
consecuencias que pudieran derivarse para la parte de este acuerdo perjudicada
y/o terceros, a causa del incumplimiento de dicha obligacidn.

En particular, la Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo reconoce
que la legislacion sobre proteccién de datos personales (Ley Organica 15/1999
y arts. 197 y 278 del Codigo Penal) establece una serie de obligaciones en el
tratamiento de datos de caracter personal aplicables a los encargados del
tratamiento.

A tal efecto, la Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo podra
recibir como consecuencia del presente Convenio Marco, datos de caracter
personal propiedad de Leroy Merlin Espafia, SLU., de los que ésta es responsable.

La Consejeria de Educacidn, Universidades y Empleo se compromete a:

1. Utilizar los datos de caracter personal a los que tenga acceso Unica y
exclusivamente para cumplir con sus obligaciones contractuales para con Leroy
Merlin Espafa, SLU.
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2. Observar y adoptar cuantas medidas de seguridad sean necesarias
para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter
personal a los que tenga acceso, asi como a adoptar en el futuro cuantas medidas
de seguridad sean exigidas por las leyes y reglamentos destinadas a preservar el
secreto, la confidencialidad e integridad en el tratamiento automatizado de datos
personales.

Especificamente y por la tipologia de datos tratados como consecuencia del
presente Convenio Marco, la Consejeria de Educacién, Universidades y Empleo
se compromete a cumplir al menos con las medidas de nivel Basico establecidas
en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccién de datos de caracter personal (LOPD). En el caso de que por cambios
en la prestacién del servicio se acceda a datos sometidos a un nivel de seguridad
superior, la Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo se compromete a
asumir las medidas de seguridad afiadidas previa comunicacion fehaciente por
parte de Leroy Merlin Espafia, SLU.

3. A no ceder en ningln caso a terceras personas los datos de caracter
personal a los que tenga acceso, ni tan siquiera a efectos de su conservacion.

4. A destruir los datos cedidos por Leroy Merlin Espafia, SLU. una vez
finalizada la colaboracidn objeto del presente Convenio Marco, salvo que Leroy
Merlin Espafia, SLU., autorice a su conservacién de forma expresa y por escrito,
si las partes prevén la suscripcion de nuevos Convenios que impliquen de
forma necesaria el acceso a datos personales de Leroy Merlin Espaia, SLU. por
parte de la Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo, previa firma del
correspondiente contrato con las estipulaciones del articulo 12 LOPD.

Las obligaciones establecidas para la Consejeria de Educacion, Universidades
y Empleo en la presente cldusula seradn también de obligado cumplimiento para
sus funcionarios y empleados, y colaboradores, tanto externos como internos,
por lo que la Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo respondera
frente a Leroy Merlin Espafia, SLU si tales obligaciones son incumplidas por tales
empleados y/o colaboradores.

Dichos funcionarios, empleados y colaboradores habran de ser considerados
como empleados externos que acceden a los sistemas de la Consejeria de
Educacion, Universidades y Empleo, nunca como terceros que tratan la
informacion desde sistemas propios. Cualquier otro supuesto constituye una
subcontratacion de encargado del tratamiento que debera ser aprobada por Leroy
Merlin Espafia, SLU., previa acreditacion a ésta del cumplimiento, por parte de
la entidad subcontratada, de las correspondientes medidas de seguridad que
resulten de aplicacién.

Duodécima.- Jurisdiccion.
Las controversias que pudieran suscitarse en la ejecucién del presente

convenio, cuando no sean resueltas por la Comision de Seguimiento, se
someteran a la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman
el presente Convenio de Colaboracion, que se extiende en cuadruplicado ejemplar
y a un solo efecto, en Murcia, a seis de febrero de dos mil catorce.

El Consejero de Educacion, Universidades y Empleo, Pedro Antonio Sanchez
Lopez.—Por Leroy Merlin Espafia, Carlos Malo Cantarino.
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2944 Anuncio de la Secretaria General notificando liquidacion de
expedientes sancionadores de espectaculos publicos 73/2013.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992),
modificada por la Ley 4/99, se hace publica notificacion de liquidacion de expedientes
sancionadores que se indican, dictadas por la Secretaria General, a las personas
o entidades sancionadas que a continuacidn se relacionan, ya que habiéndose
intentado la notificacion en el Ultimo domicilio, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas liquidaciones podra interponerse recurso de reposicion ante
el 6rgano que dictd la liquidacién o, alternativamente, reclamaciéon econdémico-
administrativa ante el Excmo. Sr. Consejero de Economia y Hacienda dentro del
plazo de quince dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacién del
presente en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Los correspondientes expedientes obran en el Servicio de Registros
Especiales y Espectaculos Publicos de la Secretaria General de la Consejeria de
Presidencia, sito en Gran Via, n.% 42, Escalera 3.2 - 6.2 Murcia.

Nombre NIF/CIF Municipio del interesado | N.° de Expediente | Importe € N.° Liquidacion
Mendy Martin X03290097Q TORRE-PACHECO 2013/73 150 1101509910391030002620145102

Murcia, a 19 de febrero de 2014.—La Secretaria General, Ana Vanesa
Torrente Martinez.
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2945 Anuncio de la Secretaria General notificando resolucion
sancionadora de expedientes sancionadores de espectaculos
publicos 157/2013.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), modificada por la
Ley 4/99, se hace publica notificacion de resolucién sancionadora de expedientes
sancionadores que se indican, dictadas por la Secretaria General, a las personas
o entidades sancionadas que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose
intentado la notificacion en el Ultimo domicilio, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones podra interponerse recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Presidencia, dentro del plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

De conformidad con las previsiones del art. 21.2 del Real Decreto 1398/1993,
de 4 de agosto, por el que aprueba el reglamento para el ejercicio de la potestad
sancionadora, se pone en conocimiento de los interesados que estas resoluciones
no tendran caracter firme en tanto no se resuelva el recurso de alzada que, en su
caso, se interponga o haya transcurrido el plazo para interponer el citado recurso
sin hacerlo. Para aquellas resoluciones que finalicen con la imposicion de multa,
una vez que la Resolucidn sea firme se procedera al pago de la misma, en la
forma y plazos previstos en el Real Decreto 448/1995, de 24 de marzo, por el
gue se modifican determinados articulos del Reglamento General de Recaudacion:

a) Las resoluciones notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde
la fecha de notificacién hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato habil
posterior.

b) Las notificadas entre los dias 16 y Ultimo de cada mes, desde la fecha de
notificacion hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

El ingreso correspondiente de la sancién debera formalizarse a través de
cualquiera de las oficinas colaboradoras, de acuerdo con la carta de pago que
puede solicitar en el Servicio de Registros Especiales y Espectaculos Publicos.
En caso de no proceder al pago de la sancién impuesta, en la forma indicada, se
procedera a la via de apremio.

Los correspondientes expedientes obran en el Servicio de Registros
Especiales y Espectaculos Publicos de la Secretaria General de la Consejeria de
Presidencia, sito en Gran Via, n.° 42, Escalera 3.2 - 6.2 Murcia.

Nombre NIF/CIF Municipio del interesado N.° de Expediente | Importe € | N.° Liquidacion
Jordan Carrasco Avelino Antonio 27436991S CIEZA 2013/157 500

Murcia, a 20 de febrero de 2014.—La Secretaria General, Ana Vanesa
Torrente Martinez.
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2946 Anuncio de la Secretaria General notificando resoluciéon de
concesion de fraccionamiento del pago de la liquidacion por
sancion de expedientes sancionadores de espectaculos piblicos
241/2012.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992),
modificada por la Ley 4/99, se hace publica notificacion de resolucion de concesion de
fraccionamiento del pago de la liquidacidon por sancion de expedientes sancionadores
que se indican, dictadas por la Secretaria General, a las personas o entidades
sancionadas que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la
notificacion en el Ultimo domicilio, ésta no se ha podido practicar.

Contra estos acuerdos de inicio podra alegarse por escrito lo que en su defensa
estimen conveniente, con aportacion o proposicion de las pruebas que consideren
oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente
a la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Los correspondientes expedientes obran en el Servicio de Registros
Especiales y Espectaculos Publicos de la Secretaria General de la Consejeria de
Presidencia, sito en Gran Via, n.° 42, Escalera 3.2 — 6.2 Murcia.

Nombre NIF/CIF | Municipio deli do | N.° de Expedi Importe € N.° Liquidacion
Jesls Sanchez Marin | 44735387L Torre Pacheco 241/2012 300 1101509910391030019020135104

Murcia, a 20 de febrero de 2014.—La Secretaria General, Ana Vanesa
Torrente Martinez.
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2947 Notificacion tributaria.

Intentada la notificacidn expresa al obligado tributario que abajo se relaciona,
y no habiendo sido posible la practica de la misma, en virtud de lo establecido
en el articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
por medio del presente anuncio se cita a los mismos, o0 a sus representantes
debidamente acreditados, para que en el plazo de quince dias naturales siguientes
al de la publicacion de éste, comparezcan en el Servicio de Gestion y Tributacion
del Juego, sito en Avda. Teniente Flomesta, n.° 3 de Murcia, para la notificacién
indicada a continuacion:

Objeto: Resolucién de anulacién por duplicidad de liquidaciones en pago de
la tasa fiscal sobre el juego, modalidad maquinas recreativas y de azar.

Obligado tributario CIF/NIF Expedientes
Autométicos Carretero, S.L. B-30 712 756 27,28, 30 y 34/2010

Transcurrido dicho plazo de quince dias sin que se hubiese producido la
comparecencia, se entendera producida la notificacion, a todos los efectos legales,
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefalado para comparecer.

Producida la notificacién podra interponer, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la notificacion, Recurso de Reposicion o Reclamacion
Econdmico-administrativa, ante el Ilmo. Sr. Director de la Agencia Tributaria de la
Region de Murcia, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Murcia, a 13 de febrero de 2014.—La Jefa del Servicio de Gestién vy
Tributacidn del Juego, Beatriz Martinez Lépez.
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2948 Notificacion tributaria.

Intentada la notificacidn expresa al obligado tributario que abajo se relaciona,
y no habiendo sido posible la practica de la misma, en virtud de lo establecido
en el articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
por medio del presente anuncio se cita a los mismos, o0 a sus representantes
debidamente acreditados, para que en el plazo de quince dias naturales siguientes
al de la publicacion de éste, comparezcan en el Servicio de Gestion y Tributacion
del Juego, sito en Avda. Teniente Flomesta, n.° 3 de Murcia, para la notificacién
indicada a continuacion:

Objeto: Resolucién de anulacién por duplicidad de liquidaciones en pago de
la tasa fiscal sobre el juego, modalidad maquinas recreativas y de azar.

Obligado tributario CIF/NIF Expediente
MAM Maguinas Recreativas, S.L. B-30 729 735 74/2010

Transcurrido dicho plazo de quince dias sin que se hubiese producido la
comparecencia, se entendera producida la notificacion, a todos los efectos legales,
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefalado para comparecer.

Producida la notificacién podra interponer, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la notificacion, Recurso de Reposicion o Reclamacion
Econdmico-administrativa, ante el Ilmo. Sr. Director de la Agencia Tributaria de la
Region de Murcia, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Murcia, a 13 de febrero de 2014.—La Jefa del Servicio de Gestién vy
Tributacidn del Juego, Beatriz Martinez Lépez.
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2949 Notificacion tributaria.

Intentada la notificacién expresa a los obligados tributarios que abajo se
relacionan, y no habiendo sido posible la practica de la misma, en virtud de lo
establecido en el articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, por medio del presente anuncio se cita a los mismos, o0 a sus
representantes debidamente acreditados, para que en el plazo de quince dias
naturales siguientes al de la publicacidon de éste, comparezcan en el Servicio de
Gestion y Tributacidn del Juego, sito en Avda. Teniente Flomesta, n.% 3 de Murcia,
para la notificaciéon indicada a continuacion:

Objeto: Requerimiento para que aporte garantia/aval, en pago de la tasa
fiscal sobre el juego, modalidad maquinas recreativas y de azar.

Obligado tributario CIF/NIF Expediente
Recreativos VIDEMUR, S.L. B-30 391 965 176/2013
Automaticos VIDEMUR, S.L. B-81 497 166 175/2013

Transcurrido dicho plazo de quince dias sin que se hubiese producido la
comparecencia, se entendera producida la notificacion, a todos los efectos legales,
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo senalado para comparecer.

Producida la notificacién podra interponer, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la notificacion, Recurso de Reposicion o Reclamacion
Econdmico-administrativa, ante el Ilmo. Sr. Director de la Agencia Tributaria de la
Regién de Murcia, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Murcia, a 13 de febrero de 2014.—La Jefa del Servicio de Gestién vy
Tributacién del Juego, Beatriz Martinez Lopez.
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2950 Notificacion tributaria.

Intentada la notificacién expresa a los obligados tributarios que abajo se
relacionan, y no habiendo sido posible la practica de la misma, en virtud de lo
establecido en el articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, por medio del presente anuncio se cita a los mismos, o0 a sus
representantes debidamente acreditados, para que en el plazo de quince dias
naturales siguientes al de la publicacidon de éste, comparezcan en el Servicio de
Gestion y Tributacidn del Juego, sito en Avda. Teniente Flomesta, n.% 3 de Murcia,
para la notificaciéon indicada a continuacion:

Objeto: Resolucion de liquidacion intereses de demora por aplazamientos afio 2011,
en pago de la tasa fiscal sobre el juego, modalidad maquinas recreativas y de

azar.
Obligado tributario CIF/NIF Expedientes
Recreativos VIDEMUR, S.L. B-30 391 965 60, 158 y 241/2011
Automaticos VIDEMUR, S.L. B-81 497 166 61,159y 210/2011

Transcurrido dicho plazo de quince dias sin que se hubiese producido la
comparecencia, se entendera producida la notificacién, a todos los efectos legales,
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Producida la notificacion podra interponer, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la notificaciéon, Recurso de Reposicion o Reclamacion
Econdmico-administrativa, ante el Iltmo. Sr. Director de la Agencia Tributaria de
la Region de Murcia, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Murcia, a 13 de febrero de 2014.—La Jefa del Servicio de Gestién vy
Tributacién del Juego, Beatriz Martinez Lopez.
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2951 Notificacion tributaria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.2 y apartado 2.b) de la Disposicién Transitoria Tercera
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y habiéndose intentado la notificacidn al interesado
0 su representante al menos dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables a la
Administracién Tributaria, se pone de manifiesto, mediante el presente anuncio, que se encuentran pend