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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Sanidad y Politica Social
Servicio Murciano de Salud

5068 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se convoca un concurso de traslados para
la provision de plazas de Odontoestomatélogo del Servicio
Murciano de Salud.

El articulo 37.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud, prevé que los procedimientos
de movilidad voluntaria “se efectuaran con caracter periddico, preferentemente
cada dos afos, en cada servicio de salud”, y que “se resolveran mediante el
sistema de concurso, previa convocatoria publica y de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad”.

A su vez, al amparo de los Acuerdos del Consejo de Administraciéon del
Servicio Murciano de Salud de 4 de julio de 2008, por los que se aprobaron
las ofertas de empleo publico ordinaria correspondiente al afio 2008 y la
destinada a la consolidacion de empleo temporal en los términos previstos en
la disposicién transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico (BORM de 30/7/08), fueron convocadas pruebas
selectivas de acceso la categoria de Facultativo Especialista Sanitario, opcién
Odontoestomatologia.

Una vez resueltas las citadas pruebas selectivas, el Servicio Murciano de
Salud se encuentra interesado en promover un concurso de traslados destinado
al personal integrante de la citada categoria/opcion, con el objeto de que aquellos
que han sido nombrados recientemente como personal estatutario fijo puedan
acceder a un puesto de trabajo distinto del que obtuvieron con motivo de su
participacidon en las citadas pruebas selectivas, y de que el personal que ya
tenia en el momento de la resolucién de tales pruebas la condicién de personal
estatutario fijo, pueda acceder a alguna de las plazas que han quedado vacantes
0 se han creado con posterioridad en este organismo.

Por lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 8.1.j)
del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura
y funciones de los érganos de participacion, administracién y gestion del Servicio
Murciano de Salud.

Resuelvo

1.9) Convocar un concurso de traslados, en el que se incluye turno de
resultas, para la provision de los puestos de trabajo de Odontoestomatdélogo del
Servicio Murciano de Salud que se relacionan en el anexo I.

2.9) El presente concurso se regira por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, el Acuerdo
de 27 de enero de 2014 del Consejo de Administracién del Servicio Murciano
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de Salud sobre las bases a las que se ajustara la convocatoria de concursos de
traslados del Servicio Murciano de Salud (BORM 7.3.2014), por las siguientes
bases especificas y, de forma supletoriamente, por la Orden de 7 de noviembre
de 2007, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Pablica, por la que
se aprueba el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo de la
Administracién Publica de la Regidén de Murcia (BORM 23.11.2007).

Bases especificas
Primera.- Turno ordinario: Puestos de trabajo que se convocan.

1.1.- En este turno se podran solicitar los puestos de trabajo correspondientes
a los centros que aparecen relacionados en el anexo I de la presente resolucion.

1.2.- La solicitud de plazas debera realizarse indicando el cédigo CIAS., de
las plazas convocadas a las que se desea acceder.

Segunda.- Turno de resultas.

2.1.- En este turno se podran solicitar exclusivamente los puestos de trabajo
correspondientes a centros que no se hayan incluidos en el anexo I.

2.2.- A tal efecto, sdlo se podran adjudicar los puestos que resulten vacantes
en tales centros como consecuencia de la obtencion, por sus titulares, de alguna
de las plazas que para el turno ordinario se relacionan en dicho anexo.

2.3.- Junto con ello, sélo se podran adjudicar puestos de trabajo en este
turno cuando el interesado no obtenga ninguno en los centros incluidos en el
anexo I o cuando en su solicitud figure tan sélo la peticidon de participar en el
turno de resultas.

Tercera.- Participantes.
3.1.- Podra participar en el presente concurso:

a) El personal estatutario fijo perteneciente a la categoria de Odontdlogo-
Estomatdlogo de Area de Atencidn Primaria, en situaciéon de servicio activo o
que tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud que
integran el Sistema Nacional de Salud.

b) El personal estatutario fijo perteneciente a la categoria de Facultativo
Sanitario Especialista, opcion Odontologia-Estomatologia de Equipo de Atencién
Primaria en situacion de servicio activo o que tenga reservada plaza en el Servicio
Murciano de Salud.

c) El personal estatutario fijo de las categorias citadas en los apartados
anteriores, en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, si relne
los requisitos para incorporarse al servicio activo a la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

3.2.- El personal estatutario que ocupe plaza de Odontdlogo-Estomatdélogo
de Area de Atencién Primaria en el &mbito del Servicio Murciano de Salud, en
situacién de reingreso provisional, debera solicitar como minimo todas las plazas
convocadas pertenecientes a su area de Salud. Si pese a ello no hubiera obtenido
destino definitivo, podra optar por la atribucion de un nuevo destino provisional
en alguna de las plazas que resulten vacantes o por pasar nuevamente a la
situacion de excedencia voluntaria.

Cuarta.- Solicitudes y plazos.

4.1.- Todos los méritos estaran referidos a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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4.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

Deberan cumplimentarse a través del formulario que esta disponible en
la direccidén de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como en las direcciones
de internet www.murciasalud.es/traslados y https://sms.carm.es/traslados,
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacién proporciona, y sin
perjuicio de lo establecido en la base especifica 4.4 de la presente resolucion.

Para facilitar el procedimiento antes indicado, el Servicio Murciano de Salud
habilitara los medios personales e informaticos necesarios en la Direccion General
de Recursos Humanos y en las gerencias dependientes del mismo.

4.3.- Una vez cumplimentada la solicitud, se imprimiran dos ejemplares,
que se podran presentar en el registro del Servicio Murciano de Salud, ubicado
en ¢/ Central, n.° 7 - Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo (Murcia), en las
gerencias de area de salud dependientes del Servicio Murciano de Salud, asi
como en los registros de las distintas dependencias o centros de trabajo adscritos
a la Administracién Regional y en las oficinas y érganos previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Una vez registrados tales ejemplares, se entregara uno de ellos al interesado,
que le servird como justificante de su participacidon en el concurso de traslados.

A efectos de lo previsto en este apartado, tienen la consideracion de
gerencias del Servicio Murciano de Salud las siguientes:

- Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
"Virgen de la Arrixaca", Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General Universitario
"Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena y Hospital General
Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202, Santa Lucia).

- Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital "Rafael Méndez",Ctra.
Nacional 340, km. 589, Lorca).

. Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del
Noroeste, Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

- Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

. Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “J.M.Morales Meseguer", Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

. Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar
Menor”, Paseo de Colon, 54. Santiago de la Ribera, San Javier).

- Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

- Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Regidén de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

- Hospital Psiquiatrico "Roman Alberca" (Ctra. de Mazarrén, s/n, El Palmar,
Murcia)

- Centro Regional de Hemodonacién (Ronda Garay, s/n, Murcia).
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4.4.- Si durante el plazo de presentacidon de solicitudes, no se pudiera
cumplimentar conforme a lo previsto en el apartado 2 de esta base por no
hallarse en funcionamiento el programa informatico, se podra utilizar el modelo
que figura como anexo II a la presente resolucion, que estara a disposicion de los
interesados en la Direccidon General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud (c/ Central, n.° 7 - Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo -Murcia). Si
esta circunstancia se produjera el Ultimo dia del plazo, también estara disponible
en los registros de las gerencias dependientes de este organismo.

4.5.- Por razones de convivencia, acreditadas fehacientemente por cualquiera
de los medios de prueba admitidos en Derecho, en el supuesto de que estén
interesados en las vacantes que se anuncien para el mismo municipio dos
participantes, podran condicionar sus peticiones al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos.

Los participantes que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su instancia y acompafiar fotocopia de la peticion del otro
interesado, asi como la documentacion que acredite dicha convivencia.

4.6.- Junto a la solicitud de participacidon en el concurso, los interesados
deberan presentar el anexo III, en el que se certificaran los servicios prestados a
valorar por la Comision de Seleccién. El citado certificado debera ser suscrito por
el responsable de la gerencia, institucidn sanitaria o servicio de salud en el que el
interesado tuviera asignado el puesto con caracter definitivo o provisional, o en el
que hubiera desempefiado su ultimo puesto de trabajo en caso de que se halle en
situacién de excedencia sin derecho a la reserva de puesto de trabajo.

En el supuesto de personal que se halle en comisidn de servicios en este
organismo, el referido certificado debera ser expedido igualmente por la
autoridad competente de la gerencia, institucién sanitaria o servicio de salud de
procedencia.

Se podran valorar igualmente los servicios prestados que se acrediten por
medio de certificados distintos al modelo oficial de la convocatoria cuando de su
contenido se puedan deducir sus caracteristicas.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal
estatutario fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra sustituir dichos
documentos por un certificado del responsable de personal de la gerencia en la
que se halle destinado, en el que, a la vista de la documentacidén que en su caso
figure en su expediente personal, certifique los servicios que hubiera desarrollado
el solicitante en Administraciones distintas a la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

4.7.- Se valoraran de oficio, sin necesidad por lo tanto de que los interesados
aporten el anexo III, los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en
el resto de la Administracion Publica de la Region de Murcia. A tal efecto, una
vez publicada la resolucién definitiva de admitidos, éstos podran consultar la
informacion de la que dispone el Servicio Murciano de Salud sobre los servicios
prestados en dicho ambito con el fin de que puedan comprobar la exactitud de los
mismos y, en su caso, alegar lo que estimen oportuno. Dicha consulta se realizara
a través de la direccion de internet sms.carm.es/traslados, utilizando como clave
de acceso el DNI junto con el cddigo que se asigne a la solicitud y siguiendo para
ello las instrucciones que la propia aplicacién proporciona.
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4.8.- Aquellos que deseen participar Unicamente en el turno de
“Resultas”, cumplimentaran sélo la parte destinada al mismo de la solicitud de
participacion, y la presentaran acompafnada, en su caso, de la certificacion de
méritos (anexo III).

4.9.- Durante el plazo de presentacion de instancias, los concursantes podran
retirar o modificar sus solicitudes mediante una nueva instancia, que anulara
totalmente la precedente.

Una vez finalizado el plazo de presentacidon de instancias, su contenido
tendra caracter vinculante y, en consecuencia, no sera posible su modificacion.

Quinta.- Relacion de admitidos y excluidos.

5.1.- Finalizado el plazo de presentacidon de instancias, en el plazo de dos
meses, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la resolucion
por la que se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos al concurso
de traslados, y otorgara un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de
defectos.

5.2.- El texto de dicha resolucién sera publicado en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. Simultaneamente, sera expuesta junto con los correspondientes
listados en los registros de las gerencias del Servicio Murciano de Salud a las que
correspondan los puestos convocados, asi como en el registro general y en la
Direccion General de Recursos Humanos de dicho organismo, (sitos en ¢/ Central,
n.° 7, Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo-Murcia).

5.3.- En dichas listas se hara constar los apellidos, nombre y DNI de los
admitidos y excluidos al concurso, indicandose respecto de estos ultimos la causa
de exclusion.

5.4.-. Las reclamaciones a la resolucion a la que se refiere el punto primero
de la presente base se resolveran por aquella que apruebe con caracter definitivo
los listados de admitidos y excluidos, a la que se le dara la publicidad prevista
en el apartado segundo. Contra dicha resolucion se podra interponer recurso de
alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad y Politica Social en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

5.5.- Quedaran automaticamente excluidos del concurso los solicitantes que
durante el plazo de resolucién pierdan la condicidon de personal estatutario fijo en
virtud de la cual hubieran participado en el mismo.

5.6.- Toda la informacidn relativa a la presente convocatoria, asi como a los
listados de admitidos y excluidos a los que se refiere la presente base, podra
ser consultada en las siguientes direcciones: www.murciasalud.es/traslados
(internet) y www.sms.carm.es/somos (intranet).

Sexta.- Renuncias.

Las renuncias a la totalidad del concurso se podran presentar por
los interesados, salvo el personal en situacién de reingreso provisional,
hasta la fecha de aprobacién, por parte de la Comisiéon de Seleccién, de la
resolucion provisional a la que se refiere la base especifica 9.1, de la presente
convocatoria.

Séptima.- Méritos.
7.1.- Se valoraran exclusivamente los servicios prestados en la Administracion
Puablica espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unién Europea y del
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Espacio Econdmico Europeo, mediante una relacién de naturaleza estatutaria,
funcionarial o laboral, asi como los prestados en las Fundaciones Sanitarias
Publicas espanolas, en los términos siguientes:

Mérito Puntuacion
A1) Por la prestacion de servicios como Facultativo Especialista de Area (FEA) o Médico Adjunto en 1 punto por mes.
la especialidad correspondiente.
A2) Por la prestacion de servicios en alguna categoria estatutaria, laboral o funcionarial distinta a 0,65 puntos por mes.

la de Facultativo Especialista de Area (FEA) o Facultativo Sanitario Especialista en la especialidad
convocada, para cuyo acceso se hubiera exigido el titulo de Lcdo. en Medicina y Cirugia, Farmacia,
Fisica, Biologia, Psicologia, Quimica o Bioguimica. (En este apartado se incluye el periodo de
formacion como especialista a través del contrato laboral especial regulado actualmente en el Real
Decreto 1146/2006, de 6 de octubre).

A3) Por la prestacion de servicios en alguna categoria estatutaria, laboral o funcionarial para 0,35 puntos por mes
cuyo acceso se hubiera exigido alguno de los titulos sanitarios que dan acceso a las categorias

de Diplomado Sanitario Especialista y no Especialista, Técnico Especialista Sanitario y Técnico
Auxiliar Sanitario que establece el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se desarrollan las
categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud (BORM de 15-10-2002)

A4) Por la prestacion de servicios en alguna categoria distinta de las anteriores. 0,20 puntos por mes

7.2.- Los apartados del punto anterior son excluyentes entre si, de
manera que, en el supuesto de que coincidan en el tiempo servicios prestados
susceptibles de ser incluidos en varios de esos apartados, dichos servicios se
valoraran exclusivamente en aquél que resulte mas favorable.

7.3.- Los servicios prestados a los que se refieren los apartados anteriores
serdan valorados con idéntica puntuacién tanto cuando se hubieran prestado
mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter temporal.

7.4.- Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en la categoria de origen si el interesado ostentaba
la condicién de personal estatutario fijo en el momento de su desempefio.

En caso contrario, se tendra en cuenta la categoria que se hubiese fijado
en su contrato o nombramiento. Si no se hubiese consignado la categoria, se
valorara en el apartado Al siempre que la titulacidon con la que contase en ese
momento y que le hubiese sido exigida para acceder al puesto sea equivalente a
la requerida para acceder a los puestos convocados.

Octava.- Comision de Seleccion.

8.1.- La Comision de Seleccion encargada de la evaluacion de los méritos
alegados, sera designada por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
en la resolucién por la que se apruebe la relacion provisional de admitidos y
excluidos a la que se refiere la base especifica 5.1 y estara integrada por los
siguientes miembros con sus correspondientes suplentes:

- Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.

- Tres vocales, nhombrados a propuesta de las Direcciones Generales de
Asistencia Sanitaria y de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa sectorial de sanidad.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccion General de
Recursos Humanos, que asistira a las reuniones con voz y sin voto.

8.2.- Una vez constituida, la Comision de Seleccion deberd adoptar los
criterios comunes sobre la aplicacidon del baremo de méritos.

8.3.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el
presidente y el secretario seran sustituidos, respectivamente, por los vocales del
Servicio Murciano de Salud de mayor y menor edad.
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8.4.- En lo no previsto en la presente resolucion, la Comision de Seleccion se
regira por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena.- Resolucion y publicacion del concurso, destinos y tomas de
posesion y efectos derivados del mismo.

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comisién de Seleccidn, ésta
aprobara la resoluciéon provisional del concurso, cuyo anuncio se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Asimismo, la resolucion y los
correspondientes listados se expondran en los mismos lugares que cita la base
especifica quinta.

Los empates seran dirimidos atendiendo al mayor tiempo de servicios
prestados en la misma categoria del apartado Al) de la base séptima. Si tras
aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicarad la misma regla
respecto del resto de apartados, segun el orden con el que figuran en dicha base
hasta lograr que se resuelva la igualdad.

Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo
sera adjudicado al participante de mayor edad.

9.2.- Contra la citada resolucién, se podran formular reclamaciones, que se
dirigirdn a la Comision de Seleccion, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia. A tales efectos, la sede de la comision se fija en la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolucién provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucidn definitiva del concurso.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, por la Comisidon de Seleccion
se dara traslado a los reclamantes de lo que hubiera acordado en relacién con
cada una de las cuestiones planteadas.

9.4.- En la resolucion definitiva del concurso, la Comision de Seleccidén hara
constar la puntuacion de cada uno de los participantes con indicacién de los puestos
obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacion con arreglo a
la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la resolucion por
la que se resolvera con caracter definitivo el concurso de méritos. Esta resolucion,
que se debera dictar en el plazo maximo de quince dias a contar desde la fecha de
la remision por parte de la Comision de Seleccidon de la propuesta de adjudicacion
de puestos, se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y se expondra
en los lugares establecidos en la base especifica quinta.

9.5.- En el caso de que concurran circunstancias que asi lo justifiquen, se
podran dictar resoluciones por las que se resuelva parcialmente el concurso.

9.6.- El plazo para la resolucion de esta convocatoria serd de seis meses a contar
a partir del siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

9.7.- Las plazas adjudicadas son irrenunciables, salvo que la renuncia
viniera motivada por la obtencion de otra plaza en virtud de la resolucién de otro
procedimiento de movilidad voluntaria.

9.8.- El plazo para tomar posesion sera de tres dias si no implica cambio de
residencia del interesado y de un mes en caso contrario. Este ultimo plazo se
aplicara igualmente cuando el interesado se halle en una situacion distinta a la
de activo o proceda de otro servicio de salud y no se encuentre ya incorporado a
éste por medio de comision de servicios.
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9.9.- El periodo de toma de posesion sera retribuido, a excepcion del fijado
para el personal que se halle en una situacién distinta a la de activo.

9.10.- Dicho plazo se iniciara el dia siguiente al del cese, que tendra lugar,
en todo caso, al siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia de la resolucion por la que se resuelva definitivamente el concurso de
traslados.

9.11.- Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés
particular quien no se incorpore al destino obtenido dentro del plazo establecido
o de la prérroga del mismo.

No obstante, a peticidn del interesado, y cuando concurran causas
suficientemente justificadas, la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud podra ampliar el plazo de cese y de toma de posesion.
En tal caso, el interesado permanecera en su puesto de trabajo de origen hasta el
dia inmediatamente anterior a su incorporacién a su nuevo destino.

Décima.- Norma final.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad y
Politica Social en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, conforme a lo previsto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Murcia, 4 de abril de 2014.—El Director Gerente, José Antonio Alarcon
Gonzalez.
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ANEXO |

PLAZAS DE ODONTOESTOMATOLOGO QUE SE CONVOCAN

AREA DE SALUD | - MURCIA OESTE

Centro CIAS
EAP MULA 0801000320C

AREA DE SALUD IV — NOROESTE

Centro CIAS
EAP MORATALLA/CALASPARRA 3M000002

AREA DE SALUD V — ALTIPLANO

Centro CIAS
EAP JUMILLA 0801000313J

AREA DE SALUD VI - VEGA MEDIA DEL SEGURA

Centro CIAS
EAP CEUTI 0801000326A
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADOS DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE

ODONTOESTOMATOLOGO
P~ N4
, . )
CATEGORIA Ul )
T
< -
Resolucion de
CONVOCATORIA \',
DATOS PERSONALES } \ ~~~~~ in/
DNI/ NIE Primer Apellido Segundo Apellido e )Iombre
y
Direccion ~¥ | Codigo Postal
\”"'“'MWIJ
Municipio Provincia Direccion de correo electronico
Fecha de Nacimiento Teléfonos moviles ¥ ™\ [ Teléfonos Fijos

~

DATOS PROFESIONALES | 3
CENTRO DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS \-., /
"
CENTRO DONDE TIENE DESTINO DEFINITIVO -
., * )
y
REINGRESO PROVISIONAL V

PLAZAS SOLICITADAS
ﬂ' B
TURNO ORDINARIO
PRIORIDAD PLAZA
g\‘ ~7
o
A N, N
TURNO DE RESULTAS
PRIORIDAD ~ PLAZA
\\}WI
~

e

De conformidad con la Ley Orga’niW Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa de que sus datos seran incorporados al fichero SELECCION Y
PROVISION del que es titular Ig, Direc eral de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, cuya finalidad es la gestién de los procesos de seleccion de
personal temporal y fijo, aﬂmo los de provisién de puestos de trabajo. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién enviando
solicitud por escrito acompahada dg, fotacopia de su DNI, dirigida a la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, Calle Central 7. Edificio
Habitamia1. 30100 Espinasw o %udiendo personalmente al punto de atencién al usuario ubicado en esa direccién general.

NPE: A-140414-5068



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 86 Lunes, 14 de abril de 2014 Pagina 15017

ADJUDICACION CONDICIONADA |
Solicita condicionar la adjudicacion de la plaza por razones de convivencia

Persona con la que convive

Certificado de servicios prestados

ad I~I
DOCUMENTACION QUE ACOMPANA | 5\'
&)

e . 4
Documentos necesarios para la adjudicacion condicionada (certificado de convivencia y fotocopia de la peticicmgo interesado)

Otros: \/
N

Solicito la admision en el concurso de traslados a que se refiere la presente solichy DE\GIARO que son ciertos

los datos consignados en ella y que reuno las condiciones exigidas en Ia\eam@gyoria arriba mencionada,

comprometiéndome a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

(g
\K\WININIW
~

e

Lugar y fecha

~,

(Firma del interesado)
ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL s;m@lo MURCIANO DE SALUD

CALLE CENTRAL, 7. EDIFICIO HABITAﬁ‘IN\—?O 0 ESPINARDO - MURCIA
~_ o
\ \w

N

7
4

(¢

N

"y

N

De conformidad con la Ley Organica 45/199 teccion de Datos de Caracter Personal, se le informa de que sus datos seran incorporados al fichero SELECCION Y
PROVISION del que es titular la gg‘én General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, cuya finalidad es la gestién de los procesos de seleccion de
personal temporal y fijo, asi como los previsién de puestos de trabajo. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposiciéon enviando
solicitud por escrito acompaﬁacfawjpi le su DNI, dirigida a la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, Calle Central,7. Edificio
Habitamia 1,30100 Espinardo-Murcia , o acudifeéndo personalmente al punto de atencién al usuario ubicado en esa direccién general.
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ANEXOIII
CERTIFICACION DE MERITOS
El certificado debe extenderse en este modelo
NOTA.- Los méritos contenidos en la presente certificacion no deberan ser justificados mediante
documentacién adicional alguna.
NOMBRE:
CARGO:

CERTIFICA: Que de acuerdo con los antecedentes obrantesen ................. *)
€l trabajador cuyos datos se indican a continuacion fiene acreditados los siguientes extremos:

1.-Datos Personales:
DN | |
Categoria |

2.-Destino Definitivo
Denominacién del puesto

Fecha de toma de posesion:; / /

3.-Destino Provisional
Denominacién del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

4.1.-Puestos anteriores desempeiiados relacionados por orden cronologico:

Categoria/ Puesto Centro/Gerencia | Fechatoma posesion Fechade cese Tipode
vinculadion (%)

(*) Se debe indicar el Servicio de Salud o la Administracion Publica corespondiente.
() La vinculacion del interesado con la Administracion debera indicarse del siguiente modo:
Estatutaria: 1. Funcionarial: 2. Laboral: 3

Murda, __de de 2014

Fdo.:
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Sanidad y Politica Social
Servicio Murciano de Salud

5069 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la
que se convoca un concurso de traslados para la provision de plazas
de Fisioterapeuta del Servicio Murciano de Salud.

1.9) El articulo 37.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, prevé que los
procedimientos de movilidad voluntaria “se efectuaran con caracter periodico,
preferentemente cada dos afios, en cada servicio de salud”, y que “se resolveran
mediante el sistema de concurso, previa convocatoria publica y de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

2.9) A su vez, al amparo de los Acuerdos del Consejo de Administraciéon del
Servicio Murciano de Salud de 4 de julio de 2008, por los que se aprobaron las
ofertas de empleo publico ordinaria correspondiente al afio 2008 y la destinada a
la consolidacién de empleo temporal en los términos previstos en la disposicion
transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (BORM de 30.7.2008), fueron convocadas pruebas selectivas
de acceso la categoria de Diplomado Sanitario no Especialista, opcidn Fisioterapia.

3.9) Una vez resueltas las citadas pruebas selectivas, el Servicio Murciano de
Salud se encuentra interesado en promover un concurso de traslados destinado
al personal integrante de la citada categoria/opcion, con el objeto de que aquellos
que han sido nombrados recientemente como personal estatutario fijo puedan
acceder a un puesto de trabajo distinto del que obtuvieron con motivo de su
participacion en las citadas pruebas selectivas, y de que el personal que ya
tenia en el momento de la resolucion de tales pruebas la condicidon de personal
estatutario fijo, pueda acceder a alguna de las plazas que han quedado vacantes
0 se han creado con posterioridad en este organismo.

4.0) A su vez, como novedad respecto de convocatorias anteriores, se incluye
la posibilidad de que los funcionarios del Cuerpo Técnico/ Escala de Diplomados
de Salud Publica/ Opcidn Fisioterapia adscritos al ambito de la Mesa Sectorial
de negociacion de Administracion y Servicios puedan participar en el presente
concurso, en aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 14/2013, de
26 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de funcion publica
(BORM de 30.12.2013), que ha establecido un régimen de reciprocidad, en lo que
se refiere a la concurrencia a los procesos de provisién de puestos de trabajo,
entre los funcionarios pertenecientes a dicho ambito y el personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud.

No obstante, la participacién de estos funcionarios no se extiende a la
totalidad de las plazas convocadas, sino tan sélo a las expresamente previstas
para ello en el anexo I, cuyo nimero se ha fijado tras aplicar el 8% vy el 3%,
respectivamente, a la primera y sucesivas centenas de puestos convocados, y
completar al alza, hasta el siguiente nimero entero, las fracciones resultantes.
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A estos puestos de trabajo podran optar, de forma indistinta, tanto estos
funcionarios como el personal al que se refiere la base especifica 3.2, en sus
apartados 1.2 y 2.9, por lo que seran asignados a aquellos aspirantes que, con
independencia de su vinculo con la Administracion, obtengan mayor puntuacion
con arreglo al baremo establecido al efecto.

Por lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 8.1.j)
del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura
y funciones de los érganos de participacion, administracién y gestion del Servicio
Murciano de Salud,

Resuelvo:

1.9) Convocar un concurso de traslados, en el que se incluye turno de
resultas, para la provision de los puestos de trabajo de Fisioterapeutas del
Servicio Murciano de Salud que se relacionan en el anexo I.

2.9) El presente concurso se regira por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, el Acuerdo
de 27 de enero de 2014 del Consejo de Administracion del Servicio Murciano
de Salud sobre las bases a las que se ajustara la convocatoria de concursos de
traslados del Servicio Murciano de Salud (BORM 7.3.2014), por las siguientes
bases especificas y, de forma supletoriamente, por la Orden de 7 de noviembre
de 2007, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Pablica, por la que
se aprueba el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo de la
Administracién Publica de la Regién de Murcia (BORM 23.11.2007).

Bases especificas
Primera.- Turno ordinario: Puestos de trabajo que se convocan

1.1.- En este turno, se podran solicitar los puestos de trabajo
correspondientes a los centros que aparecen relacionados en el anexo I de la
presente resolucion.

1.2.- A tal efecto, la solicitud de plazas correspondientes a tales centros
supone la peticion de la totalidad de las vacantes inicialmente convocadas en los
mismos, asi como las que pudieran quedar vacantes en éstos como consecuencia
de la adjudicaciéon, a sus actuales titulares, de alguna de las plazas que se
relacionan para este turno en dicho anexo.

1.3.- Como excepcidn a dicha regla, tratdndose de plazas correspondientes
a Equipos de Atencion Primaria (EAP) la solicitud de plazas debera realizarse del
siguiente modo:

a) Indicando el cédigo CIAS de las plazas convocadas a las que se desea
acceder.

b) En el caso de que se desee acceder a plazas correspondientes a los EAP
indicados en el anexo I que pudieran quedar vacantes como consecuencia de la
adjudicacion a su titular de otro puesto de trabajo en el concurso, deberan indicar
los EAP en los que quieran obtener destino.

Segunda.- Turno de Resultas

2.1.- En este turno se podran solicitar exclusivamente los puestos de trabajo
correspondientes a centros que no se hayan incluidos en el anexo I.
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2.2.- A tal efecto, sdlo se podran adjudicar los puestos que resulten vacantes
en tales centros como consecuencia de la obtencidn, por sus titulares, de alguna
de las plazas que para el turno ordinario se relacionan en dicho anexo.

2.3.- Junto con ello, so6lo se podran adjudicar puestos de trabajo en este
turno cuando el interesado no obtenga ninguno en los centros incluidos en el
anexo I o cuando en su solicitud figure tan sélo la peticién de participar en el
turno de resultas.

Tercera.- Participantes

3.1.- Podra participar en el presente concurso y solicitar cualquiera de las
plazas convocadas:

a) El personal estatutario fijo perteneciente a las categorias de Fisioterapeuta
o Diplomado Sanitario no Especialista, opcion Fisioterapia, en situacion de servicio
activo o que tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de
salud que integran el Sistema Nacional de Salud.

b) El personal laboral fijo del Servicio Murciano de Salud perteneciente a una
categoria analoga a la convocada que se halle en situacién de servicio activo o
que tenga reservada plaza en algun centro dependiente del citado organismo.

c) El personal estatutario fijo y laboral fijo de las categorias citadas en los
apartados anteriores, en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, si
reune los requisitos para incorporarse al servicio activo a la finalizacién del plazo
de presentacidn de solicitudes.

d) El personal funcionario de carrera de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia perteneciente al Cuerpo Técnico/ Escala de Diplomados de Salud Publica/
Opcidn Fisioterapia destinado en el Servicio Murciano de Salud. Podran hacerlo
igualmente aquellos que se hallen en situacidon distinta a la de activo cuando tengan
derecho a la reserva de puesto trabajo en el Servicio Murciano de Salud y los
que carezcan de dicha reserva, si en el momento de ser declarados en excedencia
prestaban servicios en dicho organismo y a la finalizacidn del plazo de presentacion
de solicitudes rednen los requisitos para incorporarse al servicio activo.

3.2.- El personal estatutario que ocupe plaza de Fisioterapeuta en el ambito
del Servicio Murciano de Salud, en situacién de reingreso provisional, debera
solicitar, como minimo, todas las plazas convocadas pertenecientes a su area
de salud y modalidad de atencidon primaria o especializada. Si pese a ello no
obtuviera destino definitivo, podra optar por la atribucion de un nuevo destino
provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes o por pasar huevamente
a la situacion de excedencia voluntaria.

3.3.- Los funcionarios del Cuerpo Técnico/ Escala de Diplomados de
Salud Publica/ Opcidn Fisioterapia adscritos al ambito de la Mesa Sectorial de
negociacién de Administracién y de Servicios, que se encuentren en situacién de
servicio activo, cuenten con derecho a la reserva de puesto de trabajo o que a
la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes reldnan los requisitos para
reingresar al servicio activo. Estos funcionarios podran optar Unicamente a los
puestos de trabajo que se especifican en el anexo 1.

Cuarta.- Solicitudes y plazos

4.1.- Todos los méritos estaran referidos a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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4.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

Deberan cumplimentarse a través del formulario que esta disponible en
la direccidén de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como en las direcciones
de internet www.murciasalud.es/traslados y https://sms.carm.es/traslados,
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacién proporciona, y sin
perjuicio de lo establecido en la base especifica 4.4 de la presente resolucion.

Para facilitar el procedimiento antes indicado, el Servicio Murciano de Salud
habilitara los medios personales e informaticos necesarios en la Direccion General
de Recursos Humanos y en las gerencias dependientes del mismo.

4.3.- Una vez cumplimentada la solicitud, se imprimiran dos ejemplares,
que se podran presentar en el registro del Servicio Murciano de Salud, ubicado
en ¢/ Central, n® 7 - Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo (Murcia), en las
gerencias de area de salud dependientes del Servicio Murciano de Salud, asi
como en los registros de las distintas dependencias o centros de trabajo adscritos
a la Administracién Regional y en las oficinas y érganos previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Una vez registrados tales ejemplares, se entregara uno de ellos al interesado,
que le servird como justificante de su participacidon en el concurso de traslados.

A efectos de lo previsto en este apartado, tienen la consideracion de
gerencias del Servicio Murciano de Salud las siguientes:

. Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
"Virgen de la Arrixaca", Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

. Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General Universitario
"Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena y Hospital General
Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202, Santa Lucia).

. Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital "Rafael Méndez",Ctra.
Nacional 340, km. 589, Lorca).

. Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del
Noroeste, Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

. Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

. Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “J.M.Morales Meseguer", Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

. Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

. Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar
Menor”, Paseo de Coldn, 54. Santiago de la Ribera, San Javier).

. Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

- Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Regidn de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

- Hospital Psiquiatrico "Roman Alberca" (Ctra. de Mazarroén, s/n, El Palmar,
Murcia)

- Centro Regional de Hemodonacion (Ronda Garay, s/n, Murcia)
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4.4.- Si durante el plazo de presentacidon de solicitudes, no se pudiera
cumplimentar conforme a lo previsto en el apartado 2 de esta base por no
hallarse en funcionamiento el programa informatico, se podra utilizar el modelo
que figura como anexo II a la presente resolucion, que estara a disposicion de los
interesados en la Direccidon General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud (c/ Central, n® 7 - Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo -Murcia). Si
esta circunstancia se produjera el Ultimo dia del plazo, también estara disponible
en los registros de las gerencias dependientes de este organismo.

4.5.- Por razones de convivencia, acreditadas fehacientemente por cualquiera
de los medios de prueba admitidos en Derecho, en el supuesto de que estén
interesados en las vacantes que se anuncien para el mismo municipio dos
participantes, podran condicionar sus peticiones al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos.

Los participantes que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su instancia y acompafiar fotocopia de la peticion del otro
interesado, asi como la documentacidon que acredite dicha convivencia.

4.6.- Junto a la solicitud de participacion en el concurso, los interesados
deberan presentar el anexo III, en el que se certificaran los servicios prestados a
valorar por la Comisidn de Seleccién. El citado certificado debera ser suscrito por
el responsable de la gerencia, institucidn sanitaria o servicio de salud en el que el
interesado tuviera asignado el puesto con caracter definitivo o provisional, o en el
que hubiera desempefiado su Ultimo puesto de trabajo en caso de que se halle en
situacién de excedencia sin derecho a la reserva de puesto de trabajo.

En el supuesto de personal que se halle en comisidon de servicios en este
organismo, el referido certificado deberd ser expedido igualmente por la
autoridad competente de la gerencia, institucidn sanitaria o servicio de salud de
procedencia.

Se podran valorar igualmente los servicios prestados que se acrediten por
medio de certificados distintos al modelo oficial de la convocatoria cuando de su
contenido se puedan deducir sus caracteristicas.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal
estatutario fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra sustituir dichos
documentos por un certificado del responsable de personal de la gerencia en la
que se halle destinado, en el que, a la vista de la documentaciéon que en su caso
figure en su expediente personal, certifique los servicios que hubiera desarrollado
el solicitante en Administraciones distintas a la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

4.7.- Se valoraran de oficio, sin necesidad por lo tanto de que los interesados
aporten el anexo III, los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en
el resto de la Administracién Publica de la Regién de Murcia. A tal efecto, una
vez publicada la resolucién definitiva de admitidos, éstos podran consultar la
informacion de la que dispone el Servicio Murciano de Salud sobre los servicios
prestados en dicho ambito con el fin de que puedan comprobar la exactitud de los
mismos y, en su caso, alegar lo que estimen oportuno. Dicha consulta se realizara
a través de la direccidon de internet sms.carm.es/traslados, utilizando como clave
de acceso el DNI junto con el cddigo que se asigne a la solicitud y siguiendo para
ello las instrucciones que la propia aplicacidon proporciona.
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4.8.- Aquellos que deseen participar Unicamente en el turno de “Resultas”,
cumplimentaran sélo la parte destinada al mismo de la solicitud de participacion, y
la presentaran acompanada, en su caso, de la certificacion de méritos (anexo III).

4.9.- Durante el plazo de presentacion de instancias, los concursantes podran
retirar o modificar sus solicitudes mediante una nueva instancia, que anulara
totalmente la precedente.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, su contenido
tendra caracter vinculante y, en consecuencia, no sera posible su modificacion.

Quinta.- Relacion de admitidos y excluidos

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo de dos
meses, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la resolucion
por la que se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos al concurso
de traslados, y otorgara un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de
defectos.

5.2.- El texto de dicha resolucion sera publicado en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. Simultaneamente, serd expuesta junto con los correspondientes
listados en los registros de las gerencias del Servicio Murciano de Salud a las que
correspondan los puestos convocados, asi como en el registro general y en la
Direccién General de Recursos Humanos de dicho organismo, (sitos en ¢/ Central,
no 7, Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo-Murcia).

5.3.- En dichas listas se hara constar los apellidos, nombre y DNI de los
admitidos y excluidos al concurso, indicandose respecto de estos ultimos la causa
de exclusion.

5.4.-. Las reclamaciones a la resolucion a la que se refiere el punto primero
de la presente base se resolveran por aquella que apruebe con caracter definitivo
los listados de admitidos y excluidos, a la que se le dara la publicidad prevista
en el apartado segundo. Contra dicha resolucion se podra interponer recurso de
alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad y Politica Social en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

5.5.- Quedaran automaticamente excluidos del concurso los solicitantes que
durante el plazo de resolucién pierdan la condiciéon de personal estatutario fijo en
virtud de la cual hubieran participado en el mismo.

5.6.- Toda la informacion relativa a la presente convocatoria, asi como a los
listados de admitidos y excluidos a los que se refiere la presente base, podra
ser consultada en las siguientes direcciones: www.murciasalud.es/traslados
(internet) y www.sms.carm.es/somos (intranet).

Sexta.- Renuncias

Las renuncias a la totalidad del concurso se podran presentar por los
interesados, salvo el personal en situacién de reingreso provisional, hasta la
fecha de aprobacién, por parte de la Comisiéon de Seleccion, de la resolucion
provisional a la que se refiere la base especifica 9.1, de la presente convocatoria.

Séptima.- Méritos

7.1.- Se valoraran exclusivamente los servicios prestados en la Administracion
Publica espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unidn Europea y del
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Espacio Econdmico Europeo, mediante una relacién de naturaleza estatutaria,
funcionarial o laboral, asi como los prestados en las Fundaciones Sanitarias
Publicas espanolas, en los términos siguientes:

Mérito Puntuacion
A1) Por la prestacion de servicios en la categoria/opcion convocada. 1 punto por mes.
A2) Por la prestacion de servicios en alguna de las siguientes categorias: 0,65 puntos por mes.

- Facultativo Sanitario Especialista/FEA.

- Facultativo Sanitario no Especialista.

- Diplomado Sanitario Especialista.

- Diplomado Sanitario no Especialista, en una opcion distinta a la convocada.

- Facultativo o Enfermero Interno Residente a través del contrato laboral especial regulado actualmente en el Real
Decreto 1146/2006, de 6 de octubre.

- Categorias funcionariales o laborales equivalentes a las anteriores.

A3) Por la prestacion de servicios en alguna opcion correspondiente a las categorias de Técnico Especialista Sanitario 0,35 puntos por mes
y Técnico Auxiliar Sanitario que establece el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se desarrollan las
categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud (BORM de 15-10-2002) o equivalentes.

A4) Por la prestacion de servicios en alguna categoria/opcion distinta de las anteriores. 0,20 puntos por mes

7.2.- Los apartados del punto anterior son excluyentes entre si, de
manera que, en el supuesto de que coincidan en el tiempo servicios prestados
susceptibles de ser incluidos en varios de esos apartados, dichos servicios se
valoraran exclusivamente en aquél que resulte mas favorable.

7.3.- Los servicios prestados a los que se refieren los apartados anteriores
seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando se hubieran prestado
mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter temporal.

7.4.- Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en la categoria de origen si el interesado ostentaba
la condicién de personal estatutario fijo en el momento de su desempefio.

En caso contrario, se tendra en cuenta la categoria que se hubiese fijado
en su contrato o nombramiento. Si no se hubiese consignado la categoria, se
valorara en el apartado Al siempre que la titulacidon con la que contase en ese
momento y que le hubiese sido exigida para acceder al puesto sea equivalente a
la requerida para acceder a los puestos convocados.

Octava.- Comision de Seleccion

8.1.- La Comision de Seleccion encargada de la evaluacién de los méritos
alegados, sera designada por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
en la resolucién por la que se apruebe la relacion provisional de admitidos y
excluidos a la que se refiere la base especifica 5.1 y estara integrada por los
siguientes miembros con sus correspondientes suplentes:

- Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.

- Tres vocales, nhombrados a propuesta de las Direcciones Generales de
Asistencia Sanitaria y de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa sectorial de sanidad.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccion General de
Recursos Humanos, que asistira a las reuniones con voz y sin voto.

8.2.- Una vez constituida, la Comisidon de Seleccion debera adoptar los
criterios comunes sobre la aplicacidon del baremo de méritos.
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8.3.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el
presidente y el secretario seran sustituidos, respectivamente, por los vocales del
Servicio Murciano de Salud de mayor y menor edad.

8.4.- En lo no previsto en la presente resolucién, la Comisién de Seleccion se
regira por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena.- Resolucion y publicacion del concurso, destinos y tomas de
posesion y efectos derivados del mismo

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comision de Seleccion, ésta
aprobara la resoluciéon provisional del concurso, cuyo anuncio se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Asimismo, la resolucion y los
correspondientes listados se expondran en los mismos lugares que cita la base
especifica quinta.

Los empates seran dirimidos atendiendo al mayor tiempo de servicios
prestados en la misma categoria del apartado Al) de la base séptima. Si tras
aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicard la misma regla
respecto del resto de apartados, segun el orden con el que figuran en dicha base
hasta lograr que se resuelva la igualdad.

Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo
sera adjudicado al participante de mayor edad.

9.2.- Contra la citada resolucién, se podran formular reclamaciones, que se
dirigiran a la Comision de Seleccidn, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia. A tales efectos, la sede de la comisién se fija en la Direccién General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolucién provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva del concurso.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, por la Comisiéon de Seleccidn
se dara traslado a los reclamantes de lo que hubiera acordado en relaciéon con
cada una de las cuestiones planteadas.

9.4.- En la resolucion definitiva del concurso, la Comision de Seleccién hara
constar la puntuacion de cada uno de los participantes con indicacion de los
puestos obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacion
con arreglo a la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara
la resolucién por la que se resolverd con caracter definitivo el concurso de
méritos. Esta resolucion, que se debera dictar en el plazo maximo de quince dias
a contar desde la fecha de la remision por parte de la Comision de Seleccidn de
la propuesta de adjudicacion de puestos, se publicard en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia y se expondra en los lugares establecidos en la base especifica
quinta.

9.5.- En el caso de que concurran circunstancias que asi lo justifiquen, se
podran dictar resoluciones por las que se resuelva parcialmente el concurso.

9.6.- El plazo para la resolucién de esta convocatoria sera de seis meses
a contar a partir del siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

9.7.- Las plazas adjudicadas son irrenunciables, salvo que la renuncia
viniera motivada por la obtencidn de otra plaza en virtud de la resolucién de otro
procedimiento de movilidad voluntaria.
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9.8.- El plazo para tomar posesién serd de tres dias si no implica cambio de
residencia del interesado y de un mes en caso contrario. Este ultimo plazo se
aplicara igualmente cuando el interesado se halle en una situacion distinta a la
de activo o proceda de otro servicio de salud y no se encuentre ya incorporado a
éste por medio de comision de servicios.

9.9.- El periodo de toma de posesidn sera retribuido, a excepcién del fijado
para el personal que se halle en una situacion distinta a la de activo.

9.10.- Dicho plazo se iniciara el dia siguiente al del cese, que tendra lugar,
en todo caso, al siguiente de la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia de la resolucidon por la que se resuelva definitivamente el concurso de
traslados.

9.11.- Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés
particular quien no se incorpore al destino obtenido dentro del plazo establecido
o de la prdrroga del mismo.

No obstante, a peticion del interesado, y cuando concurran causas
suficientemente justificadas, la Direccién General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud podra ampliar el plazo de cese y de toma de posesion.
En tal caso, el interesado permanecera en su puesto de trabajo de origen hasta el
dia inmediatamente anterior a su incorporacién a su nuevo destino.

Décima.- Norma final

Contra la presente resolucidén, que no pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad y
Politica Social en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, conforme a lo previsto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Murcia, 4 de abril de 2014.—El Director Gerente, José Antonio Alarcén
Gonzalez.
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ANEXO |
PLAZAS DE FISIOTERAPEUTA QUE SE CONVOCAN

ATENCION ESPECIALIZADA

Area de Centro N° de plazas N° de plazas a las que
Salud puede optar el personal
funcionario al que se
refiere la base
especifica 3.3 de la
convocatoria
[ HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO 3 1
“VIRGEN DE LA ARRIXACA’
I COMPLEJO HOSPITALARIO 2
UNIVERSITARIO DE CARTAGENA
v HOSPITAL COMARCAL DEL NOROESTE 1
VI HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO 1
“JOSE MARIA MORALES MESEGUER”
VI HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO 2
“REINA SOFIA”
Vil HOSPITAL “LOS ARCOS DEL MAR MENOR” 3 1
IX HOSPITAL DE LA VEGA “LORENZO 1
GUIRAO”

ATENCION PRIMARIA

AREA DE SALUD II-CARTAGENA

EAP- UNIDAD DE FISIOTERAPIA CIAS Observaciones
CARTAGENA/ESTE 0802001105Y
\ CARTAGENA/BARRIO PERAL \ 0802001107P | ‘
‘ LA UNION ‘ 0802001109X | ‘
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AREA DE SALUD IlI-LORCA

EAP- UNIDAD DE FISIOTERAPIA CIAS Observaciones
LORCA/SAN DIEGO 08013001106J | Manana/Tarde
PUERTO LUMBRERAS 0803001105N | Mafana/Tarde

AREA DE SALUD IV-NOROESTE

EAP-UNIDAD DE FISIOTERAPIA CIAS Observaciones

CEHEGIN 0801001115X

AREA DE SALUD VI-VEGA MEDIA DEL SEGURA

EAP-UNIDAD DE FISIOTERAPIA CIAS Observaciones
CEUTI 0801001117N
MURCIA/VISTALEGRE 0801001104E

AREA DE SALUD VIII-MAR MENOR

EAP-UNIDAD DE FISIOTERAPIA CIAS Observaciones
TORRE PACHECO/OESTE 0802001112J
SAN JAVIER 0802001106F

AREA DE SALUD IX-VEGA ALTA DEL SEGURA

EAP-UNIDAD DE FISIOTERAPIA CIAS Observaciones

CIEZA/OESTE 0801001118J
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADOS DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE FISIOTERAPEUTA
A
o~ 7
CATEGORIA )

Qv

Resolucion de \,
CONVOCATORIA

DATOS PERSONALES ) \/

DNI/ NIE Primer Apellido Segundo Apellido \‘e-. /J )Iombre
y 3

Direccion ¥ 1 Codigo Postal
Municipio Provincia Direccion de correo electronico

Fecha de Nacimiento Teléfonos moviles T~ ; Teléfonos Fijos

DATOS PROFESIONALES |
CENTRO DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS ~
CENTRO DONDE TIENE DESTINO DEFINITIVO \ )
\\ FURCIONARIO DE CARRERA DE LA CARM
REINGRESO PROVISIONAL < ;(A cumplimentar por quien participe desde su condicion de funcionario de
9 N _/la CARM)
PLAZAS SOLICITADAS
B i
TURNO ORDINARIO
PRIORIDAD (l Y PLAZA
\
NS
TURNO DE RESULTAS
-
PRIORIDAD \\/ PLAZA
.
T N

7

e,

De conformidad con la Ley Organica 15/1999 de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se le informa de que sus datos serén incorporados al fichero SELECCION Y
PROVISION del que es titular la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, cuya finalidad es la gestion de los procesos de seleccion de
personal temporal y fijo, asi como los de provisién de puestos de trabajo. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién enviando
solicitud por escrito acompafiada de fotocopia de su DNI, dirigida a la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, Calle Central,7. Edificio
Habitamia 1,30100 Espinardo-Murcia , o acudiendo personalmente al punto de atencién al usuario ubicado en esa direccién general.
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ADJUDICACION CONDICIONADA |
Solicita condicionar la adjudicacion de la plaza por razones de convivencia

Persona con la que convive

T
DOCUMENTACION QUE ACOMPANA | . \f
Certificado de servicios prestados \\ }
= =4
Documentos necesarios para la adjudicacion condicionada (certificado de convivencia y fotocopia de la peMo interesado)

Otros:
<Y
f"l

Solicito la admisién en el concurso de traslados a que se refiere la presente solicittkd y DEGEARO que son ciertos
los datos consignados en ella y que reuno las condiciones exigidas en IWria arriba mencionada,

comprometiéndome a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

.
Lugar y fecha \J

N

(Firma del interesado)
ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL wlo MURCIANO DE SALUD

CALLE CENTRAL, 7. EDIFICIO HABITAMIA-L, - 30400 ESPINARDO - MURCIA

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999 de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se le informa de que sus datos serén incorporados al fichero SELECCION Y
PROVISION del que es titular la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, cuya finalidad es la gestion de los procesos de seleccion de
personal temporal y fijo, asi como los de provisién de puestos de trabajo. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién enviando
solicitud por escrito acompafiada de fotocopia de su DNI, dirigida a la Direcciéon General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, Calle Central,7. Edificio
Habitamia 1,30100 Espinardo-Murcia , o acudiendo personalmente al punto de atencién al usuario ubicado en esa direccion general.
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ANEXOIII
CERTIFICACION DE MERITOS
El certificado debe extenderse en este modelo
NOTA.- Los méritos contenidos en la presente certificacion no deberan ser justificados mediante
documentacién adicional alguna.
NOMBRE:
CARGO:

CERTIFICA: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en ............... *)
€l trabajador cuyos datos se indican a continuacion tiene acreditados los siguientes extremos:

1.-Datos Personales:
DNI | |

Categoria |

2.-Destino Definitivo
Denominacién del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

3.-Destino Provisional
Denominacién del puesto

Fecha de toma de posesion:; / /

4.1.- Puestos anteriores desempeiiados relacionados por orden cronolégico:

Categoria/ Puesto Centro/Gerencia | Fecha toma posesion Fechade cese Tipode
vinculadion ()

(*) Se debe indicar el Servicio de Salud o la Administracion Piblica comespondiente.
(™) Lavinculacion del interesado con la Administracion debera indicarse del siguiente modo:
Estatutaria: 1. Funcionarial: 2. Laboral: 3

Murcia,  de de 2014

Fdo.:
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Sanidad y Politica Social
Servicio Murciano de Salud

5070 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se convoca un concurso de traslados para
la provision de plazas de Trabajadores Sociales del Servicio
Murciano de Salud.

1.9) El articulo 37.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, prevé que los
procedimientos de movilidad voluntaria “se efectuaran con caracter periddico,
preferentemente cada dos afios, en cada servicio de salud”, y que “se resolveran
mediante el sistema de concurso, previa convocatoria publica y de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

2.9) A su vez, al amparo de los Acuerdos del Consejo de Administraciéon del
Servicio Murciano de Salud de 4 de julio de 2008, por los que se aprobaron las
ofertas de empleo publico ordinaria correspondiente al aflo 2008 y la destinada a
la consolidacion de empleo temporal en los términos previstos en la disposicidon
transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (BORM de 30.7.2008), fueron convocadas pruebas selectivas
de acceso la categoria de Diplomado no Sanitario, opcién Trabajo Social.

3.9) Una vez resueltas las citadas pruebas selectivas, el Servicio Murciano de
Salud se encuentra interesado en promover un concurso de traslados destinado
al personal integrante de la citada categoria/opcion, con el objeto de que aquellos
que han sido nombrados recientemente como personal estatutario fijo puedan
acceder a un puesto de trabajo distinto del que obtuvieron con motivo de su
participacidon en las citadas pruebas selectivas, y de que el personal que ya
tenia en el momento de la resolucion de tales pruebas la condicidon de personal
estatutario fijo, pueda acceder a alguna de las plazas que han quedado vacantes
0 se han creado con posterioridad en este organismo.

4.9) A su vez, como novedad respecto de convocatorias anteriores, se
incluye la posibilidad de que los funcionarios del Cuerpo Técnico/ Opcidén Trabajo
Social adscritos al &mbito de la Mesa Sectorial de negociacién de Administracién y
Servicios puedan participar en el presente concurso, en aplicaciéon de lo dispuesto
en el articulo 11 de la Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de medidas tributarias,
administrativas y de funcién publica (BORM de 30.12.2013), que ha establecido
un régimen de reciprocidad, en lo que se refiere a la concurrencia a los procesos
de provision de puestos de trabajo, entre los funcionarios pertenecientes a dicho
ambito y el personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

No obstante, la participacién de estos funcionarios no se extiende a la
totalidad de las plazas convocadas, sino tan sdlo a las expresamente previstas
para ello en el anexo I, cuyo nimero se ha fijado tras aplicar el 8% y el 3%,
respectivamente, a la primera y sucesivas centenas de puestos convocados, y
completar al alza, hasta el siguiente nimero entero, las fracciones resultantes.
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A estos puestos de trabajo podran optar, de forma indistinta, tanto estos
funcionarios como el personal al que se refiere la base especifica 3.2, en sus
apartados 1.2 y 2.9, por lo que seran asignados a aquellos aspirantes que, con
independencia de su vinculo con la Administracion, obtengan mayor puntuacion
con arreglo al baremo establecido al efecto.

Por lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 8.1.j)
del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura
y funciones de los érganos de participacion, administracién y gestion del Servicio
Murciano de Salud.

Resuelvo

1.9) Convocar un concurso de traslados, en el que se incluye turno de
resultas, para la provision de los puestos de trabajo de Trabajadores Sociales del
Servicio Murciano de Salud que se relacionan en el anexo I.

2.9) El presente concurso se regira por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, el
Acuerdo de 27 de enero de 2014 del Consejo de Administracién del Servicio
Murciano de Salud sobre las bases a las que se ajustara la convocatoria de
concursos de traslados del Servicio Murciano de Salud (BORM 7.3.2014), por
las siguientes bases especificas y, de forma supletoriamente, por la Orden
de 7 de noviembre de 2007, de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, por la que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo de la Administracién Publica de la Region de Murcia (BORM
23.11.2007).

Bases especificas

1.1.- En este turno, se podran solicitar los puestos de trabajo
correspondientes a los centros que aparecen relacionados en el anexo I de la
presente resolucion.

1.2.- A tal efecto, la solicitud de plazas correspondientes a tales centros
supone la peticién de la totalidad de las vacantes inicialmente convocadas en los
mismos, asi como las que pudieran quedar vacantes en éstos como consecuencia
de la adjudicacidn, a sus actuales titulares, de alguna de las plazas que se
relacionan para este turno en dicho anexo.

1.3.- Como excepcion a dicha regla, tratandose de plazas correspondientes a
Equipos de Atencién Primaria la solicitud de plazas debera realizarse indicando el
cddigo CIAS, de las plazas convocadas a las que se desea acceder.

Segunda.- Turno de resultas.

2.1.- En este turno se podran solicitar exclusivamente los puestos de trabajo
correspondientes a centros que no se hayan incluidos en el anexo I.

2.2.- A tal efecto, sélo se podran adjudicar los puestos que resulten vacantes
en tales centros como consecuencia de la obtencidn, por sus titulares, de alguna
de las plazas que para el turno ordinario se relacionan en dicho anexo.

2.3.- Junto con ello, sé6lo se podran adjudicar puestos de trabajo en este
turno cuando el interesado no obtenga ninguno en los centros incluidos en el
anexo I o cuando en su solicitud figure tan sélo la peticion de participar en el
turno de resultas.
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Tercera.- Participantes.

3.1.- Podra participar en el presente concurso y solicitar cualquiera de las
plazas convocadas:

a) El personal estatutario fijo perteneciente a las categorias de Trabajador
Social o Diplomado no Sanitario, opcién Trabajo Social, en situacién de servicio
activo o que tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de
salud que integran el Sistema Nacional de Salud.

b) El personal laboral fijo del Servicio Murciano de Salud perteneciente a una
categoria analoga a la convocada que se halle en situacién de servicio activo o
gue tenga reservada plaza en algun centro dependiente del citado organismo.

c) El personal estatutario fijo y laboral fijo de las categorias citadas en los
apartados anteriores, en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, si
reune los requisitos para incorporarse al servicio activo a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

d) El personal funcionario de carrera de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia perteneciente al Cuerpo Técnico/ Opcion Trabajo Social destinado en
el Servicio Murciano de Salud. Podran hacerlo igualmente aquellos que se hallen
en situacion distinta a la de activo cuando tengan derecho a la reserva de puesto
trabajo en el Servicio Murciano de Salud y los que carezcan de dicha reserva,
si en el momento de ser declarados en excedencia prestaban servicios en dicho
organismo y a la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes reudnen los
requisitos para incorporarse al servicio activo.

3.2.- El personal estatutario que ocupe plaza de Trabajador Social en el
ambito del Servicio Murciano de Salud, en situacién de reingreso provisional,
debera solicitar, como minimo, todas las plazas convocadas pertenecientes a
su area de salud y modalidad de atencién primaria o especializada. Si pese a
ello no obtuviera destino definitivo, podra optar por la atribuciéon de un nuevo
destino provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes o por pasar
nuevamente a la situacion de excedencia voluntaria.

3.3.- Los funcionarios del Cuerpo Técnico/ Opcion Trabajo Social adscritos al
ambito de la Mesa Sectorial de negociacion de Administracidn y de Servicios, que
se encuentren en situacion de servicio activo, cuenten con derecho a la reserva de
puesto de trabajo o que a la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes
rednan los requisitos para reingresar al servicio activo. Estos funcionarios podran
optar Unicamente a los puestos de trabajo que se especifican en el anexo I.

Cuarta.- Solicitudes y plazos.

4.1.- Todos los méritos estaran referidos a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Deberadn cumplimentarse a través del formulario que esté disponible en
la direccidén de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como en las direcciones
de internet www.murciasalud.es/traslados y https://sms.carm.es/traslados,
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacidon proporciona, y sin
perjuicio de lo establecido en la base especifica 4.4 de la presente resolucion.

Para facilitar el procedimiento antes indicado, el Servicio Murciano de Salud
habilitard los medios personales e informaticos necesarios en la Direccién General
de Recursos Humanos y en las gerencias dependientes del mismo.
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4.3.- Una vez cumplimentada la solicitud, se imprimiran dos ejemplares,
que se podran presentar en el registro del Servicio Murciano de Salud, ubicado
en c/ Central, n.° 7 - Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo (Murcia), en las
gerencias de area de salud dependientes del Servicio Murciano de Salud, asi
como en los registros de las distintas dependencias o centros de trabajo adscritos
a la Administracién Regional y en las oficinas y érganos previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Una vez registrados tales ejemplares, se entregara uno de ellos al interesado,
que le servird como justificante de su participacién en el concurso de traslados.

A efectos de lo previsto en este apartado, tienen la consideracién de
gerencias del Servicio Murciano de Salud las siguientes:

- Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
"Virgen de la Arrixaca", Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General Universitario
"Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena y Hospital General
Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202, Santa
Lucia).

- Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital "Rafael Méndez",Ctra.
Nacional 340, km. 589, Lorca).

. Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del
Noroeste, Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

- Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

- Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “].M. Morales Meseguer", Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar
Menor”, Paseo de Coldn, 54. Santiago de la Ribera, San Javier).

- Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

- Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Regidén de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

- Hospital Psiquiatrico "Roman Alberca" (Ctra. de Mazarrén, s/n, El Palmar,
Murcia).

- Centro Regional de Hemodonacién (Ronda Garay, s/n, Murcia).

4.4.- Si durante el plazo de presentacidon de solicitudes, no se pudiera
cumplimentar conforme a lo previsto en el apartado 2 de esta base por no
hallarse en funcionamiento el programa informatico, se podra utilizar el modelo
que figura como anexo II a la presente resolucion, que estara a disposicion de los
interesados en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud (c/ Central, n.° 7 — Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo -Murcia). Si
esta circunstancia se produjera el Ultimo dia del plazo, también estara disponible
en los registros de las gerencias dependientes de este organismo.

4.5.- Por razones de convivencia, acreditadas fehacientemente por cualquiera
de los medios de prueba admitidos en Derecho, en el supuesto de que estén
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interesados en las vacantes que se anuncien para el mismo municipio dos
participantes, podran condicionar sus peticiones al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos.

Los participantes que se acojan a esta peticién condicional deberan
concretarlo en su instancia y acompafiar fotocopia de la peticion del otro
interesado, asi como la documentacion que acredite dicha convivencia.

4.6.- Junto a la solicitud de participacion en el concurso, los interesados
deberdn presentar el anexo III, en el que se certificaran los servicios prestados a
valorar por la Comisién de Seleccion. El citado certificado debera ser suscrito por
el responsable de la gerencia, institucion sanitaria o servicio de salud en el que el
interesado tuviera asignado el puesto con caracter definitivo o provisional, o en el
que hubiera desempefiado su ultimo puesto de trabajo en caso de que se halle en
situacion de excedencia sin derecho a la reserva de puesto de trabajo.

En el supuesto de personal que se halle en comision de servicios en este
organismo, el referido certificado deberd ser expedido igualmente por la
autoridad competente de la gerencia, institucién sanitaria o servicio de salud de
procedencia.

Se podran valorar igualmente los servicios prestados que se acrediten por
medio de certificados distintos al modelo oficial de la convocatoria cuando de su
contenido se puedan deducir sus caracteristicas.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal
estatutario fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra sustituir dichos
documentos por un certificado del responsable de personal de la gerencia en la
que se halle destinado, en el que, a la vista de la documentacién que en su caso
figure en su expediente personal, certifique los servicios que hubiera desarrollado
el solicitante en Administraciones distintas a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

4.7.- Se valoraran de oficio, sin necesidad por lo tanto de que los interesados
aporten el anexo III, los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en
el resto de la Administracién Publica de la Regién de Murcia. A tal efecto, una
vez publicada la resolucidon definitiva de admitidos, éstos podran consultar la
informacion de la que dispone el Servicio Murciano de Salud sobre los servicios
prestados en dicho ambito con el fin de que puedan comprobar la exactitud de los
mismos Yy, en su caso, alegar lo que estimen oportuno. Dicha consulta se realizara
a través de la direccidon de internet sms.carm.es/traslados, utilizando como clave
de acceso el DNI junto con el cddigo que se asigne a la solicitud y siguiendo para
ello las instrucciones que la propia aplicacion proporciona.

4.8.- Aquellos que deseen participar Unicamente en el turno de
“Resultas”, cumplimentaran sélo la parte destinada al mismo de la solicitud de
participacion, y la presentardn acompafiada, en su caso, de la certificacion de
méritos (anexo III).

4.9.- Durante el plazo de presentacion de instancias, los concursantes podran
retirar o modificar sus solicitudes mediante una nueva instancia, que anulara
totalmente la precedente.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, su contenido
tendra caracter vinculante y, en consecuencia, no sera posible su modificacion.
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Quinta.- Relacion de admitidos y excluidos.

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo de dos
meses, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la resolucion
por la que se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos al concurso
de traslados, y otorgard un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de
defectos.

5.2.- El texto de dicha resolucidén sera publicado en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Simultaneamente, sera expuesta junto con los correspondientes
listados en los registros de las gerencias del Servicio Murciano de Salud a las que
correspondan los puestos convocados, asi como en el registro general y en la
Direccion General de Recursos Humanos de dicho organismo, (sitos en ¢/ Central,
no 7, Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo-Murcia).

5.3.- En dichas listas se hara constar los apellidos, nombre y DNI de los
admitidos y excluidos al concurso, indicandose respecto de estos ultimos la causa
de exclusion.

5.4.-. Las reclamaciones a la resolucion a la que se refiere el punto primero
de la presente base se resolveran por aquella que apruebe con caracter definitivo
los listados de admitidos y excluidos, a la que se le dara la publicidad prevista
en el apartado segundo. Contra dicha resolucion se podra interponer recurso de
alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad y Politica Social en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacidén en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

5.5.- Quedaran automaticamente excluidos del concurso los solicitantes que
durante el plazo de resolucion pierdan la condicion de personal estatutario fijo en
virtud de la cual hubieran participado en el mismo.

5.6.- Toda la informacion relativa a la presente convocatoria, asi como a los
listados de admitidos y excluidos a los que se refiere la presente base, podra
ser consultada en las siguientes direcciones: www.murciasalud.es/traslados
(internet) y www.sms.carm.es/somos (intranet).

Sexta.- Renuncias.

Las renuncias a la totalidad del concurso se podran presentar por los
interesados, salvo el personal en situacién de reingreso provisional, hasta la
fecha de aprobacién, por parte de la Comisién de Seleccién, de la resolucién
provisional a la que se refiere la base especifica 9.1, de la presente convocatoria.

Séptima.- Méritos.

7.1.- Se valoraran exclusivamente los servicios prestados en la Administracion
Publica espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union Europea y del
Espacio Econdmico Europeo, mediante una relacion de naturaleza estatutaria,
funcionarial o laboral, asi como los prestados en las Fundaciones Sanitarias
Publicas espafiolas, en los términos siguientes:

Mérito Puntuacion

A1) Por la prestacion de servicios desempefiando puestos de trabajo correspondientes a la misma 1 punto por mes.
categoria/opcion convocada.

A2) Por la prestacion de servicios en una categoria/opcion distinta a la convocada. 0,35 puntos por mes

7.2.- Los apartados del punto anterior son excluyentes entre si, de
manera que, en el supuesto de que coincidan en el tiempo servicios prestados
susceptibles de ser incluidos en varios de esos apartados, dichos servicios se
valoraran exclusivamente en aquél que resulte mas favorable.
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7.3.- Los servicios prestados a los que se refieren los apartados anteriores
seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando se hubieran prestado
mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter temporal.

7.4.- Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en la categoria de origen si el interesado ostentaba
la condicidn de personal estatutario fijo en el momento de su desempefio.

En caso contrario, se tendra en cuenta la categoria que se hubiese fijado
en su contrato o nombramiento. Si no se hubiese consignado la categoria, se
valorara en el apartado Al siempre que la titulacidon con la que contase en ese
momento y que le hubiese sido exigida para acceder al puesto sea equivalente a
la requerida para acceder a los puestos convocados.

Octava.- Comision de seleccion.

8.1.- La Comision de Seleccion encargada de la evaluacién de los méritos
alegados, sera designada por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
en la resolucién por la que se apruebe la relacion provisional de admitidos y
excluidos a la que se refiere la base especifica 5.1 y estara integrada por los
siguientes miembros con sus correspondientes suplentes:

- Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.

- Tres vocales, nhombrados a propuesta de las Direcciones Generales de
Asistencia Sanitaria y de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa sectorial de sanidad.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccion General de
Recursos Humanos, que asistira a las reuniones con voz y sin voto.

8.2.- Una vez constituida, la Comision de Seleccion debera adoptar los
criterios comunes sobre la aplicacidon del baremo de méritos.

8.3.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el
presidente y el secretario seran sustituidos, respectivamente, por los vocales del
Servicio Murciano de Salud de mayor y menor edad.

8.4.- En lo no previsto en la presente resolucion, la Comision de Seleccion se
regira por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena.- Resolucién y publicacion del concurso, destinos y tomas de
posesion y efectos derivados del mismo.

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comisién de Seleccion, ésta
aprobara la resoluciéon provisional del concurso, cuyo anuncio se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Asimismo, la resolucion y los
correspondientes listados se expondran en los mismos lugares que cita la base
especifica quinta.

Los empates seran dirimidos atendiendo al mayor tiempo de servicios
prestados en la misma categoria del apartado Al) de la base séptima. Si tras
aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicard la misma regla
respecto del resto de apartados, segun el orden con el que figuran en dicha base
hasta lograr que se resuelva la igualdad.

Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo
sera adjudicado al participante de mayor edad.
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9.2.- Contra la citada resolucién, se podran formular reclamaciones, que se
dirigirdn a la Comision de Seleccion, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia. A tales efectos, la sede de la comision se fija en la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolucién provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucidn definitiva del concurso.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, por la Comisidon de Seleccion
se dara traslado a los reclamantes de lo que hubiera acordado en relacién con
cada una de las cuestiones planteadas.

9.4.- En la resolucion definitiva del concurso, la Comision de Seleccidén hara
constar la puntuacidon de cada uno de los participantes con indicacién de los
puestos obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacion
con arreglo a la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara
la resolucion por la que se resolvera con caracter definitivo el concurso de
méritos. Esta resolucion, que se debera dictar en el plazo maximo de quince dias
a contar desde la fecha de la remisién por parte de la Comisidon de Seleccion de
la propuesta de adjudicacion de puestos, se publicard en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia y se expondra en los lugares establecidos en la base especifica
quinta.

9.5.- En el caso de que concurran circunstancias que asi lo justifiquen, se
podran dictar resoluciones por las que se resuelva parcialmente el concurso.

9.6.- El plazo para la resolucién de esta convocatoria sera de seis meses
a contar a partir del siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

9.7.- Las plazas adjudicadas son irrenunciables, salvo que la renuncia
viniera motivada por la obtencién de otra plaza en virtud de la resolucion de otro
procedimiento de movilidad voluntaria.

9.8.- El plazo para tomar posesion sera de tres dias si no implica cambio de
residencia del interesado y de un mes en caso contrario. Este ultimo plazo se
aplicara igualmente cuando el interesado se halle en una situacién distinta a la
de activo o proceda de otro servicio de salud y no se encuentre ya incorporado a
éste por medio de comision de servicios.

9.9.- El periodo de toma de posesion sera retribuido, a excepcion del fijado
para el personal que se halle en una situacién distinta a la de activo.

9.10.- Dicho plazo se iniciara el dia siguiente al del cese, que tendra lugar,
en todo caso, al siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia de la resolucién por la que se resuelva definitivamente el concurso de
traslados.

9.11.- Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés
particular quien no se incorpore al destino obtenido dentro del plazo establecido
o de la prérroga del mismo.

No obstante, a peticidn del interesado, y cuando concurran causas
suficientemente justificadas, la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud podra ampliar el plazo de cese y de toma de posesion.
En tal caso, el interesado permanecera en su puesto de trabajo de origen hasta el
dia inmediatamente anterior a su incorporacion a su nuevo destino.
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Décima.- Norma final.

Contra la presente resolucidén, que no pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad y
Politica Social en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacidn, conforme a lo previsto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Murcia, 4 de abril de 2014.—El Director Gerente, José Antonio Alarcén
Gonzalez.
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ANEXO |

PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL QUE SE CONVOCAN

ATENCION ESPECIALIZADA

AREA DE CENTRO N° de plazas
SALUD
VI HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO “JOSE MARIA 1
MORALES MESEGUER”
VI HOSPITAL “LOS ARCOS DEL MAR MENOR” 1
CENTRO N.° de plazas | N° de plazas a las que puede

optar el personal
funcionario al que se refiere
la base especifica 3.3 de la
convocatoria

C.S. MENTAL DE MURCIA- SAN ANDRES

C.S. MENTAL LORCA

1

C.S. MENTAL CARAVACA DE LA CRUZ

=ININ

ATENCION PRIMARIA

AREA DE SALUD IV-NOROESTE

EAP CIAS Observaciones

EAP CALASPARRA X0000003 Calasparra/Cehegin/Moratalla
AREA DE SALUD IX- VEGA ALTA DEL SEGURA

EAP CIAS Observaciones

EAP CIEZA-ESTE X0000053
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADOS DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL

CATEGORIA S )

v
Resolucion de \I

CONVOCATORIA

DATOS PERSONALES % \/[

DNI/ NIE Primer Apellido Segundo Apellido \\ /' )|ombre

Direccion ¥ | Codigo Postal
w"lﬂlﬂlhlﬂlﬂlu“ l

Municipio Provincia Direccion de correo electronico

Fecha de Nacimiento Teléfonos moviles r\) Teléfonos Fijos

S~
x\:-..l
- Mﬂlﬂ'r

DATOS PROFESIONALES |
CENTRO DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS

CENTRO DONDE TIENE DESTINO DEFINITIVO

\\ FUKCIONARIO DE CARRERA DE LA CARM
REINGRESO PROVISIONAL < (A cumplimentar por quien participe desde su condicion de funcionario de
la CARM)
&
&
PLAZAS SOLICITADAS
il
TURNO ORDINARIO
B \‘V
PRIORIDAD f{f PLAZA
\s)
N
TURNO DE RESULTAS
S :
PRIORIDAD \/ PLAZA
<

De conformidad con la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Carécter Personal, se le informa de que sus datos seran incorporados al fichero SELECCION Y
PROVISION del que es titular la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, cuya finalidad es la gestion de los procesos de seleccion de
personal temporal y fijo, asi como los de provisién de puestos de trabajo. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién enviando
solicitud por escrito acompafiada de fotocopia de su DNI, dirigida a la Direcciéon General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, Calle Central,7. Edificio
Habitamia 1,30100 Espinardo-Murcia , o acudiendo personalmente al punto de atencién al usuario ubicado en esa direccién general.
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ADJUDICACION CONDICIONADA |

Solicita condicionar la adjudicacion de la plaza por razones de convivencia

Persona con la que convive

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA | . \/
__@ ,
Certificado de servicios prestados ~ )
£ \\'
Documentos necesarios para la adjudicacion condicionada (certificado de convivencia y fotocopia de la pe@?ﬁdgl 0 interesado)

Otros: ) \/

"""""“Innnm

Solicito la admision en el concurso de traslados a que se refiere la presente solicn‘N&y DEGEARO que son ciertos
los datos consignados en ella y que reuno las condiciones exigidas en I“a‘txnu@oria arriba mencionada,

comprometiéndome a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

PR @
ugar y fecha O/

~

T,

sl

(Firma del interesado)
ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERYICIO MURCIANO DE SALUD
.

CALLE CENTRAL, 7. EDIFICIO HABITAMIA-L - 30200 ESPINARDO - MURCIA

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999 de Proteccion de Datos de Carécter Personal, se le informa de que sus datos serén incorporados al fichero SELECCION Y
PROVISION del que es titular la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, cuya finalidad es la gestién de los procesos de seleccién de
personal temporal y fijo, asi como los de provisién de puestos de trabajo. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion enviando
solicitud por escrito acompafiada de fotocopia de su DNI, dirigida a la Direcciéon General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, Calle Central,7. Edificio
Habitamia 1,30100 Espinardo-Murcia , o acudiendo personalmente al punto de atencién al usuario ubicado en esa direccioén general.
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ANEXOIII
CERTIFICACION DE MERITOS
El certificado debe extenderse en este modelo
NOTA.- Los méritos contenidos en la presente certificacion no deberan ser justificados mediante
documentacién adicional alguna.
NOMBRE:
CARGO:

CERTIFICA: Que de acuerdo con los antecedentes obrantesen ................. *)
€l trabajador cuyos datos se indican a continuacion tiene acreditados los siguientes extremos:

1.-Datos Personales:
DNI | |
Categoria |

2.-Destino Definitivo
Denominacién del puesto

Fecha de toma de posesion:; / /

3.-Destino Provisional
Centrol Gerenda I
Denominacién del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

4.1.-Puestos anteriores desempeiiados relacionados por orden cronolégico:

Categoria/ Puesto Centro/Gerencia | Fechatoma posesion Fechade cese Tipode
vinculadion ()

(*) Se debe indicar €l Servicio de Salud o la Administracion Publica comespondiente.
(™) Lavinculacion del interesado con la Administracion deberd indicarse del siguiente modo:
Estatutaria: 1. Funcionarial: 2. Laboral: 3

Murcia, _ de de 2014

Fdo.:
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Sanidad y Politica Social
Servicio Murciano de Salud

5071 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convoca un concurso de traslados para la provision
de plazas de Administrativo del Servicio Murciano de Salud.

1.9) El articulo 37.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, prevé que los
procedimientos de movilidad voluntaria “se efectuaran con caracter periodico,
preferentemente cada dos afios, en cada servicio de salud”, y que “se resolveran
mediante el sistema de concurso, previa convocatoria publica y de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

2.9) A su vez, al amparo de los Acuerdos del Consejo de Administraciéon del
Servicio Murciano de Salud de 4 de julio de 2008, por los que se aprobaron las
ofertas de empleo publico ordinaria correspondiente al afio 2008 y la destinada a
la consolidacién de empleo temporal en los términos previstos en la disposicion
transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (BORM de 30.7.2008), fueron convocadas pruebas selectivas
de acceso la categoria de Técnico Especialista no Sanitario, opcidon Administrativo.

3.9) Una vez resueltas las citadas pruebas selectivas, el Servicio Murciano de
Salud se encuentra interesado en promover un concurso de traslados destinado
al personal integrante de la citada categoria/opcion, con el objeto de que aquellos
que han sido nombrados recientemente como personal estatutario fijo puedan
acceder a un puesto de trabajo distinto del que obtuvieron con motivo de su
participacion en las citadas pruebas selectivas, y de que el personal que ya
tenia en el momento de la resolucién de tales pruebas la condicidn de personal
estatutario fijo, pueda acceder a alguna de las plazas que han quedado vacantes
0 se han creado con posterioridad en este organismo.

4.9) Como novedad respecto de convocatorias anteriores, se incluye la
posibilidad de que los funcionarios del Cuerpo Administrativo adscritos al ambito
de la Mesa Sectorial de negociacion de Administracién y Servicios puedan
participar en el presente concurso, en aplicacidon de lo dispuesto en el articulo 11
de la Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas
y de funcion publica (BORM de 30.12.2013), que ha establecido un régimen de
reciprocidad, en lo que se refiere a la concurrencia a los procesos de provisidon
de puestos de trabajo, entre los funcionarios pertenecientes a dicho ambito y el
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

No obstante, la participacion de estos funcionarios no se extiende a la
totalidad de las plazas convocadas, sino tan sdélo a las expresamente previstas
para ello en el anexo I, cuyo nimero se ha fijado tras aplicar el 8% y el 3%,
respectivamente, a la primera y sucesivas centenas de puestos convocados, y
completar al alza, hasta el siguiente nimero entero, las fracciones resultantes.
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A estos puestos de trabajo podran optar, de forma indistinta, tanto estos
funcionarios como el personal al que se refiere la base especifica 3.2, en sus
apartados 1.2 y 2.9, por lo que seran asignados a aquellos aspirantes que, con
independencia de su vinculo con la Administracion, obtengan mayor puntuacion
con arreglo al baremo establecido al efecto.

Por lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 8.1.j)
del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura
y funciones de los érganos de participacion, administracién y gestion del Servicio
Murciano de Salud,

Resuelvo

1.9) Convocar un concurso de traslados, en el que se incluye turno de
resultas, para la provision de los puestos de trabajo de Administrativos del
Servicio Murciano de Salud que se relacionan en el anexo I.

2.9) El presente concurso se regira por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, el Acuerdo
de 27 de enero de 2014 del Consejo de Administracion del Servicio Murciano
de Salud sobre las bases a las que se ajustara la convocatoria de concursos de
traslados del Servicio Murciano de Salud (BORM 7.3.2014), por las siguientes
bases especificas y, de forma supletoriamente, por la Orden de 7 de noviembre
de 2007, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Puablica, por la que
se aprueba el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo de la
Administracién Publica de la Regién de Murcia (BORM 23.11.2007).

Bases especificas
Primera.- Turno ordinario: Puestos de trabajo que se convocan

1.1.- En este turno, se podran solicitar los puestos de trabajo
correspondientes a los centros que aparecen relacionados en el anexo I de la
presente resolucion.

1.2.- A tal efecto, la solicitud de plazas correspondientes a tales centros
supone la peticion de la totalidad de las vacantes inicialmente convocadas en los
mismos, asi como las que pudieran quedar vacantes en éstos como consecuencia
de la adjudicaciéon, a sus actuales titulares, de alguna de las plazas que se
relacionan para este turno en dicho anexo.

1.3.- Como excepcion a dicha regla, tratdndose de plazas correspondientes
a Equipos de Atencion Primaria (EAP) la solicitud de plazas debera realizarse del
siguiente modo:

a) Indicando el cédigo CIAS de las plazas convocadas a las que se desea
acceder.

b) En el caso de que se desee acceder a plazas correspondientes a los EAP
indicados en el anexo I que pudieran quedar vacantes como consecuencia de la
adjudicacion a su titular de otro puesto de trabajo en el concurso, deberan indicar
los EAP en los que quieran obtener destino, especificando para cada EAP selec-
cionado si opta a la totalidad de las plazas que puedan quedar vacantes en el
mismo, o restringe su peticién a las asignadas a los turnos de mafiana o tarde, o
a las ubicadas en el centro de cabecera.

1.4.- A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, tienen la consideracion
de horario de mafiana en los EAP tanto aquellos puestos en los que la jornada
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ordinaria de trabajo se desarrolla integramente en dicho horario como los que
impliquen la realizacién de “turno deslizante”, en el que parte de la jornada
ordinaria se desarrolla en horario de tarde.

Segunda.- Turno de resultas

2.1.- En este turno se podran solicitar exclusivamente los puestos de trabajo
correspondientes a centros que no se hayan incluidos en el anexo I.

2.2.- En el caso de los equipos de atencién primaria, la peticion podra
contener la totalidad de las plazas que pudieran quedar vacantes en el mismo, o
limitar la peticion a los turnos de mafiana o tarde, asi como a las plazas ubicadas
en el centro de cabecera.

2.3.- Solo se podran adjudicar los puestos que resulten vacantes en tales
centros como consecuencia de la obtencion, por sus titulares, de alguna de las
plazas que para el turno ordinario se relacionan en el anexo de puestos ofertados.

2.4.- Junto con ello, sélo se podran adjudicar puestos de trabajo en este
turno cuando el interesado no obtenga ninguno en los centros incluidos en el
citado anexo o cuando en su solicitud figure tan sélo la peticién de participar en
el turno de resultas.

Tercera.- Participantes
3.1.- Podra participar en el presente concurso:

a) El personal estatutario fijo perteneciente a la categoria de Administrativo o
Técnico Especialista no Sanitario/ opciéon Administrativo, en situacidon de servicio
activo o que tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de
salud que integran el Sistema Nacional de Salud.

b) El personal laboral fijo del Servicio Murciano de Salud perteneciente a una
categoria analoga a la convocada que se halle en situacién de servicio activo o
gue tenga reservada plaza en algun centro dependiente del citado organismo.

c) El personal estatutario fijo y laboral fijo de las categorias citadas en los
apartados anteriores, en situacién distinta a la de activo y sin reserva de plaza, si
retne los requisitos para incorporarse al servicio activo a la finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes.

d) El personal funcionario de carrera de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia perteneciente al Cuerpo Administrativo destinado en el Servicio
Murciano de Salud. Podran hacerlo igualmente aquellos que se hallen en situacion
distinta a la de activo cuando tengan derecho a la reserva de puesto trabajo en el
Servicio Murciano de Salud y los que carezcan de dicha reserva, si en el momento
de ser declarados en excedencia prestaban servicios en dicho organismo y a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes rednen los requisitos para
incorporarse al servicio activo.

3.2.- El personal estatutario que ocupe plaza de Administrativo en el ambito
del Servicio Murciano de Salud, en situacidon de reingreso provisional, debera
solicitar, como minimo, todas las plazas convocadas pertenecientes a su area
de salud y modalidad de atencidén primaria o especializada. Si pese a ello no
obtuviera destino definitivo, podra optar por la atribucién de un nuevo destino
provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes o por pasar huevamente
a la situacién de excedencia voluntaria.

3.3.- Los funcionarios del Cuerpo Administrativo adscritos al ambito
de la Mesa Sectorial de negociacion de Administracidon y de Servicios, que se
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encuentren en situacion de servicio activo, cuenten con derecho a la reserva de
puesto de trabajo o que a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
retnan los requisitos para reingresar al servicio activo. Estos funcionarios podran
optar Unicamente a los puestos de trabajo que se especifican en el anexo I.

Cuarta.- Solicitudes y plazos

4.1.- Todos los méritos estaran referidos a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

Deberan cumplimentarse a través del formulario que esta disponible en
la direccidén de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como en las direcciones
de internet www.murciasalud.es/traslados y https://sms.carm.es/traslados,
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacién proporciona, y sin
perjuicio de lo establecido en la base especifica 4.4 de la presente resolucion.

Para facilitar el procedimiento antes indicado, el Servicio Murciano de Salud
habilitara los medios personales e informaticos necesarios en la Direccion General
de Recursos Humanos y en las gerencias dependientes del mismo.

4.3.- Una vez cumplimentada la solicitud, se imprimiran dos ejemplares,
que se podran presentar en el registro del Servicio Murciano de Salud, ubicado
en c/ Central, n.° 7 - Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo (Murcia), en las
gerencias de area de salud dependientes del Servicio Murciano de Salud, asi
como en los registros de las distintas dependencias o centros de trabajo adscritos
a la Administracién Regional y en las oficinas y érganos previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Una vez registrados tales ejemplares, se entregara uno de ellos al interesado,
que le servird como justificante de su participacidon en el concurso de traslados.

A efectos de lo previsto en este apartado, tienen la consideracion de
gerencias del Servicio Murciano de Salud las siguientes:

Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
“Virgen de la Arrixaca”, Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General Universitario
“Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena y Hospital General
Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202, Santa Lucia).

Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital “Rafael Méndez”,Ctra.
Nacional 340, km. 589, Lorca).

Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del Noroeste,
Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “J.M.Morales Meseguer”, Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar
Menor”, Paseo de Colon, 54. Santiago de la Ribera, San Javier).
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Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra. de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Region de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

Hospital Psiquiatrico “Roman Alberca” (Ctra. de Mazarrdn, s/n, El Palmar,
Murcia)

Centro Regional de Hemodonacién (Ronda Garay, s/n, Murcia)

4.4.- Si durante el plazo de presentacion de solicitudes, no se pudiera
cumplimentar conforme a lo previsto en el apartado 2 de esta base por no
hallarse en funcionamiento el programa informatico, se podra utilizar el modelo
que figura como anexo II a la presente resolucion, que estara a disposicion de los
interesados en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud (c/ Central, n® 7 - Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo -Murcia). Si
esta circunstancia se produjera el Ultimo dia del plazo, también estara disponible
en los registros de las gerencias dependientes de este organismo.

4.5.- Por razones de convivencia, acreditadas fehacientemente por cualquiera
de los medios de prueba admitidos en Derecho, en el supuesto de que estén
interesados en las vacantes que se anuncien para el mismo municipio dos
participantes, podran condicionar sus peticiones al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos.

Los participantes que se acojan a esta peticién condicional deberan
concretarlo en su instancia y acompafiar fotocopia de la peticion del otro
interesado, asi como la documentacion que acredite dicha convivencia.

4.6.- Junto a la solicitud de participacidon en el concurso, los interesados
deberdn presentar el anexo III, en el que se certificaran los servicios prestados a
valorar por la Comisién de Seleccion. El citado certificado debera ser suscrito por
el responsable de la gerencia, institucion sanitaria o servicio de salud en el que el
interesado tuviera asignado el puesto con caracter definitivo o provisional, o en el
que hubiera desempefiado su Ultimo puesto de trabajo en caso de que se halle en
situacion de excedencia sin derecho a la reserva de puesto de trabajo.

En el supuesto de personal que se halle en comision de servicios en este
organismo, el referido certificado deberd ser expedido igualmente por la
autoridad competente de la gerencia, institucién sanitaria o servicio de salud de
procedencia.

Se podran valorar igualmente los servicios prestados que se acrediten por
medio de certificados distintos al modelo oficial de la convocatoria cuando de su
contenido se puedan deducir sus caracteristicas.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal
estatutario fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra sustituir dichos
documentos por un certificado del responsable de personal de la gerencia en la
que se halle destinado, en el que, a la vista de la documentacién que en su caso
figure en su expediente personal, certifique los servicios que hubiera desarrollado
el solicitante en Administraciones distintas a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

4.7.- Se valoraran de oficio, sin necesidad por lo tanto de que los interesados
aporten el anexo III, los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en
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el resto de la Administracion Publica de la Region de Murcia. A tal efecto, una
vez publicada la resolucién definitiva de admitidos, éstos podran consultar la
informacion de la que dispone el Servicio Murciano de Salud sobre los servicios
prestados en dicho ambito con el fin de que puedan comprobar la exactitud de los
mismos y, en su caso, alegar lo que estimen oportuno. Dicha consulta se realizara
a través de la direccion de internet sms.carm.es/traslados, utilizando como clave
de acceso el DNI junto con el cddigo que se asigne a la solicitud y siguiendo para
ello las instrucciones que la propia aplicacién proporciona.

4.8.- Aquellos que deseen participar Unicamente en el turno de “Resultas”,
cumplimentaran sdlo la parte destinada al mismo de la solicitud de participacién, y
la presentardn acompanada, en su caso, de la certificacién de méritos (anexo III).

4.9.- Durante el plazo de presentacidn de instancias, los concursantes podran
retirar o modificar sus solicitudes mediante una nueva instancia, que anulara
totalmente la precedente.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, su contenido
tendra caracter vinculante y, en consecuencia, no sera posible su modificacion.

Quinta.- Relaciéon de admitidos y excluidos

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo de dos
meses, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la resolucion
por la que se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos al concurso de
traslados, y otorgara un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de defectos.

5.2.- El texto de dicha resolucién sera publicado en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. Simultaneamente, sera expuesta junto con los correspondientes
listados en los registros de las gerencias del Servicio Murciano de Salud a las que
correspondan los puestos convocados, asi como en el registro general y en la
Direccién General de Recursos Humanos de dicho organismo, (sitos en ¢/ Central,
n.° 7, Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo-Murcia).

5.3.- En dichas listas se hara constar los apellidos, nombre y DNI de los admitidos
y excluidos al concurso, indicidndose respecto de estos Ultimos la causa de exclusién.

5.4.-. Las reclamaciones a la resolucion a la que se refiere el punto primero
de la presente base se resolveran por aquella que apruebe con caracter definitivo
los listados de admitidos y excluidos, a la que se le dara la publicidad prevista
en el apartado segundo. Contra dicha resolucion se podra interponer recurso de
alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad y Politica Social en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

5.5.- Quedaran automaticamente excluidos del concurso los solicitantes que
durante el plazo de resolucién pierdan la condicidn de personal estatutario fijo en
virtud de la cual hubieran participado en el mismo.

5.6.- Toda la informacion relativa a la presente convocatoria, asi como a los
listados de admitidos y excluidos a los que se refiere la presente base, podra
ser consultada en las siguientes direcciones: www.murciasalud.es/traslados
(internet) y www.sms.carm.es/somos (intranet).

Sexta.- Renuncias

Las renuncias a la totalidad del concurso se podran presentar por los
interesados, salvo el personal en situacién de reingreso provisional, hasta la
fecha de aprobacién, por parte de la Comisién de Seleccién, de la resolucién
provisional a la que se refiere la base especifica 9.1, de la presente convocatoria.
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Séptima.- Méritos

7.1.- Se valoraran exclusivamente los servicios prestados en la Administracion
Publica espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unién Europea y del
Espacio Econdmico Europeo, mediante una relacion de naturaleza estatutaria,
funcionarial o laboral, asi como los prestados en las Fundaciones Sanitarias
Publicas espanolas, en los términos siguientes:

Mérito Puntuacion

A1) Por la prestacion de servicios desempefiando puestos de trabajo correspondientes a la misma 1,00 puntos por mes.
categoria/opcion convocada.

A2) Por la prestacion de servicios en las categorias de: 0,65 puntos por mes

- Grupo Técnico de la Funcién Administrativa/Facultativo no Sanitario/opcion Superior de
Administradores.

- Grupo de Gestion de la Funcion Administrativa/Diplomado no Sanitario/opcion Gestion Administrativa.
- Categorias estatutarias, funcionariales o laborales equivalentes a las anteriores.
A3) Por la prestacion de servicios en las categorias de: 0,35 puntos por mes

- Auxiliar Administrativo de la Funcion Administrativa/Técnico Auxiliar no Sanitario/opcion Auxiliar
Administrativo.

- Categorias estatutarias, funcionariales o laborales equivalentes a las anteriores.
A4) Por la prestacion de servicios en alguna categoria/opcion distintas de las anteriores. 0,20 puntos por mes

7.2.- Los apartados del punto anterior son excluyentes entre si, de
manera que, en el supuesto de que coincidan en el tiempo servicios prestados
susceptibles de ser incluidos en varios de esos apartados, dichos servicios se
valoraran exclusivamente en aquél que resulte mas favorable.

7.3.- Los servicios prestados a los que se refieren los apartados anteriores
seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando se hubieran prestado
mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter temporal.

Octava.- Comision de Seleccion

8.1.- La Comisién de Seleccién encargada de la evaluacién de los méritos
alegados, sera designada por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
en la resolucion por la que se apruebe la relacion provisional de admitidos y
excluidos a la que se refiere la base especifica 5.1 y estard integrada por los
siguientes miembros con sus correspondientes suplentes:

- Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.

- Tres vocales, nhombrados a propuesta de las Direcciones Generales de
Asistencia Sanitaria y de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa sectorial de sanidad.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccién General de
Recursos Humanos, que asistira a las reuniones con voz y sin voto.

8.2.- Una vez constituida, la Comision de Seleccion debera adoptar los
criterios comunes sobre la aplicacion del baremo de méritos.

8.3.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el
presidente y el secretario seran sustituidos, respectivamente, por los vocales del
Servicio Murciano de Salud de mayor y menor edad.

8.4.- En lo no previsto en la presente resolucién, la Comision de Seleccién
se regira por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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Novena.- Resolucion y publicaciéon del concurso, destinos y tomas de
posesion y efectos derivados del mismo

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comisidén de Seleccidn, ésta
aprobara la resolucion provisional del concurso, cuyo anuncio se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Asimismo, la resolucion y los
correspondientes listados se expondran en los mismos lugares que cita la base
especifica quinta.

Los empates seran dirimidos atendiendo al mayor tiempo de servicios
prestados en la misma categoria del apartado Al) de la base séptima. Si tras
aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicara la misma regla
respecto del resto de apartados, segun el orden con el que figuran en dicha base
hasta lograr que se resuelva la igualdad.

Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo
sera adjudicado al participante de mayor edad.

9.2.- Contra la citada resolucidn, se podran formular reclamaciones, que se
dirigirdn a la Comision de Seleccion, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia. A tales efectos, la sede de la comision se fija en la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolucién provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucion definitiva del concurso.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, por la Comision de Seleccion
se dara traslado a los reclamantes de lo que hubiera acordado en relaciéon con
cada una de las cuestiones planteadas.

9.4.- En la resolucion definitiva del concurso, la Comisién de Seleccién hara
constar la puntuacion de cada uno de los participantes con indicacién de los puestos
obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacion con arreglo a
la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la resolucion por
la que se resolvera con caracter definitivo el concurso de méritos. Esta resolucion,
que se debera dictar en el plazo maximo de quince dias a contar desde la fecha de
la remision por parte de la Comisién de Seleccidon de la propuesta de adjudicacion
de puestos, se publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y se expondra
en los lugares establecidos en la base especifica quinta.

9.5.- En el caso de que concurran circunstancias que asi lo justifiquen, se
podran dictar resoluciones por las que se resuelva parcialmente el concurso.

9.6.- El plazo para la resolucién de esta convocatoria sera de seis meses
a contar a partir del siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

9.7.- Las plazas adjudicadas son irrenunciables, salvo que la renuncia
viniera motivada por la obtencidn de otra plaza en virtud de la resolucién de otro
procedimiento de movilidad voluntaria.

9.8.- El plazo para tomar posesién sera de tres dias si no implica cambio de
residencia del interesado y de un mes en caso contrario. Este Ultimo plazo se
aplicara igualmente cuando el interesado se halle en una situacion distinta a la
de activo o proceda de otro servicio de salud y no se encuentre ya incorporado a
éste por medio de comision de servicios.

9.9.- El periodo de toma de posesion sera retribuido, a excepcion del fijado
para el personal que se halle en una situacion distinta a la de activo.
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9.10.- Dicho plazo se iniciara el dia siguiente al del cese, que tendra lugar,
en todo caso, al siguiente de la publicacidon en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia de la resoluciéon por la que se resuelva definitivamente el concurso de
traslados.

9.11.- Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés
particular quien no se incorpore al destino obtenido dentro del plazo establecido
o de la prérroga del mismo.

No obstante, a peticion del interesado, y cuando concurran causas
suficientemente justificadas, la Direccién General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud podra ampliar el plazo de cese y de toma de posesion.
En tal caso, el interesado permanecera en su puesto de trabajo de origen hasta el
dia inmediatamente anterior a su incorporacién a su nuevo destino.

Décima.- Norma final

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad y
Politica Social en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacidn, conforme a lo previsto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Murcia, 4 de abril de 2014.—El Director Gerente, José Antonio Alarcon
Gonzalez.
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ANEXO |
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO QUE SE CONVOCAN

ORGANOS CENTRALES

CENTRO DIRECTIVO NUMERO DE PLAZAS
DIRECCION GENERAL DE REGIMEN ECONOMICO Y 1
PRESTACIONES

ATENCION ESPECIALIZADA

Area de CENTRO N° de plazas | N° de plazas a las que
Salud puede optar el personal
funcionario al que se
refiere la base
especifica 3.3 de la

convocatoria
1

I HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO 5
“VIRGEN DE LA ARRIXACA”

I COMPLEJO HOSPITALARIO 3
UNIVERSITARIO DE CARTAGENA

I HOSPITAL “RAFAEL MENDEZ” 2
v HOSPITAL COMARCAL DEL NOROESTE 1
\ HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO 2
“*JOSE MARIA MORALES MESEGUER”
1
\ HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO 3
“REINA SOFIA”

ATENCION PRIMARIA

AREA DE SALUD II-CARTAGENA

EAP CIAS Observaciones
EAP CARTAGENA OESTE 0802086901N Barrio de la Concepcién
0802086902J
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADOS DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE ADMINISTRATIVO
N
o~ 7
CATEGORIA ~ ;Q
Resolucion d \‘ -
esolucion de -
CONVOCATORIA \'"'“'W
MM\J"'
DATOS PERSONALES )
DNI/ NIE Primer Apellido Segundo Apellido T Dlombre
4
Y
Direccion ¥ | cadigo Postal
~
Municipio Provincia Direccién de correo electrénico
Fecha de Nacimiento Teléfonos méviles < g Teléfonos Fijos
E“\
DATOS PROFESIONALES | N -~/
CENTRO DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS ~
CENTRO DONDE TIENE DESTINO DEFINITIVO )
~./
‘ FURCIONARIO DE CARRERA DE LA CARM
Q (A cumplimentar por quien participe desde su condicion de funcionario de
la CARM)
=

REINGRESO PROVISIONAL
T
TURNO ORDINARIO
PLAZA

PLAZAS SOLICITADAS
ol

PRIORIDAD
TURNO DE RESULTAS
PLAZA

)

PRIORIDAD

QY

De conformidad con la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Carécter Personal, se le informa de que sus datos serén incorporados al fichero SELECCION Y

PROVISION del que es titular la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, cuya finalidad es la gestién de los procesos de seleccion de
personal temporal y fijo, asi como los de provisién de puestos de trabajo. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién enviando
solicitud por escrito acompafiada de fotocopia de su DNI, dirigida a la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, Calle Central,7. Edificio

Habitamia 1,30100 Espinardo-Murcia , o acudiendo personalmente al punto de atencién al usuario ubicado en esa direccion general.
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ADJUDICACION CONDICIONADA |

Solicita condicionar la adjudicacion de la plaza por razones de convivencia

Persona con la que convive

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA |

o
Certificado de servicios prestados \\ )
= A 4

Documentos necesarios para la adjudicacion condicionada (certificado de convivencia y fotocopia de la peticiortdgl airo interesado)

Otros: \/

é\\

Solicito la admision en el concurso de traslados a que se refiere la presente solicmgy DE\GIARO que son ciertos

los datos consignados en ella y que reuno las condiciones exigidas en IWria arriba mencionada,

comprometiéndome a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

~
Lugar y fecha \)

N
R

(Firma del interesado)
ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SﬁNQCIO MURCIANO DE SALUD
CALLE CENTRAL, 7. EDIFICIO HABITAmlh - 30700 ESPINARDO - MURCIA

o’
~)

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999 de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se le informa de que sus datos seran incorporados al fichero SELECCION Y
PROVISION del que es titular la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, cuya finalidad es la gestién de los procesos de seleccién de
personal temporal y fijo, asi como los de provisién de puestos de trabajo. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposiciéon enviando
solicitud por escrito acompafiada de fotocopia de su DNI, dirigida a la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, Calle Central,7. Edificio
Habitamia 1,30100 Espinardo-Murcia , o acudiendo personalmente al punto de atencién al usuario ubicado en esa direccién general.
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ANEXOIII
CERTIFICACION DE MERITOS
El certificado debe extenderse en este modelo
NOTA.- Los méritos contenidos en la presente certificacion no deberan ser justificados mediante
documentacién adicional alguna.
NOMBRE:
CARGO:

CERTIFICA: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en ............... *),
el trabajador cuyos datos se indican a continuacion tiene acreditados los siguientes extremos:

1.-Datos Personales:
DNI | |
Categoria |

2.-Destino Definitivo
Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

3.-Destino Provisional
Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

4.1.-Puestos anteriores desempefiados relacionados por orden cronolégico:

Categoria/ Puesto Centro/Gerencia | Fecha toma posesion Fechade cese Tipode
vinculacion (%)

(*) Se debe indicar €l Servicio de Salud o la Administracion Puiblica comrespondiente.
() La vinculacidn del interesado con la Administracion debera indicarse del siguiente modo:
Estatutaria: 1. Funcionarial: 2. Laboral: 3

Murcia,  de de2014

Fdo.:
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Sanidad y Politica Social
Servicio Murciano de Salud

5072 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se convoca un concurso de traslados para
la provision de plazas de Auxiliar Administrativo del Servicio
Murciano de Salud.

1.9) El articulo 37.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, prevé que los
procedimientos de movilidad voluntaria “se efectuaran con caracter periddico,
preferentemente cada dos afios, en cada servicio de salud”, y que “se resolveran
mediante el sistema de concurso, previa convocatoria publica y de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

2.9) A su vez, al amparo de los Acuerdos del Consejo de Administracion
del Servicio Murciano de Salud de 4 de julio de 2008, por los que se aprobaron
las ofertas de empleo publico ordinaria correspondiente al afio 2008 y la
destinada a la consolidacion de empleo temporal en los términos previstos en
la disposicién transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico (BORM de 30.7.2008), fueron convocadas pruebas
selectivas de acceso la categoria de Técnico Auxiliar no Sanitario, opcién Auxiliar
Administrativo.

3.9) Una vez resueltas las citadas pruebas selectivas, el Servicio Murciano de
Salud se encuentra interesado en promover un concurso de traslados destinado
al personal integrante de la citada categoria/opcion, con el objeto de que aquellos
que han sido nombrados recientemente como personal estatutario fijo puedan
acceder a un puesto de trabajo distinto del que obtuvieron con motivo de su
participacidon en las citadas pruebas selectivas, y de que el personal que ya
tenia en el momento de la resolucién de tales pruebas la condicién de personal
estatutario fijo, pueda acceder a alguna de las plazas que han quedado vacantes
0 se han creado con posterioridad en este organismo.

4.9) Como novedad respecto de convocatorias anteriores, se incluye la
posibilidad de que los funcionarios del Cuerpo de Auxiliares Administrativos
adscritos al ambito de la Mesa Sectorial de negociacion de Administracion vy
Servicios puedan participar en el presente concurso, en aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 11 de la Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de medidas tributarias,
administrativas y de funcion publica (BORM de 30.12.2013), que ha establecido
un régimen de reciprocidad, en lo que se refiere a la concurrencia a los procesos
de provisidn de puestos de trabajo, entre los funcionarios pertenecientes a dicho
ambito y el personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

No obstante, la participacién de estos funcionarios no se extiende a la
totalidad de las plazas convocadas, sino tan sdlo a las expresamente previstas
para ello en el anexo I, cuyo nimero se ha fijado tras aplicar el 8% y el 3%,
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respectivamente, a la primera y sucesivas centenas de puestos convocados, y
completar al alza, hasta el siguiente nimero entero, las fracciones resultantes.

A estos puestos de trabajo podran optar, de forma indistinta, tanto estos
funcionarios como el personal al que se refiere la base especifica 3.2, en sus
apartados 1.9 y 2.9, por lo que seran asignados a aquellos aspirantes que, con
independencia de su vinculo con la Administracion, obtengan mayor puntuacion
con arreglo al baremo establecido al efecto.

Por lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 8.1.j)
del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura
y funciones de los érganos de participacién, administracion y gestion del Servicio
Murciano de Salud,

Resuelvo

1.9) Convocar un concurso de traslados, en el que se incluye turno de
resultas, para la provision de los puestos de trabajo de Auxiliares Administrativos
del Servicio Murciano de Salud que se relacionan en el anexo I.

2.9) El presente concurso se regira por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, el Acuerdo
de 27 de enero de 2014 del Consejo de Administracion del Servicio Murciano
de Salud sobre las bases a las que se ajustara la convocatoria de concursos de
traslados del Servicio Murciano de Salud (BORM 7.3.2014), por las siguientes
bases especificas y, de forma supletoriamente, por la Orden de 7 de noviembre
de 2007, de la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica, por la que
se aprueba el Reglamento General de Provisidn de Puestos de Trabajo de la
Administracidn Publica de la Region de Murcia (BORM 23.11.2007).

Bases especificas
Primera.- Turno ordinario: Puestos de trabajo que se convocan

1.1.- En este turno, se podran solicitar los puestos de trabajo
correspondientes a los centros que aparecen relacionados en el anexo I de la
presente resolucion.

1.2.- A tal efecto, la solicitud de plazas correspondientes a tales centros
supone la peticion de la totalidad de las vacantes inicialmente convocadas en los
mismos, asi como las que pudieran quedar vacantes en éstos como consecuencia
de la adjudicacién, a sus actuales titulares, de alguna de las plazas que se
relacionan para este turno en dicho anexo.

1.3.- Como excepcion a dicha regla, tratdndose de plazas correspondientes
a Equipos de Atencion Primaria (EAP) la solicitud de plazas debera realizarse del
siguiente modo:

a) Indicando el cédigo CIAS de las plazas convocadas a las que se desea
acceder.

b) En el caso de que se desee acceder a plazas correspondientes a los EAP
indicandos en el anexo I que pudieran quedar vacantes como consecuencia de la
adjudicacion a su titular de otro puesto de trabajo en el concurso, deberan indicar
los EAP en los que quieran obtener destino, especificando para cada EAP selec-
cionado si opta a la totalidad de las plazas que puedan quedar vacantes en el
mismo, o restringe su peticién a las asignadas a los turnos de mafana o tarde, o
a las ubicadas en el centro de cabecera.
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1.4.- A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, tienen la consideracion
de horario de mafiana en los EAP tanto aquellos puestos en los que la jornada
ordinaria de trabajo se desarrolla integramente en dicho horario como los que
impliquen la realizacidon de “turno deslizante”, en el que parte de la jornada
ordinaria se desarrolla en horario de tarde.

Segunda.- Turno de resultas

2.1.- En este turno se podran solicitar exclusivamente los puestos de trabajo
correspondientes a centros que no se hayan incluidos en el anexo I.

2.2.- En el caso de los equipos de atencidon primaria, la peticién podra
contener la totalidad de las plazas que pudieran quedar vacantes en el mismo, o
limitar la peticion a los turnos de mafiana o tarde, asi como a las plazas ubicadas
en el centro de cabecera.

2.3.- Solo se podran adjudicar los puestos que resulten vacantes en tales
centros como consecuencia de la obtencién, por sus titulares, de alguna de las
plazas que para el turno ordinario se relacionan en el anexo de puestos ofertados.

2.4.- Junto con ello, sélo se podran adjudicar puestos de trabajo en este
turno cuando el interesado no obtenga ninguno en los centros incluidos en el
citado anexo o cuando en su solicitud figure tan sélo la peticidn de participar en
el turno de resultas.

Tercera.- Participantes
3.1.- Podra participar en el presente concurso:

a) El personal estatutario fijo perteneciente a la categoria de Auxiliar
Administrativo o Técnico Auxiliar no Sanitario/ opcion Auxiliar Administrativo, en
situacién de servicio activo o que tenga reservada plaza en centros dependientes
de los servicios de salud que integran el Sistema Nacional de Salud.

b) El personal laboral fijo del Servicio Murciano de Salud perteneciente a una
categoria analoga a la convocada que se halle en situacién de servicio activo o
gue tenga reservada plaza en algun centro dependiente del citado organismo.

c) El personal estatutario fijo y laboral fijo de las categorias citadas en los
apartados anteriores, en situacién distinta a la de activo y sin reserva de plaza, si
retne los requisitos para incorporarse al servicio activo a la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

d) El personal funcionario de carrera de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia perteneciente al Cuerpo de Auxiliares Administrativos destinado en el
Servicio Murciano de Salud. Podran hacerlo igualmente aquellos que se hallen en
situacion distinta a la de activo cuando tengan derecho a la reserva de puesto
trabajo en el Servicio Murciano de Salud y los que carezcan de dicha reserva,
si en el momento de ser declarados en excedencia prestaban servicios en dicho
organismo y a la finalizacidén del plazo de presentacion de solicitudes relinen los
requisitos para incorporarse al servicio activo.

3.2.- El personal estatutario que ocupe plaza de Auxiliar Administrativo en
el ambito del Servicio Murciano de Salud, en situacion de reingreso provisional,
deberd solicitar, como minimo, todas las plazas convocadas pertenecientes a
su area de salud y modalidad de atencidn primaria o especializada. Si pese a
ello no obtuviera destino definitivo, podra optar por la atribuciéon de un nuevo
destino provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes o por pasar
nuevamente a la situacion de excedencia voluntaria.
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3.3.- Los funcionarios del Cuerpo de Auxiliares Administrativos adscritos al
ambito de la Mesa Sectorial de negociacién de Administracién y de Servicios, que
se encuentren en situacion de servicio activo, cuenten con derecho a la reserva de
puesto de trabajo o que a la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes
rednan los requisitos para reingresar al servicio activo. Estos funcionarios podran
optar Unicamente a los puestos de trabajo que se especifican en el anexo I.

Cuarta.- Solicitudes y plazos

4.1.- Todos los méritos estaran referidos a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

4.2 .- Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacidon de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Deberan cumplimentarse a través del formulario que esta disponible en
la direccidén de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como en las direcciones
de internet www.murciasalud.es/traslados y https://sms.carm.es/traslados,
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicaciéon proporciona, y sin
perjuicio de lo establecido en la base especifica 4.4 de la presente resolucion.

Para facilitar el procedimiento antes indicado, el Servicio Murciano de Salud
habilitard los medios personales e informaticos necesarios en la Direcciéon General
de Recursos Humanos y en las gerencias dependientes del mismo.

4.3.- Una vez cumplimentada la solicitud, se imprimiran dos ejemplares,
gue se podran presentar en el registro del Servicio Murciano de Salud, ubicado
en c/ Central, n.® 7 - Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo (Murcia), en las
gerencias de area de salud dependientes del Servicio Murciano de Salud, asi
como en los registros de las distintas dependencias o centros de trabajo adscritos
a la Administracidon Regional y en las oficinas y érganos previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Una vez registrados tales ejemplares, se entregara uno de ellos al interesado,
que le servira como justificante de su participacion en el concurso de traslados.

A efectos de lo previsto en este apartado, tienen la consideracion de
gerencias del Servicio Murciano de Salud las siguientes:

- Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
"Virgen de la Arrixaca", Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General Universitario
"Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena y Hospital General
Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202, Santa
Lucia).

- Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital "Rafael Méndez",Ctra.
Nacional 340, km. 589, Lorca).

. Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del
Noroeste, Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

- Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

- Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “].M. Morales Meseguer", Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).
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- Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

. Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar
Menor”, Paseo de Coldn, 54. Santiago de la Ribera, San Javier).

- Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra. de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

- Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Regidén de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

- Hospital Psiquiatrico "Roman Alberca" (Ctra. de Mazarrén, s/n, El Palmar,
Murcia)

- Centro Regional de Hemodonacién (Ronda Garay, s/n, Murcia)

4.4.- Si durante el plazo de presentacion de solicitudes, no se pudiera
cumplimentar conforme a lo previsto en el apartado 2 de esta base por no
hallarse en funcionamiento el programa informatico, se podra utilizar el modelo
que figura como anexo II a la presente resolucion, que estara a disposicion de los
interesados en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud (c/ Central, n.° 7 - Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo -Murcia). Si
esta circunstancia se produjera el Ultimo dia del plazo, también estara disponible
en los registros de las gerencias dependientes de este organismo.

4.5.- Por razones de convivencia, acreditadas fehacientemente por cualquiera
de los medios de prueba admitidos en Derecho, en el supuesto de que estén
interesados en las vacantes que se anuncien para el mismo municipio dos
participantes, podran condicionar sus peticiones al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos.

Los participantes que se acojan a esta peticién condicional deberan
concretarlo en su instancia y acompafiar fotocopia de la peticion del otro
interesado, asi como la documentacidon que acredite dicha convivencia.

4.6.- Junto a la solicitud de participacion en el concurso, los interesados
deberdn presentar el anexo III, en el que se certificaran los servicios prestados a
valorar por la Comisidn de Seleccion. El citado certificado debera ser suscrito por
el responsable de la gerencia, institucion sanitaria o servicio de salud en el que el
interesado tuviera asignado el puesto con caracter definitivo o provisional, o en el
que hubiera desempefiado su ultimo puesto de trabajo en caso de que se halle en
situacion de excedencia sin derecho a la reserva de puesto de trabajo.

En el supuesto de personal que se halle en comisién de servicios en este
organismo, el referido certificado debera ser expedido igualmente por la
autoridad competente de la gerencia, institucion sanitaria o servicio de salud de
procedencia.

Se podran valorar igualmente los servicios prestados que se acrediten por
medio de certificados distintos al modelo oficial de la convocatoria cuando de su
contenido se puedan deducir sus caracteristicas.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal
estatutario fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra sustituir dichos
documentos por un certificado del responsable de personal de la gerencia en la
que se halle destinado, en el que, a la vista de la documentacién que en su caso
figure en su expediente personal, certifique los servicios que hubiera desarrollado

NPE: A-140414-5072



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 86 Lunes, 14 de abril de 2014 Pagina 15064

el solicitante en Administraciones distintas a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

4.7.- Se valoraran de oficio, sin necesidad por lo tanto de que los interesados
aporten el anexo III, los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en
el resto de la Administracién Publica de la Regién de Murcia. A tal efecto, una
vez publicada la resoluciéon definitiva de admitidos, éstos podran consultar la
informacion de la que dispone el Servicio Murciano de Salud sobre los servicios
prestados en dicho ambito con el fin de que puedan comprobar la exactitud de los
mismos y, en su caso, alegar lo que estimen oportuno. Dicha consulta se realizara
a través de la direccion de internet sms.carm.es/traslados, utilizando como clave
de acceso el DNI junto con el codigo que se asigne a la solicitud y siguiendo para
ello las instrucciones que la propia aplicacion proporciona.

4.8.- Aquellos que deseen participar Unicamente en el turno de “Resultas”,
cumplimentaran soélo la parte destinada al mismo de la solicitud de participacion, y
la presentaran acompanada, en su caso, de la certificacién de méritos (anexo III).

4.9.- Durante el plazo de presentacion de instancias, los concursantes podran
retirar o modificar sus solicitudes mediante una nueva instancia, que anulara
totalmente la precedente.

Una vez finalizado el plazo de presentacidon de instancias, su contenido
tendra caracter vinculante y, en consecuencia, no sera posible su modificacion.

Quinta.- Relacion de admitidos y excluidos

5.1.- Finalizado el plazo de presentacidon de instancias, en el plazo de dos
meses, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la resolucion
por la que se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos al concurso
de traslados, y otorgara un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de
defectos.

5.2.- El texto de dicha resolucion sera publicado en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. Simultaneamente, serd expuesta junto con los correspondientes
listados en los registros de las gerencias del Servicio Murciano de Salud a las que
correspondan los puestos convocados, asi como en el registro general y en la
Direccién General de Recursos Humanos de dicho organismo, (sitos en c/ Central,
n.° 7, Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo-Murcia).

5.3.- En dichas listas se hara constar los apellidos, nombre y DNI de los

admitidos y excluidos al concurso, indicandose respecto de estos ultimos la causa
de exclusion.

5.4.-. Las reclamaciones a la resolucion a la que se refiere el punto primero
de la presente base se resolveran por aquella que apruebe con caracter definitivo
los listados de admitidos y excluidos, a la que se le dara la publicidad prevista
en el apartado segundo. Contra dicha resolucidn se podra interponer recurso de
alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad y Politica Social en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

5.5.- Quedaran automaticamente excluidos del concurso los solicitantes que
durante el plazo de resolucién pierdan la condiciéon de personal estatutario fijo en
virtud de la cual hubieran participado en el mismo.

5.6.- Toda la informacidn relativa a la presente convocatoria, asi como a los
listados de admitidos y excluidos a los que se refiere la presente base, podra
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ser consultada en las siguientes direcciones: www.murciasalud.es/traslados
(internet) y www.sms.carm.es/somos (intranet).

Sexta.- Renuncias

Las renuncias a la totalidad del concurso se podran presentar por los
interesados, salvo el personal en situacién de reingreso provisional, hasta la
fecha de aprobacién, por parte de la Comisidn de Seleccién, de la resolucidn
provisional a la que se refiere la base especifica 9.1, de la presente convocatoria.

Séptima.- Méritos

7.1.- Se valoraran exclusivamente los servicios prestados en la Administracion
Pablica espafola o del resto de Estados integrantes de la Union Europea y del
Espacio Econdmico Europeo, mediante una relacion de naturaleza estatutaria,
funcionarial o laboral, asi como los prestados en las Fundaciones Sanitarias
Publicas espanolas, en los términos siguientes:

Mérito Puntuacion
AL) Por la prestacion de servicios desempefiando puestos de trabajo correspondientes a la misma categoria/opcion 1,00 puntos por mes.
convocada.
A2) Por la prestacion de servicios en las categorias de: 0,65 puntos por mes

- Grupo Técnico de la Funcién Administrativa/Facultativo no Sanitario/opcion Superior de Administradores.
- Grupo de Gestion de la Funcién Administrativa/Diplomado no Sanitario/opcién Gestion Administrativa.
- Grupo Administrativo de la Funcién Administrativa/Técnico Especialista no Sanitario/opcion Administrativo.

- Categorfas estatutarias, funcionariales o laborales equivalentes a las anteriores.

A3) Por la prestacion de servicios en alguna categoria/opcion distinta de las anteriores. 0,20 puntos por mes

7.2.- Los apartados del punto anterior son excluyentes entre si, de
manera que, en el supuesto de que coincidan en el tiempo servicios prestados
susceptibles de ser incluidos en varios de esos apartados, dichos servicios se
valoraran exclusivamente en aquél que resulte mas favorable.

7.3.- Los servicios prestados a los que se refieren los apartados anteriores
seran valorados con idéntica puntuacién tanto cuando se hubieran prestado
mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter temporal.

Octava.- Comision de Seleccién

8.1.- La Comision de Seleccion encargada de la evaluacion de los méritos
alegados, sera designada por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
en la resolucién por la que se apruebe la relacion provisional de admitidos y
excluidos a la que se refiere la base especifica 5.1 y estara integrada por los
siguientes miembros con sus correspondientes suplentes:

- Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.

- Tres vocales, nhombrados a propuesta de las Direcciones Generales de
Asistencia Sanitaria y de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa sectorial de sanidad.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccion General de
Recursos Humanos, que asistira a las reuniones con voz y sin voto.

8.2.- Una vez constituida, la Comision de Seleccion deberd adoptar los
criterios comunes sobre la aplicacidon del baremo de méritos.

8.3.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el
presidente y el secretario seran sustituidos, respectivamente, por los vocales del
Servicio Murciano de Salud de mayor y menor edad.
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8.4.- En lo no previsto en la presente resolucién, la Comision de Seleccién
se regird por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Novena.- Resolucion y publicacion del concurso, destinos y tomas de
posesion y efectos derivados del mismo

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comisién de Seleccidn, ésta
aprobara la resolucién provisional del concurso, cuyo anuncio se publicara
en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia. Asimismo, la resolucién y los
correspondientes listados se expondran en los mismos lugares que cita la base
especifica quinta.

Los empates seran dirimidos atendiendo al mayor tiempo de servicios
prestados en la misma categoria del apartado A1) de la base séptima. Si tras
aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicara la misma regla
respecto del resto de apartados, segun el orden con el que figuran en dicha base
hasta lograr que se resuelva la igualdad.

Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo
sera adjudicado al participante de mayor edad.

9.2.- Contra la citada resolucién, se podran formular reclamaciones, que se
dirigiran a la Comision de Seleccidn, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia. A tales efectos, la sede de la comisidn se fija en la Direccién General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolucién provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva del concurso.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, por la Comision de Seleccién
se dara traslado a los reclamantes de lo que hubiera acordado en relacion con
cada una de las cuestiones planteadas.

9.4.- En la resolucién definitiva del concurso, la Comision de Seleccién hara
constar la puntuacidon de cada uno de los participantes con indicacién de los
puestos obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacidn
con arreglo a la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara
la resolucion por la que se resolvera con caracter definitivo el concurso de
méritos. Esta resolucion, que se debera dictar en el plazo maximo de quince dias
a contar desde la fecha de la remisién por parte de la Comision de Seleccion de
la propuesta de adjudicacion de puestos, se publicara en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia y se expondra en los lugares establecidos en la base especifica
quinta.

9.5.- En el caso de que concurran circunstancias que asi lo justifiquen, se
podran dictar resoluciones por las que se resuelva parcialmente el concurso.

9.6.- El plazo para la resolucion de esta convocatoria sera de seis meses
a contar a partir del siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

9.7.- Las plazas adjudicadas son irrenunciables, salvo que la renuncia
viniera motivada por la obtencion de otra plaza en virtud de la resolucién de otro
procedimiento de movilidad voluntaria.

9.8.- El plazo para tomar posesion sera de tres dias si no implica cambio de
residencia del interesado y de un mes en caso contrario. Este ultimo plazo se
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aplicara igualmente cuando el interesado se halle en una situacion distinta a la
de activo o proceda de otro servicio de salud y no se encuentre ya incorporado a
éste por medio de comision de servicios.

9.9.- El periodo de toma de posesion sera retribuido, a excepcion del fijado
para el personal que se halle en una situacion distinta a la de activo.

9.10.- Dicho plazo se iniciara el dia siguiente al del cese, que tendra lugar,
en todo caso, al siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia de la resolucién por la que se resuelva definitivamente el concurso de
traslados.

9.11.- Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés
particular quien no se incorpore al destino obtenido dentro del plazo establecido
o de la prérroga del mismo.

No obstante, a peticién del interesado, y cuando concurran causas
suficientemente justificadas, la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud podra ampliar el plazo de cese y de toma de posesion.
En tal caso, el interesado permanecerd en su puesto de trabajo de origen hasta el
dia inmediatamente anterior a su incorporacidén a su nuevo destino.

Décima.- Norma final

Contra la presente resolucidén, que no pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad y
Politica Social en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacidn, conforme a lo previsto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Murcia, 4 de abril de 2014.—El Director Gerente, José Antonio Alarcén
Gonzalez.
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ANEXO |

PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO QUE SE CONVOCAN

ORGANOS CENTRALES
CENTRO DIRECTIVO N° total de N° de plazas a las que
plazas puede optar el personal

funcionario al que se
refiere la base especifica
3.3 de la convocatoria

SECRETARIA GENERAL TECNICA 3 1
DIRECCION GENERAL DE REGIMEN 2

ECONOMICO Y PRESTACIONES

DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA 2

SANITARIA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS 1

HUMANOS-CARTAGENA

GERENCIA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS SANITARIAS 061 DE
LA REGION DE MURCIA

CENTRO NUMERO DE PLAZAS
ORGANOS CENTRALES DEL 061 4

ATENCION ESPECIALIZADA

AREA CENTRO N° total de N° de plazas a las que
DE SALUD plazas puede optar el personal
funcionario al que se
refiere la base
especifica 3.3 de la
convocatoria
[ HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO 16 3
“VIRGEN DE LA ARRIXACA’
I COMPLEJO HOSPITALARIO 21 5
UNIVERSITARIO DE CARTAGENA’
Il ORGANOS CENTRALES DE LA 1
GERENCIA DE AREA DE SALUD lI
1T HOSPITAL “RAFAEL MENDEZ” 5 1
v HOSPITAL COMARCAL DEL 2
NOROESTE
V HOSPITAL “VIRGEN DEL CASTILLO” 7 1
VI HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO 3
“ JOSE MARIA MORALES MESEGUER’
VI HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO 7 1
“REINA SOFIA”
VI HOSPITAL “LOS ARCOS DEL MAR 3
MENOR”
IX HOSPITAL DE LA VEGA “LORENZO 2
GUIRAO”
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RED REGIONAL DE SALUD MENTAL

CENTRO NUMERO DE PLAZAS
HOSPITAL PSIQUIATRICO “ROMAN ALBERCA” 1
AREA DE SALUD CENTRO NUMERO DE PLAZAS

[ CENTRO DE SALUD MENTAL DE 2
MURCIA- “SAN ANDRES”

I CENTRO DE SALUD MENTAL DE 1
CARTAGENA

M CENTRO DE SALUD MENTAL DE 2
LORCA

Vv CENTRO DE SALUD MENTAL DE 2
YECLA

X CENTRO DE SALUD MENTAL DE 1
CIEZA

ATENCION PRIMARIA

AREA DE SALUD | - MURCIA OESTE

\ EAP | CIAS \ Observaciones \
| ALCANTARILLA [0801031406X | |
ALCANTARILLA/SANGONERA LA SECA 0801411404W | Tardes fijas

0801411409F

0801001402K
ALHAMA DE MURCIA 08010614022

0801061407L

0801061409K | Librilla
MULA 0801331402V | Albudeite

0801331408T
MURCIA/LA NORA 0801251401X | Puebla de Soto

08012514052 Javali Nuevo
\ MURCIA NONDUERMAS \ 0801341401B \ San Ginés \
\ MURCIA LA ALBERCA \ 0801241406C | Santo Angel \
\ MURCIA ALGEZARES \ 0801041404A \ Los Garres \
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MURCIA EL PALMAR 08012014032
0801201404S
0801201407H

MURCIA CAMPO DE CARTAGENA 08011514012

0801151402S | Lobosillo
Corvera/Valladolises/Gea y Truyols

0801151404V

AREA Il - CARTAGENA

\ EAP \ CIAS \ Observaciones \
| CARTAGENA OESTE | 0802081401D | Barrio de la Concepcion |
CARTAGENA SAN ANTON 0802141402A
0802141405Y
CARTAGENA/LOS BARREROS 0802051402W
0802051403A
CARTAGENA LOS DOLORES 0802061402C
0802061410M
CARTAGENA ISAAC PERAL 0802041402F
0802041404D
CARTAGENA/POZO ESTRECHO 0802121402J La Palma
08021214032 El Albujon
0802121404S La Palma
CARTAGENA ESTE 0802031401B
08020314042
CARTAGENA CASCO ANTIGUO 0802021402V
0802021406K
CARTAGENA/SANTA LUCIA 0802161402Q
0802161405L Barrio Vistalegre
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CARTAGENA MAR MENOR 0802071401Z

0802071403Q

Los Belones

0802071405H

Los Nietos/Los Urrutias

08020714028

FUENTE ALAMO 0802091403Y

0802091404F

Cuevas del Reyllo/ Los
Almagros/Los Canovas

0802091406D

0802091407X

MAZARRON 0802111406E

0802111401V

Camposol

LA UNION 0802101401E

0802101404W

| LA MANGA | 080218401M

| Cabo de Palos

| PUERTO DE MAZARRON | 0802201401H

AREA IlI- LORCA

|EAP |clAS

\ Observaciones

‘ EAP AGUILAS NORTE ‘ 0803081402Q ‘ ‘
‘ LORCA CENTRO ‘ 0803031403L ‘ ‘
LORCA SAN JOSE 0803007002K Tardes fijas
PUERTO LUMBRERAS | 08030414032
0803041402J
TOTANA 0803061407P
0803061408D Tardes fijas
0803061409X
LORCA/LA PACA 13490800118
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AREA IV — NOROESTE

EAP \ CIAS \ Observaciones
EAP BULLAS 0801121402F

0801121403P
\ EAP CALASPARRA \ 0801141402C \ \
\ EAP MORATALLA \ 0801291403S \ \
\ EAP CARAVACA DE LA CRUZ \ 0801171400A \ \

AREA V- ALTIPLANO

EAP | CIAS \ Observaciones
JUMILLA 0801231407A
0801231409M Barrio de San Juan
YECLA ESTE 0801401404F
0801401406D Tardes fijas
0801401405P
0801401403Y
YECLA OESTE ] 08014814052 \

AREA VI-VEGA MEDIA DEL SEGURA

|EAP |clas | Observaciones |
VISTALEGRE 08013814028
0801381404V
0801381405H
SANTA MARIA DE GRACIA 0801361405M
0801361406Y
CABEZO DE TORRES 0801131401R Churra
0801131403A
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| ABANILLA | 08010114020 |

| ALGUAZAS | 0801051404K |

| ARCHENA | 0801081405F |

| FORTUNA | 08012214024 |
MOLINA/ ANTONIO GARCIA 0801271402R

0801271403W La Alcayna

0801271407Y

\ MOLINA -JESUS MARIN \ 0801421405K \

| LAS TORRES DE COTILLAS | 0801261401M |

| cEUTI | 0801441402P |
LORQUI 0801451401W
0801451403G
MURCIA ZARANDONA 0801491401M
MURCIA - EL RANERO 0801501402R
0801501401 T

AREA VII- MURCIA ESTE

\ EAP \ CIAS \ Observaciones \

| BENIEL 08011114018 | |

| MURCIA VISTABELLA | 0801391401D | Tardes fijas |
MURCIA BENIAJAN 0801101407E
0801101401Q
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MURCIA PUENTE TOCINOS 0801351404D
MURCIA/BARRIO DEL CARMEN 0801091405W Barriomar
0801091411P
0801091413X Barriomar
MURCIA INFANTE 0801311405F
0801311407D
SANTOMERA 0801371404E
MURCIA LLANO DE BRUJAS 0801511403C Casillas
0801511404K Santa Cruz

AREA VIiI- MAR MENOR

\ EAP \ CIAS \ Observaciones \
‘ SAN JAVIER ‘ 0802151402K l Santiago de la Ribera ‘
SAN PEDRO DEL PINATAR 08021314087
0802131409S
TORRE PACHECO ESTE 08021714052 Dolores de Pacheco
0802171409H Balsicas
0802171410L
LOS ALCAZARES 0802191401T Los Narejos
TORRE PACHECO OESTE 0802211405V Roldan
0802211401J Centro cabecera/El Jimenado

AREA IX- VEGA ALTA DEL SEGURA

EAP CIAS Observaciones
ABARAN 0801021403N
CIEZA OESTE 0801531404B

0801531801V
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADOS DEL SERVICI(Q
MURCIANO DE SALUD PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.
—
AN
F v
CATEGORIA )
Resolucion d =
esolucion ae .
CONVOCATORIA \F
DATOS PERSONALES \f
DNI/ NIE Primer Apellido Segundo Apellido \ e w'?lombre
'a
Direccion A4 Cadigo Postal
Municipio Provincia Direccién de correo electronico
Fecha de Nacimiento Teléfonos moviles (‘_“\ ") Teléfonos Fijos
\ X
DATOS PROFESIONALES | N
CENTRO DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS ~
CENTRO DONDE TIENE DESTINO DEFINITIVO \?\
~
N FUKRCIONARIO DE CARRERA DE LA CARM
REINGRESO PROVISIONAL N M(A cumplimentar por quien participe desde su condicion de funcionario de
™ 4/ la CARM)
+
PLAZAS SOLICITADAS
Y 4
TURNO ORDINARIO
PRIORIDAD gl ~ PLAZA
AN
\'wmululﬂwl
sk‘“\

TURNO DE RESULTAS

N4
\
PRIORIDAD \}f PLAZA

<
pr 4

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa de que sus datos seran incorporados al fichero SELECCION Y
PROVISION del que es titular la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, cuya finalidad es la gestion de los procesos de seleccion de
personal temporal y fijo, asi como los de provisién de puestos de trabajo. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposiciéon enviando
solicitud por escrito acompafiada de fotocopia de su DNI, dirigida a la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, Calle Central,7. Edificio
Habitamia 1,30100 Espinardo-Murcia , o acudiendo personalmente al punto de atencién al usuario ubicado en esa direccién general.
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ADJUDICACION CONDICIONADA |
Solicita condicionar la adjudicacién de la plaza por razones de convivencia

Persona con la que convive

Y

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA |
L QI
Certificado de servicios prestados \ fl
- a4
| ofro interesado)

Documentos necesarios para la adjudicacion condicionada (certificado de convivencia y fotocopia de la peticiol

ot N
ros:
Y N

Solicito la admision en el concurso de traslados a que se refiere la presente soIich«ﬂy DECEARO que son ciertos
los datos consignados en ella y que reuno las condiciones exigidas en IMMWria arriba mencionada,

comprometiéndome a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

-
Lugar y fecha \J
~
~
o, “‘*W

(Firma del interesado)
ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL WIO MURCIANO DE SALUD

.,
CALLE CENTRAL, 7. EDIFICIO HABITAMTAKyO ESPINARDO - MURCIA

",

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999 de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se le informa de que sus datos seran incorporados al fichero SELECCION Y
PROVISION del que es titular la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, cuya finalidad es la gestion de los procesos de seleccion de
personal temporal y fijo, asi como los de provisién de puestos de trabajo. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion enviando
solicitud por escrito acompafiada de fotocopia de su DNI, dirigida a la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, Calle Central,7. Edificio

Habitamia 1,30100 Espinardo-Murcia , o acudiendo personalmente al punto de atencién al usuario ubicado en esa direccién general.
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ANEXOIII
CERTIFICACION DE MERITOS
El certificado debe extenderse en este modelo
NOTA.- Los méritos contenidos en la presente certificacidon no deberan ser justificados mediante
documentacién adicional alguna.
NOMBRE:
CARGO:

CERTIFICA: Que de acuerdo con los antecedentes obrantesen ... ............. *),
€l trabajador cuyos datos se indican a continuacion tiene acreditados los siguientes extremos:

1.-Datos Personales:
DNI | |
Categoria |

2.-Destino Definitivo
Centro/ Gerencia | |
Denominacidn del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

3.-Destino Provisional
Centro/ Gerenda | |
Denominacion del puesto

Fecha de torma de posesion: / /

4.1.-Puestos anteriores desempefiados relacionados por orden cronolégico:

Categoria/ Puesto Centro/Gerencia | Fechatoma posesion Fechade cese Tipode
vinculacion ()

(*) Se debe indicar €l Servicio de Salud o la Administracion Publica comespondiente.
() La vinculacidn del interesado con la Administracion debera indicarse del siguiente modo:
Estatutaria: 1. Funcionarial: 2. Laboral: 3

Murcia,  de de 2014

Fdo.:

NPE: A-140414-5072 BORM www.borm.es
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia nimero Tres de Murcia
5073 Constitucion del acogimiento 1.068/2013.

6360A0

N.I.G.: 30030 42 1 2013 0011016

Constitucién del acogimiento 1.068/2013.

Sobre: Otras materias.

Demandante: Consejeria de Sanidad y Politica Social.
Abogado: Letrado Comunidad (Servicio Provincial).
Menores: Marene Sanchez Alnes, Sandra Sanchez Alnes.

Que en este Juzgado ha recaido auto de fecha 23 de enero de 2014, la cual
pone fin al proceso de y para que sirva notificaciéon en forma a la demandada
rebelde en ignorado paradero de D.2 Cristina Sdnchez Canovas, se libra el
presente quedando la mencionada resolucion a disposicion de dicha parte en la
Secretaria de este Juzgado.

Murcia, 26 de marzo de 2014.—El/la Secretario/a.

NPE: A-140414-5073 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 86 Lunes, 14 de abril de 2014 Pagina 15079

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia nimero Tres de Murcia
5074 Guardia y custodia 214/2012.

N65925

N.I.G.: 30030 42 1 2012 0002103

Fam. Guard. Custdo. Ali. Hij. meno no Matri. no c. 214/2012.
Sobre: Otras materias.

Demandante: Concepciéon Ngono Oye.

Procuradora: Ana Leonor Sempere Sanchez.

Abogada: Ana Maria Araujo Ayala.

Demandado: Juan Marcos Eyi Ndong.

En este 6rgano judicial se tramita procedimiento de medidas paterno filiares
numero 214/2012, seguido a instancias de Concepcion Ngono Oye, contra Juan
Marcos Eyi Ndong, habiendo recaido sentencia nimero 313/2014, de fecha 27
de marzo de 2014, cuyo particular podra conocer la interesada, quedando a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado.

Se indica que frente a dicha resolucion cabe recurso de apelacién, el cual
podra interponer la persona notificada en el plazo de veinte dias contados a partir
del siguiente a la insercidn y publicacidon del presente edicto.

Y para que sirva de notificacion en forma la mencionada sentencia al
demandado rebelde Juan Marcos Eyi Ndong, en ignorado paradero y domicilio
desconocido, remito el presente para su insercié en el Boletin Oficial de la Regidén
de Murcia.

En Murcia a 28 de marzo de 2014.—El/la Secretario/a Judicial.

NPE: A-140414-5074 BORM wWwWw.borm.es
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia nimero Tres de Murcia
5075 Constitucion del acogimiento 838/2013.

6360A0

N.I.G.: 30030 42 1 2013 0008828

Constitucién del acogimiento 838/2013.

Sobre: Otras materias.

Demandante: Direccidon General de Asuntos Sociales, Igualdad e Inmigracion.
Abogado: Letrado Comunidad (Servicio Provincial).

Menor: Juan Patrick.

Que en este Juzgado ha recaido auto de fecha 24 de marzo de 2014, la cual
pone fin al proceso de y para que sirva notificaciéon en forma a la demandada
rebelde en ignorado paradero de D./D.2@ Maris Patrick, se libra el presente
quedando la mencionada resolucion a disposicion de dicha parte en la Secretaria
de este Juzgado.

Murcia, 24 de marzo de 2014.—El/la Secretario/a.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Cuatro de Alicante
5076 Procedimiento ordinario 171/2013.

Dofia Marta Martin Ruiz, Licenciada en Derecho y Secretaria de la
Administracion de Justicia, con cargo y ejercicio en el Juzgado de lo Social
numero Cuatro de Alicante.

Hago saber: Que en el procedimiento seguido en este Juzgado bajo el
numero 45/2013, sobre prestaciones S.S./I.Pte. total/parcial, promovido por
Jorge Manuel Segura Sanchez, contra Umivale, Tesoreria General de la Seguridad
Social, Instituto Nacional de la Seguridad Social y Pronave, S.L., en cuyas
actuaciones se ha sefalado para la celebracion del acto de juicio el dia 1 de
julio de 2014, a las 10,00 horas, en la Sala de Audiencia de este Juzgado e
ignorandose el actual paradero de Pronave, S.L., cuyo ultimo domicilio conocido
fue en Carretera de Villena, Km. 7,5, de Yecla, por el presente se le cita para
dicho acto, con la prevencion que de no comparecer le pararan los perjuicios a
que hubiere lugar en derecho y de que las siguientes comunicaciones a la parte a
la que va dirigida la presente se haran en estrados, salvo las que deban revestir
forma de auto, sentencia o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién en legal forma al representante legal de Pronave, S.L.,
expido el presente en Alicante a 1 de abril de 2014.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Tres de Castellon
5077 Procedimiento ordinario 171/2013.

Autos nimero procedimiento ordinario 171/2013.
N.I.G.: 12040 44 4 2013 0000725
Demandante: Maria Dolores Ribes Badenes y Piedad Palau Pons.

Demandados: Limpiezas Ecoldgicas del Mediterraneo, S.A., Servicios
Integrales de Limpieza Net, S.L., Pedro B (Administrador Concursal), Martin
Molina y Fogasa.

Doina Maria José Delgado-Iribarren Pastor, Secretaria del Juzgado de lo Social
numero Tres de Castelldn.

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos numero 171/2013, a
instancia de Maria Dolores Ribes Badenes y Piedad Palau Pons, contra Limpiezas
Ecoldgicas del Mediterraneo, S.A., Servicios Integrales de Limpieza Net, S.L.,
Pedro B (Administrador Concursal), Martin Molina y Fogasa, en la que el dia 21 de
febrero de 2014 se ha dictado resolucidon cuya parte dispositiva dice:

Fallo

Que con estimacion de la demanda formulada por Maria Dolores Ribes
Badenes y Piedad Palau Pons, contra la empresa Limpiezas Ecoldgicas del
Mediterraneo, S.A., Administrador Concursal Legal y Econdmico Administradores
Concursales, S.L. y Servicios Integrales de Limpieza Net, S.L., debo condenar y
condeno a la empresa demandada Limpiezas Ecoldgicas del Mediterraneo, S.A., a
abonar a las demandantes las siguientes cantidades:

Maria Dolores Ribes Badenes: 2.840,75 euros.

Piedad Palau Pons: 2.725,42 euros, sin imposicion de intereses moratorios.

Todo ello con responsabilidad subsidiaria del Fondo de Garantia Salarial en
la parte que legalmente le correspondiere, en caso de insolvencia de la empresa.

Que igualmente se establece la responsabilidad solidaria de la empresa
Servicios Integrales de Limpieza Net, S.L, por la que respecta a las mensualidades
de agosto y septiembre de 2012 y paga extraordinaria de beneficios y de verano,
por los importes de:

Maria Dolores Ribes Badenes: 1.140,59 euros.

Piedad Palau Pons: 1.255,92 euros, sin imposicion de intereses moratorios.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra
la misma no cabe interponer recurso de suplicacion.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su union a
los autos de su razoén, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion a Limpiezas Ecoldgicas del
Mediterraneo, S.A., que se encuentra en ignorado paradero, asi como para
su insercién en el tablén de anuncios y publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, expido el presente en Castellén a 21 de marzo de 2014.—La Secretaria
Judicial.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

5078 Anuncio de licitacién de contrato de obra de finalizacion del Museo
de la Muralla (Original: Centro de Interpretacion de la Muralla Arabe
y Archivo Histérico Municipal), Molina de Segura (Murcia).

1.- Entidad adjudicadora.

Excmo. Ayuntamiento de Molina de Segura.

Negociado de Contratacién.

Expediente nim. 000020/2014-1030-17

2.- Objeto del contrato.

Descripciéon: Finalizacion del Museo de la Muralla (Original: Centro de
Interpretacion de La Muralla Arabe y Archivo Historico Municipal), Molina de
Segura (Murcia).

Lugar de ejecucion: Molina de Segura.

Plazo de ejecucién: 10 meses.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Procedimiento: Abierto.

Tramitacién: Ordinaria.

Forma: Pluralidad de criterios.

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 2.670.322,66 € mas 21% de IVA = 3.231.090,42 €

5.- Garantias.

Provisional: no se exige.

Definitiva: 5% del precio del contrato.

6.- Obtencién de documentacion e informacion.

Iltmo. Ayuntamiento de Molina de Segura.

Negociado de Contratacion.

Parque la Compafiia

30500 Molina de Segura (Murcia).

Teléfono: 968 388 504

Fax: 968 388502

e-mail: contratacion@molinadesegura.es

pagina web: www.molinadesegura.es

Fecha limite: Fecha de presentacion de ofertas.

7.- Requisitos especificos del contratista.

Establecidos en la Clausula 7 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8.- Presentacion de las ofertas.

Fecha limite: El plazo de presentacion de ofertas sera hasta las catorce
horas del dia en que finalice el plazo de 30 dias naturales desde el siguiente

NPE: A-140414-5078



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 86 Lunes, 14 de abril de 2014 Pagina 15084

a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia (si
coincidiera en sabado o festivo se ampliara al primer dia habil siguiente).

Documentacién a presentar: Relacionada en la cldusula 12 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Lugar de presentacion: Indicado en la cldusula 11 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

El licitador estd obligado a mantener su oferta durante un plazo de tres
meses a partir de la presentacion de la misma.

9.- Apertura de ofertas.

Lugar: Indicado en la clausula 13 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

Fecha: El quinto dia habil siguiente al de la presentacion (si coincidiera en
sabado, se ampliara al primer dia habil siguiente).

Hora: A las doce horas.

10.- Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario, en su caso.

11.- Pluralidad de criterios para la adjudicacion.
Criterios cuya cuantificacion no dependa de un juicio de valor:
Menor Precio, hasta 80 puntos.

Mayor tiempo de garantia, hasta 10 puntos.

Criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor:
Proyecto de organizacién y trabajo hasta 10 puntos.

12.- Clasificacion.

Obras:

Grupo: C Subgrupo: todos Categoria: E
" I " 9 " D
A ] A 2 A D
A K " 7 A B

Molina de Segura, 9 de abril de 2014.—El Alcalde.
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