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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia y Hacienda

2550 Resolucion de 23 de febrero de 2015, de la Direccion General
de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se
establece el procedimiento para solicitar la variacién de zonas
de prestacion de servicios en las listas de espera en vigor.

La Orden de 17 de junio de 2004 de la Consejeria de Hacienda, por la
que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Regional, ha
sido el instrumento normativo en el que se han basado las distintas convocatorias
de pruebas selectivas derivadas de los Decretos de Oferta de Empleo Publico,
reguldndose en su Base Tercera la posibilidad de que los aspirantes indiquen
si desean formar parte de la lista de espera prevista, en su caso, en la
correspondiente convocatoria, debiendo indicar la zona o zonas en las que desee
prestar servicios. La Base Decimocuarta regula de forma pormenorizada todos los
elementos relativos a la constitucion de las listas de espera derivadas de procesos
selectivos.

La Orden de 10 de febrero de 2015 de la Consejeria de Economia y Hacienda
modifica la Orden de 17 de junio de 2004 (BORM n.© 44 de 23 de febrero de
2015), incluyendo la posibilidad de variacién de zonas, mediante la insercidon de
un nuevo apartado 5, en la Base Decimocuarta.

Asi mismo, la Disposicidn transitoria Unica de la Orden de 10 de febrero de
2015 de la Consejeria de Economia y Hacienda recoge la posibilidad de que por
Resolucidon del Director General competente en materia de funcion publica se
establezca el plazo para solicitar la variacion de zonas de prestacion de servicios
para aquellas listas de espera en vigor que se determinen.

En su virtud, y de acuerdo con el articulo 8 del Decreto 41/2014, de 14

de abril, por el que se establecen los érganos directivos de la Consejeria de
Economia y Hacienda:

Resuelvo:
Primero.-

La presente Resolucién tiene por objeto regular el procedimiento para
solicitar la variacién de zonas de prestacion de servicios de las listas de espera
que se determinan en el apartado segundo y abrir el plazo para ello.

Segundo.-

1. Podran solicitar la variacion de zonas de prestacién de servicios, todas las
personas que integren las siguientes listas de espera:

a) Lista de Espera del Cuerpo de Auxiliares Administrativos, derivada
de las pruebas selectivas convocadas por Ordenes de 1 de abril de 2008, de
la Consejeria de Economia y Hacienda, por los sistema de acceso libre y
consolidacién de empleo, para acceso al Cuerpo de Auxiliares Administrativos de
la Administracion Regional (cédigo OEDGX00L07).

NPE: A-030315-2550



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 51 Martes, 3 de marzo de 2015 Pagina 8858

b) Lista de Espera del Cuerpo de Auxiliares Administrativos, derivada de
las pruebas selectivas convocadas por Orden de 16 de mayo de 2007, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por el sistema de promocién interna, para
acceso al Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Administracion Regional
(cédigo OEDGX00P0Q7).

c) Lista de Espera del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcién Sanitaria,
derivada de las pruebas selectivas convocadas por Ordenes de 20 de junio de
2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por los sistema de acceso libre
y consolidacion de empleo, para acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcidn
Sanitaria de la Administracién Regional (codigo OEDFX04L07).

d) Lista de Espera del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opciéon Sanitaria,
derivada de las pruebas selectivas convocadas por Orden de 15 de febrero
de 2006, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por el sistema de acceso
libre, para acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcidon Sanitaria de la
Administracion Regional, declarada supletoria por Orden de 11 de septiembre de
2008 (codigo OEDFX04L06).

e) Lista de Espera del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcidén Auxiliar
Educativo, derivada de las pruebas selectivas convocadas por Ordenes de 20
de junio de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por los sistema
de acceso libre y consolidacion de empleo, para acceso al Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, Opcidon Auxiliar Educativo de la Administracion Regional (cédigo
OEDFX05L07).

f) Lista de Espera del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcién Cocina, derivada
de las pruebas selectivas convocadas por Ordenes de 20 de junio de 2007,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por los sistema de acceso libre y
consolidacion de empleo, para acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion
Cocina de la Administracion Regional (cédigo OEDFX15L07).

g) Lista de Espera del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcién Cocina, derivada
de las pruebas selectivas convocadas por Orden de 22 de febrero de 2006, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por el sistema de acceso libre, para acceso
al Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Cocina de la Administracion Regional,
declarada supletoria por Orden de 17 de junio de 2008, (cddigo OEDFX15L06).

h) Lista de Espera de Personal Servicios, derivada de las pruebas selectivas
convocadas por Ordenes de 20 de junio de 2007, de la Consejeria de Economia
y Hacienda, por los sistema de acceso libre y consolidacion de empleo, para
acceso al Cuerpo de Servicios, Opcidn Personal de Servicios de la Administracion
Regional (cédigo OEEFX01L07).

i) Lista de Espera de Ayudante de Oficios, derivada de las pruebas selectivas
convocadas por Ordenes de 20 de junio de 2007, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por los sistema de acceso libre y consolidacién de empleo, para acceso
al Cuerpo de Servicios, Opcién Ayudante de Oficios de la Administracién Regional
(codigo OEEFX02L07).

j) Lista de Espera de Personal Subalterno, derivada de las pruebas selectivas
convocadas por Orden de 20 de junio de 2007, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por los sistema de acceso libre y consolidacion de empleo, para acceso
al Cuerpo de Servicios, Opcidn Personal Subalterno de la Administracion Regional
(codigo OEEFX03L07).
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2. Los integrantes de las Listas de Espera enumeradas, que no participen en
este procedimiento no veran alterados el orden de prelacidn, sus datos personales
y las zonas de prestacién de servicio.

Tercero.-

1. El plazo para la presentacion de las solicitudes de variacion de zonas sera
de 20 dias naturales desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la presente
Resolucion en el Boletin oficial de la Regidn de Murcia y se dirigiran al Excmo. Sr.
Consejero de Economia y Hacienda.

2. El modelo de solicitud de variacion de zonas de prestacién de servicios
figura como Anexo. Este modelo de solicitud podra imprimirse del Boletin Oficial
de la Regién de Murcia para su cumplimentacién manual o descargarse de
Internet, desde la web del Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, www.borm.es o
desde la web http://bici.carm.es desde al apartado “Bolsas de trabajo de Funcién
Publica”.

3. Las solicitudes podran presentarse en cualquiera de los registros de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, asi como en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y a través del registro electrénico Unico disponible en el
portal de la Sede Electrénica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
https://sede.carm.es.

4. En caso de querer utilizar el registro electrénico uUnico disponible en el
portal de la Sede Electrénica de la CARM, el interesado debera disponer de DNI
electrdnico o certificado digital y descargarse a su ordenador y cumplimentar el
modelo de solicitud que figura como Anexo.

Una vez guardado el formulario PDF cumplimentado, debera acceder al portal web
de la Sede Electronica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, https://
sede.carm.es y entrar al “Formulario de solicitud genérica” — “Tramitar online”.

Tras rellenar la pagina web del “Formulario de solicitud genérica”, al pulsar el
boton (Continuar), el interesado debera seguir las instrucciones para adjuntar el
archivo PDF cumplimentado y guardado anteriormente en su ordenador.

Por ultimo, deberd firmar digitalmente esta solicitud genérica, comprobando
que el archivo PDF cumplimentado se encuentra anexo a la misma.

5. Si un solicitante de este procedimiento presentara varias solicitudes de
variacion de zonas referidas a la misma lista de espera, ya sea en papel o via
telematica, se tendrd en cuenta aquellos datos consignados en la solicitud que
haya sido registrada en ultimo lugar.

6. En la Resolucion que contenga la relacidon provisional de participantes
admitidos y excluidos en el procedimiento de variaciéon de zonas de prestacién
de servicios, se indicara, en su caso, los motivos que causan la exclusion del
procedimiento y por tanto la “no variacion” de las zonas de prestacion de servicios.

Esta Resolucion se publicara en el tablén de anuncios de la Direcciéon General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios y en la Oficina de Atencién al
Ciudadano, asi como, a los efectos de informacién, en el portal web del Banco
de Datos de Informacién al Ciudadano (BICI), http://bici.carm.es, en el apartado
sobre “Bolsas de trabajo de Funcion Publica”, para cada una de las Listas de
Espera convocadas. Esta publicacién tendréd efectos de notificacion a los
solicitantes para la apertura del plazo de subsanacion.
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7. Los solicitantes excluidos en el procedimiento de variacién de zonas de
prestacion de servicios dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién que contenga la
relacion provisional de participantes admitidos y excluidos en el procedimiento
de variacién de zonas de prestacidon de servicios, para subsanar el motivo de la
exclusién del procedimiento.

8. De conformidad con la Orden de 10 de febrero de 2015 de la Consejeria
de Economia y Hacienda, en el plazo maximo de un mes desde la finalizacién del
plazo de presentacidon de las solicitudes de variacié4n de zonas de prestacion
de servicios, se publicara la Resolucion que contenga la relacién definitiva de
participantes admitidos y excluidos en el procedimiento de variacién de zonas de
prestacién de servicios en la que constard, por cada una de las listas de espera,
los nombres y apellidos, Documento Nacional de Identidad y zonas modificadas.

La Resolucion que contenga la relacidn definitiva sera objeto de publicacion
en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, en el tablon de anuncios de la
Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios y en la Oficina
de Atencidn al Ciudadano, asi como, a los efectos de informacion, en el portal
web del Banco de Datos de Informacién al Ciudadano http://bici.carm.es, en
el apartado sobre “Bolsas de trabajo de Funcion Publica”, para cada una de las
Listas de Espera convocadas.

Cuarto.-

A partir del dia siguiente al de la publicacidon de la Resolucion que contenga
la relacién definitiva de variacion de zonas de prestacién de servicios sera
efectiva la variacion de las zonas de prestacidén de servicio de las listas de espera
convocadas.

Murcia a 23 de febrero de 2015.—El Director General de la Funcion Pablica y
Calidad de los Servicios, Enrique Gallego Martin.
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ANEXO

SOLICITUD DE VARIACION DE ZONAS DE LISTAS DE ESPERA

CONVOCATORIA: VARZONAS2015-01 PROCEDIMIENTO: 1225
(1) DATOS PERSONALES

NIF Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
\ | | | | |
Direccién Céd. Postal
\ | |
Municipio Provincia
\ | |

(2) LISTAS DE ESPERA EN LAS QUE EL SOLICITANTE FORMA PARTE Y ZONAS EN LAS QUE DESEA PRESTAR
SERVICIOS

Codigo de la lista. Cuerpo/Opcion y tipo de acceso (2.1) Zonas en las que desea

prestar servicio (2.2)

OEDGX00L07. Cuerpo de Auxiliares Administrativos, Acceso Libre ]2 ]3]4 15 ]6]
OEDGX00P07. Cuerpo de Auxiliares Administrativos, Promocion Interna 1] 2] 314 ]5]6]
OEDFX04L07. Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcidn Sanitaria, Acceso Libre 1] 2[]3[]4]5]6]

OEDFX04L06. Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcion Sanitaria, Acceso Libre (supletoria) | 1] 2] 3[] 4[] 5[] 6[_]
OEDFX05L07. Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcion Auxiliar Educativo, Acceso Libre 10213415 ]6[]

OEDFX15L07. Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcion Cocina, Acceso Libre ] 2] 3] 415 ]6[]
OEDFX15L06. Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcion Cocina, Acceso Libre (supletoria) 17 21 3] 415161
OEEFX01L07. Cuerpo de Servicios, Opcién Personal de Servicios, Acceso Libre 100213415161
OEEFX02L07. Cuerpo de Servicios, Opcion Ayudante de Oficios, Acceso Libre 1121314 ]5[]6]
OEEFX03L07. Cuerpo de Servicios, Opcion Personal Subalterno, Acceso Libre 1] 2] 3] 415 ]6[]

SOLICITUD, DECLARACION, AUTORIZACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida al proceso de variacién de zonas al que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que pertenece a las listas de espera para las que ha indicado las zonas en las que desea prestar servicios.

PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal de esta solicitud y de sus documentos anexos se incorporan a un fichero publico de titularidad de la Direccién General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, responsable del fichero “Gestién de Personal y Néminas” con la finalidad de gestionar este procedimiento y podran ser cedidos con esta finalidad a
otros Organos de las Administraciones Publicas. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, se pueden ejercer por el solicitante mediante escrito dirigido
al responsable del Fichero, a la direccién postal, Avda. Infante Juan Manuel, n® 14 de Murcia de acuerdo con el articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal.

Sl D NODAutorizo al Organo administrativo competente a obtener/ceder, de forma electronica o por otros medios, a esta Administracién Publica, otras Administraciones
o Entes, los datos personales y documentos necesarios para la tramitacion de este procedimiento de acuerdo con el articulo 6 b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio de Acceso
Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos y con el capitulo Il del Decreto Regional 286/2010, de 5 de noviembre, de simplificacién documental, en concreto los
relacionados a continuacién: DNI, titulaciéon académica expedida por universidades espafiolas con posterioridad al afio 1991 y la acreditacion de la condicién de
discapacitado expedida por el Instituto Murciano de Accién Social de la Regién de Murcia (IMAS).

EN EL CASO DE NO CONCEDER AUTORIZACION A LA ADMINISTRACION, QUEDO OBLIGADO A APORTAR PERSONALMENTE LOS DATOS/DOCUMENTOS
RELATIVOS AL PROCEDIMIENTO JUNTO A ESTA SOLICITUD

A de de

(Firma del interesado/a)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE ECONOMIA Y HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA
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INSTRUCCIONES
(1) Los datos personales consignados en esta solicitud no variaran los datos obrantes en la Direccién General de

Funcién Publica y Calidad de los Servicios a efectos de llamamientos para la provision de puestos de trabajo.
(2.1) LISTAS DE ESPERA: Las Listas de Espera en las que se pueden variar las zonas son:

Lista de Espera del Cuerpo de Auxiliares Administrativos, declarada la entrada en vigor por Orden de 19 de diciembre de 2007, derivada de las
pruebas selectivas convocadas por Orden de 16 de mayo de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por el sistema de promocion interna,
para acceso al Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Administracién Regional (c6digo OEDGX00P07).

Lista de Espera del Cuerpo de Auxiliares Administrativos, declarada la entrada en vigor por Orden de 1 de diciembre de 2011, derivada de las
pruebas selectivas convocadas por Ordenes de 1 de abril de 2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por los sistema de acceso libre y
consolidacion de empleo, para acceso al Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Administracién Regional (c6digo OEDGX00L07).

Lista de Espera del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcién Sanitaria, declarada la entrada en vigor por Orden de 11 de septiembre de 2008, derivada
de las pruebas selectivas convocadas por Ordenes de 20 de junio de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por los sistema de acceso
libre y consolidacion de empleo, para acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Sanitaria de la Administracion Regional (codigo
OEDFX04L07).

Lista de Espera del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Sanitaria, declara la entrada en vigor por Orden de 8 de mayo de 2007, derivada de las
pruebas selectivas convocadas por Orden de 15 de febrero de 2006, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por el sistema de acceso libre, para
acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcidn Sanitaria de la Administracién Regional, declarada supletoria por Orden de 11 de septiembre de
2008 (cédigo OEDFX04L06).

Lista de Espera del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcién Auxiliar Educativo, declarada la entrada en vigor por Orden de 9 de febrero de 2009,
derivada de las pruebas selectivas convocadas por Ordenes de 20 de junio de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por los sistema de
acceso libre y consolidacion de empleo, para acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Auxiliar Educativo de la Administracion Regional
(cédigo OEDFX05L07).

Lista de Espera del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Cocina, declarada la entrada en vigor por Orden de 17 de junio de 2008, derivada de las
pruebas selectivas convocadas por Ordenes de 20 de junio de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por los sistema de acceso libre y
consolidacion de empleo, para acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Cocina de la Administracién Regional (c6digo OEDFX15L07).

Lista de Espera del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Cocina, declarada la entrada en vigor por Orden de 23 de enero de 2007, derivada de las
pruebas selectivas convocadas por Orden de 22 de febrero de 2006, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por el sistema de acceso libre, para
acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Cocina de la Administracion Regional, declarada supletoria por Orden de 17 de junio de 2008,
(cédigo OEDFX15L06).

Lista de Espera de Personal Servicios, declarada la entrada en vigor por Orden de 12 de noviembre de 2008, derivada de las pruebas selectivas
convocadas por Ordenes de 20 de junio de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por los sistema de acceso libre y consolidacion de
empleo, para acceso al Cuerpo de Servicios, Opcion Personal de Servicios de la Administracién Regional (codigo OEEFX01L07).

Lista de Espera de Ayudante de Oficios, declarada la entrada en vigor por Orden de 25 de septiembre de 2008, derivada de las pruebas selectivas
convocadas por Ordenes de 20 de junio de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por los sistema de acceso libre y consolidacion de
empleo, para acceso al Cuerpo de Servicios, Opcion Ayudante de Oficios de la Administracién Regional (codigo OEEFX02L07).

Lista de Espera de Personal Subalterno, declarada la entrada en vigor por Orden de 12 de noviembre de 2008, derivada de las pruebas selectivas

convocadas por Ordenes de 20 de junio de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por los sistema de acceso libre y consolidacion de
empleo, para acceso al Cuerpo de Servicios, Opcion Personal Subalterno de la Administracién Regional(codigo OEEFX03L07).

(2.2)  Senale la/s zona/s en las que desea prestar servicios de entre las indicadas.

Municipios

Alcantarilla, Alguazas, Alhama de Murcia, Beniel, Molina de Segura, Las Torres de Cotillas, Librilla, Murcia y Santomera
Abanilla, Abaran, Archena, Blanca, Ceuti, Cieza, Fortuna, Lorqui, Ojés, Ricote, Ulea y Villanueva del Rio Segura.
Cartagena, Fuente Alamo, La Unién, Los Alcadzares, San Javier, San Pedro del Pinatar y Torre Pacheco.

Aguilas, Aledo, Lorca, Mazarrén, Puerto Lumbreras y Totana.

Albudeite, Bullas, Calasparra, Campos del Rio, Caravaca de la Cruz, Cehegin, Moratalla, Mula y Pliego

Jumilla 'y Yecla.

N
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades

2551 Orden de 18 de febrero de 2015, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Universidades por la que se regula el procedimiento
de concesidon de comisiones de servicio para los funcionarios
docentes de carrera que imparten las enseiianzas reguladas en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Con fecha 4 de marzo de 2013 se publicd en el BORM la Orden de 28 de
febrero de 2013, de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo por la que
se regulaba el procedimiento para la concesion de comisiones de servicio para los
funcionarios docentes de carrera que imparten las ensefianzas reguladas en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, durante el curso 2013-2014.

Con fecha 19 de febrero de 2014 queda prorrogada la Orden de 28 de febrero
de 2013.

Estando en tramite un decreto para la regulacién de la concesiéon de las
citadas comisiones de servicio, y ante la imposibilidad temporal de su aprobacién
antes del inicio del periodo previsto de solicitudes, procede prorrogar la normativa
previa en el sentido siguiente:

Articulo Gnico. Queda prorrogada la Orden de 28 de febrero de 2013,
de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo por la que se regula el
procedimiento para la concesion de comisiones de servicio para los funcionarios
docentes de carrera que imparten las ensefianzas reguladas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, durante el curso 2013-2014, en la forma
que sigue:

1. Donde hace referencia al curso 2013-2014 debe entenderse hecha la
referencia al curso 2015-2016.

2. Donde se establecen fechas correspondientes al afio 2013 ha de
entenderse que las mismas hacen referencia al afio 2015.

Murcia, 18 de febrero de 2015.—El Consejero de Educaciéon, Cultura y
Universidades, Pedro Antonio Sanchez Lopez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejo de Gobierno

2552 Decreto n.°? 19/2015, de 27 de febrero, por el que se crea la
Escuela Infantil Municipal "Buenaventura Romera II” de Puerto
Lumbreras.

El Ayuntamiento de Puerto Lumbreras ha suscrito un convenio de
colaboracidon con Administracién General de la Comunidad Auténoma a través
de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Universidades, relativo a la creacion,
la inclusion en la programacién de la ensefanza y la determinacién de los
criterios para la financiacién y funcionamiento de la Escuela Infantil Municipal
“Buenaventura Romera II".

Dicha escuela infantil municipal se ha construido con los fondos aportados
en aplicacién del Convenio de colaboracion suscrito en Madrid el 16 de diciembre
de 2011 (B.O.E. 6 de febrero de 2012), entre el Ministerio de Educacion y la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, para la financiacion de plazas
publicas del primer ciclo de educacion infantil en el marco del Plan Educa3 y se
encuentra incluida en las previsiones de la programacion de la ensefianza que ha
efectuado la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 27 de la Ley Organica 8/1.985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion, y en el articulo 18 del Real Decreto 2.274/1.993, de
22 de diciembre, de Cooperacion de las Corporaciones Locales con el Ministerio
de Educacion y Ciencia.

El nuevo centro educativo cumple los requisitos minimos de espacios exigidos
por la normativa educativa aplicable para un total de 118 puestos escolares, tal y
como se justifica mediante informes emitidos el 08/05/2014 y el 18/12/2014 por
la Unidad Técnica de Centros Educativos.

El municipio de Puerto Lumbreras, en los términos del articulo 7.4 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local se encuentra
amparado para asumir la titularidad del servicio de una escuela infantil, constando
en el expediente los informes favorables, preceptivos y vinculantes, que se
determinan en el citado articulo. En concreto, constan los siguientes documentos:

1. Copia del Informe de sostenibilidad financiera emitido el 05/02/2015,
suscrito por el Subdirector General de Relaciones Financieras con las Entidades
Locales.

2. Informe emitido el 18/12/2014 por el Jefe del Servicio de Centros de la
Direccién General de Centros Educativos de esta Administracién Educativa.

En cumplimiento del convenio mencionado la Administracién General de la
Comunidad Auténoma ha de proceder a la creacién juridica de la nueva escuela.
En este sentido, la creacidon de centros publicos en el ambito territorial de la
Regidon de Murcia, ha de efectuarse por el Consejo de Gobierno de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, en relaciéon con el articulo 16.uno, del
Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio y en el
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articulo 22 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Regién de Murcia.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.2 de la Ley
7/2004, de 30 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Region de Murcia, a propuesta del Consejero de
Educacién, Cultura y Universidades y, previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 27 de febrero de 2015.

Dispongo:

Articulo 1. Se crea la Escuela Infantil Municipal “Buenaventura Romera II” de
Puerto Lumbreras, cuyos elementos identificadores se relacionan a continuacion:

Codigo de centro: 30020637

Naturaleza del centro: Publica.

Persona o entidad titular: Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

N.I.F. del titular: P 3000330-E

Denominacion genérica: Escuela Infantil Municipal.

Denominacion especifica: “Buenaventura Romera II”.

N.I.F. del centro: P 3000330-E

Domicilio: C/ Camino de Cabezo, s/n.

Localidad: Puerto Lumbreras.

Provincia: Murcia.

Comunidad Auténoma: Regidn de Murcia

Ensefianzas autorizadas: Primer Ciclo de Educacién Infantil.

Capacidad: 7 unidades, con 118 puestos escolares, para nifios de 0 a 3 afios.

Articulo 2. Las modificaciones de los elementos identificadores de la escuela
infantil municipal, tal como quedan definidos en el articulo 1, se realizaran por
Decreto de Consejo de Gobierno.

Articulo 3. El acto de creacién contenido en el presente Decreto sera inscrito
de oficio en el Registro de Centros Docentes de niveles no universitarios de la
Region de Murcia, por el Servicio de Centros.

Articulo 4. La escuela creada en el articulo 1 del presente Decreto, debera
cumplir los requisitos minimos exigidos en el art. 5.2 y en la disposicion transitoria
tercera del Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen
los requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas del segundo
ciclo de la educacion infantil, la educacién primaria y la educacién secundaria, y
como consecuencia de ello, los requisitos minimos establecidos en los articulos
10 y 13 y en la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1004/1991, de 14
de junio, por el que se establecen los requisitos minimos de los Centros que
impartan ensefianzas de régimen general no universitarias, siendo de aplicacion
el contenido de la Resolucién de 16 de junio de 2010, de la Direccién General de
Centros, (B.O.R.M. de 10 de julio), por la que se dictan instrucciones sobre la
aplicacion a los Centros de Primer Ciclo de Educacion Infantil, del contenido del
articulo 5.2 del Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, ya citado, y del articulo
10 y disposicién adicional cuarta del Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio,
también citado.
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Articulo 5. La capacidad maxima de las unidades de Educacién Infantil en
funcionamiento, en cada momento, no podra exceder del nUmero de puestos
escolares que resulte de la aplicacién de la ratio que, en cuanto a superficie
minima requerida por puesto escolar y nimero maximo de alumnos por unidad,
segun la edad de los nifios escolarizados, se determine en la normativa general
aplicable a los centros que ofrecen el primer ciclo de la educacién infantil.

Los requisitos de titulacion de los profesionales del centro seran asimismo los
que determine la normativa general aplicable a los centros que ofrecen el primer
ciclo de la educacién infantil.

Disposicion adicional primera. Puesta en funcionamiento. La puesta
en funcionamiento de la escuela creada en virtud del presente Decreto, sera
acordada por el drgano competente del ayuntamiento titular. El cumplimiento de
los requisitos referidos en los articulos 4 y 5 sera verificado por la Consejeria de
Educacion, Cultura y Universidades.

Disposicion adicional segunda. Constituciéon del Consejo Escolar.
La constitucién del Consejo Escolar del nuevo centro se realizard una vez
desarrollado el proceso de eleccion de los representantes de cada sector de su
comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.1 de la Orden
de 22 de noviembre de 2004, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que
se regula la composicidn y el procedimiento de eleccién de los consejos escolares
de las escuelas de educacién infantil, de los colegios publicos de educacién infantil
y primaria y de los colegios publicos de educacion especial.

Disposicion final primera. Eficacia y publicidad. El presente Decreto
surtira efectos desde el momento de su aprobacién sin perjuicio de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Disposicion final segunda. Recursos. Contra el presente Decreto, que
pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer recurso de
reposicion ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
Asimismo, podran interponer directamente recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la citada publicacién
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en Murcia, a 27 de febrero de 2015.—El Presidente, Alberto Garre
Lépez.—El Consejero de Educacidn, Cultura y Universidades, Pedro Antonio
Sanchez Lopez.

NPE: A-030315-2552 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 51 Martes, 3 de marzo de 2015 Pagina 8867

I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia y Empleo

2553 Resoluciéon de 16 de febrero de 2015, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciéon en el registro
y publicacion del acuerdo, de modificacion de convenio;
denominacion, Ayuntamiento Ceuti (personal laboral y
funcionario).

Visto el expediente de modificacion de Convenio Colectivo de Trabajo y de
Acuerdo Funcionarios, de conformidad con lo establecido en el articulo 90, apartados
2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley
Estatuto de los Trabajadores, articulo 38 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto
Basico Empleado Publico y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depédsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos, de este Centro Directivo, de Modificacion de Convenio; nimero de
expediente, 30/01/0008/2015; denominacion, Ayuntamiento Ceuti (Personal
Laboral y Funcionario); cdédigo de convenio, 30003122012009; (cédigo de
convenio anterior 3003122); de ambito, Empresa; suscrito con fecha 28/01/2009,
por la Comisidon Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Murcia, 16 de febrero de 2015.—El Director General de Trabajo, Fernando
José Vélez Alvarez.

Modificacién del articulo 20, en su apartado 2.9 y 3.0 del “Acuerdo Marco
del Ayuntamiento de Ceuti para el personal laboral y funcionario (2008-2011)"
aprobado en sesion ordinaria de Pleno celebrado el dia 27 de noviembre de 2014,
quedando la redacciéon de la siguiente manera:

20. Libre disponibilidad para trabajadores susceptibles de esta actividad.

2.9 Libre disponibilidad para Capataz de Obras y Servicios

Libre disponibilidad para el capataz de Obras y servicios, con adscripcion
voluntaria, al inicio del ejercicio, no pudiendo renunciar hasta el ejercicio
siguiente, ser realizardn 100 horas anuales fuera de su jornada habitual de
trabajo, percibiendo por ello la cantidad de 250 €/ al mes.

En el supuesto de quedar agotada la libre disponibilidad y siendo
necesario para el servicio tener que realizar mas excesos de jornada (servicios
extraordinarios), Estos seran abonados como horas extras segun lo establecido
en el presente acuerdo.
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La libre disponibilidad se realizara con motivos de actos festivos o
circunstancias especiales que requieran un servicio especial.

Por trabajar las noches del 24 y 31 de diciembre y los dias 25 de diciembre y
1 de enero se pagara 30 €/ hora (Horas X)

3. Libre disponibilidad para los peones de Obras y Servicios

Libre disponibilidad para los peones de Obras y servicios, con adscripcion
voluntaria, al inicio del ejercicio, no pudiendo renunciar hasta el ejercicio
siguiente, se realizaran 100 horas anuales fuera de su jornada habitual de
trabajo, percibiendo por ello la cantidad de 209 €/mes.

En el supuesto de quedar agotada la libre disponibilidad y siendo
necesario para el servicio tener que realizar mas excesos de jornada (servicios
extraordinarios), Estos seran abonados como horas extras segun lo establecido
en el presente acuerdo.

La libre disponibilidad se realizard con motivos de actos festivos o
circunstancias especiales que requieran un servicio especial.

Por trabajar las noches del 24 y 31 de diciembre y los dias 25 de diciembre y
1 de enero se pagara 30 €/ hora (Horas X)

El articulo 20, en su apartado 2 y 3 del Acuerdo Marco del Ayuntamiento de
Ceuti (2008-2011) fue negociado por la Mesa de negociacion del Ayuntamiento de
Ceuti celebrada el dia 19 de junio de 2014, integrada por los siguientes miembros:
Feliciano Gallego Sanchez, en representacion de CCOO, Juan José Gil Guillamén,
en representacion de UGT, Ignacio Celdran Gadea UGT, Domingo Sanchez Saorin,
en representacion UGT, Dolores Valero Garcia en representacion de CGT, Maria Mira
Ortiz, en representacion UGT, José Alcolea Rosa, en representacion de CSIF, Juan
Antonio Garcia Cortés, en representacion de CGT, y Juan Francisco Garcia Garcia, en
representacion de CSIF. Dicho acuerdo fue aprobado por el Pleno del Ayuntamiento
de Ceuti celebrado en sesion ordinaria el dia 27 de noviembre de 2014.

Esta modificacidn es de aplicacion al Capataz y personal de Obras y Servicios.

La vigencia del presente articulo sera la misma que la del acuerdo marco del
Ayuntamiento de Ceuti (2008-2011), que se encuentra prorrogado.

En Ceuti, 9 de febrero 2015.—Por parte de la Corporacion, el Alcalde-
Presidente, Juan Felipe Cano.—Por parte de la Comisiéon Negociadora, Ignacio
Celdran Gadea.
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3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia y Empleo

2554 Resoluciéon de 16 de febrero de 2015, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciéon en el registro
y publicaciéon del acuerdo, de tabla salarial; denominacioén,
Solplast, S.A.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos, de este Centro Directivo, de Tabla Salarial, niumero de
expediente, 30/01/0015/2015; denominacion, Solplast, S.A.; cédigo de convenio,
30001312011987; ambito, Empresa; suscrito con fecha 25/09/2013, por la
Comisién Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia 16 de febrero de 2015.—El Director General de Trabajo, Fernando
José Vélez Alvarez.
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TABLAS SALARIALES PARA 2015

X CONVENIO COLECTIVO SOLPLAST, S.A.

| ANEXO N° 1 : TABLAS SALARIALES PARA 2015

GRUPOS SALARIO COMPLEMENTO | COMPLEMENTO | TOTAL SUELDO
PROFESIONALES CONVENIO ASISTENCIA CANT-CALIDAD | Y COMPLEMENTOS
EUROS EUROS EUROS EUROS
GRUPO 0 1.730,96 899,63 294,23 2.924,82.
GRUPO 0 - DIRECTOR 1.730,96, 899,63 294,23 2.924,82,
GRUPO 9 1.265,97 707,53 276,97 2.250,47,
GRUPO 9 - SUBDIRECTOR COMERCIAL. 1.265,97 707,53 276,97 2.250,47
GRUPO 9 - JEFE DE ADMINIST. DE 1° 1.265,97 707,53 276,97 2.250,47
GRUPO 9 - JEFE DE PERSONAL 1.265,97, 707,53 276,97 2.250,47,
GRUPO 9 - JEFE FABRICACION 1.265,97, 707,53 276,97 2.250,47,
GRUPO 9 - JEFE CONTROL CALIDAD 1.265,97 707,53 276,97 2.250,47
GRUPO 8 1.055,91 467,81 276,97 1.800,68
GRUPO 8 - JEFE DE ADMINT. DE 2° 1.055,91] 467,81 276,97 1.800,68
GRUPO 8 - JEFE DE VENTAS 1.055,91] 467,81 276,97 1.800,68
GRUPO 7 969,33/ 395,85] 276,97 1.642,15)
GRUPO 7 - DELEGADO DE V. 969,33 395,85 276,97 1.642,15,
GRUPO 7 - AYUDANTE TECNICO 969,33 395,85 276,97 1.642,15
GRUPO 7 - LICENCIADO 969,33 395,85 276,97 1.642,15)
GRUPO 7 - INGENIERO TECNICO 969,33 395,85 276,97 1.642,15
GRUPO 6 917,40, 323,85 225,01 1.466,26
GRUPO 6 - ENCARGADO 917,40 323,85 225,01 1.466,26
GRUPO 6 - PROMOTOR DE V. 917,40 323,85 225,01 1.466,26,
GRUPO 6 - OFICIAL ADMINIST. DE 1?2 917,40 323,85 225,01 1.466,26
GRUPO 5 858,28] 242,27, 211,69 1.312,25)
GRUPO 5 - CAPATAZ 858,28 242,27 211,69 1.312,25)
GRUPO 5 - OFICIAL ADMINIST. DE 22 858,28 242,27 211,69 1.312,25
GRUPO 4 848,18] 191,84 211,69 1.251,71]
GRUPO 4 - CHOFER 848,18 191,84 211,69 1.251,71]
GRUPO 4 - ADMINISTRATIVO 848,18 191,84 211,69 1.251,71]
GRUPO 3 837,86, 140,79 197,14 1.175,79
GRUPO 2 827,65 113,86 183,81 1.125,31]
GRUPO 2 - AUX. ADM. 827,65 113,86, 183,81 1.125,31]
GRUPO 1 816,92 82,41 173,91 1.073,24
X CONVENIO COLECTIVO SOLPLAST, S.A.
| ANEXO N° 1 : TABLAS SALARIALES PARA 2015 |
[IMPORTES DIARIOS ]
GRUPOS SALARIO COMPLEMENTO | COMPLEMENTO | TOTAL SUELDO
PROFESIONALES CONVENIO ASISTENCIA CANT-CALIDAD | Y COMPLEMENTOS
EUROS EUROS EUROS EUROS
GRUPO 5 32,33 7,52 8,66 48,50!
GRUPO 5 - OFICIAL 12 OFIC. AUX. 32,33 7,52 8,66 48,50,
GRUPO 4 31,41 5,92 8,66 45,99,
GRUPO 4 - OFICIAL 22 OFIC. AUX. 31,41 5,92 8,66 45,99,
GRUPO 4 - PROFES. IND. 1? 31,41 5,92 8,66 45,99,
GRUPO 3 30,25 3,94] 8,66 42,85,
GRUPO 3 - OFICIAL 32 OFIC. AUX. 30,25 3,94 8,66 42,85,
GRUPO 3 - PROFES. IND. 2* 30,25 3,94 8,66 42,85,
GRUPO 2 29,05 3,25 8,66 40,96!
GRUPO 2 - AYUDANTE ESPEC. 29,05 3,25 8,66 40,96
GRUPO 1 27,69 2,72 8,66 39,07
GRUPO 1 - PEON 27,69 2,72 8,66 39,07
X CONVENIO COLECTIVO SOLPLAST, S.A.
ANEXO N°3: TABLA DE HORAS EXTRAS PARA 2015
GRUPOS EXTRA EXTRA EXTRA FESTIVA
PROFESIONALES NORMAL NOCTURNA FESTIVA NOCTURNA
EUROS EUROS EUROS EUROS
GRUPO 8 12,77762 13,69461 0,00000 0,00000
GRUPO 8 - JEFE DE ADMINT. DE 22 12,77762 13,69461 0,00000 0,00000
GRUPO 7 12,77762 13,69461 15,52757 0,00000
GRUPO 7 - LICENCIADO 12,77762 13,69461 15,52757 0,00000
GRUPO 7 - INGENIERO TECNICO 12,77762 13,69461 15,52757 0,00000
GRUPO 6 12,31912 13,23611 15,06907 15,98606
GRUPO 6 - ENCARGADO 12,31912 13,23611 15,06907 15,98606
GRUPO 6 - OFICIAL ADMINIST. DE 1 11,86165| 12,77762 14,61058 15,52757
GRUPO 5§ 11,86165| 12,77762 14,61058| 15,52757
GRUPO 5 - CAPATAZ 11,86165| 12,77762 14,61058 15,52757
GRUPO 5 - OFICIAL ADMINIST. DE 22 10,96202 11,86165) 13,69461 14,61058
GRUPO 5 - OFICIAL 12 OFIC. AUX. 11,42051 12,31912 14,15208 15,06907
GRUPO 4 10,96202 11,86165) 13,69461 14,61058|
GRUPO 4 - ADMINISTRATIVO 10,96202 11,86165| 13,69461 0,00000
GRUPO 4 - CHOFER 10,96202 11,86165| 13,69461 0,00000
GRUPO 4 - OFICIAL 22 OFIC. AUX. 10,96202 11,86165| 13,69461 14,61058
GRUPO 4 - PROFES. IND. 1* 10,96202 11,86165| 13,69461 14,61058
GRUPO 3 10,50352 11,42051 13,23611 14,15208|
GRUPO 3 - OFICIAL 3?2 OFIC. AUX. 10,50352 11,42051 13,23611 14,15208
GRUPO 3 - PROFES. IND. 2° 10,50352 11,42051 13,23611 14,15208
GRUPO 2 10,04605| 10,96202 11,86165) 12,77762
GRUPO 2 - AUX. ADM. 9,13008 10,04605| 11,86165) 14,61058|
GRUPO 2 - AYUDANTE ESPEC. 10,04605| 10,96202 11,86165| 12,77762
GRUPO 1 10,04605| 10,96202 11,86165) 12,77762
GRUPO 1 - PEON 10,04605| 10,96202 11,86165| 12,77762
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TABLAS SALARIALES PARA 2015 X CONVENIO COLECTIVO

IMPORTES "MENSUAL" SOLPLAST, S.A.

ANEXO N° 2 : TABLAS SALARIALES ANTIGUEDAD PARA 2015

GRUPOS IMPORTE IMPORTE
PROFESIONALES 1 TRIENIO 2 TRIENIOS
EUROS EUROS
GRUPO 0 39,81453 79,63928
GRUPO 0 - DIRECTOR 39,81453 79,63928
GRUPO 9 36,36306 72,71590
GRUPO 9 - SUBDIRECTOR COMERCIAL. 36,36306 72,71590
GRUPO 9 - JEFE DE ADMINIST. DE 1° 36,36306 72,71590
GRUPO 9 - JEFE DE PERSONAL 36,36306 72,71590
GRUPO 9 - JEFE FABRICACION 36,36306 72,71590
GRUPO 9 - JEFE CONTROL CALIDAD 36,36306 72,71590
GRUPO 8 25,96778 51,94577
GRUPO 8 - JEFE DE ADMINT. DE 2° 25,96778 51,94577
GRUPO 8 - JEFE DE VENTAS 25,96778 51,94577
GRUPO 7 24,26246 48,52492
GRUPO 7 - DELEGADO DE V. 24,26246 48,52492
GRUPO 7 - AYUDANTE TECNICO 24,26246 48,52492
GRUPO 7 - LICENCIADO 24,26246 48,52492
GRUPO 7 - INGENIERO TECNICO 24,26246 48,52492
GRUPO 6 23,77231 47,53441
GRUPO 6 - ENCARGADO 23,77231 47,53441
GRUPO 6 - PROMOTOR DE V. 23,77231 47,53441
GRUPO 6 - OFICIAL ADMINIST. DE 1° 23,77231 47,53441
GRUPO 5 23,35364 46,71749
GRUPO 5 - CAPATAZ 23,35364 46,71749
GRUPO 5 - OFICIAL ADMINIST. DE 2° 23,35364 46,71749
GRUPO 4 23,35364 46,71749
GRUPO 4 - CHOFER 23,35364 46,71749
GRUPO 4 - ADMINISTRATIVO 23,35364 46,71749
GRUPO 3 22,93497 45,86994
GRUPO 2 22,48566 44,98154
GRUPO 2 - AUX. ADM. 22,48566 44,98154
GRUPO 1 22,48566 44,98154

ANEXO N° 2 : TABLAS SALARIALES ANTIGUEDAD PARA 2015

IMPORTES "MENSUAL"

GRUPOS IMPORTE IMPORTE
PROFESIONALES 1 TRIENIO 2 TRIENIOS
EUROS EUROS
GRUPO 5 23,35364 46,71749
GRUPO 5 - OFICIAL 1° OFIC. AUX. 23,35364 46,71749
GRUPO 4 23,35364 46,71749
GRUPO 4 - OFICIAL 2° OIFC. AUX. 23,35364 46,71749
GRUPO 4 - PROFES. IND. 1° 23,35364 46,71749
GRUPO 3 - 22,93497 45,86994
GRUPO 3 - OFICIAL 3° OFIC. AUX. 22,93497 45,86994
GRUPO 3 - PROFES. IND. 2° 22,93497 45,86994
GRUPO 2 22,48566 44,98154
GRUPO 2 - AYUDANTE ESPEC. 22,48566 44,98154
GRUPO 1 22,48566 44,98154
GRUPO 1 - PEON 22,48566 44,98154
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X CONVENIO COLECTIVO SOLPLAST, S.A.

ANEXO 4
|[OTROS CONCEPTOS SALARIALES ANO 2015
2015 2015
CONCEPTO MES HORA
EUROS EUROS
PLUS NOCTURNO 11,54 1,44237
PLUS BOCADILLO 2,84 0,35485
PLUS RELEVO C. 148,38 0,61826
PREMIO ABSENT. 1.447,72
DECIMA ABSENT. 96,51
HORAS FORMACION 4,64
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia y Hacienda
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

2555 Resolucion de 16 de febrero de 2015, del Director de la Agencia
Tributaria de la Region de Murcia, por la que se publican los criterios
que informan el Plan de Control Tributario para el afio 2015.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 116 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia los criterios que informan
el Plan de Control Tributario de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
para el ano 2015.

Criterios que informan el Plan de Control Tributario 2015
1.- Introduccion.

El articulo 116 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
sefiala que la Administracion Tributaria elaborard anualmente un Plan de control
tributario que tendra caracter reservado, aunque ello no impedird que se hagan
publicos los criterios generales que lo informen.

La actividad de control tributario de los distintos 6rganos de la Agencia
Tributaria de la Regidn de Murcia se orienta fundamentalmente a investigar los
hechos imponibles no declarados por los contribuyentes y, también, a comprobar
la veracidad e integridad de los que éstos han declarado. En el ambito de Juego,
competencia también de esta Agencia Tributaria y por sus implicaciones fiscales,
la actividad de control administrativo se centra en garantizar que el juego se
desarrolle segun las autorizaciones concedidas.

La colaboraciéon con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT),
en el marco de lo establecido en la Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la que
se regula el sistema de financiaciéon de las Comunidades Auténomas de régimen
comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia y se modifican determinadas
normas tributarias, de nuevo se convierte en primordial para conseguir una
mayor eficacia en el ambito competencial de cada una de las Administraciones
tributarias.

Esta colaboracion se desarrolla principalmente a partir de un documento
elaborado conjuntamente entre la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
y las Comunidades Autdnomas sobre las lineas generales de colaboraciéon en
materia de intercambio de informacion con trascendencia tributaria.

Considerando las competencias en la aplicacion de los tributos cedidos que
la Ley 22/2009 reconoce a las Comunidades Auténomas, las actuaciones de
control tributario se desarrollaran mediante la investigacion y comprobacién en
el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, en el Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (ITPAJD), en el Impuesto sobre el
Patrimonio y en los Tributos sobre el juego.
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En el Impuesto sobre el Patrimonio, las actuaciones se centraran
fundamentalmente en investigar aquellos contribuyentes que, debiendo presentar
declaracién por este tributo, no lo hagan, en coordinacién con la AEAT.

En el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, las actuaciones se
realizaran tanto en via de gestién como de inspeccidn y, en particular, este afo
la investigaciéon se dedicara preferentemente a aquellos negocios juridicos no
presentados a declarar, asi como a verificar la correccion de los beneficios fiscales
aplicados por los contribuyentes, regulados tanto en la normativa autondmica
como en la estatal.

En el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados (ITPAID), las actuaciones se centraran de forma preferente en
la comprobacién de los contribuyentes que han renunciado indebidamente a
la exencion del articulo 20.2 de la Ley del IVA, y en general en todas aquellas
actuaciones que se deriven de una aplicacion indebida del IVA en detrimento de
la tributacion por ITPAID. También, seran objeto de una especial atencién las
operaciones que tributan a tipos reducidos por este Impuesto, en aplicacion de la
normativa autondmica, y aquellas operaciones exentas tales como los préstamos.
Y se reforzaran los mecanismos de control derivados de la explotacién informatica
de los datos obtenidos por suministro de informacion por parte de los fedatarios
publicos. También, se continla con las actuaciones tendentes a la comprobacion
de aquellas operaciones que puedan verse afectadas por la aplicaciéon del
articulo 108 de la Ley del Mercado de Valores. Por ultimo, se continuara la
linea iniciada en el ejercicio anterior de control de la efectiva tributacién de las
operaciones de compraventa de metales preciosos por parte de los titulares de
los establecimientos dedicados a esta actividad.

En materia de fiscalidad del Juego, las actuaciones se centraran
especialmente en verificar el cumplimiento de los requisitos exigibles para la
correcta aplicacion por los contribuyentes de las bonificaciones autondémicas
establecidas en la Tasa Fiscal sobre el Juego. En el ambito de intervencion
administrativa en materia de juego, es necesario su control dada la repercusién
gue esta materia puede tener, en muchos casos, en la correcta tributaciéon de los
hechos imponibles que suponen las autorizaciones.

Por ello, la actuacion se centrara en verificar la identidad entre las
autorizaciones administrativas concedidas y el desarrollo del juego en los locales
autorizados a tal efecto, asi como la actuacidén contra las distintas formas de
juego no autorizado. Asimismo, se comprobara la efectiva retirada de los locales,
de las maquinas en situacion de baja temporal.

En el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, puesto que esta
Administracion carece de competencias gestoras, las actuaciones se centraran
en suministrar informacion a la AEAT relativa a las deducciones autondmicas
para su tratamiento masivo dentro de los procedimientos de gestion de este
tributo, asi como cualquier otra informacién con trascendencia tributaria de la
que sea titular la Comunidad Auténoma. Este afio, como novedad, se pone en
marcha el intercambio de informacidn previsto en el punto 6 del articulo 60 bis
del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado
por Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, relativo a los datos de familias
numerosas y discapacitados.
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Se mantienen, también, las actuaciones en materia de impuestos
medioambientales, dirigidas a verificar el correcto cumplimiento de las
obligaciones tributarias, asi como las referidas al control de la gestiéon de las
tasas regionales a fin de comprobar su exaccion por las distintas unidades
administrativas. Todo ello se realiza de conformidad con el ambito competencial
definido para estas materias en la normativa regional.

En materia de recaudacion, se continta con las lineas del ejercicio anterior
dirigidas a mejorar el aseguramiento y efectividad del cobro de las deudas
tributarias.

Finalmente, como consecuencia de los convenios de colaboracion y
recaudacion tributaria suscritos con los ayuntamientos de la Region, en el ambito
de los tributos locales gestionados se realizaran actuaciones de comprobacion e
investigacion coordinadas entre ambos niveles de Administracion.

2.- Planes para el Impuesto sobre el Patrimonio.

Las actuaciones en este impuesto cobran una especial importancia a raiz de
su restablecimiento mediante el Real Decreto-Ley 13/2011, de 16 de septiembre,
para los ejercicios 2011 y 2012, y que ha venido ampliandose a los siguientes
ejercicios en las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado, lo que
justifica la realizacion de actuaciones de control sobre los no declarantes de los
ejercicios 2011 y siguientes.

Por ello, en este tributo se distinguen dos lineas principales de actuacion:

2.1.- Plan de no declarantes y declarantes con discrepancias en el patrimonio
declarado.

Respecto de los no declarantes, se realizaran actuaciones en via de gestion y
de inspeccidn para requerir la presentacion de las declaraciones. La determinacion
de los presuntos incumplidores de la obligaciéon de declarar se realizard mediante
la utilizacion de los datos imputados obtenidos a partir de las aplicaciones
informaticas disefadas a tal efecto.

Respecto de los contribuyentes en los que de detecten diferencias relevantes
entre el patrimonio declarado y el imputado por las bases de datos, se realizaran
actuaciones tanto en via inspectora como gestora tendentes a la regularizacién
de tales discrepancias.

2.2.- Colaboracién con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Fundamentalmente, se llevaran a cabo actuaciones en via de inspeccion
de forma coordinada entre la AEAT y las unidades de Inspeccion de la Agencia
Tributaria de la Regién de Murcia. A tal efecto, ambas Administraciones
tributarias continuaran colaborando en los procedimientos de seleccidn, centrados
fundamentalmente en el cruce de la informacion sobre la titularidad de bienes y
derechos y la identificacién de contribuyentes no declarantes de dicho impuesto
que estén obligados a hacerlo.

3.- Planes para el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.
Se definen los siguientes planes de actuacion en este tributo:
3.1.- Plan de no declarantes y con discrepancias.

Respecto de los no declarantes, y mediante el cruce de la informacion
contenida en los sistemas de informacion tributaria, se realizaran requerimientos
para subsanar tal deficiencia. Las unidades de Inspeccidn realizaran también
las correspondientes actuaciones para regularizar la situacién tributaria de los
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contribuyentes en los que se haya detectado una desviacion significativa entre
el patrimonio del causante y las declaraciones efectuadas por los contribuyentes.

3.2.- Plan de revision de las reducciones estatales previstas en el articulo
20.2 de la Ley 29/1987.

Este plan tiene como objetivo comprobar y verificar que se han cumplido las
condiciones para aplicar las reducciones de la base imponible establecidas en el
articulo 20.2 de la Ley 29/1987. A tal efecto, se realizaran los correspondientes
requerimientos para justificar la aplicacion de tales reducciones, procediendo las
unidades de Inspeccion o Gestidn a la regularizacidn de las situaciones tributarias
que procedan.

3.3.- Control de las reducciones y deducciones autondmicas en las
modalidades de Sucesiones y Donaciones.

Este plan tiene como objetivo comprobar y verificar que se han cumplido las
condiciones para aplicar las reducciones en la base imponible establecidas en la
normativa autondmica vigente. A tal efecto, se llevaran a cabo las actuaciones
de verificacion y comprobacidén necesarias y, en su caso, la regularizacién que
proceda.

Asimismo, las unidades de Gestion e Inspeccion llevaran a cabo la verificacion
de los requisitos para la correcta aplicacién de las deducciones en la cuota,
previstas en la normativa vigente en funcion de la fecha de devengo.

3.4.- Plan de control de ingresos sin presentacion.

Se formularan los correspondientes requerimientos y, en su caso, se
iniciaran los correspondientes expedientes sancionadores, cuando el sistema de
informacién de cobros ponga de manifiesto la existencia de ingresos efectuados
por autoliquidaciones en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, sin que
exista constancia de la presentacion de la correspondiente autoliquidacién.

3.5.- Colaboracién con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

La colaboracion en este tributo se materializara en las correspondientes
diligencias de colaboracién para la revision por la AEAT, si procede, de la
tributacion por los impuestos estatales que ésta gestiona.

También, serd objeto de esta colaboracidon cualquier otra informacion
relevante remitida por la AEAT, al objeto de comprobar o investigar actos o
negocios que supongan la realizacion de hechos imponibles del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones.

4.- Planes para el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados.

Dentro de este impuesto se distinguen los siguientes tipos de actuaciones:

4.1.- Plan de no declarantes.

Respecto de los no declarantes, se realizard los correspondientes
requerimientos tendentes a regularizar la situacion tributaria del contribuyente,
derivados de los cruces informaticos entre las bases de datos tributarias y los
indices trimestrales remitidos por los Notarios.

4.2.- Plan de comprobacidn de la sujecion IVA-ITPAID. Régimen de renuncias
a las exenciones inmobiliarias en el IVA.

El objetivo de este plan es triple: en primer lugar, actuar sobre los
contribuyentes que han aplicado la renuncia a la exencion al IVA recogida en el
articulo 20.2 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, comprobando que se dan
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las condiciones subjetivas y objetivas para poder aplicar tal renuncia y que el tipo
impositivo aplicado es el correcto. En segundo lugar, comprobar si se cumplen
los requisitos exigidos en la normativa autondmica en aquellas operaciones que
se hayan aplicado el tipo reducido previsto cuando, pudiéndose renunciar a la
exenciéon del IVA, dicha renuncia no se produce. En tercer lugar, el control de
las operaciones sujetadas a IVA por el contribuyente y, por tanto, aplicando la
modalidad de actos juridicos documentados, y la verificacion de esa sujecion.

4.3.- Operaciones a las que resulta de aplicacién los tipos reducidos de
ITPAID aprobados por la normativa autondmica y determinadas exenciones.

A excepcion del tipo reducido incluido en el punto anterior, en este tipo de
operaciones se revisaran las condiciones de aplicacion de estos regimenes de
tributacion, para comprobar la adecuada tributacién por estos conceptos.

Asimismo, las operaciones de préstamo declaradas exentas seran objeto de
comprobacion, a fin de contrastar la verdadera naturaleza del negocio juridico
declarado.

4.4.- Plan de hechos imponibles no autoliquidados.

Seran objeto de especial atencion los hechos imponibles no autoliquidados
incluidos dentro de un documento que ha sido presentado ante la Administracion
tributaria regional.

4.5.- Plan de control de ingresos sin presentacion.

Se formularan los correspondientes requerimientos y, en su caso, se iniciaran
los expedientes sancionadores, cuando el sistema de informacién de cobros ponga
de manifiesto la existencia de ingresos efectuados por autoliquidaciones, sin que
exista constancia de la presentacion de la correspondiente autoliquidacion.

4.6.- Plan de control de declaraciones presentadas telematicamente.

Se llevara a cabo un control de las declaraciones tributarias presentadas por
via telematica y respecto de las que el érgano gestor no dispone del documento
comprensivo del hecho imponible, a fin de constatar la correcta tributacion de las
citadas operaciones.

4.7.- Puntos de Conexion.

En funcién de la informacién ofrecida por los Registradores de la Propiedad,
derivada de la obligacién formal recogida en el articulo 15.0cho del Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en la Regidn de Murcia en
materia de Tributos Cedidos, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 5 de
noviembre, se procedera a la realizacion de los cruces necesarios para determinar
los ingresos realizados en otras Comunidades Auténomas, y que corresponden a
ésta en aplicacion de los puntos de conexion.

4.8.- Colaboracion con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

En este caso, la colaboraciéon se materializara en un intercambio de
informacién especifico sobre distintos hechos imponibles con determinados
requerimientos, como pueden ser fincas que superen un determinado importe
o con una localizacién determinada. Asimismo, se prestara especial atencién a
las rectificaciones de las cuotas soportadas de IVA en operaciones inmobiliarias,
para someter esas operaciones a la tributaciéon adecuada por la modalidad de
Transmisiones Onerosas.

También, serd objeto de esta colaboracidén cualquier otra informacion
relevante remitida por la AEAT, al objeto de comprobar o investigar actos o
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negocios que supongan la realizacién de hechos imponibles del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

4.9.- Plan de comprobacién de la tributacidon de las operaciones que pueden
verse afectadas por la aplicacién del articulo 108 de la Ley 24/1988, de 28 de
julio, del Mercado de Valores.

El objetivo de este plan es el analisis de las operaciones referidas a
transmisiones de valores, que puedan incurrir en los supuestos de sujecién a
la modalidad de transmisiones patrimoniales onerosas del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, en las condiciones
establecidas en el articulo 108 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de
Valores, a los efectos de verificar su correcta tributacion.

4.10.- Comprobacién de las operaciones de compraventa de metales
preciosos.

Se llevaran a cabo las actuaciones tendentes a la comprobacion del
cumplimiento de las obligaciones formales y materiales por parte de los titulares
de establecimientos de compraventa de metales preciosos, con respecto a las
operaciones de adquisicion de este tipo de bienes muebles sujetos al impuesto.

5.- Planes para el control del Juego.
En esta area se distinguen dos tipos de actuaciones de control:
5.1.- Plan sobre la tributacion del Juego.

Se realizaran actuaciones de comprobacién e investigacion sobre la correcta
tributacién en la Tasa Fiscal sobre el Juego de las empresas que desarrollan
su actividad en este sector, en concreto de explotacion de bingos, casinos y
maquinas recreativas y de azar, utilizando los datos que figuran en los sistemas
de informacion tributaria y demas informacién que se pueda obtener de otros
Organismos. De este modo, se comprobara, a efectos de aplicacidon de la tarifa
prevista para la modalidad de Casinos de Juego en la Ley 14/2012, de 27 de
diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenacion del sector
publico regional, el cumplimiento de los requisitos que la condicionan. Dicho
control se extiende a la modalidad de explotacion de maquinas recreativas y
de azar, en cuanto al cumplimiento de los requisitos para la aplicacion de las
cuotas reducidas, exigibles excepcionalmente para el ejercicio 2015 en virtud de
lo dispuesto en la Ley 13/2014, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia para 2015.

5.2.- Plan de actuaciones en materia de control administrativo del Juego.

Las actuaciones de este plan se centraran en verificar la identidad entre
las autorizaciones administrativas concedidas y el desarrollo del juego en los
locales autorizados a tal efecto, comprobando que el material empleado en el
juego es el homologado y autorizado por la Administracién, y que los locales de
juego cumplen con las condiciones de autorizacidon concedidas. Por otro lado, se
continuara con la actuacion contra las distintas formas de juego no autorizado.

Para verificar el cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién adicional
trigésimo séptima de la Ley 13/2014, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para 2015, se
comprobara que las maquinas de tipo B en situacién de baja temporal han sido
retiradas de los locales de juego.
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6.- Plan de control de los tributos propios autonémicos.

En los impuestos medioambientales regulados en la Ley 9/2005, de 29 de
diciembre, de Medidas Tributarias en materia de Tributos Cedidos y Tributos
Propios afio 2006, las actuaciones se llevaran a cabo en colaboracién con los
organos que tienen atribuidas las competencias en materia de gestion y
liguidacion de estos impuestos, dependientes actualmente de la Consejeria
competente en materia de medio ambiente. Se podran realizar intercambios
de informacién y cualesquiera otras actuaciones, tanto en via gestora como
inspectora, encaminados a verificar el correcto cumplimiento de las obligaciones
tributarias establecidas en la normativa reguladora de dichos tributos.

En materia de tasas, en colaboracidon con las Consejerias competentes
por razon de la materia, se procederad a la comprobacién de su efectiva y
correcta exaccion por las unidades administrativas en las que se desarrollan las
actuaciones sujetas a las mismas.

7.- Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

En relacidon con este tributo, considerando que la Comunidad Auténoma
no tiene capacidad de gestién sobre el mismo, las actuaciones de control se
realizaran en coordinacion con la AEAT, respecto de las deducciones autondmicas,
mediante el correspondiente intercambio de informacidn sobre la aplicacion de
las mismas.

Igualmente, se realizaran los intercambios de informacion que la normativa
reguladora del impuesto prevea, asi como los que puntualmente puedan solicitar
los érganos de gestidn, inspeccion o recaudacién de la AEAT.

8.- Plan de control de la informacion notarial.

Asociada a la estructura de los indices trimestrales que vienen obligados a
presentar los Notarios, se desarrollara una gestion completa de la informacion
que proporcionan, a efectos de controlar las presentaciones de las declaraciones
tributarias oportunas, asi como el control de los hechos imponibles no
autoliquidados. Para ello, se utilizara la aplicacién informatica disenada al efecto,
gue permita los cruces informaticos precisos para la gestion tributaria de la
informacion contenida en los indices, tanto respecto de los no declarantes, como
de la calidad de la informacién remitida por los Notarios.

Respecto de la obligacion formal de los Notarios, regulada en la Orden de
la Consejeria de Economia y Hacienda de 19 de octubre de 2006, por la que
se aprueba el modelo FO1, declaracién informativa notarial a efectos tributarios,
se introduciran los oportunos filtros en el sistema de informacion tributaria,
para realizar la comprobacion automatica de las declaraciones realizadas en los
supuestos recogidos en dicha Orden.

9.- Actuaciones en materia de recaudacion.

Las actuaciones de control en fase recaudatoria se centraran especialmente
en las siguientes lineas:

- Control de las deudas descargadas de la via ejecutiva por anulacion de
la providencia de apremio, asegurando la reanudacion del procedimiento en via
voluntaria en breve plazo.

- Seguimiento de las distintas situaciones que pueden afectar a la efectividad
del cobro de la deuda, como suspensiones, notificaciones, etc.
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- Comprobacién del cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos
para la aplicacién de reducciones en el importe de determinadas deudas y
sanciones (recargos unicos y sanciones tributarias), exigiendo con caracter
inmediato el importe restante en caso de incumplimiento.

- Potenciacién de los procedimientos frente a responsables y sucesores.

- Seguimiento de los contribuyentes declarados fallidos mediante cruce con
otras fuentes de informacion, rehabilitando los créditos incobrables cuando se
detecte la solvencia sobrevenida de los deudores.

- Control del pago de las cuotas aplazadas o fraccionadas a su vencimiento
a fin de dictar la providencia de apremio con caracter inmediato cuando se
incumpla, en los términos previstos en el Reglamento General de Recaudacion.

- Control del régimen de colaboracion en la recaudacion por parte de las
entidades financieras para verificar el cumplimiento de las obligaciones asumidas
frente a la Agencia Tributaria, en especial la transferencia de los fondos y el envio
de los ficheros de informacion en los plazos establecidos, asi como la correcta
validacion de los documentos cobratorios presentados por los contribuyentes.

10.- Actuaciones en materia de tributos locales.

En el marco de los convenios de colaboracion tributaria suscritos con los
Ayuntamientos de la Region, se realizaran actuaciones de comprobacién e
investigacion en los tributos locales cuya gestidon se delegue. De igual modo,
en los términos y con el alcance que se defina en los 6rganos de seguimiento
regulados en los convenios, se podran planificar y realizar actuaciones de
inspeccién tributaria en los tributos locales, respetando en todo caso el régimen
competencial vigente.

11.- Otras lineas de actuacion.

Con independencia de los planes de control sefialados anteriormente, se
podran realizar otras actuaciones de control no encuadradas estrictamente en
alguna de esas categorias, basadas en criterios de riesgo fiscal, oportunidad,
aleatoriedad u otros que se estimen pertinentes. En concreto, se realizaran
diligencias de colaboracién mutua con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria en todas aquellas operaciones cuya trascendencia tributaria asi lo exija.
Asimismo, se profundizara en los intercambios de informacién y acceso de las
bases de datos de ambas Administraciones.

Finalmente, se acometera cualquier otra linea de colaboraciéon que se acuerde
en el Consejo Superior para la Direccidon y Coordinacion de la Gestién Tributaria,
dentro del marco general de participacidon en el Plan General de Control Tributario
de la AEAT para el afio 2015.

Murcia a 16 de febrero de 2015.—El Director de la Agencia Tributaria de la
Region de Murcia, Isaac Sanz Brocal.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agricultura y Agua

2556 Orden de 24 de febrero de 2015, de la Consejeria de Agricultura
y Agua, por la que se establecen las bases reguladoras y se
convocan para el afio 2015 las subvenciones a la suscripcion
de los seguros agrarios incluidos en los Planes Nacionales de
Seguros Agrarios Combinados 2011 y 2012.

El fomento del Seguro Agrario, como medida eficaz de mantenimiento de
la renta de los agricultores y ganaderos, es una de las prioridades del Gobierno
Regional.

Las subvenciones a las coberturas de los riesgos han supuesto un paso mas
en la consolidacién del sistema de seguros agrarios, como un elemento para
garantizar la renta de agricultores y ganaderos de nuestra Regidn.

Los Planes 2011 y 2012 de Seguros Agrarios Combinados, aprobados por
Acuerdo de Consejo de Ministros de 23 de diciembre de 2010, y 28 de octubre
de 2011, respectivamente, determinaban los distintos porcentajes de subvencion
que correspondian a los agricultores, ganaderos, acuicultores o productores
forestales que aseguraron su produccion.

En la Orden PRE/847/2011 de 6 de abril, y Orden PRE/126/2012 de 20
de enero, donde se establecian las bases reguladoras y la convocatoria de
subvenciones de la Administracion General de Estado a la suscripcidon de
los seguros en el Plan de Seguros Agrarios Combinados para los ejercicios
correspondientes, se dejaba constancia de que, para asegurar su eficacia y la
asignacion de los beneficiarios, dichas subvenciones debian ser gestionadas de
modo centralizado. La concesidon de estas subvenciones se consideraba como un
instrumento basico en el desarrollo de una politica de ordenacion agraria.

No habiéndose podido conceder en ejercicios anteriores la subvencion
correspondiente a la parte de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia a
toda la suscripcion de los Seguros Agrarios incluidos en los Planes 2011 y 2012,
resulta necesario realizar la presente convocatoria.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de Industria
Agroalimentaria y Capacitacién Agricola, y conforme a las facultades que me
atribuye la Ley 7/2004, de 28 de diciembre de Organizacion y Régimen Juridico
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia

Dispongo:
Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto realizar la concesidn de las subvenciones
conforme a lo establecido en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a los
agricultores y ganaderos que hayan suscrito seguros correspondientes a las
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Lineas incluidas en el Plan Nacional de Seguros Agrarios Combinados para los
ejercicios 2011 y 2012, exclusivamente para las parcelas agricolas, explotaciones
ganaderas y empresas de acuicultura cubiertas por las podlizas, que estan situadas
en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
Seran subvencionables las pdlizas certificadas en los ejercicios 2011 y 2012,
correspondientes a los Planes 2011 y 2012.

Articulo 2. Importe y limite maximo de la ayuda.

1. La cuantia subvencionable, asi como el limite maximo de la ayuda de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia para el Plan 2011 se establece en la
Orden de 31 de enero de 2011.

2. En cuanto al porcentaje maximo correspondiente al Plan 2012, se
establecen dos limites: 45 por cien para las lineas de retirada de animales y el
20 por cien para el resto de lineas. queda establecido segun el articulo 2 de la
presente Orden.

Respecto al limite maximo de subvencion previsto se establece que la suma
de la subvencién otorgada por esta Consejeria sumada a la que concede ENESA
por todos los conceptos en el ambito de la Comunidad Auténoma, no podra
superar el 50 por cien del coste neto del seguro, con la excepcion del Grupo de
Lineas de Seguros de retiradas y destruccion de cadaveres en las que el limite se
establece en el 80 por cien del coste neto del seguro.

Articulo 3. Compatibilidad.

Esta subvencidon es compatible y acumulable a la que concede ENESA, en
aplicacién de las 6rdenes ministeriales que regularon las subvenciones de la
Administracién General del Estado correspondientes a los Planes de Seguros
Agrarios 2011 y 2012.

Articulo 4. Solicitudes.

La formalizacion de la correspondiente pdliza de contrato de seguro por
el asegurado, o el tomador en su nombre, tendra la consideracién de solicitud
de subvencion, siempre y cuando se haya realizado dentro de los periodos de
suscripcion establecidos por ENESA y se encuentre correctamente cumplimentada,
o haya sido subsanada, en su caso, por la Agrupacion Espafiola de Entidades
Aseguradoras de los Seguros Agrarios Combinados, S.A. (AGROSEGURO), tanto
en lo que se refiere a los elementos del contrato, de acuerdo con lo previsto
al respecto por la normativa aplicable, como en lo relativo a todos los datos
necesarios para la determinacion de la subvencién correspondiente a la podliza
suscrita.

En el caso de pdlizas de seguros renovables, tendré la consideracién de
solicitud de subvencién la pdliza de seguro inicialmente suscrita, conjuntamente
con el recibo de pago de la correspondiente anualidad. Se presumira que el
pago del recibo de la pdliza constituye la manifestacion de la aceptacién de las
condiciones del seguro y de la concurrencia de los requisitos para la percepcion
de las subvenciones correspondientes.

La contratacién de la podliza del seguro constituye una declaracion del
asegurado de que reune los requisitos exigidos en las normas reguladoras sobre
subvenciones y ayudas publicas de acuerdo con los articulos 13 y 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que no ha sido objeto
de resolucion administrativa o judicial firme de reintegro, o que, en su caso,
se ha realizado el correspondiente reintegro y que dispone de los documentos
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que justifican el cumplimiento de los requisitos exigidos por el Estado para la
concesién de subvenciones adicionales segun las caracteristicas del asegurado.

Articulo 5. Copia en soporte informatico por medios telematicos.

Agroseguro, a través de su Web www.agroseguro.es pondra a disposicion
del personal autorizado por la Direccion General de Industria Agroalimentaria
y Capacitacién Agricola de la Consejeria de Agricultura y Agua, los archivos
informaticos que ayuden al calculo de las subvenciones.

Articulo 6. Exoneracion de presentacion de certificacion para la
acreditacion de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria segunda
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por la que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, mediante
Orden PRE/847/2011 de 6 de abril, y Orden PRE/126/2012 de 20 de enero, por
las que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria de subvenciones de
la Administracion General del Estado a la suscripcion de los seguros incluidos en
el Plan de Seguros Agrarios para el ejercicio 2011 y 2012, se ha exonerado a los
asegurados del requisito de presentacién de certificacion de la acreditacion de las
obligaciones tributarias con el Estado y con la Seguridad Social.

2. De conformidad con el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, teniendo en cuenta la naturaleza, régimen
y cuantia de la subvencidn, se exonera a los asegurados de la presentacién de
certificacion que acredite el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

Articulo 7. Instruccion y resolucion.

La Direccidén General de Industria Agroalimentaria y Capacitacion Agricola
sera la competente para la instruccion de los procedimientos derivados de las
presentes Bases, asi como para dictar las normas necesarias para el desarrollo de
esta Orden.

Se delegan en el Director General de Industria Agroalimentaria y Capacitacion
Agraria las competencias de la concesion, compromiso, reconocimiento de la
obligacidn y propuesta de pago de las subvenciones.

Articulo 8. Pago de la ayuda.

El importe de la subvencién se abonard a AGROSEGURO, de acuerdo con los
términos que se fijaron en el Convenio suscrito a tal efecto, entre AGROSEGURO
y la Consejeria de Agricultura y Agua. AGROSEGURO descontara la subvencion al
pago de la pdliza haciéndola figurar en la misma.

Articulo 9. Modificacion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta en la concesion de la
subvencién y, en todo caso, la obtenciéon concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o Entes Publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la Orden, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo tercero de esta norma.

Articulo 10. Financiacion.

El pago de estas subvenciones se efectuarad con cargo a la partida
presupuestaria 17.02.00.712E.47029, proyecto 10803 de los Presupuestos de
esta Consejeria para el afio 2015. El montante total destinado al pago de las
ayudas es de 3.680.165 €.
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En virtud de lo establecido en el articulo 58.2), letra b) del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se podra incrementar el crédito
de la presente convocatoria hasta un maximo de 24.324,64 €.

La efectividad de esta cuantia adicional quedara condicionada a la declaracion
de disponibilidad del crédito, previa aprobacion de la modificacion presupuestaria
gue proceda, en un momento anterior a la resolucion de la concesion de la
subvencion

Articulo 11. Responsabilidad y régimen sancionador.

AGROSEGURO vy los beneficiarios de las ayudas se someteran, en todo
caso, a las actuaciones de control financiero que correspondan a la Intervencién
General de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia y al Tribunal de
Cuentas, facilitando cuanta informacion se le requiera y en cualquier momento.

A los efectos del control de subvenciones reguladas en esta Orden, el tomador
de seguro, en el caso de pdlizas de contratacion colectiva o el asegurado, en caso
de pdlizas individuales, seran responsables de las infracciones administrativas en
materia de subvenciones y estaran sujetos a las sanciones reguladas en la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia.

Articulo 12. Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas asi como el interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion, en los casos y términos
previstos en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. También sera de aplicacion lo regulado en el titulo II de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Disposicion adicional Unica.

La concesidon de ayudas destinadas a compensar a los agricultores por
pérdidas debidas a condiciones climaticas adversas, quedara supeditada a que

hayan suscrito las correspondientes poélizas del seguro agrario para las campafias
2011 y 2012, y con caracter previo a la produccion del siniestro.

Disposicion final.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Murcia, 24 de febrero de 2015.—El Consejero de Agricultura y Agua, Antonio
Cerda Cerda.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades

2557 Orden de 12 de febrero de 2015, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Universidades, por la que se aprueba el nombre del Colegio de
Educacion Infantil y Primaria “Rey Juan Carlos I” como denominacion
especifica del Colegio de Educacion Infantil y Primaria N.° 4,
(codigo 30020005), de la localidad de La Unién, (Murcia).

Mediante escrito de la Directora y Presidenta del Consejo Escolar del Colegio
Publico de Educacién Infantil y Primaria N.° 4 de la localidad de La Unidén
(Murcia), Antonia Sanchez Cortado, se propone la aprobacion del nombre CEIP
“Rey Juan Carlos I” como denominacién especifica del Colegio de Educacién
Infantil y Primaria N.° 4 de dicha localidad, segun el acuerdo alcanzado en sesidon
extraordinaria del Consejo Escolar celebrado el dia 5 de diciembre de 2014.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Reglamento Organico
de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educaciéon Primaria,
dicha propuesta ha sido informada favorablemente con el Acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de La Unidn de 28 de marzo de 2014. Consta en el expediente
certificacion acreditativa del acta de la reunion ordinaria celebrada por dicho
Pleno de Gobierno Local.

Son de aplicacién a este expediente las siguientes disposiciones:

- Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (B.O.E. del 4), reguladora del Derecho
a la Educacioén.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (B.O.E. de 4 de mayo).

- Reglamento Orgéanico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios

de Educacién Primaria, aprobado por el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero
(B.O.E. de 20-02).

Consta en el expediente informe favorable del Servicio de Centros y del
Servicio Juridico de esta Conserjeria.

En su virtud, a propuesta de la Directora General de Centros Educativos, en
uso de las facultades que me atribuye el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

Dispongo:

Aprobar el nombre de “Rey Juan Carlos I” como denominacién especifica del
Colegio de Educacién Infantil y Primaria N.° 4, (cédigo 30020005) de La Uniodn
(Murcia), quedando configurado el centro en los siguientes términos:

a) Numero de cdédigo de centro: 30020005.
b) Naturaleza del centro: Publica.

c) Titular del Centro: Administracién General de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

d) C.I.F. del centro: Q-3000835C.
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e) Denominacion genérica: Colegio de Educacion Infantil y Primaria.
f) Denominacion especifica: “Rey Juan Carlos I”.

g) Domicilio: Calle San Gil. Poligono P8.

h) Localidad: 30360 La Union.

i) Municipio: La Union.

j) Provincia: Murcia.

k) Comunidad Auténoma: Region de Murcia.

I) Ensefianzas: Segundo Ciclo de Educacidn Infantil y Educacién Primaria.
m) Capacidad:

- 6 unidades de educacidn infantil y 150 puestos escolares.

- 12 unidades de educacién primaria y 300 puestos escolares.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de acuerdo
a lo establecido en los articulos 10.1 a), 25 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicidon, en el plazo de
un mes y ante el mismo d6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Murcia, 12 de febrero de 2015.—El Consejero de Educacién, Cultura y
Universidades, Pedro Antonio Sanchez Lopez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades

2558 Orden de 17 de febrero de 2015, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Universidades, por la que se concretan algunos
aspectos del procedimiento de aplicaciéon de la evaluacidon de las
pruebas de diagnéstico.

La reforma promovida por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para
la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (LOE) regula en el articulo 144.2 que las Administraciones
educativas podran establecer evaluaciones con fines de diagndstico.

Del mismo modo, la LOE contempla en su articulo 91, que entre las funciones
del profesorado se encuentra la participacién en los planes de evaluacién que
se determinen, afiadiendo que estas funciones se realizaran bajo el principio de
colaboracién y trabajo en equipo.

También establece en el articulo 132, sobre las competencias del director la
de colaborar en las evaluaciones externas.

La Orden de 16 de febrero de 2009, de la Consejeria de Educacion, Formacion
y Empleo, modificada por la Orden de 6 de mayo de 2013, regula la evaluacién
de diagndstico y su procedimiento de aplicacidon en los centros docentes.

La presente orden pretende concretar algunos aspectos del procedimiento
de aplicacién de la evaluacion de las pruebas de diagnostico reguladas por la
mencionada Orden de 16 de febrero de 2009, tales como la determinacién de los
agentes participantes, asi como las funciones de los mismos.

Se establece el caracter externo de los responsables de la aplicacion, los
correctores de las pruebas y los validadores. Este caracter externo permite que la
muestra de centros se extienda a todos ellos.

La comision técnica encargada de la elaboracion de las pruebas de
diagndstico establecerd criterios de calificacidon, asi como los instrumentos de
correccion de las mismas.

Teniendo en cuenta la experiencia en evaluaciones, tanto nacionales como
internacionales, se considera recomendable la realizacién de controles de calidad,
estableciendo una doble correccién en una muestra representativa. Por tanto,
se determinara dicha muestra, con el fin de medir el grado de adecuacion de las
correcciones efectuadas a los criterios de calificacidn establecidos.

Sobre la difusidon de los resultados de la evaluacién de diagndstico, estos
seran puestos en conocimiento de la comunidad educativa previa consideracion
del indice socioeconémico y cultural del alumnado.

Asimismo, se regula el procedimiento de designacién de los distintos
agentes intervinientes en el proceso de la evaluacidon de diagnostico, el perfil de
los mismos y los criterios para la asignacidon a los centros del profesorado que
actuara como responsable de la aplicacién, corrector o validador de las pruebas.

NPE: A-030315-2558



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 51 Martes, 3 de marzo de 2015 Pagina 8888

Por Ultimo, se concreta el reconocimiento a la labor del profesorado
participante por medio de créditos de formacion y las indemnizaciones que
correspondan, en su caso, por la realizacion de las tareas encomendadas.

Por todo lo anterior y conforme al articulo 16.1.d de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en relacion con el Decreto
44/2014, de 14 de abril, que establece los érganos directivos de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Universidades, a propuesta de la Direccién General de
Calidad Educativa, Innovacion y Atencion a la Diversidad,

Dispongo
Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto concretar algunos aspectos del
procedimiento de aplicacidon de la evaluacion de las pruebas de diagnodstico
reguladas en la Orden de 16 de febrero de 2009, de la Consejeria de Educacion,
Formacién y Empleo, modificada por la Orden de 6 de mayo de 2013.

Articulo 2. Agentes participantes en las pruebas de diagnéstico.

En el procedimiento de desarrollo de las pruebas de diagnodstico intervendran
los agentes descritos a continuacidon con indicacion de sus funciones:

Responsables de la aplicacion: seran profesores que no impartan clase en el
centro donde vayan a realizar sus funciones. Realizaran la aplicacion de la prueba
de diagndstico en cada uno de los grupos de alumnos del curso y ensefianza que
haya en los centros en los que se pretenda realizar la evaluacion.

Correctores de la prueba: seran profesores que no impartan clase en el centro
donde vayan a realizar sus funciones. Se encargaran de realizar la correccion de
la prueba de diagnédstico conforme a los criterios que se establezcan, trasladando
los resultados a una ficha individual habilitada a tal efecto.

Responsables de centro: seran los directores de los centros. Se encargaran
de custodiar las pruebas desde el momento de su recepcién hasta su utilizacién y
posterior almacenamiento. Introducirdn en el aplicativo habilitado para tal efecto
los resultados suministrados por los correctores de la prueba y velaran por el
correcto desarrollo de la evaluacidn en sus centros.

Validadores: seran profesores que no impartan clase en el centro donde
vayan a realizar sus funciones. La funcion de validacion de los resultados de
las pruebas se realizarad a través del perfil personal de murciaeduca. Esta labor
sera realizada por el profesorado funcionario asignado al centro. Se encargaran
de verificar que los resultados introducidos por los responsables de centro se
corresponden con los suministrados por los correctores, para evitar posibles
errores de trascripcion.

Profesor asistente: sera un profesor que imparta clase al grupo,
preferentemente el tutor en el caso de Educacidon Primaria. Estara presente en el
aula durante la aplicacion de la prueba, servird de referente del centro para los
alumnos y colaborara con el responsable de la aplicacién en la resolucion de las
posibles incidencias.

Coordinador: la Inspeccion de Educacion realizara esta funcion. Se encargara
de atender las incidencias que se presenten durante la aplicacion de la prueba y
realizara la doble correccidn de las pruebas de la muestra que se determine.
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Articulo 3. Desarrollo de las pruebas.

El desarrollo de las pruebas de diagndstico en todos los centros de Educacion
Primaria y de Educacién Secundaria contara con responsables de la aplicacién,
correctores y validadores externos. La muestra se extendera a todos los centros.

Articulo 4. Correccion de las pruebas de la evaluacion de diagndstico

La comisidon técnica encargada de elaborar las pruebas establecera los
criterios de calificacion e instrumentos que faciliten su correccion, que se pondran
a disposicion de los correctores.

La correccidn de las pruebas sera realizada por correctores externos que, en
su caso, podran ser los propios responsables de la aplicacion.

La direccion del centro tendrd a su cargo la custodia de las pruebas
corregidas.

El director del centro sera el responsable de que los resultados de las pruebas,
suministrados por los correctores, queden introducidos en la aplicacidon habilitada
para tal efecto, que seran verificados posteriormente por los validadores.

Se realizara una doble correcciéon en una muestra representativa, con el
fin de medir el grado de adecuacién de estas con los criterios de calificacion
establecidos.

Articulo 5. Tratamiento de los resultados.

Los resultados de la evaluacion de diagndstico seran puestos en conocimiento
de la comunidad educativa sin identificacion de datos de caracter personal
y previa consideracion de los factores socioecondmicos y socioculturales del
contexto.

Articulo 6. Designacion de los agentes.

Para cada centro, se asignaran tantos responsables de la aplicacién y
correctores como grupos del curso evaluado tenga dicho centro. Esta designacion
se realizara entre profesorado de otros centros.

El profesorado designado como responsable de la aplicacion de las pruebas
serd, con caracter general, designado como corrector de las mismas.

Los validadores de los resultados seran designados entre los correctores de
las pruebas que sean funcionarios.

La designacion de los responsables de la aplicacion, correctores y validadores
se realizard mediante resolucién de la Direccién General con competencias
en materia de evaluacion para cada una de las pruebas de diagndstico que se
establezcan.

La designacién de los profesores asistentes la realizara el director del centro.

Articulo 7. Perfil del profesorado responsable de la aplicacion,
corrector y validador.

La designacion de los responsables de la aplicacion, correctores y validadores
se realizard entre todo el profesorado en activo, con atribucién docente para
impartir la ensefanza en la que se realice la prueba, de los centros educativos de
la Regién de Murcia sostenidos con fondos publicos.

La Direccién General con competencias en materia de evaluacion establecera
el perfil del profesorado a designar para cada convocatoria que se realice de
las pruebas, dando prioridad a aquellos docentes con especialidades afines a las
competencias evaluadas.
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Articulo 8. Procedimiento de designacion.

La Direccion General con competencias en materia de evaluacion determinara
el nimero de profesores que por centro educativo seran designados como
responsables de la aplicacidon y correctores de las pruebas.

El nimero de profesores a designar de cada centro sera igual al nimero
de grupos que tenga del curso evaluado, pudiendo incrementarse en caso de
necesidad del servicio.

Del mismo modo, en cada uno de los centros, se designara un profesor
suplente para poder atender las posibles incidencias que se presenten el dia de la
prueba con los responsables de la aplicacion, correctores o validadores, en otros
centros.

La Direccion General con competencias en materia de evaluacion procedera
a la designacion de responsables de la aplicacion, correctores, validadores y
suplentes, segun la propuesta de posibles profesores participantes realizada por
los directores de los centros.

La propuesta del director del centro se realizard atendiendo al perfil
prioritario del profesorado establecido, asi como a otras circunstancias que
puedan ser tenidas en cuenta y favorezcan la organizacion del centro.

La Direccidon General con competencias en materia de evaluacion publicara,
mediante resolucién, los nombramientos del profesorado que participard como
responsable de la aplicacién, corrector o validador, asi como el centro al que se
asigna, donde desarrollara las funciones previstas en el articulo 2 de esta Orden.

La resolucién por la que se convoquen las pruebas de diagndstico establecera
las instrucciones que deberan seguir los centros para facilitar la labor de estos
responsables de la aplicacion, correctores y validadores, incluyendo la adecuacion
del horario del profesorado de forma que facilite la aplicacién y correccion de
dichas pruebas.

Articulo 9. Criterios para la asignacion.

Para la asignacidon a los centros del profesorado que actuara como
responsable de la aplicaciéon, corrector o validador se establecen los siguientes
criterios:

Los centros con mas de un grupo por evaluar, recibirdn responsables de la
aplicacién de al menos dos centros diferentes.

Con caracter general, la asignacién se realizarad entre centros de una misma
zona. Para ello, se agruparan en zonas por proximidad geografica, constituidas por
centros de un mismo municipio/localidad o de municipios/localidades limitrofes.

La asignacion se realizarad de tal modo que no se produzca la situacion en
la que todos los responsables de la aplicacion que acudan a un centro procedan
de un segundo centro y, a su vez, todos los responsables de la aplicacion que
acudan a este procedan del primero.

En funcidn de lo dispuesto en el articulo 2.4, a todos los centros se asignara
al menos un profesor funcionario.
Articulo 10. Participacion de la Inspeccion de Educacion.

La Inspeccion de Educacion, en el ejercicio de sus funciones coordinara,
siguiendo instrucciones de la Direccién General competente en materia
de evaluacién, el desarrollo de las pruebas de diagndstico y organizara la
participacion de los inspectores en el desarrollo de las mismas.
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Tal y como se regula en el articulo 4.5 de esta Orden, los inspectores de
educacién seran los responsables de llevar a cabo la doble correccién de la
muestra que determine la comisién técnica.

Articulo 11. Formacion y reconocimiento.

Todos los responsables de la aplicacion asistiran a las correspondientes
actividades de formacidon que desde la Consejeria competente en materia de
educacion se planifiquen.

La participacién de los responsables tanto en las sesiones de formacién como
en el resto de las actuaciones implicadas en el desarrollo de las pruebas seran
reconocidas con créditos de formacién.

Articulo 12. Indemnizaciones.

Los responsables de la aplicacién tendran derecho a las correspondientes
dietas de locomocién, en el caso de que sean asignados a un centro de una
localidad diferente a la de su centro de servicio, tomando como referencia lo
dispuesto en el Decreto 24/1997 de 25 de abril, sobre indemnizaciones por razén
del servicio del personal de la Administracién Publica de la Regién de Murcia
(BORM n° 102 de 6 de mayo).

Las actividades de aplicacion, correccidon y validacion de las pruebas deberan
realizarse dentro del horario lectivo. Dicha tarea sera su labor durante esa
jornada.

Los directores de los centros adaptaran el horario de los responsables de la
aplicacion, correctores y validadores designados de su centro, a fin de adecuar
el cémputo general de horas complementarias semanales, en el caso de que
su horario personal, en el dia de la aplicacién de las pruebas, no contemple el
numero de horas necesario para la realizacion de las tareas encomendadas.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada cuanta normativa se oponga a lo establecido en la presente
Orden, en concreto el articulo 4 y el punto 6 del articulo 5 de la Orden de 16 de
febrero de 2009, de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, modificada
por la Orden de 6 de mayo de 2013, que regula la evaluacion de diagndstico y su
procedimiento de aplicacidn en los centros docentes.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se autoriza a la Direccion General competente en materia de evaluacion para
dictar las resoluciones que sean precisas en el desarrollo y la ejecucion de esta
Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia, 17 de febrero de 2015.—El Consejero de Educacion, Cultura y
Universidades, Pedro Antonio Sanchez Lopez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades

2559 Resolucion de 16 de febrero de 2015 del Secretario General de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades, por la que se
dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
del convenio de colaboracion entre la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia y la Universidad Alfonso X el Sabio para la
realizacion de practicas docentes universitarias.

Con el fin de dar publicidad al convenio de colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y la Universidad Alfonso X El Sabio para la
realizacidon de practicas docentes universitarias suscrito el 26 de enero de 2015
por el Consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de conformidad con la
autorizacién otorgada a tal efecto por el Consejo de Gobierno en su sesién del 23
de enero de 2015, y teniendo en cuenta, que tanto el objeto del Convenio como
las obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboracién que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en
el articulo. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, por el que se regula
el Registro General de Convenios y se dictan normas para la tramitacion de éstos
en el ambito de la Administracion Regional de Murcia.

Resuelvo

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
y la Universidad Alfonso X El Sabio para la realizacion de practicas docentes
universitarias, que se inserta como Anexo.

Murcia, a 16 de febrero de 2015.—El Secretario General, Manuel Marcos
Sanchez Cervantes.

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Universidades y la Universidad Alfonso X el Sabio para la realizacién de
practicas docentes universitarias

En la ciudad de Murcia, a 26 de enero de 2015

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. D. Pedro Antonio Sanchez Lépez, Consejero de
Educacién, Cultura y Universidades de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, nombrado en virtud de Decreto de la Presidencia n® 10/2.014, de 10 de
abril y en la representaciéon que ostenta para la firma del presente Convenio a
tenor del articulo 16.2 a) de la Ley 7/2004 de 28 de diciembre, de Organizacion
y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia, cuya celebracidn ha sido autorizada por el Consejo de Gobierno
de fecha 23 de enero de 2015.

De otra, D. José Dominguez de Posada, Rector Magnifico de la Universidad
Alfonso X el Sabio, que interviene en nombre y representacion de dicha
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Universidad en su calidad de maxima autoridad académica y representante legal
seglin nombramiento efectuado por el Organo de Administracion, de conformidad
con el Articulo 37, 6.0 del Decreto 157/2011, de 15 de septiembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueban las Normas de Organizacion y Funcionamiento
de la Universidad Alfonso X el Sabio.

En funcidon de sus respectivos cargos y en ejercicio de las atribuciones que
les estan conferidas, con plena capacidad para formalizar el presente acuerdo.

Exponen

Que en virtud del articulo 16.Uno del Estatuto de Autonomia, la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia tiene la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucién de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo que establece la Constitucion y Leyes Organicas
que la desarrollan.

Que la Universidad Alfonso X El Sabio (en adelante, la Universidad) es una
empresa educativa privada, creada al amparo del articulo 27 de la Constitucion
espafola de 1978, en la que se reconoce la libertad de empresa, en el marco de
la economia de mercado, asi como se reconoce en el apartado 6 del articulo 27 del
mencionado cuerpo legal superior, a las personas fisicas y juridicas la libertad de
creacion de centros docentes, dentro del respeto a los principios constitucionales.
La Universidad Alfonso X el Sabio (UAX), fue reconocida por las Cortes Generales
mediante Ley 9/1993, el 19 de abril de 1993 (Boletin Oficial del Estado de 20 de
abril). Se define como la Universidad de la empresa.

Que la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia manifiesta su voluntad
de colaborar con las universidades con el fin de proporcionar una formacion
practica que complemente las enseflanzas tedricas de los alumnos de las
distintas Facultades y Escuelas que consideren la realizacién de estas practicas
en Consejerias, Organismos, Departamentos y Empresas de la Administracion
Regional. En este sentido, el articulo 52 de la Ley 3/2005, de 25 de abril de
Universidades de la Regidon de Murcia, establece legalmente esta voluntad.

Que la Universidad es asimismo responsable del estudio e investigacion en
relacion con la formacion de profesionales y el desarrollo cientifico, asi como
la adquisicién de algun tipo de experiencia que coadyuve a la formacion e
integracion de los jévenes universitarios en el mundo social y laboral.

Que el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por Real
Decreto 861/2010 de 2 de julio, establece las directrices generales comunes de
los planes de estudio de los titulos universitarios de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, estableciendo la posibilidad de valorar como créditos
en el curriculo universitario del estudiante la realizaciéon de practicas externas en
empresas y entidades.

Que el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, dispone que
las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza
formativa realizada por los estudiantes universitarios y supervisada por las
Universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicidon
de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales,
faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.
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Que tanto la Comunidad Auténoma, a través de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Universidades y la Universidad Alfonso X El Sabio coinciden en declarar
el alto interés que la formacion practica de los estudiantes universitarios tiene,
tanto para la Universidad, responsable de la calidad de su docencia, como para la
sociedad en general, finalmente beneficiaria de la mejor preparacién profesional
de los titulados universitarios.

Por este motivo, acuerdan suscribir, el presente Convenio de colaboracién
para la realizacion de practicas docentes universitarias, que se desarrollara con
arreglo a las siguientes

Clausulas
Primera. Objeto.

El presente Convenio de caracter administrativo, tiene por finalidad facilitar
la realizacidn de practicas académicas, curriculares y no curriculares, de los
estudiantes universitarios matriculados en ensefianzas oficiales de Grado
y Master de la Universidad Alfonso X el Sabio en las distintas Consejerias,
Organismos, Departamentos y Empresas de la Administracion Regional y los
centros dependientes de éstas, incluidos los centros educativos no universitarios
dependientes de la Comunidad Auténoma, que reunan los requisitos establecidos
en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio y en la normativa propia de la
Universidad. Los estudiantes universitarios designados para la realizacién de las
practicas deberan hallarse cursando estudios relacionados con las mismas.

Segunda. Régimen Legal.

A las actividades de formacion derivadas de este Convenio le seran de
aplicacion:

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley 4/2007 de 12 de abril, que regula la homologacion de Planes de
Estudios, Titulos Universitarios y Doctorado, y que estructura las ensefanzas
universitarias en tres ciclos: Grado, Master y Doctorado.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, (publicado en el BOE de 30
de octubre), modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que regula
la ordenacidon de las ensefianzas universitarias oficiales, establece la posibilidad
de introducir practicas externas en los planes de estudio, reforzando el
compromiso con la empleabilidad y enriqueciendo la formacién de los estudiantes
en un entorno acorde con la realidad diaria del ambito profesional en el que
desarrollaran su actividad futura.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el
Estatuto del Estudiante Universitario, define las practicas académicas externas
como “una actividad de naturaleza formativa realizadas por los estudiantes
y supervisada por las universidades, cuyo objeto es permitir a los estudiantes
aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio de
actividades profesionales y faciliten su empleabilidad.”

El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, (publicado en el BOE de 30 de
junio), por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios, que establece los contenidos de los Convenios de cooperacidn
educativa que las universidades deben suscribir con las entidades colaboradoras
para la realizacion de esas practicas externas, como parte integral de su curriculo
académico o como complemento de sus estudios universitarios.
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En el dmbito especifico de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
le es de aplicacién:

- La Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades, de la Regién de Murcia.

- El Decreto n® 203/2009, de 26 de junio, por el que se regula la autorizacion
de implantacién de las ensefianzas universitarias oficiales establecidas por el
Real Decreto 1393/2.007, de 29 de octubre, asi como la creacién, modificacién y
supresion de centros en las Universidades de la Region de Murcia (BORM de 30
de junio).

Tercera. Condiciones generales para la realizacion de las practicas.

1. Las practicas reguladas en el presente Convenio se desarrollaran y
se tramitaran de conformidad con los procedimientos que la Consejeria de
Educacion, Cultura y Universidades tenga establecidos.

2. La relacion entre el alumno en practicas y la Consejeria, Organismo o
centro educativo en que se desarrollen no tendra en ningln caso caracter laboral,
ni supondrd para ésta compromisos econdomicos u obligaciones distintas de las
asumidas en virtud del presente Convenio.

3. La realizacién de las practicas no afectarad en ningun caso a los derechos
de los funcionarios o trabajadores ni obstaculizara las previsiones de la
Administracion Regional en materia de contratacion de personal.

4. La eventualidad de accidente que pudiera afectar a los alumnos en
practicas sera cubierta por el Seguro Escolar de los mismos. La Universidad
concertara una Podliza de Seguro adicional que cubrird, como minimo, los riesgos
de responsabilidad civil derivada de los hechos que deban su origen a los trabajos
realizados por los alumnos en practicas. La cobertura de esta podliza cubrira
los riesgos dentro de los Centros en los que se desarrollen las practicas o en
cualquier otro lugar donde realicen la actividad que afecte tanto al alumno como
a terceras personas y a cosas. Igualmente se extendera a los accidentes sufridos
por los alumnos en practicas “ in itinere”.

Cuarta. Permisos.

Los estudiantes tendran derecho a permiso dentro del horario de las
practicas, para cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion
y participacion, previa comunicacién con antelacion suficiente a su Tutor de
Practicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Quinta. Procedimiento de solicitud de practicas curriculares y
extracurriculares.

1. Las solicitudes de practicas académicas curriculares seran tramitadas via
telematica por la aplicacion PRADO, prevista en el fichero n° 8 de la Orden de 15
de marzo de 2006 de la Consejeria de Economia y Hacienda por la que se crean,
modifican y suprimen ficheros con datos de caracter personal gestionados por la
Consejeria de Educacion y Cultura (BORM n° 81 de 7 de abril de 2006).

2. Practicas académicas universitarias curriculares.

2.1.- La solicitud de practicas académicas curriculares en Consejerias,
Organismos, Departamentos y Empresas de la Administracién Regional, se
formalizaran conforme al siguiente procedimiento:

a) Las Facultades y Escuelas de las Universidades o el Servicio responsable
de la Universidad que gestionen las practicas curriculares, deberan, en el plazo
que se determine, remitir a los Coordinadores de Practicas de las distintas
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Consejerias, Organismos, Departamentos y Empresas de la Administracion
Regional, la demanda y ubicacién de las plazas necesarias.

b) Los Coordinadores de las Consejerias, Organismos, Departamentos vy
Empresas de la Administracion Regional, comunicaran a las diferentes Facultades
y Escuelas o al Servicio responsable de la Universidad las plazas disponibles, asi
como los centros y los Tutores de Practicas designados y las fechas de realizaciéon
de las practicas.

c) Las Facultades y Escuelas de las Universidades o en su caso, el Servicio
responsable de la Universidad, remitiran a los Coordinadores de Practicas de
las Consejerias, Organismos, Departamentos y Empresas de la Administracion
Regional, relaciones nominales de alumnos, indicando los centros y fechas de
realizacion de las practicas, Tutores Académicos y de Practicas designados.

La Direccion General de Universidades dara acceso a los responsables de las
Facultades y Escuelas de las Universidades interesadas en ofertar plazas para la
gestion de estas practicas en la aplicacién PRADO, a través del Coordinador o
responsable que designe la Universidad para su tramitacion.

2.2.- La solicitud de practicas académicas curriculares en centros educativos
no universitarios, en centros que realizan una intervencion educativa de apoyo a
los centros y en el Centro de Profesores y Recursos de la Region, se formalizaran
conforme al siguiente procedimiento:

a) Los centros deberan darse de alta y solicitar ser centro de practicas en
la aplicacién informatica que sera puesta a su disposicidon en la Consejeria de
Educacién, Cultura y Universidades en septiembre de cada afno, indicando en el
correspondiente formulario, Universidad, titulaciones, datos identificativos del
Coordinador que se propone y datos del Tutor o Tutores y todos aquellos datos
gue sean necesarios para la asignacién de los estudiantes universitarios.

b) Las Facultades y Escuelas de las Universidades o el Servicio responsable de
la Universidad deberdn, en el plazo que se determine, remitir a los Coordinadores
de Practicas de los centros educativos la demanda y ubicacion de las plazas
necesarias.

c) Los Coordinadores de los centros educativos comunicaran a las diferentes
Facultades y Escuelas o al Servicio responsable de la Universidad las plazas
disponibles, asi como los Tutores de Practicas designados y las fechas de
realizacion de las practicas.

d) Las Facultades y Escuelas de las Universidades o el Servicio responsable
de la Universidad remitiran a los Coordinadores de Practicas las relaciones
nominales de alumnos, indicando los centros y fechas de realizacion de las
practicas, Tutores Académicos y de Practicas designados.

3.- Practicas académicas universitarias extracurriculares.

3.1. La solicitud de practicas académicas extracurriculares en Consejerias,
Organismos, Departamentos y Empresas de la Administracion Regional se llevara
a cabo conforme al siguiente procedimiento:

a) Los Coordinadores de Practicas de las distintas Consejerias, Organismos,
Departamentos y Empresas de la Administracion Regional remitiran a la Direccidon
General de Universidades, la oferta de plazas de este programa, especificando
titulacién, fechas de realizacion de las practicas, horario, tareas a desempefiar y
Tutores designados y todos aquellos datos que sean necesarios para la asignacion
de los estudiantes universitarios.
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b) La Direccion General de Universidades sera la encargada de validar y
tramitar al Servicio competente en esta materia de la Universidad la oferta de
practicas académicas extracurriculares.

c) El Servicio responsable de la Universidad realizard una convocatoria
publica, en su caso, para cubrir las plazas ofertadas. Igualmente sera el
encargado de tramitar el alta en el seguro de accidentes asi como de la expedicidén
de la credencial de alumno en practicas.

d) El Servicio responsable de la Universidad debera asignar a los alumnos
indicando el Centro, duracién de las practicas y Tutores Académicos designados.

3.2. La solicitud de practicas académicas extracurriculares en centros
educativos no universitarios se llevara a cabo conforme al siguiente
procedimiento:

a) Los Coordinadores de Préacticas de los centros educativos remitirdn a
la Direccion General de Universidades, la oferta de plazas de este programa,
especificando titulacidn, fechas de realizacién de las practicas, horario, tareas
a desempefiar y Tutores designados en la aplicacién que serd puesta a su
disposicion en la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades indicando
Universidad, titulaciones, datos identificativos del Coordinador y datos del Tutor
o Tutores y todos aquellos datos que sean necesarios para la asignacién de los
estudiantes universitarios.

b) La Direccion General de Universidades sera la encargada de validar y
tramitar al Servicio competente en esta materia de la Universidad la oferta de
practicas académicas extracurriculares.

c) El Servicio responsable de la Universidad realizard una convocatoria
publica, en su caso, para cubrir las plazas ofertadas. Igualmente sera el
encargado de tramitar el alta en el seguro de accidentes asi como de la expedicidon
de la credencial de alumno en practicas.

d) El Servicio responsable de la Universidad debera asignar a los alumnos
indicando el Centro, duracién de las practicas y Tutores Académicos designados.

Sexta. Condiciones académicas.

1. Las practicas externas curriculares realizadas al amparo del presente
Convenio, tendran la duracidn que establezca el plan de estudios correspondiente
en los términos establecidos por la normativa vigente.

2. Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion minima de
100 horas y maxima de 500 horas y sin que, en ningun caso, pueda exceder del
cincuenta por ciento de la duracién de un curso académico.

3. En el documento en el que se autoricen las practicas a cada alumno se
debera fijar las fechas de comienzo y finalizacidn, el proyecto formativo, asi como
el horario, lugar de desarrollo y contenido especifico de las mismas.

4. El Centro en el que el alumno se encuentre matriculado designara un
tutor académico, que velara por el correcto desarrollo de las practicas. De igual
modo, la Consejeria u Organismo en el que aquellas se desarrollen designara un
tutor responsable de las relaciones entre la Consejeria, los alumnos y el tutor
académico, asi como de la supervision de aquellas en el Centro asignado para las
practicas.
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5. A la finalizacién del periodo de practicas, el alumno debera confeccionar
una Memoria, que entregara a sus Tutores. Sin la presentacion de esta Memoria,
no podra certificarse por las partes signantes la realizacién de las practicas.

6. A la vista de la Memoria a que se refiere al apartado anterior, los Tutores
deberan realizar cada uno un informe sobre la actividad desarrollada por el
alumno y la valoracién de la misma. El elaborado por el tutor designado por la
Consejeria quedara archivado en la misma; el elaborado por el tutor académico
se entregara en el Centro en que se halle matriculado el alumno, para su remisién
al drgano correspondiente de la Universidad.

Séptima. Rescision de la practica.

Tanto la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia como los estudiantes,
podran rescindir la practica iniciada de manera motivada, de lo que deberan
informar a la Universidad en un plazo maximo de 48 horas.

En concreto, el periodo de practicas podra rescindirse por la Universidad
cuando considere que el alumno incurre en incumplimiento de obligaciones o
de la finalidad educativa de las practicas dejandolas sin los efectos académicos y
administrativos que pudieran corresponderle.

Octava. Mecanismo de denuncia.

El presente Convenio podra ser rescindido por cualquiera de las partes
firmantes mediante comunicacion por escrito anterior en al menos dos meses a la
fecha de su vencimiento o a la de cualquiera de sus prérrogas.

El presente Convenio podra resolverse por cualquiera de las siguientes
causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes o por denuncia de una de ellas.

b) Por incumplimiento o irregularidades graves en su ejecucion.

c) Por las demas establecidas en la legislacién vigente.

Se constituird una Comisidén Mixta integrada por dos representantes de cada
una de las partes, que realizara el seguimiento de este Convenio e interpretara las
dudas que puedan surgir en la aplicacién del mismo, y velara por la coordinacion,
desarrollo, seguimiento, ejecucion y difusion de las actuaciones que se prevén.

Novena. Ayudas al estudio.

Este Convenio no contempla, por parte de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, ningun tipo de bolsa o ayudas al estudiante por la realizacion
de las practicas.

Décima. Contraprestaciones.

Las contraprestaciones por parte de las Universidades, seran:

- Emitir una certificacidon firmada por el Rector, por la cual se le reconocera a

los Tutores el nimero real de horas por curso académico y a los Coordinadores,
un total de 100 horas por la colaboracién en las practicas académicas externas.

- En el caso de practicas en centros educativos, la Universidad donara al
centro educativo no universitario, material escolar, por montante igual al total de
las horas de practicas realizadas a razon de 1 euro por hora de practica realizada
como compensaciéon por el uso de las instalaciones y equipamientos de los
centros y por la accién tutorial.

- Conceder a favor de los profesores Tutores de Practicas docentes
universitarias, una bonificacién minima del 5% y maxima de 25% sobre el precio
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de matricula en una titulacién que imparta esa Universidad, a favor del tutor o
hijo/a del mismo.

Undécima. Proteccion de datos.

Los datos personales facilitados quedaran incorporados en los ficheros de
usuarios, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre de Proteccién de Datos de Caracter Personal y en el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la citada Ley. La Comunidad Autonoma de la Region de Murcia podra
realizar su cesion a las Universidades colaboradoras, conforme a lo establecido
en el articulo 11 de la citada Ley, obligandose la entidad colaboradora, al uso
exclusivo de los datos cedidos para la gestion de las practicas académicas.
Cualquier utilizacion distinta de los datos sera responsabilidad de la Universidad,
guedando exenta la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia de dicha
responsabilidad.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion en la direccidn indicada, por ambas partes en el presente
documento, a efectos de notificaciones.

Conforme al deber de secreto, regulado en el articulo 10 de la Ley Organica
15/1999 de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los
estudiantes estaran obligados al secreto profesional respecto a la informacion que
acceda en el desarrollo de la actividad, comprometiéndose a prestar el maximo
cuidado y confidencialidad en el manejo y custodia de cualquier documentacion,
no desvelar tal informacion ni cederla a terceros.

Duodécima. Jurisdiccion.

En el supuesto de controversias que no hubieran podido solventarse por
la Comisidon de seguimiento, o para el caso de que una de las partes incumpla
las obligaciones derivadas del presente Convenio, serd competente el Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Decimotercera. Registro.

El presente Convenio debera inscribirse en el Registro General de Convenios
previsto en el capitulo primero del Decreto Regional n°® 56/1996, de 24 de julio,
por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas para la
tramitacion de estos en el ambito de la Administracion Regional de Murcia.

Decimocuarta. Vigencia.

El presente Convenio, surtira efectos a partir de la fecha de su firma y tendra
una vigencia de un afio, pudiendo ser prorrogado por periodos anuales, previo
acuerdo expreso de las partes

Y en prueba de su conformidad, las partes intervinientes firman el presente
documento por cuadriplicado ejemplar, en el lugar y fecha al comienzo indicados.

Por la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades, el Consejero,
Pedro Antonio Sanchez Lopez.—Por la Universidad Alfonso X El Sabio, el Rector
Magnifico, José Dominguez de Posada.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades

2560 Resolucion de 16 de febrero de 2015 por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del
convenio de colaboracion entre el Ministerio de Defensa y
la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, para el desarrollo
de practicas externas del alumnado del Conservatorio Superior
de Musica “"Manuel Massotti Littel” de Murcia en la Academia
General del Aire de San Javier.

Con el fin de dar publicidad al convenio de colaboracion entre el Ministerio de
Defensa y la Consejeria de Educacién, Cultura y Universidades de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, para el desarrollo de practicas externas del
alumnado del Conservatorio Superior de Musica “Manuel Massotti Littel” de Murcia
en la Academia General del Aire de San Javier suscrito el 18 de julio de 2014 por
el Consejero de Educacién, Cultura y Universidades y teniendo en cuenta que tanto
el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un
marco de colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los
efectos de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio,
sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia del
convenio de colaboracidon entre el Ministerio de Defensa y la Consejeria de
Educacién, Cultura y Universidades de la Comunidad Autéonoma de la Regién de
Murcia, para el desarrollo de practicas externas del alumnado del Conservatorio
Superior de Musica “Manuel Massotti Littel” de Murcia en la Academia General del
Aire de San Javier que se inserta como Anexo.

Murcia, 16 de febrero de 2015.—El Secretario General, Manuel Marcos
Sanchez Cervantes.

Anexo

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Defensa y la Consejeria

de Educacion, Cultura y Universidades de la Comunidad Autonoma de la

Region de Murcia, para el desarrollo de practicas externas del alumnado

del conservatorio superior de musica “"Manuel Massotti Littel” de Murcia
en la Academia General del Aire de San Javier

En Murcia, a 18 de julio de 2014

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sr. General del Aire D. Francisco Javier Garcia
Arnaiz, Jefe del Estado Mayor del Ejército del Aire, en virtud de la delegacion de
firma del Ministro de Defensa concedida expresamente para este acto.
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De una parte, el Sr. D. Pedro Antonio Sanchez Lopez, Consejero de
Educacién, Cultura y Universidades de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia autorizada la celebracion del presente Convenio por acuerdo del Consejo
de Gobierno de fecha siete de marzo de 2014.

Exponen

I. Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dispone en su
articulo 45.1 que “Las ensefianzas artisticas tienen como finalidad proporcionar
al alumnado una formacion artistica de calidad y garantizar la cualificacion de los
futuros profesionales de la musica, la danza, el arte dramatico, las artes plasticas
y el disefio”.

II. Que el Real Decreto 631/2010, de 14 de mayo, por el que se regula
el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Mdusica
establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, contempla la posibilidad
de realizacion de practicas externas, que tienen por objetivos complementar la
formacion del estudiante y acercarlo a la realidad del ambito profesional donde
ejercera su actividad una vez haya finalizado sus estudios. En el articulo 11.3
se establece que “Las Administraciones educativas o los centros promoveran la
firma de convenios con empresas e instituciones para la realizacion de practicas
externas por parte de los alumnos que cursan estas ensefianzas”.

III. Que los estudios superiores de Musica impartidos en el Conservatorio
Superior de Musica de Murcia, se encuentran enmarcados dentro de las exigencias
del Espacio Europeo de Educacidon Superior, siendo de aplicacién la nueva
ordenacion académica de los estudios superiores, implantada por la Consejeria
de Educacién, Cultura y Universidades de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia. La citada normativa contempla la realizacién de practicas externas en
los dos ultimos afios de sus estudios, por lo que seria importante contar con la
posibilidad de realizar practicas en la Unidad de Musica con sede en la Academia
General del Aire (AGA).

IV. Que el Ejército del Aire cuenta, entre sus unidades, con una Unidad de
Mdusica con sede en la AGA, en San Javier, Murcia y considera de interés, para dar
a conocer dicha Unidad de Musica, asi como la captacion de futuros musicos y
directores para su incorporacion a los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas,
la realizacion de practicas por parte de los alumnos del Conservatorio Superior de
MuUsica de Murcia, en la Unidad de Mdusica de la AGA.

V. Que la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacion Profesional, dispone en su articulo 6.2 que la participaciéon de las
empresas y otras entidades en el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional se desarrollara, entre otros, en el ambito de la formacion de los
alumnos en los centros de trabajo y la realizacion de otras practicas profesionales
y dicha colaboracion se instrumentard mediante los oportunos convenios.

VI. Que el estatuto de la Autonomia de la Regidén de Murcia, en su articulo
16.1, otorga a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, las competencias
de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza, en toda su extension,
niveles, grados, modalidades y especialidades.

De acuerdo con el Decreto del Presidente de la Comunidad Auténoma n©
17/2013, de 25 de julio, por el que se establece el orden de prelacion de las
Consejeria de la Administracién Regional y sus competencias, la Consejeria
de Educacion, Universidades y Empleo, es el departamento de la Comunidad
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Autonoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y
ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno, en materia de
educacion reglada no universitaria, en todos sus niveles.

VII. La Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, en su articulo
55.2 determina que “el Ministerio de Defensa promovera la colaboracion de la
Administracion General del Estado, de las instituciones autondmicas y locales y
de las entidades culturales, sociales y empresariales con los centros docentes
militares”.

VIII. Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad
para suscribir el presente convenio con arreglo a las siguientes

Clausulas:

Primera.- Las entidades firmantes acuerdan como objeto del presente
convenio el desarrollo de las practicas externas de alumnos del Conservatorio
Superior de Musica de Murcia en la Unidad de Musica de la Academia General del
Aire (AGA).

Segunda.- El convenio tendrda una vigencia de dos afios académicos
(2013/2014 -2014/2015), pudiéndose prorrogar por acuerdo expreso de las
partes mediante una adenda al Convenio.

Tercera.- En el seno de la Comisién Mixta de Seguimiento descrita mas
adelante, se estableceran los alumnos que, por cada curso académico vayan a
realizar las practicas en la Unidad de Mdusica de la AGA, las horas de la formacion
y las fechas de realizacién. Los acuerdos de la Comision Mixta quedaran reflejados
en el documento que figura como anexo 1 (Alumnos del Conservatorio Superior
de Musica de Murcia para la realizacion de practicas externas en la Academia
General del Aire) del presente convenio.

Cuarta.- El convenio se desarrollard de conformidad con la normativa
educativa vigente, que ambas partes conocen y aceptan

Quinta.- El Conservatorio Superior de Musica de Murcia, de acuerdo con
sus necesidades formativas, propondra al Coronel Director de la AGA, para su
aprobacioén, los alumnos que en cada caso van a realizar las practicas externas
programadas sin que ello implique relacién laboral alguna.

Sexta.- La Unidad de Musica de la AGA se compromete al cumplimiento del
programa formativo que previamente se haya acordado con el Conservatorio
Superior de Musica de Murcia, a realizar su seguimiento, y a valorar el progreso
de los alumnos, coordinando con el Conservatorio Superior de Musica de Murcia,
la revisién de la programacion, si una vez iniciado el periodo de practicas, y a la
vista de los resultados, asi fuese necesario. Dicho programa formativo no supondra
interferencia en las actividades propias de la Unidad, llevandose a cabo durante los
ensayos diarios de la Unidad de Musica y no durante las actuaciones que la misma
pudiera realizar, quedando supeditado, en todo caso, a las necesidades del servicio.

Séptima.- La Unidad de Musica de la AGA, nombrara un tutor que sera
el responsable de la coordinacién de las actividades formativas a realizar,
asesorando al alumno en su desarrollo, facilitara las relaciones con el profesor-
tutor del Conservatorio Superior de Musica de Murcia y colaborard, aportando
las observaciones sobre el rendimiento del alumno, en los informes valorativos
que contribuyan a la evaluacién del mismo. A tal fin, facilitara al profesor-tutor,
nombrado por el Conservatorio, el acceso temporal a la AGA y la realizacién de
actuaciones de valoracién y supervision del proceso.
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Octava.- Cada alumno dispondré de un documento de seguimiento de asistencia
y evolucion de las actividades realizadas, que serd supervisado por el responsable
de la Unidad de Mdsica de la AGA en colaboracion con el tutor del Conservatorio
Superior de Musica de Murcia. En dicho documento figuraran las actividades mas
significativas realizadas durante el periodo de duracién de las practicas con registro
de fecha y de los resultados semanales. Estos resultados semanales se reflejaran en
una ficha de seguimiento y evaluacion, que cumplimentara el tutor en la Unidad de
Mdsica de la AGA. Dicho documento que cumplimentara el tutor sera aportado por el
Conservatorio Superior de Musica de Murcia.

Novena.- La realizacién de las practicas en la Unidad de Musica de la AGA
podrd suspenderse o modificarse, para un determinado alumno o grupo de
alumnos, por decisién conjunta o unilateral de cualquiera de las partes firmantes,
en los siguientes casos:

a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
b) Falta de aprovechamiento.
c) Actitud incorrecta del alumno.

Décima.- Las practicas desarrolladas al amparo de este convenio no
constituiran relaciéon laboral, funcionarial, estatutaria o contractual entre el
alumno y el Ministerio de Defensa.

Undécima.- Los alumnos no percibirdn por parte del Ministerio de Defensa
cantidad alguna por la realizacion de las actividades realizadas.

Duodécima.- En todo momento, los alumnos irdn provistos de su documento
nacional de identidad (o documento oficial que acredite la identidad) y de un
documento acreditativo de su condiciéon de alumno del Conservatorio de Musica
de Murcia. Los alumnos deberan cumplir en todo momento con las normas
propias de la AGA de Régimen Interior y de Identificacion, por lo que deberan ir,
en todo momento, correctamente identificados.

Decimotercera.- El Ejército del Aire informard sobre las normas de
seguridad y de prevencién de riesgos laborales en vigor y, en su caso, exigira la
utilizacidon de los equipos de proteccion individual necesarios.

Decimocuarta.- Las contingencias de accidente o enfermedad que puedan
sufrir los alumnos con ocasién o como consecuencia del desarrollo de las
practicas, incluidos los desplazamientos entre el domicilio y la AGA, quedaran
cubiertas por el Seguro Escolar, de acuerdo con su normativa reguladora, y
por el seguro adicional contratado por la Consejeria de Educacion, Cultura y
Universidades para complementar las prestaciones del Seguro Escolar y cubrir
las responsabilidad civil por los dafios y perjuicios causados por los alumnos a
terceros en el desarrollo de las practicas externas.

Decimoquinta.- Durante el periodo de vigencia de este convenio, el
Conservatorio Superior de Musica admitira preferentemente a los miembros de
la Unidad de Musica de la AGA que deseen hacer uso de la formacion continua
prevista en el punto cuarto de la Resolucidn de 25 de julio de 2013, por la que se
establece para la Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia el plan de estudios
y la ordenacion de los estudios superiores de Musica, se completan los planes de
estudios iniciados en los afos académicos 2010-2011 y 2011-2012 y se regula la
prueba especifica de acceso (BORM del 16 de agosto). En el seno de la Comision
Mixta de Seguimiento descrita mas adelante, se estableceran los miembros de la
Unidad de Mdusica de la AGA que, por cada curso académico vayan a cursar los
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citados estudios, en funcion de la oferta de plazas. Los acuerdos de la Comision
Mixta quedaran reflejados en el documento que figura como anexo 2 (Miembros
de la Unidad de Musica de la Academia General del Aire para cursar formacion
continua en el Conservatorio superior de Musica de Murcia) al presente convenio.

Decimosexta.- Para la aplicacion del convenio se constituird una Comision
Mixta de Seguimiento, que estara integrada por el director del Conservatorio
Superior de MUsica de Murcia o persona que le sustituya, por el Coronel Director
de la Academia General del Aire o persona que le sustituya, por el Comandante
Director de la Unidad de Musica de la AGA, y por un profesor-tutor de los
alumnos, que actuard como secretario. La Comisién Mixta se reunird sélo cuando
resulte necesario, a solicitud de alguna de las partes.

Con respecto a los datos de caracter personal a que las partes puedan acceder
durante la ejecucion del convenio, se comprometen a utilizar dichos datos conforme
a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal y en el resto de normas aplicables a esta materia.

Decimoséptima.- El presente convenio quedara extinguido por las
siguientes causas:

a) Mutuo acuerdo de las partes.
b) Finalizacién del plazo del convenio o de las prdrrogas en su caso.

c) Denuncia de alguna de las partes, que deberd efectuarse por escrito con
una antelacién minima de dos meses, exponiendo las causas que motivan tal
decision.

d) Imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin.

e) Incumplimiento grave acreditado por una de las partes de las obligaciones
establecidas en el presente convenio.

f) Inadecuacion pedagodgica de las practicas externas o vulneracion de la
normativa vigente.

En su caso, la Comisiéon Mixta de Seguimiento adoptarad las medidas
necesarias para facilitar la liquidacién de las obligaciones en curso, de acuerdo
con la normativa vigente.

Decimoctava.- Las actuaciones previstas en el presente convenio no daran
lugar a contraprestacion econdmica alguna entre las partes firmantes, asimismo la
suscripcion del presente convenio no conlleva ninglin gasto para la Consejeria de
Educacién, Cultura y Universidades ni para la Academia General del Aire. Por tanto,
no habra, en ningln caso, aumento del gato publico ni incremento presupuestario.

Decimonovena.- La colaboracién objeto de este convenio estara siempre
supeditada a las necesidades de la Defensa Nacional y, en particular, a las del
Ministerio de Defensa, de cualquier indole, por lo que, surgida tal necesidad, el
convenio quedara suspendido en tanto persista dicha necesidad o, en su caso,
extinguido sin que sea preciso aviso 0 denuncia previa en este sentido y sin derecho
a reclamacion alguna por parte de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia o
de terceros, ni de concesion de indemnizacion o compensacion a su favor.

Vigésima.- El presente Convenio de Colaboracién tiene naturaleza
administrativa. Se regulara por lo establecido en el mismo, quedando excluido
del ambito de aplicacion del Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
conforme a lo dispuesto en el articulo 4.1.c) de la citada norma.
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Sin perjuicio de lo anterior, para la interpretacion de dudas y controversias
que surjan en la interpretacién de este convenio se estara a lo dispuesto en
las clausulas del mismo y, subsidiariamente, se acudird a los principios
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, asi como en
el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, a las restantes normas
administrativas que le sean de aplicacion y a los principios generales del Derecho.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes como
consecuencia de la ejecucion del convenio deberan solventarse por mutuo
acuerdo de las mismas en el seno de la Comisién Mixta de Seguimiento. Si no
pudiera alcanzarse dicho acuerdo, serdn de conocimiento y competencia del
orden jurisdiccional de lo contencioso-administrativo.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman
el presente convenio de colaboracion, que se extiende en cuatro ejemplares y a
un solo efecto.

Por el Ministerio de Defensa, el Jefe de Estado Mayor del Ejército del Aire,
Francisco Javier Garcia Arnaiz.—Por la Consejeria de Educacién, Cultura y
Universidades de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, el Consejero
de Educacion, Cultura y Universidades, Pedro Antonio Sanchez Lépez.
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ANEXO 1

Alumnos del Conservatorio Superior de Musica de Murcia para la realizacion de practicas
externas en la Academia General del Aire

La Comision Mixta de Seguimiento acuerda la incorporacion de los alumnos del
Conservatorio Superior de Musica de Murcia previstos a continuacion a la Academia
General del Aire, para la realizacidon de practicas externas en los periodos expresados para
cada uno de ellos.

Estudios Superiores de Musica/Especialidad............................
Curso Académico ............ [ooiiiiiiiii,
Referencia y direccion del lugar de trabajo:

Referencia y direccidon del lugar de realizacion de las practicas: Unidad de Mdusica de la
Academia General del Aire, C/ Lépez Pefa s/n, 30720, San Javier, Murcia.

Relacion nominal de alumnos, con expresion de su DNI/NIE, numero de horas y periodo que
van a permanecer en la Unidad de Mdusica de la AGA:

En cumplimiento de la clausula tercera del convenio, se designa profesor-tutor de los

AIUMNOS @ oottt et y tutor de la Unidad
AE MUSICA @ «neeie e
................................. de....cooovviiininnnden .
POR EL MINISTERIO DE DEFENSA POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION,

CULTURA Y UNIVERSIDADES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION

DE MURCIA
EL CORONEL DIRECTOR DE LA EL DIRECTOR DEL CONSERVATORIO
ACADEMIA GENERAL DEL AIRE SUPERIOR DE MUSICA “MANUEL

MASSOTTI LITTEL”

Fdo.: Emilio J. Gracia Cirugeda Fdo.: Miguel Angel Centenero Gallego
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ANEXO 2

Miembros de la Unidad de Musica de la Academia General del Aire para cursar formacion
continua en el Conservatorio Superior de Musica de Murcia

La Comision Mixta de Seguimiento establece los miembros de la Unidad de Musica de la
AGA que, van a cursar la formacion continua prevista en la Resolucién de 25 de julio de
2013 de la Direccién General de Formacion Profesional y Educacién de Personas Adultas,
sobre plan de estudios y ordenacion de los estudios superiores de Musica (BORM del 16 de
agosto).

Estudios Superiores de Musica/Especialidad............................
Curso Académico ............ [ooiiiiiiiin
Lugar: Conservatorio Superior de Musica “Manuel Massotti Littel”

Relacion nominal miembros de la Unidad de Musica de la AGA.

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y UNIVERSIDADES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION

DE MURCIA
EL CORONEL DIRECTOR DE LA EL DIRECTOR DEL CONSERVATORIO
ACADEMIA GENERAL DEL AIRE SUPERIOR DE MUSICA “MANUEL

MASSOTTI LITTEL”

Fdo.: Emilio J. Gracia Cirugeda Fdo.: Miguel Angel Centenero Gallego
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Presidencia y Empleo

2561 Anuncio de formalizacion de contrato de servicios. Asistencia

juridico procesal motivada por las actuaciones procesales
a realizar por los Letrados de la Direcciéon de los Servicios
Juridicos, ante los 6rganos jurisdiccionales con sede en Madrid.
Expte. 3/2014.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Presidencia y Empleo

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.
c) Numero del expediente: 3/14

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion del objeto: “Asistencia juridico procesal motivada por las

actuaciones procesales a realizar por los Letrados de la Direccién de los Servicios
Juridicos, ante los 6rganos jurisdiccionales con sede en Madrid”.

c) Lugar de ejecucién: Madrid.
d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 79112000-2: Servicios de

representacion juridica.

e) CPA (Referencia de Nomenclatura): 69.10.1: Servicios juridicos
3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Varios criterios.

4. Valor estimado del Contrato: 94.000,00 €

5. Presupuesto base de licitacion: 47.000,00 €, I.V.A. excluido.
a) Financiacién: Comunidad Auténoma: 100%.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 13/02/2015.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 16/02/2015.

c) Contratista: Ruth M.a Oterino Sanchez

d) Importe de adjudicacién: 37.200,00 € I.V.A. excluido.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Oferta econdmicamente mas

ventajosa.

Murcia, 23 de febrero de 2015.—La Secretaria General, Pilar Moreno Sandoval.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Presidencia y Empleo

2562 Edicto por el que se notifican resoluciones de reintegro del
Director General de Trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habiéndose intentado la notificacion a
los interesados o sus representantes, sin que ésta haya sido posible, se expone
mediante el presente anuncio, que se encuentran pendientes de notificar los
actos cuyo interesado y procedimiento se especifican a continuacion:

Resoluciones de procedimiento de reintegro

EXPEDIENTE INTERESADO C.I.F. PROCEDIMIENTO CONTENIDO IMPORTE PROGRAMA DE SUBVENCION

201099730228 | TODOPAN, S.COOP. | F73682296 | Reintegro Resolucion Reintegro | 5.726,00 € | Empleo en Cooperativas y Sociedades
Laborales (Orden 24/02/2010)

201099740185 | TODOPAN, S.COOP. | F73682296 | Reintegro Resolucion Reintegro | 24.831,29 € | Aportaciones en Economia Scoial
(Orden 24/01/2010)

Las resoluciones de reintegro correspondientes a los expedientes
relacionados se encuentran a disposicidn del interesado en las oficinas de la
Direccion General de Trabajo (Servicio de Economia Social), de la Consejeria de
Presidencia y Empleo, ubicadas en Murcia, Avda. de la Fama, n.° 3.

Contra las referidas resoluciones, que agotan la via administrativa, se
podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante el titular de la
Consejeria de Presidencia y Empleo, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente de notificacion de la misma, conforme al articulo 107.1 en relacién
con el 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
n.0 285, de 27.11.1992); o ser impugnada directamente mediante recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Region de Murcia, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente de notificacion de la misma, conforme al articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa (BOE n°® 167, de 14.07.1998).

Murcia, 16 de febrero de 2015.—El Subdirector General de Trabajo, Pedro
Juan Gonzalez Serna.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agricultura y Agua

2563 Edicto por el que se notifican las pérdidas de licencia en materia
de caza y pesca fluvial a personas de paradero desconocido.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica la notificacion de las
pérdidas de licencias de caza y pesca fluvial acordadas, una vez tramitados
los correspondientes expedientes, en las resoluciones dictadas por la Direccién
General de Medio Ambiente, a las personas que a continuacion se relacionan, ya
que, habiéndose intentado la notificacion en el ultimo domicilio conocido, ésta
no se ha podido practicar, siendo ejecutivas de acuerdo con lo establecido en el
articulo 138.3 de la citada Ley 30/1992, por lo que las personas relacionadas no
podran practicar la actividad cinegética o piscicola durante el tiempo establecido
en la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia.

Los correspondientes expedientes obran en la Oficina Regional de Caza y
Pesca Fluvial.

PERDIDA DE LICENCIA
EXPTE. NOMBRE MUNICIPIO
DESDE HASTA
CAZA335/13 David Martin Solano UNION (LA) 15/06/2014 15/06/2015
CAZA351/13 David Martin Solano UNION (LA) 30/06/2014 30/06/2015

Murcia, 20 de febrero de 2015.—La Directora General de Medio Ambiente,
M.@ Encarnacién Molina Mifiano.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Industria, Turismo, Empresa e Innovacién

2564 Edicto de notificacion de audiencia de expediente sancionador
3C14PS000127.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se hace publica notificacién del Tramite de Audiencia
del expediente sancionador que se indica, instruido por esta Direccién General,
a la entidad que a continuacion se relaciona, ya que habiéndose intentado la
notificacion en el Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Dicho expediente obra en esta Direccidon General de Industria, Energia
y Minas, Servicio de Régimen Juridico, Econdmico y Sancionador donde los
interesados pueden comparecer, dentro del plazo de quince dias habiles contados
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente edicto en el “Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia”, para conocimiento del contenido integro del mencionado
acto y constancia de tal conocimiento, pudiendo aportar cuantas alegaciones,
documentos o informaciones estime convenientes.

Expediente: 3C14PS000127

Presunto responsable: D "Picoteo, S.L.

NIF: B30873343

Ultimo domicilio: Gran Via de La Manga del Mar Menor Bajo N.°© 590 30370
Manga del Mar Menor - La Cartagena (Murcia)

Normas Infringidas:

No tener en vigor la revision anual de los extintores del referido
establecimiento, incumpliendo el articulo 19 del Reglamento de Instalaciones
de Proteccidn contra Incendios, aprobado por Real Decreto 1942/1993, de 5 de
noviembre, al no haber realizado la revision de los extintores mencionados en el
plazo establecido reglamentariamente.

Cuantia de la sancién: 3.005,07 €, por la infraccién grave del articulo 31.2 i)
de la Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria.

Murcia, 25 de febrero de 2015.—El Director General de Industria, Energia y
Minas, Alfonso Ramoén Garcia Lopez.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Murcia
Secretaria de Gobierno

2565 Nombramiento de Juez de Paz titular y sustituto en Pliego.

El Ilmo. Sr. don Javier Luis Parra Garcia, Secretario de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de la Regidn de Murcia.

Certifico: Que la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia de la
Regidn de Murcia, en sesién celebrada el 20/01/2015, ha adoptado el siguiente
acuerdo:

Expedientes personales 44-2012 y 45-2012.- Procedimiento para designacion
directa de los cargos de Juez de Paz y Juez de Paz Sustituto en el Municipio de
Pliego, conforme a lo preceptuado en el art. 101.4 de la LOPJ] y articulos 9.2
y 11 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz. Solicitudes
presentadas.

La Sala de Gobierno, atendido el tramite llevado a cabo por medio de
edictos, que los solicitantes don Ginés Giménez de Paco y don Juan Valentin
Manuel Sanchez han venido ejerciendo el cargo de Juez de Paz y Juez de Paz
Sustituto, respectivamente, desde su nombramiento por esta Sala de Gobierno en
fecha 03.06.08 sin que conste nota desfavorable alguna durante el desempefio de
sus respectivos cargos, acuerda los siguientes nombramientos:

Juzgado de Paz de Pliego

Juez de Paz Titular: Don Ginés Giménez Paco con DNI. num. 22.403.913-G

Juez de Paz Sustituto: Don Juan Valentin Manuel Sanchez con DNI. nim. 22.420.310.W

Remitase certificacion del presente Acuerdo al Excmo. Sr. Presidente del
Consejo General del Poder Judicial.

Llévense certificaciones a los expedientes personales de su razon.

Contra el presente Acuerdo caben los recursos que se contienen en el articulo 12
del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Y para que conste extiendo el presente en Murcia, 28 de enero de 2015.—El
Secretario de Gobierno, Javier Luis Parra.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Tres de Cartagena
2566 Procedimiento ordinario 72/2015.

Dofia Maria Jesus Castellanos Ortega, Secretaria del Juzgado de lo Social
numero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de dofia Dolores Gonzalez Moreno contra Inversiones en
Resort Mediterraneos, S.L., Operacién Hotelera Gat I S.L., Limpiezas Lorca, S.L.,
Hottelia Outsourcing, S.L., Fogasa, en reclamacion por ordinario, registrado con el
n.% procedimiento ordinario 72/2015 se ha acordado, en cumplimiento de lo que
dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Hottelia Outsourcing, S.L., en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia 7/7/2015 a las 09:45 horas, en
C/ Carlos III, s/n - Sala 001, para la celebracién de los actos de conciliacién
y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencidn al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a Hottelia Outsourcing, S.L., se expide la presente
cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el
tablén de anuncios.

En Cartagena, 12 de febrero de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Tres de Cartagena
2567 Despido/ceses en general 351/2014.

Dofia Maria Jesus Castellanos Ortega, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social niUmero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 351/2014 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. Belén Roca Conesa contra
la empresa Gran Casino Cartagena Espacio Mediterraneo S.A., Administrador
Concursal Antonio Morenilla, Casino de Juego Gran Madrid S.A., Escol 97
S.L., Fogasa, sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte
dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva

Acuerdo: Tener por desistida a la parte demandante de su demanda
acordando el sobreseimiento de las presentes actuaciones y el archivo de los
autos.

Incorpoérese el original al Libro de Decretos, dejando certificacion del mismo
en el procedimiento de su razon.

Notifiquese a las partes,
El/la Secretario/a Judicial.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Gran Casino Cartagena
Espacio Mediterraneo S.A., en ignorado paradero, expido la presente para su
insercién en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 13 de febrero de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Tres de Cartagena
2568 Ejecucion de titulos judiciales 199/2014.

Dofia Maria Jesus Castellanos Ortega, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social niUmero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 199/2014
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ginés Ramirez Diaz contra
Good Joiner S.L. sobre ordinario, se ha dictado en fecha 16/02/15, la siguiente
resolucion:

Decreto n.? 58/15:

“Parte dispositiva
Acuerdo:

a) Declarar al/a los ejecutado/s Good Joiner SL, en situacién de insolvencia
total por importe de 7.852,07 euros de principal, insolvencia que se entender3, a
todos los efectos, como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos
ante el Fondo de Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

c) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y
sin perjuicio de continuar la ejecucién si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

d) Incorpérese el original al libro de Decretos, dejando certificacion suficiente
en el procedimiento.

e) Expidase testimonio de la presente resolucién, y una vez firme, remitase
para su anotacidn en el Registro Mercantil de Murcia.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion.

El/la Secretario/a Judicial”

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Good Joiner, S.L.,, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercidén en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

En Cartagena, 16 de febrero de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Tres de Cartagena
2569 Despido/ceses en general 730/2014.

Dofia Maria Jesus Castellanos Ortega, Secretaria del Juzgado de lo Social
numero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Mohamed Kalay contra Fogasa, Grupo Siren Ambulancias
S.L., Ambulancias Costa Calida S.L., Ambulancias Cartagena S.L., Servicios
Sociosanitarios Generales S.L., Ibermutuamur, en reclamacion por despido,
registrado con el n.° despido/ceses en general 730/2014 se ha acordado, en
cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJ]S, citar a Ambulancias
Cartagena S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 7/4/2015
a las 10:30 horas, en C/ Carlos III, S/N - Sala 001, para la celebracion de los
actos de conciliacién y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria
y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencidn al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a Ambulancias Cartagena S.L., se expide
la presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
colocacion en el tablon de anuncios.

En Cartagena, 16 de febrero de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Tres de Cartagena
2570 Ejecucion de titulos judiciales 139/2014.

Dofia Maria Jesus Castellanos Ortega, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Tres de Cartagena,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 139/2014
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de José Pérez Garcia contra
Mecanizados Asomada, S.L. sobre ordinario, se ha dictado en fecha 17/02/15, la
siguiente resolucion:

Decreto n.° 67/15:
“Parte dispositiva

Acuerdo:

a) Declarar al/a los ejecutado/s Mecanizados Asomada, S.L., en situacién de
insolvencia total por importe de 14.004,35 euros de principal, y mas otros 1.400
euros presupuestados provisionalmente para intereses y costas, insolvencia que
se entenderd, a todos los efectos, como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos
ante el Fondo de Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

c) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y
sin perjuicio de continuar la ejecucién si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

d) Incorpdrese el original al libro de Decretos, dejando certificacion suficiente
en el procedimiento.

e) Expidase testimonio de la presente resolucidon, que una vez firme, se
remitird al Registro Mercantil de Murcia a efectos de anotacién de insolvencia de
la ejecutada.

Notifiquese a las partes,......

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion...

El/La Secretario/A Judicial”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Mecanizados Asomada, S.L.,
en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

En Cartagena, 17 de febrero de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Tres de Cartagena
2571 Ejecucion de titulos judiciales 195/2014.

Dofia Maria Jesus Castellanos Ortega, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social niUmero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucidén de titulos judiciales
195/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de don Francisco
Romero Cebrian contra Joaquin Vilar Morell sobre ordinario, se ha dictado en
fecha 17/02/15, la siguiente resolucion:

Decreto N.© 71/15:

Parte dispositiva
Acuerdo:

a) Declarar al/a los ejecutado/s Joaquin Vilar Morell en situacién de
insolvencia total por importe de 1.850 euros en concepto de principal, y mas
otros 185 euros presupuestados provisionalmente para intereses y costas,
insolvencia que se entendera a todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, sin
perjuicio de reaperturar la ejecucidn, si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

c) Incorpérese el original al libro de Decretos, dejando certificacion suficiente
en el procedimiento.

Notifiquese a las partes,.....

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucidn en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacién.......

El Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Joaquin Vilar Morell, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

En Cartagena, a 17 de febrero de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Tres de Cartagena
2572  Ejecucion de titulos judiciales 170/2014.

Dofia Maria Jesus Castellanos Ortega, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social niUmero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 170/2014
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Patricio Nortes Lépez
contra la empresa Gestidn Estudios y Servicios Geyser, S.L., Nautica Varadero
Mantenimiento Naval e Industrial, S.L., Lucky Seven, S.L., Fogasa, sobre despido,
se ha dictado Auto y Decreto de fecha 26/01/15 y Decreto de fecha 17/02/15,
cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto de fecha 26/01/15:

“Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de Sentencia de fecha
07/07/14 dictada en autos 869/13 y Auto de fecha 18/12/14 dictado en la
presente ejecucidn a favor de la parte ejecutante, frente a Gestidon Estudios y
Servicios Geyser, S.L., Nautica Varadero Mantenimiento Naval e Industrial, S.L.,
Lucky Seven, S.L., Fogasa, parte ejecutada, en forma solidaria, por importe de
12.970,40 euros en concepto de principal, mas otros 1.297 euros que se fijan
provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse
durante la ejecucién y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion...

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicidén, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacién, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion
despachada..”

Decreto de fecha 26/01/15:

“Parte dispositiva

Acuerdo en cumplimiento del requisito que se contiene en el articulo 276.3 y
previo a la estimacion en la presente ejecutoria de la pervivencia de la declaracion
de insolvencia de la parte ejecutada Gestion Estudios y Servicios Geyser, S.L.,
Nautica Varadero Mantenimiento Naval e Industrial, S.L., Lucky Seven, S.L., dar
audiencia previa a la parte actora y al Fondo de Garantia Salarial, por termino
de cinco dias para que puedan sefialar la existencia de nuevos bienes, y de su
resultado de acordara lo procedente.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de
revisién que deberd interponerse ante quien dicta la resoluciéon en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccién
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS...”
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Decreto de fecha 17/02/15:

“Parte dispositiva
Acuerdo:

a) Declarar al/a los ejecutado/s Gestidn Estudios y Servicios Geyser, S.L.,
Nautica Varadero Mantenimiento Naval e Industrial, S.L., Lucky Seven, S.L., en
situacidn de insolvencia total por importe de 12.970,40 euros, insolvencia que se
entenderd, a todos los efectos, como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos
ante el Fondo de Garantia Salarial.

c) Procédase a su inscripcion en el Registro correspondiente una vez firme la
presente resolucion.

d) Archivar las actuaciones previa anotacién en el Libro correspondiente, y
sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresidn de la infraccion
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS...”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Gestidn Estudios y Servicios
Geyser, S.L., Nautica Varadero Mantenimiento Naval e Industrial, S.L., Lucky
Seven, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, 17 de febrero de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Tres de Cartagena
2573 Ejecucion de titulos judiciales 200/2014.

Dofia Maria Jesus Castellanos Ortega, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social niUmero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 200/2014
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de José Tomas Garcia Garre
contra la empresa Gestidn Estudios y Servicios Geyser, S.L., Nautica Varadero
Mantenimiento Naval e Industrial S.L., Lucky Seven S.L. y contra Fogasa, sobre
ordinario, se ha dictado Decreto de fecha 19/02/15, cuya parte dispositiva se
adjunta:

“Parte dispositiva
Acuerdo:

a) Declarar al/a los ejecutado/s Gestion Estudios y Servicios Geyser, S.L.,
Nautica Varadero Mantenimiento Naval e Industrial S.L., Lucky Seven S.L., en
situacion de insolvencia total por importe de 6.699,76 euros, insolvencia que se
entendera, a todos los efectos, como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos
ante el Fondo de Garantia Salarial.

c) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y
sin perjuicio de continuar la ejecucién si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

d) Procédase a su inscripcion en el Registro correspondiente una vez firme la
presente resolucion.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccidn
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS...”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Gestidn Estudios y Servicios
Geyser, S.L., Nautica Varadero Mantenimiento Naval e Industrial S.L., Lucky
Seven S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, 19 de febrero de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Tres de Cartagena
2574  Ejecucion de titulos judiciales 172/2014.

Dofla Maria Jesus Castellanos Ortega, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social niUmero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 172/2014
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Patricio Nortes Lopez contra
la empresa Nautica Varadero Mantenimiento Naval e Industrial S.L., Lucky Seven
S.L., Gestiones Estudios y Servicios Geyser S.L., y contra Fogasa sobre despido,
se ha dictado Auto y Decreto de fecha 26/01/15 y Decreto de fecha 19/02/15,
cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto de fecha 26/01/15:
“Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién Sentencia de fecha
07/07/14 dictada en autos 836/13 y Auto de fecha 18/12/14 dictado en la
presente ejecucion a favor de la parte ejecutante, Patricio Nortes Ldopez, frente
a Nautica Varadero Mantenimiento Naval e Industrial S.L., Fogasa, Lucky Seven
S.L., Gestiones Estudios y Servicios Geyser S.L., parte ejecutada, en forma
solidaria, por importe de 1.853,80 euros en concepto de principal, mas otros 185
euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso,
puedan devengarse durante la ejecucién y las costas de ésta, sin perjuicio de su
posterior liquidacion...

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicidén, a interponer
ante este dérgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucion
despachada..”

Decreto de fecha 26/01/15:
“Parte dispositiva

Acuerdo en cumplimiento del requisito que se contiene en el articulo
276.3 y previo a la estimacion en la presente ejecutoria de la pervivencia de la
declaracidn de insolvencia de la parte ejecutada Nautica Varadero Mantenimiento
Naval e Industrial S.L., Lucky Seven S.L., Gestiones Estudios y Servicios Geyser
S.L., dar audiencia previa a la parte actora Patricio Nortes Lépez y al Fondo de
Garantia Salarial, por término de cinco dias para que puedan sefialar la existencia
de nuevos bienes, y de su resultado de acordara lo procedente...

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucidn en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresién de la infraccion
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS...”
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Decreto de fecha 19/02/15:
“Parte dispositiva
Acuerdo:

a) Declarar al/a los ejecutado/s Nautica Varadero Mantenimiento Naval e
Industrial S.L., Lucky Seven S.L., Gestiones Estudios y Servicios Geyser S.L.,
en situacion de insolvencia total por importe de 1.853,80 euros de principal,
insolvencia que se entendera, a todos los efectos, como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos
ante el Fondo de Garantia Salarial.

c) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y
sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

d) Procédase a su inscripcidn en el Registro correspondiente...

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresién de la infraccion
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS...”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Nautica Varadero
Mantenimiento Naval e Industrial S.L., Lucky Seven S.L., Gestiones Estudios y
Servicios Geyser S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 19 de febrero de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Tres de Cartagena
2575 Despido/ceses en general 799/2014.

Dofia Maria Jesus Castellanos Ortega, Secretaria del Juzgado de lo Social
numero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Juan Garcia Martinez contra Astilleros Mercurio Plastics,
S.L., Astilleros de Cartagena S.L., Mercurio Shipyard S.L., Boat Factory (TBF),
en reclamacién por despido, registrado con el n.° despido/ceses en general
799/2014 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59
de la LJS, citar a Astilleros Mercurio Plastics, S.L., Astilleros de Cartagena S.L.,
Mercurio Shipyard S.L., Boat Factory (TBF), en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 14/4/2015 a las 12:00 horas, en C/ Carlos III, S/N - Sala 001,
para la celebracién de los actos de conciliacién y en su caso juicio, pudiendo
comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que
deberd acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencidon al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a Astilleros Mercurio Plastics, S.L., Astilleros
de Cartagena S.L., Mercurio Shipyard S.L., y Boat Factory (TBF), se expide la
presente cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

En Cartagena, 23 de febrero de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Tres de Cartagena
2576 Ejecucion de titulos judiciales 225/2014.

Dofia Maria Jesus Castellanos Ortega, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social niUmero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 225/2014
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Soufiane Laichti contra
Alcatem Empresa de Trabajo Temporal, S.L. sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucion:

Decreto n.? 82/15:

“Parte dispositiva

Acuerdo:

a) Declarar al/a los ejecutado/s Alcatem Empresa de Trabajo Temporal, S.L.
en situacion de insolvencia total por importe de 1.013,56 euros en concepto de
principal y mas otros 101 euros presupuestados provisionalmente para intereses
y costas, insolvencia que se entendera a todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, sin
perjuicio de reaperturar la ejecucidn, si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

c) Procédase a su inscripcion en el registro Mercantil de Murcia, una vez
firme esta resolucion.

d) Incorpdrese el original al libro de Decretos, dejando certificacion suficiente
en el procedimiento.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de
revisién que deberd interponerse ante quien dicta la resoluciéon en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion.

El/la Secretario/a Judicial”

Y para que sirva de notificacién en legal forma a la mercantil Alcatem

Empresa de Trabajo Temporal, S.L.,, en ignorado paradero, expido el presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

En Cartagena, 23 de febrero de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Madrid
2577 Despido/ceses en general 149/2013.

N.I.G.: 28.079.00.4-2013/0004973

Procedimiento Despidos/ceses en general 149/2013
Materia: Despido

Demandante: Angel Lista Jiménez

Demandado: Isabel Morote Garcia y Otros 3

Dona Laura Carrién Gémez, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero Dos de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento 149/2013 de este juzgado de lo
Social, seguido a instancia de don Angel Lista Jiménez frente a dofia Isabel
Morote Garcia, Cargomar, S.L., Fogasa y Transportes El Peregrino 07 S.L., sobre
Despidos/ceses en general se ha dictado la siguiente resolucién

Auto de 5/2/15, cuya parte dispositiva literalmente dice,

1) Se declara extinguida, con fecha de esta resolucion, la relacién laboral
existente entre dona Isabel Morote Garcia y Transportes El Peregrino 07 S.L., de
un lado, y el trabajador D. Angel Lista Jiménez, de otra.

2) Se declara la obligacion de la citada empresa de abonar al trabajador la
cantidad de 7.146,18 euros en concepto de indemnizacién, asi como 32.281,02
euros en concepto de salarios dejados de percibir desde el dia en que tuvo lugar
el despido -11 diciembre 2012- hasta la fecha de hoy.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma podra interponerse recurso de reposicidon ante este Juzgado en el término
de tres dias a contar desde su notificacidon. Si quien recurre en reposicion no
ostenta la condicidon de trabajador, beneficiario del régimen publico de la
Seguridad Social, Ministerio Fiscal, Estado, Comunidad Auténoma, entidad local
u organismo autéonomo dependiente de aquéllos, vendra obligado a consignar
como depdsito, en la cuenta bancaria de este juzgado (Banesto, cuenta 2500),
la cantidad de 25 euros, como requisito necesario para la admisién a tramite del
recurso de reposicion -lo que deberd acreditarse, mediante el correspondiente
resguardo de ingreso, al tiempo de presentar el recurso de reposicion- (D. Ad.
15.2 de la LOPJ segun redaccion dada por L.O. 1/2009 de 3 de noviembre).

Asi lo acuerda y firma D. Isidro M. Saiz de Marco, Magistrado del Juzgado de
lo Social n.° 2 de Madrid.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a dofia Isabel Morote Garcia y
Transportes El Peregrino 07 SL, en ignorado paradero, expido el presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucidn o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al
efecto salvo las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin
al procedimiento o resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a 6 de febrero de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Veinticuatro de Madrid
2578 Despido/ceses en general 1.459/2012.

N.I.G.: 28.079.00.4-2012/0029859

Autos N.9: Despidos / Ceses en General 1.459/2012

Materia: Despido

Ejecucién N.0: 22/2015

Ejecutante: Ricardo Sanchez Bielsa

Ejecutado: Ecomed Centro Especial de Empleo, S.L. y Otros 3

Dofia Marta Menarguez Salomdn, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero Veinticuatro de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento 22/2015 de este juzgado de lo Social,
seguido a instancia de don Ricardo Sanchez Bielsa frente a Ecomed Centro
Especial de Empleo, S.L., Gramursal, S.L., Limpiezas Ecoldgicas del Mediterraneo, S.A.,
y Salolimp S.A., sobre Ejecucidn forzosa se ha dictado la siguiente resolucion
Auto vy diligencia de ordenacién de 11/2/2015 cuyas copias se acompafan.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a Gramursal, S.L., en ignorado
paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en la Oficina judicial, por el medio establecido al
efecto salvo las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin
al procedimiento o resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, 11 de febrero de 2015.—La Secretaria Judicial.

N.I.G.: 28.079.00.4-2012/0029859

Autos N.9: Despidos / Ceses en general 1.459/2012

Materia: Despido

Ejecucién N.0: 22/2015

Ejecutante: Ricardo Sanchez Bielsa

Ejecutados: Ecomed Centro Especial de Empleo, S.L. y Otros 3
En Madrid, 11 de febrero de 2015.

Antecedentes de hecho

Primero.- Con fecha 19/3/2014 se declara la improcedencia del despido de
don Ricardo Sanchez Bielsa efectuado por la empresa Ecomed Centro Especial
de Empleo, S.L., Gramursal, S.L., Limpiezas Ecolégicas del Mediterrédneo, S.A., y
Salolimp, S.A., con efectos desde 19/3/2014, con la obligaciéon de la demandada
a la readmision del trabajador y al abono de los salarios de tramitacion.

Segundo.- Con fecha 17/12/2014 el demandante solicité la ejecucién de lo
acordado alegando su no readmision y pidiendo la extincion de la relacion laboral
con el abono de la indemnizacién legal correspondiente y los salarios devengados
desde el despido hasta la extincién de aquella conforme a las circunstancias de la
relacion laboral reflejadas en el titulo de ejecucidn.

NPE: A-030315-2578



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 51 Martes, 3 de marzo de 2015 Pagina 8928

Fundamentos juridicos

Primero.- El ejercicio de la potestad jurisdiccional juzgando y haciendo
ejecutar lo Juzgado, corresponde exclusivamente a los Juzgados de Tribunales
determinados en las leyes y en los tratados internacionales (Art. 117 de la
Constitucion y Art. 2 de la L.O.P.J.).

El Art. 237.2 de la L.].S. establece que la ejecucién se llevara a cabo por el
organo que hubiere conocido del asunto en instancia, por lo que corresponde a
este Juzgado el despacho de la demanda ejecutoria presentada.

Segundo.- La ejecucion del titulo habido en este procedimiento, sea
sentencia o acto de conciliacion (Art. 68 y 84.4 de L.].S), se iniciara a instancia
de parte y una vez iniciada la misma se tramitara de oficio, dictandose al efecto
las resoluciones necesarias (Art. 239 L.J.S.).

Tercero.- Habiendo transcurrido el término establecido en el Art. 279 de la L.J.S. sin
gue conste que la empresa demandada haya procedido a la readmision del trabajador en
el plazo legalmente previsto, corresponde despachar ejecucion de lo resuelto en sentencia,
de conformidad con lo establecido en el Art. 280 de la L.J.S.

Por todo lo cual,

Parte dispositiva

Acuerdo despachar orden general de ejecucion del titulo indicado a favor
de ejecutante don Ricardo Sanchez Bielsa frente a Ecomed Centro Especial de
Empleo, S.L., Gramursal, S.L., Limpiezas Ecolégicas del Mediterrdneo, S.A., y
Salolimp, S.A.

Notifiquese esta resolucion a las partes.

Modo de impugnacién.- Mediante recurso de reposicidon ante este Juzgado
dentro de los tres dias habiles siguientes al de su notificacidn, en el que ademas
de alegar las posibles infracciones en que hubiere incurrido la resolucion, podra
deducirse oposicidén en los términos previstos en el Art. 239.4 LJ]S., debiendo
el recurrente que no sea trabajador beneficiario del Régimen de la Seguridad
social ingresar la cantidad de 25 Euros en la cuenta de este Juzgado abierta en la
Entidad Banco de Santander niumero de cuenta 2522-0000-64-0022-15.

Asi, por éste su Auto, lo acuerda, manda y firma, la Ilma. Sr. Magistrada-
Juez, Isabel Sanchez Pefia.

El Magistrado-Juez.

N.I.G.: 28.079.00.4-2012/0029859

Autos N.°: Despidos / Ceses en general 1.459/2012

Materia: Despido

Ejecucion N.°: 22/2015

Ejecutante: Ricardo Sanchez Bielsa

Ejecutado: Ecomed Centro Especial de Empleo, S.L. y Otros 3
Diligencia de Ordenacion

La Secretaria Judicial, Marta Menarguez Salomon.

En Madrid, 11 de febrero de 2015.

El anterior escrito Unase a los autos de su razén y dese traslado de copia a
las otras partes afectadas. Se tiene por solicitada la ejecucion de la obligacidn
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de readmitir impuesta, en sentencia de fecha 19/03/2014, a la empresa Ecomed
Centro Especial de Empleo, S.L., Gramursal, S.L., Limpiezas Ecoldgicas del
Mediterraneo, S.A., y Salolimp, S.A., en favor del/de los demandante/s don
Ricardo Sanchez Bielsa y previo a su resolucion, se acuerda oir a las partes en
comparecencia, que se celebrara en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Princesa, 3,
914438587 - 28008, el dia 30/03/2015, a las 11:40 horas, que solo versara
sobre la falta de readmisidon en debida forma que se ha alegado, a la que deberan
acudir con todos los medios de prueba de que intenten valerse en orden a esa
cuestién. Citeselas en legal forma a tal fin, quedando advertidas de que si no
acudiese la parte demandante (por si o debidamente representada), se la tendra
por desistida de su peticion, en tanto que si el ausente fuese el empresario (por
si o legalmente representado), el acto se celebrara sin su presencia.

Sirva al notificacidon de la presente como citacion en legal forma.

Modo de impugnaciéon: Mediante recurso de reposicién ante este Juzgado, no
obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse
por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la
notificacion, con expresion de la infraccidn cometida a juicio del recurrente, sin
cuyos requisitos no se admitira el recurso (Art. 186.1 L.1.S).

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Seis de Malaga
2579 Ejecucion de titulos judiciales 18.1/2015.

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales 18.1/2015
N.I.G.: 2906744520130014227

De: Francisco Aragén Maese

Contra: Proyectos Trifesa, S.L.

Dofa Luciana Rubio Bayo, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero
Seis de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
18.1/2015 a instancia de la parte actora Francisco Aragén Maese contra Proyectos
Trifesa, S.L. sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucién de fecha
5/2/15 cuya parte dispositiva es sustancialmente del tenor literal siguiente:

“Parte dispositiva

Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucion a instancia de Francisco
Aragon Maese, contra Proyectos Trifesa, S.L., por un principal de 5.742 €, mas
1.148,40 € que se presupuesta inicialmente para intereses y costas.

Se autoriza la averiguacion patrimonial del ejecutado a través de la
Administraciéon Tributaria y del resto de aplicaciones informaticas del punto
neutro judicial”.

Y para que sirva de notificacion al demandado Proyectos Trifersa, S.L.
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicaciéon en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a 5 de febrero de 2015.—La Secretaria Judicial.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Albudeite

2580 Anuncio de sustitucion de funciones del Alcalde.

Mediante Resolucién de la Alcaldia 15/2015, de fecha 13 de febrero de
2015, y con motivo de la ausencia del Sr. Teniente de Alcalde, que ejerce las
funciones de Alcalde por Resolucion de la Alcaldia de 31-10-2011 (BORM n.° 272
de 25/11/2011), se ha resuelto delegar en Alfonso Vicente Vicente el ejercicio de
las competencias que la legislacion vigente atribuye al Alcalde, del 13 de febrero
al 1 de marzo, ambos inclusive.

Lo que se publica a los efectos oportunos.

Albudeite, 13 de junio de 2015.—El Teniente de Alcalde, JesUs Garcia
Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

2581 Notificaciéon a interesado de incoacion orden de ejecuciéon con
numero de expediente O.E.S. 12/14.

Intentada la notificacién personal a Juan Burruezo Carrillo, con D.N.I.:
223118547, con ultimo domicilio conocido en calle Solana n.° 44 1.0 A de
Mar de Cristal -Cartagena, y no habiéndose podido practicar, por el presente
y de conformidad con los articulos 58.2, 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se procede a la publicacién integra en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, mediante edicto, de la orden de ejecucion
con numero de expediente O.E.S. 12/14.

Juan José Gémez Hellin, Concejal Delegado de Urbanismo y Medio Ambiente,
en virtud de la competencia delegada por la Alcaldia de este Ayuntamiento, por
Resolucion de fecha 1 de julio de 2011, y

Dada cuenta del expediente de orden de ejecucion OES 12/14, incoado frente
a Juan Burruezo Carrillo como titular del solar situado en C/ Santiago n.© 18, y

Resultando que, efectuada visita de inspeccion ocular en relacion con el estado del
solar, los servicios técnicos municipales han emitido informe en el que se indica que:

Segun acta de inspeccidn n.° 211/14 de fecha 12 de septiembre de 2014, el
inspector de obras comunica que la demolicion de la edificacion correspondiente
al expediente de ruina RI 07/14 ha sido realizada quedando pendiente el vallado
del solar resultante segun el Art. 40 de la OOMM. Asimismo se observan restos
de muebles, basuras, material de oficina, etc.

Segun el Decreto n.% 1.580 de fecha 10 de junio de 2014 se acordaba la
declaracién de ruina inminente de la edificacién situada en Calle Santiago n.°
18, ordenando entre otras actuaciones su demolicidon, segun la citada acta de
inspeccién ha sido ejecutada la demolicion de la edificacion, sin embargo no ha
sido ejecutado el vallado del solar y en el mismo se observan restos de muebles
basuras, material de oficina, etc.

En base al art. 225 del Decreto Legislativo 1/2005, de 10 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo de la Region de Murcia, el art. 26 y 40
de la Ordenanza Municipal de Edificacion y Uso del Suelo y de los hechos anteriores,
estimo conveniente que, en el plazo méximo de 7 dias, se ejecuten las siguientes
actuaciones:

- Retirada de los restos de muebles, basuras, material de oficina, etc que
puede provocar un foco de infeccién en la zona.

+ Vallado del solar resultante por la alineacién oficial de la calle con una valla
de 2 m. de altura minima, ejecutada con material y espesor conveniente para
asegurar su conservacion y buen estado solar.

Considerando lo dispuesto en el art. 10 del Reglamento de Disciplina Urbanistica,
el art. 92 del Decreto Legislativo 1/2005, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Suelo de la Region de Murcia, y en el art. 26 de las O0.MM. sobre Edificacién
y Uso del Suelo, los cuales establecen que los propietarios de terrenos, urbanizaciones,
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edificaciones y carteles, deben mantenerlos en condiciones de seguridad, salubridad y
ornato publico, pudiendo los Ayuntamientos tal y como establece el art. 225 del mismo
Decreto Legislativo antedicho, ordenar la ejecucion de las obras necesarias para
conservarlos en las condiciones citadas, y en caso de incumplimiento de lo acordado,
en el plazo que se conceda, procedera la incoacion de expediente sancionador con
imposicion de multa y nuevo requerimiento a los propietarios para ejecutar la orden
efectuada, que de no cumplirla se llevaria a cabo por el Ayuntamiento con cargo al
propietario a través del procedimiento de ejecucion subsidiaria.

Considerando lo dispuesto en el art. 40 de las OO.MM. sobre Edificacion y
Uso del Suelo que establece que todos los solares estaran cercados con una valla
de 2 m. de altura minima, ejecutada con material y espesor convenientes para
asegurar su conservacion en buen estado.

Considerando que el érgano competente para resolver este expediente es el
Concejal Delegado de Urbanismo y Medio Ambiente, en virtud de la competencia
delegada por la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales y el Reglamento Organico de la Corporacion.

Visto lo que antecede, los informes emitidos, las disposiciones citadas y
demas preceptos de general aplicacion, acuerda:

Primero.- Incoar expediente de orden de ejecucion n.° OES 12/14 a Juan
Burruezo Carrillo como propietario del solar sito en C/ Santiago n.° 18, para la
realizacion de las siguientes actuaciones:

En un plazo de 7 dias:

a. Limpieza y retirada del solar de todos los restos de muebles y basuras
existentes para evitar que se produzca un foco de infeccién en la zona.

b. Realizacidon del vallado del solar situado en la alineacién de la calle con una
valla de 2 m. de altura minima ejecutada con material y espesor convenientes
para asegurar su conservacién en buen estado e impedir el acceso de cualquier
persona al interior del mismo.

Segundo.- Conceder al interesado un plazo de 15 dias para que formule
cuantas alegaciones estime convenientes a su derecho, haciéndole saber que,
transcurrido dicho plazo sin presentar alegaciones o desestimadas éstas, se
dictara orden de ejecucion para que proceda en un plazo determinado a ejecutar
las actuaciones requeridas.

Tercero.- Se advierte al interesado que el incumplimiento injustificado de
las 6érdenes de ejecucion habilitara a la Administracion actuante para adoptar
cualquiera de estas medidas de ejecucién forzosa, de conformidad con los
articulos 96 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

a) Ejecucion subsidiaria a costa del obligado.
b) Imposiciéon de multas coercitivas.

Cuarto.- Notificar al interesado la presente resolucién, haciéndole saber que
es un acto de tramite, contra el que no cabe recurso alguno, sin perjuicio de los
que estime pertinente en derecho interponer.

En Alcantarilla a 9 de febrero de 2015.—El Concejal Delegado de Urbanismo
y Medio Ambiente, Juan José Gomez Hellin.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla
2582  Citacion para notificacion por comparecencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, habiéndose intentado la
notificacidon a los interesados en el Ultimo domicilio conocido, sin que se haya podido practicar, por medio del
presente anuncio se les cita para que comparezcan, por si o por medio de representante, en el lugar y durante el
plazo que a continuacion se indica, para ser notificados por comparecencia, de los actos administrativos citados
a continuacion:

Nombre y apellidos DNI/CIF Procedimiento//N.° expte Acto administrativo que se notifica
STUDY TDES INVESTIGACION TECNOLOGICA, S.L. B-73409924 Licencia de actividad L.A. 102/07 Denegacion de la licencia de actividad
Metalsan 2001, S.L. B-73098428 Licencia de actividad L.A. 68/01 Denegacion de la licencia de actividad
Alejandro Serafin Clineo Sancinetti X-5494933A Licencia de actividad L.A. 99/08 Caducidad de la licencia de actividad
Chirila Anda Olivera Liviu X-9736945X Licencia urbanistica y actividad E.U. 31/14 Advertencia de desistimiento de la licencia de actividad

Lugar y plazo de comparecencia: Los interesados deberan comparecer para ser notificados en la Concejalia
de Urbanismo y Medio Ambiente del Ayuntamiento de Alcantarilla, sita en Plaza de San Pedro n.0 1 2.2 planta,
30.820 Alcantarilla (Murcia), en el plazo de quince dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, advirtiéndoles que, de no comparecer
en dicho plazo, la notificacién se entendera practicada a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del
vencimiento del mismo.

En Alcantarilla, a 9 de febrero de 2015.—El Concejal Delegado de Urbanismo y Medio Ambiente, Juan José
Gbémez Hellin.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

2583 Bases de la convocatoria de concurso de méritos y turno de
resultas para la provision de diversos puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Lorca.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso de
méritos y turno de resultas, de los puestos que seguidamente se relacionan,
catalogados e incluidos en la relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
con la descripcién que consta en los mismos:

- Jefe/a de Servicio de Gestidn Tributaria, Oficina Liquidadora y Procedimiento
de Revision en Via Administrativa (Agencia Tributaria Municipal de Lorca (en
adelante ATL). Nivel de complemento de destino 26 (en adelante CD).

- Jefe/a de Servicio de Patrimonio (Area de Contratacién y Patrimonio.
Servicio de Patrimonio). CD 26.

- Jefe/a de Servicio de Desarrollo Local (Servicio de Desarrollo Local). CD 26.
- Jefe/a de Seccidn de Fiscalizacién (Servicio de Intervencién). CD 24.

- Jefe/a de Seccién de Tramitacién Contractual (Area de Contratacién y
Patrimonio. Servicio de Contratacion). CD 24.

- Jefe/a de Seccién de Actividades y Obras (Area de Urbanismo y Desarrollo
Sostenible. Servicio de Actividades y Obras). CD 24.

- Director/a Técnico de Deportes (Promocién del Deporte y Salud). CD 24.
- Jefe/a de Seccion de la Oficina Liquidadora (ATL). CD 22.

- Jefe/a de Seccidon de Inspecc. y Depurac. Bases de Datos. Inspector/a
Actuario (ATL). CD 22.

- Jefe/a de Seccién de Gestion Catastral e IBI (ATL). CD 22.
- Jefe/a de Seccion de Recaudacién (ATL). CD 22.

- Jefe/a de Seccién de Planeamiento y Gestidn Urbanistica (Area de
Urbanismo y Desarrollo Sostenible. Servicio de Planeamiento y Gestidn
Urbanistica). CD 22.

- Jefe/a de Seccién Administrativa, Infracciones, Sanciones Urbanisticas
y Medio Ambiente (Area de Urbanismo y Desarrollo Sostenible. Servicio de
Intervencién Urbanistica). CD 22.

- Jefe/a de Seccién de Desarrollo Sostenible (Area de Urbanismo y Desarrollo
Sostenible. Servicio Técnico, Obras, Urbanizacién y Medio Ambiente). CD 22.

- Jefe de Seccidn de Contratacion y Gestion de Seguridad Social (Servicio de
Personal y Régimen Interior). CD 22.

- Jefe/a de Seccidon de Programas de Desarrollo Local (Servicio de Desarrollo
Local). CD 22.

- Jefe/a de Seccion de Administracion (Servicio de Desarrollo Local). CD 22.

- Jefe/a de Seccion de Sistemas de Informacidn de Gestion, Inspeccién y
Recaudacion (Seccién de Informéatica). CD 22.
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- Coordinador/a de Area de Instalaciones Deportivas (Promocién del Deporte
y Salud). CD 22.

- Coordinador/a de Area de Programas y Activ. Deport. (Promocién del
Deporte y Salud). CD 22.

- Coordinador/a de Area de Turismo (Servicio de Estadistica, Relaciones con
otras Administraciones, Pedanias y Promocidn Turistica). CD 22.

- Coordinador/a de Area de Biblioteca (Educacion, Universidad y Biblioteca). CD 22.

- Jefe/a de Equipo de Informacién y Asistencia a los Contribuyentes vy
Revision en Via Administrativa. Inspector/a Actuario (ATL). CD 18.

- Jefe/a de Equipo de Actuaciones y Procedimientos de Gestion Tributaria y
Apoyo a la Seccion de Recaudacion. Inspector/a Actuario (ATL). CD 18.

- Jefe/a de Equipo de Infracciones y Sanciones Tributarias. Inspector/a
Actuario (ATL). Nivel CD 18.

- Responsable de Unidad de Apoyo Gabinete Alcaldia (Alcaldia). CD 18.

- Responsable de Unidad Operac.No Presup.y Devoluc.Ingresos (Servicio de
Intervencién). CD 18.

- Responsable de Unidad de IVTM, ICIO, Ingresos Directos y Domiciliaciones
(ATL). CD 18.

- Responsable de Unidad de Informacién, Asistencia a los Contribuyentes y
Revisidon en Via Administrativa (ATL). CD 18.

- Responsable de Unidad de Inspeccién (Agencia Tributaria Municipal de
Lorca). CD 18.

- Responsable de Unidad de Infracciones y Sanciones Tributarias (Agencia
Tributaria Municipal de Lorca). CD 18.

- Responsable de Unidad de IBI (ATL). CD 18.
- Responsable de Unidad de Rustica (ATL). CD 18.
- Responsable de Unidad de Punto de Informacién Catastral (ATL). CD 18.

- Responsable de Unidad de Seguridad Ciudadana, Ordenanzas y
Reglamentos (ATL). CD 18.

- Responsable de Unidad de Cartografia y Delineacién de Proyectos (Area
de Urbanismo y Desarrollo Sostenible. Servicio de Planeamiento y Gestion
Urbanistica). CD 18.

- Responsable de Unidad de Centralita (Servicio de Actas, Registro y Asuntos Gen.).
CD 18.

- Responsable de Unidad de Gestién y Control Padronal (Servicio de
Estadistica, Relaciones con otras Administraciones, Pedanias y Promocién
Turistica). CD 18.

- Responsable de Unidad de Contratacion Laboral (Servicio de Desarrollo Local).
CD 18.

- Responsable de Unidad de Informatica (Seccion de informatica). CD 18.

- Responsable de Unidad de Mantenimiento Informatico (Seccion de
informatica). CD 18.

- Responsable de Unidad de Archivo (Seccion de Archivo Municipal). CD 18.
- Coordinador/a de Proteccién Civil y Seguridad Ciudadana (Policia Local). CD 18.
- Agente de Inspeccion (ATL). CD 14.
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PUESTOS QUE SE CONVOCAN PARA EL TURNO DE RESULTAS:

- Coordinador/a Técnico/a de Instalaciones Deportivas (Promocion del
Deporte y Salud). CD 18.

- Coordinador/a Técnico/a de Programas y Actividades Deportivas (Promocion
del Deporte y Salud). CD 18.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el “Boletin Oficial de la Region
de Murcia” y se expondra en el Tablén de Anuncios del Servicio de Personal y
Régimen Interior de este Ayuntamiento.

Las presentes bases vincularan tanto a la Administracién como a las
Comisiones de Valoracion o Seleccidén y a los participantes en el respectivo
procedimiento de provisién.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.

A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.
1. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la convocatoria sera necesario:

- Ser funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (segun la descripcién del
puesto que consta en los siguientes parrafos) del Ayuntamiento de Lorca. Podran
participar cualquiera que sea su situacién administrativa, con las salvedades
expuestas en los parrafos siguientes.

- Reunir los siguientes requisitos, segun la siguiente descripcién:
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Jefe/a de Servicio de Gestion Tributaria, Oficina L|F| Al | AG/ T/TS | Licenciado/a o Grado en
Liquidadora y Procedimiento de Revision en Via AE gf;ﬁ%ﬁicifsm Politicas;
administrativa (ATL). Empresariales; Intendente
Mercantil o Actuario
Jefe/a de Servicio de Patrimonio (Area de Contratacion y 1| F| Al | AG T Licenciado/a 0 Grado en
Patrimonio. Servicio de Patrimonio). Derecho; Ciencias Politicas;
Econémicas o
Empresariales; Intendente
Mercantil o Actuario.
Jefe/a de Servicio de Desarrollo Local (Servicio de 1| F| Al | AG/ | T/TS/SE/ |Licenciado/a o Grado
Desarrollo Local) AE CE Universitario
Jefe/a de Seccion de Fiscalizacion (Servicio de 1| F| Al | AG/ T/TS | Licenciado/a o Grado en
Intervencion) AE Derecho; Ciencias Politicas;
’ Econdémicas o
Empresariales; Intendente
Mercantil o Actuario
Jefe/a de Seccion de Tramitacion Contractual (Area de 1| F| Al | AG/ T/TS | Licenciado/a o Grado en
Contratacion y Patrimonio). AE Derecho; Ciencias Politicas;
Econdmicas o
Empresariales; Intendente
Mercantil o Actuario
Jefe/a de Seccion de Actividades y Obras (Area de 1| F| Al | AG T Licenciado/a o Grado en
Urbanismo y Desarrollo Sostenible. Servicio de Derecho
Actividades y Obras)
Director/a Técnico de Deportes (Promocion del Deporte y 1| F| Al/ | AE | TS/TM/S | Licenciado/a, Diplomado/a
Salud) A2 E/CE Universitario/a o
i equivalente
Jefe/a de Seccion de la Oficina Liquidadora (ATL). 1| F| A2/ | AG/ | AD/TM/T | Diplomado/a Universitario
C1 AE | AUX/SE/ /a, Bachiller Superior,
Bachiller o Técnico, F.P. 2°
CE grado o equivalente.
Jefe/a de Seccion de Inspeccion y Depuracion de Bases de 1| F| A2/ | AG/ | AD/TM/T |Diplomado/a Universitario
Datos. Inspector/a Actuario (ATL). Cl | AE | AUX/SE/ |/ Bachiller Superior,
Bachiller o Técnico, F.P. 2°
CE grado o equivalente.
Jefe/a de Seccion de Gestion Catastral e IBI (ATL). 1| F| A2/ | AG/ | AD/TM/T | Diplomado/a Universitario
C1 AE | AUX/SE/ /a, Bachiller Superior,
Bachiller o Técnico, F.P. 2°
CE grado o equivalente.
Jefe/a de Seccion de Recaudacion (ATL). 1| F| A2/ | AG/ | AD/TM/T })ipl(’ﬂ;}aﬁo/a Universitario
a, Bachiller Superior,
Cl AE | AUX/SE/ Bachiller o Técnico, F.P. 2°
CE/ grado o equivalente.
Jefe/a de Seccion de Planeamiento y Gestion Urbanistica 1| F| A2 | AE ™ Arquitecto/a Técnico o
(Area de Urbanismo y Desarrollo Sostenible. Servicio de Aparcjador/a
Planeamiento y Gestion Urbanistica).
Jefe/a de Seccion Administrativa, Infracciones, Sanciones 1| F| A2/ | AE | TM/TAU | Diplomado/a Universitario
Urbanisticas y Medio Ambiente (Area de Urbanismo y Cl X/SE/CE g‘;gﬁfgfﬁggfgf@ p o
Desarrollo Sostenible. Servicio de Intervencion Urbanistica grado o cquivalente,
Jefe/a de Seccion de Desarrollo Sostenible (Area de 1| F| A2 | AE ™ Ingeniero/a Técnico
Urbanismo y Desarrollo Sostenible. Servicio Técnico, Industrial.
Obras, Urbanizacion y Medio Ambiente).

Jefe de Seccion de Contratacion y Gestion de Seguridad 1| F| A2/ | AG/ | G/AD/TM Piplon;laﬁo/asUniversitario
. ‘s o : a, Bachiller Superior,
Social (Servicio de Personal y Régimen Interior). Cl | AE | /SE/CE Bachiller o Técnico, F.P. 2°

grado o equivalente.
Jefe/a de Seccion de Programas de Desarrollo Local 1| F| A2/ | AG/ | G/TM/AD | Diplomado/a Universitario
(Servicio de Desarrollo Local Cl | AE | /TAUX/S |/ Bachiller Superior,
E/CE Bachiller o Técnico, F.P. 2°
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Jefe/a de Seccion de Administracion (Servicio de 1| F| A2/ | AG/ | G/TM/AD })ipEl;onLaiilo/asUniyersitario
a, bachiller superior,
Desarrollo Local). Cl | AE | /SE/CE Bachiller o Técnico, F.P. 2°
grado o equivalente.
Jefe/a de Seccion de Sistemas de Informacion de Gestion, 1| F| A2/ | AE | TM/TAU | Diplomado/a Universitario
Inspeccion y Recaudacion (Seccion de Informatica). Cl X/SE/CE |/a Informatica, F.P.2
grado Rama Informatica.
Coordinador/a de Area de Instalaciones Deportivas 1| F| A2/ | AG/ | AD/TM/T Pilgoﬁl%ﬁo/asUni‘{erSitariO
(3 a, bachiller superior,
(Promocion del Deporte y Salud). Cl | AE | AUX/SE/ Bachiller o Técnico. F.P. 2°
CE grado o equivalente.
Coordinador/a de Area de Programas y Actividades 1| F| A2/ | AG/ | AD/TM/T | o
Deportivas (Promocion del Deporte y Salud). Cl | AE | AUX/SE/ | Diplomado/a Universitario
/a, Bachiller Superior,
CE Bachiller o Técnico, F.P. 2°
grado o equivalente.
Coordinador/a de Area de Turismo (Servicio de Estadistica, 1| F| A2/ | AG/ | G//TM/A |Diplomado/a Universitario
Relaciones con otras Administraciones, Pedanias y Cl | AE | D/TAUX/ g‘aiﬁfl};ﬂf?seggf;o} P 0
Promocion Turistica). SE/CE | grado o equivalente.
Coordinador/a de Area de Biblioteca (Educacion 1| F| A2/ | AG/ | G/TM/A |Diplomado/a Universitario
Universidad y Biblioteca). Cl | AE |D/TAUX/ |/ Bachiller Superior,
Bachiller o Técnico, F.P. 2
SE/CE grado o equivalente.
Jefe/a de Equipo de Informacion y Asistencia a los 1| F |C1/C| AG/ | AD/AUX/ | Bachiller Superior, Bachiller
Contribuyentes y Revision en Via Administrativa. 2 AE | TAUX/SE :Tﬁ;lll;?teFGPr jdu%lr;‘so 0
Inspector/a Actuario (ATL). /CE Ezcolar, Graduado en ESO,
F.P. 1° grado o equivalente
Jefe/a de Equipo de Actuaciones y Procedimientos de 1| F|Cl/C| AG/ | AD/AUX/ | Bachiller Superioon Bachiller
Gestion Tributaria y Apoyo a la Seccion de Recaudacion. 2 AE | TAUX/SE g Tjs;l‘ggt: GPr jdugar;(‘jo 0
Inspector/a Actuario. (ATL). /CE Ezcolar, Graduado en ESO,
F.P. 1° grado o equivalente.
Jefe/a de Equipo de Infracciones y Sanciones Tributarias. 1| F|Cl/C| AG/ | AD/AUX/ | Bachiller Superior, Bachiller
Inspector/a Actuario (ATL). 2 | AE | TAUX/SE |© Téenico, F.P. 2% grado o
equivalente, Graduado
/CE Escolar, Graduado en ESO,
F.P. 1° grado o equivalente.
Responsable de Unidad de Apoyo Gabinete Alcaldia 1| F|Cl/C| AG/ | AD/AUX/ | Bachiller Superior, Bachiller
(Alcaldia) 2 AE TAUX |°© Técnico, F.P. 2° grado o
: equivalente, Graduado
Escolar, Graduado en ESO,
F.P. 1° grado o equivalente.
Responsable de Unidad Operaciones No Presupuestarias y 1| F |Cl/C| AG/ | AD/AUX/ | Bachiller SUPCriOOr, Bachiller
Devolucion Ingresos (Servicio de Intervencion). 2 AE | TAUX |© Téenico, F.P. 2% gradoo
equivalente, Graduado
Escolar, Graduado en ESO,
F.P. 1° grado o equivalente.
Responsable de Unidad de IVTM, ICIO, Ingresos Directos 1| F|Cl/C| AG/ | AD/AUX/ | Bachiller Superior, Bachiller
y Domiciliaciones (ATL). 2 | AE | TAUX/SE | Técnico, F.P. 2% grado o
equivalente, Graduado
/CE Escolar, Graduado en ESO,
F.P. 1° grado o equivalente
Responsable de Unidad de Informacion, Asistencia a los 1| F [C1/C| AG/ | AD/AUX/ | Bachiller Superior, Bachiller
Contribuyentes y Revision en Via Administrativa (ATL). 2 | AE | TAUX/SE |© Téenico, F.P. 2% grado o
equivalente, Graduado
/CE Escolar, Graduado en ESO,
F.P. 1° grado o equivalente
Responsable de Unidad de Inspeccion (ATL). 1| F|Cl/C| AG/ | AD/AUX/ | Bachiller Superior, Bachiller
2 AE | TAUX/SE | © Técnico, F.P. 2° grado o
ICE equivalente, Graduado

Escolar, Graduado en ESO,
F.P. 1° grado o equivalente
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Responsable de Unidad de Infracciones y Sanciones 1| F|Cl/C| AG/ | AD/AUX/ | Bachiller Superioor, Bachiller
Tributarias (ATL). 2 AE | TAUX/SE | © Téenico, F.P. 2° grado o

equivalente, Graduado
/CE Escolar, Graduado en ESO,
F.P. 1° grado o equivalente

Responsable de Unidad de IBI (ATL). 1| F |Cl/C| AG/ | AD/AUX/ | Bachiller Superior, Bachiller
) AE | TAUX/SE | © Técnico, F.P. 2° grado o

equivalente, Graduado
/CE Escolar, Graduado en ESO,
F.P. 1° grado o equivalente

Responsable de Unidad de Rustica (ATL). 1| F|Cl/C| AG/ | AD/AUX/ | Bachiller Superior, Bachiller
2 AE | TAUX/SE | °© Técnico, F.P. 2° grado o

equivalente, Graduado

/CE Escolar, Graduado en ESO,
F.P. 1° grado o equivalente
Responsable de Unidad de PIC (ATL). 1| F|Cl/C| AG/ | AD/AUX/ | Bachiller Superior, Bachiller

2 AE | TAUX/SE | © Técnico, F.P. 2° grado o

equivalente, Graduado

/CE Escolar, Graduado en ESO,
F.P. 1° grado o equivalente
Responsable de Unidad de Seguridad Ciudadana, 1| F|Cl/C| AG/ | AD/AUX/ | Bachiller Superioor» Bachiller
Ordenanzas y Reglamentos (ATL). 2 | AE | TAUX/SE |© Téenico, F.P. 2% grado o

equivalente, Graduado
/CE Escolar, Graduado en ESO,
F.P. 1° grado o equivalente

Responsable de Unidad de Cartografia y Delineacion de 1| F|Cl/C| AE | TAUX/SE | Bachiller Superior, Bachiller
Proyectos (Area de Urbanismo y Desarrollo Sostenible. 2 /CE 0 Técnico, F.P. 2° grado o
.. . ., , L. equivalente, Graduado
Servicio de Planeamiento y Gestion Urbanistica). Escolar, Graduado en ESO,
F.P. 1° grado o equivalente
Responsable de Unidad de Centralita (Servicio de Actas, 1| F|Cl/C| AE SE/PO | Bachiller SUPeriOOr, Bachiller
Registro y Asuntos Generales). 2 o Técnico, F.P. 2° grado o

equivalente, Graduado
Escolar, Graduado en ESO,
F.P. 1° grado o equivalente

Responsable de Unidad de Gestion y Control Padronal 1| F|Cl/C| AG/ | AD/AUX/ | Bachiller Sur)erioor, Bachiller
(Servicio de Estadistica, Relaciones con otras 2 | AE | TAUX |©Téenico, E.P.2%gradoo
.. . , ., , L. equivalente, Graduado
Administraciones, Pedanias y Promocion Turistica). Escolar, Graduado en ESO,
F.P. 1° grado o equivalente
Responsable de Unidad de Contratacion Laboral (Servicio 1| F|Cl/C| AG/ | AD/AUX/ | Bachiller Superioor» Bachiller
de Desarrollo Local). 2 | AE | TAUX |© Téenico, F.P.2%grado o

equivalente, Graduado
Escolar, Graduado en ESO,
F.P. 1° grado o equivalente

Responsable de Unidad de Informatica (Seccion de I| F| Cl | AE | TAUX/SE | Bachiller Superior, Bachiller
informatica) /CE o Técnico, F.P. 2° grado o
i equivalente,
Responsable de Unidad de Mantenimiento Informatico 1| F|Cl/C| AE | TAUX/SE | Bachiller Superiour, Bachiller
(Seccion de informatica). 2 /CE o Técenico, F.P. 2° grado o
equivalente,
Responsable de Unidad de Archivo (Seccion de Archivo I|F| Cl | AE | TAUX/SE | Bachiller Superior, Bachiller
Municipal) /CE o Técnico, F.P. 2° grado o
) equivalente.
Coordinador/a de Proteccion Civil y Seguridad Ciudadana 1| F|Cl/C| AG/ | AD/AUX/ | Bachiller Superioor, Bachiller
(Policia Local) ) AE | TAUX/SE | © Téenico, F.P.2° grado o

equivalente, Graduado

/CE Escolar, Graduado en ESO,
F.P. 1° grado o equivalente
Agente de Inspeccion (ATL). 1|F| C2/ | AE SE/CE | Graduado Escolar,

AP Graduado en ESO, F.P. 1°
grado o equivalente;
Certificado de Escolaridad o
equivalente.
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TURNO DE RESULTAS:
Coordinador/a Técnico/a de Instalaciones Deportivas 1|F/| Cl | AE | SE/CE |Bachiller Superior, Bachiller
(Promocioén del Deporte y Salud). L 0 Técnico, F.P. 2° grado o
equivalente.
Coordinador/a Técnico/a de Programas y Actividades 1|F/| Cl1 | AE SE/CE | Bachiller SUPerioor, Bachiller
Deportivas (Promocién del Deporte y Salud). L :q?l?szllecr?t’eF‘P‘ 2" grado o

(Los signos convencionales utilizados figuran en el anexo de la presente convocatoria.)

- No haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave en los dos afios anteriores a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias, ni haber acumulado mas de dos sanciones por falta leve en este periodo.

- No encontrarse en situacion administrativa de suspensién firme.
- No encontrarse en situacion administrativa de excedencia voluntaria por interés particular por periodo
inferior a dos anos.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los/as aspirantes el dia que finalice el plazo de
presentacién de instancias de la presente convocatoria y conservarlos en el momento de la toma de posesion.

2. Condiciones de participacion.

a) Participantes voluntarios/as: podran participar en el concurso los/as funcionarios/as de carrera o personal
laboral fijo que no ocupen puesto de trabajo con caracter definitivo.

Asimismo, podran participar los/as que ocupen puesto en adscripcién definitiva, siempre que haya
transcurrido como minimo dos afios desde la toma de posesidon del puesto adjudicado, salvo que se les hubiese
suprimido el puesto de trabajo con caracter definitivo o hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacion.

Los/as funcionarios/as en situacién de excedencia para el cuidado de familiares durante el periodo de reserva
del puesto establecido legalmente s6lo podran participar si en la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de posesidén del Gltimo destino obtenido con caracter
definitivo, salvo en los supuestos excepcionales establecidos en el parrafo anterior.

b) Participantes forzosos/as: estaran obligados/as a participar los/as que ocupen puesto en adscripcién
provisional, que haya sido convocado en este concurso, salvo que tengan reserva de otro puesto.

B) INSTANCIAS.

La instancia solicitando tomar parte en el concurso de méritos, en la que los/as aspirantes deberan
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en el apartado A) de esta base,
se ajustara al modelo de instancia que se facilitara en el Servicio de Personal y Régimen Interior de este
Ayuntamiento, se dirigird al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentara en el Registro
General del Ayuntamiento, durante el plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, de conformidad con lo previsto en la base
segunda de esta convocatoria.

En la instancia se haran constar, por orden de preferencia, los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
del Ayuntamiento que se soliciten, indicandose denominacién de los mismos y area o servicio al que pertenecen.
El objeto de la formulacién de orden de prelacidon es evitar la adjudicacidon de varios puestos a un mismo
concursante.

En la instancia podra indicarse que se participa sé6lo en los puestos del turno de resultas, aquellos que estan
cubiertos definitivamente y que pueden quedar vacantes en este concurso por obtener su titular otro puesto en
el mismo.
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Los/as funcionarios/as con alguna discapacidad podran pedir en su solicitud
la adaptacién del puesto o de los puestos de trabajo solicitados. A la solicitud se
deberd acompafiar un informe expedido por el érgano competente en la materia,
que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio
de las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las funciones
propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones
que se puedan realizar en él.

A la instancia, en la que obligatoriamente se relacionaran al dorso los méritos
alegados y justificados, se acompanara en sobre aparte la documentacion
acreditativa de tales méritos mediante originales o fotocopia compulsada. Los
meéritos no justificados documentalmente, asi como los que no se acrediten en
la forma que determina la convocatoria, no seran valorados, sin perjuicio de lo
previsto en el parrafo primero de la base sexta.

Con la instancia podra presentarse curriculum vitae del/de la aspirante,
donde se detallara su carrera profesional en el Ayuntamiento de Lorca y/o sus
Organismos Autonomos Locales.

Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes podran
retirar o modificar sus solicitudes mediante una nueva solicitud, que anulara
totalmente la precedente. Una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no se admitird modificacion alguna de las mismas y las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario.

La instancia también podra presentarse en la forma que determina el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacidon de solicitudes, la Junta de Gobierno
Local, en el plazo maximo de diez dias naturales, declarara aprobada
provisionalmente la relacidon de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que se
publicara el dia de su aprobacién en el tablon de anuncios del Servicio de Personal
y Régimen Interior, estableciéndose un plazo de reclamaciones y subsanaciones
contra la lista de admitidos/as y excluidos/as, de diez dias naturales contados
a partir del dia siguiente a la publicacion, quedando elevada a definitiva la lista
provisional si no se presentasen reclamaciones en el citado plazo.

La composicién de la Comision de Valoracion, el lugar y fecha de comienzo
del concurso se hara publica, asimismo, en el citado medio y en igual plazo.

Quinta.- Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracidn o Seleccidon estara constituida de la siguiente
forma:

Presidenta: la Jefa de Servicio de Administracién de Personal y Relaciones
Laborales; suplente: un/a funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento.

Secretario: el Director de la Oficina del Gobierno Local; suplente: un/a
funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento.

Vocales:

un/a funcionario/a de carrera, a propuesta de cada una de las organizaciones
sindicales con representacion en la Junta de Personal o con Delegados/as de
Personal.
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Dos funcionarios/as de carrera de este Ayuntamiento, uno de ellos a
propuesta de la Concejalia de Personal.

La designaciéon de los miembros de la Comisidén de Valoracién o Seleccién
incluira la de los respectivos suplentes y se hara publica en el tablon de anuncios
del Servicio de Personal y Régimen Interior del Ayuntamiento. Los miembros
de la Comisién de Valoracién deberan poseer la idoneidad necesaria, debiendo
pertenecer a grupos de titulacion igual o superior a la exigida para ocupar
los puestos convocados o poseer dicha titulacién, asi como poseer un grado
consolidado o desempefiar un puesto de trabajo con nivel igual o superior al
de los puestos convocados. Esta Ultima limitacidn no sera de aplicacién a los
miembros propuestos por las organizaciones sindicales. En su composicién
se procurara la presencia equilibrada de ambos sexos, de acuerdo con la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo.

Las Comisiones actuaran con estricta independencia funcional y objetividad.
Al respecto, la participacion de sus diferentes miembros sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

No obstante la discrecionalidad técnica de que gozan sus actuaciones, sus
resoluciones deberan ser motivadas en los términos establecidos en la legislacion
vigente.

A sus miembros les serd de aplicacion el régimen y las causas de
abstencidn y recusacion reguladas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento administrativo comun.

La Comision de Valoracidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente,
debiendo asistir, en todo caso, el/la Presidenta y el/la Secretario/a, que tendra
voz y voto, o sus sustitutos/as. La Comision podrd nombrar Asesores/as, con
condicién de funcionarios/as de carrera y que cumplan los requisitos anteriores,
para todos o algunos de los puestos, que actuaran con voz pero sin voto.

La toma de acuerdos requerira el voto favorable de la mayoria de los asistentes
con voz y voto, dirimiéndose los empates por el voto de calidad del/de Presidente/a.
De sus reuniones deberan levantar acta, figuraran en la misma detallados los
criterios de valoracidn y calificacion de los méritos, los acuerdos adoptados, la
motivacién de la resolucién del concurso, asi como en su caso los votos particulares
contrarios al parecer de la mayoria que se formulen por sus miembros.

En cualquier caso, los miembros de la Comisién, y los asesores que
intervengan en el proceso, en el ejercicio de sus funciones, garantizaran el
derecho a la intimidad y el respeto y la consideraciéon que merezcan los aspirantes
y velaran por el correcto tratamiento de la informacién recogida sobre cada uno
de ellos, debiendo guardar reserva de aquello que conozcan en el ejercicio de
su funcidén, incurriendo en caso contrario en responsabilidad, de acuerdo con la
normativa correspondiente.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros de la Comisidn, se
tendra en cuenta el grupo de titulacion mas alto del puesto convocado de acuerdo
con las categorias establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio o, en su caso, disposicion posterior
que modifique las anteriores. Las sesiones se realizaran preferentemente en
sesion de mafana. Sélo seran abonadas o indemnizadas las sesiones de tarde.
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Sexta.- Valoracion de méritos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion. En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacidén adicional que se estimen
necesarias para la comprobacién de los méritos alegados.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y
en el Plan de Igualdad de Empleadas y Empleados del Ayuntamiento de Lorca,
aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de 26 de septiembre de 2014,
el tiempo que las personas candidatas hayan permanecido en los permisos y
beneficios de proteccién a la maternidad y a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral (excedencias, reducciones de jornada, permisos.. ), computara
en la valoracién del trabajo desarrollado y resto de méritos evaluables en razén
del tiempo de servicios.

A) Baremo de méritos: los méritos se valoraran con arreglo al siguiente
baremo:

1.- Méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto:

Este apartado se valorara hasta un maximo de 3,00 puntos de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) Titulaciones:

- En el caso de los puestos de Jefe de Servicio o de Grupo/subgrupo de
apertura Al. Por estar en posesidn de una titulacién distinta a la que le da acceso
a la convocatoria:

- Titulo de Doctor, directamente relacionado con las materias o funciones del
puesto: 2,50 puntos.

- Titulacion Universitaria Superior, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Grado,
directamente relacionados con las materias o funciones del puesto:1,50 puntos.

Si se poseen varias titulaciones se valorara Unicamente la de mayor grado.

Si los titulos no se encuentran directamente relacionados, se valoraran a la
mitad de su puntuacién.

- En el resto de puestos convocados. Por estar en posesion de titulacién
superior a la requerida para el grupo de apertura mas elevado de acceso al
puesto concreto, conforme a la siguiente escala:

- Bachiller, Técnico, Bachiller Superior, Formaciéon Profesional de segundo
grado o equivalente: 0.10 puntos.

- Técnico Superior en Formacién Profesional directamente relacionados con
las materias o funciones del puesto: 0,50 puntos.

- Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Formacion
Profesional de tercer grado o equivalente, directamente relacionados con las
materias o funciones del puesto: 1,00 punto.

- Titulacion Universitaria Superior, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Grado,
directamente relacionados con las materias o funciones del puesto: 1,50 puntos.

- Titulo de Doctor, directamente relacionado con las materias o funciones del
puesto: 2,50 puntos.

Si se poseen varias titulaciones se valorara Unicamente la de mayor grado.

NPE: A-030315-2583



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 51 Martes, 3 de marzo de 2015 Pagina 8945

Si los titulos no se encuentran directamente relacionados, se valoraran a la
mitad de su puntuacién.

- En todos los puestos convocados. Por estar en posesion de titulo de la
Escuela Oficial de Idiomas, se valora con un maximo de 0,50 puntos, de la forma
siguiente:

- Por estar en posesién de Nivel Intermedio: 0,30 puntos.

- Por estar en posesién de Nivel Superior: 0,50 puntos.

Si se poseen varias titulaciones, se valorara Unicamente la de mayor grado,
salvo que se posean en diferentes idiomas.

b) Colaboraciones, articulos doctrinales, ponencias o Comunicaciones
admitidas y/o publicadas en semanarios, libros, Congresos, revistas de
Administracion Publica o especializadas en el drea de conocimientos de que se
trate. Todos ellos relacionados con las materias, funciones o titulacién del puesto.
Se valorara a razon de 0,10 puntos por cada uno de ellos, con un maximo de
0,50 puntos.

c) Actividad docente en materias relacionadas con las funciones o titulacion
del puesto, hasta un maximo de 0,50 puntos.

a. Profesor/a Universitario/a Colaborador/a: 0,25 puntos por curso
académico.

b. Haber impartido Cursos de Formacion, para ingreso o perfeccionamiento de
personal al servicio de las Administraciones Publicas: 0,20 puntos por cada uno.

2.- Valoracion del grado personal consolidado:

El grado personal de los concursantes se valorara hasta un maximo de 3,00
puntos, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Por haber consolidado un grado personal inferior en un nivel, igual o de
superior nivel al del puesto que se concursa, 3,00 puntos.

b) Por haber consolidado un grado personal inferior en dos niveles al del
puesto que se concursa 2,70 puntos.

c) Por haber consolidado un grado personal inferior en mas de dos niveles al
del puesto que se concursa, 2,40 puntos.

A los efectos de este concurso, se aplicara al personal laboral fijo las mismas
normas sobre grado personal que a los funcionarios.

3.- Valoracion del trabajo desarrollado: se valorara hasta un maximo de
10,50 puntos, el desempefio de puesto de trabajo conforme a los siguientes
apartados:

a) Experiencia en el desempefio de plazas o puestos en el mismo o analogo
Servicio, Dependencia, Oficina, etc...que el Servicio al que corresponde el puesto
convocado en el actual Organigrama de Servicios y la similitud entre el contenido
técnico y especializacidon de las plazas, puestos ocupados o desempefiados,
trabajo o tareas desarrollados por los candidatos con los ofrecidos y que
correspondan al mismo grupo/subgrupo de titulaciéon. Se valorara a razén de
0,45 puntos por afio completo, hasta un maximo de 4,00 puntos.

En este apartado se valorara el trabajo desarrollado hasta el dia 31 de
mayo de 1997 (fecha anterior a la adscripcion provisional derivada de la primera
relacion de puestos de trabajo aprobada por este Ayuntamiento).
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En el caso de haber desempefiado plazas o puestos que realizasen actividades
comprendidas en distintos servicios, se valorara la principal determinada por su
denominacién. Las actividades no principales se valoraran a la tercera parte.

b) Afios de servicio en puesto catalogado (no base) en adscripcion definitiva,
de igual o superior nivel de complemento de destino y correspondiente al mismo
Servicio que el ofertado, obtenido por concurso, a razén de 0,45 puntos por afio
completo.

c) Afios de servicio en puesto catalogado (no base) en adscripcion definitiva,
de inferior nivel de complemento de destino y correspondiente al mismo Servicio
que el ofertado, obtenido por concurso, a razén de 0,35 puntos por afio completo.

d) Afos de servicio en puesto catalogado (no base) en adscripcion definitiva,
de igual o superior nivel de complemento de destino y correspondiente a diferente
Servicio y misma Area que el ofertado, obtenido por concurso, a razén de 0,35
puntos por afio completo.

e) Afios de servicio en puesto catalogado (no base) en adscripcion definitiva,
de inferior nivel de complemento de destino y correspondiente a diferente
Servicio y misma Area que el ofertado, obtenido por concurso, a razén de 0,25
puntos por afo completo.

f) Afos de servicio en puesto catalogado (no base) en adscripcion definitiva,
de igual o superior nivel de complemento de destino y correspondiente a diferente
Servicio y distinta Area que el ofertado, obtenido por concurso, a razén de 0,15
puntos por afio completo.

g) Afos de servicio en puesto catalogado (no base) en adscripcion definitiva,
de inferior nivel de complemento de destino y correspondiente a diferente
Servicio y distinta Area que el ofertado, obtenido por concurso, a razén de 0,10
puntos por afio completo.

h) Afios de servicio, en puesto base o adscripcién provisional en grupo/
subgrupo de titulacion al que éste abierto el puesto convocado:

-en el mismo Servicio que el puesto solicitado: 0,30 puntos por afio completo.

-en diferente Servicio y misma Area que el solicitado: 0,20 puntos por afio
completo.

-en diferente Servicio y distinta Area que el solicitado: 0,05 puntos por afio
completo.

i) El ejercicio de funciones delegadas o desempefio accidental de puestos
de Secretaria, Administrador, Intervencion, Tesoreria o similares en el
Ayuntamiento o sus organismos autéonomos locales, se valorara para los puestos
ofertados pertenecientes a esos servicios (Intervencién, Direccién Econdmica y
Presupuestaria Municipal, Agencia Tributaria Municipal de Lorca y Tesoreria, para
los de funciones econémicas y Secretaria General del Pleno, Direccion de la Oficina
del Gobierno Local, Asesoria Juridica y Actas, Registro y Asuntos Generales, para
los de funciones juridicas), a razén de 0,45 puntos por afio completo, si el/la
concursante no ha sido valorado/a en el resto de apartados anteriores y si lo ha
sido, el total por los servicios conjuntamente no podra superar los 0,45 puntos
por afio.

En los apartados b) y c) se otorgara una puntuacién adicional de 0,05 puntos
por afio de servicio cuando el puesto desempefiado guarde estrecha similitud con
el contenido técnico y especializacidon del puesto ofertado.
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El apartado h) se valorara Unicamente cuando dichos servicios no hayan sido
objeto de puntuacién en el resto de subapartados de este apartado 3 de méritos.

Las areas y servicios que comprenden las mismas se especifican en la base
octava de esta convocatoria.

Los periodos inferiores al afio se fraccionaran y computaran por meses
completos (se entendera que el mes tiene treinta dias).

Los servicios prestados en los extintos organismos auténomos locales
(Consejo Municipal de Cultura y Festejos, Consejo Municipal de Servicios Sociales,
Instituto Municipal de Juegos y Deportes, Instituto Municipal de Juventud,
Consejo Municipal de Servicios Sociales y Gerencia Municipal de Urbanismo) en
los distintos puestos, se valoraradn en el servicio y érea correspondientes o afines
a los especificados en la base octava de esta convocatoria.

En los casos en que se desempefe un puesto en adscripcién provisional y
con caracter previo se hubiese desempefiado un puesto en adscripcion definitiva,
ambos en el mismo servicio, el tiempo de la adscripcidon provisional se valorara
como prestado en el puesto de adscripcion definitiva.

En los casos en que se desempene un puesto en adscripcién provisional,
y con caracter previo se haya cesado en un puesto, en el mismo servicio (que
se ocupaba en adscripcién definitiva) bien por haberse suprimido el mismo,
bien como consecuencia de un proceso de promocién interna, el tiempo de la
adscripcion provisional se valorara como prestado en el puesto de adscripcion
definitiva.

Si durante el desempefio de un puesto de trabajo en adscripcion definitiva
se hubiese modificado el nivel de complemento de destino del mismo, el tiempo
de desempefio se computara atendiendo al nivel mas alto en que dicho puesto
hubiese estado clasificado.

4.- Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios
o jornadas sobre materias directamente relacionadas con las funciones del puesto
de trabajo convocado, hasta un maximo de 3,00 puntos: por cursos de 30 horas:
0.20 puntos.

Para determinar el computo se sumaran todas las horas de los cursos y se
prorratearan a razén de 0,20 puntos por cada treinta horas.

Aquellos cursos, cuya duracién no venga acreditada en horas sino en dias, se
considerara el mismo con una valoraciéon de 4 horas por dia. Si no viene tampoco
expresado en dias, se entendera que comprende un dia (4 horas).

Cuando un curso venga expresado por créditos, se entenderd que cada
crédito equivale a 10 horas de formacion.

Los cursos en materia de igualdad entre mujeres y hombres impartidos o
reconocidos por las Administraciones y los de idiomas, informatica y prevencion
de riesgos laborales se valoraran en todos los puestos.

5.- Por antigliedad en la Administracién Publica, hasta un maximo de 7,50
puntos. Se computaran los servicios reconocidos que se hubieren prestado en
la misma, con anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario de
carrera o personal laboral fijo. Los periodos inferiores al afio se fraccionaran y
computaran por meses completos.

- Por antigliedad en la plaza que le da opcién a participar en la convocatoria,
0,30 puntos por afio completo.
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- Por antigliedad en plazas de inferior categoria a la que le da opcion a
participar en la convocatoria: hasta un maximo de 4,00 puntos:

- en Grupo de titulacion inmediatamente inferior a la plaza que le da opcién a
participar en la convocatoria, 0,15 puntos por aino completo.

- en Grupo de titulacion no inmediatamente inferior a la plaza que le da
opcién a participar en la convocatoria, 0,05 puntos por afio completo: hasta un
maximo de 0,25 puntos.

6.- Méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral:
se valorara hasta un maximo de 3,00 puntos.

- Cuidado de hijos/as: se valorara, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcidn o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce
afios, siempre que se acredite fehacientemente por los/as interesados/as que el
puesto que se solicita permite una mejor atencién al menor, de acuerdo con el
Real Decreto 225/2006, de 3 de marzo.

- Cuidado de un familiar: se valorara, hasta el segundo grado inclusive
de consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida siempre que se acredite fehacientemente por los/as
interesados/as que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del
familiar, de acuerdo con el Real Decreto 225/2006, de 3 de marzo.

Sera incompatible valorar ambos supuestos (cuidado de hijos/as y cuidado
de un familiar).

Respecto del cuidado de hijos, se tendran en cuenta, entre otros, los
siguientes criterios: se graduara la valoracion o puntuacién en tramos que
distinga por edad del/de la hijo/a; se tendra en cuenta si el/hijo/hija tiene
reconocida alguna discapacidad y grado de la misma; si el conyuge o pareja de
hecho realiza actividad retribuida y el nivel de renta de la unidad familiar.

Respecto del cuidado de un familiar, se tendrad en cuenta, entre otros los
siguientes criterios: se graduard la valoracién o puntuaciéon en tramos que
distinga por edad del/de familiar; si tiene reconocida dependencia; grado de
discapacidad; si el cdnyuge o pareja de hecho realiza actividad retribuida y el
nivel de renta de la unidad familiar.

B) Forma de acreditar los méritos:

Los anteriores méritos podran acreditarse mediante los siguientes
documentos:

- Las titulaciones, mediante la presentacion del titulo expedido por la
autoridad docente oficial correspondiente, resguardo de haber satisfecho los
derechos de su expedicion o certificacion de la Secretaria del organismo docente
correspondiente.

- Las colaboraciones, articulos doctrinales, ponencias y comunicaciones,
mediante fotocopia del semanario, libro o revista en que se han publicado o del
libro de ponencias o comunicaciones del Congreso editado, certificacion de la
autoridad docente o editora correspondiente, o justificacion de las mismas de su
admision para su publicacion.

- La actividad docente, mediante certificado de la Universidad
correspondiente.
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- Los cursos impartidos, mediante certificacion de la Administracién Publica
correspondiente.

- El grado personal, mediante certificacién expedida por la Oficina del
Gobierno Local.

- El trabajo desarrollado.
Apartado a):

1.- Si se trata de personal presentado a anteriores concursos de provision,
se acreditard mediante la documentacién que consta en el mismo, que sera
facilitada, a peticidon del interesado, por el Servicio de Personal y Régimen Interior,
o en la forma del apartado 2., a peticién del interesado, si éste no acreditd en su
dia su experiencia en un servicio o area o funciones determinadas.

2.- Si se trata de personal no presentado a anteriores concursos de provision,
se acreditard mediante la documentacidn siguiente:

- En el caso de los puestos de Jefe de Servicio o Seccién que no dependan
de una Jefatura de Servicio, mediante certificaciéon expedida por la Oficina del
Gobierno Local, en base a la documentacion obrante en el expediente personal
del/de la interesado/a, o en su caso en base a otra documentacién municipal que
pueda acreditarlo.

- En el caso de los restantes puestos convocados, mediante certificacion
expedida por la Oficina del Gobierno Local, en base a la documentacion
obrante en el expediente personal del/de la interesado/a, o, en su caso,
en base a los Informes elaborados por los/as funcionarios/as o Jefes/as de
Oficina, Dependencias, etc., acerca de las plazas o puestos, trabajos y/o tareas
desempefiados y tiempo de su desempeno. A tales efectos, se elaborara por el
Servicio de personal y Régimen Interior el modelo de informe conforme al cual se
resefiaran los citados datos.

Apartados b), c), d), e), f) y g): Certificacién del puesto y funciones del
mismo, expedida por la Oficina del Gobierno Local, en base a la documentacién
obrante en el Servicio de Personal y Régimen Interior.

Apartados h) e i): Certificacion, expedida por la Oficina del Gobierno Local en
base a la documentacion obrante en el Servicio de Personal y Régimen Interior, o
en su defecto otra documentacion municipal.

- Los cursos, mediante la aportacion de diplomas o certificaciones expedidos
por Organismos Publicos que los han impartido o competentes para su expedicion.

- La antigiedad, mediante certificacion de servicios expedida por la
Administracion.

- Méritos referidos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, se
acreditaran de la forma siguiente:

+ Cuidado de hijos/as:

- la edad del/de la menor y la relacién entre el/la solicitante e hijo/s mediante
fotocopia del Libro de Familia o de la resolucion administraba o judicial de la
adopcidén. Acogimiento permanente o preadoptivo.

- Declaracion del progenitor solicitante justificando fehacientemente las
razones que avalan que el cambio de puesto permite una mayor atencién al
menor.

- Declaraciones de la renta de la unidad familiar.
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- Declaracion y/o justificacién acreditativa de la situacién laboral del cényuge
0 pareja de hecho.

- Documentos acreditativos que apoyen lo argumentado en la declaracién
anterior.

- Cuidado de un/a familiar:

- la relacién de parentesco mediante fotocopia del Libro de Familia y/o de
otros documentos publicos que acrediten la relacion en el grado requerido.

- La situacion de dependencia por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento de los 6rganos
de la Administracion Publica competente en la materia, acreditativo de tales
extremos.

- El no desempefio de actividad retribuida mediante certificado que acredite
que no se esta de alta en ningln Régimen de Seguridad Social para la realizacién
de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracidén, en su caso, de la persona
dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

- Declaraciones de la renta de la unidad familiar.

- Declaracién y/o justificacidon acreditativa de la situacion laboral del cényuge
o pareja de hecho.

- Declaracion del solicitante justificando fehacientemente las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar.

La declaracién prevista en ambos apartados podra no tenerse en cuenta si la
Comision de Valoracion dispone de fundamento que invalide, de forma negativa,
la justificacion contenida en dicha declaracion.

Séptima.- Calificacion de los méritos. Puntuacién minima y propuesta
de adscripcion.

La Comision calificara los méritos de conformidad con lo previsto en el
baremo y ordenara a los/as candidatos, para cada uno de los puestos, por el
orden de puntuacién obtenida, excluyendo de la lista a los/as que no hayan
obtenido la puntuacidon de 5,50 puntos, calificacion minima necesaria para la
adjudicacion del puesto.

En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo a la otorgada
a los méritos enunciados en el apartado A) de la base sexta de esta convocatoria,
por el orden expresado en la misma. De persistir el empate, se acudird a la fecha
de ingreso como funcionario/a de carrera en la Escala desde la que se concursa
y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo. Si persistiese el
empate, se acudird a sorteo publico, que se celebrara al efecto, conforme a los
siguientes criterios:

1.0- Se determinard la letra del primer apellido a partir de la cual se
procedera al desempate.

2.9- Se determinara el orden ascendente o descendente que se tomara en
consideracion a partir de la letra anterior.

3.9- En caso de coincidencia en el primer apellido, se estara al segundo
apellido y, en Ultimo caso, al nombre.

Realizada la operacion anterior, la Comisién de Valoracion expondra en el
tablén de anuncios del Servicio de Personal las puntuaciones obtenidas por los/
as concursantes, pudiendo los/as interesados/as formular en el plazo de siete
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dias naturales, contados a partir del siguiente a la exposicidn, alegaciones a las
puntuaciones otorgadas.

Resueltas, en su caso, las alegaciones, la Comisién de Valoracién efectuara
propuesta de Resolucion provisional de adjudicacion de puestos, atendiendo al
orden de prelacidn formulado por los/as interesados/as en su solicitud y a la
puntuacion obtenida en cada uno de los puestos afectados, que publicara en
el tablén de anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior. Contra esta
resolucién provisional los/as interesados/as podran formular reclamacion ante la
Comisiéon de Valoracién, en el plazo de 10 dias naturales, contados a partir del
siguiente a su publicacion.

Resueltas, las reclamaciones presentadas, en su caso, la Comision de
Valoracién efectuara la coordinacién y propuesta de adjudicacion final de puestos,
que integran el concurso de méritos y turno de resultas, atendiendo al orden de
prelacion formulado por los/as interesados/as en su solicitud y a la puntuacion
obtenida en cada uno de los puestos afectados.

La Comision de Valoraciéon, formulara a la Junta de Gobierno Local la
propuesta de resolucion y adscripcién definitiva a los puestos en la forma
mencionada en esta base, motivando la propuesta con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Las resoluciones de la Comision de Valoracion vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a
lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun.

Octava.- Resolucioén.

La resolucién definitiva del concurso y del turno de resultas serd objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

El plazo para la resolucion del concurso sera de tres meses contados desde el
dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Resuelto el concurso, los/as funcionarios/as que no hayan obtenido destino
definitivo, seran adscritos/as provisionalmente a un puesto base de su mismo
grupo.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar
el plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, en cuyo caso deberd comunicarse por escrito al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion.

El personal que obtenga destino definitivo a través de este concurso no
podra participar en otros convocados por esta Administracion Local, hasta que
hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del puesto adjudicado,
salvo los supuestos contemplados en el articulo 20 1. f) de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, pertenecer el puesto adjudicado y el convocado a la misma area o
haber sido suprimido. Las areas delimitadas, a estos efectos, en el Ayuntamiento
son las siguientes:

- AREA ECONOMICA (Intervencién; Direccién Econdmica y Presupuestaria
Municipal; Agencia Tributaria Municipal de Lorca; Tesoreria).

- AREA SECRETARIA (Alcaldia; Secretaria General del Pleno; Direccién de la
Oficina del Gobierno Local; Asesoria Juridica; Contratacion y Patrimonio; Personal
y Régimen Interior; Actas, Registro y Asuntos Generales; Estadistica, Relaciones

NPE: A-030315-2583



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 51 Martes, 3 de marzo de 2015 Pagina 8952

con otra Administraciones, Pedanias y Promocion Turistica Desarrollo Local;
Sanidad y Consumo).

- AREA DE URBANISMO (Urbanismo y Desarrollo Sostenible).

- AREA DE CULTURA Y EDUCACION (Cultura y Festejos; Educacion,
Universidad y Biblioteca; Archivo).

- AREA DE LA MUJER Y SERVICIOS SOCIALES (Mujer; Servicios Sociales).

- AREA DE DEPORTES Y JUVENTUD (Promocién del Deporte y Salud.
Juventud).

- AREA POLICIA LOCAL (Policia Local).
- AREA DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION (Informatica).
Novena.- Toma de posesion.

El plazo para tomar posesién sera de tres dias habiles, contados a partir del
siguiente al del cese del anterior puesto, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Décima.- Incidencias.

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en
todo lo no previsto en las presentes bases, y siempre que no se opongan a las
mismas.

En caso de que durante la celebraciéon del concurso se observe por la
Comisidn que alguno/a de los/as aspirantes no reline uno o mas requisitos
exigidos en la convocatoria, podra proponer a la Junta de Gobierno Local su
exclusion del concurso.

Undécima.- Recursos.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los/as
interesados/as, mediante Recurso potestativo de Reposicion, ante la Junta de
Gobierno Local de la Corporacién, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, segun disponen los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y, en su caso, contra la resolucion expresa
o tacita del mismo podran interponer en su momento el oportuno Recurso
Contencioso-administrativo. Asimismo, contra la presente convocatoria podran
interponer Recurso Contencioso-administrativo directamente, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la misma en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Murcia que, por turno de reparto, corresponda, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria,
y de la actuacion de la Comisién de Valoracion, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Anexo: Signos convencionales utilizados.
" CLASIFICACION: F (Funcionario/a); -F/L (Funcionario-a/laboral).
" ESCALA: AE (Administracion Especial); AG (Administracion General).
" SUBESCALA Y CLASE:

G (De Gestién); AD (Administrativa); AUX (Auxiliar); SE (Servicios Especiales);
SU (Subalterna); TAUX (Técnica Auxiliar);TM (Técnica Media);TS (Técnica
Superior); PO (Personal Oficios); CE (Cometidos Especiales); PL (Policia Local).

Lorca, 20 de febrero de 2015.—El Alcalde-Presidente, Francisco Jédar Alonso.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarrén
2584 Informacién publica del Proyecto de Urbanizacion del Plan
Parcial de la 3.2 y 5.2 fase de Ordenacion Bahia.

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de
diciembre de 2014, aprobd por unanimidad el Proyecto de Urbanizacion del
Plan Parcial Ordenacion Bahia 3.2 y 5.2 Fase, presentado para su tramitacion y
aprobacion si procede, por la Junta de Compensacion del Plan Parcial 3.2 y 5.2
fase de Ordenacién Bahia, segun documentacién técnica que a continuacién se

detalla:
Denominacion Redactor Fecha redaccion

1 | Urbanizacion en el Plan Parcial de la 3.2 y 5.2 fase de Ordenacion Bahia | Ignacio Garcia-Marcos Alvarez-Arquitecto Octubre de 2014

2 | Red de Baja Tension para el Plan Parcial de Ordenacion Bahia 3.2y 5.2 | Emilio Sanchez Escamez- Ingeniero Industrial Julio de 2014
fase, en Puerto de Mazarron (Mazarron)

3 | 17 Centros de Transformacion de 400+400 Kva., 2 de 400+250 kVA, 2 | Emilio Sanchez Escamez-Ingeniero Industrial Julio de 2014
de 400 kVA y un centro de reparto par electrificacion al Plan Parcial de
Ordenacion Bahia 3.2y 5.2 fase, en Puerto de Mazarrdn (Mazarrdn)

4 | Red de Media Tension para Plan Parcial Ordenacion Bahia 3.2 y 5.2 fase, | Emilio Sdnchez Escdmez- Ingeniero Industrial Julio de 2014
en Puerto de Mazarron (Mazarron)

5 | Instalacion de Alumbrado PUblico para Plan Parcial Ordenacion Bahia Emilio Sanchez Escémez- Ingeniero Industrial Agosto de 2014
3.2y 5.2 fase, en Puerto de Mazarrdn (Mazarron)

6 | Conexion exterior de pluviales del Proyecto de Urbanizacion del P.P. de | José Ramon Vicente Garcia y Sol Aragdn Mora-Ing. | Noviembre de 2014
la 3.2y 5.2 Fase de Ordenacion Bahia (Mazarrdn) De Caminos, CC y PP

7 | Conexion exterior de abastecimiento del Proyecto de Urbanizacion del | José Ramon Vicente Garcia y Sol Aragdn Mora-Ing. | Noviembre de 2014
P.P. de la 3.2 y 5.2 fase de Ordenacion Bahia (Mazarron) De Caminos, CC y PP

8 | Bésico de saneamiento del Proyecto de Urbanizacion del P.P. de la 3.2y | José Ramon Vicente Garcia Sol Aragon Mora-Ing. | Noviembre de 2014
5.2 Fase de Ordenacion Bahia (Mazarrdn) De Caminos, CCy PP

9 | Bésico de linea eléctrica de conexion exterior del Proyecto de Miguel Angel Mifiarro Mufioz - Ingeniero Industrial | Diciembre de 2014
Urbanizacion del P.P. de la 3.3y 5.2 Fase de Ordenacion Bahia

Por el presente se somete el expediente a informacién publica por plazo
de veinte dias, contado a partir del siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y en dos de los diarios de
mayor difusion regional; durante dicho plazo podré examinarse el expediente en
el Negociado de Urbanismo, sito en C/ Canalejas, 10 2.° (Mazarrdn), en horario
de Lunes a Viernes de 8 a 15 horas y presentarse por escrito cuantas alegaciones
y sugerencias se estimen oportunas.

Mazarrén a 9 de enero de 2015.—E| Alcalde-Presidente, Francisco Garcia
Méndez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula
2585 Aprobacion definitiva de modificacion de crédito 1/2015.

Aprobado definitivamente el expediente de modificacién de crédito
numero 1/2015 al Presupuesto del ejercicio 2015, bajo la modalidad de crédito
extraordinario, y por haberlo asi acordado el Pleno de la Corporacion, en sesion
ordinaria celebrada el dia 27 de enero de 2015, se expone al publico con arreglo
al siguiente detalle:

Partidas que se crean

Concepto Importe necesario
Anualidad del convenio urbanistico Casas Nuevas 62.223,25 €
Reconocimiento extrajudicial de créditos. Gasto corriente 178,264,36 €
TOTAL 240.487,61 €

Partidas con baja

1, Partida Descripcion Importe €
1.0110.91301 Amortizacion Préstamos Medio y Largo Plazo 240.487,61
SUMAN TOTAL 240.487,61

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 112
de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, y 169 del Real Decreto Ley 2/2004, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
haciéndose constar que contra esta aprobacion podra interponerse recurso
contencioso-administrativo.

Mula, 24 de febrero de 2015.—El Alcalde-Presidente, José Iborra Ibafiez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia
2586 Notificacion a interesados.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y habiéndose intentado la
notificacion a los interesados o a sus representantes, sin que haya sido posible
practicarla por causas no imputables a la Concejalia de Urbanismo y Vivienda, se
pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que se encuentran pendientes
de notificar los actos cuyos interesados, nimero de expediente y procedimiento
se especifican en la relacién adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los interesados o sus representantes
debidamente acreditados, podran comparecer en la planta baja de la Concejalia
de Urbanismo y Vivienda del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, Servicio
Administrativo de Disciplina Urbanistica, Secciéon Licencias de Edificacion, en
plazo de diez dias contados desde el siguiente a la publicacién del presente edicto
en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, para su conocimiento, en horario de 9
a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad.

Asimismo, se advierte a los interesados que de no comparecer en el citado
plazo, la notificacién se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Expediente Nombre Domicilio Asunto

8576/2005 INVERSIONES SANGONERA, S.L. MURCIA Aprobacién Memoria Valorada para ejecucion de
avales para terminacion de obras de urbanizacién
en Los Ramos.

10928/2006 PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES MAR PUENTE TOCINOS Aprobacion Memoria Valorada para ejecucion de
MENOR, S.L. (MURCIA) avales para terminacion de obras de urbanizacién
en Casillas.
8437/2007 y 1588/2011 | SISTEMAS FIBRALUX, S.L. SANGONERA LA SECA | Aprobacion Memoria Valorada para ejecucion de
(MURCIA) avales para terminacion de obras de urbanizacion
en Santiago y Zaraiche.
8437/2007 y 1588/2011 | PROMOCIONES YACARA, S.L. MURCIA Aprobacién Memoria Valorada para ejecucion de

avales para terminacion de obras de urbanizacién
en Santiago y Zaraiche.

10759/2005 MARALVA LLL DESARROLLOS, S.L. MURCIA Tramite de audiencia. Exp. obra 21 viviendas en
Aljucer.

6400/2013 PROMOCIONES ORTIZ CAMPILLO, S.L. MURCIA Tramite de audiencia. LPO de 41 viviendas en
Santo Angel.

6115/2014 COM. PROP. AVDA. REGION DE MURCIA MURCIA Aportar documentacion. Licencia de vado en
Torreagiera.

3370/2014 MIRADOR AGRIDULCE A2-A6 GUADALUPE (MURCIA) | Aportar documentacion. Licencia obra reparacion
fachada en Mirador Agridulce.

6378/2014 D.ISIDORO MURNOZ LOPEZ LA ARBOLEJA Aportar documentacion. Licencia obra instalacion

(MURCIA) puerta en Rincon de Seca.

Murcia, 19 de febrero de 2015.—El Alcalde, P.D., el Jefe de Servicio
Administrativo de Disciplina Urbanistica.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2587 Anuncio para la licitacion del contrato de servicio de gestion de las
taquillas de los teatros municipales Romea y Circo. Expte. 838/2013.

1. Entidad adjudicadora:

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contratacion, Suministros y Responsabilidad Patrimonial
c) Obtencién de documentacion e informacién:

Servicio de Contratacion, Suministros y Responsabilidad Patrimonial
Glorieta de Espafa, 1-4.2 planta

30004 Murcia

Teléfonos: 968 358 600, extension 2340

Fax: 968 358 368

Correo electrénico: contratacion@ayto-murcia.es

Direccién de Internet del perfil del contratante: www.murcia.es

d) Expediente n.© 838/2013

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios

b) Descripcion: Licitaciéon del servicio de «Gestion de las taquillas de los
teatros municipales Romea y Circo». Expte. 838/2013

c) Lugar de ejecucion: Murcia

d) Plazo de ejecucién: cuatro (4) afos

e) Admisién de proérroga: si, anualmente dos (2) aflos mas

f) CPV: 72510000-3

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién:
a) Tramitacién: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

c) Criterios de adjudicacidon: los que a continuacidon se especifican y en
los términos y desglose que se detallan en la clausula ocho (8) del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares:

- Caracteristicas del sistema informatico o aplicacion gestora: hasta 19
puntos

- Difusidn, publicidad, opciones y puntos de venta: hasta 1 punto
- Control y seguridad: hasta 4 puntos

- Precio: hasta 26 puntos

4. Valor estimado del contrato: 146.100,00 Euros

5. Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 97.400,00 Euros. IVA: 21,00%, 20.454,00 Euros. Importe
total: 117.854,00 Euros

NPE: A-030315-2587



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 51 Martes, 3 de marzo de 2015 Pagina 8958

6. Garantias exigidas:
Definitiva: cinco por ciento (5%) del importe de adjudicacion, excluido IVA
7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y profesional:
establecidos en la clausula siete (7) del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: el plazo de presentacién de ofertas sera hasta
la diez horas del dia en que finalice el plazo de un (1) mes a partir del siguiente al
de publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia (caso de
finalizar dicho plazo en sabado o en dia festivo sera el siguiente dia habil)

b) Modalidad de presentacion: tres sobres cerrados
c) Lugar de presentacion: indicado en el apartado 1
d) Admision de variantes: no

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
establecido en el art. 161 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre

9. Apertura de ofertas:

a) Lugar: indicado en el apartado 1

b) Fecha y hora: primer martes siguiente a la fecha de vencimiento de la
licitacion

10. Gastos de publicidad: Por cuenta del adjudicatario.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

2588 Anuncio para la licitacion del contrato de servicio de gestion de
informacion y atencion al publico en el punto de informacién
turistica de la Plaza de Belluga. Expte. 610/2014.

1. Entidad adjudicadora:

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contrataciéon, Suministros y Responsabilidad Patrimonial.
c) Obtencién de documentacion e informacion:

Servicio de Contratacion, Suministros y Responsabilidad Patrimonial.
Glorieta de Espafa, 1-4.2 planta.

30004 Murcia

Teléfonos: 968 358 600, extension 2340

Fax: 968 358 368

Correo electronico: contratacion@ayto-murcia.es

Direccion de Internet del perfil del contratante: www.murcia.es

d) Expediente n.© 610/2014.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcidn: Licitacién del servicio de «Gestion de informaciéon y atencion al
publico en el punto de informacion turistica de la Plaza de Belluga». Expte. 610/2014

c) Lugar de ejecuciéon: Murcia.

d) Plazo de ejecucién: Un (1) afio.

e) Admisién de prérroga: Si, un (1) afio mas.

f) CPV: 63513000-8

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Los que a continuacion se especifican y en
los términos y desglose que se detallan en la cldusula ocho (8) del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares:

Oferta técnica: hasta 6 puntos

Oferta econdmica: hasta 11 puntos

Propuestas de actuaciéon que mejoren la calidad: hasta 3 puntos
4. Valor estimado del contrato: 139.843,64 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 63.565,29 euros. IVA: 21,00%, 13.348,71 euros. Importe
total: 76.914,00 euros.

6. Garantias exigidas:

Definitiva: Cinco por ciento (5%) del importe de adjudicacion, excluido IVA.
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7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional:
Establecidos en la clausula siete (7) del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacidon de ofertas sera
hasta la diez horas del dia en que finalice el plazo de quince (15) dias naturales
desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia (caso de finalizar dicho plazo en sabado o en dia festivo sera el
siguiente dia habil).

b) Modalidad de presentacion: Tres sobres cerrados.

c) Lugar de presentacién: Indicado en el apartado 1.

d) Admision de variantes: No.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
establecido en el art. 161 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre

9. Apertura de ofertas:

a) Lugar: Indicado en el apartado 1.

b) Fecha y hora: Primer martes siguiente a la fecha de vencimiento de la
licitacion.

10. Gastos de publicidad: Por cuenta del adjudicatario.

Murcia, 25 de febrero de 2015.—El Alcalde, P.D., la Jefa de Servicio de
Contrataciéon, Suministros y Responsabilidad Patrimonial, Cristina Martinez-
Iglesias Martinez.

NPE: A-030315-2588 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 51 Martes, 3 de marzo de 2015 Pagina 8961

IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla
2589 Solicitud de legalizacion de campo de fatbol, en S.N.U.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 86.2 del Texto Refundido de la
Ley del Suelo de la Region de Murcia, se somete a exposicion publica durante el
plazo de veinte dias el expediente que después se relaciona, relativo a solicitud
de legalizacién de campo de futbol, en S.N.U., a los efectos de formulacion de
alegaciones por los interesados ante este Excmo. Ayuntamiento:

Expte. n.® 2/2015 promovido por Linder Rober Jaramillo Paladines, para la
legalizacién de campo de futbol, con emplazamiento en paraje “El Campillo” Pol.
46, Parc. 125-126, en S.N.U.

Yecla, a 11 de febrero de 2015.—El Alcalde, Marcos Ortufio Soto.
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