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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia y Hacienda

2997 Resolucion de 2 de marzo de 2015, de la Secretaria General de
la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se dispone
la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de las condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral,
sobre el protocolo para la prevencion/actuacion frente al acoso
laboral en la Administracion Regional, ratificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 27 de febrero de 2015.

En fecha 27 de febrero de 2015, el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Economia y Hacienda, adoptd el Acuerdo por el que se ratifica
el Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de las condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario, estatutario y laboral, sobre Protocolo para
la prevencidén/actuacion frente al acoso laboral en la Administracién Regional,
suscrito con fecha 29 de enero de 2015.

A fin de favorecer el conocimiento del citado Acuerdo y de conformidad con el
articulo 38.6 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, esta Secretaria General,

Resuelve

Ordenar la publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” del
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de las condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario, estatutario y laboral, suscrito con fecha 29
de enero de 2015, sobre Protocolo para la prevencién/actuacion frente al acoso
laboral en la Administracién Regional, ratificado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 27 de febrero de 2015, que se inserta a continuacion.

Murcia, 2 de marzo de 2015.—El Secretario General, Fernando Lopez Miras.

Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de las condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral, sobre
el protocolo para la prevencién/actuacion frente al acoso laboral en la
Administracion Regional

La Constitucién Espafiola reconoce como derechos fundamentales «La
dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad...» «Los espafioles son iguales ante la ley, sin que
pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo...»
(articulo 14); «Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral
sin que, en ningun caso, puedan ser sometidos a torturas ni a penas o tratos
inhumanos o degradantes» (articulo 15); «Se garantiza el derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen» (articulo 18.1); «Todos los
espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién
de profesion u oficio, a la promocion a través del trabajo y a una remuneracién
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suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningun
caso pueda hacerse discriminacidn por razén de sexo» (articulo 35.1).

En desarrollo de los anteriores principios, en los primeros meses del afio
2007 se promulga la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres, que plantea especificamente la actuacion
frente a los acosos de tipo sexual y por razéon de sexo. Y por otra parte, la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el titulo VII
relativo al régimen disciplinario, tipifica en el articulo 95, punto 2, como faltas
disciplinarias de caracter muy grave, el acoso laboral (articulo 95.2, letra o) y los
acosos de naturaleza discriminatoria, el acoso moral, sexual y por razén de sexo
(articulo 95.2, letra b). La disposicion adicional octava establece el deber de las
Administraciones Publicas de adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

El acoso discriminatorio viene recogido en el articulo 28 de la Ley 62/2003,
de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social; en
el articulo 2, letra f) del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que define la conducta de acoso
como toda conducta relacionada con la discapacidad de una persona que tenga
como objetivo o consecuencia atentar contra su dignidad o crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo; asi como en la Ley
7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Proteccion
contra la Violencia de Género en la Region de Murcia, en su articulo 22, donde
define el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

Lo inaceptable de estas conductas ha sido recientemente sancionado
en la reforma del Cédigo Penal, a través de la Ley Organica 5/2010, de 22 de
junio, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre,
gue sefiala, en su preambulo XI, que «dentro de los delitos de torturas y contra
la integridad moral, se incrimina la conducta de acoso laboral, entendiendo por
tal el hostigamiento psicoldgico en el marco de cualquier actividad laboral o
funcionarial que humille al que lo sufre, imponiendo situaciones de grave ofensa a
la dignidad». Con lo que «quedarian incorporadas en el tipo penal todas aquellas
conductas de acoso producidas tanto en el ambito de las relaciones juridico-
privadas como en el de las relaciones juridico-publicas». Planteamiento que se
recoge en una ampliacién del articulo 173, en el que se indica que «con la misma
pena (prision de seis meses a dos anos), seran castigados los que en el ambito
de cualquier relacion laboral o funcionarial y prevaliéndose de su relacion de
superioridad, realicen contra otro de forma reiterada actos hostiles o humillantes
que, sin llegar a constituir trato degradante, supongan un grave acoso contra la
victima».

Finalmente, también en el ambito europeo son multiples las referencias
al acoso en el lugar de trabajo, de las que destacaremos aqui Unicamente la
Resolucion del Parlamento Europeo sobre el acoso moral en el lugar de trabajo
(2001/2339) que, entre otras cosas, recomienda a los poderes publicos de cada
pais la necesidad de poner en practica politicas de prevencién eficaces y definir
procedimientos adecuados para solucionar los problemas que ocasiona.

Todas estas referencias e iniciativas no hacen sino plantear la actualidad
de esta problematica, y recoger y trasladar al ambito de la funcién publica
la necesidad de hacer frente a la misma. Por un lado, enfatizando en la no
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aceptabilidad de las conductas de acoso en el trabajo, del tipo que sean, y por
otro y de forma coherente, planteando acciones de prevencidon y de sancién de
las mismas cuando éstas se produzcan.

A su vez, estas acciones de prevencion y de sancion se apoyan en dos
ambitos normativos previos que tiene que ver, respectivamente, con el derecho
a la ocupacion efectiva, la no discriminacion y el respeto a la intimidad y la
consideracion de su dignidad, a los que tiene derecho todo trabajador, segin
recoge el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, por un lado. Y por
otro, con el derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en
el trabajo, establecido por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Como complemento de este conjunto de iniciativas normativas, dirigidas todas
ellas a promover un mayor y mejor cumplimiento de los derechos de los trabajadores,
-en este caso, las del personal adscrito a la Administracion Regional - la Direccién
General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, considera oportuno promover
la elaboracion de una serie de protocolos en los que se establezcan las acciones y
procedimientos a seguir tanto para prevenir o evitar en lo posible las conductas de
acoso en los centros de trabajo de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
como para actuar y sancionar éstas en los casos en los que se produzcan.

Para la confeccion de este Protocolo, se ha constituido un grupo de trabajo
técnico, que lo ha elaborado tomando como referencia el Protocolo de actuacién
ante el acoso laboral en la Administracion General del Estado, aprobado segun
resolucion de 5 de mayo de 2011 de la Secretaria del Estado para la Funcién
Publica (BOE de 1 de junio de 2011).

Este Protocolo de Acoso Laboral ha sido informado el dia 26 de enero de 2015 en el
Comité de Seguridad y Salud Coordinador, con el fin de garantizar la participacién
de los agentes sociales de la Administracion y posteriormente negociado en la
Mesa General de Negociacion, en sesion celebrada el dia 29 de enero de 2015.

Sobre la base de todo lo expuesto, la Administracién Regional garantiza el
cumplimiento de la normativa sobre acoso laboral y se compromete a actuar
conforme a los siguientes principios:

- Se reconoce el derecho de todo personal empleado publico a ser tratado
con dignidad, por lo que la Administracién Regional de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia se compromete a mantener un entorno laboral donde se
respete la dignidad del conjunto de personas que trabajen en su ambito, evitando o
interviniendo en la erradicacién de aquellas conductas vulneradoras de los derechos
fundamentales protegidos por la Constitucién Espanola y el resto del ordenamiento
juridico, especificamente los de igualdad, integridad fisica y moral y dignidad. Por
ello, esta Administracion, a través de todas las Unidades Administrativas que la
componen, asume el compromiso de velar porque en el seno de cada unidad exista
un ambiente laboral exento de violencia o cualquier conducta que pudiera constituir
una situacion de acoso, estableciendo y dando a conocer el presente protocolo, con
el fin de prevenir, controlar, erradicar y sancionar cualquier actuacion que pueda
suponer un riesgo para la dignidad del personal.

- De acuerdo con lo establecido en el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales
de la CARM, se establecen una serie de comportamientos no permitidos del
personal al servicio de la Administracién, al personal directivo y de designacion
politica:
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1. Agresiones con medidas organizacionales, tales como la falta de ocupacion
efectiva, la asignacién de tareas sin sentido, degradantes, la ejecucién de tareas
en contra de su conciencia, o el enjuiciamiento ofensivo del trabajo realizado
asiduamente.

2. Aislamiento social. Este tipo de ataques conllevan comportamientos
prohibidos como el restringir las posibilidades de relacién de la victima, y el
aislamiento fisico de la misma o incluso de los propios compafieros que la apoyen.

3. Discriminaciones y/o agresiones a la vida privada y personal, en los
aspectos de capacidades, afiliaciones, origen, ideologia, sexo, religion, etc.

4. Violencia fisica y sexual, incluyendo las amenazas al respecto.

5. Agresiones verbales o gestuales, que impliquen amenazas, insultos, gritos,
criticas destructivas y falsedades.

- Se reconoce el derecho de todo personal empleado publico que considere
que ha sido objeto de acoso en el entorno laboral, a presentar la correspondiente
solicitud de intervencidon y a que se ponga en practica el proceso referido en
este protocolo. Asimismo, tendra derecho a obtener respuesta siempre que exista
constancia de su denuncia.

Por todo lo anterior, se establece el siguiente protocolo de actuacién frente
al acoso laboral, a implantar en cada unidad administrativa o centro de trabajo
de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia de acuerdo a sus propias
caracteristicas. El protocolo se plantea, en todo caso, desde una perspectiva
esencialmente preventiva y de deteccidn y actuacion en la fase mas precoz de los
problemas. Por ello, la declaracidn institucional de no tolerancia a las conductas
de acoso y su tipificacion como falta muy grave, la difusion de la informacion de
las medidas necesarias para la prevencion de las mismas, la formaciéon adecuada
del personal en esta materia y la disposicién de un protocolo que insista en la
evitacion de las conductas de acoso y en la deteccion y actuacidon mas temprana
posible sobre éstas, deben ser elementos centrales para que las conductas de
acoso se eliminen o produzcan el menor efecto posible sobre quienes las sufren,
ademas de sancionar a los que las practiquen. A tal efecto, se indican las medidas
de prevencidn para evitar la aparicién del acoso laboral.

Como norma general, se propiciara que los conflictos interpersonales
surgidos entre dos o mas trabajadores, se gestionen en la unidad administrativa
o centro de trabajo correspondiente, con el fin de que las personas responsables
del mismo, dentro de sus competencias organizativas y de gestién, los conozcan
y resuelvan en la medida de sus posibilidades.

De acuerdo con lo anterior, reunidos en Murcia, en su sesion del dia
29 de enero de 2015, los representantes de la Administracion Regional y las
Organizaciones Sindicales FSES, UGT, CESM e Intersindical, representadas en la
Mesa General de Negociacion de las condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario, estatutario y laboral de la Administracién Publica de la Region de
Murcia, adoptan el siguiente:

Acuerdo

Capitulo I. Definiciones y Bases generales de actuaciéon
1.1 Definicion de acoso laboral

Cuando se utiliza la expresidon acoso laboral, se suele hacer referencia a lo
que en términos algo mas concretos se conoce como «acoso moral o psicolégico
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en el trabajo» —en su terminologia inglesa, «mobbing»-. Es a este tipo de acoso,
al que se referird exclusivamente este protocolo, sin olvidar, no obstante, que
este fendmeno puede ser enmarcado, a su vez, en un marco conceptual mas
amplio como es el de la «violencia psicoldgica en el trabajo», en el que podemos
incluir también toda una serie de conductas, indeseables e inaceptables en el
ambito laboral.

A los efectos de este protocolo, se toma como referencia la definicion de
acoso laboral recogida por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo publicada en la NTP 854. Por la que se considera acoso psicoldgico la
“exposicion a conductas de violencia psicoldgica, dirigidas de forma reiterada y
prolongada en el tiempo, hacia una o mas personas por parte de otra/s que
actuan frente aquella/s desde una posicion de poder (no necesariamente
jerarquica). Dicha exposicion se da en el marco de una relacion laboral y supone
un riesgo importante para la salud”.

En este contexto, para que una conducta pueda ser calificada de acoso
laboral, se requerirad que se cumplan todas las condiciones que se han descrito en
la definicion.

No tendran, por tanto, la consideracién de acoso psicolégico:

- Aquellas conductas que se producen desde una relacion simétrica y definen
un conflicto entre las partes en el ambito del trabajo, bien sea de caracter
puntual, en un momento concreto, o mas permanente. Evidentemente, todo
conflicto afecta al &mbito laboral, se da en su entorno e influye en la organizacién
y en la relacién laboral; pero no puede considerarse acoso laboral si no retine las
condiciones de la definicion.

- Las acciones de violencia en el trabajo, realizadas desde una posicién
prevalente de poder respecto a la victima, pero que no sean realizadas de forma
reiterada y prolongada en el tiempo.

Puede tratarse de auténticas situaciones de «maltrato psicolégico en el
trabajo», similares a las incluidas en el acoso laboral pero sin el componente
de repeticion y duracion que se requiere en aquél, ya sea porque son realmente
esporadicas o porque sean denunciadas en una fase precoz. Como tales conductas
violentas deben ser igualmente prevenidas y/o eliminadas cuanto antes y, en su
caso, sancionadas de acuerdo a la normativa vigente; pero no como acoso laboral
por no reunir las caracteristicas esenciales de éste. Hay que tener en cuenta que
si estas situaciones no se resuelven con prontitud, posibilitara que se cronifiquen,
pudiendo evolucionar a una situacion de acoso propiamente dicho.

- Aquellas conductas que, aun pudiendo incluirse aparentemente
en la definicién, se concluya que por sus caracteristicas no constituyen
comportamientos violentos (por ejemplo, las amonestaciones «fundadas» por no
realizar bien el trabajo, cuando no contengan descalificaciones improcedentes).

En todos estos casos en los que aparece un conflicto entre las partes en el
ambito del trabajo, sera el responsable de la unidad, del centro de trabajo o la
inspeccidon educativa en su caso, los que aborden la situacidn; pudiendo solicitar
la colaboracién del SPRL en caso necesario.

En el anexo I se incluye una relacion de conductas «tipicas» de acoso, a los
efectos de una mayor clarificacién de este fendmeno.

Cuando las conductas de abuso de autoridad y trato vejatorio, indicadas en el
anexo I tengan un movil discriminatorio por cualquiera de las causas previstas en
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el art. 28 de la Ley 62/2003, el art. 7 (@) de la Ley 51/2003, el art. 7.2 de la LO
3/2007 y art. 8.13 bis del texto refundido de la Ley de sanciones e infracciones
de orden social, estariamos ante un acoso discriminatorio. Estas son:

- Origen, etnia, nacionalidad

- Creencias religiosas

- Sexo u orientacion sexual

- Mujeres embarazadas o maternidad

- Edad, estado civil

- Discapacidad

- Afiliacidn politica y sindical

1.2 Objeto

El objeto de este Protocolo es establecer un procedimiento de prevencion y
actuacion ante situaciones que pudieran constituir acoso laboral en los términos
establecidos en el punto anterior de este apartado, con el fin de prevenir,
detectar, controlar y erradicar las conductas de acoso.

1.3 Ambito de aplicacién

El presente Protocolo es de aplicacion a todo el personal al servicio de
las Consejerias y Organismos Auténomos de la Administracidon Publica de la

Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, incluido el personal docente vy el
personal del Servicio Murciano de Salud.

Asimismo, sera de aplicacién al personal directivo y de designacién politica,
siempre que no les resulte de aplicacion normativa especifica en razén de su
condicion.

Capitulo II. Medidas de prevencion del acoso laboral

El procedimiento de prevencién se ha de integrar dentro del sistema
preventivo de la Administracion Regional, tal como establece el articulo 16 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Se
seguiran los principios de la accidén preventiva que se recogen en el articulo 15
de la citada Ley 31/1995, y en los apartados 7.1.C y 7.1.D del Plan General de
Prevencién de Riesgos Laborales de la Administracion Publica de la Regién de
Murcia aprobado por Resolucién de 19 de julio de 2010 de la Secretaria General
de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas.

De acuerdo con estos principios, la primera intervencién que se realizara para
prevenir un riesgo para la salud del trabajador, sera intentar evitarlo antes de que
surja. En caso de no ser posible, se pondran los medios necesarios para intentar
eliminar o minimizar los efectos de dicho riesgo. Atendiendo a este principio, la
intervencion preventiva frente al acoso laboral, se planteara a dos niveles:

- Elaboracion de estrategias de sensibilizacién y formacion.

- Evaluacion de situaciones de riesgos psicosociales especificos.

2.1. Elaboracion de estrategias de sensibilizacion y formacién
2.1.1.- Promocion de programas especificos.-

La Administracion Regional, con la colaboracion de los diferentes servicios de
prevencidon propios y la Escuela de Formaciéon e Innovacion de la Administracion
Regional, promovera y ejecutara programas especificos, tales como:

a) Informacion del protocolo de acoso y de su contenido.
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b) Elaboracion de una guia de actuacion del personal empleado ante una
posible situacion de acoso.

c) Realizacién de campafias de divulgacién sobre medidas preventivas.
Cada Consejeria/Organismo Auténomo, a través de las unidades competentes
(unidades de personal/formacién/recursos humanos) y con la colaboracion de los
Servicios de Prevencién, deberan promover y ejecutar programas especificos en
las unidades dirigidos a llevar a cabo una prevencién proactiva.

d) Informar de la existencia del protocolo de acoso en los manuales y cursos
de acogida al nuevo personal de la administracién.

e) Establecer un correo electronico o teléfono donde se puedan hacer
consultas y desde donde se pueda recibir asesoramiento de manera anénima. En
cualquier caso, los servicios de prevencién estaran a disposicién de las unidades
para orientar en cualquiera de las cuestiones relacionadas con la prevencién del
acoso.

f) Incluir en los protocolos de vigilancia de la salud laboral indicadores que
permitan la deteccién del acoso.

g) Integrar dentro de las acciones formativas de la Administracion Regional
contenidos relacionados con la prevencidon del acoso laboral dirigidos a todo el
personal con independencia de categorias profesionales y niveles jerarquicos. Se
planificard formacion especifica para el personal que tenga responsabilidad en
materia de prevencion, personal y recursos humanos.

h) Formar al personal directivo en habilidades sociales, asertividad, actitudes,
liderazgo y resolucién de conflictos, formacidon que se considerara basica para los
mismos.

i) Establecer unos canales claros de comunicaciéon en las unidades. El
trabajador debe saber a quién dirigirse en caso de conflictos, problemas con la
realizacion de su trabajo, etc.

2.1.2. Divulgacion del protocolo.-

El protocolo de acoso laboral se divulgara a través de la intranet y de
cualquier medio que garantice su difusién.

2.2. Evaluacion de situaciones de riesgos psicosociales especificos

De acuerdo con los principios de accion preventiva, la Administracion
Regional no solo deberd actuar frente a una situacion de acoso laboral sino que
deberd promover actuaciones dirigidas a evitar que esta se produzca o, en su
caso, a detectarla en sus inicios cuando aln se pueda encontrar una solucion mas
facil que si se prolongara en el tiempo.

Para evitar el riesgo de aparicion de acoso laboral, la primera actuacion
consistira en el disefio adecuado de la organizacion del trabajo en la unidad
administrativa o centro de trabajo correspondiente. Ademas, la evaluacion de
factores psicosociales, entre otros, permitird la deteccién de factores de riesgo
y, con ello, la posibilidad de realizar labores preventivas o de intervencién para
minimizar la aparicion del mismo o para proteger al personal en la exposicion al
riesgo.

Para evitar las situaciones de acoso, la intervencién de la Administracion se
dirigiré a realizar actuaciones para detectar aquellos factores que, aunque por
si mismos no pudieran determinar una situacién de acoso, pudieran favorecerla.
Entre otros, los siguientes:
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- Conflicto o ambigiiedad de rol.
- Falta de autonomia en el trabajo.

- Relaciones disfuncionales entre el personal de una determinada unidad
administrativa.

- Ausencia o ineficacia de los canales de comunicacién y participacion.

La Administracion Regional promovera actuaciones que garantice al personal
a su servicio la obtencién de una informacion relevante, clara y especifica de las
actividades que deben desarrollar, los objetivos que deben alcanzar y los medios
de que disponen para ello. Asi como, el disefio de sistemas que proporcionen un
feedback objetivo y constructivo sobre el desempefio mediante procedimientos
de evaluacion objetivos y definidos previamente.

Como norma general, se propiciara que los conflictos interpersonales surgidos
entre dos o mas trabajadores, se planteen ante la superioridad jerarquica, con
el fin de que éste, dentro de sus competencias organizativas y de gestién, los
conozca y resuelva, en la medida de sus posibilidades.

Capitulo III. Procedimiento de actuacién
3.1. Inicio del procedimiento

El procedimiento se inicia con la solicitud de actuacién ante posible acoso,
presentada por la persona presuntamente acosada, por algun representante legal
o sindical a su eleccidn o por otras personas que tengan conocimiento del posible
acoso.

En el anexo II se incluye un modelo de solicitud de actuaciéon al respecto,
que debera estar accesible en la intranet de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

La solicitud se presentard mediante formato electrénico dirigida al Servicio
de Prevenciéon de Riesgos Laborales (SPRL) correspondiente, quien comunicara
la presentacion de dicha solicitud, a la Direccion General competente en materia
de Recursos Humanos de quien dependa, preservando la identidad de la persona
solicitante. Dicha Direccion General lo pondra en conocimiento del érgano
directivo del que dependa la persona presuntamente acosada. Las direcciones de
correo a las que se remitiran las solicitudes seran:

SPRL Coordinador: prevencion-coordinador@listas.carm.es

SPRL Educacién: sprl_educacion@murciaeduca.es
SPRL SMS: prevencion-sms@listas.carm.es

El SPRL proporcionara los medios necesarios para que las personas que
vean afectada su salud por la situaciéon denunciada reciban, en caso necesario, el
apoyo psicolégico y médico pertinente.

Si la solicitud no es presentada por la persona presuntamente acosada, ésta
debera confirmarla. En caso de no ser confirmada, la persona responsable del
dérgano ante el cual se presento la solicitud archivara la misma. No obstante lo
anterior, el SPRL correspondiente, analizara la situacion comunicada, a través de
las actuaciones que estime adecuadas, informando de las mismas al solicitante.

Asimismo, en el caso de que la solicitud no estuviese debidamente
cumplimentada o remitida, se otorgara un plazo de 10 dias para que subsane,
con indicacion de que en caso de no hacerlo, se le tendra por desistido.
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En todos los casos, la persona interesada dispondra del correspondiente
documento que justifique la presentacién de su solicitud.

En el caso de que la persona presuntamente acosadora sea un integrante
del SPRL correspondiente, se enviara la solicitud directamente al Equipo Técnico
Multidisciplinar correspondiente referido en el apartado 3.3, para continuar el
procedimiento.

3.2 Tramitacion por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Una vez recibida la solicitud en el SPRL correspondiente, iniciara la
intervencion a través de la participacidon como minimo de dos personas adscritas
al Servicio de Prevencidn, una de ellas licenciada en medicina o psicologia y la
otra con especialidad de ergonomia y psicosociologia.

Se llevara a cabo un estudio que requerira las siguientes actuaciones:

1. Contactar directamente con la persona presuntamente acosada, que
podrd ir acompanado por algun representante de su eleccién, si asi lo requiere,
con el fin de que corrobore y/o amplie la informacién recogida en la solicitud de
actuacioén. A partir de la informaciéon y documentacién aportada, efectuara un
primer estudio a fin de decidir si se admite o no a tramite por el cauce regulado
por este protocolo. La no admisidén debera ser contestada por escrito, motivada vy,
en su caso, indicara las vias alternativas a emplear por el interesado.

2. Comprobar los antecedentes existentes en materia de factores
psicosociales en la unidad administrativa implicada, asi como otros indicadores
que pudieran aportar informacion de interés.

3. Recopilar informacidon. Se practicaran cuantas pruebas de caracter
documental y testifical sean necesarias a juicio del equipo de trabajo,
garantizando una total discrecionalidad y la igualdad de trato entre las partes
implicadas. Cualquier persona que vaya a ser entrevistada, incluidas las personas
implicadas, debera cumplimentar el correspondiente consentimiento informado
(anexo III); notificando su citacidon directamente a las mismas y guardando el
anonimato de su asistencia. En este sentido, el proceso debera desarrollarse con
la maxima rapidez, confidencialidad, sigilo y participacion de todas las personas
implicadas.

4. Solicitar de la jefatura de servicio al que pertenezca la persona
presuntamente acosada o al inmediatamente superior de ésta, informe previo
sobre los hechos planteados, que debera presentar en un plazo maximo de 10
dias habiles.

El informe previo podra contener medidas correctoras y, ademas, previa
audiencia y consentimiento de las personas implicadas, se podra proponer el
traslado provisional de estas con el fin de evitar mayores perjuicios, de acuerdo
con la normativa reguladora en materia de funcién publica.

5. Valorar la conveniencia de recurrir a otros especialistas internos o
externos.

Como resultado de las actuaciones mencionadas, el SPRL correspondiente
emitird un informe de resultados que podra concluir en los siguientes términos:

a) No se han evidenciado comportamientos compatibles con el acoso laboral.

b) Han desaparecido los motivos que generaron la presentacién de la
solicitud.
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c) Existencia de un conflicto laboral de caracter interpersonal u otras
situaciones de riesgo psicosocial. Por lo que propondra en el informe
correspondiente un proceso de mediacién o de intervencidn, cuya finalidad sera
el mutuo acuerdo de las partes, pudiendo contar con la colaboraciéon del SPRL.

d) No se puede descartar la existencia de comportamientos compatibles con
acoso laboral, precisando ampliacion del estudio para detectar, en su caso, la
existencia de indicios de acoso.

En todos los supuestos anteriores, el informe de resultados del SPRL, en
funcion de los riesgos o deficiencias detectadas, podra proponer las medidas
correctoras pertinentes, ademas de las que se hubieran ya adoptado a partir del
informe previo regulado en el punto 4 de este apartado.

El SPRL correspondiente dispondra de un mes para la elaboracion del informe
de resultados y su remision al érgano de quien dependa para su resolucion,
indicando en el mismo las actuaciones que, en su caso, se estuvieran llevando a
cabo para la resolucién del problema.

En el caso de que se concluyera lo indicado en el punto d) antes sefialado,
el érgano competente continuara el procedimiento segln lo dispuesto en el
apartado 3.3. Si del referido informe se dedujera la comision de alguna falta
distinta al acoso vy tipificada en la normativa existente, el érgano competente
propondra la tramitacidn del correspondiente procedimiento, incluido, en su caso,
el disciplinario.

3.3. Tramitacion especial a través de los Equipos Técnicos Multidisciplinares.
3.3.1. Objeto.
Se crearan Equipos Técnicos Multidisciplinares en los siguientes casos:

a) Cuando el SPRL correspondiente no haya podido descartar
comportamientos compatibles con la conducta de acoso. En este supuesto, el
dérgano competente remitird el expediente al Equipo Técnico Multidisciplinar para
que inicie las actuaciones correspondientes.

b) Cuando la supuesta persona acosadora sea un integrante del SPRL
correspondiente. En este supuesto, la persona solicitante remitira directamente la
solicitud de actuacion al Equipo Técnico Multidisciplinar correspondiente.

3.3.2. Equipos Técnicos Multidisciplinares.
Existirén los siguientes Equipos Técnicos Multidisciplinares:

- Equipo Técnico Multidisciplinar dependiente de la Direccién General de la
Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

- Equipo Técnico Multidisciplinar dependiente de la Direccion General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Universidades.

- Equipo Técnico Multidisciplinar dependiente de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

El régimen juridico de funcionamiento de los Equipos Técnicos
Multidisciplinares se ajustara a las normas contenidas en el Capitulo II y III
del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
sin perjuicio de las peculiaridades organizativas contenidas en este Protocolo.
El Equipo Multidisciplinar se constituird en el plazo de 5 dias habiles desde la
solicitud de actuacion del mismo.
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3.3.3 Composicion:

Los distintos Equipos Técnicos Multidisciplinares estaran formados por los
siguientes miembros:

a. Dos personas adscritas al Servicio de Prevencidén de Riesgos Laborales
correspondiente, una de ellas licenciada en medicina o psicologia y la otra con
especialidad de ergonomia y psicosociologia, nombradas por la Direcciéon General
de la Funcién publica y Calidad de los Servicios, Direccion General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Universidades y por la Direccién General de Recursos Humanos para el personal
del Servicio Murciano de Salud. Una de ellas actuara como presidente/a.

b. Dos representantes designados por la Administracion.

Uno de ellos por parte de la Consejeria, Organismo Auténomo o Gerencia del
Area de Salud correspondiente, donde preste servicios la persona presuntamente
acosada, nombrado por la Secretaria General de la Consejeria, Direccion del
Organismo Autonomo, DG de Planificacion Educativa y Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades, en el caso de personal docente
y por la Gerencia de Area, en el caso del personal del Servicio Murciano de Salud.

Y otro, por parte de la DG de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios,
de la DG de Planificacidon Educativa y Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Universidades o de la DG de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud.

Ambos representantes deberan tener formacion especifica sobre acoso
laboral y al menos uno de ellos serd titulado en Derecho, con preferencia de
aquellos adscritos a los servicios juridicos correspondientes.

c. Una persona delegada de prevencidén o representante sindical
con formacién especifica sobre acoso laboral, designada por el sindicato
correspondiente de forma rotatoria entre las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial del ambito de que se trate.

Asimismo, en el caso necesario, el Equipo Multidisciplinar podrd nombrar a
una persona experta en la materia designada al efecto, preferentemente adscrita
al Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

La Escuela de Formacion e Innovacién de la Administracion Publica, a
propuesta del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Coordinador, sera la
encargada de realizar las acciones formativas necesarias, con el fin de garantizar
al personal integrante del Equipo Multidisciplinar un adecuado conocimiento sobre
el acoso laboral para el desempeno de sus funciones. La formacién sefialada,
deberd iniciarse en el plazo maximo de tres meses desde la publicacion del
presente acuerdo.

Uno de los miembros del Equipo Técnico Multidisciplinar actuard como
secretario, con las siguientes funciones:

1. Convocar, a instancia de la presidencia, a los miembros del Equipo Técnico
Multidisciplinar.

2. Impulsar el procedimiento de acuerdo a las actuaciones recogidas en el
protocolo y a los plazos establecidos.

3. Recopilar y custodiar la documentacién que se maneje en el expediente.

4. Citar, en caso necesario, al personal que pudiera estar relacionado con la
investigacién que se esta llevando a cabo.
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5. Remitir los informes al drgano competente, una vez concluida la
investigacién.

6. Remitir copia de los informes realizados, para su conocimiento, al Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales correspondiente.

3.3.4. Tramitacion de los expedientes:
3.3.4.1. Actuaciones previas o Investigacion

Reunido el Equipo Técnico Multidisciplinar, realizard las actuaciones
pertinentes para recabar la posible informacidn complementaria que pueda existir
y determinar si se aprecian indicios de acoso laboral.

3.3.4.2. Informe de conclusiones y recomendaciones

Al término de sus actuaciones, el Equipo Técnico elaborarad un informe de
conclusiones y recomendaciones. El plazo maximo para recabar informacion,
elaborar el informe y su remision al érgano correspondiente para resolver sera de
20 dias naturales.

El informe del Equipo Técnico Multidisciplinar debera incluir el siguiente
contenido minimo:

a. Antecedentes del caso, solicitud de intervencion y circunstancias de la
misma.

a. Actuaciones previas: informe previo de la jefatura de servicio donde presta
servicios el presunto acosado, en su caso, e informe de resultados del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales correspondiente.

b. Actuaciones realizadas por el Equipo Técnico Multidisciplinar, pudiendo
consistir en entrevistas, testimonios, pruebas, resumen de los principales hechos
o cualquier otra actuacion que considere necesaria para recabar informacion.

c. Conclusiones y medidas preventivas propuestas: se determinaran
explicitamente si se aprecia o no indicios de acoso laboral. En este caso incluira la
propuesta de incoacidon de un expediente disciplinario por acoso u otra infraccion
disciplinaria distinta al acoso, y la elevacion, en su caso, al Ministerio Fiscal.

Asimismo, se incluiran las medidas correctoras que pongan fin a la situacion
planteada o que mejoren las condiciones de trabajo existentes, asi como las
medidas implantadas desde el inicio del proceso y posibles efectos de las mismas
hasta la fecha.

d. Seguimiento y control de las medidas establecidas.

Finalizada la investigacion del Equipo Técnico Multidisciplinar correspondiente,
se remitira el Informe propuesta a la DG de competente en materia de Recursos
Humanos correspondiente, quien dara traslado del mismo al 6rgano competente
para su resolucion.

3.4. Resolucion del procedimiento.

3.4.1. Las Secretarias Generales de las Consejerias, Direcciones/Gerencias
de Organismos Auténomos o la Direccion Gerente del Servicio Murciano de
Salud, a la vista del informe emitido por el Servicio de Prevencién o por el Equipo
Técnico Multidisciplinar, en un plazo maximo de 10 dias naturales a contar desde
la recepcion del informe, dictara resolucién en la que al menos determinara:

1. Inexistencia de indicios de acoso laboral, y en consecuencia el archivo de
la solicitud.
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Sin perjuicio de que se archive la solicitud por no apreciarse comportamientos
considerados como acoso laboral, en el caso de que se detecten otras conductas
distintas al acoso pero consistentes en factores de riesgo psicosocial, la resolucion
dispondra la adopcidn, por quien corresponda, de las medidas correctoras
oportunas.

2. Declarar que se aprecian indicios de acoso laboral y, en consecuencia,
ordenar la incoacién de un expediente disciplinario.

3. Si se aprecia la existencia de faltas tipificadas en la normativa reguladora
del régimen disciplinario del personal empleado publico distintas al acoso laboral,
se promovera, en su caso, el expediente disciplinario correspondiente.

3.4.2. En todos los supuestos anteriores la resolucién debera estar motivada
y podra determinar el establecimiento de medidas correctoras de la situacién
existente.

Si se estimara que los hechos pudieran ser constitutivos de delito, se debera
dar traslado de los mismos al Ministerio Fiscal para su conocimiento.

La resolucion del procedimiento sera notificada a la persona presuntamente
acosadora y a la persona presuntamente acosada pudiendo recurrirse de
conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento administrativo Comun.

Capitulo IV. Aspectos formales del procedimiento.
4.1. Solicitud de interrupcion del proceso

En el caso de que el personal presuntamente acosado, decida no continuar
con el proceso, deberd comunicarlo por escrito dirigido al mismo érgano ante el
cual presentd la solicitud, quien declarara el desistimiento mediante resolucién, a
la vista de los resultados obtenidos desde el momento de dicha comunicacion. Todo
ello sin perjuicio de que el érgano correspondiente derive al SPRL correspondiente
solicitud para que pueda determinar los riesgos psicosociales de la unidad
administrativa o centro de trabajo y proponer, en su caso, medidas correctoras.

4.2. Alegaciones y Recursos.

El personal implicado por las medidas reguladas en este Protocolo podra
realizar las alegaciones que estime oportunas asi como interponer los recursos
que procedan, de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Plazo maximo de resolucion.

El plazo maximo para resolver desde el inicio del procedimiento sera de 3
meses.

4.4, Seguimiento y control.

El 6rgano competente para la resolucidon del procedimiento sera el
responsable de recabar del centro de trabajo donde presta o prestaba sus
servicios la victima los informes donde se especifiquen la eficacia de las medidas
propuestas y la resolucién definitiva del conflicto, en su caso; pudiendo solicitar
la intervencion del SPRL correspondiente, en caso necesario.

Una vez transcurrido el periodo de seguimiento que serd, como minimo, de
un afo a partir de la fecha de implantacién de las posibles medidas correctoras,
si todos los informes son favorables, el drgano que dictd la resolucidon podra dar
por concluido el proceso.

NPE: A-100315-2997



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 57 Martes, 10 de marzo de 2015 Pagina 10004

Capitulo V.-Criterios a los que debe ajustarse la actuacion y garantias
del procedimiento

A. En el contexto de este protocolo deben tenerse en cuenta los siguientes
criterios:

1. El personal afectado por un supuesto caso de acoso laboral podra ponerlo
en conocimiento de la organizacidn y a obtener respuesta siempre que exista
constancia de su comunicado.

2. Las personas implicadas podran ejercitar las acciones administrativas
0 judiciales previstas en la normativa correspondiente, sin perjuicio de lo
establecido en este protocolo.

3. Tanto la persona presuntamente acosada como la persona presuntamente
acosadora podran recabar informacion del estado de tramitacion de expediente y
de las medidas correctoras aplicadas, asi como de recibir la resolucién del érgano
competente. En el supuesto de que la informacidén a recabar se realice de forma
presencial, podra ir acompanado de un representante legal o sindical.

4. Si como consecuencia de la investigacidon realizada, quedase
suficientemente demostrado que la persona presuntamente acosadora no era
responsable de los hechos que le imputaban, ésta podra iniciar las acciones que
considerara pertinentes para reestablecer su dignidad.

En el caso de que se determine, en cualquier fase del proceso, que la
solicitud se ha hecho de mala fe o que los datos aportados o los testimonios
son falsos, el personal afectado podra instar al 6rgano competente a iniciar las
acciones correspondientes por via administrativa.

5. Los delegados de prevencion, a través de los Comités y Comisiones de
Seguridad y Salud Laboral, seran informados de la implantacion de medidas
que garanticen la seguridad y salud del personal afectado, preservando la
intimidad de las personas y la confidencialidad de los hechos. Asi mismo, se dara
informacion de aquellas solicitudes de actuacidn que hayan sido desestimadas. En
este sentido, y como consecuencia de la aparicion de nuevos hechos posteriores,
los delegados de prevencion podran solicitar la revision del caso, estando a lo
dispuesto en el apartado 3.1 del capitulo III del presente protocolo.

6. Cualquier persona al servicio de la Administracién podra poner en
conocimiento de sus superiores jerarquicos los casos de posible acoso laboral que
conozca, de conformidad con lo establecido en el Plan General de Prevencion y en
el presente protocolo.

7. Durante el procedimiento, el personal requerido para la evaluacion de la
situacion planteada debera colaborar en la investigacion cuando sean requeridos
para ello, asi como a aportar la documentacién o informacién solicitada.

8. Registro y custodia. El rgano competente en materia de personal de la
Consejeria, Organismo Auténomo o Gerencia donde preste servicios la persona
presuntamente acosada, llevara a cabo el correspondiente registro y custodia
de las resoluciones de los expedientes a los que han dado lugar las solicitudes
de intervencién ante un posible acoso, asi como del seguimiento estadistico
de los mismos, dando traslado del mismo al Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales Coordinador, con el fin de confeccionar un registro de solicitudes
de intervencion ante supuestos casos de acoso laboral conjunto para toda la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, de lo que se dara conocimiento al
Comité de Seguridad y Salud Coordinador.
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El expediente que se registre no contendra las actuaciones previas
o0 preparatorias que sirvan para determinar los informes de resultados.
La informacion derivada de dichas actuaciones se custodiard en el SPRL
correspondiente, con el fin de que se garantice la confidencialidad de las mismas.

9. Coordinacién de actividades empresariales. En aplicacion de las
obligaciones establecidas para la coordinacion de actividades empresariales a que
obliga la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a. Las empresas externas contratadas por la Administracién seran
informadas de la existencia de un protocolo de actuacion frente al acoso laboral.

b. Cuando se tenga conocimiento de un posible acoso entre personal
empleado publico y personal de una empresa externa contratada o entre
personal de la empresa externa que lleven a cabo su trabajo en centros de
la Administracion Regional, se aplicardn los mecanismos de coordinacion
empresarial necesarios, con la finalidad de llegar a un acuerdo sobre la forma de
abordarlo.

B. Respecto a las garantias que debe cumplir el procedimiento, deben
sefialarse las siguientes:

a. Respeto y proteccidn a las personas: la organizacidon deberd adoptar las
medidas que estime pertinentes para garantizar el derecho a la proteccion de la
salud del personal afectado. Es necesario proceder con la discrecidon necesaria
para proteger la intimidad y la dignidad de las personas afectadas.

b. Las actuaciones o diligencias deben realizarse con la mayor prudencia
y con el debido respeto a todas las personas implicadas, que en ningln caso
podran recibir un trato discriminatorio o perjudicial. A tal efecto, deben prohibirse
expresamente las represalias contra quienes comuniquen situaciones de posible
acoso, comparezcan como testigos o participen en una investigacion sobre
presunto acoso, aplicAndose la normativa vigente.

Confidencialidad: Aquellos que intervengan en el procedimiento tienen
obligacion de guardar una estricta confidencialidad y reserva y no deben
transmitir ni divulgar informacion sobre el contenido de las comunicaciones
presentadas o en proceso de investigaciéon. A los solos efectos del desarrollo
del estudio, los encargados del caso, podran utilizar el contenido del expediente
cuando lo consideren oportuno. La documentacion utilizada en el desarrollo del
protocolo se tramitara a través de los medios que garanticen la confidencialidad.

c. Diligencia: La investigacion y la resolucion sobre la conducta denunciada
deben ser realizadas sin demoras indebidas, de forma que el procedimiento
pueda ser completado dentro de los plazos establecidos respetando las garantias
a cumplir.

d. Imparcialidad: El procedimiento debe garantizar una audiencia imparcial
y un tratamiento justo para todos los afectados. Todos los intervinientes han de
buscar de buena fe la verdad y el esclarecimiento de los hechos denunciados.

e. Restitucion del personal afectado. Las medidas propuestas incluiran
medidas correctoras que pongan fin a la situacién planteada, eviten futuras
situaciones de acoso o mejoren las condiciones de trabajo existentes. Estas
medidas en ningln caso podran suponer para la persona objeto de acoso un
perjuicio o menoscabo en sus condiciones de trabajo, ni modificacion sustancial
de las mismas.
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f. Contradicciéon: el procedimiento tendréd caracter contradictorio,
garantizando la igualdad de oportunidades de las partes en cada uno de los
tramites procedimentales, existiendo una adecuada confrontaciéon de los distintos
intereses en juego, antes de dictarse una resolucién definitiva.

C. En este ambito de criterios y garantias del procedimiento se estara, en su
caso, a lo dispuesto en la normativa de régimen disciplinario de los funcionarios
publicos.

Capitulo VI.-Revision del protocolo.
6.1. Revision:

El protocolo se revisara a los 3 afios de su entrada en vigor, a solicitud del
Comité de Seguridad y Salud Coordinador.

6.2. Efectos del Acuerdo:

El presente Acuerdo tendra efectos a partir del siguiente a su publicacidon
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, previa ratificaciéon por Acuerdo del
Consejo de Gobierno.

Murcia, a 29 de enero de 2015.

Por la Administracion Regional: El Consejero de Economia y Hacienda,
Francisco Martinez Asensio.

Por las Organizaciones Sindicales: UGT, M.2 José Salazar Quereda - CESM,
Angel Victoria Lépez-Juan - FSES (SATSE), Jesus Carrillo Vigueras — FSES (ANPE),
Clemente Hernandez Abenza — INTERSINDICAL, Fuensanta Viétor Hernandez.
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ANEXO |: CONDUCTAS QUE SON Y QUE NO SON ACOSO LABORAL

Listado de referencia de conductas que son, o no son, acoso laboral*
A) Conductas consideradas como acoso laboral
Abuso de autoridad:

= Dejar al trabajador de forma continuada sin ocupacién efectiva, o
incomunicado, sin causa alguna que lo justifique.

= Dictar 6rdenes de imposible cumplimiento con los medios que al trabajador
se le asignan.

= QOcupacion en tareas inutiles o que no tienen valor productivo.
= Acciones de represalia frente a trabajadores que han planteado quejas,
denuncias o demandas frente a la organizacion, o frente a los que han
colaborado con los reclamantes.
Trato vejatorio:
= Insultar o menospreciar repetidamente a un trabajador.

= Reprenderlo reiteradamente delante de otras personas.

= Difundir rumores falsos sobre su trabajo o vida privada.

B) Conductas que no son acoso laboral (sin perjuicio de que puedan ser constitutivas
de otras infracciones)

= Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo sin causa y sin seguir
el procedimiento legalmente establecido.

= Presiones para aumentar la jornada o realizar determinados trabajos.
= Conductas despdticas dirigidas indiscriminadamente a varios trabajadores.
= Conflictos durante las huelgas, protestas, etc.

= Ofensas puntuales y sucesivas dirigidas por varios sujetos sin coordinacion
entre ellos.

= Amonestaciones que no contengan descalificaciones personales por no
realizar bien el trabajo.

= Conflictos personales y sindicales.

*Tomado del Criterio Técnico 69/2009 sobre las actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en materia de acoso y violencia en el trabajo.
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ANEXO II: MODELO DE SOLICITUD DE ACTUACION POR PRESUNTO
ACOSO

SOLICITANTE:

[OPersona afectada [Jefatura de Servicio Régimen Interior
[OResponsable de la Unidad Administrativa [ORepresentante [ Otros.

DATOS DEL PERSONAL AFECTADO.-

Datos personales:

Nombre y apellidos: NIF: Sexo:

| || v ] M ]

Teléfono de contacto | |

Datos profesionales:

Direccién General/Organismo Auténomo Servicio/Departamento...

Vinculacién laboral del personal:

OFuncionario  Olnterino OLaboral fijo OLaboral temporal
OGrupo  ONivel Antigliedad en el puesto de trabajo actual
Antigliedad en la Administracion

DATOS PERSONALES DE QUIEN PRESENTA LA DENUNCIA EN CASO DE QUE NO
COINCIDA CON EL PERSONAL AFECTADO.

Nombre y apellidos: NIF: Sexo:

| || v I mL]

Teléfono de contacto | |

DESCRIPCION DE LOS HECHOS
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DOCUMENTACION ANEXA

OSi, (especificar). ONo

SOLICITUD

OSolicito el inicio de las actuaciones segun protocolo de actuacién frente al acoso
aprobado con fecha de cuyo contenido tengo conocimiento.

En el caso de que no sea el personal presunto acosado el que presenta la solicitud:

OEl que suscribe, declara que el personal presunto acosado conoce y consiente la
presentacién de esta solicitud.

Localidad y fecha: FIRMA DEL PERSONAL QUE PRESENTA LA SOLICITUD:
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ANEXO lil: INFORMACION PREVIA AL PERSONAL ENTREVISTADO

N° Expediente

Fecha comunicacion

Centro de trabajo

su colaboracion.

En a

Habiéndose presentado solicitud de actuacion en la que se indican
posibles conductas indicativas de conflicto u hostigamiento en el lugar de
trabajo, este Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales ha iniciado una
valoracion de los hechos segun el Protocolo de prevencién/actuacion frente al
acoso laboral en la Administracion Regional de Murcia, y es por lo que se solicita

La fase de valoracion consistird, entre otras acciones, en la revision de
toda la documentacién que pueda ser relevante para el caso, la realizacién de
entrevistas a los afectados, asi como a otro personal empleado que pueda
aportar informacion sobre el caso. La investigacion se sustentara en:

= La valoracion de hechos concretos, nunca de las personas implicadas.

= Un trato respetuoso al personal implicado.

= La confidencialidad de los datos aportados por el personal.

= La no utilizacién de los datos que se aporten para otro fin distinto al
propio de la valoracién de los hechos.

El personal abajo firmante declara:

* Que ha sido informado del proceso de valoracion de los hechos
abierto a partir de una solicitud de actuacion por posible acoso.

= Que ha comprendido la informacion recibida y ha dispuesto de la
posibilidad de formular cuantas preguntas ha considerado oportunas.

de

de

El personal informado

El personal técnico

Nombre:

Nombre:

NPE: A-100315-2997

BORM

www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 57 Martes, 10 de marzo de 2015 Pagina 10011

I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Industria, Turismo, Empresa e Innovacién

2998 Resoluciéon de publicacion del Contrato-Programa para el
ejercicio 2015 suscrito entre la Consejeria de Industria, Turismo,
Empresa e Innovacion y el Instituto de Fomento de la Region de
Murcia.

Visto el Contrato-Programa para el ejercicio 2015, suscrito entre la
Consejeria de Industria, Turismo, Empresa e Innovacion y el Instituto de Fomento
de la Regién de Murcia, de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracidon Publica de la
CARM, modificada por la Ley 3/2012, de 24 de mayo, de medidas urgentes para
el reequilibrio presupuestario que establece en su Disposicidon Adicional Sexta,
apartado 2, que deberd suscribirse un contrato programa entre cada Consejeria
y los entes del sector publico que a ella estén adscritos, para determinar los
objetivos a alcanzar, los recursos que se ponen a su disposicion y los indicadores
que permitan medir su grado de consecucién, y teniendo en cuenta que tanto el
objeto del Contrato Programa como las obligaciones establecidas en el mismo
regulan un marco de colaboracion que concierne al interés publico de esta
Consejeria,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia el Contrato-Programa
para el ejercicio 2015 suscrito entre la Consejeria de Industria, Turismo, Empresa
e Innovacion y el Instituto de Fomento de la Region de Murcia.

Murcia, 26 de febrero de 2015.—E| Secretario General, José Maria Gonzalez
Martinez.

En Murcia 18 de febrero de 2015

I.- Intervienen

De una parte, don Juan Carlos Ruiz Lépez, en representacion de la Consejeria
de Industria, Turismo, Empresa e Innovacién, en virtud del Decreto 9/2014, de
10 de abril, a la que esta adscrito el Instituto de Fomento de la Regién de Murcia.

Y de otra parte, don José Maria Gonzalez Martinez, Director del Instituto de
Fomento de la Regidn de Murcia en virtud de las facultades otorgadas en la Orden
de 30-10-14, BORM DE 3-11-14).

II.- Manifiestan

Primero.- La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la CARM, modificada por la Ley 3/2012,
de 24 de mayo, de medidas urgentes para el reequilibrio presupuestario,
establece en su Disposicién Adicional Sexta (Medidas de control de los entes
instrumentales), apartado 2 (Contrato Programa) que anualmente, debera
suscribirse un contrato programa entre cada Consejeria y los entes del sector
publico que a ella estén adscritos, para determinar los objetivos a alcanzar, los
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recursos que se ponen a disposicion, y los indicadores que permitan medir su
grado de consecucion.

Segundo.- La Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias,
administrativas y de reordenacion del sector publico regional, en su articulo 14,
atribuye a la Consejeria competente en materia de hacienda la facultad de dictar
instrucciones de obligado cumplimiento, con caracter particular o general para los
entes a los que resultan de aplicacion lo previsto en el Titulo III de la ley, en las
materias objeto de su competencia, y en particular sobre los contratos programa
a suscribir con la Consejeria a la que estén adscritos.

Tercero.- La Ley 13/2014, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2015, en su
disposicién adicional tercera establece que durante el afio 2015 las entidades
dependientes o vinculadas a la Administracion publica de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia deberan relacionarse con ella, a través de la consejeria
de la que dependan, mediante la suscripcion de un contrato-programa en el que
se concreten, entre otros aspectos, los objetivos que se asignen, asi como las
estrategias y su correspondiente financiacion. El control de su cumplimiento
corresponderd a la consejeria que lo haya suscrito, sin perjuicio del que pueda
ejercer la Consejeria de Economia y Hacienda.

Cuarto.- El presente Contrato Programa (en adelante CP) que ha sido
elaborado aplicando los criterios establecidos por la Comisién de Coordinacién
para el Control del Sector Publico, creada mediante la Orden de 26 de febrero de
2013, de la Consejeria de Economia y Hacienda (en adelante la “*Orden CCCSP”).

Quinto.- La Consejeria de Industria, Turismo, Empresa e Innovacién, de
conformidad con el Decreto de Consejo de Gobierno N.© 43/2014, de 14 de abril,
es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia encargado
de la propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo
de Gobierno en las siguientes materias: turismo; fomento y coordinacién general
de la investigacion cientifica; apoyo empresarial; innovacion; industria, energia y
minas; consumo, comercio y artesania; Camaras Oficiales de Comercio, Industria
y Navegacion; precios autorizados y defensa de la competencia, y cualesquiera
otras que le asigne la legislacion vigente. Quedan adscritos a esta Consejeria el
Ente Publico Instituto de Fomento de la Regién de Murcia y la Entidad Publica
Empresarial Instituto de Turismo de la Region de Murcia.

Sexto.- De conformidad con la Ley 9/2006, de 23 de noviembre, al Instituto
de Fomento de la Region de Murcia (en adelante INFO) le corresponden las
siguientes funciones:

a) Definir y colaborar en la puesta en marcha de proyectos estratégicos para
la economia regional.

b) Establecer y ejecutar las acciones necesarias para mejorar la eficiencia y
capacidad productivas de las empresas y en especial de las pequefias y medianas,
y de las empresas de economia social.

c) Fomentar y contribuir a la difusion de la cultura emprendedora.

d) Promover, difundir y apoyar en el sector empresarial el desarrollo de
la innovacién tecnoldgica, la transferencia de tecnologia y la implantacién de

sistemas de calidad y seguridad en las empresas, con objeto de incrementar su
competitividad y productividad.
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e) Fomentar y propiciar la promocion y desarrollo de todo tipo de
infraestructuras y equipamientos que contribuyan a la correcta localizacion del
tejido econdmico-empresarial.

f) Servir de catalizador para la captacion de nuevas inversiones en la Region.

g) Promover redes empresariales de naturaleza financiera, tecnoldgica y
comercial.

h) Estimular y apoyar nuevas iniciativas empresariales, especialmente de
caracter innovador, con el fin de contribuir al fortalecimiento, productividad y
diversificacion del tejido empresarial.

i) Facilitar a las pequefias y medianas empresas y empresas de economia
social el acceso a las redes y sistemas de informacién de ambito nacional e
internacional.

j) Propiciar y favorecer la internacionalizacion y competitividad de las
empresas de la Regidn, facilitando el acceso de éstas a mercados emergentes o
de amplia demanda de productos.

k) Canalizar hacia las empresas la informacién en materia empresarial
proveniente de la Union Europea y de terceros paises, asi como las iniciativas y
programas de las distintas administraciones.

I) Elaborar estudios y realizar gestiones que contribuyan al analisis y
planificacion del desarrollo econdmico, asi como disponer de un fondo de
documentacién que incluya el analisis y planificacion del desarrollo econdmico, asi
como disponer de un fondo de documentacidon que incluya inventario de recursos
naturales, medios de comercializacion, equipamientos industriales, asi como
cualquier otra informacién de interés para los inversores en la Regién de Murcia.

m) Contribuir a la promocion exterior de la Regidn de Murcia.

n) Establecer mecanismos y actuaciones que propicien y faciliten el acceso
de las empresas a fuentes de financiacion.

fi) Participar en programas, iniciativas y licitaciones internacionales,
comunitarias o nacionales que por su contenido o naturaleza contribuyan a la
realizacion del fin del Instituto de Fomento.

0) En el marco de las actividades anteriores el Instituto de Fomento podra
prestar servicios a las empresas.

p) Constituir sociedades y participar, de manera transitoria o permanente, e
el capital de sociedades que contribuyan al cumplimiento de los fines de la Ley.

q) Cualesquiera otras acciones que contribuyan y favorezcan el crecimiento y
desarrollo econémico regional.

Séptimo.- Son obligaciones del INFO las siguientes:

a) El conocimiento técnico, econémico y de coyuntura del sector de mercado
en el que se inserte la actividad del INFO, en cada momento.

b) En particular, el INFO debe conocer y dominar la técnica mas eficiente
para producir los servicios encomendados, compatible con los principios de
respeto al ordenamiento juridico.

c) Disponer de los informes y estudios técnicos, juridicos y econdmicos que
avalen suficientemente la forma en que se ejecutara el PAAPE.

d) Conocer y estar informado de la evolucion de los costes de mercado en
régimen de libre competencia para la adquisicion de recursos, bienes y servicios
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gue se requieran para cumplir sus objetivos, adecuando los precios de licitacion
de los contratos a los mas eficientes que predominen en el marcado.

e) Llevar a cabo todas las actuaciones formales y materiales que se
requieran para la adquisicion de bienes, recursos y servicios necesarios para
la ejecucidon de los PAAPE, con estricta sujecidn a la normativa aplicable en
materia de contratacién y en particular conforme a los principios de publicidad y
concurrencia.

f) Asegurar, comprometer y reservar la financiacion necesaria, de caracter
limitativo, para ejecutar el PAAPE correspondiente, suspendiendo la ejecucién de
los proyectos en curso cuando la previsidon de financiacion se vea interrumpida,
suspendida o reducida o los costes excedan de los inicialmente calculados.

g) Establecer en los procesos de licitacion y adquisicion de bienes y servicios,
las advertencias y los mecanismos previsionales que, siendo compatibles con la
normativa de contratacion, permitan la suspensién justificada y sin indemnizacién
de los contratos en curso conforme al procedimiento juridico contractual de
aplicacién, con la finalidad de prever y anticiparse a todas las contingencias y
circunstancias que pudieran devenir y de las que pudieran derivarse perjuicios
para el INFO o para la Consejeria de adscripcién. Para cada contrato, se
detallaran exhaustivamente todos los supuestos y contingencias que puedan
presentarse y que sean causa de suspension o resolucion contractual sin derecho
a indemnizacion.

h) Siempre que sea juridicamente posible y econdmicamente asumible, el
INFO cubrird mediante la suscripcidon de podlizas de seguro, los riesgos econémicos
y juridicos imputables al mismo y derivados de retrasos, suspensiones
o indemnizaciones en los contratos de obras y/o servicios y suministros,
formalizados por el INFO.

i) En todos los contratos de adquisiciéon de bienes, obras, servicios o
suministros, se contemplaran y se aplicaran, necesariamente, todos los
supuestos de incumplimientos a cargo del contratista que sean susceptibles de
penalizacion econdmica. En especial, se definiran y estableceran los supuestos de
penalizaciones y sanciones por retrasos injustificados en los plazos de ejecucidn,
por sobre costes no contemplados en el contrato, asi como por los defectos en la
calidad de los bienes, de las obras, de los materiales o de los servicios adquiridos.

j) En todos los pliegos de condiciones de los contratos de prestacidn
de servicios que, conforme al Convenio Colectivo de aplicaciéon, conlleven
necesariamente la subrogacion total o parcial por el contratista adjudicatario del
personal adscrito a la empresa contratista saliente, se incluirdn necesariamente
clausulas por las que se prohiba el aumento de plantilla adscrita al contrato,
excepto si hay modificaciones que lo justifican. El nUmero de horas totales/afio,
por categorias, del personal adscrito al contrato, a su término, no podra ser
superior al que se hubiese fijado a su inicio.

k) Junto con el cumplimiento de las obligaciones impuestas por la legislacion
en materia de contratos, se exigird que junto con los pliegos de condiciones,
exista en todo caso un informe econémico de valoracion justificativa del coste,
a precios de mercado, en el que se sustente el presupuesto de licitacion y que
deberd formar parte en todo caso del expediente de contratacion.

I) Ejercer el control directo y permanente sobre la ejecucién de los contratos
de obras y/o servicios y suministros contratados por el INFO, atribuyéndolo
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expresamente en los propios contratos y estableciendo un sistema de informes
periédicos mensuales o quincenales del responsable del control del contrato. Este
control directo y permanente debera llevarse a cabo en forma colegiada por un
equipo de, al menos, dos empleados técnicos del ente, uno de los cuales como
minimo, debera ser el autor material del pliego de prescripciones técnicas y de
los informes econdmicos del presupuesto de licitacién, y mediante la aplicacion
de indicadores de cumplimiento de plazos, indicadores de control y desviaciones
de costes y de indicadores de control de calidad de los bienes, obras, servicios
o suministros. Los informes, todos ellos escritos, y los actos de control sobre los
contratos, asi como los indicadores de seguimiento que se establezcan, formaran
parte del expediente de contratacién, sea cual sea su importe y se integraran en
el citado expediente.

m) Con estricta sujecion a lo dispuesto en los articulos 20 y siguientes de
la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y
de reordenacién del sector publico regional, el INFO debera aprobar los criterios
de contratacién del personal de ente, someterlos a los requisitos legalmente
establecidos, tales como informes previos y preceptivos por parte del Centro
Directivo competente en materia de funcion publica de la Comunidad Auténoma,
aplicar el caracter limitativo del gasto presupuestado y efectuar las convocatorias
publicas, asegurando la publicidad y concurrencia de los interesados y la
celebracién de pruebas selectivas tedrico-practicas que aseguren los principios
de mérito y capacidad en los candidatos seleccionados y la transparencia en el
procedimiento seguido, de acuerdo con las limitaciones legalmente establecidas.

n) Hacer el seguimiento mensual de los objetivos de los PAAPE, elaborar de
forma veraz y fidedigna los indicadores mensuales de ejecucion de objetivos y
facilitarlos a la Consejeria de adscripcién o a la competente en la materia.

0) Cumplir diligentemente y en el menor plazo posible, las peticiones de
informacion y/o documentacién que se reciban de la Consejeria de adscripcion o
de la Consejeria competente en materia de hacienda o funcidn publica.

p) Actuar con total transparencia en sus relaciones con todos y con
la Consejeria de adscripcion, facilitando sin reservas la totalidad de la
documentacidén, informacidn, datos, estadisticas, cuentas y cuantos datos y
documentos le sean requeridos.

g) Publicar en la sede electrénica del INFO, ademas de los Contratos
Programa, convocatorias de seleccién de personal de cualquier categoria y
modalidad, asi como las adjudicaciones de contratos, memorias y cuentas
anuales y todas las actuaciones realizadas por el INFO en el marco de su contrato
programa.

Octavo.- El INFO ostenta frente a la Consejeria de Industria, Turismo,
Empresa e Innovacion los siguientes derechos, en orden a facilitar la ejecucion de
sus fines:

a) Recibir de la Consejeria de Industria, Turismo, Empresa e Innovacion,
en los plazos y bajo el calendario que se establezca, los fondos econdmicos
presupuestados y comprometidos para atender el cumplimiento en plazo, de las
obligaciones econdmicas derivadas del CP.

b) Ser informado y conocer las directrices fijadas por la Consejeria de
Industria, Turismo, Empresa e Innovacién, con antelacién suficiente para llevarlas
a cabo o incluirlas en el contrato programa correspondiente.
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c) Ser asistido, informado y asesorado por los servicios técnicos, juridicos,
econdmicos e informaticos de la Consejeria en todos los proyectos en los que el
INFO solicite su asistencia.

d) Tener acceso a los sistemas informaticos de soporte corporativo de la
Consejeria, al correo corporativo y a los sistemas y planes de formacion de los
empleados de la Consejeria.

Noveno.- La Consejeria de Industria, Turismo, Empresa e Innovacién marca
las directrices en la elaboracién del Presupuesto del Instituto de Fomento de la
Region de Murcia para el ejercicio 2015, a través de su estrategia y planificacion
en material de politica de promocion empresarial y en el marco del Plan
Estratégico de la Regidén de Murcia 2014-2020 (en adelante PERM 2014-2020)

El PERM 2014-2020 se articula en base a 3 objetivos prioritarios y a 7 lineas
estratégicas, siendo las siguientes:

- Los objetivos prioritarios:
1. Crecimiento econdmico y creacidon de empleo
2. Mejora de la calidad de vida y del entorno

3. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera (principio rector de
la Comunidad Auténoma)

- Lineas estratégicas:

. Transformacidén de la Administracién Publica
. Tejido productivo y entorno empresarial

. Economia basada en el talento

. Educacién, empleabilidad y capacitacion

. Infraestructuras

. Bienestar social y lucha contra la exclusién social

N O o1 A WN P

. Ordenacion territorial y sostenibilidad ambiental

El PERM 2014-2020 vincula al INFO en torno a las lineas estratégicas 2 y
3, de Tejido productivo y entorno empresarial y Economia basada en el talento
respectivamente. Corresponde al INFO promocionar e impulsar el desarrollo
y crecimiento econdmico regional asi como la competitividad, el empleo y su
calidad y la productividad de su tejido empresarial, con especial atencién a las
pequefias y medianas empresas y a las empresas de economia social, mediante
la articulacidon y ejecucion de las acciones que contribuyan al cumplimiento de las
directrices de la planificacion econdmica del Gobierno Regional, en el marco de la
politica econdémica regional.

Ambas partes acuerdan firmar el presente Contrato Programa asi como el
Plan Anual de Actuacién y Planificacién Estratégica 2015, de conformidad con las
siguientes

II1.- Clausulas
Primera.- Objeto

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 14.e) de la Ley 14/2012,
de 27 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de reordenacién
del sector publico regional y el articulo 5 de la Orden CCCSP, el CP contempla las
Areas operativas que son a su vez objeto de seguimiento mediante la aprobacion
de un Plan Anual de Actuacién y Planificacion Estratégica (en adelante PAAPE).
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Segunda.- Objetivos y prioridades generales

El INFO se estructura en cinco Areas operativas para el desarrollo de
los Objetivos y Lineas estratégicas, que se encuentra en el marco de sus
competencias y conforme al presupuesto del ejercicio 2015:

1.2 Creacidon de empresas y emprendimiento
Los principales objetivos son los siguientes:
- Incrementar la tasa de actividad emprendedora de la sociedad regional.

- Facilitar la creacion de nuevas empresas, especialmente aquellas
innovadoras y/o de base tecnoldgica mediante la coordinacién de ayudas y la
simplificacién administrativa.

- Fomentar politicas activas y el emprendimiento a través de férmulas de
colaboracién y acuerdos con todos los ayuntamientos para conseguir que todos
ellos sean considerados Municipio Emprendedor.

- Consolidacion del Ecosistema Emprendedor de la Regidén de Murcia.

2.2 Innovacion, proyecto europeos y competitividad empresarial

- Incrementar la competitividad y productividad de las empresas aumentando
su capacidad para la I+D+i.

- Mejorar la transferencia de tecnologia y de conocimiento y desarrollar los
mecanismos necesarios para profundizar las relaciones universidad (centro de
investigacion)- empresa.

- Impulsar la capacitacion y mejora de los recursos humanos de las empresas
como la mejor garantia de la sostenibilidad de los procesos de innovacién en las
empresas.

- Conectar las necesidades ya asumidas de internacionalizacién con las
necesidades intuidas de innovacién de manera que se conjuguen en un binomio:
“En Murcia se innova porque se exporta y se exporta porque se innova”

- Fortalecer los servicios de busqueda y asesoramiento para la obtencién
de financiacién para las empresas a través de programas europeos, asi como
incrementar la participacién de éstas en proyectos europeos para mejorar su
competitividad empresarial.

3.2 Internacionalizacién y captacion de inversiones

En relacion a la Internacionalizacion los objetivos generales que se persiguen
son los siguientes:

- Ampliacion de la base exportadora regional. Necesidad de fomentar los
programas de iniciacién, las jornadas de capacitaciéon y los programas de
incorporacion de técnicos de comercio exterior a las empresas exportadoras.

- Incremento del nimero de empresas exportadoras consolidadas.
- Diversificacidn sectorial de las exportaciones de la Regién de Murcia.
- Impulso a la internacionalizacion de sector servicios.

- Conseguir nuevos canales de exportacién, con una visién multisectorial o
cluster.

- Consolidacion de la internacionalizacién como estrategia global de la
empresa, imprescindible para su competitividad.

- Coordinacién institucional en material de internacionalizacion.
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- Internacionalizacion de la economia murciana a través de la implantacion
de empresas extranjeras mediante la captacién de inversiones.

- Fomento de las licitaciones internacionales de la empresa murciana via
Organismos Multilaterales

Y en referencia a la linea de actuacién de captacion de inversiones los
objetivos principales son los siguientes:

- Ampliacion de la presencia del tejido inversor en al region.

- Incremento de la visibilidad de la regidn para inversores potenciales.

- Diversificacion sectorial de las inversiones en la Region de Murcia.

- Diversificaciéon del origen de las inversiones en la Regidén de Murcia.

- Consolidacién de las inversiones ya implantadas a través de su expansion.

4.2 Financiacién

En éste area se agrupan las actuaciones encaminadas a la captacién de
fondos para la financiacion de las Pymes, y en particular:

- Centralizacién y difusién de todas las fuentes de financiacion al sector
empresarial para facilitar su acceso a las Pymes, principalmente por medio de la
Oficina Financiera.

- Acuerdos con entidades financieras para desarrollar lineas especificas
para inversiones y de capital circulante, mejorar la sensibilizacién del sector
financiero sobre los proyectos de base tecnoldgica e I+D+i empresarial e
internacionalizacion y mejorar la circulacién de crédito a proyectos industriales
en general.

- Apoyo a PYMES y emprendedores, con dificultades para acceder a la
financiacion tradicional, facilitando el acceso a lineas de financiacion alternativas.
En este sentido destacar las Sociedades de Garantia Reciproca, las redes de
Business Angels u otros instrumentos financieros como los fondos capital-riesgo y
de capital semilla. Fomento de los préstamos participativos.

- Creacion de lineas especificas de financiacion para la creacion de empresas,
con prioridad a EIBT (Empresas Innovadoras de Base Tecnoldgica).

5.2 Localizaciéon y logistica empresarial.
Los objetivos estratégicos del area operativa se describen a continuacién:

- Mejorar la gestion global eficiente de los parques industriales y como
consecuencia los atractivos de los parques industriales para la captacion de
nuevas empresas.

- Asesoramiento para la implantacion de nuevos proyectos empresariales en
localizaciones competitivas.

- Impulsar la promocion de la Terminal Intermodal/ZAL de Murcia.

- Mejora de la competitividad de las empresas murcianas por la via de los
procesos logisticos.

- Apoyo a la sociedades de suelo industrial participadas por el Instituto de
Fomento

Tercera.- Plan anual de actuacion y planificacion estratégica

El Plan anual de Actuacion y Planificacion Estratégica (en adelante el PAAPE)
del Instituto de Fomento se estructura en cinco AREAS OPERATIVAS y a su
vez cada una de ellas en una LINEA DE ACTUACION congruente con el objeto
social y con los objetivos y prioridades estratégicas marcadas para el periodo.
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A su vez para cada LINEA DE ACTUACION se han fijado objetivos generales que
engloban la totalidad de las acciones y actividades desarrolladas por el INFO
(11-0-16-EEPP/13-00-000B-U-002).

A continuacién se presenta la estructura del PAAPE para el ejercicio
econdémico 2015 por AREAS OPERATIVAS (A01..)- LINEA DE ACTUACION (L1..)-
OBJETIVOS (OB1..):

11-0-16-EEPP-A01- Area de creacidén de empresas y emprendimiento

11-0-16-EEPP-A01-LA1: Creacion de empresas y emprendimiento.
Sensibilizacion del emprendimiento, apoyo al desarrollo de ecosistemas de
emprendedores, politicas de fomento y apoyo al emprendedor para la creacién de
empresas e inicio de su funcionamiento ordinario.

11-0-16-EEPP-A01-LA1-OB1: Promover el emprendimiento en la Region de
Murcia propiciando un entorno favorable para el emprendimiento y la creacion de
empresas en distintos municipios regionales, facilitando el desarrollo de iniciativas
emprendedoras. Campanfas de sensibilizacién en medios y redes sociales, premiar
a los mejores proyectos emprendedores regionales, talleres formativos, asi como
el desarrollo de programas y actuaciones en el area educativa

(Medicién: Numero de asistentes en actuaciones desarrolladas= 5.000)

(Tiempo de ejecucion: 12 meses)

11-0-16-EEPP-A01-LA1-OB2: Dinamizacién y mejora del Plan Emprendemos
en general asi como formacidon y homologacion de técnicos en Emprendimiento
del Sistema Regional y seguimiento de la Ley de Apoyo a los Emprendedores

(Medicién: Nimero de actuaciones desarrolladas= 45)

(Tiempo de ejecucidn: 12 meses)

11-0-16-EEPP-A01-LA1-OB3: Acceso de los emprendedores a recursos
destinados a la incubacién y desarrollo de proyectos empresariales. Apoyo a
planes de empresas y fomento del emprendimiento principalmente a través de
los Centros Europeos de Empresas e Innovacién (CEEIM y CEEIC).

(Medicion: Actuaciones realizadas de formacion, eventos de Networking,
emprendedores atendidos, planes asesorados y otros, en los Centros Europeos de
Empresas e Innovacion= 2.650)

(Tiempo de ejecuciéon: 12 meses)

11-0-16-EEPP-A01-LA1-OB4: Asistencia y acompafiamiento a la definicion de
ideas de negocio y nichos de emprendimiento, asesoramiento en la compra-venta
y transmisién de empresas, asi como la consolidacién, formacién de proyectos
empresariales y apoyo financiero, en particular Oficina del Emprendedor.

(Medicion: Emprendedores (y re-emprendedores) atendidos y planes de
empresas asesorados= 1.890)

(Tiempo de ejecucién: 12 meses)

11-0-16-EEPP-A02- Area de Innovacion, Proyectos Europeos y competitividad
empresarial

11-0-16-EEPP-A02-LA1: Innovacion, proyectos europeos y competitividad
empresarial. Promocion, sensibilizacion y apoyo directo a la Innovacion,

transferencia de tecnologia y competitividad empresarial. Aumento de la inversién
en I+D+i e incremento de las empresas innovadoras
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11-0-16-EEPP-A02-LA1-0B1: Sensibilizacién sobre la importancia de la
innovacion, apoyo a la financiaciéon I+D+i y fomento de un entorno favorables
a la innovacion. Iniciativas y actuaciones consistentes en jornadas informativas,
programas de iniciacion a la innovacion, presentacion de casos exitosos,
exposiciones, visitas y misiones tecnoldgicas de empresas, premios de innovacién
asi como campafias de difusidn, servicios de informacion de SEIMED. Desarrollo
de actividades de capacitacion para las empresas en innovacion y competitividad
empresarial, mediante la organizacion de talleres, seminarios y cursos.
Fomento de actividades cooperaciéon empresarial y prestacion de servicios de
asesoramiento en Innovacion no tecnoldgica y tecnoldgica, destacando servicio
PERAL, herramientas de proteccion de la innovacién, servicio AudINNova, VT-
IC, acceso a proyectos internacionales I+D. Implantacion de sistemas y métodos
en las empresas de autodiagndstico de la innovacion, pre-diagndsticos LEAM,
“Mejora tus servicios”, encuentros consultores PromoTIC-empresas y asistencia
para la introduccion del disefio entre otros.

(Medicion: Niumero de empresas participantes/atendidas= 3.232)
(Tiempo de ejecucion: 12 meses)

16-0-16-EEPP-A02-LA1-OB2: Actuaciones de seguimiento de normativas,
iniciativas y propuestas europeas, potenciar la marca “Regién de Murcia” en
Europa. Difusidon y asesoramiento a las empresas regionales acerca de nuevos
programas europeos (financiacién adicional a la I+D+i) orientados a la PYME y
emprendedores. En general servicios de acompafiamiento a las empresas de la
Regidn para promover y apoyar su participacion en proyectos internacionales
financiados por la Unién Europea,movilizando de recursos financieros para
dinamizar los operadores econémicos de la regidn en ambitos clave como son
la Especializacion Inteligente, desarrollo de clister empresariales y fomento
internacional del emprendimiento.

(Medicion: Numero de actuaciones/empresas atendidas=340)
(Tiempo de ejecucion: 12 meses)

16-0-16-EEPP-A02-LA1-0OB3: Apoyo a Centros Tecnoldgicos para la
prestacién de servicios de I+D+i a empresas. Fortalecimiento de la investigacion
y la innovacion por y para empresas a través de Centros Tecnoldgicos, mediante
la prestacion de servicios de innovacidn tecnoldgica, proyectos de I+D+i propios
y bajo contrato, capacitacién empresarial para la I+D+i especializada, asi como
otros servicios de adecuacién a normativas, ensayos de laboratorios, entre otros.

(Medicién: Numero de empresas que ha recibidos asistencia o servicios de los
Centros Tecnoldgicos gracias a los Convenios suscritos con el INFO y canalizacién
de otros recursos adicionales= 1.650)

(Tiempo de ejecucion: 12 meses)

11-0-16-EEPP-A02-LA1-OB4: Apoyo a la creacién y consolidacién de
empresas innovadoras a través de las infraestructuras del Parque Cientifico
de Murcia, que tiene por objetivo contribuir al desarrollo y aprovechamiento
social de la ciencia, la investigacion y la tecnologia, asi como la estimulacion
de la participacién social. Su misién es respaldar los proyectos innovadores,
convirtiéndose en un centro que atrae talento y desarrollo conocimiento para el
beneficio de la sociedad.

(Medicién: Niumero de empresas alojadas=17)

(Tiempo de ejecucidn: 12 meses)
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11-0-16-EEPP-A02-LA1-OB5: Participacion en Proyectos de eficiencia
energética. Destaca el Proyecto BEI- ELENA cuyo objetivo es apoyar a través de
asistencia técnica a los ayuntamientos de la Regidn para acometer las inversiones
definidas en sus PAES (Plan de Accion energético Sostenible) e iniciados en el
ejercicio 2014.

(Medicion: Numero de asistencias técnicas=40)
(Tiempo de ejecucion: 12 meses)
11-0-16-EEPP-A03- Area de Internacionalizacién y captacion de inversiones

11-0-16-EEPP-A03-LA1: Internacionalizacién de las empresas de la Region
de Murcia y captacion de inversiones

11-0-16-EEPP-A03-LA1-OB1: Plan de Promocidén Exterior que se ejecuta en
colaboracién con las Cadmaras de Comercio, Industria y Navegacién del la Regidon
a través de convenios especificos tiene como objetivos acercar y optimizar la
internacionalizacién de la empresa murciana, la diversificacion de productos
exportados, el acceso a nuevos mercados y la consolidacion de los ya existentes.
Sensibilizacidon e informacién en materia de internacionalizacién. Difundir los
servicios y herramientas a disposicién de las empresas de la Regidon de Murcia,
informar sobre las herramientas de apoyo y celebrar seminarios y encuentros
relacionados con la internacionalizacion.

(Medicion: Numero de empresas participantes/atendidas= 3.300)
(Tiempo de ejecucidon: 12 meses)

11-0-16-EEPP-A03-LA1-0OB2: Sensibilizacién e informacion en materia
de internacionalizacién proveyendo a la empresa con informacién general o
informacion técnica personalizada sobre asuntos internacionales. Facilitar clientes
y proveedores en el exterior.

(Medicion: NUumero de consultas resultas / nimero informes elaborados=
1.290))

(Tiempo de ejecucidon: 12 meses

11-0-16-EEPP-A03-LA1-0OB3: Plan Licita PYME. Tiene por objetivo la
facilitacion y consolidacion del posicionamiento de las empresas murcianas antes
las Instituciones Financieras Multilaterales. Generar mayor conocimiento del canal
y preparar a la empresa para su acercamiento a los proyectos financiados por
Instituciones Financieras Multilaterales. Servicios desde formacidn de iniciacidn,
deteccion de oportunidades, informacidn y actualizacidn, apoyo en networking y
eventos entre otros.

(Medicion: Niumero de empresas atendidas= 50)
(Tiempo de ejecucion: 12 meses)

11-0-16-EEPP-A03-LA1-0B4: Captacién de inversiones (Invest in Murcia).
Captar el interés de inversores de forma directa a través de la difusidén de las
oportunidades de negocio que ofrece la regién como destino de inversiones,
asi como de los servicios y herramientas a disposicién de las empresas con
potencial inversor. Asesoramiento integral de inversiones, facilitando el camino
y la informacion necesaria para que la inversion se concrete y se materialice en
la Regidn, asi como facilitar la reinversién y expansion de empresas ya ubicadas
en general, y en particular agilizar y optimizar los procesos de tramitacion de
proyectos empresariales en fase de implantacion. Blusqueda personalizada de
servicios que demanden nuevos inversores como empresas ya ubicadas en la
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region, es decir, servicios de oportunidades de negocio facilitando la contratacion
en empresas murcianas, con el consiguiente incremento de la actividad de las
Pymes de la region.

(Medicion: Numero de proyectos generados= 44)
(Tiempo de ejecucién: 12 meses)
11-0-16-EEPP-A04- Financiacion
11-0-16-EEPP-A04-LA1: Financiacidn empresarial

11-0-16-EEPP-A04-LA1-0OB1: Apoyo financiero mediante el establecimientos
de acuerdos con entidades financieras para poner a disposicion de las empresas,
autéonomos y emprendedores, préstamos como los que suponen las lineas INFO-
Banco Europeo de Inversiones (BEI) y otros instrumentos financieros adicionales.

(Medicion: Numero de préstamos concedidos= 600)
(Tiempo de ejecucion: 12 meses)

11-0-16-EEPP-A04-LA1-OB2: Difundir e informar al sector empresarial de la region
sobre las fuentes de financiacidon procedentes tanto de la Administracidn Regional
como de la nacional o supranacional y servicios prestados por la Oficina de asistencia
financiera a las empresas abarcando desde la mera informacion sobre las fuentes de
financiacién disponibles, hasta la tramitacion y obtencién de financiacién personalizada.

(Medicién: Numero de jornadas y/o empresas informadas/asesoradas=
1.450)

(Tiempo de ejecucidn: 12 meses)

11-0-16-EEPP-A04-LA1-0OB3: Tramitacién y seguimiento de expedientes de
ayudas, préstamos, avales, entre otros.

(Medicion: Numero de expedientes tramitados/seguimiento= 1.300)
(Tiempo de ejecucién: 12 meses

11-0-16-EEPP-A05- Area de localizacién y logistica empresarial.
11-0-16-EEPP-A05-LA1: Localizacion y logistica empresarial

11-0-16-EEPP-A05-LA1-0OB1: Mejorar la gestidon global eficiente de
los parques industriales, potenciando la instalacién de nuevas empresas e
inversiones en la region y apoyo a la gestion de las sociedades de suelo industrial
participadas por el Instituto de Fomento.

(Medicion: Numero de parques industriales atendidos= 20)
(Tiempo de ejecucion: 12 meses)

11-0-16-EEPP-A05-LA1-0B2: Servicio de asesoramiento técnico sobre
alternativas para la implantacién de nuevos proyectos empresariales en
localizaciones competitivas. Asesoramiento técnico a proyectos empresariales

(Medicion: Numero de empresas atendidas= 65)
(Tiempo de ejecucién: 12 meses)

11-0-16-EEPP-A05-LA1-0OB3: Promover acciones que incidan directamente
sobre los sistemas de transporte para incrementar la competitividad de las
empresas de la region. Impulso y definicion de la terminal intermodal de Murcia
y la zona de actividades logisticas asociada, en colaboracion con la Consejeria de
Fomento y Ordenacién del territorio

(Medicion: Numero de actividades y/o actuaciones = 4)

(Tiempo de ejecucién: 12 meses)

NPE: A-100315-2998



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 57 Martes, 10 de marzo de 2015 Pagina 10023

11-0-16-EEPP-A05-LA1-OB4: Promover acciones para la mejora e innovacion
en los procesos logisticos a través de jornadas de sensibilizacién, diagndsticos de
procesos y visitas a empresas entre otras actuaciones.

(Medicion: Numero de empresas asistentes y/o empresas atendidas = 100)
(Tiempo de ejecucién: 12 meses)
Quarta. Financiacion.

Se incluye como Anexo I la Memoria Econdmica del Plan Anual de Actuacion
y Planificacién Estratégica, detallada por Lineas de Actuacidn con la asignacién de
los recursos totales con los que cuenta el INFO y su procedencia. En el ejercicio
2015, se cuenta con unos recursos econdémicos de 63.723,13 miles de euros,
correspondientes con el Presupuesto/PAIF aprobado para el ejercicio 2015 un
importe de 62.011,53 miles de euros (sin incluir los costes financieros del Plan de
Pagos de 2012 por importe de 217,25 miles de euros) y 1.711,60 miles de euros
del proyecto BEI-ELENA previsto en el ejercicio 2014 que se desplaza e incorpora
al ejercicio 2015 con su correspondiente financiacion.

Los indicadores econdmicos definidos de medicién son los siguientes:

- Indicadores Econémicos (IE):

IEI- Indicador de ingresos (Ingresos + derechos ciertos y confirmados)
IEC- Indicador de costes (Costes + compromisos adquiridos)

IEC/IEI- Indicador de correlacion (valor igual o inferior a 1)

Quinta. Publicacién del contrato-programa, seguimiento y control de
cumplimiento de objetivos.

Una vez suscrito por las partes, el presente Contrato-Programa sera objeto
de publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, asi como en el Portal
de la Transparencia creado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de mayo
de 2014.

Al finalizar cada trimestre natural, dentro del mes siguiente, el
INFO elaborara un informe de seguimiento del presente Contrato-Programa, en
el que se determinaran los indicadores de ejecucion y se analizaran las causas y
circunstancias mas relevantes del resultado.

El informe se remitira a la Consejeria de Economia y Hacienda y a la Comision
de Coordinacion para el Control de los Entes del Sector Publico y sera publicado
en el Portal de la Transparencia.

Y en prueba de conformidad con lo expuesto ambas partes firman el presente
Contrato Programa para 2015, en el lugar y fecha arriba indicados.—El Consejero
de Industria, Turismo, Empresa e Innovacion, Juan Carlos Ruiz Lépez.—El Director
del Instituto de Fomento de la Region de Murcia (Orden de 30-10-14, BORM de 3-11-14),
José Maria Gonzalez Martinez.
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ANEXO I

Se adjunta la memoria economica de gastos y de ingresos del INFO.

11-0-16-EEPP-LINEAS DE ACTUACION
AO1-LA1 | A02-LA1 | A03-LA1 | AO04-LA-1 | AO5-LA1 | TOTAL

MEMORIA ECONOMICA 2015 (MILES DE EUROS)

COSTES DE LA LINEA DE ACTUACION (1) 3.478,83 | 11.792,64 5.089,67 42.348,66 | 1.013,32 | 63.723,13
1. Costes de Personal 784,11 1.804,04 1.407,00 607,52 404,56 | 5.007,23
NO Empleados 18 37 32 12 8 107

N© Horas 28.764 64.296 54.144 20.304 13.536 181.044

1V-VI-VII-VIII Costes de contratos de servicios/bienes y otros de 2.555,33 9.694,35 3.434,88 1.340,22 546,81 | 17.571,60
Operaciones de Capital y Financieras (2)

11. Costes de bienes corrientes y servicios y otras Operaciones 139,38 294,25 247,79 92,92 61,95 836,30
Corrientes

VIIL. Otros (Préstamos BEI) 0,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 | 40.000,00
111, Costes financieros 0,00 0,00 0,00 308,00 0,00 308,00
INGRESOS DE LA LEINEA DE ACTUACION 3.478,83 | 11.792,64 | 5.089,67 | 42.348,66 | 1.013,33 | 63.723,13
Ingresos de Operaciones Corrientes:

1V. Transferencias Corrientes de la CARM 832,60 1.891,77 1.491,94 631,50 420,59 | 5.268,40
1V. Transferencias Corrientes del Exterior 40,00 20,00 60,00
V. Ingresos Patrimoniales 90,90 206,52 162,85 376,94 45,92 883,13
Ingresos de Operaciones de Capital:

VII. Transferencias de Capital de la CARM 2.497,33 7.801,54 |  3.356,91 1.309,82 534,40 | 15.500,00
VII. Transferencias de Capital del Exterior 1.540,44 1.540,44
IX. Variacion de Pasivos Financieros 40.000,00 40.000,00
Ingresos anticipados en ejercicios anteriores. Otros Ingresos 58,00 312,37 57,97 30,40 12,42 471,16
INFO

RESULTADO ECONOMICO EQUILIBRADO INGRESOS - COSTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

No se incluyen costes financieros del Plan de Pagos 2012 por importe de 217,25 miles de euros

(1) Costes directos e indirectos de la Linea de Actuacion
(2) Se incluye el presupuesto de gastos los Convenios con:
AO01-LA1: CEEIM/CEEIC

A02-LA1- Centros Tecnolégicos

AO03-LA1- Plan de Promocion Exterior
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Presidencia y Empleo

2999 Anuncio de organizacion profesional: Asociaciéon de
Trabajadores. Asociacion de Docentes de Misica de la Regién de
Murcia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical este Organismo ha acordado la insercion en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del anuncio relativo a la organizacién
profesional denominada: Asociacion de Docentes de Musica de la Regién de
Murcia.

Dicha organizacion depositd sus estatutos en este organismo a las 09:00
horas del dia 13 de febrero de 2015 con el nimero de expediente 30/01630, cuyo
ambito territorial y profesional es: Regional y de Trabajadores.

Firman el acta de constitucion de esta organizacion profesional: Dofla Emma
Soriano Minguez y otros.

Murcia, 25 de febrero de 2015.—El Subdirector General de Trabajo, Pedro
Juan Gonzélez Serna.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Presidencia y Empleo
3000 Notificaciéon a interesados.

Intentada la notificacion expresa de propuesta de resolucion a cada una
de las empresas abajo relacionadas y no habiendo sido posible llevar a cabo la
misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por medio del presente
anuncio se les comunica que disponen de un plazo de diez dias naturales
contados desde el dia siguiente al de la publicacidén de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia, para que comparezcan en el Servicio de Normas
Laborales y Sanciones-Seccién de Sanciones y Recursos, sito en Avda. de la Fama
3, Murcia, a fin de tener conocimiento del contenido integro del mencionado acto
y constancia de tal conocimiento.

Se advierte expresamente que, de conformidad con lo dispuesto en el
referido art. 59.5 y 61 de la citada Ley, transcurrido el plazo de diez dias sin
que se hubiese producido la comparecencia para ser notificados, la notificacién
se entendera producida, a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Acta: 1302014000179802 N.© de expediente: 201455110423
Nombre: World Metallic Systems, S.L. NIF/CIF: B65763088
Direccion: Avenida de la Feria s/N, 30510.Yecla

Preceptos infringidos: apartado 3 del articulo 14, apartados 1y 4 del articulo 15 y el apartado 1 del articulo 17 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, en relacion con lo dispuesto en los apartados 1 y 4 del articulo 3, asi como en los apartados 1, 2, 3, 4y 5 del
articulo 1 del Anexo II del R.D. 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion
por los trabajadores de los equipos de trabajo.

Importe: 2.046,00 €. (DOS MIL CUARENTA Y SEIS EUROS)

Acta: 1302014000215467 N.0 de expediente: 201455110572
Nombre: Emserco Desarrollos, S.L. NIF/CIF: B73500928
Direccion: C/ San Cayetano, n°24. 30700. Torre Pacheco

Preceptos infringidos: articulo 24.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en relacion con el articulo 10.2 del R.D.
171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia
de coordinacion de actividades empresariales

Importe: 2.046,00 €. (DOS MIL CUARENTA Y SEIS EUROS)

Acta: 1302014000208700 N.0 de expediente: 201455110559
Nombre: Capitone Sofas, S.L. NIF/CIF: B73762676

Direccion: C/ Levante,4. 30130. Beniel

Preceptos infringidos: articulo 14.1y 30.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
Importe: 2.046,00 €. (DOS MIL CUARENTA Y SEIS EUROS)

Acta: 1302014000200717 NO de expediente: 201455110450
Nombre: Ponentser, S.L. NIF/CIF: B61653887

Direccion: Ctra. de Murcia, Km. 600. 30800 Molino de la Sierra_Lorca

Preceptos infringidos: articulos 14.1, 14.3 y 17.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en relacién con los
dispuesto en el articulo 1.3y 3.1 del Anexo II del R.D. 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo

Importe: 2.046,00 €. (DOS MIL CUARENTA Y SEIS EUROS)
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Acta: 1302014000219107 N.© de expediente: 201455140561
Nombre: Federacion de montafiismo de la Region de Murcia NIF/CIF: V30210470

Direccion: C/ Francisco Martinez Garcia, 4. 30003- Murcia

Preceptos infringidos: articulo 35.5 del R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Importe: 1.250,00 €. (MIL DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS)

Acta: 1302014000228100 N.0 de expediente: 201455140447
Nombre: C.C. Las Velas, S.L. NIF/CIF: B73293482

Direccion: C/ Catamaran,1. 30710. Los Narejos-Los Alcazares.

Preceptos infringidos: articulo 29.1 del R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Importe: 6.251,00 €. (SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN EUROS)

Murcia, 23 de febrero de 2015.—El Director General de Trabajo, Fernando J.
Vélez Alvarez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Presidencia y Empleo

3001 Edicto por el que se notifica resolucion de la Direccion General
de Trabajo, sobre infracciones por incumplimiento de normas en
el orden social.

En cumplimiento de lo establecido en el Art. 59.5 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, por la presente se hace saber a las
empresas abajo relacionadas que, mediante Resolucion del Director General de
Trabajo, se han resuelto los expedientes abajo referenciados.

Intentadas las notificaciones sin haberse podido practicar y de acuerdo con el
Art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, al apreciarse que la publicacion
del texto integro del acto pudiera lesionar derechos o intereses legitimos,
se comunica que la Resolucidén que se cita, se encuentra a disposicion de los
interesados en las Oficinas de la Direccion General de Trabajo, sita en Murcia,
Avda. de la Fama, 3, 1.2 planta (Seccién de Sanciones y Recursos), 30006
Murcia, durante el plazo de diez dias.

Asimismo, la sancién impuesta a las diferentes empresas podra hacerse
efectiva, previa retirada de la correspondiente liquidacion, en la Direccion General
de Trabajo, en el plazo establecido en el Art. 25.1 del Real Decreto 928/1998, de
14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre procedimiento para la
imposicién de sanciones por infracciones en el orden social.

Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Consejero de Presidencia y Empleo, de
conformidad con lo sefalado en el articulo 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Acta: 1302014000143830 N.0 de expediente: 201455180384
Nombre: Carnicas Condomina, S.L. NIF/CIF: B73336000
Direccion: C/ Avda. San Juan de la Cruz, 2. 30011. Murcia.

Preceptos infringidos: articulos 5, 7, 11y 14 de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
articulos 9 y 11 del Real Decreto 928/1998 de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General sobre Procedimientos para la Imposicion
de Sanciones por Infracciones de Orden Social y para los expedientes Liquidatorios de Cuotas de la Seguridad Social y articulo 7 del Real Decreto
138/2000, de 4 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Importe: 1.250,00 €. (MIL DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS)

Acta: 1302014000152316 N.0 de expediente: 201455110379
Nombre: Majid Bouhamed y Abdella El Gazouir, C.B. NIF/CIF: E30863153
Direccion: C/ Hita, Poligono Industrial La Hita.8. 30700. Torre Pacheco.

Preceptos infringidos: articulo 14.3 'y 30.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y articulo 10 del R.D. 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Importe: 4.092,00 €. (CUATRO MIL NOVENTA Y DOS EUROS)

Acta: 1302014000159489 N.0 de expediente: 201455140323
Nombre: Banco de Sabadell, S.A. (A/a de D. Jose Ignacio Gelpi Jorba en su nombre y repres.) | NIF/CIF: A08000143
Direccion: Avda. Diagonal, 645, Edif. D, Planta 1. 08034. Barcelona

Preceptos infringidos: articulo 35.5 del R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Importe: 5.000,00 €. (CINCO MIL EUROS)
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Acta: 1302014000159893 N.0 de expediente: 201455110422
Nombre: Frutas Sol Pelé, S.L. NIF/CIF: B73811358

Direccion: C/ Regidor Alonso Fajardo, N.°12, bajo 30579. Torreaguera. Murcia

Preceptos infringidos: articulos 14 y 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y articulos 3.4 y 5 del R.D. 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Importe: 4.092,00 €. (CUATRO MIL NOVENTA Y DOS EUROS)

Acta: 1302014000157873 N.0 de expediente: 201455110437
Nombre: Piscinas, Reformas y Servicios de Murcia, S.L. NIF/CIF: B98419591

Direccion: C/ Aldebaran, Poligono Industrial La Estrella S/N.. 30500. Molina de Segura.

Preceptos infringidos: articulos 3.a), 9.b).1.% y 9.c) del Anexo cuarto, parte C del R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

Importe: 15.000,00 €. (QUINCE MIL EUROS)

Acta: 1302014000144537 N.0 de expediente: 201455110467
Nombre: Jose Luis Diaz Cérdoba NIF/CIF: 54139030C
Direccion: C/ Sierra Nevada, Poligono Industrial La Gangosa,48. 04738. Vicar. Aimeria

Preceptos infringidos: articulo 30 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y articulo 10 del R.D. 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Importe: 2.046,00 €. (DOS MIL CUARENTA'Y SEIS EUROS)

Acta: 1302014000155752 N.0 de expediente: 201455140496
Nombre: Emserco Desarrollos, S.L. NIF/CIF: B73500928
Direccion: C/ San Cayetano, N.924. 30700. Torre Pacheco.

Preceptos infringidos: articulo 4.2.f) del R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Importe: 12.000,00 €. (DOCE MIL EUROS)

Acta: 1302014000096239 N.0 de expediente: 201455140386
Nombre: Plan Planet, S.L. NIF/CIF: B98045842
Direccion: C/ Micer Rabasa, 22. 46007. Valencia

Preceptos infringidos: articulo 15.3 del R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y articulo 9.3 del R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia
de contratos de duracién determinada.

Importe: 1.252,00 €. (MIL DOSCIENTOS CINQUENTA Y DOS EUROS)

Murcia, 25 de febrero de 2015.—El Director General de Trabajo, Fernando J.
Vélez Alvarez.
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4. ANUNCIOS

Consejeria de Agricultura y Agua

3002 Anuncio de la declaracion de impacto ambiental de la Direccion
General de Medio Ambiente relativa a un proyecto de explotacion
porcina de ciclo cerrado y molino de pienso para autoconsumo
en el término municipal de Murcia, a solicitud de Explotaciones
Porcinas Hermanos Guerrero, S.L., con C.I.F: B73286130 (Expte.
9/10 AU/AAI).

La Direccion General de Medio Ambiente ha dictado Declaracién de Impacto
Ambiental de fecha 19 de diciembre de 2014, para un proyecto de explotacion
porcina de ciclo cerrado y molino de pienso para autoconsumo, situada en el
Paraje “Las Casicas”, Sucina, poligono 41, parcelas 20, 21 y parte de la 30; vy
poligono 141, parcelas 3,4 y 28 del término municipal de Murcia.

El contenido completo de la Declaracién de Impacto Ambiental esta disponible
en la pagina web:

http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=16911&IDTIPO=100&RAST
RO=c511$m4688,5180

En Murcia, 19 de diciembre de 2014.—La Directora General de Medio Ambiente,
M.2@ Encarnacion Molina Mifiano.
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4. ANUNCIOS

Consejeria de Agricultura y Agua

3003 Anuncio de la decision de no someter al procedimiento de
evaluacion ambiental de proyectos el Plan Especial de Reforma
Interior PERI-1 de Coy, T.M. de Lorca, a solicitud de su
Ayuntamiento, con n.° de expediente 13/13 AU/EIA.

La Direcciéon General de Medio Ambiente ha resuelto el 29 de enero de 2015,
que el “Plan Especial de Reforma Interior PERI-1 de Coy,” en el término municipal
de Lorca (Murcia) no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, en los
términos establecidos en el informe de impacto ambiental.

Con caracter previo a la adopcién de esta decisiéon han sido consultadas las
Administraciones, personas e Instituciones afectadas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 85 de la Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccion
Ambiental Integrada.

El informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la
produccion de los efectos que le son propios si, una vez publicado en el BORM, no
se hubiere procedido a la autorizacién del proyecto en el plazo maximo de cuatro
afios desde su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47-4 de la
Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

El informe de impacto ambiental no serd objeto de recurso alguno, sin
perjuicio de los que procedan frente al acto de autorizacion del proyecto.

El contenido completo de la decision esta disponible en la pagina web http://
www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=16932&IDTIPO=100&RASTRO=c511
$m4688,5180

Murcia, 29 de enero de 2015.—La Directora General de Medio Ambiente,
M.@ Encarnacion Molina Minano.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Industria, Turismo, Empresa e Innovacién

3004 Edicto por el que se notifican resoluciones de expedientes
sancionadores en materia de consumo a personas en paradero
desconocido.

Habiéndose intentado la notificacion sin haberse podido practicar y de
conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se pone en conocimiento de las personas o entidades que
a continuacion se relacionan, que en estas Dependencias de la Direccién General
de Consumo, Comercio y Artesania sita en la Ronda de Levante, n.° 11- 3.2 planta,
30.008- Murcia, se tramitan los siguientes expedientes en fase de Resolucién.

Contra la resolucién dictada cabe interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, ante el Excmo. SR. Consejero de Industria,
Turismo, Empresa e Innovacion de esta Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, al tenor del art. 115 de la Ley 4/1999 de modificacion de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

N.© Exp: '00033'/'2014’

Concepto: Sanciones Administrativas. Consejeria Industria, Turismo,
Empresa e Innovacion.

Nombre: Rabah Kerrouchi

NIF/CIF: X-3369340-R

Direccién: C/ Ciudad del transporte, n.° 13 - Local Marrakech”

Municipio: Murcia - CP 30.011

Importe: 200 €

Murcia, 26 de febrero de 2015.—La Directora General de Consumo, Comercio
y Artesania, Ana Cobarro Pérez.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente
Confederacion Hidrografica del Segura

3005 Expediente CSR-119/2014 de concesion de aguas residuales de la
EDAR de Pliego para redotacion de riego agricola.

En este Organismo se tramita expediente de peticién, por parte de la
Comunidad General de Regantes de Pliego, en representacion de las CCRR Huerta
Alta y Huerta Baja de Pliego, de concesién de aguas residuales regeneradas de la
EDAR municipal de Pliego (Murcia), para redotacion de riego agricola.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 105 y ss. del Reglamento de
Dominio Publico Hidraulico (RDPH), se abre un periodo de dos meses, desde la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, a fin de
que el peticionario presente su peticiéon, admitiéndose también otras peticiones
gue tengan el mismo objeto o sean compatibles con aquélla, presentando al
efecto, Proyecto en competencia (por cuadruplicado) debidamente precintado y
suscrito por técnico competente, en que se defina con precisién y justifique el
aprovechamiento propuesto. Las peticiones deberan contener como minimo los
datos indicados en el articulo 106 RDPH, y muy especificamente, plano a escala
1:5.000 o superior, con cuadricula UTM, que defina la zona regable. Se debera
excluir de dichas superficies las zonas declaradas como urbanas o ya construidas.

Ademds, para optar a estas aguas procedentes de depuradora, se debera
presentar Plan de Gestion y Programa de Autocontrol sanitarios (por duplicado)
que se ajusten a los requisitos especificados en el art. 8.3 del RD 1620/2007, de
7 de diciembre, de régimen juridico de la reutilizacion de las aguas depuradas.

Se denegara la tramitacidén posterior de toda peticion presentada que
suponga una utilizacion de caudal superior al doble del que figura en la peticion
inicial, sin perjuicio de que, el peticionario que pretenda solicitar un caudal
superior al limite fijado, pueda acogerse a la tramitacion indicada en el apartado
3 del articulo 105 antes citado.

Se debera acreditar la propiedad, a favor del peticionario (excepto si es
una Comunidad de Regantes), de las tierras que se pretende regar, mediante
escritura cotejada, certificado del Registro de la Propiedad, Certificado catastral,
Sentencia judicial firme o documento de validez equivalente; en caso de que el
peticionario sea una SAT o una Comunidad de Regantes se aportara certificado de
su Secretario o documento equivalente que justifique el haber sido aprobada la
solicitud de concesién en Junta General.

La obligacidon de presentar toda esta documentacidon se extiende también
al iniciador del expediente, sean cual sean los documentos ya aportados. El
desprecintado de las propuestas se realizara previa citacion de los peticionarios,
en todo caso, transcurridos al menos 6 dias de la conclusién del plazo de este
anuncio.
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Las caracteristicas fundamentales de la peticién son:

Peticionario: CCRR Huerta Alta de Pliego y Huerta Baja de Pliego.

Referencia del expediente: CSR-119/2014.

Tipo de recurso: Aguas residuales regeneradas de la EDAR municipal de
Pliego.

Destino de las aguas: Redotacion de riego agricola.

Volumen maximo anual de agua: 163.203 m3/afio.

Lugar o paraje: EDAR municipal de Pliego.

Término municipal y provincia: Pliego y Mula (Murcia).

Los escritos y proyectos, citando la referencia, se podran presentar en las
oficinas de la Confederacion Hidrografica del Segura (Plaza Fontes, 1-30001-Murcia)

0, dirigidos a este Organismo ante cualquier registro administrativo de conformidad
con el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Murcia, 18 de febrero de 2015.—El Comisario de Aguas, José Carlos Gonzalez
Martinez.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente
Mancomunidad de los Canales del Taibilla

3006 Anuncio de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla sobre
levantamiento de actas previas a la ocupacion de fincas afectadas
por las “Obras de emergencia para la reparacion de la conducciéon de
abastecimiento al depoésito de Escombreras (MU/Cartagena)”. E551.

Se hace publico que en el tablén de anuncios de la Mancomunidad de
los Canales del Taibilla (C/ Mayor, 1 - Cartagena), y en el Ayuntamiento de
Cartagena, se halla expuesta resolucién de la Direccion de la Mancomunidad de
los Canales del Taibilla con la relacién de los titulares de determinados bienes y
derechos afectados con motivo de la ejecucion de las “Obras de emergencia para
la reparacién de la conduccion de abastecimiento al depdsito de Escombreras
(Mu/Cartagena)”. E551 convocando a los interesados para el levantamiento de
las actas previas a la ocupacion de acuerdo con el siguiente detalle:

Término Municipal de Cartagena
Finca nimero 1, Parcela: 51016A018000110001SX - Poligono Para el

Desarrollo de Cartagena, S. A.- Citacidén: dia 14 de abril de 2015 a las diez horas
y treinta minutos.

Finca niumero 2, Parcela: 51016A018001100001SJ] - Ayuntamiento de
Cartagena- Citacién: dia 14 de abril de 2015 a las diez horas y treinta minutos.

Finca niumero 3, Poligono: 18, Parcela: 10 - Estacidon de servicio Donas, S.
A.- Citacion: dia 14 de abril de 2015 a las diez horas.

Finca nimero 4, Parcela: 51016A018000090001SI - Poligono Para el
Desarrollo de Cartagena, S. A.- Citacidén: dia 14 de abril de 2015 a las diez horas
y treinta minutos.

Finca nimero 5, Poligono: 18, Parcela: 9025 - Ayuntamiento de Cartagena-
Citacion: dia 14 de abril de 2015 a las diez horas y treinta minutos.

Finca numero 8, Parcela: 000601100XG86C0001AF - Repsol Comercial de
Productos Petroliferos, S. A.- Citacion: dia 14 de abril de 2015 a las once horas

Finca nimero 9, Poligono: 53, Parcela: 34 - Autoridad Portuaria de Cartagena
- Citacion: dia 14 de abril de 2015 a las once horas y treinta minutos

Lugar de reunién: Ayuntamiento de Cartagena (Secretaria)

Cartagena, 24 de febrero de 2015.—El Director, Carlos Conradi Monner.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Murcia
Sala numero Uno de lo Contencioso-Administrativo

3007 Procedimiento ordinario 162/2013.

N01600

N.I.G: 30030 33 3 2013 0000452

Procedimiento ordinario 162 /2013

Sobre: Funcion Publica.

De: Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
Letrado: Comunidad (Servicio Provincial)

Contra: Maria Nieves Abad Candel y 700 mas

Decreto
En Murcia, a 29 de abril de 2013.

Antecedentes de hecho

Primero.- En fecha 27 de marzo de 2013 por la Letrada de la Comunidad
Auténoma de Murcia, en nombre y representacién de Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, se presenté demanda de recurso de lesividad contra el parrafo
final del Apartado 1 de la Base 9 de la Orden de la Consejeria de Educacion,
Formacién y Empleo de 1 de diciembre de 2009 (BORM 5), asi como contra el
ultimo parrafo del Dispongo Cuarto de la orden de la misma Consejeria, de 26 de
agosto de 2011 (BORM del 30), sobre Funcion Publica.

Fundamentos de derecho

Primero.- Dispone el apartado 1 del art. 45 de la LIJCA, que el recurso
contencioso-administrativo se iniciara por un escrito reducido a citar la
disposicion, acto, inactividad o actuacidn constitutiva de via de hecho que se
impugne y a solicitar que se tenga por interpuesto el recurso, salvo cuando esta
Ley disponga otra cosa. El apartado 2 de dicho articulo enumera los documentos
que deben acompafiar a este escrito.

Afade el apartado 3 del art. 45 que, el Secretario Judicial examinara de
oficio la validez de la comparecencia tan pronto como se haya presentado el
escrito de interposicion. Si estima que es valida, admitird a tramite el recurso.
Si con el escrito de interposicion no se acompafnan los documentos expresados
en el apartado 2 o los presentados son incompletos y, en general, siempre que el
Secretario Judicial estime que no concurren los requisitos exigidos por esta Ley
para la validez de la comparecencia, requerird inmediatamente la subsanacion de
los mismos, sefialando un plazo de diez dias para que el recurrente pueda llevarla
a efecto y, si no lo hiciere el Juez o Tribunal se pronunciara sobre el archivo de las
actuaciones.

Segundo.- Admitida a tramite el escrito de interposicién del recurso, se
seguira la tramitacion contemplada en los articulos 46 y ss de la LICA.
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Parte dispositiva

Acuerdo:

- Admitir a tramite el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la
Letrada de la Comunidad Auténoma, en nombre y representacion de Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, contra el parrafo final del Apartado 1 de la
Base 9 de la Orden de la Consejeria de Educacidon, Formacion y Empleo de 1 de
diciembre de 2009 (BORM 5), asi como contra el ultimo parrafo del Dispongo
Cuarto de la Orden de la misma Consejeria, de 26 de agosto de 2011 (BORM
del 30), sobre Funcién Publica, sin perjuicio de lo que resulte del expediente
administrativo.

Se tienen por presentados los documentos previstos en el articulo 45.4 de
la LICA.

- Tramitar el presente recurso por las normas del procedimiento ordinario.

- Requerir a Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo de la Comunidad
Auténoma de Murcia para que emplace a los 701 interesados para que puedan
personarse como demandados ante este Organo Judicial en el plazo de nueve
dias. La notificacién se practicard con arreglo a lo dispuesto en la Ley que regule
el procedimiento administrativo comun. Hechas las notificaciones se incorporaran
al expediente administrativo, y todo ello con el apercibimiento expreso contenido
en el art. 48.7 de la L], en el supuesto de que transcurra el plazo concedido sin
que haya sido remitido.

Publiquese de Oficio por medio de Edictos, en el BORM, la interposicién del
presente recurso.

Al 1.° otrosi, Unase la Orden de lesividad y el Expediente Administrativo.

Al 2° y 3° otrosi, se tienen por hechas las manifestaciones y en su momento
se acordara.

A la solicitud de medidas cautelares, 4° otrosi, formese pieza separada, para
acordar alli lo procedente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 129 y
concordantes de la LICA.

- Se designa Magistrado-Ponente del presente recurso al Ilmo Sr. D. Indalecio
Cassinello Gdmez-Pardo.

Modo de impugnacion. Contra la presente resolucion cabe interponer recurso
de reposicion, en el plazo de cinco dias, a contar desde el siguiente al de su
notificacién.

En Murcia, a 29 de abril de 2013.—El Secretario Judicial, José Larrosa
Amante.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Tres de Cartagena
3008 Procedimiento ordinario 31/2015.

Dofia Maria Jesus Castellanos Ortega, Secretaria del Juzgado de lo Social
numero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Mohamed Zizal contra Jaciento y Francisco Henaraejos
Fructuoso CB, Francisco Henarejos Fructuoso, Jacinto Henarejos Fructuoso, en
reclamacion por ordinario, registrado con el n.° procedimiento ordinario 31/2015
se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar
a Jaciento y Francisco Henarejos Fructuoso CB, Francisco Henarejos Fructuoso,
Jacinto Henarejos Fructuoso, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia
8/9/2015 a las 10:10 horas, en C/ Carlos III, S/N - Sala 001, para la celebracién de
los actos de conciliacion y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria
y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencidn al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a Jacinto y Francisco Henarejos Fructuoso CB,
Francisco Henarejos Fructuoso, Jacinto Henarejos Fructuoso, se expide la
presente cédula para su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia y
colocacién en el tablon de anuncios.

En Cartagena, 2 de marzo de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nUmero Siete de Murcia
3009 Despido/ceses en general 720/2014.

N.I.G: 30030 44 4 2014 0005890

N81291

Despido/ceses en general 720/2014

Sobre: Despido.

Demandante: Adnane Tayebi, Benkhattou Azzaoui.
Abogado: Antonio Luis Maldonado Garrido.

Demandado/s: Hermanas Loor Medranda, S.L., Fogasa.

Notificacion de sentencia

Don Joaquin Torrd Enguix, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nimero
Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Dem. 720/2014 de este Juzgado de lo
Social, seguidos contra la empresa Hermanas Loor Medranda, S.L., se ha dictado
la siguiente sentencia cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta por D. Adnane Tayebi y por D.
Benkhattou Azzaoui contra la empresa “Hermanas Loor Medranda, S.L.” debo
declarar y declaro improcedente el despido efectuado por esta ultima entidad
con fecha de efectos a 15 de septiembre de 2014, y ejercitada por la parte
demandante la opcion de extincién, declaro Extinguida la Relaciéon Laboral que
ligaba a las partes, desde la fecha de esta sentencia.

Condenando a la empresa demandada a que abone a los trabajadores
demandantes las siguientes cantidades en concepto de indemnizacion por
extincién de la relacién laboral:

A D. Adnane Tayebi la cantidad de tres mil doscientos ochenta y ocho euros
con treinta y dos céntimos (3.288,32 Euros).

Y a D. Benkhattou Azzaoui la cantidad de mil ochocientos ochenta y tres
euros con veintiocho céntimos (1.883,28 Euros).

Y ello sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera corresponder al Fondo
de Garantia Salarial, en los términos previstos en nuestro ordenamiento juridico.

Notifiquese a las partes con advertencia de que la sentencia no es firme y
contra la misma cabe recurso de suplicacion para ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia, que deberd anunciarse dentro de los cinco
dias siguientes a esta notificacion, bastando, para ello, la mera manifestacién
de la parte o de su Abogado o representante, al hacerle la notificacién, de su
propdsito de entablar recurso, o por comparecencia o por escrito, también de
cualquiera de ellos, ante este Juzgado de lo Social.

Siendo requisitos necesarios que, al tiempo de hacer el anuncio, se haga
el nombramiento del Letrado que ha de interponerlo y que el recurrente
que no gozare del beneficio de justicia gratuita presente en la Secretaria del
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Juzgado de lo Social, también al hacer el anuncio, el documento que acredite
haber consignado en cualquier oficina de Banesto, en la “Cuenta de Depositos
y Consignaciones nim. 3403-0000-(65 para recursos de suplicacién, 30 para
recursos de reposicion y 64 para el resto) — (cuatro cifras, correspondiente
al nimero de procedimiento) - (dos ultimas cifras correspondiente al afio del
procedimiento)”, abierta a nombre del Juzgado con C.I.F. S-28136001, la
cantidad objeto de la condena, pudiendo sustituirse la consignacion en metalico
por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que debera hacerse constar
la responsabilidad solidaria del avalista.

Igualmente, y al tiempo de interponer el recurso, el recurrente que no
gozare del beneficio de justicia gratuita, debera hacer entrega en la Secretaria de
este Juzgado, de resguardo, independiente o distinto del anterior, acreditativo del
depdsito de 300 euros.

Si el recurrente fuere el Organismo condenado, deberd presentar en la
Secretaria del Juzgado, al anunciar su recurso, certificacién acreditativa de que
comienza el abono de la presentacion de pago periddico y que lo proseguira
puntualmente durante la tramitacion del recurso.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a Hermanas Loor Medranda, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de
la C.A. de la Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

En Murcia, a 27 de febrero de 2015.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
3010 Ejecucion de titulos judiciales 5/2015.

Ejecucién de titulos judiciales 5/2015

Procedimiento origen: Despido/ceses en general 138/2014
Sobre despido

Demandante: Antonio Belmonte Gambin

Graduado Social: Miguel Martinez Cascales

Demandados: Fondo de Garantia Salarial, Martinez y Riquelme, S.A.,
Riquelmar, S.L.

Dofia Concepcién Montesinos Garcia, Secretaria Judicial del Servicio Comun
de Ejecucion Social y Contencioso Administrativo de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 5/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Antonio Belmonte Gambin
contra la empresa Martinez y Riquelme, S.A., Riquelmar, S.L., sobre despido, se
han dictado las siguientes resoluciones, cuya parte dispositiva se adjuntan:

Auto
Magistrado/a-Juez
Sr. don Ramén Alvarez Laita
En Murcia, a 23 de enero de 2015.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién sentencia a favor de la
parte ejecutante, Antonio Belmonte Gambin, frente a Fondo de Garantia Salarial,
Martinez y Riquelme, S.A., Riquelmar, S.L. parte ejecutada, por importe de
2.196,00 euros en concepto de principal, mas otros 351,36 euros que se fijan
provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse
durante la ejecucidn y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto
de esta resolucion, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer
ante este dérgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucidon
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
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acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucién.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depodsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de
este Jdo. de lo Social n. 1 abierta en Banesto, S.A., cuenta n.° 3092-0000-
64 debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del cédigo “30
Social-Reposicién”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cédigo 30 Social-
Reposicién”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberéd especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma SS.2 Doy fe.

El/la Magistrado/a Juez El/la Secretario/a Judicial

Decreto
Secretaria Judicial dofia Concepcidén Montesinos Garcia.

En Murcia, a veintisiete de febrero de dos mil quince.

Antecedentes de hecho

Primero.- Se ha presentado demanda de ejecucién de fecha 9/1/15
dictandose auto despachando ejecucién a favor de Antonio Belmonte Gambin
frente a Martinez y Riquelme, S.A., Riquelmar, S.L. por la cantidad de 2.196
euros de principal mas 351,36 euros presupuestado para intereses y costas de la
ejecucion

Segundo.- Se Ha realizado averiguacién patrimonial de la ejecutada
Riguelmar S.L. a través del acceso directo a la aplicacién correspondiente por este
Servicio Comun de Ejecucion Social y cuya copia queda unida a las actuaciones.

Tercero.- Por el social n.° 5 de Murcia en ejecucion n® 256/13 se ha dictado
Decreto de insolvencia respecto de Martinez y Riquelme, S.A.

Fundamentos de derecho

Primero.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que
contiene la orden general de ejecucidn, el/la Secretario/a judicial responsable
de la misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas
concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y
las medidas de localizacién y averiguacion de los bienes del ejecutado que
procedan, conforme a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como
el requerimiento de pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca
la ley; dictdndose de oficio las resoluciones pertinentes conforme al art. 237 LJS.

Segundo.- dispone el art. 276.3 de la LPL que declarada judicialmente la
insolvencia de una empresa, ello sera base suficiente para estimar su pervivencia
en otras ejecuciones, pudiéndose dictar el decreto de insolvencia sin necesidad
de reiterar las averiguaciones de bienes del Art. 250 de esta Ley, debiendo
darse audiencia previa a la parte actora y al Fondo de Garantia Salarial para que
sefialen la existencia de nuevos bienes en su caso. Por ello y vista la insolvencia
ya dictada contra la/s ejecutada/s se adopta la siguiente resolucion.
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Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacién,

Parte dispositiva
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria a las ejecutadas Martinez y Riquelme S.A., Riquelmar, S.L.,
para asegurar su responsabilidad hasta cubrir las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente la ejecutada
Martinez y Riquelme, S.A., Riguelmar, S.L., en las cuentas a la vista de las
entidades adheridas a la Plataforma del C.G.P.J. (Sistema ECCV).

- Requerir a Martinez y Riquelme, S.A., Riquelmar, S.L., a fin de que,
manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia
de la ejecucidén, con expresion, en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como,
en el caso de inmuebles, si estdn ocupados, por qué personas y con qué titulo,
bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podra ser sancionado,
cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que no presente la relacion
de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya bienes propios
susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos
pesaren, y podran imponérsele también multas coercitivas periddicas.

- En virtud de Instruccién 6/2013 de 17 de diciembre dictada por el TSJ de
Murcia, se requiere a la parte ejecutante designar cuenta bancaria IBAN, tanto
de su titularidad como a su Representante legal para el caso de ingresos en la
cuenta de Depésitos y Consignaciones de este Juzgado realizar su transferencia.

- Para el caso de pago se designa la cuenta de Depésitos y Consignaciones
correspondiente a la UPAD Social 1 n.° 3092-0000-64-005-15 abierta en el
Santander.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direcciéon electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicaciéon con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucidon cabe recurso directo
de revisién que debera interponerse ante el presente érgano judicial en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresion de
la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El
recurrente que no tenga la condicidn de trabajador o beneficiario de régimen
publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25
euros, en la cuenta abierta en Santander, debiendo indicar en el campo concepto,
la indicacién recurso seguida del cédigo “31 Social- Revisién de resoluciones
Secretario Judicial”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacién
“recurso” seguida del “31 Social-Revisidén de resoluciones Secretario Judicial”.
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Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El/La Secretario/A Judicial

Y para que sirva de notificacidon en legal forma a Martinez Y Riquelme S.A.,
Rigquelmar S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 27 de febrero de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Dos de Murcia
3011 Ejecucion de titulos judiciales 233/2014.

Procedimiento origen: Despido objetivo individual 439/2014
Sobre: Despido

Demandante: Mercedes Mufioz Mompean

Abogado: Francisco Salazar Quereda

Demandado/s: JPS Europe AIE, Fondo de Garantia Salarial Fogasa, Ohtres
Peninsula S.L., Gama Peninsula A.I.E.

Dofia Concepcion Montesinos Garcia, Secretaria Judicial del Servicio Comun
de Ejecucion Social y Contencioso Administrativo de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucidon de titulos judiciales 233/2014
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Mercedes Mufioz Mompean
contra la empresa JPS Europe AIE, Ohtres Peninsula S.L., Gama Peninsula A.I.E.,
sobre despido, se han dictado las siguientes resoluciénes, cuya parte dispositiva
se adjuntan:

Auto
Magistrado-Juez Sr. don Mariano Gascén Valero

En Murcia, a veintiséis de noviembre de dos mil catorce.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion Acta y Decreto de
Conciliacion de fecha 11-07-2014 a favor de la parte ejecutante, Mercedes Mufioz
Mompean, frente a JPS Europe AIE, Fondo de Garantia Salarial, Ohtres Peninsula
S.L., Gama Peninsula A.I.E., parte ejecutada, por importe de 4.770,07 euros en
concepto de principal, mas otros 763,21 euros que se fijan provisionalmente en
concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucién y
las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero
y cuarto de esta resolucién, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3
de la L]JS y a los representantes de los trabajadores de la empresa deudora de
conformidad a lo ordenado por el art. 252 LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucidon
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
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prescripcion de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacidn
de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este
Juzgado de lo Social nUmero Dos abierta en Banesto, cuenta n.° 3093-0000-
67- debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del cédigo “30
Social-Reposicidon”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cédigo 30 Social-
Reposicidon”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.—El/la Magistrado/a Juez.—El/la
Secretario/a Judicial

Decreto
Secretaria Judicial dofia Victoria Juarez Arcas.

En Murcia a quince de diciembre de dos mil catorce.

Parte dispositiva
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones de la Agencia Tributaria
a las Ejecutadas JPS Europe AIE, Ohtres Peninsula S.L., Gama Peninsula A.L.E.,
para asegurar su responsabilidad hasta cubrir las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente la ejecutada
JPS Europe AIE, Ohtres Peninsula S.L., Gama Peninsula A.I.E., en las cuentas a
la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del C.G.P.J. (Sistema ECCV).

- El embargo de de los créditos que la ejecutada JPS Europe AIE, tenga
frente a Agore S.L. con CIF n.° B58538240; la ejecutada Ohtres Peninsula S.L.
tenga frente a Agore S.L. con CIF n.° B58538240; Gama Tenerife S.L. con CIF n.°
B38416558; Vall-Watch S.L. con CIF n.© B62150651; Instituto de Fomento de la
Regidon de Murcia con CIF n.° Q8050004D; la ejecutada Gama Peninsula A.I.E.,
tenga frente a Agore S.L. con CIF n.° B58538240; Gama Tenerife S.L. con CIF
n.° B38416558; Vall-Watch S.L. con CIF n.° B62150651; Instituto de Fomento
de la Region de Murcia con CIF n.°© Q8050004D, por servicios prestados, entrega
de mercancias o cualquier otro concepto hasta cubrir las cantidades reclamadas,
librdndose los despachos oportunos.

- Requerir a JPS Europe AIE, Ohtres Peninsula S.L., Gama Peninsula A.I.E.,
a fin de que, manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes para
cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresién, en su caso, de las cargas y
gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estan ocupados, por qué
personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo,
podréd ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en caso de
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gue no presente la relaciéon de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean
suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas
y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también multas
coercitivas periddicas.

- En virtud de Instruccion 6/2013 de 17 de diciembre dictada por el TS] de
Murcia, se requiere a la parte ejecutante designar cuenta bancaria IBAN, tanto
de su titularidad como a su Representante legal para el caso de ingresos en la
cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado realizar su transferencia.

- Para el caso de pago se designa la cuenta de Depdsitos y Consignaciones
correspondiente a la UPAD Social 2 n.° 3093-0000-64-0233-14 abierta en el
Santander.

- Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucidon cabe recurso directo
de revisién que debera interponerse ante el presente érgano judicial en el plazo
de TRES DIAS héabiles siguientes a la notificacion de la misma con expresidn
de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El
recurrente que no tenga la condicidn de trabajador o beneficiario de régimen
publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros,
en la cuenta abierta en El Santander, debiendo indicar en el campo concepto,
la indicacién recurso seguida del cédigo “31 Social- Revisién de resoluciones
Secretario Judicial”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacién
“recurso” seguida del “31 Social-Revisidén de resoluciones Secretario Judicial”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El/la Secretario/a Judicial

Y para que sirva de notificacion en legal forma a JPS Europe AIE, Ohtres
Peninsula S.L., Gama Peninsula A.I.E., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 6 de febrero de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Tres de Murcia
3012 Ejecucion de titulos judiciales 238/2014.

N.I.G.: 30030 44 4 2012 0002931

Ejecucidn de titulos judiciales 238/2014

Procedimiento Origen: Despido/ceses en general 376/2012

Sobre Despido

Demandante: Encarnacién Sanchez Jara

Graduado Social: Alfonso Gracia Torralba

Demandados: Martinez y Riquelme S.A., Fogasa

Dofia Pilar Isabel Redondo Diaz, Secretaria Judicial del Servicio Comun de
Ejecucidn Social y Contenciosa, Juzgado de lo Social nimero Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 238/2014
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de dofia Encarnacion Sanchez
Jara contra Martinez y Riquelme, S.A., sobre despido, se ha dictado la siguiente
resolucion:

Auto
Magistrado-Juez, Lourdes Gollonet Fernandez de Trespalacios.
En Murcia, 16 de diciembre de 2014.

Antecedentes de hecho

Unico.- Encarnacién Sanchez Jara ha presentado escrito solicitando la
ejecucién de sentencia n.° 284/14 de fecha 25/09/2014 frente a Martinez y
Riquelme, S.A.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucidon sentencia a favor de
la parte ejecutante, Encarnacién Sanchez Jara con NIF 34820514D, frente a
Martinez y Riquelme, S.A. con CIF A30083255, parte ejecutada, por importe de
3.166,17 euros en concepto de principal, mas otros 506,58 euros que se fijan
provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse
durante la ejecucién y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto
de esta resolucion, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podrd interponerse recurso de reposicién, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion
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despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcidon de la accidén ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
e deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucidn.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este
Juzgado de lo Social nUmero Tres abierta en, cuenta n.° debiendo indicar en
el campo concepto, “Recurso” seguida del cédigo “30 Social-Reposicién”. Si el
ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio, el “cddigo 30 Social- Reposicidn”. Si efectuare
diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase
indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma SS.2
La Magistrada Juez.
Secretario Judicial, Pilar Isabel Redondo Diaz.

En Murcia, 7 de enero de 2015.

Antecedentes de hecho

Primero.- El actor Encarnacién Sanchez Jara ha presentado demanda de
ejecucion frente a Martinez y Riquelme, S.A., Fogasa por escrito de fecha 25 de
noviembre de 2014.

Segundo.- En fecha 2 de junio de 2014 se ha dictado Auto despachando
ejecucion por importe de 3.166,17 euros de principal mas 506,58 euros
presupuestados provisionalmente para intereses y costas.

Tercero.- No consta que el deudor haya satisfecho el importe de dichas
cantidades.

Cuarto.- Por el Juzgado de lo Social n.° 5 de Murcia se ha dictado resolucion
de fecha 2 de junio de 2014 declarando la insolvencia respecto del mismo deudor
en la ETJ 256/2013.

Parte dispositiva
Acuerdo:

- Dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial por
término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 276.1 LJS.

- Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal, el
embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la Agencia
Tributaria, asi como los saldos bancarios que ostente la ejecutada en las cuentas
a la vista de las entidades bancarias adheridas a la Plataforma del C.G.P.J.
(Sistema ECCV) para asegurar la responsabilidad de la parte ejecutada hasta
cubrir las cantidades indicadas.

Notifiquese a las partes.
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Modo de impugnacién: Contra la presente resolucidon cabe recurso directo
de revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresion de
la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 188 LJS. El
recurrente que no tenga la condicidn de trabajador o beneficiario de régimen
publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25
euros, en la cuenta 3094-0000-31-0238-14 en el Santander debiendo indicar en
el campo concepto, la indicacién recurso seguida del cédigo “31 Social- Revision”.
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cddigo
31 Social- Revisién”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Martinez y Riquelme, S.A.,
en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 26 de febrero de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Cuatro de Murcia
3013 Ejecucion de titulos judiciales 171/2014.

NIG: 30030 44 4 2012 0000281

N81291

Ejecucidn de titulos judiciales 171/2014 AE Plan Actuac.
Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 44/2012

Sobre: Ordinario

Demandante: Francisco Javier Hortelano Martinez

Graduado Social: José Marin Hernandez

Demandado/s: Europea de Plasticos y Celulosas S.L., Fogasa Fogasa

Dofia Pilar Isabel Redondo Diaz, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 171/2014
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Francisco Javier Hortelano
Martinez contra Europea de Plasticos y Celulosas S.L., Fogasa Fogasa sobre
ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion:

Auto
Magistrada-Juez Sra. dofia Maria Dolores Nogueroles Pefia

En Murcia a tres de noviembre de dos mil catorce.

Antecedentes de hecho

Unico.- Francisco Javier Hortelano Martinez ha presentado escrito solicitando
la ejecucion de la Sentencia dictada por este Juzgado en fecha 28-2-2014 frente
a Europea de Plasticos y Celulosas S.L.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién del titulo arriba citado
a favor de la parte ejecutante, Francisco Javier Hortelano Martinez, frente a
Europea de Plasticos y Celulosas S.L., parte ejecutada, por importe de 6.365,05
euros (6.089,76 euros de principal y 275,29 euros correspondientes al 10% de
interés legal por mora en el pago) mas la suma de 1.018,40 euros que se fijan
provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse
durante la ejecucidn y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y
cuarto de esta resolucién, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de
la LIS y a los representantes de los trabajadores de la empresa deudora, en su
caso, de conformidad a lo ordenado por el art. 252 LJS.
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Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicién a la ejecucion.

Decreto
Secretaria Judicial dofia Pilar Isabel Redondo Diaz.

En Murcia a dieciséis de diciembre de dos mil catorce.

Antecedentes de hecho

Primero.- El actor Francisco Javier Hortelano Martinez ha presentado
demanda de ejecucién frente a Europea de Plasticos y Celulosas S.L.

Segundo.- En fecha 3 de noviembre de 2014 se ha dictado Auto
despachando ejecucién por importe de 6365,05 euros de principal mas 1018,40
euros presupuestados provisionalmente para intereses y costas.

Tercero.- No consta que el deudor haya satisfecho el importe de dichas
cantidades

Cuarto.- Por el Juzgado de lo Social nimero Uno de Murcia en su ETJ n.°
242/12 se ha dictado resolucion de fecha 14-05-2013 declarando la insolvencia
respecto del mismo deudor.

Acuerdo:

- Dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial por
término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 276.1 LJS.

- Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal, el
embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la Agencia
Tributaria, asi como los saldos bancarios que ostente la ejecutada en las cuentas
a la vista de las entidades bancarias adheridas a la Plataforma del C.G.P.](
Sistema ECCV) para asegurar la responsabilidad de la parte ejecutada hasta
cubrir las cantidades indicadas.

Notifiquese a las partes.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Europea de Plasticos y
Celulosas S.L., en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el
Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 16 de diciembre de 2014.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucién Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
3014 Ejecucion de titulos judiciales 267/2014.

N.I.G.: 30030 44 4 2014 0001853

Ejecucidn de titulos judiciales 267/2014

Procedimiento Origen: Despido/Ceses en General 230/2014
Sobre Despido

Demandante: Maria José Garcia Manzano

Abogado: Patricio E. Garcia Rocamora

Demandados: Fondo de Garantia Salarial, Govimur Murcia S.L., Maxoleo
Sdad. Coop., Alea Infinitum, S.L.

Dofia Concepcidén Montesinos Garcia, Secretaria Judicial del Servicio Comun
de Ejecucion Social y Contenciosa, Juzgado de lo Social nUmero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 267/2014
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de dofia Maria José Garcia
Manzano contra Govimur Murcia, S.L., Maxoleo Sdad. Coop., Alea Infinitum, S.L.
sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion:

Auto
Magistrado-Juez, Maria Teresa Clavo Garcia.
En Murcia, 3 de febrero de 2015.

Antecedentes de hecho

Unico.- Maria José Garcia Manzano ha presentado demanda de ejecucion de
la sentencia dictada con fecha 11 de septiembre de 2014 en el DSP 230/14 frente
a Maxoleo Sdad. Coop. y Alea Infinitum, S.L..

Parte dispositiva
Dispongo:
- Despachar la orden general de ejecucidon del titulo indicado a favor del

ejecutante Maria José Garcia Manzano frente a Maxoleo Sdad. Coop. y Alea
Infinitum, S.L..

A tales efectos, y en virtud de los articulos 280 y 281 de la L.R.].S., citese
a las partes a la comparecencia para la celebracién del incidente que tendra
lugar el préoximo dia 17-3-15 a las 9,15 horas de su mafiana en la Sala de
Audiencias de este juzgado con todos los apercibimientos legales para el caso de
incomparecencia.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
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validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono,
fax, direccidon electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicidon a interponer en el
plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacién con expresién de la/s
infraccion/es cometida/s en la resolucién, cumplimiento o incumplimiento de
presupuestos y requisitos procesales exigidos y/o oposicién a la ejecucion
despachada en los términos previstos en el Art. 239.4 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos
con respecto a la resolucién recurrida.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.
El Magistrado-Juez.—El Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacidn y citacion en legal forma a Govimur Murcia, S.L.,
Maxoleo Sdad. Coop., Alea Infinitum, S.L., en ignorado paradero, expido el
presente para su insercion en el Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 26 de febrero de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
3015 Ejecucion de titulos judiciales 38/2014.

NIG: 30030 44 4 2013 0002617

N81291

Ejecucidn de titulos judiciales 38/2014

Procedimiento origen: Despido objetivo individual 316/2013
Sobre despido

Demandante: Maria del Rosario Maquilon Ruiz

Abogado: Alfredo Martinez Pérez

Demandados: Fondo de Garantia Salarial, Yantamar, S.L.

Dofia Concepcién Montesinos Garcia, Secretario/a Judicial del Servicio Comun
de Ejecucion Social y Contenciosa, Juzgado de lo Social nUmero Seis de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 38/2014
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Maria del Rosario Maquildon
Ruiz contra Yantamar, S.L. sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion:

Diligencia de ordenacién
Secretaria Judicial Sra. dofia Victoria Juarez Arcas
En Murcia, a diecisiete de diciembre de dos mil catorce.

Por recibida la anterior comunicacion de la Seccion de Subastas Electronicas
Provinciales, informando del sefialamiento de la subasta acordada, a la que se
adjunta el correspondiente edicto, incorporense al presente expediente.

Se tiene por sefialada la siguiente subasta:

Subasta nimero 049941 - Plaza de garaje y trastero, en Santiago y Zaraiche
- Murcia.

Plaza de aparcamiento situado en el sétano 2 del edificio del que forma parte.
Esta identificado, segun proyecto, con el nUmero veintinueve. Tiene una superficie
total construida, incluidos zonas comunes de veintisiete metros y noventa y dos
decimetros cuadrados (27,92 m2) y una superficie Util de ocupaciéon del garaje
de once metros y veinticinco decimetros cuadrados (11,25 m?2). Linda derecha
entrando, medianeria; izquierda, plaza de garaje niumero 28. Anejo, esta plaza
de garaje tiene como anejo inseparable un cuarto trastero, identificado con el
namero 112, y al que solo se tiene acceso por la misma, tiene una superficie total
construida de siete metros y treinta y tres decimetros cuadrados (7,33 m2) y util
de cinco metros y ochenta y nueve decimetros cuadrados (5,89 m2). Forma parte
de un edificio en construcciéon denominado San Jorge, en término de Murcia,
partido de Santiago y Zaraiche.

Matricula/Finca registral 1-60256 Registro de la Propiedad Murcia 8, Tomo
3870, libro 1045, folio 019.

Tipo de subasta: 7.254,00 €
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Situacién posesoria del inmueble/Depdsito mueble o vehiculo: no consta
Dia sefalado: 14 de abril de 2015.

Hora de inicio: 09:35 horas.

Hora de cierre de participacién: 11:05 horas.

Notifiquese dicho sefalamiento a las partes e interesados con entrega
del edicto de cada subasta, que sera publicado tanto en el Portal de Subastas
Judiciales Electrdnicas (subastas.administraciondejusticia.gob.es) como en el
tablén de anuncios de esta oficina.

Para notificacion al demandado, expidase notificacion para realizarla en
forma personal a través del Servicio Comun General.

En el edicto se contienen pormenorizadamente las condiciones generales y
especiales que se aplican a esta subasta, asi como posibles alternativas para
evitar la subasta, por lo que se recomienda su lectura detenida para conocimiento
de partes e interesados.

Notifiquese a las partes,

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidon a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/La Secretario/a Judicial

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Yantamar, S.L., en ignorado
paradero, expido el presente para su insercidon en el Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 24 de febrero de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
3016 Ejecucion de titulos judiciales 127/2014.

N.I.G.: 30030 44 4 2013 0003589

Ejecucidn de titulos judiciales 127/2014

Procedimiento Origen: Despido Objetivo Individual 439/2013

Sobre Despido

Demandante: Victor Pérez Garcia

Abogado: Manuel Lorente Sanchez

Demandados: Fondo de Garantia Salarial, Frutos y Martinez Tapas de
Murcia, S.L.

Dofia Concepcidén Montesinos Garcia, Secretaria Judicial del Servicio Comun
de Ejecucion Social y Contenciosa, Juzgado de lo Social nUmero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 127/2014
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de don Victor Pérez Garcia
contra Frutos y Martinez Tapas de Murcia, S.L., sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion:

Auto
Magistrado-Juez, Maria Teresa Clavo Garcia.
En Murcia, a 31 de julio de 2014.

Antecedentes de hecho

Unico.- Victor Pérez Garcia ha presentado escrito solicitando la ejecucién
de sentencia de 28-3-14 en el DOI 439/13 frente a Fondo de Garantia Salarial,
Frutos y Martinez Tapas de Murcia, S.L.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién sentencia a favor de la
parte ejecutante, Victor Pérez Garcia, frente a Fondo de Garantia Salarial, Frutos
y Martinez Tapas de Murcia, S.L., parte ejecutada, por importe de 7.266,70 euros
en concepto de principal, mas otros 1163 euros que se fijan provisionalmente en
concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucién y
las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, serdn notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto
de esta resolucidn, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicidon, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacién, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
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y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accidon ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
e deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de
este Juzgado de lo Social nimero Seis abierta en Banesto, cuenta n.° 3128
debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del cédigo “30 Social-
Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cédigo 30 Social-
Reposicidn”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

El Magistrado-Juez.—El Secretario Judicial.

Decreto
Secretario Judicial, Pilar Isabel Redondo Diaz.
En Murcia, 7 de octubre de 2014.

Antecedentes de hecho

Primero.- El actor Victor Pérez Garcia ha presentado demanda de ejecucion
frente a Fondo de Garantia Salarial, Frutos y Martinez Tapas de Murcia, S.L.

Segundo.- En fecha 31-07-14 se ha dictado Auto despachando ejecucion
por importe de 7.266,70 euros de principal mas 1.163,00 euros presupuestados
provisionalmente para intereses y costas.

Tercero.- No consta que el deudor haya satisfecho el importe de dichas
cantidades.

Cuarto.- Por el Juzgado de lo Social n.° 6 de Murcia se ha dictado resolucién de
fecha 02-09-13 declarando la insolvencia respecto del mismo deudor en etj. 98/13.
Parte dispositiva

Acuerdo:

- Dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial por
término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 276.1 LJS.

- Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal, el
embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la Agencia
Tributaria, asi como los saldos bancarios que ostente la ejecutada en las cuentas
a la vista de las entidades bancarias adheridas a la Plataforma del C.G.P.J.
(Sistema ECCV) para asegurar la responsabilidad de la parte ejecutada hasta
cubrir las cantidades indicadas.

Notifiquese a las partes.
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Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucidn en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccién
cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 188 LJ]S. El recurrente que
no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta
en el Santander, S.A., debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion
recurso seguida del cddigo “31 Social- Revisién”. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un
espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cdédigo 31 Social- Revisidon”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autéonomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a, en ignorado paradero,
expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 23 de febrero de 2015.—La Secretaria Judicial.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Archena

3017 Aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza Reguladora
del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

El Pleno del Ayuntamiento de Archena, en sesidon extraordinaria celebrada
el dia 27 de febrero de 2015, ha adoptado acuerdo de aprobar inicialmente la
modificacién de la Ordenanza Reguladora del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y articulo 49 de la Ley 7/85 de 2 de abril
Reguladora de Bases de Régimen Local, se somete a informacién publica por
plazo de treinta dias para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Trascurrido dicho plazo
sin que se presentasen las mismas, su aprobacion se entendera definitiva,
procediéndose a la publicacion del texto integro de las modificaciones.

En Archena, a 2 de marzo de 2015.—La Alcaldesa, Patricia Fernandez Lépez.

NPE: A-100315-3017 BORM www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Archena

3018 Aprobacion inicial de la derogaciéon de la Ordenanza Reguladora
de la Tasa por la prestacion de servicios de gestion urbanistica.

Por el Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia
27 de febrero de 2015, se aprobd, con caracter inicial, la derogacién de la
Ordenanza Municipal Reguladora de la Tasa por la prestacién de Servicios de
Gestién Urbanistica.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias habiles, a
contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas que seran resueltas por el
Pleno de la Corporacion.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
entenderd definitivamente aprobado dicho acuerdo.

En Archena, a 2 de marzo de 2015.—La Alcaldesa-Presidenta, Patricia
Fernandez Lopez.

NPE: A-100315-3018 BORM www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz
3019 Delegacion de la Alcaldia para celebracion de matrimonio civil.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 13 de febrero de 2015, se delega
en la Concejal de este Ayuntamiento D.2 Antonia Maria Alvarez Jorquera, las
atribuciones de esta Alcaldia para la celebracién de matrimonio civil, el dia 28 de
febrero de 2015.

Lo que se publica de conformidad con lo establecido en el articulo 44.2 del
Real Decreto 2.568/1986 de 28 de noviembre.

Caravaca de la Cruz, 25 de febrero de 2015.—El Alcalde, Domingo Aranda
Mufioz.

NPE: A-100315-3019 BORM www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

3020 Aprobacion inicial de la modificacion puntual n.° 89, no
estructural del Plan General Municipal de Ordenaciéon de
Caravaca de la Cruz.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de febrero de
2015, aprobd inicialmente la Modificacién Puntual n.© 89, No Estructural del Plan
General Municipal de Ordenacién de Caravaca de la Cruz, sobre “Reordenacién de
la Zona Industrial en el Paraje Las Minas en Zona Cementerio”.

Dicha aprobacién inicial queda sometida a informacién publica por plazo de
un mes, a partir de la insercion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de
la Regién de Murcia”, para que pueda ser examinado en el Area de Urbanismo
Municipal de este Ayuntamiento por cuantas personas se consideren afectadas, y
formular alegaciones que se estimen pertinentes.

Esta publicacién servird de notificaciéon a todos aquellos interesados en el
expediente que resulten desconocidos, se ignore el lugar de notificacién o el
medio a que se refiere el articulo 59.1, o que intentada la notificacion, no se
hubiera podido practicar, de conformidad con el articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Caravaca de la Cruz, 26 de febrero de 2015.—El Alcalde, Domingo Aranda
Mufoz.

NPE: A-100315-3020 B ORM www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

3021 Anuncio por el que se somete a informaciéon publica la
desafeccion/afeccion de parte del camino puablico denominado
“Camino de las Oicas”, en el itinerario comprendido entre las
parcelas 100, 102 y 103, del Poligono 125 de Caravaca de la
Cruz.

Se somete a informacién publica la solicitud formulada por Juana Montoya
Castillo, Pascual Lépez Martinez y Juan Giménez Garcia SLU., de alteracién del
trazado del Camino Publico de las Qicas, sito en Caravaca de la Cruz, mediante
la desafeccidn del trazado actual a su paso por las parcelas 100, 102 y 103 del
Poligono 125, y afeccidn del nuevo trazado que transcurre por idénticas parcelas,
a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda formular cuantas alegaciones
y sugerencias estimen pertinentes sobre las citadas alteraciones del vial, en
el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de esta publicacién. Dicho
expediente estard a disposicion del publico en las dependencias de Secretaria
del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, sito en Plaza del Arco, 1, de
Caravaca de la Cruz.

Caravaca de la Cruz, 2 de marzo de 2015.—El Alcalde-Presidente, Domingo
Aranda Mufioz.

NPE: A-100315-3021 BORM www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

3022 Edicto de exposicion publica y cobranza del padrén de
agua, alcantarillado, basuras, contadores y canon C.A.M.
correspondiente al primer bimestre del 2015.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados, que por Resolucion
de Alcaldia de 26 de Febrero de 2015, ha sido aprobado el padrén de agua,
alcantarillado, basuras, contadores y canon CAM del primer bimestre del 2015.

Este Padrdon se encuentra expuesto al publico en el Negociado de Gestidon
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento durante un mes donde puede ser
examinado por los contribuyentes a quienes interese, pudiendo interponerse ante
esta Corporacidn recurso de reposicion en dicho plazo y a partir de la publicaciéon
de este edicto, que surge los efectos de notificacion a los contribuyentes, de
conformidad con lo regulado en el articulo 124.3 de la Ley General Tributaria.

Al propio tiempo se anuncia que los recibos estaran al cobro, en las Entidades
de Crédito (BMN y Banco Santander) concertadas por FCC Aqualia, S.A. de Lunes
a viernes; y hasta el 5 de junio de 2015, en periodo voluntario.

Lo que se hace publico, para general conocimiento en cumplimiento
de lo preceptuado en los articulos 62 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre
General Tributaria y 68 del R.D. 939/205 de 29 de julio por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion.

Caravaca de la Cruz, 2 de marzo de 2015.—El Alcalde, Domingo Aranda
Muioz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

3023 Notificaciéon a propietarios de inmuebles.

Intentada la notificacidon a los (propietarios/interesados) de los inmuebles
cuyos datos de identificacion abajo se insertan sin que haya sido posible
practicarla, por el presente y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede
a la publicacidén en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia mediante edicto.

SEAS2012/37 MONICA INNOCENTI C/ CUATRO SANTOS 24 8136033XG7683N OFICIO ALEGACIONES CUENTA
CARTAGENA DE GASTOS FECHA 18/07/2014
SEAS2014/22 FRANCISCA ZAMORA C/ CHOCOLATERO 30 9332505XG76935 OFICIO ALEGACIONES CUENTA
NAVARRO CARTAGENA DE GASTOS
05/09/2014
SEAS2013/52 BOUDE CAMARA C/SAN CRISTOBAL CORTA 6,8,10 8138503XG7683N OFICIO ALEGACIONES CUENTA
X2899218E CARTAGENA DE GASTOS 11/06/2014
SAKHO SALIA
X3196137B
SERU2013/254 | HDROS DE FRANCISCA | C/ERA BAJA 33 9235606XG7693N DECRETO
SANTIAGO FERNANDEZ | sanTa LUCIA REQUERIR
COMPARECER PARA FACILITAR
EL ACCESO AL INMUEBLE
23/01/2014

Asimismo se les hace saber que el presente acto de tramite no es definitivo
en via administrativa.

Cartagena, 15 de enero de 2015.—El Concejal Delegado del Area de
Urbanismo e Infraestructuras, Francisco José Espejo Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena
3024 Notificacion a propietarios de inmuebles.

Intentada la notificacidon a los (propietarios/interesados) de los inmuebles
cuyos datos de identificacion abajo se insertan sin que haya sido posible
practicarla, por el presente y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede
a la publicacidén en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia mediante edicto.

Expte. Nombre y DNI Situacion Rf2 Catastral Resolucion
SERU2014/247 DESCONOCIDO C/ ISABELONA FRENTE AL N°22 RF29138504XG7693N DECRETO
SANTA LUCIA - ORDEN DE EJECUCION
Y CATASTRAL 15/01/2015
C/ANCHA 34D
SANTA LUCIA
SEAS2013/31 MOBISA INVERSIONES SL C/ LA MARINA 2 6472901XG7667S DECRETO
B30526008 LOS DOLORES CUENTA DE
GASTOS
21/04/2014
SERU2013/161 HDROS DE FLORENTINA MAESTRE C/SOLEDAD 8035114XG7683N DECRETO
GARCIA CARTAGENA ORDEN EJECUCION
I\H/liléngl'éE FLORENTINA NIETO 09/07/2013
Da ANTONIA NIETO MAESTRE
SERU2013/239 GRUAS MAR MENOR SL CS ENCONTRADA 1 51016A046000390001SX | DECRETO
CIFB30652051 POLIG46 ORDEN DE EJECUCION
PARCELA 39 26/11/2013
EL BEAL (GASOLINERA)
CARTAGENA

Asimismo se les hace saber que la resolucién que mediante el presente se les
notifica es definitiva en via administrativa y podra ser recurrida potestativamente
en reposicion ante el mismo érgano que la dicté en el plazo de un mes, o
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Cartagena,
en el plazo de dos meses, sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estime procedente.

Cartagena, 2 de febrero de 2015.—El Concejal Delegado del Area de
Urbanismo e Infraestructuras, Francisco José Espejo Garcia

NPE: A-100315-3024 BORM www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

3025 Anuncio de licitaciéon del suministro de material de oficina para

el Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Cartagena.

b) Dependencia que tramita: Unidad Administrativa de Contratacion.
c) NO de expediente: SU2014/60

2. Objeto del contrato.

a) Descripcidn del objeto: Suministro de material de oficina para el Excmo.

Ayuntamiento de Cartagena

b) Divisidn en lotes: No.

c) Lugar de ejecucion: Cartagena.

d) Plazo de ejecucién: Dos afios.

3. Tramitacion, y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto.

4.1 Valor estimado del contrato (a efectos del art. 88 del TRLCSP,

considerando dos afios de duracion del contrato mas una posible prérroga de un ano):
128.925,62 €.

4.2. Presupuesto base de licitacion:

Importe sin impuestos: 85.950,41 €.

Impuesto sobre el Valor Afladido (tipo 21%): 18.049,59 €.
5. Garantias.

No.

6. Criterios adjudicacion.

Los establecidos en la cldusula 7.4 del Pliego Administrativo.
7. Obtencion de documentacion e informacion.

En pagina web del Ayuntamiento: www.cartagena.es. Ayuntamiento de

Cartagena. Perfil del Contratante.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite: Hasta las catorce horas del dia en el que se cumpla el plazo

de 15 dias naturales, a contar desde el siguiente al de la fecha de publicacién del
anuncio en el B.O.R.M.

b) Documentacion a presentar: la que indica el Punto 7.3 del pliego

administrativo.

NPE: A-100315-3025

c) Lugar de presentacién: Unidad Administrativa de Contratacion.



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 57 Martes, 10 de marzo de 2015 Pagina 10069

9. Apertura de ofertas.

Dia y hora sefialados en el perfil del contratante: www.cartagena.es
10. Gasto anuncios.

Por cuenta del adjudicatario.

Cartagena, 24 de febrero de 2015.—El Concejal del Area, José Cabezos
Navarro.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

3026 Formalizacién del contrato de servicios de mantenimiento,
recaudacion, control de accesos y limpieza en el pabellén y
polideportivo de La Alberca. Expte. 415/2014.

1. Entidad adjudicadora

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contrataciéon, Suministros y Responsabilidad Patrimonial.
c) Expediente n.© 415/2014

d) Direccién de Internet del perfil del contratante: www.murcia.es

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios

b) Descripcidn: Servicio de «Mantenimiento, recaudacion, control de accesos
y limpieza en el pabelldn y polideportivo de La Alberca». Expte. n.°© 415/2014

c) CPV: 92600000-7, 45212290-5 y 90910000-9

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

e) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 2 de diciembre de 2014
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacidon: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

4. Valor estimado del contrato:

202.554,81 Euros.

5. Presupuesto base de licitacion

Importe neto: 92.070,37 euros. IVA: 21,00%, 19.334,78 euros. Importe
total: 111.405,15 euros.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 11 de febrero de 2015

b) Fecha de formalizacidn del contrato: 12 de febrero de 2015
c) Contratista: Elsamex, SA

d) Importe o canon de adjudicaciéon: Importe neto: 72.350,51 euros. IVA 21,00%,
15.193,61 euros. Importe total 87.544,12 euros.

Murcia, 2 de marzo de 2015.—El Alcalde, P.D., la Jefa de Servicio de
Contratacién, Suministros y Responsabilidad Patrimonial, Cristina Martinez-
Iglesias Martinez.

NPE: A-100315-3026 B ORM www.borm.es
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

3027 Anuncio de formalizacion de contrato de servicios.

“"Mantenimiento, recaudacion, control de accesos y limpieza en
el pabellén de Casillas”. Expte. 425/2014.

1. Entidad adjudicadora

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contrataciéon, Suministros y Responsabilidad Patrimonial.
c) Expediente n.© 425/2014

d) Direccién de Internet del perfil del contratante: www.murcia.es

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios

b) Descripcidn: Servicio de «Mantenimiento, recaudacion, control de accesos

y limpieza en el pabellon de Casillas». Expte. n.© 425/2014

c) CPV: 77320000-9, 45212290-5 y 90910000-9

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: Boletin Oficial de la Region

de Murcia.

e) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 2 de diciembre de 2014

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacidon: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

4. Valor estimado del contrato: 198.329,91 euros.

5. Presupuesto base de licitacion

Importe neto: 90.149,96 euros. IVA: 21,00%, 18.931,49 euros. Importe

total: 109.081,45 euros.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 18 de febrero de 2015

b) Fecha de formalizacidn del contrato: 19 de febrero de 2015
c) Contratista: Ferrovial Servicios, SA

d) Importe o canon de adjudicacién: Importe neto: 67.490,01 Euros. IVA

21,00%, 14.172,90 euros. Importe total 81.662,91 euros.

Murcia, 2 de marzo de 2015.—El Alcalde, P.D. la Jefe de Servicio de

Contratacién, Suministros y Responsabilidad Patrimonial, Cristina Martinez-
Iglesias Martinez.

NPE: A-100315-3027
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

3028 Anuncio de formalizacion de contrato de servicios.

“"Mantenimiento, recaudacion, control de accesos y limpieza en
el campo de fatbol de Sangonera la Verde”. Expte. 426/2014.

Anuncio de formalizacidén contrato de servicios (Exp. 426/2014)

1. Entidad adjudicadora

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contratacion, Suministros y Responsabilidad Patrimonial.
c) Expediente n.© 426/2014

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.murcia.es

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios

b) Descripcidn: Servicio de «Mantenimiento, recaudacion, control de accesos

y limpieza en el campo de futbol de Sangonera la Verde». Expte. n.© 426/2014

c) CPV: 77320000-9, 45212290-5 y 90910000-9

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: Boletin Oficial de la Region

de Murcia.

e) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 2 de diciembre de 2014

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

4. Valor estimado del contrato:

178.125,65 Euros.

5. Presupuesto base de licitacion

Importe neto: 107.954,94 Euros. IVA: 21,00%, 22.670,54 Euros. Importe

total: 130.625,48 Euros.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 18 de febrero de 2015

b) Fecha de formalizacion del contrato: 19 de febrero de 2015
c) Contratista: Elsamex, SA

d) Importe o canon de adjudicacion: Importe neto: 81.977,38 euros. IVA

21,00%, 17.215,25 euros. Importe total 99.192,63 euros.

Murcia, 2 de marzo de 2015.—El Alcalde, P.D. la Jefe de Servicio de

Contratacidén, Suministros y Responsabilidad Patrimonial, Cristina Martinez-
Iglesias Martinez.

NPE: A-100315-3028
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

3029 Formalizacién del contrato de servicios de mantenimiento,

recaudacion, control de accesos y limpieza en el Pabellén
Corvera. Expte. 453/2014.

1. Entidad adjudicadora

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contrataciéon, Suministros y Responsabilidad Patrimonial.
c) Expediente n.© 453/2014

d) Direccién de Internet del perfil del contratante: www.murcia.es

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios

b) Descripcidn: Servicio de «Mantenimiento, recaudacion, control de accesos

y limpieza en el pabelldon de Corvera». Expte. n.© 453/2014

c) CPV: 92600000-7, 45212290-5 y 90910000-9

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: Boletin Oficial de la Region

de Murcia.

e) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 2 de diciembre de 2014

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacidon: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

4. Valor estimado del contrato: 203.437,67 Euros.

5. Presupuesto base de licitacion

Importe neto: 96.875,08 Euros. IVA: 21,00%, 20.343,77 Euros. Importe

total: 117.218,85 Euros.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 11 de febrero de 2015

b) Fecha de formalizacidn del contrato: 24 de febrero de 2015
c) Contratista: Elsamex, S.A.

d) Importe o canon de adjudicacién: Importe neto: 76.629,12 Euros. IVA

21,00%, 16.092,12 Euros. Importe total 92.721,24 Euros.

Murcia, 2 de marzo de 2015.—El Alcalde, P.D., la Jefa de Servicio de

Contratacién, Suministros y Responsabilidad Patrimonial, Cristina Martinez-
Iglesias Martinez.

NPE: A-100315-3029
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

3030 Ampliacion de la O.R.A. a diversas calles del barrio Vistalegre-
La Flota (Murcia).

Por Decreto del Concejal Delegado de Trafico y Transportes del dia 24 de
febrero de 2015, se ha aprobado, previo informe favorable de la Comision
del Pleno de Sostenibilidad, Urbanismo y Asuntos Generales, la propuesta del
Ingeniero Jefe del Servicio de Trafico, a la vista de lo informado por la Junta de
Distrito Vistalegre-La Flota, de aplicacién de la Ordenanza de la O.R.A. a las calles
que se detallan, quedando reservadas entorno al 50% de plazas a Residentes y
el 50% restante de rotacién azul y laboral (verde), e incluidas en la zona 1-2-3:

- Diego Rodriguez Almela

- Poeta Vicente Medina

- Jorge Guillén

- Obispo Sancho Davila

- Lorca

- Arquitecto Emilio Pifiero

- Reina Dofa Violante

- Esmeralda

- Manuel de Falla

- Compositor Agustin Lara

- Mariano Ruiz Funes

- Maestra Nacional Vicenta Berenguer
- Juan J. Belmonte

- Pedro Orrente

- Maestra Nacional Maria Maroto

- Ministro Diego Clemencin

- Andrés Claramonte

- Vista Alegre

- Francisco y Jacobo Clemencin

- Virgen de la Soledad (tramo entre las calles Esmeralda y Alonso Espejo)

La entrada en servicio de la ampliacion de la O.R.A. se producira a partir
del dia siguiente a la publicacion y segun se vaya implantando la sefalizacién
necesaria para la misma.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa, pudiéndose interponer
potestativamente por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante el 6rgano que dictd el acto,
o directamente recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante la Sala de dicha Jurisdicciéon
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Murcia, 24 de febrero de 2015.—El Concejal Delegado de Trafico y
Transportes, Javier Iniesta Alcazar.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

3031 Informacion publica sobre solicitud de declaracion de interés publico
de centro de terapias destinadas a personas con discapacidad en
paraje Las Lomas de La Tercia-Baiios y Mendigo-Murcia.

Por decreto del Concejal-Delegado de Urbanismo y Vivienda de fecha 29 de
enero de 2015, se acordé someter a informacion publica por plazo de 20 dias, la
documentacion presentada por Centro de Tratamiento Integral Centauro Quirén S.L.L.,
sobre declaracion de interés publico para centro de terapias destinado a personas
con discapacidad en Paraje Las Lomas de La Tercia-Bafios y Mendigo- Murcia.

La documentacion puede examinarse durante el indicado plazo, en el Servicio
Administrativo de Actividades y Disciplina Ambiental de la Concejalia de Urbanismo,
expediente 2005/2014-AC y presentar las alegaciones que se estimen pertinentes.

Murcia, 30 de enero de 2015.—El Alcalde, PD., la Subdirectora de
Coordinacién Juridico-Administrativa, Juana Fuentes Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

3032 Informacion publica sobre solicitud de declaracion de interés
publico de escuela de padel (4 pistas) y zonas de descanso en
Camino de La Barca s/n- Rincon de Beniscornia-Murcia.

Por decreto del Concejal-Delegado de Urbanismo y Vivienda de fecha 25 de
febrero de 2015, se acordd someter a informacidn publica por plazo de 20 dias, la
documentacion presentada por Francisco Manzanera Belando, sobre declaracion
de interés publico para escuela de padel (4 pistas) y zonas de descanso en
Camino de La Barca s/n-Rincon de Beniscornia-Murcia.

La documentacion puede examinarse durante el indicado plazo, en el Servicio
Administrativo de Actividades de la Concejalia de Urbanismo, expediente 1498/13
y presentar las alegaciones que se estimen pertinentes.

Murcia, 2 de marzo 2015.—El Alcalde, la Subdirectora de Coordinacion
Juridico-Administrativa, Juana Fuentes Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

3033 Anuncio de citacion por comparecencia a interesados en
expedientes sancionadores en materia de Ley de Seguridad
Ciudadana.

Intentada la notificacion a los presuntos responsables de las infracciones
cuyos datos de identificacién abajo se insertan, sin que haya sido posible
practicarla, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede su citacion mediante
anuncio en el “Boletin oficial de la Regién de Murcia”, para que en el plazo de
quince dias, contados a partir de la siguiente publicaciéon de este anuncio en el
citado Boletin, comparezcan por si 0 a través de sus representantes debidamente
acreditados, en el ayuntamiento de San Javier, Negociado de Sanciones en la
Plaza de Espafia n© 3, de lunes a viernes en horario de 9 a 14 horas, al efecto de
practicar la notificacion acordada en el procedimiento Sancionador incoado como
consecuencia de la infraccién de la normativa reguladora de la Ley de Proteccion
de la Seguridad Ciudadana

Se advierte que transcurrido dicho plazo y no habiendo comparecido se
le tendra por notificado de todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice
la sustanciacion de procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a

comparecer.
CLAVE DE CODIGOS
Estado Procedimiento Notificador Estado Procedimiento Notificador

DEC-INICIO Notificacién inicio del Expediente Sancionador PROP-RESOL | Notificacién de la propuesta de resolucion

DEC-RESOL Notificacién del Decreto Resolutorio

Interesado N.L.F Referencia Estado
BENMOUSSA NAIMA X6984138G P01032014/000100 DEC-INICIO
BENMOUSSA NAIMA X6984138G P01032014/000101 DEC-INICIO
EL KOUCH HAMID X3169494W P01032014/000075 DEC-INICIO
VARAS SOSA KERLY ESTEFANIA X8447812G P01032014/000099 DEC-INICIO

En San Javier, a 10 de febrero de 2015.—El Alcalde, Juan Martinez Pastor.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

3034 Notificaciéon de resolucion dictada en procedimientos
sancionadores por infraccion de ordenanzas.

Intentada la notificacidn a los presuntos responsables de las infracciones
cuyos datos de identificacién abajo se insertan, sin que haya sido posible
practicarla, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede su citacion mediante
anuncio en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, para que en el plazo de
quince dias, contados a partir de la siguiente publicacién de este anuncio en el
citado Boletin, comparezcan por si 0 a través de sus representantes debidamente
acreditados, en el ayuntamiento de San Javier, Negociado de Sanciones en la
Plaza de Espafia n.° 3, de lunes a viernes en horario de 9 a 14 horas, al efecto de
practicar la notificacion acordada en el procedimiento Sancionador incoado como
consecuencia de la infraccidon de las Ordenanzas municipales.

Se advierte que transcurrido dicho plazo y no habiendo comparecido se
le tendra por notificado de todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice
la sustanciacion de procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a

comparecer.,
CLAVE DE CODIGOS
Estado Procedimiento Notificador Estado Procedimiento Notificador
DEC-INICIO Notificacion inicio del Expediente PROP-RESOL Notificacion de la propuesta de resolucion

Sancionador
DEC-RESOL Notificacion del Decreto Resolutorio

Interesado N.LF Referencia Estado

FERNANDEZ TORRES JUAN JOSE 077855508W P01012014/000185 DEC-INICIO
FERNANDEZ TORRES JUAN JOSE 077855508W P01012014/000197 DEC-INICIO
FERNANDEZ TORRES JUAN JOSE 077855508W P01012014/000201 DEC-INICIO
GOMEZ PEDRENO JUAN PEDRO 022993836T P01012014/000183 DEC-INICIO

San Javier, 10 de febrero de 2015.—El Alcalde, Juan Martinez Pastor.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier
3035 Bajas de oficio en el Padron Municipal de Habitantes.

Habiendo sido declarada, por decreto de Alcaldia 241/2015 de fecha 26
de enero de 2015, la baja de oficio por inscripcion indebida en el Padrén de
Habitantes, de las personas que a continuacion se relacionan, por incumplimiento
del articulo 54.1 y 68 del Reglamento de Poblacion y Demarcacién Territorial.
Habiéndose notificado dicha resolucion, de conformidad y en los términos
previstos en los articulos 58 y 59 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, se procede a la
publicacién de la relaciéon de personas que no han sido localizadas y para las que
han sido infructuosas las actuaciones de notificacion, para las que procede la baja
de oficio en el Padrén de habitantes, siendo la fecha de baja la de la notificacion,
o publicacion, en su caso.

Sefialando que contra la resolucidon de 26-01-2015, que es definitiva en
via administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicién ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o
bien directamente, recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, en ambos
casos a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacion.

T065931
X2455062L
X3113939S
X2067391]
X3523679X
X2131364T
X2596883E
48744483P
49274783C

u690690
X8346258H
X2872756X
X4815657D
X6797128F
X8446027]
X8449438C
X4180519Q
X4225290Y
Y0842359K
X3305402A
X6377846S
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X1037320C
X9699070Q
X4297233M
X3257792A
X7350713M
X6476682C
X2440474)
X0944901S
X7524547M
X2636091S
X3283669M
X2252732C
X9979168C
X9671060C
X4194626R
8509123966
X6753346V
Y2992142V
X9531477R
X2342919R
2010231
X6427931Y
6010164050
X9103870X
Y1599156A
X38599897
X5163519L
R353645
6008033969
77563057L
X9857261]
X3609688E
X2393108G
X4268939X
X8554854G
X4819663]
X7403676E
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G.I. 07/01/2013
G.M. 28/05/2011

Realizadas todas las notificaciones personales en tiempo y forma, se ha
podido comprobar que en los domicilios en los que se encuentran empadronados
no residen ninguna de las personas relacionadas y que ha sido imposible
practicar la notificacion, por lo que segun establece el articulo 59.2 la ley 30/92
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, se hace publico en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento y en el Boletin oficial de la Regién de Murcia por un plazo
de 15 dias, para que los interesados puedan alegar y presentar los documentos y
justificaciones que estimen oportunas.

En San Javier, a 16 de febrero de 2015.—El Alcalde, Juan Martinez Pastor.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier
3036 Bajas de oficio en el Padron Municipal de Habitantes.

Habiendo sido declarada, por decretos de Alcaldia 128/2015 de fecha 16 de enero y 242/2015 de 26 de enero, la
baja de oficio por inscripcion indebida en el Padron de Habitantes, de las personas que a continuacion se relacionan,
por incumplimiento del articulo 54.1 y 68 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial. Habiéndose notificado
dicha resolucion, de conformidad y en los términos previstos en los articulos 58 y 59 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, se procede a la publicacién de la relacién de personas
gue no han sido localizadas y para las que han sido infructuosas las actuaciones de notificacién, para las que procede la
baja de oficio en el Padron de habitantes, siendo la fecha de baja la de la notificacion, o publicacion, en su caso.

Sefialando que contra las resoluciones de 16 y 26 de enero de 2015, que son definitivas en via administrativa,
podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo
de un mes, o bien directamente, recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cartagena, en el plazo de dos meses, en ambos casos a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacion.

DECRETO 128/2015

6483429 70275235
7779792 70279118
X07329203T 20898125
96AA47388 104423385
B293283 HZ44590
031351249 104836574
024218241 10836580
031351249 459307391
031351249 459307434
950690100491 455019281
90008610 459307095
6451710 704618106
6451708 X03536536X
X04121913Z X03536529A
X04121867Z Fecha de nac.
05-abr-96.
X04168612T 32640403
X04168628Q 457936969
32711637 B100306
18322188 X06098619P
X04697188J 54586701
70275591
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DECRETO 242/2015
Fecha de nac.02-mar-93 20496211
K015661732 29605638
X06982891E 2M022641631
17848027 X03055771Z
17848028 305669037
27977320 X08109181W
60170954 8979269
X04963051L X00633185H
Fecha de nac.13-mar-03 X07106548P
X02050451R X02209622N
P00233965 X02209627V
3617309 Fecha de nac. 01-dic-03
F1114284 70446881
206008119 Fecha de nac.20-sep-06
32233041 X03753329M
1771112 X03328421E
324740923 X03328508V
15230785 X03780960J
LV643771 Fecha de nac.13-sep-05
452768152 353912071
H01995355 X01056703Z
35144540

Realizadas todas las notificaciones personales en tiempo y forma, se ha podido comprobar que en los domicilios
en los que se encuentran empadronados no residen ninguna de las personas relacionadas y que ha sido imposible
practicar la notificacion, por lo que segun establece el articulo 59.2 la ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, se hace publico en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin oficial de la Regién de Murcia por un plazo de 15 dias, para que los
interesados puedan alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen oportunas.

En San Javier, 16 de febrero de 2015.—El Alcalde, Juan Martinez Pastor.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

3037 Citacion por comparecencia. Notificacion resolucion dictada en
procedimientos sancionadores por infraccion de ordenanzas.

Intentada la notificacidn a los presuntos responsables de las infracciones
cuyos datos de identificacién abajo se insertan, sin que haya sido posible
practicarla, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede su citacion mediante
anuncio en el “Boletin oficial de la Regién de Murcia”, para que en el plazo de
quince dias, contados a partir de la siguiente publicacién de este anuncio en el
citado Boletin, comparezcan por si 0 a través de sus representantes debidamente
acreditados, en el ayuntamiento de San Javier, Negociado de Sanciones en la
Plaza de Espafia n© 3, de lunes a viernes en horario de 9 a 14 horas, al efecto de
practicar la notificacién acordada en el procedimiento sancionador incoado como
consecuencia de la infraccidon de las Ordenanzas municipales.

Se advierte que transcurrido dicho plazo y no habiendo comparecido se
le tendra por notificado de todas las sucesivas diligencias, hasta que finalice
la sustanciacion de procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a

comparecer.,
CLAVE DE CODIGOS
Estado Procedimiento notificador Estado Procedimiento notificador
DEC-INICIO Notificacion inicio del Expediente PROP-RESOL Notificacién de la propuesta de resolucion
Sancionador
DEC-RESOL Notificacion del Decreto Resolutorio
Interesado N.LF Referencia Estado
JUNG KERSTIN 5367538818 P01012014/000193 DEC-INICIO
ROMERO SUQUITANA MARIO PATRICIO | X4231872X P01012014/000090 DEC-RESOL
ROMERO SUQUITANA MARIO PATRICIO | X4231872X P01012014/000117 DEC-RESOL
TAIBI BOUJEMAA X4118701E P01012014/000068 DEC-RESOL

San Javier, 16 de febrero de 2015.—El Alcalde, Juan Martinez Pastor.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

3038 Anuncio de licitacion del contrato de servicio de asesoramiento
juridico y econémico, y del ejercicio de acciones o defensa penal,
civil, contencioso-administrativo, constitucional, mercantil,
laboral y ante el Tribunal de Cuentas. Expte. 05/15.

1. Entidad adjudicadora: datos generales y datos para la obtencién de la
informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de San Javier.
b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion.
c) Obtencién de documentacion e informacién:

. Dependencia: Ayuntamiento de San Javier. Negociado de Contratacion.

. Domicilio: Plaza de Espafa, 3.

. Teléfono: 968 573700.
. Telefax: 968 190156.

6. Direccién de Internet del perfil del contratante: http://sanjavier.es/
perfilcont.php

1
2
3. Localidad y cédigo postal: San Javier 30730.
4
5

7. Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion: la del Gltimo
dia de presentacidn de ofertas.

d) NUmero de expediente: 05/15.
2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Contrato de servicios.

b) Descripcién: El objeto del contrato es la prestacidén del servicio de
asesoramiento juridico y econdmico, y del ejercicio de acciones o defensa penal,
civil, contencioso-administrativo, constitucional, mercantil, laboral y ante el
Tribunal de Cuentas.

c) Lugar de ejecucion/entrega: San Javier.
d) Plazo de ejecucién/entrega: Dos anos.

e) Admisién de prérroga: Prorrogable anualmente mediante acuerdo expreso
por otros dos afios mas, hasta un maximo de cuatro anos en total, incluidas las
prérrogas.

f) CPV (Referencia de Nomenclatura): 79100000-5 “Servicios juridicos”.
3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacidon: Menor precio por la prestacion del servicio,
garantia de incompatibilidad de intereses, mayor nimero de profesionales a
adscribir a la ejecucion del contrato y el proyecto o programa de los trabajos a
realizar, todos ellos desarrollados en los pliegos.

4. Valor estimado del contrato: 260.000,00 euros.
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5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 65.000,00 euros anuales. Importe total 78.650,00 euros
anuales, IVA incluido.

6. Garantias exigidas:

a) Provisional: no se exige.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.
7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacién: No se exige.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional.
Acreditacidon en los términos de la cldusula 8.2 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a contar desde el siguiente
a la publicacion de este anuncio.

b) Documentacién a presentar: la relacionada en el pliego.
c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro General del Ayuntamiento de San Javier de 8:30 a
14:00 de lunes a viernes, y sabados de 09:00 a 13:00 horas.

2. Domicilio: Plaza de Espafia, 3.

3. Localidad y codigo postal: San Javier 30730.

9. Apertura de las ofertas:

a) Descripcidn:

1. Apertura del Sobre 1. Documentacion Administrativa. Como maximo, siete
dias antes de la apertura del Sobre 2.

2. Apertura del Sobre 2. Criterios evaluables mediante un juicio de valor.

- Direccion: Sala de Juntas de la tercera planta del Ayuntamiento de San
Javier. Plaza de Espania, 3

- Localidad y cddigo postal: San Javier 30730

- Fecha y hora: a las 12 horas del primer jueves, una vez transcurridos, al
menos, cinco dias habiles desde la finalizacion del plazo para presentar ofertas, o
fecha posterior, que se publicaria oportunamente en el perfil del contratante del
Ayuntamiento de San Javier.

3. Apertura del Sobre 3. Criterios evaluables de forma automatica
mediante férmulas. Se publicara oportunamente en el perfil del contratante del
Ayuntamiento de San Javier.

10. Gastos de publicidad: Los derivados de la publicacion del anuncio de
licitacién seran a cargo del adjudicatario.

San Javier, 23 de febrero de 2015.—El Alcalde, Juan Martinez Pastor.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

3039 Fase de audiencia de bajas en el Padrén Municipal de Habitantes
por inclusién indebida.

Mediante el presente se hace saber que, se han iniciado en este Ayuntamiento
varios expedientes de baja de oficio, por incumpliendo de los articulos 54.1 y 68
del Reglamento de Poblacion y Demarcaciéon Territorial de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 16980/1986 de 11 de julio y en virtud del articulo 72
del citado Reglamento. Expedientes que se encuentran en fase de audiencia y
que corresponden a las siguientes personas:

4997020
0657326
10317547
L0657325
11275053
LB801889
X07442292K
X07442311V
X07281879X
X07281842L
302833831
323956000
18525062
X03394987A
X04181360Y
15722792
200597171
614171U
157340450
71487285
38441619
X01201910E
LC883810
X02050440]
X03928638P
324724208
X142287
X07258344G
X07258275G
301317556
167015782
N38769142
31441561
5195047887
38854702
94023312
204697994
WATTS *, ELLIE 06-10-95
456728963
60147026
31377380
3M062541221
254659677
X05806923K
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X05601147A
102059024
9026493
201595578
9026493
800386776
800386750
18103844
18103845
X05425671V
X04579174N
6841944
H3058688
X05551488R
103548830
35800685
201338296
103548804
201338315
5248928729
X04819142K
9918998
X04819138V
3600989339
BM8391993
AD2081617
X04512038)
314569826
458737737
5609058111
344329059
AK9442878
X00655449H
1045155327
M001059427
X08318816S
12674536

Realizadas todas las notificaciones personales en tiempo y forma, se ha
podido comprobar que en los domicilios en los que se encuentran empadronados
no residen ninguna de las personas relacionadas y que ha sido imposible
practicar la notificacion, por lo que segun establece el articulo 59.2 la ley 30/92
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, se hace publico en el tabléon de anuncios
de este Ayuntamiento y en el Boletin oficial de la Regiéon de Murcia por un plazo
de 15 dias, para que los interesados puedan alegar y presentar los documentos y
justificaciones que estimen oportunas.

De no presentar alegaciones en dicho plazo, se procedera a la resolucion del
expediente, teniendo dicha baja efectos sobre el padron de habitantes y sobre el
Censo electoral.

En San Javier, 27 de febrero de 2015.—El Alcalde, Juan Martinez Pastor.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

3040 Notificacion de fase de audiencia de expedientes de baja de
oficio en el Padrén de Habitantes por inclusion indebida.

Mediante el presente se hace saber que, se han iniciado en este Ayuntamiento
varios expedientes de baja de oficio, por incumpliendo de los articulos 54.1 y 68
del Reglamento de Poblacidn y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 16.980/1986 de 11 de julio y en virtud del articulo
72 del citado Reglamento. Expedientes que se encuentran en fase de audiencia y
que corresponden a las siguientes personas:

N.N.N., fecha de nac. 10-07-1999
X06417681Z
X06417671G

15296598
348013180
316125240
318052950
318053199

8243998

18286186
X08147854N
X08147843R
X04924289N
X04924271V
960138300040

0.E.E, fecha de nac. 26-05-2007

5294427

145155427
101349778

29173630

X00541789R
45317260
X03877853F
X03877866C
453594059
39105406
39105095
2840616060021
K012412808

101355710
5315407746
103853203

X02615373C
X02615378W
4502865851
9806951
X00936401W

300132806
455963308

60219025
029164056
5315294896
X01874910L

19738710

33441718
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Realizadas todas las notificaciones personales en tiempo y forma, se ha
podido comprobar que en los domicilios en los que se encuentran empadronados
no residen ninguna de las personas relacionadas y que ha sido imposible
practicar la notificacion, por lo que segun establece el articulo 59.2 la ley 30/92
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, se hace publico en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento y en el Boletin oficial de la Regiéon de Murcia por un plazo
de 15 dias, para que los interesados puedan alegar y presentar los documentos y
justificaciones que estimen oportunas.

De no presentar alegaciones en dicho plazo, se procedera a la resolucién del
expediente, teniendo dicha baja efectos sobre el padrén de habitantes y sobre el
Censo electoral.

En San Javier, a 27 de febrero de 2015.—El Alcalde, Juan Martinez Pastor.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

3041 Fase de audiencia para bajas en el Padréon Municipal de
Habitantes por inclusién indebida.

Mediante el presente se hace saber que, se han iniciado en este Ayuntamiento
varios expedientes de baja de oficio, por incumpliendo de los articulos 54.1 y 68
del Reglamento de Poblacion y Demarcaciéon Territorial de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 16980/1986 de 11 de julio y en virtud del articulo 72
del citado Reglamento. Expedientes que se encuentran en fase de audiencia y
que corresponden a las siguientes personas:

X06563438C
X06166163R
X06166132Q
X01510762F
X06218927A
X06218911X
C.H.E.I, fecha de nac. 24-09-2005
X07185480G
X07185481M
355293115
X04972641H
X01294519X
X012945208B
35842653
X05856650E
X05589343K
X07814510F
X04951398G
X06281324R
X06281296L
X06584845Z
K.H.N. fecha de nac. 13-02-2008
X06023286T
X01558601Y
X04914791J
X07865369J
X05696084L
M,.G.D, fecha de nac.. 24-02-2008
X05853612C
342995539
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X06596043B
X03004457J
X06306946R
X07448372Y
X07448120F
X04791401H
X02836876X
X05477614A
X05477606H
X05811125Z
X05993594R
X05993570T
X06584781L

Realizadas todas las notificaciones personales en tiempo y forma, se ha
podido comprobar que en los domicilios en los que se encuentran empadronados
no residen ninguna de las personas relacionadas y que ha sido imposible
practicar la notificacion, por lo que segun establece el articulo 59.2 la ley 30/92
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, se hace publico en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento y en el Boletin oficial de la Regién de Murcia por un plazo
de 15 dias, para que los interesados puedan alegar y presentar los documentos y
justificaciones que estimen oportunas.

De no presentar alegaciones en dicho plazo, se procedera a la resolucién del
expediente, teniendo dicha baja efectos sobre el padréon de habitantes y sobre el
Censo electoral.

En San Javier, a 27 de febrero de 2015.—El Alcalde, Juan Martinez Pastor.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

3042 Anuncio de licitacion del contrato de servicio de elaboracion de
la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Totana.

1.°- Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de
la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Totana
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General
c) Obtencién de documentacion e informacion: Secretaria General

1. Domicilio: Plaza Constitucion, 1, 30850 Totana (Murcia), telf. 968/418151,
Fax 968-422430

2. Localidad y cédigo postal: Totana, 30850

3. Teléfono: 968-421205

4. Correo Electrénico: Ibastida@totana.es

5. Direccion de Internet del perfil del contratante: www.totana.es

6. Fecha limite de obtencion de documentacién e informacion: fecha
presentacién de las ofertas.

d) Numero de expediente: 42/14
2.9- Objeto del contrato:
a) Tipo: Contrato de servicios

b) Descripcion: analisis y documentacion preciso para la valoracién vy
descripcidn de cada uno de los puestos de trabajo que constan en la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Totana, y tras ello elaborar una relacion de puestos
de trabajo

c) Lugar de ejecucion: Término municipal de Totana.

1. Localidad y cddigo postal, Totana, 30850

d) Plazo de ejecucién: cuatro meses

No se admite prérroga.

3.2- Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: ordinaria

b) Procedimiento abierto, varios criterios de adjudicacion.

c) Criterios de adjudicacién: clausula n.° 10 del Pliego Administrativo:

1.-Precio ofertado: Se asignaran 40 puntos a la oferta mas econdmica de las
presentadas, aplicando a las restantes ofertas la siguiente formula:

A= Importe de la oferta menor importe.
B= Importe de la oferta a valorar.

P= Puntuacién obtenida
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2.- Memoria de prestacién del servicio, hasta 15 puntos. Se valorara con un
maximo de 20 puntos la memoria de prestacion del servicio que conforme a la
clausula 8 del Pliego de Prescripciones Técnicas deberan presentar los licitadores.

3.- Procedimiento presentado para la evaluacion del desempefo, hasta 15
puntos. Se valorara con un maximo de 15 puntos, el procedimiento que permita
realizar la evaluacién del desempeno de los trabajadores que conforme a la
clausula 3 del Pliego de Prescripciones Técnicas deberan proponer los licitadores
e incluir dentro de la memoria a la que hace referencia el apartado anterior.

4.- Reduccién del plazo de ejecucién del contrato, hasta 30 puntos. Se
otorgaran 30 puntos a la oferta que reduzca mas dias el plazo de ejecucion del
contrato. El resto de las ofertas se valoraran proporcionalmente.

4.°- Presupuesto base de licitacion y financiacion:

Veinticinco mil euros, IVA incluido (25.000,00 € = 20.661,15 € + 4.338,85 €
(21% IVA)

5.0- Garantias exigidas

Provisional: no es necesaria.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.
6.°- Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion: no es necesaria

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica. Ver clausula n°® 13
Pliego Administrativo

7.°- Presentacion de ofertas o solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: quince dias naturales contados a partir del
dia siguiente publicacién del BORM

b) Modalidad de presentacidn: soporte papel, registros oficiales

c) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Totana

1. Dependencia: Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC) en horario de
atencioén al publico (9 h- 14 h)

2. Domicilio: Plaza Constitucion, 1

3. Localidad y codigo postal: Totana, 30850

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
hasta la formalizacion del contrato.

8.0- Apertura de ofertas:

a) Descripcion. En el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Totana
b) Direccion: Plaza Constitucion, 1

c) Localidad y cédigo postal: Totana, 30850

d) Fecha: La Mesa de Contratacidon procederd a la apertura de las ofertas
en la primera sesién que celebre, una vez finalizado el plazo fijado para su
presentacion.

9.0- Gastos de publicidad: a cargo del adjudicatario.

Totana, 3 de marzo de 2015.—La Alcadesa, Isabel M.2 Sanchez Ruiz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

3043 Notificacion de la resolucion de expedientes de baja por
caducidad en el Padrén Municipal de Habitantes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica la notificacion de la
resolucién de los expedientes de Baja por Caducidad en el Padréon Municipal de
Habitantes que se indican.

Bajas por caducidad (Resolucién de 3/12/2014):

1.9- Declarar la caducidad de las inscripciones padronales de los extranjeros
no comunitarios sin permiso de residencia permanente, que mas abajo se
relacionan, por no haber renovado su inscripcién en el Padrén Municipal de
Habitantes y haber transcurrido dos afios desde su fecha de alta en el Padrén o
desde la fecha de la Ultima renovacion expresa.

Apellidos y nombre Caducidad Pas./NIE
ALTAHONA DONADO, GIL BLAS 02-nov-14 5586747
CEVALLOS ALVARADO, MIGUEL ANTONIO 29-oct-14 X 09064050 A
CHI, JINGBO 20-nov-14 (40141625
FARELL MERCADO, ROMUALDO 26-nov-14 X 09851886 C
FAULKNER, BRIAN CHRISTOPHER 31-oct-14 Y 02572115 Q
LARA CABANILLA, CARLOS XAVIER 26-oct-14 X 06801157 B
MANCUELLO GONZALEZ, ARMINDA 29-oct-14 X 09649391 V
MENDEZ RIBERA, DANIEL DARIO 17-oct-14 X 09340782 E
PAIVA MANCUELLO, VICTOR EZEQUIEL 29-oct-14 5562887
RAMIREZ RAMIREZ, ALEXIS GABRIEL 05-nov-14 6801321
RODRIGUEZ LEON, RICARDO 15-oct-14 H304104
SALVATIERRA MARQUEZ, ANGY LISBETH 05-oct-14 X 08586090 Y
SALVATIERRA MARQUEZ, MELISSA FERNANDA 05-oct-14 X 08586115 P
VALDEZ BOGADO, NORMA NOELIA 23-oct-14 Y 01616264 E
VIATELA ALTAHONA DE, CARMEN CECILIA 02-nov-14 280006196

2.9- Acordar la baja por caducidad de las personas que anteceden, siempre
y cuando no hayan procedido a la renovacion de su inscripcidon en el Padrén
Municipal de Habitantes de esta ciudad, antes de la notificacién de la presente
resolucion, siendo la fecha de baja en el Padrén Municipal de Habitantes,
conforme a lo establecido en la Resolucidn de 28 de abril de 2005, del Instituto
Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion Local, la
correspondiente a la notificacion de la presente resolucion.

Lo que se pone en conocimiento de los interesados o, en el caso de los
menores de edad, a sus representantes legales, a los efectos oportunos,
haciéndoles saber que contra dicha Resolucidén, que agota la via administrativa,
podran interponer el Recurso que abajo se sefiala con una cruz, sin perjuicio de
que puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno:

(X) Recurso de reposicidn, con caracter potestativo, en el plazo de un mes,
ante el mismo Organo que adopté el acuerdo. Interpuesto dicho recurso, no
podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél haya sido
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expresamente resuelto o se haya producido su desestimacion presunta (arts. 116
y 117 Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

(X) Recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia (arts. 8 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

Yecla, 8 de enero de 2015.—El Alcalde, Marcos Ortufio Soto.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

3044 Notificacion de resolucion de expedientes de baja de oficio por
inscripcion indebida en el Padrén Municipal de Habitantes.

Instruidos expedientes de Baja de Oficio por Inscripcién Indebida en el
Padréon Municipal de Habitantes de Yecla a las personas que mas abajo se
relacionan, y previo informe favorable del Consejo de Empadronamiento,
se procedié en las fechas que se indican a decretar mediante Resolucion de
Alcaldia la Baja por Inscripcidon Indebida en el Padrén Municipal de Habitantes
de esta ciudad.

Habiéndose intentado la notificacion de las citadas resoluciones en el ultimo
domicilio conocido de los interesados o en el de los representantes legales de los
menores, en su caso, éstas no se han podido practicar.

Por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica la notificacion
de la resoluciéon de los expedientes de Baja de Oficio por Inscripcion Indebida en
el Padron Municipal de Habitantes, que a continuacion se indican:

Resoluciones de 12 de enero de 2015:

Mayores de edad:

Nombre y apellidos Identif. Domicilio Expte.
GABRIEL VIZIREANU X8552309N C/ SAN JOSE Ne 73, 1.0 71/2013
IULIANA BOUNEGRU Y1464166T C/ SAN JOSE Ne 73, 1.0 71/2013
ASUNCION RODRIGUEZ TORRES 485378778 AVDA. DE CORDOBA, 8, 1.0 D 11/2014
ISIDORO ROMERO LOPEZ 29069516T C/ ARCIPRESTE ESTEBAN DIAZ, 15, 5.0 C 15/2014
MOHAMMAD ARSHAD X3664649] C/ MAESTRO MORA, 3, 3.0 18/2014
GABRIEL MUNTEAN X6401600X C/ RAMBLA, 22, 1.0 19/2014
JESSICA MAGALI URBANO GAIBOR X6562111G C/ RAMBLA, 22, 1.0 19/2014
MARCOS HUGO BONILLA CAMINO X4624338G C/ RAMBLA, 22, 1.0 19/2014
MARTHA JOMYRA BONILLA URBANO X9321701P C/ RAMBLA, 22, 1.0 19/2014
MIHAELA MUNTEAN X9978234Y C/ RAMBLA, 22, 1.0 19/2014
NICUSOR IULIAN PAUN X9978249K C/ RAMBLA, 22, 1.0 19/2014

Menores de edad:

'::::zi: DNI /Fec. Nac. Domicilio en que causa baja Datos representante legal /Doc. Identidad /Expte.
M.LL.R. 01-12-2000 AVDA. DE CORDOBA, 8,1.°D ASUNCION RODRIGUEZ TORRES / 48537877B / 11/2014
M.LR. 09-10-2002 AVDA. DE CORDOBA, 8,1.°D ASUNCION RODRIGUEZ TORRES / 485378778 / 11/2014
JB.LR. 10-04-2004 AVDA. DE CORDOBA, 8, 1.9 D ASUNCION RODRIGUEZ TORRES / 485378778 / 11/2014
AJ.B.U. X9321719A C/ RAMBLA, 22, 1.0 MARCOS HUGO BONILLA CAMINO / X4624338G / 19/2014

Resoluciones de 13 de enero de 2015:

Mayores de edad:

Nombre y apellidos Identif. Domicilio Expte.
MANUEL BENITEZ GARCIA 226532067 C/ MIGUEL GOLF, 10, 2.0D 20/2014
JOAQUIN LOPEZ HERNANDEZ 5154187W C/ ARZOBISPO DE LA SANTA, 19 21/2014
NOUREDDINE MEHDI X34270372 C/ BLAS IBANEZ, 9, PBJ 23/2014
SALMA LUCIA NUNES DE OLIVEIRA X4742885D C/ CURA IBANEZ 40, 3.01ZQ 26/2014
MARIANA CAROLINA NUNES DE OLIVEIRA 48834811S C/ CURA IBAREZ 40, 3.0 12Q 26/2014
PAULO RIBEIRO DE OLIVEIRA PAIXAO 49339248Q C/ CURA IBANEZ 40, 3.01Z2Q 26/2014
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Nombre y apellidos Identif. Domicilio Expte.
PEDRO ENRIQUE SILVA DE OLIVEIRA X5086882H | C/ CURA IBAREZ 40, 3.0 12Q 26/2014
JUAN ALEJANDRO CHAMBA BENITEZ X5533368M | C/ PINTOR AGUIRRE 28 28/2014
CESAR ANGEL RUBIRA LOPEZ 775977108 | C/ COLON, 82, 1.0 29/2014
MARIO GERMANICO SORIA BAUTISTA X6376284V | C/ TRINQUETE 44 30/2014
GILBERTO ISAfAS GUAMAN GONZALEZ 48831121M | C/ JUAN ORTURO, 77 - PB] 31/2014
M. ESTHELA GUTIERRES GUAMAN Y1094150P | C/ JUAN ORTURO, 77 - PBJ 31/2014

Menores de edad:

Nombre y DNI /Fec. Nac. Domicilio en que causa baja Datos representante legal /Doc. Identidad /Expte.
apellidos
AN.G.G. ‘ 48831484T ‘ C/ JUAN ORTURO, 77 - PB) ‘ GILBERTO I. GUAMAN GONZALEZ / 48831121M / 31/2014

Resoluciones de 20 de enero de 2015:

Mayores de edad:

Nombre y apellidos Identif. Domicilio Expte.
ISABEL VICENTE POLO 484742635 C/ CAMINO REAL, 59, 1.0 32/2014
JUAN ANTONIO AGUIRRE IDROVO X3053916E C/ COLON, 58,1.98B 2/2014 - No Encsarp
LAURENTIA ARCHIRE 252799 C/ AGUILAS, 18, 2.0 A 2/2014 - No Encsarp
BLANCA MARINA ESPIN ESPIN X5431759X C/ SALSIPUEDES, 2, 4.°A 2/2014 - No Encsarp
NUBE ALEGRIA INGA PINA X62814292 C/ ALGECIRAS, 31 2/2014 - No Encsarp
EDWIN ADRUBAL MERO ORNA X2531490H C/ AGUILAS, 1, 1.0A 2/2014 - No Encsarp
REGINA BETZABE SAMANIEGO TOALONGO X4470005R C/ JUMILLA, 58 2/2014 - No Encsarp
LUZ ADRIANA SOSSA RAMIREZ X4182116A C/ ARCIPRESTE ESTEBAN DIAZ, 15, 5.0 B 2/2014 - No Encsarp
ANA MARGARITA VELASCO VERA X4176917W C/ AGUILAS, 1, 1.0A 2/2014 - No Encsarp

Lo que se pone en conocimiento de los interesados o, en el caso de los
menores de edad, a sus representantes legales, a los efectos oportunos,
haciéndoles saber que contra dicha Resolucidn, que agota la via administrativa,
podran interponer el recurso que abajo se sefala con una cruz, sin perjuicio de
que puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno:

(X) Recurso de reposicién, con caracter potestativo, en el plazo de un mes,
ante el mismo Organo que adopté el acuerdo. Interpuesto dicho recurso, no
podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél haya sido
expresamente resuelto o se haya producido su desestimacion presunta (arts. 116
y 117 Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

(X) Recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia (arts. 8 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Yecla, 5 de febrero de 2015.—El Alcalde, Marcos Ortufio Soto.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

3045 Inicio de expediente de baja de oficio por inscripcidon indebida en
el Padrén Municipal de Habitantes.

Pongo en su conocimiento que con fecha 10 de febrero de 2015 se ha dictado
la siguiente resolucion de alcaldia:

Incoacidén de expediente n.° 17/2015 de Baja de Oficio por Inscripcién
Indebida en el Padrén Municipal de Habitantes.

Al haber tenido conocimiento este Ayuntamiento de que en el domicilio sito
en Calle Historiador Jiménez Rubio, 25 figura empadronada una persona que ya
no reside en el mismo.

Teniendo en cuenta que el Art. 72 del Reglamento de Poblacién y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales (R.D. 1690/1986, de 11 de julio), modificado
por el Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre, dispone que el Ayuntamiento
dara de Baja de Oficio, por Inscripcién Indebida, a quienes figuren empadronados
incumpliendo los requisitos establecidos en el Art. 54 del citado Reglamento.

Vista la Resolucién de 9 de abril de 1997 de la Subsecretaria, por la que se
dispone la publicacion de la Resolucion de 1 de abril de la Presidencia del Instituto
Nacional de Estadistica y de la Direccidon General de Cooperacion Territorial, por
la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion y
revision del padron municipal.

Vengo en decretar:

1.0- Iniciar expediente de baja de oficio por inclusién indebida en el Padron
Municipal de Habitantes a la persona que a continuacion se detalla:

Nombre y apellidos Documento de identidad Domicilio en que causa baja
FRANCISCO ANDRES LOPEZ BELLOT 74343022F C/ HISTORIADOR JIMENEZ RUBIO, 25

La Baja en el Padron Municipal de Habitantes dara lugar también, en su caso,
a la Baja en el Censo Electoral.

2.9- Ordenar al Servicio de Estadistica de este Ayuntamiento que proceda a
la tramitacion del referido expediente.

Considerando lo previsto en el Art. 84.2 de la Ley 30/1992, se le otorga un
plazo de audiencia de quince dias, contados a partir del siguiente al de recepcion
de la presente notificacién, para que manifieste su conformidad o no con la Baja
por Inclusion Indebida de su inscripcion en el Padron Municipal de Habitantes de
esta ciudad, pudiendo, en este ultimo caso, alegar y presentar los documentos y
justificaciones que estime pertinentes

Yecla, 10 de febrero de 2015.—El Secretario Acctal., Juan Antonio Diaz
Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

3046 Presupuesto municipal 2015 y anexo de personal. Aprobacidon
inicial.

Don Marcos Ortufio Soto, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Yecla.

Hago saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 26 de
febrero aprobd inicialmente el Presupuesto Municipal para 2015 y su Anexo de
Personal (Plantilla de Personal y Relacion de Puestos de Trabajo).

A los efectos de lo establecido en el articulo 169.1 del R.D.L. 2/2004, Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda el mismo
expuesto al publico por plazo de quince dias, durante los cuales podran los
interesados examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, en su caso.

El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno
dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Yecla, 2 de marzo de 2015.—El Alcalde Presidente.
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V. OTrRAS Di1sPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes Heredamiento de la Antigua Acequia Don
Gonzalo de Cieza

3047 Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.

Por medio del presente anuncio se convoca a todos los hacendados y
usuarios de la Comunidad de Regantes Heredamiento de la Antigua Acequia de
Don Gonzalo de Cieza, a Juntamento General Ordinario que se ha de celebrar
el proximo dia 25 de Marzo a las 19,30 horas, en primera convocatoria y a las
20 horas en segunda convocatoria en el salén de actos de la antigua Camara
Agraria, sito en Cieza, Calle Pérez Cervera 51, bajo, advirtiéndose que los
acuerdos adoptados en segunda convocatoria, cualquiera que fuese el nimero de
asistentes vincularan a todos los hacendados.

El orden del dia sera el siguiente:
1. Lectura del Acta anterior para su aprobacion, si procede.

2. Memoria expositiva del desenvolvimiento de la Acequia desde el ultimo
Juntamento.

3. Presentacién de cuentas del ejercicio 2014 para su aprobacién,
presupuesto 2015 y reparto a girar para el nuevo ejercicio.

4. Renovacion de érganos de gobierno.

5. Ruegos y preguntas.

Los Sres. Hacendados deberan acreditar su identidad en el Juntamento
mediante la exhibicion del D.N.I. Las representaciones deberan entregarse para
su validez y bastanteo,siendo el lugar, los plazos, horarios los siguientes: Lugar:
en las oficinas de la Comunidad (Paseo n.° 11,4.° A. Cieza) horario: (de 10,30 a
11,30 de la mafiana.) Plazo: ultimo dia. Lunes 23 de marzo

Los hacendados que se estén interesados en presentarse a la eleccion de
cualquier érgano de gobierno de la Comunidad deberan presentar su candidatura
en los mismos plazos, lugar y horario que las representaciones.

Lo que se comunica en cumplimiento de lo acordado por la Junta de Gobierno
de la Comunidad de fecha 2 de marzo 2015.

Cieza, 3 de marzo de 2015.—El Comisario-Presidente.
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V. OTrRAS Di1sPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes Miraflores
3048 Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.

Por la presente, se le convoca a la Asamblea General Ordinaria de la
Comunidad de Regantes Miraflores a celebrar el proximo sabado 28 de marzo de 2015,
a las 17:00 h. en primera convocatoria y 17:30 h. en segunda convocatoria, en
el saldn de actos de la Policia Municipal (antiguas Camaras Agrarias), y con el
siguiente Orden del Dia:

1.- Lectura Acta de la Asamblea General anterior.

2.- Designacion de al menos 5 comuneros para la firma y aprobacion del Acta
de la presente Asamblea.

3.- Presentacion y Memoria de Gestidn ejercicio 2014.
4.- Presentacion Informe Auditoria Externa Ejercicio Econdmico 2014.

5.- Presentacion y aprobacion, si procede, Balances y Cuentas de Resultados
ejercicio econémico 2014.

6.- Informe del Presidente escritos de comuneros y C.H.S.

7.- Renovacién parcial Junta de Gobierno (Vicepresidente, tesorero, vocal 2
y vocal 4).

8.- Renovacioén parcial Jurado de Riegos (vocal 2 y vocal 5).

9.- Propuesta y aprobacion, si procede, presupuesto ordinario ejercicio
econémico 2015.

10.- Ratificacién convenio colaboracién con la Agencia Tributaria de la Region
de Murcia para cobro deudas de comuneros.

11.- Ruegos y Preguntas.

El Presidente, Pedro A. Garcia.—El Secretario, Francisco Martinez.
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V. OTrRAS Di1sPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Pozo del Horno”, Cieza
3049 Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.

Por la presente se convoca a todos los comuneros a Asamblea General
Ordinaria, que se celebrara el Martes dia 24 de Marzo de 2015 a las 19:00 horas
en primera convocatoria y a las 19:30 en segunda y ultima, en el saldn de Actos
de la A.I.S.S. nuevo domicilio de la Junta Central de Usuarios “Norte de la Vega
del Rio Segura”, sita en la calle Pérez Cervera, 51-bajo de Cieza (Murcia), para
tratar el siguiente:

Orden del dia

Primero: Lectura del Acta de Asamblea General Ordinaria de fecha 24/03/2014
y Extraordinaria de fecha 19/01/2015 para su aprobacidn, si procede

Segundo: Presentacién de la memoria y cuentas del Ejercicio Econémico del
afio 2014 para su aprobacion, si procede.

Tercero: Presentacién del presupuesto ordinaria de gastos fijos para el
Ejercicio Econdmico del afio 2015, fijar derramas y plazos en voluntaria para su
aprobacion, si procede.

Cuarto: Presentacion del presupuesto extraordinario por inversién para el
afio 2015, fijar derramas, tiempo y plazos en voluntaria para su aprobacion, si
procede.

Quinto: Informe del Presidente.

Sexto: Renovacion del cargo de Presidente.

Séptimo: Renovacién del 50% de la Junta de Gobierno y Jurado de Riegos.
Octavo: Ruegos y preguntas.

Se ruega su puntual asistencia por la importancia de los temas a tratar.

La falta de asistencia, no le exime del cumplimiento de los acuerdos tomados
por la mayoria de los asistentes.

Cieza, 4 de marzo de 2015.—El Presidente, José Antonio Martinez Sanchez.
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V. OTrRAS Di1sPOSICIONES Y ANUNCIOS

Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento de la Regidon de Murcia

3050 Anuncio de licitacion del contrato de servicio de mantenimiento
de las puertas automaticas de los parques de bomberos del
Consorcio de Extincion de Incendios.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria del Consorcio.
c) Numero de expediente: 9/2014.

d) Portal o Web de informacion: https://contrataciondelestado.es/wps/portal/
plataforma

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion: “Servicio de mantenimiento de las puertas automaticas de los
parques de bomberos del Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la CARM.”

b) CPV: 50710000-5 Servicios de reparacién y mantenimiento de equipos
eléctricos y mecanicos de edificios

c) Duracién del contrato: tres afios y ocho meses.

d) Admision de prérroga: Si.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacidn (ver pliego): Oferta econdmica mas ventajosa
mediante la aplicacion de varios criterios en la valoracién de las ofertas:

Mejoras en la oferta econdmica: Hasta 60 puntos.
Mejoras técnicas: Hasta 40 puntos

4. Valor estimado del contrato: 166.611,57 €.
5. Presupuesto base de licitacion:

Se fija en la cantidad de 130.909,09 € mas 27.490,91 € de IVA, lo que hace
un total de 158.400 €.

6. Garantias:

a) Provisional: No se exige

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion del contrato IVA excluido.
7. Obtencion de documentacion e informacion:

Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Avda/Mariano Rojas, s/n.30.080. Murcia.
Tfno: 968-366901.
Fax: 968-366928.

Fecha limite para obtencion de documentos e informacidn: Hasta las catorce
horas (14:00) del dia anterior al de finalizacién del plazo de presentacion de ofertas.
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8. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: No exigible.

b) Otros requisitos: Los senalados en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, solvencia econdmica y financiera y técnica o profesional.

9. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacidon de ofertas sera
hasta las catorce horas del dia en que finalice el plazo de quince dias naturales
desde el siguiente a la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia (en caso de finalizar dicho plazo en sédbado o en dia festivo sera
el siguiente dia habil).

b) Documentacion a presentar: Relacionada en la cldusula novena del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Indicado en el apartado 7.

d) Admision de variantes: No se admitiran variantes o alternativas.

10. Apertura de proposicidon técnica y econoémica:

a) Lugar: indicado en el apartado 7.

b) Fecha: Transcurridos cinco dias habiles desde la apertura de
documentacién administrativa, se realizard la apertura del sobre n.° 2 de los
licitadores admitidos. Cinco dias habiles desde la apertura del sobre n.° 2, se
realizara la apertura de la proposicion econdmica (sobre n.0 3).

c) Hora: a las 13 horas.
11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Pagina web donde figuren las informaciones relativas a la
licitacion o donde pueden obtenerse los Pliegos de Condiciones:

http://contrataciondelestado.es/.

Murcia, a 2 de marzo de 2015.—El Gerente del Consorcio, Mariano Sanchez Ruiz.
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