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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Sanidad y Politica Social
Servicio Murciano de Salud

5367 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se aprueba la lista provisional de admitidos al
concurso de traslados para la provision de plazas de Higienista
Dental del Servicio Murciano de Salud, que fue convocado por la
Resolucién de 28 de noviembre de 2014 (BORM 26.12.2014).

1.9) Por medio de la Resolucion de 28 de noviembre de 2014, del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, se convocd un concurso de traslados
para la provisién de plazas de Higienista Dental del Servicio Murciano de Salud
(BORM 26.12.2014).

Posteriormente, por Resolucion de 22 de enero de 2015 (BORM 30.1.2015) se
corrigié dicha convocatoria, ddndose un plazo de un mes para nuevas solicitudes.

2.9) La base especifica quinta de dicha convocatoria establece: “1.-
Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo de dos meses, el
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la resolucion por la que
se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos al concurso de traslados,
y otorgara un plazo de diez dias habiles para la subsanacién de defectos...2.-
El texto de dicha resolucion serad publicado en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia. Simultdneamente, serd expuesta junto con los correspondientes
listados en los registros de las gerencias del Servicio Murciano de Salud a las que
correspondan los puestos convocados, asi como en el registro general y en la
Direccién General de Recursos Humanos de dicho organismo, (sitos en c/ Central,
n.° 7, Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo-Murcia).

3.9) Por su parte, el apartado primero de la base especifica octava de la
citada resolucién establece: “La Comisidén de Seleccion encargada de la evaluacidn
de los méritos alegados respecto a los puestos a proveer sera designada por el
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud en la resolucion por la que se
apruebe la relacién provisional de admitidos y excluidos a la que se refiere la
base especifica 5.1...”

A la vista de lo expuesto, una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, y en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 8.1.j) del
Decreto nimero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece
la estructura y funciones de los érganos de participacion, administracion y gestion
del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

1.9) Aprobar en los términos que figuran en el anexo a la presente resolucién,
la relacién de aspirantes admitidos al concurso de traslados para la provision de
plazas de Higienista Dental del Servicio Murciano de Salud, convocado por la
Resolucién de 28 de noviembre de 2014 (BORM 26.12.2014) y corregida por
Resolucion de 22 de enero de 2015 (BORM 30.1.2015).
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2.9) La presente resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia y sera expuesta, junto con el correspondiente listado, en los lugares
expresados en la base especifica 5.2, punto 2 de la convocatoria: centros a
los que correspondan los puestos convocados, registro general del Servicio
Murciano de Salud, y sede de la Direccién General de Recursos Humanos de dicho
organismo.

Asimismo, el listado podra ser consultado en las siguientes direcciones:
www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.es/traslados (internet).

3.9) Designar la Comisién de Seleccion encargada de la evaluacion de los
meéritos alegados por los interesados, que estara formada por los siguientes
miembros:

Presidente:

Titular: D. José Carlos Lopez Lacoma
Suplente: D. Juan Antonio Martinez Garcia
Vocal Primero:

Titular: D.2 Maria Dolores Buitrago Ortega
Suplente: D. Carlos Pefia Laguna

Vocal Segundo:

Titular: D.2 Juana Sanchez Sénchez
Suplente: D. Antonio Marin Buendia

Vocal Tercero:

Titular: D.2@ Patricia Moreno Pina
Suplente: D.@ Encarnacion Martinez Sanchez
Vocal CCOO:

Titular: D. Antonio Martinez Cafavate
Suplente: D. Francisco Javier Lanza Cimiano
Vocal CESM:

Titular: D. Teodoro Garrido Lépez
Suplente: Sin designar.

Vocal FSP- UGT:

Titular: D.@ Inmaculada Arias Gallardo.
Suplente: D. Juan Crevillén Abad.
Secretario:

Titular: D.@ Maria Isabel Buendia Noguera
Suplente: D. Diego Hernandez Ros

4.0) Conforme a lo dispuesto en la base 5.1 de la convocatoria, los
interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, para subsanar los defectos que observen.

A tal efecto, los aspirantes omitidos deberan dirigir un escrito al Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud acompafiando fotocopia de la instancia
registrada por el érgano receptor u Oficina de Correos por la que se remitio, en
su caso, certificada.

Murcia, 20 de abril de 2015.—El Director Gerente, P.D., (Res. de 12-2-07,
BORM n.% 67 de 22-3-07), la Directora General de Recursos Humanos, Gloria
Maria Alvarez Dominguez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Sanidad y Politica Social
Servicio Murciano de Salud

5368 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se modifica la composiciéon de las Comisiones
de Seleccion de diferentes bolsas de trabajo ordinarias y de
promocion interna temporal.

Mediante diversas resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud, que fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, se
convocaron distintas bolsas de trabajo para la seleccidén de personal de diferentes
categorias/opciones que pasaran a prestar servicios como personal estatutario
temporal en el citado organismo.

A su vez, mediante resoluciéon de 8 de noviembre de 2004 de la Directora
Gerente del Servicio Murciano de Salud, se convocd una Bolsa de Trabajo de
Promocién Interna Temporal para cubrir plazas de personal estatutario en distintas
categorias/opciones estatutarias de dicho organismo (BORM 23.11.2004).

En cada una de dichas resoluciones, asi como en modificaciones posteriores
de algunas de ellas, se designé a los miembros integrantes de la Comision de
Seleccion encargada de valorar los méritos de los aspirantes de la bolsa de
trabajo correspondiente.

Con posterioridad, se han modificado las circunstancias que motivaron el
nombramiento de determinados miembros de alguna de estas comisiones, por lo
que procede realizar una nueva designacion para los puestos afectados.

Por su parte, habida cuenta de que, para la misma categoria/opcion, los
miembros que integran las comisiones de seleccidon de las bolsas de trabajo
correspondientes a la convocatoria ordinaria coinciden con los designados para las
de promocidn interna temporal, procede en estos casos modificar su composicion
de manera simultdnea a través de la presente resolucion.

A la vista de lo expuesto, de conformidad con lo establecido en el articulo
8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la
estructura y funciones de los 6rganos de participacion, administracion y gestiéon
del Servicio Murciano de Salud y en el articulo 7.2.f) de la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud

Resuelvo:

1.9) Modificar la composicion de las Comisiones de Seleccidn de las bolsas
de trabajo ordinarias y de promocién interna temporal relacionadas en el anexo a
la presente resolucion en los puestos que se especifican con indicacién del nuevo
miembro que debe pasar a ocuparlos.

2.9) La presente Resolucién entrarad en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 27 de abril de 2015.—El Director Gerente, Manuel Angel Moreno
Valero.
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ANEXO (Res. 27/04/2015)

BOLSAS DE TRABAJO ORDINARIAS Y DE PROMOCION INTERNA
TEMPORAL RESPECTO DE LAS QUE SE MODIFICA LA COMPOSICION DE
LA COMISION DE SELECCCION

Bolsa de trabajo Puesto y persona designada

Quimicos Secretario: D. Pedro Bastida Noguera
Ingenieros Industriales Presidente: D.2 Rosario Soler Garcia

Ingenieros Técnicos Industriales Presidente: D.2 Rosario Soler Garcia

Logopedas Secretaria: D.2 Purificacion Latorre Franco
Celadores Secretario: D. Juan Antonio Manzanera Gonzalez
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia y Empleo

5369 Resolucion de 17 de abril de 2015, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciéon en el registro
y publicacién del acuerdo, de convenio; denominacion, Beta
Géminis Vigilancia, S.L.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos, de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente,
30/01/0011/2015; denominacidon, Beta Géminis Vigilancia, S.L.; cdédigo de
convenio, 30103582012015; ambito, Empresa; suscrito con fecha 2/3/2015, por
la Comisién Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia 17 de abril de 2015.—El Director General de Trabajo, Fernando José
Vélez Alvarez.

Convenio colectivo de la empresa Beta Géminis Vigilancia, S.L.

Preambulo

El presente Convenio se inscribe dentro del marco de la negociacién colectiva
en el seno de la Empresa, con la base del articulo 37.1 de la Constitucion
Espafola.

En las negociaciones llevadas a cabo entre el comité de empresa y la
representacion legal de la misma, se han tratado de adoptar medidas que faciliten
la recuperacién econdmica en este momento en el que, cuando muchos sectores
empiezan ya a emerger de la crisis mundial, el sector de la seguridad privada
sigue todavia en descenso.

Siempre con la voluntad de ambas partes de conservar, mantener y respetar
la mayoria del articulado del vigente convenio colectivo nacional de empresas de
seguridad. De hecho, resulta este convenio colectivo de la empresa Beta Géminis
Vigilancia, S.L. y sus trabajadores practicamente una transcripcién del convenio
nacional.

Este convenio colectivo de empresa, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 84 del vigente estatuto de los trabajadores, en su redaccién dada por la
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ley 3/2012 de reforma laboral, Unicamente adapta algunos aspectos del mismo
a los ultimos cambios legislativos en cuanto a grupos y niveles funcionales
profesionales y a la nueva ley de seguridad privada, que afecta de lleno a esta
empresa.

Se establecen unas condiciones salariales acordes a los precios que pueden
ofrecerse en la realidad del mercado de la seguridad privada en Espafa.

En cuanto a jornada y distribucién del trabajo, se establecen medidas para
facilitar el acceso y mantenimiento del empleo de los trabajadores y trabajadoras
de esta empresa. Siempre teniendo en cuenta la dificultad de la situacion de
empleo en nuestro pais y la necesidad de conciliar la vida familiar y laboral.

Capitulo I
Objeto y ambito
Articulo 1.- Ambito de aplicacién

El presente Convenio colectivo, establece las bases para las relaciones entre
la Empresa Beta Géminis Vigilancia, S.L. y sus trabajadores, en las actividades
que se especifican en el articulo 3 de este Convenio.

Articulo 2.- Ambito territorial

Las normas de este Convenio colectivo serdn de aplicacion dentro de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 3.- Ambito funcional y personal.

El presente Convenio colectivo sera de aplicacién a la Empresa Beta Géminis
Vigilancia, S.L. y sus trabajadores y trabajadoras, dedicados conjuntamente a
la Vigilancia y proteccion de bienes, establecimientos, espectéaculos, certamenes
o0 convenciones. Proteccién de personas determinadas, previa la autorizacién
correspondiente. Depdsito, custodia, recuento y clasificacion de monedas
y billetes, titulos-valores y demas objetos que, por su valor econémico y
expectativas que generen, o por su peligrosidad, puedan requerir proteccion
especial, sin perjuicio de las actividades propias de las entidades financieras.
Transporte y distribucidn de los objetos a que se refiere el apartado anterior,
a través de los distintos medios, realizandolos, en su caso, mediante vehiculos
cuyas caracteristicas seran determinadas por el Ministerio del Interior, de forma
que no puedan confundirse con los de las Fuerzas Armadas ni con los de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Instalacion y mantenimiento de aparatos,
dispositivos y sistemas de seguridad. Planificaciéon y asesoramiento de las
actividades de seguridad contempladas en esta Ley.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores y trabajadoras que
presten sus servicios por cuenta de la empresa Beta Géminis Vigilancia, S.L.
Queda expresamente excluido del &mbito de aplicacidén del presente Convenio
el personal de alta direccion, cuya relacidon laboral de caracter especial se regula
en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, o normativa que lo sustituya, asi
como las restantes actividades y relaciones que se contemplen en el Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 4.- Ambito temporal

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de Enero de 2014, con
independencia de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, y mantendra su vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2018.
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Articulo 5.- Prérroga y procedimiento de Denuncia

El presente Convenio colectivo se entendera prorrogado por una duracidn
similar, en sus propios términos, en tanto no sea denunciado por alguna de las
partes en tiempo y forma.

La denuncia debera efectuarse con un minimo de dos meses de antelacion
del vencimiento de la vigencia del Convenio o de cualquiera de sus prérrogas, la
denuncia debera formalizarse por escrito y debera ser notificada a la otra parte y
a la autoridad laboral, dentro del plazo establecido. Se otorga un tiempo similar a
la duracién del convenio para alcanzar un acuerdo.

Denunciado el Convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso, se
entenderan que mantiene la vigencia de su contenido normativo y obligacional.

Articulo 6.- Principio de Igualdad

El presente Convenio, su interpretacién y aplicacidn, se rige por el principio
de igualdad y no discriminacién por razones personales que consagran los
Articulos 14 de la Constitucion y 17.1 del Estatuto de los Trabajadores, y muy
especialmente por el principio de igualdad efectiva de mujeres y hombres que
ha desarrollado la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, cuyas previsiones se
consideran como referencia interpretativa primordial del presente Convenio
colectivo.

Todas las referencias en el texto del convenio a «trabajador» o «empleado»,
«trabajadores» o «empleados», «operario» u «operarios», se entenderan
efectuadas indistintamente a las personas, hombre o mujer, que trabajan en la
empresa.

La empresa desarrollara un plan de igualdad cuyo objetivo sera potenciar la
igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral.

Articulo 7.- Unidad de convenio y vinculacion a la totalidad

El articulado del presente Convenio forma un conjunto unitario e indivisible.
En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declarase la nulidad de alguna de
las clausulas del presente convenio, las partes se comprometen a renegociar las
mismas manteniendo el equilibrio general del Convenio.

Articulo 8.- Compensacion, absorcion y garantia «ad personam»

Las condiciones establecidas en este Convenio, sean o no de naturaleza
salarial, compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su
entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y el origen de las mismas.

Articulo 9.- Comision Paritaria

1. Se constituye una Comision Paritaria para la interpretacion y aplicacion del
presente Convenio, que estara integrada por 2 miembros de la representacion de
los trabajadores y trabajadoras, e igual nUmero por parte de la empresa.

2. La Comisidn fija como sede de las reuniones el domicilio de Beta Géminis
Vigilancia, S.L.

3. La Comision se reunira, previa convocatoria de cualquiera de los
componentes, mediante comunicaciéon fehaciente (carta certificada, fax u otro
medio acreditativo de la misma), al menos con siete dias de antelacion a la
celebracion de la reunidén. A la comunicacion se acompafiara escrito donde se
plantee de forma clara y precisa la cuestién objeto de interpretacion.
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4. Para que las reuniones sean validas, previa convocatoria, tendran que
asistir a las mismas un numero del 50% de miembros por cada una de las
representaciones.

5. La Comisidn Paritaria tomara los acuerdos por mayoria simple de votos de
cada una de las representaciones.

6. Expresamente se acuerda que, tendrd cardcter vinculante el
pronunciamiento de la Comisién Paritaria cuando las cuestiones derivadas de
la interpretacién o aplicacién del presente Convenio, les sean sometidas por
ambas partes, siempre que el pronunciamiento se produzca por unanimidad de
los miembros asistentes a la Comisidn Paritaria. Dicho pronunciamiento sera
incorporado en el texto del convenio siguiente, en virtud de la redaccidén que se
acuerde en el momento de la negociacién del mismo.

7. Son funciones de la Comisidn Paritaria las siguientes:
a) Interpretacion de la totalidad de los articulos de este Convenio.

b) Celebracién de conciliacidon preceptiva en la interposicién de conflictos
colectivos que suponga la interpretacién de las normas del presente Convenio.

Ambas partes podran utilizar los servicios de un asesor, designandolo
libremente asumiendo cada parte los costes correspondientes a su asesor. Dichos
asesores tendran voz, pero no voto.

Sin perjuicio de las competencias de la Comision Paritaria establecidas en el
presente articulo, las partes firmantes se someten al V Acuerdo sobre Solucion
Auténoma de Conflictos Laborales (sistema extrajudicial) firmado el 7 de febrero
de 2012 (BOE. numero 46, de 23 de febrero de 2012), para la resolucién de los
conflictos laborales que se susciten en la aplicacion de este Convenio.

Capitulo II

Organizacion del trabajo
Articulo 10.- Principios generales

La organizacion practica del trabajo, con sujecion a este Convenio colectivo y
a la legislacion vigente, es facultad de la Direccidn de la Empresa.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccion, los representantes
de los trabajadores tendran funciones de informacion, orientacion y propuesta en
lo relacionado con la organizacidn y racionalizacidon del trabajo, de conformidad
con el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacién vigente.

Articulo 11.- Normas

La organizacion del trabajo de conformidad con lo establecido en el presente
Convenio y en la restante legislacion vigente, es facultad y responsabilidad
exclusiva de la Direccidén de la empresa, quién la llevara a cabo a través del
ejercicio regular de sus facultades de organizacion, direccidn, control y emanacion
de las normas, procedimientos e instrucciones necesarios para la realizacion de
las actividades laborales correspondientes, todo ello con el maximo respeto a los
derechos de los trabajadores y a la dignidad de las personas.

Es competencia de la empresa la organizacion general de trabajo, dentro
de las disposiciones legales, correspondiéndole la planificacién y estructuracién
del mismo, asi como el sefialamiento de previsiones, presupuestos y objetivos
de todos los centros de trabajo y la descripcidon y asignacion de funciones y
responsabilidad de cada seccion y departamento, y demas atribuciones que la
normativa laboral le atribuya.
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En desarrollo de lo dispuesto en el parrafo anterior, la direccién de la
empresa, a titulo enunciativo, que no limitativo, tendra las siguientes facultades:

a) Crear, modificar, trasladar o suprimir centros de trabajo.

b) Adscribir a los trabajadores y trabajadoras a las tareas, turnos y centros
de trabajo en cada momento.

c) Determinar la forma de prestacion del trabajo en todos sus aspectos:
Relaciones con la clientela, uniformes, impresos a cumplimentar, etc.

d) Definir los rendimientos minimos correspondientes a cada puesto de
trabajo.

e) Cualesquiera otras necesarias para el buen funcionamiento del servicio.
La organizacion del trabajo comprende las siguientes normas:

a) La empresa facilitara al personal operativo de la Empresa Beta Géminis
Vigilancia, S.L. el cuadrante de trabajo previsto, sea éste semanal, mensual o
anual, siguiendo la pauta habitual en cuanto al cdmputo de jornada que hubiese
establecido. Como norma general estos cuadrantes seran semanales por lo que la
empresa debera hacer entrega de dichos cuadrantes, de la forma habitual a cada
trabajador personalmente a través de teléfono, correo electrénico, fax o papel,
como maximo 24 horas antes del dia inicial de su vigencia.

b) La fijacion de una formula de calculo de la retribucion clara y sencilla,
de manera que los trabajadores puedan facilmente comprenderla, incluso en los
casos en que se aplique un sistema de remuneracion con incentivos o primas.

c) El mantenimiento de las normas de organizacién de trabajo, tanto a
nivel individual como colectivo, que emanan de este Convenio se mantendran
de la siguiente forma: a nivel individual, incluso en los casos de disconformidad
del trabajador expresada a través de sus representantes, se mantendran tales
normas en tanto no exista resolucion del conflicto por parte de la Autoridad
competente. A nivel de Conflicto colectivo, el mantenimiento de la norma o
normas que lo motiven, quedara en suspenso hasta que se dicte la resolucion
por parte de la autoridad competente, sin perjuicio de la conciliacién preceptiva
prevista en el articulo 9 de este Convenio.

d) La empresa publicara anualmente el escalafon de plantilla exclusivo de
Beta Géminis Vigilancia, S.L. y potenciara la figura de los mandos y responsables
de equipo.

Ambas partes, teniendo en cuenta las modificaciones de la Ley 1/2014, de
28 de febrero sobre los articulos 82.3 y 85.3 c), y del resto de las condiciones
de trabajo previstas en este Convenio, acuerdan que el régimen de inaplicacion
salarial y modificaciones sustanciales de las condiciones colectivas de trabajo, se
realizara de acuerdo con los siguientes términos:

A) Inaplicacién de tablas salariales.

Las Tablas salariales establecidas en este Convenio no seran de necesaria u
obligada aplicacién para la empresa cuando concurran las circunstancias o causas
que justifiquen el descuelgue previsto en el articulo 82.3 del E.T.

En estos casos, la empresa trasladara a la representacion legal de los
trabajadores las causas que motivan la inaplicacién de las mismas, abriéndose un
periodo de consultas de quince dias naturales.

Para valorar esta situacién se tendran en cuenta las circunstancias previstas
en la legislacion vigente.
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A la solicitud de inaplicacién de Tablas se deberd acompafar los documentos
objetivos que acrediten la realidad de la causa expresada en el parrafo anterior,
adjuntando informes de los auditores o Censores de Cuentas, Balances, cuenta
de resultados, asi como cualquier otro documento que considere oportuno el
solicitante, reservandose la representacion legal de los trabajadores la facultad
de solicitar la documentacion e informacion adicional que estime pertinente, con
caracter previo a resolver la inaplicacion a la que se refiere el parrafo siguiente.

La representacién legal de los trabajadores de la empresa, constatada
las circunstancias objetivas aducidas, podra manifestar su conformidad, que
requerira el acuerdo de la mayoria de la misma o de dichos representantes dentro
del plazo maximo indicado de quince dias, con la inaplicacién temporal de las
tablas, fijandose en el acuerdo una programacién de la progresiva convergencia
hacia la recuperacion de las condiciones salariales establecidas en este Convenio
colectivo, sin que en ningun caso dicha inaplicaciéon pueda superar el periodo
de vigencia del Convenio, ni como maximo los tres afios de duracién. Copia del
acuerdo debera ser notificado a la Comisién Paritaria del Convenio colectivo en el
plazo de cinco dias desde la fecha de acuerdo para su plena eficacia.

En caso de desacuerdo, la discrepancia podra ser sometida por cualquiera de
las partes a la Comisién negociadora de este convenio en el plazo de cinco dias
siguientes a haberse producido el mismo, acompafando la documentacién unida
al expediente, pudiendo ésta recabar la documentacion complementaria que
estime oportuna, y una vez recibida ésta, se pronunciara en un plazo maximo de
siete dias naturales debiendo de tomar el acuerdo por mayoria de sus miembros,
presentes o representados, aprobando la decisidon empresarial cuando concurran
las causas alegadas por la empresa o desaprobandola en caso contrario. En caso
de desacuerdo, las partes podran someterse al procedimiento previsto en los dos
ultimos parrafos del articulo 82.3 del E.T.

En los supuestos de ausencia de representacién legal de los trabajadores en
la empresa, estos podran atribuir su representacién a una Comision designada
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

B) Modificacidon sustancial de las condiciones colectivas de trabajo.

En el caso de que la empresa pretenda modificar condiciones sustanciales
de ambito colectivo a los trabajadores a que se refiere este Convenio colectivo,
letras a), b), c), d), e), f) y g), del articulo 82.3 del E.T., lo comunicara a la
representacion legal de los trabajadores, indicando las razones econdémicas,
técnicas, organizativas o de produccién que concurran.

Se abrird un periodo de consultas no superior a quince dias naturales de
duracién, al objeto de llegar a un acuerdo, que requerira la conformidad de la
mayoria de la representacion legal de los trabajadores, todo ello de acuerdo con
lo regulado en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de desacuerdo, la empresa y la representaciéon legal de los
trabajadores, finalizado el repetido plazo de quince dias naturales de consulta,
podra someterse al procedimiento indicado en el apartado A) de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 82.3 del E.T.

En los supuestos de ausencia de representacién legal de los trabajadores en
la empresa, estos podran atribuir su representaciéon a una comision designada
con lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.»
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Capitulo III

Prestacion del Trabajo
Articulo 12.- Formacion

Las partes firmantes se someten al subsistema de formacién profesional
continua regulado en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, o normativa
que le sustituya, asi como el desarrollo que se efectle de los planes de formacion
sectoriales para la formacién de los trabajadores, comprometiéndose a realizar
los actos necesarios para el fiel cumplimiento de ambos acuerdos.

Cuando se efectle la actividad formativa obligatoria fuera de la jornada
laboral se abonaran al trabajador las horas empleadas en ella a precio de hora
extraordinaria de su nivel funcional.

Cuando, en este caso, deba el trabajador desplazarse por sus propios
medios, dicho desplazamiento sera abonado en la forma prevista.

La empresa, en virtud de la referida normativa, se somete al procedimiento
en ella establecido, y deberan informar a los Representantes de los trabajadores
de los planes de formacidn profesional a realizar, bajo el objetivo general de la
mejor adaptacion de la empresa a las circunstancias del mercado.

Articulo 13.- Confidencialidad profesional

El caracter confidencial de la prestacidon del servicio hace especialmente
exigible que los trabajadores sujetos a este Convenio colectivo mantengan con
especial rigor los secretos relativos a la explotacidon y negocios de su Empresa
y de aquellas a las que se presten los servicios, todo ello de acuerdo con lo
establecido en la legislacién vigente.

Articulo 14.- Subrogacion de servicios

En materia de subrogaciéon de servicios las partes acuerdan el pleno
sometimiento a lo establecido con caracter general en el articulo 14 del vigente
Convenio Colectivo Estatal de las Empresas de Seguridad o articulo que lo
sustituya.

Capitulo IV
Clasificacion profesional
Seccion 1

Clasificacion segun la permanencia
Articulo 15.- Contratacion temporal

En funcion de su duracion, los contratos de trabajo podran concertarse por
tiempo indefinido, por duracion determinada y por cualquier otra modalidad de
contrato de trabajo autorizada por la legislacion vigente.

Serd personal contratado para obra o servicio determinado aquél cuya mision
consista en atender la realizacién de una obra o servicio determinado dentro de la
actividad normal de la Empresa..

Este tipo de contrato quedara resuelto por las siguientes causas:

a) Cuando se finalice la obra o el servicio.

b) Cuando el cliente resuelva el contrato de arrendamiento de servicios,
cualquiera que sea la causa, sin perjuicio de la figura de subrogacion establecida
en el articulo anterior, en el caso de que exista otra Empresa de Seguridad
adjudicataria.
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¢) Cuando el contrato de arrendamiento de servicios se resuelva parcialmente
por el cliente, se producird automaticamente una extincidn parcial equivalente de
los contratos de trabajo adscritos al servicio.

A efectos de la determinacion de los trabajadores afectados por esta
situacion, se elegiran a criterio exclusivo de la empresa y, en todo caso, sera oida
la Representacion de los Trabajadores.

Sera personal eventual aquél que ha sido contratado por las Empresa con
ocasion de prestar servicios para atender las exigencias circunstanciales del
mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun tratdndose de la
actividad normal de la Empresa, tales como servicios de vigilancia o conduccion
extraordinaria, o lo realizado para ferias, concursos - exposiciones..

Sera personal interino, aquél que se contrate para sustituir a otro trabajador
de la Empresa con derecho a reserva del puesto de trabajo, durante su ausencia
por incapacidad temporal, vacaciones, supuestos de excedencia especial del
articulo 49 de este Convenio, cumplimiento de sanciones, etc.

Serd personal temporal aquél que haya sido contratado en virtud de las
disposiciones legales vigentes y especificas para este tipo de contrato.

Tanto el régimen juridico de estos tipos de contratos como el de aquellos
otros no incluidos en este articulo, sera el establecido en las disposiciones legales
vigentes en cada momento.

Articulo 16.- Contratos indefinidos

Sera fijo en plantilla.

a) El personal contratado por tiempo indefinido una vez haya superado el
periodo de prueba.

b) El personal eventual cuya relacidon contractual supere los topes de los
distintos tipos de contratos temporales, de conformidad con lo establecido en la
legislacién vigente.

c) El personal que, contratado para servicios determinados, siguiera
prestando servicios en la Empresa terminados aquéllos, o desarrollase servicios
para los que no haya sido contratado.

d) El personal interino, que una vez reincorporado al servicio el sustituido,
siga prestando servicios de caracter permanente no interino en la Empresa.

e) Todo el personal que sea contratado para funciones de caracter habitual y
permanente que no haya sido contratado como eventual, interino, para servicio
determinado o temporal o que haya superado las periodos de encadenamiento de
contratos establecidos en el articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores.

f) El personal cuyo contrato temporal o de duracidon determinada se
transforme en indefinido, siguiendo las normas de la legislacién vigente.

Seccion 2

Clasificaciéon segun la funcién
Articulo 17.- Normas generales
Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio colectivo
son meramente enunciativas, no limitativas y no suponen la obligacion de tener
provistas todas las plazas y niveles funcionales enumeradas, si las necesidades
y volumen de la Empresa no lo requieren. En este aspecto sera informada la
representacion de los trabajadores.
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No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada nivel
funcional o especialidad, pues todo trabajador incluido en el &mbito funcional
de este Convenio estd obligado a efectuar cuantos trabajos y operaciones le
ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos de su competencia y
sin menoscabo de su dignidad profesional.

Desde el momento mismo en que un trabajador realice las tareas especificas
de una nivel funcional profesional determinada y definida en el presente Convenio,
habra de ser remunerado, por lo menos, con el nivel retributivo que para tal
nivel funcional se asigne, todo ello sin perjuicio de las normas reguladoras de los
trabajos de nivel funcional superior o inferior.

Articulo 18.- Clasificacion general

El personal que preste sus servicios en esta Empresa se clasificara en los
siguientes grupos profesionales:

Grupo Profesional 1. Personal directivo, titulado y técnico.

Grupo Profesional 2. Personal administrativo, técnico de oficinas y de ventas.
Grupo Profesional 3. Personal de mandos intermedios.

Grupo Profesional 4. Personal operativo.

Grupo Profesional 5. Personal de seguridad mecanico-electrénica.
Grupo Profesional 6. Personal de oficios varios.

Grupo Profesional 7. Personal subalterno.

Grupo Profesional 1. Personal directivo, titulado y técnico.

En este grupo se comprenden los siguientes niveles funcionales:
a) Director General.

b) Director Comercial.

c) Director Administrativo.

d) Director Técnico.

e) Director de Personal.

f) Jefe de Personal.

g) Jefe de Seguridad.

h) Titulado de grado superior y titulado de grado medio. Técnico de
prevencién de grado superior.

i) Delegado Provincial-Gerente.

Grupo Profesional 2. Personal Administrativo, técnico de oficina y ventas.
En este grupo se comprenden los siguientes subgrupos profesionales:

A) Administrativos.

B) Técnicos y especialistas de oficina.

C) Personal de Ventas.

Estos subgrupos profesionales se dividen a su vez en los siguientes niveles
funcionales:

A) Administrativos.

a) Jefe de Primera.

b) Jefe de Segunda.
c) Oficial de Primera.
d) Oficial de Segunda.
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e) Azafata/o.

f) Auxiliar.

g) Telefonista.

h) Aspirante.

B) Técnicos y especialistas de oficina.

a) Analista.

b) Programador de ordenador.

c) Operador-Grabador de Ordenador.

d) Técnico de Formacién y Técnico de Prevencién de grado intermedio.
e) Delineante Proyectista.

f) Delineante.

C) Personal de ventas.

a) Jefe de Ventas.

b) Técnico comercial.

¢) Vendedor-Promotor.

Grupo Profesional 3. Personal de Mandos Intermedios.

En este grupo se comprenden los siguientes niveles funcionales:
a) Jefe de Trafico.

b) Jefe de Vigilancia.

c) Jefe de Servicios.

d) Jefe de Camara o Tesoreria de manipulado.

e) Inspector (de vigilancia, de trafico, de Servicios).

f) Coordinador de servicios.

g) Supervisor de CRA.

Grupo Profesional 4. Personal Operativo.

En este grupo se comprenden los siguientes subgrupos profesionales:
A) Habilitado.

B) No Habilitado.

Estos subgrupos profesionales se dividen a su vez en los siguientes niveles

funcionales:
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A) Habilitado.

a) Vigilante de Seguridad de Transporte-Conductor.

b) Vigilante de Seguridad de Transporte de Explosivos-Conductor.
c) Vigilante de Seguridad de Transporte.

d) Vigilante de Seguridad de Transporte de Explosivos.

e) Vigilante de Seguridad.

f) Vigilante de Explosivos.

g) Escolta.

h) Guarda particular de Campo (Pesca Maritima, Caza, etc.).
B) No habilitado.

a) Contador-Pagador.

b) Operador de Central Receptora de Alarmas.
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c) Operador de Sistemas informaticos.

d) Auxiliar de servicios.

Grupo Profesional 5. Personal de Seguridad Mecanico-Electrdnica.
Comprende los siguientes niveles funcionales:
a) Encargado.

b) Ayudante Encargado.

c) Revisor de Sistemas.

d) Oficial de primera Mecanico-Electronica.

e) Oficial de segunda Mecanico-Electrénica.

f) Oficial de tercera Mecanico-Electrénica.

g) Especialista.

h) Operador de soporte técnico.

i) Aprendiz.

Grupo Profesional 6. Personal de Oficios Varios.
Comprende los siguientes niveles funcionales:
a) Oficial de Primera.

b) Oficial de Segunda.

c) Ayudante.

d) Peon.

e) Aprendiz.

Grupo Profesional 7. Personal Subalterno.
Comprende los siguientes niveles funcionales:
a) Conductor

b) Ordenanza.

c) Almacenero.

d) Limpiador-limpiadora.

Articulo 19.- Personal directivo, titulado y técnico

a) Director General: Es quien con titulo adecuado o amplia preparacién
tedrico-practica, asume la direccidén y responsabilidad de la Empresa,
programando y controlando el trabajo en todas sus fases.

b) Director Comercial: Es quien con titulo adecuado o amplia preparacion
tedrico-practica asume la direccidén y responsabilidad de las funciones mercantiles
en su mas amplio sentido y planifica, controla y programa la politica comercial de
la Empresa.

c) Director Administrativo: Es quien con titulo adecuado o con amplia
preparacion teorico-practica asume la direccidn y responsabilidad de las funciones
administrativas en su mas amplio sentido y planifica, programa y controla la
administracion de la Empresa.

d) Director Técnico: Es quien con titulo adecuado o amplia preparacién
tedrico-practica asume la direccion y responsabilidad del departamento técnico de
la Empresa, aplicando sus conocimientos a la investigacién, analisis y ejecucion
de actividades propias de sus conocimientos.
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e) Director de Personal: Es quien con titulo adecuado o amplia preparacion
tedrico-practica asume la direccion y responsabilidad de las funciones
relacionadas con la gestion de personal en su amplio sentido.

f) Jefe de Personal: El Jefe de Personal sera el responsable del reclutamiento,
seleccidon y admisidon del personal y de la planificacion, programacién, control y
administracion del personal de la Empresa.

g) Jefe de Seguridad: Es el Jefe Superior del que dependen los servicios
de seguridad y el personal operativo de la Empresa, y es el responsable de la
preparacién profesional de los trabajadores a su cargo.

h) Titulado de Grado Superior y Titulado de Grado Medio. Técnico de
Prevencion de Grado Superior: Titulados son aquellos que aplican sus titulos
de grado superior (Licenciatura y Doctorado) o grado medio (Diplomado
Universitario, Graduado Social) y los conocimientos a ellos debido al proceso
técnico de la Empresa. El Técnico de Prevencion desempefara las funciones de
prevencién, evaluacidn, planificacién preventiva y otras a las que se refiere el
articulo 37 del R.D. 39/1997, de 17 de enero, debiendo poseer la formacion a la
que se refiere este precepto.

i) Delegado Provincial-Gerente: Es el trabajador que actiia como maximo
representante de Empresa en la provincia y asume las funciones de direccién,
representacion y organizacion en el &mbito de la misma.

Articulo 20.- Personal Administrativo
A) Administrativos.

a) Jefe de Primera: Jefe de Primera es el que provisto o no de poderes
limitados, esta encargado y tiene la responsabilidad directa de la oficina de la
Empresa. Dependen de él diversas secciones administrativas, a las que imprime
unidad. Lo sera el Jefe de Compras, responsable del aprovisionamiento y
compra de material y utillaje, estando bajo control e instrucciéon de la Direccion
Administrativa de la Empresa.

b) Jefe de Segunda: Es quien provisto o no de poder limitado, esta encargado
de orientar, sugerir y dar unidad a la secciéon o dependencia administrativa que
tenga a su cargo, asi como de distribuir los trabajos entre el personal que de él
depende.

c) Oficial de Primera: Es el empleado que actla bajo las 6rdenes de un jefe
y tiene a su cargo un trabajo determinado que requiere un calculo, estudio,
preparacion y condiciones adecuadas.

d) Oficial de Segunda: Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad
restringida, subordinado a un jefe, realiza tareas administrativas y contables
de caracter secundario que requieren conocimientos generales de la técnica
administrativa.

e) Azafata/o: Es la persona mayor de dieciocho afos, encargada de recibir a
los clientes, proporcionar la informacion que soliciten, anunciarles y conducirles
ante la persona o personas con quien deseen hablar, atiende las solicitudes de
informacion o de entrevistas, concierta las mismas, las prepara en su aspectos
formales y en general estd encargada de las buenas relaciones entre los clientes
y la Empresa; normalmente hablaréd dos idiomas, incluido el de origen.

f) Auxiliar: Es el empleado que dedica su actividad a tareas y operaciones
administrativas elementales y en general a las puramente mecanicas inherentes
al trabajo de la oficina.
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g) Telefonista: Es el empleado que tiene como principal misiéon estar
al servicio y cuidado de una centralita telefénica pidiendo realizar tareas
administrativas auxiliares.

h) Aspirante: Es el empleado que se inicia en los trabajos de contabilidad,
burocraticos o de ventas, para alcanzar la necesaria practica profesional. No
podra permanecer en esta nivel funcional mas de un afo, fecha en la que pasara
a la nivel funcional de Auxiliar Administrativo o Vendedor, segun los casos.

B) Técnicos y especialistas de oficina.

a) Analista: Verifica analisis organicos de aplicaciones complejas para
obtener la solucion mecanizada de las mismas en cuanto se refiere a:

1) Cadena de operaciones a seguir.
2) Documentos a obtener.

3) Disefio de los mismos.

4) Ficheros a tratar: Su definicion.

5) Puesta a punto de las aplicaciones:
e Creacion de juegos de ensayo.

e Enumeracion de las anomalias que puedan producirse y definicion de su
tratamiento.

e Colaboracion al programa de las pruebas de «ldgica» de cada programa.

e Finalizacion de los expedientes de aplicaciones complejas.

b) Programador de Ordenador: Le corresponde:

a) Estudiar los programas complejos definidos por los analisis, confeccionando
organigramas detallados de tratamiento.

b) Redactar programas en el lenguaje de programacion que le sea indicado.

c) Confeccionar juegos de ensayo, poner a punto los programas y completar
los expedientes técnicos de los mismos.

d) Documentar el manual de consola.

c) Operador-Grabador de Ordenador: Maneja los ordenadores para el
tratamiento de la informacién, introduciendo datos en su caso, interpreta y
desarrolla las instrucciones y 6rdenes para su explotacion.

d) Técnico de Formacién y Técnico de Prevencién de Grado Intermedio:
El Técnico de Formacion es aquel empleado que debidamente acreditado por
el Ministerio del Interior imparte ensefianza en Centros de Formacion para la
actualizacion y adiestramiento del personal de seguridad privada.

El Técnico de Prevencion de Grado Intermedio es aquel empleado que, con la
Formacidén prevista en la legislacion vigente, realiza las funciones de prevencién,
evaluacion, planificacion preventiva y otras a que se refiere dicho precepto.

e) Delineante Proyectista: Es el empleado que, dentro de las especialidades
propias de la seccion en que se trabaje, proyecta o detalla los trabajos del Técnico
superior, a cuyas 6rdenes actla, es el que, sin superior inmediato, realiza lo que
personalmente concibe segln los datos y condiciones técnicas exigidas por los
clientes o por la Empresa.

f) Delineante: Es el técnico que estad capacitado para el desarrollo de
proyectos sencillos, levantamiento o interpretacion de planos y trabajos analogos.
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C) Personal de Ventas.

a) Jefe de Ventas: Es el que, provisto o no de poderes limitados, y bajo el
control e instruccién de la Direccion Comercial de la Empresa, estd encargado y
tiene la responsabilidad directa de la promocidon comercial y captacion de clientes
para la Empresa.

b) Técnico comercial: Es el que, bajo las érdenes del Jefe de Ventas, realiza
para la Empresa funciones de prospecciéon de mercado y de coordinacion, en su
caso, de vendedores y promotores.

c) Vendedor-Promotor de Ventas: Es el empleado afecto al Departamento
Comercial de la Empresa, y a su Unico servicio, que realiza las funciones de
prospeccion del mercado y la promocion y venta de los servicios de seguridad,
realizando los desplazamientos necesarios tanto para la captacién de clientes,
como para la atencion a los mismos, una vez contratados.

Articulo 21.- Personal de Mandos Intermedios

a) Jefe de Trafico: Es el que, bajo las drdenes directas del Jefe de Seguridad,
con iniciativa y responsabilidad, tiene a su cargo la prestacidn de los servicios de
conduccién y traslado de caudales, fondos, valores, joyas, y otros bienes valiosos,
estando bajo sus ordenes la totalidad de los Vigilantes de Seguridad Conductores
y los vehiculos blindados, siendo responsable de la distribucién, control del
personal citado y de los vehiculos, asi como de los trayectos, rutas, consumos,
mantenimiento y conservaciéon del parque movil, asi como de los Vigilantes de
Seguridad mientras forman la dotacién del vehiculo.

b) Jefe de Vigilancia: Es el que, bajo las 6rdenes directas del Jefe de
Seguridad, con iniciativa y responsabilidad, tiene a su cargo la direccién practica
de la prestacion de los servicios de vigilancia y proteccién de locales, bienes
o personas, asi como de escolta en la conduccién de caudales, fondos, etc.,
distribuyendo y controlando al personal citado, asi como el mantenimiento y
conservacion del equipo y armas de la totalidad del personal vigilante.

c) Jefe de Servicios: Es el responsable de planificar, controlar, orientar,
dirigir y dar unidad a las distintas secciones productivas de la Empresa, siendo el
responsable de la buena marcha y coordinacion del trabajo realizado en las zonas
y equipos productivos de la misma.

d) Jefe de Camara o Tesoreria de Manipulado: Es el responsable de planificar,
controlar, orientar, dirigir y dar unidad a las distintas secciones productivas de la
Empresa, relacionadas con el contaje y manipulacion de efectivo en la division de
Transporte de Fondos.

e) Inspector: Es aquel empleado que tiene por mision verificar y comprobar
el exacto cumplimiento de las funciones y obligaciones atribuidas a Vigilantes,
Conductores y demas empleados, dando cuenta inmediata al Jefe de Servicios
correspondiente de cuantas incidencias observe en la prestacion de los servicios,
tomando las medidas de urgencia que estime oportunas en los casos de alteracién
del orden publico, de trafico o accidentes, encargandose de mantener la disciplina
y pulcritud entre sus empleados. Podra ser de Vigilancia, de Trafico, de Servicios,
etc., seglin corresponda.

f) Coordinador de servicios: Es aquel empleado, bajo las ordenes directas del
Jefe de Servicios, que tiene como funcion la coordinaciéon de uno o mas servicios
de la empresa, encargandose de la solucidn de las incidencias que puedan surgir
en los mismos para una mayor eficacia y cumplimiento.
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g) Supervisor de CRA: Es aquel empleado encargado de coordinar las
funciones de los operadores de receptores de alarma, resolver las dudas e
incidencias que se produzcan en este servicio asi como las reclamaciones
operativas de este personal.

Articulo 22.- Personal operativo
A) Habilitado.

A.1. Personal operativo habilitado adscrito a servicios de transporte de
fondos:

La tripulacion de cada Vehiculo Blindado estd compuesta por un Vigilante de
Seguridad de Transporte-Conductor y dos Vigilantes de Seguridad de Transporte.
Los Vigilantes de Seguridad, que esporadicamente, realicen funciones de Vigilante
de Transporte o de Vigilante Conductor, percibiran las mismas retribuciones
que los que ostentan tales niveles funcionales laborales, durante el tiempo que
presten dichos servicios de transporte.

a) Vigilante de Seguridad de Transporte-Conductor: Es el Vigilante de
Seguridad que, estando en posesién del adecuado permiso de conducir y con
conocimientos mecanicos elementales en automdviles, efectuara las siguientes
funciones:

a.1) Conduce vehiculos blindados.

b.1) Cuida del mantenimiento y conservacion de los vehiculos blindados.
Asimismo cuida de las tareas de limpieza de los mismos, dentro de las adecuadas
instalaciones de la Empresa y con los medios adecuados o, en su defecto, en
instalaciones del exterior, dentro de la jornada laboral.

c.1) Da, si se le exige, parte diario y por escrito del trayecto efectuado, del
estado del automovil y de los consumos del mismo.

d.1) Comprobara los niveles de agua y aceite del vehiculo completandolos, si
faltare alguno de los dos, dando parte al Jefe de Trafico.

e.1) Revisara diariamente los depdsitos de liquido de frenos y de embrague,
dando cuenta de las pérdidas observadas.

f.1) Revisara los niveles de aceite del motor, debiendo comunicar al Jefe de
Trafico la fecha de su reposicion periddica.

g.1) Cuidara el mantenimiento de los neumaticos del vehiculo, revisando la
presion de los mismos una vez por semana.

h.1) Aquellas otras funciones complementarias a las que hace referencia el
plus de actividad del personal de transporte de fondos.

Al ostentar la nivel funcional y calidad de Vigilante de Seguridad, realizara las
tareas propias del mismo, en la medida que sean compatibles con la conduccidon
del vehiculo blindado.

b) Vigilante de Seguridad de Transporte: Es el Vigilante que, con las
atribuciones de su cargo, desarrolla su labor en el servicio de transporte y
custodia de bienes y valores, haciéndose responsable a nivel de facturacién de
dichos valores cuando la misma le fuere asignada, teniendo que desempenfar
la labor de carga y descarga de los mismos, colaborando con el Vigilante de
Seguridad Conductor en las tareas de mantenimiento y limpieza del vehiculo
dentro de su jornada laboral, asi como las otras funciones complementarias a
las que hace referencia el plus de actividad del personal de transporte de fondos.
La carga y descarga se realizard de forma que los Vigilantes tengan, en todo
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momento la libertad de movimiento necesaria para utilizar el arma reglamentaria.
El peso que debera soportar de una sola vez no excedera de 15 kilogramos.

A.2. Personal operativo adscrito a servicios de transporte de explosivos:

a) Vigilante de Seguridad de Transporte de Explosivos-Conductor: Es el
vigilante que, estando en posesion del adecuado permiso de conducir y con
conocimientos mecanicos elementales, realizard las funciones propias de
Transporte de explosivos, siéndole de aplicacidn las comunes que se refieren al
V.S. de transporte conductor que se describen en el apdo. A.1 a), salvo a.1).

b) Vigilante de Seguridad de Transporte de Explosivos: Es el vigilante que
con las atribuciones de su cargo desarrolla su labor en el servicio de transporte
y custodia de explosivos, carga y descarga de materias y objetos explosivos
envasados, acondicionamiento de la carga en la caja del vehiculo asi como de la
vigilancia permanente del mismo, asi como las otras funciones complementarias
a las que hace referencia el plus de actividad del personal de transporte de
explosivos.

A.3. Personal operativo adscrito a servicios de vigilancia:

a) Vigilante de Seguridad: Es aquel trabajador mayor de edad, que reuniendo
cuantos requisitos exija la legislacion vigente, realice las funciones descritas en
la misma.

Funciones de los Vigilantes de Seguridad: Las funciones que deberan
desarrollar este personal operativo seran las siguientes:

1) Ejercer la vigilancia y proteccién de bienes muebles e inmuebles, asi como
la proteccién de las personas que puedan encontrarse en los mismos.

2) Efectuar controles de identidad en el acceso o en el interior de inmuebles
determinados, sin que en ningln caso puedan retener documentacion personal.

3) Evitar la comision de actos delictivos o infracciones en relacion con el
objeto de su proteccién.

4) Poner inmediatamente a disposicién de los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad a los delincuentes en relaciéon con el objeto de su
proteccidn, asi como los instrumentos, efectos y pruebas de los delitos, no
pudiendo proceder al interrogatorio de aquéllos.

5) Efectuar la proteccion del almacenamiento, recuento, clasificaciéon vy
transporte de dinero, valores y objetos valiosos.

6) Llevar a cabo, en relacion con el funcionamiento de centrales de alarma,
la prestacion de servicios de respuesta de las alarmas que se produzcan, cuya
realizacion no corresponda a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

b) Vigilante de Explosivos: Es aquel trabajador mayor de edad, que reuniendo
cuantos requisitos exija la legislacion vigente realice las funciones descritas en la
misma.

c) Escolta: Es aquel trabajador, mayor de edad, cuyas funciones consisten en
el acompanamiento, defensa y proteccién de personas determinadas, impidiendo
que sean objeto de agresiones o actos delictivos, siempre que estén debidamente
facultados para dicha funcién de acuerdo con la legislacién vigente.

d) Guarda Particular de Campo (Pesca Maritima, Caza, etc.): Es aquel
trabajador mayor de edad que reuniendo cuantos requisitos exija la legislaciéon
vigente, realice las funciones descritas en la misma.
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Se entiende que las niveles funcionales de Vigilante de Seguridad
Conductor, Vigilantes de Seguridad de Transporte y Vigilante de Seguridad son
distintas en razén a las funciones que desempefian y del salario y pluses que
tienen establecidos, aunque son jerarquicamente del mismo rango, lo que se
fundamenta legalmente en los articulos 11 apartado e, 18 y 22 de este Convenio
colectivo en concordancia con el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

B) No habilitado.

a) Contador-Pagador: Es aquel operario afecto a la Empresa que en las
oficinas o en el mismo vehiculo, tiene a su cargo el control y revisién, asi como
el computo de los bienes, caudales, fondos, pago de néminas, etc., objeto de
conduccién o custodia, debiendo diligenciar de forma adecuada los albaranes
de entrega y recibo, previa conformacion de las anomalias que al respecto se
produzcan, y aquellas otras funciones complementarias a que se refiere el plus de
actividad del personal de transporte de fondos.

Si fuera Vigilante de Seguridad desempefnard, ademas, las tareas propias
de su nivel funcional, pudiendo serle encomendada la direccidén de las tareas de
carga y descarga del vehiculo blindado.

b) Operador de Central Receptora de Alarmas: Es el trabajador, que maneja
los equipos electrénicos para el tratamiento de la informacién e interpreta y
desarrolla las instrucciones y 6érdenes para su explotacion.

Funciones:

1. Cuidara del mantenimiento y conservacion de los equipos electrdnicos a
su cargo.

2. Dara parte diario de las incidencias producidas durante su servicio, en el
cual constara:

e La recepcion de alarmas producidas durante el servicio.

e Comunicaciones de las recepciones de alarmas a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

3. Comprobara diariamente el funcionamiento de los equipos electrdnicos.

4. Ejecutara las 6rdenes previstas en la ley de seguridad privada respecto del
funcionamiento de las centrales receptoras de alarmas, excepto las propias del
Vigilante de Seguridad.

c) Operador de sistemas informaticos:

Es el trabajador, que, en aquellos servicios de vigilancia que lo precisen,
maneja los equipos electrénicos para el tratamiento de la informacién e interpreta
y desarrolla las instrucciones y 6rdenes para su explotacion.

Funciones:

1. Cuidara del mantenimiento y conservacion de los equipos electrdnicos a
su cargo.

2. Dara parte diario de las incidencias producidas durante su servicio.

3. Comprobara diariamente el funcionamiento de los equipos electrdnicos.
4. Ejecutara las 6rdenes de servicio indicadas por sus responsables.

d) Auxiliar de servicios.

Es el trabajador, que, en aquellos servicios de vigilancia que lo precisen,
realiza las siguientes funciones:
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1. Las de informacién o de control en los accesos a instalaciones,
comprendiendo el cuidado y custodia de las llaves, |la apertura y cierre de puertas,
la ayuda en el acceso de personas o vehiculos, el cumplimiento de la normativa
interna de los locales donde presten dicho servicio, asi como la ejecucion de
tareas auxiliares o subordinadas de ayuda o socorro, todas ellas realizadas en las
puertas o en el interior de inmuebles, locales publicos, aparcamientos, garajes,
autopistas, incluyendo sus zonas de peajes, areas de servicio, mantenimiento y
descanso, por porteros, conserjes y demas personal auxiliar analogo.

2. Las tareas de recepcidén, comprobacién de visitantes y orientaciéon de
los mismos, asi como las de comprobacion de entradas, documentos o carnés,
en cualquier clase de edificios o inmuebles, y de cumplimiento de la normativa
interna de los locales donde presten dicho servicio.

3. El control de transito en zonas reservadas o de circulacion restringida en el
interior de instalaciones en cumplimiento de la normativa interna de los mismos.

4. Las de comprobacion y control del estado y funcionamiento de calderas,
bienes e instalaciones en general, en cualquier clase de inmuebles, para
garantizar su conservacion y funcionamiento.

Articulo 23.- Personal de Seguridad Mecanico-Electrénica

a) Encargado: Es el trabajador que procediendo de los operarios de oficio,
dirige y vigila los trabajos que tenga asignados, estando a las 6rdenes directas
del personal directivo, titulado o técnico, ejerciendo funciones de mando sobre
el personal a sus 6rdenes y que se ocupa de la debida ejecuciéon practica de los
trabajadores, responsabilizandose de los mismos.

b) Ayudante de Encargado: Es el trabajador que, procediendo de los
operarios de oficio y bajo las érdenes directas del Encargado o del personal
directivo, titulado o técnico, ejerciendo funciones de mando sobre el personal
a sus o6rdenes y que se ocupa de la debida ejecucidn practica de los trabajos,
responsabilizandose de los mismos.

c) Revisor de Sistemas: Es aquel trabajador, que con conocimientos tedricos y
practicos en materia de vigilancia, seguridad y/o sistemas de alarma y seguridad,
tiene como mision principal entre otros, la de inspeccionar el funcionamiento,
conservacion, reparacion, renovacion y asesoramiento sobre dichos sistemas vy
mecanismos.

d) Oficial de Primera. Mecénico-Electrénica: Es el operario que, habiendo
realizado el aprendizaje de un oficio determinado, ostentando una alta
cualificacién realiza con iniciativa y responsabilidad todas las tareas laborales
inherentes al mismo que tienen lugar en el centro de trabajo en localizaciones y
localidades varias, conllevando dicho trabajo la necesidad de desplazamientos y
pernoctas.

e) Oficial de Segunda. Mecanico-Electrénica: Es el operario que, habiendo
realizado el aprendizaje de un oficio determinado de forma cualificada, realiza
con responsabilidad todas las tareas laborales inherentes al mismo que tienen
lugar en el centro de trabajo en localizaciones y localidades varias conllevando
dicho trabajo la necesidad de desplazamiento y pernoctas.

f) Oficial de Tercera. Mecanico-Electrénica: Es el operario que, habiendo
realizado el aprendizaje de un oficio determinado de forma cualificada, realiza
con responsabilidad todas las tareas laborales inherentes a su nivel que tienen
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lugar en el centro de trabajo, o en localizaciones y localidades varias conllevando
dicho trabajo la necesidad de desplazamientos y pernoctas.

El trabajador que haya permanecido en la nivel funcional de Oficial de Tercera
durante un periodo minimo de tres afios, promocionara automaticamente a la
nivel funcional de Oficial de Segunda.

g) Especialista: Es el operario que, habiendo realizado el aprendizaje de
una especialidad en una secuencia de trabajo determinado de forma cualificada,
realiza con responsabilidad todas las tareas inherentes a dicha especialidad, con
o sin especificaciéon de centro determinado de trabajo.

h) Operador de soporte técnico: Es aquel empleado que, desde la sede del
Centro de Trabajo, se encarga del estudio de las averias e incidentes técnicos,
de la solucidn de averias y del asesoramiento del personal de la empresa, via
remota, durante las labores de instalaciéon y mantenimiento en las instalaciones
de los clientes.

i) Aprendiz: Es aquel que esta ligado a la Empresa con contrato de
aprendizaje, por cuya virtud el empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se
obliga a ensefiarle, por si 0 a través de otro, alguno de los oficios clasicos.

Articulo 24.- Personal de oficios varios

a) Oficial: Es el operario que, habiendo realizado el aprendizaje de un oficio
determinado, realiza con iniciativa y responsabilidad todas o algunas tareas
laborales propias del mismo con rendimiento correcto, determinado que en aquel
caso lo sera de primera y en éste de segunda.

b) Ayudante: Es el operario encargado de realizar tareas concretas que no
constituyen labor calificada de oficio o que bajo la inmediata dependencia de un
oficial colabora en funciones propias de éste bajo su responsabilidad.

c) Pedn: Es el operario mayor de dieciocho afios encargado de realizar tareas
para cuya ejecucion se requiere Unicamente la aportacidén de esfuerzo y atencion,
sin la exigencia de practica operativa alguna.

d) Aprendiz: Es aquel que esta ligado a la Empresa con contrato de
aprendizaje, por cuya virtud el Empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se
obliga a ensefiarle por si o, a través de otro, alguno de los oficios clasicos.

Articulo 25.- Personal subalterno

a) Conductor: Es aquel trabajador que estando en posesiéon del permiso de
conducir adecuado al vehiculo a utilizar desempefia las funciones de mensajeria,
transporte de material o de personal.

b) Ordenanza: Es el trabajador mayor de 18 afos que, con elementales
conocimientos y responsabilidad, se le encomiendan recados, cobros, pagos,
recepcion y entrega de la correspondencia y documentos, pudiendo realizar en
oficinas tareas de indole elemental por orden especifica de sus superiores.

c) Almacenero: Es el trabajador subalterno encargado de facilitar los pedidos
del personal al almacén llevando el control de sus existencias.

d) Limpiador-Limpiadora: Es el trabajador mayor de edad que se ocupa de
la limpieza y mantenimiento de las instalaciones del centro y dependencia de la
Empresa.
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Capitulo V

Ingresos
Articulo 26.- Normas generales

Para el ingreso del personal comprendido en el presente Convenio colectivo
se observaran, sin excepcién, las normas legales vigentes en materia de
contratacion y generales de colocacion, asi como las especiales que correspondan.
En el concurso-oposicién, el personal de la Empresa perteneciente a otro grupo
o nivel funcional tendra preferencia, en igualdad de condiciones, para ocupar las
plazas vacantes. Tendran derecho preferente, también para ocupar plazas de
ingreso, en igualdad de méritos, aquellos trabajadores que hayan desempefiado
en la Empresa funciones de caracter eventual, interino o temporal a satisfacciéon
de aquélla. En todo este proceso debera intervenir la representacion de los
trabajadores de acuerdo con la Normativa vigente.

Articulo 27.- Condiciones de ingreso

Las condiciones para ingresar en la Empresa, en lo referente al Personal
Operativo de Seguridad Habilitado, deberan acomodarse preceptivamente a las
normas que al efecto exigen las disposiciones legales vigentes.

Articulo 28.- Contratos

Los contratos que celebre la Empresa para servicio determinado, eventual,
interino y temporal, y cualquier otro que la Norma permita deberan ser por
escrito, haciendo constar los requisitos y circunstancias que exija la legislacién
vigente, en materia de empleo, y en especial la mencion expresa del servicio
para que se contrata, la causa de la eventualidad en los contratos eventuales,
incluyendo la condicién determinante de la resolucién del contrato de trabajo, el
motivo de la interinidad y el nombre del sustituido y finalmente la duracion del
contrato, en los supuestos que corresponda.

Articulo 29.- Periodo de prueba

Podrédn concertarse por escrito un periodo de prueba, durante el cual
cualquiera de las partes podra rescindir, por escrito, el contrato sin derecho
a indemnizacién de ningun tipo. El periodo de prueba no podra exceder del
siguiente tiempo, segun la siguiente relacion:

Personal Directivo, Titulado y Técnico: Seis meses.
Personal de Seguridad Mecanico-Electrénica: Dos meses.

Personal Cualificado: Administrativos, Mandos Intermedios y de Oficios
Varios: Tres meses.

Personal Operativo: Dos meses. No obstante, no existird periodo de prueba
si el trabajador fuera contratado de nuevo por la misma empresa en el periodo de
dos anos posterior al Gltimo contrato.

Personal no Cualificado: Quince dias laborables.
Articulo 30.- Reconocimiento médico

El personal de la Empresa vendra obligado a someterse, a la iniciacion de la
prestacion, a examen médico, entregandose una copia al interesado.
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Capitulo VI

Ascensos, provision de vacantes, plantillas y escalafones
Articulo 31.- Ascensos y provision de vacantes

Las vacantes de nivel funcional de retribucién superior que se originen en la
Empresa, salvo amortizacion de la plaza, se cubrirdn en igualdad de condiciones
con las personas ajenas o por personal del censo de la Empresa, de acuerdo con
las normas siguientes:

A) Libre designaciéon: Seran de libre designacion de la Empresa las personas
que deban ocupar vacantes entre el personal directivo, titulado, técnico, jefes
(incluidos el de trafico, de camara, de vigilancia) e inspectores.

B) En las restantes niveles funcionales, las vacantes se cubriran por concurso
oposicion y de méritos de acuerdo con las siguientes bases:

Los aspirantes de personal no operativo deberan tener una antigiedad
minima de un afio y pertenecer al centro de trabajo donde exista la vacante.

Para acceder al cambio de nivel funcional del personal operativo de vigilancia,
transporte de fondos, la antigiiedad minima sera de dos afios, ademas de reunir
los requisitos del apartado B) anterior, sin perjuicio de lo establecido en el ultimo
parrafo del articulo 22 A) de este convenio.

C) Se nombrard un Tribunal calificador de las pruebas, compuesto por
tres personas, de las cuales una sera un técnico de formacion que actuara de
Secretario, otra como representante de la Empresa y otra persona, que tendra
voz y voto y sera designada por la representacion de los trabajadores (Comité de
Empresa, Delegados de Personal o Delegado Sindical).

El Tribunal determinara las pruebas de acuerdo con las condiciones
establecidas en la convocatoria, que consistira en:

e Examenes psicotécnicos.

e Examen tedrico de formacién basica.

e Examen teodrico de formacion especifica.

e Examenes practicos.

La calificacidén de las pruebas serd realizada, en conjunto, por el Tribunal
calificador, que levantara acta en la que figuren los resultados obtenidos por

cada candidato, no pudiendo quedar declarada desierta la plaza, si alguno de los
candidatos supera el 50% de la puntuacion.

Para establecer el orden de preferencia de los candidatos que hayan superado
las pruebas de aptitud se sumara a la calificacion global obtenida por cada uno de
ellos (base de 0 a 10) los puntos que resulten de aplicar:

e Por cada afio de antigliedad en la empresa: 0,20 puntos, con un maximo
de dos puntos.

e Premios por actos heroicos y meritorios registrados en su expediente
personal maximo 1 punto).

e Cursos de formacion realizados: a los que hubieren podido presentarse
cualquier trabajador del centro donde exista la vacante, 0,10 puntos cada uno,
con un maximo de 2 puntos.

No superado el examen por ninguno de los concursantes, se proveera la
plaza con personal de libre designacion o de nuevo ingreso, exigiéndosele para
desempefiar el puesto vacante la formacion minima exigida en las bases.
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Articulo 32.- Politica de Estabilidad en el Empleo
La Empresa deberan contar con, al menos, un 65% de empleados indefinidos.

Dicho porcentaje deberd computarse segun el dmbito territorial de
la Empresa, excluyéndose de la plantilla, a efectos de cémputo, aquellos
trabajadores cuya antigliedad en la Empresa sea igual o inferior a un afo, asi
como los contratos por obra o servicio determinado.

En consecuencia, la Empresa viene obligada a confeccionar plantillas de su
personal fijo, sefialando el nUmero de trabajadores que comprende cada nivel
funcional, con la separacion y especificacion de grupos y subgrupos. La plantilla
se confeccionara cada afio como maximo.

Para controlar dichos porcentajes se constituye una Comisiéon Mixta Empresa-
Trabajadores con las mas amplias facultades que en derecho puedan existir y
cuya composicion sera de una persona por cada Sindicato firmante del Convenio
e igual nimero de representantes por parte de la representacion empresarial.

La Empresa estad obligada a proporcionar a la Comisidén antes citada
informacidén escrita relacionada con el cumplimiento de este articulo.

Ambas partes se obligan a reunirse en Comisidon durante el primer trimestre
del ano con el fin de comprobar el cumplimiento de este precepto.

Articulo 33.- Escalafones

La Empresa debera confeccionar y mantener el escalafén general de su
personal, como minimo debera figurar en el mismo los datos correspondientes a
todos y cada uno de sus trabajadores, con el detalle que sigue:

1. Nombre y apellidos.

2. Fecha de nacimiento.

3. Fecha de ingreso en la Empresa.

4. Nivel funcional profesional.

5. Fecha de nombramiento o acceso a la nivel funcional.

6. Fecha de proximo vencimiento del periodo del complemento de
antigliedad.

7. NUmero de orden.

Dentro del primer trimestre natural de cada ano la Empresa publicara el

escalafdn, con expresion de los datos anteriormente sefialados, para conocimiento
de todo el personal de la Empresa.

El personal podra formular reclamacién contra los datos del escalafén
mediante escrito dirigido a la Empresa dentro de los quince dias siguientes a la
publicaciéon del mismo, debiendo la Empresa resolver la reclamacién en el plazo
de quince dias mas. Contra el acuerdo desestimatorio, expreso o tacito, que se
presumira cuando la Empresa no resuelva en el plazo mencionado, los interesados
podran formular la reclamacion que proceda ante la Autoridad competente.

Articulo 34.- Asignacion de nivel funcional a los puestos de trabajo

Se establece en el presente convenio colectivo un cuadro de niveles
funcionales atendiendo a las condiciones y capacidad del trabajador y las
funciones que realmente vinieran realizando.

Los trabajadores y trabajadoras se encuadraran en sus grupos profesionales,
pudiendo ser asignados a cualquiera de las funciones relacionadas con el citado
grupo al que pertenecen, siempre que cuenten con la formacion y habilitacion
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necesaria para ello. El cambio de funcién dentro del mismo grupo profesional no
tendra la consideracion de modificacién sustancial de condiciones ni de movilidad
funcional, pudiendo ser aplicado por la empresa siempre que existan necesidades
para ello.

Capitulo VII

Lugar de trabajo, traslados y cambios de puesto
Articulo 35.- Lugar de Trabajo

Se entiende por lugar de trabajo el espacio fisico donde el trabajador
desarrolla sus funciones conforme a las instrucciones y normas dictadas por el
empresario y la normativa legal vigente en materia de trabajo. Dicho espacio
deberd reunir las condiciones de seguridad e higiene exigibles al empresario,
quedando el trabajador obligado a hacer un uso adecuado del mismo y a
mantenerlo en perfectas condiciones.

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la prestacion de los
servicios, la movilidad del personal vendra determinada por las facultades de
organizacion de la Empresa, que procedera a la distribucién de su personal entre
sus diversos lugares de trabajo de la manera mas racional y adecuada a los fines
productivos.

La empresa comunicara a la representacion de los trabajadores todos los
cambios que se generen en el sistema habitual de distribucion de los lugares de
trabajo, conforme a lo establecido en la normativa vigente y en todo caso en el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 36.- Desplazamientos

Cuando un trabajador tenga que desplazarse por necesidad del servicio a otro
distinto, se estara a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los trabajadores.
Los desplazamientos realizados en vehiculo particular del trabajador, cuando
éste se vea obligado a trasladarse temporalmente a prestar sus servicios a una
localidad o municipio distinto de aquel en que radica su centro de trabajo habitual
y/o su domicilio particular, se abonaran como maximo a razén de 0,19 euros por
kildmetro.

Articulo 37.- Importe de las Dietas

Por razén de la actividad de Beta Géminis Vigilancia, S.L. y para desarrollar
su cometido, el personal de Beta Géminis Vigilancia, S.L. estd obligado a
desplazarse constantemente por todo el territorio nacional y en ocasiones por
otros paises del mundo aportando su vehiculo al objeto de poder ejecutar su
trabajo.

A tal efecto se aplicara lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los
trabajadores y dependiendo en cada caso de las caracteristicas de los servicios
contratados:

Las dietas se devengaran por los dias en que el trabajador realice su actividad
fuera del término municipal de su centro de trabajo y a distancia suficiente que
no permita la pernocta en su residencia habitual.

La cuantia de las dietas diarias que satisfara Beta Géminis Vigilancia, S.L. y
no requerira la entrega de ningun justificante de gastos para el Estado Espafiol,
es la siguiente:

A) Dietas de 1 a 7 dias: El importe de las dietas para todos las niveles
funcionales es de 78 €.
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B) Dietas de 1 a 30 dias: La cuantia de las dietas diarias para todas las
niveles funcionales es de 45 €.

C) Dietas de mas de 30 dias: La cuantia de las dietas diarias para todas las
niveles funcionales es de 28 €.

Si el tiempo de desplazamiento es igual o inferior a 7 dias se percibirdn en
concepto de dietas los importes del punto A; si es igual o inferior a 30 dias seran
de aplicacion lo estipulado en el punto B; y si el tiempo de desplazamiento supera
los 30 dias se percibira lo estipulado en el punto C.

En todos los casos los importes establecidos se percibiran desde el primer
desplazamiento, teniendo en cuenta que las vacaciones o festividades no
interrumpen el mismo.

En el supuesto de tratarse de distinto desplazamiento el computo de los dias
debera reiniciarse.

Las dietas para todo el personal de la empresa son las establecidas en
los parrafos anteriores a excepcion de las obras o servicios especificos que la
empresa podra pactar un precio individualmente con el empleado dependiendo
de las circunstancias del trabajo o lugar de emplazamiento o bien cuando se den
circunstancias excepcionales y se tenga que adecuar el precio a las mismas.

Articulo 38.- Traslados

Los traslados del personal serdn aquellos desplazamientos fuera de la
localidad de origen que exijan o impliquen cambio de residencia, y podran estar
determinados por alguna de las siguientes causas:

1. Peticion del trabajador y/o permuta. Existird preferencia en estos
supuestos para el trabajador fijo, en funcién de su antigliedad real en la Empresa,
siempre que concurran servicios de igual naturaleza y duracién que los por él
ocupados.

2. Mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.
3. Por necesidades del servicio; previo el procedimiento legal correspondiente.
El traslado no dara derecho a dietas.

En los traslados a peticién del trabajador y en los de permuta no habra
lugar ni derecho a indemnizacion por los gastos que se originen por el cambio de
residencia.

La fecha de peticidon del traslado o permuta se considerara prioritaria para
acceder a la misma.

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regiran por los pactos que por
escrito se hayan establecido, indicando el lugar y duracién del mismo.

En los traslados por necesidades del servicio la Empresa habra de demostrar
la urgencia de las necesidades. En caso de oposicion al traslado por parte del
trabajador éste acudird a la jurisdiccion competente. El traslado por tal motivo
dara derecho al abono de los gastos de viaje de traslado y de los familiares
gue con él convivan, el transporte gratuito de mobiliario y enseres y a una
indemnizacién equivalente a dos mensualidades de salario real.

El trabajador que haya sido trasladado por necesidades del servicio no podra
ser trasladado de nuevo en un plazo de cinco afios, salvo acuerdo mutuo.

Lo dispuesto en este articulo es complementario de lo establecido en el
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores en lo referente a procedimientos y
consultas previos a la decisién del traslado.
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Capitulo VIII

Trabajos de superior e inferior nivel funcional
Articulo 39.- Movilidad Funcional

La Empresa, en caso de necesidad, podra exigir de sus trabajadores la
realizacion de trabajos de nivel funcional superior con el salario que corresponda
al nuevo nivel funcional, reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la causa
del cambio.

Este cambio no podrd tener una duraciéon superior a tres meses
ininterrumpidos, debiendo el trabajador reintegrarse a su antiguo puesto y nivel
funcional al finalizar aquel periodo. Si el trabajador ocupara el puesto de nivel
funcional superior durante doce meses alternos consolidara el salario de dicho
nivel funcional a partir de ese momento, sin que ello suponga necesariamente la
creacion de un puesto de trabajo de ese nivel funcional.

Estas consolidaciones no son aplicables a los casos de sustitucién por
incapacidad temporal o licencia, en cuyos casos la realizacion de trabajos de nivel
funcional superior cesara en el momento en que se reincorpore a su puesto de
trabajo al sustituido.

El trabajador que realice por motivos de auténtica necesidad funciones de
nivel funcional inferior a la suya conservara el salario de su nivel funcional. Esta
situacién no podra ser superior a tres meses de duracién.

La Empresa evitara reiterar que la realizacién de trabajos de inferior nivel
funcional recaiga en un mismo trabajador. Si el cambio de destino para el
desempefio de trabajos de nivel funcional inferior tuviera su origen en la peticion
del trabajador, se asignara a éste la retribucion que corresponda al trabajo
efectivamente realizado. Procurara la Empresa que los servicios especiales,
ordinariamente mejor retribuidos, sean de caracter rotativo entre los aspirantes
al desempefio de los mismos.

Capitulo IX

Causas de extincion del contrato de trabajo
Articulo 40.- Terminacion de la Relacién Laboral

El cese de los trabajadores en la Empresa tendra lugar por cualquiera de las
causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente,
incluyéndose entre ellas lo previsto en el articulo 14 de este Convenio.

En el caso de cese por voluntad del trabajador, el personal directivo, titulado
y técnico debera preavisar su baja con una antelacidn no inferior a dos meses. El
personal administrativo o de mando intermedio, el personal operativo, subalterno
y de oficios varios, con quince dias habiles de antelacion. La falta de cumplimiento
del preaviso llevara consigo la pérdida de los salarios correspondientes a
quince dias habiles sin incluir en éstos la cantidad correspondiente a las partes
proporcionales de las pagas extraordinarias de dicho periodo. Si el preaviso se
hubiera efectuado en periodo habil inferior a los quince dias habiles previstos,
la pérdida de los salarios correspondientes sera proporcional al periodo habil
no preavisado. El preaviso debera ejercitarse siempre por escrito y la Empresa
vendra obligada a suscribir el acuse de recibo.

La falta de preaviso por parte de la Empresa en casos de finalizacion del
contrato, de quince dias, segun prevé la legislacidén vigente, dara lugar a la
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indemnizacién correspondiente o a la parte proporcional si el preaviso se hubiera
efectuado en periodo inferior al previsto.

Las liquidaciones se pondran a disposicién de los trabajadores dentro de los
quince dias naturales siguientes a la fecha de la baja y el finiquito no tendra
caracter liberatorio hasta transcurridas 72 horas desde su entrega.

Capitulo X

Jornada de trabajo, descansos y vacaciones
Articulo 41.- Jornada de trabajo
1. Régimen general del cémputo de jornada

La jornada de trabajo sera de 1782 horas anuales de trabajo efectivo en
computo mensual, a razén de 162 horas.

Asimismo, si un trabajador por las necesidades del servicio no pudiese
realizar su jornada mensual, deberd compensar su jornada, en el mismo o distinto
servicio, en los dos meses siguientes. La distribucion irregular de la jornada a lo
largo del afio se ajustara a los limites establecidos al respecto por el articulo 34.2
del Estatuto de los Trabajadores.

Se entendera como trabajo nocturno el que se realice entre las veintidds
horas y las seis horas, y seran abonadas como minimo al valor de la hora
ordinaria.

Entre la jornada terminada y el inicio de la siguiente, deberd mediar un
minimo de trece horas, salvo en los casos siguientes: a) por especial urgencia o
perentoria necesidad y b) en el trabajo a turnos.

Si la jornada de trabajo fuera partida, el trabajador tendréd derecho, al
menos, a dos horas y media de descanso entre la jornada de la mafiana y de la
tarde, salvo pacto en contrario.

Para el personal no operativo, el descanso sera de hora y media entre
jornada y jornada, salvo pacto en contrario.

La empresa someterd a la aprobacion de la representacion de los
trabajadores el correspondiente horario de trabajo de su personal y lo coordinaran
en los distintos servicios para el mas eficaz rendimiento. La representacion de
los trabajadores sera informada igualmente de la organizacién de los turnos y
relevos.

Con el fin de conciliar la vida laboral y familiar, la empresa facilitara a
los trabajadores la libranza de al menos, un fin de semana al mes -sabado y
domingo-, salvo en los siguientes supuestos:

a) Cuando los trabajadores se adscriban voluntariamente a prestar servicios
en tales dias.

b) Cuando los trabajadores hayan sido contratados expresamente para
prestar servicios en dichos dias.

c) Cuando el trabajador esté adscrito a un servicio con un sistema pactado
de rotacion de libranza diferente.

d) Cuando, excepcionalmente, se requiera por los clientes a los que se
prestan servicios obligatorios en los fines de semana un incremento imprevisto
de plantilla que pueda impedir a la empresa facilitar puntualmente dicha libranza.
En este Ultimo caso, podra disfrutarse la libranza del fin de semana en una fecha
posterior de mutuo acuerdo con la empresa.
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El trabajador librard, al menos, uno de las dos siguientes noches: 24 de
diciembre o 31 de diciembre.

Los trabajadores podran intercambiarse los turnos de trabajo entre ellos,
previa comunicacion a la empresa con veinticuatro horas de antelacion.

2. Servicios fijos y estables

Con el mismo fin de conciliar la vida laboral y familiar, se establecera un
sistema general de cuadrantes semanales, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 11 del presente convenio colectivo, respecto de los servicios fijos y
estables sobre la base de los criterios que mas abajo se establecen, quedando por
tanto al margen los servicios de naturaleza esporadica, aquéllos cuya concrecién
horaria sea de imposible determinacidn o aquellos otros cuya implantacion y
desaparicién estadn ligados a la existencia de determinadas causas tales como
incrementos de nivel de seguridad en atencidén a circunstancias especificas.
Ademas de tener en cuenta lo anterior, se entendera que un servicio es fijo o
estable, cuando su duracion prevista sea igual o superior a un ano.

Criterios:

a) El cuadrante sera entregado a los trabajadores afectados y a la
representacion legal de los trabajadores.

b) Con el objeto de ajustar eficientemente el volumen necesario de plantilla
a las especificidades estructurales de este tipo de cuadrantes, el mismo se
confeccionard partiendo de garantizar una jornada anual de 1782 horas efectivas
de trabajo, en los supuestos de jornada a tiempo completo o del niimero de horas
de contrato en los supuestos de contratacion parcial.

La aplicacién de esta forma de distribucidn irregular de la jornada semanal
no implicara variacion alguna respecto de la forma en que se devengan y abonan
las remuneraciones ordinarias pactadas en el convenio, debiendo percibirse la
remuneracion de las tablas salariales fijadas en el convenio, con independencia
del nimero de horas efectivamente realizadas.

c) Se respetara la libranza de un fin de semana ininterrumpido al mes,
siendo este fin de semana de 48 horas de duracién, e inicidandose el computo
de éstas desde la hora de finalizacién del servicio realizado el viernes. Esto no
sera de aplicacion a los trabajadores adscritos voluntariamente a servicios de
fin de semana, a los contratados expresamente para estos dias, a aquellos que
estén adscritos a un servicio con un sistema pactado de rotacion de libranza
diferente, y cuando, excepcionalmente, se requiera por los clientes a los que se
prestan servicios obligatorios en los fines de semana un incremento imprevisto de
plantilla, que pueda impedir a la empresa facilitar puntualmente dicha libranza.
En este ultimo caso, podra disfrutarse la libranza del fin de semana en una fecha
posterior de mutuo acuerdo con la empresa.

d) El trabajador librara, al menos, uno de las dos siguientes noches: 24 de
diciembre o 31 de diciembre.

e) Si las condiciones contractuales entre la empresa de seguridad vy el cliente
cambiasen, y éstas supusieran una modificacion en la organizacién del servicio,
el cuadrante podria sufrir las modificaciones necesarias para adaptarlo a la nueva
situacién. Igualmente, lo anterior afectara a aquellos supuestos donde la empresa
se vea obligada a variar el cuadrante por motivos ajenos a su voluntad. Estas
variaciones deberan ajustarse a los criterios establecidos en el anterior apartado
b), siendo informada la representacién legal de los trabajadores.
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f) En cualquier caso, y si se producen necesidades justificadas para
la cobertura de un servicio imprevisto en el lugar de trabajo, la empresa,
preferentemente, ofertara su prestacion al resto de los trabajadores asignados
a dicho servicio, sin perjuicio del percibo de las horas extraordinarias que, en su
caso, correspondan.

g) El cuadrante semanal estarad en todos los casos ligados al lugar de
prestacion (servicio), de forma que si por cualquier motivo el trabajador es
asignado a un nuevo lugar de prestacion (servicio), asumira el cuadrante
disponible de esta nueva asignacion..

3. Cambio de sistema de computo

En el caso de que a lo largo del afio se produzcan cambios de servicios fijos
0 estables a no fijos y no estables o viceversa, el defecto o exceso de horas que
en ese momento del cambio tenga el trabajador, se liquidaran en los siguientes
términos:

a) Si existe exceso de horas, se abonara el mismo en concepto de horas
extraordinarias en el mes siguiente al del cambio producido o se compensaran en
los términos dispuestos en el articulo 42 de este convenio.

b) Si existe defecto de horas, deberan ser recuperadas por el trabajador a lo
largo del resto del afio natural o en el plazo de dos meses si el cambio se produce
en los dos ultimos meses del afio.

4. Otros acuerdos para el computo de jornada

La empresa, de acuerdo con la representacion de los trabajadores, podra
establecer férmulas alternativas para el calculo de la jornada mensual a realizar.

Asimismo, se respetaran los acuerdos existentes o los que puedan pactarse
entre la representacién de los trabajadores y la empresa en aquellos servicios
qgue por sus caracteristicas actuales o historicas, pudieran quedar afectados por
los criterios anteriormente expuestos.

5. Cémputo de jornada en transporte de fondos y manipulado de efectivo

Las jornadas de trabajo o calendario laboral para el Transporte de Fondos y
manipulado, se fijaran anualmente y con un mes de antelacién al inicio del nuevo
afo. El calendario laboral se pactara entre la representacion de los trabajadores y
la empresa, atendiendo a las caracteristicas especiales de cada delegacién donde
constaran los dias laborales, y festivos de cada Comunidad, asi como la hora de
entrada y quedando garantizada la jornada diaria que se pacte. Cada trabajador
recibird copia de su calendario anual.

6. Normas comunes

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad, se entenderan de
caracter ininterrumpido el funcionamiento de los centros de trabajo en las
Compafiia Privadas de Servicios de Seguridad, debiéndose respetar siempre la
jornada méaxima del trabajador.

La representaciéon legal de los trabajadores y la direccién de la empresa
velaran por el efectivo cumplimiento de lo dispuesto en este articulo para
una equitativa distribucién de trabajo entre las plantillas, de forma que no se
produzcan por exceso o por defecto relevantes diferencias en el tiempo de
trabajo.

En caso de que se produzca la extincién de la relacién laboral antes de la
finalizacién del ano natural se regularizaran en el finiquito los posibles excesos
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o defecto de jornada que pudieran existir a la fecha mencionada. Para ello
se comparara hasta la fecha de la extincién la jornada que haya realizado el
trabajador con la contratada, abonandose o descontandose el exceso o defecto
de jornada resultante.

Articulo 42.- Horas extraordinarias

Tendrdn la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la
jornada ordinaria establecida en el articulo 41 de este Convenio Colectivo:

Las horas extraordinarias se compensaran en descansos o se abonaran de
acuerdo con lo establecido en el art. 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Durante la vigencia del presente Convenio, para la determinaciéon del valor
de la hora extraordinaria, segun el nivel funcional del trabajador, se tomara
como minimo el valor de la hora ordinaria, obtenido de dividir el importe del
salario ordinario en computo anual, integrado por los conceptos establecidos en
el Convenio de salario base, conceptos salariales de las pagas extraordinarias vy,
en su caso, los pluses que correspondan de Peligrosidad minimo, de Peligrosidad
garantizado, de Actividad, de Escolta, de Residencia en Ceuta y Melilla y
antigledad, por el nUmero total de horas de trabajo anuales que componen
la jornada ordinaria pactada. En todo caso, quedan excluidas las retribuciones
extrasalariales establecidas en el Convenio colectivo, como el Plus Extrasalarial
de Distancia y Transporte y Plus Extrasalarial de Mantenimiento de Vestuario y
otras indemnizaciones y suplidos.

Adicionalmente, si durante la realizacidn de la hora extraordinaria concurriera
alguna de las circunstancias o condiciones que dan lugar al devengo de alguno
de los complementos o pluses funcionales variables de peligrosidad variable,
responsable de equipo, radioscopia aeroportuaria, radioscopia basica, plus de
trabajo nocturno y plus de fin de semana vy festivos, en los términos regulados en
el articulo 69 del Convenio colectivo, al valor de la hora extraordinaria se anadira
el importe hora del complemento o plus devengado que corresponda.

Si bien la realizacion de horas extraordinarias es de libre aceptacion del
trabajador, cuando se inicie un servicio de vigilancia o de conduccion de caudales,
debera proseguir hasta su conclusion o la llegada del relevo. El periodo de
tiempo que exceda de la jornada ordinaria de trabajo, siempre que no se haya
compensado en descanso, se abonara como horas extraordinarias.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio,
en los términos establecidos en el articulo 35.2 del Estatuto de los trabajadores,
sin que se tengan en cuenta para el computo del nimero maximo de las horas
extraordinarias autorizadas, las horas que se realicen para prevenir o reparar
dafios extraordinarios y urgentes.

Articulo 43.- Modificacion de Horario
Cuando por necesidades del servicio la empresa precise la modificacion de

los horarios establecidos, podra cambiarlos de conformidad con el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 44.- Descanso anual compensatorio

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad y el cdmputo de jornada
establecida en el articulo 41, los trabajadores afectados por el presente Convenio,
adscritos a los servicios y cuya jornada diaria sea igual o superior a ocho
horas, tendran derecho a un minimo de 96 dias naturales de descanso anual,
quedando incluidos en dicho descanso los domingos y festivos del afio que les
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correspondiera trabajar por su turno y excluyendo de este cdmputo el periodo
vacacional que se fija en el articulo siguiente.

El resto del personal tendra derecho a un descanso minimo semanal de dia y
medio ininterrumpido.

Cuando excepcionalmente y por necesidades del servicio no pudiera darse el
descanso compensatorio por concurrir los supuestos previstos en el articulo 47
del R.D. 2001/83 declarado vigente por el R.D. 1561/95, de 21 de septiembre, se
abonara dicho dia con los valores mencionados en el articulo 42.

Articulo 45.- Vacaciones

Todos los trabajadores disfrutaran vacaciones retribuidas, con arreglo a las
condiciones siguientes:

1. Tendran una duracién de treinta y un dias naturales para todo el personal
de la Empresa que lleve un afio al servicio de la misma.

2. Se abonaran por el «total» de la Tabla de Retribuciones del Anexo, y por
los conceptos comprendidos en ella, mas el Complemento Personal de antigtiedad
(Trienios-Quinquenios) ademas de la parte proporcional del plus de peligrosidad
correspondiente a los doce ultimos meses.

3. En cada Empresa se establecera un turno rotativo de disfrute de las
vacaciones. El periodo que constituye turno se determinara de acuerdo entre la
Empresa y el Comité de Empresa, debiéndose fijar el cuadro de vacaciones con
antelacidon de dos meses al inicio del periodo anual de vacaciones.

4. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de
la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con
el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y
48.bis de esta Ley, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta
a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.

5. Cuando un trabajador cese en el transcurso del afio, tendra derecho a la
parte proporcional de la imputacion en metalico de las vacaciones en razon al
tiempo trabajado.

CAPITULO XI

Licencias y excedencias
Articulo 46.- Licencias

Los trabajadores regidos por este Convenio colectivo tendran derecho al
disfrute de licencias sin pérdida de la retribucion, en los casos y con la duracién
que a continuacién se indican en dias naturales:

a) Matrimonio del trabajador, diecisiete dias. El trabajador podra disfrutar
continuadamente la licencia de matrimonio y la vacacién anual, siempre que lo
solicite a la empresa con una antelacion minima de dos meses.
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b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacidn o intervencidén quirdrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

c) Durante un minimo de dos dias para traslado de su domicilio.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal de acuerdo con la legislacién que al efecto hubiere,
incluyéndose en este tiempo el que corresponda al invertido en denuncias
derivadas del cumplimiento del servicio.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacién profesional, en los supuestos y en la forma regulados
por el Estatuto de los Trabajadores.

f) Por el matrimonio de padres, hijos, hermanos y nietos de uno u otro
conyuge, y previa justificacion, tendran derecho a un dia de licencias para asistir
a la boda, ampliable a tres dias por desplazamiento.

g) Por bautizo de un hijo o nieto, un dia de permiso.
h) Por Primera Comunidén de un hijo o nieto, un dia de permiso.

i) Por cita de médico especialista del INSALUD u organismo oficial de salud
equivalente de las Comunidades Autdnomas, tres horas de permiso como
maximo.

j) Permiso no retribuido de un dia por asuntos propios, estando sujeto a las
siguientes condiciones:

1. No podra utilizarse durante los periodos de maxima actividad,
comprendidos entre el 15 de diciembre y el 15 de enero del afio siguiente,
durante el periodo del Domingo de Ramos al Lunes de Pascua, ambos incluidos,
ni durante el periodo vacacional de los meses de julio y agosto, salvo autorizacion
de la empresa.

2. No podra ejercerse este derecho en el mismo dia de manera simultanea
por mas del 5% de la plantilla del centro de trabajo al que pertenezca el
trabajador.

k) Por tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, que deben realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

Los derechos que correspondan a los permisos cuyo estado civil es el
matrimonio legal se extenderan a las parejas que convivan en comun salvo lo
previsto en el apartado a), justificando esa convivencia mediante certificado de
empadronamiento u otro equivalente.

Articulo 47.- Licencias sindicales

En el ejercicio de sus funciones y dadas las especiales circunstancias de la
prestacién de los servicios en esta actividad y las dificultades que comporta la
sustitucion del personal en sus puestos de trabajo, los representantes de los
trabajadores para el ejercicio de sus funciones como tales, deberan notificar y
justificar sus ausencias a sus superiores con antelacion minima de 24 horas.
Notificada la ausencia cumpliendo los anteriores requisitos, la Empresa, dentro
de los limites pactados en este Convenio, vendra obligada a conceder el permiso
oportuno.
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Articulo 48.- Excedencia voluntaria

La excedencia voluntaria es la que debera concederse por la Direccion de la
Empresa para la atencién de motivos particulares del trabajador que la solicite,
que habra de hacerlo en los plazos de preaviso establecidos en el articulo 40 de
este Convenio, al comienzo de efectos de la misma.

Sera requisito indispensable para tener derecho a tal excedencia el haber
alcanzado en la Empresa una antigtiedad no inferior a 1 afio. La excedencia podra
concederse por un minimo de 4 meses y un maximo de cinco afios.

Durante el tiempo de excedencia quedaran en suspenso los derechos
laborales del excedente, asi como sus obligaciones, dejando de percibir todas
sus remuneraciones y no siéndole computable el tiempo de excedencia a ningun
efecto.

En el caso de que la solicitud de excedencia sea por un periodo inferior al
maximo, la solicitud de prérroga de la misma, en su caso, habra de presentarse
por escrito en la Empresa con quince dias naturales de antelacién a su
vencimiento.

El excedente que no solicitara por escrito su reingreso en la Empresa con
una antelacion minima de un mes a la finalizacion del periodo de excedencia o su
prorroga, causara baja definitiva en la Empresa a todos los efectos.

El reingreso, cuando se solicite, estara condicionado a que haya vacante en
su nivel funcional; si no existiera vacante en la nivel funcional propia y si en otra
inferior, el excedente podra ocupar esta plaza con el salario a ella correspondiente
hasta que se produzca una vacante en su nivel funcional.

Articulo 49.- Excedencia especial
Dara lugar a excedencia especial alguna de las siguientes circunstancias:

1. Nombramiento para cargo politico o designacion para cargo de
representacion sindical, cuando su ejercicio sea incompatible con los servicios a
la Empresa.

2. Enfermedad o accidente una vez transcurrido el periodo méaximo de
incapacidad temporal (18 meses) y por el tiempo hasta que el trabajador reciba
la Resolucién del INSS sobre la calificacion o no de invalidez.

3. En el caso de pérdida o sustraccidn y retirada de la licencia, guia, arma,
habilitacion hasta la obtenciéon de un nuevo ejemplar o aparicion de lo perdido,
sustraido o retirado, producido durante el servicio, no pudiéndose imputar
al trabajador cualquier tipo de imprudencia o negligencia, en cuyo caso, el
trabajador recibira el salario de su nivel funcional.

4. La retirada temporal del carné de conducir al Vigilante de Seguridad
Conductor. Si la retirada del carné de conducir se hubiera producido durante el
desempefio de sus funciones durante la jornada de trabajo, el trabajador pasara
al nivel funcional inmediato inferior con la retribucién propia del mismo.

5. La retirada temporal del carné de conducir al Vigilante Conductor, fuera de
la jornada de trabajo, por sentencia o sancion administrativa como consecuencia
de actos calificados como imprudencia. Esta excedencia durard mientras el
trabajador esté privado del permiso de conducir.

Si la retirada fuera definitiva o superior a tres meses, sera causa de
excedencia durante tres meses, transcurridos los cuales pasara al nivel funcional
inmediatamente inferior con la retribucion propia del mismo.
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6. El resto de excedencias no reguladas en este y anterior articulo, se regiran
por lo previsto en la legislacién vigente.

Al personal en situacion de excedencia especial, se le reservara su puesto
de trabajo y se le computara, a efectos de antigliedad, el tiempo de excedencia,
aunque no se le abonara la retribuciéon de ningln tipo salvo en lo establecido en
el supuesto del apartado niumero 3 anterior.

Al trabajador excedente por pérdida o sustraccion de la licencia y/o guia de
armas se le computara la antigliedad a todos los efectos.

La reincorporacion de los excedentes especiales a sus puestos de trabajo
deberd producirse en el plazo de treinta dias, como maximo, desde el momento
que desaparezca las causas que motivaron la excedencia, y en el caso de pérdida
o sustraccién, lo sera en el plazo de cinco dias.

De no producirse el reingreso en los plazos establecidos, el excedente
causara baja definitiva en la Empresa.

Si al solicitar el reingreso no existiera vacante en el nivel funcional propio del
excedente especial y si existiera en nivel funcional inferior, el interesado podra
optar entre ocupar esta plaza o no reingresar hasta que se produzca vacante
en su nivel funcional, abonandosele, en el primer caso, la diferencia entre la
retribucién de dicha plaza y la de su nivel funcional.

En caso de incorporacién de trabajadores que hayan causado excedencia
especial, por la circunstancia a que se refiere el n.° 1 de este articulo, la empresa
les garantiza su incorporacidén inmediata en el mismo puesto de trabajo que
tenian en el momento del inicio de su excedencia especial.

Articulo 50.- Permisos sin sueldo

Los trabajadores que lleven, como minimo un afio en una misma Empresa
podran solicitar permiso, sin sueldo, que la Empresa, previo informe de los
representantes de los trabajadores, atenderan, salvo que ello suponga grave
perturbacién en el servicio.

La duracidén de estos permisos no sera superior a 15 dias naturales, y no
podran concederse a mas del 5% de la plantilla, de su delegacion.

Capitulo XII

Seguridad y salud
Articulo 51.- Seguridad y salud en el trabajo

Las partes firmantes consideran esencial proteger la seguridad y la salud
de los trabajadores frente a los riesgos derivados del trabajo mediante el
establecimiento de politicas de prevencién laboral eficaces y que sean fruto del
necesario consenso entre ambas partes.

En consecuencia, y a la luz de lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, el Reglamento de los Servicios
de Prevencion aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, y demas
disposiciones de desarrollo que los complementan, asi como las que pudieran
promulgarse en sustitucién de éstos, consideran prioritario promover la mejora de
las condiciones de trabajo y continuar esforzandose en la mejora permanente de
los niveles de formacién e informacién del personal en cuanto puede contribuir a
la elevacién del nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores
del sector.
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A este fin, se constituira el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo en
la Empresa, que tendran las funciones y atribuciones contenidas en la citada
legislacion, a fin de dirimir aquellas cuestiones relativas a la Seguridad y Salud
que puedan suscitarse con motivo de las actividades desarrolladas en la Empresa.

A estos efectos, la Gestion Preventiva aludida debera incluir, de manera no
exhaustiva, los siguientes aspectos:

A) Vigilancia de la Salud: Conforme a lo establecido en el articulo 22 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, la empresa garantizara a sus trabajadores
la vigilancia periddica de su estado de salud, en funcién de los riesgos inherentes
al trabajo.

Los reconocimientos médicos seran de caracter voluntario, sin menoscabo
de la realizacion de otros reconocimientos, con caracter obligatorio, y previo
informe de los representantes de los trabajadores, cuando existan disposiciones
legales especificas, o cuando estos sean necesarios para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores, o para verificar
si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo,
para los demas trabajadores, o para otras personas. La periodicidad de los
reconocimientos médicos sera de acuerdo con los protocolos médicos del Servicio
de Prevencién-Vigilancia de la salud, teniendo en cuenta el puesto de trabajo
correspondiente.

En razdén de los servicios a prestar, cuando se aprecien comportamientos
extranos de caracter psiquico y/o farmacoldgico, de especial intensidad vy
habitualidad; la Empresa, por propia iniciativa, a instancia del interesado, o a la
de la Representacién de los Trabajadores, pondra los medios necesarios para que
aquél sea sometido a reconocimiento médico especial y especifico, que contribuya
a poder diagnosticar las causas y efectos y facilitar el tratamiento adecuado,
obligandose al trabajador a colaborar con el equipo médico facultativo para cuantos
reconocimientos, analisis y tratamientos sean necesarios. Durante el tiempo que
duren los reconocimientos, analisis o tratamiento, la Empresa se obliga a abonar al
trabajador el 100% del salario, siempre que medie situacion de I.T.

B) Proteccidon a la maternidad: De conformidad a lo establecido en la Ley
39/1999, de conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras,
el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién de las
trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a riesgos para su seguridad
y salud o una posible repercusion sobre el embarazo y el periodo de lactancia.

Dichas medidas se llevaran a cabo a través de una adaptacién de las
condiciones y de tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

C) Formacion de delegados de prevencion: La empresa debera proporcionar
a los delegados de prevencion un curso de formacion suficiente relacionado con el
desarrollo de sus funciones en esta materia, de 30 horas de duracién.

D) Coordinacion de actividades empresariales: Conforme a lo establecido en
el articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, sobre coordinacion
de actividades empresariales en materia de prevencion, la empresa de seguridad,
que presta sus servicios en centros de trabajo ajenos, debe recabar de los
titulares de los mismos, la informacion y las instrucciones adecuadas, en relacién
con los riesgos existentes en el centro de trabajo y con las medidas de proteccion
y prevencion correspondientes, asi como sobre las medidas de emergencia a
aplicar, para su traslado a sus respectivos trabajadores.
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Capitulo XIII

Faltas y sanciones
Articulo 52.- Faltas del personal

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores se
clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencias e intenciones, en leves,
graves y muy graves.

En la aplicacién de las sanciones se tendran en cuenta y valoraran la
trascendencia del dafio, grado de reiteracién o reincidencia.

Articulo 53
Son faltas leves:

1. Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retraso superior a cinco minutos e
inferior a quince, dentro del periodo de un mes.

2. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o el servicio
breve tiempo durante la jornada. Si se causare como consecuencia del mismo
abandono perjuicio de consideracién a la Empresa, compafieros de trabajo,
clientes o personal del mismo, o fuera causa de accidente, la falta podra revestir
la consideracion de grave o muy grave.

3. No notificar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no justificar,
dentro de las veinticuatro horas siguientes salvo que se pruebe la imposibilidad
de haberlo hecho, la razén que la motivo.

4. Los descuidos y distracciones en la realizacién de trabajo o en el cuidado y
conservacion de las maquinas, Utiles, armas, herramientas, instalaciones propias
de los clientes. Cuando el incumplimiento de la anterior origine consecuencias de
gravedad en la realizacidn del servicio, la falta podré reputarse de grave o muy
grave.

5. La inobservancia de las 6rdenes de servicio, asi como la desobediencia a
los mandos, todo ello en materia leve.

6. Las faltas de respeto y consideracidon en materia leve a los subordinados,
compafieros, mandos, personal y publico, asi como la discusién con los mismos
dentro de la jornada de trabajo y usar palabras malsonantes e indecorosas con
los mismos.

7. La falta de aseo y limpieza personal y de los uniformes, equipos, armas,
etc., de manera ocasional.

8. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia y domicilio y demas
circunstancias que afecten a su actividad laboral.

9. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

10. Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los servicios peculiares
de otro trabajador, cuando el caso no constituya falta grave.

Articulo 54

Son faltas graves:

1. El cometer tres faltas leves en el periodo de un trimestre, excepto en la

puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que hubiera mediado
sancion comunicada por escrito.

2. Mas de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el
periodo de un mes superior a los diez minutos o hasta cuatro faltas superiores a
quince minutos cada una de ellas.
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3. La falta de asistencia al trabajo de un dia en el periodo de un mes, sin
causa justificada. Serd muy grave si de resultas de la ausencia se causare grave
perjuicio a la Empresa.

4. La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo y la réplica
descortés a compafieros, mandos o publico. Si implicase quebranto manifiesto a
la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, compafieros
de trabajo o publico se reputara muy grave.

5. La suplantaciéon de la personalidad de un compafiero al fichar o firmar,
sancionandose tanto al que ficha a otros como a estos ultimos.

6. La voluntaria disminucién de la actividad habitual y la negligencia y desidia
en el trabajo que afecta a la buena marcha del servicio.

7. La simulacion de enfermedad o accidente y no entregar el parte de baja
oficial dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la emision del mismo,
salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

8. El empleo de tiempo, uniformes, materiales, Utiles, armas o maquinas en
cuestiones ajenas al trabajo o en beneficio propio.

9. El uso, sin estar de servicio, de las insignias del cargo, o la ostentacion
innecesaria del mismo.

10. El hacer desaparecer uniformes y sellos, tanto de la Empresa como
de clientes de la misma, asi como causar accidentes por dolo, negligencia o
imprudencia inexcusable.

11. Llevar los registros, documentacion, cuadernos o cualquier clase de
anotaciones oficiales y escritos que reglamentariamente deben tener, sin las
formalidades debidas y cometiendo faltas que por su gravedad o trascendencia
merezcan especial correctivo. Y si tuviera especial relevancia, tendran la
consideracién de muy grave.

Articulo 55
Son faltas muy graves:

1. La reincidencia en comision de falta grave en el periodo de seis meses,
aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado sancidn.

2. Mas de doce faltas no justificadas de puntualidad cometidas en el
periodo de seis meses o treinta en un afio, aunque hayan sido sancionadas
independientemente.

3. Tres o mas faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un mes, mas
de seis en el periodo de cuatro meses o mas de doce en el periodo de un afio,
siempre que hayan sido sancionadas independientemente.

4. La falsedad, deslealtad, el fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo,
tanto a compaferos de trabajo como a la Empresa o a terceros relacionados con
el servicio durante el desempefio de sus tareas o fuera de las mismas.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en armas, maquinas,
instalaciones, edificios, enseres, documentos, etc.., tanto de la Empresa como
de clientes de la misma, asi como causar accidentes por dolo, negligencia o
imprudencia inexcusable.

6. El realizar trabajos por cuenta propia o cuenta ajena estando en situacion
de incapacidad laboral transitoria, asi como realizar manipulaciones o falsedades
para prolongar aquella situacion.
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7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzca quejas justificadas de mandos, compafieros de trabajo o terceros.

8. La embriaguez en el trabajo.

9. La violaciéon del secreto de correspondencia o de documentos de la
Empresa o de las personas en cuyos locales e instalaciones se realice la prestacion
de los servicios y no guardar la debida discrecidn o el natural sigilo de los asuntos
y servicios en que, por la misién de su cometido, hayan de estar enterados.

10. Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave de respeto y
consideracion a las personas de sus superiores, compafieros, personal a su
cargo o familiares de los mismos, asi como a las personas en cuyos locales o
instalaciones realizara su actividad y a los empleados de estas, si los hubiere.

11. La participacion directa o indirecta en la comision de un delito calificado
como tal en las leyes penales, que conlleve la retirada de la habilitacién para los
Vigilantes de Seguridad.

12. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad una vez tomado
posesién de los mismos y la inhibicién o pasividad en la prestaciéon del mismo.

13. La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento.

14. Originar riflas y pendencias en sus compafieros de trabajo o con las
personas o los empleados para las que presten sus servicios.

15. La comision de actos inmorales en el lugar de trabajo o en los locales de
la Empresa, dentro de la jornada laboral.

16. El abuso de autoridad.

17. La competencia ilicita por dedicarse dentro o fuera de la jornada laboral

a desarrollar por cuenta propia idéntica actividad que la Empresa o dedicarse a
ocupaciones particulares que estén en abierta pugna con el servicio.

18. Hacer uso de las armas, a no ser en defensa propia y en los casos
previstos por las leyes y disposiciones vigentes.

19. Iniciar o continuar cualquier discusion, rivalidad, pretendida superioridad,
exigencias en el modo de prestarse los servicios, etc., con funcionarios de la
Policia.

20. Entregarse a juegos, y distracciones graves, todo ello durante y dentro
de la jornada de trabajo.

21. Exigir o pedir por sus servicios remuneracion o premios de terceros,
cualquiera que sea la forma o pretexto que para la donacién se emplee.

22. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente
para si o para compafieros o personal y publico, o peligro de averias para las
instalaciones.

Articulo 56.- Sanciones
1. Por falta leve:

. Amonestacion verbal.

o o

. Amonestacién escrita.

N

. Por falta grave:

a. Amonestacion publica.

o

. Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

c. Inhabilitacion para el ascenso durante un afio.
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3. Por falta muy grave:

a. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos meses.

b. Inhabilitacion para el ascenso durante tres afos.

c. Despido.

Para proceder a la imposicién de las anteriores sanciones se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 57.- Prescripcion

La facultad de la Empresa para imponer sanciones, que deberd ejercitarse
siempre por escrito salvo amonestacion verbal, del que debera acusar recibo y
firmar el enterado el sancionado o, en su lugar, dos testigos, caso de negarse a
ello, prescribira en las faltas leves a los diez dias; en las graves a los veinte dias,
y en las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa
tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 58.- Abuso de autoridad

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito a través de la representacion de
los trabajadores a la Direccidn de la Empresa de los actos que supongan abuso
de autoridad de sus jefes. Recibido el escrito, la Direccién abrird el oportuno
expediente en el plazo de cinco dias, debiendo dar contestacion al citado
escrito en los diez dias siguientes a estos y por escrito. En caso contrario, los
representantes de los trabajadores deberan formular la oportuna denuncia ante
la Autoridad Laboral competente.

Capitulo X1V

Premios
Articulo 59.- Premios

Con el fin de recompensar la conducta, el rendimiento, laboriosidad y demas
cualidades sobresalientes del personal, la Empresa otorgara a sus trabajadores,
individual o colectivamente, los premios que en esta seccidn se establecen.

Se consideraran motivos dignos de premio:
a) Actos heroicos.

b) Actos meritorios.

c) Espiritu de servicio.

d) Espiritu de fidelidad.

e) Afan de superacion profesional.

Seran actos heroicos los que realice el trabajador con grave riesgo de su vida
o integridad personal, para evitar un hecho delictivo o un accidente o reducir sus
proporciones.

Se considerara actos meritorios los que en su realizacidon no supongan grave
riesgo para la vida o integridad personal del trabajador, pero representen una
conducta superior a la normal, dirigida a evitar o a vencer una anormalidad en
bien del servicio o a defender bienes o intereses de los clientes de la Empresa o
de la misma.

Se estimara espiritu de servicio cuando el trabajador realice su trabajo, no de
un modo rutinario y corriente, sino con entrega total de sus facultades, manifiesta
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en hechos concretos consistentes en lograr su mayor perfeccion, subordinando a
ellos su comodidad e incluso su interés particular.

Existe espiritu de fidelidad cuando éste se acredita por los servicios
continuados a la Empresa por un periodo de veinte afios sin interrupcion alguna,
siempre que no conste en el expediente del trabajador nota desfavorable por
comision de falta grave o muy grave.

Se entiende por afan de superacidon profesional la actuacién de aquellos
trabajadores que en lugar de cumplir su misién de modo formulario, dediquen
su esfuerzo a mejorar su formacién técnica y practica para ser mas utiles a su
trabajo.

Los anteriores motivos dignos de premio, quedaran recompensados,
correlativamente, con los siguientes premios:

a) Premios en metalico por el importe minimo de una mensualidad.
b) Aumento de las vacaciones retribuidas.
c) Felicitaciones por escrito, que se haran publicas.

d) Propuesta a los Organismos competentes para la concesion de
recompensas, tales como nombramientos de trabajador ejemplar, Medalla de
Trabajo y otros distintivos.

e) Cancelacion de notas desfavorables en el expediente.

Excepcidén hecha de las felicitaciones, la concesién de los premios antes
consignados se hara por la Direccién de la Empresa, en expediente contradictorio,
instruido a propuesta de los Jefes o compafieros de trabajo, y con intervencion
preceptiva de éstos, y de los representantes de los trabajadores.

Capitulo XV

Prestaciones sociales
Articulo 60.- Seguro colectivo de accidentes

La Empresa suscribira pdlizas de seguro colectivo a favor de todos y cada uno
de sus trabajadores por un capital de 29.683,66 € por muerte y de 37.805,95 € por
incapacidad permanente total, absoluta y gran invalidez, derivadas de accidentes
sea o0 no laboral, excepto los producidos en competiciones deportivas oficiales de
vehiculo de motor. Su efecto cubrira las veinticuatro horas del dia y durante todo
el afio.

Los representantes de los trabajadores podran solicitar de la empresa una
copia de la pdliza antes citada, a los efectos de conocer los riesgos cubiertos y la
cuantia de la misma.

Articulo 61.- Acumulacion del permiso de lactancia.

El permiso de lactancia, en observancia de lo indicado en el articulo 37.4 del
Estatuto de los trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo),
podra ser sustituido, a criterio de las/los interesadas/os, por su acumulacion.

Esta opcidén deberd ser solicitada por los interesados, en su caso, con una
antelacién de 15 dias a la finalizacidn del descanso maternal.

Articulo 62.- Compensaciones en los supuestos de incapacidad
temporal

a) Incapacidad Temporal en caso de accidente laboral:

La Empresa complementara hasta el 100% de la tabla de retribuciones
del Anexo, incluida la antigiiedad, mas la parte correspondiente al plus de
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peligrosidad, en su caso, sin que suponga merma del importe que pudiese
corresponder en las pagas extraordinarias. En el caso de que la prestacion
reglamentaria de la Seguridad Social sea mayor, se percibira ésta. Ademas de
los actualmente considerados como tales, también se incluyen los producidos
durante las practicas de tiro y/o de gimnasio, siempre que sean realizados por
mandato legal u orden expresa de la Empresa.

b) Incapacidad Temporal en caso de enfermedad o accidente no laboral.
La empresa complementara hasta los porcentajes de la base de cotizacién por
contingencias comunes, que se indican en cada uno de los tramos siguientes:

b.1) Del dia 1 al 3, por una sola vez al afio, el 50% de la base de cotizacion.

b.2) Del dia 4 al 20, hasta el 80% de la base de cotizacion.

b.3) Del dia 21 al 40, hasta el 100% de la base de cotizacion.

b.4) Del 41 al 60, hasta el 90% de la base de cotizacién.

b.5) Del 61 al 90, hasta el 80% de la base de cotizacién.

b.6) Del 91 en adelante, si procede, como esta legislado.

La Empresa complementara la prestacion reglamentaria en el supuesto de
hospitalizacion:

Se cobrara el 100% de la base cotizable, desde la fecha de su hospitalizacién,

durante 40 dias maximo, aunque parte de dichos dias esté hospitalizado y otra parte
no, y en periodo de recuperacion o postoperatorio, pero siempre que siga de baja.

Capitulo XVI

Derechos sindicales
Articulo 63.- Licencias de Representantes de los Trabajadores

Para quienes ostenten cargos de representacion de los trabajadores, incluido
el delegado sindical, se estara a lo dispuesto en las Leyes vigentes.

La reserva de horas legalmente establecida sera computada anualmente. El cdmputo
de las horas sera por afos naturales y, en caso de elecciones que no coincidan con el
ano completo, serdn las que correspondan proporcionalmente desde la fecha del inicio
del mandato hasta el 31 de diciembre del primer afio, y el Ultimo desde el 1 de enero
a la fecha de finalizacion del mismo. A peticion escrita del Comité de Empresa, podran
acumularse las horas de los representantes de los trabajadores que asi lo deseen, en
uno o varios de ellos, sin rebasar el tope legal; esta acumulacion se realizard en computo
anual, siempre que sea comunicada a la Empresa en el primer trimestre del afio, o en
su caso durante el primer trimestre de mandato, o bien a partir de tres meses desde la
firma del presente Convenio. La utilizacién sera por jornadas completas en los casos de
Comités de nueve o mas miembros, excepto en el turno de tarde, que, si no se solicitara
por jornada completa, coincidira con el inicio de la jornada y por el tiempo necesario.

El Delegado Sindical dispondra del mismo crédito de horas sindicales que los
representantes de los trabajadores del centro al que pertenezca.

Se acuerda que el nimero de Delegados Sindicales por cada seccion sindical
de los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccién al
Comité de Empresa, se determinara segun la siguiente escala:

De 150 a 750 trabajadores: Uno.
De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.

De 5001 en adelante: Cuatro.
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El nimero de trabajadores a que se refiere la escala anterior es por empresa
o grupo de empresas en actividad de este sector, si éste fuera el sistema de
organizacién, considerandose a estos efectos como una sola, rigiéndose todo lo
demas por lo establecido en la Ley Organica de Libertad sindical, de 1 de agosto
de 1985.

Ambas partes firmantes y de comun acuerdo, establecen que la Empresa
podra descontar en la ndmina mensual de los trabajadores y a peticidn de estos,
el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién remitird a la
Direccion de la Empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden
de descuento, la Central o Sindicato a la que pertenece, la cuantia de la cuota, asi
como el nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros a la que debe
ser transferida dicha cantidad. La Empresa efectuara las antedichas detracciones,
salvo indicacion en contrario por escrito, durante periodos de un afo.

La Direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia a la
representacion sindical en la Empresa si la hubiere.

Las competencias y garantias de la representacion de los trabajadores sera
la establecida en los articulos 64 y 68 del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley
Organica de Libertad Sindical.

A efectos de la antigiiedad minima exigible para ser candidato en las
elecciones sindicales segln se prevé en el articulo 69 del Estatuto de los
Trabajadores, se computara dicho periodo exigible dentro de los Ultimos doce
meses, aunque en dicho periodo hayan concurrido distintas relaciones laborales
del trabajador en la Empresa.

Capitulo XVII

Retribuciones
Articulo 64.- Disposicion general

Las retribuciones del personal comprendido en el &mbito de aplicacién de este
Convenio colectivo estaran constituidas por el salario base y los complementos del mismo
y corresponde a la jornada normal a que se refiere el Articulo 41 del presente Convenio.

El pago del salario se efectuara por meses vencidos en los tres primeros dias
habiles y dentro, en todo caso, de los cinco primeros dias naturales de cada mes.
No obstante, los complementos variables establecidos en el Convenio colectivo se
abonaran en la nomina del mes siguiente al que se haya devengado.

Articulo 65.- Anticipos

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta, por el trabajo ya
realizado, sin que pueda exceder del 90 por ciento del importe de su retribucién
total mensual de las tablas de retribucién del Anexo mas la antigliiedad, en un
plazo maximo de cuatro dias habiles desde la solicitud.

Articulo 66.- Estructura salarial y otras retribuciones

La estructura econdmica que pasaran a tener las retribuciones desde la
entrada en vigor, del presente Convenio serd la siguiente:

a) Sueldo base.
b) Complementos:
1. Personales:

e Antigledad.
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2. De puestos de trabajo:
e Peligrosidad.
e Plus de actividad.

e Plus de responsable de equipo de vigilancia, de transporte de fondos o
sistemas.

e Plus escolta, plus de trabajo nocturno, plus de radioscopia aeroportuaria,
plus de radioscopia basica, plus de fines de semana vy festivos Vigilancia, plus de
residencia de Ceuta y Melilla.

3. Cantidad o calidad de trabajo:

¢ Plus de Noche Buena y/o Noche Vieja.

e Horas extraordinarias.

c) De vencimiento superior al mes:

e Gratificacion de Navidad.

e Gratificacion de julio.

e Beneficios.

d) Indemnizaciones o suplidos:

e Plus extrasalarial de Distancia y Transporte.

e Plus extrasalarial de Mantenimiento de Vestuario.

Articulo 67 Sueldo base

Se entenderd por sueldo base la retribucién correspondiente, en cada
una de las niveles funcionales a una actividad normal, durante la jornada de
trabajo fijada en este Convenio. El sueldo base se considerara siempre referido
a la jornada legal establecida en este Convenio. Si por acuerdo particular de la
Empresa con sus operarios se trabajara la jornada con horario restringido, el
sueldo base sera divisible por horas, abonandose el que corresponda, que en
ningun caso podra ser inferior al correspondiente a cuatro horas.

Articulo 68.- Complemento personal de antigiiedad

Todos los trabajadores, sin excepcidon de niveles funcionales, disfrutaran
ademas de su sueldo, aumentos por afios de servicio.

La acumulacion de los incrementos salariales por antigiedad que resultaren
aplicables, no podran en ningln caso, suponer mas del 10% del Salario Base a los
5 afios, del 25% a los 15 afios, del 40% a los 20 afios y del 60%, como maximo,
a los 25 o0 mas anos. Los aumentos a que hubiere lugar por este concepto de
Complemento de Antigliedad consisten en Quinquenios, comenzandose a
devengar desde el primer dia del mes en que se cumple el quinquenio.

Los valores correspondientes a quinquenios seran los establecidos en el
anexo.

Articulo 69.- Complementos de puesto de trabajo

a) Peligrosidad: El personal operativo de vigilancia y transporte de fondos
y explosivos que, por el especial cometido de su funcién, esté obligado por
disposicion legal a llevar un arma de fuego, podra percibir mensualmente, por
este concepto, el complemento salarial sefialado en el presente articulo o en el
Anexo de este Convenio.

Sin perjuicio de la naturaleza del plus de peligrosidad como plus funcional, se
garantiza a todos los vigilantes de seguridad del servicio de vigilancia que realicen
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servicios sin arma la percepcion de un plus de peligrosidad minimo equivalente
a 17,54 euros mensuales, abonables también en pagas extraordinarias y
vacaciones.

b) Plus de Actividad: Dicho plus se abonara a los trabajadores de los niveles
funcionales a las cuales se les hace figurar en el Anexo del presente Convenio.

c) Plus de Responsable de Equipo de Vigilancia, Transporte de Fondos o
Sistemas: Se abonara al trabajador que, ademas de realizar las tareas propias de
su nivel funcional, desarrolla una labor de coordinacién, distribuyendo el trabajo
e indicando cdmo realizarlo, confeccionando los partes oportunos, anomalias o
incidencias que se produzcan en los servicios en ausencia del Inspector u otro
Jefe, teniendo la responsabilidad de un equipo de personas. El personal que
ejerza funciones de responsable de equipo percibird un plus por tal concepto, de
un diez por ciento del sueldo base establecido en este Convenio, que corresponda
a su nivel funcional, en tanto las tenga asignadas vy las realice.

d) Los servicios de escolta, los servicios donde se utilice la radioscopia
aeroportuaria, radioscopia basica, y los servicios realizados con residencia en
Ceuta y Melilla, seran retribuidos igual que la hora ordinaria de trabajo.

e) Trabajo nocturno. De acuerdo con el art. 41 del presente Convenio
Colectivo, se entendera por trabajo nocturno el comprendido entre las veintidds
horas y las seis horas del dia siguiente. Estas horas trabajadas seran retribuidas
igual que la hora ordinaria de trabajo.

f) Trabajo en Fin de Semana y Festivos. Teniendo en cuenta que los fines
de semana y festivos del afio son habitualmente dias laborables normales en el
cuadrante de los vigilantes de seguridad del Servicio de Vigilancia, dichas horas
trabajadas seran retribuidas igual que la hora ordinaria de trabajo.

Articulo 70.- Complemento de cantidad o calidad de trabajo. Horas
extraordinarias.

a) Horas Extraordinarias.

Respecto a las horas extraordinarias se estara a lo dispuesto en el articulo
42 del presente Convenio Colectivo y en el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores.

Dado el caracter especial de los servicios de vigilancia, proteccién vy
seguridad, todas las horas extraordinarias que deban realizar los trabajadores
y trabajadoras de esta empresa seran retribuidas igual que la hora ordinaria de
trabajo.

b) Pluses de Noche Buena y Noche Vieja: Los trabajadores que realicen su
jornada laboral en la noche del 24 al 25 de diciembre, asi como la noche del 31
de diciembre al 1 de enero, percibiran una compensacién econémica de 63,75
euros en 2014., o en su defecto, a opcidén del trabajador, de un dia de descanso
compensatorio, cuando asi lo permita el servicio.

Articulo 71.- Complemento de vencimiento superior al mes

1. Gratificacion de Julio y Navidad: El personal al servicio de la Empresa
percibird dos gratificaciones extraordinarias con los devengos y fechas de pago
siguientes:

1.1 Gratificacidon de Julio: Se devengara del 1 de Julio al 30 de Junio.
Independientemente de la finalizacion de su devengo, el pago se realizara entre
el 13 y el 15 de julio.
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El importe de esta gratificacion serd de una mensualidad de la columna
de «total» correspondiente al Anexo Salarial, incluyendo el complemento
personal de Antigledad, asi como la parte proporcional del Plus de Peligrosidad
correspondiente al tiempo trabajado con armas durante su devengo, pero con
exclusion de los pluses de transporte y vestuario. Se abonara de acuerdo con lo
devengado en su periodo de generacion.

1.2 Gratificacién de Navidad: Se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre.
Independientemente de la finalizacion de su devengo, el pago se realizara entre
el 13 y el 15 de diciembre.

El importe de esta gratificacion sera de una mensualidad de la columna
de «total» correspondiente al Anexo Salarial, incluyendo el complemento
personal de Antigliedad, asi como la parte proporcional del Plus de Peligrosidad
correspondiente al tiempo trabajado con armas durante su devengo, pero con
exclusion de los pluses de transporte y vestuario. Se abonara de acuerdo con lo
devengado en su periodo de generacion.

El personal que hubiere ingresado en el transcurso del afio o cesare durante
el mismo, percibira las gratificaciones extraordinarias aludidas, prorrateando su
importe en relaciéon con el tiempo trabajado.

2. Gratificacién de Beneficios: Todos los trabajadores de la Empresa,
cualquiera que sea la modalidad de su contrato de trabajo, tendra el derecho al
percibo de una paga de beneficios.

El importe de esta gratificacién seréd de una mensualidad de la columna de
«total» correspondiente al Anexo Salarial y por los mismos conceptos, incluyendo
el complemento personal de Antigiedad, asi como la parte proporcional del
Plus de Peligrosidad correspondiente al tiempo trabajado con armas durante su
devengo, pero con exclusion de los pluses de transporte y vestuario. Se abonara
de acuerdo con lo devengado en su periodo de generacion.

La participacidon en beneficios se devengara anualmente del 1 de enero al 31
de diciembre, y se abonara, por anos vencidos, entre el 13 y el 15 de marzo del
afo siguiente. Los trabajadores que al 31 de diciembre lleven menos de un afo al
servicio de la Empresa o que cesen durante el ano, tendran derecho igualmente
a percibir la parte proporcional correspondiente al tiempo trabajado, ya que su
devengo se computara por afios naturales.

3. Prorrateo de Pagas:

Los trabajadores, con caracter general, percibirdan las anteriores
gratificaciones extraordinarias de forma prorrateada entre las doce pagas.

Articulo 72.- Indemnizaciones o suplidos

a) Plus extrasalarial de Distancia y Transporte. Se establece como
compensacion a los gastos de desplazamiento y medios de transporte dentro de
la localidad, asi como desde el domicilio a los centros de trabajo y su regreso.
Su cuantia, segun nivel funcional, en computo anual, y redistribuida en doce
mensualidades, se establece en la columna correspondiente en el Anexo Salarial,
que forma parte de este convenio.

b) Plus extrasalarial de Mantenimiento de Vestuario. Se establece como
compensacion de gastos que obligatoriamente correran a cargo del trabajador,
por limpieza y conservacion del vestuario, calzado, correajes, y demas
prendas que componen su uniformidad, considerandose a estos efectos, como
indemnizacién por mantenimiento de vestuario. Su cuantia, segun nivel funcional,
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en codmputo anual, y redistribuida en doce mensualidades, se establece en la
columna correspondiente en el Anexo Salarial, que forma parte de este convenio.

Articulo 73.- Cuantia de las retribuciones

Las cuantias de las retribuciones para los afios 2014 y 2015 constan en el
Anexo Salarial.

Para el calculo de tablas del resto de los afos de vigencia de este convenio
se establece una revision salarial anual en funcién del incremento del IPC en cada
afo, siendo la primera revision a partir del 1-1-2016.

Articulo 74.- Cumplimiento del Convenio colectivo y promocion del mismo

Ambas representaciones vigilaran el correcto cumplimiento del presente
Convenio colectivo y se comprometen a denunciar ante las autoridades laborales
y de Seguridad Social el incumplimiento de las condiciones en él recogidas.

Articulo 75.- Uniformidad

La Empresa facilitard cada dos afios al personal operativo las siguientes
prendas de uniforme: Dos camisas de verano, dos camisas de invierno, dos
pantalones de invierno y dos pantalones de verano.

Asimismo se facilitard, en casos de servicios en el exterior las prendas de
abrigo y de agua adecuadas.

Las demas prendas de equipo se renovaran cuando se deterioren.

En caso de fuerza mayor, debidamente probada, se sustituirdn las prendas
deterioradas por otras nuevas. La Empresa mejorara la calidad de todos los
elementos del uniforme arriba descritos.

Las prendas de uniforme a entregar al Guarda Particular de Campo seran en
las mismas unidades que al Vigilante de Seguridad, afiadiéndose aquellas otras
distintivas exigidas por las disposiciones legales correspondientes.

Articulo 76.- Vinculacion

Jubilacién voluntaria. Los trabajadores de esta empresa deberan avisar con
una antelacion minima de quince dias en caso de jubilacién voluntaria por reunir
los requisitos de acceso a la misma.

Jubilacidon a los 65 afios. Se pacta expresamente que sera causa de extincion
del contrato de trabajo por jubilacion obligatoria cuando el trabajador cumpla 65
afios o mas, de conformidad con lo establecido en la Ley 14/2005, de 1 de julio,
siempre que por parte de la empresa se lleve a cabo cualquiera de las politicas de
empleo siguientes:

a) Contratacion de un nuevo trabajador por cada contrato extinguido por
este motivo.

b) Transformacidén de un contrato temporal en indefinido por cada contrato
extinguido por esta causa.

c) Mejora en la estabilidad en el empleo pactada en el articulo 32 del
presente convenio.

En todo caso, el trabajador afectado por la extincidn debera tener cubierto
el periodo minimo de cotizacién que le permita aplicar un porcentaje del 80% a
la base reguladora minima para el célculo de la cuantia de la pensiéon y cumpla
los demas requisitos exigidos por la legislacién de la Seguridad Social, para tener
derecho a la pension de jubilacion en su modalidad contributiva.

No sera de aplicacion el condicionado anterior, en caso de jubilacidon voluntaria
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Articulo 77.- Aplicacién de la jubilacion parcial y del contrato de
relevo

1. Los trabajadores tendran derecho a acceder a la jubilacion parcial, al
cumplir la edad y requisitos exigidos por la legislacion vigente.

2. La empresa fijara de acuerdo con el trabajador el porcentaje de la jornada
anual a trabajar, continuando el trabajador de alta y cotizando hasta alcanzar la
edad de 65 afios.

3. Respecto al trabajador contratado o relevista se le podra contratar con un
contrato a tiempo completo.

Articulo 78.- Asistencia juridica

La Empresa asumira la asistencia legal a aquellos trabajadores que en
calidad de acusados o denunciantes se vean incursos en procesos penales
instruidos por ocasién de acciones realizadas en el cumplimiento de las funciones
encomendadas por la Empresa, con independencia de que con posterioridad el
trabajador cause baja en la misma, todo ello de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 apartado d), y ello siempre que hayan comunicado tal situacién en los
dos dias habiles siguientes a la recepcion de la primera comunicacion.

Articulo 79

En el caso de que la Empresa procediese a subcontratar sus servicios de
seguridad mecanico-electrénica con personal ajeno a la misma, no podra, en
ningun caso, reducir su plantilla de trabajadores de los del Grupo V, del articulo
18 (personal de Seguridad Mecanico-Electrénica) como consecuencia de dicha
subcontratacion. Todo ello, con la finalidad de garantizar los puestos de trabajo
existentes y en detrimento de su sustituciéon por personal ajeno al presente
Convenio colectivo.

Articulo 80.- Pdliza de Responsabilidad Civil

La Empresa vendra obligada a suscribir Pdliza de Seguro de Responsabilidad
Civil por importe, de al menos 142.725,12 euros con los efectos y consecuencias
comprendidas en la Ley del Contrato de Seguro.

Articulo 81.- Concurrencia de Convenios y derecho supletorio.

El presente convenio colectivo tiene voluntad de regular las condiciones
de trabajo entre la Empresa Beta Géminis Vigilancia, S.L. y sus trabajadores y
trabajadoras.

En el caso de concurrencia de convenios se estara a lo previsto en el articulo
84 del Estatuto de los Trabajadores.

En lo no regulado por el presente Convenio colectivo, se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y las normas legales de caracter general
vigentes en cada momento.

Si a lo largo de la vida del presente convenio se aprobara una nueva
legislacion en el ambito de la seguridad privada, este convenio mantendra en
cualquier caso su vigencia siendo Unicamente revisado en aquellos puntos que
pudieran entrar en contradiccidn con la legislacion que en ese momento fuese de
aplicacion.

Articulo 82.- Inaplicacion de las condiciones de trabajo en
determinadas materias

Teniendo en cuenta las modificaciones del R.D. Ley 3/2012, de 10 de febrero
sobre los articulos 82.3 y 85.3 c¢), y la Ley 3/2012, de 6 de julio, y del resto de
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las condiciones de trabajo previstas de este Convenio, el régimen de inaplicacion
salarial y modificaciones sustanciales de las condiciones colectivas de trabajo, se
realizara de acuerdo con los siguientes términos:

A) Inaplicacién de tablas salariales.

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este convenio no
seran de necesaria u obligada aplicacién cuando concurran las circunstancias o
causas que justifiquen el descuelgue previsto en el articulo 82.3 del E.T.

En estos casos, la empresa trasladara a la representacion legal de los
trabajadores las causas que motivan la inaplicacion de las mismas, abriéndose un
periodo de consultas de 15 dias naturales. Para valorar esta situacion se tendran
en cuenta las circunstancias previstas en la legislacion vigente.

A la solicitud de inaplicacion de Tablas se deberda acompafar los documentos
objetivos que acrediten la realidad de la causa expresada en el parrafo anterior,
adjuntando Informes de auditores o Censores de Cuentas, Balances, cuenta
de resultados, asi como cualquier otro documento que considere oportuno el
solicitante, reservandose la representacion legal de los trabajadores la facultad
de solicitar la documentacion e informacion adicional que estime pertinente, con
caracter previo a resolver la inaplicacion a la que se refiere el parrafo siguiente.

La representacién legal de los trabajadores de la empresa, constatadas
las circunstancias objetivas aducidas, podra manifestar su conformidad, que
requerira el acuerdo de la mayoria de la misma o de dichos representantes
dentro del plazo maximo indicado de 15 dias, con la inaplicacion temporal de las
tablas fijandose en el acuerdo una programacion de la progresiva convergencia
hacia la recuperacion de las condiciones salariales establecidas en este Convenio
colectivo, sin que en ningun caso dicha inaplicacion pueda superar el periodo
de vigencia del Convenio. Copia del acuerdo debera ser notificado a la Comisién
Paritaria del Convenio colectivo en el plazo de 5 dias desde la fecha del acuerdo.

En caso de desacuerdo, la discrepancia podra ser sometida por cualquiera
de las partes a la Comisidon Paritaria del Convenio en el plazo de cinco dias
siguientes a haberse producido el mismo, acompafiando la documentacion unida
al expediente, pudiendo esta recabar la documentacion complementaria que
estime oportuna, y una vez recibida ésta, se pronunciara en un plazo maximo de
siete dias naturales debiendo de tomar el acuerdo por mayoria de sus miembros,
presentes o representados, aprobando la decisién empresarial cuando concurran
las causas alegadas por la empresa o desaprobandola en caso contrario. En caso
de desacuerdo, las partes deberan someterse al procedimiento previsto en los
dos ultimos parrafos del articulo 82.3 del E.T.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en
la empresa, estos podran atribuir su representaciéon a una Comision designada
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

B) Modificacion sustancial de las condiciones colectivas de trabajo.

En el caso de que la empresa pretenda modificar condiciones sustanciales
de ambito colectivo a los trabajadores a que se refiere este Convenio colectivo,
letras a), b), c), d), e), f) y g), del articulo 82.3 del E.T., lo comunicara a la
representaciéon legal de los trabajadores, indicando las razones econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion que concurran.

Se abrird un periodo de consultas no superior a 15 dias naturales de
duracion, al objeto de llegar a un acuerdo, que requerird la conformidad de la
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mayoria de la representacién legal de los trabajadores, todo ello de acuerdo con
lo regulado en el 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de desacuerdo, la empresa y la representaciéon legal de los
trabajadores, finalizado el repetido plazo de 15 dias naturales de consulta,
seguiran el procedimiento indicado en el apartado A), de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 82.3 del E.T.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en
la empresa, estos podran atribuir su representaciéon a una comision designada
con lo dispuesto en el Articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.
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ANEXO TABLAS QUINQUENIOS
Tablas valores quinquenios Quinquenio

Categorias Euros

Personal Directivo, Titulado y Técnico

Director General 82,28
Director Comercial 73,79
Director Administrativo 73,79
Director Técnico 73,79
Director de Personal 73,79
Jefe de Personal 65,29
Jefe de Seguridad 65,29
Titulado Superior 65,29
Titulado Medio/Técnico prevencion superior 56,80
Delegado Provincial-Gerente 56,80

Personal Administrativo

A) Administrativos:

Jefe de Primera 53,04
Jefe de Segunda 49,12
Oficial de Primera 41,81
Oficial de Segunda 39,29
Azafata/o 35,36
Auxiliar 35,36
Telefonista 29,44
Aspirante 24,98
B) Técnicos y especialistas de oficina:

Analista 65,29
Programador de Ordenador 56,80
Operador/Grabador de Ordenador 41,81
Técnico formacion/T. prevencion intermedio 49,12
Delineante Proyectista 49,12
Delineante 41,81
C) Comerciales:

Jefe de Ventas 53,04
Técnico Comercial 49,12
Vendedor 43,21
Mandos Intermedios

Jefe de Trafico 48,09
Jefe de Vigilancia 48,09
Jefe de Servicios 48,09
Jefe de Camara o Tesoreria 48,09
Inspector 44,18
Coordinador de servicios 44,18
Supervisor de CRA 42,29
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Categorias Euros
Personal Operativo

A) Habilitado:

Vigilante de Seguridad de Transporte-Conductor y Vigilante de Seguridad de Transporte de Explosivos

Conductor 38,37
Vigilante de Seguridad de Transporte y Vigilante de Seguridad de Transporte de Explosivos 35,57
Vigilante de Explosivos 35,03
Vigilante de Seguridad 35,03
Guarda Particular de Campo 35,03
Escolta 35,03
B) No Habilitado:

Operador C. R. Alarmas 29,59
Operador Sistemas informaticos 29,59
Auxiliar de servicios 29,59
Contador-Pagador 29,59
Personal de Seguridad Mecanico-Electronica

Encargado 55,38
Ayudante de Encargado 29,98
Revisor de sistemas 41,89
Oficial de Primera 51,58
Oficial de Segunda 45,52
Oficial de Tercera 39,47
Especialista 29,98
Operador de soporte técnico 32,12
Aprendiz 25,65
Personal de Oficios Varios

Oficial de Primera 44,65
Oficial de Segunda 35,33
Ayudante 29,47
Pedn 29,47
Aprendiz 24,99
Personal Subalterno

Conductor 35,76
Ordenanza 32,44
Almacenero 32,44
Limpiador-limpiadora 29,47
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ANEXO DE SALARIOS Y OTRAS RETRIBUCIONES ANOS 2014-2015

Salario Base  Plus Peligrosidad Plus Actividad  Plus Transporte  Plus Vestuario Total
Personal Directivo, Titulado y Técnico
Director General 1619,77 100,34 1720,11
Director Comerecial 1461,70 100,34 1562,04
Director Administrativo 1461,70 100,34 1562,04
Director Técnico 1461,70 100,34 1562,04
Director de Personal 1461,70 100,34 1562,04
Jefe de Personal 1303,57 100,34 1403,92
Jefe de Seguridad 1303,57 100,34 1403,92
Titulado Superior 1303,57 100,34 1403,92
Titulado Medio /Técnico de prevencion grado superior 1145,42 100,34 1245,76
Delegado Provincial-Gerente 1145,42 100,34 1245,76
Personal Administrativo 0,00
A) Administrativos: 0,00
Jefe de Primera 1104,75 40,67 100,34 1245,76
Jefe de Segunda 1030,66 51,55 100,34 1182,56
Oficial de Primera 892,86 73,40 100,34 1066,60
Oficial de Segunda 845,28 78,81 100,34 1024,43
Azafata/o 771,08 89,75 100,34 961,17
Auxiliar 771,08 89,75 100,34 961,17
Telefonista 659,75 106,21 100,34 866,31
Aspirante 576,96 96,70 100,34 774,00
Analista 1303,57 100,34 1403,92
Programador de Ordenador 1145,42 100,34 1245,76
Operador/Grabador Ordenador 893,23 73,02 100,34 1066,60
Técnico de formacion, técnico de Prevencion intermedio 1028,60 53,62 100,34 1182,56
Delineante Proyectista 1028,60 53,62 100,34 1182,56
Delineante 893,23 73,02 100,34 1066,60
C) Comerciales: 0,00
Jefe de Ventas 1102,94 42,48 100,34 1245,76
Técnico Comercial 1028,60 53,62 100,34 1182,56
Vendedor 916,95 70,37 100,34 1087,66
Mandos intermedios 0,00
Jefe de Trafico 1141,46 9,42 100,34 1251,22
Jefe de Vigilancia 1141,46 9,42 100,34 1251,22
Jefe de Servicios 1141,46 9,42 100,34 1251,22
Jefe de Camara o Tesoreria de manipulado 1141,46 9,42 100,34 1251,22
Inspector 1083,02 21,69 100,34 1205,06
Coordinador de servicios 1083,02 21,69 100,34 1205,06
Supervisor CRA 1043,54 9,42 100,34 1153,31
Personal Operativo 0,00
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Salario Base  Plus Peligrosidad Plus Actividad  Plus Transporte  Plus Vestuario Total
A) Habilitado 0,00
Vigilante de Seguridad de Transporte-Conductor 936,07 130,99 153,07 100,34 53,75 1374,22
Vigilante de Seguridad de Transporte 893,97 130,99 153,07 100,34 53,75 1332,12
Vigilante de Seguridad de Transporte Explosivos- Conductor 936,07 139,49 111,00 100,34 54,48 1341,38
Vigilante de Seguridad de Transporte Explosivos 893,97 139,49 111,00 100,34 54,48 1299,29
Vigilante de Explosivos 845,58 153,31 29,25 100,34 56,26 1184,74
Vigilante de Seguridad 845,58 17,54 100,34 59,88 1023,34
Guarda Particular de Campo (Pesca Maritima, Caza, etcétera) 845,58 146,45 100,34 59,88 1152,25
Escolta 845,58 128,99 100,34 59,88 1134,79
B) No habilitado
Operador CR Alarmas 672,70 100,34 32,70 805,74
Contador-Pagador 785,06 58,47 100,34 32,10 975,98
Auxiliar de servicios 670,71 670,71
Personal de Seguridad Mecanico-Electrénica
Encargado 1161,80 100,34 25,69 1287,83
Ayudante de Encargado 694,29 100,34 64,59 859,22
Revisor de Sistemas 904,02 100,34 43,52 1047,88
Oficial de Primera 1089,19 100,34 27,30 1216,84
Oficial de Segunda 973,31 100,34 34,72 1108,36
Oficial de Tercera 858,43 100,34 53,94 1012,71
Especialista 694,29 100,34 64,40 859,03
Operador de soporte técnico 754,61 100,34 63,06 918,01
Aprendiz 592,21 100,34 7,78 700,34
Personal de Oficios Varios
Oficial de Primera 944,13 44,81 100,34 1089,29
Oficial de Segunda 767,70 61,52 100,34 929,56
Ayudante 655,24 79,07 100,34 834,66
Pedn 655,24 15,83 100,34 771,41
Aprendiz 576,96 19,81 100,34 697,11
Personal Subalterno
Conductor 782,29 133,30 100,34 59,55 1075,49
Ordenanza 713,17 5,44 100,34 818,95
Almacenero 713,17 5,44 100,34 818,95
Limpiador-Limpiadora 655,24 15,83 100,34 771,41
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agricultura y Agua

5370 Orden de 22 de abril de 2015 de la Consejeria de Agricultura y
Agua, por la que se aprueba la convocatoria para el afo 2015
de las ayudas a la apicultura en el marco de los Programas
Nacionales Anuales.

Mediante la Orden de 10 de mayo de 2011, de la Consejeria de Agricultura
y Agua, se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para el
afo 2011, de las ayudas a la Apicultura en el marco de los Programas Nacionales
Anuales (BORM n.° 112 de 18 de mayo de 2011).

Teniendo en cuenta la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, asi como a la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su aplicacién para todas las
ayudas concedidas por la Administracion Regional.

Mediante la presente Orden se convocan, para el ejercicio 2015, las ayudas a
la apicultura en el marco de los programas nacionales anuales.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Ganaderia y Pesca, y en
uso a las facultades que me confieren los articulos 16 y 25.4 de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacidon y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto convocar, para el ejercicio 2015, en
régimen de concurrencia competitiva, las ayudas para el fomento de aquellas
actividades destinadas a mejorar la produccién y comercializacion de los
productos de la apicultura, cuyas bases reguladoras se encuentran contenidas
en la Orden de 10 de mayo de 2011, de la Consejeria de Agricultura y Agua, por
la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para el
afio 2011, de las ayudas a la Apicultura en el marco de los Programas Nacionales
Anuales (BORM n.° 112 de 18 de mayo de 2011), de acuerdo con lo estipulado
en el Real Decreto 448 /2005, de 22 de abril, por el que se modifican el Real
Decreto 519/1999, de 26 de marzo, por el que se regula el régimen de ayudas a
la apicultura en el marco de los programas nacionales anuales, y el Real Decreto
209/2002, de 22 de febrero, por el que se establecen normas de ordenacidn de
las explotaciones apicolas (BOE n.° 109 de 7 de mayo de 2005). Asimismo, se ha
tenido en cuenta para el presente ejercicio 2015, el Plan Nacional Apicola para el
trienio 2014-2016, aprobado por la Decision de la Comisidn de 12 de agosto de
2013, que aprueba el programa de mejora de la produccion y la comercializacidon
de productos apicolas, presentado por Espafia, de conformidad con el Reglamento
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(CE) n.° 1308/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, por el que se crea la organizacion comun de mercados de los productos
agrarios y por el que se derogan los reglamentos (CEE) n.% 922/72, (CEE) n.°
234/79, (CE) n.° 1037/2001 y (CE) n.© 1234/2007.

Articulo 2. Financiacion.

1. La concesidon y pago de estas ayudas se efectuara con cargo a la partida
presupuestaria 17.03.00.711B.470.10, proyecto de inversion 12035, para
el montante total de la ayuda otorgada por el FEAGA que asciende a 160.000
euros, y con cargo a la partida presupuestaria 17.05.00.712F470.10 proyecto
de inversion 11272, para el montante total de la ayuda otorgada por el MAPA vy
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia que asciende a 160.000 euros, en
ambos casos de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el ejercicio 2015.

2. Los limites maximos en el pago de las actividades subvencionables, seran
los establecidos en el anexo III de la presente Orden.

Articulo 3. Beneficiarios.

1. Podran acceder a estas ayudas los beneficiarios previstos en el articulo 4
de las bases reguladoras de estas subvenciones, que realicen las actividades o
inversiones establecidas en el articulo 2 de dichas bases, y que cumplan con los
siguientes requisitos dispuestos en el citado articulo 4:

a) Las agrupaciones de apicultores, entendiendo como tal a las cooperativas
apicolas, las organizaciones representativas (OPAS) y las asociaciones de
apicultores con personalidad juridica propia, integradas en su mayoria por
personas fisicas o juridicas titulares de explotaciones apicolas que cumplan con
los siguientes requisitos:

1.0 Tener sus explotaciones inscritas en el Registro Apicola de la Region de
Murcia (REGA).

2.9 Llevar realizando la actividad apicola con anterioridad al 1 de enero del
afio anterior a de la presentacion de la solicitud.

3.9 Cumplir los requisitos establecidos en el Real Decreto 209/2002, de 22
de febrero, por el que se establecen normas de ordenacion de las explotaciones
apicolas, tras su modificacién por el Real Decreto 448/2005 y con las obligaciones
establecidas en el articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y en el articulo
14 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

4.9 Haber realizado el afo anterior a la presentacion de la solicitud, al menos
un tratamiento contra varroosis, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
608/2006, de 19 de mayo, por el que se establece y regula un Programa Nacional
de lucha y control de las enfermedades de las abejas de la miel.

5.0 Disponer de un seguro de responsabilidad civil.

Los colmenares abandonados y las colmenas muertas no daran derecho al
cobro de ayudas

b) Los laboratorios que efectlen o puedan efectuar analisis de las
caracteristicas fisicoquimicas de la miel, reconocidos por la Direccion General de
Ganaderia y Pesca, de la Consejeria de Agricultura y Agua.

NPE: A-020515-5370



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 99 Sabado, 2 de mayo de 2015 Pagina 18022

2. Los solicitantes acreditaran no encontrarse incursos en ninguna de las
circunstancias que impiden obtener la condicién de beneficiario sefialadas en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones,
extremo que se acreditard mediante declaracion responsable ante autoridad
administrativa o notario publico conforme al modelo que se adjunta como Anexo
IT a la presente Orden, y deberan cumplir con las obligaciones establecidas
en el articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia y en el articulo 14 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.

Articulo 4. Solicitud y plazo de presentacion.

1. La solicitud en modelo normalizado (anexo I) se presentara en el Registro
General de la Consejeria de Agricultura y Agua de la Regidon de Murcia sito en
Plaza Juan XXIII, s/n., Murcia, C.P. 30008 o por cualquiera de los cauces previstos
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La solicitud debera ir acompanada de los documentos relacionados en
el articulo 5 de las bases reguladoras, incluyendo declaracion responsable de
no estar incurso en las prohibiciones o incompatibilidades previstas en la Ley
38/2003, General de subvenciones, segun modelo que se adjunta como Anexo II
a la presente Orden.

3. El plazo de presentacidén de solicitudes sera de veinte dias naturales,
contados a partir de la entrada en vigor de esta Orden.

4. La presentacion de solicitud de la ayuda implicara autorizar a la Consejeria
de Agricultura y Agua a recabar de la Consejeria de Economia y Hacienda de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
informacion relativa al cumplimiento de las obligaciones tributarias y de
Seguridad Social del solicitante.

Articulo 5. Criterios de otorgamiento.

1. La evaluaciéon de las ayudas previstas en esta Orden, se realizara por
parte de la Comision de Valoracidn contemplada en el articulo 7 de la citada
Orden de 10 de mayo de 2011, por la que se establecen las bases reguladoras de
estas ayudas, y se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios objetivos
de otorgamiento previstos en el articulo 6 de la citada Orden:

a) Para las lineas a, c y d establecidas en el articulo 2 de las bases, tendran
prioridad las solicitudes presentadas por aquellas agrupaciones de apicultores que
retinan un mayor nimero de colmenas propiedad de los apicultores que las integran.

b) Para la linea b establecida en el articulo 2 de las bases, tendran prioridad
aquellas solicitudes presentadas por una agrupacién de defensa sanitaria (ADS)
apicola, o figura equivalente, para la lucha contra la varroosis. Dentro de ellas,
tendran prioridad aquellas que rednan un mayor nimero de colmenas.

2. No obstante lo anterior, el 80% del presupuesto disponible ird destinado a
los agricultores profesionales y a los agricultores a titulo principal (ATP), integrantes
de las agrupaciones de apicultores solicitantes de las ayudas, segun las definiciones
de la Ley 10/2009, de 20 de octubre, de creacién de érganos consultivos del Estado
en el ambito agroalimentario y de determinacion de las bases de representacion
de las organizaciones profesionales agrarias, y de la Ley 19/1995 de 4 de julio de
modernizacion de explotaciones agrarias, respectivamente.
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3. Se admitira el prorrateo entre las solicitudes merecedoras de subvencion,
en caso de que la suma total de subvenciones a conceder supere el crédito
disponible.

Articulo 6. Instruccion y resolucion del procedimiento

1. El érgano competente para la instruccién del procedimiento sera la
Jefatura de Servicio de Produccidon Animal de la Direccién General de Ganaderia
y Pesca, correspondiendo al Consejero de Agricultura y Agua, la resolucidn de
concesion o denegacion de las ayudas solicitadas, que en todo caso debera ser
dictada y notificada en el plazo maximo de seis meses, contados a partir del dia
siguiente a la fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes.

2. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucién
expresa, las solicitudes se entenderan desestimadas por silencio administrativo.

Articulo 7. Recursos.

Contra las resoluciones expresas o presuntas, que ponen fin a la via
administrativa, podréd interponerse recurso potestativo de reposicidon ante el
mismo érgano que las dictd, en el plazo de un mes en el caso de resoluciones
expresas, contado a partir del dia siguiente a la notificacidén de la resolucion, o
de tres meses en el caso de desestimacion por silencio administrativo, o bien ser
impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo,
de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.

Disposicion transitoria

La presente Orden se aplicara con caracter retroactivo a las solicitudes de
ayuda que hayan sido presentadas con anterioridad a su entrada en vigor.

Disposicion final

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, 22 de abril de 2015.—La Consejera de Agricultura y Agua, Adela
Martinez-Cacha Martinez.
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ANEXO |

SOLICITUD DE LA AYUDA DEL PLAN NACIONAL APICOLA (PNA)

DATOS DEL SOLICITANTE
APELLIDOS / RAZON SOCIAL NOMBRE NIF/CIF

DATOS DEL SOLICITANTE A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
DOMICILIO CODIGO POSTAL

PEDANIA MUNICIPIO PROVINCIA

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
APELLIDOS NOMBRE NIF

EN CALIDAD DE: SEGUN SE ACREDITA CON

DOCUMENTACION ADJUNTA

|:| ESCRITURAS O DOCUM. DE CONSTITUCION, ESTATUTOS O ACTO FUNDACIONAL, INSCRITO EN SU CORRESPONDIENTE REGISTRO
OFICIAL(Fotocopia compulsada)

|:| CERTIFICADO DE LA ENTIDAD BANCARIA ACTUALIZADO INDICANDO EL CODIGO IBAN BANCARIO DONDE CONSTE EL PETICIONARIO Y SU NIF

|:| CERTIFICADO DE LA ASOCIACION DE APICULTORES, EN LA QUE SE ACREDITE LA REPRESENTACION Y EL ACUERDO DE SOLICITUD DE LA AYUDA

[C] MEMORIA DEL PROGRAMA

|:| RELACION DE APICULTORES CON SU NIF, N2 REGA, Y CONDICION DE PRIORITARIOS, PROFESIONALES O AFICIONADOS

[[] SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL INDIVIDUALIZADO DE LOS APICULTORES DE LA AGRUPACION.

|:| CERTIFICACION VETERINARIA DE TRATAMIENTO CONTRA VARROOSIS CON FECHA DEL ULTIMO TRATAMIENTO.

|:| SOLICITUDES DE ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES REALIZADAS POR LOS APICULTORES DE LA ASOCICIACION

|:| DECLARACION RESPONSABLE ANTE AUTORIDAD ADMINISTRATIVA

|:| OTROS DOCUMENTOS.

|:| En su caso, declaraciéon responsable de haber presentado con anterioridad los documentos relativos a la personalidad juridica,
representacion y capacidad de obrar y que los datos permanecen inalterados, con indicacién del expediente de referencia.

SOLICITO LA AYUDA CORRESPONDIENTE DEL PLAN NACIONAL APICOLA, en el &mbito de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

AUTORIZO:

SI ] NO [] Al rgano responsable de la tramitacion del procedimiento a recabar los datos acreditativos de la identidad, asi como las certificaciones de estar al
corriente en Agencia Estatal de Administracion Tributaria, Consejeria de Economia y Hacienda de la Region de Murcia y Tesoreria General de la Seguridad
Social, de las obligaciones tributarias y de seguridad social, y su incorporacién a la presente solicitud, de conformidad con los establecido el articulo 6.2.b) de la
Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico los ciudadanos a los Servicios Publicos y del Decreto regional 286/2010, de 5 de noviembre, sobre medidas
de simplificacion documental en los procedimientos administrativos de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

No obstante lo anterior, en caso de no autorizar la consulta de la citada informacién, debera adjuntarse a dicha solicitud los documentos que contengan los datos
sobre estos extremos.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la
Consejeria de Agricultura y Agua le informa que los datos de carécter personal de esta solicitud van a ser incorporados en un fichero automatizado para su
tratamiento. Asi mismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la tramitacién de las solicitudes de subvencion. De
acuerdo con lo previsto en la citada ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la
Direccion Genera de Ganaderia y Pesca de la Consejeria de Agricultura y Agua.

En a de de 2015
El solicitante

Fdo.:

SRA. CONSEJERA DE AGRICULTURA Y AGUA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

D 0 LRSS PPRPRPRRIN en calidad de
................................................... a efectos de su justificacion, declaro que la entidad solicitante
no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias a las que se refiere el articulo 13.2y 3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que impidan obtener la
condicién de beneficiario/a de la subvencion solicitada.

Y para que asi conste y surta los efectos previstos en el citado articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, firmo la presente declaracién responsable,

En a de de 2015

Fdo.:

SRA. CONSEJERA DE AGRICULTURA Y AGUA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA
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ANEXO III

Acciones subvencionables

Linea de ayuda

Consideraciones

Limite maximo
subvencionado

ASISTENCIA TECNICA

Punto 1 de la linea "a"

1 técnico / 50 explotaciones

30.000 €/ Técnico

1 auxiliar / 100 explotaciones

20.000 € / Auxiliar

FORMACION y DIVULGACION

Puntos 2 y 3 de la linea "a"

150 € / Explotacion

LUCHA CONTRA VARROA Linea "b" 15 €/ Colmena
RACIONALIZAR LA . wan
TRASHUMANCIA Linea "c 3 €/ Colmena
ANALISIS DE MIEL Linea "d"

1€/ Colmena
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades

5371 Correccion de error en la Resolucion de 23 de febrero de 2015, de
la Directora General de Calidad Educativa, Innovacion y Atencion
a la Diversidad, por la que se dictan instrucciones relativas
al programa de curriculo mixto de doble titulacién Bachiller-
Baccalauréat, Bachibac, correspondientes al curso 2014-2015
en centros educativos del ambito de gestion de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

Advertido error en el horario de realizacidn de la prueba escrita para la
obtencidn del titulo de Baccalauréat que aparece en la Resolucion de 23 de Febrero
de 2015, de la Directora General de Calidad Educativa, Innovacién y Atencién a la
Diversidad, por la que se dictan instrucciones relativas al programa de curriculo
mixto de doble titulacidon Bachiller-Baccalauréat, Bachibac, correspondientes al
curso 2014-2015 en centros educativos del ambito de gestién de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia (BORM de 7 de marzo de 2015), se procede
a la modificacidén del Resuelvo Primero.- Organizacion y desarrollo de la prueba
externa para la obtencion del titulo de Baccalauréat, punto 6:

Donde dice: “6. De acuerdo con el resuelvo cuarto, punto 3, de la Resolucion
de 30 de septiembre de 2014 de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacién
Profesional y Universidades, las fechas de realizacién de la parte escrita de la
prueba externa serdn los dias 5 y 6 de mayo de 2015. La sede de realizacién de
la misma sera el IES Alfonso X El Sabio de Murcia (Avenida Don Juan de Borbdn,
3.- 30.007 Murcia) con el siguiente horario:

a. La prueba de Lengua vy Literatura Francesas se celebrara el dia 5 de mayo
de 2015 con el siguiente horario:

1. De 9 a 11 horas, realizacién del comentario de texto
2. De 11.30 a 13.30 horas, elaboracidn del ensayo

b. La prueba de Historia de Espafia y Francia se celebrara el dia 6 de mayo
de 2015 con el siguiente horario:

1. De 9 a 11 horas, realizacién del comentario de texto/documento grafico

2. De 11.30 a 13.30 horas, desarrollo del tema.”

Debe decir: ““6. De acuerdo con el resuelvo cuarto, punto 3, de la Resolucién
de 30 de septiembre de 2014 de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades, las fechas de realizacion de la parte escrita de la
prueba externa seran los dias 5 y 6 de mayo de 2015. La sede de realizacidon de
la misma sera el IES Alfonso X El Sabio de Murcia (Avenida Don Juan de Borbén,
3.- 30.007 Murcia) con el siguiente horario:

a. La prueba de Lengua y Literatura Francesas se celebrara el dia 5 de mayo
de 2015 con el siguiente horario:

1. De 9:30 a 11:30 horas, realizacion del comentario de texto

2. De 12.00 a 14.00 horas, elaboracién del ensayo
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b. La prueba de Historia de Espafia y Francia se celebrara el dia 6 de mayo
de 2015 con el siguiente horario:

1. De 9:30 a 11:30 horas, realizacién del comentario de texto/documento
grafico
2. De 12.00 a 14.00 horas, desarrollo del tema.”

Murcia, 22 de abril de 2015.—La Directora General de Calidad Educativa,
Innovacién y Atencién a la Diversidad, M.@ Begofia Iniesta Moreno.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Presidencia y Empleo
5372 Notificacién a interesado. Exptes. 201455180508 y 201455110509.

Intentada la notificacién expresa de Tramite de Audiencia a cada una de las
empresas abajo relacionadas y no habiendo sido posible llevar a cabo la misma, de
conformidad con lo establecido en el articulo 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por medio del presente anuncio se les comunica que
disponen de un plazo de diez dias naturales contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, para que
comparezcan en el Servicio de Normas Laborales y Sanciones-Seccién de Sanciones
y Recursos, sito en Avda. de la Fama 3, Murcia, a fin de tener conocimiento del
contenido integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.

Se advierte expresamente que, de conformidad con lo dispuesto en el
referido art. 59.5 y 61 de la citada Ley, transcurrido el plazo de diez dias sin
que se hubiese producido la comparecencia para ser notificados, la notificacion
se entendera producida, a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Acta: 1302014000243557 N.0 de expediente: 201455180508
Nombre: Urbaprosur, S.L.U. NIF/CIF: B73326241
Direccion: C/ Poeta Sanchez Madrigal, n°7.30004.Murcia

Preceptos infringidos: articulos 11.1, 5.1y 5.3.1 de la Ley 42/1997, de 14 de Noviembre Ley Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
(B.O.E: del 15)

Importe: 20.000,00 €. (VEINTE MIL EUROS)

Acta: 1302014000243658 N.0 de expediente: 201455110509
Nombre: Urbaprosur, S.L.U. NIF/CIF: B73326241
Direccion: C/ Poeta Sanchez Madrigal, n°7.30004.Murcia

Preceptos infringidos: articulo 14.1, 17.1, 32 bis 2, 14.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (B.O.E. del 10), art.
11.1¢, art. 7 R.D. 1627/1997 de 24 de octubre por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion
(B.O.E. de 25 de octubre). Art. 4.2.b) de la Ley 32/2006, de 18 de Octubre, reguladora de la Subcontratacion en el Sector de la Construccion (BOE
19/10/2006) en relacion con el art. 3y 6.1 del R.D. 1109/207, de 24 agosto.

Importe: 12.276,00 €. (DOCE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS EUROS)

Murcia, 13 de abril de 2015.—El Director General de Trabajo, Fernando J.
Vélez Alvarez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Presidencia y Empleo

5373 Edicto por el que se notifica resolucion de la Direccion General
de Trabajo, sobre infracciones por incumplimiento de normas en
el orden social.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, por la presente se hace saber a las
empresas abajo relacionadas que, mediante Resolucion del Director General de
Trabajo, se han resuelto los expedientes abajo referenciados.

Intentadas las notificaciones sin haberse podido practicar y de acuerdo con el
art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, al apreciarse que la publicacidon
del texto integro del acto pudiera lesionar derechos o intereses legitimos,
se comunica que la Resolucidén que se cita, se encuentra a disposicion de los
interesados en las Oficinas de la Direccion General de Trabajo, sita en Murcia,
Avda. de la Fama, 3, 1.2 planta (Seccién de Sanciones y Recursos), 30006
Murcia, durante el plazo de diez dias.

Asimismo, la sancién impuesta a las diferentes empresas podra hacerse
efectiva, previa retirada de la correspondiente liquidacion, en la Direccion General
de Trabajo, en el plazo establecido en el art. 25.1 del Real Decreto 928/1998, de
14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre procedimiento para la
imposicién de sanciones por infracciones en el orden social.

Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Consejero de Presidencia y Empleo, de
conformidad con lo sefalado en el articulo 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Acta: 1552/05 N.0 de expediente: 200555121340
Nombre: Becorsan, S.L. NIF/CIF: B30212948
Direccion: Ctra. de Zeneta,92 b. 30130. Beniel.

Preceptos infringidos: apartado 3 del art. 14, art. 15, art. 17.2 y art. 27.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales,
en relacion con lo previsto en el Anexo 1V, Parte C, Punto 3 a), 3 b) del R.D. 1627/1997, de 24 de octubre por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion y con el art. 1.d) del Decreto de 26 de julio de 1957 sobre trabajos prohibidos a menores.

Importe: 30.050,62 €. (TREINTA MIL CINQUENTA CON SESENTA Y DOS EUROS)

Acta: 1302014000196168 N.0 de expediente: 201455110498
Nombre: David Perez Alvarez NIF/CIF: 53429856M

Direccion: Lugar Casas del Hondo. Los Camachos,76. 30592. Los Camachos. Cartagena.

Preceptos infringidos:.. articulo 30 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y articulo 10 del R.D. 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Importe:.2.046,00 €. (DOS MIL CUARENTA'Y SEIS EUROS)

Acta: 1302014000205363 N.0 de expediente: 201455110499
Nombre: Jesus Orlando Valverde Medina NIF/CIF: 23836472P

Direccion: Urbanizacion las Gondolas,2, piso 4, puerta A. 30380. La Manga del Mar Menor. San Javier

Preceptos infringidos: articulo 14.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y articulo 11.1.a) y Anexo 1V, parte
¢, punto 3y 5.b) del R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion.

Importe: 2.046,00 €. (DOS MIL CUARENTA Y SEIS EUROS)

NPE: A-020515-5373
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Acta: 1302014000179802

N.0 de expediente: 201455110423

Nombre: World Metallic Systems, S.L.

NIF/CIF: B65763088

Direccion: Avda. de la Feria, S/N. 30510. Yecla.

Preceptos infringidos:. apartado 3 del articulo 14, apartados 1y 4 del articulo 15 y el apartado 1 del articulo 17 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, en relacion con lo dispuesto en los apartados 1 y 4 del articulo 3, asi como en los apartados 1, 2, 3, 4y 5 del
articulo 1 del Anexo II del R.D. 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion

por los trabajadores de los equipos de trabajo.

Importe: 2.046,00 €. (DOS MIL CUARENTA Y SEIS EUROS)

Acta: 1302014000199606

N.0 de expediente: 201455110374

Nombre: Viorfer 2003, S.L.

NIF/CIF: B73247298

Direccion: Camino Campo de Ftbol (Transporte de Mercancias). 30833. Sangonera la Verde. Murcia.

Preceptos infringidos: articulos 4.2.d) y 19.1 del R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y articulos 14, 15y 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

Importe: 2.046,00 €. (DOS MIL CUARENTA Y SEIS EUROS)

Acta: 1302014000194148

N.0 de expediente: 201455110418

Nombre: Actividades Escénicas, S.L.

NIF/CIF: B98202377

Direccion: Avda. Peris y Valero, 79. 46006. Valencia.

Preceptos infringidos: articulo 14.2 y 3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y apartados 1, 2 y 3 del articulo 7
del R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

Importe: 16.230,00 €. (DIECISEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA EUROS)

Acta: 1302014000199202

N.0 de expediente: 201455110425

Nombre: Construcciones Internacionales Alcazar & Rdenas, S.L.

NIF/CIF: B73792624

Direccion: Camino de la Cruz, 42. 30812. Campillo. Lorca.

Preceptos infringidos: articulo 14, 16.1y 2, 30.1, 31.1 y 3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y articulos 1.1,
1.3,10.1, 16 y 20 del R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Importe: 14.343,00 €. (CATORCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES EUROS)

Acta: 130201400213447

N.0 de expediente: 201455110431

Nombre: Jose Antonio Orenes Véazquez

NIF/CIF: 52806086H

Direccion: C/ Médico José Capel Ortiz, 1. Piso Bajo. Puerta 5 A. 30005 Alcantarilla

Preceptos infringidos: articulo 30 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y articulo 10 del R.D. 39/1997, de 17 de

enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Importe: 2.046,00 €. (DOS MIL CUARENTA Y SEIS EUROS)

Acta: 1302014000217689

N.0 de expediente: 201455110434

Nombre: Filiberto Martinez, S.A.

NIF/CIF: A30030647

Direccion: Avda. Juan Ramon Jiménez, 141. 30420. Calasparra.

Preceptos infringidos: articulos 14.2 y 3, 15.1.d) y g) y 16.2.a) de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en relacion
con los articulos 3, 5.1, 6 y 7 del R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Importe: 2.046,00 €. (DOS MIL CUARENTA Y SEIS EUROS)

Acta: 1302014000215467

N.0 de expediente: 201455110572

Nombre: Emserco Desarrollos, S.L.

NIF/CIF: B73500928

Direccion: C/ San Cayetano, n® 24. 30700. Torre Pacheco

Preceptos infringidos: articulo 24.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en relacion con el articulo 10.2 del R.D.
171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia

de coordinacion de actividades empresariales.

Importe: 2.046,00 €. (DOS MIL CUARENTA Y SEIS EUROS)

Acta: 1302014000199303

N.0 de expediente: 201455110438

Nombre: Astesa Gestion de Residuos

NIF/CIF: B30684898

Direccion: Camino de San Ginés de la Jara, Piso Bajo, S/N. 30382. Beal-Cartagena.

Preceptos infringidos: articulo 11.1 del R.D. 396/2006, de 31 de marzo, que establece las disposiciones minimas de Seguridad y Salud aplicables a los
trabajos con riesgo de exposicion al amianto, en relacion con el articulo 10.1 y 10.2 del mismo texto legal, y en relacion con los articulos 14.1y 14.3 de

la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

Importe: 4.000,00 €. (CUATRO MIL EUROS)

Murcia, 13 de abril de 2015.—El Director General de Trabajo, Fernando J.

Vélez Alvarez.

NPE: A-020515-5373
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agricultura y Agua

5374 Anuncio de licitacion para contrato de servicios. “Servicio

de proteccion de la biodiversidad del LIC de Calblanque
(ES6200001) durante el periodo estival de 2015 mediante tareas
de control del acceso de visitantes e informacién ambiental”.
Expte. 14/15.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Agua.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion. Seccién II.
c) Obtencién de documentacion e informacion:

1) Los Pliegos de Clausulas Administrativas y de Prescripciones Técnicas se

pueden obtener en Internet, en la pagina web: www.carm.es .- Contratacion
Publica - Perfil del Contratante - Consejeria de Agricultura y Agua, o personandose
en el Servicio de Contratacion de la Consejeria de Agricultura y Agua, provisto/a
de pendrive.

2) Informacion: Servicio de Contratacion:

1) Dependencia: Seccidn de Contratacion 11

2) Domicilio: Plaza Juan XXIII, s/n

3) Localidad y cddigo postal: Murcia 30008

4) Teléfono: 968 368368 y 968 366689

5) Telefax: 968 366646

6) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.carm.es
d) Nimero de expediente: 14/15

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicios

b) Descripcidon: “Servicio de proteccidon de la biodiversidad del LIC de

Calblanque (ES6200001) durante el periodo estival de 2015 mediante tareas de
control del acceso de visitantes e informacion ambiental”.

NPE: A-020515-5374

c) Lugar de ejecucion: Murcia

d) Plazo de ejecucién: Desde el 1 de junio al 28 de septiembre de 2015
e) CPV (Ref2 Nomenclatura): 90700000-4

3.- Tramitacion, procedimiento y adjudicacién.

a) Tramitacidon: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto con un Unico criterio de adjudicacion

c) Criterios de adjudicacion: Oferta econdmica mas baja.

4.- Valor estimado del contrato.

107.100 euros, I.V.A. excluido
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5.- Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 107.100,00 €. Importe total:129.591,00 € (Cofinanciado
con Fondos FEDER de la U.E., en un maximo del 80%).

6.- Garantias exigidas:
Definitiva: 5.355,00 €
7.- Requisitos especificos del contratista:

Especificados en el Apartado K, Anexo I (Datos basicos del contrato) del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8.- Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion. Durante los 15 dias naturales contados
desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio y hasta las 14 horas
del ultimo dia, ampliandose éste al dia siguiente en caso de coincidir en sabado
o festivo.

b) Lugar de presentacion: Oficina Corporativa de Atencion al Ciudadano de la
Consejeria de Agricultura y Agua, en Plaza Juan XXIII, s/n, Murcia 30008.

c) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta. El
fijado en el articulo 161.4 del TRLCSP.

9.- Apertura de documentacion

a) Descripcion: Sobre n.° 1 —-Capacidad y solvencia-

b) Direccién: Dependencias de la Consejeria de Agricultura y Agua. Plaza
Juan XXIII, s/n Murcia 30008.

c) Fecha y hora: Sobre n.° 1: A los diez dias al de finalizacién del plazo de
presentacién de ofertas, amplidndose hasta el siguiente dia habil en caso de coincidir
en sabado o festivo, en el domicilio del Organismo adjudicador, a las 9 horas.

10. Apertura de ofertas econémicas.-

Sobre n.% 2 -Oferta econémica-. La apertura de las ofertas econdmicas
se realizara transcurridos tres dias a contar desde la fecha de apertura de
documentacion, amplidandose hasta el siguiente dia habil en caso de coincidir en
sabado o festivo, en el domicilio del Organismo adjudicador, a las 13 horas.

11.- Gastos de publicidad.
Por cuenta del contratista (maximo de 300 €)

Murcia, 21 de abril de 2015.—EI| Secretario General, Francisco Moreno Garcia.

NPE: A-020515-5374 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agricultura y Agua

5375 Edicto por el que se notifican las resoluciones dictadas por el Director General para la politica
agraria comun relativas a unos expedientes de solicitud de inscripcion en el registro de
cesion de derechos de pago unico.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 59.5, de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun se pone en conocimiento de los
interesados que el Director General para la Politica Agraria Comun ha dictado las Resoluciones por las que se
resuelven los procedimientos de solicitud de inscripcién en registro de cesidon de derechos de pago Unico relativas
a los expedientes abajo relacionados.

Intentada la notificacidon ordinaria, sin que ésta se haya podido practicar, para conocimiento de los
interesados y a los efectos oportunos, en virtud del art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se comunica
gue las Resoluciones dictadas se encuentran a disposicion de los interesados durante el plazo de 10 dias en
la Direccién General de la Politica Agraria Comun, Servicio de Gestién de Ayudas a las Rentas Agrarias de la
Consejeria de Agricultura y Agua, sita en la Plaza Juan XXIII, s/n, 30008-Murcia.

En caso de no estar conforme con la Resolucion los interesados podran interponer recurso de alzada en
el plazo de un mes de conformidad a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, segun redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, sin perjuicio de que ejerciten cualquier otro
recurso que estimen oportuno. Dichos plazos se contaran a partir del dia siguiente a la comparecencia de los
interesados o transcurrido el plazo establecido de 10 dias sin que los interesados hayan comparecido.

NOMBRE NIF MUNICIPIO N.o DE EXPEDIENTE TIPO RESOLUCION FECHA MOTIVO NO HA SIDO
POSIBLE NOTIFICACION

RAFAEL LOPEZ JIMENEZ 22311205D BLANCA 9009.2014.00000136.JH RESOLUCION DESFAVORABLE 05/09/2014 DESCONOCIDO

(HEREDEROS)

ANTONIO CAMPILLO LOPEZ 22471687C MAZARRON 9009.2014.00000533.JF RESOLUCION DESFAVORABLE 06/02/2015 AUSENTE

JOSE SANCHEZ ALFOCEA Y E73294712 CARAVACA DE LA CRUZ | 9009.2014.00000690.JQ RESOLUCION DESFAVORABLE 08/10/2014 DESCONOCIDO

OTROS C.B.

Murcia, 16 de abril de 2015.—La Jefa del Servicio de Gestidon de Ayudas a las Rentas Agrarias, Maria Nieves
Cano Garcia.

NPE: A-020515-5375 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agricultura y Agua

5376 Notificacion de resolucion de expediente sancionador
SCA/2012/088.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar, por el presente se hace
saber a Juan Gabriel Aguilera Pereira, con NIF X-6489749-T, que en el expediente
sancionador de referencia SCA/2012/088, que se tramita por la Direccion General
de Medio Ambiente, se ha sido dictado resolucidn.

Por aplicacion del articulo 61, en concordancia con el articulo 37 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se informa al interesado
que el expediente referenciado se encuentra a su disposicion en las oficinas de
la Direccion General de Medio Ambiente, sita en C/ Catedratico Eugenio Ubeda
Romero, n.° 3, Murcia.

Y para que conste y sirva de notificacién de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
publica la presente, haciéndole saber que contra la referida resolucidén, que no
agota la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante el Consejero
de Presidencia en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a la
notificacion de esta resolucion, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
cualquier otro medio que estime oportuno en derecho.

Murcia, a 15 de abril de 2015.—La Directora General de Medio Ambiente,
M.2@ Encarnacion Molina Mifiano.

NPE: A-020515-5376 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agricultura y Agua

5377 Edicto por el que se notifican resoluciones de expedientes
sancionadores en materia de caza y pesca fluvial a personas de
paradero desconocido.

Habiéndose intentado la notificacion sin haberse podido practicar y de
conformidad con los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por el presente Edicto se pone en conocimiento de
las personas o entidades que a continuacidon se relacionan, que en estas
Dependencias, Oficina Regional de Caza y Pesca Fluvial, C/ Catedratico Eugenio
Ubeda Romero niim. 3, 30008 Murcia, se tramitan los siguientes expedientes en
fase de resolucién.

Contra la Resolucion dictada cabe interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura
y Agua de esta Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a tenor del art.
115 de la Ley 4/1999 de modificacidén de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

N.° Expediente/Nombre/Municipio/Precepto infringido e importe

Caza MU 203/14. Blas Amador Parra. Murcia. Art. 100.1, 100.4, de la Ley
7/2003 de 12 de noviembre de Caza y Pesca Fluvial de la Regién de Murcia.
Sancidon: 600 euros. Disponiendo ademas la pérdida de la licencia de caza o la
facultad de obtenerla durante un periodo de dos afios.

Caza MU 208/14. Angel Vicente Martinez. Torre-Pacheco. Art. 100.1, 100.15,
de la Ley 7/2003 de 12 de noviembre de Caza y Pesca Fluvial de la Regidn de
Murcia. Sancion: 600 euros. Disponiendo ademas la pérdida de la licencia de caza
o la facultad de obtenerla durante un periodo de dos anos.

Murcia, 21 de abril de 2015.—La Directora General de Medio Ambiente, M.
Encarnacion Molina Mifiano.

NPE: A-020515-5377 BORM www.borm.es
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Fomento, Obras Publicas y Ordenacion del Territorio

5378 Anuncio por el que se somete a exposicion publica el convenio
de colaboracion entre la Consejeria de Fomento, Obras Publicas
y Ordenacion del Territorio y la Comunidad de Propietarios «El
Mercadillo» del Centro Comercial «Las Dunas>» (CIF H30684427)
para la ejecucion de las obras comprendidas en el «Proyecto de
acceso de la U.A.4 del sector CP2 del PGOU de Cartagena en la
carretera RM-12. Cabo de Palos. T.M. Cartagena (Murcia)>».

Se somete a exposicion publica el convenio de colaboraciéon entre
la Consejeria de Fomento, Obras Publicas y Ordenacion del Territorio y
la Comunidad de Propietarios «El Mercadillo» del Centro Comercial «Las
Dunas» (CIF: H30684427) para la ejecucidon de las obras comprendidas en
el «Proyecto de acceso de la U.A.4 del sector CP2 del PGOU de Cartagena en
la carretera RM-12. Cabo de Palos. T.M. Cartagena (Murcia)», en la carretera
regional RM-12, en el término municipal de Cartagena, a fin de que cualquier
persona fisica o juridica pueda formular cuantas alegaciones y sugerencias
estimen pertinentes sobre los citados accesos, en el plazo de UN MES a contar
desde el siguiente al de esta publicacién, de acuerdo con el articulo 19 de la
Ley 2/2008, de 21 de abril, de Carreteras de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia. Dicho expediente estara a disposicion del publico en las
dependencias de la Direccién General de Carreteras, sitas en Plaza Santofa,
n.° 6, de Murcia, durante las horas de oficina.

Murcia, 21 de abril de 2015.—El Director General de Carreteras, José A.
Guijarro Gallego.

NPE: A-020515-5378 BORM www.borm.es
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

3. ANUNCIOS

Junta Electoral de Zona de Cieza

5379 Acuerdo de rectificacion en el anuncio de proclamacion de
candidaturas para las elecciones municipales de 2015.

Constatado que se ha producido un error en la proclamacién de las
candidaturas para las elecciones municipales de 2015 efectuada el dia 28
de abril de 2015 en el B.0O.R.M, en la circunscripcion de Abaran con respecto
a la candidatura de Izquierda Unida-Verdes y CLI Alternativa Socialista (Ganar
Abaran.IP), en su candidata numero diecisiete donde dice José Antonio Lépez
Amords, debe decir José Antonio Gémez Amoros.

La Secretario.

NPE: A-020515-5379 BORM www.borm.es
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Cartagena
5380 Despido/ceses en general 727/2014.

NIG: 30016 44 4 2013 0102213
N28150

Doia Rosa Elena Nicolas Nicolds, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero Uno de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 727/2014 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Maria Angeles Aguilar Lépez,
contra la empresa Fogasa, Dionisio Mobiliario, S.L., sobre despido, se ha dictado
la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta por Maria Angeles Aguilar Lopez
contra la empresa Dionisio Mobiliario, S.L., declaro improcedente el despido de
la actor y extinguida la relacion laboral existente entre las partes, y condeno
a la empresa demandada a abonar a la trabajadora la cantidad de cuarenta y
cuatro mil novecientos ochenta y cuatro euros con ochenta y ocho céntimos
(44.984,88 €) en concepto de indemnizacion, ademas de la cantidad de quince
mil novecientos nueve euros con ochenta y cuatro céntimos (15.909,84 €)
por salarios adeudados; y todo sin perjuicio de la responsabilidad que pueda
corresponder al Fondo de Garantia Salarial en los términos legalmente
establecidos.

Incorpdrese la presente sentencia al libro correspondiente, expidase
testimonio para su unién a los autos, y hagase saber a las partes que contra
ella cabe recurso de Suplicacidon ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia, recurso que habra de anunciarse ante este Juzgado en el plazo de
cinco dias a contar desde el siguiente al de la notificacion de esta resolucion. En
cuanto a la condenada al pago, para hacer uso de este derecho debera ingresar
las cantidades a que el fallo se contrae y constituir un depdsito de 300 euros en
la cuenta de consignaciones y depdsitos de este Juzgado, asi como liquidar la
tasa correspondiente.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.
Publicacidon.- La presente resolucion ha sido leida y publicada en audiencia
publica por el mismo juez que la dicta en el dia de la fecha. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Dionisio Mobiliario, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 5 de febrero de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia nimero Trece de Murcia
5381 Procedimiento ordinario 1.596/2011.

N.I.G.: 30030 42 1 2011 0020631
Procedimiento Ordinario 1.596/2011

Sobre Otras Materias

Demandante: Francisco Javier Garcia Millan
Procurador: Miguel Rddenas Pérez
Demandado: Avantia Murcia, S.L.

Dofa Maria del Mar Gonzalez Romero, Secretaria Judicial del Juzgado de
Primera Instancia nimero Trece de Murcia.

Por El Presente,

En el presente procedimiento seguido a instancia de Francisco Javier Garcia
Millan frente a Avantia Murcia, S.L., se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es
el siguiente:

Sentencia
En Murcia, 18 de septiembre de 2013.

Vistos por el Ilmo. Sr. D. José Guillermo Nogales Cejudo, magistrado del
Juzgado de Primera Instancia n.° Trece de esta Ciudad, los presentes autos
de Juicio Ordinario seguidos a instancia de D. Francisco Javier Garcia Millan,
representado por el procurador SR. Rddenas Pérez y asistido por la letrada Sra.
Lopez Jiménez, contra Avantia Murcia, S.L.

Fallo

Que estimando la demanda formulada por la representacién procesal de D.
Francisco Javier Garcia Millan contra Avantia Murcia, S.L., debo condenar y condeno
a la demandada a abonar a la demandante la cantidad de cincuenta y dos mil
cuatrocientos cincuenta y siete euros y sesenta céntimos (52.457,60 €), mas los
intereses legales correspondientes a dicha cantidad los cuales habran de computarse
desde la fecha de requerimiento extrajudicial: cinco de octubre de 2010.

Se condena a la demandada al abono de las costas procesales.

Al notificar esta resolucidn a las partes hagaseles saber que la misma no es
firme y contra ella podran interponer Recurso de Apelacidén ante este Juzgado
para su resolucién por la Audiencia Provincial de Murcia.

Dicho recurso se interpondra por medio de escrito presentado en este
Juzgado en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
notificacién, exponiendo las alegaciones en que se base la impugnacién, ademas
de citar la resolucién apelada y los pronunciamientos que impugna.

De conformidad con la Disposicion Adicional Decimoquinta de la L.O. 1/2009,
de 3 de noviembre, para la interposicion de recurso de apelacidon contra esta
resolucion es precisa la previa constitucién de un depdsito de cincuenta euros en la
cuenta de consignaciones y depdsitos de este Juzgado (n.° 4938-0000-10-PPPP-
AA, indicando en el campo PPPP el nimero de procedimiento precedido de los
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ceros necesarios para completar dicho digito, y en el campo AA el nimero de
procedimiento, expresado en los dos ultimos digitos del afio) abierta en la entidad
Banesto. El cual debera estar efectuado al tiempo de la interposicién del recurso
y acreditarse oportunamente, sin que proceda la admision a tramite de ningun
recurso cuyo depdsito no esté constituido.

Y encontrandose dicho demandado, Avantia Murcia, S.L., en paradero
desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma al
mismo.

Murcia, 30 de enero de 2014.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Murcia
5382 Procedimiento ordinario 30/2015.

NIG: 30030 44 4 2015 0000202

N81291

Procedimiento ordinario 30/2015

Sobre ordinario

Demandante: Maria Encarnacién Torres Martinez
Abogado: Manuel Sanchez Alcaraz
Demandados: Khara Fashion S.L.U., FOGASA

Dofia Pilar Isabel Redondo Diaz, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 30/2015 de este Juzgado de
lo Social, seguido a instancia de Maria Encarnacién Torres Martinez contra KHARA
Fashion S.L.U., FOGASA sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucidn:

Sentencia: 147/2015

Unidad Procesal de Apoyo Directo

NIG: 30030 44 4 2015 0000202

N02700

Procedimiento ordinario 30/2015
Procedimiento origen: /

Sobre: ordinario

Demandante: Maria Encarnacion Torres Martinez
Abogado: Manuel Sanchez Alcaraz
Demandado/s: Khara Fashion S.L.U., FOGASA
En Murcia, a 1 de abril de 2015.

Don Ramén Alvarez Laita Magistrado/a Juez del Jdo. de lo Social N. 1 tras
haber visto el presente procedimiento ordinario 30/2015 a instancia de D.2 Maria
Encarnaciéon Torres Martinez, asistido del letrado D. Manuel Sanchez Alcaraz
contra Khara Fashion S.L.U., que no comparecio pese a estar legalmente citado
y el FOGASA, que no comparecio pese a estar legalmente citado, en nombre del
Rey, ha pronunciado la siguiente

Sentencia 147

Antecedentes de hecho

Primero.- D.@ Maria Encarnacién Torres Martinez presenté demanda en
procedimiento de ordinario contra Khara Fashion S.L.U., FOGASA, en la que
exponia los hechos en que fundaba su pretensién, haciendo alegaciéon de los
fundamentos de derecho que entendia aplicables al caso y finalizando con la
suplica de que se dicte sentencia accediendo a lo solicitado.

Segundo.- Que admitida a tramite la demanda, se ha celebrado el acto de
juicio con el resultado que obra en las actuaciones.
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Tercero.- En la tramitacién de estos autos se han observado todas las
prescripciones legales.

Hechos probados

Primero.- La parte actora dona Maria Encarnacién Torres Martinez ha venido
prestando servicios para la empresa Khara Fashion S.L.U. con N.I.F B-73722787.
Haciéndolo con la antigliedad, categoria y salario consignado en el escrito de
demanda y que se dan por reproducidos.

Segundo.- La empresa no ha abonado al accionante la cantidad objeto de
reclamacién, que asciende a la cuantia de 1.808,08 euros, por los conceptos
resefados en demanda y que se dan por reproducidos en ésta resolucién.

Fundamentos de derecho

Unico.- La pretensién de la parte actora debe ser recogida, por cuanto la
valoracion conjunta de la prueba obrante en autos se desprende que la parte
demandada no ha acreditado el abono de la cantidad reclamada, debida en
virtud del consignado concepto. La norma distributiva de la carga de la prueba
no responde a unos principios inflexibles, sino que se deben adaptar a cada
caso segun la naturaleza de los hechos afirmados o negados y la disponibilidad
o facilidad para probar que tenga cada parte. Criterio éste que en la actualidad
ya viene legalmente consagrado, al establecer el apartado 6 del art. 217 de la
L.E.C. vigente, tras haber suministrado determinadas reglas concretas acerca
de la carga probatoria, que -para la aplicacidon de lo dispuesto en los apartados
anteriores de este articulo, el tribunal debera tener presente la disponibilidad y
facilidad probatoria que corresponde a cada una de las partes del litigio-. El pago
es el medio extintivo por excelencia de las obligaciones de caracter econémico,
en virtud de lo establecido por el articulo 1.156 del Cédigo Civil. La prueba
del pago es facil de acreditar, en una empresa sometida a minimas normas
de buena administracion. Es preciso recordar también que entre los derechos
del trabajador, derivados de las reciprocas contraprestaciones del trabajo,
se encuentra la percepcién puntual de la remuneracion pactada o legalmente
establecida (art.4 del E.T.). Con condena subsidiaria al FOGASA hasta el limite de
sus responsabilidades.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,

Fallo

Que estimando como estimo la demanda formulada por dofia Maria
Encarnacion Torres Martinez contra Khara Fashion S.L.U. declaro que la
demandada adeuda a la parte actora la cantidad de 1.808,08 euros, a cuyo pago
la condeno y subsidiariamente al FOGASA en sus limites, incrementada con el
10% de interés desde el dia 30 de junio de 2014.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
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fax, direccidén electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo que contra ella no cabe
interponer recurso alguno.

Asi por esta Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion: En la misma fecha fue leida y publicada la anterior resolucidon
por el Ilmo. Sr. Magistrado que la dictd, celebrando Audiencia Publica. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Khara Fashion S.L.U., en
ignorado paradero, expido el presente para su insercidon en el Boletin Oficial de
Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 21 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Siete de Murcia
5383 Demanda 388/2014.

NIG: 30030 44 4 2014 0003124N81291
Procedimiento ordinario 388/2014
Procedimiento origen: Sobre ordinario
Demandante: Angel Pérez Vicente.
Graduado/a Social: Fuensanta Guirao Ruipérez

Demandados: Joaquin Martinez Hernandez, Adoracién Alcaraz Vicente,
Soltruks Sociedad Cooperativa, Raquel Martinez Alcaraz.

Notificacion de sentencia

Don Joaquin Torré Enguix, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nimero
Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento DEM. 388/2014 de este Juzgado de
lo Social, seguidos contra la empresa Soltruks, Sociedad Cooperativa, Adoracion
Alcaraz Vicente y Raquel Martinez Alcaraz, se ha dictado la siguiente sentencia
cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Fallo

Que estimando la demanda formulada por Angel Pérez Vicente contra
Soltruks, Sociedad Cooperativa, Adoracion Alcaraz Vicente y Raquel Martinez
Alcaraz, condeno solidariamente a los tres referidos demandados a abonar al
actor 4.529'44 €, mas el interés legal de dicha cantidad hasta su completo pago.

Absuelvo a Joaquin Martinez Hernandez de la pretension deducida en su
contra.

.- Notifiquese a las partes con advertencia de que la Sentencia no es firme
y contra la misma cabe recurso de suplicacién para ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia, que debera anunciarse dentro de los cinco
dias siguientes a esta notificacidon, bastando, para ello, la mera manifestacion
de la parte o de su Abogado o representante, al hacerle la notificacién, de su
propdsito de entablar recurso, o por comparecencia o por escrito, también de
cualquiera de ellos, ante este Juzgado de lo Social.

.- Siendo requisitos necesarios que, al tiempo de hacer el anuncio, se
haga el nombramiento del Letrado que ha de interponerlo y que el recurrente
que no gozare del beneficio de justicia gratuita presente en la Secretaria del
Juzgado de lo Social, también al hacer el anuncio, el documento que acredite
haber consignado en cualquier oficina de Banesto, en la “Cuenta de Depdsitos
y Consignaciones nim. 3403-0000-(65 para recursos de suplicacién, 30 para
recursos de reposicidon y 64 para Ejecuciones) - (cuatro cifras, correspondiente
al nimero de procedimiento) - (dos ultimas cifras correspondiente al afio del
procedimiento)”, abierta a nombre del Juzgado con C.I.F. S-28136001, la
cantidad objeto de la condena, pudiendo sustituirse la consignacion en metalico
por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que deberd hacerse constar
la responsabilidad solidaria del avalista.
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Igualmente, y al tiempo de interponer el recurso, el recurrente que no
gozare del beneficio de justicia gratuita, debera hacer entrega en la Secretaria de
este Juzgado, de resguardo, independiente o distinto del anterior, acreditativo del
depdsito de 300 euros.

.- Si el recurrente fuere el Organismo condenado, debera presentar en la
Secretaria del Juzgado, al anunciar su recurso, certificacién acreditativa de que
comienza el abono de la presentacion de pago periddico y que lo proseguira
puntualmente durante la tramitacion del recurso.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a Soltruks, Sociedad
Cooperativa, Adoracién Alcaraz Vicente y Raquel Martinez Alcaraz, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la C.A. de
la Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

En Murcia, a 22 de abril de 2015.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Siete de Murcia
5384 Procedimiento ordinario 1.078/2012.

NIG: 30030 44 4 2012 0008665

N81291

Procedimiento ordinario 1.078/2012

Sobre ordinario

Demandante: Raquel Diaz Teruel

Demandado: Sociedad Auténoma Servicios de Limpieza

Don Joaquin Torrd Enguix, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social numero
Siete de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento dem 1.078/2012 de este Juzgado de lo
Social, seguidos contra la empresa Sociedad Auténoma Servicio de Limpieza, se
ha dictado la siguiente sentencia cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Fallo

Que estimando la demanda formulada por Raquel Diaz Teruel contra
Sociedad Autonoma Servicios de Limpieza, S.L., debo condenar y condeno al
referido demandado a abonar a la actora 400 €.

Notifiquese a las partes con advertencia de que contra la presente sentencia
no cabe recurso alguno.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de notificacidon en legal forma a Sociedad Autdnoma

Servicio de Limpieza, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la CCAA de la Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

En Murcia, a 22 de abril de 2015.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social niumero Siete de Murcia
5385 Demanda 1.168/2012.

NIG: 30030 44 4 2012 0009380N81291
Procedimiento ordinario 1.168/2012
Procedimiento origen: Sobre ordinario
Demandante/s: Pablo Martinez Herrero
Abogado: José Rios Bravo

Demandado/s: Administracion Concursal de Prietopapel S.A., Prietopapel
S.A., FOGASA
Don Joaquin Torré Enguix, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nimero

Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento DEM 1168/2012 de este Juzgado de lo
Social, seguidos contra la empresa Prietopapel, S.A., se ha dictado la siguiente
sentencia cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Fallo

Que estimando las demandas acumuladas formuladas por Pablo Martinez
Herrero y José Carlos Mifiano Sanchez contra Prietopapel, S.A., condeno a la
empresa demandada a pagar a cada uno de los demandantes las cantidades que

siguen:
- Pablo Martinez Herrero 5.271'42 €
- José Carlos Mifiano Sanchez 5.822'22 €

Sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, corresponda al Fogasa
dentro de limites legales.

.- Notifiquese a las partes con advertencia de que la Sentencia no es firme
y contra la misma cabe recurso de suplicacién para ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia, que deberd anunciarse dentro de los cinco
dias siguientes a esta notificacion, bastando, para ello, la mera manifestacién
de la parte o de su Abogado o representante, al hacerle la notificacién, de su
propdsito de entablar recurso, o por comparecencia o por escrito, también de
cualquiera de ellos, ante este Juzgado de lo Social.

.- Siendo requisitos necesarios que, al tiempo de hacer el anuncio, se
haga el nombramiento del Letrado que ha de interponerlo y que el recurrente
que no gozare del beneficio de justicia gratuita presente en la Secretaria del
Juzgado de lo Social, también al hacer el anuncio, el documento que acredite
haber consignado en cualquier oficina de Banesto, en la “Cuenta de Depdsitos
y Consignaciones nim. 3403-0000-(65 para recursos de suplicacién, 30 para
recursos de reposicidon y 64 para EJECUCIONES) - (cuatro cifras, correspondiente
al nimero de procedimiento) - (dos ultimas cifras correspondiente al afio del
procedimiento)”, abierta a nombre del Juzgado con C.I.F. S-28136001, la
cantidad objeto de la condena, pudiendo sustituirse la consignacion en metalico
por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que debera hacerse constar
la responsabilidad solidaria del avalista.
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Igualmente, y al tiempo de interponer el recurso, el recurrente que no
gozare del beneficio de justicia gratuita, debera hacer entrega en la Secretaria de
este Juzgado, de resguardo, independiente o distinto del anterior, acreditativo del
depdsito de 300 euros.

.- Si el recurrente fuere el Organismo condenado, debera presentar en la
Secretaria del Juzgado, al anunciar su recurso, certificacién acreditativa de que
comienza el abono de la presentacion de pago periddico y que lo proseguira
puntualmente durante la tramitacion del recurso.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Prietopapel, S.A., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercidén en el Boletin Oficial de la
C.A. de la Regidon de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

En Murcia, a 23 de abril de 2015.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento
Primera Instancia numero Seis de Murcia

5386 Procedimiento ordinario 1.483/2011.

N.I.G.: 30030 42 1 2011 0018190
Procedimiento Ordinario 1.483/2011

Sobre Otras Materias

Demandante: Pedro Luis Gonzalez Campos
Procuradora: Maria Concepcién Cano Marco
Abogada: Maria del Carmen Martinez Garcia
Demandado: Daniel Campos Carrillo
Procuradora: Maria Asuncién Mercader Roca

Dofia Maria del Mar Garceran Donate, Secretaria Judicial del Juzgado de
Primera Instancia nUmero Seis de Murcia.

Hace saber: Que en el Juzgado de la Instancia numero Seis de Murcia se
siguen autos de procedimiento ordinario 1.483/2011, seguidos a instancia de
Pedro Luis Gonzalez Campos, se ha dictado sentencia en fecha 29/1/2015 y, no
siendo conocido el domicilio de Ididro Campos Fortum, en virtud de lo establecido
en los articulos 496 y 497 de la L.E.C., se le notifica dicha resolucion por medio
del presente edicto que se debera fijarse en este tabldon judicial.

(Se hace constar que el demandante Pedro Luis Gonzalez Campos con D.N.I.
num. 34.784.794-P tiene reconocido el beneficio de justicia gratuita con exencién
total del abono de derechos arancelarios de conformidad con lo establecido en el
apartado 10 del art. 6 de la Ley 1/1996).

Sentencia: 43/2015

N.I.G.: 30030 42 1 2011 0018190

Procedimiento Ordinario 1.483/2011

Sobre Otras Materias

Demandante: Pedro Luis Gonzalez Campos

Procurador: Maria Concepcion Cano Marco

Abogada: Maria del Carmen Martinez Garcia

Demandados: Daniel Campos Carrillo, Dolores Campos Carrillo, Blas Campos
Carrillo, Daniel Artillo Campos, Juan Carlos Artillo Campos, Agustin Javier Artillo
Campos, Maria Pilar Artillo Campos, Agustin Campos Fortun, Victoriano Campos
Fortln, Juan Antonio Campos Fortun, Isidro Campos Fortln, Francisco Daniel
Campos Fortun, Maria Dolores Campos Fortun, Maria Pilar Campos Fortun, Juana
Maria Mateo Campos, José Maria Mateo Campos, David Mateo Campos

Procuradora: Maria Asunciéon Mercader Roca
Sentencia N.© 43/2015
Procedimiento Ordinario 1.483/2011.

Juez que la dicta: José Moreno Hellin
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Lugar: Murcia.

Fecha: veintinueve de enero de dos mil quince.
Demandante: Pedro Luis Gonzalez Campos.
Abogado: Maria del Carmen Martinez Garcia.
Procurador: Maria Concepcion Cano Marco.

Demandado: Daniel Campos Carrillo, Dolores Campos Carrillo, Blas Campos
Carrillo, Daniel Artillo Campos, Juan Carlos Artillo Campos, Agustin Javier Artillo
Campos, Maria Pilar Artillo Campos, Agustin Campos Fortun, Victoriano Campos
Fortin, Juan Antonio Campos Fortun, Isidro Campos Fortln, Francisco Daniel
Campos Fortin, Maria Dolores Campos Fortln, Maria Pilar Campos Fortun, Juana
Maria Mateo Campos, Jose Maria Mateo Campos, David Mateo Campos. Abogado:

Procurador: Maria Asuncion Mercader Roca

Fallo

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por el Procurador Sr.
Cano Marco en nombre y representacion de Don Pedro Luis Gonzalez Campos
contra Daniel Campos Carrillo, y Francisco Daniel Campos Fortum, Sucesores De
Blas Campos Carrillo que actiian por sucesion procesal de éste de conformidad
con lo dispuesto en el art.16 de la LEC, Daniel Artillo Campos, Juan Carlos Artillo
Campos, Agustin Javier Artillo Campos, Maria Pilar Artillo Campos, Agustin
Campos Fortun, Victoriano Campos Fortun, Juan Antonio Campos Fortun, Isidro
Campos Fortun, Maria Dolores Campos Fortun, Maria Pilar Campos Fortun, Juana
Maria Mateo Campos, José Maria Mateo Campos, David Mateo Campos y debo
acordar y acuerdo la division de la finca registral 2754 del RP n.° 1 (libro 28 de
la seccidon 3.2, folio 155) de Murcia mediante la venta es subasta publica y el
reparto de lo obtenido en proporcion a la cuota que cada uno le corresponda y
todo ello sin hacer manifestacion en cuanto a las costas causadas.

Esta sentencia no es firme y contra la misma cabe recurso de apelacion.
Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

En Murcia, 1 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Uno de Murcia

5387 Procedimiento ordinario 214/2015.

N.I.G: 30030 44 4 2015 0001719
N28150

Procedimiento ordinario 214/2015
Sobre: Ordinario.

Demandante/s: Antonio Délera Albarracin, Maria Almela Ruiz, Ana Maria
Marcos Serrano, Lucia Aguilar Ruiz, Isabel Carrillo Benitez, Juana Carrillo Benitez,
Maria Carrillo Benitez, Rosa Carrillo Sandoval, Josefa Molina Sandoval, Carmen
Maria Mayol Aroca, Esther Naharro Pedreno.

Graduado Social: Pedro Ginés Martinez Costa.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nUmero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento. Procedimiento ordinario 214/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D./D.2 Antonio Ddlera
Albarracin, Maria Almela Ruiz, Ana Maria Marcos Serrano, Lucia Aguilar Ruiz,
Isabel Carrillo Benitez, Juana Carrillo Benitez, Maria Carrillo Benitez, Rosa Carrillo
Sandoval, Josefa Molina Sandoval, Carmen Maria Mayol Aroca, Esther Naharro
Pedrefio contra la empresa Fondo de Garantia Salarial, Cleanet Empresarial,
S.L., Administracion Concursal de Cleanet Empresarial, S.L. Administracion
Concursal de Cleanet Empresarial, S, Pricewaterhousecoopers Auditores,
S.L. Pricewaterhousecoopers Auditores, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a trdmite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 20/1/2016 a las 9.00 horas
en la sala de vistas num. 1, para la celebracion del acto de conciliacion ante
el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso de no alcanzarse la
avenencia, el dia 20/1/2016 a las 9.15 horas en la sala de vistas nim. 2, para la
celebracién del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensiéon de los actos de
conciliacidn y juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la LJS, se ha dado cuenta al juez con caracter previo, y se ha acordado por
resolucién de esta fecha, mandar que se practiquen las siguientes diligencias:

Al otrosi ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de
que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto
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de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que
deberd comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente,
y en caso de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente
y tenga facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en
caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4
de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la
primera citacidn, rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa
0 negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran
considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que se
refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacién como ciertos le resultare perjudicial en todo o en
parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracidn.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcién de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicién dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensidn, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, se tiene por presentada la documentacién que acompafia a la
demanda, Unase a los autos de su razdn, sin perjuicio de que deba la parte
proponerla en el acto de juicio como medio de prueba del que intentara valerse.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la
LJS., y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Efectlese la citacion al/a los demandado/s mediante edictos a publicar en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Citese como parte al Fondo de Garantia Salarial a los efectos sefialados en el
art. 23 de la LJS.

Al otrosi, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio
de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el
acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase a los demandados para que aporten los
documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse
por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion con la prueba
acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
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ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacidén en legal forma a Cleanet Empresarial, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 16 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Uno de Murcia

5388 Procedimiento ordinario 223/2015.

NIG: 30030 44 4 2015 0001793
N28150

Procedimiento ordinario 223/2015
Sobre ordinario

Demandantes: Salvador Martinez Ortin, Miguel Serrano Sanchez, Pedro
Gomez Lopez, Antonio José Pérez-Castejon Ortufio.

Abogado: Jesus Candel Quesada.
Demandado: Fondo de Garantia Salarial, Conforhogar, S.A.

Dofa Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 223/2015 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de Salvador Martinez Ortin, Miguel Serrano
Sanchez, Pedro Gémez Lépez, Antonio José Pérez-Castejon Ortuio contra la
empresa Fondo de Garantia Salarial, Conforhogar, S.A., sobre ordinario, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a trdmite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 20-01-2016 a las 09.10
horas en la sala de vistas nim. 1, para la celebracién del acto de conciliacion
ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso de no alcanzarse la
avenencia, el dia 20-01-2016 a las 09.25 horas en la sala de vistas nium. 2, para
la celebracién del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
seflalamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la LJS, se ha dado cuenta al juez con caracter previo, y se ha acordado por
resolucién de esta fecha, mandar que se practiquen las siguientes diligencias:

Al otrosi ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que
el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de
juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de
personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades
para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o
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persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento
que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la
sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado
hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos
personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la
parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por presentada la documentacion que acompana a la
demanda, Unase a los autos de su razén, sin perjuicio de que deba la parte
proponerla en el acto de juicio como medio de prueba del que intentara valerse.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la L]S. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Efectlese la citacidn al/a los demandado/s mediante edictos a publicar en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Citese como parte al Fondo de Garantia Salarial a los efectos sefialados en el
art. 23 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LIS

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido
en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano
judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran
un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacion. El domicilio y
los datos de localizacién facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones
en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos
actualizados. Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de
teléfono, fax, direccidn electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidn a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

NPE: A-020515-5388



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 99 Sabado, 2 de mayo de 2015 Pagina 18057

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Conforhogar, S.A. en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 16 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.

NPE: A-020515-5388 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 99 Sabado, 2 de mayo de 2015 Pagina 18058

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Uno de Murcia

5389 Procedimiento ordinario 224/2015.

NIG: 30030 44 4 2015 0001798

N28150

Procedimiento ordinario 224/2015

Sobre ordinario

Demandante: Angel Buendia Benitez

Graduado Social: Miguel Angel Ayala Nieto

Demandado: Fondo de Garantia Salarial, Josefa Lopez Martinez

Dofa Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social numero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 224/2015 de este Juzgado de
lo Social, sequidos a instancia de don Angel Buendia Benitez contra la empresa
Fondo de Garantia Salarial, Josefa Lopez Martinez, sobre ordinario, se ha dictado
la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a trdmite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 20-01-2016 a las 09.20
horas en la sala de vistas nium. 1, para la celebracidén del acto de conciliacién
ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso de no alcanzarse la
avenencia, el dia 20-01-2016 a las 09.35 horas en la sala de vistas nim. 2, para
la celebracion del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
seflalamiento sin alegar justa causa que motive la suspensidon de los actos de
conciliacidn y juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la LJS, se ha dado cuenta al juez con caracter previo, y se ha acordado por
resolucién de esta fecha, mandar que se practiquen las siguientes diligencias:

Al otrosi ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJ]S, sin perjuicio de que
el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de
juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de
personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades
para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o
persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento
que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la
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sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado
hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacién como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos
personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la
parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por presentada la documentacion que acompafa a la
demanda, Unase a los autos de su razdn, sin perjuicio de que deba la parte
proponerla en el acto de juicio como medio de prueba del que intentara valerse.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Efectlese la citacion al/a los demandado/s mediante edictos a publicar en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Citese como parte al Fondo de Garantia Salarial a los efectos sefialados en el
art. 23 de la LJS.

Al otrosi, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio
de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el
acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a los demandados para que aporten los
documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse
por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion con la prueba
acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LIS

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.
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Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Josefa Lopez Martinez, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 16 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Uno de Murcia

5390 Despido/ceses en general 151/2015.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria del Juzgado de lo Social
ndimero Uno de Murcia.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Claudia Manaira Vaca contra Ana Maria Lépez Loépez,
Antonio Lopez Loépez, en reclamacion por despido, registrado con el n.° Despido/
Ceses en general 151/2015 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone
el articulo 59 de la LJS, citar a Ana Maria Lopez Lépez, Antonio Lopez Lopez, en
ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 18/5/2015 a las 10:00 horas,
en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 006, para la celebracion de los actos de
conciliacién y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada, y que deberd acudir con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a Ana Maria Lopez Lépez, Antonio Lépez Lopez,
se expide la presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y colocacion en el tablon de anuncios.

En Murcia, a 16 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Uno de Murcia

5391 Despido/ceses en general 215/2015.

N.I.G.: 30030 44 4 2015 0001724

Despido/Ceses en General 215/2015

Sobre Despido

Demandante: Maria Isabel Zafrilla Bafion

Abogada: Virginia Lopo Morales

Demandados: Fondo de Garantia Salarial, Patay Yecla, S.L.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nUmero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 215/2015
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Maria Isabel Zafrilla Bafidén
contra Patay Yecla, S.L., y Fogasa sobre despido, se ha dictado en fecha 15 de
abril de 2015 decreto cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Acuerdo:
- Admitir a trdmite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 15/6/2015 a las 9:45 horas
en la Sala 001 (Avenida Ronda Sur, Ciudad de la Justicia), para la celebracion del
acto de conciliacion ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso
de no alcanzarse la avenencia, el dia 15/6/2015 a las 10.00 horas en la Sala 006,
para la celebracién del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendréd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

Al otrosi digo primero ha lugar al interrogatorio del gerente de la empresa
demandada D. Fernando Lépez Diaz solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin
perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba
sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada
que deberd comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente,
y en caso de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y
tenga facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de
no comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio
no se refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que
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conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la
declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensién, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi digo segundo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a a los efectos del art. 21.2 de la LJS. y
por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJ]S.

Al otrosi segundo, ha lugar a la documental interesada conforme al art. 90.2
de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y
admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase al demandado
para que aporte los documentos solicitados, con la advertencia de que, de no
hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en
relacion con la prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Recabese informacién de situacidn de empresa a través de la TGSS vy la
existencia de posibles administradores a través del Registro Mercantil.

Ad cautelam, citese a la empresa demandada por medio de edictos.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacidn y citacion en legal forma a Patay Yecla, S.L.,
expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 16 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Uno de Murcia

5392 Despido objetivo individual 207/2015.

N.I.G.: 30030 44 4 2015 0001662

Despido Objetivo Individual 207/2015

Sobre Despido

Demandante: Pedro Pdez Buendia

Abogado: Andrés Caballero Martinez

Demandado: Fondo de Garantia Salarial, Imprenta San Miguel, S.L.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nUmero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 207/2015
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Pedro Pdez Buendia contra
Imprenta San Miguel, S.L. y Fogasa sobre despido, se ha dictado en fecha 15 de
abril de 2015, decreto cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

“Acuerdo:
- Admitir a trdmite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 15/6/2015 a las 9:25
horas en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001, para la celebracion del acto
de conciliacién ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso
de no alcanzarse la avenencia, el dia 15/6/2015 a las 09:40 horas en AV. Ronda
Sur (CD. Justicia) - Sala 006, para la celebracion del acto de juicio ante el/la
magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
seflalamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

Al otrosi digo segundo ha lugar al interrogatorio del legal representante de
la parte demandada, conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacién como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
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refiera a hechos personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensién, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi digo segundo, en su apartado c) documental, consistente en que
la actora aporte con al menos una antelacion de 15 dias a la fecha de juicio los
recibos de salarios del demandante desde el 1 de marzo de 2014 al 13 de febrero
de 2015, ambos inclusive, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.2 de la
LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir
la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase al demandado para que
aporte los documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo,
podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion
con la prueba acordada (art. 94 LJS).

Librese asimismo oportuno oficio a la Tesoreria General de la Seguridad
Social a fin de que aporte a los autos certificado de vida laboral de la mercantil
Imprenta San Miguel, S.L. y del Cédigo Cuenta Cotizacién 3000299159, con
detalle de la plantilla laboral de la misma desde 1 de enero de 2015 a la fecha 31
de marzo de 2015.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a a los efectos del art. 21.2 de la LJS. y por
designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Recdabese informacion de situacién de empresa a través de la TGSS.

Ad cautelam, citese a la empresa demandada por medio de edictos.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.”

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Imprenta San Miguel, S.L.,
expido el presente para su insercidén en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 15 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Uno de Murcia

5393 Procedimiento ordinario 181/2015.

N.I.G.: 30030 44 4 2015 0001475
Procedimiento Ordinario 181/2015

Sobre Ordinario

Demandante: Arcangel Cafiadas Parra
Graduado Social: Fuensanta Guirao Ruipérez
Demandado: Viriato Seguridad, S.L.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nUmero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 181/2015 de este Juzgado de
lo Social, seguido a instancia de Arcangel Cafiadas Parra contra Viriato Seguridad,
S.L., se ha dictado decreto en fecha 30 de marzo de 2015 cuya parte dispositiva
es del siguiente tenor literal:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a trdmite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 3/6/2015 a las 10:25
horas en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001, para la celebracién del acto de
conciliacién ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso de no
alcanzarse la avenencia, el dia 3/6/2015 a las 10:40 horas en AV. Ronda Sur (CD.
Justicia) - Sala 002, para la celebracion del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

Al otrosi digo del interrogatorio del representante legal de la empresa
demandada ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que
el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de
juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de
personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades
para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacidon, rehusase declarar o
persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento
que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la
sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado
hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacidon como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos
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personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la
parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensién, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi digo, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.2 de la LJS, sin
perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba
sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase al demandados para que aporten los
documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse
por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion con la prueba
acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Al otrosi segundo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la
LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Recabese informacion de situacién de empresa a través de la TGSS.
Librese exhorto para la citacion de la demandada.
Ad cautelam, citese a la empresa demandada por medio de edictos.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucién
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacidon en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
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la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Viriato Seguridad,
S.L., expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 30 de marzo de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Uno de Murcia

5394 Despido objetivo individual 242/2015.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nUmero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 242/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Balanto Diamanka contra la
empresa Golden Machinery Foods, S.L., Fogasa, sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Acuerdo:
- Admitir a trdmite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 15/6/2015 a las 10:25
horas en la Sala de Vistas n° 1, para la celebracion del acto de conciliacion ante
el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso de no alcanzarse la
avenencia, el mismo dia a las 10:30 horas en la Sala de Vistas n.° 6, para la
celebracién del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendréd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la LJS, se ha dado cuenta al juez con caracter previo, y se ha acordado por
resolucién de esta fecha, mandar que se practiquen las siguientes diligencias:

Al otrosi segundo ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio
de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto
de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hdgase saber a la parte demandada que debera
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de
personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades
para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o
persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento
que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la
sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado
hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacidn como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos
personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la
parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.
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La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi primer, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido
representado de Abogado a los efectos del art. 21.2 de la L]S. y por designado
domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJ]S.

Citese como parte al Fondo de Garantia Salarial a los efectos sefialados en el
art. 23 de la LJS.

Al otrosi segundo, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.2 de la LJS, sin
perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba
sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a los demandados para que aporten
los documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran
tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacién con la
prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS

Ad cautelam, citese a la empresa demandada por medio de edicto.

Y para que sirva de notificacién y citacién en legal forma a Golden Machinery
Foods, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 21 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Uno de Murcia

5395 Despido objetivo individual 231/2015.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nUmero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 231/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don Narciso Pérez Rodriguez
contra la empresa AB Abellan, S.L., Fogasa, sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Acuerdo:
- Admitir a trdmite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 17/6/2015 a las 10:35
horas en la Sala de Vistas n.% 1, para la celebracion del acto de conciliacidon
ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso de no alcanzarse
la avenencia, el mismo dia a las 10:40 horas en la Sala de Vistas n.° 6, para la
celebracién del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendréd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la LJS, se ha dado cuenta al juez con caracter previo, y se ha acordado por
resolucién de esta fecha, mandar que se practiquen las siguientes diligencias:

Al otrosi segundo ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio
de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto
de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hdgase saber a la parte demandada que debera
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de
personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades
para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o
persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento
que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la
sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado
hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacidn como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos
personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la
parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.
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La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi primer, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido
representado de Abogado a los efectos del art. 21.2 de la L]S. y por designado
domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJ]S.

Citese como parte al Fondo de Garantia Salarial a los efectos sefialados en el
art. 23 de la LJS.

Al otrosi segundo, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.2 de la LJS, sin
perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba
sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a los demandados para que aporten
los documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran
tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacién con la
prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Ad cautelam, citese a la empresa demandada por medio de edicto.

Y para que sirva de notificacién y citacién en legal forma a AB Abellan, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 21 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Uno de Murcia

5396 Cuenta de abogados 127/2011.

NIG: 30030 44 4 2011 0001391
N28150

Cuenta de Abogados 127/2011

Sobre ordinario

Demandante: Javier Cos Egea
Demandado/s: Best Way Network S.L.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nUmero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Cuenta de Abogados 127/2011 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Javier Cos Egea contra la empresa
Best Way Network S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion,
cuya parte dispositiva se adjunta:

Diligencia de ordenacion
Secretario/a Judicial Sr/Sra. Isabel Maria de Zarandieta Soler
En Murcia, a 27 de noviembre de 2014.

Javier Cos Egea ha presentado minuta de honorarios afirmando que aun le
son debidos y no han sido satisfechos por su defendido en el Cuenta de Abogados
127/2011.

De conformidad con el art. 35.2 de la LEC acuerdo:

Visto la anterior averiguacion de domicilio, requiérase a al administrado Unico
de la mercantil demandada para que proceda a pagar la cantidad 4.060,00 euros
en un plazo de diez dias o para que impugne la misma exponiendo los motivos
que tuviere para impugnarla y aportando, en su caso, los documentos que tuviere
a su disposicion.

Igualmente apercibo al/a la requerido/a de que si en dicho plazo no paga ni
impugna cuenta de derechos y suplidos, se procedera contra sus bienes por la via
de apremio, y se despachara ejecucion por la cantidad a que asciende la cuenta,
mas las costas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.
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Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/la Secretario/a Judicial

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Best Way Network S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercidén en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 21 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Uno de Murcia

5397 Despido objetivo individual 235/2015.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nUmero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Despido Objetivo Individual 235/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Beatriz Urefia Valero contra
la empresa S.A.T. El Salar n.° 7830, Conservas Variedad, S.L., FOGASA, sobre
despido, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Acuerdo:
- Admitir a trdmite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 17/6/2015 a las 10:25
horas en la Sala de Vistas n° 1, para la celebracion del acto de conciliacion ante
el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso de no alcanzarse la
avenencia, el mismo dia a las 10:30 horas en la Sala de Vistas n.° 6, para la
celebracién del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendréd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la LJS, se ha dado cuenta al juez con caracter previo, y se ha acordado por
resolucién de esta fecha, mandar que se practiquen las siguientes diligencias:

Al otrosi primer ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio
de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto
de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hdgase saber a la parte demandada que debera
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de
personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades
para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o
persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento
que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la
sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado
hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacidn como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos
personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la
parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.
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La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi segundo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistida
representada de Abogado a los efectos del art. 21.2 de la L]S. y por designado
domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJ]S.

Citese como parte al Fondo de Garantia Salarial a los efectos sefialados en el
art. 23 de la LJS.

Al otrosi primer, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.2 de la LJS, sin
perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba
sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a los demandados para que aporten
los documentos solicitados en los puntos a), c¢), d) y f), respecto de la documental
punto b) aportacién Libros Contables debe solicitase en la forma prevista en
el Art. 327 LEC en relaciéon con los articulos correspondiente del Cddigo de
Comercio, justificando a que se debe la solicitud y especificando los concretos
asientos que a su interés solicita. Respecto a las Cuentas Anuales, se encuentran
depositada en el Registro Mercantil que es accesible a la parte proponente, con la
advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones
hechas por la contraria en relacion con la prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LIS

Ad cautelam, citese a la empresa demandada S.A.T. EL SALAR N° 7830 por
medio de edicto.

Y para que sirva de notificacién y citacion en legal forma a S.A.T. EL SALAR
N.0 7830, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 21 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Dos de Murcia

5398 Despido/ceses en general 97/2015.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nUmero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 97/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Isabel Martinez Gonzalez
contra la empresa Fondo de Garantia Salarial, Ocio Activo El Chorrico, S.L., sobre
despido, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 16/7/2015 a las 10:45
horas en Av. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliaciéon ante el/
la Secretario/a judicial y, en caso de no avenencia, a las 10:50 del mismo dia, en
AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 006 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensidn de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracién de los actos de conciliacion y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la LJS, se ha dado cuenta al juez con caracter previo, y se ha acordado por
resolucidon de esta fecha, mandar que se practiquen las siguientes diligencias:

Al otrosi primer ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio
de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el
acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que
deberd comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en
caso de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga
facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no
comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio
no se refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que
conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la
declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.
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La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi segundo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistida
representada de Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la LJS. y por
designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJ]S.

Citese como parte al Fondo de Garantia Salarial a los efectos sefialados en el
art. 23 de la LJS.

Al otrosi primer, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.2 de la LJS, sin
perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba
sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a los demandados para que aporten
los documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran
tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacién con la
prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la L]IS

Ad cautelam, citese a la empresa demandada por medio de edicto.

Y para que sirva de notificacién y citacién en legal forma a Ocio Activo El
Chorrico, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 17 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Dos de Murcia

5399 Despido/ceses en general 127/2015.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nUmero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 127/2015 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Alicia Fuentes Victorio contra la
empresa CEDIPSA, Fogasa, sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion,
cuya parte dispositiva se adjunta:

Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 16/7/2015 a las 10:55
horas en Av. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliaciéon ante el/
la Secretario/a judicial y, en caso de no avenencia, a las 11:00 del mismo dia, en
Av. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 006 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensidn de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracién de los actos de conciliacion y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la LJS, se ha dado cuenta al juez con caracter previo, y se ha acordado por
resolucidon de esta fecha, mandar que se practiquen las siguientes diligencias:

Al otrosi segundo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistida
representada de Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la L]S. y por
designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Citese como parte al Fondo de Garantia Salarial a los efectos sefialados en el
art. 23 de la LJS.

Ad cautelam, citese a la empresa demandada por medio de edicto.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a CEDIPSA, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 17 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Dos de Murcia

5400 Despido/ceses en general 191/2015.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nUmero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 191/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Cristobal Martinez Martinez
contra la empresa Fondo de Garantia Salarial, Sercointel S.L., sobre despido, se
ha dictado la siguiente resolucidn, cuya parte dispositiva se adjunta:

Acuerdo:
- Admitir a trdmite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 26/6/2015 a las 11:00
horas en Av. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001, para la celebracion del acto
de conciliacién ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso
de no alcanzarse la avenencia, el dia 26/6/2015 a las 11:05 horas en Av. Ronda
Sur (CD. Justicia) - Sala 002, para la celebracion del acto de juicio ante el/la
magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
seflalamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la LJS, se ha dado cuenta al juez con caracter previo, y se ha acordado por
resolucion de esta fecha, mandar que se practiquen las siguientes diligencias:

Al otrosi primer ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio
de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el
acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que
debera comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en
caso de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga
facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no
comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacién como
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio
no se refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que
conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la
declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
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parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensién, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi segundo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido
representado de Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la LJS. y por
designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la L]S.

Citese como parte al Fondo de Garantia Salarial a los efectos sefialados en el
art. 23 de la LJS.

Al otrosi primer, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.2 de la LJS, sin
perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba
sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a los demandados para que aporten
los documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran
tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacién con la
prueba acordada (art. 94 LJS).

Citese al testigo D. Antonio Saura Saura a juicio en el domicilio facilitado.

En su caso, sin que esto signifique la admisién de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LIS

Ad cautelam, citese a la empresa demandada por medio de edicto.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Sercointel S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 17 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Dos de Murcia

5401 Despido objetivo individual 93/2015.

NIG: 30030 44 4 2015 0000753

N81291

Despido objetivo individual 93/2015 RF

Sobre despido

Demandante: Pedro Luis Cerezuela Alcaina

Graduado/a Social: José Hernandez Hernandez

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial, Central de Lavados de Murcia, S.L.

Dofa Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social niumero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Despido Objetivo Individual 93/2015
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Pedro Luis Cerezuela Alcaina
contra Fondo de Garantia Salarial, Central de Lavados de Murcia, S.L. sobre
despido, se ha dictado la siguiente resolucion:

Diligencia de ordenacion
Secretario/a Judicial Sr/Sra dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler
En Murcia, a 20 de abril de 2015.

Por presentado el anterior escrito por la parte demandante Unase y
acreditada la existencia de sefialamiento anterior coincidente con éste se acuerda
suspender el juicio que venia sefialado para el proximo dia 19-5-15 y se sefala
nuevamente para su celebracién el préximo dia diecisiete de septiembre de 2015,
a las 1020 horas en la Sala de Vistas n.2 6, y la conciliacién a las 10’00 horas en
la Sala de Vistas n.° 1, con los mismos apercibimientos y advertencias que en la
citacion inicial.

Se acuerda citar a la empresa en el domicilio sefialado en la demanda y a
través de su administrador Juan José Sornichero Mellado con entrega de copia de
la demanda, decreto de admision y de la presente resolucion.

Librese exhorto al Juzgado de Paz de Alcantarilla.
Ad cautelam citeseles mediante edictos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizaciéon facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
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fax, direccidén electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucién recurrida.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Central de Lavados de
Murcia, S.L. y Juan José Sornichero Mellado, en ignorado paradero, expido el
presente para su insercion en el Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 20 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Dos de Murcia

5402 Despido/ceses en general 187/2015.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nUmero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 187/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Ana Isabel Fernandez Diaz
contra la empresa J.L.P. Marketing, S.L., Fogasa, sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Acuerdo:
- Admitir a trdmite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 26/6/2015 a las 10:40
horas en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001, para la celebracién del acto
de conciliacion ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso
de no alcanzarse la avenencia, el dia 26/6/2015 a las 10:45 horas en AV. Ronda
Sur (CD. Justicia) - Sala 002, para la celebracion del acto de juicio ante el/la
magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la LJS, se ha dado cuenta al juez con caracter previo, y se ha acordado por
resolucion de esta fecha, mandar que se practiquen las siguientes diligencias:

Al otrosi primero ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio
de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto
de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de
personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades
para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o
persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento
que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la
sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado
hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacién como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos
personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la
parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.
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La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistida representada de
Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la LJS. y por designado domicilio a
efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJ]S.

Citese como parte al Fondo de Garantia Salarial a los efectos sefialados en el
art. 23 de la LJS.

Al otrosi primero, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.2 de la LJS en
cuanto a las nominas, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para
formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase a los
demandados para que aporten los documentos solicitados, con la advertencia de
que, de no hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la
contraria en relacion con la prueba acordada (art. 94 LJS).

Sobre la documental consistente en documentacién econdmica, se informa
a la actora que debe estar depositada en Registro Mercantil, que es registro de
acceso publico y de donde podra obtenerla

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS

Ad cautelam, citese a la empresa demandada por medio de edictos.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a J.L.P. Marketing,
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 20 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Dos de Murcia

5403 Despido/ceses en general 142/2015.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nUmero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 142/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Yamani El Hamli contra
la empresa Agricola El Nifio del Campo, S.L., Chacour El Abdaoui, Rachid Zaite,
sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se
adjunta:

Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 16/7/2015 a las 10:35
en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacién ante el/la
Secretario/a judicial y, en caso de no avenencia, a las 16/7/2015 a las 10:40 del
mismo dia, en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 006 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensidon de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido serd tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracion de los actos de conciliacién y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

Requiérase a la empresa demandada para que en le plazo de 4 dias facilite
las sefias de identidad completas y DNI y NIE de los trabajadores frente a los que
se amplia la demanda.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la LJS, se ha dado cuenta al juez con caracter previo, y se ha acordado por
resolucién de esta fecha, mandar que se practiquen las siguientes diligencias:

Al otrosi primero ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin
perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la
prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte
demandada que deberad comparecer personalmente o través de persona con
poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través de quien legalmente
las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio,
advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista
en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa
causa a la primera citacién, rehusase declarar o persistiese en no responder
afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho,
podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que
se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en
ellos personalmente y su fijacion como ciertos le resultare perjudicial en todo o
en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.
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Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencidn en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido representado de
Abogado a los efectos del art. 21.2 de la L]S. y por designado domicilio a efectos
de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Citese como parte al Fondo de Garantia Salarial a los efectos sefialados en el
art. 23 de la LJS.

Al otrosi primero, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.2 de la LJS, sin
perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba
sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a los demandados para que aporten
los documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran
tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacién con la
prueba acordada (art. 94 LJS).

En cuanto al segundo otrosi digo de la demanda se requiere a la empresa
demandada a fin de que aporte dicha documentacion con al menos 4 dias de
antelacién a la fecha de juicio.

Oficiese a la TGSS a fin de que facilite a este servicio informe vida laboral de
la empresa en los términos solicitados.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Ad cautelam, citese a la empresa demandada por medio de edicto.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Agricola El Nifio
del Campo, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 20 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Dos de Murcia

5404 Despido/ceses en general 870/2014.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria del Juzgado de lo Social
numero Dos de Murcia.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Ana Lucia Patino Zumba contra Vesta Servicios para el
Hogar S.L., en reclamacidn por despido, registrado con el n.° Despido/ceses en
General 870/2014 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo
59 de la LJS, citar a Vesta Servicios para El Hogar S.L., en ignhorado paradero,
a fin de que comparezca el dia 18/5/2015 a las 09:40 horas, en Av. Ronda Sur
(CD. lusticia) - Sala 002, para la celebracién de los actos de conciliaciéon y en su
caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente
apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a Vesta Servicios para el Hogar S.L., se expide
la presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
colocacion en el tablon de anuncios.

En Murcia, a 20 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Dos de Murcia

5405 Despido/ceses en general 170/2015.

30030 44 4 2015 0001379

N81291

Despido/ceses en general 170/2015

Sobre despido

Demandante: Antonio Melgarejo Riquelme

Abogado: José Maria Ippolito Jiménez

Demandado: Ecomed Centro Especial de Empleo, S.L., Fogasa

Dofa Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social numero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 170/2015
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Antonio Melgarejo Riquelme
contra Ecomed Centro Especial de Empleo, S.L. y Fogasa, sobre despido, se
ha dictado en fecha 16 de abril de 2015 decreto cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

“Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 19/6/2015 a las 10:40
horas en Av. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001, para la celebracién del acto
de conciliacién ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso
de no alcanzarse la avenencia, el dia 19/6/2015 a las 10:55 horas en AV. Ronda
Sur (CD. Justicia) - Sala 002, para la celebracion del acto de juicio ante el/la
magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

Al otrosi digo primero ha lugar a la confesidn del legal representante de la
empresa demandada solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que
el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto
de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que
debera comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en
caso de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga
facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no
comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
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que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio
no se refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que
conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la
declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi digo primero, ha lugar a la documental solicitada conforme al art.
90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular
y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase al demandado
para que aporten los documentos solicitados, con la advertencia de que, de no
hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en
relacion con la prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LIS

Se tiene por anunciado el proposito de comparecer asistido/a representado/a
de Abogado/a a los efectos del art. 21.2 de la L]S. y por designado domicilio a
efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJ]S.

Recabese informacion de situacién de empresa a través de la TGSS.
Ad cautelam, citese a la empresa demandada por medio de edictos.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucién
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacidon en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.”

Y para que sirva de notificacién y citacion en legal forma a ECOMED Centro
Especial de Empleo, S.L., expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 17 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Dos de Murcia

5406 Despido/ceses en general 165/2015.

N.I.G.: 30030 44 4 2015 0001349
Despido/Ceses en General 165/2015

Sobre Despido

Demandante: Antonio José Lépez Moreno
Abogada: Maria José Martinez Martinez
Demandados: Fagar Servicios 97, S.L., Fogasa

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nUmero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 165/2015
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Antonio José Lopez Moreno
contra Fagar Servicios 97, S.L., y Fogasa sobre despido, se ha dictado en fecha
16 de abril de 2015 decreto cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Acuerdo:
- Admitir a trdmite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 19/6/2015 a las 10:30 horas en
Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebracién del acto de conciliacion
ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso de no alcanzarse la
avenencia, el dia 19/6/2015 a las 10:45 horas en AV. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala
002, para la celebracidn del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedird su celebracidn, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Recabese informacion de situacién de empresa a través de la TGSS.

Ad cautelam, citese a la empresa demandada por medio de edictos.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion y de
la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los referidos
actos de conciliacion vy juicio.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Fagar Servicios 97, S.L.,
expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 16 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Dos de Murcia

5407 Despido/ceses en general 869/2014.

N.I.G.: 30030 44 4 2015 0001477

Despido/Ceses en General 182/2015

Sobre Despido

Demandante: Josefa Pascual Campos

Abogado: José Roldan Murcia

Demandados: Fondo de Garantia Salarial, Telfast 2000, S.L.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nUmero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 182/2015 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Josefa Pascual Campos contra
Telfast 2000, S.L., y Fogasa sobre despido, se ha dictado en fecha 17 de abril de
2015 decreto cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Acuerdo:
- Admitir a trdmite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 25/6/2015 a las 10:40
horas en AV. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebracion del acto
de conciliacién ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso
de no alcanzarse la avenencia, el dia 25/6/2015 a las 10:55 horas en Av. Ronda
Sur (Cd. Justicia) - Sala 002, para la celebracion del acto de juicio ante el/la
magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
seflalamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

Al otrosi digo primero ha lugar al interrogatorio del demandado solicitado,
conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno
para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto,
hagase saber a la parte demandada que deberad comparecer personalmente
o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a
través de quien legalmente las represente y tenga facultades para responder a
tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele
la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no
comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase declarar o persistiese
en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se
le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia
los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese
intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera
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a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los
hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensién, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi primero, ha lugar a la documental solicitado conforme al art. 90.2
de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y
admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase al demandado
para que aporten los documentos solicitados, con la advertencia de que, de no
hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en
relacion con la prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Al otrosi segundo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/ a los efectos del art. 21.2 de la LJS. y por
designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Recabese informacion de situacién de empresa a través de la TGSS.

Ad cautelam, citese a la empresa demandada por medio de edictos.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.”

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Telfast 2000, S.L.,
expido el presente para su insercidn en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 17 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Dos de Murcia

5408 Procedimiento ordinario 651/2012.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nUmero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 651/2012 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de Ahmed Hamdaoui contra la empresa
Construcciones Villegas S.L., Moviman Construcciones Embalses y Mantenimiento,
Courbe S.L., UTE Crevillente-San Isidro, Constructora San Jose S.A.,
Construcciones Benavente Romero S.L., Acciona Infraestructuras S.A., Fogasa,
Adm. Concursal Construcciones Villegas S.L., sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucion:

“Diligencia de ordenacién
Secretario/a Judicial Sr/Sra dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler.
En Murcia, a 5 de diciembre de 2014.

Por presentado el anterior escrito por la parte demandante Unase a los autos
de su razén y de su contenido dese copia al resto de partes.

A la vista de la ampliacion de la demanda que articula y no habiendo tiempo
material para practicar la citacion con la antelacion suficiente de 10 dias habiles
antes de la fecha de juicio, se acuerda suspender el juicio que venia sefialado
para el proximo dia 11 de diciembre.

Se tiene por ampliada la demanda frente a Construcciones Villegas, S.L. y
su Administracion Concursal a quienes se citara al acto de juicio con entrega de
copia de la demanda, escrito de ampliacién y de la presente resolucién.

Se acuerda requerir a los demandados la documental expresada en el punto
c) del escrito de ampliacion.

Se sefiala para que tenga lugar el juicio el préximo dia 3 de diciembre de
2015, a las 10’25 horas en la Sala de vistas n.° 2 y la conciliacién ese mismo dia
a las 10’10 horas en la Sala de vistas n.° 1, con los mismos apercibimientos y
advertencias que en la citacion inicial.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direcciéon electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposiciéon a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
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notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

III

El/la Secretario/a Judicia

Y para que sirva de notificacién y citacién en legal forma a Construcciones
Villegas S.L., Moviman Construcciones Embalses y Mantenimiento, Courbe,
S.L., UTE Crevillente-San Isidro, Constructora San José S.A., Construcciones
Benavente Romero S.L., Acciona Infraestructuras S.A., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 23 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Tres de Murcia

5409 Despido/ceses en general 144/2015.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nUmero Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 144/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don Oscar Garcia Sanchez
contra la empresa Fondo de Garantia Salarial, Grupo Fadiso, S.L., sobre despido,
se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:

- Admitir la demanda presentada, requiriendo a la parte actora a fin de que
aclare el tipo de contrato y duracion pactada, lugar de prestacién del servicio y
forma de pago del salario.

- Sefalar para el préximo dia 22.7.15 a las 10.05 horas para la celebracién
del acto de conciliacién ante el/la Secretario/a Judicial, acto que se celebrara en
la sala de audiencias niumero uno, y a las 10.20 horas del mismo dia, para la
celebracién, en su caso, del acto de juicio, acto que se celebrara en la sala de
audiencias numero seis.

- Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no
comparecer ni alegar justa causa que motive la suspensiéon del acto de
conciliacion o juicio, podra el/la Secretario/a Judicial en el primer caso y el/la
Magistrado/a Juez en el segundo, tener al actor por desistido de su demanda;
y si se tratase del demandado no impedira la celebracién de los actos de
conciliacién y juicio, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.
Citese a la parte demandada por los medios ordinarios y “ad cautelam” por
medio de edictos.

Notifiquese a las partes, con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposiciéon a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida. Asi lo acuerda y firma.

El Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Grupo Fadiso, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercidén en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 14 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Tres de Murcia

5410 Despido/ceses en general 153/2015.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Tres de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 153/2015 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Maria Isabel Banegas Goémez
contra la empresa Fogasa, Inversiones y Financiaciones de Oro XXI, S.L., sobre
despido, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva

Acuerdo:

- Admitir la demanda presentada, ampliando la misma frente al Fogasa al
encontrarse la demandada de baja en el sistema de informacién laboral

- Sefalar para el préximo dia 22.7.15 a las 10.15 horas para la celebraciéon
del acto de conciliacion ante el/la Secretario/a Judicial, acto que se celebrara en
la sala de audiencias niumero uno, y a las 10.30 horas del mismo dia, para la
celebracion, en su caso, del acto de juicio, acto que se celebrara en la sala de
audiencias numero seis.

- Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no
comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension del acto de
conciliacion o juicio, podra el/la Secretario/a Judicial en el primer caso y el/la
Magistrado/a Juez en el segundo, tener al actor por desistido de su demanda; vy si
se tratase del demandado no impedira la celebracién de los actos de conciliacidon
y juicio, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia. Citese a la parte
demandada por los medios ordinarios y “ad cautelam” por medio de edictos.

A los otrosies:

Sobre la prueba de interrogatorio citese al Legal Representante de la
mercantil demandada, el cual deberd comparecer, a tal efecto, al acto de juicio,
bien personalmente o bien a través de persona especialmente apoderada para
absolver posiciones en nombre de aquélla, bajo apercibimiento de poder ser
tenido por confeso en caso de incomparecencia.

Sobre la prueba documental, requiérase a la demandada a fin de aportar
los documentos que se indican en el correspondiente otrosi de la demanda,
bajo apercibimiento de poder estimar ciertas las alegaciones que se efectien
de adverso respecto del contenido de tales documentos; sin que lo acordado
signifique la admision de dichas pruebas, ya que las mismas deberan ser
propuestas en forma en el propio acto de juicio y en su caso, el/la juez acordar su
admisién (art. 87 de la LPL).

Notifiquese a las partes, con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.
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Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

Asi lo acuerda y firma.
El/La Secretario/A Judicial
Y para que sirva de notificacidon en legal forma a Inversiones y Financiaciones

de Oro XXI, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 15 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Tres de Murcia

5411 Modificacion sustancial de condiciones laborales 59/2014.

Dofia Ana Iborra Lacal, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero
Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento modificacion sustancial condiciones
laborales 59/2014 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de dofia
Moénica Vasco Diez contra la empresa Nacatur Internacional Import Export, S.R.L.,
Nacatur 2 Espafa, S.L., sobre Mov. Geog. y Funcional, se ha dictado la siguiente
resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

Diligencia de ordenacioén
Secretaria Judicial, Maria Carmen Navarro Esteban.
En Murcia, 26 de agosto de 2014.

Por presentado el anterior escrito por la parte actora, Unase a los autos de su
razén, teniendo por comunicada la existencia de despido entre las mismas partes
pendiente de celebracién de juicio previsto para el dia 12-11-14 en Social n.° 7
de Murcia en la demanda nimero 203/14.

Procede suspender este sefialamiento y en su lugar fijar nueva fecha para
juicio mediando tiempo suficiente para que adquiera firmeza la resolucion del
despido y en concreto para el proximo dia 22-06-2015 a las 11:10 horas en la
sala de vistas n.0 3.

Citese a las partes con los mismos apercibimientos y advertencias que en la
citacion inicial.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialardn un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El Secretario Judicial.

NPE: A-020515-5411



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 99 Sabado, 2 de mayo de 2015 Pagina 18101

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Nacatur Internacional
Import Export, S.R.L., Nacatur 2 Espafa, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 17 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Tres de Murcia

5412 Procedimiento ordinario 956/2012.

NIG: 30030 44 4 2012 0007647

N81291

Procedimiento ordinario 956/2012

Sobre ordinario

Demandante: Mario Hernandez Morales

Graduado/a Social: Maria José de Haro Hernandez
Demandado/s: Talleres Sergui S.L., Fondo de Garantia Salarial

Dofia Ana Iborra Lacal, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nUmero
Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 956/2012 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de Mario Hernandez Morales contra Talleres
Sergui S.L., Fondo de Garantia Salarial sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucién:

Diligencia de ordenacion
Secretario/a Judicial Sr/Sra dofia Ana Iborra Lacal
En Murcia, a 22 de abril de 2015.

Por presentado el anterior escrito por el demandante, Don Mario Hernandez
Morales, solicitando ampliacion de la demanda, Unase a los autos de su razén. Se
acuerda la suspension del juicio que venia sefialado para el dia 27-4-15.

Visto el contenido del mismo, acuerdo tener por ampliada la demanda contra
Talleres Sergui S.L., y en su consecuencia, citese a las partes, para la celebracion
de los actos de conciliacién y/o juicio, la audiencia del dia 05-10-15 a las 10:40
horas, en la Sala de Vistas de este Organo judicial, sito en Avda. Ciudad de la
Justicia S.N - Ciudad de la Justicia - Fase I - CP. 30011 Murcia,.

Hagase entrega a la demandada Talleres Sergui S.L., contra la que se
ha ampliado la demanda, de copia de la demanda presentada y del resto de
documentos, advirtiendo a las partes lo dispuesto en los arts. 82.2 y 83 LJS.

Se tiene por aportada por la parte actora la resolucion del Fogasa, la que
queda unida al procedimiento.

Citese a las partes, mediante la notificacion de la presente resolucion.

Y respecto de la demandada Talleres Sergui S.L., citesele por medio de
correo certificado con acuse de recibo, en el domicilio de la empresa, al no
poder averiguar el domicilio del administrador Gnico, apareciendo en el Registro
Mercantil inicamente su nombre y no su DNI, librdndose edicto de citacion ad
cautelam.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
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designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicidén del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/la Secretario/a Judicial

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Talleres Sergui S.L., en
ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 22 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Tres de Murcia

5413 Cuenta de abogados 582/2012.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nUmero Tres de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento cuenta de abogados 582/2012 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Marcial Sanchez Prieto contra Arlene
Martinez Lépez, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte
dispositiva se adjunta:

Diligencia de Ordenacion
Secretaria Judicial, Maria del Carmen Ortiz Garrido.
Murcia, 15 de abril de 2015.

El anterior Exhorto remitido por el Social 1 de Palencia con resultado
negativo, en el nuevo domicilio obtenido tras las averiguaciones domiciliaria
practicada de Arlene Martinez Lopez, ante lo cual practiquese a la misma el
requerimiento de pago del importe de la minuta de 204.- € que le reclama la
letrada Sra. Sdnchez Prieto por medio de Edictos que se publicard en el BORM
de Murcia y por plazo de diez dias para que abone su importe o impugne la
minuta exponiendo los motivos que considere oportunos y aportando en su caso
los documentos que tiene a su disposicion.

La Secretaria Judicial.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Arlene Martinez Lépez,
Marcial Sanchez Prieto, en ignorado paradero, expido la presente para su
insercién en el Boletin Oficial de la Provincia de la Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 21 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Cuatro de Murcia

5414 Despido/ceses en general 922/2014.

NIG: 30030 44 4 2014 0007498
N28150

Despido/ceses en general 922/2014
Procedimiento origen: 922/14
Sobre despido

Demandante: Yahya Azzaoui
Abogado: Pedro Catalan Ramos

Demandado/s: Hacienda San Miguel de Alhama S.L., Rachid Bakhatoui, El
Mokhtar Majdoubi, Mokhtar Zidane, Daniela Stefkov Koleva, Abdelhalim El Maati,
Abdelmouttalib Kaddouri, Salvador Sanchez Jodar

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nUmero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 922/2014
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Yahya Azzaoui contra la
empresa Hacienda San Miguel de Alhama S.L., Rachid Bakhatoui, El Mokhtar
Majdoubi, Mokhtar Zidane, Daniela Stefkov Koleva, Abdelhalim El Maati,
Abdelmouttalib Kaddouri, Salvador Sanchez Jédar, sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 01/06/2015 a las 10:25
horas en AV. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacion ante el/la
Secretario/a judicial y, en caso de no avenencia, a las 10:40 horas del mismo dia,
en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 006 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacion o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracion de los actos de conciliacion y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, ha
lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
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podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacidén, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucidn
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencidn en los hechos y posiciéon dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, ha lugar a lo solicitado
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS).
Requiérase a la demandada para que aporten los documentos solicitados en el
segundo otrosi digo de la demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo,
podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion
con la prueba acordada (art. 94 LJS). Librese oficio a la TGSS a fin de que remita
la vida laboral de la empresa demandada.

Recabese informacién de situacién de empresa a través de la TGSS vy
la existencia de posibles administradores a través del Registro Mercantil. Ad
cautelam procédase a la citaciéon de los demandados mediante edictos.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LIS

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacidén y citacion en legal forma a Hacienda San
Miguel de Alhama S.L., Rachid Bakhatoui, El Mokhtar Majdoubi, Mokhtar Zidane,
Daniela Stefkov Koleva, Abdelhalim El Maati, Abdelmouttalib Kaddouri, Salvador
Sanchez Jédar, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 16 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Cuatro de Murcia

5415 Despido/ceses en general 79/2015.

NIG: 30030 44 4 2015 0000674

N28150

Despido/ceses en general 79/2015

Procedimiento origen: 49/15

Sobre despido

Demandante/S D/Na: Juan José Marin Pérez

Demandados: Fondo de Garantia Salarial, Falcon Contratas y Seguridad, S.A.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Cuatro de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 79/2015 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Juan José Marin Pérez contra
la empresa Falcon Contratas y Seguridad, S.A., sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva

Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 03/09/2015 a las 09:55
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacién ante el/la
Secretario/a judicial y, en caso de no avenencia, a las 10:10 horas del mismo dia,
en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 006 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacion o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracidon de los actos de conciliacién y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, ha
lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podrd imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
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interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o0 como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, ha lugar a lo solicitado
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS).
Requiérase a la demandada para que aporten los documentos solicitados en el
primer otrosi digo punto 2 de la demanda, con la advertencia de que, de no
hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en
relacion con la prueba acordada (art. 94 LJS).

Recadbese informacién de situacién de empresa a través de la TGSS vy
la existencia de posibles administradores a través del Registro Mercantil. Ad
cautelam procédase a la citacidon de la mercantil demandada mediante edictos.

Citese al Fogasa a los efectos sefialados en el art. 23 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LIS

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucidn
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Falcon Contratas y
Seguridad S.A., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 17 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Cuatro de Murcia

5416 Despido/ceses en general 173/2015.

NIG: 30030 44 4 2015 0001455

N28150

Despido/ceses en general 173/2015

Procedimiento origen: 173/15

Sobre despido

Demandante: Ramén Garcia Ayala

Abogado: Luis Alberto Prieto Martin

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial, Golden Machinery Foods, S.L.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nUmero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 173/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Ramdn Garcia Ayala contra
la empresa Golden Machinery Foods y Fogasa, sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 29/09/2015 a las 09:15
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliaciéon ante el/la
Secretario/a judicial y, en caso de no avenencia, a las 09:30 horas del mismo dia,
en AV. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 007 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensidon de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracidon de los actos de conciliacidon y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, ha
lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
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ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacién como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJ]S.

Recadbese informacién de situacién de empresa a través de la TGSS vy
la existencia de posibles administradores a través del Registro Mercantil. Ad
cautelam procédase a la citacién de la mercantil demandada mediante edictos.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LIS

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacién y citacién en legal forma a Golden Machinery
Foods, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 20 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Cuatro de Murcia

5417 Despido/ceses en general 203/2015.

NIG: 30030 44 4 2015 0001703

N28150

Despido/ceses en general 203/2015
Procedimiento origen: 157/15

Sobre despido

Demandante: Josefa Ayala Lépez

Abogado: Fuensanta Gil Rodriguez
Demandado/s: Ba y Res de Murcia S.L., Fogasa

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nUmero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 203/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Josefa Ayala Lopez contra
la empresa Ba y Res de Murcia S.L., y Fogasa, sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 03/09/2015 a las 10:25
horas en Av. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001, para la celebracién del acto de
conciliacién ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso de no
alcanzarse la avenencia, el dia 3/9/2015 a las 10:40 horas en Av. Ronda Sur (CD.
Justicia) - Sala 006, para la celebracién del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedird su celebracidn, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, ha
lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
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apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacidn como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, ha lugar a lo solicitado
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS).
Requiérase a la demandada para que aporten los documentos solicitados en el
segundo otrosi digo B) de la demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo,
podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion
con la prueba acordada (art. 94 LJS).

Recabese informacion de situaciéon de empresa a través de la TGSS y
la existencia de posibles administradores a través del Registro Mercantil. Ad
cautelam procédase a la citacién de la mercantil demandada mediante edictos.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LIS

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Ba y Res de
Murcia S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su inserciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 20 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Cuatro de Murcia

5418 Procedimiento ordinario 87/2015.

NIG: 30030 44 4 2015 0000720

N28150

Procedimiento ordinario 87/2015

Procedimiento origen: 87/15

Sobre ordinario

Demandante: Sergio Batan Ros

Abogado: Tomas Diez de Revenga Francos

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial, Gestién Inmobiliaria Novel Stamp. S.L.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nUmero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 87/2015 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancia de Sergio Batan Ros contra la empresa Gestion
Inmobiliaria Novel Stamp. S.L., sobre procedimiento ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 30/09/2015 a las 10:05
horas en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliaciéon ante el/la
Secretario/a judicial y, en caso de no avenencia, a las 10:20 horas del mismo dia,
en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 004 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensidon de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracidon de los actos de conciliacidon y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJ]S.

Citese al Fogasa a los efectos sefialados en el art. 23 de la LJS.

Recabese informacion de situacion de empresa a través de la TGSS vy

la existencia de posibles administradores a través del Registro Mercantil. Ad
cautelam procédase a la citacion de la mercantil demandada mediante edictos.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucién
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacidon en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.
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Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Gestidn
Inmobiliaria Novel Stamp. S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 20 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Cuatro de Murcia

5419 Despido objetivo individual 902/2014.

Dofia Ana Iborra Lacal, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero
Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 902/2014
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Antonio Sanchez Méndez
contra la empresa Fondo de Garantia Salarial, Vimalto, S.L., Administracion
Concursal de Sol y Luna Parques Infantiles S.L., Admon. Concursal Majarena,
S.L., Majarena, S.L., Sol y Luna Parques Infantiles S.L., sobre despido, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Diligencia de ordenacién
Secretaria Judicial Sra. dofia Ana Iborra Lacal
En Murcia, a 22 de abril de 2015.

Se ha presentado escrito por el Letrado de la parte actora en fecha 25-03-
2015, solicitando ampliacion de la demanda.

Visto el contenido del mismo, acuerdo tener por ampliada la demanda contra
Majarena, S.L., y Administracion Concursal de, Majarena, S.L., y Vimalto, S.L., y
€n su consecuencia, citese a las partes en Unica convocatoria, para la celebracién
de los actos de conciliacion y/o juicio, que vienen sefialados para dia 6 de mayo
de 2015 a las 1015 horas para la celebracion del acto de conciliacién, y en caso
de no alcanzarse avenencia, el mismo dia a las 10 30 horas para la celebracién
del juicio, en la Sala de Vistas n.° 4 de este Organo judicial, sito en Avd. Ciudad
de la Justicia s/n - Ciudad de la Justicia - Fase I - CP. 30011 Murcia.

Hagase entrega a la demandada Majarena, S.L., y Administracién Concursal
de, Majarena, S.L., y Vimalto, S.L., contra la que se ha ampliado la demanda, de
copia de la demanda presentada y del resto de documentos, advirtiendo a las
partes lo dispuesto en los arts. 82.2 y 83 LJS.

Y ad cautelam citese a las mercantiles demandadas mediante edictos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialardn un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizaciéon facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidén electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicidén a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
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la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/la Secretario/a Judicial

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Vimalto, S.L., Majarena,
S.L., Admon. Concursal Majarena, S.L.,, en ignorado paradero, expido la presente
para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 22 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Cuatro de Murcia

5420 Procedimiento ordinario 114/2015.

Dofia Ana Iborra Lacal, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero
Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 114/2015 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de Ana Belén Garcia Navarro contra la empresa
Multiservicios Lorca, S.L., Fogasa, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucidn, cuya parte dispositiva se adjunta:

Secretaria Judicial, Maria del Carmen Ortiz Garrido.
En Murcia, 31 de marzo de 2015.

Antecedentes de hecho

Primero.- En fecha 17 de febrero de 2015 por Ana Belén Garcia Navarro se
ha presentado demanda de cantidad frente a Multiservicios Lorca, S.L., Fogasa.

Segundo.- La demanda ha sido turnada a este Juzgado de lo Social nimero
Cuatro.

Fundamentos de derecho

Unico.- Examinados los requisitos formales de esta demanda procede su
admisién y, de conformidad a lo dispuesto en el art. 82 LJS, sefialar fecha y hora
para que tengan lugar los actos de conciliacién y, en su caso, de juicio.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Sefalar para el préximo dia 16.11.16 a las 9.25 horas para la celebracién
del acto de conciliacién ante el/la Secretario/a Judicial, acto que se celebrara
en la sala de audiencias numero uno, y a las 9.40 horas del mismo dia, para la
celebracién, en su caso, del acto de juicio, acto que se celebrara en la sala de
audiencias nimero cuatro.

- Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no
comparecer ni alegar justa causa que motive la suspensiéon del acto de
conciliacion o juicio, podra el/la Secretario/a Judicial en el primer caso y el/la
Magistrado/a Juez en el segundo, tener al actor por desistido de su demanda; vy si
se tratase del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion
y juicio, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia. Citese a la parte
demandada por los medios ordinarios.

A los otrosies:

Sobre la prueba de interrogatorio citese al Legal Representante de la
mercantil demandada, el cual deberd comparecer, a tal efecto, al acto de juicio,
bien personalmente o bien a través de persona especialmente apoderada para
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absolver posiciones en nombre de aquélla, bajo apercibimiento de poder ser
tenido por confeso en caso de incomparecencia.

Sin que lo acordado signifique la admision de dichas pruebas, ya que las
mismas deberan ser propuestas en forma en el propio acto de juicio y en su caso,
el/la juez acordar su admision (art. 87 de la LPL).

Notifiquese a las partes, con entrega de copia de la presente resolucién
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucidn, en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicidén del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

Asi lo acuerda y firma.
El Secretario Judicial.
Y para que sirva de notificacién en legal forma a Multiservicios Lorca, en

ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 23 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Cuatro de Murcia

5421 Procedimiento ordinario 208/2013.

Dofia Ana Iborra Lacal, Secretaria Judicial del Juzgado del SCOP Social
(Social nUmero Cuatro ) de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 208/2013 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancia de don Oscar Sanchez Garcia contra la empresa
Fondo de Garantia Salarial, Leonor Pérez Sanchez-Cache Peluqueros, sobre
ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Decreto
Secretario Judicial, Maria del Carmen Ortiz Garrido.
En Murcia, 24 de mayo de 2013.

Antecedentes de hecho

Primero.- En fecha 13 de marzo de 2013 por Oscar Sanchez Garcia se ha
presentado demanda de reclamacién de cantidad frente a Fondo de Garantia
Salarial, Leonor Pérez Sanchez-Cache Peluqueros.

Segundo.- La demanda ha sido turnada a este Jdo. de lo Social N. 4.

Fundamentos de derecho

Unico.- Examinados los requisitos formales de esta demanda procede su
admisién y, de conformidad a lo dispuesto en el art. 82 LJS, sefialar fecha y hora
para que tengan lugar los actos de conciliacién y, en su caso, de juicio.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Sefalar para el proximo dia 23.9.15 a las 9.45 horas para la celebracion
del acto de conciliacién ante el/la Secretario/a Judicial, acto que se celebrara
en la sala de audiencias nimero uno, y a las 10 horas del mismo dia, para la
celebracion, en su caso, del acto de juicio, acto que se celebrara en la sala de
audiencias numero cuatro.

- Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no
comparecer ni alegar justa causa que motive la suspensiéon del acto de
conciliacion o juicio, podra el/la Secretario/a Judicial en el primer caso y el/la
Magistrado/a Juez en el segundo, tener al actor por desistido de su demanda; vy si
se tratase del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion
y juicio, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia. Citese a la parte
demandada por los medios ordinarios y “ad cautelam” por medio de edictos.

A los otrosies:

Sobre la prueba de interrogatorio citese al Legal Representante de la
mercantil demandada, el cual deberd comparecer, a tal efecto, al acto de juicio,
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bien personalmente o bien a través de persona especialmente apoderada para
absolver posiciones en nombre de aquélla, bajo apercibimiento de poder ser
tenido por confeso en caso de incomparecencia.

Sin que lo acordado signifique la admisién de dichas pruebas, ya que las
mismas deberan ser propuestas en forma en el propio acto de juicio y en su caso,
el/la juez acordar su admisién (art. 87 de la LPL).

Notifiquese a las partes, con entrega de copia de la presente resolucién
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacidon en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposiciéon a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

Asi lo acuerda y firma.
El Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Leonor Pérez Sanchez-
Cache Peluqueros, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 21 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Cinco de Murcia

5422 Despido objetivo individual 224/2015.

N.I.G.: 30030 44 4 2015 0001785

Despido Objetivo Individual 224 /2015

Procedimiento Origen: 224/15

Sobre Despido

Demandante: Rosa Maria Mellinas Martinez

Abogado: Ramon Quifionero Alcazar

Demandados: Fondo de Garantia Salarial, S.A.T. El Salar N.°© 7830

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social numero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 224/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de dofia Rosa Maria Mellinas
Martinez contra la empresa S.A.T. El Salar N.© 7830 y Fogasa, sobre despido
y reclamacion de cantidad, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte
dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a trémite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 01/09/2015 a las 10:25
horas en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001, para la celebracion del acto de
conciliacion ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso de no
alcanzarse la avenencia, el dia 1/9/2015 a las 10:40 horas en AV. Ronda Sur (CD.
Justicia) - Sala 007, para la celebracién del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, ha
lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
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ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacién como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJ]S.

Librese oficio a la TGSS a fin de remitir la vida laboral de la mercantil
demandada.

Recabese informacion de situacion de empresa a través de la TGSS y
la existencia de posibles administradores a través del Registro Mercantil. Ad
cautelam procédase a la citacion de la mercantil demandada mediante edictos.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacidon en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a S.A.T. El Salar N.°
7830, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 16 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Cinco de Murcia

5423 Procedimiento ordinario 193/2015.

NIG: 30030 44 4 2015 0001536

N28150

Procedimiento ordinario 193/2015

Procedimiento origen: 193/15

Sobre ordinario

Demandante: Fidel Ferndndez Méndez

Abogado: José Mateos Martinez

Demandados: Fondo de Garantia Salarial, Acciona Facilities Services, SAU

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social numero Cinco de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 193/2015 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de Fidel Fernandez Méndez contra la Acciona
Facilities Services, SAU, sobre reclamacion de cantidad, se ha dictado la siguiente
resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva

Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 04/06/2015 a las 9:15
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacidén ante el/la
Secretario/a judicial y, en caso de no avenencia, a las 09:30 horas del mismo dia,
en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 005 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensidn de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracién de los actos de conciliacion y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, ha
lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
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ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacién como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJ]S.

Citese como parte al Fondo de Garantia Salarial a los efectos sefialados en el
art. 23 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, ha lugar a lo solicitado
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS).
Requiérase a la demandada para que aporten los documentos solicitados en el
segundo otrosi digo documental de la demanda, con la advertencia de que, de no
hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en
relacidon con la prueba acordada (art. 94 LJS).

Recdbese informacién de situacién de empresa a través de la TGSS vy
la existencia de posibles administradores a través del Registro Mercantil. Ad
cautelam procédase a la citacidon de la mercantil demandada mediante edictos.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LIS

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacién y citacidon en legal forma a Acciona Facilities
Services, SAU, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 17 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Cinco de Murcia

5424 Despido objetivo individual 900/2014.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 900/2014
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don Pedro Sanchez Carrillo
contra la empresa Vimalto, S.L., Fogasa, Administracion Concursal de Sol y Luna
Parques Infantiles, S.L., Majarena, S.L., Administracion Concursal de Majarena,
S.L., Sol y Luna Parques Infantiles, S.L., sobre despido, se ha dictado la siguiente
resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

Diligencia de ordenacién
Secretario Judicial, Maria del Carmen Ortiz Garrido.
En Murcia, 20 de abril de 2015.

Por presentado el anterior escrito por el Letrado de la parte actora solicitando
ampliacion de la demanda, Unase a los autos de su razén.

Visto el contenido del mismo, acuerdo tener por ampliada la demanda contra
Majarena, S.L., Administracion Concursal de Majarena, S.L., y Vimalto, S.L., y en
Su consecuencia, citese a las partes en Unica convocatoria, para la celebracién
del acto de juicio el dia 1 de junio de 2015 a las 11 horas, en la Sala de Vistas n°
5 de este Organo judicial, sito en Avd. Ciudad de la Justicia S/N - Ciudad de la
Justicia - Fase I - CP. 30011 Murcia.

Hagase entrega a la demandada Majarena, S.L., Administracion Concursal
de Majarena, S.L., y Vimalto, S.L., contra la que se ha ampliado la demanda, de
copia de la demanda presentada y del resto de documentos, advirtiendo a las
partes lo dispuesto en los arts. 82.2 y 83 LJS.

Y ad cautelam citese a las mercantiles demandadas mediante edictos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direcciéon electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidon a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.
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El Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Vimalto, S.L., Sol y Luna
Parques Infantiles, S.L., Administracion Concursal de Sol y Luna Parques
Infantiles, S.L., Majarena, S.L., Administracion Concursal de Majarena, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercidén en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 20 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Seis de Murcia

5425 Procedimiento ordinario 139/2015.

NIG: 30030 44 4 2015 0001110
N28150

Procedimiento ordinario 139 /2015
Sobre ordinario

Demandante: Elvira Lépez Avilés
Abogado: Raquel Fernandez Lépez

Demandados: Explotaciones Mundo Ecoldgico S.L., Fogasa, Agripil Productos
Agricolas, S.L.

Dofa Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social niumero Seis de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 139/2015 de este Juzgado de lo
Social, seguidos a instancia de Elvira Lépez Avilés contra la empresa Explotaciones
Mundo Ecoldgico S.L., Fogasa, Agripil Productos Agricolas, S.L., sobre ordinario, se
ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva

Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 27-05-2016 a las 09.45
horas en al acto de conciliacién ante el/la Secretario/a judicial y, en caso de no
avenencia, a las 10.00 horas del mismo dia 27-05-2016, en al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacion o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracidon de los actos de conciliacién y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la LJS, se ha dado cuenta al juez con caracter previo, y se ha acordado por
resolucidon de esta fecha, mandar que se practiquen las siguientes diligencias:

Al otrosi ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que
el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de
juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hdgase saber a la parte demandada que debera
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de
personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades
para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase declarar o
persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento
que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la
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sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado
hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacién como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos
personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la
parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucidn
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por presentada la documentacion que acompafa a la
demanda, Unase a los autos de su razdn, sin perjuicio de que deba la parte
proponerla en el acto de juicio como medio de prueba del que intentara valerse.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Efectlese la citacion al/a los demandado/s mediante edictos a publicar en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Citese como parte al Fondo de Garantia Salarial a los efectos sefialados en el
art. 23 de la LJS.

Recabese informe de la Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social sobre los
siguientes extremos:

A fin de que remita copia del expediente administrativo correspondiente a las
actuaciones realizadas por la ITSS, con num. De referencia OS 30/0015408/14,
realizado por el Inspector Juan Cos Carceles, a efectos de poder comprobar
el detalle y la motivacion de la decisién del funcionario actuante de calificar la
situaciéon investigada como “inaplicacion del correcto convenio colectivo”.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LIS

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicaciéon con el Tribunal.
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Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Explotaciones Mundo
Ecoldgico S.L., Agripil Productos Agricolas, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 16 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Seis de Murcia

5426 Procedimiento ordinario 180/2015.

NIG: 30030 44 4 2015 0001446

N28150

Procedimiento ordinario 180/2015

Sobre ordinario

Demandante: Natalia Abellan Garcia

Abogado: Juan José Gémez Conesa

Demandados: Ticotem Ett S.A., Factory Pipo’s Food, Fiatc, Mutua Seguros

Dofa Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Seis de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 180/2015 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de Natalia Abellan Garcia contra la empresa
Ticotem ETT S.A., Factory Pipo’s Food, Fiatc, Mutua Seguros, sobre ordinario, se
ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva

Acuerdo:
- Admitir a trdmite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 30-09-2016 a las 10.25
horas en la sala de vistas nium. 1, para la celebracién del acto de conciliacién
ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso de no alcanzarse la
avenencia, el dia 30-09-2016 a las 10.40 horas en la sala de vistas nium. 6, para
la celebracion del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la LJS, se ha dado cuenta al juez con caracter previo, y se ha acordado por
resolucién de esta fecha, mandar que se practiquen las siguientes diligencias:

Al otrosi ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de
que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto
de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que
debera comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente,
y en caso de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente
y tenga facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en
caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4
de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la
primera citacion, rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa
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o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran
considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que se
refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacidn como ciertos le resultare perjudicial en todo o en
parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se
admitira su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte asi lo
solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por presentada la documentacion que acompana a la
demanda, Unase a los autos de su razén, sin perjuicio de que deba la parte
proponerla en el acto de juicio como medio de prueba del que intentara valerse.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la L]S. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Efectlese la citacidn al/a los demandado/s mediante edictos a publicar en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Al otrosi, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio
de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el
acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a los demandados para que aporten los
documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse
por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion con la prueba
acordada (art. 94 LJS).

Librese oficio a fin de que informe en los terminos establecidos en el art.
142.2 de la Ley de la Jurisdiccién Social (acompafiando las dos primeras hojas de
la demanda).

Librese oficio a Ibermutuamur a fin de que remita a este Juzgado expediente
completo de Natalia Abellan Garcia, relativo al accidente de fecha 15-07-2013,
asi como al Centro de Salud Mental Vicente Campillo a fin de que remitan copia
de la historia clinica de la misma.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LIS

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
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de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidn a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresién de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Ticotem ETT S.A., Factory
Pipo’s Food, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 16 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Seis de Murcia

5427 Procedimiento ordinario 196/2015.

NIG: 30030 44 4 2015 0001586

N28150

Procedimiento ordinario 196/2015

Sobre ordinario

Demandante: Pedro José Franco Martinez
Abogado: Alfredo Martinez Pérez
Demandado: Frutas Iguazu, S.L.

Dofa Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social numero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 196/2015 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancia de Pedro José Franco Martinez contra la empresa
Frutas Iguazu, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya
parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a trdmite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 30-09-2016 a las 09.45
horas en la sala de vistas nium. 1, para la celebracidén del acto de conciliacién
ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso de no alcanzarse la
avenencia, el dia 30-09-2016 a las 10 horas en la sala de vistas nium. 6, para la
celebracién del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
seflalamiento sin alegar justa causa que motive la suspensidon de los actos de
conciliacidn y juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la LJS, se ha dado cuenta al juez con caracter previo, y se ha acordado por
resolucién de esta fecha, mandar que se practiquen las siguientes diligencias:

Al otrosi ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJ]S, sin perjuicio de que
el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de
juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de
personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades
para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o
persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento
que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la
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sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado
hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacién como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos
personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la
parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por presentada la documentacion que acompafa a la
demanda, Unase a los autos de su razdn, sin perjuicio de que deba la parte
proponerla en el acto de juicio como medio de prueba del que intentara valerse.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Citese como parte al Fondo de Garantia Salarial a los efectos sefialados en el
art. 23 de la LJS.

Citese la demandada mediante Edictos que se publicaran en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LIS

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicaciéon con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.
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Y para que sirva de notificacion en legal forma a Frutas Iguazu, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 16 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Seis de Murcia

5428 Procedimiento ordinario 199/2015.

N.I.G.: 30030 44 4 2015 0001607
Procedimiento Ordinario 199/2015

Sobre Ordinario

Demandante: Noelia Sanchez Pintado
Graduado Social: Pedro Ginés Martinez Costa
Demandado: Chickenrun, S.L.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nUmero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 199/2015 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancia de dofia Noelia Sanchez Pintado contra la empresa
Chickenrun, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya
parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir a trdmite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 30-09-2016 a las 09.55
horas en la sala de vistas niUm. 1, para la celebracién del acto de conciliacién
ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso de no alcanzarse la
avenencia, el dia 30-09-2016 a las 10.10 horas en la sala de vistas nium. 6, para
la celebracion del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la LJS, se ha dado cuenta al juez con caracter previo, y se ha acordado por
resolucién de esta fecha, mandar que se practiquen las siguientes diligencias:

Al otrosi ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de
que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto
de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que
deberd comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en
caso de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga
facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no
comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
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que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio
no se refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que
conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la
declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, se tiene por presentada la documentacion que acompafa a la
demanda, Unase a los autos de su razdn, sin perjuicio de que deba la parte
proponerla en el acto de juicio como medio de prueba del que intentara valerse.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Efectlese la citacion al/a los demandado/s mediante edictos a publicar en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Al otrosi, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio
de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el
acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase a los demandados para que aporten los
documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse
por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relaciéon con la prueba
acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccién electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidn a interponer ante
quien dicta esta resolucidn, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
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notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Chickenrun, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercidén en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 16 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Seis de Murcia

5429 Procedimiento ordinario 355/2014.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 355/2014 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancia de Elisabeth Choque Taca contra la empresa Fondo
de Garantia Salarial, Maria Cano Hernandez, sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir a trdmite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 16-10-2015 a las 10.05
horas en la sala de vistas nium. 1, para la celebracidén del acto de conciliacién
ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso de no alcanzarse la
avenencia, el dia 16-10-2015 a las 10.20 horas en la sala de vistas nium. 6, para
la celebracion del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendréd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la LJS, se ha dado cuenta al juez con caracter previo, y se ha acordado por
resolucién de esta fecha, mandar que se practiquen las siguientes diligencias:

Al otrosi ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que
el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de
juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de
personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades
para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o
persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento
que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la
sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado
hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacidn como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos
personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la
parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.
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La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, se tiene por presentada la documentacién que acompafia a la
demanda, Unase a los autos de su razén, sin perjuicio de que deba la parte
proponerla en el acto de juicio como medio de prueba del que intentara valerse.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJ]S.

Efectlese la citacion al/a los demandado/s mediante edictos a publicar en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Citese como parte al Fondo de Garantia Salarial a los efectos sefialados en el
art. 23 de la LJS.

En su caso, sin que esto signifique la admisidn de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS”

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma a Maria Cano
Hernadndez, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 17 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Seis de Murcia

5430 Procedimiento ordinario 387/2014.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 387/2014 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancia de dofia Juana Alacid Martinez contra la empresa
Nicolas Torres Olmo, Fogasa, sobre ordinario, se ha dictado las siguientes
resoluciones, de 17/6/14 y 16/12/14 respectivamente, cuya parte dispositiva se
adjunta:

“Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Seflalar para el proximo dia 27/11/2015 a las 10.05 horas para la
celebracidn del acto de conciliacion ante el/la Secretario/a Judicial, acto que se
celebrara en la Sala de Audiencia nimero Uno, y a las 10.20 horas del mismo dia,
para la celebracion, en su caso, del acto de juicio, que se celebrara en la Sala de
Audiencia numero seis.

- Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer
ni alegar justa causa que motive la suspensién del acto de conciliacion o juicio,
podra el/la Secretario/a Judicial en el primer caso y el/la Magistrado/a Juez
en el segundo, tener al actor por desistido de su demanda; y si se tratase del
demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio,
continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

A los otrosies:

Sobre la prueba de interrogatorio citese al Legal Representante de la
mercantil demandada, el cual deberd comparecer, a tal efecto, al acto de juicio,
bien personalmente o bien a través de persona especialmente apoderada para
absolver posiciones en nombre de aquélla, bajo apercibimiento de poder ser
tenido por confeso en caso de incomparecencia.

Sobre la prueba documental, requiérase a la demandada a fin de aportar
los documentos que se indican en el correspondiente otrosi de la demanda,
bajo apercibimiento de poder estimar ciertas las alegaciones que se efectlen
de adverso respecto del contenido de tales documentos; sin que lo acordado
signifique la admisién de dichas pruebas, ya que las mismas deberan ser
propuestas en forma en el propio acto de juicio y en su caso, el/la juez acordar su
admisién (art. 87 de la LPL).

Notifiquese a las partes, con entrega de copia de la presente resolucidon
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacion y citaciéon en legal forma a Nicolas Torres
Olmo, en ignorado paradero, expido la presente para su insercidon en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia”.
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Acuerdo

1.- Aclarar el decreto de fecha en los siguientes términos:

Donde dice: En fecha 23/05/2014 por Juana Alacid Martinez se ha presentado
demanda de reclamacién cantidad frente a SERVINHET.

Debe de decir: En fecha 23/05/2014 por Juana Alacid Martinez se ha
presentado demanda de reclamacion cantidad frente a Nicolas Torres Olmo.

2.- Incorporar esta resolucién al libro que corresponda vy llevar testimonio de
la misma a los autos”.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 17 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Seis de Murcia

5431 Cuenta de abogados 14/2014.

N.I.G.: 30030 44 4 2014 0000093
Cuenta de abogados 14/2014

Sobre Ordinario

Demandante: José Maria Ippélito Jiménez
Demandado: Mohammed Rouad

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento cuenta de abogados 14/2014 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don José Maria Ippolito Jiménez
contra la empresa Mohammed Rouad, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucidn, cuya parte dispositiva se adjunta:

Diligencia de ordenacién
Secretaria Judicial, Isabel Maria de Zarandieta Soler.
En Murcia, 18 de septiembre de 2014.

Por el letrado D. José Maria Ippdlito Jiménez, se ha presentado minuta de
honorarios afirmando que aun le son debidos y no han sidos satisfechos por su
defendido en el cuenta de abogados 14/2014

De conformidad con el art. 35.2 de la LEC acuerdo:

Requerir Mohammed Rouad para que proceda a pagar la cantidad 991’27 en
un plazo de diez dias o para que impugne la misma exponiendo los motivos que
tuviere para impugnarla y aportando, en su caso, los documentos que tuviere a
su disposicién.

Igualmente apercibo al/a la requerido/a de que si en dicho plazo no paga ni
impugna cuenta de derechos y suplidos, se procedera contra sus bienes por la via
de apremio, y se despachara ejecucion por la cantidad a que asciende la cuenta,
mas las costas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

NPE: A-020515-5431



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 99 Sabado, 2 de mayo de 2015 Pagina 18145

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Mohammed Rouad, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercidén en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 21 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Seis de Murcia

5432 Seguridad Social 506/2012.

N.I.G.: 30030 44 4 2012 0003967
Seguridad Social 506/2012

Sobre Seguridad Social
Demandante: Vasile Vintu

Abogado: Inocencio Lépez Del Amor

Demandados: Mutua Universal Mugenat, Soluciones Agricolas La Mancha S.L.,
Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad Social

Dofa Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social numero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento seguridad social 506/2012 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Vasile Vintu contra Soluciones
Agricolas La Mancha, S.L., sobre seguridad social, se ha dictado la siguiente
resolucién:

Diligencia de ordenacioén
Secretario Judicial, Isabel Maria de Zarandieta Soler.
En Murcia, 23 de abril de 2015.

Por presentado el anterior escrito por la parte demandante Unase a los autos
de su razén y de su contenido dese copia al resto de partes.

Se sefiala para que tenga lugar el juicio el proximo dia veintitrés de junio de
2015, a las 10’50 horas en la Sala de Vistas n® 6 con los mismos apercibimientos
y advertencias que en la citacion inicial.

Se acuerda requerir a la empresa demandada para que en el plazo de cuatro
dias aporte las ndminas del demandante referentes al periodo de tiempo en el
gue demandante trabajo para dicha empresa.

Ad cautelam citese a la empresa por medio de edictos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del
mandato contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o
comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en
su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos
completos para la practica de actos de comunicacién. El domicilio y los
datos de localizacién facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las
notificaciones en ellos intentadas sin efecto serdn validas hasta tanto no
sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes
y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan
comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono, fax, direccién
electrdnica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.
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Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a Soluciones Agricolas La
Mancha, S.L., en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el
Boletin Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 23 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Siete de Murcia

5433 Despido 920/2014.

NIG: 30030 44 4 2014 0007516
N28150

Despido/ceses en general 920/2014
Procedimiento origen: 920/14
Sobre despido

Demandante: Yahya Azzaoui
Abogado: Pedro Catalan Ramos

Demandados: Hacienda San Miguel de Alhama S.L., El Mokhtar Majdoubi,
Mokhtar Zidane, Rachid Bakhataoui, Abdelmouttalib Kaddouri, Daniela Stekov
Koleva, Abdelhalim Maati, Salvador Sanchez Jédar

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Siete de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 920/2014
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Yahya Azzaoui contra la
empresa Hacienda San Miguel de Alhama, S.L., El Mokhtar Majdoubi, Mokhtar
Zidane, Rachid Bakhataoui, Abdelmouttalib Kaddouri, Daniela Stekov Koleva,
Abdelhalim Maati, Salvador Sanchez Jodar, sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva

Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 08/06/2015 a las 09:15
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacion ante el/la
Secretario/a judicial y, en caso de no avenencia, a las 09:30 horas del mismo dia,
en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 006 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspension de los actos de conciliacidén o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracion de los actos de conciliacién y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, ha
lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
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podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacidén, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucidn
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencidn en los hechos y posiciéon dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, ha lugar a lo solicitado
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS).
Requiérase a la demandada para que aporten los documentos solicitados en el
segundo otrosi digo de la demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo,
podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion
con la prueba acordada (art. 94 L]S). Librese oficio a la TGSS a fin de remitir la
vida laboral de la mercantil demandada.

Recabese informacién de situacién de empresa a través de la TGSS vy
la existencia de posibles administradores a través del Registro Mercantil. Ad
cautelam procédase a la citaciéon de los demandados mediante edictos.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LIS

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacidén y citacion en legal forma a Hacienda San
Miguel de Alhama S.L., El Mokhtar Majdoubi, Mokhtar Zidane, Rachid Bakhataoui,
Abdelmouttalib Kaddouri, Daniela Stekov Koleva, Abdelhalim Maati, Salvador
Sanchez Jédar, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 16 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Siete de Murcia

5434 Procedimiento ordinario 213/2013.

NIG: 30030 44 4 2013 0001742

N28150

Procedimiento ordinario 213/2013

Sobre ordinario

Demandante: Jesus Nicolas Castellédn, Francisco Vidal Beltran
Graduado/a Social: Fuensanta Guirao Ruipérez.

Demandado: Fondo de Garantia Salarial, Carpinteria Angel Franco, S.L.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social numero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 213/2013 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancia de Jesus Nicolas Castellén, Francisco Vidal Beltran
contra la empresa Fondo de Garantia Salarial, Carpinteria Angel Franco, S.L.,
sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se
adjunta:

Diligencia de constancia
Secretaria Judicial Sra. dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido
En Murcia, a 18 de marzo de 2015.

La extiendo yo el/la Secretario/a Judicial, para hacer constar que tras llamada
telefénica los teléfonos que constan en autos quien contesta al n.© 667791581 ha
indicado que la empresa cerrd y que la nave se perdié. Doy fe.

Diligencia de ordenacion
Secretario/a Judicial Sr/Sra dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido
En Murcia, a dieciocho de Marzo de dos mil quince.

Recibidos los presentes autos del Social 7 procede fijar nueva fecha para
juicio para el dia 24 de junio de 2015 a las 9,30 horas, en la Sala de vistas de
este Juzgado, con las mismas prevenciones y apercibimientos que en la citacion
inicial.

A fin de llevar a cabo la citacién a la empresa librese exhorto al Juzgado
Decano de Molina de Segura, para su citaciéon personal en Poligono Industrial La
Polvorista. C/. Caravaca de la Cruz Nave C-8.-30500 Molina de Segura (Murcia), y
adjuntando fotocopia del acuse negativo. Citese ad cautelam por edictos.

Incorporense las averiguaciones obtenidas del Registro Mercantil, a las que
tiene acceso este Servicio.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
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surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direcciéon electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposiciéon a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/la Secretario/a Judicial

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Carpinteria Angel Franco,
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 18 de marzo de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Siete de Murcia

5435 Despido objetivo individual 99/2015.

N.I.G.: 30030 44 4 2015 0000778

Despido Objetivo Individual 99/2015

Procedimiento Origen: 99/15

Sobre Despido

Demandante: Juan Garcia Sanchez

Abogada: Maria Garcia Sanchez

Demandados: M.A.I. Cimentaciones Especiales S.L., Fogasa

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social numero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 99/2015 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don Juan Garcia Sanchez contra
la empresa M.A.I. Cimentaciones Especiales, S.L., y Fogasa, sobre despido, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 10/09/2015 a las 11:45
horas en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001 al acto de conciliacion ante el/la
Secretario/a judicial y, en caso de no avenencia, a las 12:00 horas del mismo dia,
en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 006 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa
causa que motive la suspensidon de los actos de conciliacién o juicio, el actor
no comparecido sera tenido por desistido de su demanda, no impidiendo
la celebracidon de los actos de conciliacién y juicio la incomparecencia del
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, ha
lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87
L]S). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion, rehusase
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del
apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos
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le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se
refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracién.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, ha lugar a lo solicitado
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS).
Requiérase a la demandada para que aporten los documentos solicitados en el
primer otrosi digo punto 3 de la demanda, con la advertencia de que, de no
hacerlo, podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en
relacion con la prueba acordada (art. 94 LJS).

Recabese informacion de situacion de empresa a través de la TGSS y
la existencia de posibles administradores a través del Registro Mercantil. Ad
cautelam procédase a la citacion de la mercantil demandada mediante edictos.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste deberd proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacidon en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificacién y citacion en legal forma a M.A.I.
Cimentaciones Especiales, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 21 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Siete de Murcia

5436 Procedimiento ordinario 202/2015.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social niUmero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 202/2015 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de dofia Ana Maria Sanchez Godinez contra la
empresa Fondo de Garantia Salarial, Sociedad de Gestién Educativa Thales 3.0
S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva
se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Sefialar para el proximo dia 7.10.15 a las 10.15 horas para la celebracion
del acto de conciliacién ante el/la Secretario/a Judicial, acto que se celebrara en
la sala de audiencias numero uno, y a las 10.30 horas del mismo dia, para la
celebracion, en su caso, del acto de juicio, acto que se celebrara en la sala de
audiencias numero siete.

- Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no
comparecer ni alegar justa causa que motive la suspensién del acto de
conciliacién o juicio, podra el/la Secretario/a Judicial en el primer caso y el/la
Magistrado/a Juez en el segundo, tener al actor por desistido de su demanda; vy si
se tratase del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion
y juicio, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia. Citese a la parte
demandada por los medios ordinarios y “ad cautelam” por medio de edictos.

A los otrosies:

Sobre la prueba documental, requiérase a la demandada a fin de aportar
los documentos que se indican en el correspondiente otrosi de la demanda,
bajo apercibimiento de poder estimar ciertas las alegaciones que se efectien
de adverso respecto del contenido de tales documentos; sin que lo acordado
signifique la admisién de dichas pruebas, ya que las mismas deberan ser
propuestas en forma en el propio acto de juicio y en su caso, el/la juez acordar su
admision (art. 87 de la LPL).

Notifiquese a las partes, con entrega de copia de la presente resolucidon
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.
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Asi lo acuerda y firma.

El Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Sociedad de Gestidn
Educativa Thales 3.0, S.L., en ignhorado paradero, expido la presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 21 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Siete de Murcia

5437 Procedimiento ordinario 195/2015.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social niUmero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 195/2015 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancia de Josefa Montesinos Martinez contra la empresa
FOGASA, Agueda Pérez Carrillo, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucidn, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Sefialar para el proximo dia 23.9.15 a las 9.55 horas para la celebracién
del acto de conciliacion ante el/la Secretario/a Judicial, acto que se celebrara en
la sala de audiencias niumero uno, y a las 10.10 horas del mismo dia, para la
celebracion, en su caso, del acto de juicio, acto que se celebrara en la sala de
audiencias numero siete.

- Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no
comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension del acto de
conciliacion o juicio, podra el/la Secretario/a Judicial en el primer caso y el/la
Magistrado/a Juez en el segundo, tener al actor por desistido de su demanda; vy si
se tratase del demandado no impedira la celebracién de los actos de conciliacién
y juicio, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia. Citese a la parte
demandada por los medios ordinarios y &«ad cautelam&?@ por medio de edictos.

A los otrosies:

Sobre la prueba de interrogatorio citese al Legal Representante de la
mercantil demandada, el cual deberd comparecer, a tal efecto, al acto de juicio,
bien personalmente o bien a través de persona especialmente apoderada para
absolver posiciones en nombre de aquélla, bajo apercibimiento de poder ser
tenido por confeso en caso de incomparecencia.

Sin que lo acordado signifique la admisidén de dichas pruebas, ya que las
mismas deberan ser propuestas en forma en el propio acto de juicio y en su caso,
el/la juez acordar su admision (art. 87 de la LPL).

Notifiquese a las partes, con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidn a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su
notificacion con expresién de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.
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Asi lo acuerda y firma.

El/la Secretario/a Judicial

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Agueda Pérez Carrillo, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 21 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Siete de Murcia

5438 Procedimiento ordinario 181/2015.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social niUmero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 181/2015 de este Juzgado de
lo Social, seguidos a instancia de Lenin Antonio Verea Alcivar contra la empresa
Flogromar, S.L., Fogasa, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion,
cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Sefialar para el proximo dia 16.9.15 a las 9.45 horas para la celebracién
del acto de conciliacién ante el/la Secretario/a Judicial, acto que se celebrara
en la sala de audiencias niumero uno, y a las 10 horas del mismo dia, para la
celebracion, en su caso, del acto de juicio, acto que se celebrara en la sala de
audiencias numero siete.

- Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no
comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension del acto de
conciliacion o juicio, podra el/la Secretario/a Judicial en el primer caso y el/la
Magistrado/a Juez en el segundo, tener al actor por desistido de su demanda; vy si
se tratase del demandado no impedira la celebracién de los actos de conciliacién
y juicio, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia. Citese a la parte
demandada por los medios ordinarios y “ad cautelam” por medio de edictos.

A los otrosies:

Sobre la prueba de interrogatorio citese al Legal Representante de la
mercantil demandada, el cual deberd comparecer, a tal efecto, al acto de juicio,
bien personalmente o bien a través de persona especialmente apoderada para
absolver posiciones en nombre de aquélla, bajo apercibimiento de poder ser
tenido por confeso en caso de incomparecencia.

Sin que lo acordado signifique la admisidén de dichas pruebas, ya que las
mismas deberan ser propuestas en forma en el propio acto de juicio y en su caso,
el/la juez acordar su admision (art. 87 de la LPL).

Notifiquese a las partes, con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidn a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su
notificacion con expresién de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.
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Asi lo acuerda y firma.

El Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Flogromar, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 21 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Siete de Murcia

5439 Procedimiento ordinario 18/2015.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nUmero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 158/2015 de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancia de Vicente Luis Sdnchez Santiago contra la
empresa Fondo de Garantia Salarial, Decoraciones y Reformas Angel Molina
Guzman S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte
dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:
- Admitir la demanda presentada.

- Sefalar para el proximo dia 16.9.15 a las 9.55 horas para la celebracion
del acto de conciliacion ante el/la Secretario/a Judicial, acto que se celebrara en
la sala de audiencias niumero uno, y a las 10.10 horas del mismo dia, para la
celebracién, en su caso, del acto de juicio, acto que se celebrara en la sala de
audiencias numero siete.

- Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no
comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension del acto de
conciliacion o juicio, podra el/la Secretario/a Judicial en el primer caso y el/la
Magistrado/a Juez en el segundo, tener al actor por desistido de su demanda; vy si
se tratase del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion
y juicio, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia. Citese a la parte
demandada por los medios ordinarios y “ad cautelam” por medio de edictos.

A los otrosies:

Sobre la prueba de interrogatorio citese al Legal Representante de la
mercantil demandada, el cual deberd comparecer, a tal efecto, al acto de juicio,
bien personalmente o bien a través de persona especialmente apoderada para
absolver posiciones en nombre de aquélla, bajo apercibimiento de poder ser
tenido por confeso en caso de incomparecencia.

Sin que lo acordado signifique la admision de dichas pruebas, ya que las
mismas deberan ser propuestas en forma en el propio acto de juicio y en su caso,
el/la juez acordar su admisién (art. 87 de la LPL).

Notifiquese a las partes, con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposiciéon a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su
notificacion con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
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la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

Asi lo acuerda y firma.
El/la Secretario/a Judicial

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Decoraciones y Reformas
Angel Molina Guzman S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 20 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Siete de Murcia

5440 Cuenta procurador 691/2014.

Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento cuenta procurador 691/2014 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don Francisco Aledo Martinez
contra la empresa Family Frost, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente
resolucidn, cuya parte dispositiva se adjunta:

Secretario Judicial, Maria del Carmen Ortiz Garrido.
En Murcia, 14 de abril de 2015.

Antecedentes de hecho

Primero.- El Procurador Francisco Aledo Martinez, ha reclamado de Family
Frost, S.L., la cantidad de 202’41 € euros, que afirma le son debidos por los
derechos devengados y en el proceso seguido en este Tribunal, acompanando
cuenta de los derechos y suplidos.

Segundo.- Que en fecha 5-12-2014, se acordo requerir de pago a Family
Frost, S.L., por plazo de diez dias, intentandose dicho requerimiento en el
domicilio facilitado y no habiéndose encontrado en las averiguaciones telematicas
practicadas otro domicilio distinto, y encontrandose dicha mercantil en ignorado
paradero se le requirid por medio de edictos.

Tercero.- Ha transcurrido el plazo concedido sin que conste el pago ni se
haya formulado oposicién.

Fundamentos de derecho

Unico.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 34.3 de la LEC, y no
constando el pago ni la oposicion a los derechos y s reclamados, procede el
archivo del presente procedimiento, despachandose ejecucion por la cantidad a
que asciende la minuta.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,

Parte dispositiva
Acuerdo:

Archivar el presente procedimiento a instancia del Procurador de los
Tribunales Sr. Francisco Aledo Martinez, contra, Family Frost, S.L., por los
derechos devengados y que no han sido impugnados, dando cuenta a los efectos
del oportuno despacho de ejecucién, conforme con lo dispuesto en el art. 34.3 de
la LEC.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizaciéon facilitados con tal fin,
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surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direcciéon electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la infraccidon
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJ]S. El recurrente que no
tenga la condicidn de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta n° 3403-
0000-64 en el Santander debiendo indicar en el campo concepto, “recurso”
seguida del codigo “31 Social-Revisidén de resoluciones Secretario Judicial”. Si el
ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “31
Social-Revision de resoluciones Secretario Judicial”. Si efectuare diversos pagos
en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Autdonomos
dependientes de ellos.

El Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Francisco Aledo Martinez,
Family Frost, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercidon en
el Boletin Oficial de la Provincia de la Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 23 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Ocho de Murcia

5441 Seguridad Social 849/2013.

NIG: 30030 44 4 2013 0006897

N81291

Seguridad Social 849/2013

Sobre Seguridad Social

Demandante: Agrotomy Marketing, S.A.T.
Abogado: Ricardo Ruiz Moreno

Demandado/s: T.G.S.S., Sara Montalvo Ortega, Instituto Nacional de la
Seguridad Social

Dofa Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social numero Ocho de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Seguridad Social 849/2013 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Agrotomy Marketing, S.A.T. contra
T.G.S.S., Sara Montalvo Ortega, Instituto Nacional de la Seguridad Social sobre
Seguridad Social, se ha dictado la siguiente resolucion:

Diligencia de ordenacion
Secretario/a Judicial Sr/Sra dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler
En Murcia, a 20 de abril de 2015.

Por presentado el anterior escrito por el Letrado Sr. Ruiz Moreno cuya copia
obra proveido por providencia de fecha 10 de abril de 2015, Unase.

Habiendo quedado sefialado el acto de juicio para el proximo dia quince
de mayo de 2015, a las 10’55 horas en la Sala de vistas nUmero 8 citese a la
trabajadora dofia Sara Montalvo Ortega en el domicilio facilitado en la demanda.

Ad cautelam citese mediante edictos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nUmero de teléfono,
fax, direccion electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicidn a interponer ante
quien dicta esta resolucidn, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacidon con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene

NPE: A-020515-5441



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 99 Sabado, 2 de mayo de 2015 Pagina 18166

la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Sara Montalvo Ortega, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de
Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
Judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 21 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
5442 Trabajo en beneficio de la comunidad 2.557/2014.

Asunto 2.557/2014 TRA
Notificacidon a Jose Garcia Vergara.

Don Juan de Dios Valverde Garcia, Secretario Judicial del Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria de Murcia. Doy fe y testimonio:

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo el
nimero 2.551/14, se ha dictado auto declarando incumplida la pena impuesta, y
mandando deducir testimonio a los efectos de su remisién al Juzgado de Instruccion
que corresponda, y para que conste y sirva de notificacién a José Garcia Vergara
actualmente en paradero desconocido, en los términos prevenidos en el art.© 248.4
de la Ley Organica del Poder Judicial, se expide el presente, haciendo saber que la
resolucion dictada no es firme, al ser susceptible de recurso de reforma ante este
juzgado, sito en Avd. Ciudad de la Justicia s/n (Ronda Sur) dentro del tercer dia, a
contar desde el siguiente a la notificacion del presente Edicto.

En Murcia, a 25 de marzo de 2015.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
5443 Trabajo en beneficio de la comunidad 1.984/2014.

Asunto 1.984/2014 TRA
Notificaciéon a Manuel Fernandez Jiménez.

Don Juan de Dios Valverde Garcia, Secretario Judicial del Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria de Murcia, doy fe y testimonio:

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo el
nimero TRA 1.984/14; se ha dictado auto declarando incumplida la pena
impuesta, y mandando deducir testimonio a los efectos de su remisién al Juzgado
de Instruccién que corresponda, y para que conste y sirva de notificacién a
Manuel Fernandez Jiménez actualmente en paradero desconocido, en los términos
prevenidos en el art. 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial, se expide el
presente, haciendo saber que la resolucién dictada no es firme, al ser susceptible
de recurso de reforma ante este juzgado, sito en Avd. Ciudad de la Justicia s/n
(Ronda Sur) dentro del tercer dia, a contar desde el siguiente a la notificacién del
presente Edicto.

En Murcia, a 25 de marzo de 2015.—El Secretario Judicial.

NPE: A-020515-5443 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 99 Sabado, 2 de mayo de 2015 Pagina 18169

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
5444 Trabajo en beneficio de la comunidad 1.934/2014.

Asunto 1.934/2014 TRA
Notificacion a Rafael Gonzalez Gonzalez.

Don Juan de Dios Valverde Garcia; Secretario Judicial del Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria de Murcia; doy fe y testimonio.

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo
el nimero TRA 1934/14;se ha dictado auto declarando incumplida la pena
impuesta, y mandando deducir testimonio a los efectos de su remisién al Juzgado
de Instruccién que corresponda, y para que conste y sirva de notificacién a
Rafael Gonzalez Gonzalez actualmente en paradero desconocido, en los términos
prevenidos en el art.°© 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial, se expide el
presente, haciendo saber que la resolucién dictada no es firme, al ser susceptible
de recurso de reforma ante este Juzgado, sito en Avda. Ciudad de la Justicia s/n
(Ronda Sur) dentro del tercer dia, a contar desde el siguiente a la notificacién del
presente Edicto.

En Murcia, a 31 de marzo de 2015.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
5445 Trabajo en beneficio de la comunidad 984/2014.

Asunto 984/2014 TRA
Notificacidon a Juan José Segura Toledo

Don Juan de Dios Valverde Garcia, Secretario Judicial del Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria de Murcia, doy fe y testimonio.

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo el
nimero TRA 984/14;se ha dictado auto declarando incumplida la pena impuesta,
y mandando deducir testimonio a los efectos de su remisién al Juzgado de
Instruccidon que corresponda, y para que conste y sirva de notificacién a Juan
José Segura Toledo actualmente en paradero desconocido, en los términos
prevenidos en el art.°© 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial, se expide el
presente, haciendo saber que la resolucién dictada no es firme, al ser susceptible
de recurso de reforma ante este Juzgado, sito en Avda. Ciudad de la Justicia s/n
(Ronda Sur) dentro del tercer dia, a contar desde el siguiente a la notificacién del
presente Edicto.

En Murcia, a 31 de marzo de 2015.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
5446 Trabajo en beneficio de la comunidad 1.747/2014.

Asunto: 1.747/2014 TRA
Notificacidon a Youssef El Bekhty.

Don Juan de Dios Valverde Garcia, Secretario Judicial del Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria de Murcia, doy fe y testimonio.

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo el
nimero 1.747/2014; se ha dictado auto declarando incumplida la pena impuesta,
y mandando deducir testimonio a los efectos de su remisién al Juzgado de
Instruccién que corresponda, y para que conste y sirva de notificacion a Youssef
El Bekhty actualmente en paradero desconocido, en los términos prevenidos en el
art.© 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial, se expide el presente, haciendo
saber que la resolucion dictada no es firme, al ser susceptible de recurso de
reforma ante este Juzgado, sito en Avda. Ciudad de la Justicia s/n (Ronda Sur)
dentro del tercer dia, a contar desde el siguiente a la notificacion del presente
Edicto.

En Murcia, a 25 de marzo de 2015.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
5447 Trabajo en beneficio de la comunidad 2.417/2014.

Asunto: 2.417/2014 TRA.
Notificacion a Victor Andrés Lam Ibafiez.

Don Juan de Dios Valverde Garcia; Secretario Judicial del Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria de Murcia; doy fe y testimonio.

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo el
nimero 2.417/2014; se ha dictado auto declarando incumplida la pena impuesta,
y mandando deducir testimonio a los efectos de su remisién al Juzgado de
Instruccién que corresponda, y para que conste y sirva de notificacidon a Victor
Andrés Lam Ibafiez actualmente en paradero desconocido, en los términos
prevenidos en el art.°© 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial, se expide el
presente, haciendo saber que la resolucién dictada no es firme, al ser susceptible
de recurso de reforma ante este Juzgado, sito en Avda. Ciudad de la Justicia s/n
(Ronda Sur) dentro del tercer dia, a contar desde el siguiente a la notificacién del
presente Edicto.

En Murcia, a 31 de marzo de 2015.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Vigilancia Penitenciaria nimero Uno de Murcia
5448 Trabajo en beneficio de la comunidad 480/2014.

Asunto 480/2014 TRA
Notificacién a Celso Eduardo Ambuludi Cérdova.

Don Juan de Dios Valverde Garcia, Secretario Judicial del Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria de Murcia; doy fe y testimonio:

Que en el expediente sobre trabajo en beneficio de la comunidad bajo el
numero 480/2014; se ha dictado auto declarando incumplida la pena impuesta,
y mandando deducir testimonio a los efectos de su remisién al Juzgado de
Instruccién que corresponda, y para que conste y sirva de notificacidon a Celso
Eduardo Ambuludi Cérdova actualmente en paradero desconocido, en los
términos prevenidos en el art.© 248.4 de la Ley Organica del Poder Judicial, se
expide el presente, haciendo saber que la resolucién dictada no es firme, al ser
susceptible de recurso de reforma ante este juzgado, sito en Avda. Ciudad de la
Justicia, s/n (Ronda Sur), dentro del tercer dia, a contar desde el siguiente a la
notificacidon del presente edicto.

En Murcia, a 20 de marzo de 2015.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Mercantil nimero Uno de Murcia
5449 Procedimiento ordinario 573/2013.

1140KO0

N.I.G.: 30030 47 1 2013 0001161
Procedimiento ordinario 573/2013

Sobre otras materias

Demandante Red Bull Espafa S.L.
Procurador Sr. Pedro José Abelldn Baeza
Abogado/a Sr/a. Isaac Trapote Fernandez

Demandados: Distribuciones Ruiz Sanchez Mufioz, S.L., Maria Desamparados
Sanchez Mufioz.

Dona Ana Maria Lacalle Espallardo, Secretaria Judicial de Juzgado de lo
Mercantil nUmero Uno de Murcia.

Hace saber: Que en este Juzgado de lo Mercantil n.° 1 de Murcia y su Partido,
habiendo visto los presentes autos de Juicio Ordinario 573/2013 seguidos ante
este Juzgado, entre partes, de una como demandante Red Bull Espafia S.L. con
Procurador don Pedro José Abelldn Baeza y otra como demandados Distribuciones
Ruiz Mufioz S.L. y dofia M.2 de los Desamparados Sanchez Muinoz, declarados en
rebeldia se ha dictado sentencia cuyo tenor literal del fallo es el siguiente:

Fallo

Que estimando la demanda promovida por Red Bull Espafia S.L. con
Procurador don Pedro José Abelldn Baeza contra demandados Distribuciones
Ruiz Mufioz S.L. y dofia M.2 de los Desamparados Sanchez Mufioz, declaradas en
rebeldia, condeno a los demandados a abonar solidariamente a la actora la suma
de seis mil ochocientos ocho euros con dos céntimos de euros (6.808,02 euros)
mas el interés legal desde la fecha de la interposicidon de la demanda y las costas
del presente procedimiento.

Contra esta sentencia podra interponerse en este Juzgado recurso de
apelacion en el plazo de veinte dias a contar desde su notificacion de conformidad
con lo previsto en los articulos 457 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
Se hace saber a las partes que para entablar el mencionado recurso deberan
consignar el importe que, al efecto, sefiala la Disposicion Adicional Decimoquinta
de la Ley Organica del Poder Judicial. Dicha consignacién debera efectuarse en
la cuenta de este Juzgado n.% 4658, mediante ingreso en la cuenta expediente
correspondiente al 6rgano y procedimiento judicial en que se ha dictado,
debiéndose especificar en el campo concepto del documento Resguardo de
ingreso que se trata de un “Recurso”, seguido del coédigo y tipo de recurso de que
se trate (00- Reposicion; 01- Revisidon de resoluciones Secretario Judicial, 02-
Apelacidén y 03- Queja); caso contrario no se admitira a tramite el recurso.

Notifiquese esta resolucién a las partes, cuyo original quedara registrado en
el libro de sentencias quedando testimonio de la misma en autos.
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Asi por esta mi sentencia, lo pronuncia manda y firma la Ilma. D.2 M.a
Dolores de las Heras Garcia, Magistrada-Juez titular de lo Mercantil n.°1 de
Murcia.

Que en virtud de lo acordado en los autos de referencia, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la L.E.C. por el presente notificada
la sentencia a Distribuciones Ruiz Sdnchez Mufioz, S.L. y Maria Desamparados
Sanchez Mufioz con los apercibientos legales oportunos.

En Murcia, a 17 de abril de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dieciocho de Madrid
5450 Procedimiento ordinario 810/2012.

N.I.G.: 28.079.00.4-2012/0000708

Autos N.9: Procedimiento Ordinario 810/2012
Materia: Reclamacién de Cantidad

Ejecucién N.°: 8/2015

Ejecutante: Cristian Alvarez Tajuelo
Ejecutado: Carthago Horizon, S.L.

Dofia Pilar Ortiz Martinez, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero
Dieciocho de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento 8/2015 de este juzgado de lo Social,
seguido a instancia de Cristian Alvarez Tajuelo frente a Carthago Horizon, S.L.,
sobre Ejecucion forzosa se ha dictado la siguiente resolucién

Parte dispositiva

A los efectos de las presentes actuaciones; y para el pago de 3.331,54 euros
de principal y 650 euros calculados para intereses y costas provisionales, se
declara la insolvencia provisional total del ejecutado Carthago Horizon, S.L., sin
perjuicio de que pudieran encontrarsele nuevos bienes que permitieran hacer
efectiva la deuda aun pendiente de pago.

Remitanse los testimonios necesarios a la parte ejecutante a fin de iniciar el
correspondiente expediente ante el Fondo de Garantia Salarial.

Modo de impugnacion: Contra el presente decreto cabe recurso directo de
revision, en el plazo de tres dias desde su notificacion, debiendo el recurrente
que no sea trabajador o beneficiario de la Seguridad Social, ingresar la cantidad de
25 euros, dicho depodsito habra de realizarse mediante el ingreso de su importe
en la Cuenta de Depdésitos y Consignaciones de este Juzgado en la entidad Banco
de Santander nimero 2516-0000-64-0008-15.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

El Secretario Judicial, Pilar Ortiz Martinez.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Carthago Horizon, S.L., en
ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en la Oficina judicial, por el medio
establecido al efecto salvo las que revistan la forma de auto, sentencia o
decretos que pongan fin al procedimiento o resuelvan un incidente o se trate de
emplazamiento.

En Madrid, 27 de febrero de 2015.—La Secretaria Judicial.

NPE: A-020515-5450 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 99 Sabado, 2 de mayo de 2015 Pagina 18177

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Siete de Malaga
5451 Procedimiento 166/2015.

Procedimiento: Social Ordinario 166/2015 Negociado: A2
N.I.G.:2906744520150001652

De: Marina Munoz Alba, Yolanda Avila Garcia, Alexandra Luque Trujillo,
Rosario Avila Garcia, Eva Maria Mufioz Alba, Maria del Carmen Marin Avila,
Antonia Lepe Sanchez, Maria José Avila Garcia y Mario Muriel Pérez

Contra: Hand Your World, S.L.

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
numero Siete de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
namero 166/2015, seguidos en este Juzgado a instancias de Marina Mufioz Alba,
Yolanda Avila Garcia, Alexandra Luque Trujillo, Rosario Avila Garcia, Eva Maria
Mufioz Alba, Maria del Carmen Marin Avila, Antonia Lepe S&nchez, Maria José
Avila Garcia y Mario Muriel Pérez se ha acordado citar a Hand Your World, S.L.,
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el
proximo dia 10 de septiembre de 2015 a las 11.20 horas para asistir a los actos
de conciliacidn y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia, (Ciudad de la Justicia de Malaga) Planta 3.3,
debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con
los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de confesidn judicial, con la advertencia que de no comparecer
podra ser tenido por confeso.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicidon en la
Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Hand Your World, S.L.

Se expide la presente cédula de citacidon para su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tabléon de anuncios.

En Malaga, 9 de abril de 2015.—El Secretario Judicial.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

5452 Modificacion de las Bases Generales reguladoras del proceso
de funcionarizacion del personal laboral del Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz.

La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el dia 10/04/2015, acordd la
modificacion de las Bases Generales Reguladoras del Proceso de Funcionarizacion
del Personal Laboral publicadas en el B.O.R.M. niumero 70 de fecha 26/03/2015,
quedando los articulos afectados en el modo siguiente:

Tercera: Condiciones de los aspirantes.
a) Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo e indefinido.

b) Estar desempefiando el puesto de trabajo que es objeto de la presente
convocatoria, tal y como consta en la relacion de puestos de trabajo.

c) Estar en posesién del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del cargo, tal y como se
establece en el articulo 9 del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

(Estos requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizacidén del plazo para
la presentacion de solicitudes.)

Sexta. Tribunal calificador.

El niumero de los miembros del Tribunal nunca serd inferior a cinco, su
composicidon serda predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
titulacidon o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas, conforme a la siguiente composicién:

PRESIDENTE/A: Funcionario de Carrera / laboral no temporal o sustituto.
SECRETARIO/A: Funcionario de Carrera / laboral no temporal o sustituto.
VOCALES:

1. Funcionario de Carrera / laboral no temporal o sustituto.

2. Funcionario de Carrera / laboral no temporal o sustituto.

3. Funcionario de Carrera / laboral no temporal o sustituto.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de seleccion seran
colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccidn o de designacidn politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.
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La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Séptima. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.

El proceso de funcionarizacién constara de dos fases, fase de concurso y fase
de oposicion:

7.1.- Fase de Concurso:

En esta fase se valoraran, mediante el certificado previsto en el punto 7.1.1,
lo siguientes méritos:

Por cada afo trabajado en el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz en su
condicién de personal laboral, se otorgara 1 punto por afio por el desempefio
del puesto de trabajo propio del grupo y categoria desde el que se accede, 0,50
puntos por el desempefo del puesto de trabajo distinto al del grupo y categoria
desde la que se accede, y 0,25 puntos por afio trabajado en otra Administraciéon
distinta al Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz. Hasta un maximo de 10 puntos.

Titulo superior al exigido: 1 punto, con un maximo de 2 puntos.

Realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento en el ambito de la
Administracion Publica, en concordancia con la plaza solicitada con un minimo de
20 horas: 0,16 puntos con un maximo de 1,5 puntos.

Una vez finalizada la fase de oposicion, el tribunal calificador publicara en el
tablon de anuncios la lista de aspirantes que han superado la fase de oposicion,
indicando asi mismo el plazo de 2 dias para la presentacidon de los méritos de la
fase de concurso.

Los titulos y los cursos se justificaran con copia compulsada del documento
acreditativo de los mismos.

7.1.1.- Certificado de méritos:

Finalizada la fase de oposicién, deberan de acreditarse los requisitos con
certificado que habra de contener la acreditacion del desarrollo de las actividades
propias de la plaza solicitada.

7.2.- Fase de Oposicidon
7.2.1.- Curso selectivo.

El contenido del temario del curso selectivo es el que figura en el
correspondiente anexo II a las presentes bases.

Las horas lectivas de duracion de los cursos de esta convocatoria son las que
a continuacion se indican, segun el grupo de titulacién al cual se dirija:

Agrupaciones Profesionales (antiguo grupo E) 20 horas
Grupos C1y C2 30 horas
Grupos A2 y Al 40 horas

Asistencia a los cursos.

Para poder adquirir la condicion de funcionario de carrera a través del
procedimiento establecido en la presente convocatoria, ademas de superar las
correspondientes pruebas de evaluacion, sera requisito indispensable la asistencia
a un 85%, como minimo, de la duracion total del curso selectivo al que se esté
adscrito, sin perjuicio que por enfermedad, debidamente acreditada, podra ser
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admitido a una proxima edicién de un curso el alumnado que, admitido a una
edicién concreta, no hubiera podido incorporarse o mantenido la continuidad.

Los cursos selectivos a los que se refiere la presente convocatoria, tendran
validez exclusivamente a los efectos del proceso de adaptacidn prevista en ésta.

7.2.2.- Prueba evaluatoria.
Evaluaciones continuadas.

La comisién calificadora de los cursos selectivos de esta convocatoria realizara
evaluacion continuada del personal adscrito a cada curso de funcionarizacion.

Prueba final.
Finalizados los cursos selectivos, se realizard una prueba final sobre los

contenidos de los temarios de las materias impartidas en éstos, los cuales se
detallan en el anexo II de esta convocatoria.

Calificacion de las pruebas.

Tanto las evaluaciones continuadas como la prueba final del curso selectivo,
seran valoradas por la comision calificadora de 0 a 10 puntos.

Para la superacion final de la fase de oposicion y, por tanto, para adquirir la
condicion de funcionario de carrera después del correspondiente nombramiento
preceptivo, habrd de obtenerse la calificacién de apto.

La calificacién de apto se obtendra cuando se consiga una puntuacién igual o
superior a 10 puntos, resultado de sumar la media de las calificaciones obtenidas
en las evaluaciones continuadas y en la prueba final del curso selectivo.

Con independencia de la puntuacién obtenida previamente en las pruebas
de evaluacién continuada, la presentacién a la prueba final del curso selectivo es
requisito indispensable para la superacion del proceso de adaptacion.

7.3. Calificacidn final.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de concurso y seguida por la fase de oposicion,
por este orden.

De persistir el empate, se atendera a la antigliedad total en la Administracion
Local, computandose los afios, meses y dias de servicio que consten en el
expediente de Personal al dia de publicacion de esta convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caravaca de la Cruz, 20 de abril de 2015.—El Alcalde, Domingo Aranda
Mufioz.
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Anexo II

Temarios
1) Agrupaciones Profesionales (antiguo Grupo E)
Tema 1.- La Constitucién espafola: concepto, caracteristicas y contenido.
Tema 2.- El régimen local espanol. El municipio: organizacién y competencias.
Tema 3.- El Derecho y procedimiento administrativos.

Tema 4.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 5.- Informacion y atencién al publico. Atencion telefdnica. Listines
telefonicos: confeccion, actualizacion y uso.

Tema 6.- Control de accesos.

Tema 7.- Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada
de instalaciones.

Tema 8.- Deposito, entrega, recogida y distribucién de correspondencia y
objetos.

Tema 9.- Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax,
encuadernadoras y otras andalogas. Trabajos de oficina.

Tema 10.- Régimen de precedencias y tratamientos honorificos. Preparacién
de reuniones.

Tema 11.- Prevencidn de riegos laborales. Medidas preventivas y pautas de
actuacion ante incendios y emergencias.

2) Grupos C1y C2.
1) Para los dos subgrupos:
Temario:

Tema 1. La Constitucidén Espafola de 1978: Caracteristicas, Estructura y
Principios Generales. Derechos Fundamentales y Libertades Publicas. Tribunal
Constitucional.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey, sucesion y Regencia.
El Refrendo. El Poder Judicial:

Tema 3. Organos jurisdiccionales. Consejo General del Poder Judicial.

Tema 4. Las Cortes Generales: Concepto, elementos, funcionamiento y
funciones normativas. El Gobierno: concepto, funciones, deberes y regulacién.

Tema 5. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion Espafiola.
Las Comunidades Auténomas: Formas de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia: significado y elaboracion. Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

Tema 6. La Administracion Local: concepto, y caracteristicas. Entidades
que integran la Administracién Local: concepto y clasificacién. Principios
Constitucionales.

Tema 7. El Municipio: Concepto y elementos. Servicios Minimos municipales.

Tema 8. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas,
situaciones administrativas y régimen disciplinario en el Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Tema 9. Acuerdo y Convenio de los empleados del Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz.
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Tema 10. El acto administrativo. Concepto, elementos, clasificacion, invalidez.
Principios Generales del procedimiento administrativo: concepto y clases. Fases
del Procedimiento Administrativo Comun: principios y normas reguladoras. El
Expediente Administrativo. Computo de plazos. Motivacién y notificacion. Eficacia
y validez de los actos administrativos. Nulidad y Anulabilidad.

Tema 11. Recursos administrativos contra los actos y acuerdos de las
Corporaciones Locales: concepto y clases de Recursos.

Tema 12. El Presupuesto de la Administracion Local: Concepto y Estructura
de gastos e ingresos.

Tema 13. Recursos de la Hacienda Local: Clasificacién de los ingresos en
las entidades locales. Impuestos obligatorios y potestativos: Naturaleza, hecho
imponible, periodo impositivo y devengo. Las Ordenanzas fiscales: elaboracién y
aprobacion.

Tema 14. La atencion al publico: Reglas basicas en el trato con el ciudadano.
La Oficina de Informacion al Ciudadano en el Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Tema 15. El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Informatizacion de
los Registros. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 16. El Archivo, clases de archivos. Principales criterios de ordenacion.
El derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

Tema 17. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Derecho a la proteccién
frente a los riesgos laborales.

Tema 18. Vigilancia de la salud. Delegados de Prevencién. Comité de
Seguridad y Salud.

Tema 19. Proteccién de Datos de Caracter Personal. Ambito de aplicacion.
Definicion Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos: drganos y competencias.
Principios de proteccién. Derechos del ciudadano.

Tema 20. Administracion Electronica y el Servicio a los Ciudadanos. Concepto,
caracteristicas, régimen juridico. Certificacion Digital.

2) Para el Subgrupo C1:
Tema 21. El Tribunal Constitucional: composicion, organizacion y funciones.

Tema 22. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La Autonomia Municipal y el Control de Legalidad:
Nociones generales. Principio de Cooperacion.

Tema 23. Autonomia Municipal y control de la legalidad: Nociones Generales.
Técnicas administrativas de Supervisién o Control. Informaciéon. Comprobacion de
la ejecucion de las Leyes. Requerimiento de anulacion. Suspension. Sustitucion
funcional.

Tema 24. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al derecho. Fuentes
del derecho publico: nociones generales. Fuentes del derecho publico. La Ley: sus
clases. Los Tratados Internacionales. El Reglamento. Otras fuentes del derecho
administrativo. Las fuentes del derecho autondémico murciano. Las fuentes del
ordenamiento comunitario.

Tema 25. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: nociones
generales. Clases de Ordenanzas Locales. Limites de la Potestad Reglamentaria
local. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Los bandos.
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Tema 26. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién y aprobacion.
Ejecucidn presupuestaria.

La igualdad de género: nociones generales. Discriminacién por razén de
sexo: discriminacién directa e indirecta y discriminacion salarial. Igualdad
entre mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.
Normativa sobre igualdad.

Tema 27. Organizacion municipal. Competencias municipales.

Tema 28. La Ley de Haciendas Locales: Principios inspiradores. Clasificacion
de los ingresos. Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Precios Publicos.
Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 29. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios
publicos: Clases. Seleccidn. Situaciones administrativas. El personal laboral:
Tipologia y seleccion.

Tema 30. 11. Derechos del personal al servicio de los Entes locales. Provision
de Puestos de trabajo. Deberes del personal al servicio de los Entes locales.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 31. 13. Los Derechos del ciudadano ante la Administracién Publica.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracién, con especial
referencia a la Administracion Local.

Tema 32. 14. El acto administrativo: Concepto y Clases. Elementos del acto
administrativo. Motivacién. Eficacia. Validez de los actos administrativos.

Tema 33. Dimensién temporal del procedimiento: dias y horas habiles.
Computo de plazos. Tramitacion de urgencia. Iniciacion. Desarrollo e Instruccion
del procedimiento administrativo. Finalizacidon y ejecucién del procedimiento
administrativo. El Silencio Administrativo.

Tema 34. Los recursos administrativos en el ambito de las Entidades Locales.
Concepto y Clases. La revision de oficio de los actos administrativos.

Tema 35. Los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucion.

Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 36. Los contratos administrativos. Concepto. Clases. Elementos. El
expediente de contratacion.

Tema 37. Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos.
Ejecucién y extincidn.

Tema 38. La Modernizacién administrativa: La administracion al servicio de
los ciudadanos. Comunicacion y atencién al ciudadano.

Tema 39. La ofimatica: tratamiento de textos, bases de datos y hojas de
calculo.

Tema 40. Los documentos administrativos: Concepto. Funciones y
caracteristicas. Distintos tipos de documentos administrativos. Formacion del
expediente administrativo.

3) Para los Grupos A2 y Al:
A) Para los dos subgrupos:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido. La
Reforma de la Constitucion.
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Tema 2. Los derechos fundamentales. Los derechos fundamentales y las
libertades publicas en la Constitucién espanola. La proteccién de los derechos
fundamentales.

Tema 3. La Monarquia parlamentaria: La Corona. Funciones del Rey.
Sucesion. Regencia. Refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales: composicidén y funciones. El procedimiento de
elaboracién y aprobacion de las leyes.

Tema 5. El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema constitucional
espanfol. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacion.
Competencia. La Regulacion Constitucional de la Justicia. El Ministerio Fiscal.

Tema 7. Organos constitucionales de control del Gobierno: el Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas. La funcién consultiva: el Consejo de Estado.

Tema 8. Los principios rectores de la politica social y econédmica. El modelo
econdmico de la Constitucion.

Tema 9. La Organizacion Territorial del Estado. Principios generales. Las
Comunidades Auténomas. La Administracion Local.

Tema 10. El Tribunal Constitucional: Composicién, organizacién y
atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y cuestidn de inconstitucionalidad.
El recurso de amparo. Conflictos constitucionales.

Tema 11. Las Comunidades Europeas y sus tratados. Antecedentes y
evolucidén historica. Los miembros originarios y actuales miembros. El ingreso de
nuevos Estados miembros. Principios y objetivos comunes de las Comunidades
Europeas.

Tema 12. Las Fuentes del derecho comunitario. Derecho originario y
derivado: Reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones y dictamenes.
Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho comunitario y el Ordenamiento
Juridico de los Estados miembros.

Tema 13. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases de
fuentes. La jerarquia de las fuentes.

Tema 14. La Ley. Tipos de leyes. Reserva de Ley. Disposiciones del Ejecutivo
con fuerza de Ley: Decreto-Ley y Decreto Legislativo.

Tema 15. El Reglamento: Concepto, clases y limites. La costumbre. Los
principios generales del Derecho. Los Tratados Internacionales.

Tema 16. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Ambito de aplicacion. Objeto de la Ley.
Principios generales. Estructura.

Tema 17. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las
garantias en el desarrollo del procedimiento.

Tema 18. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto
administrativo: sujeto, objeto, causa, fin y forma. Motivacién, notificacion y
publicacién.

Tema 19. La eficacia del acto administrativo: principios generales.
Ejecutividad y ejecutoriedad del acto administrativo. Procedimientos de ejecucion.
Términos y plazos.
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Tema 20. Nulidad, Anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos.
Limites de la invalidez. Conversion, conservacion y convalidacién de los actos
administrativos. La revision de oficio.

Tema 21. El Procedimiento administrativo comun (I): Concepto. Interesados.
La estructura del procedimiento: Iniciacidn: clases, subsanacion y mejora de
la solicitud, medidas provisionales y acumulacién. Ordenacién. Instruccion:
disposiciones generales, prueba, informes y Participacion de los interesados.

Tema 22. El Procedimiento administrativo comun (II): Finalizacién:
Terminacién convencional, resolucion, desistimiento y renuncia y caducidad.
Procedimientos especiales. La obligaciéon de la Administracién de resolver. Silencio
Administrativo. Efectos.

Tema 23. Los recursos administrativos: concepto y principios generales.
Clases de recursos. Reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles y
laborales.

Tema 24. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (I): 6rganos vy
competencias. Capacidad procesal. Legitimacién. Representacion y defensa de las
partes. El Recurso Contencioso-Administrativo: Objeto. Procedimiento en primera
o Unica instancia: Requisitos previos, iniciacidon y tramitacién. Procedimiento
abreviado

Tema 25. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (II): Recursos contra
providencias, autos y sentencias. Ejecucion de sentencias. Referencia a los
procedimientos especiales previstos en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa.

Tema 26. Las potestades administrativas. La actividad administrativa
discrecional y sus limites. Vias de control de la discrecionalidad. Los conceptos
juridicos indeterminados.

Tema 27. La potestad sancionadora de la Administracidon: principios de la
potestad sancionadora y del procedimiento sancionador. El ejercicio de la potestad
sancionadora en la Comunidad de Caravaca de la Cruz: procedimientos ordinario
y simplificado.

Tema 28. La responsabilidad patrimonial de la Administracion en el régimen
juridico espafol. Lesion determinante, sujetos y causas de imputacién. La
extension de la reparacion. La accion de responsabilidad. Responsabilidad de las
autoridades y funcionarios. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus
concesionarios y contratistas.

Tema 29. La expropiacion forzosa: naturaleza y justificacion. El procedimiento
expropiatorio. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. La garantia
patrimonial, en particular, la reversion de bienes expropiados. Las expropiaciones
especiales.

Tema 30. La iniciativa municipal en el ejercicio de actividades econdémicas.
Régimen de libre competencia y régimen de monopolio. Procedimiento de
municipalizacion.

Tema 31. El servicio publico local. Formas de gestion de los servicios publicos
locales. La gestion directa y la gestion indirecta: modalidades. La concesidn en el
ambito local.

Tema 32. Los Contratos del Sector Publico. Naturaleza juridica. Partes en
el contrato: el érgano de contratacion y el empresario: capacidad y solvencia.
Objeto de los contratos. Precio.
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Tema 33. Preparaciéon de los contratos. La Seleccidon del contratista.
Adjudicaciéon de los contratos. Procedimientos de contratacién. Garantias.
Perfeccidon y formalizacidon de los contratos. Régimen de Invalidez.

Tema 34. Ejecucién y modificacién de los contratos. Prerrogativas de la
Administracion. Revisién de precios. Extincion de los contratos. Cesidén de
contratos y subcontratacion.

Tema 35. Clases de contratos administrativos: Contrato de obras. Contrato
de concesion de obras publicas. Contrato de gestion de servicios publicos.
Contrato de suministros. Contratos de servicios. Contrato de colaboracién entre el
sector publico y el sector privado.

Tema 36. La cultura administrativa. La ética publica. La gestién de los
conflictos de intereses en el ambito publico. Cédigos de buen gobierno, cédigos
de buenas practicas administrativas y cédigos de conducta.

Tema 37. Los modelos de funcién publica. El modelo de funcion publica
espafiol. Caracteristicas generales. Normativa basica. La funcion publica de
las Entidades locales. Clases de personal al servicio de las Entidades locales.
Estructura. Especial referencia al Ayuntamiento de Caravaca De la Cruz.

Tema 38. El personal al servicio de las Entidades locales (I). Seleccion.
Provision de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicion y pérdida
de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 39. El personal al servicio de las Entidades locales (II). Derechos y
deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas. Régimen disciplinario.

Tema 40. El personal al servicio de las Entidades locales (III). Derechos
econdmicos y sistema retributivo. Evaluacion del desempenio.

Tema 41. La formacion de los recursos humanos. Planificacion, ejecucion,
evaluacion. La formacién continua. La formacion y el desarrollo profesional de los
empleados publicos.

Tema 42. La planificacion de los recursos humanos en la Administracion
publica. Los planes de empleo. Oferta de empleo publico. Las relaciones de
puestos de trabajo. El Registro de Personal.

Tema 43. Relaciones laborales en la Administracion publica: é6rganos de
representacién, determinacién de las condiciones de trabajo y participacién del
personal al servicio de las Administraciones publicas. El proceso de negociacion
colectiva. Los derechos de sindicacion y huelga en el ambito del sector publico.

Tema 44. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. El principio de
igualdad en el empleo publico.

Tema 45. Entidades locales territoriales. El municipio: concepto doctrinal y
legal. Creacion, modificacion y extincién. Poblacién. Padrén municipal.

Tema 46. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (I). El
Alcalde. Eleccién. Competencias. Mocidén de censura y cuestion de confianza. Los
Tenientes de Alcalde.

Tema 47. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (II). El
Pleno: composicion y funciones. La Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones
del Pleno y de la Junta de Gobierno. Los érganos complementarios.
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Tema 48. El sistema electoral local. La eleccién de los Concejales:
organizacion y procedimiento electoral.

Tema 49. La Comarca. Las Mancomunidades municipales. La Areas
Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial inferior al municipal.
Organizacién y competencias.

Tema 50. La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (I). El Estatuto de
autonomia: estructura. Las competencias de la Auténoma de la Regién de Murcia:
potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcién ejecutiva.

Tema 51. La Comunidad de Caravaca de la Cruz (II). La Asamblea legislativa:
composicién y potestades. El Presidente: designacién, remocion y competencias.
El Gobierno: composicién, disoluciéon y competencias. El Tribunal Superior de
Justicia de Murcia.

Tema 52. Relaciones entre la Administracidon Central, la autondémica y la local.
Régimen de la impugnacién y suspension de los actos y acuerdos locales en caso
de conflicto con la Administracidén del Estado y de las Comunidades Auténomas.
La impugnacién por las Corporaciones Locales de las disposiciones y actos de
otras Administraciones Publicas que lesionen su autonomia.

Tema 53. La Potestad reglamentaria de las entidades locales: Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Publicacién.
Impugnacion.

Tema 54. Los bienes de las Entidades locales. Clases. El dominio publico
local. Bienes comunales. Los bienes patrimoniales de las Entidades locales.

Tema 55. Evolucién histérica del urbanismo. Distribucién de competencias
en materia de ordenacidn territorial y urbanismo entre las Administraciones
territoriales. La doctrina del Tribunal Constitucional.

Tema 56. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacién del
suelo. Suelo urbano, urbanizable y no urbanizable. Derechos y deberes de los
propietarios.

Tema 57. Planes urbanisticos: Concepto y valor normativo. Clases. El Plan
General de Ordenacién Urbana de Caravaca de la Cruz: caracteristicas generales.

Tema 58. Planeamiento Urbanistico de Desarrollo: Los Planes Parciales. Los
Planes especiales. Estudios de detalle. Catalogos de bienes y espacios protegidos.

Tema 59. Formacién y aprobacién de los Planes Urbanisticos. Procedimientos
de aprobacién. Organos competentes. Efectos de la aprobacién de los Planes.
Vigencia. Modificacion y revision.

Tema 60. Ejecucion del planeamiento urbanistico (I): Unidades de ejecucion.
Procedimiento de delimitacién. Sistemas de ejecucidn. Eleccidn. Sustitucion del
Sistema.

Tema 61. Ejecucion del planeamiento urbanistico (II): El sistema de
compensacion. El sistema de cooperacién. El sistema de expropiacion. El sistema
de ejecucién forzosa.

Tema 62. Los sistemas de ejecucidén del planeamiento urbanistico en la
Regidn de Murcia. La Ley 13/2015, de 30 de marzo, de Ordenacidn del Territorio
y Urbanistica de la Region de Murcia.

Tema 63. Intervencién en la edificacién y uso del suelo. La licencia
urbanistica: tipologia y régimen juridico. Normativa reguladora. Actos sometidos
a licencia urbanistica en la Ley de Suelo de la Comunidad de Caravaca de la Cruz.
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Tema 64. Disciplina urbanistica: justificacion y ejercicio. La Proteccion de la
legalidad urbanistica. Infracciones urbanisticas y su sancién: Régimen general y
especifico. Competencia y Prescripcion.

Tema 65. El deber de conservacidn. Las érdenes de ejecucién. La declaracion
de ruina.

Tema 66. Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia
de las Entidades Locales en materia tributaria. Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. La coordinacién de las Haciendas estatal,
autondmica y local.

B) Para el subgrupo Al:

Tema 67. La gestidn tributaria en la Administracion Local. Competencia
de las Entidades Locales. La gestion recaudatoria en la Administracion Local.
Organos. Enumeracién. Competencias.

Tema 68. Imposicidon y ordenacién de los tributos locales. Las Ordenanzas
fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracion. Reclamaciones en materia
tributaria. El Recurso de Reposicion Tributario y la Reclamacién Econémico-
Administrativa en el ambito local.

Tema 69. Ingresos locales no impositivos. Ingresos de Derecho privado.
Subvenciones y otros ingresos de Derecho publico.

Tema 70. Tasas y contribuciones especiales. Precios publicos. Régimen
juridico.

Tema 71. El Impuesto sobre Bienes inmuebles. Hecho imponible. Exenciones.
Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota. Devengo y periodo impositivo.

Tema 72. El Impuesto sobre Actividades Econémicas. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Tarifas y cuota. Periodo impositivo y devengo.

Tema 73. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible.
Deuda Tributaria. Devengo y periodo impositivo.

Tema 74. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Periodo impositivo y
devengo.

Tema 75. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Base imponible. Cuota y
tipo de gravamen. Devengo.

Tema 76. El crédito local. Operaciones de crédito local: instrumentos y
régimen juridico. Competencias para su aprobacion y autorizacién. Limitaciones
establecidas en la vigente legislacion.

Tema 77. Presupuesto de las Entidades locales. Principios. Integracion y
documentos de que constan. Procedimiento de aprobacion del presupuesto local.
Ejecucion y liquidacion del presupuesto. Especial referencia al Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz.

Tema 78. El principio de especialidad de los créditos. Excepciones. El sistema
de modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos
de crédito, ampliaciones de créditos, transferencias de crédito, generacion de
créditos por ingresos, incorporacion de remanentes de crédito y créditos por
anulacion.
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Tema 79. Autorizacién de gastos y ordenacion de pagos. Programas de
inversiones. Régimen presupuestario de las empresas dependientes de los Entes
locales.

Tema 80. Control y fiscalizacion interna de la actividad econdmica y financiera
de las Entidades locales. Control de legalidad, control financiero y control de eficacia.

Tema 81. Control externo de la actividad de las Entidades locales. el Tribunal
de Cuentas.

Tema 82. El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas.
Singularidades de su régimen juridico en el ambito publico. Aproximacidon de
los regimenes funcionarial y laboral en la vigente normativa estatal basica. Las
fuentes del Derecho del trabajo. Principios informadores del Derecho laboral.

Tema 83. El contrato de trabajo: concepto, elementos y duracidén. Suspension
y extincién del contrato de trabajo. El despido disciplinario.

Tema 84. Las modalidades de contratacion del personal laboral en
la Administracién publica: especial referencia a los contratos de duracién
determinada, a tiempo parcial y el contrato de alta direccion. Personal laboral fijo
e indefinido.

Tema 85. Régimen General de la Seguridad Social (I): campo de aplicacion.
Afiliacidn, cotizacion y recaudacion.

Tema 86. Régimen General de la Seguridad Social (II): accién protectora.
Contingencias protegibles. Régimen general de las prestaciones. Entidades
gestoras y servicios comunes.

Tema 87. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Delegados de prevencion.
Comités de seguridad y salud. Especial referencia al Acuerdo-Convenio del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Tema 88. La Organizacion del Trabajo y Trabajo en equipo en la
Administracion.

Tema 89. La responsabilidad de la Administracion Pablica. Evolucion historica
y régimen actual.

Tema 90. El Derecho mercantil. Concepto y contenido. Fuentes. Actos de
comercio. La Empresa mercantil. Naturaleza juridica. El empresario individual.
Capacidad de obrar mercantil. La contabilidad mercantil. Libros obligatorios y
requisitos de los mismos. Las cuentas anuales.

Tema 91. Las Sociedades mercantiles. El contrato de sociedad. La sociedad
irregular. Nacionalidad de las sociedades. Uniones de empresas. Uniones
temporales de empresas. Agrupaciones de interés econdmico.

Tema 92. El proceso extintivo de las sociedades mercantiles. Régimen de
las modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles. Transformacion.
Fusion. Escision. Cesion global de activo y pasivo. La disolucién de las sociedades
mercantiles. Liquidacion y division.

Tema 93. Las Sociedades mercantiles publicas. Su constitucidén. Control.
Rendicion de Cuentas. Diferenciacion entre sociedades prestadoras de servicios y
en régimen de actividad econdmica. Las Fundaciones: régimen juridico.

Tema 94. La sociedad regular colectiva. La sociedad comanditaria simple.
Las sociedades de capital (I). Clases y naturaleza. Régimen legal. Capital social.
Denominacioén, nacionalidad y domicilio. La sociedad unipersonal. Los grupos de
sociedades.
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Tema 95. Sociedades de capital (II). Escritura y registro La nulidad de la
sociedad. Las aportaciones sociales. Participaciones sociales y acciones. Los
administradores: deberes y responsabilidad. Modificaciéon de los estatutos
sociales. Aumento y reduccién de capital. Las cuentas anuales: la memoria y el
informe de gestién. Tema 49. El concurso (I). Presupuesto subjetivo y objetivo.
El auto de declaracién de concurso. Efectos sobre los acreedores, los créditos y
los contratos. Determinacién de la masa activa. Las acciones de reintegracion
patrimonial.

Tema 96. El concurso (II). La masa pasiva y los créditos contra la masa:
clasificacién y pago. El convenio: contenido y sus efectos. Efectos de la apertura
de la fase de liquidacién. Las causas de conclusién del concurso y su reapertura:
efectos. La calificacion del concurso.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena
5453 Citacion para formalizar actas de ocupacion en PERI Montesacro.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 6 de junio de 2014, se
adopto el acuerdo de aprobar definitivamente el Proyecto de Expropiacion del
P.E.R.I. de El Molinete, que fue publicado en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia de fecha 23 de Junio de dos mil catorce, y notificado personalmente a
los interesados que han comparecido en el expediente, concediendo un plazo de
veinte dias para manifestar la conformidad o disconformidad con la valoracién
establecida en el expediente aprobado.

Conforme a lo dispuesto en el art. 48 y siguientes de la L.E.F. y en el art.
39 de la Ley 6/1998, de 13 de abril, sobre régimen del suelo y valoraciones, se
convoca a los titulares de bienes y derechos que se identifican mas adelante,
para que en los dias y horas que a continuacion se indican comparezcan en las
oficinas de la Sociedad Municipal Casco Antiguo de Cartagena SA, sitas en C/ San
Miguel, n.° 8-Urbanismo, Cartagena, a fin de proceder a hacer el pago efectivo
y levantar las correspondientes Actas de Ocupacién, debiendo de aportar al
efecto el titulo de propiedad(escritura) o justificativo de derecho, significando
que la incomparecencia a este acto, los defectos de la documentacidon exigible
o la concurrencia de alguno de los casos previstos en el art. 51 del Reglamento
de Expropiacién Forzosa, no impediran la realizacidon del tramite mediante la
consignacion del justiprecio.

En el caso de que la finca sea propiedad de dos o mas personas o tuviere el
caracter de bien ganancial, habran de comparecer todos los titulares, aportando
su DNI.

En el supuesto de que los titulares comparezcan representados, el
representante debera hacerlo con poder suficiente para este acto.

Este anuncio servird de notificacion a aquellos interesados desconocidos o
cuyo paradero se ignore y a los que no se hubiere podido practicar, conforme a lo
dispuesto en el art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Ref” Cat. Situacion Finca Propietarios Dia Hora
ASESORIA MAYKA S.COOP.

80403 05 Pozo 21 13565 11-05-2015 9,00
LA CAIXA
EMILIA BERNABEU PEREZ Y MARIA

80403 07 Pozo 15 2960 PEREZ MARTOS
MARIA BERNABEU PEREZ 11-05-2015 9,30

FRANCISCO BERNABEU PEREZ

ENCARNACION COSTA  BARRIO.
MARIA  ANA, MIGUEL EMILIO,
MANUEL ANTONIO Y EVA MARIA
CONESA ACOSTA

CARMEN COSTA BARRIO. ISABEL,
MANUELA, CARMEN DE LOS REYES
Y ALFONSO RAMON GUERRERO
COSTA

ANTONIA COSTA BARRIO Y JOSE
RAMIREZ ROS

EUGENIO COSTA BARRIO Y ROSA
MARIA'Y ANTONIO COSTA SOLAS

ANTONIO RUBI TORRES Y

80403 09 Pozo 11 10480 11-05-2015 10,00

San Antonio el

81402 03 Rico 31 9091 ENCARNACION GONZALEZ 11-05-2015 10,30
o VELASCO
15594
15595 GINESA MARTINEZ ROBLES

81402 24 Macarena 18 15596 11-05-2015 11,00

LEONARDO HERNANDEZ GARRIDO

BARCLAYS BANK SA

RAMON MONINO NAVARRO Y ROCIO

MORENO FLORES
81402 26 Macarena 22 824 . 11-05-2015 11,30

SOLEDAD MONINO NAVARRO Y

ANTONIO RONDA MULERO
81402 27 Macarena 24 665 BANCO DE MURCIA (HOY LA CAIXA) 11-05-2015 12,00
81402 28 Macarena 26 413 MARIA ROSA ALIAGA SANCHEZ 11-05-2015 12,30°
81408 19 Monroy 23 10322

i PEDRO BELMONTE ESPEJO 11-05-2015 13,00
83401 17 San  Cristobal 1902 s
Larga 63

ANTONIO BUENO VILAR
81394 53 Monroy 40 615 11-05-2015 13,30

MANUEL BUENO VILAR

JUAN  CARLOS, JOAQUIN, M?*
81394 54 M. Delgado 47 905 MONTANA Y M* CARMEN ROSA 11-05-2015 14,00
SANCHEZ PEREZ

16291 RAFAEL SANCHEZ MARTIN Y

8240009 M. Delgado I8 .\ REMEDIOS AMOROS VERDU

12-05-2015 9,00

82400 11 M. Delgado 22 2997 ANTONIO LUIS CLIMENT
) ALBALADEJO Y JOSEFA MONDEJAR
Lizana 22 2609 pErEzZ 12-05-2015 9,30
82393 11

$/2997 FRANCISCA PEDRENO TORRALBA
82400 12 M. Delgado 24 8472 SALVADOR HERNANDEZ GIMENEZ  12-05-2015 10,00
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82418 32 Roca 5 2669
82393 22 X;”alba Larga 74

LEANDRO TRIVINO MARTINEZ
82400 17 M. Delgado 34 1569 12-05-2015 10,30
BANCO DE MURCIA (HOY LA CAIXA)

82400 24 M. Delgado 50 10059 IQ/E;I\SéEL Y ANA-MARIA - GARNES 12-05-2015 11,00

. MANUEL FRAILE REDONDO Y
82400 37 Lizana 49 1075 JOAQUINA DOMINGUEZ RUFO 12-05-2015 11,30

. CARMEN Y ALICIA DE LA PLAZA
82400 40 Lizana 43 10121 ALCARAZ 12-05-2015 12,00

BANCO DE VALENCIA (HOY LA
CAIXA)

Banco Bilbao Vizcaya SA
Cajamadrid (Hoy Bankia)

82400 40 Lizana 43 9147 Banco Espaﬁol de Crédito (Hoy Banco de 12-05-2015 12,30
Santander)

Banco Zaragozano (Hoy Barclays)
Cajamurcia (Hoy Banco Mare Nostrum)

JUAN ANTONIO CONESA ESCUDERO
Y DEOGRACIAS GUILLEN GARCIA

BBVA LEASING SA
82400 47 Lizana 29 2658 BBVASA 12-05-2015 13,00
CENTROBAN LEASING
UNINTER LEASING
BANCO CENTRAL HISPANO
9128
22400 57 Lizana 7 JUAN ANTONIO SANCHEZ
12116 CANAVATE Y M* CARMEN AZNAR
- CONESA. FLORENCIO GARCIA ROS.  12:05-2015 13,30
Villalba Larga
82394 35 304 . ,
20 Diego Zamora Sanchez
INMOFINANZAS SL
- BBVA SA
82393 13 villalba Larga o) 12-05-2015 14,00
25 BANCO CASTILLA LA MANCHA CCM
Const. Mar Menor Soc. Coop.
82393 20 Lizana 42 2457 EDUARDO ALARCON LOPEZ 13-05-2015 9,00
8340206 /o'"P* 14782558 ANDRES AZNAR MUNOZ 13-05-2015 9,30

Villalba Largq 1944 URSULA AZNAR MUNOZ Y ROQUE
711 alba  Larga HARO PEREZ. FELICIANA MUNOZ 13-05-2015 10,00
1943 BARCELONA

San  Cristobal JUAN SALVADOR MAYANS MACIA Y
82394 21 Larga 11 14635 MARIA GEMA SANCHEZ GEA 13-05-2015 10,30

Villalba Larga
22

83402 07

82394 36 14218 BANCO ZARAGOZANO - BARCLAYS 13-05-2015 11,00
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CONSTANTINO MARTINEZ
83401 12 Yeseros 3 1036 CASANOVA Y JERONIMA INIESTA 13-05-2015 11,30
MARIA
i 13354
83401 14 San  Cristobal PEDRO JESUS FRANCISCO LAZARO
Larga 71 13356
13-05-2015 12,00
Cajamurcia (Hoy Banco Mare Nostrum)
San Cristobal AGENCIA DE  SEGUROS E
83401 19 L‘:r‘ga 59“8“’ 41702 INFORMACION COMERCIAL SL 13-05-2015 12,30

Maria Gador Saez Martinez.

14270 JESUS, MARIA TERESA, RAUL,
. 14271 CRISTINA ISABEL, CHRISTIAN Y
83407 03 |Gloria 30 CARMEN MARIANA FERNANDEZ

13-05-2015 13,00

Subida al JUAN ROS BERMUDEZ Y MARIA
82418 09\ rolino 5 147 DOLORES CONESA CONESA 13-05-2015 13,30
9981
82418 10 Molino 7 10637
10638 VILLANUEVA 15 SL 13-05-2015 14,00
82418 11 Molino 9 835

82418 12 Molino 11
ANTONIO GIMENEZ BASTIDA;

15882 14-05-2015 9,00
22418 13 Molino 13 ROSA MARIA GIMENEZ BASTIDA Y 5 509,
FRANCISCO RAMON ARGUELLES
PEDRERO

ANTONIO CASTELL HERNANDEZ Y
DOLORES HERNANDEZ PEDRENO

82418 44 Rosario 53 8833 14-05-2015 9,30
JUAN FRANCISCO CASTELL
HERNANDEZ

82418 46 Rosario 49 8490 FRANCISCA ORENES NICOLAS 14-05-2015 10,00

8667 MARIA  JOSEFA, JUAN  LUIS,
81404 15 Rosario 35 9250 ANTONIO MANUEL LIARTE 14-05-2015 10,30
9249 ESCUDERO

Cartagena, 20 de abril de 2015.—El Concejal Delegado de Urbanismo e Infraestructuras, Francisco José
Espejo Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

5454  Edicto de tramite de audiencia para baja de oficio en el Padrén
Municipal de Habitantes.

De conformidad con lo previsto en el articulo 72.1 del Real Decreto
1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacion y
Demarcacién Territorial de las Entidades Locales, se le notifica que, se ha incoado
expediente para proceder a su baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes
de este Municipio, al haberse apreciado que no viven habitualmente en el término
municipal de Cartagena y figuran inscritos en el mismo.

Para proceder a la verificacion de este hecho, se le otorga tramite de
audiencia para que en el plazo de quince dias comparezcan, examinen el
expediente, si lo desean, y aleguen lo que crean oportuno, aportando cuantos
documentos o justificaciones estimen pertinentes, segun lo regulado en el art. 84
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun (LRJAP-PAC).

Si manifiestan de forma expresa su conformidad con la baja, deberan
comunicar el Municipio en que constan inscritos y en el que residen de forma
habitual, procediendo este Ayuntamiento a acordar la baja de oficio.

En el supuesto de no estar de acuerdo con la baja de oficio en el Padrdon
Municipal de Habitantes de este Municipio, de conformidad con el Anexo II.1.c.1
de la Resoluciéon de 9 de abril de 1997, de la Subsecretaria, por la que dispone la
publicacion de la Resolucion de 1 de abril, de la Presidenta del Instituto Nacional
de Estadistica y del Director General de Cooperacién Territorial, por la que se
dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion y revision del
Padron Municipal, deberan presentar las justificaciones que estimen pertinentes
al objeto de acreditar que es en este municipio donde residen el mayor nimero
de dias al afio.

Expediente Apellidos y Nombre F. Nacimiento | N.LF./ N.L.E/ Pasaporte
58028/2014 | BECKWITH, IRENE EVELYN 14/09/1953 X6675029S
57750/2014 | BENSERYA, MOHAMED 01/01/1960 X2688481B
57179/2014 | BOUTHIRI, MOHAMMED 10/09/1970 X9786500T
57123/2014 | BOVINGDON, JOAN SYLVIA 15/03/1942 X4750654G
57124/2014 | BRASSINGTON, STEPHEN MARC 13/11/1974 X7196670Q
57127/2014 | CZARNECKI, ARTUR EDWARD 24/10/1974 X8742744F
57577/2014 | CZVITKOVICS, GABRIELA 11/01/1960 Y0090507Q
58026/2014 | DRAGOI, IONELA 01/05/1983 Y0740961F
57129/2014 | FRUMUSANU, PETRU 24/04/1985 X7638140R
57130/2014 | HILL, COLIN RICHARD 22/02/1947 Y0580659S
57576/2014 | LECOMTE, FRANCOISE LEA ANNICK 06/08/1939 X8309309F
57747/2014 | LEIMANTE, GUNITA 15/06/1986 Y1251319H
57133/2014 | LEVAI, BALAZS 02/09/1974 X6306585P
57134/2014 | LOPEZ, CARLOS FRANCISCO 29/09/1969 X3414095K
57692/2014 | LOPEZ, CRISTIAN KAREL 29/05/1993 110713401583
57135/2014 | LUTZ, CHRSTIAN THOM 19/05/1977 X7201401D
57139/2014 | MATIAS TEMPERA, VANDA CRISTINA 18/01/1980 Y0137449S
57140/2014 | MAURY, RODOLPHE 11/08/1970 X1360039A
57199/2014 | MONTACHANA GUAMAN, NARCISA DE JESUS 26/05/1971 X4937407C
57575/2014 | NASTASA, FLORIN LAURENTIU 14/03/1992 X9318977K
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Expediente Apellidos y Nombre F. Nacimiento | N.L.F./ N.IL.E/ Pasaporte
58013/2014 | NINCHE, IBRAHIM KARIMU 22/03/1970 Y1464362N
57141/2014 | NUNEZ, ANNA TERESA 30/03/1970 X1685721M
57588/2014 | PEREZ DE SALINAS, ESTEFANI MERCEDES 18/10/1994 Y2847434W
57142/2014 | PLISKOV, GENADIJ 10/09/1969 Y0100888R
57579/2014 | PUIPA, GEDIMINAS 28/01/1979 Y0829595E
57144/2014 | RAFAEL SILVA, SONIA ISABEL 15/02/1983 X9924323F
57180/2014 | RBAH, YAMINA 14/03/1968 X6157521F
57146/2014 | SCHOORL, CORNELIS JAN 14/12/1954 X9456794E
58012/2014 | SCOTT, IAN FIELDS 27/03/1945 X7767529S
57590/2014 | SHEIKH, ALANUR 20/08/1983 20988804
57193/2014 | TIBAN TIPANTASIG, ANGEL MESIAS 03/12/1969 X6355456G
57200/2014 | TIPANTASIG MONTACHANO, MARLENE GUADALUPE 03/12/1981 X6814821)
57201/2014 | TOAPANTA TENEDA, SEGUNDO JUAN 02/05/1971 X4400727E
57745/2014 | URSO, GIANLUCA KEVIN 02/12/1993 X5376173S
58014/2014 | WEIDENAUER, INGRID 08/07/1953 6536074270
57149/2014 | WORTLEY, JANSON LEA 13/11/1969 X4447111S
57150/2014 | YOUNG, JULIA FRANCES 21/01/1956 X2793494Y

Asimismo la menor:

- S.M.T.M., con NIE: X8075781K, fecha de nacimiento 09/02/2000; siendo
su representante legal Angel Mesias Tiban Tipantasig, con NIE: X6355456G
(N.© Expediente: 57195/2014).

Se hace constar que, los datos de domicilio en el que se causa baja se
expondran en el Tablon de Edictos y en la Web municipal (Tablén de Edictos
Electrdénico) del Ayuntamiento a partir de la publicacion del presente Edicto en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Cartagena, a 24 de marzo de 2015.—El Concejal Delegado de Area, José
Cabezos Navarro.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

5455 Anuncio de formalizacion del contrato de suministro de
mobiliario, cortinas y estores para el vivero de empresas ubicado
en el edificio de “El Coso”. Expte. 1/2015.

El dia 1 de abril de 2015 se formalizé el contrato del suministro de mobiliario,
cortinas y estores para el vivero de empresas ubicado en el edificio de “El Coso”” lo
que se publica a los efectos del articulo 154 del R.D.L. 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Cehegin

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de Contratacion
Administrativa

c) Numero de expediente: 1/2015

d) Direccion de internet del perfil del contratante: http://www.cehegin.es
2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro

b) Descripcidn del objeto: Dotacién a las instalaciones del mobiliario, cortinas
y estores necesarios para la puesta en funcionamiento del vivero de empresas
ubicado en el edificio de “El Coso”.

3. Tramitacion, procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto

4. Valor estimado del contrato:
51.999°15 euros

5. Presupuesto base de licitacion.
Importe neto: 51.999°15 euros
Importe total: 62.91897 euros

La financiacion del precio del contrato sera de la siguiente manera: Excmo.
Ayuntamiento de Cehegin el 20% lo que supone un total de 12.583'79 € y Fondos
FEDER, a través de la Camara de Comercio de Murcia e Instituto Cameral el 80%
que asciende a la cantidad de 50.335'18 €.

6. Formalizacion del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 17 de marzo de 2015

b) Fecha de formalizacion del contrato: 1 de abril de 2015
c) Contratista: El Corte Inglés, S.A.

d) Importe o canon de adjudicacion.

Importe neto: 39.499'00 euros

Importe total: 47.793'79 euros

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Vista la ponderacion de los criterios que
rigen el expediente de referencia resulta ser la oferta econdmicamente mas ventajosa.
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Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacion, ante
el Alcalde de este Ayuntamiento de conformidad con los articulos 116 y 117 de
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepciéon de la
presente notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicidén potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Cehegin, 20 de abril de 2015.—El Alcalde, José Soria Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ceuti
5456 Aprobacion definitiva del presupuesto 2015.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion celebrado el 25 de marzo de 2015 el Presupuesto
General del Ayuntamiento, y los Estados de Prevision de Ingresos y Gastos de las Sociedades Mercantiles
“Promociones de Ceuti, S.A.”, “Radio Ceuti, S.L.”, y “Gestidn Social Ceuti, S.L.” de capital social integramente
perteneciente al Ayuntamiento, para el afio 2015, asi como la Plantilla de Personal y el Catdlogo de Puestos de
Trabajo para el mismo afio, y no habiéndose presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica del
expediente sobre aprobacion del Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2015, se considera
definitivamente aprobado, de conformidad con lo establecido en el art. 169 y siguientes del R.D. Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, texto refundido de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico el Presupuesto General del Ayuntamiento de Ceuti para 2015, a nivel de capitulos,
asi como la plantilla de personal y el catalogo de puestos de trabajo:

PRESUPUESTO AYUNTAMIENTO DE CEUTI - 2015

[ RESUMEN POR CAPITULOS AYUNTAMIENTO PROMOCIONES DE CEUTI GESTION SOCIAL RADIO CEUTI, S.L. CONSOLIDADOS

A) 10.085.827,71 € 155.000,00 € 517.000,00 € 47.574,97 € 10.805.402,68 €
A1) Of i i 8.199.479,04 5.000,00 517.000,00 47.574,97 8.769.054,01
Capitulo 1: directos 3.232.974,13 0,00 0,00 0,00 3.232.974,13
Capitulo 2: indirectos 75.900,00 0,00 0,00 0,00 75.900,00
Capitulo 3: _Tasas, precios publicos y otros 1.991.608,07 0,00 317.000,00 2.300,00 2.310.908,07
Capitulo 4: _Transferencias corrientes 2.825.375,40 5.000,00 200.000,00 45.274,97 3.075.650,37
Capitulo 5:__Ingresos patrimoni: 73.621,44 0,00 .00 0,00 73.621,44
A.2) Of i de capital 1.886.348,67 150.000,00 ,00 0,00 2.036.348,67
Capitulo 6: jenacion de inversiones reales 1.800.000,00 150.000,00 ,00 0,00 1.950.000,00
Capitulo 7: _Transferencias de capital 86.348,67 0,00 .00 0,00 86.348,67
B) 0,00 € 600,00 € 3,00 € 0,00 € 600,00 €
Capitulo 8: _ Activos financieros 0,00 €] 600,00 €} 25,00 € 0,00 €] 625,00 €}
[Capitulo 9:_Pasivos financieros 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €]
A) 8.163.426,16 € 30.000,00 € 732.200,00 € 47.574,97 € .973.201,13
A1) O i i 7.440.084,02 30.000,00 732.200,00 47.574,97 €| 8.219.858,99
Capitulo 1: _Gastos de personal 3.285.347,40 0,00 383.751,18 12.800,00 €[ 3.681.898,58
Capitulo 2:_Gastos corrientes en bienes y 2.038.444,24 15.000.00 105.656,95 750,00 €| 2.159.851,19
Capitulo 3:_Gastos financieros 1.122.206,56 0,00 14.000,00 0,00 -136.206,56
Capitulo 4:_Transferencias corrientes 994.085,82 0,00 228.791,87 34.024,97 €| 1.256.902,66
A.2) O i de capital 723.342,14 0,00 ,00 0,00 723.342,14
Capitulo 6: reales 713.342,14 0,00 .00 0,00 713.342,14
Capitulo 7: _Transferencias de capital 10.000,00 0,00 ,00 0,00 10.000,00
B) 1.922.401,55 € 125.600,00 € 0,00 € 0,00 € 2.048.001,55
Capitulo 8: _ Activos financieros 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €| X
[Capitulo 9: Pasivos financieros 1.922.401,55 €] 125.600,00 €| 0,00 €| 0,00 €| _2.048.001,55
[ 73220000€ ATSTATE

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del R.D. 781/86, de 18 de abril, Texto Refundido de
Disposiciones en Materia de Régimen Local, se expone al publico la Plantilla de Personal y el Catalogo de Puestos
de trabajo, correspondiente al Ayuntamiento de Ceuti para el afio 2015.

Los datos de personal, ademas de ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia, deberan ser fijados en
el tablén de anuncios de la Corporacién en virtud del articulo 75.5 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

En virtud de la nueva regulacién establecida por el articulo 76 y la disposicion transitoria tercera de la Ley
Organica3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Los datos referentes a las retribuciones, indemnizaciones y gratificaciones recibidas seran objeto de
publicacién opcional dependiendo del criterio mantenido al respecto por cada Ayuntamiento en lo referente a la
publicacidén de estos datos de caracter personal.

A. FUNCIONARIOS DE CARRERA

1. ADMINISTRACION GENERAL

—

F Secretario HN Secretaria \
F Interventor HN Intervencion \
F Técnico de Administracion General AG Técnica C
F Administrativo AG Administrativa C
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F Administrativo AG Administrativa C
F Administrativo AG Administrativa C
F Administrativo AG Administrativa C
F Administrativo AG Administrativa C
F Administrativo AG Administrativa C
F Administrativo AG Administrativa C
F Administrativo AG Administrativa C
F Administrativo AG Administrativa C
F Administrativo AG Administrativa C
F Aux.Admtvo. AG Auxiliar Auxiliar C
F Aux.Admtvo. AG Auxiliar Auxiliar C
F Aux.Admtvo. AG Auxiliar Auxiliar C
F Aux.Admtvo. AG Auxiliar Auxiliar C
F Aux.Admtvo. AG Auxiliar Auxiliar v
F Aux.Admtvo. AG Auxiliar Auxiliar Y
F Aux.Admtvo. AG Auxiliar Auxiliar \

2. ADMINISTRACION ESPECIAL

—

F Economista AE Técnica Superior C
F Técnico de Gestion y Direccion AE Técnica C
F Técnico en Comunicacion AE Técnica Técnico Superior VPF
F Ing.Superior Organiz. Industrial AE Técnica Superior \
F Psicologa AE Técnica Técnico Superior C
F Psicdloga AE Técnica Técnico Superior C
F Técnico de Gestion Deportiva AE Técnica Superior Lic.Ed.Fisica C
F Trabajador Social AE Técnica Técnico Medio C
F Direccion Esc. Infantil AE Técnica Técnico Medio \
F Ingeniero Técnico Industrial AE Técnica Medio C
F Tec.Espec. Delineacion AE Técnica Auxiliar C
F Capataz Encargado AE Serv. Especiales Pers. Oficios C
F Auxiliar Esc.Infantil AE Técnica C
F Auxiliar Esc.Infantil AE Técnica C
F Auxiliar Ayud. Esc.Infantil AE Técnica C
F Auxiliar Ayud. Esc.Infantil AE Técnica C
F Augxiliar Ayud. Esc.Infantil AE Técnica vV
F Oficial Electric.y Serv.Multiples AE Serv.Especiales Pers. Oficios C
F Oficial Albafiileria y Serv.Mdltiples AE Serv. Especiales Pers. Oficios Operario C
F Operario de obras y Servicios Multiples AE Serv. Especiales Pers. Oficios Operario C
F Operario de obras y Servicios Multiples AE Serv. Especiales Pers. Oficios Operario C
F Operario de obras y Servicios Multiples AE Serv. Especiales Pers. Oficios Operario C
F Operario de obras y Servicios Multiples AE Serv. Especiales Pers. Oficios Operario Y
F Operario de obras y Servicios Multiples AE Serv. Especiales Pers. Oficios Operario C
F Operario de obras y Servicios Multiples AE Serv. Especiales Pers. Oficios Operario C
F Operario de obras y Servicios Multiples AE Serv. Especiales Pers. Oficios Operario C
F Operario de obras y Servicios Multiples AE Serv. Especiales Pers. Oficios Operario C
2.2. POLICIA LOCAL

F Sargento Policia Local Ejecutiva SARGENTO PL Sargento C
F Cabo Policia Local Bésica CABO PL Cabo C
F Agente Policia Local Bésica AGENTE PL Agente C
F Agente Policia Local Basica AGENTE PL Agente C
F Agente Policia Local Basica AGENTE PL Agente C
F Agente Policia Local Bésica AGENTE PL Agente C
F Agente Policia Local Bésica AGENTE PL Agente C
F Agente Policia Local Basica AGENTE PL Agente C
F Agente Policia Local Basica AGENTE PL Agente C
F Agente Policia Local Bésica AGENTE PL Agente C
F Agente Policia Local Bésica AGENTE PL Agente C
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F Agente Policia Local Bésica AGENTE PL Agente C
F Agente Policia Local Basica AGENTE PL Agente C
F Agente Policia Local Basica AGENTE PL Agente C
F Agente Policia Local Bésica AGENTE PL Agente C
F Agente Policia Local Bésica AGENTE PL Agente C
F Agente Policia Local Basica AGENTE PL Agente C
F Agente Policia Local Basica AGENTE PL Agente Y
F Agente Policia Local Bésica AGENTE PL Agente C

B. PERSONAL LABORAL

Ingeniero técnico obras

Ingeniero técnico Industrial

Técnico de Empleo

Auxiliar Escuela Infantil

Auxiliar Administrativo

Encargado programacion artistica centro cultural

Monitor deportivo

Monitor deportivo

Ingeniero técnico Informatico

Administrativo Ventanilla tnica

Auxiliar Administrativo.

Profesor Teatro

Auxiliar Administrativo

Limpiadora

Limpiadora

Limpiadora

Limpiadora

Limpiadora

Limpiadora

Limpiadora

Limpiadora

Limpiadora

Limpiadora

Limpiadora

Limpiadora

Cocinera

Operario Obras y Servicios

Operario Obras y Servicios

Albaiiil - Afecto a subvencion finalista

Albaiiil - Afecto a subvencion finalista

Operario eventual servicios esenciales

Técnico Turismo y Subvenciones

|l |~ |||~ |~ |||~ |||~ ||| ||| |||~ |||~

Auxiliar Administrativo- Afecto a subvencion

finalista
L Trabajador Social - Afecto a subvencion finalista
L Trabajador Social - Afecto a subvencion finalista

NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS DE CARRERA: SESENTA Y SIETE (66)

NUMERO TOTAL DE PERSONAL LABORAL: ONCE (35)

Contra la presente Resolucion y de conformidad con lo establecido en el Art. 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, podra interponer recurso
contencioso administrativo ante el juzgado de los contencioso, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacién en el BORM, conforme a lo establecido en el art. 8 y 46 de ley 29/1998 de 13 de
julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa.

Ceuti, 24 de Abril de 2015. - El Alcalde, Juan Felipe Cano Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

5457 Convocatoria de subvenciones para el Fomento del Empleo, de
la Actividad Empresarial y de la Modernizacion e Innovacién
Agricola, ejercicio 2015.

El Ayuntamiento Pleno de Cieza, en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de
diciembre de 2014, aprobd inicialmente la Ordenanza de bases reguladoras de la
concesién de subvenciones por el Excmo. Ayuntamiento de Cieza para el Fomento
del Empleo, de la Actividad Empresarial y de la Modernizacién e Innovacion
Agricola. Publicado anuncio en el B.0.R.M. n° 300, de fecha 31 de diciembre de
2014, sometiendo la misma a informacidn publica y audiencia a los interesados,
por plazo de 30 dias, para que pudieran presentarse reclamaciones o sugerencias,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
sin que éstas se hayan producido, se entiende aprobada definitivamente la citada
Ordenanza, publicdndose integramente el texto definitivo de la ordenanza. El 21
de febrero de 2015 se aprobd definitivamente la ordenanza de bases reguladoras
de la concesion de subvenciones por el Excmo. Ayuntamiento de Cieza para
el fomento del empleo, de la actividad empresarial y de la modernizacién e
innovacion agricola, publicado en el B.O.R.M. n° 43 de fecha de 21 de febrero
de 2015. La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el dia 30 de marzo de
2015, adopto el siguiente acuerdo: Aprobar la convocatoria de subvenciones por
el Excmo. Ayuntamiento de Cieza para el Fomento del Empleo, de la Actividad
Empresarial y de la Modernizacién e Innovacion Agricola para el afio 2015.

A) Objeto y finalidad de la subvencién: Concesién de subvenciones o ayudas
para el Fomento del Empleo, de la Actividad Empresarial y de la Modernizacion
e Innovacion Agricola, con la pretension de constituir un instrumento efectivo
para atraer actividades productivas y para crear y consolidar empleo estable en
el municipio de Cieza. Se financiaran inversiones o gastos (excluido el I.V.A.)
correspondientes a los distintos Programas de Actuacion previstos en las Bases
reguladoras, dentro de los limites y con arreglo a los criterios especificos que se
fijan en la presente convocatoria (letra K).

B) Aplicacion presupuestaria: 40.000,00 €
C) Importe total a subvencionar: Maximo de 2.500,00 €

D) Requisitos de los solicitantes: Empresas (personas fisicas o juridicas) que
tengan establecidos sus centros de trabajo en el término municipal de Cieza,
siempre que se trate de empresarios autbnomos, cooperativas o de pequefias
y medianas empresas que retnan los requisitos de microempresas (segun la
Recomendacién de la Comision Europea 2003/361/CE, debiendo tener menos de
10 trabajadores y un volumen de negocio anual que no supere los 2 millones de
euros).

E) Lugar donde pueden obtenerse las Bases de la convocatoria: Agencia
de Desarrollo Local (INFOEM) y pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Cieza
(www.cieza.es).

F) Bases reguladoras de la convocatoria, aprobadas por Junta de Gobierno
Local el dia 30 de marzo de 2015.
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G) Lugar de presentaciéon de solicitudes: Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Cieza, o en las formas previstas en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

H) Plazo de presentacién de solicitudes: A partir del dia siguiente al de la
publicacidén del anuncio de la convocatoria en el B.0.R.M., finalizando el plazo el
dia 30 de septiembre de 2015.

I) Ambito temporal de los gastos subvencionables: Del 1 de enero de 2015
hasta el dia de final de plazo de presentacion de subvenciones.

J) Requisitos especificos de la documentacion a presentar por los solicitantes:
Los solicitantes deberan aportar, con caracter general, la documentacion,
debidamente compulsada, que se relaciona en el articulo 5 de las Bases
reguladoras, ademas de la que se detalla para cada uno de los Programas de
Actuacion.

K) Programas de Actuacidén objeto de subvencién, regulacion especifica,
actuaciones, inversiones o gastos a subvencionar, cuantia econdmica de cada
Programa, criterios de valoracion y documentacion necesaria para la solicitud y
justificacion:

PROGRAMA NUMERO I: AYUDAS AL FOMENTO DEL EMPLEO.-

a. Regulacién especifica: Articulos 12 a 14 de las Bases reguladoras.

b. Actuaciones, inversiones o gastos a subvencionar: a) Contratacién
indefinida y a tiempo completo de personas desempleadas, durante el afio 2015;
b) Quienes se hayan dado de alta como trabajadores auténomos, durante el afo
2015, siempre que no se encuentren ya dados de alta en otro negocio y/o lo
hayan estado en los ultimos 6 meses.

c. Cuantia econdmica del Programa: 8.000,00 €.

d. Criterios de valoracidon: Se valorard cada una de las solicitudes
presentadas, al objeto de disponer de una prelacién entre las mismas que
permita, dentro del crédito disponible, conceder subvencion a aquellas que
obtengan las mayores puntuaciones. Se aplicaran los siguientes criterios:

Por la contratacion indefinida de trabajadores por cuenta ajena, en los
siguientes supuestos:

- Parados de larga duracion (superior a 12 meses): 1 punto. Parados mayores
de 50 afios: 1 punto.

- Mujeres desempleadas: 1 punto.
- Jovenes menores de 30 afios: 1 punto.
- Mujeres victimas de violencia de género: 1 punto.

- Personas en proceso de reinsercion social o con riesgo de exclusion social:
1 punto.

- Personas con minusvalia igual o superior al 33%: 1 punto.

- Realizacidon de mas de un contrato con personas desempleadas: 1 punto
por cada contrato, a partir del segundo.

- Por cada mes que los trabajadores hayan estado desempleados e inscritos,
de forma ininterrumpida, en el Servicio Regional de Empleo y Formacién (a partir
del duodécimo mes): 0,1 puntos/mes hasta un maximo de 2 puntos

Por el alta como trabajador autdbnomo, en los siguientes supuestos:

- Parados de larga duracién (superior a 12 meses): 1 punto.
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- Parados mayores de 50 afios: 1 punto.

- Mujeres desempleadas: 1 punto.

- Jovenes menores de 30 afios: 1 punto.

- Mujeres victimas de violencia de género: 1 punto.

- Personas en proceso de reinsercion social o con riesgo de exclusion social:
1 punto.

- Personas con minusvalia igual o superior al 33%: 1 punto.

- Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena (altas generadoras de
empleo): 1 punto.

e. Documentacion especifica: Ademas de la documentacién general,
contemplada en el articulo 5 de las Bases reguladoras, los solicitantes deberan
presentar la siguiente otra, debidamente compulsada:

Ayudas por la contratacién indefinida de trabajadores por cuenta ajena:
- En caso de persona juridica: copia de escritura de constitucién y estatutos.

- Copia del contrato o contratos de trabajo realizados en el afio 2014,
indefinidos y a tiempo completo, respecto de los que se solicita subvencion.

- Copia del documento TC2 de la Seguridad Social del primer mes, en donde
figure la inscripcidn del trabajador a subvencionar.

- Informe actualizado de vida laboral de la persona contratada, en donde
aparezca la nueva contratacion.

- Certificado del Servicio Regional de Empleo y Formacién, en el que
aparezcan las fechas de alta y baja como demandante de empleo del trabajador
contratado, como documento acreditativo de la situacién de desempleo anterior y
de la nueva contratacion.

Ayudas por el alta como trabajador auténomo:

- Documento expedido por la Administracion de la Seguridad Social, relativo
al alta del primer mes, en el que figure la inscripcion del trabajador auténomo.

- Informe actualizado de vida laboral de la persona a subvencionar, en donde
aparezca el alta como trabajador autéonomo.

PROGRAMA NUMERO II: AYUDAS PARA LA MODERNIZACION DEL COMERCIO
Y LA HOSTELERIA.-

a. Regulacion especifica: Articulos 15 a 17 de las Bases reguladoras.
b. Actuaciones, inversiones o gastos a subvencionar:

- Creacion de paginas web o cualquier otro instrumento de publicidad o
promocion a través de Internet, multimedia o audiovisual, que permita dar a
conocer la actividad empresarial. Sélo se subvencionara el coste de elaboracién
del material multimedia o audiovisual, y no sus copias.

- Implantacion de sistemas de venta no presencial y de comercio electroénico.

- Obras de ampliacion y/o reforma del establecimiento afecto a la actividad,
adquisicién de equipamiento, de equipos informaticos, de software para la gestiéon
de la empresa, de mobiliario e instalaciones.

- Ampliacidon de nuevas actividades comerciales en un establecimiento ya
creado y en funcionamiento.

- Apertura de un nuevo punto de venta manteniendo el ya existente.

c. Cuantia econdmica del Programa: 8.000,00 €.
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d. Criterios de valoracion: Se valorara cada una de las solicitudes
presentadas, al objeto de disponer de una prelacién entre las mismas que
permita, dentro del crédito disponible, conceder subvencion a aquellas que
obtengan las mayores puntuaciones. En caso de igualdad de puntuacién, se
tendra en cuenta el mayor esfuerzo inversor. Se aplicaran los siguientes criterios:

- Proyectos que incidan en la modernizacidén del negocio (implantacion de
nuevos sistemas de venta, mejora tecnoldgica e informatica): 1 punto.

- Empresas cuyo titular sea mayor de 50 afios: 1 punto.
- Empresas cuyo titular sea una mujer: 1 punto.

- Empresas cuyo titular sea una persona con minusvalia igual o superior al
33%: 1 punto.

- Empresas cuyo titular sea un joven menor de 30 afios: 1 punto.

- Empresas cuyo titular sea una persona en proceso de reinsercién social o
con riesgo de exclusién social: 1 punto.

- Empresas cuyo titular sea una mujer victima de violencia de género: 1
punto.

- Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena: 1 punto.

e. Documentacion especifica: Ademas de la documentacién general,
contemplada en el articulo 5 de las Bases reguladoras, los solicitantes deberan
presentar la siguiente otra, debidamente compulsada:

- En caso de persona juridica: copia de escritura de constitucion y estatutos.

- En su caso, documento expedido por la Administracion de la Seguridad
Social, relativo al alta del primer mes, en el que figure la inscripcién como
trabajador auténomo, asi como informe actualizado de vida laboral, en donde
aparezca el alta como trabajador auténomo.

- Facturas acreditativas de la inversion realizada y documentacion justificativa
de los pagos de dichas facturas.

- Breve memoria o plan de actuacion, detallando la incidencia de la inversion
en modernizacion o mejora tecnolégica.

- Declaracién censal y alta en I.A.E.

PROGRAMA NUMERO III: AYUDAS A LA CREACION, INNOVACION Y MEJORA
DE LA COMPETITIVIDAD EN PEQUENAS EMPRESAS.-

a. Regulacién especifica: Articulos 18 a 20 de las Bases reguladoras.
b. Actuaciones, inversiones o gastos a subvencionar:

- Creacion de empresas.- Inversiones en inmovilizado para el desarrollo de la
actividad.

- Innovacion.- Desarrollo y puesta en marcha de proyectos que tengan
cardacter innovador en algunas de las siguientes areas: productos, servicios,
marketing, procesos, organizacion o personas.

- Mejora competitiva.- Proyectos realizados por la empresa encaminados a
mejorar su competitividad y capacidad tecnoldgica.

- Propiedad industrial.- Adquisicién o registro de patentes, modelos de
utilidad y disefios industriales.

c. Cuantia econdmica del Programa: 8.000,00 €.
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d. Criterios de valoracion: Se valorara cada una de las solicitudes
presentadas, al objeto de disponer de una prelacién entre las mismas que
permita, dentro del crédito disponible, conceder subvencion a aquellas que
obtengan las mayores puntuaciones. En caso de igualdad de puntuacién, se
tendra en cuenta el mayor esfuerzo inversor. Se aplicaran los siguientes criterios:

- Proyectos que incidan especialmente en la innovacion de la empresa: 1
punto.

- Empresas cuyo titular sea mayor de 50 afios: 1 punto.
- Empresas cuyo titular sea una mujer: 1 punto.

- Empresas cuyo titular sea una persona con minusvalia igual o superior al
33%: 1 punto.

- Empresas cuyo titular sea un joven menor de 30 afios: 1 punto.

- Empresas cuyo titular sea una persona en proceso de reinsercién social o
con riesgo de exclusién social: 1 punto.

- Empresas cuyo titular sea una mujer victima de violencia de género: 1
punto.

- Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena: 1 punto.

e. Documentacion especifica: Ademas de la documentacién general,
contemplada en el articulo 5 de las Bases reguladoras, los solicitantes deberan
presentar la siguiente otra, debidamente compulsada:

- En caso de persona juridica: copia de escritura de constitucion y estatutos.

- Facturas acreditativas de la inversidn realizada y documentacién justificativa
de los pagos de dichas facturas.

- Breve memoria o plan de actuacion, detallando la incidencia de la inversion
en innovacion, mejora de la competitividad o desarrollo empresarial.

- Declaracién censal y alta en I.A.E.

PROGRAMA NUMERO IV: AYUDAS PARA LA INSTALACION DE EMPRESAS.-

a. Regulacion especifica: Articulos 21 a 24 de las Bases reguladoras.

b. Actuaciones, inversiones o gastos a subvencionar:

- Alquiler de locales para el desarrollo de una actividad empresarial o

comercial en el término municipal de Cieza. Se subvencionaran las seis primeras
mensualidades de alquiler.

- Gastos de primer establecimiento: Gastos de notaria, registro, tramites
administrativos, licencias y tasas, asi como cualquier otro gasto de asesoria,
consultoria o gestoria necesario para el inicio de la actividad empresarial o
comercial.

c. Cuantia econdmica del Programa: 8.000,00 €.

d. Criterios de valoracidon: Se valorard cada una de las solicitudes
presentadas, al objeto de disponer de una prelacién entre las mismas que
permita, dentro del crédito disponible, conceder subvencién a aquellas que
obtengan las mayores puntuaciones. En caso de igualdad de puntuacién, se
tendra en cuenta el mayor esfuerzo inversor. Se aplicaran los siguientes criterios:

- Empresas creadas por personas desempleadas de larga duracién (superior
a 12 meses): 1 punto.

- Empresas cuyo titular sea mayor de 50 afios: 1 punto.
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- Empresas cuyo titular sea una mujer: 1 punto.

- Empresas cuyo titular sea una persona con minusvalia igual o superior al
33%: 1 punto.

- Empresas cuyo titular sea un joven menor de 30 afios: 1 punto.

- Empresas cuyo titular sea una persona en proceso de reinsercion social o
con riesgo de exclusién social: 1 punto.

- Empresas cuyo titular sea una mujer victima de violencia de género: 1
punto.

- Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena: 1 punto.

e. Documentacion especifica: Ademas de la documentacién general,
contemplada en el articulo 5 de las Bases reguladoras, los solicitantes deberan
presentar la siguiente otra, debidamente compulsada, teniendo en cuenta que las
ayudas contempladas en este Programa son compatibles entre si, de tal forma
que podra solicitarse ayuda por alquiler de local e igualmente podra solicitarse
ayuda para gastos de primer establecimiento, de forma separada:

- En caso de persona juridica: copia de escritura de constitucion y estatutos.

- En el caso de solicitar ayuda por alquiler de local: copia del contrato de
alquiler, copia de los recibos de las seis primeras mensualidades, y justificantes
de gastos.

- En el caso de solicitar ayuda para gastos de primer establecimiento:
presupuestos o facturas acreditativas de la inversién realizada, y documentacion
justificativa de los pagos de dichas facturas.

- Plan de negocio o de empresa.

- Declaracion censal y alta en I.A.E.

PROGRAMA NUMERO V: AYUDAS PARA LA MODERNIZACION E INNOVACION
DE LA AGRICULTURA Y LA GANADERIA, CREACION DE EMPRESAS AGRICOLAS
Y GANADERAS, AGRICULTURA Y GANADERIA ECOLOGICA Y SUBPRODUCTOS
AGRICOLAS Y GANADEROS.-

a. Regulacion especifica: Articulos 25 a 27 de las Bases reguladoras.

b. Actuaciones, inversiones o gastos a subvencionar:

- Modernizacion de regadios y compra de Utiles y maquinaria nueva o de
segunda mano.

- Implantacion de sistemas que permitan la comercializacién de los sub-
productos agricolas o ganaderos.

- Empresas de agricultura y ganaderia ecoldgica que sean respetuosas con el
medio ambiente y comercialicen con especies autdctonas.

- Empresas que manufacturen los productos agricolas y ganaderos,
dotandolos de un valor afiadido, asi como las que permitan la comercializaciéon de
estos productos.

c. Cuantia econdmica del Programa: 8.000,00 €.

d. Criterios de valoracidon: Se valorard cada una de las solicitudes
presentadas, al objeto de disponer de una prelacién entre las mismas que
permita, dentro del crédito disponible, conceder subvencién a aquellas que
obtengan las mayores puntuaciones. En caso de igualdad de puntuacién, se
tendra en cuenta el mayor esfuerzo inversor. Se aplicaran los siguientes criterios:
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- Proyectos que incidan especialmente en el desarrollo de actividades
sostenibles de empresa: 1 punto.

- Empresas cuyo titular sea mayor de 50 afios: 1 punto.
- Empresas cuyo titular sea una mujer: 1 punto.

- Empresas cuyo titular sea una persona con minusvalia igual o superior al
33%: 1 punto.

- Empresas cuyo titular sea un joven menor de 30 afios: 1 punto.

- Empresas cuyo titular sea una persona en proceso de reinsercion social o
con riesgo de exclusidn social: 1 punto.

- Empresas cuyo titular sea una mujer victima de violencia de género: 1
punto.

- Por cada puesto de trabajo creado por cuenta ajena: 1 punto.

e. Documentaciéon especifica: Ademas de la documentacién general,
contemplada en el articulo 5 de las Bases reguladoras, los solicitantes deberan
presentar la siguiente otra, debidamente compulsada:

- En caso de persona juridica: copia de escritura de constitucion y estatutos.

- Facturas acreditativas de la inversion realizada y documentacion justificativa
de los pagos de dichas facturas.

- Breve memoria o plan de actuacion, detallando la incidencia de la inversion
en innovacion, mejora de la competitividad o desarrollo empresarial.

- Declaracién censal y alta en I.A.E.

Cieza, 31 de marzo de 2015.—El Alcalde, Antonio Tamayo Gonzalez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

5458 Citacion para notificacion por comparecencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, habiéndose intentado la notificacién a los
interesados en el Ultimo domicilio conocido, sin que se haya podido practicar, por
medio del presente anuncio se les cita para que comparezcan, por si o por medio
de representante, en el lugar y durante el plazo que a continuacién se indica,
para ser notificados por comparecencia, de los actos administrativos citados a

continuacion:

Nombre y Apellidos DNI/CIF Expediente Acto Administrativo que se notifica

Juan Manuel Coloma Bernal 22467921A Expediente Declaracion de Prescripcion Acuerdo Pleno de fecha 27 de octubre 2014
NUm. 1/2014

Simedn S.A A-30203566 | Expediente Declaracion de Prescripcion Acuerdo Pleno de fecha 27 de octubre 2014
NUm. 1/2014

Sociedad Agraria de Transformacion Castillo | F-30166110 | Expediente Declaracion de Prescripcion Acuerdo Pleno de fecha 27 de octubre 2014

de Luzon NUm. 1/2014

Castillo de Luzon S.L B-30166110 | Expediente Declaracion de Prescripcion Acuerdo Pleno de fecha 27 de octubre 2014
NUm. 1/2014

Miguel Alcaraz Pintado 22454662-S | Expediente Declaracion de Prescripcion Acuerdo Pleno de fecha 27 de octubre 2014
NUm. 1/2014

Initial Textiles e Higiene S.L B-85143154 | Expediente Declaracion de Prescripcion Acuerdo Pleno de fecha 27 de octubre 2014
NUm. 1/2014

Relojerfa Valverde S.A. A-30219992 | Expediente Declaracion de Prescripcion Acuerdo Pleno de fecha 27 de octubre 2014
Num. 1/2014

Mondisa Montajes Diversos S.A. A-41248980 | Expediente Declaracion de Prescripcion Acuerdo Pleno de fecha 27 de octubre 2014
NUm. 1/2014

Nilot Fotografia S.L. B-30471551 | Expediente Declaracion de Prescripcion Acuerdo Pleno de fecha 27 de octubre 2014
NUm. 1/2014

Suministros Aires S.L. B-03502556 | Expediente Declaracion de Prescripcion Acuerdo Pleno de fecha 27 de octubre 2014
Num. 1/2014

Viveros Lazaro C.B. E-53620340 | Expediente Declaracion de Prescripcion Acuerdo Pleno de fecha 27 de octubre 2014
NUm. 1/2014

Distribuciones Agroquimicas Coimbra S.L.L. | B-73095382 | Expediente Declaracion de Prescripcion Acuerdo Pleno de fecha 27 de octubre 2014
Num. 1/2014

General Lightsearch S.L. B-62771258 | Expediente Declaracion de Prescripcion Acuerdo Pleno de fecha 27 de octubre 2014
NUm. 1/2014

Altes S.L. Radio Ilusion B-30166664 | Expediente Declaracion de Prescripcion Acuerdo Pleno de fecha 27 de octubre 2014
Num. 1/2014

Asociacion Teatro de la Ilusion de G-73057184 | Expediente Declaracion de Prescripcion Acuerdo Pleno de fecha 27 de octubre 2014

Alcantarilla Num. 1/2014

Distribuciones Editoriales S.A. A-78879954 | Expediente Declaracion de Prescripcion Acuerdo Pleno de fecha 27 de octubre 2014
Num. 1/2014

Vitrotech Biol Veget S.L B-30386015 | Expediente Declaracion de Prescripcion Acuerdo Pleno de fecha 27 de octubre 2014
NUm. 1/2014

Lugar y plazo de comparecencia: Los interesados deberdn comparecer
para ser notificados en el Servicio de Intervencion del Ayuntamiento de Jumilla,
sito en C/. Canovas del Castillo n.° 31, 30.520 Jumilla (Murcia), en el plazo de
quince dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, advirtiéndoles que, de no
comparecer en dicho plazo, la notificacién se entendera practicada a todos los
efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del mismo.

En Jumilla, 13 de abril de 2015.—La Alcaldesa accidental, Alicia Abellan
Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

5459 Delegacion de atribuciones y facultades inherentes a la Alcaldia
en la Primera Teniente de Alcalde.

Con motivo de mi ausencia del término municipal durante el dia de hoy,
13 de abril de 2015, y considerando lo establecido en el articulo 47 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi
como el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local,

Resuelvo:

Primero.- Delegar en la Primera Teniente de Alcalde, D.@ Alicia Abellan
Martinez, el conjunto de atribuciones y facultades inherentes a la Alcaldia durante
el tiempo de mi ausencia del municipio en el dia hoy, 13 abril de 2015.

Segundo.- Dar traslado de la presente resolucién a la Sra. Abellan Martinez
y publicar anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno en la primera sesion ordinaria que celebre.

En Jumilla, a 13 de abril de 2015.—El Alcalde, Enrique Jiménez Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla
5460 Aprobaciéon de padrones correspondientes al ejercicio 2015.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados que por
Resolucion 110/2015 de la Sra. Concejala Delegada de Hacienda de fecha 15 de
abril de 2015, han sido aprobados los siguientes Padrones correspondientes al
ejercicio 2015.

- Tasa por aprovechamiento especial de la via publica mediante vados vy
reservas por importe de 129.404,68 euros.

- Tasa por la utilizacidon de locales comerciales de propiedad municipal
y prestacién de servicios en el mercado Central y del Barrio de San Juan, ler
semestre por importe de 68.720,25 euros.

- Tasa por ocupacion de la via publica con Quioscos por importe de
10.748,28 euros.

- Impuesto sobre Cotos de Caza por importe de 6.688,89 euros.

- Tasa por la prestacion del servicio de recogida domiciliaria de basura, ler
semestre por importe de 462.822 68 euros.

- Tasa por la ocupacién del vuelo, suelo, subsuelo y otras prestaciones de
servicios en terrenos de dominio publico por importe de 21.018,36 euros.

- Precios Publicos por prestacion del servicio de ayuda a domicilio por importe
3.785,72 euros.

Estos Padrones se encuentran expuestos al publico en el Departamento de
Gestidn Tributaria de este Ayuntamiento durante un mes, contado a partir de la
insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, donde
podran ser examinados por los contribuyentes a quienes interese.

Contra la inclusién o exclusién en dichos padrones o contra las cuotas que en
él se indican, puede interponerse ante el mismo 6rgano que lo ha dictado recurso
de reposicidon previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a la terminacion del periodo de exposicién publica, de
conformidad con lo regulado en los articulos 14 y siguientes del R.D.L. 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Hacienda Locales.

La publicacion de este edicto surtira los efectos de la notificacion colectiva
del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

El periodo de pago sera del 15 de Mayo de 2015 al 15 de Julio de 2015,
ambos inclusive, pudiendo realizar el ingreso en cualquiera de las oficinas
de las entidades de crédito colaboradoras durante todos los dias y horas que
permanezcan abiertas dichas oficinas, utilizando los recibos facilitados por este
Excmo. Ayuntamiento. Son entidades colaboradoras: Banco Mare Nostrum. S.A.,
Caja Rural de Albacete, Ciudad Real y Cuenca (Globalcaja), Banco Bilbao Vizcaya
y Cajamar.

Quienes no reciban o extravien el documento de ingreso pueden obtener un
duplicado del mismo en el Negociado de Recaudacion Voluntaria de este Excmo.
Ayuntamiento.
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Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, devengandose el recargo correspondiente, intereses
de demora y costas que procedan de conformidad con la Ley 58/2003 de 17 de
Diciembre General Tributaria y R.D. 939/2005 de 29 de julio Reglamento General
de Recaudacién.

Se recuerda a los contribuyentes que podran hacer uso de la modalidad de
domiciliacién sefialadas en el articulo 38 del Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 24 del
citado Reglamento.

Jumilla, 28 de mayo de 2015.—El Alcalde.

NPE: A-020515-5460 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 99 Sabado, 2 de mayo de 2015 Pagina 18213

IV. ADMINISTRACION LocAL

La Union

5461 Anuncio de exposiciéon piblica del padrén del bimestre marzo-
abril de 2015 de tasas, por suministro de agua, alcantarillado,
recogida de basuras, e impuesto regional de saneamiento y
depuracién de aguas residuales.

Por Decreto del Concejal Delegado de Economia y Hacienda de fecha 20 de
abril del 2015; se procedidé a la aprobacién de los padrones correspondientes a
las siguientes tasas municipales e impuestos regionales:

Confeccionado el Padrén de las Tasas de, Suministro de Agua Potable
Servicio de Alcantarillado, Recogida de Residuos Sdlidos Urbanos, y Saneamiento
y Depuracién de Aguas Residuales; correspondiente al bimestre marzo-abril del
2015, por los importes que a continuacion se detallan:

- Suministro de agua potable...........c.coviiiiinl. 299.521,28 euros
- Servicio de alcantarillado..........ccoccviiiininnn. 62.809,88 "
- Recogida de residuos solidos...........ccc.veunnen. 136.970,34 "
- Saneamiento y depuracion aguas residuales... 79.398,09 “

1.0 - Establecer el periodo voluntario de cobro del padrén correspondiente al
bimestre marzo-abril del 2015 de las tasas municipales e impuestos regionales,
en dos meses a partir de la publicacion del edicto. Transcurrido el plazo indicado,
las cuotas no pagadas serdn exigidas por el procedimiento de apremio, con el
recargo de apremio, intereses de demora y costas que ocasionen.

2.9 - El pago de las cuotas correspondientes en periodo voluntario, podra
efectuarse en las oficinas de la empresa mixta municipal, sitas en la C/ Andrés
Cegarra, 14; o mediante domiciliacién bancaria habilitada a tal efecto.

3.9 - El pago de las cuotas en periodo ejecutivo se realizara en el Excmo.
Ayuntamiento de La Unidn, sito en la C/ Mayor, 55; de este Municipio.

La Unidn, a la fecha de la firma.—El Concejal Delegado, Ginés Raja
Hernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

5462 Aprobacion inicial de la Modificacion Puntual nimero 4 del Plan
General Municipal de Ordenacion de Las Torres de Cotillas.

Habiéndose aprobado inicialmente la Modificacion Puntual nimero 4 del Plan
General Municipal de Ordenacidn de Las Torres de Cotillas, en la Sesidon Ordinaria
celebrada por el Pleno el dia 26 de marzo de 2015, se expone al publico durante
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, para que se puedan presentar alegaciones a la misma.

En Las Torres de Cotillas, 20 de abril de 2015.—EI Concejal Delegado de

Régimen Interior, Juventud, Educacién, Turismo y Obras Municipales, Alfonso
Sandoval Carrillo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

5463 Exposicion de padrones municipales del afio 2015, notificacion
colectiva y anuncio de cobranza.

La Junta de Gobierno Local en sesidon celebrada el dia 16 de marzo de
2015, adoptd el acuerdo de aprobacion del Padréon Municipal correspondiente al
ejercicio 2015:

Tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras y reservas de via
publica para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga de
mercancias de cualquier clase.

Dicho padrdn se encuentran a disposicion de los interesados en el Servicio
de Recaudacién del Excmo. Ayuntamiento de Los Alcazares, sito en Avda. de la
Libertad, n.% 38, de lunes a viernes, en horario de oficina de 9 a 14 horas, por
plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la fecha de insercién de este edicto
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, mediante atencion personalizada,
debiendo los interesados acreditar tal condicidn, a efectos de facilitarles el acceso
a la informacién tributaria correspondiente, por tratarse de datos protegidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, por tratarse de deudas de notificacion
colectiva, se publica el siguiente anuncio de cobranza:

Plazos de ingreso: Desde el 1 de abril al 30 de septiembre de 2015, ambos
inclusive.

Forma de Ingreso: A través de las siguientes entidades Colaboradoras:

CAJAMAR, BMN, BBVA, CAIXA, CAJA RURAL CENTRAL, BANCO SABADELL-
CAM, BANCO SANTANDER..

El presente anuncio servird de notificacién colectiva a efectos de lo
establecido en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran
exigidas en periodo ejecutivo y devengaran los recargos, intereses de demora vy,
en su caso, las costas que produzcan, de conformidad con lo previsto en los art.
26 y 28 de la Ley General Tributaria.

El plazo de exposicidon publica serd de un mes a contar desde la publicacidén
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, a los efectos de que
los interesados puedan examinar las correspondientes listas cobratorias.

Por los interesados, se podra interponer recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo contra el acto de que se trata, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicion
publica ante este Ayuntamiento.

En Los Alcazares, a 16 de abril de 2015.—El Alcalde-Presidente, Anastasio
Bastida Gomez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

5464 Concejalia de Urbanismo y Vivienda. Resolucién de autorizacién ejecucion
subsidiaria en procedimiento sancionador. Expte. 554/13-DU.

Intentada, sin efecto, la notificacion al interesado en el domicilio del que
tenemos constancia, de la Resolucion, dictada por el Concejal-Delegado de
Urbanismo y Vivienda con fecha 10 de marzo de 2015 y de conformidad con
el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
procede a su practica, a través de la exposicion del presente anuncio en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento de Murcia (Concejalia de Urbanismo y Vivienda,
Avda. Abenarabi 1/A, 30007 Murcia), que es el de su ultimo domicilio conocido,
remitiéndolo al BORM, para publicarlo:

CONTENIDO DE LA RESOLUCION:

“Resultando que por Decreto del Concejal-Delegado de Urbanismo y Vivienda
de fecha 15 de abril de 2013 se ordend a Repuestos Maquinaria Hostelera,
S.A, ajustar la situacidn existente en Avda. Libertad y Carril de los Pandos, B°
del Progreso, Murcia, consistente en grua-torre instalada, a las condiciones
de seguridad, salubridad y ornato publico exigidas por el ordenamiento
juridico, otorgando un plazo de 10 dias para su ejecucién, indicando que si
hubiere transcurrido dicho plazo sin que se hubiese efectuado se ejecutara
subsidiariamente por la Administracién a su costa, de acuerdo con lo establecido
en el art. 98 de la Ley 30/1992.

Resultando que transcurrido el plazo concedido para el cumplimiento de lo
ordenado, se comprueba que la gria torre sigue instalada.”

Resultando que para el cumplimiento de lo ordenado se ha encargado a
la adjudicataria del contrato suscrito con el Ayuntamiento de Murcia “Pavasal
Empresa Constructora, S.A.” (CIF A-46015129) la elaboracion de una Memoria-
Presupuesto en funcién de la base de precios incluidos en el Pliego para la
ejecucion de forma subsidiaria de las actuaciones objeto del expediente de
Disciplina urbanistica n°® 554/13 DU, que ha sido presentado con fecha 14
de noviembre de 2014; asi mismo y en la fecha indicada, ha sido presentado
presupuesto de la realizacidon del proyecto de desmontaje y grda y una
coordinacion de seguridad y salud, necesarias para el desmontaje de la gria,
cuyo importe asciende a un total de 3.439,87 €, de acuerdo con el siguiente

desglose:

1,00 Desmontaje de grda 1.142,87 1.142,87 €

1,00 Redaccion de proyecto para el desmontaje de la gria torre
950,00 950,00 €

1,00 Trabajos de coordinacion de seguridad y salud 750,00 750,00 €
SUMA 3.254,47 €
IVA 21% 683,44 €
TOTAL 3.439,87€
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Resultando que con fecha 27 de enero de 2015, el Servicio Técnico de
Disciplina Urbanistica ha declarado la conformidad con la memoria-presupuesto
presentada por la mercantil “Pavasal Empresa Constructora, S.A.

Considerando que, de conformidad con lo establecido en los articulos 93
y siguientes de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede
autorizar la ejecucion subsidiaria por parte de esta Administracion a costa y por
cuenta del obligado, al haber desatendido el requerimiento efectuado.

Vistas las normas citadas, en uso de las facultades que me estan conferidas
por el art. 1.0 2 del acuerdo de la Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento
de Murcia de 17 de junio de 2011, de la delegacion de competencias en las
Concejalias Delegadas.

Vengo en disponer:

PRIMERO: Autorizar la ejecucion subsidiaria por parte de esta Administracion
de todas aquellas actuaciones objeto del expediente sancionador n.© 554/2013 DU,
de conformidad con los fundamentos antedichos.

SEGUNDO: La ejecucién subsidiaria se realizara por la empresa adjudicataria
del contrato suscrito con el Ayuntamiento de Murcia “Pavasal Empresa
Constructora, S.A. (CIF A-46015129).

Murcia, 20 de abril de 2015.—El Alcalde, P.D., el Jefe del Servicio
Administrativo de Disciplina Urbanistica.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

5465 Concejalia de Urbanismo y Vivienda. Resolucion de autorizacién
ejecucion subsidiaria en procedimiento sancionador. Expte.
2.618/11-DU.

Intentada, sin efecto, la notificacion al interesado en el domicilio del que tenemos
constancia, de la Resolucidon, dictada por el Concejal-Delegado de Urbanismo y
Vivienda con fecha 20 de marzo de 2015 y de conformidad con el articulo 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a su practica, a través
de la exposicion del presente anuncio en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Murcia (Concejalia de Urbanismo y Vivienda, Avda. Abenarabi 1/A, 30007 Murcia), que
es el de su ultimo domicilio conocido, remitiéndolo al BORM, para publicarlo:

Contenido de la resolucion:

“Resultando que por Decreto del Concejal Delegado de Urbanismo y Vivienda
de 18 de noviembre de 2011, se ordend a Ivansabi Promociones, S.L., que
procedieran a ajustar la situacion existente en C/ Pefas Negras, 7 Torreaglera,
consistente en solar sin vallar y con maleza en su interior de 337 m2 de
superficie y 100 m. de perimetro, a las condiciones de seguridad, salubridad y
ornato publico exigidas por el ordenamiento urbanistico, en el plazo de 10 dias,
indicando que si hubiere transcurrido dicho plazo sin que se hubiese efectuado se
ejecutard subsidiariamente por la Administracidén a su costa, de acuerdo con lo
establecido en el art. 98 de la Ley 30/1992.

Resultando que transcurrido el plazo concedido para el cumplimiento de lo
ordenado, se comprueba por la Unidad de Inspeccion que el solar continla en la
misma situacién que cuando se levanté el parte de infraccion.

Resultando que con fecha 13 de noviembre de 2014, el Jefe de Servicio de
Estudios e Informes (Organizacién y Asuntos Generales), D. Francisco Javier
Lopez Pardo, ha indicado que: “Habiendo finalizado el contrato para la prestacion
del “Servicio de Limpieza y Vallado de Solares y Ejecucién Subsidiaria” con la
empresa Hermanos Chelines SA, el pasado dia 10 de noviembre de 2014 sin
posibilidad de prérroga y encontrandose adjudicado a la mercantil Pavasal,
S.A. el contrato de “Ejecucion de actos propios de la Concejalia de Urbanismo y
Vivienda del Ayuntamiento de Murcia relativos a la ejecucion subsidiaria de obras
y al restablecimiento d la legalidad urbanistica”, en el que se encuentra prevista
la ejecucién de actos propios de la Concejalia de Urbanismo, le ruego proceda a
realizar las ejecuciones que venia realizando la empresa Hermanos Chelines SA
con cargo al nuevo contrato que se encuentra en vigor hasta que por el Servicio de
Contratacion se proceda a formalizar un contrato especifico para dicha actividad.”

Resultando que para el cumplimiento de lo ordenado se ha encargado a
la adjudicataria del contrato suscrito con el Ayuntamiento de Murcia “Pavasal
Empresa Constructora, S.A.” (CIF A-46015129) la elaboracion de una Memoria-
Presupuesto en funcion de la base de precios incluidos en el Pliego para la
ejecuciéon de forma subsidiaria de las actuaciones objeto del expediente de
Disciplina Urbanistica n.© 2.618/2011 DU.
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Resultando que, con fecha 10 de febrero de 2015, el Servicio Técnico de
Disciplina Urbanistica ha declarado la conformidad con la factura proforma
presentada por la mercantil “Pavasal Empresa Constructora, S.A.”, por importe de
2.650,02 €, IVA incluido, segun el siguiente desglose:

377,00 M2 | Limpieza y desbroce de huerto o similar con medios mecénicos, con P.P. de carga, clasificacion del

material para su traslado a vertedero, transporte y canon a vertedero autorizado (Sup>50 m2) 3,30 1.244,10€
99,00 MI Vallado compuesto de malla de alambre torsionado soportado pos postes de tubo metélico
. : - h 8,25 816,75 €
galvanizado sujetos al suelo con hormigdn, con una altura de 2 m., totalmente terminado, a
1,00 ud Puerta de paso de 1 m de ancho para la tipologia de vallado anterior, (vallado de solares compuesto 129,25 129,25 €

de malla de alambre torsionado), totalmente colocado, a

Base Imponible 2.190,10 €
IVA 21% 459,92 €
Total Presupuesto 2.650,02 €

Considerando que, de conformidad con lo establecido en los articulos 93
y siguientes de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede
autorizar la ejecucion subsidiaria por parte de esta Administracion a costa y por
cuenta del obligado, al haber desatendido el requerimiento efectuado.

Vistas las normas citadas, en uso de las facultades que me estan conferidas
por el art. 1.9 2 del acuerdo de la Junta de Gobierno del Excmo. Ayto. de Murcia
de 17 de junio de 2011, de la delegacion de competencias en las Concejalias
Delegadas.

Vengo en disponer:

Primero: Autorizar la ejecucién subsidiaria por parte de esta Administracion
de todas aquellas actuaciones objeto del expediente sancionador n.°© 2618/2011-DU,
de conformidad con los fundamentos antedichos.

Segundo: La ejecucion subsidiaria se realizara por la empresa adjudicataria
del contrato suscrito con el Ayuntamiento de Murcia “Pavasal Empresa
Constructora, S.A. (CIF A-46015129).

Murcia, 20 de abril de 2015.—El Alcalde, P.D., el Jefe del Servicio
Administrativo de Disciplina Urbanistica.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

5466 Aclaracion al anuncio de licitacion y nuevo plazo de presentacion
de ofertas del contrato del servicio de mantenimiento,
recaudacion, control de accesos y limpieza en las instalaciones
deportivas de padel y fitbol 7 de El Palmar. Expte. 64/2015.

En relacién con la licitacién del contrato del servicio de «Mantenimiento,
recaudacién, control de accesos y limpieza en las instalaciones deportivas de
padel y futbol 7 de El Palmar», cuyo anuncio fue publicado en el BORM n.° 81,
de 10 de abril de 2015, y como consecuencia de las aclaraciones solicitadas, el
Concejal Delegado de Contratacion y Patrimonio ha resuelto:

Primero.- De conformidad con lo informado por el Servicio Municipal de
Deportes y Turismo, incorporar el Anexo II al Pliego de Condiciones Técnicas,
y publicar el referido Anexo en el Perfil de Contratante, Anexo que contiene la
relacién de personal facilitada por la actual adjudicataria, la cual indica que a
dicho personal le resulta de aplicacién el “Convenio Colectivo de Instalaciones
Deportivas”. El art. 25 de dicho Convenio establece los casos en que existe
obligacidn de subrogacion de personal y los casos en que no procede.

Segundo.- Publicar la presente aclaracion en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia y en el Perfil de Contratante, estableciéndose un nuevo plazo para la
presentacion de plicas, que sera de quince dias naturales a partir del dia siguiente
a la publicacién del anuncio de aclaracidon en el Boletin Oficial de la Regién, de
conformidad con lo establecido en el art 75 del RD 1098/2001, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Murcia, 24 de abril de 2015.—El Alcalde, P.D., la Jefa de Servicio de
Contratacién, Suministros y Responsabilidad Patrimonial, Cristina Martinez-
Iglesias Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

5467 Notificacion relativa a procedimientos sancionadores iniciados
por infraccion de la ordenanza municipal sobre proteccién y
tenencia de animales de compaiiia del Ayuntamiento de Murcia.

Habiéndose intentado las notificaciones a los inculpados que a continuacion
se relacionan, sobre distintas fases de los procedimientos sancionadores iniciados
a cada uno de ellos, por infraccidn de la Ordenanza Municipal sobre Proteccion
y Tenencia de Animales de Compafiia, y no habiéndose logrado practicar las
mismas en su ultimo domicilio conocido, se procede, en los términos fijados en
el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, a requerir la personaciéon de los
interesados que se detallan seguidamente, en las dependencias de la Seccién de
Administracion de Sanidad de los Servicios Municipales de Salud, sita en Plaza
Preciosa, 5, 30008- Murcia, teléfonos 968-247062 y 968-247112, en un plazo
maximo de quince dias contados a partir de la presente publicacion, para hacerse
cargo de la referida notificacion.

Lo que se publica, a los efectos de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, advirtiendo al interesado/s que, transcurrido el plazo
indicado sin cumplimentar el citado tramite, se continuara con la tramitacién del
correspondiente expediente sancionador.

- José Ant.° Villa Martinez
NIE n.° 34802369-B

Asunto: Notificacion de Decreto de Resolucién de procedimiento sancionador
n.© 1212/2014-V

Sancion: 661,14 euros por infracciones tipificadas en los arts. 60.1.f) y
60.2.c), de la Ordenanza Municipal.

- Pedro Juan Garcia Noguera
NIE n.0 52829700-B

Asunto: Notificacion de Decreto de Inicio de procedimiento sancionador
n.© 1724/2014-V

Por infraccidn tipificada en el art. 60.1.m), de la Ordenanza Municipal y
requerimiento para que limpie el balcon y lo mantenga en buenas condiciones de
limpieza.

- Antonio T. Martinez-Canales Sanchez-Pedreiio

NIE n.0 34817352-K

Asunto: Notificacién de Propuesta de Resoluciéon de procedimiento
sancionador n.° 1842/2014-V

por infracciones tipificadas en los arts. 60.1.a) y 60.1.f), de la Ordenanza
Municipal.
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- Juan de Dios GoOmez Nicolas
NIE n.0 48496811-T

Asunto: Notificacién de Decreto de Inicio de procedimiento sancionador n.°
1885/2014-V

por infracciones tipificadas en los arts. 60.1.a) y 60.2.c), de la Ordenanza
Municipal y requerimiento de la documentacion del perro, y para que en todo
momento mantenga en éptimas condiciones higiénico-sanitarias el lugar donde
se aloja el animal.

- Diana Mariela Yulga Carpio
NIE n.° X-6822413-S

Asunto: Notificacién de Decreto de Inicio de procedimiento sancionador n.°
2055/2014-V

por infraccion tipificada en el art. 60.1.c) de la Ordenanza Municipal.
- Andrea Parra Mifiano
NIE n.0 48844233-F

Asunto: Notificacion de Decreto de Inicio de procedimiento sancionador
n.%2 2062/2014-V

por infraccidn tipificada en el art. 60.1.c), de la Ordenanza Municipal.

Murcia, a 30 de Marzo de 2015.—El Alcalde, P.D., el Jefe de los Servicios
Municipales de Salud.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia
5468 Notificacion por comparecencia. Expte. 1269/2014-Sanidad.

Habiéndose intentado la notificacién del decreto de la Concejal Delegada de
Bienestar Social y Sanidad, de fecha 9 de septiembre de 2014, a la Junta de
Compensacion de la Unidad de Actuacion II (U.A. II) del Plan Especial (P.E.) PC-
MC5-2 con relacién al expediente 1269/2014-Sanidad, y no habiéndose logrado
practicar dicha notificacién en su Ultimo domicilio conocido, se procede a requerir
la personacién de la entidad interesada en la Seccién de Administracion de los
Servicios Municipales de Salud, sita en Plaza Preciosa, n.° 5 de Murcia, teléfonos
968247062 y 968247112, en un plazo maximo de diez dias contados a partir de
la presente publicacién, para hacerse cargo de la referida notificacién.

Lo que se publica, a los efectos de lo dispuesto en el art. 59.5 y 61 de
la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, advirtiendo a la entidad interesada que, transcurrido
el plazo indicado sin cumplimentar el citado tramite, se continuara con la
tramitacion del correspondiente procedimiento.

Murcia, 21 de abril de 2015.—El Alcalde, P.D. el Jefe de los Servicios
Municipales de Salud.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras
5469 Correccion de error en el anuncio n.° 4175, BORM 6/4/2015.

Por Decreto de Alcaldia n.© 613/2015, de 9 de abril, se ha acordado la
rectificacion de error advertido en la publicacion del anuncio 4175, del BORM N.° 77,
del lunes 6 de abril de 2015, pagina 14089, relativo a la aprobacidn inicial del
Presupuesto General de 2015 y Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Puerto

Lumbreras, que se subsana en los siguientes términos:
- Donde dice”.... en sesion celebrada el dia 31 de marzo de 2014...”

- Debe decir”..... en sesion celebrada el dia 31 de marzo de 2015...”

Dicha correccidn no altera el plazo de informacién publica iniciado mediante
la publicacion del citado anuncio de aprobacién inicial.

Puerto Lumbreras, abril de 2015.—La Alcaldesa, M.2 Angeles Tlnez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras
5470 Tarifas del Servicio de Alcantarillado 2015.

EL Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, en sesién Plenaria celebrada el
dia 31 de marzo de 2015, aprobd la modificacion de las tarifas del Servicio de
Alcantarillado correspondientes al afio 2015, con el siguiente contenido:

1.- Tarifas de uso doméstico:

CUOTA FIJA:

- De 0 m3 en adelante = 3,4192 €/trimestre/usuario.

CUOTA VARIABLE:

- De 0 m3 en adelante = 0,2644 €/m3.

2.- Tarifas de uso industrial:

CUOTA FIJA:

- De 0 m3 en adelante =34,1374 €/trimestre/usuario.

CUOQOTA VARIABLE:

- De 0 m3 en adelante = 0,2815 €/m3.

Este acuerdo es definitivo en via administrativa y contra el mismo cabe
interponer recurso potestativo de reposicién ante el Pleno del Ayuntamiento, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
o directamente contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar
de la misma manera, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que
corresponda, todo ello con arreglo a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun redaccién dada por la

Ley 4/1999 y articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Puerto Lumbreras, 7 de abril de 2015.—La Alcaldesa, M.a Angeles Tunez
Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

5471 Notificaciéon de resoluciones.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 3071992,
de 26 de noviembre, de Régimen Administrativo de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica la notificacion
de las Resoluciones, adoptadas por esta Alcaldia, por las que se inicia
expediente administrativo Exp. LS-235/14, OE-05/13 y se ordena al expediente
administrativo Exp. LS-280 al objeto de dictar orden de ejecucién para restablecer
las debidas condiciones de seguridad, salubridad, y ornato publico a las personas

y o entidades que a continuacion se indican:

Expediente

LS-235 GESTIONA EXP 4994

Fecha Resolucién

20 DE ENERO de 2015

Propietario VAL-LUMBRERAS S.L
DNI/CIF B-30527931
Domicilio C/ ORFEON FDEZ. CABALLERO N° 55 PUERTO LUMBRERAS

Ejecucion obras

LIMPIEZA DE SOLAR

Valoracion de las obras

1200 €

Situacion

JULIO ANGUITA PARRADO Y OTRAS, PUERTO LUMBRERAS

Expediente

LS-280 GESTIONA EXP 1914

Fecha Resolucion

10 DE OCTUBRE de 2014

Propietario Dfia. MARIA MORILLAS SANCHEZ
DNI/CIF 23214546W
Domicilio C/ DOCTOR MARANON N° 3 2,0 B PUERTO LUMBRERAS

Ejecucion obras

LIMPIEZA DE SOLAR

Valoracion de las obras

320,65 €

Situacion C/ DOCTOR FLEMING N° 5, PUERTO LUMBRERAS
Expediente OE-05 GESTIONA EXP 4401

Fecha Resolucion 14 DE NOVIEMBRE de 2014

Propietario PROMOCIONES NATIVAN S.L

DNI/CIF B-04515912

Domicilio C/ ORFEON FDEZ. CABALLERO N° 55 PUERTO LUMBRERAS

Ejecucion obras

LIMPIEZA DE SOLAR

Valoracion de las obras

6070 €

Situacion C/ TOMBOLA, CAMINO RAEL Y GITANOS, PUERTO LUMBRERAS

Los expedientes obran en los Servicios Técnicos Urbanisticos del
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, sitos en C/ 19 de Octubre, ante los cuales
asiste a los interesados exp. LS-235/14, OE-05/13 el derecho de alegar lo que
en su defensa estimen conveniente, dentro del plazo de 10 dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicaciéon del presente en el BORM. Transcurrido
dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, se dictaran las oportunas
resoluciones y se les tendra por notificados de todas ellas hasta que finalice la
sustanciacion del procedimiento.

Puerto Lumbreras, abril de 2015.—La Alcaldesa, Maria Angeles Tlnez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

5472 Publicacion de iniciacion de expediente de baja de oficio del
Padron Municipal de Habitantes, por inclusion indebida.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, (BOE 285, de 27 de noviembre de 1992),
se hace publica la iniciacién de los expedientes de baja de oficio del Padrén
Municipal de Habitantes que se indican, instruidos en el Ayuntamiento de Torre
Pacheco, a las personas que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose
intentado la notificacion en el Ultimo domicilio conocido, (Avda. Estacion, n°
118,19, de Torre-Pacheco), ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en el Negociado de Estadistica del
Ayuntamiento de Torre Pacheco, ante el cual les asiste el derecho de alegar por
escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportaciéon o proposicion
de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles
contados desde el siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular
alegaciones, se dictaran las oportunas Resoluciones.

" Doc. de Fecha .
Nombre y apellidos identidad nacimiento Expediente
MOHAMMED ERRACHDI X-6883838-F 19-06-1971 01/2015
AMAR SROUR X-3076174-Q 01-01-1976 01/2015

Asimismo, se apercibe expresamente a los interesados que, segun establece
la norma primera de la Resolucién de 24 de febrero de 2.006, de la Oficina
del Censo Electoral, sobre la repercusion de las bajas de oficio por inscripcion
indebida en los padrones municipales y procedimiento de control de las altas en
el Censo Electoral, (BOE n.° 57, de 8 de marzo de 2006), una vez tramitada, la
referida baja se repercutira en el Censo Electoral por la oficina provincial de la OCE,
aunque no haya producido el alta en otro municipio.

Torre Pacheco, 25 de marzo de 2015.—La Alcaldesa-Presidenta, Josefa Marin Oton.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

5473 Anuncio de formalizacion del contrato de servicios turisticos del
Ayuntamiento de Torre Pacheco.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Torre Pacheco.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion.
c) NUumero de expediente: SE01/15

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del Objeto: Servicios turisticos del Ayuntamiento de Torre
Pacheco

c) Lote: Unico.
d) Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia, nim. 54, de 06-03-2015.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto, con el precio como Unico criterio de adjudicacién.
4.- Presupuesto base de licitacion:

Hasta 20.661,16 euros anuales, mas 21% de IVA (4.338,84 euros), en total
25.000,00 euros anuales, IVA incluido, a la baja.

5.- Formalizaciéon del contrato:
a) Fecha de adjudicacion: 09 de abril de 2015.
b) Fecha de formalizacion del contrato: 17 de abril de 2015.

c) Contratista: Mantenimiento y Custodias Arqueoldgicas, S.L. (CIF:
B-30728547)

d) Importe de adjudicacion: 24.950,00 €, siendo la base imponible de
20.619,83 € y 4.330,16 € correspondientes al 21% de IVA.

Torre Pacheco, 21 de abril de 2015.—La Alcaldesa, Josefa Marin Oton.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla
5474 Convocatoria y bases para cuatro plazas de Auxiliar Administrativo.

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 7 de abril de 2015
aprobd la siguiente convocatoria y

Bases especificas reguladoras de la provision como funcionarios de
carrera, a través del sistema de concurso-oposicion, de cuatro (4)
plazas de Auxiliares Administrativos, vacantes en la plantilla de personal
funcionario del excmo. Ayuntamiento de Yecla

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Constituye el objeto de esta convocatoria la provisidn como funcionarios
de carrera, a través del sistema de Concurso-Oposicién, de cuatro (4) plazas de
auxiliares administrativos, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico de 2010, con
las retribuciones basicas correspondientes al Grupo C, Subgrupo C2 (segun articulo
76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril) y las complementarias que figuren en el
Presupuesto Municipal, con la clasificacién y denominacién siguiente:

- Grupo C, Subgrupo C2.

- Escala: Administraciéon General.

- Subescala: Auxiliar.

- Denominacion: Auxiliar Administrativo.

2. La presente convocatoria, y la realizacion de las correspondientes pruebas
selectivas, se regirdn por las presentes Bases Especificas, asi como por las
Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos que convoque el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla para la seleccidén de su personal funcionario de carrera y
de su personal laboral fijo, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesién
celebrada el 8 de Marzo de 2011, y publicadas en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia nimero 65, de fecha 21 de marzo de 2011.

Segunda.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccidén serad el de Concurso-Oposicién, atendiendo a las
funciones y cometidos de los correspondientes puestos de trabajo, que aconsejan
la valoracidn de otros méritos distintos a los que puedan obtener los interesados
en la realizacion de la Fase de Oposicion del procedimiento selectivo.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario reunir, ademas de
los requisitos del apartado 4.1. de la Base General Cuarta, los siguientes:

- Estar en posesion del titulo de Graduado en E.S.O. o equivalente.
Cuarta.- Derechos de examen.

Doce euros (12,00 €).

Quinta.- Organo de seleccion.

- Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo, que preste
sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, a propuesta conjunta de los
servicios de Secretaria e Intervencion.
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- Vocales:

- Dos funcionarios de carrera o personal laboral fijo, que presten sus servicios
en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, a propuesta conjunta de los servicios de
Secretaria e Intervencion.

- Dos funcionarios de carrera o personal laboral fijo, que presten sus servicios
en la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

- Secretario: El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue.
Sexta.- Fase de concurso (Maximo 10,00 puntos).
Se valoraran, hasta un maximo de 10,00 puntos, los siguientes méritos:

A. Experiencia profesional (Maximo 4,00 Puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados en las distintas Administraciones Publicas, como funcionario o personal 0,10 puntos/mes
laboral, en puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo

Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo 0,04 puntos/mes

* Acreditacion experiencia Administracion Publica mediante:

- Informe de Vida Laboral expedido por la Administracién de la Seguridad
Social + Certificacion de servicios expedida por la Administracién Publica
correspondiente (en la que se indicara: denominacion del puesto de trabajo,
numero total de afios, meses y dias de servicios prestados y relacion funcionarial/
laboral).

* Acreditacion experiencia empresa privada mediante:

- Informe de Vida Laboral expedido por la Administracion de la Seguridad
Social + Contrato de trabajo + Ultimo justificante de salario (Gltima némina,
exclusivamente).

B. Titulaciones académicas (Méximo 2,00 Puntos)

Titulacion universitaria (por cada una) 1,00 punto

Bachillerato, Formacién Profesional de 2.0 grado, Acceso a la Universidad mayores de 25 afios, 0 equivalente 0,20 puntos

* No se valoraran aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para la
consecucién de otras de nivel superior.

C. Acciones formativas (Maximo 2,00 Puntos)

Baremo aplicable por curso, seminario, congreso o jornada:

Mas de 100 horas 0,40
De 71 a 100 horas 0'30
De 41 a 70 horas 020
De 15 a 40 horas 010

D. Otros méritos (Maximo 2,00 Puntos)

Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos para
acceso a plazas vacantes de personal funcionario (interino o de carrera) o de
personal laboral (contratado temporal o indefinido), en puesto de trabajo de
Auxiliar Administrativo, convocados por cualquiera de las Administraciones
PUDIICAS. 1ttt 0,40 puntos.

* Acreditacion: Mediante certificacidn oficial expedida por la Administraciéon
correspondiente.

Séptima.- Fase de oposicion.
Constara de 3 Ejercicios, obligatorios y eliminatorios:

- Primer Ejercicio (Cuestionario Tipo-Test): Responder por escrito a un
cuestionario de 40 preguntas de tipo test, con 4 respuestas alternativas, durante
un tiempo maximo de 40 minutos. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad
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del temario que figura en el Anexo a estas Bases (Materias Comunes y Materias
Especificas), y seran planteadas por el Organo de Seleccién inmediatamente
antes de la realizacion del cuestionario.

La calificacion del Ejercicio se realizara a través de la siguiente férmula
aritmética:
Puntuacion = Aciertos
4

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos,
guedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

- Segundo Ejercicio (Pruebas Practicas: Conocimientos Informaticos):
Consistird en la resolucidon de las siguientes pruebas, ambas obligatorias y
eliminatorias:

1.2 Prueba (Velocidad en la Escritura).- Copiar un texto, que facilitara el
Organo de Seleccién, mediante la utilizacién de un ordenador personal y del
programa de tratamiento de textos “Microsoft Word 2003”, en el tiempo maximo
de 11 minutos. Transcurrido dicho periodo de tiempo, los aspirantes deberan
imprimir el texto que previamente hayan copiado, conforme a las instrucciones
que al respecto dicte el Organo de Seleccidn.

A los efectos del computo de las pulsaciones por minuto, éstas se calcularan
sobre 10 minutos, imputandose el minuto restante a las operaciones de formateo
que los aspirantes deberan realizar en el ordenador, teniendo en cuenta que
comenzara el ejercicio con el programa ya cargado, pero con el formato por
defecto que trae el citado programa.

Quedaran automaticamente eliminados los opositores en quienes concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

- No impresion del texto copiado.

- No alcanzar un minimo de 220 pulsaciones/minuto.
- Mas de 140 faltas o errores.

Otros criterios valorativos:

- Cada caracter contara una pulsacion.

- Las mayusculas contaran dos pulsaciones.

- Los caracteres en los que haya que utilizar la tecla de mayusculas contaran
dos pulsaciones.

- Cada espacio se considerara una pulsacion.
- Cada falta cometida restara cinco pulsaciones.

- Las palabras ininteligibles se consideraran erradas en todas y cada una de
sus letras.

- Omitir o repetir una palabra del texto se considerara como falta y restara
diez pulsaciones.

- Omitir o repetir una linea del texto, total o parcialmente, se considerara
como falta y restara veinte pulsaciones.

Los aspirantes podran realizar el ejercicio aportando su propio ordenador,
que en todo caso reunira las condiciones anteriormente sefialadas.

La calificacion de la prueba serd de Apto o No Apto, siendo necesario obtener
una velocidad minima de 220 pulsaciones/minuto para la calificacién de Apto.

NPE: A-020515-5474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 99 Sabado, 2 de mayo de 2015 Pagina 18232

2.3 Prueba (Conocimientos de tratamientos de textos).- Elaborar o introducir
un documento o texto en un ordenador, a partir de las precisas instrucciones
que seran facilitadas a los opositores por el Organo de Seleccién, utilizando para
ello el programa de tratamiento de textos “Microsoft Word 2003”, con archivo en
memoria e impresion.

En esta prueba se valoraran los conocimientos de tratamiento de textos, la
precision y grado de perfeccidn del trabajo realizado y la rapidez en la ejecucion.

La prueba (y el Ejercicio, dado que la 1.2 Prueba no puntula, sino que es
eliminatoria) sera calificada con una puntuacién maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

- Tercer Ejercicio (Desarrollo por Escrito): Contestar, por escrito, en
un periodo méximo de 60 minutos, a 2 preguntas elegidas por el Organo de
Seleccidn, correspondientes al contenido del temario de Materias Comunes y de
Materias Especificas que figura como Anexo a estas Bases.

En esta prueba se valorara la claridad en la exposicion del tema, la facilidad
de expresién escrita y, esencialmente, los conocimientos acreditados en la
materia.

El contenido de la prueba habra de ser leido por los aspirantes en sesion
publica, que se celebrara el dia y hora que sefiale el Organo de Seleccidn,
pudiendo ser aquellos objeto de cuantas preguntas estime necesarias dicho
érgano para aclarar, ampliar o valorar el contenido de la exposicion.

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

Octava.- Calificacion final.

Se obtendra sumando la puntuacién obtenida en la Fase de Concurso a la
calificacién obtenida en la Fase de Oposicion.

Novena.- Formacion de bolsa de empleo.

El Organo de Seleccién confeccionaréd una relaciéon suplementaria, integrada
por los aspirantes que, habiendo aprobado los Ejercicios de la Fase de Oposicidn,
no hayan sido propuestos a la Junta de Gobierno Local para su nombramiento
como funcionarios de carrera (Auxiliar Administrativo), por superar el niumero
de plazas convocadas, y la elevara a dicho 6rgano municipal, a los efectos de
establecer la correspondiente Bolsa de Empleo. Dicha Bolsa, cuya formacién y
funcionamiento se regira por lo dispuesto en la Base General Duodécima, tendra
una vigencia minima hasta 31 de diciembre de 2017.
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Anexo
Temario

Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido.
Principios generales. Valores superiores del ordenamiento. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspensién. El Defensor del
Pueblo. El Tribunal de Cuentas. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucidn.

Tema 2. La Corona. Sucesién, regencia y tutela. La Familia Real y la Casa
del Rey. Las Cortes Generales. Régimen juridico. Composicién, organizacién y
atribuciones. La elaboracion de las leyes. Clases de leyes. El Poder Judicial. El
Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial
espafiola: érganos y competencias.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales. Designacién, duracion y responsabilidad del Gobierno.
Composicidon, organizacion y funciones. El Gobierno en funciones. El control de
los actos del Gobierno. El Consejo de Estado.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. La Administracion General del
Estado. La Administracion periférica del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Competencias y organizacion institucional. Estatutos de Autonomia. La
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y su Estatuto de Autonomia. La
Administracion Local: entidades que la integran.

Tema 5. La autonomia local en el marco del Estado Autondmico.
Caracterizaciéon de la autonomia local. Régimen local. El municipio: concepto y
elementos. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento. Estatuto de
los vecinos. Organizacidon municipal. Competencias.

Tema 6. Concepto de Administracion Publica y de Derecho Administrativo.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Principio de legalidad.
Fuentes del Derecho Administrativo. El administrado: concepto y clases.
Capacidad. Causas modificativas. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en las funciones administrativas. El acto administrativo. Concepto, elementos,
clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez y eficacia. Convalidacion,
conservacion y conversion. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.
Notificacidn y publicacién. Nulidad y anulabilidad.

Tema 7. El procedimiento administrativo. Concepto. Clases. Principios
informadores. Fases: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Derechos
de los administrados. Proteccion de datos de caracter personal. El silencio
administrativo. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los
recursos administrativos: clases. Actos susceptibles de recurso administrativo. El
recurso contencioso-administrativo.

Tema 8. Hacienda Publica. Los ingresos publicos. Ley General Tributaria:
principios informadores. Derechos de los contribuyentes. El gasto publico.
Principios generales. El presupuesto.

Materias Especificas

Tema 1. La Administracién Local. Entidades que comprende. Relaciones de
las Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. Organos de
gobierno en los municipios de régimen comun. El Alcalde: naturaleza del cargo,
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eleccién, deberes y atribuciones. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales. El
Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local.

Tema 2. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y
orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones
de acuerdos. Notificaciones y publicaciéon de acuerdos. Las resoluciones del
Presidente de la Corporacion.

Tema 3. Procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. El expediente administrativo.
Tramitacion de expedientes administrativos. Los interesados en el procedimiento
administrativo. Derechos de los administrados. Abstenciones y recusaciones. Revision y
revocacion de los actos de los entes locales. Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos y acuerdos de la Administracion Local.

Tema 4. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacidén. Limites de la potestad reglamentaria
local. Incumplimiento o infraccidon de las Ordenanzas. Bandos. El Reglamento
Organico Municipal.

Tema 5. Régimen juridico de los bienes locales. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales de las entidades locales: adquisicion y enajenacidn.
Administracion, uso y aprovechamiento. Los bienes comunales. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. El Inventario de
Bienes Municipales.

Tema 6. Los contratos administrativos en la esfera local. Clases. Requisitos.
Procedimientos, formas y criterios de adjudicacién. La seleccion del contratista.
Garantias. Perfeccionamiento y formalizacidn del contrato. Ejecucion, modificacion
y suspension de los contratos. Revisidn de precios. Invalidez de los contratos.
Extincién de los contratos.

Tema 7. Responsabilidad de la Administracidn en su actuacién. Presupuestos.
Procedimiento para hacer efectiva la responsabilidad patrimonial. Responsabilidad
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 8. Personal al servicio de las entidades locales. Clases. Régimen
juridico. Oferta de Empleo Publico. Seleccion y provision de puestos de
trabajo. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema retributivo. Régimen
disciplinario. Carrera administrativa. Situaciones administrativas. Pérdida de la
condicion de funcionario. Régimen de incompatibilidades.

Tema 9. Formas de actividad de las entidades locales. Policia, fomento y
servicio publico. Gestién de los servicios publicos locales. Formas de gestion.

Tema 10. Las Haciendas Locales en la Constitucion espafiola. La Ley de
Haciendas Locales: principios inspiradores y normas generales de los tributos.
Los ingresos publicos: concepto y clases. Los tributos municipales: impuestos,
tasas y contribuciones especiales. Otros ingresos municipales. Presupuesto local:
principios, estructura y procedimiento de aprobacién. Ordenacién de gastos y
ordenacion de pagos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 11. Procesadores de texto. Microsoft Word. Principales funciones
y utilidades. Creacion y estructuracion de documentos. Gestion, grabacion,
administracion, edicion, recuperacion e impresion de ficheros. Formatos.
Hardware y software utilizado en la Administracion Publica. Principales elementos
y conceptos de un equipo informatico. Principales aplicaciones utilizadas por
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personal de Administracion: procesador de textos, hoja de calculo, base de datos.
Tratamiento de ficheros informaticos con datos de caracter personal.

Tema 12. La sociedad de la informacién en el dmbito de la Administracion
Local. La e-Administracion o implantacion de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones. Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrdnico de
los Ciudadanos a los Servicios Publicos. Firma electrdnica. Correo electrénico.
Contratacion electrdnica. Factura electrénica. Otras aplicaciones. Internet y redes
sociales: estudio pormenorizado.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Yecla, a 14 de abril de 2015.—El Alcalde, Marcos Ortufio Soto.
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V. OTrRAS Di1sPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Fuensanta y Constancia”, Archena
5475 Convocatoria a Junta General Ordinaria.

Por medio de la presente citacion, y de acuerdo con lo establecido en los
arts. 22, 23 y 24 de los Estatutos de esta Comunidad, se le convoca, como socio
comunero de la misma, a la Junta General Ordinaria, que se va a celebrar en el
Salén de Actos de la Camara Agraria de Archena, sita en la calle Llamas, s/n, y
que tendra lugar el préximo dia 8 de mayo de 2015 (Viernes) a las 20.00 horas
en primera convocatoria y, en el caso de no haber nUmero suficiente de socios
a esta hora, se celebrara en segunda convocatoria a las 20.30 horas del mismo
dia y en el mismo lugar, cualquiera que sea el nUmero de socios comuneros
presentes, siendo, en este caso, valederos todos y cuantos acuerdos se adopten
en la misma, segun el siguiente orden del dia de la citada convocatoria.

Orden del dia:

1.0- Lectura del Acta de la Junta General Ordinaria anterior y aprobacion de
la misma, si procede.

2.9- Lectura y examen de las cuentas del ejercicio del afio 2014 y aprobacién
de las mismas, si procede.

3.9- Presupuesto de ingresos y gastos para el afio 2015, y aprobacion del
mismo, asi como los acuerdos que procedan respecto al precio del agua y al
numero de Derramas y cantidad de las mismas para 2015.

4.0- Informe del Sr. Presidente de la Comunidad de Regantes y acuerdos que
procedan.

5.9- Renovacidn de los miembros de la Junta de Gobierno que finalizan el
mandato para el que fueron elegidos, de acuerdo a los Estatutos de la Comunidad.

6.0- Ruegos, preguntas y propuestas de otros temas y asuntos de interés
para el buen funcionamiento de la Comunidad.

Archena, 16 de abril de 2015.—El Presidente, Francisco Guillén Garcia.
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V. OTrRAS Di1sPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad General de Regantes del Sector A) de la Zona II de
las Vegas Alta y Media del Segura, con sede en Abaran

5476 Puestas al cobro las cuotas de las derramas correspondientes al
afio 2015 y periodo voluntario de pago.

El Sr. Presidente de la Comunidad General de Regantes del Sector A de la
Zona 2.2 de las Vegas Alta y Media del Segura, con sede en Abaran.

Hace saber: Que se va a poner al cobro las cuotas de las derramas
correspondientes al afo 2015.

Asimismo se hace saber que los recibos correspondientes a dichas derramas
estaran al cobro en periodo voluntario en los plazos que a continuacion se
especifican:

Primer plazo: desde el 6 de abril del 2015 al 6 de junio del 2015.

Segundo plazo: desde el 6 de octubre del 2015 al 6 de diciembre del 2015.

Durante el periodo voluntario los recibos estaran al cobro en las Oficinas de
esta Comunidad sita en Casa Alcantara, s/n, en horario habitual, transcurridos
los plazos de ingreso sefalados, las deudas seran exigidas por el procedimiento
de apremio establecido en el Art. 212 del Reglamento de la Ley de Aguas y
devengaran el correspondiente recargo de apremio, intereses de demora y en
su caso las costas que se produzcan, de conformidad con lo dispuesto en el Art.
161-4 de la Ley 58/2003 General Tributaria.

Al propio tiempo se recuerda a los comuneros que pueden hacer uso de la
domiciliacion a través de entidades bancarias y cajas de ahorros, de acuerdo con
lo dispuesto en el Art. 25-2 del vigente Reglamento General de Recaudacién.

Los padrones de comuneros de las citadas Comunidades a las que se giraran
estas derramas estaran expuestos al publico durante el mes anterior al inicio de
cada uno de los plazos de cobro para oir posibles reclamaciones en la Oficina de
la Comunidad de Regantes sita en el paraje Casa Alcantara S/N de Abaran.

Lo que se hace saber para general conocimiento.

Abaran, 15 de abril de 2015.—El Presidente de la Comunidad, Alberto Ato
Vega.
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V. OTrRAS Di1sPOSICIONES Y ANUNCIOS

Notaria de dofia Concepcion Jarava Melgarejo
5477 Acta de notoriedad para la constancia de exceso de cabida de finca.

Yo, Concepcidén Jarava Melgarejo, Notario del Ilustre Colegio de Murcia,

Hago saber: Que en esta Notaria, sita en ¢/ Palas n.° 10, Entlo, de Cartagena
(Murcia), C.P. -30202- se esta tramitando acta de notoriedad para la constancia
de exceso de cabida de la siguiente finca, titularidad de don Manuel Rebollo
Rosique y esposa dofia Catalina San Martin Garcia, vecinos de Cartagena, con
domicilio en Los Nietos Viejos, numero 59, C.P. nimero 30.383, con D.N.I.
numeros 74.347.530-F y 22.902.729-L.-

Descripcién de la finca

Urbana. Cochera en planta baja, sin nimero de policia, con fachada a una
calle sin nombre, hoy denominada Avenida Progreso, donde le corresponde el
numero 59, en Los Nietos Viejos, diputacidon del Rincdn de San Ginés término
de Cartagena. Mide una superficie de doscientos ochenta y nueve metros
cuadrados, de los cuales corresponden a la parte construida ciento treinta y dos
metros y noventa y nueve decimetros cuadrados, estando destinado el resto de
la superficie, o sea ciento diez metros y nueve decimetros cuadrados, a solar sin
edificar. Tiene los servicios de energia eléctrica y agua potable, realizandose el
vertido de aguas residuales a fosa séptica.

Linda: por el Este o frente, y por el Sur o izquierda, entrando, Avenida del
Progreso, por el Oeste o espalda, con propiedad de Don Juan Pérez Alcaraz; y por
el Norte con Callejon.

Es la finca registral 18.248 del Registro de la Propiedad de La Unién nimero 2,
libro 218 de la seccién 1.3,folio 180.

Por todo ello, y con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 203.5 de la Ley Hipotecaria y demas concordantes del Reglamento que
desarrolla la misma, se publica el presente edicto, genéricamente, para que
cuantas personas crean ostentar algin derecho sobre la citada finca puedan
comparecer en esta Notaria en el plazo de 20 dias siguientes a su publicacion a
hacer valer tal derecho, en Cartagena a 10 de abril de 2015, Concepcién Jarava
Melgarejo.
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