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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Sanidad y Politica Social
Servicio Murciano de Salud

7469 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por
la que se convoca un concurso de traslados para la provision de
plazas de Ayudante de Servicios del Servicio Murciano de Salud.

1.9) El articulo 37.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, prevé que los
procedimientos de movilidad voluntaria “se efectuaran con caracter periodico,
preferentemente cada dos afios, en cada servicio de salud”, y que “se resolveran
mediante el sistema de concurso, previa convocatoria publica y de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

2.9) El Servicio Murciano de Salud se encuentra interesado en promover un
concurso de traslados de la categoria de Personal de Servicios, opcidon Ayudante
de Servicios, con el objeto de que el personal estatutario fijo integrante de
esta categoria pueda acceder a un puesto de trabajo distinto al que obtuvo en
anteriores procesos selectivos o de movilidad.

3.0) Por otra parte, se incluye la posibilidad de que los funcionarios de la
Agrupacion Profesional de Servicios Publicos adscritos al @mbito de la Mesa
Sectorial de negociacién de Administracién y Servicios puedan participar en
el presente concurso, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
14/2013, de 26 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de funcién
publica (BORM de 30.12.2013), que ha establecido un régimen de reciprocidad,
en lo que se refiere a la concurrencia a los procesos de provision de puestos
de trabajo, entre los funcionarios pertenecientes a dicho ambito y el personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud.

No obstante, la participacién de estos funcionarios no se extiende a la
totalidad de las plazas convocadas, sino tan sdlo a las expresamente previstas
para ello en el anexo I, cuyo nimero se ha fijado tras aplicar el 8% a los puestos
convocados, y completar al alza, hasta el siguiente nUmero entero, las fracciones
resultantes.

A estos puestos de trabajo podran optar, de forma indistinta, tanto estos
funcionarios como el personal al que se refiere la base especifica 3.2, en sus
apartados 1.9 y 2.9, por lo que seran asignados a aquellos aspirantes que, con
independencia de su vinculo con la Administracion, obtengan mayor puntuacién
con arreglo al baremo establecido al efecto.

Por lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 8.1.j)
del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura
y funciones de los érganos de participacién, administracion y gestion del Servicio
Murciano de Salud,
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Resuelvo

1.9) Convocar un concurso de traslados, en el que se incluye turno de
resultas, para la provision de los puestos de trabajo de Ayudante de Servicios del
Servicio Murciano de Salud que se relacionan en el anexo I.

2.9) El presente concurso se regira por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, el Acuerdo
de 27 de enero de 2014 del Consejo de Administracion del Servicio Murciano
de Salud sobre las bases a las que se ajustara la convocatoria de concursos de
traslados del Servicio Murciano de Salud (BORM 7.3.2014), por las siguientes
bases especificas y, de forma supletoriamente, por la Orden de 7 de noviembre
de 2007, de la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica, por la que
se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo de la
Administracidn Publica de la Region de Murcia (BORM 23.11.2007).

BASES ESPECIFICAS
Primera.- Turno ordinario: Puestos de trabajo que se convocan

1.1.- En este turno, se podran solicitar los puestos de trabajo
correspondientes a los centros que aparecen relacionados en el anexo I de la
presente resolucion.

1.2.- A tal efecto, la solicitud de plazas correspondientes a tales centros
supone la peticion de la totalidad de las vacantes inicialmente convocadas en los
mismos, asi como las que pudieran quedar vacantes en éstos como consecuencia
de la adjudicacién, a sus actuales titulares, de alguna de las plazas que se
relacionan para este turno en dicho anexo.

Segunda.- Turno de Resultas

2.1.- En este turno se podran solicitar exclusivamente los puestos de trabajo
correspondientes a centros que no se hayan incluidos en el anexo I.

2.2.- A tal efecto, solo se podran adjudicar los puestos que resulten vacantes
en tales centros como consecuencia de la obtencion, por sus titulares, de alguna
de las plazas que para el turno ordinario se relacionan en dicho anexo.

2.3.- Junto con ello, sélo se podran adjudicar puestos de trabajo en este
turno cuando el interesado no obtenga ninguno en los centros incluidos en el
anexo I o cuando en su solicitud figure tan sélo la peticidon de participar en el
turno de resultas.

Tercera.- Participantes

3.1.- Podra participar en el presente concurso y solicitar cualquiera de las
plazas convocadas:

a) El personal estatutario fijo perteneciente a la categoria de Personal de
Servicios, opcion Ayudante de Servicios, en situacion de servicio activo o que
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud que
integran el Sistema Nacional de Salud.

b) El personal laboral fijo del Servicio Murciano de Salud perteneciente a una
categoria analoga a la convocada que se halle en situacién de servicio activo o
que tenga reservada plaza en algun centro dependiente del citado organismo.
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c) El personal citado en los apartados anteriores en situacion distinta a la de
activo y sin reserva de plaza, si redne los requisitos para incorporarse al servicio
activo a la finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes.

d) El personal funcionario de carrera de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia perteneciente a la categoria convocada destinado en el Servicio
Murciano de Salud. Podran hacerlo igualmente aquellos que se hallen en situacion
distinta a la de activo cuando tengan derecho a la reserva de puesto trabajo en el
Servicio Murciano de Salud y los que carezcan de dicha reserva, si en el momento
de ser declarados en excedencia prestaban servicios en dicho organismo y a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes reldnen los requisitos para
incorporarse al servicio activo.

3.2.- El personal estatutario que ocupe plaza de Ayudante de Servicios en el
ambito del Servicio Murciano de Salud, en situacion de reingreso provisional, debera
solicitar, como minimo, todas las plazas convocadas pertenecientes a su area de
Salud. Si pese a ello no hubiera obtenido destino definitivo, podra optar por la
atribucidon de un nuevo destino provisional en alguna de las plazas que resulten
vacantes o por pasar huevamente a la situacion de excedencia voluntaria.

3.3.- Los funcionarios de la Agrupacidon Profesional de Servicios Publicos
adscritos al ambito de la Mesa Sectorial de negociacion de Administracion y de
Servicios, que se encuentren en situacion de servicio activo, cuenten con derecho a
la reserva de puesto de trabajo o que a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes reinan los requisitos para reingresar al servicio activo. Estos funcionarios
podran optar Unicamente a los puestos de trabajo que se especifican en el anexo I.

Cuarta.- Solicitudes y plazos

4.1.- Todos los méritos estaran referidos a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Deberan cumplimentarse a través del formulario que esta disponible en
la direccidén de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como en las direcciones
de internet www.murciasalud.es/traslados y https://sms.carm.es/traslados,
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacidon proporciona, y sin
perjuicio de lo establecido en la base especifica 4.4 de la presente resolucion.

Para facilitar el procedimiento antes indicado, el Servicio Murciano de Salud
habilitara los medios personales e informaticos necesarios en la Direccion General
de Recursos Humanos y en las gerencias dependientes del mismo.

4.3.- Una vez cumplimentada la solicitud, se imprimiran dos ejemplares,
que se podran presentar en el registro del Servicio Murciano de Salud, ubicado
en ¢/ Central, n.° 7 - Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo (Murcia), en las
gerencias de area de salud dependientes del Servicio Murciano de Salud, asi
como en los registros de las distintas dependencias o centros de trabajo adscritos
a la Administracion Regional y en las oficinas y érganos previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Una vez registrados tales ejemplares, se entregara uno de ellos al interesado,
que le servird como justificante de su participacion en el concurso de traslados.
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A efectos de lo previsto en este apartado, tienen la consideracién de
gerencias del Servicio Murciano de Salud las siguientes:

. Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
"Virgen de la Arrixaca", Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

. Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General Universitario
"Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena y Hospital General
Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202, Santa
Lucia).

. Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital "Rafael Méndez",Ctra.
Nacional 340, km. 589, Lorca).

. Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del
Noroeste, Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

. Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

. Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “J.M. Morales Meseguer", Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

. Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

. Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar
Menor”, Paseo de Colon, 54. Santiago de la Ribera, San Javier).

. Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

- Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Regién de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

- Hospital Psiquiatrico "Roman Alberca" (Crta. de Mazarrén, s/n, El Palmar,
Murcia)

+ Centro Regional de Hemodonacion (Ronda Garay, s/n, Murcia)

4.4.- Si durante el plazo de presentacidon de solicitudes, no se pudiera
cumplimentar conforme a lo previsto en el apartado 2 de esta base por no
hallarse en funcionamiento el programa informatico, se podra utilizar el modelo
que figura como anexo II a la presente resolucion, que estara a disposicion de los
interesados en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud (c/ Central, n.° 7 - Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo -Murcia). Si
esta circunstancia se produjera el Ultimo dia del plazo, también estara disponible
en los registros de las gerencias dependientes de este organismo.

4.5.- Por razones de convivencia, acreditadas fehacientemente por cualquiera
de los medios de prueba admitidos en Derecho, en el supuesto de que estén
interesados en las vacantes que se anuncien para el mismo municipio dos
participantes, podran condicionar sus peticiones al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos.

Los participantes que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su instancia y acompanar fotocopia de la peticion del otro
interesado, asi como la documentacion que acredite dicha convivencia.

4.6.- Junto a la solicitud de participacion en el concurso, los interesados
deberan presentar el anexo III, en el que se certificaran los servicios prestados a
valorar por la Comision de Seleccidn. El citado certificado debera ser suscrito por
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el responsable de la gerencia, institucidon sanitaria o servicio de salud en el que el
interesado tuviera asignado el puesto con caracter definitivo o provisional, o en el
gue hubiera desempenado su ultimo puesto de trabajo en caso de que se halle en
situacion de excedencia sin derecho a la reserva de puesto de trabajo.

En el supuesto de personal que se halle en comision de servicios en este
organismo, el referido certificado deberd ser expedido igualmente por la
autoridad competente de la gerencia, institucién sanitaria o servicio de salud de
procedencia.

Se podran valorar igualmente los servicios prestados que se acrediten por
medio de certificados distintos al modelo oficial de la convocatoria cuando de su
contenido se puedan deducir sus caracteristicas.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal
estatutario fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra sustituir dichos
documentos por un certificado del responsable de personal de la gerencia en la
que se halle destinado, en el que, a la vista de la documentacién que en su caso
figure en su expediente personal, certifique los servicios que hubiera desarrollado
el solicitante en Administraciones distintas a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

4.7.- Se valoraran de oficio, sin necesidad por lo tanto de que los interesados
aporten el anexo III, los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en
el resto de la Administracién Publica de la Regién de Murcia. A tal efecto, una
vez publicada la resoluciéon definitiva de admitidos, éstos podran consultar la
informacion de la que dispone el Servicio Murciano de Salud sobre los servicios
prestados en dicho ambito con el fin de que puedan comprobar la exactitud de los
mismos Yy, en su caso, alegar lo que estimen oportuno. Dicha consulta se realizara
a través de la direccion de internet sms.carm.es/traslados, utilizando como clave
de acceso el DNI junto con el cédigo que se asigne a la solicitud y siguiendo para
ello las instrucciones que la propia aplicacion proporciona.

4.8.- Aquellos que deseen participar Unicamente en el turno de “Resultas”,
cumplimentaran sélo la parte destinada al mismo de la solicitud de participacion, y
la presentaran acompafiada, en su caso, de la certificacion de méritos (anexo III).

4.9.- Durante el plazo de presentacion de instancias, los concursantes podran
retirar o modificar sus solicitudes mediante una nueva instancia, que anulara
totalmente la precedente.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, su contenido
tendra caracter vinculante y, en consecuencia, no sera posible su modificacion.

Quinta.- Relacion de admitidos y excluidos

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo de dos
meses, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la resoluciéon
por la que se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos al concurso de
traslados, y otorgara un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de defectos.

5.2.- El texto de dicha resolucién sera publicado en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Simultaneamente, sera expuesto junto con los correspondientes
listados en los registros de las Gerencias del Servicio Murciano de Salud a las que
correspondan los puestos convocados, asi como en el registro general y en la
Direccion General de Recursos Humanos de dicho organismo, (sitos en ¢/ Central,
n.% 7, Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo-Murcia).
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5.3.- En dichas listas se hara constar los apellidos, nombre y DNI de los
admitidos y excluidos al concurso, indicandose respecto de estos ultimos la causa
de exclusion.

5.4-. Las reclamaciones a la resolucidn a la que se refiere el punto primero
de la presente base se resolveran por aquella que apruebe con caracter definitivo
los listados de admitidos y excluidos, a la que se le dard la publicidad prevista
en el apartado segundo. Contra dicha resolucién se podréa interponer recurso de
alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad y Politica Social en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

5.5.- Quedaran automaticamente excluidos del concurso los solicitantes que
durante el plazo de resolucién pierdan la condicidon de personal estatutario fijo en
virtud de la cual hubieran participado en el mismo.

5.6.- Toda la informacion relativa a la presente convocatoria, asi como a los
listados de admitidos y excluidos a los que se refiere la presente base, podra
ser consultada en las siguientes direcciones: www.murciasalud.es/traslados
(internet) y www.sms.carm.es/somos (intranet).

Sexta.- Renuncias

Las renuncias a la totalidad del concurso se podran presentar por los
interesados, salvo el personal en situacién de reingreso provisional, hasta la
fecha de aprobacién, por parte de la Comisidén de Seleccion, de la resolucion
provisional a la que se refiere la base especifica 9.1, de la presente convocatoria.

Séptima.- Méritos

7.1.- Se valoraran exclusivamente los servicios prestados en la Administracion
Publica espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unidn Europea y del
Espacio Econdmico Europeo, mediante una relacidn de naturaleza estatutaria,
funcionarial o laboral, asi como los prestados en las Fundaciones Sanitarias
Publicas espafiolas en los términos siguientes:

Mérito Puntuacion

A1) Por la prestacion de servicios en la categoria/opcion convocada. 1 punto por mes.

A2) Por la prestacion de servicios en categorfas distintas a la convocada. 0,20 puntos por mes.

7.2.- Los apartados del punto anterior son excluyentes entre si, de
manera que, en el supuesto de que coincidan en el tiempo servicios prestados
susceptibles de ser incluidos en varios de esos apartados, dichos servicios se
valoraran exclusivamente en aquél que resulte mas favorable.

7.3.- Los servicios prestados a los que se refieren los apartados anteriores
seran valorados con idéntica puntuacidon tanto cuando se hubieran prestado
mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter temporal.

Octava.- Comision de Seleccién

8.1.- La Comision de Seleccion encargada de la evaluacion de los méritos
alegados, sera designada por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
en la resolucion por la que se apruebe la relacion provisional de admitidos y
excluidos a la que se refiere la base especifica 5.1 y estara integrada por los
siguientes miembros con sus correspondientes suplentes:

- Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.
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- Cuatro vocales, nhombrados a propuesta de las Direcciones Generales de
Asistencia Sanitaria y de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa sectorial de sanidad.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccion General de
Recursos Humanos, que asistira a las reuniones con voz y sin voto.

8.2.- Una vez constituida, la Comision de Seleccion debera adoptar los
criterios comunes sobre la aplicacidon del baremo de méritos.

8.3.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el
presidente y el secretario seran sustituidos, respectivamente, por los vocales del
Servicio Murciano de Salud de mayor y menor edad.

8.4.- En lo no previsto en la presente resolucion, la Comision de Seleccion se
regira por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena.- Resolucién y publicacion del concurso, destinos y tomas de
posesion y efectos derivados del mismo

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comisién de Seleccidn, ésta
aprobara la resoluciéon provisional del concurso, cuyo anuncio se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Asimismo, la resolucion y los
correspondientes listados se expondran en los mismos lugares que cita la base
especifica quinta.

Los empates seran dirimidos atendiendo al mayor tiempo de servicios
prestados en la misma categoria del apartado Al) de la base séptima. Si tras
aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicard la misma regla
respecto del resto de apartados, segun el orden con el que figuran en dicha base
hasta lograr que se resuelva la igualdad.

Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo
sera adjudicado al participante de mayor edad.

9.2.- Contra la citada resolucién, se podran formular reclamaciones, que se
dirigiran a la Comision de Seleccion, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia. A tales efectos, la sede de la comision se fija en la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolucién provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucion definitiva del concurso.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, por la Comisién de Seleccién
se dara traslado a los reclamantes de lo que hubiera acordado en relaciéon con
cada una de las cuestiones planteadas.

9.4.- En la resolucion definitiva del concurso, la Comisién de Seleccién hara
constar la puntuacion de cada uno de los participantes con indicacion de los puestos
obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacién con arreglo a
la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la resolucion por
la que se resolvera con caracter definitivo el concurso de méritos. Esta resolucion,
que se debera dictar en el plazo maximo de quince dias a contar desde la fecha de
la remision por parte de la Comision de Seleccion de la propuesta de adjudicacion de
puestos, se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y se expondra en
los lugares establecidos en la base especifica quinta.
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9.5.- En el caso de que concurran circunstancias que asi lo justifiquen, se
podran dictar resoluciones por las que se resuelva parcialmente el concurso.

9.6.- El plazo para la resolucidén de esta convocatoria sera de seis meses
a contar a partir del siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

9.7.- Las plazas adjudicadas son irrenunciables, salvo que la renuncia
viniera motivada por la obtencion de otra plaza en virtud de la resolucién de otro
procedimiento de movilidad voluntaria.

9.8.- En el caso del personal que preste servicios en el Servicio Murciano de
Salud, el plazo para tomar posesidon sera de tres dias, que comenzara a contar a
partir del dia siguiente al del cese, que tendra lugar en todo caso el dia siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la presente
resolucion.

Como excepciéon a dicha regla, el personal que proceda de otro servicio de
salud podra cesar durante el plazo de toma de posesién que se extenderd a
un mes. Igual duracién tendra dicho plazo para quienes se encuentren en una
situacion administrativa distinta a la de activo.

9.9.- En todo caso, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2
de la Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas
y de funcién publica y la disposicion adicional vigésima, apartado 9.9, de la
Ley 13/2014, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2015, no tendran caracter
retribuido los dias incluidos en el plazo posesorio en el que no se efectle la
prestacion efectiva de los servicios.

9.10.- Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés
particular quien no se incorpore al destino obtenido dentro del plazo establecido
o de la prorroga del mismo.

No obstante, a peticién del interesado, y cuando concurran causas
suficientemente justificadas, la Direccién General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud podra ampliar el plazo de cese y de toma de posesion.
En tal caso, el interesado permanecerd en su puesto de trabajo de origen hasta el
dia inmediatamente anterior a su incorporacién a su nuevo destino.

Décima.- Norma final

Contra la presente resolucidén, que no pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad y
Politica Social en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, conforme a lo previsto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Murcia, 21 de mayo de 2015.—El Director Gerente, Manuel Angel Moreno
Valero.

NPE: A-200615-7469



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 140

Sabado, 20 de junio de 2015 Pagina 24887

Consejeria de Sanidad y
Politica Social.

Servicio

Murciano
de Salud

Direccion General de Recursos Humanos
C/ Central, s/n, Edificio Habitamia 1, 30100 Espinardo-Mu

ANEXO |

PLAZAS DE AYUDANTES DE SERVICIOS QUE SE CONVOCAN

AREA DE CENTRO
SALUD

N° DE PLAZAS N° de plazas a las
que puede optar el
personal funcionario
al que se refiere la
base especifica 3.3
de la convocatoria

I HOSPITAL CLINICO
UNIVERSITARIO “VIRGEN DE
LA ARRIXACA”

4 1

VI HOSPITAL GENERAL
UNIVERSITARIO “REINA
SOFIA”
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||l!l||0ll IIIE "ll'cla Servicio =
Consejeria de Sanidad y MUrCla no
de Salud

Politica Social.

Direccién General de Recursos Humanos
C/Central, 7. Edificio Habitamia I. 30100 Espinardo-Murcia

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CON CURSO DE TRASLADOS DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE AYUDANTE DE
SERVICIOS

< N
CATEGORIA . )

Qv
Resolucion de ‘\,

CONVOCATORIA
DATOS PERSONALES )
DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido ey, ’)Iombre
F3
Direccion ¥ | Cadigo Postal
Municipio Provincia Direccion de correo electronico
Fecha de Nacimiento Teléfonos moviles LI ) Teléfonos Fijos

DATOS PROFESIONALES |

‘-qd
CENTRO DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS \l
CENTRO DONDE TIENE DESTINO DEFINITIVO
~ A
REINGRESO PROVISIONAL \7

PLAZAS SOLICITADAS
’ = i
TURNO ORDINARIO
PRIORIDAD ~ PLAZA
\ v
(l ~7
4
TURNO DE RESULTAS
PRIORIDAD ~ PLAZA
\\/I
l \

De conformidad con la Ley OrgéniWProteccién de Datos de Caréacter Personal, se le informa de que sus datos seran incorporados al fichero SELECCION Y
PROVISION del que es titular g, Direc eral de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, cuya finalidad es la gestién de los procesos de seleccién de
personal temporal y fijo, asﬂmo los de provisién de puestos de trabajo. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién enviando
solicitud por escrito acompahada dg, fotqcopia de su DNI, dirigida a la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, Calle Central 7. Edificio
Habitamia1. 30100 EspinaM o geudiendo personalmente al punto de atencion al usuario ubicado en esa direccion general.
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nonlﬁll ||0 "lll'cla Servicio =
Consejeria de Sanidad y Murciano
de Salud

Politica Social.

Direccion General de Recursos Humanos
C/Central, 7. Edificio Habitamia |. 30100 Espinardo-Murcia

ADJUDICACION CONDICIONADA |
Solicita condicionar la adjudicacion de la plaza por razones de convivencia

Persona con la que convive

A 4

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA | - \/
E N
Certificado de servicios prestados \
= e
Documentos necesarios para la adjudicacién condicionada (certificado de convivencia y fotocopia de la petic\ié%d@o interesado)

Otros:
Y \'.\/
/J

Solicito la admision en el concurso de traslados a que se refiere la presente solicmd\y DEGEARO que son ciertos
los datos consignados en ella y que reuno las condiciones exigidas en IWria arriba mencionada,

comprometiéndome a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Lugary fecha \)

N

(Firma del interesado)

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SjR{CIO MURCIANO DE SALUD
CALLE CENTRAL, 7. EDIFICIO HABITAMIA-, - 30400 ESPINARDO - MURCIA

S~

&
3
NY

De conformidad con la Ley Orgénica §5/199! teccion de Datos de Caracter Personal, se le informa de que sus datos seran incorporados al fichero SELECCION Y
PROVISION del que es titular la [giséCcion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, cuya finalidad es la gestién de los procesos de seleccion de
personal temporal y fijo, asi como los F preuisién de puestos de trabajo. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion enviando

solicitud por escrito acompafia copiagde su DNI, dirigida a la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, Calle Central,7. Edificio
Habitamia 1,30100 Espinardo-Murcia , o acugiendo personalmente al punto de atencién al usuario ubicado en esa direccién general.
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Reglon de Murcla Servicio
Consejeria de Sanidad y MurCla no

e Salud
Politica Social

Direccion General de Recursos Humanos
c/Central, 7.Edificio Habitamia 1.30100.Espinardo-Murcia

ANEXOIII
CERTIFICACION DE MERITOS
NOMBRE:
CARGO:
CERTIFICA
Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en .............. *), €

trabajador cuyos datos se indican a continuacion tiene acreditados IossigJiér.ﬂSememos:

1.-Datos Personales:
DNI |
APELLIDOS Y NOMBRE

Categoria |

2.-Destino Definitivo
Centro/ Gerendia |
Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

3.-Destino Provisional
Denominacién del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

4.1.-Puestos anteriores desempeiiados relacionados por orden cronolgico:

Categoria/ Puesto Centro/Gerencia | Fechatoma posesion Fechadecese Tipode
vinculacidn ()

(*) Se debe indicar el Servicio de Salud o la Administracion Pliblica comespondiente.
() La vinculacion del interesado con la Administracion debera indicarse del siguiente modo:
Estatutaria: 1. Funcionarial: 2. Laboral: 3

Murda, _ de de2015

Fdo.:

NOTA.- Los méritos contenidos en la presente certificacion no deberan ser justificados mediante
documentacién adicional alguna.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Sanidad y Politica Social
Servicio Murciano de Salud

7470 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convoca un concurso de traslados para la provision
de plazas de Lavandera del Servicio Murciano de Salud.

1.9) El articulo 37.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, prevé que los
procedimientos de movilidad voluntaria “se efectuaran con caracter periodico,
preferentemente cada dos afios, en cada servicio de salud”, y que “se resolveran
mediante el sistema de concurso, previa convocatoria publica y de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

2.9) A su vez, al amparo de los Acuerdos del Consejo de Administraciéon del
Servicio Murciano de Salud de 4 de julio de 2008, por los que se aprobaron las
ofertas de empleo publico ordinaria correspondiente al afio 2008 y la destinada a
la consolidacién de empleo temporal en los términos previstos en la disposicion
transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (BORM de 30.7.2008), fueron convocadas pruebas selectivas
de acceso la categoria de Personal de Servicios, opcién Lavandera.

3.9) Una vez resueltas las citadas pruebas selectivas, el Servicio Murciano de
Salud se encuentra interesado en promover un concurso de traslados destinado
al personal integrante de la citada categoria, con el objeto de que aquellos que
fueron nombrados como personal estatutario fijo puedan acceder a un puesto
de trabajo distinto del que obtuvieron con motivo de su participacién en las
citadas pruebas selectivas, y de que el personal que ya tenia en el momento de
la resolucion de tales pruebas la condicidon de personal estatutario fijo, pueda
acceder a alguna de las plazas que han quedado vacantes o se han creado con
posterioridad en este organismo.

4.9) Como novedad respecto de convocatorias anteriores, se incluye la
posibilidad de que los funcionarios de la Agrupacién Profesional de Servicios
Publicos adscritos al ambito de la Mesa Sectorial de negociacién de Administracion
y Servicios puedan participar en el presente concurso, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 11 de la Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de medidas
tributarias, administrativas y de funcién publica (BORM de 30.12.2013), que ha
establecido un régimen de reciprocidad, en lo que se refiere a la concurrencia
a los procesos de provisién de puestos de trabajo, entre los funcionarios
pertenecientes a dicho ambito y el personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud.

No obstante, la participacién de estos funcionarios no se extiende a la
totalidad de las plazas convocadas, sino tan sélo a las expresamente previstas
para ello en el anexo I, cuyo nimero se ha fijado tras aplicar el 8% a los puestos
convocados, y completar al alza, hasta el siguiente nimero entero, las fracciones
resultantes.
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A estos puestos de trabajo podran optar, de forma indistinta, tanto estos
funcionarios como el personal al que se refiere la base especifica 3.2, en sus
apartados 1.2 y 2.9, por lo que seran asignados a aquellos aspirantes que, con
independencia de su vinculo con la Administracion, obtengan mayor puntuacion
con arreglo al baremo establecido al efecto.

Por lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 8.1.j)
del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura
y funciones de los érganos de participacion, administracién y gestion del Servicio
Murciano de Salud,

Resuelvo:

1.9) Convocar un concurso de traslados, en el que se incluye turno de
resultas, para la provision de los puestos de trabajo de Lavandera del Servicio
Murciano de Salud que se relacionan en el anexo I.

2.9) El presente concurso se regira por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, el Acuerdo
de 27 de enero de 2014 del Consejo de Administracion del Servicio Murciano
de Salud sobre las bases a las que se ajustara la convocatoria de concursos de
traslados del Servicio Murciano de Salud (BORM 7.3.2014), por las siguientes
bases especificas y, de forma supletoriamente, por la Orden de 7 de noviembre
de 2007, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que
se aprueba el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo de la
Administracién Publica de la Regién de Murcia (BORM 23.11.2007).

Bases especificas
Primera.- Turno ordinario: Puestos de trabajo que se convocan

1.1.- En este turno, se podran solicitar los puestos de trabajo
correspondientes a los centros que aparecen relacionados en el anexo I de la
presente resolucion.

1.2.- A tal efecto, la solicitud de plazas correspondientes a tales centros
supone la peticion de la totalidad de las vacantes inicialmente convocadas en los
mismos, asi como las que pudieran quedar vacantes en éstos como consecuencia
de la adjudicacion, a sus actuales titulares, de alguna de las plazas que se
relacionan para este turno en dicho anexo.

Segunda.- Turno de resultas

2.1.- En este turno se podran solicitar exclusivamente los puestos de trabajo
correspondientes a centros que no se hayan incluidos en el anexo I.

2.2.- A tal efecto, sdlo se podran adjudicar los puestos que resulten vacantes
en tales centros como consecuencia de la obtencién, por sus titulares, de alguna
de las plazas que para el turno ordinario se relacionan en dicho anexo.

2.3.- Junto con ello, sélo se podran adjudicar puestos de trabajo en este
turno cuando el interesado no obtenga ninguno en los centros incluidos en el
anexo I o cuando en su solicitud figure tan sélo la peticién de participar en el
turno de resultas.

Tercera.- Participantes

3.1.- Podré participar en el presente concurso y solicitar cualquiera de las
plazas convocadas:
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a) El personal estatutario fijo perteneciente a la categoria de Lavandera o
Personal de Servicios, opcién Lavandera, en situacidon de servicio activo o que
tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud que
integran el Sistema Nacional de Salud.

b) El personal laboral fijo del Servicio Murciano de Salud perteneciente a una
categoria analoga a la convocada que se halle en situacién de servicio activo o
que tenga reservada plaza en algun centro dependiente del citado organismo.

c) El personal estatutario fijo y laboral fijo de las categorias citadas en los
apartados anteriores, en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, si
retne los requisitos para incorporarse al servicio activo a la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

d) El personal funcionario de carrera de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia perteneciente a la categoria convocada destinado en el Servicio
Murciano de Salud. Podran hacerlo igualmente aquellos que se hallen en situacion
distinta a la de activo cuando tengan derecho a la reserva de puesto trabajo en el
Servicio Murciano de Salud y los que carezcan de dicha reserva, si en el momento
de ser declarados en excedencia prestaban servicios en dicho organismo y a la
finalizacidon del plazo de presentacién de solicitudes rednen los requisitos para
incorporarse al servicio activo.

3.2.- El personal estatutario que ocupe plaza de Lavandera en el ambito del
Servicio Murciano de Salud, en situacion de reingreso provisional, debera solicitar,
como minimo, todas las plazas convocadas pertenecientes a su area de salud
y modalidad de atencidn primaria o especializada. Si pese a ello no obtuviera
destino definitivo, podra optar por la atribuciéon de un nuevo destino provisional
en alguna de las plazas que resulten vacantes o por pasar nuevamente a la
situacidon de excedencia voluntaria.

3.3.- Los funcionarios de la Agrupacion Profesional de Servicios Publicos
adscritos al ambito de la Mesa Sectorial de negociacién de Administracién y de
Servicios, que se encuentren en situacidn de servicio activo, cuenten con derecho
a la reserva de puesto de trabajo o que a la finalizacidon del plazo de presentacion
de solicitudes retnan los requisitos para reingresar al servicio activo. Estos
funcionarios podran optar Unicamente a los puestos de trabajo que se especifican
en el anexo I.

Cuarta.- Solicitudes y plazos

4.1.- Todos los méritos estaran referidos a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Deberan cumplimentarse a través del formulario que estéd disponible en
la direccidén de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como en las direcciones
de internet www.murciasalud.es/traslados y https://sms.carm.es/traslados,
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacidon proporciona, y sin
perjuicio de lo establecido en la base especifica 4.4 de la presente resolucidn.

Para facilitar el procedimiento antes indicado, el Servicio Murciano de Salud
habilitara los medios personales e informaticos necesarios en la Direccion General
de Recursos Humanos y en las gerencias dependientes del mismo.
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4.3.- Una vez cumplimentada la solicitud, se imprimiran dos ejemplares,
que se podran presentar en el registro del Servicio Murciano de Salud, ubicado
en ¢/ Central, n® 7 - Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo (Murcia), en las
gerencias de area de salud dependientes del Servicio Murciano de Salud, asi
como en los registros de las distintas dependencias o centros de trabajo adscritos
a la Administracién Regional y en las oficinas y érganos previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Una vez registrados tales ejemplares, se entregara uno de ellos al interesado,
que le servird como justificante de su participacién en el concurso de traslados.

A efectos de lo previsto en este apartado, tienen la consideracién de
gerencias del Servicio Murciano de Salud las siguientes:

Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
"Virgen de la Arrixaca", Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General
Universitario "Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena y
Hospital General Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos,
30202, Santa Lucia).

Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital "Rafael Méndez",Ctra.
Nacional 340, km. 589, Lorca).

Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del
Noroeste, Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “J.M. Morales Meseguer", Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General
Universitario “Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar
Menor”, Paseo de Coldn, 54. Santiago de la Ribera, San Javier).

Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Regidn de
Murcia (Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

Hospital Psiquiatrico "Roman Alberca" (Ctra. de Mazarrdn, s/n, El Palmar,
Murcia)

Centro Regional de Hemodonaciéon (Ronda Garay, s/n, Murcia)

4.4.- Si durante el plazo de presentacidon de solicitudes, no se pudiera
cumplimentar conforme a lo previsto en el apartado 2 de esta base por no
hallarse en funcionamiento el programa informatico, se podra utilizar el modelo
que figura como anexo II a la presente resolucion, que estara a disposicion de los
interesados en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud (c¢/ Central, n® 7 - Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo -Murcia). Si
esta circunstancia se produjera el Ultimo dia del plazo, también estara disponible
en los registros de las gerencias dependientes de este organismo.

4.5.- Por razones de convivencia, acreditadas fehacientemente por cualquiera
de los medios de prueba admitidos en Derecho, en el supuesto de que estén
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interesados en las vacantes que se anuncien para el mismo municipio dos
participantes, podran condicionar sus peticiones al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos.

Los participantes que se acojan a esta peticién condicional deberan
concretarlo en su instancia y acompafiar fotocopia de la peticion del otro
interesado, asi como la documentacion que acredite dicha convivencia.

4.6.- Junto a la solicitud de participacidon en el concurso, los interesados
deberdn presentar el anexo III, en el que se certificaran los servicios prestados a
valorar por la Comisidén de Seleccion. El citado certificado debera ser suscrito por
el responsable de la gerencia, institucion sanitaria o servicio de salud en el que el
interesado tuviera asignado el puesto con caracter definitivo o provisional, o en el
que hubiera desempefiado su Ultimo puesto de trabajo en caso de que se halle en
situacion de excedencia sin derecho a la reserva de puesto de trabajo.

En el supuesto de personal que se halle en comision de servicios en este
organismo, el referido certificado deberd ser expedido igualmente por la
autoridad competente de la gerencia, institucién sanitaria o servicio de salud de
procedencia.

Se podran valorar igualmente los servicios prestados que se acrediten por
medio de certificados distintos al modelo oficial de la convocatoria cuando de su
contenido se puedan deducir sus caracteristicas.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal
estatutario fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra sustituir dichos
documentos por un certificado del responsable de personal de la gerencia en la
que se halle destinado, en el que, a la vista de la documentacién que en su caso
figure en su expediente personal, certifique los servicios que hubiera desarrollado
el solicitante en Administraciones distintas a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

4.7.- Se valoraran de oficio, sin necesidad por lo tanto de que los interesados
aporten el anexo III, los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en
el resto de la Administracién Publica de la Regién de Murcia. A tal efecto, una
vez publicada la resoluciéon definitiva de admitidos, éstos podran consultar la
informacion de la que dispone el Servicio Murciano de Salud sobre los servicios
prestados en dicho ambito con el fin de que puedan comprobar la exactitud de los
mismos Yy, en su caso, alegar lo que estimen oportuno. Dicha consulta se realizara
a través de la direccidon de internet sms.carm.es/traslados, utilizando como clave
de acceso el DNI junto con el cédigo que se asigne a la solicitud y siguiendo para
ello las instrucciones que la propia aplicaciéon proporciona.

4.8.- Aquellos que deseen participar Unicamente en el turno de
“Resultas”, cumplimentaran sélo la parte destinada al mismo de la solicitud de
participacion, y la presentardn acompafiada, en su caso, de la certificacion de
méritos (anexo III).

4.9.- Durante el plazo de presentacion de instancias, los concursantes podran
retirar o modificar sus solicitudes mediante una nueva instancia, que anulara
totalmente la precedente.

Una vez finalizado el plazo de presentacidén de instancias, su contenido
tendra caracter vinculante y, en consecuencia, no sera posible su modificacion.
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Quinta.- Relacion de admitidos y excluidos

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo de dos
meses, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la resolucion
por la que se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos al concurso
de traslados, y otorgard un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de
defectos.

5.2.- El texto de dicha resolucidén sera publicado en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Simultaneamente, sera expuesto junto con los correspondientes
listados en los registros de las Gerencias del Servicio Murciano de Salud a las que
correspondan los puestos convocados, asi como en el registro general y en la
Direccion General de Recursos Humanos de dicho organismo, (sitos en ¢/ Central,
no 7, Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo-Murcia).

5.3.- En dichas listas se hara constar los apellidos, nombre y DNI de los
admitidos y excluidos al concurso, indicandose respecto de estos ultimos la causa
de exclusion.

5.4-. Las reclamaciones a la resolucién a la que se refiere el punto primero
de la presente base se resolveran por aquella que apruebe con caracter definitivo
los listados de admitidos y excluidos, a la que se le dara la publicidad prevista
en el apartado segundo. Contra dicha resolucion se podra interponer recurso de
alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad y Politica Social en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

5.5.- Quedaran automaticamente excluidos del concurso los solicitantes que
durante el plazo de resolucion pierdan la condicion de personal estatutario fijo en
virtud de la cual hubieran participado en el mismo.

5.6.- Toda la informacion relativa a la presente convocatoria, asi como a los
listados de admitidos y excluidos a los que se refiere la presente base, podra
ser consultada en las siguientes direcciones: www.murciasalud.es/traslados
(internet) y www.sms.carm.es/somos (intranet).

Sexta.- Renuncias

Las renuncias a la totalidad del concurso se podran presentar por los
interesados, salvo el personal en situacidén de reingreso provisional, hasta la
fecha de aprobacién, por parte de la Comisidon de Seleccidn, de la resolucion
provisional a la que se refiere la base especifica 9.1, de la presente convocatoria.

Séptima.- Méritos

7.1.- Se valoraran exclusivamente los servicios prestados en la Administracion
Publica espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union Europea y del
Espacio Econdmico Europeo, mediante una relacion de naturaleza estatutaria,
funcionarial o laboral, asi como los prestados en las Fundaciones Sanitarias
Publicas espafiolas en los términos siguientes:

Mérito Puntuacion

AL) Por la prestacion de servicios en la categoria/opcion convocada. 1 punto por mes.

A2) Por la prestacion de servicios en categorias distintas a la convocada. 0,20 puntos por mes.

7.2.- Los apartados del punto anterior son excluyentes entre si, de
manera que, en el supuesto de que coincidan en el tiempo servicios prestados
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susceptibles de ser incluidos en varios de esos apartados, dichos servicios se
valoraran exclusivamente en aquél que resulte mas favorable.

7.3.- Los servicios prestados a los que se refieren los apartados anteriores
seran valorados con idéntica puntuaciéon tanto cuando se hubieran prestado
mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter temporal.

Octava.- Comision de Seleccién

8.1.- La Comision de Seleccion encargada de la evaluacion de los méritos
alegados, sera designada por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
en la resolucién por la que se apruebe la relacion provisional de admitidos y
excluidos a la que se refiere la base especifica 5.1 y estara integrada por los
siguientes miembros con sus correspondientes suplentes:

- Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.

- Cuatro vocales, nombrados a propuesta de las Direcciones Generales de
Asistencia Sanitaria y de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa sectorial de sanidad.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccion General de
Recursos Humanos, que asistira a las reuniones con voz y sin voto.

8.2.- Una vez constituida, la Comision de Seleccion debera adoptar los
criterios comunes sobre la aplicacion del baremo de méritos.

8.3.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el
presidente y el secretario seran sustituidos, respectivamente, por los vocales del
Servicio Murciano de Salud de mayor y menor edad.

8.4.- En lo no previsto en la presente resolucién, la Comision de Seleccion
se regira por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Novena.- Resolucion y publicacion del concurso, destinos y tomas de
posesion y efectos derivados del mismo

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comisién de Seleccidn, ésta
aprobara la resolucién provisional del concurso, cuyo anuncio se publicara
en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia. Asimismo, la resolucién y los
correspondientes listados se expondran en los mismos lugares que cita la base
especifica quinta.

Los empates seran dirimidos atendiendo al mayor tiempo de servicios
prestados en la misma categoria del apartado Al) de la base séptima. Si tras
aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicara la misma regla
respecto del resto de apartados, segun el orden con el que figuran en dicha base
hasta lograr que se resuelva la igualdad.

Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo
sera adjudicado al participante de mayor edad.

9.2.- Contra la citada resolucidn, se podran formular reclamaciones, que se
dirigirdn a la Comision de Seleccion, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
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Murcia. A tales efectos, la sede de la comision se fija en la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolucidon provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucidn definitiva del concurso.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, por la Comisidon de Seleccion
se dara traslado a los reclamantes de lo que hubiera acordado en relaciéon con
cada una de las cuestiones planteadas.

9.4.- En la resolucion definitiva del concurso, la Comision de Seleccidén hara
constar la puntuacion de cada uno de los participantes con indicacion de los
puestos obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacion
con arreglo a la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara
la resolucion por la que se resolverd con caracter definitivo el concurso de
méritos. Esta resolucion, que se debera dictar en el plazo maximo de quince dias
a contar desde la fecha de la remisidn por parte de la Comision de Seleccion de
la propuesta de adjudicacion de puestos, se publicard en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia y se expondra en los lugares establecidos en la base especifica
quinta.

9.5.- En el caso de que concurran circunstancias que asi lo justifiquen, se
podran dictar resoluciones por las que se resuelva parcialmente el concurso.

9.6.- El plazo para la resolucién de esta convocatoria sera de seis meses
a contar a partir del siguiente al de la finalizacidn del plazo de presentacién de
solicitudes.

9.7.- Las plazas adjudicadas son irrenunciables, salvo que la renuncia
viniera motivada por la obtencién de otra plaza en virtud de la resolucion de otro
procedimiento de movilidad voluntaria.

9.8.- En el caso del personal que preste servicios en el Servicio Murciano de
Salud, el plazo para tomar posesidon sera de tres dias, que comenzara a contar a
partir del dia siguiente al del cese, que tendra lugar en todo caso el dia siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la presente
resolucion.

Como excepcion a dicha regla, el personal que proceda de otro servicio de
salud podra cesar durante el plazo de toma de posesién que se extendera a
un mes. Igual duracién tendra dicho plazo para quienes se encuentren en una
situacion administrativa distinta a la de activo.

9.9.- En todo caso, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2
de la Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas
y de funcién publica y la disposicién adicional vigésima, apartado 9.9, de la
Ley 13/2014, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2015, no tendran caracter
retribuido los dias incluidos en el plazo posesorio en el que no se efectle la
prestacién efectiva de los servicios.

9.10.- Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés
particular quien no se incorpore al destino obtenido dentro del plazo establecido
o de la prorroga del mismo.

No obstante, a peticién del interesado, y cuando concurran causas
suficientemente justificadas, la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud podra ampliar el plazo de cese y de toma de posesion.
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En tal caso, el interesado permanecera en su puesto de trabajo de origen hasta el
dia inmediatamente anterior a su incorporacién a su nuevo destino.

Décima.- Norma final

Contra la presente resolucidon, que no pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad y
Politica Social en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacidn, conforme a lo previsto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Murcia, 21 de mayo de 2015.—El Director Gerente, Manuel Angel Moreno
Valero.
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ANEXO |

PLAZAS DE LAVANDERA QUE SE CONVOCAN

AREA DE SALUD | CENTRO N.° DE PLAZAS | N° de plazas a las que puede optar
el personal funcionario al que se
refiere la base especifica 3.3 de la

convocatoria
I HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO "VIRGEN DE LA ARRIXACA” 1 1
1I COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE CARTAGENA 1
% HOSPITAL “VIRGEN DEL CASTILLO" 1
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Consejeria de Sanidad y

Politica Social.

Servicio

Murciano

de Salud

Direccion General de Recursos Humanos
C/Central, 7. Edificio Habitamia I. 30100 Espinardo-Murcia

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADOS DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE LAVANDERA

=
~
. -
CATEGORIA )
Qv
Resolucion de
CONVOCATORIA \/
\‘\/
DATOS PERSONALES )
DNI/ NIE Primer Apellido Segundo Apellido T ’)Iombre
y
Direccion ~¥ | Codigo Postal
Municipio Provincia Direccion de correo electronico

Fecha de Nacimiento Teléfonos moviles

Teléfonos Fijos

< I

DATOS PROFESIONALES |

~
vt

CENTRO DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS

' 4

CENTRO DONDE TIENE DESTINO DEFINITIVO

= .
REINGRESO PROVISIONAL \/
\ \
PLAZAS SOLICITADAS
r 4 =
TURNO ORDINARIO
~F
PRIORIDAD \ PLAZA
F ~&
[
N |
B TURNO DE RESULTAS
PRIORIDAD ~ PLAZA
‘\\/I
' ) SEAY

De conformidad con la Ley Organica]5/1999 d§ Proteccion de Datos de Carécter Personal, se le informa de que sus datos seran incorporados al fichero SELECCION Y

PROVISION del que es titular Ig, Direc
personal temporal y fijo, a’ri

Habitamia1. 30100 Espin a, 0

udiendo personalmente al punto de atencién al usuario ubicado en esa direccion general.

eral de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, cuya finalidad es la gestién de los procesos de seleccion de
mo los de provisién de puestos de trabajo. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién enviando

solicitud por escrito acompahada aﬁ fotocopia de su DNI, dirigida a la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, Calle Central 7. Edificio
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nouiﬁn ||° ““'cia Servicio n
Consejeria de Sanidad y MurC[a no

de Salud
Politica Social.

Direccion General de Recursos Humanos
C/Central, 7. Edificio Habitamia I. 30100 Espinardo-Murcia

ADJUDICACION CONDICIONADA |
Solicita condicionar la adjudicacién de la plaza por razones de convivencia

Persona con la que convive

\ H
DOCUMENTACION QUE ACOMPARA | ‘.\/

—
Certificado de servicios prestados

= a4
Documentos necesarios para la adjudicacion condicionada (certificado de convivencia y fotocopia de la peticiorsdgl afro interesado)

Otros:
A ;\/
,J

Solicito la admisién en el concurso de traslados a que se refiere la presente solicmd\y DECGEARO que son ciertos

los datos consignados en ella y que reuno las condiciones exigidas en IWria arriba mencionada,

comprometiéndome a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

.
Lugary fecha \)

N

\\,-—-l
(Firma del interesado)
ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SjR»(CIO MURCIANO DE SALUD

CALLE CENTRAL, 7. EDIFICIO HABITAMIA-, - 30400 ESPINARDO - MURCIA

De conformidad con la Ley Orgénica £5/199' teccion de Datos de Caréacter Personal, se le informa de que sus datos serén incorporados al fichero SELECCION Y
PROVISION del que es titular la ﬂfﬁén General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, cuya finalidad es la gestién de los procesos de seleccién de
personal temporal y fijo, asi como los prevision de puestos de trabajo. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién enviando
solicitud por escrito acompaﬁadwpi le su DNI, dirigida a la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, Calle Central,7. Edificio
Habitamia 1,30100 Espinardo-Murcia , o acudigndo personalmente al punto de atencién al usuario ubicado en esa direccién general.
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nﬂﬂlﬁll llﬂ “ll":la Servicio g
Consejeria de Sanidad y MurC[a no

de Salud
Politica Social

Direccién General de Recursos Humanos
c/Central, 7.Edificio Habitamia 1.30100.Espinardo-Murcia

ANEXOIII
CERTIFICACION DE MERITOS
NOMBRE:
CARGO:
CERTIFICA
Que de acuerdo con los antecedentes obrantesen ... *), e

trabajador cuyos datos se indican a continuacidn tiene acreditados los sigui.e;ﬁ{es extremos:

1.-Datos Personales:
DNI |
APELLIDOS Y NOVBRE

Categoria |

2.- Destino Definitivo
Centro/ Gerendia | |
Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

3.-Destino Provisional
Centro/ Gerendia | |
Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion:; / /

4.1.-Puestos anteriores desempeiiados relacionados por orden cronologico:

Categoria/ Puesto Centro/Gerencia | Fechatoma posesion Fechade cese Tipode
vinculacion (**)

(*) Se debe indicar €l Servicio de Salud o la Administracion Puiblica corespondiente.
(**) La vinculacidn del interesado con la Administracion debera indicarse del siguiente modo:
Estatutaria: 1. Funcionarial: 2. Laboral: 3

Murca,  de de2015

Fdo.:

NOTA.- Los méritos contenidos en la presente certificacion no deberan ser justificados mediante
documentacién adicional alguna.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Sanidad y Politica Social
Servicio Murciano de Salud

7471 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por
la que se convoca un concurso de traslados para la provision de
plazas de Planchadora del Servicio Murciano de Salud.

1.9) El articulo 37.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, prevé que los
procedimientos de movilidad voluntaria “se efectuaran con caracter periodico,
preferentemente cada dos afos, en cada servicio de salud”, y que “se resolveran
mediante el sistema de concurso, previa convocatoria publica y de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

2.9) A su vez, al amparo de los Acuerdos del Consejo de Administraciéon del
Servicio Murciano de Salud de 4 de julio de 2008, por los que se aprobaron las
ofertas de empleo publico ordinaria correspondiente al afio 2008 y la destinada a
la consolidacién de empleo temporal en los términos previstos en la disposicion
transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (BORM de 30.7.2008), fueron convocadas pruebas selectivas
de acceso la categoria de Personal de Servicios, opcidn Planchadora.

3.9) Una vez resueltas las citadas pruebas selectivas, el Servicio Murciano de
Salud se encuentra interesado en promover un concurso de traslados destinado
al personal integrante de la citada categoria, con el objeto de que aquellos que
fueron nombrados como personal estatutario fijo puedan acceder a un puesto
de trabajo distinto del que obtuvieron con motivo de su participacion en las
citadas pruebas selectivas, y de que el personal que ya tenia en el momento de
la resolucion de tales pruebas la condicién de personal estatutario fijo, pueda
acceder a alguna de las plazas que han quedado vacantes o se han creado con
posterioridad en este organismo.

4.9) Como novedad respecto de convocatorias anteriores, se incluye la
posibilidad de que los funcionarios de la Agrupacién Profesional de Servicios
Publicos adscritos al ambito de la Mesa Sectorial de negociacion de Administracion
y Servicios puedan participar en el presente concurso, en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 11 de la Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de medidas
tributarias, administrativas y de funcién publica (BORM de 30.12.2013), que ha
establecido un régimen de reciprocidad, en lo que se refiere a la concurrencia
a los procesos de provisién de puestos de trabajo, entre los funcionarios
pertenecientes a dicho ambito y el personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud.

No obstante, la participacién de estos funcionarios no se extiende a la
totalidad de las plazas convocadas, sino tan sélo a las expresamente previstas
para ello en el anexo I, cuyo niumero se ha fijado tras aplicar el 8% a los puestos
convocados, y completar al alza, hasta el siguiente nimero entero, las fracciones
resultantes.
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A estos puestos de trabajo podran optar, de forma indistinta, tanto estos
funcionarios como el personal al que se refiere la base especifica 3.2, en sus
apartados 1.2 y 2.9, por lo que seran asignados a aquellos aspirantes que, con
independencia de su vinculo con la Administracion, obtengan mayor puntuacion
con arreglo al baremo establecido al efecto.

Por lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 8.1.j)
del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura
y funciones de los érganos de participacion, administracién y gestion del Servicio
Murciano de Salud,

Resuelvo:

1.9) Convocar un concurso de traslados, en el que se incluye turno de
resultas, para la provision de los puestos de trabajo de Planchadora del Servicio
Murciano de Salud que se relacionan en el anexo I.

2.9) El presente concurso se regira por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, el Acuerdo
de 27 de enero de 2014 del Consejo de Administracion del Servicio Murciano
de Salud sobre las bases a las que se ajustara la convocatoria de concursos de
traslados del Servicio Murciano de Salud (BORM 7.3.2014), por las siguientes
bases especificas y, de forma supletoriamente, por la Orden de 7 de noviembre
de 2007, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que
se aprueba el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo de la
Administracién Publica de la Regién de Murcia (BORM 23.11.2007).

Bases especificas
Primera.- Turno ordinario: Puestos de trabajo que se convocan

1.1.- En este turno, se podran solicitar los puestos de trabajo
correspondientes a los centros que aparecen relacionados en el anexo I de la
presente resolucion.

1.2.- A tal efecto, la solicitud de plazas correspondientes a tales centros
supone la peticion de la totalidad de las vacantes inicialmente convocadas en los
mismos, asi como las que pudieran quedar vacantes en éstos como consecuencia
de la adjudicacion, a sus actuales titulares, de alguna de las plazas que se
relacionan para este turno en dicho anexo.

Segunda.- Turno de Resultas

2.1.- En este turno se podran solicitar exclusivamente los puestos de trabajo
correspondientes a centros que no se hayan incluidos en el anexo I.

2.2.- A tal efecto, sdlo se podran adjudicar los puestos que resulten vacantes
en tales centros como consecuencia de la obtencién, por sus titulares, de alguna
de las plazas que para el turno ordinario se relacionan en dicho anexo.

2.3.- Junto con ello, sélo se podran adjudicar puestos de trabajo en este
turno cuando el interesado no obtenga ninguno en los centros incluidos en el
anexo I o cuando en su solicitud figure tan sélo la peticién de participar en el
turno de resultas.

Tercera.- Participantes

3.1.- Podré participar en el presente concurso y solicitar cualquiera de las
plazas convocadas:
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a) El personal estatutario fijo perteneciente a la categoria de Planchadora
o Personal de Servicios, opcién Planchadora, en situacidon de servicio activo o
que tenga reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud que
integran el Sistema Nacional de Salud.

b) El personal laboral fijo del Servicio Murciano de Salud perteneciente a una
categoria analoga a la convocada que se halle en situacién de servicio activo o
que tenga reservada plaza en algun centro dependiente del citado organismo.

c) El personal estatutario fijo y laboral fijo de las categorias citadas en los
apartados anteriores, en situacién distinta a la de activo y sin reserva de plaza, si
retne los requisitos para incorporarse al servicio activo a la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

d) El personal funcionario de carrera de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia perteneciente a la categoria convocada destinado en el Servicio
Murciano de Salud. Podran hacerlo igualmente aquellos que se hallen en situacion
distinta a la de activo cuando tengan derecho a la reserva de puesto trabajo en el
Servicio Murciano de Salud y los que carezcan de dicha reserva, si en el momento
de ser declarados en excedencia prestaban servicios en dicho organismo y a la
finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes relinen los requisitos para
incorporarse al servicio activo.

3.2.- El personal estatutario que ocupe plaza de Planchadora en el &mbito del
Servicio Murciano de Salud, en situacion de reingreso provisional, debera solicitar,
como minimo, todas las plazas convocadas pertenecientes a su area de salud
y modalidad de atencién primaria o especializada. Si pese a ello no obtuviera
destino definitivo, podra optar por la atribucidon de un nuevo destino provisional
en alguna de las plazas que resulten vacantes o por pasar nuevamente a la
situacidon de excedencia voluntaria.

3.3.- Los funcionarios de la Agrupacion Profesional de Servicios Publicos
adscritos al ambito de la Mesa Sectorial de negociacién de Administracién y de
Servicios, que se encuentren en situacidn de servicio activo, cuenten con derecho
a la reserva de puesto de trabajo o que a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes retnan los requisitos para reingresar al servicio activo. Estos
funcionarios podran optar Unicamente a los puestos de trabajo que se especifican
en el anexo I.

Cuarta.- Solicitudes y plazos

4.1.- Todos los méritos estaran referidos a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Deberadn cumplimentarse a través del formulario que esté disponible en
la direccidén de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como en las direcciones
de internet www.murciasalud.es/traslados y https://sms.carm.es/traslados,
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacidon proporciona, y sin
perjuicio de lo establecido en la base especifica 4.4 de la presente resolucion.

Para facilitar el procedimiento antes indicado, el Servicio Murciano de Salud
habilitara los medios personales e informaticos necesarios en la Direccion General
de Recursos Humanos y en las gerencias dependientes del mismo.
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4.3.- Una vez cumplimentada la solicitud, se imprimiran dos ejemplares,
que se podran presentar en el registro del Servicio Murciano de Salud, ubicado
en c/ Central, n.° 7 - Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo (Murcia), en las
gerencias de area de salud dependientes del Servicio Murciano de Salud, asi
como en los registros de las distintas dependencias o centros de trabajo adscritos
a la Administracién Regional y en las oficinas y érganos previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Una vez registrados tales ejemplares, se entregara uno de ellos al interesado,
que le servird como justificante de su participacién en el concurso de traslados.

A efectos de lo previsto en este apartado, tienen la consideracién de
gerencias del Servicio Murciano de Salud las siguientes:

. Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
"Virgen de la Arrixaca", Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General Universitario
"Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena y Hospital General
Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202, Santa
Lucia).

- Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital "Rafael Méndez",Ctra.
Nacional 340, km. 589, Lorca).

. Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del
Noroeste, Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

- Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

- Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “J.M.Morales Meseguer", Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar
Menor”, Paseo de Coldn, 54. Santiago de la Ribera, San Javier).

- Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

- Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Regién de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

- Hospital Psiquiatrico "Roman Alberca" (Ctra. de Mazarrén, s/n, El Palmar,
Murcia)

- Centro Regional de Hemodonacién (Ronda Garay, s/n, Murcia)

4.4.- Si durante el plazo de presentacion de solicitudes, no se pudiera
cumplimentar conforme a lo previsto en el apartado 2 de esta base por no
hallarse en funcionamiento el programa informatico, se podra utilizar el modelo
que figura como anexo II a la presente resolucion, que estara a disposicion de los
interesados en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud (c/ Central, n.° 7 — Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo -Murcia). Si
esta circunstancia se produjera el Ultimo dia del plazo, también estara disponible
en los registros de las gerencias dependientes de este organismo.

4.5.- Por razones de convivencia, acreditadas fehacientemente por cualquiera
de los medios de prueba admitidos en Derecho, en el supuesto de que estén
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interesados en las vacantes que se anuncien para el mismo municipio dos
participantes, podran condicionar sus peticiones al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos.

Los participantes que se acojan a esta peticién condicional deberan
concretarlo en su instancia y acompafiar fotocopia de la peticion del otro
interesado, asi como la documentacion que acredite dicha convivencia.

4.6.- Junto a la solicitud de participacidon en el concurso, los interesados
deberdn presentar el anexo III, en el que se certificaran los servicios prestados a
valorar por la Comisidén de Seleccion. El citado certificado debera ser suscrito por
el responsable de la gerencia, institucion sanitaria o servicio de salud en el que el
interesado tuviera asignado el puesto con caracter definitivo o provisional, o en el
que hubiera desempefiado su Ultimo puesto de trabajo en caso de que se halle en
situacion de excedencia sin derecho a la reserva de puesto de trabajo.

En el supuesto de personal que se halle en comision de servicios en este
organismo, el referido certificado deberd ser expedido igualmente por la
autoridad competente de la gerencia, institucién sanitaria o servicio de salud de
procedencia.

Se podran valorar igualmente los servicios prestados que se acrediten por
medio de certificados distintos al modelo oficial de la convocatoria cuando de su
contenido se puedan deducir sus caracteristicas.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal
estatutario fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra sustituir dichos
documentos por un certificado del responsable de personal de la gerencia en la
que se halle destinado, en el que, a la vista de la documentacién que en su caso
figure en su expediente personal, certifique los servicios que hubiera desarrollado
el solicitante en Administraciones distintas a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

4.7.- Se valoraran de oficio, sin necesidad por lo tanto de que los interesados
aporten el anexo III, los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en
el resto de la Administracién Publica de la Regién de Murcia. A tal efecto, una
vez publicada la resoluciéon definitiva de admitidos, éstos podran consultar la
informacion de la que dispone el Servicio Murciano de Salud sobre los servicios
prestados en dicho ambito con el fin de que puedan comprobar la exactitud de los
mismos Yy, en su caso, alegar lo que estimen oportuno. Dicha consulta se realizara
a través de la direccidon de internet sms.carm.es/traslados, utilizando como clave
de acceso el DNI junto con el cédigo que se asigne a la solicitud y siguiendo para
ello las instrucciones que la propia aplicaciéon proporciona.

4.8.- Aquellos que deseen participar Unicamente en el turno de
“Resultas”, cumplimentaran sélo la parte destinada al mismo de la solicitud de
participacion, y la presentardn acompafiada, en su caso, de la certificacion de
méritos (anexo III).

4.9.- Durante el plazo de presentacion de instancias, los concursantes podran
retirar o modificar sus solicitudes mediante una nueva instancia, que anulara
totalmente la precedente.

Una vez finalizado el plazo de presentacidén de instancias, su contenido
tendra caracter vinculante y, en consecuencia, no sera posible su modificacion.
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Quinta.- Relacion de admitidos y excluidos

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo de dos
meses, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la resolucion
por la que se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos al concurso
de traslados, y otorgard un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de
defectos.

5.2.- El texto de dicha resolucidén sera publicado en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Simultaneamente, sera expuesto junto con los correspondientes
listados en los registros de las Gerencias del Servicio Murciano de Salud a las que
correspondan los puestos convocados, asi como en el registro general y en la
Direccion General de Recursos Humanos de dicho organismo, (sitos en ¢/ Central,
n.% 7, Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo-Murcia).

5.3.- En dichas listas se hara constar los apellidos, nombre y DNI de los
admitidos y excluidos al concurso, indicandose respecto de estos ultimos la causa
de exclusion.

5.4-. Las reclamaciones a la resolucién a la que se refiere el punto primero
de la presente base se resolveran por aquella que apruebe con caracter definitivo
los listados de admitidos y excluidos, a la que se le dara la publicidad prevista
en el apartado segundo. Contra dicha resolucion se podra interponer recurso de
alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad y Politica Social en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

5.5.- Quedaran automaticamente excluidos del concurso los solicitantes que
durante el plazo de resolucion pierdan la condicion de personal estatutario fijo en
virtud de la cual hubieran participado en el mismo.

5.6.- Toda la informacion relativa a la presente convocatoria, asi como a los
listados de admitidos y excluidos a los que se refiere la presente base, podra
ser consultada en las siguientes direcciones: www.murciasalud.es/traslados
(internet) y www.sms.carm.es/somos (intranet).

Sexta.- Renuncias

Las renuncias a la totalidad del concurso se podran presentar por los
interesados, salvo el personal en situacidén de reingreso provisional, hasta la
fecha de aprobacién, por parte de la Comisidon de Seleccidn, de la resolucion
provisional a la que se refiere la base especifica 9.1, de la presente convocatoria.

Séptima.- Méritos

7.1.- Se valoraran exclusivamente los servicios prestados en la Administracion
Publica espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union Europea y del
Espacio Econdmico Europeo, mediante una relacion de naturaleza estatutaria,
funcionarial o laboral, asi como los prestados en las Fundaciones Sanitarias
Publicas espafiolas en los términos siguientes:

Mérito Puntuacion

A1) Por la prestacion de servicios en la categoria/opcion convocada. 1 punto por mes.

A2) Por la prestacion de servicios en categorias distintas a la convocada. 0,20 puntos por mes.

7.2.- Los apartados del punto anterior son excluyentes entre si, de
manera que, en el supuesto de que coincidan en el tiempo servicios prestados
susceptibles de ser incluidos en varios de esos apartados, dichos servicios se
valoraran exclusivamente en aquél que resulte mas favorable.
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7.3.- Los servicios prestados a los que se refieren los apartados anteriores
serdn valorados con idéntica puntuacién tanto cuando se hubieran prestado
mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter temporal.

Octava.- Comision de Seleccion

8.1.- La Comision de Seleccion encargada de la evaluacién de los méritos
alegados, serd designada por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
en la resolucion por la que se apruebe la relacion provisional de admitidos y
excluidos a la que se refiere la base especifica 5.1 y estara integrada por los
siguientes miembros con sus correspondientes suplentes:

- Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.

- Cuatro vocales, nombrados a propuesta de las Direcciones Generales de
Asistencia Sanitaria y de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa sectorial de sanidad.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccién General de
Recursos Humanos, que asistira a las reuniones con voz y sin voto.

8.2.- Una vez constituida, la Comision de Seleccion debera adoptar los
criterios comunes sobre la aplicacidon del baremo de méritos.

8.3.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el
presidente y el secretario seran sustituidos, respectivamente, por los vocales del
Servicio Murciano de Salud de mayor y menor edad.

8.4.- En lo no previsto en la presente resolucién, la Comisidon de Seleccion
se regira por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Novena.- Resolucion y publicacion del concurso, destinos y tomas de
posesion y efectos derivados del mismo

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comisién de Seleccidn, ésta
aprobara la resolucién provisional del concurso, cuyo anuncio se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Asimismo, la resolucion y los
correspondientes listados se expondran en los mismos lugares que cita la base
especifica quinta.

Los empates seran dirimidos atendiendo al mayor tiempo de servicios
prestados en la misma categoria del apartado Al) de la base séptima. Si tras
aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicard la misma regla
respecto del resto de apartados, segun el orden con el que figuran en dicha base
hasta lograr que se resuelva la igualdad.

Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo
sera adjudicado al participante de mayor edad.

9.2.- Contra la citada resolucién, se podran formular reclamaciones, que se
dirigiran a la Comision de Seleccidn, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia. A tales efectos, la sede de la comision se fija en la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.
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9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolucién provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva del concurso.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, por la Comision de Seleccidén
se dara traslado a los reclamantes de lo que hubiera acordado en relacion con
cada una de las cuestiones planteadas.

9.4.- En la resolucién definitiva del concurso, la Comision de Seleccidn hara
constar la puntuacion de cada uno de los participantes con indicacién de los
puestos obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacidn
con arreglo a la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara
la resolucion por la que se resolvera con caracter definitivo el concurso de
méritos. Esta resolucion, que se debera dictar en el plazo maximo de quince dias
a contar desde la fecha de la remisién por parte de la Comision de Seleccion de
la propuesta de adjudicacion de puestos, se publicara en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia y se expondra en los lugares establecidos en la base especifica
quinta.

9.5.- En el caso de que concurran circunstancias que asi lo justifiquen, se
podran dictar resoluciones por las que se resuelva parcialmente el concurso.

9.6.- El plazo para la resolucion de esta convocatoria serd de seis meses
a contar a partir del siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

9.7.- Las plazas adjudicadas son irrenunciables, salvo que la renuncia
viniera motivada por la obtencion de otra plaza en virtud de la resolucién de otro
procedimiento de movilidad voluntaria.

9.8.- En el caso del personal que preste servicios en el Servicio Murciano de
Salud, el plazo para tomar posesidn sera de tres dias, que comenzara a contar a
partir del dia siguiente al del cese, que tendra lugar en todo caso el dia siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la presente
resolucién.

Como excepcion a dicha regla, el personal que proceda de otro servicio de
salud podra cesar durante el plazo de toma de posesion que se extendera a un
mes. Igual duracidn tendra dicho plazo para quienes que se encuentren en una
situacion administrativa distinta a la de activo.

9.9.- En todo caso, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2
de la Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas
y de funcién publica y la disposicion adicional vigésima, apartado 9.9, de la
Ley 13/2014, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia para el ejercicio 2015, no tendran caracter
retribuido los dias incluidos en el plazo posesorio en el que no se efectle la
prestacion efectiva de los servicios.

9.10.- Se entenderd que solicita la excedencia voluntaria por interés
particular quien no se incorpore al destino obtenido dentro del plazo establecido
o de la prorroga del mismo.

No obstante, a peticidn del interesado, y cuando concurran causas
suficientemente justificadas, la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud podra ampliar el plazo de cese y de toma de posesion.
En tal caso, el interesado permanecera en su puesto de trabajo de origen hasta el
dia inmediatamente anterior a su incorporacién a su nuevo destino.

NPE: A-200615-7471



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 140 Sabado, 20 de junio de 2015 Pagina 24912

Décima.- Norma final

Contra la presente resolucidén, que no pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad y
Politica Social en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, conforme a lo previsto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Murcia, 21 de mayo de 2015.—El Director Gerente, Manuel Angel Moreno
Valero.
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Anexo I

Plazas de Planchadora que se convocan

s o
AREA DE N.0 DE N.° de plazas. a Ias' que puede op.tar el
CENTRO personal funcionario al que se refiere la
SALUD PLAZAS e .
base especifica 3.3 de la convocatoria
I HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO “VIRGEN DE LA ARRIXACA” 2 1
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADOS DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE PLANCHADORA

—~ 7
CATEGORIA )
S

Resolucion de
CONVOCATORIA \,
DATOS PERSONALES 9 \/
DNI/ NIE Primer Apellido Segundo Apellido ey /.Wombre

S

Direccion ¥ | Codigo Postal

~
Municipio Provincia Direccion de correo electronico
Fecha de Nacimiento Teléfonos méviles <

Teléfonos Fijos

DATOS PROFESIONALES |

~

CENTRO DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS

<

CENTRO DONDE TIENE DESTINO DEFINITIVO

f\\

Y
REINGRESO PROVISIONAL \\/
\ \
PLAZAS SOLICITADAS
' il
- TURNO ORDINARIO
PRIORIDAD PLAZA
\ &
0" ~
N
TURNO DE RESULTAS
V
PRIORIDAD . PLAZA
N y 4
\\/
™

De conformidad con la Ley Organica.]5/1999 g Proteccion de Datos de Carécter Personal, se le informa de que sus datos seran incorporados al fichero SELECCION Y

PROVISION del que es titular I3, Direc
personal temporal y fijo, asﬂ

eral de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, cuya finalidad es la gestién de los procesos de seleccion de
mo los de provisién de puestos de trabajo. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién enviando

solicitud por escrito acompahada ﬁ fotgcopia de su DNI, dirigida a la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, Calle Central 7. Edificio

Habitamia1. 30100 Espin. a, 0
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ADJUDICACION CONDICIONADA |
Solicita condicionar la adjudicacion de la plaza por razones de convivencia

Persona con la que convive

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA | o
e
Certificado de servicios prestados \ i)
B =
Documentos necesarios para la adjudicacion condicionada (certificado de convivencia y fotocopia de la pewo interesado)

Otros:
\ \\/
af

Solicito la admisién en el concurso de traslados a que se refiere la presente solicit«d\y DEGEARO que son ciertos
los datos consignados en ella y que reuno las condiciones exigidas en IWria arriba mencionada,

comprometiéndome a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

-
Lugar y fecha N )

N
‘-—-I

(Firma del interesado)
ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL WIO MURCIANO DE SALUD
CALLE CENTRAL, 7. EDIFICIO HABITAMIA-L - 30400 ESPINARDO - MURCIA

o
N

Y

De conformidad con la Ley Organica $5/199 teccion de Datos de Carécter Personal, se le informa de que sus datos seran incorporados al fichero SELECCION Y
PROVISION del que es titular la cion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, cuya finalidad es la gestién de los procesos de seleccion de

personal temporal y fijo, asi como los preuision de puestos de trabajo. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion enviando
solicitud por escrito acomparia copi?de su DNI, dirigida a la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, Calle Central,7. Edificio

Habitamia 1,30100 Espinardo-Murcia , o acudiéndo personalmente al punto de atencién al usuario ubicado en esa direccioén general.
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ANEXOIII
CERTIFICACION DE MERITOS
NOMBRE:
CARGO:
CERTIFICA
Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en ........... (*), el

trabaiador cuyos datos se indican a confinuadin fiene acreditados los siguientes extremos:

1.-Datos Personales:
DNI |
APELLIDOS Y NOMBRE

Cattegoria |

2.- Destino Definitivo
Centro/ Gerendia | |
Denominacién del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

3.-Destino Provisional
Centro/ Gerendal |
Denominacién del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

4.1.- Puestos anteriores desempeiiados relacionados por orden cronolégico:

Categoria/ Puesto Centro/Gerencia | Fechatoma posesion Fechade cese Tipode
vinculagion ()

(*) Se debe indicar el Servicio de Salud o la Administracion Publica comespondiente.
(™) La vinculacion del interesado con la Administracion debera indicarse del siguiente modo:
Estatutaria: 1. Funcionarial: 2. Laboral: 3

Muda, _ de de2015

Fdo.:

NOTA.- Los méritos contenidos en la presente certificacion no deberan ser justificados mediante
documentacién adicional alguna.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Sanidad y Politica Social
Servicio Murciano de Salud

7472 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convoca un concurso de traslados para la provision
de plazas de Pinche del Servicio Murciano de Salud.

1.9) El articulo 37.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, prevé que los
procedimientos de movilidad voluntaria “se efectuaran con caracter periodico,
preferentemente cada dos afios, en cada servicio de salud”, y que “se resolveran
mediante el sistema de concurso, previa convocatoria publica y de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

2.9) A su vez, al amparo de los Acuerdos del Consejo de Administraciéon del
Servicio Murciano de Salud de 4 de julio de 2008, por los que se aprobaron las
ofertas de empleo publico ordinaria correspondiente al afio 2008 y la destinada a
la consolidacién de empleo temporal en los términos previstos en la disposicion
transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (BORM de 30.7.2008), fueron convocadas pruebas selectivas
de acceso la categoria de Personal de Servicios, opcidn Pinche.

3.9) Una vez resueltas las citadas pruebas selectivas, el Servicio Murciano de
Salud se encuentra interesado en promover un concurso de traslados destinado
al personal integrante de la citada categoria, con el objeto de que aquellos que
fueron nombrados como personal estatutario fijo puedan acceder a un puesto
de trabajo distinto del que obtuvieron con motivo de su participacién en las
citadas pruebas selectivas, y de que el personal que ya tenia en el momento de
la resolucion de tales pruebas la condicidon de personal estatutario fijo, pueda
acceder a alguna de las plazas que han quedado vacantes o se han creado con
posterioridad en este organismo.

4.9) Como novedad respecto de convocatorias anteriores, se incluye la
posibilidad de que los funcionarios de la Agrupacién Profesional de Servicios
Publicos adscritos al ambito de la Mesa Sectorial de negociacién de Administracion
y Servicios puedan participar en el presente concurso, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 11 de la Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de medidas
tributarias, administrativas y de funcién publica (BORM de 30.12.2013), que ha
establecido un régimen de reciprocidad, en lo que se refiere a la concurrencia
a los procesos de provisién de puestos de trabajo, entre los funcionarios
pertenecientes a dicho ambito y el personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud.

No obstante, la participacién de estos funcionarios no se extiende a la
totalidad de las plazas convocadas, sino tan sélo a las expresamente previstas
para ello en el anexo I, cuyo nimero se ha fijado tras aplicar el 8% a los puestos
convocados, y completar al alza, hasta el siguiente nimero entero, las fracciones
resultantes.
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A estos puestos de trabajo podran optar, de forma indistinta, tanto estos
funcionarios como el personal al que se refiere la base especifica 3.2, en sus
apartados 1.2 y 2.9, por lo que seran asignados a aquellos aspirantes que, con
independencia de su vinculo con la Administracion, obtengan mayor puntuacion
con arreglo al baremo establecido al efecto.

Por lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas por el articulo 8.1.j)
del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura
y funciones de los érganos de participacion, administracién y gestion del Servicio
Murciano de Salud,

Resuelvo:

1.9) Convocar un concurso de traslados, en el que se incluye turno de
resultas, para la provision de los puestos de trabajo de Pinche del Servicio
Murciano de Salud que se relacionan en el anexo I.

2.9) El presente concurso se regira por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, el Acuerdo
de 27 de enero de 2014 del Consejo de Administracion del Servicio Murciano
de Salud sobre las bases a las que se ajustara la convocatoria de concursos de
traslados del Servicio Murciano de Salud (BORM 7.3.2014), por las siguientes
bases especificas y, de forma supletoriamente, por la Orden de 7 de noviembre
de 2007, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que
se aprueba el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo de la
Administracién Publica de la Regién de Murcia (BORM 23.11.2007).

Bases especificas
Primera.- Turno ordinario: Puestos de trabajo que se convocan

1.1.- En este turno, se podran solicitar los puestos de trabajo
correspondientes a los centros que aparecen relacionados en el anexo I de la
presente resolucion.

1.2.- A tal efecto, la solicitud de plazas correspondientes a tales centros
supone la peticion de la totalidad de las vacantes inicialmente convocadas en los
mismos, asi como las que pudieran quedar vacantes en éstos como consecuencia
de la adjudicacion, a sus actuales titulares, de alguna de las plazas que se
relacionan para este turno en dicho anexo.

Segunda.- Turno de Resultas

2.1.- En este turno se podran solicitar exclusivamente los puestos de trabajo
correspondientes a centros que no se hayan incluidos en el anexo I.

2.2.- A tal efecto, sdlo se podran adjudicar los puestos que resulten vacantes
en tales centros como consecuencia de la obtencién, por sus titulares, de alguna
de las plazas que para el turno ordinario se relacionan en dicho anexo.

2.3.- Junto con ello, sélo se podran adjudicar puestos de trabajo en este
turno cuando el interesado no obtenga ninguno en los centros incluidos en el
anexo I o cuando en su solicitud figure tan sélo la peticién de participar en el
turno de resultas.

Tercera.- Participantes

3.1.- Podré participar en el presente concurso y solicitar cualquiera de las
plazas convocadas:
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a) El personal estatutario fijo perteneciente a la categoria de Pinche o
Personal de Servicios, opcidn Pinche, en situacion de servicio activo o que tenga
reservada plaza en centros dependientes de los servicios de salud que integran el
Sistema Nacional de Salud.

b) El personal laboral fijo del Servicio Murciano de Salud perteneciente a una
categoria analoga a la convocada que se halle en situacién de servicio activo o
que tenga reservada plaza en algun centro dependiente del citado organismo.

c) El personal estatutario fijo y laboral fijo de las categorias citadas en los
apartados anteriores, en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, si
retne los requisitos para incorporarse al servicio activo a la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

d) El personal funcionario de carrera de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia perteneciente a la categoria convocada destinado en el Servicio
Murciano de Salud. Podran hacerlo igualmente aquellos que se hallen en situacion
distinta a la de activo cuando tengan derecho a la reserva de puesto trabajo en el
Servicio Murciano de Salud y los que carezcan de dicha reserva, si en el momento
de ser declarados en excedencia prestaban servicios en dicho organismo y a la
finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes relinen los requisitos para
incorporarse al servicio activo.

3.2.- El personal estatutario que ocupe plaza de Pinche en el dmbito del
Servicio Murciano de Salud, en situacion de reingreso provisional, debera solicitar,
como minimo, todas las plazas convocadas pertenecientes a su area de salud
y modalidad de atencién primaria o especializada. Si pese a ello no obtuviera
destino definitivo, podra optar por la atribuciéon de un nuevo destino provisional
en alguna de las plazas que resulten vacantes o por pasar nuevamente a la
situacidon de excedencia voluntaria.

3.3.- Los funcionarios de la Agrupacion Profesional de Servicios Publicos
adscritos al ambito de la Mesa Sectorial de negociacién de Administracién y de
Servicios, que se encuentren en situacidn de servicio activo, cuenten con derecho
a la reserva de puesto de trabajo o que a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes retnan los requisitos para reingresar al servicio activo. Estos
funcionarios podran optar Unicamente a los puestos de trabajo que se especifican
en el anexo I.

Cuarta.- Solicitudes y plazos

4.1.- Todos los méritos estaran referidos a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Deberdn cumplimentarse a través del formulario que esté disponible en
la direccién de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como en las direcciones
de internet www.murciasalud.es/traslados y https://sms.carm.es/traslados,
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacidon proporciona, y sin
perjuicio de lo establecido en la base especifica 4.4 de la presente resolucion.

Para facilitar el procedimiento antes indicado, el Servicio Murciano de Salud
habilitara los medios personales e informaticos necesarios en la Direccion General
de Recursos Humanos y en las gerencias dependientes del mismo.
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4.3.- Una vez cumplimentada la solicitud, se imprimiran dos ejemplares,
que se podran presentar en el registro del Servicio Murciano de Salud, ubicado
en c/ Central, n.° 7 - Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo (Murcia), en las
gerencias de area de salud dependientes del Servicio Murciano de Salud, asi
como en los registros de las distintas dependencias o centros de trabajo adscritos
a la Administracién Regional y en las oficinas y érganos previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Una vez registrados tales ejemplares, se entregara uno de ellos al interesado,
que le servird como justificante de su participacién en el concurso de traslados.

A efectos de lo previsto en este apartado, tienen la consideracién de
gerencias del Servicio Murciano de Salud las siguientes:

. Gerencia del Area de Salud I Murcia Oeste, (Hospital Clinico Universitario
"Virgen de la Arrixaca", Ctra. Madrid-Cartagena, s/n km. 7, El Palmar, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud II de Cartagena, (Hospital General Universitario
"Santa Maria del Rosell”, Paseo Alfonso XIII, 61, Cartagena y Hospital General
Universitario “Santa Lucia”, C/ Mezquita, s/n, Paraje Los Arcos, 30202, Santa
Lucia).

- Gerencia del Area de Salud III de Lorca (Hospital "Rafael Méndez",Ctra.
Nacional 340, km. 589, Lorca).

. Gerencia del Area de Salud IV del Noroeste (Hospital Comarcal del
Noroeste, Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca).

- Gerencia del Area de Salud V del Altiplano (Hospital “Virgen del Castillo”,
Avda. de la Feria, s/n, Yecla).

- Gerencia del Area de Salud VI Vega Media del Segura, (Hospital General
Universitario “J.M.Morales Meseguer", Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud VII Murcia Este, (Hospital General Universitario
“Reina Sofia”, Avda. Intendente Jorge Palacios, Murcia).

- Gerencia del Area de Salud VIII Mar Menor, (Hospital “Los Arcos del Mar
Menor”, Paseo de Coldn, 54. Santiago de la Ribera, San Javier).

- Gerencia del Area de Salud IX Vega Alta del Segura, (Hospital de la Vega
“Lorenzo Guirao”, Ctra de Abaran, s/n, 30530 Cieza).

- Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061 de la Regién de Murcia
(Escultor José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

- Hospital Psiquiatrico "Roman Alberca" (Ctra. de Mazarrén, s/n, El Palmar,
Murcia)

- Centro Regional de Hemodonacién (Ronda Garay, s/n, Murcia)

4.4.- Si durante el plazo de presentacion de solicitudes, no se pudiera
cumplimentar conforme a lo previsto en el apartado 2 de esta base por no
hallarse en funcionamiento el programa informatico, se podra utilizar el modelo
que figura como anexo II a la presente resolucion, que estara a disposicion de los
interesados en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud (c/ Central, n.° 7 — Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo -Murcia). Si
esta circunstancia se produjera el Ultimo dia del plazo, también estara disponible
en los registros de las gerencias dependientes de este organismo.

4.5.- Por razones de convivencia, acreditadas fehacientemente por cualquiera
de los medios de prueba admitidos en Derecho, en el supuesto de que estén
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interesados en las vacantes que se anuncien para el mismo municipio dos
participantes, podran condicionar sus peticiones al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos.

Los participantes que se acojan a esta peticién condicional deberan
concretarlo en su instancia y acompafiar fotocopia de la peticion del otro
interesado, asi como la documentacion que acredite dicha convivencia.

4.6.- Junto a la solicitud de participacidon en el concurso, los interesados
deberdn presentar el anexo III, en el que se certificaran los servicios prestados a
valorar por la Comisidén de Seleccion. El citado certificado debera ser suscrito por
el responsable de la gerencia, institucion sanitaria o servicio de salud en el que el
interesado tuviera asignado el puesto con caracter definitivo o provisional, o en el
que hubiera desempefiado su Ultimo puesto de trabajo en caso de que se halle en
situacion de excedencia sin derecho a la reserva de puesto de trabajo.

En el supuesto de personal que se halle en comision de servicios en este
organismo, el referido certificado deberd ser expedido igualmente por la
autoridad competente de la gerencia, institucién sanitaria o servicio de salud de
procedencia.

Se podran valorar igualmente los servicios prestados que se acrediten por
medio de certificados distintos al modelo oficial de la convocatoria cuando de su
contenido se puedan deducir sus caracteristicas.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal
estatutario fijo o funcionario del Servicio Murciano de Salud podra sustituir dichos
documentos por un certificado del responsable de personal de la gerencia en la
que se halle destinado, en el que, a la vista de la documentacién que en su caso
figure en su expediente personal, certifique los servicios que hubiera desarrollado
el solicitante en Administraciones distintas a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

4.7.- Se valoraran de oficio, sin necesidad por lo tanto de que los interesados
aporten el anexo III, los servicios prestados en centros dependientes del Servicio
Murciano de Salud, incluidos los centros transferidos, asi como los prestados en
el resto de la Administracién Publica de la Regién de Murcia. A tal efecto, una
vez publicada la resoluciéon definitiva de admitidos, éstos podran consultar la
informacion de la que dispone el Servicio Murciano de Salud sobre los servicios
prestados en dicho ambito con el fin de que puedan comprobar la exactitud de los
mismos Yy, en su caso, alegar lo que estimen oportuno. Dicha consulta se realizara
a través de la direccidon de internet sms.carm.es/traslados, utilizando como clave
de acceso el DNI junto con el cédigo que se asigne a la solicitud y siguiendo para
ello las instrucciones que la propia aplicaciéon proporciona.

4.8.- Aquellos que deseen participar Unicamente en el turno de “Resultas”,
cumplimentaran sélo la parte destinada al mismo de la solicitud de participacion, y
la presentaran acompafiada, en su caso, de la certificacion de méritos (anexo III).

4.9.- Durante el plazo de presentacion de instancias, los concursantes podran
retirar o modificar sus solicitudes mediante una nueva instancia, que anulara
totalmente la precedente.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, su contenido
tendra caracter vinculante y, en consecuencia, no sera posible su modificacion.
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Quinta.- Relacion de admitidos y excluidos

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo de dos
meses, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara la resolucion
por la que se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos al concurso
de traslados, y otorgard un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de
defectos.

5.2.- El texto de dicha resolucidén sera publicado en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Simultaneamente, sera expuesto junto con los correspondientes
listados en los registros de las Gerencias del Servicio Murciano de Salud a las que
correspondan los puestos convocados, asi como en el registro general y en la
Direccion General de Recursos Humanos de dicho organismo, (sitos en ¢/ Central,
n.% 7, Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo-Murcia).

5.3.- En dichas listas se hara constar los apellidos, nombre y DNI de los
admitidos y excluidos al concurso, indicandose respecto de estos ultimos la causa
de exclusion.

5.4-. Las reclamaciones a la resolucién a la que se refiere el punto primero
de la presente base se resolveran por aquella que apruebe con caracter definitivo
los listados de admitidos y excluidos, a la que se le dara la publicidad prevista
en el apartado segundo. Contra dicha resolucion se podra interponer recurso de
alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad y Politica Social en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

5.5.- Quedaran automaticamente excluidos del concurso los solicitantes que
durante el plazo de resolucion pierdan la condicion de personal estatutario fijo en
virtud de la cual hubieran participado en el mismo.

5.6.- Toda la informacion relativa a la presente convocatoria, asi como a los
listados de admitidos y excluidos a los que se refiere la presente base, podra
ser consultada en las siguientes direcciones: www.murciasalud.es/traslados
(internet) y www.sms.carm.es/somos (intranet).

Sexta.- Renuncias

Las renuncias a la totalidad del concurso se podran presentar por los
interesados, salvo el personal en situacidén de reingreso provisional, hasta la
fecha de aprobacién, por parte de la Comisidon de Seleccidn, de la resolucion
provisional a la que se refiere la base especifica 9.1, de la presente convocatoria.

Séptima.- Méritos

7.1.- Se valoraran exclusivamente los servicios prestados en la Administracion
Publica espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union Europea y del
Espacio Econdmico Europeo, mediante una relacion de naturaleza estatutaria,
funcionarial o laboral, asi como los prestados en las Fundaciones Sanitarias
Publicas espafiolas en los términos siguientes:

Mérito Puntuacion

A1) Por la prestacion de servicios en la categoria/opcion convocada. 1 punto por mes.

A2) Por la prestacion de servicios en categorias distintas a la convocada. 0,20 puntos por mes.

7.2.- Los apartados del punto anterior son excluyentes entre si, de
manera que, en el supuesto de que coincidan en el tiempo servicios prestados
susceptibles de ser incluidos en varios de esos apartados, dichos servicios se
valoraran exclusivamente en aquél que resulte mas favorable.
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7.3.- Los servicios prestados a los que se refieren los apartados anteriores
serdn valorados con idéntica puntuacién tanto cuando se hubieran prestado
mediante una relacion fija como si ésta hubiera tenido caracter temporal.

Octava.- Comision de Seleccion

8.1.- La Comision de Seleccion encargada de la evaluacién de los méritos
alegados, serd designada por el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
en la resolucion por la que se apruebe la relacion provisional de admitidos y
excluidos a la que se refiere la base especifica 5.1 y estara integrada por los
siguientes miembros con sus correspondientes suplentes:

- Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.

- Cuatro vocales, nombrados a propuesta de las Direcciones Generales de
Asistencia Sanitaria y de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un representante de cada una de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa sectorial de sanidad.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccién General de
Recursos Humanos, que asistira a las reuniones con voz y sin voto.

8.2.- Una vez constituida, la Comision de Seleccion debera adoptar los
criterios comunes sobre la aplicacidon del baremo de méritos.

8.3.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el
presidente y el secretario seran sustituidos, respectivamente, por los vocales del
Servicio Murciano de Salud de mayor y menor edad.

8.4.- En lo no previsto en la presente resolucién, la Comisidon de Seleccion
se regira por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Novena.- Resolucion y publicacion del concurso, destinos y tomas de
posesion y efectos derivados del mismo

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comisién de Seleccidn, ésta
aprobara la resolucién provisional del concurso, cuyo anuncio se publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Asimismo, la resolucion y los
correspondientes listados se expondran en los mismos lugares que cita la base
especifica quinta.

Los empates seran dirimidos atendiendo al mayor tiempo de servicios
prestados en la misma categoria del apartado Al) de la base séptima. Si tras
aplicar dicho criterio se mantuviera el empate, se aplicard la misma regla
respecto del resto de apartados, segun el orden con el que figuran en dicha base
hasta lograr que se resuelva la igualdad.

Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igualdad, el puesto de trabajo
sera adjudicado al participante de mayor edad.

9.2.- Contra la citada resolucién, se podran formular reclamaciones, que se
dirigiran a la Comision de Seleccidn, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia. A tales efectos, la sede de la comision se fija en la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.
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9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolucién provisional seran
rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva del concurso.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, por la Comision de Seleccidén
se dara traslado a los reclamantes de lo que hubiera acordado en relacion con
cada una de las cuestiones planteadas.

9.4.- En la resolucién definitiva del concurso, la Comision de Seleccidn hara
constar la puntuacion de cada uno de los participantes con indicacién de los
puestos obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de adjudicacidn
con arreglo a la cual el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud dictara
la resolucion por la que se resolvera con caracter definitivo el concurso de
méritos. Esta resolucion, que se debera dictar en el plazo maximo de quince dias
a contar desde la fecha de la remisién por parte de la Comision de Seleccion de
la propuesta de adjudicacion de puestos, se publicara en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia y se expondra en los lugares establecidos en la base especifica
quinta.

9.5.- En el caso de que concurran circunstancias que asi lo justifiquen, se
podran dictar resoluciones por las que se resuelva parcialmente el concurso.

9.6.- El plazo para la resolucion de esta convocatoria serd de seis meses
a contar a partir del siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

9.7.- Las plazas adjudicadas son irrenunciables, salvo que la renuncia
viniera motivada por la obtencion de otra plaza en virtud de la resolucién de otro
procedimiento de movilidad voluntaria.

9.8.- En el caso del personal que preste servicios en el Servicio Murciano de
Salud, el plazo para tomar posesidn sera de tres dias, que comenzara a contar a
partir del dia siguiente al del cese, que tendra lugar en todo caso el dia siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de la presente
resolucién.

Como excepcion a dicha regla, el personal que proceda de otro servicio de
salud podra cesar durante el plazo de toma de posesion que se extendera a
un mes. Igual duracion tendra dicho plazo para quienes se encuentren en una
situacion administrativa distinta a la de activo.

9.9.- En todo caso, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2
de la Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas
y de funcién publica y la disposicion adicional vigésima, apartado 9.9, de la
Ley 13/2014, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia para el ejercicio 2015, no tendran caracter
retribuido los dias incluidos en el plazo posesorio en el que no se efectle la
prestacion efectiva de los servicios.

9.10.- Se entenderd que solicita la excedencia voluntaria por interés
particular quien no se incorpore al destino obtenido dentro del plazo establecido
o de la prorroga del mismo.

No obstante, a peticidn del interesado, y cuando concurran causas
suficientemente justificadas, la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud podra ampliar el plazo de cese y de toma de posesion.
En tal caso, el interesado permanecera en su puesto de trabajo de origen hasta el
dia inmediatamente anterior a su incorporacién a su nuevo destino.
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Décima.- Norma final

Contra la presente resolucidén, que no pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad y
Politica Social en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, conforme a lo previsto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Murcia, 21 de mayo de 2015.—El Director Gerente, Manuel Angel Moreno
Valero.
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Anexo I

Plazas de Pinche que

se convocan

N.° de plazas a las que puede optar el

A 0
AREA DE CENTRO N.© DE personal funcionario al que se refiere la
SALUD PLAZAS e .
base especifica 3.3 de la convocatoria
I HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO “VIRGEN DE LA ARRIXACA” 5 1
1I COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE CARTAGENA 1
III HOSPITAL “RAFAEL MENDEZ" 2
v HOSPITAL COMARCAL DEL NOROESTE 2 1
% HOSPITAL "VIRGEN DEL CASTILLO" 2
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADOS DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE PINCHE

"
K 4
) -
CATEGORIA V)
Resolucion d \\
esolucion de
CONVOCATORIA <
DATOS PERSONALES % \/
DNI/ NIE Primer Apellido Segundo Apellido T ’.WOmbre
~
Direccion \ Caodigo Postal
Municipio Provincia Direccion de correo electronico

Fecha de Nacimiento

Teléfonos mdviles

S

Teléfonos Fijos

DATOS PROFESIONALES |

S~

CENTRO DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS

~

CENTRO DONDE TIENE DESTINO DEFINITIVO -
b
REINGRESO PROVISIONAL \\/
\ \
PLAZAS SOLICITADAS
' TERTTTTT
TURNO ORDINARIO
Y 4
PRIORIDAD \ PLAZA
S
rl ~F
4
TURNO DE RESULTAS
PRIORIDAD ~ PLAZA
\\\\/l
l Ly

De conformidad con la Ley Organica.]5/1999
PROVISION del que es titular Ig, Direc

eral de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, cuya finalidad es la gestion de los procesos de seleccion de

Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le informa de que sus datos seréan incorporados al fichero SELECCION Y

personal temporal y fijo, as'fimo los de provision de puestos de trabajo. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion enviando

udiendo personalmente al punto de atencion al usuario ubicado en esa direccién general.

solicitud por escrito acompahada dg. fotacopia de su DNI, dirigida a la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, Calle Central 7. Edificio
Habitamia1. 30100 Espin a, o
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ADJUDICACION CONDICIONADA |
Solicita condicionar la adjudicacion de la plaza por razones de convivencia

Persona con la que convive

v /~I
DOCUMENTACION QUE ACOMPANA | A\,

N
Certificado de servicios prestados \n\ )
n 4
Documentos necesarios para la adjudicacion condicionada (certificado de convivencia y fotocopia de la peMo interesado)

Otros: 4 \ /
N

Solicito la admision en el concurso de traslados a que se refiere la presente soIicM{y DEGEARO que son ciertos

los datos consignados en ella y que reuno las condiciones exigidas en IWria arriba mencionada,

comprometiéndome a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

~
Lugary fecha \)

~
RN

(Firma del interesado)
ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL swlo MURCIANO DE SALUD

CALLE CENTRAL, 7. EDIFICIO HABITAMIA- - 30400 ESPINARDO - MURCIA

De conformidad con la Ley Organica 45/199 teccion de Datos de Caracter Personal, se le informa de que sus datos seran incorporados al fichero SELECCION Y
PROVISION del que es titular la cién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, cuya finalidad es la gestion de los procesos de seleccion de
personal temporal y fijo, asi como los F prevision de puestos de trabajo. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposiciéon enviando

solicitud por escrito acompana copiajde su DNI, dirigida a la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, Calle Central,7. Edificio
Habitamia 1,30100 Espinardo-Murcia , o acudigndo personalmente al punto de atencién al usuario ubicado en esa direccion general.
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ANEXOIII
CERTIFICACION DE MERITOS
NOMBRE:
CARGO:
CERTIFICA
Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en ......... (*), e

trabaiador cuyos datos se indican a confinuadion fiene acreditados los siguientes extremos:

1.-Datos Personales:
DNI |
APELLIDOSY NOVBRE

Cattegoria |

2.-Destino Definitivo
Centro/ Gerendia | |
Denominacién del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

3.-Destino Provisional
Centro/ Gerendia | |
Denominacién del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

4.1.- Puestos anteriores desempeiiados relacionados por orden cronoldgico:

Categoria/ Puesto Centro/Gerenca | Fechatoma posesion Fechade cese Tipode
vinculacion ()

(*) Se debe indicar el Servicio de Salud o la Administracion Puiblica cormespondiente.
(™) La vinculacidn del interesado con la Administracion debera indicarse del siguiente modo:
Estatutaria; 1. Funcionarial: 2. Laboral: 3

Murda, _ de de2015

Fdo.:

NOTA.- Los méritos contenidos en la presente certificacion no deberan ser justificados mediante
documentacién adicional alguna.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Economia y Hacienda

7473 Resolucion de 8 de junio de 2015, de la Direccion General de la
Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se aprueba
la Carta de Servicios de la Secretaria General de la Consejeria de
Agricultura y Agua.

Las Cartas de Servicios son documentos que informan al ciudadano sobre
los servicios que presta la Administracién Publica de la Regién de Murcia, las
condiciones en que se prestan tales servicios y los compromisos de calidad que
sobre ellos se adquiere con el ciudadano. En este sentido, a través de las Cartas
de Servicios se trata de informar, de manera sencilla y concisa a los ciudadanos,
de forma que se facilite el ejercicio de sus derechos y se les informe sobre los
niveles de calidad predefinidos por la Administracién Regional para los servicios
que se prestan.

Otra de las finalidades de las Cartas de Servicios es la de impulsar las
iniciativas de mejora en los 6rganos directivos de la Administracion Publica
Regional, y controlar el grado de cumplimiento, por parte de éstos, de los
compromisos de calidad en la prestacion de los servicios publicos, a través de
los indicadores asociados a los compromisos expresados y de la gestion de las
quejas y sugerencias que se reciban, de forma que permita establecer mejoras
mediante las revisiones oportunas.

En la Administracidn Publica de la Regidén de Murcia, se han ido desarrollando
diferentes instrumentos normativos reguladores de las Cartas de Servicios. La
Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de
funcion publica, en su articulo 17.2, recoge la obligacidén de que todos los 6rganos
directivos de las consejerias de la Administracion Regional y sus Organismos
Publicos dispongan, al menos, de un documento en el que expliciten sus
compromisos de eficacia, eficiencia y calidad, expresados mediante la elaboracion
de la correspondiente Carta de Servicios.

De acuerdo con lo anterior, la Secretaria General de la Consejeria de
Agricultura y Agua, elaboré el proyecto de Carta de Servicios, el cual cuenta con
el informe favorable de la Inspeccién General de Servicios, de conformidad con
el articulo 11 de la Orden de 6 de marzo de 2003 de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se dictan instrucciones en relacion a la implantacion de las
cartas de servicios en la Administraciéon Publica de la Regidén de Murcia.

Vista la propuesta de Carta de Servicios efectuada por la Secretaria General
de la Consejeria de Agricultura y Agua.

En su virtud, y de acuerdo con el articulo 8 del Decreto 41/2014, de 14
de abril, por el que se establecen los érganos directivos de la Consejeria de
Economia y Hacienda, el articulo 6.1 de la Orden de 6 de marzo de 2003 de la
Consejeria de Economia y Hacienda y el articulo 17.3 de la Ley 14/2013, de 26
de diciembre.
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Resuelvo:

Primero.- Aprobar la Carta de Servicios de la Secretaria General de la
Consejeria de Agricultura y Agua, cuyo texto se recoge en el Anexo.

Segundo.- El 6rgano directivo responsable de esta Carta de Servicios,
mediante cuadros de mando de seguimiento, sera responsable del control
ordinario y periddico del cumplimiento de los compromisos contenidos en la
presente carta de servicios y de su revision periddica.

La Inspeccion General de Servicios sera la competente para realizar la
evaluacion de resultados y de los métodos de control de los compromisos
de calidad utilizados y expresados en la presente Carta de Servicios y el
establecimiento y revision en su caso, de las medidas correctoras que
correspondan; para ello la Secretaria General de la Consejeria de Agricultura y
Agua, debera remitir a la Inspeccidén General de Servicios, en el primer trimestre
del ano natural, un informe, referido al afio natural inmediatamente anterior,
sobre el grado de cumplimiento de los compromisos asumidos en la Carta de
Servicios.

Este informe debera referirse expresamente a:

- los indicadores asociados,

- las medidas de percepcion de la calidad del servicio recogidas,

- las desviaciones detectadas,

- las causas y las medidas correctoras o mejoras emprendidas, en su caso,

- las quejas y las sugerencias recibidas y las medidas adoptadas para su
resolucion,

- los controles internos efectuados

- y a cuantos datos sean requeridos por la Inspeccion General de Servicios a
este respecto.

Tercero.- Ordenar la publicacidn en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
y en la web corporativa http://www.carm.es/cartasdeservicios

Cuarto.- La Secretaria General de la Consejeria de Agricultura y Agua, en
coordinacion con el Servicio de Atencion al Ciudadano, llevara a cabo las acciones
divulgativas y de difusion que estimen mas adecuados, especialmente, mediante
los sistemas de difusion de caracter corporativo.

Murcia, 8 de junio de 2015.—El Director General de la Funcidon Publica y
Calidad de los Servicios, Enrique Gallego Martin.
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ANEXO

Consejeria de Agricultura y Agua

Secretaria General de la Consejeria de
Agricultura y Agua de la Administracion
Publica de la Region de Murcia

© Regién de Murcia.
Murcia, 2015.
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INFORMACION DE CARACTER GENERAL

Naturaleza y funciones de la Secretaria General de la Consejeria de Agricultura y Agua

La Secretaria General ejerce la jefatura superior de la Consejeria, después del Consejero. La
Consejeria de Agricultura y Agua tiene atribuidas las siguientes competencias:

* Agricultura y Desarrollo Rural.

* Ganaderia.

* Industria Agroalimentaria.

* Pesca y Agua.

* “Politica Agraria Comun”.

* Investigacion y desarrollo tecnoldgico en los sectores agrario, forestal y alimentario

* |Investigacién en materia de pesca, marisqueo, acuicultura marina, alcuicultura y

cualquier otra forma de cultivo industrial.

* Medio ambiente.

Fines: Misidn, Vision y Valores de la Secretaria General de la Consejeria de Agriculturay
Agua
MISION:

La representacion de la Consejeria, por delegacién del Consejero, asi como la
inspeccién y coordinacién de los drganos de la Consejeria y la jefatura del personal de ésta.
Coordinacién general de la administracién de la Consejeria y el apoyo y asistencia técnica a los
érganos directivos en el desarrollo y ejecucién de los planes de actuacion de la Consejeria.
Prestacidn de todos los servicios comunes.

La elaboracioén, la organizacion y régimen interno del funcionamiento de los servicios,
el soporte legal, econdmico presupuestario, asuntos generales y la elaboraciéon de la
estadistica y el impulso y supervisidn de la calidad de los servicios para facilitar a la ciudadania
el ejercicio de sus derechos en su relacidon con la Consejeria y la implantacién y aplicacién de
las buenas practicas que supongan una mejora de la eficacia, la eficiencia y la transparencia.
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VISION:

Constituirse en referente y modelo de excelencia en la gestién para los drganos
directivos de la Consejeria, liderar la implantacion de los programas de mejora, innovacién y
cambio que representen mejoras de los servicios hacia la ciudadania y para la excelencia de la
gestion interna y ofrecer servicios profesionalizados, agiles, transparentes, coordinados vy
flexibles, con sujecidon a los principios de confidencialidad, confianza, responsabilidad,
eficiencia y con un compromiso permanente por la mejora y la calidad, en el marco de las
lineas estratégicas de la Comunidad Auténoma.

VALORES:

Los valores sobre los que queremos que se sustenten y desarrollen nuestras
actuaciones son los siguientes:

Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de objetivos y plazos que en
plasma en Cartas de Servicios y Acuerdos de Nivel de Servicios y en el desarrollo de las
funciones y tareas que le son encomendadas, actuando con diligencia en el ejercicio de las
mismas.

Profesionalidad en el desempefio de todas las actividades y especialmente en relacién
con los érganos a los que se proveen los servicios.

Coordinacién, apoyo y trabajo en equipo en el cumplimento del trabajo y en el
desarrollo de los procesos apoyando a los drganos directivos de la Consejeria, Consejero,
organos de gobierno de la CARM, Secretarias Generales y dérganos directivos horizontales,
apoyandonos los unos a los otros para mejorar la eficacia de nuestro trabajo, coordinando las
tareas comunes y cooperando en los servicios prestados.

Celeridad en la resolucion de nuestras actuaciones.

Innovacion e iniciativa en la aportacidon de ideas, sugerencias y soluciones para la
mejor resolucién de los diferentes procesos desarrollados en los servicios que se gestionan.

Datos de la unidad organizativa responsable del servicio

Nombre del responsable: SECRETARIO/A GENERAL.
Teléfono: 968 362 866.

Consejeria: AGRICULTURA Y AGUA.

Unidad Organizativa: SECRETARIA GENERAL.
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Datos de la unidad organizativa donde se presta el servicio

SECRETARIA GENERAL DE AGRICULTURA Y AGUA.
Direccion: Plaza Juan XXIII, s/n , 30008-Murcia.
Teléfono: 968 362 866

Web: http://carm.es/caa/sg.

SERVICIOS QUE SE PRESTAN

Los servicios al ciudadano que se prestan son los siguientes:

1. Servicio de Contratacion:
Adjudicacién y ejecucion de contratos competencia del Departamento.
Autorizacion cesidn y subrogacién de contratos.
2. Servicio Juridico:
Resolucién de reclamaciones relativas a responsabilidad patrimonial de la
Administracion competencia del Departamento.
Resolucién de reclamaciones previas a la jurisdiccion civil o laboral.
Resolucién de recursos de los que conoce el titular de la Secretaria o de la Consejeria.
Bastanteo de poderes.
3. Servicio Econdmico-Presupuestario:
Cesion de derechos de crédito
Devolucion de ingresos indebidos
Concesion de aplazamiento, suspension y fraccionamiento del pago.
4. Unidad de Coordinacion del Sistema Integrado de Ayudas:
Administracién del Sistema Integrado de Ayudas de la Politica Agraria Comun, en
colaboracién con los Organos Directivos que las gestionan.
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COMPROMISOS DE CALIDAD E INDICADORES DE EVALUACION

El/La Secretario/a General se compromete a ofrecer servicios con calidad, para lo cual
establece los siguientes compromisos y sus correlativos indicadores para su evaluacion:

Compromiso

(Servicio Juridico): El plazo mdximo para la resolucion
de reclamaciones previas a la via jurisdiccional civil
serd de 2 meses (plazo legal 3 meses).

(Servicio Juridico): El plazo médximo para la resolucion
de reclamaciones previas a la via laboral serd de 20
dias (plazo legal 1 mes)

(Servicio Juridico): El plazo de realizacion del
bastanteo de poderes serd de 2 dias a contar desde
su solicitud y haber abonado la tasa.

(Unidad de Coordinacion del Sistema Integrado de
Ayudas): Resolver las solicitudes de alta o baja como
entidad colaboradora en el plazo de 2 meses.

(Numero de resoluciones de reclamaciones
mensuales efectuados en el plazo comprometido /
Numero mensual de resoluciones de reclamaciones
efectuadas) X 100 = 100.

(Nimero de resoluciones de reclamaciones
mensuales efectuados en el plazo comprometido /
Numero mensual de resoluciones de reclamaciones
efectuadas) X 100 = 100.

(Numero de bastanteos mensuales efectuados en el
plazo comprometido / Numero bastanteo realizados
en el mes) X 100 = 100.

(Numero mensual de solicitudes resueltas en el plazo
comprometido / Numero solicitudes presentadas en
el mes) X 100 = 100

DERECHOS DE LOS CIUDADANOS

Los ciudadanos, en sus relaciones con la Secretaria General, érgano responsable de la Carta de
Servicios, tendran los siguientes derechos:

Derechos de los ciudadanos relacionados con el articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. LRJPAC: https://www.boe.es/legislacion/legislacion.php.

Otros: Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucién y las Leyes.

NORMATIVA REGULADORA

Normativa General:

- Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia para la Region de
Murcia. (BOE nim. 146 de 19 de junio de 1982.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre de
1992).

- Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Region de Murcia. {BORM num. 301 SUP.11 de 30 de diciembre de 2004).
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- Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. (BORM num. 301
SUP.11 de 30 de diciembre de 2004).

- Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de los
Procedimientos de las Administraciones Publicas en materia de Responsabilidad Patrimonial.
(BOE num. 106, de 04 de abril de 1993).

- Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacidn Forzosa.

- Decreto de 26 de abril de 1957, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de
Expropiacion Forzosa. (BOE nim. 160 de 20 de junio de 1957).

- Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia (BORM num. 50, de 01 de marzo de
2000).

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. (BOE nim. 276, de 18
de noviembre de 2003).

- Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia. (BORM num. 278, de 02 de diciembre de 2005).

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. (BOE num. 176, de 25 de julio de 2006).

- Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector publico. (BOE nim. 276, de 16 de noviembre de
2011).

- RD 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. BOE nim. 257, de 26 de octubre de 2001).

-Decreto n.2 294/2007, de 21 de septiembre de 2007, por el que se crea el registro de
apoderamientos, para facilitar las relaciones de los ciudadanos, a través de medios
telematicos, con la Consejeria de Agricultura y Agua. (BORM num. 223, de 26 de septiembre
de 2007).

Normativa Especifica en materia de Ayudas PAC (Acreditacion y funcionamiento de
Entidades Colaboradora)

-Decreto n.2 55/2008 de 11 de abril, por el que se regula la acreditacién de las
entidades colaboradoras que elaboren solicitudes de ayuda de la Politica Agraria Comun y la
utilizacién del programa informatico Démeter facilitado por la Consejeria de Agricultura y
Agua (BORM n? 88, de 16 de abril de 2008).

GARANTIAS, SUPERVISION Y CONTROL DE COMPROMISOS

La elaboracion de esta Carta de Servicios, asi como su control y revisidon es
responsabilidad del Secretario General, quien se compromete al cumplimiento de los
objetivos marcados, facilitando e impulsando la labor del equipo de trabajo para la
consecucién de los compromisos de calidad y a este respecto cabe considerar:

El articulo 17 de la Ley 14/2013, de medidas tributarias, administrativas y de funcion
publica, define las Cartas de Servicios como instrumentos de informacion de los servicios y
expresién de los compromisos de calidad en su prestacidon. Con los compromisos expresados
en ésta, se estd comunicando a los ciudadanos, la voluntad de la Administracién Regional de
ofrecer servicios de calidad e impulsar actuaciones que estimulen procesos de innovacion y
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mejora continua de los servicios y, al mismo tiempo, los niveles de calidad, las condiciones de
prestacion de los servicios que la ciudadania puede esperar y el compromiso del responsable
de la misma en tratar de alcanzar estos objetivos.

Para su elaboracién, se ha constituido un Equipo de Trabajo, presidido por el
responsable de esta Carta de Servicios, que velara por el cumplimiento de los compromisos
adquiridos, identificara las areas o Servicios del Centro Directivo susceptibles de introducir
mejoras y comunicard a su personal los compromisos de calidad.

Al objeto de garantizar el cumplimiento de los compromisos contenidos en esta Carta
de Servicios su Responsable, mediante cuadros de mando de seguimiento, realizara un control
mensual de su cumplimiento, cuando se refieran a los plazos y condiciones en las que se
llevan a cabo los servicios que se prestan en continuo. En todo caso, anualmente y en el
primer trimestre de cada afio, el Responsable de la Carta, a través del Director General de la
Funcidn Publica y Calidad de los Servicios, dard cuenta a la Inspeccion General de Servicios, del
resultado de la evaluacién periddica efectuada respecto del cumplimiento de compromisos
durante el afo transcurrido, asi corno, de los métodos de control utilizados y el
establecimiento y revision, en su caso, de las medidas correctoras que correspondan.

MODALIDAD DE PARTICIPACION PARA LA MEJORA DEL SERVICIO

PRESENCIAL: En las dependencias de la Secretaria General.

TELEFONICA: Teléfono 012 (Servicio de Atencién al Ciudadano de la CARM) si la
llamada es desde el territorio de la Regién de Murcia o, en cualquier caso, al teléfono
968362000.

TELEMATICA: Para el planteamiento, tanto de quejas como de sugerencias que los
usuarios estimen pertinente realizar para el mejor funcionamiento de la Administracion
Regional. Los articulos 20 y siguientes del Decreto n°. 236/2010, de 3 de septiembre, de
atencién al ciudadano de la Administracion Publica de la Region de Murcia, regula el objeto,
procedimiento y sus efectos. Ademas, en el Catdlogo de Procedimientos y Servicios
(http://www.carm.es/guiadeservicios), figura dicho servicio con el cédigo 0867, donde se
podrd acceder a la informacion necesaria para que quien lo desee, pueda presentar quejas o
sugerencias.

ESCRITA: Ante la Oficina Corporativa de Atencién al Ciudadano (antes Ventanilla
Unica) o por correo postal.

HORARIO DE ATENCION

De lunes a viernes de 09:00 a 14:00 h.
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CANALES DE COMUNICACION, INFORMACION Y TRAMITACION

PRESENCIAL: Consejeria de Agricultura y Agua, Pza. Juan XXIl, s/n, Edificio A, 30008-
Murcia.

TELEFONICAMENTE: Teléfono 012 (Servicio de Atencién al Ciudadano de la CARM) si la
llamada es desde el territorio de la Regién de Murcia, 0 968362000 si es desde fuera de ella.

CORREO POSTAL: Secretaria General de la Consejeria Agricultura y Agua. Pza Juan
XXIIl, s/n. 30008-Murcia.

TELEMATICAMENTE: A través del portal y la sede electrénica de la CARM,
http://sede.carm.es.

OTRA INFORMACION DE INTERES

Las lineas de autobuses urbanos que llegan hasta la Consejeria de Agricultura (Plaza Juan XXIII)
son: Lineas 32, 36, 57, 59, 62

Puede consultar sus horarios en http://www.latbus.com/linyhora directo.asp
Se pueden consultar mas lineas de transporte en: http://www.tmurcia.com/lineas.aspx

Las Cartas de Servicios de la Administraciéon Publica de la Regidon de Murcia se pueden
consultar en http://www.carm.es/cartasdeservicios
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades

7474 Orden de 5 de junio de 2015 del Consejero de Educacion, Cultura
y Universidades, sobre actualizacion de la implantacion de
ensefanzas de formacion profesional.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacién general de la formacidon profesional del sistema educativo (BOE de
30 de julio), establece en su articulo 41.1, que las administraciones educativas,
en el ambito de sus competencias, establecerdn las medidas necesarias para
programar y organizar la oferta de las ensefanzas de formacion profesional. Con
el fin de mejorar las posibilidades de cualificacion de los alumnos y su adaptacién
a las necesidades del sector productivo regional y, atendiendo a la planificacion
realizada por la Consejeria de Educacién, Cultura y Universidades, segun la
programacion de la Direccion General de Formacion Profesional, se debe proceder
a actualizar la implantacion de las ensefianzas de formacidn profesional en el
ambito territorial de la Regién de Murcia.

Asimismo, el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril (BOE del 21), de
medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo,
establece en su articulo 5 que las titulaciones de formacion profesional cuya
implantacion estuviera prevista para el curso escolar 2012/2013 se implantaran
en el curso escolar 2014/2015. No obstante, las administraciones educativas
podran anticipar la implantacion de las titulaciones en los cursos anteriores.

El Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos
especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales
basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009,
de 4 de diciembre, sobre expedicién de titulos académicos y profesionales
correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, (BOE del 5 de marzo), ha establecido la ordenacion
de los aspectos especificos de las ensefianzas de Formacion Profesional Basica
del sistema educativo y aprueba y regula catorce titulos de estas ensefianzas,
previendo su disposicidon final tercera que el primer curso de los ciclos de
Formacion Profesional Basica se implantara en el curso escolar 2014-2015,
curso en el que se suprimira la oferta de mddulos obligatorios de los Programas
de Cualificacién Profesional Inicial. Asimismo en el articulo 18 del citado Real
Decreto se establece que las Administraciones educativas, ademas de la oferta
obligatoria, podran ofertar ciclos de Formacion Profesional Basica para personas
que superen los 17 afos y que no estén en posesion de un titulo de Formacién
Profesional o de cualquier otro titulo que acredite la finalizaciéon de estudios
secundarios completos, para favorecer su empleabilidad.

A su vez, el Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen
siete titulos de Formacién Profesional Basica del catalogo de titulos de las
ensefianzas de Formacion Profesional, (BOE del 29), supone la ampliacion de
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los titulos de estas ensefanzas respecto de los regulados en el Real Decreto
127/2014, de 28 de febrero.

El Decreto n.© 12/2015, de 13 de febrero, (BORM del 17), establece las
condiciones de implantacion de la Formacidén Profesional Basica y el curriculo
de trece ciclos formativos de estas ensefianzas asi como la organizacién de los
programas formativos profesionales, en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

En el marco de estas actuaciones y teniendo en cuenta la planificacion
efectuada por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y los recursos
existentes y con el fin de promover una oferta de titulos de formacion profesional
actualizada y adecuada a las necesidades de cualificacion del mercado laboral
y las expectativas personales de promocién profesional en la Regién de Murcia,
ha de ampliarse el nimero de unidades de ciclos formativos de formacion
profesional del sistema educativo, en régimen a distancia en los centros docentes
publicos de la Region de Murcia. Igualmente, han de implantarse los titulos de
formacion profesional del sistema educativo derivados de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (L.O.E.) relacionados en esta orden, sustituyendo
a los anteriores titulos derivados de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema Educativo (L.O.G.S.E.). Por otra parte, han
de implantarse en centros publicos nuevos ciclos formativos y suprimirse otros
por exigencias de la planificaciéon educativa. Finalmente, en aplicacién del citado
Real Decreto 127/2014 debe actualizarse la implantacion y autorizacion de las
ensefianzas de la Formacidn Profesional Basica.

Por otra parte, en virtud de los reales decretos 1427/2012, 1432/2012 y
1433/2012 por los que se establecen respectivamente los titulos de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio en Animacion, Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio en Fotografia y Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio
en Ilustracion, pertenecientes a la familia profesional artistica de Comunicacion
Grafica y Audiovisual, procede realizar la implantacidon de estos nuevos titulos en
los centros docentes publicos de la Region de Murcia, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 46.4 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacion profesional del sistema educativo
(BOE del 30).

Por cuanto antecede, de conformidad con el articulo 25.4 de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, segun el contenido
del articulo 1.2 del Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria, aprobado por Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, y en uso de las
facultades atribuidas por el Decreto de la Presidencia n® 4/2014, de 10 de abril,
de reorganizacion de la Administracion Regional (BORM de 11 de abril),

Dispongo
Articulo 1. Ampliaciéon de unidades de ciclos formativos de formacion
profesional del sistema educativo, en régimen a distancia.

En los términos establecidos en el Anexo I de la presente Orden, se amplian
las unidades de los ciclos formativos de formacidon profesional que se detallan
en el mismo Anexo I, en régimen a distancia, en los Institutos de Educacion
Secundaria y en los Centros Integrados de Formacion Profesional relacionados.
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Articulo 2. Implantaciéon de ciclos formativos de formacion
profesional del sistema educativo, en modalidad dual.

En los términos establecidos en el Anexo II de la presente Orden, se
implantan los ciclos formativos de formacién profesional que se detallan en el
mismo Anexo II, en modalidad dual para su realizacidon en régimen de alternancia
entre el centro educativo y la empresa, en los Institutos de Educacién Secundaria
y en los Centros Integrados de Formacion Profesional relacionados.

Articulo 3. Implantacion de ciclos formativos de formacion
profesional del sistema educativo derivados de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (L.O.E.).

En los términos establecidos en el Anexo III de la presente Orden, se
implantan los ciclos formativos de formacién profesional que se detallan en el
mismo Anexo III, en los Institutos de Educacion Secundaria, en los Centros
Integrados de Formaciéon Profesional y en el Centro Integrado de Formacion y
Experiencias Agrarias, relacionados.

Articulo 4. Implantaciéon de nuevos ciclos formativos de grado
superior de enseifianzas profesionales de artes plasticas y disefo
derivados de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

En los términos establecidos en el Anexo IV de la presente Orden, se
implantan los ciclos formativos de grado superior de ensefianzas profesionales
de artes plasticas y disefio pertenecientes a la familia profesional artistica
de Comunicacidon Grafica y Audiovisual. En concreto, el de Ilustracién y el de
Fotografia, se implantan en sustitucién de los ciclos formativos de los titulos de
técnico superior de Artes Plasticas y Disefo en Grafica Publicitaria, en Ilustracidon
y en Fotografia Artistica, pertenecientes a la familia profesional de Disefo Grafico.
Por el contrario, el de Animacién, es de nueva implantacion.

Articulo 5. Supresion de ciclos formativos.

En los términos establecidos en el Anexo V de la presente Orden, se suprimen
los ciclos formativos que se detallan en el mismo Anexo V, en los Institutos de
Educacidon Secundaria, en los Centros Integrados de Formacion Profesional y en
los Centros Integrados de Formacion y Experiencias Agrarias, relacionados.

Articulo 6. Implantacién de ciclos formativos de formacién
profesional derivados de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (L.O.E.) en los centros educativos publicos y privados que
tengan implantados o autorizados los correspondientes ciclos formativos
derivados de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciéon
General del Sistema Educativo (L.O.G.S.E.), a los que sustituyen.

En los términos establecidos en el Anexo VI de la presente Orden, se
implantan los ciclos formativos de formacién profesional derivados de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (L.O.E.) que figuran en el mismo
Anexo VI, en los centros educativos publicos y privados que tengan implantados
o0 autorizados los correspondientes ciclos formativos derivados de la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacidon General del Sistema Educativo
(L.O.G.S.E.), a los que sustituyen.

Articulo 7. Formacion Profesional Basica.

En los términos establecidos en el Anexo VII de la presente Orden y
al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional quinta del Real Decreto
127/2014, de 28 de febrero, se determina la efectividad de la implantacién y
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autorizacion de los centros publicos y privados que se detallan en el mismo Anexo
VII de esta Orden, para impartir ensefianzas conducentes a un titulo profesional
basico, por venir impartiendo Programas de Cualificacion Profesional Inicial.

En los términos establecidos en el Anexo VIII de la presente Orden, se
implantan los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica derivados del Real
Decreto 127/2014, de 28 de febrero, del Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo,
y del Decreto 12/2015, de 13 de febrero, por el que se establecen las condiciones
de implantacién de la Formacién Profesional Basica y el curriculo de trece ciclos
formativos de estas ensefianzas y se establece la organizacion de los Programas
Formativos Profesionales en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
se detallan en el mismo Anexo VIII, de oferta obligatoria y dirigidos a grupos de
personas mayores de 17 anos en los Institutos de Educacién Secundaria y en los
Centros de Educacion de Personas Adultas relacionados.

Articulo 8. Planificacion y funcionamiento de unidades concretas en
cada curso escolar.

Dentro del limite maximo de unidades y puestos escolares que se establecen
en la presente Orden para centros publicos, en cada curso escolar se determinaran
las unidades concretas que se ponen en funcionamiento por la Direccién General
competente en materia de escolarizacion de alumnos de Formacién Profesional,
de acuerdo con las necesidades especificas de la planificacion de las ensefianzas.

Articulo 9. Cumplimiento de la presente Orden.

Los 6rganos directivos de esta consejeria arbitraran las medidas necesarias
en el ambito de sus competencias para el riguroso cumplimiento de lo dispuesto
en esta orden.

Disposicion final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribual Superior de Justicia de la Regidn de Murcia, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 10, 25 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicién, en el plazo de
un mes y ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Murcia, 5 de junio de 2015.—El Consejero de Educacion, Universidades y
Empleo, Pedro Antonio Sanchez Lépez.
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Anexo |

Ampliaciéon de unidades de los ciclos formativos de formacidn profesional que se detallan, en
régimen a distancia, en los Institutos de Educacion Secundaria y en los Centros Integrados de
Formacioén Profesional que se relacionan:

A) A partir del curso 2013/2014:

. - - . . Régimen
Cadigo de . Centro Familia Cadigo Ciclo Num. de
centro Localidad educativo profesional ensefanza formativo Grado unidades . de_ L. Plazas
imparticion
Centro
s Integrado Instalaciones
an_ta de Instalacion y frigorificas y . . .
30019854 Lucia- Formacion Mantenimiento 1210902 de Medio 2 Distancia 120
Cartagena . NP
Profesional climatizacion
Hespérides
Centro
Lnetegrado Farmacia y
30019684 Lorca F L Sanidad 12110602 para Medio 2 Distancia 120
ormacion farmacia
Profesional
de Lorca
Inst|tutq 'de Servicios Atencioén a
Educacion Socioculturales ersonas en
30011879 Murcia Secundaria 12112301 P . Medio 2 Distancia 120
yala situacion de
Juan . X
Comunidad dependencia
Carlos |
B) A partir del curso 2014/2015:
. - - . . Régimen
Cadigo de Localidad Centr_o Faml_lla Cot!|go Clclc? Grado qu. de de Plazas
centro educativo profesional ensefianza formativo unidades | . L .
imparticién
Instituto de
Educacion
30007876 | Yecla Secundaria | Madera, Mueble | 15)14qq¢ | Disefioy Superior 2 Distancia 120
José Luis y Corcho Amueblamiento
Castillo
Puche
Centro
Integrado
de Informatica y De§arrc_>llo de . . .
30019702 Cartagena L L 12212002 Aplicaciones Superior 2 Distancia 120
Formacion Comunicaciones ;
) Multiforma
Profesional
Carlos Il
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Anexo |l

Implantacion de los ciclos formativos de formacion profesional que se detallan, en formacién
profesional dual, en los Institutos de Educaciéon Secundaria y en los Centros Integrados de

Formacioén Profesional que se relacionan:

A) A partir del curso 2013/2014:

Cadigo de . Centro Familia Cadigo . . . Puestos
centro el educativo profesional ensefanza RGN O e el escolares
Actividades Copquccién d’e .
30012756 | Blanca IES Valle del Fisicas y 12100201 | Actividades Fisico- Medio Dual 25
Segura . deportivas en el Medio
Deportivas
Natural
30019702 | Cartagena | CIFP Carlos i1 | \nformaticay 12212002 | Desarrollo Aplicaciones | o0 o, Dual 15
Comunicaciones Multiplataforma
30019684 | Lorca CIFP de Lorca Sanidad 12201954 Higiene Bucodental Superior Dual 15
IES José Luis Comercio y ! ! ) Dual / Bilingiie
30007876 | Yecla castillo Puche Marketing 12212201 Comercio Internacional Superior Espaiol/inglés 15
B) A partir del curso 2014/2015:
el Localidad Centr_o Fam|_I|a Coc~||go Ciclo formativo Grado Modalidad FLEHED
centro educativo profesional ensefanza escolares
CIFP Maritimo- Operaciones
30019854 | Cartagena Hespérides Pesquera 12110204 Subacuaticas e Medio Dual 16
P q Hiperbaricas
Seguridad y .
CIFP - Emergencias y .
30019854 | Cartagena Hespérides '\A/lri(li)liznte 12110701 Proteccion Civil Medio Dual 16
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Anexo Il

Implantacion a partir del curso escolar 2014/2015 de ciclos formativos de formacién profesional del
sistema educativo derivados de la LOE que se detallan, en los Institutos de Educaciéon Secundaria,
en los Centros Integrados de Formacion Profesional y en el Centro Integrado de Formacion y
Experiencias Agrarias, que se relacionan:

Codigo m A p
de Localidad gentr_o F?m!ha I c°d'9° e Ciclo formativo Grado Régimen UN:"; Puelstos
ST educativo profesional ensefianza nidades | escolares
Centro
Integrado de . )
30019702 | Cartagena | Formacion Comercio Y | 12212003 | Marketing Y| Superior | Presencial 4 120
) Marketing Publicidad
Profesional
Carlos Il
IES Los | Informatica y Desarrollo de
30002775 | Cieza S 12212002 Aplicaciones Superior | Presencial 2 60
Albares Comunicaciones ;
Multiplataforma
30002775 | Cieza IES Los | Informética 'y | 45545093 | Desarrollo de | Superior | Presencial 2 60
Albares Comunicaciones Aplicaciones Web
Centro
Integrado de Ganaderia
30003470 | Lorca Formacion y | Agraria 12210103 ’ h . Superior | Presencial 4 120
. Asistencia Animal
Experiencias
Agrarias
Centro
) Integrado de . L
Molina de . Seguridad y Educacién y Control . .
30008339 Segura Formgmop Y | Medio Ambiente 12210701 Ambiental Superior | Presencial 4 120
Experiencias
Agrarias
IES D. Pedro Instalacion Instalaciones
30008856 | Moratalla Garcia M e Y| 12110902 Frigorificas 'y de | Medio Presencial 4 120
- antenimiento . T
Aguilera Climatizacion
IES Ramén Imagen Asesoria de Imagen
30008558 | Murcia - Y 9 12210503 Personal y | Superior | Presencial 4 120
Cajal Personal c ;
orporativa
IES - .
30010978 | Murcia Ingeniero de E:“t”f"‘.‘ad Y| 12111002 'Tr‘slta'a°'°”?s 98 Medio Presencial 4 120
la Cierva ectronica elecomunicaciones
" IES  Miguel | Comercio y Marketing y . !
30006197 | Murcia de Cervantes | Marketing 12212203 Publicidad Superior | Presencial 4 120
’ e Obras de |Interior,
30006197 | Murcia IES ~ Miguel | Edificacion y | 451141402 | Decoracion y | Medio | Presencial 4 120
de Cervantes | Obra Civil e
Rehabilitaciéon
Los
Cuarteros- | IES Dos | Informatica y Desarrollo de . .
30005338 San Pedro | Mares Comunicaciones 12212003 Aplicaciones Web Superior | Presencial 4 120
del Pinatar
Centro
30007335 | 1o Formasién y | Agraria 12210102 | aisaiismo y Medio | g \oior | Presencial 4 120
Pacheco ormacion 'y g Rural P
Experiencias
Agrarias
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Anexo IV

Implantacion de nuevos ciclos formativos de grado superior de ensefianzas profesionales de artes
plasticas y diseiio a partir del curso 2013/2014:

Cadigo de . Centro Fam|_I|a Caodigo Ciclo ST Num. Puestos
centro ezl educativo izl ensefanza formativo il e Unidades | escolares
artistica imparticion
s Artes
Escuela de Comunicacion Plasticas y
30018096 | Murcia Gréficay 21310301 oo Superior Presencial 4 60
Arte o Disefio en
Audiovisual Ani It
nimacién
o Artes
. Escuela de Comu’n_lcamon Plasticas y ) .
30018096 | Murcia Gréfica 'y 21310306 N Superior Presencial 4 60
Arte o Disefio en
Audiovisual ’
Fotografia
Escuela de Comunicacion Pléérr}::s
30018096 | Murcia Gréfica y 21310307 asticas y Superior Presencial 4 60
Arte o Disefio en
Audiovisual -
llustracién
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Anexo V

Supresion a partir del curso escolar 2014/2015 de los ciclos formativos que se detallan, en los
Institutos de Educacién Secundaria, en los Centros Integrados de Formacién Profesional y en los
Centros Integrados de Formacion y Experiencias Agrarias, que se relacionan:

Caodigo de

Caodigo

Localidad Centro educativo Familia profesional = Ciclo formativo Grado Régimen
centro ensefanza
Centro Integrado de Servicios al
30019702 Cartagena Formacién Profesional Carlos | Comercio y Marketing 12200654 - Superior Presencial
m Consumidor
Administracién  de
30002775 Cieza IES Los Albares Informa‘hca‘ 12212001 Slstem’a S Superior Presencial
Comunicaciones Informaticos en
Red
Centro Integrado de .
. ” _— . Produccion . .
30003214 Jumilla Formacién 'y Experiencias | Agraria 12110102 A ) Medio Presencial
: gropecuaria
Agrarias
Molina de Centro Integrado de
30008339 Sequra Formacién y Experiencias | Quimica 12201856 Quimica Ambiental Superior Presencial
9 Agrarias
. . . Electricidad y Equipos. . .
30010978 Murcia IES Ingeniero de la Cierva - 12100901 Electrénicos de | Medio Presencial
Electronica
Consumo
Los Cuarteros B A_dministraci()n de
30005338 | -San  Pedro | IES Dos Mares Informatica Y| 12212001 Sistemas Superior | Presencial
. Comunicaciones Informaticos en
del Pinatar
Red
Centro Integrado de stgr?igacién de Ioi
30007335 Torre Pacheco | Formaciéon 'y Experiencias | Agraria 12200152 9 Superior Presencial
Agrarias Recursos Naturales

y Paisajisticos
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Anexo VI

Implantacion de ciclos formativos de formacién profesional del sistema educativo derivados de la
LOE que sustituyen a los anteriores ciclos formativos derivados de la LOGSE en los centros
publicos o privados que los tuvieran implantados o autorizados:

A) A partir del curso escolar 2013/2014:

L . Ce‘)digo i . Denominacion del titulo a C(")digo
Denominacién del nuevo titulo (LOE) titulo Grado Familia profesional sustituir (LOGSE) titulo
(LOE) (LOGSE)

Técnico superior en administracion y . Administracién y Técnico superior en
finanzas 12212102 Superior Gestion administracion y finanzas 12200451
?I'ecnlcolsuperlor en comercio 12212201 | Superior | Comercio y Marketing _Tecnlco_superlor en comercio 12200651
internacional internacional
Técnico superior en transporte y logistica | 12212204 Superior | Comercio y Marketing ;ZEZESHSSUPGHOF en gestion del 12200653
Técnico en atencion a personas en Servicio Técnico en atencion

. ” ) 12112301 Medio socioculturales y a la ; o 12102001
situacion de dependencia Comunidad sociosanitaria
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B) A partir del curso 2014/2015:

Denominacién del nuevo titulo ct(l’:;illio Grado Familia Profesional Denominacioén del titulo sustituido Cadigo titulo
(LOE) (LOE) (LOGSE) (LOGSE)
Tgcnpq Superior en Asistencia  Ia 12212101 | Superior Admllrystramon Y Técnico Superior en Secretariado 12200452
Direccién Gestion
Técnico en Aprovechamiento y ) ) Técnico en Trabajos Forestales y de
Conservacién del Medio Natural 12110104 | Medio Agraria Conservacion del Medio Natural 12100105
— . . Técnico Superior en Gestion y
Te”?'c" Superior en Gestion Forestal y del 12210101 | Superior | Agraria Organizacion de los Recursos Naturales y | 12200152
Medio Natural AN
Paisajisticos
Técnico en Impresion Grafica 12111803 | Medio Artes Graficas Técnico en Impresion en Artes Graficas 12100502
Técnico en Preimpresion Digital 12111802 | Medio | Artes Graficas oonico en Preimpresion en Artes 12100503
Técnico en Actividades Comerciales 12112201 | Medio Comercio y Marketing | Técnico en Comercio 12100601
Técnico Superior en Gestion de Ventas y ) . S Técnico Superior en Gestion Comercial y
Espacios Comerciales 12212202 | Superior | Comercio y Marketing Marketing 12200652
Técnico Superior en Automatizacion y . Electricidad y Técnico Superior en Sistemas de
Robética Industrial 12211004 | Superior Electrénica Regulacién y Control Automaticos 12200953
Técnico Superlgr en Slstemas’qe 12211002 | Superior EIectnggiad y Técnico Su.penlo’r en Slstemg§ de 12200954
Telecomunicaciones e Informaticos Electronica Telecomunicacion e Informaticos
Técnico en Obras de Interior, Decoracion | 45144405 | Medio | Edificacién y Obra Civil | Técnico en Acabados de Construccion 12100801
y Rehabilitacion
. . Técnico Superior en Desarrollo de
'(I;cie\;:“mco Superior en Proyectos de Obra 12211402 | Superior | Edificacion y Obra Civil | Proyectos Urbanisticos y Operaciones 12200852
Topogréficas
Técnico en Mantenimiento Instalacion y Técnico en Instalacién y Mantenimiento
Electromecanico 12110903 | Medio Mantenimiento Electromecanico de Maquinaria y 12101601
Conduccion de Lineas
Técnico en Estética y Belleza 12110501 | Medio Imagen Personal Técnico en Estética Personal Decorativa 12101202
(T:‘;‘r’)rl‘l';’f en Peluqueria y Cosmética 12110502 | Medio Imagen Personal Técnico en Peluqueria 12101203
'éieec:;(t)a?uperlor en Estética Integral y 12210501 | Superior | Imagen Personal Técnico Superior en Estética 12201252
Técnico en Video Disc-jockey y Sonido 12111901 | Medio Imagen y Sonido Técnico en Laboratorio de Imagen 12100701
Tecnlcq’Supenor en lluminacion, 12211905 | Superior | Imagen y Sonido Técnico Superior en Imagen 12200751
Captacion y Tratamiento de Imagen
Técnico Superior en Realizacién de Técnico Superior en Realizacion de
Proyectos de Audiovisuales y 12211903 | Superior | Imagen y Sonido nico sup p 12200753
. Audiovisuales y Espectaculos
Espectaculos
Técnico Superior en Disefio y . Madera, Mueble y Técnico Superior en Desarrollo de
Amueblamiento 12211601 | Superior Corcho Productos en Carpinteria y Mueble 12201551
Técnico en Cultivos Acuicolas 12110201 | Medio | Maritimo-Pesquera Xiﬁ?ég‘l’ae" Operaciones de Cultivo 12100302
Técnico en Navegacion y Pesca de Litoral | 12110203 | Medio Maritimo-Pesquera Técnico en Pesca y Transporte Maritimo 12100304
Técnico Superior en Transporte Maritimo y 12210201 | Superior | Maritimo-Pesquera Técnico Supenqr_ en Navegacion, Pesca y 12200351
Pesca de Altura Transporte Maritimo
Técnico Superior en Acuicultura 12210202 | Superior | Maritimo-Pesquera Técnico Superior en Producciéon Acuicola | 12200352
Técnico Superior en Organizacion del Técnico Superior en Supervision y Control
Mantenimiento de Maquinaria de Buques y | 12210203 | Superior | Maritimo-Pesquera de Ma uina‘; o Instalacignes del gu ue 12200353
Embarcaciones q q
Técnico en Operaciones de Laboratorio 12110402 | Medio Quimica Técnico en Laboratorio 12101801
Técnico Superior en Proétesis Dentales 12210602 | Superior | Sanidad Técnico Superior en Proétesis Dentales 12201958
Técnico Superior en Animacion Senvicios Técnico Superior en Animacion
. s 12212302 | Superior | Socioculturalesy a la . 12202051
Sociocultural y Turistica : Sociocultural
Comunidad
Servicios
Técnico Superior en Integracion Social 12212303 | Superior | Socioculturales y ala Técnico Superior en Integracion Social 12202053
Comunidad
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Anexo VIl

Efectividad a partir del curso 2014/2015 de la implantacion y autorizacion en los centros publicos y
privados que se detallan a continuacion, para impartir ensefanzas conducentes a un titulo
profesional basico, al amparo de la disposiciéon adicional quinta del Real Decreto 127/2014, de 28 de

febrero (BOE del 5 de marzo).

A. Oferta obligatoria:

Codigo = Centro e q Caodigo Ciclo Formativo de Formacion Redipen Nam. Puestos
Localidad q Familia Profesional = A e de 5
Centro educativo ensefianza Profesional Basica n Ao Unidades | escolares
imparticiéon
30011880 | Abanilla IES ABANILLA Informatica y 12312002 Informética de oficina Presencial 2 50
Comunicaciones
. IES VILLA DE Administracién y . - . }
30013441 Abaran ABARAN Gestion 12312101 Servicios Administrativos Presencial 2 50
. |IES VILLA DE Electricidad y . . .
30013441 Abaran ABARAN Electronica 12311001 Electricidad y Electronica Presencial 2 50
Transporte y
30000328 | Aguilas IES ALFONSO Mantenimiento de | 12311201 Mantenimiento de Vehiculos Presencial 2 50
ESCAMEZ B
Vehiculos
30001230 |  Aguilas IES EUROPA Agraria 12310101 Ag’°“ard'”ilr(')arglgs"mp°"e”‘es Presencial 2 50
30000316 Aguilas IES REY CARLOS Il Hosteleria y Turismo 12312401 Cocina y Restauraciéon Presencial 2 50
B A Informatica y - - .
30002404 | Alcantarilla IES ALCANTARA Comunicaciones 12312001 Informatica y Comunicaciones Presencial 2 50
) IES FRANCISCO Instalacion y o . !
30000471 Alcantarilla SALZILLO Mantenimiento 12310801 Fabricacion y Montaje Presencial 2 50
30008790 | Alcantarilla IES SANJE Admgfs‘t’izf]'"" Y 12312101 Servicios Administrativos Presencial 2 50
30008790 | Alcantarilla IES SANJE Agraria 12310101 A9’°'jardi”eﬂr(")araylgs"mp°"e”‘es Presencial 2 50
30008790 | Alcantarilla IES SANJE EI'E‘TC"'CEd?d y 12311001 Electricidad y Electronica Presencial 2 50
ectronica
Alhama de IES MIGUEL Electricidad y .- - .
30011764 Murcia HERNANDEZ Electronica 12311001 Electricidad y Electrénica Presencial 2 50
IES DR. PEDRO Electricidad y . - .
30008753 Archena GUILLEN Electronica 12311001 Electricidad y Electrénica Presencial 2 50
30008753 Archena lESgﬁLEERRO Hosteleria y Turismo 12312401 Cocina y Restauracion Presencial 2 50
Informatica y - - .
30000766 Archena IES VICENTE MEDINA g 12312001 Informética y Comunicaciones Presencial 2 50
Comunicaciones
h IES GIL DE . ) - . .
30012860 Beniel JUNTERON Comercio y Marketing 12312201 Servicios Comerciales Presencial 2 50
IES VALLE DEL Electricidad y . . !
30012756 Blanca SEGURA Electronica 12311001 Electricidad y Electronica Presencial 2 50
30011867 Bullas IES LOS CANTOS N'I”Sta'a.c".’” Y 12310801 Fabricacién y Montaje Presencial 2 50
antenimiento
IES EMILIO PEREZ Administracion y - - ’ .
30010553 | Calasparrra PINERO Gestién 12312101 Servicios Administrativos Presencial 2 50
Caravaca de IES GINES PEREZ Administracion y - - B ;
30001308 la Cruz CHIRINOS Gestién 12312101 Servicios Administrativos Presencial 2 50
- - Transporte y
30001308 | Caravacade | IES GINES PEREZ Mantenimiento de | 12311201 Mantenimiento de Vehiculos | Presencial 2 50
la Cruz CHIRINOS .
Vehiculos
30013505 | Cartagena | IES LOS MOLINOS Adm'cf“:s'{igﬂ"" y 12312101 Servicios Administrativos Presencial 2 50
30012276 | Cartagena | IES MEDITERRANEO Admg":;{;ﬂ"” y 12312101 Servicios Administrativos Presencial 2 50
El Algar - IES PEDRO Administracion y - - . .
30012744 Cartagena PERALVER Gestion 12312101 Servicios Administrativos Presencial 2 50
30001801 | Cartagena | IES POLITECNICO Eledtricidady 12311001 Electricidad y Electrénica Presencial 2 50
30001801 | Cartagena IES POLITECNICO “A”Sta'ap'c?” Y 12310801 Fabricacién y Montaje Presencial 2 50
antenimiento
Transporte y
30001801 Cartagena IES POLITECNICO Mantenimiento de 12311201 Mantenimiento de Vehiculos Presencial 2 50
Vehiculos
30002428 | Santalucia- | eq gANTA LUCIA Electricidad y 12311001 Electricidad y Electrénica Presencial 2 50
Cartagena Electrénica
30002428 Sg;:fa;:ﬁ':' IES SANTA LUCIA Imagen Personal 12310501 Peluqueria y Estética Presencial 50
30009009 Cehegin IES ALQUIPIR Comercio y Marketing 12312201 Servicios Comerciales Presencial 50
30009009 | Cehegin IES ALQUIPIR Flectiodad y 12311001 Electricidad y Electrénica Presencial 50
ectronica
. IES VEGA DEL Administracion y - - ; ;
30002568 Cehegin ARGOS Gestién 12312101 Servicios Administrativos Presencial 2 50
30011685 |  Ceuti 'ESBE%E';%E,\IDE Comercio y Marketing | 12312201 Senvicios Comerciales Presencial 2 50
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Cadigo N Centro . 9 Cadigo Ciclo Formativo de Formacion Reginen Num. Puestos
Localidad 3 Familia Profesional - n el de 5
Centro educativo ensefanza Profesional Basica 8 Ny Unidades | escolares
imparticion
. IES FELIPE DE Electricidad y - - .
30011685 Ceuti BORBON Electronica 12311001 Electricidad y Electrénica Presencial 2 50
30002775 Cieza IES LOS ALBARES Imagen Personal 12310501 Peluqueria y Estética Presencial 2 50
. Informatica y s . .
30002775 Cieza IES LOS ALBARES Comunicaciones 12312001 Informatica y Comunicaciones Presencial 2 50
Transporte y
30002775 Cieza IES LOS ALBARES Mantenimiento de 12311201 Mantenimiento de Vehiculos Presencial 2 50
Vehiculos
IES SANTA MARIA DE . Agro-jardineria y componentes .
30011971 Fortuna LOS BAKOS Agraria 12310101 florales Presencial 2 50
IES SANTA MARIA DE . o )
30011971 Fortuna LOS BANOS Imagen Personal 12310501 Peluqueria y Estética Presencial 2 50
i Transporte y
30011971 | Fortuna | 'ES SANTAMARIADE | \1ntenimientode | 12311201 Mantenimiento de Vehiculos | Presencial 2 50
LOS BANOS .
Vehiculos
Fuente IES RICARDO Administracion y - - . .
30008467 Alamo ORTEGA Gestion 12312101 Servicios Administrativos Presencial 2 50
Fuente IES RICARDO Electricidad y - - .
30008467 Alamo ORTEGA Electrénica 12311001 Electricidad y Electronica Presencial 2 50
Transporte y
30008467 | uente IES RICARDO Mantenimientode | 12311201 Mantenimiento de Vehiculos | Presencial 2 50
Alamo ORTEGA .
Vehiculos
30009319 |  Jumilla IES INFANTA ELENA Admgf;{gf}'"" Y 12312101 Servicios Administrativos Presencial 2 50
Transporte y
30009319 Jumilla IES INFANTA ELENA Mantenimiento de 12311201 Mantenimiento de Vehiculos Presencial 2 50
] Vehiculos
30007736 | LaUnisn | 'ES MARIACEGARRA |\ oh Personal 12310501 Peluqueria y Estética Presencial 2 50
SALCEDO
30008901 | LaUnién | IES SIERRA MINERA Ad"‘ge'fstt’izf]"’" y 12312101 Servicios Administrativos Presencial 2 50
30008901 | LaUnién | IES SIERRA MINERA Eg:gf(‘)‘:ffay 12311001 Electricidad y Electrénica Presencial 2 50
Las Torres IES SALVADOR Electricidad y . - .
30010981 de Cotillas SANDOVAL Electronica 12311001 Electricidad y Electrénica Presencial 2 50
30011855 Lorca lES:SR.IlBg:ig DE Comercio y Marketing 12312201 Servicios Comerciales Presencial 2 50
30011697 |  Lorca IES RAMON ARCAS Informatica y 12312001 |  Informatica y Comunicaciones | Presencial 2 50
MECA Comunicaciones
IES SAN JUAN Electricidad y . - .
30003469 Lorca BOSCO Electrnica 12311001 Electricidad y Electronica Presencial 2 50
30003469 Lorca IES§6A§CJ$JAN Hosteleria y Turismo 12312401 Cocina y Restauracion Presencial 2 50
IES SAN JUAN Textil, Confeccién y - - )
30003469 Lorca BOSCO Piel 12311702 Tapiceria y Cortinaje Presencial 2 50
. i Instalacion y s . .
30013581 Lorqui IES ROMANO GARCIA Mantenimiento 12310801 Fabricacion y Montaje Presencial 2 50
Los IES ANTONIO Administracion y . - . .
30012835 Alcazares MENARGUEZ COSTA Gestion 12312101 Servicios Administrativos Presencial 2 50
Transporte y
30012771 Mazarréon IES D. ANTONIO Mantenimiento de 12311201 Mantenimiento de Vehiculos Presencial 2 50
HELLIN COSTA .
Vehiculos
. IES DOMINGO Administracion y . - . .
30010942 Mazarrén VALDIVIESO Gestion 12312101 Servicios Administrativos Presencial 2 50
. IES DOMINGO Electricidad y - - .
30010942 Mazarrén VALDIVIESO Electrénica 12311001 Electricidad y Electronica Presencial 2 50
30018254 Mazarrén IES FELIPE Il Imagen Personal 12310501 Peluqueria y Estética Presencial 2 50
Molina de IES EDUARDO . . .
30018837 Segura LINARES LUMERAS Imagen Personal 12310501 Peluqueria y Estética Presencial 2 50
. Transporte y
30008340 | Molinade | IESFRANCISCODE | v nienimientode | 12311201 Mantenimiento de Vehiculos | Presencial 2 50
Segura GOYA .
Vehiculos
IES D. PEDRO Electricidad y - - .
30008856 Moratalla GARCIA AGUILERA Electrénica 12311001 Electricidad y Electronica Presencial 2 50
30009320 Mula S R s "O° | Comercio y Marketing | 12312201 Servicios Comerciales Presencial 2 50
30009320 Mula IES RIBERA DE LOS Informatica y 12312001 |  Informética y Comunicaciones | Presencial 2 50
MOLINOS Comunicaciones
30006151 Murcia IES ALFONSO X EL Informanga Y 12312001 Informatica y Comunicaciones Presencial 2 50
SABIO Comunicaciones
Puente Transporte y
30009010 Tocinos- IES ALJADA Mantenimiento de 12311201 Mantenimiento de Vehiculos Presencial 2 50
Murcia Vehiculos
30004929 | AlGUeaS - | e Al QUERIAS Administracion y 12312101 Servicios Administrativos Presencial 2 50
Murcia Gestion
Alquerias - i Electricidad y . - .
30004929 Murcia IES ALQUERIAS Electronica 12311001 Electricidad y Electronica Presencial 2 50
Alquerias - i Instalacion y C . .
30004929 Murcia IES ALQUERIAS Mantenimiento 12310801 Fabricacion y Montaje Presencial 2 50

NPE: A-200615-7474




Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 140

Sabado, 20 de junio de 2015

Pagina 24953

Codigo . Centro - . Caodigo Ciclo Formativo de Formacion Redinen Num. Puestos
Localidad n Familia Profesional p= H el de 5
Centro educativo ensefianza Profesional Basica n Ay Unidades | escolares
imparticion
30010280 Bm‘fg;” IES BENIAJAN Hosteleria y Turismo | 12312401 Cocina y Restauracion Presencial 2 50
30008352 Murcia IES EL CARMEN Informatica y 12312001 Informatica y Comunicaciones Presencial 2 50
Comunicaciones
30010577 Murcia IES JOSE PLANES Informatica y 12312001 Informatica y Comunicaciones Presencial 2 50
Comunicaciones
Algezares - Administracion y - - . ;
30013542 Murcia IES LA BASILICA Gestion 12312101 Servicios Administrativos Presencial 2 50
. IES MARIANO . - .
30010966 Murcia BAQUERO GOYANES Imagen Personal 12310501 Peluqueria y Estética Presencial 2 50
El Palmar - IES MARQUES DE . i .
30006392 Murcia LOS VELEZ Imagen Personal 12310501 Peluqueria y Estética Presencial 2 50
. IES MIGUEL DE Administracion y - - . .
30006197 Murcia CERVANTES Gestion 12312101 Servicios Administrativos Presencial 2 50
! IES MIGUEL DE Electricidad y . . !
30006197 Murcia CERVANTES Electronica 12311001 Electricidad y Electronica Presencial 2 50
. IES MIGUEL DE Informatica y - - .
30006198 Murcia CERVANTES Comunicaciones 12312001 Informatica y Comunicaciones Presencial 2 50
Transporte y
30006197 |  Murcia IES MIGUEL DE Mantenimiento de | 12311201 Mantenimiento de Vehiculos | Presencial 2 50
CERVANTES .
Vehiculos
Huerta de ’
Llano de IES POETA SANCHEZ . R - ) )
30013554 Brujas- BAUTISTA Comercio y Marketing 12312201 Servicios Comerciales Presencial 2 50
Murcia
30008558 Murcia IES RAMON Y CAJAL Imagen Personal 12310501 Peluqueria y Estética Presencial 2 50
Sangonera e
30013566 | laVerde- | 'BS SANGONERALA Agraria 12310101 | Adrodardineriay componentes | oo i) 2 50
Murcia VERDE florales
Puerto |IES RAMBLA DE Administracion y . - . .
30011341 Lumbreras NOGALTE Gestion 12312101 Servicios Administrativos Presencial 2 50
Puerto |IES RAMBLA DE Electricidad y - - .
30011341 Lumbreras NOGALTE Electronica 12311001 Electricidad y Electrénica Presencial 2 50
Santiago de Administracién
30013451 La Ribera- IES MAR MENOR Gestion y 12312101 Servicios Administrativos Presencial 2 50
San Javier
Santiago de
30013451 La Ribera IES MAR MENOR Imagen Personal 12310501 Peluqueria y Estética Presencial 2 50
San Javier
Los
30005338 | Suarteros - IES DOS MARES Informética y 12312002 Informética de Oficina Presencial 2 50
San Pedro Comunicaciones
del Pinatar
San Pedro IES MANUEL Electricidad y
30008480 del Pinatar TARRAGA Electronica 12311001 Electricidad y Electronica Presencial 2 50
ESCRIBANO
30006823 | Santomera IES ZﬂgL%i%LIAN Comercio y Marketing 12312201 Servicios Comerciales Presencial 2 50
Torre IES GERARDO . . - . .
30008881 Pacheco MOLINA Comercio y Marketing 12312201 Servicios Comerciales Presencial 2 50
Transporte y
30008881 | 1o IES GERARDO Mantenimiento de | 12311201 Mantenimiento de Vehiculos | Presencial 2 50
Pacheco MOLINA .
Vehiculos
Torre IES LUIS Administracion y .- - . .
30007323 Pacheco MANZANARES Gestion 12312101 Servicios Administrativos Presencial 2 50
30012963 |  Roldan IES SABINA MORA, Informatica y 12312001 Informatica y Comunicaciones Presencial 2 50
Comunicaciones
IES D. JUAN DE LA Informatica y - . .
30007475 Totana CIERVA Y CODORNIU Comunicaciones 12312002 Informatica de Oficina Presencial 2 50
30009332 | Totana | IES PRADO MAYOR Floctricidad y 12311001 Electricidad y Electronica Presencial 2 50
30009332 Totana IES PRADO MAYOR Imagen Personal 12310501 Peluqueria y Estética Presencial 2 50
Transporte y
30009332 Totana IES PRADO MAYOR Mantenimiento de 12311201 Mantenimiento de Vehiculos Presencial 2 50
Vehiculos
IES J. MARTINEZ Administracién y . - . .
30007864 Yecla RUIZ (AZORIN) Gestion 12312101 Servicios Administrativos Presencial 2 50
30002167 | LOS Dolores | gan juAN BOsCO Blectricidad y 12311001 Electricidad y Electrénica Presencial 2 50
- Cartagena Electrénica
30002167 | LS Dolores | gaN juAN BOSCO Informatica y 12312001 |  Informatica y Comunicaciones | Presencial 2 50
- Cartagena Comunicaciones
Los Dolores Transporte y
30002167 C SAN JUAN BOSCO Mantenimiento de 12311201 Mantenimiento de Vehiculos Presencial 2 50
- Cartagena .
Vehiculos
30002167 L°CS Dolores | 5N JUAN BOSCO Instalacion y 12310801 Fabricacion y Montaje Presencial 6 150
- Cartagena Mantenimiento
30005673 Murcia DIVINO MAESTRO Admg";‘s‘t’iz‘;w” Y 12312101 Servicios Administrativos Presencial 2 50
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Cadigo . Centro - . Cadigo Ciclo Formativo de Formacion Reainen Nuam. Puestos
Localidad A Familia Profesional = A ] de 5
Centro educativo ensefianza Profesional Basica n Ay Unidades | escolares
imparticion
Torre de NTRA, SRA DE LA Informatica y - . .
30008947 Cotillas SALCEDA Comunicaciones 12312002 Informatica de Oficina Presencial 2 50
Torre de NTRA, SRA DE LA . . o ) .
30008947 Cotillas SALCEDA Hosteleria y Turismo 12313130 Alojamiento y Lavanderia Presencial 2 50
30009277 | Murcia SAN ANTOLIN Admg'essttrig‘s"” Y 12312101 Servicios Administrativos Presencial 2 50
30009496 | Alguazas VEGA MEDIA Admgfst{if.)‘:m y 12312101 Servicios Administrativos Presencial 2 50
Cabezo de NTRA. SRA. DE LAS Administracion y - . . .
30009502 Torres LAGRIMAS Gestion 12312101 Servicios Administrativos Presencial 2 50
30019726 | Cartagena | ISEN FORMACION Adminietracion y 12312101 Servicios Administrativos Presencial 4 100
. Informatica y - . .
30019726 | Cartagena ISEN FORMACION Comunicaciones 12312001 Informatica y Comunicaciones Presencial 2 50
B. Oferta dirigida a grupos de personas mayores de 17 afos:
Codigo . Centro . . Codigo Ciclo Formativo de Formacion Régimen de Nam Puestos
Localidad A Familia Profesional - ; ) h o A
Centro educativo ensefanza Profesional Basica imparticion Unidades | escolares
Centro de Educacion Admini B
30010267 | Alcantarilla | de Personas Adultas mg‘g{;‘:m Y 12312101 Servicios Administrativos Presencial 2 50
“ALCANTARILLA"
Centro de Educacion
30010267 | Alcantarilla de Personas Adultas Imagen Personal 12310501 Peluqueria y Estética Presencial 2 50
“ALCANTARILLA"
Centro de Educacién
de Personas Adultas Administracion y . e . .
30010516 Lorca « . 12312101 Servicios Administrativos Presencial 2 50
ALTO Gestion
GUADALENTIN”
Centro de Educacion
Caravaca de . - .
30011600 a Cruz de Personas Adultas Imagen Personal 12310501 Peluqueria y Estética Presencial 4 100
“NOROESTE”
Centro de Educacion
Caravaca de . ) . . .
30011600 | de Personas Adultas Hosteleria y Turismo 12312401 Cocina y Restauracion Presencial 2 50
a Cruz “NOROESTE"
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Anexo VI

Implantacion a partir del curso escolar 2014/2015 de ciclos formativos de Formacion Profesional
Basica que se detallan, en los Institutos de Educacion Secundaria y en los Centros de Educacién de
Personas Adultas, que se relacionan:

A. Oferta obligatoria:

a-m a-f q 0 02 Régimen a
Cadigo Localidad Centr_o Familia Profesional COC_!IgO Ciclo Forma!lvo de qumacwn e r:lum Puestos
Centro educativo ensefianza Profesional Basica . Ay Unidades | escolares
imparticion
30000626 | Alhamade | \egyal EpELEIVA | Administraciony 12312101 Servicios Administrativos Presencial 50
Murcia Gestion
30000766 Archena IES VICENTE MEDINA Imagen Personal 12310501 Peluqueria y Estética Presencial 50
IES EMILIO PEREZ Electricidad y - . .
30010553 | Calasparra PINERO Electronica 12311001 Electricidad y Electronica Presencial 50
30001291 | Caravacade | IES SAN JUAN DE LA Informatica y 12312001 |  Informatica y Comunicaciones | Presencial 2 50
la Cruz CRUZ Comunicaciones
La Palma- IES CARTHAGO Informatica y - - .
30005284 Cartagena SPARTARIA Comunicaciones 12312001 Informatica y Comunicaciones Presencial 2 50
30008650 Cartagena IES JU?I:ICSAENBOASHAN Comercio y Marketing 12312201 Servicios Comerciales Presencial 2 50
30010152 | Los Dolores- | \eq <7\ ISIDORO Agraria 12310101 | Agro-ardineriay componentes | o oo i) 2 50
Cartagena florales
30002763 | Cieza | IESDIEGO TORTOSA | Admiistaciony 12312101 Servicios Administrativos Presencial 2 50
. IES ARZOBISPO Informatica y - s .
30003202 Jumilla LOZANO Comunicaciones 12312001 Informatica y Comunicaciones Presencial 2 50
30018217 Librilla .E.S.O. DE LIBRILLA Admgf;{gﬂm y 12312101 Servicios Administrativos Presencial 2 50
30012288 | Molinade | IES CANADADELAS | Administracion y 12312101 Servicios Administrativos Presencial 2 50
Segura ERAS Gestion
30008698 | E' Palmar- IES EL PALMAR Electricidad y 12311001 Electricidad y Electrénica Presencial 2 50
Murcia Electronica
" IES MIGUEL DE Instalacion y A . .
30006197 Murcia CERVANTES Mantenimiento 12310801 Fabricacién y Montaje Presencial 2 50
) IES INGENIERO DE Informatica y - ! !
30010978 Murcia LA CIERVA Comunicaciones 12312002 Informatica de Oficina Presencial 2 50
30011843 La’\ﬁlljt:;:a- IES ALQUIBLA Comercio y Marketing 12312201 Servicios Comerciales Presencial 2 50
Torreaguera- IES MONTE Electricidad y - - .
30012999 Murcia MIRAVETE Electronica 12311001 Electricidad y Electrénica Presencial 2 50
. |IES FEDERICO . Agro-jardineria y componentes .
30018321 Pliego BALART Agraria 12310101 florales Presencial 2 50
IES POETA JULIAN Informatica y . L .
30006823 | Santomera ANDUGAR Comunicaciones 12312001 Informatica y Comunicaciones Presencial 2 50
IES JOSE L. Madera, Mueble y . . .
30007876 Yecla CASTILLO PUCHE Corcho 12311601 Carpinteria y Mueble Presencial 2 50
B. Oferta dirigida a grupos de personas mayores de 17 afios:
Codigo Localidad Centro Familia Profesional Codigo Ciclo Formativo de Formacion Re%l;nen Num Puestos
Centro educativo ensefanza Profesional Basica . Ay Unidades | escolares
imparticion
Centro de Educacion
30011624 Jumilla de Personas Adultas Hosteleria y Turismo 12312401 Cocina y Restauracion Presencial 2 40
“ALTIPLANO”
Puente Centro de Educacion Electricidad
30012586 | Tocinos- de Personas Adultas Eﬁ‘c rt'cl ady 12311001 Electricidad y Electrénica Presencial 2 40
Murcia “PUENTE TOCINOS” ectronica
Centro de Educacion
de Personas Adultas ini i6
30011594 | Alhama de ; Administracion y 12312101 Servicios Administrativos Presencial 2 50
Murcia BAJO Gestion
GUADALENTIN”
Centro de Educacion Administracion
30010504 | Cartagena | de Personas Adultas 'G' i lony 12312101 Servicios Administrativos Presencial 2 50
“CARTAGENA” estion
Centro de Educacion Administracién
30008091 Murcia de Personas Adultas Gestion y 12312101 Servicios Administrativos Presencial 4 100
“GARCIA ALIX"
Centro de Educacion Administracién
30012574 Murcia de Personas Adultas o y 12312101 Servicios Administrativos Presencial 4 100
« " Gestion
INFANTE
Torre Centro de Educacion Administracion y
30011648 Pacheco de Personas Adultas Gestion 12312101 Servicios Administrativos Presencial 4 100
“MAR MENOR”
Centro de Educacion Administracién
30011612 Cieza de Personas Adultas Gestion y 12312101 Servicios Administrativos Presencial 2 50
“VEGA ALTA”
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Sanidad y Politica Social

7475 Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién
Social, y el Ayuntamiento de Blanca, para la atencion de
personas mayores en plazas residenciales.

Resolucioén

Visto el Convenio “Convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social, y el
Ayuntamiento de Blanca, para la Atencion de Personas Mayores en Plazas
Residenciales”, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las
obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de
los Convenios en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el texto de “Convenio
de colaboracién entre la Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia, a través
del Instituto Murciano de Accién Social, y el Ayuntamiento de Blanca, para la
Atencion de Personas Mayores en Plazas Residenciales”, suscrito por la Consejera
de Sanidad y Politica Social en fecha 25 de mayo de 2015.

Murcia, a 11 de junio de 2015.—El Secretario General, Martin Quifionero
Sanchez.

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accidén Social, y el
Ayuntamiento de Blanca, para la atencién de personas mayores en
plazas residenciales

En Murcia, a 25 de mayo de 2015

Intervienen

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Catalina Lorenzo Gabarrdn, Consejera de
Sanidad y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
gue actla en nombre y representacion de la citada Consejeria, en virtud de la
competencia que tiene atribuida por el articulo 16.2 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Ordenacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y facultada por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de fecha 15 de mayo de 2015

De otra, D. Rafael Laorden Carrasco, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Blanca, CIF-P3001100A, y en representacion del mismo, facultado para suscribir
el presente Convenio mediante Acuerdo adoptado en Pleno, celebrado en sesidn
ordinaria con fecha 12 de marzo de 2015.
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Exponen

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia establece
en su articulo 10, apartado uno, niumero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma en materia de asistencia y bienestar social.

Segundo.- Que una de las finalidades de la Consejeria de Sanidad Politica
Social, de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia a tenor de la Ley
3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Regién de
Murcia es la satisfaccion de necesidades sociales, haciendo efectivo el derecho
de los ciudadanos y ciudadanas a disfrutar de unos niveles basicos de bienestar
social y a disponer de los servicios que atiendan dichas necesidades sociales,
y en lo que hace al objeto de este Convenio, promoviendo y potenciando para
ello la realizacion de programas que permitan ampliar los servicios existentes
de atencion a las personas con dependencia, en aras a mejorar sus condiciones
de vida.

Tercero.- Que la Ley 1/2006, de 10 de abril, de creacién del Instituto
Murciano de Accion Social (IMAS), establece que este Organismo se constituye
con la finalidad de ejecutar las competencias de administracion y gestion de
servicios, prestaciones y programas sociales de acuerdo con los principios
establecidos en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios
Sociales de la Region de Murcia, afadiendo que sus areas de atencion seran
entre otras, las de Personas Mayores. El articulo 3.3 de dicha ley, dispone
que el IMAS, para el desarrollo de sus funciones podra celebrar con cualquier
personas publica o privada, cuyos objetivos y actividades sean de interés en
la gestidon de los servicios sociales que tiene encomendados, convenios de
colaboracion y cooperacion que resulten de utilidad al efecto de suplir las
necesidades que en el ambito de su gestion tenga dicho Organismo Auténomo,
cuya formalizaciéon se realizara en los términos previstos en la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacidon y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Regidon de Murcia.

Cuarto.- Por otra parte, la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacién de Dependencia,
tiene por objeto regular las condiciones basicas que garanticen la igualdad en
el ejercicio del derecho subjetivo de ciudadania a la promocién de la autonomia
personal y atencidn a las personas en situacion de dependencia, en los términos
establecidos en las leyes, mediante la creacion de un Sistema para la Autonomia
y Atencion a la Dependencia, con la colaboracion y participacién de todas las
administraciones publicas.

Quinto.- Que el Catalogo de servicios de atencion del Sistema para la
Autonomia y Atencidn a la Dependencia, previsto en el articulo 15 de la citada
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, incluye el Servicio de Atencidén Residencial,
dirigido a ofrecer, desde un enfoque biopsicosocial, servicios continuados
de caracter personal y sanitario. Dicho servicio se prestard en los centros
residenciales habilitados al efecto segun el tipo de dependencia, grado de la
misma e intensidad de cuidados que precise la persona.

Sexto.- Que las Entidades Locales son competentes en la prestacion de
servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2003, de 10 de abril,
del Sistema de Servicio Sociales de la Region de Murcia. En relacidn con dicha
norma, el articulo 6.1 de Ley 6/2014, de 13 de octubre, de medidas urgentes para
la garantia y continuidad de los servicios publicos en la Comunidad Auténoma
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de la Regidén de Murcia, derivada de la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de
27 de diciembre, de Racionalizacidon y Sostenibilidad de la Administracién Local,
establece que las competencias que, con caracter previo a la entrada en vigor de
la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, se preveian como propias de los municipios
en materia de prestacion de los servicios sociales y de promocion y reinsercion
social, a las que se refiere la disposicion transitoria segunda de la Ley 27/2013 de
27 de diciembre, continuaran siendo ejercidas por los municipios en los términos
previstos en las leyes correspondientes, en tanto no hayan sido asumidas por
parte de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia conforme a lo regulado
en la citada ley.

Séptimo.- Que el Ayuntamiento de Blanca dispone de una Residencia de
Personas Mayores destinada a la atencidn del colectivo de personas mayores,
estando dicha Entidad, Centro y Servicio inscritos en el Registro de Centros y
Servicios Sociales de la Region de Murcia, segun se acredita por la certificacién
expedida por el 6rgano competente.

Octavo.- La aplicacién de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencidn a las Personas en Situacion de Dependencia,
hace necesario contar con un mayor numero de plazas residenciales para
personas mayores dependientes en diferentes municipios de la regién. La nueva
normativa ha provocado un elevado numero de solicitudes de valoracion de la
dependencia, que conlleva la necesidad de la concesion del recurso solicitado
para hacer efectivo el derecho subjetivo establecido en esta Ley, con unos medios
propios que resultan insuficientes.

Noveno.- Que ateniéndose a lo dispuesto en los articulos 5 a 8 de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Region de Murcia, y en el Decreto 56/1996, de 24 de
julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan normas
para la tramitacion de estos en el ambito de la Administracion Regional, y estando
ambas partes conformes en la suscripcion del mismo, lo llevan a efecto conforme
a las siguientes

Clausulas
Primera.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre el
Instituto Murciano de Accién Social (IMAS) y el Ayuntamiento de Blanca para
satisfacer las necesidades de atencidn integral de las personas mayores a través
de la reserva y ocupacion de plazas residenciales en el centro denominado
Residencia de Personas Mayores “Virgen de los Dolores”.

Segunda.- Plazas.

En virtud del presente convenio, este Organismo dispondra en dicho centro
de 39 plazas para residentes, las cuales seran ocupadas por los usuarios que
expresamente destine este Instituto, en los términos previstos en el Decreto
31/1994, de 25 de febrero, sobre ingreso y traslado en Centros Residenciales
de la Administracion Regional para personas mayores, modificado por el Decreto
60/2002 de 22 de febrero y aquellos otros contemplados al amparo de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn
a las Personas en situacién de Dependencia.
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A estos efectos, se distinguen dos situaciones posibles:

- Plaza ocupada: Se considerard como “plaza ocupada” la asignada a un
usuario expresamente, mediante Resolucién del 6rgano competente, desde el dia
en que se produce su ingreso en el centro hasta el dia de su baja en el mismo.

- Plaza reservada: Se considerarad como “plaza reservada” aquella que, una
vez producida la primera incorporacion, no se encuentre ocupada, o que su titular
se encuentre ausente en virtud de permiso, vacaciones o internamiento en centro
hospitalario. No sera satisfecha a la Entidad cuantia alguna por las plazas que
estén englobadas dentro del concepto de plaza reservada una vez que hayan
transcurrido en dicha situacion mas de 90 dias naturales.

Tercera.- Coste de la plaza.

El coste de la plaza ocupada para el afio 2015, sera de 51,32€ plaza/usuario/
dia.

El coste de la plaza reservada sera del 75% del precio de la plaza ocupada

La aportacion mensual media de los usuarios se establece en 450,00 €

El coste total del presente convenio asciende a una cantidad maxima de
(305.466,72€), segun el siguiente detalle:

COSTE TOTAL APORTACION APORTACION
CONVENIO RESIDENTES IMAS
2015 39 428.316,72 122.850,00 305.466,72

PERIODO NUMERO DE PLAZAS

La aportacion econdmica que deba efectuar el Instituto Murciano de Accidn
Social (IMAS), ird con cargo a la aplicacion presupuestaria 51.03.00.313G.260.02,
codigo de proyecto 40194

Cuarta.- Liquidacion de estancias.
1) APORTACION RESIDENTES.

Los usuarios participaran en el coste de la plaza de acuerdo con lo
establecido en la Ley 39/2006 de 14 de diciembre. La cuantia correspondiente a
la participacion del beneficiario en la financiacidn del servicio serd abonada por
éste, y se ajustara a lo dispuesto en el Decreto n® 126/2010, de 28 de mayo,
por el que se establecen los criterios para determinar la capacidad econdmica
de los beneficiarios y su participacion en la financiacion de las prestaciones
econdmicas y servicios del sistema de autonomia y atencién a la dependencia en
la Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia, segun la ultima redaccion dada
al mismo por la Ley 6/2013, de 8 de julio, de medidas en materia tributaria del
sector publico de politica social y otras medidas administrativas.

La Entidad Local no podra facturar a los usuarios cantidad adicional alguna
por la prestacidon de servicios contemplados en las clausulas del presente
convenio.

2 ) LIQUIDACION DE ESTANCIAS POR LA ENTIDAD LOCAL.

- Correspondera a la Entidad Local expedir recibo nominal mensual,
en concepto de justificante de la cantidad aportada por el residente para la
financiacién de la plaza adjudicada.

- La Direccion del Centro, dentro de los cinco primeros dias naturales del
mes siguiente al devengado, remitira, por triplicado, certificacién nominal de
beneficiarios y cantidades percibidas, explicitando el concepto de la liquidacion
(plaza ocupada / reservada) y los dias que correspondan por cada uno de ellos a
la unidad administrativa competente en la materia.
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- Se abonara a la Entidad Local, en concepto de liquidacion de estancias, la
diferencia resultante entre las cantidades abonadas por los residentes ingresados y
la cantidad establecida en concepto de plaza ocupada o reservada, segun proceda.

- Asi mismo, la Direccién del Centro debera comunicar las altas y bajas de
los usuarios en un plazo maximo de tres dias naturales.

- En caso de fallecimiento se acompafiara partida de defuncién.

- En caso de baja voluntaria se adjuntara documento expreso firmado por el
interesado o representante legal, en su caso.

3) PAGOS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 Letra b de la Ley 6/2014,
de medidas urgentes para la garantia y continuidad de los servicios publicos en
la Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia (BORM, del 17/10), en relacién
con lo establecido en el articulo 57 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, se establece como garantia del cumplimiento de
los compromisos de pago derivados del presente convenio la autorizacion a la
Administracién General del Estado para aplicar retenciones en las transferencias
que les corresponden a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia por
aplicacién de su sistema de financiacion.

El plazo del que el Instituto Murciano de Accidén Social dispone para realizar
los pagos comprometidos, derivados del presente convenio, serd de 60 dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la presentacidn, ante el Instituto
Murciano de Accion Social, de la correspondiente liquidacién de servicios.
Transcurrido dicho plazo, la Entidad Local podra reclamar al Instituto Murciano
de Accion Social el pago correspondiente, el cual debera realizarse en el plazo
de 60 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la presentacion de la
reclamacion del pago realizada por la Entidad Local.

Transcurrido el anterior plazo de reclamacién sin que el Instituto Murciano
de Accidn Social haya procedido al pago, la Entidad Local podra comunicar a la
Administracién General del Estado el impago producido para que ésta proceda a
ejecutar la garantia recogida en la presente clausula.

Los plazos establecidos en el anterior parrafo se entienden sin perjuicio de
los que, en su caso, establezca para los mismos supuestos de hecho la Orden del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas a la que alude el articulo 57
bis en sus apartados 1.9 y 3.9, teniendo dichos plazos, en todo caso, prevalencia
sobre los recogidos en la presente clausula.

Quinta.- Servicios basicos.

La Residencia de Personas Mayores Virgen de los Dolores, del Ayuntamiento
de Blanca, dispondra de las condiciones necesarias, que requiera la atencion
integral de las personas mayores en el ambito fisico, psiquico, social, ludico
y participativo, a tenor de lo dispuesto en el Decreto 69/2005, de 3 de junio,
por el que se establecen las condiciones minimas que han de reunir los centros
residenciales para personas mayores, sin perjuicio de aquellas disposiciones
que durante la vigencia del presente convenio pudiera establecer al respecto la
Administraciéon Regional.

1) ALOJAMIENTO:

- Ocupacién por el usuario de habitacion individual o doble garantizando su
confort y seguridad basica, permitiendo a los residentes tener en sus habitaciones
motivos de decoracion propios, siempre que no sean inadecuados o peligrosos.
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- Las habitaciones se limpiaran diariamente al igual que las zonas comunes y
con mayor frecuencia si las circunstancias lo requieren.

- Los residentes podran utilizar el comedor principal, las salas de convivencia
y demas espacios comunes de la Residencia.

2) MANUTENCION:

- A los residentes se les servira la pension alimenticia (desayuno, comida,
merienda y cena), atendiendo a que los menus sean variados, cuidando su
presentacion y garantizando el aporte caldrico y dietético adecuado.

- Junto al Menu diario, que debera estar expuesto, se deberan preparar
dietas especiales a los residentes que lo requieran, por prescripcién médica.

- Se debera prestar la ayuda personal a los residentes que no puedan comer
por si mismos, utilizando en su caso, los medios técnicos apropiados.

- Debera contemplarse la posibilidad de que los usuarios puedan comer en
compania de sus familiares y visitantes, siendo a cargo de éstos la compensacién
econdmica correspondiente.

3) LAVANDERIA Y ROPA DE RESIDENTES:

- El servicio incluye para los residentes, la utilizacion de ropa de cama, mesa
y aseo con la que esté dotada el centro.

- El cambio de ropa de cama, se efectuara semanalmente y siempre que lo
requieran las circunstancias, haciéndose diariamente en aquellos residentes con
incontinencia para garantizar su higiene. Se cambiaran con la misma periodicidad
las toallas, servilletas, manteles y demas ropa de lenceria.

- La Residencia renovara, a su cargo, este tipo de ropa con la frecuencia
necesaria para que se mantenga en condiciones adecuadas.

- El residente aportard la ropa y calzado de uso personal debidamente
marcada a fin de garantizar su uso exclusivo por parte del propietario y la
repondra a su cargo.

- El cambio de ropa interior de los residentes se efectuara diariamente o,
si fuera preciso, con mayor frecuencia. Respecto de las restantes prendas se
observara la periodicidad necesaria.

- El lavado, planchado y repasado de la ropa del residente sera
responsabilidad de |la Residencia.

- La Residencia velara para que se renueven las prendas deterioradas de los
residentes, con cargo a los mismos.

- La Residencia cuidara de que el calzado se mantenga en condiciones
adecuadas de conservacion y limpieza.

- Los usuarios vestiran habitualmente ropa de calle, adaptada a las
condiciones de la estacidn en que se use.

4) CUIDADO PERSONAL:

- Deberd garantizarse el aseo personal diario de los residentes, prestandoles
apoyo en el grado que sea necesario en cada caso.

- Los productos de aseo de uso comun (jabones, colonias, champus, etc...)
los aportara el Centro. Seran a cargo de los usuarios aquellos productos de
marcas o tipos especificos por ellos preferidos.

- Se prestara la ayuda necesaria a los residentes que tengan su autonomia
limitada para vestirse, desnudarse, asearse y acostarse.
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- El servicio de corte y arreglo del cabello se efectuara por el servicio de
peluqueria, con cargo al usuario.

- El material de incontinencia para los residentes, serd aportado por la
Residencia, bien con cargo al Sistema de Salud al que estén acogidos los
usuarios, subsidiaria o complementariamente, a expensas de la misma.

- Las protesis, ortesis, sillas de ruedas y ayudas técnicas de uso personal
seran a cargo de los usuarios, sin perjuicio de la cobertura que el Sistema de
Salud correspondiente prevea en cada caso.

- La Residencia prestara el apoyo necesario para la movilizacion de los
usuarios a fin de mantener un nivel de funcionalidad y de interacciéon adecuados.

5) CONTROL Y PROTECCION:

- Los usuarios gozaran de plena libertad de movimientos en las areas de uso
comun de la Residencia.

- En aquellos casos en los que, por condicionamiento de indole fisica
o psiquica, puedan preverse situaciones de riesgo para la integridad de los
residentes, se establecera las medidas de proteccion y control adecuados, asi como
las preceptivas actuaciones legales y juridicas previstas para este tipo de casos.

- El Reglamento de Régimen Interior fijard las normas y horarios a que
debera ajustarse la utilizacion de las dependencias comunes de la Residencia.

6) ATENCION GERIATRICA:

- Al ingreso de los residentes, se llevara a cabo un estudio y evaluacién inter-
disciplinar por los técnicos titulados en base a los cuales se elaborara un Programa
de Atencidn Personalizada, que comprendera todas aquellas actuaciones dirigidas
a alcanzar y mantener su salud, autonomia personal e integracién social en el
mayor grado posible.

- El Centro dispondra de un expediente individual referido a cada residente
acogido al presente Convenio en el que conste toda la informacion actualizada
tanto de su salud (tratamientos, escalas de valoracion de autonomia, etc)
como social (situacion econdmica, familiar...), o juridica (sentencias judiciales,
justificantes de gastos efectuados a residentes incapacitados judicialmente),
ademas de cualquier otra documentacion necesaria (pdlizas de seguros...). En
dicho expediente se encontrard copia del Programa Individual de Cuidados que
recoja las acciones y objetivos asistenciales de cada usuario.

- Se llevardn actuaciones de medicina preventiva dirigidas a mantener y
mejorar la salud de los residentes asi como las de medicina asistencial necesarias,
sin perjuicio de la utilizacion de los servicios sanitarios del Sistema Publico de
Salud al que estén acogidos los residentes.

- En los casos de atencion sanitaria urgente, el Centro efectuara el traslado
y acompanamiento de los residentes a los Centros Sanitarios, sin perjuicio de
utilizar los medios y recursos del Sistema Publico de Salud.

- Cuando los usuarios tengan familiares el acompafiamiento a los centros
sanitarios para consultas programadas, revisiones, exploraciones y controles
correra a su cargo.

- El Centro dispondrd como minimo de los Registros y Protocolos establecidos
en el Anexo 1, Punto 2, apartado 2.2.13 del Decreto 69/2005, de 3 de junio,
por el que se establecen las condiciones minimas que han de reunir los centros
residenciales para personas mayores.
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7) ATENCION SOCIAL:

- El Centro prestara la asistencia al residente en la medida que sus
capacidades le impidan resolver o mejorar sus necesidades y cuando se encuentre
en situacion de abandono de hecho por sus familiares.

- La Residencia elaborard un Programa de actividades de animacién socio-
cultural, que se llevara a cabo tanto dentro del Centro, como fuera del mismo.

- La Residencia propiciara la relacion entre los residentes y sus familiares o
allegados, a fin de implicarles en la atencién a las necesidades psico-fisicas y/o
econdmicas de los residentes.

8) ATENCION OCUPACIONAL Y DE REHABILITACION:

- Al ingreso de los residentes, se llevard a cabo un estudio y evaluacién
inter-disciplinar por los técnicos titulados en base a los cuales se elaborara
un Programa de Atencidn Personalizada, que comprenderd todas aquellas
actuaciones dirigidas a alcanzar y mantener su autonomia personal y conseguir la
integracion ocupacional en el mayor grado posible.

- Dentro del Programa Individual de Atencidn, se elaborara un Programa de
Recuperacion funcional y Terapia-ocupacional en la medida de las necesidades de
cada residente.

9) OTROS SERVICIOS:

- La Residencia pondra a disposicion de los residentes el servicio de
peluqueria, quienes satisfaran los precios correspondientes que fije el
concesionario.

- La Residencia pondra a disposicion de los residentes el servicio de podologia,
quienes satisfaran los precios correspondientes que fije el concesionario, que en
ningln caso seran superiores a los que establezca, como referencia, el colegio
profesional correspondiente.

- En caso de fallecimiento el Centro lo comunicara a los familiares o allegados,
corriendo a cargo de éstos los tramites y gastos de traslado y enterramiento. El
Centro viene obligado a facilitar, en el mismo, el uso gratuito de velatorio si, entre
sus instalaciones se cuenta con un espacio destinado ex profeso a este menester.
En los casos de usuarios sin familia o abandonados de hecho por la misma y sin
recursos propios para sufragar los gastos de enterramiento, el centro realizara los
trdmites correspondientes y asumira los gastos originados.

Ademas de los servicios descritos en el presente pliego, se prestaran todos
aquellos que se puedan establecer en la normativa vigente durante el periodo de
ejecucion del convenio.

Sexta.- Funcionamiento del centro
1) REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

- El régimen de vida de los residentes se establecera con criterios de
respeto a su dignidad personal y libertad, que sélo podran ser condicionadas
por razones de tipo sanitario, de higiene, seguridad, convivencia y del adecuado
funcionamiento de los servicios. En ningln caso, podra existir discriminacion
alguna entre los residentes acogidos en virtud de este Convenio y el resto de
residentes.

- El Reglamento de Régimen Interior del Centro vigente serad conocido por los
residentes y en su caso por sus representantes legales, para lo cual se exhibiran
en el tablén de anuncios, garantizando asi su publicidad. Asimismo, se les hara
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entrega de una copia en el momento de su ingreso. El Instituto Murciano de
Accidn Social dispondrd de un ejemplar, asi como de cualquier modificaciéon que
se produzca en el mismo.

- Existiran Hojas de Reclamaciones, asi como Buzdn de Quejas y Sugerencias
a disposicion de los residentes, de las que se enviara copia igualmente al IMAS.

- Existird asi mismo un Libro-Registro de Usuarios, ajustandose a lo
dispuesto en el Decreto 69/2005, de 3 de junio, Anexo 1, punto 2, apartado
2.2.5, por el que se establecen las condiciones minimas que han de reunir los
centros residenciales para personas mayores.

- El régimen de funcionamiento del centro se ajustarad a la normativa

reguladora, tanto estatal como regional, que durante la vigencia de este Convenio
se pueda establecer.

2) INFORMACION A LOS RESIDENTES Y/O REPRESENTANTES LEGALES

- El Centro debera disponer de un tabldn de anuncios en un espacio de especial
concurrencia de usuarios, en el que deberan quedar expuestos como minimo:

- Copia de la inscripcidon del establecimiento en el Registro de Centros y
Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

- Organizacioén horaria de los servicios generales que se prestan.

- Tarifa de precios de aquellos servicios que asi lo requieran, tales como
cafeteria u otros.

- Servicios y productos que vienen recogidos en el precio de la plaza.

- Organigrama del establecimiento y nombre de los responsables de los
diferentes Departamentos.

- Aviso de la disponibilidad de Hojas de Reclamaciones y sobre el derecho de
reclamar directamente ante el responsable directo de cualquier Departamento.

- Calendario de actividades y su concrecién diaria, semanal, mensual o anual.

- Horario de atencién a familiares por parte de la Direccién del Centro,
personal sanitario, trabajador social, etc.

3) PERSONAL

- Para la atencion adecuada de los residentes, el Centro dispondrd de
personal de atencion directa y personal de los Servicios de lavanderia, limpieza,
cocina, mantenimiento, administracion, y cualquier otro que sea necesario para el
buen funcionamiento del Centro.

- Con el fin de garantizar la calidad de la atencién prestada, el Centro
dispondra del personal de atencidn que establece el articulo 9.4 del decreto
69/2005, de 3 de junio, por el que se establecen las condiciones minimas que
han de reunir los centros residenciales para personas mayores, exceptuando el
personal de atencién directa, en el que deberd mantener una ratio del 0,35 para
el total de plazas ocupadas, tanto para las plazas objeto de este convenio como
para el resto de plazas del centro.

- Los profesionales que presten servicios en el Centro, deberan estar en
posesion de la titulacion adecuada para la realizacion de su trabajo.

4) RESPONSABILIDADES:

La Entidad Local, asume la responsabilidad derivada directa o indirectamente
de los servicios prestados asi como las derivadas de actuaciones de los residentes.
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Asi mismo, asumira el compromiso de mantener a las personas mayores
ingresadas en las plazas convenidas, hasta que las mismas causen baja, en las
mismas condiciones de precio y asistencia que sirvieron de base para el Convenio.

Las responsabilidades de caracter sanitario, fiscal, laboral, de Seguridad
Social, y demas de obligado cumplimiento segun las disposiciones establecidas por
la legislacion vigente, corresponden Unica y exclusivamente a la Entidad Local.

Como consecuencia de la promulgacién del Real Decreto-Ley 17/2014, de
26 de diciembre, de medidas de sostenibilidad financiera de las comunidades
auténomas y entidades locales y otras de caracter econdémico, la entidad local
solicitara la inscripcion del presente Convenio en el Registro electrdnico de
convenios entre Comunidades Autonomas y Entidades Locales en el plazo de 15
dias desde la firma del mismo.

Séptima.- Seguimiento del convenio.
1) CONTROL E INSPECCION:

Los Servicios competentes de la Consejeria de Sanidad y Politica Social
podran, en uso de su facultad inspectora, de oficio o a instancia de parte,
comprobar el cumplimiento de la normativa que le es de aplicacién, la veracidad
de los datos alegados por la Entidad firmante y el destino dado a los fondos
obtenidos, especialmente afectados a su fin.

2) SEGUIMIENTO DEL IMAS:

Sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros Organismos de la
Comunidad Autdonoma de la Regién de Murcia, Técnicos de la Direccion General de
Personas Mayores podran visitar el Centro en cualquier momento, sin previo aviso.

La Entidad Local adjudicataria debera colaborar, facilitando a las personas
autorizadas por el IMAS la realizacién de la visita y dando la informacion
demandada.

Asimismo, el Organismo a través de sus técnicos, podra proponer las
variaciones en el funcionamiento de los servicios, que contribuyan a mejorar la
atencién de los residentes.

3) COMISION DE SEGUIMIENTO:

Para el desarrollo, coordinacidon y modificacion no sustancial del presente
Convenio, asi como para la interpretacion y resolucidn de cuestiones de toda
indole que surjan durante la vigencia del mismo, se constituird una Comision de
Seguimiento, que estara integrada por tres representantes del IMAS y dos del
Ayuntamiento de Blanca.

La Comision de Seguimiento serd presidida por el titular de la Direccidn
General del Instituto Murciano de Accion Social o persona en quien delegue.
Podra ser convocada por cualquiera de las partes firmantes, con una antelacion
minima de siete dias, sefialando en la convocatoria los asuntos a tratar y el lugar,
fecha y hora de la sesion.

De conformidad con lo dispuesto por el art. 23.1.d) de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, el Presidente de la Comisidn de
Seguimiento dirimira con su voto los empates a efectos de adoptar acuerdos.

El Centro remitira trimestralmente un cuestionario a la Direccion General de
Personas Mayores del IMAS, seguln el modelo que sera facilitado por el Servicio
de Atencion a Personas Mayores.

NPE: A-200615-7475



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 140 Sabado, 20 de junio de 2015 Pagina 24966

Octava.- Cesion y proteccion de datos de caracter personal de los
adjudicatarios de las plazas convenidas.

Para la gestion de las plazas convenidas, el IMAS cederd a la Entidad Local
los datos de caracter personal, que obrando en sus ficheros, correspondan a
las personas que sean adjudicatarias de las plazas, y que a tal efecto y con el
consentimiento del usuario, hayan sido recabados, cediéndose dichos datos, con
el Unico y exclusivo fin de dar cumplimiento al objeto de este Convenio, debiendo
ser cancelados una vez finalizada dicha gestion.

Los datos cedidos por el IMAS estaran sometidos a la regulacion contenida
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

La Entidad Local adoptara las medidas necesarias para garantizar la
confidencialidad de la informacién y salvaguardar en todo momento el derecho
al honor, la intimidad personal y familiar de las personas fisicas y el pleno
ejercicio de los derechos de éstas, y no podran ceder la informacion a terceros,
incurriendo, en caso contrario, en las responsabilidades que puedan derivarse de
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

Novena.- Vigencia del convenio.

El presente Convenio tendra efectos desde el dia 1 de junio hasta el 31 de
diciembre de 2015.

Décima.- Modificacion.

Asimismo, a propuesta del IMAS o de la Entidad Local, y previo acuerdo de
las partes, se podrd modificar la tipologia y el nUmero de plazas, los importes
maximos de financiacion y el niumero y tipo de profesionales que presten el
servicio, asi como los demas términos del presente Convenio, por cualquier
situacién imprevista sobrevenida.

Las modificaciones estaran supeditadas, en cualquier caso, a la existencia de
crédito al efecto en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Undécima.- Resolucion del convenio.

Este Convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en la ejecucién del Convenio.

- Por obstruccion a la labor inspectora de la Consejeria o de seguimiento
del IMAS.

- Por las demas establecidas en la legislacién vigente.

Dada la naturaleza de los servicios objeto de colaboracién, que consisten en
la atencion continuada a los usuarios cuyo derecho subjetivo debe preservarse de
forma permanente, aun cuando el presente Convenio termine por cualquiera de
las causas previstas, debera extender sus efectos, con las mismas condiciones
que tuviera de prestacion de servicios y coste efectivo maximo de los mismos,
hasta que la prestacion del servicio quede asegurada a los usuarios a través del
instrumento de colaboracién que se considere oportuno.

Duodécima.- Jurisdiccion competente.

La jurisdiccion Contencioso-Administrativa, serd la competente para la
resolucién de los litigios que puedan suscitarse en la aplicacidon del presente
Convenio.
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Y en prueba de conformidad, suscriben el presente Convenio, en triplicado
ejemplar, en el lugar y fecha que al principio se expresan.

Por la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, la Consejera de Sanidad
y Politica Social, Catalina Lorenzo Gabarrén.—Por el ayuntamiento de Blanca, el
Alcalde-Presidente, Rafael Laorden Carrasco.
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3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Sanidad y Politica Social

7476 Prorroga y modificacion del convenio de colaboracion entre la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Accion Social y el Ayuntamiento de Cartagena, para
la prestacion del servicio de Centro de Dia para Personas Mayores
Dependientes en el Centro de Dia de Los Dolores.

Resolucion

Visto el convenio “Prérroga y modificacion del convenio de colaboracién entre
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, a través del Instituto Murciano
de Accion Social y el Ayuntamiento de Cartagena, para la prestacion del servicio
de centro de dia para personas mayores dependientes en el centro de dia de
Los Dolores”, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las
obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de
los Convenios en el ambito de la Administracidn Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia el texto de la Prérroga
y modificacién del convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social y el
Ayuntamiento de Cartagena, para la prestacién del servicio de centro de dia para
personas mayores dependientes en el centro de dia de Los Dolores, suscrito por
la Consejera de Sanidad y Politica Social en fecha 27 de mayo de 2015.

Murcia, 11 de junio de 2015.—El Secretario General, Martin Quifonero
Sanchez.

Prérroga y modificacion del convenio de colaboraciéon entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Accion Social y el Ayuntamiento de Cartagena, para
la prestacion del servicio de Centro de Dia para Personas Mayores
Dependientes en el Centro de Dia de Los Dolores

En Murcia, a 27 de mayo de 2015

Reunidos

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Catalina Lorenzo Gabarrdn, Consejera de
Sanidad y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
actlia en nombre y representacion de la citada Consejeria, por su nombramiento
mediante Decreto de la Presidencia n.© 12/2014, de 10 de abril, y en virtud de la
competencia que tiene atribuida como tal por el articulo 16.2 de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y facultada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 15 de mayo de 2015.
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De otra, D.2 Pilar Barreiro Alvarez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena, con C.I.F. P-3001600-], en representacion de
dicha Entidad, con facultad para suscribir la presente Prérroga del Convenio de
Colaboracién en virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en reunion
celebrada con fecha 13 de marzo de 2015.

Manifiestan

Con fecha 31 de mayo de 2013 fue suscrito un convenio de colaboracién
entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través del Instituto
Murciano de Accidon Social y Instituto Municipal de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Cartagena para la prestacion del servicio de Centro de Dia para
personas mayores dependientes en el Centro de Dia de Los Dolores.

Que posteriormente se han producido cambios en la naturaleza juridica de
una de ellas: la disolucién desde el 1 de enero de 2014 del Instituto Municipal
de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Cartagena, suscriptor originario del
Convenio. Las partes entienden dicha disolucién no sustancial en lo que respecta
al objeto de este Convenio, pues el Acuerdo Municipal de fecha 28 de octubre de
2013 establece la sucesion universal del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena en
todos los derechos y obligaciones contraidos por el Organismo Auténomo citado,
conforme a lo dispuesto en el articulo 29 de su Estatuto, y es por ello que firma la
presente prorroga la Alcaldesa - Presidenta de dicha entidad.

En la clausula Decimosexta del mencionado convenio se establece: “El
presente Convenio extendera su vigencia desde la fecha de su firma hasta 31
de mayo de 2015, pudiendo prorrogarse, mediante acuerdo expreso de las
partes, por igual o inferior periodo de tiempo al previsto en éste”, por lo que
en uso de esta habilitacién, el Convenio estd actualmente vigente hasta el 31
de mayo de 2015.

En virtud de lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autdonoma de la Regidon de Murcia, en sus articulos 5 a 8 y en el Decreto 56/1996,
de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan
normas para la tramitacién de estos en el &mbito de la Administracién Regional
de Murcia, y estando ambas partes conformes en la formalizacién de la prérroga

Acuerdan

Primero: Declarar expresamente prorrogado el Convenio de Colaboracion,
de fecha 31 de mayo de 2013, suscrito entre la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social y el
Ayuntamiento de Cartagena, el cual tendra un plazo de vigencia y de efectos
econdmicos desde el dia 1 de junio de 2015 hasta el dia 31 de diciembre de
2015, y ello en los términos exactos en que dicho documento se suscribid, con las
modificaciones convenidas entre las partes.

Segundo: El importe de la presente Préorroga, que debe comprometer el
IMAS, asciende a una cantidad maxima de noventa y tres mil cien euros con cero
céntimos de euro (93.100,00 €).

Esta cantidad se ha calculado tomando como referencia el precio/plaza/mes/
usuario de 700,00 €, y la estimacion de la aportacién de los usuarios (un 5%),
en relacion con su obligacion de participar econdmicamente en la financiacién del
coste de los servicios, segln el siguiente detalle:
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N.© COSTE APORTACION APORTACION
PERIODO PLAZAS SERVICIO USUARIOS IMAS
2015 20 98.000,00 € 4.900,00 € 93.100,00 €
(De 01.06 a 31.12)

El pago se efectuara con cargo a la partida presupuestaria
51.0300.313G.260.06, cédigo proyecto 42767.

Tercero: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 Letra b de la
Ley 6/2014, de medidas urgentes para la garantia y continuidad de los servicios
publicos en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia (BORM, del 17/10),
en relacidn con lo establecido en el articulo 57 bis de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se establece como garantia del
cumplimiento de los compromisos de pago derivados del presente convenio la
autorizacién a la Administraciéon General del Estado para aplicar retenciones en
las transferencias que les corresponden a la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia por aplicacion de su sistema de financiacion.

El plazo del que el Instituto Murciano de Accidén Social dispone para realizar
los pagos comprometidos, derivados del presente convenio, serd de 60 dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la presentacidn, ante el Instituto
Murciano de Accion Social, de la correspondiente liquidacién de servicios.
Transcurrido dicho plazo, la Entidad Local podrd reclamar al Instituto Murciano
de Accidn Social el pago correspondiente, el cual debera realizarse en el plazo
de 60 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la presentacion de la
reclamacion del pago realizada por la Entidad Local.

Transcurrido el anterior plazo de reclamacién sin que el Instituto Murciano
de Accidn Social haya procedido al pago, la Entidad Local podra comunicar a la
Administracién General del Estado el impago producido para que ésta proceda a
ejecutar la garantia recogida en la presente clausula.

Los plazos establecidos en el anterior parrafo se entienden sin perjuicio de
los que, en su caso, establezca para los mismos supuestos de hecho la Orden del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas a la que alude el articulo 57
bis en sus apartados 1.9 y 3.9, teniendo dichos plazos, en todo caso, prevalencia
sobre los recogidos en la presente clausula.

El presente Acuerdo se incorpora al Convenio.

Y en prueba de conformidad, firman y rubrican el presente documento de
Prérroga en el lugar y fecha arriba indicados, en triplicado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la Consejera de Sanidad
y Politica Social, Catalina Lorenzo Gabarron.—Por el Ayuntamiento de Cartagena,
la Alcaldesa-Presidenta, Pilar Barreiro Alvarez.
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4. ANUNCIOS

Consejeria de Economia y Hacienda
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia

7477 Anuncio de prorroga del plazo de ingreso en periodo voluntario
de pago de recibos de la tasa de vados del ejercicio 2015 del
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

La Jefa de Servicio de Gestion y Recaudacion en Periodo Voluntario de la
Agencia Tributaria de la Regidon de Murcia.

Hace saber que: Queda prorrogado hasta el 5 de agosto de 2015, el plazo
para el ingreso en periodo voluntario de los recibos correspondientes a la tasa de
vados del ejercicio 2015 del municipio de Puerto Lumbreras.

Los contribuyentes podran realizar el pago de su deuda tributaria en las
entidades de crédito que a continuacion se relacionan, en los horarios de atencién
al publico de dichas entidades, debiendo acudir provistos de los necesarios
documentos cobratorios, ya que las entidades colaboradoras no pueden
expedirlos:

BMN - CajaMurcia
SabadellCAM
La Caixa
Banco Santander
BBVA
Banco Popular
Cajamar
Caja Rural Central
Bankia
Caja Rural San Agustin
Targobank

Los contribuyentes que por cualquier circunstancia no reciban en su domicilio
los documentos de pago, podran solicitar un duplicado, dentro del periodo de
cobranza en las oficinas de la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia, sitas en:

Municipio Domicilio Teléfono Fax

Abanilla Plaza Corazén de Jesus, 1 (30640) 968.68.10.87 968.68.03.93
Abaran Calle Compositor David Templano, 54 (30550) 968.77.10.55 968.77.07.69
Beniel Calle Arturo Pérez Reverte, 9 (30130) 968.60.26.36 968.60.29.37
Blanca Plaza del Ayuntamiento, 2 Bajo (30540) 968.77.84.17 968.77.51.48
Bullas Calle Entreplazas, 2 (30180) 968.65.37.17 968.65.52.14
Calasparra Avenida Primero de Mayo, 30 bajo (30420) 968.72.03.67 968.72.08.33
Caravaca Calle Puentecilla, 2 (30440) 968.70.20.00

Cartagena Calle Campos, 4 Ed. Foro (30201) 968.32.66.08

Ceuti Avenida de Las Farolas, 11 (30562) 968.06.40.19 968.06.40.20
Fuente Alamo Calle Maestros Alfareros, 2 (30320) 968.59.68.23 968.59.83.63
Jumilla Calle Antonio Machado, 2 (30520) 968.78.36.91 968.75.60.09
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Municipio Domicilio Teléfono Fax
La Union Calle Matadero s/n (30360) 968.92.00.17 968.11.01.44
Librilla Calle Francisco Melendreras, 1 (30892) 968.65.83.34 968.65.15.78
Lorca Calle Abad de los Arcos, 1 (30800) 968.92.30.68/69
Los Alcazares Avenida de la Libertad, 40 (30710) 968.57.50.47
Moratalla Calle Constitucion, 17 2.2 planta (30440) 968.70.66.77 968.70.64.33
Mula Calle Camilo José Cela, 3 bajo 1 (30170) 968.66.10.10 968.66.12.63
Murcia Paseo Teniente Floresta, 3 (30001) 012/900 878 830 968.36.84.04
Puerto Lumbreras Plaza Maestro Fulgencio Romera, 1 Bajo (30890) 968.40.10.77 968.49.67.78
Santomera Calle Cuatro Esquinas, 58 - Casagrande (30140) 968.86.34.71 968.86.07.66
Yecla Plaza Mayor s/n (30510) 968.75.41.00
Pagina web http://agenciatributaria.carm.es

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos
del periodo ejecutivo, intereses de demora, y en su caso las costas que procedan.

Los sujetos pasivos podran domiciliar el pago de los tributos a los que

se refiere este anuncio en cuentas abiertas en entidades de crédito. Para ello
dirigirdn comunicacién al érgano de recaudacion.

Lo que se hace publico, para general conocimiento en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 62 de la Ley General Tributaria y 24 del Reglamento
General de Recaudacion.

En Murcia, a 10 de junio de 2015.—La Jefa de Servicio de Gestién y
Recaudacion en Periodo Voluntario, M.@ Eugenia Castafio Collado.
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4. ANUNCIOS

Consejeria de Agricultura y Agua

7478 Anuncio por el que se hace publica la formalizacion del contrato

de obra de colector general de saneamiento de la calle San Gil a
la EDAR de La Union (Murcia). Expte. I-3/15.

1.- Entidad adjudicadora.-

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Agua.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion I del Servicio de
Contratacidn.

c) Numero de expediente: I-3/15

d) Direccidn de Internet del perfil del contratante:
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1615&IDTIPO=200&RAST

RO=c709$m

2.- Objeto del contrato.-
a) Tipo: Obras por procedimiento abierto con un criterio de adjudicacion.

b) Descripcidn: “Colector general de saneamiento de la calle San Gil a la

EDAR de La Unidén (Murcia)”.

c) CPV: 45240000-1

3.- Tramitacion y procedimiento.-

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: abierto con un Unico criterio de adjudicacion.

4.- Valor estimado del contrato: 1.486.601,07 € (IVA excluido)

5.- Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 1.486.601,07 euros

Importe total: 1.798.787,29 € (financiado con cargo a Fondos de Cohesidn

de la Unién Europea 80%).

6.- Formalizacién del contrato.-

a) Fecha de adjudicacion: 3/6/2015

b) Fecha de formalizacion del contrato: 5/6/2015

c) Contratista: FORUM SAN PATRICIO, S.A.

d) Importe o canon de adjudicacién: 716.541,71 €

Importe neto: 716.541,71 euros

Importe total: 867.015,47 euros

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: oferta econdmicamente mas ventajosa

Murcia, 11 de junio de 2015.—El Secretario General, Francisco Moreno

Garcia.
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4. ANUNCIOS

Consejeria de Agricultura y Agua

7479 Anuncio de la declaracion de impacto ambiental de la Direccion
General de Medio Ambiente relativa a un proyecto de explotacion
de la concesion “Pantano de Valdeinfierno”, en el paraje del mismo
nombre, término municipal de Lorca a solicitud de José Antonio
Marin Alcazar, N.I.F.: 23115120-M. (Expte. 31/10 AU/AAU).

La Direccion General de Medio Ambiente ha dictado Declaracidon de Impacto
Ambiental de fecha 30 de abril de 2015, para un proyecto de explotacion de
la concesidn “Pantano de Valdeinfierno”, en el paraje del mismo nombre, en el
término municipal de Lorca.

El contenido completo de la Declaracion de Impacto Ambiental esta disponible
en la pagina web:

http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=16911&IDTIPO=100&RAS
TRO=c511$m4688.

En Murcia, 4 de mayo de 2015.—La Directora General de Medio Ambiente,
M.a Encarnacion Molina Mifiano.
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4. ANUNCIOS

Consejeria de Agricultura y Agua

7480 Anuncio por el que se somete a informacion publica el expediente
de concesion de uso privativo del dominio publico forestal para la
ocupacion de terrenos en el monte nimero 2 del C.U.P. “Lomas
de La Virgen”, numero 3 del C.U.P. “Sierra del Molino y de La
Albarda”, ambos propiedad de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia y nimero 144 del C.U.P. “Cabezo de las Carretas
y de los Clérigos”, propiedad del Ayuntamiento de Calasparra,
con motivo de la instalaciéon de tuberias en ejecucién del “Plan
de Mejora, Modernizaciéon y Consolidacion de los Regadios de la
Comunidad de Regantes de las aguas reguladas por el embalse
del Argos de Calasparra (Murcia) fase II”, solicitada por Sociedad
Estatal de Infraestructuras Agrarias, S.A., (SEIASA).

Se estd tramitando en la Direccion General de Medio Ambiente de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a solicitud de Sociedad Estatal
de Infraestructuras Agrarias, S.A., SEIASA, el procedimiento con referencia de
expediente OCU 14/2014, relativo a la concesion de uso privativo del dominio
publico forestal para ocupacion de terrenos para la instalacidon de tuberias del
Plan de Mejora, Modernizacion y Consolidacion de los Regadios de la Comunidad
de Regantes de las Aguas Reguladas por el Embalse del Argos de Calasparra
(Murcia) Fase II, para conduccién de agua, sobre terrenos de los Montes del
Catalogo de Utilidad Publica de la Provincia de Murcia, nimero 2, denominado
“Lomas de la Virgen”, nimero 3, denominado Sierra del Molino y de la Albarda”,
ambos propiedad de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y niamero
144, denominado “Cabezo de las Carretas y de los Clérigos”, propiedad del
Ayuntamiento de Calasparra.

La superficie de ocupacién es de 0,0062 ha en el Monte nimero 2; 0,2275 ha
en el Monte nimero 3 y 0,0284 ha en el Monte nimero 144.

El plazo de ocupacién es de diez afios prorrogable.

Dicho expediente se somete a informacién publica en cumplimiento de
lo establecido en la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, y en el
articulo 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando el plazo de veinte
dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, para que los interesados puedan
examinar el expediente en las Oficinas, sitas en la calle Catedratico Eugenio
Ubeda, n.° 3-3.2 Planta, de Murcia, pudiendo presentar en dicho plazo las
alegaciones que estimen oportunas.

Murcia, 19 de mayo de 2015.—La Directora General de Medio Ambiente,
Maria Encarnacion Molina Mifiano.

NPE: A-200615-7480 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 140 Sabado, 20 de junio de 2015 Pagina 24976

I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Agricultura y Agua

7481 Anuncio de informacion publica relativo a la solicitud de
autorizacion ambiental integrada de actividad existente de
planta de tratamiento de residuos sélidos urbanos, situado
en la Ctra. nacional 301 km. 368, en el término municipal de
Ulea, con n.° de expediente 10/15 AAI, a solicitud de consorcio
para la gestion de residuos soélidos urbanos (Cogersol), CIF:
P-8090001-B, conforme a la disposicion transitoria segunda de
la Ley 5/2013, que modifica la Ley 16/2002.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 16/2002, de
1 de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacidén, y segun lo
establecido en el epigrafe 5.4.a del anexo I de dicha ley, se somete a periodo de
Informacion Publica dicho proyecto.

El proyecto de la actividad, estara a disposicion del publico, durante el plazo
de 30 dias, en las dependencias de la Direccion General de Medio Ambiente de
la Consejeria de Agricultura y Agua, sito en C/ Eugenio Ubeda Romero, n° 3, 4.2
planta, de Murcia.

Murcia, 29 de mayo de 2015.—La Directora General de Medio Ambiente,
M.a Encarnacién Molina Mifano.
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4. ANUNCIOS

Consejeria de Sanidad y Politica Social

7482 Anuncio para licitacion de contrato de servicios. Servicio de

seguimiento del acogimiento familiar en familia extensa y ajena
de menores tutelados por la Direccion General de Politica Social.
Expte. 14/2015.

1.- Entidad adjudicadora:

Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:
a) Organismo: Consejeria de Sanidad y Politica Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Obtencién de documentacion e informacién:

. Dependencia: Secretaria General.

. Domicilio: Avenida de la Fama, 3.

. Localidad y cédigo postal: 30003 - Murcia.

. Teléfono: 968 362872/ 968 368932.

. Telefax: 968 366979

. Correo electrénico: mpilar.gomariz@carm.es; mariap.naranjo@carm.es

7. Direccion de Internet del perfil del contratante: www.carm.es/

A A W N

contratacionpublica

8. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: La documentacion

podra obtenerse hasta el Ultimo dia del plazo de presentacion de ofertas.

d) Numero de expediente: 14/2015
2.- Objeto del contrato:
a) Tipo: Servicios.

b) Descripcidn: “Servicio de seguimiento del acogimiento familiar en familia

extensa y ajena de menores tutelados por la Direccién General de Politica Social”.

c) Divisidon por lotes y niumero de lotes/Numero de unidades: No.

d) Lugar de ejecucion: Las entidades adjudicatarias deberan disponer de un

inmueble donde desarrollaran las prestaciones objeto del contrato.

NPE: A-200615-7482

e) Plazo de ejecucion: Tres anos.

f) Admision de prorroga: Si.

g) CPV: 85311300-5.

3.- Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudicacién.
c) Criterios de adjudicacion:

CRITERIOS OBIJETIVOS:

A) Oferta econdmica: hasta 45 puntos.

B) Equipo de trabajo: hasta 10 puntos.
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CRITERIOS SUBJETIVOS:

C) Calidad del Proyecto Técnico: hasta 35 puntos.

D) Plan de Formacion de los Profesionales: hasta 10 puntos.
4.- Valor estimado del contrato:

2.719.332,00 euros (IVA excluido).

5.- Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 1.236.060,00 €.

b) IVA (10%): 123.606,00 €

c) Importe total: 1.359.666,00 €.

d) Cofinanciaciéon: No.

6.- Garantias exigidas:

Definitiva: 5% del importe de adjudicacién (IVA excluido)
7.- Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacidon (grupo, subgrupo y categoria): No se exige.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Se
podra acreditar con arreglo a lo previsto en el Anexo I del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que rige la presente contratacion.

c) Otros requisitos especificos: Los previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que rige la presente contratacion.

8.- Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales (15) a contar desde
el siguiente al que aparezca publicado el presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia y hasta las 14 horas del Ultimo dia, amplidndose hasta el
siguiente dia habil, en caso de que el Ultimo dia coincida en sabado o festivo.

b) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro de la Oficina Corporativa de Atencion General de la
Consejeria de Sanidad y Politica Social.

2. Domicilio: Avenida de la Fama, n.° 3.
3. Localidad y codigo postal: 30003 - Murcia.
c) Admision de variantes: No

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
2 meses.

9.- Apertura de ofertas:

a) Direccion: Avenida de la Fama, n.° 3.

b) Localidad y cédigo postal: 30003 - Murcia.

c) Fecha y hora: Se comunicara oportunamente a todos los licitadores.
10.- Gastos de publicidad:

Seran de cuenta del adjudicatario todos los anuncios que se produzcan con
motivo de la licitacion.

Murcia, 11 de junio de 2015.—El Secretario General, Martin Quifionero
Sanchez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuNCIOS

Consejeria de Sanidad y Politica Social
Servicio Murciano de Salud

7483 Anuncio de formalizacion del contrato de suministro de reactivos

para el Servicio de Virologia del Hospital Clinico Universitario
“Virgen de la Arrixaca”.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Murciano de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Obras y Contratacion.
c) Numero de expediente: CS5/9999/1100613654/15/PA.

d) Direccidn de Internet del perfil del contratante: www.murciasalud.es

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministros.

b) Descripcion: Suministro de reactivos para el Servicio de Virologia del

Hospital Clinico Universitario “Virgen de la Arrixaca”.

c) Lote (en su caso): Lote 1 (Determinacion resistencias VIH); Lote 2

(Determinacion genotipo/resistencias VHB); Lote 3 (Determinacién genotipo VHC).

d) CPV: 33696500.
e) Acuerdo marco (si procede):
f) Sistema dinamico de adquisiciones (si procede):

g) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial de la Region

de Murcia.

h) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 31 de marzo 2015.
3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato:

179.400,00 €

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 89.700,00 € (Lote 1: 64.000,00 €; Lote 2: 8.000,00 €;

Lote 3: 17.700,00 €). Importe total. 108.537,00 € (Lote 1: 77.440,00 €; Lote 2:
9.680,00 €; Lote 3: 21.417,00 €).

6. Formalizacién del contrato:
a) Fecha de adjudicacion: 21 de mayo de 2015.
b) Fecha de formalizacidn del contrato: 1 de junio de 2015

c) Contratista: Lote 1: Roche Diagnostics, S.L.; Lote 2: Fujirebio Iberia,

S.L.U.; Lote 3: Siemens Healthcare Diagnostics, S.L.
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d) Importe de adjudicacién. Importe neto: 85.450,00 € (Lote 1: 63.600,00 €;
Lote 2: 6.250,00 €; Lote 3: 15.600,0 €). Importe total: 103.394,50 € (Lote 1:
76.956,00 €; Lote 2: 7.562,50 €; Lote 3: 18.876,00 €).

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Unicas ofertas presentadas a cada uno
de los lotes.

Murcia, 12 de junio de 2015.—El Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, Manuel Angel Moreno Valero.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Cartagena
7484 Despido objetivo individual 99/2015.

N.I.G.: 30016 44 4 2015 0000289

DOI Despido objetivo individual 99/2015
Sobre Despido

Demandante: Juan Antonio Raja Morales
Abogado: Fulgencio Pérez Mariscal

Demandados: Mantenimientos y Obras Civiles del Sureste, S.L., Internacional
de Montajes Indumeca, S.L., Montajes Tubecon, S.L., Fogasa

Don Antonio Solano Barreto, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social
numero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 99/2015 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don Juan Antonio Raja Morales
contra la empresa Mantenimientos y Obras Civiles del Sureste, S.L., Internacional
de Montajes Indumeca, S.L., Montajes Tubecon S.L., Fogasa, sobre despido, se
ha dictado la siguiente resolucion (sentencia de fecha 10-06-2015), cuya parte
dispositiva se adjunta:

Fallo

Que estimando la demanda formulada por Juan Antonio Raja Morales frente
a las Empresas MOS Industrial y Civil Business, S.L.; Internacional de Montajes
Indumeca, S.L., y Montajes Tubecon, S.L., y Fondo de Garantia Salarial —-Fogasa-,
en reclamacion de despido y cantidad, debo declarar y declaro improcedente el
despido de la parte actora y debo condenar y condeno a la parte empresarial
demandada de forma solidaria a que con extincidn de la relacién laboral que
unia a las partes a fecha de esta resolucién, proceda al abono al trabajador de
la indemnizacién de 22.555,56 euros mas el pago de salarios por importe de
2.248,38 euros + el 10% de interés por mora a calcular desde cada devengo
salarial asi como los intereses del art. 576 de la LEC de la cantidad anterior que
resulte y que se devenguen a partir de esta resolucion y debiendo estar y por
ello pasar dicha demandada y Fogasa en su momento y conforme a lo previsto
legalmente.”

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Montajes Tubecon, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercidén en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 11 de junio de 2015.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia nimero Catorce de Murcia
7485 Expediente de dominio. Exceso de cabida 1.096/2014.

Expediente de dominio, exceso de cabida 1.096/2014
Demandante: Josefa Cobacho Martinez

Procurador: Carlos Sagaseta Lopez

Abogado: Diego Garceran Garcia

Dofa Concepcion Martinez Parra, Secretaria del Juzgado de Primera Instancia
numero Catorce de Murcia

En Murcia, a dos de febrero de dos mil quince.

Hago saber: Que en este 6rgano judicial se sigue el procedimiento expediente
de dominio por exceso de cabida n.° 1.096/2014 a instancia de Josefa Cobacho
Martinez expediente de dominio de la siguiente finca:

"Trozo de tierra secano, en blanco, de cultivo y en parte lomas y vertientes,
en término de Murcia, partido de Valladolises, paraje de Las Vifias, de cabida
trece fanegas, igual a ocho hectédreas, setenta y dos areas, cuatro centiareas, de
las que tres fanegas, un celemin y un cuartillo, son lomas y vertientes y segin
certificacion catastral que luego se dird ocupa una superficie de diez hectareas,
sesenta y un areas y cuarenta centiareas.

Comprende una casa de labor de dos cuerpos, tejados, patio y un fuertecillo
al norte, mas la mitad de un aljibe para aguas de lluvia. Linda todo por su
viento Norte, Angeles Jiménez Garcia, Juan Inglés Nicolds, Angeles Jiménez
Garcia, vertientes propias, otra vez la misma Angeles Jiménez Garcia y mas de
Don Victor Guillamén; Levante, el mismo Victor Guillamdn, camino por medio,
e interiormente José Pintado; Mediodia, Ginés Carrillo Zamora, José Pintado y
Antonio Nieto Inglés y Poniente, herederos de Leonardo Carrillo Zamora, Angeles
Jiménez Garcia y la que de igual procedencia se adjudicé a su hermano, Don
Venancio e interiormente con mas de Nicolds Pagan y José Pintado.

Consta inscrita, a nombre de la solicitante, en el Registro de la Propiedad
numero Seis de los de Murcia, con el nimero 3.366 de la seccion 14.3, Libro 41,
Folio 170"

Por el presente y en virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha, se
convoca a las personas ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion
solicitada para que en el término de los diez dias siguientes a la publicacién de
este edicto puedan comparecer en el expediente alegando lo que a su derecho
convenga.

En Murcia, 6 de noviembre de 2014.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ordenacion del Procedimiento de Murcia
Primera Instancia numero Seis de Murcia

7486 Procedimiento 1.483/2011.

76000

N.I.G.: 30030 42 1 2011 0018190
Procedimiento ordinario 1.483/2011

Sobre: Otras materias.

Demandante: Pedro Luis Gonzalez Campos.
Procuradora: Maria Concepcién Cano Marco
Abogada: Maria del Carmen Martinez Garcia.

Demandado: Daniel Campos Carrillo, Dolores Campos Carrillo, Blas Daniel
Artillo Campos, Juan Carlos Artillo Campos, Agustin Javier Pilar Artillo Campos,
Agustin Campos Fortun, Victoriano Campos Fortan, Juan Antonio Campos Fortun,
Isidro Campos Fortan, Francisco Daniel Campos Fortin, Maria Dolores Campos
Fortan, Maria Pilar Campos Fortn, Juana Maria Mateo Campos, José Maria Mateo
Campos, David Mateo Campos.

Procuradora: Maria Asuncion Mercader Roca.

Cédula de notificacion

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucién del tenor literal
siguiente.

Auto
En Murcia a 7 de mayo de 2015

I.- Antecedentes de hecho

Unico.-Que en este Juzgado se tramita el procedimiento juicio ordinario 1.483/11
y en el que se dictd sentencia, habiendo solicitado una de las partes demandadas
aclaraciéon de la misma.

II.-Fundamentos Juridicos

Unico.-De conformidad con lo dispuesto en el art 214.1 de la LEC. los
tribunales no podran variar las resoluciones que pronuncien después de firmadas,
pero si aclarar algun concepto oscuro y rectificar cualquier error material de
que adolezcan, restableciéndose en el apartado 3.° que los errores materiales
manifiestos y los aritméticos en que incurran las resoluciones de los Tribunales y
Secretarios Judiciales podran ser rectificados en cualquier momento.

En el presente caso se solicita aclaracién por cuanto en los antecedentes de
hecho de la sentencia tan solo se hace constar el allanamiento del Sr. Campos
Fortlin y no el de D. Daniel Campos Carrillo tal y como se efectud en el escrito de
fecha 23.09.11.

Por ello y en el antecedente de hecho 2.° de la citada sentencia se le ha de
afiadir “Por la procuradora Sra. Mercader Roca en nombre y representacion de
D. Daniel Campos Carrillo se presenté escrito allandndose a la demanda”.
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De igual modo se ha de aclarar, por cuanto existen varios demandados con
idénticos apellidos que en el cuanto al allanamiento del Sr. Campos Fortun se esta
refiriendo a D. Francisco Daniel Campos Fortun.

En atencion a lo expuesto, y vistos los arts. citados y los demas de general y
pertinente aplicacion:
Parte dispositiva

Debo aclarar y aclaro la sentencia dictada en el presente procedimiento en
los términos que se desprende del fundamento juridico de esta resolucion.

Asi por este mi Auto, lo pronuncio, mando y firmo. D. José Moreno Hellin,
Magistrado Juez Titular del Juzgado de la Instancia nimero Seis de Murcia.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Isidro Campos Fortun, se
extiende la presente para que sirva de cédula de notificacion.

(Se hace constar que el demandante Pedro Luis Gonzalez Campos con D.N.I.
num. 34.784.794-P tiene reconocido el beneficio de justicia gratuita con exencion
total del abono de derechos arancelarios de conformidad con lo establecido en el
apartado 10 del art. 6 de la Ley 1/1996).

En Murcia, a 2 de junio de 2015.—El/la Secretario/a Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

7487 Ejecucion de titulos judiciales 76/2015.

Dofia Victoria Juarez Arcas, Secretaria Judicial del Servicio Comun de
Ejecucién Social y Contencioso-Administrativo de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 76/15 de
este Servicio Comun de Ejecucion, seguidos a instancia de dofia Juan Francisco
Guillén Jara contra Document Develop S.L., Fogasa, se ha dictado la siguiente
resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Auto

Magistrado/a-Juez

Sra. D.2 Lourdes Gollonet Fernandez de Trespalacios

En Murcia, a 22 de mayo de 2015.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de sentencia de fecha
04.11.2014 a favor de la parte ejecutante, Juan Francisco Guillén Jara, con NIF
27438369] frente a Document Develop, S.L., con CIF B73718181 parte ejecutada,
por importe de 38.349,54 euros en concepto de principal, mas otros 6.135,93
euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso,
puedan devengarse durante la ejecucién y las costas de ésta, sin perjuicio de su
posterior liquidacion.

Asi lo acuerda y firma S. S.a

El/la Magistrado/a Juez”

“Decreto

Secretario/a Judicial dofia Victoria Juarez Arcas.

En Murcia, a 11 de junio de 2015.

Antecedentes de hecho

Primero.- Se ha presentado demanda de ejecucién con entrada en este
Servicio Comun de Ejecucion en fecha 26-3-2015 y en la que se ha dictado auto
despachando ejecucion a favor de Juan Francisco Guillén Jara frente a Document
Develop S.L., Fogasa, por la cantidad de 38.349,54 Euros de principal mas
6.135,93 euros presupuestados provisionalmente para intereses y costas del
procedimiento.

Segundo.- Se ha realizado averiguacion patrimonial del ejecutado Document
Develop S.L., a través del acceso directo a la aplicacién correspondiente por este
Servicio Comun de Ejecucién Social y cuya copia queda unida a las actuaciones.

Fundamentos de derecho

Unico.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que contiene
la orden general de ejecucidn, el/la Secretario/a judicial responsable de la
misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas concretas
que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las medidas de
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localizacion y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan, conforme
a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como el requerimiento de
pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la ley; dictandose de
oficio las resoluciones pertinentes conforme al art. 239 LJS.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,

Parte dispositiva

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria al ejecutado Juan Francisco Guillén Jara, para asegurar su
responsabilidad hasta cubrir las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ
(Sistema ECCV).

- El embargo de los créditos que el ejecutado tenga frente a las mercantiles,
entidades publicas o personas fisicas que a continuacién se diran, por relaciones
mercantiles, trabajos realizados, servicios prestados o cualquier otro concepto,
librdndose los despachos oportunos para ello a:

* Estacidn de Servicio San Bartolomé La Campaneta S.L., CIF: B-03352259
* Orihuela GAS S.L., CIF: B-53118766.

- Requerir a la parte ejecutada, a fin de que manifieste relacionadamente
bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucién, con expresion,
en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si
estan ocupados, porqué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en
caso de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando menos, por desobediencia
grave, en caso de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ellas
bienes que no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no
desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele
también multas coercitivas periddicas.

- En virtud de la Instruccion 6/2013 de 17 de Diciembre dictada por el TS] de
Murcia, requiérase a la parte ejecutante para que designe cuenta bancaria (IBAN),
tanto de su titularidad como de su representante legal, para proceder a realizar
transferencias en el caso de posibles ingresos en la cuenta de consignaciones
judiciales de este Servicio Comun de Ejecucion.

Para el caso de pago, debera e ingresar en la cuenta de Depdsitos vy
Consignaciones de este Organo Judicial, abierta en la entidad bancaria Santander
S.A., con el n.° de cuenta (IBAN) (ES55) 0049-3569-92-0005001274.

Debiendo indicar:
- La persona o entidad que hace el ingreso.
- Beneficiario: Juzgado de lo Social N.° 3 de Murcia.

- En concepto de la transferencia: debe contener los siguientes 16 digitos:
3092-0000-64-0034-15 (N.° de cuenta del 6rgano judicial beneficiario).

Todo ello hasta alcanzar el importe de las cantidades antes referenciadas.

La presente resolucién es inmediatamente ejecutiva no obstante su
impugnacion conforme establece el art. 245 de la LJS.

NPE: A-200615-7487



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 140 Sabado, 20 de junio de 2015 Pagina 24987

Notifiquese por edictos al/los ejecutado/s el Auto despachando ejecucion y
este Decreto de embargo.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono, fax,
direccion electrénica o similar, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

El/la Secretario/a Judicial”
Y para que sirva de notificacion en legal forma a Document Develop S.L., con

CIF: B-73718181, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 11 de junio de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Cinco de Murcia
7488 Ejecucion de titulos judiciales 404/2010.

NIG: 30030 44 4 2010 0001777

N28150

ETJ Ejecucion de titulos judiciales 404/2010 E

Procedimiento origen: Demanda 245/2010

Sobre ordinario

Demandante: Angel Gabriel Martinez Fernandez

Graduado Social: Francisco Moreno Saorin

Demandado/s: Transformaciones Hijos de Mayor Clemente S.L.

Doina Victoria Judrez Arcas, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 404/2010
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. Angel Gabriel Martinez
Fernandez contra la empresa Transformaciones Hijos de Mayor Clemente S.L., se
ha dictado la siguiente resolucidn, cuya parte dispositiva se adjunta:

Decreto
Secretaria Judicial dofia Victoria Juarez Arcas.

En Murcia, a 11 de junio de 2015.

Antecedentes de hecho

Primero.- La presente ejecucion se despachoé por resolucién de fecha
28.09.10 a instancia de Angel Gabriel Martinez Fernandez contra Transformaciones
Hijos de Mayor Clemente S.L., siendo ambas partes respectivamente, ejecutante
y ejecutada.

Segundo.- Por el Juzgado Mercantil nUmero Dos de Murcia se ha declarado a
Transformaciones Hijos de Mayor Clemente S.L. en situacion de concurso estando
el mismo en fase de liquidacion.

Fundamentos de derecho

Unico.- El articulo 55.1 de la Ley 22/2003 de 9 de julio, concursal, manifiesta
que declarado el concurso, no podran iniciarse ejecuciones singulares, judiciales
o extrajudiciales, ni seguirse apremios administrativos o tributarios contra el
patrimonio del deudor.

Hasta la aprobacién del plan de liquidacién, podran continuarse aquellos
procedimientos administrativos de ejecucion en los que se hubiera dictado
diligencia de embargo y las ejecuciones laborales en las que se hubieran
embargado bienes del concursado, todo ello con anterioridad a la fecha de
declaracién del concurso, siempre que los bienes objeto de embargo no resulten
necesarios para la continuidad de la actividad profesional o empresarial del
deudor.
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El apartado 2 del mismo articulo, dispone que las actuaciones que se hallaran
en tramitacidon quedaran en suspenso desde la fecha de declaracién de concurso,
sin perjuicio del tratamiento concursal que corresponda dar a los respectivos
créditos.

En concordancia con lo anterior, dispone el articulo 568.2 de la LEC, que el/la
Secretario/a Judicial decretara la suspensiéon de la ejecucién en el estado en que
se halle en cuanto le sea notificado que el ejecutado se encuentra en situacion de
concurso.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,

Parte dispositiva

Acuerdo:
1.- Decretar la suspension por concurso de la presente ejecucion.

2.- Archivar provisionalmente los autos pudiendo las partes solicitar su
continuacién, una vez se dicte resoluciéon que ponga fin al procedimiento
concursal seguido contra el ejecutado.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Podra interponerse recurso directo de revision ante quien
dicta esta resolucion mediante escrito que debera expresar la infraccion cometida a
juicio del recurrente, en el plazo de TRES DIAS hébiles siguientes a su notificacion.
(Art. 188.2 de la L]S). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o
beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social deberd hacer un depdsito
para recurrir de 25 euros en la cuenta n° 3069 del SANTANDER, debiendo indicar
en el campo concepto, la indicacién recurso seguida del cdédigo “31 Social- Revision”.
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “codigo 31
Social- Revision”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resoluciéon
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono, en todo
caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades
locales y los Organismos Autdnomos dependientes de ellos.

El/la Secretario/a Judicial

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Transformaciones Hijos de
Mayor Clemente S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 11 de junio de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Uno de Alicante
7489 Reclamacion de cantidad 553/2012.

Don José Agustin Rife Ferndndez-Ramos, Secretario del Juzgado de lo Social
nimero Uno de Alicante.

Hace saber: Que en la ejecucién que se tramita ante este Juzgado bajo el
numero de ejecutoria 264/2014 por reclamacién de cantidad, 553/12, instado
por Concepcion Olivares Villa, contra Limpiezas Limserza, S.L., se ha dictado auto
de fecha veinticinco de mayo de dos mil quince cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado Limpiezas Limserza, S.L. en situacion de insolvencia
que se entendera a todos los efectos como provisional, sin perjuicio de continuar
la ejecucion cuando mejore de fortuna y pudieran hacerse efectivas en sus
bienes, las cantidades que por principal y costas esta obligado a satisfacer, siendo
la cantidad del principal de 2.641,98 €.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos
ante el Fogasa, una vez sea firme la presente resolucion.

c) Librar mandamiento al Registro Mercantil y de Bienes Muebles para que
anote la insolvencia provisional de la ejecutada en dicho Registro, de conformidad
con lo previsto en el articulo 276.5 de la LRJS, una vez firme la presente.

d) Archivar las actuaciones previa anotacion en el libro correspondiente.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de
revisién que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccidn
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188.2 LR]S. Lo dispongo y
firmo. Doy fe. El Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacion en forma a Limpiezas Limserza, S.L., cuyo
paradero actual se desconoce y el Ultimo conocido fue en calle Ulpiano, n.° 62 bajo
A, 03182 Torrevieja (Alicante) y calle Agata, n.® 6, de El Palmar, de Murcia, expido
el presente en Alicante, 25 de mayo de 2015 para su insercion en el BORM.

El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Tres de Cadiz
7490 Social ordinario 222/2012.

Procedimiento: Social ordinario 222/2012 Negociado:
Sobre: Reclamacion de cantidad
N.I.G.:1101244520120000657

De: Amparo Leiva Lopez.

Contra: Limpiezas Ecoldgicas del Mediterraneo SA, Ecomed, Limpiasol S.A.,
Excma. Diputacion Provincial de Cadiz y Fundacion Provincial de Cultura de La
Diputacion Provincial de Cadiz.

Dofa Maria José Llave Barranco, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero Tres de Cadiz.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
222/2012 a instancia de la parte actora D.2 Amparo Leiva Lépez contra Limpiezas
Ecoldgicas del Mediterraneo SA., Ecomed, Limpiasol S.A., Excma. Diputacién
Provincial de Cadiz y Fundacion Provincial de Cultura de la Diputacién Provincial
de Cadiz sobre social ordinario se ha dictado resolucién de fecha 4/4/13 del tenor
literal siguiente:

Fallo

Que, estimando parcialmente la demanda interpuesta por Amparo Leiva
Lopez, se hacen los siguientes pronunciamientos:

1.- Se condena a Limpiezas Ecolégicas del Mediterrdaneo S.A., a que abone a
Amparo las siguientes cantidades salariales:

*.- 886,36 euros, cantidad que devengara el interés del 10% anual, siendo la
fecha del inicio del computo de su devengo la de su reclamacién extrajudicial en
el acto de conciliacion el 1-3-12, tipo que no podra ser inferior al legal del dinero
incrementado en dos puntos desde la fecha de esta sentencia;

*.- 4,984,50 euros, cantidad que devengara el interés del 10% anual, siendo
la fecha del inicio del cémputo de su devengo la de su reclamacion extrajudicial
en el acto de conciliacidn el 18-9-12, tipo que no podra ser inferior al legal del
dinero incrementado en dos puntos desde la fecha de esta sentencia;

2.- Se absuelve de toda responsabilidad al resto de demandados;

3.- Se da Audiencia a todas las partes por dos dias desde la notificacion de
la sentencia a fin de que aleguen sobre la imposicion a Ecomed SA de sancion
pecuniaria y costras por su inasistencia al intento previo de conciliacion, tras lo
cual se dictara auto aparte.

La presente resolucién permite el recurso de suplicacién. Dicho recurso
debera anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de la
sentencia, bastando para ello la mera manifestacion de la parte o de su abogado,
graduado social colegiado o de su representante, al hacerle la notificacién
de aquélla, de su propdsito de entablarlo. También podra anunciarse por
comparecencia o por escrito de las partes o de su abogado o graduado social
colegiado, o representante ante el juzgado que dictd la resolucion impugnada,
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dentro del indicado plazo. Todo el que anuncie recurso de suplicacién, consignara
como depdsito trescientos euros, en la cuenta de depdsitos y consignaciones
correspondiente al érgano que hubiere dictado la resolucion recurrida, estando
exento de ello el que tenga la condicidén de trabajador, causahabiente suyo o
beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social, Administraciones
Publicas, entidades de derecho publico, érganos constitucionales, sindicatos y
quienes tuvieren reconocido el beneficio de justicia gratuita. Ademas, cuando la
sentencia impugnada hubiere condenado al pago de cantidad, sera indispensable
gue el recurrente que no gozare del derecho de asistencia juridica gratuita
acredite al anunciar el recurso de suplicaciéon haber consignado en la oportuna
entidad de crédito y en la cuenta de depodsitos y consignaciones abierta a nombre
del dérgano jurisdiccional, la cantidad objeto de la condena, pudiendo sustituirse
la consignacion en metalico por el aseguramiento mediante aval solidario de
duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido por entidad de
crédito. Los anteriores requisitos de consignacién y aseguramiento de la condena
deben justificarse, junto con la constitucidon del depdsito necesario para recurrir,
en su caso, en el momento del anuncio del recurso de suplicacion, hasta la
expiracion del plazo establecido para el anuncio del recurso.

Ademas, al escrito procesal mediante el que se realice el hecho imponible
consistente en la interposicion de recurso de suplicacién habrd de acompafiar
el justificante del pago de la tasa con arreglo al modelo oficial y que con un
minimo de 500 euros se incrementara con las siguientes cantidades: a) cuando
se trate de persona juridica: el 0,5% de la cuantia del recurso si esta no excede
de 1.000.000 euros o del 0, 25% si excede de dicha cantidad, sin que el maximo
de esta ultima cantidad variable pueda superar los 10.000 euros; b) cuando se
trate de persona fisica: el 0,10% de la cuantia del recurso, sin que el maximo de
esta Ultima cantidad variable pueda superar los 2.000 euros; todo ello con las
siguientes excepciones:

.- Desde el punto de vista subjetivo, estan, en todo caso, exentos de esta
tasa: Las personas a las que se les haya reconocido el derecho a la asistencia
juridica gratuita, acreditando que cumplen los requisitos para ello de acuerdo
con su normativa reguladora; El Ministerio Fiscal; La Administracién General
del Estado, las de las Comunidades Autéonomas, las entidades locales y los
organismos publicos dependientes de todas ellas; Las Cortes Generales y las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

.- Los trabajadores, sean por cuenta ajena o auténomos, tendran una
exencidn del 60% en la cuantia de la tasa que les corresponda por la interposicion
de los recursos de suplicacion.

Asi por ésta mi Sentencia, definitivamente juzgando en esta instancia, lo
pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Limpieza Ecoldgicas del
Mediterraneo SA, Ecomed actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Cadiz, a 3 de junio de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Cuarenta de Madrid
7491 Reclamacion de cantidad 1.428/2014.

Organo que ordena citar:

Juzgado de lo Social nimero Cuarenta de Madrid

Asunto en que se acuerda:

Juicio n.° 1.428/2014 promovido por Mhand El Kadi sobre reclamacion de
cantidad

Persona que se cita:

Valet Gestion, S.L. en concepto de parte demandada en dicho juicio.

Objeto de la citacion:

Asistir al/a los acto/s de conciliacién y juicio y en, su caso, responder al
interrogatorio solicitado por Valet Gestién, S.L. sobre los hechos y circunstancias
objeto del juicio y que el Tribunal declare pertinente.

Lugar y fecha en la que debe comparecer:

En la sede de este Juzgado, sito en calle Princesa, 3, planta 10 28008, Sala
de Vistas n.2 10.3, ubicada en la planta 10 el dia 08/06/2016, a las 09:50 horas.

Advertencias legales

1.- Su incomparecencia injustificada no impedira la celebracién del juicio,
que continuara sin necesidad de declarar su rebeldia (art. 83.3 LJS).

Las siguientes comunicaciones se haran en los estrados del Juzgado, salvo las
que revistan forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento (art. 59 LJS).

2.- Debe concurrir a juicio con todos los medios de prueba que intente
valerse (art. 82.2 LJS).

3.- Si pretende comparecer en el juicio asistido de Abogado o representado
por Procurador o Graduado Social colegiado debe manifestarlo a este Juzgado
por escrito dentro de los dos dias siguientes a la publicacion del presente edicto
(art. 21.2 LIS).

4.- Si no comparece, y no justifica el motivo de la incomparecencia,
el tribunal podrd considerar reconocidos los hechos controvertidos que le
perjudiquen (articulo 304 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil -LEC-, en
relacién con el articulo 91 de la LJS).

5.- La publicacién de este edicto sirve de citacidén en legal forma a la parte
demandada que se encuentra en ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la Secretaria del Juzgado
hasta el dia de la celebracién del juicio.

En Madrid, 28 de mayo de 2015.—La Secretaria Judicial, Mercedes Llopis
Lucas.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Ocho de Mélaga
7492 Despido objetivo individual 527/2014.

Procedimiento: Despido objetivo individual 527/2014 Negociado: AG
N.I.G.: 2906744520140006463

De: D. Juan Manuel Torres Cazorla, Francisco Javier De Los Santos Cuenca,
Francisca del Rocio Quirds Sanchez, José Antonio Ortigosa Funes, José Andrés
Soler Palacios y Juan Antoni Opérez Florido

Contra: Hand Your World, S.L.

Dofia M.2 Rosario Serrano Lorca, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero Ocho de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
527/2014 a instancia de la parte actora Juan Manuel Torres Cazorla, Francisco
Javier de los Santos Cuenca, Francisca del Rocio Quirdés Sanchez, José Antonio
Ortigosa Funes, José Andrés Soler Palacios y Juan Antoni Operez Florido contra
Hand Your World, S.L. sobre Despido Objetivo Individual se ha dictado sentencia
N.° 223/15 de fecha 26.05.15, siendo el fallo del tenor literal siguiente:

1. Estimar la demanda de despido y cantidad promovida por D. Francisco
Javier de los Santos Cuenca, D.2 Francisca del Rocio Quirds Sanchez, D. José
Antonio Ortigosa Funes, D. José Andrés Soler Palacios, D. Juan Antonio Pérez
Florido y D. Juan Manuel Torres Cazorla Contra Hand Your World, SL. Habiendo
sido llamado a juicio el Fogasa.

2. Declarar improcedente el despido.
3. Declarar extinguida la relacidn laboral existente entre las partes.
4. Condenar a Hand Your World, S.L., a abonar a:

D. Juan Manuel Torres Cazorla la cantidad de 4.362,20 euros en concepto
de indemnizacidon, mas la cantidad de 16.023,00 euros en concepto de salarios
dejados de percibir desde la fecha del despido.

D. Juan Antonio Pérez Florido la cantidad de 76.998,60 euros en concepto
de indemnizacidon, mas la cantidad de 25.666,20 euros en concepto de salarios
dejados de percibir desde la fecha del despido.

D. José Andrés Soler Palacios la cantidad de 30.979,63 euros en concepto
de indemnizacién, mas la cantidad de 26.573,65 euros en concepto de salarios
dejados de percibir desde la fecha del despido.

D. José Antonio Ortigosa Funes la cantidad de 6.898,02 euros en concepto
de indemnizacién, mas la cantidad de 23.797,20 euros en concepto de salarios
dejados de percibir desde la fecha del despido.

D.@ Francisca del Rocio Quirds Sanchez la cantidad de 35.542,56 euros en
concepto de indemnizacion, mas la cantidad de 21.361,20 euros en concepto de
salarios dejados de percibir desde la fecha del despido.

D. Francisco Javier de los Santos Cuenca la cantidad de 35.464,97 euros en
concepto de indemnizacion, mas la cantidad de 20.550,60 euros en concepto de
salarios dejados de percibir desde la fecha del despido.
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5. Condenar a la demandada a abonar a:

D. Juan Manuel Torres Cazorla, en los conceptos salariales arriba indicados,
la cantidad de 4.789,10 euros mas la cantidad de 478,91 euros en concepto de
mora, lo que hace un total de 5.268,01 euros.

D. Juan Antonio Pérez Florido, en los conceptos salariales arriba indicados,
la cantidad de 7.220,10 euros mas la cantidad de 722,01 euros en concepto de
mora, lo que hace un total de 7.942,11 euros.

D. José Andrés Soler Palacios, en los conceptos salariales arriba indicados,
la cantidad de 6.386,32 euros mas la cantidad de 638, 63 euros en concepto de
mora, lo que hace un total de 7.024,95 euros.

D. José Antonio Ortigosa Funes, en los conceptos salariales arriba indicados,
la cantidad de 7.071,23 euros mas la cantidad de 707,12 euros en concepto de
mora, lo que hace un total de 7.778,35 euros.

D.2 Francisca del Rocio Quirds Sanchez, en los conceptos salariales arriba
indicados, la cantidad de 6.582,65 euros mas la cantidad de 658,26 euros en
concepto de mora, lo que hace un total de 7.240,91 euros.

D. Francisco Javier de los Santos Cuenca, en los conceptos salariales arriba
indicados, la cantidad de 6.158,13 euros mas la cantidad de 615,81 euros en
concepto de mora, lo que hace un total de 6.773,94 euros.

Més los intereses legales del articulo 576.2 de la Ley de Enjuiciamiento Civil
desde la fecha de la presente hasta la del pago

Incorporese la presente Sentencia al correspondiente libro, librandose
testimonio de la misma para su unidén a los autos y notifiquese a las partes
interesadas, advirtiéndoles que contra la misma y de conformidad con la vigente
Ley de Procedimiento Laboral cabe recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social,
con sede en Madlaga, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, anunciandolo
ante este Juzgado de lo Social dentro de los cinco dias habiles siguientes a
la notificacidon de la presente, y debiendo, en caso de ser el recurrente es el
demandado, consignar en la cuenta corriente n.° 2985, codificacion 67, que este
Juzgado de lo Social tiene abierta en el Banco Espafiol de Crédito (Entidad 0030),
Sucursal 4160 sita en Alameda de Coldn, n.° 34, la cantidad objeto de la condena,
pudiendo sustituirse la consignacién en metdlico por el aseguramiento mediante
aval bancario, en el que debera hacerse constar la responsabilidad solidaria del
avalista. Y la suma de trescientos euros en la citada cuenta, codificacion 65, del
expresado Banco y Sucursal.

Asi por esta Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Hand Your World, S.L.,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Mdlaga, a 1 de junio de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Tres de Oviedo
7493 Ejecucion de titulos judiciales 195/2013.

N.I.G.: 33044 44 4 2013 0002640

Ejecucion de titulos judiciales 195/2013

Procedimiento Origen: Despido/Ceses en General 444/2013
Sobre Despido

Demandante: Vanesa Menéndez Suarez

Abogado: Miguel Garcia Olivares

Demandado: Adiamm Mediterraneo, S.L.

Dofa Beatriz Diaz Martinez, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero Tres de Oviedo.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 195/2013
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de dofia Vanesa Menéndez
Sudarez contra Adiamm Mediterraneo, S.L., sobre despido, se ha dictado la
resolucidn cuya parte dispositiva es del tener literal siguiente:

“Parte dispositiva
Acuerdo:

a) Declarar al/a los ejecutado/s Adiamm Mediterraneo, S.L., CIF. n.° B-73218687
en situacion de insolvencia total por importe de 15.646,57 euros, insolvencia que
se entendera a todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, sin
perjuicio de reaperturar la ejecucion, si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

c) Procédase a su inscripcion en el registro correspondiente.
Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucidon en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresion de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 188 US. El recurrente
que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de
la Seguridad Social deberd hacer un depédsito para recurrir de 25 euros, en la
cuenta n.° 3360 0000 31 0195 13 en el Banco de Santander debiendo indicar
en el campo concepto, “recurso” seguida del cédigo “31 Social-Revision de
resoluciones Secretario Judicial”. Si el ingreso se hace mediante transferencia
bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la
indicacidn “recurso” seguida del “31 Social-Revisidon de resoluciones Secretario
Judicial”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un
ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o
distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autéonomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos”.
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Y para que sirva de notificacién en legal forma a Adiamm Mediterraneo, S.L.,
en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Oviedo, 29 de mayo de 2015.—La Secretaria Judicial.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

7494 Convocatoria publica de autorizacion para el uso especial del
espacio de dominio publico destinado a cantina del local social
de Cuesta Blanca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 y siguientes de la Ley
33 /2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas,
por medio del presente se anuncia que con fecha 19/05/2015, se ha adoptado
acuerdo por la Junta de Gobierno Local, el cual tiene por objeto la convocatoria
publica de autorizacidon para el uso especial del espacio de dominio publico
destinado a cantina del local social de cuesta blanca, sito en Ctra. Mazarron,
Cuesta Blanca.

Los interesados en dicha convocatoria presentaran las solicitudes en el
plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el tabldn de edictos y la presentacion se podra hacer en el
Registro General, sito en la planta baja del edificio administrativo sito en la C/ San
Miguel, n.° 8.- 30201 Cartagena, en cualquiera de las oficinas descentralizadas
(OMITAS), o en las oficinas de correos tal y como establece el articulo 38,4 de la
Ley citada anteriormente.

Lo que se publica efectos de notificacion a todos los posibles interesados,
quienes podran comparecer en el plazo de 30 dias habiles, a partir del siguiente
a la publicacién de este edicto en el Departamento de Descentralizacién, ubicado
en la 1.2 planta del edificio administrativo sito en C/ San Miguel, n.° 8, de Cartagena,
para tomar conocimiento del contenido integro del acto, advirtiendo que el
mismo es un acto de tramite y por tanto no es definitivo en via administrativa,
sin embargo, y de acuerdo con lo establecido en el art.© 107 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun susceptible de ser recurrido
potestativamente en reposicién ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en
el plazo de un mes. Estos plazos se contaran a partir del dia siguiente a la
publicacién del presente.

En Cartagena, 29 de mayo de 2015.—El Concejal Delegado del Area de
Descentralizacion, Participacion Ciudadana, Agricultura, Sanidad y Consumo,
Nicolds Angel Bernal.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

7495 Convocatoria publica de autorizacion para el uso especial del
espacio de dominio publico destinado a cantina del local social
de La Vaguada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 y siguientes de la Ley
33 /2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas,
por medio del presente se anuncia que con fecha 19/05/2015, se ha adoptado
acuerdo por la Junta de Gobierno Local, el cual tiene por objeto la convocatoria
publica de autorizacién para el Uso Especial del Espacio de Dominio Publico
destinado a Cantina del Local Social de La Vaguada, sito en C/ Vifia del Mar, s/n
de La Vaguada.

Los interesados en dicha convocatoria presentaran las solicitudes en el
plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el tablon de Edictos y la presentacion se podra hacer en el
Registro General, sito en la planta baja del edificio administrativo sito en la C/ San
Miguel, n.° 8.- 30201 Cartagena, en cualquiera de las oficinas descentralizadas
(OMITAS), o en las oficinas de correos tal y como establece el articulo 38,4 de la
Ley citada anteriormente.

Lo que se publica efectos de notificacion a todos los posibles interesados,
quienes podran comparecer en el plazo de 30 dias habiles, a partir del siguiente
a la publicacién de este edicto en el Departamento de Descentralizacion,
ubicado en la 1.2 planta del edificio administrativo sito en C/ San Miguel, n©
8, de Cartagena, para tomar conocimiento del contenido integro del acto,
advirtiendo que el mismo es un acto de tramite y por tanto no es definitivo en via
administrativa, sin embargo, y de acuerdo con lo establecido en el art.© 107 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun susceptible de ser recurrido
potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado en
el plazo de un mes. Estos plazos se contaran a partir del dia siguiente a la
publicacion del presente.

En Cartagena, a 29 de mayo de 2015.—El Concejal Delegado del Area de
Descentralizacion, Participacion Ciudadana, Agricultura, Sanidad y Consumo,
Nicolds Angel Bernal.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

7496 Convocatoria publica de autorizacion para el uso especial del
espacio de dominio publico destinado a cantina del local social
de La Aljorra.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 y siguientes de la Ley 33/2003,
de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas, por medio del
presente se anuncia que con fecha 19/05/2015, se ha adoptado acuerdo por la Junta
de Gobierno Local, el cual tiene por objeto la convocatoria publica de autorizacion
para el uso especial del espacio de dominio publico destinado a cantina del local
social de La Aljorra, sito en C/ Gaspar de Pértola, 16.

Los interesados en dicha convocatoria presentaran las solicitudes en el
plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicaciéon de
esta convocatoria en el tablon de Edictos y la presentacion se podra hacer en el
Registro General, sito en la planta baja del edificio administrativo sito en la C/ San
Miguel, n.° 8.- 30201 Cartagena, en cualquiera de las oficinas descentralizadas
(OMITAS), o en las oficinas de correos tal y como establece el articulo 38,4 de la
Ley citada anteriormente.

Lo que se publica efectos de notificacion a todos los posibles interesados,
quienes podran comparecer en el plazo de 30 dias habiles, a partir del siguiente
a la publicacion de este edicto en el Departamento de Descentralizacion,
ubicado en la 1.2 planta del edificio administrativo sito en C/ San Miguel, n©
8, de Cartagena, para tomar conocimiento del contenido integro del acto,
advirtiendo que el mismo es un acto de tramite y por tanto no es definitivo en via
administrativa, sin embargo, y de acuerdo con lo establecido en el art.© 107 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun susceptible de ser recurrido
potestativamente en reposicién ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en
el plazo de un mes. Estos plazos se contaran a partir del dia siguiente a la
publicacion del presente.

En Cartagena, 29 de mayo de 2015.—El Concejal Delegado del Area de
Descentralizacién, Participacion Ciudadana, Agricultura, Sanidad y Consumo,
Nicolas Angel Bernal.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

7497 Exposicion publica de la Cuenta General del Presupuesto
correspondiente al ejercicio 2014.

Informada la Cuenta General del Presupuesto correspondiente al ejercicio
2014 por la Comision Especial de Cuentas, en su sesidon celebrada el dia
29 de mayo de 2015, queda expuesta al publico por plazo de quince dias, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
21/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, durante los cuales y ocho mas, podra ser
examinada para que, quienes lo tengan por conveniente, formulen los reparos,
reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas.

Cehegin, 1 de junio de 2015.—El Alcalde Pte. del Ayuntamiento de Cehegin,
José Soria Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

7498 Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 22 de mayo de 2015,
sobre aprobacion de convocatoria de pruebas selectivas
para la contratacion laboral temporal de formadores/as para
impartir acciones formativas por el Ayuntamiento de Lorca,
subvencionadas por el Servicio de Empleo y Formacion de la
Region de Murcia y cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

- 1 Formador para impartir todos los médulos formativos del Certificado
de Profesionalidad MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICOS E
INMOTICOS (ELEMO111), (RD1077/2012, de 13 de julio), Accién Formativa con
expte. AC-2014-1241, Programa 1 “Trabajadores Desempleados”.

- 1 Formador para impartir todos los modulos formativos del Certificado de
Profesionalidad OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIONES
ELECTROTECNICAS Y DE TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS (ELES0208)
(RD 683/2011, de 13 de mayo), Accion Formativa con expte. AC-2014-1240,
Programa 5 “Desempleados Jovenes”.

- 1 Formador para impartir todos los mdédulos formativos del Certificado
de Profesionalidad LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES
INDUSTRIALES (SEAG0209) (RD 20/2011, de 20 de mayo), Accion Formativa con
expte. AC-2014-1239, Programa 5 “Desempleados Jovenes”.

- 1 Formador para impartir todos los mdédulos formativos del Certificado de
Profesionalidad INSTALACION DE MUEBLES (MAMR0408), (RD 968/2008, de
28 de noviembre, modificado por el RD 989/2013, de 13 de diciembre), Accidon
Formativa con expte. AC-2014-1237, Programa 1 “Trabajadores Desempleados”.

Las instancias, solicitando tomar parte en esta convocatoria, y en las que los
aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
gue se exigen en el apartado anterior, irdn dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Lorca y se presentaran, en su Registro General,
debidamente reintegradas, durante el plazo de quince dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, uniendo a la misma fotocopia del DNI (los
sabados, el Registro General de documentos se encuentra situado en el Centro
Integrado de Seguridad de la Policia Local, situado en la Ronda Sur s/n.)

Podran presentarse, asimismo, en la forma que determina el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun debiendo; en este caso, remitir al
Ayuntamiento, el mismo dia de la presentacién de la instancia de solicitud, una
copia de ésta registrada al nimero de fax 968 444 122, o al correo electrénico
concejaliadeempleo@lorca.es a los efectos de conocer esta Administracion su
presentacién; advirtiendo a los/as candidatos/as que la mera presentacién por
fax/correo electronico no es valida, sino que es necesario registrar la instancia,
requisito indispensable para aceptar la solicitud.

Junto con la instancia se presentara el curriculum vitae y en ella los
aspirantes deberan manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos
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establecidos en la base tercera de la convocatoria, especificaran el puesto de
trabajo al que se opta e ird acompafada de fotocopias compulsadas del DNI,
titulacidon exigida, documentos justificativos de los requisitos exigidos para el
puesto y de los méritos aportados. La citada instancia debera ir acompafiada del
documento acreditativo de haber abonado la cantidad de 1,55 euros en concepto
de tasas municipales. Si se presenta en el Registro General del Ayuntamiento (de
lunes a viernes), podra abonarse en el mismo dicha tasa.

En otro caso, se podra hacer mediante transferencia o ingreso a la cuenta
num. ES52 0487 0006 99 2080000021 BMN-Banco Mare Nostrum, Cajamurcia
de Lorca, indicandose para su identificacion la convocatoria (Formadores
SEFCARM 2014).

Las bases de la convocatoria podran ser consultadas en el tablon de anuncios
de la Concejalia de Empleo, ubicado en Alameda de Cervantes, 30; en el tablon
de anuncios de la Concejalia de Personal del Ayuntamiento de Lorca; en el portal
Web municipal (www.lorca.es) y en la pagina Web de la Concejalia de Empleo,
www.concejaliadeempleo.lorca.es.

Lorca, 1 de junio de 2015.—Francisco Jodar Alonso.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

7499 Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Lorca, de 5 de junio de 2015, sobre prérroga de lista de espera
de Diplomado/a en Trabajo Social o Trabajador/a Social.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de 5 de junio de 2014, ha sido
aprobada la prérroga de la vigencia de la lista de espera, para contrataciones
laborales temporales o nombramientos interinos de puestos de Diplomado/a en
Trabajo Social o Trabajador /a Social de este Ayuntamiento, aprobada por acuerdo
de Junta de Gobierno Local de fecha 29 de junio de 2012, conforme a las normas
aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 17 de febrero de 2012
(Bases Reguladoras de la lista de espera de la convocatoria, extracto publicado en
el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia n.° 52, de fecha 2 de marzo de 2012), y
de 27 de junio de 2014, lista que tendra una vigencia de un afio, a partir del dia 29
de junio de 2015, con la limitacién de que podra quedar sin efecto y anticiparse su
finalizacion si durante este plazo fuese aprobada convocatoria para proveer plaza/s
de Diplomado/a en Trabajo social o Trabajador /a Social de este Ayuntamiento,
como funcionario/a de carrera o funcionario/a interino/a de este Ayuntamiento,
que incluyese lista de espera, o convocatoria Unicamente de lista de espera o bolsa
de trabajo de dicha categoria, en cuyo caso se extinguiria con la aprobacion de la
nueva lista derivada de la convocatoria correspondiente.

Contra los presentes acuerdos podran los/as interesados/as interponer Recurso
potestativo de Reposicion, ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Lorca, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del extracto de estos acuerdos en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, segin
disponen los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y, en su caso, contra la resolucién expresa o tacita del
mismo podran interponer en su momento el oportuno Recurso Contencioso-
administrativo. Asimismo, podran interponer Recurso Contencioso-administrativo
directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de este extracto en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Murcia que, por turno de reparto,
corresponda, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Lorca, 8 de junio de 2015.—El Alcalde-Presidente, Francisco Jédar Alonso.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula

7500 Adjudicacion del contrato de servicios juridicos y asesoramiento

legal y econémico del Ayuntamiento de Mula.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Mula.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Direccidn perfil del contratante: www.mula.es

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcidn: Servicios juridicos y asesoramiento legal y econdmico del

Ayuntamiento de Mula.

3.- Tramitacion y procedimiento.

a. Tramitacién: Ordinaria

b. Procedimiento: Abierto.

c. Criterios de adjudicacion: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe neto 160.000 euros. Importe total 193.600 euros.

5. Formalizacion del contrato.

a) Fecha de adjudicacién: 21 mayo 2015.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 1 junio 2015

c) Contratista: Abogados y Consultores De Administracion Local, S.L.

d) Importe de la adjudicacion: Importe neto: 152.000 euros. Importe total

183.920 euros

Mula, de 11 de junio de 2015.—El Alcalde-Presidente, José Iborra Ibanez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula

7501 Anuncio de adjudicacion de contrato. Gestiéon del servicio de

centro de dia para personas mayores dependientes en el Centro
Municipal de Mula.

1.- Entidad adjudicadora:

a. Organismo: Ayuntamiento de Mula.

b. Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c. Direccién perfil del contratante: www.mula.es

2. Objeto del contrato:

a. Tipo: Contrato de gestion de servicio publico.

b. Descripcion: Gestidon del Servicio de Centro de Dia para personas Mayores

dependientes en el Centro Municipal de Mula.

3. Tramitacion y procedimiento:

a. Tramitacién: Urgente.

b. Procedimiento: Abierto.

c. Criterios de adjudicacion: Varios criterios de adjudicacion.
4. Presupuesto base de licitacion:

a. Importe total 122.500 euros.

5. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 29 mayo 2015.

b) Fecha de formalizacidn del contrato: 1 junio 2015

c) Contratista: Lorcamur, S. Coop.

d) Importe de la adjudicacién:

e. Importe neto: 115.264,42 euros. Importe total 119.875 euros.

Mula, 11 de junio de 2015.—El Alcalde-Presidente, José Iborra Ibafiez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

7502 Aprobacion inicial del Proyecto de Urbanizacién de las
infraestructuras basicas de la Fase II del Centro Integrado de
Transportes de Murcia. (Expte.- 023GEU- Seccion Expropiacion).

La Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en su sesion
celebrada el 13-mayo-2015, acordd aprobar inicialmente el Proyecto de
Urbanizacién de las Infraestructuras basicas de la Fase II del Centro Integrado de
Transportes de Murcia, presentado por CITMUSA.

Lo que se somete a informacioén publica por plazo de veinte dias a contar
desde el siguiente al de la insercidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Regidon de Murcia. Durante el citado plazo los interesados podran conocer el
contenido del expediente en la Concejalia de Urbanismo y Vivienda, sita en Avd.
Abenarabi, n.° 1, Servicio Administrativo de Gestion Urbanistica (de 9 a 14 horas),
y formular las alegaciones que estimen oportunas a su derecho.

Asimismo, la presente publicacién se hace a los efectos previstos en el
art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, sirviendo este
anuncio de notificacion con caracter general para todos aquellos interesados
desconocidos o de ignorado domicilio.

Murcia, 26 de mayo de 2015.—El Alcalde, P.D., la Jefa del Servicio
Administrativo de Gestion Urbanistica, M.2@ Carmen Caballero Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

7503 Anuncio de delegaciéon de funciones de la Alcaldesa para
celebracion de boda civil.

Por Resolucidon de Alcaldia, de fecha 10 de junio de 2015, la Alcaldesa
resuelve delegar en el Concejal D. José M.2 Parra Pérez la celebracion de una
boda civil el dia 13 de junio de 2015.

Puerto Lumbreras, junio de 2015.—La Alcaldesa, M.2 Angeles Tlnez Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

7504 Anuncio sobre propuesta de concesiéon del Premio del Festival
Internacional de Teatro, Misica y Danza de San Javier 2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento Municipal
de Honores y Distinciones, se somete a informacién publica, por plazo de quince
dias, la propuesta de otorgamiento del Premio del Festival Internacional de
Teatro, Musica y Danza de San Javier, en ésta su 46.2 Edicién, al autor teatral,
actor, director y guionista, D. Juan Carlos Rubio Cruz, para que pueda ser
examinada y presentarse las alegaciones y sugerencias que estimen oportunas,
encontrandose el texto completo del expediente en este Ayuntamiento (Oficina
del Letrado Municipal) sito en la Plaza de Espafia, 3, 30730, San Javier (Murcia).

Lo que se hace publico para general conocimiento por medio del presente Anuncio.

San Javier, 28 de mayo de 2015.—El Juez-Instructor, José Miguel Luengo Gallego.—
El Secretario, Francisco Javier Gracia y Navarro.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

7505 Anuncio de formalizacion del contrato de pavimentacion y

reposicion de servicios urbanos en Calles Santa Rosa, San
Antonio y Avenida de la Libertad, de Santomera (Murcia).

1.- Entidad adjudicadora:

Ayuntamiento de Santomera.

Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
Direccién del perfil del contratante:www.santomera.es
2.- Objeto del contrato:

Ejecucion de la obra n.° 046 del POS de 2015 denominada: “Pavimentacion y

reposicién de servicios urbanos en Calles Santa Rosa, San Antonio y Avenida de
la Libertad, de Santomera (Murcia)”.

3.- Tramitacion, procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4.- Presupuesto base licitacion:
104.643,67.-€+21.975,17.-€(IVA)=126.618,84.-€
5.- Formalizacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 5 de junio de 2015.

b) Fecha de formalizacién: 10 de junio de 2015.
c) Contratista: AYLLONZA, S.L.

d) C.I.F.: B-30214407

e) Importe de adjudicacién: 74.000,00.€+15.540,00.€(IVA)=89.540,00.€

Santomera, 10 de junio de 2015.—El Alcalde-Presidente, José Maria Sanchez

Artés.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ulea

7506 Anuncio de licitaciéon para adjudicacion de la concesién del

quiosco-bar del Gurugu en Ulea, y su explotacion durante la época
estival de 2015. Expte. 2015/03.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayto. Ulea.

b) Dependencia tramita Expte: Secretaria.
c) N.° Expte: 2015/03.

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Concesion del quiosco-bar del Gurugld en Ulea y su

explotacion durante la época estival de 2015.

c) Duracién: 1 afio.

d) Lugar ejecucion: Quiosco-bar del Gurugu en Ulea.

3.- Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinario.

b) Procedimiento: Abierto con criterios adjudicacion.

4.- Presupuesto base de licitacion.

Precio: 500 €/afio (IVA no incluido)

5- Criterios de valoracion de ofertas

Los de la clausula 9 del Pliego Clausulas administrativas.

6.- Obtencion documentacion e informacion.

a) El Pliego, en dependencias municipales de 9 a 14 h.

b) Informacién: Ayto. Ulea, Pza Constitucién 20, 30612 Ulea (Murcia) Telf. 968698211
c) Perfil contratante: www.ulea.info

7.- Presentacion de proposiciones.

a) Plazo: 7 dias naturales desde siguiente a publicacién anuncio.

b) Doc. a presentar: La de la clausula 7 del Pliego de Clausulas

administrativas.

c) Lugar presentacion: Reg. Gral. Ayto. Ulea, Pza Constitucién 20, 30612

Ulea (Murcia).

8.- Apertura de documentacion.

El dia habil siguiente al de fin del plazo presentacién de proposiciones salvo

que sea sabado en cuyo caso se trasladaria al dia habil siguiente

9.- Garantia definitiva.

Importe: 150 €

10.- Gastos de anuncios.

Seran por cuenta del adjudicatario.
Ulea, 8 de junio de 2015.—El Alcalde.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ulea

7507 Anuncio de adjudicacion de suministro e instalaciéon de

luminarias de tecnologia led en varias dependencias municipales
y en el sistema de alumbrado publico del municipio de Ulea.
Expte. 01/2014.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Ulea.

b) Dependencia donde se tramita: Secretaria.
c) N.° de Expte: 01/2014

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcién del objeto: Suministro e instalacién de luminarias de

tecnologia LED en Ulea.

3.- Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto con criterios de adjudicacion.
4.- Presupuesto base de licitacion.

Presupuesto total: 124.882,30 €

Presupuesto base de la licitacién: 103.208,51 €
Impuesto sobre el Valor Afladido (IVA): 21.673,79 €
5.- Adjudicacion definitiva.

a) Fecha: 1 de julio de 2014.

b) Contratista: Electromur S.A.

c) Nacionalidad: espafola.

d) Importe de la adjudicacion: 102.908,51 € + (IVA). Total: 124.519,30 €.
En Ulea a 14 de julio de 2014.—El Alcalde.
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V. OTrRAS Di1sPOSICIONES Y ANUNCIOS

Aguas de Jumilla, S.A.

7508 Anuncio de licitacion de contrato de aprovisionamiento de
material hidraulico.

1.- Objeto:
Aprovisionamiento de material hidraulico.
2.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

Tramitacidon: Segun Ley 31/2007. Procedimiento: Ordinario. Forma de
adjudicacién: Abierto.

3.- Duracion:

4 afos (prorrogables 4 afios).

4.- Presupuesto maximo de licitacion:
105.870,50 € (I.V.A. no incluido), por afio.
5.- Garantias:

Provisional: 3% del presupuesto de licitacion. Definitiva: 5% del importe de
la adjudicacion.

6.- Clasificacion contratista:

No.

7.- Obtencién de documentacion e informacion:

En el “Perfil del Contratante de Aguas de Jumilla, S.A.”, www.aguasdejumilla.com
8.- Lugar de presentacion de proposiciones:

En el Registro General de Aguas de Jumilla, S.A., sito en Jumilla, Avenida de
Levante, n.% 32-Bajo. Teléfono: 968-780568 Fax: 968-780588.

9.- Fecha limite de presentacion de proposiciones:
Hasta las 12 horas del dia 3 de agosto de 2015.
10.- Apertura de proposiciones econémicas:

De conformidad al Pliego, la apertura del Sobre 3 serd comunicada en el
Perfil del Contratante de Aguas de Jumilla, S.A. (www.aguasdejumilla.com).

Jumilla, 15 de junio de 2015.—EI Director Gerente, Manuel Rayo Hidalgo.
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