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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia

9195 Orden de 7 de agosto de 2015, de la Consejera de Presidencia,
por la que se prorroga temporalmente el horario de cierre de
determinados establecimientos publicos en la pedania de
Macisvenda del municipio de Abanilla.

El Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Abanilla, ha solicitado, con motivo de la
celebracién de las Fiestas Patronales, prorrogar con caracter extraordinario y
temporal el horario de cierre los establecimientos publicos, regulados mediante
Circular 2/1994, de 16 de febrero, de la Delegacion de Gobierno, Orden de 3
de enero de 2013, de la Consejeria de Presidencia por la que se prorroga
temporalmente el horario de cierre para determinados establecimientos publicos
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y Resolucion de la Secretaria
General de Cultura y Educacién, de 9 de junio de 1996, dictadas en aplicacion de
la Orden de 29 de junio de 1981, tanto para las actividades que dispongan de
licencia ordinaria segun la reglamentacién de actividades clasificadas, como para
los que tengan la licencia especial segun la legislacion de espectaculos publicos y
actividades recreativas, y todo ello con objeto de dar satisfaccion a la demanda
social sin perjuicio del mantenimiento de las medidas necesarias para evitar
perturbaciones a la seguridad, salubridad y condiciones ambientales.

En su virtud, en aplicacién de las facultades que tengo atribuidas y de
conformidad con el Real Decreto 1.279/1994, de 10 de junio, de traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autéonoma,
el Decreto 53/2001, de 15 de junio, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Presidencia y el Decreto de la Presidencia n.© 33/2015, de 31
de julio, por el que se modifica el Decreto de Presidencia n.© 18/2015, de 4 de
julio, de reorganizacién de la Administracion Regional, y de conformidad con la
Propuesta de Orden del Director General de Administracién Local, de 7 de agosto
de 2015, he tenido a bien dictar la siguiente

Orden

Primero.- En la pedania de Macisvenda del municipio de Abanilla, con
motivo de la celebracidn de las Fiestas Patronales, los establecimientos publicos
del Gremio de Hosteleria, Bares y Discotecas, podra permanecer abierto,
prorrogando su horario de cierre sobre el horario regulado en la Circular 2/94
de la Delegacién del Gobierno de 16 de febrero de 1994, por la que se establece
el horario de cierre para los establecimientos publicos, espectaculos y fiestas,
durante dos horas mas los dias del 27 al 30 de agosto de 2015, ambos inclusive.

Que no sea de aplicacién a los Bares Especiales, y para esos mismo dias,
la Orden de 3 de enero de 2013, de la Consejeria de Presidencia por la que se
prorroga temporalmente el horario de cierre para determinados establecimientos
publicos de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.
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Segundo.- Esta autorizacién excepcional y temporal de prdorroga de horario
no exime del cumplimiento de los limites de inmisiéon y emisidn sonora, ni de las
demas normas establecidas, en cuanto actividades molestas, en las condiciones
particulares de sus licencias respectivas y en las disposiciones generales sobre
policia de espectaculos publicos y actividades recreativas.

Murcia, 7 de agosto de 2015.—La Consejera de Presidencia, M.2 Dolores
Pagan Arce.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia

9196 Orden de 7 de agosto de 2015, de la Consejera de Presidencia,
por la que se prorroga temporalmente el horario de cierre de
determinados establecimientos publicos en el municipio de Ojés.

El Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Ojos, ha solicitado, con motivo de la
celebracidn de las Fiestas Patronales, prorrogar con caracter extraordinario y
temporal el horario de cierre en recinto ferial de la Pista Polideportiva, regulado
mediante Circular 2/1994, de 16 de febrero, de la Delegacién de Gobierno, Orden
de 3 de enero de 2013, de la Consejeria de Presidencia por la que se prorroga
temporalmente el horario de cierre para determinados establecimientos publicos
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y Resolucion de la Secretaria
General de Cultura y Educacién, de 9 de junio de 1996, dictadas en aplicacion de
la Orden de 29 de junio de 1981, tanto para las actividades que dispongan de
licencia ordinaria segun la reglamentacién de actividades clasificadas, como para
los que tengan la licencia especial segun la legislacion de espectaculos publicos y
actividades recreativas, y todo ello con objeto de dar satisfaccién a la demanda
social sin perjuicio del mantenimiento de las medidas necesarias para evitar
perturbaciones a la seguridad, salubridad y condiciones ambientales.

En su virtud, en aplicacidon de las facultades que tengo atribuidas y de
conformidad con el Real Decreto 1.279/1994, de 10 de junio, de traspaso de
funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma,
el Decreto 53/2001, de 15 de junio, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Presidencia y el Decreto de la Presidencia n.® 33/2015, de 31
de julio, por el que se modifica el Decreto de Presidencia n.© 18/2015, de 4 de
julio, de reorganizacion de la Administracion Regional, y de conformidad con la
Propuesta de Orden del Director General de Administracion Local, de 7 de agosto
de 2015, he tenido a bien dictar la siguiente

Orden

Primero.- En el municipio de Ojoés, con motivo de la celebracién de las
Fiestas Patronales, el recinto ferial de la Pista Polideportiva podra permanecer
abierto, prorrogando su horario de cierre sobre el horario regulado en la Circular
2/94 de la Delegacion del Gobierno de 16 de febrero de 1994, por la que se
establece el horario de cierre para los establecimientos publicos, espectaculos y
fiestas, hasta las 6:30 horas, dias desde el 24 al 30 de agosto de 2015, ambos
inclusive.

Que no sea de aplicacidon a los Bares Especiales, y para esos mismo dias,
la Orden de 3 de enero de 2013, de la Consejeria de Presidencia por la que se
prorroga temporalmente el horario de cierre para determinados establecimientos
publicos de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

Segundo.- Esta autorizacién excepcional y temporal de prorroga de horario
no exime del cumplimiento de los limites de inmisiéon y emisidn sonora, ni de las
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demas normas establecidas, en cuanto actividades molestas, en las condiciones
particulares de sus licencias respectivas y en las disposiciones generales sobre
policia de espectaculos publicos y actividades recreativas.

Murcia, 7 de agosto de 2015.—La Consejera de Presidencia, M.@ Dolores
Pagan Arce.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia

9197 Orden de 7 de agosto de 2015, de la Consejera de Presidencia,
por la que se prorroga temporalmente el horario de cierre de
determinado establecimiento publico del municipio de Cieza.

La Sra. Concejala de Cultura del Ayuntamiento de Cieza, ha solicitado, con
motivo de la celebracién de concierto Dodirock, en el Campo de futbol municipal
La Arboleja, prorrogar con caracter extraordinario y temporal el horario de
terminacién de dicho espectaculo publico, regulado mediante Circular 2/1994,
de 16 de febrero, de la Delegaciéon de Gobierno y todo ello con objeto de dar
satisfaccién a la demanda social sin perjuicio del mantenimiento de las medidas
necesarias para evitar perturbaciones a la seguridad, salubridad y condiciones
ambientales.

En su virtud, en aplicacidon de las facultades que tengo atribuidas y de
conformidad con el Real Decreto 1.279/1994, de 10 de junio, de traspaso de
funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma,
el Decreto 53/2001, de 15 de junio, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Presidencia y el Decreto de la Presidencia n.° 33/2015, de 31
de julio, por el que se modifica el Decreto de Presidencia n.© 18/2015, de 4 de
julio, de reorganizacién de la Administracion Regional, y de conformidad con la
Propuesta de Orden del Director General de Administracion Local, de 7 de agosto
de 2015, he tenido a bien dictar la siguiente

Orden

Primero.- En el Campo de futbol municipal La Arboleja, del municipio de
Cieza, se autoriza el cierre de dicho establecimiento a las 4 horas del dia 30 de
agosto de 2015, con motivo de la celebracién de Concierto Dodirock.

Segundo.- Esta autorizacién excepcional y temporal de prdorroga de horario
no exime del cumplimiento de los limites de inmisiéon y emisidn sonora, ni de las
demas normas establecidas, en cuanto actividades molestas, en las condiciones
particulares de sus licencias respectivas y en las disposiciones generales sobre
policia de espectaculos publicos y actividades recreativas.

Murcia, 7 de agosto de 2015.—La Consejera de Presidencia, M.2 Dolores
Pagan Arce.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

9198 Orden de 3 de agosto de 2015, del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se modifica la Orden
de 10 de julio de 2013, de bases reguladoras de los programas
de subvenciones para el fomento de la integracién laboral de
personas con discapacidad.

Desde su creacidon, mediante la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, el Servicio
Regional de Empleo y Formacion viene realizando la gestion, tramitacion,
ejecucién y desarrollo de los diferentes programas de politicas activas de
empleo, entre los que se encuentra el programa de integracion de personas con
discapacidad.

Se encuentra actualmente en vigor la Orden de 10 de julio de 2013, del
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién, de bases reguladoras
de los programas de subvenciones para el Fomento de la integracion laboral de
personas con discapacidad, que fue publicada el dia 16 de julio de 2013.

La normativa del nuevo Periodo de programacion 2014-2020 del Fondo Social
Europeo exige la adaptacion de la Orden vigente.

Entre otras, el Reglamento (UE) n.® 1304/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que
se deroga el Reglamento (CE) no 1081/2006 del Consejo, ha establecido que las
subvenciones y la asistencia reembolsable que beneficien de una ayuda publica
no superior a 50.000 euros adoptaran la forma de baremos estandar de costes
unitarios o de importes a tanto alzado de acuerdo con el apartado 1 del articulo
14 o con el articulo 67 del Reglamento (UE) no 1303/2013, o de financiacion a
tipo fijo de acuerdo con el articulo 67 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013.

Esta modificaciéon hace necesario introducir un nuevo sistema de calculo de
los gastos subvencionables en los programas que puedan resultar cofinanciados
por el Fondo Social Europeo.

Ademas, se introducen algunas modificaciones relacionadas con la
tramitacion de los expedientes de subvenciones, como la presentacién de
documentacion por parte de las entidades beneficiarias.

En su virtud, oido el Consejo Asesor Regional de Empleo y Formacion, y en
uso de las facultades que me confiere la disposicidon adicional quinta de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, Dispongo:

Articulo Gnico. Se modifica la Orden de 10 de julio de 2013, del Presidente
del Servicio Regional de Empleo y Formacion, de bases reguladoras de los
programas de subvenciones para el Fomento de la integracion laboral de personas
con discapacidad (BORM numero 163, de 16 de julio).
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Primero.- Del articulo 1, se modifican el apartado 1 b) y el apartado 2,
quedando redactado del siguiente modo:

“b) Facilitar la insercién en el mercado laboral ordinario de las personas
con discapacidad mediante formas innovadoras de integracion laboral, como el
empleo con apoyo y los gabinetes de orientacion e insercion laboral.”

“2. Los programas de subvenciones regulados en esta Orden son los
siguientes:

I. Programa 1. “Integracion laboral de personas con discapacidad en CEE”".
Este programa comprende a su vez los siguientes subprogramas:

- Subprograma 1.1 “Creaciéon de empleo estable en CEE”. Este subprograma
comprende las siguientes modalidades:

a) Modalidad de asistencia técnica.
b) Modalidad de inversidn en activos fijos.

c) Modalidad de subvencidon parcial de intereses de préstamos que se
obtengan de entidades de crédito y que se destinen a la adquisicién de activos
fijos.

- Subprograma 1.2 “Mantenimiento de puestos de trabajo”. Este subprograma
comprende las siguientes modalidades:

a) Modalidad de subvencidn de costes salariales.

b) Modalidad de eliminacion de barreras arquitecténicas y adaptacion de
puestos de trabajo.

c) Modalidad de subvencién para saneamiento financiero.
d) Modalidad de subvencién al equilibrio presupuestario.
e) Modalidad de asistencia técnica al mantenimiento de empleo.

II. Programa 2. “Formas innovadoras de integracion laboral de personas con
discapacidad”. Este programa comprende los siguientes subprogramas:

- Subprograma “Empleo con apoyo”.

- Subprograma “Gabinetes de Orientacidon e Insercién Laboral de personas
con discapacidad”.

III. Programa 3. “Integracion laboral de personas con discapacidad en el

"

mercado ordinario de trabajo”.

Segundo.- Se modifica el apartado 2 del articulo 9, que queda redactado del
siguiente modo:

“2. Las subvenciones de los programas 2 y 3 podran estar cofinanciados
con una participacion del 80% por el FSE, mediante el Programa Operativo FSE
Regién de Murcia 2014-2020. En este caso, los beneficiarios deberan incluir en
la publicidad y material que sea elaborado para dar cumplimiento a la actividad
subvencionada el logotipo del Fondo Social Europeo (FSE), como organismo
cofinanciador, en la forma expuesta en la normativa comunitaria referida en la
disposicion adicional de la presente Orden.”

Tercero.- Queda derogada la Seccién 13, Subprograma 2.1 “Enclaves
laborales en las empresas ordinarias” (articulos del 34 al 42, ambos inclusive),
del Capitulo II Programa 2 “Formas innovadoras de integracion laboral”.

Cuarto.- El parrafo quinto del articulo 44, donde dice “......dividir el importe de
la subvencién obtenida por 150", debe decir “....... dividir el importe de la subvencion
obtenida correspondiente a los costes laborales de los técnicos por 150.

NPE: A-200815-9198



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 191 Jueves, 20 de agosto de 2015 Pagina 30382

Quinto.- Se modifica el articulo 45, siendo su nueva redaccion la siguiente:

“La resolucién de convocatoria establecera los créditos que se afectan al
presente subprograma. *

Sexto.- Se modifica el apartado 1 del articulo 46, quedando redactado de la
forma siguiente:

“1. Entidades sin fines de lucro con centro de trabajo y actividad en la Regidn
de Murcia, y cuyo objeto social esté directamente relacionado con la actividad
especifica a desarrollar (de atencién a personas con discapacidad intelectual,
con paralisis cerebral, con enfermedad mental o sensorial) y tengan suscrito un
“Convenio de Colaboracién con el SEF en materia de empleo”.

Séptimo.- Se modifica el articulo 48 en los siguientes términos:
“Articulo 48. Gastos subvencionables.

1. Las entidades beneficiarias de subvencion, podran recibir ayudas para
subvencionar los gastos de los tipos indicados en los apartados 2 y 4 siguientes
de este articulo, que realicen entre:

- El 1 de enero y el 31 de diciembre, en el caso de entidades que ya
estuviesen ejecutando este programa en el ejercicio inmediatamente anterior al
de la correspondiente convocatoria

- El dia 1 del mes siguiente a la fecha de presentaciéon de la solicitud de
subvencion y el 31 de diciembre, cuando la entidad no hubiese ejecutado este
programa en el ejercicio inmediatamente anterior al de la convocatoria.

2. Gastos directos de personal: Seran subvencionables los costes laborales,
incluidas la parte proporcional de pagas extraordinarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social y por un tiempo de intervencién de hasta doce mensualidades,
del personal técnico contratado, directamente relacionado con las acciones
previstas en este subprograma y con la titulacién e idoneidad suficientes.

Los costes laborales subvencionables de este personal no podran exceder
de lo fijado en el Convenio Colectivo Sectorial que le sea de aplicacién o, en
su defecto, el Convenio Colectivo general de «centros y servicios de atencién a
personas con discapacidad», incluidos los acuerdos de revisién salarial para el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia dictados en desarrollo
del citado Convenio colectivo general.

Para la determinacion del coste laboral, se tomaran las percepciones
economicas de los trabajadores por la prestacién de sus servicios, que tengan
esta naturaleza, incluida la indemnizacion por finalizacion de contrato, asi como
las cotizaciones a la Seguridad Social.

3. Se entiende como personal técnico, los que realicen las siguientes
actividades:

a) Orientacion Laboral: Mediante la figura del orientador laboral, cuya
labor sera el establecimiento de itinerarios integrales de empleo tendentes a la
obtencién de puestos de trabajo adecuados a las aptitudes de la persona con
discapacidad.

b) Preparacion Laboral: El cometido del preparador laboral sera tutelar e
instruir a la persona con discapacidad, incluso mediante acciones de formacién-
adaptacién que, aunque se desarrollen en la empresa ordinaria, no tengan aun
naturaleza laboral, para lograr su plena adecuacion al puesto de trabajo, y hacer
posible su contratacion por la empresa.
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Exclusivamente en el caso de personas con discapacidad con especiales
dificultades de insercidn laboral, descritos en el articulo 2 de esta Orden, ya
insertados mediante este programa, el preparador laboral también podra
tutelarles e instruirles, desarrollando acciones de orientacidon y acompafamiento
individualizado en el puesto de trabajo que tengan por objeto facilitar su
adaptacién social y laboral en empresas del mercado ordinario de trabajo, en
condiciones similares al resto de los trabajadores que desempefian puestos
equivalentes. Estas acciones podran ser:

- Orientacion, asesoramiento y acompafamiento a la persona con
discapacidad, elaborando para cada trabajador un programa de adaptacion al
puesto de trabajo.

- Labores de acercamiento y mutua ayuda entre el trabajador beneficiario del
programa de empleo con apoyo, el empleador y el personal de la empresa que
comparta tareas con el trabajador con discapacidad.

- Apoyo al trabajador en el desarrollo de habilidades sociales y comunitarias,
de modo que pueda relacionarse con el entorno laboral en las mejores
condiciones.

- Adiestramiento especifico del trabajador con discapacidad en las tareas
inherentes al puesto de trabajo.

- Seguimiento del trabajador y evaluacion del proceso de insercién en el
puesto de trabajo. Estas acciones tendran por objeto la deteccion de necesidades
y la prevencién de posibles obstaculos, tanto para el trabajador como para
la empresa que le contrata, que pongan en peligro el objetivo de insercién y
permanencia en el empleo.

- Asesoramiento e informacién a la empresa sobre las necesidades y procesos
de adaptacion del puesto de trabajo.

c) Intérprete de lengua de signos: Mediante la figura del intérprete de lengua
de signos, como el profesional que actla como puente de comunicacion entre la
lengua oral y la lengua de signos, apoyando la insercion laboral de la persona con
discapacidad auditiva en todo el proceso, y realizando tareas de acompanamiento
en situaciones tales como:

- Entrevista de trabajo y en cualquier situaciéon que forme parte del proceso
de seleccion.

- En la formacion en el puesto de trabajo, previa a la incorporacion definitiva,
acompafnado también por el preparador laboral.

- En la formacién continua relacionada con el puesto de trabajo.
- En cualquier otra situacién derivada de la relacién laboral.

d) Coordinador del proyecto: para aquellos proyectos que por su complejidad
y numero de personas con discapacidad a atender asi lo requieran, se podra
incluir la figura del coordinador del proyecto, que sera desarrollado por algunos
de los técnicos anteriormente descritos y como complemento a sus actividades
propias, cuyo cometido sera la coordinaciéon del equipo de profesionales y
la planificacién y seguimiento de las tareas a realizar. Como maximo sera
subvencionable la de un coordinador de proyecto por entidad solicitante.

En todo caso, este personal podra realizar como tareas complementarias a las
descritas anteriormente, las de prospeccidn y busqueda de empresas para la difusion
del programa con el objetivo de la insercidn laboral de las personas con discapacidad.
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4. Otros costes: Ademas, de acuerdo con lo previsto con el articulo 14.2
del Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se
deroga el Reglamento (CE) n.° 1081/2006 del Consejo, para sufragar otros
costes podra imputarse un maximo de un 10 por ciento de los costes directos de
personal técnico. En estos costes podran incluirse gastos del personal de apoyo
administrativo, gastos de desplazamientos de los técnicos, gastos de difusion
y publicidad, otros gastos generales tales como teléfono, envios postales y
suministro y cualquier otro gasto estrictamente necesario y relacionado con la
actividad a desarrollar.

Cuando la entidad disponga, en proporcidon, de al menos tres técnicos a
jornada completa, la entidad beneficiaria podra imputar hasta un 20 por ciento de
los costes directos de personal técnico para sufragar otros costes.”

Noveno.- El apartado 1 c) del articulo 51, se modifica de la forma siguiente:

“c) Numero de personas atendidas en el afio inmediatamente anterior
que estén recogidas en POL. La puntuacion se obtendra de multiplicar el
coeficiente que se obtenga de dividir 20 entre el nimero total de las personas
con discapacidad atendidas por todas las entidades participantes en la
correspondiente convocatoria, por el nimero de personas con discapacidad
atendida por la entidad.”

Décimo.- En el apartado 3 del articulo 51, donde dice “....correspondiente al
de un técnico a jornada completa mas el que corresponda a personal de apoyo”,
debe decir "............. correspondiente al de un técnico a jornada completa mas el
porcentaje correspondiente para otros costes de acuerdo con el apartado 4 del
articulo 48 Gastos subvencionables.”

Decimoprimero.- El parrafo cuarto del articulo 53 donde dice: “.....dividir
el importe de la subvencidn obtenida por 50” debe decir “dividir el importe de la
subvencién obtenida correspondiente a los costes laborales de los técnicos, por 50.

Decimosegundo.- Se da nueva redaccion al apartado 1 del articulo 55, que
queda redactado del siguiente modo:

“1. Entidades sin fines de lucro, con centro de trabajo y actividad en la
Regién de Murcia, cuyo objeto social esté directamente relacionado con la
actividad especifica a desarrollar (de atencién a personas con discapacidad fisica
y/u organica) y tengan suscrito el “Convenio de Colaboracion con el SEF en
materia de empleo”.

Decimotercero.- Se da nueva redaccién al articulo 57, que queda redactado
del siguiente modo:

“Articulo 57. Gastos subvencionables.

1. Las entidades beneficiarias de subvencién, podran recibir ayudas para
subvencionar los gastos de los tipos indicados en los apartados 2 y 4 de este
articulo, que realicen entre:

— El uno de enero y el treinta y uno de diciembre para el caso de entidades
que ya estuviesen ejecutando este programa en el ejercicio inmediatamente
anterior al de la correspondiente convocatoria

— El dia uno del mes siguiente a la fecha de presentacion de la solicitud
de subvencidén y el treinta y uno de diciembre, cuando la entidad no hubiese
ejecutado este programa en el ejercicio inmediatamente anterior al de la
convocatoria.
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2. Gastos directos de personal. Seran subvencionables los costes
laborales, incluidas la parte proporcional de pagas extraordinarias y las
cotizaciones a la Seguridad Social y por un tiempo de intervencién de
hasta doce mensualidades, del personal técnico contratado, directamente
relacionado con las acciones previstas en este subprograma y con la titulacion
e idoneidad suficientes.

Los costes laborales subvencionables de este personal no podran exceder
de lo fijado en el Convenio Colectivo Sectorial que le sea de aplicacién o, en
su defecto, el Convenio Colectivo general de «centros y servicios de atencién a
personas con discapacidad», incluidos los acuerdos de revisién salarial para el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia dictados en desarrollo
del citado Convenio colectivo general.

Para la determinacién del coste laboral, se tomaran las percepciones
econdmicas de los trabajadores por la prestacidn de sus servicios, que tengan
esta naturaleza, incluida la indemnizacion por finalizacidon de contrato, asi como
las cotizaciones a la Seguridad Social.

3. Se entiende el personal técnico que realice las siguientes actividades:

a) Orientacidn laboral: Mediante la figura del orientador laboral, cuya
labor sera el establecimiento de itinerarios integrales de empleo tendentes
a la obtencidn de puestos de trabajo adecuados a las aptitudes del trabajador
con discapacidad ofreciendo herramientas Utiles para la busqueda de empleo,
reorientacion profesional, etc.

b) Insercion laboral: Mediante la figura del técnico de empleo, cuyo cometido
sera la difusion, asesoramiento, busqueda activa, seleccion, entrevista e
informacion a los potenciales empleadores de las personas con discapacidad fisica
y/u organica cuya insercion laboral se pretende.

d) Coordinador del proyecto: para aquellos proyectos que por su
complejidad y nimero de personas con discapacidad a atender asi lo requieran,
se podra incluir la figura del coordinador del proyecto, que sera desarrollado
por algunos de los técnicos anteriormente descritos y como complemento a
sus actividades propias, cuyo cometido sera la coordinacién del equipo de
profesionales y la planificacion y seguimiento de las tareas a realizar. Como
maximo sera subvencionable la de un coordinador de proyecto por entidad
solicitante.

4, Otros costes: Ademas, de acuerdo con lo previsto con el articulo 14.2
del Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se
deroga el Reglamento (CE) n.° 1081/2006 del Consejo, para sufragar otros
costes podra imputarse un maximo de un 15 por ciento de los costes directos de
personal técnico. En estos costes podran incluirse gastos del personal de apoyo
administrativo, gastos de desplazamientos de los técnicos, gastos de difusidn
y publicidad, otros gastos generales tales como teléfono, envios postales y
suministro y cualquier otro gasto estrictamente necesario y relacionado con la
actividad a desarrollar.

Cuando la entidad disponga, en proporcién, de al menos tres técnicos a
jornada completa, la entidad beneficiaria podra imputar hasta un 25 por ciento de
los costes directos de personal técnico para sufragar otros costes.”
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Decimocuarto.- El apartado 1 c) del articulo 60 se modifica de la forma
siguiente:

“c) Numero de personas atendidas en el afio inmediatamente anterior
que estén recogidas en POL. La puntuacion se obtendra de multiplicar el
coeficiente que se obtenga de dividir 20 entre el nimero total de las personas
con discapacidad atendidas por todas las entidades participantes en la
correspondiente convocatoria, por el nUmero de personas con discapacidad
atendida por la entidad.”

Decimoquinto.- En el apartado 3 del articulo 60, donde dice
“....correspondiente al de un técnico a jornada completa mas el que corresponda a
personal de apoyo”, debe decir “............. correspondiente al de un técnico a jornada
completa mas el porcentaje correspondiente para otros costes de acuerdo con el
apartado 4 del articulo 57 Gastos subvencionables.”

Decimosexto.- En el articulo 62, donde dice “..Temporal Cualificada:
Contratacién de discapacitados provenientes de Enclaves Laborales o de Empleo
con Apoyo.”, debe decir “...Temporal Cualificada: Contratacidon de personas con
discapacidad provenientes de Empleo con Apoyo o de Gabinetes de Orientacion e
Insercién Laboral.”

Decimoséptimo.- Se modifica el apartado 2 del articulo 64 en los siguientes
términos:

“2. Para poder obtener las subvenciones establecidas en este programa de
Contratacién Temporal, sera requisito adicional que los solicitantes ostenten la
consideraciéon de pequefias y medianas empresas definidas como tales por la
Recomendacion 2003/361/CE de la Comisidon, de 6 de mayo de 2003, sobre la
definicion de microempresas, pequefias y medianas empresas.”

Decimoctavo.- En el apartado b) del articulo 67, donde dice: “.....proviene
de los subprogramas 2.1. “Enclaves Laborales”, 2.2. “Empleo con Apoyo” o0 2.3
“Gabinetes de Orientacion....”, debe decir “....proviene de los subprogramas 2.1.
“Empleo con Apoyo” o 2.2 “Gabinetes de Orientacion....”

Decimonoveno.- Se modifica el segundo parrafo del apartado 1 del articulo
72, siendo su nueva redaccion la siguiente:

“En cumplimiento del precepto citado, las entidades beneficiarias de las
subvenciones, para acreditar el buen fin de las mismas, deberan presentar en
el Registro General del SEF dentro de los plazos fijados para cada modalidad,
si asi estuviese establecido y, en todo caso, dentro de los tres meses siguientes
a la terminacion de la actividad, o a los tres meses siguientes a la fecha de
haberse materializado el pago material de la totalidad de la subvencidn, en el
caso de que se no hubiese realizado el mismo dentro del periodo subvencionado,
la documentacion - original o fotocopia compulsada- establecida en los articulos
siguientes para cada programa”.

Vigésimo.- Se afiade dos apartados al articulo 72 (4 y 5), pasando el
apartado 3 actual a ser el apartado 5, por lo que queda redactado de la forma
siguiente:

“3. En los proyectos cofinanciados por el Fondo Social Europeo, el gasto
elegible sera el coste laboral, incluida la cotizacion empresarial a la Seguridad
Social, de cada trabajador correspondiente a los dias efectivamente trabajados,
sin que quepa coste alguno por el tiempo de incapacidad temporal, incluido el
coste de la seguridad social.
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4. Los incrementos de salarios producidos posteriormente a la presentacion
de la solicitud de subvencidon por revision del convenio colectivo, y siempre que
ésta se hubiese producido durante el desarrollo de la actividad subvencionada
(incluido el periodo de justificacién de la misma), se admitiran como justificacion
de la subvencién, pero en ningun caso significara aumento de la misma.

5. Si, al justificar la accidn, los gastos efectuados fueran inferiores a los
inicialmente establecidos como importe a justificar en la resolucién de concesion
de la subvencién, el beneficiario podra reintegrar de forma voluntaria la cantidad
no justificada

A los efectos del reintegro voluntario de la subvencion, el beneficiario
solicitard al SEF la expedicién del correspondiente documento de ingreso, sin
perjuicio de la posterior liquidacidn de los intereses de demora devengados desde
el momento del pago de la subvencion.”

Vigésimo primero.- Se modifican los apartados 1 y 4 del articulo 73, que
quedan redactados de la siguiente forma:

“1. Los Centros Especiales de Empleo deberan presentar, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985 de 4 de diciembre,
y dentro del primer mes del afio, la memoria anual asi como la documentacién
econdmica que la acompafia.”

“4 En la modalidad “Subvencion de costes salariales”, mensualmente, con
independencia de la modalidad de pago prevista en el articulo 73, y dentro de los
plazos establecidos en el articulo 23 de esta Orden, debera acreditarse el pago de
las ndminas de las personas con discapacidad del CEE, asi como las incidencias
de altas y bajas de éstos, mediante la siguiente documentacion:

— Relacién ordenada alfabéticamente de los trabajadores por los que se
solicita subvencidn, segun el modelo facilitado por el SEF, en la que deberan
figurar los siguientes datos: apellidos, nombre, dias sin incidencias, dias con
incidencias, causa de la incidencia, porcentaje de jornada trabajada y cuantia de
la subvencién solicitada.

— Relacién firmada por el representante legal del Centro, de altas y bajas
en la Seguridad Social producidas durante el periodo por el que se solicita la
subvencion, en caso de que las hubiere, acompafiada de los contratos de trabajo,
la descripcidn y caracteristicas técnicas del puesto de trabajo y la calificacién de
discapacidad, o certificacidon en su defecto, cuando se trate de pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente
en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o de pensionistas de clases pasivas
que tengan reconocida una pension de jubilacidon o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.

— Nominas de salarios.

— Justificante del abono de los salarios, que se realizard de acuerdo con lo
establecido en el apartado 4 del articulo 74 de esta orden.

— Cuando el trabajador haya estado de baja por incapacidad temporal (IT) se
presentara el parte de baja. El de alta se adjuntara en el mes que se produzca.”
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Vigésimo segundo.- Se da nueva redaccién al articulo 74, que queda
redactado del siguiente modo:

“Articulo 74. Justificacion de las subvenciones previstas en el Programa 2
“Formas innovadoras de integracion laboral”.

1. La documentacion comun de este programa que debe presentarse para
justificar la subvencion es la siguiente:

a) Copia de los contratos del personal técnico.

b) Copia de la titulacion y acreditacion de experiencia profesional del personal
técnico contratado, en el caso de no haberla presentado con la solicitud.

c) Recibos de salarios del personal técnico contratado correspondientes a las
mensualidades subvencionables y documentacion acreditativa de pago.

d) Boletines de Cotizacion abonados por la Entidad a la Seguridad Social
(modelos TC1 y TC2) correspondientes al periodo subvencionado y documentacion
acreditativa de pago.

e) De las actividades de difusion y publicidad del programa; se acompafiara
un ejemplar de los folletos, revistas, material impreso o audiovisual, acreditativo
de las mismas, en el que obligatoriamente se habran insertado (o sefalado
la financiacidon, en el caso de los audiovisuales) los logotipos de la Consejeria
competente de Empleo, SEF y FSE. En la memoria se consignaré en un apartado
especifico las actuaciones realizadas en materia de publicidad.

f) Declaracion responsable de que se ha llevado de una contabilidad separada
en la que se han plasmado los gastos imputables a la accion.

g) En el supuesto de que la entidad beneficiaria esté obligada a realizar retenciones
conforme a la normativa tributaria respecto de gastos imputados a la subvencion, debera
presentar la acreditacion del ingreso en el Tesoro Publico mediante la presentacion del
modelo normalizado correspondiente. Para que dicho gasto pueda ser admitido, el pago
debera haberse realizado dentro del plazo de justificacion.

h) Cuenta Justificativa, de acuerdo con lo previsto en el articulo 72.2 de esta Orden.

i) Memoria especifica de la accién llevada a cabo por cada técnico, indicando
de forma pormenorizada la labor realizada en orientacién y en las empresas
receptoras, respectivamente, que permita valorar su trabajo y la necesidad de su
contrataciéon, y se acompafiara con el anexo de actuaciones de los preparadores/
intérpretes de signos/técnicos de empleo.

j) Declaracion responsable donde queden recogidos la relacién de las
personas con discapacidad participantes en el programa, contratados como
consecuencia de la labor desempefiada por la entidad, en el que se hara constar
los siguientes datos: DNI y nombre y apellidos de la persona con discapacidad
contratado, tipo y porcentaje de discapacidad, fecha alta en POL, fecha de inicio
de la contratacion, tipo y duracion del contrato de trabajo y empresa contratante,
segln anexo disponible en la pagina web del sef. Dicha declaracién vendra
acompafnada del/de los anexo/s de acreditacion de la colocacion, segun Anexo
disponible en la pagina web del SEF.

k) Fichero en formato Excel (que se remitird al SEF de la misma forma que
la cuenta justificativa y suficientemente protegido) donde queden incluidas las
personas con discapacidad participantes en el programa con toda la informacion
relativa a los indicadores comunes de ejecucidn requeridos por el FSE (Anexo
I del Reglamento (UE) 1304/2013), segun modelo disponible en la pagina web
www.sefcarm.es.

En el caso de que estos indicadores se incorporasen directamente a POL, no
sera necesario el envio del fichero.
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A los efectos cumplimentar relativo a la obtencion de la informacién necesaria
para cumplimentar los datos necesarios de este fichero, la entidad debera obtener
la autorizacion de la persona con discapacidad para el tratamiento de los mismos.
En relacidon a este documento de autorizacion, esta se escaneara y incorporara
directamente al aplicativo POL como documento anexo, manteniendo la entidad
el original durante el plazo establecido en el correspondiente Reglamento
Comunitario.

2. La entidad beneficiaria deberd mantener a disposicién del SEF todos
los certificados de discapacidad de las personas atendidas e insertadas en
este programa que figuren en las declaraciones responsables o certificados
presentados durante el plazo establecido en el correspondiente Reglamente
Comunitario. Estos documentos, en el mismo momento de iniciarse su itinerario,
seran escaneados y se subiran a POL acompafiado con las autorizaciones de
acceso a estos datos de caracter personal, tanto a la entidad beneficiaria como al
Servicio Regional de Empleo y Formacidn.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan
disolverse, deberan remitir los originales de la citada documentacion al 6rgano
competente.

3. El pago sera acreditado mediante al menos una de las formas, que se
indican a continuacion:

- Adeudo bancario nominativo que refleje el importe del documento de gasto.

- Transferencia bancaria nominativa con validacién mecanica que refleje el
importe del documento de gasto.

- Certificado del banco firmado y sellado por el mismo en que se detalle que
dicha factura/recibo salarial ha sido efectivamente pagado.

- Cheque bancario nominativo acompafidndose de su correspondiente
extracto bancario. El importe reflejado en el documento bancario debera coincidir
con el importe indicado en el documento de gasto. No producira efecto la simple
entrega del documento cambiario si éste no ha sido efectivamente pagado por el
beneficiario.

- Pago nominativo realizado por Internet donde se indique que el pago ha
sido realizado y su justificante de su cargo en cuenta. El importe reflejado en el
documento bancario debera coincidir con el importe indicado en el documento de
gasto.

En el caso de que el importe reflejado en el documento bancario no coincida
con el importe del documento de gasto (pago agrupado), debera remitir un
desglose de los pagos efectuados donde pueda identificarse el documento de
gasto en cuestion. Dicho desglose deberd estar sellado por el banco (la suma del
desglose bancario debera coincidir con el importe reflejado en el pago agrupado).

4. En el caso de que el importe del coste laboral del personal técnico no
se impute en su totalidad al programa, la entidad beneficiaria debera crear,
documentar y custodiar un sistema con valor probatorio suficiente acerca de la
realidad de las horas imputadas, tales como partes de trabajo o cualquier otro
sistema de seguimiento de tareas, refrendados por los trabajadores, que permita
respaldar lo aseverado en la declaracion responsable emitida (cuenta justificativa)
por el beneficiario y que evidencie la relacion entre las horas imputadas, las
tareas desarrolladas y la ejecucion de la accidn.
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5. Por otra parte, en la justificacion econdémica de la subvencién se mantendra
el mismo criterio que en la concesién de la subvenciéon para la aplicacion del

"

porcentaje para el calculo de los “otros costes”.

Vigésimo tercero.- Se incorpora un nuevo apartado, el 9 y se modifican los
apartados 1 y 7 del articulo 75.

“1. El SEF pondra a disposicién de las entidades beneficiarias de las
subvenciones correspondientes a los programas Empleo con Apoyo y Gabinetes
de Orientaciéon e Insercion Laboral, las aplicaciones informaticos denominadas
Plataforma de Orientaciéon Laboral (POL), y Sistema de Informacion de los
Servicios Publico de Empleo (SISPE), con el perfil de usuario correspondiente a
las entidades colaboradoras. Los Orientadores laborales contratados por dichas
entidades deberan recibir la autorizacién pertinente para el acceso a dichas
aplicaciones. El personal adscrito a Agencias de Colocacidon queda excluido de
esta autorizacion.”

“7. Las entidades beneficiarias, a través de sus orientadores laborales,
deberan incorporar a la plataforma “POL”, seglin se vayan produciendo, los
datos correspondientes, tanto de las altas, de las atenciones y de las distintas
actuaciones que se desarrollen en los procesos de empleo con apoyo y gabinetes
de orientacién e insercidn laboral, ademas cuando esté disponible, los indicadores
comunes de ejecucion requeridos por el FSE.

A los efectos de baremacion y/o de cumplimiento de objetivos, se
considerara:

- NiUmero de personas atendidas: Se considerard que una persona con
discapacidad ha sido atendida, con independencia de que se haya incorporado al
programa en el afio en curso o ya lo estuviera con anterioridad, siempre que en
el afio en curso haya recibido al menos una atencién, y quede reflejado en POL
y en el anexo de actividades de los preparadores/interprete de signos o técnicos
de empleo.

- Niumero de atenciones: Se contabilizard una atencién a una persona con
discapacidad por cada comparecencia de la misma en el aifo en curso para su
inscripcién inicial, o para recibir alguna de las acciones de orientacién laboral
y/o técnicas de blsqueda de empleo previstas, y siempre que la accién quede
reflejada en POL o en el anexo de actividades de los preparadores/interprete de
signos o técnicos de empleo.

- Insercidon: Se considerard que una persona con discapacidad ha sido
insertada cuando haya sido contratada, con una duracion de al menos un mes, por
una empresa ordinaria y hayan trascurrido al menos 15 dias desde su alta en POL.

Las actuaciones que puedan realizarse y no queden debidamente reflejadas
en POL, no seran tenidas en consideracion, salvo las actuaciones de los
preparadores / intérpretes de signos / técnicos de empleo, que deberan quedar
reflejadas en los Anexos previstos para ello.

En todo el proceso de orientacion y hasta su eventual insercién laboral,
la persona con discapacidad que participe en el programa debera hallarse no
ocupada e inscrita en la correspondiente Oficina de Empleo.

9. De cada atencién realizada a los participantes, debera quedar constancia
a través de documento firmado (Anexo-Control de Asistencia) por la persona
con discapacidad atendida, donde conste nhombre y apellidos y DNI, quedando
reflejado el dia de la actuacién: Dicho documento debera ser escaneado y subido
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a POL como documento anexo. Este documento podra ser sustituido por firma
digitalizada en el caso de que se implemente este procedimiento en POL.

La subida de este documento a POL se realizard dentro de los tres meses
siguientes a la finalizacion del periodo subvencionado o de haber finalizado el
itinerario.”

Vigésimo cuarto.- Se modifica la Disposicién Adicional, siendo su nueva
redaccion la siguiente:

“Disposicion adicional. Cofinanciacién del Fondo Social Europeo y
normativa de aplicacion.

Las ayudas de las modalidades del Programa 2 “Formas innovadoras de
integracion laboral” y del Programa 3 “Integracién laboral de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo” podran ser cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo FSE Region de Murcia
2014-2020.

Normativa comunitaria: Los beneficiarios de las subvenciones que se regulan
quedaran obligados al cumplimiento, en su caso, de la normativa nacional y
comunitaria y en especial a lo dispuesto en los siguientes Reglamentos comunitarios:

- Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 17 de diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se
deroga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo

- Reglamento (UE) n.© 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de
17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga
el Reglamento (CE) n.© 1081/2006 del Consejo

Informacion y comunicacién:

Lista de operaciones: La adjudicacion de la ayuda concedida en estos programas
implicara, automaticamente, la aceptacion de la aparicion del beneficiario en la
lista publica que se recoge en el articulo 115 y Anexo XII del Reglamento (UE) n.©
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Medidas de informacién y comunicacion dirigidas al publico: Asi mismo deberan
asumir las responsabilidades de difusion de la ayuda cofinanciada establecidas para
los beneficiarios en el punto 2.2 del Anexo XII del Reglamento (UE) n.© 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013:

En todas las medidas de informacion y comunicacion que lleve a cabo, el
beneficiario debera reconocer el apoyo del FSE mostrando el emblema de la
Unién y la referencia al Fondo que da apoyo a la operacién (FSE).

Durante la realizacion de la operacion, el beneficiario informara al publico de
la siguiente manera:

- INTERNET: Si posee sitio de Internet, deberd hacer una breve descripcion de
la operacidn, incluyendo objetivos y resultados y destacando el apoyo financiero

- CARTELERIA: Cartel con informacién sobre el proyecto (de un tamafio
minimo A3) en el que mencionara la ayuda financiera y que se colocara en un
lugar visible.
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Se asegurara de que las partes que intervienen en la operacién han sido
informadas de la financiacién por el FSE

Custodia documentacion: Toda la documentacion relativa al expediente
deberd mantenerse a disposicion del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Murcia, de la
Administracion del Estado, y de otros Organismos de control interno o externo de
la Administracion Autondmica, Estatal y Comunitaria de acuerdo con los plazos
establecidos en el articulo 140 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre.

Suministro de informacion de los participantes: las entidades beneficiarias
estan obligadas a suministrar cuanta informacién les sea requerida sobre
los participantes en las operaciones conforme al articulo 125.2, letra d) del
Reglamento (UE) n.©2 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17
de diciembre de 2013 y el Anexo I del Reglamento (UE) n.©° 1304/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Sometimiento a 6rganos de control: El beneficiario de la ayuda esta obligado
a someterse al control del érgano que convoca la ayuda, de la Intervencién
General de la Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia, del Tribunal
de Cuentas y demas d6rganos fiscalizadores que por la naturaleza y origen de
los fondos, tienen competencia en la materia; asi como de facilitar cuanta
informacién le sea requerida por los mismos.

Identificacion contable: El beneficiario de la ayuda deberd mantener
una codificacion contable adecuada, que permita identificar el cobro de la
ayuda, asi como las transacciones relacionadas con las operaciones objeto de
financiacion.

Ayudas de Estado:

Con respecto al Programa 2. “Formas innovadoras de integracion laboral de
personas con discapacidad”, las ayudas concedidas al amparo de este programa
son compatibles con el mercado comun europeo al no constituir ayuda de estado
en el sentido del apartado 1 del articulo 107 del TFCE

Con respecto al programa 3 “Integracidén laboral de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo” le es de aplicacion, las
ayudas concedidas son compatibles con el mercado comuin europeo estando
sometida al Régimen de minimis en los términos establecidos en los siguientes
Reglamentos:

- Reglamento (UE) N.° 1407/2013 de la comisién de 18 de diciembre de 2013
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unidn Europea a las ayudas de minimis”

+ Reglamento (UE) No 1408/2013 de la comisidén de 18 de diciembre de 2013
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola.

- Reglamento (UE) N.°© 717/2014 de la comision de 27 de junio de 2014
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unidn Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la
acuicultura.”
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Vigésimo quinto.- Del Anexo, se modifica el apartado 1.2, que queda
redactado del siguiente modo:

“1.2. SUBPROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO.
Modalidad de «Subvencidon de costes salariales».

1) Certificado expedido por el representante legal del Centro Especial de
Empleo, acreditativo de la relacién nominal de trabajadores con discapacidad
(indicando apellidos, nombre, nimero del NIF, fecha de nacimiento, nimero de
afiliacion a la Seguridad Social, fecha de alta y de baja en Seguridad Social,
tipo de contrato con indicacién del porcentaje de jornada trabajada, grado
de discapacidad, fecha de caducidad de la misma y clase: fisica, psiquica o
sensorial); y de la relacién nominal de trabajadores no discapacitados sefialando
los que sean personal técnico y de apoyo (indicando apellidos, nombre, nimero
del NIF, fecha de alta en Seguridad Social y nimero de afiliacién a la Seguridad
Social).

2) Relacidn alfabética firmada por el representante legal del centro, de los
trabajadores por los que se solicita subvencidn con los siguientes datos: apellidos,
nombre, dias sin incidencias, dias con incidencias, causa de la incidencia,
porcentaje de jornada trabajada y cuantia de la subvencion solicitada, segun
modelo habilitado al efecto por el SEF.

3) Relacion firmada por el representante legal del centro de altas y bajas
en la Seguridad Social producidas durante el periodo por el que se solicita la
subvencion a la que se acompafia la correspondiente documentacidn acreditativa
de los hechos (contratos trabajo de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
1368/1985, de 17 de julio, altas en Seguridad Social, calificacién de discapacidad
o certificacion en su defecto).

4) Nominas Y justificante bancario de abono del salario.

5) Cuando el trabajador haya estado de baja por incapacidad temporal (IT/AT)
se presentard el parte de baja y alta.

6) Declaracion responsable del representante legal de la entidad solicitante
de haber obtenido, o no, de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos
o privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas
obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de concesion. Esta
declaracién consta en el modelo de solicitud de subvencion.

7) Junto con la solicitud de subvencion correspondiente al primer mes del
afio para costes salariales, se aportara certificado expedido por una entidad
financiera donde conste el nimero de IBAN, el nombre de la empresa y el CIF,
donde se desee que se abone la subvencion. Con posterioridad y sélo en el caso
de que a partir de un determinado mes se desee percibir la subvencién en otra
cuenta distinta, con la solicitud de subvencion de costes salariales de ese mes se
volvera aportar nuevo certificado.

8) Impreso “Solicitud de Informe de Adecuacidn del Puesto de Trabajo para
Personas con Discapacidad” segun Anexo disponible en la pagina web sefcarm.es,
para cada nueva alta en Seguridad social.

9) Autorizacién del trabajador para el acceso a sus datos personales, seguln
Anexo disponible en la pagina web sefcarm.es. Aportada en un mes determinado
ya no sera necesaria su remision en las solicitudes (meses) siguientes.
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10) Declaracion responsable de que el CEE no ha sido excluido por sancion
firme de los beneficios derivados de los programas de empleo, de acuerdo con el
articulo 46.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social (incluida en el impreso de solicitud de subvencién).

11) Declaracion responsable de que el CEE dispone de servicios de ajuste
personal y social que requieren sus trabajadores con discapacidad y dispone
en plantilla al personal técnico y de apoyo, en posesién de las titulaciones
profesionales adecuadas que la actividad del Centro precisa (incluida en el
impreso de solicitud de subvencién).”

Disposicion transitoria primera.

No obstante lo establecido en los articulos 46.1 y 55.1 de la presente Orden,
podran ser beneficiarias de subvenciones aquellas entidades que hubieren sido
autorizadas como agencias de colocacion, conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, con anterioridad a la publicaciéon de esta
Orden y hubiesen obtenido, en los tres ultimos afios inmediatamente anteriores
a dicha publicacion, subvencion del programa 2 (“Formas innovadoras de
integracion laboral”), aunque no tengan suscrito convenio de colaboracion con el
SEF en materia de empleo, y siempre que cumplan los demas requisitos exigidos
en los citados preceptos.

Disposicion transitoria segunda.

Los procedimientos de concesién de subvenciones iniciados antes de
la entrada en vigor de esta Orden se regiran por la normativa vigente en el
momento de su inicio.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 3 de agosto de 2015.—El Presidente del Servicio Regional de Empleo
y Formacién, Juan Hernandez Albarracin.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

9199 Orden de 3 de agosto de 2015, del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacién, de modificacién parcial de la Orden de
5 de julio de 2013, por la que se regula la formacién de oferta
dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados, mediante
la ejecucion de acciones y proyectos de formacion y la realizacion
de practicas profesionales no laborales, y se establecen las bases
reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Mediante Orden de 5 de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacidn, se regula la formacion de oferta dirigida prioritariamente
a trabajadores desempleados, mediante la ejecucion de acciones y proyectos de
formacion y la realizacion de practicas profesionales no laborales, y se establecen
las bases reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM de 11 de julio). Esta
Orden fue modificada por Orden de 23 de junio de 2014, del Presidente del SEF
(BORM de 1 de julio), con la finalidad de adaptar su contenido a las novedades
introducidas por la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se
desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen
certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién.

El pasado 23 de marzo fue publicado en el Boletin Oficial del Estado el Real
Decreto-ley 4/2015, de 22 de marzo, para la reforma urgente del Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral, en cuya Disposicion
transitoria primera se establece la entrada en vigor inmediata de algunos de
sus preceptos: el régimen de concurrencia competitiva abierta sdlo a entidades
de formacién acreditadas y/o inscritas en el correspondiente registro, en los
supuestos en los que asi esta previsto conforme al articulo 7.3., la prohibicidn
de subcontratar con terceros la ejecucion de la actividad formativa que les sea
adjudicada, los limites impuestos al pago anticipado de la subvenciéon en el
articulo 7.6 y la aplicacién del limite del 10 por ciento en la financiacién de los
costes indirectos.

Ademas de adaptar la Orden a lo dispuesto en el citado Real decreto-ley, y
tras la larga experiencia acumulada en la gestion de la formacién en el ambito
de nuestra Comunidad Auténoma, se modifican algunos de los preceptos de la
citada Orden con el fin de agilizar los tramites, como ocurre con las plazas de
alumnos adicionales, o de obtener mayores cotas de eficiencia, al introducir
como criterio de valoracion de las solicitudes de subvencién el relativo al
importe econédmico propuesto por la entidad para la ejecucién de la actividad
formativa.
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Expuesto cuanto antecede, oido el Consejo Asesor Regional de Empleo y
Formacién, y en virtud de las competencias atribuidas al Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion en la disposicion adicional quinta de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia,

Dispongo:

Articulo Gnico. Modificacién de la Orden de 5 de julio de 2013, del
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se regula
la formacidn de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados,
mediante la ejecucion de acciones y proyectos de formacién y la realizacion de
practicas profesionales no laborales, y se establecen las bases reguladoras de
subvenciones destinadas a tal fin, en el &mbito de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia:

Uno. Se modifica el articulo 2 que queda redactado del siguiente modo:
“Articulo 2. Modalidades de formacion y beneficiarios.

La presente Orden establece dos modalidades de formacion que agrupan a
nueve programas y que responden a la finalidad descrita en el articulo anterior.

Para todas las medidas y programas que se establecen en la presente Orden,
excepto para el programa 4 de la modalidad 2, y de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 7 y en la Disposicidn transitoria primera del Real Decreto-ley 4/2015,
de 22 de marzo, para la reforma urgente del Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral, podran ser beneficiarias las entidades de
formacion, domiciliadas en la Regidon de Murcia, acreditadas y/o inscritas en
el Registro de entidades para la formacion del Servicio Regional de Empleo y
Formacioén.

Para el caso del programa 4 de la modalidad 2 podran ser beneficiarias
las empresas y entidades que se comprometan a realizar los correspondientes
contratos.

A) Modalidad 2. Acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados.

El objetivo prioritario de esta modalidad es favorecer la insercién o
reinsercion laboral de los trabajadores desempleados de la Region de Murcia en
aquellos empleos que requiera el sistema productivo.

Se podran subvencionar acciones dirigidas a la obtencién de los certificados
de profesionalidad referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
asi como otras acciones complementarias a la formacion, recogidas en el fichero
de especialidades definido en el articulo 10.

Se podran incorporar a las acciones formativas trabajadores ocupados
siempre que la participacién de éstos no supere el 30% del total de plazas de la
accion. En cada convocatoria se establecera el porcentaje de participacién de los
trabajadores ocupados en cada accién formativa.

Dentro de la Modalidad 2 cabe distinguir los siguientes programas:

1. Programa 1. Acciones formativas dirigidas a trabajadores desempleados,
con la finalidad de favorecer su insercién o reinsercion laboral.

2. Programa 2. Acciones formativas dirigidas a parados de larga duracion,
que permitan la actualizacion de sus competencias profesionales e incluyan
compromisos de contratacion de al menos el 30% de los trabajadores formados.
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Dichos contratos deberan tener una duracién minima de 3 meses a jornada
completa o media jornada. A los efectos del presente programa, se consideran
parados de larga duracion las personas inscritas como desempleadas en la Red
de Oficinas de Empleo del SEF por tiempo superior a 12 meses dentro de los
ultimos 18 meses.

3. Programa 3. Acciones formativas dirigidas a personas con discapacidad,
adaptadas a sus necesidades, con el fin de mejorar la integracién laboral y la
cualificacidén profesional de las personas con discapacidades fisicas, psiquicas y
sensoriales, como colectivo con especiales dificultades para su insercion en el
mercado de trabajo.

4. Programa 4. Acciones formativas con compromiso de contratacién. Podran
subvencionarse acciones formativas que incluyan un compromiso de contratacion,
gue no podra ser inferior al 60 por ciento de trabajadores formados, en centros
de trabajo ubicados en la Region de Murcia. Los contratos de trabajo que se
celebren como consecuencia del compromiso, conforme a la legislacién laboral
vigente, seran preferentemente de caracter indefinido o, en otro caso, de una
duracién no inferior a 6 meses. En ambos casos, la jornada pactada no podra ser
inferior a media jornada, esto es, al 50 por ciento de la jornada de trabajo de un
trabajador a tiempo completo comparable, conforme a lo dispuesto en el articulo
12 del Estatuto de los Trabajadores.

Junto a la solicitud de subvenciéon deberda acompaifiarse la relacion de
empresas en las que se incorporaran los trabajadores para cumplir el compromiso
adquirido, la justificacion de la financiacion solicitada, y el proyecto formativo que
indique los contenidos docentes a impartir, las caracteristicas de los puestos de
trabajo asociados al compromiso y la vinculacion entre unos y otros.

5. Programa 5. Acciones formativas dirigidas a jovenes menores de 30
afios de baja cualificacidon, destinadas a mejorar su posiciéon en el mercado
laboral dotandoles de las competencias necesarias para su acceso a profesiones
u oficios cuyo desempeno exija de un determinado nivel de cualificacion
profesional.

Se consideran de baja cualificacion los jéovenes que no estén en posesién
de un carnet profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de
formacion profesional o de una titulacidn universitaria.

En las acciones formativas de este programa, cuando existan plazas
vacantes, que no hayan podido ser cubiertas a través de los mecanismos
de derivacion desde los Servicios de Orientacion del SEF, podran participar
trabajadores desempleados de baja cualificacién, mayores de 30 afios.

B) Modalidad 3. Proyectos de formacion.

Consistiran en actuaciones combinadas de acciones dirigidas prioritariamente
a la formacion de trabajadores desempleados con otras acciones complementarias
a la formacion, planificadas para un sector de actividad, ambito geografico o
colectivo concreto, cuyo fin sea la formacion y la insercidn laboral, ya sea por
cuenta propia o por cuenta ajena.

Dentro de esta modalidad 3 se agrupan los programas siguientes:

1. Programa 1. Formacién y orientacion para jovenes emprendedores, con
la finalidad de fomentar el empleo en sectores emergentes y la creacion de
empresas relacionadas con los mismos.
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A través de este programa se subvencionara la ejecucion de planes integrales
de formacidn, asesoramiento, orientacién y acompafiamiento dirigidos a jovenes
pre-emprendedores desempleados menores de 35 afios con interés en la creacion
de nuevas empresas.

La ejecucion de los proyectos aprobados deberad prever la necesaria
coordinacidon con los Servicios de Orientacion del SEF o de otras entidades, y
podran incorporar, entre otros, los recursos formativos propios del SEF en
materia de empresa digital y habilidades profesionales. Asimismo, contemplara
la tutorizacion de proyectos y otras actuaciones que fomenten el desarrollo del
espiritu emprendedor y posibiliten el acceso de los jovenes emprendedores a
recursos y servicios dirigidos a favorecer la puesta en marcha de nuevos
proyectos empresariales. Estos proyectos deberan incluir informacién sobre
Responsabilidad Social Corporativa.

2. Programa 2. Formacion e insercion socio-laboral, con la finalidad de
facilitar la integracion socio-laboral de trabajadores desempleados pertenecientes
a colectivos en riesgo de exclusion social. Para ello, se subvencionaran acciones
de formacion dirigidas a esos colectivos combinadas con otras acciones
complementarias a la formacion que faciliten su insercion. Entre dichas
actuaciones podran incluirse:

a) Practicas Profesionales no laborales en empresas.
b) Acciones de acompanamiento y apoyo a la insercién.
c) Evaluacién del programa vy resultados de Insercion.

d) Acciones de desarrollo de competencias sociales basicas y relacionadas
con la profesionalidad.

3. Programa 3. Formacidn y orientacidn para emprendedores, con la finalidad
de fomentar el empleo en sectores emergentes y la creacién de empresas
relacionadas con los mismos.

A través de este programa, se subvencionard la ejecucion de planes
integrales de formacién, asesoramiento, orientaciéon y acompafiamiento dirigidos a
emprendedores desempleados de 35 afios en adelante con interés en la creacién
de nuevas empresas. La ejecucion de los proyectos aprobados debera prever la
necesaria coordinacidn con los Servicios de Orientacién del SEF o de otras entidades,
y podran incorporar, entre otros, los recursos formativos propios del SEF en
materia de empresa digital y habilidades profesionales. Asimismo, contemplara la
tutorizacién de proyectos y otras actuaciones que fomenten el desarrollo del espiritu
emprendedor y posibiliten el acceso de los emprendedores a recursos y servicios
dirigidos a favorecer la puesta en marcha de nuevos proyectos empresariales. Estos
proyectos deberan incluir informacidon sobre Responsabilidad Social Corporativa.

4, Programa 4. Formacién e insercion laboral para parados de larga duracién,
mayores de 45 afios.

Se subvencionaran acciones de formacion dirigidas a este colectivo
combinadas con otras acciones complementarias a la formacidon que faciliten su
insercidon. Entre dichas actuaciones podran incluirse:

a) Practicas Profesionales no laborales en empresas.

b) Acciones de acompafiamiento y apoyo a la insercion en sectores de
actividad diferentes al de procedencia del trabajador.

c) Evaluacién del programa y resultados de Insercion.”
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Dos. Se modifica el parrafo primero del apartado 1 del articulo 8, “Requisitos
de los beneficiarios”, que queda redactado como sigue:

“1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en la presente
Orden las personas fisicas o juridicas indicadas en el articulo 2.”

Tres. Se modifica el apartado 1 del articulo 22, “Solicitudes de subvencién”,
que queda redactado del siguiente modo:

“1. Especialidades formativas. Las Entidades inscritas en el Registro de
Entidades para la Formacion podran solicitar subvenciones para la ejecucion de
aquellas especialidades formativas incluidas en el Fichero de especialidades del
SEF, en relacidn con las cuales cuenten en el momento de la solicitud con centros
autorizados para su imparticién, o bien, se haya solicitado dicha autorizacion con
anterioridad al inicio del plazo de presentacién de solicitudes de subvencién, en el
caso en que asi lo prevea la correspondiente convocatoria.

Cuatro. Se modifican los apartados 1, 2 y 4 del articulo 25, “Criterios de
valoracion de las solicitudes de subvencion”, que quedan redactados del siguiente
modo:

“1. En la modalidad 2 de formacién tendran prioridad sobre el resto de
acciones aquellas que se correspondan con la oferta de formacién planificada
por el SEF, sin perjuicio de aquellas otras que, no figurando en la planificacion
anual de la oferta formativa, garanticen la territorializacion equilibrada de las
correspondientes programaciones o su adecuacion a necesidades formativas
especificas.

El estudio de las solicitudes se basara en la valoracion comparada de aquellas
que se refieran a una misma especialidad. En cualquier caso, la programacion
final de la oferta formativa se ajustara a criterios de distribucién proporcional de
los recursos formativos entre los diferentes municipios de la Regién de Murcia,
en funcion de la poblacidn desempleada registrada en cada uno de ellos y el
volumen y caracteristicas de su actividad productiva.

En la modalidad 3 de formacidn, el estudio comparado de las solicitudes
tendra en cuenta la adecuacion a las necesidades formativas de los diferentes
colectivos contemplados en los distintos programas de esta modalidad, teniendo
en cuenta los sectores de actividad y el ambito geografico.”

En cada convocatoria se establecera la ponderacion conforme a la cual se

”

valoraran y puntuaran los criterios objetivos establecidos en el presente articulo.

“2. Criterios generales de valoracion. Con caracter general, en la valoracion
de las solicitudes de subvencion se tomaran en consideraciéon los siguientes
aspectos:

- Trayectoria y grado de cumplimiento en la ejecucion de acciones formativas
realizadas con el Servicio Regional de Empleo y Formacion en convocatorias o
afos anteriores y, en su caso, vinculacién con los colectivos objeto del programa.

Evaluacién de la calidad de la formacion desarrollada en afios o
convocatorias anteriores por las entidades encargadas de impartir la formacién.

Evolucién de las cifras de insercidon laboral y paro registrado en las
ocupaciones y sectores relacionados con la especialidad formativa.

+ Certificacion en sistemas de gestién de calidad de la formacién de las
entidades solicitantes.”
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“4. Especificas de los proyectos de formacion. Los criterios de valoracion
comunes a todos los programas de esta modalidad son los siguientes:

- Idoneidad global del proyecto y su adecuacién a las necesidades formativas
y ocupacionales de los trabajadores incorporados al mismo.

- Grado de adecuacién del presupuesto solicitado a los objetivos perseguidos
con el proyecto.”

Cinco. Se modifica el apartado 2 del articulo 26 “Propuesta de resolucion
provisional y tramite de audiencia” que queda redactado del siguiente modo:

“2. En el caso de proyectos de formacion de la modalidad 3, cuando el
importe a conceder propuesto sea inferior al solicitado, la entidad de formacion
podra aceptar la propuesta provisional incluyendo modificaciones en el proyecto
vinculado a la propuesta de concesion.

En los proyectos de formaciéon se podran realizar las siguientes
modificaciones: nimero de participantes en cada actuacién, y alcance, objetivos
y contenidos de las otras acciones en funcion del importe de la propuesta de
resolucién provisional. En todo caso, en las acciones cuya solicitud de subvencién
haya sido reformulada, el coste unitario por alumno no podra ser superior al
coste unitario por alumno solicitado inicialmente.

En caso de que el importe total del proyecto modificado y aceptado por la
entidad de formacién sea inferior al propuesto, la resolucion de concesion se
hara por el menor de los importes. Si el importe total del proyecto modificado y
aceptado resulta superior al propuesto, la resolucion de concesion se hara por el
menor de los importes, asumiendo la entidad solicitante la diferencia.”

Seis. Se modifica el apartado 2 del articulo 27 “Propuesta de resolucion
definitiva”, que queda redactado del siguiente modo:

“2. La resolucidon de concesidn serd motivada y contendra la relacion de
solicitantes a los que se concede la subvencién, el objeto y de la cuantia de
la subvencion otorgada, e indicacién de la fuente de financiacién y en su caso,
de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, la forma de pago, el plazo de
ejecucién de la actividad subvencionada, asi como el plazo y la forma de
justificacién de la subvencidon y demas condiciones y requisitos exigidos en
cada modalidad y programa de subvencion. Asimismo, incluird los mddulos de
formacién complementaria que, en su caso, se hayan incorporado a la accién
subvencionada, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.6.

Las subvenciones concedidas a una misma entidad no podran superar el
limite de horas a impartir: 3.000 horas de formacion por aula formativa.

Ademas, las convocatorias podran establecer limitaciones a la cuantia total
gue un mismo beneficiario podra percibir con cargo a la misma convocatoria.”

Siete. Se modifica el apartado 5 del articulo 40, “Seleccién de los alumnos”,
que queda redactado del siguiente modo:

“5. Plazas adicionales de alumnos. La entidad beneficiaria podra incrementar
hasta un maximo de tres, el nimero de plazas previstas en la resolucion de
concesién. En ningln caso podra producirse dicho incremento con posterioridad
a la fecha del cumplimiento del 25 por ciento de las horas lectivas de la accion,
o transcurridos los primeros cinco dias lectivos en las acciones formativas
conducentes a la obtencidn de certificados de profesionalidad.
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Son requisitos indispensables para que pueda producirse el incremento de
plazas adicionales los siguientes:

a. Realizar la comunicacién por medio de la aplicacion informatica GEFE
previamente a la incorporacion efectiva de los alumnos.

b. Tener el centro una dotacion de medios didacticos y superficie suficientes
para el aumento de alumnos solicitado.

c. Cumplir los candidatos el perfil de acceso previsto y pertenecer, en su
caso, al colectivo prioritario al que va dirigida la accion.

d. Comunicar el nombre, apellidos y DNI de los alumnos que ocupan dichas
plazas.

e. Asumir todos los costes derivados de su participacion en la accién
formativa.

En el supuesto de que se produzcan bajas de alumnos que ocupen las plazas
aprobadas en la resolucién de concesién, y aunque dicha baja se produzca
después de la imparticion del 25 por ciento de las horas lectivas de la accién
formativa, o después de los primeros cinco dias lectivos en los certificados de
profesionalidad, éstas podran ser cubiertas con los alumnos de las plazas
adicionales, procediendo a la correspondiente notificacion de la baja.”

Ocho. Se modifica el apartado f) 4 del articulo 54 “Gastos”, que queda
redactado del siguiente modo:

“4. Los gastos asociados, conforme a la clasificacién establecida en este
articulo, no podran superar, en su conjunto, el 10% de los gastos totales elegibles
tras la revisidon de la justificacion econdmica con el limite del 10% del importe de
subvencién concedido.”

Nueve. Se modifica el articulo 56, que queda redactado del siguiente modo:
“Articulo 56. Prohibicion de la subcontratacion.

Las entidades beneficiarias deberan ejecutar por si mismas la actividad
subvencionada, de forma que no podran subcontratar con terceros la ejecucién de
la actividad formativa que les sea adjudicada. A estos efectos, no se considerara
subcontratacién la contratacion por la entidad beneficiaria de personal docente
en régimen laboral o la contratacion de profesionales, siempre que éstos Ultimos
realicen directamente las actividades reguladas en el articulo 54.d.1.1.”

Diez. Se modifica el apartado 4 del articulo 59, “Forma de pago de la
subvencion. Anticipos. Pagos a cuenta”, que queda redactado del siguiente modo:

“4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1, la entidad beneficiaria
podra solicitar el anticipo del 25% de la subvencion concedida con caracter previo
al inicio de la actividad formativa, y de un 35% adicional una vez acreditado el
inicio de la misma, previa constitucion de garantia en cualquiera de las formas
previstas en el Decreto 138/1999, de 28 de octubre, por el que se regula el
Reglamento de la Caja de Depositos de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia.”

Once. En el articulo 61 apartado 2.2, “Incumplimientos y causas de pérdida
del derecho al cobro o de reintegro parcial de subvenciones”, se modifica la
redaccién del parrafo i) y se deja sin contenido el parrafo j):

“i. La subcontratacién de la actividad subvencionada determinara la no
elegibilidad de la totalidad del gasto imputado y afectado por esta irregularidad.”

j. (Sin contenido)”
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Disposicion final.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia, 3 de agosto de 2015.—El Presidente del Servicio Regional de Empleo
y Formacion, Juan Hernandez Albarracin.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente

9200 Anuncio por el que se somete a informacion publica el pliego
de condiciones que regira en el expediente de ocupacion de
terrenos en la via pecuaria denominada “Colada de los Canovas a
Cartagena”, clasificada entre las del término municipal de Fuente
Alamo de Murcia, con destino a instalacién de tuberia de agua para
riego, de la que es beneficiaria Granja El Candnigo, C.B.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 3/1995, de
23 de marzo, de Vias Pecuarias, se somete a informacidn publica en las Oficinas,
sitas en la calle Catedratico Eugenio Ubeda, n.° 3-3.2 Planta, de Murcia por
espacio de un mes a contar desde la fecha de la presente publicacién, el Pliego
de Condiciones que ha de regir en la ocupacion temporal y parcial de la Via
Pecuaria denominada “Colada de los Canovas”, Clasificada entre las del término
municipal de Fuente Alamo de Murcia, con destino a la instalacién de conduccién
para agua de riego de PVC de 90 milimetros de didametro, PN 10 atmodsferas, que
tiene su origen en la toma de agua existente en la Desaladora de Valdelentisco
y abastecera a las parcelas 8, 9 y 10 del poligono 25 del término municipal de
Fuente Alamo de Murcia, de la que es beneficiaria Granja El Canénigo, C.B.,
tramitada en el procedimiento con referencia VP 26/2015.

Murcia a 3 de junio de 2015.—La Directora General de Medio Ambiente,
Maria Encarnacion Molina Mifiano.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Archena
9201 Exposicion publica de la Cuenta General correspondiente al afio 2014.

La Comisidn Especial de Cuentas de este Ayuntamiento con fecha 20 de julio
de 2015, ha informado la Cuenta General correspondiente al aino 2014, por lo
que de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dichos documentos quedan
expuestos al publico por plazo de quince dias habiles, durante los cuales y ocho
mas, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio
en el B.0.R.M., los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones.

En Archena, a 21 de julio de 2015.—La Alcaldesa-Presidenta, Patricia
Fernandez Ldpez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Calasparra
9202 Nombramiento y toma de posesion de funcionarios de carrera.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 17 de julio de 2015, de conformidad con
la propuesta del Tribunal Calificador, han sido nombrados funcionarios de carrera
de este Ayuntamiento pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria Cabo, Grupo C,
Subgrupo C1, a:

- D. Manuel Antonio Fernandez Garcia, D.N.I. 77.509.766-L

- D. Miguel Angel Martinez Navarro, D.N.I. 77.711.636-H

- D. Juan Moya Puerta, D.N.I. 48.425.841-P

- D. Tomas Martinez Rodriguez, D.N.I. 77.513.481-P

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el articulo
62.1.b) de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico,
haciendo constar al propio tiempo, que los funcionarios anteriormente citados,
han tomado posesion de su cargo el dia 20 de julio de 2015.

Calasparra, 21 de julio de 2015.—El Alcalde-Presidente, José Vélez
Fernandez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

9203 Decreto de delegacion de competencias de la Alcaldia
Presidencia en la Junta de Gobierno Local.

La Alcaldia Presidencia, el dia siete de agosto de dos mil quince, ha dictado
el Decreto por el que Delega en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de la
competencia para resolver los expedientes de Ayudas de Asistencia Social
tramitados por la Unidad de Servicios Sociales de este Ayuntamiento.

En Fuente Alamo de Murcia, a 7 de agosto de 2015.—El Alcalde.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

9204 Anuncio de licitacion de contrato de servicios. Asistencia letrada
y asesoria juridico-econémica.

Entidad adjudicadora.

Organismo: Ayuntamiento de Mazarron.

Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion.
N.C¢ de Expediente: 8/2015 - SE procedimiento abierto.

Objeto del contrato.

Tipo: Servicio.

Descripcion: “Asistencia Letrada y Asesoria Juridico-Econdmica”.
Lugar de ejecucidon: Ayuntamiento de Mazarron.

Plazo de ejecucion: Cuatro afios.

C.P.V.: 79110000-8

Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Criterios: Criterios multiples.
Presupuesto base de licitacion:

a) El presupuesto base de licitacidon tiene un importe de: 145.200 €.

b) De la cantidad anterior, corresponde en concepto de Impuesto sobre el
Valor Afiadido: 25.200 €.

c) 120.000 € de principal.

d) Valor estimado del contrato: 480.000 €.

Garantia provisional: No se exige.

Garantia definitiva: 5% del importe de adjudicacion del contrato
(excluido IVA).

Obtencion de documentacion e informacion

Negociado de Contratacién, c/. San Antonio esquina a Ana Moreno, n.° 1 -
bajo, C.P. 30.870 de Mazarrdn (en horario de 9 a 14 horas) de lunes a viernes,
tifno. 968 33.93.26, fax: 968 59.92.15 y en contrataciondelestado.es.

Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion

Quince dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el B.O. de la Regién de Murcia.

Requisitos especificos del contratista:

Los que se sefialan en el Capitulo I, cldusula 4 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

Presentacion de las ofertas.

En el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, sito en ¢/. San Antonio,
esquina a Ana Moreno, n.% 1, bajo, 30.870 Mazarrdn, de 9 a 14 horas, durante el
plazo de quince dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de este Anuncio en el B.O. de la Regién de Murcia. Si el Gltimo dia para la
presentacién de ofertas coincidiera con sabado o festivo, el plazo se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.
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Documentacion a presentar:

La documentacion a que hace referencia el Capitulo I, clausula 15 del P.C.A.P.
Modalidad de presentacion:

Por escrito.

Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su
oferta: Los plazos que sefala el art. 161 del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

Apertura de las ofertas.

Se realizarad por la Mesa de Contratacién, en el Saléon de Actos del
Ayuntamiento, sito en c¢/. San Antonio esquina a Ana Moreno, n° 1, 2.2
planta, en acto publico, anuncidndose el dia y hora concretos en http://www.
contrataciondelestado.es/ “perfil del contratante”.

Criterios para la adjudicacion del contrato:
A.- Criterios valorables con aplicacién de féormula, hasta 55 puntos.
1.- Precio del contrato, hasta 25 puntos.

Se valorara con la maxima puntuacion la oferta que cumpliendo lo establecido
en el Pliego oferte el mayor importe de baja sobre el precio fijado como tipo
maximo de licitaciéon, atribuyéndose a las restantes ofertas la puntuacién que
proceda proporcionalmente por el procedimiento de regla de tres, con arreglo a la
siguiente férmula, y redondeando a una sola cifra decimal:

Px = (Pm x Baja Ox) / Baja Omin

En donde:

Px = puntuacién de la oferta a valorar

Pm = puntuacion maxima de este criterio de valoracion.

Baja Ox = importe de la baja realizada por la oferta a valorar.

Baja Omin = importe de la baja realizada por la oferta mas econdémica
presentada a la licitacion.

2.- Garantia de incompatibilidad de intereses, hasta 20 puntos.

Se valorara con 20 puntos aquellas ofertas que incluyan el compromiso expreso
con el Ayuntamiento de Mazarréon de no realizar servicios profesionales de abogacia
ni consultoria juridica o econdmico financiera, durante la ejecucién del contrato y
durante los cuatro afios siguientes desde la finalizacién del mismo, a ninguna
persona fisica o juridica que tenga su domicilio, empresas, dependencias, o cualquier
tipo de interés econémico en el municipio de Mazarréon. Aquellas propuestas que no
incluyan dicho compromiso seran valoradas en este apartado con cero puntos.

3.- Auditoria de tratamiento de datos de acuerdo con la LOPD. 10 puntos.

Compromiso de realizar una auditoria en materia de proteccién de datos En
caso contrario, se otorgaran cero puntos.

B.- Criterios valorables que dependen de un juicio de valor hasta 45 puntos.

Se valorara el Proyecto o programa de los trabajos a realizar, hasta 45 puntos,
que se otorgaran atendiendo a los criterios que se describen a continuacion:

a) Forma y condiciones de los trabajos a realizar, hasta 20 puntos.

b) Servicios complementarios directamente vinculados a los expresamente
previstos en el pliego y que los mejoren. Hasta 25 puntos.

Gastos de anuncios: Seran a cargo adjudicatario. (Importe maximo 900 €).

Mazarrén, 14 de agosto de 2015.—La Alcaldesa-Presidenta, Alicia Jiménez
Hernandez.
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