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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejo de Gobierno

9407	 Decreto n.º 226/2015, de 9 de septiembre, por el que se 
cesa a don Francisco Agulló Roca, como Director General de 
Planificación, Investigación, Farmacia y Atención al Ciudadano, 
de la Consejería de Sanidad.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 22.15 de la Ley 6/2004, 
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno y 
11.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico 
de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Murcia, así como el 
artículo 25.4 de la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Región de Murcia, 
a propuesta de la Consejera de Sanidad y previa deliberación del Consejo de 
Gobierno, en su reunión de 9 de septiembre de 2015,

Dispongo:

El cese de don Francisco Agulló Roca, como Director General de Planificación, 
Investigación, Farmacia y Atención al Ciudadano, de la Consejería de Sanidad.

El presente Decreto surtirá efectos desde la fecha de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia. 

Dado en Murcia, a 9 de septiembre de 2015.—El Presidente, Pedro Antonio 
Sánchez López.—La Consejera de Sanidad, Encarna Guillén Navarro.

NPE: A-100915-9407
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejo de Gobierno

9408	 Decreto n.º 227/2015, de 9 de septiembre, por el que se nombra 
a don Francisco Agulló Roca, Director Gerente del Servicio 
Murciano de Salud, de la Consejería de Sanidad.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 22.15 de la Ley 6/2004, 
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno y 
11.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico 
de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Murcia, así como el 
artículo 25.4 de la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Región de Murcia, 
a propuesta de la Consejera de Sanidad y previa deliberación del Consejo de 
Gobierno, en su reunión de 9 de septiembre de 2015,

Dispongo:

El nombramiento de don Francisco Agulló Roca, como Director Gerente del 
Servicio Murciano de Salud, de la Consejería de Sanidad.

El presente Decreto surtirá efectos desde la fecha de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Dado en Murcia, 9 de septiembre de 2015.—El Presidente, Pedro Antonio 
Sánchez López.—La Consejera de Sanidad, Encarna Guillén Navarro.

NPE: A-100915-9408
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Hacienda y Administración Pública

9409	 Corrección de errores, por omisión, a la Resolución de 25 de 
agosto de 2015, de la Dirección General de la Función Pública 
y Calidad de los Servicios por la que se convocan los cursos del 
Programa de Autoformación referida a cursos organizados por el 
Servicio Regional de Empleo y Formación (SEF) y la Fundación 
Integra, ofertados a través de la plataforma de e-Formación 
form@carm para 2015.

Habiéndose publicado en el BORM, número 206, de 7 de septiembre de 2015, la 
Resolución de 25 de agosto de 2015, de la Dirección General de la Función Pública 
y Calidad de los Servicios por la que se convocan los cursos del Programa de 
Autoformación referida a cursos organizados por el Servicio Regional de Empleo 
y Formación (SEF) y la Fundación Integra, ofertados a través de la plataforma 
de e-Formación form@carm para 2015, y advirtiéndose errores por omisión 
de los anexos I y II, se procede a la rectificación de la misma publicándose el 
Anexo I, Temáticas y acciones formativas que se convocan para la realización de 
pruebas de validación de la autoformación y el Anexo II, Fichas descriptivas de 
las acciones formativas convocadas.

Murcia, 7 de septiembre de 2015.—El Director General de la Función Púbica y 
Calidad de los Servicios, Enrique Gallego Martín.

NPE: A-100915-9409
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Anexo I 

 
Temáticas y acciones formativas que se convocan para la realización de 

pruebas de validación de la autoformación. 
 
 
Temáticas: 

Habilidades Profesionales. 
Las pruebas que se convocan se refieren a los siguientes cursos: 

1. Gestión de equipos de trabajo y Liderazgo 
2. Análisis de problemas y toma de decisiones 
3. Técnicas de negociación 
4. Técnicas de comunicación 
5. Habilidades de Coaching 
6. Dirección por Objetivos 
7. Gestión del tiempo 
8. Gestión del cambio 
9. Habilidades directivas y de mandos intermedios 
10. Comunicación telefónica eficaz 
11. Reuniones eficaces 
12. Presentaciones eficaces 

 
Empleados públicos CARM. 

Las pruebas que se convocan se refieren a los siguientes cursos: 

13. Sistema operativo Windows 8.1. 
14. Procesador de textos LibreOffice Writer. 
15. Hoja de cálculo LibreOffice Calc. 
16. Presentaciones LibreOffice Impress. 

 

NPE: A-100915-9409
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Anexo II Fichas descriptivas de las acciones formativas convocadas. 

 
ACCIÓN FORMATIVA Nº 1  -  2015/INF/3366 

 GESTIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO Y LIDERAZGO 

Nº horas del curso: 20 
Personal destinatario: 
Personal empleado público de los grupos A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D) y 
Agrupaciones Profesionales (E). 
Criterios de selección/priorización:
El dispongo específico 5º de esta Resolución de Convocatoria.
Objetivos:

1. Gestionar de una forma óptima los proyectos a través de su mejor 
capital, el capital humano.  

2. Conocer las técnicas y herramientas para la mejora en la gestión de 
equipos. 

3. Familiarizarte con las competencias básicas del líder del equipo de 
trabajo, profundizando en el ejercicio del liderazgo a través de la 
motivación de los profesionales. 

Contenido: 
I. El trabajo en equipo y el líder. 

- El trabajo en equipo.  
- El líder del equipo de trabajo.  

II. Técnicas y herramientas para la gestión de equipos. 
- Comunicación, gestión del tiempo y delegación. 
- Negociación y gestión de conflictos. 
- Técnicas de motivación personal.  

Metodología del curso y evaluación:  
El alumnado, una vez superada la acción formativa en la plataforma, realizará 
una prueba de validación de contenidos en la Escuela de Formación e 
Innovación.

NPE: A-100915-9409
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ACCIÓN FORMATIVA Nº 2  -  2015/INF/3647 

 ANÁLISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES 

Nº horas del curso: 20 
Personal destinatario: 
Personal empleado público de los grupos A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D) y 
Agrupaciones Profesionales (E). 
Criterios de selección/priorización:
El dispongo específico 5º de esta Resolución de Convocatoria.

Objetivos:
1. Analizar un problema para elegir la solución más acertada y conocer los 

tipos de decisiones y los modelos que podemos adoptar.  
2. Analizar las variables y competencias que intervienen en la toma de 

decisiones.  
3. Conocer las etapas que intervienen en la toma de decisiones y las 

dificultades que podemos encontrar en el proceso.  
4. Utilizar las técnicas necesarias para tomar decisiones en grupo.

Contenido: 
I. Conceptos básicos: Análisis de problemas y toma de decisiones: 
Consideraciones previas, tipos de decisión y modelos de decisión. 
II. Proceso de toma de decisiones. 

- Factores que intervienen. 
- Etapas del proceso: Definición y análisis del problema, desarrollo de 
soluciones, selección de alternativa e implantación de la estrategia 
elegida. 
- Dificultades en cada etapa. Miedo a tomar decisiones. 

III. Toma de decisiones en las organizaciones. 
- Decisiones en la organización. 
- Técnicas: trabajo en grupo, fomento de la creatividad. 

Metodología del curso y evaluación:  
El alumnado, una vez superada la acción formativa en la plataforma, realizará 
una prueba de validación de contenidos en la Escuela de Formación e 
Innovación.

NPE: A-100915-9409
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ACCIÓN FORMATIVA Nº 3  -  2015/INF/3158 

 TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN 

Nº horas del curso: 15 
Personal destinatario: 
Personal empleado público de los grupos A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D) y 
Agrupaciones Profesionales (E). 
Criterios de selección/priorización:
El dispongo específico 5º de esta Resolución de Convocatoria.
Objetivos:

1. Dotar al alumnado de la formación que le permita obtener una visión 
general sobre la negociación, las habilidades y técnicas necesarias para 
ser un buen negociador. 

2. Conocer las etapas del proceso de negociación y saber qué técnicas y 
estrategias utilizar en cada una de ellas. 

Contenido: 
I. Aspectos generales. 

- Aspectos generales.  
- Estilos y tácticas de la negociación.  

II. Habilidades y técnicas negociadoras. 
- Habilidades negociadoras.  
- Técnicas negociadoras.  

III. Fases de la negociación. 
- Fases de la negociación.  
- Preparación previa.  
- La sesión de negociación.  

Metodología del curso y evaluación:  
El alumnado, una vez superada la acción formativa en la plataforma, realizará 
una prueba de validación de contenidos en la Escuela de Formación e 
Innovación.

 

NPE: A-100915-9409
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ACCIÓN FORMATIVA Nº 4  -  2015/INF/3161 

 TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN 

Nº horas del curso: 15 
Personal destinatario: 
Personal empleado público de los grupos A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D) y 
Agrupaciones Profesionales (E). 
Criterios de selección/priorización:
El dispongo específico 5º de esta Resolución de Convocatoria.
Objetivos:

1. Familiarizarse con el proceso de comunicación y sus tipos.  
2. Identificar los problemas que se pueden generar en un proceso de 

comunicación, y conocer las técnicas más eficaces a la hora de mejorar 
el proceso de comunicación.  

3. Profundizar en el proceso de comunicación en la organización y en las 
técnicas que hacen más eficaz las reuniones, las presentaciones, la 
comunicación escrita y telefónica en la organización.  

Contenido: 
I. Elementos básicos de la comunicación. 

El proceso de comunicación. Comunicación verbal y no verbal. 
Problemas en la comunicación. Cómo mejorar la comunicación: El feed-
back, saber escuchar y la autoevaluación.

II. La comunicación en el ámbito de las organizaciones. 
La comunicación en la organización: La comunicación descendente, 
ascendente y horizontal. El trabajo en grupo y las reuniones. Técnicas 
de presentación: Presentaciones eficaces. Preparación, organización y 
desarrollo. Técnicas de comunicación escrita. Las nuevas formas de 
comunicación escrita: El correo electrónico y las redes sociales. Técnicas 
de comunicación telefónica. 

Metodología del curso y evaluación:  
El alumnado, una vez superada la acción formativa en la plataforma, realizará 
una prueba de validación de contenidos en la Escuela de Formación e 
Innovación.

NPE: A-100915-9409
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ACCIÓN FORMATIVA Nº 5  -  2015/INF/3648 

 HABILIDADES DE COACHING 

Nº horas del curso: 20 
Personal destinatario: 
Personal empleado público de los grupos A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D) y 
Agrupaciones Profesionales (E). 
Criterios de selección/priorización:
El dispongo específico 5º de esta Resolución de Convocatoria.
Objetivos:

1. Comprender la filosofía, la terminología y los participantes que 
intervienen en un proceso de Coaching.  

2. Conocer las fases y estilos de Coaching, las aptitudes del coach y los 
diferentes estilos de Coaching existentes.  

3. Aprender cómo se relacionan los miembros de un equipo y la 
importancia de la motivación en el contexto del Coaching.

4. Reconocer los beneficios que reporta un proceso de Coaching. 
Contenido: 

I. Definición y proceso de Coaching. 
- Conceptos básicos: Historia, ámbitos de aplicación y claves del 
Coaching. El método Grow. Aplicación del Coaching en la organización. 
- El proceso de Coaching. Fases, estilos y beneficios. 

II. Coaching de equipos. 
- Actitudes y aptitudes necesarias. Empatía aceptación y escucha activa. 
- Equipos y liderazgo. Motivación de equipos. 

Metodología del curso y evaluación:  
El alumnado, una vez superada la acción formativa en la plataforma, realizará 
una prueba de validación de contenidos en la Escuela de Formación e 
Innovación.

NPE: A-100915-9409
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ACCIÓN FORMATIVA Nº 6  -  2015/INF/3159 

 DIRECCIÓN POR OBJETIVOS 

Nº horas del curso: 20 
Personal destinatario: 
Personal empleado público de los grupos A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D) y 
Agrupaciones Profesionales (E). 
Criterios de selección/priorización:
El dispongo específico 5º de esta Resolución de Convocatoria.
Objetivos:

1. Saber en qué consiste la Dirección por Objetivos (DPO).
2. Conocer qué fases la componen y cuáles pueden ser sus aportaciones a 

la organización, a los directivos y a la relación mando-empleado.  
3. Conocer, diferenciar y desarrollar cada una de las fases que componen 

la DPO.
Contenido: 

I. Qué es y qué implica la DPO. 
En qué consiste la DPO. Definición de Dirección por Objetivos. Fases de 
la DPO. La DPO y los estilos de dirección. EL proceso de un cambio. La 
curva del cambio. Fases: Negación, resistencia, exploración y 
compromiso. 

II. Desarrollo e implantación de la DPO. 
Planificación en la DPO. Definición de objetivos. Reunión de planificación 
y diseño de programas de trabajo. Seguimiento del programa de trabajo. 
Evaluación y compensación. Implantación de la DPO. Exigencias y pasos 
a seguir. 

Metodología del curso y evaluación:  
El alumnado, una vez superada la acción formativa en la plataforma, realizará 
una prueba de validación de contenidos en la Escuela de Formación e 
Innovación.

NPE: A-100915-9409
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 ACCIÓN FORMATIVA Nº 7  -  2015/INF/3160 

GESTIÓN DEL TIEMPO 

Nº horas del curso: 20
Personal destinatario: 
Personal empleado público de los grupos A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D) y 
Agrupaciones Profesionales (E). 
Criterios de selección/priorización:
El dispongo específico 5º de esta Resolución de Convocatoria.
Objetivos:

1. Tener una visión general sobre el concepto del tiempo, que servirá de 
reflexión y de punto de partida para comprender su importancia. 

2. Conocer las claves para organizar el tiempo en el marco de las 
actividades profesionales.  

3. Aplicar de forma eficaz las técnicas aprendidas, para construir un 
método personalizado que nos ayude a optimizar nuestro tiempo.  

4. Reconocer cómo afectan los “ladrones de tiempo” a la gestión correcta 
del tiempo y tomar medidas para minimizar sus efectos. 

Contenido: 
I. El uso del tiempo en nuestra cultura. Aproximación al concepto de 
tiempo. Analice su uso del tiempo. 
II. El tiempo en la organización. El tiempo en el ámbito laboral. Hábitos y 
actitudes acerca del uso del tiempo.  La delegación. El tiempo y la 
comunicación en la organización. 
III. Objetivos y organización de actividades. Los objetivos. La planificación y 
la programación. La organización de tareas. 
IV. Las interrupciones. Los "ladrones de tiempo". Factores externos: visitas, 
teléfono, reuniones,... Factores internos: aplazamiento de tareas, 
perfeccionismo,... 

Metodología del curso y evaluación:  
El alumnado, una vez superada la acción formativa en la plataforma, realizará 
una prueba de validación de contenidos en la Escuela de Formación e 
Innovación.

NPE: A-100915-9409
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ACCIÓN FORMATIVA Nº 8  -  2015/INF/3162 

GESTIÓN DEL CAMBIO 

Nº horas del curso: 15 
Personal destinatario: 
Personal empleado público de los grupos A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D) y 
Agrupaciones Profesionales (E). 
Criterios de selección/priorización:
El dispongo específico 5º de esta Resolución de Convocatoria.
Objetivos:

1. Conocer el concepto, los diferentes tipos y las características generales 
de un cambio.  

2. Aprender a afrontar un proceso de cambio a través de las causas y 
efectos que se desprenden del mismo.  

3. Identificar las distintas fases por las que tenemos que pasar cuando nos 
enfrentamos a un cambio para poder superarlas con éxito.  

4. Aprender técnicas y estrategias específicas de adaptación positiva al 
cambio.

5. Conocer y utilizar diferentes estrategias que faciliten la implantación de 
cambios en la organización, en las personas y/o en los puestos de 
trabajo. 

Contenido: 
I. Aproximación al cambio. 

- Punto de partida. Definición y características. Tipos de cambio. 
Actitudes frente al cambio. 
- Causa y efecto de un cambio: Objetivos, resistencia y posibles 
consecuencias de un cambio. 
- El proceso de un cambio. La curva del cambio: Negación, resistencia, 
exploración y compromiso. 

II. Estrategias de adaptación al cambio. 
- Estrategias personales. Evaluación del proceso de cambio. El Análisis 
DAFO. El pensamiento positivo. La toma de decisiones. 
- Estrategias gerenciales. 

Metodología del curso y evaluación:  
El alumnado, una vez superada la acción formativa en la plataforma, realizará 
una prueba de validación de contenidos en la Escuela de Formación e 
Innovación.

NPE: A-100915-9409
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ACCIÓN FORMATIVA Nº 9  -  2015/INF/3157 

HABILIDADES DIRECTIVAS Y DE MANDOS INTERMEDIOS 

Nº horas del curso: 50 
Personal destinatario: 
Personal empleado público de los grupos A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D) y 
Agrupaciones Profesionales (E). 
Criterios de selección/priorización:
El dispongo específico 5º de esta Resolución de Convocatoria.

Objetivos:
1. Actuar como líder con tu equipo de trabajo, adaptándote a cada 

situación. Motivar a tu equipo aplicando herramientas específicas. 
2. Comunicarte con eficacia y fluidez tanto con tu equipo como con otros 

puestos de diferente nivel jerárquico en tu organización.  
3. Aplicar las etapas del proceso de negociación en tu trabajo y utilizar las 

tácticas negociadoras adaptadas a cada situación.  
4. Conocer las principales características de la inteligencia emocional y 

aprender a desarrollarlas y aplicarlas al contexto laboral. 
5. Utilizar técnicas de gestión de equipos de trabajo: planificación, 

organización, programación, dirección de reuniones, etc. 
6. Conocer las técnicas de Dirección por objetivos y su implantación. 

Contenido: 
I. La dirección y el mando intermedio. 
II. Habilidades de dirección y dinamización de equipos: La motivación, la 
comunicación y la negociación. 
III. Técnicas de obtención de resultados. Desarrollar la eficacia personal y 
dirigir con inteligencia emocional. 
IV. Técnicas de gestión: La gestión del tiempo, la delegación y la gestión 
del cambio. Estrategias gerenciales. 
V. Gestión de equipos y coaching. 
VI. La dirección por objetivos (DPO): Planificación, seguimiento, evaluación 
e implantación. 

Metodología del curso y evaluación:  
El alumnado, una vez superada la acción formativa en la plataforma, realizará 
una prueba de validación de contenidos en la Escuela de Formación e 
Innovación.
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ACCIÓN FORMATIVA Nº 10  -  2015/INF/3164 

COMUNICACIÓN TELEFÓNICA EFICAZ 

Nº horas del curso: 15 
Personal destinatario: 
Personal empleado público de los grupos A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D) y 
Agrupaciones Profesionales (E). 
Criterios de selección/priorización:
El dispongo específico 5º de esta Resolución de Convocatoria.
Objetivos:

1. Preparar y responder de forma profesional y efectiva una llamada 
telefónica. 

2. Transferir correctamente las llamadas de teléfono. 
3. Responder llamadas cuando no está el destinatario. 
4. Saber preguntar y recoger información a través del teléfono. 
5. Seguir correctamente las etapas de las llamadas de la organización. 
6. Elaborar los mensajes telefónicos. 

Contenido: 
I. Actitud y actuación antes y al descolgar el teléfono. 

- Antes de descolgar el teléfono. La preparación.  
- Al descolgar el teléfono.  
- Mensajes telefónicos.

II. Atender una llamada. 
- Cómo atender una llamada.  
- Cómo realizar una llamada.  
- Llamadas especiales.  

Metodología del curso y evaluación:  
El alumnado, una vez superada la acción formativa en la plataforma, realizará 
una prueba de validación de contenidos en la Escuela de Formación e 
Innovación. 
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ACCIÓN FORMATIVA Nº 11  -  2015/INF/3166 

REUNIONES EFICACES 

Nº horas del curso: 25 
Personal destinatario: 
Personal empleado público de los grupos A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D) y 
Agrupaciones Profesionales (E). 
Criterios de selección/priorización:
El dispongo específico 5º de esta Resolución de Convocatoria.
Objetivos:

1. Saber qué son las reuniones de trabajo y cómo organizarlas para que 
sean eficaces. 

2. Realizar la convocatoria de una reunión de trabajo y preparar 
adecuadamente los recursos necesarios para la misma. 

3. Conocer las funciones y el trabajo tanto del presidente de una reunión 
como de los asistentes. 

4. Saber si una reunión ha cumplido con el objetivo propuesto y conocer la 
funcionalidad del acta de reunión. 

Contenido: 
I. Celebrar una reunión eficaz. Concepto de reunión eficaz. Motivos para 
celebrar una reunión. Tipos de reuniones. 
II. Preparar una reunión eficaz. La convocatoria. Uso de recursos. 
III. Participantes de una reunión. El presidente de una reunión. El asistente 
de una reunión. 
IV. Conclusión y cierre de la reunión. Los resultados de una reunión. El acta 
de la reunión. 

Metodología del curso y evaluación:  
El alumnado, una vez superada la acción formativa en la plataforma, realizará 
una prueba de validación de contenidos en la Escuela de Formación e 
Innovación.
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ACCIÓN FORMATIVA Nº 12  -  2015/INF/3167 

PRESENTACIONES EFICACES 

Nº horas del curso: 25 
Personal destinatario: 
Personal empleado público de los grupos A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D) y 
Agrupaciones Profesionales (E). 
Criterios de selección/priorización:
El dispongo específico 5º de esta Resolución de Convocatoria.
Objetivos:

1. Conocer y aplicar las principales técnicas para realizar una presentación 
eficaz.

2. Planificar y desarrollar una presentación teniendo en cuenta las 
características de la audiencia, medios, sala, etc.  

Contenido: 
I. Técnicas de presentación. 

Aspectos generales de una presentación. Preparación de la presentación. 
Habilidades en la comunicación. Uso de los recursos. Problemas en la 
presentación. 

II. Presentaciones eficaces. 
Presentaciones en PowerPoint. Planificación de la presentación. 
Desarrollo del contenido. Creación de la imagen visual. Efectos 
multimedia. Preparación del material. 

Metodología del curso y evaluación:  
El alumnado, una vez superada la acción formativa en la plataforma, realizará 
una prueba de validación de contenidos en la Escuela de Formación e 
Innovación.
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 ACCIÓN FORMATIVA Nº 13  -  2015/INF/3372 

SISTEMA OPERATIVO WINDOWS 8.1 

Nº horas del curso: 15 
Personal destinatario: 
Personal empleado público de los grupos A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D) y 
Agrupaciones Profesionales (E). 
Criterios de selección/priorización:
El dispongo específico 5º de esta Resolución de Convocatoria.
Objetivos:

1. Conocer las características generales y el uso básico del sistema 
operativo Windows 8.1. 

2. Moverse por la nueva interfaz y trabajar con aplicaciones en el nuevo 
entorno de Windows 8. 

3. Trabajar en el Escritorio y con el Explorador de Archivos. 
4. Conocer el uso táctil de la nueva interfaz Windows 8. 

Contenido: 
I. Introducción a Windows 8.1 

- Introducción y características generales. 
- Interfaces Windows 8 y escritorio. 

II. Uso básico de Windows 8 
- Carpetas y archivos. 
- Trabajando con aplicaciones. Correo, contactos y calendario. 
- Trabajar en red. Recursos compartidos: impresoras, unidades de red... 
- Características avanzadas. Configuración del PC. 

Metodología del curso y evaluación:  
El alumnado, una vez superada la acción formativa en la plataforma, realizará 
una prueba de validación de contenidos en la Escuela de Formación e 
Innovación. 
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ACCIÓN FORMATIVA Nº 14  -  2015/INF/3373 

PROCESADOR DE TEXTOS LIBREOFFICE WRITER 

Nº horas del curso: 25 
Personal destinatario: 
Personal empleado público de los grupos A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D) y 
Agrupaciones Profesionales (E). 
Criterios de selección/priorización:
El dispongo específico 5º de esta Resolución de Convocatoria.
Objetivos:

1. Familiarizarse con los conceptos básicos de la suite ofimática “Libre 
Office". 

2. Aprender a crear, editar y dar formato a textos, páginas y documentos 
con Writer. 

3. Incluir gráficos y tablas en los documentos generados. 
4. Imprimir documentos desde Writer. 

Contenido: 
I. LibreOffice y Writer.  LibreOffice. Características, inicio y ayuda. Manejo 
de documentos. 
II. Edición y formato de documentos. Edición básica. Operaciones con 
textos. Tabulaciones y sangrías. Revisión ortográfica. Formato de textos. 
Listas numeradas y viñetas 
III. Gráficos y tablas. Gráficos. Insertar y editar una imagen. Galería de Libre 
Office y objetos Frontwork. Tablas. Editar y operar en una tabla. 
IV. Configuración, impresión y exportación de documentos.

- Configuración de documentos. Encabezados, pies y numeración de 
páginas. Columnas, márgenes y saltos de página. 
- Impresión y exportación de documentos. 

Metodología del curso y evaluación:  
El alumnado, una vez superada la acción formativa en la plataforma, realizará 
una prueba de validación de contenidos en la Escuela de Formación e 
Innovación. 
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ACCIÓN FORMATIVA Nº 15  -  2015/INF/3649 

HOJA DE CÁLCULO LIBREOFFICE CALC 

Nº horas del curso: 25 
Personal destinatario: 
Personal empleado público de los grupos A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D) y 
Agrupaciones Profesionales (E). 
Criterios de selección/priorización:
El dispongo específico 5º de esta Resolución de Convocatoria.
Objetivos:

1. Familiarizarse con los conceptos básicos de la suite ofimática 
"LibreOffice".  

2. Aprender a crear, editar y dar formato hojas de cálculo con Calc.  
3. Aprender a ocultar y mostrar datos, insertar fórmulas, imágenes y 

dibujos, y generar gráficos con los datos de la hoja.  
4. Imprimir hojas de cálculo y configurar las páginas de impresión. 

Contenido: 
I. LibreOffice y Calc. 

- LibreOffice: Definición y características. Inicio y ayuda de LibreOffice. 
- Introducción a Calc. La hoja de cálculo. La ventana principal. Crear una 
hoja de cálculo. Abrir, guardar y cerrar hojas de cálculo. Navegar por las 
hojas de cálculo. Selección de celdas, filas y columnas. Escala de 
visualización y vistas. 

II. Edición y formato de hojas de cálculo. 
- Edición básica. Introducir datos en una celda. Series de datos. Cortar, 
copias y pegar datos. Buscar y reemplazar datos. Insertar/eliminar filas y 
columnas y hojas de cálculo. 
- Formato de hojas de cálculo. Formato de caracteres. Ajustes de datos 
en las celdas. 

III. Opciones avanzadas e impresión de hojas de cálculo. 
- Opciones avanzadas. Ocultar y mostrar datos. Agrupaciones y Filtros. 
Ordenar datos. Insertar imágenes y dibujos. Generar gráficos. 
- Impresión y exportación a PDF. Configuración de la hoja. Imprimir. 
Opciones de impresión. Exportar hojas a PDF. 

Metodología del curso y evaluación:  
El alumnado, una vez superada la acción formativa en la plataforma, realizará 
una prueba de validación de contenidos en la Escuela de Formación e 
Innovación. 
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ACCIÓN FORMATIVA Nº 16  -  2015/INF/3650 

PRESENTACIONES LIBREOFFICE IMPRESS 

Nº horas del curso: 25 
Personal destinatario: 
Personal empleado público de los grupos A1 (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D) y 
Agrupaciones Profesionales (E). 
Criterios de selección/priorización:
El dispongo específico 5º de esta Resolución de Convocatoria.
Objetivos:

1. Familiarizarse con los conceptos básicos de la suite "LibreOffice".  
2. Aprender a crear y guardar presentaciones, así como conocer los 

elementos principales de la pantalla de Impress.  
3. Aprender a crear y trabajar con objetos en una presentación.  
4. Conocer ciertos elementos que nos permiten agilizar el trabajo en 

Impress y manejar las herramientas de animación y transiciones.  
Contenido: 

I. LibreOffice e Impress. 
- LibreOffice: Definición y características. Inicio y ayuda de LibreOffice. 
- Introducción a Impress. Crear una presentación. Los paneles de 
diapositivas y tareas. Crear diapositivas y diseños predefinidos. Escala 
de visualización y vistas de la presentación. 

II. Trabajar con objetos. 
- Insertar, dimensionar y mover textos. Editar y formatear texto. Listas y 
numeraciones. Tablas. Añadir notas y comentarios. Revisión ortográfica. 
- Dibujos, formas e imágenes. Insertar objetos de la Galería e imágenes 
de archivo. Mover, redimensionar, recortar, rotar y cambiar de forma a 
objetos. Organizar y combinar objetos. Crear formas y cuerpos en 3-D. 
- Gráficos, diagramas y esquemas. Diagramas de flujo y conectores. 

III. Opciones avanzadas e impresión. 
- Plantillas, dispositivas maestras y el patrón.  
- Efectos de animación y transiciones. Reproducir la presentación. 
- Impresión y exportación a PDF. 

Metodología del curso y evaluación:  
El alumnado, una vez superada la acción formativa en la plataforma, realizará 
una prueba de validación de contenidos en la Escuela de Formación e 
Innovación. 
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Educación y Universidades
Universidad de Murcia

9410	 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-565/2015) 
de fecha 3 de septiembre de 2015, por la que se convocan 
concursos públicos para la provisión de plazas de personal 
docente e investigador contratado.

La Universidad de Murcia convoca concursos públicos para la provisión de las 
plazas de Personal Docente e Investigador contratado que se detallan en el Anexo 
que se adjunta a la presente Resolución, de acuerdo con las siguientes BASES:

1.- Normas generales.

Los concursos se regirán por lo dispuesto en la Ley Orgánica de Universidades 
6/2001, de 21 de diciembre; modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de 
abril, Decreto 150/2003, de 25 de julio, de la Consejería de Educación y Cultura 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, sobre el régimen jurídico 
y retributivo del personal docente e investigador de las Universidades Públicas 
de la Región de Murcia; Decreto 85/2004, de 27 de agosto de la Consejería de 
Educación y Cultura de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia por el 
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Murcia; I Convenio Colectivo 
del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades 
Públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, Normativa para la 
contratación de profesorado en régimen laboral con carácter temporal aprobada 
en Consejo de Gobierno de 22 de septiembre de 2004 y en lo no previsto, por la 
legislación vigente que le sea de aplicación. Con carácter general se tramitarán 
independientemente cada uno de los concursos convocados.

2.- Requisitos generales y específicos.

2.1.- Requisitos generales comunes:

a) Tener la nacionalidad española o ser nacional de un Estado miembro de 
la Unión Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados 
Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores en los términos en que ésta se halla 
definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

También podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cónyuge 
de los españoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unión 
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los 
de su cónyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 
veintiún años o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podrán participar quienes no estando incluidos en los párrafos 
anteriores, se encuentren en España en situación de legalidad, siendo titulares 
de los documentos que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al 
mercado laboral.
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La acreditación de la nacionalidad y demás requisitos exigidos en la 
convocatoria, se realizará por medio de los documentos correspondientes, 
certificados por las autoridades competentes de su país de origen traducidos al 
español.

b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad 
máxima de jubilación forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio 
de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el 
ejercicio de funciones públicas. En el caso de nacional de los demás Estados 
miembros de la Comunidad Europea o nacional de aquellos Estados a los que, 
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y 
ratificados por España, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores en los 
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad 
Europea, no estar sometido a sanción disciplinaria o condena penal que impida en 
su Estado el acceso a la función pública.

e) Estar en posesión de la titulación exigida en cada caso, pudiendo requerirse 
una titulación universitaria concreta si así se establece en la descripción de la 
plaza. 

2.2.- Requisitos específicos:

Además de los requisitos generales comunes, los aspirantes a los concursos 
deberán reunir las condiciones académicas y/o profesionales específicas que se 
indican para cada figura contractual.

A) Profesores Asociados:

A.1.- Acreditar estar en activo, ejerciendo la actividad profesional concreta, 
que en su caso se indique para cada plaza, fuera del ámbito académico 
universitario, como especialista de reconocida competencia en la materia en la 
que se vaya a ejercer la docencia. 

El ejercicio de la actividad profesional deberá mantenerse a la fecha de inicio 
del contrato y durante todo el período de duración del mismo.

La actividad profesional indicada se podrá acreditar con la siguiente 
documentación actualizada:

Empleados Públicos:

Hoja de Servicios, expedida por el Servicio de Personal del Organismo 
correspondiente.

Actividad por cuenta ajena:

Informe de vida laboral expedida por la Tesorería General de la Seguridad 
Social, acompañada de copia del contrato del trabajo que se esta desempeñando 
y certificado de la actividad o funciones que realiza expedido por el responsable 
de la empresa, centro o institución.

Actividad por cuenta propia:

* Certificado del Impuesto de Actividades Económicas (IAE).

* Certificación del último pago trimestral del IRPF.

* Certificaciones de abono de IVA.

* Informe de vida laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad 
Social, acompañado de declaración jurada haciendo constar el tipo de actividad 
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que realiza, y si de la actividad profesional que se está ejerciendo no resulta 
obligatoria el alta en ninguno de los regímenes del sistema de la Seguridad 
Social, se presentará certificación del colegio profesional correspondiente que 
acredite estar en activo en el ejercicio de la actividad profesional.

2.3.- La concurrencia de los requisitos generales y específicos deberán 
poseerse dentro del plazo de presentación de solicitudes.

3.- Presentación de solicitudes.

3.1.- Los interesados que deseen participar en los concursos lo harán 
utilizando el modelo de solicitud y de curriculum, que se podrá encontrar en el 
Registro General de la Universidad de Murcia y en la dirección electrónica http://
www.um.es/pdi/impresos/

Los interesados podrán ejercitar el derecho a no presentar los documentos 
que obren en poder de las Administraciones Públicas, siempre que presten su 
autorización para ser recabados por medios electrónicos.

En el presente proceso selectivo la información que podrán autorizar los 
interesados a recabar por la Universidad, se refiere en la actualidad al DNI y al 
Título Oficial Universitario.

La autorización se acompañará debidamente cumplimentada y firmada a 
la solicitud de participación de la bolsa de empleo correspondiente, mediante 
el modelo que figura como anexo II en esta convocatoria o en la dirección 
electrónica http://www.um.es/pdi/impresos/modelo-autorizacion-volante.doc.

Los interesados presentarán la documentación organizada de la siguiente 
forma:

* BLOQUE I. Solicitud y documentación administrativa de los requisitos 
exigidos.

Los aspirantes presentarán junto a la solicitud la documentación acreditativa 
de los requisitos exigidos para participar en la plaza correspondiente y que 
figuran en las bases de la convocatoria.

Los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberán 
acompañarse necesariamente de la correspondiente traducción oficial.

* BLOQUE II. Modelo de Curriculum y documentación de los méritos.

Los documentos justificativos de los méritos alegados se acreditarán a 
continuación del modelo de curriculum, NUMERADOS y en el orden establecido 
en el mismo. Los aspirantes firmarán cada una de las hojas del modelo de 
curriculum, declarando que son ciertos los datos que figuran en el mismo y 
asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las 
inexactitudes que consten en el curriculum. 

Se aportarán dos copias de los documentos que son requisitos de 
participación y a la vez méritos valorables, una copia junto a la solicitud y otra 
con el curriculum en el orden indicado en el mismo.

Presentarán una solicitud y curriculum por cada plaza solicitada. Si en la 
misma solicitud se incluyeran varias plazas, sólo se tendrá en cuenta la que figure 
en primer lugar, quedando anuladas las restantes.

En el supuesto de que se presente un mismo curriculum para varias plazas de 
diferentes Departamentos, éste sólo se valorará para la plaza/s del Departamento 
solicitado en primer lugar, no teniéndose en cuenta para los demás.
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Igualmente, se presentará una sola solicitud y curriculum para participar en 
plazas que oferten más de un puesto de trabajo, indicando el número de plaza y 
los códigos que le corresponden.

3.2.- Las solicitudes se dirigirán al Sr. Rector de la Universidad de Murcia, 
correspondiendo su tramitación al Servicio de Gestión de PDI, y se presentarán 
en el Registro General de la Universidad de Murcia, C/. Santo Cristo, 1, 30071 
Murcia (Campus de La Merced) o en el Registro Auxiliar (Edificio Rector Soler, 
Campus de Espinardo), o por cualquiera de los procedimientos establecidos en 
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberán 
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su certificación, tal y 
como señala el artículo 38 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

3.3.- El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días naturales, a 
partir del siguiente a la publicación de la presente convocatoria en el Boletín 
Oficial de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

3.4.- Las tasas de los derechos de participación por cada una de las plazas a 
las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.

Tasa Carné de Paro: 11,67 euros. No aplicable a plazas de Profesor Asociado.

Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Están exentos del pago de la tasa los aspirantes que acrediten la condición 
de discapacitado con un grado igual o superior al 33%.

La liquidación de tasas y abono se realiza a través de la Oficina virtual de 
Recursos Humanos (CONVOCUM), disponible en la dirección electrónica https://
convocum.um.es/convocum/paginas/pdi/enlaces.seam, por cualquiera de las 
siguientes formas:

a) Banca electrónica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades 
bancarias:

- Banco SabadellCAM.

- Cajamurcia-BMN.

- Cajamar.

- Banco de Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa 
presentación del recibo unificado que se obtendrá desde la oficina virtual.

En ningún caso la presentación y pago de la tasa supondrá sustitución del 
trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entenderá como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro 
del plazo de presentación de solicitudes.

Junto con la solicitud se presentará la siguiente documentación:

Bloque I.

- Fotocopia del D.N.I. o autorización a la Universidad de Murcia a recabar la 
información.
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- Fotocopia del título académico o autorización a la Universidad de Murcia a 
recabar la información.

En caso de encontrarse el título en trámite de expedición deberá presentarse, 
como documento sustitutorio, certificación de la Universidad correspondiente, 
que se ajustará al modelo establecido en la base novena de la Resolución de la 
Secretaría de Estado de Universidades de 26 de junio de 1989 (B.O.E. de 18 de 
julio) o artículo 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedición 
de títulos universitarios oficiales.

En las titulaciones extranjeras deberá acreditarse la homologación expedida 
por el Ministerio de Educación y Ciencia o, en su caso, de la Universidad 
correspondiente para los títulos de Doctor de acuerdo con el Real Decreto 
285/2004 de 20 de febrero, modificado por el Real Decreto 309/2005, de 18 de 
marzo por el que se regulan las condiciones de homologación y convalidación de 
títulos y estudios extranjeros de educación superior. Si se tratara de titulaciones 
expedidas en la Unión Europea se acreditará la homologación o se presentará 
la credencial del reconocimiento del título para ejercer la profesión de Profesor 
Universitario.

- Los aspirantes que no posean la nacionalidad española y tengan derecho 
a participar, deberán presentar dos fotocopias del documento que acredite su 
nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vínculo de parentesco 
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con 
el que tengan dicho vínculo. Asimismo, deberán presentar declaración jurada o 
promesa de éste de que no está separado de derecho de su cónyuge y, en su 
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o está a su cargo.

- Los aspirantes con reducción de tasas de Carné de Paro y Carné Joven, 
deberán presentar junto a la solicitud copia de los mismos.

- En el supuesto de aspirantes exentos del pago de los derechos de 
participación por discapacidad, deberán presentar junto a la solicitud certificado 
acreditativo de la misma, expedido por el órgano competente del Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social o Comunidad Autónoma.

- Las personas con discapacidad presentarán certificado de aptitud para 
el desempeño del puesto solicitado emitido por los órganos competentes del 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o Comunidad Autónoma.

- Documentación acreditativa de requisitos exigidos para participar.

Bloque II. 

Junto al modelo de curriculum se presentará la documentación acreditativa 
de los méritos alegados, NUMERADOS y en el orden establecido en el mismo.

- Las personas con discapacidad podrán presentar certificación de los 
órganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o Comunidad 
Autónoma, a los efectos previstos en el artículo 29.4 del I Convenio Colectivo del 
Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Públicas 
de las Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, aportándolo junto al modelo 
de curriculum e indicándose en el apartado de “Otros méritos o aclaraciones que 
se desee hacer constar” del mismo.

Los méritos que aleguen los aspirantes en su solicitud deberán acreditarse 
documentalmente en el plazo de presentación de solicitudes.

La Comisión de Selección no valorará aquellos méritos que siendo alegados 
en la solicitud no estén debidamente justificados.
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4.- Relación de admitidos y excluidos.

4.1.- En los diez días hábiles siguientes a la finalización del plazo de 
presentación de solicitudes, se publicará en el tablón oficial de la Universidad 
de Murcia (TOUM), dirección electrónica: https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador” y 
en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM), dirección electrónica: 
https://convocum.um.es/convocum/paginas/pdi/enlaces.seam, la relación 
provisional de admitidos y excluidos con indicación de las causas de exclusión, y 
se concederá un plazo de diez días hábiles a partir del siguiente a su publicación 
para la presentación de reclamaciones.

4.2.- Resueltas las reclamaciones presentadas, se publicará la relación 
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en los lugares indicados en el 
punto anterior.

Contra la citada resolución definitiva de admitidos y excluidos, se podrá 
interponer recurso potestativo de reposición ante el Rector en el plazo de un mes.

4.3.- No procederá la devolución de los derechos de participación en los 
supuestos de exclusión por causa imputable al interesado.

5.- Comisiones de Selección.

5.1.- Cada concurso será resuelto por una Comisión de Selección que tendrá 
la composición que recoge el artículo 162 de los Estatutos de la Universidad 
de Murcia, con las consideraciones que se adicionan en la Normativa para la 
contratación de profesorado en régimen laboral con carácter temporal, aprobada 
por Consejo de Gobierno de 22 de septiembre de 2004 y el I Convenio Colectivo 
del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades 
Públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, teniendo en cuenta 
que todos sus miembros deberán poseer titulación académica y categoría 
igual o superior a la exigida para ocupar la plaza convocada, procurando una 
composición equilibrada entre mujeres y hombres salvo que no sea posible por 
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. 

5.2.- Las actuaciones de la Comisión de Selección se someterán, en 
lo no previsto en la convocatoria, a las citadas Normas Provisionales, y a las 
disposiciones contenidas para los órganos colegiados en la Ley 30/1992 de 
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común.

Las Comisiones de Selección, tendrán su sede en el Decanato/Departamento 
a que corresponda la plaza.

5.3.- Los miembros de las Comisiones de Selección se publicarán en la 
Resolución definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base 
4.2. de la convocatoria. 

5.4.- Las sucesivas actuaciones en relación con esta convocatoria se 
publicarán en los lugares indicados en la base 4.1.

6.- Baremo.

6.1.- El baremo se ajustará a los criterios generales de evaluación aprobados 
en Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2010, modificado en Consejo de 
Gobierno de 12 de abril de 2011 y se mantendrá expuesto en la página Web 
http://www.um.es/pdi/impresos/.
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De conformidad con el apartado 4 del artículo 29 del I Convenio Colectivo del 
Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Públicas 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en los procesos selectivos 
se favorecerá a las personas con discapacidad, en condiciones de desempeñar la 
plaza certificada por el IMAS, mediante la aplicación del coeficiente 1.05 en los 
distintos baremos.

7.- Procedimiento de Selección.

7.1.- Las Comisiones de Selección tendrán en cuenta en primer lugar la 
preferencia establecida en el artículo 48.3 de la Ley Orgánica de Universidades 
6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de 
abril; el Decreto 150/2003 de 25 de julio y en los Estatutos de la Universidad de 
Murcia. 

Cumplimentado lo anterior, el procedimiento de selección consistirá 
exclusivamente en la valoración de los méritos alegados y acreditados por los 
concursantes, en aplicación del Baremo correspondiente. Las plazas podrán 
quedar desiertas a juicio de la Comisión, si ningún concursante reúne méritos 
suficientes.

8.- Resolución del Concurso.

8.1.- La Comisión resolverá el concurso y elevará al Rector la correspondiente 
propuesta de contratación a favor del concursante o, en su caso, de los 
concursantes mejor valorados. En todo caso, hará público el resultado del mismo, 
en el Tablón Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), dirección electrónica: 
https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam, apartado “Oposiciones y concursos, 
Personal Docente e Investigador” y en la Oficina Virtual de Recursos Humanos 
(CONVOCUM), dirección electrónica: https://convocum.um.es/convocum/
paginas/pdi/enlaces.seam.

8.2.- La comunicación del resultado del concurso a los aspirantes, 
seleccionados o no, se entenderá practicada mediante la publicación de la 
propuesta efectuada por la Comisión en el Tablón Oficial de la Universidad de 
Murcia (TOUM).

9.- Formalización de los contratos.

9.1.- Concluido el proceso selectivo y realizada la propuesta de provisión 
por la Comisión de Selección, el Rector procederá a la formalización del contrato 
en régimen laboral, previa presentación por el aspirante de la documentación 
original a que se refiere la base 3 y la que le sea requerida a tal efecto, para 
su cotejo. Los interesados dispondrán de un plazo de 10 días a contar desde 
la publicación de la propuesta de provisión para la presentación de la citada 
documentación. En el caso de no presentarse el interesado a la firma del contrato 
en el plazo referido, se entenderá que renuncia a sus derechos, salvo caso de 
fuerza mayor, libremente apreciado por el Rectorado.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratación 
del aspirante seleccionado, podrá formalizarse la incorporación con el siguiente 
más valorado.

10.- Listas de Espera.

10.1.- Con el resto de aspirantes la Comisión de Selección podrá establecer 
una lista de espera para futuras contrataciones, si durante el curso académico 
2015/2016 y 2016/2017 fuera necesario para la docencia nuevas plazas con 
las mismas características que las definidas en la presente convocatoria, previa 
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consulta de los Departamentos, se podrá contratar a la persona que ocupe el 
siguiente lugar en el orden de prelación establecido por la Comisión.

11.- Incompatibilidades.

11.1.- El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estará 
sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades 
del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y en sus normas de 
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 83 de la Ley Orgánica 
de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Orgánica 
4/2007, de 12 de abril.

12.- Depósito y retirada de la documentación.

12.1.- Una vez finalizado el concurso, la documentación presentada por los 
solicitantes permanecerá depositada en el Departamento al que pertenezca la 
plaza, hasta su devolución a los interesados.

12.2.- La documentación de los candidatos a plazas que no hayan sido 
objeto de recurso podrá ser retirada del Departamento correspondiente por 
los interesados durante el plazo de tres meses a partir de la publicación de la 
resolución en el Tablón Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM).

12.3.- La documentación de los candidatos a plazas que hayan sido objeto de 
recurso no podrá ser retirada hasta que adquiera firmeza la resolución del mismo.

13.- Recursos.

Las decisiones de la Comisión de Selección podrán ser recurridas ante el 
Rector, en el plazo de un mes, a partir de la publicación de las mismas en el lugar 
indicado en la base 4.1. de la convocatoria, de conformidad con el artículo 115 de 
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso de reposición ante el Rector de la Universidad de Murcia, en 
el plazo de un mes desde el día siguiente a su publicación.

Si no se hiciere uso del citado recurso, podrá interponerse recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el día siguiente a la 
publicación, conforme dispone la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Murcia, 3 de septiembre de 2015.—El Rector, José Pedro Orihuela Calatayud.
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ANEXO I

PUESTOS QUE SE CONVOCAN

DEPARTAMENTO:    ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE 
Plaza Número:    (6/2015-DT) 
Número de Puestos: 1 (CAMPUS DE SAN JAVIER) 
Área de Conocimiento:    EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTIVA
Tipo de Contrato:   Asociado,  régimen laboral (Artículos 48 y 53 de la L.O.U.) 
Dedicación:    Asoc. tiempo parcial (3+3) horas 
Funciones:    Docencia en Fundamentos del Rugby 
Horario:    Mañana y tarde 
Vigencia del contrato:    Hasta el 30/09/2016 
Posibilidad de prórroga:    Sí 
Título específico:   Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado
Código del puesto:    910470 

Plaza Número:    (7/2015-DT) 
Número de Puestos: 1 (CAMPUS DE SAN JAVIER) 
Área de Conocimiento:    EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTIVA
Tipo de Contrato:   Asociado,  régimen laboral (Artículos 48 y 53 de la L.O.U.) 
Dedicación:    Asoc. tiempo parcial (3+3) 
Funciones:    Docencia en Actividades Físico-Deportivas alternativas para la 
recreación
Horario:    Mañana y tarde 
Vigencia del contrato:    Hasta al 30/09/2016 
Posibilidad de prórroga:    Sí 
Título específico:   Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado  .
Código del puesto:    911699 

DEPARTAMENTO:    FÍSICA 
Plaza Número:    (8/2015-DT) 
Número de Puestos:    1 
Área de Conocimiento:    ÓPTICA
Tipo de Contrato:   Asociado,  régimen laboral (Artículos 48 y 53 de la L.O.U.) 
   (Programa de Intensificación) 
Dedicación:    Asoc. tiempo parcial (3+3) horas 
Funciones:    Docencia en Óptica II y Fotónica 
Horario:    Mañana y tarde 
Vigencia del contrato:    Hasta el 31/08/2016 
Posibilidad de prórroga:    Sí 
Título específico:   Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado  .
Código del puesto:    911711 
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DEPARTAMENTO:    HISTORIA MODERNA, CONTEMPORÁNEA Y DE 
AMÉRICA
Plaza Número:    (9/2015-DT) 
Número de Puestos:    1 
Área de Conocimiento:    HISTORIA CONTEMPORÁNEA
Tipo de Contrato:   Asociado,  régimen laboral (Artículos 48 y 53 de la L.O.U.) 
Dedicación:    Asoc. tiempo parcial (6+6) horas 
Funciones:    Docencia en asignaturas del área 
Horario:    Mañana y tarde 
Vigencia del contrato:    Hasta el 30/09/2016 
Posibilidad de prórroga:    Sí 
Título específico:   Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado  .
Código del puesto:    911712 
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www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

Anexo II 

D/Dña:       

Con D.N.I:       

 En ejercicio de mi derecho a no aportar datos y documentos que obren en 
poder de las Administraciones Públicas, recogido en el artículo 6.2 b) de la Ley 
11/2007, de 22 de junio, de acceso electrónico de los ciudadanos a los Servicios 
Públicos, presto mi consentimiento para que la Universidad de Murcia recabe aquellos 
datos y documentos exigibles en este procedimiento por medios electrónicos y los 
incorpore a sus ficheros para su tratamiento.

 Autorizo a la Universidad de Murcia a recabar a través de medios electrónicos 
los siguientes datos y documentos1:

- Identidad ..........................................................................  Sí   No

- Títulos universitarios................................................  Sí   No

Esta autorización será válida para la tramitación del procedimiento administrativo 2 :

  En Murcia, a       de       de 20      

  Firmado:       

1 Marque exclusivamente aquellos datos cuya presentación sea preceptiva para la tramitación del 
procedimiento administrativo indicado. 
2 Podrá revocar su consentimiento en cualquier momento mediante la presentación en Registro de una 
solicitud a tal efecto, dirigida a Secretaría General. En caso de revocación, deberá presentar fotocopia de 
los documentos exigidos, de no hacerlo se le tendrá por desestimada su solicitud.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Educación y Universidades
Universidad de Murcia

9411	 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-566/2015) de 
fecha 3 de septiembre de 2015, por la que se convocan concursos 
públicos para la provisión de plazas de personal docente e 
investigador contratado en Ciencias de la Salud.

La Universidad de Murcia, convoca concursos públicos para la provisión 
de plazas de Profesores Asociados en Ciencias de la Salud, de acuerdo con el 
Convenio de Colaboración suscrito entre la Universidad de Murcia y el Servicio 
Murciano de Salud, que se detallan en el Anexo que se adjunta a la presente 
Resolución, de acuerdo con las siguientes 

Bases de la convocatoria:

1.- Normas generales.

Los concursos se regirán por lo dispuesto en la Ley Orgánica de Universidades 
6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de 
abril; Real Decreto 1558/1986 de 28 de junio, que estableció las bases generales 
del Régimen de Conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias, 
Decreto 150/2003, de 25 de julio, de la Consejería de Educación y Cultura de 
la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, sobre el régimen jurídico y 
retributivo del personal docente e investigador de las Universidades Públicas de 
la Región de Murcia, I Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador 
Contratado Laboral de las Universidades Públicas de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, Convenio de Colaboración entre el Servicio Murciano de Salud y 
la Universidad de Murcia por el que se regula la utilización de los centros sanitarios 
dependientes del Servicio Murciano de Salud en la formación de los alumnos 
que cursen titulaciones sanitarias y el desarrollo de la investigación en el ámbito 
de las ciencias de la salud de fecha 25 de enero de 2010 (BORM 3/02/2010), 
Decreto 85/2004, de 27 de agosto de la Consejería de Educación y Cultura de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, por el que se aprueban los Estatutos 
de la Universidad de Murcia, Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad 
de Murcia de 22 de septiembre de 2004, por el que se aprueba la Normativa de 
Contratación del Profesorado de la Universidad de Murcia, y en lo no previsto, por 
la legislación vigente que le sea de aplicación. Con carácter general se tramitarán 
independientemente cada uno de los concursos convocados.

2.- Requisitos generales y específicos.

2.1.- Requisitos generales comunes:

a) Tener la nacionalidad española o ser nacional de un Estado miembro de 
la Unión Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados 
Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores en los términos en que esta se halla 
definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
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También podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cónyuge 
de los españoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unión 
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los 
de su cónyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 
veintiún años o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podrán participar quienes no estando incluidos en los párrafos 
anteriores, se encuentren en España en situación de legalidad, siendo titulares 
de los documentos que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al 
mercado laboral.

La acreditación de la nacionalidad y demás requisitos exigidos en la 
convocatoria, se realizará por medio de los documentos correspondientes, 
certificados por las autoridades competentes de su país de origen traducidos al 
español.

b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad 
máxima de jubilación forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio 
de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el 
ejercicio de funciones públicas. En el caso de nacional de los demás Estados 
miembros de la Comunidad Europea o nacional de aquellos Estados a los que, 
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y 
ratificados por España, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores en los 
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad 
Europea, no estar sometido a sanción disciplinaria o condena penal que impida en 
su Estado el acceso a la función pública.

e) Estar en posesión de la titulación exigida en cada caso, pudiendo requerirse 
una titulación universitaria concreta si así se establece en la descripción de la 
plaza. 

2.2.- Requisitos específicos:

Además de los requisitos generales comunes, los aspirantes a los concursos 
deberán reunir las condiciones académicas y/o profesionales específicas que se 
indican para cada figura contractual.

A) Profesores Asociados:

A.1.- Poseer la especialidad de la plaza solicitada y pertenecer a la plantilla 
del Hospital o Centro de Salud y servicio asistencial que se indican. Para las 
plazas del Área de conocimiento Enfermería, estar en posesión del Título de 
Diplomado en Enfermería o Graduado en Enfermería.

A.2.- No podrán formalizar contrato como Profesor asociado, el personal 
docente e investigador que preste servicios en cualquier Universidad.

2.3.- La concurrencia de los requisitos generales y específicos deberá estar 
referida a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

3.- Presentación de solicitudes.

3.1.- Los interesados que deseen participar en los concursos lo harán 
utilizando el modelo correspondiente de solicitud-curriculum para profesores 
asociados en Ciencias de la Salud, que se podrá encontrar en el Registro General 
de la Universidad de Murcia y en la dirección electrónica indicada a continuación:
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Modelo solicitud-curriculum asociado Ciencias Salud de Facultativos 
Especialistas:

http://www.um.es/pdi/impresos/curriculum/c-asociados-clinicos-rev.doc

Modelo solicitud-curriculum asociado Ciencias Salud (Área de Enfermería):

http://www.um.es/pdi/impresos/curriculum/c-asociados-ccss-enfermeria-
rev.doc

Se presentará una solicitud-curriculum por cada plaza que se solicite. Si en 
la misma solicitud se incluyeran varias plazas, sólo se tendrá en cuenta la que 
figure en primer lugar, quedando anuladas las restantes.

Los interesados podrán ejercitar el derecho a no presentar los documentos 
que obren en poder de las Administraciones Públicas, siempre que presten su 
autorización para ser recabados por medios electrónicos.

En el presente proceso selectivo la información que podrán autorizar los 
interesados a recabar por la Universidad, se refiere en la actualidad al DNI y al 
Título Oficial Universitario.

La autorización se acompañará debidamente cumplimentada y firmada a la 
solicitud de participación de la plaza correspondiente, mediante el modelo que 
figura como anexo II en esta convocatoria o en la dirección electrónica http://
www.um.es/pdi/impresos/modelo-autorizacion-volante.doc.

3.2.- Las solicitudes se dirigirán al Sr. Rector de la Universidad de Murcia, 
correspondiendo su tramitación al Servicio de Gestión de PDI, y se presentarán 
en el Registro General de la Universidad de Murcia, C/. Santo Cristo, 1, 30071 
Murcia (Campus de La Merced) o en el Registro Auxiliar (Edificio Rector Soler, 
Campus de Espinardo), o por cualquiera de los procedimientos establecidos en 
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberán 
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su certificación, tal y 
como señala el artículo 38 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

3.3.- El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días naturales, a 
partir del siguiente a la publicación de la presente convocatoria en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia.

3.4.- Las tasas de los derechos de participación por cada una de las plazas a 
las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.

Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Estarán exentos del pago de los derechos de participación los aspirantes que 
acrediten la condición de discapacitado con un grado igual o superior al 33%, en 
el plazo de presentación de solicitudes.

La liquidación de tasas y abono se realiza a través de la Oficina virtual de 
Recursos Humanos (CONVOCUM), disponible en la dirección electrónica https://
convocum.um.es/convocum/paginas/pdi/enlaces.seam, por cualquiera de las 
siguientes formas:

a) Banca electrónica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades 
bancarias:

- Banco SabadellCAM.
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- Cajamurcia-BMN

- Cajamar.

- Banco de Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa 
presentación del recibo unificado que se obtendrá desde la oficina virtual.

En ningún caso la presentación y pago de la tasa supondrá sustitución del 
trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entenderá como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro 
del plazo de presentación de solicitudes.

Junto con la solicitud se presentará la siguiente documentación:

-	 Fotocopia del D.N.I. o autorización a la Universidad a recabar la 
información

-	 Fotocopia del título académico o autorización a la Universidad a recabar 
la información. En caso de encontrarse el título en trámite de expedición deberá 
presentarse, como documento sustitutorio, certificación de la Universidad 
correspondiente, que se ajustará al modelo establecido en la base novena de la 
Resolución de la Secretaría de Estado de Universidades de 26 de junio de 1989 
(BOE de 18 de julio) o artículo 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, 
sobre expedición de títulos universitarios oficiales.

En las titulaciones extranjeras deberá acreditarse la homologación expedida 
por el Ministerio de Educación y Ciencia o, en su caso, de la Universidad 
correspondiente para los títulos de Doctor de acuerdo con el Real Decreto 
285/2004 de 20 de febrero, modificado por el Real Decreto 309/2005, de 18 de 
marzo por el que se regulan las condiciones de homologación y convalidación de 
títulos y estudios extranjeros de educación superior. Si se tratara de titulaciones 
expedidas en la Unión Europea se acreditará la homologación o se presentará 
la credencial del reconocimiento del título para ejercer la profesión de Profesor 
Universitario.

-	 Los aspirantes que no posean la nacionalidad española y tengan derecho 
a participar, deberán presentar dos fotocopias del documento que acredite su 
nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vínculo de parentesco 
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con 
el que tengan dicho vínculo. Asimismo, deberán presentar declaración jurada o 
promesa de éste de que no está separado de derecho de su cónyuge y, en su 
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o está a su cargo.

-	 Certificado de servicios actualizado, indicando pertenecer al Servicio 
asistencial del Hospital o Centro de Salud exigido en la convocatoria, emitido por 
el Servicio Murciano de Salud.

-	 Fotocopia del Título de Especialista.

-	 En el supuesto de aspirantes exentos del pago de los derechos de 
participación por discapacidad, deberán presentar junto a la solicitud certificado 
acreditativo de la misma, expedido por el órgano competente del Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social o Comunidad Autónoma.

-	 Los aspirantes con reducción de tasas de Carné Joven, deberán presentar 
junto a la solicitud copia del mismo.
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-	 Las personas con discapacidad podrán presentar certificación de los 
órganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o Comunidad 
Autónoma, a los efectos previstos en el artículo 29.4 del I Convenio Colectivo del 
Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Públicas 
de las Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, aportándolo junto al modelo 
de curriculum.

-	 Las personas con discapacidad presentarán certificado de aptitud para 
el desempeño del puesto solicitado emitido por los órganos competentes del 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o Comunidad Autónoma.

-	 Documentación acreditativa de los méritos alegados.

La documentación acreditativa de los méritos alegados, se presentará dentro 
del plazo de presentación de solicitudes, la Comisión de Selección no valorará 
aquellos méritos que siendo alegados en la solicitud no estén debidamente 
justificados.

4.- Listas de admitidos y excluidos.

4.1.- En los diez días hábiles siguientes a la finalización del plazo de 
presentación de solicitudes, se publicará en el tablón oficial de la Universidad 
de Murcia (TOUM), dirección electrónica: https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y Concursos, Personal Docente e Investigador” y 
en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM), dirección electrónica: 
https://convocum.um.es/convocum/paginas/pdi/enlaces.seam, la relación 
provisional de admitidos y excluidos con indicación de las causas de exclusión, y 
se concederá un plazo de diez días hábiles a partir del siguiente a su publicación 
para la presentación de reclamaciones.

4.2.- Resueltas las reclamaciones presentadas, se publicará la relación 
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en los lugares indicados en el 
punto anterior.

Contra la citada resolución definitiva de admitidos y excluidos, se podrá 
interponer recurso potestativo de reposición ante el Rector en el plazo de un mes.

4.3.- No procederá la devolución de los derechos de participación en los 
supuestos de exclusión por causa imputable al interesado.

5.- Comisiones de Selección.

5.1.- Cada concurso será resuelto por una Comisión de Selección que tendrá 
la composición que establezca el Rectorado a propuesta de la Comisión Mixta del 
Convenio Universidad de Murcia – Servicio Murciano de Salud.

5.2.- Las actuaciones de la Comisión de Selección se someterán, en lo no 
previsto en la convocatoria, a las disposiciones contenidas para los órganos 
colegiados en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Las Comisiones de Selección, tendrán su sede en el Vicerrectorado de 
Profesorado de la Universidad de Murcia.

5.3.- Los miembros de las Comisiones de Selección se publicarán en la 
Resolución definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base 
4.2. de la convocatoria. 

5.4.- Las sucesivas actuaciones en relación con esta convocatoria se 
publicarán en los lugares indicados en la base 4.1.
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6.- Baremos.

6.1 Los Baremos para profesores asociados en Ciencias de la Salud se 
ajustarán a los criterios generales de evaluación aprobados en Consejo de 
Gobierno de 26 de noviembre de 2010, y se mantendrán expuestos en los 
tablones de anuncios del Rectorado, Registro General y página web http://www.
um.es/pdi/impresos/. 

6.2 De conformidad con el apartado 4 del artículo 29 del I Convenio Colectivo 
del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades 
Públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en los procesos 
selectivos se favorecerá a las personas con discapacidad, en condiciones de 
desempeñar la plaza certificada por el IMAS, mediante la aplicación del coeficiente 
1.05 en los distintos baremos.

7.- Procedimiento de Selección.

El procedimiento de selección consistirá exclusivamente en la valoración de 
los méritos alegados y acreditados por los concursantes, en aplicación del Baremo 
correspondiente. En el supuesto de que el número de aspirantes admitidos sea 
igual o inferior al de plazas convocadas en la respectiva especialidad y servicio 
asistencial, no será necesario aplicar el baremo. Las plazas podrán quedar 
desiertas a juicio de la Comisión, si ningún concursante reúne méritos suficientes.

8.- Resolución del Concurso.

8.1.- La Comisión resolverá el concurso y elevará al Rector la correspondiente 
propuesta de contratación a favor del concursante o, en su caso, de los 
concursantes mejor valorados. En todo caso, hará público el resultado del mismo, 
en el Tablón Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), dirección electrónica: 
https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam, apartado “Oposiciones y Concursos, 
Personal Docente e Investigador” y en la Oficina Virtual de Recursos Humanos 
(CONVOCUM), dirección electrónica: https://convocum.um.es/convocum/
paginas/pdi/enlaces.seam.

8.2.- La comunicación del resultado del concurso a los aspirantes, 
seleccionados o no, se entenderá practicada mediante la publicación de la 
propuesta efectuada por la Comisión en el Tablón Oficial de la Universidad de 
Murcia (TOUM).

9.- Tipo de contrato y características del mismo.

9.1 El contrato a formalizar por los aspirantes seleccionados será de 
naturaleza laboral y se encuentra regulado por los artículos 48 y 53 y disposición 
adicional duodécima de la Ley Orgánica de Universidades, así como por la 
cláusula quinta del Convenio de colaboración entre el Servicio Murciano de Salud 
y la Universidad de Murcia de fecha 25 de enero de 2010 (BORM 3/02/2010).

9.2 La duración del contrato será hasta 30 de septiembre de 2016, y podrá 
ser renovado de acuerdo con lo establecido en el punto 4 de la cláusula quinta 
del Convenio de colaboración UMU-SMS de fecha 25 de enero de 2010 (BORM 
3/02/2010). No obstante al finalizar cada curso académico, la Comisión Mixta del 
indicado Convenio, evaluará, de acuerdo con procedimientos objetivos, y oído el 
Departamento al que esté adscrita la plaza, el rendimiento asistencial y docente 
de los profesores asociados pudiendo proponer a la Universidad la rescisión del 
contrato, en caso de evaluación desfavorable.
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10.- Formalización de los contratos.

10.1.- Concluido el proceso selectivo y realizada la propuesta de provisión 
por la Comisión de Selección, el Rector procederá a la formalización del contrato 
en régimen laboral, previa presentación por el aspirante de la documentación 
original a que se refiere la base 3 y la que le sea requerida a tal efecto, para 
su cotejo. Los interesados dispondrán de un plazo de 10 días a contar desde 
la publicación de la propuesta de provisión para la presentación de la citada 
documentación. En el caso de no presentarse el interesado a la firma del contrato 
en el plazo referido, se entenderá que renuncia a sus derechos, salvo caso de 
fuerza mayor, libremente apreciado por el Rectorado.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratación 
del aspirante seleccionado, podrá formalizarse la incorporación con el siguiente 
más valorado.

11.- Listas de Espera.

11.1.- Con el resto de aspirantes, la Comisión de Selección podrá establecer 
una lista de espera para futuras contrataciones si durante el curso académico 
2015/2016 y 2016/2017, se convocasen nuevas plazas con las mismas 
características que las definidas en la presente convocatoria, previa consulta de 
los Departamentos, se podrá contratar a la persona que ocupe el siguiente lugar 
en el orden de prelación que, en su caso, hubiera establecido la Comisión.

12.- Incompatibilidades.

12.1.- El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estará 
sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades 
del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y en sus normas de 
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 83 de la Ley Orgánica 
de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Orgánica 
4/2007, de 12 de abril.

12.2.- En el caso de los profesores contratados en las áreas relacionadas 
con las Ciencias de la Salud, se estará sujeto a lo dispuesto en el Real Decreto 
1558/1986, de 28 de junio y en el Convenio de Colaboración suscrito entre la 
Universidad de Murcia y el Servicio Murciano de Salud.

13.- Depósito y retirada de la documentación.

13.1 Una vez finalizado el concurso, la documentación presentada por los 
solicitantes permanecerá depositada en el Servicio de Recursos Humanos, hasta 
su devolución a los interesados.

13.2 La documentación de los candidatos a plazas que no hayan sido 
objeto de recurso podrá ser retirada del Servicio de Recursos Humanos por 
los interesados durante el plazo de tres meses a partir de la publicación de la 
resolución en el Tablón de Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM).

13.3 La documentación de los candidatos a plazas que hayan sido objeto de 
recurso no podrá ser retirada hasta que adquiera firmeza la resolución del mismo.

14.- Recursos.

Las decisiones de la Comisión de Selección podrán ser recurridas ante el 
Rector, en el plazo de un mes, a partir de la publicación de las mismas en los 
lugares indicados en la base 4.1. de la convocatoria, de conformidad con el 
artículo 115 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.
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Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso de reposición ante el Rector de la Universidad de Murcia, en 
el plazo de un mes desde el día siguiente a su publicación.

Si no se hiciere uso del citado recurso, podrá interponerse recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el día siguiente a la 
publicación, conforme dispone la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Murcia, 3 de septiembre de 2015.—El Rector, José Pedro Orihuela Calatayud.
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ANEXO I

PUESTOS QUE SE CONVOCAN

HOSPITAL CLÍNICO UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA ARRIXACA 
DEPARTAMENTO:    BIOQUÍMICA Y BIOLOGÍA MOLECULAR "B" E 
INMUNOLOGÍA
Plaza Número: (8/2015-C)
Número de Puestos: 2
Área de Conocimiento: BIOQUÍMICA CLÍNICA 
Servicio Asistencial:  ANÁLISIS CLÍNICOS     (HUVA) 
Título Especialista: ANÁLISIS CLÍNICOS O BIOQUÍMICA CLÍNICA
Código del puesto: 950307, 950308 

Plaza Número: (9/2015-C)
Número de Puestos: 6
Área de Conocimiento: BIOQUÍMICA CLÍNICA 
Servicio Asistencial:  ANÁLISIS CLÍNICOS     (HUVA) 
Título Especialista: ANÁLISIS CLÍNICOS O BIOQUÍMICA CLÍNICA 
Código del puesto: 950306, 950059, 950316, 950317, 950338, 950339 
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www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

Anexo II 

D/Dña:       

Con D.N.I:       

 En ejercicio de mi derecho a no aportar datos y documentos que obren en 
poder de las Administraciones Públicas, recogido en el artículo 6.2 b) de la Ley 
11/2007, de 22 de junio, de acceso electrónico de los ciudadanos a los Servicios 
Públicos, presto mi consentimiento para que la Universidad de Murcia recabe aquellos 
datos y documentos exigibles en este procedimiento por medios electrónicos y los 
incorpore a sus ficheros para su tratamiento.

 Autorizo a la Universidad de Murcia a recabar a través de medios electrónicos 
los siguientes datos y documentos1:

- Identidad ..........................................................................  Sí   No

- Títulos universitarios................................................  Sí   No

Esta autorización será válida para la tramitación del procedimiento administrativo 2 :

  En Murcia, a       de       de 20      

  Firmado:       

1 Marque exclusivamente aquellos datos cuya presentación sea preceptiva para la tramitación del 
procedimiento administrativo indicado. 
2 Podrá revocar su consentimiento en cualquier momento mediante la presentación en Registro de una 
solicitud a tal efecto, dirigida a Secretaría General. En caso de revocación, deberá presentar fotocopia de 
los documentos exigidos, de no hacerlo se le tendrá por desestimada su solicitud.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Educación y Universidades
Universidad de Murcia

9412	 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-567/2015) 
de fecha 3 de septiembre de 2015, por la que se convoca concurso 
público de méritos, para la constitución de bolsas de empleo para la 
contratación de personal docente de sustitución.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Orgánica 6/2001, de 
21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Orgánica 4/2007, de 12 de 
abril, Decreto 85/2004, de 27 de agosto, de la Consejería de Educación y Cultura 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia por el que se aprueban los 
Estatutos de la Universidad de Murcia, este Rectorado conforme a la Normativa 
reguladora de la provisión de plazas de profesorado contratado para sustitución 
mediante convocatorias específicas o convocatorias de bolsas de empleo de la 
Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 26 de mayo 
de 2010, modificada en Consejo de Gobierno de fecha 2 de marzo de 2012.

Resuelve:

Primero: Teniendo en cuenta la necesidad de disponer de personal 
seleccionado que permita la sustitución en las tareas docentes del profesorado 
de la Universidad de Murcia se convoca concurso público de méritos para la 
generación de bolsas de personal docente de sustitución en la Universidad de 
Murcia en las Áreas de Conocimiento que se detallan en el anexo I que se adjunta 
a la presente resolución.

Segundo: La convocatoria se regirá por las siguientes:

BASES:

1.- Normas generales.

Los concursos se regirán por lo dispuesto en la Ley Orgánica 6/2001, de 
21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, 
de 12 de abril, Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada 
parcialmente por la Ley 4/1999, Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Básico del 
Empleado Público, Decreto 150/2003, de 25 de julio, de la Consejería de Educación 
y Cultura de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, Decreto 85/2004, de 
27 de agosto, de la Consejería de Educación y Cultura de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad 
de Murcia, I Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado 
Laboral de las Universidades Públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, Normativa reguladora de la provisión de plazas de profesorado contratado 
para sustitución mediante convocatorias específicas o convocatorias de bolsas de 
empleo, aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 26 de 
mayo de 2010, modificada en Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2012 y en lo 
no previsto, por la legislación vigente que le sea de aplicación. 
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Con carácter general se tramitarán independientemente cada uno de los 
concursos convocados.

2.- Requisitos generales.

2.1.- Requisitos generales comunes:

a) Tener la nacionalidad española o ser nacional de un Estado miembro de 
la Unión Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados 
Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores en los términos en que ésta se halla 
definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

También podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cónyuge 
de los españoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unión 
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los 
de su cónyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 
veintiún años o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podrán participar los extranjeros que no estando incluidos en los 
párrafos anteriores, se encuentren en España en situación de legalidad, siendo 
titulares de los documentos que les habilite para residir y a poder acceder sin 
limitaciones al mercado laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad 
máxima de jubilación forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma español para el desempeño 
de la labor docente e investigadora asignada; en su caso, se podrá exigir la 
superación de una prueba que lo acredite. Quedarán eximidos de realizar la 
prueba quienes estén en posesión del diploma español como lengua extranjera 
(nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, 
modificado por Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, o del certificado de 
nivel avanzado o equivalente en español para extranjeros, expedido por la 
administración educativa competente. A tal efecto deberán aportar junto a la 
solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio 
de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el 
ejercicio de funciones públicas. En el caso de nacional de los demás Estados 
miembros de la Comunidad Europea o nacional de aquellos Estados a los que, 
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y 
ratificados por España, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores en los 
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad 
Europea, no estar sometido a sanción disciplinaria o condena penal que impida en 
su Estado el acceso a la función pública.

f) Estar en posesión de la titulación exigida, entendiéndose a estos efectos el 
nivel académico indicado en la bolsa de empleo correspondiente.

La concurrencia de requisitos deberá estar referida a la fecha de finalización 
del plazo de presentación de solicitudes.

Los documentos presentados que estén redactados en idioma diferente al 
castellano, deberán ir acompañados de la correspondiente traducción jurada.

No podrá formalizar contrato el personal docente e investigador que preste 
servicios en cualquier Universidad.
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3.- Presentación de solicitudes.

3.1.- Los interesados que deseen participar en los concursos lo harán 
utilizando el modelo de solicitud y de curriculum de concursos de bolsas de 
empleo para contratación de personal docente de sustitución, que se podrá 
encontrar en el Registro General de la Universidad de Murcia, en la dirección 
electrónica http://www.um.es/pdi/impresos/ o directamente en las direcciones:

El modelo de solicitud en:

http://www.um.es/pdi/impresos/2012/solicitud-sustitutos06072012.doc

El modelo de curriculum en:

http://www.um.es/pdi/impresos/2012/modelo-cv-sustitutos%2027-10-
2011.doc

Los interesados podrán ejercitar el derecho a no presentar los documentos 
que obren en poder de las Administraciones Públicas, siempre que presten su 
autorización para ser recabados por medios electrónicos.

En el presente proceso selectivo la información que podrán autorizar los 
interesados a recabar por la Universidad, se refiere en la actualidad al DNI y al 
Título Oficial Universitario.

La autorización se acompañará debidamente cumplimentada y firmada a 
la solicitud de participación de la bolsa de empleo correspondiente, mediante 
el modelo que figura como anexo II en esta convocatoria o en la dirección 
electrónica http://www.um.es/pdi/impresos/modelo-autorizacion-volante.doc.

Los interesados presentarán la documentación organizada de la siguiente 
forma:

* BLOQUE I. Solicitud y documentación administrativa de los requisitos 
exigidos.

Los aspirantes presentarán junto a la solicitud la documentación acreditativa 
de los requisitos exigidos para participar en la bolsa de empleo correspondiente y 
que figuran en las bases de la convocatoria.

* BLOQUE II. Modelo de Curriculum y documentación de los méritos.

Los documentos justificativos de los méritos alegados se acreditarán a 
continuación del modelo de curriculum, NUMERADOS y en el orden establecido 
en el mismo. Los aspirantes firmarán cada una de las hojas del modelo de 
curriculum, declarando que son ciertos los datos que figuran en el mismo y 
asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las 
inexactitudes que consten en el curriculum. 

Se aportarán dos copias de los documentos que son requisitos de 
participación y a la vez méritos valorables, una copia junto a la solicitud y otra 
con el curriculum en el orden indicado en el mismo.

Presentarán una solicitud y curriculum por cada bolsa de empleo solicitada. 
Sin en la misma solicitud se incluyeran varias bolsas de empleo, sólo se tendrá en 
cuenta la que figure en primer lugar, quedando anuladas las restantes.

En el supuesto de que se presente un mismo curriculum para varias bolsas 
de empleo de diferentes áreas de conocimiento, éste sólo se valorará para la 
bolsa/s del área de conocimiento solicitada en primer lugar, no teniéndose en 
cuenta para las demás.

En la solicitud los aspirantes indicarán si quieren inscribirse en la bolsa de 
empleo para sustituciones a tiempo completo, a tiempo parcial o para ambas 
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dedicaciones. Los que indiquen tiempo parcial podrán indicar solo horario de 
mañanas, solo horario de tardes, o cualquiera de los dos.

3.2.- Las solicitudes se dirigirán al Sr. Rector de la Universidad de Murcia 
y se presentarán en Registro General de la Universidad de Murcia, C/. Santo 
Cristo, 1, 30071 Murcia (Campus de La Merced) o en el Registro Auxiliar (Edificio 
Rector Soler, Campus de Espinardo), o por cualquiera de los procedimientos 
establecidos en la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberán 
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su certificación, tal y 
como señala el artículo 38 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

3.3.- El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días hábiles, a partir 
del siguiente a la publicación de la presente convocatoria en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia.

3.4.- Las tasas de los derechos de participación por cada una de las bolsas a 
las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.

Tasa Carné de Paro: 11,67 euros. 

Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Están exentos del pago de la tasa los aspirantes que acrediten la condición 
de discapacitado con un grado igual o superior al 33%.

La liquidación de tasas y abono se realiza a través de la Oficina virtual de 
Recursos Humanos (CONVOCUM), disponible en la dirección electrónica https://
convocum.um.es/convocum/paginas/pdi/enlaces.seam, por cualquiera de las 
siguientes formas:

a) Banca electrónica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades 
bancarias:

- Banco SabadellCAM.

- Cajamurcia-BMN.

- Cajamar.

- Banco de Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa 
presentación del recibo unificado que se obtendrá desde la oficina virtual.

En ningún caso la presentación y pago de la tasa supondrá sustitución del 
trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entenderá como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro 
del plazo de presentación de solicitudes.

3.5.- Junto con la solicitud se presentará la siguiente documentación:

BLOQUE I.

- Fotocopia del D.N.I., o autorización a la Universidad de Murcia a recabar la 
información. 
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- Fotocopia del título académico o autorización a la Universidad de Murcia a 
recabar la información.

- En caso de encontrarse el título en trámite de expedición deberá 
presentarse, como documento sustitutorio, certificación de la Universidad 
correspondiente, que se ajustará al modelo establecido en la base novena de la 
Resolución de la Secretaría de Estado de Universidades de 26 de junio de 1989 
(B.O.E., de 18 de julio) o artículo 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, 
sobre expedición de títulos universitarios oficiales.

En las titulaciones extranjeras deberá acreditarse la homologación expedida 
por el Ministerio de Educación y Ciencia o, en su caso, de la Universidad 
correspondiente para los títulos de Doctor de acuerdo con el Real Decreto 
285/2004 de 20 de febrero, modificado por el Real Decreto 309/2005, de 18 de 
marzo por el que se regulan las condiciones de homologación y convalidación de 
títulos y estudios extranjeros de educación superior. Si se tratara de titulaciones 
expedidas en la Unión Europea se acreditará la homologación o se presentará 
la credencial del reconocimiento del título para ejercer la profesión de Profesor 
Universitario.

- Los aspirantes que no posean la nacionalidad española y tengan derecho 
a participar, deberán presentar dos fotocopias del documento que acredite su 
nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vínculo de parentesco 
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con 
el que tengan dicho vínculo. Asimismo, deberán presentar declaración jurada o 
promesa de éste de que no está separado de derecho de su cónyuge y, en su 
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o está a su cargo.

- Los aspirantes con reducción de tasas de Carné Joven y Carné Paro, 
deberán presentar junto a la solicitud copia de los mismos.

- En el supuesto de aspirantes exentos del pago de los derechos de 
participación por discapacidad, deberán presentar junto a la solicitud certificado 
acreditativo de la misma, expedido por el órgano competente del Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social o Comunidad Autónoma.

- Las personas con discapacidad presentarán certificado de aptitud para 
el desempeño del puesto solicitado emitido por los órganos competentes del 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o Comunidad Autónoma.

BLOQUE II

Junto al modelo de curriculum se presentará la documentación acreditativa 
de los méritos alegados, NUMERADOS y en el orden establecido en el mismo.

- Las personas con discapacidad podrán presentar certificación de los 
órganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o Comunidad 
Autónoma, a los efectos previstos en el artículo 29.4 del I Convenio Colectivo del 
Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Públicas 
de las Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, aportándolo junto al modelo 
de curriculum e indicándose en el apartado de “Otros méritos o aclaraciones que 
se desee hacer constar” del mismo.

Los méritos que aleguen los aspirantes en su solicitud deberán acreditarse 
documentalmente en el plazo de presentación de solicitudes.

La Comisión de Selección no valorará aquellos méritos que siendo alegados 
en la solicitud no estén debidamente justificados.
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4.- Listas de admitidos y excluidos.

4.1.- En los diez días hábiles siguientes a la finalización del plazo de 
presentación de solicitudes, se publicará en el tablón oficial de la Universidad 
de Murcia (TOUM), dirección electrónica: https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador” y 
en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM), dirección electrónica: 
https://convocum.um.es/convocum/paginas/pdi/enlaces.seam, la relación 
provisional de admitidos y excluidos con indicación de las causas de exclusión, y 
se concederá un plazo de diez días hábiles a partir del siguiente a su publicación 
para la presentación de reclamaciones.

4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, 
el Rector dictará Resolución en los cinco días hábiles siguientes aprobando la 
relación definitiva de admitidos y excluidos, que se publicará en los lugares 
indicados en el punto anterior.

Contra la citada resolución, se podrá interponer recurso potestativo de 
reposición ante el Rector en el plazo de un mes.

4.3.- No procederá la devolución de derechos de participación en los 
supuestos de exclusión por causa imputable al interesado.

5.- Comisiones de Selección.

5.1.- Cada bolsa de empleo de las áreas de conocimiento que figuran en el 
anexo I será resuelta por una Comisión de Selección que tendrá la composición 
que recoge el artículo 162 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo 
en cuenta lo establecido en el artículo 60 del Estatuto Básico del Empleado 
Público.

5.2.- Las actuaciones de la Comisión de Selección se someterán, en lo no 
previsto en la convocatoria, a las disposiciones contenidas para los órganos 
colegiados en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Las Comisiones de Selección, tendrán su sede en el Decanato/Departamento 
a que corresponda la bolsa de empleo.

Los miembros de las Comisiones de Selección se publicarán en la Resolución 
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base 4.2. de la 
convocatoria. 

Las sucesivas actuaciones en relación con esta convocatoria se publicarán en 
los lugares indicados en la base 4.1.

6.- Baremo.

6.1 Para ordenar a los aspirantes en la bolsa de empleo se aplicará el baremo 
establecido por el Consejo de Gobierno para la selección de Profesores Ayudantes 
Doctores, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 26 de mayo de 2010, 
modificado en Consejo de Gobierno de 12 de abril de 2011, y se mantendrá 
expuesto en la página Web http://www.um.es/pdi/impresos/.

6.2. De conformidad con el apartado 4 del artículo 29 del I Convenio 
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las 
Universidades Públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en los 
procesos selectivos se favorecerá a las personas con discapacidad, en condiciones 
de desempeñar la plaza certificada por el IMAS, mediante la aplicación del 
coeficiente 1.05 en el baremo.
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7.- Resolución del concurso y generación de bolsas de empleo para la 
contratación de personal docente de sustitución.

7.1.- Las Comisiones de Selección tendrán en cuenta en primer lugar la 
preferencia establecida en el artículo 48.3 de la Ley Orgánica de Universidades 
6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de 
abril; el Decreto 150/2003, de 25 de julio y en los Estatutos de la Universidad de 
Murcia.

7.2.- La Comisión realizará la selección teniendo en cuenta la puntuación 
mínima para participar en la bolsa de empleo que se constituirá atendiendo al 
orden de puntuación de los candidatos admitidos para la misma. Elaborará una 
bolsa de empleo para la correspondiente área de conocimiento como resultado de 
la baremación de las solicitudes presentadas.

Una vez realizada la valoración de los méritos de los aspirantes a la bolsa 
de empleo, la Comisión hará pública en el tablón oficial de la Universidad de 
Murcia (TOUM), dirección electrónica: https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, la relación de todos los aspirantes admitidos en el concurso público 
ordenada alfabéticamente y por puntuación, elevando al Rector propuesta de 
aprobación de la bolsa de empleo para la correspondiente área de conocimiento 
con los aspirantes que hayan alcanzado la puntuación mínima exigida. Contra la 
propuesta se podrá presentar recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un 
mes, desde el siguiente a la publicación en el TOUM. El recurso será informado 
por la Comisión de Reclamaciones a que se refiere el artículo 164 de los Estatutos 
de la Universidad de Murcia.

Recibidas las correspondientes propuestas de las Comisiones, el Rectorado 
dictará Resolución por la que se constituirán las bolsas de empleo, indicándose la 
fecha de efectividad de las mismas y las normas de gestión aplicables.

La comunicación del resultado del concurso a los aspirantes, seleccionados 
o no, se entenderá practicada mediante la publicación de la propuesta efectuada 
por la Comisión en el tablón de anuncios oficial de la Universidad de Murcia 
(TOUM).

La vigencia de cada bolsa de empleo será de dos años desde su aprobación, 
salvo que antes se agotase por falta de aspirantes. 

8.- Contratos.

8.1 Las bolsas de empleo se gestionarán de conformidad con el artículo 8 
de la Normativa reguladora de la provisión de plazas de profesorado contratado 
para sustitución mediante convocatorias específicas o convocatorias de bolsas 
de empleo, que figura expuesta en la dirección electrónica: https://sede.um.es/
normativa.php, apartado “Normas de profesorado”.

Los aspirantes seleccionados, en el momento en que se les convoque para 
ocupar un puesto, deberán presentar en el Servicio de Gestión de Personal 
Docente e Investigador de la Universidad de Murcia, en un plazo máximo de 
4 días hábiles la documentación a que se refiere la base 3.5 y la que le sea 
requerida a tal efecto, para su cotejo.

8.2.- Los contratos que se deriven de estas bolsas serán de profesorado 
laboral interino. La duración del contrato será por el tiempo que permanezca la 
causa que dé lugar a la contratación. 

8.3.- Los contratos a tiempo parcial se formalizarán bajo la modalidad de 
Profesor asociado a tiempo parcial para sustituciones si el aspirante reúne los 
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requisitos para formalizar contrato de Profesor Asociado, en caso contrario, se 
formalizará bajo la modalidad de Profesor Sustituto a tiempo parcial previsto en 
el artículo 25 del vigente Convenio Colectivo. En ambos supuestos se requerirá 
la autorización de compatibilidad correspondiente si se realiza una actividad 
retribuida.

8.4.- El contrato a tiempo completo se realizará bajo la modalidad de Profesor 
Sustituto establecida en el artículo 25 del vigente Convenio Colectivo. Este tipo 
de contrato es incompatible con el desempeño de otro puesto público o privado.

9.- Incompatibilidades.

El personal docente objeto de esta convocatoria estará sujeto a lo previsto 
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al 
Servicio de las Administraciones Públicas, y en sus normas de desarrollo, sin 
perjuicio de lo dispuesto en el artículo 83 de la Ley Orgánica de Universidades 
6/2001, de 21 de diciembre.

10.- Depósito y retirada de la documentación.

Una vez finalizado el concurso, la documentación presentada por los 
solicitantes permanecerá depositada en el Departamento al que pertenezca la 
bolsa de empleo, hasta su devolución al interesado.

La documentación de los candidatos a bolsas de empleo que no hayan sido 
objeto de recurso podrá ser retirada de la citada Unidad por los interesados 
durante el plazo de tres meses a partir de la propuesta de la Comisión sea firme, 
salvo la relativa a los requisitos.

La documentación de los candidatos a las bolsas de empleo que hayan sido 
objeto de recurso no podrá ser retirada hasta que la resolución sea firme. Ello 
sin perjuicio del derecho de los interesados a realizar copias de la misma a otros 
efectos.

11.- Recursos.

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso de reposición ante el Rector de la Universidad de Murcia, en 
el plazo de un mes desde el día siguiente a su publicación.

Si no se hiciere uso del citado recurso, podrá interponerse recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el día siguiente a la 
publicación, conforme dispone la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Asimismo, la Administración podrá, en su caso, proceder a la revisión de 
las Resoluciones de las Comisiones de Selección, conforme a lo previsto en la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada parcialmente por 
la Ley 4/1999.

Murcia, 3 de septiembre de 2015.—El Rector, José Pedro Orihuela Calatayud.
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ANEXO I

RELACIÓN DE BOLSAS DE EMPLEO

DEPARTAMENTO:    INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 
Bolsa de empleo número:    22-BE/040/2015 
Área de Conocimiento:    BIBLIOTECONOMÍA Y DOCUMENTACIÓN 
Titulación:  Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado. 
Puntuación mínima para figurar en la bolsa de empleo:    25 puntos 

Bolsa de empleo número:    23-BE/A105/2015 
Área de Conocimiento:    COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 
Titulación:  Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado 
Puntuación mínima para figurar en la bolsa de empleo:    25 puntos 

Bolsa de empleo número:    24-BE/675/2015 
Área de Conocimiento:    PERIODISMO 
Titulación:  Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado. 
Puntuación mínima para figurar en la bolsa de empleo:   25  puntos 

Bolsa de empleo número:    25-BE/B105/2015 
Área de Conocimiento:    PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICAS 
Titulación:  Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado. 
Puntuación mínima para figurar en la bolsa de empleo:    25 puntos 
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www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

Anexo II

D/Dña:                       

Con D.N.I:              

 En ejercicio de mi derecho a no aportar datos y documentos que obren en 
poder de las Administraciones Públicas, recogido en el artículo 6.2 b) de la Ley 
11/2007, de 22 de junio, de acceso electrónico de los ciudadanos a los Servicios 
Públicos, presto mi consentimiento para que la Universidad de Murcia recabe aquellos 
datos y documentos exigibles en este procedimiento por medios electrónicos y los 
incorpore a sus ficheros para su tratamiento.

 Autorizo a la Universidad de Murcia a recabar a través de medios electrónicos 
los siguientes datos y documentos1:

- Identidad ..........................................................................  Sí   No

- Títulos universitarios................................................  Sí   No

Esta autorización será válida para la tramitación del procedimiento administrativo 2 :

  En Murcia, a       de       de 20      

  Firmado:           

1 Marque exclusivamente aquellos datos cuya presentación sea preceptiva para la tramitación del 
procedimiento administrativo indicado. 
2 Podrá revocar su consentimiento en cualquier momento mediante la presentación en Registro de una 
solicitud a tal efecto, dirigida a Secretaría General. En caso de revocación, deberá presentar fotocopia de 
los documentos exigidos, de no hacerlo se le tendrá por desestimada su solicitud.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Educación y Universidades

9413	 Resolución de 30 de julio de 2015 de la Directora General de 
Centros Educativos, por la que se dispone la publicación en 
el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la Orden de 30 de 
julio de 2015 por se modifica la autorización de apertura y 
funcionamiento del Centro Privado Autorizado Elemental de 
Música “Colegio Narval”, código 30012409, en Cartagena.

Con el fin de dar publicidad a la Orden de fecha 30 de julio de 2015, de la 
Consejería de Educación y Universidades, por la que se modifica la autorización 
de apertura y funcionamiento del Centro Privado Autorizado Elemental de Música 
”Colegio Narval” en Cartagena.

Resuelvo

Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la parte 
dispositiva de la Orden 30 de julio de 2015, de la Consejería de Educación y 
Universidades, por la que se autoriza la modificación de autorización de apertura 
y funcionamiento del Centro Privado Autorizado Elemental de Música ”Narval” en 
Cartagena, que se inserta a continuación como Anexo.

Murcia, a 30 de julio de 2015.—La Directora General de Centros Educativos, 
María Dolores Valcárcel Jiménez.

Anexo

Primero. Modificar la autorización de apertura y funcionamiento del Centro 
Privado Autorizado Elemental de Música “Colegio Narval” en Cartagena, por 
ampliación de la especialidad de Saxofón en las Especialidades Elementales de 
Música, quedando configurado el centro en los siguientes términos:

a) Número de código de centro: 30012409.

b) Naturaleza del centro: Privada.

c) Titular: Cooperativa de Enseñanza Narval.

d) Denominación genérica: Centro Privado Autorizado de Enseñanzas 
Elementales de Música.

e) Denominación específica: “Colegio Narval”.

f) NIF del Centro: F-30688238.

g) Domicilio: Avda. de Génova, s/n. Urb. Santa Ana.

h) Localidad: 30319 Cartagena.

i) Provincia: Murcia.

j) Comunidad Autónoma: Región de Murcia.

k) Enseñanzas autorizadas: Enseñanzas Elementales de Música.

l) Capacidad: 

Enseñanzas Elementales de Música: Clarinete, Contrabajo, Flauta Travesera, 
Guitarra, Piano, Trompa, Trompeta, Viola, Violín, Violoncello y Saxofón con 80 
puestos escolares en turno vespertino.
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Segundo. En el caso de que el centro deje de reunir alguno de los 
requisitos mínimos establecidos en la normativa aplicable, esta autorización 
será objeto de revocación expresa por esta Administración. Particularmente, el 
titular se obliga a mantener en todo momento el cumplimiento de los requisitos 
mínimos de espacios e instalaciones que han motivado el otorgamiento de la 
presente autorización según consta en los documentos que obran en el presente 
expediente.

Tercero. La modificación de la autorización de apertura y funcionamiento se 
inscribirá de oficio en el Registro de Centros Docentes de niveles no universitarios 
de la Región de Murcia.

Cuarto. La presente Orden surtirá efectos a partir del curso 2015/2016.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Región de Murcia, en el plazo 
de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la notificación o publicación 
de la misma, de acuerdo a lo establecido en los artículos 10.1.a), 14 y 46.1 
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, podrá ser recurrida potestativamente en reposición, en el plazo de 
un mes y ante el mismo órgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto 
en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común. 

Murcia, 30 de julio de 2015.—La Consejera de Educación y Universidades, 
María Isabel Sánchez-Mora Molina.
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I. Comunidad Autónoma

3. Otras disposiciones

Consejería de Educación y Universidades

9414	 Resolución de 30 de julio de 2015 por la que se dispone la 
publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del 
convenio de colaboración entre el Ministerio de Defensa, el 
Ministerio de Educación, Cultura y Deporte y las Comunidades 
de Aragón, Castilla-La Mancha, Castilla-León, Galicia, Madrid y 
Región de Murcia, firmado el 24 de marzo de 2015, para impartir 
las enseñanzas de Formación Profesional de Grado Superior en 
los centros docentes militares de formación de Suboficiales de 
las Fuerzas Armadas.

Con el fin de dar publicidad al convenio de colaboración entre el Ministerio 
de Defensa, el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte y las Comunidades 
de Aragón, Castilla-La Mancha, Castilla y León, Galicia, Madrid y Región de 
Murcia, para impartir las enseñanzas de formación profesional de grado superior 
en los centros docentes militares de formación de suboficiales de las Fuerzas 
Armadas, suscrito el 24 de marzo de 2015 por el Consejero de Educación, Cultura 
y Universidades, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como 
las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboración que 
concierne al interés público de esta Consejería, y a los efectos de lo dispuesto en 
el artículo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitación de 
los convenios en el ámbito de la Administración Regional.

Resuelvo

Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del 
Convenio de colaboración entre el Ministerio de Defensa, el Ministerio de 
Educación, Cultura y Deporte y las Comunidades de Aragón, Castilla-La Mancha, 
Castilla y León, Galicia, Madrid y Región de Murcia, suscrito el 24 de marzo de 
2015, para impartir las enseñanzas de formación profesional de grado superior 
en los centros docentes militares de formación de suboficiales de las Fuerzas 
Armadas, que se inserta como Anexo.

Murcia, 30 de julio de 2015.—El Secretario General, Manuel Marcos Sánchez 
Cervantes.

Anexo

Convenio de colaboración entre el Ministerio de Defensa, el Ministerio 
de Educación, Cultura y Deporte y las Comunidades de Aragón, Castilla-

la Mancha, Castilla-León, Galicia, Madrid y Región de Murcia, para 
impartir las enseñanzas de Formación Profesional de grado superior 
en los centros docentes militares de formación de Suboficiales de las 

Fuerzas Armadas

En Madrid, a 24 de marzo de 2015.
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Reunidos

De una parte, la Ilma. Sra. D.ª Irene Domínguez-Alcahud Martín-Peña, 
Subsecretaria de Defensa, nombrada por Real Decreto 36/2012, de 5 de enero, 
en nombre y representación del Ministerio de Defensa, por delegación de firma 
del Ministro de Defensa, expresamente concedida para este acto.

De otra parte, la Excma. Sra. D.ª Montserrat Gomendio Kindelan, Secretaria 
de Estado de Educación, Formación Profesional y Universidades del Ministerio de 
Educación, Cultura y Deporte, actuando en nombre y representación de dicho 
Ministerio, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 138/2012, de 13 de enero, 
por el que se efectúa su nombramiento y en virtud de la Ley 6/1997, de 14 de 
abril, de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, 
artículo 14.6.

De otra, la Excma. Sra. D.ª Dolores Serrat Moré, Consejera del Departamento 
de Educación, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragón, en virtud 
de la competencia otorgada mediante Acuerdo del Gobierno de Aragón de 29 de 
julio de 2014, àra la firma del presente Convenio.

De otra, el Excmo. Sr. D. Marcial Marín Hellín, Consejero de Educación, 
Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, nombrado 
por Decreto 73/2011, de 27 de junio (DOCM n.º 122, de 27 de junio de 2011), 
en ejercicio de las competencias que le atribuye el Decreto 124/2011, de 7 de 
julio, por el que se establece la estructura orgánica, organización de funciones y 
competencias de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes (DOCM n.º 133 
de 9 de julio de 2011).

De otra, el Excmo. Sr. D. Juan José Mateos Otero, Consejero de Educación 
de la Junta de Castilla y León nombrado por Acuerdo 9/2011, de 27 de junio del 
Presidente de la Junta de Castilla y León, en representación de la Comunidad de 
Castilla y León, en ejercicio de la competencia atribuida por el artículo 26.1.l) de 
la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad 
de Castilla y León.

De otra, el Excmo. Sr. D. Jesús Vázquez Abad, Conselleiro de Cultura, 
Educación y Ordenación Universitaria de la Xunta de Galicia, nombrado por 
Decreto 229/2012, de 2 de diciembre (DOG del 3 de diciembre del 2012) en 
virtud de la competencia atribuida por el artículo 34.1.º de la Ley 1/1983, de 22 
de febrero, reguladora de la Xunta y de su Presidencia.

De otra, la Excma. Sra. D.ª Lucía Fígar De Lacalle, Consejera de Educación, 
Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, nombrada por Decreto 27/2012, 
de 27 de septiembre, del Presidente de la Comunidad de Madrid, de conformidad 
con lo establecido por los artículos 17.1 y 22.2 del Estatuto de Autonomía y por 
los artículos 9.a) y 28 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y 
Administración de la Comunidad de Madrid,

Y de otra parte, el Excmo. Sr. D. Pedro Antonio Sánchez López, Consejero 
de Educación, Cultura y Universidades, por delegación del presidente de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia por Decreto n.º 27, y en ejercicio 
de las atribuciones establecidas en el artículo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de 28 
de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la administración pública 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en representación de la 
Comunidad Autónoma de la Región Murcia, y autorizado para este acto por 
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 30 de mayo de 2015.
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Exponen

Primero.

Que el artículo 11 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, establece 
que al Subsecretario de Defensa, bajo la superior autoridad del Ministro, le corresponde la 
dirección, control y evaluación de la política de personal y enseñanza en las Fuerzas Armadas 
y, en particular, dictar o proponer disposiciones reguladoras de dichas materias.

Segundo.

Que el artículo 45 de la citada Ley dispone que la formación de los 
suboficiales comprenderá la formación militar general y específica y la formación 
técnica correspondiente a un título de formación profesional de grado superior.

Tercero.

Que el artículo 55 de la mencionada Ley indica que el Ministerio de Defensa 
solicitará al Ministerio de Educación y Ciencia la autorización para que en los 
centros docentes militares se impartan enseñanzas conducentes a la obtención de 
títulos oficiales del sistema educativo general, que no sean de grado universitario.

Cuarto.

Igualmente, el citado artículo 55 determina que el Ministerio de Defensa 
promoverá la colaboración de la Administración General del Estado, de las 
instituciones autonómicas y locales y de las entidades culturales, sociales y 
empresariales con los centros docentes militares.

Quinto.

Que el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la 
Ordenación General de la Formación Profesional del Sistema Educativo, en su 
disposición adicional séptima recoge el régimen especial de los centros militares 
que impartan enseñanza de formación profesional.

Sexto.

Que corresponde al Ministerio de Educación, Cultura y Deporte el impulso y 
fomento de las relaciones de coordinación y cooperación con las Comunidades 
Autónomas y corporaciones locales, en el ámbito educativo, y la promoción del 
intercambio de información entre las diferentes Administraciones educativas, así 
como la planificación, gestión y seguimiento de los programas y convenios de 
cooperación con las comunidades autónomas.

También le corresponde la ordenación académica básica de las enseñanzas de 
formación profesional en el sistema educativo y el establecimiento de los títulos de 
formación profesional, así como la elaboración de las bases del régimen jurídico 
de la función pública docente y la coordinación de la política del personal docente.

Séptimo.

Que el Ministerio de Defensa recibió la autorización del Ministerio de Educación, 
Cultura y Deporte para impartir el currículo de las enseñanzas deformación 
profesional de su ámbito de gestión en los centros docentes militares que tienen 
encomendada la formación de suboficiales, a partir del curso 2011-2012.

Octavo.

Que las enseñanzas de formación profesional en los centros docentes 
militares autorizados deberán ser impartidas por personal que cumpla los 
requisitos de titulación y cualificación establecidos en los reales decretos por los 
que se regulan los correspondientes títulos de formación profesional y demás 
disposiciones concordantes.
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Noveno.

Que el artículo 73 de la Ley Orgánica 5/2007, de 20 de abril, de reforma 
del Estatuto de Autonomía de Aragón, el Estatuto de Autonomía de la Junta de 
Comunidades de Castilla-La Mancha, aprobado por la Ley Orgánica 9/1982, de 
10 de agosto, en su artículo 37.1, el artículo 73 de la Ley Orgánica 14/2007, 
de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomía de Castilla y León, 
el artículo 29 del Estatuto de Autonomía de la Comunidad de Madrid, aprobado 
por la Ley Orgánica 3/1983, de 25 de febrero, el artículo 16 del Estatuto de 
Autonomía de la Región de Murcia, aprobado por la Ley Orgánica 4/1982, de 9 
de junio, y reformado por las leyes orgánicas 4/1994, de 24 de marzo, y 1/1998, 
de 15 de junio, y en Galicia, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 31 de la 
Ley Orgánica 1/1981, de 6 de abril, de Estatuto de Autonomía para Galicia, y 
sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el artículo 149.1.30.ª y de 
la alta inspección para su cumplimiento y garantía, disponen que corresponde 
a las Comunidades Autónomas la competencia de desarrollo legislativo y 
ejecución de la enseñanza en toda su extensión, niveles y grados, modalidades y 
especialidades.

Décimo.

Que al Departamento de Educación, Universidad, Cultura y Deporte del 
Gobierno de la Comunidad de Aragón, a la Consejería de Educación, Cultura y 
Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, a la Consejería 
de Educación de la Comunidad de Castilla y León, a la Consejería De Cultura 
Educación y Ordenación Universitaria de la Comunidad Autónoma de Galicia, a la 
Consejería de Educación, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, y a la 
Consejería de Educación, Cultura y Universidades de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia, les corresponde programar y ejecutar la política regional en 
materia educativa en cada una de las Comunidades.

Undécimo.

Que el Ministerio de Defensa, el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, 
el Departamento de Educación, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno 
de la Comunidad de Aragón, la Consejería de Educación, Cultura y Deportes 
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, la Consejería de Educación 
de la Comunidad de Castilla y León, la Consejería De Cultura Educación y 
Ordenación Universitaria de la Comunidad Autónoma de Galicia, la Consejería de 
Educación, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, y la Consejería de 
Educación, Cultura y Universidades de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, realizan actividades dirigidas a fortalecer e incrementar la información 
y conocimiento mutuo y la colaboración en el ámbito educativo dentro de las 
enseñanzas no universitarias.

Duodécimo.

Que las partes firmantes consideran de interés recíproco colaborar en 
aquellas actividades que facilitan la relación de la sociedad con sus Fuerzas 
Armadas, en la difusión de los valores de seguridad y defensa en el marco de 
la solidaridad y el mantenimiento de la paz, así como también en cualquiera 
otra, bajo el principio de cooperación entre instituciones en el ejercicio de sus 
competencias y en especial en materia de formación profesional.

En consecuencia, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se 
regirá por las siguientes.
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Cláusulas

Primera. Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es establecer el marco de colaboración entre el 
Ministerio de Defensa, el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, el Departamento 
de Educación, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de la Comunidad de 
Aragón, la Consejería de Educación, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades 
de Castilla-La Mancha, la Comunidad de Castilla-león a través de la Consejería de 
Educación, la Consejería De Cultura Educación y Ordenación Universitaria de la 
Comunidad Autónoma de Galicia, la Consejería de Educación, Juventud y Deporte de 
la Comunidad de Madrid, y la Consejería de Educación, Cultura y Universidades de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para dotar a las Academias/Escuelas 
que a continuación se citan, del personal docente con la titulación y requisitos 
necesarios para impartir las enseñanzas correspondientes a los títulos de formación 
profesional de grado superior que tengan autorizados.

- Academia de Infantería del Ejército de Tierra (ACINF), en Toledo

- Academia de Caballería del Ejército de Tierra (ACAB), en Valladolid.

- Academia de Artillería del Ejército de Tierra (ACART), en Segovia

- Academia de Ingenieros del Ejército de Tierra (ACING), en Hoyo de 
Manzanares.

- Academia de Logística del Ejército de Tierra en Calatayud 

- Escuela de Especialidades “Antonio Escaño” en el Ferrol 

- Escuela de Especialidades de la Estación Naval de la Graña en el Ferrol

- Escuela de Infantería de Marina de la Armada, en Cartagena

- Academia Básica del Aire (ABA) en León.

Segunda. Obligaciones del Ministerio de Defensa.

Corresponde al Ministerio de Defensa transferir a la administración educativa de 
las Comunidades de Aragón, de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de la 
Comunidad de Castilla y León, de la Comunidad Autónoma de Galicia, de la Comunidad de 
Madrid, y de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, el importe correspondiente al 
coste del personal docente que preste servicios en los centros docentes militares de formación. 
Estos créditos figurarán en el capítulo IV del presupuesto de gastos del Ministerio de Defensa 
y habrá que tenerse en cuenta lo dispuesto en la Disposición Adicional primera de la Ley 
22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2014.

Tercera. Obligaciones del Ministerio de Educación.

Corresponde al Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, previo informe 
de las Direcciones Generales de Evaluación y Cooperación Territorial y de 
Formación Profesional, autorizar la implantación de los nuevos Ciclos Formativos 
de Formación Profesional de Grado Superior en los centros docentes militares 
de formación dependientes del Ministerio de Defensa así como la inspección y 
supervisión de su funcionamiento.

Cuarta. Obligaciones del Departamento de Educación, Universidad, 
Cultura y Deporte del Gobierno de la Comunidad de Aragón, de la Consejería 
de Educación, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La 
Mancha, de la Consejería de Educación de la Comunidad de Castilla y León, 
de la Consejería de Cultura Educación y Ordenación Universitaria de la 
Comunidad Autónoma de Galicia, de la Consejería de Educación, Juventud 
y Deporte de la Comunidad de Madrid, y de la Consejería de Educación, 
Cultura y Universidades de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

Corresponde a cada una de las Comunidades Autónomas a través de las 
Consejerías/Departamento, proporcionar a los Centros de Enseñanza citados 
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en la cláusula primera, el personal docente para impartir las enseñanzas 
correspondientes a los títulos de formación profesional de grado superior, así 
como la gestión de dicho personal y el abono de sus retribuciones.

Quinta. Régimen del personal docente objeto de este convenio.

El personal docente estará sujeto a los derechos y obligaciones del personal 
docente de los centros educativos de formación profesional de titularidad de las 
diferentes Comunidades Autónomas concernidas, y en particular:

a) Sus retribuciones serán las mismas que las establecidas por cada una de 
las Consejerías/Departamento en el resto de Centros educativos de formación 
profesional de su titularidad.

b) La carga lectiva anual del personal docente que impartan enseñanzas 
de formación profesional de grado superior en los centros docentes militares de 
formación de suboficiales de las fuerzas armadas, será la establecida por cada 
Comunidad Autónoma para los centros educativos de formación profesional de su 
titularidad, debiéndose adaptar su distribución a las necesidades y peculiaridades 
de cada centro docente militar de formación, respetándose, en todo caso, el 
periodo vacacional del mes de agosto. 

c) El personal docente deberá adaptarse a las normas de régimen interior 
que rigen en los centros docentes militares donde imparten sus enseñanzas, 
especialmente las referidas a la seguridad de los mismos.

Asimismo, debe ser consciente de que el fin de dicho centro es la formación 
integral del suboficial de las Fuerzas Armadas y por tanto deberá conocer 
y respetar las reglas esenciales que definen el comportamiento del militar, 
recogidas en el artículo 6 de la Ley Orgánica9/2011, de 27 de julio, de derechos y 
deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas.

Sexta. Determinación de las titulaciones, personal y créditos a 
transferir.

Mediante la correspondiente adenda, firmada por las autoridades firmantes 
de este convenio o autoridades en quien deleguen, excepto las del Ministerio de 
Educación, Cultura y Deporte, para cada ejercicio se determinarán las titulaciones 
a impartir, el personal docente que deberá aportar cada una de las Comunidades 
Autónomas, y el importe máximo de los créditos a transferir por el Ministerio 
de Defensa que se corresponderá con el importe efectivo del personal que cada 
Comunidad Autónoma aporte.

Para ello, durante el segundo trimestre de cada año, la Comisión de 
Seguimiento propondrá, en función de las titulaciones a impartir y los alumnos 
previstos para el siguiente año natural, el número de profesores que deberá 
proporcionar cada una de las Comunidades Autónomas a partir del 1 de enero 
del año siguiente, y en función de estos, el importe a transferir por parte del 
Ministerio de Defensa en dicho ejercicio presupuestario.

Una vez aprobado, por el Ministerio de Defensa se procederá a transferir, con 
la periodicidad que determine cada una de las Comunidades Autónomas (aspecto 
que quedará reflejado en las citadas adendas), el importe correspondiente al 
gasto aprobado para el ejercicio presupuestario.

Séptima. Medidas de control y seguimiento.

Para el seguimiento de las actuaciones previstas en este convenio de 
colaboración, se creará una Comisión de Seguimiento mixta paritaria que estará 
compuesta como máximo por tres representantes de cada institución firmante. 
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Las reuniones que se deriven de su funcionamiento no deben conllevar gastos 
adicionales a las adendas que se firmen a partir del presente convenio.

Los representantes del Ministerio de Defensa serán nombrados por el 
Director General de Reclutamiento y Enseñanza Militar, y los del Ministerio de 
Educación, Cultura y Deporte, por el Director General de Formación Profesional. 
Las Consejerías de Educación nombrarán asimismo a sus representantes en 
función de su organización interna.

Las funciones de esta Comisión de Seguimiento serán las siguientes:

a) Proponer para cada ejercicio presupuestario las titulaciones a impartir, el 
número de profesores y el importe a abonar por el Ministerio de Defensa.

b) Articular la relación institucional necesaria para afrontar la realización de 
las actuaciones previstas en este convenio.

c) Aprobar las actividades docentes a realizar.

d) Coordinar las actuaciones y reorientarlas, si fuera preciso, en función de 
los criterios que se adopten.

e) Resolver cualquier cuestión o duda que surja en la interpretación del 
convenio de colaboración.

f) Evaluar la aplicación de este convenio de colaboración.

g) Aquellas otras funciones que las partes acuerden, según lo previsto en el 
convenio.

La Comisión de Seguimiento mixta deberá reunirse cuando alguna de las 
partes lo solicite y, en todo caso, una vez al año.

Octava. Causas de resolución.

Serán causas de resolución total o parcial del presente convenio:

a) El mutuo acuerdo de las partes.

b) La imposibilidad sobrevenida del cumplimiento.

c) El incumplimiento de sus cláusulas por alguna de las partes.

En los supuestos de resolución, se comunicará ésta por escrito a las otras 
partes con una antelación mínima de un mes, y se emitirá un informe de las 
actuaciones realizadas hasta la fecha de su resolución. En cualquier caso, debe 
garantizarse la finalización de las actividades programadas. El Convenio se 
mantendrá en vigor con aquellas Comunidades Autónomas no afectadas por la 
causa de resolución.

Novena. Imagen institucional.

El Ministerio de Defensa, el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte y las 
Comunidades Autónomas de Aragón, Castilla-La Mancha, Castilla y León, Galicia, 
Madrid, y Región de Murcia, en toda actuación resultante del convenio darán la 
debida publicidad y constancia de las partes.

Décima. Legislación aplicable.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y está excluido del ámbito 
de aplicación del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, sin perjuicio 
de la aplicación de los principios de la misma para resolver las dudas y lagunas 
que pudiera suscitarse en su ejecución.
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En todo caso, las cuestiones litigiosas que puedan surgir, sin perjuicio de las 
facultades de la Comisión de Seguimiento Mixta para resolver los problemas de 
interpretación y cumplimiento del convenio, de conformidad con el artículo 8.3 de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Jurídico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Común, serán de conocimiento y 
competencia del Orden Jurisdiccional de Io Contencioso-Administrativo.

Undécima. Vigencia.

El convenio entrará en vigor el día 1 de enero de 2015 y su vigencia se 
extenderá desde esta fecha hasta el 31 de diciembre de 2018, pudiendo 
prorrogarse por períodos de 4 años, en los términos actuales, con acuerdo 
expreso de las partes, con al menos un mes de antelación a la fecha del término 
de su vigencia.

Este convenio de colaboración se publicará en el«Boletín Oficial del Estado» y 
en los Boletines Oficiales de las Comunidades Autónomas.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio de colaboración, en 
ocho ejemplares originales, y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados

Por el Ministerio de Defensa, Irene Domínguez-Alcahud Martín-Peña.

Por el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, Montserrat Gomendio 
Kindelan.

Por la Comunidad de Aragón, Dolores Serrat Moré.

Por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Marcial Marín Hellín.

Por la Comunidad de Castilla y León, Juan José Mateos Otero.

Por la Xunta de Galicia, Jesús Vázquez Abad.

Por la Comunidad de Madrid, Lucía Fígar de Lacalle.

Por la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, Pedro Antonio Sánchez 
López.
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II. Administración General del Estado

2. Direcciones Provinciales de Ministerios

Ministerio de Agricultura, Alimentación y Medio Ambiente
Confederación Hidrográfica del Segura

9415	 Petición de concesión de aguas desaladas procedentes de la 
planta de Valdelentisco. Expte. CSR-129/2013.

En esta Comisaría de Aguas se tramita expediente de petición, por parte 
de Jesús Telesforo Martínez Gil con DNI: 74328815Z, concesión de aguas 
desalinizadas procedentes de la planta de Valdelentisco para riego de varias 
parcelas en el término municipal de Murcia, para un volumen anual de 25.000 
m³. La superficie que podría ser autorizada es de 7,52 ha.

Al  ser  preceptivo en la tramitación del expediente realizar un periodo de 
información pública, se abre dicho periodo por un plazo de un mes a fin de 
que los posibles interesados puedan comparecer en el expediente, examinar la 
documentación obrante en el mismo y exponer las alegaciones que consideren 
pertinentes.

Las características fundamentales de la petición presentada se exponen a 
continuación:

Peticionario: Jesús Telesforo Martínez Gil.

Expediente: CSR-129/2013.

Tipo de recurso: Aguas desaladas de la Planta de Valdelentisco.

Tipo de riego: Riego localizado.

Lugar de la toma: Red de distribución Planta Valdelentisco. Toma SCV44 
(UTM ETRS89 X: 671865 y: 4193503).

Destino de las aguas: Riego agrícola (hortícolas).

Volumen anual máximo: 25.000 m3/año.

Superficie regable: 7,52 Ha.

Término Municipal y Provincia: Murcia (Murcia).

Los escritos, citando la referencia de expediente CSR-129/2013, se podrán 
dirigir a las oficinas de la Confederación Hidrográfica del Segura, con domicilio 
en Plaza de Fontes, 1, 30001- Murcia, donde asimismo podrá examinarse el 
expediente en el Área de Gestión del Dominio Público Hidráulico (C/Mahonesas, 2, 
30004 – Murcia) en horario de oficina.

Murcia, 17 de agosto de 2015.—El Comisario de Aguas, José Carlos González 
Martínez.
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III. Administración de Justicia

De lo Social número Uno de Cartagena

9416	 Procedimiento ordinario 65/2015.

N.I.G: 30016 44 4 2015 0000206

074100

Procedimiento ordinario 65/2015 

Sobre: Ordinario.

Demandante: Edwin Germánico Vaca Gualaceo.

Abogada: Raquel Fernández López.

Demandado/s: Inversiones en Resort Mediterráneos SL, Operación Hotelera 
Gat I SL, Limpiezas Lorca,S.L. Hottelia Outsourcing SL, Fogasa.

Abogado: Jesús Laguna Álvarez, Fogasa.

Doña Rosa Elena Nicolás Nicolás, Secretaria del Juzgado de lo Social número 
Uno de Cartagena. 

Hago saber: Que por resolución dictada en el día de la fecha, en el proceso 
seguido a instancia de Edwin Germánico Vaca Gualaceo contra Inversiones en 
Resort Mediterráneos SL, Operación Hotelera Gat I SL, Limpiezas Lorca, S.L., 
Hottelia Outsourcing SL, Fogasa, en reclamación por ordinario, registrado con 
el n.º procedimiento ordinario 65/2015 se ha acordado, en cumplimiento de lo 
que dispone el artículo 59 de la LJS, citar a Limpiezas Lorca, S.L., en ignorado 
paradero, a fin de que comparezca el día 17/11/2015 a las 10:20 horas, en C/ 
Ángel Bruna, 21 - Sala 1, para la celebración de los actos de conciliación y en su 
caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente 
apoderada, y que deberá acudir con todos los medios de prueba de que intente 
valerse, con la advertencia de que es única convocatoria y que dichos actos no se 
suspenderán por falta injustificada de asistencia. 

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado 
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por 
procurador, pondrá esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por 
escrito, dentro de los dos días siguientes al de su citación para el juicio, con 
objeto de que, trasladada tal intención al actor, pueda éste estar representado 
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador, 
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designación a través del turno 
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de 
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o 
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citación a Limpiezas Lorca, S.L., se expide la presente 
cédula para su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia y colocación en el 
tablón de anuncios. 

En Cartagena, a 1 de septiembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social número Uno de Murcia

9417	 Despido objetivo individual 44/2013.

NIG: 30030 44 4 2013 0000318

N28150

DOI Despido objetivo individual 44/2013 

Procedimiento origen: /

Sobre despido 

Demandante: Dolores Carrasco González

Abogado: Inocencia Ferriz Ramirez

Demandado/s: Fondo de Garantía Salarial, Ayuntamiento de Totana, Isabel 
María Cánovas Segura, Ministerio Fiscal Ministerio Fiscal, María José Martínez 
Cánovas, Juan José López Carrasco, Miguel López García, Ricardo Marqués 
Borreani, Juan Antonio García Morales, José Luis Navarro Cánovas, Diego López 
Pérez, Francisco Javier Jordán Tudela, María Rosario Sánchez Cánovas, Francisco 
Miñano Ramírez, Alfonso Romero Ballester, Juan Navarro Tudela 

Doña María del Carmen Ortiz Garrido, Secretaria Judicial del Juzgado de lo 
Social número Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Despido Objetivo Individual 44/2013 
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Dolores Carrasco González 
contra la empresa Fondo de Garantía Salarial, Ayuntamiento de Totana, Isabel 
María Cánovas Segura, Ministerio Fiscal Ministerio Fiscal, María José Martínez 
Cánovas, Juan José López Carrasco, Miguel López García, Ricardo Marqués 
Borreani, Juan Antonio García Morales, José Luis Navarro Cánovas, Diego López 
Pérez, Francisco Javier Jordán Tudela, María Rosario Sánchez Cánovas, Francisco 
Miñano Ramírez, Alfonso Romero Ballester, Juan Navarro Tudela, sobre despido, 
se ha dictado la siguiente resolución, cuya parte dispositiva se adjunta:

Por presentado el anterior escrito por la parte demandante al que se 
acompaña copia de la sentencia dictada por la Sala de lo Social del TSJ de Murcia 
y T.S únase a los autos de su razón y a la vista de lo solicitado se señala para que 
tenga lugar el juicio el próximo día 18 de noviembre de 2015 a las 11,10 horas 
en la Sala de Vistas 2 y la conciliación a las 11,00 horas en la Sala de Vistas 1 
con los mismos apercibimientos y advertencias que en la citación inicial. Ad ad 
cautelam publíquese edicto en el BORM.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Isabel Maria Canovas 
Segura, María José Martínez Cánovas, Juan José López Carrasco, Miguel López 
García, Ricardo Marqués Borreani, Juan Antonio García Morales, Jose Luis Navarro 
Cánovas, Diego López Pérez, Francisco Javier Jordán Tudela, María Rosario 
Sánchez Cánovas, Francisco Miñano Ramírez, Alfonso Romero Ballester, Juan 
Navarro Tudela, en ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Murcia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 1 de septiembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social número Dos de Murcia

9418	 Despido/ceses en general 503/2015.

Doña Isabel María de Zarandieta Soler, Secretaria del Juzgado de lo Social 
número Dos de Murcia. 

Hago saber: Que por resolución dictada en el día de la fecha, en el proceso 
seguido a instancia de Valentyna Siver contra Fondo de Garantía Salarial, 
Mariano Tapia Guerrero, Antonio Luis Tapia Sánchez, en reclamación por despido, 
registrado con el n.º despido/ceses en general 503/2015 se ha acordado, en 
cumplimiento de lo que dispone el artículo 59 de la LJS, citar a Mariano Tapia 
Guerrero, Antonio Luis Tapia Sánchez, en ignorado paradero, a fin de que 
comparezca el día 15/10/2015 a las 10:40 horas, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) 
- Sala 006, para la celebración de los actos de conciliación y en su caso juicio, 
pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, 
y que deberá acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con 
la advertencia de que es única convocatoria y que dichos actos no se suspenderán 
por falta injustificada de asistencia. 

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado 
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por 
procurador, pondrá esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por 
escrito, dentro de los dos días siguientes al de su citación para el juicio, con 
objeto de que, trasladada tal intención al actor, pueda éste estar representado 
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador, 
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designación a través del turno 
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de 
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o 
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citación a Mariano Tapia Guerrero, Antonio Luis Tapia 
Sánchez, se expide la presente cédula para su publicación en el Boletín Oficial de 
la Provincia y colocación en el tablón de anuncios. 

En Murcia, 1 de septiembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social número Cuatro de Murcia

9419	 Despido objetivo individual 493/2015.

Doña Ana Iborra Lacal, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social número 
Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 493/2015 
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Antonio Egea García, 
Elisabet Ibáñez López, Miguel Ángel Coloma Siles, José Antonio Palacios Ruiz, 
Mohammed Ait Bahajji, Eduardo Vicente Caballero, Dolores Egea Egea Contra La 
Empresa Novatec Solar España Services, S.L., Novatec Gmbh & CO KG Sucarsal 
en España, EBL España Services, S.L., Novatec Solar España S.L.U, FOGASA, 
sobre despido, se ha dictado la siguiente resolución, cuya parte dispositiva se 
adjunta:

Acuerdo:

- Admitir a trámite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el día 27/10/2015 a las 11:00 
horas en la Sala de Vistas n.º 1, para la celebración del acto de conciliación 
ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso de no alcanzarse 
la avenencia, el mismo día a las 11:10 horas en la Sala de Vistas n.º 7, para la 
celebración del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al 
señalamiento sin alegar justa causa que motive la suspensión de los actos de 
conciliación y juicio, se le tendrá por desistida de su demanda; advirtiendo 
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no 
impedirá su celebración, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldía.

- Respecto a los otrosíes solicitados:

Al otrosí digo ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio 
de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el 
acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hágase saber a la parte demandada que 
deberá comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en 
caso de personas jurídicas, a través de quien legalmente las represente y tenga 
facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no 
comparecer podrá imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de 
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citación, 
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a 
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podrán considerarse reconocidos 
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre 
que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijación como 
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio 
no se refiera a hechos personales, se admitirá su respuesta por un tercero que 
conozca los hechos, si la parte así lo solicita y acepta la responsabilidad de la 
declaración.
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Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos deberá 
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la 
parte interesada podrá proponer la persona que deba someterse al interrogatorio 
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaración de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos 
en nombre del empresario, cuando sea persona jurídica privada, bajo la 
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente 
podrá acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran 
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitución 
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en 
función de la naturaleza de su intervención en los hechos y posición dentro de la 
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar 
indefensión, el juez o tribunal acuerde su declaración como testigos.

Al tercer otrosí digo, se tiene por anunciado el propósito de comparecer 
asistidos representados de Abogado a los efectos del art. 21.2 de la LJS. y por 
designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS. 

Al otrosí digo b)c), ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.2 de la LJS, sin 
perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba 
sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a los demandados para que aporten 
los documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo, podrán 
tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relación con la 
prueba acordada (art. 94 LJS).

Proveyendo el segundo otrosí digo, abrase pieza de medidas cautelares, con 
testimonio de la demanda y de la presente resolución.

En su caso, sin que esto signifique la admisión de la prueba propuesta por el 
actor, ya que éste deberá proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto 
de juicio, art. 87 de la LJS.

Ad cautelam, cítese a las empresas demandadas por medio de edicto.

Y para que sirva de notificación y citación en legal forma a Novatec Solar 
España Services, S.L., Novatec GMBH & CO KG Sucarsal en España, EBL España 
Services, S.L., Novatec Solar España S.L.U, en ignorado paradero, expido la 
presente para su inserción en el Boletín Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 11 de agosto de 2015.—La Secretaria Judicial.

NPE: A-100915-9419



Página 32816Número 209	 Jueves, 10 de septiembre de 2015

www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

III. Administración de Justicia

Servicio Común de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social número Cuatro de Murcia

9420	 Despido objetivo individual 82/2015.

Doña Ana Iborra Lacal, Secretaria del Juzgado de lo Social número Cuatro de 
Murcia. 

Hago saber: Que por resolución dictada en el día de la fecha, en el proceso 
seguido a instancia de Alicia García Navarro contra Manuel Campos Béjar, 
Transportes Karol Frío, S.L., Transportes Frigoríficos Analaur, S.L, Fogasa, en 
reclamación por despido, registrado con el n.º despido objetivo individual 
82/2015 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el artículo 59 de 
la LJS, citar a Manuel Campos Béjar, Transportes Karol Frío S.L., Transportes 
Frigoríficos Analaur S.L, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el día 
29/9/2015 a las 10:10 horas, en, para la celebración de los actos de conciliación 
y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona 
legalmente apoderada, y que deberá acudir con todos los medios de prueba de 
que intente valerse, con la advertencia de que es única convocatoria y que dichos 
actos no se suspenderán por falta injustificada de asistencia. 

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado 
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por 
procurador, pondrá esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por 
escrito, dentro de los dos días siguientes al de su citación para el juicio, con 
objeto de que, trasladada tal intención al actor, pueda éste estar representado 
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador, 
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designación a través del turno 
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de 
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o 
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citación a Manuel Campos Béjar, Transportes Karol Frío S.L., 
Transportes Frigoríficos Analaur S.L se expide la presente cédula para su 
publicación en el Boletín Oficial de la Provincia y colocación en el tablón de 
anuncios. 

En Murcia, 26 de agosto de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social número Siete de Murcia

9421	 Despido/ceses en general 221/2015.

Doña Ana Iborra Lacal, Secretaria del Juzgado de lo Social número Siete de 
Murcia. 

Hago saber: Que por resolución dictada en el día de la fecha, en el proceso 
seguido a instancia de José María Gil Miñano contra Fondo de Garantía Salarial, 
Grupo Arxilasis S.L., en reclamación por despido, registrado con el n.º Despido/
Ceses en general 221/2015 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone 
el artículo 59 de la LJS, citar a Grupo Arxilasis S.L. en ignorado paradero, a 
fin de que comparezca el día 13/10/2015 a las 09:30 horas, en Av. Ronda Sur 
(Cd. Justicia) - Sala 005, para la celebración de los actos de conciliación y en su 
caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente 
apoderada, y que deberá acudir con todos los medios de prueba de que intente 
valerse, con la advertencia de que es única convocatoria y que dichos actos no se 
suspenderán por falta injustificada de asistencia. 

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado 
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por 
procurador, pondrá esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por 
escrito, dentro de los dos días siguientes al de su citación para el juicio, con 
objeto de que, trasladada tal intención al actor, pueda éste estar representado 
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador, 
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designación a través del turno 
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de 
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o 
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citación a Grupo Arxilasis S.L., se expide la presente 
cédula para su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia y colocación en el 
tablón de anuncios. 

En Murcia, a 28 de agosto de 2015.—La Secretaria Judicial.

NPE: A-100915-9421



Página 32818Número 209	 Jueves, 10 de septiembre de 2015

www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

III. Administración de Justicia

Servicio Común de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social número Siete de Murcia

9422	 Despido/ceses en general 438/2015.

Doña Ana Iborra Lacal, Secretaria del Juzgado de lo Social número Siete de 
Murcia.

Hago saber: Que por resolución dictada en el día de la fecha, en el proceso 
seguido a instancia de D.ª Alicia Imbernón Pérez contra Laura María de la Torre 
Pérez, en reclamación por despido, registrado con el n.º despido/ceses en general 
438/2015 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el artículo 59 de 
la LJS, citar a Laura María de la Torre Pérez, en ignorado paradero, a fin de que 
comparezca el día 9/11/2015 a las 10:30 horas, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) 
- Sala 6, para la celebración de los actos de conciliación y en su caso juicio, 
pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, 
y que deberá acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con 
la advertencia de que es única convocatoria y que dichos actos no se suspenderán 
por falta injustificada de asistencia. 

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado 
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por 
procurador, pondrá esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por 
escrito, dentro de los dos días siguientes al de su citación para el juicio, con 
objeto de que, trasladada tal intención al actor, pueda éste estar representado 
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador, 
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designación a través del turno 
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de 
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o 
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citación a Laura María de la Torre Pérez, se expide la 
presente cédula para su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia y 
colocación en el tablón de anuncios.

En Murcia, a 31 de agosto de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social número Siete de Murcia

9423	 Despido/ceses en general 444/2015.

Doña Ana Iborra Lacal, Secretaria del Juzgado de lo Social número Siete de 
Murcia. 

Hago saber: Que por resolución dictada en el día de la fecha, en el proceso 
seguido a instancia de Ana Celeste Guirao Iglesias contra Fondo de Garantía 
Salarial, Auto-Servicio González Sánchez, S.L.L., Ministerio Fiscal Ministerio 
Fiscal, en reclamación por despido, registrado con el n.º despido/ceses en 
general 444/2015 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el artículo 
59 de la LJS, citar a Auto-Servicio González Sánchez, S.L. en ignorado paradero, 
a fin de que comparezca el día 9/11/2015 a las 11:20 horas, en Av. Ronda Sur 
(CD. Justicia) - Sala 006, para la celebración de los actos de conciliación y en su 
caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente 
apoderada, y que deberá acudir con todos los medios de prueba de que intente 
valerse, con la advertencia de que es única convocatoria y que dichos actos no se 
suspenderán por falta injustificada de asistencia. 

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado 
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por 
procurador, pondrá esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por 
escrito, dentro de los dos días siguientes al de su citación para el juicio, con 
objeto de que, trasladada tal intención al actor, pueda éste estar representado 
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador, 
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designación a través del turno 
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de 
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o 
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citación a Auto-Servicio González Sánchez, S.L. se expide 
la presente cédula para su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia y 
colocación en el tablón de anuncios. 

En Murcia, 31 de agosto de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social número Siete de Murcia

9424	 Procedimiento ordinario 432/2015.

N.I.G: 30030 44 4 2015 0003529

N81291

Procedimiento ordinario 432/2015 

Sobre: Ordinario.

Demandante: Ameur El Moussi.

Abogada: Pilar de Haro Silvente.

Demandado/s: Serfiel, ETT, S.L.

Doña Ana Iborra Lacal, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social número 
Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 432/2015 de este Juzgado de 
lo Social, seguido a instancia de Ameur el Moussi contra Serfiel, ETT, S.L., sobre 
ordinario, se ha dictado la siguiente resolución:

Acuerdo:

- Admitir a trámite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el día 25/1/2016 a las 11:15 
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 00, para la celebración del acto de 
conciliación ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso de no 
alcanzarse la avenencia, el mismo día a las 11:30 horas en Av. Ronda Sur (Cd.
Justicia)-Sala 7, para la celebración del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al 
señalamiento sin alegar justa causa que motive la suspensión de los actos de 
conciliación y juicio, se le tendrá por desistida de su demanda; advirtiendo 
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no 
impedirá su celebración, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldía.

Al otrosí digo ha lugar a la confesión judicial de la parte demandada solicitado 
conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno 
para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, 
hágase saber a la parte demandada que deberá comparecer personalmente 
o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas jurídicas, a 
través de quien legalmente las represente y tenga facultades para responder a 
tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer podrá imponérsele 
la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no 
comparece sin justa causa a la primera citación, rehusase declarar o persistiese 
en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se 
le haya hecho, podrán considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia 
los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese 
intervenido en ellos personalmente y su fijación como ciertos le resultare 
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera 
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a hechos personales, se admitirá su respuesta por un tercero que conozca los 
hechos, si la parte así lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaración.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos deberá 
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la 
parte interesada podrá proponer la persona que deba someterse al interrogatorio 
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaración de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos 
en nombre del empresario, cuando sea persona jurídica privada, bajo la 
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente 
podrá acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran 
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitución 
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en 
función de la naturaleza de su intervención en los hechos y posición dentro de la 
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar 
indefensión, el juez o tribunal acuerde su declaración como testigos.

Al otrosí digo, ha lugar a la documental solicitada conforme al art. 90.2 de la 
LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir 
la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase al demandado para que 
aporte los documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo, 
podrán tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relación 
con la prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admisión de la prueba propuesta por el 
actor, ya que éste deberá proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto 
de juicio, art. 87 de la LJS.

Se tiene por anunciado el propósito de comparecer asistido/a de Abogado/a 
a los efectos del art. 21.2 de la LJS., y por designado domicilio a efectos de 
comunicaciones, art. 53 de la LJS. 

Recábese información de situación de empresa a través de la TGSS y la 
existencia de posibles administradores a través del Registro Mercantil.

Ad cautelam, cítese a la empresa demandada por medio de edictos.

Cítese al Fogasa, conforme al artículo 23 de la LJS.

Notifíquese a las partes con entrega de copia de la presente resolución 
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citación en forma para los 
referidos actos de conciliación y juicio, así como, en su caso, para la prueba de 
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.”

Y para que sirva de notificación en legal forma a Serfiel ETT, S.L., expido el 
presente para su inserción en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 1 de septiembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia
De lo Social número Siete de Murcia

9425	 Ejecución de títulos judiciales 22/2015.

N.I.G: 30030 44 4 2012 0006922

N28150

Ejecución de títulos judiciales 22/2015 

Procedimiento origen: Despido objetivo individual 874/2012

Sobre: Despido.

Demandante: Fernando Martínez Villalba.

Abogado: Rosen Zdravkov Zdravkov.

Demandado/s: Consultoría, Aplicaciones y Desarrollos S.L., Fogasa.

Abogado/a: Fogasa.

Doña Concepción Montesinos García, Secretaria Judicial del Juzgado de lo 
Social número Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecución de títulos judiciales 22/2015 
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. Fernando Martínez Villalba 
contra la empresa Consultoría, Aplicaciones y Desarrollos S.L., Fogasa, sobre 
Despido, se ha dictado la siguiente resolución, cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto

Magistrado-Juez.

Señor D. José Manuel Bermejo Medina.

En Murcia, a 17 de abril de 2015.

Antecedentes de hecho

Único.- Fernando Martínez Villalba ha presentado escrito solicitando la 
ejecución de la sentencia n.º 132/2013, de fecha 10/4/2013, dictada por este 
Juzgado, en despido objetivo individual n.º 874/2012, frente a Consultoría, 
Aplicaciones y Desarrollos S.L., y Fogasa.

Fundamentos de derecho

Primero.- Este Juzgado de lo Social n.º 7 ha examinado su jurisdicción, 
competencia objetiva y territorial, y entiende que en la demanda de ejecución de la 
resolución anterior, concurren los presupuestos y requisitos procesales exigidos por la 
Ley, y debe despacharse la misma de conformidad a lo dispuesto en el art. 237 LJS, y 
concordantes.

Segundo.- De conformidad con el mencionado título que se ejecuta, y la 
solicitud de ejecución presentada, la cantidad por la que se despacha ejecución es 
de 9594,97 euros y de 959 euros en concepto provisional de intereses de demora 
y costas calculadas según el criterio del 251.1 LJS, por lo que no excede, para 
los primeros, del importe de los que se devengarían durante un año y, para las 
costas, del 10 por 100 de la cantidad objeto de apremio en concepto de principal.
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Tercero.- Dispone el artículo 251.2 de la LJS que, sin perjuicio de lo 
dispuesto en el artículo 576 de la LEC, subsidiariamente aplicable, transcurridos 
tres meses del despacho de la ejecución sin que el ejecutado cumpliere en su 
integridad la obligación, si se apreciase falta de diligencia en el cumplimiento 
de la ejecutoria, se hubiere incumplido la obligación de manifestar bienes o se 
hubieren ocultado elementos patrimoniales trascendentes en dicha manifestación, 
podrá incrementarse el interés legal a abonar en dos puntos.

Cuarto.- Si la parte ejecutada cumpliera en su integridad la obligación 
exigida contenida en el título, incluido en el caso de ejecución dineraria el abono 
de los intereses procesales, si procedieran, dentro del plazo de los veinte días 
siguientes a la fecha de firmeza de la sentencia o resolución judicial ejecutable 
o desde que el título haya quedado constituido o, en su caso, desde que la 
obligación declarada en el título ejecutivo fuese exigible, no se le impondrán las 
costas de la ejecución que se hubiere instado, en aplicación de lo prevenido en el 
artículo 239.3 de la LJS. 

- En virtud de lo dispuesto en el artículo 551.3 de la LEC, dictado el auto por 
el/la Magistrado/a, el Secretario judicial responsable de la ejecución, en el mismo 
día o en el día siguiente hábil, dictará decreto con los contenidos previstos en 
citado precepto.

Vistos los preceptos legales citados y demás de general y pertinente 
aplicación,

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecución de la sentencia n.º 
132/2013, de fecha 10/04/2013, dictada por este Juzgado, en despido objetivo 
individual n.º 874/2012, a favor de la parte ejecutante, Fernando Martínez 
Villalba, frente a Consultoría, Aplicaciones y Desarrollos S.L., y Fogasa, parte 
ejecutada, por importe de 9.594,97 euros en concepto de principal, más otros 
959 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su 
caso, puedan devengarse durante la ejecución y las costas de ésta, sin perjuicio 
de su posterior liquidación.

El presente auto, junto con el decreto que dictará el/la Secretario/a judicial, 
y copia de la demanda ejecutiva, serán notificados simultáneamente a la parte 
ejecutada, tal y como dispone el artículo 553 de la LEC, quedando la ejecutada 
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos jurídicos tercero y cuarto 
de esta resolución, y conforme disponen los artículos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podrá interponerse recurso de reposición, a interponer 
ante este órgano judicial, en el plazo de los tres días hábiles siguientes a su 
notificación, en el que además de alegar las posibles infracciones en que hubiera 
de incurrir la resolución y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos 
y requisitos procesales exigidos, podrá deducirse la oposición a la ejecución 
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, 
prescripción de la acción ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o 
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren 
acaecido con posterioridad a su constitución del título, no siendo la compensación 
de deudas admisible como causa de oposición a la ejecución.

Si el recurrente no tuviere la condición de trabajador o beneficiario del 
régimen público de seguridad social deberá consignar la cantidad de 25 euros, 
en concepto de depósito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de 
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este Juzgado de lo Social n.º 7 abierta en Santander, cuenta nº 3403-0000-
64 debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del código “30 
Social-Reposición”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria 
deberá incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “código 30 
Social-Reposición”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberá 
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos 
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de 
la resolución recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su 
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autónomas, 
las Entidades locales y los Organismos Autónomos dependientes de ellos.

Así lo acuerda y firma S.S.ª Doy fe.

El Magistrado Juez. El Secretario Judicial.

Providencia del Ilmo. Sr. Magistrado Juez.

Don José Manuel Bermejo Medina.

En Murcia, a 26 de junio de 2015.

Dada cuenta por remitidos los autos por el SCEJ, y conforme a lo solicitado, se 
señala la comparecencia del artículo 280 de la LRJS, el día 21/9/2015, a las 9:25 horas.

Remítase nuevamente el procedimiento al SCEJ, a los efectos procedentes.

Notifíquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicación del mandato 
contenido en el artículo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia 
ante el órgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales 
designados, señalarán un domicilio y datos completos para la práctica de actos 
de comunicación. El domicilio y los datos de localización facilitados con tal fin, 
surtirán plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serán 
válidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga 
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. 
Asimismo deberán comunicar los cambios relativos a su número de teléfono, 
fax, dirección electrónica o similares, siempre que estos últimos estén siendo 
utilizados como instrumentos de comunicación con el Tribunal.

Modo de impugnación: Mediante recurso de reposición a interponer ante este 
órgano judicial, en el plazo de los tres días hábiles siguientes a su notificación con 
expresión de la infracción cometida en la resolución a juicio del recurrente, sin que 
la interposición del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolución 
recurrida. Si el recurrente no tuviere la condición de trabajador o beneficiario del 
régimen público de seguridad social deberá consignar la cantidad de 25 euros, 
en concepto de depósito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este 
Juzgado de lo Social n.º 7 abierta en Santander, cuenta n.º 3403-0000-64-
0022-15, debiendo indicar en el campo concepto “Recurso” seguida del código 
“30 Social-Reposición”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria 
deberá incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “código 30 
Social-Reposición”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberá 
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos 
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de 
la resolución recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su 
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autónomas, 
las Entidades Locales y los Organismos Autónomos dependientes de ellos.

Así lo acuerda y firma S.S.ª Doy fe.

El Magistrado Juez. El Secretario Judicial.
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Diligencia de ordenación

Secretaria Judicial Sra. D.ª Concepción Montesinos García.

En Murcia, a 1 de septiembre de 2015.

Habiendo presentado el/los trabajador/es Fernando Martínez Villalba 
demanda exigiendo el cumplimiento por el empresario Consultoría, Aplicaciones 
y Desarrollos S.L., de la obligación de readmisión, y habiéndose despachado auto 
de ejecución de fecha 17 de abril de 2015, y providencia de 26 de junio de 2015 
de conformidad al art. 280 de la LJS, acuerdo:

Citar de comparecencia a las partes y al Fondo de Garantía Salarial con las 
advertencias legales y haciéndoles saber que deben asistir con los medios de 
prueba de que intenten valerse, y solicito al/a la Secretario/a Judicial Encargado 
de la Agenda Programada, día y hora para la celebración de la comparecencia, 
quien señala el próximo día 21/9/2015 a las 9.25 horas para que tenga lugar.

De no asistir el/los trabajador/es o persona que le/s represente se le/s tendrá 
por desistido/s en su solicitud; si no lo hiciese el empresario o su representante 
se celebrará el acto sin su presencia. Asimismo, acuerdo la citación del-de los 
demandado-s por medio de edictos.

Notifíquese a las partes.

Modo de impugnación: Mediante recurso de reposición a interponer ante 
quien dicta esta resolución, en el plazo de tres días hábiles siguientes a su 
notificación con expresión de la infracción que a juicio del recurrente contiene 
la misma, sin que la interposición del recurso tenga efectos suspensivos con 
respecto a la resolución recurrida.

El/La Secretario/a Judicial.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Consultoría, Aplicaciones y 
Desarrollos S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 1 de septiembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia
De lo Social número Siete de Murcia

9426	 Ejecución de titulos judiciales 98/2015.

NIG: 30030 44 4 2014 0006401

N28150

ETJ Ejecución de títulos judiciales 98/2015 

Procedimiento origen: Despido objetivo individual 786/2014

Sobre despido 

Demandante/s: Diana Machado Mera

Abogado/a: Carmen Ruiz Arjona

Demandado/s: Fondo de Garantía Salarial, Dalei ZHOU S.L. 

Doña Concepción Montesinos García, Secretaria Judicial del Juzgado de lo 
Social número Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecución de títulos judiciales 98/2015 
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Diana Machado Mera contra 
la empresa Fondo de Garantía Salarial, Dalei Zhou S.L., sobre despido, se ha 
dictado la siguiente resolución, cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto

Magistrado-Juez

Sr. D. José Manuel Bermejo Medina

En Murcia, a 6 de julio de 2015.

Antecedentes de hecho

Primero.- Por doña Diana Machado Mera ha solicitado la ejecución de la 
sentencia n.º 115/2015, de fecha 11/03/2015 dictada en los autos de despido 
n.º 786/2014, frente a la empresa Dalei Zhou S.L., y Fondo de Garantía Salarial.

Fundamentos de derecho

Primero.- El ejercicio de la potestad jurisdiccional juzgando y haciendo ejecutar 
lo juzgado, corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados 
en las leyes y en los tratados internacionales (art. 117 CE y art. 2 LOPJ).

El art. 237.2 LJS establece que la ejecución de sentencias firmes se llevará 
a cabo por el órgano judicial que hubiere conocido del asunto en instancia, por lo 
que corresponde a este Jdo. de lo Social N. 7 el despacho de la ejecución de este 
título ejecutivo.

Segundo.- La ejecución se iniciará a instancia de parte, y una vez iniciada 
la misma se tramitará de oficio dictándose al efecto las resoluciones necesarias 
(art. 239 LJS).

Tercero.- Habiendo transcurrido el término establecido en el art. 279 LJS 
138.8 LJS/ 303.3 LJS, sin que conste que la empresa demandada haya procedido 
a la readmisión del/de los trabajador/es en el plazo y condiciones legalmente 
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previsto, corresponde, de conformidad con lo establecido en el art. 280 LJS, 
despachar ejecución de lo resuelto en sentencia.

Vistos los preceptos legales citados y demás de general y pertinente 
aplicación,

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecución del título indicado a favor 
de la ejecutante Diana Machado Mera, frente a la empresa Dalei Zhou S.L., con 
CIF: B13613770 y Fondo de Garantía Salarial, parte ejecutada.

Se señala para que tenga lugar la celebración de la comparecencia el próximo 
día veintiocho de septiembre de 2015 a las 9.25 horas de su mañana, en la Sala 
de Vistas de este Juzgado.

Notifíquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicación del mandato 
contenido en el artículo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia 
ante el órgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales 
designados, señalarán un domicilio y datos completos para la práctica de actos 
de comunicación. El domicilio y los datos de localización facilitados con tal fin, 
surtirán plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serán 
válidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga 
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. 
Asimismo deberán comunicar los cambios relativos a su número de teléfono, 
fax, dirección electrónica o similares, siempre que estos últimos estén siendo 
utilizados como instrumentos de comunicación con el Tribunal.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio de que la parte 
ejecutada pueda oponerse al despacho de la ejecución en los términos previstos 
en el art. 556 de la LEC y en el plazo de diez días a contar desde el siguiente a la 
notificación del presente auto.

Así lo acuerda y firma S. S.ª Doy fe.

El Magistrado-Juez.—El Secretario-Judicial

Diligencia de ordenación

Secretario/a Judicial Sr/Sra doña Concepción Montesinos García

En Murcia, a 1 de septiembre de 2015.

Habiendo presentado el/los trabajador/es Diana Machado Mera exigiendo el 
cumplimiento por el empresario Dalei Zhou S.L. de la obligación de readmisión, 
y habiéndose despachado auto de ejecución de sentencia, de conformidad al art. 
280 de la LJS, acuerdo:

Citar de comparecencia a las partes y al Fondo de Garantía Salarial con las 
advertencias legales y haciéndoles saber que deben asistir con los medios de 
prueba de que intenten valerse, y y fijo el próximo día 28/9/2015 a las 9.25 
horas para la celebración de la comparecencia

De no asistir el/los trabajador/es o persona que le/s represente se le/s tendrá 
por desistido/s en su solicitud; si no lo hiciese el empresario o su representante 
se celebrará el acto sin su presencia. Asimismo, acuerdo la citación del-de los 
demandado-s por medio de edictos.

Notifíquese a las partes.

Modo de impugnación: Mediante recurso de reposición a interponer ante 
quien dicta esta resolución, en el plazo de tres días hábiles siguientes a su 
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notificación con expresión de la infracción que a juicio del recurrente contiene 
la misma, sin que la interposición del recurso tenga efectos suspensivos con 
respecto a la resolución recurrida.

El/la Secretario/a Judicial

Y para que sirva de notificación en legal forma a Dalei Zhou S.L., en ignorado 
paradero, expido la presente para su inserción en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 1 de septiembre de 2015.—La Secretaria Judicial.

NPE: A-100915-9426



Página 32829Número 209	 Jueves, 10 de septiembre de 2015

III. Administración de Justicia

Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia
De lo Social número Siete de Murcia

9427	 Ejecución de títulos judiciales 125/2015.

NIG: 30030 44 4 2014 0006791

N28150

Ejecución de títulos judiciales 125/2015 

Procedimiento origen: Despido objetivo individual 833/2014

Sobre despido 

Demandante: Concepción Oliver Valcárcel 

Graduado Social: Pedro Ginés Martínez Costa

Demandados: Fondo de Garantía Salarial Fogasa, Cafeterías Miriamar, S.L., 
Blecheile S.L. 

Abogados: Abogacía del Estado Fogasa, Murcia, José Vallejo Gómez, José 
Vallejo Gómez 

Doña Concepción Montesinos García, Secretaria Judicial del Juzgado de lo 
Social número Siete de Murcia, 

Hago saber: Que en el procedimiento ejecución de títulos judiciales 125/2015 
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Concepción Oliver Valcárcel 
contra la empresa Fondo de Garantía Salarial Fogasa, Cafeterías Miriamar, S.L. 
y Blecheile, sobre despido, se ha dictado la siguiente resolución, cuya parte 
dispositiva se adjunta:

Auto

Magistrado-Juez

Sr. D. José Manuel Bermejo Medina

En Murcia, a dieciséis de julio de dos mil quince.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Por Concepción Oliver Valcárcel ha solicitado la ejecución de la 
sentencia n.º 215/2015, de fecha 15/05/2015 dictada en los autos de despido nº 
833/2014, frente a la empresa Blecheile, S.L., Cafeterías Miramar SL y Fondo de 
Garantía Salarial.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- El ejercicio de la potestad jurisdiccional juzgando y haciendo 
ejecutar lo juzgado, corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales 
determinados en las leyes y en los tratados internacionales (art. 117 CE y 
art. 2 LOPJ).

El art. 237.2 LJS establece que la ejecución de sentencias firmes se llevará 
a cabo por el órgano judicial que hubiere conocido del asunto en instancia, por lo 
que corresponde a este Jdo. de lo Social n. 8 el despacho de la ejecución de este 
título ejecutivo.
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SEGUNDO.- La ejecución se iniciará a instancia de parte, y una vez iniciada 
la misma se tramitará de oficio dictándose al efecto las resoluciones necesarias 
(art. 239 LJS).

TERCERO.- Habiendo transcurrido el término establecido en el art. 279 LJS 
138.8 LJS/ 303.3 LJS, sin que conste que la empresa demandada haya procedido 
a la readmisión del/de los trabajador/es en el plazo y condiciones legalmente 
previsto, corresponde, de conformidad con lo establecido en el art. 280 LJS, 
despachar ejecución de lo resuelto en sentencia.

Vistos los preceptos legales citados y demás de general y pertinente 
aplicación,

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecución del título indicado a favor 
de la ejecutante Concepción Oliver Valcárcel frente a la empresa Blecheile SL, 
con CIF: B-30573083, Cafeterías Miramar, SL, con CIF: B-73095044 y Fondo de 
Garantía Salarial, parte ejecutada.

Se señala para que tenga lugar la celebración de la comparecencia el próximo 
día 28 de septiembre de 2015 a las 9.25 horas de su mañana, en la Sala de 
Vistas de este Juzgado.

Notifíquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicación del mandato 
contenido en el artículo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia 
ante el órgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales 
designados, señalarán un domicilio y datos completos para la práctica de actos 
de comunicación. El domicilio y los datos de localización facilitados con tal fin, 
surtirán plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serán 
válidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga 
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. 
Asimismo deberán comunicar los cambios relativos a su número de teléfono, 
fax, dirección electrónica o similares, siempre que estos últimos estén siendo 
utilizados como instrumentos de comunicación con el Tribunal.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio de que la parte 
ejecutada pueda oponerse al despacho de la ejecución en los términos previstos 
en el art. 556 de la LEC y en el plazo de diez días a contar desde el siguiente a la 
notificación del presente auto.

Así lo acuerda y firma SS.ª Doy fe.

El Magistrado-Juez El Secretario-Judicial

Diligencia de ordenación

Secretaria Judicial Sra. doña Concepción Montesinos García

En Murcia, a uno de septiembre de dos mil quince.

Habiendo presentado el/los trabajador/es Concepción Oliver Valcárcel 
exigiendo el cumplimiento por el empresario Fondo de Garantía Salarial Fogasa, 
Cafeterías Miriamar, S.L., Blecheile S.L. de la obligación de readmisión, y 
habiéndose despachado auto de ejecución de sentencia, de conformidad al 
art.280 de la LJS, acuerdo:

Citar de comparecencia a las partes y al Fondo de Garantía Salarial con las 
advertencias legales y haciéndoles saber que deben asistir con los medios de 
prueba de que intenten valerse, y y solicito al/a la Secretario/a Judicial Encargado 
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de la Agenda Programada, día y hora para la celebración de la comparecencia, 
quien señala el próximo día 28/9/2015 a las 9.25 para que tenga lugar.

De no asistir el/los trabajador/es o persona que le/s represente se le/s tendrá 
por desistido/s en su solicitud; si no lo hiciese el empresario o su representante 
se celebrará el acto sin su presencia. Asimismo, acuerdo la citación del-de los 
demandado-s por medio de edictos.

Notifíquese a las partes.

Modo de impugnación: Mediante recurso de reposición a interponer ante 
quien dicta esta resolución, en el plazo de tres días hábiles siguientes a su 
notificación con expresión de la infracción que a juicio del recurrente contiene 
la misma, sin que la interposición del recurso tenga efectos suspensivos con 
respecto a la resolución recurrida.

El/La Secretario/A Judicial

Y para que sirva de notificación en legal forma a Cafeterías Miriamar, S.L., 
Blecheile S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 1 de septiembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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IV. Administración Local

Cehegín

9428	 Delegación de funciones de la Alcaldía en miembros de la 
Corporación.

Se hace saber que la Alcaldía-Presidencia de este Ayuntamiento, mediante 
resolución n.º 518/2015, de 3 de julio y la nº 554/2015, de 16 de julio de 2015, 
cuyo textos íntegros están a disposición de los interesados en la Secretaría 
General de esta Corporación, ha conferido las delegaciones especiales relativas 
a los servicios municipales específicos que se citan, a los miembros de la 
Corporación, en los siguiente términos:

PRIMERO.- Delegar de forma genérica la dirección y gestión de los asuntos 
de la actividad municipal, que se relacionan en los Concejales que se especifican, 
sin incluir la facultad de dictar actos administrativos que afecten a terceros, 
excepto en los casos que contrariamente se expresa, conservando la Alcaldía las 
facultades relativas a las competencias delegadas que establece el artículo 115 
del ROF. Excluyéndose expresamente la delegación de la ordenación de pagos, así 
como la firma de los documentos contables o jurídicos relativos a estas fases de 
ejecución presupuestaria: autorización del gasto, disposición o compromiso del 
gasto y reconocimiento de la obligación o pago.

Educación, Cultura, Juventud, Participación Ciudadana, Transparencia y 
Comunicación, doña Maravillas Fernández García.

Incluyéndose la delegación de la firma de actos de trámite de competencia 
de esta Alcaldía, que no determinen la imposibilidad de continuar los respectivos 
procedimientos ni puedan crear indefensión a los interesados, para los casos de 
ausencia de la misma, sin que se haya producido delegación o asunción de sus 
funciones por la Teniente de Alcalde correspondiente, a favor de la Concejal-
Delegada de la Alcaldía en materia de Educación, Cultura, Juventud, Participación 
Ciudadana y Transparencia, doña Maravillas Fernández García.

Obras y Servicios, Parques y Jardines, Contratación, Tecnologías de la 
Información y la Comunicación, Energías Renovables y Eficiencia Energética, don 
Ismael Abellán García.

Incluyéndose la delegación de la firma de actos de trámite de competencia 
de esta Alcaldía, que no determinen la imposibilidad de continuar los respectivos 
procedimientos ni puedan crear indefensión a los interesados, para los casos 
de ausencia de la misma, sin que se haya producido delegación o asunción de 
sus funciones por el Teniente de Alcalde correspondiente, a favor del Concejal-
Delegado de la Alcaldía en materia de Obras, Servicios, Parques y Jardines, don 
Ismael Abellán García.

Delegar en el Concejal de Obras y Servicios, Parques y Jardines, Contratación, 
Tecnologías de la Información y la Comunicación, Energías Renovables y 
Eficiencia Energética, las siguientes facultades, con capacidad de dictar actos 
administrativos que afecten a terceros:

-Resolver en materia de concesión de Licencias de Obras Menores.
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-Resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, los 
expedientes de ruina que se tramiten.

-Resolver en materia de concesión de Bajas, Altas y Modificaciones en la 
utilización de los distintos servicios municipales, que su concejalía tiene delegados 
genéricamente.

-Resolver en materia de devoluciones de fianzas depositadas por particulares 
para la realización de obras.

-Resolver en materia de concesión de Licencias de Obras Mayores, así como 
la liquidación de los tributos que se apliquen a los proyectos de éstas.

Turismo, Patrimonio, Comercio, Consumo, Festejos, doña Ana María Molina 
López.

Incluyéndose la delegación de la firma de actos de trámite de competencia 
de esta Alcaldía, que no determinen la imposibilidad de continuar los respectivos 
procedimientos ni puedan crear indefensión a los interesados, para los casos de 
ausencia de la misma, sin que se haya producido delegación o asunción de sus 
funciones por la Teniente de Alcalde correspondiente, a favor de la Concejal-
Delegada de la Alcaldía en materia de Turismo, Patrimonio, Comercio, Consumo, 
Festejos y Comunicación, doña Ana María Molina López.

Incluyendo la delegación a la Concejal de Turismo, Patrimonio, Comercio, 
Consumo, Festejos y Comunicación doña Ana María Molina López de la 
representación del Ayuntamiento, a efectos de suscripción de contratos y/o 
convenios, en materia de festejos. Igualmente, se incluye la facultad de dictar 
actos que afecten a terceros en la materia específica de autorización de uso de la 
Casa de Europa.

Recursos Humanos, Seguridad Ciudadana, Urbanismo y Deportes, don 
Joaquín López Carreño.

Incluyéndose la delegación de la firma de actos de trámite de competencia 
de esta Alcaldía, que no determinen la imposibilidad de continuar los respectivos 
procedimientos ni puedan crear indefensión a los interesados, para los casos 
de ausencia de la misma, sin que se haya producido delegación o asunción de 
sus funciones por la Teniente de Alcalde correspondiente, a favor del Concejal-
Delegado de la Alcaldía en materia de Recursos Humanos, Seguridad Ciudadana, 
Urbanismo y Deportes, don Joaquín López Carreño.

Incluyendo la delegación al Concejal Delegado de Recursos Humanos, 
Seguridad Ciudadana, Urbanismo y Deportes, don Joaquín López Carreño la 
facultad específica de resolver frente a terceros respecto de la tramitación 
de expedientes sancionadores en materia de tráfico y concesión de vados 
permanentes.

Incluyendo la delegación al Concejal Delegado de Recursos Humanos, 
Seguridad Ciudadana, Urbanismo y Deportes, don Joaquín López Carreño, la 
tramitación y terminación de expedientes de devolución de ingresos indebidos, 
como consecuencia de actuación de la grúa municipal. Así como autorizaciones 
sobre utilización y uso de la vía pública con publicidad y venta menor.

Desarrollo Local, Industria y Promoción Económica y Empleo, don Francisco 
Chico Molina.

Incluyéndose la delegación de la firma de actos de trámite de competencia 
de esta Alcaldía, que no determinen la imposibilidad de continuar los respectivos 
procedimientos ni puedan crear indefensión a los interesados, para los casos 
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de ausencia de la misma, sin que se haya producido delegación o asunción de 
sus funciones por la Teniente de Alcalde correspondiente, a favor del Concejal-
Delegado de la Alcaldía en materia de Desarrollo Local, Industria y 

Promoción Económica, don Francisco Chico Molina.

Agricultura, Medio Ambiente, Montes y Pedanías, doña María José Martínez 
Verdugo.

Incluyéndose la delegación de la firma de actos de trámite de competencia 
de esta Alcaldía, que no determinen la imposibilidad de continuar los respectivos 
procedimientos ni puedan crear indefensión a los interesados, para los casos de 
ausencia de la misma, sin que se haya producido delegación o asunción de sus 
funciones por la Teniente de Alcalde correspondiente, a favor de la Concejal-
Delegada de la Alcaldía en materia de Agricultura, Medio Ambiente, Montes y 
Pedanías, doña María José Martínez Verdugo.

Servicios Sociales, Mujer, Igualdad y Sanidad, doña Antonia Fernández Nieto.

Incluyéndose la delegación de la firma de actos de trámite de competencia 
de esta Alcaldía, que no determinen la imposibilidad de continuar los respectivos 
procedimientos ni puedan crear indefensión a los interesados, para los casos de 
ausencia de la misma, sin que se haya producido delegación o asunción de sus 
funciones por la Teniente de Alcalde correspondiente, a favor de la Concejal-
Delegada de la Alcaldía en materia de Servicios Sociales, Mujer, Igualdad y 
Sanidad, doña Antonia Fernández Nieto.

SEGUNDO.- Todas las Concejalías con delegaciones genéricas tendrán 
facultades delegadas para autorizar y disponer gastos materialmente dentro de 
su ámbito orgánico y funcional, por importe no superior 6.000 euros.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Cehegín, 20 de agosto de 2015.—El Alcalde-Presidente, José Rafael Rocamora 
Gabarrón.
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IV. Administración Local

Librilla

9429	 Aprobación provisional de la modificación de la ordenanza fiscal 
reguladora de la tasa por prestación de servicios o realización 
de actividades en piscinas y otras instalaciones deportivas 
municipales.

El Pleno del Ayuntamiento de Librilla, en sesión ordinaria celebrada el día 
27 de agosto de 2015, acordó la aprobación provisional de la modificación de la 
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestación de servicios o realización de 
actividades en piscinas y otras instalaciones deportivas municipales.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Texto Refundido 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a información pública 
por el plazo de treinta días a contar desde el día siguiente de la inserción de este 
anuncio en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, para que los interesados 
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen 
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se 
considerará aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

La Alcaldesa, M.ª del Mar Hernández Porras.

NPE: A-100915-9429
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IV. Administración Local

Lorca

9430	 Nombramiento de personal del Ayuntamiento de Lorca. 

- Por acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca, de 
fecha 19 de diciembre de 2014, han sido nombrados/as Administrativos/as 
pertenecientes a la plantilla de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento 
de Lorca D.ª Antonia Campos García, con DNI 23.231102-K, D.ª Juana María Ruiz 
Pérez de Tudela, con DNI 74.437.120-N, D. Emilio Miguel Sánchez Abadíe, con 
DNI 23.215.035-P y D. Luis Miguel Castillo Manchón, con DNI 34.792.573-J. Dichas 
plazas pertenecen al Grupo C, Subgrupo C1 (según artículo 76 de la Ley 7/2007, 
de 12 de abril). Escala: Administración General. Subescala: Administrativa. 

- Por acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca, de 
fecha 19 de diciembre de 2014, ha sido nombrado Técnico de Administración 
General, perteneciente a la plantilla de personal funcionario de carrera del 
Ayuntamiento de Lorca D. Juan María Martínez González, con DNI 23.233015-
W. Dicha plaza pertenece al Grupo A, Subgrupo A1 (según artículo 76 de la Ley 
7/2007, de 12 de abril). Escala: Administración General. Subescala: Técnica.

- Por acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca, de 
fecha 19 de diciembre de 2014, ha sido nombrado Economista, perteneciente a la plantilla 
de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Lorca D. Juan Martín Atenza 
Almagro, con DNI 34.805.812-G. Dicha plaza pertenece al Grupo A, Subgrupo A1 (según 
artículo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril). Escala: Administración Especial. 
Subescala: Técnica. Clase: Superior. 

- Por acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca, 
de fecha 17 de julio de 2015, ha sido nombrado Electricista, perteneciente a 
la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Lorca D. Juan Antonio 
Moreno Hernández, con DNI 34.792.573-J. Dicha plaza pertenece al Grupo C, 
Subgrupo C2. 

- Por Decreto de la Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento de Lorca, de fecha 
27 de julio de 2015, han sido nombrados Cabos de la Policía Local, funcionarios 
de carrera del Ayuntamiento de Lorca, D. Manuel García Martínez, con DNI 
23.281.083-T, D. Bienvenido Romero Moreno, con DNI 48.432.402-Z, D. Pedro 
Marín Gómez, con DNI 23.263.552-H, D. Juan José García Sánchez, con DNI 
23.281.407-W y D. Martín Sánchez Albaladejo, con DNI 23.231.513-M.

Dichas plazas pertenecen al Grupo C, Subgrupo C1 (según artículo 76 de la 
Ley 7/2007, de 12 de abril). Escala: Administración Especial; Básica (artículo 19 
Ley 4/1998, de 22 de julio). Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía Local. 
Categoría: Cabo (artículo 19 Ley 4/1998, de 22 de julio).

Lorca, 25 de agosto de 2015.—El Alcalde-Presidente, Francisco Jódar Alonso.

NPE: A-100915-9430
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IV. Administración Local

Puerto Lumbreras

9431	 Anuncio de las bases reguladoras de la concesión de 
autorizaciones para la instalación de casetas, chiringuitos y 
barras de bar en las Fiestas Patronales de octubre 2015.

Por Resolución de Alcaldía de fecha 1 de septiembre de 2015 se han aprobado 
las bases reguladoras de la concesión de autorizaciones para la instalación de 
casetas, chiringuitos y barras de bar en las Fiestas Patronales de octubre 2015, 
que se encuentran expuestas en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de 
Puerto Lumbreras, www.puertolumbreras.es.

Puerto Lumbreras, septiembre de 2015.—La Alcaldesa, M.ª Ángeles Túnez 
García.

NPE: A-100915-9431
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