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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejo de Gobierno

9407 Decreto n.° 226/2015, de 9 de septiembre, por el que se
cesa a don Francisco Agullé Roca, como Director General de
Planificacion, Investigacion, Farmacia y Atencion al Ciudadano,
de la Consejeria de Sanidad.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 22.15 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno y
11.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Murcia, asi como el
articulo 25.4 de la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Region de Murcia,
a propuesta de la Consejera de Sanidad y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno, en su reunion de 9 de septiembre de 2015,

Dispongo:
El cese de don Francisco Agullé Roca, como Director General de Planificacion,
Investigacion, Farmacia y Atencion al Ciudadano, de la Consejeria de Sanidad.

El presente Decreto surtira efectos desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en Murcia, a 9 de septiembre de 2015.—El Presidente, Pedro Antonio
Sanchez Lopez.—La Consejera de Sanidad, Encarna Guillén Navarro.

NPE: A-100915-9407 BORM www.borm.es
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejo de Gobierno

9408 Decreto n.°? 227 /2015, de 9 de septiembre, por el que se nombra
a don Francisco Agullé Roca, Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud, de la Consejeria de Sanidad.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 22.15 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno y
11.3 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico
de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Murcia, asi como el
articulo 25.4 de la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Region de Murcia,
a propuesta de la Consejera de Sanidad y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno, en su reunién de 9 de septiembre de 2015,

Dispongo:

El nombramiento de don Francisco Agullé Roca, como Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud, de la Consejeria de Sanidad.

El presente Decreto surtird efectos desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Dado en Murcia, 9 de septiembre de 2015.—El Presidente, Pedro Antonio
Sanchez Lopez.—La Consejera de Sanidad, Encarna Guillén Navarro.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

9409 Correccion de errores, por omision, a la Resolucion de 25 de
agosto de 2015, de la Direccion General de la Funcion Publica
y Calidad de los Servicios por la que se convocan los cursos del
Programa de Autoformacion referida a cursos organizados por el
Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF) y la Fundacion
Integra, ofertados a través de la plataforma de e-Formacion
form@carm para 2015.

Habiéndose publicado en el BORM, nimero 206, de 7 de septiembre de 2015, la
Resolucién de 25 de agosto de 2015, de la Direccidon General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios por la que se convocan los cursos del Programa de
Autoformacion referida a cursos organizados por el Servicio Regional de Empleo
y Formaciéon (SEF) y la Fundacién Integra, ofertados a través de la plataforma
de e-Formacién form@carm para 2015, y advirtiéndose errores por omision
de los anexos 1y II, se procede a la rectificacidon de la misma publicandose el
Anexo I, Tematicas y acciones formativas que se convocan para la realizacion de
pruebas de validacion de la autoformacion y el Anexo II, Fichas descriptivas de
las acciones formativas convocadas.

Murcia, 7 de septiembre de 2015.—El Director General de la Funcién Pubica y
Calidad de los Servicios, Enrique Gallego Martin.

NPE: A-100915-9409
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Anexo |

Tematicas y acciones formativas que se convocan para la realizacion de
pruebas de validacién de la autoformacion.

Tematicas:

Habilidades Profesionales.

Las pruebas que se convocan se refieren a los siguientes cursos:

. Gestion de equipos de trabajo y Liderazgo

. Analisis de problemas y toma de decisiones
. Técnicas de negociacion

. Técnicas de comunicacion

. Habilidades de Coaching

. Direccion por Objetivos

. Gestién del tiempo

0o N OO OBk WODN -

. Gestion del cambio

9. Habilidades directivas y de mandos intermedios
10. Comunicacién telefénica eficaz

11. Reuniones eficaces

12. Presentaciones eficaces

Empleados publicos CARM.

Las pruebas que se convocan se refieren a los siguientes cursos:

13. Sistema operativo Windows 8.1.

14. Procesador de textos LibreOffice Writer.
15. Hoja de calculo LibreOffice Calc.

16. Presentaciones LibreOffice Impress.

NPE: A-100915-9409



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 209 Jueves, 10 de septiembre de 2015 Pagina 32752

Anexo Il Fichas descriptivas de las acciones formativas convocadas.

ACCION FORMATIVA N° 1 - 2015/INF/3366

GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO Y LIDERAZGO

N° horas del curso: 20

Personal destinatario:
Personal empleado publico de los grupos Al (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D) y
Agrupaciones Profesionales (E).

Criterios de seleccién/priorizacion:
El dispongo especifico 5° de esta Resolucién de Convocatoria.
Objetivos:

1. Gestionar de una forma Optima los proyectos a través de su mejor
capital, el capital humano.

2. Conocer las técnicas y herramientas para la mejora en la gestion de
equipos.

3. Familiarizarte con las competencias basicas del lider del equipo de
trabajo, profundizando en el ejercicio del liderazgo a través de la
motivacion de los profesionales.

Contenido:
I. El trabajo en equipo y el lider.

- El trabajo en equipo.
- El lider del equipo de trabajo.

Il. Técnicas y herramientas para la gestion de equipos.

- Comunicacion, gestion del tiempo y delegacion.
- Negociacion y gestion de conflictos.
- Técnicas de motivacion personal.

Metodologia del curso y evaluacion:

El alumnado, una vez superada la acciéon formativa en la plataforma, realizara
una prueba de validacion de contenidos en la Escuela de Formacién e
Innovacion.

NPE: A-100915-9409
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ACCION FORMATIVA N° 2 - 2015/INF/3647

ANALISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES

N° horas del curso: 20

Personal destinatario:
Personal empleado publico de los grupos Al (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D) y
Agrupaciones Profesionales (E).

Criterios de seleccién/priorizacion:

El dispongo especifico 5° de esta Resoluciéon de Convocatoria.

Objetivos:

1. Analizar un problema para elegir la solucién mas acertada y conocer los
tipos de decisiones y los modelos que podemos adoptar.

2. Analizar las variables y competencias que intervienen en la toma de
decisiones.

3. Conocer las etapas que intervienen en la toma de decisiones y las
dificultades que podemos encontrar en el proceso.

4. Utilizar las técnicas necesarias para tomar decisiones en grupo.

Contenido:

I. Conceptos bésicos: Andlisis de problemas y toma de decisiones:
Consideraciones previas, tipos de decisién y modelos de decision.

Il. Proceso de toma de decisiones.
- Factores que intervienen.
- Etapas del proceso: Definicion y analisis del problema, desarrollo de
soluciones, seleccién de alternativa e implantaciobn de la estrategia
elegida.
- Dificultades en cada etapa. Miedo a tomar decisiones.

lll. Toma de decisiones en las organizaciones.
- Decisiones en la organizacion.
- Técnicas: trabajo en grupo, fomento de la creatividad.

Metodologia del curso y evaluacion:

El alumnado, una vez superada la acciéon formativa en la plataforma, realizara
una prueba de validacibn de contenidos en la Escuela de Formacion e
Innovacion.

NPE: A-100915-9409
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ACCION FORMATIVA N° 3 - 2015/INF/3158

]
TECNICAS DE NEGOCIACION

N° horas del curso: 15

Personal destinatario:
Personal empleado publico de los grupos Al (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D) y
Agrupaciones Profesionales (E).

Criterios de seleccién/priorizacion:
El dispongo especifico 5° de esta Resolucién de Convocatoria.
Objetivos:

1. Dotar al alumnado de la formacién que le permita obtener una vision
general sobre la negociacion, las habilidades y técnicas necesarias para
ser un buen negociador.

2. Conocer las etapas del proceso de negociacion y saber qué técnicas y
estrategias utilizar en cada una de ellas.

Contenido:

I. Aspectos generales.
- Aspectos generales.
- Estilos y tacticas de la negociacion.

Il. Habilidades y técnicas negociadoras.
- Habilidades negociadoras.
- Técnicas negociadoras.

Ill. Fases de la negociacion.
- Fases de la negociacion.
- Preparacion previa.
- La sesi6n de negociacion.

Metodologia del curso y evaluacion:

El alumnado, una vez superada la accion formativa en la plataforma, realizara
una prueba de validacion de contenidos en la Escuela de Formacién e
Innovacion.

NPE: A-100915-9409
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ACCION FORMATIVA N° 4 - 2015/INF/3161

TECNICAS DE COMUNICACION

N° horas del curso: 15

Personal destinatario:
Personal empleado publico de los grupos Al (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D) y
Agrupaciones Profesionales (E).

Criterios de seleccién/priorizacion:
El dispongo especifico 5° de esta Resoluciéon de Convocatoria.
Objetivos:

1. Familiarizarse con el proceso de comunicacion y sus tipos.

2. ldentificar los problemas que se pueden generar en un proceso de
comunicacion, y conocer las técnicas més eficaces a la hora de mejorar
el proceso de comunicacion.

3. Profundizar en el proceso de comunicaciéon en la organizacién y en las
técnicas que hacen més eficaz las reuniones, las presentaciones, la
comunicacion escrita y telefénica en la organizacion.

Contenido:
I. Elementos basicos de la comunicacion.

El proceso de comunicacion. Comunicacion verbal y no verbal.
Problemas en la comunicaciéon. Cdmo mejorar la comunicacioén: El feed-
back, saber escuchar y la autoevaluacion.

Il. La comunicacion en el &mbito de las organizaciones.

La comunicacion en la organizaciéon: La comunicacion descendente,
ascendente y horizontal. El trabajo en grupo y las reuniones. Técnicas
de presentacion: Presentaciones eficaces. Preparacion, organizacion y
desarrollo. Técnicas de comunicacidn escrita. Las nuevas formas de
comunicacion escrita: El correo electrénico y las redes sociales. Técnicas
de comunicacién telefénica.

Metodologia del curso y evaluacion:

El alumnado, una vez superada la accion formativa en la plataforma, realizara
una prueba de validacion de contenidos en la Escuela de Formacion e
Innovacion.

NPE: A-100915-9409
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ACCION FORMATIVA N° 5 - 2015/INF/3648

]
HABILIDADES DE COACHING

N° horas del curso: 20

Personal destinatario:
Personal empleado publico de los grupos Al (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D) y
Agrupaciones Profesionales (E).

Criterios de seleccion/priorizacion:
El dispongo especifico 5° de esta Resolucion de Convocatoria.
Objetivos:

1. Comprender la filosofia, la terminologia y los participantes que
intervienen en un proceso de Coaching.

2. Conocer las fases y estilos de Coaching, las aptitudes del coach y los
diferentes estilos de Coaching existentes.

3. Aprender cémo se relacionan los miembros de un equipo y la
importancia de la motivaciéon en el contexto del Coaching.

4. Reconocer los beneficios que reporta un proceso de Coaching.
Contenido:
I. Definicién y proceso de Coaching.

- Conceptos basicos: Historia, ambitos de aplicacion y claves del
Coaching. El método Grow. Aplicacion del Coaching en la organizacion.

- El proceso de Coaching. Fases, estilos y beneficios.
Il. Coaching de equipos.
- Actitudes y aptitudes necesarias. Empatia aceptacion y escucha activa.
- Equipos y liderazgo. Motivacion de equipos.
Metodologia del curso y evaluacion:

El alumnado, una vez superada la accion formativa en la plataforma, realizara
una prueba de validacion de contenidos en la Escuela de Formacion e
Innovacion.

NPE: A-100915-9409
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ACCION FORMATIVA N® 6 - 2015/INF/3159

DIRECCION POR OBJETIVOS

N° horas del curso: 20

Personal destinatario:
Personal empleado publico de los grupos Al (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D) y
Agrupaciones Profesionales (E).

Criterios de seleccién/priorizacion:
El dispongo especifico 5° de esta Resolucion de Convocatoria.
Objetivos:

1. Saber en qué consiste la Direccién por Objetivos (DPO).

2. Conocer qué fases la componen y cuales pueden ser sus aportaciones a
la organizacion, a los directivos y a la relacibn mando-empleado.

3. Conocer, diferenciar y desarrollar cada una de las fases que componen
la DPO.

Contenido:
I. Qué es y qué implica la DPO.

En qué consiste la DPO. Definicion de Direccidén por Objetivos. Fases de
la DPO. La DPO vy los estilos de direccién. EL proceso de un cambio. La
curva del cambio. Fases: Negacién, resistencia, exploracién vy
compromiso.

II. Desarrollo e implantacion de la DPO.

Planificacion en la DPO. Definicion de objetivos. Reunidn de planificacion
y disefio de programas de trabajo. Seguimiento del programa de trabajo.
Evaluacion y compensacion. Implantacion de la DPO. Exigencias y pasos
a seguir.

Metodologia del curso y evaluacion:

El alumnado, una vez superada la acciéon formativa en la plataforma, realizara
una prueba de validacion de contenidos en la Escuela de Formacién e
Innovacion.

NPE: A-100915-9409
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ACCION FORMATIVA N° 7 - 2015/INF/3160

GESTION DEL TIEMPO

N°€ horas del curso: 20

Personal destinatario:
Personal empleado publico de los grupos Al (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D) y
Agrupaciones Profesionales (E).

Criterios de seleccién/priorizacion:
El dispongo especifico 5° de esta Resoluciéon de Convocatoria.
Objetivos:

1. Tener una visidn general sobre el concepto del tiempo, que servira de
reflexion y de punto de partida para comprender su importancia.

2. Conocer las claves para organizar el tiempo en el marco de las
actividades profesionales.

3. Aplicar de forma eficaz las técnicas aprendidas, para construir un
método personalizado que nos ayude a optimizar nuestro tiempo.

4. Reconocer como afectan los “ladrones de tiempo” a la gestién correcta
del tiempo y tomar medidas para minimizar sus efectos.

Contenido:

I. El uso del tiempo en nuestra cultura. Aproximaciéon al concepto de
tiempo. Analice su uso del tiempo.

Il. El tiempo en la organizacion. El tiempo en el ambito laboral. Habitos vy
actitudes acerca del uso del tiempo. La delegacion. El tiempo y la
comunicacioén en la organizacion.

lll. Objetivos y organizacion de actividades. Los objetivos. La planificacion y
la programacion. La organizacion de tareas.

IV. Las interrupciones. Los "ladrones de tiempo". Factores externos: visitas,
teléfono, reuniones,... Factores internos: aplazamiento de tareas,
perfeccionismo,...

Metodologia del curso y evaluacion:

El alumnado, una vez superada la accién formativa en la plataforma, realizara
una prueba de validacibn de contenidos en la Escuela de Formacion e
Innovacion.

NPE: A-100915-9409
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ACCION FORMATIVA N° 8 - 2015/INF/3162

GESTION DEL CAMBIO

N° horas del curso: 15

Personal destinatario:
Personal empleado publico de los grupos Al (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D) y
Agrupaciones Profesionales (E).

Criterios de seleccién/priorizacion:
El dispongo especifico 5° de esta Resolucién de Convocatoria.
Objetivos:

1. Conocer el concepto, los diferentes tipos y las caracteristicas generales
de un cambio.

2. Aprender a afrontar un proceso de cambio a través de las causas y
efectos que se desprenden del mismo.

3. ldentificar las distintas fases por las que tenemos que pasar cuando nos
enfrentamos a un cambio para poder superarlas con éxito.

4. Aprender técnicas y estrategias especificas de adaptaciéon positiva al
cambio.

5. Conocer y utilizar diferentes estrategias que faciliten la implantacion de
cambios en la organizacion, en las personas y/o en los puestos de
trabajo.

Contenido:
I. Aproximacién al cambio.

- Punto de partida. Definicion y caracteristicas. Tipos de cambio.
Actitudes frente al cambio.

- Causa y efecto de un cambio: Objetivos, resistencia y posibles
consecuencias de un cambio.

- El proceso de un cambio. La curva del cambio: Negacion, resistencia,
exploracion y compromiso.

Il. Estrategias de adaptacion al cambio.

- Estrategias personales. Evaluacion del proceso de cambio. El Analisis
DAFO. El pensamiento positivo. La toma de decisiones.

- Estrategias gerenciales.
Metodologia del curso y evaluacion:

El alumnado, una vez superada la accion formativa en la plataforma, realizara
una prueba de validacibn de contenidos en la Escuela de Formacién e
Innovacion.

NPE: A-100915-9409
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ACCION FORMATIVA N° 9 - 2015/INF/3157

]
HABILIDADES DIRECTIVAS Y DE MANDOS INTERMEDIOS

N©° horas del curso: 50

Personal destinatario:
Personal empleado publico de los grupos Al (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D) y
Agrupaciones Profesionales (E).

Criterios de seleccién/priorizacion:
El dispongo especifico 5° de esta Resolucién de Convocatoria.

Objetivos:

1. Actuar como lider con tu equipo de trabajo, adaptandote a cada
situacion. Motivar a tu equipo aplicando herramientas especificas.

2. Comunicarte con eficacia y fluidez tanto con tu equipo como con otros
puestos de diferente nivel jerarquico en tu organizacion.

3. Aplicar las etapas del proceso de negociacion en tu trabajo y utilizar las
tacticas negociadoras adaptadas a cada situacion.

4. Conocer las principales caracteristicas de la inteligencia emocional y
aprender a desarrollarlas y aplicarlas al contexto laboral.

5. Utilizar técnicas de gestion de equipos de trabajo: planificacion,
organizacioén, programacion, direccién de reuniones, etc.

6. Conocer las técnicas de Direccién por objetivos y su implantacion.

Contenido:
I. La direccién y el mando intermedio.

Il. Habilidades de direcciéon y dinamizaciéon de equipos: La motivacion, la
comunicacion y la negociacion.

Ill. Técnicas de obtencidon de resultados. Desarrollar la eficacia personal y
dirigir con inteligencia emocional.

IV. Técnicas de gestion: La gestion del tiempo, la delegacion y la gestion
del cambio. Estrategias gerenciales.

V. Gestién de equipos y coaching.
VI. La direccion por objetivos (DPO): Planificacidon, seguimiento, evaluacion
e implantacion.

Metodologia del curso y evaluacion:

El alumnado, una vez superada la accion formativa en la plataforma, realizara
una prueba de validacibn de contenidos en la Escuela de Formacion e
Innovacion.
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ACCION FORMATIVA N° 10 - 2015/INF/3164

COMUNICACION TELEFONICA EFICAZ

N° horas del curso: 15

Personal destinatario:
Personal empleado publico de los grupos Al (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D) y
Agrupaciones Profesionales (E).

Criterios de seleccién/priorizacion:
El dispongo especifico 5° de esta Resoluciéon de Convocatoria.
Objetivos:

1. Preparar y responder de forma profesional y efectiva una llamada
telefonica.

Transferir correctamente las llamadas de teléfono.
Responder llamadas cuando no esté el destinatario.

Saber preguntar y recoger informacién a través del teléfono.

ok w0N

Seguir correctamente las etapas de las llamadas de la organizacion.
6. Elaborar los mensajes telefénicos.

Contenido:
I. Actitud y actuacion antes y al descolgar el teléfono.

- Antes de descolgar el teléfono. La preparacion.
- Al descolgar el teléfono.
- Mensajes telefdnicos.

Il. Atender una llamada.

- Coémo atender una llamada.
- COémo realizar una llamada.
- Llamadas especiales.

Metodologia del curso y evaluacion:

El alumnado, una vez superada la accion formativa en la plataforma, realizara
una prueba de validacion de contenidos en la Escuela de Formacion e
Innovacion.
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ACCION FORMATIVA N° 11 - 2015/INF/3166

REUNIONES EFICACES

N° horas del curso: 25

Personal destinatario:
Personal empleado publico de los grupos Al (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D) y
Agrupaciones Profesionales (E).

Criterios de seleccion/priorizacion:
El dispongo especifico 5° de esta Resolucion de Convocatoria.
Objetivos:

1. Saber qué son las reuniones de trabajo y codmo organizarlas para que
sean eficaces.

2. Realizar la convocatoria de una reuniébn de trabajo y preparar
adecuadamente los recursos necesarios para la misma.

3. Conocer las funciones y el trabajo tanto del presidente de una reunion
como de los asistentes.

4. Saber si una reunion ha cumplido con el objetivo propuesto y conocer la
funcionalidad del acta de reunion.

Contenido:

I. Celebrar una reunién eficaz. Concepto de reunion eficaz. Motivos para
celebrar una reunién. Tipos de reuniones.

Il. Preparar una reunioén eficaz. La convocatoria. Uso de recursos.

lll. Participantes de una reunion. El presidente de una reunion. El asistente
de una reunion.

IV. Conclusién y cierre de la reunién. Los resultados de una reunién. El acta
de la reunién.

Metodologia del curso y evaluacion:

El alumnado, una vez superada la acciéon formativa en la plataforma, realizara
una prueba de validacion de contenidos en la Escuela de Formacién e
Innovacion.
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ACCION FORMATIVA N° 12 - 2015/INF/3167

]
PRESENTACIONES EFICACES

N° horas del curso: 25

Personal destinatario:
Personal empleado publico de los grupos Al (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D) y
Agrupaciones Profesionales (E).

Criterios de seleccion/priorizacion:
El dispongo especifico 5° de esta Resolucion de Convocatoria.
Objetivos:

1. Conocer y aplicar las principales técnicas para realizar una presentacion
eficaz.

2. Planificar y desarrollar una presentaciéon teniendo en cuenta las
caracteristicas de la audiencia, medios, sala, etc.

Contenido:
I. Técnicas de presentacion.

Aspectos generales de una presentacion. Preparacion de la presentacion.
Habilidades en la comunicacion. Uso de los recursos. Problemas en la
presentacion.

Il. Presentaciones eficaces.

Presentaciones en PowerPoint. Planificacion de Ila presentacion.
Desarrollo del contenido. Creaciéon de la imagen visual. Efectos
multimedia. Preparacion del material.

Metodologia del curso y evaluacion:

El alumnado, una vez superada la accion formativa en la plataforma, realizara
una prueba de validacion de contenidos en la Escuela de Formacion e
Innovacion.
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ACCION FORMATIVA N° 13 - 2015/INF/3372

]
SISTEMA OPERATIVO WINDOWS 8.1

N° horas del curso: 15

Personal destinatario:
Personal empleado publico de los grupos Al (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D) y
Agrupaciones Profesionales (E).

Criterios de seleccion/priorizacion:
El dispongo especifico 5° de esta Resolucion de Convocatoria.
Objetivos:

1. Conocer las caracteristicas generales y el uso basico del sistema
operativo Windows 8.1.

2. Moverse por la nueva interfaz y trabajar con aplicaciones en el nuevo
entorno de Windows 8.

3. Trabajar en el Escritorio y con el Explorador de Archivos.

4. Conocer el uso téactil de la nueva interfaz Windows 8.
Contenido:

I. Introduccién a Windows 8.1

- Introduccién y caracteristicas generales.
- Interfaces Windows 8 y escritorio.

Il. Uso basico de Windows 8

- Carpetas y archivos.

- Trabajando con aplicaciones. Correo, contactos y calendario.

- Trabajar en red. Recursos compartidos: impresoras, unidades de red...
- Caracteristicas avanzadas. Configuracion del PC.

Metodologia del curso y evaluacion:

El alumnado, una vez superada la accion formativa en la plataforma, realizara
una prueba de validacibn de contenidos en la Escuela de Formacién e
Innovacion.
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ACCION FORMATIVA N° 14 - 2015/INF/3373

PROCESADOR DE TEXTOS LIBREOFFICE WRITER

N° horas del curso: 25

Personal destinatario:
Personal empleado publico de los grupos Al (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D) y
Agrupaciones Profesionales (E).

Criterios de seleccion/priorizacion:

El dispongo especifico 5° de esta Resolucion de Convocatoria.

Objetivos:
1. Familiarizarse con los conceptos basicos de la suite ofimatica “Libre
Office".
2. Aprender a crear, editar y dar formato a textos, paginas y documentos
con Writer.

3. Incluir gréaficos y tablas en los documentos generados.
4. Imprimir documentos desde Writer.
Contenido:

I. LibreOffice y Writer. LibreOffice. Caracteristicas, inicio y ayuda. Manejo
de documentos.

[l. Edicién y formato de documentos. Edicion bésica. Operaciones con
textos. Tabulaciones y sangrias. Revisidn ortografica. Formato de textos.
Listas numeradas y vifietas

lll. Graficos y tablas. Gréaficos. Insertar y editar una imagen. Galeria de Libre
Office y objetos Frontwork. Tablas. Editar y operar en una tabla.

IV. Configuracion, impresién y exportacion de documentos.
- Configuracion de documentos. Encabezados, pies y numeracion de
paginas. Columnas, margenes y saltos de pagina.
- Impresién y exportaciéon de documentos.

Metodologia del curso y evaluacion:

El alumnado, una vez superada la accion formativa en la plataforma, realizara
una prueba de validacibn de contenidos en la Escuela de Formacién e
Innovacion.
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ACCION FORMATIVA N° 15 - 2015/INF/3649

HOJA DE CALCULO LIBREOFFICE CALC

N° horas del curso: 25

Personal destinatario:
Personal empleado publico de los grupos Al (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D) y
Agrupaciones Profesionales (E).

Criterios de seleccion/priorizacion:
El dispongo especifico 5° de esta Resolucion de Convocatoria.
Objetivos:

1. Familiarizarse con los conceptos basicos de la suite ofimética
"LibreOffice".

2. Aprender a crear, editar y dar formato hojas de célculo con Calc.

3. Aprender a ocultar y mostrar datos, insertar féormulas, imagenes y
dibujos, y generar graficos con los datos de la hoja.

4. Imprimir hojas de célculo y configurar las paginas de impresion.
Contenido:
I. LibreOffice y Calc.

- LibreOffice: Definicidn y caracteristicas. Inicio y ayuda de LibreOffice.

- Introduccién a Calc. La hoja de calculo. La ventana principal. Crear una
hoja de calculo. Abrir, guardar y cerrar hojas de calculo. Navegar por las
hojas de célculo. Seleccion de celdas, filas y columnas. Escala de
visualizacion y vistas.

Il. Edicién y formato de hojas de calculo.

- Edicion basica. Introducir datos en una celda. Series de datos. Cortar,
copias y pegar datos. Buscar y reemplazar datos. Insertar/eliminar filas y
columnas y hojas de calculo.

- Formato de hojas de calculo. Formato de caracteres. Ajustes de datos
en las celdas.

[ll. Opciones avanzadas e impresion de hojas de calculo.

- Opciones avanzadas. Ocultar y mostrar datos. Agrupaciones y Filtros.
Ordenar datos. Insertar imagenes y dibujos. Generar graficos.

- Impresion y exportacion a PDF. Configuracion de la hoja. Imprimir.
Opciones de impresiéon. Exportar hojas a PDF.

Metodologia del curso y evaluacion:

El alumnado, una vez superada la accion formativa en la plataforma, realizara
una prueba de validacibn de contenidos en la Escuela de Formacion e
Innovacion.
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ACCION FORMATIVA N° 16 - 2015/INF/3650

]
PRESENTACIONES LIBREOFFICE IMPRESS

N° horas del curso: 25

Personal destinatario:
Personal empleado publico de los grupos Al (A), A2 (B), C1 (C), C2 (D) y
Agrupaciones Profesionales (E).

Criterios de seleccion/priorizacion:
El dispongo especifico 5° de esta Resolucion de Convocatoria.
Objetivos:

1. Familiarizarse con los conceptos béasicos de la suite "LibreOffice".

2. Aprender a crear y guardar presentaciones, asi como conocer los
elementos principales de la pantalla de Impress.

3. Aprender a crear y trabajar con objetos en una presentacion.

4. Conocer ciertos elementos que nos permiten agilizar el trabajo en
Impress y manejar las herramientas de animacion y transiciones.

Contenido:
I. LibreOffice e Impress.
- LibreOffice: Definicién y caracteristicas. Inicio y ayuda de LibreOffice.

- Introduccién a Impress. Crear una presentacion. Los paneles de
diapositivas y tareas. Crear diapositivas y disefios predefinidos. Escala
de visualizacion y vistas de la presentacion.

Il. Trabajar con objetos.

- Insertar, dimensionar y mover textos. Editar y formatear texto. Listas y
numeraciones. Tablas. Afadir notas y comentarios. Revision ortogréfica.

- Dibujos, formas e imagenes. Insertar objetos de la Galeria e imagenes
de archivo. Mover, redimensionar, recortar, rotar y cambiar de forma a
objetos. Organizar y combinar objetos. Crear formas y cuerpos en 3-D.

- Gréficos, diagramas y esquemas. Diagramas de flujo y conectores.
Ill. Opciones avanzadas e impresion.
- Plantillas, dispositivas maestras y el patrén.
- Efectos de animacion y transiciones. Reproducir la presentacion.
- Impresion y exportacion a PDF.
Metodologia del curso y evaluacion:

El alumnado, una vez superada la acciéon formativa en la plataforma, realizara
una prueba de validacion de contenidos en la Escuela de Formacién e
Innovacion.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Universidades
Universidad de Murcia

9410 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-565/2015)
de fecha 3 de septiembre de 2015, por la que se convocan
concursos publicos para la provision de plazas de personal
docente e investigador contratado.

La Universidad de Murcia convoca concursos publicos para la provisién de las
plazas de Personal Docente e Investigador contratado que se detallan en el Anexo
gue se adjunta a la presente Resolucion, de acuerdo con las siguientes BASES:

1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica de Universidades
6/2001, de 21 de diciembre; modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, Decreto 150/2003, de 25 de julio, de la Consejeria de Educacion y Cultura
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, sobre el régimen juridico
y retributivo del personal docente e investigador de las Universidades Publicas
de la Regidn de Murcia; Decreto 85/2004, de 27 de agosto de la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Murcia; I Convenio Colectivo
del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, Normativa para la
contratacion de profesorado en régimen laboral con caracter temporal aprobada
en Consejo de Gobierno de 22 de septiembre de 2004 y en lo no previsto, por la
legislacion vigente que le sea de aplicacidén. Con caracter general se tramitaran
independientemente cada uno de los concursos convocados.

2.- Requisitos generales y especificos.
2.1.- Requisitos generales comunes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafnoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su cdnyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar quienes no estando incluidos en los parrafos
anteriores, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares
de los documentos que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.
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La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes,
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
espafiol.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacional de los demas Estados
miembros de la Comunidad Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea, no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida en cada caso, pudiendo requerirse
una titulacidn universitaria concreta si asi se establece en la descripcion de la
plaza.

2.2.- Requisitos especificos:

Ademas de los requisitos generales comunes, los aspirantes a los concursos
deberan reunir las condiciones académicas y/o profesionales especificas que se
indican para cada figura contractual.

A) Profesores Asociados:

A.1.- Acreditar estar en activo, ejerciendo la actividad profesional concreta,
que en su caso se indique para cada plaza, fuera del ambito académico
universitario, como especialista de reconocida competencia en la materia en la
que se vaya a ejercer la docencia.

El ejercicio de la actividad profesional deberd mantenerse a la fecha de inicio
del contrato y durante todo el periodo de duraciéon del mismo.

La actividad profesional indicada se podra acreditar con la siguiente
documentacion actualizada:

Empleados Publicos:

Hoja de Servicios, expedida por el Servicio de Personal del Organismo
correspondiente.

Actividad por cuenta ajena:

Informe de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, acompafiada de copia del contrato del trabajo que se esta desempefiando
y certificado de la actividad o funciones que realiza expedido por el responsable
de la empresa, centro o institucion.

Actividad por cuenta propia:

* Certificado del Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE).
* Certificacion del Ultimo pago trimestral del IRPF.

* Certificaciones de abono de IVA.

* Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, acompafiado de declaracion jurada haciendo constar el tipo de actividad
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que realiza, y si de la actividad profesional que se esta ejerciendo no resulta
obligatoria el alta en ninguno de los regimenes del sistema de la Seguridad
Social, se presentara certificacion del colegio profesional correspondiente que
acredite estar en activo en el ejercicio de la actividad profesional.

2.3.- La concurrencia de los requisitos generales y especificos deberan
poseerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Los interesados que deseen participar en los concursos lo haran
utilizando el modelo de solicitud y de curriculum, que se podra encontrar en el
Registro General de la Universidad de Murcia y en la direccién electrénica http://
www.um.es/pdi/impresos/

Los interesados podran ejercitar el derecho a no presentar los documentos
que obren en poder de las Administraciones Publicas, siempre que presten su
autorizacion para ser recabados por medios electrdnicos.

En el presente proceso selectivo la informaciéon que podran autorizar los
interesados a recabar por la Universidad, se refiere en la actualidad al DNI y al
Titulo Oficial Universitario.

La autorizacién se acompafiara debidamente cumplimentada y firmada a
la solicitud de participacion de la bolsa de empleo correspondiente, mediante
el modelo que figura como anexo II en esta convocatoria o en la direccion
electrénica http://www.um.es/pdi/impresos/modelo-autorizacion-volante.doc.

Los interesados presentaran la documentacidon organizada de la siguiente
forma:

* BLOQUE I. Solicitud y documentacidén administrativa de los requisitos
exigidos.

Los aspirantes presentaran junto a la solicitud la documentacion acreditativa
de los requisitos exigidos para participar en la plaza correspondiente y que
figuran en las bases de la convocatoria.

Los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan
acompanarse necesariamente de la correspondiente traduccién oficial.

* BLOQUE II. Modelo de Curriculum y documentacién de los méritos.

Los documentos justificativos de los méritos alegados se acreditaran a
continuacion del modelo de curriculum, NUMERADOS y en el orden establecido
en el mismo. Los aspirantes firmaran cada una de las hojas del modelo de
curriculum, declarando que son ciertos los datos que figuran en el mismo y
asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en el curriculum.

Se aportaran dos copias de los documentos que son requisitos de
participacion y a la vez méritos valorables, una copia junto a la solicitud y otra
con el curriculum en el orden indicado en el mismo.

Presentaran una solicitud y curriculum por cada plaza solicitada. Si en la
misma solicitud se incluyeran varias plazas, sélo se tendra en cuenta la que figure
en primer lugar, quedando anuladas las restantes.

En el supuesto de que se presente un mismo curriculum para varias plazas de
diferentes Departamentos, éste solo se valorara para la plaza/s del Departamento
solicitado en primer lugar, no teniéndose en cuenta para los demas.
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Igualmente, se presentara una sola solicitud y curriculum para participar en
plazas que oferten mas de un puesto de trabajo, indicando el niumero de plaza y
los codigos que le corresponden.

3.2.- Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector de la Universidad de Murcia,
correspondiendo su tramitacién al Servicio de Gestion de PDI, y se presentaran
en el Registro General de la Universidad de Murcia, C/. Santo Cristo, 1, 30071
Murcia (Campus de La Merced) o en el Registro Auxiliar (Edificio Rector Soler,
Campus de Espinardo), o por cualquiera de los procedimientos establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su certificacién, tal y
como sefiala el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales, a
partir del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

3.4.- Las tasas de los derechos de participacion por cada una de las plazas a
las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.
Tasa Carné de Paro: 11,67 euros. No aplicable a plazas de Profesor Asociado.
Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Estan exentos del pago de la tasa los aspirantes que acrediten la condicidn
de discapacitado con un grado igual o superior al 33%.

La liquidacion de tasas y abono se realiza a través de la Oficina virtual de
Recursos Humanos (CONVOCUM), disponible en la direccidn electrdénica https://
convocum.um.es/convocum/paginas/pdi/enlaces.seam, por cualquiera de las
siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco SabadellCAM.

- Cajamurcia-BMN.

- Cajamar.

- Banco de Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacion del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningln caso la presentacién y pago de la tasa supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacidn de solicitudes.

Junto con la solicitud se presentara la siguiente documentacién:
Bloque I.

- Fotocopia del D.N.I. o autorizacién a la Universidad de Murcia a recabar la
informacién.
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- Fotocopia del titulo académico o autorizacion a la Universidad de Murcia a
recabar la informacion.

En caso de encontrarse el titulo en tramite de expedicidon debera presentarse,
como documento sustitutorio, certificacion de la Universidad correspondiente,
gue se ajustara al modelo establecido en la base novena de la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Universidades de 26 de junio de 1989 (B.O.E. de 18 de
julio) o articulo 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion
de titulos universitarios oficiales.

En las titulaciones extranjeras debera acreditarse la homologacidon expedida
por el Ministerio de Educacién y Ciencia o, en su caso, de la Universidad
correspondiente para los titulos de Doctor de acuerdo con el Real Decreto
285/2004 de 20 de febrero, modificado por el Real Decreto 309/2005, de 18 de
marzo por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacién de
titulos y estudios extranjeros de educacion superior. Si se tratara de titulaciones
expedidas en la Unidn Europea se acreditara la homologacién o se presentara
la credencial del reconocimiento del titulo para ejercer la profesion de Profesor
Universitario.

- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho
a participar, deberan presentar dos fotocopias del documento que acredite su
nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con
el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o
promesa de éste de que no estad separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

- Los aspirantes con reduccion de tasas de Carné de Paro y Carné Joven,
deberan presentar junto a la solicitud copia de los mismos.

- En el supuesto de aspirantes exentos del pago de los derechos de
participacién por discapacidad, deberan presentar junto a la solicitud certificado
acreditativo de la misma, expedido por el érgano competente del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social o Comunidad Auténoma.

- Las personas con discapacidad presentaran certificado de aptitud para
el desempefio del puesto solicitado emitido por los drganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o Comunidad Auténoma.

- Documentacién acreditativa de requisitos exigidos para participar.
Blogue II.

Junto al modelo de curriculum se presentara la documentacién acreditativa
de los méritos alegados, NUMERADOS y en el orden establecido en el mismo.

- Las personas con discapacidad podran presentar certificacion de los
6érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o Comunidad
Auténoma, a los efectos previstos en el articulo 29.4 del I Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas
de las Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, aportandolo junto al modelo
de curriculum e indicdndose en el apartado de “Otros méritos o aclaraciones que
se desee hacer constar” del mismo.

Los méritos que aleguen los aspirantes en su solicitud deberan acreditarse
documentalmente en el plazo de presentacién de solicitudes.

La Comision de Seleccion no valorara aquellos méritos que siendo alegados
en la solicitud no estén debidamente justificados.
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4.- Relacion de admitidos y excluidos.

4.1.- En los diez dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de
presentaciéon de solicitudes, se publicara en el tabldn oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM), direccion electronica: https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador” y
en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM), direccion electroénica:
https://convocum.um.es/convocum/paginas/pdi/enlaces.seam, la relacién
provisional de admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion, y
se concedera un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente a su publicacién
para la presentacion de reclamaciones.

4.2.- Resueltas las reclamaciones presentadas, se publicara la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en los lugares indicados en el
punto anterior.

Contra la citada resoluciéon definitiva de admitidos y excluidos, se podra
interponer recurso potestativo de reposicién ante el Rector en el plazo de un mes.

4.3.- No procederda la devolucién de los derechos de participacién en los
supuestos de exclusion por causa imputable al interesado.

5.- Comisiones de Seleccion.

5.1.- Cada concurso sera resuelto por una Comision de Seleccién que tendra
la composicién que recoge el articulo 162 de los Estatutos de la Universidad
de Murcia, con las consideraciones que se adicionan en la Normativa para la
contratacion de profesorado en régimen laboral con caracter temporal, aprobada
por Consejo de Gobierno de 22 de septiembre de 2004 y el I Convenio Colectivo
del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, teniendo en cuenta
que todos sus miembros deberan poseer titulacién académica y categoria
igual o superior a la exigida para ocupar la plaza convocada, procurando una
composicién equilibrada entre mujeres y hombres salvo que no sea posible por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

5.2.- Las actuaciones de la Comision de Seleccidon se someteran, en
lo no previsto en la convocatoria, a las citadas Normas Provisionales, y a las
disposiciones contenidas para los 6rganos colegiados en la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las Comisiones de Seleccidn, tendran su sede en el Decanato/Departamento
a que corresponda la plaza.

5.3.- Los miembros de las Comisiones de Seleccién se publicarén en la
Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base
4.2. de la convocatoria.

5.4.- Las sucesivas actuaciones en relacion con esta convocatoria se
publicaran en los lugares indicados en la base 4.1.

6.- Baremo.

6.1.- El baremo se ajustara a los criterios generales de evaluacion aprobados
en Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2010, modificado en Consejo de
Gobierno de 12 de abril de 2011 y se mantendra expuesto en la pagina Web
http://www.um.es/pdi/impresos/.
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De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del I Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en los procesos selectivos
se favorecera a las personas con discapacidad, en condiciones de desempefiar la
plaza certificada por el IMAS, mediante la aplicacion del coeficiente 1.05 en los
distintos baremos.

7.- Procedimiento de Seleccion.

7.1.- Las Comisiones de Seleccién tendran en cuenta en primer lugar la
preferencia establecida en el articulo 48.3 de la Ley Organica de Universidades
6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril; el Decreto 150/2003 de 25 de julio y en los Estatutos de la Universidad de
Murcia.

Cumplimentado lo anterior, el procedimiento de seleccién consistira
exclusivamente en la valoracion de los méritos alegados y acreditados por los
concursantes, en aplicacién del Baremo correspondiente. Las plazas podran
quedar desiertas a juicio de la Comisidn, si ningln concursante reline méritos
suficientes.

8.- Resolucion del Concurso.

8.1.- La Comisidn resolvera el concurso y elevara al Rector la correspondiente
propuesta de contratacidon a favor del concursante o, en su caso, de los
concursantes mejor valorados. En todo caso, hara publico el resultado del mismo,
en el Tablén Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), direccion electrénica:
https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam, apartado “Oposiciones y concursos,
Personal Docente e Investigador” y en la Oficina Virtual de Recursos Humanos
(CONVOCUM), direccién electrénica: https://convocum.um.es/convocum/
paginas/pdi/enlaces.seam.

8.2.- La comunicacién del resultado del concurso a los aspirantes,
seleccionados o no, se entenderd practicada mediante la publicacidon de la
propuesta efectuada por la Comisién en el Tablon Oficial de la Universidad de
Murcia (TOUM).

9.- Formalizacion de los contratos.

9.1.- Concluido el proceso selectivo y realizada la propuesta de provisién
por la Comision de Seleccidn, el Rector procedera a la formalizacidon del contrato
en régimen laboral, previa presentacion por el aspirante de la documentacion
original a que se refiere la base 3 y la que le sea requerida a tal efecto, para
su cotejo. Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias a contar desde
la publicacién de la propuesta de provision para la presentacidon de la citada
documentacién. En el caso de no presentarse el interesado a la firma del contrato
en el plazo referido, se entendera que renuncia a sus derechos, salvo caso de
fuerza mayor, libremente apreciado por el Rectorado.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacion
del aspirante seleccionado, podra formalizarse la incorporacidon con el siguiente
mas valorado.

10.- Listas de Espera.

10.1.- Con el resto de aspirantes la Comisidon de Seleccién podra establecer
una lista de espera para futuras contrataciones, si durante el curso académico
2015/2016 y 2016/2017 fuera necesario para la docencia nuevas plazas con
las mismas caracteristicas que las definidas en la presente convocatoria, previa
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consulta de los Departamentos, se podra contratar a la persona que ocupe el
siguiente lugar en el orden de prelacién establecido por la Comision.

11.- Incompatibilidades.

11.1.- El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estara
sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica
de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril.

12.- Deposito y retirada de la documentacion.

12.1.- Una vez finalizado el concurso, la documentacién presentada por los
solicitantes permanecera depositada en el Departamento al que pertenezca la
plaza, hasta su devolucién a los interesados.

12.2.- La documentacion de los candidatos a plazas que no hayan sido
objeto de recurso podra ser retirada del Departamento correspondiente por
los interesados durante el plazo de tres meses a partir de la publicacién de la
resolucién en el Tablon Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM).

12.3.- La documentacion de los candidatos a plazas que hayan sido objeto de
recurso no podra ser retirada hasta que adquiera firmeza la resolucion del mismo.

13.- Recursos.

Las decisiones de la Comision de Seleccién podran ser recurridas ante el
Rector, en el plazo de un mes, a partir de la publicacion de las mismas en el lugar
indicado en la base 4.1. de la convocatoria, de conformidad con el articulo 115 de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad de Murcia, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién.

Si no se hiciere uso del citado recurso, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la
publicacién, conforme dispone la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Murcia, 3 de septiembre de 2015.—El Rector, José Pedro Orihuela Calatayud.
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ANEXO |

PUESTOS QUE SE CONVOCAN

DEPARTAMENTO: ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

Plaza Numero: (6/2015-DT)

Numero de Puestos: 1 (CAMPUS DE SAN JAVIER)

Area de Conocimiento: EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA
Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacién: Asoc. tiempo parcial (3+3) horas

Funciones: Docencia en Fundamentos del Rugby

Horario: Mafianay tarde

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2016

Posibilidad de prorroga: Si

Titulo especifico: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado
Cdédigo del puesto: 910470

Plaza Numero: (7/2015-DT)

Numero de Puestos: 1 (CAMPUS DE SAN JAVIER)

Area de Conocimiento: EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacién: Asoc. tiempo parcial (3+3)

Funciones: Docencia en Actividades Fisico-Deportivas alternativas para la
recreacion

Horario: Mafiana y tarde

Vigencia del contrato: Hasta al 30/09/2016

Posibilidad de prérroga: Si

Titulo especifico: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado .

Cdbdigo del puesto: 911699

DEPARTAMENTO: FiSICA

Plaza Numero: (8/2015-DT)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: OPTICA

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
(Programa de Intensificacion)

Dedicaciéon: Asoc. tiempo parcial (3+3) horas

Funciones: Docencia en Optica Il y Foténica

Horario: Mafianay tarde

Vigencia del contrato: Hasta el 31/08/2016

Posibilidad de prérroga: Si

Titulo especifico: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado .

Cdbdigo del puesto: 911711
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DEPARTAMENTO: HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA Y DE
AMERICA

Plaza Namero: (9/2015-DT)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: HISTORIA CONTEMPORANEA

Tipo de Contrato: Asociado, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicaciéon: Asoc. tiempo parcial (6+6) horas

Funciones: Docencia en asignaturas del area

Horario: Mafanay tarde

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2016

Posibilidad de prorroga: Si

Titulo especifico: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado .
Cddigo del puesto: 911712
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UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Anexo Il

D/Dha:

Con D.N.I:

En ejercicio de mi derecho a no aportar datos y documentos que obren en
poder de las Administraciones Publicas, recogido en el articulo 6.2 b) de la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos, presto mi consentimiento para que la Universidad de Murcia recabe aquellos
datos y documentos exigibles en este procedimiento por medios electrénicos y los
incorpore a sus ficheros para su tratamiento.

Autorizo a la Universidad de Murcia a recabar a través de medios electrénicos
los siguientes datos y documentos:

-ldentidad ..., Si[] No []

-Titulos universitarios.................ocoovoooeoee. Si[] No []

Esta autorizacion sera valida para la tramitacién del procedimiento administrativo 2.

En Murcia, a de de 20

Firmado:

1 Marque exclusivamente aquellos datos cuya presentacion sea preceptiva para la tramitacion del
procedimiento administrativo indicado.

2 Podra revocar su consentimiento en cualquier momento mediante la presentacion en Registro de una
solicitud a tal efecto, dirigida a Secretaria General. En caso de revocacion, debera presentar fotocopia de
los documentos exigidos, de no hacerlo se le tendra por desestimada su solicitud.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Universidades
Universidad de Murcia

9411 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-566/2015) de
fecha 3 de septiembre de 2015, por la que se convocan concursos
publicos para la provision de plazas de personal docente e
investigador contratado en Ciencias de la Salud.

La Universidad de Murcia, convoca concursos publicos para la provisiéon
de plazas de Profesores Asociados en Ciencias de la Salud, de acuerdo con el
Convenio de Colaboracidn suscrito entre la Universidad de Murcia y el Servicio
Murciano de Salud, que se detallan en el Anexo que se adjunta a la presente
Resolucion, de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria:
1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica de Universidades
6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril; Real Decreto 1558/1986 de 28 de junio, que establecid las bases generales
del Régimen de Conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias,
Decreto 150/2003, de 25 de julio, de la Consejeria de Educaciéon y Cultura de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, sobre el régimen juridico y
retributivo del personal docente e investigador de las Universidades Publicas de
la Regidn de Murcia, I Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, Convenio de Colaboracion entre el Servicio Murciano de Salud y
la Universidad de Murcia por el que se regula la utilizaciéon de los centros sanitarios
dependientes del Servicio Murciano de Salud en la formacién de los alumnos
que cursen titulaciones sanitarias y el desarrollo de la investigacion en el ambito
de las ciencias de la salud de fecha 25 de enero de 2010 (BORM 3/02/2010),
Decreto 85/2004, de 27 de agosto de la Consejeria de Educacion y Cultura de la
Comunidad Autdénoma de la Region de Murcia, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Murcia, Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Murcia de 22 de septiembre de 2004, por el que se aprueba la Normativa de
Contratacién del Profesorado de la Universidad de Murcia, y en lo no previsto, por
la legislacion vigente que le sea de aplicacion. Con caracter general se tramitaran
independientemente cada uno de los concursos convocados.

2.- Requisitos generales y especificos.
2.1.- Requisitos generales comunes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
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También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar quienes no estando incluidos en los péarrafos
anteriores, se encuentren en Espafia en situacidn de legalidad, siendo titulares
de los documentos que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizara por medio de los documentos correspondientes,
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen traducidos al
espanol.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacional de los demas Estados
miembros de la Comunidad Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre circulaciéon de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea, no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesidn de la titulacidn exigida en cada caso, pudiendo requerirse
una titulacidn universitaria concreta si asi se establece en la descripcion de la
plaza.

2.2.- Requisitos especificos:

Ademas de los requisitos generales comunes, los aspirantes a los concursos
deberan reunir las condiciones académicas y/o profesionales especificas que se
indican para cada figura contractual.

A) Profesores Asociados:

A.1.- Poseer la especialidad de la plaza solicitada y pertenecer a la plantilla
del Hospital o Centro de Salud y servicio asistencial que se indican. Para las

plazas del Area de conocimiento Enfermeria, estar en posesidon del Titulo de
Diplomado en Enfermeria o Graduado en Enfermeria.

A.2.- No podran formalizar contrato como Profesor asociado, el personal
docente e investigador que preste servicios en cualquier Universidad.

2.3.- La concurrencia de los requisitos generales y especificos debera estar
referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Los interesados que deseen participar en los concursos lo haran
utilizando el modelo correspondiente de solicitud-curriculum para profesores
asociados en Ciencias de la Salud, que se podra encontrar en el Registro General
de la Universidad de Murcia y en la direccidn electrdnica indicada a continuacion:
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Modelo solicitud-curriculum asociado Ciencias Salud de Facultativos
Especialistas:

http://www.um.es/pdi/impresos/curriculum/c-asociados-clinicos-rev.doc
Modelo solicitud-curriculum asociado Ciencias Salud (Area de Enfermeria):

http://www.um.es/pdi/impresos/curriculum/c-asociados-ccss-enfermeria-
rev.doc

Se presentara una solicitud-curriculum por cada plaza que se solicite. Si en
la misma solicitud se incluyeran varias plazas, sélo se tendra en cuenta la que
figure en primer lugar, quedando anuladas las restantes.

Los interesados podran ejercitar el derecho a no presentar los documentos
que obren en poder de las Administraciones Publicas, siempre que presten su
autorizacién para ser recabados por medios electrénicos.

En el presente proceso selectivo la informaciéon que podran autorizar los
interesados a recabar por la Universidad, se refiere en la actualidad al DNI y al
Titulo Oficial Universitario.

La autorizacion se acompafiara debidamente cumplimentada y firmada a la
solicitud de participacién de la plaza correspondiente, mediante el modelo que
figura como anexo II en esta convocatoria o en la direccién electrénica http://
www.um.es/pdi/impresos/modelo-autorizacion-volante.doc.

3.2.- Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector de la Universidad de Murcia,
correspondiendo su tramitacién al Servicio de Gestion de PDI, y se presentaran
en el Registro General de la Universidad de Murcia, C/. Santo Cristo, 1, 30071
Murcia (Campus de La Merced) o en el Registro Auxiliar (Edificio Rector Soler,
Campus de Espinardo), o por cualquiera de los procedimientos establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su certificacion, tal y
como sefiala el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3.- El plazo de presentacidon de solicitudes sera de 10 dias naturales, a
partir del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

3.4.- Las tasas de los derechos de participacidon por cada una de las plazas a
las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.
Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Estaran exentos del pago de los derechos de participacion los aspirantes que
acrediten la condicién de discapacitado con un grado igual o superior al 33%, en
el plazo de presentacion de solicitudes.

La liquidacidn de tasas y abono se realiza a través de la Oficina virtual de
Recursos Humanos (CONVOCUM), disponible en la direccion electrénica https://
convocum.um.es/convocum/paginas/pdi/enlaces.seam, por cualquiera de las
siguientes formas:

a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco SabadellCAM.
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- Cajamurcia-BMN

- Cajamar.

- Banco de Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacion del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningun caso la presentacion y pago de la tasa supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

Junto con la solicitud se presentara la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I. o autorizacién a la Universidad a recabar la
informacién

- Fotocopia del titulo académico o autorizacion a la Universidad a recabar
la informacion. En caso de encontrarse el titulo en tramite de expedicidon debera
presentarse, como documento sustitutorio, certificaciéon de la Universidad
correspondiente, que se ajustara al modelo establecido en la base novena de la
Resolucién de la Secretaria de Estado de Universidades de 26 de junio de 1989
(BOE de 18 de julio) o articulo 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto,
sobre expedicion de titulos universitarios oficiales.

En las titulaciones extranjeras deberd acreditarse la homologacién expedida
por el Ministerio de Educacién y Ciencia o, en su caso, de la Universidad
correspondiente para los titulos de Doctor de acuerdo con el Real Decreto
285/2004 de 20 de febrero, modificado por el Real Decreto 309/2005, de 18 de
marzo por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacién de
titulos y estudios extranjeros de educacion superior. Si se tratara de titulaciones
expedidas en la Unién Europea se acreditara la homologacién o se presentara
la credencial del reconocimiento del titulo para ejercer la profesiéon de Profesor
Universitario.

- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho
a participar, deberan presentar dos fotocopias del documento que acredite su
nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con
el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o
promesa de éste de que no estad separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

- Certificado de servicios actualizado, indicando pertenecer al Servicio
asistencial del Hospital o Centro de Salud exigido en la convocatoria, emitido por
el Servicio Murciano de Salud.

- Fotocopia del Titulo de Especialista.

- En el supuesto de aspirantes exentos del pago de los derechos de
participacion por discapacidad, deberan presentar junto a la solicitud certificado
acreditativo de la misma, expedido por el érgano competente del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social o Comunidad Autéonoma.

- Los aspirantes con reducciéon de tasas de Carné Joven, deberan presentar
junto a la solicitud copia del mismo.
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- Las personas con discapacidad podran presentar certificaciéon de los
dérganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o Comunidad
Auténoma, a los efectos previstos en el articulo 29.4 del I Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas
de las Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, aportandolo junto al modelo
de curriculum.

- Las personas con discapacidad presentaran certificado de aptitud para
el desempeio del puesto solicitado emitido por los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o Comunidad Auténoma.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

La documentacidn acreditativa de los méritos alegados, se presentard dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, la Comisiéon de Seleccién no valorard
aquellos méritos que siendo alegados en la solicitud no estén debidamente
justificados.

4.- Listas de admitidos y excluidos.

4.1.- En los diez dias habiles siguientes a la finalizacidon del plazo de
presentacion de solicitudes, se publicara en el tabléon oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM), direccion electrénica: https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y Concursos, Personal Docente e Investigador” y
en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM), direccion electroénica:
https://convocum.um.es/convocum/paginas/pdi/enlaces.seam, la relacién
provisional de admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion, y
se concedera un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente a su publicacién
para la presentacion de reclamaciones.

4.2.- Resueltas las reclamaciones presentadas, se publicara la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en los lugares indicados en el
punto anterior.

Contra la citada resolucidon definitiva de admitidos y excluidos, se podra
interponer recurso potestativo de reposicién ante el Rector en el plazo de un mes.

4.3.- No procedera la devolucién de los derechos de participacién en los
supuestos de exclusidon por causa imputable al interesado.

5.- Comisiones de Seleccion.

5.1.- Cada concurso sera resuelto por una Comisién de Seleccién que tendra
la composicion que establezca el Rectorado a propuesta de la Comision Mixta del
Convenio Universidad de Murcia — Servicio Murciano de Salud.

5.2.- Las actuaciones de la Comision de Seleccidn se someteran, en lo no
previsto en la convocatoria, a las disposiciones contenidas para los 6rganos
colegiados en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las Comisiones de Seleccién, tendran su sede en el Vicerrectorado de
Profesorado de la Universidad de Murcia.

5.3.- Los miembros de las Comisiones de Seleccién se publicarén en la
Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base
4.2. de la convocatoria.

5.4.- Las sucesivas actuaciones en relacidon con esta convocatoria se
publicaran en los lugares indicados en la base 4.1.
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6.- Baremos.

6.1 Los Baremos para profesores asociados en Ciencias de la Salud se
ajustaran a los criterios generales de evaluacion aprobados en Consejo de
Gobierno de 26 de noviembre de 2010, y se mantendran expuestos en los
tablones de anuncios del Rectorado, Registro General y pagina web http://www.
um.es/pdi/impresos/.

6.2 De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del I Convenio Colectivo
del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades
Publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en los procesos
selectivos se favorecera a las personas con discapacidad, en condiciones de
desempefiar la plaza certificada por el IMAS, mediante la aplicacion del coeficiente
1.05 en los distintos baremos.

7.- Procedimiento de Seleccion.

El procedimiento de seleccion consistira exclusivamente en la valoracidon de
los méritos alegados y acreditados por los concursantes, en aplicacion del Baremo
correspondiente. En el supuesto de que el nimero de aspirantes admitidos sea
igual o inferior al de plazas convocadas en la respectiva especialidad y servicio
asistencial, no serd necesario aplicar el baremo. Las plazas podran quedar
desiertas a juicio de la Comisidn, si ninglin concursante reline méritos suficientes.

8.- Resolucion del Concurso.

8.1.- La Comision resolvera el concurso y elevara al Rector la correspondiente
propuesta de contratacion a favor del concursante o, en su caso, de los
concursantes mejor valorados. En todo caso, hara publico el resultado del mismo,
en el Tablén Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), direccién electrénica:
https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam, apartado “Oposiciones y Concursos,
Personal Docente e Investigador” y en la Oficina Virtual de Recursos Humanos
(CONVOCUM), direccion electrdnica: https://convocum.um.es/convocum/
paginas/pdi/enlaces.seam.

8.2.- La comunicacion del resultado del concurso a los aspirantes,
seleccionados o no, se entendera practicada mediante la publicacion de la
propuesta efectuada por la Comision en el Tablén Oficial de la Universidad de
Murcia (TOUM).

9.- Tipo de contrato y caracteristicas del mismo.

9.1 El contrato a formalizar por los aspirantes seleccionados sera de
naturaleza laboral y se encuentra regulado por los articulos 48 y 53 y disposicion
adicional duodécima de la Ley Organica de Universidades, asi como por la
clausula quinta del Convenio de colaboracion entre el Servicio Murciano de Salud
y la Universidad de Murcia de fecha 25 de enero de 2010 (BORM 3/02/2010).

9.2 La duracién del contrato sera hasta 30 de septiembre de 2016, y podra
ser renovado de acuerdo con lo establecido en el punto 4 de la clausula quinta
del Convenio de colaboracién UMU-SMS de fecha 25 de enero de 2010 (BORM
3/02/2010). No obstante al finalizar cada curso académico, la Comisién Mixta del
indicado Convenio, evaluara, de acuerdo con procedimientos objetivos, y oido el
Departamento al que esté adscrita la plaza, el rendimiento asistencial y docente
de los profesores asociados pudiendo proponer a la Universidad la rescision del
contrato, en caso de evaluacion desfavorable.
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10.- Formalizacion de los contratos.

10.1.- Concluido el proceso selectivo y realizada la propuesta de provision
por la Comision de Seleccidn, el Rector procedera a la formalizaciéon del contrato
en régimen laboral, previa presentacion por el aspirante de la documentacion
original a que se refiere la base 3 y la que le sea requerida a tal efecto, para
su cotejo. Los interesados dispondran de un plazo de 10 dias a contar desde
la publicacién de la propuesta de provisién para la presentacion de la citada
documentacién. En el caso de no presentarse el interesado a la firma del contrato
en el plazo referido, se entendera que renuncia a sus derechos, salvo caso de
fuerza mayor, libremente apreciado por el Rectorado.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacion
del aspirante seleccionado, podra formalizarse la incorporacidon con el siguiente
mas valorado.

11.- Listas de Espera.

11.1.- Con el resto de aspirantes, la Comision de Seleccion podra establecer
una lista de espera para futuras contrataciones si durante el curso académico
2015/2016 y 2016/2017, se convocasen nuevas plazas con las mismas
caracteristicas que las definidas en la presente convocatoria, previa consulta de
los Departamentos, se podra contratar a la persona que ocupe el siguiente lugar
en el orden de prelacién que, en su caso, hubiera establecido la Comisidn.

12.- Incompatibilidades.

12.1.- El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estara
sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica
de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril.

12.2.- En el caso de los profesores contratados en las areas relacionadas
con las Ciencias de la Salud, se estara sujeto a lo dispuesto en el Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio y en el Convenio de Colaboracion suscrito entre la
Universidad de Murcia y el Servicio Murciano de Salud.

13.- Deposito y retirada de la documentacion.

13.1 Una vez finalizado el concurso, la documentacidon presentada por los
solicitantes permanecera depositada en el Servicio de Recursos Humanos, hasta
su devolucién a los interesados.

13.2 La documentacién de los candidatos a plazas que no hayan sido
objeto de recurso podra ser retirada del Servicio de Recursos Humanos por
los interesados durante el plazo de tres meses a partir de la publicacion de la
resolucién en el Tablén de Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM).

13.3 La documentacion de los candidatos a plazas que hayan sido objeto de
recurso no podra ser retirada hasta que adquiera firmeza la resoluciéon del mismo.

14.- Recursos.

Las decisiones de la Comisidon de Seleccién podran ser recurridas ante el
Rector, en el plazo de un mes, a partir de la publicacion de las mismas en los
lugares indicados en la base 4.1. de la convocatoria, de conformidad con el
articulo 115 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.
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Contra la presente resolucidén, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de reposicién ante el Rector de la Universidad de Murcia, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion.

Si no se hiciere uso del citado recurso, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la
publicacién, conforme dispone la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Murcia, 3 de septiembre de 2015.—El Rector, José Pedro Orihuela Calatayud.
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ANEXO |

PUESTOS QUE SE CONVOCAN

HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA ARRIXACA

DEPARTAMENTO: BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR "B" E
INMUNOLOGIA

Plaza Niumero: (8/2015-C)

Numero de Puestos: 2

Area de Conocimiento: BIOQUIMICA CLINICA

Servicio Asistencial: ANALISIS CLINICOS (HUVA)

Titulo Especialista: ANALISIS CLINICOS O BIOQUIMICA CLINICA
Cadigo del puesto: 950307, 950308

Plaza Niamero: (9/2015-C)

Numero de Puestos: 6

Area de Conocimiento: BIOQUIMICA CLINICA

Servicio Asistencial: ANALISIS CLINICOS (HUVA)

Titulo Especialista: ANALISIS CLINICOS O BIOQUIMICA CLINICA
Caodigo del puesto: 950306, 950059, 950316, 950317, 950338, 950339
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UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Anexo |l

D/Dha:

Con D.N.I:

En ejercicio de mi derecho a no aportar datos y documentos que obren en
poder de las Administraciones Publicas, recogido en el articulo 6.2 b) de la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos, presto mi consentimiento para que la Universidad de Murcia recabe aquellos
datos y documentos exigibles en este procedimiento por medios electrénicos y los
incorpore a sus ficheros para su tratamiento.

Autorizo a la Universidad de Murcia a recabar a través de medios electrénicos
los siguientes datos y documentos:

-ldentidad ..., Si[] No []

-Titulos universitarios..................coooooooeeie, Si[] No []

Esta autorizacién sera valida para la tramitacion del procedimiento administrativo 2.

En Murcia, a de de 20

Firmado:

1 Marque exclusivamente aquellos datos cuya presentacion sea preceptiva para la tramitacion del
procedimiento administrativo indicado.

2 Podra revocar su consentimiento en cualquier momento mediante la presentacién en Registro de una
solicitud a tal efecto, dirigida a Secretaria General. En caso de revocacion, debera presentar fotocopia de
los documentos exigidos, de no hacerlo se le tendra por desestimada su solicitud.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Universidades
Universidad de Murcia

9412 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-567/2015)
de fecha 3 de septiembre de 2015, por la que se convoca concurso
publico de méritos, para la constitucion de bolsas de empleo para la
contratacion de personal docente de sustitucion.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, Decreto 85/2004, de 27 de agosto, de la Consejeria de Educacion y Cultura
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Murcia, este Rectorado conforme a la Normativa
reguladora de la provisidn de plazas de profesorado contratado para sustitucion
mediante convocatorias especificas o convocatorias de bolsas de empleo de la
Universidad de Murcia, aprobada en Consejo de Gobierno de fecha 26 de mayo
de 2010, modificada en Consejo de Gobierno de fecha 2 de marzo de 2012.

Resuelve:

Primero: Teniendo en cuenta la necesidad de disponer de personal
seleccionado que permita la sustitucién en las tareas docentes del profesorado
de la Universidad de Murcia se convoca concurso publico de méritos para la
generacién de bolsas de personal docente de sustituciéon en la Universidad de
Murcia en las Areas de Conocimiento que se detallan en el anexo I que se adjunta
a la presente resolucion.

Segundo: La convocatoria se regira por las siguientes:

BASES:
1.- Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
parcialmente por la Ley 4/1999, Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del
Empleado Publico, Decreto 150/2003, de 25 de julio, de la Consejeria de Educacion
y Cultura de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, Decreto 85/2004, de
27 de agosto, de la Consejeria de Educacion y Cultura de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Murcia, I Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado
Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regidén de
Murcia, Normativa reguladora de la provision de plazas de profesorado contratado
para sustitucion mediante convocatorias especificas o convocatorias de bolsas de
empleo, aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 26 de
mayo de 2010, modificada en Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2012 y en lo
no previsto, por la legislacion vigente que le sea de aplicacion.
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Con caracter general se tramitaran independientemente cada uno de los
concursos convocados.

2.- Requisitos generales.
2.1.- Requisitos generales comunes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Unidn Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintilin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar los extranjeros que no estando incluidos en los
parrafos anteriores, se encuentren en Espafa en situacion de legalidad, siendo
titulares de los documentos que les habilite para residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio
de la labor docente e investigadora asignada; en su caso, se podra exigir la
superacién de una prueba que lo acredite. Quedaran eximidos de realizar la
prueba quienes estén en posesion del diploma espafiol como lengua extranjera
(nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, o del certificado de
nivel avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros, expedido por la
administracién educativa competente. A tal efecto deberan aportar junto a la
solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacional de los demas Estados
miembros de la Comunidad Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea, no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

f) Estar en posesidn de la titulacidn exigida, entendiéndose a estos efectos el
nivel académico indicado en la bolsa de empleo correspondiente.

La concurrencia de requisitos debera estar referida a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

Los documentos presentados que estén redactados en idioma diferente al
castellano, deberan ir acompafiados de la correspondiente traduccion jurada.

No podra formalizar contrato el personal docente e investigador que preste
servicios en cualquier Universidad.
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3.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Los interesados que deseen participar en los concursos lo haran
utilizando el modelo de solicitud y de curriculum de concursos de bolsas de
empleo para contratacion de personal docente de sustitucién, que se podra
encontrar en el Registro General de la Universidad de Murcia, en la direccion
electrénica http://www.um.es/pdi/impresos/ o directamente en las direcciones:

El modelo de solicitud en:
http://www.um.es/pdi/impresos/2012/solicitud-sustitutos06072012.doc
El modelo de curriculum en:

http://www.um.es/pdi/impresos/2012/modelo-cv-sustitutos%2027-10-
2011.doc

Los interesados podran ejercitar el derecho a no presentar los documentos
que obren en poder de las Administraciones Publicas, siempre que presten su
autorizacion para ser recabados por medios electrénicos.

En el presente proceso selectivo la informaciéon que podran autorizar los
interesados a recabar por la Universidad, se refiere en la actualidad al DNI y al
Titulo Oficial Universitario.

La autorizacién se acompafiara debidamente cumplimentada y firmada a
la solicitud de participacion de la bolsa de empleo correspondiente, mediante
el modelo que figura como anexo II en esta convocatoria o en la direccion
electrénica http://www.um.es/pdi/impresos/modelo-autorizacion-volante.doc.

Los interesados presentaran la documentacidén organizada de la siguiente
forma:

* BLOQUE I. Solicitud y documentacion administrativa de los requisitos
exigidos.

Los aspirantes presentaran junto a la solicitud la documentacidn acreditativa
de los requisitos exigidos para participar en la bolsa de empleo correspondiente y
que figuran en las bases de la convocatoria.

* BLOQUE II. Modelo de Curriculum y documentacidn de los méritos.

Los documentos justificativos de los méritos alegados se acreditaran a
continuacion del modelo de curriculum, NUMERADOS y en el orden establecido
en el mismo. Los aspirantes firmaran cada una de las hojas del modelo de
curriculum, declarando que son ciertos los datos que figuran en el mismo y
asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en el curriculum.

Se aportaran dos copias de los documentos que son requisitos de
participacion y a la vez méritos valorables, una copia junto a la solicitud y otra
con el curriculum en el orden indicado en el mismo.

Presentaran una solicitud y curriculum por cada bolsa de empleo solicitada.
Sin en la misma solicitud se incluyeran varias bolsas de empleo, sélo se tendra en
cuenta la que figure en primer lugar, quedando anuladas las restantes.

En el supuesto de que se presente un mismo curriculum para varias bolsas
de empleo de diferentes areas de conocimiento, éste sélo se valorara para la
bolsa/s del area de conocimiento solicitada en primer lugar, no teniéndose en
cuenta para las demas.

En la solicitud los aspirantes indicaran si quieren inscribirse en la bolsa de
empleo para sustituciones a tiempo completo, a tiempo parcial o para ambas
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dedicaciones. Los que indiquen tiempo parcial podran indicar solo horario de
mafanas, solo horario de tardes, o cualquiera de los dos.

3.2.- Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector de la Universidad de Murcia
y se presentaran en Registro General de la Universidad de Murcia, C/. Santo
Cristo, 1, 30071 Murcia (Campus de La Merced) o en el Registro Auxiliar (Edificio
Rector Soler, Campus de Espinardo), o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su certificacion, tal y
como sefiala el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, a partir
del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

3.4.- Las tasas de los derechos de participacidon por cada una de las bolsas a
las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.
Tasa Carné de Paro: 11,67 euros.
Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Estan exentos del pago de la tasa los aspirantes que acrediten la condicién
de discapacitado con un grado igual o superior al 33%.

La liquidacidn de tasas y abono se realiza a través de la Oficina virtual de
Recursos Humanos (CONVOCUM), disponible en la direccion electrénica https://
convocum.um.es/convocum/paginas/pdi/enlaces.seam, por cualquiera de las
siguientes formas:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco SabadellCAM.

- Cajamurcia-BMN.

- Cajamar.

- Banco de Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacion del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningln caso la presentacion y pago de la tasa supondra sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

3.5.- Junto con la solicitud se presentara la siguiente documentacion:
BLOQUE 1.

- Fotocopia del D.N.I., o autorizacion a la Universidad de Murcia a recabar la
informacion.
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- Fotocopia del titulo académico o autorizacion a la Universidad de Murcia a
recabar la informacion.

- En caso de encontrarse el titulo en tramite de expedicién debera
presentarse, como documento sustitutorio, certificacion de la Universidad
correspondiente, que se ajustara al modelo establecido en la base novena de la
Resolucién de la Secretaria de Estado de Universidades de 26 de junio de 1989
(B.O.E., de 18 de julio) o articulo 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto,
sobre expedicion de titulos universitarios oficiales.

En las titulaciones extranjeras debera acreditarse la homologacidon expedida
por el Ministerio de Educacién y Ciencia o, en su caso, de la Universidad
correspondiente para los titulos de Doctor de acuerdo con el Real Decreto
285/2004 de 20 de febrero, modificado por el Real Decreto 309/2005, de 18 de
marzo por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacién de
titulos y estudios extranjeros de educacion superior. Si se tratara de titulaciones
expedidas en la Unidn Europea se acreditara la homologacién o se presentara
la credencial del reconocimiento del titulo para ejercer la profesion de Profesor
Universitario.

- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho
a participar, deberan presentar dos fotocopias del documento que acredite su
nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con
el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o
promesa de éste de que no estad separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

- Los aspirantes con reduccién de tasas de Carné Joven y Carné Paro,
deberan presentar junto a la solicitud copia de los mismos.

- En el supuesto de aspirantes exentos del pago de los derechos de
participacién por discapacidad, deberan presentar junto a la solicitud certificado
acreditativo de la misma, expedido por el érgano competente del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social o Comunidad Auténoma.

- Las personas con discapacidad presentaran certificado de aptitud para
el desempefio del puesto solicitado emitido por los drganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o Comunidad Auténoma.

BLOQUE II

Junto al modelo de curriculum se presentara la documentacién acreditativa
de los méritos alegados, NUMERADOS y en el orden establecido en el mismo.

- Las personas con discapacidad podran presentar certificacion de los
érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o Comunidad
Auténoma, a los efectos previstos en el articulo 29.4 del I Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas
de las Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, aportandolo junto al modelo
de curriculum e indicdndose en el apartado de “Otros méritos o aclaraciones que
se desee hacer constar” del mismo.

Los méritos que aleguen los aspirantes en su solicitud deberan acreditarse
documentalmente en el plazo de presentacién de solicitudes.

La Comision de Seleccidon no valorara aquellos méritos que siendo alegados
en la solicitud no estén debidamente justificados.
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4.- Listas de admitidos y excluidos.

4.1.- En los diez dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de
presentaciéon de solicitudes, se publicara en el tabldn oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM), direccion electronica: https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador” y
en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM), direccion electroénica:
https://convocum.um.es/convocum/paginas/pdi/enlaces.seam, la relacién
provisional de admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion, y
se concedera un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente a su publicacién
para la presentacion de reclamaciones.

4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas,
el Rector dictara Resolucidon en los cinco dias habiles siguientes aprobando la
relacion definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en los lugares
indicados en el punto anterior.

Contra la citada resolucién, se podra interponer recurso potestativo de
reposicidon ante el Rector en el plazo de un mes.

4.3.- No procedera la devolucion de derechos de participacion en los
supuestos de exclusidn por causa imputable al interesado.

5.- Comisiones de Seleccion.

5.1.- Cada bolsa de empleo de las areas de conocimiento que figuran en el
anexo I sera resuelta por una Comisidn de Seleccion que tendra la composicidon
que recoge el articulo 162 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

5.2.- Las actuaciones de la Comision de Seleccidn se someteran, en lo no
previsto en la convocatoria, a las disposiciones contenidas para los 6rganos
colegiados en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las Comisiones de Seleccidn, tendran su sede en el Decanato/Departamento
a que corresponda la bolsa de empleo.

Los miembros de las Comisiones de Seleccion se publicaran en la Resolucidn
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base 4.2. de la
convocatoria.

Las sucesivas actuaciones en relacidon con esta convocatoria se publicaran en
los lugares indicados en la base 4.1.

6.- Baremo.

6.1 Para ordenar a los aspirantes en la bolsa de empleo se aplicara el baremo
establecido por el Consejo de Gobierno para la seleccidon de Profesores Ayudantes
Doctores, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 26 de mayo de 2010,
modificado en Consejo de Gobierno de 12 de abril de 2011, y se mantendra
expuesto en la pagina Web http://www.um.es/pdi/impresos/.

6.2. De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del I Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en los
procesos selectivos se favorecerd a las personas con discapacidad, en condiciones
de desempeiiar la plaza certificada por el IMAS, mediante la aplicacion del
coeficiente 1.05 en el baremo.
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7.- Resolucion del concurso y generacion de bolsas de empleo para la
contratacion de personal docente de sustitucion.

7.1.- Las Comisiones de Seleccidon tendran en cuenta en primer lugar la
preferencia establecida en el articulo 48.3 de la Ley Organica de Universidades
6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril; el Decreto 150/2003, de 25 de julio y en los Estatutos de la Universidad de
Murcia.

7.2.- La Comisidn realizara la seleccién teniendo en cuenta la puntuacion
minima para participar en la bolsa de empleo que se constituird atendiendo al
orden de puntuacién de los candidatos admitidos para la misma. Elaborara una
bolsa de empleo para la correspondiente area de conocimiento como resultado de
la baremacion de las solicitudes presentadas.

Una vez realizada la valoracion de los méritos de los aspirantes a la bolsa
de empleo, la Comision hara publica en el tabldn oficial de la Universidad de
Murcia (TOUM), direccién electrénica: https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, la relacion de todos los aspirantes admitidos en el concurso publico
ordenada alfabéticamente y por puntuacién, elevando al Rector propuesta de
aprobacién de la bolsa de empleo para la correspondiente area de conocimiento
con los aspirantes que hayan alcanzado la puntuacion minima exigida. Contra la
propuesta se podra presentar recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un
mes, desde el siguiente a la publicacion en el TOUM. El recurso sera informado
por la Comisidn de Reclamaciones a que se refiere el articulo 164 de los Estatutos
de la Universidad de Murcia.

Recibidas las correspondientes propuestas de las Comisiones, el Rectorado
dictara Resolucién por la que se constituiran las bolsas de empleo, indicandose la
fecha de efectividad de las mismas y las normas de gestidn aplicables.

La comunicacion del resultado del concurso a los aspirantes, seleccionados
0 no, se entendera practicada mediante la publicacion de la propuesta efectuada
por la Comision en el tablon de anuncios oficial de la Universidad de Murcia
(TOUM).

La vigencia de cada bolsa de empleo sera de dos afios desde su aprobacion,
salvo que antes se agotase por falta de aspirantes.

8.- Contratos.

8.1 Las bolsas de empleo se gestionaran de conformidad con el articulo 8
de la Normativa reguladora de la provision de plazas de profesorado contratado
para sustituciéon mediante convocatorias especificas o convocatorias de bolsas
de empleo, que figura expuesta en la direccion electrénica: https://sede.um.es/
normativa.php, apartado “Normas de profesorado”.

Los aspirantes seleccionados, en el momento en que se les convoque para
ocupar un puesto, deberan presentar en el Servicio de Gestion de Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Murcia, en un plazo maximo de
4 dias habiles la documentacién a que se refiere la base 3.5 y la que le sea
requerida a tal efecto, para su cotejo.

8.2.- Los contratos que se deriven de estas bolsas seran de profesorado
laboral interino. La duracién del contrato sera por el tiempo que permanezca la
causa que dé lugar a la contratacién.

8.3.- Los contratos a tiempo parcial se formalizaran bajo la modalidad de
Profesor asociado a tiempo parcial para sustituciones si el aspirante reune los
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requisitos para formalizar contrato de Profesor Asociado, en caso contrario, se
formalizara bajo la modalidad de Profesor Sustituto a tiempo parcial previsto en
el articulo 25 del vigente Convenio Colectivo. En ambos supuestos se requerira
la autorizacién de compatibilidad correspondiente si se realiza una actividad
retribuida.

8.4.- El contrato a tiempo completo se realizara bajo la modalidad de Profesor
Sustituto establecida en el articulo 25 del vigente Convenio Colectivo. Este tipo
de contrato es incompatible con el desempefio de otro puesto publico o privado.

9.- Incompatibilidades.

El personal docente objeto de esta convocatoria estara sujeto a lo previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de desarrollo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades
6/2001, de 21 de diciembre.

10.- Deposito y retirada de la documentacion.

Una vez finalizado el concurso, la documentacién presentada por los
solicitantes permanecera depositada en el Departamento al que pertenezca la
bolsa de empleo, hasta su devolucién al interesado.

La documentacion de los candidatos a bolsas de empleo que no hayan sido
objeto de recurso podra ser retirada de la citada Unidad por los interesados
durante el plazo de tres meses a partir de la propuesta de la Comision sea firme,
salvo la relativa a los requisitos.

La documentacion de los candidatos a las bolsas de empleo que hayan sido
objeto de recurso no podra ser retirada hasta que la resolucion sea firme. Ello
sin perjuicio del derecho de los interesados a realizar copias de la misma a otros
efectos.

11.- Recursos.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad de Murcia, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién.

Si no se hiciere uso del citado recurso, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la
publicacién, conforme dispone la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de
las Resoluciones de las Comisiones de Seleccion, conforme a lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente por
la Ley 4/1999.

Murcia, 3 de septiembre de 2015.—El Rector, José Pedro Orihuela Calatayud.
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ANEXO |

RELACION DE BOLSAS DE EMPLEO

DEPARTAMENTO: INFORMACION Y DOCUMENTACION

Bolsa de empleo numero: 22-BE/040/2015

Area de Conocimiento: BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION
Titulacién: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado.
Puntuacion minima para figurar en la bolsa de empleo: 25 puntos

Bolsa de empleo numero: 23-BE/A105/2015

Area de Conocimiento: COMUNICACION AUDIOVISUAL
Titulaciéon: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado
Puntuacion minima para figurar en la bolsa de empleo: 25 puntos

Bolsa de empleo numero: 24-BE/675/2015

Area de Conocimiento: PERIODISMO

Titulacion: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado.
Puntuacion minima para figurar en la bolsa de empleo: 25 puntos

Bolsa de empleo numero: 25-BE/B105/2015

Area de Conocimiento: PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS
Titulacion: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado.
Puntuacion minima para figurar en la bolsa de empleo: 25 puntos
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UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Anexo Il

D/Dia:

Con D.N.I:

En ejercicio de mi derecho a no aportar datos y documentos que obren en
poder de las Administraciones Publicas, recogido en el articulo 6.2 b) de la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos, presto mi consentimiento para que la Universidad de Murcia recabe aquellos
datos y documentos exigibles en este procedimiento por medios electrénicos y los
incorpore a sus ficheros para su tratamiento.

Autorizo a la Universidad de Murcia a recabar a través de medios electrénicos
los siguientes datos y documentos:

-ldentidad ..., Si[] No []

-Titulos universitarios................ccocooooeoveeee Si[] No []

Esta autorizacion sera valida para la tramitacion del procedimiento administrativo 2

En Murcia, a de de 20

Firmado:

1 Marque exclusivamente aquellos datos cuya presentacion sea preceptiva para la tramitacion del
procedimiento administrativo indicado.

2 Podra revocar su consentimiento en cualquier momento mediante la presentacion en Registro de una
solicitud a tal efecto, dirigida a Secretaria General. En caso de revocacion, debera presentar fotocopia de
los documentos exigidos, de no hacerlo se le tendra por desestimada su solicitud.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Universidades

9413 Resolucion de 30 de julio de 2015 de la Directora General de
Centros Educativos, por la que se dispone la publicacién en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la Orden de 30 de
julio de 2015 por se modifica la autorizacion de apertura y
funcionamiento del Centro Privado Autorizado Elemental de
Mausica “Colegio Narval”, c6digo 30012409, en Cartagena.

Con el fin de dar publicidad a la Orden de fecha 30 de julio de 2015, de la
Consejeria de Educacion y Universidades, por la que se modifica la autorizacion
de apertura y funcionamiento del Centro Privado Autorizado Elemental de Musica
"Colegio Narval” en Cartagena.

Resuelvo

Ordenar la publicacidon en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la parte
dispositiva de la Orden 30 de julio de 2015, de la Consejeria de Educacion y
Universidades, por la que se autoriza la modificacidon de autorizacion de apertura
y funcionamiento del Centro Privado Autorizado Elemental de Musica "Narval” en
Cartagena, que se inserta a continuacion como Anexo.

Murcia, a 30 de julio de 2015.—La Directora General de Centros Educativos,
Maria Dolores Valcarcel Jiménez.
Anexo

Primero. Modificar la autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro
Privado Autorizado Elemental de Musica “Colegio Narval” en Cartagena, por
ampliacion de la especialidad de Saxofén en las Especialidades Elementales de
Mdusica, quedando configurado el centro en los siguientes términos:

a) Numero de cédigo de centro: 300124009.
b) Naturaleza del centro: Privada.
c) Titular: Cooperativa de Ensefianza Narval.

d) Denominacion genérica: Centro Privado Autorizado de Ensefianzas
Elementales de Musica.

e) Denominacién especifica: “Colegio Narval”.

f) NIF del Centro: F-30688238.

g) Domicilio: Avda. de Génova, s/n. Urb. Santa Ana.

h) Localidad: 30319 Cartagena.

i) Provincia: Murcia.

j) Comunidad Auténoma: Region de Murcia.

k) Ensefanzas autorizadas: Ensefianzas Elementales de Mdusica.

1) Capacidad:

Ensefianzas Elementales de Musica: Clarinete, Contrabajo, Flauta Travesera,

Guitarra, Piano, Trompa, Trompeta, Viola, Violin, Violoncello y Saxofén con 80
puestos escolares en turno vespertino.
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Segundo. En el caso de que el centro deje de reunir alguno de los
requisitos minimos establecidos en la normativa aplicable, esta autorizacion
sera objeto de revocacidon expresa por esta Administracidon. Particularmente, el
titular se obliga a mantener en todo momento el cumplimiento de los requisitos
minimos de espacios e instalaciones que han motivado el otorgamiento de la
presente autorizacion segun consta en los documentos que obran en el presente
expediente.

Tercero. La modificacion de la autorizacion de apertura y funcionamiento se
inscribird de oficio en el Registro de Centros Docentes de niveles no universitarios
de la Regidn de Murcia.

Cuarto. La presente Orden surtira efectos a partir del curso 2015/2016.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regidon de Murcia, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacién
de la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposiciéon, en el plazo de
un mes y ante el mismo érgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Murcia, 30 de julio de 2015.—La Consejera de Educacion y Universidades,
Maria Isabel Sanchez-Mora Molina.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Universidades

9414 Resolucion de 30 de julio de 2015 por la que se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
convenio de colaboracion entre el Ministerio de Defensa, el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y las Comunidades
de Aragodn, Castilla-La Mancha, Castilla-Leén, Galicia, Madrid y
Region de Murcia, firmado el 24 de marzo de 2015, para impartir
las ensefianzas de Formacion Profesional de Grado Superior en
los centros docentes militares de formacién de Suboficiales de
las Fuerzas Armadas.

Con el fin de dar publicidad al convenio de colaboracidn entre el Ministerio
de Defensa, el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y las Comunidades
de Aragodn, Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Galicia, Madrid y Regidn de
Murcia, para impartir las ensefianzas de formacion profesional de grado superior
en los centros docentes militares de formacién de suboficiales de las Fuerzas
Armadas, suscrito el 24 de marzo de 2015 por el Consejero de Educacién, Cultura
y Universidades, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como
las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracién que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de
los convenios en el ambito de la Administracién Regional.

Resuelvo

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Defensa, el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte y las Comunidades de Aragodn, Castilla-La Mancha,
Castilla y Leon, Galicia, Madrid y Regidon de Murcia, suscrito el 24 de marzo de
2015, para impartir las ensefanzas de formacidn profesional de grado superior
en los centros docentes militares de formacidn de suboficiales de las Fuerzas
Armadas, que se inserta como Anexo.

Murcia, 30 de julio de 2015.—El Secretario General, Manuel Marcos Sanchez
Cervantes.

Anexo

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Defensa, el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte y las Comunidades de Aragén, Castilla-
la Mancha, Castilla-Leén, Galicia, Madrid y Region de Murcia, para
impartir las ensefianzas de Formacion Profesional de grado superior
en los centros docentes militares de formacion de Suboficiales de las
Fuerzas Armadas

En Madrid, a 24 de marzo de 2015.
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Reunidos

De una parte, la Ilma. Sra. D.2 Irene Dominguez-Alcahud Martin-Pefia,
Subsecretaria de Defensa, nombrada por Real Decreto 36/2012, de 5 de enero,
en nombre y representacion del Ministerio de Defensa, por delegacion de firma
del Ministro de Defensa, expresamente concedida para este acto.

De otra parte, la Excma. Sra. D.2@ Montserrat Gomendio Kindelan, Secretaria
de Estado de Educacién, Formacion Profesional y Universidades del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, actuando en nombre y representacion de dicho
Ministerio, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 138/2012, de 13 de enero,
por el que se efectla su nombramiento y en virtud de la Ley 6/1997, de 14 de
abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
articulo 14.6.

De otra, la Excma. Sra. D.2 Dolores Serrat Moré, Consejera del Departamento
de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragodn, en virtud
de la competencia otorgada mediante Acuerdo del Gobierno de Aragén de 29 de
julio de 2014, ara la firma del presente Convenio.

De otra, el Excmo. Sr. D. Marcial Marin Hellin, Consejero de Educacién,
Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, nombrado
por Decreto 73/2011, de 27 de junio (DOCM n.° 122, de 27 de junio de 2011),
en ejercicio de las competencias que le atribuye el Decreto 124/2011, de 7 de
julio, por el que se establece la estructura organica, organizacion de funciones y
competencias de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes (DOCM n.° 133
de 9 de julio de 2011).

De otra, el Excmo. Sr. D. Juan José Mateos Otero, Consejero de Educacion
de la Junta de Castilla y Ledn nombrado por Acuerdo 9/2011, de 27 de junio del
Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, en representacion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, en ejercicio de la competencia atribuida por el articulo 26.1.1) de
la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Leon.

De otra, el Excmo. Sr. D. JesUs Vazquez Abad, Conselleiro de Cultura,
Educacién y Ordenacion Universitaria de la Xunta de Galicia, nombrado por
Decreto 229/2012, de 2 de diciembre (DOG del 3 de diciembre del 2012) en
virtud de la competencia atribuida por el articulo 34.1.° de la Ley 1/1983, de 22
de febrero, reguladora de la Xunta y de su Presidencia.

De otra, la Excma. Sra. D.2@ Lucia Figar De Lacalle, Consejera de Educacion,
Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, nombrada por Decreto 27/2012,
de 27 de septiembre, del Presidente de la Comunidad de Madrid, de conformidad
con lo establecido por los articulos 17.1 y 22.2 del Estatuto de Autonomia y por
los articulos 9.a) y 28 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno vy
Administracién de la Comunidad de Madrid,

Y de otra parte, el Excmo. Sr. D. Pedro Antonio Sanchez Lépez, Consejero
de Educacién, Cultura y Universidades, por delegacion del presidente de la
Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia por Decreto n.° 27, y en ejercicio
de las atribuciones establecidas en el articulo 16.2.a) de la Ley 7/2004, de 28
de diciembre, de Organizacidon y Régimen Juridico de la administracién publica
de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, en representacion de la
Comunidad Auténoma de la Regidén Murcia, y autorizado para este acto por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 30 de mayo de 2015.
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Exponen
Primero.

Que el articulo 11 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar; establece
que al Subsecretario de Defensa, bajo la superior autoridad del Ministro, le corresponde la
direccién, control y evaluacién de la politica de personal y ensefianza en las Fuerzas Armadas
Yy, en particular, dictar o proponer disposiciones reguladoras de dichas materias.

Segundo.

Que el articulo 45 de la citada Ley dispone que la formacién de los
suboficiales comprendera la formacién militar general y especifica y la formacion
técnica correspondiente a un titulo de formacion profesional de grado superior.

Tercero.

Que el articulo 55 de la mencionada Ley indica que el Ministerio de Defensa
solicitara al Ministerio de Educacién y Ciencia la autorizacién para que en los
centros docentes militares se impartan ensefianzas conducentes a la obtencién de
titulos oficiales del sistema educativo general, que no sean de grado universitario.

Cuarto.

Igualmente, el citado articulo 55 determina que el Ministerio de Defensa
promovera la colaboracion de la Administraciéon General del Estado, de las
instituciones autondmicas y locales y de las entidades culturales, sociales y
empresariales con los centros docentes militares.

Quinto.

Que el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
Ordenacidon General de la Formacion Profesional del Sistema Educativo, en su
disposicion adicional séptima recoge el régimen especial de los centros militares
que impartan ensefianza de formacién profesional.

Sexto.

Que corresponde al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte el impulso y
fomento de las relaciones de coordinacion y cooperacion con las Comunidades
Auténomas y corporaciones locales, en el ambito educativo, y la promocion del
intercambio de informacién entre las diferentes Administraciones educativas, asi
como la planificacidn, gestidon y seguimiento de los programas y convenios de
cooperacion con las comunidades auténomas.

También le corresponde la ordenacidon académica basica de las ensefanzas de
formacion profesional en el sistema educativo y el establecimiento de los titulos de
formacion profesional, asi como la elaboracién de las bases del régimen juridico
de la funcién publica docente y la coordinacion de la politica del personal docente.

Séptimo.
Que el Ministerio de Defensa recibid la autorizacion del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte para impartir el curriculo de las ensefianzas deformacion

profesional de su ambito de gestidén en los centros docentes militares que tienen
encomendada la formacion de suboficiales, a partir del curso 2011-2012.

Octavo.

Que las ensefianzas de formacién profesional en los centros docentes
militares autorizados deberan ser impartidas por personal que cumpla los
requisitos de titulacion y cualificacion establecidos en los reales decretos por los
que se regulan los correspondientes titulos de formacién profesional y demas
disposiciones concordantes.
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Noveno.

Que el articulo 73 de la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma
del Estatuto de Autonomia de Aragdn, el Estatuto de Autonomia de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, aprobado por la Ley Organica 9/1982, de
10 de agosto, en su articulo 37.1, el articulo 73 de la Ley Organica 14/2007,
de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon,
el articulo 29 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado
por la Ley Orgdnica 3/1983, de 25 de febrero, el articulo 16 del Estatuto de
Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por la Ley Organica 4/1982, de 9
de junio, y reformado por las leyes organicas 4/1994, de 24 de marzo, y 1/1998,
de 15 de junio, y en Galicia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la
Ley Organica 1/1981, de 6 de abril, de Estatuto de Autonomia para Galicia, y
sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el articulo 149.1.30.2 y de
la alta inspeccién para su cumplimiento y garantia, disponen que corresponde
a las Comunidades Auténomas la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades.

Décimo.

Que al Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte del
Gobierno de la Comunidad de Aragdn, a la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, a la Consejeria
de Educacién de la Comunidad de Castilla y Ledn, a la Consejeria De Cultura
Educacion y Ordenacion Universitaria de la Comunidad Autonoma de Galicia, a la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, y a la
Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades de la Comunidad Auténoma de
la Regidn de Murcia, les corresponde programar y ejecutar la politica regional en
materia educativa en cada una de las Comunidades.

Undécimo.

Que el Ministerio de Defensa, el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
el Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno
de la Comunidad de Aragodn, la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, la Consejeria de Educacion
de la Comunidad de Castilla y Ledn, la Consejeria De Cultura Educacién y
Ordenacion Universitaria de la Comunidad Auténoma de Galicia, la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, y la Consejeria de
Educacién, Cultura y Universidades de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, realizan actividades dirigidas a fortalecer e incrementar la informacion
y conocimiento mutuo y la colaboracidén en el ambito educativo dentro de las
ensefianzas no universitarias.

Duodécimo.

Que las partes firmantes consideran de interés reciproco colaborar en
aquellas actividades que facilitan la relacién de la sociedad con sus Fuerzas
Armadas, en la difusién de los valores de seguridad y defensa en el marco de
la solidaridad y el mantenimiento de la paz, asi como también en cualquiera
otra, bajo el principio de cooperacion entre instituciones en el ejercicio de sus
competencias y en especial en materia de formacion profesional.

En consecuencia, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se
regira por las siguientes.
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Clausulas
Primera. Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es establecer el marco de colaboracion entre el
Ministerio de Defensa, el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, el Departamento
de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de la Comunidad de
Aragén, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, la Comunidad de Castilla-ledn a través de la Consejeria de
Educacién, la Consejeria De Cultura Educacion y Ordenacidon Universitaria de la
Comunidad Auténoma de Galicia, la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de
la Comunidad de Madrid, y la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para dotar a las Academias/Escuelas
que a continuacion se citan, del personal docente con la titulacién y requisitos
necesarios para impartir las ensefanzas correspondientes a los titulos de formaciéon
profesional de grado superior que tengan autorizados.

- Academia de Infanteria del Ejército de Tierra (ACINF), en Toledo
- Academia de Caballeria del Ejército de Tierra (ACAB), en Valladolid.
- Academia de Artilleria del Ejército de Tierra (ACART), en Segovia

- Academia de Ingenieros del Ejército de Tierra (ACING), en Hoyo de
Manzanares.

- Academia de Logistica del Ejército de Tierra en Calatayud

- Escuela de Especialidades “Antonio Escafio” en el Ferrol

- Escuela de Especialidades de la Estacién Naval de la Grafia en el Ferrol
- Escuela de Infanteria de Marina de la Armada, en Cartagena

- Academia Basica del Aire (ABA) en Ledn.

Segunda. Obligaciones del Ministerio de Defensa.

Corresponde al Ministerio de Defensa transferir a la administracién educativa de
las Comunidades de Aragdn, de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de la
Comunidad de Castilla y Ledn, de la Comunidad Auténoma de Galicia, de la Comunidad de
Madrid, y de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, el importe correspondiente al
coste del personal docente que preste servicios en los centros docentes militares de formacion.
Estos créditos figuraran en el capitulo IV del presupuesto de gastos del Ministerio de Defensa
y habra que tenerse en cuenta lo dispuesto en la Disposicion Adicional primera de la Ley
22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014.

Tercera. Obligaciones del Ministerio de Educacion.

Corresponde al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, previo informe
de las Direcciones Generales de Evaluacion y Cooperacion Territorial y de
Formacién Profesional, autorizar la implantacion de los nuevos Ciclos Formativos
de Formacién Profesional de Grado Superior en los centros docentes militares
de formacion dependientes del Ministerio de Defensa asi como la inspeccién y
supervision de su funcionamiento.

Cuarta. Obligaciones del Departamento de Educacién, Universidad,
Cultura y Deporte del Gobierno de la Comunidad de Aragon, de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Castilla y Leén,
de la Consejeria de Cultura Educacion y Ordenaciéon Universitaria de la
Comunidad Auténoma de Galicia, de la Consejeria de Educacion, Juventud
y Deporte de la Comunidad de Madrid, y de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Universidades de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Corresponde a cada una de las Comunidades Autéonomas a través de las
Consejerias/Departamento, proporcionar a los Centros de Ensefianza citados
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en la clausula primera, el personal docente para impartir las ensefianzas
correspondientes a los titulos de formacién profesional de grado superior, asi
como la gestion de dicho personal y el abono de sus retribuciones.

Quinta. Régimen del personal docente objeto de este convenio.

El personal docente estara sujeto a los derechos y obligaciones del personal
docente de los centros educativos de formacién profesional de titularidad de las
diferentes Comunidades Autdnomas concernidas, y en particular:

a) Sus retribuciones seran las mismas que las establecidas por cada una de
las Consejerias/Departamento en el resto de Centros educativos de formacion
profesional de su titularidad.

b) La carga lectiva anual del personal docente que impartan ensefianzas
de formacion profesional de grado superior en los centros docentes militares de
formacion de suboficiales de las fuerzas armadas, sera la establecida por cada
Comunidad Auténoma para los centros educativos de formacidn profesional de su
titularidad, debiéndose adaptar su distribucion a las necesidades y peculiaridades
de cada centro docente militar de formacién, respetdndose, en todo caso, el
periodo vacacional del mes de agosto.

c) El personal docente debera adaptarse a las normas de régimen interior
que rigen en los centros docentes militares donde imparten sus ensefianzas,
especialmente las referidas a la seguridad de los mismos.

Asimismo, debe ser consciente de que el fin de dicho centro es la formacion
integral del suboficial de las Fuerzas Armadas y por tanto deberd conocer
y respetar las reglas esenciales que definen el comportamiento del militar,
recogidas en el articulo 6 de la Ley Organica9/2011, de 27 de julio, de derechos y
deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas.

Sexta. Determinacién de las titulaciones, personal y créditos a
transferir.

Mediante la correspondiente adenda, firmada por las autoridades firmantes
de este convenio o autoridades en quien deleguen, excepto las del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, para cada ejercicio se determinaran las titulaciones
a impartir, el personal docente que debera aportar cada una de las Comunidades
Autdénomas, y el importe maximo de los créditos a transferir por el Ministerio
de Defensa que se correspondera con el importe efectivo del personal que cada
Comunidad Auténoma aporte.

Para ello, durante el segundo trimestre de cada afo, la Comisién de
Seguimiento propondra, en funcién de las titulaciones a impartir y los alumnos
previstos para el siguiente afio natural, el nimero de profesores que debera
proporcionar cada una de las Comunidades Autdnomas a partir del 1 de enero
del ano siguiente, y en funcién de estos, el importe a transferir por parte del
Ministerio de Defensa en dicho ejercicio presupuestario.

Una vez aprobado, por el Ministerio de Defensa se procedera a transferir, con
la periodicidad que determine cada una de las Comunidades Auténomas (aspecto
gue quedara reflejado en las citadas adendas), el importe correspondiente al
gasto aprobado para el ejercicio presupuestario.

Séptima. Medidas de control y seguimiento.

Para el seguimiento de las actuaciones previstas en este convenio de
colaboracidn, se creara una Comision de Seguimiento mixta paritaria que estara
compuesta como maximo por tres representantes de cada institucion firmante.
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Las reuniones que se deriven de su funcionamiento no deben conllevar gastos
adicionales a las adendas que se firmen a partir del presente convenio.

Los representantes del Ministerio de Defensa seran nombrados por el
Director General de Reclutamiento y Ensefanza Militar, y los del Ministerio de
Educacidn, Cultura y Deporte, por el Director General de Formacidn Profesional.
Las Consejerias de Educacion nombraran asimismo a sus representantes en
funcién de su organizacidn interna.

Las funciones de esta Comision de Seguimiento seran las siguientes:

a) Proponer para cada ejercicio presupuestario las titulaciones a impartir, el
numero de profesores y el importe a abonar por el Ministerio de Defensa.

b) Articular la relacion institucional necesaria para afrontar la realizacion de
las actuaciones previstas en este convenio.

c) Aprobar las actividades docentes a realizar.

d) Coordinar las actuaciones y reorientarlas, si fuera preciso, en funcion de
los criterios que se adopten.

e) Resolver cualquier cuestién o duda que surja en la interpretacion del
convenio de colaboracidn.

f) Evaluar la aplicacién de este convenio de colaboracion.

g) Aquellas otras funciones que las partes acuerden, seguln lo previsto en el
convenio.

La Comisién de Seguimiento mixta debera reunirse cuando alguna de las
partes lo solicite y, en todo caso, una vez al afo.

Octava. Causas de resolucion.

Seran causas de resolucion total o parcial del presente convenio:

a) El mutuo acuerdo de las partes.

b) La imposibilidad sobrevenida del cumplimiento.

c) El incumplimiento de sus clausulas por alguna de las partes.

En los supuestos de resolucidon, se comunicara ésta por escrito a las otras
partes con una antelacién minima de un mes, y se emitird un informe de las
actuaciones realizadas hasta la fecha de su resolucién. En cualquier caso, debe
garantizarse la finalizacidon de las actividades programadas. El Convenio se
mantendra en vigor con aquellas Comunidades Autonomas no afectadas por la
causa de resolucion.

Novena. Imagen institucional.

El Ministerio de Defensa, el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y las
Comunidades Auténomas de Aragon, Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Galicia,
Madrid, y Region de Murcia, en toda actuacién resultante del convenio daran la
debida publicidad y constancia de las partes.

Décima. Legislacion aplicable.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y estd excluido del ambito
de aplicacion del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, sin perjuicio
de la aplicacién de los principios de la misma para resolver las dudas y lagunas
que pudiera suscitarse en su ejecucion.
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En todo caso, las cuestiones litigiosas que puedan surgir, sin perjuicio de las
facultades de la Comisién de Seguimiento Mixta para resolver los problemas de
interpretacion y cumplimiento del convenio, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, seradn de conocimiento y
competencia del Orden Jurisdiccional de Io Contencioso-Administrativo.

Undécima. Vigencia.

El convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2015 y su vigencia se
extenderad desde esta fecha hasta el 31 de diciembre de 2018, pudiendo
prorrogarse por periodos de 4 afios, en los términos actuales, con acuerdo
expreso de las partes, con al menos un mes de antelacion a la fecha del término
de su vigencia.

Este convenio de colaboracién se publicara en el«Boletin Oficial del Estado» y
en los Boletines Oficiales de las Comunidades Auténomas.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio de colaboracion, en
ocho ejemplares originales, y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados

Por el Ministerio de Defensa, Irene Dominguez-Alcahud Martin-Pefia.

Por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, Montserrat Gomendio
Kindelan.

Por la Comunidad de Aragén, Dolores Serrat Moré.

Por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Marcial Marin Hellin.
Por la Comunidad de Castilla y Ledn, Juan José Mateos Otero.

Por la Xunta de Galicia, JesUs Vazquez Abad.

Por la Comunidad de Madrid, Lucia Figar de Lacalle.

Por la Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia, Pedro Antonio Sanchez
Lopez.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

2. DIrRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente
Confederacion Hidrografica del Segura

9415 Peticion de concesion de aguas desaladas procedentes de la
planta de Valdelentisco. Expte. CSR-129/2013.

En esta Comisaria de Aguas se tramita expediente de peticidén, por parte
de Jesus Telesforo Martinez Gil con DNI: 74328815Z, concesién de aguas
desalinizadas procedentes de la planta de Valdelentisco para riego de varias
parcelas en el término municipal de Murcia, para un volumen anual de 25.000
m3. La superficie que podria ser autorizada es de 7,52 ha.

Al ser preceptivo en la tramitacion del expediente realizar un periodo de
informacion publica, se abre dicho periodo por un plazo de un mes a fin de
que los posibles interesados puedan comparecer en el expediente, examinar la
documentacion obrante en el mismo y exponer las alegaciones que consideren
pertinentes.

Las caracteristicas fundamentales de la peticion presentada se exponen a
continuacion:

Peticionario: Jesus Telesforo Martinez Gil.

Expediente: CSR-129/2013.

Tipo de recurso: Aguas desaladas de la Planta de Valdelentisco.
Tipo de riego: Riego localizado.

Lugar de la toma: Red de distribucion Planta Valdelentisco. Toma SCV44
(UTM ETRS89 X: 671865 y: 4193503).

Destino de las aguas: Riego agricola (horticolas).
Volumen anual maximo: 25.000 m3/afo.
Superficie regable: 7,52 Ha.

Término Municipal y Provincia: Murcia (Murcia).

Los escritos, citando la referencia de expediente CSR-129/2013, se podran
dirigir a las oficinas de la Confederacién Hidrografica del Segura, con domicilio
en Plaza de Fontes, 1, 30001- Murcia, donde asimismo podra examinarse el
expediente en el Area de Gestidon del Dominio Publico Hidréulico (C/Mahonesas, 2,
30004 - Murcia) en horario de oficina.

Murcia, 17 de agosto de 2015.—El Comisario de Aguas, José Carlos Gonzalez
Martinez.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Uno de Cartagena
9416 Procedimiento ordinario 65/2015.

N.I.G: 30016 44 4 2015 0000206

074100

Procedimiento ordinario 65/2015

Sobre: Ordinario.

Demandante: Edwin Germanico Vaca Gualaceo.
Abogada: Raquel Fernandez Lopez.

Demandado/s: Inversiones en Resort Mediterraneos SL, Operacion Hotelera
Gat I SL, Limpiezas Lorca,S.L. Hottelia Outsourcing SL, Fogasa.

Abogado: Jesus Laguna Alvarez, Fogasa.

Dofia Rosa Elena Nicolas Nicolas, Secretaria del Juzgado de lo Social nimero
Uno de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Edwin Germanico Vaca Gualaceo contra Inversiones en
Resort Mediterraneos SL, Operacion Hotelera Gat I SL, Limpiezas Lorca, S.L.,
Hottelia Outsourcing SL, Fogasa, en reclamacion por ordinario, registrado con
el n.% procedimiento ordinario 65/2015 se ha acordado, en cumplimiento de lo
que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Limpiezas Lorca, S.L., en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia 17/11/2015 a las 10:20 horas, en C/
Angel Bruna, 21 - Sala 1, para la celebracién de los actos de conciliacién y en su
caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente
apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a Limpiezas Lorca, S.L., se expide la presente
cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el
tablén de anuncios.

En Cartagena, a 1 de septiembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Uno de Murcia

9417 Despido objetivo individual 44/2013.

NIG: 30030 44 4 2013 0000318

N28150

DOI Despido objetivo individual 44/2013
Procedimiento origen: /

Sobre despido

Demandante: Dolores Carrasco Gonzalez
Abogado: Inocencia Ferriz Ramirez

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial, Ayuntamiento de Totana, Isabel
Maria Canovas Segura, Ministerio Fiscal Ministerio Fiscal, Maria José Martinez
Canovas, Juan José Lépez Carrasco, Miguel Lopez Garcia, Ricardo Marqués
Borreani, Juan Antonio Garcia Morales, José Luis Navarro Canovas, Diego Lopez
Pérez, Francisco Javier Jordan Tudela, Maria Rosario Sanchez Canovas, Francisco
Mifnano Ramirez, Alfonso Romero Ballester, Juan Navarro Tudela

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento Despido Objetivo Individual 44/2013
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Dolores Carrasco Gonzalez
contra la empresa Fondo de Garantia Salarial, Ayuntamiento de Totana, Isabel
Maria Canovas Segura, Ministerio Fiscal Ministerio Fiscal, Maria José Martinez
Canovas, Juan José Lépez Carrasco, Miguel Lopez Garcia, Ricardo Marqués
Borreani, Juan Antonio Garcia Morales, José Luis Navarro Canovas, Diego Lopez
Pérez, Francisco Javier Jordan Tudela, Maria Rosario Sanchez Canovas, Francisco
Minano Ramirez, Alfonso Romero Ballester, Juan Navarro Tudela, sobre despido,
se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Por presentado el anterior escrito por la parte demandante al que se
acompafa copia de la sentencia dictada por la Sala de lo Social del TS] de Murcia
y T.S Unase a los autos de su razon y a la vista de lo solicitado se sefala para que
tenga lugar el juicio el préoximo dia 18 de noviembre de 2015 a las 11,10 horas
en la Sala de Vistas 2 y la conciliacion a las 11,00 horas en la Sala de Vistas 1
con los mismos apercibimientos y advertencias que en la citacién inicial. Ad ad
cautelam publiquese edicto en el BORM.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Isabel Maria Canovas
Segura, Maria José Martinez Canovas, Juan José Lopez Carrasco, Miguel Lopez
Garcia, Ricardo Marqués Borreani, Juan Antonio Garcia Morales, Jose Luis Navarro
Cénovas, Diego Lépez Pérez, Francisco Javier Jordan Tudela, Maria Rosario
Sanchez Canovas, Francisco Mifiano Ramirez, Alfonso Romero Ballester, Juan
Navarro Tudela, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 1 de septiembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Dos de Murcia

9418 Despido/ceses en general 503/2015.

Dofia Isabel Maria de Zarandieta Soler, Secretaria del Juzgado de lo Social
numero Dos de Murcia.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Valentyna Siver contra Fondo de Garantia Salarial,
Mariano Tapia Guerrero, Antonio Luis Tapia Sanchez, en reclamacion por despido,
registrado con el n.° despido/ceses en general 503/2015 se ha acordado, en
cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Mariano Tapia
Guerrero, Antonio Luis Tapia Sanchez, en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 15/10/2015 a las 10:40 horas, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia)
- Sala 006, para la celebracion de los actos de conciliacidon y en su caso juicio,
pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada,
y que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con
la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencidon al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a Mariano Tapia Guerrero, Antonio Luis Tapia
Sanchez, se expide la presente cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia y colocacién en el tabléon de anuncios.

En Murcia, 1 de septiembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Cuatro de Murcia

9419 Despido objetivo individual 493/2015.

Dofia Ana Iborra Lacal, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero
Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido objetivo individual 493/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Antonio Egea Garcia,
Elisabet Ibafiez Lopez, Miguel Angel Coloma Siles, José Antonio Palacios Ruiz,
Mohammed Ait Bahajji, Eduardo Vicente Caballero, Dolores Egea Egea Contra La
Empresa Novatec Solar Espafia Services, S.L., Novatec Gmbh & CO KG Sucarsal
en Espafia, EBL Espafa Services, S.L., Novatec Solar Espafia S.L.U, FOGASA,
sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se
adjunta:

Acuerdo:
- Admitir a trémite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 27/10/2015 a las 11:00
horas en la Sala de Vistas n.° 1, para la celebracién del acto de conciliacién
ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso de no alcanzarse
la avenencia, el mismo dia a las 11:10 horas en la Sala de Vistas n.° 7, para la
celebracién del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi digo ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio
de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el
acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que
deberd comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en
caso de personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga
facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no
comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre
que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacién como
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio
no se refiera a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que
conozca los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la
declaracién.
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Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracidn de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencidn en los hechos y posiciéon dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.

Al tercer otrosi digo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistidos representados de Abogado a los efectos del art. 21.2 de la L]S. y por
designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi digo b)c), ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.2 de la LJS, sin
perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba
sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a los demandados para que aporten
los documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran
tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacién con la
prueba acordada (art. 94 L]S).

Proveyendo el segundo otrosi digo, abrase pieza de medidas cautelares, con
testimonio de la demanda y de la presente resolucién.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Ad cautelam, citese a las empresas demandadas por medio de edicto.

Y para que sirva de notificacion y citacidn en legal forma a Novatec Solar
Espafa Services, S.L., Novatec GMBH & CO KG Sucarsal en Espafia, EBL Espafia
Services, S.L., Novatec Solar Espafia S.L.U, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 11 de agosto de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Cuatro de Murcia

9420 Despido objetivo individual 82/2015.

Dofia Ana Iborra Lacal, Secretaria del Juzgado de lo Social nimero Cuatro de
Murcia.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Alicia Garcia Navarro contra Manuel Campos Béjar,
Transportes Karol Frio, S.L., Transportes Frigorificos Analaur, S.L, Fogasa, en
reclamacion por despido, registrado con el n.° despido objetivo individual
82/2015 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de
la LJS, citar a Manuel Campos Béjar, Transportes Karol Frio S.L., Transportes
Frigorificos Analaur S.L, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia
29/9/2015 a las 10:10 horas, en, para la celebracién de los actos de conciliacién
y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada, y que deberd acudir con todos los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencidon al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citaciéon a Manuel Campos Béjar, Transportes Karol Frio S.L.,
Transportes Frigorificos Analaur S.L se expide la presente cédula para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablon de
anuncios.

En Murcia, 26 de agosto de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Siete de Murcia

9421 Despido/ceses en general 221/2015.

Dofia Ana Iborra Lacal, Secretaria del Juzgado de lo Social nimero Siete de
Murcia.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de José Maria Gil Minano contra Fondo de Garantia Salarial,
Grupo Arxilasis S.L., en reclamacion por despido, registrado con el n.% Despido/
Ceses en general 221/2015 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone
el articulo 59 de la LJS, citar a Grupo Arxilasis S.L. en ignorado paradero, a
fin de que comparezca el dia 13/10/2015 a las 09:30 horas, en Av. Ronda Sur
(Cd. lusticia) - Sala 005, para la celebracién de los actos de conciliacién y en su
caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente
apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a Grupo Arxilasis S.L., se expide la presente
cédula para su publicacidén en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el
tablon de anuncios.

En Murcia, a 28 de agosto de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Siete de Murcia

9422 Despido/ceses en general 438/2015.

Dofia Ana Iborra Lacal, Secretaria del Juzgado de lo Social nimero Siete de
Murcia.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de D.@ Alicia Imberndn Pérez contra Laura Maria de la Torre
Pérez, en reclamacion por despido, registrado con el n.° despido/ceses en general
438/2015 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de
la LJS, citar a Laura Maria de la Torre Pérez, en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 9/11/2015 a las 10:30 horas, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia)
- Sala 6, para la celebracién de los actos de conciliacién y en su caso juicio,
pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada,
y que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con
la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a Laura Maria de la Torre Pérez, se expide la
presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
colocacién en el tablon de anuncios.

En Murcia, a 31 de agosto de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Siete de Murcia

9423 Despido/ceses en general 444/2015.

Dofia Ana Iborra Lacal, Secretaria del Juzgado de lo Social nimero Siete de
Murcia.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Ana Celeste Guirao Iglesias contra Fondo de Garantia
Salarial, Auto-Servicio Gonzalez Sanchez, S.L.L., Ministerio Fiscal Ministerio
Fiscal, en reclamacion por despido, registrado con el n.° despido/ceses en
general 444/2015 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo
59 de la LJS, citar a Auto-Servicio Gonzalez Sanchez, S.L. en ignorado paradero,
a fin de que comparezca el dia 9/11/2015 a las 11:20 horas, en Av. Ronda Sur
(CD. lusticia) - Sala 006, para la celebracién de los actos de conciliacion y en su
caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente
apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencidon al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a Auto-Servicio Gonzalez Sanchez, S.L. se expide
la presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
colocacién en el tablon de anuncios.

En Murcia, 31 de agosto de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Siete de Murcia

9424 Procedimiento ordinario 432/2015.

N.I.G: 30030 44 4 2015 0003529
N81291

Procedimiento ordinario 432/2015
Sobre: Ordinario.

Demandante: Ameur El Moussi.
Abogada: Pilar de Haro Silvente.
Demandado/s: Serfiel, ETT, S.L.

Dofia Ana Iborra Lacal, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nUmero
Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 432/2015 de este Juzgado de
lo Social, seguido a instancia de Ameur el Moussi contra Serfiel, ETT, S.L., sobre
ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion:

Acuerdo:
- Admitir a trdmite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 25/1/2016 a las 11:15
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 00, para la celebracion del acto de
conciliacion ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso de no
alcanzarse la avenencia, el mismo dia a las 11:30 horas en Av. Ronda Sur (Cd.
Justicia)-Sala 7, para la celebracién del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

Al otrosi digo ha lugar a la confesidn judicial de la parte demandada solicitado
conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno
para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 L]S). A tal efecto,
hagase saber a la parte demandada que deberd comparecer personalmente
o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a
través de quien legalmente las represente y tenga facultades para responder a
tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer podra imponérsele
la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no
comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o persistiese
en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se
le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia
los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese
intervenido en ellos personalmente y su fijacidon como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera
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a hechos personales, se admitird su respuesta por un tercero que conozca los
hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensién, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi digo, ha lugar a la documental solicitada conforme al art. 90.2 de la
LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir
la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase al demandado para que
aporte los documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo,
podran tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacion
con la prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Se tiene por anunciado el propédsito de comparecer asistido/a de Abogado/a
a los efectos del art. 21.2 de la LJS., y por designado domicilio a efectos de
comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Recabese informacién de situacidn de empresa a través de la TGSS vy la
existencia de posibles administradores a través del Registro Mercantil.

Ad cautelam, citese a la empresa demandada por medio de edictos.

Citese al Fogasa, conforme al articulo 23 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacién y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Serfiel ETT, S.L., expido el
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 1 de septiembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Siete de Murcia
9425 Ejecucion de titulos judiciales 22/2015.

N.I.G: 30030 44 4 2012 0006922

N28150

Ejecucidn de titulos judiciales 22/2015

Procedimiento origen: Despido objetivo individual 874/2012

Sobre: Despido.

Demandante: Fernando Martinez Villalba.

Abogado: Rosen Zdravkov Zdravkov.

Demandado/s: Consultoria, Aplicaciones y Desarrollos S.L., Fogasa.
Abogado/a: Fogasa.

Dofia Concepcion Montesinos Garcia, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social niumero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 22/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D. Fernando Martinez Villalba
contra la empresa Consultoria, Aplicaciones y Desarrollos S.L., Fogasa, sobre
Despido, se ha dictado la siguiente resolucidn, cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto
Magistrado-Juez.
Sefior D. José Manuel Bermejo Medina.
En Murcia, a 17 de abril de 2015.

Antecedentes de hecho

Unico.- Fernando Martinez Villalba ha presentado escrito solicitando la
ejecucion de la sentencia n.®2 132/2013, de fecha 10/4/2013, dictada por este
Juzgado, en despido objetivo individual n.2 874/2012, frente a Consultoria,
Aplicaciones y Desarrollos S.L., y Fogasa.

Fundamentos de derecho

Primero.- Este Juzgado de lo Social n.° 7 ha examinado su jurisdiccién,
competencia objetiva y territorial, y entiende que en la demanda de ejecucion de la
resolucion anterior, concurren los presupuestos y requisitos procesales exigidos por la
Ley, y debe despacharse la misma de conformidad a lo dispuesto en el art. 237 LJS, y
concordantes.

Segundo.- De conformidad con el mencionado titulo que se ejecuta, y la
solicitud de ejecucién presentada, la cantidad por la que se despacha ejecucién es
de 9594,97 euros y de 959 euros en concepto provisional de intereses de demora
y costas calculadas segun el criterio del 251.1 LJS, por lo que no excede, para
los primeros, del importe de los que se devengarian durante un ano vy, para las
costas, del 10 por 100 de la cantidad objeto de apremio en concepto de principal.
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Tercero.- Dispone el articulo 251.2 de la LJS que, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 576 de la LEC, subsidiariamente aplicable, transcurridos
tres meses del despacho de la ejecucién sin que el ejecutado cumpliere en su
integridad la obligacién, si se apreciase falta de diligencia en el cumplimiento
de la ejecutoria, se hubiere incumplido la obligaciéon de manifestar bienes o se
hubieren ocultado elementos patrimoniales trascendentes en dicha manifestacion,
podra incrementarse el interés legal a abonar en dos puntos.

Cuarto.- Si la parte ejecutada cumpliera en su integridad la obligacidn
exigida contenida en el titulo, incluido en el caso de ejecucién dineraria el abono
de los intereses procesales, si procedieran, dentro del plazo de los veinte dias
siguientes a la fecha de firmeza de la sentencia o resolucién judicial ejecutable
o desde que el titulo haya quedado constituido o, en su caso, desde que la
obligacion declarada en el titulo ejecutivo fuese exigible, no se le impondran las
costas de la ejecucion que se hubiere instado, en aplicacion de lo prevenido en el
articulo 239.3 de la LJS.

- En virtud de lo dispuesto en el articulo 551.3 de la LEC, dictado el auto por
el/la Magistrado/a, el Secretario judicial responsable de la ejecucidon, en el mismo
dia o en el dia siguiente habil, dictara decreto con los contenidos previstos en
citado precepto.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucidon de la sentencia n.°
132/2013, de fecha 10/04/2013, dictada por este Juzgado, en despido objetivo
individual n.° 874/2012, a favor de la parte ejecutante, Fernando Martinez
Villalba, frente a Consultoria, Aplicaciones y Desarrollos S.L., y Fogasa, parte
ejecutada, por importe de 9.594,97 euros en concepto de principal, mas otros
959 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su
caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio
de su posterior liquidacién.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto
de esta resolucidn, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicidon, a interponer
ante este érgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacién, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depodsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de
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este Juzgado de lo Social n.° 7 abierta en Santander, cuenta n° 3403-0000-
64 debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del codigo “30
Social-Reposicidon”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “codigo 30
Social-Reposicién”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Autonomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

El Magistrado Juez. El Secretario Judicial.
Providencia del Ilmo. Sr. Magistrado Juez.
Don José Manuel Bermejo Medina.

En Murcia, a 26 de junio de 2015.

Dada cuenta por remitidos los autos por el SCEJ], y conforme a lo solicitado, se
sefiala la comparecencia del articulo 280 de la LRJS, el dia 21/9/2015, a las 9:25 horas.

Remitase nuevamente el procedimiento al SCEJ, a los efectos procedentes.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono,
fax, direccidn electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicidén a interponer ante este
organo judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notificacion con
expresion de la infraccion cometida en la resolucion a juicio del recurrente, sin que
la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida. Si el recurrente no tuviere la condicién de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este
Juzgado de lo Social n.2 7 abierta en Santander, cuenta n.° 3403-0000-64-
0022-15, debiendo indicar en el campo concepto “Recurso” seguida del cédigo
“30 Social-Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “codigo 30
Social-Reposicidon”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autéonomas,
las Entidades Locales y los Organismos Autonomos dependientes de ellos.

|\\

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

El Magistrado Juez. El Secretario Judicial.
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Diligencia de ordenacién
Secretaria Judicial Sra. D.2@ Concepcién Montesinos Garcia.
En Murcia, a 1 de septiembre de 2015.

Habiendo presentado el/los trabajador/es Fernando Martinez Villalba
demanda exigiendo el cumplimiento por el empresario Consultoria, Aplicaciones
y Desarrollos S.L., de la obligacion de readmision, y habiéndose despachado auto
de ejecucion de fecha 17 de abril de 2015, y providencia de 26 de junio de 2015
de conformidad al art. 280 de la LJS, acuerdo:

Citar de comparecencia a las partes y al Fondo de Garantia Salarial con las
advertencias legales y haciéndoles saber que deben asistir con los medios de
prueba de que intenten valerse, y solicito al/a la Secretario/a Judicial Encargado
de la Agenda Programada, dia y hora para la celebracion de la comparecencia,
quien senala el proximo dia 21/9/2015 a las 9.25 horas para que tenga lugar.

De no asistir el/los trabajador/es o persona que le/s represente se le/s tendra
por desistido/s en su solicitud; si no lo hiciese el empresario 0 su representante
se celebrard el acto sin su presencia. Asimismo, acuerdo la citacidon del-de los
demandado-s por medio de edictos.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/La Secretario/a Judicial.
Y para que sirva de notificacion en legal forma a Consultoria, Aplicaciones y

Desarrollos S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 1 de septiembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Siete de Murcia
9426 Ejecucion de titulos judiciales 98/2015.

NIG: 30030 44 4 2014 0006401

N28150

ETJ Ejecucion de titulos judiciales 98/2015

Procedimiento origen: Despido objetivo individual 786/2014
Sobre despido

Demandante/s: Diana Machado Mera

Abogado/a: Carmen Ruiz Arjona

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial, Dalei ZHOU S.L.

Dofia Concepcion Montesinos Garcia, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social nimero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 98/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Diana Machado Mera contra
la empresa Fondo de Garantia Salarial, Dalei Zhou S.L., sobre despido, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

Auto
Magistrado-Juez
Sr. D. José Manuel Bermejo Medina
En Murcia, a 6 de julio de 2015.

Antecedentes de hecho

Primero.- Por dofia Diana Machado Mera ha solicitado la ejecucién de la
sentencia n.© 115/2015, de fecha 11/03/2015 dictada en los autos de despido
n.° 786/2014, frente a la empresa Dalei Zhou S.L., y Fondo de Garantia Salarial.

Fundamentos de derecho

Primero.- El ejercicio de la potestad jurisdiccional juzgando y haciendo ejecutar
lo juzgado, corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados
en las leyes y en los tratados internacionales (art. 117 CE y art. 2 LOPJ).

El art. 237.2 LJS establece que la ejecucién de sentencias firmes se llevara
a cabo por el érgano judicial que hubiere conocido del asunto en instancia, por lo
que corresponde a este Jdo. de lo Social N. 7 el despacho de la ejecucion de este
titulo ejecutivo.

Segundo.- La ejecucion se iniciara a instancia de parte, y una vez iniciada
la misma se tramitara de oficio dictandose al efecto las resoluciones necesarias
(art. 239 LIS).

Tercero.- Habiendo transcurrido el término establecido en el art. 279 L]S
138.8 LIS/ 303.3 LIS, sin que conste que la empresa demandada haya procedido
a la readmisién del/de los trabajador/es en el plazo y condiciones legalmente

NPE: A-100915-9426



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 209 Jueves, 10 de septiembre de 2015 Pagina 32827

previsto, corresponde, de conformidad con lo establecido en el art. 280 LJS,
despachar ejecucion de lo resuelto en sentencia.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién del titulo indicado a favor
de la ejecutante Diana Machado Mera, frente a la empresa Dalei Zhou S.L., con
CIF: B13613770 y Fondo de Garantia Salarial, parte ejecutada.

Se senala para que tenga lugar la celebracion de la comparecencia el préximo
dia veintiocho de septiembre de 2015 a las 9.25 horas de su mafiana, en la Sala
de Vistas de este Juzgado.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio de que la parte
ejecutada pueda oponerse al despacho de la ejecucién en los términos previstos
en el art. 556 de la LEC y en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a la
notificacidon del presente auto.

Asi lo acuerda y firma S. S.2@ Doy fe.

El Magistrado-Juez.—El Secretario-Judicial

Diligencia de ordenacion
Secretario/a Judicial Sr/Sra dofia Concepciéon Montesinos Garcia
En Murcia, a 1 de septiembre de 2015.

Habiendo presentado el/los trabajador/es Diana Machado Mera exigiendo el
cumplimiento por el empresario Dalei Zhou S.L. de la obligacién de readmision,
y habiéndose despachado auto de ejecucién de sentencia, de conformidad al art.
280 de la LJS, acuerdo:

Citar de comparecencia a las partes y al Fondo de Garantia Salarial con las
advertencias legales y haciéndoles saber que deben asistir con los medios de
prueba de que intenten valerse, y y fijo el proximo dia 28/9/2015 a las 9.25
horas para la celebracién de la comparecencia

De no asistir el/los trabajador/es o persona que le/s represente se le/s tendra
por desistido/s en su solicitud; si no lo hiciese el empresario 0 su representante
se celebrard el acto sin su presencia. Asimismo, acuerdo la citacidon del-de los
demandado-s por medio de edictos.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposiciéon a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
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notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/la Secretario/a Judicial

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Dalei Zhou S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 1 de septiembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Siete de Murcia
9427 Ejecucion de titulos judiciales 125/2015.

NIG: 30030 44 4 2014 0006791

N28150

Ejecucidn de titulos judiciales 125/2015

Procedimiento origen: Despido objetivo individual 833/2014
Sobre despido

Demandante: Concepcion Oliver Valcarcel

Graduado Social: Pedro Ginés Martinez Costa

Demandados: Fondo de Garantia Salarial Fogasa, Cafeterias Miriamar, S.L.,
Blecheile S.L.

Abogados: Abogacia del Estado Fogasa, Murcia, José Vallejo Gdmez, José
Vallejo Gomez

Dofia Concepcidon Montesinos Garcia, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social numero Siete de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 125/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Concepcidn Oliver Valcarcel
contra la empresa Fondo de Garantia Salarial Fogasa, Cafeterias Miriamar, S.L.
y Blecheile, sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte
dispositiva se adjunta:

Auto
Magistrado-Juez
Sr. D. José Manuel Bermejo Medina

En Murcia, a dieciséis de julio de dos mil quince.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Por Concepcion Oliver Valcarcel ha solicitado la ejecucion de la
sentencia n.° 215/2015, de fecha 15/05/2015 dictada en los autos de despido n©
833/2014, frente a la empresa Blecheile, S.L., Cafeterias Miramar SL y Fondo de
Garantia Salarial.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- El ejercicio de la potestad jurisdiccional juzgando y haciendo
ejecutar lo juzgado, corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales
determinados en las leyes y en los tratados internacionales (art. 117 CE y
art. 2 LOPJ).

El art. 237.2 LJS establece que la ejecucién de sentencias firmes se llevara
a cabo por el érgano judicial que hubiere conocido del asunto en instancia, por lo
que corresponde a este Jdo. de lo Social n. 8 el despacho de la ejecucion de este
titulo ejecutivo.
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SEGUNDO.- La ejecucion se iniciara a instancia de parte, y una vez iniciada
la misma se tramitara de oficio dictandose al efecto las resoluciones necesarias
(art. 239 LIS).

TERCERO.- Habiendo transcurrido el término establecido en el art. 279 LJS
138.8 LIS/ 303.3 LIS, sin que conste que la empresa demandada haya procedido
a la readmision del/de los trabajador/es en el plazo y condiciones legalmente
previsto, corresponde, de conformidad con lo establecido en el art. 280 LJS,
despachar ejecucion de lo resuelto en sentencia.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion del titulo indicado a favor
de la ejecutante Concepcion Oliver Valcarcel frente a la empresa Blecheile SL,
con CIF: B-30573083, Cafeterias Miramar, SL, con CIF: B-73095044 y Fondo de
Garantia Salarial, parte ejecutada.

Se sefala para que tenga lugar la celebracion de la comparecencia el préximo
dia 28 de septiembre de 2015 a las 9.25 horas de su mafiana, en la Sala de
Vistas de este Juzgado.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialardn un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono,
fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Contra este auto no cabe recurso alguno, sin perjuicio de que la parte
ejecutada pueda oponerse al despacho de la ejecucion en los términos previstos
en el art. 556 de la LEC y en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a la
notificacion del presente auto.

Asi lo acuerda y firma SS.2 Doy fe.

El Magistrado-Juez El Secretario-Judicial

Diligencia de ordenacién

Secretaria Judicial Sra. dofia Concepcién Montesinos Garcia

En Murcia, a uno de septiembre de dos mil quince.

Habiendo presentado el/los trabajador/es Concepciéon Oliver Valcarcel
exigiendo el cumplimiento por el empresario Fondo de Garantia Salarial Fogasa,
Cafeterias Miriamar, S.L., Blecheile S.L. de la obligacion de readmision, y
habiéndose despachado auto de ejecucién de sentencia, de conformidad al
art.280 de la LJS, acuerdo:

Citar de comparecencia a las partes y al Fondo de Garantia Salarial con las
advertencias legales y haciéndoles saber que deben asistir con los medios de
prueba de que intenten valerse, y y solicito al/a la Secretario/a Judicial Encargado

NPE: A-100915-9427



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 209 Jueves, 10 de septiembre de 2015 Pagina 32831

de la Agenda Programada, dia y hora para la celebracidon de la comparecencia,
quien senala el proximo dia 28/9/2015 a las 9.25 para que tenga lugar.

De no asistir el/los trabajador/es o persona que le/s represente se le/s tendra
por desistido/s en su solicitud; si no lo hiciese el empresario o su representante
se celebrara el acto sin su presencia. Asimismo, acuerdo la citacion del-de los
demandado-s por medio de edictos.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresidon de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/La Secretario/A Judicial

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Cafeterias Miriamar, S.L.,
Blecheile S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 1 de septiembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

9428 Delegaciéon de funciones de la Alcaldia en miembros de la
Corporacion.

Se hace saber que la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, mediante
resolucidon n.° 518/2015, de 3 de julio y la n® 554/2015, de 16 de julio de 2015,
cuyo textos integros estan a disposicién de los interesados en la Secretaria
General de esta Corporacién, ha conferido las delegaciones especiales relativas
a los servicios municipales especificos que se citan, a los miembros de la
Corporacién, en los siguiente términos:

PRIMERO.- Delegar de forma genérica la direccion y gestiéon de los asuntos
de la actividad municipal, que se relacionan en los Concejales que se especifican,
sin incluir la facultad de dictar actos administrativos que afecten a terceros,
excepto en los casos que contrariamente se expresa, conservando la Alcaldia las
facultades relativas a las competencias delegadas que establece el articulo 115
del ROF. Excluyéndose expresamente la delegacién de la ordenacion de pagos, asi
como la firma de los documentos contables o juridicos relativos a estas fases de
ejecucion presupuestaria: autorizacion del gasto, disposicidn o compromiso del
gasto y reconocimiento de la obligacién o pago.

Educacidén, Cultura, Juventud, Participacion Ciudadana, Transparencia y
Comunicacion, dofia Maravillas Fernandez Garcia.

Incluyéndose la delegacidn de la firma de actos de tramite de competencia
de esta Alcaldia, que no determinen la imposibilidad de continuar los respectivos
procedimientos ni puedan crear indefensidn a los interesados, para los casos de
ausencia de la misma, sin que se haya producido delegaciéon o asuncion de sus
funciones por la Teniente de Alcalde correspondiente, a favor de la Concejal-
Delegada de la Alcaldia en materia de Educacion, Cultura, Juventud, Participacion
Ciudadana y Transparencia, dofia Maravillas Ferndndez Garcia.

Obras y Servicios, Parques y Jardines, Contratacion, Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién, Energias Renovables y Eficiencia Energética, don
Ismael Abellan Garcia.

Incluyéndose la delegacién de la firma de actos de tramite de competencia
de esta Alcaldia, que no determinen la imposibilidad de continuar los respectivos
procedimientos ni puedan crear indefensidn a los interesados, para los casos
de ausencia de la misma, sin que se haya producido delegacién o asuncién de
sus funciones por el Teniente de Alcalde correspondiente, a favor del Concejal-
Delegado de la Alcaldia en materia de Obras, Servicios, Parques y Jardines, don
Ismael Abellan Garcia.

Delegar en el Concejal de Obras y Servicios, Parques y Jardines, Contratacion,
Tecnologias de la Informacidon y la Comunicacion, Energias Renovables vy
Eficiencia Energética, las siguientes facultades, con capacidad de dictar actos
administrativos que afecten a terceros:

-Resolver en materia de concesion de Licencias de Obras Menores.
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-Resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, los
expedientes de ruina que se tramiten.

-Resolver en materia de concesién de Bajas, Altas y Modificaciones en la
utilizacion de los distintos servicios municipales, que su concejalia tiene delegados
genéricamente.

-Resolver en materia de devoluciones de fianzas depositadas por particulares
para la realizacion de obras.

-Resolver en materia de concesidn de Licencias de Obras Mayores, asi como
la liquidacidn de los tributos que se apliquen a los proyectos de éstas.

Turismo, Patrimonio, Comercio, Consumo, Festejos, dofia Ana Maria Molina
Lopez.

Incluyéndose la delegacion de la firma de actos de trémite de competencia
de esta Alcaldia, que no determinen la imposibilidad de continuar los respectivos
procedimientos ni puedan crear indefension a los interesados, para los casos de
ausencia de la misma, sin que se haya producido delegacién o asuncién de sus
funciones por la Teniente de Alcalde correspondiente, a favor de la Concejal-
Delegada de la Alcaldia en materia de Turismo, Patrimonio, Comercio, Consumo,
Festejos y Comunicacién, dofia Ana Maria Molina Ldpez.

Incluyendo la delegacién a la Concejal de Turismo, Patrimonio, Comercio,
Consumo, Festejos y Comunicacion dofia Ana Maria Molina Ldépez de la
representacion del Ayuntamiento, a efectos de suscripcion de contratos y/o
convenios, en materia de festejos. Igualmente, se incluye la facultad de dictar
actos que afecten a terceros en la materia especifica de autorizacién de uso de la
Casa de Europa.

Recursos Humanos, Seguridad Ciudadana, Urbanismo y Deportes, don
Joaquin Lépez Carrefio.

Incluyéndose la delegacion de la firma de actos de tramite de competencia
de esta Alcaldia, que no determinen la imposibilidad de continuar los respectivos
procedimientos ni puedan crear indefensiéon a los interesados, para los casos
de ausencia de la misma, sin que se haya producido delegacién o asuncién de
sus funciones por la Teniente de Alcalde correspondiente, a favor del Concejal-
Delegado de la Alcaldia en materia de Recursos Humanos, Seguridad Ciudadana,
Urbanismo y Deportes, don Joaquin Lépez Carrefio.

Incluyendo la delegacion al Concejal Delegado de Recursos Humanos,
Seguridad Ciudadana, Urbanismo y Deportes, don Joaquin Lopez Carrefio la
facultad especifica de resolver frente a terceros respecto de la tramitacion
de expedientes sancionadores en materia de trafico y concesién de vados
permanentes.

Incluyendo la delegacién al Concejal Delegado de Recursos Humanos,
Seguridad Ciudadana, Urbanismo y Deportes, don Joaquin Lopez Carrefio, la
tramitacion y terminacion de expedientes de devolucion de ingresos indebidos,
como consecuencia de actuacién de la gria municipal. Asi como autorizaciones
sobre utilizacién y uso de la via publica con publicidad y venta menor.

Desarrollo Local, Industria y Promocién Econdmica y Empleo, don Francisco
Chico Molina.

Incluyéndose la delegacion de la firma de actos de tramite de competencia
de esta Alcaldia, que no determinen la imposibilidad de continuar los respectivos
procedimientos ni puedan crear indefensidn a los interesados, para los casos
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de ausencia de la misma, sin que se haya producido delegacion o asuncién de
sus funciones por la Teniente de Alcalde correspondiente, a favor del Concejal-
Delegado de la Alcaldia en materia de Desarrollo Local, Industria y

Promocion Econdmica, don Francisco Chico Molina.

Agricultura, Medio Ambiente, Montes y Pedanias, dofia Maria José Martinez
Verdugo.

Incluyéndose la delegacion de la firma de actos de tramite de competencia
de esta Alcaldia, que no determinen la imposibilidad de continuar los respectivos
procedimientos ni puedan crear indefension a los interesados, para los casos de
ausencia de la misma, sin que se haya producido delegacion o asuncion de sus
funciones por la Teniente de Alcalde correspondiente, a favor de la Concejal-
Delegada de la Alcaldia en materia de Agricultura, Medio Ambiente, Montes y
Pedanias, dofia Maria José Martinez Verdugo.

Servicios Sociales, Mujer, Igualdad y Sanidad, dofia Antonia Fernéandez Nieto.

Incluyéndose la delegacion de la firma de actos de tréamite de competencia
de esta Alcaldia, que no determinen la imposibilidad de continuar los respectivos
procedimientos ni puedan crear indefension a los interesados, para los casos de
ausencia de la misma, sin que se haya producido delegacion o asuncidén de sus
funciones por la Teniente de Alcalde correspondiente, a favor de la Concejal-
Delegada de la Alcaldia en materia de Servicios Sociales, Mujer, Igualdad vy
Sanidad, dofia Antonia Fernandez Nieto.

SEGUNDO.- Todas las Concejalias con delegaciones genéricas tendran
facultades delegadas para autorizar y disponer gastos materialmente dentro de
su ambito organico y funcional, por importe no superior 6.000 euros.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cehegin, 20 de agosto de 2015.—El Alcalde-Presidente, José Rafael Rocamora
Gabarron.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Librilla

9429 Aprobacién provisional de la modificacion de la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por prestacion de servicios o realizacion
de actividades en piscinas y otras instalaciones deportivas
municipales.

El Pleno del Ayuntamiento de Librilla, en sesion ordinaria celebrada el dia
27 de agosto de 2015, acordd la aprobacidn provisional de la modificaciéon de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacién de servicios o realizacién de
actividades en piscinas y otras instalaciones deportivas municipales.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica
por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

La Alcaldesa, M.2 del Mar Hernandez Porras.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca
9430 Nombramiento de personal del Ayuntamiento de Lorca.

- Por acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca, de
fecha 19 de diciembre de 2014, han sido nombrados/as Administrativos/as
pertenecientes a la plantilla de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Lorca D.2 Antonia Campos Garcia, con DNI 23.231102-K, D.2@ Juana Maria Ruiz
Pérez de Tudela, con DNI 74.437.120-N, D. Emilio Miguel Sanchez Abadie, con
DNI 23.215.035-P y D. Luis Miguel Castillo Manchén, con DNI 34.792.573-]. Dichas
plazas pertenecen al Grupo C, Subgrupo C1 (segun articulo 76 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril). Escala: Administracion General. Subescala: Administrativa.

- Por acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca, de
fecha 19 de diciembre de 2014, ha sido nombrado Técnico de Administracion
General, perteneciente a la plantilla de personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Lorca D. Juan Maria Martinez Gonzalez, con DNI 23.233015-
W. Dicha plaza pertenece al Grupo A, Subgrupo Al (segun articulo 76 de la Ley
7/2007, de 12 de abril). Escala: Administracion General. Subescala: Técnica.

- Por acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca, de
fecha 19 de diciembre de 2014, ha sido nombrado Economista, perteneciente a la plantilla
de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Lorca D. Juan Martin Atenza
Almagro, con DNI 34.805.812-G. Dicha plaza pertenece al Grupo A, Subgrupo Al (segun
articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril). Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica. Clase: Superior.

- Por acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lorca,
de fecha 17 de julio de 2015, ha sido nombrado Electricista, perteneciente a
la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Lorca D. Juan Antonio
Moreno Hernandez, con DNI 34.792.573-]. Dicha plaza pertenece al Grupo C,
Subgrupo C2.

- Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Lorca, de fecha
27 de julio de 2015, han sido nombrados Cabos de la Policia Local, funcionarios
de carrera del Ayuntamiento de Lorca, D. Manuel Garcia Martinez, con DNI
23.281.083-T, D. Bienvenido Romero Moreno, con DNI 48.432.402-Z, D. Pedro
Marin Gomez, con DNI 23.263.552-H, D. Juan José Garcia Sanchez, con DNI
23.281.407-W y D. Martin Sanchez Albaladejo, con DNI 23.231.513-M.

Dichas plazas pertenecen al Grupo C, Subgrupo C1 (segun articulo 76 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril). Escala: Administracion Especial; Basica (articulo 19
Ley 4/1998, de 22 de julio). Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policia Local.
Categoria: Cabo (articulo 19 Ley 4/1998, de 22 de julio).

Lorca, 25 de agosto de 2015.—El Alcalde-Presidente, Francisco Jodar Alonso.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

9431 Anuncio de las bases reguladoras de la concesion de
autorizaciones para la instalaciéon de casetas, chiringuitos y
barras de bar en las Fiestas Patronales de octubre 2015.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 1 de septiembre de 2015 se han aprobado
las bases reguladoras de la concesion de autorizaciones para la instalacion de
casetas, chiringuitos y barras de bar en las Fiestas Patronales de octubre 2015,
que se encuentran expuestas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Puerto Lumbreras, www.puertolumbreras.es.

Puerto Lumbreras, septiembre de 2015.—La Alcaldesa, M.a Angeles Tldnez
Garcia.
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