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l. ComuniDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES
Consejeria de Presidencia

90 Correccion de errores de la Orden de 1 de
diciembre de 2003, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se convoca el
programa «Deporte Escolar» para el curso
2003-2004.

Advertido error en la Orden de 1 de diciembre de
2003 de esta Consejeria (BORM num. 287, de 13 de di-
ciembre) por la que se convoca el programa «Deporte
Escolar» para el curso 2003-2004, se procede a su co-
rreccion en los términos siguientes:

* En el punto «1. Normas generales» del Anexo Il,
donde dice:

Deporte N.2 minimo N.2 maximo

Voleibol 9 12

Debe decir:

Deporte N.2 minimo N.2 maximo

Voleibol 6 12

En el punto «4. Modalidades deportivas programa-
das», donde dice: .... balonmano (3), futbol sala (2) y
voleibol (3).

Debe decir: ....balonmano (3), futbol sala (2) y
voleibol (2).

Murcia, 29 de diciembre de 2003.—EI Consejero
de Presidencia, Fernando de la Cierva Carrasco.

Consejeria de Presidencia

119 Orden de la Consejeria de Presidencia de 22
de diciembre de 2003, por la que se convocan
actividades formativas incluidas en el Plan de
Formacién de Policias Locales de la Region
para el ano 2004.

La Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacion de
las Policias Locales, en su articulo 13.1.d) incluye entre
las funciones que comprende dicha coordinacién, la de
homogeneizar la formacion de las Policias Locales me-
diante el desarrollo de cursos de formacion basica de
ingreso, ascenso y promocion, especializacion y actua-
lizacion, impartidos u homologados por la Escuela de
la Policia Local de la Regidn.
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El Plan de Formacion dirigido a los Policias Loca-
les de la Region de Murcia para 2004 ha sido aprobado
por el Consejo Rector de la Escuela de Policias Loca-
les de la Regioén e informado favorablemente por la Co-
mision de Coordinacion de Policias Locales en sendas
reuniones, celebradas el dia 16 de diciembre de 2003 vy,
en virtud de las atribuciones conferidas por el Decreto
53/2001, de 15 de junio, por el que se establece la es-
tructura organica de la Consejeria de Presidencia,

Dispongo:
Primero: Convocar las acciones formativas inclui-
das en el Plan de Formacion para los Policias Locales
de la Regidén que se insertan en el Anexo |, conforme a

las bases reguladoras de la convocatoria que se inser-
tan en el Anexo Il.

Segundo: Facultar al Director General de Adminis-
tracion Local para designar a los profesores coordina-
dores y colaboradores, efectuar las determinaciones o
modificaciones necesarias para la ejecuciéon del Plan,
asi como acordar la repeticion de cualquiera de las ac-
ciones formativas convocadas.

Murcia a 22 de diciembre de 2003.—EI Consejero
de Presidencia, Fernando de la Cierva Carrasco.

ANEXO|

Acciones formativas

A) CURSOS DE ACTUALIZACION Y ESPECIALIZA-
CION:

1. Curso: «El Coddigo Penal» 4 ediciones
(Cartagena, Lorca, Murcia y a determinar)

Objetivo: Actualizar conocimientos sobre las princi-
pales modificaciones incorporadas al Cddigo Penal.

Destinatarios: Policias Locales
Duracion: 20 horas lectivas.
Horario: tardes.

Contenido: Aspectos generales del Cédigo Penal que
afecten especialmente a las Policias Locales. Principales
novedades introducidas en las recientes modificaciones.

N.2 plazas: 30.

2. Curso: «Defensa Personal» 1 edicion
(Calasparra)

Objetivo: Incrementar y potenciar el mantenimiento
de las habilidades para reaccionar adecuadamente
ante las situaciones de riesgo derivadas de su trabajo,
utilizando las técnicas de defensa personal.

Destinatarios: Policias Locales
Duracién: 80 horas lectivas
Horario: 40 sesiones semanales de 2 horas

Contenido: Técnicas de Defensa personal. Defensa
personal policial especifica. Técnicas de detencion y arresto

N.2 plazas: 20
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3. Curso: «Defensa Personal Policial» 1 edicion
(Murcia)

Objetivo: Mejorar la habilidad para reaccionar ade-
cuadamente ante las situaciones de riesgo derivadas de
su trabajo, utilizando las técnicas de defensa personal.

Destinatarios: Policias Locales que estén reali-
zando el curso de Defensa Personal correspondiente al
Plan de Formacion 2003.

Duracion: 34 horas lectivas
Horario: 17 sesiones semanales de 2 horas

Contenido: Continuacién del programa correspon-
diente al Nivel 1 de Defensa Personal Policial.

N.? plazas: 20

4. Curso: «Defensa Personal Policial Nivel 1» 1
edicion (Murcia)

Objetivo: Dotar a los Policias Locales de técnicas
de defensa personal para reaccionar adecuadamente

Destinatarios: Policias Locales

Duracién: 64 horas lectivas

Horario: 32 sesiones de 2 horas.

Contenido: Programa correspondiente al nivel ini-
ciacion (1) en Defensa personal policial.

N.? plazas: 20

5. Curso: «Habilidades de Desarrollo Personal» 2
ediciones (segun solicitudes)

Objetivo: Adquirir técnicas y conductas para favore-
cer la estabilidad emocional y el autocontrol.

Destinatarios: Policias Locales
Duracion: 20 horas lectivas.
Horario: mananas/tardes.

Contenido: Técnicas para el manejo de las rela-
ciones interpersonales conflictivas. Entrenamiento en
habilidades de comunicacion y en conductas asertivas.
Entrenamiento en técnicas de afrontamiento del estrés.
Entrenamiento en manejo de las reacciones de ira. y de
ansiedad.

N.? plazas: 20

6. Curso: «Instruccion de Diligencias Policiales.
El Atestado Policial» 1 edicion

Objetivo: Mejorar la redaccion de documentos
policiales. Confeccionar actas y diligencias policiales.
Adquirir conocimientos sobre la instruccion de atesta-
dos policiales.

Destinatarios: Policias Locales.
Duracidn: 20 horas lectivas.
Horario: mananas/tardes.

Contenido: Tipos de diligencias policiales. Par-
tes, denuncias, informes. Derecho Penal y Derecho

Procesal. Diligencias policiales. El atestado policial.
Sujetos del atestado. Objeto, requisitos y contenidos
del atestado. Casos practicos.

N.¢ plazas: 30

7. Curso: «Policia de Barrio» 2 ediciones (segun
solicitudes)

Objetivo: Fomentar la integracion y participaciéon
del Policia Local en su comunidad. Analizar técnicas y
estrategias de intervencion policial ante las demandas
sociales en materia de seguridad ciudadana. Mejorar la
calidad en la atencién al ciudadano.

Destinatarios: Policias Locales.
Duracién: 30 horas lectivas.
Horario: mananas/tardes.

Contenido: Policia Comunitaria. Técnicas de inter-
vencion policial. Acercamiento y atencion al ciudadano.
Andlisis de conductas colectivas. La delincuencia urbana.

N.¢ plazas: 30

8. «Practicas de Tiro Policial Dirigidas» 45 edi-
ciones (Cartagena y Murcia).

Objetivo: Actualizar conocimientos y aumentar la
destreza en el manejo de las armas de fuego.

Destinatarios: Policia Locales.
Duracion: 4 horas lectivas.
Horario: mananas/tardes.

Contenido: Normativa sobre utilizacion del arma de
fuego. Técnica de tiro policial en diferentes situaciones.
N.¢ plazas: 10 por edicion.

Observaciones: Inscripciones a peticion de los
Ayuntamientos.

9. Curso: «Relaciones y Atencion al Ciudadano» 2
ediciones (segun solicitudes)

Objetivo: Conocer técnicas, habilidades y compor-
tamientos que favorezcan la comunicacion en distintas
situaciones. Mejorar la calidad de las relaciones y aten-
cion al ciudadano.

Destinatarios: Policias Locales
Duracion: 20 horas lectivas.
Horario: mananas/tardes.

Contenido: Habilidades sociales como instrumen-
tos de relaciéon. Habilidades intrapersonales e
interpersonales. Estilos de comunicacion. Relaciones
con el ciudadano. Atencién telefonica, escrita y presen-
cial. Actitud y comunicacion con el ciudadano en situa-
ciones de crisis. Atencion a victimas y familiares.

N.? plazas: 20
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10. Curso: «Tréfico, Circulacion y Seguridad Vial»
1 edicién (Murcia).

Objetivo: Conocer las modificaciones normativas.
Analizar pautas metodoldgicas en la investigacion de
accidentes de trafico. Adquirir conocimientos sobre las
nuevas tecnologias aplicadas en la materia.

Destinatarios: Policias Locales
Duracion: 20 horas lectivas.
Horario: a determinar.

Contenido: Principales modificaciones normativas
en materia de trafico. Investigacion de accidentes. Ac-
tuacion de la Policia Local. La instruccion del atestado.

N.2 plazas: 20

B) JORNADAS:
11. «Educacion Vial» 1 edicion (Murcia)

Objetivo: Conocer las novedades normativas en
materia de Seguridad Vial. Unificar criterios y adquirir
una metodologia comun en materia de Educacion Vial.
Analizar programas en materia de Educacioén Vial desa-
rrollados por las Policias Locales.

Destinatarios: Policias Locales.
Duracién: 12 horas lectivas
Horario: manana y tarde.
Contenido: a determinar.

N.2 plazas: 80

12. «<Extranjeria» 1 edicion (Murcia)

Objetivos: Adquirir conocimientos sobre la inmigra-
cion como vehiculo de fomento de la tolerancia y la inte-
gracion. Conocer la situacion legal del extranjero en nues-
tro pais. Determinar los criterios de intervencion policial.

Destinatarios: Policias Locales.
Duracion: 12 horas lectivas.
Horario: manana y tarde.

Contenido: Analisis socioldgico y dimension cultu-
ral de la inmigracion. Legislacion sobre extranjeria.
Acuerdo Shegen y convenio de aplicacion. Documenta-
cion de extranjeros. Intervencion policial.

N.2 plazas: 80

13. «Policia Local y Medio Ambiente» 2 ediciones
(Murciay Yecla)

Objetivos: Analizar las funciones de sensibiliza-
cion, informacion y vigilancia de la Policia Local en ma-
teria de medio ambiente. Conocer el marco juridico y
competencial. Establecer pautas de intervencion poli-
cial ante las infracciones medio ambientales.

Destinatarios: Policias Locales.
Duracion: 16 horas lectivas.
Horario: manana y tarde.
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Contenido: Medio ambiente. Aspectos técnicos.
Marco juridico medio ambiental. Control de actividades.
Control de ruidos y Establecimientos publicos. Actua-
ciones policiales en materia de medio ambiente.

N.¢ plazas: 80

14. «Proteccion del Patrimonio arqueolégico» 1
edicion (Cartagena)

Objetivos: Conocer el marco legal sobre Protec-
cién del Patrimonio. Proporcionar conocimientos sobre
la intervencion policial en esta materia.

Destinatarios: Jefes de Plantilla y Policias Locales
de las Escalas Ejecutiva y Técnica.

Duracién: 12 horas lectivas.

Horario: manana y tarde.

Contenido: Legislacién penal y administrativa so-
bre proteccion del patrimonio. Casco antiguo de las ciu-
dades. Andlisis de las problematicas asociadas. Técni-
cas de investigacion de los delitos contra el patrimonio
arqueoldgico.

N.¢ plazas: 50

15. «Violencia doméstica» 1 edicion (Murcia)

Objetivos: Actualizar conocimientos sobre la norma-
tiva aplicable en la materia. Conocer la incidencia de la
problematica en nuestra Region y los recursos y procedi-
mientos de coordinacion establecidos para la atencion a
las victimas. Establecer pautas de intervencion policial.

Destinatarios: Policias Locales.
Duracion: 12 horas lectivas.
Horario: manana y tarde.

Contenido: Legislacion aplicable en esta materia.
Incidencia en la Region. Guia de recursos. Intervencién
policial. Atencién a victimas.

N.¢ plazas: 80

16. «<Seminario permanente para jefes de planti-
lla» 2 ediciones (a determinar)

Objetivos: Analizar problemas e intercambiar expe-
riencias en la direccién y organizacion del trabajo, asi
como establecer pautas de actuacion.

Destinatarios: Jefes de Plantilla.

Duracién: 8 horas lectivas.

C) CURSOS SELECTIVOS:

1. «Curso selectivo para aspirantes a ingreso en
la categoria de Agente de los Cuerpos de Policia Local
de la Region» 4 ediciones (Cartagena y Murcia)

Objetivo: Adquirir una formacion adecuada para
la integracion como Agentes en los Cuerpos de Poli-
cia Local de la Regidn, mediante la ensefanza teori-
co-practica de conocimientos juridicos, socioldgicos,
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profesionales, el entrenamiento fisico y el desarrollo
de habilidades personales y sociales, segun estable-
ce la Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacién de
las Policias Locales y el Decreto 82/1990, de 16 de
octubre.

Destinatarios: Aspirantes a ingreso en los Cuer-
pos de Policia Local de los Municipios de toda la Re-
gion.

Duracion: 1.000 horas.

2. «Curso selectivo para aspirantes a la catego-
ria de Cabo» V Promocidn (Murcia)

Objetivo: Adquirir la formacién adecuada para el
desempeio de funciones de Cabos de los Cuerpos de
Policia Local, mediante la ensefianza tedrica-practica
de materias juridicas, sociolégicas, profesionales y
adiestramiento fisico.

Destinatarios: Aspirantes a ingreso en la categoria
de Cabo que hayan superado las pruebas selectivas.
Cabos de la Policia Local de la Region.

Duracion: 80 horas lectivas.

Contenido: Derecho Administrativo. Normativa Au-
tonémica Sectorial. Derecho Penal. Derecho Procesal.
Armamento vy tiro. Trafico y Seguridad Vial. Intervencion
Policial. Habilidades personales y sociales.

N.? plazas: 25

3. «Curso selectivo para aspirantes a la catego-
ria de Sargento» V Promocion (Murcia)

Objetivo: Adquirir una formacion adecuada para el
desempeino de las funciones que corresponden a la
categoria de Sargento de los Cuerpos de Policia Local,
mediante la ensefanza tedrico-practica de materias juri-
dicas, profesionales y la formacién en habilidades per-
sonales y técnicas directivas.

Destinatarios: Aspirantes a ingreso en la categoria
de Sargento de los Cuerpos de Policia Local que hayan
superado las pruebas selectivas. Sargentos de los
Cuerpos de Policia Local.

Duracion: 107 horas lectivas.

Contenido: Derecho Administrativo, Derecho Pe-
nal, Derecho Procesal, Normativa Autonémica Sectorial,
y Trafico y Seguridad Vial. Armamento y tiro. Intervencion
policial. Técnicas directivas, trabajo en equipo, el estrés
profesional, técnicas de planificacion, gestion del tiem-
po, direccion por objetivos. Calidad total en la Adminis-
tracion Publica. Organizacion Policial.

N.¢ plazas: 15

4. «Curso selectivo para aspirantes a la catego-
ria de Oficial» 1ll Promocién (Murcia)

Objetivo: Adquirir una formacién adecuada para el
desempeio de las funciones que corresponden a la

categoria de Oficial de los Cuerpos de Policia Local,
mediante la ensefanza tedrico-practica de materias juri-
dicas, profesionales y la formacidn en habilidades per-
sonales y técnicas directivas.

Destinatarios: Aspirantes a ingreso en la categoria
de Oficial de los Cuerpos de Policia Local que hayan
superado las pruebas selectivas. Oficiales de los Cuer-
pos de Policia Local.

Duracidn: 107 horas lectivas.

Contenido: Derecho Administrativo, Derecho Pe-
nal, Derecho Procesal, Normativa Autonémica Sectorial,
y Tréafico y Seguridad Vial. Armamento y tiro. Intervencion
policial. Técnicas directivas, trabajo en equipo, el estrés
profesional, técnicas de planificacion, gestion del tiem-
po, direccién por objetivos. Calidad total en la Adminis-
tracion Publica. Organizacion Policial.

N.¢ plazas: 15

ANEXO Il

Bases reguladoras de la convocatoria

1. Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar su
participacion en acciones formativas convocadas, los fun-
cionarios pertenecientes a los Cuerpos de Policia Local
de la Region que se encuentren en situacion de servicio
activo y reunan los requisitos que, para cada curso, se de-
terminan en el apartado «destinatarios» del Anexo I.

Los Auxiliares de Policia Local podran solicitar to-
dos los cursos que vayan dirigidos a Agentes.

2. Solicitudes:

2.1. La asistencia a las acciones formativas sera
solicitada por los interesados de acuerdo al modelo de
instancia que figura en el anexo lll.

2.2. Cada peticionario podré solicitar un numero
maximo de dos cursos, no existiendo limitacion en
cuanto a las jornadas, excepto los cursos en los que se
indica expresamente que la inscripcion se realizara a
propuesta de los Ayuntamientos.

2.3. El envio de la solicitud debidamente cumpli-
mentada supone la aceptacion expresa de las bases,
normas y procedimientos que rigen cada uno de los
Cursos.

3. Tramitacion de solicitudes: Las solicitudes se
dirigiran al Director General de Administracion Local,
Avenida Infante Juan Manuel, 14, 30011, Murcia, y se
presentaran en el Registro, o segun lo establecido en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. Plazo para la presentacion de solicitudes: El
plazo sera de un mes, contado desde el dia siguiente al
de la publicacion de la presente Orden en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

5. Seleccién:

5.1. Correspondera a la Direccion General de Ad-
ministracion Local, la seleccién de los asistentes, entre
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las solicitudes que cumplan los requisitos, de acuerdo
con los criterios fijados en cada curso.

5.2. Si el numero de aspirantes que cumplan los
requisitos excede del nimero de plazas convocadas, la
seleccion se efectuara teniendo en cuenta los siguien-
tes criterios:

a) Relacion directa de las funciones del puesto de tra-
bajo que esta desempefiando con el contenido del curso.

b) Cursos realizados por el aspirante con anterio-
ridad.

c) Fecha de presentacion de la solicitud.

Se valorara negativamente la falta de asistencia
injustificada a un Curso para el que hubiera sido admi-
tido el solicitante, dentro del Plan de Formacion del afno
anterior.

5.3. La relacion provisional de admitidos se comu-
nicara a los Ayuntamientos correspondientes, para que
confirmen la asistencia de los seleccionados a la Es-
cuela de Policias Locales y lo comuniquen a los intere-
sados, aprobandose posteriormente la relacidon definiti-
va de admitidos.

6. Lugar de imparticion: Los cursos se impartiran en
las localidades que se indican, o en las que determine la
Direccion General de Administracion Local en funciéon de
las solicitudes presentadas, comunicandose a los aspiran-
tes seleccionados el lugar de realizacién en cada caso.
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7. Informacioén adicional: Se podra solicitar infor-
macion llamando al Servicio de Coordinacién de Poli-
cias Locales, teléfonos 968 366 479 y 968 366 453.

8. Metodologia de evaluacién de las acciones
formativas: Mediante la realizacion de pruebas tedrico-
practicas o la realizacion de trabajos practicos.

9. Certificado de asistencia: Para la expedicion de
este certificado sera requisito imprescindible la asis-
tencia con regularidad a las actividades objeto del cur-
so. La inasistencia superior al 10 por 100 en el compu-
to total de horas lectivas, aunque sea justificada,
imposibilitara su expedicion.

10. Certificado de aprovechamiento: Se otorgara
este certificado a aquellos participantes que, habiendo
asistido a las actividades del curso conforme a lo esta-
blecido en el apartado anterior, lo hubieran superado
con aptitud, por haber acreditado un buen conocimiento
de la materia, mediante la superacion de pruebas o la
presentacién de trabajos practicos.

11. Inscripcidén en los cursos selectivos: Se reali-
zara de oficio o a solicitud de los Ayuntamientos intere-
sados, que deberan comunicar a la Direccion General
de Administracién Local los nombres de los aspirantes
seleccionados en las pruebas selectivas y nombrados
funcionarios en practicas.
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ANEXO I
1. CURSO QUE SE SOLICITA
n° curso | DENOMINACION LOCALIDAD
Sefiale preferencia de horario de mafiana o tarde: M | T
2. DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE D.N.I.
3. DATOS ADMINISTRATIVOS
MUNICIPIO DONDE PRESTA SERVICIO CATEGORIA
FECHA DE INGRESO EN EL CUERPO FECHA DE INGRESO EN LA CATEGORIA ACTUAL
TITULACION ACADEMICA
ACTIVIDAD LABORAL
ANOS EN LA ADMINISTRACION  DE0A3 DE4A10 MAS DE 10

4. MOTIVOS DE SOLICITUD
RELACION CON EL PUESTO DE TRABAJO.
MEJORA DEL SERVICIO.
AMPLIACION DE CONOCIMIENTOS.
PROMOCION PROFESIONAL.
OTROS (Especificar).

5. CURSOS DE FORMACION REALIZADOS DURANTE LOS DOS ANOS ANTERIORES
A ESTA CONVOCATORIA
Afio DENOMINACION Duracién

DECLARO QUE SON CIERTOS CUANTOS DATOS FIGURAN EN LA PRESENTE SOLICITUD.

........ ., a 8 ., dE 2004

(Firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL
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Consejeriade Educaciony Cultura

91 Orden de 12 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Educacién y Cultura, por la que
se amplia el plazo de ejecucidn y justificacion
de las actividades que se subvencionaron al
amparo de la Orden de 29 de abril de 2003 por
la que se convocan subvenciones a
Corporaciones Locales de la Region de
Murcia para organizaciéon y descripcion de
archivos y/o fondos documentales de
titularidad municipal durante el afo 2003.

La Consejeria de Educacion y Cultura, en el ejerci-
cio de las competencias que tiene atribuidas en mate-
ria de patrimonio documental, publicé Orden de 29 de
abril de 2003, por la que se convocaron subvenciones a
Corporaciones Locales de la Region de Murcia para or-
ganizacion y descripcion de archivos y/o fondos docu-
mentales de titularidad municipal durante el afio 2003
(BORM n.2 123 de 30 de mayo de 2003).

Vista la Propuesta del limo. Sr. Director General de
Cultura encaminada a facilitar la ejecucién de las activi-
dades subvencionadas y llevar a cabo la tramitacion de
justificacion de las ayudas concedidas, segun lo dis-
puesto en su articulo 11, conforme a las facultades que
me atribuye la Ley Regional 1/1988 de 7 de enero, del
Presidente, del Consejo de Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia,

Dispongo

Ampliar hasta el 30 de abril de 2004 el plazo de
ejecucion vy justificacion de las actividades subvencio-
nadas al amparo de la Orden de 29 de abril de 2003 por
la que se convocan subvenciones a Corporaciones Lo-
cales de la Region de Murcia para organizacion y des-
cripciéon de archivos y/o fondos documentales de titula-
ridad municipal durante el afo 2003.

Murcia, 12 de diciembre de 2003.—EI Consejero
de Educacioén y Cultura, Juan Ramoén Medina Precioso.

Consejeriade Trabajo, ConsumoYy Politica
Social

12 Convenio Colectivo de Trabajo para locales de
exhibicion Cinematografica y Teatro. Exp. 41/03.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de
Trabajo para locales de exhibicién Cinematografica y
Teatro, (Cddigo de Convenio numero 3000225) de
ambito Sector, suscrito por la Comisién Negociadora
del mismo, con fecha 3-11-2003, y que ha tenido en-
trada en esta Direccidon General de Trabajo, con fecha
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2-12-2003, de conformidad con lo dispuesto en el Art.
90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24-03-1995,
por el que se aprobd el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccion General de Trabajo.

Resuelve

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Ge-
neral, con fecha y notificacion a la Comisién Negocia-
dora del mismo.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, 18 de diciembre de 2003.—EI Director Ge-
neral de Trabajo. Por Delegacién de Firma (Resol. 20-9-
99), el Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan
Gonzalez Serna.

Convenio Colectivo de Locales de Exhibicion
Cinematografica y Teatro de la Regién de Murcia

(Anos 2003-2006)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en toda la
Regién de Murcia.

Articulo 2.- Ambito funcional.

Las normas de este Convenio regularan las rela-
ciones laborales de todas la Empresas dedicadas a la
Exhibicion Cinematografica y Teatro en su ambito de
aplicacion.

Articulo 3.- Ambito personal.

El presente convenio sera de aplicacion a todos
los trabajadores vinculados por medio de una relacion
laboral con las empresas incluidas en su ambito fun-
cional. Con excepcion de los trabajadores excluidos o
afectados por relaciones laborales especiales, regula-
das por disposiciones legales de caracter general.

Articulo 4.- Ambito temporal.

La duracién del presente Convenio sera de TRES
ANOS, desde 12 de Mayo de 2003 al 30 de Abril de 2006, en-
trando en vigor a partir de su publicacion en el B.O.R de Murcia,
si bien sus efectos econdmicos, cualesquiera que sea la fe-
cha de su publicacion, se retrotraeran al 1 de mayo de 2003.

La denuncia del presente Convenio, podra reali-
zarse por cualquiera de las partes legitimadas para
ello, ante la Direccidon Regional de Trabajo de la Comu-
nidad Auténoma de Murcia, al menos tres meses de an-
telacion a su término o prorroga en curso, y en los tér-
minos tipificados en vigente Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.
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En caso de no ser denunciado validamente por
cualquiera de las partes, se entendera prorrogado
automaticamente por periodos de un ano, en su parte
normativa, con excepcion de las condiciones de carac-
ter econémico que se veran incrementadas en el I.P.C.
real fijado por el I.N.E., con caracter nacional, del afo
inmediatamente precedente.

Articulo 5.- Efectos.

a) Las condiciones que se establecen en este
convenio, tendran la consideraciéon de minimas y obli-
gatorias para todas las empresas comprendidas en su
ambito de aplicacion forman un todo organico indivisi-
ble y, a efectos de aplicacidn practica, seran considera-
das globalmente.

b) Con caracter supletorio y en lo no previsto por
este Convenio, sera de aplicacion lo dispuesto en la vi-
gente legislacién general y disposiciones complemen-
tarias.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6.- Facultades de la Empresa.

La organizacion técnica y practica del trabajo, con
sujecion a las presentes disposiciones y a la legisla-
cion vigente, es facultad de la Direccion de la Empresa.

Sin merma de la facultad que corresponda a la Di-
reccién o sus representantes legales, los Comités de
Empresa, Delegados de Personal y secciones sindica-
les tendran las competencias sefialadas por el Estatuto
de los Trabajadores, Ley Organica de libertad Sindical, y
el Acuerdo Marco del sector de Exhibicion Cinematogra-
fica para el estado espafnol de 1998.

Articulo 7.- Clasificacion profesional.

El personal vinculado por este Convenio, quedara
encuadrado en alguna de las siguientes categorias y
grupos profesionales:

GRUPOS PROFESIONALES
1.- ADMINISTRATIVOS

- OFICIAL ADMINISTRATIVO

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2.- ATENCION AL PUBLICO O SERVICIOS GENE-
RALES

- TAQUILLERO

- PORTERO- ACOMODADOR

- PERSONAL DE MANTENIMIENTO
- DEPENDIENTES

- PERSONAL DE LIMPIEZA

3.- PERSONAL DE CABINA

- OPERADOR DE CABINA

4.- PERSONAL DE TRAMOYA.

Este Grupo Profesional y las categorias que a
continuacién se detallan, solo regiran para aquellos

Locales, que ademas de exhibicion cinematografica,
se celebren espectaculos teatrales.

- JEFE DE MAQUINAS Y ELECTRICISTAS.
- JEFE DE UTILLAJE.
- MAQUINISTA, ELECTRICISTA'Y UTILLERO.

Las personas que ostenten una categoria distinta
de la establecida en esta clasificacion, la tendran garan-
tizada a titulo individual durante toda la vigencia de su
contrato. Los empleados que ostenten la responsabili-
dad de encargado de sala, tendran derecho a una com-
pensacion o complemento.

Articulo 8.- Definicion de las categorias.

1.- PERSONAL ADMINISTRATIVO

Oficial Administrativo

Aquel que, con la formacion necesaria, desarrolla
tareas administrativas cualificadas, con cierto grado de
responsabilidad.

Auxiliar administrativo

Es el trabajador que, con conocimientos basicos
de administracion, realiza tareas semicualificadas que
pueden incluir atencion telefénica, archivo, recepcion de
documentos, etc.

2.- PERSONAL DE ATENCION AL PUBLICO O
SERVICIOS GENERALES

Taquillero

Son los trabajadores que efectuan la venta al pu-
blico del billetaje, asi como aquellas funciones comple-
mentarias de la taquilla, haciendo entrega de la recau-
dacion obtenida dentro de su horario y local.

Portero-Acomodador

Seran responsables de la vigilancia de los acce-
sos al local, distribucién del publico en las puertas, la
acomodacion de los espectadores y colocacion de la
propaganda, y cuantas funciones resulten complemen-
tarias de las anteriores.

Personal de Mantenimiento

Son aquellos trabajadores que se encargan de
mantener las instalaciones en buen estado de uso para
garantizar el normal desarrollo de la actividad.

Dependientes

Son los trabajadores encargados de realizar las
funciones necesarias y atencién al publico, para la venta
en los cines de los productos de bares, bombonerias,
paradas de palomitas, varios, asi como las funciones
que resulten complementarias de las anteriores.

Personal de limpieza

Son los trabajadores encargados de efectuar la
limpieza de las instalaciones de la empresa.

3.- PERSONAL DE CABINA
Operador de cabina

Es el operario que, con la preparacion y formacion
suficiente, asume la responsabilidad de la proyeccion
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de la pelicula, u otras tareas complementarias dentro
de sus funciones.

4.- PERSONAL DE TRAMOYA.
Jefe de Maquinistas y Electricistas

Seran aquellos, que teniendo bajo su cargo y di-
reccion a Maquinistas y Electricistas, son responsables
ante la Empresa, de la escenografia, montaje y des-
montaje de decorados, etc., y del manejo conservacion
e instalacion de todo lo relativo a luminotecnia y sonido
del escenario, asi como del personal que se encuentre
bajo sus drdenes.

Jefe de Utillaje

Seran aquellos, que teniendo a su cargo y direc-
cion a los Utilleros, son responsables ante la Empresa
de la conservacion y manejo de mobiliario y atrezzo, ne-
cesarios para la representacién escénica, asi como del
personal que se encuentre bajo sus érdenes.

Maquinistas

Tendran a su cargo todo lo correspondiente a la
construccion, montaje y desmontaje de los decorados
de los espectaculos, montaje de telones de boca, asi
como los practicables y telones de anuncios, velando
por la buena conservaciéon de todos estos elementos y
en general cuanto guarde relacion con la escenografia.

Electricistas

Tienen por funcion el manejo e instalacion y con-
servacion de aparatos, luces, supletorios, anuncios lumi-
nosos, instalaciones microfonicas y en general cuanto
afecta a esta profesion, siempre que las referidas insta-
laciones se encuentren en el local o tengan relacion con
el espectaculo, cuidando asimismo del funcionamiento
de los telones metalicos movidos por electricidad.

Utillero

Integran esta categoria los que tengan como fun-
cién la conservacion y manejo de muebles, accesorios,
atrezzo, armeria, alfombras, cortinajes necesarios para
el escenario, como asimismo la instalacién de cuartos
y dependencias y de cuantos muebles se precisen para
toda clase de detalles.

Articulo 9.- Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa
no tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al gru-
po profesional.

La movilidad funcional para la realizacion de funcio-
nes no correspondientes al grupo profesional o a catego-
rias equivalentes sélo sera posible si se acreditan razo-
nes técnicas u organizativas que la justifiquen y por el
tiempo imprescindible para su atencién. En caso de enco-
mienda de funciones inferiores, éstas deberan estar justi-
ficadas por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva. El empresario debera comunicar esta
situacion a los representantes de los trabajadores.
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La movilidad funcional se efectuara sin menosca-
bo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su for-
macién y promocién profesional, teniendo derecho a la
retribucion correspondiente a las funciones que efecti-
vamente realice, salvo en los casos de encomienda de
funciones inferiores, en los que mantendra la retribu-
cion de origen. No cabra invocar las causas de despido
objetivo de ineptitud sobrevenida o de la falta de adapta-
cion en los supuestos de realizacion de funciones dis-
tintas de las habituales como consecuencia de la movi-
lidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional
se realizasen funciones superiores a las del grupo pro-
fesional o a las categorias equivalentes por un periodo
superior a seis meses durante un afio o a ocho durante
dos anos, el trabajador consolidara la categoria supe-
rior que ha venido realizando, todo ello sin perjuicio de
reclamar la diferencia salarial correspondiente.

Articulo 10.- Movilidad Geografica

1. El traslado de trabajadores a un Centro de Tra-
bajo distinto de la misma Empresa que exija cambios
de residencia requerira la existencia de razones, econo-
micas, técnicas, organizativas o de produccién que lo
justifiquen o bien contrataciones referidas a la actividad
empresarial.

Se entendera que concurren las causas a que se
refiere este articulo cuando la adopcion de las medidas
propuestas contribuya a mejorar la situacion de la Em-
presa a través de una mas adecuada organizacion de
sus recursos que favorezca su posicion competitiva en
el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de
la demanda.

La decisiéon de traslado debera ser notificada por
el empresario al trabajador, asi como a sus represen-
tantes legales, con una antelacion minima de treinta
dias a la fecha de su efectividad.

Notificada la decision de traslado, el trabajador
tendra derecho a optar entre el traslado, percibiendo
una compensacion por gastos, o la extinciéon de su con-
trato, percibiendo una indemnizacion de veinte dias de
salario por afio de servicio, prorrateandose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un
maximo de doce mensualidades. La compensacién a
que se refiere el primer supuesto comprendera tanto
los gastos propios como los de los familiares a su car-
go, en los términos que se convengan entre las partes,
que nunca sera inferior a los limites establecidos en los
convenios colectivos.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el
plazo de incorporacion citado, el trabajador que no ha-
biendo optado por la extincién de su contrato se mues-
tre disconforme con la decision empresarial podra im-
pugnarla ante la jurisdiccion competente. La sentencia
declarara el traslado justificado o injustificado y, en este
ultimo caso, reconocera el derecho del trabajador a ser
reincorporado al centro de trabajo de origen.
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Cuando, con objeto de eludir las previsiones con-
tenidas en el apartado siguiente de este articulo, la Em-
presa realice traslados en periodos sucesivos de no-
venta dias en numero inferior a los umbrales alli
sefalados, sin que concurran causas nuevas que justi-
fiquen tal actuacion, dichos nuevos traslados se consi-
deraran efectuados en fraude de Ley y seran declara-
dos nulos y sin efecto.

2. El traslado a que se refiere el apartado anterior
debera ir precedido de un periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores de una dura-
cion no inferior a quince dias, cuando afecte a la totalidad
del centro de trabajo, siempre que éste ocupe a mas de
cinco trabajadores, o cuando, sin afectar a la totalidad
del centro de trabajo, en un periodo de noventa dias
comprenda a un numero de trabajadores de, al menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

b) El diez por ciento del numero de trabajadores
de la Empresa en aquellas que ocupen entre cien y
trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocu-
pen trescientos o mas trabajadores.

Dicho periodo de consultas debera versar sobre
las causas motivadoras de la decision empresarial y la
posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como so-
bre las medidas necesarias para atenuar sus conse-
cuencias para los trabajadores afectados.

La apertura del periodo de consultas y las posicio-
nes de las partes tras su conclusion deberan ser notifica-
das a la autoridad laboral para su conocimiento. Durante
el periodo de consultas, las partes deberan negociar de
buena fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la ma-
yoria de los miembros del comité o comités de empre-
sa, de los delegados de personal, en su caso, o de re-
presentaciones sindicales, si las hubiere, que, en su
conjunto, representen a la mayoria de aquéllos.

Tras la finalizacion del periodo de consultas el
empresario notificara a los trabajadores su decision so-
bre el traslado, que se regira a todos los efectos por lo
dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

No obstante lo sefalado en el parrafo anterior, la
autoridad laboral, a la vista de las posiciones de las par-
tes y siempre que las consecuencias econdémicas 0 Sso-
ciales de la medida asi lo justifiquen, podra ordenar la
ampliacion del plazo de incorporacion a que se refiere el
apartado 1 de este articulo y la consiguiente paralizacion
de la efectividad del traslado por un periodo de tiempo
que, en ningun caso, podra ser superior a seis meses.

Contra las decisiones a que se refiere el presente
apartado se podra reclamar en conflicto colectivo, sin
perjuicio de la accion individual prevista en el apartado
1 de este articulo. La interposicidn del conflicto paraliza-
ra la tramitacion de las acciones individuales iniciadas,
hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores en el periodo de consultas se entendera
sin perjuicio del derecho de los trabajadores afectados
al ejercicio de la opcion prevista en el parrafo cuarto del
apartado 1 de este articulo.

3. Si por traslado uno de los conyuges cambia de
residencia, el otro, si fuera trabajador de la misma em-
presa, tendra derecho al traslado a la misma localidad,
si hubiera puesto de trabajo.

4. Por razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién, o bien por contratacio-
nes referidas a la actividad empresarial, la empresa po-
dra efectuar desplazamientos temporales de sus traba-
jadores que exijan que estos residan en poblacion
distinta de la de su domicilio habitual, abonando, ade-
mas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas.

El trabajador debera ser informado del desplaza-
miento con una antelacion suficiente a la fecha de su
efectividad, que no podra ser inferior a cinco dias labo-
rables en el caso de desplazamientos de duracion su-
perior a tres meses; en este Ultimo supuesto, el traba-
jador tendra derecho a un permiso de cuatro dias
laborables en su domicilio de origen por cada tres me-
ses de desplazamiento, sin computar como tales los de
viaje, cuyos gastos correran a cargo del empresario.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio
de su ejecutividad, podra recurrir el trabajador en los
mismos términos previstos en el apartado 1 de este ar-
ticulo para los traslados.

Los desplazamientos cuya duracion en un periodo
de tres ahos exceda de doce meses tendran, a todos
los efectos, el tratamiento previsto en esta Ley para los
traslados.

5. Los representantes legales de los trabajadores
tendran prioridad de permanencia en los puestos de tra-
bajo a que se refiere este articulo.

CAPITULO IlI
CONTRATACION Y PROMOCION

Articulo 11.- Modalidades de contratacion.

Todos los contratos seran fijos e indefinidos. No
obstante, podran utilizarse las modalidades de contra-
taciéon temporal previstas en la legislacion vigente, para
lo cual sera necesario que se cumplan los requisitos y
formalidades inherentes a cada una de dichas modali-
dades.

Se entenderan concurrentes las circunstancias
del articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, en
los casos de apertura de nuevas salas de cine, de
creacion de nuevas empresas, y en los supuestos de
remodelacion que traiga como consecuencia un au-
mento de plantilla.

Cuando se den estos supuestos, la duracién del
contrato eventual podra alcanzar un maximo de doce
meses, dentro de un periodo, de dieciocho meses. En
el supuesto de extincion o finalizacidon de este contrato
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el trabajador tendra una indemnizacién de doce dias de
salario por afio de servicio.

En el contrato de trabajo en practicas el salario no
podra ser inferior al 90 por 100 de la retribucién que co-
rresponda a la categoria de que se trate.

Articulo 12.- Fomento de la contratacion indefinida.

Las partes firmantes del Acuerdo Marco Laboral
para la regulacion de las condiciones de trabajo en las
Empresas exhibicién cinematografica de 1998, convinie-
ron en fomentar la contratacién indefinida, para lo cual se
podra establecer, solamente para esta modalidad de
contratacion, un periodo de prueba de cuatro meses.

En el caso de no superarse este periodo de prue-
ba, todo trabajador que hubiese prestado servicios en la
empresa por un periodo de tiempo superior a sesenta
dias, tendra derecho a que se le abone una indemniza-
cion proporcional a quince dias de salario por ano de
servicio.

Sera nulo todo pacto que establezca un periodo de
prueba cuando el trabajador haya prestado funciones
con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modali-
dad de contratacién, incluida la vinculacion a través de
empresas de trabajo temporal.

Articulo 13.- Trabajadores fijos discontinuos.

Para su aplicacion, en cualquiera de las modali-
dades previstas en el articulo 12.3 del Estatuto de los
Trabajadores, o norma que le sustituya, el orden de lla-
mada sera el fijado dentro de cada categoria o funcion ,
en razon de la mejor aptitud para las necesidades es-
pecificas del puesto a cubrir.

Articulo 14.- Contratacion a través de Empresas de
Trabajo Temporal.

En las empresas que tengan contratados trabaja-
dores con caracter fijo discontinuo, solo se podran utili-
zar contratos de puesta a disposicion de Empresas de
Trabajo Temporal cuando con dichos trabajadores fijos
discontinuos no se puedan cubrir las posibles eventua-
lidades.

En las empresas que no tengan trabajadores fijos
discontinuos solo podran utilizarse contratos de puesta
a disposicién de Empresas de trabajo temporal para
cubrir las necesidades previstas en la ley 14/1994, de 1
de Junio, o en la normativa que la sustituya o desarro-
lle.

Articulo 15.- Periodo de prueba.

En los supuestos no contemplados en el articulo
12 (fomento de la contratacién indefinida), podran con-
certarse por escrito periodos de prueba que, en ningun
caso, excederan de dos meses.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones inherentes a su puesto de
trabajo y categoria profesional. La resolucién de la rela-
cion laboral, podra producirse a instancia de cualquiera
de las partes en este periodo.
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El periodo de prueba quedara suspendido en
caso de enfermedad o accidente del trabajador.

Articulo 16.- Promocion profesional.

1.- Las plazas vacantes existentes en las empre-
sas podra proveerse a criterio de las mismas, o
amortizarse si éstas lo estimaran necesario de acuer-
do con el nivel de actividad, desarrollo tecnoldgico y
otras circunstancias que aconsejaran tal medida.

La provision de plazas vacantes se realizara a tra-
vés de la promocion interna o, en su defecto, por el sis-
tema de libre designacion, con la debida informacion.

2.- Los puestos de trabajo que hayan de ser ocu-
pados por personal cuyo ejercicio profesional comporte
funciones de mando o de especial confianza, en cual-
quier nivel de la estructura organizativa de la empresa,
se cubriran mediante el sistema de libre designacion.

CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 17.- Salario.

Se considera salario la totalidad de las percepcio-
nes econdmicas de los trabajadores, en dinero o en es-
pecie, por la prestacion profesional de los servicios la-
borales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo
efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion ,
ya los periodos de descanso computables como de tra-
bajo, con exclusion de las indemnizaciones o suplidos
por gastos que hubiera realizado el trabajador como
consecuencia de su actividad laboral, de las prestacio-
nes o indemnizaciones de la Seguridad Social o de las
correspondientes a traslados o despidos.

En ningun caso el salario en especie podra superar el
30 por cien de las prestaciones salariales del trabajador.

Articulo 18.- Incremento salarial.

El incremento salarial para el periodo 1 de Mayo
de 2003 a 30 de abril de 2004, primer afio de vigencia
del convenio, sera del 3,10% sobre los conceptos eco-
noémicos vigentes en el momento de negociarse el pre-
sente Convenio, segun tabla anexa.

Para el periodo 1 de Mayo de 2004 a 30 de abril de
2005, segundo afo de vigencia del convenio, el incre-
mento salarial sera el resultado de aplicar a los con-
ceptos econémicos del periodo anterior, el I.P.C. real, fi-
jado por el ILN.E., con caracter nacional, del afo
inmediatamente anterior.

Para el periodo 1 de Mayo de 2005 a 30 de abril de
2006, tercer ano de vigencia del convenio, el incremen-
to salarial sera el resultado de aplicar a los conceptos
econodmicos del periodo anterior, el I.P.C. real, fijado por
el I.N.E., con caracter nacional, del ano inmediatamente
anterior.

Las nuevas condiciones salariales resultantes se
tomaran como base para establecer las futuras actuali-
zaciones y negociaciones.
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Articulo 19.- Complemento de antigiiedad.

Se establece un sistema de trienios, a razén de
24,04 € por trienio devengado, importe por igual para
todas las categorias profesionales, con un maximo de
cinco trienios y un tope del 25 por 100 sobre el salario
base. En todos los casos se respetaran como condicio-
nes mas beneficiosas y derechos adquiridos las cuan-
tias superiores que en base a lo estipulado en anterio-
res convenios se acrediten a titulo individual.

La antigliedad se computara desde el ingreso del
trabajador en la empresa, aunque la relacion laboral
hubiese comenzado por medio de un contrato temporal.

Articulo 20.- Plus de Transporte.

El plus de transporte se abonara en las dos pagas
extraordinarias y no sera absorbible por ningun tipo de
mejoras, asimismo no podra ser descontado al trabaja-
dor en situacion de baja por I.T. Este plus cotizara a la
Seguridad Social, segun tabla anexa.

Articulo 21.- Plus de Quebranto de Moneda.

Se establece para todos los trabajadores afectados
por este Convenio, con la categoria profesional de Taqui-
lleros y Dependientes, un plus especial, en concepto de
quebranto de moneda, por importe de 6 € mensuales,
para el primer ano de vigencia de este Convenio, 12 €
mensuales, para el segundo afo, y de 18 € mensuales,
para el tercer afo. Este plus se percibira en proporcion a
la jornada realiza por el trabajador afectado.

Articulo 22.- Plus de Nocturnidad.

Por este concepto, se establece que a partir del se-
gundo afho de vigencia del Convenio, todos los trabaja-
dores afectados por el mismo, percibiran un Plus de
Nocturnidad, que sera de 6 € mensuales, y de 9 € men-
suales, para el tercer afo de vigencia. Este Plus se per-
cibira igualmente en proporcion a la jornada realizada.

Articulo 23.- Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente conve-
nio, percibiran dos pagas extraordinarias de treinta dias
de salario real cada una de ellas, calculadas sobre lo
pactado en este Convenio y se haran efectivas dentro
de los quince primeros dias de los meses de Julio y Di-
ciembre.

Asimismo se satisfard una gratificacion especial
denominada de Marzo, que se hara efectiva el quince de
Marzo de cada afo, consistente en una cantidad equi-
valente al 2’5 por 100 del importe anual del salario
base, antigliedad y plus de transporte, de las doce
mensualidades mas las dos pagas extraordinarias de
Verano y Navidad; ademés del importe de esta paga y
junto con ella se abonaran a todos los trabajadores la
cantidad de 120,20 €, independientemente de la jorna-
da que realicen.

Estas pagas se abonaran integras al trabajador

que lleve un afo o mas en la empresa, en caso con-
trario, seran hechas efectivas en proporcién al tiempo

trabajado, computandose las fracciones de mes como
mes completo.

Articulo 24.- Salario hora individual.

El salario hora individual o profesional para cada
categoria, se obtendra dividiendo el importe de la retri-
bucién anual entre la totalidad de las horas de trabajo
anual.

Articulo 25.- Plus de fijos discontinuos.

Los trabajadores fijos discontinuos afectados por
este convenio, percibiran un plus consistente en el 25
por 100 de su retribucion real.

Articulo 26.- Festivos.

Con motivo de la celebracion de la festividad de
San Juan Bosco, las Empresas afectadas por este
Convenio abonaran a todos sus trabajadores una grati-
ficacion econdmica especial consistente en un dia de
haber de su retribucion real.

Los dias trabajados durante cualquiera de los ca-
torce festivos del afho, especificados en el Calendario La-
boral, se abonaran con un incremento del 210% sobre el
salario dia, o en su caso seran compensados por tiem-
po de descanso, de comun acuerdo con los trabajado-
res, a razon de dos dias por cada dia festivo trabajado.

Articulo 27.- Sesiones matinales y pruebas nocturnas.

A efectos de aplicacién, se consideraran como de
jornada completa.

CAPITULO V
TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 28.- Jornada maxima anual.

La jornada maxima anual para todos los trabaja-
dores del sector sera de mil setecientas sesenta ho-
ras.

Articulo 29.- Jornada diaria.

1. La jornada diaria sera preferentemente conti-
nuada. En los supuestos de jornada partida, ésta no
podra realizarse en mas de dos periodos diarios.

2. Para el personal que preste sus servicios a
tiempo completo, la jornada maxima diaria sera de
nueve horas de trabajo efectivo, y la minima, salvo pacto
en contrario con la representacién de los trabajadores,
de cuatro horas.

3. Cuando por necesidades de la programacion,
debidamente justificadas, sea necesario ampliar la jor-
nada maxima diaria, ésta, en ningun caso, podra supe-
rar las diez horas.

Articulo 30.- Distribucion de la jornada, descansos y
horario.

1. El descanso entre jornadas sera de doce horas
minimas consecutivas.

2. El computo de la jornada se realizara cada cua-
tro semanas, compensandose con tiempo de descanso
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o de trabajo, segun corresponda, los excesos o defectos
de jornada producidos, dentro de los dos meses si-
guientes a su realizacidon. Los excesos de jornada que
pudieran producirse se acumularan hasta compensarse
con dias completos de descanso.

3. Todos los trabajadores disfrutaran de seis dias
de descanso cada cuatro semanas. De los referidos
seis dias, dos, al menos, deberan ser consecutivos, re-
comendandose que, de los cuatro restantes, se disfru-
ten, al menos, dos también consecutivos,
procediéndose, en todo caso, a establecer turnos rotati-
vos para su disfrute.

El descanso establecido en el parrafo anterior no
sera de aplicacién en aquellas empresas que proyec-
ten habitualmente seis o menos horas diarias, asi
como en los cines de temporada y en aquellas empre-
sas cuya programacion sea de seis o menos dias a la
semana.

En todo caso, aquellas empresas cuya organiza-
cion lo permita, deberan tratar de conceder los seis
dias de descanso de referencia.

Asimismo, las empresas deberan respetar el nu-
mero legal de las treinta y seis horas semanales de
descanso, procediéndose en los cines de temporada a
compensar las diferencias que existan, en su caso, an-
tes de finalizar la temporada.

4. La empresa podra ajustar los horarios del per-
sonal para adaptarlos a las necesidades derivadas de
los horarios comerciales de las peliculas. La empresa,
al establecer el horario y el calendario de vacaciones,
tendra en consideracién las sugerencias del personal.

5. En los dias 24 y 31 de Diciembre, la jornada la-
boral terminara a las 21,30 horas. Y en los dias 25 de
Diciembre y 1 de Enero, no se celebraran Sesiones Ma-
tinales.

Articulo 31.- Vacaciones anuales.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas,
no sustituible por compensaciéon econdmica, sera de
treinta dias naturales, continuados e ininterrumpidos,
abonandose con arreglo a las retribuciones pactadas
en este convenio.

2. El periodo o periodos de su disfrute se fijara de
comun acuerdo entre el empresario y el trabajador. En
caso de desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion
competente fijara la fecha que para el disfrute corres-
ponda y su decision sera irrecurrible.

3. El calendario de vacaciones se fijara en cada
empresa. El trabajador conocera las fechas que le co-
rresponden dos meses antes, al menos, del comienzo
del disfrute, que tendra lugar preferentemente de junio a
septiembre.

Articulo 32.- Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
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a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o
enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando,
con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, fuera de la Comunidad, el plazo sera
de cuatro dias.

¢) Un dia por boda de padres, hermanos e hijos.
d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensa-
cion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo
debido en mas del 20 por 100 de las horas laborales en
un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacion de excedencia regula-
da en el apartado 1 del articulo 46 de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumpli-
miento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacion, se descontara el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de repre-
sentacion del personal en los términos establecidos le-
gal o convencionalmente.

g) Por el tiempo necesario para la concurrencia a
examenes, en cursos organizados en Centros oficiales
o reconocidos por Ministerio de Educacion y Ciencia,
para la obtencién de un titulo académico.

h) Por el tiempo necesario para la asistencia del
trabajador a consulta médica, coincidiendo el horario de
esta con el del trabajo, debiendo presentar a la Empre-
sa el justificante acreditativo correspondiente.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacion
de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de tra-
bajo, de acuerdo con los siguientes criterios:

1) La trabajadora viene obligada a otorgar un
preaviso de cuarenta y ocho horas a la empresa, salvo
caso de urgencia.

2) Se exigira prescripcion facultativa.

Articulo 33.- Maternidad, Adopcién y Acogimiento.

1.- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo me-
nor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fraccio-
nes. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este de-
recho por una reduccion de la jornada normal, en me-
dia hora, con la misma finalidad. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre
en caso de que ambos trabajen.



Pagina 612

Martes, 13 de enero de 2004

Numero 9

2.- En los casos de nacimiento de hijos prematu-
ros o que, por cualquier causa deban de permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el
padre tendran derecho a ausentarse del trabajo duran-
te una hora. Asimismo tendran derecho a reducir su jor-
nada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario.

3.- Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algun menor de 6 anos o un minusvali-
do fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida , tendréa derecho a una reduccion de
la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos un tercio y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargar-
se del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, y que no desempenie actividad retribuida.

La reduccidon de jornada contemplada en el pre-
sente constituye un derecho individual de los trabajado-
res, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas tra-
bajadores de la misma Empresa, generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podré limitar su ejercicio simultdneo por razones justifi-
cadas de funcionamiento de la Empresa.

4.- La concrecion horaria y la determinacion del
periodo del disfrute del permiso de lactancia y de la re-
duccion de jornada, previstos en los apartados 1,2y 3
de este articulo, correspondera al trabajador, dentro de
su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al
empresario con quince dias de antelacion la fecha en
que se reincorpora a su jornada ordinaria.

Articulo 34.- Excedencias.

1.- La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.
La forzosa que dara derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y al cémputo de la antigliedad de su
vigencia, se concedera por la designacion o eleccion
para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico.

2.- El trabajador con al menos una antigiiedad en
la Empresa de un afo tiene derecho a que se le reco-
nozca la posibilidad de situarse en excedencia volunta-
ria por un plazo no menor a dos afos y no mayor a cin-
co. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por
el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos
desde el final de la anterior excedencia.

3.- Los trabajadores tendran derecho a un periodo
de excedencia de duracién no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde la fecha del nacimiento o, en su caso, de
la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de exce-
dencia, de duracion no superior a un afo, los trabajado-
res para atender al cuidado de un familiar, hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no puedan
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retri-
buida.

La excedencia contemplada en el presente aparta-
do constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabaja-
dores de la misma Empresa, generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra li-
mitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la Empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a
un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situa-
cién de excedencia conforme a lo establecido en este
apartado sera computable a efectos de antigliedad y el tra-
bajador tendra derecho a la asistencia a cursos de forma-
cion profesional, a cuya participacion debera ser convoca-
do por el empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a
la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho pla-
zo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

4.- Asimismo podra solicitar su paso a la situacion
de excedencia en la Empresa los trabajadores que ejer-
zan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5.- El trabajador excedente conserva solo un dere-
cho preferente al reingreso en las vacantes de igual o
similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran
en la Empresa.

CAPITULO VI
FORMACION Y SALUD LABORAL

Articulo 35.- Formacion continua.

Se acuerda constituir la Comision Mixta Sectorial
para la Elaboracion de los Planes de Formacién, cuyo
Reglamento de Funcionamiento fue aprobado en su dia
por la Comision Negociadora del Acuerdo Marco para la
regulacién de las condiciones de trabajo en las Empre-
sas de Exhibicion Cinematografica.

Articulo 36.- Salud laboral.

En esta materia sera de aplicacion la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales y los numerosos Regla-
mentos dictados en desarrollo de la misma. Como me-
jora de lo establecido en el articulo 37.1 de la citada Ley
de 8 de noviembre de 1995, los Delegados de Preven-
cion que no ostenten la condicion de representantes le-
gales del personal, tendran un crédito horario de quince
horas mensuales para la realizacion de las actividades
que le son propias.
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CAPITULO VI

OTRAS MATERIAS

Articulo 37.- Complemento Econdémico por
Incapacidad Temporal.

a) Con caracter general, en los casos de baja por
Incapacidad Temporal, debida a enfermedad comun o
accidente no laboral, los trabajadores percibiran desde
el primer dia hasta el tercero el 60% de la Base
Reguladora, y a partir del cuarto dia un Complemento
Econdmico hasta el cien por cien del salario del mes
anterior a la baja mientras dure tal situacion.

b) En los casos de bajas por Incapacidad Tempo-
ral, derivadas de accidente laboral, se abonara el citado
complemento desde el primer dia y mientras dure dicha
situacion.

Articulo 38.- Prendas de Trabajo.

Las Empresas proporcionaran a sus trabajadores
los uniformes correspondientes de verano e invierno.

Articulo 39.- Pases gratuitos.

El Personal afectado por este Convenio, tanto en
situacion de activo como de jubilado, asi como su coén-
yuge e hijos que convivan bajo su techo, tendran acce-
so gratuito al local o locales de su Empresa, excepto en
festivos dias de estreno.

Articulo 40.- Ayudas por Jubilacion.

Los trabajadores afectados por este Convenio
percibiran en el momento de su Jubilacién, tanto si es
voluntaria como forzosa, una cantidad equivalente a se-
senta dias de retribucién, calculadas sobre sueldo base
mas pluses, en calidad de servicios prestados, y que
igualmente se percibira en caso de cese en la Empre-
sa por Invalidez.

Las Partes firmantes del presente Convenio han
estudiado los efectos de una jubilacién anticipada, con
el 100% de los derechos pasivos de los trabajadores
que cumplan 64 afios, y convienen en que, previo
acuerdo entre la Empresa y los trabajadores, estos
pueden jubilarse anticipadamente a los 64 afos.

Articulo 41.- Jubilacién obligatoria.

Los trabajadores deberan jubilarse obligatoria-
mente, en el supuesto que se contempla a continua-
cién y en las siguientes condiciones:

1. Al cumplir la edad de sesenta y cinco anos y
siempre que se cumpla con todos los requisitos legal-
mente exigidos para tener derecho al percibo del 100
por 100 de sus respectivas bases reguladoras en el
momento de la jubilacion.

2. El trabajador que a la entrada en vigor del pre-
sente Convenio ya hubiese cumplido la edad de sesen-
ta y cinco afos y reuna los requisitos del apartado ante-
rior, debera acogerse al supuesto de jubilacion
obligatoria establecido en este articulo.
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Articulo 42.- Ayuda por Fallecimiento.

En caso de fallecimiento de un trabajador, en alta
en cualquiera de las Empresas ubicadas en la Comu-
nidad Autéonoma de Murcia, su viudo/a y/o herederos,
percibiran de la Empresa y por una sola vez, el importe
de una mensualidad de la retribucion que efectivamen-
te perciba, incluidas las llamadas no salariales.

CAPITULO IX
REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 43.- Faltas.

1. Las faltas se clasificaran, segun su gravedad,
en leves, graves y muy graves.

2. Faltas leves: Las faltas que asi sean calificadas
por su poca gravedad tendran, principalmente, una fina-
lidad correctora de comportamientos no deseables.

A titulo de ejemplo, se indican las siguientes:

— Faltas de puntualidad, injustificadas, que no su-
peren tres en un mes.

— Incumplimiento del deber de comunicar la justi-
ficacion de una ausencia.

— Faltar un dia al trabajo sin causa que lo justifi-
que y sin mayores consecuencias.

— Pequefios descuidos en la conservacién de
material.

— Falta de aseo y limpieza personal.

— Ausentarse del puesto de trabajo durante la
realizacidon del mismo, sin justificar, por tiempo breve y
sin mayores consecuencias.

3. Faltas graves: Se consideraran faltas graves to-
dos los incumplimientos y conductas inadecuadas que
tengan cierta gravedad.

A titulo de ejemplo, se indican las siguientes:

— Simular la presencia de otro compafiero fichan-
do o firmando por él, pedir permiso alegando causa no
existente y otros actos semejantes que puedan propor-
cionar a la Empresa una informacion falsa.

— Mas de tres faltas de puntualidad en un mes,
sin justificacion.

— Faltar al trabajo dos dias en un mes sin justifi-
cacion.

— La repeticion de varias faltas leves dentro de un
periodo de seis meses.

— Ausentarse sin licencia del centro de trabajo.

4. Faltas muy graves:

A titulo de ejemplo se indican las siguientes:

— Los malos tratos de palabra u obra a sus supe-
riores, compaferos y subordinados.

— El fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como
a los companeros, que produzca perjuicio grave a la
empresa.
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— La deslealtad, el abuso de confianza y, en ge-
neral, los actos que produzcan perjuicio grave a la em-
presa.

— El trabajar para otra empresa del mismo sector
de exhibicion sin permiso de su empresa.

— La embriaguez habitual o toxicomania si reper-
cute negativamente en el trabajo.

— La falta de aseo reiterada y alarmante que pro-
duzca deterioro a la imagen de la empresa.

— EI abuso de autoridad de los superiores, en
cualquier nivel, sera siempre considerado como falta
muy grave.

— La repeticion de varias faltas graves dentro de
un periodo de doce meses.

La enumeracion de las faltas que antecede no son
limitativas, sino simplemente enunciativas.

Articulo 44.- Sanciones.

1- La potestad sancionadora corresponde en ex-
clusiva al empresario, quien tendra la responsabilidad
de ejercitarla de buena fe y sin recurrir en discriminacio-
nes.

Para ello, antes de imponer sanciones por faltas
graves 0 muy graves sera necesario otorgar un tramite
de audiencia por escrito al trabajador, el cual no podra
exceder de un mes sobre la base de que sea oido el in-
culpado y de que se le admitan cuantas pruebas ponga
en su descargo.

En el caso de falta muy grave, si el trabajador es-
tuviese afiliado a algun sindicato y al empresario le
constase fehacientemente tal hecho, debera dar au-
diencia previa a los Delegados Sindicales de la sec-
cion sindical correspondiente a dicho sindicato o, en su
defecto, al Delegado de Personal o el Comité de Em-
presa.

2. Prescripcion: Las faltas leves, prescribiran a los
diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves,
a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empre-
sa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido.

3. Por faltas leves podran imponerse cualquiera
de las sanciones siguientes:

— Amonestacion verbal.

— Amonestacion por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de uno a dos
dias.

4. Por faltas graves se podran imponer cualquiera
de las sanciones siguientes:

— Inhabilitacion temporal para la promocién profe-
sional de uno a cinco afos.

— Suspension de empleo y sueldo de cinco a
veinte dias.

5. Por faltas muy graves se podran imponer cual-
quiera de las sanciones siguientes:

— Suspension de empleo y sueldo de veintitn
dias a seis meses.

— Despido disciplinario.

6. En la calificacion de la falta y la graduacion de la
sancién se atendra, como circunstancias agravantes y/o
atenuantes de la responsabilidad, entre otras, a la
magnitud de los hechos, a la intencionalidad del infrac-
tor, al perjuicio causado, a la existencia de precedentes,
y a cualquier otra circunstancia, incluso las de tipo sub-
jetivo, que hubiese intervenido en la comision de los
hechos constitutivos de la falta.

7. Prescripcion de las sanciones: Aquellas sancio-
nes que hayan sido aplicadas en cualquiera de sus califi-
caciones y que consten en los expedientes personales de
los sancionados perderan su eficacia juridica y prescribi-
ran, como agravante, transcurridos los plazos siguientes
desde su imposicion si no hubiese reincidencia:

— Faltas leves: Seis meses.

— Faltas graves: Dieciocho meses.

— Faltas muy graves: Treinta y seis meses.
Disposicion Final

Se constituye una Comision Paritaria, como 6érga-
no de vigilancia, interpretacion y conciliacién .del pre-
sente Convenio Colectivo, compuesta por seis miem-
bros. Tres por parte la representacién sindical y otros
tres por la representacién empresarial, recomendando-
se que de los componentes de esta Comisién, dos al
menos, uno por cada parte, deben de haber participado
en la Mesa Negociadora de este Convenio. Cada parte
podra sustituir a algunos sus componentes mediante
notificacion escrita. Asimismo cada Representacion po-
dra utilizar los servicios, ocasional o permanentemente,
de Asesores designados libremente por ellas.

Esta Comision Paritaria se reunira por iniciativa de
cualquiera de las Partes que han intervenido en la nego-
ciacion del Convenio, por medio de comunicacion escri-
ta, con acuse de recibo, a la otra Parte, con 10 dias na-
turales de antelacién a la reunién, exponiendo
claramente la peticion o asunto que se somete a la in-
tervencion de la misma. La Comision levantaréa Acta de
los acuerdos adoptados, que seran tomados por unani-
midad o en su defecto por mayoria de cada una de las
partes, en cada reunién, y sus decisiones seran comu-
nicados por escrito a las partes intervinientes.

Para cuantas cuestiones litigiosas se puedan
suscitar como consecuencia de interpretacién y aplica-
cion de este Convenio, cuando la Comisién Paritaria no
logre en su seno acuerdo respecto a las mismas, las
partes firmantes acuerdan adherirse a los procedi-
mientos regulados en el Acuerdo Interconfederal sobre
la creacion del Sistema de Solucién Extrajudicial de
Conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad Auto-
noma de Murcia y en su Reglamento.
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Por la Representacién Sindical:
D. Miguel Angel Mufioz Toreno
D. Juan E. Cabrero Pizarro

D. Mariano Liarte Soler

Por la Representacion empresarial:
D. Pedro Martinez Llamas

D. Manuel Berna Garcia

D. José M2. Martinez Caballero

Tabla salarial del Convenio de Locales de Exhibicion Cinematografica y Teatro de la Region de Murcia en funcién de
la jornada de 1760 horas anuales para el periodo 1 de mayo de 2003 a 30 de abril de 2004.

Categ. Profesionales

Técnicos Salario Base P. Transporte Sal. Mes P. Extras P. Marzo
Jefe de Cabina 658,47 201,40 859,87 859,87 421,15
Operador de Cabina 658,47 201,40 859,87 859,87 421,15
Ayudante de Cabina 658,47 82,93 741,40 741,40 379,69
Ayudante menor de 18 a 462,25 113,30 575,55 575,55 321,64
Administrativos
Representante 658,47 201,40 859,87 859,87 421,15
Jefe de Negociado 658,47 218,19 876,66 876,66 427,03
Oficial de 1.2 658,47 201,40 859,87 859,87 421,15
Oficial de 2.2 658,47 82,93 741,40 741,40 379,69
Auxiliar 658,47 82,93 741,40 741,40 379,69
Taquillero/a 658,47 124,43 782,90 782,90 394,21
Subalternos
Encargado de Personal 658,47 69,41 727,88 727,88 374,96
Acomodador , Portero, Mozo de pista,
Avisador de Personal, Dependiente/a,
Personal de Lavabos y Limpiadora
a jornada completa 658,47 69,41 727,88 727,88 374,96
Limpiadora a media jornada. 329,23 69,41 398,64 398,64 259,72
Personal de Tramoya:
Jefe de Maquin. Y Electric. 658,47 140,42 798,89 798,89 399,81
Jefe de Utillaje 658,47 82,93 741,40 741,40 379,69
Magquinista, Electricista y Utillero 658,47 69,41 727,88 727,88 374,96
Consejeriade Trabajo, ConsumoYy Politica Resuelve

Social

13 Convenio Colectivo de Trabajo para Agricola,
Forestal y Pecuario. Exp. 36/03.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo para Agricola, Forestal y Pecuario, (Cédigo de Con-
venio numero 3000045), de ambito Sector, suscrito por
la Comision Negociadora del mismo, con fecha 9-10-
2003, y que ha tenido entrada en esta Direccién Gene-
ral de Trabajo, con fecha 17-12-2003, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legisla-
tivo 1/1995, de 24-3-1995, por el que se aprob¢ el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccidon General de Trabajo
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Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Ge-
neral, con fecha y notificacion a la Comision Negocia-
dora del mismo.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 19 de diciembre de 2003.—EI Director
General de Trabajo por delegacion de firma (Resol. 20-
9-99).—EI Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan
Gonzalez Serna.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJQ AGRICOLA,
FORESTAL Y PECUARIO DE LA REGION DE MURCIA
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CAPITULO | - CONDICIONES GENERALES

Art. 1.2 Ambito de aplicacion.
Art. 2.2 Ambito Temporal. Vigencia.
Art. 3.2 Denuncia y Prérroga.

Art. 4.2 Condiciones mas beneficiosas y Derecho
Supletorio

CAPITULO Il - EMPLEO y CONTRATACION

Art. 5.2 Clasificacion de los trabajadores segun su
permanencia en la empresa.

- Trabajador fijo

- Fijo—Discontinuo

- Llamamiento al trabajo de los trabajadores fijos
discontinuos:

- De la situacidn legal de desempleo de los traba-
jadores Fijos Discontinuos

-Documentacién a efectos de desempleo de los
trabajadores Fijos Discontinuos.

- Trabajador interino.
- Trabajador eventual

- Extincién de los contratos de duracion determi-
nada (eventuales):

- Trabajadores eventuales con preferencia en el
llamamiento al trabajo.

- De la cotizacion de todos los trabajadores.
- Del llamamiento al trabajo en general

Fomento de la Estabilidad en el Empleo. Conver-
sién de contratos de duracion determinada (eventuales)
en contratos de fijo discontinuo.

CAPITULO Il - JORNADA DE TRABAJO Y DES-
CANSOS

Art. 6.2 Jornada de Trabajo.

Art. 7.2 Inclemencias del tiempo.
Art. 8.2 Horas extras.

Art. 9.2 Vacaciones.

Art. 10.2 Dias festivos.

CAPITULO IV - INTERRUPCIONES NO PERIODI-
CAS DE LA PRESTACION LABORAL.

Art. 11.2 Licencias Retribuidas.
Art. 12.2 Licencias No Retribuidas.

CAPITULO V - SUSPENSION DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Art. 13.° Excedencias
CAPITULO VI - SALARIOS
Art. 14.° Recibos de salario.
Art. 15.2 Retribuciones.

Art. 16.° Salario base.

Art. 17.2 Pagas extraordinarias.

Art. 18.2 Participacion de beneficios.

Art. 19.2 Plus de nocturnidad.

Art. 20.° Paga de antigliedad.

Art. 21.2 Desplazamientos.

Art. 22.° Momento de pago y mora.

Art. 23.2 Dietas

Art. 24.° Finiquito.

Art. 25.2 Usos y costumbres.

CAPITULO VII - BENEFICIOS SOCIALES
Art. 26.° Premio de jubilacion.

Art. 27.° Pdliza de seguros.

CAPITULO VIII - DERECHOS COLECTIVOS
Art. 28.2 Derechos sindicales.

Art. 29.°2 Comités de Empresa , Delegados de Per-
sonal y Delegados Sindicales.

CAPITULO IX - SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Art. 30.2 Ropa de trabajo.

Art. 31.2 Revision médica.

Art. 32.2 Politica preventiva

Art. 33.2 Normativa Aplicable.

Art. 34.° Principios de la accion preventiva

Art. 35.2 Delegados de Prevencion.

CAPITULO X - FORMACION PROFESIONAL

Art. 36.2 Formacion Continua.

CAPITULO XI - INTERPRETACION DEL CONVE-
NIO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Art. 37.°2 Comision Paritaria

Art. 38.2 Solucion extrajudicial de conflictos laborales.
CAPITULO XII - REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 39.2 Faltas y Sanciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Capitulo | - Condiciones generales

Art. 1.2 Ambito de aplicacion.

La presente normativa sera de obligado cumpli-
miento en todo el territorio de la Regién de Murcia, regu-
lando el trabajo agricola, forestal y pecuario y los traba-
jos de manipulacion, transformacion y demas faenas de
caracter primario realizadas dentro de una explotacion
agropecuaria o de industria complementaria, siempre
que constituya una explotacion econdmica independien-
te. Se regira asimismo por este Convenio el personal de
oficios clasicos al servicio unico o exclusivo de la empre-
sa agraria, tales como mecanicos, conductores de vehi-
culos, carpinteros, albahiles, panaderos y cocineros.

Art. 2.2 Ambito temporal. Vigencia.

El presente Convenio tendra vigencia desde el 1
de enero de 2.003 hasta el 31 de diciembre de 2004.
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Art. 3.2 Denuncia y prérroga.

El presente Convenio Colectivo quedara
automaticamente denunciado a su finalizacion. Se pro-
rrogara en todos sus términos y articulos hasta la firma
del siguiente, incluida la tabla salarial, salvo IPC regio-
nal, segun lo previsto en el articulo 15, apartado 4.° de
éste Convenio Colectivo.

Art. 4.2 Condiciones mas beneficiosas y Derecho
Supletorio

Las condiciones que se establecen en este Con-
venio tendran la consideracion de minimas y obligato-
rias para todas las empresas comprendidas en su am-
bito de aplicacién.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas
que con caracter personal tengan establecidas las em-
presas al entrar en vigor este convenio, asi como los
derechos adquiridos por los trabajadores que excedan
de lo pactado.

Con caracter supletorio y en lo no previsto por éste
Convenio, sera de aplicacién lo dispuesto en la legisla-
cion general laboral, en el Laudo Arbitral para el Sector
del Campo de 6 de octubre de 2.000 y Disposiciones
Supletorias.

Capitulo Il - Empleo y contratacion

Art. 5.2 Clasificacion de los trabajadores segun su
permanencia en la empresa.

Trabajador fijo . Es el que es contratado para
prestar sus servicios con caracter indefinido, y en fun-
ciones que no dependan de circunstancias que por su
propia naturaleza pudiera interrumpir la prestacion de
servicio continuado.

Fijo-Discontinuo. El trabajador fijo discontinuo es
aquel que habitualmente es llamado al trabajo para la
realizaciéon de las faenas propias de la empresa, pero
que actua de forma ciclica e intermitente en su presta-
cién de servicios en razon de la estacionalidad de la ac-
tividad agricola que por su propia naturaleza es ciclica e
intermitente.

En atencion a lo establecido en los articulos 12.3 y
15.8 del R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en la redaccién dada por la Ley 12/
2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del
mercado de trabajo para el incremento del empleo y la
mejora de su calidad, el contrato por tiempo indefinido
de fijos discontinuos se concertara para realizar traba-
jos que tengan el caréacter de fijos discontinuos y no se
repitan en fechas ciertas, dentro del volumen normal de
actividad de la empresa.

Este contrato se debera formalizar necesariamente
por escrito en el modelo que se establezca, y en él debera
figurar una indicacion sobre la duracion estimada de la
actividad, asi como sobre la forma y orden de llamamien-
to, haciendo constar igualmente, de manera orientativa, la
jornada laboral estimada y su distribucién horaria.
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Llamamiento al trabajo de los trabajadores fijos
discontinuos:

Los trabajadores fijos discontinuos, deberan ser
llamados al trabajo cada vez que vayan a llevarse a cabo
las actividades para las que fueron contratados, aun
cuando, dado el caracter propio de las actividades agri-
colas, su llamamiento podra hacerse gradualmente en
funcién de las necesidades que exija en cada momento
el volumen de trabajo a desarrollar, dentro del periodo de
inicio de la campafna o ciclo productivo. Dicho llama-
miento se efectuara siempre por riguroso orden de anti-
gliedad, dentro de cada categoria profesional. No obs-
tante, por acuerdo entre empresa y los trabajadores, a
través de sus representantes, se podra motivar y en su
caso realizar un modo de llamamiento diferente.

Para el trabajador fijo discontinuo se establece la
obligacion de que la empresa efectiue su llamamiento
segun las costumbres del lugar, y en su caso, se hara
de forma fehaciente y con al menos dos dias de antela-
cién a la fecha prevista de incorporacion al trabajo. Pro-
ducido el llamamiento el trabajador viene obligado a su
incorporacion al trabajo, ya que de no efectuarlo, se en-
tenderia que dimite del mismo, perdiendo su condicion
de fijo discontinuo, y de trabajador de la empresa, salvo
que justifique las razones de su no incorporacién de
acuerdo con la legislacion vigente.

El trabajador fijo discontinuo que haya sido llama-
do de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior y
no se incorpore a la empresa en el momento fijado a tal
fin perdera la condicion de fijo discontinuo, asimilando-
se tal circunstancia a la baja voluntaria en la empresa.

La falta de incorporacion al llamamiento no supon-
dra la perdida del turno en el orden que el trabajador
tenga en el censo correspondiente cuando éste se en-
cuentre en situacion de I.T., incluida la situacién de I.T.
por riesgo durante el embarazo, en periodo de descan-
so por maternidad, adopcién o acogimiento, exceden-
cia, licencia o aquellas otras justificadas y debidamente
acreditadas. Una vez producida la incorporaciéon queda-
ré reanudada la relacion laboral.

Al comienzo de cada campafa, las empresas ven-
dran obligadas a confeccionar y publicar el censo por
centro de trabajo y categorias, entregando una copia del
mismo a los representantes de los trabajadores y expo-
niéndolo en los tablones de anuncios, para conoci-
miento del personal.

En caso de incumplimiento del llamamiento, el tra-
bajador podra reclamar en procedimiento por despido
ante la Jurisdiccidn competente, iniciandose le plazo
para ello desde el dia en que tuviese conocimiento de la
falta de convocatoria.

Los trabajadores fijos discontinuos, de conformi-
dad con las necesidades de las empresas, cesaran en
orden inverso a la antigledad de estos, en sus respec-
tivas categorias profesionales.
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De la situacién legal de desempleo de los trabaja-
dores Fijos Discontinuos

Sin perjuicio de lo que resuelva a este respecto la
Autoridad Laboral, ambas partes entienden que la si-
tuacion legal de desempleo de los trabajadores fijos
discontinuos afectados por este Convenio, se producira
en los siguientes supuestos:

a) Cuando se produzca por el cese individualizado
o colectivo de los trabajadores, por decaimiento de la
actividad agricola y sea preciso cesar a trabajadores.
Se mantendra dicha situacion hasta que se produzca
nuevo llamamiento.

b) Cuando circunstancias climatoldgicas, estado
de los cultivos, cierre de fronteras, causas de fuerza
mayor, etc. impidan el trabajo en dias determinados
dentro de la campafa o ciclo productivo.

c) Por las demas causas previstas en la legisla-
cion vigente, sin perjuicio de lo establecido, con caracter
general en el RDL 1/95, para los supuestos que den lu-
gar a la presentacion de Expedientes de Regulacion de
Empleo.

Documentacion a efectos de desempleo de los
trabajadores Fijos Discontinuos.

Las empresas vendran obligadas a facilitar mensual-
mente a la Direccion Provincial de INEM o a la oficina de di-
cha Entidad Gestora de la localidad donde esté ubicada
aquélla, relacion de los trabajadores fijos discontinuos, que
hayan cesado por causas no imputables a aquellos en el
mes anterior, con indicacion del numero de dias que estu-
vieron cesados, asi como cuando se produzca el cese co-
lectivo con indicacion del numero de trabajadores afecta-
dos y el periodo de duracion del cese.

Dentro del mes siguiente al inicio de la campana o
ciclo de produccion, las empresas vendran obligadas a
comunicar al INEM, la relacion general de todos los tra-
bajadores fijos discontinuos. Las empresas entregaran
copia de la documentacién remitida al INEM (mensual-
mente) a los representantes de los trabajadores.

Trabajador interino.

Es el que se contrata de modo temporal para sus-
tituir a un trabajador fijo durante ausencias tales como ,
enfermedad, licencias, maternidad, excedencia, etc.

Trabajador eventual. Es el que se contrata para
atenciones de duracién limitada y determinada en el
tiempo, sin que la sucesiva prestacion de servicios en
diferentes épocas ciclicas productivas, implique su con-
sideracién como trabajador fijo—discontinuo, salvo que
concurran las circunstancias previstas en el apartado
de «Fomento de la Estabilidad en el Empleo. Conver-
sion de contratos de duracion determinada (eventuales)
en contratos de fijo discontinuo.» de éste articulo, para
su consideracion como tal.

Y el que se contrata para atender razones de cir-
cunstancias del mercado, acumulacién de tareas o ex-
ceso de pedidos, y también el que de forma transitoria

estd pendiente de alcanzar las condiciones para ser
fijo—discontinuo segun establece en el apartado de
«Fomento de la Estabilidad en el Empleo. Conversion
de contratos de duracion determinada (eventuales) en
contratos de fijo discontinuo.» de este articulo, para su
consideracién como tal.

De acuerdo con lo anteriormente indicado, las em-
presas podran contratar trabajadores con caracter
eventual. Los contratos podran tener una duracion
maxima de 8 meses, dentro de un periodo de 12 me-
ses y ello por posibilitarlo asi el art. 3.2 del R.D. 2720/
1998, de 18 de diciembre y el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores.

En el sector de la ganaderia, pero solo en aque-
llas empresas en que el numero de trabajadores fijos y
fijos discontinuos supere el cincuenta por ciento del to-
tal de la plantilla, la contratacién eventual, por circuns-
tancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso
de pedidos, podra tener una duracion maxima de hasta
doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

Estos contratos podran prorrogarse sin pérdida de
la eventualidad de la condicion del trabajador, por perio-
dos anuales sucesivos con igual numero de meses de
duracién dentro del periodo pactado, y se mantendra la
eventualidad hasta el momento que el trabajador ad-
quiera la condicién de fijo—discontinuo, en los términos
previstos en el apartado de «Fomento de la Estabilidad
en el Empleo. Conversion de contratos de duracion de-
terminada (eventuales) en contratos de fijo disconti-
nuo.» de éste articulo.

Los Representantes de los Trabajadores tendran
derecho a recibir copia del listado de «comunicaciones
verbales» que emiten al INEM, correspondiente a los
trabajadores eventuales que se contraten.

Extincion de los contratos de duracion determina-
da (eventuales):

El trabajador/a que preste servicios en la empresa
mediante contrato de duracion determinada (eventual
por circunstancias de la produccion, u obra o servicio
determinado), a la finalizacion de éste, tendra derecho a
percibir una indemnizacion econémica de 8 dias de sa-
lario (incluidos todos los conceptos y complementos re-
tributivos del Convenio) por cada afo de servicio, o la
parte proporcional si la prestacion de servicio es inferior
al aho.

Ejemplo de calculo: Trabajador con categoria de
Pedn.

Salario hora: 5,05 euros. X jornada anual de
1818 horas = 9.180,99 euros/afo

9.180,99 / 365 dias: 25,15 euros/dia X 8 dias de in-
demnizacion = 201,2252 euros

201,2252 euros / 1818 horas anuales = 0,1106
euros X hora trabajada.

Trabajadores eventuales con preferencia en el lla-
mamiento al trabajo.
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Aquellos trabajadores eventuales que presten servi-
cios para la empresa, al menos, durante 70 dias, en un
afo 0 campana, tendran preferencia para ser contratados
en sucesivas campafas sobre otros trabajadores even-
tuales hasta que adquieran la fijeza discontinua. Estos
trabajadores podran reclamar en procedimiento por des-
pido en caso de no ser contratados en sucesivas campa-
fas o ser contratados con posterioridad a otros trabajado-
res eventuales con menor numero de dias trabajados en
la misma. Por la falta de contratacion o llamamiento a los
eventuales preferentes en los términos previstos anterior-
mente, la empresa tendra que abonar al trabajador no
contratado o no llamado, una indemnizacion como penali-
zacion equivalente a 33 dias por afo de servicio,
prorrateandose los periodos inferiores. Si la empresa
abona esta indemnizacion antes o en el momento conci-
liacién no se abonaran salarios de tramite, sin perjuicio
de lo establecido, con caracter general en el RDL 1/95.

De la cotizacion de todos los trabajadores.

Las empresas afectadas por el presente Conve-
nio, se obligan a efectuar la cotizacién a favor de los tra-
bajadores fijos discontinuos, eventuales, al igual que de
los fijos, de acuerdo con la legalidad vigente para el Ré-
gimen Espacial Agrario, incluida contingencia para el
desempleo por los dias efectivamente trabajados (jor-
nadas reales), y de acuerdo con las bases de cotiza-
cién que con caracter general se fijen anualmente por
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, o el orga-
nismo correspondiente.

Del llamamiento al trabajo en general:

Los trabajadores contratados directamente por la
empresa, ya sean fijos, fijos discontinuos o eventua-
les, tendran siempre preferencia a ser llamados al tra-
bajo antes que otros trabajadores que la empresa
pueda contratar o subcontratar a través de otras mer-
cantiles, no pudiendo realizar contrataciones o
subcontrataciones si no estan trabajando y completan-
do la jornada de trabajo, todos los trabajadores de la
empresa.

Fomento de la Estabilidad en el Empleo. Conver-
sion de contratos de duracion determinada (eventua-
les) en contratos de fijo discontinuo.

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo,
también accederan a la condicion de fijos discontinuos
aquellos trabajadores eventuales que reunan alguna de
las condiciones siguientes:

a) Haber trabajado 450 dias en la empresa. El
computo de esos dias empezard a devengarse desde
que el trabajador/a empez6 a prestar servicios en la
empresa. Esto afectara a los trabajadores vinculados a
las empresa desde la vigencia de éste convenio. Se en-
tiende como vinculacién a las empresas el haber traba-
jado algun dia, o estar en situacion de I.T., incluida si-
tuacién de IT. por riesgo durante el embarazo,
descanso por maternidad, excedencias o cualquier otra
causa de suspension del contrato.
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b) Haber prestado servicios para la empresa du-
rante 300 dias en un periodo de 36 meses. El computo
de estos dias empezara a devengarse desde el uno de
enero del afo 2000. Esto afectara a los trabajadores
vinculados a las empresa desde la vigencia de éste
convenio. Una vez alcanzado el numero de dias indica-
dos (no siendo necesario agotar el periodo), el trabaja-
dor eventual pasaré a ser contratado como fijo disconti-
nuo.

c) Se garantiza que, como minimo, en cada em-
presa a partir del 2.001 habrd un 20% de fijos
discontinuos del total de trabajadores de la plantilla. A
los efectos del calculo de trabajadores de la plantilla,
los trabajadores fijos, fijos discontinuos y aquellos con
contrato de trabajo de duracion superior un afo conta-
ran como uno; los trabajadores cuyo contrato sea por
termino de hasta un afo se computaran segun el nu-
mero de dias trabajados y cada 200 dias trabajados o
fraccion, en periodo de un afo, contaran como uno. Los
trabajadores cuyo contrato sea por término de hasta un
afo, se computaran segun el numero de dias trabaja-
dos. Para dicho calculo, la empresa facilitara el nimero
total de jornadas realizadas por los trabajadores even-
tuales en el periodo de un afo. Cada 200 dias trabaja-
dos o fraccion, se computara como un trabajador mas.

Todas las empresas deberan haber transformado
a fecha 30-06-2002 el 20% de sus plantillas en fijos
discontinuos. Se tomara como criterio objetivo para és-
tas conversiones, los trabajadores con mayor numero
de dias trabajados en la empresa. Para dicho calculo
se tendra en cuenta la plantilla total de la empresa en el
2001, entendiendo por plantilla total la calculada confor-
me a éste apartado c).

d) Todas las empresas deberan haber transfor-
mado a fecha 31 de diciembre de 2.003 el 30% de sus
plantillas en fijos y/o fijos discontinuos. A fecha 31 de
diciembre de 2.004 ésta transformacion debera alcan-
zar el 40% de la plantilla. Se tomara como criterio obje-
tivo para éstas conversiones, los trabajadores con ma-
yor numero de dias trabajados en la empresa.

Conversion de contratos eventuales en fijos
discontinuos a fecha 31/12/2.003: Para dicho calculo
se tendra en cuenta la plantilla total de la empresa des-
de diciembre de 2002 a noviembre de 2.003, entendien-
do por plantilla total la calculada conforme a lo indicado
en el apartado c) de éste articulo.

Conversion de contratos eventuales en fijos
discontinuos a fecha 31/12/2.004: Para dicho calculo
se tendra en cuenta la plantilla total de la empresa des-
de diciembre de 2.003 a noviembre de 2.004, enten-
diendo por plantilla total la calculada conforme a lo indi-
cado en el apartado c) de éste articulo.

A los efectos de determinar qué se considera
como dias trabajados, ademas de la prestacion de ser-
vicios, se tendran en cuenta los dias en los que el tra-
bajador/a permanezca en situacion de Incapacidad
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Temporal, Maternidad, Riesgo durante el embarazo y Li-
cencias Retribuidas.

Para tal fin, las empresas vendran obligadas a fa-
cilitar a los Representantes de los Trabajadores o en su
defecto a las Centrales Sindicales firmantes de este
convenio colectivo, la misma documentacion que legal-
mente se facilita con ocasién de las elecciones sindica-
les.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, los tra-
bajadores que ahora se consideran fijos discontinuos,
no tienen reconocimiento alguno de la antigliedad acu-
mulada como eventuales en la empresa, sin perjuicio
de lo establecido con caracter general por la legislacion
laboral en ésta materia y salvo en el supuesto de que
por parte de la empresa fueran despedidos, y declara-
da la improcedencia del despido, los dias de presta-
cion de servicios a la empresa efectuados antes con ca-
racter eventual o temporero, sin interrupciones
imputables al trabajador, se computaran a efectos de la
posible indemnizacién, pero con la distincién clara de
que tales dias s6lo supondrian consideracion econémi-
ca en cuanto a la citada indemnizacion, no a otros efec-
tos tales como computo de dias de desempleo, paga
de antigliedad, etc.

Ante la imposibilidad de una determinacién con-
creta y precisa de las campanas o ciclos productivos en
este tipo de actividad, debido en primer lugar a la exis-
tencia de diversos productos objeto de la explotacion,
solapadamente se pueden hacer otros cultivos de otros
productos agricolas distintos de los cultivos agricolas
tradicionales, y en segundo lugar la posibilidad de que
los trabajadores fijos discontinuos puedan prestar sus
servicios en cualquiera de las actividades agricolas,
puesto que la terminacion de una plantacién puede se-
guir otra u otro cultivo, ambas partes entienden que tan
s6lo existira una campafa o ciclo productivo que com-
prenderia desde el 1 de enero al 31 de diciembre.

Capitulo lll - Jornada de trabajo y descansos

Art. 6.2 Jornada de Trabajo.

La jornada semanal que se establece en el pre-
sente Convenio, es de 40 horas de trabajo efectivo.

La jornada anual ordinaria que establece éste
Convenio es de 1.818 horas, resultado de multiplicar
los 273 dias laborables por las 6,66 horas diarias.

En los meses de mayo, junio, julio y agosto, se
realizara jornada intensiva de 7 horas diarias, como
maximo. El resto del afo, la jornada ordinaria sera de 8
horas.

Durante el periodo de jornada intensiva las empre-
sas y los representantes de los trabajadores podran
acordar jornadas diferentes, siempre que esté justifica-
do y motivandolo adecuadamente.

Las empresas vendran obligadas a elaborar el ca-
lendario laboral de acuerdo con los representantes de
los trabajadores como maximo en el mes de enero.

En jornada continuada de mas de cinco horas, los
trabajadores tendran derecho a un descanso minimo
de veinte minutos para bocadillo, de los cuales 10 minu-
tos seran retribuidos por la empresa sin que hayan que
ser recuperados, considerandose tiempo de trabajo
efectivo.

Art. 7.2 Inclemencias del tiempo.

Las horas perdidas por los trabajadores fijos por
lluvias u otros fendmenos atmosféricos, seran abona-
das integramente por la empresa sin que dichas horas
deban ser recuperadas. A los trabajadores fijos
discontinuos, eventuales y temporeros se les abonara
integramente el salario si, habiendo iniciado el trabajo,
hubiera de ser suspendido por las causas antes men-
cionadas, debiendo el trabajador permanecer en la em-
presa durante la jornada laboral para efectuar cualquier
trabajo adecuado dentro de la misma.

Se entendera como iniciado el trabajo, la confluen-
cia del trabajador al tajo, lugar de reunién o cuando se
haya iniciado el traslado por cuenta de la empresa.

Art. 8.2 Horas extras.

Tendran la consideracion de horas extras todas
las realizadas en domingos y festivos, también tendran
ésta consideracion las que sobrepasen las ocho horas
diarias o las cuarenta a la semana y las que se reali-
cen desde las 14 a las 24 horas de los sabados, ade-
mas de todas aquellas que se realicen una vez finaliza-
da la jornada diaria normal en cada empresa o centro
de trabajo.

A los efectos del computo semanal, las horas co-
rrespondientes a los dias festivos entre semana, se en-
tenderan como horas efectivamente trabajadas y por
tanto se descontaran de dicho computo. (a modo de
ejemplo, si en la semana «x» hay un dia festivo, se con-
sideraran horas extras, ademas de las realizadas ése
dia festivo, las trabajadas a partir de las 32 horas de
trabajo de ésa semana.

Las horas extras se remuneraran con un incre-
mento del 75% sobre el valor de la hora normal. En la
tabla de Salarios se fija el valor de las horas extraordi-
narias para cada una de las categorias profesionales.

Las horas extras figuraran como tales en el recibo
oficial de salarios.

Podran realizarse hasta un maximo de dos horas
extras diarias, quince horas al mes y ochenta horas ex-
tras al ano.

Art. 9.2 Vacaciones.

Los trabajadores acogidos al presente Convenio,
tendran derecho a una vacacion anual retribuida, de
acuerdo con su salario, consistente en 30 dias natura-
les. La fecha de su disfrute se fijara de comun acuerdo
entre la empresa y los trabajadores o sus representan-
tes, y de no lograrse, se estara a lo que determine el
Juzgado de lo Social.
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La mitad de las vacaciones que le correspondan a
cada trabajador se disfrutaran segun eleccion del traba-
jador, previo aviso de dos meses antes del disfrute de
éstas.

En todo caso, se procurara que los periodos de
vacaciones coincidan con los de menor intensidad en
las faenas agricolas, y a ser posible se sefalaran coin-
cidiendo con el término de las recolecciones, procuran-
do queden cubiertas las necesidades minimas.

El trabajador que ingrese en la empresa en el
transcurso del ano, tendra derecho en ese ano, al dis-
frute de la parte proporcional de vacaciones. Los traba-
jadores que cesen por cualquier causa, tendran dere-
cho a una compensacién en metélico equivalente a la
parte proporcional de los dias no disfrutados. Estas
partes proporcionales se calcularan a razén de 2,7 dias
por mes o fraccién, o de 0,68 dias por semana o frac-
cion.

Los trabajadores fijos discontinuos y eventuales
llevan prorrateado el importe de los treinta dias de vaca-
ciones en el salario-hora correspondiente al salario
base y demdas complementos salariales incluidos en el
presente Convenio Colectivo y, en su caso, antigiedad
que figura en la tabla anexa.

Los trabajadores fijos discontinuos, como conse-
cuencia de las peculiaridades y naturaleza de la presta-
cién de servicios, en las que no se pueden prever el nu-
mero de dias que van a prestar servicios en el afio; el
numero de dias a que tendran derecho a disfrutar de
vacaciones, sera proporcional a los dias trabajados en
el afno natural anterior.

Los trabajadores eventuales también tendran de-
recho a disfrutar sus vacaciones de forma proporcional
a los dias trabajados o contratados en la empresa en el
afo anterior, segun la formula indicada en el parrafo si-
guiente.

Los trabajadores fijos discontinuos y eventuales
que realicen jornada de lunes a viernes, tendran dere-
cho a disfrutar 1 dia de vacaciones por cada siete dias y
medio trabajados o fraccion, y los trabajadores fijos
discontinuos y eventuales que realicen jornada de lu-
nes a sabado 1 dia de vacaciones por cada 9 o frac-
cion.

Los trabajadores fijos discontinuos y eventuales
que proporcionalmente a los dias trabajados en los tér-
minos indicados en los parrafos anteriores, no alcan-
cen el derecho a disfrutar de 15 de vacaciones, podran
solicitar de la empresa que se les conceda un permiso
no retribuido que alcance esos quince dias.

Art. 10.2 Dias festivos.

Los dias festivos seran los que marca la ley, en la
actualidad, 12 dias nacionales y 2 locales.
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Capitulo IV - Interrupciones no periédicas de la
prestacion laboral.

Art. 11.2 Licencias Retribuidas.

El trabajador, avisando con la posible antelacion,
podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a re-
muneracion, por alguno de los motivos y durante el
tiempo que a continuacién se exponen:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Durante tres dias en los casos de muerte del
conyuge, padres, hijos y hermanos, nietos y abuelos,
de cualquiera de los conyuges, o enfermedad grave de
los mismos. Dicho periodo se ampliara hasta tres dias
mas cuando se necesiten realizar desplazamientos que
lo justifiquen.

c) Durante tres dias en caso de alumbramiento de
la esposa, pudiendo ampliar hasta dos dias mas cuan-
do se necesite realizar desplazamiento.

d) Durante dos dias en caso de traslado de vivienda.

e) Por el tiempo necesario para concurrir a exame-
nes oficiales, previa justificacion.

f) Por el tiempo necesario para asistir a consulta mé-
dica, justificandolo con posterioridad y siempre que esa
consulta no se pueda realizar en horas fuera de trabajo.
También se tendra derecho a ésta licencia en el caso de
tener que acompanfar a un familiar enfermo, de primer
grado de consanguinidad o afinidad, y por el supuesto re-
cogido en el articulo 37.3. apartado f) del RDL/1/95.

g) Por el tiempo necesario para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico.

h) Los trabajadores dispondran del derecho a dos
consultas semestrales por el tiempo imprescindible y
no remunerado, para su asesoramiento en informacion
laboral. A tales efectos, debera comunicarlo con la posi-
ble antelacién. Todo ello podra realizarse siempre que
no haya delegado sindical en la empresa.

i) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de au-
sencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccion de su jornada en una hora con la
misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado in-
distintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

j) Por razones de guarda legal de acuerdo con lo
establecido en el articulo 37.5. del RDL 1/95.

Art. 12.2 Licencias No Retribuidas.

Los trabajadores fijos discontinuos y eventuales
podran disfrutar de hasta un maximo de 20 dias natura-
les, sin que éstos tengan que ser remunerados por la
empresa si les paga prorrateandoles las partes propor-
cionales de las vacaciones. Estos mismos trabajado-
res, si son ciudadanos de otros paises, podran disfru-
tar hasta un maximo de 30 dias naturales, sin que
éstos tengan que ser remunerados por la empresa.
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Tanto los fijos discontinuos como los eventuales debe-
ran de solicitar el disfrute de estos permisos con un mi-
nimo de 10 dias de antelacion y seran concedidos en
orden a su fecha de solicitud. Estos permisos, caso de
no haber acuerdo en las fechas de su disfrute, no po-
dran afectar a mas de un diez por ciento de los trabaja-
dores de la plantilla.

Capitulo V - Suspension del contrato de trabajo.

Art. 13.2 Excedencias

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La for-
zosa dara derecho a la conservacion del mismo puesto de
trabajo y al computo de la antigiiedad de su vigencia.

En el caso de excedencias forzosas, el reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente a la fina-
lizacion de éstas.

El trabajador con al menos una antigliedad en la
empresa de 1 afio, tiene derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a 1 ano y no mayor a 5 anos, tenien-
do el trabajador/a excedente derecho a que se conserve
el derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se pro-
dujeran en la Empresa.

El computo de la antigliedad quedara interrumpi-
do durante la vigencia de la excedencia voluntaria indi-
cada en el parrafo anterior.

Solamente a efectos de orden de llamamiento
para los trabajadores fijos discontinuos, éstos, cuando
se reincorporen una vez finalizada la excedencia volun-
taria, lo haran con el nimero de orden que correspon-
da, teniendo en cuenta el periodo disfrutado.

Por ejemplo: «trabajadora con antigiiedad del 1/
10/98. En el mes de marzo de 2002 solicita una exce-
dencia voluntaria de 1 afio, siéndole concedida por la
Empresa. (periodo de disfrute de marzo 02 a marzo 03).
Cuando se reincorpore en marzo de 2003, a la antigle-
dad del trabajador/a se sumara, en éste caso, el aho
del disfrute de la excedencia, pasando a tener antigle-
dad ( a efectos de llamamiento) de 1/10/99, debiendo
asignarle el numero de orden que corresponda con ésa
antigliedad (1/10/99) en el correspondiente Anexo | de
Fijos Discontinuos.»

Se pacta expresamente que, el plazo para la rein-
corporacién a la empresa tras el vencimiento de la ex-
cedencia voluntaria, sera de 30 dias a partir de aquel,
debiendo el trabajador/a solicitar dicha reincorporacion ,
por escrito, 15 dias antes del vencimiento de la exce-
dencia.

Los trabajadores con mas de 1 afio de antiguedad
en la empresa tendran derecho a una excedencia por el
tiempo necesario para cuidar de un familiar hasta se-
gundo grado de consanguinidad, por enfermedad o que
no pueda valerse por si mismo. En la solicitud de dicha
excedencia debera de acreditarse fehacientemente el
motivo de su solicitud.

Todo lo anteriormente expuesto se entiende sin
perjuicio de lo establecido, con caracter general, para la
excedencia derivada de situaciones de maternidad.

Capitulo VI - Salarios

Art. 14.2 Recibos de salario.

Las empresas estaran obligadas a la entrega del
recibo oficial de salarios, acreditativo de los pagos efec-
tuados, que no podran ser de tiempo superior a un
mes. En los recibos de salarios, de los trabajadores
eventuales y fijos discontinuos, deberan constar como
dias trabajados todos los dias de presencia del traba-
jador en la empresa, independientemente del nimero
de horas de trabajo realizadas. Igualmente debera de fi-
gurar en los recibos de salarios referidos a los trabaja-
dores eventuales y fijos discontinuos, el numero de ho-
ras trabajadas en el periodo de cada recibo de salario.

Art. 15.2 Retribuciones.

Componen el total de retribuciones el conjunto de
percepciones salariales y extrasalariales que percibe el
trabajador como consecuencia de su relacion laboral
con la empresa.

Respecto al trabajador fijo discontinuo y eventual,
en el salario reflejado en el Anexo, quedan incluidas las
partes proporcionales de las retribuciones de los do-
mingos, festivos, vacaciones y gratificaciones extraordi-
narias de Navidad y verano, asi como beneficios.

Los salarios a aplicar durante el afio 2.003, con vi-
gencia a partir del 1 de enero de ése ano hasta el 31 de
diciembre, son los que se indican en la tabla salarial
anexa.

Los salarios a aplicar durante el afio 2.004, con vi-
gencia a partir del 1 de enero de ése afo hasta el 31 de
diciembre, son los que se indican en la tabla salarial
anexa. Estos salarios son provisionales y podran sufrir
variacion en el caso de que el IPC regional a fecha 31
de diciembre de 2.004 supere el 4%, ése posible exce-
so sobre dicho porcentaje servira para actualizar las ta-
blas salariales desde el 1 de enero hasta 31 de di-
ciembre de 2.004.

Art. 16.2 Salario base.

El salario base queda como sigue: El salario base
de los trabajadores afectados por el presente Conve-
nio, es el especificado en la tabla salarial anexa para
cada uno de los niveles y categorias.

Art. 17.2 Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias consis-
tentes en 30 dias del salario pactado en el presente
Convenio. Dichas pagas habran de abonarse el dia 22
de junio y el 22 de diciembre.

Art. 18.2 Participacion de beneficios.

Se fija una paga de beneficios para todos los trabaja-
dores fijos, sea cual sea su categoria, pagadera el dia 12 de
octubre y en cuantia de 154,27 Euros. Con independencia
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del resultado matematico que se obtenga por el prorrateo de
la paga de beneficios de los fijos al salario de los eventuales
y temporeros, ambas partes ratifican en la tabla de salarios
anexas de los eventuales, esta incluida la parte proporcional
de beneficios.

Art. 19.2 Plus de nocturnidad.

En concepto de Plus de Nocturnidad, se abonara
a los trabajadores un incremento de 0,87 Euros. sobre
el precio de la hora que se realice entre las 22 y las 6
horas.

Art. 20.2 Paga de Antigiliedad.

Los trabajadores fijos, y fijos discontinuos , perci-
biran en concepto de antigiedad, el dia de San Isidro
Labrador, la cantidad que a continuacion se especifica:

Antigiliedad Dias de S.M.I.
1 a 3 afos 11
4 a 6 afos 14
7 ahos 18
8 afos 21
9 anos 24
10 afhos 29
11 afos 32
12 afos 35
13 afos 38
14 afos 41
15 afos 45
16 anos 47
17 anos 50
18 afnos 52
19 anos 54
20 afnos 57
21 anos 59
22 anos 61
23 afnos 63
24 anos 65
25 anos 67

Los trabajadores fijos discontinuos, comenzaran
a devengar éste complemento de antigliedad a partir de
su reconocimiento como tal, con el entendimiento de
que cada 175 dias de trabajo equivalen a un periodo de
un afo de antigliedad, a los efectos de la tabla anterior,
no pudiendo superar en ningun caso a los afios natura-
les, con el bien entendido de que el computo de los
mencionados 175 dias no tiene por qué producirse
dentro del afno natural, campafa o ciclo productivo,
siendo perfectamente acumulables para la obtencién
de cada uno de los tramos.

Los trabajadores fijos y fijos discontinuos que,
hasta la fecha de la firma del presente Convenio Colec-
tivo, hayan devengado 15 afios o mas de antigliedad,
solamente podran pasar al siguiente tramo del que ya
tengan reconocido de antigliedad, quedando a partir de
ese momento el devengo de la antigliedad congelado.

A partir de la firma del presente Convenio Colecti-
vo, los trabajadores fijos y fijos discontinuos, tendran
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derecho a devengar, como maximo, hasta el tramo co-
rrespondiente a 15 afos de antigiedad (45 dias de Sa-
lario Minimo Interprofesional)

Referencia: El Salario Minimo Interprofesional para
el ano 2.003 es de 15,04 euros/dia.

Art. 21.2 Desplazamientos.

La jornada laboral empieza y finaliza en el tajo
para las faenas agricolas.

La empresa abonara la suma de 0,18 Euros por
kilbmetro que exceda de los dos primeros a partir del
punto de partida, tanto a la ida como al regreso al lugar
del trabajo, cualquiera que fuera el medio de locomo-
cion empleado por el trabajador, y ello durante la vigen-
cia total del Convenio.

Esta indemnizacién no procedera cuando la em-
presa sustituya la cantidad convenida, poniendo a dis-
posicion de sus trabajadores vehiculos idoneos para el
desplazamiento al lugar de trabajo.

Art. 22.2 Momento de pago y mora.

Las empresas vendran obligadas a hacer efectiva
la retribuciéon mensual antes del dia 2 del mes siguien-
te al vencido trabajado. De igual forma, las empresas
habran de abonar las percepciones econdmicas de
vencimiento superior al mes en los dias fijados en este
convenio, en las visperas caso de ser festivo.

El empresario que no abonase los salarios en el
momento citado, incurrirda en mora desde el momento
que el trabajador le requiera formalmente para el pago y
debera abonar por tal concepto una cantidad equivalen-
te al 2% mensual, de la cantidad adeudada, sin perjui-
cio de la facultad que el Estatuto de los Trabajadores
confiere a favor del Magistrado en los casos de recla-
maciones salariales.

Art. 23.2 Dietas.

Cuando la empresa traslada al trabajador acciden-
talmente a efectuar trabajos que impliquen el pernoctar en
localidad distinta a la de su residencia, ademas del suel-
do o jornal que el trabajador perciba y gastos de traslado,
debera abonarsele una dieta diaria equivalente a su sala-
rio por una jornada de trabajo. En los dias de salida y re-
greso devengaran idénticas dietas y caso de regresar al
lugar de residencia en el dia en que el trabajador se des-
place devengara sélo media dieta.

Art. 24.2 Finiquito.

Es el documento por el cual el trabajador declara
extinguida voluntariamente su relacion laboral con la
empresa. Debera ser de igual modelo o formato para
todas las empresas afectadas por el presente conve-
nio. Dicho modelo sera establecido por la Comisién
Paritaria que se establezca en este Convenio. El traba-
jador podré asesorarse a su firma, de delegado de per-
sonal o Comité de Empresa.



Pagina 624

Martes, 13 de enero de 2004

Numero 9

Art. 25.2 Usos y costumbres.

Las retribuciones que fija este Convenio, se en-
tienden referidas a los rendimientos minimos en jorna-
da legal, respetando los usos y costumbres de cada lo-
calidad.

Capitulo VII - Beneficios sociales

Art. 26.2 Premio de jubilacion.

Se establece un premio de jubilacion para los tra-
bajadores fijos, y fijos discontinuos , que llevan mas de
diez afos al servicio de la empresa, en la cuantia y con-
formidad con la siguiente escala:

Antigiiedad S.M.I.
10 afos 31
11 afos 34
12 afos 37
13 afos 40
14 afos 43
15 afhos 47
16 ahos 49
17 afos 51
18 afhos 53
19 afhos 56
20 afos 59
21 afos 61
22 afos 63
23 afos 65
24 anos 67
25 anos 69

Los trabajadores fijos discontinuos, comenzaran a
devengar este Premio a partir de su reconocimiento
como tal, con el entendimiento de que cada 175 dias de
trabajo equivalen a un periodo de un afio de antigliedad,
a los efectos de la tabla anterior, no pudiendo superar en
ningun caso a los anos naturales, con el bien entendido
de que el computo de los mencionados 175 dias no tie-
ne por qué producirse dentro del afo natural, campaha o
ciclo productivo, siendo perfectamente acumulables para
la obtencion de cada uno de los tramos.

Este Premio solo afectara a los trabajadores que
se jubilen hasta el 31 de diciembre de 2.004.

Art. 27.2 Péliza de seguros.

La empresa abonara la suma de 20 Euros., cada
afno de la vigencia del convenio a cada trabajador, por la
suscripcion de pdlizas de seguros que cubra el riesgo
de muerte o invalidez permanente, cuya suscripcion
sera de exclusiva cuenta del trabajador, siendo indis-
pensable para el pago de la cantidad antes indicada, el
justificar debidamente ante la empresa la formalizacion
de la pdliza. Dicha pdliza podra ser tanto individual
como colectiva.

Esta clausula afecta a los trabajadores que a la
suscripcion de pdliza tuviesen cubierto, al menos, 50
dias de trabajo efectivo en la empresa. A los solos
efectos de este codmputo, se entendera como dias de
trabajo efectivo la I.T. y las excedencias forzosas.

Capitulo VIII - Derechos colectivos

Art. 28.2 Derechos sindicales.

En las empresas o, en su caso, en los centros de
trabajo que ocupen a mas de 250 trabajadores, cual-
quiera que sea la clase de su contrato, las secciones
sindicales que puedan constituirse por los trabajadores
afiliados a los sindicatos con presencia de los Comités
de Empresa o en los 6rganos de representacion que
se establezcan en las administraciones publicas, esta-
ran representados, a todos los efectos, por delegados
sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la em-
presa o en el centro de trabajo.

Bien por acuerdo, bien a través de la negociacion
colectiva, se podran ampliar el numero de delegados
establecidos en la escala a que hace referencia este
apartado, que atendiendo a la plantilla de la empresa o,
en su caso, de los centros de trabajo corresponden a
cada uno de éstos.

A falta de acuerdos especificos al respecto, el nu-
mero de delegados sindicales por cada seccion sindi-
cal de los sindicatos que hayan obtenido el 10 por cien-
to de los votos en la eleccion al Comité de Empresa o al
6rgano de representacion en las administraciones pu-
blicas, se determinara segun la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores, 1.

De 751 a 2.000 trabajadores, 2.
De 2.001 a 5.000 trabajadores, 3.
De 5.001 en adelante, 4.

Las secciones sindicales que aquellos sindicatos
que no hayan conseguido el 10 por ciento de los votos
estaran representadas por un solo delegado sindical.

Los delegados sindicales, en el supuesto de que
no formasen parte del Comité de Empresa, tendran las
mismas garantias que las establecidas legalmente
para los miembros de los comités de empresa o de los
oérganos de representacion que se establezcan el las
administraciones publicas, asi como los siguientes de-
rechos a salvo de lo que posteriormente se pueda esta-
blecer:

1.Tener acceso a la misma informacién y docu-
mentacion que la empresa ponga a disposicion del Co-
mité de Empresa, estando obligados los delegados
sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas ma-
terias en las que legalmente proceda.

2. Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y
de los drganos internos de la empresa en materia de
seguridad e higiene o de los d6rganos de representa-
cién que se establezcan en las Administraciones Publi-
cas, con voz pero sin voto.

3. Ser oidos por la empresa previamente a la
adopcion de medidas de caracter colectivo que afecten
a los trabajadores en general y a los afiliados a su sin-
dicato en particular, y especialmente en los despidos y
sanciones a estos ultimos.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 9

Martes, 13 de enero de 2004

Pagina 625

El empresario procedera al descuento de la cuota
sindical sobre los salarios y a la correspondiente trans-
ferencia, a solicitud del sindicato del trabajador afiliado
y previa conformidad siempre, de éste.

Art. 29.2 Comités de Empresa , Delegados de Personal
y Delegados Sindicales.

Los delegados de personal, miembros de comité
de empresa y delegados sindicales, tendran derecho a
la acumulacion de horas, hasta el 100 por 100 de las
horas de que disponga para el ejercicio de sus funcio-
nes, como consecuencia de la cesidn que puedan ha-
cer sus compaferos.

Las horas podran acumularse en uno o varios de
los miembros del Comité de Empresa, Delegados de
Personal o Delegados Sindicales, sin que en ningun
caso pueda sobrepasar el maximo total de cada Comi-
té. Dicha acumulacion debera ser notificada con quince
dias de antelacion a la empresa y tendra efecto hasta
tanto no exista una nueva notificacion distinta.

En atencion a la movilidad del personal agricola,
tendra la condicion de elegibles a efectos de Eleccio-
nes Sindicales, los trabajadores con una antigiedad
en la empresa de 3 meses.

Capitulo IX - Seguridad y salud laboral

Art. 30.2 Ropa de trabajo.

Las empresas entregaran a sus trabajadores lo
ropa de trabajo adecuada en cada época del afio y los
utensilios necesarios para la correcta realizacion de su
trabajo a cada uno de los trabajadores de la misma.

Herramientas de trabajo.- Las empresas pondran
a disposicion de los trabajadores cuantas herramien-
tas sean necesarias para cada una de las tareas agri-
colas, debiendo estar dichas herramientas en las debi-
das condiciones de uso y devolviéndolas igualmente,
salvo el desgaste normal por su utilizacién y en caso
contrario se responsabilizara al trabajador de las herra-
mientas puestas a su disposicion.

Las empresas en las que se manipulen produc-
tos agricolas en almacenes, a los que les sea de apli-
cacién este convenio, entregaran a sus trabajadores de
almacén, la ropa de trabajo adecuada al mismo, que
con caracter general consistira en un mono o babi cada
seis meses de trabajo efectivo, asi como guantes de
goma que se consideren necesarios al trabajo a reali-
zar. La utilizacién de dichas prendas seré obligatoria.

En todo caso, el costo de dichas prendas, utensi-
lios, herramientas y calzado, sera a cargo de la empre-
sa.

En cualquier caso se estara a todo lo dispuesto en
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Art. 31.2 Revision médica.

Con caracter anual se efectuara a los trabajadores
una revision médica por los servicios médicos
asistenciales de Mutuas Patronales, por los servicios
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meédicos oficiales o por los servicios médicos de la em-
presa, en aquellas que los tengan legalmente estable-
cidos y dispongan de los medios adecuados para ello.
Todo ello en los términos previstos la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

Art. 32.2 Politica preventiva

Las partes firmantes del presente convenio son
conscientes de la necesidad de llevar a cabo una politi-
ca operativa en la prevencion de los riesgos profesiona-
les, de adoptar las medidas necesarias para la elimi-
nacion de los factores de riesgo y accidente en las
empresas, de fomento de la informacién a los trabaja-
dores, de formacion de los trabajadores y especialmen-
te de sus representantes.

Las partes suscriptoras del presente Convenio se
comprometen a velar por el cumplimiento de la Legisla-
cion vigente en materia de Seguridad y Salud en el tra-
bajo, y reglamentos que la desarrollen. En caso de in-
cumplimiento por parte de alguna de las empresas de
la materia anteriormente indicada, los trabajadores, a
través de sus representantes legales o de los Comités
de Seguridad y Salud, si existieran, pondran en conoci-
miento de la Inspeccion de Trabajo estos hechos, para
su subsanacion. Las partes propugnaran la agilizacion
de los organismos de prevencion previstos en la nor-
mativa.

Las partes suscriptoras del Convenio promoveran
los estudios necesarios sobre trabajos en la agricultura
tales como toxicos, penosos y peligrosos, asi como tra-
bajos en invernaderos, para prevenir los riesgos labo-
rales en las faenas agricolas.

Art. 33.2 Normativa Aplicable.

El 8 de noviembre de 1995 se publicé la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales. Dicha ley obliga a consti-
tucion de comités de seguridad y salud que estaran for-
mados por los delegados de prevencion por un lado y la
empresa de otro. Igualmente el empresario esta obliga-
do a hacer un estudio inicial sobre evaluacion de riesgos
de todos los puestos de trabajo de la empresa. Asimis-
mo debera realizar un plan de prevencion.

En todas aquellas materias que afecten a la segu-
ridad y salud laboral, sera de aplicacion la Ley 31/95 de
8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales, sus
disposiciones de desarrollo o complementarias y cuan-
tas normas legales contengan prescripciones relativas
a la adopcién de medidas preventivas en el ambito la-
boral. Las disposiciones de caracter laboral contenidas
en dicha Ley y en las normas reglamentarias que se
dicten para su desarrollo tienen el caracter de derecho
necesario minimo indisponible siendo por tanto de ple-
na aplicacion.

Art. 34.2 Principios de la accion preventiva
Principios generales

La evolucién inicial de riesgos, como punto de
partida para planificar la prevencién, debera considerar
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como riesgos laborales una serie de factores que van a
condicionar sin duda el estado de salud de los trabaja-
dores, los cuales podemos decir que son:

- Las condiciones de seguridad

- El medio ambiente fisico (en el que se encuen-
tran los contaminantes de naturaleza fisica).

- Los contaminantes quimicos y bioldgicos.
- La carga de trabajo fisica y mental.

-La organizacion de trabajo (factores que tienen
que ver con la concepcion del trabajo, las tareas y los
procesos, los ritmos, los procedimientos, etc.)

Las empresas estaran obligadas a garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores en todos los as-
pectos relacionados con el trabajo, y especificamente a:

Prevenir los riesgos laborales adoptando cuantas
medidas sean necesarias, las cuales deberan ser
adaptadas y perfeccionadas, sin que su coste pueda re-
caer en modo alguno sobre los trabajadores, en base a
los siguientes principios:

.-Evitar los riesgos.

.-Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

.-Combatir los riesgos en su origen.

.-Adaptar el trabajo a la persona, en relacién con los
puestos de trabajo, eleccion de equipos, métodos de
produccion y evitando el trabajo monétono y repetitivo.

.-Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

.-Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o
ningun riesgo.

.-Planificar la prevencion, integrando en ella la téc-
nica, la organizacion del trabajo, condiciones de traba-
jo, relaciones sociales y factores ambientales.

.-Adoptar medidas que antepongan la proteccion
colectiva a la individual.

.-Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Evaluar los riesgos que no hubieran podido evitar-
se, a través de:

Una evaluacion inicial teniendo en cuenta la natu-
raleza de la actividad y los riesgos derivados del trabajo,
la eleccion de los equipos de trabajo y la exposicién a
sustancias o agentes peligrosos.

Tener en cuenta que la evaluacion inicial de ries-
gos, exige que se tengan en consideracion los riesgos
conocidos y apreciados.

La actualizacidon de la evaluacion inicial cuando
cambien las condiciones de trabajo o cuando se pro-
duzca algun accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional.

La realizacion de controles periédicos de las con-
diciones y actividades laborales.

La evaluacion inicial de riesgos es un proceso di-
rigido a estimar la magnitud de aquellos que no hayan
podido evitarse, obteniendo la informacién necesaria
para tomar una decisidén apropiada sobre la adopcién

de medidas preventivas adecuadas.

Esta evaluacion consistira en la realizacién de las
mediaciones, andlisis 0 ensayos necesarios, atendien-
do a los criterios técnicos de los organismos especiali-
zados (instituto nacional de seguridad e higiene en el
trabajo, normas UNE, etc.) de forma que el procedi-
miento utilizado proporcione confianza sobre su resul-
tado.

Integrar las actuaciones de prevencion en el con-
junto de las actividades de la empresa y en todos los
niveles jerarquicos de las mismas. Planificacion de la
Prevencién Como resultado de la evaluacion inicial de
riesgos, se establecera la estructura de un plan de pre-
vencién para el sector, que facilite la articulacién de la
planificaciéon de la prevencion de los riesgos laborales
en las empresas. Para ello, deberan acordarse y
especificarse las siguientes actuaciones:

1.- El diagndstico de la situacion inicial de riesgos,
mediante el estudio de las condiciones de trabajo que
nos ha aportado la evaluacion inicial de riesgos.

2.- La definicién de objetivos generales y especifi-
cos.

3.- Los programas de actuacion en funcion de los
riesgos detectados.

4.- El plan de formacién para el sector.

5.- La asignacion de medios materiales y huma-
nos.

6.- La asignacion de tareas.
7.- Los programas de seguimiento y la evaluacion.

Dichas actuaciones daran lugar a la implantacion
y desarrollo de los planes preventivos en todos los cen-
tros de trabajo sujetos a este acuerdo, de una manera
rapida y coordinada a través de la comision sectorial de
seguridad y salud laboral. Con tal fin se acuerda lo si-
guiente:

Se adoptara un plan de formacion para todos los
trabajadores y en especial para los delegados de pre-
vencién y delegados de personal.

En cumplimiento del deber de prevencién de ries-
gos laborales y en aplicacion de la Ley 31/1995 y del
RD 39/1997, en todos los centros de trabajo se integra-
ré la actividad preventiva en el conjunto de sus activida-
des y decisiones en que este se preste, incluidos todos
los niveles de la empresa. La integracion de la preven-
cién en todos los niveles jerarquicos de la empresa im-
plica la atribucidon a todos ellos y la asuncion por estos
de la obligacion de incluir la prevencion de riesgos en
cualquier actividad que realicen u ordenen, y en todas
las decisiones que adopten.

Se establece asi que la seguridad es intrinseca e
inherente a todas las modalidades de trabajo, por lo
que las responsabilidades en materia de prevencion de
riesgos laborales estan asignadas de forma directa a
las funciones de cada puesto de trabajo. Por ello, sin
merma de la responsabilidad general de la empresa, el
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responsable de un area de trabajo también lo es de la
adopcion de las medidas de prevencion de riesgos pre-
cisas para que el trabajo se realice con las debidas
condiciones de seguridad y salud en dicha area. Igual-
mente dara las instrucciones necesarias a los trabaja-
dores.

Realizar un plan formativo urgente para los traba-

jadores de nueva contratacion sobre el Mapa de Ries-
gos Laborales y el Plan Preventivo de las empresas.

Art. 35.2 Delegados de Prevencion.

Los delegados de prevencion, para el desarrollo
de su labor, ademas de las horas sindicales que les
correspondan como delegado de personal o Miembro
de Comité de Empresa, dispondran de un suplemento
de horas que se determina en la siguiente escala:

Horas sindicales Horas delegados

de prevencion  Total de horas/mes

15 4 19
20 5 25
30 8 38
35 8 43
40 8 48

Capitulo X - Formacion Profesional

Art. 36.2 Formacion continua.

Las partes firmantes de este convenio, asumen in-
tegramente el 1l Acuerdo Nacional de Formacion Conti-
nua y otros concordantes firmados en su dia por las
Centrales Sindicales, Asociaciones de Empresarios y
en su caso el Gobierno de la Nacion, y se comprome-
ten a dar un tratamiento especifico y preferente a esta
materia en base a los siguientes motivos:

Evitar que este sector quede descolgado de los
beneficios de la Formacion Continua, rentabilizando la
cuota del 0,7 % que estas empresas y sus trabajadores
pagan para la misma.

Mejorar la competitividad de las empresas y favo-
recer su adaptacion y la de sus trabajadores al cam-
biante mercado en el que nos encontramos.

Mejorar las competencias y cualificaciones de los
trabajadores de cara a la posible convalidacién de expe-
riencias laborales y conocimientos tedricos por titulos y/
o certificados de profesionalidad, ante la puesta en
marcha del Instituto Nacional de las cualificaciones se-
gun lo previsto en el Acuerdo de Bases sobre la Politica
de Formacion Profesional. Elevar el nivel cultural de
todo el «capital humano» de las empresas de cara a fa-
vorecer la capacidad de didlogo y la comprensién del
medio laboral y social.

Por lo expuesto, se acuerda que la Comisién
Paritaria prevista en el Convenio Colectivo, asuma las
competencias en materia de Formacion Continua, que-
dando facultada para desarrollar cuantas iniciativas sean
necesarias, conducentes a la aplicacion del presente
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acuerdo; bien en reuniones ordinarias, o convocadas al
efecto por cualquiera de las partes firmantes.

Se acuerda que entre otras, seran objetivos de di-
cha comision:

Sensibilizar al sector sobre esta materia de cara a
eliminar los obstaculos, prejuicios y dinamicas erro-
neas, que dificultan la puesta en marcha de planes es-
pecificos para el sector y/o la participacion de empre-
sas y trabajadores en las acciones formativas que
promueven las centrales sindicales y asociaciones em-
presariales.

Detectar las necesidades formativas especificas
de empresas y trabajadores, intentando compatibilizar
la oferta y demanda de acciones formativas, asi como
las necesidades de las empresas con las preferencias
y aspiraciones de los trabajadores.

Orientar a las empresas y trabajadores sobre las posi-
bilidades de realizar cursos, asi como sobre todo lo relacio-
nado con la convalidacion de certificados de profesionalidad
y/o acreditacion de competencias profesionales.

Promover la conveniencia de consultar a esta co-
mision todas las dudas que sobre esta materia pudie-
ran surgir.

La Comision Paritaria del Convenio Colectivo Agri-
cola, Forestal y Pecuario de la Region de Murcia, tendra
como funciones, en materia de formacion:

Fomentar la formacion de los trabajadores de su
ambito. De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo
Nacional de Formacién Continua.

Informar, orientar y promover los planes agrupa-
dos en el ambito de la Regidn de Murcia.

Hacer estudios, analisis y diagndsticos de las ne-
cesidades de formacion continua de las empresas y
trabajadores del sector en la Regién de Murcia.

Ademas de las funciones propias de la Comision,
relacionadas anteriormente, ésta impulsara las si-
guientes cuestiones:

Promover el desarrollo personal y profesional.

Contribuir a la eficacia econémica mejorando la
eficacia de las empresas.

Adaptarse a los cambios tecnoldgicos.
Contribuir a la formacion profesional.

Capitulo XI - Interpretacion del Convenio y resolucion
de conflictos

Art. 37.2 Comision Paritaria

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer
una Comision Paritaria Mixta, como 6rgano de interpreta-
cion, conciliacién, arbitraje y vigilancia del cumplimiento
del Convenio, que estara compuesta de forma paritaria
por 4 representantes de las Centrales Sindicales y 4 re-
presentantes de las Asociaciones de empresarios, con
los asesores que estimen las partes, quien intervendran
en las deliberaciones con voz pero sin voto.
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Cualquiera de las partes que integran la Comisién
podra convocar reuniones, notificandoselo a la otra al
menos con 7 dias de antelacion y con acuse de recibo.
La convocatoria debera constar de los puntos objeto de
la reunién. Las reuniones seran validas, siempre que
se hagan de la forma que se establece y los acuerdos
se realizaran por mayoria simple de los asistentes,
siempre y cuando exista igualdad de miembros por una
y otra representacion.

Son funciones de la Comisiéon Paritaria Mixta:
a) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

b) La intervencion del Convenio y conciliacion fa-
cultativa en los problemas colectivos.

c) Arbitraje en los problemas debatidos, si bien a
este Ultimo respecto, habra que aceptar previamente el
arbitraje sobre el punto controvertido, el sometimiento al
mismo y el hecho de que la persona que sea nombra-
da arbitro sera elegida de comun acuerdo entre ambas
representaciones, social y econdmica.

Art. 38.2 Solucion extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes acuerdan adherirse en su totalidad y
sin condicionamiento alguno al acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Region de
Murcia y su Reglamento de aplicacion, publicado en el
BORM de 1 de marzo de 1997, y que vinculara a la tota-
lidad de los centros de trabajo y trabajadores en el am-
bito de aplicacion del presente Convenio Colectivo.

Para ello ambas partes acuerdan firmar el acta de
adhesion al citado acuerdo, remitiéndola al organismo
correspondiente

Capitulo XIlI - Régimen disciplinario

Art. 39.2 Faltas y Sanciones.
A). Definicion de faltas laborales.

Se consideraran faltas laborales las acciones u
omisiones del trabajador que supongan incumplimien-
to laboral de acuerdo con la graduacion de faltas y san-
ciones que se establecen en el presente articulo.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.
B). Faltas leves.
Se consideran faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad injustifica-
das en el periodo de un mes.

2. No notificar a la empresa, en el plazo de dos
dias habiles, la baja por incapacidad temporal u otra
causa justificada de inasistencia al trabajo, salvo que el
trabajador acredite la imposibilidad de realizar dicha no-
tificacion.

3. Faltar al trabajo un dia en el periodo de un mes
sin causa que lo justifique.

4. La desobediencia en materia leve.

5. Los descuidos en la conservacion del material
que se tuviese a cargo o fuese responsable.

6. No comunicar a la empresa los cambios de do-
micilio o los datos necesarios para la Seguridad Social.

7. El abandono no justificado del puesto de trabajo
durante breve tiempo de la jornada.

8. La embriaguez no habitual durante el trabajo.
C). Faltas graves.
Se consideran faltas graves:

1. De cuatro a ocho faltas de puntualidad injustifi-
cadas en el periodo de un mes.

2. Faltar de dos a cuatro dias al trabajo, sin justifi-
cacion, en el periodo de un mes.

3. La falta de aseo o limpieza personal, si es habitual.

4. Contribuir a simular la presencia de otro traba-
jador en la empresa, firmando o fichando por él a la en-
trada o a la salida del trabajo.

5. La imprudencia en el desempefio del trabajo si
la misma conlleva riesgo de accidente para el trabaja-
dor o para sus compaferos, o si supone peligro de
averia o incendio de las instalaciones o materiales.

6. El incumplimiento de la 6rdenes o instrucciones
de los superiores, cuando no sea repetido o no se oca-
sionen por su causa perjuicios a la empresa o a terceros.

7. La doble comision de falta leve dentro del perio-
do de un mes excepto las de puntualidad e
inasistencia.

8. Las infracciones graves a la Ley de Caza, Pes-
ca, Aguas, Cddigo de la Circulacion, Reglamento y Or-
denanzas de Pastos y, en general, aquellas que regu-
lan la actividad campesina que sean cometidas dentro
del trabajo y siempre que estén especificamente prohi-
bidas por la empresa.

9. La falta de respeto en materia grave a los com-
paferos o mandos de la empresa.

10. La voluntaria disminucién en el rendimiento la-
boral o en la calidad del trabajo realizado.

11. El empleo del tiempo, ganado, maquinas, mate-
riales o utiles de trabajo en cuestiones ajenas al mismo.

12. El entorpecimiento, la omision maliciosa y el

falseamiento de los datos que tuvieran incidencia en la
Seguridad Social.

D). Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves:

1. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o
robo de bienes de propiedad de la empresa, compafie-
ros o de cualquiera otra persona dentro de la depen-
dencia de la empresa.

2. La indisciplina o desobediencia.

3. La reiteracion de falta grave dentro del periodo de
un mes siempre que aquéllas hayan sido sancionadas.

4. La falta de asistencia injustificada al trabajo du-
rante tres dias consecutivos o cinco dias alternos du-
rante el periodo de un mes.
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5. Mas de doce faltas de puntualidad, en un perio-
do de seis meses o de veinticinco en un ano sin justifi-
cacion, debidamente advertida.

6. El abuso de autoridad ejercido por quienes des-
empefan funciones de mando.

7. El acoso sexual.

8. En lo no reflejado en este apartado, se estara a
lo dispuesto en el articulo 54 del Estatuto de los Traba-
jadores.

E). Sanciones.

Las empresas podran imponer a los trabajadores,
en funcidn de la calificacion de las faltas cometidas y de
las circunstancias que hayan concurrido en su comi-
sion, las sanciones siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion por escrito.

b) Suspension de empleo y sueldo de un dia.

2. Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.
3. Por faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias.

b) Despido disciplinarios.
F). Procedimiento sancionador.

Las sanciones por las faltas leves, graves y muy
graves deberan ser comunicadas al trabajador por escri-
to, haciendo constar en el mismo la fecha desde la que
surtird efecto la sancion y los hechos que la motivan.

Los representantes legales de los trabajadores
seran informados por la empresa de las sanciones im-
puestas por faltas leves, graves y muy graves.

Se tramitara expediente contradictorio para la im-
posicion de sanciones, por faltas leves, graves y muy
graves, a los representantes legales de los trabajado-
res, en el cual seran oidos, ademas del interesado, el
Comité de Empresa o los restantes delegados de per-
sonal y Secciones Sindicales.

G). Ejecucion de las sanciones.

Todas las sanciones podran ser ejecutivas desde
el momento en que se notifiquen al trabajador sancio-
nado, sin perjuicio de su derecho a interponer reclama-
cién contra las mismas ante la jurisdiccion laboral, lo
cual no supondra la suspension de su aplicacion.

H). Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las
graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conoci-
miento y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Disposiciones adicionales

Primera.- Las empresas abonaran los salarios
que se fijan en esta Convenio a partir de la proxima
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némina de la firma del presente Convenio, sin perjui-
cio de su caracter retroactivo al 1 de enero de 2.003, y
los atrasos se abonaran dentro del mes siguiente a
la firma del Convenio.

Segunda.- El precio del valor/hora de las distintas
categorias profesionales se obtendra de dividir entre
6,66 el valor del salario dia.

Tercera.- Como medida de fomento de empleo,
las partes suscriptoras del presente Convenio Colecti-
vo, recomiendan la formalizacién de contratos de rele-
vo, al objeto de sustituir trabajadores de edad avanza-
da, por jovenes trabajadores, lo que se efectuara en la
forma que se determine en la Comision Paritaria.

Cuarta.- Los trabajadores de retenes de incen-
dios, en aquellos supuestos en que en su trabajo exista
riesgo para su integridad fisica, y sdélo por el tiempo en
que dure el riesgo, cobraran un plus de peligrosidad,
consistente en un 20% de su salario.

Quinta.- Acoso sexual en el trabajo.- La conducta
no deseada de naturaleza sexual u otros comporta-
mientos basados en el sexo que afecten a la dignidad
de la mujer y del hombre en el trabajo, incluida la con-
ducta de superiores y compaferos tendra la considera-
cion de falta muy grave.

Sexta.- Clausula de inaplicacién salarial.- El por-
centaje de incremento salarial establecido para la vi-
gencia de este convenio, tendra un tratamiento excep-
cional para aquellas empresas que acrediten objetiva y
fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas, de
manera que no dafie su estabilidad econdmica o su
viabilidad.

Las empresas deberan comunicar a los represen-
tantes legales de los trabajadores, o en su defecto, a
sus trabajadores, las razones justificativas de tal deci-
sién dentro de un plazo de 30 dias, contados a partir de
la publicacion del convenio.

Una copia de dicha comunicacion se remitira obli-
gatoriamente a la Comision Paritaria del convenio.

Las empresas deberan aportar la documentacion
necesaria, a los representantes de los trabajadores
(memoria explicativa, balances, cuenta de resultados,
cartera de pedidos, situacion financiera, planes de futu-
ro) en los 10 dias siguientes a la comunicacion.

Dentro de los 10 dias naturales posteriores, am-
bas partes intentaran acordar las condiciones de la no
aplicacion salarial, teniendo en cuenta, asimismo, sus
consecuencias en la estabilidad en el empleo.

Una copia del acuerdo se remitira a la Comision
Paritaria.

Para los casos en que no exista acuerdo en el seno
de la empresa, la Comisién Paritaria lo remitira, al érga-
no de solucién extrajudicial de conflictos que esté consti-
tuido en la Regidn, que resolvera todos los casos en que
exista desacuerdo (hasta que dicho érgano esté consti-
tuido la Comision nombrara un arbitro a tal efecto).
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El 6rgano de solucion extrajudicial de conflictos re-
solvera en el plazo de 15 dias a contar desde la fecha
de recepcion.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados por
los representantes de los trabajadores y la empresa y
los laudos arbitrales, seran irrecurribles y ejecutivos.

Los representantes de los trabajadores estan obli-
gados a tratar de mantener en la mayor reserva la infor-
macion recibida y los datos a que hayan tenido acceso
como consecuencia de lo establecido en los parrafos
anteriores, observando, por consiguiente el correspon-

Los honorarios de los arbitros, si procedieran és-
tos, seran satisfechos siempre por la empresa que so-
licite la inaplicacién salarial.

Se sefala como domicilio a efectos de notifica-
ciones a la Comision Paritaria el de cualquiera de los
firmantes del presente Convenio, quedando obligado
el receptor a notificarlo de forma inmediata a las otras
partes.

Séptima.- Las partes firmantes de este convenio se
comprometen a constituir la comisién negociadora para

diente sigilo profesional.

el préximo, en la primera quincena de octubre de 2004.

Anexo |. - Tabla de salarios para los anos 2003 y 2004

Categorias ANO 2003 ANO 2004

Trabajadores fijos: Euros/dia Hora extra Euros/dia Hora extra

Capataces no titulados 22,95 9,39 23,87 9,77

Sin cualificar: caseros, guardas, jardineros 21,76 8,90 22,63 9,26

Especialistas maquinaria agricola 22,17 9,07 23,05 9,43

Tractoristas 24,48 10,01 25,45 10,41

Oficial de mantenimiento de maquinaria 26,87 10,99 27,94 11,43

Especialistas agricolas y pecuarios 22,66 9,27 23,57 9,64

Oficios clasicos:

Mecaénicos y conductores de vehiculos 25,99 10,63 27,03 11,06

Oficial, carpintero, albafiles, panaderos y cocineros 25,88 10,59 26,92 11,01

Ayudante 22,51 9,21 23,41 9,58

Técnicos administrativos: Euros/mes Hora extra Euros/mes Hora extra

Técnico de grado superior 1.244,26 16,77 1.294,03 17,44

Técnico de grado medio o asimilado 1.041,20 14,03 1.082,85 14,59

Técnico especialista 969,91 13,07 1.008,70 13,59

Capataz titulado 945,06 12,74 982,87 13,25

Oficial administrativo 928,76 12,52 965,91 13,02

Auxiliar administrativo 734,33 9,90 763,70 10,29

Listero 614,15 8,28 638,71 8,61

Trabajadores fijos—discontinuos y eventuales: Euros/dia Euros/horaHora/extra Euros/dia  Euros/hora Horal/extra
Sin cualificar: peones, maestros de almazara, viveristas,

jardineros, recolectores de esparto y guardas jurados

o particulares 33,63 5,05 8,84 34,98 5,25 9,19
Especialistas (agricolas y pecuarios, pastores, vaquero,

podadores, injertadores, sulfatadores, motocultores

y de riego por goteo) 36,28 5,45 9,54 37,73 5,67 9,92
Tractoristas 39,09 5,87 10,27 40,66 6,10 10,68
Oficial mantenimiento de maquinaria 42,90 6,45 11,28 44,62 6,70 11,73
Mecanicos y conductores de vehiculos 40,14 6,03 10,55 41,75 6,27 10,97
Monda de acequias y regadores 41,14 6,17 10,80 42,78 6,42 11,24
Retenes de incendios:

Especialista de incendios, vigilante y ayudante vehiculo 36,11 9,49 37,55 9,87
Capataz, conductor, especialista helio transportado

y motoserrista 39,36 10,34 40,94 10,76
Conductor motobomba 43,38 11,40 45,11 11,85
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4. ANUNCIOS

Consejeria de Hacienda
Agencia Regional de Recaudacion

86 Anuncio de periodo voluntario de cobro.

La Jefa del Servicio de Gestion y Recaudacion en
Periodo Voluntario de la Agencia Regional de Recauda-
cion de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia,

Hace saber: Que desde el 5 de enero hasta el 5
de marzo de 2004, ambos inclusive, estaran puestos al
cobro en periodo voluntario, los recibos del municipio
de Moratalla correspondientes a:

Mercado semanal tercer trimestre 2003
Plaza de abastos tercer trimestre 2003

Los contribuyentes afectados por el mismo podran
realizar el pago de su deuda tributaria en las entidades
de crédito que a continuacion se relacionan, debiendo
acudir provistos de los necesarios documentos
cobratorios, ya que las entidades colaboradoras no
pueden expedirlos:

Caja de Ahorros de Murcia

Caja de Ahorros del Mediterraneo

La CAIXA

Banco Santander Central Hispanoamericano BSCH
BBVA

Banco Popular Espafiol

Caja Rural Intermediterranea

Caja Rural Central

Caja de Ahorros y M. de Piedad de Madrid

Los contribuyentes que por cualquier circunstancia
no reciban en su domicilio los documentos de pago, po-
dran solicitar un duplicado, dentro del periodo de cobranza
en las oficinas de la Agencia Regional de Recaudacion.

Se hace advertencia de que, transcurrido el plazo
de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedi-
miento de apremio y devengaran recargo de apremio,
los correspondientes intereses de demora, y en su
caso las costas que procedan.

Los sujetos pasivos podran domiciliar el pago de
los tributos a los que se refiere este anuncio en cuen-
tas abiertas en entidades de depdsito, con oficina en la
demarcacién correspondiente. Para ello dirigiran comu-
nicacion al 6rgano recaudatorio correspondiente al me-
nos dos meses antes del comienzo del periodo
recaudatorio. En otro caso surtiran efecto a partir del pe-
riodo impositivo siguiente.

Lo que se hace publico, para general conocimiento,
en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 124 de
la Ley General Tributaria y 88 del Reglamento General de
Recaudacion.

En Murcia a 17 de diciembre de 2003.—La Jefa del
Servicio de Gestion y Recaudacion en Periodo Voluntario,
M.2 Eugenia Castafo Collado.
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Consejeria de Agricultura, Agua 'y Medio
Ambiente

87 Anuncio de adjudicacion de contrato.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura, Agua y
Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacion.

c) Numero de expediente: 11-122/03.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Remodelacion de la
E.D.A.R. Norte de Santomera (Murcia).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 3.423.174,92 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23 de diciembre de 2003.

b) Contratista: ACS Proyectos, Obras y Construc-
ciones, S.A.

c¢) Nacionalidad: Espafola.
d) Importe de adjudicacion: 2.489.332,80 euros.

Murcia a 26 de diciembre de 2003.—EI Secretario
General, José Fernandez Lopez.

Consejeria de Agricultura, Aguay Medio
Ambiente

88 Anuncio de adjudicacién de contrato.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura, Agua y
Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacion.

¢) Numero de expediente: 11-110/03.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Trabajos.

b) Descripcién del objeto: Actuaciones para la
dinamizacion y participacion social en el ambito de los
humedales y espacios naturales protegidos de la Re-
gién de Murcia.
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3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 108.576,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 22 de diciembre de 2003.

b) Contratista: Cota Ambiental, S.L.

c) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de adjudicacion: 104.296,00 euros.

Murcia a 23 de diciembre de 2003.—EI Secretario
General, José Fernandez Lopez.

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

93 Anuncio de contratacion.

El Servicio Murciano de Salud convoca la siguiente
contratacion:

1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Murciano de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Obras y Contratacion.

c) Numero de expediente: 154/03.
2.- Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de diversos
equipos para la Servicio de Traumatologia del nuevo
Hospital General Universitario.

b) Division por lotes y numero: Lote 1: Artroscopio
para diferentes articulaciones; Lote 2: Motores para
quiréfano; Lote 3: Fluoroscopio; Lote 4: Intensificador de
imagenes; Lote 5: Microscopio y Lote 6: Instrumental para
yesos y férula de movilidad pasiva de rodilla y cadera.

c) Lugar de entrega: Almacén General del nuevo
Hospital General Universitario de Murcia. Avda. Inten-
dente Jorge Palacios, 1. 30003 Murcia.

d) Plazo de entrega: Un mes, desde la peticion por
parte del Hospital General Universitario de la entrega de
los equipos.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion

Presupuesto base de licitacion: Lote 1: 15.000,00
euros; Lote 2: 26.000,00 euros; Lote 3: 42.000,00 euros;
Lote 4: 51.000,00 euros; Lote 5: 48.000,00 euros y Lote
6: 9.600,00 euros.

5.- Garantias.

Provisional: Lote 1: 300,00 euros; Lote 2: 520,00
euros; Lote 3: 840,00 euros; Lote 4: 1.020,00 euros;
Lote 5: 960,00 euros y Lote 6: 192,00 euros.

6.- Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Servicio Murciano de Salud (Registro
General).

b) Domicilio: Ronda de Levante, 11, planta baja.
¢) Localidad y cddigo postal: 30008 Murcia.

d) Teléfono: 968/36 20 74

e) Telefax: 968/36 66 54

f) Fecha limite de obtencién de documentos e in-
formacion: Hasta el ultimo dia del plazo de presenta-
cion de ofertas.

h) Precio de los Pliegos: 3,75 euros.
7.- Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera: Declaracion
relativa a la cifra de negocios global y de las obras, su-
ministros, servicios o trabajos realizados por la empre-
sa en el curso de los tres ultimos ejercicios..

b) Solvencia técnica: Relacién de los principales
suministros efectuados durante los tres ultimos afnos,
indicandose su importe, fechas y destino publico o pri-
vado, a la que se incorporaran los correspondientes
certificados sobre los mismos.

8.- Presentacion de ofertas o de las solicitudes
de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias natu-

rales, a contar desde el siguiente a la publicacion del
presente anuncio.

b) Documentacién a presentar: La detallada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c¢) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Registro General del Servicio Murciano
de Salud.

2.2 Domicilio: Ronda de Levante, 11 planta baja.
3.2 Localidad y codigo postal: 30008 Murcia.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado
a mantener su propuesta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9.- Apertura de las proposiciones

a) Entidad: Servicio Murciano de Salud.

b) Domicilio: Ronda de Levante, 11, 3.2 planta.
c¢) Localidad: Murcia.

d) Fecha: Séptimo dia natural, desde el siguiente a
la finalizacién del plazo de presentacion de ofertas.
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e) Hora: Trece horas.

10.-Otras informaciones

11.- Gastos de anuncios: Los gastos de publici-
dad correran por cuenta del adjudicatario.

12.- Pagina web donde pueden obtenerse los plie-
gos: www.carm.es/chac/consulexp.htm

Murcia, 22 de diciembre de 2003.—EI Director Ge-
rente, Eduardo Garro Gutiérrez.

Consejeriade Economia, Industriae Innovacion

92 Anuncio de la Direccion General de
Industria, Energia y Minas de otorgamiento
del permiso de investigacion de la secciéon C
«Marco» n.2 22.022 sito en término
municipal de Abanilla (Murcia).

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 101.5
del Reglamento General para el Régimen de la Mineria
de 25 de agosto de 1978, se hace saber, que por esta
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Direccion General de Industria, Energia y Minas, ha sido
otorgado, el Permiso de Investigacion de referencia.

Con la siguiente designacién en Coordenadas
Europeas Datum ED50 Elipsoide Internacional de
Hayford, Meridiano de Greenwich:

Vértice Meridiano Paralelo

PPy 1 -12 07’ 40" 38217’ 00"
2 -1207’ 40" 38217 20"
3 -12 06’ 20" 38217’ 20"
4 -12 06’ 20" 38217’ 00"

Murcia, 8 de octubre de 2003.—EI Director General

de Industria, Energia y Minas, Horacio Sanchez Navarro.
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Il. ADMINISTRACION CiviL pEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccién Provincial de Murcia

30 Edicto de notificacion a deudores no localizados.

Por haber resultado infructuosa la practica de las notificaciones sobre Resoluciones de Recursos Extraordinarios de Revi-
sién que después se relacionan, intentadas las mismas segun establece el articulo 59.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de conformidad con lo que
disponen los articulos 59.4 y 61 de la citada Ley, se hace saber a los interesados que podran formular recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a esta publicacién de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14-7-
1998), ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Region de Murcia.

Régimen: 2300 Recursos diversos. Prestaciones indebidamente percibidas

Identificador Nombre/razon social Domicilio C.P. Localidad Acto recurrido Resolucién

22404528K Paz Pozuelo Gémez Polo Medina, 21, 2.2 I1zq. 30004 Murcia Resolucion desestimatoria por Estimatoria
extemporaneo

El Jefe de Servicio, Remigio Estébanez Duefias.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccién Provincial de Murcia

31 Edicto de notificaciéon a deudores no localizados.

Por haber resultado infructuosa la practica de las notificaciones sobre Resoluciones de Recursos Extraordinarios de Revi-
sién que después se relacionan, intentadas las mismas segun establece el articulo 59.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de conformidad con lo que
disponen los articulos 59.4 y 61 de la citada Ley, se hace saber a los interesados que podran formular recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a esta publicacién de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14-7-
1998), ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Region de Murcia.

Identificador Nombre/razon social Domicilio C.P. Localidad Acto recurrido Resolucién

Régimen: 0111 General. Reclamaciones de deuda

30/103308180  Construcciones Manrroc, S.L. C. Camino Viejo del Puerto, 8 30800 Lorca R-02/016043000 Desestimatoria
Régimen: 0121 General (Rep. Comercio). Reclamaciones de deuda

30/1016771886 Maria Valle Barrera Tejera C. Antonio Oliver, 19, 5.°C 30204 Cartagena R-03/013589279 Estimatoria Parcial
Régimen: 0611 Especial Agrario. Reclamaciones de deuda

30/54221983 Andrés Pagan Munuera C. Molino, 11 30840 Alhama de Murcia R-01/016181245 Estimatoria parcial
Régimen: 0521 Especial de trabajadores auténomos. Providencias de apremio

30/90172865 Félix Clares Moreno C. Angelillos, Edf. San Antén, 30110 Murcia P-99/012950922 Desestimatoria por

2.2Esc.2.°C P-99/019464470 extemporaneo
P-00/012611868

P-00/018608690
El Jefe de Servicio, Remigio Estébanez Duefas.
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Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccion Provincial de Murcia.

19 Notificacion de valoracion de bienes
inmuebles.

Rafael Martin Fernandez.- Recaudador Ejecutivo
de la Seguridad Social en la U.R.E. 30/06 de Murcia, sita
en Calle Ortega y Gasset s/n de esta capital, a los deu-
dores que se especifican, y a sus conyuges de
haberlos

DEUDOR D.N.I CONYUGE

Integral Media Levante S.L. Ob73076655

Juan Antonio Lozano Alcaraz 27.457.081A se desconoce

Jose Gines Nortes Lépez 34.804.137P Caridad Pallares Marin

Agustin Sanchez Cano 21.363.309N se desconoce

Francisco Sanchez Gomariz 29.064.539Z Maria Josefa Martinez Pinar
Notifica

Que continuando las actuaciones en los tramites
de sus expedientes de apremio seguidos a su nombre
en esta Oficina, que son por débitos de cotizaciones de
Seguridad Social se ha procedido a efectuar el evaluo
de los bienes inmuebles que les fueron embargados,
cuyo evaluo ha sido imposible el notificarles por haber
sido devuelta por el servicio postal tras el intento de en-
trega por dos veces, o por ser su domicilio desconoci-
do, por lo que se efectua con arreglo a lo preceptuado
en los articulos 58 a 61 de la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no-
tificandoles por medio del B.O.R.M. y tablén de anun-
cios de su Ayuntamiento y de esta U.R.E.

A INTEGRAL MEDIA LEVANTE S.L. Local comercial
en Espinardo-Murcia registral n.2 22.074 Registro de la
Propiedad n.% 1, embargada en diligencia de fecha 18
noviembre de 2.002, valorada en 130.186 euros

A D. JUAN ANTONIO LOZANO ALCARAZ.- Plaza de
garaje n.® 58 sita en el semisétano del edificio en Mur-
cia, «Proyecto de compensacién del estudio detalle de
la unidad de ejecucion y del sector 3 en Avenida Miguel
de Cervantes», registral n.? 21.608 embargada en dili-
gencia de 26 de marzo de 2.001, valorada en 13.771
euros

A D. JOSE GINES NORTES LOPEZ.- Vivienda en
Santomera, calle de los pasos n.® 3, registral n.2 5.463,
embargada en diligencia de 13 Septiembre de 2002,
valorada en 51.300 euros

A. D. AGUSTIN SANCHEZ CANO.- Una onceava
parte indivisa de local en planta de semisétano, sito en
C/ Acropolis 15, edificio «Santiago» registral 33.173,
embargada en diligencia de fecha 7 Noviembre de
2.002, valorada en 15.000 euros.
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Vivienda en Murcia, calle Acrépolis 15, edificio
Santiago, registral n.? 33.191, embargada en diligencia
de 7 noviembre de 2.002, valorada en 189.832°50 euros

A D. FRANCISCO SANCHEZ GOMARIZ.- Vivienda
de tipo B. En C/ Antonio Machado n.? 20 Bloque 2%,
registral n.? 7.466 de Alguazas, embargada en diligen-
cia de fecha 14 noviembre de 2.002, valorada en 94.124
euros

Se les hace saber que en caso de que tengan dis-
crepancia con los valores dados a los bienes, dentro
del plazo de quince dias contados a partir del siguiente
al de esta publicacion podran presentar valoraciéon con-
tradictoria en cuyo caso se estara a lo dispuesto en el
Art.2 139 del Reglamento General de Recaudacion de
los Recursos del Sistema de la Seguridad Social
(R.D.1637/1995 de 6-10- B.O.E. de 24 Octubre 1995

RECURSOS.- Contra el acto que se les notifica,
que no agota la via administrativa, podra formularse re-
curso de alzada ante la Direccién Provincial de la Teso-
reria General de la Seguridad Social en el plazo de un
mes, contado a partir de la publicacion de esta notifica-
cion en el B.O.R.M, conforme a lo dispuesto en el Art.°
34 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada
por Real Decreto Legislativo 1/94 de 20 de Junio /BOE
del dia 31), segun redaccion dada al mismo por la Ley
42/1.994 de 30 de Diciembre (BOE del dia 31) de Medi-
das Fiscales, administrativas y de Orden Social,
significandoles que los procedimientos no se suspen-
deran sin la previa aportaciéon de garantias para el pago
de la deuda segun lo establecido en el Art.° 184 del refe-
rido Reglamento

NOTA.- La motivaciéon de los valores dados a los

inmuebles, estan en esta U.R.E. a disposicion de los
interesados

Murcia 12 de Noviembre de 2003.—E| Recaudador
Ejecutivo, Rafael Martin Fernandez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccién Provincial de Murcia

32 Edicto de notificacion a deudores no
localizados.

Por haber resultado infructuosa la practica de las
notificaciones sobre Resoluciones de Recursos Ex-
traordinarios de Revisién que después se relacionan,
intentadas las mismas segun establece el articulo
59.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, de conformidad
con lo que disponen los articulos 59.4 y 61 de la citada
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Ley, se hace saber a los interesados que podran
formular recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente a esta publicacién de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 25.1 y 46.1 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa (B.O.E. de 14-7-
1998), ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién
de Murcia.

Régimen: 2300 Recursos de alzada. Prestaciones indebidamente percibidas

Identificador Nombre/razon social Domicilio

Localidad Acto recurrido Resolucion

22404528K Paz Pozuelo Gémez Polo Medina, 21, 2.2 Izq.

El Jefe de Servicio, Remigio Estébanez Duefas.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccién Provincial de Lérida

21 Edicto-notificacion diligencias del expediente.

El Jefe de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva numero
03, de Lérida.

Hace saber: En el expediente administrativo de
apremio 25030100180300 que se instruye en esta Uni-
dad de Recaudacion Ejecutiva contra el deudor Abarkan-
Hassan, D.N.l. 0X3121133X, por deudas a la Seguridad
Social y cuyo ultimo domicilio conocido fue en Jumilla, en
calle del Chorro, se practico, con fecha 2 de septiembre
de 2003, diligencia de embargo de cuenta corriente en
entidad financiera, habiendo resultado infructuosas las
actuaciones ordinarias tendentes a su notificacion.

Al propio tiempo, se requiere al deudor para que
en el plazo de ocho dias, comparezca, por si 0 por me-
dio de representante en el expediente de apremio que
se le sigue, a fin de proceder a la préactica de las notifi-
caciones a que haya lugar, con la prevencién de que en
el caso de no personarse el interesado, se le tendra por
notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que
finalice la sustanciacion del procedimiento, de confor-
midad con lo preceptuado en los articulos 109 y 120.1
del citado Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social.

Contra el acto notificado, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social en el plazo de un mes siguiente a la fecha
de notificacion, conforme a lo dispuesto en el articulo
34 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio
(B.O.E. del dia 29), segun la redaccion dada al mismo
por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, B.O.E. del dia
31), significandose, no obstante, que el procedimiento
de apremio no se suspendera sin la previa aportacion
de garantias para el pago de la deuda.

Lérida, 27 de octubre de 2003.—E| Recaudador
Ejecutivo, Joaquin Solani Tirado.

Murcia Resolucion desestimatoria de Desestimatoria

prescripcion de 5-12-2002

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccién Provincial de Toledo

20 Edicto de embargo de sueldos y salarios.

La Jefa de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva de la
Seguridad Social 45/03 de Madridejos.

Hace saber: Que en los expedientes administrati-
vos de apremio que se instruyen en esta Unidad de Re-
caudacion Ejecutiva contra los deudores que se citan
en la relacion adjunta, por deudas a la Seguridad So-
cial, se procedio a dictar, con fecha que se sefala en la
hoja anexa, la siguiente diligencia de embargo de suel-
dos, salarios, pensiones y prestaciones econémicas:

«Diligencia: Notificados al deudor de referencia,
conforme al articulo 109 del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Segu-
ridad Social, los débitos cuyo cobro se persigue en el
expediente que se instruye en esta Unidad de Recauda-
cion Ejecutiva, sin que los haya satisfecho, de acuerdo
con la providencia de embargo de bienes dictada en el
mismo y conociendo como embargables los que viene
percibiendo en su calidad de trabajador/beneficiario.

Declaro embargado el sueldo, salario, pensién o
prestacién econdémica, en cumplimiento de lo dispues-
to en el articulo 133 del Reglamento General de Recau-
dacion citado (aprobado por Real Decreto 1.637/1995,
de 6 de octubre, B.O.E. del dia 24) y en el articulo 115
ap. 1.4 de su Orden de desarrollo de 22 de febrero de
1996 (B.O.E. del dia 29) y con arreglo a la escala autoriza-
da por el articulo 607 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

La Entidad Pagadora procedera a descontar y re-
tener a disposicion de esta Unidad de Recaudacion,
en calidad de depdsito, la cantidad que legalmente co-
rresponda, segun la cuantia de las remuneraciones a
percibir por el deudor, hasta llegar a cubrir el importe
del descubierto. Las cantidades liquidas retenidas
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mensualmente deberan ser entregadas a esta Unidad
de Recaudacion.

Practiquese notificacién formal de esta diligencia
de embargo al deudor y a la entidad pagadora, para su
conocimiento y debido cumplimiento.

Contra el acto notificado, que no agota la via admi-
nistrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Di-
recciéon Provincial de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a su recepcion por el interesado, conforme a lo
dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de la Segu-
ridad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/
1994, de 20 de junio (B.O.E. del dia 29), segun la redac-
cion dada al mismo por la Ley 42/1994, de 30 de diciem-
bre (B.O.E. del dia 31), de Medidas fiscales, administrati-
vas y de orden social, significandose que el
procedimiento de apremio no se suspendera sin la pre-
via aportacion de garantias para el pago de la deuda».

Debido a no haber podido practicar la notificacion
de la anterior diligencia en el ultimo domicilio conocido,
es por lo que, por medio del presente edicto se advierte
al deudor y/o cényuge de que comparezca, por si o por
medio de representante, en el expediente de apremio
que se le sigue, con la prevencion de que transcurridos
ocho dias desde la publicacion del presente edicto en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de su ultimo domici-
lio y en el correspondiente diario oficial sin personarse
el interesado, se le tendra por notificado de todas las
sucesivas  diligencias hasta que finalice la
sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio del dere-
cho que le asiste a comparecer, de conformidad con el
articulo 109.4 del Reglamento General de Recaudacion
de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 1.637/95, de 6 de octubre
(B.O.E. de 24 de octubre).

Contra el acto de Gestion Recaudatoria que se le no-
tifica puede interponer recurso de alzada ante la
Subdireccion Provincial de Recaudaciéon de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la publicacién del presente edicto,
acompafando al escrito la prueba documental pertinente.

En Madridejos a 8 de octubre de 2003.—P.D., el
Jefe de Negociado, Mariano Dominguez Ballesteros.

Notificacion de embargo de salarios, sueldos y
retribuciones

Don Juan Carlos Fernandez Lasa, Recaudador de la
Seguridad Social de la Zona de Torrelavega, URE
39/03.

Hace saber: Que intentada la notificacién en el do-
micilio del deudor del presente expediente, que a conti-
nuacioén se relaciona y encontrandose en situacion de
paradero desconocido, por medio del presente edicto
se practica notificacion formal de dicha diligencia al
deudor, para su conocimiento y debido cumplimiento.
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Diligencia de embargo de salarios, sueldos o retri-
buciones.

Diligencia: Notificado el deudor que a continuacion
se relaciona, conforme al articulo 109 del Reglamento
General de Recaudacién de los Recursos del Sistema
de la Seguridad Social, los débitos cuyo cobro se persi-
gue en los expedientes de apremio que se instruyen en
esta Unidad de Recaudacidn, sin que los hayan satisfe-
cho, y teniendo conocimiento de los bienes
embargables que vienen percibiendo en su calidad de
asalariado.

Declaro embargadas las cantidades que perciba
en concepto de salario o cualquier otro tipo de remune-
raciones de Mohamed Oumaziane, con DNI/CIF
X2171620Y, por deudas con la Seguridad Social, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 133 del Re-
glamento General de Recaudacién citado (aprobado
por Real Decreto 1.637/1995, de 6 de octubre, B.O.E.
del dia 24) y en el articulo 115, ap. 1.4 de su Orden de
desarrollo de 22 de febrero de 1996 (B.O.E. del 29) y
con arreglo a la escala autorizada por el articulo 607 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Contra el acto notificado, que no agota la via admi-
nistrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Di-
recciéon Provincial de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social en el plazo de un mes, contado a partir de su
recepcion por el interesado conforme a lo dispuesto en
el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social
aprobada por R.D. Legislativo 1/1994, de 20 de junio
(B.O.E. de 29 de junio), segun redaccion dada al mismo
pro la Ley 42/1994, de 30 de diciembre (B.O.E. de 31 de
diciembre), de Medidas Fiscales, Administrativas y de Or-
den Social, significandose que el procedimiento de apre-
mio no se suspendera sin la previa aportacion de garan-
tias para el pago de la deuda. Transcurrido el plazo de
tres meses desde la interposicion de dicho recurso ordi-
nario sin que recaiga resolucién expresa, el mismo po-
dra entenderse desestimado segun dispone el articulo
183.1 a) del Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social, lo que se
comunica a los efectos de lo establecido en el articulo
42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Deudor:

Apellidos y nombre: Mohamed Oumaziane.
Numero de expediente: 39039861681.

Bien embargado: Salario.

Ultimo domicilio conocido: Calle Antonio Machado, 14.
C.P. 30609-Algaida (Murcia).

Deuda: 8.672,91 euros.

Torrelavega, 16 de octubre de 2003.—EI Recaudador
Ejecutivo, Juan Carlos Fernandez Lasa.



Pagina 638

Martes, 13 de enero de 2004

Numero 9

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Direccién Territorial de Inspeccion de Trabajoy
Seguridad Social

37 Edicto de notificacion de resoluciones por las
que la Unidad Especializada de Seguridad
Social de la Direccion Territorial de la
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Murcia, eleva a definitivas actas de
liquidacion e infraccion.

Relacion de empresas que en tramite de notifica-
cion de resoluciones de actas de liquidacion y liquida-
cién con infraccion conjunta, han resultado desconoci-
dos, ignorado su domicilio, o cuya notificacién no se ha
podido practicar, y que al amparo del articulo 59.1 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se remiten al «Boletin Oficial de
la Regién de Murcia» y Tablén de Anuncios Municipales
de los respectivos Ayuntamientos.

Los citados expedientes se encuentran a la vista
de los interesados en la sede de la Inspeccién Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social.

Se hace saber a los interesados, que podran for-
mular Recurso de Alzada en el plazo de un mes, a con-
tar desde la fecha de publicacién del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Region, de conformidad con lo
que dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley General de
la Seguridad Social, articulo 33.3 del Reglamento apro-
bado por Decreto 928/1998, de 14 de mayo BOE 3-6-
98).

En los supuestos de Actas de liquidacion con Acta
de Infraccidn, la sancién propuesta en ésta se reducira
automaticamente al 50% de su cuantia si el sujeto in-
fractor diese su conformidad a las liquidaciones practi-
cadas, ingresando su importe hasta el ultimo dia del
mes siguiente al de la publicacién del presente Edicto,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.5 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social y

34.2 del Real Decreto 928/1998, y articulo 40.3 del Real
Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de Agosto, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infraccio-
nes y sanciones en el Orden Social.

La interposicion del recurso de alzada no suspen-
dera el procedimiento recaudatorio salvo que se garan-
tice con aval bancario suficiente o se consigne su im-
porte en la Tesoreria General de la seguridad Social en
los términos reglamentariamente establecidos (articulo
86 y concordantes del Reglamento General de Recau-
dacién de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social).

Adviértase que, en todo caso, el importe de la deu-
da figurada en las actas de liquidacion/infracciéon que se
elevan a definitivas, cuando no fuere éstas impugnadas
o lo fuere sin consignacion de su importe o constitucion
de aval bancario suficiente, debera ser hecho efectivo
hasta el ultimo dia del mes siguiente al de la notifica-
cion de esta Resolucion, incidiéndose
automaticamente en otro caso en el procedimiento de
apremio a que se refieren los articulos 33 y siguientes
del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

El ingreso se efectuara en las Entidades Financie-
ras autorizadas a colaborar como  Oficinas
Recaudadoras de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, utilizando el modelo de Boletin de Cotizacién de
la serie TC-1 que corresponda, consignando como nu-
mero de identificacion en el TC-1 el nimero del acta en
que se liquida la deuda, y periodos de liquidacion que
aparecen en las mismas, adjuntando como anexo al
mismo los ejemplares numero 1 y 2 de las actas, asi
como la relacién nominal de trabajadores afectados,
sin necesidad para la realizacién de sus ingresos el
obtener la previa autorizacion por parte de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Murcia, 2 de diciembre de 2003.—EI Jefe de la
Unidad Especializada de Seguridad Social, José Fuen-
tes Conesa.
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Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Instituto Nacional de Empleo

18 Notificacion a beneficiarios de prestaciones por desempleo.

Relacion de beneficiarios de prestaciones por desempleo que, en tramite de notificacion de resolucién de sus-
pension de la prestacion durante un mes y pérdida de derechos como demandante de empleo, segun lo dispuesto en
los articulos 17.1.a), 47.1.a) del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, Texto Refundido Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social (B.O.Es n.2 189, de 8-8 y n.? 228 de 22-9), han resultado desconocidos o ausentes.

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I ULTIMO DOMICILIO CONOCIDO FECHA MOTIVO
SANCION

ADOURI, MOHAMED 48.630.996 ORIENTE, 19, 4° | 08.08.02  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30500-MOLINA DE SEGURA

AGEA NAVARRO, JOSE RAM  22.995.950 SAN CARLOS, 1, 1°B 21.04.03 NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30870-MAZARRON

ALBARRACIN GAMBIN, ASCE  52.817.588 GOYA, 15 01.03.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30500-MOLINA DE SEGURA

ALCAINA MARTINEZ, MONICA  48.416.705 CORDOBA, 5,2° A 10.10.02  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30562-CEUTI

AVILES PENALVER, JOSE 22.470.857 CARRIL DE LAS PALMERAS, 13 13.08.03  NO ACUDIR CITACION ENTIDAD GESTORA
30152-ALJUCER (MURCIA)

BENTAIEB, MOSTAFA E 2.533.099 ROSARIO, 38, 2° 1ZQ. 26.12.02  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30820-ALCANTARILLA

BERBEL GUERRERO, FABIOLA  74.654.308 DE LA RAMB[LA, 11,1°B 18.12.02  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30562-CEUTI

BERMEO CABRERA, WILMER  E 2,943.968 PEDRO LA FLOR, 3, 5° D 21.04.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30004-MURCIA

BLAYA NAVARRO, MANUEL  23.239.393 LAPAZ, 6 31.03.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30850-TOTANA .

BUSTILLO LLORENTE, NURIA  20.205.305 INFANTA ELENA, 2, 2° B 06.02.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30500-MOLINA DE SEGURA

CALVO NAVARRO, SEBASTIA  74.403.150 PABLO PICASSO, 7, BJO 30.05.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30880-AGUILAS

CANDEL FERNANDEZ, PEDRO  22.991.681 GRAL. TRUCHARTE, 2, BL 1, 2° 21.05.02  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30740-SAN PEDRO DEL PINATAR

CANDEL TORRALBA, FELIPE 34.832.466 ARQ. JUAN J. BELMONTE, 1, ESC. 22,3°  20.12.02  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30007-MURCIA

CARDENAS CORREA, J.E. 48.473.190 JUAN ORTUNO, 101, 2° C 19.03.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30510-YECLA

CARMONA DAVILA, FERNAN  23.022.968 MONCHE RIOS, 15 21.04.03 NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30870-MAZARRON

CAVAL MONTORO, M2 ANG ~ 48.485.431 GRAL. PRIMO DE RIVERA, 10, 4° 1 21.04.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30008-MURCIA

CEBRIAN LOPEZ, JUANA 22.923.678 VICENTE ALEIXANDRE, 25, 1° B 18.03.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30011-MURCIA

CLEMENTE MENDEZ, ROSA 23.212.969 AURORA, S/N, 4° C 21.02.03 NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30800-LORCA

COLL MARTINEZ, INMACULA  48.391.967 TRES DE ABRIL, 12, 2°E 26.12.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30500-MOLINA DE SEGURA

CORBALAN ORTEGA, JOSE | 23.019.035 OLIMPIA, 2, 5° B 13.02.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEOQ
30204-CARTAGENA

CORDERO SANCHEZ, PEDRO  22.962.971 TURIN, 5, B). 2 05.03.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30319-CARTAGENA

COSTA CRESPO, DIEGO 22.949.107 LA OLIVERA, 1, BJ. C 18.11.02  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30833-SGRA. LA VERDE (MURCIA)

DAWSON, CHRISTOPHER F. E 312.932 GRAL. PRIMO DE RIVERA, 7, 5° D 12.06.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30008-MURCIA

DE HOYOS MILANES, M.PILA ~ 77.512.286 CTRA. MADRID, KM. 3 17.04.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30530-CIEZA

DE PEDRO NICOLAS, NEME 27.479.685 ROMANOS, 27, 3°F 19.02.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30820-ALCANTARILLA

EL MARBOUH, MOHAMED E 1.302.779 MAYOR, 4 (SAN CAYETANO) 09.01.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO

30592-TORRE PACHECO
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ESPIN MARIN, M2 CARMEN 23.033.899 JUAN XXIII, 31 03.03.03 NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30700-TORRE PACHECO

FEJOO RUIZ, M2 LIDIA 48.541.552 STA. M2 DE LA CABEZA, 15 09.12.02  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30820-ALCANTARILLA

FERNANDEZ CORTES, FCO. 34.834.995 MAJADA, 7 24.06.03 NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30110-CABEZO DE TORRES (MURCIA)

FERNANDEZ FERNANDEZ,S.  74.345.858 SAN ISIDRO, 14, 1° 15.04.03 NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30510-YECLA

FERNANDEZ MARIN, SEBAS 22.957.212 CARRIL CEBADERO, 27 07.01.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30012-PATINO (MURCIA)

FERNANDEZ-LUNA MTEZ., C.  74.429.744 CASSOLA, 4, BJ. 10.04.03 NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30880-AGUILAS

FERNANDEZ MTEZ., M2 ANT  34.799.723 JOSE MALUQUIER, 4, 4° A 13.01.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30003-MURCIA

FERRE FUENTES, JOSE 22.461,945 TOMAS Y VALIENTE, 7, BJO. A 08.05.03 NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30006-PUENTE TOCINOS (MURCIA)

FORTES CANOVAS, M2 DOL.  22.947.730 SAN ISIDRO, 4, 1°1ZQ. 19.05.03 NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30310-LOS BARREROS (CARTAGENA)

FRANCO ALBURQUERQUE, R 48.399.294 STA. CATALINA, 17 02.05.03 NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30152-ALJUCER (MURCIA)

GARCIA BARNES, PEDRO JOS ~ 48.395.649 ALBERTO SEVILLA, BLQ. 1°,ESC 22, 2°D  21.04.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30011-MURCIA

GARCIA MESEGUER, M.TERESA  29.016.662 ALHELINES, 12,1°C 22.05.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30100-EL RANERO (MURCIA)

GARCIA RUBIO, VICENTA 74.357.888 YECHAR, 1 23.07.03 NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30120-EL PALMAR (MURCIA)

GARCIA SANCHEZ, ANTONIO ~ 22.469.973 AVDA. ROSALINDA, 36 19.05.03 NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30833-SANGONERA LA VERDE (MURCIA)

GEA PEREZ, LIDIA 48.427.421 ANGEL MARIA DE LERA, 7, 3° G 09.05.03 NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30880-AGUILAS

GIMENEZ MECA, AGUSTIN 23.041.048 ISABEL LA CATOLICA, 5, 1° 06.03.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO

) 30880-AGUILAS
GOMEZ FURTES, YAIZA ISAB 78.500.951 MAYOR, 14, BJ. 22.05.03 NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO

. 30205-CARTAGENA
GOMEZ REVERTE, HUERTAS 23.258.115 J MARTINEZ SORIANO, 2, ESC. 22, 1° D 25.09.02 NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30800-LORCA

GONZALEZ MORENO, M*P.  23.021.319 JACINTO CONESA, 36, 1° 17.01.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30360-LA UNION

HURTADO MUNOZ, M® MAR  48.430.893 MARTIRES, 29 23.04.03 NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30170-MULA

INIESTA GOMEZ, NIEVES 74.312.811 SEVILLA, 31, 3° A 17.04.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30500-MOLINA DE SEGURA

JEREZ SANTIAGO, DOLORES ~ 34.802.542 RIO EBRO, BL. C, 4° 12 DCHA. 02.06.03 NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30006-MURCIA

JIMENEZ MARTINEZ, JOSE B. 77.570.729 CIUDAD JARDIN, 9, 1°B 24.10.02 NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30400-CARAVACA DE LA CRUZ

LISON BENEDICTO, OSCAR 29.058.472 DULCINEA, 5, BJO. 17.06.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30500-MOLINA DE SEGURA

LOPEZ JIMENEZ, J. ANT® 77.522.251 CONDES, 72 10.04.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30400-CARAVACA DE LA CRUZ

LOPEZ LORCA, SALVADOR 48.395.975 RICARDO ZAMORA, 2, 5° C 17.04.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30003-MURCIA

LOPEZ PUIGCERVER, ANT. J 48.421.517 TIRSO DE MOLINA, 15, 4° L 06.02.03 NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO

i 30500-MOLINA DE SEGURA
LORENTE GARCIA, ENRIQUE 22.427.442 AVDA. DE LA LIBERTAD, 22, 2° DCHA. 03.02.03 NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30012-MURCIA

MAESTRE LORENTE, MANUEL ~ 52.865.538  CASTILLO DE ALEDO, 1 14.03.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
) ) 30509-ALTORREAL (MURCIA)
MARIN GONZALEZ, M2 CAR  23.264.915  AVDA. RIO EUROPA, BLQ 12,2°C 21.03.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30800-LORCA
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MARTINEZ BASTIDA, PEDRO  27.449.200 DAMIAN CAMPS, 26, 1° 1ZQ. 10.07.02  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30820-ALCANTARILLA

MARTINEZ CASTILLO, JORGE ~ 34.810.410 MAYOR, 79 02.05.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30011-LOS DOLORES (MURCIA)

MARTINEZ GOMEZ, SUSANA  34.806.116 PLAZA DE ESPANA, 19, 2° C 28.04.03 NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30152-ALJUCER (MURCIA)

MARTINEZ MERONO, VANES ~ 48.488.328 SALZILLO, 18, 1°D 03.04.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30150-LA ALBERCA (MURCIA)

MARTINEZ MOYA, ABRAHAM  23,001.869 ZARANDONA, 55, 2° B 28.01.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30720-SANTIAGO RIBERA (S. JAVIER)

MARTINEZ MTEZ., FCO. 38.782.082 RODRIGO, 2 (EL CHAPARRAL) 09.12.02  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30430-CEHEGIN

MARTINEZ ROMERO, JUAN A.  23.273.875 AVDA. JUAN CARLOS |, S/N, 3° 01.05.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30850- TOTANA

MARTINEZ SANCHEZ, JAVIER ~ 23.269.822 PEREZ CASAS, 34, 4° B 25.03.03 NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30800-LORCA

MARTINEZ SOLER, ALEJANDRO  48.400.383 MAYOR, 63, 1°C 24.06.03 NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30006-PUENTE TOCINOS (MURCIA)

MOMPEAN HELLIN, CONSUE ~ 48.391.224 CRUZ, 103 05.06.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30152-ALJUCER (MURCIA)

MORCILLO SANCHEZ, JOAQ.  22.961.357 VEREDA DE FUENTE ALAMO, 1 21.05.03 NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30390-LA ALJORRA (CARTAGENA)

MOUTAQUKIL, ADIL £3.070.767 BURRUEZO, 2, 3° 05.02.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30005-MURCIA

MUELAS ESPIN, JUAN C. 21.513.872 SANTA ANA, 6, 3° C 21.04.03 NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30820-ALCANTARILLA

MURNOZ CADIZ, BARTOLOME  6.272.752 LIZANA, 13, 1° 11.03.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30201-CARTAGENA

MURNOZ SANCHEZ, PRAXED ~ 34.829.724 CARRIL LOS LABRADORES, 4 14.03.03  NO ACUDIR CITACION ENTIDAD GESTORA
30570-LOS DOLORES (BENIEJAN)

NICOLAS LOPEZ, ANGELES 22.397.106 AVDA. LA LIBERTAD, 45 07.05.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30120-EL PALMAR (MURCIA)

NICOLAS NIGUERA, MERCE 52.829.148 CARMEN CONDE, 8 12.02.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30833-SGRA. LA VERDE (MURCIA)

NOGUERA LOPEZ, JOSE 22.428.854 CTRA. LA PALOMA, 54 06.02.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30169-SAN GINES (MURCIA)

ORTIZ MUNOZ, M? ANGELES ~ 52.810.230 CERVANTES, 2, 1° A 13.05.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30400-CARAVACA DE LA CRUZ

OURKYA, AHMED E2.225.101 LOS ALAMOS, 5, 2° A 16.12.02  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30120-EL PALMAR (MURCIA)

PAGES BUSON, JOSE JORGE 36.951.662 BARRIO ALMAZARA, 22 13.03.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO

) 30140-LA MATANZA (SANTOMERA)
PENALVER GAMBIN, PEDRO  22.918.833 ALAMEDA SAN ANTON, 25, 9° B 05.05.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
i 30205-CARTAGENA
PEREZ ESCUDERO, JAVIER 48.424.007 AMBAR, 19 (CANADA DE LAS ERAS) 14.03.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
) 30500-MOLINA DE SEGURA

PEREZ MARTINEZ, M2 ESTHER ~ 74.358.596 SOR VIRTUDES, 5, 2° B 16.07.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30360-LA UNION

PERIAGO DIAZ, JOSE M2 23.270.204 RUBEN DARIO, $/N, 3° B 27.06.03 NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30800-LORCA

PIJAL VACA, BLADIMIR FERN  E 3.447.071 CARTAGENA, 10,. 2° B 02.01.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30170-MULA

PINA GENZOR, SERGIO 54,066.323 AGRIMENSORES, 3, 3° A 11.02.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30001-MURCIA

REBOLLO GARCIA, ENCARNA  29.063.059 RODRIGUEZ DE LA FUENTE, 34, 3° A 12.09.02  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO

30500-MOLINA DE SEGURA

RUIZ BUJARDON, GREGORIO  23.253.643 AVDA. PRIMO DE RIVERA, 10, 8°, PTA. 3 13.05.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30008-MURCIA

RUIZ COLL, JOSE ANT® 27.448.909 PINTOR PEDRO FLORES, 7, £SC 42, 3° C 04.04.03  NO ACUDIR CITACION ENTIDAD GESTORA
30002-MURCIA
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RUIZ GAZQUEZ, NICASIO 23.263.061 AVDA. JUAN CARLOS |, 42, 2° B 26.11.02  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEQ
30800-LORCA

RUIZ OLIVER, ANTONIO 23.193.068 RESIDENCIA SANTA FE, 4, 2° DCHA. 06.06.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEQ
30800-LORCA

SAAD MOUSSAOUL, KHALID  E1.359.371 REFUGIO, 37 B 26.02.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30880-ABUILAS

SABATER GONZALEZ, JACIN  38.793.168 SAN CRISTOBAL, 2 (EL CHAPARRAL) 21.01.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30430-CEHEGIN

SALAZAR SARMIENTO, JULIOC E3.292.185  LAUNION, 1,2°B 25.06.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30700-TORRE PACHECO

SALMERON GONZALEZ, ISAB  48.523.461 CARRIL DE SALABOSQUE, 88 19.02.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30152-ALJUCER (MURCIA)

SANCHEZ BAEZA, ALFONSO  52.807.419 LA FUENTE, 148, BJ. 27.05.02  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30820-ALCANTARILLA

SANCHEZ MONTIJO, ENRIQUE  23.258.687 CTRA. LORCA, KM. 2,600 21.04.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30880-AGUILAS

SANTIAGO NAVARRO, JOSE  48.497.451 CTRA. ALICANTE, 7, B). 14.03.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30007-MURCIA

SAURA VIDAL, EMILIO 22.891.380 GOVYA, $/N (LOS NEREJOS) 01.07.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30710-LOS ALCAZARES

SERRANO GARCIA, JOSE ANT.  27.452.786 AVDA. DE LA FAMA, 42, BJ. DCHA. 15.05.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30006-MURCIA

SERRANO HERNANDEZ, GAB  34.802.136 CERVANTES, 3, 20 DCHA. 11.03.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEQ
30100-ESPINARDO (MURCIA)

SERRANO VALVERDE, MANUE  74.317.835 GENERAL PRIM, 34 07.03.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEQ
30110-CABEZO DE TORRES (MURCIA)

SOLER-SERRANO TUERO, | 42.998.492 MANDARINA, 1 16,1202 NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEQ
30500-MOLINA DE SEGURA

SOLIS CASTILLO, CHRISTIAN  E 3.098.694  MALAGA, 12, 4° DCHA. 08.08.02  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30006-MURCIA

SORENSEN, BERT JORG JEROE  E3.250.212  ARTURO PEREZ REVERTE, 30-CU 14,0503  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30007-MURCIA

TALL, MAMOUDOU E2.463.176  PEDRO LAFLOR, 3, 2° IZQ. 10.01.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30004-MURCIA

TORRES FERRO, MERCEDES 46.354.402 CARTAGENA, 7, 4° DCHA. 12.0503  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30002-MURCIA

TORRES MUNOZ, TEDDY IV.  E2.442.192  JUAN DE AUSTRIA, 4 30.05.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30700-TORRE-PACHECO

VICENTE SANCHEZ, JOAQUIN ~ 48.541.239 DON DIEGO, 2 12.03.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30840-ALHAMA DE MURCIA

VICHES ROJO, FCO. JOSE 23.262.438 SANCHO PANZA, 8 12.06.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30740-SAN PEDRO DEL PINATAR

VIDAL ACOSTA, M2 JOSE 48.447.956 CAMINO DE LAERMITA, 1, 3°B 07.03.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30500-MOLINA DE SEGURA

VILA RUBIO, M* ANGELES 34.820.498 PINTOR J. M2 PARRAGA, 4, 3° N° 3 23.04.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30120-EL PALMAR (MURCIA)

ZAMBUDIO MARTINEZ, JESUS ~ 48.477.334 RAMON GAYA, 8, 6° A 17.06.03  NO RENOVAR LA DEMANDA DE EMPLEO
30009-MURCIA

Se hace saber a los trabajadores comprendidos en la presente relacion el derecho que les asiste para presentar
ante la Direccion Provincial del INEM la preceptiva reclamacion previa a la via jurisdiccional en el plazo de 30 dias si-
guientes a la publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», segun lo dispuesto en el articulo 71 del Real
Decreto Legislativo 2/95, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral
(B.O.E. n.2 96 de 11 de abril), advirtiéndoseles que, transcurrido dicho plazo sin haber hecho uso del derecho que les
asiste, esta Direccion Provincial procedera a reclamarle el cobro indebido que genere la mencionada sancion.

Murcia a 3 de noviembre de 2003.—ElI Director Provincial, Pedro Abellan Busquier.
(D.G. 231)
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lIl. ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Primera Instancia nimero Uno de Lorca

77 Procedimiento numero 302/2003.

N.I.G.: 30024 1 0102117/2003

Procedimiento: Ejecucién Hipotecaria 302/2003
Sobre: Otras Materias

De: Banco Santander Central Hispano, S.A.
Procuradora: Sra. Juana Maria Bastida Rodriguez

Contra: D. Manuel Belmonte Patrén, Maria Morales
Sanchez

Don Alfonso Carlos Aliaga Casanova, Secretario del
Juzgado de Primera Instancia nimero Uno de
Lorca.

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en resolu-
cion del dia de la fecha dictado en el procedimiento ejecu-
cién hipotecaria 302/2003 que se sigue en este Juzgado
a instancia de Banco Santander Central Hispano, S.A., re-
presentado por dofia Juana Maria Bastida Rodriguez con-
tra Manuel Belmonte Patron, Maria Morales Sanchez en
reclamacion de 6153931.00 eur. euros de principal e inte-
reses moratorios y ordinarios vencidos mas otros eur.
euros fijados prudencialmente para intereses y costas de
ejecucion, por el presente se anuncia la venta en publica
subasta, con antelacién de veinte dias cuando menos, de
la siguiente finca propiedad del ejecutado:

Finca Registral n.2 42142 del Registro de la Pro-
piedad de Aguilas.

La subasta se celebrara el proximo dia 28 de ene-
ro a las 11.00 horas en la Sala de Audiencias de este
Juzgado sito en C/ Corregidor 1-2.2 planta, conforme
con las siguientes condiciones:

1.2- La finca embargada ha sido valorada a efecto
de subasta en 85481.95 euros.

2.2- La certificacion registral y, en su caso, la titula-
cion del inmueble o inmuebles que se subastan estara
de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado.

.2- Se entendera que todo licitador acepta como
bastante la titulacion existente o que no existan titulos.

4.2- Las cargas o gravamenes anteriores, si los
hubiere, al crédito del actor continuaran subsistentes
entendiéndose por el solo hecho de participar en la su-
basta, que el licitador los admite y queda subrogado en
la responsabilidad derivada de aquéllos, si el remate
se adjudicare a su favor.

5.2- Para tomar parte en la subasta los postores
deberan depositar, previamente, en la Cuenta de Dep6-
sitos y Consignaciones de este Juzgado en la entidad
Banesto, agencia n.?, cuenta n.? 3067, el 30 por 100 del
valor de la finca a efecto de subasta, devolviéndose las
cantidades, una vez aprobado el remate, a aquellos que
participen en la misma, excepto al mejor postor, salvo
que soliciten su mantenimiento a disposiciéon del Juz-
gado para el caso en que el rematante no consignare el
resto del precio, debiendo consignar asimismo en di-
cho resguardo si, en su caso, las cantidades ingresa-
das pertenecen en todo o en parte a un tercero identifi-
candole adecuadamente.

6.2- Desde el anuncio de la subasta hasta su cele-
bracion podran hacerse posturas por escrito en sobre
cerrado al que se debera acompanar el resguardo de
haber realizado la consignacién a que se refiere la con-
dicion anterior, los cuales seran abiertos al inicio de la
subasta, surtiendo los mismos efectos que las que se
realicen oralmente.

7.2- Sélo el ejecutante podra hacer posturas con la
facultad de ceder el remate a un tercero, pudiendo tomar
parte en la subasta solo cuando existan licitadores, pu-
diendo mejorar las posturas que hicieren.

8.2- Para el caso de que se hagan posturas que no
superen al menos el 50 por 100 del valor de tasacion o
aun siendo inferior cubran, al menos, la cantidad por la
que se ha despachado ejecucion, incluyendo la previ-
sién para intereses y costas, no se aprobara el remate
salvo que el Tribunal acuerde otra cosa a la vista de las
circunstancias concurrentes en el procedimiento.

a_

10.2- El presente edicto estara expuesto en el ta-
blén de anuncios de este Juzgado y en los lugares pu-
blicos de costumbre hasta la fecha de celebracion de la
subasta tablon de anuncios de este juzgado y «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

11.2- Para el caso de que la notificacion del sefa-
lamiento al ejecutado resultante infructuoso por encon-
trarse en ignorado paradero, sirva la presente de notifi-
cacion edictal para el mismo.

12.2- En el supuesto que por causa de fuerza ma-
yor no pudiere llevarse a cabo la subasta en el dia y
hora senalados, se celebrara el dia siguiente habil .

Y en cumplimiento de lo acordado libro el pre-
sente en Lorca a once de diciembre de dos mil
tres.—EI Secretario.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

79 Aprobado definitivamente el programa de
actuacion y el proyecto de innecesariedad de
reparcelacion de la A.U.l. 6 de las Normas
Subsidiarias.

Por Resolucion de Alcaldia de 6 de marzo de 2003
se ha aprobado definitivamente el programa de actua-
cion y el proyecto de innecesariedad de reparcelaciéon
de la A.U.l. 6 de las Normas Subsidiarias de Alguazas,
promovido por la mercantil Onofre Egea e Hijos, S.A.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto por el articulo 176.4 de la Ley 1/2001, de 24 de
abril, del Suelo de la Region de Murcia.

Alguazas a 19 de diciembre de 2003.—EI Alcalde,
José Antonio Fernandez Lladd.

Cartagena

80 Programa de Actuacion Urbanistica en Sector BP1.

En la sesion celebrada por La Comision Municipal
de Gobierno el dia cuatro de agosto de dos mil tres, se
adopt6 acuerdo de Aprobacion Inicial del Programa de
Actuacion Urbanistica en Sector BP1, presentado por In-
mobiliaria Vano, S.L.

No habiendo sido posible efectuar la notificacion
del referido acuerdo, por el procedimiento ordinario a:

Francisco Vera Nieto
Eduardo Martinez

José Agliera Moreno

Las Rocas del Diseminado
Jesus Maria Martinez Lépez
Andrés Mateo Becerra
Francisco Cegarra Huertas
Miguel Pujante Mercader
Alfonso Gonzalez Gonzalez
Fidel Ros Nieto

Maria Solano Pérez

Angel Celdran Conesa
Juana Esther Jiménez Hernandez
Rosa Martinez Pérez
Francisco Urrea Liarte

Se hace publico para general conocimiento de to-
das aquellas personas que pudieran resultar interesa-
das en el expediente y a los efectos previstos en el art.®
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59, aptd. 4.° de la Ley de Régimen juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun de 26 de noviembre de 1992, modificada por
la Ley 4/1999.

Dicho proyecto queda sometido a informacién pu-
blica por plazo de un mes, en la Oficina de Informacién
Urbanistica de este Ayuntamiento (Planta Baja) sito en
calle Sor Francisca Armendariz.

Cartagena, 28 de noviembre de 2003.—EI Conce-
jal Delegado del Area de Urbanismo, Vivienda y Asun-
tos Europeos, Agustin Guillén Marco.

Murcia

82 Anuncio para la enajenacion de parcela
(Expte. 1.139/03).

1. Entidad adjudicadora.

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suministros.

c) Expte. n.? 1139/03.

2. Objeto del contrato.

Enajenacion por parte de este Ayuntamiento, me-
diante concurso por procedimiento abierto de parcela
M-15/AY del Plan Parcial LR1 de Lobosillo (TM-353) y
M-C3/AY del Plan Parcial LR1 de Lobosillo (TM-353),
con destino a la construccion de viviendas proteccién
publica para jovenes en régimen de venta.

Edificabilidad de las parcelas: 3.190 metros cubi-
cos y 4.845 metros cubicos.

Los licitadores necesariamente deberan presen-
tar oferta por las dos parcelas conjuntamente.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

El precio de las parcelas ascienden a:

PARCELA M-15/AY DEL PLAN PARCIAL LR1 DE
LOBOSILLO (TM-353): OCHENTA Y CUATRO MIL QUI-
NIENTOS TREINTA EUROS CON NOVENTA CENTIMOS
(84.530,90 euros), mas el IVA correspondiente, im-
puestos y gastos aplicables a la transmision.

En definitiva el precio de enajenacién de la parcela
una vez hechas las deducciones correspondientes sera:

Precio maximo 120.530,90
Gastos pendientes urbanizacion -36.000,00
PRECIO ENAJENACION SOLAR 84.530,90
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PARCELA M-C3/AY DEL PLAN PARCIAL LR1 DE
LOBOSILLO (TM-353): CIENTO DIECISIETE MIL SEIS-
CIENTOS CUARENTA EUROS CON NOVENTA Y UN CEN-
TIMOS (117.640,91 euros), mas el IVA correspondiente,
impuestos y gastos aplicables a la transmision.

En definitiva el precio de enajenacion de la parce-
la una vez hechas las deducciones correspondientes
sera:

Precio maximo 145.640,91
Gastos pendientes urbanizacion -28.000,00
PRECIO ENAJENACION SOLAR 117.640,91

Dichos precios no podran ser mejorados al alza.

En el plazo maximo de cuatro meses, a contar
desde la notificacidon de la adjudicacion del concurso, el
adjudicatario debera presentar en el Servicio Municipal
de Vivienda UN ejemplar del proyecto basico del grupo
de viviendas para su comprobacion.

El proyecto presentado sera objeto de comproba-
cion vy fiscalizacion por el Arquitecto Jefe del Servicio
Municipal de Vivienda. En caso de no considerarse
ajustado adecuadamente a lo dispuesto en el acuerdo
de adjudicacion el proyecto basico presentado, se otor-
garé un plazo maximo de un mes (salvo que por el Ser-
vicio Municipal de Vivienda se determine un plazo me-
nor de tiempo) a fin de que por el adjudicatario se
proceda a su subsanacion.

El adjudicatario, en el plazo maximo de 30 meses,
a contar desde la concesion de la Declaracion Provisio-
nal, o el que se hubiera aceptado como mejora pro-
puesta, debera solicitar la correspondiente Declaracion
Definitiva de Viviendas de Proteccién Publica.

5. Garantia provisional: 4.043,44 euros.
Garantia definitiva: 4% del importe del contrato.

Garantia complementaria: A lo largo del contrato,
si se incumplen plazos parciales o el total o se incu-
rriera en desviaciones en la contratacién, debidamente
acreditadas, el Ayuntamiento de Murcia, podra, si no
adopta otras medidas, exigir al adjudicatario la consti-
tuciéon de una garantia complementaria correspondien-
te al 6% del importe del contrato.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de Con-
tratacién, Patrimonio y Suministros.

Glorieta de Espana, 1-4.2 planta, 30004 Murcia.

Teléfono: 968 35 86 00 (Ext. 2340).

Telefax: 968 21 85 73.

Fecha limite: Fecha de presentacion de ofertas.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de pre-
sentacion de ofertas sera hasta las DIEZ HORAS del dia
en que finalice el plazo de UN MES a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial

de la Region de Murcia (caso de finalizar dicho plazo en
sabado o en dia festivo sera el siguiente dia habil).

b) Documentacién a presentar: Relacionada en la
clausula 11 del Pliego de Condiciones.

c) Lugar de presentacion: Indicado en la clausula
12 del Pliego de Condiciones.

8. Apertura de ofertas.

a) Lugar: Indicado en la clausula 13 del Pliego de
Condiciones.

b) Fecha: El tercer dia habil siguiente al de la pre-
sentacion.

c) Hora: A las DIEZ HORAS.
9. Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario. El importe maximo de
los gastos de publicidad no sobrepasara la cantidad de
2.000 euros.

10. Modelo de proposicion.

Las proposiciones para tomar parte en este CON-
CURSO se presentaran en DOS SOBRES CERRADOS,
que podran estar lacrados y precintados y en los que fi-
gurara la siguiente INSCRIPCION:

Proposicion presentada por D........... (en nombre
propio o en representacion de....... ,con C.I.F.: ....), para
tomar parte en el concurso convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de Murcia, para contratar <ENAJENACION
DE PARCELAS.......ooooeeetee et »,

La proposicién se incluird en el «<SOBRE A» y se
redactara conforme al siguiente modelo:

«Diiiiiii , mayor de edad, con domicilio en
...................... D.N.I.(N.LF.6 C.LF.:n2..................., en nom-
bre propio (o0 en representacion de .............. ) como acre-
dita mediante poder bastante, con teléfono n.°
.............. fax n.%................. enterado de la convocatoria de

concurso anunciado por el Excmo. Ayuntamiento de
Murcia, en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
N2 ,defecha.......c.c.c...... , y del Pliego de Condicio-
nes Juridicas y Econdmico-Administrativas para la ena-
jenacion mediante concurso por procedimiento abierto
de las Parcelas que mas abajo se mencionan, con
destino a la construccion de Viviendas de Proteccion
Publica, comprometiéndose a adquirir las citadas par-
celas, con arreglo a todas y cada una de las clausulas
del mencionado Pliego de Condiciones y conforme al
siguiente detalle:

«M-15/AY DEL PLAN PARCIAL LR1 DE LOBOSILLO
(TM-353)»

- Precioi..ccoiiiiiiii, euros (en letra)

Se compromete, igualmente, a la construccion de
la promocién de viviendas detalladas en el anteproyecto
adjunto en todas y cada una de las condiciones ex-
puestas en dicho documento y que se concretan
(=1 o T (se describira el numero de viviendas,
locales, trasteros y garajes con expresién de su super-
ficie y programa).
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Asimismo se compromete a vender las viviendas
que construya en dicha parcela, por el precio de
.................. (en letra) euros por metro cuadrado util, IVA
excluido, y los garajes por el precio de .................. (en le-
tra) euros por metro cuadrado util, IVA excluido.

- El plazo para la presentacion del proyecto basico
en el Servicio de Viviendas Serd.........ccccceeeriineennns desde
la notificacion del acuerdo de adjudicacion del concurso.

- El plazo para la obtencion de la declaracion provi-
sional sera de.........cccoveeviereeninnnn. desde la notificacion de
la adjudicacion del concurso.

- El plazo para inicio de las obras de construccién
de edificio, serda de ........cc........... a contar desde la
notifcacion de la adjudicacién del concurso.

- El plazo para la obtencion de la declaracion defi-
nitiva sera de ........cc........ desde la notificacion de la adju-
dicacion del concurso.

- Las viviendas estaran enteramente terminadas
en el plazo maximo de ............... , desde la fecha de noti-
ficacion de adjudicacion del concurso.

- La declaracion definitiva de proteccion publica
u oficial de las viviendas que se han de construir so-
bre la parcela, se obtendra en el plazo maximo
de....ccoounens , desde la fecha de notificacion de adjudi-
cacion del concurso (en todo caso se cumpliran los
plazos maximos y minimos que se indican en el pre-
sente Pliego).

- lgualmente se compromete a presentar en el
Servicio Municipal de Viviendas, copia autenticada de la
solicitud de licencia de edificacion, y de la declaracion
provisional, asi como de la declaracion definitiva de las
viviendas, y de la escritura de transmision de las vivien-
das que otorgue.

Se adjunta la siguiente documentacion:

a) Anteproyecto de promocion a desarrollar de
acuerdo con lo sefalado en el «anexo |» de documen-
tacion técnica a presentar conteniendo memoria técni-
ca de calidades y de materiales a utilizar.

b) Estudio econdmico financiero de la promocion
que ademas de garantizar la solvencia necesaria para
el cumplimiento del contrato, justifique la propuesta de
abaratamiento del precio de venta de las viviendas. Se
ajustara a lo sefialado en el «anexo I» de la documen-
tacion técnica a presentar.

c) Programa de actuacion de la promocién donde
se detallen los plazos de ejecucién de las diferentes
actividades que sirvan de justificacion a las propuestas
de reduccién de plazo que, en su caso, se propongan.

d) Documentacion justificativa, en su caso, de los
criterios de resolucion del concurso.

e) Documentacién técnica en relacion a la oferta
presentada requerida segun lo especificado en el pre-
sente Pliego y anexos técnicos

f) Mejoras que se plantean.
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«M-C3/AY DEL PLAN PARCIAL LR1 DE
LOBOSILLO (TM-35)»

- Precioi..ccciiiiiiii, euros (en letra)

Se compromete, igualmente, a la construccion de
la promocidn de viviendas detalladas en el anteproyecto
adjunto en todas y cada una de las condiciones ex-
puestas en dicho documento y que se concretan
(=10 TOUTT TP (se describira el numero de viviendas,
locales, trasteros y garajes con expresion de su super-
ficie y programa).

Asimismo se compromete a vender las viviendas
que construya en dicha parcela, por el precio de
.................. (en letra) euros por metro cuadrado util, IVA
excluido, y los garajes por el precio de .................. (en le-
tra) euros por metros util, IVA excluido.

- El plazo para la presentacion del proyecto basico
en el Servicio de Viviendas Serd..........cccocvveerinnennne desde
la notificacion del acuerdo de adjudicacién del concurso.

- El plazo para la obtencion de la declaracion provi-
sional serade.........ccceeeeeeeeieennnnn. desde la notificacion de
la adjudicacion del concurso.

- El plazo para inicio de las obras de construccién
de edificio, sera de ..........coc..oen... a contar desde la
notifcacién de la adjudicacion del concurso.

- El plazo para la obtencion de la declaracion defi-
nitiva sera de ........cccoeee.. desde la notificacion de la adju-
dicacién del concurso.

- Las viviendas estaran enteramente terminadas
en el plazo maximo de ............... , desde la fecha de noti-
ficacion de adjudicacion del concurso.

- La declaracién definitiva de proteccion publica u
oficial de las viviendas que se han de construir sobre la
parcela, se obtendra en el plazo maximo de.............. ,
desde la fecha de notificacion de adjudicacion del con-
curso (en todo caso se cumpliran los plazos maximos y
minimos que se indican en el presente Pliego).

- lgualmente se compromete a presentar en el
Servicio Municipal de Viviendas, copia autenticada de la
solicitud de licencia de edificacién, y de la declaraciéon
provisional, asi como de la declaracién definitiva de las
viviendas, y de la escritura de transmisién de las vivien-
das que otorgue.

Se adjunta la siguiente documentacion:

g) Anteproyecto de promocion a desarrollar de
acuerdo con lo sefalado en el «anexo |» de documen-
tacion técnica a presentar conteniendo memoria técni-
ca de calidades y de materiales a utilizar.

h) Estudio econdmico financiero de la promocion
que ademas de garantizar la solvencia necesaria para
el cumplimiento del contrato, justifique la propuesta de
abaratamiento del precio de venta de las viviendas. Se
ajustara a lo sefialado en el «anexo |» de la documen-
tacion técnica a presentar.
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i) Programa de actuacion de la promocion donde
se detallen los plazos de ejecucion de las diferentes
actividades que sirvan de justificacion a las propuestas
de reduccién de plazo que, en su caso, se propongan.

j) Documentacién justificativa, en su caso, de los
criterios de resolucién del concurso.

k) Documentacion técnica en relacion a la oferta
presentada requerida segun lo especificado en el pre-
sente Pliego y anexos técnicos

I) Mejoras que se plantean.

Se acompafa en este SOBRE A la documentacién
exigida en relacion a los apartados incluidos en la clau-
sula 16 del Pliego de Condiciones.

Fecha y firma del proponente.»

11. Portal informatico o pagina web donde figu-
ran las informaciones relativas a la convocatoria o
donde se puede obtener el Pliego de Condiciones Téc-
nicas, Juridicas y Econdmico-Administrativas:
www.ayto-murcia.es

Murcia, 30 de diciembre de 2003.—EI Secretario
General accidental, Ricardo Alarcén Rodriguez.

Murcia

83 Anuncio para la enajenacion de parcela
(Expte. 1.141/03).

1. Entidad adjudicadora.

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contratacién, Patrimonio y Suministros.
c) Expte. n.? 1141/03

2. Objeto del contrato.

Enajenacion por parte de este Ayuntamiento, me-
diante concurso por procedimiento abierto de parcela 2
del E.D. Beniajan-D (UA-048) C/ Antonia Maimén y 5 del
E.D. Beniajan-D (UA-048) C/ Gloria Fuertes, con destino
a la construccion de viviendas proteccion publica para
jévenes en régimen de venta.

Edificabilidad de las parcelas: 8.940 metros cubi-
cos y 3.660 metros cubicos.

Los licitadores necesariamente deberan presen-
tar oferta por las dos parcelas conjuntamente.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

El precio de las parcelas ascienden a:

PARCELA 2 DEL E.D. BENIAJAN-D (UA-048) C/
ANTONIA MAIMON: TRESCIENTOS CUARENTA Y CUA-
TRO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO EUROS CON
ONCE CENTIMOS (344.788,11 euros), mas el IVA co-
rrespondiente, impuestos y gastos aplicables a la
transmision.

En definitiva el precio de enajenacion de la parce-
la una vez hechas las deducciones correspondientes
sera:

Precio maximo 374.788,11

Gastos pendientes urbanizacion -30.000,00
PRECIO ENAJENACION SOLAR  344.788,11

PARCELA 5 DEL E.D. BENIAJAN-D (UA-048) C/
GLORIA FUERTES: CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL CIEN-
TO SETENTA Y UN EUROS CON TREINTA Y UN CENTI-
MOS (139.171,31 ¢), mas el IVA correspondiente, im-
puestos y fastos aplicables a la transmision.

En definitiva el precio de enajenacion de la parce-
la una vez hechas las deducciones correspondientes
sera:

Precio maximo 159.671,31
Gastos pendientes urbanizacién-  20.500,00
PRECIO ENAJENACION SOLAR  139.171,31

Dichos precios no podran ser mejorados al alza.

En el plazo maximo de cuatro meses, a contar
desde la notificacién de la adjudicacion del concurso, el
adjudicatario debera presentar en el Servicio Municipal
de Vivienda UN ejemplar del proyecto béasico del grupo
de viviendas para su comprobacion.

El proyecto presentado sera objeto de comproba-
cion y fiscalizacion por el Arquitecto Jefe del Servicio Mu-
nicipal de Vivienda. En caso de no considerarse ajusta-
do adecuadamente a lo dispuesto en el acuerdo de
adjudicacion el proyecto basico presentado, se otorga-
rd un plazo maximo de un mes (salvo que por el Servi-
cio Municipal de Vivienda se determine un plazo menor
de tiempo) a fin de que por el adjudicatario se proceda
a su subsanacion.

El adjudicatario, en el plazo maximo de 30 meses,
a contar desde la concesion de la Declaracion Provisio-
nal, o el que se hubiera aceptado como mejora pro-
puesta, debera solicitar la correspondiente Declaracién
Definitiva de Viviendas de Proteccién Publica.

5. Garantia provisional: 9.681,19 euros.
Garantia definitiva: 4% del importe del contrato.

Garantia complementaria: A lo largo del contrato,
si se incumplen plazos parciales o el total o se incurrie-
ra en desviaciones en la contratacién, debidamente
acreditadas, el Ayuntamiento de Murcia, podra, si no
adopta otras medidas, exigir al adjudicatario la constitu-
cion de una garantia complementaria correspondiente
al 6% del importe del contrato.
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6. Obtencion de documentacion e informacion.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de Con-
tratacion, Patrimonio y Suministros.

Glorieta de Espafia, 1-4.2 planta, 30004 Murcia.
Teléfono: 968 35 86 00 (ext. 2340).

Telefax: 968 21 85 73.

Fecha limite: Fecha de presentacion de ofertas.
7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de pre-
sentacion de ofertas sera hasta las DIEZ HORAS del dia
en que finalice el plazo de UN MES a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia (caso de finalizar dicho plazo en
sébado o en dia festivo sera el siguiente dia habil).

b) Documentacién a presentar: Relacionada en la
clausula 11 del Pliego de Condiciones.

c) Lugar de presentacion: Indicado en la clausula
12 del Pliego de Condiciones.

8. Apertura de ofertas.

a) Lugar: Indicado en la clausula 13 del Pliego de
Condiciones.

b) Fecha: El tercer dia habil siguiente al de la pre-
sentacion.

¢) Hora: a las DIEZ HORAS.
9. Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario. El importe maximo de
los gastos de publicidad no sobrepasara la cantidad de
2.000 euros.

10. Modelo de proposicion.

Las proposiciones para tomar parte en este CON-
CURSO se presentaran en DOS SOBRES CERRADOS,
que podran estar lacrados y precintados y en los que fi-
gurara la siguiente INSCRIPCION:

Proposicion presentada por D........... (en nombre
propio o en representacion de....... ,con C.I.F.: ....), para
tomar parte en el concurso convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de Murcia, para contratar <ENAJENACION
DE PARCELAS.......ooieeeeteere e ».

La proposicién se incluird en el «SOBRE A» y se
redactara conforme al siguiente modelo:

«Diiiiiiiii , mayor de edad, con domicilio en
...................... D.N.I. (N.I.LF. 6 C.I.LF.:n.2 ..................., en
nombre propio (0 en representacion de .............. ) como
acredita mediante poder bastante, con teléfono n.°
.............. fax n.%................. enterado de la convocatoria de
concurso anunciado por el Excmo. Ayuntamiento de
Murcia, en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
NS ,de fecha................... , y del Pliego de Condi-
ciones Juridicas y Econdmico-Administrativas para la
enajenacion mediante concurso por procedimiento
abierto de las Parcelas que mas abajo se mencionan,
con destino a la construccién de Viviendas de Protec-
cién Publica, comprometiéndose a adquirir las citadas
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parcelas, con arreglo a todas y cada una de las clau-
sulas del mencionado Pliego de Condiciones y confor-
me al siguiente detalle:

«PARCELA 2 DEL E.D. BENIAJAN-D (UA-048) C/.
ANTONIA MAIMON»

- Precios....coooveeeeiieeee euros(en letra) (...ccccceeeeeennen.
euros) (en numero), mas IVA».

Se compromete, igualmente, a la construccion de
la promocidn de viviendas detalladas en el anteproyecto
adjunto en todas y cada una de las condiciones ex-
puestas en dicho documento y que se concretan
(<] o T (se describira el numero de viviendas,
locales, trasteros y garajes con expresion de su super-
ficie y programa).

Asimismo se compromete a vender las viviendas
que construya en dicha parcela, por el precio de
.................. (en letra) euros por metro cuadrado util, IVA
excluido, y los garajes por el precio de .................. (en le-
tra) euros por metros cuadrado util, IVA excluido.

- El plazo para la presentacion del proyecto basico
en el Servicio de Viviendas Sera..........cccccvvvvvenvnnnnns desde
la notificacion del acuerdo de adjudicacion del concurso.

- El plazo para la obtencion de la declaracion provi-
sional serade..........cccceeeeeeeeennn. desde la notificacion de
la adjudicacion del concurso.

- El plazo para inicio de las obras de construccién
de edificio, serda de ........cc........... a contar desde la
notifcacién de la adjudicacion del concurso.

- El plazo para la obtencion de la declaracion defi-
nitiva sera de .......ccccecee. desde la notificacion de la adju-
dicacion del concurso.

- Las viviendas estaran enteramente terminadas
en el plazo maximo de ............... , desde la fecha de noti-
ficacion de adjudicacion del concurso.

- La declaracién definitiva de proteccion publica u
oficial de las viviendas que se han de construir sobre la
parcela, se obtendra en el plazo maximo de.............. ,
desde la fecha de notificacion de adjudicacion del con-
curso (en todo caso se cumpliran los plazos maximos y
minimos que se indican en el presente Pliego).

- lgualmente se compromete a presentar en el
Servicio Municipal de Viviendas, copia autenticada de la
solicitud de licencia de edificacion, y de la declaracion
provisional, asi como de la declaracion definitiva de las
viviendas, y de la escritura de transmisién de las vivien-
das que otorgue.

Se adjunta la siguiente documentacion:

a) Anteproyecto de promocion a desarrollar de
acuerdo con lo senalado en el «anexo I» de documen-
tacion técnica a presentar conteniendo memoria técni-
ca de calidades y de materiales a utilizar.

b) Estudio econdmico financiero de la promocion

que ademas de garantizar la solvencia necesaria para
el cumplimiento del contrato, justifique la propuesta de
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abaratamiento del precio de venta de las viviendas. Se
ajustara a lo sefialado en el «anexo |» de la documen-
tacion técnica a presentar.

c) Programa de actuacion de la promocién donde
se detallen los plazos de ejecucién de las diferentes
actividades que sirvan de justificacion a las propuestas
de reduccién de plazo que, en su caso, se propongan.

d) Documentacion justificativa, en su caso, de los
criterios de resolucion del concurso.

e) Documentacion técnica requerida segun lo es-
pecificado en el presente Pliego y anexos técnicos

f) Mejoras que se plantean.

«PARCELA 5 DEL E.D. BENIAJAN-D (UA-048) C/
GLORIA FUERTES»

- Precioi.cccciiiiiiiieeen, euros (en letra)

Se compromete, igualmente, a la construccion de
la promocién de viviendas detalladas en el anteproyecto
adjunto en todas y cada una de las condiciones ex-
puestas en dicho documento y que se concretan
(=] o T (se describira el numero de viviendas,
locales, trasteros y garajes con expresién de su super-
ficie y programa).

Asimismo se compromete a vender las viviendas
que construya en dicha parcela, por el precio de

excluido, y los garajes por el precio de .................. (en le-
tra) euros por metro cuadrado Uutil, IVA excluido.

- El plazo para la presentacion del proyecto basico
en el Servicio de Viviendas Serd.........ccccceeeriineennns desde
la notificacion del acuerdo de adjudicacion del concurso.

- El plazo para la obtencion de la declaracion provi-
sional serd de........cccceveviiiieninnn. desde la notificacion de
la adjudicacion del concurso.

- El plazo para inicio de las obras de construccién
de edificio, serda de .........c........... a contar desde la
notifcaciéon de la adjudicacién del concurso.

- El plazo para la obtencion de la declaracion defi-
nitiva sera de ........ccccee. desde la notificacion de la adju-
dicacién del concurso.

- Las viviendas estaran enteramente terminadas
en el plazo maximo de ............... , desde la fecha de noti-
ficacion de adjudicacion del concurso.

- La declaracion definitiva de proteccion publica u
oficial de las viviendas que se han de construir sobre la
parcela, se obtendra en el plazo maximo de.............. ,
desde la fecha de notificacion de adjudicacion del con-
curso (en todo caso se cumpliran los plazos maximos y
minimos que se indican en el presente Pliego).

- Ilgualmente se compromete a presentar en el Servi-
cio Municipal de Viviendas, copia autenticada de la solicitud
de licencia de edificacion, y de la declaracion provisional,
asi como de la declaracién definitiva de las viviendas, y de
la escritura de transmision de las viviendas que otorgue.

Se adjunta la siguiente documentacion:

g) Anteproyecto de promocién a desarrollar de
acuerdo con lo sefnalado en el «anexo |» de documen-
tacion técnica a presentar conteniendo memoria técni-
ca de calidades y de materiales a utilizar.

h) Estudio econdmico financiero de la promocion
que ademas de garantizar la solvencia necesaria para
el cumplimiento del contrato, justifique la propuesta de
abaratamiento del precio de venta de las viviendas. Se
ajustara a lo sefialado en el «anexo |» de la documen-
tacion técnica a presentar.

i) Programa de actuacién de la promocion donde
se detallen los plazos de ejecucién de las diferentes
actividades que sirvan de justificacion a las propuestas
de reduccién de plazo que, en su caso, se propongan.

j) Documentacién justificativa, en su caso, de los
criterios de resolucion del concurso.

k) Documentacién técnica requerida segun lo es-
pecificado en el presente Pliego y anexos técnicos

I) Mejoras que se plantean.

Se acompaha en este SOBRE A la documentacion
exigida en relacion a los apartados incluidos en la clau-
sula 16 del Pliego de Condiciones.

Fecha y firma del proponente.»

11. Portal informatico o pagina web donde figu-
ran las informaciones relativas a la convocatoria o
donde se puede obtener el Pliego de Condiciones Téc-
nicas, Juridicas y Economico-Administrativas:
www.ayto-murcia.es

Murcia, 30 de diciembre de 2003.—EI Secretario
General accidental, Ricardo Alarcéon Rodriguez.

San Pedro del Pinatar

81 Exposicidn publica del padrén
correspondiente al 1.2 trimestre de 2004 de la
Tasa por ocupacion del Dominio Publico con
puestos en el Mercado Semanal.

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San
Pedro del Pinatar.

Hace saber: Que aprobada por la Comision de
Gobierno del dia 12 de Diciembre de 2003, el padrén
correspondiente al 1.2 trimestre de 2004 de la Tasa por
ocupacion del Dominio Publico con puestos en el Mer-
cado Semanal, se hace publico que tales documentos
quedan expuestos en la primera planta de este Excmo.
Ayuntamiento, durante el plazo de un mes a contar des-
de la publicacién de este Anuncio en el Boletin Oficial de
la Region a efectos de reclamaciones, que habran de
interponerse ante la Comisiéon de Gobierno como recur-
sos de reposicion previo al contencioso en el plazo de
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un mes, todo ello de conformidad con lo establecido en
los arts. 14.2 y ss. de la Ley 39/88, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con el art. 124 de la Ley General
Tributaria, la exposicién al publico produce iguales efec-
tos que la notificacion de la liquidacién para cada inte-
resado.

El periodo voluntario de cobranza sera desde el
25-12-2003 hasta el 15-01-2004, de acuerdo con el arti-
culo 12 de la Ordenanza reguladora.

La falta de pago producira los efectos referidos en el
articulo 12.3 de la citada ordenanza, y en cuanto al régimen
de sanciones lo dispuesto en el articulo 13 de la misma.

San Pedro del Pinatar a 12 de diciembre de
2003.—El Alcalde, Pedro José Pérez Ruiz.

Torre Pacheco

161 Aprobado inicialmente el proyecto de Plan
Parcial Residencial «La Torre Golf Resort».

Con fecha 7 de enero de 2004, por la Alcaldia-Presi-
dencia ha sido aprobado inicialmente el proyecto de Plan
Parcial Residencial «La Torre Golf Resort», sito en el paraje
«La Torre», de Torre Pacheco, promovido por «La Torre
Resort Development, S.L.», y redactado por el Arquitecto
don Antonio Aleman Picatoste y el Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos don José Ramon Diez de Revenga.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
140.a) de la Ley numero 1/2001, de 24 de abril, del Suelo
de la Region de Murcia, se expone al publico, durante
un mes, a partir de la publicaciéon del presente anuncio
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Durante el referido plazo, las personas interesa-
das podran examinar el expediente y formular las ale-
gaciones que a su derecho convenga.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torre Pacheco, 7 de enero de 2004.—EI Alcalde,
Daniel Garcia Madrid.

Totana

38 Exposicién y periodo de cobranza de los
padrones fiscales de «Puestos en Mercado
Semanal», «<Recogida de Basura en Mercado
Semanal» y «Puestos en Plaza de Abastos»
del primer trimestre del afo 2004.

El Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de
Totana, (Murcia)
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Hace saber: Que se encuentran expuestos al pu-
blico en la Oficina de Atencién al Contribuyente, sita en
C/ San Cristébal 008 Bajo, los Padrones fiscales de los
siguientes conceptos:

- Puestos en mercado semanal - 12 Trimestre - 2004

- Recogida de basura en mercado semanal - 12 Trimestre - 2004

- Puestos en plaza de abastos - 12 Trimestre - 2004

Durante el plazo de Treinta dias, contados a partir
del siguiente dia a aquel en el que se publique el pre-
sente edicto en el «Boletin Oficial de la Regiéon de Mur-
cia», con el objeto de que los interesados puedan exa-
minarlos durante el mencionado plazo.

Contra los mismos, los interesados podran inter-
poner el recurso de reposicion regulado en los articu-
los 108 de la Ley 7/85, de 28 de Abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 14.2 de la Ley 39/88, de 28
de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales,
ante el Alcalde en el plazo de un mes, computado des-
de el dia siguiente a la finalizacién del periodo de expo-
sicion publica.

En base a los articulos 113.3 de la Ley 7/85y 14.2
de la Ley 39/88, la interposicion del recurso de reposi-
cion no suspendera la ejecucion del acto impugnado,
con las consecuencias legales consiguientes, incluso la
recaudacion de cuotas o derechos liquidados, intereses
y recargos. No obstante podra suspenderse la ejecucion
mientras dure la sustanciacion del recurso, llevando
aparejada la obligacion de satisfacer interés de demora,
aplicando lo establecido en el Real Decreto 391/1996 de
1 de marzo, mediante caucion que alcance a cubrir el im-
porte de la deuda y el interés de demora.

Los contribuyentes afectados por los mismos po-
dran realizar el pago de sus deudas, en periodo volun-
tario, durante los dias habiles comprendidos entre el 2
de enero y el 5 de marzo de 2004, en los siguientes lu-
gares:

-Oficina de Atencion al Contribuyente, sita en la Cl.
San Cristébal, 008 en la Planta Baja del Edificio Im-
prenta, en horario de 9 a 14 horas, de Lunes a Viernes.

-Entidades colaboradoras: indicadas en el docu-
mento de ingreso que se remitird a los contribuyentes.
En caso de que no reciban o extravien este documento
de ingreso, pueden obtener un duplicado del mismo en
la Oficina de Atencion al Contribuyente mencionada.

Recordando a éstos que pueden hacer uso de la
domiciliacion de pago a través de Entidades Bancarias,
Cajas de Ahorros y demas Entidades de Depésito, la
cual surtira efecto para ejercicios sucesivos.

Transcurrido el plazo indicado se iniciara el proce-
dimiento ejecutivo de apremio administrativo, de confor-
midad con las disposiciones establecidas en el vigente
Reglamento General de Recaudacion, procediéndose
al cobro de las cuotas no satisfechas con los recargos
establecidos en el art. 127 de la Ley General Tributaria,
intereses de demora y las costas del procedimiento.
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Lo que se hace publico para general conocimiento
en cumplimiento de lo previsto en el art. 124 de la Ley
General Tributaria y 88 del Reglamento General de Re-
caudacion, produciendo el presente anuncio iguales
efectos que la notificacién individual a cada interesado.

En Totana a 18 de noviembre de 2003.—EI Alcal-
de-Presidente, Juan Morales Canovas.

V. OTRAS DISPOSICIONES Y
ANUNCIOS

Comunidad de Regantes del Heredamiento
Refundido de la Noria y el Campillo, de Blanca

16 Convocatoria a Junta General Ordinaria.

Por el presente se convoca a la Comunidad de
Regantes del Heredamiento Refundido de la Noria y el
Campillo, de esta villa de Blanca, a la Junta General Ordi-
naria que, con arreglo a los articulos 44, 45 y 55 de las
Ordenanzas de esta Comunidad, tendra lugar en el sa-
16n de actos de la Casa de la Cultura de Blanca, sita en
la Plaza 18 de Julio, el dia 5 de enero de 2004 a las 19
horas en primera convocatoria y, en caso de no poderse
celebrar por falta de asistentes, se celebrara en segun-
da y ultima convocatoria el dia 13 de enero del mismo
afo y a igual hora, para tratar el siguiente orden del dia:

1.2 Lectura del acta de la sesion anterior y aproba-
cion, si procede.

2.2 Situacion econdmica de la Comunidad a 31 de
diciembre de 20083.

3.2 Presupuesto de gastos y reparto a girar para el
afo 2004.

4.2 Ruegos y preguntas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Blanca, 19 de diciembre de 2003.—EI Presidente
de la Comunidad, Eulalio Box Molina.

Comunidad de Regantes Pantano de la
Cierva, Mula

159 Convocatoria a Junta General Ordinaria.

Por acuerdo de la Junta Rectora de la Comunidad
de Regantes del Pantano de la Cierva y en cumpli-
miento de las ordenanzas que la rigen, se convoca a
todos los Regantes a Junta General Ordinaria, que se
celebrara el dia 1 de febrero de 2004, a las 10 horas

en primera convocatoria y a las 10,30 horas en se-
gunda, en el Teatro Lope de Vega, de Mula, bajo el
siguiente

Orden del dia

Punto primero: Lectura del acta de la Junta Gene-
ral Ordinaria y Extraordinaria anteriores y aprobacion si
procede.

Punto segundo: Gestién realizada por el Sindicato
durante el 2003 y aprobacion si procede.

Punto tercero: Balance contable ejercicio 2003,
cuentas explotacidn y aprobacion, si procede.

Punto cuarto: Recursos hidricos y planificacion rie-
gos para el 2004.

Punto quinto: Renovacion miembros Junta Rectora.

Punto sexto: Presupuestos para el 2004 y aproba-
cién si procede.

Punto séptimo: Ruegos y preguntas.

Mula, 3 de enero de 2004.—EI Presidente del Sin-
dicato, Francisco del Amor Garcia.

Comunidad de Regantes «La Purisima» de Ulea
78 Convocatoria a Junta General Ordinaria.

La Comunidad de Regantes «La Purisima» de
Ulea (Murcia), convoca a todos sus participes para que
asistan a la sesion ordinaria que la Junta General ha de
celebrar el domingo, dia veinticinco (25) de enero de
2004, a las nueve (9) horas del mismo en primera con-
vocatoria y a falta de quorum, a las diez (10) horas del
mismo dia en segunda convocatoria, en el Salén que el
Excelentisimo Sr. Alcalde de Ulea, tenga a bien desig-
narnos, para tratar el siguiente

Orden del dia

1.%- Lectura del acta de la sesion anterior y apro-
bacion de la misma, si procede.

.2- Lectura del balance de las cuentas de ingre-
sos y gastos de esta Comunidad, en el 2003, para su
aprobacién en su caso.

.2- Presentacion del Presupuesto de Gastos e In-
gresos que la Junta de Gobierno presenta para el ejer-
cicio de 2004, para su aprobacion, en su caso.

.2- Lectura de varios escritos, recibidos y cursa-
dos por esta Comunidad, decidiendo sobre los mis-
mos, y asi también, informar sobre la subvencion reci-
bida, por la construccion del embalse en la S.A.T.
numero 551, con decision/es de tomar, al respecto, si
procede.

5.2- Renovacion de cargos de Organos de esta Co-
munidad.

6.%- Ruegos y preguntas.
Ulea, 31 de diciembre de 2003.—EI Presidente.
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