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I. Comunidad Autónoma

1. Disposiciones Generales

Consejo de Gobierno

9894	 Corrección de error del Decreto n.º 223/2015, de 16 de 
septiembre, por el que se establecen los criterios de gestión y 
funcionamiento del Sistema de Información sobre Enfermedades 
Raras de la Región de Murcia.

Advertido error material en el citado Decreto, publicado en el Boletín Oficial 
de la Región de Murcia con el número 216, de fecha 18 de septiembre del 
presente año, proceda a su subsanación en los siguientes términos:

En concreto, en el primer párrafo del artículo 5:

Donde dice: “El SIER-RM de centros a la Administración Sanitaria el 
desarrollo de las siguientes funciones:”

Debe decir: “El SIER-RM facilitará a la Administración Sanitaria el desarrollo 
de las siguientes funciones:”

Murcia, 22 de septiembre de 2015.—La Secretaria del Consejo de Gobierno, 
M.ª Dolores Pagán Arce.

NPE: A-290915-9894



Página 34095Número 225	 Martes, 29 de septiembre de 2015

I. Comunidad Autónoma

1. Disposiciones Generales

Consejería de Educación y Universidades

9895	 Orden de 16 de septiembre, de la Consejería de Educación y 
Universidades por la que se establece el currículo del Ciclo 
Formativo de Grado Medio correspondiente al Título de Técnico 
en Atención a Personas en Situación de Dependencia en el 
ámbito de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

El Estatuto de Autonomía de la Región de Murcia, en su artículo 16.1, otorga 
a la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia las competencias de desarrollo 
legislativo y ejecución de la enseñanza en toda su extensión, niveles y grados, 
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 27 de la 
Constitución y las leyes orgánicas que conforme al apartado 1 del artículo 81 de 
la misma lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado 
el número 30 del apartado 1 del artículo 149 y de la alta inspección para su 
cumplimiento y garantía.

El Decreto 107/2015, de 10 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se 
establecen los Órganos Directivos de la Consejería de Educación y Universidades 
en su artículo 1 establece que “La Consejería de Educación y Universidades es el 
departamento de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia encargado de 
la propuesta, desarrollo y ejecución de las directrices generales del Consejo de 
Gobierno en las siguientes materias: educación reglada en todos sus niveles, …”.

La Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la 
Formación Profesional, establece los principios y fines del Sistema Nacional de 
Cualificaciones y Formación Profesional y define en el artículo 9 la Formación 
Profesional como un conjunto de acciones formativas que capacitan para el 
desempeño cualificado de las distintas profesiones, el acceso al empleo y la 
participación activa en la vida social, cultural y económica. En su artículo 10.1 
dispone que los títulos y certificados de profesionalidad ofertados estarán 
referidos al Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Por otro lado, la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, 
modificada por la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la 
calidad educativa, regula en su capítulo V del título I la Formación Profesional en 
el sistema educativo, disponiendo, en su artículo 39.4 que el currículo de estas 
enseñanzas se ajustará a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de las 
Cualificaciones y a lo establecido en el apartado 4 del artículo 6 bis, de dicha Ley 
Orgánica; también en su artículo 39.6 establece, que el Gobierno, previa consulta 
a las Comunidades Autónomas, establecerá las titulaciones correspondientes a 
los estudios de Formación Profesional, así como los aspectos básicos del currículo 
de cada una de ellas.

En desarrollo de estos preceptos, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, 
por el que se establece la ordenación general de la Formación Profesional del 
sistema educativo, fija los principios y la estructura de los títulos de Formación 
Profesional, definiendo los elementos que deben especificar las normas que el 
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Gobierno dicte para regular dichos títulos y establecer sus contenidos mínimos. 
Así mismo, dispone que sean las Administraciones educativas las que, respetando 
lo previsto en dicha norma y en las que regulen los títulos respectivos, establezcan 
los currículos correspondientes a las enseñanzas de Formación Profesional. 

Este marco normativo hace necesaria la presente Orden que desarrolla el 
currículo de las enseñanzas de Formación Profesional del sistema educativo 
en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, correspondientes al título 
de Formación Profesional regulado por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de 
noviembre, por el que se establece el título de Técnico en Atención a Personas 
en Situación de Dependencia y se fijan sus enseñanzas mínimas, teniendo en 
cuenta para ello lo establecido en el artículo 5 del Real Decreto-ley 14/2012, de 
20 de abril, de medidas urgentes de racionalización del gasto público en el ámbito 
educativo, por el que se pospone la implantación al curso 2014/15 de los Títulos 
de grado medio y grado superior cuya implantación estuviera prevista para el 
curso escolar 2012-2013.

Con el desarrollo curricular de estas enseñanzas se pretende poner en 
marcha la nueva titulación, adaptándola a las peculiaridades de nuestro sistema 
productivo y dando cumplimiento al mismo tiempo a los requerimientos de 
flexibilidad en las vías para cursar estos estudios, de manera que se haga posible 
el aprendizaje a lo largo de la vida. Esta flexibilidad debe aplicarse tanto en la 
organización de las enseñanzas, adecuando el funcionamiento de los centros 
docentes a las necesidades de la población, como en los desarrollos curriculares, 
posibilitando una rápida adaptación de éstos a los cambios tecnológicos y a los 
sistemas de producción.

En la elaboración de este currículo la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia ha prestado especial atención a las áreas prioritarias definidas por 
la disposición adicional tercera de la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de 
las Cualificaciones y de la Formación Profesional mediante la incorporación 
del módulo de Inglés técnico para el ciclo formativo contenido en esta Orden 
y la definición de contenidos de prevención de riesgos laborales, sobre todo 
en el módulo de Formación y Orientación Laboral, que permita que todos los 
alumnos puedan obtener el certificado de Técnico en Prevención de Riesgos 
Laborales, Nivel Básico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios 
de Prevención. Tal previsión plasma asimismo lo dispuesto por la disposición 
adicional tercera, apartado 3 del Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, 
por el que se establece el título de Técnico en Atención a Personas en Situación 
de Dependencia y se fijan sus enseñanzas mínimas.

En el proceso de elaboración de este currículo, el Consejo Asesor Regional de 
Formación Profesional ha manifestado su parecer favorable al proyecto y se han 
incorporado al texto las observaciones formuladas por el Consejo Escolar de la 
Región de Murcia.

En su virtud, de acuerdo con el Consejo Jurídico de la Región de Murcia, 
y de conformidad con lo establecido en la disposición final 2.ª, punto 1, de la 
Ley 13/2009, de 23 de diciembre, de medidas en materia de tributos cedidos, 
tributos propios y medidas administrativas para el año 2010, 
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Dispongo:

Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación.

1. La presente orden tiene por objeto establecer el currículo en la Región 
de Murcia de las enseñanzas de Formación Profesional correspondientes al 
Título establecido por Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el 
que se establece el título de Técnico en Atención a Personas en Situación de 
Dependencia y se fijan sus enseñanzas mínimas, atendiendo a lo preceptuado por 
el artículo 8.2 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece 
la ordenación general de la Formación Profesional del sistema educativo.

2. El currículo desarrollado en la presente orden, será de aplicación en todos 
los centros docentes de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia que 
impartan estas enseñanzas.

Artículo 2. Referentes de la formación.

Los aspectos relativos a la identificación del título, el perfil y el entorno 
profesionales, la prospectiva del título en el sector, los objetivos generales, los 
accesos y vinculación con otros estudios, las convalidaciones y exenciones, la 
correspondencia de módulos profesionales con las unidades de competencia 
incluidas en el título, y las titulaciones equivalentes a efectos académicos, 
profesionales y de docencia, son los que se definen en el Real Decreto 1593/2011, 
de 4 de noviembre, por el que se establece el título de Técnico en Atención a 
Personas en Situación de Dependencia y se fijan sus enseñanzas mínimas.

Artículo 3. Desarrollo curricular.

En el marco de lo establecido en la presente Orden se tendrán en cuenta los 
siguientes aspectos del desarrollo curricular:

1. Los centros educativos dispondrán de la autonomía pedagógica necesaria 
para el desarrollo de las enseñanzas y su adaptación a las características concretas 
del entorno socioeconómico, cultural y profesional del mismo, con especial atención 
a las necesidades de aquellas personas que presenten una discapacidad. 

2. Se realizarán las necesarias adaptaciones metodológicas en los procesos 
de evaluación a fin de garantizar la accesibilidad a las pruebas de evaluación al 
alumnado con discapacidad, el cual deberá alcanzar en todo caso los objetivos 
y los criterios de evaluación de cada uno de los módulos profesionales y los 
objetivos generales del ciclo formativo.

3. Se incorporará en todos los módulos el tratamiento transversal de las áreas 
prioritarias establecidas en la disposición adicional tercera de la Ley Orgánica 
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional: 
tecnologías de la información y la comunicación, idiomas de los países de la Unión 
Europea, trabajo en equipo, prevención de riesgos laborales así como aquéllas 
que se contemplen dentro de las directrices marcadas por la Unión Europea.

Artículo 4. Módulos profesionales del ciclo formativo.

Los módulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son:

1. Los incluidos en el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el 
que se establece el título de Técnico en Atención a Personas en Situación de 
Dependencia y se fijan sus enseñanzas mínimas, y

2. El siguiente módulo profesional propio de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia:

— Inglés Técnico para Atención a Personas en Situación de Dependencia.
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Artículo 5. Currículo.

1. La contribución a las competencias, los objetivos, los resultados de 
aprendizaje, los criterios de evaluación y las orientaciones pedagógicas de los 
módulos profesionales a que hace referencia el artículo 4.1 de esta Orden, son 
los definidos en el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se 
establece el título de Técnico en Atención a Personas en Situación de Dependencia 
y se fijan sus enseñanzas mínimas.

2. Los contenidos de los módulos profesionales del artículo 4.1 anterior se 
incluyen en el Anexo I de esta Orden.

3. La contribución a las competencias, los objetivos, los contenidos, la 
metodología didáctica, los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluación 
y las orientaciones pedagógicas del módulo profesional relacionado en el artículo 
4.2 de esta Orden son los que se especifican en el Anexo II.

Artículo 6. Organización y distribución horaria.

Los módulos profesionales de este ciclo formativo se organizarán en 
dos cursos académicos. La distribución en cada uno de ellos, su duración y la 
asignación horaria semanal se concretan en el Anexo III.

Artículo 7. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedráticos de 
Enseñanza Secundaria, de Profesores de Enseñanza Secundaria y de Profesores 
Técnicos de Formación Profesional, según proceda, con atribución docente en 
los módulos profesionales relacionados en el artículo 4.1 son las establecidas 
en el Anexo III A del Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el 
que se establece el título de Técnico en Atención a Personas en Situación de 
Dependencia y se fijan sus enseñanzas mínimas. Las titulaciones requeridas al 
profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad pública de otras 
Administraciones distintas de las educativas para impartir dichos módulos, son 
las que se concretan en el Anexo III C del referido Real Decreto.

2. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con 
atribución docente en el módulo profesional incluido en el artículo 4.2 son las que 
se determinan en el Anexo IV de esta Orden.

Artículo 8. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos necesarios para el desarrollo de las enseñanzas 
de este ciclo formativo, son los establecidos en el Anexo V de esta Orden y 
deberán cumplir lo establecido en el artículo 11 del Real Decreto 1593/2011, de 
4 de noviembre, así como la normativa sobre igualdad de oportunidades, diseño 
universal o diseño para todas las personas y accesibilidad universal, prevención 
de riesgos laborales y seguridad y salud en el puesto de trabajo.

Artículo 9. Oferta a distancia.

1. Los módulos profesionales ofertados a distancia asegurarán al alumnado 
la consecución de todos los objetivos, expresados en términos de resultados de 
aprendizaje. 

2. Para alcanzar estos objetivos y debido a las características especiales 
de algunos módulos, puede ser necesario establecer una parte de aprendizaje 
presencial. En este sentido, mediante resoluciones específicas de la Dirección 
General competente en la ordenación académica de estas enseñanzas, se 
concretará el tiempo de presencia obligatoria mínima, para cada uno de módulos 
de los ciclos formativos que sean ofertados en esta modalidad, dicha cifra podrá 
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verse incrementadas hasta en un 5% adicional por acuerdo del departamento 
de la familia profesional correspondiente del centro educativo donde se imparta 
dicho ciclo a distancia.

3. Los centros autorizados para impartir enseñanzas de Formación Profesional 
a distancia contarán con materiales curriculares adecuados que se adaptarán a lo 
dispuesto en la disposición adicional cuarta de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de 
mayo, de Educación.

4. En los centros sostenidos con fondos públicos de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia, será de aplicación la plataforma de Formación Profesional 
a distancia, que reunirá las condiciones recogidas en los apartados 3 y 4 del 
artículo 49 de Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la 
ordenación general de la Formación Profesional del sistema educativo.

Artículo 10. Oferta combinada.

Con el objeto de responder a las necesidades e intereses personales y dar 
la posibilidad de compatibilizar la formación con la actividad laboral y con otras 
actividades o situaciones, la oferta de estas enseñanzas para las personas adultas 
y jóvenes en circunstancias especiales podrá ser combinada entre regímenes de 
enseñanza presencial y a distancia simultáneamente, siempre y cuando no se 
cursen los mismos módulos en las dos modalidades al mismo tiempo.

Artículo 11. Flexibilidad en la oferta de Formación Profesional.

1. Los módulos profesionales de este ciclo formativo asociados a unidades 
de competencia del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales podrán ser 
objeto de una oferta modular.

2. Esta formación se desarrollará con una metodología abierta y flexible, 
adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades personales de los alumnos 
que les permita la formación permanente, la integración social y la inclusión de 
las personas adultas con especiales dificultades de inserción en el mercado de 
trabajo, cumpliendo lo previsto en el artículo 42, del Real Decreto 1147/2011, 
de 29 de julio. Además, dicha formación será capitalizable para conseguir un 
título de Formación Profesional, para cuya obtención será necesario acreditar los 
requisitos de acceso establecidos.

3. Atendiendo a lo establecido en el artículo 6.2 del Real Decreto 1147/2011, 
para promover la formación a lo largo de la vida, los órganos competentes en 
materia de Formación Profesional del sistema educativo podrán autorizar a 
los centros la oferta de módulos profesionales de menor duración organizados 
en unidades formativas. En este caso, cada resultado de aprendizaje, con sus 
criterios de evaluación y su correspondiente bloque de contenidos será la unidad 
mínima e indivisible de partición. 

Disposición adicional única. Implantación de estas enseñanzas.

1. En el curso 2013-2014 se implantó el primer curso del ciclo formativo al 
que hace referencia el artículo 1 de la presente orden y dejaron de impartirse 
las enseñanzas de primer curso amparadas por la Ley Orgánica 1/1990, de 3 de 
octubre, de Ordenación General del Sistema Educativo, correspondiente al título 
de Técnico en Atención Sociosanitaria.

2. En el curso 2014-2015 se implantará el segundo curso del ciclo formativo 
al que hace referencia el artículo 1 de la presente orden y dejarán de impartirse 
las enseñanzas de segundo curso amparadas por la Ley Orgánica 1/1990, de 3 de 
octubre, de Ordenación General del Sistema Educativo, correspondiente al título 
de Técnico en Atención Sociosanitaria.
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Disposición transitoria única. Efectos retroactivos

La presente Orden surtirá efectos retroactivos a su entrada en vigor, siendo 
aplicable a partir del inicio del curso académico 2013/2014.

Disposición final única. Entrada en vigor

La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia.

La Consejera de Educación y Universidades, M.ª Isabel Sánchez-Mora Molina.
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7

ANEXO I 
RELACIÓN DE LOS CONTENIDOS DE LOS MÓDULOS PROFESIONALES DEL 
CURRÍCULO DE TÉCNICO EN ATENCIÓN A PERSONAS EN SITUACIÓN DE 

DEPENDENCIA

Módulo Profesional: Organización de la atención a las personas en situación de 
dependencia. 
Código: 0210  

Contenidos: 

Interpretación de programas de atención a personas en situación de dependencia: 

- Personas en situación de dependencia: personas mayores y personas con 
discapacidad.  

- Marco legal de la atención a las personas en situación de dependencia: ámbito 
europeo, estatal, autonómico y local. 

- Personas en situación de dependencia: personas mayores y personas con 
discapacidad. Diferentes enfoques según el origen de la situación de 
dependencia.

- Modelos y servicios de atención a las personas en situación de dependencia:  
 Principios que rigen la atención a las personas en situación de dependencia. 
 El Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia (SAAD): 

finalidad, prestaciones y servicios. 
 Red de servicios del Sistema para la Autonomía y Atención a la 

Dependencia (SAAD). 
- Organismos e instituciones relacionadas con la cultura de vida independiente.  
- Programas de apoyo a la vida independiente y promoción de la autonomía 

personal y la participación social.  
- Equipamientos para la atención a las personas en situación de dependencia: 

requisitos, organización y funcionamiento.  
- El equipo interdisciplinar en los servicios de promoción de la autonomía 

personal y atención a las personas en situación de dependencia:  
 Composición. 
 Funciones. 
 Niveles. 
 Procedimientos de coordinación. 

- Papel del técnico en Atención a las Personas en Situación de Dependencia en 
los diferentes equipos interdisciplinares. 

Organización de la intervención para la atención a las personas en situación de 
dependencia: 

- Métodos de trabajo en la atención a las personas en situación de dependencia: 
 Metodología de intervención.  
 Estrategias de intervención en función de las características de la persona 

usuaria y del servicio. 
 Protocolos de recepción y acogida. 
 La observación en la promoción de la autonomía y la atención a las 

personas en situación de dependencia. 
 El protagonismo de la persona beneficiaria en la determinación de los 

apoyos para su autonomía personal. 
- El plan de atención individualizado: 

 Características. 
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 Elementos constitutivos. 
 Profesionales que intervienen. 
 Distribución de tareas. 
 Horarios y turnos.  

- El plan individual de vida independiente: 
 Características. 
 Elementos constitutivos. 
 Personas que intervienen.  

- Apoyo personal para la vida independiente: 
 Determinar las necesidades y demandas a cubrir. 
 Aplicación y seguimiento de las actividades de apoyo. 

- Apoyo personal en el ámbito escolar: 
 Determinar las necesidades y demandas a cubrir. 
 Aplicación y seguimiento de las actividades de apoyo. 

- Funciones y tareas del asistente personal. Plan de trabajo del profesional: 
Metodología de trabajo. Principios y pautas de actuación.  

- Justificación de la necesidad de organización de la intervención. 

Organización de los recursos: 

- Edificios e instalaciones destinados a personas en situación de dependencia: 
 Diseño arquitectónico de equipamientos destinados a personas en situación 

de dependencia. 
 Legislación vigente sobre requerimientos espaciales de los equipamientos 

residenciales. 
 Condiciones y criterios de organización. 
 Distribución de espacios en función del uso y de las necesidades de las 

personas en situación de dependencia. 

- Importancia del entorno en la autonomía de las personas: 
 El entorno como causa de la dependencia. 
 Factores y grado de incidencia en las actividades de la vida diaria.  

- Mobiliario adaptado: 
 Características. 
 Tipos. 
 Materiales e instrumentos de trabajo para su mantenimiento. 

- Accesibilidad y adaptación del entorno para la vida independiente.  
- Productos de apoyo: 

 Clasificación. 
 Criterios de selección.  

- Normativa de prevención y seguridad. Entornos seguros. 

Gestión de la documentación básica: 

- Documentación para la organización de la atención a las personas en situación 
de dependencia: 
 Inventarios. 
 Protocolos para la detección de necesidades y reposición de materiales. 

- Documentos para el control del trabajo: planning de personal, calendarios de 
turnos y vacaciones, inventarios, fichas de pedidos de servicios de 
mantenimiento y reposición de materiales. 

- El expediente individual: Elementos.  
 Informes. 
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 Hojas de incidencia. Protocolos de actuación individualizados. 
 Fichas de control de evolución y hojas de seguimiento sanitario, entre otros. 

- Registro de la información. Técnicas e instrumentos.  
- Clasificación y archivo de la información. Técnicas e instrumentos.  
- Transmisión de la información: 

 Partes de incidencias. 
 Informes de evolución. 
 Recopilación de observaciones directas.  

- Uso de aplicaciones informáticas de gestión y control. 

Módulo Profesional: Destrezas sociales.  
Código: 0211 

Contenidos: 

Caracterización de estrategias y técnicas de comunicación y relación social: 

- La inteligencia emocional. La educación emocional. Las emociones y los 
sentimientos. Habilidades sociales y conceptos afines. Las habilidades sociales 
y la autoestima. Importancia de las habilidades sociales en el ejercicio 
profesional. Entrenamiento en habilidades sociales. Concepto, fases y 
desarrollo. Conducta asertiva, agresiva y pasiva. Características.  

- Análisis de la relación entre comunicación y calidad de vida en los ámbitos de 
intervención.

- El proceso de comunicación: 
 La comunicación verbal y no verbal. 
 Estilos de comunicación. 
 Papel de la comunicación en las relaciones interpersonales. 
 Estrategias para una comunicación eficaz. 

- Valoración comunicativa de contexto. Elementos facilitadores y obstáculos en la 
comunicación. Valoración de la importancia de las actitudes en la relación de 
ayuda.

- Los mecanismos de defensa. 

Aplicación de técnicas de trabajo en grupo: 

- El grupo. Tipos y características. Desarrollo grupal. Interpretación de la 
estructura y procesos de grupo.  

- Los roles grupales. El líder y tipos de liderazgo.  
- Técnicas de modificación de conducta: refuerzos y castigos en la dinámica 

grupal.
- Valoración de la importancia de la comunicación en el desarrollo del grupo.  
- La comunicación en los grupos.  
- Aplicación de técnicas de dinámica de grupo.  
- El equipo de trabajo: Organización y reparto de tareas.  
- El trabajo individual y el trabajo en grupo.  
- Aplicación de estrategias de trabajo cooperativo.  
- La confianza en el grupo.  
- Valoración del papel de la motivación en la dinámica grupal. 

Aplicación de técnicas de gestión de conflictos y resolución de problemas: 

- El conflicto en las relaciones interpersonales. Causas.  
- Aplicación de las estrategias de resolución de conflictos. 
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- El proceso de toma de decisiones.  
- Gestión de conflictos. Negociación y mediación.  
- Valoración del respeto y la tolerancia en la resolución de problemas y conflictos. 

Valoración de la propia competencia social:  

- Indicadores de la competencia social.  
- Registro e interpretación de datos de la competencia social.  
- Identificación de aspectos susceptibles de mejora. Propuesta de actuación.  
- Valoración de la autoevaluación como estrategia para la mejora de la 

competencia social.  
- Análisis y proceso de formación inicial y a lo largo de la vida del profesional del 

trabajo social. 

Módulo Profesional: Características y necesidades de las personas en 
situación de dependencia. 
Código: 0212  

Contenidos: 

Caracterización del concepto de autonomía personal: 

- Conceptos básicos de psicología: ciclo vital, procesos cognitivos, emocionales y 
conductuales.   

- Autonomía y dependencia: Vida independiente: concepto, origen, filosofía. 
Autodeterminación.  

- Identificación de los diferentes grados y niveles de dependencia. Indicadores 
generales de la pérdida de autonomía.  

- Habilidades de autonomía personal.  
- Promoción de la autonomía personal. Procesos básicos y factores influyentes: 

 Prevención de la pérdida de autonomía. 
 Identificación de barreras físicas y psicosociales para la autonomía de las 

personas. 
- Alteraciones emocionales y conductuales asociadas a la pérdida de autonomía.  
- Valoración de la prevención y la promoción de la autonomía personal como 

estrategia de actuación frente a la dependencia.  
- Sensibilización acerca de la importancia de respetar la capacidad de elección 

de las personas en situación de dependencia.  
- Papel del entorno familiar en el ámbito de la autonomía personal y la 

dependencia.

Clasificación de los procesos de envejecimiento: 

- El proceso de envejecimiento.  
- Cambios biológicos, psicológicos y sociales asociados al envejecimiento.  
- Incidencia del envejecimiento en la calidad de vida y la autonomía de la 

persona mayor.  
- Evolución del entorno socio-afectivo y de la sexualidad de la persona mayor.  
- Patologías más frecuentes en la persona mayor.  
- Identificación de las necesidades especiales de atención y apoyo integral de las 

personas mayores.
- Indicadores de deterioro personal y social en la persona mayor. Calidad de 

vida, apoyo y autodeterminación en la persona mayor.  
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- Apoyo y orientación a los cuidadores no profesionales de las personas 
mayores.   

- El proceso de adaptación de la persona mayor al servicio de atención y a los 
profesionales que lo atienden. Conductas y comportamientos característicos.  

- Sensibilización hacia las repercusiones del envejecimiento en la vida cotidiana 
de las personas mayores y su entorno.  

- El respeto a la capacidad de autodeterminación en las personas mayores. 

Reconocimiento de las características de las personas con discapacidad: 

- Concepto, clasificación y etiologías frecuentes.  
- Evolución de los modelos de la discapacidad: modelo de la prescindencia, 

rehabilitador, social, de la diversidad.   
- Identificación de las características y necesidades de las personas con 

discapacidad.  
- Discapacidad, autonomía y niveles de dependencia.  
- Influencia de los diversos tipos y niveles de discapacidad en la vida cotidiana de 

las personas afectadas. Tipos de apoyo.  
- Influencia de las barreras físicas en la autonomía de las personas con 

discapacidad.   
- Promoción de la autonomía en las personas con discapacidad.  
- Vida independiente: concepto (perspectiva filosófica, sociopolítica y económica) 

y marco legal.
- El movimiento de vida independiente: orígenes, evolución, filosofía y marco 

legislativo.   
- Calidad de vida, apoyo y autodeterminación de la persona con discapacidad.  
- Apoyo y orientación a las personas del entorno de la persona con discapacidad.   
- La perspectiva de género en la discapacidad. Participación y discapacidad.   
- Sensibilización acerca de la incidencia de la discapacidad en la vida cotidiana 

de las personas afectadas y su entorno. 

Descripción de las enfermedades generadoras de dependencia: 

- Conceptos fundamentales.  
- Situaciones de dependencia asociadas a enfermedades crónicas o 

degenerativas.
- Identificación de las características y necesidades en situaciones de 

enfermedad y convalecencia.  
- Las personas con enfermedad mental. Principales trastornos. Influencia de la 

enfermedad en el estado emocional y la conducta de la persona.  
- Apoyo y orientación a los cuidadores no profesionales de la persona enferma.  
- Calidad de vida y necesidades de apoyo de las personas en situación de 

dependencia por enfermedad.
- Sensibilización hacia las repercusiones de la enfermedad en las personas que 

las padecen y su entorno. 

Módulo Profesional: Atención y apoyo psicosocial.  
Código: 0213 

Contenidos: 

Organización del entorno de intervención: 
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- Factores ambientales en la relación social. La adaptación a la institución de las 
personas en situación de dependencia. Mantenimiento de espacios y mobiliario. 
Mantenimiento de productos de apoyo y materiales para la realización de las 
actividades.

- Análisis de los espacios para favorecer la autonomía, la comunicación y la 
convivencia. Elementos espaciales y materiales: distribución y presentación. 
Confección de elementos decorativos y ambientales. Decoración de espacios 
comunes de las instituciones. Uso de lenguajes icónicos.  

- Ambientación del espacio.   
- Iniciativa y creatividad en la ambientación de espacios. Utilización de las 

nuevas tecnologías en la ambientación de espacios. 

Selección de estrategias de apoyo psicosocial y habilidades sociales: 

- Las relaciones sociales en las personas en situación de dependencia. 
Características.  

- Análisis de estrategias que favorezcan la relación social en las personas en 
situación de dependencia. Técnicas para favorecer la relación social. 
Actividades de acompañamiento y de relación social, individual y grupal.  

- Habilidades sociales en la persona en situación de dependencia. Factores. 
Dificultades.  

- Determinación de recursos expresivos para favorecer el mantenimiento de las 
capacidades de relación. Aplicaciones de las nuevas tecnologías, 
asociacionismo, recursos del entorno y vías de acceso a las mismas.  

- Aplicación de técnicas y estrategias para el desarrollo de habilidades sociales. 
Ejercicios de entrenamiento en habilidades sociales.  

- Solución de conflictos en la atención domiciliaria e institucional. Procedimientos 
y estrategias de modificación de conducta.  

- Nuevas tecnologías de la información y la comunicación en la relación social. 

Aplicación de técnicas y ejercicios de mantenimiento y entrenamiento psicológico, 
rehabilitador y ocupacional: 

- Caracterización de la motivación y el aprendizaje en las personas mayores, 
discapacitadas y enfermas.  

- Ejercicios y actividades de estimulación cognitiva. En situaciones cotidianas del 
domicilio y en una institución social. Memoria, atención, orientación espacial, 
temporal y personal, razonamiento. Análisis de la aplicación de actividades 
rehabilitadoras y de mantenimiento cognitivo. Elaboración de estrategias de 
intervención.

- Realización de actividades de mantenimiento y mejora de la autonomía 
personal en las actividades de la vida diaria. Técnicas, procedimientos y 
estrategias de intervención. Importancia de la atención psicosocial en el trabajo 
con personas en situación de dependencia. 

Caracterización de técnicas de acompañamiento para personas en situación de 
dependencia: 

- Identificación de las necesidades de acompañamiento. El concepto de 
acompañamiento de las personas en situación de dependencia en la institución.  

- Tipos de gestión personal en las que se requiera acompañamiento. Áreas de 
intervención. Estrategias de actuación, límites y deontología.  

- Funciones y papel del profesional en el acompañamiento tanto en una 
institución como en el domicilio.  

NPE: A-290915-9895



Página 34107Número 225	 Martes, 29 de septiembre de 2015

13

- Adecuación del acompañamiento a las necesidades y características de los 
usuarios.  

- Acompañamiento en situaciones de ocio y tiempo libre. Actividades al aire libre, 
culturales, sociales y de la comunidad.  

- Registro de las actividades de acompañamiento. Gestión y seguimiento. 
Procedimiento de registro de la documentación personal.  

- Consideración de las orientaciones y protocolos establecidos en la gestión 
personal y relacional.  

Descripción de estrategias y técnicas de animación grupal: 

- Técnicas de animación destinadas a las personas en situación de dependencia. 
Personas mayores, con discapacidad y enfermas.  

- Motivación y dinamización de actividades. Estrategias para motivar. 
Organización y desarrollo.  

- Desarrollo de recursos de ocio y tiempo libre. Modalidades. Fiestas, eventos 
especiales y juegos.  

- Recursos lúdicos para personas en situación de dependencia. Características y 
utilidades. Fiestas, eventos especiales y juegos. Cultura y folklore. Naturaleza. 
Deportes. Talleres.  

- Innovación en recursos de ocio y tiempo libre. Materiales lúdicos. Tipos. 
Características y utilidades.  

- Gestión y préstamo de recursos: biblioteca y videoteca, entre otros.  
- Respeto por los intereses de los usuarios. 

Preparación de información a los cuidadores no formales: 

- Recursos sociales y comunitarios para las personas en situación de 
dependencia. Información y análisis de los recursos sociales.  

- Confección de un fichero de recursos de apoyo social, ocupacional y de ocio y 
tiempo libre. Estrategias de búsqueda de recursos.  

- Identificación y cumplimentación de solicitudes de prestación de servicios de 
apoyo social y comunitario que oriente a las familias y a las personas en 
situación de dependencia. Casos prácticos. Uso de las nuevas tecnologías para 
la cumplimentación de solicitudes.  

- Descripción de las necesidades de apoyo individual u orientación familiar en la 
autonomía personal para las actividades de la vida diaria.  

- El apoyo durante el periodo de adaptación a las instituciones. Estrategias de 
intervención.

- Valoración del establecimiento de relaciones fluidas con la familia y de la 
comunicación adecuada. Cumplimentado  

Valoración del seguimiento y de las intervenciones: 

- Identificación de los diferentes instrumentos de recogida de información. 
Cuestionarios, entrevistas y observaciones, entre otros.  

- Cumplimentación de protocolos específicos para un servicio de ayuda a 
domicilio o bien para una institución social.  

- Obtención de información de las personas en situación de dependencia y de 
sus cuidadores no formales. Aplicación de cuestionarios, hojas de observación 
y entrevistas, entre otros.  

- Aplicación de instrumentos de registro y transmisión de la información. 
Procedimiento de registro de la documentación personal en la unidad de 
convivencia.

- Valoración de la transmisión de información.  
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Módulo Profesional: Apoyo a la comunicación.  
Código: 0214 

Contenidos: 

Relación de sistemas de comunicación: 

- Comunicación alternativa y aumentativa. Consideraciones generales sobre los 
sistemas de comunicación alternativa y aumentativa.  

- Sistemas alternativos y aumentativos de comunicación: Sistemas de 
comunicación con ayuda y sin ayuda.  

- Estrategias en el uso de sistemas de comunicación alternativa: Adecuación de 
las condiciones ambientales.  

- Factores favorecedores e inhibidores de la comunicación. Accesibilidad. 
Interacción mediante distintos sistemas comunicativos entre persona usuarias.  

- Interpretación del plan/proyecto de apoyo a la comunicación.  
- Valoración de la importancia de la comunicación y de la interacción 

comunicativa en distintos contextos.  
- Medidas de prevención y seguridad en el uso de sistemas alternativos de 

comunicación.  
- El técnico como modelo comunicativo. 

Características de las actividades de apoyo a la comunicación mediante sistemas de 
comunicación alternativa con ayuda: 

- Sistemas de comunicación con ayuda: Criterios de aplicación. Ayudas de alta y 
baja tecnología. Elaboración de tableros de comunicación.  

- Tipos de símbolos: pictográficos, arbitrarios e ideográficos, entre otros. Códigos 
de acceso: colores y ubicación de los símbolos, entre otros.  

- Utilización del sistema Bliss.  
- Utilización del sistema SPC.  
- Identificación de otros sistemas no estandarizados de comunicación con ayuda.  
- Utilización de ayudas tecnológicas.  
- Valoración de los sistemas de comunicación con ayuda. 

Características de las actividades de apoyo a la comunicación mediante sistemas de 
comunicación alternativa sin ayuda: 

- Principales sistemas de comunicación sin ayuda: LSE y bimodal. Elementos 
que rigen los sistemas de comunicación sin ayuda.  

- Principales características de la lengua de signos: 
 Parámetros formacionales de los signos.  
 Utilización del vocabulario básico de la lengua de signos. 
 Vocabulario temático: la casa, la residencia, la comida, la salud y otros 

signos de interés.  
- Principales características del sistema bimodal.  
- Utilización del vocabulario básico en el sistema bimodal.  
- Uso de otros sistemas no generalizados de comunicación sin ayuda.  
- Descripción de otros sistemas de comunicación sin ayuda no generalizados: 

mímica, gestos naturales, dactilológico, movimientos oculares, escritura en 
palma y otros. 

- Valoración de los sistemas de comunicación sin ayuda. 
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Seguimiento de las actuaciones de apoyo a la comunicación: 

- Indicadores significativos en los registros de competencias comunicativas: 
número de signos expresados, número de signos comprendidos, velocidad de 
expresión y recepción en dactilológico, tamaño de la fuente en sistemas 
basados en la lectoescritura.  

- Cumplimentación de instrumentos de registro de competencias comunicativas.  
- Identificación de los criterios que determinan el ajuste o cambio del sistema de 

comunicación: Deterioro en las funciones mentales, agravamiento en patologías 
sensoriales y dificultades en la generalización de competencias comunicativas.  

- Identificación de los criterios para verificar la implicación familiar y del entorno 
social.

- Transmisión de la información recogida al equipo interdisciplinar.  
- Justificación de la necesidad de valorar la eficacia de los sistemas de 

comunicación.   

Módulo Profesional: Apoyo domiciliario.  
Código: 0215 

Contenidos: 

Introducción:  

- Actividades básicas de la vida diaria (ABVD) y Actividades instrumentales de la 
vida diaria (AIVD). 

- El apoyo formal y el apoyo informal.  
- El perfil del técnico. Funciones en el apoyo domiciliario.  
- Tareas relacionadas con el cuidado personal. Tareas de ayuda en el hogar. 
- Otros servicios de atención domiciliaria. 

Organización del plan de trabajo en la unidad de convivencia: 

- Elementos del plan de trabajo. 
- Factores que determinan las necesidades y demandas que hay que cubrir en el 

domicilio. Plan de atención individualizado. 
- Planificación del trabajo diario: secuenciación de tareas (diarias y periódicas). 
- Valoración de la organización del trabajo doméstico.  
- Adaptación y organización del domicilio: las ayudas técnicas. 

Planificación de la gestión del presupuesto de la unidad de convivencia: 

- La relación de la economía familiar y los bancos y cajas de ahorro. 
- Previsión de los gastos generales de la unidad de convivencia. Tipos de gastos. 
- Tributos: Tasas e impuestos. 
- Distribución de las partidas de gasto mensual en el domicilio. El ahorro.  
- Factores que condicionan la priorización de los gastos de la unidad de 

convivencia.
- Interpretación y manejo de la documentación de gestión domiciliaria.  
- Justificación de la necesidad de un equilibrio entre ingresos y gastos. 

Organización del abastecimiento de la unidad de convivencia: 

- Tipos de establecimientos de compra. 
- Tipos de compras: directa, virtual y por teléfono. 

NPE: A-290915-9895



Página 34110Número 225	 Martes, 29 de septiembre de 2015

16

- Confección de la lista de la compra. 
- Criterios de selección de compra de productos alimenticios, higiene y limpieza. 

Análisis de la publicidad. 
- Utilización de sistemas y métodos de conservación de productos alimenticios en 

el domicilio.  
- Distribución y almacenamiento en el hogar.  
- Interpretación del etiquetado.  
- Valoración del consumo responsable. 

Preparación del mantenimiento y limpieza del domicilio: 

- Tareas de limpieza. El orden en las tareas de limpieza 
- Selección de materiales, productos y utensilios de limpieza y lavado. 
- Uso y mantenimiento de electrodomésticos destinados a la limpieza. 
- Medidas de seguridad y precauciones en el manejo de los electrodomésticos. 
- Limpieza y conservación del mobiliario.  
- Limpieza y conservación de las prendas de vestir y ropa de hogar. 

Interpretación del etiquetado de las prendas de vestir. Colocación, organización 
y limpieza de armarios. 

- Justificación de los criterios medioambientales en la eliminación y reciclado de 
residuos y basuras. 

Selección de los alimentos del menú: 

- Alimentación y nutrición. 
- Los alimentos. 
- Características nutritivas de los diferentes tipos de alimentos. 
- Interpretación del etiquetado nutricional de los alimentos envasados. 
- La alimentación equilibrada. 
- Identificación de los menús en función de las necesidades personales. 
- Valoración de la dieta saludable. 

Aplicación de técnicas básicas de cocina: 

- Uso y mantenimiento del menaje, utensilios y electrodomésticos de cocina. 
- Principios básicos en la manipulación de los alimentos.  
- Tratamiento básico de los alimentos. Técnicas básicas de cocina. 
- Elaboraciones elementales de cocina.  
- Recetas básicas de cocina mediterránea. 
- Conservación, procesado e higiene de los alimentos. 
- Justificación de la prevención y seguridad en la manipulación de alimentos. 

Seguimiento del plan de trabajo: 

- Cumplimentación de hojas de seguimiento. 
- Comunicación al responsable del plan de atención individualizado. 
- Transmisión de la información por los procedimientos establecidos y en el 

momento oportuno. 
- Utilización de las tecnologías en el registro y comunicación de información. 
- Valoración de la importancia de transmitir una información fidedigna. 
- Valoración de los objetivos planteados, de la planificación realizada y de los 

recursos utilizados 

Módulo Profesional: Atención sanitaria 
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Código: 0216 

Contenidos: 

Organización de actividades de atención sanitaria: 

- Principios anatomo-fisiológicos de los sistemas cardiovascular, respiratorio, 
digestivo y reproductor. Patología relacionada. 

- Necesidades de atención sanitaria de las personas en situación de 
dependencia.

- Identificación de los principales signos de deterioro físico y sanitario asociados 
a situaciones de dependencia. 

- Análisis de las condiciones ambientales en la atención sanitaria.  
- Estrategias para la promoción del autocuidado. 
- Sensibilización hacia la necesidad de promover el autocuidado dentro de las 

posibilidades de la persona. 

Aplicación de técnicas de movilización, traslado y deambulación: 

- Principios anatomo-fisiológicos de sostén y movimiento del cuerpo humano.   
- Principios anatomo-fisiológicos del aparato locomotor y del sistema nervioso.  

Patología más frecuente.  
- Posiciones anatómicas.  
- Técnicas de movilización, traslado y deambulación: 

 Maniobras de estiramiento y movilización articular. 
- Aplicación de los principios de mecánica corporal en la prevención de riesgos 

profesionales. 
- Prevención de lesiones en el profesional. Procedimientos de carga.  
- Aplicación de medidas de prevención y seguridad. 
- Utilización de ayudas técnicas para la deambulación, traslado y movilización de 

personas en situación de dependencia: 
 Colocación. 
 Comprobaciones de seguridad. 
 Técnicas y materiales de limpieza y conservación de prótesis. 
 Asesoramiento a las personas en situación de dependencia y sus 

cuidadores sobre las pautas de actuación que hay que seguir. 
- Valoración de la importancia de la implicación de la persona en la realización de 

las actividades. 

Características de las actividades de asistencia sanitaria: 

- Posiciones anatómicas precisas para la exploración médica. 
- Principios de farmacología general: Formas farmacéuticas y clasificación de 

fármacos.
- Preparación y administración de medicamentos:  

 Principales características anatomo-fisiológicas de las zonas afectadas.  
 Administración por vía oral, tópica y rectal.  
 Administración de aerosoles y oxígeno.  
 Riesgos asociados a la administración de medicamentos.  
 Detección de alteraciones en el estado de la persona.  

- Prevención de riesgos en la administración de medicamentos: Uso de medidas 
de protección, higiene y seguridad.  

- Aplicación de técnicas de aplicación local de frío y calor.  
- Aplicación de técnicas hidrotermales.  
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- Confección de la lista de la compra. 
- Criterios de selección de compra de productos alimenticios, higiene y limpieza. 

Análisis de la publicidad. 
- Utilización de sistemas y métodos de conservación de productos alimenticios en 

el domicilio.  
- Distribución y almacenamiento en el hogar.  
- Interpretación del etiquetado.  
- Valoración del consumo responsable. 

Preparación del mantenimiento y limpieza del domicilio: 

- Tareas de limpieza. El orden en las tareas de limpieza 
- Selección de materiales, productos y utensilios de limpieza y lavado. 
- Uso y mantenimiento de electrodomésticos destinados a la limpieza. 
- Medidas de seguridad y precauciones en el manejo de los electrodomésticos. 
- Limpieza y conservación del mobiliario.  
- Limpieza y conservación de las prendas de vestir y ropa de hogar. 

Interpretación del etiquetado de las prendas de vestir. Colocación, organización 
y limpieza de armarios. 

- Justificación de los criterios medioambientales en la eliminación y reciclado de 
residuos y basuras. 

Selección de los alimentos del menú: 

- Alimentación y nutrición. 
- Los alimentos. 
- Características nutritivas de los diferentes tipos de alimentos. 
- Interpretación del etiquetado nutricional de los alimentos envasados. 
- La alimentación equilibrada. 
- Identificación de los menús en función de las necesidades personales. 
- Valoración de la dieta saludable. 

Aplicación de técnicas básicas de cocina: 

- Uso y mantenimiento del menaje, utensilios y electrodomésticos de cocina. 
- Principios básicos en la manipulación de los alimentos.  
- Tratamiento básico de los alimentos. Técnicas básicas de cocina. 
- Elaboraciones elementales de cocina.  
- Recetas básicas de cocina mediterránea. 
- Conservación, procesado e higiene de los alimentos. 
- Justificación de la prevención y seguridad en la manipulación de alimentos. 

Seguimiento del plan de trabajo: 

- Cumplimentación de hojas de seguimiento. 
- Comunicación al responsable del plan de atención individualizado. 
- Transmisión de la información por los procedimientos establecidos y en el 

momento oportuno. 
- Utilización de las tecnologías en el registro y comunicación de información. 
- Valoración de la importancia de transmitir una información fidedigna. 
- Valoración de los objetivos planteados, de la planificación realizada y de los 

recursos utilizados 

Módulo Profesional: Atención sanitaria 
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- Aplicación de técnicas de movilización de secreciones en enfermedades del 
aparato respiratorio.  

- Aplicación de técnicas de masaje para favorecer la circulación venosa y 
linfática.  

- Apoyo en la aplicación de técnicas específicas de rehabilitación.  
- Aplicación de técnicas y procedimientos de medición y registro de constantes 

vitales:
- Constantes vitales: temperatura, frecuencia respiratoria, presión arterial y 

frecuencia cardíaca.   
- Registro gráfico de las constantes vitales. Balance hídrico.  
- Valoración de la importancia de la implicación de la persona y su entorno en las 

actividades sanitarias: Asesoramiento sobre pautas de actuación. 

Organización de la administración de alimentos y apoyo a la ingesta: 

- El servicio de comidas en instituciones. 
- Organización y distribución de los alimentos. 
- Aplicación de técnicas de administración de comidas. 
- Alimentación por vía oral y parenteral. 
- Aplicación de ayudas técnicas para la ingesta. 
- Prevención de situaciones de riesgo asociadas a la alimentación. 
- Recogida y eliminación de excretas. 
- Orientación a la persona usuaria y sus cuidadores principales sobre la ingesta 

de alimentos, la recogida de excretas y su eliminación. 
- Valoración de la importancia de la actitud del técnico frente a las necesidades 

de apoyo a la ingesta. 

Control y seguimiento de las actividades de atención sanitaria: 

- Aplicación de técnicas e instrumentos de obtención de información sobre el 
estado físico y sanitario de las personas usuarias: 
 Protocolos de observación y registro. 
 Obtención de información de las personas usuarias y cuidadores informales. 

- Aplicación de técnicas e instrumentos para el seguimiento de las actividades de 
atención sanitaria. 

- Utilización de registros manuales e informatizados: 
- Registro de incidencias. Transmisión de la información al equipo interdisciplinar. 
- Valoración de la importancia de la precisión y la objetividad en el registro de los 

datos. 

Módulo Profesional: Atención higiénica.  
Código: 0217 

Contenidos: 

Organización de actividades de atención higiénica: 

- Higiene personal y ambiental. 
- Identificación de los principales signos de falta de higiene personal y ambiental. 
- Determinación de los recursos para el aseo y la higiene. 
- Toma de conciencia sobre la importancia de favorecer las posibilidades de 

autonomía de la persona en situación de dependencia en las actividades de 
aseo e higiene. 

- Papel del técnico en Atención a Personas en Situación de Dependencia. 
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Aplicación de actividades de higiene y aseo de la persona en situación de 
dependencia: 

- Principios anatomo-fisiológicos de la piel y fundamentos de higiene corporal. 
- Aplicación de técnicas de aseo e higiene corporal.  
- Aplicación de las técnicas de higiene al paciente encamado.  
- Prevención y tratamiento de úlceras por presión.  
- Utilización de ayudas técnicas para la higiene y el aseo.  
- Técnicas de recogida de eliminaciones: Colectores de orina. La cuña y la 

botella.
- Cuidados del paciente incontinente y colostomizado.  
- Cuidados postmorten. Finalidad y preparación del cadáver. 
- Valoración de la necesidad de higiene en la atención integral de la persona en 

situación de dependencia. 

Aplicación de actividades de higiene del entorno: 

- Tipos de camas, accesorios y lencería. 
- Realización de camas: ocupada y desocupada. 
- La habitación de la persona institucionalizada. Condiciones ambientales. 
- Prevención y control de infecciones. Procedimientos de aislamiento y 

prevención de enfermedades transmisibles: 
- Aplicación de técnicas de lavado de manos. 
- Aplicación de técnicas de colocación de gorro, mascarilla, guantes estériles y 

batas estériles. 
- Etiología de las enfermedades nosocomiales. Enfermedades susceptibles de 

aislamiento.  
- Medios y técnicas para la recogida y transporte de muestras biológicas. 

Clasificación y gestión de residuos biológicos. Precauciones universales.  
- Valoración de las condiciones higiénico-sanitarias del entorno de la persona en 

situación de dependencia.  
- Limpieza y desinfección de material y utensilios.  
- Principios básicos de desinfección.  
- Identificación de los principios básicos aplicables a la limpieza del material 

sanitario. Procedimientos de limpieza.  
- Identificación de principios básicos de esterilización de material. Métodos físicos 

y químicos. Preparación de disoluciones y diluciones.  
- Aplicación de métodos de esterilización.  
- Carros de curas.   
- Importancia de la eficiencia en la aplicación de los métodos de esterilización. 

Control y seguimiento de las actividades de atención higiénica: 

- Aplicación de técnicas e instrumentos de obtención de información sobre la 
higiene de las personas en situación de dependencia y su entorno: 
 Protocolos de observación y registro. 
 Obtención de información de las personas usuarias y cuidadores no 

profesionales. 
- Aplicación de técnicas e instrumentos para el seguimiento de las actividades de 

atención higiénica.  
- Utilización de registros manuales e informatizados: 

 Registro del estado de las ayudas técnicas para la higiene personal. 
 Registro de incidencias.  

- Transmisión de la información recogida al equipo interdisciplinar. 
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- Valoración de la importancia de la precisión y la objetividad en el registro de los 
datos. 

Módulo Profesional: Teleasistencia.  
Código: 0831 

Contenidos: 

Organización del puesto de trabajo: 

- Marco administrativo del servicio de teleasistencia. 
- El servicio de teleasistencia: características, funciones y estructura. 
- Destinatarios del servicio.  
- Relación con la administración y organismos oficiales.  
- Relación con los servicios de emergencias. 
- Descripción del puesto de trabajo: funciones y responsabilidades. Indicadores 

de calidad del Centro de Atención. 
- Conocimiento de la base de datos.  
- Protocolos de actuación. 
- Procedimiento de edición. 
- Orden y mantenimiento del espacio físico de la persona teleoperadora. 

Importancia de su mantenimiento para el turno siguiente. 
- Prevención de riesgos laborales: normas de higiene y ergonomía  
- Cooperación en el servicio de teleasistencia: entre departamentos y entre 

teleoperadores 
- Utilización de hardware y software de teleasistencia: tipos. 
- Utilización de herramientas telemáticas: componentes y características, 

manipulación y regulación. 
- Terminal y dispositivos auxiliares: utilización. Manual de instrucciones. 
- Verificación de la contraseña de acceso. Protección de datos y confidencialidad. 

Ley de Protección de datos.  
- Derechos de la persona usuaria: El derecho a la intimidad. Legislación sobre 

teleasistencia (Norma UNE 158) 
- Buenas prácticas profesionales. 

Gestión de llamadas salientes: 

- Gestión de agendas: Tipos.   
- Programación de agendas. Creación y eliminación de agendas. Protocolos y 

pautas de actuación para la planificación de llamadas diarias.  Criterios de 
prioridad. 

- Altas y modificación de datos en el expediente de la persona usuaria. 
- Emisión de llamadas en servicios de teleasistencia.  
- Aplicación de protocolos de presentación y despedida. 
- Pautas de comunicación según agenda.  
- Valoración de la importancia de adecuar la comunicación al interlocutor. 

Gestión de llamadas entrantes: 

- Aplicación de técnicas de atención telefónica. 
- Aplicación de protocolos de presentación y despedida.  
- Comprobación de datos. 
- Tipología de llamadas. 
- Alarmas: tipos y actuación. 
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- Valoración de la importancia de la precisión y la objetividad en el registro de los 
datos. 

Módulo Profesional: Teleasistencia.  
Código: 0831 

Contenidos: 

Organización del puesto de trabajo: 

- Marco administrativo del servicio de teleasistencia. 
- El servicio de teleasistencia: características, funciones y estructura. 
- Destinatarios del servicio.  
- Relación con la administración y organismos oficiales.  
- Relación con los servicios de emergencias. 
- Descripción del puesto de trabajo: funciones y responsabilidades. Indicadores 

de calidad del Centro de Atención. 
- Conocimiento de la base de datos.  
- Protocolos de actuación. 
- Procedimiento de edición. 
- Orden y mantenimiento del espacio físico de la persona teleoperadora. 

Importancia de su mantenimiento para el turno siguiente. 
- Prevención de riesgos laborales: normas de higiene y ergonomía  
- Cooperación en el servicio de teleasistencia: entre departamentos y entre 

teleoperadores 
- Utilización de hardware y software de teleasistencia: tipos. 
- Utilización de herramientas telemáticas: componentes y características, 

manipulación y regulación. 
- Terminal y dispositivos auxiliares: utilización. Manual de instrucciones. 
- Verificación de la contraseña de acceso. Protección de datos y confidencialidad. 

Ley de Protección de datos.  
- Derechos de la persona usuaria: El derecho a la intimidad. Legislación sobre 

teleasistencia (Norma UNE 158) 
- Buenas prácticas profesionales. 

Gestión de llamadas salientes: 

- Gestión de agendas: Tipos.   
- Programación de agendas. Creación y eliminación de agendas. Protocolos y 

pautas de actuación para la planificación de llamadas diarias.  Criterios de 
prioridad. 

- Altas y modificación de datos en el expediente de la persona usuaria. 
- Emisión de llamadas en servicios de teleasistencia.  
- Aplicación de protocolos de presentación y despedida. 
- Pautas de comunicación según agenda.  
- Valoración de la importancia de adecuar la comunicación al interlocutor. 

Gestión de llamadas entrantes: 

- Aplicación de técnicas de atención telefónica. 
- Aplicación de protocolos de presentación y despedida.  
- Comprobación de datos. 
- Tipología de llamadas. 
- Alarmas: tipos y actuación. 
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- Aplicación de técnicas de comunicación telefónica eficaz con las personas 
usuarias. 

- Identificación de situaciones de crisis: actuación. 
- Aplicación de técnicas de control de estrés en servicios de teleasistencia. 
- Gestión de llamadas y movilización de recursos: tipos. Criterios. Pautas de 

actuación. 
- Niveles de actuación frente a emergencias. Seguimiento.  

Seguimiento de llamadas entrantes y salientes: 

- Registro y codificación de la información.  
- Gestión de expedientes: registros que los componen. 
- Recogida de opinión de personas usuarias.  
- Tipos de información que hay que registrar. Datos básicos del usuario a 

recoger.
- Aplicación de técnicas y procedimientos de registro de información.  
- Agendas de seguimiento: tipos de agenda 
- Elaboración de informes: tipos, elementos, información, estructura, redacción y 

presentación. 
- Identificación de casos susceptibles de elaboración de informes.  
- Indicadores de calidad del servicio de teleasistencia. (Norma UNE 158) 
- Registro y transmisión de incidencias.  
- Adaptación a nuevas necesidades. 

Módulo Profesional: Primeros auxilios 
Código: 0020 

Contenidos:

Valoración inicial de la asistencia en urgencia: 

- Sistemas de emergencias. 
- Objetivos y límites de los primeros auxilios. 
- Marco legal, responsabilidad y ética profesional. 
- Tipos de accidentes y sus consecuencias. 
- Signos de compromiso vital en poblaciones adulta, infantil y lactante. 
- Métodos y materiales de protección de la zona. 
- Medidas de seguridad y autoprotección personal. Inmunización. Normas de 

prevención contra la infección cruzada. 
- Botiquín de primeros auxilios. 
- Nociones sobre vendajes. 
- Prioridades de actuación en múltiples victimas. Métodos de triaje simple. 
- Signos y síntomas de urgencia. 
- Valoración de nivel de consciencia. Lipotimia, sincope y coma. 
- Toma de constantes vitales. 
- Protocolos de exploración. 
- Terminología medico-sanitaria en primeros auxilios. 
- Protocolo de transmisión de la información. 

Aplicación de técnicas de soporte vital: 

- Control de la permeabilidad de las vías aéreas. 
- Resucitación cardiopulmonar básica. Niños/as y adultos. Aplicar el plan 

nacional de reanimación o resucitación.  
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- Desfibrilación externa semiautomática (DEA). 
- Valoración del accidentado. 
- Obstrucción de la vía aérea por un objeto (OVA). Localización de la obstrucción. 

Actuación en niños y adultos. 

Actuación de primeros auxilios según el agente causal: 

- Atención inicial en lesiones por agentes físicos: (traumatismos, calor o frío, 
electricidad y radiaciones). 
 Traumatismos mecánicos: Heridas, fracturas, esguinces luxaciones 

hemorragias: externas, internas y por orificios naturales. 
 Congelaciones e hipotermias. 
 Quemaduras: Definición. Tipos de quemaduras según el agente causal 

(calor, electricidad y radiaciones). Valoración de la gravedad según 
extensión y profundidad. Deshidratación e insolación. 

- Atención inicial en lesiones por agentes químicos y biológicos. 
- Atención inicial por intoxicaciones: Definición. Vías de absorción de tóxicos en 

el cuerpo humano. Antídotos. Reacciones alérgicas. 
- Atención inicial en patología orgánica de urgencia. 
- Atención inicial por cuerpos extraños en oído, nariz y ojos. 
- Atención inicial por mordeduras y picaduras de animales. 
- Atención inicial por problemas cardiovasculares: Shock anafiláctico, angina de 

pecho, infarto agudo de miocardio 
- Atención inicial por problemas del sistema nervioso: Fractura de cráneo, 

accidente vasculocerebral (AVC), convulsiones. 
- Actuación limitada al marco de sus competencias. 

Aplicación de procedimientos de inmovilización y movilización. 

- Evaluación de la necesidad de traslado. 
- Posiciones de seguridad y espera. 
- Técnicas de inmovilización.  
- Técnicas de movilización. 
- Confección de camillas y materiales de inmovilización. 

Aplicación de técnicas de apoyo psicológico y de autocontrol: 

- Estrategias básicas de comunicación. 
- Valoración del papel del primer interviniente. 
- Técnicas facilitadoras de la comunicación interpersonal. 
- Factores que predisponen a la ansiedad en situaciones de accidente o 

emergencia.

Prevención de accidentes infantiles: 

- Domésticos. 
- En Centros de Educación Infantil y otros centros de atención a la infancia. 
- Accidentes de tráfico. 
- Actividades al aire libre. 

Módulo Profesional: Formación y orientación laboral.  
Código: 0218 

Contenidos: 
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Búsqueda activa de empleo. 

- La formación permanente como vía para el empleo. La Formación Profesional. 
- Valoración de la importancia de la formación permanente para la trayectoria 

laboral y profesional del técnico en Atención a Personas en Situación de 
Dependencia.

- Análisis de los intereses, aptitudes, actitudes y motivaciones personales para la 
carrera profesional. Especial referencia al ámbito de la atención a personas en 
situación de dependencia. 

- El mercado laboral en España y en la Región de Murcia. Tendencias: 
profesiones con demanda y profesiones en receso. 

- Itinerarios formativos: fijación de objetivos y medios para alcanzarlos. 
- Identificación de los itinerarios formativos relacionados con el técnico en 

Atención a Personas en Situación de Dependencia.  
- Definición y análisis del sector profesional del técnico en Atención a Personas 

en Situación de Dependencia.  
- La búsqueda de empleo: 

  Fuentes de información:  
 Medios de comunicación, bolsas de trabajo, agencias de colocación, 

empresas de trabajo temporal. 
 Los Servicios Públicos de Empleo. El Servicio Regional de Empleo y 

Formación de la Comunidad de Murcia (SEF) 
 El trabajo en la Administración Pública. La oferta pública de empleo. El 

Empleo público en la Unión Europea. 
 Internet como recurso en la búsqueda de empleo. 

 Técnicas e instrumentos de búsqueda de empleo: 
 La Carta de Presentación. 
 El Curriculum vitae. 
 La entrevista de selección de personal. 
 Los test y las pruebas de selección. 

- Proceso de búsqueda de empleo en empresas del sector. 
- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Herramientas informativas: 

Europass, Ploteus, entre otros. 
- Valoración del autoempleo como alternativa para la inserción profesional. El 

autoempleo en el sector.  
- El proceso de toma de decisiones. 

Gestión del conflicto y equipos de trabajo: 

- Equipos de trabajo: concepto y características. 
- Valoración de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la 

eficacia de la organización.  
- Equipos de trabajo en el sector de atención a personas en situación de 

dependencia, según las funciones que desempeñan. 
- La participación en el equipo de trabajo. Análisis de los posibles roles de sus 

integrantes. 
- Definición de conflicto: tipos, características, fuentes y etapas. 
- Métodos para la resolución o supresión del conflicto: negociación, mediación, 

conciliación y arbitraje. 
- La motivación en los equipos de trabajo. Importancia y técnicas. 

Contrato de trabajo. 
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- El derecho del trabajo. Concepto, objeto, fuentes. 
- Intervención de los poderes públicos y agentes sociales en las relaciones 

laborales: 
 La Administración Laboral: estatal y autonómica. 
 La Jurisdicción Social 
 Agentes sociales: sindicatos y organizaciones empresariales. 

- Análisis de la relación laboral individual. Elementos 
- Relaciones laborales de carácter especial y actividades excluidas del Derecho 

Laboral. 
- El contrato de trabajo. Concepto, elementos y eficacia. El período de prueba. 
- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratación. 
- Derechos y deberes derivados de la relación laboral. 
- Condiciones de trabajo: 

 Tiempo de trabajo: jornada, horarios y períodos de descanso. 
 Salario y garantías salariales. 

- El recibo de salarios. Concepto. Elementos que lo integran. Cumplimentación. 
Cálculo de bases y cuotas de cotización. 

- Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo. Causas y efectos. 
- Representación de los trabajadores. 
- La negociación colectiva. Concepto, objetivos e importancia. 
- Análisis de un convenio colectivo aplicable al ámbito profesional del técnico en 

Atención a Personas en Situación de Dependencia.  
- Situaciones de conflicto colectivo, huelga y cierre patronal. 
- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, 

beneficios sociales, entre otros. 
- Internet como fuente de recursos en materia laboral. 

Seguridad Social, empleo y desempleo: 

- El Sistema de la Seguridad Social. Concepto y finalidad.  
- Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Régimen general y regímenes 

especiales. 
- Determinación de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en 

materia de Seguridad Social: afiliación, altas, bajas y cotización. 
- La acción protectora de la Seguridad Social. Principales contingencias y 

prestaciones. 
- Concepto y situaciones protegibles por desempleo. Duración y cálculo de 

prestaciones. 
- Internet como fuente de recursos en materia de Seguridad Social. 

Evaluación de riesgos profesionales: 

- La cultura preventiva en la empresa. 
- Trabajo y salud. Valoración de la relación entre trabajo y salud: los riesgos 

profesionales. Análisis de factores de riesgo: 
 Análisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad. 
 Análisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales. 
 Análisis de riesgos ligados a las condiciones ergonómicas y psico-sociales. 

Carga de trabajo, fatiga e insatisfacción laboral. 
 Condiciones de trabajo y riesgos específicos en el sector de la atención a 

personas en situación de dependencia. 
- La evaluación de riesgos en la empresa como elemento básico de la actividad 

preventiva. 
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Búsqueda activa de empleo. 

- La formación permanente como vía para el empleo. La Formación Profesional. 
- Valoración de la importancia de la formación permanente para la trayectoria 

laboral y profesional del técnico en Atención a Personas en Situación de 
Dependencia.

- Análisis de los intereses, aptitudes, actitudes y motivaciones personales para la 
carrera profesional. Especial referencia al ámbito de la atención a personas en 
situación de dependencia. 

- El mercado laboral en España y en la Región de Murcia. Tendencias: 
profesiones con demanda y profesiones en receso. 

- Itinerarios formativos: fijación de objetivos y medios para alcanzarlos. 
- Identificación de los itinerarios formativos relacionados con el técnico en 

Atención a Personas en Situación de Dependencia.  
- Definición y análisis del sector profesional del técnico en Atención a Personas 

en Situación de Dependencia.  
- La búsqueda de empleo: 

  Fuentes de información:  
 Medios de comunicación, bolsas de trabajo, agencias de colocación, 

empresas de trabajo temporal. 
 Los Servicios Públicos de Empleo. El Servicio Regional de Empleo y 

Formación de la Comunidad de Murcia (SEF) 
 El trabajo en la Administración Pública. La oferta pública de empleo. El 

Empleo público en la Unión Europea. 
 Internet como recurso en la búsqueda de empleo. 

 Técnicas e instrumentos de búsqueda de empleo: 
 La Carta de Presentación. 
 El Curriculum vitae. 
 La entrevista de selección de personal. 
 Los test y las pruebas de selección. 

- Proceso de búsqueda de empleo en empresas del sector. 
- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Herramientas informativas: 

Europass, Ploteus, entre otros. 
- Valoración del autoempleo como alternativa para la inserción profesional. El 

autoempleo en el sector.  
- El proceso de toma de decisiones. 

Gestión del conflicto y equipos de trabajo: 

- Equipos de trabajo: concepto y características. 
- Valoración de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la 

eficacia de la organización.  
- Equipos de trabajo en el sector de atención a personas en situación de 

dependencia, según las funciones que desempeñan. 
- La participación en el equipo de trabajo. Análisis de los posibles roles de sus 

integrantes. 
- Definición de conflicto: tipos, características, fuentes y etapas. 
- Métodos para la resolución o supresión del conflicto: negociación, mediación, 

conciliación y arbitraje. 
- La motivación en los equipos de trabajo. Importancia y técnicas. 

Contrato de trabajo. 
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- Determinación de los posibles daños a la salud del trabajador que pueden 
derivarse de las situaciones de riesgos detectadas.  

- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Otras patologías 
derivadas del trabajo. 

- La siniestralidad laboral en España y en la Región de Murcia. 
- Marco normativo básico en materia de prevención de riesgos laborales. Ley de 

Prevención de Riesgos Laborales y principales reglamentos de desarrollo. 

Planificación de la prevención de riesgos en la empresa: 

- Derechos y deberes en materia de prevención de riesgos laborales. 
- Organismos públicos relacionados con la prevención de riesgos laborales. 
- Gestión de la prevención en la empresa. Modalidades de organización 

preventiva. 
- Documentación de la prevención en la empresa. 

 El Plan de prevención de riesgos laborales. 
 La evaluación de riesgos. 
 Planificación de la prevención en la empresa. 
 Notificación y registro de accidentes de trabajo y enfermedades 

profesionales. Principales índices estadísticos de siniestralidad. 
 El control de la salud de los trabajadores. 

- La gestión de la prevención en una pyme relacionada con una empresa del 
sector. 

- Planes de emergencia y de evacuación en entornos de trabajo. 
- Elaboración de un plan de emergencia en una empresa del sector. 
- Representación de los trabajadores en materia preventiva. 
- Responsabilidades en materia de prevención de riesgos laborales. 

Aplicación de medidas de prevención y protección en la empresa: 

- Determinación de las medidas de prevención y protección individual y colectiva. 
Señalización de seguridad. 

- Protocolo de actuación ante una situación de emergencia. Simulacros  
- Primeros auxilios: principios básicos de actuación. 

Módulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.  
Código: 0219 

Contenidos:

Iniciativa emprendedora: 

- La iniciativa emprendedora como motor de la economía. La cultura 
emprendedora.

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad, formación, 
capacidad de colaboración y de asumir riesgos, entre otros.  

- La actuación de los emprendedores como empleados de una empresa de 
atención a personas en situación de dependencia. 

- La actuación de los emprendedores como empresarios en el sector de la 
atención a personas en situación de dependencia. 

- Innovación y desarrollo económico. Emprendedores e innovación en la Región 
de Murcia. Programas de apoyo. 
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- Principales características de la innovación en la actividad de la atención a 
personas en situación de dependencia (materiales, tecnología, organización de 
la producción, etc.). 

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial. 
- Plan de empresa: la idea de negocio en el ámbito de la atención a personas en 

situación de dependencia. 

La empresa y su entorno: 

- Concepto, objetivos y funciones básicas de la empresa. 
- La empresa como sistema y organización.  
- Cultura y ética empresarial. La imagen corporativa de la empresa. 
- La empresa y su entorno: general y específico. 
- Análisis del entorno general de una pyme relacionada con la atención a 

personas en situación de dependencia. 
- Análisis del entorno específico de una pyme relacionada con la atención a 

personas en situación de dependencia. 
- Relaciones de una pyme de atención a personas en situación de dependencia 

con su entorno. 
- Relaciones de una pyme de atención a personas en situación de dependencia 

con el conjunto de la sociedad. 
- La responsabilidad social de la empresa. El balance social. Costes y beneficios 

sociales derivados de la actividad empresarial. 
- Balance social de una empresa dedicada al sector de la atención a personas en 

situación de dependencia. Principales costes y beneficios sociales que implican. 

Creación y puesta en marcha de una empresa. 

- La empresa y el empresario. Tipos de empresa.  
- Plan de empresa: concepto y contenido.  
- La idea de negocio como origen de la actividad empresarial.  
- Plan de producción 
- Plan de personal: los recursos humanos en la empresa. 
- Estudio de viabilidad económica y financiera. Ingresos y costes. 
- Fuentes de financiación: propias y ajenas. Ayudas para la creación de 

empresas. Previsiones de tesorería, cuenta de resultados y balance.  
- Viabilidad económica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con la 

atención a personas en situación de dependencia. 
- Elección de la forma jurídica. Modalidades. Criterios de elección. El empresario 

individual. Las sociedades. Comunidades de Bienes. Las franquicias como 
opción empresarial. 

- Trámites administrativos para la constitución de una empresa. La ventanilla 
única empresarial. Gestión de ayudas y subvenciones.  

- Fuentes de información y asesoramiento para la puesta en marcha de una 
pyme. 

- La fiscalidad en las empresas. Obligaciones fiscales de las empresas. 
Impuestos que afectan a las empresas: IRPF, Impuesto de Sociedades, IVA y 
otros. Nociones básicas y calendario fiscal. Obligaciones fiscales de una 
empresa relacionada con el sector de la atención a personas en situación de 
dependencia.

- Plan de empresa: elección de la forma jurídica, estudio de viabilidad económica 
y financiera, trámites administrativos y gestión de ayudas y subvenciones. El 
Plan de empresa de una pyme relacionada con el sector. 

Función administrativa: 
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- Concepto de contabilidad y nociones básicas. Operaciones contables: registro 
de la información económica de una empresa. 

- Análisis de la información contable.  
- Documentos de la gestión administrativa de una empresa: pedido, albarán, 

factura, letra de cambio, cheque y pagaré, entre otros. 
- Obligaciones fiscales de las empresas. 
- Gestión administrativa de una empresa de atención a personas en situación de 

dependencia.

Módulo Profesional: Formación en centros de trabajo.  
Código: 0220 

Contenidos: 

Identificación de la estructura y organización empresarial: 

- Estructura y organización empresarial del sector de la atención a personas en 
situación de dependencia. 

- Actividad de la empresa y su ubicación en el sector de la atención a personas 
en situación de dependencia. 

- Organigrama de la empresa. Relación funcional entre departamentos. 
- Organigrama logístico de la empresa. Proveedores, clientes y canales de 

comercialización. 
- Procedimientos de trabajo en el ámbito de la empresa. Sistemas y métodos de 

trabajo. 
- Recursos humanos en la empresa: requisitos de formación y de competencias 

profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes puestos de 
trabajo. 

- Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo. Sistema de seguridad 
establecido en el centro de trabajo. 

Aplicación de hábitos éticos y laborales: 

- Actitudes personales: empatía, puntualidad. 
- Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.  
- Actitudes ante la prevención de riesgos laborales y ambientales.  
- Jerarquía en la empresa.  
- Comunicación con el equipo de trabajo.  
- Documentación de las actividades profesionales: métodos de clasificación, 

codificación, renovación y eliminación.  
- Reconocimiento y aplicación de las normas internas de la empresa, 

instrucciones de trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y otros. 

Realización de operaciones de preparación de la actividad laboral: 

- Identificación de la documentación asociada al inicio de la actividad laboral. 
- Aplicación de la normativa y procedimientos de control. 
- Acondicionamiento del espacio. 
- Aplicación de criterios para el inicio, desarrollo y control de la actividad. 
- Identificación de características y necesidades de las personas destinatarias del 

servicio. 
- Aplicación de instrumentos para la detección de necesidades y demandas de 

las personas destinatarias del servicio. 
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- Principales características de la innovación en la actividad de la atención a 
personas en situación de dependencia (materiales, tecnología, organización de 
la producción, etc.). 

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial. 
- Plan de empresa: la idea de negocio en el ámbito de la atención a personas en 

situación de dependencia. 

La empresa y su entorno: 

- Concepto, objetivos y funciones básicas de la empresa. 
- La empresa como sistema y organización.  
- Cultura y ética empresarial. La imagen corporativa de la empresa. 
- La empresa y su entorno: general y específico. 
- Análisis del entorno general de una pyme relacionada con la atención a 

personas en situación de dependencia. 
- Análisis del entorno específico de una pyme relacionada con la atención a 

personas en situación de dependencia. 
- Relaciones de una pyme de atención a personas en situación de dependencia 

con su entorno. 
- Relaciones de una pyme de atención a personas en situación de dependencia 

con el conjunto de la sociedad. 
- La responsabilidad social de la empresa. El balance social. Costes y beneficios 

sociales derivados de la actividad empresarial. 
- Balance social de una empresa dedicada al sector de la atención a personas en 

situación de dependencia. Principales costes y beneficios sociales que implican. 

Creación y puesta en marcha de una empresa. 

- La empresa y el empresario. Tipos de empresa.  
- Plan de empresa: concepto y contenido.  
- La idea de negocio como origen de la actividad empresarial.  
- Plan de producción 
- Plan de personal: los recursos humanos en la empresa. 
- Estudio de viabilidad económica y financiera. Ingresos y costes. 
- Fuentes de financiación: propias y ajenas. Ayudas para la creación de 

empresas. Previsiones de tesorería, cuenta de resultados y balance.  
- Viabilidad económica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con la 

atención a personas en situación de dependencia. 
- Elección de la forma jurídica. Modalidades. Criterios de elección. El empresario 

individual. Las sociedades. Comunidades de Bienes. Las franquicias como 
opción empresarial. 

- Trámites administrativos para la constitución de una empresa. La ventanilla 
única empresarial. Gestión de ayudas y subvenciones.  

- Fuentes de información y asesoramiento para la puesta en marcha de una 
pyme. 

- La fiscalidad en las empresas. Obligaciones fiscales de las empresas. 
Impuestos que afectan a las empresas: IRPF, Impuesto de Sociedades, IVA y 
otros. Nociones básicas y calendario fiscal. Obligaciones fiscales de una 
empresa relacionada con el sector de la atención a personas en situación de 
dependencia.

- Plan de empresa: elección de la forma jurídica, estudio de viabilidad económica 
y financiera, trámites administrativos y gestión de ayudas y subvenciones. El 
Plan de empresa de una pyme relacionada con el sector. 

Función administrativa: 
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- Relación con las personas usuarias del servicio. 
- Respeto por la intimidad de las personas usuarias del servicio. 

Implementación de las actividades previstas en el plan de trabajo: 

- Protocolos de realización de tareas. 
- Aplicación de los criterios deontológicos de la profesión.  
- Respeto por la confidencialidad de la información.  
- Adecuación de la actitud a la persona usuaria, situación o tarea.  
- Selección y utilización de recursos. 
- Adecuación de técnicas y recursos a las características de la persona usuaria. 

Cumplimiento de criterios de seguridad e higiene: 

- Normativa higiénico-sanitaria de la empresa. Equipos y medidas de protección 
individual.

- Prevención de riesgos laborales.  
- Respeto por el cuidado y la protección medioambiental.  
- Protocolos de tratamiento de residuos. 

Análisis del servicio prestado en relación con los criterios de calidad del 
procedimiento de intervención: 

- Autoevaluación de la propia actividad en la empresa.  
- Documentación de control y seguimiento de la propia actividad.  
- Crítica constructiva y autocrítica. 
- Seguimiento de procedimientos e instrucciones para la realización de tareas. 
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ANEXO II 
ESTRUCTURA DEL MÓDULO PROFESIONAL DE INGLÉS TÉCNICO PARA 

ATENCIÓN A PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA, INCORPORADO POR 
LA REGIÓN DE MURCIA 

Módulo Profesional: Inglés Técnico para Atención a Personas en Situación de 
Dependencia
Código: M076 

INTRODUCCIÓN 

Los retos que se derivan de la pertenencia a la Unión Europea y de la globalización del 
mundo laboral requieren el dominio de una lengua extranjera para asegurar el acceso al 
mercado de trabajo de los estudiantes de la Región de Murcia en las mejores 
condiciones posibles. Las relaciones profesionales dentro de esta esfera precisan el 
dominio de una lengua extranjera como vehículo de comunicación, lo que aconseja la 
implantación de esta disciplina dentro de los planes de estudio de los ciclos formativos 
de Grado Medio y Superior.

El módulo profesional Inglés Técnico para Atención a Personas en Situación de 
Dependencia tiene como referencia las directrices marcadas en el “Marco común 
europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, enseñanza y evaluación”.  

La intención del módulo profesional es permitir a los alumnos utilizar el idioma de manera 
adecuada tanto en la vertiente oral como en la escrita, en situaciones cotidianas 
relacionadas con sus necesidades profesionales, en interacción con otros hablantes o en 
la producción y comprensión de textos, ya sean de interés general o relacionados con su 
Familia Profesional. 

Contribución a las competencias generales y profesionales, personales y sociales 
del título, y a los objetivos generales del ciclo formativo. 

La formación del módulo contribuye a alcanzar las competencias k), l), n), p) y t) del título 
y los objetivos generales l), m), p), s), t) y w) del ciclo formativo. 

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación:  

1. Utilizar la lengua oral para interactuar en situaciones habituales de comunicación y 
en situaciones propias del sector profesional. 

Criterios de evaluación: 

- Participar espontáneamente en conversaciones relacionadas con situaciones 
habituales o de interés así como con situaciones propias de su ámbito profesional. 

- Utilizar las estrategias necesarias para resolver las dificultades durante la interacción. 
- Identificar elementos de referencia y conectores e interpretar la cohesión y 
coherencia de los mismos.

- Expresar con fluidez descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones, 
argumentos, planes, deseos y peticiones en cualquier contexto cotidiano.  

- Comprender información general e identificar detalles relevantes en mensajes 
emitidos cara a cara o material emitido por los medios de comunicación sobre temas 
habituales o de interés personal así como sobre temas propios de su Familia 
Profesional siempre que la articulación de la lengua sea clara y relativamente lenta.  

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema lingüístico estudiado tanto en la 
pronunciación de sus mensajes como en la comprensión de los ajenos. 
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2. Comprender textos escritos de interés general o relacionados con la profesión.  

Criterios de evaluación: 

- Encontrar información específica en textos claros y en lengua estándar de un área 
conocida. 

- Comprender la información general y específica e identificar el propósito 
comunicativo de textos de diversos géneros. 

- Identificar la estructura de la información en los textos técnicos relacionados con su  
área de trabajo. 

- Utilizar el contexto para localizar una información determinada. 
- Utilizar fuentes diferentes con el fin de recabar una información necesaria para la 
realización de una tarea. 

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema lingüístico estudiado para la 
comprensión de los textos. 

3. Escribir textos con fines diversos y sobre temas conocidos y temas relacionados con 
la profesión respetando los elementos de cohesión y coherencia. 

Criterios de evaluación: 

- Producir textos continuados y marcar la relación entre ideas con elementos de 
cohesión y coherencia. 

- Utilizar las estructuras y el léxico adecuado en los escritos profesionales: cartas, 
correos electrónicos, folletos, documentos oficiales, memorandos, respuestas 
comerciales y cualquier otro escrito habitual en su ámbito laboral. 

- Expresar descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones, argumentos, planes, 
deseos y peticiones en contextos conocidos. 

- Tomar notas, resumir y hacer esquemas de información leída o escuchada. 
- Respetar las normas de ortografía y puntuación. 
- Presentar sus escritos de forma clara y ordenada. 
- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema lingüístico estudiado para la 
elaboración de los textos. 

4. Valorar la importancia del inglés como instrumento para acceder a la información y 
como medio de desarrollo personal y profesional.  

Criterios de evaluación: 

- Identificar y mostrar interés por algunos elementos culturales o geográficos propios 
de los países y culturas donde se habla la lengua extranjera que se presenten de 
forma explícita en los textos con los que se trabaja. 

- Valorar la lengua extranjera como instrumento de comunicación en los contextos 
profesionales  más habituales. 

- Mostrar interés e iniciativa en el aprendizaje de la lengua para su enriquecimiento 
personal. 

- Utilizar las fórmulas lingüísticas adecuadas asociadas a  situaciones concretas de 
comunicación: cortesía, acuerdo, desacuerdo... 

Contenidos:

Uso de la lengua oral 

- Participación en conversaciones que traten sobre su área de trabajo o sobre asuntos 
cotidianos. 
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- Fórmulas habituales para iniciar, mantener y terminar situaciones comunicativas 
propias de su familia profesional: presentaciones, reuniones, entrevistas, llamadas 
telefónicas... 

- Identificación de elementos de referencia y conectores e interpretación de la 
cohesión y coherencia de los mismos.  

- Uso adecuado de fórmulas establecidas asociadas a situaciones de comunicación 
oral habituales o de interés para el alumno. 

- Escucha y comprensión de información general y específica de mensajes emitidos 
cara a cara o por los medios audiovisuales sobre temas conocidos. 

- Producción oral de descripciones, narraciones, explicaciones, argumentos, opiniones, 
deseos, planes y peticiones expresados de manera correcta y coherente.  

- Resolución de los problemas de comprensión en las presentaciones orales mediante 
el uso de estrategias: ayuda del contexto, identificación de la palabra clave, y de la 
intención del hablante. 

- Producción de presentaciones preparadas previamente sobre temas de su familia 
profesional, expresadas con una adecuada corrección gramatical, pronunciación, 
ritmo y entonación.  

Uso de la lengua escrita 

- Comprensión de información general y específica en textos de diferentes géneros 
sobre asuntos cotidianos y concretos y sobre temas relacionados con su campo 
profesional. 

- Técnicas de localización y selección de la información relevante: lectura rápida para 
la identificación del tema principal y lectura orientada a encontrar una información 
específica. 

- Uso de elementos lingüísticos y no lingüísticos para la inferencia de expresiones 
desconocidas. 

- Uso y transferencia de la información obtenida a partir de distintas fuentes, en 
soporte papel o digital, para la realización de tareas específicas. 

- Composición de textos de cierta complejidad sobre temas cotidianos y de temas 
relacionados con su familia profesional utilizando el léxico adecuado, los conectores 
más habituales y las estrategias básicas para la composición escrita: planificación, 
textualización y revisión. 

- Uso de las estructuras y normas de los escritos propios del campo profesional: 
cartas, informes, folletos, correos electrónicos, pedidos y respuestas comerciales, 
memorandos, currículum y otros. 

- Uso correcto de la ortografía y de los diferentes signos de puntuación. 
- Interés por la presentación cuidada de los textos escritos, en soporte papel o digital. 

Aspectos socioprofesionales 

- Valoración del aprendizaje de la lengua como medio para aumentar la motivación al 
enfrentarse con situaciones reales de su vida profesional. 

- Interés e iniciativa en la comunicación en lengua extranjera en situaciones reales o 
simuladas. 

- Reconocimiento  del valor de la lengua para progresar en la comprensión de la 
organización empresarial.  

- Identificación y respeto hacia las costumbres y rasgos culturales de los países donde 
se habla la lengua extranjera. 

- Uso apropiado de fórmulas lingüísticas asociadas a situaciones concretas de 
comunicación: cortesía, acuerdo, discrepancia... 

Medios lingüísticos utilizados 

- Uso adecuado de expresiones comunes y del léxico propio de la familia profesional.  

NPE: A-290915-9895



Página 34126Número 225	 Martes, 29 de septiembre de 2015

32

- Uso adecuado de expresiones comunes y del léxico propio asociado a situaciones 
habituales de comunicación: describir (personas, rutinas, intereses, objetos y 
lugares), expresar gustos y preferencias, comparar, contrastar y diferenciar entre 
datos y opiniones, describir experiencias, costumbres y hábitos en el pasado, 
expresar procesos y cambios, expresar planes, predecir acontecimientos, expresar 
obligación y ausencia de obligación, necesidad, capacidad, posibilidad, deducciones 
a acciones presentes y pasadas, expresar causa, consecuencia y resultado. 

- Uso adecuado de elementos gramaticales: revisión y ampliación del uso de los 
tiempos verbales, usos del infinitivo y el gerundio después de ciertos verbos, 
preposiciones y como sujeto, phrasal verbs, conectores y marcadores del discurso, 
oraciones temporales y condicionales, revisión del comparativo y superlativo,  estilo 
indirecto, voz pasiva, oraciones de relativo y verbos modales. 

- Pronunciación de fonemas de especial dificultad. 
- Reconocimiento y producción autónoma de diferentes patrones de ritmo, entonación 
y acentuación de palabras y frases. 

ORIENTACIONES PEDAGÓGICAS.  

Este módulo profesional contiene la formación necesaria para responder a las 
necesidades comunicativas en lengua extranjera propias del título. 

Las líneas de actuación en el proceso de enseñanza-aprendizaje que permiten alcanzar 
los objetivos del módulo deberán considerar las necesidades comunicativas del título al 
que pertenece este módulo. De modo que el diseño y desarrollo del programa y, en su 
caso, de los materiales estarán orientados a la finalidad esencial de que los alumnos 
alcancen los objetivos curriculares previstos en este módulo. 

NPE: A-290915-9895



Página 34127Número 225	 Martes, 29 de septiembre de 2015

33

ANEXO III 
ORGANIZACIÓN ACADÉMICA Y DISTRIBUCIÓN HORARIA SEMANAL 

CLAVE/MÓDULO PROFESIONAL HORAS 
CURRÍCULO 

HORAS SEMANALES 

PRIMER 
CURSO 

SEGUNDO
CURSO 

0210. Organización de la atención a las personas 
en situación de dependencia 100 3  

0212. Características y necesidades de las 
personas en situación de dependencia 130 4  

0213. Atención y apoyo psicosocial 200 6  

0215. Apoyo domiciliario 200 6  

0217. Atención higiénica 90 3  

M076. Inglés técnico para atención a personas en 
situación de dependencia 90 3  

0020. Primeros auxilios (**) 65 2  

0218. Formación y orientación laboral 90 3  

0211. Destrezas sociales 145  7 

0214. Apoyo a la comunicación 100  5 

0216. Atención sanitaria 200  9 

0831. Teleasistencia 130  6 

0219. Empresa e iniciativa emprendedora 60  3 

0220. Formación en centros de trabajo (*) 400   

Total horas currículo 2000

Total horas semanales por curso 
30

(1º, 2º y 3º 
trimestres)

30
(1º y 2º 

trimestres)

(*) Este módulo profesional se desarrolla en el segundo curso del ciclo formativo, en su tercer trimestre. 
(**) Módulo profesional transversal a otros títulos de Formación Profesional 
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ANEXO IV 
ESPECIALIDADES Y TITULACIONES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCIÓN DOCENTE EN LOS 

MÓDULOS PROFESIONALES INCORPORADOS AL CICLO FORMATIVO POR LA REGIÓN DE MURCIA 

MÓDULO
PROFESIONAL 

ESPECIALIDAD 
DEL

PROFESORADO
CUERPO REQUISITOS 

Inglés técnico para 
Atención a Personas 
en Situación de 
Dependencia 

  Intervención 
Sociocomunitaria 

• Catedrático / Profesor 
de Enseñanza 
Secundaria. 

Los establecidos para el 
nivel B2 en el Decreto 
43/2015 de 27 de marzo, 
por el que se establece un 
sistema de reconocimiento 
de la competencia en 
lenguas extranjeras en la 
Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia y se 
crea la comisión de 
reconocimiento de niveles 
de competencia en 
lenguas extranjeras. Nivel 
B2

• Inglés (*) • Catedrático / Profesor 
de Enseñanza 
Secundaria.  

(*) Este profesorado tendrá preferencia a la hora de impartir este módulo.

TITULACIONES REQUERIDAS PARA IMPARTIR LOS MÓDULOS PROFESIONALES INCORPORADOS 
AL CICLO FORMATIVO POR LA REGIÓN DE MURCIA EN LOS CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA 

MÓDULO
PROFESIONAL TITULACIONES REQUISITOS 

Inglés Técnico para 
Atención a Personas 
en Situación de 
Dependencia 

• Licenciado, Ingeniero, 
Arquitecto o el título de grado 
correspondiente u otros títulos 
equivalentes a efectos de 
docencia. 

Los establecidos para el nivel B2 en 
el Decreto 43/2015 de 27 de marzo, 
por el que se establece un sistema 
de reconocimiento de la 
competencia en lenguas extranjeras 
en la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia y se crea la 
comisión de reconocimiento de 
niveles de competencia en lenguas 
extranjeras. Nivel B2 

• Licenciado en Traducción e 
Interpretación de la Lengua 
Inglesa 

• Licenciado en Filología Inglesa 
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ANEXO V 
ESPACIOS MÍNIMOS 

Espacio formativo 
Superficie m²

30 alumnos 20 alumnos 

Aula polivalente 60 40 

Taller de apoyo domiciliario. 60 40 

Taller de atención sanitaria e higiénica. 120 80 
	
	
	

EQUIPAMIENTOS	MÍNIMOS:	

Espacio formativo Equipamiento

Aula polivalente 

PCs instalados en red, cañón de proyección e Internet. 
Encerado fijo.  
Mesa de profesor con sillón.
Pupitres.  
Perchas. 
Armario vitrina con puertas de cristal 
Equipos audiovisuales. 
Retroproyector portátil.  
Televisor 
Dvd 
Cadena de sonido. 
Cámara fotográfica digital. 
Cámara de vídeo. 
Trípode. 
Pantalla de proyección mural. 
Colección de audiovisuales en diversos soportes 
Software interactivo. 
Armario con cerradura para guardar el equipamiento 
informático y audiovisual. 

Taller de apoyo domiciliario. 

Mobiliario de cocina. 
Campana extractora 
Microondas.  
Placa vitrocerámica 
Horno 
Menaje y utensilios de cocina 
Freidora. 
Cafetera
Lavadora 
Secadora 
Lavavajillas
Armario frigorífico grande 
Equipo básico de vajilla y cubiertos. 
Contenedor de residuos. 
Limpiadora al vapor. 
Aspiradora. 
Material y productos de limpieza 
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Espacio formativo Equipamiento

Máquina de coser 
Lote de utensilios adaptados. 
Armario de una puerta y cajones. 
Perchas
Balones de terapia 
Paracaídas (lote) 
Lote de juegos adaptados. 
Lote de juegos para actividades lúdicas. 
Tablero de corcho 
Mesa de trabajo. 
Encerado fijo 
Silla escolar tapizada. 
Armario vitrina con puertas de cristal. 

Taller de atención sanitaria e 
higiénica 

Unidad del paciente: 
Cama articulada electrónica. 
Colchón antiescaras.  
Trapecio de potencia desmontable. 
Mesilla auxiliar de cama con plano basculante. 
Sillón relax elevador. 
Muñequeras. 
Cinturón abdominal para cama. 
Tobillera para cama. 
Caminador con soporte de antebrazos. 
Silla de ruedas. 
Grúa hidráulica con arnés. 
Maniquí para cuidado del paciente. 
Baño geriátrico. 
Equipo de ayudas técnicas sanitarias. 
Instrumental y materiales complementarios. 
Lencería de cama y personal. 
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I. Comunidad Autónoma

4. Anuncios

Consejería de Fomento e Infraestructuras

9896	 Anuncio de licitación de obras de construcción de glorieta en la 
intersección de la RM-F43 y travesía de La Unión, P. K. 0,500. 
Expte. 45/2015.

La Consejería de Fomento e Infraestructuras, convoca la siguiente 
contratación:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejería de Fomento e Infraestructuras.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratación.

c) Número de expediente: 45/2015.

2. Objeto del contrato.

a) Descripción del objeto: Construcción de Glorieta en la Intersección de la RM-F43 
y travesía de la unión, P. K. 0,500.

b) Lugar de ejecución: La Unión.

c) Plazo de ejecución: 3 meses. 

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación.

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Un solo Criterio: el precio más bajo.

4. Presupuesto base de licitación:

a) Importe neto: 299.612,96 euros

b) IVA: 62.918,72 Euros

c) Importe total: 362.531,68 euros

5. Garantías:

a) Provisional: no se exige.

b) Definitiva: 14.980,65 euros 

6. Obtención de la documentación.

a) Entidad: Perfil del Contratante de la Consejería de Fomento e 
Infraestructuras.

b) Página Web: http://opweb.carm.es/contratacion/faces/exp/inicio.jsp

c) Teléfono: 968 362417 / 968 362418

d) Fax: 968 362391

7. Requisitos específicos del contratista.

Según el apartado J del Anexo I del Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.

8. Presentación de las ofertas o de las solicitudes de participación:

a) Fecha límite de presentación: El plazo de presentación de ofertas será de 
26 días naturales, contados a partir del día siguiente a la publicación del presente 
anuncio y hasta las trece horas. Si el plazo finalizase en sábado o en día festivo, 
se prorroga hasta el primer día hábil siguiente.
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Podrán presentarse proposiciones por correo con arreglo a lo dispuesto en el 
art. 80 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones 
Públicas anunciando al Órgano de Contratación la remisión de la oferta al Fax 
núm. 968.36.23.91 o al correo electrónico contratación.obraspublicas@carm.es

b) Documentación a presentar: La que se especifica en la Cláusula III.2 del 
Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentación: Oficina Corporativa de Atención al Ciudadano 
(OCAG).

1.- Entidad: Consejería de Fomento e Infraestructuras.

2.- Domicilio: Plaza Santoña, n.º 6

3.- Localidad y Código Postal: Murcia-30071.

d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener su oferta: 
Quince días a contar desde el siguiente a la apertura de ofertas.

9. Apertura de plicas:

a) Entidad: Consejería de Fomento e Infraestructuras.

b) Domicilio: Plaza Santoña, n.º 6.

c) Localidad: Murcia.

d) Fecha: Se publicará la fecha oportunamente en el perfil del contratante. 

e) Hora: a las 12:00 horas.

10. Otras informaciones: La codificación de la Clasificación Nacional de 
Productos (CPA-2008), será la siguiente: 

421120: Trabajos de construcción de autopistas, carreteras, calles y otras 
calzadas para vehículos o peatones, y de pistas de aeropuertos.

El CPV es

45233128-2: Trabajos de construcción de rotondas.

11. Gastos de anuncios: El contratista está obligado a satisfacer los gastos 
de los anuncios de licitación en los Boletines Oficiales así como en la prensa por 
un importe máximo de 500 Euros.

12. Portal informático o página web donde figuren las informaciones 
relativas a la convocatoria o donde pueden obtenerse los Pliegos de 
Cláusulas Administrativas: http://www.carm.es/contratacionpublica

Murcia, a 16 de septiembre de 2015.—El Consejero, P.D., la Secretaria 
General Orden de 17/07/15 (BORM n.º 167 de 22/07/2015) María Yolanda Muñoz 
Gómez.
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II. Administración General del Estado

2. Direcciones Provinciales de Ministerios

Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas
Delegación Especial de Economía y Hacienda en Murcia

9897	 Resolución de la Delegación de Economía y Hacienda de Murcia, 
sobre distribución del caudal hereditario de expedientes 
abintestato.

Resolución de la Delegación de Economía y Hacienda de Murcia de fecha 
18 de septiembre de 2015, sobre distribución del caudal hereditario de los 
expedientes abintestato de D.ª Josefa Moreno Martínez, D.ª Feliciana del Amor 
Abril, D. José Ortiz García, D.ª María Ramos Ortiz, D.ª Concepción Benítez Muñoz, 
D.ª Visitación Román Sánchez, D. Ramón López Redondo y D.ª María Balandra 
Quesada.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2 del Reglamento General 
de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones 
Públicas, y una vez finalizado el procedimiento legalmente establecido para el 
reparto de los tercios municipal y provincial de los caudales precitados entre 
las instituciones solicitantes, con fecha 7 de julio de 2015 esta Delegación de 
Hacienda ha acordado lo siguiente:

No admitir para participar en el reparto, por no cumplir los requisitos 
exigidos en el anuncio publicado en el BORM de fecha 18 de marzo de 2015, a las 
siguientes instituciones:

- Manos Unidas.

- UNICEF

- ACCU, Asociación para la integración de personas con discapacidad 
intelectual.

- Asociación Todo Corazón de Murcia

- ASTUS

- Asociación de Familiares enfermos de Alzheimer.

- Asociación ASCOPAS

Asignar a las instituciones que a continuación se indican, los siguientes 
importes:

Total importe a repartir: 145.265,20 €

1.º) Fundación Solidaridad y Reinserción: 6.238,59 €

2.º) Cáritas Parroquial Ntra. Sra. del Carmen de Murcia: 1.258,52 €

3.º) FEAPS Región de Murcia: 1.258,52 €

4.º) Asociación Banco de Alimentos del Segura: 11.860,63 €

5.º) Cáritas Parroquial Tres Avemaría: 4.979,37 €

6.º) CEOM Asociación para la integración de personas con discapacidad 
intelectual: 6.238,54 €

7.º) Asociación Internacional Teléfono de la Esperanza: 11.859,80 €
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8.º) ASTRADE: 11.218,19 €

9.º) Cruz Roja Española Región de Murcia: 11.859,59 €

10º) Asociación Murciana de Esclerosis Quística: 11.859,59 €

11.º) Asociación PUPACLOWN: 1.258,52 €

12.º) Jesús Abandonado de Murcia: 1.258,52 €

13.º) Asociación ON-OFF Parkinson: 1.258,52 €

14.º) AFAPADE: 1.258,52 €

15.º) ASSIDO: 1.258,52 €

16.º) AFES Murcia: 4.170,91 €

17.º) Fundación Diagrama: 6.238,51 €

18.º) Hermanas Oblatas Murcia: 1.258,52 €

19.º) Radio ECCA: 4.979,99 €

20º) Fundación FADE: 6.238,51 €

21.º) Solidarios para el Desarrollo: 1.258,52 €

22.º) FANDIS/COCEMFE Murcia: 11.859,59 €

23.º) Cáritas Diócesis de Cartagena: 6.880,32 €

24.º) Asociación Nacional Crecer: 4.979,99 €

25.º) Fundación RED de apoyo a la integración socio-laboral: 1.258,52 €

26.º) APANDIS: 4.979,99 €

27.º) Asociación de Enfermedades raras D’Genes: 4.979,37 €

28.º) Centro de Día Santa María Josefa Siervas de Jesús: 1.258,52 €

Lo que se hace público, para conocimiento general, informándose que las 
instituciones beneficiarias han sido notificadas individualmente en el domicilio 
que consta en el expediente, con indicación de los recursos que procedían contra 
esta resolución.

Murcia, 18 de septiembre de 2015.—El Delegado Especial de Economía y 
Hacienda, Justo Adrián Parejo Pablos.
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II. Administración General del Estado

2. Direcciones Provinciales de Ministerios

Ministerio de Empleo y Seguridad Social
Servicio Público de Empleo Estatal en Murcia

9898	 Resolución de concesión de la ayuda económica regulada en el 
Programa de Recualificación Profesional.

El Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para 
promover la transición al empleo estable y la recualificación profesional de las 
personas desempleadas, que ha sido prorrogado por los Reales Decretos-Leyes 10/2011, 
26 de agosto, 20/2011, de 30 de diciembre y 23/2012, de 24 de agosto 
sucesivamente, que de conformidad con el mandato contenido en los mismos, 
ha dado lugar a una serie de disposiciones de desarrollo por parte de la Dirección 
General del Servicio Público de Empleo Estatal. 

Finalmente, mediante el Real Decreto-Ley 1/2013, de 25 de enero, se 
prorroga nuevamente el programa de recualificación profesional de las personas 
desempleadas que agoten la prestación por desempleo regulado en el artículo 2 del 
Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero. La Dirección General del Servicio 
Público de Empleo Estatal dictó Resolución de 13 de febrero de 2013, por la que 
se determina la forma y plazos de presentación de solicitudes y de tramitación 
de las ayudas, conforme a lo dispuesto en la disposición adicional cuarta del 
citado Real Decreto-Ley 1/2013, de 25 de enero. Dado que, conforme a lo 
dispuesto en la disposición adicional segunda del citado Real Decreto-Ley, en la 
que se establece la prórroga automática del programa PREPARA, se ha dictado 
Resolución de fecha 24 de enero de 2014, por la que se modifica la de fecha de 1 
de agosto de 2013. 

Vistas las solicitudes presentadas, habiéndose observado todos los trámites 
del procedimiento y verificado el cumplimiento de los requisitos legalmente 
establecidos, esta Dirección Provincial del Servicio Público de Empleo Estatal 
por delegación de la Directora General de este Organismo de conformidad con 
lo establecido en el artículo octavo de la citada Resolución y asimismo, vista 
la propuesta de concesión y con la fiscalización favorable de la Intervención 
Delegada competente 

Acuerda conceder a las personas solicitantes que se relacionan en el Anexo I 
de la presente resolución, las ayudas que en el mismo se especifican, con expresión 
individualizada de su cuantía, ascendiendo el importe total de las ayudas a 
464.239,14 euros.

Según lo previsto en el artículo segundo, número 3, de la citada Resolución, 
estas ayudas pueden ser objeto de justificación para su cofinanciación por el 
Fondo Social Europeo, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la 
normativa nacional y comunitaria. 

Todo ello con cargo a la aplicación presupuestaria 482.26 del presupuesto de 
gastos del Servicio Público de Empleo Estatal, en la que existe crédito adecuado y 
suficiente retenido por el mismo importe antes mencionado. 
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Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, los 
interesados podrán interponer recurso de alzada ante la Ministra de Empleo y 
Seguridad Social, en el plazo y términos establecidos en los artículos 114 a 117 de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Murcia, 11 de septiembre de 2015.—El Director Provincial, José Antonio 
Morales Pérez.

ANEXO I de la resolución de concesión 
correspondiente al mes de agosto de 2015

Beneficiario 	 Importe

ABELLAN ABELLAN, LORENZA 	 2396,28 

ABELLAN RUIZ, ANA BELEN 	 2396,28 

AHMIDAYI, ABDERRAHMANE 	 2715,78 

AJJA, AHMED 	 2396,28 

ALCARAZ LIZA, ENCARNA 	 2715,78 

ALCARAZ LOPEZ, ENRIQUE 	 2396,28 

ALMAGRO MONTESINOS, FRANCISCO 	 2396,28 

ANGELOVA DIMITROVA, RADKA 	 2396,28 

ARPI RUMIPULLA, LUZ MARIA 	 2396,28 

ARTEAGA VELAZQUEZ, ANET 	 2396,28 

AYADI, MIMOUN 	 2715,78 

AYALA ALIAGA, RAQUEL 	 2715,78 

AYLLON HERNANDEZ, ANGEL 	 2715,78 

AYOL ARELLLANO, OLGA 	 2396,28 

BACIU, TANIA GABRIELA 	 2396,28 

BARRANCO GUIRAO, MONICA 	 2396,28 

BASTIDA ROMERO, JOSE FCO.P 	 2396,28 

BAUTISTA ALCAZAR, SOLEDAD 	 2396,28 

BENITEZ SOTO, NATALIA SOFIA 	 2396,28 

CABAÑAS PERIAÑEZ, BEGOÑA 	 2396,28 

CAMBRONERO VALERA, RAQUEL 	 2715,78 

CANO LUCAS, MANUEL 	 2715,78 

CAPARROS RUBIO, FERNANDO 	 2396,28 

CARRILLO LOPEZ, CARMEN 	 2396,28 

CARRION INIESTA, EVA MARIA 	 2396,28 

CASTILLO ZARUMA, ALEXANDRA MARIA 	 2396,28 

CERDA VIVANCOS, ANA BELEN 	 2396,28 

CHIRIAPA NACAIMBI, LUIS BERNARDO 	 2396,28 

COROJA, ANA 	 2396,28 

CORTES CAMACHO, ANTONIO 	 2396,28 

DAVO NAVARRO, MARIA CARMEN 	 2396,28 
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DEL VALLE CASTAÑO, JUAN DE DIOS 	 2715,78 

DESCHAMPS ALCANTARA, KARINA FATIMA 	 2715,78 

DU, YAN 	 2396,28 

EGEA HERNANDEZ, RAQUEL 	 2396,28 

EGEA MERGELINA, ANTONIO 	 2396,28 

EL BAHJA, EL HABIB 	 2396,28 

EL GHAZI, NEZHA 	 2396,28 

EL KELAY KELLAY, MOHAMMED 	 2396,28 

ESPANA TRIGUEROS, ENCARNACION MAR 	 2715,78 

ESPINOSA CORBALAN, ISABEL 	 2396,28 

EXPOSITO VIDAL, GEMA 	 2396,28 

EZ ZINE, ABDELKADER 	 2715,78 

FENOR GOMEZ, RAUL 	 2715,78 

FEREZ BERMUDEZ, TERESA 	 2396,28 

FERNANDEZ CORTES, VICTORIA 	 2396,28 

FERNANDEZ LOPEZ, EVARISTO 	 2396,28 

FERNANDEZ MORENO, JUAN FRANCISCO 	 2396,28 

FERNANDEZ TORRES, INMACULADA 	 2396,28 

FRANCES ALCARAZ, GINES 	 2396,28 

FRANCO MACIAS, SUSANA 	 2715,78 

FRANCO MARTINEZ, FUENSANTA 	 2396,28 

GALEA ARNALDOS, EVA 	 2396,28 

GALLEGO GARCIA, SARA 	 2396,28 

GARCIA ALBAREZ, JULIO ANTONIO 	 2396,28 

GARCIA COLLADOS, ISABEL 	 2396,28 

GARCIA GARCIA, MARIA ANGELES 	 2396,28 

GARCIA MENDOZA, JOSE ANTONIO 	 2396,28 

GARCIA SANCHEZ, JUAN ANTONIO 	 2396,28 

GARRIDO SANTANA, FABIOLA 	 2715,78 

GILBERTE SANCHEZ, LUCAS 	 2396,28 

GIMENEZ TERRONES, ANTONIO 	 2396,28 

GOMEZ FUENTES, JUAN ANTONIO 	 2715,78 

GOMEZ PASTRANA CABRERA, MARIA INMACULAD 	 2396,28 

GONZALEZ MARTINEZ, ANTONIO 	 2396,28 

GRINAN ABELLON MARTINEZ, PEDRO 	 2396,28 

GUILLEN TORTOSA, ANTONIA 	 2396,28 

GUILMARD SAURA, STEPHANIE 	 2396,28 

GUINEA FERNANDEZ, AURORA 	 2396,28 

GUTIERREZ CANOVAS, JESUS 	 2396,28 

HDIA BAKDID, FARAH 	 2715,78 

HERNANDEZ DE LA CALLE, CARMEN 	 2396,28 
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HERNANDEZ FELIPE, ANGELES 	 2396,28 

HERNANDEZ GARCIA, ANDRES JUAN 	 2715,78 

HERNANDEZ SERRANO, ADRIAN 	 2396,28 

HERNANDEZ SOLANO, NURIA 	 2396,28 

HERNANDEZ TERUEL, MARIA ISABEL 	 2396,28 

HRETS, NATELA 	 2396,28 

IBIZUGBE, ROMEO 	 2396,28 

IOSIF, MARIUS 	 2396,28 

KATALINIC MEDRANO, DARINKA 	 2396,28 

KIKUCHI SANCHEZ, GABRIEL 	 2715,78 

LAAOUICHI, HAKIMA 	 2715,78 

LAAYATI EP MHAIDE LAAYATI EP, EL HACHMIA 	 2715,78 

LOPEZ ALONSO, JULIAN 	 2396,28 

LOPEZ GONZALEZ, M CARMEN 	 2715,78 

LOPEZ LUCAS, JUANA MARIA 	 2396,28 

LOPEZ MARIN, PEDRO LUIS 	 2396,28 

LOPEZ SALAS, NIEVES 	 2396,28 

LOPEZ VIDAL, ANA BELEN 	 2396,28 

LORENTE INIESTA, ANTONIA 	 2396,28 

MACANAS ROCA, RAQUEL 	 2396,28 

MADUEÑO PEREZ, CRISTIAN 	 2396,28 

MAGRACH, FATIMA 	 2396,28 

MANZANEQUE AREVALO, FRANCISCO JESUS 	 2396,28 

MARCO MUNOZ, JAVIER 	 2396,28 

MARCOS DE CARDENAS, ANTONIO 	 2396,28 

MARIN LUCAS, MANUELA 	 2396,28 

MARTIN MARTINEZ, ENRIQUETA 	 2396,28 

MARTINEZ CALATRAVA, ROSA MARIA 	 2396,28 

MARTINEZ CAZORLA, TRINIDAD 	 2396,28 

MARTINEZ MARTINEZ, ANA BELEN 	 2715,78 

MARTINEZ MARTINEZ, DOMINGO 	 2396,28 

MARTINEZ MARTINEZ, ISABEL 	 2715,78 

MARTINEZ MORENO, FRANCISCO 	 2396,28 

MARTINEZ PAYA, SONIA 	 2396,28 

MARTINEZ RABASCO, JOSE DOMINGO 	 2396,28 

MEDINA CANO, LIDIA 	 2396,28 

MESEGUER PUERTA, VANESA 	 2396,28 

MESRAR, ABDERRAZZAK 	 2396,28 

MEZIYANE, SIHAM 	 2396,28 

MIRA PEREZ, MARIA SONIA 	 2715,78 

MOHAMED, MEZIANE 	 2715,78 
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MONDEJAR MARTINEZ, ANA MARIA 	 2715,78 

MONREAL LOPEZ, JUANA MARIA 	 2396,28 

MONTOYA RUIZ, CRISTINA 	 2396,28 

MORENO MORENO, MARIA 	 2396,28 

MORHLIA, OMAR 	 2715,78 

MORRHADI, NASSIRA 	 2715,78 

MUNOZ GUARDIOLA, FRANCISCA 	 2715,78 

MUÑOZ SANTIAGO, EDUVIGIS 	 2396,28 

MUÑOZ UTRERAS, HERMINIA 	 2715,78 

NAVARRO GARRIDO, MARÍA HUERTAS 	 2396,28 

NAVARRO MORENILLA, ROSA 	 2396,28 

NIETO MARIN, ANGEL 	 2396,28 

ORENES NARANJO, ELENA 	 2396,28 

ORTEGA MEOZ, JOSE LUIS 	 2396,28 

PACHECO MENNETRIER, RAQUEL 	 2396,28 

PALACIOS NOGUERA, MARIA 	 2396,28 

PALOP CORREDOR, MERCEDES 	 2396,28 

PASCUAL AZORIN, MARIA PAULA 	 2396,28 

PASCUAL PALAO, M.CONCEPCION 	 2396,28 

PEÑALVER VALVERDE, CONSTANTINA 	 2396,28 

PEREZ CANO, MARIA TERESA 	 2396,28 

PEREZ FERNANDEZ, JULIA 	 2715,78 

PEREZ LOPEZ, JORGE 	 2396,28 

PEREZ MARTINEZ, CRISTINA 	 2396,28 

PEREZ RUFETE, OCTAVIO 	 2396,28 

PEREZ RUIZ, MARGARITA 	 2715,78 

PERIN BERNABE, SONIA MARIA 	 2396,28 

PETRASHCHUK, STEPAN 	 2396,28 

PINA CARRION, CONCEPCION 	 2715,78 

PIÑERO LOPEZ, ROSARIO 	 2396,28 

PUENTES PALAZON, MARIA DOLORES 	 2396,28 

REGO CORTES, EVA TERESA 	 2715,78 

RODENAS CAVA, MARIA JOSE 	 2396,28 

RODRIGUEZ ALBARRAN, ROCIO 	 2396,28 

RODRIGUEZ MONTAÑO, EVA 	 2715,78 

RODRIGUEZ PIÑAS, MARIA ANGELES 	 2396,28 

RUBIO GARCIA, ANA BELEM 	 2396,28 

RUBIO LOPEZ, MARIA NURIA 	 2396,28 

RUBIO NIETO, ELVIRA 	 2396,28 

RUBIO PULLUGANDO, MARIANA RAQUEL 	 2396,28 

RUIZ MARTIN, MANUEL 	 2715,78 
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RUMENOVA ASENOVA, DORA 	 2396,28 

SABATER CAMPOY, CRISTINA 	 2396,28 

SABATER GOMEZ, CANDELARIA 	 2396,28 

SABATER TORRALBA, SALVADOR 	 2396,28 

SAEZ RIOS, MARIA JOSEFA 	 2396,28 

SALINAS PALAZON, MARIA ESTHER 	 2396,28 

SALMAN TUDELA, LORIS 	 2396,28 

SANCHEZ GARCIA, ANA BELEN 	 2396,28 

SANCHEZ LORENTE, BORJA 	 2396,28 

SANCHEZ MARTINEZ, MARIA ISABEL 	 2396,28 

SANCHEZ NAVARRO, MARIA JOSEFA 	 2396,28 

SANCHEZ ROBLES, FUENSANTA 	 2396,28 

SANCHEZ SEVILLA, MANUEL 	 2396,28 

SANCHEZ TORRES, ASCENSION 	 2396,28 

SANTIAGO SANTIAGO, DAVID 	 2715,78 

SAURA MARTINEZ, ASCENSION 	 2715,78 

SERRANO LUCAS, SERGIO 	 2396,28 

SERRANO SOLER, ANGEL 	 2396,28 

SERRANO TORRES, JUAN JOSE 	 2396,28 

SERRANO VELASCO, JOSE 	 2396,28 

SOLANO MARTOS, MARIA ISABEL 	 2396,28 

SORIA MOLINA, JUANA MARIA 	 2396,28 

SORIANO GARCIA, MARIO 	 2396,28 

SOTO MARTINEZ, CARLOS ALBERTO 	 2396,28 

TEBAR BALAGUER, VANESA 	 2396,28 

TERÁN CORDOVA, PAOLA VIVIANA 	 2396,28 

TORRES LOPEZ, JUAN CARLOS 	 2715,78 

TOURE SINAPELLIDO, DAOUDA 	 2715,78 

VERA MONTESINOS, ASCENSION 	 2396,28 

VICENTE FERNANDEZ, VERONICA 	 2715,78 

VIDAL GONZALEZ, LIDIA 	 2715,78 

VILLEGAS MARTINEZ, CARMEN JOSE 	 2396,28 

VIVES ESCUDERO, SUSANA 	 2396,28 

ZAMORA LOPEZ, FRANCISCO 	 2715,78 

TOTAL BENEFICIARIOS: 188	 TOTAL: 464.239,14
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III. Administración de Justicia

De lo Social número Dos de Murcia

9899	 Seguridad Social 1.102/2012.

Doña Pilar Isabel Redondo Díaz, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social 
número Dos de Murcia, 

Hago saber: Que en el procedimiento seguridad social 1.102/2012 de este Juzgado 
de lo Social, seguido a instancia de Pedro Egea Fernández contra la Tesorería General 
De La Seguridad Social, Fraternidad Muprespa, Itercons y Maquinaria, S.L. y el Instituto 
Nacional de la Seguridad Social sobre seguridad social, se ha dictado la sentencia 
n.º 175/2015 de 11 de mayo de 2015, cuyo Fallo es del tenor literal siguiente:

“Fallo

Que, desestimando la demanda formulada por Pedro Egea Fernández 
contra la Tesorería General de la Seguridad Social, Mutua Fraternidad Muprespa, 
Itercons y Maquinaria, S.L. y el Instituto Nacional de la Seguridad Social, debo 
absolver y absuelvo a estos últimos de las pretensiones deducidas en su contra.

Notifíquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicación del mandato 
contenido en el artículo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia 
ante el órgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales 
designados, señalarán un domicilio y datos completos para la práctica de actos 
de comunicación. El domicilio y los datos de localización facilitados con tal fin, 
surtirán plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serán 
válidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga 
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. 
Asimismo deberán comunicar los cambios relativos a su número de teléfono, 
fax, dirección electrónica o similares, siempre que estos últimos estén siendo 
utilizados como instrumentos de comunicación con el Tribunal.

Modo de impugnación: Se advierte a las partes que contra la presente resolución 
podrán interponer Recurso de Suplicación ante el Tribunal Superior de Justicia que 
deberá ser anunciado por comparecencia, o mediante escrito presentado en la Oficina 
Judicial dentro de los cinco días siguientes a la notificación de esta Sentencia, o por 
simple manifestación en el momento en que se le practique la notificación. Adviértase 
igualmente al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario del Régimen público 
de Seguridad Social, o causahabiente suyos, o no tenga reconocido el beneficio de 
justicia gratuita, que deberá depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta 
en Santander a nombre de esta Oficina Judicial con el núm. 3093-0000-67-1102-
12, debiendo indicar en el campo concepto “recurso” seguido del código “34 Social 
Suplicación”, acreditando mediante la presentación del justificante de ingreso en 
el periodo comprendido hasta la formalización del recurso así como; en el caso de 
haber sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, deberá consignar en 
la cuenta de Depósitos y Consignaciones abierta la cantidad objeto de condena, o 
formalizar aval bancario a primer requerimiento indefinido por dicha cantidad en el 
que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorporándolos a esta 
Oficina Judicial con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente deberá designar 
Letrado para la tramitación del recurso, al momento de anunciarlo. 

Así por esta Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo”.

NPE: A-290915-9899
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Y para que sirva de notificación en legal forma a Itercons y Maquinaria, S.L., 
en ignorado paradero, expido el presente para su inserción en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 21 de septiembre de 2015.—La Secretaria Judicial.

NPE: A-290915-9899



Página 34143Número 225	 Martes, 29 de septiembre de 2015

III. Administración de Justicia

Servicio Común de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social número Dos de Murcia

9900	 Despido/ceses en general 545/2015.

Doña Isabel María de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo 
Social número Dos de Murcia, 

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 545/2015 
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Francisco Manuel Matencio 
Vives contra la empresa Juan de Dios Climatización, S.L., sobre despido, se ha 
dictado la siguiente resolución, cuya parte dispositiva se adjunta:

Acuerdo:

- Admitir a trámite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el día 12/11/2015 a las 10:20 
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebración del acto de 
conciliación ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso de no 
alcanzarse la avenencia, el día 12/11/2015 a las 10:30 horas en Av. Ronda Sur (Cd. 
Justicia) - Sala 006, para la celebración del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al 
señalamiento sin alegar justa causa que motive la suspensión de los actos de 
conciliación y juicio, se le tendrá por desistida de su demanda; advirtiendo 
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no 
impedirá su celebración, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldía.

- Respecto a los otrosíes solicitados:

Al primer otrosí digo, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, 
sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la 
prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hágase saber a la parte 
demandada que deberá comparecer personalmente o través de persona con 
poder suficiente, y en caso de personas jurídicas, a través de quien legalmente 
las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio, 
advirtiéndole que en caso de no comparecer podrá imponérsele la multa prevista 
en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa 
causa a la primera citación, rehusase declarar o persistiese en no responder 
afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho, 
podrán considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que 
se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en 
ellos personalmente y su fijación como ciertos le resultare perjudicial en todo o 
en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se 
admitirá su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte así lo 
solicita y acepta la responsabilidad de la declaración.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos deberá 
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la 
parte interesada podrá proponer la persona que deba someterse al interrogatorio 
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

NPE: A-290915-9900
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La declaración de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos 
en nombre del empresario, cuando sea persona jurídica privada, bajo la 
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente 
podrá acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran 
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitución 
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en 
función de la naturaleza de su intervención en los hechos y posición dentro de la 
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar 
indefensión, el juez o tribunal acuerde su declaración como testigos.

Al segundo otrosí dogo, se tiene por anunciado el propósito de comparecer 
asistido representado de Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la LJS. y 
por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS. 

En su caso, sin que esto signifique la admisión de la prueba propuesta por el 
actor, ya que éste deberá proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto 
de juicio, art. 87 de la LJS.

Ad cautelam, cítese a la empresa demandada a través de edicto.

Y para que sirva de notificación citación en legal forma a Juan De Dios 
Climatización, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su inserción en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 18 de septiembre de 2015.—La Secretaria Judicial.

NPE: A-290915-9900
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III. Administración de Justicia

Servicio Común de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social número Dos de Murcia

9901	 Despido/ceses en general 549/2015.

Doña Isabel María de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo 
Social número Dos de Murcia, 

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 549/2015 de 
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de María Carmen Ruiz Martínez 
contra la empresa Cítricos La Paz, S.L., Fogasa, sobre despido, se ha dictado la 
siguiente resolución, cuya parte dispositiva se adjunta:

Acuerdo:

- Admitir a trámite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el día 12/11/2015 a las 10:40 
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebración del acto de 
conciliación ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso de no 
alcanzarse la avenencia, el día 12/11/2015 a las 10:50 horas en Av. Ronda Sur (Cd. 
Justicia) - Sala 006, para la celebración del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al 
señalamiento sin alegar justa causa que motive la suspensión de los actos de 
conciliación y juicio, se le tendrá por desistida de su demanda; advirtiendo 
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no 
impedirá su celebración, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldía.

- Respecto a los otrosíes solicitados:

Al primer otrosí ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin 
perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la 
prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hágase saber a la parte 
demandada que deberá comparecer personalmente o través de persona con 
poder suficiente, y en caso de personas jurídicas, a través de quien legalmente 
las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio, 
advirtiéndole que en caso de no comparecer podrá imponérsele la multa prevista 
en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa 
causa a la primera citación, rehusase declarar o persistiese en no responder 
afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho, 
podrán considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que 
se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en 
ellos personalmente y su fijación como ciertos le resultare perjudicial en todo o 
en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se 
admitirá su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte así lo 
solicita y acepta la responsabilidad de la declaración.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos deberá 
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la 
parte interesada podrá proponer la persona que deba someterse al interrogatorio 
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

NPE: A-290915-9901
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La declaración de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos 
en nombre del empresario, cuando sea persona jurídica privada, bajo la 
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente 
podrá acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran 
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitución 
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en 
función de la naturaleza de su intervención en los hechos y posición dentro de la 
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar 
indefensión, el juez o tribunal acuerde su declaración como testigos.

Al segundo otrosí, se tiene por anunciado el propósito de comparecer asistida 
representada de Abogado a los efectos del art. 21.2 de la LJS. y por designado 
domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS. 

Al primer otrosí, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.2 de la LJS, sin 
perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba 
sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a los demandados para que aporten 
los documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo, podrán 
tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relación con la 
prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admisión de la prueba propuesta por el 
actor, ya que éste deberá proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto 
de juicio, art. 87 de la LJS

Ad cautelam, cítese a la empresa demandada a través de edicto 

Y para que sirva de notificación citación en legal forma a Cítricos La Paz, S.L., 
en ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el Boletín Oficial de 
la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 18 de septiembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social número Dos de Murcia

9902	 Despido/ceses en general 498/2015.

NIG: 30030 44 4 2015 0003895

N28150

DSP despido/ceses en general 498/2015 

Procedimiento origen: 498/15

Sobre: Despido 

Demandante: Ángel Sánchez Martínez

Abogado: José María Ippolito Jiménez

Demandado/s: Pedro Espinosa Párraga, Fogasa Fogasa 

Doña Isabel María de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo 
Social número Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 498/2015 de 
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Ángel Sánchez Martínez contra 
la empresa Pedro Espinosa Párraga, sobre despido, se ha dictado la siguiente 
resolución, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva

Acuerdo:

- Admitir la demanda presentada.

- Citar a las partes para que comparezcan el día 10/11/2015 a las 09:55 
horas en la Sala de lo Social n.º 1 al acto de conciliación ante el/la Secretario/a 
judicial y, en caso de no avenencia, a las 10:10 horas del mismo día, en la Sala 
de Vistas n.º 7 al acto de juicio.

- Adviértase a las partes que en caso de no comparecer ni alegar justa 
causa que motive la suspensión de los actos de conciliación o juicio, el actor 
no comparecido será tenido por desistido de su demanda, no impidiendo 
la celebración de los actos de conciliación y juicio la incomparecencia del 
demandado, continuando el procedimiento, sin necesidad de declarar su rebeldía.

- Respecto a los otrosíes solicitados:

Al otrosí del interrogatorio del legal representante del demandado, ha 
lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento 
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 
LJS). A tal efecto, hágase saber a la parte demandada que deberá comparecer 
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas 
jurídicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para 
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer 
podrá imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento 
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citación, rehusase 
declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del 
apercibimiento que se le haya hecho, podrán considerarse reconocidos como 
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ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el 
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijación como ciertos 
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se 
refiera a hechos personales, se admitirá su respuesta por un tercero que conozca 
los hechos, si la parte así lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaración.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos deberá 
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la 
parte interesada podrá proponer la persona que deba someterse al interrogatorio 
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaración de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos 
en nombre del empresario, cuando sea persona jurídica privada, bajo la 
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente 
podrá acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran 
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitución 
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en 
función de la naturaleza de su intervención en los hechos y posición dentro de la 
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar 
indefensión, el juez o tribunal acuerde su declaración como testigos.

Al otrosí, se tiene por anunciado el propósito de comparecer asistido/a 
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de 
la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS. 

Al otrosí del requerimiento de los documentos, ha lugar a lo solicitado 
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal 
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS). 
Requiérase a al demandado para que aporten los documentos solicitados en el 
prime otrosí digo documental de la demanda, con la advertencia de que, de no 
hacerlo, podrán tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en 
relación con la prueba acordada (art. 94 LJS).

Ad cautelam procédase a la citación del demandado mediante edictos.

En su caso, sin que esto signifique la admisión de la prueba propuesta por el 
actor, ya que éste deberá proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto 
de juicio, art. 87 de la LJS

Notifíquese a las partes con entrega de copia de la presente resolución 
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citación en forma para los 
referidos actos de conciliación y juicio, así como, en su caso, para la prueba de 
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificación y citación en legal forma a Pedro Espinosa 
Párraga, en ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 17 de septiembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social número Dos de Murcia

9903	 Despido/ceses en general 370/2015.

Doña Isabel María de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo 
Social número Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 370/2015 de 
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Michel Maurice Orts contra la 
empresa Eluahn 2013 S.L., Fondo de Garantía Salarial, Elizabeth John 2010 S.L., 
sobre despido, se ha dictado la siguiente resolución:

“Diligencia de ordenación

Secretaria Judicial Sra. doña Isabel María de Zarandieta Soler

En Murcia a veintitrés de julio de dos mil quince.

Por presentado el anterior escrito por la parte demandante únase a los autos 
de su razón y a la vista de la ampliación de la demanda que solicita, no mediando 
plazo legal para poder citar al nuevo demandado, se suspende el juicio que venía 
señalado para el día 24 de Julio de 2015.

Se tiene por ampliada la demanda frente a Elizabeth John 2010, S.L., a 
quien se citará al acto de juicio con entrega de copia de la demanda, escrito de 
ampliación y de la presente resolución.

Se señala para que tenga lugar el juicio el próximo día 30 de octubre de 2015 
a las 10:30 en la Sala de vistas n.º 1 para la celebración del acto de conciliación, 
y a las 10:45 horas en la Sala de vistas n.º 2 para la celebración del acto de 
juicio, con los mismos apercibimientos y advertencias que en la citación inicial.

Se acuerda citar al testigo propuesto por el demandado, y con indicación a la 
parte de que los gastos que a los testigos origine su comparecencia serán de su cuenta

Se acuerda requerir a la empresa la documental especificada en el escrito de 
ampliación.

Líbrese oficio a la TGSS a fin de que remita vida laboral de las dos empresas 
demandadas, desde 1-1-14 a la actualidad.

Sin que esto suponga la admisión de prueba por el Secretario, debiendo la 
parte proponerla y en su caso, el Juez admitirla, en el acto de juicio.

Notifíquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicación del mandato 
contenido en el artículo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia 
ante el órgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales 
designados, señalarán un domicilio y datos completos para la práctica de actos 
de comunicación. El domicilio y los datos de localización facilitados con tal fin, 
surtirán plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serán 
válidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga 
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. 
Asimismo deberán comunicar los cambios relativos a su número de teléfono, 
fax, dirección electrónica o similares, siempre que estos últimos estén siendo 
utilizados como instrumentos de comunicación con el Tribunal.
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Modo de impugnación: Mediante recurso de reposición a interponer ante 
quien dicta esta resolución, en el plazo de tres días hábiles siguientes a su 
notificación con expresión de la infracción que a juicio del recurrente contiene 
la misma, sin que la interposición del recurso tenga efectos suspensivos con 
respecto a la resolución recurrida.

La Secretaria Judicial”

Y para que sirva de notificación y citación en legal forma a Elizabeth John 
2010 S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 17 de septiembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social número Dos de Murcia

9904	 Despido/ceses en general 556/2015.

Doña Isabel María de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo 
Social número Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 556/2015 
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Rahal Er Rahali contra la 
empresa Fondo de Garantía Salarial, Campillo Palmera, S.L., sobre despido, se ha 
dictado la siguiente resolución, cuya parte dispositiva se adjunta:

Acuerdo:

- Admitir a trámite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el día 12/11/2015 a las 10:30 
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebración del acto de 
conciliación ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso de 
no alcanzarse la avenencia, el día 12/11/2015 a las 10:40 horas en Av. Ronda 
Sur (Cd. Justicia) - Sala 006, para la celebración del acto de juicio ante el/la 
magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al 
señalamiento sin alegar justa causa que motive la suspensión de los actos de 
conciliación y juicio, se le tendrá por desistida de su demanda; advirtiendo 
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no 
impedirá su celebración, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldía.

- Respecto a los otrosíes solicitados:

Al primer otrosí digo, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin 
perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba 
sea el acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hágase saber a la parte demandada 
que deberá comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, 
y en caso de personas jurídicas, a través de quien legalmente las represente y 
tenga facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de 
no comparecer podrá imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de 
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citación, 
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a 
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podrán considerarse reconocidos 
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre 
que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijación como 
ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio 
no se refiera a hechos personales, se admitirá su respuesta por un tercero que 
conozca los hechos, si la parte así lo solicita y acepta la responsabilidad de la 
declaración.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos deberá 
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la 
parte interesada podrá proponer la persona que deba someterse al interrogatorio 
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.
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La declaración de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos 
en nombre del empresario, cuando sea persona jurídica privada, bajo la 
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente 
podrá acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran 
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitución 
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en 
función de la naturaleza de su intervención en los hechos y posición dentro de la 
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar 
indefensión, el juez o tribunal acuerde su declaración como testigos.

Al segundo otrosí digo, se tiene por anunciado el propósito de comparecer 
asistido representado de Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de la LJS. y 
por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS. 

Al primer otrosí digo, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.2 de la LJS, 
sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir la 
prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS). Requiérase a los demandados para que 
aporten los documentos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo, 
podrán tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relación 
con la prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admisión de la prueba propuesta por el 
actor, ya que éste deberá proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto 
de juicio, art. 87 de la LJS

Ad cautelam, cítese a la empresa demandada a través de edicto.

Y para que sirva de notificación y citación en legal forma a Campillo Palmera, 
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 21 de septiembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social número Cuatro de Murcia

9905	 Procedimiento ordinario 17/2015.

Doña María del Carmen Ortiz Garrido, Secretaria Judicial del Juzgado de lo 
Social número Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 17/2015 de este Juzgado 
de lo Social, seguidos a instancia de María Celina Carpintero González contra 
la empresa Jean Phillipe Carquet, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente 
resolución, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva

Acuerdo:

- Admitir la demanda presentada.

- Señalar para el próximo día 15.3.17 a las 9.15 horas para la celebración 
del acto de conciliación ante el/la Secretario/a Judicial, acto que se celebrara 
en la sala de audiencias número uno, y a las 9.30 horas del mismo día, para la 
celebración, en su caso, del acto de juicio, acto que se celebrara en la sala de 
audiencias número cuatro.

- Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no 
comparecer ni alegar justa causa que motive la suspensión del acto de 
conciliación o juicio, podrá el/la Secretario/a Judicial en el primer caso y el/la 
Magistrado/a Juez en el segundo, tener al actor por desistido de su demanda; y si 
se tratase del demandado no impedirá la celebración de los actos de conciliación 
y juicio, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldía. Cítese a la parte 
demandada por los medios ordinarios y ad cautelam por medio de edictos.

A los otrosíes:

Sobre la prueba de interrogatorio cítese al Legal Representante de la 
mercantil demandada, el cual deberá comparecer, a tal efecto, al acto de juicio, 
bien personalmente o bien a través de persona especialmente apoderada para 
absolver posiciones en nombre de aquélla, bajo apercibimiento de poder ser 
tenido por confeso en caso de incomparecencia.

Sobre la prueba documental, requiérase a la demandada a fin de aportar 
los documentos que se indican en el correspondiente otrosí de la demanda, 
bajo apercibimiento de poder estimar ciertas las alegaciones que se efectúen 
de adverso respecto del contenido de tales documentos; sin que lo acordado 
signifique la admisión de dichas pruebas, ya que las mismas deberán ser 
propuestas en forma en el propio acto de juicio y en su caso, el/la juez acordar su 
admisión (art. 87 de la LPL).

Notifíquese a las partes, con entrega de copia de la presente resolución 
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citación en forma para los 
referidos actos de conciliación y juicio, así como, en su caso, para la prueba de 
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos. 
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Modo de impugnación: Mediante recurso de reposición a interponer ante 
quien dicta esta resolución, en el plazo de cinco días hábiles siguientes a su 
notificación con expresión de la infracción que a juicio del recurrente contiene 
la misma, sin que la interposición del recurso tenga efectos suspensivos con 
respecto a la resolución recurrida.

Así lo acuerda y firma.—La Secretaria Judicial

Y para que sirva de notificación en legal forma a Jean Phillipe Carquet, en 
ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia a 5 de febrero de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social número Cinco de Murcia

9906	 Despido/ceses en general 543/2015.

NIG: 30030 44 4 2015 0004430

N28150

DSP Despido/ceses en general 543/2015 

Procedimiento origen: 543/15

Sobre despido

Demandante: Iván Bernal Carmona

Demandado/s: Agrícola El Palmito, S.L.

Doña María del Carmen Ortiz Garrido, Secretaria Judicial del Juzgado de lo 
Social número Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 543/2015 de 
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Iván Bernal Carmona contra 
la empresa Agrícola El Palmito, S.L., sobre despido, se ha dictado la siguiente 
resolución, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva

Acuerdo:

- Admitir a trámite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el día 22/10/2015 a las 10:15 
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebración del acto de 
conciliación ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso de 
no alcanzarse la avenencia, el día 22/10/2015 a las 10:30 horas en Av. Ronda 
Sur (Cd. Justicia) - Sala 005, para la celebración del acto de juicio ante el/la 
magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al 
señalamiento sin alegar justa causa que motive la suspensión de los actos de 
conciliación y juicio, se le tendrá por desistida de su demanda; advirtiendo 
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no 
impedirá su celebración, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldía.

- Respecto a los otrosíes solicitados:

Al otrosí, se tiene por anunciado el propósito de comparecer asistido/a 
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de 
la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS. 

Recábese información de situación de empresa a través de la TGSS y 
la existencia de posibles administradores a través del Registro Mercantil. Ad 
cautelam procédase a la citación de la mercantil demandada mediante edictos.

Notifíquese a las partes con entrega de copia de la presente resolución 
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citación en forma para los 
referidos actos de conciliación y juicio, así como, en su caso, para la prueba de 
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.
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Y para que sirva de notificación y citación en legal forma a Agrícola El 
Palmito, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
Judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 17 de septiembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social número Seis de Murcia

9907	 Despido/ceses en general 479/2015.

Doña Isabel María de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo 
Social número Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 479/2015 de 
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Pablo Leonardo Tandazo Bazaran 
contra la empresa Fondo de Garantía Salarial, José Pedro Gallego Gómez, sobre 
despido, se ha dictado la siguiente resolución, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Acuerdo:

- Admitir a trámite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el día 27/10/2015 a las 11:05 
horas en AV. Ronda Sur (CD. Justicia) - Sala 001, para la celebración del acto de 
conciliación ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso de no 
alcanzarse la avenencia, el día 27/10/2015 a las 11:20 horas en Av. Ronda Sur (Cd. 
Justicia) - Sala 006, para la celebración del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al 
señalamiento sin alegar justa causa que motive la suspensión de los actos de 
conciliación y juicio, se le tendrá por desistida de su demanda; advirtiendo 
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no 
impedirá su celebración, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldía.

- Respecto a los otrosíes solicitados:

Al otrosí del interrogatorio del legal representante de la demandada, ha 
lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento 
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio 
(art. 87 LJS). A tal efecto, hágase saber a la parte demandada que deberá 
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso 
de personas jurídicas, a través de quien legalmente las represente y tenga 
facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no 
comparecer podrá imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de 
Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citación, 
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a 
pesar del apercibimiento que se le haya hecho, podrán considerarse reconocidos 
como ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, 
siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su 
fijación como ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que 
el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se admitirá su respuesta 
por un tercero que conozca los hechos, si la parte así lo solicita y acepta la 
responsabilidad de la declaración.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos deberá 
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la 
parte interesada podrá proponer la persona que deba someterse al interrogatorio 
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.
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La declaración de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos 
en nombre del empresario, cuando sea persona jurídica privada, bajo la 
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente 
podrá acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran 
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitución 
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en 
función de la naturaleza de su intervención en los hechos y posición dentro de la 
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar 
indefensión, el juez o tribunal acuerde su declaración como testigos.

Al otrosí, se tiene por anunciado el propósito de comparecer asistido/a 
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de 
la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS. 

Al otrosí del requerimiento de los documentos, ha lugar a lo solicitado 
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal 
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS). 
Requiérase al demandado para que aporten los documentos solicitados en el I 
otrosí dice documental de la demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo, 
podrán tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relación 
con la prueba acordada (art. 94 LJS).

Requiérase a la parte actora a fin de que en el plazo de quince días aporte 
certificado del acta de conciliación administrativa bajo apercibimiento de archivo.

En su caso, sin que esto signifique la admisión de la prueba propuesta por el 
actor, ya que éste deberá proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto 
de juicio, art. 87 de la LJS.

Y para que sirva de notificación y citación en legal forma a José Pedro Gallego 
Gómez, en ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 17 de septiembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social número Ocho de Murcia

9908	 Despido/ceses en general 541/2015.

NIG: 30030 44 4 2015 0004395

N28150

Despido/ceses en general 541/2015 

Procedimiento origen: 541/15

Sobre despido 

Demandante: Francisco Cano García

Abogado: Fermín Gallego Moya

Demandados: Fondo de Garantía Salarial, Clipresal, S.L. 

Abogados: Abogacía del Estado Fogasa, Murcia, 

Doña Isabel María de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo 
Social número Ocho de Murcia, 

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 541/2015 de 
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Francisco Cano García contra 
la empresa Clipresal, S.L. y Fogasa, sobre despido y cantidad, se ha dictado la 
siguiente resolución, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva

Acuerdo:

- Admitir a trámite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el día 03/11/2015 a las 10:05 
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebración del acto de 
conciliación ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso de no 
alcanzarse la avenencia, el día 3/11/2015 a las 10:20 horas en Av. Ronda Sur (Cd. 
Justicia) - Sala 007, para la celebración del acto de juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al 
señalamiento sin alegar justa causa que motive la suspensión de los actos de 
conciliación y juicio, se le tendrá por desistida de su demanda; advirtiendo 
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no 
impedirá su celebración, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldía.

- Respecto a los otrosíes solicitados:

Al otrosí del interrogatorio del legal representante de la demandada, ha 
lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento 
procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 
LJS). A tal efecto, hágase saber a la parte demandada que deberá comparecer 
personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de personas 
jurídicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para 
responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer 
podrá imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento 
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citación, rehusase 
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declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del 
apercibimiento que se le haya hecho, podrán considerarse reconocidos como 
ciertos, en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el 
interrogado hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijación como ciertos 
le resultare perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se 
refiera a hechos personales, se admitirá su respuesta por un tercero que conozca 
los hechos, si la parte así lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaración.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos deberá 
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la 
parte interesada podrá proponer la persona que deba someterse al interrogatorio 
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaración de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos 
en nombre del empresario, cuando sea persona jurídica privada, bajo la 
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente 
podrá acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran 
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitución 
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en 
función de la naturaleza de su intervención en los hechos y posición dentro de la 
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar 
indefensión, el juez o tribunal acuerde su declaración como testigos.

Al otrosí, se tiene por anunciado el propósito de comparecer asistido/a 
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de 
la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS. 

Recábese información de situación de empresa a través de la TGSS y 
la existencia de posibles administradores a través del Registro Mercantil. Ad 
cautelam procédase a la citación del demandado mediante edictos.

En su caso, sin que esto signifique la admisión de la prueba propuesta por el 
actor, ya que éste deberá proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto 
de juicio, art. 87 de la LJS

Notifíquese a las partes con entrega de copia de la presente resolución 
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citación en forma para los 
referidos actos de conciliación y juicio, así como, en su caso, para la prueba de 
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificación y citación en legal forma a Clipresal, S.L., en 
ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 16 de septiembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social número Ocho de Murcia

9909	 Despido/ceses en general 561/2015.

NIG: 30030 44 4 2015 0004551

N28150

DSP Despido/ceses en general 561/2015 

Procedimiento origen: 561/15

Sobre despido

Demandante: Nuria Marín Sáez

Abogado: Pedro Antonio Poza Vicente

Demandado/s: Fondo de Garantía Salarial, Llao Llao S.L. 

Abogado: FOGASA

Doña Isabel María de Zarandieta Soler, Secretaria Judicial del Juzgado de lo 
Social número Ocho de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 561/2015 
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Nuria Marín Sáez contra 
la empresa Llao Llao S.L. y FOGASA, sobre despido, se ha dictado la siguiente 
resolución, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva

Acuerdo:

- Admitir a trámite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el día 05/11/2015 a las 09:55 
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 001, para la celebración del acto 
de conciliación ante el/la Secretario/a judicial y, una vez intentada, y en caso 
de no alcanzarse la avenencia, el día 5/11/2015 a las 10:10 horas en Av. Ronda 
Sur (Cd. Justicia) - Sala 006, para la celebración del acto de juicio ante el/la 
magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al 
señalamiento sin alegar justa causa que motive la suspensión de los actos de 
conciliación y juicio, se le tendrá por desistida de su demanda; advirtiendo 
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no 
impedirá su celebración, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldía.

- Respecto a los otrosíes solicitados:

Al otrosí del interrogatorio del legal representante de la demandada, ha lugar 
a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno 
para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hágase 
saber a la parte demandada que deberá comparecer personalmente o través de 
persona con poder suficiente, y en caso de personas jurídicas, a través de quien 
legalmente las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio, 
advirtiéndole que en caso de no comparecer podrá imponérsele la multa prevista 
en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin 
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justa causa a la primera citación, rehusase declarar o persistiese en no responder 
afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho, 
podrán considerarse reconocidos como ciertos, en la sentencia los hechos a que 
se refieran las preguntas, siempre que el interrogado hubiese intervenido en ellos 
personalmente y su fijación como ciertos le resultare perjudicial en todo o en 
parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se 
admitirá su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte así lo 
solicita y acepta la responsabilidad de la declaración.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos deberá 
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la 
parte interesada podrá proponer la persona que deba someterse al interrogatorio 
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaración de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos 
en nombre del empresario, cuando sea persona jurídica privada, bajo la 
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente 
podrá acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran 
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitución 
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en 
función de la naturaleza de su intervención en los hechos y posición dentro de la 
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar 
indefensión, el juez o tribunal acuerde su declaración como testigos.

Al otrosí, se tiene por anunciado el propósito de comparecer asistido/a 
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de 
la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS. 

Al otrosí del requerimiento de los documentos, ha lugar a lo solicitado 
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal 
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS). 
Requiérase a la demandada para que aporten los documentos solicitados en el 
segundo otrosí digo documental de la demanda, con la advertencia de que, de no 
hacerlo, podrán tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en 
relación con la prueba acordada (art. 94 LJS).

Recábese información de situación de empresa a través de la TGSS y 
la existencia de posibles administradores a través del Registro Mercantil. Ad 
cautelam procédase a la citación de la mercantil demandada mediante edictos.

En su caso, sin que esto signifique la admisión de la prueba propuesta por el 
actor, ya que éste deberá proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto 
de juicio, art. 87 de la LJS

Notifíquese a las partes con entrega de copia de la presente resolución 
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citación en forma para los 
referidos actos de conciliación y juicio, así como, en su caso, para la prueba de 
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Y para que sirva de notificación y citación en legal forma a Llao Llao S.L., en 
ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 17 de septiembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia
De lo Social número Uno de Murcia

9910	 Ejecución de títulos judiciales 219/2014.

ETJ Ejecución de títulos judiciales 219/2014 d

Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 559/2012

Sobre ordinario 

Demandante/s: Sebastián Mansilla Muñoz, Federico Miguel Mansilla Muñoz 

Abogada: María del Mar Carrillo Fernández

Demandado: Estindel Murcia S.L.

Doña Victoria Juárez Arcas, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social 
número Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecución de títulos judiciales 219/2014 
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Sebastián Mansilla Muñoz, 
Federico Miguel Mansilla Muñoz contra la empresa Estindel Murcia S.L., sobre 
ordinario, se han dictado las siguientes resoluciones, cuyas partes dispositivas se 
adjuntan:

Auto

Magistrado-Juez

Sr. D. Ramón Alvarez Laita

En Murcia, a 22 de diciembre de 2014.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecución sentencia a favor de la 
parte ejecutante, Sebastián Mansilla Muñoz, Federico Miguel Mansilla Muñoz, 
frente a Estindel Murcia S.L., Fondo de Garantía Salarial, parte ejecutada,, por 
importe de 10.956,07 euros en concepto de principal, más otros 1.752,97 euros 
que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan 
devengarse durante la ejecución y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior 
liquidación.

Corresponden de principal a:

Sebastián Mansilla Muñoz					      4.653,78 €.

Federico Miguel Mansilla Muñoz				     6.302,29 €.

El presente auto, junto con el decreto que dictará el/la Secretario/a judicial, 
y copia de la demanda ejecutiva, serán notificados simultáneamente a la parte 
ejecutada, tal y como dispone el artículo 553 de la LEC, quedando la ejecutada 
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos jurídicos tercero y cuarto 
de esta resolución, y conforme disponen los artículos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podrá interponerse recurso de reposición, a interponer 
ante este órgano judicial, en el plazo de los tres días hábiles siguientes a su 
notificación, en el que además de alegar las posibles infracciones en que hubiera 
de incurrir la resolución y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos 
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y requisitos procesales exigidos, podrá deducirse la oposición a la ejecución 
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, 
prescripción de la acción ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o 
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren 
acaecido con posterioridad a su constitución del título, no siendo la compensación 
de deudas admisible como causa de oposición a la ejecución.

Así lo acuerda y firma S.S.ª Doy fe.

El/la Magistrado/a Juez.—El/la Secretario/a Judicial

Decreto

Secretaria Judicial D.ª Pilar Isabel Redondo Diaz

En Murcia, a 9 de marzo de 2015

Parte dispositiva

Acuerdo:

- Dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantía Salarial por 
término de cinco días según lo dispuesto en el Art. 276.1 LJS.

- Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal, el 
embargo telemático de las posibles devoluciones pendientes de la Agencia 
Tributaria, así como los saldos bancarios que ostente la ejecutada en las cuentas 
a la vista de las entidades bancarias adheridas a la Plataforma del C.G.P.J 
(Sistema ECCV) para asegurar la responsabilidad de la parte ejecutada hasta 
cubrir las cantidades indicadas.

Notifíquese a las partes.

Modo de impugnación: Contra la presente resolución cabe recurso directo de 
revisión que deberá interponerse ante quien dicta la resolución en el plazo de tres 
días hábiles siguientes a la notificación de la misma con expresión de la infracción 
cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 188 LJS. El recurrente que 
no tenga la condición de trabajador o beneficiario de régimen público de la 
Seguridad Social deberá hacer un depósito para recurrir de 25 euros, en la cuenta 
en el Banco Santander debiendo indicar en el campo concepto, la indicación 
recurso seguida del código “31 Social- Revisión”. Si el ingreso se hace mediante 
transferencia bancaria deberá incluir tras la cuenta referida, separados por un 
espacio con la indicación “recurso” seguida del “código 31 Social- Revisión”. 
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberá especificar un ingreso 
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta 
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolución recurrida 
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el 
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autónomas, las Entidades locales y 
los Organismos Autónomos dependientes de ellos.

El/la Secretario/a Judicial

Y para que sirva de notificación en legal forma a Estindel Murcia S.L., en 
ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 18 de septiembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia
De lo Social número Cuatro de Murcia

9911	 Ejecución de títulos judiciales 242/2014.

NIG: 30030 44 4 2013 0004543

N28150

ETJ ejecución de títulos judiciales 242/2014 -MA

Procedimiento origen: Despido/ceses en general 558/2013

Sobre: Despido 

Demandante: Antonio Soler Picazo

Abogado: Pedro Antonio Jiménez Sánchez

Demandado/s: Viorfer 2003, S.L., Fogasa 

Doña Victoria Juárez Arcas, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social 
número Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecución de títulos judiciales 242/2014 
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Antonio Soler Picazo contra 
la empresa Viorfer 2003, S.L., Fogasa, sobre despido, se ha dictado la siguiente 
resolución, cuya parte dispositiva se adjunta:

Decreto

Secretaria Judicial doña Victoria Juárez Arcas.

En Murcia a 21 de septiembre de 2015.

Antecedentes de hecho

Primero.- El actor Antonio Soler Picazo ha presentado demanda de ejecución 
frente a Viorfer 2003 S.L., Fogasa.

Segundo.- En fecha 26-03-15 se ha dictado Auto despachando ejecución 
por importe de 17.983,85 euros de principal, más 2.877,41 euros que se 
presupuestan provisionalmente para intereses y costas.

Tercero.- No consta que el deudor haya satisfecho el importe de dichas 
cantidades.

Cuarto.- Por el Juzgado de lo Social número Seis de Murcia se ha dictado 
resolución de fecha 23-06-14 declarando la insolvencia respecto del mismo deudor. 

Fundamentos de Derecho

Primero.- Dispone el artículo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que 
contiene la orden general de ejecución, el/la Secretario/a Judicial responsable 
de la misma, dictará decreto en el que se contendrán las medidas ejecutivas 
concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las 
medidas de localización y averiguación de los bienes del ejecutado que procedan, 
conforme a lo previsto en los artículos 589 y 590 de la LEC, así como el 
requerimiento de pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la 
ley; dictándose de oficio las resoluciones pertinentes conforme al Art. 239 LJS.
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Segundo.- Dispone el Art. 276.3 de la LJS que declarada judicialmente la 
insolvencia de una empresa, ello será base suficiente para estimar su pervivencia 
en otras ejecuciones, pudiéndose dictar el decreto de insolvencia sin necesidad 
de reiterar las averiguaciones de bienes del Art. 250 de esta Ley, debiendo darse 
audiencia previa a la parte actora para que señale la existencia de nuevos bienes 
en su caso. Por ello y vista la insolvencia ya dictada contra la/s ejecutada/s se 
adopta la siguiente resolución.

Vistos los preceptos legales citados y demás de general y pertinente 
aplicación,

Parte dispositiva

Acuerdo:

- Dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantía Salarial por 
término de cinco días según lo dispuesto en el Art. 276.1 LJS.

- Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal, el 
embargo telemático de las posibles devoluciones pendientes de la Agencia 
Tributaria, así como los saldos bancarios que ostente la ejecutada en las cuentas 
a la vista de las entidades bancarias adheridas a la Plataforma del C.G.P.J( 
Sistema ECCV) para asegurar la responsabilidad de la parte ejecutada hasta 
cubrir las cantidades indicadas.

Notifíquese a las partes.

Modo de impugnación: Contra la presente resolución cabe recurso directo de 
revisión que deberá interponerse ante quien dicta la resolución en el plazo de tres 
días hábiles siguientes a la notificación de la misma con expresión de la infracción 
cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 188 LJS. El recurrente 
que no tenga la condición de trabajador o beneficiario de régimen público de 
la Seguridad Social deberá hacer un depósito para recurrir de 25 euros, en la 
cuenta en el Santander debiendo indicar en el campo concepto, la indicación 
recurso seguida del código “31 Social- Revisión”. Si el ingreso se hace mediante 
transferencia bancaria deberá incluir tras la cuenta referida, separados por un 
espacio con la indicación “recurso” seguida del “código 31 Social- Revisión”. 
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberá especificar un ingreso 
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta 
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolución recurrida 
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el 
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autónomas, las Entidades locales y 
los Organismos Autónomos dependientes de ellos.

La Secretaria Judicial

Y para que sirva de notificación en legal forma a Viorfer 2003, S.L., en 
ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 21 de septiembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia
De lo Social número Seis de Murcia

9912	 Ejecución de títulos judiciales 120/2015.

NIG: 30030 44 4 2014 0006538

N81291

Ejecución de títulos judiciales 120/2015 

Procedimiento origen: Despido objetivo individual 800/2014

Sobre despido 

Demandante: Adela Lorca Martínez

Abogado: Luis Víctor de Zafra Rosillo

Demandados: Enrique Muñoz Rivas, Fogasa 

Abogado: Fogasa 

Doña Concepción Montesinos García, Secretaria Judicial del Servicio Común 
de Ejecución Social y Contenciosa, Juzgado de lo Social número Seis de Murcia, 

Hago saber: Que en el procedimiento ejecución de títulos judiciales 120/2015 
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Adela Lorca Martínez contra 
Enrique Muñoz Rivas sobre despido, se ha dictado la siguiente resolución:

Auto

Magistrada-Juez

Sra. doña María Teresa Clavo García

En Murcia, a nueve de septiembre de dos mil quince.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Adela Lorca Martínez ha solicitado la ejecución de sentencia frente 
a Enrique Muñoz Rivas, Fogasa.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecución del título indicado a favor 
del ejecutante Adela Lorca Martínez frente a Enrique Muñoz Rivas, Fogasa, parte 
ejecutada.

A tales efectos cítese a las partes a la comparecencia para la celebración del 
incidente sobre no readmisión que tendrá lugar el próximo día 30.10.15 a las 
09.25 horas de su mañana en la Sala de Audiencias de este Juzgado con todos 
los apercibimiento legales para el caso de incomparecencia.

Notifíquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicación del mandato 
contenido en el artículo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia 
ante el órgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales 
designados, señalarán un domicilio y datos completos para la práctica de actos 
de comunicación. El domicilio y los datos de localización facilitados con tal fin, 
surtirán plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serán 
válidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga 
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procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. 
Asimismo deberán comunicar los cambios relativos a su número de teléfono, 
fax, dirección electrónica o similares, siempre que estos últimos estén siendo 
utilizados como instrumentos de comunicación con el Tribunal.

Modo de impugnación: Mediante recurso de reposición a interponer en el 
plazo de tres días hábiles siguientes a su notificación con expresión de la/s 
infracción/es cometida/s en la resolución, cumplimiento o incumplimiento de 
presupuestos y requisitos procesales exigidos y/o oposición a la ejecución 
despachada en los términos previstos en el art. 239.4 de la Ley Reguladora de la 
Jurisdicción Social, sin que la interposición del recurso tenga efectos suspensivos 
con respecto a la resolución recurrida.

Así lo acuerda y firma S.S.ª Doy fe.

El/la Magistrado/a Juez El/la Secretario/a Judicial

Y para que sirva de notificación en legal forma a Enrique Muñoz Rivas, en ignorado 
paradero, expido el presente para su inserción en el Boletín Oficial de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 21 de septiembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia
De lo Social número Seis de Murcia

9913	 Ejecución de títulos judiciales 110/2015.

NIG: 30030 44 4 2014 0004887

N81291

ETJ ejecución de títulos judiciales 110/2015 

Procedimiento origen: Despido/ceses en general 597/2014

Sobre: Despido 

Demandante: Lucía Abad Marín

Abogado: Luis Alberto Prieto Martín

Demandado: Servinver 2006 S.L.

Doña Concepción Montesinos García, Secretaria Judicial del Servicio Común 
de Ejecución Social, Juzgado de lo Social número Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecución de títulos judiciales 110/2015 
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Lucía Abad Marín contra 
Servinver 2006 S.L. sobre despido, se ha dictado la siguiente resolución:

Auto

Magistrada-Juez Sra. doña María Teresa Clavo García

En Murcia a nueve de septiembre de dos mil quince.

Antecedentes de hecho

Primero.- Lucía Abad Marín ha solicitado la ejecución de sentencia frente a 
Servinver 2006 S.L.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecución del título indicado a favor 
del ejecutante Lucía Abad Marín frente a Servinver 2006 S.L., parte ejecutada.

A tales efectos cítese a las partes a la comparencia para la celebración del 
incidente sobre no readmisión que tendrá lugar el próximo día 27.10.15 a las 
09.25 horas de su mañana en la Sala de Audiencias de este Juzgado con todos 
los apercibimiento legales para el caso de incomparecencia.

Notifíquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicación del mandato 
contenido en el artículo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia 
ante el órgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales 
designados, señalarán un domicilio y datos completos para la práctica de actos 
de comunicación. El domicilio y los datos de localización facilitados con tal fin, 
surtirán plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serán 
válidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga 
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. 
Asimismo deberán comunicar los cambios relativos a su número de teléfono, 
fax, dirección electrónica o similares, siempre que estos últimos estén siendo 
utilizados como instrumentos de comunicación con el Tribunal.
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Modo de impugnación: Mediante recurso de reposición a interponer en el 
plazo de tres días hábiles siguientes a su notificación con expresión de la/s 
infracción/es cometida/s en la resolución, cumplimiento o incumplimiento de 
presupuestos y requisitos procesales exigidos y/o oposición a la ejecución 
despachada en los términos previstos en el art. 239.4 de la Ley Reguladora de la 
Jurisdicción Social, sin que la interposición del recurso tenga efectos suspensivos 
con respecto a la resolución recurrida.

Así lo acuerda y firma S.S.ª Doy fe.—La Magistrada Juez.—La Secretaria 
Judicial.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Servinver 2006 S.L., en 
ignorado paradero, expido el presente para su inserción en el Boletín Oficial de 
Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 18 de septiembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. Administración de Justicia

Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia
De lo Social número Ocho de Murcia

9914	 Ejecución de títulos judiciales 67/2015.

Doña Victoria Juárez Arcas, Secretaria Judicial del Servicio Común de 
Ejecución Social y Contencioso-Administrativo de Murcia, 

Hago saber: Que en el procedimiento ejecución de títulos judiciales 67/15 de 
este Servicio Común de Ejecución (Social n.º 8), seguidos a instancia de Mariana 
Jipa, Francisca Martínez Sánchez, contra Mesón Los Olivos de Churra, S.L., 
Fogasa, se ha dictado la siguiente resolución, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Auto

Magistrado-Juez

Sr. D. José Alberto Beltrán Bueno

En Murcia, a quince de Junio de dos mil quince.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecución de la sentencia n.º 9388/2014, 
de fecha 24/11/2014, dictada por el Juzgado de lo Social n.º 8 de Murcia, en 
autos DSP 962/2013, a favor de la parte ejecutante, Mariana Jipa, frente a Fondo 
de Garantía Salarial, Mesón Los Olivos de Churra S.L. con CIF: B-73733735, 
parte ejecutada,, por importe de 23.564,70 euros en concepto de principal, más 
otros 3.064,86 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, 
en su caso, puedan devengarse durante la ejecución y las costas de ésta, sin 
perjuicio de su posterior liquidación.

El presente auto, junto con el decreto que dictará el/la Secretario/a judicial, 
y copia de la demanda ejecutiva, serán notificados simultáneamente a la parte 
ejecutada, tal y como dispone el artículo 553 de la LEC, quedando la ejecutada 
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos jurídicos tercero y cuarto 
de esta resolución, y conforme disponen los artículos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Así lo acuerda y firma SS.ª Doy fe.

El Magistrado Juez El Secretario Judicial”

“Auto

Magistrado-Juez

Sr. D. José Alberto Beltrán Bueno

En Murcia, a quince de junio de dos mil quince.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecución de la sentencia nº 388/2014 
de fecha 24/11/2014, dictada por el Juzgado de lo Social nº 8 de Murcia, en autos 
DSP 962/2013, a favor de la parte ejecutante, Francisca Belén Martínez Sánchez, 
frente a Fondo de Garantía Salarial, Mesón Los Olivos de Churra, S.L. con CIF: 
B-73733735, parte ejecutada, por importe de 20.651,66 euros en concepto de 
principal, más otros 2.677,53 euros que se fijan provisionalmente en concepto de 
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intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecución y las costas 
de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidación.

El presente auto, junto con el decreto que dictará el/la Secretario/a judicial, 
y copia de la demanda ejecutiva, serán notificados simultáneamente a la parte 
ejecutada, tal y como dispone el artículo 553 de la LEC, quedando la ejecutada 
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos jurídicos tercero y cuarto 
de esta resolución, y conforme disponen los artículos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Así lo acuerda y firma S.S.ª Doy fe.

El Magistrado Juez El Secretario Judicial”

“Decreto

Secretaria Judicial doña Concepción Montesinos García.

En Murcia, a cuatro de septiembre de dos mil quince. 

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Se ha presentado demanda de ejecución con entrada en este 
Servicio Común de Ejecución en fecha 21-4-2015, registrada con el número 
67/15, en la que se ha dictado Auto en fecha 15-6-2015, a instancia de Mariana 
Jipa, frente a Mesón Los Olivos de Churra, S.L., Fogasa, acordándose despachar 
ejecución por un importe de 23.564,70 euros de principal, más otros 3.064,86 
euros que se presupuestan para intereses y costas. 

SEGUNDO.- Asimismo y en la ejecución de títulos judiciales nº 68/15, se 
ha dictado Auto en fecha 15-6-15, siendo parte ejecutante Francisca Martínez 
Sánchez, frente al mismo ejecutado, despachándose ejecución por las cantidades 
de 20.651,66 euros de principal, más otros 2.677,53 euros que se presupuestan 
para intereses y costas. 

TERCERO.- Se ha realizado averiguación patrimonial de los ejecutados 
MESÓN LOS OLIVOS DE CHURRA S.L., a través del acceso directo a la aplicación 
correspondiente por este Servicio Común de Ejecución Social y cuya copia queda 
unida a las actuaciones.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- De conformidad con el artículo 37.1 de la LPL, cuando las acciones 
ejercitadas tienda a obtener la entrega de una cantidad de dinero y existan 
indicios de que los bienes del deudor o deudores pudieran ser insuficientes 
para satisfacer la totalidad de los créditos que se ejecutan, deberá acordarse la 
acumulación de ejecuciones, de oficio a instancia de parte, de seguirse ante un 
mismo juzgado.

SEGUNDO.- Dispone el artículo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que 
contiene la orden general de ejecución, el/la Secretario/a judicial responsable 
de la misma, dictará decreto en el que se contendrán las medidas ejecutivas 
concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y 
las medidas de localización y averiguación de los bienes del ejecutado que 
procedan, conforme a lo previsto en los artículos 589 y 590 de la LEC, así como 
el requerimiento de pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca 
la ley; dictándose de oficio las resoluciones pertinentes conforme al art. 239 LJS.

Vistos los preceptos legales citados y demás de general y pertinente 
aplicación,
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Parte dispositiva 

Acuerdo: Acumular a la presente ejecución (ETJ: 67/15), la ETJ: 68/15 del 
mismo Órgano Judicial. 

Continúese la ejecución por la cantidad total de 44.216,36 euros de principal, 
más la cantidad total de 5.742,39 euros que se calculan provisionalmente para 
intereses y costas del procedimiento.

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

-	 El embargo telemático de las posibles devoluciones pendientes de la 
Agencia Tributaria a los ejecutados, para asegurar su responsabilidad hasta cubrir 
las cantidades reclamadas.

-	 El embargo telemático de los saldos bancarios que ostente el/la 
ejecutado/a en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma 
del CGPJ (Sistema ECCV). 

-	 El embargo de los vehículo/s matrícula/s: C-5129-BSR, C-7014-
BPP, propiedad del ejecutado Mesón Los Olivos de Churra, S.L., librándose 
mandamiento por duplicado al Registro de Bienes Muebles de Murcia para su 
efectividad.

- Requerir a la parte ejecutada, a fin de que manifieste relacionadamente 
bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantía de la ejecución, con expresión, 
en su caso, de las cargas y gravámenes, así como, en el caso de inmuebles, si 
están ocupados, porqué personas y con qué título, bajo apercibimiento de que, en 
caso de no verificarlo, podrá ser sancionado, cuando menos, por desobediencia 
grave, en caso de que no presente la relación de sus bienes, incluya en ellas 
bienes que no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no 
desvele las cargas y gravámenes que sobre ellos pesaren, y podrán imponérsele 
también multas coercitivas periódicas.

- En virtud de la Instrucción 6/2013 de 17 de Diciembre dictada por el TSJ de 
Murcia, requiérase a la parte ejecutante para que designe cuenta bancaria (IBAN), 
tanto de su titularidad como de su representante legal, para proceder a realizar 
transferencias en el caso de posibles ingresos en la cuenta de consignaciones 
judiciales de este Servicio Común de Ejecución.

Para el caso de pago, deberán ingresar periódicamente en la cuenta de 
Depósitos y Consignaciones de este Órgano Judicial, abierta en la entidad bancaria 
Santander S.A., con el n.º de cuenta (IBAN) (ES55)0049-3569-92-0005001274. 

Debiendo indicar:

- La persona o entidad que hace el ingreso.

- Beneficiario: Juzgado de lo Social nº 8 de Murcia.

- En concepto de la transferencia: debe contener los siguientes 16 dígitos: 
5155-0000-64-0067-15 (Nº de cuenta del órgano judicial beneficiario).

Todo ello hasta alcanzar el importe de las cantidades antes referenciadas.

La presente resolución es inmediatamente ejecutiva no obstante su 
impugnación conforme establece el art. 245 de la LJS. 

Notifíquese a las partes el presente Decreto de acumulación y embargo, 
haciéndoles saber que en aplicación del mandato contenido en el artículo 
53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el órgano judicial, 
las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, señalarán 
un domicilio y datos completos para la práctica de actos de comunicación. El 
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domicilio y los datos de localización facilitados con tal fin, surtirán plenos efectos 
y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serán válidas hasta tanto no 
sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y 
de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberán comunicar 
los cambios relativos a su número de teléfono, fax, dirección electrónica o 
similar, siempre que estos últimos estén siendo utilizados como instrumentos de 
comunicación con el Tribunal.

El/La Secretario/A Judicial”

Y para que sirva de notificación en legal forma a Mesón Los Olivos de Churra, S.L., 
con CIF: B-73733735, en ignorado paradero, expido la presente para su inserción 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 21 de septiembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. Administración de Justicia

De lo Social número Cuatro de Palma de Mallorca

9915	 Procedimiento ordinario 1.225/2013.

NIG: 07040 44 4 2013 0004732 074100

PO procedimiento ordinario 1.225/2013 

Sobre: Ordinario

Demandante: Josue Badía Plaza 

Demandado/s: Convenia Profesional SLP, Fogasa Fogasa, Hand Your World S.L., 
Kroos Hotels S.L.

Doña Francisca María Reus Barceló, Secretaria del Juzgado de lo Social 
número Cuatro de Palma de Mallorca.

Hago saber: Que por resolución dictada en el día de la fecha! 11 en el proceso 
seguido a instancia de Josue Badía Plaza, contra Convenia Profesional SLP, Fogasa 
Fogasa, Hand Your World S.L. Kroos Hotels S.L., en reclamación por ordinario, 
registrado con el n.º procedimiento ordinario 1.225 /2013 se ha acordado, en 
cumplimiento de lo que dispone el artículo 59 de la LJS, citar a Hand Your World S.L., 
en ignorado paradero, a fin de que comparezca el día 19/11/2015 a las 12:00 horas, 
en C/ Travessa den Ballester - Sala 008, para la celebración de los actos de 
conciliación y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante 
persona legalmente apoderada, y que deberá acudir con todos los medios de 
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es única convocatoria y 
que dichos actos no se suspenderán por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la Oficina 
judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que deban 
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado 
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por 
Procurador, pondrá esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal por 
escrito, dentro de los dos días siguientes al de su citación para el juicio, con 
objeto de que, trasladada tal intención al actor, pueda éste estar representado 
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador, 
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designación a través del turno 
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de 
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o 
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citación a Hand Your World S.L., se expide la presente 
cédula para su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia y colocación en el 
tablón de anuncios.

En Palma de Mallorca, 1 de septiembre de 2015.—La Secretaria Judicial.

NPE: A-290915-9915
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IV. Administración Local

Bullas

9916	 Aprobación definitiva de expediente de modificación de créditos 
n.º 9/2015 en la modalidad de créditos extraordinarios.

El Pleno del Ayuntamiento de Bullas, en sesión extraordinaria celebrada el día 
22 de julio de 2015, acordó la aprobación inicial del expediente de modificación 
de créditos n.º 9/2015, en la modalidad de créditos extraordinario financiado 
mediante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1, por remisión del 177.2, 
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por 
el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a exposición 
pública por el plazo de quince días a contar desde el día siguiente de la inserción 
de este anuncio en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, para que los 
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que 
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se 
considerará aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Bullas, a 23 de julio de 2015.—La Alcaldesa, María Dolores Muñoz Valverde.

NPE: A-290915-9916
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IV. Administración Local

Bullas

9917	 Aprobación definitiva de la transferencia de créditos n.º 10/2015 
entre aplicaciones de gastos de distinta área de gasto.

El Pleno del Ayuntamiento de Bullas, en sesión extraordinaria celebrada el día 
22 de julio de 2015, acordó la aprobación inicial del expediente de transferencia 
de créditos n.º 10/2015, entre aplicaciones de gastos de distinta área de gasto 
que no afectan a bajas y altas de créditos de personal. 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 179.4 
del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a 
información pública por el plazo de quince días a contar desde el día siguiente 
de la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, para que los 
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que 
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se 
considerará aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Bullas, 23 de julio de 2015.—La Alcaldesa, María Dolores Muñoz Valverde.

NPE: A-290915-9917
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IV. Administración Local

Las Torres de Cotillas

9918	 Acuerdo de aprobación definitiva de Plan Especial de Reforma 
Interior del Ámbito PE-CU5, “Nuevas Torres”, a instancia particular.

El Pleno del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas (Murcia), en sesión 
celebrada el día 26 de febrero de 2015, ha adoptado el acuerdo de Aprobación 
Definitiva de Plan Especial de Reforma Interior del Ámbito Pe - Cu5, “Nuevas 
Torres”, a instancia particular.

Dicho acuerdo pone fin a la vía administrativa, significándole que contra el 
mismo podrá interponerse, con carácter potestativo, recurso de reposición ante 
el mismo órgano que lo ha adoptado, en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente al de su publicación, y contra la resolución expresa o presunta de dicho 
recurso, recurso contencioso–administrativo ante la Sala de dicha Jurisdicción del 
Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde 
el día siguiente a aquél en que sea notificada dicha resolución, si ésta es expresa, 
o desde que pueda entenderse desestimado por silencio administrativo.

Asimismo, se podrá interponer directamente recurso contencioso – 
administrativo, ante el Órgano de dicha Jurisdicción y en el plazo indicados.

Las Torres de Cotillas, 14 de julio de 2015.—El Concejal Delegado de Régimen 
Interior (P.D. Resolución 1.270/2015), Pedro Cabrera Puche.

NPE: A-290915-9918
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IV. Administración Local

San Javier

9919	 Anuncio de convocatoria de subvenciones a actividades de transporte 
marítimo de personas en San Javier durante el año 2014.

La Junta de Gobierno Local, en sesión de fecha 3 de septiembre de 2015, 
adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar las bases y la convocatoria para la 
concesión de subvenciones a personas físicas y jurídicas que, durante todo el 
año 2014, hayan realizado actividades de transporte marítimo de personas en el 
Municipio de San Javier.

Podrán solicitar las subvenciones las personas indicadas en el punto anterior, 
que lo soliciten en el plazo de 10 días naturales, a contar desde el día siguiente al 
de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia, debiendo acompañar a la solicitud los documentos 
indicados en las mencionadas Bases Reguladoras.

Los interesados podrán solicitar información y copia de las bases en la Sección de 
Asuntos Generales, de lunes a viernes, en horario de 8.30 a 14.00 horas (dirección de 
correo electrónico para solicitar copia de las bases: joaquin.sannicolas@sanjavier.es).

San Javier, 7 de septiembre de 2015.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.

NPE: A-290915-9919
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IV. Administración Local

San Javier

9920	 Convocatoria de subvenciones a actividades de transporte terrestre 
de personas en San Javier durante el año 2014. 

La Junta de Gobierno Local, en sesión de fecha 3 de septiembre de 2015, 
adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar las bases y la convocatoria para la 
concesión de subvenciones a personas físicas y jurídicas que, durante todo el 
año 2014, hayan realizado actividades de transporte terrestre de personas en el 
Municipio de San Javier.

Podrán solicitar las subvenciones las personas indicadas en el punto anterior, 
que lo soliciten en el plazo de 10 días naturales, a contar desde el día siguiente al 
de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia, debiendo acompañar a la solicitud los documentos 
indicados en las mencionadas Bases Reguladoras.

Los interesados podrán solicitar información y copia de las bases en la Sección 
de Asuntos Generales, de lunes a viernes, en horario de 8.30 a 14.00 horas (correo 
electrónico para solicitud de bases: joaquin.sannicolas@sanjavier.es).

San Javier, 7 de septiembre de 2015.—El Alcalde, José Miguel Luengo 
Gallego.

NPE: A-290915-9920
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IV. Administración Local

San Javier

9921	 Nombramiento de personal eventual.

Por Decreto de Alcaldía n.º 2006/15, de 9 de septiembre de 2015 ha sido 
nombrada como personal eventual, doña Catalina Meroño Meroño, para el puesto 
de Secretaria de Alcaldía, con carácter eventual, con las retribuciones aprobadas 
por acuerdo plenario de 13 de julio de 2015.

Lo que se hace público en cumplimiento del artículo 104.3 de la Ley 7/1985, 
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En San Javier, a 10 de septiembre de 2015.—El Alcalde, José Miguel Luengo 
Gallego.

NPE: A-290915-9921
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IV. Administración Local

Totana

9922	 Anuncio de propuesta de resolución de expedientes sancionadores 
por venta ambulante.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común (BOE 285, de 27 de noviembre de 1992), 
se hace pública la propuesta de resolución de los expedientes sancionadores por 
venta ambulante, que se indican, instruidos en el Ayuntamiento de Totana, a 
las personas que a continuación se relacionan, ya que habiéndose intentado la 
notificación en el último domicilio conocido, esta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en el Negociado de Comercio del 
Ayuntamiento de Totana, ante el cual les asiste el derecho de alegar por escrito 
lo que en su defensa estimen conveniente, con aportación o proposición de 
las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince días hábiles 
contados desde el siguiente al de la publicación de la presente en el Boletín Oficial 
de la Región de Murcia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular 
alegaciones, se dictarán las oportunas Resoluciones.
NOMBRE Y APELLIDOS DOC. IDENTIFICACIÓN EXPEDIENTE

FRANCISCO RUEDA BLANCO 44597645R 16/2014
JORGE MONTAÑÉS VILLALBA 25672722F 12/2014

Totana, 2 de septiembre 2015.—El Alcalde, Juan José Cánovas Cánovas.

NPE: A-290915-9922
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IV. Administración Local

Totana

9923	 Anuncio de iniciación de expedientes sancionadores por venta 
ambulante.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común (BOE 285, de 27 de noviembre de 1992), se 
hace pública la iniciación de los expedientes sancionadores por venta ambulante, 
que se indican, instruidos en el Ayuntamiento de Totana, a las personas que a 
continuación se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificación en el 
último domicilio conocido, esta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en el Negociado de Comercio del 
Ayuntamiento de Totana, ante el cual les asiste el derecho de alegar por escrito 
lo que en su defensa estimen conveniente, con aportación o proposición de 
las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince días hábiles 
contados desde el siguiente al de la publicación de la presente en el Boletín Oficial 
de la Región de Murcia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular 
alegaciones, se dictaran las oportunas Resoluciones.

NOMBRE Y APELLIDOS DOC. IDENTIF. EXPTE.

ADRIÁN FERNÁNDEZ MAYA 76594967E 02/2015

Totana a 2 de septiembre de 2015.—El Alcalde, Juan José Cánovas Cánovas.

NPE: A-290915-9923
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V. Otras Disposiciones y Anuncios

Comunidad de Regantes “Pozo San Manuel”, Las Torres de Cotillas

9924	 Convocatoria a Asamblea General Extraordinaria año 2015.

Por medio de la presente se le convoca a la Asamblea General Extraordinaria 
que se va a celebrar el próximo día 18 de octubre de 2015, domingo, en el Salón 
de actos en el C.E.I.P. Valentín Buendía (Murcia), a las 9:30 h en la primera y a 
las 10.00 h en la segunda y última convocatoria para debatir el siguiente:

Orden del día

1.º Modificación de la concesión de la que goza esta Comunidad incluyendo 
el uso ganadero del agua. Facultar a la Junta de Gobierno para el inicio del 
expediente ante CHS de modificación de las características de la concesión.

2.º Ruegos y preguntas.

Las Torres de Cotillas, a 18 de septiembre 2015.—El Presidente en funciones 
de la Comunidad, Juan Abellán Torrecillas.

NPE: A-290915-9924
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