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II Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Numero 16633

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direcciéon provincial de Murcia
Ordenacién Laboral — Convenios Colectivos
Expediente 56/93

Visto el expediente de Convenio Colective de Trabajo
para Avuntamiento de Alhama de Murcia (Personal Laboral),
de ambito empresa, suscrito por la Comision Negociadora del
mismo, con fecha 9-9-93, y que ha tenido entrada en esta Di-
reccion provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha
26-11-93, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
v 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobd
el Estatuto de los Trabajadores, asi como por las instruccio-
nes recibidas de la Direccidén General de Trabajo, de fecha 11
de septiembre de 1985.

Esta Direccién provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:
Primero:

Ordenar su inscripeién en el Registro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, de esta Direccién provincial de Trabajo
y Seguridad Social, con notificacién a la Comisién Negocia-
dora det mismo.

Segundo:

Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia».

Murcia, 7 de diciembre de 1993.—EI Director provincial
de Trabajo y Seguridad Social, José Antenio Gallego Iglesias.
(D.G. 368597

CONVENIO LABORAL DE AMBITO DE EMPRESA
SUSCRITO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ALHAMA DE MURCIA Y SUPERSONAL LABORAL

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1.—Ambito de aplicacion.

1.1,—El presente Convenio reguia las condiciones de tra-
bajo que han de regir para el personal laboral al servicio del
Excmo. Ayuntamiento de Athama de Murcia, a tenor de lo
dispuesto en los articulos 82 y siguientes del Estatuto de los
Trabajadores, afectos a obras y servicios municipales, cual-
quiera que sea la modalidad de su contrato,

Queda excluido del ambito de aplicacidén de este Conve-
nio el personal procedente de las Oficinas de Empleo que sea
remitido por éstas para la realizacion de obras y servicios mu-
nicipales, en aplicacién de las Normas Especiales dictadds por
el Gobierno para fomentar el Empleo o para regular ia cola-
boracidén de las Corporaciones Locales con el Instituto Na-

. cional de Empleo. En este supuesto las condiciones de traba-

jo seran las fijadas por la norma especifica que la regule.

1.2.—Este Convenioentrara en vigor a partir de su apro-
bacién por el Pleno Municipal, v posterior publicacidon en ¢l .
«Boletin Oficial de la Region de Murcia», si bien las condi-
ciones econdimicas que se pactan surtirdn efectos desde 1 de
enero de 1993, Su duracidn serd de un afio, y si ninguna de
las partes lo denuncia con un mes de antelacidén a su venci-
miento, se prorrogara de afio en afio, incrementindose las re-
tribuciones dentro de 1o que 1a Ley permita y/0 los acuerdos
a que se llegue con la Corporacion.

1.3.—En todo lo no previsto en este Convenio seran de
aplicacién las normas legales vigentes en esta materia.

CAPITULO 1I
Plantilla

Articolo 2.—Puestos de trabajo y sus funciones.

En cuanto a la plantilla, relaciones de puestos de trabajo
y la definicidn de sus funciones, se estara a lo establecido en
el Anexo 1.

CAPITULO I11
Acceso y coberfura de puestos de trabajo

Articulo 3.—Sisternas de acceso.

3.1.—Seran objeto de negociacion entre las Secciones Sin-
dicales v la Corporacion Municipal 1as siguientes materias: la
preparacion de los planes de Oferta de Empleo, los sistemas
de ingreso, provision y promocion profesional de los trabaja-
dores, asi como las bases de Ias convocatorias y la participa-
cién en los Tribunales de Seleccion. :

3.2.—Para los puestos a cubrir por personal de confian-
za, como funcionarios de empleo y directores de servicio, se
estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 4.—Cobertura provisional de puestos superiores.,

Sélo podran ejercerse las funciones de categorias supe-
riores con cardcter excepeional y transitorio, hasta un maxi-
mo de cinco meses, cuando asi lo autorice ¢l érgano compe-
tente de la Corporacion, previc informe del Comité de Em-
presa. En este supuesto, se abonardan las diferencias econdmi-
cas correspondientes a las retribuciones del nuevo puesto de
trabajo durante el tiempo en que dicha situacion se manten-
ga. En ningun caso, el ejercer funciones de categoria superiar
supondra la adquisicién de derechos para [a provisidén perma-
nente del puesto de trabajo.

Articulo 5.—Formacion y promocioin.

5.1. Se promocionara a los trabajadores de modo objeti-
vo, atendiendo a sus puestos profesionales, capacidad e ido-
neidad para el puesto de trabajo en cuestion. Esta promocion
tendra una doble vertiente de acceso a puestos de responsabi-
lidad y de creacidn de nuevos puestos estructurales dentro de
cada categoria.



Pagina 76

Viernes, 7 de enero de 1994

Nimero 4

5.2. Por parte de la Corporacidn se desarrollardn cursos
de formacion especificos para los trabajadores, con el objeto
de conseguir una mejora de los conocimientos profesionales,
asi como cursos de capacitacion del trabajador para el desem-
peiio de nuevas tareas o puestos de trabajo. Las calificacio-
nes obtenidas en dichos cursos tendran relevancia, dentro de
lo que resulte legal, para la promocion de los trabajadores mu-
nicipales & categorias superiores,

5.3. Los planes de formacion, baremos de calificacion,
ceniros v plazos de realizacion, etc., se elaboraran por la Co-
misidn Interparitaria que, a través de la Concejalia de Perso-
nal, presentara el acuerdo al Organo Municipal correspondien-
te. L.os créditos consignados a este efecto se cifran en 650.000
pesetas. Se pasara la debida informacidn de la puesta en prac-
tica de distintos cursos a todos los servicios, asegurando la ma-
xima difusion entre todos los trabajadores.

5.4. En el supuesto de que las solicitudes de participa-
cion en los cursos de formacion que constituyan el plan anual,
fuesen superiores al cupo maximo de alumnos, la Comision
Interparitaria estudiara las solicitudes para estabtecer el or-
den de prelacion de los aspirames.

Articulo 6.— Traslados entre servicios municipales.

6.1. Los traslados a puestos de trabajo entre distintos ser-
vicios municipales seran dispuestos por la Concejalia de Per-
sonal, previo informe del Comité de Empresa, siempre que
no suponga promocion econdmica o profesional del trabaja-
dor. Excepcionalmente, por motivos de urgencia, la Conce-
jalia de Personal podra realizar el traslado mediante el oficio
oportuno, dando en todo caso comunicacion razonada al Co-
mité de Empresa. Estos traslados urgentes no podran tener
una duracién superior a treinta dias.

6.2, Los traslados de puesto dentro del mismo servicio
seran dispuestos por la Concejalia correspondiente, mediante
comunicacion razonada al interesado.

6.3. Se autorizaran las permutas de turnos entre trabaja-
dores de la misma categoria, comunicdndolo al Jefe de Servi-
Cio 0 Seccion.

6.4, I.as peticiones voluntarias de trasiado serdn estudia-

das y resueltas por la Concejalia de Personal. Las retribucio-
nes serdn las del nuevo puesto.

CAPITULO 1V

Retribuciones

Articulo 7.—Retribuciones para 1993.

7.1. En su conjunto, las retribuciones no serdn inferiores
en ningun caso a las percibidas en el ejercicio anterior, que-
_dando reflejadas en et Anexo II.

7.2. Todos los trabajadores percibiran un complemento
salarial personal por afios de servicio (antigliedad), consisten-
te en trienios abonables a razén de 3.000 pesetas a partir ‘del
dia primero del mes siguiente al que lo cumplan.

7.3. Las retribuciones anuales se distribuirdn en catorce
pagas mensuales por igual cuantia.

7.4. Clausula de garantia.

En enero de 1994, la Corporacién Municipal aplicara una
revisidn salarial, que se fijyaré de forma que el incremento de
las retribuciones de los empleados publicos, mantengan la mis-
ma diferencia en puntos, respecto al 1.P.C. registrado en no-
viembre de 1992, cuando se elabora la Ley de Presupuestos
Generales del Estado en relacion al I.P.C. de noviembre de
1993,

Articalo 8.—Dietas.

8.1. En cuanto a las dietas de manutencion y alojamien-
to se estard a lo dispuesto en el R.D. 236/88 y disposiciones
complementarias,

8.2. Los trabajadores que por razones del servicio hubie-
ran de desplazarse fuera de su centro de trabajo seran indem-
nizados por los gastos de locomocion que se ocasionen. En
el caso de que estos desplazamientos no se pudieran realizar
en vehiculos de propiedad municipal y el trabajador utilizara
su propio vehiculo, la indemnizacién se efectuard por acredi-
tacidn de los kildmetros realizados mediante parte normali-
zado, que la Concejalia de Personal dispondra, siendo trami-
tado al mismo tiempo que la ndomina del mes de presentacion
del servicio.

8.3. El importe de esta indemnizacion se.fija en 26 pese-
tas kildémetro para automoviles, y en 13 pesetas kildmetro
para motocicletas. Este importe suplira todos los gastos que
se produzean por el uso de vehiculo.

8.4, Cuando por necesidades de los servicios se utilicen
vehiculos pertenecientes al Parque Mdévil Municipal, se aten-
dera a que los desplazamientos que se efectiien fuera del cas-
co urbano no se realicen en ciclomotor.

Articulo 9.—Asistencia a Organos Colegiados.

Aguellos trabajadores que asistan como secretarios o ase-
sores a las Comisiones Informativas, Comision de Gobierno
y Plenos de la Corporacidn, y otros Organos Colegiados, per-
cibirdn una indemnizacion equivalente al tiempo en exceso de
jornmada que dure su asistencia,

Articule 10.—Condiciones especiales de trabajo.

Aquelios Conserjes y Vigilantes de instalaciones deporti-
vas y Parque Municipal, que normalmente desarrollen su tra-
bajo el sdbado por la tarde y domingos o festivos seran com-
pensados con un plus por festividad y nocturnidad de 25.000
pesetas por mes,

Articuio 11.—Turnos de retén.

En aquellos servicios que lo precisen, se organizardn tur-
nos de retén minimos para la jornada de noche, domingos,
festivos y sabados tarde, asi como en las tardes de los meses
de verano. Dichos turnos serdn rotativos v fijados por el Ayun-
tamienio con audiencia del Comité de Empresa, con un mes
de antelacion, salvo casos excepcionales.
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CAPITULO V

Jornada y horarios

Articolo 12.—Jornada.

Con caracter general el computo anual para 1993 se fija
en 1.595 horas, con independencia de su realizacion en régi-
men de jornada continuada, turnos, horario partido, festivos,
etcétera.

Articalo 13.—Horarios. .

Dada la existencia de diversos Servicios Municipales, el
horario de prestacién de los mismos sera el establecido en el
Anexo I del presente acuerdo.

Articulo 14.— Horario de verano.

El horario de verano serd continuado de 8 a 15 horas,
desde el dia 1 de junio hasta el 12 de octubre, excepto en aque-
llos Servicios en que dicho horario sea ificompatible con su
prestacion laboral.

Articulo 15.—Descanso diario.

Se dispondra de un descanso diario retribuido, de 20 mi-
nutos, sin que éste pueda suponer en ningln caso, que el ser-
vicio piblico quede desatendido, siendo los jefes inmediatos
los responsables de establecer turnos u otras normas para ve-
lar por el cumplimiento de esta resolucion; asimismo seran res-
ponsables de la presencia del personal a su cargo.

Articulo 16.—Jornada reducida.

Excepcionalmente se podra conceder la jornada reduci-
da de 30 horas semanales, con la correlativa disminucién de
haberes y por motivos suficientemente justificados, de con-
formidad a la Ley vy a los apartados de este mismo acuerdo.

Articulo 17.—Excesos de jornada.

17.1. Los excesos de jornada, con caracter periddico, que-
daran totalmente suprimidos a partir de la fecha de entrada
en vigor de este acuerdo. Unicamente para resolver trabajos
o situaciones imprevistas se solicitard por los Servicios permi-
50 a la Concejalia de Personal para la realizacion de trabajos
fuera de la jornada habitual, y éstos siempre gue no sea posi-
ble la contratacion temporal prevista por la Ley, o no puedan
ser de aplicacion por las caracteristicas especificas del trabajo
a desarrollar.’

Una vez autorizada la solicitud por la Concejalia de Per-
sonal, el Jefe del Servicio correpondiente dispondra la reali-
zacion de los servicios extraordinarios, atendiendo a la distri-
bucién entre todo el personal voluntario para la realizacion
de los mismos.

Solo por motivos de urgencia, plenamente justificados,
se podran realizar servicios extraordinarios sin la autorizacion
de ta Concejalia de Personal.

17.2. A efectos de reconocimiento de excesos de jornada
realizados por el trabajador, se considerardn como taies las
realizadas por encima de la jornada habitual, Anexo {11, siem-
pre y cunando excedan del cémputo semanal y todo jo que ex-
ceda sobre 8 horas diarias.

En el horario de la Policia Local este exceso serd sobre
8 horas y 30 minutos.

17.3 Siempre que e} servicio lo permita se compensaran
los excesos de jornada realizados por tiempo libre, en la pro-
porcion del 175%, es decir, por cada hora se compensara con
una hora y 45 minutos de tiempo libre. Esta compensacion
se realizara obligatoriamente dentro del siguiente mes de
coémputo.

17.4. En el caso excepcional de que por el servicio no se
pudiera compensar con tiempo libre los excesos de jornada,
&stos se abonaran en la misma proporcion, previ¢ acuerdo de
la Comisién de Gobierno Municipal, en concepto de gratifi-
cacién por servicios extraordinarios, dentro del siguiente mes
de computo y con la mayor agilidad posibie.

CAPITULO VI

Anticipos reintegrables

Articale 18.—Anticipos.

18.1. De conformidad con lo establecido en el articulo
20.8 de la Ley 46/85, de 27 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para 1986, el importe de los anticipos rein-
tegrables tendra una cuantia maxima de dos mensuaiidades
de las retribuciones basicas liquidas del sclicitante.

18.2. La Corporacion destinard para 1993 la cantidad de
1.500.000 pesetas por este concepto, consignandolo en el Pre-
supuesto de la Corporacion.

18.3. La adjudicacion de anticipos se realizara atendien-
do a las posibilidades de liquidez en cada momento y segin
los criterios establecidos por la Comision Interparitaria.

18.4. El Ayuntamiento se compromete a que el trabaja-
dor que alcanzase la jubilacion forzosa y que teriga derecho
a percibir la cuantia de la pensién de jubilacion que legalmente
le corresponda, perciba un anticipe durante el tiempo gue
transcurra la tramitacién del expediente de jubilacidn; siendo
este importe cuantificado en el 75% de sus retribuciones men-
suales como maximo, v reintegrado al Ayuntamiento por el
perceptor de dicha cuantia cuando haya recibido la confirma-
cidn de la pension. El trabajador solicitante prestard garantia
mediante aval.bancario, que en su momento efectuara el re-
ferido reintegro.

CAPITULO VII

Vacaciones, licencias, permisos y situaciones
de licencias especiales

Articalo 19.— Vacaciones.

19.1. De forma general, salvo casos especiales, se esta-
blece como periodo de disfrute de vacaciones anuales, 1os me- -
ses de junio, julio, agosto y septiembre, procurdndose que se
disfruten preferentemente en el mes de agosto. A lo largo del
afio se mantienen las vacaciones en aquellos servicios que por
sus caracteristicas asi lo requieran; en cualguier caso, la dura-
cidn de las vacaciones serd de 31 dias naturales,

19.2. Los responsables del servicio o seccién elaboraran
un plan de vacaciones, en el que se tendra en cuenta las prefe-
rencias del personal a su cargo por el orden siguiente: Que
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coincidan con las de los hijos en edad escolar, el cényuge tra-
bajador v la antigiiedad en el servicio, y eflo de forma rotati-
va afo a afio.

£l plan se presentard antes del 1 de abril de cada afio.
Posteriormente ta Concejalia de Personal, previo estudio e in-
forme de la Comisién Interparitaria, aprobard dicho plan, dan-
dole curso y publicidad en cada Servicio o Seccidon.

.os planes de vacaciones atenderan muy especiaimente
a que en los puestos de responsabilidad de cada servicio o sec-
cion hava un contacto entre el turno entrante y el saliente.

Cualquier modificacion posterior del plan se comunica-
ra a la Concejalia de Personal con diez dias, minimos de an-
telacion a su efecto, para su aprobacion. Salvo por necesida-
des del servicio, las vacaciones se disfrutardn preferentemen-
te de forma continuada. En todo caso, los periodos de vaca-

ciones no serdn inferiores a quince dias naturaies continua-

dos.

Articulo 20.—Licencias y permisos.

20.1. Seran licencias retribuidas, debidamente solicitadas
con antelacion y justificadas, las siguientes:

a) Por el nacimiento de un hijo, muerte o enfermedad
grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad
o afinidad, tres dias cuando el suceso se produzeca en la mis-
ma localidad o en un radic menor de 150 kilémetros y cinco
dias cuando sea en distancia sensiblemente mayor. Para los
casos en que el familiar sea de segundo grado, se concederan
dos y cuatro dias, respectivamente.

b) Por traslado de domicilio, sin cambio de residencia,
un dia, v hasta cuatro si supusiera traslado hasta otra
localidad.

¢) Para concurrir a examenes finales y demds pruebas de-
finitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales, durante
los dias de su celebracion, mas tos imprescindibles para su des-
plazamiento si fuera necesario.

d) El trabajador con un hijo menor de nueve meses ten-
dra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo. Este
periodo de tiempo podra dividirse en dos fracciones o susti-
tuirse por una reduccién de la jornada en una hora diaria,
siempre que el conyuge trabaje y Justlflque que no disfruta
de similar permiso.

¢) Quien por razones de goarda legal tenga a su cuidado
directo algiin menor de seis afios, o a un disminuido psiquico
o fisico, tendra derecho a una disminucidn de la jornada de
1/3 a 1/2, con la reduccién proporcional de sus retribuciones.

) En caso de matrimonio se concederdn quince dias
naturales.

@) Durante el afio, los trabajadores tendrdn derecho a dis-
frutar hasta seis dias de licencia por asuntos particulares, no
inciuidos en los puntos anteriores. De forma general se repar-
tirdn tres dias en Semana Santa y tres dias en Navidad, dis-
frutandose en dos turnos rotativos en esas fechas, salvo re-
nuitcia expresa del trabajador, que en este caso podra disfru-
tarlo a su eleccién y sin perjuicio del Servicio, sin poder acu-
mularlo a ninguno de los periodos de vacaciones anuales
retribuidas.

h) Las oficinas publicas permaneceran cerradas los dias
24 y 31 de diciembre, a excepcion de los Servicios de Registro
General e Informacion y demds Servicios que se presten habi-
tualmente en festivos.

20.2. Se concederdn permisos retribuidos, en su caso, de-
bidamente solicitados con antelacién suficiente y justificados,
en los siguienies casos:

a) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico personal.

b) Por el tiempo indispensable para la asistencia a con-
sulta médica con posterior justificacion, siempre qué no se pue-
da realizar la consuita fuera de la jornada laboral.

¢) Se podra conceder permiso de hasta un maximo de
quince dias continuados no acumulables a periodos de vaca-
ciones, siempre que lo soliciten con quince dias de antelacion,
y con el informe del Jefe de ta Seccidn y del Concejal Delega-
do de Servicio. Estos dias seran canjeables por dias de vaca-

ciones regladas, o sin retribucion,

d) Se podran conceder por los mismos plazos y condicio-
nes de preaviso, indicados en el parrafo anterior, permisos su-
periores a quince dias e inferiores a tres meses. Estos serdn
siempre sin retribucion, y el total cada dos afios no podra ser
superior a tres meses.

¢) Se celebrara el dia del Patron o Patrona de los distin-
tos Servicios, representando medio dia de permiso.
Articulo 21.— Situaciones de licencias especiales.

Los trabajadores municipales tendrdn derecho a licencias
especiales, con reserva de su puesto, en los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una dura-

.cidn maxima de 16 semanas, ampliables a 18 en caso de parto

multiple, v distribuidos a opcion de la interesada.

b) Cumplimiento del Servicio Militar obligatorio o vo-
luntario, o Servicio Social sustitutorio o equivalente, con rein-
corporacion al trabajo, en el plazo méaximo de dos meses a
partir de la terminacion del Servicio.

CAPITULO VIII

Ayudas de cardcter asistencial

Articalo 22.—Ayudas en caso de situaciones de I.L.T.
e invalidez.

22.1. En todos los casos de enfermedad comiin, acciden-
te no laboral, accidente laboral y maternidad, la Corporacidn
garantizard un complemento en cuantia tal gue sumado a las
prestaciones de la Seguridad Social, el traba]ador perciba el
total de las retribuciones.

En el caso de que la situacion de I.L.T. sea derivada de
enfermedad comun para tener derecho a estas prestaciones seréa
imprescindible la justificacion desde el primer dia de ausen-
cia, asi como su renovacion semanal con el correspond"lepte
parte de confirmacion, salvo en los procesos de duracion pre-
vista superior al mes, en ¢cuyo caso, la confirmacion se reali-
zara quincenalmente. '
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La Corporacion dispondrd las medidas de inspeccion y
control que estime precisas.

22.2. Solamente en los casos en que, a la vista del infor-
me médico emitido por la Unidad de Salud Laboral, se inicie
por el interesado la tramitacion de jubilacién por invalidez,
la Corporacion pasara a garantizar un maximo del 75% de
sus reiribuciones mensuales, desde el inicio de este tramite y
hasta la resolucidn final del mismo. Esta ayuda tendra carac-
ter de anticipo reintegrable. El trabajador que la solicitara,
prestara garantia mediante aval bancario de que, en su mo-
mento, efectuara el reintegro del expresado anticipo.

22.3. Arefectos de control, el Comité de Seguridad e Hi-
giene y el Comité de Empresa, recibirdn mensuaimente el in-
forme sobre absentismo, asi como cualquier otra documenta-
¢idn anexa que a efectos de supervisidn soliciten.

Articulo 23.—Seguro de vida.

La Corporacién contratard un segurc de vida para todo
el personal laboral, por las siguientes cuantias minimas;

—FEn caso de muerte natural: 500.000 pesetas.

—En caso de invalidez permanente por A.T.: 1.600.000
pesetas. '

—En caso de muerte accidental laboral: 1.600.000 pesetas.

El Ayuntamiento concertari una pdliza de responsabili-
dad civil para los trabajadores que por razon del ejercicio de
S\ Cargo sea necesario.

Articalo 24.—Ayudas y becas.

Seran beneficiarios de las ayudas recogidas en este ar-
ticulo todos los trabajadores municipales. En el caso de las
becas los beneficiarios podran ser también sus hijos.

24.1. La Corporacion completard las ayudas por matri-
monio y natalidad que por estos conceptos otorgue la Seguri-
dad Social, garantizandose en todo caso:

—Por matrimonio: 25.000 pesetas.
—Por natalidad: 12.500 pesetas.

Para el reconocimiento de estas ayudas serd necesario es-
tar prestando servicios al menos un afio. Y en el caso de ma-
trimonio en que ambos codnyuges tuvieran derecho a la pres-
tacion, la cuantia total serd de 35.000 pesetas. Y en el supues-
to de natalidad en que ambos padres sean trabajadores muni-
cipales, la ayuda por este concepto sera de 20.000 pesetas.

24.2. Durante el tiempo de prestacion del Servicio Mili-
tar o Prestacién Social sustitutoria, el trabajador que se en-
citentre en esta situacidon recibira los meses de junio y diciem-
bre el importe total de las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo que ocupaba antes de la incorporacion al
expresado Servicio.

24.3. La prestacion por hijos minusvalidos debera solici-
tarse al INSERSO, de conformidad a lo dispuesto en la Ley
26/1990, de 20 de diciembre, por Ia que se establece en la Se-
guridad Social las prestaciones no contributivas («B.O.E.» 306
de 22-12-90).

24.4. Se constituye un fondo social con destino a conce-
der avudas por estudios, formacidén, perfeccionamiento

profesional y otras (gafas, protesis y similares). El funciona-
miento, las cuantias a conceder, las bases de solicitud v de-
mas requisitos, serdn establecidos por la Comisidn Interpari-
taria, la cual concederd ayudas atendiendo como minimo a
los siguientes conceptos: Niveles de ingresos econdmicos de
la unidad familiar, namero de hijos en edad escolar, asi
como los conceptos que dicha Comrasion fije previamente.

Articulo 25.—Jubilaciones anticipadas.

En el marco legal fijado por la ey para las jubilaciones
voluntarias, anticipadas al cumplimiento de los 65 afios de
edad, vy siempre que el trabajador tenga un minimo de anti-
giledad de cinco afios consecutivos, se establecen a cargo de
la Corporacion las siguientes indemnizaciones:

60 aiios: 1.000.000 de pesetas
61 anos: 700.000 pesetas.
62 afios: 600.000 pesetas.
63 afios: 500.000 pesetas.
64 aios: 400.000 pesetas.

La Corporacion adoptara las previsiones oportunas a fin
de que los trabajadores que por edad y otra razén"tengan dis-
minuida su capacidad para misiones de particular esfuerzo o
penosidad, sean destinados a puestos de trabajo adecuados
a su capacidad disminuida, siempre que conserven la aptitud
suficiente para el desempeiio del nuevo puesto de trabajo, pre-
vio informe de la Unidad de Salud Laborai.

Incluso en los casos de invalidez total para el desempefo
de su puesto de trabajo, se podra estudiar, a peticidén delinte-
resado, 1a posibilidad de prestacién de servicio en otro puesto
de trabajo compatible con su situacidn fisica, a cuyo efecto
se atendera a las clausulas y condiciones, incluso la econdmi-
ca, derivadas de la O.M. de 15-4-69, articulo 24.3. En todo
caso, las retribuciones serdn las correspondientes al nuevo
puesto de trabajo que ocupe.

Atticulo 26.— Asistencia letrada.

El Ayuntamiento garantiza la asistencia, a través de su
Asesoria Juridica a los trabajadores municipales que lo soli-
citen y la precisaren por razones de conflicto derivadas de la
prestacion del servicio.

Articulo 27.—Seguridad e Higienc.

Se constituira el Comité de Seguridad e Higiene det Ayun-
tarmiento de Alhama de Murcia, su composicion, funciones,
régimen de funcionamiento y organizacion seran las dispues-
tas en las Ordenanzas sobre materia de Seguridad e Higiene
(Decreto 432/71, O.M. 9-3-71, vy O.M. 9-12-75).

Articalo 28.— Prendas de trabajo.

Al personal de Qbras y Servicios, afecto por este Acuer-
do, se les facilitard las siguientes prendas de trabajo:

—Limpiador/a: dos batas anuales.
—Personal de deportes: dos chandals.

—Al resto del personal: dos uniformes completos al afio,
uno de invierno y otro de verano.
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2l trabajador utilizara obligatoriamente el uniforme, sien-
do responsable del cuidado de dichas prendas.

_CAPI’TULO IX

Derechos, deberes y régimen disciplinario

Articulo 29.— Crédito horario.

El ejercicio de las horas sindicales y las horas de cada
miembro del Comité de Einpresa, seran comunicadas por es-
crito, con una antelacién minima de 48 horas, y verbalmente
cuando por caso de urgencia sea necesario con menos de 48
horas, a la Concejalfa de Personal, para que ésta pueda adop-
tar las medidas oportunas (suplencias, confirmacién a la Je-
© fatura del Servicio, anotacion en cémputo horario,  etc.).

Articulo 30.—Secciones sindicales.

l.os trabajadores podrdn constituir su seccion sindical
cuando su Sindicato haya obtenido mas del 15% de los votos
en las elecciones sindicales.

Cada seccion dispondra de diez horas mensuales retribui-
das a salario real, para ejercer su actividad sindical tanto dentro
como fuera de las dependencias del Ayuntamiento.

Articulo 31.--Garantias sindicales.

4) Ningin trabajador miembro de una seccidn sindical
podra ser discriminado ni trasladado de su puesto de trabajo
por causa de su afiliacion sindical.

b) Todo miembro de una seccidn sindical tendra derecho
a ejercer libremente el cargo o la representacidn sindical para
la que sea elegido, tanto dentro como fuera del Avunta-
miento.

¢) Las secciones sindicales podran difundir libremente pu-
blicaciones y avisos de caracter sindical. Asimismo, podran
fijarse todo tipo de comunicaciones y anuncios del mismo ca-
rdcter en 1gs tablones que a tal efecto deberdn establecerse en
todos los lugares de trabajo.

d} Las secciones sindicales podran recaudar las cotizacio-
nes de sus afiliados, asi como cualquier otro tipo.

e) El Ayuntamiento facilitara locales adecuados a las sec-
-ciones sindicales para su actividad propia.

) Las secciones sindicales tendran derecho al libre acce-
so a los asesores sindicales, tanto en sus reuniones como a cual-
quier reunién o negociacién a la que fuesen convocados.

) Los trabajadores tendran derecho a una hora mensual
retribuida para la celebracidn de reuniones o asambleas. en ho-
ris de trabajo a peticiéon como minimo del 25% del numero
de trabajadores ¢ por convocatoria del Comité de Empresa.

h) L.a Corporacion descontarda mensualmente 1a cuota sin-
dical a los trabajadores que lo soliciten por escrito, con ex-
presion del Sindicato a que esté destinada.

Articulo 32.—~Garantias de los miembros del Comité de
Empresa,

Se reconoce a los miembros del Comité de Empresa las
siguientes funciones:

1.—Ser informado por el Ayuntamiento sobre:
—Politica de empleo.

—Absentismo y sus causas, accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales y sus consecuencias.

—indice de siniestralidad y medidas preceptivas que se
utilizan.

—Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y Seguridad Social, formulando en su caso, las acciones lega-
les oportunas ante el Ayuntamiento u organismo competen-
tes.

2.—Intervenir en las siguientes materias:
—~Contratos de trabajo vy finiquitos.
—Contratos de aprendizaje y otros.

—Sistemas de rendimiento, organizacion y métodos de tra-
bajo. :

—Traslados.

—Participar en la negociacion del convenio colectivo, for-
mando parte de la Comisidon Negociadora.

—Conocer mensualmente el volumen de horas extraordi-
narias, y su distribucién, proponiendo ¢n este caso, medidas
que tiendan a su disminucion.

3.—Los miembros del Comité de Empresa seran oidos
preceptivamente como drgano colegiado, en el supuesto de que
se siga expediente disciplinario, quedando a salvo la audien-
cia al interesado. Tal circunstancia se expondra en el tablén
de anuncios.

Articolo 33.-~Garantias en caso de detencion.

La detencion por motivos politicos o sindicales, no serd
causa de despido, a no ser que el hecho imputable sea atenta-
do contra persona fisica o juridica.

Articuio 34.—Garantia a conductores.

En caso de que a un conductor del Ayuntamiento se le
retire el carnet de conducir, se le garantiza a éste un puesto
dentro del cuadro laboral, manteniéndole l1a retribucién que
disfrutase anteriormente, salvo que la retirada del carnet sea
producida por conduccidm temeraria o en estado de embria-
guez, drogadiccion, negligencia o descuido en su renovacion
© actualizacién del mismo,

Articulo 35.—Falras.

Se consideran faitas cuantos acios u omisiones redunden
en perjuicio del servicio, constituyan infidelidad o deslealtad.

Las faltas se clasificaran, en razon de su malicia, grave-
dad o trascendencia, en leves, graves y muy graves, conforme
a la siguiente enumeracidn, que tiene caracter de ejemplo, no
excluido ni excluyente:

a) Seran faltas leves las siguientes:

1.—La ligera incorreccion con el publico v con los com-
paiieros o subordinados.

2.—El retraso, negligencia o descuido en el cumplimien-
to de sus tareas. ’



Nimero 4

Viernes, 7 de enero de 1994

Pagina 81

3.—La no comunicacion con la debida antelacién de la
faltg al trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la
imposibilidad de hacerio,

4,—La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
de uno o varios dias al mes.

5.—Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justifi-
cada de tres a cinco dias en un mes. ’

6.—El descuido en la conservacién de locales, vehiculos,
material y documentos de los servicios.

7.—FEn general, el incumplimiento de los deberes por ne-
gligencia o descuido excusable.

b) Serédn faltas graves las siguientes:

- 1.—La falta de disciplina en el trabajo o el respeto debi-
do a los superiores, compaiieros o inferiores.

2.—El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de
los superiores, y de las obligaciones concretas del puesto de
trabajo, o las negligencias de las que se deriven o puedan de-
rivarse perjuicios graves para el servicio,

3.—La desconsideracién con el publico en el ejercicio del
trabajo. :

4.—El incumplimiento o abandono de las normas y me-
didas de seguridad e higiene del trabajo establecidas, cuando
de las mismas puedan derivarse riesgos para la salud y Ia inte-
gridad fisica del trabajador o de otros.

5.—La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante tres dias al mes,

6.—Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justifi-
cada, durante mds de cinco dias al menos y menos de ocho.

7.—El abandono del trabajo sin causa justificada.
8.—La simulacién de enfermedad o accidente.

9.—La simulacién o encubrimiento de faltas de otros tra-
bajadores en relacidon con sus deberes de puntualidad, asis-
tencia y permanencia en el trabajo.

10.—La disminucién continuada y voluntaria en el ren-
dimiento del trabajo normal o pactado.

11.—Las negligencias que puedan causar graves dafios en
la conservacion de los locales, material o documentos de los
Servicios.

12.~~Fl ejercicio de actividades profesionales, pliblicas o
privadas, sin haber solicitado autorizacion de compatibilidad,

13.---La utilizacion o difusién indebidas de datos o asun-
tos de que se tenga conocimiento por razon de trabajo en la
Corporacion.

14.—La reincidéncia en la comisién de faltas leves, aun-
que sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo de tres
meses, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

15.—El uso indebido de las tarjetas de control horario,
hojas de firmas, etc., asi como el uso suplantado al titular de
los elementos de control de asistencia o permanencia.

¢) Seran consideradas faitas muy graves, las siguientes:

1.—El incumplimiento del deber de fidelidad a la Cons-
titucion en el ejercicio de la funcidn publica.

2.—Toda actuacién que suponga discriminacién por ra-
z6n de raza, sexo, religion, lengua, opinidn, ugar de nacimien-
to o vecindad, o cualquier otra condicién o circunstancia per-
sonal o social.

3.—FEl abandono del servicio.

4.—La adopcidn de acuerdos manifiestamente ilegales que
causen perjuicio grave a la Administ&gcion o a los ciudada-
nos.

5.—La publicacién o utilizacidon indebida de secretos ofi-
ciales asi declarados por la Ley, o clasificados como tales.

6.—La notoria falta de rendimiento que comporte inhi-
bicion en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

7.—La violacién de la neutralidad o independencia poli-
tica, utilizando las facultades atribuidas para influir en pro-
cesos electorales de cualquier naturaleza vy ambito.

8.—FEl incumplimiento de las normas sobre incompati-
bilidades.

9.—La obstaculizacion al ejercicio de tas libertades poli-
ticas y derechos sindicales.

10.—La realizacion de actos encaminados a coartar el Ji-
bre ejercicio de derecho de huelga.

11.—La participacién en huelgas, a los que la tengan ex-
presamente prohibidas por la Ley, y la participacién en huel-
gas no autorizadas.

12.—El incumplimiento de la obligacion de atender los
servicios esenciales en caso de huelga.

13.—Los casos limitativos de la libre expresién de pen-
samientos, ideas y opiniones.

14.—Haber sido sancionado por la comision de tres fal-
tas graves en un periodo de un afio.

15.—La falta de asistencia al trabajo no justificada du-
rante mas de tres dias al mes.

16.—1as faltas reiteradas de puntualidad no justificadas
durante ocho dias 0 mas al mes, o durante mas de dieciocho
dias dentro de un periodo de tres meses.

17.—La reincidencia en falta graye, aunque sea de dis-
tinta naturaleza.
Articulo 36.—Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la ca-
lificacion de las faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

—Amonestacion por escrito.

—Suspension e empleo v sueldo de hasta dos dias.
b) Por faltas graves:

—Suspension de empleo y sueldo de dos a cuatro dias en
un mes,

—Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas
0 concursos de ascenso por un periodo de vno a dos anos.
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¢} Por faltas muy grawves:
—Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.

—Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a
seils afos.

—Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

—Despido, .

Arliculo 37.hPrpcedimfenro sancionador.

37.1. El procedimiento sancionador se iniciara por Re-
-solucién del Alcalde o Concejal de Personal y previo informe
del Negociado de Personal Laboral.

L.as sanciones por faltas leves, se resolverdn directamen-
te por el Alcalde o Concejal-Delegado de Personal, ddndose
en todo caso audiencia al interesado para su defensa o des-
cargo. El aviso de sancién se hard como maximo.en un plazo
de treinta dias después de conocida la infraccién, y el plazo
de audiencia serd de tres dias.

I.as sanciones por faltas graves o muy graves, requerirdn
la tramitacidn previa de expediente disciplinario, cuya inicia-
cidn se comunicard a los representantes de los trabajadores
y al interesado, dandose audiencia a éste y siendo oidos aqué-
llos en el mismo.

La imposicidon de sanciones por faltas graves o muy gra-
ves corresponde al sefior Alcalde o Concejal-Delegado de Per-
sonal, con independiencia de la sancién penal gue pueda de-
rivarse del hecho objeto de la sancién laboral,

[Las sanciones se notificaran por escrito a los inculpados
y contra ellas podrdn éstos interponer 1os recursos correspon-
dientes ante la jurisdiccién laboral, con interposicion de la re-
clamacidn previa, en el plazo de veinte dias.

37.2. Los jefes o superiores que toleren o eﬁcubra_n las
faltas de sus subordinados incurrirdn en responsabilidad y su-
frirdn la sancién que se estime procedente, habida cuenta de
la que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturba-
cion para el servicio, atentado a la dignidad de la Corpora-
cion vy reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o
encubrimiento.

37.3. Todo trabajador podra dar cuenta por escrito a tra-
vés de sus representantes de los actos que supongan faltas de
respecto a su intimidad o a la consideracion debida a su dig-
nidad humana o laboral.

Articulo 38.— Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a
los veinte dias y las muy graves, a los sesenta dias a partir de
la fecha en que la Administracidn tuvo conocimiento de la co-
mision, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
Dichos plazos quedardn interrumpidos por cualquier acto pro-
pio del expediente instruido en su caso, siempre que la dura-
cion de €sie, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses
sin mediar culpa del trabajador expedientado. ‘

CAPITULO X
Salud laboral

Articulo 39.— Revisiones médicas.

Anualmente, a los trabajadores se les afectara una revi-
sién meédica por los servicios médicos oficiales, o porlos ser-
vicios médicos de este Ayuntamiento.

En casos excepcionales, se verificard un reconocimiento
para los trabajadores gue los soliciten por causa motivada.
También se efectuard el reconocimiento médico a instancia de
la Corporacién Municipal.

En la actualidad existe una Comision Interparitaria para
la interpretacion y seguimiento de este Acuerdo Regulador y
del Convenio Colectivo, que esta integrada por dos represen-
tantes de la Corporacion Municipal v dos representantes de
cada sindicato mas representativo (uno funcionario vy otro
laboral),

ANEXO 1

Relacion de puestos de trabajo y categorfas profesionales

—Titulado de Grado Superior: Es quien, en posesion de un
titulo de grado superior y con la especialidad gue sea exigi-
ble, reconocido como tal por el M.E.C., ejefce en la Corpo-
racion de forma permanente y con responsabilidad directa,
funciones propias de su cargo. Como pueden ser: Licenciado
en Derecho, Ciencias Econdmicas, Arguitecto, etc,

—Titulado de Grado Medio: Es quien, en posesion de un
titulo de grado medio y con la especialidad que sea exigible,
reconocido como tal por el M.E.C., desempefia funciones pro-
pias de su profesion, en la condiciones establecidas en el pa-
rrafo anterior.

—Profesor de Musica: Es quien, en posesion de los estu-
dios correspondientes en el Conservatorio de Musica, lo acre-
dita y desempefia las funciones propias de su profesion,

—Administrativo: Es quien, en posesion del titulo de B.U.P.
o equivalente, actia a las drdenes de un jefe, si lo hubiere,
y que bajo su responsabilidad realiza con la maxima perfec-
cidn burocratica trabajos que requieren iniciativa. Asi como
para el ejercicio de otras funciones para las que se exige &l
mismo nivel de titulacidén. | -

—OQperador de Sistemas: Es el trabajador gue con los co-
nocimientos necesarips sobre informatica, realiza su presta-
cién profesional de modo predominante con maquinas de pro-
ceso de datos.

—Delineante: Es quien, con el titulo correspondiente, que
dentro de las especialidades propias del departamento corres-
pondiente, proyecia o detalla los trabajos del técnico supe-
rior, a cuyas ordenes actua, o el que, sin superior inmediato,
realiza lo que personalmente concibe segiin los datos y condi-
ciones técnicas exigidas por el Ayuntamiento,
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—Animador Socie-Cultural: Es quien, teniendo el titulo de
B.U.P. o equivalente, y la especialidad exigible, desempefia
la labor que se le encomienda relacionada con sus funciones,
por la Concejalia de Cultura, Juventud y Festejos.

—Auxiliar de Actividades Socio-Culturales: Es el trabaja-

dor que estando en posesion del titulo de Graduado Escolar -

o F.P. Primer Grado y con los conocimientos precisos de su
habilitacion, realiza su prestacion laboral en el dambito de la
promocion de actividades culturales, estando adscrito al Ser-
vicio de Animacién Socio-Cultural.

—Educador Deportivo: Es el que teniendo el titulo de
B.U.P. o equivalente y la especialidad exigible, desempeiia la
labor que se le encomiende relacionada con sus funciones, por
la Concejalia de Deportes.

—Auxiliar Administrativo: Es el que teniendo el titulo de
Graduado Escolar o Formagcién Profesional de Primer Gra-
do, colabora con la realizacion de 1os servicios propios de ofi-
cina, desempeiiando andlogas funciones a las de Auxiliares Ad-
ministrativos de la plantilla de funcionarios.

—Oficial de Oficios: Es el frabajador que, posevendo un

oficio definido, lo practica y realiza sus operaciones caracte-
risticas, con tal grado de perfeccion que, no sélo lleva a cabo
trabajos generales, sino también aquellos otros que suponen
especial habilidad y delicadeza.

—Conductor: Es el que estando en posesién del carnet de
conducir de primera clase (clase C o superior) tiene a su cargo

la conduccidn de camiones o turismos oficiales de la Corpo- -

racidon. Debiendo atender a la conservacion de los vehiculos
y en el transporte de mercancias, colaborar activamente en la
carga y descarga de los mismos.

—>Socorrista de Piscinas: Es el trabajador que posee el Cer-
tificado de Escolaridad y la especialidad correspondiente, y
que presta sus servicios en las Piscinas Municipales durante
la temporada de verano, atendiendo a los usuarios de las pis-
cinas, en caso de que precisen sus asistencias,

—Conserje: Es el trabajador que tiene como mision espe-
cial, vigilar las puertas y accesos a los locales de edificios mu-
nicipales, asi como la apertura y cierre de los mismos, revisar
¢l estado de conservacion, su mantenimiento y aguellas tareas
de colaboracion propias del centro.

—Vigilante de Mercado: Es el trabajador que atiende a la
conservacion, apertura y cierre del establecimiento, cuidando
el orden, teniendo encomendada la vigilancia del local duran-
te las horas de trabajo y la ejecucion de su mantenimiento.

—Peodn: Es el trabajador encargado de ejecutar trabajos cu-
vya realizacion inicamente requiere la aportacién de esfuerzo
fisico y de atencion, sin que se precise préctica operaria algu-
na para gue pueda considerarse que realiza un trabajo correcto.

—Limpiadora: Es la trabajadora que ejecuta las tareas de
fregado, desempolvado, barrido, pulide, etc., manualmente
con utiles tradicionales o con elementos electromecdnicos, de
suelos, techos, paredes, mobiliario, etc., de los edificios sin
que se requiera mas de la atencion debida y la voluntad de
llevar a cabo aquello que se le ordena, con la aportacmn de
esfuerzo fisico esencialmente.

—Aprendices: Es el trabajador menor de 18 afios, que a

la vez que la empresa utiitza su trabajo, se obliga a formarle

practicamente, por si, 0 por otro, en los conocimientos pro-
pios de la profesion para la que se contrate.

ANEXO 1i
TABLA SALARIAL 1993

Total bruto

Nivel Categoria Profesional Anual (14 pagas)
Arquitecto Jefe 4.505.928
Titulado Superior 3.105.278
B-14-28 Asistente social 2.720.492
Aparejador 2.709.798
B-20-68 Ingeniero Tec. Industrial 3.655.818
B-14-28 Profesor de Musica 2.720.492
C-16-28 Animador Socio-Cultural 2.337.442
D-12-26 = Aux. Actividades Culturales 1.946.436
C-16-28 Educador Deportivo 2.337.442
C-16-28  “Delineante 2.337.442
C-16-28 Administrativo 2.337.442
D-14-26 Operador de Sistemas 2.027.342
D-12-26 Auxiliar Admintstrativo 1.946.436
E-12-35 Oficial Albaiiil (Jefe equipo) 2.012.764
E-12-33 Oficial Oficios 1.978.132
E-10-33 Conductor 1.978.132
E-10-33 Socorrista 1.897.280
E-10-30 Conserje 1.845.334
E-10-30 Pedn 1.845.334
E-§-30 Limpiadora 1.804.848
E-6-26 Aprendiz 1.695,162

NOTA: Las expresadas cantidades se han establecido sin
tenier en cuenta la antigiiedad ni determinados pluses que afec-
tan a determinados trabajadores.

ANEXO 111
HORARIOS
I.—Horario de oficinas.

Se realizard una jornada semanal de 37 horas y 30 minu-

Jos, de lunes a viernes, y jornada continuada de 8 a 15 horas

y completando el resto hasta las treinta y siete horas y media
en una tarde a la semana de lunes a jueves a razon de dos
horas y treinta minutos. Los sabados permaneceran abiertos
al publico, los Servicios de Registro v Caja, en servicio mini-
mo de cuatro horas, de 9 a 13 horas.

2.—Horario de Brigada y Obras y Servicios.

Se realizard una jornada semanal de 37 horas y 30 minu-
tos, de lunes a viernes, y jornada continuada de 8 a 15 horas
y completando el resto hasta las treinta vy siete horas y media
en una tarde a la semana de lunes a jueves a razdn, de dos
horas y treinta minutos.

3.—Horario de Biblioteca Municipal.

Se realizara una jornada semanal de treinta y siete horas
y treinta minutos, de lunes a viernes, en jornada partida de

10 a 13.30 horas y de 16,30 a 20 horas, v dos sabados al mes
de 10 2 13,30 horas.
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Numero 17071

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Tesoreria General de 1a Seguridad Social

Unidad de Recandacién Ejecutiva mimero 5
_ Anuncio de subasta de bienes inmuebles

Don Manuel Mufioz Abellan, Recaudador, Ejecutivo de la Te-
sorerfa General de la Seguridad Social en la Unidad de
Recaudacién nimero Cinco de Murcia.

Hace saber: Que en expediente administrativo de apre-
mio, que se instruye en esta unidad de mi cargo, contra el de-
dor Baltasar Orenes Martinez por débitos a la Seguridad So-
cial, importantes 723.997 pesetas de principal, recargos de
apremio y costas def procedimiento, se ha dictado con fecha
21-12-93 la siguiente: “‘Providencia.— Autorizada por el Te-
sorero Territorial de la Seguridad Social con fecha 8 de sep-
tiembre de 1992, la subasta de bienes inmuebles del deudor
Baitasar Orenes Martinez, embargados por diligencia de 20
de noviembre de 1991, en procedimiento administrativo de
apremio seguido contra dicho deudor, procédase a la celebra-
cion de la citada subasta, para cuyo acto se sefiala el dia 3
de febrero de 1994 a las 10 horas en los locales de 1a Tesoreria
. General en Murcia, sitos en Avda. Alfonso X el Sabio ntime-
ro 15, y obsérvense en su tramite y realizacion, las preserip-
ciones de los articulos 137 a 139, en cuanto le sean de aplica-
cidn y articulo 147 del Reglamento General de Recaudacion
de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social.

Nolifiquese esta providencia al deudor y (en su caso, a
los acreedores hipotecartos y pignoraticios), y al conyuge del
deudor.— Murcia a 21 de diciembre de 1993.—El Recauda-
dor Ejecutivo.

En cumplimiento de dicha providencia, se publica el pre-
senie anuncio y se advierte a las personas que deseen licitar
en dicha subasta lo siguiente:

1.°— Que los bienes inmuebles a enajenar son los que
al tinal se describen,

2.%— Que todo licitador habra de constituir ante la Me-
sa de subasta, fianza al menos del 25 por 100 del tipo de aqué-
la, depdsito este que se ingresard en firme en la Tesoreria Te-
rritorial st los adjudicatarios no hacen efectivo el precio del
remate, sin perjuicio de la responsabilidad en que podra in-
currir por los mayores perjuicios que sobre el importe de la
fianza origine ia inefectividad de la adjudicacion.

3.%-— Que la subasta se suspenderd antes de la adjudica-
cion de los bienes, si se hace el pago de las deudas y costas.

4.°— Que el rematante deberd entregar en el acto de la
adjudicacion de los bienes, o al siguiente dia habil, la diferen-
cia entre el precio de la adjudicacién y el importe del depésito
constituido.

5.°— Que los licitadores se conformaran con los titulos
de propiedad de los inmuebles obrantes en el expediente, sin
derecho de exigir otros, encontrandose de manifiesto aqué-
llos en esta Unidad de Recaudacion, calle de San Nicolds, ni-
mero 13, bajo, hasta una hora antes de la sefalada para la -
celebracién de la subasta.

6.°— Que la Tesoreria General de la Seguridad Social,
se reserva el derecho de pedir 1a adjudicacién del inmueble
si no es objeto de remate en la subasta.

71.°— Que los rematantes de los inmuebles citados o en
su caso, los que afecte con detalle de los mismas, podran pro-
mover su inscripeion en el Registro de la Propiedad por los
medios establecidos en el titulo VI de la Ley Hipotecaria.

8.%— Que el licitador podra hacerlo con derecho a ceder
a terceros siempre que lo advierta previamente en la Mesa de

subasta.

9.°— Que las cargas que afecten a los bienes objeto de
la subasta, éstas seguirdn subsistiendo, no aplicindose a su
extincién el producto del remate, y los acreedores hipoteca-
rios y pignoraticios, de éstos, se tendrdn virtualmente por no-
tificados por medio del presente edicto.

10.°— Desde su anuncio hasta la celebracién de la su-
basta, podran hacerse posturas por escrito en pliego cerrado,
acompandndose dentro del mismo, focotopia del D.N.I. del
licitador, o, si se trata de extranjero, del pasaporte, o de otro
documento que acredite su personalidad, consignandose en la
Recaudacidon, junto a aquél, el importe del depésito de ga-
rantia. Los sobres se conservaran cerrados por la Mesa v se-
ran abiertos en el acto de remate al publicarse las posturas,

- surtiendo los mismos efectos que las gue se realicen en dicho

acto.

Descripcion de los bienes embargados y valoracién
los mismos.

Vivienda situada en el término de Murcia, partide de San-
gonera la Verde, en la calle Avenida de José Antonio, nime-
ro 152, en planta tercera, letra B, Tiene una superficie de no-
venta y cinco metros y noventa y seis decimetros cuadrados
utiles, distribuida en pasb, vestibulo, cuatro dormitorios, salon-
comedor, cocina, bafio, aseo, terraza y terraza lavadero. Ins-
crita en el libro 138, seccion 11.2, folio 19, finca mimero 9.260,

inscripcion 3.* del Registro de la Propiedad numero Seis.
Valoracion 5.000.000 ptas.

1.319,807 ptas.

Cargas subsistentes

Tipo subasta 1.* licitacién 3.680.193 ptas.

Tipo subasta 2.7 licitacion al 75% .. 2.760.144 ptas.

Murcia, 21 de diciembre de 1993.—FEI Recaudador Eje-
cutivo, Manuel Mufioz Abellan.
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[I. Administracion de Justicia

JUZGADOS:
Nﬁmeroi7l57

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE MURCIA

EDICTO

La Ilma. Sra. dofia Yolanda Pérez Vega, Magisirada Juez
del Juzgado de Primera Instancia nimero Dos de los
de Murcia.

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y Secre-
taria del que refrenda, se siguen autos 60/89, instados por el
Procurador Francisco Aledo Martinez, en representacion de
Colegio Oficial de Arquitectos de Murcia, contra Isabel
Paya Navarro, y por propuesta providencia de esta fecha, se
ha acordado sacar a piblicas subastas los bienes que des-
pués se dirdn, por primera y, en su caso, po\r segunda y ter-
cera vez, para el caso de ser declarada desierta la respectiva
anterior, por término de veinte dias, habiéndose sefialado
para dicho acto los dias 26 de mayo, 30 de junic y 28 de ju-
lio de 1994, todas ellas a las 11,30 horas, en la Sala Audien-
cia de este Juzgado; sito en Ronda de Garay, Palacio de Jus-
ticia, 2* planta, bajo las siguientes

Condiciones:

1.— Servird de tipo para la primera subasta el valor
que se expresa a continuacién de cada bien, no admitiéndo-
se posturas que no cubran las dos terceras partes del mismo.
Para la segunda, dicho avalio con rebaja del veinticinco por
ciento y para la tercera, sin sujecién a tipo.

2.~ Las posturas podrdn hacerse a calidad de ceder cl
remate a un tercero, solamente por la parte ejecutante.

3. Para tomar parte-en la subasta, todo licitador de-
bera consignar previamente, en el establecimiento destinado
al efecto, una rantidad igual, por lo menos, al veinte por
ciento efectivo del valor de los bienes, que sirva de tipo
para la subasta, sin cuyo requisito no seran admitidos.

4.— Desde el anuncio de la subasta, hasta su celebra-
cién, podrin hacerse posturas por escrito cn pliego cerrado,
acompaiiando el resguardo de haberse hecho la expresada
consignacion en el establecimiento destinado al efecto.

5.— Que la subasta se celebrara por lotes.
6.— Que los bienes se encuentran cn la actualidad en

poder del demandado y podrdn ser examinados por los que
deseen tomar parte cn la subasta.

7.— El presente edicto servira de notificacion en for-
ma a los demandados a quienes no se¢ les hubiere podido
notificar los sefialamientos de subastas por cualquier causa.

8. — Si por error se hubicre sefialado para la celebra-
cton de la subasta una fecha que resultare festiva, dicha su-
basta se llevard.a efecto al dia siguiente habil, a la misma
hora.

Relaciéon de bienes objeto de subasta

1) Urbana: Lote de terrenos arenosos, para edificar, si-
tuado en caserio de La Barra de las Rosas del Cabo de Pa-

Tos, diputacién del Rincén de San Ginés, término municipal

de Cartagena, de una superficie de noventa y cuatro metros
y achenta y siete decimetros cuadrados. Inscrita al folio 70
del libro 51, de la 1* Seccién, finca ndimero 2.744, inscrip-
¢idn 7°, valorada cn 388.018 pesetas.

2) Un trozo de terreno arenoso, situado en ¢l caserio
dc La Barra de las Rosas de Cabo de Palos, diputacitn del
Rincon de San Ginés, término municipal de Cartagena, de
una superficie de doscientos tres metros cincuenta decime-
tros cuadrados. Inscrita al folio 73 vuelto, del libro 51 de la
1* Seccidn, finca ndmero 2.745 inscripcion 7°. Valorada en
832.315 pesetas.

3) Urbana: Una casa de planta baja, con varias depen-
dencias, cochera, terraza, aljibe, patio y retrete, otro retrete
y un pozo medianero con la colindante, teniendo ademds te-
rreno terreno que le sirve de ensanche por la espalda, y otro
por el frente, sita en las Rosas del Cabo de Palos, diputacion
de Rincén de San Ginés, término municipal de Cartagena. '
Su superficie es de seiscientos un metros cuarenta decime-
tros cuadrados. Inscrita al folio 226 vuelto del libro 84 de la
1* Seccion, finca nimero 4.493, inscripcién 4* Valorada en

-2.459.726.

4) Raistica: Un trozo de terreno situado en Cabo de Pa-
los, diputacién del Rincén de San Ginés, término municipal
de Cartagena, de una superficie de cincuenta y cinco me-
tros. Inscrita al folio 154 vuelto, del libro 52, de 1a 1" Sec-
cién, finca numero 2.809, inscripcién 5* Valorada en
224950 pesetas.

5) Urbana: Un trozo de terreno de figura triangular, si-
tuada en Rosas de Cabo de Palos, diputacién del Rincdn de
San Ginés, término municipal de Cartagena, de una superfi-
¢ie de ciento cincuenta metros cuadrados, inscrita al folio
208 del libro 86 de la 1* Seccidn, finca nimero 3.256, ins-
cripeidn 5% Valorada en 613,500 pesetas.

Y para que se cumpla lo acordado, expido el presente
en Murcia a tres de diciembre de mil novecientos noventa y
tres.— La Magistrada luez.— El Secretario.
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Nimero 16589

_PRIMERA INSTANCIA
NUMERO SIETE DE MURCIA

EDICTO

Don Enrique M. Blanco Paiios, Magistrado Juez del Juzga-
do de Primera Instancia ndmero Siete de los de Murcia
y su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de
suspensién de pagos con el nimero 982/92, a instancia del
procurador don Guillermo Martinez Torres, en nombre y re-
presentacion de Guaymo, S.A., y en los mismos ha recaido
resolucion con esta fecha en la que se ha declarado la sus-
pension de pagos del referido suspenso y la insolvencia pro-

- visional por ser su activo superior a 66.078.996 pesetas, al
pasivo y se ha acordado convocar y citar a los acreedores a
Junta General que tendri lugar ¢l préximo dia 2 de febrero
y hora de las 11 de su mafiana, con [a prevencion a los mis-
mos de que podran concurrir personalmente o por medio de
representante con poder suficiente para ello y titulo justifi-
cativo de sucrédito, sin cuyo requisito no serdn admitidos,
hallindose hasta dicha fecha a su disposicién en la Secreta-
ria de este Juzgado el dictamen del Interventor y demas do-
cumentacién establecida en 1a Ley de Suspensién de Pagos,
para que puedan obtener las copias o notas gue estimen
oportunas.

Dado en Murcia a veinticuatro de noviembre de mil
novecientos noventa y tres.— El Magistrado Juez.— La Se-
cretaria.

Namero 17519

~ DELO SOCIAL
NUMERO DOS DE MURCTA

EDICTO

En los presentes autos que ante este Juzgado de lo So-
cial nimero Dos de Murcia, se sigue con el nimero 1965-
66/93, a instancias de don Joaquin Garcia Sola y otro, con-
tra José Alcdzar, S.L., y otro, en accidn sobre cantidad, se
ha mandado citar a las partes para la celebracién de los ac-
tos de conciliacidn y juicio, de no haber avenencia en el pri-
mero, el dia 28 de enero de 1994, y hora de las 11,15, ante
la Sala de Audiencias de este Juzgado de lo Social, sita en
Avenida de la Libertad, niimero 8, segunda planta (edificio
Alba), en la reclamacién que se ha dejado expresada, advir-
tiéndole que es dnica convocatoria y que deberd concurrir a
Jjuicio con todos los medios de prueba de que intente valer-
se, y que los actos no podrdn suspenderse por falta injustifi-
cada de asistencia de la parte demandada. Quedando citado
para confesién judicial con apercibimiento de poder tenerlo
" por confeso y advirtiéndole que, segiin preceptiia el articulo
39 de la Ley de Procedimiento Laboral, las siguientes co-
municaciones se haran en Estrados, salvo las que deban re-
vestir la forma de auto o sentencia, o se trate de emplaza-
mientos.

Y para que sirva de citacién en forma al demandado

José Garcia Alcézar, S.L., que dltimamente tuvo su residen-

cia en esta provincia y en la actnalidad se encuentra en ig-

norado paradero, en virtud de lo acordado por el Hmo. Sr.

Magistrado en propuesta de providencia de esta misma fe-

cha, se expide la presente para su fijacién en el tablén de
anuncios de este Juzgado y publicacién en el “Boletin Ofi-

cial de la Regién de Murcia™,

Dado en Murcia a veinte de diciembre de mil nove-
cienlos noventa y tres.— La Secretario.

Namero 17520

PRIMERA INSTANCIA Y FAMILIA
NUMERO TRES DE MURCIA

EDICTO

Don Juan Bautista Garcia Florencio, Secretario del Juzgado
de Primera Instancia nimero Tres de Murcia.

En virtud de lo acordado en resolucién de esta fecha
en demanda para la obtencién del beneficio de justicia gra-
tuita ndmero 878/93, instado por dofia Graciela Arce Gra-
cia, representada por el Procurador don Leopoldo Gonzilez
Campillo, por medio del presente se cita a don Juan Ramén
Buitrago Diaz, para la celebracién del juicio verbal que ten-
dra lugar el dia 24 de enero, a las 10,30 horas de su mafiana,
en la Sala de Audiencia de este Juzgado, haciéndose saber -
que las copias de la demanda y documentos se encuentran a
su disposicién en la Secretarfa de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién a don Juan Ramdn
Buitrago Diaz, que se encuentra en ignorado paradero, expi-
do el presente que firmo en Murcia a dieciséis de diciembre
de mil novecientos noventa y tres.— El Secretario Judicial,
Juan Bautista Garcia Florencio.

Numero 39

. DELOSOCIAL
NUMERO UNO DE MURCIA

EDICTO

En los presentes autos que ante este Juzgado de lo So-
cial nimero Dos de Murcia, se sigue con el ndmero 1.946/
92, a instancias de Dofia Maria del Pilar Ortiz Sdnchez,
contra Promociones La Alberca, S.A., y FOGASA, Fondo
de Garantia Salarial, en accién sobre cantidad, se ha manda-
do citar a las partes para la celebracion de los actos de con-
ciliacién y juicio, de no haber avenencia en el primero, el
dia 25 de enero.de 1994, y hora de las 9,50, ante la Sala de
Audiencias de este Juzgado de lo Social, sita en Avenida de
la Libertad, mimero 8, segunda planta (edificio Alba}, en la
reclamacion que se ha dejado expresada, advirtiéndole que
es unica convocatoria.y que deberd concurrir a juicio con
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todos los medios de prueba de que intente valerse, v que los
actos no podran suspenderse por falta injustificada de asis-
tencia de alguna de las partes, Quedando citado para confe-
sion judicial con apercibimiento de poder tenerlo por.confe-
s0. :

Y para que sirva de citacién en forma al demandado
Promociones La Alberca, S.A., gque dliimamente tuvo su re-
sidencia en esta provincia y en la actualidad se encuentra en
ignorado paradero, en virtud de 1o acordado por el Thmo. Sr.
Magistrado en propuesta de providencia de esta misma fe-
cha, se expide la presente para su fijacién en el tablén de
anuncios de este Juzgado y publicacion en el “Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia™.

Dado en Muscia a veintiuno de diciembre de mil nove-
cientos noventa y tres.— El Secretario.

Numero 17166

_ PRIMERA INSTANCIA
NUMERO SIETE DE MURCIA -

Cédula de emplazamiento

En virtud de lo acordado en resolucién de esta fecha
dictada en los autos de juicio declarativo de menor cuantia

ndmero 1.009/93, seguidos en este Juzgado a instancia de

don Andrés Quesada Pérez, representado por ¢l Procurador
Sr. Pérez Cerddn, contra Promociones Inmobiliarias Costa
Calida, S.A., por medio de la presente se emplaza a la refe-
rida demandada, a fin de que dentro del plazo de diez dias
comparezca en autos, persondndose en forma mediante ¢s-
crito firmade por Letrado y Procurador, apercibiéndole que
de no comparecer le parari el perjuicio a que hubiere lugar
en Derecho y serd declarado en rebeldia.

Y para que sirva de emplazamiento a Promociones In-
mobiliarias Costa Cilida, S.A., en ignorado paradero, expi-
do la presente en Murcia a veintinueve de noviembre de mil
novecientos noventa y tres.— La Secretaria Judicial, Maria
del Carmen Rey Vera.

Nuamero 40

_ DE LO SOCJAL
NUMERO DOS DE MURCIA

EDICTO

En los presentes autos que ante este Juzgado de lo So-
cial mimero Dos de Murcia, se sigue con ¢l nimero 1.790/
92, a instancias de don Francisco Alacid Martinez, contra
Ignacio Tello Martinez y otro, en accidn sobre salarios, se
ha mandado citar a las partes para la celebracion de los ac-
tos de conciliacidn y juicio, de no haber avenencia en el pri-
mero, el dia 28 de enero de 1994, y hora de las 11,20, ante
la Sala de Audiencias de este Juzgado de lo Social, sita en
Avenida de la Libertad, nimero 8, segunda planta (edificio

' Alba), en la reclamacidn que se ha dejado expresada, advir-

tiéndole que es 1inica convocatoria y que deberd concurrir a
juicio con todos los medios de prueba de que intente valer-
se, y que los actos no podran suspenderse por falta injustifi-
cada de asistencia de la parte demandada. Quedando citado
para confesion judicial con apercibimiento de poder tenerlo
por confeso y advirtiéndole que, segiin preceptda el articulo
59 de la Ley de Procedimiento Laboral, 1as siguientes co-
municaciones se hardn en Estrados, salvo las que deban re-
vestir la forma de auto o sentencia, o se trate de emplaza-
mientos.

Y para que sirva de citacion en forma al demandado
Ignacio Tello Martinez, que dltimamente tuvo su residencia
en esta provincia y en la actualidad se encuentra en ignora-
do paradero, en virtud de lo acordado por el Ilmo. Sr. Ma-
gistrado en propuesta de providencia de esta rhisma fecha,
se expide la presente para su fijacién en el tablén de anun-
cios de este Juzgado y publicacidn en el “Boletin Oficial de
la Regién de Murcia™, , :

Dado en Murcia a veintidds de diciembre de mil nove-

_ cientos noventa y tres.— La Secretario.

Numero 41

. DELOSOCIAL
NUMERO DOS DE MURCIA

EDICTO

En los presenies autos que ante este Juzgado de lo So-
cial ndmero Dos de Murcia, se sigue con el nimero 1,231/
92, a instancias de dofia Josefa Melgar Murcia, contra
ILN.E.M. y otro en accién sobre desempleo, se ha mandado
citar a las partes para la celebracién de los actos de concilia-
cidn y juicio, de no haber avenencia en el primero, el dia 3
de febrero de 1994, y hora de las 10,15, ante la Sala de Au-
diencias de este Juzgado de lo Social, sita en Avenida de la
Libertad, niimero 8, segunda planta (edificio Alba), en la re-
clamacidn que se ha dejado expresada, advirtiéndole que es
iinica convocatoria y que debera concurrir a juicio con to-
dos los medios de prueba de que intente valerse, y que los
actos no podran suspenderse por falta injustificada de asis-
tencia de la parte demandada. Quedando citado para confe-
sidn judicial con apercibimiento de poder tenerlo por confe-

- s0-y advirtiéndole que, segln preceptia el articulo 59 de la

Ley de Procedimiento Laboral, las siguientes comunicacio-
nes se haran en Estrados, salvo las que deban revestir la for-
ma de auto © sentencia, o se trate de emiplazamientos. '

Y para que sirva de citacion en forma al demandado
representante legal de S.A.T. 7439, que (iltimamente tuvo
su residencia en esta provincia y en la actualidad se encuen-
tra en ignorado paradero, en virtud de lo acordado por el
Ilmo. Sr. Magistrado en propuesta de providencia de esta
misma fecha, se expide la presente para su fijacién en el ta-
bléu de anuncios de este Juzgado y publicacién en el “Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia™.

Dado en Murcia a veintidds de diciembre de mil nove-
cientos noventa y tres.— La Secretario.
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Nimero 16930

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO SIETE DE MURCIA

EDICTO

D. Enrique Blanco Pafios, Magistrado-Juez del Juzgado de
Primera Instancia Nimero Siete de Murcia.

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
Juicio Ejecutivo bajo el n® 334/91 a instancia de D. José
Antonio Garcia Puche y D* Asuncién Garcia Puche, repre-

sentados por la Procuradora Sra. Carles Cano Manuel, con-

tra D. Valentin Mourifio Gago y D* Esther Maria Lorctto
Puerta, sobre reclamacion de cantidad, en cuyos autos se ha
acordado sacar a piiblica subasta los bienes embargados
que después se expresardn, por término de ocho dias si el
valor de los mismos no excediera las 200.000 ptas., y por
término de veinte dfas si dicho valor superase la cantidad
referida; habiéndose sefialado para la celebracién de la pri-
mera subasta el dfa 9-marzo-94, a 1as 11’15 horas; para la
celebracion de la segunda el dia 11-abril-94, a las 11715
horas; y para la celebracién de la tercera el dfa 11-mayo-94,
a las 11715 horas,

Dichas subastas se celebraran en las siguientes
condiciones:

1. Para poder tomar parte en la subasta, deberdn los lici-
tadores consignar previamente cn la Mesa del Juzgado o
establecimiento destinado al efecto una cantidad igual, al
menos, al 20% efectivo del tipo de la subasta, para la prime-
ra y segunda, y una cantidad igual, al menos al 20% efectivo
del tipo de la segunda, para la tercera.

2. El tipo de las subastas serd: para la primera el valor de
los bienes; para la segunda, ¢l valor de los bienes con una
rebaja del 25%; y la tercera subasta serd sin sujeccion a tipo.

3. No se admitirdn posturas que no cubran las dos terce-
ras partes del tipo de la subasta.

4. Los titulos de propiedad de los bienes subastados
estardn de manifiesto en la Secrctaria de este Juzgado, para
que puedan examinarlos los que quieran tomar parte en la
subasta, previniendo que los licitadores deberdn confor-
marse con cllos y no tendrdn derccho a exigir ningunos
otros.

5. Que las cargas o gravdmenes anteriores o preferentes,
si los hubiere, al crédito del actor continuardn subsistentes,
entendiéndose que ¢l rematante los acepta y queda subroga-
do en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su
extincion el precio del remate. '

6. Podrdn hacerse posturas en pliego cerrado.

7. No podrdn hacerse posturas en calidad de ceder el |

" remate a tercero, excepto el ejecutante.

Bienes objeto de subasta

Urbana. Casa de planta baja y piso alto, conocida por
Casa Matriz, en la calle de Tras da Cruz, en Vilanova de
Arousa, con cortal y cuadras por el sur y una bodega por el
norte. Ocupa el conjunto la extensién superficial de ciento
selenta metros cuadrados, de los que corresponden ciento
veinte a la casa; veinte al corral y diez a la bodega y veinte a
la cuadra. Linda el conjunto: norte, Jesis Leiro; sur, herede-
ros de Jos¢ Maria Martinez; este, calle de su situacién; y
oeste, herederos de Maximino Corres y José Padin. Inscrita
en el Registro de la Propiedad de Villagarcia de Arosa, al
libro 87, folio 41, finca n® 9.368.

Valorada en la escritura de constitucién de hipoteca, a
efectos de subasta, en la suma de dos millones cuatrocientas
setenta mil (2.470.000) ptas.

Se hace extensivo el presente edicto a efectos de notifica-
cién a los demandados antes referidos de los sefialamientos
de subasta verificados, para ¢l caso de que los mismos no
pudiesen ser notificados personalmente.

Murcia, a nueve de diciembre de mil novecientos noven-
{a y tres.—E] Magistrado-Juez.-—La Secretaria.

Nimero 16931

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO CINCO DE CARTAGENA

EDICTO

D. José Antonio Guzmin Pérez Juez de Primera Instancia de
Cartagena Nimero Cinco y su partido.

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de juicio
art. 131 L. H., con el n® 205/93, a instancia del Banco Exte-
rior de Espaifia S. A., representado por el Procurador D. José
Lépez Palazén, contra Mercantil Lopez Gutiérrez Hnos. CTA
Regular Colectiva, ¢n los que por providencia de esta fecha,
se ha acordado anunciar por medio del presente la venta en
publica subasta, por primera vez, plazo de veinte dias, y el
precio de tasacidn que se indicara la siguiente finca: Titulo:
De compra a Confecciones Molinero S. A., en escritura de
29 de agosto de 1978, ante el Notario de La Unién D. Miguel
Cuevas, Inscripcién: libro 125, de San Antdén, folio 211,
finca n° 14.711. '

La subasta tendrd lugar en la Sala Audiencia de este
Juzgado, sito en C/ Angel Bruna n® 21-2° de esta ciudad y
hora de las 10730 del dia 16 de febrero del préximo mes de
febrero, bajo las condiciones siguientes:

Primera: La finca sefialada sale a pdblica subasta por el-
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tipo de tasacién en que ha sido valorada de 32.550.000 ptas.,
no admitiéndose posturas que no cubran las dos lerceras
partes del avalio.

Segunda: Para tomar parie en la subasta, deberdn los
licitadores consignar previamente ¢n la mesa del Juzgado el
veinte por-ciento del precio de la tasacidn, que sirve de tipo
para la subasta, sin cuyo requisito no podran ser admitidos a
la licitacion; plidiendo tomar parte en calidad de ceder ¢l
remate a un tercero. '

Tercera: Que las cargas anteriores y preferentes al crédito
del actor; si existieren, quedan subsistentes, sin que se dedi-
que a su extincién el precio del remate, entendiéndose que ¢l
remate los acepta y queda subrogado en las responsabilida-
des y obligaciones que de los mismos se deriven.

De no haber postores en la primera subasta, se sehala
para la segunda el dia dieciséis de marzo a las diez y media
horas en la Sala de Audiencias de este Juzgado, para la que
servird el tipo el setenta y cinco por ciento de la valoracion,
no admitiéndose posturas inferiores al cincuenta por ciento
de la valoracion.

Se celebrar4 tercera subasta, en su caso, ¢l dia diecinueve
de abril a las diez y media horas, en la Sala Audiencia ya
referida, sin sujecidn a tipo.

Dado en Cartagena a veintitrés de noviembre de mil no-
vecientos noventa y tres.—FE]l Magistrado-Juez.—El Secreta-
rio.

Niimero 1 6932

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO CINCO DE CARTAGENA

EDICTO

D. José Antonio Guzmadn Pérez, Magistrado-Juez de Primera
Instancia Ndmero Cinco de Cartagena.

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de I.
cognicién n°® 236/88, a instancia de Caja Rural de Almeria,
representao por ¢! Procurador D. José Lopez Palazén, contra
Leonardo Egea Pardo, y su esposa M® Ingles Soto, a los
solos efectos hipotecarios en reclamacion de 121.277 ptas. y
mds 242.754 ptas. de intcreses, gastos y costas, en cuyos
autos se ha acordado sacar a ptiblica subasta por primera vez
y plazo de veinte dias y precio de su valoracién los bienes
que se describirdn al final, sefialdndose para que la misma
tenga lugar el préximo dfa uno de marzo y hora de las 10°30
de su mafiana en la Sala de Audiencias de este Juzgado. De
no haber postores en la primera subasta, se sefialard para la
segunda el dia 24 de marzo de 1994, a las once horas de su

mafiana en la Sala de Audiencias de este Juzgado, con rebaja
del 25 por ciento de su valoracién, Y st tampoco hubiere
postor para esta segunda subasta, se sciiala para la tercera y
sin sujeccion a tipo para ¢l proximo dia 21 de abril de 1994
a las 10730 horas de su mafiana. ‘

Para tomar parte en la subasta deberdn los licitadores
consignar previamente en la mesa del Juzgado el 20 por
ciento de Ia valoracidn, sin cuyo requisito no serdn admiti-
dos, no admitiéndose posturas que no cubran las dos terceras
partes de su valoracidn. -

La tertificacién acreditativa de las cargas se encuentran

* de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado y se entenderd

que todo licitador las acepta como bastante y que las cargas
anteriores y preferentes al crédito del actor, si las hubiere,
continuardn subsistentes, entendiéndose que el rematante los
accpla y queda subrogado en las responsabilidades y obliga-
ciones que de los mismos se deriven y sin destinarse a su
extincién el precio del remate. '

Los bienes embargados que se sacan a subasta piiblica
son: '

A. Finca Rustica, inscrita en ¢l libro 276, folio 114, con
el n° 20.978 del Registra de la Propiedad n® 1 de Cartagena.

B. Finca Rustica, inscrita en el libro 276, folio 118, y con
el n® 20.979 del Registro de la Propiedad de Cartagena n®
|.—El Magistrado-Juez.—La Secretaria.

Nimero 16933 -

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO CINCO DE CARTAGENA

EBICTO

El Secretario del Juzgado de Primera Instancia Namero Cin-
co de Cartagena.

Hace saber: Que en el Juicio Ejecutivo n® 319/93, promo-
vido por el Banco Exterior de Espafia, S. A., representado
por el Procurador Sr. Lépez Palazén, contra D* Maria José
Artes Garcia y D. Mariano José Pérez Paredes, en reclama-
cién de 463.155 ptas. mas 250,000 ptas., he acordado por
providencia de esta fecha, citar de remate a dicha parte de-
mandada, cuyo domicilio actual se desconoce, para que en ¢l
término de nueve dias, se persone en los autos, y se oponga
si le conviniere, habiéndose practicado ya el embargo de sus
bienes sin previo requerimiento de pago, dado su ignorado
paradero. Dc no personarse le pasard el perjuicio a que hu-
biere lugar en derecho.

Dado en Cartagena, a veintinueve de octubre de mil no-
vecientos noventa y tres.—La Secretaria.
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Numero 16949

DE L.O SOCIAL NUMERO
UNO DE MURCIA

EDICTO

D* M* Angeles Arteaga Garcia, Secretaria del Juzgado de lo
Social Nimero Uno de Murcia.

Hago saber: Que ¢n este Juzgado se tramita proccso
n® 1.479/93, seguido a instancia de Maria Dolores Ruiz Du-
- ran, contra Antonio Franco Pérez y Fogasa Fondo de Garan-
tia Salarial, sobre Despido, habiendo recaido la siguiente:

Sentencia

En la cindad de Murcia a
novecientos noventa y tres.

treinta de noviembre de mil

Fallo

Que estimando 1a demanda interpuesta por D* M* Dole-
res Ruiz Duran, contra Antonio Franco Pérez: debo declarar
y declaro la improcedencia del despido condenando a la
empresa a la vista de la extincién del contrato tcmporal al
abono de la indemnizacién de 344.250 ptas. importe de los
salarios de tréniite hasta el momento del despide,

Notifiquese esta Sentencia a las partes y hdgaseles saber
que contra la misma cabe Recurso de Suplicacién para ante
la Sala de lo Social del Tribunal Supcrior de Justicia de
Murcia, en el plazo de cinco dias, a contar del siguicnte al
de su notificacién anuncidndolo ante este Juzgado, En cuanto
a la empresa condenada que para hacer uso de este derecho
debera ingresar la cantidad a que ¢l fallo se contrac en la
cuenta establecida por este Juzgado en el Banco Bilbao
Vizcaya, sito en Avda. de la Libertad de esta civdad, n° de
cuenta 309200065-1479-93, asimismo dcberd constituir
un depésito de 25.000 ptas. en la mencionada Entidad Ban-
caria y n° 309200067, acreditindolo mediante el oportuno
resguardo, sin cuyo requisito no le serd admitido el recurso,
y designar un domicilio en la Scde de la referida Sala
del citado Tribunal a efecto de notificacién, para dar cumpli-
miento a lo establecido por el art. 195 de la vigente L. P. L.

Asf por esta mi Sentencia, la pronuncio, mando y [irmo.

Y para que sirva de notificacién cn forma a la parle
demandada Antonio Franco Pérez, que tltimamente tuvo su
domicilio en esta localidad, y en la aclualidad se encuentra
en ignorado paradero, expido el presente para su fijacion ¢n
el Tablén de Anuncios de este Juzgado, haciéndole saber que
las préximas notificaciones se verificaran en Estrados de
este Juzgado.

En Murcia a trece de diciembre de mil novecientos no-
venta y tres.—La Sccretaria Judicial.

Nimero 16950

DE LO SOCIAL
NUMERO UNO DE MURCIA

ERDICTO

D" M* Angeles Arteaga Garcia, Sercretaria del Juzgado de lo
Social Nimero Uno de Murcia. ’

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita proceso
n® 2.129/93, seguido a instancia de Carmelo Lajara Mai-
gucz, contra Andrés Pina Latorre Ensefianza y Fogasa Fondo
de Garantia Salarial, sobre Cantidad, habiendo recaido la
siguiente:

Sentencia

En la civdad de Murcia a nueve de diciembre de mil
novecientos noventa y tres.

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta por D. Carmelo
Lajara Mdiquez, contra Andrés Pina Latorre enseiianza, de-
claro que dicha demandada adeuda a la parte actora la canti-
dad de 260.000 ptas. a cuyo pago condeno a la empresa
demandada y subsidiariamente al Fogasa. Notiffquese esta
sentencia a las partes, higaseles saber que contra la misma
no cabe recurso alguno.

AsT por esta mi sentencia, la pronuncio mando y firmo. -

Y para que sirva de notificacién en forma a la parte
demandada Andrés Pina Latorre Ensefianza, que dltima-

.mente tuvo su domicilio en esta localidad, y en la actuali-

dad s¢ encuentra en ignorado paradcro, expido el presente
para su insercion en el B. O. R. M., y para su fijacién en el
tablén de anuncios de este Juzgado, haciéndole saber que
las préximas notificaciones se verificardn en Estrados de
este Juzgado.

En Murcia a catorce de diciembre de mil novecientos
noventa y tres.—La Secretaria Judicial.

Namero 16951

DE LO SOCIAL NUMERO
UNO DE MURCIA

EDICTO

D* M* Angeles Arteaga Garcfa, Secretaria del Juzgado de lo
Social Nimero Uno de Murcia.
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Hago saber: Que en este Juzgado se tramita proceso n®
1.732/93, seguido a instancia de Leonardo Rivas Navarro,
contra Calzados Elca S. A. y Fogasa Fondo de Garantia
Salarial, sobre Extincion de Contrato, habiendo recaido la
siguiente:

Sentencia
En la ciudad de Murcia a velnticuatro de noviembre de

mil novecientos noventa y tres.

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta por D). Leonardo

Rivas Navarro, contra Calzados Elca S. A., debo resalver y
resuelvo con esta fecha la relacién laboral condenando a la
empresa al abono de la indemnizacién de 1.410.000 ptas., y
subsidiariamente en sus limites al Fogasa.

Notifiquese esta Sentencia a las partes y hdgaseles saber
que contra la misma cabe Recurso de Suplicacién para ante
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Murcia, en el plazo de cinco dfas, a contar del siguiente a de
su notificacién anuncidndolo ante este Juzgado. En cuanto a
la empresa condenada que para hacer uso de este derecho
deberd ingresar la cantidad a que el fallo se contrae en la
cuenta establecida por este Juzgado en el Banco Bilbao Viz-
caya, sito en Avda. de la Libertad de esta ciudad, n® de
cuenta 309200065-1732/93, asimismo deberd constituir un
dep6sito de 25.000 ptas. en la mencionada entidad bancaria
y n° 309200067, acreditdindolo mediante el oportuno res-
guardo, sin cuyo requisito no le serd admitido el recurso, y
designar un domicilio en la Sede d¢ la referida Sala del
citado Tribunal a efectos de notificacién, para dar cumpli-
miento a lo establecido por el art. 195 de la vigente L. P. L.

Asi por esta mi Sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a la parte
Calzados Elca S. A., que dltimamente tuvo su domicilio en
esta localidad, y en la actualidad se encuentra en ignorado
paradero expido el presente para su insercién y publicacion
en el B. O. R y en el Tablén de Anuncios de este Juzgado,
haciéndole saber que las préximas notificaciones se verifica-
ran en Estrados de cste Juzgado.

En Murcia a trece de diciembre de mil novecientos no-
venta y tres.—La Secretaria Judicial.

Ndmero 16952

DE LO SOCIAL NUMERO
DOS DE MURCIA

EDICTO

D. Fernando Cabadas Arquero, Secretario del Juzgado de lo
Social Namero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita proceso ni-
mero 1.689/93, seguido a instancia de D. Pascual Salmerdn
Semitiel, frente a la empresa Convicieza S. L., y D. José
Guardiola Herrero, en reclamacioén sobre Despido, habiendo
recafdo [a siguiente: -

Sentencia n° 888/93

En la ciudad de Murcia a once de noviembre de mil
novecientos noventa y (res.

Fallo

Que estimando la demanda formulada por D. Pascual
Salmerén Semitiel, contra la empresa Convicieza S. L., D.
José Guardiola Herrero y Fogasa, debo declarar y declaro
que el despido que sufrid el actor con fecha 5-7-93 fue
nulo, y en consecuencia debo condenar y condeno solida-
riamente a «Convicieza S.L.» ¥y a D. José Guardiola Herre-
ro a la inmediata readmisién del trabajador con abono de
los salarios dejados de percibir hasta el dia de la efectiva
readmisién. Notifiquese esta Sentencia a las partes, a las
que se hard saber que contra la misma podrd interponerse
Recurso de Suplicacidn para ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, den-
tro de los cinco dias siguientes a su notificacién, anuncian-
dolo ante este Juzgado de lo Social. Y en cuanto a la conde-
nada al pago (en el caso de que el recurrente sea la empresa
demandada) que para hacer uso de este derecho debera
ingresar la cantidad a que el fallo se contrae, en la cuenta
establecida por este Juzgado de lo Social, en 1a O. P. del
Bance Bilbao Vizcaya, c. c. n® 3093.0065.1689.93, en esta
capital, sita en Avda, Libertad, acreditindolo mediante ¢l
oportuno resguardo. Asimismo deberd efectuar un depdsito
de veinticinco mil pesetas, en la misma entidad bancaria, c.
c. n° 3093.0067.1689.93. Se advierte ademds a las partes
recurrentes y recurridas que deberdn hacer constar; en los
escritos de interposicién del recurso y de impugnacién del
mismo, un domicilio en la Sede de la Sala de lo Social,
antes indicada, a efectos de notificacidn, para dar cumpli-
miento al art. 195 de la vigente Ley de Procedimiento La-
boral.

Asi por esta mi Sentencia definitivamente juzgando, lo
pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de natificacion a la parte de-
mandada, la empresa Convicieza S. L. y José Guardiola
Herrero, que dltimamente tuvo su domicilio en esta ciudad y
demds partes interesadas, en la actualidad en ignorado para-
dero, advirtiéndole de que las sucesivas notificaciones se
hardn en los estrados de este Juzgado segiin previenen los
arts. 281 y ss. de la L. E."C., ecxpido el presente para su
insercién en el B.O.R.M., y para su exposicidn en el Tablén
de Anuncios de este Juzgado de lo Social Niumero Dos de
esta ciudad. .

Dado en Murcia a veintinueve de noviembre de mil nove-
cientos noventa y tres.—El Secretario Judicial.
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I'V. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS:
Namero 16858

MURCIA
Gerencia de Urbanismo

ANUNCIO

_ El Pleno del Excmo. Ayuntamiento en su sesién cele-
brada el pasado 28 de octubre adopté, entre otros el siguien-
te acuerdo:

"Dejar sin efecto el acuerdo por el que se aprobaba ini-
ctalmente la gjecucidén del desarrollo urbanistico de la totali-
dad del E.D. de San Ginés, excepto la Unidad de Actuacicn
IL por el sistema de expropiacion y en consecuencia el sis-
tema de acluacién volverd a ser el de Cooperacion.

Lo que se somete a informacion publica por el piazo
de quince dias a contar del dia siguiente al de 1a publicacién
del presente anuncio en el "Boletin Oficial de 1a Regidn de
Murcia", o al de ta notificacién personal de aguellas perso-
nas con las que se siga tramite, durante cuyo plazo podrin
conocer ¢l contenido del mencionado expediente en la Ge-
rencia de Urbanismo, sita en Plaza de Europa, s/n, (junto
mercado Saavedra Fajardo), y formular ante la mismas las
alegaciones que estimen oportunas a su derecho.

Segun el articulo 59.4 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun y 194 del Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, el presente anuncio servird de notificacion a los
propietarios de parcelas cuyos nombre o domicilio se ignore
o sea desconocido.

Murcia, a 25 de noviembre de 1993 —FE] Teniente de
Alcalde de Urbanismo e Infraestructuras.

Nimero 16859

MURCIA
Gerencia de Urbanismo

ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en ¢l articulo 194
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, se pone en conoci-
miento de dofia Ascension Manuel Torres, cuyo domicilio
actual ha resultado desconocido, que ¢l Pleno de la Corpo-
racion, en sesién celebrada, el dia 25 de marzo de 1993,
acordd aprobar inicialmente una modificacién puntual dei
Plan General que afecta a la delimitacién del Estudio de
Detalle Ciudad n.° 8 de Murcia, asi como una Modificacién
del Estudio de Detalle precitado que desarrolla la anterior
del Plan General. Tales modificaciones se someten a infor-
macién pabliéa con respecto a la interesada, por plazo de un

mes a partir de la publicacién del presente anuncio en el
"Boletin Oficial de la Region de Murcia”, en la sede de la
Gerencia de Urbantsmo (Unidad de Informacién Urbanisti-
ca), sita en Plaza de Europa, durante cuyo plazo la persona

citada anteriormente podrd formular las alegaciones que es-

time pertinentes.

Murcia, | de diciembre de 1993, —FEIl Teniente de Al-
calde de Urbanismo.

Nimero 16869
ALHAMA DE MURCIA
EDICTO

Por Los Bartolos. Soc. Coop., se ha solicitado licencia
mumicipal para la actividad de hotel, con emplazamiento en
calle Alfonso X El Sabio, 1, esquina rambla Don Diego, de
esta localidad.

[.o que sc hace piblico en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren
afectados de algin modo por la actividad de referencia pue-
dan formular las observactones pertinentes, mediante escri-
to que presentardn en el Registro General de este Ayunta-
miento durante el plazo de diez dias hdbiles.

Alhama de Murcia, a 9 de diciembre de 1993,—FEl Al-
calde, Diego J. Martinez Cerdn.

- Nimero 16861
ALHAMA DE MURCIA
EDICTO

Por don Alfonso Garceia Legaz se ha solicitado licencia
municipal para la actividad de ampliacién de ganado porci-
no, con emplazamiento en paraje La Alcanara-Las Cafiadas,
de csta-localidad. :

l.o que se hace pablico en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de
noviembre4 de 1961, a fin de que quienes se consideren
afectados de algin modo por la actividad de referencia pue-
dan formular las observaciones pertinentes, mediante escri-
to que presentardn en ¢t Registro General de este Ayunta-
miento durante el plaza de diez dias hibiles.,

Athama de Murcia, a 7 de diciembre de 1993 —El Al-
calde, Diego J. Martinez Cerdn,
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Niimero 16872
CARAVACA DE LA CRUZ

Bases para la provisién en propiedad, mediante con-
curso de promocién interna, de una plaza de Sargento
de la Policia Local, vacante en la plantilla de este
Ayuntamiento.

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién en propie-
dad, mediante promocién interna, por concurso, de una pla-
za de Sargento de la Policia Local, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, dotada de los
emolumentos correspondientes al grupo C, e incluida en la
oferta de empleo piblico de 1992, con la calificacion y de-
nominacion signiente:

Grupo C: {articulo 25 de la Ley 30/84).

Escala: Administracién Especial, Subescala de Servi-
cios Especiales.

Clase: Policia Local.

Denominacion: Sargento de la Policia Local.

Segunda.

Publicacidn de la convocatoria,

La convocatoria se publicard integra en el "Boletin
Oficial de la Regién de Murcia”, y un extracto de la misma
en el "Boletin Oficial del Estado”.

Tercera.—Participacién en la convocatoria.
A. Requisitos de los aspirantes:

Para tomar parte en ¢l concurso serd necesario reunir
los siguientes requisitos referidos al plaze de finalizacion de
la presentacidn de instancias.

-Se espaiiol.

-Ser mayor de edad. .

-Ser funcionario del Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz, Escala de Administracién Especial, Subescala de ser-
vicios especiales, Clase Cabo, con un minimo de dos afios
de antigiiedad. ‘

-No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
realizar funciones propias de la.profesion, de conformidad
con el cuadro de exclusiones médicas publicado por Decre-
to n.° 82 de 16 de octubre de 1990, de Ia Comunidad Autdé-
noma de la Regién de Murcia, publicado en el "Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia” n.° 251 de 31 de octubre de
1990,

-Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente.

-No haber sido sancionado por falta grave o muy grave
en Jos dos afios anteriores a la fecha de esta convocatoria, ni
haber acumulado mas de cuatro sanciones por falta leve en
este periodo.

Estar en posesién de los permisos de conducir de la
clase A-2, B-1y B-2

Juntamente con la instancia se presentaran los docu-
mentos originales o fotocopias compuisadas por los servi-
cios municipales, acreditativos de los méritos que se ale-
guen,

B. Instancias.

Las instancias, cuyo modelo se facilitard en el Excmo.
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, serdn dirigidas al
Ilmo. Sr. Alcalde Presidente vy se presentaran en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte
dfas naturales a partir del siguiente al de la publicacién en el
"Boletin Oficial del Estado”.

Para ser admitido y tomar parte en el concurso de mé-
ritos, los aspirantes deberdn manifestar en su instancia que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referi-
das a la fecha de expiracién del plazo seiialado para la pre-
sentacién de la misma, uniendo a la instancia el documento
acreditativo de haber ingresado en 1a Depositaria Municipal
la cantidad de 3.000 pesetas en concepto de derechos de
examen, a la instancia se acompaiiard en sobre cerrado la
documentacion acreditativa de jos méritos alegados me-
diante originales o fotocopias compulsadas.

C. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Corporacion: Municipal dictard resolucidn declarande apro-
bada la lista de admitidos y excluidos, que se publicard en
el "Boletin Oficial de la Regién de Murcia” con indicacion
del plazo de subsanacién que se concede a los excluidos,
quedando elevada a definitiva la lista provisional sin necesi-:
dad de nueva publicacién si, durante el plazo habilitado
para ello, no se produjesen reclamaciones.

Cuarta.— Tribunal.

El Tribunal calificador estard constituido de la siguien-
te forma:

Presidente: El de ta Corporacién o miembro de la mis-
ma en quien delegue.

Secretario: El de 1a Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue.

Vocales: El Concejal Delegado de Personal o miem-
bro de la Corporacién en quien delegue.

‘Un representante de la Consejeria de Administracion
Piiblica e Interior.

Un representante del Sindicato mds representativo en
el sector de la Policfa Local, dentro de la Regidn de Murcia,
que debe pertenecer a igval o superior subescala a la del
puesto convocado, ’



Pagina 94

Viernes, 7 de enero de 1994

Niimero 4

El Presidente podra contar con el asesoramiento de al-
gln experto o técnico que actuard con voz pero sin voto.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes y se hara piblica en el "Bole-
tin Oficial de la Regi6én de Murcia”.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la asis-
tencia de mds de la mitad de su miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente.

A efectos de percepcidn de asistencias por los miem-
bros del Tribunal, se fija la categoria 3.* de las establecidas
en el Real Decreto 236/88 de 4 de marzo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, y resolucién de 22
de marzo de 1993, que revisa el importe de las mismas.

Quinta.—Valoracion de los meéritos.

La valoracion de los méritos dard comienzo una vez
transcurridos al menos dos meses desde la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Esta-
do", publicdndose el lugar y fecha de celebracion del con-
curso en el "Boletin Oficial de 1a Regién de Murcia™.

Los méritos serdn valorados con arreglo al siguiente
baremo, siendo la puatuacion mixima de 20 puntos.

1.° Por el desempefio accidental de la plaza de Sargen-
to Jefe de la Policia Local en esta localidad, a razén de 0,50
puntos por afio, hasta un miaximo de 3 puntos.

2. Por afios de experiencia como Cabo de la Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz,
0,50 puntos, por afio con un méximo de 3 puntos.

3.° Por antigiiedad en el Cuerpo de la Policia Local, a
razén de 0,50 puntos por afio, maximo hasta 5 puntos.

4.° Por la realizacién de cursos de formacién hasta un
maximo de 5 puntos:

-Por cursillos de formacidon de 20 horas o mds a 0,50
puntos por cursillo.

-Por cursillos de formacién de menos de 20 horas a
0,25 puntos por cursillo.

5.% Por haber realizado el curso de Mandos de la Poli-
cia Local, organizado por el Ministerio del Interior, Secreta-
ria del Estado, 2 puntos. '

6.° Haber superado el curso de Sargento de la Policia
Local, organizado por el Ayuntamiento de Murcia, 3 pun-
tos.

7.2 Por estar en posesidn de otras titulaciones académi-
cas distintas de la que le da acceso a participar en la convo-
catoria, relacionadas con el drea de cdnocimientos necesa-
rios para el desempefio del puesto de trabajo, hasta un
maximo de 1 punto.

El Tribunal calificard a los concursantes en funcién de
los méritos alegados y justificados por los mismos mediante
original o fotocopia compulsada. Los méritos no justifica-
dos no seran valorados.

La fecha del concurso se hard piiblica mediante anun-
cto en el "Boletin Oficial de la Regién de Murcia".

Sexta.---Calificacion de los méritos.

La calificacién definitiva resultard de la suma de pun-
tuaciones obtenidas en la valoracién de los méritos confor-
me se determina en la base anterior, siendo preciso alcanzar
la calificacién minima de 10 puntos para considerarse apro-
bado.

Séptima.—Relacién de seleccionados, presentacién de do-
cumentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
hara publica la relacién de seleccionados por orden de pun-
tuacién y propondri ante el Ilmo, Sr, Alcalde al aspirante
que haya obtenido mayor puntuacidn, sin que pueda hacer
propuesta a favor de mas aspirantes que nimero.de plazas
hubiese en la convocatoria.

Las resoluciones del Tribunal"vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proce-
der a su revisién, conforme a lo previsto.en los articulos
109 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrati-
vo.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Adminis-
tracién Municipal los documentos acreditativos de reunir
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo de veinte dias naturales des-
de que se haga publica la resolucién del Ayuntamiento so-
bre el nombramiento.

Si dentro del plazo indicado no presentaran la docu-
mentacién no podrin tomar posesién, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

Octava.—Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resclver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios port el
buen orden del concurso, en todo lo no previsto en las pre-
sentes bases y siempre que no se oponga a las mismas.

Novena.—Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal,
podrin ser impugnados en los casos y forma previstos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y dei Procedimiento Administrativo Comun.

Caravaca de la Cruz, a 14 de diciembre de 1993 .-—El
Alcalde, Antomio Garcia Martinez-Reina.
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MNumero 16871
CARAVACADE LA CRUZ
Correccion de errores

Advertida la existencia de un error en la transcripcién
del temario anexo a la convocatoria realizada por este
Ayuntamiento para la provisién en propiedad, por el proce-
dimiento de concurso-oposicién, de una plaza de Arquitecto
Técnice-Jefe de Servicio, inserta en el "Boletin Oficial de 1a
Regién de Murcia" mimero 272, del 24 de noviembre de
1993, se procede a su rectificacion del siguiente modo:

Primero. La parte general del temanio, relativa a Dere-
cho Politico y Administrativo comprende desde el tema 1
"Los Principios Generales de la Constitucién Esparfiola de
1978. Derechos y Deberes Fundamentales de los Espaifio-
les", al tema 12 "Haciendas Locales. Presupuesto Local.
Control del Gasto™.

Segundo. Que la parte Especifica o Especial del Tema-
rio comprende los temas restantes con los siguientes aparta-
dos:

Urbanismo: Temas 1 al 12 y 13 al 38,
Edificacién: Temas 39 al 42.

La obra municipal: Temas 43 al 46.
Valoraciones: Temas 47 y 48.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Caravaca de la Cruz, 7 de diciembre de 1993 -—El Al-
calde, Antonio Martinez-Reina.

Nimero 16864
LA UNION
ANUNCIO

De acuerdo con lo dispuesto en la Base Quinta de la
convocatoria efectuada por este Ayuntamiento para la pro-
visién, con cardcter fijo-discontinuo, de cuatro puestos de
trabajo de Educadores Infantiles, encuadrados en la plantilla
del Instituto Municipal de Educacién, Cultura y Deportes,

publicada en ¢ "Boletin Oficial de la Regitn de Murcia" ¢l

dia 18 de octubre de 1993, se hace publico que por Decreto
de esta Alcaldia de fecha 29 de noviembre de 1993 se ha re-
suelto lo siguiente:

A) Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes
admitidos y exclmdos:

a) Admitidos:

Albaladejo Saura, M.* Carmen. D.N.I. n.° 22.970.520.
Aznar Aguiar, M.* Engenia. D.N.I. n.* 22.978.209.
Barrancos Avilés, Ana M2, D.N.I. n.° 74.356,640.
Barranco Martinez, Asuncién M., D.INJ. n.°22.981.374,
Bastida Carrascq, M.? Dolores. D.NL. n.® 22.474.939,
Bastida Pinar, M.* Mar. D.N.I. n.° 34.794.742.

Bravo Antén, Juana M.® D.N.L n.° 23.231.305.
Cazorla Cazorla, Juana. D.NI. n.° 74.355.399.
Conesa Contreras, M.” Isabel. D.N.L n.° 22.979.641.
Crespo Piqueras, Virginia. D.N.I. n.° 30.638.222.
Escudero Mateo, Fuensanta, D.N.L n.” 27.450.719.
Galindo Garcia, Rosa. D.NI n.® 22,942 725,

Garcia Garcia, Silvia. D.N.I. n.° 27.474.079.

Garcia Martinez, Ana. D.N.L n.° 22.957.698,

Garcia Oliver, Marfa. D.N.L n.” 22.940.999.

Garcia Sdez, M.* Dolores. D.N.I. n.° 74.355.829.

Gil Carcelén, Ana Isabel, D.N.I. n.° 29.048.370.
Goémez-Vizcaino Pagan, Ana. D.N.I n.° 22.950.617.
Gonzilez Puentes, Amada. D.N.1. n.° 22.934.616.
Gonzilez Puentes, Caridad Alicia, DN.I. n.° 22.927.781.
Hortal Navarro, M.* Carmen. D.N.L n.° 27.469.534.
Ibarra Martinez, M. José. D.N.I. n.° 22.990.665.
Lépez Lorca, Nuria M2 D.NLL n.® 27.474.421.
Lucas Nifiez, M.* Mar, D.N.I. n.° 23.225.267.
Melgar Rodriguez, Rosario. D.N.L n.® 27.474.651.
Méndez Andreu, Josefa. D.N.I. n.° 74.357.858.
Meroiié Merofio, Josefa. D.N.I. n.° 22.935.174,
Mondéjar Gomez, Presentacidn, D.N.L n.° 29.058,791.
Morales Canovas, Concepcién. D.N.I. n.® 22.918.427.
Mufioz Onrubia, Virtudes. D.N.L n.® 52.751.700.
Murcia Sanchez, Ana M.". D.NI. n.° 34,792.005.
Navarro Mufioz, Gloria. D.N.I. n.° 27.458.771.
Ortega Fuentes, M.* Angeles. D.N.L. n.” 9.311.467.
Ortuiic Lépez, M.* Dolores. D.N.L n.® 52.807.409.
Pagén Casanova, Dolores M2 D.N.I. n.° 22.963.654.
Parrado Celdran, M.* Dolores. D.N.I. n.° 22.966.326.
Pérez Asturiano, Antonio Luis. D.N.I, n.° 39.682.970.
Pérez Saez, Francisco Javier. D.N.I. n.° 5.409.983.
Pinedo Rodrigo, M." Francisca, D.N.I. n.° 4.551.230.
Rivas Moreno, Concepeién. D.N.I n.° 2,.165.385.
Sdez Herndndez, Inés. D.N.I. n.° 22.955.144.

Serrano Valiente, Julia, D.N.L. n.° 27.452.553.

b) Excluidos:

Por carecer de la titulacién exigida: Dofia Maria Mar
Martinez Subiela, con D.N.L n.® 22,.999.077.

B) La composicion del Tribunal que habra de juzgar el
concurso-oposicidn seri la siguiente:

Presidente: Don Salvador Alcaraz Pérez y como su-
plente don Juan Albaladejo Segura.

Secrelax‘io: Don Alberto Nieto Meca y como suplente,
doiia Maria Jestis Salazar Balboa,

Vocales:

-Dofia Pilar de Larios Vega, Presidenta del Instituto y
como suplente don Juan Balanza Garrido.

-Dofia Encarnacién Rubio Calin en representacion de
los Centros Educativos del término municipal y como su-
plente don Ginés Cabezos Gomanz.

-Don Juan Domingo Pedrero Garcia cn representacion
de la Junta de Personal y como suplente don José Nieto
Garcia. :

C) Los ejercicios dardan comienzo el préximo dia 12 de
marzo de 1994, a partir de las diez horas de la mafiana en la
Casa Consitorial. Los aspirantes deberdn ir provistos del
Documento Nacional de Identidad para su identificacién.

D) De acuerdo con el sorteo efectuado por el Pleno de
Ja Corporacién, en sesién celebrada el dia 30 de abril de
1992, el orden de actuacion de los aspirantes en aquellos
ejercicios gue no puedan realizarse simultaneamente, se ini-
ciard por aquel cuyo primer apellido comience por la letra

La Unidn, a 30 de noviembre de 1993.—E] Alcalde,
Salvador Alcaraz Pérez.
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Nimero 16862
ALHAMA DE MURCIA
EDICTO

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Alhama de Murcia.

Hace saber; Que don José Sanchez Garnes, en nombre
y representacién de Fulsan, S.A., ha solicitado la cancela-
cién de la garantia prestada al contrato suscrito con este
Ayuntamiento relativo a la ejecucién de las obras de
"Remodelacion de pista polideportiva del colegio Virgen
del Rosario de Alhama de Murcia”, por un importe de se-
senta y seis mil ciento veinte pesetas (66,120 pesetas).

En virtud del artfculo 88.1 del Reglamento de Contra-
tacién de las Corporaciones Locales, se pone de manifiesto
el expediente en este Ayuntamiento, por el plazo de guince
dias, a fin de que presenten reclamaciones guienes creyeren
tener algiin derecho exigible al adjudicatario, por razén del
contrato garantizado.

Alhama de Murcia, 14 de diciembre de 1993.—El Al-
calde, Dlego J. Martinez Ceron.

Nuimero 16863
ALHAMA DE MURCIA
EDICTO

El Alcalde-Presidente de! Excmo. Ayuntamiento de
Alhama de Murcia.

Hace saber: Que don José Sdnchez Garnes, en nombre
y representacion de Fulsan, S.A., ha solicitado la cancela-
cion de la garantia prestada al contrato suscrito con este
Ayuntamiento relativo a la ejecucién de las obras de
"Pavimentacién, bordillo, ampliacién y pintura en la pista
de baloncesto y voleibol en el parque municiopal”, por un
importe de ochenta mil pesetas (80.000 pesetas).

En virtud del articulo 88.1 del Reglamento de Contra-
tacidén de las Corporaciones Locales, se pone de manifiesto
el expediente en este Ayuntamiento, por el plazo de quince
dfas, a fin de que presenten reclamaciones quienes creyeren
tener algiin derecho exigible al adjudicatario, por razén del
contrato garantizado.

Alhama de Murcia, 14 de diciembre de 1993.—FIl Al-
calde, Diego J. Martinez Cerodn.

Ndmero 16867
CARTAGENA
EDICTO
Por haber solicitado don José Pérez Gonzalez licencia

para instalacién de restaurante barbacoa en Casas del Reti-
ro, La Aljorra (Exp. 264/93), se abre informacién publica

por el plazo de diez dias para que los interesados en este ex-
pediente puedan examinar el mismo en el Negociado de Li-
cencias de esie Excmo. Ayuntamiento y formular las alega-
ciones que estimen convenientes.

Cartagena, 10 de noviembre de 1993.——EIl Alcalde,
P.D>., Baldomero Salas Garcia.

Nomero 16868

LORCA
_ Urbanismo

EDICTO

Por haber solicitado Pascual Garcifa Bastida, AC-
10093, licencia de apertura para instalacién y acondiciona-
miento de bar en Ctra. Granada (frente Pegaso), se abre in-
formacidn piblica por plazo de diez dfas para que los inte-
resados en este expediente puedan presentar las alegaciones
que convengan a su derecho.

Lorca, 20 de diciembre de 1993.—EI Teniente Alcalde
de Urbanismo, Alfonso Lépez Lidén.

Numero 16869
ARCHENA
Rectificacion error

En relacilén al anancio n.° 14.542 del Ayuntamiento
de Archena publicado en el "Boletin Oficial de la Regién de
Murcia” n.® 272 de 24 de noviembre de 1993 y advertido
error en la linea quinta.

Donde dice:
1993",

"Correspondiente al cuarto trimestre de

Debe decir:
1993".

"Correspondiente al tercer trimestre de

Archena, 10 de diciembre de 1993, —El Alcalde, Elias
Pefialver Garrido,

Namero 16870
MOLINA DE SEGURA
Correccion de error

Para hacer constar que en el edicto n.° 9076 publicado
en el "Boletin Oficial de la Regién de Murcia” n.® 197 de 25
de agosto de 1992 sobre exposicién al piblico de la Cuenta
General del Ayuntamiento se omitié "y Cuenta de Adminis-
tracién del Patrimonio”, debiendo decir; "La Cuenta Gene-
ral del Ayuntamiento y Cuenta de Administracién del Patri-
monio",

Molina de Scgura, 20 de diciembre de 1993.—FE1 Al-
calde. Andrés Palazén Gomez.



