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Comunidad Autónoma
1 . Disposiciones Generales

Presidencia

5 DECRETO 4/1982, de 9 de agosto, por el
que se nombra Director Regional de Pre-
supuestos a don Ascensio Plaza Andreu .

Regulada por Decreto 3/1982 de esta fecha la es-
tructura de los Organos suneriores de la Adrninis-
tración de la Comunidad Autónoma de la Región
de Murcia, y establecido en su artículo 7 .° que la
Consejería de Hacienda y Economía, entre otras
Unidades orgánicas, tendrá una Dirección Regional
de Presupuestos, habiéndose formulado por el Con-
sejero de Hacienda y Economía la oportuna pro-
puesta de nombramiento para tal cargo .

En su virtud, previa deliberación del Consejo
de Gobierno en su reunión de 9 de agosto de 1982 ,

D I S P O N G O :

Queda nombrado Director Regional de Presu-
puestos de la Administración Regional, D . Ascensio
Plaza Andreu .

Dado en Murcia a 9 de agosto de 1982 .-El Pre-
sidente, Andrés Hernández Ros.-El Consejero de
Hacienda y Economía, Manuel Martínez García de
Otazo .

6 DECRETO 5/1982 . de 9 de agosto . por el
que se nombra Interventor Regional a don

Antonio Godínez Manzanera .

Regulada por Decreto 3i1982, de esta fecha, la
estructura de los Organos superiores de la Adnii-
nistración de la Comunidad Autónoma de la Reg~ón
de Murcia, y establecido en su artículo 7° que con
el rango de Dirección Regional queda adscrita a'1 ,,u
Consejería de Hacienda y Economía la Interven-
ción regional de la Comunidad Autónoma, habién-
dose formulado por el Consejero de Hacienda y
Economía la oportuna propuesta de nombramien-
to para tal cargo .

En su virtud. previa deliberación del Consejo
de Gobierno en su reunión de 9 de agosto de 1982 ,

D I S P O N G O :

Queda nombrado Interventor Regional de la Co-
munidad Autónoma D . Antonio Godínez Manzanera .

Dado en Murcia a 9 de agosto de 1982 .-El Presi-
dente, Andrév Hernández Ros.-El Consejero de
Hacienda y Economía, Manuel Martínez García de
Otazo.

7 DECRETO 6/1982, de 9 de agosto, por el
que cesan como Consejeros de la Caja de
Ahorros Provincial de Murcia don José
María Llamas Soriano y don Antonio Aznar
Martínez .

Aprobada por Decreto 2/1982, de 9 de agosto, la
atribución de competencias, servicios y medios ma-
teriales de la Diputación Provincial de Murcia y del
Consejo Regional de Murcia a la Administración Pú-
blica de la Comunidad Autónoma, y habiéndose asig-
nado por los artículos 3 y 17 de dicha Norma las
competencias del Pleno de la Corporación Provin-
cial al Consejo de Gobierno, así como el nombra-
miento de representantes de la Administración Re-
gional en los Organismos oficiales y Entidades que
procedan .

Con esta fecha, previa deliberación del Consejo
de Gobierno en su reunión de 9 de agosto de 1982,
y aprobación,

D I S P O N G O :

Cesan como Consejeros representantes de la ex-
tinguida Diputación Provincial de Murcia en la Caja
de Ahorros Provincial de Murcia, D . José María
Llamas Soriano y D. Antonio Aznar Martínez .

Dado en Murcia a 9 de agostó de 1982 .-El Presi-
dente, Andrés Hernández Ros.-El Consejero de
Hacienda y Economía, Manuel Martínez García de
Otazo .

8 DECRETO 7/1982, de 9 de agosto, 'por el
que se nombran Consejeros de la Caja de
Ahorros Provincial de Murcia a don Manuel
Martínez García de Otazo y a don José Luis
Albacete Viudes .

Aprobada por Decreto 2/1982, de 9de agosto, la
atribución de competencias, servicios y medios ma-
teriales de la Diputación Provincial de Murcia y del
Consejo Regional de Murcia a la Administración Pú-
biica de la Comunidad Autónoma, y habiéndose asig-
nado por los artículos 3 y 17 de dicha Norma las
eompetencias del Pleno de la Corporación provin-
cial a1 Consejo de Gobierno, así como el nombra-
miento de representantes de la Administración Re-
gional en los Organisrnos oficiales y Entidades que
procedan.

Con esta fecha, previa deliberación y aprobación
del Consejo de Gobierno en su reunión de 9 de
agosto de 1982,

D I S P O N G O :

Se nombran Consejeros en la Caja de Ahorros
Provincial de Murcia a D. Manuel Martínez García
de Otazo y a D. José Luis Albacete Viudes .

Dado en Murcia a 9 de agosto de 1982 .-Él Presi-
dente, Andrés Hernández Ros.-El Consejero de
Hacienda y Economía, Manuel Martínez Garc;a de
Otazo .
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9 DECRETO 8/1982, de 11 de agosto, por el
que se articula la integración de los funcio-
narios y personal contratado de la Diputa-
ción Provincial de Murcia y del Consejo Re-
gionat de Murcia en la Comunidad Autóno-
ma de la Región de Murcia.

Establecido en la Disposición transitoria tercera,
en relación con el artículo 18-uno del Estatuto de
Autonomía para la Región de Murcia, que la Comu-
nidad Autónoma asumirá los medios de la Diputa-
ción Provincial de Murcia, entre los que lógicamen-
te se encuentran los medios humanos, que vienen
representados por los funcionarios y personal con-
tratado de dicha Corporación, correspondiendo al
Consejo de Gobierno las competencias que la Legis-
lación General del Estado atribuye a la Diputación
Provincial, siendo por ello adecuado proceder a ar-
ticular la integración de aquélla en la Administra-
ción regional y Organos institucionales de la Comu-
nidad Autónoma, en coherencia con lo previsto en
el artículo 14 del Decreto 2/1982, de 9 de agosto, y

con la Disposición transitoria cuarta del menciona-
do Estatuto de Autonomía .

Al propio tiempo resulta también apropiado ads-
cribir al personal procedente del extinguido Conse-
jo Regional de Murcia .

En su virtud, el Consejo de Gobierno, en su reu-
nión de 11 de agosto de 1982, ha resuelto :

ARTICULO 1°-Los funcionarios y personal Con-
tratado de la Diputación Provincial de Murcia que-
dan integrados en la Comunidad Autónoma, de la
Región de la forma establecida en el anexo 1 al pre-
sente Decreto .

ARTICULO 2°-Los funcionarios y demás perso-
nal adscritos o dependientts del extinguido Consejo
Regional de Murcia quedan destinados a los Orga-
nos y dependencias que se señalan en el anexo II de
este Decreto .

Murcia, 11 de agosto de 1982 .-El Presidente,
Andrés Hernández Ros.-El Consejero de Presiden-
cia, José Plana Plana .

ANExo 1
INTEGRACION ➢ E FUNCIONARIOS Y PERSONAL CONTRATADO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL FN L A

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION ➢ E MURCI A
Núme- P la1i o uegto andencia oDe ~ L und ocS t ue se aáscribe9 t OReANO o

r0 rJ¢ DC DrVfir eRea

r

'
mer de

IiDm6ro
ues D a¢Y . 11

1

9 CenGe c{a i raba
á

o AtFell(dn Ahellido coN9EJfRI A
or~q DIPUTAC10y PROVINC COI9UNIDAD A(JTONOMA

A) FUNCIONARIO S
1 O FIC .PINTOR CONJUNTO RESIDENCIAL ABAD GOMEZ PEDRO OFIC.PINTOR T RABAJO Y S .SOCIALE S

2 A UX .CLINICA CONJUNTO RESIDENCIAL ARAD GUILLEN RAFAEL AUX.CLiNICA T RABAJO Y S .SOCIALE S

3 P EON ED .BACNEOS EQUIPO DE BACHEOS ABELLAN GARCIA FCO . PEON ED .BACMEOS P OLITICA E INF .TERR .

4 T ELEFONISTA HOSPITAL OUIRURGICO A9ELLAN MARTINEZ JUANA TELEFONISTA S ANIDAD Y S . SOCIA L

S COMADRONA HOSPITAL DUIRURGICO ABELLAN PRIOR CARMEN COMADRONA SAN ID AD Y S . SOCIA L

6 C

7 A

OCINERO/ A

YTE .TFC . SAN

C

IT H

ONJUNT O

OSPITAL

RESIDENCIA L

PSIOUTATRICO

ABENZ A

ABIZANDA

I9AAE Z

MARTINEZ.

CONSTAN T

DOLORES

COCINERO/A T

AYTE .TEC. SANIT S

RABAJO Y

ANIDAD Y

S.SOCIALE S

S. SOCIA L

8 S UBAL .CENTRO 9 . HOSPITAL PSIQUIATRICO AGUERA SANCHEZ JUAN SUBAL .CENTRO M. SANIDAD Y S. SOCIA L

9 SUBAL .CENiRO M . H OSP[TAL QUIRURGICO AGUILAR GAM9IN J UAN SUBAL .CENTRO M. SANIDAD Y 5 . 50CIA L

1U A UX .CLINICA C ONJUNTO RESIDENCIAL AGUILAR MARTINEZ FRANCSCO AUX .CLINICA TRABAJO Y S .SOCIALES

11 A UX .CLINICA CONJUNTO RESIDENCIAL AGUILAR MARTINEZ J OSE ANT AUR .CLINICA TRABAJO Y S .SOC{ALES

12 AUX .CLINICA CONJUNTO RESIDENCIAL AGUILAR MARTINEZ ANTONIO AUX .CLINICA T RABAJO Y S .SOCIALES

13 MEDLJEF .CLIN IC HOSPITAL OUIRURGICO AGUILERA AGUILERA D OMINGO MEDI .JEF .CLINIC S ANIDAD Y S . SOCIA L

14 SUBAL .CENTRO F . HOSPITAL PSIOUTATRICO A LARCON ALIAGA J OSEFA SUBAL .CENTRO F. SANIDAD Y S . SOCIA L

15 SU9AL .CENTRO F . HOSPITAL 6UIRURGICO A GUILERA T ORMO M ATILDE SUBAL .CENTRO F. SANIDAD Y S . SOCIA L

16 CAPTAZ .03RAS VI OFFCINAS CENTRALES A LARCON CAVA P EDRO CAPTAZ .0BRA5 VI POLITICA E INF .TERR .

17 AY D T E 5 VIAS - O F . O FICINAS CENTRALES ALARCON M ANZANERA A NTGNIO AYDTES VIAS-DB . POLITICA E INF .TERp .

18 PEON EU .UACNE 05 EQ UIPO DE BACHEOS nLAPCON M ARTLNEZ A NTONI0 PEON E0.9ACHE05 POLITICA E INF.TERR .

19 A IIA .CLINiCA HO SPITAL OUIRUPGICO ALARCON RUJZ A NTONIA AUX .CLINICA SANIDAD Y S . SOCIA L

2o I NG .INDUSTNIAL OF ICIPIAS CENTRALES ALBACETE ZAMORA G INES ING .INDIISTREAL A D . LOCAL E INTERIO R

21 A UX .CL1NICn CO NJUNiO RESIDENCIAL A LUALADEJO LOPEZ MARIA J . AUX .CLINICA TRABAJO Y S.SOCIALE S

22 A UXILIAR OF ICINAS CENTRALES ALBARPACIN M ARTINEZ MANUEL AUXILIAR A b . LOCAL E INTEPIO R

23 4 UX .CLIIULA HO SPITAL RUIRURGLCO ALBERO PINEDA SATURNIN AUX .CLINICA SANIDAD Y S. SOCIA L

2 4 P LANC4ADORA CONJUNTO RE5IDENCIAL A LBpROUER Z AoATA J OSEFA PLANCHADORA T RABAJO • S .SOCIAI& S

d5 A Ux .CLIAIF4 HOSPITAL OUI+URGICO A LCANTARA J IMENEZ ANiDNIA AUX .CLINICA S ANIDAO Y S . SOCIA L

26 A IIR .cLlkl(A HOSPITAL OUIRUPGICO A LCARAZ A BELLAN J UANA AU% .CLINICA S ANIDAD Y S . SOCIA L

27 S UBAL .CENIHC M . IIOSPIfAL OUIPUROICO A ICARAZ F LOMFSI4 r RACa . SUBAL .CENTRO M . S ANIDAD Y S . SOCIAL
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28 AUX .PSIGUTATRI .

29 SUBAi. .CENTRO F .

30 SUBA, .CENTRO M .

31 YONITO R

32 AUX .PSIDUTATRI .

33 FARMACE,JEF .5E R

34 OROENA N Z A

35 SUBAL .CENTRO M .

36 CONDUCTO a

37 AUX .PSIDUTATRI .

38 SUBAL .CENTRO F .

39 AUX .PSIOU[ATRI-

40 ADMINISTRATIVO

41 ADMINISTRATIVO

42 SUBAL .CENTRO F .

43 CUIDADO R

44 MED .J .SER .EXTIN

45 AUR .PSIRUTATRI .

46 ADMINISTRATIVO

47 AYTE .TEC . SANIT

4a JEFE NG .ESC .EXT

49 R .SERV .INTERNOS

50 ADMINISTRATIVO

51 JEFE NEGOCIADO

52 SUBAL .CENTRO P .

53 SUBAL .CENTRO F .

54 GUARDA JURAD O

55 AUXILIA R

56 GUARDA JURADO

57 SUBAL .CENTRO F .

SR M .ENCU4GERN .

59 AUXILIA R

60 COCINERD/ A

61 SUBAL .CEIrtRO M .

62 AUX .CLINICA

63 TELEFONISTA

64 AUX .CLINICA

65 AUXILIA R

66 MEDI .JEFE SERJ .

6? SUBAL .CENTRD F .

68 JEFE DE SECCION

69 ADMINISTRATIVO

79 SUBAL .CENTRO F .

71 AUX .CLINICA

72 L]FIOTIPISTA

73 COFIDUCTO R

74 ORDENANZ.A

75 ORDE'JA .NZ A

76 SUBAL .CE9TR0 F .

77 ASTTE,SOCIAL

78 ORDE,9ANZ A

79 AU% .PS10UTATRI .

80 M .TERAPIA OCUPA

81 COCINERO/A -

HOSPITAL PSIDUTAiPICO ALCARA Z

C0IJJUNTO RES1DCNCIAL

HOSPITAL PSIDUTATRICO

HOSPI1AL PSINIIIATRICO

HOSPITAL PSIRUTATRICO

HOSPITAL OUIRUPGICO

CONJUNTORESIDENC[AL

H05PITAL PSIOUTATRICO

PARDUE MOVIL PRAL .

HOSPITAL PSIDUTATRICO

HOSPITAL DUIRURGICO

HOSPITAL PSIOUTATRICD

OFICINAS CENTRALES

OFICINASCENTRALES

CONJUNTO RESIDENCIAL

CONJUNTO RESIDENCIAL

HOSPITAL QUIRURGICO

HOSPITAL PSIOUTATRICO

HOSPITAL OUIRURGICO

HOSPITAL QUIRURGICO

OFICINAS CENTRALES

OFICINAS CENTRALES

OFICINAS [ENTRALES

OFICINAS CENTRALES~

HOSPITAL QUIRURGICO

HOSPITAL PSIDUJATRICO

CONJUNTO RESIDENCIA L

DFICINAS CENTRALES

GONZALEZ TERES A

ALCARAZ HERNA N DEZ M .ANGELE

ALCARAZ HURTADO ANTONIO

ALCARAZ IIURTA00 MANUEL

ALCARAZ MANTIN?Z COfICEPC .

ALCARAZ MATEU

ALCARAZ 9 0L11 4 4

ALCARAZ MURCI A

ALCARAZ

ALCARAZ

ALCARAZ

ALCARAZ

ALCAZAR

ALCAIAR

ALCAZAR

ALEJO

ALEMAN

ALEMAN

ALENAN

ALFONSO

ALMANSA

ALOMSO

ALONSO

ALVAREE

ALVAREZ

ALVAREZ

AMAT

JUAN

EDUARDO

MANL'E1.

PARRA ANTOMI O

PANRA SALVADOR

V4ZDIlEZ ANTONIA

SAEZ ENCARNAC

GARCIA MIGUEL

HERNANDEZ ANTONIO

M6RTINEZ ENCARNAC

CAPARROS MIGUEL A

9DE2-ROS ANTONIO

RUIZ ANTONIO

RUIZ FRACO.

GOMARIZ ANTONIO

DELA ALDEA DlEGO

GUIRAO ANDRES

NAVARRO SERAFIN

AGUIRRE FRCO .

LOPEZ JOSEFA

VALERO JOSEFA

GOMEZ CEFERINO "

ANDREO SANCHEZ JUAN P .

CONJUNTO RESiDENCIAL ANDREU LORENTE ANTONI O

CONJUNTO RESIDENCIAL

IMPRENTA PROVINCIAL

OFICINAS CENTRALES

HOSPITAL QUIRURGICO

HOSPITAL QUIRURGICO

HOSPITAL OUIRUFGICO

HOSPITAL PSIOUTATRICO

HOSPITAL QUIRURGICO

OCICINAS fENTFALES

HOSPITAL PSIOUlATRICO

CONJ'JNTO RCSIDENCIAL

OTROS SERVIC105

OTROS SERVICIOS

HOSPITAL DUIRURGICO

CONIUNTO RESIPLNCIAL

IdPRCNTA FP0VCNCI^L

PANDUC MOVIL PRAL .

OFICIF:AS CENTRALES

OFICLNAS CLNTI:ALES

OFICINAS CENTRALES

HOSPITAL PSINUTATRICO

OFICINAS CENTRALES

HOSPITAL PSIOIIIATBICO

CONJUNTO RESIDCNCIAL

COIJJUNTD RESIDEUCIAL

ANDUJAR HURTADO

ANTDLINOS BOTIS

ANTONA GARCIA

ARAGONES CANO

ARCOS ARGUAYO

ARN4U CUENCA

rtRi0Y0 MOMPEAN

ASENSIO GIRON

A5I5 ARNALDOS

ASTIIRIAN4 CERNANDE Z

ATENZA

AVILES

4VILE5

AYALA

AYALA

AZNA ❑

3Ai0S

9A N OS

3Au05

9AENd

3ALAGUCR

3ALTBiEA

EALIBREA

ASCENS .

JOSE

ADORAC .

SOLEDAD

MATIAS

ROSARIO

DOLORES

ASUNCION

CARMEN

FCO JAV I

LOPEZ MERCEDES

V[RGfLI LUIS

V[RGILI MARIA 5 .

ESCUDERO DDLORES

14ARTINEZ ISABEL

MIN6UEZ - MANUEL

CAMPILLO JOSE.

FUENTES RAFAFL

MUIi02 ANTONIO

TRINIDAD M .LUISA

R .DE VERA MARIA J .

SANCHEZ JUAN BTA

TORRES MARI A

DEL OANO FERNÁNDE2 SALVADOR

3ALSALODRE MATEOS JOSE

AUX .PSIOUTATRI .

SUBAL .CENTRO F .

SUBAL .CENTRO M .

MONITO R

AUX .PSIOUTATRI .

fARMACE .JEE .SER

ORDENANZA

SURAL .CENTRO M .

CONDUCTOR

AUX .PSIOUTATRI .

SUBAL .CENTRO F .

AUX .PSIOUTATRI .

ADMINISTRATIVD

ADMINISTRATIVO

SUBAL .CENTRO F .

CUIDADOR

MED .J .SER .EXTIN

AU% .PSIOUTATRI .

ADMINISTRATIVO

AYTE .TEC . SANIT

JEFE NG .ESC .EXT

R .SERV .INTERNOS

ADMINISTRATIVO

JEFE NEGOCIADO

SUBAL .CENTRO F .

SUBAL .CENTRO F .

GUARDA JURAD O

AUXILIAR

GUARDA JURADO

SUBAL.CENTRO F .

M.ENCUADERN .

AUXILIAR

COCINERO/A

SUBAL.CENTRO M .

AUN .C] .INICA

TELEFUNISTA

AU% .CLINICA

AUXILIAR

MEDC.JEFE SERV .

SUBAL .CENTRO F .

JEFE DE SECCION

ADMINISTRATIVO

SUBAL .CENTRO F .

AUX .CLINICA

LINOTIPISTA

CONDUCIOR

ORDENANZA

ORDENANZA

SU9AL .CENTRO F .

ASiTE .SOCIAL

ORDENANZA

AUX .PSIDUTATRI .

M .TERAPIA OCUPA

COC]NERO/A

SANIDAD Y S . SOCIAL

TRABAJO Y S .SOCIALES

SANIDAD Y S . SOCIAL

SANIDAD Y S . SDCIAL

SANIDAD Y S . SOCIAL

SANIDAD Y S . SOCIAL

TRABAJO Y 5_SOCIALES

SANIDAD Y 5. SOCIAL

HACIENDA Y ECONOMIA

SANIDAD Y S . SOCIAL

SANIDAD Y S . SOCIAL

SANIDAD Y S . SOCIAL

C . PRESIDENCI A

C . PRESIDENCIA

TRABAJO Y S .SOCIALES

TRABAJO Y S.SOCIALES

SANIDAD Y S . SOCIAL

SANIDAD Y S . SOCIAL

SANIDAD Y S. SOCIAL

SANIDAD Y. S . SOCIAL

C . PRESIDEN[I A

C . PRESIDENCIA

CULTURA Y EDOCACION

POLITICA E INF .TEMA .

SANIDAD Y S . SOCIAL

SANIDAD Y S . SOCIAL

TRABAJO Y S.SOCIALE S

NACIENDA Y ECDNOMIA

TRABAJO Y S.SOCIALES

TRABAJO Y S.SDCIALES

C . PRESIDENCI A

AD . LOCAL E INTEAIOR

SANIDAD Y S . SOCIAL

SANIDAD Y S . SOCIAL

SANIDAD Y S . SOCIAL

SANIDAD Y 5_ SOCIAL

SANIDAD Y S. SOCIAL

C . PRES IDENCIA

SANIDAD Y S . SOCIAL

TRABAJO Y S.SOCIALES

AD . LOCAL E INTERIOR

CULTURA Y EDUCACION

SANIDAD Y S . SOCIAL

TRABAJO Y S.SOCIALES

C . PRESIDENCIA

HACIENDA Y ECONOMIA

C . PFESIDENCI A

C . PRESIDENCIA

TRABAJO Y S .SOCIALES

SANIDAD Y S . SOCIAL

CULTURA Y EDUCACION

SANIDAD Y S. SOCIAL

TRABAJO Y S .SOCIALES

TRABAJO Y S.SOCIALES
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82 AUR .CLIFIICA

83 AUX•PSIOUlATRT .

84 NEPART .119PRENTA

85 SUDAL .CENTRO M .

86 ADMINISTRATIVO

87 AUX .PSIQUIATRI .

8! AUX .PitOUTATRI,

89 AUX .CLINICA

90 MONITO R

91 SUOAL .CENTRO F .

92 ASTTE .SOCIAL

93 SUBAL .CEN.TRO M .

94 AUX .PSIDUTATRI .

95 SUBAL .CE6'TRO F .

96 AUX. .CLINICA

9 7 JEFE NEGOCIADO

99 SUBAL .CENTRO F .

99 AUX .CLINICA

100 EOUCADOR A

101 MEDI .JEF.CLIVIC

tU2 SUBAL .CENTRO M .

103 AUX .CLINICA

104 INTERVENTOR

105 MEC-TAOUIGRAFA

106 ADMINISTRATIVO

10] EDUCADO R

lOD AYTE .TEC . SANIT

109 OPERARIPS SUBAL

110 JEFE NEGOCIADO

111 SUBAL.CENTRO F .

112 AUXILIA R

113 AUxILIAR

114 MTRO.CUCINA

115 ORDENANZ A

116 AUx .PSIOUTATRI .

117 OFIC .ALBArvIL

119 AU% .CLINICA

119 AYDTES V1AS-0B .

12D ADMiNISTRATIVO

121 SUBAL .CENTAO M .

122 COCINERO/A

1 2 3 AUM .CLINICA

124 ADMINISTRATIVO

125 AU% .PSIDUZATRI .

126 EDOCADO R

127 MEDICO ADJUNTO

12B MONITOR

129 AYTE .TEC . SAN1T

130 LINOTIPISTA

131 AUXILIA R

132 AUX .CLIFIICA

133 SUBM1L .CENTNO F .

134 AUX .PSfOUTATRI .

135 COSTURERA

HOSPITAL CUIRURGICO

1105PITAL PSLOUTATRICO

IMPRENTA PROVIM1'CLAL

IMPRSNTA PROVINCIAL

OTROS SERVICIOS

IIDSPITAL PSIDUTATRICO

HOSPITAL PSIDUTAi9IC0

HOSPITAL DUIRURGICO

CONIUNTO RESIDENCIAL

HOSPITAL PSIOUTATRICO

HOSPITAL PSIOUTATRICO

HOSPITAL QUIRURGICO

HOSPITAL PSIDLIATRICO

HOSPITAL QUIRURGICO

HOSPITAL DUIRURGICO

OFICINAS CENTRALES

CONJUNTO RESIDENCIAL

HOSPITAL QUIRURGICO

CONJUNTO RESIDENCIAL

HOSPITAL PS[OUTATRICO

HOSPITAL PSIDUTATRZCO

HOSPITAL DUIRURGICD

OFICINAS CENTRALES

OFICINAS CENTRALES

HOSPITAL DUIRURGICO

CONJUNTO RESIDENCIAL

HOSPITAL OUIRURGICD

HOSPITAL PSIGUTATRICO

OTROS SERVICIOS

HOSPITAL QUIRURGICO

OFICINAS CENTRALES

OFICINAS CENTRALES

HOSPITAL QUIRURGICO

OFICINAS CENTRALES

HOSPITAL PSIOUTATRICO

CONJUNTO RESIDENCIAL

HOSPITAL QUIRURGICO
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CONJUNTO RESIDENCIAL

CONJUNTO RESIDENCIAL

HOSPITAL QUIRURGICO

HOSPITAL PSIOU[ATRICO

HOSPITAL PSIDUTATRICO

CONJUNTO RESIDENCIAL

HOSPITAL QUIRURGICO

HOSPITAL PSIOUTATRICO

CONJUNTO RE5IDENCIAL

1MPRENTA PROVINCIAL

OFICINAS CENTRALES

CONJUNTO RESIDENCIAL

HOSPITAL PSIOUTATRICO

HOSPITAL PSIDUTATRICO

HOSPITAL PSIDUTATRICO

9ALSALOOPE NAVARBO_ JOSEFA

BALSALOBRE ZARAGOZA cARTOL08

3AOUERO NICOLAS F .JAVIFR

3AD'JERO NICOLAS JESUS

94N3A OLIVARES ROSARIO

BARCELO JIMENEZ JOAOUIN

BARCELO ZAPATA ANCELES

BARCELO ZAPATA CARMEN

BAD'JERO RODRIGUEZ JOSEFA

9AR3UERO5 ZARAGOZA SOLEOAO

3ASCUGANA CONTUEpAS JULIA

9ASTIDA GIL FRC'CO

BASTIDA JIMENEZ MERCEDES

BASTIDA MANZANO CATALINA

9ASTIDA RUIZ MAAUEL

]ATLLE SALES MERCEDES

OEJAR CORRALAN ANA

dELANDO LOPEZ MAR1A

BELDA NAVARRO CONCEPC .

BELINCHON DUARDE LAURA

6ELMAR L1NA MAPIANO

BELMONTE CANOVAS ISABEL

2ELMONTE GARCIA JOAOUIN

BELTRS CARRERO DOLORES

BELTRI CARRE90 TERESA

BENAVENTE GARCIA JUAN

BENAVENTE JIMENEZ CONCEPC .

BERDONCES FONTES JESUS

9ERENGUER GARCIA M.LUISA

BERMEJO PELLICER CARMEN

BERVABE MIRAS M.DOLOR .

BERNABE MIRAS ROSA M .

BERNABE ZARAGOZA FRACO .

BERNAL GIL ALFONSO

BERYAL INIESTA MANUEL

BERNAL INIESTA PRIMITIV

BERNARDEAU DONCEL ANGELES

3ERNARDEAU RUIZ LU15

BLANCO NANZANERA M .CARMEN

BLANCO MEDINA ANDRES

BLANCO PIIJANTE ANT0NI0

BLAYA MAN2ANAFES JACINTA

BLAYA DUIFiONERD PEDRO

BLESA VALERA JOSEFA

BOHAJAR NICOLAS ENRIQUE

BOIX JABALOYES RRNALDO

BOTELLA PALOP REMEDIOS

90TIA GARCIA MANUEL

BOTIA JIMENEZ CRIST .

BROCAL GARCIA AGUEDA

BUEVDIA GOMEZ FiORENTI

BUE.NDIA OLMOS FRAN'CA .

BUAILLO PEREZ 11EPCEOES

CIBALLEpO SANCHEZ ASUMCIOd

AUx .CLINICA

AUN .PSIOUTATRI .

REPART .IRPRENTA

SUBAL .CENTRO M .

ADAIINISTRATIVO

AUA .PSIDUTATRI .

AUX .PSIOUTATRI .

AUX .CLINICA

MONITO R

SUBAL .CENTRO F .

ASTTE .SOCfAL

SUBAL .CENTRO M .

AUY .PSIRUTATRI .

SUBAL .CENTRO F .

AUX .CLIVICA

JEFE NEGOCIADO

SUBAL .CENTRO F .

AUx .CLINICA

EDUCADORA

MEDf .JEF .CLINIC

SUBAL .CENTRO M .

AU% .CLINICA

INTERVENTOR

MEC-TAOUIGRAPA

ADMINISTRATIVO

EDUCADOR

AYTE .TEC . SANI T

DMEAAAIDS SUBAL

JEFE NEGOCIADO

SUBAL .CENTRO F .

AUXILIAR

AUXILIAR

MTRO .COCINA

ORDENANZA

AU% .PSIDUTATRI .

OFIC .ALBArvIL

AUA .CLINICA

AYDTES VIAS-OB .

ADMINISTRATIVO

SUBAL .CENTRO M .

COCINERO/A

dUX .CLINICA

ADMINISTRADOR C .

AUX .PSIQUIATRI .

EDUCADO R

MEDICO ADJUNTO

11ON1T0 R

AYTE .TEC . SANIT

LINOTIPISTA

AUxILIAR

AUX .CLINICA

SUBAL.CENTRO F .

AUX .PSIOUTATRI .

COSTURERA

SANIDAD Y S . SOCIA L

SANIDAD Y S . SDCIAL

C . PRESIDENCI A

C . PRESI6ENCIA

C . PRESIDENCIA

SANIDAD Y S . SOCIAL

SANIDAD Y S . SOCIAL

SANIDAD Y S . SOCIAL

TRABAJO Y S .SOCIALES

TRABAJO Y S .50CIALES

SANIOADY 5 . SOCIAL

SANIDAD Y S . SOCIAL

SANIDAD Y S . SOCIAL

SANIDAD Y S. SOCIAL

SANIDAD Y S . SOCIAL

AGRICULTURA

TRABAJO Y S .SOCIALES

SANIDAD Y S. SOCIAL

TRABAJO Y S.SOCIALES

SANIDAD Y S. SOCIAL

SANIDAD Y S . SOCIAL

SANIDAD Y S . SOCIAL

ASAMBLEA REGIONA L

C . PRESIDENCIA

SANIDAD Y S. SOCIAL

TRABAJO Y S .SOCIALES

SANIDAD Y S . SOCIA L

SANIDAD T S . SOCIAL

PRESIDENCIA

SANIDAD Y S . SOCIAL

C . PRESIDENCI A

C . PRESIDENCIA

SANIDAD Y S. SOCIAL

C. PRESIDENCIA

SANIDAD Y S. SOCIAL

TRABAJO Y S.SOCIALES

SANIDAD Y S . SOCIAL

POLITICA E 1NF .TERR .

POLITICA E INF .TERR .

TRABAJO Y S.SOCIALES

TRABAJO Y S.SOCIALES

SANIDAD Y S. SOCIAL

SANIDAD Y S. SOCIAL

SANIDAD Y S. SOCIAL

TRABAJO Y S.SOCIALES

SANIDAD Y S. SOCIAL

SANIDAD Y S . SOCIAL

TRABAJO Y S.SOCIALES

C. PRESIDENCI A

C . PRESIDENCIA

TRABAJO Y S .SOCIALES

SANIDAD Y S . SOCIAL

SANIDAD Y S . SOCIAL

SANIDAD Y S .SOCIAL
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136 ORDENANZA A1M .

137 ORDENANZ A

138 AUXILIAR

139 MEC .PARDUE MDY .

14N ADMINISTRA .ATM .

141 MAEST,MECA.ELEC

142 SUBAL,CENTRO F .

143 ORDENANZA ATM .

144 AYTE .TEC . SANIT

145 AYTE .TEC . SANIT

146 AUXILIA R

147 AYTE .TEC . SANIT

148 PEDN ED.BACHEOS

149 PEON ED .PACHEOS

150 OFIC .CARPINTERO

151 OFIC .CARPINTERO

152 ORDENANZ A

153 SUBAL .CENTRO F .

154 AUll,PS[OUTATRI .

155 PEON EO .BACHEOS

156 JARDINER O

157 AU% .CLINICA

15E AYTE .TEC . S A N 1 T

159 AUX,CLINICA

160 SUBAL .CENTRO F .

161 MEDI .JEFE 5ERV .

162 MONITOR

163 MEDICO ADJUNTO

164 AUX .PSPDUTATRI .

165 AUx,PSIDUTATRI .

166 PROGRAMADOR

167 AUX .CLINICA

16 8 PEON JARDINERO

169 AUXILIR R

170 PEON EQ.BACHEOS

171 AUXILIA R

172 COSTURERA

173 ASCEH50RISTA

174 AYTC .TEC . SANIT

175 CUI9ADO R

176 SUBAL .CENTRO F,

177 AUX .CLINICA

178 AYTE .TEC . 5ANIT

179 AUXILIA R

151 AUX .PSIDU[ATRI .

181 JEFE GAB .PRENSA

182 SUBAL,CENTRO F .

183 CUIDADO R

184 AUX .CLINICA

185 PEON ALBAdIL

186 AUX .CLINICA

187 AJxILIA R

188 ORDENANZ A

189 AYTC .TCC . 5ANIT

OfICINAS CENTRALES

OFICINAS CENTRALES

OFICINAS CENTRALES

PARQUE MDVIL PRAL .

OFICINAS CENTRALES

OFICIG'AS CENTRALES

HOSPITAL nUIRURGICO

HOSPITAL PSIDUTATRSCO

HOSPITAL OUIRURGICO

HOSPITAL QUIRURGICO

OFICINAS CENTRALES

HOSPITAL OUIRURG[CO

EQUIPO DE BACHEOS

EDUIPO DE BACHE05

CONJUNTO RESIDENCIAL

CONJUNTO RESIDENCIAL

HOSPITAL OUIRURGICO

HOSPITAL PSIOUTATRICO

HOSPITAL PSIOUTATRICO

EQUIPO DE OACHEOS

HOSPITAL PSIOUTATRICO

HOSPITAL OIIIRIIRGICO

HOSPITAL DUIRURGICO

HOSPITAL OUIRURGICO

HOSPITAL OUIRURGICO

HOSPITAL PS1GU[ATRICO

HOSPITAL PSIDUTATRIC O

HOSPITAL QUIRURGICO

HOSPITAL PSIGUTATRICO

HOSPITAL PSIDUTATRICO

OFICINAS CENTRALES

HOSPITAL DUIRURGICO

HOSPITAL OUIRURGICO

OFICINAS CENTRALES

EDUIPO DE BACHEOS

HOSPITAL PSIOUTATRICO

CONJUNTO RESIDENCIAL

CONJUNTO RESIDENCIAL

HOSPITAL DU[RURGICD

CONJUNTO RESIDENCIAL

HOSPITAL 9UIRURGICO

NOSPITAL DUIRURGICO

HOSPITAL DUIRURGICO

OFICINAS CENTRALES

HOSPITAL PSIDUTATRICO

OFICINAS CENTRALES

CONü UNTO RESIDENCIAL

CDNJUFITG PCSIOENCIAL

HOSPITAL OUIRURGICO

IIOSPITAL OUIRURGICO

HOSPITAL OUIRURGICO

OFICINAS CENTRALES

IIOSPITAL PSIQUIATRICO

FlOSPITAL DUIRURGICO

CABPERA ARIAS ANGEL

CALDERON MARTINE2 JOSE

CALDERON MARTINEZ LUIS

CALDERON SANDOVAL LUIS

CALVO CARDIEL JESUS

CALVO CID ARTURO

CALVO 54EZ JOSEFA

CALVO VAZBUEZ GUILLERM

CAMPILLO CAMPILLO ANTONIA

CANPILLO CORD00A ANTONIO

CAMPILLO MARTINEZ JOSEFA

CAMPUZAIFO CAPEL JOSE

CANO FERNANDEZ CESAR

CANO GONZALEZ JOSE

CANO HERNIIlJDEZ JOSE M .

CANO HERNANDEZ JU4lJ

CANO LAX ANTONIO

CANO MARTINEI ROSA

CANO MUi+OZ JOADUIN

CANO REINA JUAN

CANO SERRANO ANTDN M

CANDVAS ALARCON JULIA

CANOVAS CANOVAS JULIAN

CANOVAS CDNTRERAS ANGELES

CANOVAS GARCIA J 0 5 E F A

CANOVAS MARTIMEZ MARIANO

CANOVAS MARTINEZ SALVADO R

CANNVAS MOLINA GERARDO

CANOVAS TOVAR ANDRES

CANTO RICO GLORIA

CANTON ORTIZ JOSE

CADAS VICENTE CARMEN

CARAVACA AGUILAR FRANCO

CARAVACA BELMONTE DOLORES

CARCELES AYUSO RAIMUNDO

CARLES EGEA DOLORES

CARMONA BUENO LORENZA

CARMONA SANCHEZ 3LAS

CARPENA GUILLEN ANTOM1] O

CARPES CARBONELL AURELID

CARRASCO AGUILAR AIJGELE S

CARRASCO MERINO CARMEN

CARRASCO MARTIFIEZ ABEL

CARRILLO POVEDA J05E Y .

CARTAGENA NAVARRO SALVADOR

CARVAJAL ROJO D1EG0

CASAMAYOR VIDAL JOSEFA

CASAS CONTRERAS CARLOS

CASCALES FERNANDEZ DOLORES

CASCALES ORTUÑO JERONIMO

CASTAdO MARTINEZ MARI A

CASTAFO RU12 ANTONIA

CASTArvO ShNCHE2 RAFAE L

CASTEJON 9ERENGUER DOLORES

ORDENANZA ATM .

ORDENANZA

AUMILIAR

MEC .PAROUE MOV .

ADMINISTRA,ATM .

MAEST .MECA.ELEC

SUBAL .CENTRD F .

ORDENANZA ATM .

AYTE.TEC, SANIT

AYTE .TEC . SANIT

AU%ILIAR

AYTE.TEC. SANIT

PEON EQ .BACHEOS

PEOFF ED,BACHE05

DFIC .CARPINTERO

OFIC.CARPINTERO

ORDENANZA

SUBAL .CENTRO E .

AU% .PSIUUTATRI .

PEON ED .BACNEOS

JAADINERO

AUX .CLINICA

AYTE .TEC . SANIT

AUX,CLINICA

SUBAL .CENTRO F .

MEDI .JEFC SERV .

MONITO R

MEDICO ADJUNTO

AUX .PSIDUTATMI,

AUX .PSIDUTATRI .

PROGRAMADOR

AUx,CLINICA

PEON JARDINERO

AUXILIAR

PEON EO .BACHEOS

AUXILIAR

COSTURERA

ASCENSORISTA

AYTE.TEC . SANET

CUIDADOR

SUBAL.CENTRO E .

AUX.CLIN[CA

AYTE .TEC . SANIT

AU%ILIAR

AUX .PSIOUTATRI .

GABINETE PRENSA

SIIBAL .CENTRO F .

CUIDADOR

AUX .CLINICA

PEON ALBAGIL

AUX .CLINICA

AU%ILIAR

ORDENANZA

AYTE .TEC . SANET_

HACIENDA Y ECONONIA

0. PRESIDENCIA

POLITICA E INF .TERR .

11ACIENDA Y ECOIJOMIA

SANIDAD Y S . SOCIAL

C . PRESIDENCIA

SANIDAD Y S . SOCDAL

SANIDAD Y S . SOCIAL

SANIDAD Y S . SOCIAL

SANIDAD Y S . SOCIAL

SANIDAD Y S . SOCIAL

SANIDAD Y S . SOCIAL

POLITICA E INF .1ERF .

POLITICA E INF .TERR,

TRABAJO Y S .SOCIALES

TRABAJO Y S .SOCIALES

SANIDAD Y S . SOCIAL

SANIDAD Y S . SOCIAL

SANIDAD Y S. SOCIAL

POLITICA E INF .TERR .

SANIDAD Y S . SOCIAL

SANIDAD Y S . SOCIAL

SANIDAD Y S . SOCIAL

SANIDAD Y S . SOCIAL

SANIDAD Y S . SOCIAL

SANIDAD Y S . SOCIAL

SANIDAD Y S . SOCIA L

SANIDAD Y S . SOCIAL

SANIDAD Y S . SOCIAL

SANIDAD Y S . SOCIAL

C . PRESIDENCIA

SANIDAD Y S . SOCI A L

SANIDAD Y S . SOCIAL

HACIENDA Y ECONOMIA

POLITICA E INF,TERR .

SANIDAD Y S. SOCIAL

TRABAJO Y S .SOCIALES

TRABAJO Y S.SOCIALES

SANIDAD Y S. SOCIAL

TRABAJO Y S.SOCIALES

SANIDAD Y S . SOCIAL

SANIDAD Y S . SOCIAL

SANIDAD Y S . SOCIAL

HACIENDA Y ECONOMIA

SANIDAD Y S . SOCIAL

PRESIDENC[A

TRABAJO Y S .SDCIALES

TRABAJO Y S .SOCIALES

SANIDAD Y S . SOCIAL

SANIDAD Y S . SOCIAL

SANIDAD Y S. SOCIAL

CULTURA Y EDUCACION

SANIDAD Y S. SOCIAL

SANIDAD Y S. SOCIA L

(Continuará)
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AYUNTAMIENTOS DE :

C I E Z A

Bases para la provisión en pro-
piedad, por el procedimiento de
oposición libre, de tres plazas de
policías municipales de este Ayun-
tamiento, vacantes en la plantilla

de funcionarios

Primera.-Objeto de la convo-
catoria. -

Es objeto de la presente convo-
catoria la provisión en propiedad,
por el procedimiento de oposición
libre, de tres plazas de policías
municipales (masculinos), de es-
te Ayuntamiento, encuadradas en
e1Subgrupo de Servicios Especia-
les, Grupo de Administración Es-
pecial, dotadas con el nivel de
proporcionalidad 4, grado, trie-
nios y demás retribuciones com-
plementarias que correspondan
con arreglo a la legislación vi-
gente .

El número de plazas a que ini-
cialmente se refiere la convocato-
ria podrá ser incrementado con el
de las vacantes que se produzcan
hasta el momento del comienzo
de los ejercicios . En todo caso,
antes de comenzar los ejercicios,
la Corporación Municipal deter-
minará con exactitud el número
de plazas a proveer en la oposi-
ción, en el supuesto de que se pro-
dujese alguna vacante en plan-
tilla. -

Segunda. - Condiciones de los
aspirantes.

Para tomar parte en la oposi-
ción es necesario: -
a) Ser español .
b) Tener cumplidos 18 años y

no exceder de 30 en el momento
de terminación del plazo de pre-
sentación de instancias .

c) Estar en- posesión del cer-
tificado de estudios primarios,
graduado escolar o equivalente .

d) No haber sido condenado
a penas por la comisión de deli-
tos dolosos que inhabiliten para
el ejercicio de la función pública ,

e) No padecer enfermedad o
defecto físico que impida el des-
empeño de las correspondientes
funciones .

f) Estar en posesión del per-
miso de conducir de las clases
A-2 y B .

g) No hallarse comprendido
en ninguno de los casos de inca-
pacidad o incompatibilidad pre-
vistos en los artículos 36 y 37 del
Reglamento de Funcionarios de
Administración Local y demás dis-
posiciones de general aplicación.

Tercera .-Instancias .
Las instancias solicitando to-

mar parte en la oposición, en las
que los aspirantes deberán mani-
festar que reúnen todas y cada
una de las condiciones que se es-
pecifican en la base segunda, se
dirigirán al Presidente de la Cor-
poración y se presentarán en el
Registro General de ésta, debida-
mente reintegradas, dentro del
plazo de treinta días hábiles, a
contar del siguiente al en que
aparezca publicada la convocato-
ria en el «Boletfn Oficial» de la
provincia de Murcia, acompañán-
dose a dicha instancia el resguar-
do acreditativo de haber hecho
efectivos los derechos de examen .
Estos se fijan en la cantidad de
500 pesetas y serán satisfechos
por los aspirantes al presentar la
instancia, y sólo podrán ser de-
vueltos en caso de no ser admiti-
dos a examen por falta de requi-
sitos exigidos para tomar parte
en las pruebas .

Cuarta.-Admisión de aspiran-
tes .

Terminado el plazo de presen-
tación de instancias, la Presiden-
cia de la Corporación dará cuen-
ta de las mismas a la Comisión
Municipal Permanente, la- cual
aprobará la lista de los aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se
hará pública en el «Boletín Ofi-
cial» de la provincia y se expon-
drá en el tablón de anuncios de
la Corporación, concediéndose un
plazo de quince días para recla-
maciones, a tenor del artículo 121
de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo .

Dichas reclamaciones, si las hu-
biere, serán aceptadas o rechaza-
das en la resolución por la que
se apruebe la lista definitiva, la
cual se constituirá automática-
mente por la provisional, sin nue-
va publicación, cuando no se hu-
biesen presentado reclamaciones .

Quinta.-Tribunal calificador .

El tribunal calificador se cons-
tituirá en la forma que determina
el Real Decreto 712/1982, de 2 de
abril, del siguiente modo :

Presidente, el de la Corporación
o miembro,de la misma en quien
delegue .

Un representante del Profesora-
do Oficial, designado por el Ins-
tituto de Estudios de Administra-
ción Local .

El jefe de la Policía Municipal
del Ayuntamiento.

Un representante del Consejo
Regional de Murcia, designado
por el mismo. -

Un funcionario de carrera desig-
nado por e1, presidente de la Cor-
poración .

Secretario, el de la Corpora-
ción o funcionario de la misma
en quien delegue.

El Tribúnal no podrá consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia
de más de la mitad de sus miem-
bros.

Sexta.-Comienzo y desarrollo
de la oposición .

Para establecer el orden en que
habrán de actuar los aspirantes
en aquellos ejercicios que no se
puedan verificar conjuntamente,
se efectuará un sorteo .

La lista con el número obteni-
do en el sorteo se hará pública
en el «Boletín Oficial» de la pro-
vincia y se expondrá en el tablón
de anuncios de la Casa Consisto-
rial. -

Los ejercicios no podrán co-
menzar hasta transcurridos dos
meses, como mínimo, desde la fe-
cha en que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria .

Quince días antes de comenzar
el primer ejercicio, el tribunal
anunciará en el «Boletín Oficial»
de la provincia el día, hora y lu-
gar en que habrá de efectuarse .

Los opositores serán convoca-
dos en llamamiento único para ca-
da ejercicio, salvo casos de fuer-
za mayor debidamente justifica-
dos y apreciados libremente por
el tribunal .

Séptima.-El tallado de los as-
pirantes, quienes deberán tener
una estatura mínima de 1,68 me-
tros de altura, será previo a los
ejercicios de la oposición, que se-
rán eliminatorios .
Octava.-Ejercicios .
Los ejercicios serán los siguien-

tes :
1 °-Operaciones de tallado y

reconocimiento médico .
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2 °-Prueba de aptitud física,
que constará de las siguientes
partes :
a) Trepa de cuerda a una al-

tura de 5 metros.
b) Salto de altura: 1,20 me-

tros .
c) Carrera de 100 metros lisos

en quince segundos, como má-
ximo.

d) Salto de longitud : 4 me-
tros.

Para la realización de las ante-
riores pruebas el tribunal podrá
contar con la asesoría de un pro-
fesor de Educación Física .

3 °-Ejercicio de cultura gene-
ral, consistente en escritura al
dictado de un texto seleccionado
por el tribunal, no pudiendo ser
superior a 100 palabras ; realiza-
ción de operaciones sobre las cua-
tro reglas fundamentales de arit-
mética, y redactar un parte sobre
denuncia, relevo o novedad en el
servicio .

4 °-Ejercicio oral : Consistirá
en contestar verbalmente en un
período máximo de media hora,
dos temas extraídos al azar de en-
tre los comprendidos en el pro-
grama que se adjunta como ane-
xo a la convocatoria.

Novena. - Calificación de los
ejercicios .

El primero y segundo ejercicios
serán calificados por el tribunal
como «apto» o «no apton .

Los ejercicios tercero y cuarto
se calificarán hasta un máximo de
10 puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un
mínimo de 5 puntos en cada uno
de ellos .

El número de puntos que podrá
ser otorgado por cada uno de los
miembros del tribunal en cada
uno de los ejercicios será de 0
a 10 .

Las calificaciones se adoptarán
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros
del tribunal en cada uno de los
ejercicios, dividiendo el total ob-
tenido por el número de asisten-
tes de aquél, siendo el cociente la
calificación definitiva .

Décima.-Relación de aproba-
dos, presentación de documentos
y nombramiento .

Terminada la calificación de los
aspirantes, el tribunal publicará
la relación de aprobados por or-
den de puntuación, no pudiendo
rebasar éstos el número de pla-
zas convocadas con los incremen-

tos a que hubiere lugar, según lo
indicado en la base primera. Di-
cha relación se elevará al señor
alcalde-presidente de la Corpora-
ción, que efectuará los oportu-
nos nombramientos .

Al propio tiempo, y a los solos
efectos del artícul.o 11 de la Re-
glamentación General para el in-
greso en la Administración Pú-
blica, el tribunal remitirá a di-
cha Autoridad el acta de la última
sesión, en-la que habrán de figu-
rar, por orden de puntuación defi-
nitiva, todos los opositores que
habiendo superado las pruebas a
que se refiere la base octava ex-
cediesen del número de las pla-
zas que hayan de proveerse .

Los concursantes propuestos
presentarán en la Secretaría Ge-
neral de la Corporación dentro del
plazo de treinta días hábiles a
partir de la publicación de la lis-
ta de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en la oposi-
ción se exigen, que son :

1 . Certificado de nacimiento,
expedido por el Registro Civil co-
rrespondiente .

2. Copia auténtica o fotocopia
(acompañada del original para
su compulsa) del certificado de es-
tudios primarios, graduado esco-
lar o equivalente .

Si dichos documentos estuvie-
ren expedidos después de la fe-
cha en que finalizó el plazo de
presentación de instancias, debe-
rán justificar el momento en que
concluyeron los estudios .

3 . Certificación del Registro
Central de Penados y Rebeldes, re-
ferido a la fecha de terminación
de las pruebas de la oposición, en
el que se acredite no haber sido
condenado a penas por la comi-
sión de delitos dolosos o que in-
habiliten para el ejercicio de la
función pública.

4 . Certificado de conducta ciu-
dadana .

5 . Declaración jurada de no
hallarse incurso en causa de in-
capacidad .

6. Certificado médico acredita-
tivo de no padecer enfermedad o
defecto físico que imposibilite el
normal ejercicio de la función,
que será expedido por la Jefatura
Provincial de Sanidad .

7 . Fotocopia compulsada del
permiso de conducir exigido .

Quienes tuviesen la condición
de funcionarios públicos estarán
dispensados de justificar docu-

mentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para ob-
tener su anterior nombramiento,
debiendo, no obstante, presentar
certificación del Ministerio, Cor-
poración u Organismo público del
que dependan acreditando su
condición y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servi-
cios .

Si dentro del plazo indicado,
salvo casos de fuerza mayor, los
opositores aprobados no presen-
taran su documentación o no reu-
nieran los requisitos exigidos, no
podrán ser nombrados y queda-
rán anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubiesen podido
incurrir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en
la oposición. En tal caso el señor
alcalde-presidente e f e c t uará el
nombramiento en favor de los
que habiendo aprobado los ejer-
cicios correspondientes tuviesen
cabida en el número de plazas a
consecuencia de la referida anu-
lación .

Undécima.-Toma de posesión .

Los interesados que resultasen
nombrados deberán tomar pose-
sión en el plazo de treinta días há-
biles, a contar desde el siguiente
al en que les sea notificado el
nombramiento . En tal caso debe-
rán jurar o prometer su lealtad al
Rey y a la Constitución median-
te la siguiente fórmula :

«Yo, . . . . . ., juro o prometo, bajo
mi conciencia y honor, cumplir
fielmente con las obligaciones de-
rivadas del cargo de policía muni-
cipal del Excmo . Ayuntamiento de
Cieza, con lealtad al Rey, cumplir
y hacer cumplir la Constitución
como Norma fundamental del Es-
tado».

Aquellos que no tomen pose-
sión en el plazo señalado sin cau-
sa justificada, quedarán en situa-
ción de cesantes .

Duodécima .-Incidencias .

El tribunal queda facultado pa-
ra resolver las dudas e incidencias
que se presenten, y tomar los
acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposición en todo lo
no previsto en estas bases, todo
ello conforme a lo dispuesto en el
Reglamento General para ingreso
en la Función Pública de 28 de ju-
nio de 1968, Real Decreto 3 .046/
77, Reglamento de Funcionarios
de Administración Local, Real De-
creto 712/82, de 2 de abril, y dis-
posiciones concordantes .
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A N E X O

PROGRAMA PARA EL
EJERCICIO ORAL

1 . Derecho político y
Constitucional

Temas :

1 .-Teoría del Estado . Justifica-
ción y fines del Estado .

2 .-Estado de Derecho . La teo-
ría de la división de poderes .

3 .-Formas de Estado.
4 .-Los partidos políticos . Gru-

pos de presión. La opinión pú-
blica.

5.-La Constitución española
de 1978 . Estructura. Principios
básicos contenidos en la Consti-
tución.

6.-Derechos y deberes funda-
mentales de los españoles .

7.-La Corona .

8.-El poder legislativo. Las
Cortes generales .

9.-El poder ejecutivo . El Go-
bierno y la Administración Pú-
blica .

10 .-E1 poder judicial . El Tri-
bunal Constitucional .

11 . - Organización territorial
del Estado. Las Comunidades Au-
tónomas: forma de acceso a la
autonomía. Los órganos de las
entes autonómicos .

II. Derecho Administrativo

12.-Scmetimiento de la Ad-
ministración a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Públi-
co. La Ley: clases .

13.-La Administración Local .
Principios constitucionales . La
Provincia . El Municipio . Las en-
tid.ades locales menores . Agrupa-
ciones y mancomunidades .

14 .-El Ayuntamiento . Su ca-
rácter y composición . Competen-
cias. El Ayuntamiento Pleno. El
Ayuntamiento en Comisión Per-
manente. Las Comisiones Infor-
mativas .

15 .-El alcal'de. Naturaleza del
cargo, decisión y atribuciones .
Los concejales . Los tenientes de
alcalde .

16.--Potestad normativa de las
entidades loca4es~. Ordenanzas y
Reglar.?entos . C 1 a s e s . Proced.i-
miento de elaboración .

17 .-Los funcicnarios públicos
'ocalles . Especial referencia a la
Policía Municipal .

18 . - s e>u nsabi4idad de los
func .,arios. Responsabilidad ad-

ministrativa, civil y penal . Régi-
men disciplinario . Faltas admi-
nistrativas: corrección y proce-
dimiento sancionador .

III. Derecho Penal

19 .-Concepto de delito . Las
distintas concepciones. Concep-
ción jurídica . Concepto y elemen-
tos del delito en la legislación pe-
nal española. Las faltas .

20 .-Delitos contra la persona :
delitos contra la vida . Delitos con-
tra la integridad corporal . Delitos
contra la honestidad . Delitos con-
tra el honor. Delitos contra el es-
tado civil de las personas . Delitos
contra la libertad y seguridad .

21 .-Delitos contra la propie-
dad.

22 .-Delitos contra la sociedad .
Especial referencia a los delitos
de los funcionarios públicos .

23.-Especial referencia a los
delitos contra la seguridad del trá-
fico. Falsificación de placas de
matrícula. Omisión de auxilio .
Utilización ilegítima de vehículos
de motor ajenos . La imprudencia
punible .

IV. Normas de circulación

24.-El Código de la Circula-
ción. Concepto e idea general .
Principales organismos públicos
que tienen asignada competencia
en materia de circulación .

25 .-Elementros que intervienen
en la circulación. Idea general .

26 .-Permiso de conducir . Cla-
ses y validez . Licencia de conduc-
ción de ciclomotores .

27.-Requisitos que han de reu-
nir los vehículos para circular
por las vías públicas : administra-
tivos, técnicos y de identificación .

28. - Procedimiento sanciona-
dor. Actuación como denuncian-
tes de los agentes de la Policía
Municipal . Competencia sanciona-
dora .

29 .-Infracciones que pueden
ser sancionadas por la autoridad
municipal . Casos en que los usua-
rios de la vía pública pueden ser
sometidos a la prueba de alcoho-
lemia .

30 .-Principales casos en que
los vehículos pueden ser reteni-
dos por los agentes de la Autori-
dad en las dependencias munici-
pales.

* Número 5102

BULLAS

EDICTO

El alcalde-presidente del Ayunta-
miento de esta villa de Bullas .

Hace saber : Que el Ayuntamien-
to Pleno, en sesión ordinaria del
día 4 de agosto de 1982, acordó
aprobar inicialmente el proyecto
de aModificación de normas sub-
sidiarias del municipio de Bu-
llas», que se tramita a instancia
de don Alfonso Moya Puerta en re-
nresentación del Club Polidepor-
tivo Bullense, respecto de la zo-
na sita junto a la carretert de
Murcia a Caravaca (antiguo tra-
zado), cuyos terrenos están cali-
ficados en la actualidad como sue-
lo no urbanizable, y se pretende
calificarlos como suelo urbano y,
dentro del mismo, para uso c7e
portivo, se somete a información
pública por plazo de un mes,
conforme determina la legislación
que rige en la materia, en la Se-
cretaría municipal, durante cuyo
plazo se podrán formular las ob-
servaciones y reclamaciones per-
tinentes .

Lo que se hace público para ge-
neral conocimiento .

Bullas, 9 de agosto de 1982 .-
EI alcalde.

* Número 4596

BULLAS

E D I C T O

El alcalde-presidente del Ayunta-
miento de Bullas .

Iiace saber : Que aprobado por
el Pleno de este Ayuntamiento,
en sesión extraordinaria celebra-
da el día 5 de julio de 1982, el
p:iegi de condiciones jurídicas y
económico - administrativas por
las que ha de regirse la contra-
tación directa de las obras aDe
mejora de la red de agua pota-
ble», queda expuesto al público
en la Secretaría municipal, por
el plazo de 4 días, a efectos de
eZamen y reclamaciones del mis-
mo .

Lo que se hace saber para gene-
ral conocimiento.

Pullas, 7 de julio de 1982 .-El
alcalde, Esteban Egea Fernández .
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* Número 4839

BULLAS

EDICTO

El alcalde-presidente del Ayun-
tamiento de Bullas .

Hace saber : Que aprobado ini-
cialmente por el Patronato De-
portivo Municipal de Bullas, en
sesión celebrada el día 17 de
abril de 1982, el expediente nú-
mero 1 de modificación de crédi-
to del Presupuesto 1982, queda
expuesto al público en la Secre-
taría Municipal, por el plazo de
15 días, durante el cual podrán
presentar reclamaciones las per-
sonas y entidades interesadas,
conforme a lo dispuesto en el
artículo 14,1 de la. Ley 40/1981,
de 28 de octubre .

Lo que se publica para general
conocimiento .

Bullas, 22 de julio de 1982 -E1
alcalde, Esteban Egea Fernández .

* Número 4584

CARTAGENA

Se convoca concurso de méri-
tos entre licenciados en Historia
para adjudicación de dos becas
de trescientas sesenta mil pese-
tas cada una y duración de un
año, con arreglo a las siguientes
bases :

1 Los becados habrán de
realizar tareas de catalogación
de documentos del fondo histó-
rico del Archivo, así como la for-
mación de ficheros cronológir.os
y en las horas de funcionamiento
normal del Archivo .

2: El pago de las becas se
realizarán mediante certificación
mensual que expida el señor ar-
chivero municipal, en la que que-
darán reflejados los trabajos rea-
lizados por los becados .

3 .- El baremo de méritos para
la adjudicación será el siguiente :

I .--Expediente académico . No-
ta media : aprobado, 1 punto; no-
table, 2 puntos; sobresaliente, 3
puntos ; sobresalientes con ma-
trícula de honor, 4 puntos. Para
aquellos licenciados que hayan
cursado la asignatura de Paleo-
grafía Española, al anterior bare-
mo se le sumará una puntuación
myxim? de hasta 2 puntos, de
acuerdo con las clasificaciones
conseguidas en esa asignatura .

II .-Memoria de licenciatura .
Aprobado, 0,50 puntos ; notable,
1 punto; sobresaliente, 2 puntos .
Para aquellos licenciados cuya
memoria de licenciatura verse
sobre los siglos XV, XVI y XVII,
la puntuación por este concepto
se elevará hasta 3 puntos .

III.--Colaboraciones en otros
archivos. Por este concepto la
puntuación máxima será de 2
puntos, de acuerdo con el tipo de
trabajo que haya realizado y el
tiempo que durara la ccolabora'
ción .

4% Independientemente de la
puntuación alcanzada mediante
el concurso de méritos y aten-
diendo a las características espe-
cíficas del trabajo que han de
desempeñar, los aspirantes har
brán de mantener una entrevis-
te personal por medio de la cual
demostrarán sus conocimientos
de paleografía y su facilidad en
la redacción de fichas de ar-
chivo .

5 .a El jurado que valorará y
hará propuesta para la adjudica-
ción, estará integrado por :

- E1 alcalde o concejal en
quien delegue .

- EI secretario de la Corpora-
ción .

- El archivero municipal .

6 .a Esta contratación será pu-
ramente administrativa y los que
resulten beneficiados con la ad-
judicación, firmarán el corres-
pondiente documento, sometién-
dose en todo a las normas sobre
régimen local y a la organización
con jurisdicción administrativa
en Cartagena .

7' Las solicitudes para tomar
parte en el concurso se presen-
tarán en el Registro General de
este Excmo . Ayuntamiento, en un
plazo de 20 días a partir del si-
guiente a la publicación de la
presente convocatoria en el «Bo-
letín Oficial» de la provincia,
ar,ompañada de los documentos
originales o fotocopia compulsa-
da que acrediten los méritos que
se aleQ2zen .

Cartagena, 7 de julio de 1982 .
El alcalce, P. D., Ascensio de Jó-
dar Aullón,

* Número 4545

CAMPOS DEL RIO

ANUNCI O

El alcalde-presidente del Ayun-
tamiento de Campos del Río, en
virtud de lo acordado por el
Ayuntamiento Pleno, en sesión
ordinaria celebrada el día 30 de
junio de 1982, se expone al pú-
blico lo siguiente:

Pliego de eondiciones jurídicas
y eoonómico-administrativas que
han de regir en el concurso-su-
basta para la ejecución de las
obras de «Mejora urbanística en
Campos del Río» .

1° Objeto del contrato: Es
objeto del contrato la realización
de la obra anteriormente anun-
cíada .

2° Tipo de licitación : El mis-
mo queda fijado, a la baja, so-
bre el proyecto en la cantidad de
ocho millones ochocientas ochen-
ta y ocho mil ochocientas ochen-
ta y nueve pesetas .

3P Proposición : Las plicas se
presentarán en la Secretaría Ge-
neral del Ayuntamiento, dentro
de los veinte días hábiles siguien-
tes a la publicación de este anun-
cio de convocatoria del concur-
so-subasta en el «Boletín Oficial»
de la provincia .

4° Conforme a lo dispuesto
en el artículo 119/2 del Real De-
ceto 3.046/77, de 6 de octubre, se
anuncia la convocatoria de con-
curso-subasta en este m i s m o
anuncio, rigiéndose la presenta-
ción de proposiciones conforme
a lo dispuesto en el actual plie-
go de condiciones .

Toda la documentación con-
cerniente a este anuncio se en-
cuentra en la Secretaría Genersl
de este Ayuntamiento para recla-
mación y presentación de propo-
siones conforme a lo dispuesto en
el artículo 119/1 del Real Decre-
to 3 .046/77, de 6 de octubre.

Campos del Río a 6 de julio de
1982 .-E1 alcalde .

* Número 4509

CEHEGIN

EDICT O

El alcalde de Cehegín ,

Hace saber : Que el día siguien-
te hábil a aquél en que se cum-
plan veinte hábiles contados a
partir del siguiente al de la pu-
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blicación del presente edicto en
el «Boletín Oficial» de la provin-
cia, se celebrará en la Casa Con-
sistorial el acto para la contra-
tación directa de los aprovecha-
mientos de caza para los años
1982-87, de los lotes que seguida-
mente se detallan :

Número 1 .-A las 10,15 horas,
lote primero del monte número
32, Barrancos de Italia, etc ., con
posibildad para 40 escopetas,
2.162 Has .

Tipo de tasación : 120 .000 pese-
tas .

Número 2.-A las 10,30 horas,
lote segundo del monte núme ro
36-38, Sierra. de Burete y S. Ro-
mero, con posibilidad para 34 es-
copetas, 2 .113 Has .

Tipo de tasación : 102 .000 pese-
tas .

Número 3 .-A las 10,45 horas,
lote tercero del monte 37, Sierra
de Quípar, con posibilidad para 6
escopetas, 429 Has .

Tipo de tasación : 18.000 pese-
tas .

Presentación de pliegos .-Las
proposiciones se presentarán en
la Secretaría del Ayuntamiento,
en pliego cerrado, suscrito por el
propio licitador o persona que le-
galmente le represente, hasta las
13 horas del día en que finalice
el plazo de veinte hábiles a par-
tir del siguiente al de la publica-
ción del presente anuncio en el
«Boletín Oficial» de la provincia,
debiendo acreditarse la represen-
tación mediante el correspon-
diente documento y deberán ajus-
tarse al modelo que se inserta al
final .

Dichas proposiciones deberán
ser reintegradas debidamente y
se presentarán acompañadas de
la siguiente documentación :

a) Declaración jurada firma-
da por el licitador de no hallarse
incurso en ninguno de los casos
señalados en los artículos 4° y
5° del vigente Reglamento de
Contratación de las Corporacio-
nes Locales .

b) Justificante de haberse
constituido en la Caja Municipal,
Caja General de Depósitos o en
sus sucursales, la correspondien-
te garantía provisional .

Garantías.-El importe de la
garantía provisional será para el
lote primero, de 3.600 pesetas ;
para el segundo, de 3 .600 pese-
tas, y para el tercero, de 540 pese'
tas .

El importe de la garantía de fi-
nitiva será del 6 por 100 del pre-
cio del remate o adjudicación .

Forma de presentación .-En el
sobre cerrado que contenga la
proposición se hará c o n s t a r :
«Proposición que se presenta pa'
ra participar en el concierto di-
recto paa adjudicación del apro-
vechamiento de caza, correspon-
diente al lote número . . . del mon-
te número . . . , con posibilidad pa-
ra . . . escopetas, de los propios
del Ayuntamiento de Cehegín» .

Modelo de proposición.-D. . . .,
vecino de . . ., con domicilio en . . .,
calle . . . número . . . , provisto del
D . iS . I . número . . . , en nombre
propio ( o en representación de

. . conforme acredita con docu-
mentación que acompaña), ente-
rado de anuncio publicado en el
«Boletín Oficial» de la provincia
número . . . , de fecha . . . de . . . de
1982, y de las demás condiciones
exigidas, ofrece la cantidad de

pesetas (exprésese en letra
y número), por el lote número . . .
del monte número . . . , de . . . Has.,
para . . . escopetas, del aprovecha-
miento de caza menor para los
años 1982-1987, en los montes de
propios del Ayuntamiento de Ce-
hegín. (Lugar, fecha y firma del
proponente) .

Cehegín, 5 de julio de 1982 .
El alcalde .

* Númeo 4836

ABARAN

EDICTO

Sin perjuicio de las reclama-
ciones que puedan presentarse
contra el pliego de condiciones
económico-administrativas ap ro-
bado por el Ayuntamiento, el
cual queda expuesto al público,
por plazo de ocho días hábiles, se
anuncia primera subasta, la que
tenidrá lugar en esta Casa Con-
sistorial el vigésimo primer día
hábil contado a partir del si-
guiente al de la publicación del
presente anuncio en el «Boletín
Oficiah> de la provincia y hora
de las 11, para el aprovechamien-
to de pastos en los montes de
propios de este municipio, corres-
pondiente al período de 1 de oc-
tubre de 1982 al 30 de septiembre
de 1983, dividido en los siguien-
tes lotes:

Lote número 1 .-Pastos del
monte número 150 «Cabezo del
Algarrobo», en una superficie de

185 Has., por 30 cabezas de ga-
nado lanar. Precio base : 1 .500
pesetas. Precio índice: 3 .000 pe-
setas .

Lote número 2.-Pastos del
monte número 39 «Sierra del
Lloro o del Oro», en una superfi-
cie de 400 Has . por 200 reses la-
nares . Precio base : 10.000 pese-
tas. Precio índice: 20 .000 pese-
tas .

Lote número 3 .-Pastos del
monte númeo 40 «Sierra de la Pi-
la», en una superficie de 2 .793
Has, por 1 .700 reses lanares. Pre-
cilo base : 85 .000 pesetas. Precio
índice: 170.000 pesetas .

El pliego de condiciones apro-
bado se halla en la Secretaría del
Ayuntamiento: a disposición de
los interesados .

Garantías: Provisional, el 3 por
ciento, del tipo de subasta, y de-
finitiva, el 6 por ciento del im-
porte de la adjudicación.

Los licitadores podrán concu-
rrir a cualquiera de los lotes ob-
jeto de la subasta, pero presen-
tarán pliego distinto para cada
uno de ellos, con la documenta-
ción exigida .
La presentación de pliegos po-

drá hacerse en la Secretaría mu-
nicipal hasta las 13 horas del día
anterior hábil al señalado para
la apertura .

Modelo de proposición:

Don . . ., vecino de . . ., con do-
micilio en . . ., titular del D. N. I .
número . . ., expedido en . . ., con
fecha . . ., en nombre propio (o
bien en representación de .
que acredita con la aportación
del testimonio de escritura de
poder debidamente bastantea-
do), en relación con la subasta
para el aprovechamiento de pas-
tos del lote número . . ., monte

. de la pertenencia de este mu-
nicipio, anunciada en el «Boletín
Oficial» de la provincia de Mur-
cia del día . . ., enterado de los
pliegos de condiciones económi-
cas y facultativas, ofrece por el
aprovechamiento la cantidad d e

. (en letra) pesetas. (Fecha y
firma del proponente) .

Abarán, 22 de julio de 1982 .-
El alcalde .

Dirección y Administración :

Presidencia de la Comunidad
Autónoma de la Región de Mur-
cia.

Avda . Teniente Flomesta, s/n .

MURCIA


