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I. ComunNiDAD AUTONOMA

1. DisposicioNEs GENERALES

Consejo de Gobierno

11668 Decreto-ley 4/2015, de 25 de noviembre, de Medidas Urgentes
relativas a la ampliacion del plazo establecido en la Disposicion
adicional undécima de la Ley 7/2011, de 26 de diciembre, de
Medidas Fiscales y de Fomento Econémico de la Regiéon de
Murcia sobre el cumplimiento de las obligaciones de ejecucion,
justificaciéon y/o reintegro de las subvenciones concedidas a los
ayuntamientos de la Region y beneficios para los Consorcios.

En el afio 2011 la situacion de crisis que estaba atravesando la Regidn de
Murcia y que implicé en algunos casos el retraso en el pago de subvenciones a
los Ayuntamientos y, en otros, que los propios Ayuntamientos no pudieran hacer
frente a los compromisos asumidos con la concesién de subvenciones, propicid
la aprobacién de la Disposicién adicional undécima de la Ley 7/2011, de 26 de
diciembre, de medidas fiscales y de fomento econémico en la Regién de Murcia.

La citada Disposicion adicional, modificada por la Ley 6/2012, de 29 junio, de
medidas tributarias, econdmicas, sociales y administrativas, contempla una serie
de medidas orientadas a facilitar el cumplimiento de las obligaciones de ejecucion,
justificacion y/o reintegro de las subvenciones concedidas con anterioridad al 1 de
enero de 2012 a los Ayuntamientos de la Region. En concreto, establece, por un
lado, que el computo del plazo de ejecucidon y/o justificacion quede en suspenso
desde la fecha de otorgamiento de la subvencién hasta el 31 de diciembre de
2015 y, por otro, que previa solicitud de los Ayuntamientos al érgano concedente,
se otorguen nuevos plazos hasta el 31 de diciembre de 2015 para la ejecucién
y/o justificacion de aquéllas, siempre que, a esta uUltima fecha, no se les hubiese
iniciado un expediente de reintegro. Asimismo, para el pago de las deudas de
los Ayuntamientos causadas por los reintegros de las cantidades percibidas
en concepto de dichas subvenciones se otorga por el 6rgano concedente de
la subvencién, previa solicitud del Ayuntamiento interesado dirigida al mismo,
una moratoria sin intereses hasta el 31 de diciembre de 2015, condonandose
asimismo a los citados Ayuntamientos los intereses de demora correspondientes
a los expedientes de reintegro.

Durante todo este plazo de tiempo se ha podido constatar que la grave crisis
econdmica sufrida por todos los sectores de la sociedad, donde deben incluirse al
conjunto de las Administraciones Publicas, y en especial a las Administraciones
Locales, ha ocasionado que éstas ultimas hayan tenido serios problemas en poder
regularizar su situacion respecto de las subvenciones concedidas por los distintos
centros gestores de la Administracion Regional.

A esta dificultad econdmica, se ha sumado una multiplicidad de supuestos
en lo que se refiere al grado de ejecucidn y/o justificacion de las subvenciones
concedidas con anterioridad al 1 de enero de 2012.

Y ello ha sido asi por las propias decisiones que, en momentos temporales
diferentes, iban siendo adoptadas por los Ayuntamientos. Es evidente
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que no todas las subvenciones se encuentran en la misma fase, ni todos los
Ayuntamientos tienen las mismas capacidades para proceder al cumplimiento de
sus obligaciones en lo que a este asunto se refiere.

En este estado de cosas, los Ayuntamientos de la Regién de Murcia han
trasladado su preocupacion por la exigencia contemplada en la normativa
vigente, que les obliga necesariamente a dar una solucién que dificilmente se
atisba, maxime cuando las economias locales siguen teniendo que hacer grandes
esfuerzos para atender las obligaciones que la ley les impone y las prestaciones
que sus vecinos legitimamente les demanda.

El articulo 30 del Estatuto de Autonomia contempla la posibilidad de aprobar
un Decreto-ley por razones de extraordinaria y urgente necesidad, situacién
que es predicable de esta norma que ahora se aprueba, ya que se hace preciso
establecer con urgencia, con caracter previo a la finalizacion de los plazos
otorgados al amparo de la Disposicion adicional undécima cuya expiracion
es inminente, nuevas medidas relativas a las obligaciones de ejecucién y/o
justificacién de las subvenciones referidas, asi como de los reintegros derivados
de las mismas que permitan su cumplimiento por los Ayuntamientos.

El Decreto-ley se estructura en un Unico articulo y una Disposicidn final Unica
relativa a su inmediata entrada en vigor.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Hacienda y Administracion
Publica, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia
veinticinco de noviembre de 2015,

Dispongo:
Articulo Gnico. Cumplimiento de las obligaciones de ejecucién, justificacion

y/o reintegro de las subvenciones concedidas a los Ayuntamientos de la Regién y
beneficios para los Consorcios.

1.- Los plazos concedidos en la disposicion adicional undécima de la Ley
7/2011, de 26 de diciembre, de medidas fiscales y de fomento econdémico en la
Region de Murcia, en su redaccion dada por la Ley 6/2012, de 29 de junio, de
medidas tributarias econdmicas sociales y administrativas de la Region de Murcia,
que concluyen el 31 de diciembre de 2015 quedan prorrogados a 31 de diciembre
de 2018.

2.-. Los consorcios participados por Administraciones Publicas de la Region de
Murcia, que sean beneficiarios de subvenciones otorgadas por la Administracion
Regional antes del 1 de enero de 2016, podran beneficiarse de la condonacion
de intereses de demora correspondientes a las deudas derivadas de expedientes
de reintegro. Dicha condonacién sera reconocida por el érgano concedente de la
subvencion, previa solicitud del consorcio.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

El presente Decreto-ley entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia a 25 de noviembre de 2015.—El Presidente de la Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia, Pedro Antonio Sanchez Lépez.—El Consejero
de Hacienda y Administracion Publica, Andrés Carrillo Gonzalez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

11669 Orden de 17 de noviembre de 2015 de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir 60 plazas del Cuerpo Administrativo de la
Administracion Publica Regional: 10 plazas de promocion interna y
50 plazas de promocién interna sobre el mismo puesto de trabajo.
(Coédigo CGX00P-2).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero 16/2015, de 20 de
febrero, sobre Promocién Profesional de los Empleados Publicos para el afio 2015
(Boletin Oficial de la Regién de Murcia numero 45, de 24 de febrero de 2015),
cuyas medidas han sido objeto de negociacion con las organizaciones sindicales
en el seno de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de la Administracion
Publica de la Regidn de Murcia el dia 27 de enero de 2015, con el fin de atender
las necesidades de personal de la Administracion Publica Regional y en uso de
las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del Texto Refundido
de la Ley de la Funcidn Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Administrativo de la
Administracién Publica Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacion sobre el presente proceso selectivo
se encuentra a disposicidn de los ciudadanos, en Internet la pagina web con la
siguiente direccién: http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/, asi como el Tablén
de Anuncios del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa
de Atencidn al Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14,
de Murcia).

De manera complementaria, los aspirantes recibirdn informacién sobre
el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de correo
electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de efectos
juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto
93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo
de personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion
Pablica de la Regidon de Murcia (Boletin Oficial de la Region de Murcia n° 127,
de 4 de junio), en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la
composicion, designacién y funcionamiento de los tribunales calificadores de las
pruebas selectivas para el acceso a la Funcidn Publica Regional (Boletin Oficial
de la Regidén de Murcia n° 35, de 11 de febrero de 2006), por las presentes
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bases especificas y, en lo no previsto en éstas, por la Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales
que regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracion Regional (Boletin Oficial de la Region de Murcia n°
146, de 26 de junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas
1. Normas Generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 60 plazas del Cuerpo
Administrativo de la Administracién Puablica Regional: 10 plazas de promocién
interna y 50 plazas de promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo. De
las 10 plazas de promocidén interna, 1 se reserva para el turno de personas con
discapacidad.

1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.
2. Requisitos de los candidatos

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos senalados en la base general segunda,
en lo que resulte de aplicacién, de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran
las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

a) Para la totalidad de las plazas convocadas:
- No exceder la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo
Grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo por haber abonado los
derechos para su expedicion.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 32/1998, de 4 de junio,
por el que se configuran opciones en los distintos cuerpos de la Administracion
publica regional, se establecen medidas de fomento de promocién interna, y se
modifica el Decreto 46/1990, de 28 de junio ( BORM numero 131, de 10 de junio
de 1998) y en la Disposicién Adicional Vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 2
de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (BOE numero 185,de
3 de agosto de 1984), los funcionarios que no posean la titulacion requerida en el
apartado anterior podran participar en las presentes pruebas selectivas siempre
que acrediten una antigiedad de 10 afios en un Cuerpo o Categoria Profesional
del Subgrupo/Nivel C2.

- Ser personal funcionario al servicio de la Administracién Publica de la
Region de Murcia del ambito de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como funcionario de carrera durante,
al menos, dos afios en el Cuerpo, Escala y Opcion, en el mismo Subgrupo de
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clasificacién profesional (C1) o en el subgrupo inmediatamente inferior (C2)
desde el que se promociona.

b) Ademas con caracter excepcional para presentarse a las 50 plazas de
promocion interna sobre el mismo puesto se requerird pertenecer al Cuerpo de
Auxiliares Administrativos y ocupar un puesto abierto al citado Cuerpo.

2.3.- Para poder participar por el turno de discapacidad los aspirantes
deben tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%, cuyas
limitaciones sean compatibles con las funciones a desempefiar, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 93/2011, de 27 de mayo, citado
anteriormente.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en la solicitud ajustada al modelo que figura como Anexo. A estos efectos,
la solicitud deberan rellenarla a través del formulario web que esta disponible en la
direccion de internet www.carm.es (Atencién a la Ciudadania en el enlace “Oferta
de Empleo y bolsas de trabajo.”) o directamente en la direccion www.carm.es/rrhh/
ofertaempleo/ (enlace “Instancias para las oposiciones a la CARM").

Para rellenar el formulario web de la solicitud podran consultarse las
instrucciones en dichas paginas web. Una vez finalizado este proceso debera
imprimir la solicitud como “documento definitivo”. No deberé rellenarse, en
ningln caso, la solicitud en papel, siendo exclusivamente valida la emitida
telematicamente a través de la direccion web indicada en el parrafo anterior.

3.2. La cumplimentacién de la solicitud se regira por lo establecido en la base
general 3.2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, no
siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1 de dicha base.

Los aspirantes deberan indicar en su solicitud si participan para cubrir las 10
plazas de promocién interna o si participan para cubrir las 50 plazas de promocién
interna sobre el mismo puesto.

Sélo los aspirantes que pertenezcan al Cuerpo de Auxiliares Administrativos
y ocupen un puesto abierto a dicho Cuerpo podran optar bien por promocion
interna, bien por promocion interna sobre el mismo puesto, o por ambas. En el
caso de que opten por ambas deberan presentar dos solicitudes, una por cada
una, con los correspondientes pagos de la tasa.

Los aspirantes que soliciten adaptacion de tiempo y medios para la realizacién
del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de subsanacion de solicitudes
ante la Direccidén General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, informe
emitido por la Unidad de Valoracion del IMAS donde se especifique el porcentaje
de discapacidad y la adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisa el
aspirante para la realizacion de la prueba.

Los aspirantes que deseen formar parte de la Lista de Espera prevista en
la presente convocatoria, deberdn indicarlo en el apartado procedente de la
solicitud. En caso contrario, no seran incluidos en la citada Lista de Espera.

Los aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, en donde el
descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente pruebas
selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante el plazo
de presentacion de instancias ante la Direccidon General de la Funcién Publica y
de Calidad de los Servicios, una certificacion expedida por la autoridad religiosa
que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa que profese, asi como
indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

NPE: A-261115-11669


http://www.carm.es/
http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/
http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/
http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/
http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 274 Jueves, 26 de noviembre de 2015 Pagina 39108

Asimismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.3. Una vez rellenada la solicitud a través de la web e impreso el “*documento
definitivo”, el abono, en su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes a través de una de las dos posibles formas
de pago siguientes:

a) Por ingreso en las siguientes entidades colaboradoras segun los
correspondientes cddigos de transaccién, presentando una copia de la solicitud:

BANCO POPULAR ESPANOL CbrTrbCCAA BANCO SABADELL CAM 1C2300
BANKINTER A228 LA CAIXA RCA (F5)
BBVA TRN1375 CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
BANCO POPULAR HIPOTECARIO ESP 474 CAJA R. REGIONAL EXP125

S. AGUSTIN

BANKIA TX117 CAJAMAR HACIEN
BANCO MARE NOSTRUM TRANS290 RURALCAJA EXP124
BANCO SANTANDER R.E.T.O

b) Por pago telematico: A través de los servicios de banca electrénica de
las entidades colaboradoras que se citan a continuacion. Para ello debera tener
contratado previamente este servicio con la entidad y acceder al sitio web
correspondiente.

BANCO MARE NOSTRUM (INTELVIA) BBVA (BBVA NET)
BANCO SABADELL CAM BANKINTER (EBANKINTER.COM)
LA CAIXA (LINEA ABIERTA) BANCO POPULAR ESPANOL (BANK ON LINE)

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes sera motivo de exclusion irrevocable, no subsanable.

El importe de la Tasa por actuaciones en materia de la Funcidén Publica
Regional, actualizado por la Ley 13/2014, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia para el ejercicio
2015, sera el siguiente:

Tasa completa promocién interna: 12,66 €

Estan exentas del pago de la tasa las personas que acrediten su condicidén de
discapacidad con un grado igual o superior al 33% en el momento del devengo
de la tasa.

En el caso de exencidon del pago, la Administracion podra requerir la
documentacién necesaria en cualquier momento del proceso selectivo para su
comprobacion.

El solicitante autoriza a la Administracidon Publica Regional a recabar de las
administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en la solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del proceso
selectivo.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el “Boletin Oficial de la
Regién de Murcia” y la solicitud se dirigird al Excmo. Sr. Consejero de Hacienda y
Administracion Publica.

Una vez abonada la tasa en la entidad colaboradora o impreso el modelo de
solicitud como “documento definitivo” por los aspirantes exentos del abono de
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la misma, se entendera cumplimentado el tramite de presentacién de solicitud
con los efectos y garantias para el interesado de su presentacién en un registro
administrativo.

4. Admision de aspirantes

4.1.- La admision de aspirantes se regira por lo previsto en la base general
cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

4.2.- Los aspirantes que deseen modificar su instancia en relaciéon con
su peticion de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las zonas
solicitadas, si las hubiera, podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de
subsanacion de defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por un Presidente, un Secretario y tres
vocales (primero, segundo y tercero), debiendo designarse el mismo nimero de
miembros suplentes. La composicién concreta del Tribunal se anunciara en la
Orden por la que se aprueban las listas de aspirantes admitidos y excluidos.

5.3.- Los miembros del Tribunal calificador estan sujetos a los supuestos de
abstencidn y recusacion previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. No podran formar parte del Tribunal
calificador aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente anteriores a la
publicacidon de esta convocatoria.

5.4.- La designacién y actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccidon General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion

6.1.- La fase de oposicion supondra un 70% del total de la puntuacion del
proceso selectivo.

6.2.- La fase de oposicidon consistird en un ejercicio Unico con contenidos
tedricos y practicos. Dicho ejercicio constara de un cuestionario de 100 preguntas
con cuatro respuestas alternativas, de las cuales s6lo una sera considerada
como valida, basado en el contenido del programa de materias de las pruebas
selectivas por el turno de promocion interna. De las 100 preguntas, 70 tendran
caracter teorico y 30 consistirdn en la resolucién de dos supuestos practicos,
desglosados en 15 preguntas cada uno de ellos.

Duracion del ejercicio: 100 minutos.

Valoracién: de 0 a 70 puntos.

Puntuacion minima para superar el ejercicio: 35 puntos.

La puntuacién minima para superar el ejercicio se obtendra con el 50% del
total de las preguntas correctas, una vez aplicada la formula de penalizacién.

NPE: A-261115-11669



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 274 Jueves, 26 de noviembre de 2015 Pagina 39110

La férmula para penalizar las respuestas incorrectas sera la siguiente:

N© de errores

Valoracion del test: N© aciertos - -
NO de alternativas - 1

6.3.- El programa de materias es el aprobado en la Orden de 11 de marzo
de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueba
el programa de materias de las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo
Administrativo de la Administracién Publica Regional, por el turno de promocién
interna (BORM n° 61, de 14 de marzo de 2014).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan referidas a las normas vigentes en el momento de la realizacion
del correspondiente ejercicio.

El ejercicio Unico de promocién interna y de promocién interna sobre
el mismo puesto serd idéntico y simultdneo, distinguiéndose examen tipo Iy
examen tipo II, respectivamente.

Los aspirantes de promocidn interna deberan senalar la casilla
correspondiente al tipo de examen I.

Los aspirantes de promocion interna sobre el mismo puesto deberan sefialar
la casilla correspondiente al tipo de examen II.

Los aspirantes que hayan presentado solicitud por ambas opciones deberan
sefalar, en el momento de realizar el ejercicio, la casilla correspondiente al
examen tipo I si desean que la calificacidn que obtengan en el ejercicio se aplique
a promocion interna, o la casilla correspondiente al examen tipo II, si desean
que la calificacion que obtengan en el ejercicio se aplique a la promocién interna
sobre el mismo puesto.

6.4.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara por orden alfabético,
comenzando por la letra P.

6.5.- El ejercicio del proceso selectivo comenzara a partir del 1 de marzo de
2016, determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la
lista de aspirantes admitidos y excluidos.

7. Fase de concurso

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valordndose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacion no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo.

7.3.- Se valoraran los siguientes méritos (maximo alcanzable 30 puntos):
a) Antigtiedad y/o experiencia, maximo 15 puntos.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorara a razén de 0,1563 puntos por mes
o fraccién de 30 dias, hasta un maximo de 8 afios (96 meses) excluidos los
necesarios como requisito de participacion. La puntuacién maxima alcanzable por
este apartado sera de hasta 15 puntos.
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- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razén de 0,1042
puntos por mes o fraccidn de 30 dias, hasta un maximo de 8 afios (96 meses)
excluidos los necesarios como requisito de participacion. La puntuacion maxima
alcanzable por este apartado sera de hasta 10 puntos.

b) Titulaciones académicas, maximo 7,5 puntos.

- Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se valorara con
3 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida y
alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se
valorara con 3 puntos.

- Por tener el certificado de nivel avanzado de la Escuela Oficial de idiomas
o por los titulos, diplomas o certificados en lenguas extranjeras de nivel B2
reconocidos por el Decreto 43/2015, de 27 de marzo (BORM n© 74 de 31 de
marzo), se valorara 1,5 puntos.

c) Formacioén y perfeccionamiento, maximo 6 puntos.

- Por actividades de formacidn permanente y perfeccionamiento realizadas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por centros oficiales
publicos o en el ambito de la Formacion Continua (Acuerdos de Formacion
Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la convocatoria, se otorgara una
puntuacion de 0,02 por hora de formacion, hasta un maximo de 300 horas.

- Por actividades de formacién permanente y perfeccionamiento impartidas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por centros oficiales
publicos o en el @ambito de la Formaciéon Continua (Acuerdos de Formacion
Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la convocatoria, se otorgara una
puntuacion de 0,06 por hora de formacion, hasta un maximo de 100 horas.

Reglas generales para la aplicacion de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoracién de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracion.

- Se valoraran las actividades de formacién realizadas en los Ultimos 15
afios. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural sera de 100
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Las actividades de formacion relacionadas con las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones siempre seran valoradas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entenderd que cada
crédito equivale a 10 horas de formacion; en caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razén de 4 horas por dia.

- Las actividades de formacidon recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor duracion.

d) Ejercicio aprobado, maximo 1,5 puntos.
- Por un ejercicio aprobado en la ultima convocatoria de promocion interna
del mismo Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la presente convocatoria.

7.4.- Los aspirantes que hubiesen aprobado el ejercicio de la fase de
oposicion deberan presentar en la Direccion General de la Funcion Publica y
Calidad de los Servicios, en el plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al de
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la exposicion de la Resolucion definitiva que contenga la relacién de aspirantes
que han aprobado el ejercicio de la fase de oposicion, la certificacion a la que se
refiere la base general 7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

7.5.- La actuacién del Tribunal en relacién con la valoracién de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la citada Orden.

8. Resolucidn de seleccionados y curso de formacion

8.1.- El Tribunal hara publica en la Direcciéon General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, Resoluciones conteniendo la relacién de aspirantes que
con el limite del nimero de plazas convocadas, hayan superado las pruebas y
resulten seleccionados.

Los aspirantes seleccionados deberan realizar preceptivamente un
curso de formacién sobre los contenidos transversales y sobre las tareas a
desempefiar, que sera organizado por la Escuela de Formacion e Innovacion de
la Administracién Publica de la Region de Murcia. Quienes no pudieran realizar
el curso por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la
Administracion, podran efectuarlo con posterioridad.

El curso tendrd caracter tedrico-practico y tendra una duracién maxima de
50 horas.

Dicho curso estara dividido en dos partes:

a) 10 horas tedricas de contenidos transversales. La asistencia sera
obligatoria, debiendo presentarse justificacion de cualquier ausencia. No se
considerara que un alumno haya seguido el curso cuando las faltas de asistencia
sean de mas del 10 por ciento de las horas programadas, aunque fuera por causa
justificada.

b) 5 dias de practicas en unidades administrativas y drganos directivos en los
que los aspirantes puedan resultar destinados y estaran asistidos por un tutor.

8.2.- Finalizado el curso, el Tribunal elevara al Consejero de Hacienda y
Administracion Publica las resoluciones previstas en el apartado anterior.

9.- Relacion complementaria de aprobados, presentacion de
documentos, nombramiento como funcionario de carrera y toma de
posesion, periodo de practicas

9.1.-Se regiran por lo establecido en las bases generales décima, undécima,
duodécima y decimotercera, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

9.2.-En las tomas de posesion el ofrecimiento de puestos de trabajo a los
aspirantes seleccionados para las 10 plazas de promocioén interna se llevara a
cabo de conformidad con los articulos 6 y 9 del Decreto n°16/2015, de 20 de
febrero.

10.- Lista de espera

10.1.- Los aspirantes que hayan obtenido al menos 21 puntos en el ejercicio
Unico de la fase de oposicion, podran formar parte de la Lista de Espera Unica
derivada de la promocion interna y de la promocién interna sobre el mismo
puesto, que constituira el Tribunal Calificador.
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No obstante lo dispuesto anteriormente, no podran formar parte de la lista
de espera que se constituya aquellos aspirantes que, habiendo participado en
las presentes pruebas selectivas, no posean el titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente.

10.2.- La citada Lista de Espera se regira por lo establecido en la base
general 14.2 aprobada por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

10.3.- En relacidn con el apartado a) del baremo de méritos de la base
14.2.2, las calificaciones obtenidas por los aspirantes en el ejercicio de la fase de
oposicidon, se ajustaran a la maxima alcanzable por este apartado que sera de 40
puntos.

10.4.- El orden de prelacion de la Lista de Espera derivada de la presente
convocatoria sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.5.- La Lista de Espera asi constituida se regira, en lo que resulte de
aplicacion, por las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccidon de
personal interino y laboral temporal, de la Administracion Publica Regional (BORM
n° 186, de 11 de agosto de 2001).

10.6.- La Lista de Espera procedente de este proceso selectivo permanecera
vigente hasta que se constituya y entre en vigor la bolsa de trabajo de promocién
interna temporal de caracter permanente del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de
esta convocatoria.

11. Norma final

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposiciéon ante el Excmo.
Sr. Consejero de Hacienda y Administracidn Publica en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, a 17 de noviembre de 2015.—El Consejero de Hacienda y
Administracion Pablica, Andrés Carrillo Gonzalez.

NPE: A-261115-11669



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA Numero 274 Jueves, 26 de noviembre de 2015 Pagina 39114
ccin ANEXO

(Espacio reservado para el codigo de barras del N28 para el banco)

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARAACCESOALA
FUNCION PUBLICA REGIONAL

(0) CODIGO DE SOLICITUD: IDENTIFICADOR:

1) CODIGO CONVOCATORIA : —

(2) DATOS PERSONALES

NIF/T.Residencia/Pasaporte  Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Lo [ \ ‘ N A s s s B ‘ Lo Y | \ ‘ Y Y B | ‘
Direccion Cod. Postal
T T Y Y A A OO OO ‘ Lo |
Teléfono fijo 2.1 Teléfono movil 2.2 Direccién de correo electrénico Pais de residencia
T T T I A A A BN B I A \N\HHH\H\
Municipio Provincia 2.3 Na 'o%d
Espafiola P ‘
T O O B Y Y SN NN HNANN N ANV H N B A N B A BB ‘Exento ruebade‘copjocimientos castellano | |
Fecha Nacimiento 2.4 Permiso 2.5 Adaptacion solicitada en caso de discapacidad ;laral ealizaciohde Ias pruebas
Conducir ‘
] T T W I 0 OO B B B B N\ | | \\’ (T I Y Y Y |
. Y o 4
(3) DATOS ACADEMICOS K 2

[](3.1) Poseo el titulo exigido en la convocatoria.
[ ](3.2) Reuno los requisitos para la dispensa de titulacion expr&dos en la convocatoria: [ ] Antigiiedad

\ [ ] Titulacién Area Conocimiento
(4) TURNO DE DISCAPACIDAD ~_
| [] Me presento por el turno de discapacidad. ?’ |
(5) TURNO DE PROMOCION INTERNA ’\

| [J Redno los requisitos para participar par eNano\d\}romomon Interna. (5.1) Via: A[ ] B[] |

(6) OPCION CUERPO SUPERIOR DE AﬁM\NJ\DﬁADORES
| Solicito participar por la opcién: ECQNOM@A JURIDICA [] |

(7) LISTA DE ESPERA
[ ]Deseo participar en la lista esp a’ (71)ZONAS: 1 2 3 4 5 6
R Doog o0

(8) EXENCION DE EJE§Q|C|0§'
| Solicito la exencion @&a ré&l%ién de los ejercicios: PRIMERO [ | SEGUNDO [ |

SOLICITUD. DECLARAM AWON LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante SOLICITA s&Fadmitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones
exigidas para el ingresMpe ialmente sefialados en la convocatoria arriba mencionada, AUTORIZA a la Direccioén General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios para que los datos de
localizacion que constan enJa soligitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se compromete a probar documentalmente todos los datos que
figuran en la solicitud, a cuyos &féctos practico la autoliquidacion e ingreso de la Tasa T110 correspondiente.

PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal de esta solicitud y de sus documentos anexos se incorporan a un fichero publico de titularidad de la Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios,
responsable del fichero “Gestion de Personal y Néminas” con la finalidad de gestionar este procedimiento y podran ser cedidos con esta finalidad a otros Organos de las Administraciones Publicas. Los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, se pueden ejercer por el solicitante mediante escrito dirigido al responsable del Fichero, a la direccion postal, Avda. Infante Juan Manuel, n®
14 de Murcia de acuerdo con el articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

si O No O Autorizo al Organo administrativo competente a obtener/ceder, de forma electrénica o por otros medios, a esta Administracion Publica, otras Administraciones o Entes, los datos
personales y documentos necesarios para la tramitacion de este procedimiento de acuerdo con el articulo 6 b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los
Servicios Publicos y con el capitulo Il del Decreto Regional 286/2010, de 5 de noviembre, de simplificacion documental, en concreto los relacionados a continuacién: DNI, titulacion académica
expedida por universidades espafiolas con posterioridad al afio 1991 vy la acreditacion de la condicion de discapacitado expedida por el Instituto Murciano de Accion Social de la Region de Murcia
(IMAS).

EN EL CASO DE NO CONCEDER AUTORIZACION A LA ADMINISTRACION, QUEDO OBLIGADO A APORTAR PERSONALMENTE LOS DATOS/DOCUMENTOS RELATIVOS AL
PROCEDIMIENTO JUNTO A ESTA SOLICITUD

Murcia, de de (9) AUTOLIQUIDACION TASA T110
Codigo Tasa 1] Importe Tasa

(Euros, céntimos)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

Ejemplar para el interesado Ejemplar para la Entidad Bancaria
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INSTRUCCIONES

(0) CODIGO DE SOLICITUD e IDENTIFICADOR: Estos campos se rellenaran automaticamente al cumplimentar la instancia a través de Internet. Le
seran solicitados en caso de que quiera consultar la informacién de dicha instancia en la web.

(1) CODIGO CONVOCATORIA: Indique el codigo de la convocatoria en la que participa.

(2) DATOS PERSONALES. Todos los campos son obligatorios para ser admitido excepto los apartado 2.1, 2.2, 2.4y 2.5.

(2.1) Si rellena su teléfono mévil, podria ser utilizado para posteriores comunicaciones referentes al proceso selectivo via SMS.

(2.2) Si rellena su correo electrénico, podria ser utilizado para posteriores comunicaciones referentes al proceso selectivo via e-mail.

(2.3) Si la Nacionalidad es espafiola, marque con una X en la casilla correspondiente.
Si la Nacionalidad no es espafiola, indiquela obligatoriamente en ‘Otra’.
Si ademas de no ser espafiol, pertenece usted a un estado cuya lengua oficial sea el castellano, o esta en posesion del Diploma de Espafriol
como lengua extranjera (nivel intermedio) o del Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, o ha prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola durante al menos un afio, marque con una X en la casilla de
‘Exento prueba de conocimientos castellano’. Igualmente podra marcar dicha casilla, si ya hubiese superado dicha prueba en alguna
convocatoria anterior.

(2.4) Sdlo en aquellas convocatorias en las que se exige un determinado Permiso de conducir, sera obligatorio marcar con una X si posee la clase

de carnet requerida.

(3) DATOS ACADEMICOS. Obligatorio.
(3.1) Turno de acceso libre o turno de promocién interna, en su caso.
(3.2) Sélo turno de promocion interna. Debera indicar la causa de exencion de titulacion. (Si marca esta casilla, no podra formar parte de la lista de
espera).

(4) TURNO DE DISCAPACIDAD. Solo en aquellas convocatorias que prevean la reserva de plazas para este turno de discapacidad. En estas
convocatorias para ser admitido por este turno, debera poseer una discapacidad igual o superior al 33 % reconocida por el 6rgano competente.

(6) OPCION CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES. Obligatorio para los aspirantes al Cuerpo Superior de Administradores, codigo de
convocatoria AGX00L-6, AGX00P-0. Marcar sélo una de las dos opciones, Econdmica 6 Juridica. Si no, saldra excluido.

(7) LISTA DE ESPERA. Si la convocatoria incluye la constitucion de una Lista de Espera, sefiale si quiere figurar en dicha Lista; si no lo sefiala, no
podra ser incluido en ella.
(7.1) Seniale la/s zonals que prefiere entre las indicadas en la convocatoria:

Zona Municipios
1 Alcantarilla, Alguazas, Alhama de Murcia, Beniel, Molina de Segura, Las Torres de Cotillas, Librilla, Murcia y Santomera
2 Abanilla, Abaran, Archena, Blanca, Ceuti, Cieza, Fortuna, Lorqui, Ojés, Ricote, Ulea y Villanueva del Rio Segura.
3 Cartagena, Fuente Alamo, La Union, Los Alcazares, San Javier, San Pedro del Pinatar y Torre Pacheco.
4 Aguilas, Aledo, Lorca, Mazarrén, Puerto Lumbreras y Totana.
5 Albudeite, Bullas, Calasparra, Campos del Rio, Caravaca de la Cruz, Cehegin, Moratalla, Mula y Pliego
6 Jumilla y Yecla.

(8) EXENCION DE EJERCICIOS. Si la convocatoria establece esta posibilidad y cumple usted con los requisitos para resultar exento de la realizacion
de algun ejercicio (obtuvo una puntuacion igual o superior al 75% de la maxima prevista para el ejercicio correspondiente en la convocatoria
anterior al mismo Cuerpo/Escala — opcién del mismo tipo de acceso libre/promocion interna), marque el/los ejercicios de esta convocatoria
respecto a los cuales solicita la exencion. (Puede marcar uno de ellos, ambos, o ninguno si aun estando exento si desea realizar el/los ejercicios.)

(9) AUTOLIQUIDACION TASA T110. Obligatorio. Los aspirantes deberan abonar la Tasa por actuaciones en materia de funcion publica regional,
consignada en la vigente Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales, dentro del plazo de presentacion de instancias. Formas de
pago:

A) Poringreso en las siguientes Entidades Colaboradoras segun los correspondientes cédigos de Transaccion:
BANCO POPULAR ESPANOL CbrTrbCCAA | BANCO SABADELLCAM 1C2300
BANKINTER A228 LA CAIXA RCA (F5)
BBVA TRN1375 CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
BANCO POPULAR HIPOTECARIO ESP 474 CAJA R. REGIONAL S. AGUSTIN EXP125
BANKIA TX117 CAJAMAR HACIEN
BANCO MARE NOSTRUM TRANS290 RURALCAJA EXP124
BSCH R.E.T.O.
B) Por pago telematico a través de los servicios de banca electrénica de las entidades colaboradoras que se citan. Para ello debera tener
contratado previamente este servicio con la entidad y acceder al sitio web correspondiente:
BANCO MARE NOSTRUM (INTELVIA) BBVA (BBVA NET)
BANCO SABADELLCAM BANKINTER (EBANKINTER.COM)
LA CAIXA (LINEA ABIERTA) BANCO POPULAR ESPANOL (BANK ON LINE)
El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacién de solicitudes sera motivo de exclusién irrevocable.
Exencion del pago: estan exentos del pago de esta tasa las personas que acrediten su condicién de discapacitado con un grado igual o superior al
33 % en el momento del devengo de la tasa.
Reduccién del pago: asimismo, tendran derecho a la reduccion del importe de la tasa aquellos aspirantes que se encuentren en posesion del
Carnet de Paro o Carnet Joven en el momento del pago en la entidad bancaria.
En el caso de exencion o reducciéon de tasas, la Administracion podra comprobar la veracidad de la informacién en los Organismos
correspondientes o requerir la documentacién necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad o
inexistencia de estos documentos, el aspirante sera excluido del proceso selectivo.
Las tasas para el ejercicio 2015 son las siguientes:
Grupo Tasa Completa Tasa Promocién Interna Tasa Paro Tasa Carnet Joven
(9.0) (9.1) Codigo de Tasa Importe (9.1) Codigo de Tasa Importe (9.1) Codigo de Tasa Importe (9.1) Codigo de Tasa Importe
A1 A1 48,61 A2 24,31 A3 24,31 A4 38,89
A2 B1 38,78 B2 19,39 B3 19.39 B4 31,02
C1 C1 25,31 C2 12,66 C3 12,66 C4 20,25
C2 D1 13,75 D2 6,87 D3 6,87 D4 11,00
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

11670 Orden de 17 de noviembre de 2015 de la Consejeria de Hacienda
y Administraciéon Publica, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir, mediante promocién interna, 1 plaza
del Cuerpo de Agentes Medioambientales de la Administracién
Publica Regional. (Cédigo CAX00P-6).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero 16/2015, de 20 de
febrero, sobre Promocion Profesional de los Empleados Publicos para el afio 2015
(Boletin Oficial de la Regidon de Murcia niUmero 45, de 24 de febrero de 2015),
cuyas medidas han sido objeto de negociacién con las organizaciones sindicales
en el seno de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de la Administracion
Publica de la Regidn de Murcia el dia 27 de enero de 2015, con el fin de atender
las necesidades de personal de la Administracién Publica Regional y en uso de
las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del Texto Refundido
de la Ley de la Funciéon Publica de la Regidon de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Agentes
Medioambientales de la Administracién Publica Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacién sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicion de los ciudadanos, en Internet la pagina web con la siguiente
direccion: http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/, asi como el Tablon de Anuncios
del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de Atencion al
Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia).

De manera complementaria, los aspirantes recibiran informacion sobre
el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de correo
electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de efectos
juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la composicion, designacion y
funcionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para
el acceso a la Funcidon Publica Regional (Boletin Oficial de la Region de Murcia
n.% 35, de 11 de febrero de 2006), por las presentes bases especificas y, en
lo no previsto en éstas, por la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran las
convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional (Boletin Oficial de la Region de Murcia n.% 146, de 26 de
junio de 2004).
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Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocion
interna, 1 plaza del Cuerpo de Agentes Medioambientales de la Administracion
Publica Regional.

1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.
2. Requisitos de los candidatos

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos senalados en la base general segunda,
en lo que resulte de aplicaciéon, de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran
las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- Los aspirantes deberan poseer la nacionalidad espafiola.
- No exceder la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Gestién y Organizacion
de Recursos Naturales y Paisajisticos o titulo de Técnico Especialista en la rama
equivalente o en condiciones de obtenerlo por haber abonado los derechos para
su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesidon de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacidon a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacidon profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

- Estar en posesidon del permiso de conducir Clase B.

- Ser personal funcionario al servicio de la Administracién Publica de la
Region de Murcia del ambito de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como funcionario de carrera durante,
al menos, dos anos en el Cuerpo, Escala y Opcién, en el mismo Subgrupo de
clasificacion profesional (C1) o en el subgrupo inmediatamente inferior (C2)
desde el que se promociona.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en la solicitud ajustada al modelo que figura como Anexo. A
estos efectos, la solicitud deberdn rellenarla a través del formulario web que esta
disponible en la direccién de internet www.carm.es (Atencién a la Ciudadania en
el enlace “Oferta de Empleo y bolsas de trabajo.”) o directamente en la direccion
www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/ (enlace “Instancias para las oposiciones a la
CARM").
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Para rellenar el formulario web de la solicitud podran consultarse las
instrucciones en dichas paginas web. Una vez finalizado este proceso debera
imprimir la solicitud como “documento definitivo”. No debera rellenarse, en
ningun caso, la solicitud en papel, siendo exclusivamente valida la emitida
telematicamente a través de la direccion web indicada en el parrafo anterior.

3.2. La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo establecido en la base
general 3.2 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, no
siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1 de dicha base.

Los aspirantes que soliciten adaptacion de tiempo y medios para la realizacién
del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de subsanacién de solicitudes
ante la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, informe
emitido por la Unidad de valoracién del IMAS donde se especifique el porcentaje
de discapacidad y la adaptacién de tiempo y/o medios materiales que precisa el
aspirante para la realizacion de la prueba.

Los aspirantes que deseen formar parte de la Lista de Espera prevista en
la presente convocatoria, deberdn indicarlo en el apartado procedente de la
solicitud. En caso contrario, no seran incluidos en la citada Lista de Espera.

Los aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, en donde el
descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente pruebas
selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante el plazo
de presentacion de instancias ante la Direccién General de la Funcién Publica y
de Calidad de los Servicios, una certificacion expedida por la autoridad religiosa
que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa que profese, asi como
indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Asimismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.3. Una vez rellenada la solicitud a través de la web e impreso el “*documento
definitivo”, el abono, en su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes a través de una de las dos posibles formas
de pago siguientes:

a) Por ingreso en las siguientes entidades colaboradoras segun los
correspondientes codigos de transaccién, presentando una copia de la solicitud:

BANCO POPULAR ESPANOL CbrTrbCCAA BANCO SABADELL CAM 1C2300
BANKINTER A228 LA CAIXA RCA (F5)
BBVA TRN1375 CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
BANCO POPULAR HIPOTECARIO ESP 474 CAJA R. REGIONAL S. AGUSTIN EXP125
BANKIA TX117 CAJAMAR HACIEN
BANCO MARE NOSTRUM TRANS290 RURALCAJA EXP124
BANCO SANTANDER R.ET.0

b) Por pago telematico: A través de los servicios de banca electrénica de
las entidades colaboradoras que se citan a continuacion. Para ello deberd tener
contratado previamente este servicio con la entidad y acceder al sitio web
correspondiente.

BANCO MARE NOSTRUM (INTELVIA) BBVA (BBVA NET)
BANCO SABADELL CAM BANKINTER (EBANKINTER.COM)
LA CAIXA (LINEA ABIERTA) BANCO POPULAR ESPANOL (BANK ON LINE)

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes sera motivo de exclusion irrevocable, no subsanable.
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El importe de la Tasa por actuaciones en materia de la Funcién Publica
Regional, actualizado por la Ley 13/2014, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia para el ejercicio
2015, sera el siguiente:

Tasa completa promocion interna: 12,66 €

Estan exentas del pago de la tasa las personas que acrediten su condicién de
discapacidad con un grado igual o superior al 33% en el momento del devengo
de la tasa.

En el caso de exencidon del pago, la Administracion podra requerir la
documentacién necesaria en cualquier momento del proceso selectivo para su
comprobacion.

El solicitante autoriza a la Administracion Publica Regional a recabar de las
administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en la solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacidén necesaria para
tener derecho a la exencion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del proceso
selectivo.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el “Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia” y la solicitud se dirigird al Excmo. Sr. Consejero de Hacienda y
Administracién Puablica.

Una vez abonada la tasa en la entidad colaboradora o impreso el modelo de
solicitud como “documento definitivo” por los aspirantes exentos del abono de la
misma, se entendera cumplimentado el tramite de presentacion de solicitud con los
efectos y garantias para el interesado de su presentacion en un registro administrativo.

4. Admision de aspirantes

4.1.- La admision de aspirantes se regira por lo previsto en la base general
cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

4.2.- Los aspirantes que deseen modificar su instancia en relaciéon con
su peticion de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las zonas
solicitadas, si las hubiera, podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de
subsanacion de defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por un Presidente, un Secretario y tres
vocales (primero, segundo y tercero), debiendo designarse el mismo numero de
miembros suplentes. La composicién concreta del Tribunal se anunciara en la
Orden por la que se aprueban las listas de aspirantes admitidos y excluidos.

5.3.- Los miembros del Tribunal calificador estan sujetos a los supuestos de
abstencidn y recusacion previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. No podran formar parte del Tribunal
calificador aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente anteriores a la
publicacidon de esta convocatoria.
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5.4.- La designacién y actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendrd su sede en la Direccidn General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion

6.1.- La fase de oposicion supondra un 70% del total de la puntuacion del
proceso selectivo. (70 puntos)

6.2.- La fase de oposicion consistira en:
6.2.1.- Un Test psicotécnico de caracter eliminatorio.
Valoracién: apto o no apto.

6.2.2.- Una prueba de aptitud fisica, dividida a su vez en dos partes. La
valoracion total de esta prueba sera de 10 puntos, debiendo obtener para
superarla un minimo de 5 puntos.

1.2 parte: Realizacion de una marcha a campo libre, portando mochila o
similar de 5 kgr. de peso a la espalda, recorriendo una distancia de 6 kildmetros
en 60 minutos los hombres y 70 minutos las mujeres.

Valoracién de 0 a 6 puntos.

Puntuacién minima: 2 puntos, que se obtienen por realizar la marcha en
el tiempo de 60 minutos los hombres y 70 las mujeres. Se otorgara la maxima
puntuacién (6 puntos) al primero en llegar, interpolando linealmente el resto de
tiempos.

2.2 parte: realizacidn de salto de longitud y escalada de cuerda con nudos.

a) Para la prueba de salto de longitud las marcas minimas seran de 3,50
metros para los hombres y 2,80 metros para las mujeres.

Valoracién de 0 a 2 puntos.

Puntuacién minima: 1 punto, obtenida por saltar 3,50 metros los hombres y
2,80 metros las mujeres, interpolando linealmente el resto de marcas.

b) En la escalada de cuerda con nudos, los aspirantes deberan subir una
cuerda de 4,50 metros para los hombres y de 2,90 metros para las mujeres.

Valoracién: de 0 a 2 puntos.

Puntuacién minima: 1 punto.

Se distinguen dos modalidades con distinta puntuacion:

b.1) Subir la cuerda apoyando los pies en los nudos de la misma.
Puntuacién: 1 punto.

b.2) Subir la cuerda sin apoyar los pies en los nudos de la misma.
Puntuacién: 2 puntos

Para cada una de estas pruebas (salto de longitud y escalada de cuerda), los
aspirantes dispondran de dos intentos o posibilidades de realizacion.

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio.

6.2.3.- Un curso de formacion de caracter selectivo organizado por la Escuela
de Formacion e Innovacion de la Administracidon Publica de la Region de Murcia.
Dicho curso teorico-practico versara sobre temas relacionados con el contenido
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del programa de materias especificas de las pruebas selectivas para acceso a este
Cuerpo. El curso sera presencial y comprendera diferentes mddulos que seran
objeto de evaluacion, su duracién maxima sera de 50 horas.

Accederan a este curso los aspirantes que superen el test psicotécnico y la
prueba de aptitud fisica.

Para cada moddulo el Tribunal asistido por el profesorado correspondiente
llevara a cabo un ejercicio que podra consistir en:

a) El desarrollo y resolucién por escrito de dos supuestos practicos,
desglosados 0 no en preguntas, relacionados con las materias impartidas en el
modulo.

b) O bien, el desarrollo y resolucién por escrito de un supuesto practico,
desglosado o no en preguntas, relacionado con las materias del mddulo y una
prueba practica sobre las funciones del Cuerpo.

En los supuestos practicos se valorara el grado de conocimiento y la
capacidad de analisis y de relacidn.

Cada mddulo tendra una puntuacién. La puntuacién minima para superar
cada uno de ellos sera el 40 por ciento de la puntuacion maxima del mddulo.

La puntuacién del curso se obtendrad con la suma de las puntuaciones
obtenidas en los diferentes médulos.

Valoracion final del curso: de 0 a 60 puntos.
Puntuaciéon minima para superario: 30 puntos.

Los aspirantes para poder realizar el ejercicio de cada modulo deberan
asistir obligatoriamente al mismo debiendo presentarse justificaciéon de cualquier
ausencia. No se considerara que un alumno haya seguido el curso cuando las
faltas de asistencia sean de mas del 10 por ciento de las horas programadas,
aunque fuera por causa justificada.

6.3.- El programa de materias especificas es el aprobado en la Orden de 7 de
febrero de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueba
el programa de materias especificas de las pruebas selectivas para acceso al
Cuerpo de Agentes Medioambientales de la Administracion Publica Regional
(BORM n.° 37, de 14 de febrero de 2014).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan referidas a las normas vigentes en el momento de la realizacién
del correspondiente ejercicio.

6.4.- El desarrollo de la fase de oposicidén se ajustara a lo dispuesto en la
base general sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara por orden alfabético,
comenzando por la letra P.

6.5.- La fase de oposicién comenzard a partir del 1 de marzo de 2016,
determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la lista de
aspirantes admitidos y excluidos.

6.6.- Los aspirantes que obtengan en el curso de la fase de oposicién una
puntuacion igual o superior al 75% de la maxima prevista para el mismo, podran
quedar exentos de su realizacidén en la convocatoria de promocion interna
inmediatamente siguiente del mismo Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta
convocatoria, si asi lo alegasen, computandosele una puntuacién equivalente a
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la obtenida siempre y cuando sea analogo en contenido y puntuacion maxima
posible. El tiempo entre la convocatoria en la que se obtuvo la puntuacién
anteriormente indicada y la inmediatamente siguiente no podra superar los tres
afnos, a contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria en la que se
obtuvo dicha puntuacion.

7. Fase de concurso

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacidén en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacién no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo.

7.3.- Se valoraran los siguientes méritos (maximo alcanzable 30 puntos):
a) Antigliedad y/o experiencia, maximo 15 puntos.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorara a razén de 0,1563 puntos por mes
o fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 8 afnos (96 meses) excluidos los
necesarios como requisito de participacion. La puntuacion maxima alcanzable por
este apartado sera de hasta 15 puntos.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razén de 0,1042
puntos por mes o fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 8 afos (96 meses)
excluidos los necesarios como requisito de participacién. La puntuacion maxima
alcanzable por este apartado sera de hasta 10 puntos.

b) Titulaciones académicas, maximo 7,5 puntos.

- Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para el
acceso al Cuerpo objeto de esta convocatoria, se valorara con 3 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulacidon de superior nivel a la exigida y
alegada para el acceso al Cuerpo objeto de esta convocatoria, se valorara con 3
puntos.

- Por tener el certificado de nivel avanzado de la Escuela Oficial de idiomas
o por los titulos, diplomas o certificados en lenguas extranjeras de nivel B2
reconocidos por el Decreto 43/2015, de 27 de marzo (BORM n.° 74 de 31 de
marzo), se valorara 1,5 puntos.

c) Formacion y perfeccionamiento, maximo 6 puntos.

- Por actividades de formacién permanente y perfeccionamiento realizadas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por centros oficiales
publicos o en el ambito de la Formacion Continua (Acuerdos de Formacion
Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del Cuerpo objeto de la convocatoria, se otorgara una puntuacion de 0,02
por hora de formacion, hasta un maximo de 300 horas.

- Por actividades de formacién permanente y perfeccionamiento impartidas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por centros oficiales
publicos o en el ambito de la Formaciéon Continua (Acuerdos de Formacién
Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del Cuerpo objeto de la convocatoria, se otorgara una puntuacién de 0,06
por hora de formacion, hasta un maximo de 100 horas.
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Reglas generales para la aplicacion de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoracion de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracion.

- Se valoraran las actividades de formacién realizadas en los Ultimos 15
afios. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural sera de 100
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Las actividades de formacion relacionadas con las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones siempre seran valoradas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entenderd que cada
crédito equivale a 10 horas de formacion; en caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razén de 4 horas por dia.

- Las actividades de formacion recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor duracién.

d) Ejercicio aprobado, maximo 1,5 puntos.
- Por un ejercicio aprobado en la ultima convocatoria de promocién interna
del mismo Cuerpo objeto de la presente convocatoria.

7.4.- Los aspirantes que hubiesen aprobado el curso selectivo de la fase
de oposicidon deberan presentar en la Direccion General de la Funcidn Publica y
Calidad de los Servicios, en el plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al de
la exposicion de la Resolucién definitiva que contenga la relacién de aspirantes
que han aprobado el curso selectivo de la fase de oposicion, la certificacion a la
que se refiere la base general 7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7.5.- La actuacion del Tribunal en relacién con la valoracién de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la citada Orden.

8.- Resolucion de selecciéonados, relacion complementaria de
aprobados, presentacion de documentos, nombramiento como
funcionario de carrera y toma de posesion.

8.1.- Se regirdn por lo establecido en las bases generales novena, décima,
undécima y duodécima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

8.2.- En las tomas de posesion el ofrecimiento de puestos de trabajo a los
aspirantes seleccionados se llevara a cabo de conformidad con los articulos 6 y 9
del Decreto n.° 16/2015, de 20 de febrero.

9.- Periodo de practicas

El periodo de practicas se regird por lo establecido en la base general
decimotercera aprobada por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, y tendrd una duracion maxima de un mes.

10.- Lista de espera.

10.1.- Los aspirantes que hayan obtenido al menos 21 puntos en la fase de
oposicion, podran formar parte de la Lista de Espera, que constituira el Tribunal
Calificador.

10.2.- La citada Lista de Espera se regirad por lo establecido en la base
general 14.2 aprobada por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.
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10.3.- En relacion con el apartado a) del baremo de méritos de la base
14.2.2, las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de oposicién, se
ajustaran a la maxima alcanzable por este apartado que sera de 40 puntos.

10.4.- El orden de prelacion de la Lista de Espera derivada de la presente
convocatoria sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.5.- La Lista de Espera asi constituida se regird, en lo que resulte de
aplicacion, por las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccién de
personal interino y laboral temporal, de la Administracidon Publica Regional (BORM
n.° 186, de 11 de agosto de 2001).

10.6.- La Lista de Espera procedente de este proceso selectivo permanecera
vigente hasta que se constituya y entre en vigor la bolsa de trabajo de promocién
interna temporal de caracter permanente del Cuerpo objeto de esta convocatoria.

11. Norma final

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Excmo.
Sr. Consejero de Hacienda y Administracién Publica en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Region
de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”.

Murcia a 17 de noviembre de 2015.—El Consejero de Hacienda y
Administracién Publica, Andrés Carrillo Gonzalez.
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rr"\ ANEXO

(Espacio reservado para el cédigo de barras del N28 para el banco)

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARAACCESOALA
FUNCION PUBLICA REGIONAL

(0) CODIGO DE SOLICITUD: IDENTIFICADOR:

1) CODIGO CONVOCATORIA : —

(2) DATOS PERSONALES
INIF/T.Residencia/Pasaporte ~ Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Lo Lo v Lo ‘ L
Direccion Cod. Postal
‘ T T Y | ‘ ‘ T ‘
Teléfono fijo 2.1 Teléfono movil 2.2 Direccion de correo electronico Palis de residencia
T T T B R A N S A S A S B B AR R S BN B P A HH\H\H\
Municipio Provincia 2.3 Na 'o%d
Espafiola N P ‘
Lo b 1111y | Exentoyruebadelcoglocimientos castellano L]
Fecha Nacimiento 2.4 Permiso 2.5 Adaptacion solicitada en caso de discapacidad %aral ealizacionde las pruebas
Conducir ‘
] T T O Y S B B B BB B N\\\ | \\'\ T Y Y Y Y Y Y Y O
, Y o 4
(3) DATOS ACADEMICOS K 2

[](3.1) Poseo el titulo exigido en la convocatoria.
[ ](3.2) Reuno los requisitos para la dispensa de titulacion expr?e\dos en I3 convocatoria: [] Antigiiedad

\ [] Titulacion Area Conocimiento
(4) TURNO DE DISCAPACIDAD N
| [] Me presento por el turno de discapacidad. \)’ |
(5) TURNO DE PROMOCION INTERNA ’\

(] Reuno los requisitos para participar par e]‘tqrno\d\}romomon Interna. (5.1) Via: A[] B[] |
(6) OPCION CUERPO SUPERIOR D ST ADORES'

Solicito participar por la opcion: ECQ JURIDICA [] |
(7) LISTA DE ESPERA \'
[ ]Deseo participar en la lista esp a (T1)ZONAS: 1 2 3 4 5 6
\ mininislnln
(8) EXENCION DE EJE\RQICIO&
| Solicito la exencion dea réay;ﬁion de los ejercicios: PRIMERO [ ] SEGUNDO [ ]

SOLICITUD, DECLARAM AWON LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante SOLICITA sé€Fadmitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones
exigidas para el ingreso espegialmente sefialados en la convocatoria arriba mencionada, AUTORIZA a la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios para que los datos de
localizacion que constan enJa soliitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se compromete a probar documentalmente todos los datos que
figuran en la solicitud, a cuyos ®fectos practico la autoliquidacion e ingreso de la Tasa T110 correspondiente.

PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal de esta solicitud y de sus documentos anexos se incorporan a un fichero publico de titularidad de la Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios,
responsable del fichero “Gestion de Personal y Nominas” con la finalidad de gestionar este procedimiento y podran ser cedidos con esta finalidad a otros Organos de las Administraciones Publicas. Los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, se pueden ejercer por el solicitante mediante escrito dirigido al responsable del Fichero, a la direccion postal, Avda. Infante Juan Manuel, n°
14 de Murcia de acuerdo con el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

s O No O Autorizo al Organo administrativo competente a obtener/ceder, de forma electrénica o por otros medios, a esta Administracion Publica, otras Administraciones o Entes, los datos
personales y documentos necesarios para la tramitacion de este procedimiento de acuerdo con el articulo 6 b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los
Servicios Publicos y con el capitulo Il del Decreto Regional 286/2010, de 5 de noviembre, de simplificacion documental, en concreto los relacionados a continuacién: DNI, titulacion académica
expedida por universidades espafiolas con posterioridad al afio 1991 vy la acreditacion de la condicion de discapacitado expedida por el Instituto Murciano de Accion Social de la Region de Murcia
(IMAS).

EN EL CASO DE NO CONCEDER AUTORIZACION A LA ADMINISTRACION, QUEDO OBLIGADO A APORTAR PERSONALMENTE LOS DATOS/DOCUMENTOS RELATIVOS AL
PROCEDIMIENTO JUNTO A ESTA SOLICITUD

Murcia, de de (9) AUTOLIQUIDACION TASA T110
Codigo Tasa 1] Importe Tasa

(Euros, céntimos)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

Ejemplar para el interesado Ejemplar para la Entidad Bancaria
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INSTRUCCIONES

(0) CODIGO DE SOLICITUD e IDENTIFICADOR: Estos campos se rellenaran automaticamente al cumplimentar la instancia a través de Internet. Le
seran solicitados en caso de que quiera consultar la informacién de dicha instancia en la web.

(1) cODIGO CONVOCATORIA: Indique el codigo de la convocatoria en la que participa.

(2) DATOS PERSONALES. Todos los campos son obligatorios para ser admitido excepto los apartado 2.1, 2.2, 2.4y 2.5.

(2.1) Si rellena su teléfono movil, podria ser utilizado para posteriores comunicaciones referentes al proceso selectivo via SMS.

(2.2) Si rellena su correo electrénico, podria ser utilizado para posteriores comunicaciones referentes al proceso selectivo via e-mail.

(2.3) Si la Nacionalidad es espafiola, marque con una X en la casilla correspondiente.
Si la Nacionalidad no es espafiola, indiquela obligatoriamente en ‘Otra’.
Si ademas de no ser espariol, pertenece usted a un estado cuya lengua oficial sea el castellano, o esta en posesion del Diploma de Espafiol
como lengua extranjera (nivel intermedio) o del Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, o ha prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola durante al menos un afio, marque con una X en la casilla de
‘Exento prueba de conocimientos castellano’. Igualmente podra marcar dicha casilla, si ya hubiese superado dicha prueba en alguna
convocatoria anterior.

(2.4) Sdlo en aquellas convocatorias en las que se exige un determinado Permiso de conducir, sera obligatorio marcar con una X si posee la clase

de carnet requerida.

(3) DATOS ACADEMICOS. Obligatorio.
(3.1) Turno de acceso libre o turno de promocioén interna, en su caso.
(3.2) Sélo turno de promocién interna. Debera indicar la causa de exencion de titulacion. (Si marca esta casilla, no podra formar parte de la lista de
espera).

(4) TURNO DE DISCAPACIDAD. Sélo en aquellas convocatorias que prevean la reserva de plazas para este turno de discapacidad. En estas
convocatorias para ser admitido por este turno, debera poseer una discapacidad igual o superior al 33 % reconocida por el 6rgano competente.

(6) OPCION CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES. Obligatorio para los aspirantes al Cuerpo Superior de Administradores, codigo de
convocatoria AGX00L-6, AGX00P-0. Marcar sélo una de las dos opciones, Econémica 6 Juridica. Si no, saldra excluido.

(7) LISTA DE ESPERA. Si la convocatoria incluye la constitucién de una Lista de Espera, sefiale si quiere figurar en dicha Lista; si no lo sefiala, no
podra ser incluido en ella.
(7.1) Sefiale la/s zonals que prefiere entre las indicadas en la convocatoria:

Zona Municipios
1 Alcantarilla, Alguazas, Alhama de Murcia, Beniel, Molina de Segura, Las Torres de Cotillas, Librilla, Murcia y Santomera
2 Abanilla, Abaran, Archena, Blanca, Ceuti, Cieza, Fortuna, Lorqui, Ojés, Ricote, Ulea y Villanueva del Rio Segura.
3 Cartagena, Fuente Alamo, La Union, Los Alcazares, San Javier, San Pedro del Pinatar y Torre Pacheco.
4 Aguilas, Aledo, Lorca, Mazarrén, Puerto Lumbreras y Totana.
5 Albudeite, Bullas, Calasparra, Campos del Rio, Caravaca de la Cruz, Cehegin, Moratalla, Mula y Pliego
6 Jumilla y Yecla.

(8) EXENCION DE EJERCICIOS. Si la convocatoria establece esta posibilidad y cumple usted con los requisitos para resultar exento de la realizacion
de algun ejercicio (obtuvo una puntuacion igual o superior al 75% de la maxima prevista para el ejercicio correspondiente en la convocatoria
anterior al mismo Cuerpo/Escala — opcién del mismo tipo de acceso libre/promocion interna), marque el/los ejercicios de esta convocatoria
respecto a los cuales solicita la exencion. (Puede marcar uno de ellos, ambos, o ninguno si aun estando exento si desea realizar el/los ejercicios.)

(9) AUTOLIQUIDACION TASA T110. Obligatorio. Los aspirantes deberan abonar la Tasa por actuaciones en materia de funcion publica regional,
consignada en la vigente Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales, dentro del plazo de presentacion de instancias. Formas de

pago:

A) Poringreso en las siguientes Entidades Colaboradoras segun los correspondientes cédigos de Transaccion:
BANCO POPULAR ESPANOL CbrTrbCCAA | BANCO SABADELLCAM 1C2300
BANKINTER A228 LA CAIXA RCA (F5)
BBVA TRN1375 CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
BANCO POPULAR HIPOTECARIO ESP 474 CAJA R. REGIONAL S. AGUSTIN EXP125
BANKIA TX117 CAJAMAR HACIEN
BANCO MARE NOSTRUM TRANS290 RURALCAJA EXP124
BSCH R.E.T.O.

B) Por pago telematico a través de los servicios de banca electronica de las entidades colaboradoras que se citan. Para ello debera tener
contratado previamente este servicio con la entidad y acceder al sitio web correspondiente:

BANCO MARE NOSTRUM (INTELVIA) BBVA (BBVA NET)
BANCO SABADELLCAM BANKINTER (EBANKINTER.COM)
LA CAIXA (LINEA ABIERTA) BANCO POPULAR ESPANOL (BANK ON LINE)

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacién de solicitudes sera motivo de exclusion irrevocable.
Exencion del pago: estan exentos del pago de esta tasa las personas que acrediten su condicién de discapacitado con un grado igual o superior al
33 % en el momento del devengo de la tasa.
Reduccién del pago: asimismo, tendran derecho a la reduccion del importe de la tasa aquellos aspirantes que se encuentren en posesion del
Carnet de Paro o Carnet Joven en el momento del pago en la entidad bancaria.
En el caso de exencion o reduccién de tasas, la Administracion podra comprobar la veracidad de la informacién en los Organismos
correspondientes o requerir la documentacion necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad o
inexistencia de estos documentos, el aspirante sera excluido del proceso selectivo.
Las tasas para el ejercicio 2015 son las siguientes:

Grupo Tasa Completa Tasa Promocién Interna Tasa Paro Tasa Carnet Joven
(9.0) (9.1) Cédigo de Tasa Importe (9.1) Codigo de Tasa Importe (9.1) Cédigo de Tasa Importe (9.1) Cédigo de Tasa Importe
A1l A1 48,61 A2 24,31 A3 24,31 A4 38,89
A2 B1 38,78 B2 19,39 B3 19.39 B4 31,02
C1 C1 25,31 Cc2 12,66 Cc3 12,66 C4 20,25
Cc2 D1 13,75 D2 6,87 D3 6,87 D4 11,00
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

11671 Orden de 17 de noviembre de 2015 de la Consejeria de Hacienda
y Administracién Publica, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir, mediante promocién interna sobre
el mismo puesto de trabajo, 6 plazas del Cuerpo de Técnicos
Espedialistas, opcion Artes Graficas de la Administracién Pablica Regional.
(Cédigo CFX27P-0).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero 16/2015, de 20 de
febrero, sobre Promocion Profesional de los Empleados Publicos para el afio 2015
(Boletin Oficial de la Regidn de Murcia nimero 45, de 24 de febrero de 2015), cuyas
medidas han sido objeto de negociacion con las organizaciones sindicales en el seno
de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de la Administracion Publica de la
Regidn de Murcia el dia 27 de enero de 2015, con el fin de atender las necesidades
de personal de la Administracién Publica Regional y en uso de las competencias que
me atribuyen los articulos 12 y 24 del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica
de la Regidon de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos Especialistas,
opcién Artes Graficas de la Administracién Publica Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacion sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicion de los ciudadanos, en Internet la pagina web con la siguiente
direccion: http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/, asi como el Tablon de Anuncios
del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de Atencion al
Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia).

De manera complementaria, los aspirantes recibiran informacién sobre
el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccidon de correo
electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de efectos
juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de
10 de febrero, por el que se regula la composicion, designacion y funcionamiento
de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el acceso a la Funcién
Publica Regional (Boletin Oficial de la Regidon de Murcia n.° 35, de 11 de febrero
de 2006), por las presentes bases especificas y, en lo no previsto en éstas, por
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién Regional (Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia n.° 146, de 26 de junio de 2004).
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Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocion interna
sobre el mismo puesto de trabajo, 6 plazas del Cuerpo de Técnicos Especialistas,
opcién Artes Graficas de la Administracién Publica Regional.

1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.
2. Requisitos de los candidatos.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos senalados en la base general segunda,
en lo que resulte de aplicaciéon, de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran
las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- No exceder la edad maxima de jubilacién forzosa.

-Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo
Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo por haber abonado los
derechos para su expedicion.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 32/1998, de 4 de junio, por
el que se configuran opciones en los distintos cuerpos de la Administracion publica
regional, se establecen medidas de fomento de promocién interna, y se modifica el
Decreto 46/1990, de 28 de junio ( BORM numero 131, de 10 de junio de 1998) los
funcionarios que no posean la titulacion requerida en el apartado anterior podran
participar en las presentes pruebas selectivas siempre que acrediten una antigliedad
de 10 afios en un Cuerpo o Categoria Profesional del Subgrupo/Nivel C2.

-Ser personal funcionario al servicio de la Administracion Publica de la Region
de Murcia del &mbito de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como funcionario de carrera durante,
al menos, dos anos en el Cuerpo, Escala y Opcién, en el mismo Subgrupo de
clasificacién profesional (C1) o en el subgrupo inmediatamente inferior (C2)
desde el que se promociona.

- Con caracter excepcional, por tratarse de plazas de promocion interna sobre el
mismo puesto de trabajo, los aspirantes deberan pertenecer al Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, opcion Artes Graficas y ocupar un puesto abierto al citado Cuerpo y Opcidn.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en la solicitud ajustada al modelo que figura como Anexo. A estos efectos,
la solicitud deberan rellenarla a través del formulario web que esta disponible en la
direccién de internet www.carm.es (Atencién a la Ciudadania en el enlace “Oferta
de Empleo y bolsas de trabajo.”) o directamente en la direccion www.carm.es/rrhh/
ofertaempleo/ (enlace “Instancias para las oposiciones a la CARM").
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Para rellenar el formulario web de la solicitud podran consultarse las
instrucciones en dichas paginas web. Una vez finalizado este proceso debera
imprimir la solicitud como “documento definitivo”. No debera rellenarse, en
ningun caso, la solicitud en papel, siendo exclusivamente valida la emitida
telematicamente a través de la direccion web indicada en el parrafo anterior.

3.2. La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo establecido en la base
general 3.2 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, no
siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1 de dicha base.

Los aspirantes que soliciten adaptacion de tiempo y medios para la realizacién
del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de subsanacién de solicitudes
ante la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, informe
emitido por la Unidad de valoracién del IMAS donde se especifique el porcentaje
de discapacidad y la adaptacién de tiempo y/o medios materiales que precisa el
aspirante para la realizacion de la prueba.

Los aspirantes que deseen formar parte de la Lista de Espera prevista en
la presente convocatoria, deberdn indicarlo en el apartado procedente de la
solicitud. En caso contrario, no seran incluidos en la citada Lista de Espera.

Los aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, en donde el
descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente pruebas
selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante el plazo
de presentacion de instancias ante la Direccién General de la Funcién Publica y
de Calidad de los Servicios, una certificacion expedida por la autoridad religiosa
que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa que profese, asi como
indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Asimismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.3. Una vez rellenada la solicitud a través de la web e impreso el “*documento
definitivo”, el abono, en su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes a través de una de las dos posibles formas
de pago siguientes:

a) Por ingreso en las siguientes entidades colaboradoras segun los
correspondientes codigos de transaccién, presentando una copia de la solicitud:

BANCO POPULAR ESPAROL

CbrTrbCCAA

BANCO SABADELL CAM

1C2300

BANKINTER

A228

LA CAIXA

RCA (F5)

BBVA

TRN1375

CAJA RURAL CENTRAL

TLPVT555

BANCO POPULAR HIPOTECARIO ESP

474

CAJA R. REGIONAL
S. AGUSTIN

EXP125

BANKIA

TX117

CAJAMAR

HACIEN

BANCO MARE NOSTRUM

TRANS290

RURALCAJA

EXP124

BANCO SANTANDER

R.ETO

b) Por pago telematico: A través de los servicios de banca electrénica de
las entidades colaboradoras que se citan a continuacion. Para ello debera tener
contratado previamente este servicio con la entidad y acceder al sitio web
correspondiente.

BANCO MARE NOSTRUM (INTELVIA)
BANCO SABADELL CAM
LA CAIXA (LINEA ABIERTA)

BBVA (BBVA NET)
BANKINTER (EBANKINTER.COM)
BANCO POPULAR ESPANOL (BANK ON LINE)

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes sera motivo de exclusion irrevocable, no subsanable.
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El importe de la Tasa por actuaciones en materia de la Funcién Publica
Regional, actualizado por la Ley 13/2014, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia para el ejercicio 2015,
sera el siguiente:

Tasa completa promocion interna: 12,66 €

Estan exentas del pago de la tasa las personas que acrediten su condicién de
discapacidad con un grado igual o superior al 33% en el momento del devengo
de la tasa.

En el caso de exencidon del pago, la Administracion podra requerir la
documentacién necesaria en cualquier momento del proceso selectivo para su
comprobacion.

El solicitante autoriza a la Administracion Publica Regional a recabar de las
administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en la solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion necesaria para tener
derecho a la exencion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del proceso selectivo.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el “Boletin Oficial de la
Regién de Murcia” y la solicitud se dirigird al Excmo. Sr. Consejero de Hacienda y
Administracion Publica.

Una vez abonada la tasa en la entidad colaboradora o impreso el modelo de
solicitud como “documento definitivo” por los aspirantes exentos del abono de
la misma, se entendera cumplimentado el tramite de presentacién de solicitud
con los efectos y garantias para el interesado de su presentacién en un registro
administrativo.

4. Admision de aspirantes.

4.1.- La admision de aspirantes se regira por lo previsto en la base general
cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

4.2.- Los aspirantes que deseen modificar su instancia en relaciéon con
su peticion de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las zonas
solicitadas, si las hubiera, podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de
subsanacion de defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por un Presidente, un Secretario y tres
vocales (primero, segundo y tercero), debiendo designarse el mismo numero de
miembros suplentes. La composicién concreta del Tribunal se anunciara en la
Orden por la que se aprueban las listas de aspirantes admitidos y excluidos.

5.3.- Los miembros del Tribunal calificador estan sujetos a los supuestos de
abstencidn y recusacion previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. No podran formar parte del Tribunal
calificador aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente anteriores a la
publicacidon de esta convocatoria.
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5.4.- La designacién y actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendrd su sede en la Direccidn General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- La fase de oposicion supondra un 70% del total de la puntuacion del
proceso selectivo (70 puntos).

6.2.- La fase de oposicién consistird en un curso de formacion de
caracter selectivo organizado por la Escuela de Formacién e Innovacién de la
Administraciéon Publica de la Regidn de Murcia. Dicho curso tedrico-practico
versara sobre temas relacionados con el contenido del programa de materias
especificas de las pruebas selectivas para acceso a este Cuerpo, Escala y Opcion.
El curso sera presencial y comprendera diferentes modulos que seran objeto de
evaluacion, su duracion maxima sera de 60 horas.

Para cada modulo el Tribunal asistido por el profesorado correspondiente
llevara a cabo un ejercicio que podra consistir en:

a) El desarrollo y resolucién por escrito de dos supuestos practicos,
desglosados o no en preguntas, relacionados con las materias impartidas en el
modulo.

b) O bien, el desarrollo y resolucion por escrito de un supuesto practico,
desglosado o no en preguntas, relacionado con las materias del médulo y una
prueba practica sobre las funciones del Cuerpo, Escala y Opcidn.

En los supuestos practicos se valorara el grado de conocimiento y la
capacidad de analisis y de relacion.

Cada médulo tendra una puntuacién. La puntuacién minima para superar
cada uno de ellos sera el 40 por ciento de la puntuacion maxima del médulo.

La puntuacion del curso se obtendra con la suma de las puntuaciones
obtenidas en los diferentes modulos.

Valoracion final del curso: de 0 a 70 puntos.
Puntuacién minima para superarlo: 35 puntos.

Los aspirantes para poder realizar el ejercicio de cada mddulo deberan
asistir obligatoriamente al mismo debiendo presentarse justificacion de cualquier
ausencia. No se considerara que un alumno haya seguido el curso cuando las
faltas de asistencia sean de mas del 10 por ciento de las horas programadas,
aunque fuera por causa justificada.

6.3.- El programa de materias especificas es el aprobado en la Orden de
26 de mayo de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se aprueba el programa de materias especificas de las pruebas selectivas
para acceso al Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcion Artes Graficas de la
Administracion Publica Regional (BORM n.0 127, de 4 de junio de 2014).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan referidas a las normas vigentes en el momento de la realizacion
del correspondiente ejercicio.
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6.4.- El desarrollo del curso de formacién de caracter selectivo se ajustara a
lo dispuesto en la base general sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara por orden alfabético,
comenzando por la letra P.

6.5.- El citado curso comenzard a partir del 1 de marzo de 2016,
determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la lista de
aspirantes admitidos y excluidos.

6.6.- Los aspirantes que obtengan en el curso de la fase de oposicidn una
puntuacion igual o superior al 75% de la maxima prevista para el mismo, podran
quedar exentos de su realizacidén en la convocatoria de promocion interna
inmediatamente siguiente del mismo Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de esta
convocatoria, si asi lo alegasen, computandosele una puntuacién equivalente a
la obtenida siempre y cuando sea analogo en contenido y puntuacion maxima
posible. El tiempo entre la convocatoria en la que se obtuvo la puntuacién
anteriormente indicada y la inmediatamente siguiente no podra superar los tres
afios, a contar desde la fecha de publicacién de la convocatoria en la que se
obtuvo dicha puntuacion.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacidon de solicitudes de participacidon en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacion no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo.

7.3.- Se valoraran los siguientes méritos (maximo alcanzable 30 puntos):
a) Antigliedad y/o experiencia, maximo 15 puntos.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorard a razén de 0,1563 puntos por mes
o fraccién de 30 dias, hasta un maximo de 8 afios (96 meses) excluidos los
necesarios como requisito de participaciéon. La puntuacion maxima alcanzable por
este apartado sera de hasta 15 puntos.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razén de 0,1042
puntos por mes o fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 8 afios (96 meses)
excluidos los necesarios como requisito de participacion. La puntuacion maxima
alcanzable por este apartado serd de hasta 10 puntos.

b) Titulaciones académicas, maximo 7,5 puntos.

- Por tener una titulacién de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se valorara con
3 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulacidon de superior nivel a la exigida y
alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se
valorara con 3 puntos.

- Por tener el certificado de nivel avanzado de la Escuela Oficial de idiomas
o por los titulos, diplomas o certificados en lenguas extranjeras de nivel B2
reconocidos por el Decreto 43/2015, de 27 de marzo (BORM n.° 74 de 31 de
marzo), se valorara 1,5 puntos.
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c) Formacién y perfeccionamiento, maximo 6 puntos.

- Por actividades de formacidn permanente y perfeccionamiento realizadas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por centros oficiales
publicos o en el ambito de la Formacion Continua (Acuerdos de Formacion
Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la convocatoria, se otorgara una
puntuacion de 0,02 por hora de formacion, hasta un maximo de 300 horas.

- Por actividades de formacién permanente y perfeccionamiento impartidas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por centros oficiales
publicos o en el ambito de la Formacién Continua (Acuerdos de Formacion
Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la convocatoria, se otorgara una
puntuacion de 0,06 por hora de formacion, hasta un maximo de 100 horas.

Reglas generales para la aplicacion de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoracién de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracion.

- Se valoraran las actividades de formacién realizadas en los ultimos 15
afios. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural sera de 100
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Las actividades de formacion relacionadas con las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones siempre seran valoradas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas de formacion; en caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razén de 4 horas por dia.

- Las actividades de formacion recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor duracion.

d) Ejercicio aprobado, maximo 1,5 puntos.
- Por un ejercicio aprobado en la ultima convocatoria de promocion interna
del mismo Cuerpo Escala y Opcion objeto de la presente convocatoria.

7.4.- Los aspirantes que hubiesen aprobado el curso selectivo de la fase
de oposicidn deberan presentar en la Direccidn General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, en el plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al de
la exposicién de la Resolucién definitiva que contenga la relacién de aspirantes
qgue han aprobado el curso selectivo de la fase de oposicion, la certificacion a la
que se refiere la base general 7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7.5.- La actuacion del Tribunal en relacién con la valoracién de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda. En caso de empate se estard a lo
dispuesto en la base general octava de la citada Orden.

8.- Resolucion de seleccionados, relacion complementaria de
aprobados, presentaciéon de documentos, nombramiento como
funcionario de carrera y toma de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases generales novena, décima,
undécima y duodécima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.
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9.- Periodo de practicas.

El periodo de practicas se regira por lo establecido en la base general
decimotercera aprobada por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, y tendra una duracion maxima de un mes.

10.- Lista de espera.

10.1.- Los aspirantes que hayan obtenido al menos 21 puntos en el curso
selectivo de la fase de oposicion, podran formar parte de la Lista de Espera, que
constituira el Tribunal Calificador.

No obstante lo dispuesto anteriormente, no podran formar parte de la Lista
de Espera que se constituya aquellos aspirantes que, habiendo participado en
las presentes pruebas selectivas, no posean el titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente.

10.2.- La citada Lista de Espera se regira por lo establecido en la base
general 14.2 aprobada por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

10.3.- En relacidn con el apartado a) del baremo de méritos de la base 14.2.2, las
calificaciones obtenidas por los aspirantes en el curso selectivo de la fase de oposicidn,
se ajustaran a la maxima alcanzable por este apartado que sera de 40 puntos.

10.4.- El orden de prelacion de la Lista de Espera derivada de la presente
convocatoria sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.5.- La Lista de Espera asi constituida se regird, en lo que resulte de
aplicacion, por las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccidén de
personal interino y laboral temporal, de la Administracién Publica Regional (BORM n.© 186,
de 11 de agosto de 2001).

10.6.- La Lista de Espera procedente de este proceso selectivo permanecera
vigente hasta que se constituya y entre en vigor la bolsa de trabajo de promocién
interna temporal de caracter permanente del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de
esta convocatoria.

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Excmo.
Sr. Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién
de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia, a 17 de noviembre de 2015.—El Consejero de Hacienda y
Administracion Publica, Andrés Carrillo Gonzalez.
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r(‘-h ANEXO

(Espacio reservado para el codigo de barras del N28 para el banco)

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARAACCESOALA
FUNCION PUBLICA REGIONAL

(0) CODIGO DE SOLICITUD: IDENTIFICADOR:

1) CODIGO CONVOCATORIA : —

(2) DATOS PERSONALES
NIF/T.Residencia/Pasaporte  Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Lo L1 | ‘ e | ‘ Lo T Y B | \ ‘ Y Y Y \
Direccion Cod. Postal
T T Y T O Y Y O N OO A ‘ Lo
Teléfono fijo 2.1 Teléfono movil 2.2 Direccion de correo electronico Pdis de residencia
N T I R R R R ). . NN
Municipio O
fa{ \.'} N ‘
T T T T T B B N S M A O | I A A A A I I AR \Exento ruebade’coplocimientos castellano | |
Fecha Nacimiento 2.4 Permiso . i6 ici i i izacio las pruebas
Conducir ‘
] T T T B B O B A B B !\I\ | | \\’ (N Y O A
. ‘od
(3) DATOS ACADEMICOS K o

[](3.1) Poseo el titulo exigido en la convocatoria.
[ 1(3.2) Reuino los requisitos para la dispensa de titulacion exprﬁdos en |a convocatoria: [ ] Antigiiedad

\ [] Titulacién Area Conocimiento
(4) TURNO DE DISCAPACIDAD .
| [] Me presento por el turno de discapacidad. ?’ |
(5) TURNO DE PROMOCION INTERNA oX \

| [ Reuno los requisitos para participar par eNano\dJromociOn Interna. (5.1) Via: A[ ] B[] |

(6) OPCION CUERPO SUPERIOR DE AﬁM\NL ADORES
| Solicito participar por la opcién: ECQ JURIDICA [] |

(7) LISTA DE ESPERA
[ ]Deseo participar en la lista esp a’ (71 JZONAS: 1 2 3 4 5
\ mjnjuisln

(8) EXENCION DE EJEﬁQlClO}"
| Solicito la exencion e\a re\a\I%ién de los ejercicios: PRIMERO[ ] SEGUNDO [ ]

SOLICITUD, DECLARAM, AU\Q@ON, LUGAR, FECHA'Y FIRMA

La persona abajo firmante SOLICITA séf-admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones
exigidas para el ingreso espe)ialmente sefialados en la convocatoria arriba mencionada, AUTORIZA a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para que los datos de

o

localizacion que constan enJa soligitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se compromete a probar documentalmente todos los datos que
figuran en la solicitud, a cuyos &fectos practico la autoliquidacion e ingreso de la Tasa T110 correspondiente.

PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal de esta solicitud y de sus documentos anexos se incorporan a un fichero publico de titularidad de la Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios,
responsable del fichero “Gestion de Personal y Néminas” con la finalidad de gestionar este procedimiento y podran ser cedidos con esta finalidad a otros Organos de las Administraciones Publicas. Los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, se pueden ejercer por el solicitante mediante escrito dirigido al responsable del Fichero, a la direccion postal, Avda. Infante Juan Manuel, n®
14 de Murcia de acuerdo con el articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal.

si O No [ Autorizo al Organo administrativo competente a obtener/ceder, de forma electronica o por otros medios, a esta Administracion Publica, otras Administraciones o Entes, los datos
personales y documentos necesarios para la tramitacion de este procedimiento de acuerdo con el articulo 6 b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los
Servicios Publicos y con el capitulo Il del Decreto Regional 286/2010, de 5 de noviembre, de simplificacién documental, en concreto los relacionados a continuacién: DNI, titulacion académica
expedida por universidades espariolas con posterioridad al afio 1991 y la acreditacion de la condicion de discapacitado expedida por el Instituto Murciano de Accién Social de la Region de Murcia
(IMAS). ) )

EN EL CASO DE NO CONCEDER AUTORIZACION A LA ADMINISTRACION, QUEDO OBLIGADO A APORTAR PERSONALMENTE LOS DATOS/DOCUMENTOS RELATIVOS AL
PROCEDIMIENTO JUNTO A ESTA SOLICITUD

Murcia, de de (9) AUTOLIQUIDACION TASA T110
Cadigo Tasa (11 Importe Tasa

(Euros, céntimos)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

Ejemplar para el interesado Ejemplar para la Entidad Bancaria
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INSTRUCCIONES

(0) CODIGO DE SOLICITUD e IDENTIFICADOR: Estos campos se rellenaran automaticamente al cumplimentar la instancia a través de Internet. Le
seran solicitados en caso de que quiera consultar la informacién de dicha instancia en la web.

(1) CODIGO CONVOCATORIA: Indique el codigo de la convocatoria en la que participa.

(2) DATOS PERSONALES. Todos los campos son obligatorios para ser admitido excepto los apartado 2.1, 2.2, 2.4 y 2.5.

(2.1) Si rellena su teléfono movil, podria ser utilizado para posteriores comunicaciones referentes al proceso selectivo via SMS.

(2.2) Si rellena su correo electrénico, podria ser utilizado para posteriores comunicaciones referentes al proceso selectivo via e-mail.

(2.3) Si la Nacionalidad es espariola, marque con una X en la casilla correspondiente.
Si la Nacionalidad no es espafiola, indiquela obligatoriamente en ‘Otra’.
Si ademas de no ser espafiol, pertenece usted a un estado cuya lengua oficial sea el castellano, o esta en posesion del Diploma de Espafiol
como lengua extranjera (nivel intermedio) o del Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, o ha prestado servicios en cualquier Administracién Publica espafiola durante al menos un afio, marque con una X en la casilla de
‘Exento prueba de conocimientos castellano’. Igualmente podra marcar dicha casilla, si ya hubiese superado dicha prueba en alguna
convocatoria anterior.

(2.4) Sélo en aquellas convocatorias en las que se exige un determinado Permiso de conducir, sera obligatorio marcar con una X si posee la clase

de carnet requerida.

(3) DATOS ACADEMICOS. Obligatorio.
(3.1) Turno de acceso libre o turno de promocion interna, en su caso.
(3.2) Sélo turno de promocion interna. Debera indicar la causa de exencion de titulacion. (Si marca esta casilla, no podra formar parte de la lista de
espera).

(4) TURNO DE DISCAPACIDAD. Sélo en aquellas convocatorias que prevean la reserva de plazas para este turno de discapacidad. En estas
convocatorias para ser admitido por este turno, debera poseer una discapacidad igual o superior al 33 % reconocida por el 6rgano competente.

(6) OPCION CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES. Obligatorio para los aspirantes al Cuerpo Superior de Administradores, codigo de
convocatoria AGX00L-6, AGX00P-0. Marcar solo una de las dos opciones, Econémica 6 Juridica. Si no, saldra excluido.

(7) LISTA DE ESPERA. Si la convocatoria incluye la constitucion de una Lista de Espera, sefiale si quiere figurar en dicha Lista; si no lo sefala, no
podra ser incluido en ella.
(7.1) Sefale la/s zonal/s que prefiere entre las indicadas en la convocatoria:

Zona Municipios
1 Alcantarilla, Alguazas, Alhama de Murcia, Beniel, Molina de Segura, Las Torres de Cotillas, Librilla, Murcia y Santomera
2 Abanilla, Abaran, Archena, Blanca, Ceuti, Cieza, Fortuna, Lorqui, Ojoés, Ricote, Ulea y Villanueva del Rio Segura.
3 Cartagena, Fuente Alamo, La Unién, Los Alcazares, San Javier, San Pedro del Pinatar y Torre Pacheco.
4 Aguilas, Aledo, Lorca, Mazarrén, Puerto Lumbreras y Totana.
5 Albudeite, Bullas, Calasparra, Campos del Rio, Caravaca de la Cruz, Cehegin, Moratalla, Mula y Pliego
6 Jumilla y Yecla.

(8) EXENCION DE EJERCICIOS. Si la convocatoria establece esta posibilidad y cumple usted con los requisitos para resultar exento de la realizacion
de algun ejercicio (obtuvo una puntuacion igual o superior al 75% de la maxima prevista para el ejercicio correspondiente en la convocatoria
anterior al mismo Cuerpo/Escala — opcién del mismo tipo de acceso libre/promocién interna), marque el/los ejercicios de esta convocatoria
respecto a los cuales solicita la exencion. (Puede marcar uno de ellos, ambos, o ninguno si alin estando exento si desea realizar el/los ejercicios.)

(9) AUTOLIQUIDACION TASA T110. Obligatorio. Los aspirantes deberan abonar la Tasa por actuaciones en materia de funcién publica regional,
consignada en la vigente Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales, dentro del plazo de presentacion de instancias. Formas de

pago:

A) Poringreso en las siguientes Entidades Colaboradoras segun los correspondientes codigos de Transaccion:
BANCO POPULAR ESPANOL CbrTrbCCAA | BANCO SABADELLCAM 1C2300
BANKINTER A228 LA CAIXA RCA (F5)
BBVA TRN1375 CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
BANCO POPULAR HIPOTECARIO ESP 474 CAJA R. REGIONAL S. AGUSTIN EXP125
BANKIA TX117 CAJAMAR HACIEN
BANCO MARE NOSTRUM TRANS290 RURALCAJA EXP124
BSCH R.E.T.O.

B) Por pago telematico a través de los servicios de banca electronica de las entidades colaboradoras que se citan. Para ello debera tener
contratado previamente este servicio con la entidad y acceder al sitio web correspondiente:

BANCO MARE NOSTRUM (INTELVIA) BBVA (BBVA NET)
BANCO SABADELLCAM BANKINTER (EBANKINTER.COM)
LA CAIXA (LINEA ABIERTA) BANCO POPULAR ESPANOL (BANK ON LINE)

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes sera motivo de exclusion irrevocable.
Exencion del pago: estan exentos del pago de esta tasa las personas que acrediten su condicion de discapacitado con un grado igual o superior al
33 % en el momento del devengo de la tasa.
Reduccién del pago: asimismo, tendran derecho a la reduccion del importe de la tasa aquellos aspirantes que se encuentren en posesion del
Carnet de Paro o Carnet Joven en el momento del pago en la entidad bancaria.
En el caso de exencién o reducciéon de tasas, la Administracion podra comprobar la veracidad de la informacién en los Organismos
correspondientes o requerir la documentacion necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad o
inexistencia de estos documentos, el aspirante sera excluido del proceso selectivo.

Las tasas para el ejercicio 2015 son las siguientes:

Grupo Tasa Completa Tasa Promocion Interna Tasa Paro Tasa Carnet Joven
(9.0) (9.1) Codigo de Tasa Importe (9.1) Codigo de Tasa Importe (9.1) Codigo de Tasa Importe (9.1) Codigo de Tasa Importe
A1 A1 48,61 A2 24,31 A3 24,31 A4 38,89
A2 B 1 38,78 B2 19,39 B3 19.39 B4 31,02
C1 C1 25,31 C2 12,66 Cc3 12,66 Cc4 20,25
C2 D1 13,75 D2 6,87 D3 6,87 D4 11,00

NPE: A-261115-11671 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 274 Jueves, 26 de noviembre de 2015 Pagina 39137

I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

11672 Orden de 17 de noviembre de 2015 de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Puablica, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir, mediante promocion interna sobre el mismo
puesto de trabajo, 5 plazas del Cuerpo de Técnicos Especialistas,
opciéon Automocion de la Administraciéon Puablica Regional.
(Codigo CFX30P-4).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero 16/2015, de 20 de
febrero, sobre Promocion Profesional de los Empleados Publicos para el afno 2015
(Boletin Oficial de la Regién de Murcia numero 45, de 24 de febrero de 2015),
cuyas medidas han sido objeto de negociacion con las organizaciones sindicales
en el seno de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia el dia 27 de enero de 2015, con el fin de atender
las necesidades de personal de la Administracién Publica Regional y en uso de
las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del Texto Refundido
de la Ley de la Funcion Publica de la Regidon de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos
Especialistas, Opcién Automocion de la Administracién Publica Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacion sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicion de los ciudadanos, en Internet la pagina web con la siguiente
direccion: http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/, asi como el Tablon de Anuncios
del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de Atencion al
Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia).

De manera complementaria, los aspirantes recibiran informaciéon sobre
el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de correo
electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacidén carecera de efectos
juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la composicion, designacion y
funcionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el
acceso a la Funcion Publica Regional (Boletin Oficial de la Region de Murcia n° 35,
de 11 de febrero de 2006), por las presentes bases especificas y, en lo no previsto
en éstas, por la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por
la que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Regional
(Boletin Oficial de la Regidén de Murcia n® 146, de 26 de junio de 2004).
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Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocion interna
sobre el mismo puesto de trabajo, 5 plazas del Cuerpo de Técnicos Especialistas,
Opcion Automocion de la Administracién Publica Regional.

1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.
2. Requisitos de los candidatos.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos senalados en la base general segunda,
en lo que resulte de aplicaciéon, de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran
las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- No exceder la edad maxima de jubilacién forzosa.

-Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Segundo
Grado, Rama Automocion o Técnico Superior en Mantenimiento de Vehiculos
Autopropulsados, Ciclo Automocidon, o en condiciones de obtenerlo por haber
abonado los derechos para su expedicién.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 32/1998, de 4 de junio, por el que
se configuran opciones en los distintos cuerpos de la Administracién publica regional,
se establecen medidas de fomento de promocidén interna, y se modifica el Decreto
46/1990, de 28 de junio ( BORM numero 131, de 10 de junio de 1998) los funcionarios
que no posean la titulacion requerida en el apartado anterior podran participar en las
presentes pruebas selectivas siempre que acrediten una antigliedad de 10 afios en un
Cuerpo o Categoria Profesional del Subgrupo/Nivel C2 cuando la prestacion de servicios
se haya desempeiiado en la misma area de actividad o funcionarial a la que se pretende
promocionar (en puestos del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcidn Automocion);
0 se posea una titulacion especifica de nivel superior dentro de la misma area de
conocimiento (Ingenieria Técnica Industrial o Ingenieria Industrial).

- Estar en posesidon del carnet de conducir Clase B.

-Ser personal funcionario al servicio de la Administracion Publica de la Region
de Murcia del &mbito de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como funcionario de carrera durante,
al menos, dos anos en el Cuerpo, Escala y Opcién, en el mismo Subgrupo de
clasificacion profesional (C1) o en el subgrupo inmediatamente inferior (C2)
desde el que se promociona.

- Con caracter excepcional, por tratarse de plazas de promocién interna
sobre el mismo puesto de trabajo, los aspirantes deberan pertenecer al Cuerpo
de Técnicos Auxiliares, opcion Automocion y ocupar un puesto abierto al citado
Cuerpo y Opcién.
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3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en la solicitud ajustada al modelo que figura como Anexo. A estos efectos,
la solicitud deberan rellenarla a través del formulario web que esta disponible en la
direccion de internet www.carm.es (Atencion a la Ciudadania en el enlace “Oferta
de Empleo y bolsas de trabajo.”) o directamente en la direccion www.carm.es/rrhh/
ofertaempleo/ (enlace “Instancias para las oposiciones a la CARM").

Para rellenar el formulario web de la solicitud podran consultarse las
instrucciones en dichas paginas web. Una vez finalizado este proceso debera
imprimir la solicitud como “documento definitivo”. No deberé rellenarse, en
ningun caso, la solicitud en papel, siendo exclusivamente vélida la emitida
telematicamente a través de la direccion web indicada en el parrafo anterior.

3.2. La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo establecido en la base
general 3.2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, no
siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1 de dicha base.

Los aspirantes que soliciten adaptacion de tiempo y medios para la realizacion
del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de subsanacién de solicitudes
ante la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, informe
emitido por la Unidad de valoracion del IMAS donde se especifique el porcentaje
de discapacidad y la adaptacién de tiempo y/o medios materiales que precisa el
aspirante para la realizacion de la prueba.

Los aspirantes que deseen formar parte de la Lista de Espera prevista en
la presente convocatoria, deberdn indicarlo en el apartado procedente de la
solicitud. En caso contrario, no seran incluidos en la citada Lista de Espera.

Los aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, en donde el
descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente pruebas
selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante el plazo
de presentacion de instancias ante la Direccion General de la Funcién Publica y
de Calidad de los Servicios, una certificacion expedida por la autoridad religiosa
que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa que profese, asi como
indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Asimismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.3. Una vez rellenada la solicitud a través de la web e impreso el “*documento
definitivo”, el abono, en su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes a través de una de las dos posibles formas
de pago siguientes:

a) Por ingreso en las siguientes entidades colaboradoras segun los
correspondientes cddigos de transaccién, presentando una copia de la solicitud:

BANCO POPULAR ESPANOL CbrTrbCCAA BANCO SABADELL CAM 1C2300
BANKINTER A228 LA CAIXA RCA (F5)
BBVA TRN1375 CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
BANCO POPULAR HIPOTECARIO ESP 474 CAJA R. REGIONAL EXP125
S. AGUSTIN

BANKIA TX117 CAJAMAR HACIEN
BANCO MARE NOSTRUM TRANS290 RURALCAJA EXP124
BANCO SANTANDER R.ET.O
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b) Por pago telematico: A través de los servicios de banca electrdnica de
las entidades colaboradoras que se citan a continuacion. Para ello deberd tener
contratado previamente este servicio con la entidad y acceder al sitio web
correspondiente.

BANCO MARE NOSTRUM (INTELVIA) BBVA (BBVA NET)
BANCO SABADELL CAM BANKINTER (EBANKINTER.COM)
LA CAIXA (LINEA ABIERTA) BANCO POPULAR ESPANOL (BANK ON LINE)

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes serd motivo de exclusion irrevocable, no subsanable.

El importe de la Tasa por actuaciones en materia de la Funcidon Publica
Regional, actualizado por la Ley 13/2014, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio
2015, sera el siguiente:

Tasa completa promocién interna: 12,66 €

Estan exentas del pago de la tasa las personas que acrediten su condicién de
discapacidad con un grado igual o superior al 33% en el momento del devengo
de la tasa.

En el caso de exencién del pago, la Administracion podrd requerir la
documentacidon necesaria en cualquier momento del proceso selectivo para su
comprobacion.

El solicitante autoriza a la Administracion Publica Regional a recabar de las
administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar la
informaciéon cumplimentada en la solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion necesaria para
tener derecho a la exencién de la tasa, los aspirantes seran excluidos del proceso
selectivo.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” y la solicitud se dirigird al Excmo. Sr. Consejero de Hacienda y
Administracién Publica.

Una vez abonada la tasa en la entidad colaboradora o impreso el modelo de
solicitud como “documento definitivo” por los aspirantes exentos del abono de
la misma, se entenderd cumplimentado el tramite de presentacién de solicitud
con los efectos y garantias para el interesado de su presentacion en un registro
administrativo.

4. Admision de aspirantes.

4.1.- La admisién de aspirantes se regira por lo previsto en la base general
cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

4.2.- Los aspirantes que deseen modificar su instancia en relacién con
su peticion de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las zonas
solicitadas, si las hubiera, podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de
subsanacion de defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacién del
proceso selectivo.
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5.2.- El Tribunal estard compuesto por un Presidente, un Secretario y tres
vocales (primero, segundo y tercero), debiendo designarse el mismo numero de
miembros suplentes. La composicion concreta del Tribunal se anunciara en la
Orden por la que se aprueban las listas de aspirantes admitidos y excluidos.

5.3.- Los miembros del Tribunal calificador estan sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacién previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. No podran formar parte del Tribunal calificador aquellas personas
que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
tres afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4.- La designacién y actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendrd su sede en la Direccidn General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- La fase de oposicion supondra un 70% del total de la puntuacion del
proceso selectivo (70 puntos).

6.2.- La fase de oposicién consistird en un curso de formacion de
caracter selectivo organizado por la Escuela de Formacién e Innovacion de la
Administracién Publica de la Regidn de Murcia. Dicho curso tedrico-practico
versara sobre temas relacionados con el contenido del programa de materias
especificas de las pruebas selectivas para acceso a este Cuerpo, Escala y Opcion.
El curso sera presencial y comprendera diferentes modulos que seran objeto de
evaluacion, su duracion maxima sera de 60 horas.

Para cada moddulo el Tribunal asistido por el profesorado correspondiente
llevara a cabo un ejercicio que podra consistir en:

a) El desarrollo y resolucion por escrito de dos supuestos practicos, desglosados
0 no en preguntas, relacionados con las materias impartidas en el mddulo.

b) O bien, el desarrollo y resolucién por escrito de un supuesto practico,
desglosado o no en preguntas, relacionado con las materias del médulo y una
prueba practica sobre las funciones del Cuerpo, Escala y Opcién.

En los supuestos practicos se valorara el grado de conocimiento y la
capacidad de analisis y de relacidn.

Cada méddulo tendra una puntuaciéon. La puntuacion minima para superar
cada uno de ellos sera el 40 por ciento de la puntuacion maxima del médulo.

La puntuacién del curso se obtendra con la suma de las puntuaciones
obtenidas en los diferentes modulos.

Valoracion final del curso: de 0 a 70 puntos.
Puntuaciéon minima para superarlo: 35 puntos.

Los aspirantes para poder realizar el ejercicio de cada modulo deberan
asistir obligatoriamente al mismo debiendo presentarse justificaciéon de cualquier
ausencia. No se considerara que un alumno haya seguido el curso cuando las
faltas de asistencia sean de mas del 10 por ciento de las horas programadas,
aunque fuera por causa justificada.
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6.3.- El programa de materias especificas es el aprobado en la Orden de 5 de
mayo de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueba
el programa de materias especificas de las pruebas selectivas para acceso al
Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcidon Automocion de la Administracion Publica
Regional (BORM n° 119, de 26 de mayo de 2014).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan referidas a las normas vigentes en el momento de la realizacion
del correspondiente ejercicio.

6.4.- El desarrollo del curso de formacién de caracter selectivo se ajustara a
lo dispuesto en la base general sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

El orden de actuacion de los opositores se iniciard por orden alfabético,
comenzando por la letra P.

6.5.- El citado curso comenzard a partir del 1 de marzo de 2016,
determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la lista de
aspirantes admitidos y excluidos.

6.6.- Los aspirantes que obtengan en el curso de la fase de oposicién una
puntuacion igual o superior al 75% de la maxima prevista para el mismo, podran
quedar exentos de su realizacidén en la convocatoria de promocién interna
inmediatamente siguiente del mismo Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta
convocatoria, si asi lo alegasen, computédndosele una puntuacion equivalente a
la obtenida siempre y cuando sea analogo en contenido y puntuacion maxima
posible. El tiempo entre la convocatoria en la que se obtuvo la puntuacién
anteriormente indicada y la inmediatamente siguiente no podra superar los tres
afios, a contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria en la que se
obtuvo dicha puntuacion.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valordndose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacién no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo...

7.3.- Se valoraran los siguientes méritos (maximo alcanzable 30 puntos):
a) Antigliedad y/o experiencia, maximo 15 puntos.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorara a razén de 0,1563 puntos por mes
o fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 8 afios (96 meses) excluidos los
necesarios como requisito de participacion. La puntuacién maxima alcanzable por
este apartado sera de hasta 15 puntos.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razén de 0,1042
puntos por mes o fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 8 afos (96 meses)
excluidos los necesarios como requisito de participacién. La puntuacion maxima
alcanzable por este apartado sera de hasta 10 puntos.

b) Titulaciones académicas, maximo 7,5 puntos.

- Por tener una titulacidon de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se valorara con
3 puntos.
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- Por tener el titulo de Doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida y
alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se
valorara con 3 puntos.

- Por tener el certificado de nivel avanzado de la Escuela Oficial de idiomas
o por los titulos, diplomas o certificados en lenguas extranjeras de nivel B2
reconocidos por el Decreto 43/2015, de 27 de marzo (BORM n© 74 de 31 de
marzo), se valorara 1,5 puntos.

c) Formacién y perfeccionamiento, maximo 6 puntos.

- Por actividades de formacién permanente y perfeccionamiento realizadas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por centros oficiales
publicos o en el ambito de la Formacion Continua (Acuerdos de Formacion
Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la convocatoria, se otorgara una
puntuacion de 0,02 por hora de formacion, hasta un maximo de 300 horas.

- Por actividades de formacion permanente y perfeccionamiento impartidas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por centros oficiales
publicos o en el @ambito de la Formacién Continua (Acuerdos de Formacion
Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de la convocatoria, se otorgara una
puntuacion de 0,06 por hora de formacion, hasta un maximo de 100 horas.

Reglas generales para la aplicacion de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoracion de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracion.

- Se valoraran las actividades de formacién realizadas en los ultimos 15
afios. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural sera de 100
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Las actividades de formacidn relacionadas con las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones siempre seran valoradas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas de formacién; en caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorard a razén de 4 horas por dia.

- Las actividades de formacion recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor duracion.

d) Ejercicio aprobado, maximo 1,5 puntos.

- Por un ejercicio aprobado en la ultima convocatoria de promocion interna
del mismo Cuerpo Escala y Opcion objeto de la presente convocatoria.

7.4.- Los aspirantes que hubiesen aprobado el curso selectivo de la fase
de oposicidn deberan presentar en la Direcciéon General de la Funcidén Publica y
Calidad de los Servicios, en el plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al de
la exposicién de la Resolucién definitiva que contenga la relacién de aspirantes
que han aprobado el curso selectivo de la fase de oposicion, la certificacion a la
que se refiere la base general 7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7.5.- La actuacion del Tribunal en relacién con la valoracién de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda. En caso de empate se estard a lo
dispuesto en la base general octava de la citada Orden.
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8.- Resolucion de seleccionados, relacion complementaria de
aprobados, presentacion de documentos, nombramiento como
funcionario de carrera y toma de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases generales novena, décima,
undécima y duodécima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

9.- Periodo de practicas.

El periodo de practicas se regira por lo establecido en la base general
decimotercera aprobada por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, y tendrd una duracion maxima de un mes.

10.- Lista de espera.

10.1.- Los aspirantes que hayan obtenido al menos 21 puntos en el curso
selectivo de la fase de oposicion, podran formar parte de la Lista de Espera, que
constituira el Tribunal Calificador.

No obstante lo dispuesto anteriormente, no podran formar parte de la Lista
de Espera que se constituya aquellos aspirantes que, habiendo participado en
las presentes pruebas selectivas, no posean el titulo de Formacion Profesional
de Segundo Grado, Rama Automocién o Técnico Superior en Mantenimiento de
Vehiculos Autopropulsados, ciclo Automocidn.

10.2.- La citada Lista de Espera se regira por lo establecido en la base general
14.2 aprobada por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.3.- En relacién con el apartado a) del baremo de méritos de la base
14.2.2, las calificaciones obtenidas por los aspirantes en el curso selectivo de la
fase de oposicidn, se ajustaran a la maxima alcanzable por este apartado que
sera de 40 puntos.

10.4.- El orden de prelacion de la Lista de Espera derivada de la presente
convocatoria sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.5.- La Lista de Espera asi constituida se regird, en lo que resulte de
aplicacion, por las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccién de
personal interino y laboral temporal, de la Administracién Publica Regional (BORM
n° 186, de 11 de agosto de 2001).

10.6.- La Lista de Espera procedente de este proceso selectivo permanecera
vigente hasta que se constituya y entre en vigor la bolsa de trabajo de promocién
interna temporal de caracter permanente del Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de
esta convocatoria.

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Excmo.
Sr. Consejero de Hacienda y Administracién Publica en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Region
de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”.

Murcia, a 17 de noviembre de 2015.—El Consejero de Hacienda y
Administracion Publica, Andrés Carrillo Gonzalez.
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ANEXO

(Espacio reservado para el codigo de barras del N28 para el banco)

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARAACCESOALA
FUNCION PUBLICA REGIONAL

(0) CODIGO DE SOLICITUD: IDENTIFICADOR:
(1) CODIGO CONVOCATORIA : —
(2) DATOS PERSONALES

NIF/T.Residencia/Pasaporte  Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

I S N T N N A NS (I A NV U B H A A O AU B AN B AN BN RSN AN AR I
Direccion Céd. Postal
‘\\\\\\\\\\\‘\\l\\\\\\\\\\\\\\\\\l\\“f\“‘\‘\\\\\\\\\‘ ‘\\\\‘

Pais de residencia \
S

o d

2.1 Teléfono movil 2.2 Direccion de correo electronico
I T O IO O IO N A TN P A

Teléfono fijo

‘\\‘\\\\\‘

Municipio Provincia

Fecha Nacimiento 2.4 Permiso 2.5 Adaptacion solicitada en caso de discapacidad ;iara lavealizaciongde |as pruebas
Conducir | \
] N Y N\ || \\’ (I T T Y N B
. e
(3) DATOS ACADEMICOS Q ¢

[](3.1) Poseo el titulo exigido en la convocatoria.
[ 1(3.2) Reuno los requisitos para la dispensa de titulacion exprﬁdos en la convocatoria: [ ] Antigiiedad

\ [] Titulacién Area Conocimiento

N
(4) TURNO DE DISCAPACIDAD ~_
| [] Me presento por el turno de discapacidad. D ‘

g
’\ \

(5) TURNO DE PROMOCION INTERNA

| [] Reuno los requisitos para participar par elturno'de fromocién Interna. (5.1) Via: A[] B[] ‘
(6) OPCION CUERPO SUPERIOR DE AﬁM\J\DﬁADORES
|SoI|C|to participar por la opcion: ECQWWCA JURIDICA [] ‘
(7) LISTA DE ESPERA

[]Deseo participar en la lista de espera® (71)ZONAS: 1 2 3 4 5 6

xﬁ\j no00 00

(8) EXENCION DE EJEkQ|C|O§'
| Solicito la exencion ¢e\a re\li?%ién de los ejercicios: PRIMERO [ ] SEGUNDO [ ]

SOLICITUD, DECLARAM, AWON, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante SOLICITA s€fadmitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones
exigidas para el ingresMpe ialmente sefialados en la convocatoria arriba mencionada, AUTORIZA a la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios para que los datos de
localizacion que constan enJa soligitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se compromete a probar documentalmente todos los datos que

figuran en la solicitud, a cuyos &fectos practico la autoliquidacion e ingreso de la Tasa T110 correspondiente.

PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal de esta solicitud y de sus documentos anexos se incorporan a un fichero publico de titularidad de la Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios,
responsable del fichero “Gestion de Personal y Néminas” con la finalidad de gestionar este procedimiento y podran ser cedidos con esta finalidad a otros Organos de las Administraciones Publicas. Los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, se pueden ejercer por el solicitante mediante escrito dirigido al responsable del Fichero, a la direccién postal, Avda. Infante Juan Manuel, n°
14 de Murcia de acuerdo con el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal.

sl O NO [ Autorizo al Organo administrativo competente a obtener/ceder, de forma electronica o por otros medios, a esta Administracion Pablica, otras Administraciones o Entes, los datos
personales y documentos necesarios para la tramitacion de este procedimiento de acuerdo con el articulo 6 b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los
Servicios Publicos y con el capitulo Il del Decreto Regional 286/2010, de 5 de noviembre, de simplificacion documental, en concreto los relacionados a continuaciéon: DNI, titulacion académica
expedida por universidades espafiolas con posterioridad al afio 1991 vy la acreditacion de la condicion de discapacitado expedida por el Instituto Murciano de Accion Social de la Region de Murcia
(IMAS).

EN EL CASO DE NO CONCEDER AUTORIZACION A LA ADMINISTRACION, QUEDO OBLIGADO A APORTAR PERSONALMENTE LOS DATOS/DOCUMENTOS RELATIVOS AL
PROCEDIMIENTO JUNTO A ESTA SOLICITUD

TASA T110

.

(9) AUTOLIQUIDACION
Codigo Tasa 1]

Murcia, de de

Importe Tasa
(Euros, céntimos)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE HACIENDA'Y ADMINI§TRACI()N PUBLICA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

Ejemplar para el interesado Ejemplar para la Entidad Bancaria
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INSTRUCCIONES

(0) CODIGO DE SOLICITUD e IDENTIFICADOR: Estos campos se rellenaran automaticamente al cumplimentar la instancia a través de Internet. Le
seran solicitados en caso de que quiera consultar la informacion de dicha instancia en la web.

(1) CODIGO CONVOCATORIA: Indique el codigo de la convocatoria en la que participa.

(2) DATOS PERSONALES. Todos los campos son obligatorios para ser admitido excepto los apartado 2.1, 2.2, 2.4y 2.5.

(2.1) Si rellena su teléfono movil, podria ser utilizado para posteriores comunicaciones referentes al proceso selectivo via SMS.

(2.2) Si rellena su correo electronico, podria ser utilizado para posteriores comunicaciones referentes al proceso selectivo via e-mail.

(2.3) Si la Nacionalidad es espariola, marque con una X en la casilla correspondiente.
Si la Nacionalidad no es espafiola, indiquela obligatoriamente en ‘Otra’.
Si ademas de no ser espafiol, pertenece usted a un estado cuya lengua oficial sea el castellano, o esta en posesion del Diploma de Espafiol
como lengua extranjera (nivel intermedio) o del Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, o ha prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola durante al menos un afio, marque con una X en la casilla de
‘Exento prueba de conocimientos castellano’. Igualmente podra marcar dicha casilla, si ya hubiese superado dicha prueba en alguna
convocatoria anterior.

(2.4) Sélo en aquellas convocatorias en las que se exige un determinado Permiso de conducir, sera obligatorio marcar con una X si posee la clase

de carnet requerida.

(3) DATOS ACADEMICOS. Obligatorio.
(3.1) Turno de acceso libre o turno de promocién interna, en su caso.
(3.2) Sdlo turno de promocion interna. Debera indicar la causa de exencion de titulacion. (Si marca esta casilla, no podra formar parte de la lista de
espera).

(4) TURNO DE DISCAPACIDAD. Solo en aquellas convocatorias que prevean la reserva de plazas para este turno de discapacidad. En estas
convocatorias para ser admitido por este turno, debera poseer una discapacidad igual o superior al 33 % reconocida por el 6rgano competente.

(6) OPCION CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES. Obligatorio para los aspirantes al Cuerpo Superior de Administradores, codigo de
convocatoria AGX00L-6, AGX00P-0. Marcar sé6lo una de las dos opciones, Econdémica ¢ Juridica. Si no, saldra excluido.

(7) LISTA DE ESPERA. Si la convocatoria incluye la constitucion de una Lista de Espera, sefiale si quiere figurar en dicha Lista; si no lo sefiala, no
podra ser incluido en ella.
(7.1) Senale la/s zonals que prefiere entre las indicadas en la convocatoria:

Zona Municipios
1 Alcantarilla, Alguazas, Alhama de Murcia, Beniel, Molina de Segura, Las Torres de Cotillas, Librilla, Murcia y Santomera
2 Abanilla, Abaran, Archena, Blanca, Ceuti, Cieza, Fortuna, Lorqui, Ojoés, Ricote, Ulea y Villanueva del Rio Segura.
3 Cartagena, Fuente Alamo, La Unién, Los Alcazares, San Javier, San Pedro del Pinatar y Torre Pacheco.
4 Aguilas, Aledo, Lorca, Mazarrén, Puerto Lumbreras y Totana.
5 Albudeite, Bullas, Calasparra, Campos del Rio, Caravaca de la Cruz, Cehegin, Moratalla, Mula y Pliego
6 Jumillay Yecla.

(8) EXENCION DE EJERCICIOS. Si la convocatoria establece esta posibilidad y cumple usted con los requisitos para resultar exento de la realizacion
de algun ejercicio (obtuvo una puntuacion igual o superior al 75% de la maxima prevista para el ejercicio correspondiente en la convocatoria
anterior al mismo Cuerpo/Escala — opcion del mismo tipo de acceso libre/promocién interna), marque el/los ejercicios de esta convocatoria
respecto a los cuales solicita la exencion. (Puede marcar uno de ellos, ambos, o ninguno si aun estando exento si desea realizar el/los ejercicios.)

(9) AUTOLIQUIDACION TASA T110. Obligatorio. Los aspirantes deberan abonar la Tasa por actuaciones en materia de funcion publica regional,
consignada en la vigente Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales, dentro del plazo de presentacion de instancias. Formas de

pago:

A) Poringreso en las siguientes Entidades Colaboradoras segun los correspondientes cddigos de Transaccion:
BANCO POPULAR ESPANOL CbrTroCCAA | BANCO SABADELLCAM 1C2300
BANKINTER A228 LA CAIXA RCA (F5)
BBVA TRN1375 CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
BANCO POPULAR HIPOTECARIO ESP 474 CAJA R. REGIONAL S. AGUSTIN EXP125
BANKIA TX117 CAJAMAR HACIEN
BANCO MARE NOSTRUM TRANS290 RURALCAJA EXP124
BSCH R.E.T.O.

B) Por pago telematico a través de los servicios de banca electrénica de las entidades colaboradoras que se citan. Para ello debera tener
contratado previamente este servicio con la entidad y acceder al sitio web correspondiente:

BANCO MARE NOSTRUM (INTELVIA) BBVA (BBVA NET)
BANCO SABADELLCAM BANKINTER (EBANKINTER.COM)
LA CAIXA (LINEA ABIERTA) BANCO POPULAR ESPANOL (BANK ON LINE)

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes sera motivo de exclusion irrevocable.
Exencion del pago: estan exentos del pago de esta tasa las personas que acrediten su condicion de discapacitado con un grado igual o superior al
33 % en el momento del devengo de la tasa.
Reduccién del pago: asimismo, tendran derecho a la reduccion del importe de la tasa aquellos aspirantes que se encuentren en posesion del
Carnet de Paro o Carnet Joven en el momento del pago en la entidad bancaria.
En el caso de exencion o reduccion de tasas, la Administracion podra comprobar la veracidad de la informacién en los Organismos
correspondientes o requerir la documentacién necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad o
inexistencia de estos documentos, el aspirante sera excluido del proceso selectivo.

Las tasas para el ejercicio 2015 son las siguientes:

Grupo Tasa Completa Tasa Promocién Interna Tasa Paro Tasa Carnet Joven
(9.0) (9.1) Codigo de Tasa Importe (9.1) Codigo de Tasa Importe (9.1) Codigo de Tasa Importe (9.1) Codigo de Tasa Importe
A1l A1 48,61 A2 24,31 A3 24,31 A4 38,89
A2 B1 38,78 B2 19,39 B3 19.39 B4 31,02
C1 C1 25,31 Cc2 12,66 C3 12,66 C4 20,25
C2 D1 13,75 D2 6,87 D3 6,87 D4 11,00
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

11673 Orden de 17 de noviembre de 2015 de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir, mediante promocion interna, 5 plazas del
Cuerpo de Técnicos Especialistas, opcion Educacion Infantil de la
Administracion Publica Regional. (Codigo CFX28P-1).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero 16/2015, de 20 de
febrero, sobre Promocion Profesional de los Empleados Publicos para el afio 2015
(Boletin Oficial de la Regidon de Murcia niUmero 45, de 24 de febrero de 2015),
cuyas medidas han sido objeto de negociacién con las organizaciones sindicales
en el seno de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de la Administracion
Publica de la Regidn de Murcia el dia 27 de enero de 2015, con el fin de atender
las necesidades de personal de la Administracién Publica Regional y en uso de
las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del Texto Refundido
de la Ley de la Funciéon Publica de la Regidon de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos
Especialistas, Opcidn Educacion Infantil de la Administracion Publica Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacion sobre el presente proceso selectivo
se encuentra a disposicidén de los ciudadanos, en Internet la pagina web con la
siguiente direccion: http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/, asi como el Tabldn
de Anuncios del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa
de Atencion al Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14,
de Murcia).

De manera complementaria, los aspirantes recibiran informacion sobre
el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccidon de correo
electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de efectos
juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto
6/2006, de 10 de febrero, por el que se regula la composicién, designacion y
funcionamiento de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para
el acceso a la Funcion Publica Regional (Boletin Oficial de la Regién de Murcia
n.% 35, de 11 de febrero de 2006), por las presentes bases especificas y, en
lo no previsto en éstas, por la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran las
convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la

NPE: A-261115-11673


http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 274 Jueves, 26 de noviembre de 2015 Pagina 39148

Administracidon Regional (Boletin Oficial de la Region de Murcia n.° 146, de 26 de
junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocién
interna, 5 plazas del Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcion Educaciéon Infantil
de la Administracidn Publica Regional.

1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién.
2. Requisitos de los candidatos

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base general segunda,
en lo que resulte de aplicacién, de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran
las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- No exceder la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Segundo Grado,
Rama Servicios a la Comunidad, especialidad Jardines de Infancia o Técnico
Superior en Servicios Socioculturales y a la Comunidad, ciclo Educacion Infantil o
en condiciones de obtenerlo por haber abonado los derechos para su expedicion.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 32/1998, de 4 de junio, por
el que se configuran opciones en los distintos cuerpos de la Administracion Publica
Regional, se establecen medidas de fomento de promocion interna, y se modifica
el Decreto 46/1990, de 28 de junio ( BORM numero 131, de 10 de junio de
1998), en el Real Decreto 132/2010, de 12 febrero, por el que se establecen los
requisitos minimos de los centros que impartan las enseflanzas del segundo ciclo
de la educacién infantil, la educacién primaria y la educacidon secundaria y en el
Real Decreto 476/2013, de 21 de junio, por el que se regulan las condiciones de
cualificacion y formacion que deben poseer los maestros de los centros privados
de Educacion Infantil y de Educacién Primaria, los funcionarios que no posean la
titulacidn requerida en el apartado anterior podran participar en las presentes
pruebas selectivas siempre que estén en posesion de la titulacion de Diplomado
en Profesorado de EGB, Maestro de Primera Ensefianza, especialidad Educacién
Infantil o Prescolar o en condiciones de obtenerlo por haber abonado los derechos
para su expedicion o la titulacion que habilite para el ejercicio de la profesion de
Maestro en Educacién Infantil.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su
caso. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido
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el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

- Ser personal funcionario al servicio de la Administracién Publica de la
Regién de Murcia del ambito de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como funcionario de carrera durante,
al menos, dos anos en el Cuerpo, Escala y Opcién, en el mismo Subgrupo de
clasificacién profesional (C1) o en el subgrupo inmediatamente inferior (C2)
desde el que se promociona.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en la solicitud ajustada al modelo que figura como Anexo. A estos efectos,
la solicitud deberan rellenarla a través del formulario web que esta disponible en la
direccion de internet www.carm.es (Atencion a la Ciudadania en el enlace “Oferta
de Empleo y bolsas de trabajo.”) o directamente en la direccion www.carm.es/rrhh/
ofertaempleo/ (enlace “Instancias para las oposiciones a la CARM”).

Para rellenar el formulario web de la solicitud podran consultarse las
instrucciones en dichas paginas web. Una vez finalizado este proceso debera
imprimir la solicitud como “documento definitivo”. No debera rellenarse, en
ningun caso, la solicitud en papel, siendo exclusivamente valida la emitida
telematicamente a través de la direccion web indicada en el parrafo anterior.

3.2. La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo establecido en la base
general 3.2 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, no
siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1 de dicha base.

Los aspirantes que soliciten adaptacion de tiempo y medios para la realizacién
del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de subsanacién de solicitudes
ante la Direccidén General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, informe
emitido por la Unidad de valoracién del IMAS donde se especifique el porcentaje
de discapacidad y la adaptacién de tiempo y/o medios materiales que precisa el
aspirante para la realizacion de la prueba.

Los aspirantes que deseen formar parte de la Lista de Espera prevista en
la presente convocatoria, deberdn indicarlo en el apartado procedente de la
solicitud. En caso contrario, no seran incluidos en la citada Lista de Espera.

Los aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, en donde el
descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente pruebas
selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante el plazo
de presentacion de instancias ante la Direccién General de la Funcién Publica y
de Calidad de los Servicios, una certificacion expedida por la autoridad religiosa
que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa que profese, asi como
indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Asimismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.3. Una vez rellenada la solicitud a través de la web e impreso el “*documento
definitivo”, el abono, en su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes a través de una de las dos posibles formas
de pago siguientes:
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a) Por ingreso en las siguientes entidades colaboradoras segun los
correspondientes codigos de transaccién, presentando una copia de la solicitud:

BANCO POPULAR ESPANOL CbrTrbCCAA BANCO SABADELL CAM 1C2300
BANKINTER A228 LA CAIXA RCA (F5)
BBVA TRN1375 CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
BANCO POPULAR HIPOTECARIO ESP 474 CAJAR. REGIONAL S. AGUSTIN EXP125
BANKIA TX117 CAJAMAR HACIEN
BANCO MARE NOSTRUM TRANS290 RURALCAJA EXP124
BANCO SANTANDER R.ET.0

b) Por pago telematico: A través de los servicios de banca electrdnica de
las entidades colaboradoras que se citan a continuacion. Para ello debera tener
contratado previamente este servicio con la entidad y acceder al sitio web
correspondiente.

BANCO MARE NOSTRUM (INTELVIA) BBVA (BBVA NET)
BANCO SABADELL CAM BANKINTER (EBANKINTER.COM)
LA CAIXA (LINEA ABIERTA) BANCO POPULAR ESPANOL (BANK ON LINE)

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes serd motivo de exclusion irrevocable, no subsanable.

El importe de la Tasa por actuaciones en materia de la Funcion Publica
Regional, actualizado por la Ley 13/2014, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio
2015, sera el siguiente:

Tasa completa promocién interna: 12,66 €

Estan exentas del pago de la tasa las personas que acrediten su condicidén de
discapacidad con un grado igual o superior al 33% en el momento del devengo
de la tasa.

En el caso de exencidon del pago, la Administracion podra requerir la
documentacion necesaria en cualquier momento del proceso selectivo para su
comprobacion.

El solicitante autoriza a la Administracién Publica Regional a recabar de las
administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en la solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencidn de la tasa, los aspirantes seran excluidos del proceso
selectivo.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” y la solicitud se dirigird al Excmo. Sr. Consejero de Hacienda y
Administracion Publica.

Una vez abonada la tasa en la entidad colaboradora o impreso el modelo de
solicitud como “documento definitivo” por los aspirantes exentos del abono de
la misma, se entendera cumplimentado el tramite de presentaciéon de solicitud
con los efectos y garantias para el interesado de su presentacién en un registro
administrativo.

4. Admision de aspirantes

4.1.- La admision de aspirantes se regira por lo previsto en la base general
cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.
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4.2.- Los aspirantes que deseen modificar su instancia en relacién con
su peticion de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las zonas
solicitadas, si las hubiera, podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de
subsanacion de defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacién del
proceso selectivo.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por un Presidente, un Secretario y tres
vocales (primero, segundo y tercero), debiendo designarse el mismo numero de
miembros suplentes. La composicion concreta del Tribunal se anunciara en la
Orden por la que se aprueban las listas de aspirantes admitidos y excluidos.

5.3.- Los miembros del Tribunal calificador estan sujetos a los supuestos de
abstencién y recusacidon previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. No podran formar parte del Tribunal
calificador aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

5.4.- La designacién y actuacién del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de la Funcidén Publica y Calidad de los
Servicios, avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion

6.1.- La fase de oposicién supondra un 70% del total de la puntuacién del
proceso selectivo (70 puntos).

6.2.- La fase de oposicion consistird en un curso de formacién de
caracter selectivo organizado por la Escuela de Formacién e Innovaciéon de la
Administracion Publica de la Regién de Murcia. Dicho curso tedrico-practico
versara sobre temas relacionados con el contenido del programa de materias
especificas de las pruebas selectivas para acceso a este Cuerpo, Escala y Opcion.
El curso serd presencial y comprendera diferentes modulos que seran objeto de
evaluacion, su duracién maxima sera de 60 horas.

Para cada mddulo el Tribunal asistido por el profesorado correspondiente
llevara a cabo un ejercicio que podra consistir en:

a) El desarrollo y resolucién por escrito de dos supuestos practicos,
desglosados o no en preguntas, relacionados con las materias impartidas en el
modulo.

b) O bien, el desarrollo y resolucién por escrito de un supuesto practico,
desglosado o no en preguntas, relacionado con las materias del médulo y una
prueba practica sobre las funciones del Cuerpo, Escala y Opcion.

En los supuestos practicos se valorara el grado de conocimiento y la
capacidad de analisis y de relacién.
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Cada médulo tendra una puntuacion. La puntuacién minima para superar
cada uno de ellos sera el 40 por ciento de la puntuacion maxima del médulo.

La puntuacion del curso se obtendra con la suma de las puntuaciones
obtenidas en los diferentes modulos.

Valoracion final del curso: de 0 a 70 puntos.
Puntuacion minima para superarlo: 35 puntos.

Los aspirantes para poder realizar el ejercicio de cada modulo deberan
asistir obligatoriamente al mismo debiendo presentarse justificaciéon de cualquier
ausencia. No se considerara que un alumno haya seguido el curso cuando las
faltas de asistencia sean de mas del 10 por ciento de las horas programadas,
aunque fuera por causa justificada.

6.3.- El programa de materias especificas es el aprobado en la Orden de
31 de enero de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
aprueba el programa de materias especificas de las pruebas selectivas para
acceso al Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcidén Educacidon Infantil de la
Administracion Publica Regional (BORM n.© 31, de 7 de febrero de 2014).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan referidas a las normas vigentes en el momento de la realizacién
del correspondiente ejercicio.

6.4.- El desarrollo del curso de formacién de caracter selectivo se ajustara a
lo dispuesto en la base general sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara por orden alfabético,
comenzando por la letra P.

6.5.- El citado curso comenzard a partir del 1 de marzo de 2016,
determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la lista de
aspirantes admitidos y excluidos.

6.6.- Los aspirantes que obtengan en el curso de la fase de oposicidn una
puntuacion igual o superior al 75% de la maxima prevista para el mismo, podran
quedar exentos de su realizacién en la convocatoria de promocion interna
inmediatamente siguiente del mismo Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta
convocatoria, si asi lo alegasen, computandosele una puntuacién equivalente a
la obtenida siempre y cuando sea analogo en contenido y puntuacion maxima
posible. El tiempo entre la convocatoria en la que se obtuvo la puntuacién
anteriormente indicada y la inmediatamente siguiente no podra superar los tres
afios, a contar desde la fecha de publicacién de la convocatoria en la que se
obtuvo dicha puntuacion.

7. Fase de concurso

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacidon de solicitudes de participacidon en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacion no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo.

7.3.- Se valoraran los siguientes méritos (maximo alcanzable 30 puntos):
a) Antigliedad y/o experiencia, maximo 15 puntos.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorard a razén de 0,1563 puntos por mes
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o fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 8 anos (96 meses) excluidos los
necesarios como requisito de participacion. La puntuacién maxima alcanzable por
este apartado sera de hasta 15 puntos.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razén de 0,1042
puntos por mes o fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 8 afios (96 meses)
excluidos los necesarios como requisito de participacién. La puntuacion maxima
alcanzable por este apartado sera de hasta 10 puntos.

b) Titulaciones académicas, maximo 7,5 puntos.

- Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se valorara con
3 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulacidon de superior nivel a la exigida y
alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se
valorara con 3 puntos.

- Por tener el certificado de nivel avanzado de la Escuela Oficial de idiomas
o por los titulos, diplomas o certificados en lenguas extranjeras de nivel B2
reconocidos por el Decreto 43/2015, de 27 de marzo (BORM n.° 74 de 31 de
marzo), se valorara 1,5 puntos.

c) Formacion y perfeccionamiento, maximo 6 puntos.

- Por actividades de formacién permanente y perfeccionamiento realizadas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por centros oficiales
publicos o en el ambito de la Formaciéon Continua (Acuerdos de Formacion
Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la convocatoria, se otorgara una
puntuacion de 0,02 por hora de formacion, hasta un maximo de 300 horas.

- Por actividades de formacidn permanente y perfeccionamiento impartidas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por centros oficiales
publicos o en el @ambito de la Formacién Continua (Acuerdos de Formacion
Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de la convocatoria, se otorgara una
puntuacion de 0,06 por hora de formacién, hasta un maximo de 100 horas.

Reglas generales para la aplicacién de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoracion de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracion.

- Se valoraran las actividades de formacién realizadas en los Ultimos 15
afios. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural serd de 100
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Las actividades de formacion relacionadas con las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones siempre seran valoradas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entenderd que cada
crédito equivale a 10 horas de formacion; en caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razon de 4 horas por dia.

- Las actividades de formacion recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor duracion.

d) Ejercicio aprobado, maximo 1,5 puntos.

- Por un ejercicio aprobado en la ultima convocatoria de promocion interna
del mismo Cuerpo Escala y Opcion objeto de la presente convocatoria.
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7.4.- Los aspirantes que hubiesen aprobado el curso selectivo de la fase
de oposicién deberan presentar en la Direccién General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, en el plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al de
la exposicion de la Resolucion definitiva que contenga la relacién de aspirantes
que han aprobado el curso selectivo de la fase de oposicidn, la certificacién a la
que se refiere la base general 7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7.5.- La actuacién del Tribunal en relacién con la valoracién de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la citada Orden.

8.- Resolucion de selecciénados, relacion complementaria de
aprobados, presentacion de documentos, nombramiento como
funcionario de carrera y toma de posesion

8.1.-Se regiran por lo establecido en las bases generales novena, décima,
undécima y duodécima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

8.2.- En las tomas de posesion el ofrecimiento de puestos de trabajo a los
aspirantes seleccionados se llevara a cabo de conformidad con los articulos 6 y 9
del Decreto n.° 16/2015, de 20 de febrero.

9.- Periodo de practicas

El periodo de practicas se regira por lo establecido en la base general
decimotercera aprobada por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, y tendra una duracion maxima de un mes.

10.- Lista de espera

10.1.- Los aspirantes que hayan obtenido al menos 21 puntos en el curso
selectivo de la fase de oposicion, podran formar parte de la Lista de Espera, que
constituird el Tribunal Calificador.

No obstante lo dispuesto anteriormente, no podran formar parte de la Lista
de Espera que se constituya aquellos aspirantes que, habiendo participado en las
presentes pruebas selectivas, no posean el titulo de Formacion Profesional de Segundo
Grado, Rama Servicios a la Comunidad, especialidad Jardines de Infancia o Técnico
Superior en Servicios Socioculturales y a la Comunidad, ciclo Educacién Infantil.

10.2.- La citada Lista de Espera se regira por lo establecido en la base general
14.2 aprobada por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.3.- En relacién con el apartado a) del baremo de méritos de la base
14.2.2, las calificaciones obtenidas por los aspirantes en el curso selectivo de la
fase de oposicion, se ajustaran a la maxima alcanzable por este apartado que
sera de 40 puntos.

10.4.- El orden de prelacion de la Lista de Espera derivada de la presente
convocatoria sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.5.- La Lista de Espera asi constituida se regird, en lo que resulte de
aplicacion, por las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccidén de
personal interino y laboral temporal, de la Administracidon Publica Regional (BORM
n.° 186, de 11 de agosto de 2001).
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10.6.- La Lista de Espera procedente de este proceso selectivo permanecera
vigente hasta que se constituya y entre en vigor la bolsa de trabajo de promocién
interna temporal de caracter permanente del Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de
esta convocatoria.

11. Norma final

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Excmo.
Sr. Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién
de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia a 17 de noviembre de 2015.—El Consejero de Hacienda y
Administracion Publica, Andrés Carrillo Gonzalez.
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((3) ANEXO

(Espacio reservado para el codigo de barras del N28 para el banco)

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARAACCESOALA
FUNCION PUBLICA REGIONAL

(0) CODIGO DE SOLICITUD: IDENTIFICADOR:

(1) CODIGO CONVOCATORIA : —

(2) DATOS PERSONALES
NIF/T.Residencia/Pasaporte  Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
\\\\\4\\\\\‘~~HHH\\\\\\\\\‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\’n\\\\\\\\\\\\\
Direccién Cod. Postal
\\\\\\\\\\\f\\!\\\\\|\\\\\\\4\~\\4\~\\\\\!\\!\\\\\!\\\"\\\\‘
Teléfono fijo 2.1 Teléfono mévil 2.2 Direccion de correo electronico Pais de residencia
R N N T A R . . R
Municipio Provincia
T T N N I TN SN A A A A B N N B O R A ‘Exento rueb:
Fecha Nacimiento 2.4 Permiso 2.5 Adaptacion solicitada en caso de discapacidad ;laral ealizaciond
Conducir
] ‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\l\\\\\\\’\\\\\\\\\l\\\\\!\‘
. ' d
(3) DATOS ACADEMICOS R ¢

[ ](3.1) Poseo el titulo exigido en la convocatoria.
[1(3.2) Reuno los requisitos para la dispensa de titulacion expres\dos en la convocatoria: [ ] Antigiiedad

\ [] Titulacion Area Conocimiento
(4) TURNO DE DISCAPACIDAD © U
| [] Me presento por el turno de discapacidad. ?’ |
(5) TURNO DE PROMOCION INTERNA ’\4\

| [ Reuno los requisitos para participar par eNano\d\}romomon Interna. (5.1) Via: A[] B[] |

(6) OPCION CUERPO SUPERIOR DE AﬂM\NL ﬁADOREs
| Solicito participar por la opcion: ECQ JURIDICA [] |

(7) LISTA DE ESPERA
[ ]Deseo participar en la lista esp a’ (7T1)ZONAS: 1 2 3 4 5 6
R 0Doog o0

(8) EXENCION DE EJE\RQ|C|0§¢
| Solicito la exencion d\a réali;ﬁion de los ejercicios: PRIMERO [ ] SEGUNDO [ ]

SOLICITUD, DECLARAM AWON LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante SOLICITA s€Fadmitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones
exigidas para el ingreso espegialmente sefialados en la convocatoria arriba mencionada, AUTORIZA a la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios para que los datos de
localizacion que constan enda solifitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se compromete a probar documentalmente todos los datos que
figuran en la solicitud, a cuyos 8f€ctos practico la autoliquidacion e ingreso de la Tasa T110 correspondiente.

PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal de esta solicitud y de sus documentos anexos se incorporan a un fichero publico de titularidad de la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios,
responsable del fichero “Gestién de Personal y Néminas” con la finalidad de gestionar este procedimiento y podran ser cedidos con esta finalidad a otros Organos de las Administraciones Publicas. Los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, se pueden ejercer por el solicitante mediante escrito dirigido al responsable del Fichero, a la direccion postal, Avda. Infante Juan Manuel, n®
14 de Murcia de acuerdo con el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caréacter Personal.

si O No [ Autorizo al Organo administrativo competente a obtener/ceder, de forma electronica o por otros medios, a esta Administracion Publica, otras Administraciones o Entes, los datos
personales y documentos necesarios para la tramitacion de este procedimiento de acuerdo con el articulo 6 b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los
Servicios Publicos y con el capitulo Il del Decreto Regional 286/2010, de 5 de noviembre, de simplificacion documental, en concreto los relacionados a continuacién: DNI, titulacion académica
expedida por universidades espafiolas con posterioridad al afio 1991 vy la acreditacion de la condicion de discapacitado expedida por el Instituto Murciano de Accion Social de la Region de Murcia
(IMAS).

EN EL CASO DE NO CONCEDER AUTORIZACION A LA ADMINISTRACION, QUEDO OBLIGADO A APORTAR PERSONALMENTE LOS DATOS/DOCUMENTOS RELATIVOS AL
PROCEDIMIENTO JUNTO A ESTA SOLICITUD

Murcia, de de (9) AUTOLIQUIDACION TASA T110
Codigo Tasa 1] Importe Tasa

(Euros, céntimos)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

Ejemplar para el interesado Ejemplar para la Entidad Bancaria
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INSTRUCCIONES

(0) CODIGO DE SOLICITUD e IDENTIFICADOR: Estos campos se rellenaran automaticamente al cumplimentar la instancia a través de Internet. Le
seran solicitados en caso de que quiera consultar la informacién de dicha instancia en la web.

(1) CODIGO CONVOCATORIA: Indique el codigo de la convocatoria en la que participa.

(2) DATOS PERSONALES. Todos los campos son obligatorios para ser admitido excepto los apartado 2.1, 2.2, 2.4 y 2.5.

(2.1) Si rellena su teléfono movil, podria ser utilizado para posteriores comunicaciones referentes al proceso selectivo via SMS.

(2.2) Si rellena su correo electronico, podria ser utilizado para posteriores comunicaciones referentes al proceso selectivo via e-mail.

(2.3) Si la Nacionalidad es espafriola, marque con una X en la casilla correspondiente.
Si la Nacionalidad no es espafiola, indiquela obligatoriamente en ‘Otra’.
Si ademas de no ser espafiol, pertenece usted a un estado cuya lengua oficial sea el castellano, o esta en posesion del Diploma de Espafiol
como lengua extranjera (nivel intermedio) o del Certificado de Aptitud en Espariol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, o ha prestado servicios en cualquier Administracién Publica espafiola durante al menos un afio, marque con una X en la casilla de
‘Exento prueba de conocimientos castellano’. Igualmente podra marcar dicha casilla, si ya hubiese superado dicha prueba en alguna
convocatoria anterior.

(2.4) Solo en aquellas convocatorias en las que se exige un determinado Permiso de conducir, sera obligatorio marcar con una X si posee la clase

de carnet requerida.

(3) DATOS ACADEMICOS. Obligatorio.
(3.1) Turno de acceso libre o turno de promocién interna, en su caso.
(3.2) Sélo turno de promocion interna. Debera indicar la causa de exencion de titulacion. (Si marca esta casilla, no podra formar parte de la lista de
espera).

(4) TURNO DE DISCAPACIDAD. Sélo en aquellas convocatorias que prevean la reserva de plazas para este turno de discapacidad. En estas
convocatorias para ser admitido por este turno, debera poseer una discapacidad igual o superior al 33 % reconocida por el 6rgano competente.

(6) OPCION CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES. Obligatorio para los aspirantes al Cuerpo Superior de Administradores, codigo de
convocatoria AGX00L-6, AGX00P-0. Marcar sélo una de las dos opciones, Econémica 6 Juridica. Si no, saldra excluido.

(7) LISTA DE ESPERA. Si la convocatoria incluye la constitucién de una Lista de Espera, sefale si quiere figurar en dicha Lista; si no lo sefiala, no
podra ser incluido en ella.
(7.1) Seniale la/s zona/s que prefiere entre las indicadas en la convocatoria:

Zona Municipios
1 Alcantarilla, Alguazas, Alhama de Murcia, Beniel, Molina de Segura, Las Torres de Cotillas, Librilla, Murcia y Santomera
2 Abanilla, Abaran, Archena, Blanca, Ceuti, Cieza, Fortuna, Lorqui, Ojos, Ricote, Ulea y Villanueva del Rio Segura.
3 Cartagena, Fuente Alamo, La Unién, Los Alcazares, San Javier, San Pedro del Pinatar y Torre Pacheco.
4 Aguilas, Aledo, Lorca, Mazarrén, Puerto Lumbreras y Totana.
5 Albudeite, Bullas, Calasparra, Campos del Rio, Caravaca de la Cruz, Cehegin, Moratalla, Mula y Pliego
6 Jumilla y Yecla.

(8) EXENCION DE EJERCICIOS. Si la convocatoria establece esta posibilidad y cumple usted con los requisitos para resultar exento de la realizacion
de algun ejercicio (obtuvo una puntuacion igual o superior al 75% de la maxima prevista para el ejercicio correspondiente en la convocatoria
anterior al mismo Cuerpo/Escala — opcién del mismo tipo de acceso libre/promocion interna), marque el/los ejercicios de esta convocatoria
respecto a los cuales solicita la exencion. (Puede marcar uno de ellos, ambos, o ninguno si aun estando exento si desea realizar el/los ejercicios.)

(9) AUTOLIQUIDACION TASA T110. Obligatorio. Los aspirantes deberan abonar la Tasa por actuaciones en materia de funcién publica regional,
consignada en la vigente Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales, dentro del plazo de presentacion de instancias. Formas de

pago:

A) Poringreso en las siguientes Entidades Colaboradoras segun los correspondientes codigos de Transaccion:
BANCO POPULAR ESPANOL CbrTrbCCAA | BANCO SABADELLCAM 1C2300
BANKINTER A228 LA CAIXA RCA (F5)
BBVA TRN1375 CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
BANCO POPULAR HIPOTECARIO ESP 474 CAJA R. REGIONAL S. AGUSTIN EXP125
BANKIA TX117 CAJAMAR HACIEN
BANCO MARE NOSTRUM TRANS290 RURALCAJA EXP124
BSCH R.E.T.O.

B) Por pago telematico a través de los servicios de banca electrénica de las entidades colaboradoras que se citan. Para ello debera tener
contratado previamente este servicio con la entidad y acceder al sitio web correspondiente:

BANCO MARE NOSTRUM (INTELVIA) BBVA (BBVA NET)
BANCO SABADELLCAM BANKINTER (EBANKINTER.COM)
LA CAIXA (LINEA ABIERTA) BANCO POPULAR ESPANOL (BANK ON LINE)

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes sera motivo de exclusién irrevocable.
Exencién del pago: estan exentos del pago de esta tasa las personas que acrediten su condicion de discapacitado con un grado igual o superior al
33 % en el momento del devengo de la tasa.
Reduccién del pago: asimismo, tendran derecho a la reduccién del importe de la tasa aquellos aspirantes que se encuentren en posesion del
Carnet de Paro o Carnet Joven en el momento del pago en la entidad bancaria.

En el caso de exencién o reduccion de tasas, la Administracion podra comprobar la veracidad de la informacién en los Organismos
correspondientes o requerir la documentaciéon necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad o
inexistencia de estos documentos, el aspirante sera excluido del proceso selectivo.

Las tasas para el ejercicio 2015 son las siguientes:

Grupo Tasa Completa Tasa Promocion Interna Tasa Paro Tasa Carnet Joven
(9.0) (9.1) Cddigo de Tasa Importe (9.1) Cddigo de Tasa Importe (9.1) Cddigo de Tasa Importe (9.1) Cddigo de Tasa Importe
A1 A1 48,61 A2 24,31 A3 24,31 A4 38,89
A2 B 1 38,78 B2 19,39 B3 19.39 B4 31,02
C1 CA1 25,31 Cc2 12,66 Cc3 12,66 C4 20,25
Cc2 D1 13,75 D2 6,87 D3 6,87 D4 11,00
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

11674 Orden de 17 de noviembre de 2015 de la Consejeria de Hacienda
y Administraciéon Publica, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir, mediante promocién interna sobre el mismo
puesto de trabajo, 15 plazas del Cuerpo de Técnicos Especialistas,
opcion Tributaria de la Administraciéon Publica Regional.
(Cdédigo CFX25P-8).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero 16/2015, de 20 de
febrero, sobre Promocién Profesional de los Empleados Publicos para el afio 2015
(Boletin Oficial de la Regién de Murcia numero 45, de 24 de febrero de 2015),
cuyas medidas han sido objeto de negociacion con las organizaciones sindicales
en el seno de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de la Administracion
Publica de la Regidn de Murcia el dia 27 de enero de 2015, con el fin de atender
las necesidades de personal de la Administracion Publica Regional y en uso de
las competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 del Texto Refundido
de la Ley de la Funcidn Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos
Especialistas, Opcién Tributaria de la Administracion Publica Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacidon sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicion de los ciudadanos, en Internet la pagina web con la siguiente
direcciéon: http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/, asi como el Tabléon de Anuncios
del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de Atencion al
Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia).

De manera complementaria, los aspirantes recibiran informacion sobre
el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccidon de correo
electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de efectos
juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de
10 de febrero, por el que se regula la composicién, designacién y funcionamiento
de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el acceso a la Funcion
Publica Regional (Boletin Oficial de la Region de Murcia n.° 35, de 11 de febrero
de 2006), por las presentes bases especificas y, en lo no previsto en éstas, por
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion Regional (Boletin Oficial de
la Regidén de Murcia n.° 146, de 26 de junio de 2004).
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Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocion
interna sobre el mismo puesto de trabajo, 15 plazas del Cuerpo de Técnicos
Especialistas, Opcién Tributaria de la Administracion Publica Regional.

1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.
2. Requisitos de los candidatos

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos senalados en la base general segunda,
en lo que resulte de aplicaciéon, de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran
las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- Los aspirantes deberan poseer la nacionalidad espafiola.
- No exceder la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo
Grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo por haber abonado los
derechos para su expedicion

De conformidad con lo establecido en el Decreto 32/1998, de 4 de junio,
por el que se configuran opciones en los distintos cuerpos de la Administracidon
publica regional, se establecen medidas de fomento de promocién interna, y se
modifica el Decreto 46/1990, de 28 de junio ( BORM numero 131, de 10 de junio
de 1998), los funcionarios que no posean la titulacién requerida en el apartado
anterior podran participar en las presentes pruebas selectivas siempre que
acrediten una antigliedad de 10 afios en un Cuerpo o Categoria Profesional del
Subgrupo/Nivel C2.

- Estar en posesiéon del permiso de conducir Clase B.

- Ser personal funcionario al servicio de la Administracién Publica de
la Regidén de Murcia del ambito de la Mesa Sectorial de Administracién vy
Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como funcionario de carrera durante,
al menos, dos anos en el Cuerpo, Escala y Opcién, en el mismo Subgrupo de
clasificacidon profesional (C1) o en el subgrupo inmediatamente inferior (C2)
desde el que se promociona.

- Con caracter excepcional, por tratarse de plazas de promocién interna
sobre el mismo puesto de trabajo, los aspirantes deberan pertenecer al Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, Opcion Tributaria o al Cuerpo de Auxiliares Administrativos y
ocupar en ambos supuestos, un puesto abierto al Cuerpo de Técnicos Auxiliares,
opcion Tributaria.
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3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en la solicitud ajustada al modelo que figura como Anexo. A
estos efectos, la solicitud deberan rellenarla a través del formulario web que esta
disponible en la direccién de internet www.carm.es (Atencidn a la Ciudadania en
el enlace “Oferta de Empleo y bolsas de trabajo.”) o directamente en la direccién
www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/ (enlace “Instancias para las oposiciones a la
CARM").

Para rellenar el formulario web de la solicitud podran consultarse las
instrucciones en dichas paginas web. Una vez finalizado este proceso debera
imprimir la solicitud como “documento definitivo”. No debera rellenarse, en
ningln caso, la solicitud en papel, siendo exclusivamente valida la emitida
telematicamente a través de la direccidon web indicada en el parrafo anterior.

3.2. La cumplimentacién de la solicitud se regira por lo establecido en la base
general 3.2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, no
siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1 de dicha base.

Los aspirantes que soliciten adaptacion de tiempo y medios para la realizacion
del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de subsanacion de solicitudes
ante la Direccidon General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, informe
emitido por la Unidad de valoracién del IMAS donde se especifique el porcentaje
de discapacidad y la adaptacién de tiempo y/o medios materiales que precisa el
aspirante para la realizacion de la prueba.

Los aspirantes que deseen formar parte de la Lista de Espera prevista en
la presente convocatoria, deberdn indicarlo en el apartado procedente de la
solicitud. En caso contrario, no seran incluidos en la citada Lista de Espera.

Los aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, en donde el
descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente pruebas
selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante el plazo
de presentacion de instancias ante la Direccion General de la Funcidn Publica y
de Calidad de los Servicios, una certificacion expedida por la autoridad religiosa
que corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa que profese, asi como
indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Asimismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.3. Una vez rellenada la solicitud a través de la web e impreso el “*documento
definitivo”, el abono, en su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes a través de una de las dos posibles formas
de pago siguientes:

a) Por ingreso en las siguientes entidades colaboradoras segun los
correspondientes codigos de transaccién, presentando una copia de la solicitud:

BANCO POPULAR ESPAROL CbrTrbCCAA BANCO SABADELL CAM 1C2300
BANKINTER A228 LA CAIXA RCA (F5)
BBVA TRN1375 CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
BANCO POPULAR HIPOTECARIO ESP 474 CAJAR. REGIONAL S. AGUSTIN EXP125
BANKIA X117 CAJAMAR HACIEN
BANCO MARE NOSTRUM TRANS290 RURALCAJA EXP124
BANCO SANTANDER R.ET.0
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b) Por pago telematico: A través de los servicios de banca electrdnica de
las entidades colaboradoras que se citan a continuacion. Para ello deberd tener
contratado previamente este servicio con la entidad y acceder al sitio web
correspondiente.

BANCO MARE NOSTRUM (INTELVIA) BBVA (BBVA NET)
BANCO SABADELL CAM BANKINTER (EBANKINTER.COM)
LA CAIXA (LINEA ABIERTA) BANCO POPULAR ESPANOL (BANK ON LINE)

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de
solicitudes serd motivo de exclusion irrevocable, no subsanable.

El importe de la Tasa por actuaciones en materia de la Funcion Publica
Regional, actualizado por la Ley 13/2014, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para el ejercicio
2015, sera el siguiente:

Tasa completa promocién interna: 12,66 €

Estan exentas del pago de la tasa las personas que acrediten su condicién de
discapacidad con un grado igual o superior al 33% en el momento del devengo
de la tasa.

En el caso de exencién del pago, la Administracion podrd requerir la
documentacidon necesaria en cualquier momento del proceso selectivo para su
comprobacion.

El solicitante autoriza a la Administracidon Publica Regional a recabar de las
administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en la solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion necesaria para
tener derecho a la exencién de la tasa, los aspirantes seran excluidos del proceso
selectivo.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” y la solicitud se dirigird al Excmo. Sr. Consejero de Hacienda y
Administracion Publica.

Una vez abonada la tasa en la entidad colaboradora o impreso el modelo de
solicitud como “documento definitivo” por los aspirantes exentos del abono de
la misma, se entenderd cumplimentado el tramite de presentacién de solicitud
con los efectos y garantias para el interesado de su presentacion en un registro
administrativo.

4. Admision de aspirantes

4.1.- La admisién de aspirantes se regira por lo previsto en la base general
cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

4.2.- Los aspirantes que deseen modificar su instancia en relacién con
su peticion de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las zonas
solicitadas, si las hubiera, podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de
subsanacion de defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo.
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5.2.- El Tribunal estard compuesto por un Presidente, un Secretario y tres
vocales (primero, segundo y tercero), debiendo designarse el mismo numero de
miembros suplentes. La composicion concreta del Tribunal se anunciara en la
Orden por la que se aprueban las listas de aspirantes admitidos y excluidos.

5.3.- Los miembros del Tribunal calificador estan sujetos a los supuestos de
abstencién y recusacién previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. No podran formar parte del Tribunal
calificador aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

5.4.- La designacidén y actuacién del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de la Funcidén Publica y Calidad de los
Servicios, avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion

6.1.- La fase de oposicién supondra un 70% del total de la puntuacién del
proceso selectivo (70 puntos).

6.2.- La fase de oposicidn consistird en un curso de formacion de
caracter selectivo organizado por la Escuela de Formacién e Innovacion de la
Administracion Publica de la Regién de Murcia. Dicho curso tedrico-practico
versara sobre temas relacionados con el contenido del programa de materias
especificas de las pruebas selectivas para acceso a este Cuerpo, Escala y Opcion.
El curso serd presencial y comprendera diferentes modulos que seran objeto de
evaluacion, su duracion maxima sera de 60 horas.

Para cada moddulo el Tribunal asistido por el profesorado correspondiente
llevara a cabo un ejercicio que podra consistir en:

a) El desarrollo y resolucién por escrito de dos supuestos practicos, desglosados
0 no en preguntas, relacionados con las materias impartidas en el médulo.

b) O bien, el desarrollo y resolucidon por escrito de un supuesto practico,
desglosado o no en preguntas, relacionado con las materias del médulo y una
prueba practica sobre las funciones del Cuerpo, Escala y Opcidn.

En los supuestos practicos se valorara el grado de conocimiento y la
capacidad de analisis y de relacion.

Cada médulo tendra una puntuacién. La puntuacién minima para superar
cada uno de ellos sera el 40 por ciento de la puntuacion maxima del médulo.

La puntuacion del curso se obtendra con la suma de las puntuaciones
obtenidas en los diferentes modulos.

Valoracion final del curso: de 0 a 70 puntos.
Puntuacién minima para superarlo: 35 puntos.

Los aspirantes para poder realizar el ejercicio de cada médulo deberan
asistir obligatoriamente al mismo debiendo presentarse justificacion de cualquier
ausencia. No se considerara que un alumno haya seguido el curso cuando las
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faltas de asistencia sean de mas del 10 por ciento de las horas programadas,
aunque fuera por causa justificada.

6.3.- El programa de materias es el aprobado en la Orden de 23 de enero
de 2015, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueba el
programa de materias especificas de las pruebas selectivas para ingreso al
Cuerpo de Técnicos Especialistas, opcidn Tributaria de la Administracién Publica
Regional (BORM n.° 30, de 6 de febrero de 2015).

Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan referidas a las normas vigentes en el momento de la realizacién
del correspondiente ejercicio.

6.4.- El desarrollo del curso de formacién de caracter selectivo se ajustara a
lo dispuesto en la base general sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara por orden alfabético,
comenzando por la letra P.

6.5.- El citado curso comenzara a partir del 1 de marzo de 2016,
determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la lista de
aspirantes admitidos y excluidos.

6.6.- Los aspirantes que obtengan en el curso de la fase de oposicidon una
puntuacion igual o superior al 75% de la maxima prevista para el mismo, podran
quedar exentos de su realizacidon en la convocatoria de promocion interna
inmediatamente siguiente del mismo Cuerpo, Escala y Opcion objeto de esta
convocatoria, si asi lo alegasen, computandosele una puntuacion equivalente a la
obtenida siempre y cuando sea andlogo en contenido y puntuacién maxima posible. El
tiempo entre la convocatoria en la que se obtuvo la puntuacion anteriormente indicada
y la inmediatamente siguiente no podra superar los tres afios, a contar desde la fecha
de publicacién de la convocatoria en la que se obtuvo dicha puntuacion.

7. Fase de concurso

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacién no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo.

7.3.- Se valoraran los siguientes méritos (maximo alcanzable 30 puntos):

a) Antigliedad y/o experiencia, maximo 15 puntos.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorara a razén de 0,1563 puntos por mes
o fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 8 afos (96 meses) excluidos los
necesarios como requisito de participacién. La puntuacién maxima alcanzable por
este apartado sera de hasta 15 puntos.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razén de 0,1042
puntos por mes o fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 8 afios (96 meses)
excluidos los necesarios como requisito de participacién. La puntuacion maxima
alcanzable por este apartado sera de hasta 10 puntos.

b) Titulaciones académicas, maximo 7,5 puntos.

- Por tener una titulacién de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para el
acceso al Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se valorara con 3 puntos.
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- Por tener el titulo de Doctor o una titulacion de superior nivel a la exigida y
alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se
valorara con 3 puntos.

- Por tener el certificado de nivel avanzado de la Escuela Oficial de idiomas
o por los titulos, diplomas o certificados en lenguas extranjeras de nivel B2
reconocidos por el Decreto 43/2015, de 27 de marzo (BORM n.% 74 de 31 de
marzo), se valorara 1,5 puntos.

c) Formacién y perfeccionamiento, maximo 6 puntos.

- Por actividades de formacién permanente y perfeccionamiento realizadas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por centros oficiales
publicos o en el ambito de la Formacion Continua (Acuerdos de Formacion
Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la convocatoria, se otorgara una
puntuacion de 0,02 por hora de formacion, hasta un maximo de 300 horas.

- Por actividades de formacién permanente y perfeccionamiento impartidas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por centros oficiales
publicos o en el @ambito de la Formacién Continua (Acuerdos de Formacion
Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de la convocatoria, se otorgara una
puntuacion de 0,06 por hora de formacion, hasta un maximo de 100 horas.

Reglas generales para la aplicacion de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoracion de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracion.

- Se valoraran las actividades de formacién realizadas en los ultimos 15
afios. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural sera de 100
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Las actividades de formacidn relacionadas con las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones siempre seran valoradas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas de formacién; en caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorard a razén de 4 horas por dia.

- Las actividades de formacion recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor duracion.

d) Ejercicio aprobado, maximo 1,5 puntos.

- Por un ejercicio aprobado en la ultima convocatoria de promocion interna
del Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcidn Recaudacion.

7.4.- Los aspirantes que hubiesen aprobado el curso selectivo de la fase de
oposicion deberan presentar en la Direccidn General de la Funcién Pablica y Calidad
de los Servicios, en el plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al de la exposicidon
de la Resolucidn definitiva que contenga la relacién de aspirantes que han aprobado
el curso selectivo de la fase de oposicion, la certificacion a la que se refiere la base
general 7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.5.- La actuacion del Tribunal en relacién con la valoracién de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general 7 apartados 6 y 7 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la citada Orden.
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8.- Resolucion de seleccionados, relacion complementaria de
aprobados, presentacion de documentos, nombramiento como
funcionario de carrera y toma de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases generales novena, décima,
undécima y duodécima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

9.- Periodo de practicas

El periodo de practicas se regira por lo establecido en la base general
decimotercera aprobada por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, y tendrd una duracion maxima de un mes.

10.- Lista de espera

10.1.- Los aspirantes que hayan obtenido al menos 21 puntos en el curso
selectivo de la fase de oposicion, podran formar parte de la Lista de Espera que
constituira el Tribunal Calificador.

No obstante lo dispuesto anteriormente, no podran formar parte de la lista
de espera que se constituya aquellos aspirantes, que habiendo participado en
las presentes pruebas selectivas, no posean el titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente.

10.2.- La citada Lista de Espera se regira por lo establecido en la base general
14.2 aprobada por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.3.- En relacion con el apartado a) del baremo de méritos de la base
14.2.2, las calificaciones obtenidas por los aspirantes en el curso selectivo de la
fase de oposicidn, se ajustaran a la maxima alcanzable por este apartado que
sera de 40 puntos.

10.4.- El orden de prelacion de la Lista de Espera derivada de la presente
convocatoria sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.5.- La Lista de Espera asi constituida se regira, en lo que resulte de
aplicacién, por las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccién de
personal interino y laboral temporal, de la Administracion Publica Regional (BORM
n.© 186, de 11 de agosto de 2001).

10.6.- La Lista de Espera procedente de este proceso selectivo permanecera
vigente hasta que se constituya y entre en vigor la bolsa de trabajo de promocidn
interna temporal de caracter permanente del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de
esta convocatoria.

11. Norma final

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposiciéon ante el Excmo.
Sr. Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Region
de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Murcia a 17 de noviembre de 2015.—El Consejero de Hacienda y
Administracién Publica, Andrés Carrillo Gonzalez.
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e

(Espacio reservado para el cédigo de barras del N28 para el banco)

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARAACCESO A LA
FUNCION PUBLICA REGIONAL

(0) CODIGO DE SOLICITUD: IDENTIFICADOR:

(1) CODIGO CONVOCATORIA : —

(2) DATOS PERSONALES
NIF/T.Residencia/Pasaporte  Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
T T O S S N HN N O B SO R SN N Y RV A N B A A A AN BN AR AR AN BN RN A
Direccion Cod. Postal
\\\\\\\\\~\\\\\\\\\\\\\\\\\\4\~\\4~~\\!\\\\\\\\\\\!\\\"\\\\‘
Teléfono fijo 2.1 Teléfono movil 2.2 Direccion de correo electrénico Pais de residencia
‘~‘f‘~”“‘,~“”~“‘\\!\\\\\\\\\\\\\\\f\\\"\\\#\\\\\\\\\\‘
Municipio Provincia 2.3 Na 'o%d
Espdfiola \'\\\\\\\\\\\\‘
Lo v 111 Exentopuebadecogocimientos castellano ]
Fecha Nacimiento 2.4 Permiso 2.5 Adaptacion solicitada en caso de discapacidad %aral ealizacionde las pruebas
Conducir ‘
[] \|~\H\\\H~\H\\\H~~\M\\;\,4|HH\H4~~HH\
(3) DATOS ACADEMICOS S 2

[](3.1) Poseo el titulo exigido en la convocatoria.
[ 1(3.2) Reuno los requisitos para la dispensa de titulacion expr?s\dos en la convocatoria: [ ] Antigiiedad

\‘ [] Titulacién Area Conocimiento
4
(4) TURNO DE DISCAPACIDAD N
[] Me presento por el turno de discapacidad. ?’ |
(5) TURNO DE PROMOCION INTERNA ’\ \
| [] Reuino los requisitos para participar par el'turno'de romocion Interna. (5.1) Via: A[] B[] |
(6) OPCION CUERPO SUPERIOR D ST ADORES'
Solicito participar por la opcion: ECQ JURIDICA [] |

(7) LISTA DE ESPERA
[]Deseo participar en la lista de espera.’ 71)ZONAS 1234586
AN e\j 0o0dag

(8) EXENCION DE EJE\RQICIOS\'
| Solicito la exencion dea réqliybién de los ejercicios: PRIMERO [ ] SEGUNDO [ ]

SOLICITUD DECLARAM AWON LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante SOLICITA séfadmitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones
exigidas para el ingresMpe ialmente sefalados en la convocatoria arriba mencionada, AUTORIZA a la Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para que los datos de
localizacion que constan enda solifitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se compromete a probar documentalmente todos los datos que
figuran en la solicitud, a cuyos ®fectos practico la autoliquidacion e ingreso de la Tasa T110 correspondiente.

PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal de esta solicitud y de sus documentos anexos se incorporan a un fichero publico de titularidad de la Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios,
responsable del fichero “Gestion de Personal y Nominas” con la finalidad de gestionar este procedimiento y podran ser cedidos con esta finalidad a otros Organos de las Administraciones Publicas. Los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, se pueden ejercer por el solicitante mediante escrito dirigido al responsable del Fichero, a la direccion postal, Avda. Infante Juan Manuel, n°®
14 de Murcia de acuerdo con el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

sl O No O Autorizo al Organo administrativo competente a obtener/ceder, de forma electronica o por otros medios, a esta Administracion Publica, otras Administraciones o Entes, los datos
personales y documentos necesarios para la tramitacion de este procedimiento de acuerdo con el articulo 6 b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los
Servicios Publicos y con el capitulo Il del Decreto Regional 286/2010, de 5 de noviembre, de simplificacion documental, en concreto los relacionados a continuacion: DNI, titulacion académica
expedida por universidades espafiolas con posterioridad al afio 1991 y la acreditacion de la condicion de discapacitado expedida por el Instituto Murciano de Accién Social de la Region de Murcia
(IMAS).

EN EL CASO DE NO CONCEDER AUTORIZACION A LA ADMINISTRACION, QUEDO OBLIGADO A APORTAR PERSONALMENTE LOS DATOS/DOCUMENTOS RELATIVOS AL
PROCEDIMIENTO JUNTO A ESTA SOLICITUD

Murcia, de de (9) AUTOLIQUIDACION TASA T110
Cadigo Tasa 11 Importe Tasa

(Euros, céntimos)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE HACIENDA'Y ADMINI§TRACION PUBLICA
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

Ejemplar para el interesado Ejemplar para la Entidad Bancaria
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(1) cODIGO CONVOCATORIA: Indique el codigo de la convocatoria en la que participa.

INSTRUCCIONES

(0) CODIGO DE SOLICITUD e IDENTIFICADOR: Estos campos se rellenaran automaticamente al cumplimentar la instancia a través de Internet. Le
seran solicitados en caso de que quiera consultar la informacion de dicha instancia en la web.

(2) DATOS PERSONALES. Todos los campos son obligatorios para ser admitido excepto los apartado 2.1, 2.2, 2.4 y 2.5.

(2.1) Si rellena su teléfono movil, podria ser utilizado para posteriores comunicaciones referentes al proceso selectivo via SMS.

(2.2) Si rellena su correo electronico, podria ser utilizado para posteriores comunicaciones referentes al proceso selectivo via e-mail.

(2.3) Si la Nacionalidad es espafiola, marque con una X en la casilla correspondiente.
Si la Nacionalidad no es espafiola, indiquela obligatoriamente en ‘Otra’.
Si ademas de no ser espafiol, pertenece usted a un estado cuya lengua oficial sea el castellano, o esta en posesion del Diploma de Espafiol
como lengua extranjera (nivel intermedio) o del Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, o ha prestado servicios en cualquier Administracién Publica espafiola durante al menos un afio, marque con una X en la casilla de
‘Exento prueba de conocimientos castellano’. Igualmente podra marcar dicha casilla, si ya hubiese superado dicha prueba en alguna
convocatoria anterior.

(2.4) Sélo en aquellas convocatorias en las que se exige un determinado Permiso de conducir, sera obligatorio marcar con una X si posee la clase

de carnet requerida.

(3) DATOS ACADEMICOS. Obligatorio.
(3.1) Turno de acceso libre o turno de promocion interna, en su caso.

(3.2) Sélo turno de promocion interna. Debera indicar la causa de exencion de titulacion. (Si marca esta casilla, no podra formar parte de la lista de
espera).

(4) TURNO DE DISCAPACIDAD. Soélo en aquellas convocatorias que prevean la reserva de plazas para este turno de discapacidad. En estas
convocatorias para ser admitido por este turno, debera poseer una discapacidad igual o superior al 33 % reconocida por el 6rgano competente.

(6) OPCION CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES. Obligatorio para los aspirantes al Cuerpo Superior de Administradores, codigo de
convocatoria AGX00L-6, AGX00P-0. Marcar s6lo una de las dos opciones, Econdémica ¢ Juridica. Si no, saldra excluido.

(7) LISTA DE ESPERA. Si la convocatoria incluye la constitucion de una Lista de Espera, sefiale si quiere figurar en dicha Lista; si no lo sefiala, no
podra ser incluido en ella.
(7.1) Senale la/s zona/s que prefiere entre las indicadas en la convocatoria:

Zona Municipios
1 Alcantarilla, Alguazas, Alhama de Murcia, Beniel, Molina de Segura, Las Torres de Cotillas, Librilla, Murcia y Santomera
2 Abanilla, Abaran, Archena, Blanca, Ceuti, Cieza, Fortuna, Lorqui, Ojés, Ricote, Ulea y Villanueva del Rio Segura.
3 Cartagena, Fuente Alamo, La Unién, Los Alcazares, San Javier, San Pedro del Pinatar y Torre Pacheco.
4 Aguilas, Aledo, Lorca, Mazarrén, Puerto Lumbreras y Totana.
5 Albudeite, Bullas, Calasparra, Campos del Rio, Caravaca de la Cruz, Cehegin, Moratalla, Mula y Pliego
6 Jumilla y Yecla.

(8) EXENCION DE EJERCICIOS. Si la convocatoria establece esta posibilidad y cumple usted con los requisitos para resultar exento de la realizacion
de algun ejercicio (obtuvo una puntuacion igual o superior al 75% de la méaxima prevista para el ejercicio correspondiente en la convocatoria
anterior al mismo Cuerpo/Escala — opciéon del mismo tipo de acceso libre/promocién interna), marque el/los ejercicios de esta convocatoria
respecto a los cuales solicita la exencién. (Puede marcar uno de ellos, ambos, o ninguno si ain estando exento si desea realizar el/los ejercicios.)

(9) AUTOLIQUIDACION TASA T110. Obligatorio. Los aspirantes deberan abonar la Tasa por actuaciones en materia de funcion publica regional,
consignada en la vigente Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales, dentro del plazo de presentacién de instancias. Formas de
pago:

A) Por ingreso en las siguientes Entidades Colaboradoras segun los correspondientes cédigos de Transaccion:

BANCO POPULAR ESPANOL CbrTroCCAA | BANCO SABADELLCAM 1C2300
BANKINTER A228 LA CAIXA RCA (F5)
BBVA TRN1375 CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
BANCO POPULAR HIPOTECARIO ESP 474 CAJA R. REGIONAL S. AGUSTIN EXP125
BANKIA X117 CAJAMAR HACIEN
BANCO MARE NOSTRUM TRANS290 RURALCAJA EXP124
BSCH R.E.T.O.

B) Por pago telematico a través de los servicios de banca electronica de las entidades colaboradoras que se citan. Para ello debera tener
contratado previamente este servicio con la entidad y acceder al sitio web correspondiente:

BANCO MARE NOSTRUM (INTELVIA) BBVA (BBVA NET)
BANCO SABADELLCAM BANKINTER (EBANKINTER.COM)
LA CAIXA (LINEA ABIERTA) BANCO POPULAR ESPANOL (BANK ON LINE)

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes sera motivo de exclusién irrevocable.
Exencién del pago: estan exentos del pago de esta tasa las personas que acrediten su condicion de discapacitado con un grado igual o superior al
33 % en el momento del devengo de la tasa.
Reduccién del pago: asimismo, tendran derecho a la reduccion del importe de la tasa aquellos aspirantes que se encuentren en posesion del
Carnet de Paro o Carnet Joven en el momento del pago en la entidad bancaria.
En el caso de exencion o reduccién de tasas, la Administracion podra comprobar la veracidad de la informacion en los Organismos
correspondientes o requerir la documentaciéon necesaria en cualquier momento del proceso selectivo. Si se detectase falsedad o
inexistencia de estos documentos, el aspirante sera excluido del proceso selectivo.

Las tasas para el ejercicio 2015 son las siguientes:

Grupo Tasa Complet: Tasa Promocién Interna Tasa Paro Tasa Carnet Joven
(9.0) (9.1) Codigo de Tasa Importe (9.1) Codigo de Tasa Importe (9.1) Codigo de Tasa Importe (9.1) Codigo de Tasa Importe
A1 A1 48,61 A2 24,31 A3 24,31 A4 38,89
A2 B1 38,78 B2 19,39 B3 19.39 B4 31,02
C1 C1 25,31 Cc2 12,66 Cc3 12,66 Cc4 20,25
Cc2 D1 13,75 D2 6,87 D3 6,87 D4 11,00
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Universidades

11675 Orden de 13 de noviembre de 2015, de la Consejeria de
Educacion y Universidades por la que se nombran los miembros
del Consejo Social del Centro Integrado de Formacion
Profesional de Lorca.

Por Orden de 10 de octubre de 2012, de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, se nombraron los miembros del Consejo Social del Centro
Integrado de Formacion Profesional de Lorca.

Segun lo dispuesto por el articulo 10.5 del Decreto 334/2011 de 30
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Centros
Integrados de Formacién Profesional dependientes de la Administracidon Publica
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y se modifica el Decreto
56/2008, de 11 de abril de 2008, de Centros integrados de Formacién Profesional
de la Regidon de Murcia, el Consejo Social del centro integrado de formacién
profesional se renovara cada dos afos, siguiendo el mismo procedimiento que
para la constitucién, debiendo concluirse éste antes del mes de julio del afio que
corresponda.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.2.q) de
la Ley 7/2004 de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

Dispongo:
Articulo primero. Ceses.

Se cesa como representantes en el Consejo Social del Centro Integrado de
Formacidn Profesional de Lorca a los siguientes miembros:

De la Consejeria con competencias en materia de Educacién,
D. Alejo Pagan Mufioz.

D.@ Maria Dolores Juarez Lopez.

D. Antonio Bravo Aguilar.

D. Crisanto Fuster Rodriguez.

Del profesorado,

D.a Providencia Rufete Vifegla.

Articulo segundo. Nombramientos.

Se nombra como representantes en el Consejo Social del Centro Integrado
de Formacion Profesional de Lorca a los siguientes miembros:

El presidente,
Titular: D. Ginés Celdran Martin

Suplente: D.2 Maria Luisa Albarracin Diaz
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De la Consejeria con competencias en materia de Educacion,

Titular: Subdirectora General de Calidad Educativa y Formacion Profesional o

persona en quien delegue.

Titular: Jefa de Servicio de Formacién Profesional o persona en quien

delegue.

De de la Consejeria con competencias en materia de Empleo y Formacion,
Titular: D.@ Carmen Maria Zamora Parraga.
Suplente: D. José Tomas Pifiera Lucas.

La jefa de estudios,

Titular: D.2 Maria Luisa Albarracin Diaz.
Suplente: D.@ Maria Teresa Rubio Malo de Molina
Del profesorado,

Titular: D.2 Verdnica Jiménez Serrano.

Titular: D.2 Cristina Molina Luzén.

Titular: D.2 Maria del Carmen Ubeda Costela.
Suplente: D. Diego José Mufioz Garcia.
Suplente: D.@ Moénica Tornel Caparrds

De las organizaciones empresariales mas representativas en la Region de

Murcia, y con presencia en el Consejo Asesor Regional de Formacion Profesional
de la Regién de Murcia,

Titular: D.@ Maria del Mar Pefiarrubia Agius.
Titular : D. Eduardo Sanchez Abad.

De las organizaciones sindicales mas representativas en la Region de Murcia,

y con presencia en el Consejo Asesor Regional de Formacién Profesional de
Region de Murcia,

Por FETE-UGT

Titular : D. Ginés Diaz Navarro.

Suplente: D. Jeronimo Casanova Sanchez.

Por CC.0OO0.

Titular: D. Enrique Gonzalez Lépez.

Suplente : D. Victoriano Jesis Romera Mateos.
El secretario,

Titular: D. Juan Belver Martinez.

Suplente: D. Manuel Sdnchez Morales.

Invitado representante de la Federacion de Municipios de la Region de Murcia

de la Regién de Murcia,

Titular: D. Francisco Félix Montiel Sanchez.
Disposicion final. Efectos.

La presente orden surtird efectos desde la fecha de su publicacion en el

Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

En Murcia, a 13 de noviembre 2015.—La Consejera de Educacion y

Universidades, Maria Isabel Sanchez-Mora Molina.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Universidades

11676 Orden de 13 de noviembre de 2015 por la que se nombra a un miembro
del Consejo Social de la Universidad Politécnica de Cartagena.

El Consejo Social de las Universidades Publicas es el érgano de participaciéon
de la sociedad en las mismas, segun lo establecido en el articulo 14.1 de la
Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre. Su composicion y
funciones se regulan en la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la
Region de Murcia. El Consejo Social esta integrado por seis representantes del
Consejo de Gobierno de la Universidad y por 15 representantes de los intereses
socioeconomicos de la Regidn de Murcia.

En representacion del Consejo de Gobierno de la Universidad seran Vocales
del Consejo Social, el Rector, el Secretario General y el Gerente de la Universidad,
con caracter nato. Los tres miembros restantes seran un profesor, un alumno y un
representante del personal de administracion y servicios, elegidos por el propio
Consejo de Gobierno entre sus miembros. Los representantes de los intereses
socioecondmicos de la Regidon de Murcia, seran propuestos por las instituciones,
entidades o centros especificados en el apartado segundo del articulo 28 de la Ley
3/2005. Todos ellos serdan nombrados por Orden del Consejero/a de Educacion y
Universidades, y su nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, siendo efectivo una vez que los Vocales hayan tomado posesion de su cargo.

La Secretaria del Consejo Social de la Universidad Politécnica de Cartagena,
notificd a esta Direccion General de Universidades e Investigacion, con fecha
5 de noviembre de 2015, que Comisiones Obreras de la Region de Murcia, en
reunion de su Comisién Gestora, de fecha 29 de octubre de 2015, habia decidido,
nombrar como representante suyo en el antedicho Consejo Social, a don Juan
Pedro Martinez Garcia y, en sustitucion, de don José Campillo Fullea.

En su virtud, a propuesta de la Universidad Politécnica de Cartagena, y previo
informe favorable de la Direccion General de Universidades e Investigacion,
de conformidad con las atribuciones que me confiere el articulo 28,3 de la Ley
3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Regidén de Murcia.

Dispongo:
Articulo Gnico.

Se nombra Vocal del Consejo Social de la Universidad Politécnica de
Cartagena, en representacion de Comisiones Obreras de la Regidon de Murcia, a
don Juan Pedro Martinez Garcia, en sustitucidon de don José Campillo Fullea.

Disposicion final Gnica.

Este nombramiento sera efectivo una vez que don Juan Pedro Martinez
Garcia haya tomado posesion de su cargo.

Murcia, 13 de noviembre de 2015.—La Consejera de Educacién y Universidades,
Maria Isabel Sanchez-Mora Molina.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Universidades
Universidad Politécnica de Cartagena

11677 Resolucion R-675/15, de 11 de noviembre, del Rectorado de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se integra a don
José Alfonso Vera Repullo, del Cuerpo de Profesores Titulares de
Escuela Universitaria en el Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad.

En virtud de lo previsto en la disposicién adicional segunda de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, que establece que, los profesores titulares de escuela
universitaria que, a la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007 posean el titulo
de Doctor o lo obtengan posteriormente y se acrediten especificamente, segun
lo previsto en el articulo 57, accederan directamente al cuerpo de profesores
titulares de universidad, en las plazas que estén ocupando.

A solicitud del interesado y una vez comprobado el cumplimiento de los
requisitos establecidos: titulo de doctor y estar acreditado, y en el ejercicio de
las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, asi como por el Decreto 72/2013, de 12 de julio, por el que se aprueba
el Texto Integrado de los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de
abril, sobre Régimen de Profesorado Universitario, este Rectorado

Resuelve:

Primero.- Integrar a José Alfonso Vera Repullo, con DNI 22983163-E,
funcionario del cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria, en el
cuerpo de Profesores Titulares de Universidad y en su propia plaza, en el area de
conocimiento de Tecnologia Electrdnica.

Segundo.- Para adquirir la condicién de funcionario del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, el interesado debera tomar posesion de su destino en el
plazo méximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero.- Publiquese la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado
y Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, notifiquese al interesado y comuniquese
al Departamento de Tecnologia Electrdnica, a la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial, al Vicerrectorado de Profesorado e Innovacion Docente y a
la Unidad de Recursos Humanos.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, la presente Resolucién pone fin a
la via administrativa y, al amparo del articulo 116.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, contra la misma cabe interponer recurso
potestativo de reposicion, ante el mismo érgano que dictd el acto, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente de la fecha de notificacion de la presente
Resolucién, o en su caso recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses contando desde el dia
siguiente de la fecha de notificacion de la presente Resolucion.

Cartagena a 11 de noviembre de 2015.—El Rector, P.D., el Vicerrector de
Profesorado e Innovacion Docente (R-308/15, de 8 de mayo), Angel Lopez Nicolds.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia

11678 Orden de 23 de noviembre de 2015, de la Consejera de
Presidencia, por la que se prorroga temporalmente el horario
de cierre de determinados establecimientos publicos en el
municipio de San Javier.

El Sr. Alcalde del Ayuntamiento de San Javier, con motivo de la celebracidn
de sus Fiestas Patronales, ha solicitado la prérroga, con caracter extraordinario
y temporal del horario de cierre de los establecimientos publicos de la localidad
pertenecientes al Gremio de Hosteleria y Bares y Bares Especiales, regulado en
la Circular 2/1994, de 16 de febrero, de la Delegacidon de Gobierno, por la que
se establece el horario de cierre para los establecimientos publicos, espectaculos
y fiestas, y la Orden de 3 de enero de 2013, de la Consejeria de Presidencia,
por la que se prorroga temporalmente el horario de cierre para determinados
establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
tanto para las actividades que dispongan de licencia ordinaria segun la
reglamentacién de actividades clasificadas, como para los que tengan la licencia
especial segun la legislacién de espectaculos publicos y actividades recreativas,
y todo ello con objeto de dar satisfaccion a la demanda social sin perjuicio
del mantenimiento de las medidas necesarias para evitar perturbaciones a la
seguridad, salubridad y condiciones ambientales.

De acuerdo con el articulo 5 de la Orden del Ministerio del Interior de 23 de
noviembre de 1977, tras su modificacion por la Orden de 29 de junio de 1981,
los horarios de cierre de espectaculos, fiestas y establecimientos publicos, podran
alterarse con motivo de la celebracion de fiestas locales.

Por consiguiente, en virtud de lo expuesto, y en aplicacion de las facultades
que tengo atribuidas de conformidad con el Real Decreto 1279/1994, de 10 de
junio, de traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a
la Comunidad Auténoma en materia de espectaculos publicos, el Decreto de la
Presidencia n.© 18/2015, de 4 de julio, el Decreto n.® 104/2015, de 10 de julio,
por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Presidencia y
vista la Propuesta de Orden del Director General de Administracién Local, de 23
de noviembre de 2015,

Dispongo:

Primero.- En el municipio de San Javier, y con motivo de la celebracidn
de las Fiestas Patronales, los establecimientos publicos pertenecientes al Gremio
de Hosteleria y Bares y Bares Especiales, debidamente autorizados, podran
permanecer abiertos, prorrogando su horario de cierre sobre el horario regulado
en la citada Circular 2/94 de la Delegacién del Gobierno, de 16 de febrero, dos
horas mas, los dias 27, 28 y 30 de noviembre de 2015 y del 2 al 8 de diciembre
de 2015.

A los Bares Especiales, para esos mismos dias, no les sera de aplicacién la
citada Orden de 3 de enero de 2013, de la Consejeria de Presidencia.
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Segundo.- Esta autorizacién excepcional y temporal de prorroga de horario
no exime del cumplimiento de los limites de inmisiéon y emisidn sonora, ni de las
demas normas establecidas, en cuanto actividades molestas, en las condiciones
particulares de sus licencias respectivas y en las disposiciones generales sobre
policia de espectaculos publicos y actividades recreativas.

Murcia, 23 de noviembre de 2015.—La Consejera de Presidencia, M.2@ Dolores
Pagan Arce.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente

11679 Orden de 19 de noviembre de 2015, por la que se establece una
veda temporal para el ejercicio de la pesca de cerco en aguas
interiores de la Regiéon de Murcia.

Por Orden AAA/2808/2012, de 21 de diciembre, se aprobd el Plan de Gestidn
Integral para la conservacién de los recursos pesqueros en el Mediterrdneo
afectados por las pesquerias realizadas con redes de cerco, redes de arrastre y
artes fijos y menores, para el periodo 2013-2017.

La Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente ha venido adoptando
medidas de limitacién del esfuerzo pesquero de su flota a través del
establecimiento de periodos temporales de veda, con el fin de garantizar la plena
efectividad del citado Plan de Gestion considerandose oportuno continuar con la
adopcion de este tipo de medidas.

En su virtud, haciendo uso de competencias conferidas por el articulo 5 de
la Ley 2/2007, de 12 de marzo, de Pesca Maritima y Acuicultura de la Region de
Murcia, de conformidad con el sector pesquero afectado, y vista la propuesta
formulada por la Direccién General de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura,

Dispongo:
Primero.- Se establece una veda temporal para el ejercicio de la pesca en la
modalidad de cerco en aguas interiores de la Region de Murcia durante el periodo

comprendido entre los dias 6 de diciembre de 2015 y 6 de enero de 2016, ambos
inclusive.

Segundo.- El ejercicio de la actividad pesquera en dicha modalidad durante
el periodo de veda establecido, sera sancionado de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 2/2007, de 12 de marzo, de Pesca Maritima y Acuicultura de la Regién
de Murcia.

Tercero.- Contra la presente orden resolutoria, que agota la via
administrativa, podran los interesados interponer, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccién
contencioso-administrativa correspondiente, de conformidad con lo establecido
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicho orden
jurisdiccional, o recurrir potestativamente en reposicion ante la Consejera de
Agua, Agricultura y Medio Ambiente en el plazo de un mes a computar a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro que se estime oportuno.

Murcia, a 19 de noviembre de 2015.—La Consejera de Agua, Agricultura y
Medio Ambiente, Adela Martinez-Cacha Martinez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

11680 Resolucion de 10 de noviembre de 2015, de la Direccion General
de Relaciones Laborales y Economia Social, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo,
de convenio; denominacion, Sistemas Tubulares Al Andalus, S.L.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente
30/01/0104/2015; denominado Sistemas Tubulares Al Andalus, S.L.; cédigo de
convenio n.° 30100051012015; ambito Empresa; suscrito con fecha 07/08/2015,
por la Comisidon Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia 10 de noviembre de 2015.—El Director General de Relaciones
Laborales y Economia Social, Leopoldo Navarro Quilez.

Convenio Colectivo para Cartagena (Murcia) de la empresa Sistemas
Tubulares Al-Andalus S.L.

Capitulo I - Disposiciones Generales
Articulo 1. Determinacion de las partes.

1. El presente Convenio colectivo constituye un acuerdo entre el
representante designado por la Direccidén de la empresa Sistemas Tubulares Al
Andalus S.L. y los delegados de personal que representan a los trabajadores de la
empresa en Cartagena (Murcia).

2. Ambas partes se reconocen reciprocamente como interlocutores validos que
ostentan la legitimacion requerida para suscribir el presente Convenio con validez y
eficacia general, conforme al articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores.

3. El presente convenio colectivo y, dadas las caracteristicas de la empresa
que, por tratarse de compafia de montaje industrial, cuenta con trabajadores
itinerantes en todo el territorio nacional, tiene por objeto establecer y regular las
condiciones de trabajo de sus productores, a través de una normativa especifica
y adecuada a sus relaciones laborales, fomentando el sentido de la unidad de
Produccion.”
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Articulo 2.- Ambito funcional

El presente convenio colectivo regula las relaciones de trabajo entre la empresa
Sistemas Tubulares Al Andalus, S.L. y el personal que presta o preste sus servicios
en los centros de trabajo de la empresa en Cartagena ( Murcia) a partir de la entrada
en vigor de este convenio, con las exclusiones establecidas en el articulo 4”.

Articulo 3. Ambito personal.

1.- El presente convenio colectivo es de aplicacidon a todos los trabajadores
gue estén adscritos a los servicios de la empresa en Cartagena ( Murcia) , si
bien las condiciones aqui pactadas, podran ser modificadas, en su caso, mediante
contrato o pacto individual, siempre que no sean menos favorables o contrarias a
las establecidas en el presente convenio. El convenio serd también de aplicacion
para los trabajos que se puedan desarrollar por estos trabajadores, desplazados
a cualquier punto del territorio nacional o del extranjero, con las variaciones que
en su caso, se puedan pactar.

2.- Queda excluido expresamente de la aplicacion del presente convenio,
los miembros del érgano de administracion y el personal con contrato de alta
direccidn, cuyas relaciones se regiran por los contratos que tengas suscritos y por
la normativa que sea de aplicacién”.

Articulo 4. Ambito Territorial

Dadas las caracteristicas de la empresa que, por tratarse de compaiiia de
montaje industrial, cuenta con trabajadores itinerantes en todo el territorio
nacional, el presente convenio colectivo afecta en sus propios términos a todo el
personal adscrito al centro de Cartagena (Murcia), de los incluidos en el campo de
aplicacion sefialado en el articulo anterior, que preste servicios para la empresa
firmante, en cualquier lugar del territorio nacional”.

Articulo 5. Ambito temporal, denuncia y prérroga.

1. El presente Convenio colectivo entrara en vigor desde el dia de su firma, y
mantendra su vigencia durante dos afios.

2. La denuncia del Convenio se debera realizar mediante notificacion escrita y fehaciente,
preavisando con una antelacion minima de tres meses a la fecha de su expiracién.

3. Las partes legitimadas para preavisar la denuncia del convenio, o para
ser notificadas de dicho preaviso, seran las mismas que estén legitimadas
para negociar un nuevo convenio con el mismo ambito de aplicacion, segun lo
establecido en el articulo 87.1 y 3 del Estatuto de los Trabajadores.

4. En caso de no mediar denuncia de ninguna de las partes en estos términos,
el convenio se prorrogara de ano en ano, de 1 de enero a 31 de diciembre.

5. Simultdneamente al acto de la denuncia, ya sea realizada por la
representacion de los Trabajadores y trabajadoras o de la Empresa, debera
comunicarse también la promocién de la negociacidén del nuevo convenio,
expresando en dicha comunicacién escrita la legitimacién negocial, el ambito del
convenio y las materias objeto de la negociacion.

6. Una vez denunciado el Convenio y concluida la duraciéon pactada o
prorrogada, mantendra su vigencia en todos sus términos durante un ano. Las
partes podran adoptar acuerdos parciales para modificar alguno o algunos de sus
contenidos prorrogados con el fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras
la terminacion de la vigencia pactada, se desarrolle la actividad de la empresa.
Estos acuerdos tendran la vigencia que las partes determinen.
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Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las percepciones econdmicas por los conceptos salariales y extrasalariales
que se establecen en el presente Convenio tendran caracter de minimas en su
ambito de aplicacion.

A la entrada en vigor de este Convenio se podran absorber y compensar los
aumentos o mejoras que contenga de las percepciones econdmicas realmente
abonadas a los trabajadores y trabajadoras, cualquiera que sea su origen siempre
que éstas sean superiores en su conjunto y cémputo anual.

La absorcion y compensacion sdlo se podran efectuar comparando
globalmente conceptos de naturaleza salarial o de naturaleza extrasalarial y en
coémputo anual.

Las mejoras econémicas o no, de cualquier indole, que pudieran establecerse
por las disposiciones legales o convencionales, seran absorbidas y compensadas
por lo establecido en su conjunto, y en cdmputo anual en este convenio.

Articulo 7. Alcance y vinculacion. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio configuran un todo
organico, y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente,
sin que pueda practicarse el «espigueo» con normativas convencionales o
acuerdos colectivos que se pudieran entender aplicables, total o parcialmente, en
la relacion laboral del personal bajo el ambito de este convenio.

2. En el supuesto de que algun articulo fuera declarado nulo, total o
parcialmente, la Comisidon paritaria acordara sobre la nueva regulacién del
precepto anulado, tal como se refleja en el presente Convenio, siendo plenamente
vigente y aplicable el resto del Convenio.

3. Coordinacién normativa. En lo no previsto por el articulado del Convenio,
sera de aplicacion, el Convenio General de Construccién, el Estatuto de los
Trabajadores y sus normas de desarrollo.

Articulo 8. Concurrencia de convenios

En virtud de lo dispuesto en el Art. 84.2 del Estatuto de los Trabajadores,
las partes convienen que las normas que recoge el presente convenio, tienen
prioridad aplicativa, con respecto a cualquier convenio de ambito sectorial, sea
estatal, autondmico o provincial, con relaciéon a las materias que determina el
articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores.

En el resto de materias en que el convenio de empresa no tiene preferencia
aplicativa tal como se recoge en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores,
sera de aplicacion lo previsto en el Convenio General de Construccion y el Convenio
colectivo del sector de la construccién y obras publicas de la Regidon de Murcia,
salvo que el convenio de empresa establezca una regulacién mas favorable.

Articulo 9. Comisioén Paritaria de Vigilancia e Interpretacion.

1.- De conformidad con el articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores, se
constituird una Comision paritaria que realizara funciones de interpretacion,
aplicacion y vigilancia de este convenio. Estara integrada por 4 vocales, dos en
representacion de la empresa y dos en representacion de los trabajadores, conforme
a lo reflejado para la determinacién de las partes en el articulo 1. Los vocales podran
ser sustituidos en cualquier momento a peticion de la parte que representen.
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2.- Los acuerdos de la Comision Paritaria sobre interpretacion o aplicacidn, se
adoptaran en todo caso por unanimidad, mediante la correspondiente resoluciéon
y tendran la misma eficacia juridica y tramitacion que el presente Convenio.

La Comisidn Paritaria quedara constituida en el mismo momento en que entre
en vigor el presente convenio colectivo. A continuacién se regula el Reglamento
de funcionamiento de la Comisién Paritaria

a)- Reuniones. La Comision Paritaria se reunira a peticién de la mayoria de
una de las partes, siempre que exista causa que lo justifique. Las reuniones se
realizaran dentro de los siete (7) dias laborables siguientes a la recepcién de
la solicitud de la convocatoria. La solicitud debera dirigirse al resto de vocales,
y los asuntos que se someteradn a su consideracién deberan constar de forma
detallada, asi como la identificacion de los vocales que la soliciten. La comisién
paritaria designara un Presidente, que presidira las reuniones y que no tendra
voto de calidad y un Secretario, que tiene como funcion la redaccién, elaboracion
y custodia de las actas, que contendran resumen de lo tratado en cada caso,

b)- Acuerdos. La adopcidon valida de acuerdos requerira el voto favorable de
la mayoria de cada una de las representaciones.

c)- Plazos. En el caso de que el plazo para la resolucién, informe o dictamen
de la Comisidn paritaria no venga determinado por la legislacidon vigente, ésta
debera resolver como maximo transcurridos cinco (5) dias laborables desde la
comunicacion de la convocatoria que dio origen al asunto a tratar.

d)- Competencias. La Comision paritaria tendra las competencias que se
le atribuyen en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las
funciones que se derivan de los articulos 40, 41, 47, 51, 85.3.c) y 82.3 del
mismo; en todo caso conocera sobre las siguientes cuestiones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio

b) Conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacién e
interpretacion de los preceptos del presente convenio.

c) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su
caso, y previo acuerdo de estas y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas
ocasiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la
aplicacion del presente Convenio.

e) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y
jurisdiccional, en los términos previstos en el apartado 2 de esta disposicién,
sobre el planteamiento de conflictos colectivos que surjan por la aplicacion e
interpretacion del presente convenio.

e) Determinar, si a la vista de los cambios legislativos, procede que las
partes adecuen el contenido de este Convenio colectivo a las reformas y cambios
legislativos que se produzcan durante su vigencia,. siempre dentro del ambito de
su competencia de acuerdo con la legislacion vigente

f) Cuantas obras funciones tienda a la mayor eficacia practica del presente
Convenio, o se deriven de los estipulados en su texto y anexos que forman parte
del mismo.

3.- Las cuestiones propias de su competencia que se planteen a la Comision
Paritaria, deberan presentarse de forma escrita, y su contenido sera el necesario
para que puede examinar y analizar el problema con conocimiento de causa,
debiendo tener como contenido minimo obligatorio:
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a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuesta o peticidon concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito de consulta, se acompafiaran cuantos documentos se entiendan
necesarios para la mejor comprensién y resolucién del problema.

4.- La Comision Paritaria podra recabar, por via de ampliacién, cuanta
informacion o documentacion estime oportuno para una mejor o mas completa
informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no
podra exceder de cinco dia habiles.

5.- La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito de consulta o, en su
caso, completada la informacién pertinente, dispondra de un plazo no superior
a diez dias habiles para, en caso de acuerdo, resolver la cuestidon suscitada
emitiendo la correspondiente resolucion.

Si no hubiese acuerdo se realizara Informe, en el que los integrantes de la
Comision recogeran las consideraciones que, respectivamente, hayan formulado
para fundamentar sus respectivas posiciones y, por lo tanto, la discrepancia.

En este ultimo supuesto la Comision actuara conforme se establece en el
numero siguiente.

6.- En aquellos supuestos en que la Comision Paritaria no alcance acuerdo en
relacién a las cuestiones, que dentro de sus competencias le sean planteadas,
trasladaran, en su caso, las discrepancias a los sistemas de solucion extrajudicial de
conflictos, asumiendo el IT Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales
en la Region de Murcia, publicado en el BORM de 15 de junio de 2.005, sometiéndose
a los sistemas no judiciales de solucidén de conflictos establecidos mediante los
correspondientes Acuerdos Interprofesionales previstos en el articulo 83 ET.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisidn Paritaria se someteran
al proceso arbitral establecido en el II Acuerdo sobre Solucidn extrajudicial de
conflictos laborales en la Regién de Murcia.

Los delegados de personal y éstos en su conjunto, observaran secreto
profesional, aun después de pertenecer al comité de empresa y, en especial,
en todas aquellas materias, sobre las que la direccion sefiale expresamente el
caracter reservado.

Comité Intercentros, Convenio Nacional

Las partes estan de acuerdo en la conveniencia de la negociacion de un
convenio colectivo de empresa de ambito nacional que a su vez cree y regule
la creacién de un comité intercentros, compuesto por los representantes de los
trabajadores de cada provincia o autonomia y los representantes de la empresa.

Las partes se comprometen a realizar las actuaciones necesarias para
promover la negociacion de un convenio colectivo de empresa de ambito nacional.
Capitulo II - Sistema retributivo

Articulo 10. Conceptos salariales y extrasalariales Conceptos
salariales y extrasalariales

Las partes que suscriben el presente convenio, consideran preciso
determinar, los conceptos salariales y extrasalariales que forman parte de las
percepciones econdémicas. En ningun caso la retribucidn sera inferior al salario
minimo interprofesional
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1.- Salario Base. La cuantia del salario base vendra determinada en las tablas
salariales que forman parte del presente convenio. El salario base se devengara
por jornada laboral, percibiéndose también los sabados y domingos en pro-
porcion a los dias trabajados.

2.- Gratificaciones extraordinarias. El trabajador tiene derecho a dos
gratificaciones extraordinarias al ano, que se de-vengaran con caracter semestral.
Las pagas extras no se devengaran mientras duren cualesquiera de la causa
de suspension del contrato, que se recogen en el Art. 45 del Estatuto de los
Trabajadores.

Las pagas extraordinarias se abonaran en los meses de Junio y Diciembre.
No obstante, la empresa podra conceder anticipos mensuales a cuenta de las
pagas extraordinarias, que se reflejaran en las correspondientes néminas.

3.- Plus de Asistencia. Se trata de un plus salarial, que se devengara por dia/
hora de trabajo efectivo y que sera igual para todas las categorias profesionales.
Su importe aparece reflejado en las tablas anexas, teniendo un devengo diario o
por hora de trabajo efectivo, dependiendo de la categoria profesional.

4.- Dietas y medias dietas.

a.-. La dieta es un concepto Extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento
o0 compensacion de los gastos de manutencidon y alojamiento del trabajador,
ocasionados como consecuencia de la situacion de desplazamiento.

b.- El trabajador percibird dieta completa cuando, como consecuencia del
desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengara
siempre por dia natural.

c.- Cuando el empresario organice y costee la manutencion y alojamiento del
personal desplazado, siempre que relna las condiciones exigibles y suficientes,
solamente satisfarad el 20 por 100 de la dieta completa.

d.- Se devengard media dieta cuando, como consecuencia del
desplazamiento, el trabajador afectado tenga necesidad de realizar la comida
fuera de su residencia habitual y no le fuera suministrada por la empresa y pueda
pernoctar en la citada residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo
de trabajo.

e.- Las dietas o medias dietas se percibirdn siempre con independencia
de la retribucién del trabajador y en las mismas fechas que ésta; pero, en los
desplazamientos de mas de una semana de duracion, aquel podra solicitar
anticipos quincenales a cuenta y a justificar, sobre las mencionadas dietas

El importe de la dieta completa serd de 40 Euros diarios.
El importe de la media dieta serd de 10 Euros diarios.

Estas cantidades son las minimas a que el trabajador tiene derecho, pudiendo
ser superiores, si la empresa entiende que son insuficientes, para atender las
necesidades que cubren.

5.- Plus Extrasalarial.

Se establece un plus, que se denomina extrasalarial. Con independencia
de su denominacioén, este plus tiene caracter salarial, y que tiene por objeto,
compensar los gastos que el trabajador pudiera tener en su puesto de trabajo,
ya sea por ropa de trabajo, por desgaste de herramientas o cualquier otra causa,
asi como los gastos de desplazamiento, que a los trabajadores les genera acudir
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a su puesto de trabajo o centro de actividad, con independencia de la distancia
que hubiere de recorrer el trabajador para acudir al lugar en que preste servicios.

El importe del denominado plus extrasalarial se calculara segun las distintas
categorias profesionales y aparece recogido en el Anexo 1.

6.- Plus de peligrosidad, toxicidad, penosidad. Es un concepto de naturaleza
salarial y de caracter irregular. Las partes firmantes reconocen la importancia
que tiene la reduccion al minimo posible de las condiciones de penosidad,
toxicidad o peligrosidad y nocturnidad, que repercuten negativamente en la
salud y seguridad de los trabajadores teniendo estos trabajos, en cualquier
caso, caracter transitorio y coyuntural, no consolidable. A los trabajadores que
tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, téxicas o
peligrosas, ante la dificultad de determinar cada dia, el periodo de tiempo diario
en el que se producen estas condiciones de penosidad toxicidad o peligrosidad, se
pacta un baremo aplicable a dichos dias en virtud del cual debera abonarseles
un incremento del 10 por 100 sobre su salario base por cada dia trabajado
con labores excepcionalmente penosas toxicas o peligrosas Si por cualquier
causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad, toxicidad o
peligrosidad, dejaran de abonarse los indicados incrementos no teniendo, por
tanto, caracter consolidable.

De acuerdo al Convenio colectivo del sector de la construccion de la Regidn
de Murcia, se consideran trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos
los siguientes:

Excavaciones en zanjas de 1,50 m. de profundidad y un ancho inferior a
1 metro; vaciados de 3 m. de altura en adelante y que tengan una superficie
inferior a 50 metros cuadrados; cualquier tipo de trabajo de excavaciones en
minas y galerias; trabajos en fango o agua, siempre y cuando los mismas cubran
hasta la altura de los tobillos; trabajos de hormigonado y encofrado al borde de
los edificios, en alturas superiores a 12 metros; manejo de maquinas electro
cortantes o punzantes, de 5000 rpm en adelante; trabajos en andamios colgados
en alturas superiores a 12 metros; y trabajos de derribos.

7.- Plus de nocturnidad. Es un concepto de naturaleza salarial, y de caracter
irregular. Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 10 de la noche y
las 6 de la mafiana. Las partes firmantes reconocen la importancia que tiene la
reduccién al minimo posible de horas nocturnas, que repercuten negativamente
en la salud y seguridad de los trabajadores teniendo estos trabajos, en cualquier
caso, caracter transitorio y coyuntural, no consolidable. A los trabajadores que
tengan que realizar horas nocturnas, deberd abonarseles un incremento del
10 por 100 sobre su salario base correspondiente a una hora, por cada hora
nocturna efectivamente trabajada.

8.- Horas de viaje. Las horas de viajes que el trabajador realice como
consecuencia de un desplazamiento ordenado por la empresa, desde el domicilio
o0 centro de trabajo habitual a obras fuera de la provincia, y que se realicen en
horarios fuera de la jornada laboral, seran remuneradas por el valor del 55% de
la remuneracion de las horas extras conforme a la tabla que figura en el anexo de
este convenio, computandose a partir de la 1a hora del viaje de ida y de vuelta.

9.- Kilometraje: el coste de kilometraje sera de 0,19 euros por kildmetro.

10. Aquellos complementos salariales que tengan caracter funcional o
circunstancial, como los de puesto de trabajo, los de calidad o cantidad de trabajo
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realizado, y las cantidades que las empresas abonen libre y voluntariamente, se
consideraran no consolidables en el salario del trabajador y no se computaran
como base de las percepciones enumeradas en el apartado 2 del Articulo 47 del
Convenio General de la construccion.

Articulo. 11. Sistema retributivo para personal de produccion

Este sistema de remuneracién se aplica al personal de produccién:
Encargado, Jefes de Equipo, Oficiales de 13, Oficiales de 23, Ayudantes, Peones

Este sistema pone en relacidn directa la retribucién con la produccion del
trabajador y teniendo como objetivo la consecucion de la optimizacion del
rendimiento; optimizacion que se alcanza por la especializacién, sin menoscabo
del cumplimiento estricto de las medidas de prevencion de riesgos laborales y de
la calidad.

Todas las actividades a realizar se consideran incluidas en la remuneracion
econdmica por unidades producidas, excepto las actividades reguladas en el
punto 5 de este articulo.

1.- Remuneracion por unidad producida.

Se establecen unas tablas de remuneracion econdémica por unidad producida
(metros cubicos, horas por administracion).

Se establecen unos partes de produccion para determinar la medicidn
objetiva (metros cubicos) de la produccion de la empresa en cada momento.

Los representantes de los trabajadores y de la empresa acuerdan que las
mediciones de las unidades producidas que se reflejen, correctamente, en los
partes de produccién antes mencionados, durante un periodo de tiempo, miden
de forma objetiva, los trabajos o servicios realizados por los trabajadores de la
empresa a los clientes y el rendimiento de la produccion del trabajador durante
dicho periodo de tiempo. Siendo por tanto estos partes de produccién, la base
para el calculo de la remuneracidon econdmica. La falta de elaboracion del parte
de produccidn, impide conocer la medicién objetiva y determinar el importe del
plus de medicidn

Siempre que la remuneracién mensual por unidad producida exceda la
remuneracién mensual por la aplicacién de los conceptos salariales y extra
salariales (salario base, plus de asistencia, extra salarial, plus de peligrosidad, y
horas extras), estos quedaran absorbidos en la cuantia econémica resultante de
la remuneracion por unidad producida durante dicho periodo.

Siempre que la remuneracién mensual por unidad producida no exceda
la remuneracion mensual por la aplicacién de los conceptos salariales y extra
salariales (salario base, plus de asistencia, extra salarial, plus de peligrosidad, y
horas extras), la remuneracion sera la calculada por la aplicacién de los conceptos
salariales y extra salariales (salario base, plus de asistencia, extra salarial, plus
de peligrosidad, y horas extras) no percibiéndose remuneracion econémica por
unidad producida.

Se establece la obligatoriedad de que todos los trabajadores elaboren el
correspondiente parte de produccién.

2.- Plus de produccion. Son los coeficientes a aplicar a las tablas de
remuneracion por unidad producida (tabla del anexo IV), que se negocia entre la
empresa y los representantes designados por los trabajadores para cada cliente
y/0 obra.
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Para ello se constituird una comision de 4 miembros siendo 2 de ellos elegidos
por los trabajadores y otros dos designados por la empresa, cuyo cometido sera
la negociacion del plus de produccion para cada cliente y/o obra.

Si resulta imposible obtener acuerdo, por discrepancias en cuanto a los
calculos a tener en cuenta, se aplicara lo que determine la comision paritaria.

3.- Prima extraordinaria. Al objeto de incentivar la produccién, la empresa
puede establecer para cada cliente y/o obra una prima econdmica extraordinaria
por alcanzar determinados objetivos de producciéon/remuneracion.

En ocasiones resulta preciso, por las caracteristicas del trabajo a desarrollar,
culminar la tarea en circunstancias dificiles, lo que da lugar a que en estas
ocasiones, se pueda generar un rendimiento extraordinario. Ante la multitud de
situaciones que pueden dar lugar a que se genere este rendimiento extraordinario
y siendo imposible abarcar todas las variables que pueden intervenir en su
determinacion, sera la empresa, la que en cada momento, opte por aumentar la
prima de produccién, cuando se den dichas situaciones.

4.-Todas las primas a la produccion, no son conceptos consolidables, pues se
hallan ligados a la cantidad o calidad del trabajo

5.- Aquellos trabajadores que realicen trabajos, que no sean susceptibles
de medicion, percibiran la retribucion fi jada en las tablas, por hora de trabajo
efectivo.

Se establecen como actividades no ligadas a medicion de la produccidon de
metros clbicos, las siguientes:

e Descarga en almacén de materiales procedente del suministrador de
andamios

e Carga en almacén de materiales para devolucién al suministrador de
andamios

e Mantenimiento nave, limpieza camiones
¢ Reconocimientos médicos
e Horas sindicales

6.- El cumplimiento de las normas de seguridad y de las medidas de
prevencién de riesgos laborales es una condicién necesaria para la percepcion de
la remuneracion por unidad producida.

Los trabajadores pertenecientes al equipo han de velar por el cumplimiento
de las medidas de prevencion de todos los miembros del equipo, ya que el
incumplimiento por cualquiera de los trabajadores, ponen en riesgo a los demas
componentes del equipo.

Por ello, los miembros de los equipos de trabajadores al que pertenezca
cualquier trabajador que fuera sancionado por incumplimiento de las normas de
seguridad o de las medidas de prevencion de riesgos laborales, o que en su caso
sea afectado por un accidente laboral ocasionado por dicho incumplimiento, se
considerara que incumplen las medidas de prevencion de riesgos laborales, a los
efectos del parrafo 1.0 del apartado 6 de este articulo.

7.- La aplicaciéon del sistema de remuneracion por unidad producida se
revisara por la comision paritaria descrita en el articulo 9.° de este convenio,
al concluir el periodo de los seis meses iniciales. Se valoraran los efectos de su
aplicacion y se negociaran las propuestas que se planteen por sus miembros,
incorporandose al convenio las modificaciones que se pacten.

NPE: A-261115-11680



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 274 Jueves, 26 de noviembre de 2015 Pagina 39185

8.- Los trabajadores que voluntariamente alarguen la jornada laboral, con la
intencidn de realizar una mayor produccién que incremente la remuneracién por
unidad producida, habran de solicitar la conformidad de la empresa para alargar
la jornada. El tiempo que se alargue la jornada, no computara como horas extras.
La remuneracidon sera la correspondiente a la produccién que se realice durante
ese tiempo, y sera valorada segun lo establecido en los puntos anteriores de
este articulo y se sumara al resto de la produccidon mensual, para el célculo de la
remuneracion mensual por unidades producidas.

Capitulo III - Jornada. Horas extraordinarias
Articulo 12. Jornada efectiva de trabajo.

La jornada efectiva de trabajo en cédmputo anual serd de 1738 horas
efectivas de trabajo durante el periodo de vigencia, sus prorrogas, y el periodo de
ultra-actividad, siendo la jornada ordinaria de trabajo de 40 horas semanales de
promedio en computo anual.

La puntualidad sera de necesaria observancia para el trabajador,
entendiéndose por puntualidad la presencia del personal en el tajo, preparada
para poder desarrollar su cometido en el inicio de la jornada laboral, asi como el
no abandono del tajo antes del momento final de dicha jornada.

La jornada de los trabajadores con funciones de mantenimiento y reparacion
de instalaciones o maquinaria necesarias para la reanudacion o continuidad
del proceso productivo, asi como del personal que ponga en marcha o cierre el
trabajo de los demas, podra ampliarse por el tiempo preciso sin que el exceso
sobre la jornada ordinaria se compute como horas extraordinarias, debiendo
abonarse, como minimo, a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo.

Dado que la empresa presta servicios previos para labores de mantenimiento
y reparacion de instalaciones, la distribucién horaria se hara de forma, que si
resulta preciso trabajar en dias diferentes de lunes a viernes, se pueda llevar a
cabo, en la forma legalmente previstas en el Estatuto de los Trabajadores, sin
que el exceso sobre la jornada ordinaria se compute como horas extraordinarias,
dentro de los limites legalmente previstos.

La jornada laboral diaria serd variable. La Empresa establecera el horario
variable de la jornada diaria segun las necesidades de cada obra. La distribucion
variable de la jornada méaxima anual sera del 10% de las horas efectivas de
trabajo, pudiéndose reducir o incrementar la jornada de trabajo diaria de cada
trabajador con una limitacién maxima de 2 horas de variacion diaria.

En cada centro de trabajo la empresa expondra un lugar visible el calendario
laboral.

La empresa podra establecer turnos de trabajo por razones técnicas,
organizativas o productivas, salvo que implique la modificacién de condiciones de
trabajo, en cuyo caso sera preceptivo el acuerdo con los representantes de los
trabajadores, si lo hubiere.

El desarrollo de la jornada de trabajo que ha de desarrollar cada trabajador,
se pondra en su conocimiento con suficiente antelacion, salvo que por imprevistos
del cliente, no sea posible comunicarlo, obligandose el trabajador a prestar sus
servicios en los tiempos en que sea para ello requerido.

Para trabajos fuera de horario por circunstancias de urgencia, técnicas,
organizativas o de produccidén, la empresa podra establecer un orden de llamada
entre el personal de produccién que se apunte voluntariamente, de caracter
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rotatorio, de forma que se repartan los trabajos fuera de horario entre todos los
trabajadores de produccion. Los trabajadores apuntados del orden de llamada
se obligan a acudir y realizar dichos trabajos respetando los 6rdenes de llamada
establecidos, y se negociara con el encargado de cada obra

Articulo 13. Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran voluntarias
para el trabajador y solicitadas por la empresa a nivel personal, global o por obra
a los trabajadores, conforme a las disposiciones legales, salvo las que tengan su
causa en fuerza mayor.

Se consideran horas extraordinarias, ademds de las que tenga su causa
en fuerza mayor, las motivadas por pedidos o puntas de produccion, ausencias
imprevistas, cambio de turno y pérdida o deterioro de la produccién, o por
cualquier circunstancia que altere el normal proceso de produccién. El nimero de
horas extras a realizar por cada trabajador, no excedera del limite previsto en el
Estatuto de los Trabajadores.

La retribucion de las horas extraordinarias, sera el fijado para cada categoria
profesional, en el Anexo que forma parte del presente convenio.

La empresa, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo,
podran compensar la retribucién de las horas extraordinarias, por tiempos
equivalentes de descanso. En el supuesto de que se realizara esta compensacion,
las horas extraordinarias compensadas, no se computaran a los efectos de los
limites fijados para las mismas en el parrafo anterior.

Articulo 14. Recuperacion de horas no trabajadas.

El 70 por 100 de las horas no trabajadas por interrupcién de la actividad
debido a causas de fuerza mayor, accidentes atmosféricos, inclemencias del
tiempo, falta de suministros o cualquier otra causa no imputable a la empresa,
se recuperaran a razon de hasta dos horas diarias en los dias laborables
siguientes, previa comunicacion a los trabajadores afectados y, en su caso, a sus
representantes legales en el centro de trabajo.

En el supuesto de que la referida interrupcion alcance un periodo de tiempo
superior a veinticuatro horas efectivas de trabajo, se estara a lo dispuesto en
materia de suspension del contrato por causa de fuerza mayor prevista en el
Convenio General de Construccion.

Capitulo IV. Vacaciones y licencias
Articulo 15. Vacaciones

El personal afectado por el presente Convenio sea cual fuere su modalidad
de contratacién laboral, tendra derecho al disfrute de un periodo de vacaciones
anuales retribuidas de 30 dias naturales de duracion, de los cuales veintiin dias
tendran que ser laborables, pudiéndose distribuir estos, en periodos, uno de los
cuales sera de al menos 14 dias naturales e iniciandose, en cualquier caso, su
disfrute, en dia laborable, que no sea viernes ni festivo

Las vacaciones se disfrutaran por afos naturales. El primer afio de prestacion
de servicios en la empresa so6lo se tendra derecho al disfrute de la parte
proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

A efectos del devengo de vacaciones, se considerarda como tiempo
efectivamente trabajado el correspondiente a la situacién de incapacidad
temporal, sea cual fuere su causa.
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El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econémica. No
obstante, el personal que cese durante el transcurso del afo, tendra derecho
al abono del salario correspondiente a la parte de sus vacaciones devengadas
y no disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacion por su baja en la
empresa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de
la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o el periodo de suspension de contrato
de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48 bis del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fechas distintas a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspensidon, aunque haya terminado el ano natural a que corresponda.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.

Los periodos de vacaciones, se decidiran, de comun acuerdo entre la empresa
y los trabajadores.

Articulo 16. Permisos y licencias

1. El trabajador o trabajadora, previo aviso de, al menos, 48 horas, salvo
acreditada urgencia, y justificacién posterior, se encuentra facultado por
ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la percepcién de todos aquellos
conceptos retributivos que no se encuentren vinculados de forma expresa a la
prestacion efectiva de la actividad laboral, por alguno de los motivos y por tiempo
siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 3 dias laborables por nacimiento o adopcién de un hijo, siendo 4 si
ocurriese fuera del lugar de residencia habitual. En el caso de trabajadores y
trabajadoras no comunitarios o comunitarios de paises no colindantes con
Espafia el permiso serd, siempre que acrediten efectivamente la realizacion del
desplazamiento a su pais de origen, de cinco dias naturales, pudiéndose ampliar
hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente
retribuidos los cinco dias antes sefialados.

c) 1 dia por matrimonio de hijos y hermanos; en caso de desplazamiento
que diste mas de 200 km. fuera del hogar de residencia, sera de 2 dias naturales
mas.

d) 3 dias naturales, por fallecimiento del cényuge y parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, 4 dias si tuviere que hacer un
desplazamiento fuera de su provincia. En el caso de trabajadores y trabajadoras
no comunitarios o comunitarios de paises no colindantes con Espafia el permiso
sera, siempre que se acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento
a su pais de origen, de 6 dias naturales, pudiéndose ampliar hasta 8 dias con el
consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los 6 dias
antes sefialados.
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e) Enfermedad o accidente u hospitalizaciéon del conyuge, padres o hijos y
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias naturales
si es en el lugar de residencia. Dos dias naturales por intervencion quirargica si
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge y parientes hasta el
2.9 grado de consanguinidad o afinidad

En uno y otro caso si el trabajador necesitase hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de 4 dias.

f) 1 dia por traslado de domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, CoOmo consecuencia
de los estudios que se estén realizando en centros de ensefianza, universitarios o
de formacidén profesional de caracter publico o privado reconocidos.

2. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado anterior
el trabajador podra ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

Cuando conste en una norma legal un periodo determinado de ausencia, se
estara a lo que disponga en cuanto a su duraciéon y compensacion econdémica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefio del
cargo publico, el trabajador o trabajadora perciba una compensacién econdmica,
cualquiera que sea su denominacion, se descontara el importe de la misma la
retribucién a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el incumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de prestacion de trabajo en mas del 25% de las horas laborables en un periodo
de 3 meses, la empresa se encuentra facultada para decidir el paso del trabajador
o trabajadora afectado a la situacién de excedencia forzosa, con todos los efectos
inherentes a la misma.

3. Los trabajadores y trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
9 meses, tendra derecho, sin pérdida alguna de retribucién, a una hora diaria
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, e igualmente sin pérdida de retribucidén, podra sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada laboral en media hora diaria con la misma
finalidad. En el caso de que la madre y el padre trabajasen, este permiso podra
ser disfrutado Unicamente por uno de ellos.

4. El trabajador y trabajadora que, por razones de guarda legal, tenga a
su cuidado directo algun menor de 12 afios o a un disminuido fisico, psiquico
o sensorial que no desempene otra actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario,
entre un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

El ejercicio de este derecho por parte del trabajador o trabajadora durante
los primeros nueve meses de vida del menor, es incompatible con el previsto en
el parrafo tercero de este articulo.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguineidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefa actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado, constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos
0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
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sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

En lo aqui no previsto, serd de aplicacién lo senalado en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 17. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho
a la conservacion del puesto y al cdmputo de la antigliedad de su vigencia, se
concedera por la designacion o eleccidon para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho
sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres aflos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos afios, salvo que se establezca una duracién mayor por acuerdos
con la empresa, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de
antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participaciéon debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasidén de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicidon de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se
trata de categoria especial.
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4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la
empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran
en la empresa.

6. La situaciéon de excedencia podra extenderse a otros supuestos
colectivamente acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean”.

Capitulo V - Clasificaciéon profesional. Contratacion
Articulo 18. Clasificacion profesional.

1.- Sobre la base de lo dispuesto en el Articulo 22 E.T. y respondiendo a
las necesidades actuales del trabajo en el sector, se establece un sistema
de clasificacion profesional de los trabajadores de la empresa en grupos
profesionales, segun la clasificacion establecida en el V Convenio Colectivo
General de la Construccion (BOE 10 jul. 2013)

2.- La clasificacion profesional, se estructura en ocho grupos profesionales.
En el anexo X del V Convenio Colectivo General (BOE 10 jul. 2013) se define el
contenido de cada una de las areas y grupos profesionales.

3.- En el anexo XI del V Convenio Colectivo General (BOE 10 jul. 2013)
se recoge la tabla de equivalencias profesionales entre la clasificacion anterior
dividida en categorias profesionales y la nueva clasificacién en grupos
profesionales con sus correspondientes niveles retributivos.

Articulo 19.-Contratacion.

El ingreso al trabajo que podra realizarse de conformidad con cualquiera de
las modalidades de contratacidn reguladas en el Estatuto de los Trabajadores,
disposiciones complementarias, el Convenio General, el Convenio Provincial y
en el presente Convenio - sera para un puesto de trabajo concreto. Este viene
determinado por las tareas o funciones que desempenie el trabajador, la categoria
profesional que le corresponda dentro de la clasificacion vigente y por el centro de
trabajo donde se desempefie la actividad, de manera que cualquier modificacién
en alguno de los factores anteriores constituye un cambio de puesto de trabajo.

A) Contrato fijo de plantilla.

1. El contrato fijo de plantilla es el que conciertan empresario y trabajador
para la prestacion laboral de este en la empresa por tiempo indefinido. Esta sera
la modalidad normal de contratacidon a realizar por empresa y trabajadores en
todos los centros de trabajo de caracter permanente.

2. Con el objeto de fomentar la contratacién indefinida, se podra usar esta
modalidad contractual en los supuestos previstos en la legislacion vigente.

B) Contrato fijo de obra.

1. La Disposicion Adicional Primera, apartado 2 de la Ley 35/2010, de 17 de
septiembre, de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado de Trabajo y la
Disposicion Adicional Tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, Reguladora
de la Ley de la Subcontratacion en el Sector de la Construccién, otorgan a la
negociacidon colectiva de dmbito estatal la facultad de adaptar al sector de la
construccion el contrato de obra o servicio determinado regulado con caracter
general en el articulo 15 del E.T.
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De acuerdo con ello la indicada adaptacion se realiza mediante el presente
contrato que, ademas de los restantes caracteres que contiene, regula de forma
especifica el articulo 15.1.a) y 5 y el articulo 49.c) del E.T. para el sector de la
construccién.

2. Este contrato se concierta con caracter general para una sola obra, con
independencia de su duracién y terminara cuando finalicen los trabajos del oficio y
categoria del trabajador en dicha obra. Su formalizacion se hara siempre por escrito.

Por ello y con independencia de su duracién, no sera de aplicacion lo
establecido en el parrafo primero del articulo 15. 1. a) del E.T, continuando
manteniendo los trabajadores la condicidn de “fijos de obra”, tanto en estos casos
como en los supuestos de sucesion empresarial del 44 del E.T. o de subrogacién
regulado en el articulo 27 del V Convenio General.

3. Sin embargo, manteniéndose el caracter de Unico contrato, el personal
fijo de obra, sin perder la condicién de fijo de obra, podra prestar servicios a
una misma empresa en distintos centros de trabajo en una misma provincia
siempre que exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros
sucesivos, durante un periodo maximo de tres afios consecutivos, salvo que los
trabajos de su especialidad en la Ultima obra se prolonguen mas alla de dicho
término, suscribiendo a tal efecto el correspondiente documento segun el modelo
que figura en el Anexo Il y devengando los conceptos compensatorios que
correspondan por sus desplazamientos.

En este supuesto y con independencia de la duracion total de la prestacion,
tampoco sera de aplicacion lo establecido tanto en el apartado 1.a) parrafo
primero del articulo 15 del E.T. como el apartado 5, continuando manteniendo los
trabajadores, como se ha indicado, la condicidén de “fijos de obra”.

4. Teniendo en cuenta la especial configuracion del sector de la construccion
y sus necesidades, sobre todo en cuanto a la flexibilidad en la construccion y la
estabilidad en el empleo del sector mejorando la seguridad y salud en el trabajo
asi como la formacidn de los trabajadores, y conforme a lo establecido en el
apartado 2 de la Disposicion Adicional Primera de la Ley de Medidas Urgentes
para la Reforma del Mercado Laboral, no se producira sucesidén de contratos
por la concertacidon de diversos contratos fijos de obra para diferentes puestos
de trabajo en el sector, teniendo en cuenta la definicion de puesto de trabajo
dada en el articulo 9 del Convenio Provincial de Murcia, y por tanto no sera de
aplicacién lo dispuesto en el parrafo 5.0 del articulo 15 del E.T.

5. Por lo tanto la contratacién, con o sin solucién de continuidad, para
diferente puesto de trabajo mediante dos o mas contratos fijos de obra con la
misma empresa o grupo de empresas en el periodo y durante el plazo establecido
en el articulo 15.5 del E.T, no comportard la adquisicion de la condicion
establecida en dicho precepto.

A tal efecto nos encontramos ante puestos de trabajo diferentes cuando se
produce la modificaciéon en alguno de los factores determinados en el articulo 9
del presente Convenio.

La indicada adquisicién de condiciéon tampoco operara en el supuesto de
producirse bien la sucesion empresarial establecida en el articulo 44 del E.T. o la
subrogacién recogida en el articulo 14 del presente Convenio.

6. El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacién
paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan innecesario el nimero
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de los contratados para su ejecucion, debiendo reducirse este de acuerdo con la
disminucion real del volumen de obra realizada. Este cese deberd comunicarse por
escrito al trabajador con una antelacion de quince dias naturales. No obstante,
el empresario podra sustituir este preaviso por una indemnizacion equivalente a
la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicable, todo ello sin perjuicio
de la notificacion escrita del cese. La citada indemnizacion debera incluirse en el
recibo de salarios con la liquidacion correspondiente al cese.

7. Si se produjera la paralizaciéon temporal de una obra por causa imprevisible
para el empresario y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la
representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, a la Comisidn
Paritaria Regional, operaran la terminacién de obra y cese previstos en el apartado
precedente, a excepcion del preaviso. La representacion de los trabajadores del
centro o, en su defecto, la Comision Paritaria Regional, dispondran, en su caso,
de un plazo maximo improrrogable de una semana para su constatacion a contar
desde la notificacion.

El empresario contrae también la obligacién de ofrecer de nuevo un empleo
al trabajador cuando las causas de paralizacion de la obra hubieran desaparecido.
Dicha obligacién se entendera extinguida cuando la paralizacién se convierta
en definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta
terminacion de obra podra acogerse a lo regulado en el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacién en el caso de paralizaciéon por conflicto
laboral.

8. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segun lo
previsto en la Disposicion Adicional Primera, apartado 2, de la Ley de Medidas
Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral y en el art. 49.1.c) del E.T., se
establece una indemnizacion por cese del 7 por 100 calculada sobre los conceptos
salariales de las tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia del
contrato, con un maximo de 20 dias.

C) Otras modalidades de contratacion.

1. Los trabajadores que formalicen contratos de duracién determinada,
por circunstancias de la produccion o por interinidad, tendran derecho, una
vez finalizado el contrato correspondiente por expiracién del tiempo convenido,
a percibir una indemnizacién de caracter no salarial por cese del 7 por 100
calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable
devengados durante la vigencia del contrato, con un maximo de 20 dias.

2. También podra concertarse el contrato de duracién determinada previsto
en el apartado 1. b) del articulo 15 del E.T., contrato cuya duracién maxima sera
de doce meses en un periodo de dieciocho meses, computandose dicha duracién
desde que se produzca la causa que justifica su celebracion. En tal supuesto, se
considera que se produce la causa que justifica la celebracion del citado contrato
cuando se incremente el volumen de trabajo o se considere necesario aumentar
el nimero de personas que realicen un determinado trabajo o presten un servicio.

3. En cuanto a los contratos de puesta a disposicion a formalizar con las
Empresas de Trabajo Temporal, se estara a la regulacién que se contiene en el
convenio provincial.

4. El contrato para la formacién y el aprendizaje viene reglado, ademas de
por el Real Decreto-Ley 10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes para la
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promocién del empleo de los jovenes, el fomento de la estabilidad en el empleo
y el mantenimiento del programa de recualificaciéon profesional de las personas
que agoten su proteccion por desempleo, Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral y el Real Decreto 1529/2012,
de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formaciéon vy
el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual, por
las disposiciones contenidas en el convenio provincial, al que se remite este
convenio.”

Capitulo VI - Ayudas asistenciales-lgualdad de oportunidades
Articulo 20.- Ayudas a estudios

La empresa abonara para estos fines, del 1 al 5 de octubre de cada afio, la
cantidad de 30,74€ a cada trabajador o trabajadora por cada hijo que esté en
edad comprendida entre los 4 y los 16 afios cumplidos.

Esta ayuda se abonard completa a todos los que, reuniendo las condiciones
que marca el parrafo anterior, lleven un afio de permanencia continuada en la
empresa y proporcionalmente al tiempo trabajado para los de menos de un afio
de permanencia. A éstos ultimos, cuando su contrato termine antes del 1 de
octubre, se les abonara proporcionalmente al tiempo trabajado en el momento
del cese.

Articulo 21.- Situaciéon de Incapacidad Temporal derivada de
Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional

Con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad gestora por
incapacidad temporal derivada de enfermedad profesional y accidente laboral
y solo en los casos en que exista hospitalizacién, la empresa abonara un
complemento que, sumado a las prestaciones reglamentarias, garantice el 100
por 100 en del salario base mas el plus de asistencia y la antigliiedad consolidada,
durante la baja por esta causa y los sesenta dias siguientes, siempre que continle
la Incapacidad Temporal.

Estos complementos quedaran sin efecto una vez que el productor haya
pasado a la situacion de Incapacidad Temporal.

Articulo 22.- Enfermedad comun o accidente no laboral

En tanto dure el contrato de trabajo, la enfermedad comun o accidente no
laboral, tendra la misma consideracion que los accidentes laborales en el caso de
que la enfermedad sea grave y lleve aparejada hospitalizacion, durante la aludida
hospitalizacién y los sesenta dias siguientes, siempre que continle la situacion de
Incapacidad Temporal.”

Articulo 23.- Jubilacion
En materia de jubilacidn, se estara a lo que disponga la Ley.
Articulo 24.- Socorro por fallecimiento e incapacidad permanente

1. Muerte natural.- Si un trabajador o trabajadora falleciera por muerte
natural, es decir, no por accidente laboral, encontrandose vigente el contrato
de trabajo, el empresario abonara a los beneficiarios de este trabajador o
trabajadora en la Seguridad Social, o a los que haya designado el propio
trabajador o trabajadora, la cantidad de 1.089,15€, o una mensualidad de todos
los conceptos de las tablas del convenio aplicable vigente en cada momento en
caso de ser superior, con independencia de lo que perciba por parte de otros
organismos oficiales.
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2. Muerte, Incapacidad Permanente Absoluta o Gran Invalidez, derivadas de
Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional. En este supuesto la empresa
abonara durante la vigencia de este convenio de una indemnizacion de cuarenta
y siete mil euros (47.000 euros).

3.- Incapacidad Permanente Total derivada de Accidente de Trabajo o
Enfermedad Profesional. En este supuesto y durante la vigencia del convenio, la
empresa abonara una indemnizacion de veintiocho mil euros (28.000 euros).

Exista o no responsabilidad por parte de la empresa, ésta abonard a los
derechohabientes del fallecido o fallecida las cantidades antes relacionadas,
con independencia de lo que por el mismo concepto puedan percibir de otros
organismos oficiales. Esta cantidad serd considerada a cuenta de cualquier otra
que la empresa se vea obligada a abonar a los derechohabientes o a consignar
en beneficio de éstos, por expresa disposicion judicial o administrativa dictada a
causa del accidente.

La empresa contratara un seguro que cubra los riesgos y cantidades antes
mencionados

Articulo 25.- Fallecimiento del trabajador o trabajadora.

Cuando el fallecimiento de un trabajador o trabajadora, bien sea por
muerte natural o accidente, se produjere por estar prestando sus servicios a la
empresa fuera de su domicilio habitual, ésta abonara a sus derechohabientes los
gastos que se produzcan como consecuencia del traslado del cadaver a su lugar
de residencia habitual, asi como los de un familiar que le acompafe hasta un
maximo de 3.000C.

Articulo 26. Igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres

Ambas partes entienden que es necesario establecer un marco normativo
general, para garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y
oportunidades sea real y efectivo. Por ello, y con objeto de avanzar en el
desarrollo de politicas de igualdad, se procedera a:

1.- Establecer directrices en cuanto a la elaboracién, estructura y
procedimiento del plan de igualdad, con el fin de alcanzar una gestién éptima
de los recursos humanos que evite discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de
oportunidades reales, apoyandose en un permanente recurso al dialogo social.

2.- Atribuir a una Comision de Igualdad de Oportunidades competencias,
para que pueda desarrollar un trabajo efectivo en materia de igualdad de trato y
oportunidades en el trabajo.

El plan de igualdad fijara los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento
de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados. Se
creara una Comision de Igualdad de Oportunidades formada por un representante
nombrado por la parte social y otro nombrado por la empresa, que trazaran las
lineas de actuacién, para la realizacion de los estudios de diagndstico necesarios,
que nos permitan implantar, en su caso, los Planes de Accion correspondientes.

Con caracter general, la comision tendrda como objetivo avanzar en el
desarrollo de buenas practicas que favorezcan la integracién laboral plena de
las mujeres, asi como desarrollar las medidas que contribuyan al avance en la
igualdad, entre hombres y mujeres y posibilite la prevencion de cualquier tipo de
discriminacidon normativa, en materia de género.
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Capitulo VII. Faltas y sanciones
Articulo 27. Criterios generales.

La empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones
de los trabajadores que se produzcan con ocasidon o como consecuencia de la
relacién laboral y que supongan una infraccidon o incumplimiento contractual de
sus deberes laborales, de acuerdo con la tipificacién y graduaciéon de las faltas
establecidas en el presente capitulo o en otras normas laborales o sociales.

Articulo 28. Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa, se
clasificaran atendiendo a su importancia y, en su caso, a su reincidencia, en
leves, graves, y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los Articulo
s siguientes.

Articulo 29. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:
a) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

b) La no comunicaciéon, con cuarenta y ocho horas como minimo de
antelacioén, de cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no
ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

c) El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo
justificado, aun por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera
perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de
dafios o accidentes a sus compafieros de trabajo, en que podra ser considerada
como grave 0 muy grave.

d) Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

e) La falta de atencién y diligencia debida en el desarrollo del trabajo
encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio de consideracion a la
empresa o a sus compafieros de trabajo, en cuyo supuesto podra ser considerada
Ccomo grave 0 muy grave.

f) Pequefios descuidos en la conservacion del material.

g) No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacién que tenga
incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual, situacién
familiar.

h) La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione
reclamaciones o quejas de sus compaferos o jefes.

i) Las faltas de respeto, de escasa consideracién, a sus compafieros, e
incluso, a terceras personas ajenas a la empresa o centro de actividad, siempre
que ello se produzca con motivo u ocasion del trabajo.

j) Permanecer en zonas o lugares distintos de aquéllos en que realice su
trabajo habitual, sin causa que lo justifique, o sin estar autorizado para ello.

k) Encontrarse en algun area de trabajo sin autorizacion, fuera de la
jornada laboral. I) La inobservancia de las normas en materia de prevencidn de
riesgos laborales, que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus
companferos o terceras personas.

I) La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos
laborales, que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus
compafieros o terceras personas.
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m) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada
laboral. Si tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran
ser consideradas como faltas graves o muy graves.

n) Distraer a sus compafieros durante el tiempo de trabajo y prolongar las
ausencias breves vy justificadas por tiempo superior al necesario.

i) Usar medios telefdnicos, telematicos, informaticos, mecanicos o
electrénicos de la empresa, para asuntos particulares, sin la debida autorizacién.”

Articulo 30. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes o hasta tres cuando el retraso
sea superior a quince minutos, en cada una de ellas, durante dicho periodo, sin
causa justificada.

b) Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

c) No prestar la diligencia o la atenciéon debidas en el trabajo encomendado,
que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracidon para el propio
trabajador, sus companieros, la empresa o terceros.

d) La simulacién de supuestos de enfermedad, incapacidad temporal o
accidente.

e) El incumplimiento de las 6rdenes o la inobservancia de las normas en
materia de prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo
grave para el trabajador, sus companeros o terceros, asi como negarse al uso de
los medios de seguridad facilitados por la empresa.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre
que la orden no implique condicién vejatoria para el trabajador o entrafie riesgo
para la vida o salud, tanto de él como de otros trabajadores.

g) Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o laborales
relativos al propio trabajador o a sus compafieros.

h) La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad
encomendada.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra, o centro
de trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas de la empresa,
tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la
oportuna autorizacion.

j) La disminucién voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.

k) Proporcionar datos reservados o informacion de la obra o centro de trabajo
o de la empresa, o de personas de la misma, sin la debida autorizacion para ello.

I) La ocultacién de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese
presenciado y que podria causar perjuicio grave de cualquier indole para la
empresa, para sus compafieros de trabajo o para terceros.

m) No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien lo
represente, de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las
instalaciones, maquinaria o locales.

n) Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no
autorizadas.

) La negligencia grave en la conservacién o en la limpieza de materiales y
maquinas que el trabajador tenga a su cargo.
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o) La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando
haya mediado sancion por escrito de la empresa.

p) Consumo de bebidas alcohdlicas o el uso de cualquier sustancia

estupefaciente, con independencia de que repercuta o no negativamente en el
trabajo.”

Articulo 31. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo
de tres meses o de veinte, durante seis meses.

b) Faltar al trabajo mas de dos dias al mes, sin causa o motivo que lo
justifique.

c) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién o
actividad encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus compafieros como a la
empresa o0 a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del
mismo, durante el desarrollo de su actividad laboral.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier
material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres,
documentos, libros o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.

e) La embriaguez o la toxicomania, que exceda de los limites que son
sancionables en la normativa de conduccién de vehiculos.

f) La revelacion de cualquier informacién de reserva obligada.
g) La competencia desleal.

h) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y
consideracion a los superiores, compafneros o subordinados.
i) El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencion de riesgos

laborales, cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a
sus compafieros o a terceros, o dafios graves a la empresa.

j) El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

k) La disminucion voluntaria y reiterada o continuada, en el rendimiento
normal del trabajo.

I) La desobediencia continuada o persistente.

m) Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con motivo
u ocasion del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

n) La emisién maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noticias o
informacion falsa referente a la empresa o centro de trabajo.

) El abandono del puesto o del trabajo sin justificacion, especialmente en
puestos de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio
para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus
companferos o terceros.

0) La imprudencia o negligencia en el desempefio del trabajo encomendado,
o cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de
averia para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

p) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, en un
periodo consecutivo de seis meses, que haya sido objeto de sancién por escrito.”
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Articulo 32. Sanciones. Aplicacion.

1. Las sanciones que la empresa puede aplicar, segin la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

a) Faltas leves:

e Amonestacién verbal.

e Amonestacién por escrito.

b) Faltas graves:

e Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

c) Faltas muy graves:

e Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.
e Despido.

2. Para la aplicacion y graduacién de las sanciones que anteceden en el punto 1,
se tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
b) La categoria profesional del mismo.
c) La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

3. Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves
a los trabajadores que ostenten la condicion de representante legal o sindical, les
serd instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran
oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de la representacién a que
éste perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente,
se extiende hasta el afio siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una
sancion a aquellos trabajadores de los que tenga constancia que estan afiliados
a un sindicato, deberda, con caracter previo a la imposicién de tal medida, dar
audiencia a los delegados sindicales, si los hubiere.

Articulo 33. Otros efectos de las sanciones.

La empresa anotara en los expedientes laborales de sus trabajadores las
sanciones que por falta grave o muy grave se les impongan, consignando también
la reincidencia en las faltas leves.

Disposicidon adicional primera.

La actividad principal de la empresa se concentra en la prestacidén de servicios
para el sector industrial y de la construccidn en los cuales se producen grandes
variaciones en la demanda y precios. Por ello, ambas partes acuerdan que en el
supuesto de que sea necesario ajustar los costes de personal para la adjudicacién
de futuros contratos, se negociara la inaplicacion del convenio colectivo actual,
en las materias que sean competencias de la Comision Negociadora. Para la
aplicacion de esta clausula se seguira el procedimiento legalmente previsto en
el Estatuto de los Trabajadores. En caso de que existan discrepancias entre
las partes en el periodo de consultas, para la inaplicacién de las condiciones
de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 Estatuto de los Trabajadores, se
someteran las discrepancias a la Comision Paritaria del Convenio, de no lograrse
solucion, se acudird al sistema de arbitraje o mediacidn, del sistema de solucién
de conflictos establecido en el ASECUMUR 1II y si tampoco se consiguen resolver
las discrepancias, se someteran las mismas al Consejo Autondmico de Relaciones
Laborales de la Comunidad de Murcia (Decreto n.© 33/2013 de 12 de abril,
B.0O.R.M. n.° 86 de 16 de abril de 2013.)

NPE: A-261115-11680



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 274 Jueves, 26 de noviembre de 2015 Pagina 39199

Disposicion adicional segunda.- Derecho Supletorio.

En todas aquellas materias que no hubiera sido objeto de regulacion
especifica en el presente convenio y que no son negociables por la Comisidn
Negociadora, se estara a lo dispuesto sobre la materia en el convenio colectivo de
construccion de ambito nacional y demas disposiciones de caracter general que
pudieran ser aplicables.

Entre la empresa “Sistemas Tubulares Al Andalus, S.L” C.I.F. B-81355141,
y la representacion legal de los trabajadores, que constituyen la comision
negociadora para la suscripcidén, en su caso, de Convenio Colectivo de empresa
de ambito autonomico.

En Cartagena (Murcia) a de de 2015.

Por la empresa.—Juan Pérez del Campo, DNI 01,798.700-P.Y. Por la parte
de los trabajadores, como representantes legales.—Ginés Diaz Dominguez, con
DNI 22966966-V.—Tomas Ronda Cayuela , con DNI 23041189-L.—Juan Diego Ros
Lorente, con DNI 22999701-T.
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ANEXO |

TABLA RETRIBUCION DIARIA

NIVELES \ Vil Vi IX X Xl XN X XIvV
Pedn Pedn

CATEGORIAS Encargado Capataz  Ofic. 12 Ofic. 22 Ayudante Eap. Ord. Formacion Formacion

Sueldo base por dia | 29,30 27,90 26,74 25,49 24,90 24,50 24,26 17,88 17,88

Plus de Asistencia

por dia trabajado 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00 2,91 2,91

Plus Extrasalarial

por dia trabajado 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

Total mes 1.132,92 1.090,34 1.055,06 | 1.016,97 999,09 986,92 979,74 703,25 703,25

Paga Extra 830,00 780,00 750,00 710,00 705,00 700,00 700,00 554,28 554.28

Vacaciones 1.050,00 960,00 950,00 920,00 900,00 870,00 870,00 601,84 601,84

TABLA RETRIBUCION HORARIA

Sueldo base por
hora efectiva de
trabajo 5,01 4,78 4,77 4,72 4,63 4,56 4,48 3,61 2,87
Plus de Asistencia
por hora efectiva

de trabajo 0,46 0,46 0,46 0,46 0,46 0,46 0,46 0,19 0,19

Plus Extrasalarial
por hora efectiva
de trabajo 0,34 0,34 0,34 0,34 0,34 0,34 0,34 0,34 0,34

TABLA RETRIBUCION MENSUAL

NIVELES 1] 1 v \% \i VIl VI IX X X
Jefe Adm Encar. Jefe Adm ofic. Delnte. ofic.

CATEGORIAS Titul. Sup 12 Gral 22 Amd. 12 22 Amd. 22  Aux. Adm. Vigil. Formacion

Sueldo base

mensual 998,18 898,53 855,65 |836,16 791,33 755,03 753,57 | 745,77 731,88 554,28

Plus de Asistencia

por dia trabajado 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 4,37 4,37 2,91

Plus Extrasalarial

por dia trabajado 2,58 2,58 2,58 2,58 2,58 2,58 2,58 3,23 3,23 5,00

Total mes 1.120,65 1.021,00 978,12 958,63 913,80 877,50 876,04 898,86 884,97 703,25

Paga Extra 1.498,80 |1.361,79 |1.303,51|1.277,14 1.214,58 |1.164,38 |1.163,96 | 1.137,50 |1.122,49 724,25

Vacaciones 1.498,80 |1.361,79 |1.303,51|1.277,14 1.214,58 |1.164,38 |1.163,96 | 1.137,50 |1.122,49 724,25
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TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS

NIVELES 1 ] \% \% VI VIl VI IX X

Jefe Adm  Encar. Jefe Adm ofic. Delnte. ofic.
CATEGORIAS Titul. Sup 12 Gral 22 Amd. 12 22 Amd. 22 Aux. Adm. Vigil.
2 primeras 12,86 12,58 11,28 11,32 10,79 10,22 9,72 9,58 9,17
Tercera y resto 13,23 12,92 11,66 11,47 11,06 10,50 10,02 9,90 9,38
Sabados y Festivos | 14,73 14,38 12,95 12,77 12,27 11,66 11,11 10,98 10,46
NIVELES Xl \'! VIl VIII IX X Xl Xl

Pedn

CATEGORIAS Formacién Encargado Capataz Ofic. 12 Ofic. 22 Ayudante Eap. Pedn Ord.
2 primeras 5,92 10,70 10,19 |9,73 9,31 9,17 8,74 8,42
Tercera y resto 6,36 11,02 10,49 10,02 9,57 9,22 8,97 8,70
Sabados y Festivos | 6,74 12,25 11,66 11,62 10,66 10,25 9,97 9,60
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ANEXO II
CONTRATO PARA TRABAJO FIJO DE OBRA

Por la empresa: D. ........... . mayor de
edad, con DNI numero ........... en nombre
y representacion de 1@ @MPIrESA  ..ooociieieice et
CIF NUMEIO oo , cuya actividad principal es la de montaje
industrial, con domicilio social ... y numero de
seguridad SOCial .o

El £rabajador: D. .o e , hacido
(=] o RS , €ON DNI NUMEIO ..o , Y domicilio
N e ,

Manifiestan:

Que relnen las condiciones necesarias para la celebracidén del presente
contrato de trabajo de la modalidad de «fijo de obra» de acuerdo con lo previsto
en el articulo 19 del convenio colectivo vy el real decreto 2720/98 y por tanto,
acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes clausulas:

Primera: El trabajador contratado prestara sus servicios como............
..., con la categoria
profesional de ........occoooiiiiiiiiiiici e en el centro de trabajo ubicado

Tercera: No obstante lo anterior y en aplicacion del articulo 19 del convenio
colectivo para la Autonomia de Murcia de empresa Sistemas Tubulares Al
Andalus SL, el trabajador muestra su acuerdo a prestar servicios para la
empresa contratante, si la misma lo requiere, en distintos centros de trabajo del
territorio nacional, durante un periodo maximo de 3 afios consecutivos, salvo
que los trabajos de su especialidad en la Ultima obra se prolonguen mas alla de
dicho término, sin perder la condicién de fijo de obra, para lo cual ambas partes
firmaran en cada caso el acuerdo de continuidad del anexo II del convenio.

Cuarta: El trabajador dara comienzo en su actividad laboral del dia .........

Quinta: La jornada de trabajo serd de acuerdo a lo establecido en el convenio
colectivo para la Autonomia de Murcia de empresa Sistemas Tubulares Al Andalus
SL

Sexta: El trabajador percibira la retribucion distribuida en los conceptos que
sefiala el convenio colectivo para la Autonomia de Murcia de empresa Sistemas
Tubulares Al Andalus SL

Séptima: Se establece un periodo de pruebade ... , en el
transcurso del cual cualquiera de los contratantes podra dar por extinguido el
vinculo laboral, por escrito sin plazo previo, ni abono de indemnizacién.

Octava: Las vacaciones anuales seran de acuerdo a lo establecido en el
convenio colectivo para la Autonomia de Murcia de empresa Sistemas Tubulares
Al Andalus SL, o la parte proporcional que corresponda en funcién del tiempo
trabajado.

Novena: Este contrato quedara rescindido cuando la realizacidon paulatina
de las correspondientes unidades de obra hagan innecesarios los servicios del
trabajador para su ejecucion.
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Décima: Al término del contrato, el trabajador serd preavisado por escrito
con quince dias naturales de antelacion.

Undécima: El presente contrato se registrara en la oficina de empleo de .........
CLAUSULAS ADICIONALES

El contrato se extinguira cuando terminen los trabajos de la especialidad del
trabajador en la obra para la que ha sido contratado o hasta la resolucion, en su
caso del contrato civil de obra por cualquier causa.

Los diversos productores cesaran, de forma que solamente permanezcan en
obra los estrictamente necesarios para concluirla percibiendo en dicho momento
la liguidacion que legalmente les corresponda de acuerdo al convenio colectivo
para la Autonomia de Murcia de empresa Sistemas Tubulares Al Andalus SL.

Y para que asi conste, se extiende este contrato, por cuadruplicado ejemplar,
en el lugar y fecha a continuacion indicada, firmando las parte interesadas.

En Cartagena, a 7 de agosto de 2015.—

El trabajador, El representante de la empresa

ANEXO III
ACUERDO DE CONTINUIDAD DE CONTRATO FIJO DE OBRA

La emMpPresSa ... e e e e e e e e
.......................................... y el trabajador ...
entre quienes se firmod contrato de fijo de obra el pasado dia.........ccccceceevvvvveeiennne.

Acuerdan:
Que el trabajador pasara el proximo dia.....cceceoveveveiiceieieeenne, a prestar
sus servicios en la obra o centro de trabajo ... ,

acogiéndose a lo previsto en el articulo 19 del convenio colectivo para la
Autonomia de Murcia de empresa Sistemas Tubulares Al Andalus SL

Fecha: ...coooovviiiiiiiecceee,

Firma y sello de la empresa

Firma del trabajador
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ANEXO IV. TABLAS DE PRODUCCION.

RANGO RANGO RANGO
TIPO ESPACIO FRANJA HORARIA PARADA COTA ALTURA VOLUMEN PRECIO PRECIO
UNITARIO UNITARIO
MONTAIJE DESMONTAIJE
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL NO 0-10m |0-10m |0-150m3 0,48 0,32
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL NO 0-10m |0-10m |[150-300m3 |0,47 0,31
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL NO 0-10m |0-10m |>300m3 0,46 0,31
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL NO 0-10m >10m 0-150 m3 0,49 0,32
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL NO 0-10m | >10m 150 - 300 m3 | 0,48 0,32
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL NO 0-10m >10m >300 m3 0,47 0,31
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL NO >10m 0-10m |0-150m3 0,50 0,33
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL NO >10m 0-10m |150-300m3 |0,48 0,32
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL NO >10m 0-10m |>300m3 0,47 0,31
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL NO >10m >10m 0-150 m3 0,55 0,37
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL NO >10m >10m 150-300 m3 | 0,54 0,36
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL NO >10m >10m >300 m3 0,54 0,36
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL S 0-10m |0-10m |0-150m3 0,48 0,32
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL S 0-10m |0-10m |150-300m3 |0,47 0,31
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL S 0-10m |0-10m |>300m3 0,46 0,31
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL S 0-10m >10m 0-150m3 0,49 0,32
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL S 0-10m >10m 150 - 300 m3 | 0,48 0,32
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL S 0-10m |>10m >300 m3 0,47 0,31
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL S >10m 0-10m |0-150m3 0,50 0,33
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL S >10m 0-10m |150-300m3 |0,48 0,32
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL ] >10m 0-10m |>300m3 0,47 0,31
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL ] >10m >10m 0-150 m3 0,55 0,37
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL ] >10m >10m 150-300m3 | 0,54 0,36
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL S >10m >10 m >300 m3 0,54 0,36
NOCT. / FEST. /
ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA NO 0-10m |0-10m |0-150m3 0,48 0,32
NOCT. / FEST. /
ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA NO 0-10m |0-10m |150-300m3 0,47 031
NOCT. / FEST. /
ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA NO 0-10m |0-10m |>300m3 0,46 0,31
NOCT. / FEST. /
ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA NO 0-10m | >10m 0-150 m3 0,49 0,32
NOCT. / FEST. /
ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA NO 0-10m |>10m 150 - 300 m3 0,48 0,32
NOCT. / FEST. /
ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA NO 0-10m |>10m >300 m3 0,47 031
NOCT. / FEST. /
ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA NO >10m 0-10m |0-150m3 0,50 0,33
NOCT. / FEST. /
D 2
ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA NO >10m 0-10m |150-300 m3 0,48 03
NOCT. / FEST. /
ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA NO >10m 0-10m |>300m3 0,47 031
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NOCT. / FEST. /

ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA NO >10m >10m 0-150 m3 0,55 0,37
NOCT. / FEST. /

ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA NO >10m >10m 150 - 300 m3 0,54 0,36
NOCT. / FEST. /

ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA NO >10m >10m >300 m3 0,54 0,36
NOCT. / FEST. /

ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA Sl 0-10m |0-10m |0-150m3 0,48 0,32
NOCT. / FEST. /

ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA Sl 0-10m |0-10m |150-300 m3 0,47 0,31
NOCT. / FEST. /

ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA Sl 0-10m |0-10m |>300m3 0,46 0,31
NOCT. / FEST. /

ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA S 0-10m | >10m 0-150 m3 0,49 0,32
NOCT. / FEST. /

ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA Sl 0-10m | >10m 150 - 300 m3 0,48 0,32
NOCT. / FEST. /

ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA Sl 0-10m | >10m >300 m3 0,47 0,31
NOCT. / FEST. /

ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA Sl >10m 0-10m |0-150m3 0,50 0,33
NOCT. / FEST. /

ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA S >10m 0-10m |150-300 m3 0,48 0,32
NOCT. / FEST. /

ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA S >10m 0-10m |>300m3 0,47 031
NOCT. / FEST. /

ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA Sl >10m >10m 0-150 m3 0,55 0,37
NOCT. / FEST. /

ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA Sl >10m >10m 150 - 300 m3 0,54 0,36
NOCT. / FEST. /

ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA S >10m >10m >300 m3 0,54 0,36

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL NO 0-10m |0-10m |0-150m3 0,50 0,33

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL NO 0-10m |0-10m |150-300m3 |0,48 0,32

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL NO 0-10m |0-10m |>300m3 0,47 0,31

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL NO 0-10m |>10m 0-150 m3 0,52 0,35

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL NO 0-10m >10m 150 - 300 m3 | 0,50 0,34

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL NO 0-10m >10m >300 m3 0,49 0,33

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL NO >10m 0-10m |0-150m3 0,55 0,37

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL NO >10m 0-10m |150-300m3 |0,54 0,36

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL NO >10m 0-10m |>300m3 0,54 0,36

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL NO >10m >10m 0-150 m3 0,59 0,39

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL NO >10m >10 m 150 - 300 m3 | 0,56 0,38

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL NO >10m >10m | >300m3 0,54 0,36

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL S 0-10m |0-10m |0-150m3 0,50 0,33

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL S 0-10m |0-10m |150-300m3 |0,48 0,32

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL Sl 0-10m |0-10m |>300m3 0,47 0,31

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL S 0-10m >10m 0-150 m3 0,52 0,35

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL S| 0-10m | >10m 150 - 300 m3 | 0,50 0,34

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL Sl 0-10m | >10m >300 m3 0,49 0,33

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL Sl >10m  [0-10m |0-150m3 | 0,55 0,37

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL S >10m 0-10m |150-300m3 |0,54 0,36
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ANDAMIO INTERIOR | NORMAL S| >10m 0-10m |>300m3 0,54 0,36
ANDAMIO INTERIOR | NORMAL S| >10m >10m |0-150m3 0,59 0,39
ANDAMIO INTERIOR | NORMAL S| >10m >10m 150 -300 m3 | 0,56 0,38
ANDAMIO INTERIOR | NORMAL Sl >10m >10m >300 m3 0,54 0,36
ANDAMIO INTERIOR E)gcszA/ et NO 0-10m |0-10m |0-150m3 0,50 0,33
ANDAMIO INTERIOR E)g'(;;/ et NO 0-10m |0-10m |150-300m3 | %48 0,32
ANDAMIO INTERIOR E)?T(;TA/ e/ NO 0-10m [0-10m |>300m3 0,47 031
ANDAMIO INTERIOR EXOTCR&/ e NO 0-10m | >10m |0-150m3 0,52 0,35
ANDAMIO INTERIOR E)?TCRTA/ et NO 0-10m |>10m |150-300m3 | %O 0,34
ANDAMIO INTERIOR E)?TCF;/ et NO 0-10m |>10m |>300m3 0,49 0,33
ANDAMIO INTERIOR :I)z'CRTA;/ et NO >10m 0-10m [0-150m3 0,55 0,37
ANDAMIO INTERIOR E)?T(;TA/ et NO >10m 0-10m |150-300m3 | %> 0,36
ANDAMIO INTERIOR EXOTCR&/ e NO >10m 0-10m |>300m3 0,54 0,36
ANDAMIO INTERIOR E)z'CR;/ et NO >10m >10m 0-150 m3 0,59 0,39
ANDAMIO INTERIOR ;(()T(;TA/ et NO >10m >10m | 150-300m3 |%>° 0,38
ANDAMIO INTERIOR E)E)chzTA/ e NO >10m >10m |>300m3 0,54 0,36
ANDAMIO INTERIOR E)%i&/ et S| 0-10m |0-10m |0-150m3 0,50 0,33
ANDAMIO INTERIOR E)?I’CR&/ e/ S| 0-10m |0-10m |150-300m3 | %48 0,32
ANDAMIO INTERIOR E)gcraTA/ e S| 0-10m [0-10m |>300m3 0,47 031
ANDAMIO INTERIOR g(()T(;aTA/ et S| 0-10m |>10m |0-150m3 0,52 0,35
ANDAMIO INTERIOR E)?T(;TA/ e S| 0-10m |>10m |150-300m3 | %O 0,34
ANDAMIO INTERIOR :I)z'CRTA;/ et S| 0-10m | >10m |>300m3 0,49 0,33
ANDAMIO INTERIOR E)Z'CR&/ et S| >10m 0-10m [0-150m3 0,55 0,37
ANDAMIO INTERIOR EXOTCR&/ e S| >10m 0-10m |150-300m3 | %> 0,36
ANDAMIO INTERIOR E)z'CR; ety S >10m 0-10m >300 m3 0,54 0,36
ANDAMIO INTERIOR ;(()T(:A/ et S| >10m >10m |0-150 m3 0,59 0,39
ANDAMIO INTERIOR EXOTCRTA'\/ et S| >10m >10m | 150-300m3 |%® 0,38
ANDAMIO INTERIOR E)z'i;/ et S >10m >10m >300 m3 0,54 0,36
ANDAMIO
COLGADO / 0,29 0,19
VOLADO EXTERIOR | NORMAL NO
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ANDAMIO

COLGADO / 0,32 0,21

VOLADO EXTERIOR | NORMAL Sl

ANDAMIO

COLGADO / NOCT. / FEST. / 0,33 0,22

VOLADO EXTERIOR | EXTRA NO

ANDAMIO

COLGADO / NOCT. / FEST. / 0,35 0,23

VOLADO EXTERIOR | EXTRA Sl

ANDAMIO

COLGADO / 0,32 0,21

VOLADO INTERIOR | NORMAL NO

ANDAMIO

COLGADO / 0,35 0,23

VOLADO INTERIOR | NORMAL Sl

ANDAMIO

COLGADO / NOCT. / FEST. / 0,36 0,24

VOLADO INTERIOR | EXTRA NO

ANDAMIO

COLGADO / NOCT. / FEST. / 0,38 0,25

VOLADO INTERIOR | EXTRA Sl

BARANDILLAS EXTERIOR | NORMAL NO 0,27 0,18
NOCT. / FEST. /

BARANDILLAS EXTERIOR | EXTRA NO 0,31 0,21

BARANDILLAS INTERIOR | NORMAL Sl 0,27 0,18
NOCT. / FEST. /

BARANDILLAS INTERIOR | EXTRA S| 0,31 0,21

PLATAFORMA EXTERIOR | NORMAL NO 0,32 0,21
NOCT. / FEST. /

PLATAFORMA EXTERIOR | EXTRA NO 0,34 0,23

PLATAFORMA INTERIOR | NORMAL Sl 0,32 0,21
NOCT. / FEST. /

PLATAFORMA INTERIOR | EXTRA S| 0,34 0,23

ZANCAS EXTERIOR | NORMAL NO 0,45 0,30
NOCT. / FEST. /

ZANCAS EXTERIOR | EXTRA NO 0,54 0,36

ZANCAS INTERIOR | NORMAL Sl 0,45 0,30
NOCT. / FEST. /

ZANCAS INTERIOR | EXTRA Sl 0,54 0,36

ANDAMIO 032 022

FACHADA MULTI | EXTERIOR | NORMAL NO 0 >10m >200 m2 ! ’

ANDAMIO 032 022

FACHADA MULTI | EXTERIOR | NORMAL NO 0 >10m 200-800m2 |’ ’

ANDAMIO 08 019

FACHADA MULTI | EXTERIOR | NORMAL NO 0 10-15m |[>200m2 ! !

ANDAMIO 025 017

FACHADA MULTI | EXTERIOR | NORMAL NO 0 10-15m |200-800m2 |’ !

ANDAMIO 800 - 2000 025 017

FACHADA MULTI | EXTERIOR | NORMAL NO 0 10-15m | m2 ’ ’

ANDAMIO 028 019

FACHADA MULTI | EXTERIOR | NORMAL NO 0 15-25m |[>200 m2 ! !

ANDAMIO 026 017

FACHADA MULTI | EXTERIOR | NORMAL NO 0 15-25m |200-800m2 |’ ’

ANDAMIO 800 - 2000 026 017

FACHADA MULTI | EXTERIOR | NORMAL NO 0 15-25m | m2 ! !
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ANDAMIO 026 017
FACHADA MULTI | EXTERIOR | NORMAL NO 0 15-25m | >2000 m2 ! !
ANDAMIO 028 019
FACHADA MULTI | EXTERIOR | NORMAL NO 0 >25m > 200 m2 ! !
ANDAMIO 027 018
FACHADA MULTI | EXTERIOR | NORMAL NO 0 >25m 200 - 800 m2 ! !
ANDAMIO 800 - 2000 027 018
FACHADA MULTI | EXTERIOR | NORMAL NO 0 >25m m2 ! !
ANDAMIO 027 018
FACHADA MULTI | EXTERIOR | NORMAL NO 0 >25m > 2000 m2 ! !
ANDAMIO
FACHADA 0,32 0,22
MARCO EXTERIOR | NORMAL NO 0 >10m > 200 m2
ANDAMIO
FACHADA 0,32 0,22
MARCO EXTERIOR | NORMAL NO 0 >10m 200 - 800 m2
ANDAMIO
FACHADA 0,28 0,19
MARCO EXTERIOR | NORMAL NO 0 10-15m |>200 m2
ANDAMIO
FACHADA 0,25 0,17
MARCO EXTERIOR | NORMAL NO 0 10-15m | 200 - 800 m2
ANDAMIO
FACHADA 800 - 2000|0,25 0,17
MARCO EXTERIOR | NORMAL NO 0 10-15m | m2
ANDAMIO
FACHADA 0,28 0,19
MARCO EXTERIOR | NORMAL NO 0 15-25m |>200 m2
ANDAMIO
FACHADA 0,26 0,17
MARCO EXTERIOR | NORMAL NO 0 15-25m | 200 - 800 m2
ANDAMIO
FACHADA 800 - 2000]0,26 0,17
MARCO EXTERIOR | NORMAL NO 0 15-25m | m2
ANDAMIO
FACHADA 0,26 0,17
MARCO EXTERIOR | NORMAL NO 0 15-25m | >2000 m2
ANDAMIO
FACHADA 0,28 0,19
MARCO EXTERIOR | NORMAL NO 0 >25m > 200 m2
ANDAMIO
FACHADA 0,27 0,18
MARCO EXTERIOR | NORMAL NO 0 >25m 200 - 800 m2
ANDAMIO
FACHADA 800 - 2000|0,27 0,18
MARCO EXTERIOR | NORMAL NO 0 >25m m2
ANDAMIO
FACHADA 0,27 0,18
MARCO EXTERIOR | NORMAL NO 0 >25m > 2000 m2
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Precio
Hora

JEFE DE

HORAS EQUIPO | NORMAL 6,40
OFICIAL

HORAS 12 NORMAL 5,60
OFICIAL

HORAS 52 NORMAL 5,20
OFICIAL

HORAS 32 NORMAL 5,20

HORAS PEON NORMAL 5,20
OFICIAL

HORAS MONTAD 5,20
OR NORMAL
JEFE DE

HORAS EQUIPO | NOCTURNA 7,20
OFICIAL

HORAS 12 NOCTURNA 6,00
OFICIAL

HORAS 22 NOCTURNA >,60
OFICIAL

HORAS 32 NOCTURNA >,60

HORAS PEON NOCTURNA 5,60
OFICIAL

HORAS MONTAD 5,60
OR NOCTURNA
JEFE DE

HORAS EQUIPO | FESTIVA 6,80
OFICIAL

HORAS 12 FESTIVA 5,60
OFICIAL

HORAS 52 FESTIVA 5,20
OFICIAL

HORAS 32 FESTIVA 5,20

HORAS PEON FESTIVA 5,20
OFICIAL

HORAS MONTAD 5,20
OR FESTIVA
JEFE DE

HORAS EQUIPO | EXTRA 6,80
OFICIAL

HORAS 12 EXTRA 5,60
OFICIAL

HORAS b EXTRA 5,20
OFICIAL

HORAS 32 EXTRA 5,20

HORAS PEON EXTRA 5,20
OFICIAL

HORAS MONTAD 5,20
OR EXTRA
JEFE DE

HORAS EQUIPO | TURNO >1,20
OFICIAL

HORAS 12 TURNG 44,80

NPE: A-261115-11680



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA Numero 274 Jueves, 26 de noviembre de 2015 Pagina 39210

OFICIAL

HORAS 93 TURNO 41,60
OFICIAL

HORAS 32 TURNO 41,60

HORAS PEON | TURNO 41,60
OFICIAL

HORAS MONTAD 41,60
OR TURNO
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Entre la empresa “Sistemas Tubulares Al Andalus, S.L” C.I.F. B-81355141,
y la representaciéon legal de los trabajadores, que constituyen la comision
negociadora para la suscripcidén, en su caso, de Convenio Colectivo de empresa
de ambito autondmico.

En Cartagena (Murcia) a 7 de agosto de 2015.
Por la empresa, Juan Pérez del Campo, DNI 01,798.700-P.Y. Por la parte
de los trabajadores, como representantes legales.—Ginés Diaz Dominguez, con

DNI 22966966-V.—Tomas Ronda Cayuela, con DNI 23041189-L.—Juan Diego Ros
Lorente, con DNI 22999701-T

NPE: A-261115-11680 BORM www.borm.es
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Universidades

11681 Resolucion de 20 de noviembre de 2015, de la Direccion
General de Calidad Educativa y Formacion Profesional, por
la que se dictan instrucciones para la celebracién del “Dia de
la Constitucion” en los centros educativos de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia para el curso 2015-2016.

La conmemoracién del trigésimo séptimo aniversario de la aprobacion
en referéndum popular de la Constitucién Espafiola constituye una ocasién
especial para desarrollar un programa de actividades que divulgue y promueva,
en nuestros centros escolares, los valores propugnados en la Carta Magna,
que acerque su contenido a todos los miembros de la comunidad educativa,
especialmente al alumnado y que permita la participacion de todos ellos en la
celebracién de un acontecimiento tan sefialado en aras al fomento de una buena
convivencia escolar.

La Constitucién Espafiola, en vigor desde el 29 de diciembre de 1978,
es la norma juridica mas importante del Reino de Espafia, a la que estan
sujetos los poderes publicos y la ciudadania espafiola. Garantiza un Estado
social y democratico de Derecho que propugna como valores superiores del
ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.
De ella dependen y se subordinan todas las demas leyes y de sus principios
fundamentales se desarrollan todos los ordenamientos juridicos y politicos que
inciden en la convivencia de los ciudadanos, de ahi la importancia que este texto
tiene para los espafoles y, especialmente, dentro del marco educativo, para los
miembros de la comunidad escolar.

Segun el propio mandato constitucional, todos los espafioles tienen el deber de
conocer, guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado.

Este texto establece, en su articulo 27.2, que “la educacién tendra por objeto
el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales”.
Partiendo de este principio constitucional, los responsables politicos y docentes
implicados en la educacién deberan ajustar y dirigir sus funciones hacia el
cumplimiento de estos objetivos con el fin de dar a conocer los valores ciudadanos
y democraticos recogidos en nuestra Constituciéon y promover, de este modo,
la sensibilidad del alumnado de nuestra Regién hacia el cultivo de actitudes y
comportamientos civicos y democraticos.

El Real Decreto 2964/1983, de 30 de noviembre, por el que se establece
el “Dia de la Constitucidon” proponia, en su articulo 1.9, que: «El dia 6 de
diciembre de cada afio, aniversario de la ratificacion de la Constitucion por el pueblo
espafiol, se declara Dia de la Constitucidon». Igualmente disponia, en su articulo 4.9,
que: «Los centros escolares celebraran actos conmemorativos del “Dia de
la Constitucion” en la forma que dispongan las autoridades académicas». Por
ello, dada la trascendencia histérica, politica y social para nuestro pais de esta

NPE: A-261115-11681



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 274 Jueves, 26 de noviembre de 2015 Pagina 39213

efeméride y la importancia educativa que sus valores y principios representan,
seria deseable que, por parte de nuestros centros educativos, se planifiquen y
desarrollen diferentes actividades culturales, didacticas y/o ludicas con motivo de
conmemorar su aprobacion popular.

Asimismo, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion considera, en
su articulo 1.9, que el sistema educativo espafiol estd configurado de acuerdo con los
valores promulgados en nuestra Constitucion y asentado en el respeto a los derechos y
libertades reconocidos en ella, por lo que la celebracion del “Dia de la Constitucién” en
los centros educativos de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia representa,
entre otras cosas, una oportunidad Unica para valorar la importancia que hace treinta
y siete afios supuso la ratificacion popular mediante referéndum de nuestra Carta
Magna y el reconocimiento de los valores, principios e ideales derivados de ella.

En esta misma linea, segun el apartado XIV del predmbulo de la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, se
“considera esencial la preparacién para la ciudadania activa y la adquisicién de las
competencias sociales y civicas, recogidas en la Recomendaciéon del Parlamento
Europeo y del Consejo de 18 de diciembre de 2006 sobre las competencias clave
para el aprendizaje permanente. En el contexto del cambio metodolégico que
esta Ley Organica propugna se aborda esta necesidad de forma transversal al
incorporar la educacioén civica y constitucional a todas las asignaturas durante la
educacion basica, de forma que la adquisicion de competencias sociales y civicas
se incluya en la dindmica cotidiana de los procesos de ensefianza y aprendizaje y
se potencie de esa forma, a través de un planteamiento conjunto, su posibilidad
de transferencia y su caracter orientador”. De hecho, con el fin que los alumnos
adquieran la competencia social y civica, resulta fundamental integrar en el
proceso de ensefianza-aprendizaje la educacion civica y constitucional como
elemento transversal en todas las dreas y materias, sin perjuicio del tratamiento
especifico que pueda tener en las mismas. Y significar, de manera especial, la
celebracién del “Dia de la Constitucién” para llevar a cabo dicha tarea educativa.

Por todo ello, visto el informe propuesta del Servicio de Ordenacion Académica,
de fecha 19 de noviembre de 2015, esta Direccidon General, con objeto de solemnizar
adecuadamente este acontecimiento y fomentar la mejora de la convivencia escolar
en los centros educativos de nuestra Region, en virtud de las competencias atribuidas
en el articulo 8 del Decreto 107/2015, de 10 de julio, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Educacion y Universidades,

Resuelve:

Primero.- Los centros escolares publicos y concertados de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia podran programar, durante los dias previos
al 4 de diciembre de 2015, actividades conmemorativas del trigésimo séptimo
aniversario de la aprobacion popular de la Constitucion Espanola.

Segundo.- Los actos conmemorativos que se programen para esos dias
destacaran, de forma especial, los valores y principios basicos para la convivencia
propugnados en nuestra Carta Magna. En este sentido, con el fin de acercar y
despertar el interés de los alumnos por el contenido constitucional y contribuir,
asi, a generar en ellos actitudes de respeto y compromiso con los valores
democraticos de la sociedad espanola actual, se podran organizar diversas
actividades pedagdgicas integradas en las metodologias didacticas propias de los
centros y que recojan los derechos fundamentales de los espafioles, asi como los
valores y principios consignados en la misma.
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Tercero.- Las actividades especificas seran programadas por los equipos
de ciclo, los departamentos de coordinacién didactica, el departamento
de orientacidon y el de actividades complementarias y extraescolares y se
desarrollaran durante el horario lectivo de las respectivas areas, materias o
ambitos de educacién, haciendo especial hincapié en que las mismas se lleven a
cabo haciendo uso de las TICC (Tecnologias de la Informacién, la Comunicacién
y el Conocimiento) y de las TAC (Técnicas para el Aprendizaje Colaborativo), es
decir, empleando los medios tecnoldgicos, audiovisuales e informaticos que cada
centro disponga como herramientas didacticas y pedagdgicas para favorecer el
desarrollo y la consecucion de los objetivos que pretenden dichas actividades.

Asimismo, con el fin de que los centros dispongan de unas orientaciones
practicas al respecto se proponen, de modo orientativo, una serie de actividades
a realizar segun aparecen recogidas en el Anexo de la presente Resolucidn. Las
actividades que se vayan a organizar al efecto deberan ser aprobadas por el
Consejo Escolar del Centro.

Murcia, 20 de noviembre de 2015.—El Director General de Calidad Educativa
y Formacion Profesional, Fernando Mateo Asensio.
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Anexo

1. Crear un “Rincdn de la Constitucion” en el centro con carteles y murales
elaborados por los alumnos que expongan y difundan los principales contenidos
de la Constitucion Espafiola (la proclamacion de derechos fundamentales, el
reconocimiento de libertades publicas, la divisidon de poderes, la soberania
popular, la organizacion territorial, etc.).

2. Realizar dibujos o cdmics que recojan los valores, derechos, simbolos
(bandera, escudo, himno), etc., reconocidos en nuestra Carta Magna.

3. Desarrollar o escenificar cuentacuentos, actos teatrales, cortometrajes,
dramatizaciones, etc., que despierten el interés y la motivacion entre los alumnos
por el texto constitucional.

4. Promover la lectura participativa de los articulos de la Constitucion con
alguna explicacion adaptada a los alumnos.

5. Organizar juegos educativos o concursos tipo trivial sobre la Carta Magna.

6. Proponer dindmicas de grupo en el aula basadas en los valores y normas
propugnados en la Constitucion.

7. Visionar videos o documentales sobre el momento historico y politico de
transicion en que se firmo la Constitucidon Espafiola.

8. Fomentar la participacion e implicacion de las familias, junto con el
profesorado, en el conocimiento de la Constitucién por parte de los alumnos.

9. Promover el uso de aplicaciones informaticas, de Internet (foros, blogs,
webs didacticas, redes sociales, etc.), de videos, de dvds interactivos, de
fotografias, de pizarras digitales o de otros medios TICC y/o TAC para difundir los
contenidos de la Carta Magna, con objeto de que estos tengan mas aceptacion
y divulgacién entre toda la comunidad educativa. A tal fin se indican algunas
propuestas para trabajar, desde el ambito de las TICC y/o las TAC, la celebracion
del “Dia de la Constitucién”:

-. Creacioén de pdsters digitales a través de una herramienta como Glogster.
http://edu.glogster.com/. El trabajo posterior se puede insertar en la Web, blog
del centro o blog creado dentro del programa "Mi e-scuela" (si son participantes
en este programa).

-. Elaboracién de actividades de busqueda guiadas a través de la Web (cazas
del tesoro, webquest, miniquest y otras similares), donde se investigue sobre el
“Dia de la Constitucion” y otros temas paralelos de interés, y donde se especifique
el trabajo final colaborativo a elaborar. El trabajo final puede ser publicado en
alguno de los espacios posibles.

-. Grabacion de articulos de la Constitucidon y su posterior publicacién en un
espacio adecuado, leidos por el alumnado y el profesorado, que sean de especial
significado para estos.

-. Elaboracion de videos, cortometrajes, presentaciones, dibujos, textos
y otros materiales alusivos al “Dia de la Constitucion”, para ser exportados
posteriormente y publicados con la ayuda de alguna de las herramientas 2.0
existentes en la actualidad: youtube, kizoa, youblisher, slideshare, issuu,
calaméo, etc.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

11682 Convenio de colaboraciéon entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia a través de la Consejeria de Sanidad y
Politica Social y el Ayuntamiento de Murcia para el refuerzo
de la proteccion y la asistencia integral a victimas de violencia
de género del municipio de Murcia, a través de la Unidad de
Primeros Auxilios Psicolégicos de la agrupacion de voluntarios
de proteccion civil del Ayuntamiento de Murcia.

Visto el Convenio de colaboracidn entre la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia a través de la Consejeria de Sanidad y Politica Social y el Ayuntamiento
de Murcia para el refuerzo de la proteccion y la asistencia integral a victimas de
violencia de género del municipio de Murcia, a través de la Unidad de Primeros
Auxilios Psicoldgicos de la agrupacion de voluntarios de proteccién civil del
Ayuntamiento de Murcia, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio
como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracion
que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién
de los Convenios en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia el texto del Convenio de
colaboracién entre la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia a través de
la Consejeria de Sanidad y Politica Social y el Ayuntamiento de Murcia para el
refuerzo de la proteccidn y la asistencia integral a victimas de violencia de género
del municipio de Murcia, a través de la Unidad de Primeros Auxilios Psicoldgicos
de la agrupacién de voluntarios de proteccién civil del Ayuntamiento de Murcia,
suscrito por la Consejera de Sanidad y Politica Social en fecha 27 de abril de
2015.

Murcia, 13 de noviembre de 2015.—La Secretaria General, Sandra
Martinez Navarro.

Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia a través de la Consejeria de Sanidad y Politica Social y el
Ayuntamiento de Murcia para el refuerzo de la proteccion y la asistencia
integral a victimas de violencia de género del municipio de Murcia, a
través de la Unidad de Primeros Auxilios Psicologicos de la agrupacion
de voluntarios de proteccion civil del Ayuntamiento de Murcia

En Murcia, a 27 de abril de 2015

Reunidos

De una parte, Excma. Sra. dofa Catalina Lorenzo Gabarrdn, como Consejera
de Sanidad y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
nombrada por Decreto de la Presidencia n.© 12/2014, de 10 de abril (B.O.R.M.
numero 84 de 11 de abril) en nombre y representacion de la Comunidad de la
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Regidn de Murcia y en el ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo
8 del Decreto de la Presidencia 4/2014, de 10 de abril, de reorganizaciéon de la
Administracion Regional (B.O.R.M. nimero 84 de 11 de abril), y autorizada para
la celebracion del presente Convenio de Colaboracion por acuerdo de Consejo de
Gobierno de fecha 30 de enero de 2015.

Y de otra parte, Excmo. Sr. don Miguel Angel Cédmara Botia, Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en representacion de dicha
entidad, y con facultad para la celebracion del presente Convenio de Colaboracion
por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Murcia de fecha
17 de diciembre de 2014.

Ambas partes se reconocen capacidad juridica suficiente para la suscripcion
del presente Convenio vy, al efecto,

Manifiestan

Primero. Que la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género recoge en su articulo 2.d), como
principio rector, la coordinacion de todos los recursos e instituciones de cara a la
prevencién de la violencia de género.

Segundo. Asimismo, y enmarcado dentro de la tutela institucional, el
legislador establece en el articulo 32 la obligacién de articular procedimientos
gue aseguren una actuacion global e integral de las distintas administraciones y
servicios implicados.

Tercero. Que la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres y de Proteccion contra la Violencia de Género de la Region de Murcia, en
su articulo 3.6 establece que uno de sus principios generales es la coordinacion,
entendida como la ordenada gestion de competencias entre las Administraciones
Publicas en materia de igualdad de mujeres y hombres, con la finalidad de lograr
una mayor eficacia.

Cuarto. Que el articulo 12 de la Ley 7/2007, de 4 de abril, establece que
las entidades locales, en coordinacién con la planificacidon regional, adoptaran
medidas de sensibilizacidn, prevencion, asistencia integral y proteccion a las
victimas de violencia de género.

Quinto. Que el articulo 47 de la citada Ley establece que “Las
Administraciones publicas de la Regién de Murcia proporcionaran a las mujeres
una asistencia integral, para paliar las consecuencias fisicas y psiquicas que
la violencia cause sobre ellas, comprendiendo dicha asistencia integral el
aseguramiento de su seguridad, la atencién a su salud fisica y mental, asi como a
sus necesidades econdmicas, juridicas y sociales”.

Por su parte, el articulo 48 recoge los dispositivos de atencién urgente,
estableciendo que “los poderes publicos de la Region de Murcia, en el ambito de
sus competencias, garantizaran el funcionamiento adecuado del dispositivo de
atencién urgente, a través del cual, se presta una asistencia integral e inmediata
a las mujeres, sus hijas e hijos, que se encuentran en situacion de necesidad
como consecuencia de haber sido objeto de actos de violencia de género o
encontrarse en situacién de padecerla”, afiadiéndose que dicha asistencia
comprenderd, entre otros aspectos, la atencién psicoldgica, que es la funcion de
la Unidad de Primeros Auxilios Psicoldgicos de Proteccidon Civil de Murcia, en el
marco del procedimiento del presente convenio.
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Sexto. Que la Consejeria de Sanidad y Politica Social es el departamento en
el dmbito de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia para la propuesta,
desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
materia de politicas de la mujer, donde ha de incluirse la lucha contra la violencia
de género.

Séptimo. Que la Concejalia de Politicas de Igualdad y Cooperacién al
Desarrollo y la Concejalia de Seguridad y Recursos Humanos, son las unidades
organizativas competentes en el ambito del Ayuntamiento de Murcia para la
propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Pleno Municipal
en materia de politicas de la mujer, donde ha de incluirse la lucha contra la
violencia de género.

Octavo. Que la Unidad de Primeros Auxilios Psicoldgicos de Proteccion Civil
de Murcia (en adelante, UPAP), integrada en el Servicio de Proteccion Civil del
Ayuntamiento de Murcia, se orienta al estudio y prevencién de las situaciones
de grave riesgo colectivo, calamidad publica o catdstrofe extraordinaria. Asi,
en su calidad de servicio de emergencia/urgencia, puede reforzar servicios
especializados en violencia de género ya existentes, tanto en el ambito Regional
como en el ambito Municipal y ofrecer apoyo y atencién psicolégica en los casos
en que asi se requiriera.

Noveno. Que para el cumplimiento de los fines de interés general y social
cuya consecucion tienen encomendadas la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y el Ayuntamiento de Murcia, se hace necesaria la colaboracién entre
las partes firmantes de este Convenio de Colaboracion, para la realizacion de las
actividades tendentes a promover una proteccion integral y efectiva a las mujeres
y a los hijos e hijas de éstas que sean victimas de la violencia de género.

Por todo lo manifestado, y en virtud del interés en cooperar para conseguir
los objetivos comunes antes mencionados, las partes ACUERDAN la suscripcidon
del presente CONVENIO que se regira por las siguientes:

Clausulas
Primera. Objeto

El presente Convenio de Colaboracién entre las partes tiene por objeto
el desarrollo de acciones de coordinacién entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia y el Ayuntamiento de Murcia para reforzar, a través de la
UPAP de Proteccién Civil, la proteccién y asistencia integral a las mujeres con
residencia en el municipio de Murcia, a través de la prestacion de un servicio de
acompafamiento y de atencidn psicoldgica en situaciones de emergencia.

Segunda: Obligaciones de las partes

Para hacer efectiva la realizacién del objeto citado en la cldusula anterior, la
Consejeria de Sanidad y Politica Social de la Comunidad Autéonoma de la Region
de Murcia, a través de la Direcciéon General de Politica Social, se compromete a:

a) A nombrar a una persona o personas responsables para la ejecucion de los
compromisos contenidos en este Convenio de Colaboracion.

b) Informar de manera diligente al personal del Dispositivo de Atencidn
Telefénica Urgente para Mujeres Maltratadas 112 de la existencia y compromisos
de este Convenio de Colaboracién.
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c) Impartir formacion al personal voluntario de la UPAP, por una duracion
total de 20 horas, que se desarrollardn durante cuatro sabados distribuidos a lo
largo de dos meses, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

d) Incluir en dicha formacién contenidos relativos al protocolo de actuacion
ante casos de maltrato infantil, para aquellas situaciones que se puedan derivar
de un caso de violencia de género y que afecten a los hijos e hijas menores de
edad a cargo de la victima.

e) Proponer los mecanismos de coordinacion entre el Dispositivo de Atencidn
Telefénica Urgente para Mujeres Maltratadas 112, la UPAP, el equipo municipal de
atencion a violencia de género del Ayuntamiento de Murcia (EMAVI) y el Servicio
de Planificacion y Programas de Prevencion de Violencia de Género dependiente
de la Direccién General de Politica Social.

f) Establecer los criterios y delimitar la tipologia de casos de violencia de
género que seran susceptibles de ser atendidos por el personal de la UPAP.

g) Definir un protocolo de comunicacidn para derivar los casos que, de
conformidad con los criterios que se establezcan conforme al parrafo anterior,
se deriven desde el Dispositivo de Atencién Telefénica Urgente para Mujeres
Maltratadas 112.

h) Convocar reuniones de coordinacién bimestrales durante la vigencia del
Convenio entre la persona designada por la Direccidon General de Politica Social,
la persona designada por el Equipo Municipal de Atencién a Violencia de género
(EMAVI) y la persona designada por la UPAP.

-Por su parte, el Ayuntamiento de Murcia, a través de la Unidad de Primeros
Auxilios Psicologicos de Proteccion Civil del municipio de Murcia se compromete a:

a) A nombrar a una persona o personas responsables de esta Unidad para la
ejecucion de los compromisos contenidos en este Convenio de Colaboracion.

b) Informar de manera diligente al personal de la Unidad de Primeros Auxilios
Psicoldgicos de Proteccidn Civil de la existencia y compromisos de este Convenio.

c) Prestar un servicio de asistencia psicolégica y acompanamiento, en al
ambito territorial del municipio de Murcia, durante los sabados y domingos de
todo el afio, en horario continuado de 9:00 a 21:00 horas, a aquellas mujeres
victimas de violencia de género, derivadas Dispositivo de Atencidén Telefdnica
Urgente para Mujeres Maltratadas 112, conforme a los criterios que se acuerden
y siguiendo el protocolo de comunicacion que se defina. Esta atencion psicoldgica
se extendera, en su caso, a los hijos e hijas menores de edad a cargo de la mujer.

d) Trasladarse al domicilio al domicilio de la victima o al lugar donde ella
estime oportuno, para realizar de manera efectiva la tarea de acompafiamiento
en las intervenciones que sean precisas.

e) El acceso a la UPAP, seré siempre a través Teléfono Unico de Emergencias
112. En caso de detectarse la necesidad de que intervengan servicios sanitarios,
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado u otros servicios, sera el 112 quien
establezca el contacto, conforme a sus protocolos de funcionamiento.

f) Seleccionar un maximo de 25 personas, profesionales de la psicologia,
profesionales con formaciéon en emergencias e intervencion en crisis, para la
prestacién de dicho servicio.

g) Que el personal seleccionado conforme a dichos criterios, reciba la
formacion especializada en violencia de género a la que se hace mencion en el
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apartado c) de los compromisos adquiridos por la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, dentro de esta misma clausula. La participacidon en esta accion
formativa es requisito indispensable para formar parte del personal que prestara
el servicio descrito en el parrafo c) de los compromisos adquiridos por la UPAP.

h) Proporcionar el lugar de imparticion de las acciones formativas contenidas en
este acuerdo, asi como los medios técnicos necesarios para su correcto desarrollo.

i) Confeccionar y comunicar, el dia 1 de cada mes, al Dispositivo de Atencion
Telefénica Urgente para Mujeres Maltratadas 112, y al Equipo Municipal de
atencion a violencia de género (EMAVI), una lista de las personas voluntarias que
ofreceran el servicio cada fin de semana. En el caso de producirse algin cambio al
respecto, se remitira a estos Dispositivos la informacién necesaria, como minimo,
tres dias antes del dia cuya prestacién del servicio se vera afectada.

j) Remitir al Dispositivo de Atencién Telefénica Urgente para Mujeres
Maltratadas 112, al Equipo Municipal de atencién a violencia de género (EMAVI)
y al Servicio de Planificacion y Programas de Prevencion de Violencia de Género,
el jueves de cada semana, un informe de acuerdo al modelo que las partes
acuerden, sobre la actividad del fin de semana inmediatamente anterior.

k) Asistir a las reuniones de coordinacion y de seguimiento a las que se le
convoque desde la Direccion General de Politica Social y desde el Equipo Municipal
de atencidn a violencia de género (EMAVI) del Ayuntamiento de Murcia.

Tercera. Financiacion

Este Convenio de Colaboracion no supone ni conlleva obligaciones
econdmicas para la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia ni para el
Ayuntamiento de Murcia. Del mismo modo, tampoco contempla la existencia de
gastos que requieran el establecimiento de un sistema de financiacion, ya que
la prestacion de los servicios a los que se comprometen las partes no implica el
incremento de los programas ordinarios de gasto e inversién de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia ni del Ayuntamiento de Murcia. A este respecto,
cada parte interviniente asumira con sus propios medios materiales y personales
las acciones a emprender para dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en
este Convenio de Colaboracién.

Cuarta. Comision de seguimiento

Para el seguimiento del presente Convenio de Colaboracion, y velar por su
adecuado cumplimiento y desarrollo, se constituird una Comisién de Seguimiento,
a la que se le asignaran las siguientes funciones:

a) Supervisar y realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en
este Convenio de Colaboracién.

b) Interpretar su contenido y aplicacién.

c) Resolver las dudas a las que pudiera dar lugar su interpretacion,
modificacidn, efectos o resolucion del presente convenio.

d) Evaluar y coordinar el desarrollo de los compromisos del Convenio.

La Comisién de Seguimiento de este Convenio de Colaboracién estara
compuesta por:

1.- Dos personas en representacion de la Consejeria de Sanidad y Politica
Social de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, adscritas al Servicio de
Planificacion y Programas de Prevencidn de Violencia de Género, designadas por
la Direccion General de Politica Social.
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2.- Dos personas en representacién de la Unidad de Primeros Auxilios
Psicoldgicos de Proteccidn Civil.

3.- Dos personas en representacion del Ayuntamiento de Murcia, (Concejalia
de Politicas de Igualdad y Cooperacién al Desarrollo, EMAVI y Concejalia de
Seguridad y Recursos Humanos, Servicio de Proteccion Civil.)

La Comision de Seguimiento se reunird con la periodicidad necesaria para
cumplir su funcién y, al menos, dos veces al afio. Ademas, podra ser convocada
con caracter extraordinario, a peticién de cualquiera de las partes.

El funcionamiento de la Comision de Seguimiento se regira por lo dispuesto
en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, que regula el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Quinta. Proteccion de datos y confidencialidad

El tratamiento y la gestidon de datos personales por ambas partes en el
ambito de este Convenio de Colaboracién, se regiran por lo establecido en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, comprometiéndose a aplicar las medidas de seguridad de nivel alto
previstas en el Titulo VIII del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, de
acuerdo con las categorias de los datos tratados.

Las partes se obligan a utilizar los datos que gestionen Unica y
exclusivamente para los fines del presente Convenio de Colaboracion y a
guardar secreto profesional respecto de todos los datos de caracter personal que
conozcan, asi como a los que tengan acceso en las actuaciones a desarrollar
como cumplimiento de este Convenio. Igualmente, las partes se obligan a
custodiar e impedir el acceso a los datos de caracter personal a cualquier tercero
ajeno al presente Convenio. Estos datos podran emplearse exclusivamente para
los fines previstos en este Convenio, no pudiendo utilizar con ningun otro objeto,
incluyendo estudios o investigaciones.

Las obligaciones en materia de proteccién de datos contenidas en esta
cladusula se extienden a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase
de ejecuciéon de las actuaciones a desarrollar para dar cumplimiento a este
Convenio. Asi, las partes se comprometen a hacer conocedoras del contenido de
esta clausula a dichas personas.

Las obligaciones aqui sefialadas en materia de proteccién de datos
subsistiran para ambas partes aun después del fin de la vigencia del Convenio de
Colaboracion.

Sexta. Duracion

El presente Convenio de Colaboracidn tendra vigencia por un periodo de 12
(DOCE) meses, a partir del dia de su firma, salvo denuncia expresa de alguna de
las partes.

Este Convenio de Colaboracién podra prorrogarse de forma expresa, por
periodos de doce meses, mediante las correspondientes adendas, de comun
acuerdo entre las partes y con la antelacion suficiente antes de la finalizacidon de
su periodo de vigencia.

Séptima. Modificaciones

Los términos del presente Convenio de Colaboracién podran ser modificados
de mutuo acuerdo entre las partes. La Comision de Seguimiento sera la
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encargada de proponer, en su caso, la modificacion del texto del Convenio, que
se hara efectiva mediante acuerdo de las partes firmantes. El acuerdo que incluya
tal modificacidn, debera incorporarse como adenda al presente Convenio.

Octava. Extincion y resoluciéon

El Convenio de Colaboracidén podra extinguirse por las siguientes causas:

a) Por el transcurso del plazo de duracion previsto en la clausula sexta.

b) Por previa denuncia de alguna de las partes, que debera ser comunicada a

la otra con una antelacion minima de un mes a la fecha en que vaya a darse por
finalizado.

¢) Por mutuo acuerdo, imposibilidad sobrevenida de cumplir los compromisos
adquiridos o fuerza mayor.

d) Por resolucién del mismo, que podra venir motivada por el incumplimiento
de alguna de sus clausulas.

Novena. Jurisdiccion

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y las cuestiones
litigiosas que pudieran surgir seran competencia de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

De conformidad con todo lo expuesto, y para que conste y surta los efectos
oportunos, en prueba de conformidad, las partes FIRMAN en todas sus paginas el
presente Convenio de Colaboracion, por duplicado, en el lugar y fecha indicados
al inicio.

La Consejera de Sanidad y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, Catalina Lorenzo Gabarrén.—El Alcalde de Murcia, Miguel Angel
Camara Botia.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

11683 Prorroga del convenio de colaboraciéon suscrito entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Sanidad y Politica Social y el Ayuntamiento de
Cehegin, para la prestacion del servicio de Centro de Dia para
Personas Mayores Dependientes.

Vista la prorroga del convenio de colaboracién suscrito entre la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, a través de la Consejeria de Sanidad y Politica
Social y el Ayuntamiento de Cehegin, para la prestacion del servicio de Centro de
Dia para Personas Mayores Dependientes, y teniendo en cuenta que tanto el objeto
del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de
colaboracién que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre
tramitacion de los Convenios en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia el texto de la prérroga del
convenio de colaboracion suscrito entre la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través de la Consejeria de Sanidad y Politica Social y el Ayuntamiento
de Cehegin, para la prestacion del servicio de Centro de Dia para Personas
Mayores Dependientes, suscrito por la Consejera de Sanidad y Politica Social en
fecha 27 de mayo de 2015.

Murcia a 13 de noviembre de 2015.—La Secretaria General, Sandra Martinez
Navarro.

Prorroga del convenio de colaboracion suscrito entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Sanidad
y Politica Social y el Ayuntamiento de Cehegin, para la prestacion del
servicio de Centro de Dia para Personas Mayores Dependientes

En Murcia, a 27 de mayo de 2015

Reunidos

De una parte, la Excma. Sra. dofia Catalina Lorenzo Gabarrén, Consejera de
Sanidad y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que
actlia en nombre y representacion de la citada Consejeria, por su nombramiento
mediante Decreto de la Presidencia n.© 12/2014, de 10 de abril, y en virtud de la
competencia que tiene atribuida como tal por el articulo 16.2 de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y facultada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 15 de mayo de 2015.

De otra, don José Soria Garcia, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Cehegin,
con C.I.F. P-3001700-H, en representacion de dicha Entidad, con facultad para
suscribir la presente Prérroga del Convenio de Colaboracién en virtud de acuerdo de
la Junta de Gobierno Local, en reunién celebrada con fecha 23 de febrero de 2015.
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Manifiestan

Con fecha 15 de julio de 2010 fue suscrito un Convenio de Colaboracion
entre la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, a través de la Consejeria
de Sanidad y Politica Social y el Ayuntamiento de Cehegin para la prestacion del
servicio de Centro de Dia para personas mayores dependientes.

En la cldusula Décima del mencionado convenio se establece:

“Por acuerdo expreso de las partes, el Convenio podra prorrogarse por igual
o menor periodo de tiempo al previsto en éste. Asimismo, a propuesta del IMAS
o del Ayuntamiento y previo acuerdo de las partes, se podra modificar el nimero
de plazas, su coste y el nUmero vy tipo de profesionales que presten el servicio.
Tanto las prdérrogas como las modificaciones estaran supeditadas, en cualquier
caso, a la existencia de crédito al efecto, en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia”.

En uso de esta habilitacion, el Convenio ha sido objeto de sucesivas
prérrogas, siendo asi que el periodo actualmente vigente expira el 14 de julio de
2015.

En virtud de lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, en sus articulos 5 a 8 y en el Decreto 56/1996,
de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y se dictan
normas para la tramitacién de estos en el ambito de la Administracién Regional
de Murcia, y estando ambas partes conformes en la formalizacion de la prérroga

Acuerdan

Primero: Declarar expresamente prorrogado el Convenio de Colaboracion,
de fecha 15 de julio de 2010, suscrito entre la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia, a través de la extinta Consejeria de Politica Social, Mujer e Inmigracién
y el Ayuntamiento de Cehegin, el cual tendrd un plazo de vigencia y de efectos
econdmicos desde el dia 15 de julio de 2015 hasta el dia 31 de diciembre de
2015, y ello en los términos exactos en que dicho documento se suscribid, con las
modificaciones convenidas entre las partes.

Segundo: El importe de la presente prdérroga, que debe comprometer
el IMAS, asciende a una cantidad maxima de ciento nueve mil setecientos
veinticinco euros con cero céntimos de euro (109.725,00 €).

Esta cantidad se ha calculado tomando como referencia el precio/plaza/mes/
usuario de 700,00 €, y la estimacion de la aportacion de los usuarios (un 5%),
en relacion con su obligacion de participar econdmicamente en la financiacion del
coste de los servicios, segun el siguiente detalle:

PERIODO N.° PLAZAS COSTE SERVICIO APORTACION USUARIOS | APORTACION IMAS
2015 (De 15.07 a 31.12) 30 115.500,00 € 5.775,00 € 109.725,00 €

El pago se efectuarda con cargo a la partida presupuestaria
51.0300.313G.260.06, codigo proyecto 41031.

El presente Acuerdo se incorpora al Convenio.

Y en prueba de conformidad, firman y rubrican el presente documento de
Prérroga en el lugar y fecha arriba indicados, en triplicado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la Consejera de Sanidad

y Politica Social, Catalina Lorenzo Gabarrén.—Por el Ayuntamiento de Cehegin, el
Alcalde, José Soria Garcia.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS

Consejeria de Educacion y Universidades
Universidad Politécnica de Cartagena

11684 Resolucion de la Universidad Politécnica de Cartagena por la que
se anuncia la formalizacion del contrato privado de un seguro
de accidentes y responsabilidad civil para los estudiantes de
diversas categorias de la Universidad Politécnica de Cartagena.
Expte. PA-03/15.

1.-Entidad adjudicadora:
Organismo: Universidad Politécnica de Cartagena.

Dependencia que tramita el expediente: Vicerrectorado de Planificacion
Econdmica y Estratégica.

Numero del Expediente: PA-03/15.
2.-Objeto del contrato:
Tipo: Contrato privado.

Descripcion del objeto: Contrato privado de un seguro que cubra los riesgos
por accidente y responsabilidad civil de los estudiantes de Titulos Oficiales,
Titulos Propios, con Matricula Extracurricular, Cursos de extension Universitaria
(Universidad de Mayores, Aula Permanente y Cursos de Verano) y aquellos que al
amparo de alguna beca, acuerdo o convenio sean admitidos en esta Universidad
procedentes de otras universidades espafiolas o extranjeras, asi como a quienes
en circunstancias similares se desplacen desde la Universidad Politécnica de
Cartagena al objeto de completar su formacion.

CPV (Referencia de nomenclatura): 66512100-3 Servicios de seguros de
accidentes y 66516000-0 Servicios de seguros de responsabilidad civil.

Acuerdo Marco (si procede)

Sistema dinamico de adquisiciones (si procede)

Medio de publicacién del anuncio de licitacion: Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 11-08-2015 (BORM N© 184)

3.-Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

Tramitacién: Ordinaria

Procedimiento: Procedimiento abierto.

Forma: Mdltiples criterios de valoracion.

4.-Valor estimado del contrato: 206.180,00 €

5.- Presupuesto base de licitacion: 51.545 €

6.- Formalizacion del contrato:

Fecha de adjudicacion: 22 de octubre de 2015. (Resolucion Rectoral
R-617/15).

Fecha de formalizacién del contrato: 29 de octubre de 2015

Contratista: Helvetia Compafiia Suiza S.A. de Seguros y Reaseguros
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Importe de adjudicacién: Importe neto: Precio unitario de 6,00 € (IPS
incluido) de prima por alumno para los titulos oficiales. Para los Titulos Propios
(Master, Especialista Universitario, Especialista Profesional y Formacién
Especifica), Matricula Extracurricular, Aula Permanente y Cursos de Verano: 0,00 €
por alumno. Si el nUmero definitivo de estudiantes de cada categoria del mismo
fuera superior a los previstos en el PCAP en un 20%, se pagara 2€ por cada
estudiante que haya superado dicha cantidad en cada categoria.

Ventajas de la oferta adjudicataria: Mejoras en la cuantia de las
indemnizaciones, en la participacién en beneficios, y en el precio del seguro de
los alumnos de Titulos Propios, Matricula Extracurricular, Aula Permanente y
Cursos de Verano.

Cartagena, a 16 de noviembre de 2015. El Rector de la Universidad. José
Antonio Franco Leembhuis.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente
Confederacion Hidrografica del Segura

11685 Expediente de peticion, por parte de la mercantil Vegetales
Exquisitos S.L., para concesiéon de aguas desalinizadas
procedentes de la planta de Valdelentisco para riego de varias
parcelas en el término municipal de Murcia. Expte. CSR-7/2013.

En esta Comisaria de Aguas se tramita expediente de peticién, por parte de
la mercantil Vegetales Exquisitos S.L., con CIF: B30551840, concesion de aguas
desalinizadas procedentes de la planta de Valdelentisco para riego de varias
parcelas en el término municipal de Murcia, para un volumen anual de 62.500
m3. La superficie que podria ser autorizada es de 17,98 ha.

Las caracteristicas fundamentales de la peticion presentada se exponen a
continuacion:

Peticionario: Vegetales Exquisitos S.L. (CIF: B30551840)

Expediente: CSR-7/2013.

Tipo de recurso: Aguas desaladas de la Planta de Valdelentisco.

Tipo de riego: Riego localizado.

Lugar de la toma: Red de distribucién Planta Valdelentisco. Tomas:

- SC13 (ETRS89 UTM: X: 665605,58; Y: 4184563,90).

Destino de las aguas: Riego agricola (horticolas).

Volumen anual maximo: 62.500 m3/afio.

Superficie regable: 17,98 ha.

Término municipal y provincia: Murcia (Murcia).

Lo que se hace publico, en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 109 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de
abril, a fin de que en el plazo de UN MES, contado a partir, tanto de su publicacién el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, como de su exposicion en el lugar acostumbrado
del Ayuntamiento de Murcia, puedan presentar alegaciones los que se consideren
afectados ante el citado Ayuntamiento, en la oficina de la Confederacion Hidrografica
del Segura, con domicilio en Plaza de Fontes, 1, 30001- Murcia, o en el registro de
cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, el expediente citado podrd examinarse, en el Area
de Gestion del Dominio Publico Hidraulico (C/Mahonesas, 2, 1.2 planta - Murcia)
en horas de oficina (de 9-14 hrs).

Murcia, 11 de noviembre de 2015.—El Comisario de Aguas, José Carlos
Gonzalez Martinez.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

3. ANUNCIOS

Junta Electoral de Zona de Caravaca de la Cruz

11686 Correccion de errores en anuncio de relacion de locales oficiales
y lugares publicos para la realizaciéon gratuita de actos de
campaia electoral.

Dofla Ana Caballero Corredor, Secretaria de la Junta Electoral de Zona de
Caravaca de la Cruz, por medio del presente hace saber:

Que en el edicto de fecha 5 de noviembre de 2015 por el que se hacian
publicos los locales oficiales y lugares publicos reservados para la realizacion
gratuita de actos de campafia electoral, publicado en el BORM n.° 261 de fecha
11 de noviembre de 2015, se produjo el siguiente error:

En el municipio de “CEHEGiN”, en la relacion de COLEGIOS DE E.G.B:, debe
anadirse: “Colegio Pérez Villanueva, capacidad 200 personas”.

En el municipio de “CEHEGIN”, en la relacién de PEDANIAS, en concreto en
EL CHAPARRAL debe eliminarse los locales:

- Pabellén Deportivo, ¢/ Carmen Conde, capacidad 1.000 personas.

- Casa de la Cultura, capacidad 250 personas.

- Local Social Barrio de San Juan, capacidad 50 personas.

Debiendo aparecer en la lista de locales y lugares publicos: de CEHEGIN.

Caravaca de la Cruz, a 24 de noviembre de 2015.—La Secretaria de la Junta
Electoral de Zona de Caravaca de la Cruz.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Audiencia Provincial de Murcia
Seccion Primera

11687 Recurso de apelaciéon 380/2014.

Dofia Mercedes Garcia Sanchez, Secretaria sustituta de la Audiencia
Provincial de Murcia, seccion primera-UPAD civil.

Hace saber: Que en este Tribunal se tramita rollo de apelacién 380/2014
formado para la tramitacion del recurso de apelacidn interpuesto contra la
sentencia dictada en los autos de juicio ordinario nim. 1085/2009, que en
primera instancia se han seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. dos
de Molina de Segura, entre las partes, como actora, y en esta alzada apelada,
Telefénica de Espafia S.A.U., representada por el Procurador Sr. Fernandez
Moya, y defendida por el Letrado Sr. Molina de Segura, y como demandada, y
en esta alzada apelante, Servicios Comunitarios de Molina S.A. (SERCOMOSA),
representada por el Procurador Sr. Cantero Meseguer, y defendida por el Letrado
Sr. Lépez Mengual, siendo Ponente el Ilmo. Sr. don Cayetano Blasco Ramon, que
expresa la conviccion del Tribunal

En el procedimiento Rollo de referencia se ha dictado en fecha 17/09/14 la
sentencia cuyo fallo es del tenor literal siguiente: Que desestimando el recurso
de apelacion interpuesto por Servicios Comunitarios de Molina (Sercomosa),
a través de su representacidén procesal, contra la sentencia dictada en fecha
dieciséis de enero de 2013, por el Juzgado de Primera Instancia nUmero Dos de
Molina de Segura en el juicio ordinario num. 1085/2009, debemos confirmar la
misma, imponiendo a la parte apelante las costas procesales de esta alzada.-Asi
por ésta nuestra sentencia, de la que se extenderan los oportunos testimonios lo
pronunciamos, mandamos y firmamos”.

Y para que sirva de notificacion a Movimientos y Obras de Molina de Segura a
consecuencia del ignorado paradero del mismo, y para su publicacién en el tabldon
de anuncios de este Tribunal y en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, expido
el presente que firmo en Murcia, 31 de julio de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
11688 Ejecucion de titulos judiciales 236/2015.

Dofia Victoria Juarez Arcas, Secretaria Judicial del Servicio Comun de
Ejecucién Social y Contencioso-Administrativo de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 236/15
de este Servicio Comun de Ejecucion (Social nUmero Uno), seguidos a instancia
de Josefa Milagros Pérez Fernandez, contra Fortraser S.L., FOGASA, se ha dictado
la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Auto
Magistrada-Juez
Sra. D.2 Maria Henar Merino Senovilla

En Murcia, a 30 de octubre de 2015.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién sentencia a favor de la
parte ejecutante, Josefa Milagros Pérez Fernandez, frente a Fondo de Garantia
Salarial, Fortraser, S.L., parte ejecutada, por importe de 1.194,94 euros en
concepto de principal, mas otros 191,19 euros que se fijan provisionalmente en
concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucién y
las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, serdn notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto
de esta resolucidén, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Asi lo acuerda y firma S. S.2 Doy fe.

El/la Magistrado/a Juez.—El/la Secretario/a Judicial”
“Decreto
Secretaria Judicial dofia Victoria Juarez Arcas

En Murcia a 16 de noviembre de 2015.

Antecedentes de hecho

Primero.- Se ha presentado demanda de ejecucion con entrada en este
Servicio Comun de Ejecucion en fecha 6-10-2015 y en la que se ha dictado auto
en fecha 30-10-2015 despachando ejecucién a favor de Josefa Milagros Pérez
Fernandez, frente a Fortraser S.L., FOGASA, por la cantidad de 1.194,94 Euros
de principal mas 191,19 Euros presupuestados provisionalmente para intereses y
costas del procedimiento.

Segundo .- Se ha realizado averiguacién patrimonial del ejecutado Fortraser S.L., a
través del acceso directo a la aplicacién correspondiente por este Servicio Comun
de Ejecucion Social y cuya copia queda unida a las actuaciones.
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Fundamentos de derecho

Primero.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que
contiene la orden general de ejecucién, el/la Secretario/a judicial responsable
de la misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas
concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y
las medidas de localizacién y averiguacidon de los bienes del ejecutado que
procedan, conforme a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como
el requerimiento de pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca
la ley; dictdndose de oficio las resoluciones pertinentes conforme al art. 239 LJS.

Segundo.- De conformidad con el art. 276..1 L]S, previamente a la
declaracion de insolvencia, el Secretario Judicial dara audiencia al Fondo de
Garantia Salarial y al ejecutante por un plazo maximo de quince dias, para
que puedan instar la practica de las diligencias que a su derecho convengan y
designen bienes del deudor que le consten.)

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacioén,

Parte dispositiva
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la Agencia
Tributaria al ejecutado Fortraser S.L., para asegurar su responsabilidad hasta
cubrir las cantidades reclamadas.

El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ
(Sistema ECCV).

Sin perjuicio de lo anterior y no existiendo bienes suficientes de la ejecutada
Fortraser S.L. en los que poder trabar embargo, dar audiencia al Fondo de
Garantia Salarial y al ejecutante para que en el plazo maximo de quince dias,
insten lo que a su derecho convenga en orden a la continuacién de la ejecutoria,
designando en tal caso bienes concretos del deudor sobre los que despachar
ejecucion.

- Requerir a la parte ejecutada, a fin de que manifieste relacionadamente
bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucidén, con expresion,
en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si
estan ocupados, porqué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en
caso de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando menos, por desobediencia
grave, en caso de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ellas
bienes que no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no
desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele
también multas coercitivas periddicas.

- En virtud de la Instruccion 6/2013 de 17 de Diciembre dictada por el TS] de
Murcia, requiérase a la parte ejecutante para que designe cuenta bancaria (IBAN),
tanto de su titularidad como de su representante legal, para proceder a realizar
transferencias en el caso de posibles ingresos en la cuenta de consignaciones
judiciales de este Servicio Comun de Ejecucion.

Para el caso de pago, deberd ingresar periédicamente en la cuenta de
Depositos y Consignaciones de este érgano Judicial, abierta en la entidad
bancaria Santander S.A., con el n.° de cuenta (IBAN) (ES55)0049-3569-92-
0005001274.
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Debiendo indicar:
- La persona o entidad que hace el ingreso.
- Beneficiario: Juzgado de lo Social nimero Uno de Murcia.

- En concepto de la transferencia: debe contener los siguientes 16 digitos:
3092-0000-64-0236-15 (N° de cuenta del érgano judicial beneficiario).

Todo ello hasta alcanzar el importe de las cantidades antes referenciadas.

La presente resolucién es inmediatamente ejecutiva no obstante su
impugnacion conforme establece el art. 245 de la LJS.

Notifiquese por edictos al ejecutado FORTRASER S.L. el Auto despachando
ejecucion y este Decreto de embargo.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono, fax,
direccion electrénica o similar, siempre que estos uUltimos estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

El/la Secretario/a Judicial”

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Fortraser S.L., con CIF:
B-84342278, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia a 16 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Tres de Murcia
11689 Ejecucion de titulos judiciales 174/2015.

Dofia Victoria Juarez Arcas, Secretaria Judicial del Servicio Comun de
Ejecucién Social y Contencioso-Administrativo de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 174/15
de este Servicio Comun de Ejecucién (Social nimero Tres), seguidos a instancia
de Dina Robles Moran, contra Tesemur Consulting S.L., FOGASA, se ha dictado la
siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Auto

Magistrada-Juez

Sra. D.2 Lourdes Gollonet Fernandez de Trespalacios

En Murcia, a 7 de septiembre de 2015.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de sentencia de fecha
05/03/15 a favor de la parte ejecutante, Dina Robles Moran, con NIF 34812726H
frente a Tesemur Consulting S.L., con CIF B73031148, parte ejecutada, por
importe de 2.606,49 euros en concepto de principal, mas otros 417,04 euros
que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan
devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior
liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultdneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto
de esta resolucion, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Asi lo acuerda y firma S.S.2@

La Magistrada Juez”

“Decreto

Secretaria Judicial dofia Victoria Juarez Arcas

En Murcia, a 16 de noviembre de 2015.

Antecedentes de hecho

Primero.- El actor Dina Robles Moran ha presentado demanda de ejecucién
frente a FOGASA y Tesemur Consultting S.L.

Segundo.- En fecha 7-9-2015 se ha dictado Auto despachando ejecucion
por importe de 2.606,49 euros de principal mas 417,04 euros presupuestados
provisionalmente para intereses y costas.

Tercero.- No consta que el deudor haya satisfecho el importe de dichas
cantidades.
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Cuarto.- Por el Juzgado de lo Social nimero Siete de Murcia, y en la ETJ:
268/13 se ha declarado por Decreto de 3-10-2014 la insolvencia respecto del
mismo deudor.

Fundamentos de derecho

Primero.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que
contiene la orden general de ejecucion, el/la Secretario/a Judicial responsable
de la misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas
concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las
medidas de localizacion y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan,
conforme a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como el
requerimiento de pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la
ley; dictdndose de oficio las resoluciones pertinentes conforme al Art. 239 LJS.

Segundo.- Dispone el Art. 276.3 de la L]JS que declarada judicialmente la
insolvencia de una empresa, ello sera base suficiente para estimar su pervivencia
en otras ejecuciones, pudiéndose dictar el decreto de insolvencia sin necesidad
de reiterar las averiguaciones de bienes del Art. 250 de esta Ley, debiendo darse
audiencia previa a la parte actora para que sefale la existencia de nuevos bienes
en su caso. Por ello y vista la insolvencia ya dictada contra la/s ejecutada/s se
adopta la siguiente resolucion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,
Parte dispositiva

Acuerdo: Dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial
por término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 276.1 LRJS.

Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal, acuerdo:
- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la

Agencia Tributaria para asegurar la responsabilidad de la ejecutada hasta cubrir
las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ
(Sistema ECCV).

Notifiquese a las partes.
El/la Secretario/a Judicial”

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Tesemur Consulting S.L.,
con CIF: B-73031148, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia de MURCIA.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia a 16 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Cuatro de Murcia
11690 Ejecucion de titulos judiciales 123/2013.

Dofia Victoria Juarez Arcas, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social
numero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 123/2013
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Encarnacion Pastor Nicolas
contra la empresa Electrodomésticos Sanmur S.L., Fondo de Garantia Salarial,
sobre despido, se han dictado las siguientes resoluciones:

Diligencia de ordenacién
Secretaria Judicial Sra. dofia Lucia Campos Sanchez
En Murcia a once de noviembre de dos mil quince.

Habiendo sido remitidos a esta UPAD los autos procedentes del SCEJ para
nuevo sefialamiento, se sefala para celebrar la comparecencia en la Sala de
Audiencias del Juzgado n.© 4 el dia 16 de Diciembre de 2015, a las 09:20 horas,
remitiéndose las presentes actuaciones al SCEJ a los efectos oportunos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccidon electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicidén a interponer ante
quien dicta esta resolucidn, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Secretaria Judicial

Diligencia de ordenacion
Secretaria Judicial Sra. dofia Victoria Juarez Arcas
En Murcia a dieciséis de noviembre de dos mil quince.

Se tiene por recibido el presente expediente procedente de la UPAD y
conforme con la resolucién de fecha 11/11/15, acuerdo librar los despachos
necesarios para la citacion a Encarnacion Pastor Nicolas, Electrodomésticos
Sanmur S.L., Fogasa y Pedro Sanchez Fresneda a la comparecencia sefialada para
el préximo dia 16 de diciembre de 2015 a las 9:20 horas en la Sala de Vistas del
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Juzgado de lo Social n.° 4 de Murcia, a los efectos del art. 240.2 LRJS al haberse
solicitado la ampliacion de la ejecucion frente a Pedro Sanchez Fresneda.

Publiquese edicto en el BORM que servird de citacion practicada en legal
forma a cualquiera de las partes para el caso de que resulte negativa su citacién
personal.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DIAS hébiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

La Secretaria Judicial

Y para que sirva de notificacion y citacién en legal forma a Electrodomésticos
Sanmur S.L., Encarnacién Pastor Nicolds, Fondo de Garantia Salarial y Pedro
Sanchez Fresneda, expido la presente para su insercidon en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 16 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Cinco de Murcia
11691 Ejecucion de titulos judiciales 125/2015.

Dofia Victoria Juarez Arcas, Secretaria Judicial del Servicio Comun de
Ejecucién Social y Contencioso-Administrativo de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 125/15
de este Servicio Comun de Ejecucion (Social n.° 5), seguidos a instancia de
Luis Franklin Montesdeoca Lopez, Jorge Adan Guamaquispe Torres, Mesias Raul
Uvidia Villa, William Eudrillir Moyano, Rudt Carmita Inagan Flores, Arturo Gonzalo
Urquizo Escudero, Ernestina Asuncién Bafio Pozo, contra Agrohispana S.L.,
Fogasa, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Auto
Magistrado-Juez Sr. don Ramoén Alvarez Laita

En Murcia a veintiuno de octubre de dos mil quince.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién sentencia a favor de la
parte ejecutante, Luis Franklin Montesdeoca Lopez, Jorge Adan Guamaquispe
Torres, Mesias Raul Uvidia Villa, William Eudrillir Moyano, Rudt Carmita Inagan
Flores, Arturo Gonzalo Urquizo Escudero, Ernestina Asuncion Bafio Pozo, frente a
Agrohispana S.L., parte ejecutada,, por importe de 16.973 euros en concepto de
principal, de los que corresponden a:

Luis Franklin Montesdeoca Lopez, la cantidad de 770 €,

Jorge Adan Guamagquispe Torres la cantidad de 1.892 €,

Mesias Raul Uvidia Villa la cantidad de 2.790 €,

William Eudrillir Moyano la cantidad de 2.790 €,

Rudt Carmita Inagan Flores la cantidad de 3.358 €,

Arturo Gonzalo Urquizo Escudero la cantidad de 3.169 €,

Ernestina Asuncion Bafio Pozo la cantidad de 2.204 €, mas otros 2.716
euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso,
puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, hasta su posterior
liquidacion, sin perjuicio de la responsabilidad de la responsabilidad que en su
caso corresponda asumir al Fogasa dentro de los limites del art 33 del Estatuto
de los Trabajadores.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, serdn notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada
apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto
de esta resolucidén, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.—El Magistrado Juez.—La Secretaria

|rl

Judicia
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“Decreto
Secretaria Judicial dofa Victoria Juarez Arcas

En Murcia a dieciséis de noviembre de dos mil quince.

Antecedentes de hecho

Primero.- Los actores Luis Franklin Montesdeoca Lopez, Jorge Adan
Guamaquispe Torres, Mesias Raul Uvidia Villa, William Eudrillir Moyano, Rudt
Carmita Inagan Flores, Arturo Gonzalo Urquizo Escudero, Ernestina Asuncion Bafio
Pozo, han presentado demanda de ejecucién frente a Fogasa y Agrohispana S.L.

Segundo.- En fecha 21-10-2015 se ha dictado Auto despachando ejecucion
por importe de 16.973,00 euros de principal mas 2.716,00 euros presupuestados
provisionalmente para intereses y costas.

Tercero.- No consta que el deudor haya satisfecho el importe de dichas
cantidades.

Cuarto.- Por el Juzgado de lo Social n® 5 de Murcia, y en la ENJ: 184/13 se
ha declarado por Decreto de 14-4-2015 la insolvencia respecto del mismo deudor.

Fundamentos de Derecho

Primero.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que
contiene la orden general de ejecucion, el/la Secretario/a Judicial responsable
de la misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas
concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las
medidas de localizacion y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan,
conforme a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como el
requerimiento de pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la
ley; dictdndose de oficio las resoluciones pertinentes conforme al Art. 239 LJS.

Segundo.- Dispone el Art. 276.3 de la L]JS que declarada judicialmente la
insolvencia de una empresa, ello sera base suficiente para estimar su pervivencia
en otras ejecuciones, pudiéndose dictar el decreto de insolvencia sin necesidad
de reiterar las averiguaciones de bienes del Art. 250 de esta Ley, debiendo darse
audiencia previa a la parte actora para que sefale la existencia de nuevos bienes
en su caso. Por ello y vista la insolvencia ya dictada contra la/s ejecutada/s se
adopta la siguiente resolucion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,
Parte dispositiva

Acuerdo: Dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial
por término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 276.1 LR]S.

Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria para asegurar la responsabilidad de la ejecutada hasta cubrir
las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ
(Sistema ECCV).

Notifiquese a las partes.

La Secretaria Judicial”

NPE: A-261115-11691



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 274 Jueves, 26 de noviembre de 2015 Pagina 39239

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Agrohispana S.L., con CIF:
B-30845846, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 16 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
11692 Ejecucion de titulos judiciales 175/2015.

Dofia Victoria Juarez Arcas, Secretaria Judicial del Servicio Comun de
Ejecucién Social y Contencioso-Administrativo de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 175/15
de este Servicio Comun de Ejecucion (Social nimero Seis), seguidos a instancia
de Josefa Montoya Sanchez, contra Martinez y Riquelme S.A., Fogasa, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Auto
Magistrada-Juez Sra. dofia Maria Teresa Clavo Garcia

En Murcia a siete de octubre de dos mil quince.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucidén sentencia a favor de la
parte ejecutante, Josefa Montoya Sanchez, frente a Martinez y Riquelme S.A.,
parte ejecutada, por importe de 9.268,25 euros en concepto de principal, mas
otros 1.483 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que,
en su caso, puedan devengarse durante la ejecucién y las costas de ésta, hasta
su posterior liquidacién, sin perjuicio de la responsabilidad de la responsabilidad
gue en su caso corresponda asumir al Fogasa dentro de los limites del art 33 del
Estatuto de los Trabajadores.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Secretario/a
judicial, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultdaneamente a
la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la
ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos
tercero y cuarto de esta resolucion, y conforme disponen los articulos 251.2 y
239.3 de la LJS.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

La Magistrada Juez.—La Secretaria Judicial”

“Decreto
Secretaria Judicial dofia Victoria Juarez Arcas

En Murcia a dieciséis de noviembre de dos mil quince.

Antecedentes de hecho

Primero.- El actor Josefa Montoya Sanchez ha presentado demanda de
ejecucion frente a Fogasa y Martinez y Riquelme S.A.

Segundo.- En fecha 7-10-2015 se ha dictado Auto despachando ejecucion
por importe de 9.268,25 euros de principal mas 1.483,00 euros presupuestados
provisionalmente para intereses y costas.

Tercero.- No consta que el deudor haya satisfecho el importe de dichas
cantidades.
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Cuarto.- Por el Juzgado de lo Social n.% 6 de Murcia, y en la ETJ: 256/13 se
ha declarado por Decreto de 2-6-2014 la insolvencia respecto del mismo deudor.

Fundamentos de Derecho

Primero.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que
contiene la orden general de ejecucion, el/la Secretario/a Judicial responsable
de la misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas
concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las
medidas de localizacion y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan,
conforme a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como el
requerimiento de pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la
ley; dictdndose de oficio las resoluciones pertinentes conforme al Art. 239 LJS.

Segundo.- Dispone el Art. 276.3 de la L]S que declarada judicialmente la
insolvencia de una empresa, ello sera base suficiente para estimar su pervivencia
en otras ejecuciones, pudiéndose dictar el decreto de insolvencia sin necesidad
de reiterar las averiguaciones de bienes del Art. 250 de esta Ley, debiendo darse
audiencia previa a la parte actora para que sefale la existencia de nuevos bienes
en su caso. Por ello y vista la insolvencia ya dictada contra la/s ejecutada/s se
adopta la siguiente resolucion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacién,
Parte dispositiva

Acuerdo: Dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial
por término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 276.1 LRJS.

Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal, acuerdo:
- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la

Agencia Tributaria para asegurar la responsabilidad de la ejecutada hasta cubrir
las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ
(Sistema ECCV).

Notifiquese a las partes.

La Secretaria Judicial”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Martinez y Riquelme S.A.,
con CIF: A-30083265, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 16 de noviembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Mercantil nimero Dos de Murcia
11693 Procedimiento ordinario 199/2013.

1140K0

N.I.G.: 30030 47 1 2013 0000420

Procedimiento ordinario 199/2013

Procedimiento origen: Sobre otras materias
Demandante: Ald Automotive, S.A.

Procurador/a Sr/a. Carlos Mario Jiménez Martinez
Abogado/a Sr/a. Daniel Lozano Pérez
Demandado: Pablo David Vera Lépez de Ochoa
Procurador/a Sr/a. Abogado/a Sr/a.

Dofia Ana Maria Lacalle Espallardo, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Mercantil nimero Dos de Murcia.

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos de referencia, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la L.E.C. por el
presente se notifica a Pablo David Vera Lépez de Ochoa la sentencia recaida en
las actuaciones en fecha 27/03/15, dado su ignorado paradero.

El fallo de dicha sentencia es del tenor literal siguiente:

Fallo

Estimo la demanda formulada por la mercantil la mercantil Ald Automotive S.L.,
representada por el Procurador Sr. Jiménez Martinez contra don Pablo David Vera
Lopez de Ochoa administrador Unico de la mercantil Improsureste S.L. Comercial
Impormavil S.A., y condeno a don Pablo David Vera Lopez de Ochoa a abonar a la
actora la cantidad de noventa y cuatro mil ochocientos setenta y cinco con once
céntimos de euro (94.875,11 euros), intereses y costas.

Notifiquese esta Sentencia a las partes, haciéndoles sabe que contra
la misma cabe interponer Recurso de Apelaciéon en el plazo de 20 dias desde
su notificacion, ante este Juzgado, para elevacion de los autos ante la Ilma.
Audiencia Provincial con los requisitos de la LO 1/2009.

Asi por esta mi Sentencia, de la que se expedird Testimonio para su unién a
los autos principales, lo pronuncio mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en forma a Pablo David Vera Lopez de Ochoa
dado su ignorado paradero expido y firmo el presente.

En Murcia a 13 de octubre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia
11694 Aprobacion inicial de modificacion presupuestaria 2015.

El Ayuntamiento en Pleno, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el
dia 23 de noviembre de 2015 aprobd inicialmente el Expediente de modificacion
de créditos en el presupuesto Municipal aprobado para 2015 (Suplementos de
créditos, Crédito extraordinario y Transferencia de Créditos).

A los efectos de lo establecido en el articulo 177.2 del R. D. L. 2/2004, Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el
articulo 169 del mismo texto legal, queda el mismo expuesto al publico por plazo
de quince dias, durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar
reclamaciones, en su caso.

El Expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el referido
plazo no se presentaran reclamaciones.

En Alhama de Murcia a 24 de noviembre de 2015.—El Alcalde, Diego A.
Conesa Alcaraz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Blanca

11695 Anuncio de aprobacion inicial de modificacion de ordenanzas
fiscales 2015.

El Pleno del Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 12 de Noviembre
de 2015, acordd la aprobacidn inicial, y en los siguientes términos, de las
Ordenanzas Fiscales:

- Modificacidon de Ordenanza reguladora de la tasa por utilizacion privativa -
aprovechamiento especial del dominio publico local.

- Modificacion de Ordenanza reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, para que pueda ser examinado y se presenten las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Blanca, a 17 de noviembre de 2015.—El Alcalde, Pedro L. Molina Cano.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

11696 Anuncio de licitacion del contrato administrativo de servicios de
limpieza y jardineria de diversas zonas ajardinadas de Jumilla.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Jumilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Obtencién de documentacion e informacién:

- Cuestiones administrativas: Servicio de Contratacién. TIfno: 968782020,
ext. 282. E-mail: contratacion@jumilla.org.

- Cuestiones técnicas: Concejalia de Jardines. TIfno. 968782020, ext. 241.
E-mail: ingeniero.agricola@jumilla.org.

- Obtencidn de pliegos: Publicados en el Perfil de Contratante.

- Perfil de Contratante: www.jumilla.org/contratacion

d) Numero de expediente: 30/15.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Contrato administrativo de servicios.

b) Descripcién: Prestacién de los servicios de conservacion, mantenimiento y
limpieza de diversas zonas ajardinadas de Jumilla, en los términos descritos en el
Pliego de Prescripciones Técnicas.

c) Admisibilidad de variantes o mejoras, en los términos indicados en la
cldusula 1.3 del PCAP:

- Gestion informatica del servicio.

- Otras mejoras del servicio (por un importe determinado en euros, IVA
incluido):

* Reposicion de parterres y setos.

* Reposicion de plantas y arboles.

* Renovacion de arbolado.

* Mejoras relacionadas con la aplicacion de tratamientos fitosanitarios mas
respetuosos con el medio ambiente:

a) Tratamientos fitosanitarios preventivos y curativos con endoterapia, para
picudo rojo de las palmeras, procesionaria de los pinos, y pulgones y cochinilla en
arboles y arbustos.

b) Reconversién de lucha quimica a lucha integrada en el control de plagas.

d) Duracién: Un afio, prorrogable hasta un afio mas.

e) Codigo CPV: 77311000-3 (Servicios de mantenimiento de jardines y
parques).

3. Tramitacion y Procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
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c) Criterios de adjudicacion: Oferta econémicamente mas ventajosa, con
varios criterios de negociacion:

a) Menor precio de ejecucién, hasta 50 puntos.

b) Gestion informatica del servicio, 2 puntos.

c) Otras mejoras del servicio, hasta 28 puntos. De acuerdo con lo siguiente:
- Reposicidn de parterres y setos, hasta 7 puntos.

- Reposicion de plantas y arboles, hasta 7 puntos

- Renovacion de arbolado, hasta 7 puntos.

- Mejoras relacionadas con la aplicacién de tratamientos fitosanitarios,
hasta 7 puntos.

d) Proyecto técnico del servicio, hasta 20 puntos. De los cuales:
- Organizacion y planificacion de las labores, hasta 10 puntos.

- Planificacidn del personal técnico y operativo destinado al servicio, hasta 10
puntos.

4. Presupuesto base de licitacion:

a) Presupuesto: 310.000,00 euros.

b) Cuota IVA (21%): 65.100,00 euros.

5. Garantias:

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 5% del precio de adjudicacidon, constituida en la forma indicada
en la Clausula 11.2 del PCAP.

6. Requisitos de los licitadores: Los generales de capacidad contenidos en
la Clausula 9 del PCAP. La solvencia se acreditara, alternativamente, mediante:

* Clasificacién: Cualquier categoria del Grupo O, Subgrupo 6.

* Condiciones minimas de solvencia:

- Econdmica y financiera: Volumen anual de negocios que, referido al afio de
mayor volumen de negocio de los tres Ultimos concluidos, sea al menos igual al
valor estimado del contrato (cuando su duracién no sea superior a un afo) o al
valor anual medio del contrato (si su duracién es superior a un ano).

- Técnica:

* Haber ejecutado contratos de servicios de caracteristicas similares a éste
en municipios con poblacién superior a 20.000 habitantes en los ultimos cinco
afos.

* Contar con certificados oficiales de cumplimiento de la normativa de calidad
ISO-9001 e ISO-14001.

7. Presentacion de proposiciones:

a) Fecha limite de presentacién: En horario de atencion al publico (hasta las
14:00 h.), en el plazo de quince dias naturales contados a partir del siguiente
al de publicacién del anuncio de licitacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

b) Modalidad de presentacion: Presencial, por mensajero, por correo o por
ventanilla Unica (art. 38.4 LRIPC).

c) Documentacion a presentar: Sobres A, B y C, con la documentacién
determinada en el PCAP.

NPE: A-261115-11696



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 274 Jueves, 26 de noviembre de 2015 Pagina 39247

d) Lugar de presentacion: Excmo. Ayuntamiento de Jumilla. C/. Canovas del
Castillo, 31. 30520. Jumilla.

e) Teléfono: 968782020. Fax: 968756908.

8. Apertura de proposiciones: Tendra lugar en la Casa Consistorial.
La convocatoria de la correspondiente sesion de la Mesa de Contratacion se
publicara en el Perfil de Contratante con una antelacién de 48 horas a la fecha de
su celebracion.

9. Gastos de publicidad: Por cuenta del adjudicatario.

En Jumilla, a 9 de noviembre de 2015.—La Alcaldesa, Juana Guardiola Verdu.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Librilla

11697 Aprobacion definitiva de modificacion de la ordenanza fiscal
reguladora del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion
al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario
provisional del Ayuntamiento de Librilla sobre la modificacién de la Ordenanza
fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, cuyo
texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras

Articulo 1. Normativa y fundamento

1. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras es un tributo
indirecto que se establece de acuerdo con la autorizacion concedida por el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y regulado de conformidad con lo que
disponen los articulos 100 a 103, ambos inclusive, del citado texto refundido.

Articulo 2. Hecho imponible

1. Constituye hecho imponible estad constituido por la realizacién, dentro del
término municipal, de cualquier construccion, instalaciéon u obra para la que se
exija obtencién de la correspondiente licencia de obras o urbanistica, se haya
obtenido o no dicha licencia, o para la que se exija presentacion de declaracion
responsable o comunicacidén previa, siempre que la expedicion de la licencia o la
actividad de control corresponda al Ayuntamiento de Librilla de la imposicidn.

2. Las construcciones, instalaciones u obras a que se refiere el Art.1 podran
consistir con caracter no exhaustivo en:

2.1.- Las obras de construccién de edificios e instalaciones de todas clases de
nueva planta.

2.2.- Las obras de ampliacidén de edificios e instalaciones de todas clases
existentes.

2.3.- Las de modificacién, reforma o rehabilitaciéon, que afectan a la
estructura de los edificios e instalaciones de todas clases existentes.

2.4.- Las de modificacion del aspecto exterior de los edificios e instalaciones
de todas clases existentes.

2.5.- Las obras que modifiquen la disposicidon interior y exterior de los
edificios, cualquiera que sea su uso.

2.6.- Las obras que hayan de realizarse con caracter provisional a que se
refiere el apartado 1 del articulo 101de la Ley 13/2015, de 30 de Marzo, de
ordenacion territorial y urbanistica de la Region de Murcia, en adelante Ley del
Suelo.
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2.7.- Las obras de instalacion de servicios publicos realizadas por particulares
0 empresas suministradoras que corresponderan tanto a las obras necesarias para
la apertura de calas y pozos, colocacion de postes de soporte, canalizaciones,
conexiones y, en general, cualquier remocion del pavimento o aceras, como las
necesarias para la reposicién, reconstrucciéon o arreglo de lo que haya podido
estropearse con las calas mencionadas.

2.8.- Los movimientos de tierra, tales como desmontes, explanacion,
excavacion y terraplenado, salvo que tales actos estén detallados y programados
como obras a efectuar en un proyecto de urbanizacién o de edificios aprobado o
autorizado.

2.9.- La demolicion de las construcciones, salvo en los casos declarados de
ruina inminente.

2.10.- Las instalaciones subterraneas dedicadas a aparcamientos, actividades
industriales, mercantiles o profesionales, servicios publicos o cualquier otro uso a
que se destine el subsuelo.

2.11.- La corta de arboles integrados en la masa arbdrea que esté enclavada
en terrenos para los que exista un plan de ordenacion.

2.12.- Cualesquiera otras construcciones, instalaciones u obras que requieran
licencia urbanistica

2.13.- La construccion de vados para la entrada y salida de vehiculos de las
fincas en la via publica.

2.14.- Las obras de cierre de los solares o de los terrenos y de las vallas,
los andamios, los andamiajes de precaucion, y los apeos y apuntalamientos de
cualquier tipo de construccién.

2.15.- La instalacion, reforma o cualquier otra modificacion de los soportes
o vallas que tengan publicidad o propaganda visible o perceptible desde la via
publica.

2.16.- Cualquier obra de construccién, instalacién u obra no mencionada
expresamente, con independencia de su consideracién como mayor o menor,
y que requiera de titulo habilitante de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion
urbanistica vigente.

Articulo 3. Sujeto pasivo

1. Son sujetos pasivos de este impuesto, a titulo de contribuyentes,
las personas fisicas, personas juridicas o entidades del articulo 35.4 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que sean duefios de la
construccidén, instalacién u obra, sean o no propietarios del inmueble sobre el que
se realice aquélla.

A los efectos previstos en el parrafo anterior tendrd la consideracién de
duefo de la construccidn, instalacién u obra quien soporte los gastos o el coste
que comporte su realizacion.

2. En el supuesto de que la construccion, instalacién u obra no sea realizada
por el sujeto pasivo contribuyente tendran la condicion de sujetos pasivos
sustitutos del contribuyente quienes soliciten las correspondientes licencias o
presenten las correspondientes declaraciones responsables o comunicaciones
previas o quienes realicen las construcciones, instalaciones u obras.

El sustituto podra exigir del contribuyente el importe de la cuota tributaria
satisfecha.
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Articulo 4. Base imponible, cuota y devengo

1. La base imponible del impuesto esta constituida por el coste real y efectivo
de la construccidn, instalacion u obra, y se entiende por tal, a estos efectos, el
coste de ejecucion material (PEM) de aquélla.

No forman parte de la base imponible el Impuesto sobre el Valor Afiadido
y demds impuestos analogos propios de regimenes especiales, las tasas,
precios publicos y demas prestaciones patrimoniales de caracter publico local
relacionadas, en su caso, con la construccion, instalacion u obra, ni tampoco los
honorarios de profesionales, el beneficio empresarial del contratista ni cualquier
otro concepto que no integre, estrictamente, el coste de ejecucion material.

2.- La base imponible de las obras que, de conformidad con la Ordenanza
de Edificacién y Uso del Suelo, tengan la consideracion de obras menores, sera
el total de las unidades de obra multiplicada cada una de ellas por el médulo del
valor estimado por unidad de obra segun el anexo II de esta Ordenanza.

3.- La cuota de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible
el tipo de gravamen.

4.- El tipo de gravamen del impuesto sera del 3,75%.

5. - El impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccién,
instalacion u obra, aun cuando no se haya obtenido la correspondiente licencia.

Articulo 5. Exenciones de determinadas obras de infraestructura

De acuerdo con el articulo 100.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, esta exenta del pago del impuesto la realizacion de
cualquier construccidn, instalacion u obra de la que sea duefio el Estado, la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el Ayuntamiento de Librilla,
que estando sujeta al mismo, vaya a ser directamente destinada a carreteras,
ferrocarriles, puertos, aeropuertos, obras hidraulicas, saneamiento de poblaciones
y de sus aguas residuales, aunque su gestion se lleve a cabo por Organismos
Auténomos, tanto si se trata de obras de inversidn nueva como de conservacion.

Articulo 6. Gestion tributaria del impuesto

1. Cuando se conceda la licencia preceptiva o se presente la declaracion
responsable o la comunicacidon previa o cuando, no habiéndose solicitado,
concedido o denegado aun aquella o presentado éstas, se inicie la construccion,
instalacion u obra, se practicara una liquidacién provisional a cuenta,
determinandose la base imponible (PEM)

a) En funciéon del presupuesto presentado por los interesados, siempre que
hubiera sido visado por el colegio oficial correspondiente cuando ello constituya
un requisito preceptivo.

b) Cuando la ordenanza fiscal asi lo prevea, en funcién de los indices o
madulos que ésta establezca al efecto.

Una vez finalizada la construccion, instalaciéon u obra, y teniendo en cuenta
su coste real y efectivo, el ayuntamiento, mediante la oportuna comprobacién
administrativa, modificara, en su caso, la base imponible a que se refiere el
apartado anterior practicando la correspondiente liquidacion definitiva, y exigiendo
del sujeto pasivo o reintegrandole, en su caso, la cantidad que corresponda.

Articulo 7. Bonificaciones

1.- Las ordenanzas fiscales podran regular las siguientes bonificaciones sobre
la cuota del impuesto:
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a) Una bonificacién de hasta el 50% a favor de las construcciones,
instalaciones u obras que sean declaradas de especial interés cultural o utilidad
municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, histérico artisticas
o de fomento del empleo que justifiquen tal declaracion. Correspondera dicha
declaracién al Pleno de la Corporacién y se acordard, previa solicitud del sujeto
pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

b) Una bonificacién de hasta el 25% a favor de las construcciones,
instalaciones u obras en las que se incorporen sistemas para el aprovechamiento
térmico o eléctrico de la energia solar. La aplicaciéon de esta bonificacidén estara
condicionada a que las instalaciones para produccion de calor incluyan colectores
que dispongan de la correspondiente homologacién de la Administracion
competente.

c) Una bonificacion de hasta el 20% a favor de las construcciones,
instalaciones u obras vinculadas a los planes de fomento de las inversiones
privadas en infraestructuras.

d) Una bonificaciéon de hasta el 30% a favor de las construcciones,
instalaciones u obras referentes a las viviendas de proteccion oficial.

f) Una bonificacion de hasta el 70% por ciento a favor de las construcciones,
instalaciones u obras que favorezcan las condiciones de acceso y habitabilidad de
los discapacitados.

La bonificacion prevista se aplicara a la cuota resultante de aplicar, en su
caso, las bonificaciones a que se refieren los parrafos anteriores.

2.- Para poder disfrutar de los beneficios fiscales contemplados en la presente
ordenanza, el sujeto pasivo beneficiario debera estar al corriente en el pago de
sus deudas con la Hacienda Municipal.

3.- El Ayuntamiento de Librilla, podran exigir este impuesto en régimen de
autoliquidacion.

4.- En relacién con la gestidon, liquidacién, inspeccién, y regulacién
del presente impuesto, la competencia para realizar consultas, resolver
reclamaciones, e imponer sanciones correspondera a la Entidad que ejerza dichas
funciones, cuando hayan sido delegadas por el Ayuntamiento, de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales

Articulo 8. Devengo

1.- La obligacidon de contribuir nacerd en el momento de comenzarse la
prestacion del servicio, que tiene lugar desde que se formula la solicitud de
preceptiva licencia, o desde que el Ayuntamiento realice las iniciales actuaciones
conducentes a verificar si es o no autorizable la obra, instalaciéon, primera
ocupaciéon de los edificios o modificacion del uso de los mismos, que se hubiere
efectuado sin la obtencion previa de la correspondiente licencia.

2.- El impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccién,
instalacion u obra, aun cuando no se haya obtenido la correspondiente licencia.

Articulo 9. Fecha de aprobacion y vigencia

Esta Ordenanza empezara a regir en el momento de la publicacion de su
aprobacién definitiva en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y continuara
vigente mientras no se acuerde su modificacién o derogacién. En caso de
modificacion parcial, los articulos modificados continuaran vigentes.
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Las modificaciones producidas por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado u otra Norma de rango legal que afecte a cualquier elemento de este
impuesto, sera de aplicacion automatica dentro del ambito de la Ordenanza.

A los expedientes en tramitacion a la fecha de entrada en vigor de la presente
ordenanza le seran de aplicacion lo dispuesto en las ordenanzas vigentes en el
momento de la solicitud.

Disposicién final

Quedaran derogadas a la entrada en vigor de esta ordenanza:

- Ordenanza reguladora del ICIO, aprobada por el Pleno en sesion celebrada
el 13 de febrero de 2003 empezara a regir en el momento de su publicacion en el
BORM y continuara vigente mientras no se acuerde la modificacién o derogacién.
Publicada la Ordenanza en el BORM n.% 93 de 24 de abril de 2003.Modificada por

acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 29 de octubre de 2008, BORM. n.°
30 de 6 de febrero de 2009.

- Ordenanza reguladora de la tasa por licencias urbanisticas, (TLO)
presente ordenanza fue aprobada por el ayuntamiento pleno en sesion de fecha
30/10/1996 y anunciada su aprobacion en el BORM n.° 9 de fecha 13/01/1997, y
modificada por acuerdos plenario a de fechas 30/04/1997 y 28/10/1998 (BORM
n.© 158 de 11/07/97 y n.° 294 de 22/12/1998).

Anexo I. Criterios para la estimacion de costos de edificaciones en
funcion del presupuesto de ejecucion material. (PEM)

Los criterios que se desarrollan a continuacién tienen caracter orientativo,
pretendiendo servir de guia para obtener, con una aproximacion fiable, los
presupuestos de ejecucién material (PEM) de las obras resultantes de estudios
estadisticos realizados y de la practica diaria.

La base imponible para el calculo de la autoliquidacién se determinara a la
vista del informe que emitan los técnicos municipales sobre el coste real y efectivo
de la construccion que se prevé segun el proyecto de legalizacion presentado. El
valor de la base imponible se obtendra aplicando al efecto los mdédulos, vigentes
en el momento del devengo, del Colegio de Arquitectos de Murcia en la fecha
de aprobacion definitiva de ésta Ordenanza, no pudiendo ser en ningln caso
inferior a la resultante de la aplicacién de los anexos de la presente Ordenanza
qgue contienen precios minimos de referencia. No obstante, de manera justificada,
se podra informar sobre valores distintos de la base imponible, a la vista del
proyecto.

Para la Legalizacion de viviendas, desde el punto de vista urbanistico sera
suficiente con reconocer la existencia de una edificaciéon “no legal” con las NN.SS,
pero que cumple todos los parametros establecidos en el planeamiento municipal
vigente correspondiente: Orden del Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Obras
Puablicas y Ordenacion del Territorio, de fecha 22 de enero de 2015, relativa
a la publicacidon de la normativa del PGMO de Librilla. (Expediente: 211/05
planeamiento). Mientras que el expediente de legalizacién de vivienda/as, se ha
de incluir, ademas, con una justificacion técnica.

PRESUPUESTO DE EJECUCION MATERIAL

I- DEFINICIONES Y METODO DE CALCULO:

Mr = Mddulo de referencia segun usos (euros/ m2).

Sc = Superficie construida (m2).
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PEM = Presupuesto de ejecuciéon material (euros).

Para la determinacion del PEM de una obra, se aplicara la siguiente expresion:
PEM=Sc * Mr

Sc = SUPERFICIE CONSTRUIDA:

- En arquitectura se entiende por superficie construida la suma de cada una
de las plantas del edificio, medida dentro de los limites definidos por las lineas
perimetrales de las fachadas, exteriores e interiores y los ejes de medianerias
compartidas, en su caso.

- Los cuerpos volados, balcones, porches, terrazas, etc. que estén cubiertos,
se computaran al 100% de su superficie total construida cuando se hallen
limitados lateralmente por mas de dos cerramientos. En caso contrario se
computara el 50% de su superficie, medida en igual forma que en la que anterior
definicién de superficie construida.

- Las superficies abuhardilladas se incluirdn en el cdmputo cuando su altura
libre sea superior a 1,50 metros.

IT - MODULOS COSTES DE REFERENCIA SEGUN USOS:
DEMOLICIONES:

(D1)- M/3 Demolicién de edificio exento 26,30 euros/m?2

(D2)- M/3 Demolicién de edificio entre medianeras. 31,00 euros/m2
ARQUITECTURA RESIDENCIAL:

VIVIENDAS UNIFAMILIARES:

(Argl). M/2 Unifamiliar aislada 496,75 euros/m?2

(Arg2). M/2 Unifamiliar en hilera 459,70 euros/m?2

(Arg3). Garaje en Vivienda Unifamiliar 248,35 euros/m?2

(Arg3). Almacenes y Trasteros en Vivienda Unifamiliar. 248,35 euros/m?2
(Arg3). Instalaciones y Otros en Vivienda Unifamiliar 248,35 euros/m2
VIVIENDAS PLURIFAMILIARES:

(Arg4). M/2 Plurifamiliares bloque aislado. 409,60 euros/m2

(Arg5). M/2 Plurifamiliares manzana cerrada 397,60 euros/m?2

(Arg6). Garaje en Vivienda Plurifamiliar 217,25 euros/m?2

(Arg6). Almacenes y Trasteros en Vivienda Plurifamiliar 217,25 euros/m?2
(Arg6). Instalaciones y Otros en Vivienda Plurifamiliar. 217,25 euros/m?2

(Arq7). M/2 Oficinas en edificio Plurifamiliar, sin decoracién ni instalaciones
especiales, 279,35 euros/m?2

(Arg8)-M/2 Locales en edificio Plurifamiliar, didfanos en estructura, sin
acabados 161,15 euros/m?2

(Rh)-REHABILITACIONES, AMPLIACIONES, REFORMAS Y RESTAURACIONES:

(R1). M/2 Adecuacidén de local en estructura, incluso nueva fachada 297,20
euros/m?2

(R2). M/2 Adecuacién de local en estructura, manteniendo la fachada
preexistente 272,20 euros/m?2

(R3). M/2 Elevacion o ampliacion de planta, uso residencial 434,65 euros/m?2

(R4). M/2 Rehabilitacion de viviendas, conservando la cimentacion vy
estructura 328,35 euros/m?2
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(R5). M/2 Rehabilitaciéon de viviendas, conservando: cimentacion, estructura,

fachadas. 297,25 euros/m?2

(R6). M/2 Rehabilitacion de viviendas, conservando: ciment. estruct.,

fachadas, cubierta. 260,25 euros/m?2

(R7). M/2 Sustitucién de cubierta y forjado 161,15 euros/m2
(R8). M/2 Sustitucién de cubierta 80,00 Euros/m?2

(R9). M/2 Rehabilitacién de fachadas, sustitucion de carpinterias y

revestimientos 142,05 euros/m?2

(R10). M/2 Rehabilitacion de fachadas, tratamiento superficial 67,95 euros/m?2
ARQUITECTURA NO RESIDENCIAL:

USO OFICINAS:

M/2 Oficinas. 508,65 Euros/m?2

USO COMERCIAL:

M/2 Locales comerciales en edificios residenciales (acabados) 483,55 euros/m?2

M/2 Locales comerciales en edificios residenciales (No acabados) 161,15

euros/m2

USO INDUSTRIAL Y AGROPECUARIO:
M/2 Naves industriales. 224,50 euros/m?2

Al uso “Nave industrial” se aplicaran los siguientes coeficientes en funcion de

la altura libre:

altura libre > 6 metros: coeficiente = 1,00; 4,5 m < altura libre <= 6 m:

coeficiente = 0,85

NPE: A-261115-11697

M/2 Edificios industriales diafanos en altura. 409,60 euros/m?2

M/2 Cobertizos o naves sin cerramientos 124,15 euros/m?2

USO GARAJE:

M/2 Garajes en planta baja o en altura. 192,25 euros/m?2

M/2 Garajes en semisétano o primer sétano 248,35 euros/m?2

M/2 Garajes en segundo o tercer sétano. 285,40 euros/m?

USO HOSTELERIA:

M/2 Hostales, pensiones 452,50 euros/m?2

M/2 Hoteles, aparta hoteles, moteles 640,00 euros/m?2

M/2 Residencias tercera edad. 502,70 euros/m?2

M/2 Restaurantes 576,70 euros/m?2

M/2 Cafeterias. 477,65 euros/m?2

M/2 Edificaciones de servicio camping. 384,35 euros/m?2

USO DEPORTIVO:

M/2 Instalacién polideportivo cubierto. 558,85 euros/m?2

M/2 Instalacién piscina cubierta. 607,80 euros/m?2

M/2 Instalacién deportiva al aire libre pistas descubiertas. 62,05 euros/m?2
M/2 Piscinas al aire libre. 316,40 euros/m?2

M/2 Instalaciones de vestuarios y servicios de apoyo a uso deportivos 452,45 euros/m?2
M/2 Instalacion deportiva graderios descubiertos 173,15 euros/m?2

M/2 Instalacion deportiva graderios cubiertos. 235,15 euros/m?2



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 274 Jueves, 26 de noviembre de 2015 Pagina 39255

USOS ESPECTACULOS:
M/2 Discoteca, casinos culturales, cines. 492,00 euros/m?2

M/2 Salas de fiestas, casinos de juego, teatros, auditorios, palacios de
congresos 694,85 euros/m2

USO DOCENTE:

M/2 Centros universitarios, centros de investigacion, museos, bibliotecas
646,05 euros/m?2

M/2 Academias, guarderias, colegios, institutos, salas de exposiciones.
434,60 euros/m?2

USO SANITARIO:
M/2 Hospitales, clinicas, grandes centros sanitarios. 869,25 euros/m?2

M/2 Ambulatorios, centros médicos, laboratorios, consultorios, centros de
salud 570,75 euros/m?2

M/2 Oficina de Farmacia, Dispensarios, Botiquines 471,65 euros/m?2
USO RELIGIOSO:

M/2 Centros de culto, iglesias, sinagogas, mezquitas. 757,00 euros/m?2
M/2 Capillas, ermitas 527,70 euros/m2

M/2 Seminarios, conventos, centros parroquiales. 483,55 euros/m?2
USO FUNERARIO:

UD. Nichos sobre rasante 198,20 euros/Ud.

UD. Nichos bajo rasante. 266,25 euros/Ud.

M/2. Panteodn familiar. 558,85 euros/m?2

URBANIZACION DE TERRENOS Y PARCELAS:

M/L. Valla de cerramiento perimetral, cimentacién, muro de base, verja
metalica, totalmente terminada incluso parte proporcional de puertas de acceso,
para uso residencial. 117,00 euros/ml.

M/2. Superficie tratada de parcela, incluso parte proporcional de
infraestructuras interiores y acometidas a servicios urbanisticos 37,05 euros/m2.

M/2. Costes de urbanizacién exterior sobre total de terrenos a urbanizar,
incluidos todos los servicios urbanisticos contemplados en la ley estatal y regional
del suelo. 23,85 euros/m2.

M/2. Urbanizaciéon completa de una calle o similar, incluidos todos los
servicios urbanisticos, medida sobre superficie neta de la calle e incluyendo
aceras y pavimento rodado. 67,95 euros/m?2.

M/2. Jardin tipo urbano, incluyendo todos los servicios urbanisticos,
pavimentaciones, plantaciones y mobiliario urbano, medido sobre superficie neta
del jardin. 54,90 euros/m?2.

Anexos II. 1 Obras menores
PGOM de Librilla. Capitulo 2. Licencia para Obras Menores

Son aquellas obras de escasa entidad y sencillez técnica y que no precisen
elementos estructurales, salvo aquellas que se encuentren tipificadas como
invernaderos en la calificacion del Registro Catastral, y aquellas de reforma que no
supongan alteracién del volumen, del uso principal de las instalaciones y servicios
de uso comun o del nimero de viviendas y locales, ni afecten a la composicion
exterior, a la estructura o a las condiciones de habitabilidad o seguridad.
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Tienen tal consideracion aquellas obras que no provocan alteracién de
volumen o superficie construida, del uso objetivo, reestructuracién, distribucién
o modificacion sustancial de elementos estructurales, arquitecténicos o comunes
de un inmueble, del nUmero de viviendas y locales, ni afectan a la estructura
(pilares, vigas, etc.), al disefio exterior o a las condiciones de habitabilidad o
seguridad en el edificio o instalacidén. Se trata de obras interiores o exteriores
de pequeiia importancia entre las que se encuentran las siguientes: Enlucidos,
pavimentacion del suelo, revocos interiores, retejados y analogas, cierre o vallado
de fincas particulares, anuncios, colocacion de cercas o vallas de proteccion,
andamios, apuntalamientos y demas elementos auxiliares de construccion en las
obras, reparacién de cubiertas, azoteas, terminaciones de fachada o elementos
puntuales de urbanizacién (reposiciones de pavimentacion, etc.), colocacion de
toldos, rotulos o marquesinas y otras similares.

I. EN VIVIENDAS:

Obras de reforma parcial no estructural, de reparacién, renovacion,
modificacion o sustitucion de suelos, techos, paredes, escayolas, chapados,
instalacion de fontaneria, electricidad, calefaccion, saneamiento y otros, pintura,
estucado y demds revestimientos y carpinteria interior, en las que concurran las
circunstancias siguientes:

a. No impliquen la modificacién sustancial de uso de vivienda o se modifique
el nimero de unidades de viviendas.

b. No afecten, modifiquen o incidan en elementos comunes del edificio,
condiciones de seguridad, especialmente estructura y conductos generales de
saneamiento vertical, ventilacion, o en la distribucién de los espacios interiores,
el aspecto exterior de las edificaciones, o sobrepasen las sobrecargas con las
que fueron calculadas. Estaran incluidas en este supuesto las que reuniendo
las circunstancias anteriores, tengan por objeto la supresién de barreras
arquitectonicas que permitan convertir las viviendas en accesibles o practicables.

IT. EN LOCALES:

Obras de modificacion, reparacion, renovacion o sustitucion en suelos, techos
y paredes, instalaciones de fontaneria, electricidad, calefaccién, saneamiento,
0 que tengan por objeto la supresion de barreras arquitectdnicas y otras:
pintura, estuco y demas revestimientos o carpinteria, en las que concurran las
circunstancias siguientes:

a. No afecten significativamente a su distribucion interior, ni estructura,
ni a conductos generales, ni modifiquen el uso, ni impliquen una reduccién de
las condiciones de seguridad contra incendios, por requerir en estos supuestos
licencia de obra mayor.

b. Reparaciones parciales en paramento exterior de edificios: fachadas,
balcones, elementos salientes, retejado parcial de cubiertas y otros elementos
relativos a infraestructuras de los edificios.

En locales de planta baja estaran comprendidas las obras que, afectando al
aspecto exterior, no impliquen modificacién de la fachada ni de los elementos
comunes.
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Anexo II. 2 Obras menores

Baremo a aplicar para la liquidacion del Impuesto de Construcciones,
Instalaciones y Obras en supuestos de licencia de obra menor.

Unidades de Obra Precio
M2 Casa de Aperos con instalaciones bésicas 395,50
M2 Cielo raso - Escayola 21,50
M2 Chapado de azulejo 22,50
ML Canaldn en cubierta inclinada 35,00
M2 Demolicion tabiques no estructurales y RCD 45,00
M2 Enlucido mortero de yeso 4,50
M2 Enlucido mortero de cemento 7,65
ub Instalacion completa de piezas sanitarias en Bafio 425,00
ub Instalacion completa de piezas sanitarias en Aseo 250,00
ub Instalacion de Fontaneria en Bafio 650,00
ub Instalacion de Fontaneria en Aseo 325,00
ub Instalacion de Fontaneria en Cocina / Lavadero 300,00
ub Instalacion de Electricidad en reforma vivienda 550,00
M2 Impermeabilizacién de terraza 22,50
ub Lapida de Granito o similar incluid decoracién 1.050
ML Mostrador de fabrica acabado 160,00
M2 Pavimento de mortero de cemento 19,50
M2 Pavimento de Plaqueta cerdmica 29,00
M2 Pavimento de Madera 38,00
M2 Pavimento de Terrazo 18,50
M2 Pintura Plastica en paramentos 2,85
M2 Pintura rallada en paramentos 3,75
M2 Pintura en Fachadas con medio auxiliar 7,50
ub Reforma de hueco interior 115,00
M2 Reforma de Escaparate 350,00
ub Rejas en fachadas, colocacion y puesta en obra 155,00
ML Reparacion de Grietas o fisuras 17,00
ML Reparar Cornisa en fachada con vuelos < 40 cms. con medio auxiliar 115,00
ML Reparacion de Cubierta inclinada (Retejado) 20,50
ML Tabiqueria interior de vivienda (maximo 25 m2) 17,50
ub Sustitucion de Puerta de calle 240,00
ub Sustitucion de Puerta interior 185,00
uD Sustitucion Puerta enrollable 425,00
ub Sustitucion de ventana 185,00
ML Valla de cerramiento perimetral: cimentacion, muro base, verja metalica 25,00
ML Valla de cerramiento perimetral: verja metdlica de 1,50 m. 9,50
M2 Superficie tratada de parcela, incluso pp de infraestructuras interiores 35,00

Anexo III. Legalizaciéon de viviendas
1.- Legalizacién de viviendas
Podemos diferenciar dos tipos de legalizaciones de viviendas:

1.1.- Las que responden Unica y exclusivamente a criterios urbanisticos y que
normalmente se utilizan para inscribir la edificacién en el registro de la propiedad, para
formalizar una escritura o para gestionar cualquier otro tramite de similares caracteristicas.

En este caso, sera suficiente con que el arquitecto y/o Arquitecto Técnico,
redacte un Certificado de Estado Actual de la Vivienda/as con fotografias
actualizadas, en donde se describa la edificacion y su estado constructivo,
pudiendo aportar, si se requiere, planos de situacién, de distribucion o incluso
de alzados y secciones. Junto con esta documentacidén se ha de presentar
la justificacién de los parametros urbanisticos que rigen en la zona donde se
inscribe la parcela objeto del estudio.
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A éste respecto, cabe mencionar que el Consejo Superior de los Colegios de
Arquitectos de Espafia asumié mediante acuerdo (08.063/P0O.VI) en el Pleno de
19 de junio de 2008, los criterios interpretativos contenidos en el informe de la
Asesoria Juridica del C.0.A. de Ledn en relacién con el CTE (RD.314/2006, BOE
n.° 74 de 28.03.2006 y entrada en vigor el 29.03.2006), los expedientes de
legalizacion, en el sentido de que siendo la finalidad de éstos el verificar si las
obras se ajustan o no al Planeamiento o Normativa Urbanistica aplicable en el
momento de la solicitud de la legalizacion, no resulta exigible el cumplimiento
del CTE y sus prescripciones técnicas a aquellas que estuvieran concluidas con
anterioridad a su entrada en vigor.

Es decir, si Unicamente, la documentacidn presentada tiene como propdsito
argumentar la legalidad urbanistica, no serad necesaria la demostracién de la
normativa técnica vigente.

1.2.- Los expedientes de legalizacién propiamente dichos y que suponen el
inicio de la solicitud de licencia municipal “a posteriori” de ampliacién de una
vivienda unifamiliar o de las obras de ampliacién de edificios e instalaciones de
todas clases existentes (una vez concluidas los trabajos). Es decir, es el proceso
inverso a la normalidad y a lo legalmente establecido.

Se realizara un “Expedientes de Legalizacion”, donde si serd necesario aplicar
el reglamento técnico. A estos trabajos les afecta, de la misma forma que a
las licencias de obra nueva, los criterios de aplicacion del Cddigo Técnico de la
Edificacién, por lo que la fecha de su solicitud sera la que determine qué normas
que se han de aplicar.

En estos momentos, se hace necesario que el arquitecto redacte el trabajo y
que sea visado por el Colegio Oficial de Arquitectos en virtud del RD 1000/2010,
de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio. “"Art. 2 Visados obligatorios. (...)

c) Proyecto de ejecucion de edificacidon y certificado final de obra que, en su
caso, deban ser aportados en los procedimientos administrativos de legalizacion
de obras de edificacion, de acuerdo con la normativa urbanistica aplicable.”

El proceso iniciado con este tipo de documentos es independiente de
la posible incoacion, instruccion y resolucidén del procedimiento sancionador
derivado de la infraccion urbanistica.

Normalmente las edificaciones u obras a legalizar llevan finalizadas mucho
tiempo y en la mayoria de los ocasiones no cumplen las elevadas exigencias
del CTE o de otras normas. El arquitecto deberd demostrar aquellas partes
de la normativa que si cumplen e indicard expresamente las que no lo hacen
siendo, en ultima instancia, el drgano que otorga la licencia el que decidira si es
obligatorio realizar la adecuacion del edificio para que se satisfagan la totalidad
de las mismas.

2.- Expediente de Legalizacién. Documentacién técnica y administrativa

Por lo general, los expedientes de legalizacidén se refieren a obras que se
ejecutaron sin proyecto que ha de incluir un expediente de legalizacion, al
referirse a una labor ya finalizada, y tiene que contener un proyecto basico
y de ejecucion sin los documentos propios de la direccién de obra (pliego de
condiciones, estudio de seguridad y salud, estudio de gestion de residuos de
construccién (RCD), memoria ambiental o el Libro de érdenes).

- Memoria descriptiva, memoria justificativa y memoria constructiva con
cuadro de superficies Utiles, construidas y volumen proyectado.
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- Justificacion del cumplimiento de normativa, reglamentos y otras
disposiciones (CTE, accesibilidad, telecomunicaciones, proteccién contra
incendios, calculo de instalaciones, Certificado de eficiencia energética,...).

- Documentacion grafica:

- Plano de situacion

- Plano de emplazamiento

- Plano de urbanizacion, (si procede)

- Planos de planta, alzados y secciones, planos esquematicos de estructura y
planos esquematicos de instalaciones

- Valoracion econdmica con resumen de presupuestos.(PEM)

- Certificado de finalizacion de las obras, conjunto arquitecto-aparejador, en
los casos en los que legalmente sea obligatorio

- Fotografias del estado actual de la edificacién
- Libro del Edificio actualizado
- Consideraciones:

- Es importante sefalar que si las actuaciones no estan totalmente finalizadas,
el expediente debe plantearse como “Legalizacidn de obras ejecutadas y proyecto
basico y de ejecucidon de terminacidn”. En estos casos, sera necesario diferenciar
claramente las partes concluidas de aquellas que se encuentran pendientes de
terminar y presentar la documentacidn completa correspondiente a un Proyecto
basico y de ejecucidén para estas ultimas.

- Los honorarios profesionales que corresponden al servicio de redaccion de
expedientes de legalizacién son similares a los estipulados para la elaboracion
de un proyecto de nueva planta, puesto que la responsabilidad que adquiere
el arquitecto es idéntica a estos uUltimos. Este sera el tnico coste junto con el
importe que devengue la solicitud de licencia municipal (no incluimos las posibles
multas o sanciones impuestas ajenas al tramite normal).

- Una vez legalizada la construccién el propietario tendra la obligacion de
pagar los impuestos municipales que correspondan y seran efectivos todos
los derechos inherentes a la condicion legal de la construccion (red de agua,
alcantarillado, aceras, basuras...)

3.- Criterios para la estimacion de costos de ejecucion material de la construccion

Los criterios que se desarrollan a continuacion tienen caracter orientativo,
pretendiendo servir de guia para obtener, con una aproximacion suficientemente
fiable, los presupuestos de ejecucién material real de las obras resultantes de
estudios estadisticos realizados y de la practica diaria.

En los casos no contemplados en este documento (usos no especificados,
otras tipologias, etc.) se procedera usualmente por similitud, a los contemplados
en el ANEXO I, de ésta ordenanza.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

En Librilla a 16 de noviembre de 2015.—La Alcaldesa, M.2 del Mar Hernandez Porras.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorqui
11698 Bases para la seleccion de un/a Informador/a Juvenil.

Con fecha 19 de noviembre de 2015, se ha dictado Resolucion de esta
Alcaldia por la que se aprueban las bases que han de regir el proceso para la
seleccion de un/a Informador/a Juvenil, jornada de trabajo al 50%, en el marco
del Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ) de la Direccion General de
Juventud y Deportes de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

El plazo para la presentacion de instancias por parte de los aspirantes, sera de
diez dias naturales contados desde el dia siguiente al de esta publicacién. Las bases
se encuentran publicadas integramente en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento
de Lorqui y en la pagina web municipal “www. ayuntamientodelorqui.es”.

Lorqui, 19 de noviembre de 2015.—El Alcalde, Joaquin Hernandez Gomariz.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

11699 1Inicio de expediente para la investigaciéon de la posible
titularidad publica de los caminos rurales del municipio.

Mediante acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en sesion
ordinaria celebrada el 12 de noviembre de 2015, se inici6 el expediente para la
investigacion de la posible titularidad publica de los caminos rurales del municipio,
para finalizar con la aprobacion del Catalogo de Caminos Rurales y la inclusion en
el Inventario General de Bienes y Derechos de aquellos que como resultado de la
investigacién, se declaren de posesion publica.

Por lo expuesto, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 del Real
Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales, se somete a informacién publica el expediente,
en el que se relacionan y describen los caminos rurales del término municipal
que se presumen de titularidad publica, durante el plazo de un mes desde la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, periodo
durante el cual estara expuesto al publico en el Negociado de Patrimonio, con
domicilio en la Plaza de Espafia, nimero 3 de San Javier, para que cualquier
interesado pueda alegar lo que a su derecho estime pertinente.

Las alegaciones podran ser presentadas por cualquiera de los medios que
recoge el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

San Javier, 13 de noviembre de 2015.—El Alcalde, José Miguel Luengo
Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

11700 Anuncio de solicitud de autorizacion para construccion de vivienda
unifamiliar en suelo no urbanizable. Expte. SNU 2/2014.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 104 de la Ley 13/2015, de 30 de marzo,
de Ordenacidn Territorial y Urbanistica de la Region de Murcia, se somete a
informacién publica la solicitud presentada en este Ayuntamiento, relativa al
expediente que a continuacidn se relaciona:

Expediente SNU 2/2014, solicitud de autorizacién para construccién de
vivienda unifamiliar en suelo no urbanizable, en finca sita en Dip. El Paretén,
Bancal del Malo (Poligono 39, Parcelas 112 y 257), promovida por Providencia
Sanchez Moreno.

El citado expediente estara expuesto al publico durante el plazo de veinte
dias habiles para que puedan formularse las alegaciones que se estimen
convenientes ante este Ayuntamiento.

Totana, 12 de noviembre de 2015.—El Alcalde, Juan José Canovas Canovas.
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V. OTrRAS Di1sPOSICIONES Y ANUNCIOS

Consorcio de Televisidén Digital Local del Mar Menor

11701 Anuncio sobre informe de la Cuenta General del Consorcio
correspondiente al aifio 2014.

Formada por la Intervenciéon la Cuenta General de la Propia Entidad,
correspondiente al ejercicio 2014 e informada favorablemente por el Consejo
Rector, en sesién celebrada el 4 de noviembre de 2015, se expone al publico por
un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el B.0.R.M., de conformidad
con lo establecido en el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En San Pedro del Pinatar, a 4 de noviembre de 2015.—La Presidenta del
Consorcio, Visitacién Martinez Martinez.
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