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DIPUTACION PROVINCIAL
MURCIA

ANUNCIO

En el Negociado de Conirata-
cion General de la Secretaria Ge-
neral de esta Excma. Diputacién
queda expuesto por plazo de ocho
dias a efectos de reclamaciones y
observaciones, pliego de condicio-
nes de la siguiente licitacion:

«Construccion del nuevo valla-
do de la finca La Molinetas.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento.

Murcia, 29 de julio de 1982,
El presidente,
Carlos Collado Mena

Numero 5097

DIPUTACION PROVINCIAL
MURCGCIA

ANUNCIO

El tribunal calificador de la opo-
sicién libre para la provision de
una plaza de psicclogo

Terminada la oposicion libre
para la provisién, en propiedad,
de una plaza de psicclogo de la
Excma. Diputacidén Provincial de
Murcia, €l tribunal calificador de
la misma, en su reunion del dia 12
de julio del afio en curso, ha re-
suelto declarar aprobada en la
misma a dofia Carmen Batres-Ma-
rin Bldzquez, la cual ha obteni-
do la maxima puntuacicn en el
conjunto de los ejercicios.

De conformidad con lo estable-
cido en la base séptima de la con-
vocatoria, la aspirante propuesia
deberd presentar en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del pla-
70 de treinta dias habiles a partir
de la publicacién del presente
anuncio los documentos acredita-
tivos de las condiciones que para
tomar parte en la oposicion se exi-
gen en la base primera.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento.

Murcia, 13 de julioc de 1982—
El presidente del tribunal.

* Numero 4404

AYUNTAMIENTOS DE:
MURCIA

ANUNCIO

A los efectos prevenidos en el
articulo 20.]1 de la Ley 40/1981,
de 28 de octubre, se publican los
acuerdos de imposicion de contri-
buciones especiales adoptadas
por este Exemo. Ayuntamiento,
que han resultado definitivos, en
aplicacidn de lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 19 de la
citada disposicidon legal, cuyos
extractos se especifican a conti-
nuacion:

-— Pavimentacidn en las calles:
del Molino, Pintor Veldzquez,
Prolongacion calle San Francis-
co, Travesia entre calle Pintor
Veldzquez y carreteras San Ja-
vier, San Fulgencio, San Francis®
co, Travesia Ctra. San Javier has-
ta Prolongacitn calle San Fran-
cisco y Travesia calle Pintor Ve-
lazguez v calle San Francisco, de
Torreagiiera. Porcentaje exigible,
70 por ciento del importe total;
modirlos de reparto, log metros
lineales de fachada de los inmue-
bles.

— Agua ¥y alcantarillado en ca-
Ile Vista Alegre y prolongacion,
de Ia Nora. Porcentaje exigible,
50 por ciento del importe fotal;
maédulos de reparto, los metros
lineales de fachada de los inmue-
bles,

— Acondicionamientc en ave-
nida de Colén, en Sangonera la
Seca. Porcentaje exigible, 10 por
ciento del coste total; mddulos
de reparto, los metros lineales de
fachada de los inmuebles,

Murcia, 3 de julio de 1982 —FE1
alcalde,

* N1imero 4590

LORCA

EDICTO

Hago saber: Que en la sesidn
extraordinaria celebrada por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno el
dia 18 de junio ppdo, fue apro-
hado el ¢«Proyecto de alumbrado
piblico en Santa Quiteria», por
importe de 4.641.863 pesetas,

Y se expone al publico, por
plazo de 15 dias, al objeto de
que puedan presentarse las re-
clamaciones que se estimen
oportunas.

Lorca a 8 de juliv de 1982.—FEl1
alcalde.

* Numero 4591

LORCA

EDICTO

Hapgo saber: Que en la sesion
extraordinaria celebrada por el
Exemo. Ayuntamiento Pleno el
dia 18 de junio ppdo. fue apro-
bado el «Proyecto de alumbrado
publicoe del barrio de San Anto-
nior, por importe de 3.691.994
pesetas.

Y se expone al publico, por
plazo de 15 dias, al objeto de
que puedan presentarse las re-
clamaciones que se estimen
oportunas.

Lorea a 8 de julio de 1982 —F1
alcalde.

* Numero 4593

LORCA
EDICTO

Hago saber: Que en la sesidn
extraordinaria celebrada por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno el
dia 18 de junio ppdo. fue apro-
bado el «Proyecto de alumbrado
publico en barrio de Apolonian,
por importe de 1.339.802 pesetas.

Y se expone al publico, por
plazo de 15 dias, al objeto de
que puedan presentarse las re-
clamaciones que se estimen
oportunas.

Lorca a 8 de julio de 1982.~-F1
alealde.

* Numero 4594

LORCA

EDICTO

Hago saber: Que en la sesion
extraordinaria celebrada por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno el
dia 18 de junio ppdo. fue apro-
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bado el «Proyecto de construc-
cion de pista polideportiva en Al-
mendricos,n por importe de
1.825.145 pesetas,

Y se expone al piblico, por
riazc de 15 dias, al objeto de
gue puedan presentarse las re-
clamaciones que se estimen
oportunas.

Lorca a 8 de julio de 1982.—FEl
alealde. '

* Numero 4586

LORCA
EDICTO

Hago saber: Que en la sesion
extraordinaria celebrada por el
Excmo. Ayuntamientc Pleno el
dia 18 de junio ppdo. fue apro-
bado 2l «Proyecto de saneamien-
to de Santa Quiteria, Alameda ¥y
Virgen de las Huertas», por im-
porte de 10.674.038 pesetas.

Y se expone al publico, por
plazo de 15 dfas, al objeto de
que puedan presentarse las re-
clamaciones que se estimen
oportunas.

Lorca a 8 de julio de 1982 —Fl1
alcalde.

* Niimmero 4587

LORCA

EDICTO

Ilago saber: @Que en la sesion
extraordinaria celebrada por el
Exomo, Ayuntamiento Pleno el
dia 18 de junio ppdo. fue apro-
hado el «Proyecto de construc-
cidn de pista polideportiva en La
Pacay, por importe de 1.825.145
nesetas,

Y se exnone al publico, por
rlazo de 15 dias, al objeto de
que puedan presentarse las re-
clamaciones gque se estimen
cportunas.

Lorca a 8 de julip de 1982.—F1
alealde.

* Niumero 4588

LORCA
EDICTO

Hago saber: Que en la sesion
extraordinaria celebrada por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno el
dia 18 de junio ppdo. fue apro-

bhado el «Proyecto de construc-
cidny de pista polideportiva en
Zarcilla de Ramosy, por importe
de 1.825.145 pesetas.

Y se expone al ptblico, por
plazo de 15 dfas, al objeto de
que puedan presentarse las re-
clamaciones que se estimen
onortunas.

Lorea a § de julio de 1982 —F]1
alralde,

* Numero 4589

LORCA

EDICTO

Hago saber: Que en la sesion
extraordinaria celebrada por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno el
dir 18 de junio ppdo. fue apro-
bado el «Proyecto de construc-
cion de pista polideportiva en La
lideportive municipal», por im-
norte de 2.024.565 pesetas.

Y se expone al piblico, por
plazo de 15 dias, al objeto de
gue puedan presentarse las re-
clamaciones que se estimen
onortunas.

Lorca a 8 de julio de 1982 —F
alcalde.

* Numero 5034

LA UNION

Convocatoria de oposicion libre
parz la provisién enh propiedad de
una plaza de técnico de Adminis-
tracidon General de este Excmo.
Ayuntamiento

Iin cumplimiento del acuerdo
adoptado por la Comision Munici-
pal Permanente de 2 de marzo de
1982, por el presente se anuncia
la. provision en propiedad, ime-
diznte oposgicion libre, de una pla-
za de técnico de Administracicn
General de este Exemo. Ayunia-
mienio. con arreglo a las siguien-

tes
BASES

Primera—Objeto de la convo-
catoria.

Es objeto de la presenie convo-
catoria la provisidn en propiedad,
de una plaza de téenico de Admi-
nistracion General del Ayunta-
miento de La Uniodn, encuadrada
en el Subgrupo de Técnicos de Ad-

ministracién General y dotada
con el sueldo correspondiente al
nivel! de proporcionalidad 10 ¥
demas retribuciones o emoclumen-
tos que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente y acuerdos
de este Ayuntamiento.

Segunda.—Condiciones de los
aspirantes.

Para tomar parte en la oposi-
cidn serd necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios y
no exceder de 50.

c) Estar en posesion del titu-
lo de licenciado en Derecho, en
Ciencias Economicas 0 Empresa-
rinles, o Intendente Mercantil.

d) Carecer de antecedentes pe-
nales v haber observado buena
conducia.

&) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de la funcion.

£} No hallarse incurso en cau-
sa de incapacidad segiin el articu-
10 36 del Reglamento de Funciona-
rios de Administracion Local.

Tercera.—Instancias.

Tas instancias solicitando to-
mar parte en la oposicion, en ias
aque los aspirantes deberan mani-
festar que reunen todas y cada
una de las condiciones exigidas en
la. base segunda, se dirigiran al
presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro gene-
ral de ésta, debidamente rocinte-
gradas, durante el plazo de trein-
ta dias habiles, contados a partir
del siguiente al en que aparezca el
anuncio de la convocatoria en el
«Boletin Oficialy de la provincia
v el oportunc extracto en el «Bo-
letin Oficialy del Estado.

Las instancias también podran
presentarse en la forma que de-
termina el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo

Los derechos de examen, gue se
fijan en la cantidad de 2.000 pese-
tas, serdn satisfechos por los as-
pirantes al presentar la instancia.

Cuarta—Admisidon de aspiran-
tas.

Expirado el plazo de presenia-
cidn de instancias, la Corpora-
cién aprobara la lista provisional
de los aspirantes admitidos y ex-
cluidos, que se hara publica en
el «Boletin Oficials de la provin-
cla ¥ en el del Estado y serd ex-
puesta en el tablon de edictos de
la Corperacidn, concediendo un
plazo de gquince dias hdbiles a
efectos de reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hu-
biere, seran aceptadas o rechaza-
das en la resolucion por la que se
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apruebe la lista definitiva, que se-

4 hecha ptiblica, asimismo, en

la forma indicada.
Quinta—Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara
constituido de la giguiente forma:

Presidente, el de la Corpora-
cion o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales:

Un representante del profesora-
do oficial.

Bl secretario de la Corpora-
cion.

Un representante del Copscjo
Regional de Murcia.

Un funclonario de Administra-
cion General del Ayuntamiento,
gue actuard de Secretario, salvo
que recabe para s8I egsta funcicn
el secretario de la Corporacicn.

Podran designarse suplentes
que simultdneamente con los ti-
tulares respectivos, integraran el
tribunal.

La designacion de log miembros
del tribunal se hara piblica en el
«Boletin Oficialy de la provincia,
asi como en el tabldon de edictos
de Ig Corporacién v se verificars
como minimo, un mes antes del
comienzo de celebracion de las
pruebas.

El Tribunal no podrd cons-
tituirse ni actuar sin la asisfen-
cia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

Sexta—Comienzo y desarrollo
de la oposicion.

Para establecer el orden en
que habrén de actuar los oposi-
tores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjunta-
mente, se veriticard un sorteo.

La lista con el mimero obte-
nido en el sorteo por cada opo-
sitor se hard pdblica en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia y serd
expuesta en el tabléon de edictos
de la Corporacién..

Los ejercicios de la oposicicn
no podran comenzar hasta trans-

curridos dos meses desde la fe--

cha en que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria en el
¢Boletin Oficialy de la provincia.

Quince dias antes de comen-
zar el primer ejercicio, el Tri-
bunal anunciard en el wBoletin
Oficial» de la provincia el diz,
hora y local en que habra de te-
ner lugar.

LOS opositores seran convoca-
dos para cada ejercicio en llama-

miento tinico, salvo caso de fuer-
za mayor dehidamente justifica-
do v apreciado libremente por el
Tribunal.

Séptima.—Bjercicios de la opo-
sicidn.

Los ejercicins de la oposicién
serin los siguientes:

Primer ejercicio: De caracter
obligatoric para todes los =2sni-
rantes.

Consistird en desarrcilar por
escrito, duranfe un periodo md!
ximo de dos horas, un tema de
caracter general determinado por
el tribunal inmediatamente antes
de celebrarse el ejercicio y rela-
cionado con el programa que se
acompafa a la convocatoria, aun-
gue no se atenga al epigrafe con-
crato del mismo, teniendo los as-
pirantes amplia libertad en cuan-
to a su forma de exposicion se re-
fiere.

En este ejercicio se valorard 1a
formacién general universitaria,
la claridad y orden de ideas, la fa-
cilidad de expresidén escrita, la
aportacion personal del aspiran-
te ¥ su capacidad de sintesis.

La lectura del eiercicio por los
opositores serd publica y tendrd
lugar en los dias y horas dque
oportunamente sefiale el tribunal,

Segundo ejercicio: De cardcter
obligatorio para todos los aspi-
rantes.

Consistiré en exponer, oral-
mente, en un pericdo maximo de
una hora, seis temas extraidos a
Is suerte de entre los comprendi-
dos en el programsa anejo g Ip
convocatoria: uno de Dereche wo-
litico y constitucional; uno de De-
recho ad:ministrativo; imo de Eco-
nomia politica; uno de Derecho
financiero; uno de Derecho admis
nistrativo local (parte general)} ¥
uno de Derecho local especial.

La realizacidn de las pruebas de
este ejercicio serd publica.

Se valoraran los conocimientos
solbre los temas expuestos.

S1 una vez desarrollados los dos
primeros temas, o transcurridos
veintz minutos de exposicidn, el
tribunal apreciara deficiencia no-
toria en la actuacicn del aspiran-
te, podrd invitar a éste a que de-
sista de continuar el ejercicio.

Concluida la exposicion de la
totalidad de los temas, €l tribunal
podrd dialogar con el aspirante
sohre materias ohjeto de log mis-
mos y pedirle cualesquiera otras
explicaciones complementarias.

El didlogo podra tener una du-
racidn mdaxima de guince minu-
tos.

Tercer ejercicio: De caricier
igualmente obligatorio.

Se desarrollari por escrito du-
rante un periodo maximo de cua-
tro horas v consistird en la redac-
cidn de un informe, con propies-
ta de resolucion, sobre dos su-
puestos prdcticos que plantears
el Tribunal inmediatamente an-
tes del comiienzo del ejercicio,
relativos g tareas administrativas
propias de las funciones asigna-
das al subgrupo.

Durante el desarrollo de esta
prueba, los aspirantes podrin en
todo momento hacer uso de los
textos legales, colecciones de ju-
risprudencia y libro de consulta
de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorari
fundamentalmente la capacidad
de raciocinio, la sistemadtica y el
planteamiento vy formulacién de
conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la nor-
mativa aplicable.

Cuarto ejercicio: De cariacter
voluntario.

Consistira en la traduccion di-
recta, sin ayuda de diccionario, de
un texto elegido por el tribunal ¥
referido al idioma ¢ idiomas mo-
dernos que al respecto establezca
la convocatoria de la oposicién.

Octava. — Calificacién de los
ejercicios.

Los tres ejercicing obligatorios
seran eliminatorios y calificados
hasta un mdximo de diez puntos.
ciendo eliminados los opositores
¢us no alcancen un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

EI nimero de puntos gue podra
ser otorgado por cada miembro
del tribunal, en cada uno de los
ejercicios, serd de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptardan
sumande las puntuaciones otor-
gadas por los distintos miembrosz
del tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes en
aquél, siendo el cociente la cali-
ficacién definitiva.

Las calificaciones de cada ejer-
cicio se hardn piihlicas en el mis-
mo dia en gue se acuerden, y se-
rdn expuestas en el tablon de edic-
tos de la Corporacicn.

La puntuacidén dque se conceda
al opositor en el ejercicio volun-
tario no representaria nunca mas
de un 10 por 100 de la suma de
puntos que haya obienido en los
tres ejercicios ohligatorios.
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El orden de clasificacion defini-
tiva estard determinado por la
suma de las puntuaciones obteni-
das en el conjunto de los ejerci-
cios.

Novena.—Relacidon de aproba-
dos, presentacion de documentos
v nombramientos.

Terminada la calificacidén de los
aspirantes el tribunal publicara
la relacidén de aprobados por or-
den de puniuacién, no pudiendo
rebasar éstos el mimero de plazas
convocadas, v elevard dicha rele-
cion a Ia Presidencia de la Corpo-
racion para que se efectiie €l co-
rrespondiente nombramiento por
la Comisién Permanente.

Al mismeoe tiempo remitira a di-
cha Autoridad, a los exclusivos
efectos del articulo 11,2 de 1a Re-
glamentacidn General para ingre-
80 en la Administracidn Publica,
el acta de Ila 1ltima sesidn en la
que habran de figurar, por orden
de puntuacion, todos los opositeo-
res que habiendo superado todas
las pruebas excediesen del nume-
ro de plazas convocadas.

Los opositores propuestos pre-
sentaran en Ja Secretaria de la
Corporacion, deniro del plazo d=
treinta dias hdbiles a partir de la
lista de aprobados. los documen-
tos acreditativos de las condicio-
nes que para tomar parte en la
oposicion se exigen en la base se-
gunda ¥ que son:

1.—Certificacion de nacimiento,
expedida por el Registro Civil co-
rrespondiente.

2—Titulo, o testimonic nota-
rial del mismo, de licenciado en
Ciencias Econdmicas o0 Empresa-
riales, o el resguardo de pago de
los derechos del titulo. Si estos
documentos estuvieran expedidos
después de la fecha en que finalizo
el plazo de admisién de instan-
cias, deberan justificar el motmen-
tc en que terminaron sus esti:
dios,

3 —Certificado de no padecer
enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio
de la funcién. Fste certificado
deberd, ser expedido por Ila Jefa-
tura Provincial de Sanidad.

4.—Declaracion jurada de no
haber sido separado, mediante ex-
pediente disciplinario, del servi-
cio del Estado 0 de la Administra-
cion Local, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones
publicas.

5 —QRuienes tuvieren la condi-
cion de funcicnaries piiblicos et
taran exentoz de justificar docu-

mentalmente los requisitos ya de-
mostrados para obienher su ante-
rior nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion del Ministerio.
Cosrporacion Local u Organismo
piblice del gue dependan, acre-
ditando su condicidn v cuantas
circunstancias consten en su hoja
de zervicios.

51 dentro del plazo indicado, ¥
salvo los casos de fuerza mayor,
los opositorss propuestos no pre-
sentaran su documentacicén o no
reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados v gue-
dardn anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido
ineurrir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en
la oposicion. En este caso, la Pre-
sidencia de la Corporacidon for-
mularéd propuesta a favor de los
que, habizsndo aprobado los ejer-
cicios de la oposicién, siguieran
en orden de puntuacion, y asi su
cesivamente.

Una vez aprobada la propuesta
de la Comisién Permanente, los
opositores nombrados deberin
tomar posesion en el plazo de
treinta dias hdbiles, a contar del
siguiente al en que le sea notifi-
cado el nombramiento; si no to-
mara posesion en el plazo indi-
cado, sin causa justificada, que-
dara en la situacidn de cesante.

Décima.—Incidencias.

Il fribunal queda autorizado
pava resolver las dudas que so
presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de
la oposicién, en todo lo no pre-
visto en estas bases,

PROGERAMA DEL SEGUNDO
EJERCICIO

Parte primera
Derecho Politico y Constitucional

Temas:

1—Tecria del Estado. Justifi-
cacidn y fin del Estado. Elemen-
tos del Estado.

2—Formas de Estado.

3 —Funciones del Estado. La
teoria de Ia divisidn de poderes.

4.—TLas formas de Gobierno.

5 —Los partidos politicos. Gru-
»os de presion. La opinidn publi-
CAa.

6. —Hl sufragio. Formas y téc-
nicas de articuiacion.

T-—La Constilucidon, Concepto
v clages. Il Poder constituyente,
La reforma constitucional.

8—La Constitucion espahola
de 1978. Principios generales.

9—Derechos ¥ deberes funda-
mentales de los espafioles.

10—La Monarquia. Teoria ge-
neral. La Corona en la Constitu-
cion espafiola.

11 —F1 Poder legislativo. Teoria
seneral. Las Cortes Generales.

12-—Fl1 Gobierno. Relaciones
entre el Gobierno v el Poder le-
gislativo.

13.—El Poder judicial.

14. — Organizacion tferritorial
del Estado. Los Estatutos de Au-
tonomia: su significado.

Parie segundsa
Derecho Administrativo

1.—Administracion Piblica. Go-
bierno y Administracion. Princi-
pios constitucionales de 1a Admi-
nistracion Publica espafiola.

2—TLa Administracion v &l De-
recho. Régimen anglosajon y sis-
tema continental eurcpeo o ré-
gimen administrativo.

2.—~El concepto de Derecho Ad-
ministrativo. Actividad adminis-
trativa de Derecho Privado. La lla-
mada Ciencia de la Administra-
cidn.

4 —I.a personalidad juridica de
la Administracidn Piiblica. Clases
de personas juridicas publicas.

b —Sometimiento de 1la Admi-
nistracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho publico. La
Ley: clases de leyes.

6—El Reglamento: concepto vy
clases. Procedimiento de elabora-
cién. Limites de la potestad regla-
mentaria y defensa contra los re-
glamentos ilegales. Instrucciones
¥ circulares.

T—La costumbre. La Practica
administrativa. Los principios ge-
nerales del Derecho. Qtras fuen-
tes.

8—La posicién juridica de la
Administracién Publica. Potesta-
des administrativas. Potestad dis-
crecional y reglada.

9.—FEl administrado. Concepto
y clases. La capacidad del admi-

nistrado y sus causas modificati-

vas, Colaboracién y participacion
de los ciudadanos en la Adminis-
tracion.

10—Los derechos puiblicos sub-
jetivos. El interés legitimo, Otras
situaciones juridicas del adminis-
trado.

11. — El1 acto administrativo.
Concepto. Clases de actos admi-
nistrativos. mTlementos del acio
adininistrativo.
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12.—FE] procedimiento adminis-
trativo. La Ley de Procedimiento
Administative y su revisidn. Prin
cipios ¥ ambito de aplicacion,

13 —Dimension temporal del
procedimiento. Recepcion v regis-
fro de documentos. Fl interesado
¥ su representacicn, Comunicacio-
nes v netificaciones.

14 -—Tag Tases de procedimiento
administrativo general. El silen-
cio administrativo.

15—I.a eficacis rle los actos ad-
ministrativos y su condiciona-
iniento. Ejecutividad v suspen-
sidn. La ejecucicn de los actos
administrativos,

16.—La teoria de la invalidez
del acto administrativo. Actos nti-
ios y anulables. La Convalidacicn
del acto administrativo. La revi-
3ion de oficio.

17 —Ta contratacion adminis-
trativa. Naturaleza juridica de los
contratos piiblicos. Distincidn de
los civiles, Clases de contratos pii-
blicos. La legislacion de contra-
tos de Estado.

18 —Flementos de los contra-
tos. Los sujetos. Objeto y causa
de los contratos publicos, La for-
ma de contratacicn administrati-
va ¥ los sistemas de seleccion de
contratistas. La formalizacidén de
los contratos.

19~—Derechos v deberes de la
Administracién y los contratistas,
Modificacidon de los contratos. Re-
vision de los precios. Interpreta-
cidn, resohicién, rescision y de-
nuneia de los contratos piblicos.

20.—La invalidez de los contra-
tos ptblicos. Los actos separa-
bles. La Impugnacidén de los con-
tratos puiblicos. Jurisdiccidn comni-
petente,

21 —Las formas de la accion ad-
ministrativa. El fomento v sus
medios.

22 —l.a Policia administrativa.
Fvolucion del concepto. El poder
de la Policia y sus limites. Los me-
dios de la Policia y en especial
las sanciones administrativas.

23.—El servicio piiblico. Evolu-
cidn del concepto. Servicio publi-
co ¥ prestaciones administrativas.
Los servicios publicos virtuales o
impropios.

24108 modos de gestion del
servicio piblico. La gestion direc-
ta. Bl contrato de gestion de ser-
vicios piblicos.,

25.--Las vnrestaciones obligaio-
rias de los administrados. Tas
prestaciones personales.

26—La expropiacién forzosa.
Concepto v elementos. Procedi-
miento general. Referencia a los
procedimientos especiales, Garan.
tias jurisdiceionales.

27—-El dominio ptblco. Con-
ceptc ¥ naturaleza, Bienes gue 1o
integran. El régimen juridico de!
dominio miblico. Las mutuacio-
nes demaniales.

28 —Uso y utilizacidn del domi-
nio miblico, Estudio especial de In
coneesion y la reserva demanial.

29 —KEl patrimonio privado de
las Entidades priblicas. La legisla-
cion del patrimonic del Estado.
Istudio espsecial del patrimonio
mokbiliario.

30.—T.a responuabilidad de la
Administracion. Evolucidn y ré-
gimen actual.

31 —T.05 recursos administrati-
vos, Concepto. Principios genera-
les. Clases.

32—Fl recurzo de alzada. Cla-
ses. El recurso de repoesicidén. El
recurso de revisidn,

33 —El recurso econdmico-ad-
minisirativo.

34 —Administracion y Jurisdic-
cion. El juez ordinario y la lego-
iidad administrativa. Las recla-
magciones administrativas previas
a las vias civil y laboral.

35—La Jurisdiccién contencio-
so-administrativa, Naturaleza, ex-
tension y limites. Sistemas de or-
ganizacion. Evolucién histérica y
régirnen espafol vigente.

36.—FEl recurso contencioso-ad-
ministrativo. Las partes. Actos
impugnables. Procedimiento ge-
neral. La sentencia y su ejecu-
cion. Procedimientos especiales.

37—La organizacién adminis-
trativa. La potestad organizato-
ria, Los drganos administrativos.
Concepto y clases. Consideracion
especial de los drganos colegia-
dos.

3d8.—Los principios de la orga-
nizacion administrativa. Compe-
tencia, jerarguia v coordinacidn.
Descenfralizacidn. Autonomia vy
tutela.

29.—Los funcicnarios publicos.
Concepto ¥ clases. Estructura de
Ja funcion miblica espafiola. La le-
gislacion sobre funcionarios civi-
les del Estado.

40 —Nacimiento y extineidn de
la relacidn funcionarial. Deberes
v derechos de los funcionarios.
Ios devechos econdrmicos.

41 ~Los derechos pasivos de

les funclonarios. La Seguridad So-
cial de les funcionarios.

42 —Régimen disciplinario de
los funcionarios. Responsahilidad
civil y penal de los servidores pi-
blicos.

43 —La Administracion del Es-
tado. Organos centrales. Consejo
de Estado. Administracion peri-
férica.

44 —TLas Comunidades autono-
mas. Principios de organizacidn.
Competencias.

Parte tercera
Economia politica

1—La economia politica. Su
concepto y finalidad. Leyes ecornid-
micas. Métodos de investigacién.
Relaciones de la economia con
otras ciencias.

2—Teoria de la produccion.

3—Xl capital: sus clases. Aho-
rro e inversicn.

4 —Teoria del mercado. Merca-
dos de competericia. Mercados de
monopolios. Formacién de los
precios de los diversos tipos de
mercado.

5~—Teoria del consumo.

6. —Teoria de la distribucion.
La renta de la tierra; generaliza-
cion del concepto. Salarios y pre-
cios. Los salarios y el nivel de
empleo.

7~—El interés. Teorias. El be-
neficio del empresario. Su forma-
cion en los diversos tipos de mer-
cado.

8 —F! dinero y el sistema mone-
tario.

9—FEl mercado del dinero.

10.—E1 mercado de capitales.

11 —F1 crédito.

12 —Fl ciclo econdmico. La co-
yuntura econdmica,

13—La renta nacional y el pro-
ducto nacional. La distribucion
funcional y espacial de la renta.

14.—Teoria politica del desarro-
llo. Los programas econdmicos.

15.—Los sistemas econdmicos.

16 —El comercio infernacional.
Mercados de divisas. La balanza,
de pagos.

17.~—Unidades econdmicas e in-
ternacionales v dreas monetarias.

18—La Comunidad Econdmics
Europea.

Parte cuarta
Derecho financiero

1—Actividad financiers y acti-
vidad econdmica. Origen y desa-
rrolio de la Hacienda Piblica. Ta
fundamentacion tedrica de I1a Ha-
cienda Publica.
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2—El Presupuestc. Concepto,
naturaleza v clases. Los principios
presupuestarios liberales. Teorias
modernas sobre el Presupuesto.

3—El gasto piblico. Concepto
v clases. Aumentfo real ¥ aparente
del gasto publico. Efectos econd-
micos del gasto publico.

4.—J.08 ingresos publicos. Con-
cepto v clases, Precios privados y
cuasiprivados. Precios publizos v
precios politicos. Coniribuciones
especiales.

5—FE] impuesto v su naturale-
za. Distribucién técnica del hm-
puesto. Distribucién econdmica
del impuesto. Distribucidn formal
d=l impuesto.

6. — La Hacienda extraordina-
ria. Presupuestos extraordinarios.
I.os ingresos de la Hacienda ex-
traordinaria. Consideracion espe-
cial de la deuda piblica.

7T—F1 Derecho tributario es-
pafiol. Significado y principios
inspiradores de la Ley General
Tributaria.

8 —Las infracciones y sancio-
nes tributarias. Gestidn, liquida-
cidén, recaudacion e inspeccidn de
los tributos. La revisién de los ac-
tos tributarios en via adminis-
trativa.

9. — El presupuesto espafiol,
Fuentes de su ordenacidn juridi-
ca y estructura actual.

10—Régimen juridico espafiol
de gastos y pagos del Estado. Su
respectiva ordenacion y fiscaliza-
cidn.

11 —F] sistema tributario espa-
ol vigente. Principios estructu-
rales. Imposicion directa e indi-
recta.

12 —Impuestos del producto.
Impuesto General sobre la Renta
de las Personas Fisicas y Juridi-
cas.

13. — Impuesto General sobre
las Sucesiones. Impuestos sobre
el Lujo.

14 —Impuesto General sobre
Transmisiones Patrimoniales v
Actos Juridicos Documentados.
Impuesto General sobre el Trafi-
co de las Empresas. Problemdti-
ca de la imposicién sobre el va-
lor afadido.

15—Régimen financiero de las
Comunidades Autonoras.
Parte quinta
Derecho administrativo local
{parte general)
1. — Régimen local espafiol.

Principios constitucionales y re-
gulacion juridica.

2 —La provincia en el régimsn
local. Historia. La  regulacicn
constitucional de la provincia en
Espafia.

3—Organizacion y competencia
de la provincia.

4 —E] municipio. Historia. Cla-
ses de Entes municipales en el
Derecho espahnol.

5 —FEl término municinal. L&
poblacion municipal. Considerz-
cidén especial del veecino. El em-
padronamisnto municipal.

6 —QOrganizacion vy competen-
cias municipales.

T.— Régimen de sesiones v
acuerdos de los érganos colegia-
dos locales.

8. — Mancomunidades, Agrupa-
ciones. Ctras estructuras supra-
municipales.

9 —Ordenanzas v Reglamentos
de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

10.—Autonomia municipal v tu-
tela.

11 —La funcidn piblica local v
U organizacion.

12 —Derechos y deberes de los
funcionarios piiblicos locales, De-
recho de gindicacidn. Segu:zidad
Social. La Mutualidad Nacional de
Administraeion Local.

13—Los bienes de las Entida-
des locales. Régimen de utiliza-
cién de los de dominio publico.

14 —Las formas de actividad de
las Entidades locales. La inter-
vencidn administrativa en la acti-
vidad privada.

15—T1as licencias. Naturaleza
juridica. Régimen juridico y pro-
cedimiento de otorgamiento, El
condicionamiento de las licencias.

16.—Fl servicio publico en la
esfera local. L.os modos de gention
de Tos servicios piiblicos. Consi-
deracion especial de la concesion,

17 —TLas Empresas municipales.
Les consorelos.

18 —Los contratos administra-
tivos en la esfera local.

19.—Haciendas locales: clasifi-
cacion de les ingresos. Ordenan-
zas fiscales.

20—Tasas y contribuciones es-
peciales.

21 —Imposicidn local autono-
ma.

22 —Régimen juridico del gasto
miblico local.

23.—Los presupuesics locales.
Contabilidad y cuentas. -

Parte sexta
Derecho administrativo local
{parte especial)

1.— La legislacion urhanistica
espafola. Antecedentes. La Tey
del Suelo y Ordenacion Urkana de
12 de mayo de 195G; estructura y
principios inspiradores. La refor-
ma de la Ley del Suelo de 2 de
mayo de 1975. Legislacion secto-
rial de especial incidencia en el
urbanismo.

2.—La organizacién administra-
tiva del urbanismo. Competencias
estalales de las Comunidades Au-
toriormas y de los Organos provi-
sionales de autonomia. Competen-
cias locales.

3—Significado del plan urba-
nistico. Tipologia de los planes. La
jerarquizacién de los planes de
urbanismo. Municipios sin plan
de ordenacion.

4—Fl pianeamiento municipal.
Los planes generales. Planes par-
clales. Proyectos de urbanizacion.
Programas de actuacion urbanfs-
tica. Normas complementarias N
subsidiarias de planeamiento, Pla-
nes especiales.

5—La formacién de los planes
territoriales de urbanismo de ca-
racter municipal: competencia y
plazo; estindares urbanisticos.
Procedimiento de aprobacion. La
suspension de licencia. Los planes
de iniciativa particular,

6 —Vigencia de los plahes. Mo-
dificacion, revisién y suspensicn.
Efecto de la aprobacién de los pla-
nes.

T—La clasificacion del suelo.
Limitaciones y deberes por razdn
de la clasificacidn: cesiones obli-
gatorias, costeamienio de la obra
urbanizadora. El patrimonio mu-
nicipal del suelo: concepto, natu-
]I;?Ieza juridica y régimen aplica-

e.

§.—La ejecucion de los planes
de ordenacion: competencia v
principios generales. Actuacion
por poligono. Sistemas de actua-
cion: determinacion de la aplica-
ble. Los principios de afectacion
de plusvalias y de justa distribw
cidn de beneficios y cargas.

9 —Parcelaciones y reparcelacio-
nes. Las expropiaciones urbanis-
ticas: clases y criterios de valora
cion.

10.—Edificacion y uso del sue-
lo. Edificacion forzosa y registro
de solares. Ordenes de ejecucion.
La declaracién de ruina.

I1l—Lalicencia urbanistica.
Naturaleza y régimen juridico.
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12. — Infracciones urbanisticas.
Responsabilidad de la Administra-
cion. Acciones y recursos.

13. — Competencias locales en
materia de abastos. Mataderos
inercados, ionja de pescado, esta-
blecimientos alimentarios.

14 —Competencias locales en
materia de sanidad y beneficencia.
Comentarios.

15.—Servicios publicos de sumi-
nistro: competencias de las Cor-
poraciones Locales, Fspecial con-
sideracidn del suministro de agua
potable.

16 —Competencias en materia
de salubridad: saneamiento, reco-
gida y tratamiento de residuos ss-
lidos. Defensa del medio ambien-
te.

17.—Competencias locales en
materia de educacién v cultura.

18 —Competencias en materia
de vias de comunicacion, circula-
cion y transporte.

19. — Competencias locales en
relacién con la vivienda y protec-
cidn civil. Competencias en mate-
ria de turismo y deporte.

La Unidn, 12 de marzo de 1982,
El alcaide.

* Numero 4542
JUMILLA

Liases por las que se regird la

oposicidn libre para cubrir la pla-

za de jefe de la Policig del Exce-

lentisimo Ayuntamiento de Ju-
milla (Murcia)

Primera—FEs objetc de esta
Qposicién la provision, en propie-
dad, de una plaza vacante en la
niantilla municipal de sargento
de la Policia Municipal, dotada,
con los emolinmentos correspon-
alentes al nivel 6 vy demads retri-
huciones basicas v complementa-
rias que establecen las disposi-
ciones en vigor,

Segunda.~—Los aspirantes a es-
ta oposicién deberan reunir to-
das y cada una de las siguientes
condiciones:

1—Ser espafniol, de ambos se-
x0s, haber cumplido los 25 afios
con anterioridad al ultimo dia de
presentacion de solicitudes y no
exceder de 45 anos, con referen-
¢ia a la misma fecha, siendo com-
putables para la determinacion
del limite maximo el tiempo de
servicio que hayan podido pres-
tar a la Administracion Local en

cualquiera de sus grupos y cla-
ses ¥ por los que se hubiese co-
tizado a la MUNPAL.

2—Estar en posesion del titu-
lo de bachiller, formacion profe-
sional ¢ equivalente, segiin cri-
terios del Ministerio de Educa-
cion y Ciencia o, en su caso, es-
tar en situacidn de tenerlo den-
tro del plazo de presentacion de
solicitudes.

3—No haber sido condenado
4 penas por delitos dolosos que
inhabiliten para el desempeifio de
la funcién piblica.

4 —No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el cum-
plimiento de las funciones del
cargo.

5-—No hallarse comprendido
en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad
fijados en los articulos 36 vy 37
del Reglamento de Funcionarios
de Administracion Local v demés
disposiciones concordantes.

6—Estar en posesion de los
permisos o carnets de conducir,
de las clases A2 v B,

7T—Haber cumplido el servicio
militar o estar exento del mismo,
siempre que no haya sido por cau-
sa de Incapacidad fisica.

Tercera—Presentacion de ins-
tancias.

Las solicitudes para participar
en esta oposicion, se presentardn
ante el sefior alcalde del Ayunta-
miento, debidamente reintegra-
das, dentro del plazo de 30 dias
hdriles contado a partir del si-
guiente hdbil al en que aparezca
publicada la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado»s, ad-
juntando resguardo de haber
abonade los derechos de examen,
Iapoertentes en la cantidad de
1000 jpesetas, y haciendo cons-
tsr en ellas que el aspirante re-
une los reqguisitos exigidos en la
saae precedente, que seran acre-
ditados por aquel opositor que
supere las pruebas en el plazo
gue para ello se le marque.

Cuarta—Admision de los aspi-
rantes,

Concluido el plazo de 30 dias
sefinlado anteriormente, el sefior
alcalde-presidente aprobard, en
su caso, la lista provisional de
admitidos, asi como los excluidos
a las mismas, determinando la
composicion del Tribunal califi-
cador de las pruebas, lo gque sersd
debidamente publicado en el «Bo-
letin Oficial del Estado» y tabldn
de dictos del Ayuntamiento.

Contra estas resoluciones, los
aspirantes podran interponer re-
clamacidn, dentro del término de
15 dias, de conformidad con el
Decreto de 27 de junio de 1968 y
Ley de Procedimiento Adminis-
trativo,

Asimismo serd publicada Ia re-
lacion definitiva de los aspirantes
admitidos y excluidos.

GQuinta—Composicion del Tri-
bunal.

El Tribunal quedara constitui-
do del siguiente modo;

Presidente: el de la Corpora-
cién o miembro de la misma en
duien delegue.

Secretario: un funcionaric del
grupe de Administracion Gene-
Tal.

Vocales:

— Un representante del Profe-
sorado Oficial, designado por el
Instituto de Estudios de Admi-
nistracion Local.

— Un representante por Ia Co-
mision Informativa de Goberna-
cion,

— Un representante designado
por el Consejo Regional,

— E!1 secretario del Ayunta-
miento.

— Un representante de la Jefa-
tura Provincial de Trifico,

Para cada uno de estos voca-
les seran designados los respec-
tivos suplentes.

Para que el Tribunal pueda va-
lidamente constituirse y funcio-
nar, serd preciso la concurrencia
de la mitad mas uno de sus miem-
bhros.

Sexta.—Comienzo y desarrollo
de la oposicion,

Para establecer el orden en
gue habrdn de actuar los aspi-
nar vialidamente, sera preciso la
cencurrencia de la mifad mas uno
de sus miembros.

La lista, con el nimero obteni-
do en el sorteo por cada aspiran-
te, se hara publica en el «Boletin
Oficial del Estado» vy se ex-
pondréd en el tablén de anuncios
¢e la Casa Consistorial,

Los ejercicios no podran co-
menzar hasta transcurridos dos
meses desde la fecha en que apa-
rezca publicado el anuncio de la
ccnvoeatoria.

Quince dias antes de comenzar
el primer ejercicio, el Tribunal
anunciara en el «Boletin Oficial
del Estado» el dia, hora y lo-
cal en qgue habrsd de tener lugar,
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Los opositores serdn convoca-
dos en llamamiento tnico para
cada ejercicio, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justi-
ficados y apreciados por el Tri-
bhunal,

Séptima.—E] tallado de los as-
pirantes, que habran de dar una
estatura minima de 1,68 metros
los varones y 1,64 metros las mu-
mejeres, serd previo a los ejerci-
cios de la oposicién, gue seran
eliminatorios Unicamente en los
gjercicics primero y segundo
(operaciones de tallado y recono-
cimiento médico, ¥y pruebas de
aptitud fisica).

Octava.—Ejercicios:

L.os ejercicios constiran:

1.* Qperaciones de tallado y
reconocimiento meédico,

2. Pruebas de aptitud fisica
que consistirdn en la prictica de
las siguientes pruebas:

a) Subida a una cuerda lisa
de 5 metros para los varones y
de 3,50 metros las mujeres,

b) 8Salto de altura, debiendo
superar los varones 1,20 metros
¥ 0,90 metros las mujeres.

c¢) Salto de longitud, estable-
ciendo los minimos de 3,50 me-
tros nara homhbres y 3 metros pa-
Ta rmjeres.

d) Carrera de 100 metros li-
s0s, en 15 segundos comoc méaxi-
mo, para varones, 19 segundos,
también como mdaximo, para mu-
jeres.

Se permitirdn tres intentos, co-
mo mdximo, para cada prueba.

Para la reslizacion de las an-
eriores pruebas, el Tribunal po-
drd contar con el asesoramiento
de un profesor de Educacidn Fi-
sica.

3. Ejercicio escrito.

Consistirda en desarrollar, du-
rante un tiempo mdximo de dos

horas, un tema general sobre 1as

materias gue se incluyen en el
programa que se adjunta, sin
atenerse a epigrafes concretos
del mismo, a cuyos efectos con
anterioridad al comienzo de este
ejercicio por el Tribunal, se eli-
girdan cuatro temas para insacu-
lacion del que se proponga a los
opositores para su desarrollo.

4° HEjercicio oral:

Consistird en desarrollar, du-
rante un tiempo maximo de 40
minutos, a tres temas, corres-
pondiendo cada uno de ellos a
cada uno de los grupos en que se

integra el programa inserto al
final de estas bases,

Transcurrido el tiempo de ex-
posicidn oral de este ejercicio, el
Tribunal podrd formular didlogo
con los opositores sobre los te-
mas desarrollados, durante un
tiempo miximo de cinco minu-
tos.

Novena.—Calificacion:

Ei primero y segundo ejercicios
seran calificados como aptos y no
aptos por el Tribunal y serdn
eliminados todos los no aptos.

Los ejercicios 3.° v 4.0 se califi-
cardn hasta un miximo de 10
rwuntos,

El numero de puntos que po-
drd ser otorgado por cada uno
de log miembros del Tribunal en
rcada ejercicio, serd de cero a
diez.

Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otor-
gadas por los distintos miembros
del Tribunal en cada uno de los
ejercicios, dividiendo el total por
el niimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacion
definitiva.

Décima.—Relacion de apro-
bados v presentacion de docu-
menfos v nombramiento:

Terminada la calificacion de
los aspirantes, el Tribunal prubli-
card lag relacidn de los aprobados,
por orden de puntuacicn, no wu-
diendo rebasar éstos el numero
de plazas convocadas, esto es,
una solamente, haciéndose cons-
tar, al slevar la propuesia de
nowikrarniento a favor del aspi-
rante con mayor puntuacidén, al
sefior alecalde-presidente, vy a los
efeclos sefialados en el articulo
11,2 de la Reglamentacion Gene-
ral para el ingreso en Ja Admi-
nigtracion Publica, el orden de
puntuacidén alcanzado por todos
los opositores que hayan supera-
do Ias pruebas y sean exceden-
tes del numerc de la plaza a
cubzrir,

El aspirante propuesto pre-
sentarda en Secretaria General del
Ayvuntamiento, deniro del plazo
de 30 dias habiles a partir de la
fecha de publicacion de la lista
de aprobados, los documentos
acreditativos de reunir las condi-
ciones exigidas para tomar parie
en la oposicién, que son:

1. Certificado de nacimiento,
expedido por el Registro Civil
correspondiente,

2. Copia auténtica o fotoco-
pia (acompafiada de su original
para su compulsa) del titulo de

bachiller, o formacion profesio-
nal 0 equivalente.

Si dichos documnentos estuvie-
ran expedidos después de la fe-
cha en que finalizg el plazo de pre-
sentacién de instaneias, deberdn
los aspirantes justificar el mo-
mento en que se concluyeron los
estudios.

3. Certificado del Registro
Central de Penados y Rebeldes,
referido a la fecha de termina-
cion de las pruebas de la oposi-
cidn, en el que se acredite no
haher sido condenado a penas
por la Comision de delitos dolo-
TOoS0s O que inhabiliten para el
ejercicio de la funcidn piblica.

4. Declaracién jurada de con-
ducta ciudadana.

5. Declaracion jurada de no
hallarse incurso en causa de in-
capacidad © incompatiblidad.

6. Certificado acreditativo de
no padecer enfermedad o defec-
to fisico que imposibilite el nor-
mal ejercicio de la funcicn, gue
sera expedido por el jefe de Sa-
nidad,

7. Certificado acreditativo de
haber cumplido €]l servicio mili-
ter y, en su caso, de estar exento
de! mismo y sus motivos.

Guienes tuviesen la condicion
de funcionarios puibliccs, estaran
dispensados de jusiificar docu-
mentalmente las condiciones ¥
requisitos ya demostrados para
Ghtener su anterior nembramien-
toy, debiendo presenfar cettifica-
cidn del Ministerin, Corporacién
u organismo publico del que de-
penda, acreditando su condicion
¥ cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

51 dentro del plazo indicado, v
salvo casos de fuerza mayor, los
opositores aprobados 1o presen-
taran su documentacion o no re-
unieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados ¥ que-
darin anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la respon-
sepilidad en que hubiesen incu-
rrido por faisedad en la instancia
presentada. En tal caso, el se-
fior alecalde efectuard el nombra-
miento a favor del gque habiendo
aprobado los ejercicios, queduse
por su puntuacion en el lugar
correlativo siguiente al primero.

El interesado aque resultase
nombrado, debera tomar pose-
sidn en el plazo de 30 dias habi-
les a contar desde el siguiente al
dia en gque les sea notificade el
nombramiento. En tal caso, los
interesados deberan jurar o pro-
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metr su lealtad al Rey y a la
Constitucién, mediante la siguien-
te formula:

«Yo,,,, juroc o prometo bajo mi
conciencia v honor, cumplir fiel-
mente con las obligaciones deri-
vadas del cargo de sargento de
la Policia Municipal del Ayunta-
miento de Jumilla, con lealtad al
Rey, cumplir la Constitucidon co-
mo norma fundamental del Es-
tadon,

Aguellos que no tomen pose-
sion en el plazo sefialado, sin cau-
sa justificada, guedaran en si-
tuacion de cesantes.

Undécima—Curso de perfec-
cionamiento,

El que resultase nombrado en
virtud de esta oposicion, siempre
gue la Corporacidén lo considere
oportuno y exista posibilidad de
ello, podrd seguir cursos de per-
feccionamiento profesional en la
forma que se detiermine,

Si hubiese realizado con ante-
rioridad y con caracter volunta-
rio alguno de estos cursos, podrd
invocarlo como mérito.

Duodécima.—Incidencias:

El Tribunal estard facultado
.para la resolucién de cuantas du-
das o incidencias se presenten, ¥
asi también tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de
la oposicion en todos 1o no pre-
visto en estas bases, todo ello
conforme a2 lo dispuesto en el
Reglamento General para ingreso
en la Administracion Publica, de
28 de junio de 1968; Real Decre-
to 3046/77; Reglamento de Fun-
cionarios de Administracién Lo-
cal; Real Decreto 712/82, de 2 de
abril, v disposiciones concordan-
tes.

Jumilla, 30 de junio de 1982,
El alcalde, José Yagiie Ortuito.

PROGRAMA PARA
EL EJERCICIO ORAL
Grupo 1
Derecho Politico ¥ Constitucional
Temas:

1—El Estado: Elementos,
concepto, justificacion y fines.

2 —Las formas de Estado v las
formas de Gobierno. Su tipolo-
gia.

3 —Los poderes ¥ las funciones
del Estado. Clases.

4 —Ta participaciéon ciudada-
na en la vida piblica. Los parti-
dos politicos, los grupos de pre-
si6én vy la opinidn publica,

5 —I.a Constitucion: su concep-
to v clases. La Constitueién es-

pafinla vigente: su estructura y
principios bidsicos.

6.—Los derechos, libertades y
deberes de los espafioles en la
Constitucidn, Su garantia.

7T—Las instituciones del Esia-
do en la Constitucicn espafiola.

8.—I1.a organizacion ferritorial
del Estado. Las Comunidades Au-
tonomas.

9~—FE1 Tribunal Constitucio-
nal: su composicion y competen-
cias.

10—La reforma constitucio-
nal. Requisitos y procedimientos.

Grupo II. Administracion
General y Local
Temas:
1—1La Administracién Publica
en las funciones del Estado: cla-
ses de Administracion Prblica.

2—TLa Administracién Local.
Las diversas entidades que la in-
tegran.

3—.E] municipio. Elementos.
Las entidades Ilocales menores.
Agrupaciones y Mancomunida-
des.

4 —Los 6rganos municipales: el
alcalde, el Pleno, la Comision
Permanente y las comisiones in-
formativas.

b—La capacidad y competen-
cias de los diversos drganos mu-
nicipales: el alcalde, el Pleno y
la Comision Permanente.

6.—FEl acto administrativo: con-
cepto, clases. La ejecutividad del
acto administrativo. La suspen-
sidn de la ejecucidn,

7.—La invalidez e ineficacia de
los actos administrativos. Los
procedimientos de ejecucion de
los actos administrativos.

8.—Los reglamentos: su natu-
ralera juridica. Los reglamentos
locales, ordenanzas v bandos. Su
encaje en la jerarquia de las
fuentes del Derecho.

a.-Tos funcionarios de la Ad-
ministracién Local: clases. Los
derechos vy deberes de los funcio-
narios,

10.—La responsabilidad de los
funcionarios: clases. El régimen
disciplinario: las faltas adminis-
trativas v el procedimiento san-
cionador,

Grugpo YII. Circulacién y orden
piblico
Temas:

1—Normas de circulacidn. El
codigo de Circulacién, Conceptos
y nrincipios generales. Competen-
cias en materia de trafico.

2 —Vehiculos. Conductor. Ti-
tular de vehiculo, Peatén. Viaje-
ro. Vias piiblicas: sus clases, Ele-
mentos que integran la via publi-
ca. Travesias de poblacion. Para-
da, estacionamientc y aparca-
miento,

3—lLas sefializaciones de las
vias urbanas: clases de sefiales.

4 —Avisos. Aparatos acuisticos.
Limitaciones de velocidad. Prohi-
biciones y zonas de precaucion.

5—Fl alumbrado de los vehicu-
los. Sus clases.

6 —Las sefales del Codigo de
Circulacion. Sus distintos tipos.

7—Las infracciones en las vias

publicas municipales. Procedi-
miento sancionador. Competen-
cias.

8—El permiso de conducir,
Clases v validez. Lag licencias de
conduccion,

9 —XLas funciones de la Poli-
cia Municipal, Las funciones co-
mo Policia Judicial.

10.—La Policia Municipal y el
Orden Piblico. La Policia Muni-
cipal y el Urbanismo.

11—Las armas: sus clases. La
funcién interventora de la Admi-
nistracion en su uso y tenencia.
Las tarjetas de armas.

* Numero 5101

VILLANUEVA DEL RIO SEGURA
ANUNCIO DE CONCURSO

Don Andrés Onrtiz Jiménez, alcal-
de-presidente del Ayuntamiento
de Villanueva del Rio Segura
(Murcia).

Hace saber; Que por el presen-
te se anuncia, mediante concurso,
la contratacion de los servicios de
limpieza en los locales o edificios
municipales gue se anuncia en el
pliego de condiciones; se ahuncia
este concurso sin perjuicio de las
reclamaciones que puedan existir
contra el pliego de condiciones
que lo rige, el cual se expone al
publico para las que haya lugar
en este mismo anuncio.

Objeto del concurso—Es obje-
1o del presente la contratacion de
los servicios de limpieza en los
locales o edificios municipales es-
pecificados en el contrato, de
acuerdo con el anexo I de este
pliego.

Tipo de licitacion. — Serd de
225.000 pesetas, a la baja, enten-
diéndose anual.
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Duracion del contrato.—Sers de
doce meses, prorrogables por pe-
riodos semestrales automadtica-
mente, salvo preaviso de alguna
de las partes, con treinta dias na-
turales de anticipacién a la fecha
de vencimiento,.

Como se dice, se expone con-
juntamente con este anuncio de
concurso, el pliego de condiciones
que lo rige, el cual queda expues-
to junto con el resto del expe-
diente en la Secretaria General
de este Ayuntamiento,

Garantia provisional —Serd del
4% del importe de la licitacion a
disposicién del Ayuntamiento.

MODELO DE PROPOSICION

Don..., vecino de,.., con domi-
cilio en... ¥y con DN.I. nim....,
conociendo y aceptando todas y
cada una de las condiciones gue
rigen en la contratacién del ser-
vicio de limpieza de edificios y
dependencias municipales. se
compromete a ejecutarlo en el
precio de... pesetas (en letra y
mimero).

Acompafia justificante de flan-
za. fotocopia del D.N.I., declara-
cién de no hallarse comprendido
en ninguna de las causas de inca-
pacidad e incompatibilidad ocue
establecen los articulos 4 v & de!l
Reglamento de Contratacion de
las Corporaciones Locales. (Fe-
cha y firma.)

Plazo, lugar vy horas en due ha-
van de presentarse las plicas.—Es-
tas deberdin presentarse deniro
de los veinte dias habiles siguien-
tes al de la publicacidon de este
anuncio en el «Boletin Oficial» de
Ia provincia en la Secretaria Ge-
neral de este Ayuntamento v en
los dias y horas de oficina, en los
cuales podrd igualmente exami-
narse el pliego de condiciones.

Lugar, dia v hora de la apertura.
Se efectuard en el despacho de la
Alcaldia-Presidencia al dia si-
guiente hdbil del dia en que con-
cluya la presentacion de ofertas
v & las trece horas.

Villanueva del Rio Segura, 26
de julio de 1982—Fl alcalde, An-
drés Ortiz Jiménez.

* Nilmero 4598

BULLAS
EDICTO

El alcalde-presidente del Ayunta-
miento de Bullas (Murcia).
Hace saber: Que la Comision

Municipal Permanente, en sesién

de 7 de julio de 1982, de confor-
midad con lo dispuesto en la
base cuarta de la convocatoria
para la provision en propiedad
de dos plazas de auxiliares admi-
nistrativos de la plantilla muni-
cipal v las vacanies que se pro-
duzcan de esta Corporacion, acor-
dd aprobar provisionalmente a
los siguientes sefores:

1 —Dofia Emilia Abril

Martinez.
2—Don Cristian Agiiera Parra.

3.—Doiia Julia Albaladejo

Alvarez,

4—Don Matias Angel Buendis
Hernandez.

5—Dona Catalina Ferndndez
Escamez,

6.—Don Joaquin Fernindez
Espin,

7—Don Emilioc Ferndndez
Ferndandez.

8—Don Francisco Fernidndez
Huertas.

9 —Dofia Isabel Perndndez
Huertas.

10—Don Mateo Fernandez
Pérez,

11.—Dofia Apolinaria Ferndndez
Sevilla.

12—Don Cayetano Garcia
Rosa.

13—Dofia Rufina Gea Ldpez,
14 —Dofa Josefa Gonzdlez

Yernandez.

15—Dofia Catalina Guirado
Escdamez.

16.—Dofia Amelia de Ledn
Corral,

17—Doeha Isabel-Cidida Ldpez
Gil.,

18—Dofia Esperanza Lopez
Gonzélez.

19—Don Juan José Lorenzo
Cavuela.,

20—Don Juan Pablo Martinez
Fernindez,

21—Don Andrés M. Martinez
Guirado.

22 —Dwofia I'rancisca de Maya
Fernandez.

23 —Don José Salvador Medina
Ldpez.

24—Don Lope Moya Martinez,

25 —Dofa Francisca Mufioz
Fernandez.

26 —Dofia Dolores Nadal Duque.

27 —Dofia Marfa Rosa Puerts
Puerta.,

28 —Dofa Antonio S#dnchez
Serrano.

29 —Don José Sanchez Serrano.

30.—Dofa Isabel Serrano
Muftoz. ’

31.—Dofia Maria Isabel
Valverde Ferndndez.

32.~—Dofa Antonia Valverde
Gea,

EXCLUIDOS:
Ninguneo.
Se concede un plazo de 15 dias

a efectos de observaciones y re-
clamaciones.

Lo que se hace publico para
general conocimiento.

Bullas, 9 de julio de 1982.—E1
alcalde, Esteban Egea Ferndndez.

* Numero 4696

SAN PEDRO DEL PINATAR
EDICTO

Aprobados que han sido por la
Comisién Municipal Permanente,
en sesion del dia 8 del actual, los
padrones fiscales de las exaccio-
nes municipales para el presente
ejercicio de 1982 por los siguien-
tes conceptos:

— Solares sin edificar.

— Vigilancia de establecimien-
tos.

— Inspeccion de calderas, mo-
tores e instalaciones andlogas so-
bre establecimientos,

— Cementeriv municipal,

— Desagiie de canalones.

— Entrada de wvehiculos.

-— Terrazas, miradores, halco-
nes v voladizos.

— Portadas, escaparates y vi-
trinas.

— Rodaje y arrastre.

— Surtidores de gasolina.

— Plazas, patentes y distinti-
VoS,

— No fisecal tenencia de perros.

— Terreno sin vallar.

— Rejas salientes.

— ¥ parada de taxis, autobu-
ses de viajeros y transportes de
mercancias.

Se exponen al piblico, por pla-
zo de quince dias, en las oficinas
municipales, a efectos de recla-
maciones,

San Pedro del Pinatar a 10 de
julic de 1982 —F] alcalde,

Direccion y Administracion:
Presidencia de la Comunidad
Autdnoma de la Region de Mur-
cia. -

Avda. Teniente Flomesta, s/n.
MURCIA



