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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Educación y Universidades
Universidad de Murcia

226	 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-8/2016) 
de fecha 8 de enero de 2016, por la que se convocan concursos 
públicos para la provisión de plazas de personal docente e 
investigador contratado.

La Universidad de Murcia convoca concursos públicos para la provisión de las 
plazas de Personal Docente e Investigador contratado que se detallan en el Anexo 
que se adjunta a la presente Resolución, de acuerdo con las siguientes BASES:

1.- Normas generales.

Los concursos se regirán por lo dispuesto en la Ley Orgánica de Universidades 
6/2001, de 21 de diciembre; modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de 
abril, Decreto 150/2003, de 25 de julio, de la Consejería de Educación y Cultura 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, sobre el régimen jurídico 
y retributivo del personal docente e investigador de las Universidades Públicas 
de la Región de Murcia; Decreto 85/2004, de 27 de agosto de la Consejería de 
Educación y Cultura de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia por el 
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Murcia; I Convenio Colectivo 
del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades 
Públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, Normativa para la 
contratación de profesorado en régimen laboral con carácter temporal aprobada 
en Consejo de Gobierno de 22 de septiembre de 2004 y en lo no previsto, por la 
legislación vigente que le sea de aplicación. Con carácter general se tramitarán 
independientemente cada uno de los concursos convocados.

2.- Requisitos generales y específicos.

2.1.- Requisitos generales comunes:

a) Tener la nacionalidad española o ser nacional de un Estado miembro de 
la Unión Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados 
Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores en los términos en que ésta se halla 
definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

También podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cónyuge 
de los españoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unión 
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los 
de su cónyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 
veintiún años o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podrán participar quienes no estando incluidos en los párrafos 
anteriores, se encuentren en España en situación de legalidad, siendo titulares 
de los documentos que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al 
mercado laboral.
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La acreditación de la nacionalidad y demás requisitos exigidos en la 
convocatoria, se realizará por medio de los documentos correspondientes, 
certificados por las autoridades competentes de su país de origen traducidos al 
español.

b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad 
máxima de jubilación forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio 
de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el 
ejercicio de funciones públicas. En el caso de nacional de los demás Estados 
miembros de la Comunidad Europea o nacional de aquellos Estados a los que, 
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y 
ratificados por España, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores en los 
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad 
Europea, no estar sometido a sanción disciplinaria o condena penal que impida en 
su Estado el acceso a la función pública.

e) Estar en posesión de la titulación exigida en cada caso, pudiendo requerirse 
una titulación universitaria concreta si así se establece en la descripción de la 
plaza. 

2.2.- Requisitos específicos:

Además de los requisitos generales comunes, los aspirantes a los concursos 
deberán reunir las condiciones académicas y/o profesionales específicas que se 
indican para cada figura contractual.

A) Profesores Asociados:

A.1.- Acreditar estar en activo, ejerciendo la actividad profesional concreta, 
que en su caso se indique para cada plaza, fuera del ámbito académico 
universitario, como especialista de reconocida competencia en la materia en la 
que se vaya a ejercer la docencia. 

El ejercicio de la actividad profesional deberá mantenerse a la fecha de inicio 
del contrato y durante todo el período de duración del mismo.

La actividad profesional indicada se podrá acreditar con la siguiente 
documentación actualizada:

Empleados Públicos:

Hoja de Servicios, expedida por el Servicio de Personal del Organismo 
correspondiente.

Actividad por cuenta ajena:

Informe de vida laboral expedida por la Tesorería General de la Seguridad 
Social, acompañada de copia del contrato del trabajo que se esta desempeñando 
y certificado de la actividad o funciones que realiza expedido por el responsable 
de la empresa, centro o institución.

Actividad por cuenta propia:

* Certificado del Impuesto de Actividades Económicas (IAE).

* Certificación del último pago trimestral del IRPF.

* Certificaciones de abono de IVA.

* Informe de vida laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad 
Social, acompañado de declaración jurada haciendo constar el tipo de actividad 
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que realiza, y si de la actividad profesional que se está ejerciendo no resulta 
obligatoria el alta en ninguno de los regímenes del sistema de la Seguridad 
Social, se presentará certificación del colegio profesional correspondiente que 
acredite estar en activo en el ejercicio de la actividad profesional.

2.3.- La concurrencia de los requisitos generales y específicos deberán 
poseerse dentro del plazo de presentación de solicitudes.

3.- Presentación de solicitudes.

3.1.- Los interesados que deseen participar en los concursos lo harán 
utilizando el modelo de solicitud y de curriculum, que se podrá encontrar en el 
Registro General de la Universidad de Murcia y en la dirección electrónica http://
www.um.es/web/pdi/contenido/normativa-impresos/impresos

Los interesados podrán ejercitar el derecho a no presentar los documentos 
que obren en poder de las Administraciones Públicas, siempre que presten su 
autorización para ser recabados por medios electrónicos.

En el presente proceso selectivo la información que podrán autorizar los 
interesados a recabar por la Universidad, se refiere en la actualidad al DNI y al 
Título Oficial Universitario.

La autorización se acompañará debidamente cumplimentada y firmada a la 
solicitud de participación de la plaza correspondiente, mediante el modelo que 
figura como anexo II en esta convocatoria o en la dirección electrónica http://
www.um.es/web/pdi/contenido/normativa-impresos/impresos

Los interesados presentarán la documentación organizada de la siguiente forma:

* BLOQUE I. Solicitud y documentación administrativa de los requisitos exigidos.

Los aspirantes presentarán junto a la solicitud la documentación acreditativa 
de los requisitos exigidos para participar en la plaza correspondiente y que 
figuran en las bases de la convocatoria.

Los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberán 
acompañarse necesariamente de la correspondiente traducción oficial.

* BLOQUE II. Modelo de Curriculum y documentación de los méritos.

Los documentos justificativos de los méritos alegados se acreditarán a 
continuación del modelo de curriculum, NUMERADOS y en el orden establecido 
en el mismo. Los aspirantes firmarán cada una de las hojas del modelo de 
curriculum, declarando que son ciertos los datos que figuran en el mismo y 
asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las 
inexactitudes que consten en el curriculum. 

Se aportarán dos copias de los documentos que son requisitos de 
participación y a la vez méritos valorables, una copia junto a la solicitud y otra 
con el curriculum en el orden indicado en el mismo.

Presentarán una solicitud y curriculum por cada plaza solicitada. Si en la 
misma solicitud se incluyeran varias plazas, sólo se tendrá en cuenta la que figure 
en primer lugar, quedando anuladas las restantes.

En el supuesto de que se presente un mismo curriculum para varias plazas de 
diferentes Departamentos, éste sólo se valorará para la plaza/s del Departamento 
solicitado en primer lugar, no teniéndose en cuenta para los demás.

Igualmente, se presentará una sola solicitud y curriculum para participar en 
plazas que oferten más de un puesto de trabajo, indicando el número de plaza y 
los códigos que le corresponden.

NPE: A-140116-226

http://www.um.es/web/pdi/contenido/normativa-impresos/impresos
http://www.um.es/web/pdi/contenido/normativa-impresos/impresos
http://www.um.es/web/pdi/contenido/normativa-impresos/impresos
http://www.um.es/web/pdi/contenido/normativa-impresos/impresos


Página 698Número 10	 Jueves, 14 de enero de 2016

3.2.- Las solicitudes se dirigirán al Sr. Rector de la Universidad de Murcia, 
correspondiendo su tramitación al Servicio de Gestión de PDI, y se presentarán 
en el Registro General de la Universidad de Murcia, C/. Santo Cristo, 1, 30071 
Murcia (Campus de La Merced) o en el Registro Auxiliar (Edificio Rector Soler, 
Campus de Espinardo), o por cualquiera de los procedimientos establecidos en 
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberán 
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su certificación, tal y 
como señala el artículo 38 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

3.3.- El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días naturales, a 
partir del siguiente a la publicación de la presente convocatoria en el Boletín 
Oficial de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

3.4.- Las tasas de los derechos de participación por cada una de las plazas a 
las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.

Tasa Carné de Paro: 11,67 euros. No aplicable a plazas de Profesor Asociado.

Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Están exentos del pago de la tasa los aspirantes que acrediten la condición 
de discapacitado con un grado igual o superior al 33%.

La liquidación de tasas y abono se realiza a través de la Oficina virtual de 
Recursos Humanos (CONVOCUM), disponible en la dirección electrónica https://
convocum.um.es/convocum/paginas/pdi/enlaces.seam, por cualquiera de las 
siguientes formas:

a) Banca electrónica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades 
bancarias:

- Banco SabadellCAM.

- Cajamurcia-BMN.

- Cajamar.

- Banco de Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa 
presentación del recibo unificado que se obtendrá desde la oficina virtual.

En ningún caso la presentación y pago de la tasa supondrá sustitución del 
trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entenderá como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro 
del plazo de presentación de solicitudes.

Junto con la solicitud se presentará la siguiente documentación:

Bloque I.

- Fotocopia del D.N.I. o autorización a la Universidad de Murcia a recabar la 
información.

- Fotocopia del título académico o autorización a la Universidad de Murcia a 
recabar la información.
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En caso de encontrarse el título en trámite de expedición deberá presentarse, 
como documento sustitutorio, certificación de la Universidad correspondiente, 
que se ajustará al modelo establecido en la base novena de la Resolución de la 
Secretaría de Estado de Universidades de 26 de junio de 1989 (B.O.E. de 18 de 
julio) o artículo 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedición 
de títulos universitarios oficiales.

En las titulaciones extranjeras deberá acreditarse la homologación expedida 
por el Ministerio de Educación y Ciencia o, en su caso, de la Universidad 
correspondiente para los títulos de Doctor de acuerdo con el Real Decreto 
285/2004 de 20 de febrero, modificado por el Real Decreto 309/2005, de 18 de 
marzo por el que se regulan las condiciones de homologación y convalidación de 
títulos y estudios extranjeros de educación superior. Si se tratara de titulaciones 
expedidas en la Unión Europea se acreditará la homologación o se presentará 
la credencial del reconocimiento del título para ejercer la profesión de Profesor 
Universitario.

- Los aspirantes que no posean la nacionalidad española y tengan derecho 
a participar, deberán presentar dos fotocopias del documento que acredite 
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vínculo de 
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de 
otro Estado con el que tengan dicho vínculo. Asimismo, deberán presentar 
declaración jurada o promesa de éste de que no está separado de derecho de 
su cónyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o 
está a su cargo.

- Los aspirantes con reducción de tasas de Carné de Paro y Carné Joven, 
deberán presentar junto a la solicitud copia de los mismos.

- En el supuesto de aspirantes exentos del pago de los derechos de 
participación por discapacidad, deberán presentar junto a la solicitud certificado 
acreditativo de la misma, expedido por el órgano competente del Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social o Comunidad Autónoma.

- Las personas con discapacidad presentarán certificado de aptitud para 
el desempeño del puesto solicitado emitido por los órganos competentes del 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o Comunidad Autónoma.

- Documentación acreditativa de requisitos exigidos para participar.

Bloque II. 

Junto al modelo de curriculum se presentará la documentación acreditativa 
de los méritos alegados, NUMERADOS y en el orden establecido en el mismo.

- Las personas con discapacidad podrán presentar certificación de los 
órganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o Comunidad 
Autónoma, a los efectos previstos en el artículo 29.4 del I Convenio Colectivo del 
Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Públicas 
de las Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, aportándolo junto al modelo 
de curriculum e indicándose en el apartado de “Otros méritos o aclaraciones que 
se desee hacer constar” del mismo.

Los méritos que aleguen los aspirantes en su solicitud deberán acreditarse 
documentalmente en el plazo de presentación de solicitudes.

La Comisión de Selección no valorará aquellos méritos que siendo alegados 
en la solicitud no estén debidamente justificados.
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4.- Relación de admitidos y excluidos.

4.1.- En los diez días hábiles siguientes a la finalización del plazo de 
presentación de solicitudes, se publicará en el tablón oficial de la Universidad 
de Murcia (TOUM), dirección electrónica: https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador” y 
en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM), dirección electrónica: 
https://convocum.um.es/convocum/paginas/pdi/enlaces.seam, la relación 
provisional de admitidos y excluidos con indicación de las causas de exclusión, y 
se concederá un plazo de diez días hábiles a partir del siguiente a su publicación 
para la presentación de reclamaciones.

4.2.- Resueltas las reclamaciones presentadas, se publicará la relación 
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en los lugares indicados en el 
punto anterior.

Contra la citada resolución definitiva de admitidos y excluidos, se podrá 
interponer recurso potestativo de reposición ante el Rector en el plazo de un mes.

4.3.- No procederá la devolución de los derechos de participación en los 
supuestos de exclusión por causa imputable al interesado.

5.- Comisiones de Selección.

5.1.- Cada concurso será resuelto por una Comisión de Selección 
que tendrá la composición que recoge el artículo 162 de los Estatutos de 
la Universidad de Murcia, con las consideraciones que se adicionan en la 
Normativa para la contratación de profesorado en régimen laboral con 
carácter temporal, aprobada por Consejo de Gobierno de 22 de septiembre 
de 2004 y el I Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador 
Contratado Laboral de las Universidades Públicas de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia, teniendo en cuenta que todos sus miembros deberán 
poseer titulación académica y categoría igual o superior a la exigida para 
ocupar la plaza convocada, procurando una composición equilibrada entre 
mujeres y hombres salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas 
debidamente motivadas. 

5.2.- Las actuaciones de la Comisión de Selección se someterán, en 
lo no previsto en la convocatoria, a las citadas Normas Provisionales, y a las 
disposiciones contenidas para los órganos colegiados en la Ley 30/1992 de 
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común.

Las Comisiones de Selección, tendrán su sede en el Decanato/Departamento 
a que corresponda la plaza.

5.3.- Los miembros de las Comisiones de Selección se publicarán en la 
Resolución definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base 
4.2. de la convocatoria. 

5.4.- Las sucesivas actuaciones en relación con esta convocatoria se 
publicarán en los lugares indicados en la base 4.1.

6.- Baremo.

6.1.- El baremo se ajustará a los criterios generales de evaluación aprobados 
en Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2010, modificado en Consejo de 
Gobierno de 12 de abril de 2011 y se mantendrá expuesto en la página Web 
http://www.um.es/web/pdi/contenido/normativa-impresos/impresos
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De conformidad con el apartado 4 del artículo 29 del I Convenio Colectivo del 
Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Públicas 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en los procesos selectivos 
se favorecerá a las personas con discapacidad, en condiciones de desempeñar la 
plaza certificada por el IMAS, mediante la aplicación del coeficiente 1.05 en los 
distintos baremos.

7.- Procedimiento de Selección.

7.1.- Las Comisiones de Selección tendrán en cuenta en primer lugar la 
preferencia establecida en el artículo 48.3 de la Ley Orgánica de Universidades 
6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril; 
el Decreto 150/2003 de 25 de julio y en los Estatutos de la Universidad de Murcia. 

Cumplimentado lo anterior, el procedimiento de selección consistirá 
exclusivamente en la valoración de los méritos alegados y acreditados por los 
concursantes, en aplicación del Baremo correspondiente. Las plazas podrán 
quedar desiertas a juicio de la Comisión, si ningún concursante reúne méritos 
suficientes.

8.- Resolución del Concurso.

8.1.- La Comisión resolverá el concurso y elevará al Rector la correspondiente 
propuesta de contratación a favor del concursante o, en su caso, de los 
concursantes mejor valorados. En todo caso, hará público el resultado del mismo, 
en el Tablón Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), dirección electrónica: 
https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam, apartado “Oposiciones y concursos, 
Personal Docente e Investigador” y en la Oficina Virtual de Recursos Humanos 
(CONVOCUM), dirección electrónica: https://convocum.um.es/convocum/
paginas/pdi/enlaces.seam.

8.2.- La comunicación del resultado del concurso a los aspirantes, seleccionados 
o no, se entenderá practicada mediante la publicación de la propuesta efectuada 
por la Comisión en el Tablón Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM).

9.- Formalización de los contratos.

9.1.- Concluido el proceso selectivo y realizada la propuesta de provisión 
por la Comisión de Selección, el Rector procederá a la formalización del contrato 
en régimen laboral, previa presentación por el aspirante de la documentación 
original a que se refiere la base 3 y la que le sea requerida a tal efecto, para 
su cotejo. Los interesados dispondrán de un plazo de 10 días a contar desde 
la publicación de la propuesta de provisión para la presentación de la citada 
documentación. En el caso de no presentarse el interesado a la firma del contrato 
en el plazo referido, se entenderá que renuncia a sus derechos, salvo caso de 
fuerza mayor, libremente apreciado por el Rectorado.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratación 
del aspirante seleccionado, podrá formalizarse la incorporación con el siguiente 
más valorado.

10.- Listas de espera.

10.1.- Con el resto de aspirantes la Comisión de Selección podrá establecer 
una lista de espera para futuras contrataciones, si durante el curso académico 
2015/2016 y 2016/2017 fuera necesario para la docencia nuevas plazas con 
las mismas características que las definidas en la presente convocatoria, previa 
consulta de los Departamentos, se podrá contratar a la persona que ocupe el 
siguiente lugar en el orden de prelación establecido por la Comisión.
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11.- Incompatibilidades.

11.1.- El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estará 
sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades 
del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y en sus normas de 
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 83 de la Ley Orgánica 
de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Orgánica 
4/2007, de 12 de abril.

12.- Depósito y retirada de la documentación.

12.1.- Una vez finalizado el concurso, la documentación presentada por los 
solicitantes permanecerá depositada en el Departamento al que pertenezca la 
plaza, hasta su devolución a los interesados.

12.2.- La documentación de los candidatos a plazas que no hayan sido 
objeto de recurso podrá ser retirada del Departamento correspondiente por 
los interesados durante el plazo de tres meses a partir de la publicación de la 
resolución en el Tablón Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM).

12.3.- La documentación de los candidatos a plazas que hayan sido objeto de 
recurso no podrá ser retirada hasta que adquiera firmeza la resolución del mismo.

13.- Recursos.

Las decisiones de la Comisión de Selección podrán ser recurridas ante el 
Rector, en el plazo de un mes, a partir de la publicación de las mismas en el lugar 
indicado en la base 4.1. de la convocatoria, de conformidad con el artículo 115 de 
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso de reposición ante el Rector de la Universidad de Murcia, en 
el plazo de un mes desde el día siguiente a su publicación.

Si no se hiciere uso del citado recurso, podrá interponerse recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el día siguiente a la 
publicación, conforme dispone la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Murcia, 8 de enero de 2016.—El Rector, José Pedro Orihuela Calatayud.
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ANEXO I

PUESTOS QUE SE CONVOCAN

DEPARTAMENTO:    DERMATOLOGÍA, ESTOMATOLOGÍA, RADIOLOGÍA Y 
MEDICINA FÍSICA 
Plaza Número:    (1/2016-DT) 
Número de Puestos:    1 
Área de Conocimiento:    ESTOMATOLOGÍA
Tipo de Contrato:   Asociado,  régimen laboral (Artículos 48 y 53 de la L.O.U.) 
Dedicación:    Asoc. tiempo parcial (3+3) horas 
Funciones:    Docencia en Manifestaciones Orales de las Enfermedades Sistemáticas 
Horario:    Mañana 
Vigencia del contrato:    Hasta 30/09/2016 
Posibilidad de prórroga:    Sí 
Titulación:   Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado
Código del puesto:    911849 

Plaza Número:    (2/2016-DT) 
Número de Puestos:    2 
Área de Conocimiento:    ESTOMATOLOGÍA
Tipo de Contrato:   Asociado,  régimen laboral (Artículos 48 y 53 de la L.O.U.) 
Dedicación:    Asoc. tiempo parcial (3+3) horas 
Funciones:    Docencia en Medicina Bucal II 
Horario:    Mañana 
Vigencia del contrato:    Hasta el 30/09/2016 
Posibilidad de prórroga:    Sí 
Titulación:   Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado.
Código del puesto:    911807, 911808 
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DEPARTAMENTO:    FILOSOFÍA 
Plaza Número:    (3/2016-DT) 
Número de Puestos:    1 
Área de Conocimiento:    ANTROPOLOGÍA SOCIAL
Tipo de Contrato:   Asociado,  régimen laboral (Artículos 48 y 53 de la L.O.U.) 
Dedicación:    Asoc. tiempo parcial (6+6) horas 
Funciones:    Docencia en las asignaturas del área 
Horario:    Mañana y tarde 
Vigencia del contrato:    Hasta el 30/09/2016 
Posibilidad de prórroga:    Sí 
Titulación:  Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado.
Código del puesto:    910707 

DEPARTAMENTO:    INGENIERÍA QUÍMICA 
Plaza Número:    (4/2016-DT) 
Número de Puestos:    1 
Área de Conocimiento:    INGENIERÍA QUÍMICA
Tipo de Contrato:   Asociado,  régimen laboral (Artículos 48 y 53 de la L.O.U.) 
Dedicación:    Asoc. tiempo parcial (6+6) horas 
Funciones:    Docencia en asignaturas del área 
Horario:    Mañana y tarde 
Vigencia del contrato:    Hasta el 30/09/2016 
Posibilidad de prórroga:    Sí 
Titulación:   Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado.
Código del puesto:    911549 
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DEPARTAMENTO:    TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 
Plaza Número:    (5/2016-DT) 
Número de Puestos:    1 
Área de Conocimiento:    TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN (Alemán)
Tipo de Contrato:   Asociado,  régimen laboral (Artículos 48 y 53 de la L.O.U.) 
Dedicación:    Asoc. tiempo parcial (4+4) horas 
Funciones:    Docencia en Traducción Especializada C-A II (Alemán) y Traducción 
General C-A II (Alemán) 
Horario:    Tarde 
Vigencia del contrato:    Hasta el 30/09/2016 
Posibilidad de prórroga:    Sí 
Titulación:   Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado.

Requisito de Idioma: Acreditar el nivel de competencia del idioma alemán (C1), con los 
documentos a los que se refiere el Decreto nº 43/2015, de 27 de marzo (BORM de 
31/03/2015, u otros documentos equivalentes que acrediten dicho nivel. 
Código del puesto:    910162 
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www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

Anexo II 

D/Dña:       

Con D.N.I:       

 En ejercicio de mi derecho a no aportar datos y documentos que obren en poder de las 
Administraciones Públicas, recogido en el artículo 6.2 b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de 
acceso electrónico de los ciudadanos a los Servicios Públicos, presto mi consentimiento para 
que la Universidad de Murcia recabe aquellos datos y documentos exigibles en este 
procedimiento por medios electrónicos y los incorpore a sus ficheros para su tratamiento.

 Autorizo a la Universidad de Murcia a recabar a través de medios electrónicos los 
siguientes datos y documentos1:

- Identidad ................................................................................................... Sí   No

- Títulos universitarios ................................................................. Sí   No

Esta autorización será válida para la tramitación del procedimiento administrativo 2 :

  En Murcia, a       de       de 20      

  Firmado:       
1 Marque exclusivamente aquellos datos cuya presentación sea preceptiva para la tramitación del 
procedimiento administrativo indicado. 

2 Podrá revocar su consentimiento en cualquier momento mediante la presentación en Registro de una 
solicitud a tal efecto, dirigida a Secretaría General. En caso de revocación, deberá presentar fotocopia de 
los documentos exigidos, de no hacerlo se le tendrá por desestimada su solicitud.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Educación y Universidades
Universidad de Murcia

227	 Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-10/2016) 
de fecha 8 de enero de 2016, por la que se convocan concursos 
públicos para la provisión de plazas de personal docente 
contratado para profesorado de Enseñanza Secundaria.

La Universidad de Murcia, convoca concursos públicos para la provisión de 
plazas de Profesores Asociados, de acuerdo con el Convenio de Cooperación 
suscrito entre la Consejería de Educación y Cultura y la Universidad de Murcia, 
que se detallan en el Anexo que se adjunta a la presente Resolución, de acuerdo 
con las siguientes 

BASES DE LA CONVOCATORIA:

1.- Normas generales.

Los concursos se regirán por lo dispuesto en la Ley Orgánica de Universidades 
6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril; 
Decreto 150/2003, de 25 de julio, de la Consejería de Educación y Cultura de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, sobre el régimen jurídico y retributivo 
del personal docente e investigador de las Universidades Públicas de la Región de 
Murcia; Decreto 85/2004, de 27 de agosto de la Consejería de Educación y Cultura 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, por el que se aprueban los 
Estatutos de la Universidad de Murcia, el Convenio suscrito entre la Consejería de 
Educación y Cultura y la Universidad de Murcia de fecha 12 de julio de 2013, I 
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las 
Universidades Públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, Acuerdo 
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia de 22 de septiembre de 2004, 
por el que se aprueba la Normativa de Contratación del Profesorado de la Universidad 
de Murcia y en lo no previsto, por la legislación vigente que le sea de aplicación. 

Con carácter general se tramitarán independientemente cada uno de los 
concursos convocados.

2.- Requisitos generales y específicos.

2.1.- Requisitos generales comunes:

a) Tener la nacionalidad española o ser nacional de un Estado miembro de 
la Unión Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados 
Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores en los términos en que esta se haya 
definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

También podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cónyuge 
de los españoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unión 
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los 
de su cónyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 
veintiún años o mayores de dicha edad dependientes.
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Asimismo, podrán participar quienes no estando incluidos en los párrafos 
anteriores, se encuentren en España en situación de legalidad, siendo titulares 
de los documentos que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al 
mercado laboral.

La acreditación de la nacionalidad y demás requisitos exigidos en la convocatoria, 
se realizará por medio de los documentos correspondientes, certificados por las 
autoridades competentes de su país de origen traducidos al español.

b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad 
máxima de jubilación forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio 
de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el 
ejercicio de funciones públicas. En el caso de nacional de los demás Estados 
miembros de la Comunidad Europea o nacional de aquellos Estados a los que, 
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y 
ratificados por España, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores en los 
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad 
Europea, no estar sometido a sanción disciplinaria o condena penal que impida en 
su Estado el acceso a la función pública.

e) Estar en posesión de la titulación exigida en cada caso, pudiendo requerirse 
una titulación universitaria concreta si así se establece en la descripción de la plaza. 

2.2.- Requisitos específicos:

Además de los requisitos generales comunes, los aspirantes a los concursos 
deberán reunir las condiciones académicas y/o profesionales específicas que se 
indican a continuación.

A) Profesores Asociados:

A.1.- Pertenecer a los distintos Cuerpos Docentes de Enseñanza Secundaria 
dependientes de la Consejería de Educación, Formación y Empleo de la CARM, con 
una antigüedad de al menos tres años en la impartición de materias o módulos 
profesionales relacionados con el perfil de la plaza convocada (salvo en aquellos 
casos de especialidades de antigüedad menor).

Cuando la docencia a la que se refiera el perfil de la convocatoria corresponda 
a módulos propios de las acciones de formación (CCP, TED, Máster Universitario 
en Formación del Profesorado…etc.) que no tengan correspondencia directa con la 
denominación de una materia en secundaria, los candidatos deberán demostrar 
méritos ampliamente justificados en el citado perfil. No obstante, los candidatos 
cumplirán el requisito de tres años de antigüedad como funcionarios docentes.

A.2.- No podrán formalizar contrato como Profesor asociado, el personal 
docente e investigador que preste servicios en cualquier Universidad.

2.3.- La concurrencia de los requisitos generales y específicos deberá estar 
referida a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

3.- Presentación de solicitudes.

3.1.- Los interesados que deseen participar en los concursos lo harán 
utilizando el modelo de instancia-currículum de profesor asociado (según convenio 
Consejería Educación CARM-UMU), que se podrá encontrar en el Registro General 
de la Universidad de Murcia y en la dirección electrónica: http://www.um.es/pdi/
impresos/curriculum/asociados-consejeria-educ-umu.doc
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Los interesados podrán ejercitar el derecho a no presentar los documentos 
que obren en poder de las Administraciones Públicas, siempre que presten su 
autorización para ser recabados por medios electrónicos.

En el presente proceso selectivo la información que podrán autorizar los 
interesados a recabar por la Universidad, se refiere en la actualidad al DNI y al 
Título Oficial Universitario.

La autorización se acompañará debidamente cumplimentada y firmada a la 
solicitud de participación de la plaza correspondiente, mediante el modelo que 
figura como anexo II en esta convocatoria o en la dirección electrónica http://
www.um.es/web/pdi/contenido/normativa-impresos/impresos

Se presentará una instancia-currículum por cada plaza que se solicite. Si en 
la misma solicitud se incluyeran varias plazas, sólo se tendrá en cuenta la que 
figure en primer lugar, quedando anuladas las restantes.

En el supuesto de que se presente un mismo currículum para varias plazas de 
diferentes Departamentos, éste sólo se valorará para la plaza/s del Departamento 
solicitado en primer lugar, no teniéndose en cuenta para los demás.

Igualmente, se presentará una sola solicitud y curriculum para participar en 
plazas que oferten más de un puesto de trabajo, indicando el número de plaza y 
los códigos que le corresponden.

3.2.- Las solicitudes se dirigirán al Sr. Rector de la Universidad de Murcia, 
correspondiendo su tramitación al Servicio de Gestión de PDI, y se presentarán en 
el Registro General de la Universidad de Murcia, C/. Santo Cristo, 1, 30071 Murcia 
(Campus de La Merced) o en el Registro Auxiliar (Edificio Rector Soler, Campus de 
Espinardo), o por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberán 
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su certificación, tal y 
como señala el artículo 38 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

3.3.- El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días naturales, a 
partir del siguiente a la publicación de la presente convocatoria en el Boletín 
Oficial de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

3.4. Las tasas de los derechos de participación por cada una de las plazas a 
las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.

Están exentos del pago de la tasa los aspirantes que acrediten la condición 
de discapacitado con un grado igual o superior al 33%.

La liquidación de tasas y abono se realiza a través de la Oficina virtual de 
Recursos Humanos (CONVOCUM), disponible en la dirección electrónica https://
convocum.um.es/convocum/paginas/pdi/enlaces.seam, por cualquiera de las 
siguientes formas:

a) Banca electrónica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades 
bancarias:

- Banco SabadellCAM.

- Cajamurcia-BMN.

- Cajamar.

- Banco de Santander.
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b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa 
presentación del recibo unificado que se obtendrá desde la oficina virtual.

En ningún caso la presentación y pago de la tasa supondrá sustitución del 
trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entenderá como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro 
del plazo de presentación de solicitudes.

Junto con la solicitud se presentará la siguiente documentación:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia del título académico. En caso de encontrarse el título en trámite 
de expedición deberá presentarse, como documento sustitutorio, certificación de 
la Universidad correspondiente, que se ajustará al modelo establecido en la base 
novena de la Resolución de la Secretaría de Estado de Universidades de 26 de 
junio de 1989 (B.O.E. de 18 de julio) o artículo 14 del Real Decreto 1002/2010, 
de 5 de agosto, sobre expedición de títulos universitarios oficiales.

En las titulaciones extranjeras deberá acreditarse la homologación expedida 
por el Ministerio de Educación y Ciencia o, en su caso, de la Universidad 
correspondiente para los títulos de Doctor de acuerdo con el Real Decreto 
285/2004 de 20 de febrero, modificado por el Real Decreto 309/2005, de 18 de 
marzo por el que se regulan las condiciones de homologación y convalidación de 
títulos y estudios extranjeros de educación superior. Si se tratara de titulaciones 
expedidas en la Unión Europea se acreditará la homologación o se presentará 
la credencial del reconocimiento del título para ejercer la profesión de Profesor 
Universitario.

- Los aspirantes que no posean la nacionalidad española y tengan derecho 
a participar, deberán presentar dos fotocopias del documento que acredite su 
nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vínculo de parentesco 
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con 
el que tengan dicho vínculo. Asimismo, deberán presentar declaración jurada o 
promesa de éste de que no está separado de derecho de su cónyuge y, en su 
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o está a su cargo.

- En el supuesto de aspirantes exentos del pago de los derechos de 
participación por discapacidad, deberán presentar junto a la solicitud certificado 
acreditativo de la misma, expedido por el órgano competente del Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social o Comunidad Autónoma.

- Las personas con discapacidad deberán presentar certificado de aptitud 
para el desempeño del puesto solicitado emitido por los órganos competentes del 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o Comunidad Autónoma, si desean que 
se les tenga en cuenta en la puntuación de la plaza a la que concursa, de acuerdo 
con lo previsto en el artículo 29.4 del I Convenio Colectivo del Personal Docente 
e Investigador Contratado Laboral de las Universidades públicas de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia. Asimismo deberán indicar en la relación de 
documentos que se adjuntan al modelo de curriculum-instancia la aportación del 
certificado de aptitud a los efectos del artículo 29.4 del I Convenio Colectivo del 
PDI de las Universidades Públicas de la CARM.

- Certificado actualizado de servicios prestados, emitido por la Consejería de 
Educación, Cultura y Universidades.
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- Documentación acreditativa de los méritos alegados.

Los méritos que aleguen los aspirantes en su solicitud deberán acreditarse 
documentalmente en el plazo de presentación de solicitudes.

La comisión de Selección no valorará aquellos méritos que siendo alegados 
en la solicitud no estén debidamente justificados.

4.- Relación de admitidos y excluidos.

4.1.- En los diez días hábiles siguientes a la finalización del plazo de 
presentación de solicitudes, se publicará en el tablón oficial de la Universidad 
de Murcia (TOUM), dirección electrónica: https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador” y 
en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM), dirección electrónica: 
https://convocum.um.es/convocum/paginas/pdi/enlaces.seam, la relación 
provisional de admitidos y excluidos con indicación de las causas de exclusión, y 
se concederá un plazo de diez días hábiles a partir del siguiente a su publicación 
para la presentación de reclamaciones.

4.2.- Resueltas las reclamaciones presentadas, se publicará la relación 
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en los lugares indicados en el 
punto anterior.

Contra la citada resolución definitiva de admitidos y excluidos, se podrá 
interponer recurso potestativo de reposición ante el Rector en el plazo de un mes.

4.3.- No procederá la devolución de los derechos de participación en los 
supuestos de exclusión por causa imputable al interesado.

5.- Comisiones de Selección.

5.1.- Cada concurso será resuelto por una Comisión de Selección que 
tendrá la composición que recoge el artículo 162 de los Estatutos de la 
Universidad de Murcia, con las consideraciones que se adicionan en la 
Normativa para la contratación de profesores en régimen laboral con carácter 
temporal, aprobada por Consejo de Gobierno de 22 de septiembre de 2004, 
I Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral 
de las Universidades Públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, teniendo en cuenta que todos sus miembros deberán poseer titulación 
académica y categoría iguales o superiores a las exigidas para ocupar la plaza 
convocada, procurando una composición equilibrada entre mujeres y hombres 
salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente 
motivadas.

5.2.- Las actuaciones de la Comisión de Selección se someterán, en 
lo no previsto en la convocatoria, a las disposiciones contenidas para los 
órganos colegiados en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

5.3.- Los miembros de las Comisiones de Selección se publicarán en la 
Resolución definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base 
4.1. de la convocatoria. 

Las Comisiones de Selección, tendrán su sede en el Decanato/Departamento 
a que corresponda la plaza.

5.4.- Las sucesivas actuaciones en relación con esta convocatoria se 
publicarán en los lugares indicados en la base 4.1.
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6.- Baremo.

De conformidad con el apartado 4 del artículo 29 del I Convenio Colectivo del 
Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Públicas 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, en los procesos selectivos 
se favorecerá a las personas con discapacidad, en condiciones de desempeñar la 
plaza certificada por el IMAS, mediante la aplicación del coeficiente 1.05 en los 
distintos baremos.

El Baremo para profesores asociados según Convenio de Cooperación suscrito 
entre la Consejería de Educación y Cultura de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia y la Universidad de Murcia se ajustará a los criterios generales 
de evaluación aprobados en Junta de Gobierno de 9 de febrero de 2001, y se 
mantendrá expuesto en la página web: http://www.um.es/web/pdi/contenido/
normativa-impresos/impresos

7.- Procedimiento de selección.

El procedimiento de selección consistirá exclusivamente en la valoración de 
los méritos alegados y acreditados por los concursantes, en aplicación del Baremo 
correspondiente. Las plazas podrán quedar desiertas a juicio de la Comisión, si 
ningún concursante reúne méritos suficientes.

8.- Resolución del concurso.

8.1.- La Comisión resolverá el concurso y elevará al Rector la correspondiente 
propuesta de contratación a favor del concursante o, en su caso, de los 
concursantes mejor valorados. En todo caso, hará público el resultado del mismo, 
en el Tablón Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM), dirección electrónica: 
https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam, apartado “Oposiciones y concursos, 
Personal Docente e Investigador” y en la Oficina Virtual de Recursos Humanos 
(CONVOCUM), dirección electrónica: https://convocum.um.es/convocum/
paginas/pdi/enlaces.seam.

8.2.- La comunicación del resultado del concurso a los aspirantes, 
seleccionados o no, se entenderá practicada mediante la publicación de la 
propuesta efectuada por la Comisión en el Tablón Oficial de la Universidad de 
Murcia (TOUM).

9.- Tipo de contrato y características del mismo.

El contrato a formalizar por los aspirantes seleccionados será de naturaleza 
laboral y se encuentra regulado por los artículos 48 y 53 de la Ley Orgánica de 
Universidades. 

La duración del contrato será hasta 30 de septiembre de 2016, y podrá ser 
renovado hasta de dos años más, con renovación mediante informe favorable 
respecto a la actividad desarrollada por el profesor y a las necesidades de carga 
docente en la formación antes indicada. En aquellos casos en los cuales las 
circunstancias así lo aconsejen, y previo informe favorable de la Comisión de 
Dirección, se podrá superar el máximo de tres años por sucesivos períodos de 
un año.

10.- Formalización de los contratos.

10.1.- Concluido el proceso selectivo y realizada la propuesta de provisión 
por la Comisión de Selección, el Rector procederá a la formalización del contrato 
en régimen laboral, previa presentación por el aspirante de la documentación 
original a que se refiere la base 3 y la que le sea requerida a tal efecto, para 
su cotejo. Los interesados dispondrán de un plazo de 10 días a contar desde 
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la publicación de la propuesta de provisión para la presentación de la citada 
documentación. En el caso de no presentarse el interesado a la firma del contrato 
en el plazo referido, se entenderá que renuncia a sus derechos, salvo caso de 
fuerza mayor, libremente apreciado por el Rectorado.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratación 
del aspirante seleccionado, podrá formalizarse la incorporación con el siguiente 
más valorado.

11.- Listas de espera.

11.1.- Con el resto de aspirantes, la Comisión de Selección podrá establecer 
una lista de espera para futuras contrataciones si durante el curso académico 
2015/2016 y 2016/2017 fuera necesario para la docencia nuevas plazas con 
las mismas características que las definidas en la presente convocatoria, previa 
consulta de los Departamentos o Centros, se podrá contratar a la persona 
que ocupe el siguiente lugar en el orden de prelación que, en su caso, hubiera 
establecido la Comisión.

12.- Incompatibilidades.

12.1.- El personal docente e investigador objeto de esta convocatoria estará 
sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades 
del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y en sus normas de 
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 83 de la Ley Orgánica 
de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Orgánica 
4/2007, de 12 de abril.

13.- Depósito y retirada de la documentación.

Una vez finalizado el concurso, la documentación presentada por los 
solicitantes permanecerá depositada en el Departamento o Centro al que 
pertenezca la plaza, hasta su devolución a los interesados.

La documentación de los candidatos a plazas que no hayan sido objeto 
de recurso podrá ser retirada del Departamento o Centro correspondiente por 
los interesados durante el plazo de tres meses a partir de la publicación de la 
resolución en el Tablón de Oficial de la Universidad de Murcia (TOUM).

La documentación de los candidatos a plazas que hayan sido objeto de 
recurso no podrá ser retirada hasta que adquiera firmeza la resolución del mismo.

14.- Recursos.

Las decisiones de la Comisión de Selección podrán ser recurridas ante el 
Rector, en el plazo de un mes, a partir de la publicación de las mismas en los 
lugares indicados en la base 4.1. de la convocatoria, de conformidad con el 
artículo 115 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso de reposición ante el Rector de la Universidad de Murcia, en 
el plazo de un mes desde el día siguiente a su publicación.

Si no se hiciere uso del citado recurso, podrá interponerse recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el día siguiente a la 
publicación, conforme dispone la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Murcia, 8 de enero de 2016.—El Rector, José Pedro Orihuela Calatayud.
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ANEXO I 

PUESTOS QUE SE CONVOCAN

DEPARTAMENTO: COMERCIALIZACIÓN E INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS
Plaza número: (1/2016-M) 
Área de conocimiento: Comercialización e Investigación de Mercados 
Número de puestos: 1. 
Tipo de contrato: Asociado, régimen laboral (Artículos 48 y 53 de la L.O.U.) 
Dedicación: Asociado tiempo parcial (6+6) horas. 
Funciones: Docencia en asignaturas del área en el Master de Formación del 
Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación 
Profesional, Enseñanza de Idiomas y Enseñanzas Artísticas. 
Horario: Tarde 
Vigencia del contrato: Hasta el 30 de septiembre de 2016. 
Posibilidad de prórroga: Si. 
Títulación: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado 
Código del puesto: 980002. 

DEPARTAMENTO: MÁSTER DE SECUNDARIA 
Plaza número: (2/2016-M) 
Área de conocimiento: Turismo y Hostelería 
Número de puestos: 1. 
Tipo de contrato: Asociado, régimen laboral (Artículos 48 y 53 de la L.O.U.) 
Dedicación: Asociado tiempo parcial (6+6) horas. 
Funciones: Docencia en Innovación Docente e Iniciación a la Investigación 
Educativa en las Materias de los ciclos formativos de Turismo y Hostelería. 
Horario: Tarde 
Vigencia del contrato: Hasta el 30 de septiembre de 2016. 
Posibilidad de prórroga: Si. 
Títulación: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Graduado 
Código del puesto: 980030.
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Anexo II 

D/Dña:       

Con D.N.I:       

 En ejercicio de mi derecho a no aportar datos y documentos que obren en 
poder de las Administraciones Públicas, recogido en el artículo 6.2 b) de la Ley 
11/2007, de 22 de junio, de acceso electrónico de los ciudadanos a los Servicios 
Públicos, presto mi consentimiento para que la Universidad de Murcia recabe aquellos 
datos y documentos exigibles en este procedimiento por medios electrónicos y los 
incorpore a sus ficheros para su tratamiento.

 Autorizo a la Universidad de Murcia a recabar a través de medios electrónicos 
los siguientes datos y documentos1:

- Identidad ..........................................................................  Sí   No

- Títulos universitarios................................................  Sí   No

Esta autorización será válida para la tramitación del procedimiento administrativo 2 :

  En Murcia, a       de       de 20      

  Firmado:       

1 Marque exclusivamente aquellos datos cuya presentación sea preceptiva para la tramitación del 
procedimiento administrativo indicado. 
2 Podrá revocar su consentimiento en cualquier momento mediante la presentación en Registro de una 
solicitud a tal efecto, dirigida a Secretaría General. En caso de revocación, deberá presentar fotocopia de 
los documentos exigidos, de no hacerlo se le tendrá por desestimada su solicitud.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

228	 Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud 
por la que se modifica la composición de la Comisión de Selección 
de la bolsa de trabajo ordinaria y de promoción interna temporal 
de Técnicos Especialistas en Informática de dicho ente público.

Mediante resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud 
de 23 de diciembre de 2002 (BORM de 10/01/2003), se convocó una bolsa de 
trabajo para la selección de Técnicos Especialistas en Informática.

A su vez, mediante resolución de 8 de noviembre de 2004 de la Directora 
Gerente del Servicio Murciano de Salud, se convocó una Bolsa de Trabajo de 
Promoción Interna Temporal para cubrir plazas de personal estatutario en distintas 
categorías/opciones estatutarias de dicho organismo (BORM 23/11/2004).

En cada una de dichas resoluciones, así como en las modificaciones 
posteriores, se designó a los miembros integrantes de la Comisión de Selección 
encargada de valorar los méritos de los aspirantes de la citada bolsa de trabajo.

Los miembros que integran la comisión de selección de la convocatoria 
ordinaria de la bolsa de trabajo de Técnicos Especialistas en Informática coinciden 
con los designados para la de promoción interna temporal.

Tras la última modificación, se ha producido la renuncia por motivos 
personales del Presidente, Vocal primero y Secretario titulares. Por tanto, procede 
realizar una nueva designación de miembros de la citada Comisión de Selección.

A la vista de lo expuesto, de conformidad con lo establecido en el artículo 
8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la 
estructura y funciones de los órganos de participación, administración y gestión 
del Servicio Murciano de Salud y en el artículo 7.2.f) de la Ley 5/2001, de 5 de 
diciembre, de Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud.

Resuelvo:

1.º) Modificar la composición de la Comisión de Selección de la bolsa de 
trabajo ordinaria y de promoción interna temporal de Técnicos Especialistas en 
Informática, cuyos nuevos miembros son los siguientes:

Presidente titular: D. Antonio Asunción Poveda.

Vocal primero titular: D.ª Verónica María de Benavides Giménez.

Secretaria titular: D.ª Antonia Navarro López.

2.º) La presente Resolución entrará en vigor el día siguiente al de su 
publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Murcia, 23 de diciembre de 2015.—El Director Gerente, Francisco Agulló Roca.
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I. Comunidad Autónoma

2. Autoridades y Personal

Consejería de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

229	 Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud 
por la que se modifica la composición de la Comisión de Selección 
de la bolsa de trabajo de promoción interna temporal de Médicos 
de Familia de Atención Primaria de dicho ente público.

Mediante Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud, 
de 8 de noviembre de 2004 (BORM de 23/11/2004), se convocó una bolsa de 
trabajo de Promoción Interna Temporal para cubrir plazas de personal estatutario 
en el ámbito del Servicio Murciano de Salud en las distintas categorías de 
personal, entre ellas, la de Médicos de Familia.

En dicha resolución, así como en las modificaciones posteriores, se designó 
a los miembros integrantes de la Comisión de Selección encargada de valorar los 
méritos de los aspirantes de la citada bolsa de trabajo.

Tras la última modificación, se ha producido la renuncia por motivos 
personales del Presidente y Vocal primero titulares. Por tanto, procede realizar 
una nueva designación de miembros de la citada Comisión de Selección.

A la vista de lo expuesto, de conformidad con lo establecido en el artículo 8.1 h) 
del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura 
y funciones de los órganos de participación, administración y gestión del Servicio 
Murciano de Salud y en el artículo 7.2.f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de 
Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud

Resuelvo:

1.º) Modificar la composición de la Comisión de Selección de la bolsa de 
trabajo de Promoción Interna Temporal de Médicos de Familia de Atención 
Primaria, cuyos nuevos miembros son los siguientes: 

Presidenta: Doña Josefa Marín López

Vocal primero: Doña Marina Tourné García

2.º) La presente Resolución entrará en vigor el día siguiente al de su 
publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Murcia, 4 de enero de 2016.—El Director Gerente, Francisco Agulló Roca.
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IV. Administración Local

Jumilla

230	 Anuncio de licitación del contrato administrativo de servicio de 
recogida selectiva de papel-cartón y envases ligeros de residuos 
y gestión del ecoparque. Expte. 13/2015.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Jumilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General. 

c) Obtención de documentación e información: 

- Cuestiones administrativas: Secretaría General. Servicio de Contratación 
y Patrimonio. C/. Cánovas del Castillo, 31. 30520. Jumilla (Murcia). Tlfno: 
968782020, ext. 281. E-mail: contratacion@jumilla.org.

- Cuestiones técnicas: Jefa del Servicio Técnico de Medio Ambiente y 
Actividades. C/. Cánovas del Castillo, 31. 30520. Jumilla (Murcia). Tlfno. 
968782020, ext. 249. E-mail: medioambiente@jumilla.org.

- Obtención de pliegos: Los Pliegos de Prescripciones Técnicas y de Cláusulas 
Administrativas Particulares que rigen la contratación se encuentran publicados 
en el Perfil de Contratante.

- Perfil de Contratante: www.jumilla.org/contratacion

d) Obtención de pliegos: Se podrán descargar del Perfil de Contratante de 
este Ayuntamiento (www.jumilla.org/contratacion).

e) Número de expediente: 13/15.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Contrato administrativo de servicios.

b) Descripción: Servicio de recogida selectiva monomaterial de papel-
cartón, y recogida selectiva multimaterial de envases ligeros de acuerdo con los 
criterios establecidos en el Convenio de Colaboración suscrito entre la Comunidad 
Autónoma de Murcia y Ecoembalajes España, S.A., así como la gestión del 
Ecoparque Municipal, en los términos descritos en el Pliego de Prescripciones 
Técnicas redactado por la Jefa del Servicio Técnico de Medio Ambiente y 
Actividades. 

c) Admisibilidad de variantes o mejoras: Los licitadores podrán ofertar 
mejoras al contrato en los aspectos que se indican a continuación. Toda mejora 
distinta de éstas será inadmitida:

- Amplitud del alcance del servicio, dando cobertura a diferentes residuos de 
los que fuese poseedor el Ayuntamiento de Jumilla:

· Recogida de restos de poda municipal y entrega a gestor autorizado.

· Recogida de enseres puerta a puerta y entrega a gestor autorizado.

· Por recogida de animales muertos abandonados en la vía pública y entrega 
a gestor autorizado. 

· Por recogida de cajas mortuorias en desuso del cementerio municipal y 
entrega a gestor autorizado. 
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- Procedimientos y sistemas de control y calidad de los servicios ofertados: 
Los licitadores podrán ofrecer como mejora procedimientos y sistemas de control 
de los servicios y de la calidad de los mismos. 

- Campañas de concienciación medioambiental, sin coste adicional: 
Los licitadores podrán ofrecer como mejora la realización de campañas de 
concienciación medioambiental, debiendo realizar una descripción y detalle de la 
compaña a realizar. 

d) Duración: Dos años a contar desde el 1 de enero de 2016 o desde la fecha 
del documento de formalización del contrato en caso de que éste fuera posterior, 
prorrogable hasta dos años más.

e) Código CPV: 90500000-2 (Servicios relacionados con desperdicios y 
residuos), 90511100-3 (Servicios de recogida de desperdicios sólidos urbanos), 
90512000-9 (Servicios de transporte de desperdicios).

3. Tramitación y Procedimiento:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicación: Oferta económicamente más ventajosa, con 
varios criterios de adjudicación:

- Menor precio de ejecución, hasta 35 puntos. 

- Amplitud del alcance del servicio, dando cobertura a diferentes residuos de 
los que fuese poseedor el Ayuntamiento de Jumilla, hasta 16 puntos. 

- Estudio técnico para la prestación del servicio, hasta 30 puntos. 

- Control y calidad de los servicios ofertados, sin coste adicional, hasta 12 
puntos.

- Campañas de concienciación medioambiental, sin coste adicional, hasta 7 
puntos. 

4. Presupuesto base de licitación:

a) Presupuesto: 72.727,28 euros.

b) Cuota IVA (10%): 7.272,73 euros.

5. Garantías:

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 5% del precio de adjudicación, constituida en la forma indicada 
en la Cláusula 11.2 del PCAP. 

6. Requisitos de los licitadores: 

Los generales contenidos en la Cláusula 9 del PCAP. 

7. Presentación de proposiciones: 

a) Fecha límite de presentación: Las proposiciones se presentarán en el plazo 
de 40 días naturales contados desde la fecha del envío del anuncio de licitación 
del contrato a la Comisión Europea para su publicación en el Diario Oficial de la 
Unión Europea (DOUE).

b) Modalidad de presentación: Presencial, por mensajero, por correo o por 
ventanilla única (art. 38.4 LRJPC).

c) Documentación a presentar: Sobres A, B y C, con la documentación 
determinada en el PCAP.
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d) Lugar de presentación: Excmo. Ayuntamiento de Jumilla. C/. Cánovas del 
Castillo, 31. 30520. Jumilla.

e) Teléfono: 968782020. Fax: 968756908.

8. Apertura de proposiciones: 

Tendrá lugar en la Casa Consistorial. La convocatoria de la correspondiente 
sesión de la Mesa de Contratación se publicará en el Perfil de Contratante con una 
antelación de 48 horas a la fecha de su celebración.

9. Gastos de publicidad: 

Por cuenta del adjudicatario.

10. Fecha de envío del anuncio al DOUE: 

4 de enero de 2016.

Contra este anuncio se podrá interponer el recurso especial en materia de 
contratación regulado en los artículos 40 y siguientes del Real Decreto Legislativo 
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
de Contratos del Sector Público, en el plazo de quince días hábiles, contados 
desde el día siguiente al de su publicación. La presentación del recurso deberá 
hacerse necesariamente en el Registro General del Ayuntamiento de Jumilla.

En Jumilla, a 4 de enero de 2016.—La Alcaldesa, Juana Guardiola Verdú.
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IV. Administración Local

Murcia

231	 Aprobación del padrón de la tasa por aprovechamiento de la 
vía pública con mercadillos en Murcia y pedanías, del tercer 
cuatrimestre del año 2015.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes interesados que, por 
Resolución de la Directora de la Agencia Municipal Tributaria de 23 de diciembre 
de 2015, ha sido aprobado el padrón de la Tasa por Aprovechamiento de la Vía 
Pública con Mercadillos en Murcia y Pedanías, del Tercer Cuatrimestre del año 
2015, meses de septiembre a diciembre de 2015.

Este padrón se encuentra expuesto al público en la Agencia Municipal 
Tributaria de este Ayuntamiento durante un plazo de 30 días a partir del día 
siguiente a la publicación de este edicto, donde puede ser examinado por los 
contribuyentes a quienes interese.

Contra la inclusión en dicho padrón o contra las cuotas que en el mismo se 
indican, pueden interponerse los siguientes recursos:

A) Recurso potestativo de reposición, previo a la reclamación económico-
administrativa, ante el Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de un mes a contar 
desde el día siguiente al de finalización del periodo de exposición pública del 
presente padrón. (art. 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que 
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales).

En el caso de interposición de recurso de reposición se hará constar que 
dicho acto no ha sido impugnado en vía económico-administrativa (art. 21 del 
Reglamento General de Desarrollo de la LGT, en materia de revisión en vía 
administrativa aprobado por Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo).

Contra la resolución del recurso de reposición, puede el interesado interponer 
reclamación económico-administrativa ante el Consejo Económico-Administrativo 
de Murcia, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la recepción 
de su notificación, si existe resolución expresa, o desde el día siguiente a aquel 
en que se produzcan los efectos del silencio administrativo, si aquella no se 
produjera. (art. 19 del Reglamento del Consejo Económico-Administrativo de 
Murcia BORM n.º 86 de 16/04/2005).

B) Reclamación Económico-Administrativa ante el Consejo Económico-
Administrativo Municipal, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a 
la finalización del periodo voluntario de pago del presente padrón (art. 235.1 de 
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria).

La resolución de la reclamación económico-administrativa pone fin a la 
vía administrativa y es susceptible de recurso contencioso-administrativo 
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de 
dos meses a contar desde el día siguiente a la recepción de su notificación. 
Si no recayese resolución expresa, el plazo será de seis meses, contados 
desde el día siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto. (art. 46.1 
de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa).
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El periodo voluntario de pago de las cuotas del padrón aprobado es del 20 de 
enero de 2016 al 21 de marzo de 2016.

El pago debe hacerse en las oficinas de las entidades colaboradoras, 
utilizando el documento de ingreso que este Ayuntamiento remitirá por correo 
ordinario a todos los interesados.

Son entidades colaboradoras BMN-CajaMurcia, SabadellCAM, Cajamar, Caja 
de Ahorros y Pensiones de Barcelona, Caixa Catalunya, Caja Rural Central y los 
bancos Bilbao-Vizcaya-Argentaria, Banco Santander-Central Hispano y Banco 
Popular.

Quienes no reciban o extravíen el documento de ingreso pueden obtener 
un duplicado del mismo en cualquiera de las oficinas de gestión y recaudación 
municipal, sitas en Plaza de Europa n.º 1, C/ Escultor Juan González Moreno, n.º 
4, bajo (junto a Virgen de los Peligros) y Avda. Juan Carlos I, n.º 4 de Murcia, 
C/Condes de la Concepción, n.º 23 de El Palmar, C/ Pencho Tomás, n.º 7 de 
Beniaján, Plaza Enrique Tierno Galván, n.º 2 de Cabezo de Torres y C/ Pina de 
Puente Tocinos.

Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas serán exigidas por el 
procedimiento de apremio, y devengarán el recargo de apremio, los intereses de 
demora y las costas que ocasionen.

Lo que se hace público en cumplimiento de lo dispuesto en ellos artículos 
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del R.D. 
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de 
Recaudación.

Murcia a 23 de diciembre de 2015.—El Alcalde, (Decreto de Alcaldía 
de 15/06/2015), P.D. la Jefa de Servicio de la Agencia Municipal Tributaria, 
Concepción Nicolás Martínez.
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232	 Anuncio para la licitación de contrato de obras. Ejecución de 
sistemas preventivos de defensa antiincendios en la finca Majal Blanco, 
Sangonera la Verde, Murcia. Expte. 0347/2015.

1. Entidad adjudicadora:

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contratación, Suministros y Responsabilidad Patrimonial

c) Obtención de documentación e  información:

Servicio de Contratación, Suministros y Responsabilidad Patrimonial

Calle Frenería, 1-entreplanta

30004 Murcia

Teléfonos: 968 358 600, extensión 51028

Fax: 968 358 368

Correo electrónico: contratacion@ayto-murcia.es

Dirección de internet del perfil del contratante: www.murcia.es

d) Expediente n.º 0347/2015

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Obras 

b) Descripción: Licitación de las obras de «ejecución de sistemas preventivos 
de defensa antiincendios en la finca Majal Blanco, Sangonera La Verde, Murcia». 
Expte. 0347/2015

c) Lugar de ejecución: Murcia

d) Plazo de ejecución: Seis (6) meses

e) Admisión de prórroga: No

f) CPV: 45111220-6

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:

a) Tramitación: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

c) Criterios de adjudicación: Precio

4. Valor estimado del contrato: 

135.445,49 euros

5. Presupuesto base de licitación:

Estudio de seguridad y salud, importe neto: 5.445,24 euros, IVA: 21,00%, 
1.143,50 euros. Importe total: 6.588,74 euros

Ejecución material de los trabajos del proyecto, importe neto: 130.000,25 
euros. IVA 10,00%, 13.000,03 euros. Importe total: 143.000,28 euros.

Presupuesto total, importe neto: 135.445,49 euros, IVA: 14.143,53 euros. 
Importe total: 149.589,02 euros.

NPE: A-140116-232



Página 724Número 10	 Jueves, 14 de enero de 2016

www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

6. Garantías exigidas:

Definitiva: Cinco por ciento (5%) del importe de adjudicación, excluido IVA

7. Requisitos específicos del contratista:

a) Solvencia económica y financiera y solvencia técnica y profesional: 
establecidos en la cláusula siete (7) del pliego de cláusulas administrativas 
particulares

8. Presentación de las ofertas o de las solicitudes de participación:

a) Fecha límite de presentación: El plazo de presentación de ofertas será 
hasta la diez horas (10:00 h) del día en que finalice el plazo de veintiséis (26) 
días naturales desde el siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia (caso de finalizar dicho plazo en sábado o en día 
festivo será el siguiente día hábil)

b) Modalidad de presentación: Dos (2) sobres cerrados

c) Lugar de presentación: Indicado en el apartado 1

d) Admisión de variantes: No

e) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener su oferta: 
Establecido en el art. 161 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector 
Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre

9. Apertura de ofertas:

a) Lugar: Indicado en el apartado 1

b) Fecha y hora: Primer martes siguiente a la fecha de vencimiento de la 
licitación

10. Gastos de publicidad: 

Por cuenta del adjudicatario.

Murcia, 30 de diciembre de 2015.—El Alcalde, P.D., la Jefe de Servicio de 
Contratación, Suministros y Responsabilidad Patrimonial, Cristina Martínez-
Iglesias Martínez.
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233	 Anuncio para la licitación de contrato de obras. Reparación de 
los daños existentes en el pavimento sobre el forjado del garaje 
San Antonio. Expte. 0420/2015.

1. Entidad adjudicadora:

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contratación, Suministros y Responsabilidad Patrimonial

c) Obtención de documentación e  información:

Servicio de Contratación, Suministros y Responsabilidad Patrimonial

Calle Frenería, 1-Entreplanta

30004 Murcia

Teléfonos: 968 358 600, extensión 51028

Fax: 968 358 368

Correo electrónico: contratacion@ayto-murcia.es

Dirección de Internet del perfil del contratante: www.murcia.es

d) Expediente n.º 0420/2015

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Obras 

b) Descripción: Licitación de las obras de «Reparación de los daños existentes 
en el pavimento sobre el forjado del garaje San Antonio». Expte. 0420/2015

c) Lugar de ejecución: Murcia

d) Plazo de ejecución: dos (2) meses

e) Admisión de prórroga: no

f) CPV: 45220000-5

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:

a) Tramitación: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

c) Criterios de adjudicación: Precio

4. Valor estimado del contrato: 57.316,07 euros

5. Presupuesto base de licitación:

Importe neto: 57.316,07 euros. IVA: 21,00%, 12.036,37 euros. Importe 
total: 69.352,44 Euros

6. Garantías exigidas:

Definitiva: cinco por ciento (5%) del importe de adjudicación, excluido IVA

7. Requisitos específicos del contratista:

a) Solvencia económica y financiera y solvencia técnica y profesional: 
establecidos en la cláusula siete (7) del Pliego de Cláusulas Administrativas 
Particulares.
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8. Presentación de las ofertas o de las solicitudes de participación:

a) Fecha límite de presentación: el plazo de presentación de ofertas será 
hasta la diez horas (10:00 h) del día en que finalice el plazo de veintiséis (26) 
días naturales desde el siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia (caso de finalizar dicho plazo en sábado o en día 
festivo será el siguiente día hábil)

b) Modalidad de presentación: dos (2) sobres cerrados

c) Lugar de presentación: indicado en el apartado 1

d) Admisión de variantes: no

e) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener su oferta: 
establecido en el art. 161 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector 
Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre

9. Apertura de ofertas:

a) Lugar: indicado en el apartado 1

b) Fecha y hora: primer martes siguiente a la fecha de vencimiento de la 
licitación

10. Gastos de publicidad: Por cuenta del adjudicatario.

Murcia, 30 de diciembre de 2015.—El Alcalde, P.D. la Jefe de Servicio de 
Contratación, Suministros y Responsabilidad Patrimonial, Cristina Martínez-
Iglesias Martínez.
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234	 Anuncio para la licitación de contrato de servicios. Colocación 
de sillas y tribunas durante el periodo de los desfiles de Semana 
Santa, Fiestas de Primavera, Feria de Septiembre, Moros y 
Cristianos y otros en la ciudad de Murcia. Expte. 0487/2015.

1. Entidad adjudicadora:

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contratación, Suministros y Responsabilidad Patrimonial

c) Obtención de documentación e  información:

Servicio de Contratación, Suministros y Responsabilidad Patrimonial

Calle Frenería, 1-Entreplanta

30004 Murcia

Teléfonos: 968 358 600, extensión 51028

Fax: 968 358 368

Correo electrónico: contratacion@ayto-murcia.es

Dirección de Internet del perfil del contratante: www.murcia.es

d) Expediente n.º 0487/2015

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios 

b) Descripción: Licitación del servicio de «Colocación de sillas y tribunas 
durante el periodo de los desfiles de Semana Santa, Fiestas de Primavera, 
Feria de Septiembre, Moros y Cristianos y otros en la ciudad de Murcia». Expte. 
0487/2015

c) Lugar de ejecución: Murcia

d) Plazo de ejecución: dos (2) años

e) Admisión de prórroga: sí, dos (2) años más

f) CPV: 39113000-7

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:

a) Tramitación: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

c) Criterios de adjudicación: los que a continuación se especifican y en 
los términos que se detallan en la cláusula ocho (8) del Pliego de Cláusulas 
Administrativas Particulares:

Prestación gratuita del servicio para actos no programados: hasta 4 puntos

Ampliación servicio de venta anticipada por internet: hasta 2 puntos

Ampliación servicio de espacios habilitados a minusválidos: hasta 2 puntos

Disminución precios máximos por alquiler de localidades: hasta 1 punto

Canon ofertado: hasta 10 puntos

4. Valor estimado del contrato: 760.000,00 euros
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5. Canon base de licitación:

Importe neto: 185.639,44 euros al alza (a razón de 92.819,72 € anuales). 
IVA: 21,00%, 38.984,28 euros. Importe total: 224.623,72 euros

6. Garantías exigidas:

Definitiva: cinco por ciento (5%) del importe de adjudicación, excluido IVA

7. Requisitos específicos del contratista:

a) Solvencia económica y financiera y solvencia técnica y profesional: 
establecidos en la cláusula siete (7) del Pliego de Cláusulas Administrativas 
Particulares

8. Presentación de las ofertas o de las solicitudes de participación:

a) Fecha límite de presentación: el plazo de presentación de ofertas será hasta 
la diez horas (10:00 h) del día en que finalice el plazo de quince (15) días hábiles 
desde el siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Región 
de Murcia (caso de finalizar dicho plazo en sábado será el siguiente día hábil)

b) Modalidad de presentación: dos (2) sobres cerrados

c) Lugar de presentación: indicado en el apartado 1

d) Admisión de variantes: no

e) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener su oferta: 
establecido en el art. 161 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector 
Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre

9. Apertura de ofertas:

a) Lugar: indicado en el apartado 1

b) Fecha y hora: antes de transcurrido un (1) mes contado desde el día 
siguiente a la fecha de vencimiento de la licitación

10. Gastos de publicidad: Por cuenta del adjudicatario.

Murcia, 30 de diciembre de 2015.—El Alcalde, P.D. la Jefe de Servicio de 
Contratación, Suministros y Responsabilidad Patrimonial, Cristina Martínez-
Iglesias Martínez.
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235	 Anuncio para la licitación del servicio de cantina en las 
instalaciones deportivas municipales de las piscinas de Aljucer, 
Alquerías, Corvera, Espinardo y Sangonera la Verde, mediante 
cinco (5) lotes. Expte. 0494/2015.

1. Entidad adjudicadora:

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contratación, Suministros y Responsabilidad Patrimonial

c) Obtención de documentación e  información:

Servicio de Contratación, Suministros y Responsabilidad Patrimonial

Calle Frenería, 1-Entreplanta

30004 Murcia

Teléfonos: 968 358 600, extensión 51028

Fax: 968 358 368

Correo electrónico: contratacion@ayto-murcia.es

Dirección de Internet del perfil del contratante: www.murcia.es

d) Expediente n.º 0494/2015

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios 

b) Descripción: Licitación del servicio de «Cantina en las instalaciones 
deportivas municipales de las piscinas de Aljucer, Alquerías, Corvera, Espinardo y 
Sangonera la Verde, mediante cinco (5) lotes». Expte. 0494/2015

c) División por lotes y número de lotes: cinco (5)

d) Lugar de ejecución: Murcia

e) Plazo de ejecución: dos (2) años

f) Admisión de prórroga: sí, dos (2) años más

g) CPV: 55330000-2

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:

a) Tramitación: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

c) Criterios de adjudicación: los que a continuación se especifican y en 
los términos que se detallan en la cláusula ocho (8) del Pliego de Cláusulas 
Administrativas Particulares:

Funcionamiento y organización del servicio: hasta 4 puntos

Mantenimiento y limpieza de la cafetería y aseos: hasta 3 puntos

Productos a suministrar: hasta 1 punto

Canon: hasta 12 puntos

4. Valor estimado del contrato: 

800,00 Euros por lote.
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5. Canon base de licitación:

Importe neto: 200,00 Euros al alza por temporada y lote. IVA: 21,00%, 
42,00 Euros. Importe total: 242,00 Euros por temporada y lote

6. Garantías exigidas:

Definitiva: importe establecido como canon mínimo de licitación del contrato, 
excluido IVA

7. Requisitos específicos del contratista:

a) Solvencia económica y financiera y solvencia técnica y profesional: 
establecidos en la cláusula siete (7) del Pliego de Cláusulas Administrativas 
Particulares

8. Presentación de las ofertas o de las solicitudes de participación:

a) Fecha límite de presentación: el plazo de presentación de ofertas será hasta 
la diez horas (10:00 h) del día en que finalice el plazo de quince (15) días hábiles 
desde el siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Región 
de Murcia (caso de finalizar dicho plazo en sábado será el siguiente día hábil)

b) Modalidad de presentación: tres (3) sobres cerrados

c) Lugar de presentación: indicado en el apartado 1

d) Admisión de variantes: no

e) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener su oferta: 
establecido en el art. 161 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector 
Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre

9. Apertura de ofertas:

a) Lugar: indicado en el apartado 1

b) Fecha y hora: primer martes siguiente a la fecha de vencimiento de la 
licitación

10. Gastos de publicidad: Por cuenta del adjudicatario.

Murcia, 30 de diciembre de 2015.—El Alcalde, P.D., la Jefa de Servicio de 
Contratación, Suministros y Responsabilidad Patrimonial, Cristina Martínez-
Iglesias Martínez.
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236	 Anuncio de licitación de contrato de obras. Acondicionamiento de 
dependencias del Servicio Municipal de Información y Registro 
General del Ayuntamiento de Murcia. Expte. 0433/2015.

1. Entidad adjudicadora:

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contratación, Suministros y Responsabilidad Patrimonial

c) Obtención de documentación e  información:

Servicio de Contratación, Suministros y Responsabilidad Patrimonial

Calle Frenería, 1-Entreplanta

30004 Murcia

Teléfonos: 968 358 600, extensión 51028

Fax: 968 358 368

Correo electrónico: contratacion@ayto-murcia.es

Dirección de Internet del perfil del contratante: www.murcia.es

d) Expediente n.º 0433/2015

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Obras 

b) Descripción: Licitación de las obras de «Acondicionamiento de 
dependencias del Servicio Municipal de Información y Registro General del 
Ayuntamiento de Murcia». Expte. 0433/2015

c) Lugar de ejecución: Murcia

Domicilio: Glorieta de España

Localidad y código postal: 30004 Murcia

d) Plazo de ejecución: cuatro (4) meses

e) Admisión de prórroga: no

f) CPV: 45000000

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación:

a) Tramitación: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

c) Criterios de adjudicación: Precio

4. Valor estimado del contrato: 

306.636,33 euros

5. Presupuesto base de licitación:

Importe neto: 306.636,33 euros. IVA: 21,00%, 64.393,63 euros. Importe 
total: 371.029,96 euros

6. Garantías exigidas:

Definitiva: cinco por ciento (5%) del importe de adjudicación, excluido IVA
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7. Requisitos específicos del contratista:

a) Solvencia económica y financiera y solvencia técnica y profesional: 
establecidos en la cláusula siete (7) del Pliego de Cláusulas Administrativas 
Particulares

8. Presentación de las ofertas o de las solicitudes de participación:

a) Fecha límite de presentación: el plazo de presentación de ofertas será 
hasta la diez horas (10:00 h) del día en que finalice el plazo de veintiséis (26) 
días naturales desde el siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia (caso de finalizar dicho plazo en sábado o en día 
festivo será el siguiente día hábil)

b) Modalidad de presentación: dos (2) sobres cerrados

c) Lugar de presentación: indicado en el apartado 1

d) Admisión de variantes: no

e) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener su oferta: 
establecido en el art. 161 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector 
Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre

9. Apertura de ofertas:

a) Lugar: indicado en el apartado 1

b) Fecha y hora: primer martes siguiente a la fecha de vencimiento de la 
licitación

10. Gastos de publicidad: 

Por cuenta del adjudicatario.

Murcia, 30 de diciembre de 2015.—El Alcalde, P.D. la Jefe de Servicio de 
Contratación, Suministros y Responsabilidad Patrimonial, Cristina Martínez-
Iglesias Martínez.
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IV. Administración Local

Murcia

237	 Acuerdo de la Junta de Gobierno Municipal de 18-12-2015 por el que se 
deja sin efecto la permuta a favor de Región de Murcia Turística, S.A. 
de la segunda planta del edificio municipal sito en C/ Telegrafista 
Mathe, Murcia, y se afecta la misma al dominio público.

La Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en su sesión 
del día 18 de diciembre de 2015, acordó dejar sin efecto su acuerdo de 25 de 
marzo de 2009 por el que se permutó a favor de Región de Murcia Turística, S.A. la 
propiedad municipal consistente en la última planta (segunda) del edificio municipal 
situado en la calle Telegrafista Mathe (finca 2692 del Inventario de Bienes), previa 
desafectación del servicio público por acuerdo de Junta de Gobierno Municipal de 
5 de noviembre de 2008, y alterar la calificación jurídica de dicha segunda planta 
para volver a afectarla al dominio público con destino a servicios públicos de 
interés municipal.

De conformidad con el artículo 8.2 del Reglamento de Bienes de las Entidades 
Locales, se somete a información pública por plazo de un mes, contado a partir 
del día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el B.O.R.M., para 
examinar el expediente 306-P/2008 en el Servicio de Patrimonio de este 
Ayuntamiento, y alegar o formular las reclamaciones que estimen pertinentes. En 
caso de no producirse éstas, la afectación se considerará definitivamente aprobada.

Murcia a 29 de diciembre de 2015.—El Alcalde, P.D., la Jefa del Servicio de 
Patrimonio, M.ª Ángeles Cantero Egea.
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IV. Administración Local

Murcia

238	 Convocatoria de concurso-oposición para la selección de diverso 
personal de coordinación, docente y de apoyo para la puesta en 
marcha de los proyectos PMEF-JV (Aulario Fica I) y PMEF-MY 
(Palmar gastro‑turismo III).

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesión de 30 de diciembre 
de 2015, ha acordado aprobar la convocatoria de concurso-oposición para la 
selección de diverso personal de coordinación, docente y de apoyo para la puesta 
en marcha de dos proyectos; uno para el programa mixto de empleo‑formación 
para jóvenes (PMEF_JV “Aulario Fica I”) y otro para mayores (PMEF‑MY “Palmar 
gastro‑turismo III”), en cuanto al proceso de selección del personal que ha de 
desarrollar los programas, conforme a lo dispuesto en la orden de 22 de julio de 
2013, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formación, modificada 
por otra de 16 de abril de 2015, referidas ambas en la resolución de 28 de julio 
de 2015, del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la 
que se aprueba la convocatoria para la concesión de subvenciones del programa 
Mixto Empleo‑Formación para Entidades Locales de la Región de Murcia, ejercicio 
2015, regida por las siguientes

Bases:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la selección y posterior nombramiento como 
funcionario interino, supeditado a la obtención de la correspondiente subvención 
que por el Servicio Regional de Empleo y Formación de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia, del personal que seguidamente se relaciona, para el 
desarrollo de los proyectos objeto del Programa Mixto de Empleo‑Formación, 
convocado por el Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de 
Murcia, en su modalidad de jóvenes (PMEF‑JV) y de mayores (PMEF‑MY).

Personal de coordinación y de apoyo

Nº Denominación Tipo de jornada

2 Coordinador Completa

1 Apoyo técnico (Arquitecto técnico) Completa

2 Apoyo Pedagógico Completa

2 Apoyo Administrativo (Auxiliar Admvo.) Completa

Personal docente

Nº Puesto Cód.certif. profesional Tipo de jornada

1 Experto docente en Operaciones de fontanería y calefacción‑climatización doméstica IMAI0108 Completa

1 Experto docente en Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tensión ELEE0109 Completa

1 Experto docente en Fábricas de albañilería EOCB0108 Completa

1 Experto docente en Operaciones auxiliares de revestimientos continuos en construcción EOCB0109 Completa

1 Experto docente en Trabajos de carpintería y mueble MAMA0209 Completa

1 Experto docente en Cocina (exceptuando el módulo de Seguridad, Higiene y Protección 
Ambiental en Hostelería–MF0711_2-) 

HOTR0408 Completa

1 Experto docente en Servicios de bar y cafetería (exceptuando los módulos de Seguridad, 
Higiene y Protección Ambiental en Hostelería–MF0711_2- y de Inglés profesional para 
servicios de restauración –MF1051_2-)

HOTR0508 Completa
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Personal docente

Nº Puesto Cód.certif. profesional Tipo de jornada

1 Experto docente para la impartición del módulo de Seguridad, Higiene y Protección 
Ambiental en Hostelería –MF0711_2- de los cursos de “Cocina” y “Servicios de bar y 
cafetería” y en Pastelería y Confitería –MF0310_2- del curso “Pastelería y confitería”

HOTR0408,  
HOTR0508 e 
INAF0109

Parcial 
(60 horas/curso)

1 Experto docente para la impartición del módulo de Inglés profesional para servicios de 
restauración –MF1051_2- del curso de “Servicios de bar y cafetería”

HOTR0508 Parcial 
(90 horas)

1 Experto docente en Pastelería y confitería (exceptuando los módulos de Seguridad, Higiene y 
Protección Ambiental en Hostelería–MF0310_2-)

INAF0109 Completa

Las retribuciones correspondientes a percibir por el citado personal, serán las 
determinadas en el vigente Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el personal 
funcionario, atendiendo a la siguiente clasificación:

Denominación: Coordinador

Grupo/Subgrupo: A / A2 (según art. 76 y Disposición Transitoria Tercera de 
la Ley 7/2007)

Escala: Administración Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Código Catálogo de Puestos: 1324**

Puntos CET: 16

Denominación: Apoyo Técnico (Arquitecto Técnico)

Grupo/Subgrupo: A / A2 (según art. 76 y Disposición Transitoria Tercera de 
la Ley 7/2007)

Escala: Administración Especial

Subescala: Técnica

Clase: Técnico Medio

Código Catálogo de Puestos: 1223	Puntos CET: 16

Denominación: Apoyo Pedagógico

Grupo/Subgrupo: A / A2 (según art. 76 y Disposición Transitoria Tercera de 
la Ley 7/2007)

Escala: Administración Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Código Catálogo de Puestos: 1222

Puntos CET: 16

Denominación: Apoyo Admvo. (Auxiliar Admvo.)

Grupo/Subgrupo: C / C2 (según art. 76 y Disposición Transitoria Tercera de 
la Ley 7/2007)

Escala: Administración General

Subescala: Auxiliar

Código Catálogo de Puesto: 515

Puntos CET: 28
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Denominación: Experto docente –en cualquiera de las especialidades y 
proyecto-

Grupo/Subgrupo: C / C1 (según art. 76 y Disposición Transitoria Tercera de 
la Ley 7/2007)

Escala: Administración Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

Código Catálogo de Puestos: 718	 Puntos CET: 28

Segunda.- Publicación de la convocatoria.

La convocatoria se publicará íntegra en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondrán 
mediante anuncios en Tablón, sirviendo de referencia el ubicado en la 2.ª planta 
del edificio Anexo a Casa Consistorial (Servicio de Personal) –Pza. Cardenal 
Belluga, s/n de Murcia-, sin perjuicio de la utilización de otros medios de difusión 
municipal, tales como página web (www.murcia.es), tablones del Servicio de 
Empleo –sito en Avda. 1.º de Mayo, s/n de Murcia- u otras dependencias.

Tercera.- Participación en la convocatoria.

A. Requisitos de los aspirantes.

Se estará, según se indica en el artº 18.2 de la Orden de 22 de julio de 
2013, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la 
que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones del Programa Mixto 
Empleo‑Formación, a lo dispuesto en los puntos 1 y 2 del Anexo I de la citada 
Orden, considerada la modificación de los apartados 2.2 y 2.3 del citado Anexo I 
que se recoge en el punto treinta y cuatro, del artículo único de la Orden de 16 
de abril de 2015, del Presidente del SEF, por la que se modifica orden de 22 de 
julio de 2013 al inicio del presente párrafo referida:

1. Requisitos Generales.

- Ser español o ciudadano de la Unión Europea de conformidad con lo 
dispuesto en la, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado 
Público en su artículo 57; o extranjeros residentes en España, de acuerdo con lo 
establecido en la ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades 
de los extranjeros en España y su integración social, modificado por la Ley Orgánica 
8/2000, de 22 de diciembre, y su Reglamento de ejecución. En todo caso, los/as 
aspirantes deberán acreditar el dominio hablado y escrito del idioma español.

- Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima 
de jubilación forzosa.

- Tener una experiencia mínima de tres años en el puesto al que opte, en 
Programas Mixtos de Empleo‑Formación, Escuelas Taller, Taller de Empleo, Casas 
de Oficios u otros programas de Formación Profesional para el Empleo.

- No haber sido separado mediante despido procedente o expediente 
disciplinario del servicio de la Administración del Estado, Comunidades 
Autónomas y Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de 
funciones públicas.

- No padecer enfermedad o defecto físico que impidan el desempeño normal 
de las funciones propias del puesto. A tal efecto, quienes figuren en la propuesta 
de definitiva del tribunal serán sometidos a reconocimiento médico por los 
servicios médicos municipales antes del nombramiento.
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2.  Requisitos específicos mínimos.

No computables a efectos de baremación, salvo cuando haya requisitos 
alternativos y el candidato cumpla con más de uno, en este caso se baremará el/
los más ventajosos para el aspirante:

2.1. Coordinador:

- Estar en posesión de titulación universitaria de grado medio/grado 
universitario o equivalente.

2.2. Expertos Docentes:

2.2.1. Requisitos específicos comunes a todo el personal docente;

- (Competencia docente) Poseer formación metodológica o experiencia 
docente, acreditándose por alguno de los siguientes aspectos;

· Estar en posesión del certificado de profesionalidad de formador ocupacional 
o de profesionalidad de docencia de la formación profesional para el empleo. 
La formación en metodología didáctica de formación profesional para adultos 
será equivalente a éstas siempre que dicha formación se haya obtenido hasta el 
31/12/2013.

· Estar en posesión del título oficial de licenciado en Pedagogía, 
Psicopedadogía o Maestro en cualquiera de sus especialidades, o título 
universitario de graduado en el ámbito de la Psicología o de la Pedagogía, o título 
universitario oficial de posgrado en los citados ámbitos.

· Estar en posesión de cualquier titulación universitaria oficial distinta de 
las anteriores y además se encuentre en posesión del Certificado de Aptitud 
Pedagógica o de los títulos profesionales de Especialización Didáctica y el 
Certificado de Cualificación Pedagógica.

· Estar en posesión del máster universitario habilitante para el ejercicio de 
las profesiones reguladas de profesor de educación secundaria obligatoria y 
bachillerato, formación profesional y escuelas oficiales de idiomas.

· Acreditar la superación de un curso de formación equivalente a la 
formación pedagógica y didáctica exigida para aquellas personas que, estando 
en posesión de una titulación declarada equivalente a efectos de docencia, no 
pueden realizar los estudios de máster, establecida en la disposición adicional 
primera del R.D. 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las 
condiciones de formación para el ejercicio de la docencia en la educación 
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formación profesional y las enseñanzas 
de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes 
de enseñanza secundaria.

· Tener una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los 
últimos diez años en formación profesional para el empleo o del sistema educativo.

- (Experiencia profesional). En las familias/especialidades pertenecientes 
al área de oficios, la categoría mínima de contrato válida como experiencia 
profesional será la de oficial de primera, no considerándose como requisito los 
periodos contratados como oficial de 2.ª o 3.ª y/o peón especialista.

2.2.2. Especialidad Operaciones de fontanería y calefacción‑climatización 
doméstica (IMAI0108);

- Estar en posesión del título de Ingeniero o Ingeniero Técnico relacionado 
con el área profesional de “frío y climatización” o grado equivalente a éste; 
Técnico Superior o Técnico de Formación Profesional de la familia profesional 
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de Instalación y Mantenimiento (área frío y climatización) o Certificado 
de Profesionalidad de nivel 2 o 3 de la Familia Profesional de Instalación y 
Mantenimiento.

- Tener una experiencia mínima en la especialidad a la que concurre de un 
año si cumple el requisito de la titulación o de tres años si no lo cumple.

2.2.3. Especialidad Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de 
baja tensión (ELEE0109);

- Estar en posesión de titulación universitaria de grado medio/grado 
universitario o equivalente; Técnico Superior de la familia profesional de 
Electricidad y Electrónica o Certificados de profesionalidad de nivel 3 del área 
profesional de Instalaciones eléctricas de la familia profesional de Electricidad y 
Electrónica.

- Tener una experiencia mínima en la especialidad a la que concurre de un 
año si cumple el requisito de la titulación o de cuatro años si no lo cumple.

2.2.4. Especialidad Fábricas de albañilería (EOCB0108);

- Estar en posesión de titulación universitaria de grado medio/grado 
universitario o equivalente; Técnico y Técnico Superior de la familia profesional 
de Edificación y Obra Civil o Certificados de profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 del 
área profesional de Albañilería y acabados de la familia profesional de Edificación 
y Obra Civil

- Tener una experiencia mínima en la especialidad a la que concurre de un 
año si cumple el requisito de la titulación o de tres años si no lo cumple.

2.2.5. Especialidad Operaciones auxiliares de revestimientos continuos en 
construcción (EOCB0109)

- Estar en posesión de titulación universitaria de grado medio/grado 
universitario o equivalente; Técnico y Técnico Superior de la familia profesional 
de Edificación y Obra Civil o Certificados de profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 del 
área profesional de Albañilería y acabados de la familia profesional de Edificación 
y Obra Civil

- Tener una experiencia mínima en la especialidad a la que concurre de un 
año si cumple el requisito de la titulación o de tres años si no lo cumple.

2.2.6. Especialidad Trabajos de carpintería y mueble (MAMA0209);

- Estar en posesión de titulación universitaria de grado medio/grado 
universitario o equivalente; Técnico Supuerior de la familia profesional de Madera, 
Mueble y Corcho;; o Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia 
Profesional de Madera, Mueble y Corcho y del área profesional de Transformación 
madera.

- Tener una experiencia mínima en la especialidad a la que concurre de un 
año si cumple el requisito de la titulación o de cuatro años si no lo cumple.

2.2.7. Especialidad Cocina (HOTR0408)- exceptuando el módulo de 
Seguridad, Higiene y Protección Ambiental en Hostelería –MF0711_2.

- Estar en posesión de titulación universitaria de grado medio/grado 
universitario o equivalente; Técnico Superior de la familia profesional de 
Hostelería y Turismo; o Certificado de Profesionalidad de nivel 3 del área 
profesional de Restauración de la familia profesional de Hostelería y Turismo.

- Tener una experiencia mínima en la especialidad a la que concurre de un 
año si cumple el requisito de la titulación o de tres años si no lo cumple.
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2.2.8. Especialidad Servicios de bar y cafetería (HOTR0508) – exceptuados 
los módulos de Seguridad, Higiene y Protección Ambiental –MF0711_2- y de 
Inglés profesional para servicios de restauración –MF1051_2;

- Estar en posesión de titulación universitaria de grado medio/grado 
universitario o equivalente; Técnico Superior de la familia profesional de 
Hostelería y Turismo; o Certificado de Profesionalidad de nivel 3 del área 
profesional de Restauración de la familia profesional de Hostelería y Turismo.

- Tener una experiencia mínima en la especialidad a la que concurre de un 
año si cumple el requisito de la titulación o de tres años si no lo cumple.

2.2.9. Módulo MF0711_2 de Seguridad e higiene y protección ambiental en 
hostelería correspondiente a los cursos de Cocina (HOTR0408) y de Servicios 
de bar y cafetería (HOTR0508) y módulo MF0310_2 de Seguridad e higiene 
en pastelería y confitería correspondiente al curso de Pastelería y Confitería 
(INAF0109);

- Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones universitarias; 
Licenciado en Ciencia y Tecnología de los alimentos, licenciado en Medicina y 
Cirugía, licenciado en Biología, licenciado en Bioquímica, licenciado en Química, 
licenciado en Enología, licenciado en Farmacia, licenciado en Veterinaria, 
licenciado en Ciencias Ambientales, licenciado en Ciencias del Mar, Ingeniero 
Agrónomo, Ingeniero Técnico Agrícola –especialidad en industrias agrarias y 
alimentarias- o diplomado en Nutrición Humana y Dietéticas.

- Tener una experiencia mínima en la especialidad a la que concurre de un año.

2.2.10. Módulo MF1051_2 Inglés profesional para servicios de restauración 
correspondiente al curso de Servicios de bar y cafetería (HOTR0508);

- Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones;

· Licenciado en Filología, Traducción e Interpretación de la lengua inglesa 
correspondiente o título de grado equivalente.

· Cualquier otra titulación superior con la siguiente formación 
complementaria: Haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la 
obtención de la Licenciatura en Filología, Traducción e Interpretación en lengua 
inglesa o titulación equivalente, junto con certificado o diploma de acreditación 
oficial de la competencia lingüística de la lengua inglesa como el Certificado 
de Nivel Avanzado de las Escuelas Oficiales de Idiomas u otros equivalentes o 
superiores reconocidos.

· Titulación universitaria cursada en un país de habla inglesa, en su caso, con 
la correspondiente homologación.

- Tener una experiencia mínima en la especialidad a la que concurre de un año.

2.2.11. Especialidad Pastelería y confitería (INAF0109);

- Estar en posesión de titulación universitaria de grado medio/grado 
universitario o equivalente; Técnico Superior en Dirección de Servicios 
de Restauración; Técnico Superior en procesos de calidad en la Industria 
Alimentaria; Técnico Superior en Dirección de Servicios de Restauración; o 
Certificados de Profesionalidad de nivel 3 del área profesional de Restauración 
de la familia profesional de Hostelería y Turismo y del área profesional de 
Panadería, Pastelería, Confitería y Molinería de la familia profesional de Industrias 
Alimentarias.
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- Tener una experiencia mínima en la especialidad a la que concurre de un 
año si cumple el requisito de la titulación o de tres años si no lo cumple.

2.3. Personal de apoyo:

2.3.1. Apoyo Técnico (Arquitecto Técnico);

- Estar en posesión del título de Arquitecto Técnico, de grado en Ingeniería 
de Edificación, o cualquier otro grado que habilite para el ejercicio de la profesión 
regulada de arquitecto técnico, o equivalente.

2.3.2. Apoyo Pedagógico;

- Estar en posesión de titulación universitaria de grado medio/grado 
universitario o equivalente.

- Cumplir el requisito de “Competencia Docente” exigido al personal docente, 
referido en el punto 2.2.1 de las presentes bases.

2.3.3. Apoyo Administrativo (Auxiliar Admvo.);

- Estar en posesión del título de Graduado en la ESO, Graduado Escolar, 
Formación Profesional de primer grado, o equivalente.

Todos los requisitos exigidos, tanto generales como específicos, así como 
los relativos a la exención de los derechos de examen, deberán poseerse por 
los aspirantes el día que finalice el plazo de presentación de instancias de la 
presente convocatoria, correspondiendo a éstos su acreditación a petición de la 
administración.

B. Instancias.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días naturales a partir 
del siguiente a la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial 
de la Región de Murcia.

Las instancias, cuyo modelo se facilitará en el Excmo. Ayuntamiento, a la 
vez que podrá ser descargado de la página web (www.murcia.es), serán dirigidas 
al Excmo. Sr. Alcalde‑Presidente y se presentarán en el Registro General del 
Excmo. Ayuntamiento de Murcia, o en cualquiera de las formas contempladas en 
el art. 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

En caso de presentar la instancia en administración distinta, al objeto de 
agilizar el procedimiento, el aspirante lo comunicará vía fax al número 968221546 
o vía email seleccion.personal@ayto-murcia.es, al departamento de Selección y 
Formación.

Junto con esta instancia se presentará la documentación acreditativa de los 
méritos que se aleguen.

Para acreditar la experiencia y categoría laboral: Contrato de trabajo o 
documento admisible en derecho, que acredite fehacientemente la profesión y la 
categoría laboral, e informe de vida laboral actualizado. En caso de discrepancia 
entre el contrato de trabajo y la vida laboral, será el órgano de selección el 
que establezca la prioridad entre ambos documentos. Asimismo se tendrá en 
cuenta la jornada laboral reflejada en la vida laboral a efectos de cómputo de 
experiencia.

Para trabajadores autónomos, la experiencia se justificará mediante 
Certificación de la Tesorería General de la Seguridad Social de los períodos de alta 
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripción de la 
actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma y, 
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además, a efectos de comprobar la relación con el puesto de trabajo, se acompañará 
con documentación acreditativa (impresos o certificaciones de la AEAT o certificación 
de colegios profesionales oficiales) donde quede reflejada la actividad desarrollada.

La acreditación de los cursos de formación perfeccionamiento se realizará 
mediante los diplomas y/o certificaciones expedidos como consecuencia de su 
superación, debiendo contener al menos el nombre de la acción formativa, fecha 
de impartición y horas formativas. Cuando el curso excediera de 100 horas 
formativas, la certificación o diploma deberá contener igualmente el programa 
o módulos formativos con indicación de las horas parciales correspondientes a 
cada uno de ellos para su posterior valoración, conforme a lo dispuesto en la base 
Quinta, apartado C, punto 2.2, de las presentes bases.

La aportación de dicha documentación corresponde, única y exclusivamente 
a los aspirantes, no quedando la administración obligada a comprobar aquellos 
que pudieran resultar incompletos o faltos de información. En este sentido, no 
se tendrá en cuenta la remisión a otros expedientes de convocatorias anteriores.

Esta documentación se aportará con originales o fotocopias compulsadas por 
los organismos competentes, no siendo considerada ninguna otra documentación 
presentada con posterioridad a la fecha de finalización del plazo de presentación 
de instancias.

Los aspirantes que sean funcionarios de este Ayuntamiento podrán hacer 
remisión a sus expedientes personales a los efectos de poder acreditar su 
experiencia profesional en esta administración y cursos recibidos o impartidos 
pertenecientes a los planes de formación del Ayuntamiento de Murcia.

La documentación presentada por los aspirantes (instancias, currículos, con 
toda su documentación adjunta) podrá ser retirada por los titulares de la misma 
en el plazo de seis meses a contar desde el día siguiente a que adquiera firmeza 
la resolución definitiva del procedimiento. Transcurrido dicho plazo, tanto la citada 
documentación como las pruebas de selección serán destruidas.

Sólo habrá subsanaciones, en el plazo establecido al efecto, para los 
requisitos mínimos.

Para ser admitido a la práctica de las pruebas selectivas, bastará con que los 
aspirantes manifiesten en su instancia que reúnen todos los requisitos exigidos 
referidos a la fecha de finalización del plazo de presentación de la misma, 
adjuntando el resguardo del ingreso, en concepto de derechos de examen, 
abonado en la Cuenta 3058.0437.29.2732010010 de CAJAMAR, por la cuantía 
que seguidamente se indica según la categoría a la que opte el aspirante:

- Director, Arquitecto Técnico y Coordinador Pedagógico: 18’00 €.

- Experto Docente: 12’00 €.

- Auxiliar Administrativo: 9’00 €.

Quedarán exentos del ingreso por derechos de examen aquellas personas 
que acrediten con certificación expedida y actualizada por el organismo oficial 
competente:

A) que estando en situación de desempleo, cumplen los siguientes tres 
requisitos;

1. que son demandantes de empleo y se encuentran en esta situación 
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de finalización del plazo 
de instancias de la presente convocatoria,
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2. que, en el citado plazo, no hayan rechazado oferta de empleo adecuado ni 
se hayan negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promoción, 
formación o reconversión profesionales,

3. y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en cómputo mensual 
al SMI (Salario Mínimo Interprofesional), referidas a la percepción de 
prestación/subsidio por desempleo u otra ayuda que por esta situación se 
pueda conceder.

B) que tienen una discapacidad igual o superior al 33 por 100.

El importe correspondiente a los derechos de examen, así como la exención 
de los mismos y los efectos del defecto de su presentación están regulados en 
la vigente Ordenanza Reguladora de los Tributos y Precios Públicos Municipales, 
más concretamente en la “Ordenanza Reguladora de la tasa por expedición de 
documentos administrativos y derechos de examen”, pudiendo consultarse en 
la web municipal (www.murcia.es), en el apartado de “Información/Normativa y 
Legislación”.

C. Admisión de aspirantes.

Expirado el plazo de presentación de instancias, mediante decreto de la 
Concejalía‑Delegada del área de Personal, se dictará resolución declarando 
aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se expondrá en el Tablón 
de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, Glorieta de España, 1, 
con indicación del plazo de subsanación que se concede a los excluidos y 
determinando el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Las reclamaciones 
contra las listas de admitidos serán resueltas mediante decreto del mismo 
órgano que las aprobó.

Cuarta.- Tribunal.

Conforme a lo dispuesto en el artículo 15.2.1.a. de la citada Orden de 22 
de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formación, 
los miembros del Tribunal serán nombrados mediante Decreto por el Excmo. 
Sr. Alcalde-Presidente.

El órgano de selección se constituirá conforme a lo dispuesto en el artículo 
60 del EBEP, quedando integrado por funcionarios de carrera; un Presidente, un 
Secretario y tres vocales.

Todos los miembros de dicho órgano deberán tener un nivel de titulación 
igual o superior al exigido para la plaza a cubrir, debiendo respetarse, en lo 
posible, el principio de especialización.

El régimen de sesiones del órgano de selección será íntegramente en 
jornada laboral, no devengando derecho a indemnización en éste caso. Sólo, 
cuando por causas debidamente justificadas y autorizadas, podrá realizar 
sesiones fuera de la jornada habitual de trabajo, generando el derecho al 
devengo de las dietas por asistencia a órgano colegiado. En este supuesto, 
el devengo de las correspondientes dietas por asistencia a órgano colegiado 
serán las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre 
indemnización por razón del servicio, de conformidad con la resolución de la 
Secretaría de Estado por la que se revise el importe de las indemnizaciones 
establecidas en el mismo para el año natural en el que tenga lugar el proceso 
selectivo.

El Tribunal podrá nombrar asesores especialistas para todas o algunas de las 
pruebas.
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Quinta.- Proceso selectivo.

A. Fases del proceso selectivo.

En aplicación del artº 18 de la anteriormente citada Orden del SEF de 22 
de julio de 2013, y según se determina de su Anexo I, punto 3.º, el proceso 
selectivo constará de las siguientes fases:

1. Valoración de méritos

2. Entrevista

B. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

La realización de la ejercicios dará comienzo por los aspirantes cuyo primer 
apellido empiece por la letra “J”, resultante del sorteo realizado, con fecha 5 de 
febrero de 2015, por la Secretaría General para la Administración pública, según 
resolución de 5 de febrero, publicada en el BOE de 11 de febrero de 2015.

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, quedando decaídos 
en su derecho los que no comparezcan salvo causa de fuerza mayor debidamente 
justificada y libremente apreciada por la administración.

Si se originara incompatibilidad horaria en la práctica de los ejercicios de 
distintas pruebas selectivas, los aspirantes deberán optar por uno sólo de ellos.

C. Proceso selectivo.

C.1 Valoración de méritos.

El Tribunal valorará los méritos alegados, con arreglo al siguiente baremo, 
siempre que estén debidamente justificados por los aspirantes, no teniéndose 
en cuenta ninguno que no haya sido acreditado documental y fehacientemente 
en el plazo de presentación de instancias, no siendo valorable los exigidos como 
requisitos específicos, atendiendo a lo establecido en la base tercera, apartado 
A.2 de las presentes bases:

1. Experiencia laboral (máximo 15 puntos)

En aplicación de lo dispuesto en el Anexo I, punto 3.º de la Orden de 22 de 
julio de 2013 del SEF, referida en estas bases y en concordancia con lo regulado 
en la base quinta, apartado D de las bases generales para las convocatorias de 
selección de funcionarios interinos de este Ayuntamiento, aprobadas por acuerdo 
de Junta de Gobierno de 30 de julio de 2008 y publicadas en el BORM de 5 de 
septiembre, la baremación de este primer apartado será por meses completos 
de trabajo no computándose fracciones inferiores a un mes y atendiendo a los 
siguientes criterios:

1.1. Por experiencia laboral en el ejercicio profesional de la especialidad de la 
plaza a la que se opta, en Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo 
y Unidades de Promoción y Desarrollo, Garantía Social o Formativa o Formación 
Profesional Ocupacional como empleado municipal del Ayuntamiento de Murcia o 
de sus organismos autónomos: 0,4 puntos por mes trabajado y hasta un máximo 
de 12 puntos;

1.2. Por experiencia laboral en el ejercicio profesional de la especialidad de la 
plaza a la que se opta, en Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo 
y Unidades de Promoción y Desarrollo, Garantía Social o Formativa o Formación 
Profesional Ocupacional en cualquier otra Administración Pública: 0,2 puntos por 
mes trabajado y hasta un máximo de 12 puntos;

1.3. Por experiencia laboral en el ejercicio profesional de la especialidad de 
la plaza a la que opta, en el sector privado o administración pública, quedando 
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excluida la baremada en los subapartados anteriores (1.1. y 1.2): 0,1 por mes 
trabajado y hasta un máximo de 8 puntos;

2. Formación (hasta un máximo de 12 puntos)

2.1. Por otra titulación del mismo nivel académico o superior a la exigida 
como requisito mínimo y distinta a la que se ha presentado, siempre que esté 
relacionada con el puesto al que se opta (hasta un máximo de 2 puntos).

2.2. Por estar en posesión de titulación oficial que acredite el conocimiento 
de idiomas, hasta 1 punto.

2.3. Por la realización de master, cursos de postgrado, cursos de especialista 
universitario, cursos, jornadas o seminarios técnicos en relación con el puesto 
convocado y hayan sido impartidos por organismos públicos o privados 
homologados o autorizados legalmente, quedando este apartado dividido en tres 
subapartados;

2.3.a. Formación en prevención de riesgos laborales, con un nivel mínimo 
de básico, en relación con el puesto convocado: 0,03 puntos por hora (hasta un 
máximo de 6 puntos)

2.3.b. Formación en relación con el desempeño del puesto convocado: 0,03 
puntos por hora (hasta un máximo de 6 puntos)

2.3.c. Formación en relación con metodología didáctica, informática e 
idiomas: 0,02 puntos por hora (hasta un máximo de 2 puntos)

3. Otros méritos (máximo 3 puntos)

3.1. Por cada publicación y/o ponencia, 0,5 puntos.

3.2. Por poseer experiencia en otros puestos de Escuelas Taller, Casas de 
Oficios, Talleres de Empleo o programas similares, siempre en relación directa 
con las funciones atribuidas al puesto al que se opta, a razón de 0’10 puntos por 
mes trabajado.

3.3. Por estar en posesión de una certificación que acredite la competencia 
en el manejo de elementos que así lo requieran, en relación con el puesto al que 
se opta, 0,5 puntos por certificación.

C.2. Entrevista.

Se realizará una entrevista personal semiestructurada en la que se podrán 
valorar, entre otros, la trayectoria profesional, los conocimientos del puesto 
de trabajo, las actitudes y aptitudes para el desempeño del puesto de trabajo 
al que se opta. Se valorará hasta un máximo de 6 puntos, decayendo en su 
derecho de continuar en el presente proceso selectivo aquellos aspirantes que no 
concurrieran a la realización de la misma.

Sexta.- Calificación definitiva y propuesta del Tribunal Calificador.

La calificación definitiva del proceso selectivo se obtendrá de la suma de 
las puntuaciones individualizadas de la valoración de méritos y de la entrevista, 
elaborando el Tribunal un listado con dicha calificación, quedando expuesto en 
los tablones de anuncios previstos en la base segunda de las presentes bases, 
con indicación del plazo durante el cual los aspirantes que lo estimaran oportuno 
podrán interponer reclamación contra la misma.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones que se 
hubieran presentado, el Tribunal hará pública por los medios descritos en el 
párrafo anterior la lista definitiva con las calificaciones resultantes, así como 
propuesta de nombramiento como funcionarios interinos, vinculada a la concesión 
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de la subvención correspondiente por el Servicio Regional de Empleo de la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para los programas objeto de la 
presente convocatoria, atendiendo al cumplimiento de los requisitos establecidos 
en el EBEP para el acceso a la función pública, a favor de los aspirantes que 
mayor calificación definitiva hayan obtenido, para cada uno de los puestos de 
trabajo ofertados en las presentes bases, elevándose la misma al titular de la 
Concejalía‑Delegada del área de Personal para su correspondiente tramitación.

Asimismo, el tribunal formulará propuesta de lista de reserva, a fin de 
poder cubrir las vacantes que pudieran producirse en el proyecto objeto de esta 
convocatoria. La gestión de las citadas listas de reserva se asimilará a la de 
las listas de espera de este Ayuntamiento, aprobada por acuerdo de Junta de 
Gobierno de 30 de julio de 2008, publicado en el BORM de 5 de septiembre, sobre 
“criterios que han de regir en la gestión de las listas de espera y procedimiento 
de llamamiento”, modificadas por acuerdo de Junta de Gobierno de 24 de abril de 
2013, publicado en el BORM de 9 de mayo de 2013.

Aquellos aspirantes propuestos por el Tribunal que no sean españoles deberán, 
además, acreditar documentalmente, con certificación oficial, el dominio del 
castellano hablado y escrito antes de su nombramiento. Si no pudieran acreditar 
dicho requisito, deberán superar una prueba práctica, que se convoque a tal efecto, 
sobre el dominio del idioma castellano, hablado y escrito. La no superación de la 
misma conllevará la anulación de todas sus actuaciones, no creando derecho ni 
expectativa de derecho ni para la presente ni para futuras convocatorias.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal, aportarán ante esta Administración, 
en el plazo de veinte días naturales desde que sean instados para ello por el 
Servicio de Personal, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de 
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si no superaran el preceptivo reconocimiento médico o, dentro del plazo 
indicado, no presentaran la documentación se les declarará decaídos en su derecho, 
continuando los llamamientos conforme a las listas de reservas propuestas por 
el tribunal, excluyendo al aspirante decaído en su derecho, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condición de funcionario público, estarán exentos 
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior 
nombramiento, debiendo presentar únicamente certificación del Ministerio u 
Organismo de quien dependan, que acredite su condición y demás circunstancias 
que consten en su expediente personal.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administración, sin perjuicio de 
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisión, conforme a lo previsto en los 
artículos 107 y siguientes de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Las vacantes que pudieran producirse, serán cubiertas por aquellos 
candidatos integrados en las listas de reservas que establezca el órgano 
de selección. De no existir reservas se volverá a convocar conforme a los 
procedimientos previstos en las presentes bases.

Septima.‑ Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar 
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposición en todo lo no previsto 
en las presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas.
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Octava.‑ Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de 
ésta y de la actuación del Tribunal podrán ser impugnados por los interesados 
en los casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Murcia, 30 de diciembre de 2015.—El Alcalde, P.D. la Jefe de Selección y 
Formación.
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