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II . Administración Civil del Estad o

1 . Delegación General del Gobiern o

Núniero 1061

INSTITUTO7 DE ESTADISTICA,

OFICINA DEL CENSO

ELECTORAL DE MURCIA

Publicada en el «Boletín Oficial

de la Región de Murcia» del día
8 de febrero, la Relación de Mesas
Electorales para el Referéndum
1986, y advertido errores en la
transcripción de dicho documen-
to, y a los efectos de subsanación

donde dióe :

YECLA.-B Apellidos de la G
a la M; C Apellidos de la N a la Z .

Donde dice :
ALHAMA DE MURCIA 1-2, Es-

cuelas Públicas «La Concepción»
Aula 1. -

Debe decir :
ALHAMA DE MURCIA 1 2, Es-

cuelas Públicas «La Concepción»
Aula 2 .

Donde dice :
ALHAMA DE MURCIA 1 3, Es-

cuelas Públicas «La Concepción
Aula 1 .

Debe decir :

ALHAMA DE MURCIA 1 3, Co-
legio Público «Príncipe de Espa-
ña» calle Zurbarán núm . 2.

Lo que se hace público a los
efectos del conocimiento general .

Murcia, 14 de febrero de 1986 .
El Delegado de Estadística, Dele-
gado del Censo Electoral .

Número 1062

Debe decir :

YECLA 2 .3 . A Apellidos- de 1a
A la F; B Apellidos de la G a la
M ; C Apellidos de la N a la Z .

CIRCULAR NUM. 2/86

Se recuerda a todos los Ayunta-
mientos de esta Región que la Ley
Orgánica 2/1980, de 18 de enero,
sobre regulación de las distintas
modalidades del P. e f e r é n dum

(«Boletín Oficial del Estado» nú-

meo 20, de 23 de enero de 1980),
dispone en su artículo 3 .2, que el
Real Decreto de convocatoria de

Referéndum se fijará en los tablo-
nes de edictos, dentro de los cinco
días naturales siguientes a su pu-
blicación en el «Boletín Oficial del
Estado» .

Murcia, 12 de febrero de 1986 .
El Delegado del Gobierno acctal .

2 . Direcciones provinciales de Ministerio s

Número 1306

MINISTERIO DE-TRABAJO Y

SEGURIDAD SOCIAL

Dirección Provincial de Murcia

Ordenación laboral . Convenios colectivos

Revisióñ T. Salariales - -

Expte. 19/85 bis

VISTO el expediente de- «Revisión de la tabla
de salarios» del convenio colectivo de trabajo para
«Sociedad Agraria de Transformación núm. L668,
de Fortuna», de ámbito de empresa, suscrito por
la Comisión Mixta de Interpretación del referido
convenio, con fecha 30-1-86, y que ha tenido entra- -
da en esta Dirección Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social, con fecha 18-2-86, de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 90 .2 y 3 . de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, porla qüe se aprobd el-Estatuto
de los Trabajadores .

Esta Dirección Provincial de Trabajo-y Seguri-
dad Social, - -

ACUERDA :

Primero.-Ordenar su inscripción en el Regis-
tro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta
DireGción Provincial de Trá.bajo y Seguridad So-
cial, con notificación a la Comisión Mixta de In-
terpretación del Convenio .

Segundo .-Disponer su publicación en el «Bo-
letín Oficial de la Región de Muroia» .

Murcia a 18 de febrero de 1986.-El Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo
Fernández-Luna Giménez .

ACTA DE LA FIRMA SOBRE LA REVISION SA-

LARIAL PARA EL AÑO 1986 DE LA SOCIEDAD

AGRARIA DE TRANSFORMACION NUM. 1 .668
«FORTUNA» (MURCIA )

En Fortuna a 30 de enero de 1986, en las ofici-
nas de la Sociedad Agraria de Transformación nú-
mero 1 .668 «Fortuna», sitas en la calle Ortega y
Gassét, sin número, de Fortuna (Murcia), se reúnen
la Comisión Negociadora para la revisión salarial

y acuerdan ambas partes que se reconocen por le-
gitimidad como interlocutores para este acto, los
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siguientes puntos: Conformada por la Comisión
Mixta de Arbitraje .

1° Incrementar el salario base del año 1985
en un 8 por 100 con carácter retroactivo de prime-
ro de enero de 19 86 .

2° Publicar el presente acuerdo _ en el «Bole-
tín Oficial de la Región de Murcia» .

Y para que conste ambas partes lo firman en el
lugar y fecha al principio mencionados .-Por la
Empresa : El Presidente, Roque Fenoll Reverte; Se-
cretario, Alfredo Martínez Riquelme ; Tesorero,
José Costas Bernal-Por los trabajadores: Delega-
do, Fulgencio Carrillo Martínez ; Aux. Admón, An-
tonio Pérez Gracia .

* Número 90 6

MINISTERIO DE OBRAS

PUBLICAS Y URBANISMO _

Confederación Hidrográfica del
Segura

Comisarfa de Aguas
Concesión de Aguas Públicas

( CL-3/85 )

En esta Comisaría de Aguas de
la Confederación Hidrográfica se
ha presentado por el Sindicato
Central de Regantes del Acueduc-
to Tajo-Segura instancia y Pro-
yecto solicitando la concesión de
un aprovechamiento de aguas pú-
blicas procedentes del acueducto
Tajo-Segura para producción de
energía eléctrica, en término mu-
nicipal de Liétor (Albacete), así
como Proyecto en competencia
presentado por Hidroeléctrica
Española, S . A.

DATOS DEL PROYECTO

DEL PETICIONARIO

Objeto de la petición : Produc-
ción de energía eléctrica .

Caudal solicitado : Máximo de
33 m3/s .

Toma: Rambla de Talave, entre
túnel del Acueducto Tajo-Segura
y el embalse de Talave .

Término municipal donde radi-
can las obras : Liétor (Albacete) .

Somera d e s c ri p ción de las
obras poyectadas :

- Producción: 730 GWH/año-
punta.

Número 48

ANEXO I

TABLA SALARIAL PARA 1986 SOBRE LA BASE
DE 1 .517 PESETAS AL COEFICIENTE UNIDAD

Mes
Escala de personal Coeficiente Día a 30,50

Jefe de Grupo 2,75 4.172 127.246
Jefe de Sección 2,15 3.262 99 .491
Subjefe de Sección 1,83 2.776 84 .668
Oficial primero 1,55 2.351 71 .706
Oficial segundo 1,45 2.200 67 .100
Administrativo 1,35 2 .048 62.464
Aux. Administrativo 1,20 1 .820 55.51 0
Ordenanza 1,15 1.745 53 .223
Acequiero 1,15 1.745 53 .223
Peón 1,00 1 .157 46 .269

- Altura manométrica: 165 m .
en turbinación y 180 m. en ele-
vación .

- Potencia: 500 MW .

- Volumen turbinado : 1 .90
Hm'/año .

- Volumen elevado: 1 .420 Hm'/
año.

- Núm . de grupos : 4.

- Cámara de carga :

- Presa : Altura máxima=
56 m .

Capacidad tota1=10,2 Hm' .

Tipo : Gravedad, hormigón en
masa .

Cota coronación=685 m .

- Galería en carga :

Longitud=2.270 m .

Diámetro interior=9 m .

Caudal máximo=380 m'/seg .

-Tuberías metálicas=4 .
Diámetro-4 ;50 m .

Longitud=1 .355 m. cada una .

DATOS DEL PROYECTO

PRESENTADO EN COMPETEN-
CIA

Objeto de la petición: Produc-
ción de energía eléctrica .

Caudal solicitado: Máximo de
33 m'/seg .

Toma: Rambla de Talave, entre
túnel Acueducto Tajo-Segura y el
Embalse de Talave .

Término municipal donde ra-
dican las obras : Liétor (Albacete) .

SOMERA DESCRIPCION DE LAS

OBRAS PROYECTADAS:

- Producción máxima: 245
GWH-punta .

- Potencia : 168 MW.

- Núm. de grupos : 2 .

-Salto bruto : 186 m .

- Caudal: 60 •m'/seg. c a d a
grupo .

- Volumen turbinado : 600 Hm' .

- Cánnara de carga :

- Presa: Tipo: Arcoagrave-
dad de 285 m. de radio.

Altura máxima: 50 m. sobre ci-
mientos .

C'amacidad útil : 8,2 Hm' .

-Galería de carga:

Diámetro interior: 6 m .

Longitud : 4.900 m.

Caudal máximo : 120 m'/seg .

Con tal petición se abre un pe-
ríodo de información pública por
el plazo de treinta días contado
desde la fecha de publicación del
presente anuncio en los «8oleti-
nes Oficiales» de la provincia de
Albacete, Alicante y Región de
Murcia, durante cuyo plazo po-
drán ser examinados el expedien-
te y Proyectos en la Comisaría de
Aguas de la Confederación Hidro-
gráfica del Segura, calle Gran Vía,
9, Murcia, a fin de que quienes se
oonsideren interesados puedan
presentar las reclamaciones que
estimen pertinentes .

Murcia, 5 de febrero de 1986 .
El Comisario de Aguas, Aurelio
Ramírez Gallardo .
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Numero 135

MINISTERIO DE TRABAJO
1 SEGtiRIDAD SOCIAL

Dirección Provincial de Murcia

Ordenacion LaboraL-Convemos Colecttvos Exp . 1 86

Visto el expediente de Convemo Colectivo de Trabajo para Mumc>pal de Aguas y Saneamiento de Murcia, S .A

(E .M .U .A.S.A.), de ámbito empresa, suscrito por la Comisión Negociadora del mismo, con fecha 20 .12.85, y que ha tenido
entrada en esta Dirección Provinc>al de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 8-1-86, de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90 .2 y 3 de la Ley 8 1980, de 10 de marzo, por la que se aprobó el Estatuto de Traba jadores, así como las instruc-

ciones recibidas de la Dirección General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985 .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social ,

ACUERDA :

Primero : Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Dirección Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificación a la Comisión Negociadora del mismo.

Segundo : Disponer su publicación en el «Boletín Oficial de la Región de Murcia »

Murcia, a 8 de enero de 1986 .-El Director Prov>nc>al de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernández-Luna Gmenez .

CONVENIO COLECTIVO EMUASA 198 5

NEGOCIACION DEL CCNYENIO COLECTIVO DE La EMPRESA MUNICIPAL Abierta la eeeldn se da lectuca a la totalldad ¡

DE AGUAS Y S/d:EAMIENTO DE MURCIA, S . A. Y EL PhHSON:L DE - del tezto con el que el re2erldo Convenio ha de regir du-

SU PLAETILLI PARA EL ANO 1 .985 . rante a1 preeente aSo 1 .985 y ouyo contenidc integro es el

siguiente :

CAPITULO 1 .- DISPCSICICNES GENEP3LS .

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISIGN NLGOCIA :.OBA, CEL13RADA/ Artículo 1 .- Smbito func!onai •

EN FECIL 20 DE DICIr14BRE DE 1 .985 . PARA LA FI4MA De.L CON-

YENIO QUE HA LE REGIR DURASTE DICHO ANO .
El preaente canvenio coleet:vo regula las rela--

clonee labcrales entre la Empreea Municlpa: de Aguas y--

Saneamiento de Murcia, S . A. y el personal de eu p :entiila

tanto proeedentee le1 lVuntmlaata ( Supernuaerarloe -7 Iob3
En la Ciudad de Murcia, en los localee de la

ralee) como ds nuevo Sngreed, esa eoel Zuez o la wdalídad/
Empreea Municipal de Aguas y Saneamento de Murc!a, S . 1 .í de su contrataci6n .
(EMUASA), siendo las nueve horas del dia 20 de Diclembre -

de 1 .985, se reune la Comlel6n negociadora con el fin de - art!cu'o 2 .- Am`i-o temnora' . decin-•a v rrS^roee,
proceder a la firma del texto con el que ha queaado redac-

tado Q uenclonade Convenio tras 2ñrnégocleclonee $evi-

dae a caoo con tal flnalidad .

Asieten los siguientes miemoroa i

En reores~ntacl6r. ae FD7i.ALi . D . Car:os de,

la Plaza Alcaras, L . Manuel 8avarro Martfnez, L. A4fonso -

Martinez Garc :a, L . Antouio 4aienc4a Rubio, y D . Sa:ae. -

Beltri Carreño que actua como secretario de .a comrs:6n -

negociadora .

En recresenración ce ios traca .aioree . D„

Antonio Zamora Micol, D . Jose Asuncl6n Moreno, D. Joee Ma-

nuel Sim6n Santos, D . Juan J . Valverde Marín, D. Prancraca

Lopez Moreno, D . Eernardo Mercader Menarguez, L . Juen Mar-

tínez Navarro D . Dexetrlo Diaz Martlneti .

En celidad de aeteoree D . Hicalae J . Garcia To-

máe y D. Francieco Burillo Bueno por la Fmpreea .

U .G .T.

La duracidn del presente Convenio eerá de uc -

aTno contado desde e- 1e de Enero ae 1 .9°a hasta e- '- ac

Diciembre del misco aio . Su entrada en vigor eerá e- le -

de Enero, ■ea cual fueee la fecha de su pab :acac_6n en el

Boletín Oficial de la Beg16n .

Si por alguna de las partes afectadas por este

Convenio no ee denunciaee antee de un mee, como minimo, e

la fecha de au termiaacnón, se entenderó prorrogado en to-

dos eua ooatenidas, excepto en loe aspectos econosicoe, -

por el plazo de un año .

La denuncie del Convenio podré eer realizada -

por cualquiera de las partes, por eserito actr 1e /elaga--

c16n de Traba,o y siendo notlficaio al mismo tiempo a la -

otra. Dicha denuncia deberñ ser formulapi, qomo min_mo con

m mes de antelaclán a la terminaclóo da este Convenlc .

Se hace conetar que para el supuesto de que su -

publlcación tuviese lugar con poeterloridad al tz de Ecerc

D . Jose' Cánovae por CC,00, D. Antonio Ruiz por de
1.98s, el plazo pare su denuncla comenzaría a eon:arse

desde el dla elguiente el de su publr aczóa en e . B .O .R .
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m3e benefir:lceas .

los e-mentos de las retribuciones contenidas en/

este Convenio o que puedan producirse en el futuro por dig

posiciones de general aplleación, eólo podrán afectar a-

lae aona3elaaee pactadie cuando,conelderadae 1Sd+nüevae Tg

trlbnc2aneeen cómputo anual, superen las aquS estableci-

das .

La mejora de las restantes condiciones del pre--

eente convenio que legal, reglamentariamente o por acuerdo

entre las partes se pudieran establecer, quedarán inte-

gradas en el mismo, si las aquS pactadas, Sndividualmente/

consideradas, no fueran más beneficiosas .

Con caracter supletorio y en lo no previsto en -

el presente Convenio, eera de apllcaci6n lo diepuesto en -

la Ixgialaclón General Iaboral o Reglamento de Punciona-

- Inepector Obras .

- Oficial 1e o Jefe de Brigada

- Laboratorio .

- Oficial Conductor Mecánico.

- Naqulnleta 1 5 .

- Conducto r

- Maquinieta 2e

- tfglleat e

- lyudaate

- 0ficial 2 5 de oficios

- Oficial Inepector

- Pe6n Eapeclalieado .

- Telefonista

- Lector

- Almacenero .

- Peón

- Precintador- Inspector .

rios de Ádxinlatraclón Iocal eegdn la condlci6n del traba- GRUPO IV.- Personal Subalterno .

jador, y en todo caso el acuerda del Pleno del Excmo . ltivug

tamiente de Murcia de 29 de Octubre de 1 .982 .
- Ordenenea

- Portero

CAPITULO IL- Plantilla y Eecalafonee . - Conserj e

irtfculo 4 .- Cate¢orlae rrofeelonales .

Grupc 1 - Personal titulado y t€cnice .

Grupo II - Personal administrativo .

Grupo III - Personal de oficios .

Gruno IV - Personal Subalterno .

GFUPC 1.- rscnal titulaio y técnlco .-

- Dixectcr Gerente

-,Jefe de Divieión .

- Jefe de Departamento

- Jefe de Unidad ( T .C.) .

- Top6grafo de 15

- kopógrafo de 2 e

- Delineante Proyectieta

- Delineante duxilier .

- Suriliar Técnico .

GRUPG íI ldminls`rativo . .

- Jefe de Unidad (A .

) - - Jefe Advo . 2e.

- Oficial Ádvo . la .

- Oficial Advo 2e .

- Auxiliar Advo . 1e

- Pantallleta .

-Aurlliei idvo. 2e . ( se acuerda suprimir eata/

categoria con efectos le de Enero .de 1 .986) .

- Áurlliar de Recaudaclón

. - Cobrador.

GRUPO III .- Personal de Oficio s

- Capataz

- Encargado

- Jefe de llmacón

- Jefe de Maquinarla

- Sub-Capataz

- - Sub- Jefe de Almacén .

- Sub-Jefe de Maquinaria-o taller. -

- Guarda

- Dimpieza

- Listero .

Artfculo 5 .- Niveles ,

Nivel 1 .- Director Gerente .

Nivel 2 .- Jefe de DSvieión .

Nivel 3 .- Jefe de Departamento

Nivel 4 .- Jefe de Unidad (T.I.C.) .

Jefe Avdo . 2 e

Nivel 5 .- Capataz

Encargado

Jefe de Olmacén

Jefe de Maquinaria

Topdgrafo de 1e

Oficial 1dvo . 1e

Número 4 8

1¡Sve1 6.- Sub-Capataz

-Sub-Jefe de Ilmac6n

aW6-Jefe de Maquinarla o Taller .
ropó¢,rafo de 2 e

De:ineaate Proyectleta

Inspector de Obras

Oficial ldvo. 2e

luxiliar Técnic o

Nivel 7 .- Oficial IF o Jefe de Brigada

Maquinlesa 1

eDelineante Iuxlliar

laboratorio

Oficial Conductor Mecdnlco

luxiliar ldvc . 15

Pantallieta -

Nivel 8.- Conductor

Maquinista 2e

Cobrador

Vigilante

Iyudante

Oficial 2e de Oficios .

Auziliar ldvo 2e(ae acuerda suprimir esta categg

r1a con efectos de 1e Raero 1 .986)

Oficial Inspector .
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Nivel 9 .-Pe 6n Especializado

Telefonista

Lector

Lmacenero

Pracia*.ador Inspector

Nivel 10 Pe6n

Ordenanza

Portero

Conserje

Guarda

Limpieza

ISetero

Aur111ar de Recaudaclón .

Ias ascensos o"ealtos profesionales" dentro -

de ioa niveles establecidos Be regiraa por el ESCALdFON/

1NEY0 1, haciendo constar ambas partes su voluntad de Sr

acortando aaula$inamente, en añoe sucesivos . lae dlfereg

cias eriscenten en el abanian salarial .

ESTRUCTURA NOMINATIVA DE LA PLANTILLA .

NICcL 1 - 1

D. Carlos de la Plaza Alcaraz

NIVEL 2 - 1

D . Manuei Navarro Martlnez

Doctor Ingeniero en

Minas .

Ldo . en Derecho .

NIVEL 3 -3

D. Alfonso Martínez Garcfa .

D. Rafael Beltri CarreHo

D . Antonio Valencia Rubio

Ido . en Ecoaómicas .

Perito Industrial .

Perito Industrial .

NIVEL 4 - 3

D . Manuel Santo Medina
De . Concepcien Mateoe laorden

D . Joaquín Feraandez Fernández

Perito Industrial

Profesor Mercantil

I .T6cnlco 0 . P .

NIVEL 5 - 18

D . Francisco Sánchez Sánchez

D. Coame Camacho Barranc o

D . José Juarez Menére ez

L. Jose Martínez Garcfa

D. Rafael Acoeta Alvarez

D . José Garílgós Campos

D. Ginés Sáncaez Soriano

De Mercedes Sáichez Moreno

D. Manuel Martínez Baena

D. Antonio Monreal Navarro

-D. intonio Carriéa Pag( n

D. Miguel dngel Marín Gonzel'xc

D . Vensncio Martíaez Rui z

D . Antonio Nicolás Avilés

D . Joeé Ruiz Sol a

L. Joaquin Seachez Pérez

D. Antonlo Nicolas Sánchez

➢ . Y_snclsco Lo;ez I.aeza

Capataz
•

Sobrestante

Capataz

Jefe Almacen

Oficial idv. 1• .

6hcargado

:ncargado .

:.apata z

Ofíeialldvo . 14 .

Capataz

Jefa Naquinaria .

HIVgL 6 -'20

D. Eznuel Partaña Lecegui

D. 1nge1 Caravaca Monte e

DI M• : Pilar Cuetglas Mompéan

D. Manuel Ma-tlnec Navárr o

D. Manue : Baetida Sanchez

D. Prancieco Dopez Moreno

D. Joee Moreno Martin

D. J. Jose Valverde Marín .

D. Joee Neguera Hernández

D. Antonio Brocal Gomez

Oficial ldvo 2 2

Sub-Jefe Maquinaria

Sub-Jefe Taller .
Iux . Tócnlco .

Sub-Capataz .

De . Catalina Sanchez Nlcola e

D. Pulgencio Campoy Monreal

Panta111et a

Oficial l a

D. Francisco L1lnarea Martíne z

D. Antonio Pórez Navarro

D. José Madrid Muño z

D. Bernardo Mercader MenLrguez

•

•

•

•

e

"

e

e

D. Antonio Juarez Menéróuez ♦urSliar Advo .
D. José Garcfa Garcí a

De . Cancepclón Hernández Ibpe z

D. Rafael Hernández Pérez

•

Oficial

•

ls

D : . MI Dolores Manzaao Murcta Iuzlliar ldvo .
D. Francleco Martlnez Huertas Oficial Mec . Cond .

D. Intonic Sánchez MuHoz • e e

D. Moieés Valencia Rubio Oficial 1 ■

D. Bamóa Vallejo Navarro • Mec . Cond .

D.Joaé agGera Iópez Oficial 1 e

D. José gartlnez Sanchez Oficlal le

D. BlaB Im]an Alcaraz • ~

D. Iguatin Ros Deminguez Maqufnlsta de 15 .
D. Francisco Carcia lguilar Oficial 1 e
D. Antonio Alfocea Ldpez •Oficial
D. Ángel Martlnez Navarro Oficial •

D. Jose L. Zar.budio Gomez laqufnista de 1 e

D. Antonio Torres Jimenez oficlal le

D. Demetrio Diaz Jimenez Oflcial Mec . Cond.

D. Nazimo Camacho Navas oficial 1e

D. Antonio Lopez Campillo

D. Juan Carbalan Caaovas

De . Me Joee Pernéndez Cer6n

De Besurrección García Castaño

D. Juan Inleeta Saache z

D . Jose Lscas Fernaadez

D. Rafael Ducae Tillaplaaa

D. Juan Martinez Navarro

D. Prancisco YScol Mendee
D. Indree Huiz Guillamon

D. Antonio Sanchez Ortuflo

D. Miguel Serrano Diaz

D. Antonio Zamora Mico l

NIVEL e - 35

D.lndrée Baños PeHaraada

D . Francisco Ros Ortuflo

D . Miguel Abellán Noguera

D . Jose ►.Arquee Reina
D . Pedro A. GarcSa lroyo

D .Pedro Guirao Sannhez

D . Domingo Iapes Monteeinoe

D . Pedro Mercader Sáe z

D . Bamóa Molina Sánchez

D.2ntenio ikn3ejarBernabó

D . Joee .. Monteagudo MárIDol

D . Deopo :do Navarro Ouile z

Topografo 2e. D. Pedro Sánchez Belmonte

Delineante Preyect . D . Mlgael i_roca Pard o

Of . 4dvo.2e D.Jose G . Orenee Sanchez

Sub-Capataz . D . Juan J . Martlnez Saaches

Sub-Capataz D. Jcse Garcia Mateoe

NIYEL 7 - 39

Auzilíar ldvo .

Oficial Mec . Cond .

Pantallieta

£uzl.liar 1dvo.

Oficial Mec. Cond .

Delineante Iuz .

Oficial Mec. Cond.

Oflcial le,

Oficial Mec . Cond.
Oficial 1e .

Oficial Mec . Cond.

Oficial 1a .

Oficial. la .

Ayudante

Lyudante

Oficial 2e

Ayudante

Vigilante
•

e

•

• ,

Oobrador

Ayudante

►uzlllar 2e

Ayudante

Ayudaate

dyudante
•

•
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D. Diego Monteeinoe Hernéndez

D. Juan prutoe Camnill o

D. Jose Caravaca Rodrlguez

D. Jose Caballero Lopez

D. Juan Vera Moño z

D. Jose Manuel Sim6n Santos

D. Jose Ieuaci6n Moren o

D. Pedro J. Tortosa Cobarro

D. Angel Gonzalez Hldalgo

D. Juan J. Valverde Cereao

D. Isidoro Jimenez Eeche s

D. 7rsncieco 1 . Perez Garcla

D. Pranciaco Lopez Pere s

D. J. Joaquin MarSn Gonzales

D . Jose MuLoz Sola

D. ►quilino P.artines Culrao
D . Bemon $anehez Vallejo

D. Manuel Lopez Hernéade z

1I - 5

D. Joeé CSrceles Rui z

D. Basilio Ccbero Valverde

D. Francisco GarcSa Jara

D. Antonio I.dpez Pére z

D. Jo•é iepes Sánches

D. Antonio NartSn•c Corcolsa

D. Pedro Pone Dpes

D. 7rahciéco SSnch•s4lanuel

D. Juan Serna Córdeba

D. Antonio Serrano ffiilt

D. Pranciaco García Péres

D. Juaa Martfnez Y.artSne z

D. Sebastlan Monteagudo Campillo

D. JuanP. Aabadan TlartSne z

D. Jose MI Vicente ►eeneio
D. Jose Ptrez dallez

D. Pca Cortee Rooa

D.Jeaue lax 5apat a

D. Pranciaco Lopez Sariera

D. 7ranclaco Lopes Barqueree

D. Juan Martinez Pache

D. Pedro Oalvez N11t o

D. Antonio Gcnzelez Pallares

D. Jose Gonsaiez Nartin• s

D. Jose A . Lopez Sancbas

NIVEL 9

D. Jose M. Coneaa Martines

D . Jose Balealolra 1araóoza

D . Antonio NlYarre Oli►a
D . Jesus Abril Inilsta

D. 7ca Navarrd 621Ti

D. Fedro Martlnet Caeta3o

D . Antonio Pellider Campillo

D . Vicente Martitez Comes

D . Ángel MuHOZ Abellan

D. )rancieco Tovar 011va

D . Antoalo Moreao Natarro

D . Prancieco Dópas Hernéndes

D. Manuel Calderon Gonzalez

D. Manuel Calderda Goazalez (h )

D. Jaime Cuenca Huguet

D. Jnlian pranCO Caball.erc

D. Antonio ieenaio Smchez

D. Mariano Zaragoza Cerezo

Vigilante

Ayudant e

Vigilante

dyudapte .
Auxiliar ldvo . 2 5 .

luxlllar Advp . P .
Aurillar ldvc . 2 5

•7udante

pJ.g3lante

Ayudant e

Lector Contadores
• •

• •

• a

•

• •

• r

• •

• •

• •

Pe6n Espec1a11sta

• •

s n

. •

e •

• •

•

• •

• •

• •

• •

•

• •

• •

D. Diego Teruel Moreno • •

D . Salvador Perez Perez Telefonista

D. Juar. Cano Sanchez •

D. Antonio Aranda Beraal

D. Pedro Egea Lopez

D. Jose Lopaz Zamora

D . Jose Hidaigo gicola e

D. Antonio Sanchez Caballero
NIVEI, 10 - 31

D. Jose Brocal Escribano

D. Juan Cascalee Lopez

D. Antonio Corbalan Pardo

D. Pranciaco Ga11an Hernéndez

D. Antonio García Bernal

D. Prancleco García Jimenez

D . Jose Gil Boman

D. Joee Lucas Guerrero

D. Bamon Marin Nortes

D. 7uaa Melero Galvez

D. Juan Sanchea Marin

D. Juan Sanchez OrtuIIo

D. Prancieco Huercio Latorre

D. Bamon Cerezo Sbellan

D. Ieidoro Cano Zembudi o

D. Pranclsco Canten-#eanéndae

D. Jeeue Garcla Jimenes _

D. Mariano Martínez HartSnez

D. Antonio Areca Pard o

D. Antonio Sanchez Hernóndes

D. Jose Ms Beviar Cano

D. Jose Garcia de Maya

D . Jose Me Gorriz Saquero

D. Jorge Jimenez Piernas

D. Manuel Lopez Rio s

D. Pranciaco J . Ortin Tovar

D . Carlos Robles Cano

D. Jose Luíe Santos Cruz

D. Roberto lavella Clemaree

D. Mariano Martinez Hernáade s

D. Antonio Martínez Lisoa

PERSONAL TE[4POHlL

Almacener o

Operario
•

Auxiliar Beoaudaclóa
• •

Ordenanza

Operario .

( Al que le ee de aplicaclón/
el presente Convento a par-

tir de 1 de Enero de 1.986) .

D. Juan Carlos Draecane tlu8os

D. Antonio Gareia Avile a

D. Naxino Garcia Torre a

D. Prancieco Iniesta Isunción

D. Jose Llor Nartines

D. Juan Ignacio Lopes sshvid

D. Joee Iuia lncae Oliva

D. Joee Harmoi Marln

D. Alfredo Martines Corral

D. Jose 1. Martinez Lopea

D. Damian Nenarguez Teruel

D. Prancisco MuIIoz Sanchez

D. lliguel Serrano 7rutoe

D. Juaa Vera ller•no

~llar de Reo.
• •

• •

•

A au e•ne 4~iento, la AMpraea pKorrpgaró 1oa

aontratoa del aaterloL peraona3 por doe parfodos de

aele meeea .
•rtículo 6 .- Traeladoe .

Si el cambio de puesto de trabajo aa por aaceei

-dadee de la Empreea, el trabajador no aufrird merma alguaa

en la eituabión qne pudiera tener coneelidada . reepeténdo-

ee todos loe derechoe legales .
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En el caso de traslado voluntazio el trabajador

perclbir4 el salario del nuevo puesta de trabajo .

lrtlculo 7 .- Procedimiento vara cubrir vacantee .-

i9 tlaa-i, 24, y.31,Ue DiClsmbra premaaeoar(n/

cerradas las oficinae de HW1Si, a-eroepol6n de los servi

cios que habitualmente se prestan en feetivo, aunque las/

horas están englobadas en el c6mputo total anual, que ea/

de 1 .650 horas .
Para cubrir las vacantee que se produzcan en la/

plantilla, se convocará concureo-eremen, adecuado a cada - Artículo 10 .- COmcensaci6n por festivos .
•acante .

Para cubrir las vacaates de loe grupos III y IY/

producidas en la Empreea será preceptivo :

le,- Convocar examen entre los trabajadores de

la Plantilla, aplteando lo establecido en

este Convenio para los ascensoa, anexo I .

2e .- Caeo de quedar desierto, se realizaría --

una segunda convocatoria para los trabaja-

dores de la Empresa, ein la limi :acióa --

del nivel que ocupen .

ios trabajos que pornecesidades del servicio, o

por corresponderles turnoa de retén, se realicen en dia -

feetivo, se compensarán en la proporclóa del 175¢ de tiem-

po libre . Es decir: por cada hora de trabajo Be compensa-

rá con uaa hora y 45 minutos de tiempo libre . Eata com--

peneacidn se realizará obligatoriamente dentro del trimes

tre siguiente al momento de haber realizado el trabajo .

El el supuesto excepcional de que no fuese poei

ble la compensacián de tiempo libre, el tlempo trabajado/

ee retribuiría en la miema proporci6n del 175% en concep-

to de servicios extraordinarios .

3e,- De quedar nuevamente desierto, se convoca-

r1a para todo aquel personal que, pertene-

clendo al 4yuntamiento de Murcia, reuniese

las condiciones específicas de la vacante/

a cubrir.

4 2 .- De quedar desierto en los tres casos aate-

rioree se convocar6 libremente, siguiendo/

la normativa vigente, produciéndose el in-

greso directamente a la vacante a ocupar .

Artículo 8 .- Consolldaclón de caterorfa auoerio^ .-

Ims trabajadores que desempeñen funcionee de su-

pericr categoría durante 6 meses en un aflo y 8 meses en -

dos aHos, como mínimo, sin haber sido remunerados económi-

camente, previa solicitud de los mismos seestudiara por el

Tribunal que se constituiré al efecto su eollcitud de su-

perior categoría, debiendo resolverse en el plazo máximo -

de tres meses contados desde el momento de la eolicitud -

y percibiendo el trabajador las cantidades que le corres--

pondan a partir de la fecha en que se le reconozca la ca-

tegoría superior .

El Tribunal a que hace referencia el párrafo an-

terior estará compuesto por dos miembros designados por la

Empresa y otros doe por el Comité, presidido por el Geren

te .

CdPITULO III 1IEMP0 DE TRAE6J 0

lrtfculo 9 .- Jornada Iaboral .

la jornada será de 37 horas y 2Ó minutos ee--

manales totalizando un número de horas al año de 1.650 . -

Se garantiza 2 díae de descanso laboral minimo continuado

de loe cuales 2 al mes deberán coincidir con domingo .

la bornada dlaria será continuada, con descanso

de 20 minutos diarios para el bocadillo .

En aquellos eervicloe que la Empresa lo precise

se organizaran turnes de retén minimos para la jor:sada de

tarde, noche, eabadae, domingoe y festivos . DSchos turnos

eerdn rotativos y fijados por la Empresa con audiencia -

del Comité .

Artículo 11 .- Vacacione s

El periodo de vacaciones anualee retribuidas será

de 31 dia para todo el personal, debiendo estar comprendido

entre los meses de Sulio a Septiembre amboe incluidoe . La -

dSstribuci6n de los turaos, atendiendo las necesidades de -

cada Unidad, ee programará por los Jefes de servicio y el -

Comit6 de Empresa antee del 30 de Marzo de cada a8o . Se pro

curare atender las necesidades y peticiones de los traba ;a-

dores, que irán rotando anualmente en el disfrute de sus -

vacaciones .

En caeos excepcionales el trabajador podrá eolici-

tar, con 30 dias de antelación el disfrute de sus vacaclones

en cualquier otro mes no comprendido en el período antes -

mencionado . Si la decislón de la Empresa a este respecto -

fuese nsgetiva se deberá comunicar al Cee,ité .

•rttculo 12 .- Licencias .-

El trabajador, arisando con la antelacián posible

podrá faltar al trabajo con derecho a remuneración, por -

alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuació=

se expresan :

a) - 20 días naturalee en caeo de ea :rimosio .

b) - 3 días por alumbramíento de la esposa o ea -

easo de grave enfermedad o fallecimiento de/

padres, abuelos, hijoe, nietos, cónyuge o -

hermanos, que podrá ampliaree, previa justi-

flcaciáa a otros dos cuando medie necesadad/

de deeplazamlento fuera del tErmino munici-
pal .

e) - Un día en caso de matrimonio de hijos o her-

manoe, ea la fecha de celebración de la cerg

monia .

d) - Por el tiempo indispensable para el cumpli-

mlento de un deber inexcusable de carácter -

públlco o personal .

e) - Por el tiempo necesario para asistencia zé--

dica que eerá justificado .

f) - Dos días por traslado de su domicilio hab :--

tual .
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g)- Cinco dfae anuales en caso de asistencia a -

congresos profeelonaleB, eindicalee, etc ,

leimiemo, lee trabajadorae tendrán derecho -

a una hora de su trabajo, que podrin dividir

en doe tracciones, cuando la destinen a la -

lactancia de su hijo menor de nueve aesee . -

La mujer, por su voluntad, podrL sustituir -

este derecho por ma reducci6n de la j ornada

normal en media hora oon la misma finalidad .

b) - La mujer trabajadora tendrd derecho a un
- citudes por orden de preeentaclóa .

periodo de licencia de aeis seienas antee -

del parto y ocho despuós del parto . El peral

eo de lloenola serd en todo caso irrenun-

ciable y a 61 podrán sumarae, a petlcl6n -

a~de la interesada, el tiempo no diefrutad o

tee del parto, sin que en ningdn caso pueda/

exceder la suma de los dos periodos, de cien

diae .

j )

1) - El tiempo mfnSmo necesario para,oencurrir -

a exómenes para todos aquelloe trabajadaree/

que acrediten estar matriculadoe en un cen--

tro oficial .

A lo largo del aEo loa trabajadoree tendrdn/

derecho a diafrutar hasta seis dlae de licea

cia o permiso para asuntos particulares que/

no eetón inclufdoe !n 1oe apartados ante-

riores. De forma general se repartirán 3 -

díne en Semana Santa y 3 en gavidad, dlafru-

tándoee en dos turnoe rotatorlos en esas fe-

chas, aalvo menuncia del trabajador en cuyo/

caso podrá dletrutarlas a su eleccióa, slem-

pre que el servicio lo permita, y ein poder-

loe acumnlar a las vacaclanee anualee retrl-

buidae .

k) !e 5odrin concsdR faralaos haeta an drlmo/

de-qufnee diae eóntihuadoa, no ícumulablee -

a los periodoe de vacaciones y siempre que -

ee sollclten con quince dlae de anticipación

y el eirsicio lo permita .

Número 48

E1 ndaero de trabajadores en tal eituaclón de ex

cedencia voluntaria, no padró exceder el 5% de la totali-

dad de la plantilla de la ELpreea, atendiéndoee las eoll-

E1 trabajador que no solld te el reingreso an-

tes de la tsralnaolón de eu excedencia 6 llceacia cauea-

sLMJa definitivs, pera a~erae a otra excedsmPia vo-

lmtaria,-•1 trabmjaddr deber( e~lr un perfodu mfnimo,/

de, al menoe, tres aóos de servicio .

E1 trabajador, al regreear, cubrirá uaa plaza -

similar a la que tenfa, y ei no exlstiese tal vacante -

en el momento de solicitar el reingreso ae le notifica-

rQ en cuanto la hubiere .

irticulo 14 .- Fxcedenclae Eeueclalee .

Dard lugar a la situaeión de excedencia especial

no retribuida el nombramiento para cargo político 6 sindj

cal, cuando su ejercicio sea Sncompatible con la preeta-

e1ón de servicios en la aapresa .

la excodencia ee prolongar[ durante el tiempo -

que dure el cargo que la determina y otorgarQ derecho a -

ocupar la aíema plaza que desempeIIaba el trabajador al -

produciree tal eltuaclón, computéndoae el tlempo que haya

permanecido en ella, a efectos de antiggedad en la Empre-

sa .

El refngreso deber[ aolioitarsn dentro del m6e/

siguiente al de eu cese en el cargo que ocupa .

Artículo 15 .- Servlcio Militar .

En el caao de excedencia forzosa por preetaclón

del servicio militar, al trabajador se le reeervarQ su -
plasa durante el tiempo de preetaclón del eerviclo mili-

tar y doe meses mds.

Durante dicho perfob tendró derecho a perciblr/
las pagae extraordinarlaa de gavidad y Jualo .

Eetoe diaa serán canjeablee por dlas de vacg CIPITPID IP.- CONDICIONES SCCIILES,

clones reglamentarlae o sin retribución .

rtfculo 1i .- EYeedenclae vllceaolse no retribuldae .

artfculo 16 .- )ormaoi6n profeaional .

Ir Empresa y el Cemité atenderin a mejorar la/
Loe trabajadorea con dos aeoe de servlclo podrdn/ formaclón de

los trabajadoru organizando cure111oe de
blicltar la euedencia tolmtarla eon un plaao superior - yo:maclón Profesional a desarrollar por dualquiér Orgaaig,
un aIIO e inferior a cinco añoe, mo

. Estos se realisarín normalmente fuera de las horas -

de Ta Qbrnáda ordinaria de trabajo y su aprovechamiento -
Lóe trabajadoree oon n¢ eÉO de eer~lcic, teablón/ ee teIIdró ea cuaáta a efecto

s de la promoclón profeaional
pI drdn eolicitar 1lcenelae no retribuilaé por un plazo

supl del trabajador .
ISor a un m6e e inferior a un affo .

No se computará a ningón efecto el tiempo .de - Artículo 17 .- Vestuario de trabaio .
1
permanencla eil cualquiera de las doe oitadae eituaclonen .

la Empresa se obliga a proveer al personal oon/
Las peticiones de excedencia y licencia no re- lae aiguientee preadas de trabajo :

tribnidas ser5a reeueltas por ENCASI en el plazo de un mé s

teniendo en cuanta lu neeesidadds del trabajo y procuray OSt1p0 II - lectores, inspeotorea, telefonistas

do despachar favorablemente aquellas peticiones que se - y ordenanzas .

fundamenten en terminaclón de estudlos, exigencias Lam1--

llares, y otras aadlogas . Un equipo de ♦arano tormado por
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- 2 pantalone s
- 2 camieae manga corta

- aapatoe .

Un equipo de invierno formado po r

- 2 pantalone s

- 2 camisas nanga larga

- 1 chaqueta

- 1 corbata

- capatos .

- 1 anorak (duraci6n 2 añoa) .
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GRUPO III - Personal de oficias .

Un equipo de verano formado por

2 pantalone s

- 2 camisas asnga corta .

= calzadoEadécuadc:

- mono (duraclón 2 anos) .

Un equipo de invierno formado por

- 2 pantalones .

- 2 camisas manga larga .

- 1 cazador a

- 1 impermeable

- calzado adecuado .

- mono (duraci6n 2 a8oe )

- co, traje de agua, caso de necesidad, siendo -

in'dispeneable para recoger uno nuevo, devol-

ver el anterior .

En casos especialee, que por haberse realiza-

do trabajoa eucioa a penoeoe, se produjese un rópido de-

terioro en las prendas de trabajo, la HOpreea otorgará -

otras nuevas, previa solicitud a la Direcci6n, con infor-

me favorable del Jefe de Unidad y del Comité de Empresa,/

previa entrega de las prendas deterioradas .

ffi vestuario se entregarQ aegdn la dpoca, el -

le de Mayo y el la de Octubre .

Eete dltimo y máximo complemento, y cualquier -

otra ayuda, loe podré conceder tambl6n la Empresa entes -

del sexto día de baja, en coneideraclón a lae circunstan-

cias especiales y excepcionales que cencurran en el tra-

bajador afectado . Esta resoluelón Be adoptar4 a petición/

del interesado, con informe del Comité de Empreea y a -

propuesta de la U . ►. de Personal .

La Empreea comprobará la veracidad de las causas

determinantea de la eituación de la baja del trabajador .

b . .- Ia Empreea adoptará las previsiones opor-

tunas a fin de que el trabajador que por edad o cualquier/

otra raz6n tenga dlsminuida la capacidad para su trabajo -

habitual, sea destinado a puesto de trabajo adecuado a su/

capacidad disminuida y siempre que conserve la aptitud eu-

ficíente para el desempeHo del nueva puesto de trabajo . EZ

nuevo destino del trabajador no significará una merma en -

sus derechos econ6micos ni diferencias en cuanto a trata-

miento con el resto de los trabajadores .

Sin perjuicio de lo anterior y desde el momento/

de su adacripci6n al nuevo puest, de trabajo, el trabaja-

dor en dicha eituación percibirá los incrementos ealariale!

que pudteran corresponder en atencl6n a la categoria que -

ostenta f de loe eomplementos de puesto de tra3aQo en fun-

ción del Iluevo puesto que desempe8e .

En todos los casos previstoe en el apartado b3 -

se tendrán ea cuenta los informes emitidos al respecto --

por los representantes de los trabajadores.

En el supuesto de que la dlsminucidn de faculta-

des haya sido reconocida como tal por los Organismos com-

petentes y dé lugar a percepcl6a de peneión con cargo a la

Seguridad Social o üUNP1L, por la Empreea solamente se aba

nar4 la diferencia econ6mioa entre el salario que venía -

percibiendo el trabajador en el momento del hecho causan-

te y el importe de dicha peneión .

Lete personal será computable a efeetoa del por-

centaje a que se refiere la I,ey 13/1 .982 de 7 de Abril -

(B.0.E . de 30 .04 .82) .

Artículo 18 .- Comrl ento nor accidente laboral o -
b4.- Por la farmacia 1lunioipal ee facilitará al

enfermedad .
loe trabajadores, loe productqe qRd no precisan rpceta -

di i bienea -ue ae6

a) E1 trabájador eá eituaolón de TBCAPICIDID -

LaBOEIL TRaNSITORIL, derívada de accidente laboral 6 en-

dica, en la miema forma y oon o onee qm

snminietrando a los funcionarios .

fermedad profesional, percibirá desde el primer día de la lytfculá 19 .- sesurc cemul-mentaricjpgrinva_1i dez o -

baja, el 100% de la totalidad de las retribuciones fijas/ muerte ,

que venia percibiendo antes de lá baja .

b) En el eupueeto de que di9?a iacapacidad esa/

debida a enfermedad comdn 6 a accidente no laboral, el trá

bajador percibirá, con eargo a la Empresa, en complemento

a la preetacl6n de la Seguridad Social, lo necesario para

que en total obtenga :

,, .- vants loa. oiaoo -primeroa diae de baja,--b

el 75% de :a totalldad de las retribuciones fijas que ve-

nía percibiendo antes de aquello .

b2 .- A partir del sexto día de ba;a y hasta su

pase a la eituacldn de invalidez provisional 6 permanente

el 100% de la indicada totalidad de las retribuciones fi-

j as anteriores a la Baja .

a) .- En ca;o dg accldeatq de trabajo o eufermg

dad profesional : Como mejora de lae preptaclones de la -

Seguridad Social, o lSONPIL, eq establece una indemniza-

c16n que cubre loe riesgos de muerte, gran invalidez e -

inva'-Sdez permanente absoluta para todo trabajo . Tal in-

demnizaci6n consistirá en el abono de la suma de un m11l6n

de pesetas en cada caso y por una sola vez .

El importe de dicha preetaci6n, ei es por in-
validez, ee abonar4 a partir del momento en que recaiga/

deoislón firme del organismo competente de la Seguridad/
Social o MüBW sobre la oalificaclón de lao4ntingen--
eia .
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b) La Empresa contratará un seguro de vida que

amp_iando la indemnizacidn recogida en e_ párrafo ante-

rior, cubra _os casos de muerte por enfermedad co profe-

sional y accidente no laboral en la misma cuantía indicg

da de un mi116n de pesetas . Igualmente cubrirá los casos

de incapacidad -aboral permaneate para el trabajo habi-

tuai a resultas, ea este últimc supuesto, de las resolu-

ciones de la MONPIL o S.Social. Esta preatacl6n será -

compatible con cualquier otra que los herederos o el in-

teresado, eegdn los casoe, puedan percibir de la MUH-

PAL o Seguridad Social por identico metivo .

Artículo 20 .- 7ubilacl6n.

La jubílación ser$ obligatoria para lee traba-

jadores a-os sesenta y cinco aflos de edad, excepto para

el supuesto de que el trabajador, al cumplir dicha edad

no tenga cubierto el periodo de carencia necesario para/

percibir de la Segurídad Social la totalidad de la pen-

ei6n de jubliacl6n en cuyo caso se le permitirá al traba

jador continuar vinculado a II40ASA,hasta que cubre dicho/

período de carencia

Número 4 8

La concesi6n de uno de estos anticipos ee incom

patible con cualquier otro préstamo que pudiese conceder/

la Empresa. No se concederán nuevos anticipos mientras -

no haya transcurrido el plazo máximo de amortización del/

último concedido .

La Empresa dedicará a este fin durante la vigey

cia del presente ConvesidT fa cmtidad de=c~,000 .- ~

pesetas .

No obstante lo establecido en el párrafo ante-

rior, la Empresa destinará un millón de pesetas al azo -

para la concesl6n de anticipoe de 200 .000 pesetas cada --

une para casos de extrema urgencia (enfermedad muy grave/

de familiar, hundimiento de vivienda, etc .) . Dichos antl-

clpos se atenderán previa comprobaclón de los motivos y -

con £nforme del Comité de Empresa y Direcci6n de la miema

y serán compatibles con cualquier otro que pudiese tener/

concedido el peticionario, incluso los comprend'_dos en -

la primera parte del presente artículo .

La amortizaclón de estos anticipos se producirá

en catorce mensualidadea, mediante la oportuna detracci6n

en námina y sin costes o intereses de ning6n tipo para -
_os ndicados trabajadores que se jubilen -

el trabajador .
a partir de _os c5 añoe de edad, EMUASA les abonará, por /

una sola vez una indemnizaclón de 115 .000 pesetas .

A~os trabajadores con menos de 65 años de edad

y más de diez añoe de antigQedad que causen baja volun-

taria por jubilacidn, se les gratificará, por una eola vez

con las cantidades que se indican, para cada una de las

edades que se detallan :

- A los 60 aHos cumplidos : 700 .000.-pesetas .

- A los 61 aHoe cumplidos : 500.000.-pesetae .

- 1 los 62 adoe cumplidos : 350.0U0.-pesetas .

A loe 63 aHoe cumplidos : 300.000.-pesetae .
- 6 loa 64 añoa-cumplidoe a 250. 690.-pesetae .

La mencionada gratlficación por jubilación vo-

luntarla se hará efectiva al interesado cuando é ste acre-

dite haber obtenido la jubilación de la Seguridad Social/

o MIIN'r1L .

Artícu-o 21.- Avuda Escolar .

CAPITULO Y CONDICIONES ECONOMICAS .

Artículo 23 .- Retribuciones .

El concepto retribución esta compuesto de -
los siguientes modulos :

1 .- Salario base .

2 .- Complementoa saiarialee por puesto de trabajo

3 .- Antlgfledad .

4 .- Prima de asistencia .

5 .- Beneficios sa]etencialea y suplidoe

Tienen la eonsideración de salario los -

cuatro primeros conceptos y de complementos eztrasala-

ríal los beneficios aeistenciales y suplidos .

Ia Empresa se compromete a conceder ayudas 1

para el estudio a los trabajadores comprendidos en el - Siempre que la legislaclón vigente mejore -

presente Convenio, cónyuges e hijos, mediante la conce- la estructura salarial de los funcionarios, se aplicará/

eión de becas en la cuantía y proporción en que lo haga - aquella .

el Excmo. Ayuntamiento de Murcia para sus trabajadores .

La propueeta de concesión de becas, que debe-

ra estar realizada en primero de Marzo, se elevara a la -

Direceión de la Empresa conjuntamente por el Jefe de Per-

eonal y el Comité de Fmpreea .

Articulo 22 .- Ant£cinos .

Se concederán anticipos, previa eolicitud y jup,

tl£icacl6n de la necesidad de una o dos mensualidades -

del ealario que perciba el trabajador en el momento de -

solicitarlo . Las cantidades anticlpadae se reintegrarán -

en un periodo de diez a coVice meses, eegún tipo de anti-

cipo, mediante la detracci6n mensual de la parte corres-

pondlente .

Para el presente aflo 1 .985 las retribu--

ciones mensuales quedan establecidas, para los distin---

toa niveles, en la siguiente cuantía :

RETRIBUCIONES- 6 5... .. . ... . .. .. ......

Nivel 1 221 .743 .- Pta .Mensuales .
• 2 185 .490.-Pte . Mensuales .
e 3 e155 .279.- •
n 4 130.103 .- e e

• 5 109 .123 .- n •

• 6 95 .440 .- e
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3) Ayudas vara Protesie Gafas y Similares ,
83.542.-

e 79.765 .- "
a) A los traba jadores de EMUASA se les podrá/

9 ...-.• . . 76.169,- w otorgar una ayuda de basta 20.000 pesetas por pr6teeis den-

io .. .-. . . ..- 73.628.- " tales .

b) Para gafas, plantillae, ortopedias c sima--

lares, se podrán otorgar ayudas de hasta 7 .000 pesetas .

Artlculo 24 .- Prima de Asistencia .

Comprendida en las retribucionee establecidas en/

el artículo anterior para los dletintcs niveles, se esta-

blece una prima de asistencia de 144 .- pesetas diarias -

para todas las categorias profeeionales .

Dicha prima de asistencia, la devengará por to-

dos loa diae del mes (incluso festivos) el trabajador que

no haya cometido ninguna falta injustificada de aeieten-

cia durante todos los dias laborables de dicho mes . Ea ca

ao de falta no justificada el trabajador perder4 la prima

correspondiente a los dias de no asistencia mas otra máa/

por cada dia de falta .

El trabajador que durante todo el eño no hg

ya cometido ninguna falta injustificada de aeietenoia, -

percibirádurante las vacaciones, la prima integra corres

pondiente al mes de las mismas . En caso de haber cometido

falta de asistencia se lé deducira un dia de prima por -

cada unn de dichas faltas .

Artículo 25 .- Beneficios "Aeietenc :ales v "Sunlidos .

1) Igualmente comprendido en lss retribuciones/

del artículo 23 se eetablece para todos los trabajadores/

un concepto extrasalarial que tendrá la cuantia mensual -

de 5 .028 .- pesetas como "Beneflclos asistenciales" .

2) Avuaa vor hi] os minuevalidcs .

La prestaci6a vor eete coneepto amoarará -

los casoe de minusvalides recogidoe en el Decretó 2 .741/74

y 147/60,,y la Fápreea aeegurarQ 8 .000 pesetae por hljo/-

mes .

Para todos los casos especiales como autismo

dislexia, dislalia y otros, seg6n e] diagn6stico, la Fa--

presa podrá aportar hasta 10 .000 .- pesetas/mes .

o) Estas ayudae.no podrán repetiree dentro de[

cadáa8o paré. una mi~ persóna de 1a unidad Yamiliar, por/

el mimo concepto y no podréa superar la cantidad de 27.000

pesetas por trabajador y año . Para solicitar dichas ayudas/

será imprescindible la preser.taci6n de la factura debidarzen

te cumplimentada .

d) Estas ayudas se otorgarén en todos los ca--

eos en que la renta bruta anual sea :nferior a 1.300.000.-1

pesetas y también para aquellos casos en que la renta anua2

por miembro de la unidad familíar sea inferior a 400.000.-/

pesetas .

Para el resto de loa casos la ayuda se concede

rá segdn la aiguiente escala :

Si supera el

límite de -

Ranta ►nual en Se concede

100 .000 Ptas . Hasta 70% de la ayuda.

200.000 " Raeta 50% de la ayuda .

en más . Raeta 30% de la ayuda .

e) En el caso de pr&tesis permanentes, ne eepe

cifieadas en este apartado, la Empresa emprenderá cuantas

reclamaciones y gestiones sean oportunas o se consideren

necesarias para repercutir el coste de la MUFPA1 o Segu

ridad Social. No obstante, ei fuera necesario, se podría

estüdlar la posibilidad de anticSpo o pago de cantidades

para cubrir dichae pr6tesis en su coste total o parcial/

y atendiendo a criterios similares a los del apartado ag

terior .

f) Para casos especiales, se eetudiaré la si-

tuaci6n concreta de que Be trate, atendiendo a criterios

similares, a las fljadas en este apartado, para la con--

cesi6n de ayudas .

Artículo 26 .- AnticQedad .

Estas ayudas se otorgarén entados los casos Como premio a la vinculación a la Empresa todo
en que la renta bruta anual sea inferior a 1 .300.000 .- - el personal de la misma percibira un complemente perso-
peeetas y tamblén para aquellos casos en que la renta - nal consistente en trienios cuya cuantía, para los dle-
anual por miembro de la unidad famillar sea inferior a- tintos niveles, qued a
400.000.- pesetas . ma :

establecida en la siguiente for-

Para el resto de los casos la ayuda se conce Nivel 1 3 .653 .- Pts . trienio
derá eegún la siguiente escala

: • 2 3 .653 .- "

"
Si supera el

3 3 .653.- "
e

límite de Renta
4

2.923.- "

Bruta Anual Be concede w 5 1.462 .- "

En 150 .000 Hasta 70% de la ayuda complementaria nmp.-esa " 6 2 .192 .- "

En 300 .000 Hasta 50% de la ayuda complementarla 5mpresa . "
En más . Hasta 30% de la ayuda complementaria Empresa .

7 1 .462 .- "

"
Las prestaciones establecidas en el pérrafo as

B 1 .218 .-

"
terior tienen lacondicl6n de euplidoe no ineluldoe en el -

9 1 .218 .- •

artlculo23 " 10 "1 .218 .-
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Artfculo 27 .- Gratificaclones Eztraordlnarlas .

El personal de la Empresa percibira dos gratif1

cacioaee ertraordiaarlas, una en Junio y otra en Navl-

dad, cada una de ellas en la cuantia, segdn nivel, de -

las retribuciones del art .23 del presente Convenio, -

más la antiggedad .

Se excluyen de las pagas ertrae el plue de ae1;

tencia y los beneficios aeletenciales y suplidoa . ll -

personal funcionario cuyas retrlbuclonee no compren-

den loe dos conceptos anteriores, se les detraera: la -

misma cifra que resulte para el personal laboral .

E1. trabajador que en el momento de devengar la -

gratiflcacl6n extraordinarla se encontrase en eituaclón/

de incapacidad laboral transitoria, percibirá la totali-

dad de dicha gratificaci6n .

Artfculo 2S .- Hores Extraordinarias.

la Empresa y los trabajadores se comprometen a -

llegar a la total eupreei6n de las horas extraordiaarfas .

No obstante at en •1 preeeo'e aSo 1 .985 hubleee nec»-'-

dad de realizarlaa, dichas hyras extraordinarias em todo

caso se abonarían de acuerde con ia siguiente tabla t

Nivel 1 . . . . . . . 1.050.- Pts .

° 2 . . . . . . . 1.000.-

3 °. . . . . . . 950 .-

" 4 . . . . . . . 900 .- e

• 5 . . . . . . . 850 .- "

• 6 . . . . . . . 800 .-

• . . . . . . . 750 .-7
" 8 . . . . . . . 700,- °

9 . . . . . . . 660 .- "

• 10 . . . . . . . 630.- °

Ea el supuesto de que algda trabajador, en raso6

a su excepeienal antigúedad, resultase perjudicado en -

el precio de las horas ertraordinariae establecidas en -

la tabla anterior, la Empresa se las abonaría a lo

s importea del año 1.985 incrementadoe en un 6,5%.

Artfculn 29 .- Plusee .

Ambes partes conocedoras de la forma actual -

en que se vienen percibiendo los plusee se comprometen a -

elaborar un estudio de los mlemos a aplicar por pueeto* de/

trabajo, de acuerdo con la legielación vigente .

Artículo 30.- Desnlazamientoa v Dietas .

Si por necesidad del trabajo, eegún el manco,i

se prolongase la jornada durante 2 horas mas de la eetacie-

cida y ello coincidiese con las horas de la ccmída o cena,¡

se indemnizará al trabajador con 800 .- pesetas para aten---

der a eue gastos de maautencián .

Cualesquiera otros gastos que se le puecan --

producir el trabajador con ecaaidn de la reallzacldn de su/

trabajo, le serán abonados por la Empresa previa autoriza-

ción del mando y justificación de los miemos .

las herremlentae neceearlae para el trabajo se ta-

ofl.LtarEn por la lmpreaa .

Artículo 31 .- Suministro de Agua al Pereonal de r71UAJ

Loe trabajadores de HSCASA tienen derecho a un su-

oN.niatrc de agua gratuito que se fija en 120 M3 al eaio . -

Yistae las dificultadee de aplicación de esta gratuidad -

se establece una compeasacl6n economlcas para todos loe -

trabajadores que demuestren estar dados de alta y al co--

rrlente en cualquier Servlcio de Aguas y que será el im--

porte de los 120 m3 dichoe, mas la cuota de abono, al pre

eio de la tarifa que en cada momento se encuentre en --

vigor para EMUASd .

En el preeente aIIo 1 .985 la compensacióa se esta-

blaoera en el momento en que se conozca la tarifa en vi-

gor.

Artículo 32 .- Percenciones v Horas efectivas anuales .

De conformidad con lo preceptuado en el art:culo -

26 .5 del vigente Estatuto de los Trabajadores, se hace --

conetar que el total de percepciones anualee ( excluido --

loe incrementos que puedan corresponder por antigCedad) -

en funcl6n de las horas anualee de crabajo son las que a-

continuacida se Sndican, para los distintos niveles profe-

eionalee t

NIVEL TOTAL PERCEPCIONES ATO HORAS EPECTIVAS

1 3 .085 .706 .- 1 .650 .
2 2 .578 .164 .- 1 .650 .

3 2 .155 .210 .- 1 .650 .
4 1 .802 .746 .- 1 .650 .

5 1 .509 .026 .- 1 .650 .
6 1.317 .464 .- 1.650 .
7 1 .150 .892 .- 1 .650 .
8 1 .09e .014 .- 1 .650 .

9
1 .047 .670 .- 1 .650 .

10 1 .012.056 .- 1.650 .-

CIPITOLO VI DERECH05 SINDICALES .

Artículo 33 .- Secciones elndlcales .

Ine desplazamientos del trabajador con ocasidn

de la realización del trabajo se efectuarán desde las oflc l

nas o punto de cita, en vehículos de la Empresa . Bl trabajg lee trabajadores de la Empraea afiliados a una/

dor que no siendo su oficio el de conducir o reparar vehi- central sindical podr`n constituir su eeccl6n slndical,-

culoe, utilice para su trabajo veniculos de la Empresa -- cuando su sindicato haya obtenido más del 10 por ciento

percibirá, desde 1e de Enero de 1.985, una compensacián de/ de los votos en las elecciones sindicales .

300.- pesetas por dia en que efectivamente conduzca . De -

realizarse en vehiculo propio se aboaará una eempeasación - Cada aeecl6n sindical tiene derecho a eleg :r un

$e 20 pesetás por 7ciTemet7o 3i se utiliea autom6vil y de -- delegado de seccidn sindical, que será reconocido coma -

12 peaetaa Yil6metro s1 meEocleleta . El importé de eetae - tal por la Empresa, 61 cual dispondrá de 20 horas men---

compensaclones sesometerá a revlsián en el momento en que - euales retribuidas a salario real, para ejercer su act :-

variase el precio de los carburantes . vidad sindical tanto dentro como fuera de las dependen-
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cias de la Empresa . Y en el éupuesto de que dicho dele--

gádo sea mieóbro del Comité de Empresa, dichas horas no/

será acumulablea a las que por tal motivo le corresn ---

dah. -

ártfculo 34 .- Garantias Sindicalee .

a) Ning4n trabajador miembro de una secclón sig

dlcal podrá ser discriminado ni trasladado de su puesto

de trabajo por causa de su afiliaclóa o actividád sindi-

cal. -

b) Todo miembro de uña eeccióñ sindical tendré/

derecho a ejercer libremente el cargo o la representa--

ción sindical para lá que sea elegido, tanto dentro co--

mo fuera de la Empresa .

c) l,as eeccidnes slndicalee podrán difundir li-

bremente publicaciones y avisos de caracter eindical, -

lsimismo podrán Ei jarse todo tipo de comunicacfones y -

anuncios del mismo caracter en los tablones que a tal -

efecto déberán establecerse en todos los lugares de --

trabajo .

d) Las eecciones elndicales podrán recaudar las

cotizaciones de sus afiliados, aeS como cualquier otro/

tipo de aportaciones con fines sindicales .

e) La Empresa facilltará locales adecuados a

las secciones sindicales para su actividad sindical pro-

pia o en su defecto, samultaneando el uso coa el del Co-

mité de Zopresa, con prloridad para este dltimo .

f) ias secciones sindicales tendrán derecho al/

libre acceso a los asesores sindicales, tanto a sus --

reuaiones como a cualquier reuni6n o negociaeión a la -
que fuesen convocados .

g) las seccionés aindicales tendrán derecho a -

recibir de la Empresa toda la Snformación y datos esta-

dietlm.s qúe soliciten sobre temas relacionado con la vi

.d} laboral de lo s 'ibajaddree :

h) Los tranajadores tendrán derecho a una hora/

mensual retribuida párá la celebraci6n de reuniones o -

asambleas en horas de trabajo a peticidn como mínimo del

25% del número de trabajadores o a convocatoria del Co--

mité de Empresa .

i) La Empresa descontaré mensualmente la cuota/

sindical a loa traba ;,adores que lo sollciten por eecri-

to, con ezpreeión del eindicato a donde eaté destinada .

j) Gastos del Comité, Los gastos de deeplazamien

to, para estudiar y tratar asuntos del Comité serán por/

cuenta de la Empresa, previa comunicación en cada caso a

la miema .

Igualmente la Empresa abonará el importe de

medie .̀ 6 una dieta cuando estos bdsplaiámientoé se efec-

tuen fuera de la plaza .

Los gastos de funcionamieáto ®dminlatrativo ae-

rSn también por cuenta de la Empreea .

Se entregará al Comité la cahtidáti de 5 .000 .- -

p'eedtaá;IDensuáleá en éfectivo para los gastos más Sn---

medlatos (boletines, reglamentos ; buzon, etc .) lzs cuales

serán debidamente justificados .

k) Se reconocen al Comité de i.npresa, ':as s_--

guientee funcionee :

1 .- Ser informado por la Empreea eobre :

- Situación finenciera

- PolStica de emnleo

lbeentimos y aue causae, accidentes

de trabajo y enfermedades pro£e----

sionales y au9 consecuenciáé .

- Indice de slniestrabilidad y me--

didas preventivas xue se utllizan .

- Cumplimiento de las normas vlgen-

tee en materia laaoral y eeguri-

dad social, formulandó en su caso

las acciones legales opartunas áá

te la Empresa, Ayun:amiénto u dr-

ganismos competentes .

2 .- Intarrenir en las eiguienteé materlás :

- Contrato de trábajó y finlquitos .

- Contrato de aprendizsje y otros .

- Sistemas de rendimiento, organi-

zacl6n y métodos de trabajo .

- Medidas dieclplinariae que afecten a cualquier

trabajador .

Modificaciones totales o parc_ales de las ccn-

dicionee de trabajo, as1 como del ':ugar o tiem

po de trabajo .

- Traeladoe .

- Participar en la negociaclón del convenio co--

lectivo formando parte de la comisi6n negociadó

ra .

Conocer mensualmente el volumen de horas ex-

tradrdinariae y su distribucl6nporUiiidades

Técnicae, Adminlstrativas o Contables, prcpc--

IIiendo en est5s casos, medldas que tieyd3n a-

su dieminución .

~j S. El Coaité aérQ oido precepfSiamenteTcamü dr=

gano co:egiado, en loa eupueeto de que se siga erpedien-

te disciplinario qued ando a salvo la audienc:a del interg

sado .
ios miembros del Comité de Empresa, para el desá

rrollo de sus funciones, dispondrán de un crédito de has-

ta 40 horas menéueles retribuidas para cada uno de ellos,

que podrán ser acumulables meneualmente en uno o varios -

de sus >biémbroe; ain rebaéar el máximo total, dando cono-

cimiento dé elló a la Empresa, con expresión de quién acu

aula y de quién procede . A estos efectos no serán compu--

tablee dentro de las cuarenta horas, las empleadas en la/

negociación del convenio colectivo ni las usadas en --

reuniones de organos pariterioe o de slgníficación análo-

gas ni en aquellas reallzadas a peticl6n de la Fapresa .

E1 Comité de Empresa dlepondré de un tablón de -

anuncios para informar a los trabajadores con las suficieá

tes garantiáe áé iriviolabilidád. Asímismo podrt publicar/

o distribuir folletos escritos ete . con la sola comi :nlca-

ción a la 9opreea :

Dispondrá de un local adecuado con el mobi]!ario

euficlente y dotado de material de dficina .
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.l°tScu_r s9 .- Garantias en caso de derenc!6n .

la deten-16n por motivos polfticos o sindicales/

no será caus> de despido, a no ser que el hecho impatadoi

sea atentado contra personas fSslcas o jurídicas .

JAtIFULJ V'.I .- AE 'vI . .e.N Lo FA5T .15 Y SANCICNSS.

lrticu l c 3b .- Felta a

Se coneiaerarán faltas cuantos actos u omieianes

redunden en perju:cio del servicio, constituyan infideii-

dad o deslea.tad .

las faltas se c :asificaran en ra:ón de malicia -

gravedad o trascendencia, en leves, graves y muy graves,i

conforme a la siguiente enumeracl6n que tiene carácter -

ae e,'emmio, no exclusivo ni excluyente :

a) Faltas levee :

7.-

1 .- De una a tres faltas de puntdalidad en un -

mes .

2 .- :,a no ccmunlcaci6n inmediata, siempre que sea

posible, de la inecparecencie justificada al

trabaja .

3 .- Ias pequeflos descuidos que producen dete---

riorOs en as herramientas o p6rd_das de má

terial .

4 .- La falta de aseo y 11mp~eza .

5 .- No comunicar inmediatamente los cantios en/

las circunstancias personales y familiares,

que tengan trascendencia para el servicio -

o para la 5 . Social .

6.- Provocar o mantener consereaciones durante/

el trabajo sobre asuntos extraños al mismo

siempre que redunde en perjuicio del servi-

cio .

La falta de un día al trabajo sin causa --

]uatiflcada .

b) Faltas éravee :

1 .- 11 acandono sin permiso del puesto de traba

j o durante la jornada .

2 .- Ia falta de consideraci6n, diligencia y co-

recci6n en el trato con los vecinas .

3 .- La falta de aseo y limpieza, que produzca -

que ja de eue compaBeroa o de los vecinos .

4 .- I.a falta de disciplina respecto a los supe-

riores y la falta de consideración y respe-

to a iguales o inferiores .

5 .- Mds de tree faltas de puntualidad en un mee .

6 .- Dos faltas de asistencia injustificadas en/

un mée .

7.- La elmulaclón de enfermadee o accidente .

8.- eealíaar cualquier clase de trabajo, estan-

do de baja por enfermedad o accidente .

9.- La rotura o deterioro negligente de herra--

mientas o la pérdida del material por igual

motivo .

10.- El empleo para usos propios o ajenos de he-

rramientae o materiales propiedad de la Em

presa .

11.- La imprudencia que implique riesgo para el/

trabajador, sus compa9eros o vecinos .

12.- La reincidencia en la Comisi6n de faltas le

ves en el periodo de tres meses .

c) Faltas muv araves :

1.- Tres faltas injustificadas de asistencia se

guidas o cinco en un més .

2.- E1 abandono injuetilicado del puesto de traz

baja euando produzca perjuicio o moleatiae

graves a los vecinos .

3 .- El fraude a los intereses de la EmDresa o -

ia confabulaci6n con otra persona para la cc

misi6n del mismo .

4 .- Aceptar d6divas y favores de terceros por -

actos de servicio .

5 .- La retención de objetos, documentos o casas

que tenga el trabajador por raz6n del servi

cio cuando le sean reclamados .

6 .- nl extravio y destrozo voluntario del herra

mentage durante el mismo .

7 .- Presentarse embriagado durante el mismo .

8.- La disminucl6n voluntaria y continuada en -

el rendimiento .

9 .- Intervenci6n eu rifias y pendencias con los

compañeros durante la jornada laboral, ex--

cepto cuando lo sea con fines de apacigua--

miento .

lo.- Ias malos tratos de palabra y obra a los -

compañeroe, subordinados o superiores .

11 .- El abuso de la autoridad mn los inferiores .

12 .- La reincidencia en faltas graves dentro del

10 5 seis meses .

Artículo 37 .- Sancione s

Lae eaacionee se clasificarén en leves, graves,

y muy gravas, en correspondencia a las mismas clases del

faltas, siendo aquellas las siguientes :

e) Sanciones nor faltaa levee :

1 .- lmoneetaci6n verbal .

2 .- lmonestación por escrito .

3 .- S}aspensi6n de empleo y sueldo por un día .

b) Sanc1 nes uor faltas graves :

1.- Suspensióa de empleo y sueldo de dos a quiá

ce dias .

2 .- Traslado del puesto de trabajo, reepetando/

su profesi6a y categoría .
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c) Sanciones Wr faltae muy Qrayee i

1 .- Suepensl6n de empleo y sueldo de dieciseie a

sesenta díae .

2.- Suspensidn de empleo y eualdo de eeíe meses .

3 .- Despido .

La eanci6n de despido eólo se impondr4 cuando el

inculpado haya sido anteriormente aancionado por alguna/

otra falta muy grave o cuando la falta muy grave cometi-

da implique especial medida o daño .

En la imposici6n de todas las anteriores ean--

cionee se procurará seguir el orden de prelaci6n con que

Be relacionan .

lrt.culo 38 .- Procedimiento sancionador .

la imposici6n de eancicnea corresponde al Con--

sejo de idminietraci6n, previo expediente eancionador, -

en las faltas gravee y muy graves, y con independencia -

de la sancldn penal que pudiera derivarse del hecho objg

to de sancióa .

El procadimientn eancioñades ee iniclard por -

comun.tcac>ón de Personal previo informe de la Unidad Té c

nica,4dminlstrativa o Contable .

En el correspondiente expediente se dará necesá

riamente audiencia al inculpado, a cuya finalidad ee le

concederá un plazo de diez diaa para comparecer ea dicho

expediente y formular las alegaciones que estime conve--

nientes, paaando después el expediente a informe de la -

representacl6n sindical, que lo emitirá en el plazo de -

djaz diae, y a propuesta de la Jefatura de Personal .

Ias eanciones se aotificar6n por escrito a los/

inculpados y contra ellas podrfln estos interponer los -

recursos correspondientes ante la iurisdlcci6n laboral,/

previa al de repoeici6n en el plazo de quince dias .

Ambae repreeentacioueapodrán asistir a las --

reuniones acompaSadae de eus asesores, que podrán ser -

ajenos a la Flnpreea, y que eerár : designacos libr=mecte/

por cada una de ellas, los cuales tendrán voz pero no -

wto .

Pinalizada la lectura de todo cuanto antecece/

los asistentes, conformes en su totalidad con el texto/

del conveniu redactado, lo firman, haeiendo la adverxen

cla loa miembros representates de la ?mpresa que ia --

aprobaci6n definitva del precitado convenio queda eupedl

tada a eu ratificaci6n por el Conse j o de 4dminietraci5n .

ArtScnlo 39 .- Conductores .

Ea eaeo de que a un conductor de la Empresa se

le retire el carnet de conducir, se le garan : iea a éet=

ua puesto dentro del cuadro laboral, manteni4ndole la re

tribución que disfrutase anteriormente .

DISPCSICION 1DICIONAI PRIM:RA ,

Comisión Mixta d5 Arbitra,e .

Se constituirá una Comisidn mixta para la in-

terpretaclóe de este Convena Colectivo, que estará in-

tegrado por cuatro representantes de los trabajadores y

otros cuatro designados por la Direcoi6n de la Sociedad .

Dicha Comieídn, se reunirá a petici6n ce cual-

_qaiera de lafl partes, en el. plsio de 72 horas coxo mini

cro, . incluyendo- orden del dSa , .y tendrá como principal -

funci6a la interpretaci6a y aplicación de las ó':4usa--

las . de este Convenio Colectivo, la vigilanoia del cv:-

plimiento de lo pactado y la denuncia de este 9cnvenzo ;'

en este caso a petlol6n de eualqiie=a de la

s y todo ellosin perjuicio de las facultades que

pondan a la jurisdiocl6n labora: vigente .

E N O A L A P 0 N

ANDDIO - 1

ORDEN DE LA SBLWCION

Primero 1 (1)

.. . . . . .. ..........r .,r.. .•

- Oandldatue segán condiciones mlalmas .

(2) - Puntuaciones generales eegúnbaremo .

(3) - Nominado . Periodo de prueba eagúa leglslación vigent e

(4) - Nombraniento definitivo .
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ASOH7SO S

NIVELES

Paao de1 10 a1 9

(1) Pedn Eepeolal .

(2) Telefonista .

(3) Lector .

(4) Almecenero .

ASCENSOS

NIVELES

Paeo del 9 el 8 .

(1) Oonductor .

(2) Maquinista 2e .

(3) Cobrador.

(4) Vigilante .

(5) Ayudante .

(6) Oficial 2a de
Oflcioe .

(7) Auz .Advo . 25

(8) Oficial -Ina-
peotor .

JUCVCS, 61 Utl LCUl'tll"V UG lao0

CONDICIONES Mí1fIMAS EXIGIBLES PARA OPTAR AL ASCENSO DEL NIVEL

Generalee del nivel

1 .- Existencia de veoante eegdn organlgrama empresa .

2 .- Certlficado de estudios prlmarloe o demostrar eaber leer, eeorlbl. y,4 }aalae .

3 .- Plazo mínimo dos (2) aHoe ~w +1 nivel inferior .

CRITERIOS DE PUNTUACION'PARA ACCEDER A LAS VACANTES (CALIFICACIONES )

Generales del nivel Puntos

- Valaraolón del puesto de tra-
bajo (Métodoe y tiempos) . . . 1-10

-Antiguedad en la Elnpreea 0 éq
el Servlelo de Abaeteclmlanto
y Saneamlento . . . . . . . . . . . . . 1-5

- Expediente profeelenel . 1 . . . 1-7

-CUmpllmiento perfil humano ea-
peoifico para la plaza, publlo&
do en cada caso particular . . . 1-5

- Ejerololo propuesto por e ¡' Tr;
bunal formado por 2 miembros -
del Comité de Empreea, 2 m1am--
broe deeignadoa por la Empreea/
y presidido por el Gerente, con
voto de calidad en caso de ampá
te . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .m 1-5

- Periodo de prueba eegdn la 1e-
glelaclon vigente .

Partlouleree del cueet o

1.- Cualidades flelcae . Conocimientos
de fontaneria. Habilidad manual ./
Cursos de perfecclonamlento -
(INEM y otros) .

2.- Buenos modales, Responsabilidad -
Puntualidad . Letra clara .

3.- Buenos modales . Buen Aspecto per-
sonal . Conocimiento de calles, ce-
rrilee y veredas de Murcia y Peda-
n1ae .

4 .- Dominio máquina calculadora. Cono
clmlento de tuberíae y aceeeorlee]
Conocimiento sobre funcionamiento/
de fichae maestras, entradas, eal):
das, Snventarloe y eetrockajee -
mínimos .

CONDICIONES -MiNIMAS EYIOIBLES PARA OPTAR AL ASCENSO DE NIVE L

Generales del nive l

1 .- Existencia de vacante eagdn organigrama Empresa .

2 .- Título de E . G . B . o eiml.lar .

3 .- Plazo mínimo de doe (2) aMoe en el nivel Snferior .

CRITERIOS DE PUNTUACION PARA ACCEDER A LA VACANTE (CALIFICACIONES )

Generales del nivel Puntos

- Valoraci6n del puesto de tril-
bajo (M6todoa y tlempoe), „'¡ 1-10

- AntlgOeda en la Empresa, o w 1-5
el S . de Abast . y Santo ,

- Expediente profesional. 1-7

- Cumplimiento perfil humano -
especifico para cada plaaa. 1-8

- Ejercicio propuesto por e ],
~Trlbunal formado por2 m1

broe del Comit6 de Empreeg ,
miembros designados por la E&
presa y presidido por el Oarag
te, con voto de calidad en oa-
eo de empate . . . . . . . . . . . . . . 1-5

- Periodo de prueba eegdn legla-
laolón vigente .

Particulares 4e1 oueeto

1.- Carnet de la A. Conoeimlentoa de mao(
nloa y electricidad del automoTíl .Co-
nonlmlentoe de puesta en marcha de -
compreeorea y grupoe electrógenoe.

2.- Carnet de 15 A. Cunocimfeatom de mec~
nioa y electricidad . Manejo de palae
retro-excavadoras y cargadoras .

3.- Honestidad general . Buen aepeoto per-
sonal . Responsabilidad . Conocimientos
de callee, carriles y veredas de Mur-
cie y Pedanías.

4 .- Conooimlentos de croqulaaclán . Redac-
cf6n de informes. Conocimientos gene-
rales de redes de eaneamlento inetry
mentoe manualee o mecánicos eíementa-
lee de limpieza de alcantar111ado .0o-
noolmlento de ejecuolón de pequeEaa -
obraa de eaneamlento . Cursos de per-
fecolonamlento .
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Peca del 9 al 8(contlnuaclo n )

ASCI]7SO S

NIVELES

Paso deI 9 el 7

(l) Cflclal 1 o o Jefe
de DrSgada .

(2) M.equiniota le .

(3) Dellneante Aux .

(4) Laboratorio .

(5) Oficial Cen-
ductor-Mec .

(á) Aux . Advo . le .

{7) Pantaliieta .

Parltrvlereo de : pueot o

5 .- Cualldedoe ffatr.ae . Ccnoalmleatnn ds

reparacionee en acomotidae y conduc-

clonee de pequeño dlómetro, •6lvulae

y acceeorloe . ConocSmientoe genere--

leo de las redes . Habilidad manual ./

Cureoe de perfeccimiamlento ,

b .- Conoolmlentne equlparablea a forma-
c1ón profealanel de lA grado . Deea--
rrollo de trabaJao eepeciallzadoe . -
bajo las órdenee euperloree . Nabill-
dad manual . Cureae de perfecelonamlag
to .

7 .- euen aepeoto físico . Mecanografia. -
Gooperaclón Nociones de reglatro y -
archSvo . Buena ortografia .

B.- Noneetidad general. ConocSmientoe pa-
ra oomprobar y detentar £raudea . ConQ
cimientos de elementoe de todo tipo -
para localizar p6rdldae por everíee,/
fraudes, etc .

CaNDICICN}:S-MINIMAS EXIGIBLIIS PARA OPTAR AL ASCENSO DE NIVEL

Generales del nive l

1 .- E1letenclae de vacante eegdn organigrama Empreea .
2 .- Título de E . G,N o eimilar .

3 .- Plazo mino de doe (2) aRoe en el nivel inferior.

CHITENIOS DE PUNTUACICN PARA ACCEDER A LAS VACANTES (CALIFICACIONES )

Ceneralee del nlvel Puntos

- Valoracl6n puesto de trabálo v
(metocoe y tíempoe) . . . . . . . 1-10

- AntigUedad en la Empreea o e á
el 6ervSclo de Abaatecimiehto
y Saneamtento . . . . . . . . . . . . . . 1-5

- Expediente profeelonal . ., 1-7

- Cumplimiento perfil humana e p
peciflco para cada plaza. , 1-5

- Cursos de perfecclonamlenLo -
(eepectflcoe) . . . . . . , . . . .. 1-5

- TStulaclón ( Maeetrla Grado Me-
dlo, BUP),etc . . . . . . . . . . . . . 1-7

- EJerolclo propuesto por el Trl
bunal formado por 2 mlembrpe ael
Comitd de ESnpreea, 2 deelgnadoe/
por la NApreea y el Gerente oon/
voto de calidad en caso du eepa-
te. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .",-, 1-8

Partlcularee del puest o

1 .- Lotea de mando . Carnet de conduofr .
Interpretaclonee de planos . Cuelld3
des lfeicae, Conoclmfentoa de todo/
tipo de reparaciones . Conoclmlento/
de redes generales y de dlatrlhuolóa
Dotee de or ganlzaclón de medios hu-
manoe y mecánlcoe . Mando directo ay
bre per® nel a su cargo .

2 .- Carnet de le eepeelal . P.anejo eopa-
cffleo de palas retro-exoavadoraa y
cargadoras . Lomino de mecánica y -
eleotrlcSdad del automóvil, palas,/
compreeoree y pequeña maqulnerla .

3 .- Dlbujo de todo tipo . Conoelmlento -
de futocopladoe . Lelineaclon láplz-
ttnta, Notulación plar,t111e .

4.- EJecucl(n e lntdrpretecldn de todo/
tipo de anóllsls, tanto de agua po-
table como reeldual . Toma de mueo-
tran, etc .

- Periodo de prueba aeg6n leg161a-
lnolon vlgente ,

Paeo del 8 al 7(oontínuacion),
Particularea del oueeto .

5,- Carnatde 1e especial . Manejo eepeof,
flco de palas retro-excavadorae y
cargadorae . Dominio de meoónlca y/
electrloldad del autom6v11, palas /
compreeoree y pequena maqulnarla.Áe
paraclanee de maquinaria en generei,

6.- Buen aspecto personal . Mecanografla.
Taquigrafía. Archivo de documentoe/
Regietroe . Nociones de contabilidad
e informea ,

'/,- Capacidad de concentraclón . Agllldad
manual (mecanografla) . Conoclmlentoe
de Informátlca .
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ASCENSOS

NIVELES

Paso del 7 el 6

(1) Aux .Téonlco

(2) Sub-Capataa .

(3) Sub-Jefe Almacen

(4) Sub-Jefe Maq .
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CONUICIONES_~ TIIGIBLES PARA OPTAR AL ASCENSO DE NIVEL

Generales del nive l

1 .- Exietenoia de vacante aeg6p organlgrama Llopreea .

2 .- Titulo de E . O.B .

3 .- Plazo Mínimo de doe (2) aHOe en el nivel inferior .

CRITERIOS DE PUNTUAOION PARA ACCEDER A LAS VACANTES (CALIPICICIONES )

Generales del nivel Puntos Particulares del uueet o

(5) Topógrato 2e - Valoraol6n puesto de trabaj o
(mét. tiempoe) . . . . . . . . . . . 1-10

(6) Dellnaente
Proyectista .

(7) Inspector Obras .

- Antlatledad en la Empresa Q -
ServIclo de Abeeteclmlento y
Saneamiento . . . . . . . . . . . - 5

(0) Oflcfl Adv. 2e - Expediente profesional . . . 1-7

- Cumplimiento perfil humano . 1-5

- Titulación (Grado Med1o, -
Maeetrfa Induatrlal y otiroe) 1-7

- Cursos perfeaclonamlento 1-5
r

- EJerolclo propueeto por Tr1 -
bunal formado por 2 mlembro e

Comlté de Empresa, 2 miembros
de la Empresa y presld, por el

Gerente oon voto de calidad /
en caso de empate . . . . . . . . . -8

- Periodo de pruebe eegdn legla-
lacl6n vigente

Paso del 7 al 6(contlnuaclón)

1 .- Medlcicnee . Valoraciones . Certografia
Lbtee de mando . Experiencia en obras
de todo tSpo . Informee téonlcoe. --
Croqulzacl6n. Valoraciones . Interprq
taci6n de planos .

2.- Dotes de mando . Croqalzacl6n . Medl-
c16n . Ampllo conocimiento de redee -
y reparaciones . CondSeionee fíelcae .
Amplios criterios de organlzacl6n -
de medioe humanos, mec6nl os y mate-
riales de todo tipo . Conooimlentoe -
de la eetructura de redes generales-
de dletribuclón, dep6eltoe, plantas/
de tratamlento, etc .

3 .- Dotes de mando . Experiencia en fun-
elonamiento y control de almac6n .Con
troles de etockajee mSnlmoe . Conooi-
mlentoa de previsiones y materlalee/
de todo tipo . Conoolmletd o da Snven-
tarloe . Imputaclonee de materiales y
control aimecén .

Partiouleree del puesto

4.- Dotes de mendo. Experlenala amplia

en organ 1zeo 16n y control de todo -
tipo de mequinaria . Conocimientos -
ampliea de mecánk a y elec.trloidad
tanto general como del automóvll .--
Control de coetoa de averías y pla-
eoe pe e jecución de las mlemae .

5 .- Titulo de Grado Medio específico o
pr4otioee oon cinco (5) añoa de e:-
perienoía documentada en Empresa -
públlca o privade, como mfnlmo, se-
tando capacitado para efectuar toda
clase de trabajos de replanteo, le-
vantamlentoe topagráficoe y contro-
lee de obra, desarrollando en gabl-
nete loe trabajos efectuadoe en cag
po con taquímetro o nlvel, poseyen-
do ademóe conocimlentoe de conetruo-
c16n .

6.- Título reconocido de Colegio Profe-
eional . Experiencia . Dieeho y proyey,
elon de mequtnarla parfilee gréfi--
coe, etc . Rotulaci~n a mano . Perepeó
tiva .

7.- Doten de aando . Amplios conocimiento
en todo tipo de obrae . eapeclalmen-
te de abastecimiento y aantQ . Inter-
pretaoi6n de planoe de cualquier gry
do de dificultad . Ibminio de medi--
nlonee, valoraciones . Informee téenl
eoe . CroqulzacSdn . Ayuda en replan--
teoe de obree . Conocimientos de pru q
bae y ensayos de materiales .

8.- !Dotes de mando . ConocSmiento de con-
trolea, graflcoe, valoraciones . Meca
nografia y Taqulgrafla .Reglatrc y -
archivo de documentoe .
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ASCENSO S

N*VELES

Paso del 6 al 5

(1) Cepataz .

(2) Ehcargado

(3) Jefe Almaoón

(4) Jefe Maquinaria .

(5) Oficiel Advo,1 4

(6) Topógrafo 1e .

CONDICIONES MINIMAS ESf1CIBLES PANA OPTAR AL ASCENSO DE NIVEL

Oeneralee del nivel

1.- Existencia de vacante eagún organigrama Ffipreea .

2.- Tltulo de BUP . Maeetrla Industrial o cureoe aqulparab co a loe anterlorea .

3.- Plazo mfn, de dae (2) aAoe en el nivel inferior .

CRITERIOS DE PL'NTUACIbN PARA ACCEDER A LAS VACANTES CALIPICICIONES )

Generales del n1ve1 Pun tóe

- Valoreolón pueato do trabaJ o
(met . tlempoe) . . . . . . . . . 1- 10

- Antlgüedad en la EmpreBa o
el Servicio de Abaetecimleatn
y Saneamlento . . . . . . . . . . . . 1-5

- 1Scpedlente profesional 1-7

- Cumplimiento perfil humano . 1-5

- TStulacl6n (Grado Medlc,Mqae-
tría Industrial, etc .). 1-7

- Cureoe perfecclonamiento . ' . . 1-5

- Ejercicio propuesto por el Tri-
bunal, formado por 2 mlembroh
del Comité, 2 deslgnadoo por
la IlDpreea y preeidldo por e
Gerente, con voto de callQad/
en caao de empate . . . . . . . . . 1-P

- Período de prueba eegán la 1 t
glelaci6n vigente .

Partlculeree del . oueeto

óaeo del 6 el 5(aontínuaolón) .

1 .- ]btea de nendc y organieaolón . Doml-
nlo en interpr tación de planos . -
Croqulzeclón . Dedtolonen . Amplio■ -
conoolmlentoe lr redes y reparaolonet

de las mismas . Condlclnnes fíelcae .

Conocimientos da eequemae hldredll-
coa . Grado de pe,Coccl6u de croqule
previos . Ibtee d t. nrganlzacldn a -
corto y medio plaz, de medloe huma-
noe (brigadas), ma,erlalee y mecánt

cos . Cooperaclón cot el mando . MejQ

ra de rendimiento c, las brigadas -
mejarando eu organlttol6 n

2 .- Idem . Idem. a Capata v

3 .- Experiencia en campra ¿i y funciona-
miento de almacén . Lutee de mando ./
Amplioe criterios de p —vialonee de
compras, precios y materlalee de tá
do tipo, maquinaria . Con rol de in-
ventarloe .Cargao de m.atettalee .Sto-
cka,7ee mfn3moe . Controlei de alma-
cén.

Particulares del uueeto

4,- Uotee de mando y organtzacibn del -
Parque de Maqulnaria . DemSnlo en/ -

la interpretación de planae . Amplios
conocimlentoe de mecánica, eleotrl-
cldad, motoree, bombas, etc . CondL--

clones flelcee . Dotee de orgeniza---
c16n a corto y medio plazo, de me---
dioe humanoa y materlalee . Caopera-

ci6n con el mando . Mejora de rundl-
mlento del personal dependiente de -

61, a base de los eatudlco de laa --
crlterioe de organlznción . Dlee=w de

maqulnorla auxiliar para mcjora de -
los trabajos, tanto de campo como en

reparaclonee .

5,- ConocSmlento de la estructura edml-
nietrativa del puesto . Experiencia./
Dotes de mando . Amplios cnnoclmien--
tae de controles, gráflcae, valora--
clonee, redacci6n, etc . ConoofmLen--
toe de contabilidad y facturaclón. -
Cobros, pagos, recaudaci6n.

6 .- Título de Grado Medio eepecfflco e -
prócticas con cinco ( 5) eñoe de ex-
perlencla documentsdo en eota khpre-
oa. Condiciones ffolcae, -,'ominlo ab-
aoluto de actualizucl6n dc carLogra-
ffa, Replanteos da todo tlpo . Taqu1-
metria. Nlvelacl6n, ConocSmte!itoa -
nobra vuelos y uu toponlmla .
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ASCENSCS

NTVELES

Paso del 5 al 4

(1) defe de Unidad .

(2) Jefe Advo . 2 4 .
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CONDICIONES MINIMAS BYI(iIBLES PARA OPTAR AL ASCENSO DE NIVEL

Generelee del nivel

1 .- Exletenola de vacante según organigrama de la Empresa .

2 .- Tftnlo do Grado Medío . Maestría Industrial o cursos de perteecionamleato co"

equlperaclón a los enterloFee, o en su defecto diez (10) a0oe de experiencia

en la }lnpreoa .

3 .- Plazo mínlmo de cuatro r4) mfiae en el nivel Inferlor.

CRITERIOS rE PUNTUAOION PARA ACCEDER A LAS VACANTES (CALIFICACIONES )

ASCENSOS

NIVEL

- Ejercicio propuesto por el Trb
bunal (a decidir su compoel---
oi6n) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

-Perlodo de prueba eeg6n 1eg1eK8
clon vigente .

Generales del n1 vé1 luntoo

- Valoraclón pueete de trabaj o
(método-tlempoo) . . . . , • 1-10

- AntlgQedad erí la lmpresa o en
el Servlclo de Abuetoclmlent o
y Sanenmlento . . . . . . . . . . . . . 1-5

- Expedlentn pro°eaicnal . . . . . . 1-7

- C=pllmiento pcrfll humsno . , . 1-7

- Titulaclón . . . . . . . . . . . . . . . . . 1-9

- Cursos de perfecclonamlento . . 1-5

1-0

Partlcularee del pueet o

1 y 2.- Confecclón de previsiones anualae

y cumplimiento de obJetivoe .39.

gulmiento Plan, Programa, Pre-
supuesto de las mlemue.Inlor-

meo de expedlentee de todo tl-
po . Dotes de mando . Dotes de -

organlzecl6n . Amplios criterios
de orgenizaclón de toda el per-

sonal a su cargo . Amplios cuno-
clmíentoe de obrae hldradllcan.

Amplroe conoclmientoe de todo -
lc relacionado con la Unidad -

concreta. Crlterloe de mejoraa/
a Sntroduclr para la ut111za---

c16n más Sd6nea de loa medíoe -

humanos, materiales y mecánicos
aolgnadoe a dicha Unidad . Cono-

cimiento de cálculo hldratillcoe

de radeo, dlmenelonamlento, va-
loreci6n y direcclón de :la eJe-

cución .

CONDICIONES MINIMAS .ll[IOIBLES PARA OPTAR AL ASCENSO DE NIVEL

Generelo~~ del nivel

Paeo del 4 el 3 1 .- Esietencles de vacantes eeg,Sn organlgrama de le Empreea .

Jefe de Departamento .

2 .- Titulado euperlor o Med1a .

3 .- Plaz.e mínimo ds diez ( 10) eBoe en el nivel Inferior dentro de la Empresa o

Serviclo de Aguas .

CnTTENI05 DE PUNTUAOIDN.iPARA ACCEDER A LAS VACANTES (CAL1PiCAC10NE8 )

Generales del nive l

- Valaracl6n del puento de trabajo
(m6todoe -tlempoe) .

- AntigOedad en la lmpreea o en el
Servicio de Ahaetz . y Santa.

- Expediente profesional .

- Cumpllmiento perfil humano .

- TStulacldn .

- Curooe do perfeccionamiento .

- Nfimero de Jefaturas de Un14e0
deeempe0adae anteriormente .

Y siendo las 12 horas del día al principio mencionado fir-
man de conformidad con todo lo contenido en el presente Con-
venio :

Por la Empresa :

Don Carlos de la Plaza Alcaraz, don Manuel Navarro
Martínez, don Alfonso Martínez García, don Antonio Valen-
cia Rubio y don Rafael Beltri Carreño . Como asesores : Don
Nicolás J . García Tomás y don Francisco Burillo Bueno .

Particulares del puest o

- Tltulo de Grado Medio o Superior .

- Prácticas de cinco ( 5) aRoe como mfnl-
mo, en empresa públioa o privada, ec-
pecialícada en el tema eepeaífico de1/
Departawento al que ee opte ,

- Amplia experlencia .

- Dotes de organixaclón y mando .

- Ampjioe conoclmientue del tema espeoí-
flca del Departamento a ocupar .

- Todos loo que se deriven del eCUrrlcu-
lum Vitae" del solicltante, valorados/
a crlterlo del tribunal constituido al
efecto .

Por los trabajadores :

Don Antonio Zamora Micol, don José Asunción More-
no, don J . Manuel Simón Santos, don Juan J . Valverde Ma-
rín, don Francisco López Moreno, don Bernardo Mercader
Menárguez, don Juan Martínez Navarro, don Demetrio Díaz
Martínez y don J . Antonio Zambudio Gómez . Como aseso-

res : Don José Cánovas, por CC .00 ., y don Antonio Ruiz,
por U .G.T .

Conforme el Consejo de Administración . P .D., don Jo-
sé A. Piñero Gómez .
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IV. Administración Local
AYUNTAMIENTOS :

**Número 1320

MURCI A

CONTgt,ATACION DE OBRAS

1 . Objeto: La contratación
mediante concierto directo de los
siguientes proyectos :

- RemodélaCián pista polide-
portiva en el colegio Santa Rosa
de Lima, de El Palmar, 800 .000
pesetas .

- Id. pista C . P. José Antonio,
de El Palmar, 800 .000 pesetas .

- Id. pista C. P. Ntra. Sra. del
Rosario, en Pte . Tocinos, 800 .000
pesetas .

- Id. pista C . P. Pedro Flores,
Pte. Tocinos, 800.000 pesetas .

- Id. pista C . P. Rincón de Se-
ca, 800.000 pesetas .

- Id. pista C . P. La Paz, de
Murcia, 800 .000 pesetas .

- Id. C . P.Narciso Yepes, de
Murcia, 800 .000 pesetas.

- Id. pista C . P. Angel Zapata,
de Torreagiiera, 800 .000 pesetas .

2. Presentación de plicas : Las
ofertas se realizarán por separa-
do, y a la baja, sobre cada uno de
los proyectos anteriormente rese-
ñados, hasta las 12 horas del día
en que finalice el plazo de diez
días hábiles siguientes al de la pu-
blicación de este anuncio en el
Servicio de Contratación.

3 . Lá apertura de las plicas se
realizará a las 13 horas del día si-
guiente hábil al de la presentación
de ofertas, en la Casa Consisto-
rial .

4. Fianzas provisionales : Las
fianzas provisionales que han de
depositar los contratistas, para
cada uno de los proyectos se fija
en la cantidad de 24 .000 pesetas .

5. Financiación : Los proyec-
tos objeto de este anuncio, se en-
cuentran financiados, en parte,
por la Consejeria de Cultura y
Educación de la Comunidad Au-
tónoma de la Región de Murcia .

6. Pliego de condiciones: Asi-
mismo se expone al público el
pliego -de condiciones jurídicas,
facultativas y económióo-adminis-

trativas que ha de regir en la con-
tratación de dichos proyectos por
plazo de ocho días para oir re-
clamaciones, de conformidad con
lo dispuesto en los artículos 110/
1 del Real Decreto 3 .046/77 y 24
del Reglamento de Contratación
de las Corporaciones Locales de 9
de enero de 1953 .

7 . Modelo de proposición :

Don . . ., vecino de . . ., con domi-
cilio en . . . y D. N. I. número . . .,
expedido . . . a . . ., en nombre pro-
pio (o en representación de . .
conforme acredito con poder no-
tarial declarado bastante), ente-
rado del anuncio publicado ofi-
cialmente y del pliego de condi-
ciones jurídicas, facultativas y
económico - administrativas, con
destino a la contratación convoca-
da por el Ayuntamiento de Mur-
cia, para la ejecución de las obras
relativas a . . ., cuyo contenido co-
noce y acepta íntegramente, se
compromete a su realización con
arreglo a las cláusulas del men-
cionado pliego, proponiendo co-
mo precio de ejecución la canti-
dad de . . . pesetas (en letra y nú-
mero) . Fecha y firma del propo-
nente. -

Murcia, 20 de febrero de 1986.
F1 Alcalde, P. D .

* Número 904

MURCIA

ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento ,
en sesión celebrada en 29 de ene-
ro pasado, aprobó el Reglamento
Municipal del Servicio de Alcan-
tarillado y Desagüe de Aguas Re-
siduales de Murcia. -

Lo que se hace público, que-
dando el expediente expuesto al
público en la Secretaría General
(Negociado de Servicios Comuni-
tarios), durante el plazo de 30
días hábiles, dentro de los cuales
los interesados podrán examinar
dicha documentación y formular
las alegaciones que consideren
oportunas .

Murcia, 5 de febrero de 1986 .
El Alcalde, Antonio Bódalo San-
toyo .

* Número 92 3

CEHEGIN

EDICT O

El Alcalde de Cehegín ,

Hace saber : Que por la Corpo-
ración Municipal ha sido aproba-
do el pliego de condiciones eco-
nómico-administrativas para con-
tratar, mediante concierto direc-
to, las obras del proyecto de «Pis-

ta de atletismo de 400 m ., 1 .a fase,

y campo de fútbol», quedando el
mismo expuesto al público duran-
te ocho días, a efectos de posibles
reclamaciones .

Cehegín, 10 de febrero de 1986 .
El Alcalde .

* Número 905

MURCI A

Anuncio pliego de condiciones

Por la Comisión de Gobierno de
este Excmo . Ayuntamiento, en su
sesión del día 4 de febrero de
1986, se aprobó el pliego de con-
diciones jurídicas, facultativas y
económico-administrativas que ha
de regir en la contratación del
proyecto de obras relativo a «En-
sanche y acondicionamiento del
camino paralelo al Malecón», por
un presupuesto de contrata de
13 .547.389 pesetas.

En su consecuencia, se expone
al público el mencionado pliego
de condiciones, por plazo de ocho
días, para oír reclamaciones, de
conformidad con lo dispuesto en
los artículos 110/1 del Real Decre-

to 3 .046/77, y 24 del Reglamento
de Contratación de las Corpora-
ciones Locales de 9 de enero de
1953 .

Murcia, 5 de febrero de 1986 .
El Alcalde, P. D .
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* Número 900

MURCIA- _

ANUNCIO~CONC UR$©

1 . Hasta las trece horas del
día en que finalice el plazo de 20
días hábiles siguientes a1 de la pu-
blicación de este anltncio, se po-
drán presentar en el Servicio de
Contratación de este Ayuntamien-
to ofertas para la contratación de
la «Redacción del proyecto de
modificación del Plan General en
seis áreas del suelo urbano cali-
ficadas como Zona 4B (Industrial
Aislada)», por un tipo de licita-
ción, a la baja, de 2 .000 .000, de
pesetas .

2 . El pliego de condiciones,
así como la documentación que
hay que acompañar a la proposi-
ción económica, cuantía de la fian-
za provisional y demás datos que
puedan interesar, se encuentran
de manifiesto, para su examen, en
el Servicio de Contratación .

3. La apertura de plicas se
realizará a las 12 horas del pri-
mer día hábil siguiente al en que
terminó el plazo señalado en el
apartado 1 de este anuncio, en el
Despacho de la Alcaldía .

4. Asimismo, se expone al pú-
blico el pliego de condiciones fa,
cultativas y económico-adminis-
trativas que ha de regir en la con-
tratación objeto de este anuncio,
por pla.zo de ocho días, para oír
reclamaciones, de conformidad
con lo dispuesto en los artículos
110/1 del Real Decreto 3 .046/77,
y 24 del Reglamento de Contrata-
ción de las Corporaciones Loca-
les de 9 de enero de 1953 .

5. Modelo de proposición :

Don . . ., vecino de . . ., con domi-
cilio en . . ., número . . ., con car-
net de identidad número . . ., expe-
dido en . . . a . . . de . . . de 19 . . . , en
nombre propio (o en representa-
ción de . . ., como . , conforme
acredito con poder notarial de-
clarado bastante), enterado del
anuncio publicado oficialmente, y
del pliego de condiciones jurídi-
cas, facultativas y económico-ad-
ministrativas con destino al con-
curso convocado por el excelentí-
simo Ayuntamiento de Murcia pa-
ra la contratación de la «Redac-
ción del proyecto de modificación
del Plan General en seis áreas
del suelo urbano calificadas como
Zona 4B (Industrial Aislada)»,
cuyo contenido conoce y acepta

íntegramente, se compromete a
su realización con arreglo a las
cláusulas del mencionado pliego
de condiciones, enel precio de . . . .
(Fecha y firma del proponente) .

Murcia, 5 de febrero de 1986 .
El Alcalde, P. D.

* Número 924

CEHEGIN

EDICTO

Aprobado por la Corporació n
el pliego de condiciones económi-
co-administrativas que ha de re-
gir en la contratación por el siste-
ma de concierto directo, de las
obras bajo epígrafe de «Consoli-
dación del edificio del antiguo
Ayuntamiento, s . XVII, para mu-
seo de Cehegín», se expone al pú-
blico, por plazo de ocho días, a
efectos de posibles reclamaciones .

Cehegín, 10 de febrero de 1986 .
El Alcalde.

* Número 877

LA UNIO N

EDICTO

Por doña Liberta Izquierdo Ga-
llego, como Delegada local de la
Organización Nacional de Ciegos
Españoles, se ha solicitado la ins-
talación de un kiosco para la ac-
tividad de venta del cupón pro-
ciegos, con emplazamiento en ca-
lle Arguelles, esquina con calle
Mayor, La Unión .

Lo que se hace público por un
período de diez días, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el
artículo 21, apartado 2° de la Or-
denanza Municipal reguladora de
la instalación de kioscos en bie-
nes de dominio público o en lu-
gares contiguos a la vía pública, a
fin de que cualquier persona in-
teresada opte a la adjudicación
de la licencia, por escrito que
presentarán en la Secretaría del
Ayuntamiento .

La Unión, 6 de febrero de 1986 .
El Alcalde .

El «Boletín Oficial de la Región
de Murcia» se publica diariamen-
te, excepto los domingos y días

festivos .

* Número 869

MURCIA

E D I C T O

El A1calde~Presidente del excelen-
tísimo Ayuntamiento de Mur-
cia .
Hace saber : Que no habiéndose

podido notificar por los trámites
ordinarios las liquidaciones del
Negociado de Incendios corres-
pondientes al ejercicio 1985, se les
notifica por medio del presente
edicto :

Núm. Expte . ; nombre y apellidos;
pesetas

AÑO 198 5

3; don Manuel Gayo Hurtado ;
4.234 pesetas .

98; doña Marfa del Carmen Ver-
dú Moreno; 4.234 pesetas .

125 ; S. A., Guillermina; 4.986
pesetas .

150; don Ramón García Armi-
lla; 25.700 pesetas .

221 ; doña Lucía Puche García ;
3.546 pesetas .

223; doña Lucía Puche García ;
5 .093 pesetas .

234; don Francisco Hellín Abe-
llán; 4:234 pesetas .

264; Constructora Alsán, S . A . ;
6.469 pesetas .

297; don Antonio Martínez Ar-
cid; 4:986 pesetas .

354; don Alfonso Costela Mar-
tínez; 4.986 pesetas .

406; don José Ynifer Galera ;
3.546 pesetas .

468; don José Vidal Martínez;
2.000 pesetas .

472; Hros . de Vda. de don An-
gel Bernal; 21 .591 pesetas .

475; don Teodoro Hernández
Ramírez; 6 .000 pesetas .

476; don Juan Ríos González ;
2.000 pesetas .

508; don Francisco Sánchez Ma-
teo; 8.468 pesetas .

Conforme a lo establecido en el
artículo 314 del Reglamento de
Organización, Funcionamiento y
Régimen Jurídico de las Corpora-
ciones Locales, para que, en el
plazo de 3D días hábiles contados
a partir del siguiente al de la pu-
blicación de este edicto, podrán
hacer efectivas las cuotas indica-
das en la Depositaría Municipal,
con apercibimiento de que trans-
currido dicho plazo se procederá
a efectuar los trámites reglamen-
tarios para su cobro por vía de
apremio .

Murcia, 3 de febrero de 1986 .
El Alcalde .


