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II. Administracién Civil del Estado

1. Delegacién General del Gobierno

Nimerc 1061

INSTITUTO DE ESTADISTICA,
OFICINA DEL CENSO
ELECTORAL DE MURCIA

Publicada en el «Boletin Oficial
de la Regién de Murcia» del dia
8 de febrero, la Relacion de Mesas
Electorales para el Referéndum
1986, y advertido errores en la
transcripeidon de dicho documen-
to, v a los efectos de subsanacion
donde dice:

YECLA—B Apellidos de la G

Donde dice:

ALHAMA DE MURCIA 12, Es-

cuelas Publicas «La Concepcidns
Aula 1. ; - :
Debe decir: )

ALITAMA DE MURCIA 1 2, Es-
cuelas Pdblicas «La Concepcions
Aula 2.

Donde dice:

ALHAMA DE MURCIA 1 3, Es-
cuelas Publicas «La Concepcion
Aula 1.

Debe decir:

ALHAMA DE MURCIA 1 3, Co-
legio Piblico «Principe de Espa-

Numero 1062

CIRCULAR NUM. 2/86

Se recuerda a todos los Ayunta-
mientos de esta Region que la Ley
Organica 2/19480, de 18 de enero,
sobre regulacion de las distintas
modalidades del Referéndum
(¢«Boletin Oficial del Estado» nu-
meo 20, de 23 de enero de 1980},
dispone en su articulo 3.2, que el
Real Decreto de convocatoria de
Referéndum se fijard en los tablo-
nes de edictes, dentro de los cinco

alaM; C Apellidosdela N a la Z.

Debe decir:

YECLA 2.3. A Apellidos de la
AlaPF; B Apellidos dela Gala
M; C Apellidos de la N a la Z.

flan calle Zurbaran ndm. 2.

Lo que se hace ptiblico a los
efectos del conocimiento general.

Murcia, 14 de febrero de 1936.
El Delegado de Estadistica, Dele-
gado del Censo Electoral.

dias naturales siguientes a su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial del
Estados. )

Murcia, 12 de febrero de 1986.
El Delegado del Gobierno acctal.

- 2. Direcciones provinciales de Ministerios

Ntumero 1306

MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial de Murcia
©rdenacion laboral. Convenios colectivos

Revision T. Salariales
Expte. 19/85 bis

VISTO el expediente de «Revision de la tabla
de salarios» del convenio colectivo de trabajo para
«Sociedad Agraria de Transformacion num. 1.668,
de Fortuna», de dmbito de empresa, suscrito por
la Comisién Mixta. de Interpretacicn del .referido

convenio, con fecha 30-1-86, ¥y que ha tenido entra- .

da en esta Direceidn Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social, con fecha 18-2-86, de conformidad con
lo dispriesto en el articulo 90.2 y 3. de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, por la que se aprobd el Estatuto
de los Trabajadores.

‘Esta Direccion Provincial de Trabajo-y Seguri-
dad Social, ' ' T

ACUERDA:

Primero—-Ordenar su inscripcion en el Regis-
tro de Ccnvenios Colectivos de Trabajo de esta
Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, con notificacién a la Comisién Mixta de In-
terpretacién del Convenio.

Segundo—Disponer su publicacidén en el «Bo-
letin Oficial de la Region de Murciax. :

Murcia a 18 de febrero de 1986.—El Director
Frovincial de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo
Ternandez-Luna Giménez.

ACTA DE LA FIRMA SOBRE LA REVISION SA-

LARJAL PARA EL ANO 1986 DE LA SOCIEDAD

AGRARIA DE TRANSFORMACION NUM. 1.668
«FORTUNA» (MURCIA)

En Fortuna a 30 de enero de 1986, en las ofici-
nas de la Sociedad Agraria de Transformacion nii-
mere 1.668 «Fortunan», sitas en la calle Ortega y
Gassét, sin nimero, de Fortuna (Murcia), se relinen

la Comisién Negociadora para la revision salarial

y acuerdan ambas partes que se reconocen por le-
gitimidad como interlocutores para este acto, los
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siguientes punfos: Conformada por la Comision
Mixta de Arbitraje.

1° Incrementar el salario base del afo 1985
en un 8 por 100 con cardcter retroactivo de prime-
ro de enero de 1986.

2. Publicar el presente acuerdo en el «Bole-
tin Oficial de la Regidn de Murcian.

Y para que conste ambas partes lo firman en el
lugar y fecha al principio mencionados—Por la
Empresa; Kl Presidente, Roque Fenoll Reverte; Se-
cretario, Alfredo Martinez Rigquelme; Tesorero,
José Costas Bernal—Por los trabajadores: Delega-
do, Fulgenicio Carrillo Martinez; Aux. Admon, An-

ANEXO I

TABLA SALARIAL PARA 1986 SOBRE LA BASE
DE 1.517 PESETAS AL COEFICIENTE UNIDAD

tonio Pérez Gracia.

* Numero 906

MINISTERI0O) DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO .

Confederacion Hidrografica del
Segura

Comisaria de Aguas
Concesion de Aguas Piiblicas
(CL-3/85)

En esta Comisaria de Aguas de
la Confederacion Hidrografica se
ha presentado por el Sindicato
Central de Regantes del Acuediic-
to Tajo-Segura instancia y Pro-
yecto solicitando la concesidn de
un aprovechamiento de aguas pi-
blicas procedentes del acueducto
Tajo-Segura para produccidon de
energia eléctrica, en términoc mu-
nicipal de Liétor (Albacete), asi
como Proyectc en competencia
presentado por Hidroeléctrica
Espafola, S. A.

DATOS DEL PROYECTO
DEL PETICIONARIO

Objefo de la peticién: Produc-
cidn de energia eléctrica.

Caudal solicitado: Maximo de
33 m?/s.

Toma: Ramhbla de Talave, entre
tinel del Acueducto Tajo-Segura
y el etmmbalse de Talave.

Término municipal donde radi-
can las obras: Ligtor (Albacete).

Somera descripcién de las
obras poyectadas:

.— Produccidn: 730 GWH/afio-
punta,

Mes
Escala de personal Coeflicienie Dia a 30,50
Jefe de Grupo 2,75 4172 127.248
Jefe de Seccidn 2,15 3.262 99.491
Subjefe de Seccidn 1,83 2176 84.668
Cficial primero 1,55 2.351 71.706
Cficial segundo 1,45 2.200 67.100
Administrativo 1,35 2.048 62.464
Atx. Administrativo 1,20 1.820 55.510
Ordenanza 1,15 1.745 53.223
Acequiero 1,15 1.745 53.223
Pedn 1,00 1.157 46.269

— Altura manométrica: 165 m.
en turbinacion y 180 m. en ele-
vacion.

— Potencia: 500 MW,

— Volumen turhinado: 1.997

Hm?/afio.

— Volumen elevado: 1.420 Hm?/
aho. :

— Niim. de grupos: 4.
— Cédmara de carga:

— Presa: Altura mixima—
56 m.

Capacidad total—10,2 Hm’.

Tipo: Gravedad, hormigén en
masa.

Cota coronacién—685 m.

— Galeria en carga:
Longitud—2.270 m.
Didmetro interior=9 m.
Caudal mdximo=380 m/seg.

— Tuberias metdlicas—4,
Didmetro—4,50 m.

Longitud—1.355 m. cada una.

DATOS DEL PROYECTO
PRESENTADO EN COMPETEN-
CIA

Ohjeto de la peticion: Produc.
cidn de energia eléctrica.

Caudal solicitado: Mdiximo de
33 m’/seg.

Toma: Rambla de Talave, entre
tunel Acueducto Tajo-Segura vy el
Embalse de Talave,

Término municipal donde ra-
dican las obras: Liétor (Albacete).

SOMERA DESCRIPCION DE LAS
OBRAS PROYECTADAS:

— Produccién  mdxima:
GWH-punta.

— Potencia; 168 MW.

— Num. de grupos: 2.

— Salto bruto: 186 m.

—Caudal: 60 m’/seg.
grupo.

245

cada

— Volumen turbinadeo: 600 Hm?.
— Cémara de carga:

— Presa: Tipo: Arco-grave-
dad de 285 m. de radio.

Altura maxima: 50 m. sobre ci-
mientos.

Capacidad 1til: 8,2 Hm’.

— Galeria de carga:
Didmetro interior: 6 m.
Longitud: 4.900 m.

Caudal mdximo: 120 m*/seg.

Con tal peticién se abre un pe-
riodo de informacién piiblica por
el plazo de treinta dias contado
desde la fecha de publicacion del
presente anuncio en los «Boleti-
nes Oficialesy de la provineia de
Albacete, Alicante y Regidn de
Murcia, durante cuyo plazo po-
drdan ser examinados el expedien-
te y Proyectos en la Comisaria de
Aguas de la Confederacion Hidro-
grifica del Segura, calle Gran Via,
9, Murecia, a fin de que quienes se
consideren interesados puedan
presentar las reclamaciones que
estimen pertinentes.

Murcia, 5 de febrero de 1986.
El Comisario de Aguas, Aurelio
Ramirez Gallardo.
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MINISTERIO DE TRABAJO
1 SEGURIDAD SOCTAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacion Laboral -—Convemos Colectivos Exp. 1 86

Visto el expediente de Convemo Colectivo de Trabajo para Mumcipal de Aguas y Saneamiento de Murcia, S.A
(E.M.U.A.S.A.), de &mbito empresa, suscnto por la Comisién Negociadora del mismo, con fecha 20.12.85, y que ha terudo
entrada en esta Direccion Prévincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 8-1-86, de conformudad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 dela Ley 8 1980, de 10 de marzo, por la que se aprobé el Estatuto de Trabajadores, asf como las instruc-
ciones recibidas de la Direccién General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccidn Provincial de Trabajo y Segundad Social,

ACUERDA:

Primero: Ordenar su mseripcidn en el Registro de Convenlos Colectivos de Trabajo, de esta Direccidn Provincial de
Trabajo v Seguridad Social, con notificacion a la Comisién Negociadora del mismo.

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia»
Murcia, a 8 de enero de 1986.—E| Director Provincial de Trabajo y Segundad Social, Eduardo Ferndndez-Luna Gimenez.

CONVENIO COLECTIVO EMUASA 1985

BEGOCIACION DEL CCRVENIO COLECTIVO DE La EMFRESA MUNICIFAL
LE AGUAS Y SANEAMIENTC DE MURCIA, S, A. Y EL PLRSONAL IE -
SU PLANTILLL PARA EL ANO 1.985.

ACTA DE Li REUNION DE Li COMISICN NRGOCIALCERS, CELEBRADA/
EN FECHA 20 TE DICIEMBRE DE 1,985, PARA L4 FIRMA 2oL CON—-
VENIO QU= Ha LE REGIH DURANTE DICHC ANQ.

En la Ciuvdad de Murcia, ex loallocaiea de la
Eznpresa Municipal de Aguas y Saneamienvo de Murcia, S, 4./
(EMUASA), siezdo las nueve horas del dia 20 de Diciemdre -
de 1.985, se reune la Comisién negociadora con el fin de -
rroceder & la firma de¢l texto com el que ha quadado redec-
tado sl manciorade Convenio tras Ihsnégoclaclonas }leva-
das a capo con tal finalidad,

Agisten Lo0E glguientes TiemoTos:

En repregcntacidr os EMLASG, U, Carlos de
la Flaza dlcaraz, L. Manuel bavarro Martfnez, L. ALfonspo =-
¥ar<inez Garc:a, L. Antonic Yalencia Rubio. ¥ I, Rafae, =~
Beltri Carrefio que actua como gecratario de ia comisién —
negociadora.,

En recresentac¢ifa c2 los traca siores. L,

Antonio Zamora Micol, D, Jose Asuncién Morena, I. Jose Ma-
nuel S5imdn Santos, D. Juan J. Valverde Marin, I. Pranciasco
Lopez FKoreno, D. EBernerdo Mercader Manerguez, L, Juan Mar-

tinez Navarrc D. DPexzetric Diaz Martfnez.

Py calidad de asesgres D. Ricolas J. Garcla To-
mds y D. Francisco Burille Bueno por ia Emprezsa.

D, José Canovam por €C.00, D. Antonio Rulz poT

Abjerta la sesidn
del taxto con el gue ¢l referide Convenio ka de regir du-
rente el presents aic 1,985 ¥y ouyo contenidc irtegro es el
siguiente:

ss da lectura a la totalided,

CAPIMITO I.- LISPCSICICNES GENERALES,

Artfculo l,- Ambito funclomali,

El rresente convenio colegtivo regula las rela=-
clonen labcralee entre la Empresa Municipal de Aguas ¥
Saneamiento de Murecia, 5. 4, y 21 perssnal de su plaptilla
tanto prosedantes del Ayuntamiexta (Supernuserarios y labg
rales) como de nuevo ingresd, sesa sval fuere is modalidad/
de su contratecidn.

Aptfeulo 2, Aztito iemporal, depauns:a y prérroza,

La duracidc dsl premente Convexnlio se2d de uz
afo contado desde e. 1% ds Enero ae 1,955 hasts e. *.

de
Ijciembre del miszo afo,. Su entrada en vigas sexd e, 197 -
de Enero, sea cual fuess la fecha de su pabiizacidc en el
Boletfa Oficial de la Regilén.

51 por alguna de las partes afectadas por eate
Convenic no se denuncliase antes de ur oems, com ofnima, a
la facha de su terminacién, s entenderd prorrogadc en to-
dog sus aoatenides, excerpto &n los aspectos sconomlcos, -
por el plazo de un afo. :

La denuncia dsl Convenio podrd ser realizada -
por cualquiera de las partes, por aserito anirs la Lelega-——
c¢ién 4= Trabao y eiendo notificadc al Zismo Tiezfo & 14 -
otra. Dicha denuncia deberf ser formulads, eome dinimo con
an pea de antelaclidn a la terminacifn da este Coxvenic.

Se hace constar que para el supuesip de que su -
publicacidn turlese lugar con posterioridad al 1% de Enexc
de 1,985, el plazo para su dsauncla comeénzaris & coataras
desde e} da s‘guiente al de su pudblt acidn ec e. B.O.E.
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Artfeulig 3, ConAi-iones mds benefinigsaa,

Los gurcentos de las retribuciones contenidas en/
este Convenlo o que puedan producirse sm el futurc por dig
posicignes de geperal aplicacifn, s8lc podrdn afeciar a —
las cof@ivicnes pactadas cuandd,consideradas Ifs-nusvas reg
tribucicmes -en cémputo anusl, superen les aquf establecie=
dag,

La mejora de las restantes condicicnes del pre-—-
aente convenlo gue legal, reglamentariameante o por acuerde
entre lag partes wme pudieran establecer, quedardn inte--
gradas en el mismo, 81 lae aquf pactades, individualmente/
consideradas, no fueran mis beneficiosas.

Con caracter supletorio y en lo no previsto en -
el pregente Convenlo, sera de splicacidn lo dimpuesto en -
la legislacién General laboral ¢ Reglamento de Punclona—--
rics de Adrinistracién locel segin la condicidn del trabae
Jador, y &n todo caso el acuerdo del Pleno del Excmo. Ayup
tamientos de Hurcia de 29 de Octubre de 1.982,

QRUPQ IV,-

- Ingpector Obras.

~ Oficial 1% o Jefe de Brigada
» Laboratorio.

= Ofleial Conductor Mecénico.
= Maguinista 1%,

= Conductor

=~ Maguinista 28

= VTigilente

- Ayudante

= Oficial 2% da oficios

= Qficial Inspector

- Pedn Especialirpadc,

= Telafonlata

= Lector

~ Almacenero,

= Peln

= Precintador- Inspector.

Persgonal Subaltérno,

= Ordenanza

= Pertero
CAFPITULO II.- Plantilla y  Esecalafomes, ~ Copmerje
= Guards
Artfoulo 4,- Categorfas profesionales - limpiezs
- Listers.
Grupe 1 = Personal titulade y téonico. tfeuls 5.  Nivele
Grupe IT = Parecral alministrative. Arifoule 5.z Jiveless
Grupo 111 -~ Ferscnel de oficies.
Grupo 1V - Ferecnal Subalterno. Xivel l.- Director Gerente,
Nivel 2.- Jefe de Divisién.
GRUPQ I.= Fer:zoma) titulado v técnico.— Hivel 3.- Jafe de Departamento

¥ivel 4.~ Jefe de Unidad (T.4.C.).
-~ Directer Gereate Jefe Avdo. 2%
- Jefe ds DPivieidn. Bivel 5,- Capaiaz
= Jefe de Departamenta Encargado

Jefe de Unidad (1.C.).
- Topégrafo de 1¥

~ Tapdgrafs de 2%

- Delineante Preoyectista
- Delineante Auxiliar.

- Auxiliar Féenice.

GRUPO I1.=- déminigtrativo .

- Jefe de Unidad (4.} .

- Jefe Advo, 28, -
- Qficial Advo. 1#. '

= 0ficial Advo 2B,

Hivel 6.~

Jefe de almacép
Jefe de Maquipnaria
Topdgrafe de 1#
Ofici1al Advo, 18

Sub-Capataz

~Sub=Jefe de Alpacén

Rub=Jefe do Maguinaria g Taller.
Topézrafo de 2#

Da_ineante Proyectlieta

Inspector de Obras

Ofictal Advo. 28

duxiliar Téenico

Nivel 7.- Ofici 1l v de Br 3
- duriliar ddvg, 18 el 7 cial o Jefe de Brigada
- Pantallista Maguinigta 18
- Panta .
Deli. te A
= Auxilisr Advo, 28, ( se acuerda suprimir esta/ Lab ne:n z uxriliar
oraterio
t fectos 19 de Enero . de 1.986),
catagoria con efeates ] . 8986) Oficial Conductor Mecdnico
- duriliar de Recaudacién,
Cobrad Auxiliar Advo. 18
- or. ‘
- ooF Pantalliata
@RUPO 1II,-  Persogal de Oficios Bivel 8.- Conductor
. ‘ Maguinista 2%
- Capataz Cobrador
=~ Encargedo Vigilante
- Jefe de Almacén Ayudante

Jefe ds Maquinaris
Sub-Capataz

0ficial 2% de Oficiom,.

Numero 48

Auxiliar Advo 2%{se acuerda suprimir egta catego
Tia con efactos de 1% Enerc 1.386)

Inspector.

Sub= Jefe de Almacén,

= Suyb-Jele de Maquinaria-c taller. Qficial



NUITIET Y 20

JUEYVES, 47 QC lCDLel0 Ue LJb0

ragllla 00

Nivel 9.-Fedn Especializado
Telefonista
Lector
Aimacensro

Pracintador Inspector

Nivel 10 Padn
rdenanza
Portero
Cenaserje
Guarda
Limpleza
Listero

Auxiliar de Hecaudacién,

Loz ascensos o "ssltos profesiopales™ dsntro =
de loa niveless establecidos se regiram por el ESCATAFON/
ANEZO I, haeciende constar ambaa partes su volurtad de ir
acortando paunlatinawente, en aflos sucesivos, las diferen
clas existentes en sl abanice malarial,

ESTRUCTURA NOMINATIVA BEF LA PLANTILLA,

NIVEL 1 -1

L. Cerlcs de la Flaza dlcaraz

EIVEL 2 -1
L, Manuel Navarro Martfnez

NIVEL 3 -3
D. Alfonsc Mart{nez Garcfa,
D, Rafael Beltri Carrefio
D. Antonio Valencia BRublo

NIVEL L -3

D. Manuel Santc Mediza
D#, Concepcion Mateos Laorden

D, Joagufn Pernandez JFerndndez

NIVEL - 18

D. Francisce S4nchez Sdnchez
D. Cosme {amacho Barranco

D, José Juarez Merdrguez

L. Jose Martfnez Garcfa

L. Bafeel Acosta dlvarez

D. Josf Garfigds Campos

D. Ginés S&nchez Soriang

D& Mercedem S&nchez HMorezno
D. Marnuel Martfnez Baena

D. drntonio Monreal Navarro
"D, dotonio CirriHn Fagin

D, Miggel Angel Marfn Gonzatse
D. VYernancic Martfinez Ruiz

I. Antonio Kicolia Avilés

D. Joef Rulz Sola

D. Joagufn S5&nchez Férez

L. intonio Nicolas Sdnchez
L. Franclsco lofez Zaeza

NIVEL 6 - 10

D, Manuel Partafie Lecegui

I, Angel Caravaca Montes

D4 M¢. Filer Quetgles Mompdan
D. Maruel Ma~tinez Navarro

L. Manuel Bagtida Sanchez

Deetor Ingenierc em
Mings.

Ldo. en Derecho.

Lds. en Econdmicas.
Perito Industrial,
Perito Industrial,

Perito Industrigl

Profesor Mercantlil

I.Técnico O. F.

Capataz
]

"

Sobrestante
Capataz
Jefe Almacen
Oficial Adv. 1F,
Encargado
Zncargado.
capataz
Ofteinl Advo, 1%,
Cépataz ‘ ‘

L]

"

: ]

‘N
Jefa Maguiraria,

L

Torografo 2%,

Lelineante Proyect.

Of. Aavo, 20 *
Sub-Capataz.
Sub-C‘pataz

D. Franclaco Lopez Morenc
I. Jose Morenc Martin

D, J. Jose Valverde Marin.
D. Jose Noguera Herndndez
D, Antonio Brocal Gomsz

MIVEL 7 - 139

Dy, Catalina Sencher Nicolas
D, Pulgencic Campoy Monreal

D. Francisco Llinares Martfipez

D, Antonio Pérex Kavarro
D. José Madrid Mufioz

D. Berpardo Mercader Mendrgues

D. Antonio Juarez Mendrguez
D. José Garcfa Garcfa

Dt, Coneepcifn Eerndndez Lépez

D, Fafael Bernméndez Pérez
L:, MR Dolores Mavrrano Murcla

D, Prancisco Mart{nez BHuertas

D. Antorpic S&nchez Mufoz

D, Moisés Valencia HEudbio

D. Ramén Vallejo Navarro
D,Joaé dgliera I1dpez

D, Jogé Hartinez Sanchez

D, Blas Injan Alcaraz

D, Agustin Res Domirgues
D. Francisce Carcim Aguilar
D, Antonio Alfocea Lépez

D, Angel Martinez Navarro
D. Jose A. Zamdudio Gomez
D. Antonlo Torres Jimenez
D. Demetrio Dizz Jimenez
D, Maximo Camachc XNavas

D, Antonic lopez Campille
D, Juan Corbalan Canovas
DR, Mt Jome Pernéndez Cerdn

D¢ Beaurreccifin Garcfa Cagtaile

D. Juan Iniesta Sancher
D, Jose luces Fernandez
D. Eafeel Iucas Yillaplana
D, Juan Martinez Navarro

D. Frencisco Micol Mender
D, Andres Buiz Guillamon

D. dntonio Sanchez Ortufic
D, Miguel Serranc Diaz
I, Antonio Zamora Micol

NIVEL B - 35

D.dndréa Bafios Peflaranda
D, Francisco Hos Or+uflo
I, Miguel Abellfn Noguera
D. Jose 4. Arques Reina
D. Pedro 4. Garcfa Arroyo
D.Pedro Guirac Sanchez
D. DJomfngo Lopezr Montssinoe
D, Pedro Mercader Sfecz
D. Hamfn Molina Sdnchez
D.intonic Mordejar Bernabh
D, Joge i:'Hanteegndu Miriiol
D, Leopolde Navarro Quilez
D. Pedro Sinchez Belmonte
2. Miguel droca Pardo
D.Joge G, Orenes Sanchez

I, Juar J. Mart{nez Sanchaz
D, Jcse Garcia Mateos

Oficial Adve 23

Sub=Jefa Maguinaria

Sub=Jefe Taller,
dux, Téenico.

Sub=~Capataz.

Pantallista
Ofieinl 1%

n L]

" T

[ "

™ "
Auxiliar 4dvo,

» .

Oficial 1#
Auxiliar Addvg,
Oficial Mec. Cond,

[ ] » L
Oficia]l 1%

. Mec., Comd,
Oficial 18
Oficial 1B

. ]
Maquinista de 18,
Oficial 13
Oficial "
Oficiar "
Faguinista de 1%
Qficial 1%
Oficial Mec. Comd.
Oficial 1%
duxilipr Advo.
Oficial Mec. Cond,
Pantallieta
duriliar Advo.
Oficial Mec. Cond.
Delinsants dux,
Oficiel Mec. Cond.
Orlc;nl 1,

Oficial Mec, Cond,
Oficial 1B,

0ficial Mec, Cond.
Oficial 13,
Oficial, 18.

Ayudante
Ayudante
Qficial 2#
dyudante
Vigilante

n

[ B

L}

.
Cobrader
dyudante
Auxilisr 28
Ayudante
Ayudante
Ayudante
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D. Dlego Montesinom Eerndndez . D. Diego Teruel Moreno u »
D, Juan Frutes Campillo . D. Salvsdor Perez Perez Telefonista
D. Joss Caravaca Kodriguez " D. suan Canc Sanchez "
D. Jose Caballerc Lopez . L. intonio Aranda Bernal "
D, Juan Vare Mufior . D. Pedro Egea Lopez "
D, Jose Manuel Simfn Santos ¥igilante D, Jose Lopaz Zamora Almacsners
D. Jose Asuncién Moreno Ayudante D, Jose Hidalgp Nicolas .
D, Pedro J, Tortosa Cobarro . D. intonioc Sanchez Caballerc L]
D. Angel Gonzalez Hidalgo Vigilante NIVEL 10 - 31
D. Juan J. Velvsrde Cereso Ayudante,
D. lsidoro Jimezez Bechesx duxiliar Adve, 28, D. Joee Brecal Eacribane Operario
D, FPrencisco i, Perer Garcis Auyiliar Advp. 2%, D. Juar Casceles Lopez "
D. Francispo lopez Peresz Auxiliar Advo. 28 D. Antonie Corbalan Parde . e
D. J, Joaguin Mar{n Gonzaleg » " . D, Prancisco Gallan Herndndeg n
D, Jose Muflez Sola Ayudante D_. Antonlo Gercis Bermal .
D. Aguilino Martfree Guiras Vigilante D. Francisco Garcia Jimensk .
D. Ramon Sanchez Vallejo Ayudante D. Jose Gil Roman .
D, Manuel Lopez Herndndez = D, Jose Lucas Guerrero "
D, Hamon Marin Nortes "
NIVEL 9 - 5 D, Juan Melerc Galvez "
D. Juan Sanchez Marin L]
D, Jopé Cdrceles Buir Lector Contadores D. Jusn Sanchez Ortufo y
D, Basilio Cuberc Valverds " n D. Francisco  Huerclo latorre "
D, Prancisco Garefs Jars » " D. Ramon Cerezo Adbellan L]
D. dptonio LSpez Pérez " " D. Isidoro Cano Lembudio b4
D, Josf lopez Sénches . . D. Frencisco Canterp . jewnindes i
D. Antonio Martfnesz Corcoles " " D. Jesus Garcia Jimenes .
D, Pedre Pons Idpes " . D. Mariane Martfper Mart{nez »
D. Francisco Sincher Manuel . » P. Antonio Aroca Pardo
D. Juan Serna Cérdoba " " D. intonic Sanchez Hernfndes 4
D, Antonic Serremoc Hnis ) " D. Jose Ms Beviar Cano Auxiliar Receudacién
D. Prancisco Garcfa Péres Pedn Especialista D. Jose Gacclia de Maya v "
D. Juan Martfnez Martfnez n " D, Jose MM Gorriz Saquero " .
D. Sebastian Monteagudo Campille " . D. Jorge Jimenez Piernas " v
D, Juen F. Rabsdan Martfnez " n P, Manuel Lovez Rios . .
D, Jose M* Vicente daensio " . D, Francisco v. Ortin Tovar b .
D. Joge Perez Culvai L " D. Oarlos Robles Cano " "
D, Foi Cortes Roca . » D. Jose luis Sentos Cruz . - .
D. Jexus lax Zapata " » I, Roberto lLavella Clemares Ordenanza
D. Francises Lopez Barrera . " D. Mariano Martiner Hernéndez " ‘
D, Prancisce Lopez Barqueros . . L, Antonio Martinez Lisoa Operaric.
D, Juan Martinez Puche ) = PERSONAL TEMPORAL ( Al que le es de aplicacién/
D. Pedpp UOalvez Hinto " " ¢l presente Convenio a par-
D. intonic Genralez Pallares v tir de 1 de Enero de 1,986).
D, Josa Gonzalez Martines . " D, Juan Carlos Brescane Muflog duxiliar de Bac.
D. Jose 4. Lopez Sancher * D. intonlo Garcia iviles . .
D, Maximo Garcis Torres . ¢
BiveL. 2 D, Prancisco Inlesta dsuncidn u "
D. Jose M. Conesa Martines Pedn Especiclista. D. Joss Lior Martines . "
D. Jose Balsalo¥re 2aragoza . T . D. Juan Ignacio Iopes Envid . .
D. Antonio Navasre Oliva . . D. Jose luis Lacas Oliva . .
D, Jesus Abril Ilniesta " . D. Joee Marmol Marin ’ .
D. Fo8 Havarrs Gliv " . D. Alfredo Martines Corral L) L]
D. Fedro Martined Castadio . . D. Jose 1. Martinez Lopes . .
D. Antonic Pellicer Cawpillo . . D, Daaian Menarguez Teruel . .
D. Vicente MartiZez Gomes . " D. Prancisco Mulloz Sanchez " "
I. Angel Mufog Abelian v » D. Miguel Serreno Frutos . .
D. Jurn Vera Mereno b "
D. Prancieco Tovar Oliva . - mleato. la Ea ‘ . )
D. dntonlc Moremo Navarro " " 4 su wanrinleato, Mapress prorregard los
D. Frenmcisco Lpes Hernéndez . - contratés del amterior personal por dos perfodos de  —
sels menes,
D. Mapuel Caldercz Gonzalez . . artfculy 6,~  Zrasisd
D. Manuel Calderdn Gonzalez (h) . . ' ]
D. Jalme Cuenoa Hupuet - . Si el cambio de puesto dg-trabajo 84 por necesi-.
D. Julixn Pranco Cabmllsro LR ] dadea de la Empresa, ol trabejador no sufrird merma alguna
D. intonlo dsensio Sanchez v . . en la situaeién que pudiera terer consolidada, respetdndo-
D. Mariano Zaragoza Cerero . . 8¢ todoa loa derschos legales,
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En el caso de traslado voluntaric el trabajador
percibird el salario del nuevo puesto de trabajo.

Procedimiento para cubrir vacantes.—

Para cubrir lasg vacantes que ge produzean en la/
piantilla, Be convocard concurac~examen, adecumdo a cada -
vacante,

Para cubrir las vecantea de los grupes III y IV/
producidas en la Empresa serd preceptivo:

1#.~ Convocar examen ent-e loa trabajadores de
la Plantilla, aplicendo lo establecido en
aste Convenio para los ascensos, anexc I.
2%,- Cago de quedar desterts, se realizarfa --
una segunda convocatoria para lcos trabaja-
dores de la BEmpresa, sin ls limitacidn ==
del nivel que ocupen.

32,- De quedar nuevamente desisrtc, s2 coavoca=
ria para todp aguel personal gue,

clende al Ayuntamiento de Murcia,

periene=

Teunlasa
las condicionss especf{ficas de la vacante/
a cubrir,

42,« De quedar deplerto er los tres casos ante=

riores ae convocari litremente, siguilendo/

la normativa vigents, producléndese el in-

gresc Alrectamente & la vasente 8 ocupar,

Congelidacifn de rategorfa guperior.=

Artfculg 8,

los irabajadores gue desempefien funciones dz su-
pericr categorfa durante 6 messs en un afio y 6 meses en =
dos afivs, como mfnimo, sin haber gidc remuneradoes econdai-
camente, previa solleitud de los mismos B=gstudiara por el
Tritunal que se constituirf al efecto su solicitud de su-
perior categorfa, debiendc resclverse em &l plazo méximo =
de tTeg meses ccatadeos desde el momento de la solicitud =
¥ percibiendo el trabajader las cantidades gue le ecorreg—-
pondan & partir de la fecha en que se le reconozca 1la ca-
tegorfa superior,

£l Tridunal a que hace referencia el pirrafo an-
terior estard compuesto por dos miembros desigmados por iam
Zmpresa y otros dos
te.

por el Comité, presidide por el Geren

CATITULO III TIFMPO DE TRABAJQ

Artfculo 9.~ Jdornada Taboral,

La jornada seri de 37 horas y 20 minutos se--
manales totalizando un nimero de horas &l efic de 1,650, =
Se garantiza 2 dias de descanso laboral minimo continuade
de lom cualss 2 al mes deberdn coilncidir con domingo,

La Jorpads diaris serf continuada, con descanso
de 20 minutos diarfos para el Yacadillo,

En aquellios servicios que la Empresa lo precise
sc organizaran turnes de retén minimos para la Jornada de
tarde, poche, sabados, domingos y fastivos. Dichos turnos
serdn rotativos y fijades por la Eupresa con audiencia —
del Comité,

ity #iss-&, 24, y;3l.Ze Diclemvre premaneserdn/
carradas las oficinas de EMUASL, a-excepoldn da los servl
clos que habitualmente se prestan en fesiivo, aunguz laa/
horas estdn englebadas en el cdmputo total anval, que ea/
de 1.650 horas.

Artfculo 10,- Cgmgensaciﬁn por feativos,

los trabajus gue pernecesidades del servicie, o
por correaponderles turnos de retén, se realicen enm dia -
feativo, se compensardn en la proporcidn del 175% de tilen
po libre. Es decir: por cada bora de trabajo se codpenza-
rf con una hora y 45 minutos de tiempo libre. Eata come-=
pensacidn pe realizard obligztoriamente dentro del trimeg
tre slgulente al momenito de haber realizado el trabajo.

El el supuesto excepcional de que no fuese posi
ble la compensacién de %iempo libre, el tiempo tradajada/
ge retrivuirfa en la misma proporcifn del 175% en concep-
to de serviclee extraordiparios.

Artfeulo 11,.~

Yacaciones,

El perioldo de vacaciones arualeg reiribuidas asezd
de 31 dia para todo el perscrnal, deblendo estar comprendido
entre los meses de Julio a Septiembre ambop ipcluidos. La -
distriducidn de loe turnos, etendiendo las necesidades de -
cads Unldad, se programard por los Jefes de servicio ¥ el -
Comité de Empresa antes del 30 de Marzo de cada aflo. Se pro
curarz atender las necesidades y peticlones de los trabale-
dores, que irdn rotande anualmente en el disfrute de sus -
vacacionea.

En capm excepcionales el trabajader podri solici-
tar, con 30 dias de antelacifn el disfrute de sus vacaclome:
en cualguier otro mes no comprendido en al perfods antes -
mencionado, 31 la decisién de lp Emprese a este respecto -
fuese negutiva s= deberd comunicar al Comité,

artfcule 12.-

Licencias,~

El trabajador, avisando con la anteiacidn posible
podrd faltar al trebajo ¢on derecko a remuneraciém, por -
alguno de los motivos y durante el tiempc que a continuacid-
B¢ expresan:

g) - 20 dfas paturales en caso de matrimoaic.

b) - 3 afas por elusbramiento de la esposa o en =
ceso de grave enfermedad o fallecimiento des
padres, abuelss, hijos, nietos, cényuge ¢ —
hermancs, que podrd sopliaree, previa justi-
Ticacidn a otros dos cuando medie necesidad/
de desplazamiento fusra del tfrmino muniei—-
pal.

¢} -~ Un dfa en caso de matrimonio de hijos o her-
mancs, en la fecha de celebracifn de la cerg
monia,

d4) =~ Por el tiempo indispensable para el cumpli--
misnto de un deber ilmexcusable de cardcter -
pdblico ¢ persomal,

e} - Por el tiempo mecesario para aslatensia xzé--
dica qQue merd justificado.

£) - Doa dfas por traslade de su domicilio habi--
tual.
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g)- Cinco dfas anumles en casc de aststencla a -

congrescs profesionaled, sindicales, etc,

h) = La mujer trabajadora tendrd derscho m un —
pericdo de licencis de seis sekafas &ntéo -
del parto y ocho después del parto. El permi
8o de licencis serd en tode casc irrenun
cintle y & §1 podrdn

“de la interessda, el tiempo no disfrutsdo ag
tes del parto, sin gue en ningdn casc pueda/
sxcedsT la suBA de ios doa periodos, de clen
diaa.

pumarse, a peticién -

Adsipismo, las trabajadoras tendrdn derecho =~
a una hora de eu trabajo, que podrén dividir
en dos fraccionss, cuando la destipen a la -
lactancis de su hijo menor de nueve peses, -
La zujer, por su voluntad, podrd sustituir -
este derecho por una reduccidn de la Jornada
normai en dedia hora con la misma finalidad.

i) - El tienpo mfnimo necwsaric para.ecncurrir -
a sxdmensa para todos squellos trabajadores/
qus acrediten estar matriculados ez un cen--
tro oficial,

1) 4 1o largo del afic los trabajadores tendrdn/
derscho a disfrutar basta seis dlas de ligeg
¢la o pernisc pars Asuntos particulares que/
no estén incluldos én loa apartados ants——
ricres. De forma gensrnl #% repartirin 3 o=
dimp en Semana Santa y 3 en Navidad, disfru-
tindome en das turnos rotatorics en esas fe-
chas, salvo renuncia del trabajador sn cuyo/
capo podrd disfrutsrlos a su elscci dn, siem—
pre que el servicio lo permita, y sin poder—
los acugmlar a las vacaclonea anusles retri=-
buidaa,

k] e Jodrin concader Thrmiscs kasta un mixtnc/
dc quinne dins =ont1nnxdos. no Kcumulables -
2 1oa p-riodos de Yacaclones ¥y uiempra que -
se soliciten con quinca diss de antic.pacidn
¥ o1 sarvicio lo permita.

'Estos dias serdn canjeables por dias de vacg
ciones reglamentarias o ain retribucién.

ggigglé 13,- Excedenciap ¥ Jicenoias o retripuidagp,

Los traha,ldorea con dos aflos de servicio podrédn/
blicitar ls axcedencia volnntnril oon un plazo supsrior -
an afio & inferior a cineo afion,

165 trabajadorss don un afip de mervicio, tembidn/
- e S N e .
rdrﬁn solicitar licencias no retribuidas por un plazo supg
1

or & un més e infericr s un afio,

Fo ee computard a zingdn efecto e) tiewpo de -
:permanuncia e cualquiera de las doe citades amituaciones.

Las psticicnes de excedencla y licemcie no re--
tribnidas serdn resusliss por EMUASL en el plazo de un més
tenlando en cuentm 1las nscesidadés dsl trebajo y precurapg
do despachar favorablemente aquellas paticiones qus me -
Zundapenten an terminacisn de estudios, exigencims fami--
liares, ¥y otras andlogas.

El nimero ds trabajedores en tal situacifn de ey
cedencia roiuntarin, no podré excedsr #l 5% ds la totali-
dad de la plantillae de la Exmpresa, stendifndoge las soli-
citudes por orden de pressntacién.

El trabajador que no sclicl te el relngressc an—-
tes da la terminacién de su axcedencia § licencia causa—
résvasu definitive. Pars ssegerss & otra axcedencia vo~—
luntaria,—al trabmjadir deberd ondrir un perfodv wmfnimo,/
de, &l mencm, tres aflos de servicio,

El trabajador, al regresar, cubriré una plaza -
similar a la que tenfa, y 5f no existiess tal vacante -
on el momento de solicitar =l reingresc se le potifica—-
€ en cuanto la hubiere.

sptloulo 14,~ Excedencies Eepeciglep,

Dard lugsr a la situscidn de excedencim especial
no reiribuida el nombramisntc para cargo politice & sind}
cal, ouando su ejerciclo sea Incompatible con la presta--
oién de servicios en la Raopresa,

la excodencis se prolongard durante el tiempe =
que dure el cargo que la dstermina y otorgard derecho a -
ocupar la misma plazs que desenpeflaba el itrabajador al -
producirss tal eltuacl én, computfndose el tiempo que haya
permanecido en #lla, a efectos de antigfiedad en la Empre-
a.

El reingresc debarf solicitarse dentro del més/
sigulents al de su cess en ol cargo qus ocupa.

Artfculo 15,  Sarvicio Militar,

En 1 caso de excedencia forzosa por prestacidén
del servicio militar, &l trabajador as le reservard su -
plara durants el tiempo de prestacifn del ssrviclo mili——
tar y dos mases més.

Durante dicho perfod tendrd derecho s percibir/
las pagas extruordinarias de Navided y Junio,

CONDICIONES SOC

QAPITUID IV,
Arsfculo 16.=  lermagiSp Profesigpal,

Ia Express y ol Comitd atenderén a mejorazr la/
forsacidn de los trabajadores organizando cursillos de
Formacién Frofesional a desarrollar por cualquisr Organig
mo. Estos se realipardn normslmente fuars de las horas -
6e I& Jbrnidda ordinerid ds trabajo y su aprovechamiento -
8¢ tehdrd en cusnta a efectos d¢ la promocién profealdnal
desl trabajador,

Artfeylo 17,- Ve e _trab

is Eapresa se obligs a proveer al perssnal oon/
las siguientes prandes de trabajo:

GHUPO Il - Lactorss, inspectores, tslefonistas

b4 ordenanzams,

Un equipo de ¥pzano formado por
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- 2 pantalones
- 2 camisae manga cOrta
- gapatos.

Un equipe de invierpe formado por

= 2 pantalones
- 2 camisas mEnga larga

t

1 chaqueta

= 1 corbata

zapatos.

1 anorekx (duracién 2 afios).

GRUPO III = PE o gfi
Un equipe de ¥SLBOO formado por

«w 2 pantaionss

= 2 camisss mangs ToTtE.
= calzado“adecusdo.

- momo (duracidén 2 afics).

Un equipo de inyigrmo formado por

- 2 pantalones.
2 camisas manga larga.

1
=

cazadora
impermeable

1
=

« calzado adecuado.

- mono (furacidn 2 afoe)

~ un traje de agua, ceso de necesidad, alendo -
indispensable para TeCOgEr UNO BUEYO, devol—
var el anterlor.

En casos especiales, que por haberse realiza—
da irabajos sucios o penoeos, se produjese un rdpido de—
tericre en las prendas de trsbajo, la Empresa otorgari —
otras nuevas, previa solicitud a la Di;eqq1§n. con infor-
me lavorable del Jefe de Unidad y del Comité de Empresa,/
previs entrega de las prendas detérioradés.

El vestuario se entregard segin la 4poca, el -
1% dg Mayo y &l 12 de Ootubre.

Artfcule 18,- Complgmentos por sccidenty leborgl o . =2
- , .

&) El trabajador en situacifn de INCAPACIDAD —
LABORAL TRANSITORIA, derivade de accidente laboral § ep—-
fermedad profesional, percibirf desde el primer dfa de la
baja, el 10C% de la totalidad de les retribuciomes fijas/
que venfa percibiendo antes de la baja.

B) En el supuesto de gue digha ipcapacidad sea/
debida a enfermedad comfn § a accidenie mo laboral, el irg
bajador percibird, con carge a la Empresa, en gomplemento
a la prestacidén de la Seguridad Social, l¢ necesario para
que ea total obtenga: o
b, .~ ~_sante los einco primercs digs de baje,—=
el 75% de ia totaildad de las retribuciomes filas que ve=
nfa perciblendo anies de aguells.

by, 4 paTtir del smsexto dfa de baje y hasta su
pase g la situacidén de invalidez provisdonal § permanente
el 100% de la indicads totalidad de las retribucliones fi-
jas snteriores & la Baja.

Este dltino y miximo complemants, y cualgquier -
otra ayuda, los podré conceder también la Empresa antes -
del sexto dfa de baja, en consideracifn a las eircunstan-
cias gapeciales ¥ excepelonales gue ccRcurran eo el tra-
bajador afectado. Esta reaoclusiéc se adoptard a peticidn/
del interasado, con lnforme del Comitd de Zopresa ¥y & -
propuesta de 1la U. 4. 2e Perscmal.

La Empresa comprobard la veracidad de las causas
determinentes de la situacidn de la baja del trabajader.

b..- la Empreea adoptarf las previsicnes opor---
tunas a fin de que ¢l tratajador que por edad o cualquier/
otra rezén tengs diaminuide la capacidad para su trabajo =
habitual, sea destinaedo a puesto de trabalo adecuado & Bu/
papacidad disminuida y siempre que congerva ia apititud au-
ficlente pare el dessmpefic del nuevo pueste de trabajo. El
nuevo destino del trabajador no significari una merma en =
pus derechos econdrwicos ni diferencias en cuanto a trata--
mientc con el resto de los tradajadores.

Sin perjuiclo de lo anterior y deade sl momento/
de au adseripeifn el mmevo pussin de trabale, el trabajg=-
dor en dicha aituacidn pereibird los incrementas salariales
que pudtieran corresponder en atencidn 4 la categoria que =
oatente ¥ de los complementos de puesto de trePajc sn fun~
cidn &51 Musvo puesto que desempafle.

En todcs loa casos Pprevistos en el apartads b5 -
se tendrén en cuenta los informes emitidos al respecto ~—
por ioe representantes de los trabajadores.

En ¢l supuesto de gque la disminucidrn de faculta-
des haya sldo recomocida como tal por los Organismes com-
petentes ¥ dé lugar a percepcidn de pensifn com cargo & la
Seguridad Social o MUNPAL, por la Empresa sclamente se abg
nar€ le diferencia econfmica entre el salaric gue venfs -
percibiendo el trabajedor en el momento del hecho causan—
te y €1 importe de dicha pensién.

Este personal serd computable & efsctos del por-
centaje & que ss refiere la Ley 13/1.982 de 7 de Abril —
(B.0.E. de 30.04.82).

b, .= Por la farmacia Municipal me facilitard a/
los trabajaderss, los productQd queé Do precisan racsta ==
médica, en la misme forma y oondiclones que se bienen -
supinistrendo a loa funcionarios.

- . ary,

9].- En cago de accldents de trabajo o sufermg
dad profesional: Como mejJora de 1&5 prestaciones de la -
Segurldad Soclal, o HUNPAL, g9 sstablece una indemmiza=
e¢lfn qua cubre los rissgos devﬁuefte, gran invalidez e -
invalidez permanente absoluta para tedo trabajo. Tal in-
femnizacifn consistird er el abono de la susa de un milldén
de pepatas en cada caso y DOr una sola vezZ.

El imporie de dicha ETestacidn, si es por inp-
valldez, msa abonard a partir del momento en que recaiga/
deciaifn firme del organiemo competente de la Seguridad,

so@i.l o MUNPAL sobre 1& ouuiguidﬂ de ia [+ nl:in,ge —
Qe <t
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b) La Empresa contratard un seguro de vida gue
ampliarde la indemnizacidn recogide en e. pdrrafo ante——
rior, ceobra .os5 casos de muerte por enfermedad no profe-
sicnal y accidente no laboral en la misma cuantfa indica
da de un millén de pesetas. Iguaimernte cubrird leos cascs
de incapacidad .aberal permanente para el trabajo hable
tual a resultas, en este dltime supuesto, de las resolu-
cicnes de la MUNPAL o S,Soctal, Esta prestacidn serf —-
compatible con cualgquier otra que los heredercs o el in-
teresada, segdn los cascs, puedan percibir de la MUN——
PAL o Seguridad Scciml por identico motive,
drtf 20, Jubilarifn,

La jubilacién serd obligatoria para los trada-
Jadoree a .op sesenta y cince afios de edad, excepto para
&l supueste de gque el trabajmdor, al cumplir dicha edad
no tenga cubierte el periodo de carencie recesario paras/
percibir de la Seguridad Social la totalidad dée la pen=-
pifn de jubliacidn en cuyo casc se le permitird al trabg
jader continuar vinculado s EMUASA hasta que cubre dicho/
periodo de cerencia

+ndicados trabejadores que se jubilem =
a partir de .os o5 afios de edad, EMUASL les abonard, por/
una sola vez una indemnizacidép de 115,000 pesetas,

-0

A .o0a trgsbajadorse con mencs de 65 afioa de edad
y wis de diez mfica de antigledad que causen baja volup—
taria por jubilaciép, se les gratificard, por una sola ves
con ias cantidades que se indican, para cada una de las
edades que se detallan

- A los €0 afios cumplidos : 700,000,.-pesetas.
- 4 los 61 afios cumplidos t 500,00Q.-pesstas.
= 4 log €2 mdos cumplidoe : 350.000,-pesetas.

A los 63 gics cumplidos : 300.000,-pesetas.
~ k- loa 64 afics cumplidos @ 250,990,.-pesetas.

La mercionada gratificacifr por jubllacién vo—
luntaria se har4 efestiva al interesado cuandc émte acree=
dite haber chtenide la jubilacidn de la Seguridad Secial/
o MUNFAL.

hrifcu.o 21.-  4yuda Escolar.

La Emprese se compromete a conceder ayucdas -—
para el esztudioc a los itrabajaderes comprendidos ern @l —a
presente Convenio, cdnyuges e hijos, mediante la conce—w—
8ifn de becas er la cuanti{a y proporeidn en que lo hage -
el Excpo. Ayuntamiento de Murcia paca sus trabajadores.

La propuesta de concesidn de beces, que debe-=
ra egtar realizada en primerc de Marzo, se elevara a la -
Direccién de la Empresa conjuntamente por el Jefe de Per-
sonal 7 el Comitd de Empresa.

Artfoulo 22.-  Anticipos.

Se concederdn anticipos, previa solicitud y jug
tificecién de la necesidad de una o dos mensualidadea —
del salario que perciba al trabajador en el momenio de =~
solicitarlo. las cantidedes anticipadas se reintegrardn =
en un periods de diez & cotce meses, segin tipe de sati-
cipo, medisnte la detraccidn mensual de ia parte corres—-—
pondiente.

la concesién de uno de estos anticipos es incom
patible con cuslquier otro préstamc que pudiese comceder/
la Enpresa. Ne se concederén nuevos anticipos mientras --
no haya transcurride el plaze miximo de amortizacifn del/
dltizo concedido.

La Zapresa dedicard a este fin durante la vigeg
cia dal presente Convexis Ia camtidad de-5-R00,000.— —
Pesetas.

No obstante 1o establseido er sl pdrrafo arte—
rior, la Empresa destirari un milldn de pesetas al afo —
para 1z concesidn de anticipos de 200,000 pesetas cada ——
uno para casoz de extrema urgencia (enfermedad muy grave/
de familiar, hundimiento de vivienda, etc.). Dickos anti-
cipos se atenderdn previe comprebacifn de los motives y -
con informe del Comité de Emprese y Direccifrn de la misma
y oerdn compatibles con cualquier otrc que pudiese tener/
concedido el peticionario, inciusc los comprardidos sn -
la primera parte del presente artfculo.

la amortizacién de estos anticipca se producird
en catorce mensualidades, medlante la oportuna detraccién
en nfmina y sin costes o intereses de ningir tipo para —
el trabajadox.

CAPITUIC V CONDICIONES ECONOMICAS,

Arifculo 23,  Retribuclones,

El concepto retribtucifn esta compuesto de -
los aiguientes modulos:

l.- Salario base.

2.~ Complementos seiariales por puesto de trabaje
3.~ Antigliedad.

4.~ Prima de asistencia,

te= Bgneficios msistenclales y supiidos

Tisnen la consideraciSn de ealario losa —
cuBtro primergs concepios ¥ de complementos extrasale-—-
rial los Dbeneficlos asistenciales y suplidos.

Siempre que la legislecifn vigente mejore ~
la estructura salarial de les funcionarios, se aplicard
aquella.

Para el presente afic 1.985 las retribu——-
ciones mensuales quedan establecidas, para los distin---
tog nlveles, en la siguiente cuantfa:

RETRIBUCICNES - 85

Hivel 1 csuncass 221.743.= Pts.Mensuales.
" 2 reassnses 185.490,~Pta, Mensuales,
» 3 sesrerane 155.279,= " "
il 4 sessease 130,103 ,~ ¥ "
ol 5 tsasaina 109.123,- " .
. 6 tesrrase 95,440~ ® "
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" T vsarser BI.542.- " . 3} Ayudae para Protesip, Gafas v Simiiares,

) ° Tremenes 79.76%.- " a) & los trabajadores de EMUASA me les pocdrid/
- 9 ‘ pascasnn 76.169,- " " otorgar una ayuds de basta Z0.00C pesetas por prétesis den-
" 10 P 75.678,- % n tales.

b) Pare gafas, plantillae, ortepedias o mimi-—
lares, se podrén otorgar ayudas de hasta 7.000 pesetas.

Art;cuio 24.- Prima de Asistepcia,
¢) Batas ayudas no podrén repetirsme dentro de/

cada afic pare una misme persona de la wnidad familiar, por/

Comprendida sn las Tetribucionss establecidaa en/ el mimmo concepta y mo podré; superar la cantidad de 27.00C

el artfculo anterier para los distintcs niveles, se eata~ pesetas por trabajader y afio, Para aclieitar dichas ayudas/

blece una prima de asistencia de 144.- pesetas dlarias - gerd imprescindible la presentacién de la factura dedidazepn
para todas las categorias profesionales. te cumplimentada.

&) BEstas ayudas 5& otorgardn en todos los ca==-
so8 en que la renta bruta anual eea inferior a 1.300.00G.-,
pesetas y también para aquellos casos en que la renta anual
por mlsmbre de la unidad familiar sea inferior a 400,000.-/
pesetas.

Dicha prima de asistencia, la devengard por to=-—-—
dos loa dies del mea (incluso festivos) el trabajador gue
0o haya cometido ninguna falta injustificada de asimten-—
cla durante todos los dias laborablea des dicho mes. En cg
80 de falta no justificada el trabajador perderfé ls prims
correspondiente a los dias de no asistencla mas otra mim/ Para el resto de los casos la ayuda se conceds
por cada dia de falta. rf segin la sigulente escalas

El trebajador que durante todo el afic no hg
ya cometido ningura falta injustificeda de aslstencia, =--
percibird durante las vacaciones, la prima fntegra correg

Si supera el
1fnite de -

5 d
pondients al mes de las mismas. En caso de haber cometido Rapts dnusl en 2.concsce
falta de asistencia se 1& deducira un dis de prima por -- 100.000 Ptas. Hagia 70% de la ayuds.
cada ura de dickas faltas. 200.000 " Hasta 5C% de la ayuda.
et nds. Hasta 30% de la ayuda.
- ) [ ]
Artfeulo 25, Heneficios "Asistepcialss v "Suplidos, o) En el caso de pritesis permanentes, no empe

cificadas en este apartado, la Empresa emprendsri cuantas

1) Igualmente comprendide en lss retribuciones/
del artfculo 23 se getablece para todes los trabajadores/
un concepto extrasalarial que tendri la cuantia mensual -
de 5.028.- pasetas como "Beneficloe ssistenclalss”.

2) Ayuas por hijos minusvalides,

La prestacifo vor eate concepto amparard -
los casos de minusvalidez recogidos en el Decreto 2.T41/T4
v 147/80, y la Empresa seegureri B.COD pesstas por hijo/e
MEeS.

Para todos los casos especlales como autismo
dislexim, dislalia y otros, segin el diagnéstice, 1la En—
presa podri aportar hasta 10.000.- pesetas/mes.

Estas ayudas se otorgardn en todos loa casos
en que la renta bruta enusl ses inferior a 1.300.000.- -
pesetas y también para aquellos casus en que la renta —
anual por miembro de la unidad fagiilar sea infsrior a --
400,000, pesetas.

Para el resto de loe casos la ayuda se copncg
derd segin la sigulente ascala:

51 mupers el
1fpite de Ranta

Brute Anual Se_concede

En 150.000 Hasta 70% de la ayuda complementaria smpresa
En 300,000 Hasta S50% de la ayuda complementaria Empresa.
En més. Hasta 30% de la ayuds complezentaria Empresa.

Las prestaciones establecldas en el pérraio ag
terior tienen la'condicidén de puplidos no incluideog enm el -
articulo 2%

reclamaciones y gestiones sean oportunas o se consideren

necesarias para repercutir el coste de la MUNFAL o Segu

ridad Social. No obsiante, 8i Zfuera necesario, se podris
estudiar le posibilidad de anticipe o page de centldades

para cubrir dichas prétesis en su coste total o parciaml/

y atendiendo a criterios similares a los del apartado an

terior.

f) Para casos especlales, se sstudiard la si-
tuacidn concreta de que se trate, atendiendo a criterios
similares, a las fijadas en este apartado, para la con--
cesidn de ayudas.

Artfculo 26,- intigfedad,

Como premio a la vinculacidn & le Ecpresa todo
&l persenal de la misma percibira wn complemente perao=-
nal eonaistente en trienios cuya cuant{a, para loa dis-

tintos niveles, queda establecida er la siguiente for-
ma:

Hivel 1 ...veies 3.653.~ Pte. trienio
" 2 seeeesans 3.653.,=- " "
r - S 3.653.- " "
i 4 seearecuss 2.923.- " "
hd 5 serassians l.d62.= * .
. . 2.192,- "
" T eeicnranea 1.462.- " "
" a8 rrearesenn 1.218.~ "
. : IR l.218.- * h
" 10 Savee Lema 1.218,- ™



Pigina 790

Jueves, 27 de fehrero de 1986

Nimero 48

Articulo 27,» Sratificaclopes Fxtraordinariass,

El personal de la Empresa percibira dos gratify
caciones exrtraordinarias, una en Junic ¥ otre en Navie
dad, ceda una de sllasz en la cuantia, segin nivel, de =
las ratribuciones del ar%.23 del presente Convernio,
s la antigliedad.

58 axcluyen de las pagaes extras el plus de asig
tencia y loa bereficiocs aaiptenciales y suplidos. 41
personal funciomario cuyas retribuciones no compren-
den los dos conceptos anteriores, s lep detraera la =—
misma cifra que resulte para el personzal laboral.

El trabajador que en el momento de devenger la =
gratificacidn extraordinaria se encontrase en situacidn/
de incapacidad laboral itransitoria, percibird la totali-
dad de dicha gratificacidn.

tcul

Hozrae Extraprdinarias.

La Empresa ¥y los trabaj]adores Ee comprometen 4 -
llegar a la total supresién de las horas extraordiparigs,.
Ho cbstante mi en »1 presente mfio 1,985 hubless nags«i-
dad de reasirarlaa, dichas heras extracordinariaps em todo
caso me abonarfan de acusrde con la sigulente tabla:

Nivel 1

1.050,~ Pts,

1.,000.,- "™
950.=
900,
850.-
800,- "
750.-
700, -
660 ,=-
630,

sebnaga

asssans

n "

» n

sreasann

Trasene

[ 3
WD~ O e NN

sesnaes

—
o

En el supuesto de que algin trabajador, en raeof
a su excepelonsl antigiedad, resultase perjudicado en =
el precie de las horas'extranrdinarias establecidas en -
la tabla anterior, la Bmpresa se las abonaria a log —
importes del afio 1,985 incrementados en un 6,5%.

Tlumes,
Ambas partes conocsdoras de la forma actual -
en que se viensn percibiendo los pluses Ee comprometen a -
elaborar un estudic de los mismes a aplizar por puestos de/
trabajo, de @cuerdo con la legislacién vigente.

O,= Degplazamiento Diet

los desplazamientos del trabajador con ocasidn
de la realizacidén del trabajo se efectuarén desds las ofic}
nas o punts de cita, en vehrfculos de la Empresa. EL trabajg
dor que no slende em oficle el de conducir o reparar vehi-
culos, utilice para su trabajo vehliculos de la CZmpresa
pereivird, desde 12 ds Enerc de 1.985, una compensacidn de/
300,- peaetas por dia en que efectilvemente conduzca, De =~
realizarse en vehfculo prople se abonard una compensacidn -
de 20 pesetds por kildmetro &i se utlliza automévil y de —=
12 pesetas kilémetro vl mofocicleta. El importé de estas
compensaciones seSometerid a revieldn en el momento en que -

variase el preclo de los carburantes.

51 por necesidad del trabajo, segzin ¢l manco,/
se prolongaese la jornada durante 2 horas mas de la estactie-
cida y ello colncidiese con las horaas de la ccmida ¢ cera,/
se indemnizarf al trabajader com 800,- pesetas para aten—--
der a mus gagtos de manutencidn.

Cualesquiera otroa gastos que mse le puecan
producir el trebajador con ocasién de la realizacidn de su/
trabajs, le serdn abonados per la Bupresa previa autoriza-
c¢ifn del mando ¥y justificacidn de los mismos.

lag herramientes necesarias para el trabajo se fa-~
ellitardn por la Empresa.
- Suminiptro de Agwa al Personal de EMUA:
Lom trabajadorses de EMUASA tienen derecho a up su-
ministrc de agua gratulto que me fija en 120 M3 al afo.

Vistes las dificultedes &e aplicacifn de esta gratuidad
ae sstablece una compensacién ecoromicas para tados loa

trabejadores que demuestren estar dadoe de 2lta ¥ al co--—
rriente sn cualquier Servicio de dguas ¥y que serd el im—-
porte de los 120 =3 diches, mas la cuoia de abono, &i prg
cio de la tarifa que en cada momento se encuentre en
vigor para EMUASA.

En el presente afic 1,985 1la gompensacidn se esta-
blecers en el momenic en que as conezea la tarifa sm vi-

| -}

Percepclone Horas efectivas anvalsg,

é;tigu;n 32,-

De conformidad con lo preceptuado en el ertfculs -
26,5 del wigente
conetar que el total de percepciounes anuales (excluido
los incrementos que puedan corresponder por antigliedad)
en funcién de las horas anuales de trabaje son las gue a -
continuacifn se indican, pare los distintos niveles profe-
ajonales:

Estatuto de los Trabajadores, se hace ——

NIVEL TOTAL PERCEPCIONES afl0 HOR4AS EFZCTIVAS,
1 | 3,085.706.« ' 1.650.
2 2.578.164 .~ 1.650.
3 2.155,210.= 1.650.
4 1.802.T46.= 1.650.
5 1.509,026,~ 1.650,
6 1.317.464 .= 1.650,
T 1.150.892.- 1.650,
8 1.098,014 .= 1.650.
9 1.047.670,- 1.650,

10 1.012.056.~ 1.650.~

CAFITULO V1 DERECEOS_SINDICALES,
ul - Seggiones sindicales,

Los trabajedores de la Empresa afiliados a una/
central sindical podrén constituir su seccidn sindical,-
cuando su aindicato baya obtenido més del 10 per clerio
de los votes en las eslecciones sindigales,

Cada gsccisn sindical tiene dereche a elegir un
delegado de seccifn sindicali, que serd reconocldo coms =
tal por la Empresa, &1 cual dispondrd de 2C horas men—--
suales retriduidas a salarlo real, para ejercer su acti-
vidad sindicsl tante dentro come fuers de las depenrden-
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cias de la Empresa. Y en el supuesto de gue ulcno dele--
g4do sed mlembro del Corité de Empresa, dichaa horas no/
serd acumulables & 1as gue por tal Hotivo le COrTeRn~™=m

dan.
Artfcuio 34, Garantias_Sindicales.

a) Ningin trabajador miembro de una seccién sig
dical podrd ser discriminede ni trasladade de su puesto
de trabajoc por causa de su afiliacidn o actividad sindi-
cal,

b) Todo miembro de uba seccidh sindical tendrd/
derecho a ejercer libremente el cargo o la repreasnta-—
cidn sindfcal para 14 que sea eiegido,
oo fuera de la Empresa.

tanto dentro co=-

¢) Las meccibnes sindiceles podrdn difundir 1i-
bremente publicacicnes y avisca
Asimismo podrdn fijarse +todo tipo de comunicaciones ¥ -
anuncios del mismo caracter em los tablones gque a8 tal -
efecto deberdn establecerse en todos los lugares de  --
trabajo.

_de caracter mindical, -

4) Ias secciones sindicales podrén recaudar las
cotizaclones de sus afiliados, asf como cualquier otro/
tipc de aportaclones con fines sindicales.

e} La Bmpresa faclilitari locales adscuados a4 -
les secclones sindicales para sw actividad sindical pro-
pla o en gu defecto, siwmnltaneando el uso con el del Co-
mi1té de Zmpresa, con prioridad pera este dltimo,

f) las secciones sindiceles tendrén dereche al/
libre acceso a 10s asesores sindicales, tanto a sus
reuniones coZo & cualquier reunidnm
gue fuesen convocados.,

o negoclacifn a la ~

g) las secciones sindicales tendrdn derecha a -
recibir de la Empresa teoda la informacifn v datos eata—
aistice.s que soliciten sabre temas relacionado com la vi
.dg kaboral de los *ggbajaddres;

1 ' - |

b} Los traaajadures tendrdn deresho a una hora/
mensual retribuida para la celebrdcién de reuniomes o -
agambleas en horaa de trabajo & peticlén come afnimo del
25% del ndmerc de trabajadores o a convocatorla del Coee
mité de Empresa.

f i) la Bmpresa descontar{ mensualmente la cuota/
sindical a loa trabajadores que lo soliciten por escri—
to, con expresidn del sindicato a donde estéd destinmda.

j) Gastos del Gomité Los gastos de desplazamien
to, para estudiar y tretar ssuntos del Comité serdn por/
cuenta de la Empresa, previa cogunicacidn en cada casoe a
la misma.

Igualmente la EZmpresa abonard el importe de
medfd & upa didta cuandh estos desplazémientod se efec~
tuen fuara de la plaza.

Los gastos de funclomamiento administrativo se=
r&n tambifp por cuents de la Empresa.

Se entregarf al Comitf la cahtidad de 5.000.- -
peddvds; fiensualés en efectivo para los gastos mds in—--
mediatos {bolstines, reglamentos, buzon, ete.; los cuales
gerdn debidamente justificados.

k) Se recomocen al Somitf de Empresz, las sle-
guientes funciones:

l.~ Ser informado por la Empresa sobre:
- Situacido financisra
= Poiftica de emplec
Absentimos y wus causas, accidentes
de trabajo y enfermedades profe--—-
sionales y sug consecuenciaa.

= Indice de siniestrabiiidad y me--

didas preventivas jue se utilizan.

- Cuzplimiento de las normzs wigen-
tes en materia laccral y seguri-
dad soelel, formulends en suw caso
las acciones legales oportunas &z
te la Empresa, Ayuniariénto U dt-
ganismos competertes,

= Intervenir en las Biguisnhtes raterids:

- Contrato de trabajd v finiguitos,
- Contrato de aprendizsje y otros.

~ Sistemas de rendimiento, organi-—
zacidn y métodas de trabajo.

= Medidas disciplinarias que afecten a cualquier
trabajador.

~ Modificaciones totales o parci:ales de las ccne-
diciones de trabajo, as{ como del
po de trabajo.

lugar o tiem

= Traglades.

-~ Participar en la negoclacifn del convenic co--
lective formendo parte de la c¢omisidén megociadg
ra.

- Cenocer mensualmente el volumern de horas
tracrdinariae y su distribucidn por Unidadss
Técnicas, Mdministrativas o Contdbles, propo--
fiiéndo en #stds casos, medidas que tiepdan & -
su dismipucidn,

2x=

;= El Comité werf oido precesiivimenteTeoms 4r=
gano colEzgfado, =n los supuesto de que me siga expsdlen-—
te disclplineric quedando a salvo 1z audiencia del interg

gade.
Los miembros del Comit® de Empresa, pera el desa

rroilo d= pus funciones, dispondrdn de un erédite de has-

ta 40 horas memsuales retribuidas para cada uno de ellos,

que podrdn ser acumlables mensualmente en une o varlios -

de mus mismbroe, sif rebadar el m&ximo total, dando cono-

cimiento de¢ e€1ld & la Empresa, con expresidn de quién acu
mula y de¢ guién procede. A estos efectos no serdn compu--

tables dentro de las cuarents horas, las empleadas en la/

negociacidn del ponvenio colective ni las usades en -

reunignes de organcs paritarica o de significac16n anflo~-

gas vi en aquellas realizadas a patici6n de la Expreza.

, El Comité de Empresa dlspondré de¢ un tablén de -
anuncios para informar a los trabajadores con las suficien
tes garantids deé inviolavilidaa, Lsfmismo podrd publicar/
o @lstribuir folletos escritos ete, con la sola comunica-
cién a la Empresa.

ﬁiapondr& de un locel adecuadoc con sl mebiliario
I} ] . ]
puficiente y dotado de material de dficina.
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Artfouzer 35, Garantias en ¢aso de detencidn,

1a deten~ifn por motivos polfticos o sindicalesy
no serd cause de despido, & no ser gue al hecho impatados
aea atentado contra pereonas Ifslcas o jurfdicas.

CAPITULS VII.~ BREGIM=N Ie PALTIAS ¥ SANCICNES,

rtfculo 38.- Falzas,

Se conmpiderardn faltas cuantos actcs u ocmieglones
redunden en perjuzclo del serviclo, constituyan infideii-

dad o #eslealtad.

Las faltas se clagificaran ep razéz e malicia =
gravedad o trascendeacia, en leves, graves ¥ DUy STaves,y
conforme & la sigulente enumerasidn que tiene cardctsr —
ae siemplo, mo exclusive ni excluyentel

a) Faltas leves:

l.- De una a iree faltas de puntualidad en un =
Nes.

2.~ Za no ccmunicasida irmedigta, slempre que mea
posible, de la inccparecencie Justificada al
trabajo.

1,.- los pegueflos desecuides que producen detew=e
riorcs en ias herramientas ¢ pérd:das de ma
teriai,

4,- La falta de asec y limp.ezs.

5.= Ko ¢omunicar inmediamtamente los camtics en/
las5 cirecunsgtencias persoralea y famillares,

que tengan trascendencla para el servicic =
o para la 5. Seclal.

6.~ Provocar ¢ mantener consersacliones durante/
el trabajo sobre asuntos exiradecs al zismo
giempre gue redunde em perjuicic del servi-
cio,

7.~ La falta de un d4fe al tratajo =sin causa ==

Justificada.

b) Faltes Zraves:
l.- Zl apandono ein permise del pueste de traba
40 durante la jormada.

2.~ la falta de consideracife, diligencia y co-
recc1én en el trato econ loa veclnos.

3.- La falta de gse¢ 7 limpieza, que produzeca -

queja de sue compafiercs o de los ¥ecinos.

4.~ La falta de disciplina respecto & los supe-
riores y la frlta de gconsideracidn y respe-
to a iguales o inferiores,

5.« Mis de tres faltas de puntuslidad en un mes.

.- Dos faltas de asistencim injustificadas en/
un mén.

T.- La aimulacidn de enfermades o accldente,

8.~ Realizar cualgquier c¢lase de trabajo, estan-
de de baje por enfermedad o accidente.

9.- La rotura o deterioro negligente de herra--
plentas o la pérdida del material por igual
motiva,

10.= El emplec para uscs propios o ajencs de be-
rramientas o materimles propledad de la Em
pressa,

11.- La imprudencia que impligues riesgo para elf
trabajador, sus compafleros o vecinos.

12.~ La reincidencia en la Comisifn de faltas ls
ves en el perlodo de tres meses.

¢) Faltas muy graves:

l.= Treas faltas injustificadas de asistencia ag
guidas o cinco en un més.

2.= El absudono Injustificado del puesto de irg»
bajJo quando produzca perjuiclo o wmelestias

graves & loa vecinos,

3.~ El fraude a los intereses de la Empresa ¢ =
im confabulacifn conr atra persona para la cg

misidn del mismo,

4.- Aceptar dddivas y favores de terceros por -
artog de gervicilo,

S.~ La retencidn de objetos, documentos o cosas
que tenga el trabajador por razén del servy

cio cuando le sean reclamados,

6.= ol extravie y destrozo voluntarile del herraz
mentage durante el mismo. '

7.~ Presentarse embriagado durante el miamo.

8.~ La disminueidn volunteria y continuada en -
8l rendimiento.

g.— Intervencién eu rifias y pendenclas con los

¢compafiercs durante la jormada laboral, ex--—
cepto cuando lo ses con fimes ée apacigua--

miente.

10.- lLos malos tratos de palabra y obra 2 log ==
compafierce, subordinades o superioras.

11.- El abuso de la autoridad @n les inferlores.

12.- La reincidencia en faltas graves dentro de/
los pels meses.

Sanciones.

Artfoulo 37.-

las sanclomes se clasificarén en leves, ETaves,
y muy graves, en correspondencia & las mismas clases de/
faltas, slerdo aguellas laa siguientes:

e} Sancioneg por faltas leves:

1.~ Anonestacife verbal.
2,- Amonestacién por eserito.

3.~ Suspensiée de empleo ¥y sueldo por un dfa.

b) Sanglones por faltas graves:

1.- Suspepsifn de empleo ¥ puelde de dos a quip
ce dias.

2.- Traglado del puesto de trabefjo, reapetanda/
su profesifn y categoria.
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©) Sanciones por fsltas Duy graves:

l.- Suspen=ién de empleo y susldo de disciseis a
pasenta dfas,

2.- Suspansidn de empleo y mueldc de sais meses.

3,= Despido.

La aancidn de despldo sflc se impondrd cuando el
inealpado heye side anteriormente sancionado por alguna/
otra falta wuy grave ¢ cuande la falta muy greve cometi=-
da impligque espacial medida o dafio,

Er la lmposicifn de todas las anteriores @an—--
ciones ae procurard seguir el orden de prelacidn con que
88 relacioman,

Artfeulo 78.~ Prosedimientg sancionador,

la imposicidén de sancicnes corresponde al Con—-—
sejo de Administracién, previo expedlente sancilonador, -
en las falths graves y muy graves, ¥ con iadependencia -
de la sancifin penal que pudlers derivarse del hecho ohjg
to de sancidn. I

El procadimiento =anciocfadat me {niciard por —-
comunicacién de FPersonal previo informe de 1a Unidad T
nica,ddministrativa o Contable.

En el correapondiente expediente se Gard necesg
riamente audiencia al inculpade, 8 cuya finalidad sa le
concedezrd un plazc de diez dfas para cQrparscer aa dlcho
expediente y formuler las alegaclenes que eatime conve——
nientes, pasando después el expediente a informe de la -
representacidn sindicel, gque lo emitird em el plazo de =
djez &¢fas, ¥ & propussta de la Jefatura de Personal.

Las sancicnes ae notiflcardin por eserito a los/
inculpades y centra ellas podrfn esioa intarponer 1los —
recursog ¢orrespondisntes ante la jurisdiceidn laboral,/
previa al de reposicién en el plazo de quinse diaa,

Ambae represéntacionespodzrén asiatir a las -—
revniones acompefiadas de sus asepores, que podrd- ser -
sjence a la Bmpresa, y que merdrn designacos libremertey
por cadas una de ellae, los cuales terdrén voz perc no -
voto.

Finalizads la lectura de todo cuanto antecece/
los msistentes, conformes em su totalided con el texto/
del convenlo redactado, lo firwan, hatiende la advertep
cle los miembros represesntates de la Lmpresa que la ==
aprobacién definitva del precitado convenio queda supedi
tada a eu retvificacifn por el Consej]o de idminiatracidn,

Artfeulo 33.-  Conductores,
En camso de gque a un conductor de la Empresa se

le retire el carnet de conducir, se le garani:iza a £ste
un pusato dentro del cuadro laboral, mantenifndole la re
tritucidn gue digfrutase anteriormente.

DISPUSICION ADICIONAL PRIMEIRA,

Comisifip Mixta de Aybitrage.

Se coastitulrd upa Comisidan mixta para la in-
terpretacidc de este Convenlis Cole=xtive, gue estard im-
tegrado por cuatro representantes de los trabajadores ¥y

otros cuatro desigpados por la Direccisn de la Sooredad.

Dicha Comimsidn, pe reunird = peticién &= cual-
quiera de lag partes, en el piaap de 72 horas cozo minf
A0, incluyendo orden del dfa, y $enmdrd como prinmcipal =~

funcifiz la interpretacidén y aplicacifn de laz cilfusi---
las. de este Convenic Colectavo, la wigilsnoia del cum-
plimiento de lo pactado y la &enuncla de este Teonuvenio;
( en este casc a petivifsn de eualquis-a ce lasz pericz)
¥ todo vllo sin perjuicle de las faculiades gus coszz:o
ponden a la jurisdiccidn laboral vigente.

’

ORDEN DE LA SELECCION

T S e A e

Priméro:; (1) - Candidatos segﬂﬁ condiciones minimaa,

(2) - Puntuaciones gemeralés segin barema.

{3) - Nominudo. Paricds de pruebe esgtn legislacidn vigsnts

{4) - Nombramiento definitivo,
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ASOENSOS CONDICIONES MINIMAS EXIGIBLES PARA OPTAR AL ASOENSH DEL KIVEL
PEESENDEE DR
NIVELES Gengrales del nivel
Faso del 10 al 9 1.— Existencia de vacante esgin organigrama empreca.

(1) Pedn Especial.
(2) Talefonists,
(3) Lector,

(4) Almacenaro.

ASCENS0S

BIVELES

Pasg del 9 al 8,

(1} Oonductor.

(2) Magquinista 2%,
(3) Oobrador.

(4) vigilante,

(5} Ayudante,

(6) Oficial 2% de
Oficiom.

(7) Aux.Adve, 23

(8) Oficiel =Ins-
peator.

2.~ Certificado de estudioe primariosm ¢ demoetrar saber leer, esoribl. y.4 ¥Aclas.
3,- Plazo minimo doa {(2) afBos 4m ~1 nivel inferlor.

CRIPERIOS DE PUNTUACION "PARA ACCEDER A IAS VACANTES (CALIFICACIONES)

Generales del nivel

- Valoraolfn del pueato 48 tra-
bajo (M&todca y tlemwpos}. +»

~Antiguedad en la Empresa o éx
el Servlclo de Abastecimiente
¥ Seneamiento, trssaarscenr

- Expediente profesional. |uws

=Cumplimientc perfil humano es-—
peoifico parn la plaza, publicg
do en ceda cemso particular. ..

- Ejerololo propuesto por a¥ Try
bunal formado poer I mlembrop =
del Comité de kuwpresa, 2 miem=—~
bros designados por la Empresa/
y prealdide por el (erente, con
voto de calidad en caso de empa

te. dsserisesnasas IR

= Poriodo des prusba asegin la le-
gleslacion vigente.

Puntos

1-10

1-5
-7

1-5

Farticulares del puesto

1l.,- Cualidades fisicas. Oonocimienton
de fontaneria. Habilidad mapual./
Cursos de perfecclonamiento —
(INEM y otros).

2.~ Buenos modales, Responsabilidad -
Puntualidad. ketra clara.

3.= Buenos modeles. Puen Abpecto per—-
sonal., Conocimiento de calles, ca-
rrilea y versdas de Murcia y Peda-
nfas.

4 ,~ Dominio mdquina c¢alculadora. Cong
oimiento de tuberfae y mccesorlos
Conocimliento sobre funcionamiento/
de fichas masstras, entradas, sal}l
das, lnventarios y estrockajes ==
mninimoa.

CONDICIONES-MINIMAS EXIGIBLES PARA OPTAR AL ASOENSO DE NIVEL

Cenarales del nivel

1,~ Existencla de vacente esegin organigrame Empresa,

2.- T™{tulo de E. ¢, B, o nimilar,

3= Flazo mfnimo de dos {2) afios en el nivel inferiar,

CRITERIOS DE PUNTUACION PARA ACCEDER A 14 YACANTE (CALIFICACIONES)

Generales del nivel

= VYaloracifn del pussto de tris-
bajo (Métodos y tiempoa).',.ﬁ

= Antiglleda en la Empresa, o eam
el S, de Abast, y Sant?®,
= Expediente profesional.

= Cunplimiento perfil humano -
especlifico para cada plazs.

- Ejarcicio propuesto por e} =
Tribunal forwado por 2 mi 4
bros del Conité de Empresa,
miembros designados por la Ep
presa y presidido por el Uersy
te, oon voto de calidad en of-

8o de empate, sasressanenas

- Periodo de prucbm segdn legle-
lacidn vigente.

Puntos

1-10
1-5
1-7

1-8

1-5

Particulares del puesto

l.- Carnet da 1% A, Conocimientos de meof
nica y electricidad del automovil,.Co-~
nocimientos de puests en marcha de -«
compresores y grupos electrigencs.

2,~ Oarnet de 1% 4. Conocimientos dn mec
nice y electricidad, Manejo de palas
retro-excavadoras y cargadoran.

3.~ Honestldad general. Buen mspsoto per—
sonal, Responsabilided. Conccimientoa
de calles, carriles y veredas de Mur-
cia y Pedanfas.

4 ,= Conoolmientos de croquizacién. Redao—
¢idn de informes. Conooimientos gena-—
rales de redea de sancamiento, instry
mentcs manuales o mecdnicos elementa-
les de limpieza de alcantarillado.fo-
nocimiento de sjecucién de pequetias -
obrea de maneamlento. (urscs de pere-—
fecolonamiento,
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reao del 9 al 8  {continuacion)

SUENSOS

EYLTFE LY T

NIVELES

FPang del 8 81 7

(2)
(31
(4)
{5)

{8)
{7}

Qficial 10 o Jefs
de Brigada.

Maguinista 18,
Dellneante Aux.
Laborsaterio,

Oficsial Con=-
ductor-Mec.

Aux. Adve, 18,

Pantellista,

Papg del al

Parliculares del pueoto

Cualidedes f{alcas, Conoolmlenina da
repareclonea en acomehidas y conduc-
clones de pequeiio didmetro, vdlvules
y nccegsorios. Conocimientes genera--
los de les redes, Habilldad manual./
(lursos de perfeccionamiento,

Conpolmlynine equiparables a forma-——
¢lén profesional de 19 grado, Desa--
rrollo de trobajos especializadoa, —~
bajo las érdenes superlores, Habill-
dad manual, Lursoe de perfecclonamiep
1o,

buen aspeato flsico. Mecanografis, ==
teoperacidn Noclones de reglstro y ~—
archive, Buena ortografia.

lHonestidaed genzaral, Conocimientos pa-—
ra gomprober y deteantar frawndea, Cong
cimientos de elementos de tode tipe -
pars localizar pérdides por averias,/
fraudes, etc.

CONDICIGNES-MINTMAS EXIGIBLES PARA OPTAR AL ASCENSO DE RIVEL

Generaless del nivel

l.~ Exfatencimn de vacante
2,- T{tulo de E., G.B ¢ gimilar,

segdn organigrama Bupresa.

3.~ Plazo minc de dos (2) alom en #) nivel inferiaor.

CHITERIOS DE PUNTUACTION PARA ACCEDER A_TAS VACANTES (CALIFICACIONES)

Generales del nival

= ¥Yaloracidn puesto de traba'joy
(matocos y t1emMpoB)e voeenas
- Mntigledad en la Empresa o eﬁ
el Servicio de Abamtecimiento
¥ Saneamlento,

Bretdasaturaa

- Expediente profeslonal.

= Cumplimiento perfil humenv eg
reciflco para cada plaza. .

t

Curgca de perfeccilonamienio -
(espec{flcoa),

LRI N R

Titulacidn {Maestrfa Grado Ma=
dalo, BUP), ate,

EjJeroicio propuesto por el Trl

bunal formado por Z miembrps del
Comité de Emprema, 2 designedos/
por la Empresm ¥ el Gerente con/
voto de calidad en caso de appa-

te, e YL T L

Perioda de prueba segin laglala-
lasion vigente,

gntinuacion

Puntosg

Particulares del puesto

1-10

1-5
1-7

1-8

1.~ Totea de mando., Carnet de conducir.
Interpretaciones de plenos. Cuslid
deg fipicas, Conoclwlentos de todn
tipo de reparaciones. Conoclmlento/
de redes generales y ds distribuaién
lotes de organizacidén de medios hu-
mancs y mecanlcos., Mando directo ag
bre permnal a su cargo,

Carnet de 13 sppenial. Manajo sope~
cifico de palas retrc-exouvadoras y
cargadoras, lomino de mecénica y —
eleatrleldad del autowdvil, palas,/
compragores y pequefia maqulnaria.

Dibuj)o de todo tipo. Conoclwiento =
de fotecopiados. Delingacion L&plz—
tinta, Rotulacién plantilla,

Elecuclén e intérpretacidn de todo/
tips de andlisis, tanto de agua po-
table cowo resldual, Toma de muep—
tran, ete,

Partioulares del pueanto,

5.= Carnetds 1# sspecinl. Manajo especf
fico de palas retro-excavsdoras y -
cargadoras, Dominio de mecfnica ¥/
alectricidad del autcomdvil, palsws,/
compresgores ¥y paguefia maqulnaria.ﬁa
pareciones de maquinaria en genlrar.

Buen mspecto personal. Mecmnografla,
Taquigraffa, Archive de documenton/
Registros. Hoclones de contabilidad
8 informes,

Capacidad de concentracidn, Agilidad
manual {mecanografia). Corocimlentom
de Informética,

Pigina 795
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Nimero 43

ASCENS0OS

T LY T

NIVELES

Paso del al

{1) Aux.T€cnico

(2) Sub-Capataz.

(3) Sub-Jefe Almacen
{4) Sub-Jafe Mag.
(5) Topégrafc 2#

(6) Delinsente
Proyectiath.

{(7) Inspactor Cbras,
(8) Ofickl adv, 28

CONDICIONES WEEFS BXIGIBLES PARA OPTAR AL ASCENSO DE E

Ganerales del nivel

1.- Exigtennia de vacante segip orgenigrama Empresa.

2,~ Titulo de £, G,B,

3,- Flazo M{nimo de dos (2) afios en el nivel inferior,

CRITERIOS DE _PUNTUACION PARA ACCEDER A LAS VACANTES {CALIFICACIONES)

Goneralens del nivel

= Yaloraolén puesta de trabajo
(nft, tiempoB).  cesnssense

- lntifﬂedad an la Empresa q -
Serviclo de Abastecimiento ¥y
Saneamisnto. sstamrernave

- Expediente profeslonal, ..
= Cuemplimiento perfil humano.

=~ Titulacién (Grado Medio, —
Masstrfa Industrisl y otros)

= Cureos perfeccicnamlento

- Ejercicio propuesto por Tri~
bunal formado por 2 mlembrom
Comité de Empresa, 2 miembros
de le Fmpresa y presld. por el
Gerente oton voto de calldad/
en caso de ampate. csssaaer

- Periodo de pruebas seglin legis-
lacidn vigente

Paso del 7 al 6 {continuacidén

Puntos

Particulares del puesto

1-10

1-5
-7
1-5

1-7
1-5

1-8

1,- Mediclones, Valoracliones. Cartografi®
Dotes de mando. Experiencia en obraas
de Lodo tipo. Informes téonicos. ==
Croguizacidn, Valoraclones, Interprg
tacién de planos,

2.- Dotes de mando. Croguizecidn. Medj—
cién, Amplio conocim{ento de redes =
y reparacionss. Condiciones flsicesa,
Amplios eriterios de organizacidn —
de medios humanos, meclni os y mate~
riales de todo tipo. Conocimientos =
da la sstructura de redes generalee-
da dietribucidn, depfsitos, plantes/
de tratamiento, etc,

3.~ Dotem de mando. Experiencie en fun-=
olonamiento y control de almacédn.lon
troles de atockajes m{nimos. Conocd~
mientos de pravislones y materiales/
de todo tipc. Concoimiemto ds inven-
tarlos, Imputaciones de materialea y
contral ailmacén,

Partiouleres ds]l puesto

‘--

5-"

Dotes de wando, Experiencia amplias

en organizacidn y contrel de todo -
tipo de maguinaria. Conocimientonm -
amplios de mecAnt & y electrioidad
tanto gensral como del sutomdvll.-~
Contrel de costos de averfas y pla«
£o8 de ejecuoidp de las mismas,

Titulo de Grado Msdio especffico o
prfotioas con cinep (5) afion de ex-
periencia documentada sn Eppresa w-
piblica o privads, como minimo, es-
tando capacitada para efesatuar toda
clase de trabajos de replantea, les-
vantamientos topogrdficos y contro-
lea de obra, desarrollando en gabi-
nete los trabajoa efectuados en cag
po con tagufmetro o nivel, poseyen-
dosademés conooimientos de construo-
clén,

?{tulo reconocido de Coleglo Profe-
slonal. Experiencla. Disefio y proyeg
clon de maquinaria, parfiles gr&fi~-

goa. etc, Kotulacidn a mano . %arapag
iva.

Doten de mando, Amplios comocimiento
en todo tipe de obras. especialmen=-

te de abastecimiento y sant®, Inter—
pretacién de plance de cualquiar gra
do de difliculted, Dominio de med!——-
olones, valoraciones. Informea téont
coa, Croquizacidn, Ayuda en replan——
teos de obras. Conocimlentos de Prup
bas y ensayos de materiales.

Lotes de mando. Cenociwmiento de con-
troles, graficos, valoraclones, Meca
hografia y Taqulgrafis,Registre ¥y -

archive de documentoa,
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CONDIOIONES MINIMAS EFI1GISLES FANA OPTAR AL ASUENSO DE MIVEL

ASCENSO0S
Oenermles del nivel
BIVELES
1,~ Exlistencis de vacaente segfn crganigrama Empreea,
Pano del 6

2.- Tf{tulo de BUF, Maestria Induamtrial o curacs aequiparabt e5 ® los anteriores,

3.~ Plazo mfn, de dos (2) afiom en &l nivel inferlor.
{1) Capatacz.

(2) Encargado CRITERIOS DE PUNTUACION PARA ACCEDER A LAS VACANTES ,CALIFICACIONES)
(3) Jefe Aloscén
(4) Jefe Magulnarim. Generales del nivel Puntoa Particulares del puesto
(5) Cficial Advo,14 - Valormeddn puesio de trabzjo
(6) Topégrafo 19, (met, tlempoB).  .uruere- 1- 10 l.- Doter de mendc y organizroién. Domi-
' nio en interp:; tacién de plances, ==
= Antigiledad en la Empreba o Croquizacién. hediclones. Amplios =
&l Serviclo de Abastacimients conooimienteon 1c redes y reparacions
¥ Saneamiento. sacrcsivees 1-5 de las mlemas. Condicinnes tfaicaa,
Conoclipmienton de esquemas hidradli-
~ Expediente profeslonal 1-7 coa. Grado de perfeccidn de croquis
previoa. Iotes d« nrgenizscidn a -——
= Cumplimiento perfil humano . 1-5 corto y medlio plany de medloe huma-
noa {brigadas}, ms.erlales ¥ mecéni
~ T{tulacidn (Grado Medic,Maar=~ coa. Cooperaclifn co: el mande,. Mejg
tria Industrial, etc.). 1-7 re de rendimiento ce lam brigades =

mejorando su arganiiieida
= Cureoca perfsccionamlento. ~ .. 1-5
. 2,= Idem, Idem. & Capata:
«~ Ejerciclo propuesto por el Tri-

bunal, formaedo por 2 miembroh 3.~ Experiencle &n compran y funcione--—
del Comité, 2 deplgnedos por miento de almacén., Doles da mando./
la Empresa y presididc por e, Amplioe criterics de p--visiones de
Gerents, con voto de celidad/ comprea, preclos y mateitales de to
en caso de empaie. sevsarrs 1-8 do tipo, maquinaria. Con rol de in=-
ventarios.Cargoe de materiales.Sto=-
= Perloda de prusba segln la 1@ ckajes minimos. Controle: de alma=-
glelacifn vigenie, cén,

Paso del 6 al § (oontipuscién), Particulares del puesto

4.~ Lotes de mando y organ!zacifn del -~
Parque de Maguinaria. Dominio en/ =
la interpretacién de planos. Ampliose
conocimientes de mecdnica, slegtri=—
cldad, motores, bombas, ete. Condl--
clones fislcaa, Lotes de orgeniza—-
cién a corto y medio plazo, de ma=—-
dios huwmencs y materisles, Coopeara——
cidn con el mando. Mejora a2 randli—
miente 2el perscnal depandisnto de -
&1, s basz de los estudica de los ==
eriterios de organizacidn, Dlsniio da
magquinaria auxilier para majora de =
les trabajos, tanto de campe como en
reparaclionen.

5,= Conocimiento de le estructura mdni——
nistrativa del puesto. Experisncia./
Doten de mando, Amplios conoccoimien——
tos de controles, gréficos, valora--—
octlones, redaccién, ete, Conooimien--
tos de contabllidad y facturacidn., -
Cobros, pagos, recaudacifn,

6.= P{tulo de Grado Medio especifico o ~
) - prdcticea cun einco (%) afios de ox=-
periencia documentadp en ests Enpre-
sa, Condiciones fiwicas, Iominio abe
solute de actuelizacidn d¢ carlogra-
ffa, Replanteos de todo tipo., Taqul-
metris, Nivelacidn, Conoclmientos ~—
pobra vueles y wsu ioponiamlua.
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ASCENS05 CONDICIONES MINIMAS RXIGIBLES PARA OFVTAR AL ASCHNSO DE NIVEL

HIVELES | Gengralen del nivel

Taso o 1.,- Eximtenola de vacmnte segdn organigrama de la Empresa.

2=
(1) Jefe do Unldad.

(2) Jafe Advo, 24, en la bmpress.

CRITERIDS T

T{tulo de¢ Grado Medio. Masstrfa Industrial o oursos de perfevcionamiento cor
equiparacidn a los snterickes, o en su dsfecto dlez (10) afios de experiencis

Plage mfnimo de cuairo {4) afos en el nivel inferior,

PUNTUAOLON PARA ACCEUER A LAS VACANTES {CALIFICACIONES)

Genernlep del nivel

- Valoracidn puesto

de trabaje
{(método-tiempon),

ansngra

- Antigledad en la Expresa o em
el Servicle de Abmatecimliento
y Sanenmlento, iesrnarenane
~ Expediente profealonal s.ises
- Cunplimiento perfil humand. ..
- Titulacidn,

-~ Curace de perfecoicnamiento. .

arndssnnssnnnbad

Phuptoo Farti io 1l pueato

1l ¥y 2,— Confeccidfn de previslonea manualaa

= Ejerciclo propuesto por el Trj
bunal (& decidir su composi-—-—
o1én),

~Periodo de prueba segin legisllg

BrerRsusAT A s AR RAd

1-10 y cumplimisnto de objetivos.Sg
guimiento Plan, Programa, Pra=-
pupuesto de las wlpmas,Infor--

1-5 mes de expedlentes de todo ti=

1-7 po. Dotes de mande. Dotes de ~
organigacidn, Amplics criterios

1-7 de organizacién de todo el per—

1-9 sonal a su cargo. Ampliaas cono-
cimientos de obres hidraflicas.

1+5 Amplios concclmlentoe de todn -
ic relacionado con la Unided -
concreta, Criterios de mejoraa/

1-8 8 introducir para la utiliza-—-=

c¢1én mds 1dSnea ds loa medion -
humanos, materialss y mecdnicos

clon vigante,

ASCENS0S

aalgnados a dicha Unided. Cono-
cimiento de cdlculn hidraflicoas
de reden, dimensionamienio, va-
loracidn y direceldn de la e]e-
cuclén.

CONDICTONES MINIMAS XIGIBLES PARA OPTAR AL ASCENSO DE NIVEL

NIVEL Generelnd del nivel

Paso del 4 al 3 1o~
2.-

3=

Titulado superior o Medfio.
dJafe de Departamento.

Cerviclo de Aguas.

Existenclss de vacantes sagiin organigrama de la Empreea.

Plaru mfnimoe de dlez (10) wfice en el nivel inferlor dentro de 1 Empresa o

CRITERTOS DE PUNTUAQIDN,PARA ACCEDER A LAS_VACANTES (CALIFICACICNE3)

i Genprales del nivel

— Valoracifn del pueste de trabajo

(m&todos —tilempon),

~ AntlglUednd en la Fmpreea o en &l -

) Eerviclo de Abpst¥, y Sant@,
~ Hxpedlente profesional,
= Cumplimiento perfil humano.
= Titulacidn.
= Cureos de perfecclonamiento,

- Nilmero de Jefaturas de Unidag
desempefladas anteriormente.

Y siendo las 12 horas del dia al principio mencionado fir-
man de conformidad con todo lo contenido en el presente Con-
venio:

Por la Empresa:

Don Carlos de Ia Plaza Alcaraz, don Manuel Navarro
Martinez, don Alfonso Martinez Garcia, don Antonio Valen-
cia Rubio v don Rafael Beltri Carrefio. Como asesores: Don
Nicolds J. Garcia Tomds y don Francisco Burillo Bueno,

Particuleres del puesto

= Tituleo de 9redo Medio o Superior.

Précticas de cinco (5) wflos como mini-
mo, en ampresa pidblice o priveda, Bg=-
peclalizada en el temn espeaffico del/
Departamente al gue oe opte,

- Amplim experiencia.
- lotes de organiracifn y mando.
- Amp}loa conocimientos del tema espsofa

fico del Departamento a ccupar.

~ Todoe log que se darlven del "Currlcu~
lum Vitaa"™ del solipitante, valorados/
8 crlterio del trlbunal constituldo al
efeata.

Por los trabajadores:

Don Antonio Zamora Micol, don José Asuncién More-
no, don J. Manuel Simdn Santos, don Juan J. Valverde Ma-
rin, don Francisco Ldpez Moreno, don Bernardo Mercader
Mendrguez, don Juan Martinez Navarro, don Demetrio Diaz
Martinez y don J. Antonio Zambudio Gémez, Como aseso-
res: Don José Cdnovas, por CC.0O0., y don Antonio Ruiz,
por U.G.T.

Conforme el Consejo de Administracién. P.D., don Jo-
sé A, Pifiero Gomez.
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IV. Administracién Local

AYUNTAMIENTOS:
** N1imero 1320

MURGIA 7
CONTRATACION DE OBRAS

1. Objeto: La contratacion
mediante concierto directo de los
siguientes proyectos:

— Remodslacion pista polide-
portiva en el colegio Santa Rosa
de Lima, de El Palmar, 800.000
pesetas.

— Id. pista C. P. José Antonio,
de El Palmar, 800.000 pesetas.

— Id. pista C. P. Ntra. Sra. del
Rosario, en Pte. Tocinos, 800,000
pesetas.

—Id. pista C. P. Pedro Flores,
Pte. Tocinos, 800.000 pesetas.

-——Id. pista C. P. Rincdn de Se-
ca, 800.000 pesetas.

"-——1Id. pista C. P. La Paz, de
Murcia, 800.000 pesetas.

—Id. C, P.Narciso Yepes, de
Murcia, 800.000 pesetas.

— Id. pista C. P. Ang‘ei Zapala,
de Torreagliera, 800.000 pesetas.

2. Presentacion de plicas: Las
ofertas se realizardn por separa-
do, v a la baja, sobre cada uno de
'los provectos anteriormente rese-
fiados, hasta las 12 horas del dia
en que finalice el plazo de diez
dias hdbiles siguientes al de la pu-
blicacién de este anuncio en el
Servicio de Contratacidn.

3. La apertura de las plicas se
realizard g las 13 horas del dia si-
guiente hahil al de la presentacidn
de ofertas, en la Casa Consisto-
rial. ]

4, Fianzas provisionales: Las
fianzas provisionales que han de
depositar los contratistas, para
cada uno de los proyectos se fija
en la cantidad de 24.000 pesetas.

5. Financiacion: Los proyec-
tos objeto de este anuncio, se en.
cuentran financiados, en parte,
por la Consejeria de Cultura y
Eduecacién de la Comunidad Au-
tonoma de la Region de Murcia.

6. Pliego de condiciones: Asi-
mismo se expone al piiblico el
pliego de condiciones juridicas,
facultativas ¥ econdémico-adminis-

trativas que ha de regir et la con-
tratacion de dichos proyectos por
plazo de ocho dias para oir re-
clamaciones, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 110/
1 del Real Decreto 3.046/77 y 24
del Reglamento de Contratacidn
de las Corporaciones Locales de 9
de enero de 1953,

7. Modelo de proposicicn:

Don ..., vecino de ..., con domi-
cilio en ... ¥ D. N. I. ntimero ...,
expedido ... a ..., en nombre pro-

pio (o en representacién de ...,
conforme acredito con poder no-
tarial declarado bastante), ente.
rado del anuncio publicado ofi-
cialmente v del pliego de condi-
ciones juridicas, facultativas y
economico - administrativas, con
destino a la contratacion convoca-
da por el Ayuntamiento de Mur-
cia, para la ejecucién de las obras
relativas a ..., cuyo contenido co-
noce y acepta integramente, se
compromete a su realizacidén con
arreglo a las cldusulas del men-
cionado pliego, proponiendo co-
mo precio de ejecucién la canti-
dad de ... pesefas (en letra y nu-
mero). Fecha y firma del propo-
nente,

,Murcia, 20 de febrero de 19886.
El Alcalde, P. D.

* Niumero 904

MURCIA

ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento,
en sesion celebrada en 29 de ene-
ro pasado, aprobé el Reglamento
Municipal del Servicio de Alcan-
tarillado vy Desagiie de Aguas Re-
siduales de Murcia. -

Lo que se hace publico, que-
dando el expediente expuesto al
piblico en la Secretaria General
(Negociado de Servicios Comuni-
tarios), durante el plazo de 30
dias habiles, dentro de los cuales
los interesados podrdn examinar
dicha documentacién y formular
las alegaciones que consideren
oportunas.

Murcia, 5 de febrero de 1986.
El Alcalde, Antonio Bédalo San-
toyo.

* Nimero 923

CEHEGIN
EDICTO

El Alcalde de Cehegin,

Hace saber: Que por la Corpo-
racién Municipal ha sido aproba-
do el pliego de condiciones eco-
némico-administrativas para con-
tratar, mediante concierto direc-
to, las obras del proyecto de «Pis-
ta de atletismo de 400 m., 1. fase,
y campo de fdtboly, quadando el
mismo expuesto al publico duran-
te ocho dias, a efectos de posibles
reclamaciones.

Cehegin, 10 de febrero de 1986.
E]l Alcalde.

* Nﬂmero 905

MURCIA

Anuncio pliego de condiciones

Por la Comisidn de Gobierno de
este Exemo. Ayuntamiento, en su
sesién del dia 4 de febrero de
1986, se aprohé el pliego de con-
diciones juridicas, facultativas y
economico-adrministrativas que ha,
de regir en la contratacion del
proyecto de obras relativo a «En-
sanche ¥ acondicionamiento del
camino paralelo al Malecénn, por
un presupuesto de contrata de
13.547.389 pesetas.

En su conseCuencia, se expone
al piblico el mencionado pliego
de condiciones, por plazo de ocho
dias, para oir reclamaciones, de
conformidad con lo dispuesto en
los articulos 110/1 del Real Decre-
to 3.046/77, y 24 del Reglamento
de Contratacidon de las Corpora-
ciones Locales de 9 de enero de
1953.

Murcia, 5 de febrero de 19886.
El Alcalde, P. D.
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* Numero 900

MURCIA- _ _
ANUNCIO-CONCURSO

1. Hasta las trece horas del
dia en que finalice el plazo de 20
dias habiles siguientes al de la pu-
blicacidn de este anuncio, s¢ po-
drin presentar en el Servicio de
Contratacion de este Ayuntamien-
to ofertas para la contratacion de
la «Redaccion del proyecto de
modificacidén del Plan General en
seis dreas del suelo urbano cali-
ficadas como Zong 4B (Industrial
Aislada)», por un tipo de licita-
cidn, a la baja, de 2.000.000 de
- pesetas.

2. El pliego de condiciones,
asi como la documentacion gque
hay que acompafiar a la proposi-
cién econdmica, cuantia de la fian-
za provisional y demas datos que
puedan interesar, se encuentran
de manifiesto, para su examen, en
el Servicio de Confratacion.

3. La apertura de plicas se
realizara a las 12 horas del pri-
mer dia habil siguiente al en que
termind el plazo sefialado en el
apartado 1 de este anuncio, en el
Despacho de la Alcaldfa.

4, Asimismo, se expone al pii-
blico el pliego de condiciones fa-
cultativas y econdmico-adminis-
trativas que ha de regir en la con-
tratacion objeto de este anuncio,
por plazo de ocho dias, para oir
reclamaciones, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos
110/1 del Real Decreto 3.046/77,
vy 24 del Reglamento de Contrata-
cién de las Corporaciones Loca-
les de 9 de enero de 1953.

5. Modelo de proposicidn:

Don ..., vecino de ..., con domi-
cilio en ..., niimero ..., con car-
net de identidad numero ..., expe-
didoen ...a..de..de 19 _,en
nombre propio (o en representa-
cién de ..., como ..., conforme
acredito con poder notarial de-
clarado bastante), enterado del
anuncio publicado oficialmente, y
del pliego de condiciones juridi-
cas, facultativas y econdmico-ad-
ministrativas con destino al con-
curso convocado por el excelenti-
simo Ayuntamiento de Murcia pa-
ra la contratacidn de la «Redac-
‘cidn del proyecto de modificacién
del Plan General en seis dreas
del suelo urbano calificadas como
Zona 4B (Industrial Aislada)»,
cuyo contenido conoce y acepta

integramente, se compromete a
su realizacién con arreglo a las

- pldusulas del mencionado pliego

de condiciones, en el precio de ....
(Fecha y firma del proponente).

Murcia, 5 de febrero de 1986.
El Alcalde, P. D.

* Nimero 924

CEHEGIN

EDICTO

Aprobado por la Corporacion
el pliego de condiciones econdmi-
co-administrativas que ha de re-
gir en la contratacidn por el siste-
ma de concierto directo, de las
obras hajo epigrafe de «Consoli-
dacion del edificio del antiguo
Avuntamiento, s. XVII, para mu-
seo de Ceheginy, se expone al pui-
blico, por plazo de ocho dias, a
efectos de posibles reclamaciones.

Cehegin, 10 de febrero de 1986.

E]l Alcalde.

* Numero 877

LA UNION

EDICTO

Por dofia Liberta Izquierdo Ga-
llego, como Delegada local de la
Organizacion Nacional de Ciegos
HEspafioles, se ha solicitado 1a ins-
talacidn de un kiosco para la ac-
tividad de venta del cupdn pro-
ciegos, con emplazamiento en ca-
lle Argiielles, esquina con calle
Mayor, La Unidn.

Lo que se hace piblico por un
periodo de diez dias, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el
articulo 21, apartado 2° de la Or-
denanza Municipal reguladora de
la instalacidén de kioscos en hie-
nes de dominio piblico o en Iu-
gares contiguos a [a via piiblica, 2
fin de que cualguier persona in-
teresada opte a la adjudicacion
de 1la licencia, por escrito que
presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento.

La Union, 6 de febrero de 1986,
El Alcalde.

El «Boletin Oficial de la Regidn

de Murcia» se publica diariamen-

te, excepto los domingos y dias
festivos.

* Nimero 869

MURCIA

EDICTO

El Alcalde-Presidente del excelen-
tisimo Ayuntamdento de Mur-
cia.

Hace saber: Que no habiéndose
podido notificar por los tramites
ordinarios las liquidaciones del
Negociado de Incendios corres-
pondientes al ejercicic 1985, se les
notifica por medio del presente
edicto:

Num. Expte.; nombre y apellidos;
pesetas

ANO 1985

3; don Manuel Gayo Hurtado;
4,234 pesetas.

98; dofia Maria del Carmen Ver-
di Moreno; 4.234 pesetas.

125; S. A., Guillermina; 4.986
pesetas.

150; don Ramdn Garcia Armi-
Nla; 25.700 pesetas.

221; dofla Lucia Puche Garcia;
3.546 pesetas.

223; dofia Lucis Puche Garcia;
5.083 pesectas.

234; don Francisco Hellin Abe-
llan; 4.234 pesetas.

264; Constructora Alsdn, S. A.;
6.469 pesetas.

287; don Antonio Martinez Ar-
cid; 4.986 pesetas.

354; don Alfonso Costela Mar-
tinez; 4.986 pesetas.

406; don José Ynifer Galera;
3.546 pesetas.

468; don José Vidal Martinez;
2.000¢ pesetas. |

472; Hros, de Vda. de don An-
gel Bernal; 21.591 pesetas.

475; don Teodoro Hernandez
Ramirez; 6.000 pesetas.

476; don Juan Rios Gonzilez;
2.000 pesetas.

508; don Francisco Sanchez Ma-
teo; 8.468 pesetas.

Conforme a 1o establecido en el
articulo 314 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corpora-
ciones Locales, para que, en el
plazo de 30 dias hdbiles contados
a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de este edicto, podrin
hacer efectivas las cuotas indica-
das en la Depositaria Municipal,
con apercibimiento de que trans-
currido dicho plazo se proceders
a efectuar los tramites reglamen-
tarios para su cobro por via de
apremio.

Murcia, 3 de febrero de 1986.
El Alcalde.



