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I. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones Generales

Consejeria de Administracion Publica e Interior

1688 ORDEN de la Consejeria de Administracién Pribli-
ca e Interior por la que se establecen las normas re-
guladoras para concesién de subvenciones a institu-
ciones sin fines de lucro que colaboren en la realiza-
cién del plan de cobertura de playas con cargo al pro-

grama 223A del vigente presupuesto.

. En el presupuesto para el ejercicio 1988, atribuido a esta
Consejeria en el General de la Comunidad Auténoma, se asig-
na en el concepto presupuestario 481, el correspondiente cré-
dito destinado a la concesion de subvenciones a Instituciones
sin fines de lucro que colaboren en la realizacion del plan de
cobertura de playas.

Al objeto de efectuar la asignacion del referido crédito
en las condiciones de publicidad, concurrencia y objetividad
establecidas en la Disposicion Adicional primera de la Ley Re-
gional 2/1988, de 30 de enero, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma, es necesario establecer las normas
reguladoras para su concesion de modo que se garantice el
cumplimiento de los objetivos previstos en el correspondiente
programa de gasto.

En su virtud, y conforme a las facultades que me atribu-
ye la Ley Regional 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del
Consejo de Gobierno y de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de la Regién de Murcia.

DISPONGO
Articulo 1 '

La asignacién de las subvenciones incluidas en el capitu-
lo 4 del presupuesto de la Comunidad Auténoma para 1988,
(Seccién 19. Servicio 4, Programa 223A) Concepto 481, se
efectuard con arreglo a lo dispuesto en la presente Orden.

Articulo 2

Podran obtener subvenciones con cargo al crédito referi-
do, las personas juridicas o instituciones sin dnimo de lucro
dedicadas a actividades afines con las tareas de salvamento,
con medios personales y materiales adecuados para el cum-

. plimiento de los objetivos del plan de cobertura de playas, que
proyecten en colaboracién con el mismo, la realizacién de ac-
tividades relacionadas con el rescate de personas y embarca-
ciones en la mar, atencion de primeros auxilios y traslado de

enfermos y accidentados hasta el centro hospitalario mas cer-

" cano durante el verano de 1988.

Articulo 3

Las solicitudes se formular4n por los interesados mediante
escrito dirigido al Exemo. Sr. Consejero de Administracion
Publica e Interior, en el plazo de 10 dias a partir de la fecha
de publicacién de esta Orden, a la que se acompaiiara la si-
guiente documentacion:

—Documento acreditativo de la personalidad del solici-
tante o de la representacién con que actua.

—Memoria explicativa de las actividades que realice, pro-
grama presupuestado de las que proyecte realizar en colabo-
racion con el plan de cobertura de playas (C.O.P.L.A.) y de-
mas documentos acreditativos que a juicio de la entidad soli-
citante, justifique la necesidad de la subvencion.

La referida documentacion deberd presentarse en el Re-
gistro General de la Consejeria de Administracion Publica e
Interior, de la Presidencia de la Comunidad Auténoma o por
cualquier otro procedimiento establecido en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento administrativo.

Articulo 4

Para la concesién de las subvenciones se tendran en cuenta
la plena disponibilidad de las instituciones solicitantes para la
prestacion de dichas actividades durante las 24 horas del dia,
asi como cualquier otra circunstancia que debe ser tenida en
cuenta en cada caso concreto.

Articulo §

El Consejero de Administracion Piblica e Interior resol-
vera sobre la concesion, previo informe favorable del Direc-
tor Regional de Interior.

Articulo 6

Las instituciones beneficiarias de las subvenciones que se
concedan vendr4n obligadas a justificar documentalmente ante
la Consejeria de Administracion Piblica e Interior, la aplica-
¢ién de los fondos recibidos conforme a los términos estable-
cidos en ia Orden de 15 de mayo de 1986, de la Consejeria
de Hacienda y Administracién Piblica («Boletin Oficial de
la Regién de Murcia» niimero 130 de 7-6-86), de acuerdo con
lo dispuesto en la Disposicién Adicional 1.* de la Ley Regio-
nal 2/1988, de 30 de enero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma.

Articulo 7

La presente Orden entrari en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 8 de febrero de 1988.—El Consejero de Admi-
nistracién Piblica e Interior, Rafael Maria Egea Martinez.
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Consejeria de Politica Territorial y Obras Publicas

1649 ORDEN de 15 de febrero de 1988 de la Consejeria
de Politica Territorial y Obras Piiblicas, sobre nor-
mas reguladoras de concesiéon de subvenciones y ayu-
das a Corporaciones Locales, Familias e Institucio-
nes.

Ilmos. Sres.

En los presupuestos generales de la Comunidad Auténo-
ma para 1988, aprobados por Ley 2/1988 de 30 de enero, apa-
recen consignados en el Programa 511A, créditos, en el Cap.
IV (Transferencias Corrientes) destinados a Familias e Insti-
tuciones sin dnimo de lucro y créditos en el Cap. VII (Trans-
ferencias de capital) designados a Corporaciones Locales pa-
ra actuaciones complementarias de los Programas de esta Con-
sejeria.

Ello hace preciso, en cumplimiento de la Disposicion Adi-
cional Primera de la citada Ley 2/1988, y en aplicacidn de los
criterios de publicidad concurrencia y objetividad, establecer
las oportunas normas de concesion.

En su virtud,

DISPONGO
Articulo 1

La concesion de subvenciones y ayudas que se condedan
con cargo a los Presupuestos de la Comunidad Auténoma a
través de la-Consejeria de Politica Territorial y Obras Publi-
cas previstos en el Programa 511A, se ajustard a lo dispuesto
en la presente norma, salvo que estén reguladas por otra es-
pecifica de igual o rango superior.

Articulo 2

Las subvenciones o ayudas se concederan para aquellas
actuaciones que complementen obras de competencia de esta
Consejeria, que ejecuten las Corporaciones Locales, y para
la realizacion de trabajos cientificos, celebracion de Semina-
rios y Congresos, etc., por parte de personas fisicas, juridicas
e Instituciones que no persigan animo de lucro en la accién
subvencionada.

Articulo 3

Las subvenciones o ayudas, seran solicitadas por los in-
teresados al Excmo. Sr. Consejero de Politica Territorial y
Obras Publicas, antes del 31 de mayo de 1988, acompaifiando
la siguiente documentacion:

—Documento acreditativo de la personalidad del solici-
tante, en el caso de personas fisicas.

—Documento que acredite la representacion en caso de
personas juridicas.

—Memoria explicativa de la obra, estudio o actuacién
a realizar.

—~Cualquier otro documento que a juicio del solicitante,
justifique la necesidad de la subvencion.

La documentacion se presentard en el Registro General
de esta Consejeria y se tramitara de acuerdo con lo estableci-
do en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Articulo 4

Para el caso de obras la cuantia de la subvencion no sera
superior al 50% del presupuesto de las mismas.

Articulo §

La subvencion o ayuda se concedera por Resolucién del
Consejero de Politica Territorial y Obras Publicas, previa va-
loracién favorable del Consejo de Direccién, que tendrd en
cuenta el presupuesto de la actuacién a realizar, el interés ge-
neral de la misma, su mayor o menor necesidad y cualquier
otra circunstancia que serd de aplicacién en cada caso con-
creto.

Articulo 6

De acuerdo con la disposicién adicional primera de la Ley
2/1988, los perceptores de subvenciones vendrén obligados a
justificar documentalmente la aplicacién de la inversién de los
fondos recibidos, en la forma que determine la Consejeria de
Hacienda. '

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia a 15 de febrero de 1988.—FEl Consejero, José Sal-
vador Fuentes Zorita.

Consejeria de Cultura, Educacién y Turismo

1687 ORDEN de la Consejeria de Cultura, Educacién y
Turismo de 10 de febrero de 1988, por la que se con-
vocan subvenciones en materia de educacién com-

pensatoria,

Aprobado el Convenio General de Cooperacion entre el
Ministerio de Educacién y Ciencia y la Comunidad Autono-
ma de la Regidén de Murcia, por el que se sientan las bases
para el desarrollo y ejecucion de varios programas educati-
vos, entre los que se encuentran €l programa de alfabetiza-
cién y el programa de Equipos Técnicos de Apoyo y de acuer-
do con lo establecido en la disposicion adicional 1.2 de la Ley
2/1988 de 30 de enero de presupuestos generales de la Comu-
nidad Auténoma de la Region de Murcia para 1988, se hace
preciso dictar las normas reguladoras a fin de garantizar la
publicidad, concurrencia y objetividad en la concesidn.

En su virtud, y a propuesta de la Direccion General de
Educacion y Universidad.

DISPONGO

Primero.
Se aprueba la presente convocatoria para la concesion de
subvenciones a los municipios de la Regién que quieran aco-

gerse al Plan Regional de Educacién Compensatoria en sus
dos propuestas:

A) Programa de alfabetizacion.

B) Programa de Apoyo Técnico en zonas de actuaciéon
Educativa Preferente.
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dentro de los limites de los créditos aprobados en el pro-
grama 421-A, Seccion 15, de acuerdo con los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Mur-
cia, segun Ley 2/1988.

Segundo.
Podran optar a dichas subvenciones:

a) Para el Programa de Alfabetizacién todos los municipios
interesados en dichos programas siguiendo los criterios

marcados por la Comisién Mixta de Direccion, segun la

Base Segunda del Convenio de colaboracion entre el Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia y la Comunidad Auté-
noma de la Region de Murcia.

b) Para el Programa en Zonas de Actuacién Educativa Pre-
ferente a través de equipos de Apoyo Técnico: Los mu-
nicipios integrados en dichas Zonas, siguiendo los crite-
rios marcados por la Comision Mixta de Direccion, se-
gun la Base Segunda del Convenio de colaboracion entre
el Ministerio de Educacion y Ciencia y la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

“Tercero.
La documentacién preceptiva sera:

A) Solicitud de la subvencion seglin modelo oficial que
se adjunta como anexo.

B) Contratos de los profesores.

C) Certificacion del acuerdo corporativo acogiéndose al
Programa.

D) Documento del Interventor o Secretario garantizan-
do la aportacién econdémica municipal.

Quedan exentos de la entrega de los documentos a que
se refiere los apartados C y D aquellos Ayuntamientos que
con anterioridad a la fecha de esta convocatoria y para acce-
der a la subvencion del primer trimestre del actual curso esco-
lar hubieran hecho sus solicitudes y aportado la indicada do-
cumentacion mencionada expresamente que abarca el curso
1987/88.

Cuarto.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la Consejeria de Cultura, Educacién y Turismo o por cual-
quiera de los medios establecidos en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, dentro de 1 mes contado
a partir de la publicacion en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia» de la presente convocatoria para la actuacién du-
rante el primer semestre del afio 1988.

Quinto.

La cuantia de las subvenciones estara limitada en fun-
cion de los siguientes factores:

a) Para el Programa de Alfabetizacion se valorara:

1.° Numero de Profesores adscritos al Plan de acuerdo
con los datos poblacionales relativos a carencia de estu-
dios primarios y tasa de analfabetismo.

2.° Atencion preferente a alfabetizacion y Neolectores.

3.° Actuacidn en las zonas mas deprimidas y con los co-
lectivos mas necesitados.

b) Para el Programa de Apoyo Técnico en Zonas de Ac-
tuaciéon Educativa Preferente se tendrd en cuenta:

1.° Numero de técnicos designados segun poblacién a
atender.

2.° Caracteristicas geograficas de las zonas (rural o ur-
bana).

3.° Atencion preferente a las poblaciones deprimidas eco-
némica y socialmente.

Sexto.

La concesion o denegacion de las subvenciones solicita-
das y su cuantia, sera resuelta por el Consejero de Cultura,
Educacién y Turismo a propuesta del Director General de Edu-
cacién y Universidad y vistos los informes del Consejo de Di-
reccién de la Consejeria de Cultura, Educacién y Turismo.

Séptimo.

Sin perjuicio de las normas que dicte la Consejeria de Ha-
cienda, los beneficiarios estaran obligados a aportar fotoco-
pia de los contratos suscritos con los profesores y técnicos que
actiien en ambos programas, o acuerdos suscritos por el Ayun-
tamiento y los Colectivos implicados.

Octavo.

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia a 10 de febrero de 1988.—El Consejero de Cul-
tura, Educacién y Turismo, Esteban Egea Ferndndez.

Ilmos. Sres. Secretario General y Director General de Edu-
cacién y Universidad.

ANEXO
MODELO DE SOLICITUD

Don..., Alcalde Presidente del Ayuntamiento de..., de
acuerdo con la Orden de... de la Consejeria de Cultura, Edu-
cacién y Turismo en la que se establecen las normas regula-
doras para la cdncesion de subvenciones, dentro de los limi-
tes establecidos por el Programa 421-A de la Ley Regional
2/1988, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auté-
noma de la Regiéon de Murcia sobre Educacion.

Solicita subvencion para la inclusion de este Ayuntamien-
to en el

A) Programa de Alfabetizacion.

B) Programa de Apoyo Técnico en Zonas de Actuacion
Educativa Preferente {marcar con una X lo que proceda).

Segtin los criterios marcados por la Comisién Mixta de
Direccion para el Plan Regional de Educacién Compensato-
ria:

—Municipio.

—Habitantes.

—% de analfabetos.

A) Programa de Alfabetizacion:

—Niimero de profesores contratados por ese Ayurtamiento.
—Numero de profesores que actian a través de colectivos.
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—Profesores del Ministerio de Educacién y Ciencia de
ese Ayuntamiento.

—Numero de Alumnos matriculados por niveles en el mu-
nicipio en el momento de presentar esta solicitud:

—Alfabetizacién. ..
—Neolectores...
—~Certificado...
—QGraduado...

B) * Programa de Apoyo Técnico en Zonas de Actua-
cion Educativa Preferente:

—Niimero de contratados por ese Ayuntamiento para el
Programa de Apoyo Técnico:

—Psicologos, pedagogos...

—Profesores de E.G.B...
—Otros...

—Numero de profesores del Ministerio de Educacion y
Ciencia actuando en ese municipio:

—Centro de Recursos...

—Servicio de Apoyo...

—Aulas Ocupacionales...

—Numero de alumnos sobre los que se incide...

—Relacidn nominal de Centros sobre los que se estd ac-
tuando...

En Murcia a... de 1988.

*  S6lo municipios integrados en las denominadas Zonas de
Actuaciéon Educativa Preferente.

2. Autoridades y Personal

Consejeria de Administracion Publica e Interior
1815 ORDEN de 22 de febrero de 1988, de la Consejeria
de Administracién Piblica e Interior, por la que se
aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos para participar en las pruebas selectivas
para la contratacion laboral temporal de un Ayudan-
te de Oficio dependiente de la Consejeria de Admi-
nistracion Publica e Interior.

Terminado el plazo de presentacion de instancias para
participar en las pruebas selectivas para la contratacion labo-
ral temporal de un Ayudante de Oficio dependiente de la Con-
sejeria de Administracién Publica e Interior, convocadas por
" Orden de 20 enero de 1988, «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» nimero 26 de fecha 2 de febrero de 1988,

ORDENO .
Primero

Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos, con la indicacioén de las causas de exclusion de
los aspirantes que asi se especifican.

La relacion provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, con las causas de exclusion de estos ultimos estan a dis-
posicién de los aspirantes para su consulta en la Oficina de
Informacion de la Comunidad Auténoma, sita en Avda. Te-
niente Flomesta, s/n., y en la Direccion Regional de la Fun-
cion Publica, sita en calle Luis Fontes Pagan, s/n., de esta
capital.

Segundo

Los aspirantes que figuren en la relacion provisional co-
mo excluidos disponen de un plazo de cinco dias a partir del
dia siguiente a la publicacion de esta Orden en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia» para reclamar o subsanar el de-
fecto que haya motivado su exclusion, circunstancia que en
su caso, dara origen a la oportuna rectificacion en la lista de-
finitiva de aspirantes.

Tercero

La reclamacién que subsane el defecto que haya motiva-
do su exclusion debera presentarse (una por cada instancia re-
clamada) en el plazo sefialado en el punto anterior mediante
escrito dirigido al Consejero de Administracion Publica e In-
terior, calle Luis Fontes Pagan, s/n., 30003 Murcia, seglin mo-
delo que figura como Anexo I de esta Orden y debiendo ad-
juntar al mismo fotocopia de la instancia registrada por el 6r-
gano receptor u Oficina de Correos por la que se remitio, en
su caso, certificada. Transcurrido el plazo de cinco dias antes
indicado, sin que se haya formulado reclamacién alguna, las
citadas listas quedaran elevadas a definitivas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn sub-
sanarse de oficio o a peticion del interesado.

Cuarto

Conforme a lo establecido en el Decreto Regional 86/1984
de 26 de julio sobre indemnizaciones por razén del servicio
al personal de la Comunidad Auténoma, modificado y am-
pliado por Decreto numero 33/1986, de 3 de abril, y actuali-
zada la cuantia de las indemnizaciones por Decreto numero
31/1987 de 14 de mayo, se determina la categoria Cuarta pa-
ra el Organo de Seleccién de esta convocatoria, estableciendo
en tres el numero maximo de asistencias a devengar, con la
limitacién que determina el articulo 29.4, del Real Decreto

1.344/84, de 4 de julio y Decreto Regional 33/1986 de
abril.

Quinto

La fecha de celebracion del primer ejercicio serd el dia
29 de febrero de 1988, a las 17 horas, en el Salén de Actos
de la Consejeria de Administracion Publica e Interior, sito en
la calle Luis Fontes Pagan, s/n., Murcia.

Murcia, 22 de febrero de 1988.—El Consejero de Admi-
nistracion Publica e Interior, Rafael M.? Egea Martinez.
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ANEXO !

Apellidos......... Nombre......... Domicilio C/Avda.......... Lo-
calidad......... Provincia......... D.N.I. n.°.........
Teléfono.........

EXPONE:

Que habiendo sido excluido a las pruebas convocadas por
Orden......... y n.° de «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
ciar......... de fecha......... para las plazas de......... PpOr......... ,

¥ que encontrandome dentro de los 10 dias hébiles a los que
hace referencia la Resolucion por la que se aprueba la rela-
cion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

SOLICITO:

Que sea subsanado el error, para lo cual manifies-

Lita provisional de aspirantes admitidos y excluidos para par-

ticipar en las pruebas selectivas para la contratacién laboral

temporal de un Ayudante de Oficios, dependiente de la Con-
sejeria de Administracion Publica e Interior.

ADMITIDOS:

Ripoll Lépez, Salvador. . .................... 22.315.019
Jiménez Loépez, Francisco................... 27.432.310
Martinez Saez, Aurelio...................... 52.803.768
Giménez Inglés, Antonio.................... 74.316.186

EXCLUIDOS: Ninguno.

1651 ORDEN de 28 de diciembre de 1987, de la Conseje-
ria de Administracién Publica e Interior por la que
se convoca concurso de méritos para el acceso a la
Funcién Publica Regional en la categoria laboral de:
Auxiliar Sanitario-Enfermeria.

En cumplimiento de io dispuesto en el Decreto 12/1987,
de 5 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 1987, y con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administracién Regional y teniendo en cuenta
que la Disposicion Transitoria Primera, de la Ley 3/1986, de
19 de marzo de la Funcion Publica de 1a Regidén de Murcia,
establece que el personal contratado administrativo e interi-
no, que se encontrara prestando servicios en la Administra-
cién Regional en la fecha de entrada en vigor de la citada Ley,
o que hubiera sido transferido con posterioridad, siempre que
hubiera iniciado su prestacién en cualquier Administraciéon Pu-
blica con anterioridad al 23 de agosto de 1984, cuyas funcio-
nes hayan sido clasificadas como correspondientes a personal
laboral, accederd a la condicién de laboral fijo de la Admi-
nistracion Regional a través de concurso de méritos, valoran-
dose preferentemente los servicios prestados a la Administra-
cion Publica.

Esta Consejeria en uso de las facultades que le confiere
el articulo 1.° del Decreto niimero 42/1987, de 22 de julio,
en relacion con el articulo 12.2 1) de la Ley 3/1986, a pro-
puesta de la Consejeria de Bienestar Social,

ACUERDA

Primero.—Convocar concurso de méritos para cubrir por
el sistema de Acceso Libre una plaza de Auxiliar Sanitario En-
fermeria, (Nivel retributivo V).

Segundo.—Al presente proceso selectivo le serd de apli-
cacion la Ley 3/1986 de 19 de marzo, de la Funcién Pdblica
de la Region de Murcia, el Decreto 57/1986, de 27 de junio,
de Acceso a la Funcion Publica, Promocién Interna y Provi-
sién de Puestos de la Administracién Regional, las normas
de la presente Orden y supletoriamente la Ley 30/1984 de Me-
didas para la Reforma de la Funcién Publica, v el Real De-
creto 2.223/1984, de 19 de diciembre, que aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion del Estado. Asimismo, seran de aplicacion las dis-
posiciones del convenio colectivo del personal laboral al ser-
vicio de la Administracién Regional que expresamente se les
refieran.

Tercero.—Las bases de la convocatoria y demas requisi-
tos aplicables al presente proceso selectivo se encuentran ex-
puestas en los tablones de anuncios de la Oficina de Informa-
cion de la Comunidad Auténoma, sita en avenida Teniente
Flomesta, s/n y en la Direccion Regional de la Funcién Pu-
blica, sita en calle Luis Fontes Pagdan s/n (detras Hospital Ge-
neral) de esta capital.

Cuarto.—EFl piazo de presentacion de solicitudes sera de
20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Orden en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia».

Quinto.—Los derechos de participacion seran de 1.000
pesetas.

Habran de ingresarse igualmente 115 pesetas en concep-
to de tasas por Prestacion de Servicios Administrativos.

Murcia a 28 de diciembre de 1987.—EIl Consejero de Ad-
ministracion Piblica e Interior, Rafael Maria Egea Martinez.

1686 ORDEN de 9 de febrero de 1988 de la Counsejeria
de Administracion Publica e Iaterior, por la que se
nombran funcionarios de carrera del Cuerpo Técni-
co de Grado Medio, especialidad Estadistico Diplo-
mado. '

Vista la propuesta formulada por ¢l Tribunal de las prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpn Técnico de Grado Me-
dio, Estadisticos Diplomados convocados por esta Conseje-
ria por Orden de 28 de octubre de 1987, (BORM de 14-XI-87)
y teniendo en cuenta que los aspirantes que figuran en ls pro-
puesta de aprobados han cumplido todos y cada uno iz los
requisitos exigidos en la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en iz Base 10.¢ de la
convocatoria y en uso de las atribucicne; que me confiere el
articulo 12.2.j) de la Ley 3/1986, de i% d= marzo de la Fun-
cién Publica de la Regién de Murcia, en relacién con lo dis-
puesto en ¢l articulo 1.° del Decreto 42/87, de 22 de julio,

DISPONGO
Primero.—Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo

. Técnico de Grado Medio, especialidad Estadistico Diploma-

do, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a los aspirantes aprobados que se relacio-
nan en el Anexo I de esta Orden con indicacion de apellidos
y nombre, Documento Nacionai de iden:idad, Nimero de Re-
gistro Regional de Personal que les ba si<o asigpado y desti-
no adjudicado.
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Segundo.—Para la adquisicién de la condicion de fun-
cionarios de carrera los interesados habran de cumplimentar
lo dispuesto en el Real Decreto 707/79, de 5 de abril (BOE
ntimero 83 del 6-4-79).

Tercero.—La toma de posesion de los aspirantes nom-
brados funcionarios de carrera, de acuerdo con lo estableci-
do en la base 10.2 de la Convocatoria, se efectuara en el pla-
zo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Orden en el «Boletin Oficial de la Re-
gidn de Murcia», ante la Direccidon Regional de la Funcién
- Publica, quien remitira los Titulos Administrativos a la Se-
cretaria General Técnica de la Consejeria donde hayan sido
destinados los funcionarios.

Cuarto.—Los funcionarios nombrados deberan presen-
tarse, tras la toma de posesion, en el siguiente Organismo:

—Consejeria de Hacienda. Secretaria General Técnica.
Calle Teniente Flomesta, s/n. Murcia.

Quinto.—La Secretaria General Técnica de la Conseje-
ria, remitira a la Direccién Regional de la Funcién Publica
las Hojas de Enlace de toma de posesién en plaza, debida-
mente cumplimentadas, de los funcionarios nombrados, pa-
ra lo cual, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79
de la Ley 3/86 de 19 de marzo, de la Funcién Publica de la
Region de Murcia, en relacion con el articulo 13 del Real De-
creto 598/1985, de 30 de abril, en concordancia con el articu-
lo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilida-

- des del personal al servicio de las Administraciones Piblicas,
los aspirantes nombrados funcionarios de carrera, para tomar

posesion, deberan realizar la declaracion a que se refieren los
preceptos citados o la opcion o solicitud de compatibilidad
contempladas en el articulo 10 de la Ley 53/84, salvo que lo
hubieran realizado con anterioridad.

Sexto.—Contra la presente Orden podran los interesados
interponer recurso de reposicion previo al Contencioso-
Administrativo ante el Excmo. Sr. Consejero de Administra-
cion Publica e Interior, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 27.1 de la Ley Regional 1/82, de 18 de octubre, en
relacién con el articulo 126 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo de 17 de julio de 1958, dentro del plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de la fecha de publi-
cacion de la presente Orden en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia».

Murcia a 9 de febrero de 1988.—E! Consejero de Admi-
nistracién Publica e Interior, Rafael Maria Egea Martinez.

ANEXO 1

Consejeria de Hacienda
(Estadisticos Diplomados)

Apellidos y nombre: Rddenas Abad, Maria Dolores.
D.N.I.: 27.453.133. N.R.R.P.: FU00483B.

4. Anuncios

Consejeria de Economia, Industria y Comercio

1678 ANUNCIO de informaciéon publica de instalacién

eléctrica de alta tension.

A los efectos prevenidos en el articulo 9.° del Decreto
2.917/1966 de 20 de octubre, se somete a informacion publi-
ca la peticion de Autorizacion Administrativa para la ejecu-
cion de un proyecto de C.T. de 100 kVA. y acometida aérea,
cuyas caracteristicas principales son:

a) Peticionario: Envases de madera Alcantarilla, S.L., con
domicilio en calle Angel Galindo, 32, Alcantarilla.

b) Lugar de la instalacién: Sangonera la Seca, Ctra. N-340
P.K. 319.

¢) Término municipal: Murcia.
d) Finalidad de la instalacién: Suministro a fabrica de en-
vases de madera.

e) .Caracteristicas técnicas: La linea eléctrica tiene su origen
en linea de H.E. «Barqueros 20 KV» y finaliza en C.T.
abonado. Tendra una longitud de 132 metros. Tension

suministro 20 KV. Conductores Lac-28. Aisladores
Arvi-32 y cadenas amarre C-1503. Apoyos 2 metalicos
galvanizados.

El C.T. sera de tipo convencional en obra anexo a nave.
Relacién de transformacion 20.000 + 5% /398-230V. de
100 KVA.

f) Presupuesto: 2.206.362 pesetas.
g) Procedencia de los materiales: Nacional.

h) Técnico autor del proyecto: Francisco Garcia Garcia. Ing.
Técnico Industrial.

i) Expediente n.° AT 13.820.

Lo que se hace piblico para que pueda ser examinado
el proyecto de la instalacion en esta Consejeria, sita en calle
Caballero, 26, y formularse, por duplicado, las reclamacio-
nes que estimen oportunas, en el plazo de treinta dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio.

Murcia, 15 de febrero de 1988.—El Director Regional de
Industria, Energia y Minas, P.A. el Jefe de la Seccién de Ener-
gia, Francisco Calzén Egea.
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[I. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Numero 969

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial de Murcia
Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 3/88

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra «Personal Contratado no Funcionario del Excmo. Ayun-
tamiento de Bullas, de ambito empresa, suscrito por la Comi-
sion Negociadora del mismo, con fecha 30-12-87, y que ha
tenido entrada en esta Direccion Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, con fecha 26-1-88, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de mar-
zo, por la que se aprob6 el Estatuto de los Trabajadores, asi
como las instrucciones recibidas de la Direccién General de
Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacién a la Comision
Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de la Regidén de Murcia».

Murcia a 27 de enero de 1988.—El Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna Gi-
ménez. (D.G. 78)

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO Y SU PBRSONAL CONTRATADO NO FUNCIO
NARIO PARA EL ARO 1.988. -

Reunidos en la Alcaldfa del Excmo. Ayuntamiento
de Bullas, a las 18'00horas del dfa 30de Diciembre de
1.987, 1a Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo
entre el Excmo. Ayuntamiento y su personal contratado
no Funcionario, para proceder a la lectura y firma del
texto definitivo del Convenio.

Forman la Comisién Deliberadora del Convenio
los siguientes sefiores:

Representantes de la Corporacién Municipal:

D. CAYETANO GARCIA ROSA
D. JOSE ANTONIO SANCHEZ GONZALEZ

Representantes del personal contratado no Fun--
cionario:

D. PEDRO PUERTA ESCAMEZ

D. JESUS LOPEZ HERNANDEZ

Asesorados por el Secretario de 1a Organizacién
Comarcal de U.G.T.

Secretario:

D. JOSE SANCHEZ SERRANQ
Secretario Accidental del Excmo. Ayuntamiento.

Abierta la sesifn se procede a la lectura del
texto elaborado, el cual se aprueba por unanimidad,
siendo del siguiente tenor literal:

CAPITULO 1.- Dispoditiones Generales.-

Artfculo 1.- Ambito de aplicacién.

Bl #dmbito de aplicacién del Convenio ser4 de Em
presa para todos los trabajadores dependientes de ella”
que no tengan el cardcter de funcionarios pdblicos y
realicen su actividad dentro dé este términoc municipal.

Al personal contratado en casos excepcionales
para finalidad y tiempos determinados, conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 3046/77, de 6 de Octubre,
y demds disposiciones de splicacién, les afectard el
convenio en todo lo que no Suponga permanencia, antiglle
dad o estabilidad. -

Artfculc 2.- Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el dia de
su publicacién en el Boletin Oficisl de 1a Regién de
Murcia, si bien sus efectos econdmicos se retrotrderdn,
al dia 1 de Enero de 1.988, su duracién serd de un afio,

y si ninguna de las partes lo denuhciase con un mes de
antelacién a su vencimiento se prorrogard de afio en afio,
incrementdndose las retribuciones con el I.P.C. que el
Gobierno marque para ese afio.

Articulo 3.- Unidad Norhativa.

Con el fin de mantener unificadas las condiciones
de trabajo aplicables a todo el personal laboral de los
distintos servicios municipales y evitar pluralidad de
adscripciones reglamentarias, aplicando asf el principio
d; unidad de empresa, se establecen las siguientes re -
glas:

1.E1 presente Convenio serd el uUnico aplicable
a todos los trabajadores inclufdos en el articulo 19, ex
cluyéndose la posibilidad de aplicacién de otros Conve-~
nios especiales del sector.

2. En todo 1o no previsto en el presente Convenio
regirdn subsidiariamente el Bstatuto de los Trabajadores
y las Leyes y Disposiciones Lofules de carfcter general
para todas las actividades, #44f como las normas genera-
les de trabajo para las actividades no reglamentadas.

CAPITULO II.- Plantillas y Escalafones.-

Articulo 4.- Plantillas y Escalafones.

Bl Ayuntamiento publicard anuslmente en la prime
ra quincena de febrero en el tabl6n de edictos, la relaZ
cién de 1a plantilla, as{ como el escalafén del personal
laboral y las modificaciones d8 los mismos si las hubie-
re habido.

Contra esta relacién podrd reclamarse, en el pla
zo de 30 dias, desde su publicacién; sobre estas recla-"
maciones habrd de emitirse préceptivamente un informe
del Delegado del Personal.

En caso de vacante&, €8 treservard el 504 de las
mismas pard promocién internd dé los trabajadores de 1a
plantiila.

Articulo 5.- Categorfas Profesionales.

Técnico Grado Superist

Técnico Grado Medio

Técnico no Titulado o Jefe de Servicios
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Clinica

Oficial de 12 de Ofitio

Oficial de 28 de Oficio

Conserje

Jardinero

Limpiador de la via pdblica
Limpiador de edificios y locales
Auxiliar

CAPITULO IIl1. Tiempo de trabajo.

Articulo 6.- Jornada de Trabajo.

La jornada de trabajo serd de 38 horas semanales,
de lunes a sfbado, en aquellos servicios que sea posible.
Se establece un descanso de 20 minutos como tiempo efecti
vo de trabajo para desayuno. -

Articulo 7.- Retenes.

Al final del afio el Delegado de Personal y repre-
sentante de la Corporacién se reunirdn para avaluar los
servicios especiales prestados y su compensacién.

Artfculo 8.- Vacaciones.

Se establece unas vacaciones anuales de un mes na
tural con beneficios asistenciales y de suplidos y de 7
asistencia. Se establecen a lo largo del afio 6 dias de
permiso retribufdo por asuntos psrticulares, no inclufdos
en el Estatuto de los Trabajadores que no podrdn acumu-
larse al perfodo de vacaciones anuales. Bl dia de la Pa-
trona de los funcionarios, se disfrutard en igual forma
que &stos, por el personal lsboral. La vacacién anual no
podr8 ser compensada en metélico.
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Articulo 15. Enfermedad.

BEn caso de infermedsd y desde el 15 dia de la
baja, 1a Empresa abonaré al trabajedor el complemento
necesario para cubrir el 100 § de su salsrio, antigle

Bl perfodo de vacaciones se procurard sea de Ju -
nio a Septiembre ambos inclusive, programéndose por el
Ayuntamiento y representantes de los trabajadores, antes
del 30 de Abril, la distribucién de los turnos, atendien-
do las necesidades de cada servicio y las peticiones de dad y plés de asistenciales I suplidos.
los trabajadores, que irfn rotando snualmente en el dis- . Bn los casos que requiersn hospitalizacién y a
frute de sus vacaciones. partir de #11a dos meses d# tonvalecencia, con infor-

El perfodo de vacaciones podrdrser modificado ex-  me médit8) 8e abonard también 61 plus de asistencla.

cepcionaimente previo acuerdo con el Delegado de Personal

atendiendo las necesidades del servicio. Artfculo 16. Accidente.

En el caso de accidente, l1a Empresa abonard al
trabajador 1o mismo que se indica en el srticulo ante
rior, 4 partir del primer dfa. -

n caso de accidenté laboral, aunque no exista
hospitdlitacién, durante 81 perfodo de baja la Empresa
abonard 81 100.‘ de todas 1as retribuciones, incluido
el plus dé asistencia.

Articulo 9.- Licencilas.

El trabajador, avisando con 1a antelacién posible,
podrd faltar al trabajo con derecho a remuneracién por al
guno de lo$ motivos y durante é1 tiempo que a continuacifn
se expone:

1. Quince dias natursales en caso de matrimonio.

2. Dos dias por alumbramiento de la esposa o en
caso de enfermedad grave justificada o fallecimiento de
padres, abuelos, hijos, nietos, conyuge o hermanos, que
podr4n amplisrse, previa justificacién a otros dos mis
cuando mpedie necesidad de desplazamiento fuera del térmi-
no municipal.

. 3. Un dia en caso de matrimonio de hijos o herma-
nos en la fecha de celebracién de la ceremonia.

4. Diez dfas para asuntos proplios para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de carfcter piblico y/o
personal.

5. Un dia de traslado del domicilio habitual.

Articulo .17, Seguro complementario.

El Excmo. Ayuntamiento de Bullas suscribird
una péliza de seguros a favor de sus trabajadores, pa
ra que en los casos de muerte o invalidez permanente7
total o absoluta derivada de accidente de trabaﬂo o,
enfermedad profesional, los trabajadores o sus herede
ros legales perciban una indémnizacién de 1.000.000'<
de Pesetas.

Bl Ayuntamiento facilitard fotocopia de 1a pé-
liza al Delegado de Personsl.

Para los casos de muérte, o invalidez permanen
te total o absoluta derivadad de accidente o enfermer
dad no profesional los trabajadores percibirdn una
12d;nn!zac16n igual a una mensualidad por afio de ser-
vicio.
da. Articulo 10.- Excedencia y licencia no retribui . ipnriisl percibo deiestn: {ndemnizaciones en ca

- so de invalidez serf preclso atenerse para su liquida
Los trabajadores con dos afios de servicio podrén cién a la resoluciédn con cardcter de firmeza emitida

solicitar la excedencia voluntaria por un plazo superior
a un afio e inferior a cinco.

Los trabajadores con un afio de servicio también’
podrén solicitar licencia no retribuida por un plazo su-
perior a un mes e inferior a un afio.

No se computari a ningdn efecto el tiempo de per
manencia en cualquiera de las dos citadas excedencias. ~

Las peticione$ de excedencia y licencias no re-
tribufdas serén resueltas por el Ayuntamiento en el pla-
z0 de un mes, teniendo en cuenta las necesidades de tra-
bajo y procurando despachar favorablemente aquellas peti
ciones que se fundamenten en razones de estudios, exi.’
gencias familiares y otras andlogas.

El nimero de trabajadores en situacién de exce-
dencia voluntaria no podrd exceder del S | de la totali-
dad de la plantilla laborsl de este Ayuntamiento, aten -
diéndose las solicitudes por orden de presentacién.

El trabajador que no solicite el reingreso antes
de un mes de la terminacién de su excedencia o licencia,
causar§ baja definitiva. Para acogerse a una nueva exce-
dencia voluntaria, el trabajador deberd cubrir un perfo-
do minimo de, al menos, 3 afios de servicio. Bl trabsja-
dor 8 Su incorporacién, cubrird una plaza igual o simi -
lar a 1a que tenia; si no existiese vacante en el momen-
to de solicitar el reingreso, se le notificard en cuanto
1o hubiere.

_Artfculo 11.- Bxcedencias especiales.

Dard lugar & 1a situacién de excedencia especial
no retribuida, el nombramiento para cargo politico o sin
dical, cuando 8u ejercicio sea incompatible con la pres=
tacién de servicios en &1 Ayuntamiento.

La excedencia se prolongard durante el periodo .
que dure el cargo que la determine g otorgars derecho a
ocupar la misma flnza que desempefiaba el trabajsdor al
producirse tal situacién computdndose el tiempo que haya
permanecido en ella a efectos de antigliedad en el Ayunta
miento. El reingreso podrd solicitarse dentro del mes si
guiente al del cese en el cargo que ocupa. -

Artfculo 12.- Servicio militar.

En el caso de excéedencia por prestacién de servi
cio militar, al trabajador se le reservard su plaza du =
rante el tiempo que éste dure y dos meses més.

CAPITULO IV.- Condiclones Sociales.

Articulo 13.- Formacién Profesional.

El Ayuntamiento tenderd a mejorar la formacién
profesional de sus trabajedores comprometiéndose, previa
peticién del Delegado de Personal a gestionar ante el

Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene en el trabajo,
el organizar con los técnicos de dicha Institucién
oportunos cursillos de formacién en Higiene y Seguri--
dad en el Trabajo.

Articulo 14. Ropa de trabajo.
Al personal afectado por este Convenio se les
facilitard las sigulentes prendas:

- Limpiadoras: dos batas anuales.

- Resto del personal: dos uniformes anuales a-
decuados para cada servicio, uno de verano y otro de
invierno.

El trabajador utilizard obligatoriamente el
uniforme y serd responsabilidad del trabsjador el cui-
dado de dichas prendas.

por la Comisién Técnica Calificldorl'Provincial u orga-
nismo de la jurisdiccién laboral o via administrativa.

Articulo 18.- Jubilacidn.

La jubilacidn serd obligatoria a los 65 aflos,
pudiéndose ampliar este limite en el caso de que el tra
bajador no haya cubierto el perfodo minimo de cotizacién
a efectos de pensidn y hasta su consecucién, la Corpora
cién contratarf simulténeamente otro trabajador con 1la
finalidad de sustituir al jubilado, tal y como estable-
ce el Real Decreto Ley 4/81, de 20 de agosto, si no se
produce reestructuracién de plantilla, y/o de los servi
cios. Asimismo a los trabajsdores con mis de 10 afios dé
antigledad en la Empresa y que causen baja voluntaria
en la misma por jubilacién anticipada, se les abonard
por una sola vez la cantidad que se indica, seglin edad:

A los$ 60 afios - - - - = = - - - 600.000'- Pts.
A los 61 afios ~ ~ - - & = - - - 400.000'-
A los 62 afios - - - - = - - - - 300.000'- "
A los 63 afios - ~ - = & = ~ -~ - 250.000'- "

Artfculo ©¥.- Préstamos.

Se concederédn anticifos reintegrables de dos pa
gas a devolver en 14 mensual dades a aquellos empleados
que justifiquen fehacientemente una imperiosa necesidad.

Asimismo no se concederdn nuevos anticipos mien
tras no se haya amortizado el dltimo concedido.

CAPITULO V. Condicioned Generales.-

Artfculo 20.- Retribuclones.

Componen el totgl de las retribuciones el con -
junto de percepciones salariales y devengos extrasala -
riales que percibe el trabajador como consecuencia de -
su relacién laboral con el Ayuntamiento.

Artfculo 21. Categorias y salarios.
Para todo el personal s& aplica un aumento con
arreglo a 1a siguiente tabla.

CATEGORIA Salario Plus Asistenc. S. bruto
base Asistencia y suplid. mensual
T. Grado Superior 105.000 10.400 10.400 125.800
T. Grado Medio Lad 72.800 10.400 10.400 93.600
Técnico no titulado o
Jefe Servicios 60.120 10.400 10.400 80.920
Auxiliar Administrativo 52.000 10.400 10.400 72.800
Auxiliaf de Clinica 52.000 10.400 10.400 72.800
©ficial de 13 de oficio 51.232 10.000 10.000 71.232
Oficial de 223 de oficio 50.192 10.000 10.000 70.192
Conserjes 45.076 9.500 9.500 64.076
Jardineros 45.076 9.500 9.500 64.076
Limpiador via piblica 51.473 9.880 9.880 71.233
Limpiador edific. y loc. 44.284 9.500 9.500 63.284
Auxiliar o Pedn 49,384 9.880 9.880 69.144

Articulo 22. Revisién selerial.

En el caso de que &1 (I.P.C.) establecido por el
Instituto Nacional de Estadfdtica) 1.N.E., registrara al
31 de Diciembre de 1.988 un ihcremento superior al 3 4§,/
se efectuard una revisidén saldrial, tan pronto se consta
te oficialmente dicha circitisténcia, en el exceso sobre?

la cifrs.
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Tal incremento se abonard con efectos retroacti-
vos del | de Enero de 1.988, 8irviendo por consiguiente
como base de cdlculo para éi incremento salarial de 1989,
y para llevarlo a cabo se tomardn como referencia los sa
larios o tablas utilizadad pAtra reelizar los aumentos 7
pactados en dicho afio.

La cantidad que resulte de 1a revisién salarial
se abonard en una sola paga, durante el primer trimestre
del afio 1.989, indicando tal motivo.

Artfculo 23. Antigliedad.

Como premio a la antiglledad se establecen tres
bienios al siete por ciento y quinquenios al nueve por
ciento sobre el salario base.

Artfculo 24. Pagas éxttraordinarias.

Las gagas extraordinarias serdn dos, Eagaderas
en junio y diciembre, compuestas de un mes sobre el sala
rio base mfs antigliedad, plus de asistencia y plus de
asistenciales y suplidos.

Artfculo 25. Horas extraordinarias.

Los trabajos extraordinarios se realizar4n por
causas de fuerza mayor o necesidades de los servicios,
-comprometiéndose las partes tontratantes a la supresién
de las mismas; el médulo de c#lculo serd el recogido en
la Resolucién de 31 de enero de 1.986 (Direccidn General
de Trabajo), que recoge el acuerdo marco para el personal
laboral al servicio de 1a Administracioén del Estado, or-
ganismos ¥ Administracidn de 18 Seguridad Social, sbondn
dose con un incremento del 75 § sobre el valor calculadé
salvo en los realizados en dias festivos, en los que di-
cho incremento serd el 100 §.

Artfculo 26. Ayuda Escolar.

Los trabajadores con hijos en edad escolar perci
bir4n 4.000'- Ptas por cada hijo/a a partir de preesco =
lar y hasta el final de E.G.B. y previa presentacién de
inscripcidn en el centro.

Esta ayuda serd pagadera en el mes de Septiembre.

Artfculo 27. Trabajos extraordinarios.

Los trabajos extraordinarios en dias festivos se
rén retribuidos al doble. -
Artfculo 28.- Dietas y desplazamientos.

En las indemnizaciones a los trabajadores por
desplazamientos con ocasidn de realizacién de los servi
cios se estard a lo establec¢ido para el resto de los 7/
funcionarios.

Articulo 29. Remuneracién anual y nidmero de ho-
ras trabajadas al afio.
Horas efectivas trabajadas anualmente: 1.710

Remuneracién anual potr catggoriaﬁ

CATEGORIA REMUNERACION
T{tulado Grado Superior. . .+ « « . . . . 1.761.200'-
Titulado Grado Medio C e e e e .. 1.310.400'-
Técnico no titulado o Jefe Servicios . . 1.132.880"'-
Auxiliar Administrativo . . . . . . . . 1.019.200'~
Auxiliar de Clfnica . . . « . . . . . . 1.019.200°'-
Oficial de 12 de Oficio . + + « o . . . 997.248'-
Oficial de 28 de Oficio . s+ + « . . . . 982.688'-
Conserjes . . . . . . s b e e e e 897.064'-
Jardineros . . . . . . . v 0 4 i e e B97.064'-
Linpiador vfa péblica . . + + 4+ . « i . 997.962'-
Limpiadora edificios y locales . . . . . 885.976'-
Auxiliar o Peén . . . . . . . . . 0 e 968.016°-

CAPITULO VI.- Derechos Sindicales.-

Atticulo 30.- Secciones Sindicales.

Los trabajadores del Ayuntamiento afiliados a
una Central Sindical podrdn constituir una Seccién Sin-
dical cuando su Sindicato actedite tener afiliados mis
del 1¢ § de 1os tfabajadores an ese Centro de trabajo.

Cada Seccién Sindical tiene dereche a elegir un
Delegado de Seccién Sindical, que serd reconocido como’
tal por el Ayuntamiento, el cusl dispondrd de 15 horas
mensuales retribufdas a salario real, para ejercer su
actividad sindical tanto dentro como fuera de las depen
dencias del Ayuntamiento. Y en el sufuesto de que dicho
delegado sea Delegado de Personal, dichas horas no se -
rén acumulables & las que por tal motivo le correspon -
dan. :

Articulo 31.- Canon Sindical.

A los trabajadores afeéctados por el presente
Convenio se les descontarén ¢inco mil (5.000) pesetas,
en concepto de Canon de Negociaciéng dicha cantidad se-
rd descontads en Ias cinco priméras mensualidades que
percibea los trabajadores, dicho canon tendrd el cardc-
ter de voluntario y sélo se descontard a aquellos tra-

bajadores que durante los quince primeros dias de vigen-

cia del presente Convenlo no hayan manifestado su oposi-

giénlpor escrito ante la Empresa y la Representacién Sin
cal.

Estas cantidades $¢ abonardn en un sélo pago a
las organizaciones sindicales representativas firmantes,
proporcionalmente a su représentatividad en la Comisién
Negociadora.

Articulo 32.- Garantfas Sindicales.

A) Ningin trabajador miembro de una Seccidn Sin-
dical podré ser discriminado ni tressladado de su puesto
de trabajo por causa de su afiliacidn o actividad sindi-
cal.

B) Todo miembro de una Seccién Sindical tendr4
derecho a ejercer libremente el cargo o la representacién
Sindical para 1la que sea elegido, tanto dentro como fue-
ra de la empresa.

C) Las Secciones Sindicales podrdn recaudar 1las
cotizaclones de sus afiliados, asf como cualquier otro
tipo de aportacidnes con fines sindicales.

D) Las Secciones Sindicales podrdn difundir 1i-
brementé publicaciones y Hvisos de cardcter sindical.
Asi mismo podrén fijarse todo tipo de comunicaciones y
anuncios del mismo cardcter en los tablones que a tal
efecto deberin establecerse én todos los lugares de tra-
bajo.

B) Bl Ayuntsmiento facilitard locales adecuados
a las Secciones Sindicales para su actividad sindical
propia; o en su defecto, simultaneando el uso con el De-
legado de Personal, con prioridad para este dltimo.

- F) Las Secciones Sindicales tendrén derecho al
libre dcceso a los asesores sindicales, tanto a sus reu-
niones como a& cualquier reunién o negociacidén a la que
fuesen convocados.

G) Las Secciones Sindicales tendrén derecho a re
cibir dé 1a Empresa toda 14 informacién y datos estadis™
ticos que soliciten sobre temas relacionados con la vida
laboral de los trabajadores,

H) Los trabajadores tendrdn derecho a una hora
mensual retribuida pars la celebracidén de reuniones o
asambleas en horas de trabajo, a peticién como minimo
del 25 § del nGmero de trabajadores o a convocatoria del
Delegade de Personal. .

1) Bl Ayuntamiento descontard mensualmente la
cuota sindical a los trabsjadores que lo soliciten por
escrito con expresién del sindicato al que esté destina-
da.

J) Gastos del Delegado. Los gastos de funcicna -
miento administrativo serdn facilitados por el Ayunta -
miento.

K) Se reconoce al Delegado de Personal las si -
guientes funciones:

1. Ser informado por el Ayuntamiento sobre:

- Polftica de empieo

- Absentismo y sus causas, accidentes de traba-
jo y enfermedades profesionales y sus consecuencias.

- Indice de siniestrabilidad y medidas precepti
vas que se utilizan. -

- Cumplimiento de las normas vigentes en matera
laboral y Sepuridad Social, formulando en su caso las
acciones legales oportunas ante el Ayuntamiento u Orga-
nismos competentes.

2. Intervenir en las siguientes materias:

- Contratos de trabajo y finiquitos.

- Contratos de aprendizaje y otros.

~ Sistemas de rendimiento, organizacidn y méto-
dos de trabajo.

-~ Medidas disciplinarias que afecten a cualquier
trabajador.
, - Modificaciones totales o parciales de las con-
gi;iones de trabajo, as{ como del lugar o tiempo de tra-

ajo.

~ Traslados.

- Participar en la negociacién del Convenio Co--
lectivo formando parte de la comisidn negociadora.

-~ Conocer mensualmente el volumen de horas extra
ordinarias, y su distribucién, proponiendo en estos ca =
sos medidas que tiendan a su disminucién.

3. Bl Delegado serd ofdo preceptivamente como 6r
gano colegiado, en el supuesto de que se siga expedient®
disciplinario quedando a salvo la audiencia del interesa
do. Tal circunstancia se expondr4 en el Tablén de Anun =
cios.

Bl Delegado de Empresa, para el desarrollo de
sus funciones, dispondrd de un crédito de hasta 15 horas
mensuales retribuidas. A estos efectos no serdn computa-
bles dentro de las 15 horas 1as empleadas en la negocia-
cién del Convenio Colectivo ni las usadas en reuniones
de 6rganos paritarios o de significacién anfloga, ni en
aquellas realizadas a peticién del Ayuntamiento.

El Delegado de Empresa dispondrd de tablones de
anuncios para informar a lo$ trlblgadores con la sufi -
ciente garantfa de inviolabilidad. Asimismo podrd publi-
car o dgstribuir folletos, escritos, con 1a sola comuni-
cacién a la Empresa.

Artfculo 33.- Garantia¢ en caso de detencién.

La detencién por motivod polfticos o sindicales,
no serd causa de despido, a no ser que el hecho imputa -
ble sea atentado contra personas fisicas o juridicas.
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CAPITULO VII.- Régimen de-Faltas y Sanciones.-

Articulo 34.- Faltas,

Se considerardn faltas cuantos actos u omisiones
redunden en perjuicio del seivicio, constituyan infideli
dad o deslealtad. .

Las faltas se clasificardn en razén de su mali -
cia, gravedad o transcendencia en: leves, graves y muy
graves, conforme a la siguienté enumeracién que tiene
carficter de ejemplo, no exclusivo ni excluyente.

a) Faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad en un mes.

2. La no comunicacién inmediata, siempre que sea
posible, de incomparecencia justificada al trabajo.

3. Los pequefios desculdos que producen deterioro
en las herramientas, material de trebsjo o pérdida del
mismo.

. No comunicar inmediatamente los cambios de
las circunstancias personales y familiares que tengan
transcendencia para el servicio o para la Seguridad So
cial,

§. Provocar o mantenér conversaciones durante el
trabajo sobre asuntos extrafios al mismo, siempre que re-
dunde en perjuicio del servicio.

6. La falta de un dfa al trabajo sin causa justi
ficada.

b) Faltas graves:

1. E1 abandono sin permiso del puesto de trabajo
durante 1a jornada.

2, La falta de consideracién, diligencia y corre
ccidn én el trato con los vecinos. -

3, La falta de disciplina y respeto a los supe -
riores y la falta de consideracién y respeto a iguales o
inferiores.

4, M8s de tres faltas de puntualidad en un mes.

S. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. Dos faltas de asistencia injustificadas en un
mes.

7. Realizar cualquier clase de trabajo estando
en baja por enfermedad o accidente.

g. La rotura o deterioro negligente de herramien
tas o perdida de material por igusl motivo.

9. El empleo para usos proplos o ajenos de las
herramientas o material fropiedad del Ayuntamiento.

10. Lla imprudencia que implique riesgo para el
trabajador, sus compafieros y vecinos.

1. La reincidencia en la comisién de faltas le-

ves en el perfodo de tres meses.

c) Faltas muy graves:

1. Tres faltas injustificadas seguidas de asisten
cia o cinco en un mes. -

2. E1 abandono injustificddo del puesto de tra-
bajo cuando produzca perjuicios o molestias graves a
los vecinos. : ‘

3. El1 fraude a los intereses municipales o 1a
confabulacién con otra persona para la comisién de 1los
mismos. '

4. Aceptar dddivas o favores de terceros por ac
tos de servicio. -

S. La retencién de objetos, documentos o cosas
que tenga el trabajador por razones del servicio, cuan-
do le sean reclamados. .

6. E1 extravio o destrozo voluntario de herra -
mientas o material.

7. Presentarse embriagado al trabajo o embria -
garse durante el mismo.

8. Organizar rifias y pendencias con los compafie
ros durante la jornada laboral. -

9. Los malos tratos de palabra y obra a los com
pafieros, subordinados .o -supériores. -

0. El1 abuso de autoridad con los inferiores.

11. La reincidencid én faltas graves dentro de

los seis primeros meses.

Artfculo 35.- Sanciones.

Las sanciones se clasifican en leves, graves y
muy graves en correspondéncia a las faltas, siendo aque
1l1as las siguientes: -

-~ &) Sanciones por faltas leves:
1. Amonestacién verbal.
2. Amonestacién por escrito.
3. Suspensidén de empleo y sueldo por un dia.

- b) Sanciones por faltas graves:
1. Amonestacién pdblica.
2. ggspensldn de empleo y sueldo de dos a quince
as.
3. Traslado de puesto de trabajo respetando su
profesién y categorfa.

- ¢) Sanciones por faltas muy graves:
1. Suspensién de empleoc y sueldo de 6 a 60 dias.
2. Suspensidn de empleo y sueldo de 6 meses.
3. Despido.

La sancién de despido $6lo se impondrd cuando el
trabajador haya sido sancionado anteriormente por alguna
otra falta muy grave o cuandd la falta cometida implique
especial malicia o dafio.

En la imposicién de todas las anteriores sancio-

nes se procurard seguir el orden de prelacidén con el que
se relacionan.

Artfculo 36.- Procedimiento sancionador. )

La imposicién de sanciones corresponden al Sr. A.
calde por faltas leves y graves, a la Comisién de Gobier>
no por faltas muy graves, previo expediente sancionador
en las faltas graves e indeﬁendencil de 1a sancién penal
que pudiera derivar del hecho objeto de sancién.

El procedimiento sancionador se iniciard por De -
creto del Sr. Alcalde a propuesta del Delegado de la Comi
sién correspondiente e inform# de la Comisién de Personal.

Las sanciones se comunicarén por escrito a los
trabajadores y contra ella podrdn interponer los recursos
correspondientes ante la jurisdiccién laboral, previo al
de reposicién en el plazo de 15 dias.

DISPOSICION TRANSITORIA

Bolsa por incentivos.- En el presente Convenio se
establece una Bolsa de Incentivos consistente en el 1'S §
de 1a partids destinada al personal laboral del presupues
to ordinario de este Ayuntamiento, que serd repartida en:
tre los trabajadores que afecte el presente Convenio, di-
cho reparto serd establecido por 1a Corporacién Municipal
i:ni;ndo en cuenta la cantidad y calidad del trabajo rea-

zado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Comisién paritaris.

. Sé constituird una Comisién paritaria para 1a
interpretacién de este Convenio, que estard integrado por
dos representantes de los traba agores y otros dos repre-
sentantes de la Corporacién Municipal.

2. Dicha Comisidn se reunird a peticién de cual -
quiera de las partes, y tendrd como principal funcién 1la
vigilancia del cumplimiento de lo pactado, la denuncia de
este Convenio y todo ello sin perjuicio de las facultades
que correspondan a la Jurisdiccién Laboral.

3. Las representaciones podrédn asistir a las reu-
niones acompafiadas de un Asesor, que godrd ser ajeno al
Ayuntamiento y que serén designados libremente por cada
una de ellas, los cuales tendrén voz pero no voto.

Segunda.
Nﬁgero de hora: trabajadas efectivas en el afio
1.988 serfn mil setecientas diez (1.710).

Asi 1o aprieban libre y espontdneamente, firmando
la presente todo, los asistentes en el lugar y fecha indi
cados de lo qlis yo, el Secretario, Certifico. -

Numero 970

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial de Murcia
Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 4/88

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra «Oficinas de Cdmaras, Colegios, Asociaciones e Institucio-
nes», de ambito empresa, suscrito por fa Comisién Negocia-
dora del mismo, con fecha 20-1-88, y que ha tenido entrada
en esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
con fecha 26-1-88, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que
se aprobd el Estatuto de los Trabajadores, asi como las ins-
trucciones recibidas de la Direccion General de Trabajo, de
fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacién a la Comision
Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de la Regidon de Murcia».

Murcia a 27 de enero de 1988.—El Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna Gi-
ménez. (D.G. 77)
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ACTA DIZ T,A UNICA REUNION DF LA COMISJON NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DI OFICINAS DE CAMARAS; COLEGIOS:ASOCIACIONES F INSTI-
TUCLONES B LA FEGION DE MURCIA, CELEHPADA EL DIA 200 PIT DNEPO DE
1.98R,

En 1a Ciudad de Murcila, siendo las 18,30 horas el dia 20 4
'mera de 198K, en Ja Sala de Juntas del Colegia Oficial dr Apare
tadores v Arquitectas Técnicos de Murcia, sita en 1a calle Almude
na, ne 1, 70 entresuelo, se reunce la Comisi6n Negociadora del Con
venio Cnlectiveo Regional de Trabajo para Empleados de Oficinas,
CAmaras, Colegios, Asociaciones e Instituciones de la Peaifn, con
Ia finalidad de proceder a la firma del texto del mencionade Con
YA T RO TN

La referida Comisidén ha estado integrada por los signicntes -
bUA Tl Mok

For ta parte empresarial! D.Manuel Lorca Saavedra, do1 Cnle--
dio de Arentee de la Propiedad Inmebiidiaria, D.Pedro-Dinadado M-
ihwr Martiner, del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos -
Técnicoes, D. Alfredo Cantalejo Marqufis, del Colegio Ofirial de Ar
quitectos, interviniendo como Asesor de la parte empresarial, D.
Serqin APz Sanchez-Solis.

Fer 1a parte social, D. Manuel Serrano Miravete, de 11.6G.7T.;

D.Dominar Galindo Romero, de U.G.T., D.Franclsco Rodriqurz CSce-
res, ne afiliade, D.Narciso Jimenez Martinez, no afiliadn; D.FEmi
lio Calve Gil, no afiliado y D. Manuel Pardo Ayllon, no afiliad..

Comn obsecrvador D, Matias Miras Navarro.

Tantnr los representantes de la parte empresarial, comn so-
cial, son mayoria de los empresaricrs afectados por este Conve-
nio y mayeria de delegados de las empresas inclutdas en r)l mis-

mes,

Que ambas partes se reconocen comn interlocutores leaftimos
para esta nerociacion,

e comiin acncrdo ha actuado de Presidente, D.Manue]l torca Saa
vedra, 1eprecentante del Colegio Oficial de Agentes de 1a Propie
dad Inmob-iliaria y como Secretario, D. Manuel Serrance Miravete,

Abicrta 1a sesifn por el Sr. Presidente, el Secretarin proce-
drea dar dectura del texto del Convenio de referencia, redactade
conforme o icuerdos tomados en ta presente reunifn, el cual
uninjmement e fué aprobade por los miembros de la Comisifin Nean-
riadora.

Yoz

TEXTO DEL CONVEN!O COLECTIVO
1e.- Ambito de aplicaci6n.

Artfcalo

Fl presente Convenio colectivo regional regqular§ a partir de
la fecha de su entrada en vigor, las relaciones laborales entre
empresarics y trabajadores de Murcia y su Reqién encuadrados con
ta Agrupacifn de Dficinas de C&maras, Colegios, Asoriacisnes rp -
Institucinnes.

Artfculo 20.- Duracién v vigencia.

1 presente Convenio entrars en vigor el dia de su publica--
cifin en el B.O.R.M., si bien sus efectos econbmicos, s~ retro--
tracrran al dia 1 de enero de 1.988.

La duracidn ser& de un afio, entendiendose prorrogado por 1a
tdcita de periodos anuales, si no media denuncia formal practi-
cada por algquna de las partes, con tres meses de antelacifn co-
mo minimo a la fecha de su finalfzaci6n, aplicandose en este ca
s antomat icamente el Indice del coste de Ta vida a las Tablas
falariales gque esté#n en vigor.

Articulo 30.- Jornada

En el periodo comprendido desde el 1 de junio hasta el 30
de septiembre, ambos inclusive, los trabajadores afectados, -
excepto los del Laboratorio de Ensayos del Colegio Oficial de
Aparejadores, prestar&n sus servicios en sus respectivas empre
sas, en regimen de Jornada Continuada de siete horas djarias.

Durante el resto del afio, la jornada de trabajo se esta--
blece en regimen de turnos, de forma que todos los trahajado-
res tengan 15 tardes naturales libres al mes, de manera gue -
un turno haga 37 horas y media a la semana y el otro turno ha
ga 45 horas, tambien a la semana en jornada partida, de mane=-
ra que en el cbmputo anual no se rebase las 1.808 horas.

Los trabajadores afectos al Laboratorio de Ensayos del Co
legio Oficial de Aparejadores, hardn jornada partida durante
todo el afic dada la peculiar caracteristica del trabajo.

Todos los sibados del_afio serS§n inhabiles a efectos laha-
rales. Los Colegios que por su funcionamiento oficial no pue-
dan vacar los sibados, deberan conceder ese descanso un dia -
laborable en la semana siguiente.

Agquellas empresas que ya tuvieran establecido la Jornada
Continuada durante todo el aho, seguiran con ella en vigor.

Para los trabajadores incluidos en este Convenio, serS&n
festivos en la Navidad, el dia de Nochebuena, y en Semana San
ta, del Jueves Santo al Domingo de Resurreccifdn, ambos incluc—
sive.

Articulo 490.- Salarios

Los salarios pactados para el afic 1.988 han sido de una -
subida del S % sobre la Tabla Salarial en vigor en 1.987, se-
gGn anexo adjunto a este Convenio.

Artfculo 59.- Revisién salarial

En el caso de que al dia 31 de diciembre de 1.988, el In-
dice de Precios al Consumo superara el 5 %, se producir una
revisifn salarial en la diferencia existente entre el 5 % y -
el incremento real operado y ello, con efectos retroactivos -
al dia uno de enero de 1.988.

Articulo 6Q0.- Gratificaciones extraordinarijas.

En la primera quincena de junio y diciembre, percibir&n -
los trabajadores a quienes comprende este Convenio, una mensua
l1idad del salario base, m&s antiguedad y pluses o incentivos -
salariales en cada una de ellas.

AdemSs de las antedichas, percibir4n eon la primera fquincena
de marzo y septiembre de cada afio, una mensualidad del salario
base, mis antiguedad y pluses o incentivos salariales, en cada
una de ellas.

Articulo 79.- Complementos especiales

a) A los trabajadores afectados por este Convenio, se les abona
r8 mensualmente un Plus de Transporte de 7,000,00 ptas. -

b) Los trabajadores con hijos en edad escolar, sea el nGmero -
que fuere, percibirin en primero de septiembre de cada afio,
una Ayuda para estudios importante en 17.000,00 ptas.

c} El trabajador que cumpla 25 afios en la empresa, percibirsd -
por una sola vez, una mensualidad del salario base m&s anti
guedad y pluses o incentivos salariales. -

]

Al personal que contraiga matrimonio estando prestando ser
vicio en 1la empresa y continue en la misma, se le abonar§
por una sola vez una mensualidad del! salario base, mis an-
tiguedad y pluses o incentivos salariales.

Asimismo al personal gque se incorpore al Servicio Militar
estando prestando sus servicios en la empresa, se le ahona
ran las cuatro pagas extraordinarias del salario base, mis
antiguedad y pluses o incentivos salariales.

e

f

Al personal gque trabaje en miquinas b&sicas,
cerd un plus de rendimiento.

Articulo B¢.- Antiguedad

Se abonaran sobre los salarilos pactados, por este concepto,
Trienios del ocho y medio por ciento, cada uno de ellos, sin
limitacion de afios.

se le estable

Articulo 9a8.- vacaciones

Los trabajadores a quienes comprende este pacto, disfruta-
ran anualmente de un mes de vacaciones, retribuidas, segin =a
lario base, mas antiquedad y pluses o incentivos salariales.

Articulo 10¢.- Incapacidad laboral transitoria

A los trabajadores que sufran dicha situacibn desde el pri
mer dia y hasta un miximo de nueve meses, se les abonar§ por
sus respectivas empresas la diferencla existente entre .la pres
taci6n econbmica que perciba de la Seguridad Social y los sala
rios reales que en activo le corresponda percibir.

Articulo 119.- Jubilacibn voluntaria a los 64 afios

Los trabajadores que hayan cumplido los 64 afios de edad, -
podr&n jubilarse en su empresa, ateniendose a lo que estable-
ce el Decreto-Ley 14/B1 de 2B de agosto, publicado en el BOE
de 29 de agosto del mismo afio, regulador de la materia u otras
disposiciones concordantes.

Articulo 12¢.

Todos los trabajadores pertenecientes a las plantillas de
las empresas afectadas por este convenio, deber&n pasar un re
conocimiento médico anual que se realizari dentro de la jorna
da laboral.

Articulo 13e.

- Sequridad e Higiene en el Trabajo

- Comisifn Paritaria

Para entender cuantas cuestiones se deriven de la aplica-
ci6n del presente Convenio, se constituiri la Comisi®n Pari-
taria qué estard formada por los representantes de la parte
empresarial y de los trabajadores que han deliberado el mismo.

Articulo 142.- No repercusifn en precios

Tanto los representantes empresariales como trabajadores,
integrantes de la Comisi6n Negocladora, manifiestan que las
Clafisulas anteriores no podr&n ser causa determinante de un
%lza de precios, ya que las actividades que desarrollan no es
tan encaminadas a la produccién de bienes y tienen caracteris
ticas singulares que harian imposible dichos incrementos.

Artfculo 1590.- Condiciones m&s beneficlosas

Se respetarfn las condiciones m&s beneficlosas que los tra
bajadores afectados pudieran tener sobre las pactadas en este
Convenio.

Asimismo siguen en vigor todas las clausulas mis beneficio
sas contenidas en anteriores Convenios pactados por la anti-

gua Agrupacidn y los dimanantes de 1os Convenios de Oficinas
y Despachos del que se Jdesglosaron las empresas que conforman
actualmente este Convenio.

Articulo 16p.- Accibn Sindical

Los representantes de los trabajadores legalmente elegidos
gozar8n de los derechos y obligaciones reconocidos a los mis-
mos en la legislaci6n vigente al efecto y en la gue en lo su-
cesivo se pudiera establecer, muy especialmente los articulos
61, 62, 63 y 64 del Estatuto del Trabajador.

Los anteriores acuerdos, son fiel reflejo de la libre ex-
presi6n de la voluntad de los representantes de los empresa-
rios y trabajadores que han llevado a cabo la redaccifin de -
los mismos, emitida con los requisitos farmales preceptivos.

Undnimemente los asistentes, conformes con la totalidad -
del texto anteriormente redactado, firman la presente acta -
una vez levantada la sesifn que a ella se refiere, siendo
las 20,30 horas del dia 20 de Enero del 1.988.-

CONVEN1O COLECTIVO REGIONAL PARA EMPLEADOS DE OFICINAS DE CAMARAS,

COLEGIOS, ASOCIACIONES E INSTITUCIONES.

TABLA SALARIAL QUE REGIRA DURANTE 1.988

Nivel Salarios Total anual
GRUPO 10.Titulados
a)Titulado Grado Superior..... P 134.741,00 2 ,155.856,00
biT{tulado Grado Medio........ 2 105.667,00 1 .690.672,00
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allefer supericres (Oficial Mayor)

GRUPO 29. Administrativos

2 100.764,00

1)

Encargado departamento de re
prografia............

GRUPO 5@. Subalternos
a) Conserje mayor....... .
b) Conserje......... Ceesan
c) Ordenanza..............
d) vigilante..............
e) Botones de 16 afios.....
Botones de 17 afios.....
Botones de 18 afios.....
f) Limpiadora de apartamentos
(Jornada completal).....
Por horas..............
g} Limpiladora (jornada com
pleta).............. ‘e

Por horas..............

I11.

JUZGADOS:
Nimero 1462

DISTRITO

MJefes de Frimera............ 3 94.563,00
c)Jefes de. Segunda{Cajero con
firma,jefe de repcorters,tra
ductores,interpretes jurados
de m&s de un idioma)...... e 4 90.544,00
diCcficial de primera{Cajero sin
firma,interpretes jurados de
un idioma,operadores de m§-
quinas) ..o e, g B0.20%1,00
eYoficiales de segunda(Telefo
nistas,recepcionistas,repor
ters de agencia de informa—
cien,traductores e interpre
tes no ‘jurados,jefes de vi—
sitadores).................. 6 77.191,00
flAuxiliares /Telefonistas,vi-
sitadores).................. 11 65.158,00
_g)Cobradores-Fagadores........ 11 62.146,00
h) Aspirantes de 16 a 18 afios. 13 49.207,00
GRUFO_32. Técnicos de oficina
al Jefes de equipo de informa-
clon.. i i 3 86.914,00
b) Apalistas............... [N 3 86.914,00
c} Frogramador-Ordenador..... . 3 86.914,00
d) Programador de mguinas.... 4 83.647,00
e) Jefes de delineacibn....... 4 83.647,00
f, Delineantes Proyectistas... 5 92,23%,00
a) Delineante............. veee 6 80.201,00
h) Maquinista................ . 5 92.235,00
1) Administrador de test...... 4 B3.647,00
j) Coordinador de tratamiento-
cuestionarfo............... 4 B3.647,00
k) Ccordinador de estudios.... 5 81.431,00
1) Jefe de equipo de encuestas 5 B1.431,00
11} Jefe de explotacibn........ 4 83.647,00
m) Controlador............... . 5 81.431,00
n) Operador-Ordenador......... 5 81.431,00
GRUPO 49. Especialistas de oficina
a) Jefe de mSquinas b&sicas... 5 81.431,00
b} Operadores de tabuladores.. 6 77.191,00
¢ Operador de Maquinas basicas 7 74.028,00
d) "Dibujantes....... eeriaeasnn 7 81.431,00
e) Calcador......... e .o 8 71.171,00
f) Perforista,verificadores y
clasificadores......... e 8 11.171,00
g) Inspectores de entrevistado
FES. i teitennannnnanann e 6 77.191,00
h) Entrevistadores-encuestadores 7 74.028,00

6 77.191,00

8 71.171,00
10 62.146,00
62.146,00
12 62.146,00
14 41.080,00
14 44.092,00
14 47.103,00

12 1.885,00
12 228,00
12 1.885,00
12 228,00

1.612.224,00
1.512.008,00

1.448.704,00

1.2R3. 216,00

1.235.056,00

1.042.528,00
994.336,00
187.312,00

.390.624,00
.390.624,00
.390.624,00
.328.352,00
.338.352,00
.475.760,00
.283.216,00
.475.760,00
.338.1352,00

RN N Y

1.338.352,00
1.302.896,00
1.302.896,00
1.338.352,00
1.302.896,00
1.302.896,00

1.302.896,00
1.235.056,00
1.184.448,00
1.302.896,00
1.138.736,00

1.138.736,00

1.235.056,00
1.184.448,00

1.235.056,00

1.138.736,00
994.336,00
994.336,00
994.336,00
657.280,00
705.472,00
753.648,00

GRUPO 62. Oficios varios

a) Encargado.......... ... 77.191,00

6 1.235.056,00

h) Capataz................ 6 77.191,00 1.235.056,00
<) Oficial 18 Conducteres. 7 75.258,00 1.2D4.12B8,00
d) Oficial 2a 8 71.171,00 1.138.736,00
c) Ayudante y operadorcs

reproductores de planos

y operadores de multico

pistas y fotocoptadora 10 60.381,00 966 .096,00
f) Peones..............c.... 13 56.126,00 B98.016,00
GRUTO 79. Personal de Labo-
ratorio.
a) Encargado Laboratorio... 4 90.544,00 1.448.704,00
b) Técnico Analista........ 5 80.201,00 1.283.216,00
c) Analista de primera..... 5 80.201,00 1.283.216,00
d) Analista de segunda..... 6 77.191,00 1.235.056,00
e) Oficial de primera...... 7 74.028,00 1.184.448,00
f} Oficial de segunda...... 8 71.171,00 1.138.736,00
g) Auxiliar de laboratorjo., 10 61.405,00 982.480,00

DEFINICIONES

Encargado de Laboratorio.- Trabajador que bajo las ordenes
inmediatas de un titulado superior o medio Y provisto de -
mando sobre el conjunto de analistas del laboratorio, po-
see los conocimientos técnicos suficientes y aplica las -
funciones propias de dichos conocimientos para la realiza-
ci6n de todos los ensayos de las distintas especialidades
que existen en el mismo.

Técnico analista.- Trabajador que bajo las ordenes inmedia-
tas del encargado del laboratorio o de un té&cnico, en ausen
cia de aquél, realiza todos los ensayos de las distintas es
pecialidades existentes en el laboratorio; poseyendo el ti=
tulo del 20 ciclo de maestrria industrial.

Analista de primera.- Trabajador que bajo las ordenes inmedia
tas del encargado del laboratorio o de un técnico, en ausen-
cia de aquél, realiza todos los ensayos de las distintas es-
pecialidades existentes en el laboratorio.

Analista de segunda.- Trabajador que auxilia al analista de
primera en la realizacibn de todos los ensayos de las dis-
tintas especialidades existentes en el laboratorio.

Oficial de primera.- Trabajador que realiza la toma de mues-
tras y las elabora en su caso, realiza ensayos en el exterlior
del laboratorio, principalmente utilizando los medios de lo-
comocibn y realizacifn de ensayos propios del laboratorio.

Oficial de segunda.- Trabajador que auxilia al oficial de

primera en la realizacién de los ensayos exteriores del la
boratorio. -

Auxiliar de laboratorio.- Trabajador que realiza en el la-
boratorio las labores de mantenimiento y limpieza del mate
rial del laboratorio, asf como el auxilio a todes los ensa
YOS que se realicen en E&ste.

Todos los trabajadores del Laboratoric seran responsables
de los medios puestos a su disposicifn para sus labores.

Administracion de Justicia

Granada a 10 de febrero de 1988.
El Magistrado-Juez.

NUMERO SEIS DE GRANADA

EDICTO

Por medio del presente se hace saber

a José Lopez Aguila, actualmente en pa-
radero desconocido, que la tasacion de
costas practicada en el J.F. numero

254/85, seguidos en su contra por dafios
en trafico, asciende a doscientas trece mil
cuatrocientas diecinueve, la que deberd .

hacer efectiva en el plazo de tres dias, a

partir del dia siguiente a su publicacién

€n

el «Boletin».

Niumero 1351

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE MURCIA

EDICTO
Don Abdon Diaz Sudrez, Magistrado-
Juez del Juzgado de Primera Ins-

tancia numero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en este Juzgado y
bajo el mimero 1.236-84, se siguen autos

de juicio ejecutivo a instancia del Banco
de Murcia, S.A., contra los conyuges
don Evaristo Fernandez Sanchez y do-
fia Maria Josefa Garcia Martinez, veci-
nos de Jumilla, fallecido el primero, con
fecha 11 de junio de 1985, en reclama-
cién de 405.907 pesetas de principal y
200.000 pesetas para intereses, gastos y
costas.

Y por medio del presente se hace sa-
ber la existencia del procedimiento a
quienes sean los herederos del sefior Fer-
nandez Sanchez, herederos que son des-
conocidos.

En Murcia a 3 de febrero de 1988.
Abdoén Diaz Suarez.—EIl Secretario.
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Numero 1217

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de
Murcia.

Por ¢l presente anuncio que se publi-
card en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia», hace saber:

Que por dona Maria José Herndandez
Pérez, en nombre y representacion pro-
pia se ha interpuestc recurso conten-
cioso-administrativo contra denegacion
presunta por silencio administrativo de
la Consejeria de Administracion Publi-
ca ¢ Interior de la Comunidad Auténo-
ma de Murcia sobre reconocimiento del
coeficiente retributivo 5, en lugar del 4,5
v abono de diferencias resultantes.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 v 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccion, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-
1o, a las personas que, con arreglo a los
articulos 29, (parrafo 1, apartado b), y
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucion recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
Jo el numero 58 de 1988.

Dado en Murcia a 29 de enero de
1988.—EI Secretario, Manuel Carrillo
Villa.

Nimero 1218

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de
Murcia.

Por el presente anuncio que se publi-
card en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia», hace saber:

Que por don Juan Rubio Fresneda, en
nombre y representacion propia se ha in-

terpuesto recurso contencioso-adminis-
trativo contra la presunta denegacién por
silencio administrativo de la Consejeria
de Administracion Publica e Interior de
la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, sobre reconocimiento del
coeficiente retributivo 5 en lugar del 4,5
con abono de las diferencias resultantes.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccidn, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-
to, a las personas que, con arreglo a los
articulos 29, (parrafo 1, apartado b), y
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucion recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracién.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el nimero 56 de 1988.

Dado en Murcia a 29 de enero de
1988.—FEl Secretario, Manuel Carrillo
Villa.

Numero 1219

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de
Murcia.

Por el presente anuncio que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia», hace saber:

Que por el Procurador don Juan Lo-
zano Campoy, en nombre y representa-
cion de Ayuntamiento de Murcia se ha
interpuesto recurso contencioso-adminis-
trativo contra resolucion de 28 de octu-
bre de 1987 del Tribunal Econémico Ad-
ministrativo Provincial de Murcia esti-
mando la reclamacion economico-admi-
nistrativa 1.544/86-S, interpuesta por
doinia Milagros Belmonte Costa sobre in-
cremento del valor sobre los terrenos.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccion, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-
to, a las personas que, con arreglo a los
articulos 29, (parrato 1, apartado b), y

30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucion recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracién.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el nuimero 62 de 1988.

Dado en Murcia a 1 de febrero de
1988.—El Secretario, Manuel Carrillo
Villa.

Numero 1220

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo ‘de
Murcia.

Por el presente anuncio que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia», hace saber:

Que por el Procurador don Juan Lo-
zano Campoy, en nombre y representa-
cion de Ayuntamiento de Murcia se ha
interpuesto recurso contencioso-adminis-
trativo contra resolucion de 28 de octu-
bre de 1987 del Tribunal Econémico Ad-
ministrativo Provincial de Murcia esti-
mando la reclamacion econdémico-admi-
nistrativa n.° 1.897/86-S interpuesta por
Juan Antonio Belmonte Costa sobre el
incremento del valor sobre los terrenos.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccion, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-
to, a las personas que, con arreglo a los
articulos 29, (parrafo 1, apartado b), y
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucion recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el numero 61 de 1988.

Dado en Murcia a 1 de febrero de
1688.—EIl Secretario, Manuel Carrillo
Villa.
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Nuamero 1321

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de
Murcia.

Por el presente anuncio que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia», hace saber:

Que por el Procurador don Julidn
Martinez Garcia, en nombre y represen-
tacion de José Manuel Bocanegra Bale-
riola se ha interpuesto recurso conten-
cioso-administrativo contra denegacion
presunta, por silencio administrativo del
recurso de reposicion interpuesto ante el
Ministerio de Educacion y Ciencia, de 30
de marzo de 1987, contra resolucidon de
dicho Ministerio de 5 de marzo de 1987,
sobre reclamacion de diferencias por pa-
gas extraordinarias.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccidn, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-
to, a las personas que, con arreglo a los
articulos 29, (parrafo 1, apartado b), y
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucion recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el nimero 67 de 1988.

Dado en Murcia a 3 de febrero de
1988.—FI Secretario, Manuel Carrillo
Villa.

Namero 1322

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de
Murcia.

Por el presente anuncio que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia», hace saber:

Que por el Procurador don Julian

Martinez Garcia, en nombre y represen-
tacion de Angel Pallarés Gutiérrez se ha
interpuesto recurso contencioso-adminis-
trativo contra denegacién presunta, por
silencio administrativo del recurso de re-
posicién interpuesto ante el Ministerio de
Educacion y Ciencia, de 30 de marzo de
1987, contra la resolucion de dicho Mi-
nisterio de 16 de febrero de 1987 sobre
reclamacion de diferencias por pagas ex-
traordinarias.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccion, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-
to, a las personas que, con arreglo a los
articulos 29, (parrafo 1, apartado b), y
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucion recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el numero 65 de 1988.

Dado en Murcia a 3 de febrero de
1988.—EIl Secretario, Manuel Carrillo
Villa.

Numero 1323

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de
Murcia.

Por el presente anuncio que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia», hace saber:

Que por don Javier Gallego Huidobro
y otros, en nombre y representacion pro-
pia se ha interpuesto recurso conten-
cioso-administrativo contra el acto de de-
sestimacidn técita por silencio adminis-
trativo del Ministerio de Educacion y
Ciencia de las reclamaciones formuladas
por diferencias salariales, sobre retribu-
ciones basicas y contra la Direccion Ge-
neral de Personal y Servicio del mismo
Ministerio.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-

guladora de esta Jurisdiccion, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-
to, a las personas que, con arreglo a los
articulos 29, (parrafo 1, apartado b), y
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucion recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracidn.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el nlimero 63 de 1988.

Dado en Murcia a 1 de febrero de
1988.—El Secretario, Manuel Carrillo
Villa.

Numero 1324

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de
Murcia.

Por el presente anuncio que se publi-
card en el «Boletin Oficial de la Regi6én
de Murcia», hace saber:

Que por el Procurador don Julian
Martinez Garcia, en nombre y represen-
tacién de Luz Esther Rodriguez Verga-
ra se ha interpuesto recurso conten-
cioso-administrativo contra denegacion
presunta por silencio administrativo del
recurso de reposicion interpuesto ante el
Ministerio de Educacion y Ciencia, de 28
de septiembre de 1987 contra la resolu-
cion de dicho Ministerio de 1-9-87 sobre
reclamacién de diferencias por pagas ex-
traordinarias.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccidn, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-
to, a las personas que, con arreglo a los
articulos 29, (parrafo 1, apartado b), y
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucién recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el numero 79 de 1988.

Dado en Murcia a 3 de febrero de
1988.—EIl Secretario, Manuel Carrillo
Villa.
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Numerg 1325

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de
Murcia.

Por el presente anuncio que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia», hace saber:

Que por el Procurador don Juliar.
Martinez Garcia, en nombre y represen-
tacion de Nuria Diez Martin se ha inter-
puesto recurso contencioso-administra-
tivo contra denegacién presunta por si-
lencio administrativo del recurso de re-
posicion interpuesto ante el Ministerio de
Educacion y Ciencia, de 8 de abril de
1987, contra resolucion de dicho Minis-
terio de 5 de marzo de 1987, sobre re-
clamacidn de diferencias por pagas ex-
traordinarias.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccion, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-
to, a las personas que, con arreglo a los
articulos 29, (parrafo 1, apartado b), y
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucién recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el numero 80 de 1988.

Dado en Murcia a 3 de febrero de
1988.—FEIl Secretario, Manuel Carrillo
Villa.

Numero 1326

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de
Murcia.

Por el presente anuncio que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Regiéon
de Murcia», hace saber:

Que por el Procurador don Julian

Martinez Garcia, en nombre y represen-
tacion de Francisco Martinez Saavedra
se ha interpuesto recurso contencioso-ad-
ministrativo contra denegacién presun-
ta por silencio administrativo del recur-
so de reposicion interpuesto ante el Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia de 30
marzo 1987 contra resolucidn de dicho
Ministerio de 5 de marzo de 1987 sobre
reclamacion de diferencias por pagas ex-
traordinarias.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccion, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-
to, a las personas que, con arreglo a los
articulos 29, (parrafo 1, apartado b), y
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucidn recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el nimero 66 de 1988.

Dado en Murcia a 3 de febrero de
1988.—E1 Secretario, Manuel Carrillo
Villa.

Namero 1327

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de
Murcia.

Por el presente anuncio que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia», hace saber:

Que por el Procurador don Julidn
Martinez Garcia, en nombre y represen-
tacion de Eduardo Eusebio Herndndez
Garcfa se ha interpuesto recurso conten-
cioso-administrativo contra denegacion
presunta por silencio administrativo del
recurso de reposicion interpuesto ante el
Ministerio de Educacién y Ciencia de 30
de marzo de 1987, contra resolucién de
dicho Ministerio de 19 de febrero de
1987, sobre reclamacion de diferencias
por pagas extraordinarias.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccion, se hace

publico, para que sirva de emplazamien-
to, a las personas que, con arreglo a los
articulos 29, (parrafo 1, apartado b), y
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucion recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el nimero 68 de 1988.

Dado en Murcia a 3 de febrero de
1988.—El Secretario, Manuel Carrillo
Villa.

Numero 1328

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de
Murcia.

Por el presente anuncio que se publi-
card en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia», hace saber:

Que por el Procurador don Julian

- Martinez Garcia, en nombre y represen-

tacion de Maria Victoria Diaz Otero L6-
pez se ha interpuesto recurso conten-
cioso-administrativo contra denegacién
presunta por silencio administrativo del
recurso de reposicidn interpuesto ante el
Ministerio de Educacién y Ciencia, de 8
de abril de 1987, contra resolucion de di-
cho Ministerio de 5 de marzo de 1987,
sobre reclamacion de diferencias por pa-
gas extraordinarias.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccion, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-
to, a las personas que, con arreglo a los
articulos 29, (parrafo 1, apartado b), y
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucidén recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el numero 78 de 1988.

Dado en Murcia a 3 de febrero de
1988.—EIl Secretario, Manuel Carrillo
Villa.



Pigina 890

Sabado, 27 de febrero de 1988

Nitmero 48

Numero 1329

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de
Murcia.

Por el presente anuncio que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia», hace saber:

Que por el Procurador don Julian
Martinez Garcia, en nombre y represen-
tacion de Serafin Pifiero Ruiz se ha in-
terpuesto recurso contencioso-adminis-
trativo contra denegacién presunta, por
silencio administrativo del recurso de re-
posicion interpuesto ante el Ministerio de
Educacién y Ciencia, de 30 de marzo de
1987, contra resolucion de dicho Minis-
terio de 13 de febrero de 1987, sobre re-
clamacion de diferencias por pagas ex-
traordinarias.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccidn, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-
to, a las personas que, con arreglo a los
articulos 29, (parrafo 1, apartado b), y
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucion recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el numero 75 de 1988.

Dado en Murcia a 3 de febrero de
1988.—El Secretario, Manuel Carrillo
Villa.

Numero 1333

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de
Murcia.

Por el presente anuncio gue se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia», hace saber:

Que por el Procurador don Julidn
Martinez Garcia, en nombre y represen-
tacion de M.? Dolores Gadea Gosalbez
se ha interpuesto recurso contencioso-ad-
ministrativo contra denegacién presun-
ta por silencio administrativo del recur-
0 de reposiciodn interpuesto ante el Mi-
nisterio de Educacidon y Ciencia, de 13
de octubre de 1987, contra la resohiciéon
de dicho Ministerio de 4 de agosto de
1987, sobre reclamacién de diferencias
por pagas extraordinarias.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccién, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-
to, a las personas que, con arreglo a los
articulos 29, (parrafo 1, apartado b), y
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucion recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el nimero 71 de 1988.

Dado en Murcia a 3 de febrero de
1988.—EIl Secretario, Manuel Carrillo
Villa.

Numero 1335

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Vilia, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de
Murcia.

Por el presente anuncio que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia», hace saber:

Que por el Letrado don Eladio Salvat
Quetglas, en nombre y representacion de
Ginés Lopez Gea se ha interpuesto re-
curso contencioso-administrativo contra
resolucion del Ayuntamiento de Murcia
de 2 de junio de 1987 por el que resol-
viendo el recurso de reposicion interpues-
to por el actor desestima el mismo, man-
teniendo en los plenos efectos la liqui-
dacién impugnada numero 6.547/86 por
1.054.235 pesetas por concepto de plus-
valia.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccidn, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-
to, a las personas que, con arreglo a los
articulos 29, (parrafo 1, apartado b), y
30 de la indicada Ley, estén légitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucidn recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el numero 81 de 1988.

Dado en Murcia a 3 de febrero de
1988.—EIl Secretario, Manuel Carrillo
Vilia.

Nuamero 1334

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de
Murcia.

Por el presente anuncio que se publi-
card en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia», hace saber:

Que por el Procurador don Julian
Martinez Garcia, en nombre y represen-
tacion de Fernando Ureiia Villanueva se
ha interpuesto recurso contencioso-ad-
ministrativo contra denegacién presun-
ta, por silencio administrativo del recur-
so de reposicién interpuesto ante el Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia de 28 de
septiembre de 1987 contra la resolucion
de dicho Ministerio de 1 de septiembre
de 1987 sobre reclamacion de diferencias
por pagas extraordinarias.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccion, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-
to, a las personas que, con arreglo a los
articulos 29, (parrafo 1, apartado b), y
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucién recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracidn.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el nimero 77 de 1988.

Dado en Murcia a 3 de febrero de
1988.—EIl Secretario, Manuel Carrilio
Villa.
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Numero 1330

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de
Murcia.

Por el presente anuncio que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia», hace saber:

Que por el Procurador don Julidn
Martinez Garcia, en nombre y represen-
tacion de José Antonio Garcia Murcia
se ha interpuesto recurso contencioso-ad-
ministrativo contra denegacion presun-
ta por silencio administrativo del recur-
so de reposicion interpuesto ante el Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia, de 28
de marzo de 1987, contra resolucion de
dicho M:nisterio de 13 de febrero de
1987, sobre reclamacion de diferencias
por pagas extraordinarias.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccién, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-
to, a las personas que, con arreglo a los
articulos 29, (parrafo 1, apartado b), y
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucidn recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el nimero 73 de 1988.

Dado en Murcia a 3 de febrero de
1988.—FEl Secretario, Manuel Carrillo
Villa.

Numero 1331

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de
Murcia.

Por el presente anuncio que se publi-
car4 en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia», hace saber:

Que por el Procurador don Julidn

Martinez Garcia, en nombre y represen-
tacion de Antonio Campoy Reverte se ha
interpuesto recurso contencioso-adminis-
trativo contra denegacion presunta por
silencio administrativo del recurso de re-
posicion interpuesto ante el Ministerio de
Educacion y Ciencia, de 28 de marzo de
1987, contra la resolucion de dicho Mi-
nisterio de 13 de febrero de 1987, sobre
reclamacién de diferencias por pagas ex-
traordinarias.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccion, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-
to, a las personas que, con arreglo a los
articulos 29, (parrafo 1, apartado b), v
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucion recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el numero 70 de 1988.

Dado en Murcia a 3 de febrero de
1988.—El Secretario, Manuel Carrillo
Villa.

Numero 1332

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de
Murcia.

Por el presente anuncio que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia», hace saber:

Que por el Procurador don Julian
Martinez Garcia, en nombre y represen-
tacion de José Garcia Murcia se ha in-
terpuesto recurso contencioso-adminis-
trativo contra denegacidn presunta por
silencio administrativo del recurso de re-
posicion interpuesto ante el Ministerio de
Educacion y Ciencia, de 28 de marzo de
1987, contra la resolucion de dicho Mi-
nisterio de 13 de febrero de 1987, sobre
reclamacion de diferencias por pagas ex-
traordinarias.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccién, se hace

publico, para que sirva de emplazamien-
to, a las personas que, con arreglo a los
articulos 29, (parrafo 1, apartado b), y
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucion recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el numero 72 de 1988.

Dado en Murcia a 3 de febrero de
1988.—FE] Secretario, Manuel Carrillo
Villa.

Numero 1032

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO SEIS DE MADRID

EDICTO

Acordado en resolucion de esta fecha,
por el Juzgado de Primera Instancia nu-
mero Seis de esta capital, en autos de
secuestro niimero 838/87, promovidos
por el Banco Hipotecario de Espaiia,
S.A., representado por el Procurador
Sr. Pinto Marabotto contra don Fran-
cisco Hernandez Reina, soltero, duefio
de la finca hipotecada, sita en Murcia.
Piso 1? izquierda, tipo A de la escalera
1.2 delacalle de La Fuensanta, del edi-
ficio Sol; en partido de Puente Tocinos,
con fachada a las calles de La Fuensan-
ta y del Sol. sobre reclamacion de crédi-
to-préstamo hipotecario, por medio del
presente, se requiere a dicho demanda-
do a los siguientes fines:

a) Dentro de dos dias abone a la de-
mandante las cantidades reclamadas,
por los débitos que con aquél sostiene,
bajo apercibimiento de que de no veri-
ficarlo se procedera a la venta en publi-
ca subasta de la finca hipotecada yala
rescision del préstamo.

b) Dentro de seis dias presente en Se-
cretaria los titulos de propiedad de la
finca hipotecada, con apercibimiento de
suplirlos a su costa.

Dado en Madrid, para su insercioén en
el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», a 19 de enero de 1988.—El Juez.—
El Secretario.
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IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS

Numero 1665
ARCHENA
ANUNCIO

En relacidon con la convocatoria de
una plaza de Conserje del Mercado de
Abastos, publicada en el «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia» de 15 de
abril de 1987, se hace publico lo siguien-
te:

1.° Se declaran admitidos a los si-
guientes aspirantes:

1.—D. José Martinez Marin.
2.—D. Carmelo Solana Alcolea.
3.—D. Andrés Soriano Moreno.

2.° Se les convoca a la celebracion de
los ejercicios de la fase de oposicion que
daran comienzo el dia 17 de marzo a las
cuatro de la tarde, debiendo concurrir
provistos de su D.N.I. y de los medios
materiales para realizacién.

3.° El Tribunal estara constituido de
la siguiente forma:

Presidente: D. Nicolas Lopez Ayala,
Alcalde del Ayuntamiento. Suplente:
D. Pedro Gomez Rodriguez, Concejal.

Representante del Profesorado Ofi-
cial: D. Antonio Garrido Banegas. Su-
plente: D. Elias Pefialver Garrido.

Representante de la Comunidad Auté-
noma: D. Isidro Rodriguez Guillén. Su-
plente: D.? Maria Luisa Berenguer Gar-
cia.

Funcionario de carrera: D. Jesus
Campuzano Solana. Suplente: D. Pedro
Lépez Campuzano.

Secretario: D. Enrique Medina Marin.
Suplente: D. Marcos Cervantes Crevi-
lién.

Contra la composicion del Tribunal
podra interponerse escrito de recusacién
en el plazo de quince dias habiles a par-
tir del siguiente de la publicacion del pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcia».

Archena, 2 de febrero de 1988.—FEIl
Alcalde.

Numero 1663
ARCHENA
ANUNCIO

Habiendo sido aprobadas inicialmente
por el Ayuntamiento Pleno en sesion del
dia 19 de los corrientes las Normas Sub-
sidiarias de Planeamiento del municipio,
se somete a informacidén piiblica por pla-
zo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la insercion de este anun-
cio en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia», durante cuyo plazo podra
ser examinado y formular las alegacio-
nes y reclamaciones que se estimen per-
tinentes.

Archena, 20 de febrero de 1988.—El
Alcalde.

Numero 1662
ARCHENA
ANUNCIO

En relacion con la convocatoria de
concurso para la provision de la plaza de
Cabo de la Policia Municipal publicada
en el «Boletin Oficial de la Regidén de
Murcia» de fecha 15 de abril de 1987,
se hace publico lo siguiente:

1.° Se declara admitido al tinico aspi-
rante que se expresa:

Don José Caracena Campoy.

2.° El Tribunal estara constituido de
la siguiente forma:

Presidente: Don Nicolas Lopez Aya-
la, Alcalde. Suplente: Don Sergio Iba-
fiez Mengual, segundo Teniente Alcalde.

Representante del Profesorado Ofi-
cial: Don Antonio Garrido Banegas. Su-
plente: Don Francisco Lopez Medina.

Representante de la Comunidad Autg-
noma: Dofla Maria Luisa Berenguer
Garcia. Suplente: Don Isidro Rodriguez
Guillén.

Funcionario de carrera: Don Marcos
Cervantes Crevillén. Suplente: Don Jo-
sé Tornero Guillamon.

Secretario: Don Enrique Medina Ma-

rin. Suplente: Don Pedro Lopez Cam-
puzano,

El Tribunal se reunird para proceder
a la resolucién del concurso el proximo
dia 17 de marzo, a las seis de la tarde.

Contra la composicion del Tribunal
podr4 interponerse escrito de recusacion
en el plazo de quince dia habiles a partir
del siguiente de la publicacion del pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial de
la Region de Murciay.

Archena, 2 de febrero de 1988.—El
Alcalde.

Numero 1667
ARCHENA
ANUNCIO

El Ayuntamiento de Archena proyec-
ta la contratacién temporal por un afto
de una plaza de Auxiliar Administrati-
vo para la Oficina de Informacién al
Consumidor.

Los requisitos exigidos son:
1.—Ser espafiol y mayor de 18 afios.

2.—Estar en posesion del titulo de Ba-
chiller Superior.

3.—No padecer enfermedad o defec-
to fisico que impida el desarrollo de la
funcién.

4.—Carecer de antecedentes penales.

5.—No haber sido separado de ningin
Cuerpo del Estado, Comunidades Auto-
nomas o Municipio ni estar incurso en
causa de incompatibilidad o incapaci-
dad.

Las instancias se presentaran en el Re-
gistro General del Ayuntamiento o por
cualquiera de los medios establecidos en
el articulo 66 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo dentro de los veinte
dias naturales siguientes al de la publi-
cacion de este anuncio en el «Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia».

Las bases de seleccion se encuentran
expuestas en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Archena, 2 de febrero de 1988.—El
Alcalde.
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Numero 1392
MURCIA

Convocatoria de concurso-oposicion pa-
ra proveer una plaza
de Auxiliar de Biblioteca

Este Ayuntamiento Pleno, en sesion
del dia 28 de enero de 1988, acordé con-
vocar convocar concurso-oposicién pa-
ra proveer en propiedad una plaza va-
cante de Auxiliar de Biblioteca, con su-
jecién a las siguientes

BASES
Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la pro-
visién en propiedad mediante concurso
oposicion de una plaza vacante de Auxi-
liar de Biblioteca en la plantilla de per-
sonal funcionario de este Ayuntamien-
to, dotada con los emolumentos corres-
pondientes al Grupo D incluida en la
oferta de empleo publico correspondien-
te a 1987, con la clasificacion y denomi-
nacion siguiente:

Grupo: D (segun articulo 25 de la Ley
30/84).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Nuimero de vacantes: 1.

Denominacion: Auxiliar de Biblioteca.

Segunda. Publicacién de la convocatoria

La convocatoria se publicara integra
en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» y un extracto de la misma en
el «Boletin Oficial del Estado».

Tercera. Participacion en la convocatoria
A.—Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-opo-
sicion sera necesario:

—Ser espaiiol.

—Tener la edad de 18 afios y no ha-
ber cumplido los 55, en la fecha en que
finalice el plazo de admision de instan-
cias.

—Estar en posesion de la titulacién
correspondiente al grupo D exigida en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, que es el
titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de primer grado o equiva-
lente.

No haber sido separado, mediante ex-
pediente disciplinario, del servicio al Es-
tado, a las Comunidades Auténomas, o

a las Entidades Locales, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

—No padecer enfermedad ni defecto
fisico que le inhabilite para el ejercicio
de las funciones propias del cargo.

A tal efecto, quienes superen los ejer-
cicios y pruebas serdn sometidos a reco-
nocimiento por los servicios médicos mu-
nicipales antes de su nombramiento.

Las personas minusvélidas habran de
acreditar tanto su condicién de minus-
vélido como su capacidad para desem-
pefiar las tareas o funciones del puesto
mediante la oportuna certificacifn expe-
dida por el INSERSO. '

B.—Instancias.

Las instancias, en modelo facilitado
por el Excmo. Ayuntamiento, seran di-
rigidas al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente y
se presentaran en ¢l Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en el
plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Para ser admitido y tomar parte en la
practica de las pruebas selectivas, bastara
con que los aspirantes manifiesten en su
instancia que relnen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas a
la fecha de expiracién del plazo sefiala-
do para la presentacion de la misma
uniendo a la instancia el documento
acreditativo de haber ingresado en la De-
positaria Municipal la cantidad de 500
pesetas, en concepto de derechos de exa-
men.

Finalizada la oposicién, serd devuel-
to el importe de los derechos de examen
a los aspirantes que lo soliciten y acre-
diten, con certificacion del INEM, que
estan en situacion de desempleo y que no
perciben subsidio por tal concepto o que
la cantidad que perciben es inferior a la
mitad del salario minimo interprofesio-
nal, sea por desempleo o por cualquier
trabajo que realicen.

Juntamente con la instancia se presen-
taran los documentos, originales o foto-
copias compulsadas por los servicios mu-
nicipales, acreditativos de los méritos que
se aleguen.

C.—Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de
instancias, la Corporacién Municipal
dictara resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, que se
publicara en el «Baletin Oficial de la Re-
gioén de Murcia», con indicacién del pla-
zo de subsanacion que se concede a los

excluidos, y determinando el lugar y fe-
cha de comienzo de los ejercicios me-
diante publicacion en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

Cuarta. Tribunal.
Presidente:

—La Presidencia del Tribunal y Ia
Presidencia suplente sera ostentada por
los miembros designados a tal efecto por
los diferentes Grupos Politicos Munici-
pales. Para la designacion se tendra en
cuenta que el nimero de tribunales a pre-
sidir serd proporcional al nimero de con-
cejales de cada grupo.

Vocal 1.°:

—Vocal Secretaro: El Secretario Ge-
neral de la Corporacion.

—Vocal 2.°:

—El funcionario municipal Jefe del
Servicio correspondiente, o funcionario
municipal mds caracterizado por moti-
vo de su especializacion.

Vocal 3.°:

—YVocal propuesto por la Universidad
de Murcia, o Direccién Provincial de
Educacién y Ciencia, funcionario de ca-
rrera perteneciente a grupo de titulacién
igual o superior al exigido a los aspiran-
tes.

Vocal 4.°:

—Vocal propuesto por ¢l Comité de
Personal o Comité de Empresa, segiin
sea la vacante de funcionario o laboral,
y que deberd tener la condicién de fun-
cionario municipal y pertenecer al gru-
po de titulacion exigido a los aspirantes,
0 superior. :

Vocal 5.°:

—Funcionario de los Servicios de Per-
sonal, siempre que pertenezca a grupo de
titulacién igual o superior exigido a los
aspirantes.

Vocal 6.°:

—Vocal designado por el Colegio Pro-
fesional correspondiente, o en su defec-
to, vocal funcionario de la Comunidad
Auténoma de Murcia.

Asesores:

El Tribunal podra nombrar asesores
especialistas para todas o algunas de las
pruebas. El proceso de seleccion podra
incluir pruebas psicotécnicas, que se rea-
lizaran en el momento que decida el Tri-
bunal.

A efectos de percepcion de asistencias
por los miembros del tribunal se fija la
categoria primera de las establecidas en
el anexo IV del R.D. 1.344/84, de 4 de
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julio, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

Quinta. Pruebas.

A.—Comienzo y desarrollo de la fase
de oposicién.

Los ejercicios de la fase de oposicién
daran comienzo una vez transcurrido al
menos un mes desde la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el «Bole-
tin Oficial del Estado».

La practica de los ejercicios que no se
realicen conjuntamente dard comienzo
por los aspirantes cuyo primer apellido
empiece por la letra N, siendo convoca-
dos en 1inico llamamiento, por lo que de-
beran optar por uno solo de ellos si se
originara incompatibilidad horaria en la
practica de los ejercicios de distintas
pruebas selectivas.

Las comunicaciones correspondientes
a la convocatoria se expondran en €l Ta-
blén de Anuncios de la Concejalia de
Personal.

B.—Ejercicios de la oposicidn.

Los ejercicios de la fase de oposicion
consistirdn en lo siguiente:

Primer ejercicio.

Contestar por escrito un tema de ca-
racter general comprendido en el ambi-
to del temario de la parte especifica, aun-
gue no coincidente con epigrafe concre-
to del mismo. La duracion del ejercicio
se fija en dos horas.

Segundo ejercicio.

Redaccion mecanografica de la ficha
unica de 4 impresos modernos, en cas-
tellano que se procurard sean iguales pa-
ra todos los opositores o, en su defecto,
formen lotes similares.

Los opositores podran utilizar las
NORMAS ISBD de descripcién biblio-
grafica internacional normalizado para
publicaciones monograficas y seriales, la
lista de encabezamiento de materia para
las bibliotecas publicas, y las Tablas de
Clasificacién Decimal Universal en cual-
quiera de sus ediciones vigentes.

Plazo mdximo para su realizacion:
' Dos horas.

Tercer ejercicio.

Desarrollar por escrito, durante dos
horas, tres temas sacados a suerte del te-
mario adjunto; uno de la parte general
y dos de la parte especifica.

C.—Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios seran eliminatorios y ca-
lificados hasta un maximo de 10 puntos,
siendo preciso alcanzar 5 puntos en ca-

da uno de ellos para considerarse apro-
bado.

El numero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del tribu-
nal en cada uno de los ejercicios, sera de
0a l0.

Las calificaciones se adoptaran su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del tribunal y di-
vidiendo el total por el nlimero de asis-
tentes de aquél, siendo el cociénte la ca-
lificacion del ejercicio.

D.—Baremo de méritos.

Los méritos alegados que sean justi-
ficados documentalmente por los aspi-
rantes en el momento de presentar la ins-
tancia, seran valorados con arreglo al si-
guiente baremo:

1.—Por afios de experiencia en pues-
to de similar cometido o importancia en
la Administracién Local, en municipios
con un volumen de poblacién de mds de
200.000 habitantes, hasta 3 puntos.

2.—Por afios de experiencia en pues-
to de similar cometido o importancia en
la Admon. Piblica, hasta 3 puntos.

3.—Por afios de experiencia en pues-
to de similar cometido o importancia en
empresas privadas, hasta 3 puntos.

4.—Por estar en posesion de otra ti-
tulacién académica, relacionada con el
4rea de conocimientos necesarios para el
desempeifio del puesto de trabajo, hasta
0,5 puntos.

5.—Por la realizacién de cursos o cur-
sillos de especializacion hasta 0,5 puntos.

6.—Por la realizacion de investigacio-
nes, colaboraciones o publicaciones de
temas, relacionados con el area de co-
nocimientos de que se trata y presenta-
dos ante autoridad docente u oficial
competente, hasta 1 punto.

7.—Por estar en posesion del Carnet
de Conducir, B-1 o B-2, hasta 0,5 pun-
tos.

8.—Otros méritos, hasta 0,5 puntos.

E.—Calificacién definitiva.

El orden de calificacién definitiva es-
tard determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios, méritos y pruebas psicotécni-
cas, en su caso.

Sexta. Relacion de aprobados, presen-
tacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el tribunal hard publica la rela-
cién de aprobados, por orden de pun-
tuacidn, no pudierido rebasar éstos el mi-

mero de plazas convocadas, y elevara di-
cha relacién al Ilmo. Sr. Alcalde al ob-
jeto de que se lleve a cabo el nombra-
miento correspondiente.

Las resoluciones del tribunal vinculan
a la Administracion, sin perjui:io de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su re-
vision, conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 109 y siguientes de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Los aspirantes propuestos aportaran
ante la Administracion Municipal, den-
tro del plazo de 20 dias naturales desde
que se haga publica la resolucion del
Ayuntamiento sobre el nombramiento,
los documentos acreditativos de reunir
las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no pre-
sentaran la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condicién
de funcionario publico, estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tni-
camente certificacion del Ministerio u
Organismo de quien dependan, acredi-
tando su condicién y demads circunstan-
cias que consten en su expediente perso-
nal.

Séptima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten, y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicién en todo lo no pre-
visto en las presentes bases, y siempre
que no se opongan a las mismas.

Octava. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacion del tribunal podran
ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma prevista en la Ley
de Procedimiento Administrativo y en el
Reglamento de Organizacién y Funcio-
namiento del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia.

ANEXO
TEMARIO

Parte general.

Tema 1.—La Constitucién Espafiola
de 1978. Principales derechos y deberes



Numero 48

Sdabado, 27 de febrero de 1988

Pdgina 895

de los espaiioles contemdos en la Cons-
titucion, »

Tema 2.—La Corona. Las Cortes Ge-
nerales: Composicién y funciones. El
Gobierno. El Poder Judicial.

Tema 3.—La organizacion territorial
del Estado. Administracién Central. Ad-
ministracion Autonémica. Administra-
cion Local. La Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia. Organos que
comprende.

Tema 4.—El Mumc1pxo Concepto y
elementos del municipio. El Ayunta-
miento Pleno. La Comisién de Gobier-
no. Competencias municipales.

Tema 5.—Personal al servicio del Mu-
nicipio. Funcionarios. Personal Laboral.
Derechos y deberes. Sindicacion. Segu-
ridad Social y derechos pasivos.

Parte especifica.

Tema 1.—Concepto y mision de la bi-
blioteca. Sus clases.

Tema 2.—Organismos internacionales
y Asociaciones relacionadas con las bi-
bliotecas.

Tema 3.—La organizacion biblioteca-
ria espaiiola en la actualidad. Centros de
ambito nacional.

Tema 4.—Las bibliotecas nacionales.

Tema 5.—Las bibliotecas universita-
rias y especiales.

Tema 6.—Las bibliotecas publicas:
sus servicios.

Tema 7.—E] libro y las bibliotecas in-
fantiles. La animacién.

Tema 8.—Los catdlogos en las biblio-
tecas. Clases de catalogos.

Tema 9.—La clasificacion decimal
universal.

Tema 10.—La biblinteca y el publico.
Salas de lectura: préstamo.

Tema 11.—La informacién bibliogra-
fica; la orientacién al lector.

Tema 12.—Bibliografia. Definicion y
objetivos.

Tema 13.—Estado actual de la biblio-
grafia en €l mundo. Intercambios biblio-
graficos internacionales. ISBD. ISBN.

Tema 14.—La Documentacién: con-
cepto general. Organismos relacionados
con la Documentacion.

Tema 15.—Proceso técnico del docu-
mento en las bibliotecas publicas.

Murcia a 10 de febrero de 1988.—El
Alcalde.

Numero 1725

CARTAGENA
Negociado de Contratacién

ANUNCIO

Por Decreto de esta Alcaldia-Pre-
sidencia de fecha 10 de febrero de 1988
se ha aprobado el Pliego de Condicio-
nes para la contratacién de la obra de
«Urbanizacién y abastecimiento de agua
a La Puebla (II fase)».

De conformidad con lo establecido en
el articulo 24 de la Ley de Contratos del
Estado y 81 y ss. del Reglamento Gene-
ral de Contratacién del Estado en rela-
cion con el articulo 122 del Real Decre-
to 781/86, de 18 de abril, que aprobé el
Texto Refundido de la Ley de Régimen
Local, dicho Pliego de Condiciones que-
da expuesto al publico en el Negociado
de Contratacion por plazo de cuatro
dias, a contar desde la publicacién de es-
te anuncio, plazo en el que se podran in-
terponer reclamaciones.

Se convoca contratacion directa de la
obra citada, bien entendido que si exis-
tieran reclamaciones al Pliego de Con-
diciones se aplazaria la licitacion hasta
la resolucién de las mismas por la Cor-
poracion, procediéndose a nuevo anun-
cio de esta convocatoria.

El tipo de licitacién a la baja es de
13.335.998 pesetas.

El expediente se encuentra de mani-
fiesto en el Negociado de Contratacion,
donde podr4 ser examinado en dias y ho-
ras habiles.

Las plicas deberan presentarse en la
dependencia citada antes de las trece ho-
ras del dia en que se cumplan diez habi-
les a contar desde el siguiente al de la pu-
blicacién de este anuncio.

Cartagena a 22 de febrero de 1988,
El Alcalde, P.D.

Numero 1726

CARTAGENA
Negociado de Contratacién

ANUNCIO

Por Decreto de esta Alcaldia-Pre-
sidencia de fecha 10 de febrero de 1988
se ha aprobado el Pliego de Condicio-
nes para la contratacién de la obra de
«Alumbrado piblico en la Gran Via (II
fase)».

De conformidad con lo establecido en
el articulo 24 de la Ley de Contratos del

Estado y 81 y ss. del Reglamento Gene-
ral de Contratacion del Estado en rela-
¢ion con el articulo 122 del Real Decre-
to 781/86, de 18 de abril, que aprobd el
Texto Refundido de la Ley de Régimen
Local, dicho Pliego de Condiciones que-
da expuesto al publico en el Negociado
de Contratacion por plazo de cuatro
dias, a contar desde la publicacion de es-
te anurnxio, plazo en el que se podran in-
terponer reclamaciones.

Se convoca contratacidn directa de la
obra citada, bien entendido que si exis-
tieran reclamaciones al Pliego de Con-
diciones se aplazaria la licitacion hasta
la resolucidon de las mismas por la Cor-
poracion, procediéndose a nuevo anun-
cio de esta convocatoria.

El tipo de licitacion a la baja es de
20.887.773 pesetas.

El expediente se encuentra de mani-
fiesto en el Negociado de Contratacién,
donde podra ser examinado en dias y ho-
ras habiles.

Las plicas deberan presentarse en la
dependencia citada antes de las trece ho-
ras del dia en que se cumplan diez habi-
les a contar desde el siguiente al de la pu-
blicacidn de este anuncio.

Cartagena a 22 de febrero de 19§8.
El Alcalde, P.D.

Numero 1729

CARTAGENA
Negociado de Contratacion

EDICTO

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha
17 de febrero de 1988 se ha aprobado el
Pliego de Condiciones y proyecto de
«Obras complementarias de acceso y pa-
vimentacién aparcamientos en ¢l Nuevo
Estadio».

De conformidad con lo establecido en
el articulo 24 de la Ley de Contratos del
Estado y 85 de su Reglamento en rela-
cion con el articulo 122 del Real Decre-
to Legislativo 781/86 de 18 de abril, que
aprobo el Texto Refundido de la Ley de
Régimen Local, dicho proyecto y Plie-
go de Condiciones queda expuesto al pu-
blico en el Negociado de Contratacion
por plazo de cuatro dias, a contar desde
la publicacién de este anuncio, plazo en
el que se podran interponer reclamacio-
nes.

Cartagena a 17 de febrero de 19SS,
El Alcalde, P.O., Encarnacion <ion
zdlez Diaz.
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Numero 1731

CARTAGENA

El Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de esta ciudad,

Hace saber: Para general conocimien-
to de los contribuyentes y demds intere-
sados se anuncia la apertura de cobran-
za en periodo voluntario, hasta el dia 30
de abril del corriente afio, del Impuesto
Municipal de Circulaciéon de Vehiculos,
creado por Ley 48/66 de 23 de julio y
regulado por Real Decreto 3.250/1976 de
30 de diciembre articulo 77 al 86, am-
bos inclusive, y Ordenanza Fiscal.

Transcurrido el plazo voluntario, an-
teriormente sefialado, por los recibos no
satisfechos, se iniciara el procedimiento
ejecutivo de apremio, imponiéndoseles el
recargo del 20 por 100.

El ingreso de las cuotas deberd reali-
zarse en la Recaudacidon de este Ayun-
tamiento, sita en calle Cuatro Santos,
numero 38, bajo, en horas de 8§ a 13.

Se recuerda a los contribuyentes que
podran hacer uso de las modalidades de
domiciliacion de pago y de gestion de
abono en entidades bancarias y cajas de
ahorros, con arreglo a las normas sefia-
ladas en el articulo 83 del vigente Regla-
mento General de Recaudacidn.

Cartagena, 18 de febrero de 1988.
El Alcalde, Antonio Vallejo Alberola.

Niimero 1728

CARTAGENA

Negociado de Patrimonio

Anuncio de subasta

El Excmo. Ayuntamiento de Cartage-
na, por acuerdo de Comision de Gobier-
no de 12 de febrero de 1988, ha aproba-
do el Pliego de Condiciones para la ena-
jenacion por el sistema de subasta pu-
blica de vehiculos inservibles, considera-
dos como chatarra, que se encuentran
depositados en la Cerca Municipal, sita
en calle Ingeniero la Cierva, de esta ciu-
dad.

De conformidad con lo establecido en
los articulos 12 del Real Decreto Legis-
lativo 781/1986 y 24 del Reglamento de
Contratacion de Corporaciones Locales,
queda expuesto al publico dicho pliego
y la relacidn de vehiculos objeto de su-
basta en el Negociado de Patrimonio,
por plazo de ocho dias a contar desde
el siguiente al de publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia», plazo en el que se po-
dran interponer reclamaciones.

Asimismo se convoca subasta publi-
ca para la enajenacion de vehiculos, bien
entendido que si existieran reclamacio-

nes al Pliego de Condiciones, se aplaza-
ra la licitacién hasta la resolucion de las
mismas por la Corporacién, procedién-
dose a nuevo anuncio de esta convoca-
toria.

Tipo de licitacién: Al alza, 712.800
pesetas.

Garantias:

Fianza provisional: 14.256 pesetas.

Fianza definitiva: 28.512 pesetas.

Las plicas deberdn presentarse en el
Negociado de Patrimonio, antes de las
trece horas del dia en que se cumplan
diez habiles, contados desde el siguiente
al en que aparezca este anuncio en el
«Boletin Oficial de la Regién de
Murcia». A

Los documentos que deberdn presen-
tar los licitadores seran los relacionados
en la base 3 del Pliego de Condiciones
de esta contratacion.

El expediente se encuentra de mani-
fiesto en la citada dependencia, donde
podra ser examinado en dias y horas
habiles.

Cartagena, 17 de febrero de 1988.
El Alcaide, P.D., la Concejal Delegada
de Hacienda y Régimen General.

V. Otras Disposiciones y Anuncios

Numero 1739

COMUNIDAD DE REGANTES DE
LA ACEQUIA EL SANGRADOR

(CEHEGIN)

Anuncio de Junta General
Extraordinaria

Por medio del presente anuncio se
convoca a los usuarios de las aguas de
la Comunidad de Regantes —en for-
maciéon— de la Acequia del Sangrador
a Junta General Extraordinaria, la cual
se celebrara el dia 16 de marzo de los co-
rrientes, en el Salén de Plenos del Exc-
mo. Ayuntamiento de Cehegin, a las 18
horas, en primera convocatoria o, en su
defecto, a las 18,30, en segunda, para
tratar el siguiente orden del dia:

—Examen y, en su caso, aprobacién
de las enmiendas presentadas al proyec-
to de Estatutos de la Comunidad.

Cehegin, 22 de febrero de 1988.—EI
Presidente, Juan de la Cruz Sanchez
Martinez.

Ntmero 1742

COMUNIDAD DE REGANTES DEL
CAMPO DE CARTAGENA

CONVOCATORIA

Se convoca Junta General Ordinaria
de la Comunidad de Regantes del Cam-
po de Cartagena, que tendra lugar el sa-
bado dia 12 de marzo del presente afio,
a las 18 horas en primera convocatoria,
y a las 18,30 en segunda, en el Salén de
Actos del Edificio AISS, en Cartagena,
sito en Plaza de Espafia, s/n., de esta
ciudad, con el siguiente

ORDEN DEL DIA

1.° Lectura y aprobacion, si procede,
del acta de la reunidn anterior.

2.° Memoria actividades afio 87 y su
ratificacion si procede.

3.° Perpectivas de regadio para el pre-
sente afio.

4.° Resultado de las elecciones cele-
bradas a Sindicos y Jurados de Riegos.
Proclamacién cargos electos.

5.° Balance econdémico afio 87 y pre-
supuestos para el afio 88.

6.° Ruegos y preguntas.

Lo que a sus efectos y en cumplimien-
to a lo previsto en las Ordenanzas de la
Comunidad, se hace publico para gene-
ral conocimiento.

Cartagena a 23 de febrero de 1988.
El Presidente de la Comunidad, Fulgen-
cio Rosique Navarro.



