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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

1380 Orden de 10 de febrero de 2016, de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica, por la que se modifica la relacién de
puestos de trabajo de la administracion publica de la Region de Murcia.

El Texto Refundido de la Ley de la Funcidon Publica de la Regién de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, asi como la normativa
reglamentaria que la desarrolla, en especial, el Decreto 46/1990, de 28 de junio,
configuran las relaciones de puestos de trabajo como el instrumento técnico a
través del cual se racionaliza y ordena la Funcion Publica Regional, determinando
sus efectivos de acuerdo con las necesidades actuales de los servicios y
precisando los requisitos exigidos para el desempefio de cada puesto asi como
sus caracteristicas, estableciéndose, asimismo, el caracter publico de las mismas.

Las modificaciones de la relacidon de puestos de trabajo que se contienen en
el Anexo I de esta Orden derivan de las propuestas efectuadas por las distintas
Consejerias y Organismos Autdnomos para facilitar el desarrollo de las funciones
y competencias que les han sido atribuidas, siempre bajo los principios de eficacia
y eficiencia en la gestidn de los recursos humanos disponibles, asi como del
necesario ajuste al modelo vigente de relacion de puestos de trabajo aprobado
por Decreto 32/1998, de 4 de junio, por el que se configuran opciones en los
distintos cuerpos de la Administracién Publica Regional, se establecen Medidas de
Fomento de Promocidn Interna y se modifica el Decreto 46/1990, de 28 de junio
y a los criterios y normas establecidos en el articulo 4 de este uUltimo Decreto.

La Ley 1/2016, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2016, establece en su articulo 22.2
que en el ejercicio 2016, las retribuciones integras del personal al servicio del
sector publico regional no podran experimentar un incremento global superior
al 1 por ciento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2015, en términos
de homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como a la antigiedad del mismo.

Asimismo, la referida Ley establece en su disposicion adicional decimonovena,
apartado 6, la suspensién de la vigencia, durante el ejercicio 2016, de lo que en
su dia dispuso la Ley 6/2011, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2012 en la
disposicion adicional vigésima sexta, apartado dos, punto 2, por lo que respecta
al abono de los dos tercios de las cantidades pendientes de abonar del proceso de
homologacién y reordenacién retributiva.

En aplicacidn de lo establecido por el citado articulo 22.2 y en la mencionada
disposicién adicional decimonovena, apartado 6, de la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2016,
las cuantias de los complementos especificos que figuran en la relacion de los
puestos de trabajo, normalizadas y ajustadas al percibo de 14 pagas iguales,
12 ordinarias y 2 adicionales, seran las establecidas en esta Orden para el ejercicio 2016
(Anexos II, IIT y 1IV).
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Las modificaciones del Anexo I fueron negociadas en la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios e informadas favorablemente por el Consejo Regional
de la Funcién Publica,

Dispongo:

Primero.- Modificar la relacion de puestos de trabajo de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia, en los términos que figuran en el Anexo 1.1 y I.2.

El personal que figure adscrito a los puestos de trabajo que se relaciona en
el Anexo I de esta Orden continuara en su desempefio con el mismo caracter con
que lo tuviera atribuido.

Segundo.- Modificar las cuantias de los complementos especificos que
figuran en la relaciéon de puestos de trabajo de la Administracién Publica de la
Region de Murcia en los términos establecidos en el Anexo II de esta Orden.

Tercero.- Modificar el complemento especifico atribuido al personal laboral
temporal, en las cuantias que figuran en el Anexo III, para cada grupo, categoria,
denominacién vy nivel.

Cuarto.- Modificar las cuantias correspondientes al complemento especifico
que perciben los funcionarios interinos nombrados conforme a lo establecido en
las letras c) y d) del articulo 10.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, que no requieren necesariamente la existencia o creacion de
puestos de trabajo, en los términos establecidos en el Anexo IV de esta Orden.

Quinto.- La presente Orden tendra efectos de 1 de enero de 2016, salvo las
maodificaciones contenidas en el Anexo 1.2 que tendra efectos de 1 de febrero de 2016.

Sexto.- Contra la presente Orden se podra interponer con caracter potestativo
recurso de reposicidon ante el Consejero de Hacienda y Administracidon Publica en
el plazo de un mes a contar desde su publicacion, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia
correspondiente en el plazo de dos meses a contar igualmente desde su publicacién.

Murcia, 10 de febrero de 2016.—El Consejero de Hacienda y Administracion Publica,
Andrés Carrillo Gonzalez.
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ANEXO 1.1
CONSEJERIA DE SANIDAD
CENTRO PUESTO DE TRABAJO CODIGO DONDE DICE: DEBE DECIR
DIRECTIVO
DIRECCION Técnico Resp.Materia | TO00121 C.E.: 19.326,86€ C.E.: 14.168,00€
GENERAL DE | Vigil. Ambiental
SALUD PUBLICA Y
ADICCIONES

O. A. INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL (IMAS))

VALORACION Y
PROGRAMAS DE

CENTRO PUESTO DE TRABAJO CODIGO DONDE DICE: DEBE DECIR
DIRECTIVO
DIRECCION Técnico Gestidn | TCO0359 En denominacion:
GENERAL DE | EVO.Cartagena TC00360 Médico EVO. Cartagena
PENSIONES, y asignarle los codigos:

ME00244 y ME00245
respectivamente

EDUCATIVA Y
ATENCION A LA

INCLUSION
Técnico Gestién | TC00364 En denominacion:
EVO.Lorca Médico EVO. Lorca vy
asignarle el cddigo:
MEO00246
Técnico Gestion EVO TC00366 En denominacion:
TC00367 Médico EVO y asignarle
TC00368 los cédigos: ME00247,
TC00392 ME00248, ME00249 vy
MEOQ0250
ANEXO 1.2
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES
CENTRO PUESTO DE TRABAJO CODIGO DONDE DICE: DEBE DECIR
DIRECTIVO
DIRECCION Jefe de Secretaria JI00044 Nivel 20 C.E.: 8.171,80€ | Nivel 18 C.E.: 4.140,36€
GENERAL DE E.D. cuerpo/opcion: | jornada ordinaria
INNOVACION Cuerpo Administrativo Cuerpo/opcién: Cuerpo

Administrativo/Cuerpo
Auxiliar Administrativo,

DIVERSIDAD en el apartado
observaciones suprimir
AD. vy asignarle el
codigo JAO0155
DIRECCION Auxiliar Administrativo | AA001075 En el apartado
GENERAL DE observaciones
CENTROS adicionar: “comparte
EDUCATIVOS con Centro de Adultos.

Puente Tocinos. Murcia”
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Auxiliar Administrativo | AA01087 En el apartado

Molina de Segura observaciones
adicionar: “comparte
con Escuela Oficial de
Idiomas Molina de
Segura”

Ordenanza Molina de | 0500742 En el apartado

Segura observaciones
adicionar: “comparte

con Centro de Adultos
Vega Media Molina de
Segura”

O.A. SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION (SEF)

NPE: A-220216-1380

Cartagena-Unién

CENTRO PUESTO DE TRABAJO CODIGO DONDE DICE: DEBE DECIR
DIRECTIVO

SEF Director Oficina de | DO00007 En denominacion:

Empleo DO00008 Director
D0O00012
Director Oficina de | DO00010 En denominacion:
Empleo.Molina Seg. Director.Molina de
Segura

Director Oficina de | DO00013 En denominacion:
Empleo.Lorca Director.Lorca
Director Oficina de | DO00014 En denominacion:
Empleo.Cieza Director.Cieza
Director Oficina De | DK00045 En denominacion:
Empleo Cehegin Director.Cehegin
Director Oficina Empleo | DK0O0046 En denominacion:
Mazarron Director.Mazarrén
Director Oficina Empleo | DK00047 En denominacion:
Archena Director.Archena
Director Oficina de | DH00043 En denominacion:
Empleo.Aguilas Director.Aguilas
Director Oficina de | DH00044 En denominacion:
Empleo.Jumilla Director.Jumilla
Director Oficina de | DH00045 En denominacion:
Empleo.Mula Director.Mula
Director Oficina de | DH00046 En denominacion:
Empleo.Moratalla Director.Moratalla
Director Oficina de | DH00047 En denominacion:
Empleo.Calasparra Director.Calasparra
Director Oficina Empleo | DH00048 En denominacion:
Yecla Director.Yecla
Director Oficina | DH00051 En denominacion:
Empleo. San Javier Director.San Javier
Director Oficina Empleo | DH00052 En denominacion:
Bullas Director.Bullas
Director Oficina Empleo | DFO0035 En denominacion:

Director.Cartagena-
Unidn
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Director Oficina | D300002 En denominacion:
Empleo.Alcantarilla Director.Alcantarilla
Director Oficina | D300006 En denominacion:
Empleo.Totana Director.Totana
Director Oficina Empleo | D300009 En denominacion:

Director.Torre Pacheco

0. A. INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL (IMAS))

CENTRO PUESTO DE TRABAJO CODIGO DONDE DICE: DEBE DECIR
DIRECTIVO
DIRECCION Cocinero Alhama
GENERAL DE Oficial de Primera | C.E.: 3.287,06€ y
PERSONAS Oficial de  Primera Cocina.Alhama asignarle el cddigo
MAYORES Cocina.Alhama T400202 | C.E.: 4.555,60€ Z200199
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ANEXO 1l
MODIFICACION POR TIPO DE PUESTO DE LA CUANTIA DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO
TIPO | DENOMINACION GRUPO | NIVEL | CANTIDAD A CANTIDAD
31/12/2015 DESDE
1/1/2016
AE VICESECRETARIO Al 30 24.248,84 € 24.655,82 €
aGJ GERENTE Al 30 24.248,84 € 24.655,82 €
ST SECRETARIO Al 30 24.248,84 € 24.655,82 €
DN SUBDIRECTOR GENERAL Al 30 24.177,58 € 24.606,40 €
DU DIRECTOR/A Al 30 24.177,58 € 24.606,40 €
14 INSPECTOR/A Al 30 24.177,58 € 24.606,40 €
LT LETRADO Al 30 24.177,58 € 24.606,40 €
VI VICEINTERVENTOR Al 30 24.177,58 € 24.606,40 €
CS COORDINADOR TECNICO Al 30 23.598,26 € 24.049,06 €
D2 COORDINADOR Al 30 23.598,26 € 24.049,06 €
DN SUBDIRECTOR GENERAL Al 30 23.598,26 € 24.049,06 €
DU DIRECTOR/A Al 30 23.598,26 € 24.049,06 €
LC LETRADO Al 29 21.930,30 € 22.348,76 €
D5 DIVISION Al 29 21.695,10 € 22.186,36 €
v INTERVENTOR Al 29 21.639,94 € 22.148,28 €
PS PROFESOR DE INVESTIGACION Al 28 21.092,12 € 21.502,04 €
GR GERENTE Al 28 21.007,70 € 21.443,66 €
J6 JEFE Al 28 21.007,70 € 21.443,66 €
IS JEFE SERVICIO Al 28 21.007,70 € 21.443,66 €
RP RESPONSABLE DE AREA Al 28 21.007,70 € 21.443,66 €
SE SECRETARIO Al 28 21.007,70 € 21.443,66 €
IS JEFE SERVICIO Al 28 20.142,36 € 20.531,28 €
DT DIRECTOR Al 28 20.092,24 € 20.496,84 €
IN INSPECTOR GENERAL DE Al 28 20.092,24 € 20.496,84 €
SERVICIOS
IS JEFE SERVICIO Al 28 20.092,24 € 20.496,84 €
A4 TECNICO/A CONSULTOR/A Al 28 20.037,22 € 20.458,76 €
DT DIRECTOR Al 28 20.037,22 € 20.458,76 €
Jo JEFE Al 28 20.037,22 € 20.458,76 €
IS JEFE SERVICIO Al 28 20.037,22 € 20.458,76 €
S8 SECRETARIA Al 28 20.037,22 € 20.458,76 €
SE SECRETARIO Al 28 20.037,22 € 20.458,76 €
T2 TECNICO EJECUTIVO Al 28 20.037,22 € 20.458,76 €
J6 JEFE Al 28 19.970,30 € 20.412,56 €
DT DIRECTOR Al 28 19.962,32 € 20.406,96 €
Jo JEFE Al 28 19.962,32 € 20.406,96 €
IS JEFE SERVICIO Al 28 19.962,32 € 20.406,96 €
J6 JEFE Al 28 19.844,58 € 20.325,76 €
v JEFE SERVICIO Al 26 20.017,34 € 20.397,44 €
v JEFE SERVICIO Al 26 19.967,22 € 20.363,00 €
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MY JEFE SERVICIO Al 26 19.911,08 € 20.324,22 €
A% JEFE SERVICIO Al 26 19.769,68 € 20.226,64 €
1A/ JEFE SERVICIO Al 26 19.754,70 € 20.216,14 €
A JEFE SERVICIO Al 26 19.719,42 € 20.191,78 €
1A/ JEFE SERVICIO Al 26 19.694,64 € 20.174,56 €
IE INVESTIGADOR Al 26 19.553,24 € 19.909,54 €

COORDINAD.EQUIPO
IF INVESTIGADOR Al 26 19.353,60 € 19.771,78 €
A7 ASESOR Al 26 19.135,48 € 19.620,86 €
DF DIRECTOR Al 26 19.135,48 € 19.620,86 €
J1 JEFE Al 26 19.135,48 € 19.620,86 €
TO TECNICO Al 26 19.135,48 € 19.620,86 €
CB COLABORADOR CIENTIFICO Al 26 18.983,72 € 19.516,14 €
ID INTERVENTOR Al 26 18.958,52 € 19.498,78 €
ID INTERVENTOR Al 26 18.752,58 € 19.083,82 €
DF DIRECTOR Al 26 18.417,42 € 18.852,40 €
J1 JEFE Al 26 18.417,42 € 18.852,40 €
TO TECNICO Al 26 18.417,42 € 18.852,40 €
W JEFE Al 25 17.186,82 € 17.583,30 €
W JEFE Al 25 17.064,74 € 17.498,88 €
JC JEFE SECCION Al 25 16.996,00 € 17.451,42 €
T6 TECNICO GESTION Al 25 16.996,00 € 17.451,42 €
CA DIRECTOR/A Al 25 16.911,16 € 17.392,76 €
DV DIRECTOR/A Al 25 16.911,16 € 17.392,76 €
IC JEFE SECCION Al 25 16.911,16 € 17.392,76 €
T6 TECNICO GESTION Al 25 16.911,16 € 17.392,76 €
DA ADMINISTRADOR Al 25 16.844,38 € 17.346,84 €
JIC JEFE SECCION Al 25 16.844,38 € 17.346,84 €
W JEFE Al 25 16.844,38 € 17.346,84 €
T6 TECNICO GESTION Al 25 16.844,38 € 17.346,84 €
JC JEFE SECCION Al 25 16.722,58 € 17.262,70 €
DO DIRECTOR Al 25 16.126,32 € 16.578,10 €
JC JEFE SECCION Al 25 16.126,32 € 16.578,10 €
T6 TECNICO GESTION Al 25 14.453,60 € 15.171,38 €
IC JEFE SECCION Al 25 10.026,10 € 10.455,20 €
W JEFE Al 25 10.026,10 € 10.455,20 €
MA MEDICO Al 24 19.464,62 € 20.014,26 €
CD COORDINADOR Al 24 15.200,08 € 15.670,62 €
DH DIRECTOR Al 24 15.200,08 € 15.670,62 €
TC TECNICO GESTION Al 24 15.200,08 € 15.670,62 €
TJ TECNICO ANALISIS Al 24 13.936,44 € 14.210,14 €
1J INVESTIGADOR Al 24 13.884,08 € 14.174,02 €
RE RESTAURADOR Al 24 13.884,08 € 14.174,02 €
IS INSPECTOR Al 24 13.789,02 € 14.108,22 €
P3 INSP.SUP.SEGURIDAD Y SALUD Al 24 13.789,02 € 14.108,22 €
LAB
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TC TECNICO GESTION Al 24 13.789,02 € 14.108,22 €
Al ASESOR DE APOYO Al 24 13.651,68 € 14.013,44 €
CD COORDINADOR Al 24 13.651,68 € 14.013,44 €
TC TECNICO GESTION Al 24 13.651,68 € 14.013,44 €
MD MEDICO Al 24 13.074,60 € 13.418,72 €
SL TECNICO SALUD PUBLICA Al 24 12.864.,46 € 12.994,52 €
CD COORDINADOR Al 24 12.611,34 € 12.777,80 €
MD MEDICO Al 24 12.400,08 € 12.673,78 €
TC TECNICO GESTION Al 24 12.400,08 € 12.673,78 €
FM FARMACEUTICO SALUD Al 24 12.210,10 € 12.493,60 €

PUBLICA
MD MEDICO Al 24 11.821,60 € 12.341,84 €
MD MEDICO Al 24 11.694,48 € 12.254,06 €
Al ASESOR DE APOYO Al 24 10.929,24 € 11.597,74 €
AO TECNICO Al 24 10.929,24 € 11.597,74 €
TC TECNICO GESTION Al 24 10.929,24 € 11.597,74 €
FB FARMACEUTICO Al 24 10.829,98 € 11.328,80 €
TC TECNICO GESTION Al 24 10.709,30 € 11.243,12 €
Al ASESOR DE APOYO Al 24 10.320,38 € 10.826,90 €
SL TECNICO SALUD PUBLICA Al 24 9.218,02 € 9.590,28 €
CE TECNICO FORMACION Y Al 22 14.139,58 € 14.700,70 €
TRANSFER.
PD PERIODISTA Al 22 13.952,26 € 14.571,48 €
TQ TECNICO APOYO Al 22 13.952,26 € 14.571,48 €
BD ANALISTA DE SISTEMAS Al 22 13.924,68 € 14.552,44 €
P5 PSICOLOGO Al 22 11.093,18 € 11.711,00 €
P6 PEDAGOGO Al 22 11.093,18 € 11.711,00 €
CF ARCHIVERO Al 22 11.034,66 € 11.670,54 €
P4 SOCIOLOGO Al 22 10.998.,26 € 11.645,34 €
P5 PSICOLOGO Al 22 10.998.,26 € 11.645,34 €
P6 PEDAGOGO Al 22 10.998,26 € 11.645,34 €
AB ARQUITECTO Al 22 10.929,24 € 11.597,74 €
BD ANALISTA DE SISTEMAS Al 22 10.929,24 € 11.597,74 €
BL BIOLOGO Al 22 10.929,24 € 11.597,74 €
GF GEOGRAFO Al 22 10.929,24 € 11.597,74 €
HA HISTORIADOR ARTE Al 22 10.929,24 € 11.597,74 €
1G INGENIERO Al 22 10.929,24 € 11.597,74 €
M3 CONSERVADOR DE MUSEOS Al 22 10.929,24 € 11.597,74 €
PD PERIODISTA Al 22 10.929,24 € 11.597,74 €
QM QUIMICO Al 22 10.929,24 € 11.597,74 €
SP PSICOPEDAGOGO Al 22 10.929,24 € 11.597,74 €
TB TECNICO Al 22 10.929,24 € 11.597,74 €
TS TECNICO SUPERIOR Al 22 10.929,24 € 11.597,74 €
1A/ JEFE SERVICIO A2 26 20.017,34 € 20.397,44 €
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1A% JEFE SERVICIO A2 26 19.967,22 € 20.363,00 €
1A JEFE SERVICIO A2 26 19.911,08 € 20.324,22 €
1A JEFE SERVICIO A2 26 19.769,68 € 20.226,64 €
A% JEFE SERVICIO A2 26 19.754,70 € 20.216,14 €
1A JEFE SERVICIO A2 26 19.719,42 € 20.191,78 €
v JEFE SERVICIO A2 26 19.694,64 € 20.174,56 €
TO TECNICO A2 26 19.135,48 € 19.620,86 €
11 INSPECTOR COORDINADOR A2 26 18.776,66 € 19.100,48 €
ID INTERVENTOR A2 26 18.752,58 € 19.083,82 €
A3 ADMINISTRADOR A2 26 18.417,42 € 18.852,40 €
DF DIRECTOR A2 26 18.417,42 € 18.852,40 €
J1 JEFE A2 26 18.417,42 € 18.852,40 €
TO TECNICO A2 26 18.417,42 € 18.852,40 €
CA DIRECTOR/A A2 25 16.911,16 € 17.392,76 €
IC JEFE SECCION A2 25 16.844,38 € 17.346,84 €
T6 TECNICO GESTION A2 25 16.844,38 € 17.346,84 €
DV DIRECTOR/A A2 25 16.468,48 € 16.814,42 €
IC JEFE SECCION A2 25 16.468,48 € 16.814,42 €
LA INSPECTOR JEFE A2 25 16.417,94 € 16.779,56 €
W JEFE A2 25 16.346,40 € 16.730,14 €
IC JEFE SECCION A2 25 16.277,94 € 16.682,82 €
DV DIRECTOR/A A2 25 16.206,54 € 16.633,54 €
CA DIRECTOR/A A2 25 16.193,24 € 16.624,44 €
IC JEFE SECCION A2 25 16.193,24 € 16.624,44 €
RD RECAUDADOR ADJUNTO A2 25 16.193,24 € 16.624,44 €
T6 TECNICO GESTION A2 25 16.193,24 € 16.624,44 €
DA ADMINISTRADOR A2 25 16.126,32 € 16.578,10 €
DO DIRECTOR A2 25 16.126,32 € 16.578,10 €
DV DIRECTOR/A A2 25 16.126,32 € 16.578,10 €
IH INTERVENTOR A2 25 16.126,32 € 16.578,10 €
IC JEFE SECCION A2 25 16.126,32 € 16.578,10 €
W JEFE A2 25 16.126,32 € 16.578,10 €
LA INSPECTOR JEFE A2 25 16.126,32 € 16.578,10 €
T6 TECNICO GESTION A2 25 16.126,32 € 16.578,10 €
DO DIRECTOR A2 25 16.004,24 € 16.493,82 €
HB HABILITADO GENERAL A2 25 16.004,24 € 16.493,82 €
IC JEFE SECCION A2 25 16.004,24 € 16.493,82 €
W JEFE A2 25 16.004,24 € 16.493,82 €
T6 TECNICO GESTION A2 25 16.004,24 € 16.493,82 €
T6 TECNICO GESTION A2 25 10.397,38 € 10.852,52 €
CI COLABORADOR CIENTIFICO A2 24 15.432,34 € 15.831,20 €
DH DIRECTOR A2 24 15.349,60 € 15.773,94 €
IS INSPECTOR A2 24 15.337,42 € 15.765,54 €
TC TECNICO GESTION A2 24 15.337,42 € 15.765,54 €
AO TECNICO A2 24 15.200,08 € 15.670,62 €
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CD COORDINADOR A2 24 15.200,08 € 15.670,62 €
DH DIRECTOR A2 24 15.200,08 € 15.670,62 €
JK JEFE A2 24 15.200,08 € 15.670,62 €
TC TECNICO GESTION A2 24 15.200,08 € 15.670,62 €
TZ TECNICO OCA A2 24 15.200,08 € 15.670,62 €
DH DIRECTOR A2 24 15.098,72 € 15.600,76 €
DH DIRECTOR A2 24 14.720,44 € 15.339,52 €
TC TECNICO GESTION A2 24 13.651,68 € 14.013,44 €
TC TECNICO GESTION A2 24 10.858,82 € 11.346,44 €
TC TECNICO GESTION A2 24 10.709,30 € 11.243,12 €
CH COORDINADOR A2 22 15.356,04 € 15.827,70 €
DM ADMINISTRADOR A2 22 12.695,76 € 12.956,30 €
DK DIRECTOR A2 22 12.436,06 € 12.776,96 €
DK DIRECTOR A2 22 11.983,86 € 12.464,62 €
E5 ENFERMERO SUBINSPECTOR A2 22 11.368,84 € 11.560,22 €
SN TECNICO SALUD PUBLICA A2 22 11.029,62 € 11.440,66 €
DK DIRECTOR A2 22 10.720,64 € 11.112,64 €
A6 INSPECTOR A2 22 9.163,28 € 9.487,24 €
™ JEFE ESTACION ITV A2 22 8.049,02 € 8.157,24 €
A6 INSPECTOR A2 22 8.005,06 € 8.127,00 €
P8 INSPECT.TEC.SEGUR.Y SALUD A2 22 8.005,06 € 8.127,00 €

LAB.
vV INSPECTOR A2 22 8.005,06 € 8.127,00 €
CE TECNICO FORMACION Y A2 22 7.984,20 € 8.112,72 €
TRANSFER.
ES ESPECIALISTA A2 22 7.984,20 € 8.112,72 €
CH COORDINADOR A2 22 7.946,12 € 8.086,26 €
P2 TECNICO EN CAPACITACION A2 22 7.946,12 € 8.086,26 €
BH TECNICO APOYO INFORMATICA | A2 22 7911,82 € 8.062,74 €
TQ TECNICO APOYO A2 22 7.911,82 € 8.062,74 €
P2 TECNICO EN CAPACITACION A2 22 7.796,74 € 7.983,08 €
TQ TECNICO APOYO A2 22 7.796,74 € 7.983,08 €
UM TECNICO VALORACION A2 22 7.796,74 € 7.983,08 €
BH TECNICO APOYO INFORMATICA | A2 22 5.659,08 € 5.957,14 €
TQ TECNICO APOYO A2 22 5.659,08 € 5.957,14 €
UM TECNICO VALORACION A2 22 5.659,08 € 5.957,14 €
C9 COORDINADOR A2 20 15.504,72 € 16.045,12 €
TT TECNICO A2 20 11.029,62 € 11.440,66 €
FI FISIOTERAPEUTA A2 20 9.442.72 € 9.817,22 €
AT AYUDANTE TECNICO A2 20 9.163,28 € 9.487,24 €
SANITARIO/DUE
AT AYUDANTE TECNICO A2 20 9.082,36 € 9.431,38 €
SANITARIO/DUE
PF PROFESOR A2 20 9.082,36 € 9.431,38 €
BG TECNICO ESPECIALIZADO EN A2 20 8.071,14 € 8.287,44 €
N7 JEFE NEGOCIADO A2 20 8.027,32 € 8.257,06 €
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PG ANALISTA DE APLICACIONES A2 20 7.967,12 € 8.215,62 €
TT TECNICO A2 20 7.956,20 € 8.208,06 €
TR TECNICO A2 20 7.861,28 € 8.142,54 €
SS ASISTENTE SOCIAL/D.T.S. A2 20 5.861,24 € 6.096,72 €
SS ASISTENTE SOCIAL/D.T.S. A2 20 5.774,72 € 6.036,94 €
TR TECNICO A2 20 5.774,72 € 6.036,94 €
TT TECNICO A2 20 5.774,72 € 6.036,94 €
E3 ESTIMULADOR/A A2 20 5.750,22 € 6.020,00 €
N7 JEFE NEGOCIADO A2 20 5.689,60 € 5.978,28 €
SS ASISTENTE SOCIAL/D.T.S. A2 20 5.680,08 € 5.971,56 €
TR TECNICO A2 20 5.680,08 € 5.971,56 €
VD VALORADOR DEPENDENCIA A2 20 5.680,08 € 5.971,56 €
DB DOCUMENTALISTA A2 20 5.659,08 € 5.957,14 €
IT INGENIERO TECNICO A2 20 5.659,08 € 5.957,14 €
LO LOGOPEDA A2 20 5.659,08 € 5.957,14 €
M4 AYUDANTE DE MUSEOQOS A2 20 5.659,08 € 5.957,14 €
OL ORIENTADOR/A LABORAL A2 20 5.659,08 € 5.957,14 €
PG ANALISTA DE APLICACIONES A2 20 5.659,08 € 5.957,14 €
PI PSICOMOTRICISTA A2 20 5.659,08 € 5.957,14 €
SS ASISTENTE SOCIAL/D.T.S. A2 20 5.659,08 € 5.957,14 €
T9 ARQUITECTO TECNICO A2 20 5.659,08 € 5.957,14 €
™ TECNICO A2 20 5.659,08 € 5.957,14 €
TR TECNICO A2 20 5.659,08 € 5.957,14 €
TT TECNICO A2 20 5.659,08 € 5.957,14 €
DK DIRECTOR Cl 22 14.166,46 € 14.628,88 €
HG HABILITADO GENERAL Cl 22 14.166,46 € 14.628,88 €
Jp JEFE Cl 22 14.166,46 € 14.628,88 €
JU JEFE DE UNIDAD Cl 22 14.166,46 € 14.628,88 €
SD JEFE SECCION Cl1 22 14.166,46 € 14.628,88 €
TB TECNICO Cl 22 14.166,46 € 14.628,88 €
BH TECNICO APOYO INFORMATICA | Cl1 22 13.828,78 € 14.395,64 €
DM ADMINISTRADOR Cl 22 12.695,76 € 12.956,30 €
DK DIRECTOR C1 22 12.436,06 € 12.776,96 €
DK DIRECTOR Cl 22 11.983,86 € 12.464,62 €
c9 COORDINADOR C1 20 8.145,06 € 8.308,02 €
D3 DIRECTOR OFICINA EMPLEO Cl1 20 8.145,06 € 8.308,02 €
C9 COORDINADOR Cl 20 8.097,32 € 8.275,12 €
C9 COORDINADOR Cl1 20 8.028,44 € 8.227,52 €
JI JEFE Cl 20 8.028,44 € 8.227,52 €
N7 JEFE NEGOCIADO C1 20 8.008,56 € 8.213,80 €
BG TECNICO ESPECIALIZADO EN Cl 20 7.991,06 € 8.201,62 €
GD GESTOR SISTEMAS Cl 20 7.991,06 € 8.201,62 €

INFORMATICOS
SV COORDINADOR OPERATIVO C1 20 7.991,06 € 8.201,62 €
TA TECNICO Cl 20 7.991,06 € 8.201,62 €
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C9 | COORDINADOR Cl 20 7.947,66 € 8.171,80 €
CX | ADMINISTRADOR Cl 20 7.947,66 € 8.171,80 €
JI JEFE Cl 20 7.947,66 € 8.171,80 €
N7 | JEFE NEGOCIADO Cl 20 7.947,66 € 8.171,80 €
TA | TECNICO Cl 20 7.947,66 € 8.171,80 €
TT | TECNICO Cl 20 7.947,66 € 8.171,80 €
SH | SUBINSPECTOR Cl 20 7.876,26 € 8.122,38 €
UJ | JEFE UNIDAD TECNICA Cl 20 4.458,86 € 454524 €
TA | TECNICO Cl 20 433538€ 445998 €
GH | GOBERNANTE Cl 20 4.153,94 € 433468 €
Il JEFE Cl 20 415394 € 433468 €
N7 | JEFE NEGOCIADO Cl 20 4.153,94 € 433468 €
SI SUPERVISOR Cl 20 415394 € 433468 €
TT | TECNICO Cl 20 4.153,94 € 433468 €
G3 | JEFE DE COMARCA Cl 19 6.375,18 € 6.492,22 €
MEDIOAMBIENTAL
S4 | SECRETARIA/O PRESIDENTE Cl 18 1437464 € | 14.603,82 €
7 SECRETARIO/A Cl 18 8.104,18 € 8.280,54 €
J4 JEFE Cl 18 7.905,94 € 8.077,44 €
S5 SECRETARIA/O CONSEJERO Cl 18 7.905,94 € 8.077,44 €
14 JEFE Cl 18 7.624.82 € 7.846,30 €
C4 | CONTROLADOR Cl 18 6.748,84 € 6.858,04 €
CU | CONTROLADOR Cl 18 6.748,84 € 6.858,04 €
IC INSPECTOR DE CARRETERAS Cl 18 6.748,84 € 6.858,04 €
CQ | ESPECIALISTA DE APOYO Cl 18 6.710,06 € 6.831,30 €
El ENCARGADO Cl 18 6.710,06 € 6.831,30 €
A5 | RESPONSABLE Cl 18 6.662,74 € 6.798,54 €
C6 | COORDINADOR/A Cl 18 6.613,46 € 6.764,52 €
E2 | ESPECIALISTA DE APOYO Cl 18 6.613,46 € 6.764,52 €
78 JEFE DE ZONA Cl 18 6.613,46 € 6.764,52 €
MEDIOAMBIENTAL
C2 | CONDUCTOR BIBLIOBUS Cl 18 6.579,16 € 6.740,72 €
AS | ADMINISTRATIVO DE APOYO Cl 18 6.573,28 € 6.736,80 €
E2 | ESPECIALISTA DE APOYO Cl 18 6.573,28 € 6.736,80 €
JA | JEFE DE SECRETARIA Cl 18 6.573,28 € 6.736,80 €
AS | ADMINISTRATIVO DE APOYO Cl 18 6.501,60 € 6.687,24 €
E2 | ESPECIALISTA DE APOYO Cl 18 6.501,60 € 6.687,24 €
A8 | ANALISTA Cl 18 4303,18 € 4.368,70 €
El ENCARGADO Cl 18 4303,18 € 4368,70 €
E2 | ESPECIALISTA DE APOYO Cl 18 4.153,80 € 426552 €
E2 | ESPECIALISTA DE APOYO Cl 18 4.04726 € 4.192,02 €
JA | JEFE DE SECRETARIA Cl 18 4.047,26 € 4.192,02 €
JA | JEFE DE SECRETARIA Cl 18 3.972,50 € 4.140,36 €
AS | ADMINISTRATIVO DE APOYO Cl 18 3.941,98 € 4.11922€
C6 | COORDINADOR/A Cl 18 3.941,98 € 4.119,22€
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E2 ESPECIALISTA DE APOYO Cl 18 3.941,98 € 4.119,22 €
S6 SECRETARIA/O Cl 17 8.089,06 € 8.311,52 €
S3 SECRETARIA/O Cl 17 7.789,74 € 8.009,26 €
CL CAJERO-OPERADOR Cl 17 7.317,38 € 7.526,54 €
RS RESPONSABLE Cl 17 7.181,02 € 7.432,46 €
Al AGENTE FORESTAL Cl 17 5.044,62 € 5.102,58 €
M5 AGENTE MEDIOAMBIENTAL Cl 17 5.044,62 € 5.102,58 €
TD ESPECIALISTA Cl 17 2.797,20 € 2.885,96 €
TN TERAPEUTA Cl 17 2.797,20 € 2.885,96 €
JZ JEFE DE ZONA Cl 16 7.565,88 € 7.805,70 €
S2 AUX.SECRETARIA/O CONSEJERO | C1 16 7.490,84 € 7.707,42 €
TL TECNICO Cl 16 7.333,76 € 7.413,84 €
AD ADMINISTRATIVO Cl 16 6.971,16 € 7.226,66 €
PO ESPECIALISTA EN Cl 16 5.193,72 € 5.283,18 €

INFORMATICA
AD ADMINISTRATIVO Cl 16 4.613,84 € 4.798,36 €
MO MECANICO INSPECTOR Cl 16 4.368,56 € 4.419,10 €
AH AYUDANTE TECNICO Cl 16 3.878,98 € 3.924,62 €
DE DELINEANTE Cl 16 3.878,98 € 3.924,62 €
V5 VERIFICADOR Cl 16 3.210,06 € 3.248,98 €
AH AYUDANTE TECNICO Cl 16 3.192,56 € 3.236,80 €
Ccv ESPECIALISTA Cl 16 3.192,56 € 3.236,80 €
DE DELINEANTE Cl 16 3.192,56 € 3.236,80 €
OF OPERADOR RESTITUIDOR Cl 16 3.192,56 € 3.236,80 €
TL TECNICO Cl 16 3.192,56 € 3.236,80 €
ED EDUCADOR Cl 16 3.096,38 € 3.170,30 €
II INFORMADOR/A Cl 16 3.086,16 € 3.163,30 €
AV ANALISTA Cl 16 3.060,54 € 3.145,52 €
AZ AYUDANTE TECNICO Cl 16 3.060,54 € 3.145,52 €
Cw ESPECIALISTA Cl 16 3.060,54 € 3.145,52 €
El TECNICO INSTALACIONES Cl 16 3.060,54 € 3.145,52 €
EXPERIM.
RB AYUDANTE Cl 16 3.060,54 € 3.145,52 €
EG ESPECIALISTA ARTES GRAFICAS | C1 16 3.017,98 € 3.116,26 €
ED EDUCADOR Cl 16 3.001,60 € 3.104,78 €
AD ADMINISTRATIVO Cl 16 2.980,88 € 3.090,50 €
AN ANIMADOR Cl 16 2.980,88 € 3.090,50 €
C5 COORDINADOR Cl 16 2.980,88 € 3.090,50 €
()Y ESPECIALISTA Cl 16 2.980,88 € 3.090,50 €
ED EDUCADOR Cl 16 2.980,88 € 3.090,50 €
Gl GOBERNANTE Cl 16 2.980,88 € 3.090,50 €
GE CONTRASTADOR METALES Cl 16 2.980,88 € 3.090,50 €
PRECIOSOS
PH TECNICO DE PREVENCION Cl 16 2.980,88 € 3.090,50 €
PO ESPECIALISTA EN Cl 16 2.980,88 € 3.090,50 €
INFORMATICA
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RQ | AGENTE TRIBUTARIO Cl 16 2.980,88 € 3.090,50 €
T5 | AYUDANTE TECNICO Cl 16 2.980,88 € 3.090,50 €
TL | TECNICO Cl 16 2.980,88 € 3.090,50 €
DK | DIRECTOR C2 22 14.166,46 € | 14.628,88 €
S4 SECRETARIA/O PRESIDENTE C2 18 14374,64€ | 14.603,82 €
S7 SECRETARIO/A C2 18 8.104,18 € 8.289,54 €
J4 JEFE C2 18 7.905,94 € 8.077,44 €
S5 SECRETARIA/O CONSEJERO C2 18 7.905,94 € 8.077,44 €
J4 JEFE C2 18 7.624.82 € 7.846,30 €
C4 | CONTROLADOR C2 18 7.475,58 € 7.635,74 €
C6 | COORDINADOR/A C2 18 7.475,58 € 7.635,74 €
DW | DIRECTOR C2 18 7.475,58 € 7.635,74 €
V7 | CONDUCTOR PARQUE MOVIL C2 18 747558 € 7.635,74 €
J4 JEFE C2 18 7377,86 € 7.568,26 €
N5 | AUXILIAR COORDINADOR C2 18 736120 € 7.556,92 €
AF | AUXILIAR COORDINADOR C2 18 735840 € 7.554,96 €
J4 JEFE C2 18 7.358,40 € 7.554,96 €
GI GESTOR SISTEMAS C2 18 733446 € 753830 €
INFORMATICOS
AC | ADMINISTRADOR C2 18 7.299,88 € 7.514,50 €
C6 | COORDINADOR/A C2 18 7.299,88 € 7.514,50 €
P JEFE AREA C2 18 7.299.88 € 7.514,50 €
N5 | AUXILIAR COORDINADOR C2 18 7.299,88 € 7.514,50 €
C6 | COORDINADOR/A C2 18 7.228,76 € 7.465,50 €
J4 JEFE C2 18 7.228,76 € 7.465,50 €
JA | JEFE DE SECRETARIA C2 18 6.573,28 € 6.736,80 €
N5 | AUXILIAR COORDINADOR C2 18 4.698,26 € 4.86542 €
N5 | AUXILIAR COORDINADOR C2 18 4.636,80 € 4.823,00 €
C6 | COORDINADOR/A C2 18 4.561,76 € 4.771,06 €
N5 | AUXILIAR COORDINADOR C2 18 4.561,76 € 4.771,06 €
J4 JEFE C2 18 4.532,64 € 4.750,90 €
JA | JEFE DE SECRETARIA C2 18 4.04726 € 4.192,02 €
JA | JEFE DE SECRETARIA C2 18 3.972,50 € 4.140,36 €
S6 SECRETARIA/O C2 17 8.089,06 € 8311,52 €
S3 SECRETARIA/O C2 17 7.789,74 € 8.009,26 €
CG | COORDINADOR SERVICIOS C2 17 7.529,62 € 7.780,50 €
MOVILES
EQ | JEFE EQUIPO C2 17 7.392,00 € 7.578,06 €
TH | OFICIAL C2 17 7.392,00 € 7.578,06 €
EE | ENCARGADO C2 17 7.346,64 € 7.546,84 €
CL | CAJERO-OPERADOR C2 17 731738 € 7.526,54 €
OC | AUXILIAR EN C2 17 7.269,36 € 7.493,50 €
MICROINFORMATICA
A2 | AGENTE C2 17 7.181,02 € 743246 €
ER | ESPECIALISTA C2 17 7.181,02 € 743246 €
73 AUXILIAR ESPECIALISTA C2 17 7.181,02 € 7.432,46 €

NPE: A-220216-1380



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 43 Lunes, 22 de febrero de 2016 Pagina 5339

JG | AUXILIAR ESPECIALISTA 2 17 7.181,02 € 743246 €
RS | RESPONSABLE 2 17 7.181,02 € 743246 €
AJ | AGENTE FORESTAL C2 17 5.044,62 € 5.102,58 €
ER | ESPECIALISTA C2 17 417130 € 4324,60 €
73 AUXILIAR ESPECIALISTA C2 17 417130 € 4324,60 €
JG | AUXILIAR ESPECIALISTA 2 17 417130 € 4.324,60 €
LR | AUXILIAR ESPECIALISTA 2 17 417130 € 4324,60 €
JL | AUXILIAR ESPECIALISTA C2 17 4.145,68 € 4.306,96 €
ER | ESPECIALISTA C2 17 4.065,88 € 425194 €
JG | AUXILIAR ESPECIALISTA C2 17 4.065,88 € 425194 €
ZL | MECANICO Y SITUACIONES C2 16 7.624,82 € 7.846,30 €
JZ JEFE DE ZONA C2 16 7.565,88 € 7.805,70 €
Tl OFICIAL C2 16 7.565,88 € 7.805,70 €
T4 | OFICIAL DE PRIMERA 2 16 7.565,88 € 7.805,70 €
CC | CONDUCTOR C2 16 7.529.62 € 7.780,50 €
PT | PATRON EMBARCACION C2 16 7.529,62 € 7.780,50 €
Tl OFICIAL 2 16 751828 € 7.772,80 €
S1 AUXILIAR SECRETARIA/O 2 16 7.490,84 € 770742 €
S2 | AUX.SECRETARIA/O CONSEJERO | C2 16 7.490,84 € 7.707,42 €
J5 JEFE C2 16 7.416,50 € 7.702,52 €
Tl OFICIAL C2 16 7.416,50 € 7.702,52 €
P7 | PASTOR C2 16 7393,12 € 7.686,42 €
ZP | AUX.TAREAS PESCA Y C2 16 7393,12 € 7.686,42 €
ACUICULTURA
AU | AYUDANTE MECANICO C2 16 4761,82 € 4.839,94 €
INSPECTOR
A9 | AUXILIAR LABORATORIO C2 16 4.710,02 € 4.804,24 €
OR | OPERADOR DE TRANSMISIONES | C2 16 4.560,50 € 4.700,92 €
T4 | OFICIAL DE PRIMERA C2 16 4.560,50 € 4.700,92 €
T4 | OFICIAL DE PRIMERA C2 16 445424 € 4.627,56 €
T4 | OFICIAL DE PRIMERA 2 16 4.428,76 € 4.609,92 €
CR | COORDINADOR DE SERVICIOS | C2 16 4.350,08 € 4.555,60 €
CT | CELADOR AUXILIAR C2 16 4.350,08 € 4.555,60 €
EXPLOTACION
J5 JEFE C2 16 4.350,08 € 4.555,60 €
M1 | OFICIAL SERVICIOS TECNICOS | C2 16 4.350,08 € 4.555,60 €
SM | SUBGOBERNANTE/A C2 16 4.350,08 € 4.555,60 €
T4 | OFICIAL DE PRIMERA 2 16 4.350,08 € 4.555,60 €
AL | AUXILIAR DE APOYO C2 15 7.652,68 € 7.973,28 €
AL | AUXILIAR DE APOYO C2 15 473802 € 493122€
AG | AUXILIAR 2 14 6.682,34 € 6.752,76 €
AK | AGENTE C2 14 4.676,28 € 4.726,68 €
Cl | CONDUCTOR C2 14 4.676,28 € 4.726,68 €
CK | AGENTE AUXILIAR FORESTAL | C2 14 4.676,28 € 4.726,68 €
AG | AUXILIAR C2 14 4.617,62€ 4.686,22 €
AR | AGENTE DE SEGURIDAD C2 14 4.617,62 € 4.686,22 €
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VS VIGILANTE SEGURIDAD C2 14 4.617,62 € 4.686,22 €
P1 PASTOR C2 14 4.539,78 € 4.632,46 €
C3 COORDINADOR C2 14 4.467,96 € 4.582,90 €
M AUXILIAR C2 14 4.467,96 € 4.582,90 €
AP AUXILIAR PSIQUIATRIA C2 14 3.937,64 € 4.038,16 €
AP AUXILIAR PSIQUIATRIA C2 14 3.305,82 € 3.411,66 €
ZS OPERADOR C2 14 3.251,22 € 3.299,66 €
DL AUXILIAR APOYO C2 14 3.246,60 € 3.296,30 €

INVESTIGACION
AG AUXILIAR C2 14 3.187,38 € 3.255,42 €
75 MECANICO C2 14 3.187,38 € 3.255,42 €
AA AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 14 3.164,42 € 3.287,06 €
Al AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO | C2 14 3.164,42 € 3.287,06 €
AM AUXILIAR ENFERMERIA C2 14 3.164,42 € 3.287,06 €
BJ AUXILIAR TECNICO C2 14 3.164,42 € 3.287,06 €
Cl CONDUCTOR C2 14 3.16442 € 3.287,06 €
GM AUXILIAR EXPLOTACION C2 14 3.164,42 € 3.287,06 €
PORTUARIA
RC AGENTE RECAUDACION C2 14 3.164,42 € 3.287,06 €
RH AGENTE TRIBUTARIO C2 14 3.164,42 € 3.287,06 €
TI AUXILIAR LABORATORIO C2 14 3.164,42 € 3.287,06 €
VO VIGILANTE C2 14 3.164,42 € 3.287,06 €
72 COCINERO/A C2 14 3.164,42 € 3.287,06 €
73 AUXILIAR AGRARIO C2 14 3.164,42 € 3.287,06 €
74 AUXILIAR MANTENIMIENTO C2 14 3.164,42 € 3.287,06 €
75 MECANICO C2 14 3.164,42 € 3.287,06 €
76 JARDINERO/A C2 14 3.164,42 € 3.287,06 €
77 PELUQUERO/A C2 14 3.164,42 € 3.287,06 €
78 ALBANIL C2 14 3.164,42 € 3.287,06 €
ZD ALMACENERO C2 14 3.164,42 € 3.287,06 €
ZH AUXILIAR DE SERVICIOS C2 14 3.164,42 € 3.287,06 €
ZK BASCULERO C2 14 3.164,42 € 3.287,06 €
7T AUXILIAR FORESTAL C2 14 3.164,42 € 3.287,06 €
C3 COORDINADOR AP 14 4.696,30 € 4.827,20 €
PM COORDINADOR DE AP 14 4.696,30 € 4.827,20 €
ORDENANZAS
Cl CONDUCTOR AP 14 4.676,28 € 4.726,68 €
C3 COORDINADOR AP 14 3.360,42 € 3.466,54 €
C3 COORDINADOR AP 14 3.347,54 € 3.452,82 €
02 ORDENANZA-REPARTIDOR AP 13 5.062,40 € 5.187,70 €
SW SUBALTERNO REPARTIDOR AP 13 5.062,40 € 5.187,70 €
01 ORDENANZA AP 13 4.377,94 € 4.504,50 €
02 ORDENANZA-REPARTIDOR AP 13 3.552,64 € 3.702,02 €
PA PEON AP 12 4.764,90 € 4.862,90 €
T7 AYUDANTE DE AP 12 4.613,84 € 4.774,98 €
MANTENIMIENTO
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CM CELADOR AP 12 3.667,86 € 3.822,00 €
1A ASISTENTE APOYO AP 12 3.429,58 € 3.514,14 €
INVESTIGACION
MG MOZO AP 12 3.429,58 € 3.514,14 €
MG MOZO AP 12 3.360,42 € 3.466,54 €
PA PEON AP 12 3.360,42 € 3.466,54 €
05 ORDENANZA AP 12 3.312,96 € 3.433,78 €
T7 AYUDANTE DE AP 12 3.312,96 € 3.433,78 €
MANTENIMIENTO
T8 AYUDANTE DE COCINA AP 12 3.312,96 € 3.433,78 €
CN CONSERJE AP 12 3.280,48 € 341124 €
LM AYUDANTE DE SERVICIOS AP 12 3.280,48 € 3411,24 €
LM AYUDANTE DE SERVICIOS AP 12 3.280,48 € 3411,24 €
05 ORDENANZA AP 12 3.280,48 € 341124 €
05 ORDENANZA AP 12 3.280,48 € 3.411,24 €
SU SUBALTERNO AP 12 3.280,48 € 341124 €
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ANEXO 11l
MODIFICACION DE LA CUANTIA DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO CONTRATOS PERSONAL LABORAL
TEMPORAL
CATEGORIA DEN GRUPO NIVEL CANTIDADA  CANTIDAD
31/12/2015 DESDE
1/1/2016
ALX12 BIOLOGO Al 26 17.997,42 €  18.835,32 €
ALX48 INVESTIGADOR AGRARIO Al 24 13.884,08€  14.174,02 €
ALX12 BIOLOGO Al 22 10.929,24 €  11.597,74 €
ALX14 INGENIERO AGRONOMO Al 22 10.929,24 €  11.597,74 €
ALX48 INVESTIGADOR AGRARIO Al 22 10.929,24 €  11.597,74 €
ALX67 CIENCIAS AMBIENTALES Al 22 10.929,24 €  11.597,74 €
BLOO1 NIVEL B- PERSONAL DE ADMINISTR A2 22 4.773,58 € 5.009,20 €
BLX31 INVESTIGACION AGRARIA Y ALIMEN ~ A2 20 5.659,08 € 5.957,14 €
CLX01 DELINEANTE c1 16 5.193,72 € 5.283,18 €
CLX39 INVESTIGACION AGRARIA Y ALIMEN  C1 16 3.060,54 € 3.145,52 €
CLX37 AGENTE RECAUDACION c1 16 2.980,88 € 3.090,50 €
CLX12 CAPELLAN c1 00 866,18 € 913,08 €
DLZ22 RECAUDACION c2 17 7.181,02 € 7.432,46 €
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ANEXO IV
MODIFICACION DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO PARA FUNCIONARIOS INTERINOS
NOMBRADOS CONFORME EL ARTICULO 10.1 LETRAS C) Y D) DE LA LEY 7/2007

CATEGORIA | DEN GRUPO NIVEL CANTIDAD A CANTIDAD
31/12/2015 DESDE
1/1/2016

AFS21 MEDICINA GENERAL Al 24 13.074,60 € 13.418,72 €
AFS21 MEDICINA GENERAL Al 24 12.400,08 € 12.673,78 €
AFX17 PSICOLOGIA Al 22 10.998,26 € 11.645,34 €
AFTO3 INGENIERIA DE CAMINOS,CANALES Al 22 10.929,24 € 11.597,74 €
AFTO5 INGENIERIA DE MONTES Al 22 10.929,24 € 11.597,74 €
AFX06 BIOLOGIA Al 22 10.929,24 € 11.597,74 €
AFX18 QUIMICA Al 22 10.929,24 € 11.597,74 €
BFS02 ENFERMERIA A2 20 9.442,72 € 9.817,22 €
BFSO3 FISIOTERAPIA A2 20 9.442,72 € 9.817,22 €
BFS02 ENFERMERIA A2 20 9.082,36 € 9.431,38 €
BFX02 TRABAIJO SOCIAL A2 20 5.680,08 € 5.971,56 €
BFTO1 ARQUITECTURA TECNICA A2 20 5.659,08 € 5.957,14 €
BFT02 INGENIERIA TECNICA AGRICOLA A2 20 5.659,08 € 5.957,14 €
BFTO5 INGENIERIA TECNICA FORESTAL A2 20 5.659,08 € 5.957,14 €
BFX18 ORIENTADOR/A LABORAL A2 20 5.659,08 € 5.957,14 €
ASPOO AGRUPACION PROF.SERV.PUBLICOS AP 12 3.312,96 € 3.433,78 €
ASP0OO AGRUPACION PROF.SERV.PUBLICOS AP 12 3.281,60 € 3.411,94 €
ASPOO AGRUPACION PROF.SERV.PUBLICOS AP 12 3.280,48 € 3.411,24 €
CFX12 EDUCACION INTERVENCION SOCIAL C1 16 3.001,60 € 3.104,78 €
CFX28 EDUCACION INFANTIL C1 16 2.980,88 € 3.090,50 €
DFX04 SANITARIA C2 14 3.164,42 € 3.287,06 €
DFX05 AUXILIAR EDUCATIVO C2 14 3.164,42 € 3.287,06 €
DFX15 COCINA C2 14 3.164,42 € 3.287,06 €
DFX20 MANTENIMIENTO C2 14 3.164,42 € 3.287,06 €
DGXO00 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS C2 14 3.164,42 € 3.287,06 €
DFX02 LABORATORIO C2 14 3.119,34 € 3.208,38 €
DFX04 SANITARIA C2 14 3.109,82 € 3.201,94 €
ASP0OO AGRUPACION PROF.SERV.PUBLICOS AP 12 3.312,96 € 3.433,78 €
ASP0OO AGRUPACION PROF.SERV.PUBLICOS AP 12 3.281,60 € 3.411,94 €
ASP0OO AGRUPACION PROF.SERV.PUBLICOS AP 12 3.280,48 € 3.411,24 €
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

1381 Resolucion de 15 de febrero de 2016, de la Secretaria General de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se
dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia
del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 10 de febrero de 2016,
sobre recuperacion de importes dejados de percibir en el mes de
diciembre de 2012 correspondientes a 70 dias.

En fecha 10 de febrero de 2016, el Consejo de Gobierno, a propuesta
del Consejero de Hacienda y Administracion Publica, adoptd el Acuerdo sobre
recuperacion de importes dejados de percibir en el mes de diciembre de 2012
correspondientes a 70 dias.

Con el fin de aplicar las retribuciones correspondientes, facilitando la
confeccion y fiscalizacidn de las ndminas del personal afectado, asi como
para el conocimiento por los empleados publicos de las retribuciones que les
corresponden, esta Secretaria General,

Resuelve:

Ordenar la publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”
del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 10 de febrero de 2016, sobre
recuperacion de importes dejados de percibir en el mes de diciembre de 2012
correspondientes a 70 dias, que se inserta a continuacion.

Murcia a 15 de febrero de 2016.—La Secretaria General, Maria Pedro Reverte
Garcia.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de febrero de 2016, sobre
recuperacion de importes dejados de percibir en el mes de diciembre de 2012
correspondientes a 70 dias

La Disposicidon adicional duodécima.Uno de la Ley 48/2015, de 29 de octubre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, establece con caracter
basico que cada Administracién Publica, en su ambito, podra aprobar dentro del
ejercicio 2016, y por una sola vez, una retribucion de caracter extraordinario
cuyo importe sera el equivalente a las cantidades aun no recuperadas de los
importes efectivamente dejados de percibir como consecuencia de la supresion de
la paga extraordinaria, asi como de la paga adicional de complemento especifico
0 pagas adicionales equivalentes, correspondientes al mes de diciembre de 2012,
por aplicacién del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, con el
alcance y limites establecidos en dicha disposicidn.

El apartado 3 de la Disposicidén adicional duodécima de la Ley 48/2015, de 29
de octubre, anteriormente citada, dispone, también con caracter basico, que cada
Administracion Publica podré aprobar durante 2016 las medidas previstas en dicha
Disposicion adicional, teniendo en cuenta su situaciéon econdmico-financiera.
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En aplicacion de los anteriores preceptos legales y de lo previsto en el
Acuerdo alcanzado entre representantes de la Administracion Regional y las
organizaciones sindicales UGT, CESM, FSES (SATSE) y FSES (ANPE) en fecha 6
de octubre de 2015, la Disposicidon adicional Vigésimo cuarta, apartados 1y 2,
de la Ley Regional 1/2016, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2016, establece,
respecto de la recuperacion de la paga extraordinaria y pagas adicionales de
diciembre de 2012 en el sector publico regional, que esta se producira en los
términos y condiciones establecidos en el articulo 1.Uno.3 del Real Decreto-
ley 10/2015, de 11 de septiembre, por un importe equivalente a 48 dias o al
26,23 por ciento de los importes dejados de percibir; y que la recuperacién del
importe equivalente a 22 dias o al 12,02 por ciento de las cantidades dejadas de
percibir se producird en los términos y condiciones que establezca la normativa
basica estatal presupuestaria para el ejercicio 2016; incluyendo en estas pagas
los conceptos de productividad semestral, factores de complemento de destino y
complemento especifico, correspondientes al mes de diciembre de 2012.

Por ultimo, la Disposicion adicional Vigésimo cuarta, apartado 5, de la
Ley Regional 1/2016, de 5 de febrero, citada con anterioridad, respecto de la
recuperacion de la paga extraordinaria y pagas adicionales del mes de diciembre
de 2012 en el sector publico regional, faculta al Consejo de Gobierno para que
adopte durante el ejercicio 2016 las medidas necesarias para la aplicacion
y ejecucion de dicha disposicion y de esta forma resarcir, lo antes posible, al
personal, las cantidades dejadas de percibir en la ndmina del mes de diciembre
de 2012, contando para ello con los créditos presupuestarios correspondientes.

En base a lo anteriormente expuesto, visto el articulo 16.2, apartado c),
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de
la administracién publica de la Region de Murcia; lo dispuesto en el articulo
11.2, apartado i), del Texto Refundido de la Ley de la Funcidén Publica de la
Regidén e Murcia; y lo establecido en el apartado 5 de la Disposicion adicional
vigésimo cuarta de la vigente Ley de presupuestos, el Consejero de Hacienda y
Administracion Publica eleva al Consejo de Gobierno la siguiente propuesta de

Acuerdo:
Primero. Ambito de aplicacién.

1.-El presente Acuerdo serda de aplicaciéon al personal al servicio del
sector publico regional definido en el articulo 22.1 de la Ley 6/2011, de 26
de noviembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el afio 2012, siempre que hubiera dejado de percibir
importes efectivamente como consecuencia de la aplicacion de lo establecido en
los articulos 2 y 5 de la Ley 9/2012, de 8 de noviembre, de adaptacion de la
normativa regional en materia de funcion publica al Real Decreto-ley 20/2012,
de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad; y se encuentre en servicio activo el primer dia
habil del mes de febrero de 2016.

Asimismo, sera de aplicacién a los miembros del Consejo de Gobierno y Altos
Cargos de esta Administracion Regional, al personal directivo del sector publico
regional y al personal eventual, en aplicacién de lo establecido en los articulos 3 y
4 de la Ley 9/2012, de 8 de noviembre, que se encuentre en activo el primer dia
habil del mes de febrero de 2016.
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2.- Sin perjuicio de lo anterior, el presente Acuerdo serd de aplicacién al
personal que haya prestado servicios en el sector publico regional, definido
en el articulo 22.1 de la Ley de 6/2011, de 26 de noviembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia para el afio 2012,
que no se encuentre en activo el primer dia habil del mes de febrero de 2016,
siempre que hubieran dejado de percibir importes efectivamente en aplicacién de
la citada Ley 9/2012, de 8 de noviembre.

Segundo. Recuperacion de importes efectivamente dejados de
percibir en el mes de diciembre de 2012.

1.- De conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional Vigésimo
cuarta, apartados 1 y 2, de la Ley 1/2016, de 5 de febrero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2016,
se procedera al abono de una retribucién de caracter extraordinario en
concepto de recuperacion de los importes efectivamente dejados de percibir
como consecuencia de la supresion de la paga extraordinaria, asi como de la
paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales equivalentes
correspondientes al mes de diciembre de 2012, por aplicacién del Real
Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad; incluyendo en estas pagas
los conceptos de productividad semestral, factores de complemento de destino y
complemento especifico, correspondientes al mes de diciembre de 2012.

2.- Las cantidades que podran abonarse como retribucién de caracter
extraordinario por los conceptos sefialados en el apartado 1 anterior, sobre el
importe dejado de percibir por cada persona en aplicacién de las normas legales
citadas en el apartado anterior, seran las siguientes:

a) En los términos y condiciones establecidos en el articulo 1.Uno.3 del Real
Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se conceden créditos
extraordinarios y suplementos de crédito en el presupuesto del Estado y se
adoptan otras medidas en materia de empleo publico y de estimulo a la economia,
se abonara, por una sola vez, una retribucion de caracter extraordinario cuyo
importe sera equivalente a 48 dias o al 26,23 por ciento de los importes dejados
de percibir como consecuencia de la supresidon de la paga extraordinaria, asi
como de la paga adicional de complemento especifico, incluidas en esas pagas
los conceptos de productividad semestral, factores de complemento de destino y
especifico, correspondientes al mes de diciembre de 2012.

b) En los términos y condiciones establecidos con caracter basico en el
apartado Uno de la Disposicion adicional duodécima de la Ley 48/2015, de 29 de
octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, se abonara una
retribucién de cardcter extraordinario cuyas cantidades seran equivalentes a la
parte proporcional correspondiente a 22 dias o al 12,02 por ciento de los importes
dejados de percibir como consecuencia de la supresion de la paga extraordinaria,
asi como de la paga adicional de complemento especifico, incluidas en esas pagas
los conceptos de productividad semestral, factores de complemento de destino y
especifico, correspondientes al mes de diciembre de 2012.

3.- El importe total méximo de la retribucion de caracter extraordinario a
percibir serad equivalente a 70 dias o al 38,25 por ciento de las cantidades dejadas
de percibir como consecuencia de la supresién de la paga extraordinaria, asi como
de la paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales equivalentes
correspondientes al mes de diciembre de 2012; incluyendo en estas pagas los
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conceptos de productividad semestral, factores de complemento de destino y
complemento especifico, correspondientes al mes de diciembre de 2012.

Tercero. Fecha y organismo que debera realizar el pago.

El abono de las cantidades que puedan corresponder como consecuencia de
la aplicacion de lo establecido en el punto segundo de este Acuerdo se adelanta a
la nomina del mes de febrero del presente afio.

Las cantidades que correspondan seran abonadas por la consejeria,
organismo autéonomo o entidad en la que el personal se encuentre prestando
servicio el primer dia habil del mes de febrero del presente ejercicio; salvo
aquellas personas a las que les hubiera correspondido percibir la paga
extraordinaria, paga adicional de complemento especifico y pagas adicionales
equivalentes, y paga de productividad semestral, factores de complemento
de destino y complemento especifico, de diciembre de 2012, como personal
estatutario o personal docente, que percibiran las cuantias que les puedan
corresponder, en su caso, por el Servicio Murciano de Salud o por la Habilitacién
de personal docente de la Consejeria de Educacién y Universidades.

El personal que no se encuentre en activo o que hubiera perdido la
condicion de empleado publico con anterioridad a dicha fecha y tenga derecho
a percibir determinada cuantia, el importe que le corresponda sera abonado,
asimismo en el mes de febrero, por la consejeria, organismo auténomo o
entidad a la que le hubiera correspondido abonar la paga extraordinaria, paga
adicional de complemento especifico y pagas adicionales equivalentes, y paga
de productividad semestral, factores de complemento de destino y complemento
especifico, de diciembre de 2012. En el caso de que la consejeria, organismo
auténomo o entidad hubiera desaparecido, el pago lo realizara el departamento
administrativo que gestione en la actualidad el programa presupuestario o, en su
defecto, las competencias correspondientes.

Cuarto. Normas de calculo.

Para hacer efectivo lo dispuesto en el punto Segundo del presente Acuerdo,
el computo de la parte de la paga extraordinaria, paga adicional de complemento
especifico o pagas adicionales equivalentes, incluida la paga de productividad
semestral, factores de complemento de destino y complemento especifico,
qgue corresponde a los 70 dias, o cifra inferior, se calculara de acuerdo con las
siguientes normas:

1.3) Por lo que se refiere al personal funcionario y estatuario, el cOmputo se
realizara dividiendo el importe completo de la paga extraordinaria, paga adicional
de complemento especifico o pagas adicionales equivalentes, y de la paga de
productividad semestral, factores de complemento de destino y complemento
especifico, en su caso, que hubiera correspondido percibir en el mes de diciembre
de 2012 entre 183 y multiplicando el resultado obtenido por el nUmero de dias
que corresponda. El cdlculo, por tanto, se realizaréd de acuerdo con la siguiente
férmula: 70 x (PE/183), siendo PE el importe completo de la paga extraordinaria
0 pagas adicionales que correspondan.

2.3) En el caso del personal laboral, incluido el personal laboral de alta
direccién, el personal con contrato mercantil y el no acogido a convenio colectivo
gue no tenga la consideracion de alto cargo, el computo de los 70 dias, o cifra
inferior, se realizara de acuerdo con las normas laborales y convencionales

NPE: A-220216-1381



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 43 Lunes, 22 de febrero de 2016 Pagina 5348

vigentes en el momento en que se dejaron de percibir dichas pagas, de forma
andloga a la establecida para el personal funcionario y estatutario.

3.3) En los casos en que no se hubiera procedido el reconocimiento de la
totalidad de la paga extraordinaria, paga adicional de complemento especifico
0 pagas adicionales equivalentes, y paga de productividad semestral, factores
de complemento de destino y complemento especifico, de diciembre de 2012;
los 70 dias se reducirédn proporcionalmente al computo de los dias que hubiera
correspondido percibir, de acuerdo con la siguiente formula: 70 x (PE/183) x
(N/183); siendo N el nimero de dias devengados por el empleado publico.

4.3) Al personal que, en su momento, tuviera un régimen retributivo que
no contemplara la percepcion de pagas extraordinarias o percibiera mas de
dos al afio, asi como en los supuestos no previstos en el presente Acuerdo; las
cantidades que se le reconozcan seran equivalentes a un 38,25 por ciento del
importe dejado de percibir.

5.2) De la liquidacion resultante se descontaran las cantidades que se hayan
percibido por la misma causa y periodos como consecuencia de sentencia judicial
u otras actuaciones.

6.2) En ningln caso, la liquidacion realizada como consecuencia de la
aplicacion de lo establecido en el presente Acuerdo podra superar a las cantidades
efectivamente dejadas de percibir como consecuencia de la supresién de la paga
extraordinaria y adicionales del mes de diciembre de 2012.

Quinto. Recuperacion de importes efectivamente dejados de percibir
en el mes de diciembre de 2012 por los miembros del Consejo de
Gobierno, altos cargos y personal directivo del sector publico regional.

Los miembros del Consejo de Gobierno, los altos cargos de la Administracién
publica regional y el personal directivo del sector publico regional, tendran
derecho al abono de las cantidades que en concepto de recuperacion de los
importes efectivamente dejados de percibir en el mes de diciembre de 2012 como
consecuencia de la aplicacion de lo establecido en el articulo 3 de la Ley 9/2012,
de 8 de noviembre, les puedan corresponder.

Los importes efectivamente dejados de percibir se calcularan con arreglo a
las siguientes normas:

a) Al presidente de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, cuyas
retribuciones no contemplan el concepto de paga extraordinaria, se le reconocera
el equivalente a un 38,25 por ciento del importe efectivamente dejado de percibir
por aplicaciéon del mencionado precepto legal.

b) A los consejeros, secretarios generales, secretarios autonémicos, en su
caso, y directores generales y asimilados, las cantidades que se les reconozcan se
calcularan en los mismos términos que al personal funcionario.

c) A las personas titulares de las presidencias, vicepresidencias y, en su caso,
de las direcciones generales o direcciones, gerencias y cargos directivos asimilados
de las entidades, sociedades y fundaciones a que se referia el articulo 22.1, apartados
b), c) y d) de la Ley 6/2011, de 26 de diciembre, cuando les correspondiera el
ejercicio de funciones ejecutivas del maximo nivel; el computo de los 70 dias se
realizara de acuerdo a las normas laborales y convencionales vigentes en el mes
de diciembre de 2012. En el caso de que el régimen retributivo aplicable a dicho
personal no contemple la percepcion de pagas extraordinarias o se perciban mas
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de dos al ano, las cantidades que se reconozcan seran equivalentes a un 38,25
por ciento del importe dejado de percibir.

Sexto. Personal eventual.

Las cantidades que se reconozcan al personal eventual en concepto de
recuperacion de los importes efectivamente dejados de percibir como consecuencia
de la supresion de la paga extraordinaria correspondiente al mes de diciembre
de 2012, se calcularan en los mismos términos que al personal funcionario. En
aquellos casos en que las retribuciones del personal eventual no incluyan la
percepcidon de pagas extraordinarias, las cantidades que se reconozcan seran
equivalentes a un 38,25 por ciento del importe efectivamente dejado de percibir.

Séptimo.- Recuperacion de los importes en “concepto de complemento
de productividad fija acuerdos” de los facultativos sanitarios del Servicio
Murciano de Salud acogidos al régimen de dedicaciéon normal.

El personal facultativo sanitario del Servicio Murciano de Salud acogido
al régimen de dedicacién normal recuperara en la némina del mes de febrero
del presente ejercicio los importes equivalentes a un 38,25 por ciento de las
cantidades efectivamente dejadas de percibir en concepto de “complemento de
productividad fija acuerdos”, de conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la
Ley 9/2012, de 8 de noviembre.

Octavo. Personal que no se encuentre en activo el primer dia habil
del mes de febrero de 2016.

1. El personal que no se encuentre en activo o que hubiera perdido la
condicién de empleado publico con anterioridad al primer dia habil del mes
de febrero de 2016 y que hubiera dejado de percibir importes efectivamente
como consecuencia de la supresiéon de la paga extraordinaria, paga adicional
de complemento especifico o pagas adicionales equivalentes, y paga de
productividad semestral, factores de complemento de destino y complemento
especifico, en su caso, correspondientes a los 70 dias de la paga extraordinaria
del mes de diciembre de 2012, tendra derecho a la devolucion de las cantidades
que le correspondan, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Acuerdo.

El pago de la devolucidn de las cantidades que correspondan se adelantara
de oficio en el mes de febrero por la Consejeria, organismo autéonomo o entidad
en la que se hubiera devengado el derecho a percibir la paga extraordinaria
en el mes de diciembre de 2012. En el caso de que la consejeria, organismo
auténomo o entidad hubiera desaparecido, el pago lo realizara el departamento
administrativo que gestione en la actualidad el programa presupuestario o, en su
defecto, las competencias correspondientes.

2. En el supuesto de organismos extinguidos con posterioridad al devengo
de los 70 dias correspondientes a la paga extraordinaria del mes de diciembre
de 2012 y en el caso de las personas fallecidas que tengan derecho a percibir
cantidades en concepto de recuperacion de dicha paga extraordinaria, la
devolucién de las cantidades que puedan corresponder se efectuara previa
solicitud de los interesados o herederos, en su caso. Las solicitudes se dirigiran al
Consejero de Hacienda y Administracidon Publica; salvo que se trate de personal
que hubiera devengado el derecho en el Servicio Murciano de Salud, en cuyo caso
deberan dirigir su solicitud al Director Gerente de dicho organismo.

Dichas solicitudes deberan contener, al menos, los siguientes datos:

a) Nombre, apellidos y NIF del interesado.
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b) Teléfono o direccion de correo electronico de contacto.

c) Identificacion del medio preferente o lugar que se sefiale a efectos de
notificaciones.

d) Certificacion bancaria en la que conste un cdédigo IBAN a nombre del
interesado/s donde ingresar las cuantias que pudieran corresponder.

e) En el caso de personas fallecidas que tengan derecho a la recuperacion de
importes efectivamente dejados de percibir en el mes de diciembre de 2012, se
debera acreditar la condicién de heredero conforme a Derecho Civil aportando, al
menos, los siguientes documentos:

- Certificado de defuncidn.
- Testamento o acta de notoriedad de declaracion de herederos abintestato.

- En el caso de que exista conyuge sobreviviente, certificacién o declaracion
responsable en la que conste el régimen econdmico aplicable al matrimonio:
bienes gananciales, separacion de bienes u otro.

- Cuando exista mas de un heredero mayor de edad, todos ellos deberan
aportar una certificacion bancaria, individual o colectiva, en la que conste su
nombre y apellidos, NIF y el nUmero de cuenta IBAN en donde ingresar las
cuantias que puedan corresponder.

Las solicitudes se realizaran de forma individual o colectiva y deberan
estar firmadas por cada uno de los herederos. Para solicitar en nombre de otro
heredero deberd acreditarse la representacién por cualquier medio valido en
derecho que deje constancia de forma fidedigna.

Los pagos correspondientes a las solicitudes que se formulen de acuerdo
con lo previsto en el presente apartado se haran efectivos con cargo a la partida
presupuestaria 13.02.00.121B.141.00.

3. No obstante lo anterior, en el presente caso la devolucidn se realizara
de oficio a los herederos y personal de los organismos extinguidos que
hubieran solicitado y obtenido la devolucién de los primeros 44 dias de la paga
extraordinaria del mes de diciembre de 2012 en aplicacién del Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 6 de febrero de 2015 (BORM de 19/02/15). La
devolucidén que pudiera corresponder, en su caso, se realizara en la/s misma/s
cuenta/s bancaria/s, salvo peticion expresa en contrario del/los interesado/s.

Noveno. Retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF) y cotizaciones a la Seguridad Social.

1. La retribucion de caracter extraordinario abonada en concepto de
recuperacion de los importes efectivamente dejados de percibir como
consecuencia de la supresién de la paga extraordinaria del mes de diciembre
de 2012 son exigibles como consecuencia de lo establecido en la Disposicidn
adicional duodécima de la ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2016, y en la Disposicién adicional Vigésimo
cuarta de la Ley 1/2016, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia para el ejercicio 2016; por lo que
las rentas obtenidas por este concepto deberan ser imputadas al ejercicio 2016.

2. Cotizaciones a la Seguridad Social:

2.1. Régimen General. Las cantidades abonadas por dicho concepto
incrementaran las bases de cotizacion del mes en que se produzca el pago. En el
caso de que la base de cotizacion se encuentre congelada se actuara de acuerdo
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con lo establecido en el articulo 115, apartado Dieciséis, de la vigente Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.

2.2. Regimenes Especiales de Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del
Estado, gestionado por la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado
(MUFACE); de las Fuerzas Armadas, gestionado por ISFAS; y de los Funcionarios
de la Administracién de Justicia, gestionado por MUGEJU. Los importes de las
cuotas mensuales de derechos pasivos y de cotizacién a las diversas mutualidades
de funcionarios no se veran afectadas por las cantidades que se abonen.

Décimo. Minoracion del alcance de lo establecido en el articulo 2.4
del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio.

Las cuantias satisfechas por aplicacién de lo establecido en el presente
Acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1.Uno.4 del Real
Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, y en el apartado 4 de la Disposicion
adicional duodécima de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2016, minoraran el alcance de las previsiones
contenidas en el apartado 4 del articulo 2 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13
de julio, por el que se establecié que las cantidades derivadas de la supresion
de la paga extraordinaria y de las pagas adicionales de complemento especifico
0 pagas adicionales equivalentes se destinarian en ejercicios futuros a realizar
aportaciones a planes de pensiones.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

1382 Resolucion de 3 de febrero de 2016 de la Direccion General de
Comercio y Proteccion del Consumidor por la que se establece
el plazo para la presentacion de solicitudes y los criterios de
valoracion para la organizacion de la XXXII Edicion de la Muestra
de Artesania de Navidad de la Regién de Murcia.

El articulo 10.Uno.12 del Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia,
aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, establece que corresponde a
la Comunidad Autonoma de la Region Murcia la competencia exclusiva en materia
de artesania. Bajo el marco estatutario expresado, se promulgé la Ley 1/2014, de
13 de marzo, de Artesania de la Region de Murcia, modificada por la Ley 9/2015,
donde en su articulo 28.1 se establece que para la implantacién de los programas
de conservacién, fomento, promocién, modernizacidn e innovacién de la artesania
se realice la promocidn de eventos comerciales y promocionales regionales.

El capitulo VII del Decreto n.°© 101/2002, de 14 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento General de Desarrollo de la Ley de Artesania de la
Region de Murcia, establece la “Expansiéon del Sector Artesano” en cinco
articulos. En concreto el articulo 58, “"Muestra de Artesania de Navidad”,
promueve la expansion del sector artesano en la Regidn de Murcia mediante
los instrumentos administrativos necesarios para que las empresas artesanas
y artesanos individuales participen anualmente en la Muestra de Artesania de
Navidad para fomentar los productos artesanos propios de las fechas navidefias,
estableciéndose las bases y condiciones de participacion mediante Resolucidn de
la Direcciéon General competente en materia de Artesania.

La Resolucién de 24 de febrero de 2014 de la Direccién General de Consumo,
Comercio y Artesania establece las bases para la organizacion de la Muestra de
Artesania de Navidad de la Regidn de Murcia, donde la base sexta punto primero
especifica que la Direccién General competente en materia de artesania publicara
anualmente una Resolucion donde se establecera el plazo para la presentacion de
las solicitudes y los criterios para la valoracion de las mismas.

El Decreto de Presidencia n.© 18/2015, de 4 de julio, de reorganizacion de la
Administracion Regional, establece en su articulo 5 que la Consejeria de Desarrollo
Econdmico, Turismo y Empleo, le corresponde las competencias en materia de
artesania. El Decreto n.°© 112/2015, de 10 de julio, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Desarrollo Econémico, Turismo y Empleo,
establece en su articulo 7 que la Direccién General de Comercio y Proteccion del
Consumidor ejercera las competencias en materia de artesania.

Por cuanto antecede, se aprueba el plazo de presentacion de solicitudes y los
criterios de valoracidon para la organizacion de la XXXII Edicion de la Muestra de
Artesania de Navidad de la Region de Murcia.
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Resuelvo:

Primero.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes para la organizacion de la XXXII
Edicion de la Muestra de Artesania de Navidad de la Region de Murcia finalizara a
los quince dias naturales desde su publicacién en el BORM.

Segundo.- Criterios de valoracion.

Los criterios para la valoracion de las solicitudes por la Comision de
Valoracion de la Muestra de Artesania de Navidad de la Region de Murcia,
constituida conforme la base segunda de la Resolucion de febrero de 2014, de la
Direcciéon General de Consumo, Comercio y Artesania por la que se establecen las
bases de organizacion de la Muestra de Artesania de Navidad de la Region de Murcia,
son los siguientes:

a) Haber organizado Muestras de Artesania similares en el ultimo afio. Mayor
de 10 stands y menor de 30 stands (5 puntos), igual o mayor de 30 stands y
menor de 50 stands (7 puntos), igual o mayor de 50 stands (10 puntos). Maximo
10 puntos.

b) Haber organizado la Muestra de Artesania de Navidad de la Region de
Murcia en afios anteriores con resultado satisfactorio. 15 puntos por Muestra.
Maximo 30 puntos.

c) El nimero de artesanos individuales o empresas artesanas pertenecientes
a la Asociacidon Artesana e inscritas en el Registro Artesano de la Regiéon de
Murcia. Menor de 10 (10 puntos), igual o mayor de 10 y menor de 20 (20
puntos), mayor o igual a 20 (30 puntos).

d) Tener pagina Web/blog en funcionamiento y actualizado o estar presente
en redes sociales. (5 puntos).

e) Haber organizado o participado en las medidas indicadas en las Lineas
de Actuacion para la Innovacién y Modernizacion de la Artesania publicadas por
la Consejeria competente en materia de artesania, en el Ultimo ano. Por haber
participado en una medida 2 puntos y por haber organizado una medida 8 puntos.
Maximo 10 puntos.

f) Propuestas de disefio, decoracion, control, dinamizacion y promocion de la
Muestra de Artesania de Navidad de la Regidon de Murcia, o0 mejora que superen
los requisitos minimos especificados en las bases del afio anterior y que no
suponga un incremento de la cuota abonada por el artesano para la participacion.
Propuesta menor 1 punto, propuesta aceptable 2 puntos, buena propuesta 3
puntos, excelente propuesta 5 puntos. Maximo 20 puntos.

g) Acuerdos con patrocinadores para el pago del montaje de la Muestra de
Artesania de Navidad de la Region de Murcia. Por cada 1.000 euros 3 puntos.

h) Otras propuestas. Propuesta menor 1 punto, propuesta aceptable 2
puntos, buena propuesta 3 puntos, excelente propuesta 5 puntos. Maximo 5
puntos.

Tercero. Efectos y recursos.

La presente Resolucidon producira efectos el dia siguiente al de su publicacion
en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.
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Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Desarrollo
Econdmico, Turismo y Empleo en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 27 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

Murcia, a 3 de febrero de 2016.—La Directora General de Comercio y
Proteccidon del Consumidor, Francisca Cabrera Sanchez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

1383 Resolucion de 27 de enero de 2016, de la Direccion General de
Relaciones Laborales y Economia Social, por la que se dispone la
inscripciéon en el Registro y publicaciéon del acuerdo de prorroga
de la ultraactividad del convenio colectivo del Sector de Aguas
(captacion, elevacion, conduccién).

Visto el expediente del Acuerdo de prérroga de la ultraactividad del Convenio
Colectivo de Trabajo y de conformidad con lo establecido en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, del citado Acuerdo de Prdorroga de la
Ultraactividad del Convenio Colectivo del Sector de Aguas (Captacion, Elevacién,
Conduccidn); numero de expediente 30/01/0001/2016; cédigo de convenio n°
30000075011982; ambito Sector; suscrito con fecha 2/12/2015, por la Comision
Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia, 27 de enero de 2016.—El Director General de Relaciones Laborales y
Economia Social, Leopoldo Navarro Quilez.

Acuerdo de ampliacion de la ultraactividad del Convenio Colectivo de

trabajo para las Industrias de Captacidén, Distribuciéon, Depuracion y

Gestion de Aguas Potables y Residuales de la Comunidad Auténoma
Regién de Murcia

Por la parte empresarial - Asociacion AGEAS:

Don Félix Picén Rico (FCC AQUALIA)

Don Juan Hernandez Sabio (FCC AQUALIA)

Don Gerard Monar Aynier (AQUAMBIENTE)

Don Ifiigo Unanue Arrizabalaga (HIDROGEA)

Don Manuel Ortin Botella (HIDROGEA)

Dofa Rocio Ramos Aznar (SERCOMOSA)

Don José Antonio Salvador Nadal (ACCIONA AGUA)

Por la parte social:
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Representacion de U.G.T.:

Don Antonio Andreu Imberndn
Don Francisco Lépez Lozano

Don Pedro Jesus Gallego Gémez
Don David Santiago Garcia Ruiz
Representacion de CC.0O0.:

Don Pedro A. Gomez Figal

Don Javier Garcia Diaz

Don José Ginés Orenes Nicolas
Don Juan Manuel Soler Garcia
Don José Pascual Campos Buitrago
Don Salvador Sanchez Hernandez

En Murcia, siendo las 10:00 horas del dia 02 de diciembre de dos mil quince,
reunidos las partes arriba referenciadas, como integrantes de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo para las industrias de captacién,
distribucidn, depuracion y gestion de aguas potables y residuales de la Comunidad
Auténoma Regidn de Murcia,

Acuerdan

Primero.- Prorrogar la ultraactividad del citado Convenio Colectivo hasta
el 31 de marzo de 2016, siempre que no se haya alcanzado previamente un
acuerdo en el seno de la presente Comision donde se apruebe un nuevo
Convenio Colectivo para el sector en la Comunidad Auténoma Region de Murcia,
comprometiéndose a mantener durante este tiempo las reuniones necesarias de
la Comisidn Negociadora para alcanzar un acuerdo definitivo.

Segundo.- Esta ampliacién de la ultraactividad no supondra en ningln caso
gue se actualice el contenido econémico del Convenio Autondmico de la Regién
de Murcia.

Tercero.- Si no hubiera acuerdo entre les partes antes del 31 de marzo
de 2016, ambas partes se comprometen a ampliar de nuevo la ultractividad del
Convenio por el plazo que sea necesario para alcanzar un acuerdo definitivo a
través del cual se apruebe un nuevo Convenio Autondmico del sector para la
Region de Murcia

Cuarto.- Las partes acuerdan remitir la presente acta a la Autoridad Laboral
competente, en cumplimiento del articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores,
para su depdsito, registro y publicidad del mismo en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, y en este acto se autoriza para su presentacion y registro a D. Manuel
Fco. Ortin Botella con DNI n.° 21.442.146M.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién con pleno acuerdo
de todos los asistentes, quienes en prueba de conformidad con lo expuesto firman
la presente acta en el lugar y fecha en el encabezamiento indicados.

NPE: A-220216-1383 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 43 Lunes, 22 de febrero de 2016 Pagina 5357

I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

1384 Resolucion de 2 de febrero de 2016, de la Direccion General de
Relaciones Laborales y Economia Social, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicaciéon del acuerdo de convenio;
denominacion, Molina Express, SL MRW.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente
30/01/0160/2015; denominado Molina Express, SL MRW; cédigo de convenio
n% 30103652012016; ambito Empresa; suscrito con fecha 2/12/2015, por la
Comisién Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Comisidon Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia 2 de febrero de 2016.—EIl Director General de Relaciones Laborales y
Economia Social, Leopoldo Navarro Quilez.

Convenio Colectivo de la Empresa Molina Express, S.L.

Partes negociadoras

El presente Convenio ha sido negociado de un lado, por los miembros
designados por la direcciéon de “Molina Express, S.L.” en representacion de la
misma vy, de otro, por las Delegadas de Personal de los dos centros de trabajo de
Molina Express, en representacién de los trabajadores afectados.

Capitulo primero.- Disposiciones generales
1.- Ambito funcional.

El presente convenio regula las relaciones laborales entre“Molina Express, S.L.”,
dedicada a la prestacion de servicios de mensajeria, de recaderia, reparto y
manipulacién de correspondencia y paqueteria, y su personal. Igualmente regula
todas relaciones laborales derivadas de aquellas actividades de la empresa
complementarias para el desarrollo de la actividad principal indicada.

2.- Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente convenio colectivo seran aplicables
a la totalidad de los trabajadores de la empresa Molina Express, S.L., con CIF
B-53384061.

NPE: A-220216-1384



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 43 Lunes, 22 de febrero de 2016 Pagina 5358

3.- Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente convenio colectivo, durante la vigencia
del mismo, seran aplicables a los trabajadores vinculados a los dos centros de
trabajo que la empresa Molina Express, S.L. tiene en la Region de Murcia.

4.- Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2016,
manteniéndose su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018. En el caso de que
su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia fuese posterior a la
fecha de entrada en vigor, se aplicara con efectos retroactivos en las materias
en que fuera posible. Las prdérrogas se pactaran por anos naturales. En caso
de no pactarse expresamente, las prorrogas se entenderan pactadas por afios
naturales.

A partir del 1 de octubre de 2018, el presente convenio podra ser denunciado
por cualquiera de las partes, empresa o representantes de los trabajadores, de
acuerdo con los requisitos siguientes:

La denuncia deberd ser comunicada a la otra parte por escrito, estando
legitimados para este acto, por una parte, la representacion de los trabajadores
en la empresa y, por otra, la representacion que en cada caso libremente designe
la empresa.

La denuncia del convenio debera ser notificada con 3 meses de antelacion
a la fecha de su vencimiento inicial o con tres meses durante la vigencia de
cualquiera de sus prérrogas.

Una vez denunciado el convenio, este seguird en vigor hasta la firma de uno
nuevo.

Articulo 5.- Compensacion y absorcion.

1. Las condiciones que se pactan en el presente convenio sustituyen en su
totalidad a las que hasta la firma del mismo regian en la empresa por cualquier
pacto, causa u origen.

2. Las disposiciones legales futuras que pudieran suponer un cambio
econdmico en todos o algunos de los conceptos retributivos pactados en el
presente convenio, o supusieran la creacién de otros nuevos, Unicamente
tendran eficacia practica cuando, considerados en sus totalidad y en computo
anual superen a los establecidos en este convenio, debiéndose entender en caso
contrario absorbidos por las condiciones pactadas en el mismo.

Articulo 6.- Garantia “ad personam”.

Se respetaran las condiciones personales que, consideradas en su conjunto
y en computo anual, fuesen mas beneficiosas que las que se establecen en este
convenio, manteniéndose estrictamente «ad personams»".

Articulo 7. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y han sido
aceptadas ponderandose globalmente. En el supuesto de que la Direccién General
de Trabajo de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en el ejercicio de
sus facultades, no aprobase alguna de las estipulaciones de este Convenio, éste
quedara nulo en su totalidad, comprometiéndose ambas partes a renegociarlo de
nuevo.

No obstante lo anterior, el contenido no anulado se mantendra vigente hasta
la firma de un nuevo convenio.
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Articulo 8.- Derecho supletorio.

En lo no regulado por el presente convenio se estara a lo dispuesto en las
normas legales de caracter general.

Articulo 9.- Comision Paritaria.

9.1. Al objeto de velar por la correcta aplicacion y cumplimiento del contenido
del presente convenio, se crea una comision mixta paritaria que entendera de
todas las cuestiones relacionadas con la interpretacién de las normas contenidas
en el mismo.

La comision mixta estard formada por al menos un miembro de la
representacion de los trabajadores que haya en cada momento, y al menos un
miembro de la representacion de la Compafiia.

Para que exista acuerdo se requerira el voto acorde de la mayoria de las
representaciones.

De las reuniones celebradas por la comisién se levantara acta en las que
figuraran las decisiones tomadas, debiéndose ser firmadas las actas por la
totalidad de los miembros asistentes a las mismas.

La comision estard domiciliada en la sede de “Interlaboris Negociacién,
S.L.U.” sita en Paseo de la Castellana n.° 173, 8.9 izq, donde se custodiara el
libro de actas de la misma.

La comision elegira de entre sus miembros a un presidente. Asimismo elegira
a un secretario externo a la comisién. De no haber acuerdo en la eleccién del
presidente, el cargo se designara por sorteo.

La comisidn se reunira cuando lo solicite un miembro de la misma.

9.2. Inaplicacion en la empresa de las condiciones de trabajo previstas en el
presente convenio.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccidén, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas,
a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente
convenio, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo debera ser notificado
a la comisién paritaria. En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas
cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la comisidn paritaria,
que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fuera planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la comision o ésta no
hubiera alcanzado un acuerdo, de conformidad con la Disposicion Adicional
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Primera del presente convenio, las partes deberan recurrir a los procedimientos de
que establece el ASECMUR, para solventar de manera efectiva las discrepancias,
en cuyo caso, el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en
periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a
los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores
que haya finalizado con la inaplicacién de condiciones de trabajo debera ser
comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.

Capitulo segundo.- Organizacion del trabajo.
Articulo 10.- Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccién de
la empresa, a la que corresponde, en su caso, determinar la persona o personas
en quienes delega el ejercicio de dicha facultad, que debera ajustarse a lo
establecido en la ley, en el presente Convenio y en las normas y pactos que sean
de aplicacién.

En el ejercicio de sus facultades de organizacién del trabajo, corresponde a
la Direccién de la empresa -a titulo enunciativo, no limitativo y con respeto de las
competencias que en esta materia tienen atribuidas los érganos de representacion
de los trabajadores en la empresa- implantar, determinar, modificar o suprimir
los trabajos, adjudicar las tareas, rutas, adoptar nuevos métodos de ejecucion
de las mismas, crear o amortizar puestos de trabajo y ordenarlos en funcion
de las necesidades de la empresa en cada momento, determinando la forma de
prestacién del trabajo en todos sus aspectos.

Articulo 11.- Obligaciones del trabajador.

El trabajador estd obligado a cumplir las 6rdenes e instrucciones que
emanen del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas o,
igualmente, en las personas en las que éste delegue, y a ejecutar con interés
y diligencia cuantos trabajos se le ordenen dentro del general cometido de su
grupo y competencia profesionales. Entre tales trabajos estan incluidas las tareas
complementarias que sean indispensables para el correcto desempefo de su
cometido principal.

Articulo 12.- Buena fe contractual y prohibicion de discriminacion.

Las relaciones de la empresa y sus trabajadores han de estar siempre
presididas por la reciproca lealtad y buena fe.

Se prohibe toda discriminacion por razén de sexo, estado civil, edad dentro
de los limites marcados por la legislacion vigente, origen racial o étnico, condicién
social, religién o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, afiliacién o no a
un sindicato, asi como por razén de lengua, dentro del Estado espafiol.

Articulo 13.- Sistemas de remuneracion con incentivo o por objetivos.

El establecimiento o no de sistemas de remuneracidn con incentivo o por
objetivos, que es facultad de la direccion de la empresa, se llevara a efecto
previa la participacion de la representacion de los trabajadores en los términos
previstos en el art. 64 del Estatuto de los Trabajadores. Si los implantara con
caracter experimental y su resultado no fuese satisfactorio, podra suprimirlos
unilateralmente, por propia iniciativa, sin que en tal supuesto, por no tener
caracter consolidable el sistema de remuneracién con incentivo, se derive derecho
alguno adquirido para los trabajadores afectados.
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La ulterior modificacién sustancial del sistema de remuneracion con incentivo
se acomodara a lo dispuesto en el Articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo tercero.- Clausulas de empleo.
Articulo 14.- Contratacion.

1. El ingreso de nuevos trabajadores se efectuara en cualquiera de las
formas de contratacion que las disposiciones legales vigentes permitan en cada
momento, atendiendo a las necesidades de las empresas.

2. Todo aspirante podra ser sometido a un reconocimiento médico previo a la
contratacion, cuya superacion condicionara ésta.

3. En los contratos de duracidon determinada a los que se refiere el art.
15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, las partes firmantes se remiten a lo
establecido en el articulo 22.2.b) del Convenio Colectivo de Transporte de
Mercancias por Carretera de la Regién de Murcia.

4. Dentro de la actividad normal del sector se identifica como contrato por
servicio determinado el vinculado a la duracién del contrato de arrendamiento de
servicios entre la empresa de mensajeria y su cliente, siempre que la prestacion
de servicios del trabajador se realice en forma exclusiva o preferente para dicho
cliente. El concepto de cliente incluye tanto personas fisicas o juridicas privadas
como cualquier tipo de administracién o entidad publica. Asimismo el concepto de
contrato de arrendamiento de servicios también incluye cualesquiera formas de
contratacion con la administracién o entidad publica.

Este tipo de contrato se puede extender a mas de un cliente, siempre
haciendo referencia a esta circunstancia y que el trabajador no sobrepase la
jornada ordinaria establecida. Estos contratos, denominados de multiservicio, han
de formalizarse por escrito e identificar suficientemente con precision y claridad
los servicios objeto del mismo, asi como los trabajos a desarrollar.

Articulo 15.- Periodos de prueba.

1. En las relaciones de trabajo podra estipularse -lo que debera reflejarse
en el respectivo contrato- un periodo de prueba que no podra exceder de las
siguientes duraciones, en funcion de los grupos profesionales:

Grupo I. Personal Superior y técnico. 6 meses.

Grupo II. Personal administrativo: 2 meses.

Grupo III. Personal de movimiento: 2 meses.

d) Grupo IV. Personal de servicios auxiliares: 2 meses.

En los contratos de trabajo con particularidades se estara a lo que se
disponga en las normas que lo regulen.

2. Durante el periodo de prueba, cualquiera de las partes podra rescindir el
contrato sin necesidad de preaviso o de justificacién de causa y sin derecho a
indemnizacién.

3. El trabajador percibira, durante este periodo, la remuneracion
correspondiente al puesto de trabajo en que efectud su ingreso en la empresa.

4. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computdndose el tiempo de
los servicios prestados en la antigliedad del trabajador en la empresa.

5. Salvo pacto en contrario estipulado por escrito en el contrato de trabajo,
las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
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y adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, que afecten
al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo del mismo.

Articulo 16.- Ceses.

1. Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la
empresa, vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma cumpliendo
los siguientes plazos de preaviso:

a) Grupo I. Personal Superior y técnico. 2 meses.
b) Responsable de oficina del Grupo II. 1 mes.
c) Restante personal: 15 dias.

2. El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la requerida antelacion,
dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del trabajador una
cuantia equivalente al importe de un dia de salario por cada dia de retraso en el
aviso.

3. En el momento de causar baja, el trabajador devolvera a la empresa los
utiles, prendas de trabajo, documentos, etc., que pueda tener en su poder y sean
propiedad de aquélla, condicionandose a tal entrega el abono de su liquidacion,
en un plazo no superior a 15 dias.

En caso de que el trabajador incumpla las obligaciones de devolucion
contenidas en este apartado, a requerimiento de las autoridades competentes
o de la oficina central del franquiciador, se podran los datos del trabajador a
disposicién de los requirentes.

Articulo 17.- Promocion.

1. La promocién profesional se efectuara con arreglo a criterios objetivos
de idoneidad y capacidad en relacidn al puesto de trabajo a cubrir, sin criterios
discriminatorios de ningun tipo.

2. En los centros de trabajo de mas de 12 trabajadores fijos (excluido
personal del Grupo I y responsables de oficina) se dara preferencia al personal
propio, frente al de nueva contratacidon, cuando se trate de cubrir puestos de
trabajo vacantes.

Capitulo cuarto.-Clasificacion profesional
Articulo 18.- Clasificacion profesional del personal.

La clasificacion del personal que a continuacién se consigna es meramente
enunciativa y en ningun caso supone la obligacion de que existan puestos de
trabajo de todos los grupos profesionales ni de todas las categorias relacionadas,
lo que estara en funcion de las necesidades la empresa.

Articulo 19.- Movilidad funcional.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones, tanto superiores
como inferiores, no correspondientes al grupo profesional sdlo sera posible si
existen, ademas, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el
tiempo imprescindible para su atencidon. El empresario deberd comunicar su
decision y las razones de ésta a los representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional
por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios,
el trabajador podra reclamar el ascenso, en todo caso, la cobertura de la vacante
correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia
de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia
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salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa
de la empresa, y previo informe del comité o, en su caso, de los delegados de
personal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion social.

El trabajador tendra derecho a la retribucién correspondiente a las funciones
que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. No cabra invocar las
causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion
en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como
consecuencia de la movilidad funcional.

Independientemente de los supuestos anteriores, los trabajadores, sin
menoscabo de su dignidad, podran ser ocupados en cualquier tarea o cometido
de los de su grupo profesional, durante los espacios de tiempo que no tengan
trabajo correspondiente a su categoria.

Articulo 20.- Grupos profesionales.

El personal que preste sus servicios en la empresa incluida en el ambito
de aplicacién de este convenio se incluird en alguno de los siguientes grupos
profesionales:

a) Grupo I. Personal Superior y técnico. Se entiende por tal el que con propia
iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccidn o por sus superiores
jerarquicos, ejerce funciones de caracter técnico y/o de mando y organizacién.
No se incluye a quienes por las caracteristicas de su contrato y/o del desempefo
de su cometido corresponda la calificacion de relacion laboral especial de alta
direccion. Dentro de dicho grupo se incluyen los siguientes niveles profesionales:

Gerente: Empleado, provisto o no de poderes, que con propia iniciativa
y dentro de las normas dictadas por la Direccidn de la Empresa, dependiendo
directamente de la misma, ejerce funciones directivas de mando y organizacion.

Director de area o departamento: Empleado, provisto o no de poderes,
gue con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccion de la
Empresa o por el gerente, dependiendo directamente de los mismos o de alguno
de ellos, ejerce funciones directivas inherentes a una parcela o departamento de
la empresa.

Supervisor: Empleado, provisto o no de poderes, que a las drdenes
inmediatas de un jefe de area o departamento, o, en su defecto del gerente o
Director General, esta encargado de orientar, dirigir y dar unidad a una seccion,
distribuyendo, en su caso, los trabajos entre el personal que de él dependa.

b) Grupo II. Personal administrativo. Pertenecen a este grupo profesional
todos los trabajadores que en las distintas dependencias o servicios de la empresa
realizan funciones de caracter administrativo, comerciales y de captacién de
clientes,burocraticas y/o de contabilidad, incluidos, entre otros, los trabajos
con medios informaticos u ofimaticos, los de facturacion, asi como cualesquiera
otras funciones de mantenimiento, control y atencién de caracter general no
incluidas en ningun otro grupo profesional. Dentro de dicho grupo se incluyen los
siguientes niveles profesionales:

Responsable de Oficina: Es el empleado que, bajo su propia responsabilidad,
realiza trabajos que requieren plena iniciativa, tanto en la empresa como en
visitas a clientes y organismos, asi como funciones de jefe de trafico del personal
de movimiento. Dichas funciones, incluyen, entre otras, el reparto de trabajo
entre el personal de movimiento, la asignacién de vehiculos a sus respectivos
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servicios, la atencidon de imprevistos, etc. Asimismo es el responsable del resto de
personal del mismo grupo profesional que haya en el centro de trabajo.

Oficial administrativo: Es el trabajador subordinado, en su caso, al
responsable de la oficina y que con adecuados conocimientos teoricos y practicos,
realiza los trabajos que se le encomiendan, tanto en la empresa como en visitas
a clientes y organismos, asi como funciones de jefe de trafico del personal de
movimiento. Dichas funciones, incluyen, entre otras, el reparto de trabajo entre
el personal de movimiento, la asignaciéon de vehiculos a sus respectivos servicios,
la atencidn de imprevistos, etc.

Auxiliar administrativo: Es el empleado que, con conocimientos de caracter
burocratico, bajo las érdenes de sus superiores, ejecuta trabajos que no revistan
especial complejidad. Asimismo, podra, bajo la dependencia jerarquica de sus
superiores, realizar funciones de jefe de trafico del personal de movimiento.
Dichas funciones, incluyen, entre otras, el reparto de trabajo entre el personal de
movimiento, la asignacién de vehiculos a sus respectivos servicios, la atencion de
imprevistos, etc.

Comercial Senior: Es el empleado que, con plena autonomia en su labor comercial
y con acreditada experiencia en su puesto de trabajo, realiza funciones comerciales.

Su funcion principal se centra en las labores de captacién de clientes y
promocién de operaciones vinculadas al negocio de la Compafiia, que ademas
realiza las actividades administrativas precedentes y consecuentes a la actividad
propiamente comercial.

El comercial sénior realiza sus funciones con autonomia e iniciativa bajo
la dependencia de la empresa y con sujecion a las instrucciones de ésta que
establece su jornada y horario de trabajo.

Comercial Junior: Es el empleado que, bajo las directrices de un comercial
senior o de la direccién de la empresa o de la persona en la que esta delegue,
realiza funciones comerciales.

Su funcion principal se centra en las labores de captacién de clientes y
promocién de operaciones vinculadas al negocio de la Compafia, que ademas
realiza las actividades administrativas precedentes y consecuentes a la actividad
propiamente comercial.

El comercial Junior realiza sus funciones con autonomia e iniciativa bajo
la dependencia de la empresa o de un comercial senior y con sujecion a las
instrucciones de la empresa, que establece su jornada y horario de trabajo.

c) Grupo III. Personal de movimiento. Pertenecen a este grupo todos los
empleados cuyas funciones, incluyan, entre otras el movimiento, clasificacion y
arrastre de mercancias y paquetes en las instalaciones de la empresa o fuera de
las mismas, distribuyéndose en los siguientes niveles profesionales:

Mensajeros de coche: Es el empleado por cuenta ajena que conduce
un vehiculo ligero de cuatro ruedas, propiedad de la empresa, cuya actividad
consiste en la realizacién personal de los servicios de recogida, tramite, custodia
y entrega de documentos, mercancias y pequena paqueteria en general. Entre
sus funciones se incluyen asimismo cobrar portes, reembolsos, asi como facturas
que el cliente solicite pagar al contado.

Mensajeros de moto: Es el empleado por cuenta ajena que conduce un
vehiculo a motor de dos ruedas, propiedad del empleado, cuya actividad consiste
en la realizacién personal de los servicios de recogida, tramite, custodia,
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transporte y entrega de documentos y pequefia paqueteria en general. Entre sus
funciones se incluyen asimismo cobrar portes, reembolsos, asi como facturas que
el cliente solicite pagar al contado.

Personal de bicicletas y remolques: Es el empleado por cuenta ajena que
conduce una bicicleta, propiedad del empleado o de la empresa, cuya actividad
consiste en la realizacion personal de los servicios de recogida, tramite, custodia,
transporte y entrega de documentos y pequefia paqueteria en general. Entre sus
funciones se incluyen asimismo cobrar portes, reembolsos, asi como facturas que
el cliente solicite pagar al contado.

Andarines: Su funcion se centra en realizar misiones de pequefio transporte
y/o presentacion de documentacion ante administraciones publicas u otras
instancias dentro de un limitado radio de accién, siguiendo las instrucciones
emanadas en cada caso del encargado de organizar el servicio. Entre sus
funciones se incluyen asimismo cobrar portes, reembolsos, asi como facturas que
el cliente solicite pagar al contado.

Para efectuar su trabajo el andarin utilizara los medios publicos de
transporte, urbanos y/o interurbanos, o bien -cuando las distancias a recorrer
razonablemente lo permitan- realizara el servicio andando, todo ello de
conformidad con la practica habitual establecida en la empresa.

d) Grupo IV. Personal de servicios auxiliares. Pertenecen a este Grupo
todos los empleados que se dedican a actividades auxiliares de la principal
de la empresa, tanto en las instalaciones de ésta como fuera de las mismas,
clasificdndose en los niveles profesionales que a continuacion se expresan

Oficial de Primera de Oficios.- Se incluye en esta categoria a aquéllos que,
con total dominio de su oficio y con capacidad para interpretar planos de detalle
realizan en el taller, en cualquier otra dependencia de la empresa o en vehiculos
fuera de ella, trabajos que requieren el mayor esmero no soélo con rendimiento
correcto, sino con la maxima economia de tiempo y material.

Oficial de Segunda de Oficios.- Se clasifican en esta categoria los que
con conocimientos teorico practicos del oficio, adquiridos en un aprendizaje
debidamente acreditado o con larga practica del mismo, realizan trabajos
corrientes con rendimientos correctos, pudiendo interpretar los planos y croquis
mas elementales.

Capitulo quinto- Retribuciones
Articulo 21.- Salario.

Los trabajadores percibiran las retribuciones fijadas para su grupo y nivel
profesional de acuerdo con lo indicado en el Anexo I del presente convenio.

La totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores, en dinero o
en especie, por la prestacion profesional de sus servicios laborales, ya retribuyan
el trabajo efectivo, los tiempos de presencia o los periodos de descanso
computables como de trabajo, tendran la consideracion de salario.

Articulo 22.- Percepciones no salariales.

No tendran la consideracién de salario las cantidades que se abonen a los
trabajadores por los conceptos siguientes:

a) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser realizados por el
trabajador como consecuencia de su actividad laboral.
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b) Las indemnizaciones o compensaciones por traslados, desplazamientos,
suspensiones o despidos.

c) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

d) Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador por conceptos
compensatorios similares a los anteriormente relacionados.

Articulo 23.- Retribuciones fijas
23.1. Conceptos retributivos:

Las retribuciones fijas de los trabajadores, en caso de que el trabajador
tenga derecho a las mismas, estaran constituidas por los siguientes conceptos:

a) Salario base por niveles profesionales.
b) Complemento por antigledad.

c) Plus de asistencia.

d) Plus de transporte.

23.2. Cuantia de las retribuciones:

Desde enero de 2016 y para todo el afio 2016, la cuantia de las retribuciones
fijas es la que figura en la Tabla Salarial del Anexo I de este Convenio.

23.3. Clausula de revision e incremento:

Las partes firmantes se comprometen a publicar nuevas tablas salariales
para los afios 2017 y 2018.

Articulo 24.- Complemento por antigiiedad.

1. Las personas que con anterioridad a la entrada en vigor del presente
convenio vinieran percibiendo alguna cuantia en concepto de antigliedad, la
mantendran vigente a titulo “ad personam” y no devengaran mayor cuantia a
menos que la cantidad que vinieran percibiendo sea menor que la establecida en
el apartado siguiente.

2. A partir de la entrada en vigor del presente convenio, las personas con
una antigiiedad mayor de tres afios, percibirdn un complemento Unico en las doce
mensualidades ordinarias del afio a razon de 25 € mensuales, igual para todas las
categorias, que regira sin alteracion durante los tres afios de vigencia del convenio.

3. El abono se iniciara a partir del mes natural siguiente al mes en que se
cumpla el citado trienio.

4. Dicho complemento se devenga exclusivamente al cumplir el primer
trienio. En consecuencia, las personas devengaran esta cuantia una sola vez sin
que se genere derecho a cantidad alguna por posteriores trienios.

Articulo 25.- Plus de asistencia.

El trabajador percibird por la asistencia puntual a su puesto de trabajo la
cantidad reflejada por este concepto en la tabla salarial que figura como Anexo I.

Articulo 26.- Plus de transporte.

Este plus, cuya cuantia viene reflejada en el Anexo I de este convenio,
se percibira por cada dia de asistencia efectiva al trabajo, para compensar al
trabajador por su desplazamiento desde el lugar de su residencia hasta el centro
habitual de trabajo y a la inversa.

Articulo 27.- Gratificaciones extraordinarias

27.1. Se abonaran tres al afio equivalentes a una mensualidad de salario
base y complementos sefalados en el articulo 23.1 del convenio en funcién del
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grupo profesional, nivel retributivo del trabajador y tabla salarial vigente en cada
momento.

27.2. Las gratificaciones se abonaran prorrateadas en las 12 mensualidades
del ano.

Articulo 28.- Plus de kilometraje.

Ante las dificultades que entrafa para el empresario el control de la actividad
del personal de movimiento, resultando imposible en muchos casos, determinar
la realizacion de actividades distintas a la especifica de conduccion, el personal de
movimiento percibird un plus de kilometraje de conformidad con lo establecido en
el Anexo I del presente convenio.

Articulo 29. Nocturnidad.

El trabajo considerado nocturno, de acuerdo con el art. 36 del Estatuto de los
Trabajadores, se abonara con un incremento del 15% sobre el salario base.

Articulo 30.- Plus especial de peligrosidad, toxicidad o penosidad.

Aquellos trabajadores que desarrollen su trabajo en un puesto que entrafie
un riesgo especial para su salud debido a la existencia de circunstancias
excepcionales de penosidad, peligrosidad, insalubridad o toxicidad, de acuerdo
con la evaluacién de riesgos laborales realizada por personal competente,
cobraran por cada dia de trabajo que realicen dicha actividad un plus del 20 por
ciento de su salario base diario.

31.- Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se realicen durante la jornada seran objeto
de retribucién al mismo precio que el de la hora ordinaria del trabajador
correspondiente.

Las horas de trabajo extraordinarias que se realicen en sdbados, domingos
y festivos podran ser compensadas con descanso retribuido o compensacion
econdmica, a eleccidn del trabajador. La compensacién econémica por las horas
de trabajo extraordinarias que se realicen en sabados, domingos y festivos seran
objeto de retribucion segun lo establecido en el Anexo I.

Capitulo Sexto.- Jornada

Articulo 32.- Jornada de trabajo.

32.1. Duracién. La jornada ordinaria maxima sera de 1.820 horas en
cémputo anual, distribuidas de lunes a domingo.

32.2. Se pacta una distribucion irregular de jornada de hasta el 30% de la
jornada ordinaria maxima en computo anual.

Dicha distribucién irregular debera respetar en todo caso los periodos
minimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley y el trabajador debera
conocer con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacién de
trabajo resultante de aquella.

32.3. La empresa respetara los periodos minimos de descanso diario y
descanso minimo entre jornadas de 12 horas.

33.- Horarios.

33.1. Personal de movimiento:

El horario, tanto de la mafiana como de la tarde, sera flexible. Dicho horario,

se podra pactar semanalmente, entre empresa y trabajadores, de acuerdo con
las necesidades del servicio.
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Al iniciar y terminar la jornada el trabajador debera encontrarse en la central,
o hallarse realizando un servicio previamente asignado o fijo.

El trabajador deberd cumplir los servicios encomendados aun cuando con la
realizacion del Ultimo se sobrepase la tedrica jornada diaria, sin que pueda por
dicha causa abandonar el trabajo o demorar el servicio. El exceso trabajado se
computara en la siguiente o siguientes jornadas.

33.2. Restante personal:

Regiran los horarios que se pacten en cada centro de trabajo, respetando la
jornada maxima establecida en el articulo anterior.

34. Vacaciones:

34.1. Seran de 31 dias naturales para el personal que tenga un afio, como
minimo, de antigliedad en la Empresa. De ser menor la antigiiedad se disfrutara
de 2,5 dias naturales por cada mes de antigiiedad en el momento de tomarlas,
computados de 1 de enero a 31 de diciembre.

34.2. El disfrute de las vacaciones anuales, a lo largo de todo el afio, podra
dividirse en dos o mas periodos, si existe acuerdo entre empresa y trabajador,
procurando que coincidan preferentemente en periodo estival.

34.3. Se dara preferencia a la mayor categoria y, dentro de ésta, a la mayor
antigliedad para elegir los periodos de disfrute que sean compatibles con las
necesidades del servicio.

34.4. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones
de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension
del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensidén, aunque haya terminado el
afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.

35.- Licencias y permisos ordinarios.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidén quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
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se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacién econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo
cuarenta y seis del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con
fines de adopcidon o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

36.- Licencias, permisos y reducciones especiales.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo
con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del
menor hasta que éste cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
duracioén del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto,
adopcioén o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el
acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo establecido en
aquélla.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
0 mujeres, pero sélo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de
que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de doce afios o0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que
no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempenie actividad retribuida.
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El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquélla, para
el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que
el menor cumpla los 18 afios.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado
constituyen un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos o0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Capitulo séptimo.- Régimen de trabajo
37.- Norma general.

37.1. Los trabajadores realizaran la prestacioén de su trabajo de conformidad
con los principios de buena fe y diligencia aplicados a los respectivos puestos de
trabajo.

37.2. La empresa podra implantar los sistemas de medicién del trabajo
gue estime convenientes, de conformidad con los métodos internacionalmente
admitidos y sin perjuicio de lo establecido especificamente en este convenio.

37.3. El personal se obliga a no efectuar, por cuenta propia o de otras
empresas de mensajeria, los trabajos especificos que constituyen el objeto de la
actividad de tales empresas, considerandose concurrencia desleal y transgresién
de la buena fe contractual el cumplimiento de este deber.

38.- Rendimiento minimo exigible.

El establecimiento o no de rendimientos minimos exigibles y sistemas de
control de los mismos es facultad de la direccidn de la empresa. En su caso, se
llevara a efecto previa la participacion de la representacion de los trabajadores
en los términos previstos en el art. 64 del Estatuto de los Trabajadores. Si los
implantara con caracter experimental y su resultado no fuese satisfactorio, podra
suprimirlos unilateralmente, por propia iniciativa, sin que en tal supuesto se
derive derecho alguno adquirido para los trabajadores afectados.

39.- Normas comunes al personal de movimiento.

39.1. La prestacion consiste en la realizacidon personal de servicios de
recogida, tramite, custodia, transporte y entrega de documentos y pequefia
paqueteria.

39.2. El trabajador realizara los servicios que se le asignen por el jefe de
trafico o mandos correspondientes, asi como aquellos otros que deba atender de
los clientes siempre que se ajusten a las instrucciones generales de trabajo.

39.3. Los servicios a efectuar son, por propia indole de la actividad,
cambiantes e imprevisibles. La asignacién durante un tiempo de determinados
servicios o clientes fijos no genera derecho alguno a seguirlos realizando.
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39.4. El trabajador efectuara los desplazamientos que sean necesarios para
la realizacion de los servicios que le encomienden, debiendo reparar a su cargo
-dentro o fuera de su jornada-los errores de entrega que le sean imputables.

39.5. En caso de que le sea facilitado, el trabajador debera utilizar el terminal
movil (TTMM) asi como cualquier otro método o sistema que la empresa implante
para el control de los servicios a efectuar, y sin que en ningln caso pueda hacer
un uso para fines particulares y/o ajenos al servicio.

39.6. El trabajador esta obligado a servirse del equipo de trabajo y/o
uniforme que le sean facilitados, debiendo utilizarlos exclusivamente con los
distintivos publicitarios e identificativos decididos por la empresa, no pudiendo
ostentar ningun otro. El trabajador respondera ante la empresa de la pérdida o
deterioro de dicho equipo de trabajo y/ o uniforme.

Asimismo el trabajador esta obligado a hacer un uso adecuado del vehiculo
gue la empresa ponga a su disposicidén para la prestacion del servicio, velando
por su adecuado mantenimiento (limpieza e higiene del mismo) y poniendo en
conocimiento del responsable de la oficina la necesidad de revision del mismo
(ITV o similar).

39.7. El trabajador debera dar cuenta a la central inmediata vy
telefénicamente, de cualquier anomalia producida durante la realizacién de su
trabajo asi como de cualquier averia sufrida por el vehiculo empleado.

39.8. Es facultad de las empresas la determinacion en la forma en que deben
ser prestados los servicios.

39.9. El trabajador debera estar en cada momento habilitado legalmente
para la conduccion del vehiculo que le sea facilitado por la Compaiia.

El cumplimiento de este requisito es elemento esencial para el inicio y
continuacion de la relaciéon laboral ya que ésta tiene su causa precisamente, en la
puesta al servicio de la empresa del trabajador con el permiso que en cada caso
sea de aplicacion.

39.10. El trabajador se obliga:

A cumplir con lo establecido en el cédigo de la circulacién y demas normas
que regulen el trafico.

A conocer los callejeros urbanos y demas circunstancias de ordenacién de
trafico.

A circular llevando puesto el casco, en el caso de bicicletas, ciclomotores

y motocicletas, sea cual fuere la duracion y recorrido urbano o interurbano del
servicio.

40.- Prohibiciéon de uso de vehiculos para fines particulares y de
transporte de personas ajenas a la empresa.

El personal de movimiento, no debera hacer uso para fines particulares del
vehiculo que se pone a su disposicién ni debera transportar en dichos vehiculos
personal que no sea de la empresa. Todo ello salvo que estén autorizados por
escrito.

Capitulo octavo.- Régimen disciplinario
41.- Faltas.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con
ocasion de su trabajo, en conexion con éste o derivadas del mismo, que supongan
infraccion de las obligaciones de todo tipo que al trabajador le vienen impuestas
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por el ordenamiento juridico, por el presente Convenio Colectivo y demas normas
y pactos, individuales o colectivos, clasificdndose en leves, graves y muy graves.

42.- Faltas leves.
Son faltas leves:

1 - Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacion,
cometidas en el periodo de un mes.

2 - No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia,
pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa.

3 - El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada aunque
sea por breve tiempo.

4 - Descuidos o negligencias en la conservacién del material.

5 - La falta de respeto y consideracion de caracter leve al personal de la

empresa y al publico, incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y limpieza
personal.

6 - La no utilizacién del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la
empresa con instrucciones de utilizacién.

7 - Faltar al trabajo un dia, sin causa justificada, en el periodo de un mes.

43.- Faltas graves.

Son faltas graves:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.

3. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de
trabajo, si perturbasen el servicio.

4. La desobediencia a las érdenes e instrucciones del empresario en cualquier
materia de trabajo, incluido el control de asistencia, no dar cumplimiento a los
tramites administrativos que sean presupuesto o consecuencia de la actividad
que ha de realizar el trabajador.

5. La alegacién de causas falsas para las licencias.

6. La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

7. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. En particular, se
califica de imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y equipos de
seguridad de caracter obligatorio.

8. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo para usos propios del material de la empresa.

9. Las faltas graves de respeto y consideracién a quienes trabajan en la
empresa, a los usuarios y al publico, que constituyan infraccion de los derechos
constitucionalmente reconocidos a los mismos.

10. El abuso de autoridad con ocasion del trabajo, considerandose tal la
comisién de un hecho arbitrario siempre que concurran infraccidn manifiesta y
deliberada de un precepto legal y perjuicio notorio para un inferior.

11. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia,
pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa, siempre que la
falta de notificacidn previa sea motivo de retraso en la salida de los vehiculos o
produzca cualquier trastorno en el normal desarrollo de la actividad.
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12. El abandono del trabajo dentro de la jornada sin causa justificada,
aunque sea por breve tiempo, siempre que sea motivo de retraso en la salida
de los vehiculos o produzca cualquier trastorno en el normal desarrollo de la
actividad.

13. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada en el periodo de un mes,
siempre que sea motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzca
cualquier trastorno en el normal desarrollo de la actividad.

14. Los descuidos o negligencias en la conservacion del material de los que
se deriven perjuicios para la empresa.

15. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que
produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

16. No informar al empresario por parte de los conductores de la pérdida de
una parte del crédito inicial de puntos de la autorizacién para conducir.

17. La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad),
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion que no sea la de amonestacion verbal; y cualquier otra de naturaleza
analoga a las precedentes.

44.- Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:
A) En la actividad ordinaria del trabajador

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo
de seis meses o0 20 durante un afio.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos
en un periodo de seis meses, o 10 alternos durante un afo.

3. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificard en todo caso
como falta muy grave cuando implique quebranto de la disciplina o de ella se
derive perjuicio para la empresa o compaferos de trabajo.

4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan
en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

5. La transgr esion de la buena fe contractual,
asi como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo, considerandose
como tales el fraude o la deslealtad en las gestiones encomendadas; el hurto
o robo, tanto a sus compaferos de trabajo como a la empresa o a cualquier
persona, realizado dentro de las dependencias o vehiculos de la misma, o en
cualquier lugar si es en acto de servicio; violar el secreto de la correspondencia o
revelar a extrafios datos que se conozcan por razén del trabajo.

6. La disminucidn continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

7. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en
el trabajo. En todo caso, la conduccion de vehiculos de la empresa durante
la jornada laboral o desplazamientos in itinere sobrepasando los limites de
alcoholemia legalmente establecidos.

8. El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de
accidente.

9. La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de
accidente o peligro de averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.
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10. El acoso sexual o el acoso por razén de sexo, desarrollados en el ambito
laboral y que atenten gravemente contra la dignidad del trabajador o trabajadora
objeto de la misma.

11. El acoso laboral (mobbing) que atente gravemente y de forma continuada
contra la dignidad del trabajador afectado.

12. No informar al empresario por parte de los conductores, con caracter
inmediato, de la pérdida de todos los puntos de su permiso de conduccion.

13. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas, y
cualquier otra de naturaleza analoga a las precedentes.

B) En la actividad de conduccidn de los vehiculos:

Sin perjuicio de las faltas recogidas en los nimeros anteriores de este
articulo, y a los efectos de posibilitar la aplicacion del punto 4 del art. 138 de la
Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres (Ley 16/1987, de 30 de julio),
modificado por la Ley 9/2013, de 4 de julio, tendrén asi mismo la consideraciéon
de faltas muy graves, en materia de tiempos de conduccién y descanso de los
conductores y en lo relativo a la manipulacion, falseamiento, o uso indebido del
tacégrafo, las siguientes:

1. No cumplimentar debidamente, por los conductores obligados a ello,
los discos diagrama u hojas de registro del tacoégrafo analdgico o no realizar
debidamente las entradas exigibles en el tacdgrafo digital.

2. La falta o deterioro de los discos diagrama u hojas de registro del tacégrafo
por parte de los conductores.

3. No entregar a la empresa, en los plazos establecidos en este convenio,
los discos diagrama u hojas de registro del tacégrafo analdgico por parte de los
conductores obligados a cumplimentarlos, o la negativa por parte del conductor a
que la empresa pueda descargar los datos de su tarjeta de tacografo digital.

4. Transportar sin autorizacién escrita, personas ajenas en vehiculos de la
empresa.

5. El exceso de horas de conduccidon o minoracion de los descansos, asi como
la manipulacién, falseamiento, o uso indebido del tacégrafo.

6. La comisién, por parte de los conductores, de tres infracciones leves
o dos infracciones graves que den lugar a resolucion firme a través de los
correspondientes procedimientos sancionadores en materia de legislacién de
transportes en el periodo de un afio natural referidos a materias de tacdgrafo y/o
tiempos de conduccién y descanso.

45.- Procedimiento sancionador.

1. La sancién de las faltas graves y muy graves requerird comunicacion
escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.
Asimismo, esta comunicacion se realizara a los delegados de personal y/o comité
de empresa.

2. Siempre que se trate de faltas muy graves la empresa podra,
simultdneamente a la entrega de la comunicacion a que se refiere el apartado
anterior o con posterioridad a la misma, acordar la suspensiéon de empleo del
trabajador, sin perjuicio de su remuneracion, como medida previa cautelar, por
el tiempo estrictamente necesario para el esclarecimiento de los hechos, con el
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limite de un mes, sin perjuicio de la sancidén que finalmente proceda imponer.
Esta suspensién serd comunicada a los representantes de los trabajadores.

46.- Privacion de libertad.

No se considerara injustificada la ausencia al trabajo por privacion de libertad
del trabajador, si éste fuera posteriormente absuelto de los cargos que hubieran
dado lugar a su detencién.

47.- Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas disciplinarias
seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito; suspension de empleo
y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 15 dias;
postergacion para el ascenso hasta 3 afos.

c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 16 a 45 dias;
inhabilitacidon definitiva para el ascenso; despido.

2. Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre trafico y
seguridad vial deberan ser satisfechas por el que sea responsable de las mismas.

48.- Prescripcion de las faltas.

Las faltas de los trabajadores prescriben: a los 10 dias, las leves; a los 20
dias, las graves; y a los 60 dias, las muy graves; contados a partir de la fecha en
que la Empresa tuvo conocimiento de la comision de la falta y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

Capitulo noveno.- Mejoras sociales y disposiciones varias
Articulo 49.- Incapacidad temporal.

En los casos de I.T. por enfermedad comun, la empresa abonara a los
trabajadores un complemento equivalente al 25 por ciento del salario base diario
y complemento personal de antigliedad, en su caso, a partir de los quince dias de
la fecha de la baja y hasta los noventa dias.

En los supuestos de accidente laboral y en los de intervencién quirlrgica
o internamiento sanatorial por enfermedad comun, la empresa abonard un
complemento equivalente a la diferencia existente entre la indemnizacion que le
corresponda por la Mutua Patronal o Seguridad Social y la suma resultante del
salario base por categorias, el plus de asistencia y el plus de transporte diarios
mas el complemento personal de antigiiedad en su caso, desde el primer dia de
la fecha de la baja y hasta los ciento ochenta dias.

En el caso de que las prestaciones por Mutua Patronal o Seguridad Social
sean superiores a la suma del salario base por categorias, el plus de asistencia y
el plus de transporte mas el complemento personal de antigliedad, en su caso,
dicha cantidad le sera respetada al trabajador como condicién mas beneficiosa.

Articulo 50. Seguro de accidentes.

La empresa suscribird, por si misma o a través de sus asociaciones, una
péliza de seguro a favor de sus trabajadores que garantice a los mismos, su
viuda o beneficiarios, la percepcién de una indemnizaciéon de 25.000,00 euros
en el caso de muerte o invalidez permanente total para la profesion habitual y
35.000,00 euros en el caso de gran invalidez e invalidez permanente absoluta,
derivadas ambas de accidente de trabajo.
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El empresario facilitard una copia de la pdliza a la representacion legal de los
trabajadores.

En el caso de invalidez permanente parcial derivada de accidente de trabajo
el trabajador percibira una indemnizacion de acuerdo con el baremo previsto
en las pdlizas tipo de seguro individual de accidentes, con el limite de 25.0000
euros.

Sera negociable por cada empleado y la empresa, el establecer pdlizas por
cantidades superiores a las sefialadas, si bien la diferencia de prima para estos
casos sera a cargo del trabajador.

Articulo 51. Otras mejoras sociales.

1. La empresa garantizara, mediante la cobertura de la Seguridad Social o,
en su defecto, los conciertos o contratos que sean necesarios, que los gastos que
por cualquier concepto pudieran originarse con motivo de la asistencia sanitaria
gue requieran los trabajadores en el extranjero, en ningln caso tengan que ser
satisfechos por los propios trabajadores.

En caso de que el accidente o la enfermedad ocurridos en el extranjero sea
grave y exija una hospitalizacién de mas de 5 dias, la empresa proporcionara los
medios necesarios para que un familiar del trabajador se desplace hasta el lugar
de la hospitalizacidon, asi como para su posterior regreso. En todo caso se estara
al informe médico para valorar la gravedad o no del accidente o la enfermedad.

La empresa se hara cargo de los gastos de desplazamiento de los
trabajadores, en el caso de que éstos tengan que trasladarse desde el extranjero
hasta su residencia habitual, por causa de fallecimiento de un familiar de hasta
primer grado de consanguinidad o afinidad.

Si algun trabajador fallece fuera de la localidad de su residencia habitual por
encontrarse desplazado por orden de la empresa, ésta abonara los gastos de
traslado de los restos hasta el lugar de residencia habitual; asimismo, en caso de
fallecimiento del trabajador, la empresa cubrira los gastos de desplazamiento de
un familiar.

2. La empresa financiara, al personal de movimiento, el curso de
sensibilizacién y reeducacion vial, en el caso de que el titular de la autorizacion
para conducir haya perdido una parte del crédito inicial de puntos y lo haya
comunicado a la empresa. Dichos cursos se realizaran fuera de la jornada laboral.

Articulo 52. Ropa de trabajo.

La empresa facilitard a sus trabajadores uniformes y/o prendas de trabajo
necesarias para realizar su actividad.

La empresa facilitard los equipos de proteccion individual (EPI) de
conformidad con el Real Decreto 773/1997 de 30 de mayo, sobre disposiciones
minimas sobre seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de
equipos de proteccion individual.

El uso de las prendas mencionadas sera obligatorio, constituyendo falta
grave la negativa expresa y sin justa causa a utilizar las mismas.

Articulo 53. Suspension del permiso de conduccion.

Cuando un trabajador del grupo de personal de movimiento, le fuese
suspendido el permiso de conduccion necesario para conducir el vehiculo que
tenga asignado (como consecuencia de hecho acaecido durante la prestacion de
su trabajo) tal hecho producira los siguientes efectos:
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El contrato quedara en suspenso desde el momento de la suspensién del
servicio hasta un maximo de 90 dias, cesando la obligacién de abonar salario y
de cotizacion a la Seguridad Social.

Si existiera un puesto de trabajo al que pudiera destinarse provisionalmente
al trabajador la empresa se lo ofrecera, pudiendo aquel aceptarlo o rechazarlo.

Si lo acepta realizara el trabajo y percibira la remuneracién correspondiente
el nuevo puesto de trabajo. Si no lo acepta operara la suspension a la que se
refiere el apartado anterior.

Estas situaciones tendran una duracién maxima de 90 dias, a contar desde el
primero de la suspension del permiso.

Llegando el dia 91 sin que el trabajador hubiese recuperado su permiso el
contrato se extinguira definitivamente, por la imposibilidad del cumplimiento de
la prestacion laboral.

Si antes de transcurrir dicho plazo el trabajador recuperase su permiso de
conduccién, cesara la situacion de suspension o de trabajo alternativo, volviendo
a realizar las funciones propias de su categoria.

Si la suspension fuese como consecuencia de hecho ajeno a la prestacion del
trabajo operara tan solo la suspension contractual por el maximo indicado sin que
exista obligacion empresarial de ofrecer puesto de trabajo alternativo.

Articulo 54. Permiso de conducir.

1. El personal de movimiento de este convenio que vaya a conducir
algun vehiculo, estara obligado a informar a la empresa, en el momento de
su contratacidn, de los puntos que en ese momento posea en su permiso de
conduccion. Igualmente, deberan informar a la empresa con caracter inmediato
cuando les sean retirados puntos de su permiso de conduccion.

2. Procedera la extincion definitiva del contrato de trabajo, al amparo de lo
previsto en el Articulo 52.a del Estatuto de los Trabajadores y en la forma y con
los efectos del Articulo 53 1 y 2 del precitado texto legal, de los conductores a
los que se refiere el parrafo anterior a los que, por resolucion judicial firme, se
les privara del derecho a conducir vehiculos a motor o a los que, por resolucion
administrativa firme, se declarara la pérdida de vigencia de la autorizacion para
conducir, cuando su titular perdiera la totalidad de los puntos asighados de
conformidad con lo establecido en el art. 63 de la Ley sobre Trafico, Circulacién
de vehiculos a motor y Seguridad vial.

Articulo 55. Reconocimientos médicos anuales.
Anualmente se llevara a cabo un reconocimiento por los servicios médicos

contratados por la empresa, facilitdndose copia del resultado del mismo al
servicio médico de empresa, si lo hubiera, y al trabajador.

Capitulo Décimo.- Igualdad
Articulo 56. Igualdad de oportunidades.

La empresa esta obligada a respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberad adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas
que deberd negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en los términos previstos en la legislacion vigente.

En el caso de que la empresa emplee a mas de 250 trabajadores, las medidas
de igualdad deberan dirigirse a la elaboracién y aplicaciéon de un plan de igualdad,
con el alcance y contenido establecidos en la legislacién laboral.
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El plan de igualdad de la empresa es un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar
en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
y a eliminar la discriminacién por razén de sexo. En él se fijaran los concretos
objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

Para la consecucién de los objetivos fijados el plan de igualdad podra
contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion
profesional, promocién y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de
trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la
conciliacidn laboral, personal y familiar, y prevenciéon del acoso sexual y del acoso
por razoén de sexo.

El plan de igualdad incluira la totalidad de una empresa, sin perjuicio de la
posibilidad de establecer acciones especiales adecuadas respecto a determinados
colectivos.

Disposicion adicional primera.

Ratificacion del ASECMUR. Se acuerda ratificar para el presente convenio,
el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales en la Regién de
Murcia (ASECMUR) 13.01.2005 registrado por Resolucién del Director General de
Trabajo (BORM n.02 135 de 15/06/2005) Esta ratificacidn es incondicionada y a la
totalidad del citado acuerdo, siendo su aplicabilidad segun el texto del mismo y
su Reglamento de Aplicacion.

Disposicion Transitoria Primera.

En el caso de que la publicacién del Convenio en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia fuese posterior a la fecha de entrada en vigor, se aplicara con
efectos retroactivos en las materias en que ello sea posible.

Anexo I. Tabla salarial

Salario base Antigiiedad Plus de Plus de Plus de Horas extra
| | asistencia transporte kil raje abados,
I I d gosy
festivos
Personal Superior y Técnico
Gerente 1.336,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A N/A
Director drea o departamento 1.069,33 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A N/A
Supervisor 961,75 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A N/A
Personal administrativo
Responsable Oficina 734,23 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A 85¢€
Oficial administrativo 651,32 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A 85¢€
Auxiliar administrativo 536,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A 6,5€
Comercial Senior 690,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A N/A
Comercial Junior 616,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A N/A
Personal movimiento
Conductor de coche 644,49 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ 23,33€ 7,00 €
Conductor de motocicleta o 644,49 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ 23,33 € 7,00 €
ciclomotor
Bicicletero 572,55 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ 23,33€ 7,00€
Andarin 455,00 € 25,00 € 93,33€ 37,33€ 23,33€ 7,00 €
Personal servicios
auxiliares
Oficial de Primera de Oficios 513,33€ 25,00 € 93,33€ 37,33€ N/A 7,00 €
Oficial de Segunda de Oficios 475,00 € 25,00 € 93,33 € 37,33€ N/A 7,00 €
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

1385 Resolucion de 2 de febrero de 2016, de la Direccion General de
Relaciones Laborales y Economia Social, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicaciéon del acuerdo de convenio;
denominacion, Viajes Espuiia, S.L.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente
30/01/0142/2015; denominado Viajes Espuia, S.L.; cdédigo de convenio n©
30103642012016; ambito Empresa; suscrito con fecha 15/10/2015, por la
Comisién Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la Comision Negociadora del
acuerdo.
Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 2 de febrero de 2016.—EI Director General de Relaciones Laborales y
Economia Social, Leopoldo Navarro Quilez.

Convenio Colectivo de Viajes Espuiia, S.L.

Visto las actuales necesidades que precisa la empresa a causa de la recesion
econdmica sufrida durante los Ultimos afios y provocada por la evidente crisis
que nuestro pais y mas concretamente nuestra comunidad autéonoma ha sufrido,
nos vemos en la necesidad de tener que publicar y poner en marcha nuestro
propio convenio colectivo con objeto de poder seguir siendo competitivos y no
encontrarnos en desventaja en un corto o medio plazo.

Conscientes de la enorme importancia que este convenio supone para
la organizacion de la empresa, se dispone a concertar la elaboracion de lo a
continuacion expuesto.
Capitulo I

Articulo 1.- Principios generales. Objeto y ambito funcional y
territorial.

El ordenamiento y organizacion practica del trabajo, con sujecion a este
convenio y a la legislacién vigente, es facultad exclusiva de la empresa.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la empresa o a sus
representantes legales, los representantes de los trabajadores/as tendran
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los derechos y las funciones de informacién, orientacién y propuesta en lo
relacionado con la organizacion y realizacién del trabajo, de conformidad con la
legislacién vigente.

El presente convenio regula las relaciones entre la Empresa VIAJES ESPUNA,
S.L. y los trabajadores incluidos en su ambito personal.

Las partes intervinientes y que conciertan el presente convenio colectivo
de empresa, son aquellas que tienen total y plena capacidad de actuacion
y representacidon, recayendo esta sobre la Gerencia de la empresa como
representacion de la parte empresarial, y sobre los Delegados de Personal de la
empresa como representacion de la parte trabajadora y social.

En caso de discrepancias y para el tratamiento de posibles discrepancias que
pudieran darse entre las partes, se aprueba el procedimiento consistente en la
celebracion de un periodo de consultas entre las partes, y en el caso de que no
se lleguen a acuerdos, se atendera a lo referido en el “II Acuerdo sobre solucién
extrajudicial de conflictos laborales en la Regidn de Murcia (ASECMUR-II), (BORM
de 15/06/2005), acudiendo a este procedimiento en caso de que las partes se
viesen obligados a someterse ante dicho organismo para tratas las discrepancias
surgidas.

Articulo 2. Ambito personal y territorial.

Son de aplicacion las normas contenidas en este Convenio a todos los
trabajadores/as de Viajes Espufia, S.L., siendo de obligatoria aplicacién en la
totalidad de los centros o agencias de viajes de esta empresa.

Articulo 3. Ambito temporal.

El convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 20 de octubre de
2015 y se establece por un periodo de cinco afios, es decir hasta el 19/10/2020
independientemente de la fecha de su publicacion en el “Boletin Oficial de la
Regién de Murcia”.

Este convenio se entendera tacitamente prorrogado, de afo en afo. Con
tres de antelaciéon a la finalizaciéon de su vigencia, cualquiera de las partes
intervinientes en el mismo, podra denunciarlo comunicandolo a la otra de modo
fehaciente mediante escrito.

Finalizada la vigencia y hasta tanto no sea sustituido por otro convenio, se
prorrogara por afios anuales el contenido normativo del mismo.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo, por
lo que la aplicacion de sus clausulas debera de hacerse en su integridad y sin
exclusién de ninguna de ellas. En el caso de existencia de alguna condicidon mas
beneficiosa, ésta se aplicara sobre el orden normativo basico (Estatuto de los
Trabajadores) asi como el Convenio Colectivo del sector de referencia.

Articulo 5. Compensacion y absorcion

Las retribuciones establecidas en el Convenio compensaran y absorberan
todas las existentes en el momento en que entrara en vigor, cualquiera que sea la
naturaleza o el origen de las mismas.

Asi mismo, se respetaran todos los derechos adquiridos pactados individual o
colectivamente. En todo caso, las mejoras resultantes del presente Convenio seran
absorbibles y compensables con aquellas que pudieran establecerse por disposicidon
legal, aplicdndose en todo momento, la norma mas favorable para el trabajador.
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Articulo 6. Comision Mixta Paritaria

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Mixta como
dérgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del
Convenio.

La Comisidn Mixta estara integrada por una representacion de la Empresa y
por la representacion de los trabajadores.

Esta Comisidén podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de
asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores seran
designados libremente por cada una de las partes.

La Comisidn podra entender, entre otras, de las siguientes cuestiones:
- Interpretacién del Convenio Colectivo.

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

- Las que le sean asignadas en el presente Convenio Colectivo.

La Comision Mixta se reunira a peticion de una de las partes integrantes, la
cual lo comunicara a la otra parte. La reunién se celebrara en el plazo maximo de
diez dias desde la fecha en que fuera solicitada.

Los asuntos sometidos a la Comision Mixta deberan ser resueltos en el plazo
maximo de quince dias laborables desde la celebracién de la reunidén.

En el supuesto de que los Acuerdos que se adopten en la Comision Mixta
Paritaria contradigan o afecten sustancialmente a alguna de las disposiciones del
Convenio Colectivo, deberan ser aprobados, para su validez, por mayoria simple
de los trabajadores reunidos en Asamblea y someterse al control de legalidad
establecido en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Las funciones y actividades de la Comision Mixta Paritaria no obstruirdn, en
ningun caso, el libre acceso a la jurisdiccidn previsto en la Ley.

Capitulo II
Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo, su programacion, clasificacion, distribucion entre
las areas de la Empresa y las condiciones generales de prestacion del trabajo, son
facultades de la Direccion de la Empresa. Dichas facultades han de realizarse con
respeto, de los derechos reconocidos a los trabajadores por la normativa vigente.

Capitulo III
Articulo 8. Clasificacion profesional.

El personal sujeto al presente Convenio Colectivo se clasificara, en funcion
de las exigencias profesionales, formacion y contenido general de la prestacion,
y con caracter normativo, en alguno de los siguientes grupos profesionales,
sin perjuicio de la adaptacién a la realidad de la empresa de las categorias que
puedan encuadrarse en cada uno de los grupos profesionales.

Grupos profesionales:

Existirén al menos los siguientes grupos profesionales:
e Grupo de Técnicos/as Gestores.

e Grupo de Agentes de viajes y Administracién.

e Grupo de servicios generales.
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Capitulo IV
Articulo 9. Movilidad funcional.

Haciendo referencia a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores respecto a movilidad funcional, cabe destacar los siguientes
aspectos.

1.- La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral
y con respeto a la dignidad del trabajador.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores
como inferiores, no correspondientes al grupo profesional solo sera posible si
existen, ademas, razones técnicas y organizativas que la justifiquen y por el
tiempo imprescindible para su atencién. El empresario deberd comunicar su
decisidon y las razones de esta a los representantes de los trabajadores.

El trabajador tendra derecho a la retribucidon correspondiente a las funciones
que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribuciéon de origen.

2.- La direccidon de la empresa podra acordar modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo cuando existan probadas razones econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccidon. Se consideraran tales las que estén
relacionadas con la competitividad, productividad u organizacion técnica o del
trabajo en la empresa.

Tendran la consideracidon de modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo, entre otras, las previstas en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores. Asi pues, se considera modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo todas aquellas que tengan relacidén con las funciones a desempefiar por
los trabajadores cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

La decision de la empresa de proceder a realizar la movilidad funcional,
deberd ser notificada por el empresario al trabajador afectado y a sus
representantes legales con una antelacion minima de 15 dias a la fecha de su
efectividad.

Los criterios de aplicacién de la movilidad funcional seran fijados por la
empresa, quedando sometidos a las prescripciones legales sefialadas por el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10. Normativa sobre empleo.

La contratacion de personal se ajustara a las normas legales generales sobre
empleo, comprometiéndose la Empresa a la utilizacién de los diversos modos de
contratacion, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

En cuanto a la modalidad de contratacion, debemos de remitirnos a lo
dispuesto en el Convenio Colectivo Estatal para el sector de agencias de viajes, y
en lo no recogido por este, a la normativa reguladora sobre empleo.

Articulo 11. Periodo de prueba.

Para los contratos indefinidos podra concertarse por escrito un periodo de
prueba que no podra exceder de 6 meses, cualquiera que sea el Grupo profesional
en el que ingrese la persona contratada.

Los contratos de duracién determinada que se realicen, podran concertarse
con un periodo de prueba de 3 meses.
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Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo
que desempefie. Asimismo, durante dicho periodo, tanto el trabajador como la
Empresa podran, respectivamente, desistir de la prueba o proceder a la rescision
del contrato sin necesidad de previo aviso.

Articulo 12. Modalidades de contratacion.

1.- El acceso al puesto de trabajo se producira mediante contrato de trabajo
acogido a cualquiera de las modalidades de contratacion vigentes en el momento
de firmar el Convenio, con las siguientes peculiaridades:

a) Para determinar el tipo de contrato se respetara escrupulosamente el
principio de causalidad.

b) Las retribuciones de los trabajadores se fijaran en las tablas salariales
anexas a este convenio.

c) La retribucion del trabajador contratado en practicas y/o formaciéon sera
la fijada en el presente Convenio para un trabajador que desempefie el mismo o
equivalente puesto de trabajo, y que sera en todo momento, la meramente fijada
por la legislacion laboral competente, o lo que es lo mismo, el 60% del salario
durante el 1.9 afio y el 70% del salario durante el 2.9 y 3.0 afio en su caso.

2.- Las posibles nuevas modalidades de contratacién que pudieran
establecerse por disposicidén legal seran revisadas, y en su caso adaptadas al
presente Convenio, por la Comisidn Mixta Paritaria descrita en su Articulo 6 y
segun lo dispuesto en el mismo.

Articulo 13. Control de la contratacion

Todos los contratos de trabajo que se realicen deberan ser por escrito,
quedandose el nuevo trabajador contratado con una copia del mismo.

La Empresa remitira, a la Representacidon de los Trabajadores, copia basica
de todos los contratos que se celebren, asi como la notificacién de las pertinentes
prorrogas y de las denuncias que correspondan a los contratos. Todo ello, en el
plazo maximo de diez dias naturales a partir de la celebracién de los contratos,
las prorrogas y las denuncias.

Capitulo V: Aspectos economicos
Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el presente Convenio seran
las siguientes:
Articulo 14. Salario Base
Se entiende por salario base las percepciones econémicas que deba de
percibir todo el personal incluido en este Convenio.
El salario base remunera la jornada de trabajo pactada en este Convenio y

los periodos de descanso legalmente establecidos, cuyos importes se especifican
en tabla anexa.

El abono de los salarios se efectuara del dia 1 al 5 de cada mes, si este no
fuere laborable se realizara con anterioridad a la fecha marcada.

En el caso de que se establecieran sistemas de retribucién variable basados
en el alcance de objetivos, los incentivos a percibir seran del 30% para aquellos
trabajadores que alcancen objetivos y que mantengan una antigiiedad y duracién
de contrato inferior a 6 meses.
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Articulo 15. Calendario Laboral

El calendario laboral sera elaborado por la empresa y sera expuesto en lugar
bien visible para conocimiento de todos los trabajadores. En dicho calendario
se especificaran los diferentes turnos vacacionales, en la que seran criterios
prioritarios para la eleccion de turnos la antigliedad en la empresa.

Articulo 16.- Dietas y desplazamientos

Si, por necesidades de la empresa, el trabajador hubiera de desplazarse
fuera de la localidad en la que radica la empresa (no incluyendo el trabajo en
cualquiera de las oficinas de la empresa), ésta abonara al trabajador segin se
trate de una dieta completa o de media dieta.

Se considerara media dieta cuando el trabajador sélo tuviera que realizar
fuera del lugar habitual la comida del mediodia y el desplazamiento se haya
efectuado fuera del limite municipal. El derecho a la dieta completa se adquiere
cuando el desplazamiento supera una distancia de 50 Km. o el trabajador se
vea obligado a pernoctar fuera de su domicilio. Tanto el dia de salida como el de
llegada devengaran dieta completa. Si, por circunstancias especiales, los gastos
originados por el desplazamiento sobrepasaran el importe de las dietas, el exceso
debera ser abonado por la empresa.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre por cuenta de la empresa, que
vendra obligada a facilitar billete a todas las categorias. Se fija un importe de
0,30 € por Km. en el supuesto en el que el trabajador efectle el desplazamiento
en vehiculo propio.

Articulo 17. Plus de productividad, incentivos, comisiones por
alcance de objetivos

El trabajador o trabajadora podra percibir esta retribucion en funcion
de la consecucidn de los objetivos individuales y generales que en cada caso
se asignen, siempre y cuando la empresa bajo sus criterios comerciales y de
organizacién empresarial, decida establecer y poner en marcha un sistema de
retribucién variable basada en alcance de objetivos.

Los términos de los objetivos a alcanzar, los importes a percibir, asi como
los periodos en los que dichos objetivos seran devengados y abonados, se
detallaran mediante documento escrito, teniendo en todo caso la consideracion
de complemento salarial no consolidable.

Articulo 18. Plus de nocturnidad.
El personal que trabaje entre las 22 y las 7 horas percibird un plus de

nocturnidad por cada hora efectivamente trabajada correspondiente al importe
del 30% del salario base.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

Como norma general se suprimiradn las horas extraordinarias. Las horas
extraordinarias que se realicen vendran motivadas por la prestacién de servicios
para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios o para afrontar
hechos o acontecimientos excepcionales o urgentes.

Para la realizacion de estas horas extraordinarias, serd necesaria la
informacién por parte de la Empresa al trabajador y la autorizacion previa de la
representacion de los trabajadores.
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Se limita el nimero maximo de horas extraordinarias que se podran realizar,
estableciendo lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, estableciéndose
por tanto, el limite maximo de 80 horas extraordinarias anuales.

La empresa tiene la facultad de elegir entre el abono o la compensacion
de las horas extraordinarias, pero en el caso de que se opte por el abono de
las mismas, deberan ser retribuidas con un incremento del 80% del salario que
corresponda a cada hora ordinaria, y en un 100% en el caso de que sean festivos.

Articulo 20: Las pagas extraordinarias.

Se fijan 4 pagas extraordinarias con ocasion de las Fiestas de Navidad,
otra de verano en el mes de Junio, otra de Beneficios en el mes de Marzo y
una ultima de Beneficios en el mes de Septiembre. Se fija la cuantia de las
pagas extraordinarias en el importe regulado por el salario base que venga
fijado por categoria. Las pagas extraordinarias se devengaran a prorrata
en 12 mensualidades. La empresa podra libremente prorratear las pagas
extraordinarias, pudiendo abonar de forma mensual en caso de que asi lo quiera.

En caso de incapacidad temporal, las pagas extraordinarias se liquidaran en
proporcion al tiempo de prestacidn de servicios, sin computar los dias en que el
trabajador ha permanecido en situacion de incapacidad temporal.

Articulo 21. Cuantias salariales.

El Salario Base se vera incrementado para los afios 2016, 2017, 2018, 2019
y 2020 segln el incremento de IPC interanual que sea publicado por el INE
durante dichos afios, siempre y cuando dicha publicacion interanual sea positiva.

No se procedera ademas al incremento mencionado en el parrafo anterior, en
los afios en que la empresa no haya conseguido el ratio (beneficio neto dividido
entre la cifra de ventas)de al menos, el 1,5 por 100 sobre la cifra de ventas. De
darse esta circunstancia la empresa lo comunicara a la Comisién Mixta.

Cuando se conozcan los resultados de beneficios/ventas, la Comision Mixta
procedera, si corresponde, a confeccionar la tabla de los Salarios Base, y una
vez actualizada la remitird a la Direccién General de Trabajo para su registro y
publicacidn en el «BORM»,

Si no se alcanzase el porcentaje mencionado en el segundo parrafo, en
el plazo de 30 dias desde la constatacion oficial por el personal auditor de la
empresa, la direccién entregara a la Comisidén Mixta, la Cuenta de pérdidas
y ganancias en la que se base la medida adoptada, y dentro de este mismo
plazo direcciéon y Comision Mixta acordaran si procede o no, la no aplicacion del
incremento salarial.

Al final de cada ejercicio, si la empresa ha conseguido sus resultados de
ventas en euros y porcentaje de beneficios previstos, la Comisidn Mixta propondra
a la Empresa el estudio de la actualizacidn, si procede, de las tablas salariales del
convenio.

Capitulo VI

Jornada
Articulo 22. Jornada
A. Duracion.

La jornada ordinaria de trabajo maxima serd de 40 horas semanales de
trabajo efectivo de promedio con un cémputo anual de 1.752 horas/anuales.
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B. Distribucion.

Respecto a la distribucidon y realizacion de la jornada laboral, la empresa
podra en todo momento reorganizar sus recursos humanos para poder organizar
y planificar la produccion del trabajo mediante la necesidad de distintas jornadas
y/0 turnos de trabajos.

La distribucion de la jornada se efectuara por la Direccidn de la Empresa,
pudiéndose concentrar los periodos de trabajo en determinados dias, meses o
periodos, en funcion de las necesidades de la organizacion del trabajo, y con un
reparto irregular de la misma a lo largo del afio, respetando los descansos legales
y lo previsto en los apartados siguientes.

La jornada se desarrollard en los centros de trabajo de lunes a sabados.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, en el futuro, por razones de
demanda comercial o motivos de competencia, lo aconsejen, la distribucion de la
jornada se realizara a lo largo de toda la semana, respetando siempre la jornada
maéaxima anual establecida en este Convenio Colectivo.

La distribucidén de la jornada de trabajo se realizara por la Direccidon de la
Empresa de manera que la plantilla,con caracter general, conozca como minimo
con 5 dias de antelacidn, la fijacion del horario del mes siguiente completo a
excepcién de cualquier cambio originado por necesidades operativas de la
empresa.

De conformidad con el articulo 34.3 parrafo 2.° del ET, en funcion de las
necesidades de la organizacion del trabajo se podra realizar:

a) Una jornada de hasta 10 horas diarias, los viernes, sadbados, lunes y
visperas de festivos, asegurando la alternancia de la plantilla del centro, y con
un minimo de 5 horas al dia para los tiempos totales y de 3 horas al dia para los
tiempos parciales.

b) Acumularlas horas en determinados periodos del afio, tanto para el
persona la tiempo total como parcial.

c) Respetando siempre los descansos legalmente establecidos.

d) En computo anual no se superara la jornada méxima establecida en este
articulo.

Por causas organizativas, podran producirse cambios en la distribucion de la
jornada de los que se debera informar a la Comision Mixta, respetando siempre
los limites establecidos legalmente.

Las horas que deben realizarse para sustituir las ausencias imprevistas
del personal no requeriran preaviso, y las restantes no planificadas se deberan
comunicar por la Direccién al momento de conocerse la causa que las origina.

La compensacién de las horas trabajadas y no planificadas, se efectuara
preferentemente con tiempo de descanso equivalente concretandolo de mutuo
acuerdo con la Direccion. Cuando el cambio consista en la prestacion de trabajo
en un dia planificado previamente como de descanso para el personal, el
descanso compensatorio sera del doble del equivalente.

La verificacidon y control de la jornada se efectuara, con caracter individual, de
forma que no existan desfases de horas para compensar ni devolver, acumuladas
por mas de 4 meses, realizandose preferentemente en jornadas completas.
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No obstante lo anterior, en los tres meses siguientes a la finalizacion del afio
natural, se verificara la jornada con caracter individual, compensandose en tal
periodo los desfases que, en su caso se produzcan en el afio natural anterior.

Articulo 23. Computo de jornada.

El computo de jornada se iniciard en el momento en que la persona se
encuentre en el puesto de trabajo.

Siempre que la duracién de la jornada diaria exceda de cinco horas
continuadas, se tendra derecho a un periodo de descanso de 30 minutos durante
la misma, de los cuales 15 minutos de los 30 del periodo de descanso, se
considerara como tiempo efectivo de trabajo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37.1 del E.T., y en base
alo previsto en el articulo 6 del R.D. 1561/1995, el descanso semanal podra
acumularse en periodos de hasta dos semanas, y el medio dia de descanso en
periodos de hasta cuatro semanas, disfrutandose preferentemente de un dia una
semana y dos a la siguiente, pudiendo en todo caso, disfrutar se el mediodia,
separado del dia completo, en cualquier dia de la semana.

Articulo 24. Vacaciones.

El personal disfrutara de un periodo de vacaciones anuales retribuidas cuya
duracién serd de 30 dias naturales.

El calendario de vacaciones se fijara por la empresa, debiendo existir comun
acuerdo entre el empresario y trabajador. El trabajador conocera las fechas que
le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

El inicio de las vacaciones se computaran desde el primer dia que
no se trabaje (sin contar los domingos o festivos), hasta el dia anterior a la
incorporacion al trabajo, cualquiera que fuere el caracter del mismo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de
la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o
con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4
y 48.4 bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar de las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspension, aunque haya terminado el afo natural a que corresponde.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.

La Direccion de la empresa podra excluir de la planificacién anual de
vacaciones aquellos periodos de maxima actividad en funcion de la localizacién de
los centros de trabajo de que se trate, debiendo realizar la oportuna consulta y
comunicacién previa a los representantes de los trabajadores.

Articulo 25. Licencias retribuidas y no retribuidas.

Haciendo referencia a lo dispuesto en los articulos 28, 29, 36 y 37 del
Convenio del Sector aplicable se publican las siguientes licencias retribuidas y no
retribuidas.
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El personal, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién por alguno de los motivos dispuestos a continuacién:

a) Matrimonio o pareja de hecho: 16 dias naturales.

b) Fallecimiento de conyuge, ascendientes o descendientes en primer grado:
6 dias naturales.

c) Fallecimiento de hermanos/as: 3 dias naturales. Cuando con tal motivo el
trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto el plazo sera de 4 dias.

d) Fallecimiento de abuelos/as y nietos/as: 2 dias naturales. Cuando con tal
motivo el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto el plazo sera
de 4 dias.

e) Enfermedad grave de céonyuge, ascendientes o descendientes en primer
grado: 6 dias naturales.

f) Nacimiento de hijo/a: 5 dias naturales.

g) Dos dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes
de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando se necesite
desplazamiento al efecto, el plazo es de 4 dias.

h) Para el cumplimiento de deberes publicos: el tiempo indispensable.

i) Exdmenes para la obtenciéon de un titulo académico: el tiempo
indispensable con un limite de 10 dias retribuidos al afio.

j) Cambio de domicilio: por traslado de domicilio habitual, cuando el mismo
este dentro de la misma localidad de residencia, 1 dia. En el caso de que dicho
traslado se realice fuera de la localidad de residencia, 2 dias.

k) Boda de padres, hijos/as o hermanos/as, incluso con parentesco politico
siempre y cuando aquella se celebre en territorio espafiol: el dia de la boda.

A los efectos del presente articulo, y segun lo recogido en el Estatuto de
los Trabajadores en cuanto a consanguinidad y afinidad, la familia politica se
equiparara a la familia bioldgica.

En todos los casos habra de justificarse debidamente el motivo del permiso y
las circunstancias excepcionales que en el mismo concurran.

A los efectos del presente Convenio Colectivo, se reconoce a las parejas
de hecho legalmente constituidas, los mismos beneficios que a las de derecho.
En todo caso, el permiso de matrimonio o de pareja de hecho, Unicamente se
disfrutard una vez, siempre que sea con la misma persona, cualquiera que sea la
forma de union, civil o religiosa

El personal, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo
sin derecho a percibir compensaciéon econdémica, por los motivos y el tiempo
siguiente:

Los trabajadores/as tendrdn derecho a solicitar y las empresas estaran
obligadas a conceder permisos sin sueldo o licencias no retribuidas siempre que
concurran los siguientes requisitos:

Licencias no retribuidas:
¢ Que el trabajador/a tenga una antigiiedad en la empresa de al menos dos afios.

* Que el trabajador/a no haya hecho uso de otra licencia no retribuida en los
dos afos anteriores.
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¢ Que el periodo de licencia no retribuida solicitado sea superior a 15 dias e
inferior a cuatro meses, siempre con caracter consecutivo.

* Que el trabajador/a preavise a la empresa, al menos, un mes antes de la
fecha de inicio de la licencia.

e Que los dias de licencia solicitados no concurran con los periodos de
embargo asignados por la empresa a la oficina, drea o departamento del/la
solicitante.

Permisos sin sueldo:

e Que el trabajador/a tenga una antigliedad en la empresa de al menos un
afio.

e Que el trabajador/a no haya disfrutado de otro permiso sin sueldo en los 12
meses anteriores.

¢ Que el periodo de permiso solicitado no sea superior a 15 dias, disfrutados
de forma continuada.

e Que el trabajador/a preavise a la empresa, al menos, 15 dias antes de la
fecha de inicio del permiso.

* Que los dias de permiso solicitados no concurran con los periodos de embargo
asignados por la empresa a la oficina, drea o departamento del/la solicitante.

e En caso de coincidencia con las vacaciones reglamentarias de otros
trabajadores/as de la misma oficina, area o departamento del/la solicitante, éstas
prevaleceran sobre el permiso sin sueldo.

En el caso de que alguno o algunos de los aspectos sefialados en el
parrafo anterior no tengan cumplimiento efectivo, debera existir acuerdo entre
trabajador/a y empresa para la concesion de la licencia no retribuida o el permiso
sin sueldo.

Tanto la licencia como el permiso comporta una situacién de suspension del
contrato de trabajo de las previstas en el articulo 45.1 a) del Estatuto de los
Trabajadores

A tal efecto se consideran justificados los permisos aportando los siguientes
documentos:

1. El parentesco se acreditara a través del libro de familia o documento
acreditativo.

2. En caso de matrimonio, sea propio o de hijos, sera necesaria certificacion
matrimonial emitida por el organismo correspondiente

3. Por lo que respecta a la defuncidn, serd necesaria declaracion jurada de
parentesco del trabajador.

4, En el caso de enfermedad grave u hospitalizacién de familiares,
sera necesario documento acreditativo del hecho causante. En el caso de la
hospitalizacién bastard con documento acreditativo de la misma, sin exigir la
motivacion o razén sanitaria concreta de ésta. Sera necesaria declaracion jurada
de parentesco del trabajador.

5. Si a consecuencia de lo establecido en el punto anterior fuera necesario
desplazamiento, sera necesario justificante del mismo.

6. En caso de permiso por nacimiento de hijo, bastara con informe
hospitalario de nacimiento, o bien, con aportar el correspondiente libro de familia
o0 documento acreditativo.
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7. Para el permiso por traslado de domicilio habitual se aportard documento
acreditativo de dicho cambio.

8. En cuanto al cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, sera necesaria la certificaciéon emitida por el organismo publico
competente.

9. En cuanto a la convivencia en unidn afectiva estable y duradera, se debera
aportar certificaciéon de inscripcidn en el correspondiente Registro Oficial de
parejas de hecho.

Articulo 26. Reduccion de jornada por motivos familiares.

1. Por nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o padre podran
ausentarse del trabajo durante una hora al dia mientras dure la hospitalizacion.
También tendran derecho a reducir jornada hasta un maximo de dos horas con
la disminucidn proporcional del salario. La concrecidn horaria y la determinacion
del periodo de la reduccién de jornada correspondera al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria. Se reconoce el
derecho a la suspension con reserva del puesto de trabajo de hasta trece semanas
adicionales, recogido en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores,

2. Por hijos de hasta los tres afios de edad que por cualquier causa deban
permanecer hospitalizados, la madre o padre podran concertar con la empresa
reducir jornada hasta un maximo de dos horas con la disminuciéon proporcional
del salario siempre de forma ininterrumpida y, en todo caso, coincidiendo con
el principio o el final de la jornada. La reduccion podra ser efectiva mientras se
mantenga la hospitalizacion del menor y ésta haya sido debidamente justificada/
acreditada por el trabajador. La concrecion horaria y la determinacién del periodo
de la reduccion de jornada correspondera al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria. En los casos
de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension
podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor,
a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las seis
semanas posteriores al parto, de suspensidn obligatoria del contrato de la madre.
En los casos de parto prematuro con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condiciéon clinica, hospitalizaciéon a continuacién del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos que reglamentariamente se desarrolle.

Por tanto, esta reduccién de la jornada por motivos familiares ha de entenderse
diferente y compatible con la regulada en el punto 6 del articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores, configurada para enfermedades graves y/o cancer (tumores
malignos, melanomas y carcinomas) sin limite de edad del menor y con derecho a
la reduccion, como maximo, de la mitad de la jornada de trabajo.

3. El trabajador o trabajadora que por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algun menor de doce anos o persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho
a reduccion de jornada de trabajo, dentro de su jornada ordinaria, con la
disminucidn proporcional del salario, entre 1/8 como minimo y la mitad como
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maximo de la duracion de aquélla. Este mismo derecho lo tendra el trabajador
que se encargue del cuidado directo de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo.

4, La guarda legal se podra justificar con el libro de familia si es por cuidado
de un menor de doce afios, o bien, con la certificacion del grado de discapacidad
del disminuido fisico o psiquico a cargo del empleado.

5. Las victimas de violencia de género, tendran derecho a traslado o cambio
de centro de trabajo. La trabajadora o el trabajador victima de éste tipo de
violencia que se vea obligada/o a abandonar el puesto de trabajo en la localidad
en la que venia prestando sus servicios, con el fin de hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar
otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente,
que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.
En tales supuestos la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora
o el trabajador las vacantes existentes en dicho momento o las que pudieran
producirse en el futuro. El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una
duracioén inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacién
de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora o el
trabajador. Terminado este periodo, |la trabajadora o el trabajador podrd optar
entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En
este Ultimo caso, decaera la mencionada obligacion de reserva.

En cuanto a la suspensién del contrato de la victima de violencia de género:
La trabajadora o trabajador que se vea obligada/o a abandonar su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de éste tipo de violencia, tiene derecho
a decidir la suspension de su contrato de trabajo con derecho a la reserva de
puesto de trabajo; el periodo de suspension tendra una duracion inicial que no
podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial
resultase que la efectividad del derecho de proteccidn de la victima requiriese
la continuidad de la suspensién. En este caso, el juez/a podra prorrogar la
suspensidn por periodos de tres meses, con un maximo de 18 meses.

En cuanto a la reduccion de jornada de la victima de violencia de género: El
trabajador/a victima de éste tipo de violencia tendra derecho, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la
jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa.

Excedencia por cuidado de hijos y familiares.

De acuerdo con el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar
desde la fecha de nacimiento de éste o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos anos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
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enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de Viajes Espufia generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
Empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la misma.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dara fin, al que en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en el que el trabajador o trabajadora permanezca en situacion de
excedencia, conforme a lo establecido en este articulo, serd computable a efectos
de antigledad y el trabajador o trabajadora tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacién profesional, a cuya participacién debera ser convocado por la
Empresa, especialmente con ocasién de su reincorporacion.

Durante el primer afio de excedencia, el trabajador o trabajadora, tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de familia
numerosa de categoria general, y hasta 18 meses si se trata de categoria especial.

La relacion de parentesco requerida para el cuidado de familiares se
entendera de aplicacién también a las parejas de hecho.

La excedencia por cuidado de hijos y familiares debera solicitarse vy
justificarse ante el responsable de la Gerencia/Departamento del trabajador o
trabajadora que la solicite, con copia al Departamento de Recursos Humanos.

A tal efecto, se consideraran justificadas aportando los siguientes
documentos:

- En los casos de solicitud de excedencia para cuidado de hijo se debera
aportar partida de nacimiento o el correspondiente libro de familia o, en su
caso, para los supuestos de adopcion, acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, copia de la resolucion judicial o administrativa o cualquier otro
documento justificativo.

- En los casos de solicitud de excedencia para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo,
y no desempene actividad retribuida, se debera aportar certificacion de grado de
discapacidad del disminuido fisico o psiquico a cargo del empleado, resolucion
de incapacidad permanente (en su caso), asi como certificado de vida laboral de
la misma para acreditar que no se encuentra desempefiando ninguna actividad
retribuida y documento que acredite el parentesco, preferentemente a través del
libro de familia.

Excedencia voluntaria.

El trabajador o trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa
de un afio, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
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afos. Este derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

La reserva del puesto de trabajo serd durante un afio. La excedencia se
entendera siempre concedida sin derecho a percibir retribucién alguna de
la empresa mientras dure y no podra ser utilizada para prestar servicios en
empresas similares que impliquen competencia, salvo autorizacién expresa y
por escrito para ello. Si el excedente infringiese esta norma, se entendera que
rescinde voluntariamente el contrato que tenia y perdera todos sus derechos.

El tiempo que el trabajador o trabajadora permanezca en excedencia
voluntaria no sera computable a ningln efecto.

El trabajador o trabajadora excedente, conserva el derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar puesto que hubiera o se produjeran
en la empresa, a cuyo efecto debera solicitarlo dentro del periodo comprendido
en los treinta dias naturales anteriores a la finalizacidon de la excedencia,
entendiéndose, en caso contrario, renuncia a su relacién laboral.

La excedencia voluntaria deberd solicitarse ante el responsable de la
Gerencia/Departamento del trabajador o trabajadora que la solicite, con copia al
Departamento de Recursos Humanos.

Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, se concedera por designacion o elecciéon para cargo
publico o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo, y dara lugar al derecho
de conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad durante su
vigencia durante un plazo de hasta trece semanas adicionales.

El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico
o sindical, perdiéndose este derecho si se hace transcurrido este plazo.

La excedencia forzosa debera solicitarse y justificarse ante el responsable de
la Gerencia/Departamento del trabajador o trabajadora que la solicite, con copia
al Departamento de Recursos Humanos.

A tal efecto, se considerara justificada aportando los siguientes documentos:

- En los casos de solicitud de una excedencia forzosa, serd necesario
aportar justificacidon suficiente acreditativa de la designacién o eleccién para el
desempeio de un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo, emitida
por la autoridad publica competente.

- En los casos de solicitud de excedencias de los trabajadores que
ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior, se debera aportar
documentacién acreditativa de la realizacidon de dicha funcién, emitida por el
sindicato o por el drgano de representacion correspondiente.

Suspension del contrato de trabajo por maternidad y paternidad.

Maternidad.

Las trabajadoras podran solicitar la suspension de su contrato de trabajo en
el supuesto de parto, teniendo dicha suspensién las siguientes caracteristicas:

- Su duraciéon sera de dieciséis semanas ininterrumpidas, las cuales se
podran ampliar si se da el caso de parto multiple, en dos semanas mas por cada
hijo a partir del segundo.

- La distribucion de este periodo de suspensién se hara a eleccién de la
mujer, respetando que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
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- Ademas, sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre.

- Si el parto es prematuro, o bien, el neonato debe permanecer hospitalizado
a continuacién del parto, el periodo de suspension podra computarse, a instancia
de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta
hospitalaria, excluyéndose de dicho cdmputo las seis semanas posteriores al
parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

- En este punto se incluyen, ademas de los casos de maternidad, los de
adopcion o acogimiento. Asi, los trabajadores de la Empresa podran solicitar la
suspension del contrato laboral en caso de adopcidén o acogimiento, rigiéndose
por las siguientes reglas: La duracion de la suspension sera de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcidén o acogimiento multiples
en dos semanas por cada menor a partir del segundo.

- La suspensién tiene efectos, a eleccién del trabajador, bien a partir de la
resolucidn judicial por la que se constituye la adopcidon, o bien, a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo.

- Si ambos progenitores trabajan, este periodo suspensivo se distribuird a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados anteriormente.
Asi, en caso de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas o de las que
correspondan en caso de parto, adopcion o acogimiento multiples.

- En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcion.

Por ultimo, en cuanto al disfrute de ambos periodos de suspension, se
establece que se haga en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo
acuerdo entre el responsable su Gerencia/Departamento y los trabajadores
afectados. Por otro lado, los empleados se beneficiaran de cualquier mejora en
las condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la
suspensién del contrato de este apartado.

Paternidad.

Los trabajadores de la empresa podran solicitar la suspension del contrato de
trabajo por paternidad entendida en un sentido amplio, es decir, por nacimiento
de hijo, adopcién o acogimiento. En relacion con ello, esta suspensidn se regira
por las siguientes reglas:

- La duracién de la suspension del contrato sera de cuatro semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento
multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.

- Dicha suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos
de descanso por maternidad establecidos en el apartado anterior.
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- En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro
progenitor.

- En los supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho correspondera
so6lo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados.

- El derecho a la suspension del contrato de trabajo podra ejercitarse
durante el periodo comprendido desde la finalizacidn del permiso por nacimiento
de hijo, que establece esta normativa interna, o desde la resolucion judicial por
la que se constituye la adopcion o a partir de la decision administrativa o judicial
de acogimiento, hasta que finalice la suspensidon del contrato regulada en el
apartado anterior sobre maternidad, o inmediatamente después de la finalizacidon
de dicha suspension.

- El disfrute de los dias de suspension del contrato podra hacerse en régimen
de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por
100, previo acuerdo entre el responsable de su Gerencia/Departamento y el
trabajador.

La suspensién del contrato de trabajo a las que facultan los apartados
anteriores, debera ser solicitada y justificada ante el responsable de su Gerencia/
Departamento, con copia al Departamento de Recursos Humanos.

Capitulo VII
Seguridad e Higiene y Salud Laboral

Articulo 27. Cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Conforme a lo sefialado en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el
empresario debera garantizar la seguridad y la salud de todos los trabajadores a
su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. Para ello cumplira
con todo lo establecido en dicha Ley y en el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, asi como con lo establecido en el presente Capitulo del Convenio
Colectivo.

A estos efectos, la Empresa concertara los pertinentes Servicios de
Prevencion dispuestos en el R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones del
empresario, estan obligados a:

1. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos
previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos
de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

3. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos
de seguridad existentes.

4. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y de prevencién o, en su caso,
al Servicio de Prevencion, sobre cualquier situacidon que a su juicio, entrafie, por
motivos razonables, un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.
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5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la
autoridad laboral competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores en el trabajo.

6. Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas
condiciones seguras que no entrafien riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

7. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia
de prevencidn de riesgos anteriormente indicadas, tendra la consideracion de
incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de
los Trabajadores y régimen disciplinario del presente Convenio.

Articulo 28. Técnicos de prevencion

La Empresa designara uno o varios técnicos que se ocuparan de la
prevencion de riesgos profesionales en el centro de trabajo. Este o estos técnicos
puede ser, bien trabajadores de la Empresa debidamente formados, bien técnicos
especializados ajenos a la misma; en todo caso, la Representacidon de los
Trabajadores debera ser consultada antes de su designacion.

Articulo 29. Delegados de prevencion

Los trabajadores designaran, por sufragio universal libre, directo y secreto,
los delegados de prevencidon, que desde ese momento quedaran constituidos
como representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de
prevencién de riesgos en el trabajo.

Articulo 30. Formacion de los trabajadores

1.- La Empresa realizara las gestiones oportunas con el organismo o los
organismos pertinentes para dotar, a todos los trabajadores, de una formacién
minima en materia de seguridad y salud.

2.- Esta formacion debera ser mas completa para los técnicos de prevencion
y para los delegados de prevencion, poniendo a su disposicién los medios
y el tiempo necesario para que puedan adquirir los minimos conocimientos
indispensables para el desarrollo de su labor en materia de prevencién de riesgos.
A estos efectos, se considera como “conocimientos minimos indispensables” al
programa de formacion previsto en el Anexo 1V, apartado A) del Reglamento de
los Servicios de Prevencion aprobado por el R.D. 39/1997 de 17 de enero.

3.- El resto de los trabajadores recibird una formacion suficiente y adecuada
en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que
sea la modalidad o duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempeiien o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo susceptibles de provocar riesgos para la seguridad y la salud
de los trabajadores o de terceros.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo
o funcion de cada trabajador, adaptarse a la evolucidon de los riesgos y a la
aparicion de otros nuevos y repetirse periddicamente si fuera necesario.

4.- La formacion a que se refieren los apartados anteriores debera impartirse
dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el
descuento en aquella del tiempo invertido en la misma.

Articulo 31. Evaluacion de riesgos

La Empresa pondra a disposicion de los Técnicos de Prevencién, de los
Delegados de Prevencion y de la Representacion de los Trabajadores, una copia
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de la evaluacidn inicial de riesgos realizada por el Servicio de Prevencion de la
Empresa conforme a lo establecido en el Articulo 16 de la Ley de Prevencidn de
Riesgos Laborales y en el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Articulo 32. Comité de Seguridad y Salud

Con el fin de prevenir los riesgos derivados de la actividad profesional, se
celebrard mensualmente una reunion del Comité de Seguridad y Salud constituido
conforme al articulo 38 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 39 de la precitada Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, en la reunion del Comité de Seguridad vy
Salud se analizaran, tras las inspecciones oportunas, las deficiencias existentes
en materia de seguridad y salud y se propondrén las medidas necesarias para
corregirlas. También se analizaran los accidentes de trabajo habidos en el periodo
interreuniones. De todo ello se darad cuenta en el Acta de la reunién.

Independientemente de lo anterior, los Delegados de Prevencidn, en conjunto
o por separado, podran remitir informes a la Direccion de la Empresa proponiendo
la adopcion de medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes; la Empresa
debera responder a dichos informes, por escrito y con razonamiento motivado, en
el plazo maximo de siete dias laborables desde su recepcion.

Articulo 33.- Reconocimiento médico anual.

La Empresa concertara, con los Servicios Médicos pertinentes, un
reconocimiento médico anual para cada uno de los trabajadores a su servicio.
Los resultados del mismo seran entregados a los interesados de forma que se
garantice la confidencialidad de los datos que en ellos se reflejen.

Los trabajadores dispondran de licencia retribuida, por el tiempo necesario,
para la realizacion del reconocimiento médico.

Articulo 34. Régimen disciplinario.

El personal podra ser sancionado por la Direccion de la Empresa de acuerdo
con la regulacion de las faltas y sanciones que se establecen en los apartados
siguientes. Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo asu
indole y circunstancias que concurran en leves, graves y muy graves, refiriéndose
en todo momento a lo dispuesto en el Capitulo XVII del Convenio Colectivo
Estatal del sector.

34.1 Faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad durante 30 dias consecutivos sin que exista
causa justificada.

2. La falta de comunicacidon previa de ausencia al trabajo por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. Falta de aseo personal y limpieza personal.

4. Falta de atencion y diligencia con el publico. Las de descuido, error o
demora inexplicable en la ejecucion de cualquier trabajo.

5. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

6. Incumplimiento de normativas que no impliquen serios quebrantos
econdémicos a la empresa.

34.2 Faltas graves:
Faltar un dia al trabajo sin justificacién en un periodo de 30 dias consecutivos.

2. La simulaciéon de enfermedad o accidente.

NPE: A-220216-1385



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 43 Lunes, 22 de febrero de 2016 Pagina 5398

3. Simular la presencia de otro trabajador/a, valiéndose de su ficha, firma o
tarjeta de control.

4. Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compaferos/as sin
la debida autorizacion.

5. La cometida contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto debido al
resto de los trabajadores/as.

La mera desobediencia a sus superiores en el ejercicio de sus funciones o
tareas de trabajo. Si la desobediencia es reiterada, implica quebranto manifiesto
para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra ser
considerada como falta muy grave.

6. Tratar de limitar o restringir, mediante coaccion de cualquier tipo, que los
trabajadores/as ejerciten cualquiera de los derechos contemplados en la Ley de
Igualdad (LO 3/2007).

7. La reincidencia en las faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

8. El abandono del trabajo sin causa justificada.

9. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave. Dedicarse
a juegos o distracciones durante la jornada laboral. El fumar dentro de las
instalaciones de la empresa.

10. Mas de tres faltas de puntualidad en un periodo de 30 dias consecutivos
sin justificar.

11. Permitir a quienes estan bajo dependencia jerarquica trabajar sin
respetar y/o quebrantar normas de prevencion de riesgos laborales, siempre que
no implique riesgos de accidente, pues en tal caso la falta tendria la consideracion
de muy grave.

34.3 Faltas muy graves:

1. Faltar al trabajo dos dias o0 mas en un periodo de 30 dias consecutivos sin
causa justificada.

2. El fraude, la deslealtad y abuso de confianza, debidamente probada, en las
gestiones encomendadas. La competencia desleal, asi como hacer negociaciones
de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona, sin expresa
autorizacion de la Empresa. Aceptar recompensas o favores de cualquier indole.

3. El hurto, robo, tanto a los demas trabajadores/as como a la empresa o
a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma,
durante acto de servicio. Quedan incluidos en este apartado falsear datos ante
el Juzgado, si tales falsedades tienen como finalidad maliciosa el conseguir algin
beneficio.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Uutiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, en seres y
documentos de la Empresa. Asi como emplear los para uso propio o sacar los de
las dependencias de la empresa sin la debida autorizacién.

4. La simulaciéon comprobada de enfermedad, inutilidad, destrozar o
causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
departamentos de la empresa; la continua y habitual falta de aseo y limpieza
personal que produzca quejas justificadas de los compafieros/as; la embriaguez
habitual durante el trabajo y siempre que repercuta negativamente en el trabajo;
dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia a la
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empresa, si no media autorizacidon de la misma; los malos tratos de palabra
u obra o falta grave de respeto y consideracién a los jefes/as, compafieros/
as o subordinados/as; abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad; la
reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo
trimestre, siempre que hayan sido objeto de sancién.

5. Las faltas al respeto de la intimidad y a la consideracion debida a la
dignidad de los trabajadores/as, incluidas las ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual.

6. Mas de cinco faltas de puntualidad en un periodo de 30 dias consecutivos
sin justificar.

7. Provocar una situacién de acoso debidamente probado conforme a su
definicion en el articulo 51.3 del presente convenio colectivo.

8. Cualesquiera otros incumplimientos contractuales de igual gravedad
establecidos en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 35. Sanciones

Las sanciones que las empresas puedan aplicar, segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

35.1 Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacién por escrito.

c) Un dia de suspension de empleo y sueldo

35.2 Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dos a 30 dias.

b) Inhabilitacion durante un ano para pasar al nivel profesional superior.
35.3 Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 30 dias a 90 dias.

b) Inhabilitacion de entre uno y dos anos para pasar al nivel profesional superior.
c) Despido.

Para la aplicacién de las sanciones se tendra en cuenta el mayor o menor

grado de responsabilidad del que cometa la falta, nivel profesional y repercusién
del hecho en los demas trabajadores/as y en la empresa.

En cuanto a prescripcion de las faltas, regiran los plazos previstos en el art. 60.2
del Estatuto de los Trabajadores.

Siempre que se trate de faltas muy graves, la empresa podra acordar la
suspension de empleo y sueldo, como medida previa y cautelar, por el tiempo
estrictamente necesario para el esclarecimiento de los hechos, con el limite de
un mes, sin perjuicio de la sancion que deba imponerse. Esta suspension sera
comunicada a los/as representantes de los trabajadores/as. De ser revocada la
sancidn por la jurisdiccion competente, la empresa se vera obligada al abono
de los salarios correspondientes a la suspensiéon cautelar de empleo y sueldo
acordado.

Las empresas deberan comunicar a la representacién de los trabajadores/
as y al propio trabajador/a el pliego de cargos por faltas graves y muy graves
en donde se concreten los hechos imputados. Serd necesaria la apertura de
un periodo de alegaciones de los/as representantes de los trabajadores/as y
del propio trabajador/a con una duracién minima de tres dias tras el cual, se
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hayan presentado o no escritos de alegaciones, la empresa podra imponer la
sancion que considere mas adecuada. De la carta de sancion se dara copia a la
representacion legal de los trabajadores/as, simultdneamente a la comunicacion
al propio afectado/a.

La demora en el cumplimiento de la sancion no podra ser superior a 90 dias
a contar desde la fecha de su comunicacion.

Articulo 36. Potestad sancionadora

La facultad de imponer las sanciones corresponde a la empresa, que pondra
en conocimiento de los/as representantes de los trabajadores/as las que se
refieran a faltas graves y muy graves.

En ningldn caso el empresario/a podra imponer cualquier otra medida
sancionadora distinta de las recogidas en el presente capitulo, estando
expresamente prohibida la detraccion de cantidad econdmica alguna en las
nominas de sus trabajadores/as, salvo cuando la sancién aplicada consista en
una suspension de empleo y sueldo

Articulo 37. Prescripcion

1. Las infracciones cometidas por el empresario prescribiran a los tres afios,
salvo en materia de Seguridad Social.

2. Respecto a los trabajadores las faltas leves prescribirdn a los 10 dias; las
graves a los 20 dias y las muy graves a los 60 dias a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 38.- Anulaciéon de notas desfavorables y prescripcion de las
faltas.

1.- Las anotaciones desfavorables que pudieran hacerse constar en los
expedientes personales, como consecuencia de las sanciones impuestas por faltas
leves, graves o muy graves, quedaran canceladas al cumplirse respectivamente
los plazos de dos, cuatro u ocho meses desde la notificacion de la sancién al
interesado.

2.- Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias
y las muy graves a los cuarenta dias a partir de la fecha en la que la empresa
tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 39. Deber de sigilo.

Los representantes legales de los trabajadores y los propios trabajadores
individuales, conservaran sigilo profesional en cuantos temas tengan conocimiento
por el ejercicio de sus funciones, aun después de dejar de ser trabajadores de
la empresa o representantes de los trabajadores, y en todas aquellas materias
que son informacién de la empresa. En todo caso, ningun tipo de documento e
informacién entregados por la empresa a la representacion de los trabajadores y
propios trabajadores individuales, podra ser utilizado fuera del estricto ambito de
la empresa y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

Articulo 40. Representaciéon de los trabajadores y trabajadoras y
crédito horario

1.- Los Representantes de los Trabajadores dispondran de un crédito de
horas mensuales retribuidas que sera fijado por la ley competente y en vigor
y mejorada en 1 hora, acumulables por semestres, para el ejercicio de sus
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funciones de representacion. Independientemente de lo anterior, serdn a cargo
de la Empresa las horas dedicadas a negociacion colectiva, seguridad y salud y
otras reuniones con la Empresa.

2.- Los Delegados de Prevencién dispondran del tiempo necesario,
independiente del crédito horario que puedan tener como Representantes de
los Trabajadores, para la realizacién de sus funciones especificas en materia de
prevencién de riesgos.

Articulo 41.- Derecho de reunidén

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a
un maximo de una hora mensual retribuida para la celebracién de reuniones o
asambleas en horas de trabajo, adecuando la Empresa un lugar para el desarrollo
de las mismas.

Capitulo VIII
Articulo 42. Igualdad de trato y de oportunidades.
Declaracion de intenciones:

Las partes firmantes quieren plasmar su compromiso hacia la consecucion
del principio de igualdad de trato y de oportunidades en todos los ambitos y a
todos los efectos, no admitiendo discriminaciones por razén de sexo, orientacion
sexual, estado civil, discapacidad, edad, raza, convicciones politicas y religiosas,
afiliacion sindical o de cualquier tipo. La Direccion de Viajes Espuia, S.L., junto
con el representante Legal de Trabajadores y Trabajadoras, se compromete por
tanto a promover unas condiciones de trabajo respetuosas con la diversidad en
todos los ambitos de la compaifiia.

DERECHO SUPLETORIO

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto
en el Convenio Colectivo de Sector, ademas de lo preceptuado en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre sobre el Estatuto de los Trabajadores, asi
como en el resto de las disposiciones legales vigentes.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las clausulas incorporadas en el presente Convenio tendran eficacia practica
a partir de la fecha de su firma.

DISPOSICION FINAL

Ambas partes se comprometen al escrupuloso cumplimiento de lo pactado
en el Convenio durante la vigencia del mismo. Cualquier cuestion litigiosa de
caracter laboral, que no haya podido solucionarse en el seno de la Empresa a
través de la negociacion interna, podra someterse libremente, por la parte que se
considere perjudicada, a la tramitacion de los cauces legales que se consideren
pertinentes.
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ANEXO

Tabla salarial

Teniendo en cuenta a lo publicado en cuanto a tablas salariales del Convenio
Colectivo del Sector, se aprueban los siguientes conceptos:

Salario base Plus de transporte
TABLA SALARIAL bruto mensual mensual
x16 x11

Nivel 10 1.714,15 111,19
Niveles de mando Nivel 9 1.572,62 111,19

Nivel 8 1.442,78 111,19
Niveles ejecucion supervision Nivel 7 1.323,65 111,19
eles ejecucion/supervision. Nivel 6 1.260,62 111,19

Nivel 5 1.200,59 111,19
Niveles de ejecucion Nivel 4 1.143,41 111,19

Nivel 3 1.049,01 111,19

Nivel 2 962,39 111,19

Nivel 1 882,93 111,19

El Plus de transporte, serda abonado de manera mensual, en 11 pagos de la
misma cuantia, junto con los salarios correspondientes.

Este importe se configura con caracter de no absorbible ni compensable
respecto de los conceptos retributivos, no abonédndose con las gratificaciones
extraordinarias.

Este importe no tendra la consideracién legal de salario y por lo tanto no
formara parte de la base de cotizacidén al Régimen General de Seguridad Social.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

1386 Resolucion de 2 de febrero de 2016, de la Direccion General de
Relaciones Laborales y Economia Social, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo de calendario
laboral y tabla salarial de 2016 y 2017; denominacion sector madera
(carpinteria, ebanisteria, tapiceria, etc.).

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Calendario Laboral y Tabla Salarial de
2016 y 2017; numeros de expedientes 30/01/0006/2016 y 30/01/0005/2016;
denominado Sector Madera (Carpinteria, Ebanisteria, Tapiceria, ETC.); cddigo de
convenio n.° 30000955011981; ambito Sector; suscrito con fecha 18/11/2015,
por la Comision Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resoluciéon a la Comisién Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia 2 de febrero de 2016.—El Director General De Relaciones, Laborales y
Economia Social Leopoldo Navarro Quilez.
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CALENDARIO LABORAL 2016 PARA EL SECTOR DE CARPINTERIA, EBANISTERIA, TAPICERIA y
VARIOS DE LA REGION DE MURCIA

Dia | Enero | Febr | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agost | Sept Oct Nov Dic Dia
1 FN 8 8 8 D 8 8 8 8 S FN 8 1
2 S 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8 2
3 D 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 3 3
4 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D 4
5 8 S 8 8 D 8 8 8 8 S 5
6 FN S D 8 8 8 8 S 8 8 D FN 6
F 4 8 D 8 8 S 8 8 D 8 8 8 F 4
8 8 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 FN 8
9 S 8 8 S 8 S 8 8 D 8 8 9
10 D 8 8 D 8 D 8 S 8 8 S 10
7” 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D 17
12 8 8 S 8 8 D 8 8 FN S 8 12
13 8 S D 8 8 8 8 S 8 8 D 8 13
14 8 D 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 14
15 8 8 8 8 D 8 8 FN 8 S 8 8 15
16 S 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8 16
17 D 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S 17
18 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D 18
19 8 8 FN 8 8 D 8 8 8 8 S 8 19
20 8 S D 8 8 8 8 S 8 8 D 8 20
21 8 D 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 21
22 8 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8 22
23 S 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8 23
24 D 8 FN D 8 8 D 8 S 8 8 S 24
25 8 8 FN 8 8 S 8 8 D 8 8 D 25
26 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8 S FN 26
27 8 S D 8 8 8 8 S 8 8 D 8 27
28 8 D 8 S 8 8 D 8 8 8 8 28
29 8 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8 29
30 S 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8 30
31 D 8 8 D 8 S 31
Total
Dias 17 21 20 21 22 20 21 22 21 19 21 17 242
Total
Hora
s 136 168 160 168 176 160 168 176 168 152 168 136 1936
Calculo Vacaciones (21x 8hrs + 2FL x 8hrs.) 184
Total jornada afio 2016 1.752
NOTAS

*La Jornada Laboral de trabajo efectivo durante el afio 2016 sera de 1752 horas .
*Las empresas podran distribuir la jornada anual segun el articulo 34 del convenio colectivo.

Festivos Convenio: 4,5 ENERO, 28 MARZO, 10 JUNIO, 12 SEPTIEMBRE, 31 OCTUBRE,5 Y 7 DICIEMBRE

*Las Fiestas de Convenio se establecen en defecto de pacto expreso entre Direccion de Empresa y RLT

los cuales, de mutuo acuerdo, podran alterar los dias de Convenio respetando la Jornada Max. Anual.

*En caso de que la F.Convenio coincida con F.Local o la Fiesta Local coincidiera con sabado o domingo o festivo, dicha F.(
festivo, dicha F.C se trasladara al dia anterior/posterior laborable segin convengan empresa y trabajador.

*En este calendario no se reflejan las Fiestas Locales.

FN:Fiesta Nacional; FR:Fiesta Regional; Fiesta Convenio
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TABLA SALARIAL 2016

GRUPO CATEGORIAS SALARIO
PLUS BOLSA PLUS GASTOS PAGA EXTRA SIN
Remuneracién anual DiA-MES VACACIONES Locomo.. ANTIGUEDAD
19.738,69
| INGENIEROS LICENCIADOS 1.363,93 15,75 15,75 1.591,25
TNGENTEROS TECNICOS - TTTULADOS GRADO MEDIO
19.180,70
I TITULADOS SUPERIORES 1.325,00 15,75 15,75 1.545,84
JEFE OFICINA OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO DELINIANTE 12 1.279,54 1.492 79
n 18.529,02 15,75 15,75 492,
ENCARGADO 42,16 1.475,63
OFIC.TRAZADOR PREPARADOR
OFICIAL 12 TUPISTA 12 ASERRADOR GALERISTA 38,41 1.344,19
v CONDUCTOR 12 16.895,38 15,75 15,75
a a 1.165,56
OFICIAL 22 ADMVO DELINIANTE 22 REPRESENTANTE 1.359,82
2 2 2 36,82
v OFICIAL 22, TUPISTA 22, ESPECIALISTA CONDUCTOR 22 16.205,28 15,75 15,75 1.288,66
GUARDA, VIGILANTE 1.117,42 1.303,65
AYUDANTE 34,39 1.203,70
vi 15.149,27 15,75 15,75
AUXILIAR ADMINISTRATIVO TELEFONISTA 1.043,74 1.217,70
PEON 34,17 1.196,01
Vil 15.053,76 15,75 15,75
CAPATAZ 1.037,08 1.209,92
APENDIC APRENDIZ 16/17 ANOS 22,75 796,42
— 10.087,33 15,75 15,75
E ASPIRANTE Y BOTONES 16/17 ANOS 690,58 805,68
2 3 4
H. EXTRA SIN 1 QUINQUENIO QUINQUENI QUINQUENIO
ANTGUEDAD. QUINQUENIO S os S
GRUPO | 15,06 15,30 15,53 15,76 16,00
GRUPO I 14,63 14,87 15,10 15,33 15,57
GRUPO il 14,13 14,37 14,60 14,83 15,07
GRUPO IV 12,87 13,08 13,29 13,50 13,72
GRUPO V 12,34 12,54 12,74 12,94 13,14
GRUPO VI 11,53 11,72 11,91 12,10 12,29
GRUPO Vi 11,45 11,64 11,83 12,01 12,20
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TABLA SALARIAL 2017
PAGA EXTRA
REMUNERACION  SALARIO BOLSA PLUS GASTOS REMUNERACION
GRUPO CATEGORIAS ANUAL DIA-MES  VACACIONES LOCOMOCION SIN SINPLUS ANUAL 2016 AUMENTO
ANTIGUEDAD 189 2017 1,5%
INGENIEROS
1 TECNICO ||~ e nb0s 20.034,77 1384,59 15,75 15,75 1.615,35 19.845,77 19738,69 1,015
189
INGENIEROS TECNICOS
1 TECNICO  [TITULADOS GRADO MEDIO 19.468,41 1345,08 15,75 15,75 1.569,25 19.279,41 19180,7 1,015
TITULADOS SUPERIORES 189
JEFE OFICINA OFICIAL
EMPLEADO (17, o oA TivO 1298,93 15,75 15,75 1.515,42 1,015
] 18.806,96 189 18.617,96 18529,02
OPERARIO | ENCARGADO 42,80 15,75 15,75 1.498,00 189 1,015
OFIC. TRAZADOR PREPARADOR
OPERARIO |OFIC. 1%, TUPISTA 12, ASERRADOR 38,99 15,75 15,75 1.364,58 1,015
GALERISTA CONDUCTOR 12
Y 17.148,81 189 16950,81 16895,38
OFIC. 22 ADMINISTRATIVO
EMPLEADO |0 o TANTE 1183,24 15,75 15,75 138045 1,015
189
OFICIAL 22 TUPISTA 2*
OPERARIO |ESPECIALISTA 37,38 15,75 15,75 1.308,22 1,015
v CONDUCTOR 2° 16.448,36 189 16.259,36 16205,28
EMPLEADO |GUARDA, VIGILANTE 1134,38 15,75 15,75 1.323,44 1,015
189
OPERARIO |AYUDANTE 34,91 15,75 15,75 1.221,98 1,015
vi 15.376,51 189 15.187,51 15149,27
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
EMPLEADO |1/’ 1059,59 15,75 15,75 1.236,19 1,015
189
OPERARIO |PEON 34,69 15,75 15,75 1.214,18 1,015
Vil 15.279,57 189 15.000,57 15053,76
EMPLEADO |CAPATAZ 1052,83 15,75 15,75 1.228,30 150 1,015
OPERARIO |APRENDIZ 16/17 ANOS 23,10 15,75 15,75 808,59 1,015
APENDICE 10.238,64 189 10.049,64 10087,33
ASPIRANTE Y BOTONES
EMPLEADO [ ono" Cos 701,14 15,75 15,75 817,99 1,015
189
PRECIO DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS
HORA EXTRA SIN
ANTGUEDAD. ! 2 3 4
" __QUINQUENIO QUINQUENIOS _QUINQUENIOS _QUINQUENIOS
GRUPO | 15,29 15,53 15,76 15,99 16,23
GRUPO I 14,86 15,09 15,32 15,56 15,79
GRUPO 1l 14,35 14,58 14,81 15,05 15,28
GRUPO IV 13,07 13,28 13,49 13,70 13,91
GRUPO V 12,53 12,73 12,93 13,13 13,33
GRUPO VI 11,70 11,89 12,08 12,27 12,46
GRUPO VI 11,63 11,81 12,00 12,19 12,37
HORA EXTRA SIN
GRUPO
Hora ordinaria ANTGUEDAD. 1 2 3 4
1752
GRUPO | | 138459 11,33 15,29 15,53 15,76 15,99 16,23 1752
GRUPO Il | 1.345,08 11,00 14,86 15,09 15,32 15,56 15,79 1752
GRUPO Ill| 1.29893 10,63 14,35 14,58 14,81 15,05 15,28 1752
GRUPO IV| 118324 9,68 13,07 13,28 13,49 13,70 13,91 1752
GRUPO V| 113438 9,28 12,53 12,73 12,93 13,13 13,33 1752
GRUPO VI| 1.059,59 8,67 11,70 11,89 12,08 12,27 12,46 1752
GRUPO VII|  1.052,83 8,61 11,63 11,81 12,00 12,19 12,37 1752
APENDICE 1752
Calculo de las anti i tabla valor
GRUPO 1 quin 2 quin 3 quin 4 quin
GRUPO | 0,95 1,90 2,85 3,80
GRUPO 1l 0,95 1,90 2,85 3,80
GRUPO il 0,95 1,90 2,85 3,80
GRUPO IV 0,86 1,72 2,57 343
GRUPO V 0,82 1,63 245 327
GRUPO VI 0,77 1,54 232 3,09
GRUPO VI 0,76 1,52 2,28 3,04
APENDICE
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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO REGIONAL PARA LAS ACTIVIDADES DE
CARPINTERIA EBANISTERIA, TAPICERIA Y VARIOS DE LA REGION DE
MURCIA CELEBRADA EL 18 DE NOVIEMBRE DE 2015

ASISTENTES:

Por la parte social:

FCS-CC.0O0:

D.Jests R.Tornero Trigueros
D.Francisco Martinez Val
D.Benjamin Pérez Rubio
MCA-UGT:

D.Blas Alonso Azorin
D.Trinidad Julian Vicente Gomez
D.Antonio Saez Fernandez

UNION SINDICAL OBRERA (USO):

D.Manuel Gil Polo

D.Jose Ramon Pérez Martinez
D.Antonio Ibafiez Soriano
D.Angel Montoya Lara

Por la parte empresarial:

D. José Antonio Ortega Soriano
D.Pedro Arcas Martinez

D.Jose Maria Sanchez Martinez
Diia.Patricia Cuadrillero Fernandez
Diia.M.del Mar Carrillo

En Yecla siendo las 9,30 h. del dia
dieciocho de Noviembre de 2015, en los
locales de la Feria del Mueble Yecla y con
los sefores resefiados al margen, tiene lugar
la reunion de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo Regional para las
Actividades de Carpinteria Ebanisteria,
Tapiceria y varios de la Region de Murcia,

Las partes, se reconocen mutua y reciproca
capacidad y legitimacion para negociar y
suscribir el presente convenio y por ello se
consideran interlocutores validos para la
negociacion y firma del mismo.

Abierta la sesion tras el oportuno debate,
las partes llegan a los siguientes acuerdos:

Se prorroga el texto del convenio publicado
en el BORM el 21/02/2015 para los afos
2.016 y 2.017., es decir las normas
contenidas en el mismo empezaran a regir a

Pagina 5407

partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
retrotrayéndose sus efectos economicos al dia 1 de enero de 2016, para terminar el 31 de
diciembre de 2.017.

Se pacta expresamente para el afio 2016 el calendario laboral que se anexa ,conforme lo
establecido en Articulo 33 del referido Convenio, y en defecto de pacto expreso entre la
direccion de la empresa y representacion sindical de los trabajadores, los cuales podran, de
mutuo acuerdo, alterar los dias de fiesta de convenio respetando siempre la jornada

maxima anual, se fijan festivos de convenio para el afio 2016: 4 y 5 de Enero, 28 de Marzo,
10 de Junio, 12 de Septiembre, 31 de Octubre y 5 y 7 de Diciembre.

Disposicion adicional primera: Incrementos salariales para los afios 2016 y 2017.- Las tablas
retributivas del convenio se incrementaran de acuerdo a los siguientes porcentajes

Afio 2.016 incremento del 1%
Ano 2.017 Incremento 1.5 %

De acuerdo con las tablas que se anexan a este Acta.
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Asi mismo las partes acuerdan que una vez publicadas las fiestas locales para la Region de
Murcia para el afio 2017, se reunira la comision paritaria de este convenio para la aprobacion
del calendario laboral para dicha anualidad.

Se acuerda autorizar a Maria de Mar Carrillo Fernandez a realizar los tramites necesarios
para su publicaciéon en BORM. Sin mds asuntos que tratar se levanta la sesion a las 12,00
horas, firmandose la presente acta por cuadruplicado en prueba de conformidad.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

1387 Resolucion de 5 de febrero de 2016, de la Direccion General de
Relaciones Laborales y Economia Social, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro y Publicacion del acuerdo, de tabla
salarial afio 2016; denominacion empresa Corbalan Matallana S.L.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Tabla Salarial afio 2016; nimero de
expediente 30/01/0010/2016; denominacién empresa Corbalan Matallana SL;
codigo de convenio n.2 30103372012013; ambito Empresa; suscrito con fecha
21/12/2015, por la Comision Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia 5 de febrero de 2016.—EIl Director General de Relaciones Laborales y
Economia Social, Leopoldo Navarro Quilez.

En Cehegin (Murcia) a veintiuno de diciembre de dos mil quince, en los
locales de Cash Directo, empresa Corbalan Matallana S.L., con CIF B30209076
y domicilio social en 30430 Cehegin (Murcia), Poligono Matadero, Manzana
1, parcela 4, se reldnen los miembros de la Comisién Paritaria del C.Colectivo
de Empresa Corbalan Matallana S.L, al objeto de proceder a la redaccién vy
suscripcion de la tabla de retribuciones para el afio 2016.

Por la empresa Corbalan Matallana, S.L.:

Don José Corbalan Matallana, Director Gerente

Don Alvaro Checa Avilés, Apoderado

Por la representacién de los trabajadores:

Don Juan Pérez Fernandez, CC.0O.

Don José Corbalan de Paco, CC.0O.

Tras reconocerse representatividad y legitimidad, de acuerdo con lo
establecido en el art 40 del C.C. de empresa, que fue aprobado por resolucién de
la D.G.Trabajo de 10.10.2013, cédigo 30103372012013 y publicado en el BORM

DE 24.10.2013, proceden a redactar y suscribir la tabla de retribuciones para el
cuarto afio de vigencia del Convenio, es decir para el periodo comprendido entre
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1.1.2016 a 31.12.2016, en cuantia del 1%, tal y como establece el art. 12 del
citado Convenio.

Redactadas vy leidas las tablas de retribuciones para ese periodo, se suscriben
por los comparecientes y se designa al letrado D. Alvaro Checa Avilés para que
proceda a la inscripcion y registro de las mismas, y posterior publicacidén en el
BORM, todo ello a través de la D.G.Trabajo.

Y en prueba de conformidad se firma la presente acta, a la que se anexa la
tabla de retribuciones para el afio 2016 a los efectos legalmente establecidos.

Tabla salarial
Vigente desde el 01-01-2016 hasta el 31-12-2016

Salario Base Prorrata Gratificaciones Extraordinarias Salario Bruto Mensual
Aucxiliar de Dependiente 680,00 113,33 793,33
Dependiente 22 721,21 120,20 841,41
Dependiente 12 772,73 128,79 901,52
Encargado 927,27 154,55 1081,82
Auxiliar de Almacén 680,00 113,33 793,33
Profesional de Oficio de 22 721,21 120,20 841,41
Profesional de Oficio de 12 772,73 128,79 901,52
Conductores 721,21 120,20 841,41
Auxiliar Administrativo 680,00 113,33 793,33
Administrativo 721,21 120,20 841,41
Titulados 824,24 137,37 961,61
Jefe de Administracion 1081,82 180,30 1262,12
Encargado General 1339,39 223,23 1562,62
Gerente 1339,39 223,23 1562,62

- Plus de Polivalencia.- Los trabajadores de cualquier Grupo profesional que
lo perciban recibiran 20,60 € mensuales.

- Plus de Calidad y cantidad. Los trabajadores del primer grupo profesional
que lo perciban, recibirdn 25,76 € mensuales. Si se trata de trabajadores del
segundo grupo profesional, la cantidad a percibir serd de 41,21 € mensuales y de
51,52 € mensuales para el personal del Grupo III.

- Gratificacién voluntaria. A cuantificar segun art. 12 del Convenio Colectivo.

NPE: A-220216-1387 BORM www.borm.es
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

1388 Resolucion de 10 de febrero de 2016, por la que el titular de la
Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social modifica
la Resolucion de 10 de septiembre de 2015 de Fiestas Laborales
para el afio 2016.

Por Resolucién de 10 de septiembre de 2015, el titular de la Direccidon
General de Relaciones Laborales y Economia Social aprobé la relacién de fiestas
laborales para el afio 2016.

Una vez publicada la mencionada Resolucién en el Boletin Oficial de la Regidén
de Murcia, el Ayuntamiento de Cartagena ha acordado modificar una de sus
fiestas locales para el afio 2016. Acuerdo que ha sido comunicado a la Direccidon
General de Relaciones Laborales y Economia Social.

En uso de las facultades que me confieren los articulos 53.2 apartados a), c)
y f) y 58.4 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia
(BORM n.© 10, de 14.01.1988).

Resuelvo:
Articulo Gnico.- Fiestas laborales en el Municipio de Cartagena.
Se modifica la Resolucién de 10 de septiembre de 2015, por la que el titular
de la Direccion General de Relaciones Laborales y Economia Social aprueba y
publica las fiestas laborales para el afio 2016 (BORM n.° 219, de 22.09.2015),

que en su articulo Unico apartado b) fiestas de ambito local, en el Municipio de
Cartagena, pasa a tener la siguiente redaccion:

MUNICIPIO 1.0 FESTIVO 2,° FESTIVO
CARTAGENA. 18 Marzo 23 Septiembre

Disposicion final Gnica.- Entrada en vigor.
La presente Resolucion entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Murcia, 10 de febrero de 2016.—El Director General de Relaciones Laborales
y Economia Social, Leopoldo Navarro Quilez.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

1389 Addenda para el afio 2016 al convenio de colaboraciéon entre
el Servicio Publico de Empleo Estatal y el Servicio Regional de
Empleo y Formacion de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, para la realizacion de tramites por via electronica en
relacion con los contratos para la formacién y el aprendizaje.

Resolucion

Visto el texto de la Addenda para el afio 2016 al Convenio de colaboracion
entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y el Servicio Regional de Empleo y
Formacién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, para la realizacion
de tramites por via electrdnica en relacidn con los contratos para la formacion y el
aprendizaje, suscrito el 23 de diciembre de 2015 por el Consejero de Desarrollo
Econdémico, Turismo y Empleo, actuando en calidad de Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacién, y teniendo en cuenta que, tanto el objeto del
Convenio, como las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de
colaboracion que concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos
de los dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio,
sobre tramitacion de Convenios en el ambito de la Administracién Regional.

Resuelvo:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del texto
de la “Addenda para el afio 2016 al Convenio de colaboracién entre el Servicio
Publico de Empleo Estatal y el Servicio Regional de Empleo y Formacién de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, para la realizacion de tramites por
via electrdnica en relacidén con los contratos para la formacién y el aprendizaje”,
suscrito el 23 de diciembre de 2015, que se inserta como Anexo.

Murcia, 3 de febrero de 2016.—El Secretario General, Daniel Mazén Sanchez.

Addenda para el afio 2016 al Convenio de colaboracion entre el Servicio
Pablico de Empleo Estatal y el Servicio Regional de Empleo y Formacioén
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, para la realizacion
de tramites por via electrénica en relaciéon con los contratos para la
formacion y el aprendizaje

Reunidos

De una parte, la Sra. D.2@ Maria de los Reyes Zatarain del Valle, Directora
General del Servicio Publico de Empleo Estatal, organismo auténomo dependiente
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, nhombrada por Real Decreto
155/2012 de 13 de enero (BOE de 14 de enero) competente para la firma del
presente Convenio en virtud de lo dispuesto en el articulo 6, apartado uno y en
la disposicion adicional decimotercera de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en el articulo 6 del Real Decreto 1383/2008,
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de 1 de agosto (BOE del 20), por el que se aprueba la estructura organica y de
participacion institucional del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Y de otra, D. Juan Hernandez Albarracin, Consejero de Desarrollo Econdmico,
Turismo y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, nombrado
para dicho cargo mediante Decreto de la Presidencia 22/2015, de 4 de julio
(BORM numero 152, Suplemento 2, de 4 de julio), actuando en calidad de
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién, organismo auténomo
creado por Ley 9/2002, de 11 de noviembre, previa avocacién de la competencia
atribuida al Director General en el articulo 12.h) y expresamente autorizado para
este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Regidén de Murcia, adoptado
en la reunién celebrada el dia 16 de diciembre de 2015.

Actuando las partes en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la
representacion que ostentan, se reconocen la capacidad juridica suficiente para
suscribir la presente Addenda y a tal efecto.

Manifiestan

Primero.- Que en desarrollo de lo establecido en el articulo 16.7 del Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién
profesional dual, y en la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por
la que se regulan los aspectos formativos del contrato para la formacién y el
aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por
el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen
las bases de la formacidn profesional dual, con fecha 9 de mayo de 2014 se ha
suscrito un convenio de colaboracidn entre el Servicio Publico de Empleo Estatal
y el Servicio Regional de Empleo y Formacién de la Comunidad Auténoma de la
Regidén de Murcia, para la realizacién de tramites por via electrénica en relacion
con los contratos para la formacion y el aprendizaje. El citado convenio ha sido
publicado mediante Resolucién de fecha 29 de agosto de 2014, de la Secretaria
General Técnica del Ministerio de Empleo y Seguridad Social en el Boletin Oficial
del Estado de 18 de septiembre de 2014.

Segundo.- Que la cldusula Quinta de dicho Convenio establece que éste
“surtird efectos desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2014,
pudiendo ser prorrogado de forma expresa de comun acuerdo antes de su
finalizacién”, y a tal efecto suscribieron una Addenda para el afio 2015, con fecha
30 de diciembre de 2014.

Tercero.- Que ambas partes estan conformes en continuar con la
colaboracidén entre las partes firmantes establecida en dicho convenio.

Por todo lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan suscribir la presente
Addenda, que se regira por las siguientes.

Clausulas

Primera.- Prérroga del Convenio de 9 de mayo de 2014

Se prorroga durante un afio, hasta el 31 de diciembre de 2016, la vigencia
del Convenio de fecha 9 de mayo de 2014 entre el Servicio Publico de Empleo
Estatal y el Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Comunidad Autonoma
de la Regidn de Murcia para la realizacion de tramites por via electrdnica en
relacion con los contratos para la formacion y el aprendizaje.
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Segunda.- Aplicacion supletoria.
En lo no previsto en la presente Addenda resultara de aplicacidn lo previsto
en el Convenio de 9 de mayo de 2014.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes intervinientes
firman el presente convenio, por triplicado ejemplar, en Madrid a 23 de diciembre
de 2015.

Por el Servicio Publico de Empleo Estatal, Reyes Zatarain del Valle.—Por el
Servicio Regional de Empleo y Formacién, Juan Herndndez Albarracin.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

1390 Resolucion de 5 de febrero de 2016, del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud, por la que se da publicidad a
la Adenda al Convenio de Colaboraciéon entre el Ministerio
de Justicia y el Servicio Murciano de Salud de la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia, en materia de cooperacién
investigadora y docente, suscrito el 31 de enero de 2013.

Vista la Adenda al Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de Justicia y
el Servicio Murciano de Salud de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en materia de cooperacion investigadora y docente, suscrito el 31 de enero de
2013, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el articulo 6.6 de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacidn y Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia y en el articulo 24 de
la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Region de Murcia,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, el texto de la Adenda
al Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de Justicia y el Servicio Murciano
de Salud de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en materia de
cooperacion investigadora y docente, suscrito el 31 de enero de 2013, que figura
como Anexo de esta Resolucién.

Murcia, a 5 de febrero de 2016.—EI Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud, Francisco Agullé Roca.

Anexo

Adenda al convenio de colaboracion entre el Ministerio de Justicia y el

Servicio Murciano de Salud de la Comunidad Auténoma de la Region de

Murcia, en materia de cooperacidn investigadora y docente, suscrito el
31 de enero de 2013

En Madrid, a 30 de diciembre de 2015.

Reunidos

El Ministro de Justicia, Sr. don Rafael Catald Polo, de acuerdo con el Real
Decreto 829/2014, de 28 de septiembre, y en uso de las competencias que
le corresponden en virtud de la Disposicion Adicional Decimotercera de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publica y del Procedimiento Administrativo Comun en su redaccidon dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992.
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La Consejera de Sanidad de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, Sra. dofia Encarna Guillen Navarro, en su condicién de Presidenta del
Consejo de Administracidén del Servicio Murciano de Salud, en la representacion
que ostenta en virtud de la facultad atribuida por el Decreto 148/2002, de 27
de diciembre, por el que se establece la estructura y funciones de los érganos
de participacion, administracién y gestion del Servicio Murciano de Salud, y
facultada expresamente para la firma del presente documento mediante Acuerdo
del Consejo de Administracién del Servicio Murciano de Salud, de fecha 16 de
octubre de 2012.

Manifiestan

Con fecha 31 de enero de 2013 (publicado en el Boletin Oficial del Estado
de 4 de marzo) el Ministerio de Justicia y el Servicio Murciano de Salud de la
Comunidad Autéonoma de la Regidén de Murcia, suscribieron un convenio con el
objeto de sentar bases de colaboracion en materia de cooperacion investigadora y
docente, a través del Instituto de Medicina Legal de Murcia y el Servicio Murciano
de Salud, y por el que se comprometen, con caracter general, a la realizacion de
actuaciones tales como, el intercambio de experiencias y conocimientos mediante
consultas de diverso caracter, a colaborar mutuamente en la formacion técnica
y cientifica de los profesionales de ambas instituciones, elaborar protocolos
operativos para el desarrollo y ejecucion de programas formativos, facilitar
la utilizacién del material que tengan disponible, dentro de sus cometidos
y responder del buen uso del mismo, observar las normas de organizacion y
funcionamiento para que el desarrollo de sus funciones estén implantadas en la
red hospitalaria del Servicio Murciano de Salud y del Instituto de Medicina Legal
de Murcia, establecer canales de comunicacidén para el mutuo enriquecimiento de
sus profesionales, todo ello segun lo establecido en la clausula segunda del citado
convenio de colaboracidn.

En la cldusula octava del citado texto se recoge que el convenio producira
efectos a partir del dia siguiente de su publicacion el “Boletin Oficial del Estado”
hasta el 31 de diciembre del afio 2014, pudiendo prorrogarse anualmente por
acuerdo expreso de las partes.

El convenio suscrito con fecha 31 de enero de 2013 no conlleva obligaciones
financieras o contraprestacion econdmica para ninguna de las partes.

Con fecha 30 de diciembre de 2014 se suscribié una adenda cuyo objeto
era prorrogar los efectos hasta el 31 de diciembre de 2015, segun lo establecido
en la clausula octava del convenio suscrito y bajo las mismas condiciones y
estipulaciones establecidas en el mismo.

El Ministerio de Justicia y el Servicio Murciano de Salud estan interesados
en continuar desarrollando estas actividades ya que la colaboracion estéd siendo
ventajosa para ambas instituciones y ademas, las mismas, consideran que la
informacién obtenida de la actividad pericial forense puede y debe ser procesada
con fines de consulta e investigacion, de modo que pueda servir al progreso del
conocimiento cientifico y contribuir a la mejora de la respuesta social, sanitaria
y judicial a los problemas bioldgicos que plantea el ejercicio del derecho y la
practica clinica.

De este modo, las partes firmantes manifiestan su intencion de prorrogar
el convenio de colaboracién entre el Ministerio de Justicia y el Servicio Murciano
de Salud de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en materia
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de cooperacién investigadora y docente, suscrito el 31 de enero de 2013 y
prorrogado por adenda de 30 de diciembre de 2014.

Las partes reconociéndose mutuamente su legitimaciéon y capacidad,
acuerdan someterse a las clausulas que se detallan a continuacion:

Clausulas
Primera.- Objeto de la Adenda.

La presente adenda tiene por objeto prorrogar los efectos del convenio de
colaboracién, suscrito el 31 de enero de 2013, entre el Ministerio de Justicia y el
Servicio Murciano de Salud de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en
materia de cooperacion investigadora y docente hasta el 31 de diciembre de 2016.

Dicha prérroga se realiza bajo las mismas condiciones y estipulaciones que
rigen el convenio y la misma no comporta ningln tipo de obligacion financiera, ni
genera coste presupuestario por las partes.

De conformidad con cuanto antecedente, y en ejercicio de las atribuciones
de que son titulares los firmantes, suscriben por duplicado la presente adenda en
lugar y fecha arriba indicados.

Por el Ministerio de Justicia, el Ministro, Rafael Catala Polo y por la Consejeria
de Sanidad de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la Consejera de
Sanidad, Encarna Guillén Navarro.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

1391 Instruccion n.° 2/2016, de 3 de febrero, del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud, por la que se modifica la
Instrucciéon 6/2015, del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud, por la que se crea un programa de proteccion social
para la prevencion, promocion y atencién a la salud de la
poblacion extranjera en situacion administrativa irregular,
residente en la Region de Murcia y con recursos insuficientes.

En el BORM n.% 266, de fecha 17 de noviembre de 2015, se publico la
Instruccién 6/2015, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, por
la que se crea un programa de proteccion social para la prevencion, promocion
y atencién a la salud de la poblacion extranjera en situacién administrativa
irregular, residente en la Regién de Murcia y con recursos insuficientes.

En su exposicion de motivos se establecia que “El derecho a la salud y a la
integridad fisica de las personas, asi como la conveniencia de evitar riesgos para
el conjunto de la sociedad, deben primar sobre cualquier otra consideracién. La
ausencia de actuaciones sociales de caracter sanitario puede derivar en un riesgo
potencial para la salud publica si el colectivo de inmigrantes irregulares no acude
a los servicios de asistencia sanitaria y a un previsible colapso de los servicios
gue prestan atencion de urgencias.”

En el procedimiento destinado al reconocimiento del derecho de acceso a la
prestacion de asistencia sanitaria a aquellas personas incluidas en su ambito de
aplicacion, se ha advertido que la obtenciéon de determinada documentacion por
parte de los solicitantes presenta especiales dificultades por razones geograficas
y burocraticas, que impide la necesaria tramitacién de los expedientes por el
Servicio competente; motivo por el cual se hace precisa la modificacién de la
Instrucciéon n.2@ 6/2015, acogiendo la posibilidad de que en tales circunstancias,
se aporte por el peticionario declaracién responsable de que cumple, en su caso,
el requisito de acceso exigido, al amparo del articulo 71 bis de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo expuesto, a propuesta de la Direccién General de
Asistencia Sanitaria, de conformidad con el articulo 21 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en uso de las atribuciones que
me estan conferidas por el articulo 8.1 x) del Decreto 148/2002 de 27 de
diciembre, por el que se establece la estructura y funciones de los drganos de
participacién, administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud, se dicta
la siguiente,
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Instruccion
Primera.

Modificar el apartado cuarto, punto 6 de la Instruccion 6/2015, del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se crea un
programa de proteccidn social para la prevencidon, promocion y atencion a la
salud de la poblacion extranjera en situacién administrativa irregular, residente
en la Regidén de Murcia y con recursos insuficientes, que queda redactado del
siguiente tenor literal:

“6. Certificado original que acredite que no estan cubiertos por la sanidad
de sus paises de origen, en aquellos casos en que en razéon de los Reglamentos
europeos o los convenios bilaterales vigentes, este derecho sea exportable.
Cuando la imposibilidad o especial dificultad para la obtencién de este certificado
lo aconseje, podra admitirse una declaracién responsable de que no procede la
exportaciéon del derecho a la asistencia sanitaria desde el pais de procedencia.”

Segunda.

La presente modificacién entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el BORM.

Murcia, 3 de febrero de 2016.—El Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, Francisco Agullé Roca.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente

1392 Anuncio por el que se somete a informacion publica el Pliego de
Condiciones que regira en el expediente de ocupacion de terrenos
en la via pecuaria denominada “Cordel de la Sierra del Molar a
la Sierra Larga”, clasificada entre las del término municipal de
Jumilla, con destino a instalacion de tuberia para agua de riego,
de la que es beneficiaria Tierras de Cartagena, S.L.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 3/1995, de
23 de marzo, de Vias Pecuarias, se somete a informacidn publica en las Oficinas,
sitas en la Plaza Juan XXIII, s/n, planta 4.2 Edificio A, de Murcia por espacio de un
mes a contar desde la fecha de la presente publicacidn, el Pliego de Condiciones
que ha de regir en la ocupacién temporal y parcial de terrenos de la Via Pecuaria
denominada “Cordel de la Sierra del Molar a la Sierra Larga”, Clasificada entre
las del término municipal de Jumilla, con destino a la instalacién de tuberia de
PVC de 315 milimetros de diametro, destinada a transportar agua de riego en el
paraje Cafiada del Judio, en una superficie total de 14’71 metros cuadrados, a partir de
la fecha de Resolucion del expediente iniciado a instancia de Tierras de Cartagena, S.L.,
con referencia VP 52/2015.

Murcia a 25 de enero de 2016.—El Director General de Desarrollo Rural y
Forestal, Federico Garcia Izquierdo.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente

1393 Anuncio por el que se somete a informacion publica el expediente
de concesion de uso de ocupacion de terrenos para la instalacién
de una antena para servicio de internet en zonas rurales, dentro
del monte nimero 4 del C.U.P., denominado “Sierra y Serrata del
Puerto y Peralejo”, propiedad de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, en el término municipal de Calasparra, de la
que es beneficiaria Telecomunicaciones Calasparra, S.L.

Se esta tramitando en la Direccidon General de Desarrollo Rural y Forestal de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a solicitud de Telecomunicaciones
Calasparra, S.L., el procedimiento con referencia de expediente OCU 29/2014,
relativo a la concesién de uso privativo del dominio publico forestal para
ocupacion de terrenos del Monte nimero 4 del Catalogo de Montes de Utilidad
Pablica de la Provincia de Murcia, denominado “Sierra y Serrata del Puerto y
Peralejo”, propiedad de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, ubicado
en el término municipal de Calasparra, con destino a la instalacién de una antena
para servicio de Internet en zonas rurales de Calasparra, coordenadas ETRS 89
X:612788 Y:4236675.

El plazo de ocupacién es de cinco afios.

Dicho expediente se somete a informacion publica en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando el plazo de veinte
dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, para que los interesados puedan
examinar el expediente en las Oficinas de la Consejeria de Agua, Agricultura y
Medio Ambiente, sitas en la Plaza Juan XXIII, de Murcia, pudiendo presentar en
dicho plazo las alegaciones que estimen oportunas.

Murcia a 12 de enero de 2016.—El Director General de Desarrollo Rural y
Forestal, Federico Garcia Izquierdo.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

1394 Anuncio de organizacion profesional: Asociacion de Transportistas
de Viajeros de Murcia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 19/1977, de 1
de abril, sobre Regulacién del Derecho de Asociacidén Sindical, y el Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones
sindicales y empresariales, este Organismo ha acordado la insercion en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia del anuncio relativo a la organizacion profesional
denominada: Asociacion de Transportistas de Viajeros de Murcia.

Dicha organizacion depositd sus estatutos en este organismo a las 11:00
horas del dia 11 de enero de 2016 con el nimero de expediente 30/01635, cuyo
ambito territorial y profesional es: Regional y de empresarios

Firman el acta de constitucidn de esta organizacién profesional: D. Fermin
Séez Lépez y otros.

Murcia, a 29 de enero de 2016.—El Subdirector General de Trabajo, Pedro
Juan Gonzélez Serna.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Sanidad

Servicio Murciano de Salud

1395 Anuncio de licitacion para contrato de servicio de adaptacion

del sistema de informacion de atenciéon primaria (OMI-AP) a la
nueva arquitectura centralizada.

El Servicio Murciano de Salud convoca la siguiente contratacién:

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Murciano de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Obras y Contratacion.
c) Obtencién de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Servicio de Obras y Contratacion.

2) Domicilio: Calle Central, n.° 7, Edif. Habitamia I, planta baja.

3) Localidad y cédigo postal: Espinardo —Murcia-30100.

4) Teléfono: 968 28 80 32

5) Telefax: 968 28 84 24

6) Correo electrénico: Servicio_contratacion_sms@listas.carm.es

7) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.carm.es

8) Fecha limite de obtencién de documentacidon e informacién: Hasta el

ultimo dia del plazo de presentacién de ofertas.

d) NUmero de expediente: CSE/9900/1100682391/16/PA
2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Servicios.

b) Descripcidn: Servicio adaptacion del sistema de informacién de atencidn

primaria (OMI-AP) a la nueva arquitectura centralizada.

c) Divisidon por lotes y nimero de lotes/Numero de unidades: No.

d) Lugar de ejecucidén/entrega: En las dependencias del adjudicatario.

En casos puntuales se puede solicitar que los servicios se realicen en las
dependencias del Servicio Murciano de Salud.

e) Plazo de ejecucion/entrega: Desde la formalizacion del correspondiente

contrato hasta el 31 de diciembre de 2016.

f) Admision de prérroga: No.

g) Establecimiento de un acuerdo marco: No.
h) Sistema dindmico de adquisicién: No.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

c) Subasta electrénica: No.

d) Criterios de adjudicacién, en su caso: Oferta econdmica: Hasta 51 puntos;

oferta técnica: hasta 49 puntos.
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4. Valor estimado del contrato:

118.000,00 €.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 118.000,00 €. Importe total: 142.780,00 €.

6. Garantias exigidas.

Provisional: no se exige.

Definitiva: 5 por 100 del precio de adjudicacién, IVA excluido.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional:

Econdmica y financiera: Volumen anual de negocios en los 3 ultimos afios
en el ambito al que se refiere el contrato, por un importe anual igual al precio de
licitacién, IVA no incluido.

Técnica y profesional: Una relacién de los principales servicios o trabajos
realizados en los Ultimos cinco afios que sean de igual o similar naturaleza que
los que constituyen el objeto del contrato, y que incluya importe, fechas y el
destinatario, publico o privado, de los mismos. Los servicios o trabajos efectuados
se acreditaran mediante al menos 2 certificados expedidos o visados por el
organo competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico;
cuando el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido
por éste o, a falta de este certificado, mediante una declaracidon del empresario

En el afio de mayor ejecucion de los ultimos 5 afios, el importe anual de las
relaciones de los servicios ejecutados serd, al menos, igual al valor estimado del
contrato en servicios iguales o de similar naturaleza que los del contrato

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacidn: Quince dias naturales desde la publicacion
del presente anuncio. En caso de que el ultimo dia de presentacion de ofertas
finalice en sabado o festivo, se aplazara, respectivamente, hasta el lunes o dia
habil siguientes

b) Modalidad de presentacion: Electroénica.

c) Lugar de presentacién: Plataforma de Licitacién Electrénica del Servicio
Murciano de Salud.

1. Dependencia:

2. Domicilio:

3. Localidad y cédigo postal:

4. Direccién electrénica: https://licitacién.sms.carm.es
e) Admisiéon de Variantes: No.

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2
meses a partir de la apertura de las proposiciones.

9. Apertura de ofertas.

a) Descripcidon: Se publicara en el perfil del contratante y se comunicara a los
licitadores con la debida antelacion.

b) Direccion:
c) Localidad y codigo postal:

d) Fecha y hora:

NPE: A-220216-1395


https://licitaci�n.sms.carm.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 43 Lunes, 22 de febrero de 2016 Pagina 5425

10. Gastos de publicidad:

Los gastos de publicidad de la contrataciéon correran por cuenta del
adjudicatario.

Murcia, 17 de febrero de 2016.—El Director Gerente del Servicio Murciano de Salud,
Francisco Agullé Roca.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia nUmero Tres de Cartagena
1396 Expediente de dominio. Exceso de cabida 1.849/2010.

403200

N.I.G.: 30016 42 1 2010 0009088

Expediente de dominio, exceso de cabida 1.849/2010

Sobre otras materias

Demandante: Alfonso Martinez Liarte

Abogado: Alfonso Catalan Alfaro

Don José Miguel Garcia Pérez, Secretario del Juzgado de Primera Instancia
namero Tres de Cartagena.

Hago saber: Que en este 6rgano judicial se sigue el procedimiento expediente
de dominio, exceso de cabida 1.849/2010 a instancia de Alfonso Martinez Liarte
expediente de dominio de las siguientes fincas:

Finca nim. 14.406, folio 135 vto., del libro 314 de la seccion 3.2 del Registro
de la Propiedad numero Uno de Cartagena y se trata de una tierra en el paraje
de las Pinchas (también se le llama en ocasiones las piezas o las pillas) de tres
celemines, igual a dieciséis areas, diecisiete centiareas, con una higuera. Linda al
Norte, de Joaquin Conesa Garcia, Sur, Pedro Martinez, Este, herederos de Lucia
Conesa y Oeste José y Regina Diaz.

La finca tiene una superficie real de siete mil ochocientos diecisiete metros cuadrados.

Por el presente y en virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha se convoca
a las personas ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcidén solicitada para
que en el término de los diez dias siguientes a la publicacién de este edicto puedan
comparecer en el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Cartagena, 3 de septiembre de 2014.—El Secretario Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Cartagena
1397 Despido/ceses en general 708/2015.

NIG: 30016 44 4 2015 0002175

074100

DSP despido/ceses en general 708/2015

Sobre: Despido

Demandante/s: Tomas Sanchez de la Blanca Fernandez Arroyo
Graduado Social: José Antonio Garcia Diaz

Demandado: Goleta Sadko SLU, Fogasa

Abogado: Fogasa

Don Antonio Solano Barreto, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Tomas Sanchez de la Blanca Fernandez Arroyo contra
Goleta Sadko SLU, Fogasa, en reclamacion por despido, registrado con el n.°
despido/ceses en general 708/2015 se ha acordado, en cumplimiento de lo que
dispone el articulo 59 de la LJS, citar a Goleta Sadko SLU, en ignorado paradero,
a fin de que comparezca el dia 3/3/2016 a las 11:00 horas, en C/ Angel Bruna,
21 - Sala 001, para la celebracidn de los actos de conciliaciéon y en su caso juicio,
pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada,
y que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con
la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a Goleta Sadko SLU, se expide la presente cédula
para su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablon
de anuncios.

En Cartagena, 11 de febrero de 2016.—El Letrado de la Administracién de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia e Instruccion niumero Uno de Lorca
1398 Juicio ordinario 409/2013.

1142K0

N.I.G.: 30024 41 1 2013 0009899
Procedimiento ordinario 409/2013

Sobre: Otras materias.

Demandante: Idr Finance Ireland Ii Limited
Procurador: Pedro Arcas Barnes
Demandado: M.2 José Ibafiez Valero.
760007

N.I.G.: 30024 41 1 2013 0009899
Procedimiento ordinario 409/2013

Sobre: Otras materias.

Demandante: Idr Finance Ireland II Limited.
Procurador: Pedro Arcas Barnes.

Demandado: M.2 José Ibariez Valero.

Cédula de notificacion

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucion del tenor literal
siguiente:

Sentencia
“En Lorca, a 24 de noviembre de 2015.

Vistos por dofia Belén Rodriguez Buendia, Juez de refuerzo del Juzgado de
Primera Instancia n.° 1 de esta Ciudad los presentes autos n.° 409/2013 de
juicio ordinario sobre reclamacion de cantidad seguidos entre partes; de la una,
como demandante la entidad Idr Finance Ireland II Limited, representada por el
Procurador de los Tribunales don Pedro Arcas Barnés y defendida por el Letrado
Don Carlos Jerez Alcaraz, y como demandada dofa Maria José Ibafiez Valero, en
situacién de rebeldia procesal.

Fallo

"Que estimando parcialmente la demanda formulada por la entidad Idr
Finance Ireland II Limited, debo condenar y condeno a dofia Maria José Ibafez
Valero a que abone a aquélla la cantidad de trece mil diecisiete euros con dieciséis
céntimos (13.017,16.- euros), mas los intereses devengados por dicha suma en
la forma que se indica en el fundamento de derecho cuarto de esta resolucion,
con expresa condena en costas.

Contra esta sentencia cabe recurso de apelacién ante la Audiencia Provincial
en el plazo de 20 dias a partir de su notificacion que debera ser interpuesto ante
este Juzgado. Para la admisidn a tramite del citado recurso la parte recurrente
debera efectuar depdsito por importe de 50.- Euros en la cuenta de depdsito y
consignaciones de este Juzgado.
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Llévese testimonio de esta resolucion a los autos de su razon.
Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Maria José Ibanez Valero, se
extiende la presente para que sirva de cédula de notificacion.

En Lorca, a 24 de noviembre de 2015.—El/la Secretario/a Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia e Instruccidon nimero Cuatro de Molina de Segura
1399 Guarda y custodia 58/2014.

N65925

N.I.G.: 30027 41 1 2013 0014311

Famlia Guard, Custdo Ali. Hij Menor no Matri no C 58/2014
Procedimiento Origen: Diligencias Previas Proc. Abreviado 1321/2013
Sobre: Otras materias.

Demandante: Consolacién Antolinos Palazdn.

Procurador: José Maria Sarabia Bermejo.

Abogado: José Eduardo Lopez Pérez.

Demandado: Abdeslam El Khaldi.

Este Organo judicial se tramita Faml. Guard, Custdo Ali. Hij Menor no Matri
no C 58/2014, seguido a instancias de Consolacién Antolinos Palazén, contra
Abdeslam EIl Khaldi, sobre en los que, se ha dictado auto de fecha 1 de febrero
de 2016 que rectifica la sentencia de fecha 28/10/15 dictada por D. Manuel Luna
Carbonell, Magistrado-Juez por sustitucién ordinaria del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion nimero Cuatro del partido judicial de Molina de Segura,
que literalmente dice:

Auto
Magistrado-Juez.
Sefior Manuel Luna Carbonell.

En Molina de Segura, a 1 de febrero de 2016.

Antecedentes de hecho

Primero.- En el presente procedimiento se ha dictado sentencia de fecha 28
de octubre de 2015, que ha sido notificado a las partes litigantes.

Segundo.- Por el Procurador Sr. Sarabia, se ha interesado la rectificacion
de la sentencia dictada en este procedimiento en ea sentido de que los nhombres
correctos de las partes son Consolaciéon Antolinos Palazén y Abdeslam El Khaldi.

Fundamentos de derecho

Primero.- El articulo 214.1 de la L.E.C., establece que los tribunales no
podran variar las resoluciones que pronuncien después de firmadas, pero
si aclarar algun concepto oscuro y rectificar cualquier error material de que
adolezcan. Las aclaraciones podréan, segun establece el apartado 2 del mismo
precepto, de oficio, por el tribunal o Letrado de la Administracion de Justicia,
seguln corresponda, dentro de los dos dias siguientes al de la publicacién de
la resolucion, o a peticién de parte o del Ministerio Fiscal formulada dentro del
mismo plazo, siendo en este caso resuelta por quien hubiera dictado la resolucion
de que se trate dentro de los tres dias siguientes al de la presentacién del escrito
en que se solicite la aclaracion.

Segundo.- En el presente caso la peticion ha sido formulada dentro de plazo
y se estima procedente acceder a la misma.
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Parte dispositiva
Acuerdo:

Estimar la peticion formulada por la representacién de D.2 Consolacion
Antolinos Palazén de aclarar la sentencia dictada en fecha 28/10/15, en el
presente procedimiento, en el sentido que se indica:

“Donde dice Andrea Fabiana Falomir y Alejandro Miguel Carvajal debe decir
Consolacién Antolinos Palazén y Abdeslam El Khaldi”.

Modo de impugnacién: contra esta resolucidon no cabra recurso alguno, sin
perjuicio de los recursos que procedan, en su caso, contra la resolucion a la que
se refiere la solicitud de aclaracion.

El/la Magistrado-Juez. El/la Letrado de la Administracion de Justicia.
Asi lo manda y acuerda S.S.2; doy fe.

En Molina de Segura, a 1 de febrero de 2016.—El/la Secretario/a Judicial.

NPE: A-220216-1399 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 43 Lunes, 22 de febrero de 2016 Pagina 5432

III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Cinco de Murcia

1400 Procedimiento ordinario 849/2015.

NIG: 30030 44 4 2015 0006915
074100

PO procedimiento ordinario 849/2015
Sobre: Ordinario

Demandante: Angel Moreno Gémez
Abogado: Alfonso Hernandez Quereda

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Angel Moreno Gédmez contra, en reclamacién por ordinario,
registrado con el n.° procedimiento ordinario 849/2015 se ha acordado, en
cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a, en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia 3/3/2016 a las 09:10 horas, en
Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 005, para la celebracidn de los actos de
conciliacién y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada, y que deberd acudir con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a Hidro-Nia Bath Systems S.L., se expide la
presente cédula para su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia y
colocacién en el tablén de anuncios.

En Murcia, 10 de febrero de 2016.—La Letrada de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Cinco de Murcia

1401 Impugnacion de actos de la administracion 796/2015.

NIG: 30030 44 4 2015 0006472

074100

Impugnacién de actos de la administracién 796/2015
Sobre: Ordinario.

Demandante/s: Almacenes La Giralda S.L.

Abogado: Angel Hernandez Martin.

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Almacenes La Giralda S.L., contra, en reclamacién por
ordinario, registrado con el n.% impugnaciéon de actos de la administracion
796/2015 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de
la LJS, citar a, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 17/3/2016
a las 9:20 horas, en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 5, para la celebracién de
los actos de conciliacidn y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente
o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a Francisco Lozano Lozano, se expide la presente
cédula para su publicacidén en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el
tablon de anuncios.

En Murcia, a 15 de febrero de 2016.—La Letrada de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Siete de Murcia

1402 Despido/ceses en general 817/2015.

NIG: 30030 44 4 2015 0006675

N28150

DSP despido/ceses en general 817/2015
Sobre: Despido

Demandante: José Antonio Elvira Plazas
Demandado: Jurado A.G., S.A., Fogasa Fogasa
Abogado: Abogado del Estado

Dofia Maria del Carmen Ortiz Garrido, Letrada de la Administracion de
Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 817/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de José Antonio Elvira Plazas
contra la empresa Jurado A.G., S.A., Fogasa Fogasa, sobre despido, se ha dictado
la siguiente resolucidén, cuya parte dispositiva se adjunta:

Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 09/03/2016 a las 9.40 horas
en Avenida Ronda Sur, Sala 001 para la celebracidn del acto de conciliacidén ante
el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, una vez intentada, y en caso de
no alcanzarse la avenencia, el dia 09/03/2016 a las 9.50 horas en Avenida Ronda
Sur, Sala 007 para la celebracion del acto de juicio ante el/la Magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspension de los actos de
conciliacién vy juicio, se le tendréd por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:
Al primer Otrosi digo. Citese al Fogasa a los efectos oportunos.

Al Segundo otrosi digo, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer
asistido/a representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2
de la LJS. y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al Tercer otrosi digo: interrogatorio del legal Representante de la mercantil
demandada, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que
el momento procesal oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de
juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase saber a la parte demandada que debera
comparecer personalmente o través de persona con poder suficiente, y en caso de
personas juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades
para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer
podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase declarar o
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persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibimiento
que se le haya hecho, podran considerarse reconocidos como ciertos, en la
sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado
hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacidn como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos
personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la
parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucidn
o como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefensién, el juez o tribunal acuerde su declaraciéon como testigos.

Al Tercer otrosi digo, Documental, ha lugar a lo solicitado conforme al art. 90.2
de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para formular y admitir
la prueba sea el acto de juicio (art 87 L]S). Requiérase a los demandados para que
aporten los documentos solicitados con una antelacidn de cinco dias a la celebracién
del juicio, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse por probadas las
alegaciones hechas por la contraria en relacidn con la prueba acordada (art. 94 LJS).

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la L]IS

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucion y de
la demanda, sirviendo la misma de cedula de citacién en forma para los referidos
actos de conciliacidn y juicio asi como en su caso para la prueba de interrogatorio
de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposiciéon a interponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacidon con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.
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Y para que sirva de notificacién en legal forma a Jurado A.G., S.A., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 15 de febrero de 2016.—La Letrada de la Administraciéon de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
1403 Ejecucion de titulos judiciales 182/2015.

NIG: 30030 44 4 2013 0004869

N28150

ETJ Ejecucidn de titulos judiciales 182/2015 Md
Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 608/2013
Sobre ordinario

Demandante: Hassna Najid

Abogado: Maria Carmen Marqués Benito

Demandado/s: Sergio Pablo Andrada Morell, Fogasa
Abogado: Fogasa

Dofia Victoria Juarez Arcas, Letrado de la Administracion de Justicia del
Servicio Comun de Ejecucién Social y Contencioso-Administrativo de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 182/15
de este Servicio Comun de Ejecucién, seguidos a instancia de Hassa Nasid contra
Sergio Pablo Andrada Morell, se ha dictado la siguiente resolucidn, cuya parte
dispositiva se adjunta:

Auto

Magistrado/a-Juez Sra. D.2@ Maria Henar Merino Senovilla

En Murcia, a 22 de diciembre de 2015.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion Sentencia n.° 313/14 de
fecha 03.07.14 a favor de la parte ejecutante, Hassna Najid, frente a Sergio Pablo
Andrada Morell, parte ejecutada, por importe de 1.713,86 euros en concepto de
principal, mas otros 274,22 euros que se fijan provisionalmente en concepto de
intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucidén y las costas
de ésta, hasta su posterior liquidacion, sin perjuicio de la responsabilidad de
la responsabilidad que en su caso corresponda asumir al Fogasa dentro de los
limites del art 33 del Estatuto de los Trabajadores.

Asi lo acuerda y firma S. S.2 Doy fe.

El/la Magistrado/a Juez.—El/la Secretario/a Judicial.

Decreto
Letrado de la Administracion de Justicia dofia Victoria Juarez Arcas.
En Murcia, a 11 de febrero de 2016.

Antecedentes de hecho

Primero.- Se ha presentado demanda de ejecucidén con entrada en este
Servicio Comun de Ejecucidon en fecha 14/07/2015 y en la que se ha dictado
auto despachando ejecucion a favor de Hassa Nasid frente a Sergio Pablo
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Andrada Morell por la cantidad de 1.713,86 euros de principal mas 274,22 euros
presupuestados provisionalmente para intereses y costas del procedimiento.

Segundo.- Se ha realizado averiguacién patrimonial del ejecutado, a través
del acceso directo a la aplicacion correspondiente por este Servicio Comun de
Ejecucidn Social y cuya copia queda unida a las actuaciones.

Fundamentos de Derecho

Unico.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que contiene
la orden general de ejecucién, el/la Secretario/a judicial responsable de la
misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas concretas
que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las medidas de
localizacion y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan, conforme
a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como el requerimiento de
pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la ley; dictandose de
oficio las resoluciones pertinentes conforme al art. 239 LJS.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacioén,

Parte dispositiva
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria al ejecutado Sergio Pablo Andrada Morell, para asegurar su
responsabilidad hasta cubrir las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ
(Sistema ECCV).

- El embargo de los vehiculo/s matricula/s 4867FTG, 6468F]C, propiedad del
ejecutado, librandose mandamiento por duplicado al Registro de Bienes Muebles
de Murcia para su efectividad.

Requerir al/los ejecutado/s Sergio Pablo Andrada Morell a fin de que en el
plazo de diez dias, manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes
para cubrir la cuantia de la ejecucidn, con expresidon, en su caso, de las cargas
y gravamenes, asi como, en su caso, de inmuebles, si estan ocupados, por qué
personas y con qué titulos. Bajo apercibimiento que en caso de no verificarlo,
podra ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que
no presentase la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos,
excluya en ella bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas
y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también multas
coercitivas periddicas.

Para el caso de pago, se designa la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
correspondiente a la UPAD Social n.° 1 3092-0000-64-0182-15, abierta en Banco
Santander, S.A.

En caso de transferencia desde otra entidad bancaria, se designa la cuenta
(IBAN ES55) 0049-3569-92-0005001274), debiendo indicar quien hace el
ingreso, a que UPAD social pertenece y el n.° de ejecucion.

La presente resolucion es inmediatamente ejecutiva no obstante su
impugnacion conforme establece el art. 245 de la LJS.

Notifiquese por edictos al/los ejecutado/s el Auto despachando ejecucién y
este Decreto de embargo.
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En virtud de la Instruccion 6/2013 de 17 de diciembre dictada por el TS]
de Murcia, requiérase a la parte ejecutante para que designe cuenta bancaria
(IBAN), tanto suya como de su representante legal, para proceder a realizar
transferencias en el caso de posibles ingresos en la cuenta de consignaciones
judiciales de este Servicio Comun de Ejecucion.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono, fax,
direccion electrdénica o similar, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revisién que deberd interponerse ante el presente érgano judicial en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresion de la
infraccidon cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL. El recurrente
que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta
n.% 3092-0000-31-0182-15 abierta en Banco Santander, S.A., debiendo indicar en
el campo concepto, la indicacién recurso seguida del cédigo “31 Social- Revision”.
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cddigo 31
Social- Revisidon”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo
caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades
locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

La Letrado de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Sergio Pablo Andrada Morell,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercidon en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
Judicial, salvo el supuesto de la comunicacidn de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

La Letrado de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
1404 Ejecucion de titulos judiciales 253/2015.

NIG: 30030 44 4 2015 0001960

N28150

ETJ ejecucion de titulos judiciales 253/2015 MD
Procedimiento origen: Despido objetivo individual 242/2015
Sobre: Despido

Demandante: Balanto Diamanka

Abogado: Enrique Meca Fernandez

Demandado/s: Golden Machinery Foods, S.L., Fogasa Fogasa
Abogado: Fogasa

Dofia Victoria Juarez Arcas, Letrada de la Administracion de Justicia del
Servicio Comun de Ejecucién Social y Contencioso-Administrativo de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 253/15
de este Servicio Comun de Ejecucién, seguidos a instancia de Balanto Diamanka
contra Golden Machinery Foods, S.L., se ha dictado la siguiente resolucidn, cuya
parte dispositiva se adjunta:

Auto
Magistrada-Juez Sra. dofia Maria Henar Merino Senovilla

En Murcia a veintitrés de diciembre de dos mil quince.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion a favor de la parte ejecutante,
Balanto Diamanka, frente a Golden Machinery Foods, S.L., parte ejecutada, por
importe de 4.031,26 euros en concepto de principal, mas otros 645 euros que se
fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse
durante la ejecucién y las costas de ésta, hasta su posterior liquidacién, sin perjuicio
de la responsabilidad de la responsabilidad que en su caso corresponda asumir al
Fogasa dentro de los limites del art 33 del Estatuto de los Trabajadores.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.—La Magistrada Juez.—La Secretaria Judicial.

Decreto
La Letrada de la Administracion de Justicia dofia Victoria Juarez Arcas.

En Murcia a once de febrero de dos mil dieciséis.

Antecedentes de hecho

Primero.- Se ha presentado demanda de ejecucién con entrada en este
Servicio Comun de Ejecucion en fecha 30/10/2015 y en la que se ha dictado auto
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despachando ejecucion a favor de Balanto Diamanka frente a Golden Machinery
Foods, S.L. por la cantidad de 4.031,26 Euros de principal mas 645 Euros
presupuestados provisionalmente para intereses y costas del procedimiento.

Segundo.- Se ha realizado averiguacion patrimonial del ejecutado, a través
del acceso directo a la aplicacidon correspondiente por este Servicio Comun de
Ejecucidn Social y cuya copia queda unida a las actuaciones.

Fundamentos de Derecho

Unico.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que contiene
la orden general de ejecucién, el/la Secretario/a judicial responsable de la
misma, dictard decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas concretas
que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las medidas de
localizacion y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan, conforme
a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como el requerimiento de
pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la ley; dictandose de
oficio las resoluciones pertinentes conforme al art. 239 LJS.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,

Parte dispositiva
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria al ejecutado Golden Machinery Foods, S.L., para asegurar su
responsabilidad hasta cubrir las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ
(Sistema ECCV).

- El embargo de los créditos que el ejecutado tenga frente a las mercantiles,
entidades publicas o personas fisicas que a continuacion se diran, por relaciones
mercantiles, trabajos realizados, servicios prestados o cualquier otro concepto,
librandose los despachos oportunos para ello:

Hijos de Francisco Guillén, S.L.
Indusmec Ortiz, S.L.

Aplic. Tecnoldgicas Vinicolas, S.C.L.
Mikrocat Engineering, S.L.

Layna Maquinaria Hortofruticola, S.L.

- El embargo de los vehiculo/s matricula/s 0859GRZ, propiedad del
ejecutado, librandose mandamiento por duplicado al Registro de Bienes Muebles
de Murcia para su efectividad.

Requerir al/los ejecutado/s Golden Machinery Foods, S.L. a fin de que en el plazo
de diez dias, manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes para cubrir
la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su caso, de las cargas y gravamenes,
asi como, en su caso, de inmuebles, si estan ocupados, por qué personas y con qué
titulos. Bajo apercibimiento que en caso de no verificarlo, podra ser sancionado,
cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que no presentase la relacidon
de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya en ella bienes
propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravdmenes que sobre
ellos pesaren, y podran imponérsele también multas coercitivas periddicas.
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Para el caso de pago, se designa la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
correspondiente a la UPAD Social n.°© 1 3092-0000-64-0253-15, abierta en Banco
Santander, S.A..

En caso de transferencia desde otra entidad bancaria, se designa la cuenta
(IBAN ES55) 0049-3569-92-0005001274), debiendo indicar quien hace el
ingreso, a que UPAD social pertenece y el n.° de ejecucion.

La presente resolucidon es inmediatamente ejecutiva no obstante su
impugnacion conforme establece el art. 245 de la LJS.

Notifiquese por edictos al/los ejecutado/s el Auto despachando ejecucion y
este Decreto de embargo.

En virtud de la Instruccion 6/2013 de 17 de Diciembre dictada por el TSJ
de Murcia, requiérase a la parte ejecutante para que designe cuenta bancaria
(IBAN), tanto suya como de su representante legal, para proceder a realizar
transferencias en el caso de posibles ingresos en la cuenta de consignaciones
judiciales de este Servicio Comun de Ejecucion.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax,
direccion electrénica o similar, siempre que estos ultimos estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucidon cabe recurso directo
de revisién que deberd interponerse ante el presente érgano judicial en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL. El recurrente
que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta
n.% 3092-0000-31-0253-15 abierta en Banco Santander, S.A., debiendo indicar en
el campo concepto, la indicacién recurso seguida del cédigo “31 Social- Revision”.
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cddigo
31 Social- Revisién”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Golden Machinery Foods,
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 12 de febrero de 2016.—La Letrada de la Administraciéon de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
1405 Ejecucion de titulos judiciales 223/2015.

NIG: 30030 44 4 2015 0002038

N28150

Ejecucion de titulos judiciales 223 /2015 Md

Procedimiento origen: Despido/ceses en general 252/2015
Sobre: Despido.

Demandante: Yurii Shchetinin.

Abogada: Maria Elisa Cuadros Garrido.

Demandado/s: Fondo de Garantia Salarial, Viktor Kulchytskiy
Abogado/a: Fogasa.

Dofia Victoria Juarez Arcas, Letrada de la Administracion de Justicia del
Servicio Comun de Ejecuciéon Social y Contencioso-Administrativo de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucioén de titulos judiciales 223/15
de este servicio comun de ejecucién, seguidos a instancia de Yurii Shchetinin
contra Viktor Kulchytskiy, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte
dispositiva se adjunta:

Auto

Magistrada-Juez.

Sefiora D.2 Maria Teresa Clavo Garcia.

En Murcia, a 15 de enero de 2016.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién sentencia a favor de la
parte ejecutante, Yurii Shchetinin, frente a Fondo de Garantia Salarial, Viktor
Kulchytskiy, parte ejecutada, por importe de 7.526,75 euros en concepto de
principal, mas otros 1.204,00 euros que se fijan provisionalmente en concepto de
intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucidon y las costas
de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

El/La Magistrado/a Juez. El/La Letrado de la Administracién de Justicia.

Decreto
Letrada de la Administracion de Justicia D.2 Victoria Juarez Arcas.
En Murcia, a 12 de febrero de 2016.

Antecedentes de hecho

Primero.- Se ha presentado demanda de ejecucién con entrada en este
Servicio Comun de Ejecucion en fecha 16/12/2015 y en la que se ha dictado auto
despachando ejecucidn a favor de Yurii Shchetinin frente a Viktor Kulchytskiy
por la cantidad de 7.526,75 Euros de principal mas 1.204 Euros presupuestados
provisionalmente para intereses y costas del procedimiento.
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Segundo.- Se ha realizado averiguacion patrimonial del ejecutado, a través
del acceso directo a la aplicacién correspondiente por este Servicio Comun de
Ejecucién Social y cuya copia queda unida a las actuaciones.

Fundamentos de derecho

Primero.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que
contiene la orden general de ejecucién, el/la Secretario/a judicial responsable
de la misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas
concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y
las medidas de localizacién y averiguacién de los bienes del ejecutado que
procedan, conforme a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como
el requerimiento de pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca
la ley; dictdndose de oficio las resoluciones pertinentes conforme al art. 239 LJS.

Segundo.- De conformidad con el art. 276..1 LJS, previamente a la
declaracion de insolvencia, el Secretario Judicial dara audiencia al Fondo de
Garantia Salarial y al ejecutante por un plazo maximo de quince dias, para
que puedan instar la practica de las diligencias que a su derecho convengan y
designen bienes del deudor que le consten.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion.

Parte dispositiva
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la Agencia
Tributaria al ejecutado Viktor Kulchytskiy, para asegurar su responsabilidad hasta
cubrir las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ
(Sistema ECCV).

- Sin perjuicio de lo anterior y no existiendo bienes suficientes de la ejecutada
en los que poder trabar embargo, dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y
al ejecutante para que en el plazo maximo de quince dias, insten lo que a su
derecho convenga en orden a la continuacion de la ejecutoria, designando en tal
caso bienes concretos del deudor sobre los que despachar ejecucion.

Requerir al/los ejecutado/s a fin de que en el plazo de diez dias, manifieste
relacionadamente bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la
ejecucién, con expresion, en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en
su caso, de inmuebles, si estan ocupados, por qué personas y con qué titulos.
Bajo apercibimiento que en caso de no verificarlo, podré ser sancionado, cuando
menos, por desobediencia grave, en caso de que no presentase la relacién de sus
bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya en ella bienes propios
susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos
pesaren, y podran imponérsele también multas coercitivas periddicas.

Para el caso de pago, se designa la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
correspondiente a la UPAD Social n® 6 3128-0000-64-0223-15, abierta en Banco
Santander, S.A..

En caso de transferencia desde otra entidad bancaria, se designa la cuenta
(IBAN ES55) 0049-3569-92-0005001274), debiendo indicar quien hace el
ingreso, a que UPAD social pertenece y el n.° de ejecucion.
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La presente resolucién es inmediatamente ejecutiva no obstante su
impugnacion conforme establece el art. 245 de la LJS.

Notifiquese por edictos al/los ejecutado/s el Auto despachando ejecucion y
este Decreto de embargo.

En virtud de la Instruccién 6/2013 de 17 de diciembre dictada por el TS]
de Murcia, requiérase a la parte ejecutante para que designe cuenta bancaria
(IBAN), tanto suya como de su representante legal, para proceder a realizar
transferencias en el caso de posibles ingresos en la cuenta de consignaciones
judiciales de este Servicio Comun de Ejecucion.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax,
direccion electrénica o similar, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucidon cabe recurso directo
de revisién que deberd interponerse ante el presente érgano judicial en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresion de la
infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL. El recurrente
que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta
n° 3128-0000-31-0223-15 abierta en Banco Santander, S.A., debiendo indicar en
el campo concepto, la indicacién recurso seguida del cédigo “31 Social-Revisidon”.
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacién “recurso” seguida del “cédigo
31 Social-Revision”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El/La Letrado de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Viktor Kulchytskiy, en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 12 de febrero de 2016.—La Letrada de la Administracion de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Dos de Madrid
1406 Despido/ceses en general 139/2013.

NIG: 28.079.00.4-2013/0004828

Autos n.9: Despidos/ceses en general 139/2013

Materia: Despido

Ejecucién n.2: 10/2016

Ejecutante: Patru Angheluta Aurelian.

Ejecutado: Dofia Francisca Lépez Martinez y Transportes El Peregrino 07 S.L.

Dofia Laura Carrion Gdmez, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento 10/2016 de este juzgado de lo Social,
seguido a instancia de Patru Angheluta Aurelian frente a Francisca Lépez Martinez
y Transportes El Peregrino 07 S.L. sobre ejecucion de titulos judiciales se ha
dictado la siguiente resolucion:

Auto y decreto de 27/01/2016, cuya parte dispositiva literalmente dice,

“Dispongo: Despachar orden general de ejecucion niumero 10/2016 a
favor de la parte ejecutante, Patru Angheluta Aurelian frente a Francisca Lépez
Martinez y Transportes El Peregrino 07 S.L., parte ejecutada, por importe de
24.313,44 euros en concepto de principal, mas otros 1.458,80 euros que se fijan
provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse
durante la ejecucion y 2.431,34 euros para las costas de ésta, sin perjuicio de su
posterior liquidacion.

Y en orden al inicio de la presente, procédase a realizar consulta telematica
a través del Punto Neutro Judicial sobre averiguacién patrimonial de la empresa
ejecutada.

Notifiquese la presente resolucion a la partes.

Contra este auto que resuelve la solicitud de ejecucién podra interponerse
recurso de reposicion ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias,
en el que, ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera incurrido la
resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos
procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucidon despachada.

Asi lo acuerda y firma S.S.3, el Sr. D. Isidro M. Saiz de Marco, Magistrado del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Madrid.”

“Acuerdo: Expidase el correspondiente testimonio de auto de
insolvencia dictado en los autos 139/13, ejecucién 137/15 de este Juzgado
contra dofia Francisca Lépez Martinez y Transportes El Peregrino 07 S.L.
para su union a las actuaciones.

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en
quince dias puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba,
advirtiéndoles que de no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia
provisional en la presente.
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Notifiquese la presente resolucién a las partes y, encontrédndose las
demandadas en ignorado paradero realicense los actos de comunicacion
por medios de Edictos, insertando un extracto suficiente de la resolucion o
de la cédula en el Boletin Oficial correspondiente, con la advertencia de que
las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la
cédula en el tabldon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la
comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia o
cuando se trate de emplazamiento.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificaciéon con expresién de la infraccién que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a dofia Francisca Lopez
Martinez y Transportes El Peregrino 07 S.L., en ignorado paradero, expido el
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio
establecido al efecto salvo las que revistan la forma de auto, sentencia o
decretos que pongan f n al procedimiento o resuelvan un incidente o se trate de
emplazamiento.

En Madrid, a 27 de enero de 2016.—La Letrada de la Administracion de
Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

1407 Correccion de errores en la Resolucion de la Alcaldia de 2 de
febrero de 2016, aprobando la lista definitiva de admitidos/
excluidos de la convocatoria para la cobertura interina mediante
sistema de concurso-oposicion de una plaza de Arquitecto Técnico.

Con fecha 8 de febrero de 2016, fue publicada en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, la Resolucion de Alcaldia de 2 de febrero de 2016 aprobando la
lista definitiva de admitidos/excluidos de la convocatoria para la cobertura interina
mediante sistema de concurso-oposicion de una plaza de Arquitecto Técnico.

Con posterioridad, se ha detectado un error material en los apellidos del vocal
suplente primero y en el cargo del vocal titular cuarto, que se encuentran en el
punto segundo de la Resolucion, donde se designan los miembros del Tribunal.

A la vista de lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo 105.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que establece: “ Las
Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento,
de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho
o aritméticos existentes en sus actos”, procede corregir el texto de los citados
apartados de dicha resolucién que quedan redactados en los siguientes términos:

“Vocales:

1- Suplente: Don José Saorin Gomez. Ingeniero Técnico Agricola del
Ayuntamiento de Abaran”.

4- Titular: Don Juan Buitrago Ruiz. Arquitecto del Ayuntamiento de Cieza.”

En Abaran 10 de febrero de 2016.—El Alcalde, Jesus Molina Izquierdo.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

La Union

1408 Convocatoria para la seleccion del personal coordinador, de
apoyo y formador del programa mixto de empleo-formacion
denominado “limpieza y medio ambiente 2” Expte. N° 2015-03-
95EFM-0020, subvencionado por el SEF, cuyo ente promotor es
el Ayuntamiento de La Unidn.

El presente anuncio tiene por objeto la seleccién para su posterior
contratacién, en régimen de personal laboral de duraciéon determinada del
personal mas abajo relacionado, necesario para la puesta en marcha del
Programa Mixto de Empleo-Formacion, para desempleados de entre 25 y 54
afios PMEF-MY) denominado “Limpieza Y Medio Ambiente 2", subvencionado por
el Servicio Regional de Empleo, con fondos procedentes de la Administracion
General del Estado-Servicio Publico de Empleo Estatal, dentro del Programa Mixto
Empleo-Formacién.

- 1 Coordinador
- 1 Personal de apoyo administrativo

- 1 Formador Para Impartir Los Mddulos Formativos del Certificado de
Profesionalidad “Gestion de Residuos Urbanos e Industriales” COD. SEAG00108

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, deberan
presentarse en el Registro General de Documentos durante el plazo de 5 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Los sabados el Registro se encuentra
en las Dependencias de la Policia Local

Para tomar parte en esta convocatoria los/as aspirantes deberan reunir los
requisitos especificados en la base tercera de la convocatoria.

Las Bases de la convocatoria se encuentran a disposicién de los interesados
en el Negociado de Personal del Excmo. Ayuntamiento de La Unién y en la pagina
web oficial del Ayuntamiento (www.ayto-launion.org).

Los sucesivos anuncios relativos a dicha convocatoria se publicaran
Unicamente en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento y en la pagina web
oficial del Ayuntamiento.

Lo firma en La Unidn, a fecha de la firma, la Concejal Delegada del Area de
Hacienda, Contratacion, Politica Interior y Personal, Elena José Lozano Bleda.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

1409 Anuncio de formalizaciéon del contrato para la prestacion del
servicio de mantenimiento del CPD Central del Ayuntamiento de
Las Torres de Cotillas. Expte. 10/2015.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General / Contratacion
Administrativa.

c) Obtencién de documentacion e informacion:

1. Secretaria General del Ayuntamiento Plaza Adolfo Suarez, 1 30565 Las
Torres de Cotillas. TIf.: 968 626511 Fax.: 968 626425 email: maria.nicolas@
lastorresdecotillas.es

2. Direccion de Internet del perfil del contratante:
3. www.lastorresdecotillas.es

4. Fecha limite de obtencién de documentacién e informacion el Ultimo dia
del plazo de presentacidon de ofertas.

d) Numero de expediente: 10/2015
2. Objeto del contrato.
a) Contrato de servicios

b) Descripcidon del objeto: Servicio de mantenimiento del CPD central del
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.

c) Lugar de ejecucion: Las Torres de Cotillas.

d) Plazo de ejecucién: Un afio (12 meses)

e) Admisidn de prorroga anual durante maximo un afio mas.

f) 72267000-4 Servicios de mantenimiento y reparacidon de software
72267100-0 Mantenimiento de software de tecnologia de la informacion
72267200-1 Reparacién de software de tecnologia de la informacién

g) Anuncio de licitacion publicado en el BORM nimero 128 de fecha 05 de
junio de 2015.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Varios criterios de valoracion, establecidos en el pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares. Clausula N.° 6.

4. Valor estimado del contrato, (en el que se incluye el importe de su
posible prérroga): 12.000,00 € mas el 21% IVA: 2.520,00 €.

5. Presupuesto base de licitacion anual:
Precio: 6.000,00 €

21% IVA: 1.260,00 €.

Total: 7.250,00 €
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6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 30/07/2015

b) Fecha de formalizacién: 31/07/2015

c) Contratista: Utopiux Ingenieria Informatica S.L.
d) Importe de adjudicacién:

Importe neto: 5.750,00 €

IVA 21%: 1.207,50 €

Importe total: 6.957,50 €

g) Ventajas de la oferta adjudicataria:

Oferta presentada de acuerdo con los requisitos minimos pedidos en los
pliegos que rigen para la contratacion del Servicio de Mantenimiento del CPD
Central del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, y mejoras a los mismos en
orden a reduccién del precio y ampliacion de servicios

En Las Torres de Cotillas, a 31 de julio de 2015.—El Concejal Delegado de
Régimen Interior, Urbanismo, Vivienda y Arquitectura y Educacion, Pedro Cabrera
Puche.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula
1410 Delegacion de competencias especificas en Concejal.

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha 4 de febrero de 2016, se delegan las
siguientes competencias especificas en la Concejala D.2 Francisca Imbernon
Espinosa, incluyendo facultades resolutorias y de resolucion de recursos:

- Otorgamiento de altas de suministro de agua potable e inclusién de las
mismas en el epigrafe correspondiente del padrén de Aguas Municipal.

- Aprobaciodn liquidaciones de tasa por ocupaciones de subsuelo, suelo y
vuelo de la via publica en el Término Municipal de Mula.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En Mula, 4 de febrero de 2016.—El| Alcalde-Presidente, Juan JesUs Moreno
Garcia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

1411 Anuncio de formalizacién del contrato para la ejecucion de las
obras de remodelacion de veinticinco (25) zonas de juegos
infantiles y colocacion de aparatos de gerontogimnasia en zonas
verdes de Murcia y pedanias. Expte. 0085/2015.

1. Entidad adjudicadora

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contratacién, Suministros y Responsabilidad Patrimonial.
c) Expediente n.© 0085/2015

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.murcia.es

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras

b) Descripcién: Formalizacién del contrato para la ejecucién de las obras de
«Remodelaciéon de veinticinco (25) zonas de juegos infantiles y colocaciéon de
aparatos de gerontogimnasia en zonas verdes de Murcia y pedanias». Expte. n.°
0085/2015

c) CPV: 45112720-8

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

e) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 14 de abril de 2015
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

4. Valor estimado del contrato: 288.452,28 Euros.

5. Presupuesto base de licitacion.

Importe neto: 288.452,28 Euros. IVA: 21,00%, 60.574,98 Euros. Importe
total: 349.027,26 Euros.

6. Formalizacion del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 27 de noviembre de 2015

b) Fecha de formalizacidn del contrato: 17 de diciembre de 2015
c) Contratista: Férum San Patricio, SA

d) Importe de adjudicacion: Importe neto: 170.561,83 Euros. IVA 21,00%,
35.817,98 Euros. Importe total 206.379,81 Euros.

Murcia, 27 de enero de 2016.—El Alcalde, P.D., la Jefa de Servicio de
Contratacién, Suministros y Responsabilidad Patrimonial, Cristina Martinez-
Iglesias Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

1412 Anuncio de formalizaciéon del contrato para la prestacion del

servicio de aseos publicos para Fiestas de Primavera y Feria de
Septiembre. Expte. 0143/2015.

1. Entidad adjudicadora

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contrataciéon, Suministros y Responsabilidad Patrimonial.
c) Expediente n.© 0143/2015

d) Direccidn de Internet del perfil del contratante: www.murcia.es

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios

b) Descripcidn: Formalizacidn del contrato para la ejecucién del servicio de

«Aseos publicos para Fiestas de Primavera y Feria de Septiembre». Expte. n.°
0143/2015

c) CPV: 45215500-2

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial de la Regidn

de Murcia.

e) Fecha de publicacion del anuncio de licitacién: 3 de julio de 2015

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

4. Valor estimado del contrato: 49.586,78 Euros.

5. Presupuesto base de licitacion.

Importe neto: 24.793,39 Euros. IVA: 21,00%, 5.206,61 Euros. Importe

total: 30.000,00 Euros.

6. Formalizacion del contrato.

a) Fecha de adjudicacién: 1 de septiembre de 2015

b) Fecha de formalizacion del contrato: 2 de septiembre de 2015
c) Contratista: Cespa Servicios Urbanos de Murcia, SAU

d) Importe o canon de adjudicacion: Importe neto: 24.500,00 Euros. IVA

21,00%, 5.145,00 Euros. Importe total 29.645,00 Euros.

Murcia, 27 de enero de 2016.—El Alcalde, P.D., la Jefa de Servicio de

Contratacién, Suministros y Responsabilidad Patrimonial, Cristina Martinez-
Iglesias Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

1413 Anuncio de formalizacion del contrato para el suministro de

sistema de anclaje y atado de ramas de arboles de gran porte e
instalacion del mismo. Expte. 0194/2015.

1. Entidad adjudicadora

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contrataciéon, Suministros y Responsabilidad Patrimonial.
c) Expediente n.© 0194/2015

d) Direccidn de Internet del perfil del contratante: www.murcia.es

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros

b) Descripcién: Formalizacidon del contrato para el suministro de «Sistema

de anclaje y atado de ramas de arboles de gran porte e instalacién del mismo».
Expte. n.© 0194/2015

c) CPV: 16100000-6

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial de la Regidn

de Murcia.

e) Fecha de publicacion del anuncio de licitacidon: 27 de octubre de 2015
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

4. Valor estimado del contrato:

19.600,00 Euros.

5. Presupuesto base de licitacion

Importe neto: 19.600,00 Euros. IVA: 21,00%, 4.116,00 Euros. Importe

total: 23.716,00 Euros.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 30 de diciembre de 2015

b) Fecha de formalizacion del contrato: 11 de enero de 2016
c) Contratista: D. Jesus Puerta Domingo

d) Importe o canon de adjudicacion: Importe neto: 18.800,00 Euros. IVA

21,00%, 3.948,00 Euros. Importe total 22.748,00 Euros.

Murcia, 27 de enero de 2016.—El Alcalde, P.D., la Jefa de Servicio de

Contratacidén, Suministros y Responsabilidad Patrimonial, Cristina Martinez-
Iglesias Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

1414 Anuncio de formalizacion del contrato para la prestaciéon del

servicio de mantenimiento y conservacion de las plazas de abastos
dependientes del Ayuntamiento de Murcia. Expte. 0204/2015.

1. Entidad adjudicadora.

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contrataciéon, Suministros y Responsabilidad Patrimonial.
c) Expediente n.° 0204/2015

d) Direccidn de Internet del perfil del contratante: www.murcia.es

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios

b) Descripcién: Formalizacién del contrato para la prestacién del servicio

de «Mantenimiento y conservacion de las plazas de abastos dependientes del
Ayuntamiento de Murcia». Expte. n.© 0204/2015.

c) CPV: 50000000-5

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial de la Regidn

de Murcia.

e) Fecha de publicacion del anuncio de licitacidn: 26 de septiembre de 2015
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

4. Valor estimado del contrato:

115.702,48 Euros.

5. Presupuesto base de licitacion

Importe neto: 57.851,24 Euros. IVA: 21,00%, 12.148,76 Euros. Importe

total: 70.000,00 Euros.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 30 de diciembre de 2015

b) Fecha de formalizacion del contrato: 14 de enero de 2016
c) Contratista: Disefio y Decoraciones J. Pefialver, SLU

d) Importe o canon de adjudicacion: Importe neto: 57.851,24 Euros. IVA

21,00%, 12.148,76 Euros. Importe total 70.000,00 Euros.

Murcia, 27 de enero de 2016.—El Alcalde, P.D., la Jefa de Servicio de

Contratacidén, Suministros y Responsabilidad Patrimonial, Cristina Martinez-
Iglesias Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

1415 Anuncio de formalizaciéon del contrato para la prestacion del
servicio de actividades del Centro de Visitantes de Monteagudo.
Expte. 0213/2015.

1. Entidad adjudicadora.

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contrataciéon, Suministros y Responsabilidad Patrimonial.
c) Expediente n.© 0213/2015

d) Direccidn de Internet del perfil del contratante: www.murcia.es

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios

b) Descripcidén: Formalizacién del contrato para la prestacion del servicio de
«Actividades del Centro de Visitantes de Monteagudo». Expte. n.© 0213/2015.

c) CPV: 63513000-8 y 79992000-4

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

e) Fecha de publicacién del anuncio de licitacién: 13 de julio de 2015
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacidon: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

4. Valor estimado del contrato:

92.087,75 Euros.

5. Presupuesto base de licitacion.

Importe neto: 41.858,07 Euros. IVA: 21,00%, 8.790,19 Euros. Importe
total: 50.648,26 Euros.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 11 de septiembre de 2015

b) Fecha de formalizacion del contrato: 17 de septiembre de 2015
c) Contratista: Conexién Cultura, SL

d) Importe o canon de adjudicacion: Importe neto: 33.885,27 Euros. IVA
21,00%, 7.115,91 Euros. Importe total 41.001,18 Euros.

Murcia, 27 de enero de 2016.—El Alcalde, P.D., la Jefa de Servicio de
Contratacidén, Suministros y Responsabilidad Patrimonial, Cristina Martinez-
Iglesias Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

1416 Anuncio de formalizacion de contrato de servicios. Bar-cafeteria

en el edificio municipal de la plaza de Belluga. Expte. 0241/2015.

1. Entidad adjudicadora.

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contratacion, Suministros y Responsabilidad Patrimonial.
c) Expediente n.© 0241/2015

d) Direccidn de Internet del perfil del contratante: www.murcia.es

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios

b) Descripcion: Formalizacion del contrato para la prestacion del servicio de

«Bar-cafeteria en el edificio municipal de la plaza de Belluga». Expte. n.© 0241/2015.

c) CPV: 55330000-2

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial de la Regidn

de Murcia.

e) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 15 de septiembre de 2015
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacién: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

4. Valor estimado del contrato:

28.800,00 Euros.

5. Canon base de licitacion.

Importe neto: 4.800,00 euros anuales. IVA: 21,00%, 1.008,00 euros.

Importe total: 5.808,00 euros anuales.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 30 de diciembre de 2015

b) Fecha de formalizacion del contrato: 11 de enero de 2016
c) Contratista: D. Mariano Clares Vidal.

d) Canon de adjudicacion: Importe neto: 7.200,00 euros anuales. IVA

21,00%, 1.512,00 euros. Importe total 8.712,00 euros anuales.

Murcia, 27 de enero de 2016.—El Alcalde, P.D. la Jefe de Servicio de

Contrataciéon, Suministros y Responsabilidad Patrimonial, Cristina Martinez-
Iglesias Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

1417 Anuncio de formalizacion de contrato de servicios. Mantenimiento

y evolucion del sistema de gestion de construcciones escolares.
Expte. 0291/2015.

1. Entidad adjudicadora.

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contrataciéon, Suministros y Responsabilidad Patrimonial.
c) Expediente n.© 0291/2015

d) Direccidn de Internet del perfil del contratante: www.murcia.es

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios

b) Descripcidén: Formalizacién del contrato para la prestacion del servicio de

«Mantenimiento y evolucidon del sistema de gestion de construcciones escolaress.
Expte. n.© 0291/2015.

c) CPV: 72212900-8

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial de la Regidn

de Murcia.

e) Fecha de publicacion del anuncio de licitacidn: 17 de septiembre de 2015
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

4. Valor estimado del contrato:

21.700,00 Euros.

5. Presupuesto base de licitacion.

Importe neto: 10.850,00 Euros. IVA: 21,00%, 2.278,50 Euros. Importe

total: 13.128,50 Euros.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 13 de noviembre de 2015

b) Fecha de formalizacion del contrato: 18 de noviembre de 2015

c) Contratista: Metaenlace Sistemas de Informacion, SL

d) Importe de adjudicacidén: Importe neto: 7.700,00 euros. IVA 21,00%,

1.617,00 euros. Importe total 9.317,00 euros.

Murcia, 27 de enero de 2016.—El Alcalde, P.D. la Jefe de Servicio de

Contratacidén, Suministros y Responsabilidad Patrimonial, Cristina Martinez-
Iglesias Martinez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

1418 Anuncio de formalizacién del contrato para el suministro de vestuario

con destino a Conserjes de colegios publicos y brigada de construcciones
escolares del servicio de educacion. Expte. 0305/2015.

1. Entidad adjudicadora

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contrataciéon, Suministros y Responsabilidad Patrimonial.
c) Expediente n.© 0305/2015

d) Direccidn de Internet del perfil del contratante: www.murcia.es

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros

b) Descripcién: Formalizacién del contrato para el suministro de «Vestuario

con destino a conserjes de colegios publicos y brigada de construcciones escolares
del Servicio de Educacién». Expte. n.° 0305/2015

c) CPV: 18100000-0

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial de la Regidn

de Murcia.

e) Fecha de publicacion del anuncio de licitaciéon: 21 de octubre de 2015
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

4. Valor estimado del contrato: 38.361,55 Euros.

5. Presupuesto base de licitacion.

Importe neto: 38.361,55 Euros. IVA: 21,00%, 8.055,92 Euros. Importe

total: 46.417,47 Euros.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 18 de diciembre de 2015

b) Fecha de formalizacion del contrato: 28 de diciembre de 2015
c) Contratista: Uniformes Murcia, SL

d) Importe o canon de adjudicacion: Importe neto: 33.060,42 Euros. IVA

21,00%, 6.942,69 Euros. Importe total 40.003,11 Euros.

Murcia, 27 de enero de 2016.—El Alcalde, P.D., la Jefa de Servicio de

Contratacién, Suministros y Responsabilidad Patrimonial, Cristina Martinez-
Iglesias Martinez.
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Murcia

1419 Anuncio de formalizacion de contrato de servicios. Péliza de

seguro colectivo de accidentes y de vida para los miembros
de la corporaciéon del Excmo. Ayuntamiento de Murcia.
Expte. 0362/2015.

1. Entidad adjudicadora.

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contratacién, Suministros y Responsabilidad Patrimonial.
c) Expediente n.© 0362/2015

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.murcia.es

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios

b) Descripcidén: Formalizacién del contrato privado para la prestacion del

servicio de «Pdliza de seguro colectivo de accidentes y de vida para los miembros
de la corporacién del Excmo. Ayuntamiento de Murcia». Expte. n.° 0362/2015.

c) CPV: 66511000-5 y 66512000-2

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial de la Region

de Murcia.

e) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 3 de noviembre de 2015.
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacién: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

4. Valor estimado del contrato:

104.280,00 Euros.

5. Presupuesto base de licitacion.

Importe neto: 63.200,00 Euros, exentos de IVA.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 30 de diciembre de 2015

b) Fecha de formalizacion del contrato: 30 de diciembre de 2015
c) Contratista: FIATC Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija

d) Importe o canon de adjudicacién: Importe neto: 48.105,68 Euros, exentos

de IVA.

Murcia, 27 de enero de 2016.—El Alcalde, P.D. la Jefe de Servicio de

Contratacidén, Suministros y Responsabilidad Patrimonial, Cristina Martinez-
Iglesias Martinez.
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Murcia

1420 Anuncio de formalizacién de contrato de servicios. Vigilancia

y seguridad en las plazas de abastos de Murcia y pedanias.
Expte. 0026/2015.

1. Entidad adjudicadora.

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contrataciéon, Suministros y Responsabilidad Patrimonial.
c) Expediente n.° 0026/2015

d) Direccidn de Internet del perfil del contratante: www.murcia.es

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios

b) Descripcidén: Formalizacién del contrato para la prestacion del servicio de

«Vigilancia y seguridad en las plazas de abastos de Murcia y pedanias». Expte.
n.© 0026/2015.

c) CPV: 45316000-5

d) Medio de publicacién del anuncio de licitacién: Boletin Oficial de la Regidn

de Murcia.

e) Fecha de publicacion del anuncio de licitacidon: 14 de abril de 2015
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

4. Valor estimado del contrato:

264.462,80 euros.

5. Presupuesto base de licitacion.

Importe neto: 132.231,40 euros. IVA: 21,00%, 27.768,60 euros.

Importe total: 160.000,00 euros.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 22 de diciembre de 2015

b) Fecha de formalizacion del contrato: 15 de enero de 2016

c) Contratista: Magasegur, S.L.

d) Importe de adjudicacién: Importe neto: 104.127,84 euros. IVA 21,00%,

21.866,85 euros. Importe total 125.994,69 euros.

Murcia, 28 de enero de 2016.—El Alcalde, P.D. la Jefe de Servicio de

Contratacion, Suministros y Responsabilidad Patrimonial, Cristina Martinez-
Iglesias Martinez.
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Murcia

1421 Autorizacion excepcional por razones de interés publico para
legalizacion de obra y actividad de edificios docentes en suelo
NR en Campus Universitario Los Jerénimos, Guadalupe-Murcia.

Por decreto del Teniente Alcalde Delegado de Urbanismo, Medio Ambiente y
Huerta de fecha 10 de febrero de 2016, se acordd someter a informacion publica
por plazo de 20 dias, la documentacidn presentada por Fundacién Universitaria
San Antonio-UCAM, sobre Autorizacién excepcional por razones de interés
publico para legalizacidn de obra y actividad de edificios docentes en Suelo NR en
Campus Universitario Los Jeronimos, Guadalupe-Murcia.

La documentacidn puede examinarse durante el indicado plazo, en el Servicio
Administrativo de Actividades de la Concejalia de Urbanismo, Medio Ambiente
y Huerta, expediente 1123/15-AC y presentar las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Murcia, 11 de febrero de 2016.—El Alcalde, P.D. la Directora de Area de
Urbanismo, Juana Fuentes Garcia.
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V. OTrRAS D1sPOSICIONES Y ANUNCIOS

Comunidad de Regantes “Pozo Perdiguera”, Cieza

1422 Padrones correspondientes a las derramas 1.2 y 2.2 de gastos
fijos/2016.

El Sr. Presidente de la Comunidad de Regantes “Pozo Perdiguera” de Cieza (Murcia).

Hace saber: Que fue aprobado en sesion ordinaria de la Junta General
celebrada el dia 19 de enero de 2016, los padrones correspondientes a las
derramas 1.2 y 2.2 de gastos fijos/2016, respectivamente. Ademas se establece
en 0,11 €/m3 el precio del m3 de agua, para el ejercicio 2016.

Los padrones de las citadas derramas se exponen al publico durante un mes
para oir reclamaciones.

Al propio tiempo se anuncia que los recibos estaran al cobro en las Oficinas
de esta Comunidad, sita en Plaza Espana, n.% 2-Bajo de Cieza (Murcia), hasta el
14 de marzo de 2016 y 10 de septiembre de 2016, respectivamente, en periodo
voluntario.

Transcurridos los plazos de ingreso, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de
demora y en su caso, las costas que se produzcan, de conformidad con lo previsto
en el articulo 127 de la Ley General Tributaria.

Se recuerda a los Sres. comuneros que pueden hacer uso de la domiciliacion
de su pago a través de entidades bancarias y cajas de ahorro, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 90 del Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cieza, 11 de febrero de 2016.—El Presidente de la Comunidad de Regantes
“Pozo Perdiguera”, José Pascual Dato Lucas.

NPE: A-220216-1422 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Hacienda y Administración Pública
	1985/2016	Orden de 10 de febrero de 2016, de la Consejería de Hacienda y Administración Pública, por la que se modifica la relación de puestos de trabajo de la administración pública de la Región de Murcia.
	1832/2016	Resolución de 15 de febrero de 2016, de la Secretaría General de la Consejería de Hacienda y Administración Pública, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 1
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Desarrollo Económico, Turismo y Empleo
	1559/2016	Resolución de 3 de febrero de 2016 de la Dirección General de Comercio y Protección del Consumidor por la que se establece el plazo para la presentación de solicitudes y los criterios de valoración para la organización de la XXXII Edición de la 
	1561/2016	Resolución de 27 de enero de 2016, de la Dirección General de Relaciones Laborales y Economía Social, por la que se dispone la inscripción en el Registro y publicación del acuerdo de prórroga de la ultraactividad del convenio colectivo del Secto
	1562/2016	Resolución de 2 de febrero de 2016, de la Dirección General de Relaciones Laborales y Economía Social, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del acuerdo de convenio; denominación, Molina Express, SL MRW. 
	1563/2016	Resolución de 2 de febrero de 2016, de la Dirección General de Relaciones Laborales y Economía Social, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del acuerdo de convenio; denominación, Viajes Espuña, S.L.
	1564/2016	Resolución de 2 de febrero de 2016, de la Dirección General de Relaciones Laborales y Economía Social, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del acuerdo de calendario laboral y tabla salarial de 2016 y 2017; denominac
	1565/2016	Resolución de 5 de febrero de 2016, de la Dirección General de Relaciones Laborales y Economía Social, por la que se dispone la inscripción en el Registro y Publicación del acuerdo, de tabla salarial año 2016; denominación empresa Corbalán Matal
	1566/2016	Resolución de 10 de febrero de 2016, por la que el titular de la Dirección General de Relaciones Laborales y Economía Social modifica la Resolución de 10 de septiembre de 2015 de Fiestas Laborales para el año 2016.
	Consejería de Desarrollo Económico, Turismo y Empleo
	Servicio Regional de Empleo y Formación
	1567/2016	Addenda para el año 2016 al convenio de colaboración entre el Servicio Público de Empleo Estatal y el Servicio Regional de Empleo y Formación de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, para la realización de trámites por vía electrónica en
	Consejería de Sanidad
	Servicio Murciano de Salud
	1643/2016	Resolución de 5 de febrero de 2016, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se da publicidad a la Adenda al Convenio de Colaboración entre el Ministerio de Justicia y el Servicio Murciano de Salud de la Comunidad Autónoma
	1641/2016	Instrucción n.º 2/2016, de 3 de febrero, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se modifica la Instrucción 6/2015, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se crea un programa de protección social 
	4. Anuncios
	Consejería de Agua, Agricultura y Medio Ambiente
	1488/2016	Anuncio por el que se somete a información pública el Pliego de Condiciones que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en la vía pecuaria denominada “Cordel de la Sierra del Molar a la Sierra Larga”, clasificada entre las del término m
	1506/2016	Anuncio por el que se somete a información pública el expediente de concesión de uso de ocupación de terrenos para la instalación de una antena para servicio de internet en zonas rurales, dentro del monte número 4 del C.U.P., denominado “Sierra 
	Consejería de Desarrollo Económico, Turismo y Empleo
	1555/2016	Anuncio de organización profesional: Asociación de Transportistas de Viajeros de Murcia.
	Consejería de Sanidad
	Servicio Murciano de Salud
	1944/2016	Anuncio de licitación para contrato de servicio de adaptación del sistema de información de atención primaria (OMI-AP) a la nueva arquitectura centralizada.
	III. Administración de Justicia
	Primera Instancia número Tres de Cartagena
	1437/2016	Exceso de cabida 1.849/2010.
	De lo Social número Dos de Cartagena
	1629/2016	Despido/ceses en general 708/2015.
	Primera Instancia e Instrucción número Uno de Lorca
	14760/2015	Juicio ordinario 409/2013.
	Primera Instancia e Instrucción número Cuatro de Molina de Segura
	1483/2016	Guardia y custodia 58/2014.
	Servicio Común de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Cinco de Murcia
	1866/2016	Procedimiento ordinario 849/2015.
	1883/2016	Impugnación de actos de la administración 796/2015.
	Servicio Común de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Siete de Murcia
	1886/2016	Despido/ceses en general 817/2015.
	Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-Administrativo de Murcia
	De lo Social número Uno de Murcia
	1648/2016	Ejecución de títulos judiciales 182/2015.
	1649/2016	Ejecución de títulos judiciales 253/2015.
	Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-Administrativo de Murcia
	De lo Social número Seis de Murcia
	1650/2016	Ejecución de títulos judiciales 223/2015.
	De lo Social número Dos de Madrid
	1482/2016	Despido/ceses en general 139/2013.
	IV. Administración Local
	Abarán
	1634/2016	Corrección de errores en la Resolución de la Alcaldía de 2 de febrero de 2016, aprobando la lista definitiva de admitidos/excluidos de la convocatoria para la cobertura interina mediante sistema de concurso-oposición de una plaza de Arquitecto T
	La Unión
	1969/2016	Convocatoria para la selección del personal coordinador, de apoyo y formador del programa mixto de empleo-formación denominado “limpieza y medio ambiente 2” Expte. Nº 2015-03-95EFM-0020, subvencionado por el SEF, cuyo ente promotor es el Ayuntam
	Las Torres de Cotillas
	1613/2016	Anuncio de formalización del contrato para la prestación del servicio de mantenimiento del CPD Central del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas. Expte. 10/2015.
	Mula
	1433/2016	Delegación de competencias específicas en Concejal.
	Murcia
	1616/2016	Anuncio de formalización del contrato para la ejecución de las obras de remodelación de veinticinco (25) zonas de juegos infantiles y colocación de aparatos de gerontogimnasia en zonas verdes de Murcia y pedanías. Expte. 0085/2015.
	1617/2016	Anuncio de formalización del contrato para la prestación del servicio de aseos públicos para Fiestas de Primavera y Feria de Septiembre. Expte. 0143/2015.
	1618/2016	Anuncio de formalización del contrato para el suministro de sistema de anclaje y atado de ramas de árboles de gran porte e instalación del mismo. Expte. 0194/2015.
	1619/2016	Anuncio de formalización del contrato para la prestación del servicio de mantenimiento y conservación de las plazas de abastos dependientes del Ayuntamiento de Murcia. Expte. 0204/2015.
	1620/2016	Anuncio de formalización del contrato para la prestación del servicio de actividades del Centro de Visitantes de Monteagudo. Expte. 0213/2015.
	1621/2016	Anuncio de formalización de contrato de servicios. Bar-cafetería en el edificio municipal de la plaza de Belluga. Expte. 0241/2015.
	1622/2016	Anuncio de formalización de contrato de servicios. Mantenimiento y evolución del sistema de gestión de construcciones escolares. Expte. 0291/2015.
	1623/2016	Anuncio de formalización del contrato para el suministro de vestuario con destino a Conserjes de colegios públicos y brigada de construcciones escolares del servicio de educación. Expte. 0305/2015.
	1624/2016	Anuncio de Formalización de contrato de servicios. Póliza de seguro colectivo de accidentes y de vida para los miembros de la corporación del Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Expte. 0362/2015.
	1625/2016	Anuncio de Formalización de contrato de servicios. Vigilancia y seguridad en las plazas de abastos de Murcia y pedanías. Expte. 0026/2015.
	1934/2016	Autorización excepcional por razones de interés publico para legalización de obra y actividad de edificios docentes en suelo NR en Campus Universitario Los Jerónimos, Guadalupe-Murcia.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes “Pozo Perdiguera”, Cieza
	1633/2016	Padrones correspondientes a las derramas 1.ª y 2.ª de gastos fijos/2016.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2016-02-19T14:11:38+0100
	Murcia
	ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
	PDF firmado


	

	



