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II. Administraciéon Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Nimero 789

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Murcia

Sanciones .

Relacién deempresas que en irdmite de notificacién de resolucién, han
resultados desconocidas o ausentes, v que se remiten al Exemo, sefior delega-
do del Gobierno en la Comunidad Auténoma de Murcia y sefiores alcaldes
de los respectivos Ayuntamientos, para su publicacién en el «Boletin Oficial
de la Regidn de Murciay y tablén de anuncios municipales, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 80.3 de la vigente Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo de 17 de julio de 1958,

N.® Expdte. Nombre y apellides Localidad Importe
398/84-8  Pedro A. Toledo Lucas Murcia 15,000
751/84-8  Francisco Corbalin Ferndndez Murcia 25.000
752/84-8  Francisco Corbalin Ferndndez Murcia 100,000
838/84-8  Ginés Pagdn Martinez Albama 100.000
158/B4-5  Sdad. Laharal Const. Levante Cieza 25.000
859/84-3  Sdad. Laboral Const. Levante Cieza 5100
878/84-S  José Garcia Caballero Cieza 25,000
883/84-5  Bartolomé Sabater Lépez Stgo. v Zaraiche 100.000
891/84-8  Francisco Jiménez Martinez Murcia 5.500
892/84-S  Francisco Jiménez Martinez Murcia 6.500
902/84-S  Hiper Distribucién Mercancias, S. A. Alcantarilla 125.000
905/84-S  Envases Lima, S. A. Sangonera 13 Seca 150.000
906/84-5  José Gonzélez Esteve Murcia 50.000
908/84-5  Club Nuevo Disco Murcia 25.000
923/84-§  Juan Lipez Asensio Murcia 20.000
945/84-8  Antonio Pérez Guirao Puente Tocinos 10.000

1.073/84-8  Pedro Molina Fernindez Aguilas 20.000
L.076/84-5  Damidn Jesis Avila Moya Aguilas 10.000
1.071/84-S  Pedro Molina Ferndndez Aguilas 20.000
1.098/845  Andrés Martinez Lopez La Alberca 25,000
1.153/84-5  Auximoni, 5. L. Carlagena 5.000
1.154/84-5  Asensio Bernal Martinez Carlagena 5.000
1.156/84-8  Envases Argos, S. L. Cehegin 15,000
1.157/84-8  David Navias, §. A. Murcia 50,000
1.158/84-8  Ana Marfa Ballesta Bernal Santa Cruz 25.000
1.160/84-5  Fstan Allan Sigurd Schuitz Murcia 50.000
1,161/84-5  Juan Bravo Luna Molina de Srgura 25.000
1.162/84-5  Fernando Mifano Fernandez-Reyes Murcia 25,000
1.163/84-S  Pinturas Marber, § L. Murcia 50.000
1.164/84-8  Joaquin Cabello Morales Cartagena 10.000
1,165/84-5  Joaquin Cabello Morales Cartagena 50.000
1.166/84-S  Aita Sociedad Laboral Murcia 50,000
1.168/8¢5  Antonic Sanz Provencio Murcia 50,000
1.169/84-5  José Sdnchez Sorio Cartagena 50.000
1.170/84-S  José Sanchez Sorio Cartagena 25.000
1.173/84-5  Salvador Lizaro Ubri Murcia 25.000
1.176/84-5  José Luis Alvarez Pérez Mila Murcia 50.000
1.179/84-§  Angel Serrano Bedmar Cartagena 50.000
1.183/84-5  Jost Luis Visedo Cnovas Murcia 25.000
1.184/84-8  José Luis Visedo Canovas Murcia 100.000

N." Expdte.  Nombre y apellidos Localidad Importe
1.185/84-5  José Maria Meseguer Soria Murcia 25,000
1.186/84-8  José Marfa Mescguer Soria Murcia 100,000
1.189/84-S  Antonio F. Sinchez Provencia Murcia 25.000
1.190/84-S  Ricardo Saura Rodriguez Carlagena 50,000
1.191/84-3  José Maria Fenoll Parra Murcia 25.000
1.193/84-8  Mensaperos de Murcia, S. L. Murcia 100.000
1.194/84-5  Dimara, S. A, Cabezo de Torres 5.000
1.195/84-5  Sdad. Con. de Electrodomésticos. 8.A.  Murcia © 25000
1.196/848  Victoria Felipe Martinez Murcia 25.000
1.204/84-8  Vicento Garcfa Almela Torres de Cotillas 25.000

33/85-8  Rufino Martinez Diaz Murcia 2,000

Se hace saber a las empresas comprendidas en la presente relacién, el
derecho que les asiste para interponer recurso de alzada, ante la Direccidn .
General de Régimen Econdmico y Juridico de la Seguridad Social ¥ por con-
ducto de esta Direccién Provincial, en el término de quince dias hdbiles, con-
tados a partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia», advirtiéndoles que, una vez firme la resolucion por no
haberla recurrido en el plazo sefialado, deberd efectuar el pago de la sancidn
impuesta ingresando su importe en metélico, en la Cuenta Especial de Ingre-
s50s de la Tesoreria Territoridl de la Seguridad Social, abierta en la Caja Pos-
tal de Ahorros de Murcia (para lo cual deberdn recoger el recibo de ingreso
en las oficinas de esta Direccidn Provincial, seccidn Sanciones), ya que en
olru 200 se procederd a su exaccidn por la via ejecutiva de apremio.

Asi lo acuerdo, mando y firmo, en Murcia a 29 de enero de 1985.—El
director provincial de Trabajo y Seguridad Social, Vicente Selma Ramos.

Numero 1336

MINISTERIG DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Murcia

Ordenacién Laboral. Convenios colectivos. Exp. 13/85

Visto el expediente del Convenio Colectivo de Trabajo para «Dallant,
5.A., Fibrica de Zumos y Concentrados», de la localidad de Murcia, de 4m-
bito empresa, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo con fecha
28-12-85, que tuvo entrada en esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, con fecha 18-2-85, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo por la que se aprobd ¢l Estatuto
de los Trabajadores.

Esta Direccién Provincial de Trabajo vy Seguridad Sacial,
ACUERDA:
Primero.—Ordenar su inscripcién ¢n el Registro de Convenios Colecti-

vos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social,
con notificacion a la Comision Negociadora del mismo.
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Sepundo.-—Remitir el texto original del Convenio, al Institulo de Me-
dizcidn, Arbitraie v Conciliaeidn, para su despdsito,

Tercero.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial de la Regidn
de Murcias.

tviurcia a 19 de febrero de 1985 —EI secretario general en funciones de
Delepado Provineial de Trabajo y Seguridad Social, Antonio Hereza Do-
minguez.

Con fecha 16 de marzo de 1984, se ha constituido en este centro de tra-
bajo la Comusién Negociadora del Convenio de Empresa para el afio 1984,
siendo la composicidn de !a misma la siguiente:

Como representantes de los trabajadores, 2] Comité de Emypresa forma-
do per don Maximino Sanchez Gareia, don Rodolfo Rubio Lépez, don Enri-
que Minguez Carmona, don José Juan Parra Nicolds v dofia Juana Maria
Moreno Sanchez.

Como representantes de la empresa, don Mario Pagonabarraga Garro,
don Anionio Egea Borja v don Antoro Arques Gallego.

Lo que comumcamos a esa Delegacion a los efectos oporiunos.

Murcia, 16 de marzo de 1984, —Por el C'omité, Maximino Sdnchez Gar-
cla.—Por la Empresa, Antonio Arques Gallega.

En Murcia, a veintiocho de diciembre de mil novecientos ochenta y cua-
tro, reunidos los miembros de la Comision Negociadora del Convenio Colec-
tivo Sindical de Empresa Dallant, S.A., una vez [legado a un acuerdo, se pa-
sa a la firma del mismo.

Y para que conste, firman la presente acta en lugar y fecha indicados.

Por el Comité, Maximino Sanchez Garcia.—-Por la Empresa, Antoruo
Arques Gallego.

TEXTO DEL VII CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DE
DALLANT, §.A, - MURCIA

Articulo 1.°—Ambito territorial, funcional y personal.—En sus aspec-
tos territorial, funcional y personal, ¢l convenio afectard a todos los trabaja-
dores de la empresa en Dallant, S.A., en su centro de trabajo en Murcia.

Articulo 2,°—Duracién y vigencia

2.1.—El presente convenio entiard en vigor el dia en que se firme el mis-
mo ¥ su vigencia serd hasta el 31 de diciembre de 1984,

2.2.—No obstante, los incrementos salariales convenidos tendran efec-
tas retroactivos a § de enero de 1984,

2.3.—El convenio se entenderd prorrogado ticitamente, en periodos anua-
les, si no media denuncia formal practicada por alguna de las partes, con tres
meses de antelacidn como minimao a la fecha del término del presente conve-
nio o de cualquiera de sus prdrrogas.

Articulo 3.°—Clasificacion personal.—Todo el personal de la empresa
estard acogido a lo establecido a este respecto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 4.°-—Clasificacién profesional y plantilla.—Los trabajadores a
los que afecte el presenite convenio en funcién de la labor que hayan de desa-
rrallar, ¥ segiin sea su aptitud profesional, serdn clasificados en niveles pro-
fesionales integrados, a su vez, en las correspondientes divisiones orgdnicas
que existan en la empresa,

Al no existir 1a definicién de la clasificacion de los puestos de trabajo
a que se refiere el parrafo anterior, se detalla la clasificacidn profesional, re-
conocida al personal sujeto a este convenio, en la relacion unida como Ane-
xo I a este convenio.

Al establecer dicha clasificacion se ha eliminado la categoria de «espe-
clalista femenino» v se ha creado la de «ayudante» como grado inmediata-
mente inferior al «ayudante especialistar, categorfa, que se concede a todo
el personal que se hallaba clasificado en la extinguida categoria.

Arliculo 5.°—Salario contracial,—Se entiende por salario contractal, la
remuneracion en dinero o en especies que perciba ¢i trabajador por cuenta
de la empresa, bien por unidad de tiempo, de obra, por plazos determinados
o por duracién indefinida, como contraprestacion directa y por razdn excli-
siva del esfuerzo que realizan y del resultado que de 8l se obrienc.

Percepciones que lo integran. Forman parte del salario contractal las per-
cepciones siguientes:

1,°—La remuneracién minima sefialada con cardcier obligatorio por el
Ministerio de Trabujo y disposiciones de cardcier general v los complementos
a Ja misma convenidos por pacto sindical colectivo o individualmente entre
la empresa y sus operatios.

2.%-—Las mismas de antigiledad obligatorias o pactadas, ci relacién con
el tiempo de trabajo en la empresa.

3.°—Las primas devengadas por circunstancias especificas del trabajo
prestado como la de cardcter nocturno, penoso, insalubres, peligroso o cual-
quicr oira de naturaleza similar.

4.°—Las pagas extraordinarias legales ¥ pactadas.

Articolo 6,°—Otrus percepciones no salariales.—En relacién a lo con-
signado en el arflculo precedente, no formardn parte del salario:

1.°—Las prestaciones de caracter general, es decir, el subsidio familiar
v plus familiar.

2.°—La prestacion de cardcter general que la empresa concede a los pro-
ductores que para 1984 consistird en el pago de 2.150 pesetas por hijo menor
de 18 afios. que no desarrolle actividad laboral alguna v 1.075 pesetas por
la esposa, que no desarrolle igualmente actividad laboral, esta clausula no
forma parie del salario, pero si la empresa reconoce su contraprestacion para
el futuro.

En caso de hijos subnormales, este subsidio serd de 4.300 pesetas, siem-
pre y cuando haya conocimiento de ello, y por tiempo ilimitado.

3.%-Los servicios de comedor ¥ cantidades en especies o metdlica que
libremente conceda la empresa a sus trabajadores sin requerir aceptacién o
contraprestacidn especifica y obligada por parte de éstos. Tales asignaciones,
totalmente independientes de los demas conceptas retributivos, no dan dere-
cho a reclamar, si se reducen o suprimen. Esta cldusula se refiere ﬁnicax;nente
al servicio de comedor.

Articulo 7.°—Aumento salarial

7.1, —Para 1984, el incremento total y Unico sera de 7°94782% de ta ma-
sa salarial bruta, existente el 31 de diciembre de 1983.

7.2.—Dicho incremenio se distribuird de la siguiente manera:

a) El 713772% del salario base, que se aplicara en un 50% en forma
porcentual y en otro 50% en forma lineal.

b) El 7'5% de la ayuda economica.

c) Elestablecimiento de unas nuevas bases para cdlculo de la antigue-
dad, equivalente a la suma de los importes que el 31 de diciembre de 1983,
tenian el salario base v ¢l 50% del plus de compensacidn.

d) Un incremento de 2.000 pesetas que se aplica a 10 empleados.

7.3.-——Los incrementos indicados quedan reflejados:

a) El correspondiente al salario base en las nuevas tablas que se unen
como Anexo I a este convenio.

b) El correspondiente a la ayuda econdmica, en el establecimiento de
los importes unitarios fijados en el anterior articulo sexto.

¢) Elcorrespondiente a las bases de calculo de la antigiiedad, en la nueva
redaceion del siguiente articulo octavo y tabla unida como Anexo 1I a este
COnvenia.

d) El correspondiente a los 10 empleados, mediante los salarios que en
el Anexo I se reconoce a la categoria de ayudante (excepto dos casos no corn-
prendidos en tal categoria a quienes se ha aplicado el aumento a itulo
individual).

Articulo 8."—Complemento salarial por antigiiedad.—Para todo el per-
sonal fijo de plantilla afectado por el presente convenio, se establece el com-
plemento salarial por antiguedad, devengable en trienios, en la cuantia del
5% de las bases que para este concepto recoge el Anexo II al mismo.

La fecha del computo de antigitedad sera la del ingreso del trabajador
en la empresa.

El importe de cada trienio comenzard a devengarse desde el dia primero
del mes siguiente a su cumplimiento.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa y posteriormente
ingrese de nuevo en la misma, sdlo tendrd derecho a que se le compute la
antiguedad a partir de la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo por este con-
cepto todos los derechos de antigiledad obtenidos.

Articulo 9.°—Gratificaciones extraordinarias.—Estas gratificaciones se
satisfaran por el importe de 30 dias sobre el salario base establecido v se sa-
tisfardn entre los dias 20 a 30 de los meses de marzo, junio y diciembre.
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Articulo 10.°-—Pluses.—Se establecen los sigujentes pluses:
Nocturnidad

Penosidad

Peligrosidad

Toxicidad

Dichos pluses se pagaran seglin sefiale la Ordenanza Laboral vigente.

Articulo 11.—Dietas.—-Todos los gastos que se originen serin a justifi-
car v a cargo de ia empresa.

Para el seivicio de transporte, existen unas normas de régimen interior
revisables cuando se revise este convenio, en la forma que convenga entre la
empresa v los interesados, de lo que se dard cuenta al Comilé de Empresa.

Articulo 12.°—Igualdad de sexos.—Se estard a lo dispuesto en el articu-
lo 28 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13.°—Daie por nalalidad y nupcialidad.—Todo el personal de
la empresa con un mimero de dos anos de antigitedad. percibicd con ocasion
del nacimiento de ua hijo ¥ por una sola vez, la cantidad de 5.000 pesetas,
Igualmente por mairiimomo.

Articulo 14.°—Enfermedades y accidentes,-—-Durante los mismos plazos
y an las mismas condiciones que el seguro obligatorio de enfermedad vy el de
los accidentas de trabajo, conceden las indemnizaciones econdmicas, la em-
presa complementiard a su caigo dicha indemnizacion hasta aleanzar el ciento
por ciento del importe de su salario.

La empresa padrd comprobar la realidad del hecho causante de Ja per-
cepcidn.

Articulo 15.°—Tréstamos.—Concesion: Esia empresa podra conceder
préstarmos con cardcter graciable, cuando medien fundamentos de lipo fami-
liar, estudios, enfermedad, ete.

La cuantia de estos préstamos queda a ta libre voluntad de la direccién
que tendrd en cuenta ia categoria del peticiopario, su antigiedad en la casa,
su fidelidad y iealtad, su comportamiento, no sélo dentro del centro de tra-
bajo, sinc wamkbién en sv vida privada, asi como las cireunstancias que moti-
vasen la peticién del présiama.

Condicicnes.~-La direccidn, deniro de las posibilidades del negocio, acor-
dard lo que proceda. que se comunicard al peticionario, tijandose concreta-
mente !a forma o plazo en gue est= debrerd efectuar ¢l reintegro del préstamo.

No se atenderd ninguna peticion de préstamo elevada para productores
que tengan pendiente de reintegro cantidad abonada en su dia por &l mismo
concepro,

Justificacion.—En cualquier momento, la direccion podrd exigir del be-
neficiario del présiamc la oportuna justificacion de Ja inversion que ha dado
al importe del mismo, con objeto de comprobar si se ha destinado al tin para
el que fue solicitado. La falsedad sera considerada como falta grave y sancio-
nada con arreglo a la misma, independientemente de gue en lo sucesivo deje
de concederse mds préstamos a quien la cometa.

Articulo 16.“—Permisos remunerados.—El trabajador, avisando con la
posible antelacion, podra falta al trabajo con derecho a percibir el salaria
base mds los complementos perscnales por las causas que a coutinuacion se
detallan:

1.°—Quince dias en los casos de matrimanio.

2.°—Dos dias por el nacimiento de un hijo, que podrdn ser prorrogados
por otros dos dias mas, en caso de justificada enfermedad.

3.—En casc de fallecimiento de Jos padres, abuelos, conyuges, padres
politicos, ljos, hijos politicos, hermanos, hermanos polilicos ¥ metos, tres
dias, cuando los familiares que dan derecho al permiso residan en ia misma
provincia y anco dias fuera de ella.

En caso de enfermedad grave del conyuge, padies o hijos, dos dias, cuando
los famihares que dan derecho al permiso residan en la misma provincia y
cuatro dias cuando residan fuera de dicha provincia.

4.9—Un dia en caso de matrimomo de hijos o hermanos, en la fecha
de la celebracion de la ceremonia.

5.°—FEl tiempa necesario para el cumplimiento de funciones en los car-
gos representativos de los trabajadores de la empresa, siempre que medie la
oportina vy previa convocatoria v subsiguiente justificacion, sin exceder de
20 horas al mes, salvo desplaramientos fuera de la provingia, que seran justi-
ficados por el organismo que convogue. En casos supuestos los trabajadores
percibiran la totalidad de sus emolumentos.

.°—La asistencia 2 examenes de grado medio, universitarios y ensefianza
laboral durante ¢l tiempo que duren dichos exdmenes.

Justificacién.—En todos los casos de concesion de permisos retribuidos
por las causas reguladas en este articulo, deberdn los trabajadores presentar
previamente ante ] jefe de seccidn, los justificantes y documentos legales que
acrediten la existencia de las circunstancias alegadas para la obtencion del per-
miso v si, en algiin caso no se pudicse cumplir esta diligencia con la anticipa-
cién debida, imprescindiblemente deberdn presentar aquella documentacion
en el plazo maximo de 48 horas desde su incorporacién al trabajo.

Permisos sin sueldo.—En casos extraordinarios en que se justifique de-
bidamente la necesidad se otorgardn licencias por la empresa, segun las cir-
cunstancias, por el tiempo que se precise. Estas licencias deberdn solicitarse
siempre por escrito, exponiendo los motivos ¥ acompafiando los justificantes
que los acrediten v la direccién resolverd, también por escrito, en el que se
especificardn las condiciones en gue se concede, especialmente en cuanto a
duracién, percepcién o no, de haberes y posibles descuentos a efectos de
antigliiedad.

Articulo 17.°—Jubilacién.—Se estard a lo dispuesto en las leyes que se
hallen en vigor a este respecto ¥ a los convenios colectivos al sector que
pertenecen.

Articulo 18."—Situacién por servicio militar.—Quien haya de prestar el
servicio militar, y por ello, dejar la plaza de trabajo temporalmente, percibi-
rd las pagas extraordinarias en su totalidad. Ahora bien, en el caso del perso-
nal que haya entrado en dicha plantilla de la empresa como aprendiz, al lle-
gar a dicha situacién, la empresa satisfard ademds, un tercio del salario du-
rante su permanencia en filas.

Se determina que los trabajadores una vez terminado el servicio militar,
¥ en un plazo de 30 dias, deberan de incorporarse. Transcurrido dicho plazo,
perderdn su puesto de trabajo.

Articulo 19.°—Jornada laboral. —Se establece en 1826 horas anuales de
presencia, jornada que se fija, una vez deducidos el perfodo de vacaciones
v los festivos semanales o intersemanales.

Durante la vigencia de este convenio, se mantendrd et tiempo de descan-
so para bocadillo que hasta ahora se tenia de 20 minutos, por jornada de tra-
bajo continuada,

Entre los representantes del trabajador y la empresa se establecera una
jornada continua en los meses de julio ¥ agosto.

Entrada de trabajo.—La jornada de trabajo comenzard a la hora en punto
que sefiale &l cugdro horario, debiendo encontrarse iodo el personal en su puesto
de trabajo, en condiciones de dar principio a su labor.

Salida del trabajo.—A la hora de finalizar €] trabajo, el responsable de
cada seccién autorizard ¢l cese del mismo. Antes de dicha autorizacion el per-
sonal permanecera en su puesto sin que pueda realizar preparativo aiguno para
ia salida.

Desalojamiento del recinto de trabajo.—Pasado un cuarto de hora de
la finalizacién del trabajo, todo el personal habra terudo que abandonar el
recinto de trabajo, salvo aguellos productores que deban permanecer en sus
puestos realizando labores de urgencia ordenadas por la direccion y consenti-
miento de los interesados.

Se reconoce a la empresa la facultad de amoldar la jornada laboral vi-
gente, distribuyéndose en los horarios que pueda precisar 1a organizacion de
trabajo del centro de Murcia, en cuyo ¢aso se establecera el correspondiente
calendario con el Comité de Empresa.

Articulo 20.°—Horas exiraordingrias.—Si por necesidades de la empre-
sa y por exigencias en periodo de produccién, se determinara hacer horas ex-
traordinarias, se estara a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 92/1983 de 19 de enero
v en la orden de | de marzo de 1983, las partes convienen la realizacion de
horas extras estructurales, considerindose como tales; las necesarias por pe-
didos imprevistos, periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas, cam-
bios de turno u otras circunstancias de cardcter estructurales derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que no puedan ser sustifui-
das por la utilizacion de las distintas modalidades de contratacidn previstas
legalmente.

La determinacion en cada caso de qué horas extraordinarias de las reali-
zadas responden a tal definicion, se llevard a cabo por acuerdo entre la direc-
cidén de la empresa v los representantes del personal del centro de trabajo donde
se hubiesen realizado tales horas extraordinarias.

Igualmente convienen las partes la posibilidad de que se convenga el pa-
go de horas extraordinarias, mediante su compensacion en tiempo de descan-
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so, en la forma que prevé el articulo 40.3 del Real Decreto 2.001/1983, de
28 de julio, siempre que el afectado asi lo convenga con la empresa.

Articulo 21.°—Dias festivos.—Los contenidos en el calendario laboral
y los festivas provinciales no recuperables.

Articulo 22.°—Vacaciones.—El régimen de vacaciones anuales retribui-
das del personal afectado por el presente convenio, serd de 30 dias naturales
para todos los trabajadores.

El periodo de disfrute se fijard de comun acuerdo entre la empresa y el
trabajador, que también podra convenir en la division de dos del periodo (ar-
ticulo 38 del Estatuto de los Trabajadores).

El calendario de vacaciones se fijara con la suficiente antelacion y las
fechas que le correspondan se dardn a conocer por parte de la empresa dos
meses antes del comienzo del disfrute.

Articulo 23.°—Excedencins.—Los trabajadores con un afio de servicio
€n la empresa, podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo supe-
rior a los 12 meses € inferior a 5 afios; no computdndose el tiempo que dure
esta situacion a ningun efecto y sin que en ningdn caso se pueda producir
en los contratos de duracion determinados,

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la empresa en el plazo
de un mes, teniendo en cuenta las necesidades del trabajo y procurando des-
pachar favorablemente aquellas peticiones que se funden en terminacion de
estudios, exigencias familiares y otras andlogas.

Podri concederse excedencia por paternidad siempre que trabajen am-
bos conyuges. En cualquier caso, el disfrute de la excedencia por parte de
uno de los conyuges imposibilitard la excedencia del otro.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminacién de su
excedencia, causard baja definitiva en la empresa.

Para acogerse a otra nueva excedencia voluntaria, ¢l trabajador debera
cubrir un nucvo periodo de, al menos cuatro afios de servicio efectivo en la
empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, ¢l reintegro astd condicionado a que
hava vacante en su categoria, si no existiese vacante en la categoria propia
y si, en la inferior, el excedente podrd optar entre ocupar esta plaza con el
salario a ella correspondiente, hasta que se produzca una vacante en su cate-
goria, 0 no reingresar hasta que se produzea dicha vacante.

Articulo 24.°—Faltas y sanciones de trabajadores.—Sc cstard a lo esta-
blecido en el Estatuto de los Trabajadores,

Articulo 25.°—Segnridad ¢ Hipiene en el Trabajo.—Sigue vigente la de-
signacion de don José Miravete Pérez.

Articulo 26."—Comité de Empresa,—Tendra todas las competencias que
determina el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 27.°—Garantias.—Los miembros del Comité de Empresa, ten-
dran las garantias estipuladas en ¢l articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores,

Articulo 28.°—Derechos sindicales.—Este apartado se atiene a lo que
las leyes vigentes determinen al respecto.

Articulo 29.”—Comisién paritaria.—Ambas partes acuerdan establecer
una comisidn mixta como drgano de interpretacion, conciliacion y vigilancia
del cumplimiento colectivo del presente convenio.

Esta Comisién Mixta, estara integrada por dos miembros del Comité de
Empresa ¥ otros dos vocales en representacion de la empresa.

En Murcia a veintiocho de diciembre de mil novecientos ochenta y cuatro.

ANEXO I

TABLA SALARIAL —CONVENIO 1984— MURCIA

TECNICOS TITULADOS SALARIO
Titulo superior 114.278
Titulo no superior 80.536

TECNICOS NO TITULADOS

Encargado general L 86.899
Jefe técnico de fabricacion .... 80.536
Viajante . ...... . 77.294
Auxiliar laboratorio . . ... . ..., ... 64.686

ADMINISTRATIVOS
Sub-director adrninistracién . 123.638
Jefede 1.2 . L. L 144,278
Jefe de 2. , .. ... ... 86.899
Oficial de 1.* . . . ... 77.294
Oficial de 2.* . ..., ....... ... ... 76.048
Auxiliar . . .. L. L 72.491
Telefonista .. . . . . ... . 64.686
PERSONAL DE FABRICACION
Oficial de 1.* jefe de equipo .. .. ... ...... oovvens 80.536
Oficial de 1.2 .. 77.457
Oficial de 2.* .. . 76.209
Ayudante especialista ..... ...... oo e 72.645
Vigilante-portero .. . 72.645
Pedn especialista . .. ... ... 69.201
Ayudante . . L L 64,817
Petn 62.817

ANEXO II

RELACION DE BASES PARA EL CALCULO DE ANTIGUEDAD
DEL 7.° CONYENIO 84 - MURCIA

Base aumento (BACA)

NOMBRE cdlculo antigiiedad 84
Abrizqueta Garcia, Rosario . . ....... 53.030
Aguera Requiel, Juan ...... 65.212
Alcdzar Hernandez, Maria 53.156
Alcdzar Pérez, Fuensanta e 53.156
Arques Gallego, Antonio .. ...... e 106.886
Ballesta Ballester, Rafael .... .... L 66.292
Balsas Espadas, Pedro . ... ...... 62.021
Bafio Hernandez, Alfonso 66.292
Bueno Tomas, Juan . . ..... 66.135
Cerezuela Ruiz, Fulgencio 99,748
Cerezuela Ruiz, José e 69.016
Cérdoba Lopez, Fernando ... 65,212
Ferndndez Mufioz, Mary Carmen ... ..... 33,156
Galidn Bafios, Francisco .. 69.016
Gélvez Murcia, Antotnio 65.212
Gélvez Rodriguez, Francisco .... 65.212
(arcifa Carmona, Antonio 62.021
Garcia Garcia, Angel 65.212
Garcia Lopez, Encarnacién . 53.156
Gil Galian, Miguel ... . . . ... ... 62.021
G Galian, Ramén .. . ... 65.212
Gil Martinez, Santacruz ., ... 65.212
Herndndez Cegarra, Felipa ° e 53.156
Hernéndez Rodriguer, Federico . , L 65,212
Ibdfiez Bernal, Pedro . ... ... 66,292
Lacdrcel Garijo, Rosa ... ... 53.030
Lidén Marin, Luis ... ....... . 65,212
Madrid Serrano, Pedro ..... 66,135
Méiquez Lopez, Encarnacién ... . 53.156
Manzanares Fernandez, Juan ... 65.212
Marin Garefa, Juan . ... ..., . L. 65.212
Martinez Alcaraz, Francisco 65.212
Martinez Pujante, José 66.292
Martinez Zamora, Juan C. 99.748
Minguez Carmona, Enrique ...... 66.292
Miravete Pérez, José . ..... . ... ... 74.910
Moreno Sanchez, Juana Maria 66.135
Nadal Manzano, Pedro . 65.212
Noguera Pina, Joaquin ... ...... 74.910
Olivares Martinez, Emilio 65.212
Pafios Galindo, Juan Antonio ...... 66.292
Parra Nicolds, José Juan 69.016
Rosique Garcia, Josefa 53.156
Rubio Lépez, Rodolfe . .. .. 74.910
Sanchez Cano, Alfredo .. . ................. 99.748
Sanchez Garcia, Maximino . 65.212
Sanchez Gonzdlez, Alberto ... .. 65.212
Sanchez Minguez, Eloy . . ... 69.016
Sanchez Moreno, Joaquin . . 69.016
Sanchez Sdez, Rosario ...... ...... 53.030
Valverde Sénchez, Antonio . ...... 65.057



Nimero 57

Piigina 863

Mimero 1340

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Murcia

Ordenacién Laboral Convenios Colectivos. Exp. 15/83

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para estibadores
portuarios de la localidad de Cartagena, de ambito provincial, suscrito por
la Comisién Nogociadora del mismo con fecha 5.2.85, que tuvo entrada en
esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social con fecha 19-2-85,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, por la que se aprobé el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inseripcién en ¢l Registro de Convenios Colecti-
vos de Trabajo de esta Direccién Provincial de Trabajo v Seguridad Social,
con notificacién a la Comision Negociadora del mismo.

Segundo.—Remitir el texto original del convenio, at Instituto de Media-
cidn, Arbitraje ¥ Conciliacion, para su depésito.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia»,

Murcia a 19 de febrero de 1985.—El secretario general en funciones del
delegado Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Antonio Hereza Domin-
guez.

" ACTA FINAL

En la cindad de Cartagena a 5 de febrero de 1985, siendo las 19,00 horas
v en ¢l local del £.S.M., se retinen los representantes de la Comisién Delibera-
dora del «Convenio colectivo de estibadores portuarios de la provincia de Mur-
cia», can objeto de convenir las condiciones socio-laborales y econdmicas que
han de regir entre las partes.

Tras la lectura por parte del secretario del convenio colectivo, se llega
al acuerdo que se expresa en la documentacion adjunta (convenio colectivo
y anexos con las tablas salariates), que las partes aprucban y firman en unién
de la presentc acta, y formando parte integrante de la misma.

Y sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las 20,30 horas
det dia cinco de febrero de mil novecientos ochenta y cinco.—El presidente,
Gonzalo Varela Merds.—Fl secretario, Julio Clemente Antén.—Por las em-
presas: Asociacién de Empresarios de Actividades Maritimas, Carlos Siljes-
trom Schjetlein.

Por los trabajadores, Coordinadora Estatal de Estibadores Portuarios
(C.E.E.P.), José¢ Bocanegra Clemente. Unién General de Trabajadores
(U.G.T.), Salvador Martines Gonzalez.

CONVENIO COLECTIVO DE ESTIBADORES PORTUARIOS
PROVINCIA DE MURCIA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articnle 1,°—Ambito funcional.—Regula el presente convenio colecti-
vo, las relaciones de trabajo que se originan con motivo de la realizacién de
las labores portuarias entre las empresas censadas como prestatarias de servi-
cios en las Juntas del Puerto, Direccion Regional de Carreteras, Puertos y
Costas, y/0 en Régimen de Puertos Auténomos, ¥ los trabajadores censados
¢n las Gerencias de la Organizacion de Trabajos Portuarios de esta Provin-
cia, entendiendo por tales:

1.°—Las de carga, estiba, desestiba, descarga v transbordo de mercan-
cias de todas clases relacionadas con los buques, y ademds, especificamente
las que siguen:

a) Suministrar a los buques de productos para consumo del propio bu-
que, a excepcidn de los combustibles liquidos, como para el de la dotacidn
0 pasajc, siempre que tratdndose del suministro para la dotacidn y pasaje su
peso rebase las diez toneladas.,

b) Descarga y arrastre de pescado hasta la lonja o almacén.

c) Carga y descarga de vehiculos y ferrocarriles v manipulado para la re-
cepcidn, clasificacién, unificacidn y consolidacidén de cargas, recuento y en-
trega e mercancias en las zonas porivarias.

d) En buques especiales, en los que se consideran incluidos los RO/RO,
la mano contratada tendrd la obligacién de realizar las necesarias labores de
colocacion de calzos, caballetes ¥ manipulacién de manivelas y otros utensi-
lios.

e) Las operaciones de trinca y desirinca del cargamento, tanto en cubier-
ta como en bodega, a realizar en todo caso en las condiciones y bajo la direc-
cion del capitdn de la nave o por la persona o personas que éste designe, si
no las llevan a cabo la tripulacion, respetando las operaciones de esta natura-
leza que habitualmente vienen realizando los estibadores de la O.T.P.

f) Guarderia de mercancias, cuando se establezcan por las empresas con
autorizacion de la Direccién del Puerto ¥ no se encuentre comprendida en
[a excepcidn sefialada en la Ordenanza de Trabajo de Estibadores Portuarios
de 29 de marzo de 1974,

g) Exclusiones; Quedan excluidos de esie convenio:

1.——Las faenas de estiba, desestiba y transbordo que efectien los tripu-
lantes de bugues de menos de 100 toneladas de regisiro bruto (T.R.B.) que
naveguen «a la parte» en la forma y condiciones estipuladas en el contrato
correspondiente, sin que 1a excepeidn comprenda las labores realizadas en tierra
que serdan efectuadas por personal de la plantilla de estibadores del puerto.

2.—Los trabajos de carga vy descarga, estiba y desestiba de mercancias
que se vengan realizando por tripulantes de los buques por no existir plantilla
de estibadores en determinados puertos o playas.

3.—La manipulacidén de materiales 0 mercancias y el manejo de gnias
v ofros aparatos o elementos mecdnicos y de gabarras o artefactos flotantes
de las Juntas de Puerto o C.A. de Grupos de Puertos, cuando tales manipu-
laciones y manejo se ejecuten con personal de la dependencia de los citados
Organismos.

4.—El personal dependiente de empresas y propietarios de grias, palas
v demds material mecdnico, por 1o que respecta exclusivamente a las que uti-
licen de modo absolutamente esporddico en la zona portuaria.

5.—El personal sujeto a otras Ordenanzas de Trabajo, dependiente de
las empresas titulares de autorizacién o concesidn administrativa otorgadas
en la zona portuaria por el Ministro de Obras Puablicas, cuando trabajen en
las instalaciones o dentro de las zonas o parcelas a que afecte la citada avtori-
zacion o concesidn.

6.—Los servicios de guarderia, en el caso de que éstos se realicen con
trabajadores de plantilla de las Juntas de Puerto o C. A. del Grupo de Puer-
tos.

7.—Los trabajos de carga vy descarga, estiba y desestiba de material de
los Ejércitos de Tierra, Mar y Aire, cuando por la autoridad militar corres-
pondiente se estime que tales faenas deben efectuarse directa o exclusivamen-
te por personal militar de dichos Ejércitos.

No estaran comprendidas en esta excepcidn las operaciones que se reali-
cen por empresas civiles que las que tengan contratadas, las que deberén uti-
lizar trabajadores de los censos portuarios.

E! embarque v desembarque de los camiones que se realice por los pro-
pios conductores de vehiculos.

9.—Los conductores de cabezas tractoras si sirven a uno o mds «trai-
lers», o remolques, sin solucidn de continuidad, desde el lugar de onigen don-
de sean cargados fuera del puerto al navio correspondiente o viceversa, si se
produce solucidn de continuidad desde el mencionado lugar de origen, tanto
dentro como fuera de la zona portuaria, los conductores de dichas cabezas
tractoras habrdn de pertenccer al censo de estibadores portuarios.

10.—El embarque y desembarque de vehiculos automdoviles y motocicle-
tas, cuando estas operaciones se realicen por los propietarios usuarios de los
vehiculos o por los conductores habituales dependientes de aquéllos,

11.—El embarque y desembarque del correo que tiene que realizarse en
los buques que hacen su transporte de acuerdo con las disposiciones vigentes,
y cuando tales operaciones se lleven a cabo por el personal de a bordo o de-
pendiente de la Direccién General de Correos y Telecomunicaciones.
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12.—L'as faenas de descarga de pescado en los buques que naveguen «a
la parte» que se realice por las propias tripulaciones, ¥ cuando por Ja clase
de pesca, por el cardcter familiar de los pescadores, por su escasa importan-
cia, por préctica tradicional, o por cualquier otra circunstancia, sea aconse-

jable la excepcion en la forma, que, a propuesta de los Delegados de Traba- -

jo, se acuerde por la Direccién General de Trabajo.

13.—Los trabajos de maquinilleros en motoveleros o cualquier otro bu-
que que, a juicio de su capitdn, deban efectuarse por el personal de dotacién
de la nave.

14.—Las operaciones de carga, descarga o manipulacion de materiales
¥ maquinaria de construccion afecta a las obras que se realicen en &l puerto,
bien por el personal dependiente de las Juntas o Comisién Administrativa de
Grupos de Puertos, o por contratistas que actien dentro del puerto como em-
presas constructoras.

Articulo 2.°—Ambito personal.—Se aplica este convenio a la totalidad
de los trabajadores v empresas del sector definide por las tareas o labores
portuarias, a saber;

A) Como trabajadores.—Los de la plantilla de Estibadores Portuarios ads-
critos al censo de la Organizacién de Trabajos Portuarios, y en caso de ago-
tar las listas de los mencionados trabajadores, los necesarios ajenos al censo
para cubrir estas faltas en determinadoes dias. Estas contrataciones de traba-
jadores ocasionales, no podrén exceder de un turno de trabajo. '

B) Como empresas.—Las empresas que realicen tareas o labores portua-
rias concretas, contratistas portuarios y demas entidades, que previa inclu-
sion en el Censo General de Empresas Portuarias que establezca cada Junta
del Puerto, figure asimismo-en el Censo Especial de Empresas de la Organi-
zacion de Trabajos Portuarios.

Articulo 3.°-—Ambiio lemporal.—La vigencia de este convenio, comienza
el dia 1 de enero de 1985 y tenmina el 31 de diciembre de este mismo aiio,
¥ se entendera automdticamente prorrogado de afio en afio, si al menos con
tres mese de antelacién a su vencimiento no fuera denunciado por alguna de
las partes.

No obstante, efectuada la indicada denuncia, subsistirdn los preceptos
del presente convenio, hasta la entrada en vigor def nuevo convenio que le
sustituya. La denuncia habrd que hacerse mediante comunicacién escrita a
la totalidad de las partes suscribientes.

En el supuesto de prorroga del presente convenio, los devengos salaria-
les y extrasalariales pactados en el presente convenio, se incrementardn en la
misma proporcién que lo haya hecho e] indice de precios al consumo nacio-
nal durante el afio de su vigencia.

Con fecha del 1 de enero de 1986, y hasta la entrada en vigor del nuevo
convenio colectivo que sustituya el presente, las retribuciones experimenta-
rdn al menos el acuerdo que se pacte en el nuevo convenio, desde la fecha
anteriormente citada.

Articulo 4,°—Ambito territorial. —EIl presente convenio colectivo, es de
aplicacidn en la totalidad de los puertos existentes, o que en el futuro puedan
crearse o habilitarse e¢n la provincia de Murcia, sometidos a la jurisdiccion
de la Junta del Puerto de Cartagena, Direccién Regional de Carreteras, Puertos
y Costas de la provincia v a la Organizacién de Trabajos Portuarios.

No obstante, considerando las caracteristicas existentes en el puerto de
Aguilas, este convenio colectivo sera de aplicacion en el referido puerto, ex-
cepto en los extremos acordados para dicho puerto y que quedan reflejados
en ¢l «Anexo nimero 2».

8e entiende por puerto, el perimetro delimitado por «zona portuariax»,
definido por las entidades oficiales citadas en el parrafo primero y sometidos
a su jurisdiccion,

No serd de aplicacién el presente convenio en las instalaciones ni en la
superficie de zona portuaria otorgada a terceros por el Ministerio de Obras
Publicas, mediante autorizacidn o concesion administrativa respecto de acti-
vidades realizadas en la mencionada superficie ajenas a la Ordenanza de Tra-
bajo para Estibadores Portuarios, por el personal dependiente del titular de
dicha autorizacién o concesion.

Articulo 5.°—Comisién Paritaria.—Se crea una Comisién Paritaria, for-
mada por cinco miembros de las empresas y cinco de los estibadores, desig-
nados en cada momento por cada parte, entre las personas que hayan asisti-
do a las deliberaciones del convenio, que entenderdn de las siguientes cuestio-
nes:

l.—Interpretacidn de las normas del presente convenio colectiva.

2.—Cuestiones que le son atribuidas de un modo expreso en ¢ articula-
do del presente convenio colectivo.

3.—Interpretacion y aplicacién de fa Ordenanza Laboral de Estibadores
Portuarios.

4,—8eguridad e Higiene y Dhsciplina Laboral,

3.—Otras cuestiones no previstas, que de la marcha ordinaria de vida
portuaria, ¥ que los miembros de la Comision Paritaria considere que es pre-
150 resoiver para mantener la paz social v ¢l buen funcionamiento de los puer-
tos, comprometiéndose las partes a someter a esta comisian cualquier proble-
ma que pudiese surgir entre empresas v trabajadores.

Articulo 6.”—Normas Complementarias.—En lo no previsto en el pre-
sente convenio, se estard a lo acordado en el vigente convenio colectivo mar-
co de fecha 3 de junio de 1980 o en su defecto, se estard a las normas que
se contienen en la Ordenanza Laboral de Estibadores Portuarios de 29 de marzo
de 1974, los contenidos de cuyas normas las partes acuerdan como objeto
de acuerdos pactados en ¢] presente convenio colectivo.

CAPITULO SEGUNDO
Condiciones generales de trabajo

Articulo 7."—Horario de nombramiento.—La peticién de personal, se
realizard con media hora de antelacién al comienzo del horario de trabajo
previsto v por turno riguroso de entrada de buques.

Los nombramientos de personal se realizardn con 15 minutos de antela-
cidn al horarie de tabajo.

El nombramiento, se podra realizar hasta las 9,00 horas v de 13,15 a
14,30 horas.

El nombramiento sera por riguroso turno de rotacidn en todas las cate-
gorias profesionales.

Articulo 8.°—Horarios de trubsjo.—Se establecen los siguientes hora-
ros de trabajo.

1.°—CARGA GENERAL

1.A.—De 08,00 a 12,00 v de 13,30 a 17,30.
1.B.—De 13,30 a 19,30

1.C.—De 17,30 a 23,30

1.D.--De 19,30 a 01,30 (sin hora de terminacion),
1.E.—De 08,00 a 14,00

1.F.—De 14,00 a 20,00

1.G.—De 20,00 a 02,00 (sin hora de terminacién).

Los bugues que hayan comenzado sus trabajos a las (8,00 horas no po-
dran excederse en su hora de terminacién de Jas 23,30 horas en ningtin caso,
salvo causas de fuerza mayor,

2."—GRANELES

2.A.—De 08,00 a 12,00 ¥ de 13,30 a 17,30
2.B.—De 13,30 a 19,30

2.C.—De 17,30 a 23,30

2.D.—De 19,30 a 01,30 (sin hora de terminacion),
2.E.—De 08,00 a 14,00

2.F.—De 14,00 a 20,00

2.G6.—De 20,00 a 02,00 (sin hora de terminacidn),

3.°—CONTENEDORES, CONGELADORES Y RO/RO

3.A.—De 08,00 a 14,00
3.B.—De 14,00 a 20,00
3.C.—De 20,00 a 02,00

En la jornada de 14,00 a 20,00 horas, tendrd como maximoe una hora
de terminacidn, cuando haya trabajado dos jornadas.

En caso de que se nombre una sola jornada a las 14,00 horas, ésta ten-
drd para s terminacién como maximo ¢l de 15 contenedores.

Para este tipo de buques, el mdximo de trabajo permitido, ser4 el de dos
(2) jornadas diarias.

En bugques tipo RO/RO y cuando la carga/descarga, se realice en jorna-
da de 8 horas (carga unificada), ésta no tendrd hora extra de terminacién.
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4.°—SABAPOS, DOMINGOS Y FESTIVOS PARA TODO TIPO DE
OPERACIONES

4.A,—Sdbados: De 08,00 a 14,00 horas, de 14,00 a 20,00 horas.
4.B.—Domingos y festivos: De 08,00 a 14,00 horas.

CAPITULO TERCERO
Régimen econdmico

Articalo 9.°--Condiciones econémicas.
1.°—Carga/estiba y desestiba/descarga para operacicnes en buques;

1.° A—Se pacta un incremento del 6%, sobre las tarifas de destajos esta-
blecidas en el convenio anterior v que debidamente quedan resefladas en el
«Anexo mimero I» del presente convenio.

1.°B—Se pacta un incremento del 8%, sobre las tarifas de destajos esta-
blecidas en el convenio anterior y que debidamente quedan resefiadas en el
«Anexe nimero 1» del presente convenio.

2.%—Carga/descarga de mercancias a granel.

Desde el primera de enero de 1985 y durante el afio de vigencia del pre-
sente convenio colectivo, se pacta un jornal de 4.250 pesetas/hombre ligui-
das, para este tipo de operaciones.

3.°—Levante ¥ recepcion de mercancias.

1.9A_ Desde el primero de enere de 1985 y durante el afio de vigencia
del presente convenio colectivo, se pacta un jornal de 4,250 pesetas/hombre
liguidas para aquellas mercancias no sujetas a destajos.

3.°B—Asimismo, y para aquellas mercancias sujetas a destajos, se ga-
rantiza un salario minimo de 3.500, pesetas/hombre liquidas.

Articulo 10.—Pluses.
Por jornadas de trabajo.

1.—Carga/estiba, desestiba/descarga, recepeidn ¥ entrega de mercancia
general:
1.A.—De 17,30 a 23,30 horas (50% sobre tarifa),
1.LB.—De 19,30 a 01,30 horas (120% sobre tarifa).
1.C.—Sdbados de 14,00 a 20,00 horas {140% sobre tarifa).
1.D.—Domingos v festivos de 08,00 a 14,00 horas (140% sobre tarifa).

2.—Carga/descarga de mergancia a granel:

2.A.—De 13,30 a 19,30 horas.—Salaric de 4.250 pesetas/hombre liquidas.
2.B.—De 17,30 a 23,30 horas.—Salario de 5.30( pesetas/hombre liquidas.
2.C.—De¢ 19,30 a 01,30 horas.—Salario de 8.480 pesetas/hombre liquidas.

2.D.—8abados de 08,00 a 14,00 horas.—Salario de 4.800 pesetas/hombre Ii-
quidas.

2.E.—Sdbado de 14,00 a 20,00 horas.—-Salario de 9.670 pesetas/hombre *-
quidas.

2.F.—Domingos y festivos de 08,00 a 14,00 horas,—Salario de 9.670 pese-
tas/hombre liquidas.

3.—Containers y congeladores:

3.A.—De 20,00 a 02,00 horas (120% sobre tarifa).
3.B.—84abados de 14,00 a 20,00 horas (140% sobre tarifa).
3.C.—Domingos y festivos de 08,00 a 14,00 horas (140% sobre tarifa).

4.—Por categorias profesionales:

Se fijan Ias siguientes para las categorias de:
Capataces: 50% sobre ¢l salario de la mano con mayor rendimiento.
Controladores: 500 pesetas mas que los obreros de su mano.
Amanteros ¥ maquinilleros: 200 pesetas mas que los trabajadores de su mano.

Articulo 11.—Horas extraordinarias.—Se podrd realizar una hora extraor-
dinaria para la terminacién de buque, siempre que no exista posibilidad de
un nuevo nombramiento, en cualguier tipo de operaciones.

El cdlculo del precio de esta hora extraordinaria en operaciones de des-
tajo, se aplicara el cociente que resulte de dividir por el tiempo invertido, el
precio del trabajo realizado incrementado en un 50%.

Cuando un bugque por causas no imputables a los trabajadores no se al-
canee el salario minimo garantizado, la hora extraordinaria para su termina-
¢idn, se abonard al precio de 1.300 pesetas.

Buques contenedores y RO/RO: Se podra realizar una hora extraordi-
naria para la terminacién de buque, después de la segunda jornada trabaja-
da. En bugques RO/RO ¥ cuando la carga/descarga se realice en jornada de
8 horas (carga unificada), ésta no tendrd hora extra de terminacidn.

En la jornada de 14,00 a 20,00 horas, y siendo ésta la 1nica jornada tra-
bajada en los buques portacontenedores, sc podrdn realizar horas extraordi-
narias cuando quede un méximo de 15 contenedores.

En ambos casos, ¢l personal componente de la mano, percibird por estas
horas extraordinarias el jornal fijado para jornada nocturma y no a los puertas.

En los bugues tipp RO/RQ el precio de la hora extraordinaria tendrd
un valor de 1.800 pesetas.

Para las operaciones de carga/descarga de mercancias a granel, la hora
extraordinaria de terminacién se abonard a razom de 1.000 pesetas.

En las operaciones de entrega y recepcién de mercancias sujetas a desta-
jo, asi como levanie de graneles y minerales, se podra realizar como maximo
una hora extraordinaria de terminacion, cuyo valor queda establecido en la
cantidad de 1.000 pesetas.

En las operaciones de entrega y recepcién de mercancias no sujetas a des-
tajo, la hora extraordinaria se abonard a razén de 1.000 pesatas.

Articule 12.—Tiempe de demora.—Los tipos de operaciones de carga
general, las demoras que pudieran ocasionarse por motivos ajenos a los tra-
bajadores, seran pagadas al precio de 500 pesetas/hora.

RO/RO y portacontenedores: Este tipo de buques, en las operaciones
sujetas a destajos, las demoras se pagardn al precio de 550 pesetas/hora.

Entrega y recepadn: En las mercancias sujetas a destajos por rendimiento,
las horas de demora se pagaran al precio de 500 pesetas/hora.

Articulo 13.—Llenado de contenedores.—Para cualquier clase de mer-
cancia incluida grupaje, por contenedor completo y pareja de 2 hombres, se
abonard la cantidad de 3.600 pesetas/Hquidas.

Para el llenado de contenedores de bentonita (perros y gatos) por conte-
nedor completo ¥ pareja de dos hombres, se abonara la cantidad de 4.200
pesetas/liquidas.

En ambos casos, y para el llenado de medio contenedor o fraccion, se
abonard el 50% del precio anteriormente establecido.

Articulo 14.—Jornada de sibados de 8,00 a 14,00 horas,—Para esta jor-
nada y para cualquier tipo de operacion, a excepcién de graneles, buques por-
tacontenedores y congeladores, la tarifa correspondiente, serd incrementada
en un 25%, al tratarse de jornada intensiva. Garantizindose en todo caso
un jornal de 3.400 pesetas/hombre liquidas.

14. A—Levante, recepcién ¥ entrega.

Para aquellas mercancias sujetas a destajos, para esta jornada de séba-
dos se garantiza un salario minimo de 4.000 pesetas/hombre liquidas.

Para mercancfas no sujetas a destajos, se garantiza un jornal de 4.800
pesetas/hombre liquidas,

CAPITULO CUARTO
Mejoras sociales y asistenciales

Articute 15.—Tiempo del bocadillo.—Durante la realizacién de la jor-
nada intensiva, los trabajadores tienen derecho a un descanso de veinte mi-
nutos, que serd computado como tiempo realmente trabajado.,

Articulo 16.—Calendario de fiestas.—Queda establecido como calenda-
Tio de fiestas para el aflo 1985 para los puertos de fa provincia de Murcia,
las relacionadas a continuacién:

Dia 1 de enero; Viernes de Dolores; dia 1 de mayo; dia 16 de julio; dia
25 de diciembre.

Salve causa de fuerza mayor, estas fiestas no seran laborables.

Articulo 17.—Fondo de Asistencia Soclal.—Se constituye un fondo, con
objeto de realizar mejoras sociales a los estibadores portuarios. Para nutrir
dicho fondo, se establecs un canon por tonelada a pagar por las Empresas

por cada tonelada~de mercancia manifestada, consistente en las cantidades
siguientes:

A) Carga General, 1"50 pts/tm.
B) Containers, 1’00 pts/tm.
C) Graneles, 0°50 pts/tm.
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Articulo 18.—Aportacién de los trabajadores, para gestién sindical.—Las
empresas retendrdn por jornal trabajado la cantidad de:

190 pesetas en mercancfa general
50 pesetas en graneles

Como aportacién de los trabajadores.

Articulo 19.—Aval bancario.—Todas Jas empresas nuevas que se den de
alta, antes de iniciar sus actividades en cualquier puertto de la Provincia, de-
berdn depositar un aval bancario o cantidad suficiente superior a un millén
de pesetas ante la O.T.P. que quedard depositado mientras realice operacio-
nes (copia de éste serd entregado al Comité de Empresa), para afrontar en
caso de necesidad el pago de salarios de los trabajadores portuarios, indepen-
dientemente de aquellos avales que sean requeridos como garantia, para afron-
tar las obligaciones que contraigan con la Seguridad Social, Hacienda P-
blica, etc. '

CAPITULO QUINTO
Vacaciones y gratificaciones exiraordinarias

Articulo 20.—Vacaciones,—Los profesionales portuarios, disfrutardn de
sus vacaciones retribuidas de treinta dias naturales al afio.

1 a retribucién correspondiente a tales dias, serd la equivalente al salario
promedio percibido en los dias trabajados en ¢l resto del afto.

Para afrontar la retribucion de estos, por las Empresas se constituird un
Fondo en cantidad adecuada, a cuyo efecto sobre la retribucidn diaria, se apor-
tar4 una cantidad al Fondo de Vacaciones, en la proporcion que resulte de
los estudios estadisticos en previsién de los pagos que hayan de efectuarse
para. el disfrute de las vacaciones retribuidas.

Estas vacaciones, serdn disfrutadas durante los meses de julio, agosto
0 septiembre.

En cuanto a los furnos, retribuciones y fondo, serdn regulados por la
0.T.P. tanto para estibadores, como adscritos y fijos de Empresa. En nin-
giin momento, cuando un trabajador esté disfrutando sus vacaciones retri-
buidas, podra ser requerido por las empresas para realizar cualquier tipo de
operaciones dentro o fuera del recinto portuario, almacencs, talleres, etc., hasta
la finalizacién de las mismas.

Articulo 21.—Gratificaciones extruordinarias.—Los estibadores portuarios
recibirdn dos pagas extracrdinarias, una en €l mes de julio y otra en Navi-
dad, consistentes en una cantidad equivalente a 30 dfas de salarios, calcula-
dos en la misma cuantia que el salario regulador.

Con el fin de garantizar el cobro de estas gratificaciones extraordinarias
a los trabajadores, las empresas aportardn un 11'5% sobre cl salario integro
en mano que perciba ¢ trabajador, at fondo constituido a este fin por 1a O.T.P.
conforme determina el articulo 76 de la Ordenanza de Estibadores Portua-

rios. En cualquier caso, la aportacién de las empresas a diche fondo ne po-.

dra ser inferior al 11’5% sobre el salario integro en mano.

CAPITULO SEXTO
Derechos sindicales

Articolo 22.—Horas sindicales.—Los representantes de los trabajadores,
tendran derecho a cuarenta horas mensuales retribuidas para gestion sindi-
cal. Los representantes mencionados, podran acumular las horas de gestion
de modo que, el conjunto de horas sindicales retribuidas realizadas por todos
y cada uno de ellos, no exceda del resultado de multiplicar por cuarenta el
ndmero de representantes, mientras dichas horas sean reteribuidas por la O.T.P.

Articulo 23, —Asamblea general de trabajadores.—Los estibadorss ten-
dran derecho a realizar dos asambleas generales durante €l afio de una hora
de duracién en horas de trabajo, comunicdndolo ala O.T.P. y a la represen-
tacién empresarial con la suficiente antelacién para tomar las medidas nece-
5arias.

Articulo 24.—Representacion sindical iniea.—Se reconoce al Comité de
Empresa del puerto, como tinica entidad representativa de la totalidad de los
estibadores censados, tanio en situacién de rotacién, adscritos como fijos de
empresas.

Articulo 25.—Inspeccién de operaciones.——Dada la complejidad de las
operaciones portuarias v el prejuicio que supone para la profesionalidad de
1os estibadores y empresas la existencia de intrusos, se establece una atencién
especial al turno.

La Comisién Paritaria solicitard de la O.T.P. la dotacién de los servi-
cios necesarios de inspectores o de vigilantes de operaciones.

En caso de ausencia del inspector o vigilante de aperaciones, el capataz
y/0 en su defecto la Comisién Pariiaria, podra paralizar las operaciones en
las que falten la debidas condiciones de Seguridad e Higiene establecidas en
la Legislacién Vigente, ¢ en caso de riesgo o de accidente, o se observe la
presencia de intrusos a la profesidn.

A efectos de lo acordado en este articule, bastard que la Comision Pari-
taria esté formada por igual mimero de miembros de cada una de las partes.

Articulo 26.—Mauanos minimas.—Quedan pactadas como manos mini-
mas para las diferentes operaciones, las que se especifican en ¢l «anexo n.” 1»
del presente Convenio Colecivo,

Articulo 27.—Politica de empleo.—Se reconoce como fija la plantilla det
Censo, en el nimero de trabajadores que quedd establecida en el Acta de la
Junta Local Portuaria y recogida en el acta de dicha junta en la fecha de 12
de diciembre de 1979.

La Comisién Paritania, realizard todas las gestiones oportunas hasta con-
seguir la ampliacion de la actual plantilla, en el mimero de trabajadores nece-
sarios, para que figure en ésta al menos los establecidos en el acta menciona-
da en el pdrrafo anterior.

Arliculo 28.—Publicidad del Convenio.—La publicidad de este Conve-
nio, se efectuara entregando un ¢jemplar a cada trabajador de los censados
y entregandose una pequefia cantidad de ejemplares a los representantes de
los trabajadores ¥ de las empresas. El pago de estos ejemplares serd efectua-
do con cargo a las empresas.

«ANEXO NUMERO I»

Tablas Salariales 1985

Precio Tm.
Por mano Rendimiento  hombre
Mercancia Suelto Atado Carga Descar. 6% 8%
GRUPO 1.°
Carriles . ..... .. ... 15 9 200 200 12651288
Plaquetas ..... 15 9 200 200 12'65 12'65
Vigas . ...  ....... 15 9 200 200 1265 12’65
Lingotes fundicién . . ... .. 15 7 200 200 11'23 11’45
Lingotes cobre . . ....... .. 13 7 200 200 1123 1145
Zinc .... . ... A 15 7 200 200 11'23 11'45
Plomo en barras . ..... . . 15 7 200 200 11°23 11'45
Tochos . ... ... . 13 7 200 200 12°65 12'88
Hierro prelingado o atado . .. . . 15 9 200 200 12'65 12'88
Chapas y tubos .. . s 15 9 200 200 12’65 12'88
Rollos papel de mds de 1.000 Kg.
a camién . ..... . . 13 200 200 12'65 12'88
apla...... . ... . 15
Hojalata en bloques . . . ..... 12 200 200 11°23 11’45
Hojalata en bobinas ... . 13 200 200 11'23 1145
Precio Tm.
Por mano Rendimiente  hombre
Mercancia Sueito Atado Carga Descar. 6% 8%
GRUPO 2.°
Balas de albacal y sisal .... ... 15 9 125 150 24°00 24°47
Balas de esparto, yute, algodén y °
pieles .... . .. ... . & 9 125 150 24'00 24’47
Pipas bocoyes desde 500 Kgs. en
adelante ...... L e 15 9 125 150 24°00 24'47
Bidones, barriles y tambores de me-
nos de 100 Kgs., estiba a mano 15 125 150 3'85 4°00
estiba a mdquina . o 13 (u/h) (u/h)
Bidones, barriles y tambores de més
de 100 Kgs. estiba a mano 15 125 150 6'74 686
estiba a maquina ...... .. 13 (u/h) {u/h}
Saquerio:
Con Pallet . . e s 13 125 150 29°76
Todo suelto . . ... 15
Preslingado ... . o 9 125 150 19°10
Cafe ....... e . .15 125 150 32'05
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Precio Tm. Precio Tm.
Por mano  Rendimients, hombre Por mane  Repdimiente  hombre

Mercancia Suelio Atado Carga Descar. 6% 8% Mercanciz Sudlto Atado Cargz Descar. 6% 8%

GRUPO 3.° GRUPO 7.°
Cajas de naranjas y limones 17 9 100 120 2370 24°15  Contenedores e 9
Ladrillo en paquetes ... . 9 100 120 20°52 2091 (Ver 110[3)
Marmol en caja v en tabla
paletizado ...... ... 9 100 120 20°52 20091 NOTA.—Jornal: 3.260 pesetas/hombre.
Cajas variadas inferiores a 100 kgs. 17 9 100 120 20752 20091 Prima: 29 pesetas/unidad. A partir del tercer contenedor de altura
Pulpa en todo tipo de envases des- en cubierta de buque; 45°80 pesetas/unidad.
de 12 Kgs. en adelante .. . 17 9 100 120 20052 20091

Precio Tm. ANEXOQ N.° 2
Por mano  Reodimienioc  hombre
Mercancia Suelto Atado Carga Descar. 6% 8%
GRUPO 4-0 CONDICIONES PACTADAS PARA EL PUERTO DE AGUILAS

Cajas de ajos desde 15 Kgs. hasta Dete en el articulo mimero 4
?Igolffil S;z(]’s de ajos e 178 80 100 2838 2891 1.—Carga y/o descarga de buques con graneles por medio de cinta y/o
Cajas de granadas v melon hasta 25 gruas.
Kgs. . e . 17 9 80 100 2567 26716 1.A.—Composicidén de una mano
Fardos de bacalao e 17 9 B 100 25767 26716 . . . ,
Cajas de pldtancs desde 12 Kg5 has- Para este tipo de operaciones se nombrar4n tres obreros por (cinta o gria
ta 25 Kgs. .. ... i7 g B 100 31746 57705 empleada), Igualmente se nombrard un capataz de operaciones ya se trabaje
Tejas cuervas en pallets |, 9 100 120 20'52 20’51  COU URA O VAras mancs.
Tabaco e 17 9 80 100 2567 26'16

NOTA.—Cajas sueitas: A bordo: Se pagardn dos jormales por banda.
En tierra: La cantidad proporcional, repartida a bordo.

Cajas en pallets: A bordo: Se pagard un jornal.
- En tierra: Se fagara un jornal, recibiendo el amantera
la parte proporcional.

Precio Tm.
For mano Rendimiento  hombre
Mercancia Suelio Atado Carga Descar. 6% 8%
GRUPO 5.°
Madera/millar
A c.'limidn B 9 B0 85 560
A pila .. e e . 10 80 85 560
Precio Tm.
Por mane  Rendimiento  hombre
Mercancia Suelto Atado Carga Descar. 6% 8%
GRUPOQ 6.°
Mercancia general heterogénea . 17 9 70 75 28'51 29°05
CARGA;
Came v pescado congelado;
VYacuno en piezas . 22 70 48°07 49°00
Cerdo en piezas . ... 22 70 S4°0R 55°10
Carne en sacos/cajas 22 70 63°09 64°28
Pescado 17 75 54°08 55’10
DESCARGA:
Carne y pescado congelado;
Vacuno en piezas ..... . 17 75 48°07 49°00
Cerdo en piezas ..... e 17 75 5408 55°10
Came en sacos/piczas ..., . 17 75 6309 64'28
Pescado . . .17 B0 54°08 55°10

NOTA.—En los bugues con mercancia general heterogénea, cuando no se al-
cance los rendimientos por causas ajenas al trabajador, se abonard un jornal
de 4.535 pesetas/hombre, asegurdndose esta cantidad, si superados los rendi-
mientos no s¢ alcanzaran las 4.535 pesetas.

1.B.—Jomada de trabajo

La jornada de trabajo serd por medio de jornadas intensivas, comenzan-
do Ia primera a las 08’00 horas.

1.C.—Obligaciones

Serd de incumbencia de los obreros, mantener limpios los portalones du-
rante las operaciones, asi como dejar totalmente limpia y barrida la zooa de
trdnsito del muelle ai final de las mismas, como igualmente recoger la mercan-
cia que haya podido caer sobre cubierta durante la carga o descarga, si 2si fue-
se solicitade por el capitin o primer oficial del buque.

2,—Carga de buque con cemento a granel, directamente de camiones-
cisternas.

2.A —Personal

4

Para estas operaciones, se nombraran cuatro obreros el primer v iltimo
furno de (rabajo y tres obreros los turnos restantes de la operacidn.
2.B.—Jornada de trabajo

Las jornadas de trbajo serdn por medio de jornadas intensivas con ¢l ho-
ratio siguiente: De 06°00 a 12'00 horas; de 12°00 a 18'00 horas v de 18'00 a
24°00 horas.

3.—Retribuciones:

El jornal acordado para estas operaciones es de pesetas tres mil doscientas
por jornada normal, que el trabajador cobrara en mano. Sobre la aitada canti-
dad, las jornadas nocturnas o festivas sufrirdn los recargos establecidos por la
Ley en esta materia,

d.—Carga/estiba de bugues con mercancia en sacos pre-eslingados

4.A.—Composicién de una mano

Tierra: 3 trabajadores para enganchar eslingas al costado del buque y/o
en pila de tierra al alcance de la gria,

Bordo: 1 irabajador como amantero; 3 trabajadores en bodega.
Total: 7 trabajadores.

NOTA.—Cuando sea necesaric enganchar eslingas en 2.* zona fuera del al-
cance de la gria se nombraran 2 trabajadores adicionales, solo para esta ope-
racion.

4.B.—Jornada de trabajo

La jornada normal de trabajo serd de ocho horas diadas de lunes a vier-
nes y seis horas los sabados, a saber:

De lunes a viernes: De 0800 a 13°00 y de 14°00 a 17°00 horas.
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Sabados: De 08'00 a 14’00 horas. No obstante, cuando por necesidades
de la operacion hubiera que comenzar ésta en la jornada de la tarde, dicha jor-
nada serd intensiva, o'sea, de 14’00 a 20’00 horas.

Cuando se trate de terminacién de un buque, se podrd trabajar una hora
ademas de las mencionadas anteriormente.

4.C.—Retribuciones

El precio acordado por tonelada carga y estibada es de pesefas noventa
y cinco (95°-) que sera repartido entre la totalidad de los trabajadores que com-
ponen la operacién a excepcitn del capataz y del apuntador, cuyas retribucio-
nes serdn abonadas independientemente por la empresa. Este precio se entien-
de en dias laborables. Los trabajos realizados en domingo o testivos, sufrirdn
un recargo del 40% sobre la cantidad antes citada.

5.—Horas exiraordinsarias

Las horas extraordinarias quepudieran producirse en caso de terminacién
de un buque o las motivadas por causas ajenas a los trabajadores, (averias,
falta de carga, lluvia, etc.) serdn liquidadas a pesetas: 400,- por cada hora en
circunstancias normales de trabajo, sufriendo los recargos correspondientes si
se efectuan en sdbados por la tarde, dorningos, festivos o de noche.

Para calcilar la hora de parada o espera, se sumaran independienteraente
por cada mano ¢l tiempo realmente parado, cuando se trate de causas ajenas
al trabajador. Si al final de la jornada de trabajo el tiempo total controlado
por paradas excede de 30 munutos, contard una hora. Si dicho tiempo no ilega
a 30 minutos, no contard este tiempo.

6.—Nombramiento de personal

En caso de presentarse alguna ocasién de fuerza mayor que impida co-
menzar el trabajo bien sea por la mafiana o por la tarde a la hora oficial del
comienzo del mismo, {averias, falta de carga, lluvia, etc.), el consignatario ten-
drd un margen de una hora para decidir si procede nombrar el personal o no.

Si se tombra personal dentro de este periodo de tiempo, contard con tiempa
de espera el transcurrido desde la hora oficial del comienzo de la jornada hasta
el comienzo real.

Si no se puede nombrar el personal en ¢l referido perfodo de tiempo, se
aplazard el nombramiento hasta la préxima jornada, quedando exenio &l con-
signataric de efectuar pago alguno.

Una vez nombrados los trabajadores, el consignatario garantiza el pago
del jornal minimo establecido, o hasta el final de la jornada de Ja mafiana o
la tarde segiin caso, aunque los obreros hayan sido despedidos antes del final
de algunas de ellas.

7.—Operaciones de carga y estiba de mercancias ensacadas y sin paletizar
en buques.

7.A.—Composicién de una mano

Cuando se trate de mercancia ensacada sobre palets, la composicién de
una mano sera de la siguiente forma:

Tierra: 2 obreros para enganchar los palets,

Bordo: 1 obreros de amantero; 8 obreros en bodega; ! obieros en maqui-
nilla o grua del buque.

Total: 12 obreros. Cuando sean necesarios dos maquinilleros, 1a mano sc
compondra de 13 obreros.

Cuando se trate de sacos sueltos, la mano se compondrd como sigue:
Tierta: 4 obreros para hacer izadas en el camion,

Borco: 1 obrero de amantero; 6 obreros en bodega; | obrero en maquini-
la.

Total: 12 obreros. Cuando se trate de 2 maquinillefos, la mano se com-
pondra de 13 obreros.

Ademis de los descritos, habrd un capataz de operaciones y un apuntador
¥ circunstancialmente, un conductor de carretilla elevadora.
7.B.--Jormada de trabajo

La jornada de trabajo serd de 08'00 horas a 13'00 y de 14°00 horas a 17°00
horas. O bien jornadas intensivas, comenzando la primera a las 08’00 horas.

7.C.—Retribucion

Estas operaciones se efectiian normalmente a destajo, ¥ a la retribucion
se negocia entre ambas partes, garantizando la empresa en todo caso el jornal
minimo establecido.

Numero 1335

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Murcia

Ordenacidén Laboral. Convenios colectivos. Exp, 14/85

Visto el expediente del Convenio Colectivo de Trabajo para personal la-
boral del Ayuniamienta, de Ja localidad de Caravaca de la Cruz, de 4mbito
empresa, suscrito por la Comision Negociadora del mismo con fecha 29-1-85,
que tuvo entrada en esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
con fecha 18-2-85, de conformidad con lo dispuesto en el articulo $0.2 y 3
de la Ley 871980, de 10 de marzo por la que se aprobé el Estatuto de los
Trabajadores.

Esta Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social,

ACUERDA.

Primero.—Qrdenar su nscripeion en el Registro de Convenios Colecti-
vos de Trabajo, de esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
con notificacién a la Comision Negociadora del mismo.

Segundo.—Remitir el texto onginal del Convenio, al Insututo de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacidn, para su desposito.

Tercero.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial de la Region
de Murciaw.

Murcia a 18 de febrero de 1985.—El secretariv general en funciones de
Delegado Provincial de Trabaja y Segunidad Social, Antonic Hereza Do-
minguez.

NEGOCIACION DE LA REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO

DE TRABAJO ENTRE ESTE EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO

Y SU PERSONAL CONTRATADO NO FUNCIONARIO PARA EL
ANO 1985

En Caravaca de la Cruz, en el salén de actos del Excmo. Ayuntamiento,
siendo las veinte horas del dia 29 de enero de 1985, se reune la Comisién De-
liberadora del Convenio Colectivo entre el Excmo, Ayuntamento de esta audad
y su personal contratado no funcionario, para proceder a la lectura y firma
del texto defimtivo del mencionade convenio.

Forman la Comision Deliberadora del convenio los siguienies sefiores.

Representantes de Is Corporacién Municipal:
Don José Gonzalez Martinez
Don Santos Martinez Navarro

Don Juan José Jiménez Martinez

Representanizes del personal comtratado no funcionario:
Bon Francisco Burruezo Ferndndez
Don Juan Burrueze Ferndndez

Don Pedro Carrasco Litran

Secretario:
Don Antonio Martinez Lépez, secretario del Ayuntamiento.

Abierta la sesion se procede a la lectura del texto elaborado, el cual se
aprueba por unanimidad, siendo del siguiente tenor hieral.
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CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1.°—Ambito de aplicacién.—E| ambito de aplicacion del can-
venio serd de empresa para todos los rabajadores dependientes de ella que
no tengan el cardcter de funcionarios pliblicos y realicen su actividad dentro
de este término municipal.

Al personal contratado en casos excepcionales para finalidad y tiempos
determinados, conforme a Jo dispuesto en el Real Decreto 3.046/77 de 6 de
octubre, ¥ demds disposiciones de aplicacion, le afectard ¢l convenio en todo
lo que no suponga permanencia, antigiedad o estabilidad.

Articulo 2.°—Ambito temporal.—El presenfe convenio entrara en vigor
el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regidn de Murcian, si
bien sus efectos econdmicos se retrotraeran al dia 1 de enero de 1985, su du-
racién serd de um afio, y si ninguna de las partes lo denunciase con un mes
al menos, d¢ antzlacion a su vencimiento se prorrogard de afio en afio, incre-
mentdndose 1as retribuciones en el maximo que permita la Ley a la Corpora-
cidén Municipal.

Articolo 3.° —Unidad normativa.—Con ¢l fin de mantener unificadas
las condiciones de trabajo aplicables a todo el personal laboral de los distin-
tas servicios municipales y evitar pluralidad de adscripciones reglamentarias,
aplicando asi el principio de unidad de empresa, se establecen las sigmentes
reglas:

1.°*—FEl presente convenio sera el unico aplicable a todos los trabajado-
res includos en el articulo 1.°, excluyendo la posibilidad de aplicacién de otros
convenios especiales de sector.

2.°—En todo lo no previsto en el presente convenio regirdn subsidiaria-
mente ¢l Estatuto de los Trabajadores, las leves y disposiciones laborales de
cardcter general para todas las actividades, asi como las normas generales de
trabajo para las actividades no reglamentadas.

CAPITULO 11
Planlilla y escalafones

Articulo 5.°—Categorias profesionales, —Jefe de servcios es el trabaja-
dor que, a las ordenes directas del jefe superior, ejerce sus funciones de man-
do sobre los trabajadores de las restantes categorias profesionales que estén
afectas al servicio o parte del servicio a su cargo, ocupandose con responsa-
‘bilidad propia, de la debida ejecucidn préctica de los trabajos del servicio,

Oficial de 1.* de oficio es el trabajador que, poseyendo un oficio defini-
do lo prdctica ¥ realiza en sus operacionles caracteristicas, con tal grado de
perfeccidn que, no solo lleva a cabo trabajos generales, sino también agué-
llos oiros que supongan especialidad.

Oficial de 2.* de oficio es el trabajador que, poseyendo un oficio defini-
do, sin llegar a la perfeccién del oficial de 1.%, ejecuta los trabajos generales
del mismo con la suficiente correccion, pudiendo realizar también aguéllas
otros de especialidad, pero bajo la direccién de un oficial de 1.* o jefe de
servicio.

Conductor de 1.* es el trabajador que, estando en posesién del carnet
de conducir de 1.*, dase «C» o superior, tiene a su cargo la conduccidn de
camiones o vehiculos de andloga categoria.

Conductor de 2.* es ¢l trabajador que, provisto de) carnet de conducir,
se dedica a la conduccidn de vehiculos no incluidos en el apartado anterior.

Ayudante es el trabajador que, por préctica ha adquiride los conocimientos

necesarios para ejercitar con autonomia un oficio, pero que, de hecls no lo
practica sino bajo las ordenes directas de un oficial al que auxilia en su trabajo.

Vigilante es ¢! trabajador que esta encargado de cuidar del cumplimien-
te de las érdenes dictadas para fa ejecucion de obras v de servicios.

Pebdn es ¢ rrabajador encargado de ejecuiar trabajos para cuya realiza-
c16n nicamente se requiere Ja aportacién de esfuerzo fisico v de atencidn,
sin que se precise préctica operaria alguna para que pueda considerarse que
realiza un trabajo correcto.

Conserje es el trabajador que dentro de un servicio determinado, tiene
funciones de vigilancia y responsabilidad respecto al mantenimiento de las
instalaciones, utiles, etc,, a su cargo.

Articulo 6.°~Categorias y salarios,—Para todo el personal se aplica un
aumento del 6'5% que recoge el apartado 3 del artlcule 10 de ia Ley 50/1984
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de] Estado para 1985, con arre-
glo a la siguiente tabla.

Categoria Bases Plus Plus asistenciales
Asistencia y suplidos
Jefes de servicio 40.252 11.145 11.145
Oficial de 1.* 37.094 10.006 10.006
Conductor de 1.* Lo 309 10.006 10.006
Oficial 2.* ¥ conductor 2.2 37.094 9.612 9.612
Avudante vy vigilante 34,726 8.865 8.B65
Conserje 34.726 B.865 8.865
Peones 34,726 8.116 8.116

Articulo 7.°—Antigiedad.—Come premio a la aniigliedad se estable-
cen tres bienios al siete por ciento v quinquenios al nueve por ciento sobre el
salario base.

Articulo 8.°—Pagas extraordinarias.—Las pagas extraordinarias seran
dos, pagaderas en junio y diciembre, compuestas de un mes sobre salano ba-
se, mds antigiedad, plus de asistencia ¥ plus de beneficios y suplidos.

Articulo 9.°—Vacaciones.—Se establece una vacacidn anual de un mes
natural, con beneficios asistenciales y de suplidos y beneficios.

Articulo 10.*—Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo serd de 38
horas semapales, de lunes a viernes en aquellos servicios que sea posible.

Articulo 11.°—Ropa de trabajo.—Al personal afectado por este conve-
nio se le facilitardn las prendas necesarias para el desarrollo de su trabajo y
adecuadas en cada momento.

Articilo 12.°—Horas extraordinarias,—Los trabajos extraordinarios se
realizardn por causas de fuerza mayor o necesidades de los servicios, com-
prometiéndose las partes contratantes a la supresién de las mismas, en caso
de realizarse no podrdn ser superior en nilmero a lo que determina el articulo
35 del Estatuto de los Trabajadores, facilitindose mensualmente ¢l niimero
de las realizadas a los representantes de los trabajadores que lo soliciten. Siendo
retribuidas con ¢l 100% del precio normal.

Articnlo 13.”"—Ayuda escolar.—L.os trabajadotes con hijos en edad es-
colar recibiran 2.130 pesetas, por cada hijo a partir de preescolar y hasta que
inicien estudios superiores.

Arliculo 14.°—L os trabajos extraordinarios en dias festivos serdn retri-
buidos al doble.

Articulo 15.°—Jubilacién.—La jubilacién sera obligatoria a los 65 afios,
la Corporacin contratarg simultdneamente ofro trabajador con la finalidad
de sustituir al jubilado, tal ¥ como se establece en el Real Decreto Ley 4/81
de 20 de agosto, si no se produce reestructuracién de plantilla y, o de los ser-
vicios. Asi misme a los trabajadores con mds de diez aflos de antigiiedad en
la empresa y que causen baja voluntaria en la misma por jubilacién anticipa-
da, se les abonard por una sola vez, las cantidades que se indican segiin edad:

A los 60 afios . . 250.000 pias.
A [os 61 afios 200.000 ptas.
Alos6Zafios .. ... ... .. ... . 163,000 ptas.
A los 63 afios . . 135.000 ptas,
A los 64 afios . 80.000 ptas.

Articulo 16.°—Remuneracion anual y nimero de horas trabajadas al afio.

Horas efectivas trabajadas anualmente 1.808

Remuneracion anusl por categoria Pesetas

Jefes de servicio . 875.588
Oficiales de 1.* y conductorss de 1.* 799.484
Oficiales de 2.* v conductores de 1.2 788.452
Ayudantes, vigilantes v conserjes . 734,384
Peones ..., e 713.412

Articula 17.°~—Comisién paritaria.—I.a Comision paritaria del presen-
te convenio estard constituida por tres miembros de los trabajadores y Los re-
presentantes del Ayuntamiento gue la Corporacidn designe, con los corres-
pondientes asesores por ambas partes.
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Articulo 18.°—Accidn sindical.—Tendrdn la consideracidn de represen-
tantes sindicales los delegados de Personal, Comité de Empresa y secciones
sindicales, legalmente constituidas y podran constituirse los sindicatos con una
afiliacion del 50% de los votos en las iltimas elecciones sindicales, los repre-
sentantes de la seccion sindical, serdn tres, con los mismos derechos ¥ nume-
ro que los delegados sindicales, [

Articulo 19.°—Enfermedsd.—FEn caso de enfermedad y desde el 6,° dia
de 1a baja, la empresa abonard al trabajador el complemento necesario para
cubrir et 100 por 100 de su salario, antigiiedad y plus de beneficios v suplidos,

En los casos que requieran hospitalizacién y a partir de ella dos meses
de convalecencia, con informe médico, se abonara también el plus de asistencia.

Articulo 20."—Accidenie,—En caso de accidente, la empresa abonard
al trabajador lo mismo que se indica en el articulo anterior, a partir del pri-
mer dia.

CAPITULO I
Régimen de faltas y sanciones

Articulo 21.°—Faltas.—Se considerardn faltas, cuantos actos u omisio-
nes redunda en perjuicio del servicio, constituyan infidelidad o deslealtad.

Las faltas se clasificardn en razdn de su malicia, gravedad o trascenden-
cia en: leves, graves v muy graves, conforme a la siguiente enumeracién que
tiene cardcter de ejemplo, no exclusivo ni excluyente.

1) Faltas leves:
1.—De una a tres faltas de puntualidad en un mes.

2.—La no comunicacion inmediata, siempre que sea posible, de incom-
parecencia justificada al trabajo.

3,-~Los pequefios descuidos gue producen deterioro en las herramien-
tas, material de trabajo o pérdida del mismo.

4.—No comunicar inmediatamente los cambios de las circunstancias pet-
sonales y familiares, que tengan trascendencia para el servicic o para la Segu-
ridad Social.

5.—Provocar o mantener conversaciones durante ¢l trabajo sobre asun-
tos extrafios al mismo, siempre que redunde en perjuicio del servicio.

6.~—La falta de un dfa al trabajo sin causa justificada.

b) Faltas graves:
1.—El abandono sin permiso del puesto de trabajo durante la jornada.

2.—La falta de consideracion, diligencia y correccién en ¢l trato con los
vecinos.

3.—La falta de disciplina y respeto a los superiores ¥ la falta de conside-
racién y respeto a iguales o inferiores.

4,—M4s de tres faltas de puntualidad en un mes.
5.—Dos faltas de asistencia injustificadas en un mes.
6.—La simulacion de enfermedad o accidente.

7.—Realizar cualquier clase de trabajo estando en baja por enfermedad
o accidente.

8.—La rotura o deterioro negligente de herramientas o pérdida de mate-
rial por igual motivo.

9.—FEl empleo para uses propios o ajenos de las herramientas o material
propiedad del Ayuntamiento.

10.—La imprudencia que implique riesgo para €l trabajador, sus com-
pafieros o vecinos,

11.—La reincidencia en la Comisién de faltas leves en el periodo de tres
meses.

¢) Faltas muy graves:
1.—Tres faltas injustificadas de asistencia seguidas o cinco en un mes.

) 2.‘._El abandono injustificado del puesto de trabajo cuando produzca
perjuicio o molestias graves a los vecinos.

3.—E! fraude a los intereses municipales ¢ 1a confabulacién con otra pet-
sona para la comision de los mismos.

4. —Aceptar diddivas o favores de terceros por actos del servicio.

5.—La retencién de objetos, docurnentos, o cosas que tenga el trabaja-
dor por razones del servicip, cuando le sean reclamados.

6.—El extravio o destrozo voluntario de herramientas ¢ materjal.
7.—Presentarse embriagado al trabajo, embriagarse durante el mismo.

8.—Originar rifias ¥ pendencias con los compafieros durante la jornada
laboral.

9.—Los malos tratos de palabra y obra a los compafieros, subordinados
O Superiores.

10.—FEl abuso de autoridad con los inferiores.

11.—La reincidencia en faltas graves dentro de los seis meses,

Articulo 22.°—Sanciones.—Las sanciones se clasifican en leves, graves
¥ muy graves, en correspondencia a las faltas, siendo aquéllas las siguientes:

a) Sanciones por faltas leves:
l.—Ameonestacién verbal.
2.—Amonestacién por escrito.

3,—Suspensién de empleo y sueldo por un dia.

b) Sanciomes por faltas graves:
|.—Amonestacion pdblica.
2.—Suspensién de empleo y sueldo de dos a quince dfas.

3.—Traslado de puesto de trabajo respetandeo su profesion y categoria.

¢) Sanciones por fallas muy graves:
1.—Suspension de empleo y sueldo de seis a sesenta dias.
2.—Suspensién de empleo v sueldo de seis meses.

3.—Despido.

La sancidn de despido sélo se impondra cuando el trabajador haya sido
sancionado anteriormente por alguna otra falta muy grave, o cuando la falta
muy grave cometida implique especial malicia o dafio.

En la imposicidn de todas las anteriores sanciones se procurard seguir
¢l orden de prelacién con el que se relacionan.

Artfculo 23,°—Procedimiento sanclonader.—La imposicién de sancio-
nes corresponde al sefior alcalde por faltas leves y graves, a la C.M.P. por
faltas muy graves, previo expediente sancionador en las faltas graves o muy
graves y con independencia de Ja sancién penal que pudiera derivarse del he-
cho objeto de sancion.

El procedimiento sancionador se iniciard por decreto del sefior alcalde
a propuesta del delegado de la comisidn correspondiente e informe de la Co-
misién de Personal.

Las sanciones se comunicardn por escrito a los trabajadores y contra ellas
podran interponer los recursos correspondientes ante la jurisdicién laboral,
previo al de reposicidn en el plazo de 15 dias.

Asi lo aprueban, libre y espontdneamente, firmando la presente todos
los asistentes en el lugar v fecha indicados, de lo que yo, el secretario, certifico.
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IV. Administraciéon Local

AYUNTAMIENTOS:
Niimero 943
CARTAGENA

Ignordndose el domicilio actual de los
sefiores que se citan, se les notifica por
medio del presente anuncio, a fin de que
realicen el ingreso en la Depositaria Mu-
nicipal de este Ayuntamiento, de las can-
tidades liquidadas a cada uno de ellos,
en los ptazos ¥ por los medios estableci-
dos en el Reglamento de Haciendas Lo-
cales y General de Recaudacion, pudien-
do retirar las notificaciones, en el Nego-
ciado de Hacienda, calle de Campos, ni-
mero 4 de Cartagena, e interponer las re-
clamaciones pertinentes, seglin se expre-
sa en cada cédula de notificacién.

Este anuncio se publica en virtud de
lo establecido en los articulos 80-3 de la
Ley de Procedimiento Administrative de
17 de julio de 1958 y 314 y 315 del Re-
glamento de Organizacidén, Funciona-
miento v Régimen Juridico de las Cor-
poraciones Locales.

PLUS VALIA

Nimero de expediente y afio; nombre o
razén social; Gltimo domicilio conocido,
importe pesetas

198/79; Pastora Jiménez Vizquez;
San Cristobal Larga, 16-3.°, Cartagena;
1.147 pesetas.

365/79; Antonio Serrano Martinez,
Chalet B-8, Roche Alto, Cartagena;
2.466 pesetas.

1.786/79; Juan Fco. Lorenzo Milldn;
Orcel 11, Cartagena; 352 pesetas.

3.043/79; José Lépez Meseguer; Ter-
cio de Monserrat 16-7.°, Cartagena; 150
pesetas.

3.111/79; M.? Encarnacion Conesa
Deltell; Lope de Rueda, 40, Cartagena;
337 pesetas.

3.112/7%; M.?* Encarnacidn Conesa
Deltell; Lope de Rueda, 40, Cartagena;
444 pesetas.

4.361/79; Francisco Gabriel Navarro
Goenzéalez; Azorin, 13, Santa Ana, Car-
tagena; 76 pesetas.

4.463/79; Miguel Angel Vieites Lopez;
Reina Victoria, Edf. Reina, 6.°, Carta-
- gena; 181 pesetas.

4.589/79; M.* Fuensanta Lazan Jimé-
nez; Edificio Alamar, 3.° Dcha., La
Manga del Mar Menor, Cartagena;
1.274 pesetas.

4.968/79; Josefa Carrillo Cafiavate;
Doncellas, 26, Cartagena; 1.890 pesetas.

4.968/79; Ramdn Moiino Navarro;
Aljibe, 7, Cartagena; 1.890 pesctas.

718/81; Luis Martinez Gémez; Alto,
8-2.°, Cartagena; 4.745 pesetas.

1.006/81; José Galera Lopez; Pilar,
18, Murcia; 5.375 pesetas.

2.786/81; Juan Deshaves Fevet; Juan
Ramén Jiménez, 2, Cartagena: 46.399
pesetas.

3.301/81; José Serna Canovas; Carre-
tera B.° Peral, 29-3.°-Izda., Cartagena;
238 pesetas.

3.305/81; José Torres Galindo; Cala-
tayud, 3-3.° Izda., B.° Peral, Cartage-
na; 165 pesetas.

3.311/81; Ginés Mompedn Herndn-
dez; Arcos de Jalén, 2-2.° Dcha., B.®
Peral, Cartagena; 165 pesctas.

5.220/81; Jesis Cano Martinez; San-
tiago 32; Murcia; 301 pesetas.

Cartagena, 28 de enero de 1985.—Fl
jefe del Negociado.

* Numero 1345
MURCIA

Oposicién para proveer una plaza de
coondinador de la Oficina Principal
de Informacién al Consumidor

Composicion del tribunal calificador

La composicién del tribunal califica-
dor de dicha oposicion serd la siguiente:

Presidente: Don Rafael Soto Moreno,
concejal delegado de Comercio, Abas-
tecimiento y Defensa del Consumidor;
suplente, don Carlos Pérez-Alfaro Cal-
vo, concejal delegado de Servicios So-
ciales,

Secretario: Don José Luis Valenzuela
Lillo, secretaric general de la Corpora-
cidn; suplente, don José Lopez Pellicer,
oficial mayvor.

Vocales: Dofia Georgina Batlle Sales,
titular; suplente, don Antonio Muifoz
Vidal; en representacién del profesora-
do Oficial del Estado.

—Don Antonio Jover Pérez, titular;
suplente, don José Pifiero de Gea; en re-
presentac.on de la Comunidad Auto-
noma,

—Don Carlos Carmona Rodriguez,
jefe del Negociado de Abastecimientos,
Plaras y Mercados.

—Doiia Marfa Luisa Ferao Noguera,
titular; suplente, don Manuel Servet
Garcia; en representacion de los funcio-
narios de carrera.

Lo que se hace publico en este peri6-
dico oficial a los efectos oportunos.

Murcia, 20 de febrero de 1985.—FEi
alcalde.

* Numero 1346
MURCIA

Oposicion para proveer plazas de-auxi-
liar de biblioteca

Composicién del tribunal calificador

La composicion del tribunal califica-
dor de dicha oposicién serd la siguiente:

Presidente: Don Joaquin Cobarro
Garcia, teniente de alcalde de Educacion
v Cultura; suplente den Carlos Pérez-
Alfaro Calvo, concejal delegado de Ser-
vicios Sociales.

Secretario: Don José Luis Valenzuela
Lillo, secretario general de la Corpora-
cion; suplente, don José Lopez Pellicer,
oficial mayor,

Vocales: Don Jesus Gil Lopez, titular;
don Manuel Antonio Acacio Almagro,
suplente; en representacién del profeso-
rado Oficial del Estado.

—Don Mariano Funes Martinez, titu-
lar; suplente, D.* Maria Luisa Ramos
Garcia; en representacion de la Comu-
nidad Auténoma.

—Don Juan Torres Fontes, archive-
0 municipal. '

—Don Angel Penalver Martinez, titu-
lar; suplente, don Pedro Antonio Jimé-
nez Martinez; en representacién de los
funcionarios de carrera.

Lo que se hace piblico en este perid-
dico oficial a los efectos oportunos.

Murcia, 20 de febrero de 1985.—El
alcalde.

* Numero 1347
MURCIA

Concurso-oposicion para proveer plazas
de animador de casas de juventud

Composicion del tribunal calificador

La composicién del tribunal califica-
dor de dicho concurso-oposicién es ia si-
guiente:

Presidente: Don Ricardo Cases Gar-
cia, concejal delegado de Juventud y De-
porte; suplente, don Joaquin Cobarro
Garcia, teniente de alcalde de Educacion
y Cultura.

Secretario: don José Luis Valenzuela
Lillo, secretario general de la Corpora-
cion; suplente, don José Lopez Pellicer,
oficial mayor.
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Vocales: Dofia Josefa Gonzalez Soler,
titular; suplente, don Aurelio Serrano
Ortiz; en representacién del profesora-
do Oficial del Estado.

—Don Manuel Cano Martinez, titu-
lar; suplente, dofia Ascensidn Salmerén
Sanchez; en representacién de la Comu-
nidad Autdénoma.

—Don Andrés Cuenca Cénovas, jefe
del Negociado de Juventud y Deporte.

—Dofia Maria Teresa Abia Torralba,
titular; suplente, don Juan M.* Manza-
no Herndndez; en representacion de los
funcionarios de carrera.

Lo que se hace publico en este perid-
dico oficial a los efectos oportunos.

Murcia, 20 de febrero de 1985.--FEl
alcalde.

* Numero 1306
LORCA

Relacion provisional de aspirantes
admitidos ¥ excluidos para tomar
parte en Ia oposicién libre para
proveer en propiedad una plaza
vacante de conductor-bombero

De conformidad con las facultades
que me cstan conferidas en la Base 4."
de la convocatoria de referencia he re-
suelto aprobar provisionalmente la si-
guiente relacion de aspirantes admitidos
y excluidos para tomar parte en esta opo-
sicién:

1.°-Aprobar la siguiente relacion de
aspirantes admitidos y excluidos:

Aspirantes admitidos:

Jestis Abellan Navarro: Antonio Al-
cazar Martinez; Pedro Alcdzar Martinez;
Cristébal Alcolea Sanz; Pedro Antonio
Baenas Lopez; Cristobal Barnés Ruiz;
Juan Antonio Barrando Mateo; Miguel
Burlé Martinez; Francisco Calventus
Martinez; José Maria Campoy Garcia,
Agustin Canovas Andreo; Andrés Ca-
rrasco Garcia: Juan Cisterne Navarro;
José Costa Ferndndez; Juan Delgado
Romero; Cayetano Duarte Martinez; Jo-
sé Ferndndez Ferndndez; Francisco Fer-
nandez Martinez; Juan Ferndndez Pe-
drero; Miguel Galtra Morales; Antonio
Galvez Martinez; Alfonso Garcia Cava,
Vicente Géazquez Fernandez; Miguel Gi-
ner Bernal; Jesus Gémez Carrillo; Pedro
José Gonzdlez Alcaraz; Fulgencio Gon-
zalez Molina; Patricio Gémez Segura;
Francisco Hernandez Belmonte; Juan
Antonio Ibafiez Martinez; Juan Jiménez
Garcia; Antonio Jordan Diaz; Angel La-
rio Pérez; Vicente Angel Lopez Artero,
Pedro-Jests Lépez Garcia; Aurelio Lo-
pez Loépez; Juan Lépez Martinez; Pedro
Lépez Martinez; Angel Lopez Pérez;
Juan Loépez Pefias; Manuel Ldpez Por-
14n; Antonio Lucas Martinez; Diego Lu-
meras Martinez; Pedro Marin Torreglo-
e Rlas Martiner Diaz. Tuan Pedro Mar-

tinez Gdzquez, Juan Martinez Guillén;
Miguel Martinez Jerez; José Luis Mar-
tinez Manchém; Bartolomé Martinez
Martinez; Salvador Martinez Martinez;
Feliciano Martinez Miras; Julidn Mart{-
nez Paco; Narciso Martinez Sinchez;
Francisco Martinez Simitiel; Manuel
Mateo Manzanera; Julidn Méndez Ar-
cas; Juan Molina Fernandez; Jesis Mon-
tiel Candela; Melchor Morales Cabrera;
Francisco Moreno Garcia; Juan More-
no Garcia; Pascual Moreno Guardiola;
Alfonso Mifiarro Piernas; Santiage Na-
varro Méndez; Andrés Navarro-Soto Al-
cdzar; Juan José Padilla Perdn; Pedro
Ponce Lépez; José Antonio Ramos Lo6-
pez; Ginés Rodriguez Gdzquez; Diego
Romera Garcia; Francisco Romera L6-
pez; Pedro José Robles Jimeénez; Fran-
cisco Rosas Morales; Ginés Rubio Ro-
driguez; Andrés Ruiz Melenchén; José
Ruiz Pérez; José Sdanchez Carrasco; Al-
fonso Sénchez Rodriguez; Pedro San-
ches Romera; Mariano Sanchez San-
chez; Antonio Segura Miras; Antonio
Ubeda Serrano; Pedro Veas Giner; An-
tonio Zafra Morillas; Juan Zurano Be-
nitez.

Aspirantes exclnidos:

Ninguno.

2.°—Exponer esta relacion al publico
para reclamaciones por plazo de 15 dias
mediante anuncio que se insertard en
el «Boletin Oficial de la Region de
Murcian.

Lorca, 18 de febrero de 1985.—El
alcalde.

Niimero 944
CARTAGENA

lgnorandose el domicilio actual de los
seflores que se citan, se les notifica por
medio del presente anuncio, a fin de que
realicen el ingreso ¢n la Depositaria Mu-
nicipal de este Ayuntamiento, de las can-
tidades liguidadas a cada uno de ellos,
en los plazos y por los medios estableci-
dos en el Reglamento de Haciendas Lo-
cales v General de Recaudacién, pudien-
do retirar las notificaciones, en ¢l Nego-
ciado de Hacienda, calle de Campos, ni-
mero 4, de Cartagena, e interponer las
reclamaciones pertinentes, segun se ex-
presa en cada cédula de notificacion.

Este anuncio se publica en virtud de
lo establecido en los articulos 80-3 de la
Ley de Procedimiento Administrativo de
17 de julio de 1958 y 314 y 315 del Re-
glamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Cor-
poraciones Locales.

PLUS VALIA

Numero expediente y aiio; nombre o
razdn secial; iltimo domicilio conocido;
importe pesetas.

1.114/82; José Manuel San Leandro
Martinez: calle Jade, 6-2.°, Dcha., Fuen-

te de Cuba, Cartagena; 1.093 pesetas.

2.213/82, M.* Dolores Martinez Gar-
cia; Martin Delgado, 21-1.°, Cartagena,
9.687 pesetas.

2.442/82; Carmen y Juana Lucero
Rodriguez; Pablo Luna, 23-3.° I, Los
Dolores, Cartagena; 6.012 pesetas.

2.906/82; Jorge de Dios Herndndez;
Los Geranios, Blg. I 2.%-A, Cabo de Pa-
los, Cartagena; 7.557 pesetas.

3.027/82; Millward Gordon; Torre de
Babel, 8°-C, La Manga, Cartagena;
9.736 pesetas.

3.144/82; Carmen Martinez Sanchez;
Sabadell, 23, Los Gabatos, Cartagena;
647 pesetas.

3.596/82; Agustin Lépez Soto; Gua-
dalete, 5, 2.°-A, B.” Peral, Cartagena;
225 pesetas.

3.741/82; Francisco Martinez Nicol4s;
Castillo Olite, 13-bajo, Cartagena; 2.123
pesetas.

3.742/82; Francisco Martinez Nicolds;
Castillo Olite, 13 bajo, Cartagena; 3.552
pesetas.

3.742/82; Carmen Martinez Nicolas;
Mayor, 44, Puente Tocinos, Murcia;
3.552 pesetas.

4.245/82; Luis Goémez Sierra; San
Eusebio, 10, Los Alcdzares, Murcia;
9.636 pesetas.

4.246/82; Luis Gomez Sierra; San
Fuscbio, 10, Los Alcdzares, Murcia;
7.324 pesetas.

4.348/82; Maria Haro Vidal; Gran
Via Alfonso X El Sabio, 1, Murcia;
24 416 pesetas.

4.349/82: Marfa Haro Vidal; Gran.
Via Alfonso X El Sabio, 1, Murcia;
3.050 pesetas.

4.350; Maria Haro Vidal;, Gran Via
Alfonso X El Sabio, Murcia; 7.056 pe-
setas,

4.564/82; Maria Tovar Castafieda;
General Mola, 7, Cartagena; 13.548 pe-
setas.

4.963/82; Juan Bautista L.épez Carri-
llo; Ancha, 2, 1.°-Dcha., Santa Lucfa,
Cartagena; 4.921 pesetas.

6.178/82; Juan José Sandoval Toro;
Paseo Alfonso X111, Edf. M.* Victoria,
1-3.°-B, Cartagena; 218 pesetas.

6.179/82; Juan José Sandoval Toro;
Paseo Alfonso XIII, Edf. M.* Victoria,
1-3.°-B, Cartagena; 393 pesetas.

6.285/82; Marcelino San Bartolomé
Mifiarro; Virgen de Begoiia, 32, B.° Pe-
ral, Cartagena; 12.846 pesetas.

6.302/82; Fernando Rueda Sanchez;
Alfonso X111, 46, Cartagena; 27.720 pe-

. setas.

6.516/82; Alfonso Garcia Roca; San-
chez Barcaiztegui, 38-3.°, Cartagena;
7.963 pesetas.

6.600/82; Francisco Sdnchez Sdnchez;
Urb. Cala Flores Apartamentos La Co-

'lina, Blg. 5, Cabo de Palos, Cartagena;

17.838 pesctas.
Cartagena, 24 de enero de 1985.—El
jefe de Negociado.



