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I. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Industria, Comercio y Turismo

287 ORDEN de 26 de febrero de 1986, de Ia
Consejeria de Cultura y Educacién, por
la que se dictan instrucciones para la elec-
cién de las Asambleas Generales y Presi-
dentes de las Federaciones Deportivas de
Ia Region de Murcia.

Visto el Decreto Repional niimero 54/1985, de
6 de septiembre, por el que se regula la actividad de
las Federaciones Deportivas, es precisc proceder
al desarrcllo del mismo para establecer las con-
diciones minimas para la eleccidn democrdtica de
los Organos de Gobierno de las Federaciones De-
portivas de la Regién de Murecia, Asambleas Gene-
rales y Presidentes, dando asi un paso definitivo en
la configuracién de la nueva estructura territoria-
lizada de las Federaciones.

En su virtud,
DISPONGO:

Articulo 1—Las Federaciones Deportivas de la
Region de Murcia procederdn a la eleccién de sus
respectivas Asambleas Generales y Pres1dentes an-
tes del 31 de julio de 1986.

Articulo 2—Las Juntas Directiva.s de las Fede-
raciones Deportivas de la Region de Murcia remi-
tiran, para su aprobacién a la Direccién Regional
de Juventud y Deportes, en el plazo mdximo de
diez dias a partir de su inscripcién en el Registro
correspondiente de la Direccién - Regional de la
Federacion Deportiva de la Regién de Murcia de
que se trate, un Reglamentc de elecciones a la Asam-
blea General y a Presidente, ¥ se sometersg a la
aprobacion de la Dlreeccmn Regional de Juveniud y

Deportes.

Articulo 3.—El ‘Reglamento, de eleccién habré
de regular, como minimo, las siguientes cuestio-
nes:

a) Numero de representantes de cada estamen-
to por cada circunscripecién electoral.

b} Calendario electoral.
¢) Censo electoral,

d) Composicién, competencias y funciona-
miento de la Junta Electoral de la Federacion.

e} Requisitos, presentacidn y proclamacién de
candidatos.

f) Procedimiento de resoluc16n de conflictos
¥ reclamaciones.

g) Composmxdn competencias y funcionamien-
to de las mesas electorales.

Este contenido del Reglamento se referird tanto
a las elecciones a la Asambles General como a la
eleccion de Presidente,

Articulo 4 —FE] Reglamento facilitarsi, en la ma-
yor medida posible, la participacidn de los electo-
res en las votaciones correspondientes. A tal efec-
to, debera preveer la constitucién de mesas electo-
rales en cada circunscripeion electoral, asi como
autorizar y regular el voto por correo.

Los dias enh que tengan lugar las elecciones a la
Asamblea General y a Presidente, la Federacion
Deportiva de la Regién de Murcia en cuestidn no
celebrard pruebas deportivas.

Articulo 5~-Las reclamaciones gue se produz-
can en el proceso electoral habran de solventarse
sin dilacién, a salvo siempre de los recursos que
procedan ante la jurisdiccién competente,

Articulo 6 —Una vez convocadas las elecciones,
se expondrd en cada circunscripcion electoral el
censo electoral correspondiente a cada uno de los
estamentos.

Articulo 7—Transcurridos gquince dias desde la
solicitud de aprobacidén del reglamento de eleccio-
nes sin que la Direccidn Regional de Juventud y
Deportes hubiese notificado resolucién alguna a la
Federacién correspondiente se entenderd produci-
da dicha aprobacién, Transcurridos diez dias desde
que la Direccién Regional de Juventud y Deopoites
hubiera notificado los cambios que entienda opor-
tuno en el Reglamento de elecciones sin contesta-
cidn alguna por parte de la Federacion a la Direc-
cidon Regional, se entenderdan saceptados los cam-
bios por dicha Federacién Deportiva de 1a Region
de Mureia.

Articule 8. —Aprobado el Reglamentio de eleccio-
nes, las Juntas Directivas proeederdn a la convoca-
toria de elecciones a ln Asamblea General de acuer-
do con el mismo. A partir de ese momento, dichas
Juntas Directivas se constituirdn en Comisiones Ges-
toras de las respectivas Federaciones Deportivas
de la Regién de Murcia.

Articulo 9~La Comisién Gestora garantizard
la mdxima difusién y publicidad de las convoca-
torias de elecciones a la Asamblea General y al
Presidente, asi como del Reglamento de elecciones
a los mismos.

Articuloe 10—]1. Se crea una Junta Electoral
Central, que tendrd su sede en la Direccién Regio-
nal de Juventud y Deportes.

2. La Junta Electoral Central estard compues-
ta por un Pres:dente ¥ cuatro miembros, nombra-
dos por el Consejero de Cultura y Educacién a
propuesta de la Direccién Regional de Juventud y
Deportes.

Como Secretario con voz pero sin voto de la
misma, gctuard un representante de la Direccidn
Regional de Juventud y Deportes, nombrado al
efecto por el Director Regional.
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3. Esta Junta Electoral Central, resclverd las
crestiones en via de recurso que se planteen con-
tra las decisiones de los Organos Electorales de las
cistintas Federaciones, igualmente, podri actuar
de oficio para el mejor desarrolio del procese elec-
toral.

4, TLas decisiones de la Junta Electoral Central
tienen cardcter ejecutivo, y las reclamaciones que
ge interpongan contra dichas decisiones no suspen-
derdn la eficacia de las mismas.

5. Tay reclamaciones contra las decisiones de
la Junta Flectoral Central sdlo pueden interponer-
se ante la jurisdiccién ordinaria.

6. La Junta Electoral Central se constituira al
iniciarse el proceso electoral y permanecera hasta
que éste finalice,

Articulo 11.—Una vez concluida la eleccion a la
Asamblea General, y en el plazo de quince dias, la
Comisidn Gestora procedera a su convocatoria, asi
como a la convocatoria de la eleccién a Presiden-
te, de acuerdo con el Reglamento de elecciones.

Articulo 12—La Asamblea General convocada
tendra como primer punto del Orden del Dia la
celebracidon de elecciones a Presidente y como
segundo punto la determinacion de un procedi-
miento de elaboracion de unos nuevos estatutos o
de ratificacion de los anteriores, en Su caso, para
su ulterior aprobacién por la Asamblea General
misma.

Articulo 13 —Los Estatutos deberdan remitirse
a la Direccion Regional de Juventud vy Deportes pa-
ra su aprobacidn en un plazo maximo de seis meses
a partir de la celebracidén de la primera sesion de
la Asamblea General.

Articulo 14.—Los nuevos Estatutos regularan,
como minimo, las cuestiones contenidas en el ar-
ticulo 5 de la Orden de 26 de febrero de 1986, por
la que se establecen Normas para la Constitucioh
de lag Federaciones Deportivas de la Regidn de
Murcia y sus Organos.

Articulo 15 —La Mesa Electoral de la Asamblea
General, que estard integrada por los miembros de
mayor ¥ menor edad de cada estamento represen-
tado, desempenara provisionalmente la Presiden-
cia de la misma hasta que se produzca la eleccion
de FPresidente.

Articulo 16.—Podran participar en estas eleccio-
nes, como electores, las personas con 16 afios, co-
mo minimo, ¥y como elegibles las personas mayo-
res de edad. Ambos requisitos se exigiran en rela-
cidn con el momento de convocatoria de las elec-
ciones a la Asamblea General.

DISPOSICION TRANSITORIA

I.os Miembros de las Asambleas Generales, Pre-
sidentes y Juntas Directivas, cesardn en sus funcio-
nes obligatoriamente en el afio 1988, por ser con-
siredado ese afio como olimpico.

DISFOSICIONES FINALES

1 Se autoriza a la Direccidn Regional de Ju-
ventud y Deportes, para que excepcionalments
pueda aproiar un cambio en los plazos determina-

dos por la presente Orden, por causa justificada.

2. Se autoriza a la Direccidon Regional de Ju-
veniud v Deportes para interpretar v desarrollar la
presente Orden en aquello que sea necesario para
su aplicacidn,

3. La presente Orden entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial
de 1a Regién de Murciay.

En Murcia a 26 de febrero de 1986.—FEl Conse-
jero de Cultura y Educacidn, Esteban Egea Fer-
néndez.

Consejeria de Sanidad, Consumo
y Servicios Sociales

288 ORDEN de 26 de febrero de 1986, de la
Consejeria de Sanidad, Consumo y Servi-
cios Sociales, por la gque se regula la con-
cesion vy distribucion de subvenciones a
Corporaciones Locales en materia de con-

sumo durante 1286.

Iltmos. Sres.:

La Disposicion Adicional Primera de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Regidn de Murcia para 1986, dispone que
las ayudas y subvenciones que se concedan con
cargo a los mismos y que no tengan en ellos asig-
nacion nominativa, deberan de distribuirse y con-
cederse con arreglo a los criterios de concurrencia,
objetividad y publicidad, mediante las oportunas
no:mas reguladoras.

Dado que la normativa regional existente en es-
te senfido viene constituida por la Orden de esta
Consejeria de 29 de marzo de 1985, que tenia una
vigencia limitada al pasado ejercicio, se hace pre-
ciso promulgar las normas aplicables durante el
presente afio en la materia, conforme a los crite-
rios anteriormente citados.

En su virtud, esta Consejeria ha tenido a bien
disponer;

1» Las Corporaciones Locales que deseen aco-
gerse g esta convocatoria de subvenciones para ac-
ciones y actividades de consumo, formulardn, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguien-
te al de la publicacicn de la presente Orden en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia», solicitud
motivada, dirigida a la Consejeria de Samdad Con-
sumo y Servicios Sociales.

2. ILas solicitudes irdan acompanadas de la si-
gulente documentacion:

— Certificacién de la poblacién de hecho con-
forme al 1ltimo censo realizado.

— Memoria descriptiva y justificativa del pro-
grama de actividades o acciones en los que se en-
manrguen la subvencidn solicitada.

— Presupuesto de Gasto de las mismas, indivi-
dualizado por conceptos.

—- Memoria descriptiva de las actividades de-
sarrolladas en 1985.

— Certificacion del Acuerdo de la Comisidn de
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Gobierno de la Corporacion Local, por el que se
apruebe el programa a desarrollar y su presupues-
to, asi como la decision de acogerse al sistema de
subvenciones regulado en la presente Orden, y el
compromiso de financiar agqueél en la parte no sub-
vencionada.

3.° Los criterios que habrédn de tenerse en cuen-
ta en la distribucién y concesion de las subvencio-
nes seran los siguientes:

a) Existencia en la Corporacion Local de Ofi-
cina Municipal de Infermacién al Consumidor o
necesidad de crearla.

b) Actividades desarrolladas en 1985 en ma-
teria de consumo.

¢) Colaboracién con la Dirececién Regional de
Consumo en el desarrollo y ejecucisdn de Inspeceio-
nes en materia de Consumo.

d} «Calidad de programas de actividades a desa-
rrollar durante 1986 y su incidencia social.

4° Las ayudas que se concedan no sobrepasa-
ran, en hingin caso, el 50 por 100 del Presupuesto

de Gasto presentade por la Corporacién Local.

50 A efectos de la instruccion del correspon-
diente expediente y formulacion de la oportuna
propuesta, la Direceién Regional de Consumo, po-
dra recabar de los solicitantes la aportacién de
cuantos otros datos, informaciones o documentos
estime necesarios.

6. La Corporacion Local concesionaria vendra
obligada 8 remitir informe trimestralmente sobre
el grado de ejecucién del presypuesio subvencio-
nado. La Direccion Regional de Consumo se encar-
gard del seguimiento del desarrollo de los progra-
mas para los que se han solicitado subvenciones.

La presente disposicion entrard em vigor al dia
siguiente al de su publicacidn en el «Boletin Ofi-
cial de la Regidn de Murcian.

Murcia, 26 de febrero de 1986 —El Consejero de
Sanidad, Consumo y Servicios Sociales, Ricardo
Candel Parra.

Iltmos. Sres. Director Regional de Consumo vy Se-
cretario General Técnico.

4. Anuncios

Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Pesca

289 ANUNCIO de ocupacion de terrenos por

don Antonio Lépez Lipez.

Don Antonio Ldpez Ldpez, en nombre propio, ha
solicitado la ccupacidn, por un plazo de 24 afos, de
los terrenos de via pecuaria siguientes:

Provincia: Murcia. Término municipal: Jumilla.
Via pecuafia‘: Cafiada Red de Albacete a Murcia.
Tramo: Mojones 251228 inclusives.

Paraje: Las Encebras. '

Linderos:

-Norte: Monte piblico nimero 91.

Este: Cafiada Red de Albacete a Murcia. -
Sur: Cafiada Red de Albacete a Mureia.
Ceste: Monte piblico 91.

Superficie: 2.300 m’.

Con destino a depésito regulador de agua para
riego.

Lo que se hace puiblico para que todos aquéllos
que se consideren interesados, puedan formular
las alegaciones oportunas eh las oficinas de este
Servicio, plaza de Juan XXIII, Edif. de la Conseje-
ria de Agriculfura, durante el plazo de 15 dias a
partir de la fecha de publicacion del presente anun-
cio. - -

Murcia, 27 de febrero dek 1986.—El Director Re-
gional de Estructuras y Recursos Agrarios, Pedro
Luis Pérez Blaya.

250 ANTUNCIO de ocupacién de terrenos en vias

pecuarias.

Don Francisco Guillén Castafio, en su calidad
de Alcalde del Excmo, Ayuntamiento de Yecla, ha
solicitadeo la ccupacién, por un plazo de 24 anos,
de los terrenos de via pecuaria siguientes:

Provincia: Murcia. Término municipal: Yecla.

Via pecuaria: Caiiada Real de los Serranos.

Tramo: Mojones 71 a 87 inclusives.

Paraje: Cerro de la Puente y Cementerio.

Linderos:

Norte: Cafiada Resal
Real Serr.

BEste: Descansadero C. Real-Subida Cerro Pe-
fiuelas.

Sur: Descansadero C. Real-Caflada Real Serra-
fios .

Qeste: Descansadero C, Real-Cerro Castillarejos.
Superficie: 9.600 m?.

de los Serrafios-Cafada

Con destino a Parque de Bomberos-depodsito re-
gulador de aguas abastecimiento de la poblacidn
de Yecla e instalaciones deportivas Piscina cubierta.

Lo que se hace piliblico para que todos aquéllos
que se consideren interesados, puedan formular las
alegaciones oportunas, en las oficinas de este Ser-
vicio, plaza de Juan XXIII, Edificio de la Conseje-
ria de Agricultura, durante un plazo de quince dias
5 partir de la fecha de publicacion del presente
anuncio. -

. Murcia, 26 de febrero de 1986.—Fl Director Re-

gional de Estructuras y Recursos Agrarios, Pedre

Luis Pérez Blaya.
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II. Administracidon Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Nuamero 860

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
' SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 5/86

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra Consejo Municipal de Servicios Sociales del Excmo. Ayun-
tamiento de Murcia, de 4mbito empresa, suscrito por la Co-
misién Negociadora del mismo, con fecha 19.12.85, y que ha
tenido entrada en esta Direccion Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, con fecha 03.02.86, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 vy 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, por la que se aprobé el Estatuto de los Trabajadores,
asi como las instrucciones recibidas de la Direccion General
de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Provingcial de
Trabajo v Seguridad Social, con notificacién a la Comisidn
Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murciax».

Murcia a 3 de febrero de 1986.—El Director Provincial
de Trabajo y Seguridad, Eduardo Ferndndez-Luna Giménez.

Negociacion det Convenio Colectivo de Trabajo para el
personal laboral del Consejo Municipal de Servicios Sociales.

Acta de Ia reunion de la Comisién Negociadora, celebrada con

fecha diecinueve de diciembre de mil novecientos ochenta y

cinco, para la firma del texto del Convenio gue se ha de regir
en el afio 1986

Fn la ciudad de Murcia, en la Sala de Juntas de la Comision
de Hacienda de la Casa Consistorial, siendo las 13 horas del
dia 19 de diciembre de 1985, se reune la Comision Negocia-
dora del Convenio Colectivo de Trabajo del Consejo Munici-
pal de Servicios Sociales, con €l fin de proceder a la firma del
texto con el que ha quedado redactado el mencionado Con-
venio tras las negociaciones llevadas a cabo con tal finalidad.

Asisten los siguientes miembros de la Comisién Negocia-
dora:

{.—En representacion de la Corporacion Municipal: Juan
Carlos Pérez-Alfaro Calvo, Pedro V. Pérez Martinez, Angel
Pardo Navarro v Elvira Ramos Garcia.

2.—En representacion de los trabajadores: Por los Dele-
gados de Personal: Francisco Garcia Avilés, Santiago Rodri-
guez Alvarez y Luis F. Foulquié Castro.

3.—En calidad de Asesores: José Maria Sanchez Bolarin
(U.G.T.), Domingo Teruel Sanchez (CC.00.) y José Anto-
nio Martinez Molina, actuando ademads, este ultimo como Se-
cretario de la Comisidn Negociadora.

Abierta la sesién, se da lectura al acta de la reunidn an-
terior, que es aprobada por unanimidad y firmada por todos
los asistentes.

Seguidamente, se da cuenta a la totalidad del texto con
el que el referido Convenio ha de regir durante el afio 1986,
texto que queda unido a la presente acta formando parte in-
tegrante de la misma a todos los efectos.

Finaliza la lectura de todo cuanto antecede, los asisten-
tes, conformes en su totalidad con el texto del Convenio re-
dactado, lo firman, con la presente acta haciendo la adver-
tencia los miembros representantes de la Corporacidn que la
aprobacién definitiva del precitade Convenio queda supedi-
tada a su ratificacién por el Pleno de la referida Corporacién.

Por la Corporacidn: Juan Carlos Pérez-Alfaro Calvo, Pedro
V. Pérez Martinez, Angel Pardo Navarro, Elvira Ramos Gar-
cia, José Antonio Martinez Molina; por los trabajadores:
Francisco Garcia Avilés, Santiago Rodriguez Alvarez, Luis F.
Foulquié Castro, José Maria Sdnchez Bolarin y Domingo Te-
ruel Sanchez.

Convenio Colectivo de Trabajo para el personal laboral det
Consejo Municipal de Servicios Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia

CAPITULO 1. AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.—Territorial y personal

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de
caracter juridico-laboral existentes enire el Consejo Munici-
pal de Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Mur-
cia y el personal que le presta sus servicios (definido en la cldu-
sula 2.2.1. de este Convenio), contratado en régimen laboral,
con expresa renuncia a cualquier otro Convenio.

2.—Queda excluido del &mbito de aplicacion de este Con-
venio el personal cuyas relaciones con el Consejo Municipal
fueran de derecho administrativo, bien como funcionarios ads-
critos al Consejo, bien como contratados temporales en régi-
men administrativo.

3.—Ambas partes declaran su propdsito de converger en
proximas negociaciones colectivas con todo el personal labo-
ral que presta sus servicios por cuenta del Ayuntamiento de
Murcia en todos los Servicios Municipales gestionados direc-
tamente por la Corporacién, estén dotados o no de personali-
dad juridica propia, para fijar asi un marco normativo gene-
ral a través del instrumento juridico que se considere mas ade-
cuado para este proposito.

Articalo 2. Temporal

1.—FEl presente Convenio entrard en vigor ¢l dia de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia»,
si bien sus efectos econdmicos regirdn desde el 1 de enero de
1986. Su duracién serd de un afio y, si ninguna de las partes
lo denunciase con un mes, al menos, de antelacion a su venci-
miento, se prorrogard de afio en ano. La denuncia del conve-
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nio podra ser realizada por cualquiera de las partes, por es-
crito ante la Delegacién de Trabajo y siendo notificado al mis-
mo tiempo a la otra. Dicha denuncia debera ser notificada,
como minimo, con un mes de antelacién a la terminacion de
este convenio.

Se hace constar que para el supuesto de gue su publica-
cién tuviese lugar con posterioridad al 1 de enero de 1986, el
plazo para su denuncia comenzaria a contarse desde el dia si-
guiente al de su publicacién en el B.O.R.M.

2.—Unidad normativa.—Con el fin de mantener unifi-
cadas las condiciones de trabajo aplicables a todo el personal
de los distintos servicios municipales y evitar la pluralidad de
adscripciones reglamentarias, aplicando asi el principio de uni-
dad de empresa, se establecen las siguientes reglas:

a) El presente convenio serd el unido aplicable a todos
los trabajadores incluidos en el articulo 2, excluyendo la po-
sibilidad de aplicacién de otros convenios especiales del sector.

b} En todo lo no previsio por ¢l presente Convernio re-
girdn subsidiariamente el Estatuto de los Trabajadores, las le-
ves v disposiciones laborales de cardcter general para todas
las actividades, asi como las Normas Nacionales de trabajo
para las actividades no reglamentadas.

P CAPITULC II. REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 3.—Clasificacion del personal en razén de su per-
manencia.

Por razén de su permanencia en la Institucion, el perso-
nal lahoral se clasifica en:

1.—Personal fijo o por tiempo indefinido.—Es el que rea-
liza funciones de caracter normal y permanente en la Institu-
cién, siendo contratado sin pactar modalidad alguna en cuanto
a su duracion. La prestacion indefinida de servicios podré te-
ner excepcionalmente el caracter de discontinua y el de jorna-
da reducida, cuando asf o requiera la naturaleza y conteni-
dos de los trabajo a desempefiar, en cuyo caso, serd necesaria
[a formalizacién de contrato.

2.—Personal eventual.—Es el contratado por tiempo de-
terminado para la realizacién de un trabajo de naturaleza even-
tual por tratarse de tareas esporadicas y ocasionales. La con-
tratacion se ajustara a las normas de Contratacion Eventual
vigentes.

3.—Personal temporal.—Es ¢l contratado para la reali-
zacidn de cualquier trabajo por una duracion determinada,
con arreglo a la normativa de contratacién temporal para fo-
mento de empleo. - . -

4.—Personal interino.—Es el contratado para sustituir
al personal fijo o contratado durante las ausencias de éste que
conlleven la obligacién del Consejo a reservar el puesto de
trabajo. : A ‘

En caso de ausencias por tiempo, cierto o presumible, su-
perior a un mes, la Institucidn contratara interinos, excepto
pievio acuerdo entre las partes, formalizandose contrato es-
crito con especificacion del nombre del sustituido y la causa
de la sustitucién.

Fl cese del personal interino tendrd lugar, sin necesidad
de preaviso y sin derecho a indemnizacion, cuando concurran
algunas de estas circunstancias.

a) Reincorporacién del sustituido.

b) Desaparicién de la causa de sustitucién, con conoci-
miento de la Institucién, aunque el sustituido no se haya in-
corporado.

c) Extincion del contrato del sustituido.

Si pese a proceder su cese por alguna de esas circunstan-
cias el interino continuase prestando sus servicios, adquirira
la condicién de trabajador fijo con cfectos desde el inicio de
la relacién laboral.

Artéculo 4.—Clasificacién del personal por razéa de su
funcién.

Por razén de [a funcion que se desempefia y para la que
es contratado, el personal laboral de la Institucion se clasifica
en:

1 —Personal técnico.—-Es el que desempeiia funciones de
caracter predominantemente no manual, propias del objeto
principal de la Institucién, que constituyen materia de deter-
minados conocimientos o aptitudes especificas, distinguién-
dose dos grupos:

A) Técnicos titulados: Cuando tales conocirnientos sean
objeto de una carrera para cuyo ejercicio se exija estar en po-
sesion de titulo académico o profesional correspondiente, dis-
tinguiéndose a su vez por el nivel de titulacion entre:

a) Titulados Superiores.
b) Titulados de Grado Medio.

B) Auxiliares técnicos: Cuando junto a conocimientos
propios de cardcter especial, que no exijan posesion de titulo
académico, primen en la funcidn a desarrollar determinadas
aptitudes necesarias.

3. —Personal Administrativo.—Es ¢l que desempefia ta-
reas administrativas y de tramitacién necesarias para la ges-
tion de los objetivos de la Institucion, distinguiéndose dos sub-
Erupos:

a) Oficiales Administrativos.
b))  Auxiliares Administrativos.

3..—Personal vario: Es el que desempeia tareas subalter-
nas de colaboracién o de cardcter predominantemente manual,
en los diversos sectores de actuacién de la Institucion, distin-
guiéndose tres grupos:

a) Personal Subalterne.
b) Profesionales de oficio.

Dentro de este grupo, existen unas categorias profesio-
nales:

—Jefe de Unidad de Obra: Es el trabajador. que, a las
ordenes del Jefe de 1a Oficina correspondiente, ejerce funcio-
nes de mando sobre los trabajadores de las restantes catego-
rias profesionales que estdn afectas al servicio o parte del ser-
vicio a su cargo, ocupandose con responsabilidad propia de
la debida ejecucion practica de los trabajos del servicio.

—Oficial 1.2 de Oficio: Es el trabajador que, poseyendo
un oficio definido, lo practica v realiza en sus operaciones ca-
racteristicas, con tal grado de perfeccién que no sélo lleva a
cabo trabajos generales sino también aquellos otros que su-
ponen especial habilidad v delicadeza.

—Oficial 2.* de Cficio: Es el trabajador que, poseyendo
un oficio definido, sin llegar a la perfeccidn del Oficial 1.2,
ejecuta los trabajos generales del mismo con la suficiente co-
rreccién para un acabado normal, pudiendo realizar también
aquellos otros de especial dificultad pero sin llegar en los mis-
mos a un acabado perfecto propio del Oficial 1.2

—Avyudante: Es el trabajador que, por la préctica, ha ad-
quirido conocimientos necesarios para ejercitar con autono-
mia un oficio pero que, de hecho, no lo practica sino bajo
las 6rdenes de un oficial al que auxilia en su trabajo.
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Peon: Es el trabajador encargado de ejecutar trabajos pa-
ra cuya realizacion unicamente se requiere la aportacidn de
esfuerzo fisico y de atencién, sin que se precise préctica ope-
raria alguna para que pueda considerarse que realiza un tra-
bajo correcto.

Articulo 5.—Acceso a puestos de trabajo.

1.—Cuadro de puestos de trabajo v escalafon del perso-
nal.—La Institucién, por medio de sus propios 6rganos de di-
reccion fijara anualmente el cuadro de puestos de trabajo que,
con arreglo a su capacidad y a sus necesidades, se requiera
para su normal funcionamiento. Igualmente, la direccidn de
la Institucion elaborard anualmente un escalafén del perso-
nak laboral, referido.al 31 de diciembre de cada afio, con in-
dicacion de categoria profesional, antigliedad, puesto de tra-
bajo y modalidad de contratacién. Dichos documentos se da-
rd a conocer en el primer trimestre de cada afo, y el personal
disconforme con los datos expresados, podra reclamar den-
tro de los 30 dias siguientes a su publicacidn, resolviendo la
Institucion al respecto en los 30 dias siguientes, previo infor-
me de la representacion de los trabajadores.

2.—Ingresos y periodo de prueba.—Las admisiones de
nuevo personal, en cualquiera de sus modalidades de contra-
tacién, tendrd lugar segun el procedimiento de sefeccidn que
la Institucién fije para cada caso, ajustdndose a las disposi-
ciones legales vigentes. Para los puestos de trabajo fijos o por
tiernpo indefinido, se utilizard el procedimiento previsto en la
legislacion vigente.

El personal admitido habrd de superar un periodo de
prueba, que se fija en 60 dias de trabajo efectivo para todo
el personal técnico y de 15 dias para el personal no cualifica-
do, periodo durante el cual se podra resolver el contrato, sin
preaviso ni indemnizacion a instancias de cualquiera de las pas-
tes.

3.—Vacantes y ascensos.—Se reservari el 50% de las va-
cantes de los, puestos de trabajo de cardcter permanente para
la promocién interna de todos los trabajadores del Consejo
Municipal de Servicios Sociales.

3.—Convocatorias.—La convocatoria para la cobertura
de plazas vacantes o de nueva creacién, una vez acordada por
el Organo competente de la Institucién, se atendri a lo dis-
puesto en la legislacion vigente.

5.—Tribunales.—El Tribunal para evaluar los concursos
serd designado porila Institucién, estando integrado por:

a) Un Presidente y un mimero impar de vocales, desig-
nados por la Institucién de enire los miembros de sus érga-
nos de gobierno.

b) Un representante de los delegados de personal.

¢) Untéonico orpersona especializada en la materia de-
signado por los 6rganes de gobierno de la Institucion.

El Presidente tendid voto de calidad en caso de empate
¥ actuara de-Secretariorel que lo-sea de la Institucién,

Articalo' 6,—Cambios de puestos de trabajo.

!1.~-Los cambios ‘de puestos de trabajo, cuando tengan
cardcter transitorio, por necesidades del servicio y por tiempo
no superior a 3 meses, s6lo requerirdn notificacidn al intere-
sado v a la representacién de los trabajadores. En todo caso
estos cambios deben ser aprobados por ¢l Pleno del Consejo.

2.—Cuando el nuevo puesto de trabajo a desemperiar
transitoriamente corresponda a categoria profesional distin-
ta, el trabajador conservard su nivel retributivo si dicha cate-
gorfa fuera inferior a la suya, o bien percibird la retribucién
correspondiente a aguélla si fuera superior durante el periodo
transitorio.

3.—En ningtin caso, el ejercer funciones de categoria su-
perior supondra la adquisicidn de derechos para la cobertura
permanente del puesto de trabajo.

Articulo 7.—Perfeccionamiento profesional.

l.—La institucidn se compromete a desarrollar un Pro-
grama de Formacion y Reciclaje de todo el personal, previa
discusién con la representacion de los trabajadores, para lo
cual fijard en su Presupuesto de 1986 una cuantia minima de
1.000.000 {(un millén) de pesetas considerando el tiempo ne-
cesario para el desarrollo del mencionade programa como
tiempo efectivo de trabajo.

2.—Los trabajadores que guieran cursar estudios no di-
rectamente relacionados con el trabajo desempefado, tendran
unicamente derecho a la division de las vacaciones anuales y
a licencia no retribuida para la preparacién v realizacion de
examenes, asi como a una Ayuda Extraordinaria de estudios
en los términos previstos en la clausula 3.7.2. de este convenio.

CAPITULO III. REGIMEN ECONOMICO
Articulo 8.—Disposiciones Generales

Las percepciones econdmicas de los trabajadores tendran
cardicter salarial o extrasalarial y experimentardn la subida para
el afio 1986 que sea fijada por el Gobierno. para los trabaja-
dores de la Funcién Piblica.

1.-—Son percepciones salariales aquellas con las que se
retribuye directamente ta prestacion de servicios, distinguién-
dose entre:

a) Salario base.

b) Complementos salariales mensuales.

¢} Complementos de vencimiento periddico superior al
Ines.

2.—Son percepciones extrasalariales aquellas de cardcter
indemnizatorio o supletorio de situaciones o gastos especia-
les, distinguiéndose tres grupos:

a) Suplidos.

b} Ayudas por situaciones especiales.

¢} Ayudas por estudios.

Articalo 9.—Salario base.

Es la retribucién de percepcién mensual que con cardic-
ter minimo corresponde a cada categoria, profeswnal seglin
se especifica en ¢l Anexo Salarial,

Articualo 10.—Complementos salariales mensuales.

Son las percepciones que por circunstancias personales
incorporadas a la relacién laboral, o por razén del puesto cs-
pecial desempefiado, o por motivos de mayor calidad o cant:-
dad de trabajo prestado, se devengan mensualmente con ca-
racter individual y que se definen a continuacion.
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I.—Complemento personal de antigiiedad. —Aumenio
penodico del salario mensual por afos de servicio en la Insti-
tucion para los trabajadores que tengan la condicion de fijos,
consistente en et abono de trienios en cuantia de 2.300 pese-
tas mensuales para todas las categorias. Para el computo de
trienios se tendrd en cuenta todo el tiempo de servicios para
la Institucion de forma ininterrumpida cualquiera que fuera
la modalidad de contratacion laboral.

2.—Complemento especial de puesto de trabajo.
Aumento del salario mensual para quienes ocupen puesto que
impliquen una especial responsabilidad o dedicacién cuya
cuantia se fijard por la Institucion segiin cada caso en parti-
cular, y que dejard de abonarse cuando desaparezca 1a causa
que motivo la asignacién de tal complemento.

3—Complemento de servicios especiales.—Aumento del
salario mensual, cuyo importe para cada categoria y para el
ano del Convenio se fija en el Anexo Salarial, que responde
ala mejora cualitativa de la prestacién individual de servicios
para la Institucion. La negligencia en el trabajo, ademas de
la sancidn que pueda correspander, conllevara la pérdida de
este complemento durante el mes de que se irate.

4,—Incentivo normalizado. —Complemento mensual, cu-
vo importe se fija asimismo en el Anexo Salarial, y con el que
se retribuye a los trabajadores por las especiales caracteristi-
cas del trabajo que realizan. Este complemento obliga a sus
perceptores a eventual ampliacién no retribuida de la jorna-
dz laboral en caso de asistencia por catdstrofes de cualquier
indole que pudiera padecer la poblacién murciana o por ca-
sos excepcionales de emergencia social. :

Articulo 11.—Cbmpleﬂ1entos de vencimiento periddico
superior al mes. : .

Todos los trabajadores afectados por este Convenio ten-
dran derecho al percibo de dos gratificaciones extraordinarias
al afio, que se devengardn por semestre natural y se abonardn
respectivamente el 15 de junio y el 15 de diciembre, en cuan-
tia del salario base mds complemento de antigiiedad.

Articulo 12.—Suplidos.

1.—Dietas de manutencién.—Los trabajadores que, por
necesidades dei servicio, tengan que efectuar viajes o despla-
zamientos fuera del término municipal, percibirdn una dieta
Je manutencion en la cuantia siguiente:

a) Dieta entera (pension completa). .. ..
b} Media dieta (almuerzo y cena)......

2.—Qastos de viaje y desplazamiento,—Los gastos de via-
le por desplazamientos ordenados por la Institucion seran
siempre sufragados por ésta, que vendrd obligada a facilitar
ios billetes de transporte o su importe: El uso del vehiculo par-
ticular para tales casos, cuando se.autorice por la Institucion,
dard lugar a una indemnizacion por kilémetro recorrido, en
ta cuantia establecida para los funcionarios del Ayuntamien-
te de Murcia.,

Articulo 13.%Ayudas en situaciones especiales.

i.—Complemento en Incapacidad Laboral Transitoria.
Ln situaciones de Incapacidad Laboral Transitoria, la Insti-
tucion mantendrd el total de las retribuciones salariales. Fl tra-
bajador habrd de justificar su ausencia desde el segundo dia.

2.—Ayuda por matrimonio. El personal fijo con antigiie-
dad superior a un afio que contraiga matrimenio, percibird
una ayuda por nupcialidad consistente en 17.000 pesetas, sal-
vo en el caso de que contrajeran matrimonio dos trabajado-
res del servicio, en que la ayuda serd de 23.000 pesetas.

3.—Subsidio de jubilacién. A los irabaiaderes con me-
nos de 65 afios de edad y mds de diez afios de antiguedad en
el Ayuniamiento, que causen baja voluntario en el mismo por
jubilacién, se les gratificard, por una séla vez, con las canti-
dades que se indican, para cada una de las edades que se de-
tallan:

A los 60 afios cumplidos; 700.000 pesetas.
A los 61 afios cumplidos: 500.000 .pesetas.
A los 62 afios cumplidos: 350.000 pesetas.
A los 63 aios cumplidos: 300.000 pesetas.
A los 64 afios cumplidos: 250,000 pesetas.

La mencionada gratificacién por jubilacién voluntaria se
hard efectiva al interesado cuando acredite haber obtenido la
jubilacion de la Seguridad Social.

4.-—Subsidio por defuncion e invalidez. La institucién ga-
rantizara, a través de entidad aseguradora, los siguientes sub-
sidios por las contingencias que se sefialan.

a) Muerte natural, 1.000,000 de pesetas.

by Muerte accidental laboral, 1.500.000 pesetas.

¢) Invalidez permanente, en grado de total o absoluta
laboral 1.000.000 de pesetas.

Dichos subsidios se abonaran a quienes resulten benefi-
ciarios de las correspondientes prestaciones o pensiones de la
Seguridad Social por tales contingencias.

La Institucion respondera directamente de tales subsidios
si no suscribiera la correspondiente péliza de seguros, en el
plazo de 30 dias a partir de la firma de este Convenio, de-
biendo publicar en el tablén de anuncios copia de dicha poli-
za y ddndole traslado a la representacidn de los trabajadores.

Articulo 14,—Avyudas per estudios.

1.--Ayudas extraordinarias por estudios. Los gastos de
matricula por otros cursos, considerados de interés para la Ins-
titucion, seran sufragados en un 75% o en un 50%, respecti-
vamente, a los trabajadores que los cursen segiin tengan o no
cargas familiares. En ¢aso de tratarse de cursos sin interés pa-
ra la institucion, los gastos de matricula se sufragardn en un
25 por ciento tengan o no cargas familiares,

2.—Ayuda escolar. La Institucion, cuando el fondo pre-
supuestario destinado a ayudas especiales lo permita, podra

-compensar total o parcialmente los gastos satisfechos por. los

trabajadores en concepto de libros y matricyla por CUrsQs que
realicen sus hijos.

CAPITULO 1V, REGIMEN DE JORNADA
Articulo 15.—Jgrnada y descanso.

1.—La duracién de la jornada serd como maximo de
treinta y siete horas y media, a partir del 31 de enero de 1986,

-en régimen-de jornada partida v en el de continnada, fijaindo-

s¢ para 1986 una Jornada anual de 1.657 horas de trabajo pa-
ra el régimen de jornada partida y para el de jornada conti-
nuada.

2.—El desganso semanal tendra una duracién minima de
dia y medig, El personal que, por necesidades del servicio tenga
que trabajar el domingo o festivo, tendrs derecho a ser com-
pensado con dia y medio laboral de descanso.
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Articulo 16.--Horarios ¥ turnos.

1.—El horario de trabajo se establecerd por la Institu-
¢ion oidos directamente los afectados por horarios especiales.

2.—La jornada laboral serd continuada en aquellas ta-
reas en las gue por sus caracteristicas pueda llevarse a cabo
tal régimen de jornada. Cuando no sea posible, la jornada se
partird en dos periodos como maximo, con descanso interme-
dio que no exceda de tres horas.

3.—Cada trabajador dispondra de un periodo de descanso
de 20 minutos, computable con €] trabajo efectivo ¥ que sélo
podra disfrutarse entre las 9,30 y las 11,30 horas y con idénti-
co criterio en los turnos de tarde y noche,

4.—Se podra conceder la jornada reducida de 27 horas
semanales, con la correlativa disminucién de haberes y por
motivos suficientemente justificados, de conformidad a la ley
y al articulado de este convenio,

Articulo 17.—Horas extraordinarias.

El régimen de horas extraordinarias sera el establecido
en las disposiciones legales vigentes. Las partes negociadoras
se comprometen a llegar a la supresion de las horas extraordi-
narias.

En caso ineludible de realizacién, con la excepcion de las
circunstancias aludidas en el articulo 11.4 del presente conve-
nio, se compensaran con horas libres, a razdn de 1,75 horas
de libranza por cada hora extraordinaria. En aquellos supues-
tos en que, por necesidades def servicio, no sea posible la in-
dicada compensacion, previa peticidn justificada al Organo
de Gobierno de la Institucién y mientras no provean las pla-
zas necesarias en la plantilla, se podrd autorizar su compen-
sacién economica con el 75% de recargo sobre el precio de
la hora ordinaria.

Articulo 18.—Vacaciones.

1.—Todo el personal afectado por este Convenio tendra
‘derecho a unas vacaciones anuales de treinta y un dias natu-
rales de duracién que se retribuiran segin ¢l salario mensual
correspondiente y cuyo periodo de disfrute se establece en los
mgcses de junjo a septiembre, por lo cual cada uno de estos
meses vacard un 25% de la plantilla.

2.—Ademads, durante las fiestas de Navidad y de Sema-
na Santa y Primavera, se estableceran turnos especiales de tra-
bajo de forma que, sin merma notable del servicio, los traba-
jadores puedan vacar tres dias laborales en cada una de di-
chas dos fiestas, aunque tendrédn caracter de recuperables.

3.—Los turnos de vacaciones seran fijados durante el pri-
mer trimestre del afio por la Direccidn de la Institucion, con-
juntamente con la representacion de los trabajadores, ponde-
rando las peticiones individuales justificadas.

Articulo 19.—Licencias.

|.—Los trabajadores tendran derecho a los siguientes per-
misos retribuidos.

a) Por razén de matrimonio: 15 dias naturales.

b} Por enfermedad grave, intervencidn quinirgica o fa-
llecimiento del conyuge, hijos, padres, hermanos ¥
otros familiares que convivan en su domicilio, o por
alumbramiento de esposa: 3 dias naturales amplia-
bles a 5 en caso de desplazamiento necesario.

¢} Por cumplimiento de un deber piblico y personal de
cardcter inexcusable: el tiempo necesario e indispen-
sable.

d) Por realizacién de examenes o asuntos propios ne-
cesarios y justificados: hasta un maximo de 12 dias
naturales al afio.

e} Por traslado de domicilio: 2 dias.

f) Por el tiempo necesario para asistencia a consulta mé-
dica, que sera justificado.

i) Por asistencia a las clases de preparacion al parto or-
ganizadas por la Seguridad Social, durante el tiem-
po de duracidén de las mismas.

j)  Las trabajadoras tendran deracho a una hora de su
trabajo que podran dividir en dos fracciones, cuan-
do la destinen a la lactancia de un hijo menor de 9
meses. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este
derecho por una reduccion de la jornada normal en
media hora con la misma finalidad,

2.—Los trabajadores con mas de un afio de antigiedad,
tendrdan derecho, en caso de necesidad justificada, a licencias
no retribuidas por un plazo de uno a cuatro meses de dura-
cidn, prorrogable hasta doce en caso de maternidad.

3.—Ambas partes se comprometen a hacer una utiliza-
¢idén no abusiva de tales permisos, e igualments a no ohstacu-

‘Hzar su disfrute, comprometiéndose el personal a cubrir las

ausencias en sus aspectos imprescindibles para que el servicio
no sufra merma notable,

4.—Los trabajadores que tengan a su cargo algin me-
nor de 6 afios, o disminuido fisico o psiquico, tendran dere-
cho a una disminucion de su jornada ordinaria de trabajo hasta
en un 50%, con la cotrespondiente reduccion de sus retribu-
ciones.

5.—Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y
48 E.T., los empleados de! Consejo Municipal de Servicios
Sociales tendrdn derecho a la suspension de sus contratos o
licencias especiales con reserva de su puesto de trabajo en los
siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora por una dura-
¢ion maxima de 100 dias laborales distribuidos a op-
cién de la empresa.

b)Y Cumplimiento del Servicio Militar obligatorio o vo-
luntario o servicio social sustitutivo o equivalente, con
reincorporacion al trabajo en el plazo maximo de dos
meses a partir de la terminacién del servicio.

¢) Los funcionarios y empleados municipales que pa-
sen a la situacion de servicios especiales, es decir, ar-
ticulo 29 de L.M.R.F.P. 30/84.

CAPITULO V. CONDICIONES SOCIALES

Articulo 20.—Prendas de trabajo.

El Consejo facilitara a todo el personal laboral el ves-
tuario que a continuvacion se detalla: una chaquetilla, un pan-
talon de invierno, una camisa de invierno, una camisa de ve-
rano y un pantalén de verano.
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Las prendas de verano se entregaran a los trabajadores
el 1 de marzo, y las de invierno €l 1 de octubre. Y para que
ello sea factible, los trabajadores, en el plazo de 15 dfas a con-
tar del que sean requeridos fehacientemente para ello por sus
jefes de Servicio, facilitaran a éstos los niimeros de las tallas,
dentro del modelo que les corresponda, o acudirdan a tomarse
las medidas al lugar y en Ia fecha que se les haya indicado.

Articulo 21.—Jubilacién.

La jubilacion ser4 obligatoria para los trabajadores a los
sesenta y cinco afios de edad, excepto para el supuesto de que
el trabajador, al cumplir dicha edad, no tenga cubierto el pe-
riodo de carencia necesario para percibir de la Seguridad So-
cial la totalidad de la pension de jubilacién, en cuyo caso se
le permitira al trabajador continuar vinculado al Consejo, has-
ta gue cubra dicho periodo de carencia.

A los indicados trabajadores que se jubilén a partir de
los 65 afios de edad, el Consejo les abonard, por una séla vez
indemnizacion de 115.000 pesetas.

Articulo 22.—Ayudas parra prétesis dentales, gafas v
Clros,

Se concederan a los trabajadores en la misma forma y
cuantia que a los funcionarios.

Articulo 23.—Aaticipos.

Se concederan anticipos, previa solicitud vy justificacion
de la necesidad, por el trabajador.

1.—Las cantidades que s¢ concederdn seran hasta dos
mensualidades del salario que perciban en el momento de la
solicitud.

2.—Las cantidades prestadas se reintegraran en un pe-
riodo mdximo de 14 meses v mediante la detraccién mensual
de la parte correspondiente.

3.—La concesidn de uno de estos préstamos €s incompa-

tible con cualquier otro préstamo concedido por el Consejo.

4.—No se concederan nuevos préstamos mientras no ha-

ya transcurrido el plazo minimo de amortizacion del 1iltimo.

préstamo concedido.

5.—La Institucién proveera anualmente un fondo para
este fin.

CAPITULO V1. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 24.—Faltas.

Se consideran faltas cuantos actos u omisiones redunden
en perjuicio del servicio, constituyven infidelidad o deslealtad.
Las faltas cometidas por los trabajadores se clasifican, aten-
diendo a su importancia, reincidencia e intencién, en leve, gra-
ves v muy graves, de acuerdo con las cldusulas siguientes.

1.—Faltas leves,

a} La ligera incorreccion con los usuarios del servicio,
compafieros de trabajo o personal directivo o de Go-
hierno de la Institucion.

b) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimien-
to de sus tareas.

¢) Las faltas no repetidas de asistencia sin causa justi-
ficada.

d) El descuido en la conservacién de los locales, mate-
rial y documentacion de los servicios.

e) Las faltas repetidas de puntualidad dentro del mis-
mo mes sin causa justificada.

f) En general, el incumplimiento de los deberes por ne-
gligencia o descuido inexcusable.

2, —Failtas graves.

a) El suplantar injustificadamente funciones encomen-
dadas a otros compafieros de trabajo, o atribuidas
al personal directivo’y de drganos de gobierno de la
Institucién, sin delegacién o autorizacidn expresa.

h) La falta de consideracién con los usuarios en sus re-
laciones con ¢l servicio encomendado al trabajador.

¢) El causar por negligencia graves dafios en la conser-
vacion de los locales, material o documentacion de
los servicios. :

d} Las faltas repetidas de asistencia sin causa justifica-
da durante tres dias al mes.

e) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto de-
bido a superiores, compaiieros o inferiores.

f) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justifi-
cada, durante mds de 5 dias y menos de 8 al mes.

g) El abandono del trabajo sin causa justificada.
h) La simulacién de enfermedad o accidente.

i) Lasimulacién o encubrimiento de faltas de otros tra-
bajadores en relacidén con sus deberes de puntuali-
dad, asistencia y permanencia en el trabajo.

j)  El gjercicio de actividades profesionales, pablicas o
privadas, sin haber solicitado autorizacidn de com-
patibilidad.

k) La utilizacién o difusidn indebidas de datos o asun-
tos de los que se tenga conocimiento por razén del
trabajo en la Corporacidn.

1) El uso indebido de los medios de control horario.

m) La manifiesta actitud de boicot a la puesta en mar-
cha de los programas de actuacidn o de trabajo, en-
comendados al centro o dependencia en que el tra-
bajador preste sus servicios.

n) La reiteracion y reincidencia en faltas leves.
3.—Faltas muy graves,

a) La violacion del secreto profesional, teniendo en
cuenta, ademas de los criterios contenidos en el co-
digo profesional de cada técnico, el necesario respe-
to a la intimidad de los usuarios de los servicios, es-
tando prohibida la informacion sobre expedientes a
personas ajenas,

bY La transgresion de la buena fe contractual v abuso
de confianza, revelando innecesariamente aspectos
del funcionamiento de la Institucidon o informacio-
nes recibidas del personal directivo u drganos de go-
bierno de aquélla sobre algun rema concreto que re-
quiera especial discrecion.

¢) Laindisciplina o desobediencia en ¢l trabajo, con ma-
nifiesta imsubordinacion individual o colectinva
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d) Las ofensas verbales o fisicas a compafie-
ros de trabajo o personal directivo ¢ de gobierno de
la Institucion.

e} La disminucién continuada y voluntaria en ¢l rendi-
miento de trabajo normal.

f) Cualquier conducta realizada con ocacién de su tra-
bajo, que sea constitutiva de delito doloso.

g) La reincidencia en falta grave.

h} La violacion de la neutralidad o independencias po-
lticas, utilizando las facultades atribuidas para in-
fluir en procesos electorales de cualquier naturaleza
y ambito.

i) La obstaculizacion al gjercicio de las libertades poli-
ticas ¥ derechos sindicales.

j) La realizacion de actos encaminados a coartar el Ii-
bre ejercicio del derecho de huelga.

k) La participacion en huelgas, a los que la tengan ex-
presamente prohibida por la Ley.

1} El abandono del trabajo, que, en todo caso, se pre-
sumira por la inasistencia injustificada durante seis
dias en el plazo de un mes.

m) Las faltas reiteradas de puntuatidad no justificadas
durante ocho dias o m4ds al mes, o duante mas de
dieciocho dias durante un periodo de tres meses.

4.—Reiteracion y reincidencia.

Existe reiteracion cuando al cometer la falta, el trabaja-
dor, hubiesé sido saricionado disciplinariamente por otra fal-
ta de mayor gravedad o por dos de gravedad infefior o igual.
Existe reincidencia cuando al coriénter una fatta, el trabaja-
dor hubiese sido sancionado dmcmhnanamente por otra par-
te de la misma indole.

Articulo 25.—Sanciones.

Segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometi-
das, ¥ teniendo en cuenta el mayor 0 menor grado de respon-
sabilidad del que comete la falta, y la repercusion del hecho
en los demds trabajadores y en la Institucidén, las sanciones
serdan las siguientes:

1.—Por faltas leves:

a) Apercibimiento por escrito.
b) Suspensién de empleo y sueldo de uno a cuatro dias.

2.—Por faltas graves.

a) Inhabilitacién por plazo no superior a dos afios pa-
ra el ascenso a categoria superior.
b) Suspension de empleo y sueldo de cuatro a 60 dias.

3.—Por faltas muy graves

a) Inhabilitacidn de dos a seis afios o definitivamente
para ascenider a una ¢atégoria superior.

b) Suspension de empleo y sueldo de treinta a noventa
chas

¢) Despido

Articulo 26.—Tramitaciéon y procedimiento.

—La facultad de imponer las sanciones mencionadas
correspondera a fa Direccién de la Institucién. Serd necesario
la instruccion de expediente en la imposicion de sanciones a
los trabajadores que ostentern e] carge de de{egados sindicales
sepn la lepislacion vigente

2.—Las sanciones por faltas leves se decretardn directa-
mente por el Concejal Delegado, ddndose en todo caso audien-
cia al interesado para su defensa o descargo. El aviso de san-
cién se hard como maximo en un plazo de 10 dias después
de conocida la infraccion y el plazo de audiencia ser4 de 3 dias.

3.—Para la imposicion de sanciones como consecuencia
de faltas graves 0 muy graves, serd necesario la instruccion
de expediente con arreglo al siguiente procedimiento:

a) A partir del conocimiento de la falta, se iniciard por
una resolucién de la Direccidon acordando la incoa-
cion del expediente y la designacion de instructor y
secretario. Comenzaran las actuaciones toméndose
declaracion al autor de la falta y a los testigos, ad-
mitiendo cuantas pruebas aporten.

b) La tramitacion del expediente, debera realizarse en
un plazo no superior a veinte dias para las faltas gra-
ves, Nni a setenta para las muy graves.

¢) La resolucién recaida, con expresion de las causas
que la motivaron se comunicard por escrito al inte-
resado que firmar4 el duplicado v en caso de negati-
va del mismo se le hara notificacion con testigos. Las
sanciones de despido deberdn ser confirmadas por
el voto mayoritario de la Comisiéon Permanente de
gobierno de la Institucion, por decisién de la Direc-
cidn o a peticién del sancionado.

dy Las sanciones impuestas por faltas graves o muy gra-
ves, serdn recurribles ante la Magistratura de Traba-
jo en los plazos y condiciones establecidos por la le-
gislacion vigente.

4.—Se anotardn en el expediente personal de cada traba-
JadOr las sanciones por faltas graves o muy graves que se le
impongan, anotdndose también la reincidencia de las faltas
leves v la prescripcion de todas ellas.

5.—Las faltas leves presecribirdn a los diez dias, las gra-
ves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de
st Comision, v, en todo caso, a los seis meses de haberse co-
metido.

CAPITULO VII. DERECHOS SINDICALES
Articulo 27.—Secciones sindicales.

Los trabajadores podran constituir su seccion sindical
cuando su sindicato haya obtenido mds del 10% de los votos
en las eiecciones sindicales.

Cada seccion sindical tiene derecho a elegir un delegado
de seccidn sindical, que serd reconacido como tal por el Con-
sejo, el cual dispondra de 20 horas mensuales, retribuidas a
salario real, para ejercer su actividad sindical tanto dentro co-
mo fuera de las dependencias del Consejo Municipal de Ser-
vicios Sociales. Y en ¢l supuesto de que dicho delegado sea
también delegado de los trabajadores, dichas horas no seran
acumulables a las que por tal motivo le ¢correspondan.

Articulo 28.—Garantias sindicales.

I.—Ningun trabajador miembro de la seccion sindical po-
dr4 ser discriminado ni trasiadado de su puesto de trabajo por
causa de su afiliacion o actividad sindical.
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2.—Todo miembro de una seccidn sindical tendra dere-
cho a ejercer libremente el cargo o la representacion sindical
para la que sea elegido tanto dentro como fuera del Consejo
Municipal de Servicios Sociales.

3.—Las secciones sindicales podran difundir libremente
publicaciones v avisos de caracter sindical. Asimismo podran
fijarse todo tipo de comunicaciones v anurncios del mismo ca-
racter en los tablones que a tal efecto deberan establecerse en
todos los lugares de trabajo.

4.—Las secciones sindicales podrdn recaudar las cotiza-
ciones de sus afiliados, asi como cuaiguier otro tipo de apor-
taciones con fines sindicales.

5.—El Consejo Municipal de Servicios Sociales facilita-
14 locales adecuados a las secciones sindicales para su activi-
dad sindical propia o, en su defecto simultaneando con el de
los delegados de los trabajadores.

6.—Las secciones sindicales tendrin derecho a libre ac-
ceso a los asesores sindicales, tanto a sus reuniones como a
cualquier reunidn o negociacion a la que fuesen convocados.

7.—Las secciones sindicales tendran derecho a recibir del
Consejo Municipal de Servicios Sociales toda la informacidn
¥ datos estadisticos que solicite sobre temas relacionados con
la vida laboral de los trabajadores en la Institucion.

8.—Los trabajadores tendran derecho a una hora men-
sual retribuida para la celebracién de reuniones o asambleas
en horas de trabajo a peticién como minimo del 25% del mi-
mero de trabajadores o a convocatoria de los delegados de
los trabajadores.

9.—El Consejo Municipal de Servicios Sociales, descon-
tara mensualmente la cuota sindical a los trabajadores que lo
soliciten por escrito con expresién del sindicato a quien esté
destinada.

Articulo 29.—Derechos de los Delegados de los Traba-
jadores.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por
las leyes, se reconocen a los delegados de los trabajadores las
siguientes funciones:

1.—8er informados por Ia Institucion a solicitud de los
delegados sobre:

—Situacion financiera de la misma.

—Politica de empleo llevada a cabo por la Institucion o
prevision de ella.

—Indice de absentismo y sus causas, accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales v sus consecuencias.

—Indice de sinigstrabilidad y medidas preventivas que se
utilizan.

——3obre el cumplimiento de las normas vigentes en ma-
teria laboral y Seguridad Social, formulando en su caso las
acciones legales oportunas ante la Institucion o los organis-
mos competentes.

—~Contratos de trabajo y finiquitos.

2.—Intervenir con informe previo a la resolucion por el
Organo de Gobierno de la Institucion en las siguientes
materias:

—Sistemas de rendimiento, organizacion ¥ méiodos de
trabajo.

—Medidas disciplinarias que afecten a cualquier traba-
jador, por la comisidn de faltas graves o muy graves.

—Modificaciones totales o parciales de las condiciones
de trabajo asi como del lugar o tiempo de trabajo.

—Traslados forzosos del personal.

3.—Participar en la negociacién de los convenios colec-
tivos formando parte de la comisién negociadora.

4.—Conocer mensualmente el volumen de horas extraor-
dinarias y su distribucion por servicio, proponiendo en este
caso, medidas que tiendan a su disminucion.

5.—Los delegados de los trabajadores deberan ser oidos
preceptivamente como organo colegiado, en los supuestos en
que se siga expediente disciplinario a uno de sus miembros,
quedando a salvo la audiencia del interesado.

6.—Los delegados de los trabajadores para el desarrollo
de sus funciones, dispondran de un crédito de 15 horas men-
suales retribuidas para cada uno de ellos, gque podran ser acu-
mulables mensualmente en uno o varios de sus miembros, sin
rebasar el maximo total, dando conocimiento de ello al final
de cada mes a la Institucion, con expresion de quién acumula
y quién procede. A estos efectos no seran computables den-
tro de las 18 horas las empleadas en la negociacién del conve-
nio colectivo ni las usadas en reuniones de drganos paritarios
o de significacion andloga, ni en aquellas realizadas a peti-
cién de la Institucién.

7.—Los delegados de los trabajadores dispondran de un
tabion de anuncios en cada servicio para informar a los tra-
bajadores con la suficiente garantia de inviolabilidad. Asimis-
mo podrd publicar o distribuir folletos, escritos, etc, con la
sola comunicacién al Consejo Mpal. de §.S. Dispondran de
un local adecuado, con el mobiliario suficiente vy dotado con
material de oficina. :

8.—Los gastos de desplazamiento, para estudiar y tratar
asuntos de dichos delegados serdn por cuenta del Consejo, pre-
via comunicacion ¢n cada caso a la misma.

lgualmente el Consejo Mpal. de S.S. abonard el importe
de media o una dieta cuando estos desplazamientos se efec-
tuen fuera de la plaza para asuntos relacionados con el Con-
sejo Municipal de Servicios Sociales.

Los gastos de funcionamiento administrativo seran tam-
bién por cuenta de la empresa. Se entregara a los delegados
la cantidad de 5.000 pesetas mensuales en efectivo para los
gastos mas inmediatos (boletines, reglamentos, buzon, etc.)
los cuales serdn debidamente justificados.

DISPOSICIONES ADICIONALES

L—ABSORCION Y COMPENSACION

1.—Por el presente Convenio, dado su caracter mas fa-
vorable en su conjunto en computo anual, se declara absorbi-
ble v compensable cualquier otro concepto de tipe retribuii-

'vo 1o enunciado en el presente Cony enmio, independientemen-

te de su naturaleza, dejandose sin efecto las condiciones par-
ticulares aplicables hasta la fecha, que quedaran sustirindas
por el articulado del Consvemio
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2.—En el supuesto de que las autoridades laborales 0 eco-
némicas, en uso de sus facultades, no aprobaran alguno de
los pactos contenidos en el presenie Convenio, deberd ser re-
considerado el contenido en su totalidad si una de las partes
asi lo solicita.

I.—COMISION PARITARIA

1.—Dentro de los 15 dias siguientes a la entrada en vigor
del presente Convenio, se procedera a la constitucion de una
Comisién Paritaria de vigilancia, interpretacion y aplicacion.
Inicialmente estard compuesta por cuatro miembros, dos por
parte de la Direccidn vy 6rganos de gobierno de la Institucion
v dos por parte de los representantes legales de los trabajado-
res. En su primera reunién la Comision establecera el progra-
ma de trabajo, frecuencia vy fecha de sus reuniones, as{ como
las demds condiciones que han de regir su funcionamiento.

2.—Seran funciones especificas, de esta Comision, entre
otras, las siguientes:

a) Interpretar el Convenio.

b) Mediar v arbitrar en materia pactada, a requerimien-
to de los trabajadores o de la Institucion.

c)

d)

€)

g)

h)

Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

Estudiar v proponer la modificacion, supresidn o
creacion de grupos, categorias y niveles.

Emitir informe previo en los expedientes de clasifi-
cacion profesional.

Proponer y elaborar en su caso los programas por
ios que han de regirse los sistemas de acceso.

Elaborar unas normas internas sobre régimen sindi-
cal que se incorporardn a las cldusulas de este Con-
venio. Mientras tanto, ambas partes declaran apli-
cables las normas contenidas en los articulos 32 v 33
del vigente Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
Murcia y su Personal Laboral.

Acordar otras normas internas, con caracter provi-
sional hasta el nuevo Convenio, sobre cuantos aspec-
tos de las condiciones de trabajo no regulados en las
anteriores cldusulas se estimen necesarios.

TABLA RETRIBUTIVA (ANO 1935)

SUELDO BASE |INCENT. NORM.| SERV. ESP. TOTAL MES TOTAL ANO
Tit. Sup. 99.811 23.535 3.970 127.316 1.727.414
Tit, Medio 81.664 18.999 3.970 104.633 1.418.924
Aux. Tec. 68.053 15.607 3.970 87.630 1.187.666
Aux. Admon. 61.770 8.264 3.970 74.004 1.011.588
Ordenanza 60.000 3.687 3.173 66.860 ©922.320
Jefe Serv. £9.225 9.990 9.000 88.215 1.197.030
Oficial 1.2 58.575 9,990 9.000 77.565 1.047.930
Oficial 2.2 53.250 9,960 9.990 73.230 985.260
Ayudante 52.185 9.990 9.990 72.165 970.350
Pedn 45.600 9 990 9.990 65.580 878160
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III. Administracidon de Justicia

JUZGADOS:
Numero 1153

DISTRITO
NUMERO DOS DE CARTAGENA

EDICTO

Don Juan Maria Lozano Sanchez,
Juez de Distrito nimero Dos
de los de Cartagena (Murcia).

Hago saber: Que en proveido
de esta fecha dictado en autos de
juicic de faltas mimero 1.625/85
seguidos en este Juzgado sobre le-
siones y dahnos en trafico entre As-
censién Boscadas Garcia y Mark
Colin Appleton, se ha acordado
citar al referido Mark Colin Ap-
pleton y a Andre Eugene Chap-
man, para que comparezcan ante
la Sala Audiencia de este Juzga-
do el dia once de abril préximo,
a las diez treinta horas para asis-
fir a la celebracion del correspon-
diente juicio, debiendo compare-
cer con cuantos medios de prue-
ba intenten valerse, y de que de
no hacerlo asi les parara el per-
juicio a que hubiere lugar.

Y para que sirva de cliacion en
legal forma a Mark Colin Apple-
ton y a Andre Eugene Chapman,
expido el presente en Cartagena
a once de febrero de mil nove-
cientos ochenta y seis—FRl Juez
de Distrito, Juan Maria Lozano
Sanchez.—Fl Secretario.

Numero 1157 -

DISTRITO
NUMERO DOS DE GRANADA

Notificacion y vista de tasacidn
de coslas y requisitoria

Se notifica por la presente al
condenado, en ignorado parade-
ro, don Feliciano Albaladejo Gar-
cia, hijo de Feliciano y Dolores,
¥y se le da vista de la tasacion de
costas practicada en el juicio de
faltas mimero 529/85, la que as-
ciende a 2.494 pesetas, para que
st en el término de tres dias no la
impugnara, la haga efectiva, con
apercibimiento que de no abonar-
la se le exigira por la via de apre-
mio.

Al propio tiempo se requiere a
los Agentes de la Policia Judicial

y encarga a las Autoridades Civi-
les y Militares para la busca y
presentacion del condenado en
este Juzgado, caso de ser habido.

Y para que se publique en el
«Boletin Oficial de la Regidn de
Murcian, expido la presente en
Granada a 11 de febrero de 1986.
El1 Magistrado-Juez—El Secreta-
rio.

Ndmero 1155
DISTRITO
TOTANA

EDICTO

Don. José Arias Teixidor, Juez de
Distrito sustituto de este Juz-
gado y su partido.

Hace saber: Que en este Juzga-
do se siguen autos de juicio de
faltas numero 181/82 por lesio-
nes y dafios en que son parte An-
tonio Castellano Gallardo y José
Garcia Morales, en ignorado para-
dero, habiendo sido el Gltimo en
calle Mayor, 6, El Pilar de la Ho-
radada, en-ios cuales se ha dicta-
do sentencia cuya cabeza y parte
dispositiva dicen como sigue:

#Sentencia. — En la ciudad de
Totana & treinta de enero de mil
novecientos ochenia y seis—Hl
Sr. don José Arias Teixidor, Juez
de Distrito sustifuto, habiendo
visto el presente juicio de faltas
sobre legiones y danos en trafico,
entre Joseé Garcia Morales, Anto-
nio Castellano Gallardo y el Mi-
nisterio de Obras Piblicas y Ur-
banismo, habiendo intervenido el
Ministerio Fiscal por razdén de su
oficio, ¥

Fallo: Que deho absolver y ab-
suelvo a José Garcia Morales y
procede declarar las costas de ofi-
cio. Asi por esta mi sentencia, de-
finitivamente juzgando en prime-
ra instanecia, lo pronuncio, man-
do v firmo—José Arias.—Rubri-
cado.

¥ para que sirva de notificacidn
en forma a José Garcia Morales
¥ Antonio Castellano Galiardo, en
fgnorado paradero, expido el pre-
sente para su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Regidén de
Murcia» en Totana a uno de fe-
brero de mil novecientos ochen-
ta y seis.—José Arias Teixidor—
El Secretario.

* Numero 1124

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE MURCIA
(SECCION A)

EDICTO

El Magistrado-Juez de Primera
Instancia nimero Dos de Mur-
cia.

Hace saber: Que el dia 7 de
abril de 19886, a las once horas, se
celebrard primera subasta publi-
ca, en este Juzgado, de loe bienes
due luego se mencionan, acorda-
da en los autos niunero 1.003 de
1984, instados por Banco Espaifiol
de Crédito, S. A, contra don Sal-
vador Antonio Delgado Hernan-
dez.

Las condiciones de la subasta
seran las establecidas en los ar-
ticulos 1499 y 1.500 de la LE.C.
v demads pertinentes.

La titulacidn de los bienes po-
drd examinarse, por los licitado-
res, en la Secretaria de este Juz
gado, subrogiandose éstos en las
cargas y gravamenes anteriores v
preferentes.

Si esta sybasta se declarase de-
sierta, se anuncia segunda subas-
ta para el dia 5 de mayo de 1984,
& las once horas, en la Sala de Au-
diencia y por el 75 por 100 del
precio de tasacidn; si ésta tam-
hién fuese declarada desierta, se
sefinla para la tercera, subasta
sin sujecién a tipo, el dia 2 de
junio de 1986, s las once horas,
en el citado loecal.

Relacion de hienes objeto de
subasta:

Mitad indivisa de un trozo de
tierra destinado a solar, situado
en Los Albaladejos, del término
de San Pedro del Pinatar, de su-
perficie 474 metros cuadrados.
Inscrita al tomo 1.074, folio 71,
finca 2.220, inscripcidn 3.-,

Valorada a efectos de subasta
en novecientas cuarenta v ocho
mil pesetas.

Dado en Murcia a 10 de febrero
de 1986. — El Magistrado-Juez.—
El Secretario, Dionisio Bueno
Garcia. .
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IV.

AYUNTAMIENTOS:
* Niumero 1248
CARAVACA DE LA CRUZ

EDICTO

Ia Alcaldia de Caravaca dz la
Cruz,

Hace saber: @ue por el Pleno
de la Corporacidn, eh sesién del
dia 8 de los corrientes y en el
punto segundo del Orden del dia,
fueron aprobados los padrenes
correspondientes a las Contribu-
biomes Especiales implantadas
por las obras del Plan de Obras y
Servicios de 1984.

Estas Contribuciones Especia-
les corresponden a:

- Saneamiento de Caneja y Na-
vares.

— Saneamiento en Arrabal de
Benabldn.

— Depdésito de Agua en Archi-
vel.

— Colector Barranco San Jeré-
nimo.

—-Mejoras Urbanisticas en Cas-
co (Barrio Nuevo, Calvario, Subi-
da Foso Castillo, Scledad, Nico-
lds Pérez, Callejon de San Jorge,
Colegio, Porche, Circunvalacién
Iglesia El Salvador, Plaza José
Antonio, Maria Girdn, Sor Evaris-
ta, Lope de Vega, Zurbardn, Moli-
nos, Castilla, Calderén de la Bar-
ca) y pedanias.

Lo gue se hace piiblico pars
general conociniiento, quedando
expuesto, durante quince dias,
para reclamaciones.

iCaravaca de la Cruz, 18 de fe-
hrero de 1986 —E] Alcalde, Pedro
Garcia-Esteller Guerrera.

** Nimero 1857

MURCIA

EDICTO

En virtud de peticion formula-
da por don Luis Orenes Garcia,
Presidente de la Junta de Hacen-
dados, se ha dispuesto por esta Al-
caldia se convoque a Juntamento

General, a los sefiores propieta-
rios de tierras de la-Acequia Ma-
yvor de Barreras Lado Mediodia,
para €] dia 25 de marzo de 1986, a
las 11 horas, al ohjeto de tratar y
resolver sobre los siguientes ex-
tremos:

Primero—Tratar sobre la guar-
deria y problemas relacionados
con la misma.

Segundo.--Disolucion de la Co-
mision creada en Juntamento de
27 de febrero de 1980, para la
Acequia de Barreras.

Tercero~—Informe sobre la co-
locacion del Tablacho en la Ace-
ailia de la Puxmarina.

Cuarto—Dar cuenta de la ne-
ticion del Ayuntamiento de Alecan-
tarilla sobre cimnbrado de la Ace-
guia de Barreras para viag pL
biica.

Quinto.—Rendicidn de cuentas
y reparto a girar.

Sexto—Ruegos ¥ preguntas.

Lo que se hace notorio por el
presente edicto para cono~imien-
to de los interesados, a fin de gue
concurran al aeto, advirtidndcies
que, de conformidad con el acucr-
do adoptado en Juntamento Ge-
neral de 22 de febrero de 1968,
tendrin que acreditar su persona-
lidad mediante el documento na-
cional de identidad y el recibo de
la Junta de Hacendados del afio
en curso,.

Murcia a 7 de marzo de 1985.
El Alcalde, Antonio Bddalo San-
toyo.

* Numero 1249
CARAVACA DE LA CRUZ

EDICTO

La Alcaldia de Caravaca de la
Cruz,

Hace saber: Que por el Ayun-
tamiento Pleno, en sesidn del dia
8 de los carrientes, fueron apro-
badas las cantidades y mddulos
de reparto a repercutir en Contri-
buciones Especiales en el Plan
de Obras y Servicios de 1985.

En cumplimiento de lo que de-

Administracion Local

termina el mitmero 5 del articulo
33 del Real Decreto 3250/76, se
expone al piiblico, durante quince
dias, para que los posibles afecta-
dos puedan solicitar la constitu-
cion de la Asociacidn Administra-
tiva de Contribuyentes.

Las Contribuciones Especiales
corresponderan a:

— Mejoras Urbanisticas en Po-
ligono «El Cejos, barrio Nuevo Al-
to y Centro, Dr. Fleming, Rafael
Tejeo, Trafalgar v Castilla.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento, quedando ex-
puesto durante quince dias para
reclamaciones.

Caravaca de la Crugz, 18 de fe-
brero de 1986.—F1 Alcalde, Pedro
Garcia-Esteller Guerrero.

* Nimero 1251

CARTAGENA
EDICTO

Por haber solicitado don José
Lorente Casanova licencia para
instalacién de asador de pollos, en
calle Submarino, ntimero 11, ba-
rrio de Peral, se abre informacion
publica, por plazo de diez dias,
para gue los interesados en este
expediente puedan presentar las
alegaciones que convengan a su
derecho.

Cartagena, 5 de febrero de 1986.
El Alcalde, P, D,

* Numero 1252

CARTAGENA
EDICTO

Por haber solicitado don An-
tonio J. Pujante Teatino, licencia
para insfalacién de gimnasio, en
calle Victor Pradera, niimero 8,
bajo, ciudad, se abre informacidén
piiblica, por el plazo de diez dias,
para que los interesados en este
expediente puedan presentar las
alegaciones que convengan a su
derecho,

Cartagend, 7 de febrero de 1986,
Fl Alealde, P. D.



