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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

4608 Resolucion de la Direccion General de Energia y Actividad Industrial
y Minera por la que se aprueba el Plan de control por auditoria y por
muestreo del funcionamiento de los establecimientos industriales
y mineros y de las instalaciones, aparatos o productos sujetos a
seguridad industrial, para el afio 2016.

Las actividades e instalaciones industriales se han convertido en elementos
claves para el desarrollo de la sociedad de nuestros dias. La Ley 21/1992,
de 16 de julio, de industria, establece las normas basicas reguladoras de la
ordenacién de estas actividades e instalaciones industriales, asi como el control
administrativo para la vigilancia y control del cumplimiento de las normas y
reglamentos de seguridad industrial. En concreto, en el capitulo I de su titulo III,
se define el objeto de la seguridad industrial, el contenido de los reglamentos,
los medios de prueba del cumplimiento reglamentario y el control administrativo
que podra ejercer la Administracion sobre los establecimientos, instalaciones y
productos industriales para comprobar en cualquier momento, por si misma o a
través de organismos de control, el cumplimiento de las disposiciones y requisitos
de seguridad.

Asi, la seguridad industrial tiene por objeto la prevencién y limitacién de
riesgos, asi como la proteccién contra accidentes y siniestros capaces de
producir dafios o perjuicios a las personas, flora, fauna, bienes o al medio
ambiente, derivados de la actividad industrial o de utilizacién, funcionamiento y
mantenimiento de las instalaciones, equipos y de la produccién, uso o consumo,
almacenamiento o desechos de los productos industriales.

En materia de seguridad minera las reglas generales minimas de seguridad
a que se sujetaran las explotaciones de minas, canteras, salinas maritimas,
aguas subterraneas, recursos geotérmicos, depositos subterraneos naturales o
artificiales, sondeos, excavaciones a cielo abierto o subterraneas, siempre que
en cualquiera de los trabajos citados se requiera la aplicacion de técnica minera
o el uso de explosivos, y los establecimientos de beneficio de recursos geoldgicos
en general, en los que se apliquen técnicas mineras vienen establecidas en el
Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera aprobado por
Real Decreto 863/1985. Este Reglamento tiene caracter de normativa basica
y sera desarrollado mediante las correspondientes Instrucciones Técnicas
Complementarias. El objeto del mismo es la proteccidon de las personas ocupadas
en estos trabajos contra los peligros que amenacen su salud o su vida, la
seguridad en todas las actividades mineras, el mejor aprovechamiento de los
recursos geolodgicos y la proteccion del suelo cuando las explotaciones y trabajos
puedan afectar a terceros.

Para el control metroldgico es la Ley 32/2014, de 22 de diciembre, de
Metrologia, la que tiene por objeto el establecimiento y la aplicacion del
Sistema Legal de Unidades de Medida, asi como la fijacidon de los principios y
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de las normas generales a las que debe ajustarse la organizacion y el régimen
juridico de la actividad metroldgica en Espana. En particular en el articulo 7
“Control metroldgico del Estado”, establece de conformidad con la normativa
de la Unidn Europea y con las resoluciones de la Organizacion Internacional de
Metrologia Legal, el control metrolégico del Estado es el conjunto de actividades
que contribuyen a garantizar la certeza y correccion del resultado de las
mediciones, regulando las caracteristicas que deben tener los instrumentos,
medios, materiales de referencia, sistemas de medida y programas informaticos
relacionados con la medicidn; los procedimientos adecuados para su utilizacion,
mantenimiento, evaluacion y verificacion; asi como la tipologia y obligaciones de
los agentes intervinientes.

Asi mismo, articulo 8.1. establece cuales son los elementos sujetos a dicho
control: instrumentos, medios, materiales de referencia, sistemas de medida y
programas informaticos que sirvan para medir o contar y que sean utilizados por
razones de interés publico, salud y seguridad publica, orden publico, protecciéon
del medio ambiente, proteccion o informacion a los consumidores y usuarios,
recaudacion de tributos, calculo de aranceles, canones, sanciones administrativas,
realizacion de peritajes judiciales, establecimiento de las garantias basicas para
un comercio leal, y todas aquellas que se determinen con caracter reglamentario,
estaran sometidos al control metrolégico del Estado en los términos que se
establezca en su reglamentacién especifica.

Para poder dar un adecuado cumplimiento a este precepto y a las funciones
de vigilancia e inspeccidén que la diversa normativa sectorial en materia de
industria, energia y minas otorga a la Administracién competente, se vienen
desarrollando por la Direccion General de Energia y Actividad Industrial y
Minera con caracter anual, planes de control por auditoria y por muestreo del
funcionamiento de los establecimientos industriales y mineros, asi como de las
instalaciones, aparatos o productos sujetos a seguridad industrial.

En el contexto actual, el nUmero de instalaciones industriales que se han
puesto en funcionamiento o ampliado ha caido de manera significativa en los
ultimos afios, habiendo aparecido la necesidad, por el contrario, de ampliar y
reforzar la actuacién en otros campos de actuacién de la inspeccién industrial
vinculados tanto a las nuevas aplicaciones tecnoldgicas (sobre todo a equipos
de medida de energia), y también a las nuevas obligaciones reglamentarias de
caracter medioambiental en el area industrial (es el caso de las aplicaciones de
gases fluorados), por lo que la actividad inspectora de la Administracion regional
debe adecuarse a esta realidad, sin que ello suponga menoscabo alguno de la
intensidad inspectora tanto en términos absolutos como relativos.

Cabe senalar el proceso de liberalizacion que se ha sustanciado en los Ultimos
afios en el ambito de los agentes que intervienen en la seguridad industrial,
y en particular en el de las empresas instaladoras y conservadoras, que han
pasado del régimen de autorizacién administrativa al de declaracién responsable
como consecuencia de la transposicion de la Directiva de Servicios, lo que hace
aconsejable una especial incidencia del plan en el control de estas entidades.

El Decreto 20/2003, de 21 de marzo, sobre criterios de actuacién en
materia de seguridad industrial y procedimientos para la puesta en servicio de
instalaciones en el ambito territorial de la Regidon de Murcia, en el articulo 4
establece que mediante Resolucién de la Administracion Industrial, se aprobaran
planes de control por auditoria o por muestreo del funcionamiento de los
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establecimientos industriales y de las instalaciones, aparatos o productos sujetos
a seguridad industrial.

Esta Direccidon General tiene asignadas las funciones de supervision y control
global que garantice el correcto funcionamiento del sistema de la seguridad
industrial, tanto en instalaciones como en productos.

Vistas las disposiciones legales citadas y demas de general aplicacién, y en
uso de las facultades que conferidas en el apartado 1.b), articulo 19, de la Ley
Regional 7/2004, de 28 de diciembre. Esta Direccion General a propuesta del Jefe
de Servicio de Inspeccion,

Resuelve:

Primero: Aprobar el “Plan de control por auditoria y por muestreo del
funcionamiento de los establecimientos industriales y mineros, y de las
instalaciones, aparatos o productos sujetos a seguridad industrial, para el afio
2016", que se recoge en los Anexos Primero, Segundo, Tercero, Cuarto y Quinto
de esta Resolucion.

1. El objeto de estos programas es la verificacion por parte de la
Administracion del cumplimiento por los titulares de las instalaciones o
establecimientos de las obligaciones que los correspondientes reglamentos de
seguridad industrial les imponen en relacidén con las inspecciones periddicas y el
mantenimiento de dichas instalaciones, aparatos o productos, como instrumentos
para garantizar que se mantienen las condiciones de seguridad de los mismos.

2. La ejecucion material de las inspecciones sera realizada por los
funcionarios del cuerpo técnico de esta Direccién General,

3. Las inspecciones realizadas al amparo de este “Plan de control por
auditoria y por muestreo del funcionamiento de los establecimientos industriales
y mineros, y de las instalaciones, aparatos o productos sujetos a seguridad
industrial, para el afio 2016”, abarcaran tanto la comprobacién documental y la
material de los establecimientos, instalaciones o productos que sean objeto de
inspeccién

4. El &mbito de actuacidon de la actividad administrativa de inspeccién a
la que se refiere esta resolucidon alcanzara los establecimientos, instalaciones,
productos y actividades industriales situadas dentro del territorio de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, con independencia de la situacién
de su domicilio social.

5. Los titulares o responsables de los establecimientos e instalaciones objeto
de inspeccién y control estan obligados a permitir el acceso a los mismos, a los
funcionarios del cuerpo técnico de esta Direcciéon General, asi como a facilitarles
los proyectos y datos registrales de las mismas necesarios para cumplir su tarea.

6. La realizacion de una inspeccidn a un establecimiento, instalacidn, producto
o actividad industriales incluida en un programa de inspeccion enmarcado en el
control administrativo no eximira a dicho establecimiento, instalacion, producto
o actividad industriales de realizar la correspondiente inspeccién reglamentaria.

7. Cada inspeccién podra ser evaluada y quedar representada mediante
indicadores del grado de sujecion de los establecimientos, instalaciones,
productos y actividades industriales a las exigencias administrativas de obligado
cumplimiento, mediante una escala numérica de cinco puntos totales, obteniendo
el mayor nimero de puntos la mejor valoracion.

NPE: A-260516-4608



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 121 Jueves, 26 de mayo de 2016 Pagina 17040

8. La vigencia del Plan de Control por auditoria y por Muestreo comienza en
la fecha de su aprobacion por esta Direccion General competente en materia de
industria, energia y minas, y se extendera hasta el 31 de diciembre de 2016.

9. Las actuaciones previstas en este Plan de Control por auditoria y por
Muestreo podran ser modificadas mediante resolucion por distintas necesidades
que puedan surgir durante el desarrollo y ejecucidon del mismo, tanto por la
entrada en funcionamiento de procedimientos electrénicos para la tramitacion
de instalaciones, como por modificaciones normativas en materia de seguridad
industrial o minera, o de eficiencia energética que puedan tener lugar en el
desarrollo temporal del Plan.

Todo ello de conformidad con lo establecido en:
- El articulo 16.4 de la Ley 21/1992, de 16 de julio de industria.

- El articulo 119 del Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad
Minera aprobado por Real Decreto 863/1985, de 2 de abril.

- El articulo 10 de la Ley 32/2014, de 22 de diciembre de Metrologia.

Segundo: La presente resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia para su general conocimiento y aplicacion.

Murcia, 27 de abril de 2016.—La Directora General de Energia y Actividad
Industrial y Minera. Esther Marin Gémez.

Anexo primero

Plan de Control por auditoria y por Muestreo del funcionamiento de los
establecimientos industriales y de las instalaciones, aparatos o productos sujetos
a seguridad industrial, para el afio 2016.

El plan de control por auditoria y por muestreo para el afo 2016 estara
integrado por los siguientes programas de inspeccién:

1. Campaina de Seguridad Industrial DGI 2016, y de control de
instalaciones en servicio, aparatos y productos.

Mediante este programa se pretende realizar la inspeccién de
aproximadamente 1250 establecimientos e instalaciones industriales distribuidas
por todo el territorio de esta Regién. El nimero de establecimientos e
instalaciones industriales a inspeccionar por sectores, sera el siguiente:

1.1. Programa de Control Metroldgico de Surtidores en Estaciones de
Servicio.

El objeto principal de este programa es la verificacion metroldgica de los
equipos de medida de los aparatos surtidores en las estaciones de servicio,
comprobando que los errores obtenidos estan dentro de los errores maximos
admisibles, asi como comprobar que se llevan a cabo las distintas pruebas de
estanqueidad por parte de los titulares de las instalaciones con la periodicidad
que en cada caso corresponda

Mediante este programa se pretende realizar la inspeccion de
aproximadamente 300 establecimientos.

1.2. Programa de Inspeccidn de Estaciones de Servicio.

El objeto principal de este programa es la inspeccién técnica de las
estaciones de servicio, comprobando que los errores obtenidos en la medida de
surtidores estan dentro de los errores maximos admisibles, comprobar que se
llevan a cabo las pruebas y el resto de actuaciones vinculadas al mantenimiento
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reglamentario y su programa de inspecciones periddicas por parte de los titulares
de las instalaciones con la periodicidad que en cada caso corresponde.

Mediante este programa se pretende realizar la inspeccion de
aproximadamente 60 establecimientos.

1.3. Programa de Control de Gasolinas, Gasoleos y Fueldleos.

El objeto de este programa es controlar el cumplimiento de las
especificaciones técnicas de las gasolinas, gasdleos y fueldleos, que se
distribuyen en esta Region, mediante la realizacién de los analisis y ensayos
correspondientes.

Mediante este programa se pretende realizar 20 intervenciones y 50 analisis
de productos.

1.4. Fabricantes de maquinaria.

El objeto de este programa es controlar el grado de cumplimiento de
las obligaciones derivadas de la reglamentacion especifica, y comprobar su
inscripcion en el Registro de Establecimientos Industriales.

Mediante este programa se pretende realizar la inspeccidon de 4 fabricantes.
1.5. Inspeccion de establecimientos afectados por el RD 840/2015.

El objeto de este programa es comprobar el grado de cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la reglamentacién especifica, comprobandose también
su inscripcidn en el Registro de Establecimientos Industriales.

Mediante este programa se pretende realizar la inspecciéon de al menos 4 de
estos centros.

1.6. Mantenimiento de instalaciones.

El objeto de este programa es comprobar si determinadas instalaciones
en edificios de uso terciario que requieren por su reglamentacidn especifica del
cumplimiento por su titular de obligaciones de seguridad industrial, cuentan
de manera efectiva con los preceptivos contratos de mantenimiento y/o sus
inspecciones periddicas.

Mediante este programa se pretende realizar la inspeccién de 50 de estas
instalaciones.

1.7. Almacenamiento de Productos Quimicos (APQ).

El objeto de este programa es comprobar que no han aportado las
inspecciones periddicas solicitadas desde el Servicio de Industria mediante oficio,
en cumplimiento de la reglamentacion que le es de aplicacion.

Mediante este programa se pretende realizar la inspeccién de 10 de estas
instalaciones.

1.8. Instalaciones de recarga de botellas de aire.

El objeto de este programa es comprobar el grado de cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la reglamentacion especifica, comprobandose también
su inscripcidén en el Registro de Establecimientos Industriales.

Mediante este programa se pretende realizar la inspeccién de 10 de estas
instalaciones.

1.9. Programa de Control Instalaciones de producciéon de generacién de
energia eléctrica de potencia no superior a 100 kW segun R.D. 1699/2011.

El objeto de este programa es comprobar que las instalaciones de produccién
eléctrica de potencia no superior a 100kW de las tecnologias contempladas en
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la categoria b) y c) del articulo 2 del Real Decreto 661/2007, de 25 de mayo,
disponen de informe técnico trianual por cada instalacién de produccion incluida
en el ambito de aplicacién del R.D. 1699/2011.

Mediante este programa se pretende realizar la inspeccién de
aproximadamente 20 instalaciones.

1.10.- Programa de atencion ante situacion irregular en equipos de medida
eléctricos,

El objeto de este programa es atender las solicitudes de intervencion
justificadas por las diferentes empresas distribuidoras eléctricas actuantes en el
ambito territorial de la Regidon de Murcia, con vistas a salvaguardar los principios
legales de la actuacidn en este ambito, tan ligado a la facturacidn eléctrica de
las comercializadoras, en ambitos donde se pretende resolver situaciones
presuntamente fraudulentas, y que tratan de minorar, en definitiva, las pérdidas
para el sistema eléctrico regional.

Mediante este programa se pretende realizar un total de 200 actuaciones de
inspeccién de equipos de medida de energia eléctrica.

1.11.- Programa de control de las instalaciones de seguridad industrial
en locales de publica concurrencia (Residencias Geriatricas, Residencias de
Estudiantes, Museos, Salas de Exposiciones, Bibliotecas).

El objeto de este programa es comprobar las instalaciones de caracter
industrial mas habituales en estos tipos de locales de publica concurrencia
(Eléctricas de alta y baja tensidn, térmicas-climatizacion, calefaccion y ACS-,
combustibles liquidos y gaseosos, proteccién contra-incendios), con el objeto
de comprobar los sistemas de seguridad y el cumplimiento de las prescripciones
técnicas exigidas, asi como las actuaciones de mantenimiento e inspecciones
periddicas establecidas reglamentariamente, de manera que no supongan
ningun riesgo para los usuarios, mediante la realizacion de comprobaciones
documentales, inspeccién in situ, ademas de las medidas y ensayos
correspondientes.

Mediante este programa se pretende realizar la inspeccién de
aproximadamente 15 de estos establecimientos.

1.12.- Programa de control de las instalaciones de seguridad industrial en
Estaciones de Servicio para Vehiculos a Gas (GLP/GNC).

El objeto de este programa es comprobar las instalaciones de caracter
industrial existentes en este tipo de centros de estacion de servicio (combustibles
gaseosos, eléctricas, aparatos a presiéon, proteccidon contra incendios,
agua caliente), con el objeto de comprobar los sistemas de seguridad y el
cumplimiento de las prescripciones técnicas exigidas, asi como las actuaciones
de mantenimiento e inspecciones periddicas establecidas reglamentariamente
de manera que no supongan ningun riesgo para las personas de operacion y
mantenimiento, mediante la realizacion de comprobaciones documentales,
inspecciones in situ, ademas de las medidas y ensayos correspondientes.

Mediante este programa se pretende realizar la inspeccién de
aproximadamente de 6 de estos centros de almacenamientos.

1.13. Instalaciones de Almacenamiento de GLP envasado para venta al
publico.
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El objeto de este programa es comprobar el grado de cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la reglamentacién especifica, comprobandose también
su inscripcion en el Registro de Establecimientos Industriales.

Mediante este programa se pretende realizar la inspeccién de 20 de estas
instalaciones.

1.14- Programa de atencidn a las comunicaciones de actuaciones iniciadas
por los cuerpos y fuerzas de seguridad del estado en el area industrial.

El objeto de este programa es comprobar la situacién reglamentaria de
las actividades e instalaciones industriales como resultado de comunicaciones
realizadas por los cuerpos y fuerzas de seguridad del estado en el cumplimiento
de sus funciones, y que requieren de intervencion inspectora de esta
Administracién Regional.

Mediante este programa se pretende realizar la inspeccion de
aproximadamente de 200 de estas instalaciones.

1.15.- Programa de atencién a las comunicaciones de organizaciones y
asociaciones profesionales relativas en demanda de actuacién inspectora.

El objeto de este programa es comprobar la situacidon reglamentaria de
las actividades e instalaciones industriales como resultado de comunicaciones
realizadas organizaciones y asociaciones, que requieren de intervencion
inspectora de esta Administracion Regional.

Mediante este programa se pretende realizar la inspeccion de
aproximadamente 30 de estas instalaciones.

1.16. Campana de Control Reglamentario, de equipos de medida en el ambito
de Metrologia Legal.

Mediante esta campafa se pretende realizar la visita de aproximadamente
200 establecimientos con instalaciones y equipos en el area de Instrumentos
de Pesaje de Funcionamiento No Automatico, distribuidos por todo el territorio
de esta Regidn. El nimero de establecimientos y equipos su distribucién sera la
siguiente:

1.16.1. Programa de visita a establecimientos con Basculas de Gran Tonelaje,
(mas de 20.000 kg de peso maximo).

El objeto de este programa es la comprobacion in situ, en establecimientos
de esta Comunidad Auténoma que los equipos que emplean, disponen de la
adecuada puesta en mercado y se llevan a cabo los distintos controles sobre estos
equipos de medida, por parte de los titulares/usuarios con la periodicidad que en
cada caso corresponda (si estan en el ambito de Metrologia Legal). Se realizara
un control de peso, mediante el laboratorio constituido por camidn trailer y pesas
certificadas, siendo realizado por un verificador y un conductor-verificador.

Mediante este programa se pretende realizar el control de aproximadamente
100 de estos equipos.

1.16.2. Programa de visita a establecimientos con Balanzas y Basculas de
Pequefio Tonelaje, (menos de 20.000 kg de peso maximo).

El objeto de este programa es la comprobacién in situ, en establecimientos
de esta Comunidad Auténoma que los equipos que emplean, disponen de la
adecuada puesta en mercado y se llevan a cabo los distintos controles sobre
estos equipos de medida, por parte de los titulares/usuarios con la periodicidad
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que en cada caso corresponda (si estéan en el ambito de Metrologia Legal). Se
realizara por dos verificadores.

Mediante este programa se pretende realizar el control de aproximadamente
100 de estos equipos.

1.17. Campafia de Control Reglamentario, a productos preenvasados.

1.17.1. Programa de visita a establecimientos de la Regidon que estan
realizando envasado de productos en el ambito del Real Decreto 1801/08.

El objeto de este programa es la comprobacion “in situ”, en establecimientos
de esta Comunidad Autonoma que los sistemas de medida, los marcados y
los equipos de comprobacién de los productos preenvasados en el ambito de
aplicacién de este real decreto, cumplen la reglamentacién exigible, competencia
de esta Direccion General de industria Energia y Minas. Ademas se realizaran
ensayos para la comprobaciéon de la cantidad de producto introducida en los
envases.

Se realizara por dos verificadores el control reglamentario de sistemas,
equipos y marcados; Y los ensayos de comprobacién de contenido de producto,
por el técnico de gestion de laboratorio y el auxiliar de laboratorio, con los medios
de la seccion de Metrologia.

Mediante este programa se pretende realizar el control de aproximadamente
20 productos, en otras tantas empresas.

1.18.- Programa de comprobacion de la aplicaciéon del Real Decreto de
comercializacion de los productos de la madera.

El objeto de este programa es comprobar la situacion de la aplicacion por
los fabricantes de madera y productos de madera de sus obligaciones vinculadas
al Real Decreto 1088/2015, que requieren de intervencién inspectora de esta
Administracion Regional.

Mediante este programa se pretende realizar la inspeccion de
aproximadamente 15 de estas actividades.

2. Inspecciones a industrias, establecimientos e instalaciones sujetas
a seguridad industrial, para su adecuada puesta en servicio.

Mediante este programa se pretende realizar un detallado analisis documental
de expedientes tramitados para la puesta en servicio con el fin de comprobar la
adecuacién de la documentacion a la reglamentariamente exigida. Ademas se
llevara a cabo la inspeccidn de la industria, instalacidon o establecimiento, para
dictaminar sobre la adecuaciéon de las instalaciones existentes al proyecto, su
nivel de seguridad y el cumplimiento de todas las exigencias reglamentarias y de
seguridad conforme a las disposiciones que le sean de aplicaciéon, competencia de
esta Direccidén General.

El plan de inspeccidn se articula en los siguientes programas especificos de
los que se indica el alcance:

2.1. Programa de Inspeccion de Industrias e Instalaciones no incluidas en el
Anexo I del Decreto 20/2003, de 21 de marzo.

- Instalaciones Eléctricas de Baja Tension: 0,6%

- Instalaciones Eléctricas de Alta Tension:

Centros de Transformacion: 5%

- Instalaciones de combustibles gaseosos: 10%
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- Aparatos a Presion:

Calderas: 10%

Depdsitos criogénicos: 20%

Aire comprimido: 10%

Resto de instalaciones: 10%

- Instalaciones Frigorificas:

Nivel 1 10%

Nivel 2 50%.

- Ascensores:

Instalaciones nuevas: 2%.

Modificaciones: 10%.

- Gruas Torre: 2%

- Instalaciones de Calefaccién, Climatizacion y A.C.S: 0,6%

- Instalaciones de almacenamiento de productos petroliferos:
Almacenamientos para consumo en la propia instalaciéon: 10%.
Suministro a vehiculos uso particular: 10%.

Suministro a vehiculos con cambio de depositario (EE. SS y cooperativas):
50%.

- Establecimientos industriales: 10%.

- Empresas de servicios a la actividad industrial: 5%.

- Entidades colaboradoras de la administracion: 100%.

- Instalaciones de almacenamiento de productos quimicos: 10%

- Instalaciones de proteccidén contra incendios en establecimientos
industriales: 10%

2.2. Programa de Inspeccidén de Industrias e Instalaciones incluidas en el
Anexo I del Decreto 20/2003, de 21 de marzo.

- Incluidas en el punto 1: 100%

- Incluidas en el punto 2: 30%

- Incluidas en el punto 4: 30%

- Incluidas en el punto 5: 50%

- Incluidas en el punto 6: 50%

- Incluidas en el punto 7: 50%

- Incluidas en el punto 8: 50%

3. Metodologia de ejecucion de los programas de inspeccion.

a) Previamente a la ejecucion de la inspeccidon técnica se realizara una
comprobacién documental consistente en:

- Analisis del expediente y comprobacion de la documentaciéon (competencia
del técnico autor del proyecto, asi como su colegiacidn), en su caso.

- Comprobacion del cumplimiento de las exigencias administrativas
(inscripciones registrales, inspecciones, revisiones, pruebas periddicas,
certificaciones acreditativas, anotaciones registrales, etc.).

En el caso de que no sea posible realizar esta comprobacién previa, se
realizara después de la inspeccion.
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b) Ejecucion de la Inspeccion Técnica.

- Comprobacion de la adecuacion de las instalaciones a las condiciones
técnicas exigibles reglamentariamente conforme a los protocolos de inspeccién
expresamente definidos.

- Ejecucion de las pruebas y mediciones necesarias que bien
reglamentariamente o protocolariamente estén definidos para valorar las
condiciones de seguridad en que se encuentren las instalaciones o equipos
inspeccionados.

c) Informe y Dictdmenes.
- El informe de cada inspeccién constard de dos apartados perfectamente
diferenciados:

Un dictamen sobre la inspeccion documental denominado Examen
Administrativo donde se indicaran claramente los resultados de la fase de
inspeccién documental, con una valoracion de la gravedad de las deficiencias y
propuesta de medidas correctoras.

Un dictamen sobre la inspeccidn técnica en el que se recogeran:

- Para cada instalacién el nivel de cumplimiento de las exigencias de
seguridad, indicando claramente los defectos encontrados.

- Una valoracién de la gravedad de los incumplimientos.

- Una valoracion del estado general de conservacién y de la situacidon general
de la seguridad.

- Propuesta de medidas correctoras para cada defecto, con indicacién del
plazo para su puesta en practica.

4. Ejecucion y desarrollo.

La ejecucion material de las inspecciones sera realizada por:

- Las inspecciones de seguridad industrial contemplados en el apartado 1 de
este Anexo Primero seran coordinadas y realizadas por funcionarios del cuerpo
técnico designados, a tal efecto, por la Directora General de Energia y Actividad
Industrial y Minera.

- Las inspecciones de seguridad industrial sobre la adecuada puesta en
servicio de las instalaciones contempladas en el apartado 2 de este Anexo
Primero, seran realizadas por los funcionarios del cuerpo técnico de esta Direccion
General adscritos a los Servicios que tengan asignadas la tramitacién de los
expedientes afectados.

5. Procedimientos.

5.1. La articulacion de la gestidn, desarrollo y ejecucion de los programas
de inspeccidén de seguridad industrial se realizard conforme a los principios que
recoge la presente Resolucion.

5.2. Corresponde a los Jefes de Servicio de Inspeccion, de Industria,
de Energia y de Planificacién Industrial y Energética la coordinaciéon de las
actuaciones que se lleven a cabo para el cumplimiento de estos programas de
inspeccidn de este Anexo Primero, consistentes en:

- La realizacién de un procedimiento de gestién de las inspecciones.
- La realizacién de los protocolos técnicos de inspeccidn.

- Seleccionar las industrias, instalaciones o equipos a incluir a cada programa
de inspeccion, ajustandose a las cuantias globales de inspecciones establecidas.
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- Proponer la instruccién de los expedientes sancionadores que puedan
derivarse de los incumplimientos de indole administrativa o de seguridad
detectados en las inspecciones cuya coordinacion les corresponda.

- Informar a la Direccion General de todas las actuaciones realizadas y de
sus resultados.

El Jefe de Servicio de Inspeccidn, coordinara las actuaciones relativas a las
inspecciones correspondientes al apartado 1 de este Anexo Primero, y los Jefes
de Servicio de Industria y de Energia, coordinaran las actuaciones relativas a las
inspecciones correspondientes al apartado 2 de este Anexo Primero.

Anexo segundo

Plan de inspeccion de seguridad en la industria minera.
1.- Objeto.

El objeto del programa es dictaminar sobre el estado de las explotaciones,
equipos, instalaciones y actividades en la industria minera con respecto a
la reglamentacion que le es de aplicacion, las autorizaciones otorgadas, los
proyectos aprobados, su desarrollo, puesta en funcionamiento y mantenimiento,
y sobre la seguridad y la salud de los trabajadores.

También se realizard una campafia de inspeccion sobre el estado de las
instalaciones de residuos mineros abandonadas existentes en la Regién de Murcia
e incluidas en el Inventario de instalaciones de residuos de industrias extractivas
cerradas y abandonadas en Espafia, elaborado por el Ministerio de Industria,
Energia y Turismo y publicado en diciembre de 2012 y que tienen un impacto
medioambiental grave o que pueden convertirse a medio o corto plazo en una
amenaza grave para la salud de las personas o para el medio ambiente.

Todo ello con especial incidencia en:

a) El cumplimiento de las condiciones impuestas en el otorgamiento de
autorizaciones de aprovechamiento y concesiones de explotacion, seguimiento
de las declaraciones de impacto ambiental y del desarrollo de los proyectos de
explotaciéon y planes de restauracion aprobados, a través de los planes anuales de
labores, asi como las disposiciones minimas destinadas a proteger la seguridad
y salud de los trabajadores en actividades mineras, segun el Real Decreto
1389/1997, de 7 de septiembre.

b) El seguimiento y control de los parametros minimos de seguridad para
garantizar la estabilidad estructural y la seguridad de la instalacion de residuos
mineros abandonada.

2.- Comprobacion.

También es objeto de éste programa la comprobacion de los siguientes
puntos:

- El desarrollo de la actividad conforme al proyecto de explotaciéon aprobado,
a las condiciones impuestas en las resoluciones de autorizacién u otorgamiento,
al programa de vigilancia ambiental, al plan de restauracién aprobado y la
existencia de garantias suficientes constituidas para asegurar el cumplimiento del
plan.

+ La conformidad del plan anual de labores con el proyecto de explotacién y
plan de restauracion, asi como el cumplimiento de las prescripciones impuestas
hasta la fecha por esta Direcciéon General.
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- La conformidad de las labores a las disposiciones del Reglamento General de
Normas Basicas de Seguridad Minera e Instrucciones Técnicas Complementarias
que resulten de aplicacidn a la explotacion..

- La existencia de Documento sobre Seguridad y Salud actualizado.
- La ejecucion de voladuras conforme a los proyectos aprobados.

- La autorizacion de puesta en servicio de la maquinaria, instalaciones y
equipos existentes.

- El seguimiento y control de los parametros de los proyectos existentes, en
su caso, de las instalaciones de residuos mineros abandonadas, dispuesto en el
articulo 119 del Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera
aprobado por Real Decreto 863/1985, de 2 de abril.

Todo ello de conformidad con el Protocolo de Inspeccidon aprobado por
la Direccién General de Energia y Actividad Industrial y Minera para éstas
instalaciones.

3.- Alcance.

Mediante el programa se pretenden realizar, respectivamente, 274
inspecciones a explotaciones mineras y 48 a instalaciones de residuos mineros
abandonadas.

4. Ejecucion y desarrollo.

La ejecucion material de las inspecciones a las explotaciones mineras sera
realizada por funcionarios del cuerpo técnico adscritos al Servicio de Minas que
tienen asignada la tramitacion de los expedientes afectados, y con un namero y
distribucion prevista de las actuaciones del siguiente tenor:

- En las explotaciones mineras de los municipios de Calasparra, Cieza, Jumilla
y Yecla, con un total de 58 inspecciones.

- En las explotaciones mineras de los municipios de Caravaca de la Cruz,
Cehegin, Moratalla y Bullas, con un total de 61 inspecciones.

- En las explotaciones mineras de los municipios de Abanilla, Fortuna,
Blanca, Murcia, Santomera, Molina de Segura, Ulea y Abaran, con un total de 87
inspecciones.

- En las explotaciones mineras de los municipios de Lorca, Puerto Lumbreras,
aguilas, Mazarrén y Totana, con un total de 34 inspecciones.

- En las explotaciones mineras de los municipios de Cartagena, Fuente Alamo
de Murcia, Torre Pacheco, San Pedro del Pinatar, Mula y Alhama de Murcia, con un
total de 43 inspecciones.

Las inspecciones a las 24 Instalaciones de Residuos Mineros abandonadas se
realizaran en dos fases, una en cada semestre del afio, y se llevaran a efecto por
funcionarios del cuerpo técnico adscritos al Servicio de Minas.

En funcién de la disponibilidad de personal técnico suficiente, la ejecuciéon y
desarrollo de las inspecciones podra redistribuirse seglin necesidades del servicio.

5. Procedimientos.

5.1. La articulacion de la gestidn, desarrollo y ejecucion de los programas
de inspeccidén en la industria minera se realizard conforme a los principios que
recoge la presente Resolucion.
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5.2. Corresponde a los Jefes de Servicio de Inspeccién y de Minas la
coordinacion de las actuaciones que se lleven a cabo para el cumplimiento de los
programas de inspeccion, consistentes en:

- La realizacion de un procedimiento de gestion de las inspecciones.
- La realizacion de los protocolos técnicos de inspeccion.

- Seleccionar las actividades, instalaciones o equipos a incluir en cada
programa de inspeccién, ajustdndose a las cuantias globales de inspecciones
establecidas.

- Proponer la instruccidén de los expedientes sancionadores que puedan
derivarse de los incumplimientos de indole administrativa o de seguridad
detectados en las inspecciones.

- Informar a la Direccidn General de todas las actuaciones realizadas y de
sus resultados.

El Jefe de Servicio de Minas, coordinara las actuaciones relativas a las
inspecciones correspondientes a los apartados 1 y 2 de este Anexo Segundo.

Anexo tercero

Plan de control de instalaciones radiactivas.
1. Objeto.

Es objeto del programa es realizar las inspecciones de instalaciones
radiactivas de segunda y tercera categorias, instalaciones de rayos x para
diagnostico médico y transportes de materiales radiactivas existente en
la Regién de Murcia, segun el Acuerdo de Encomienda existente entre la
entonces denominada Consejeria de Industria y Medio Ambiente, y el Consejo
de Seguridad Nuclear, sobre el estado de funcionamiento de las explotaciones,
equipos, instalaciones y actividades radiactivas en cuanto al cumplimiento de la
reglamentacién aplicable, las autorizaciones e inscripciones otorgadas y sobre
la seguridad y la salud de los trabajadores profesionalmente expuestos a las
radiaciones ionizantes y el publico no interesado potencialmente expuesto a las
mismas.

Se tendra especial incidencia en las instalaciones radiactivas de segunda
categoria, en las de radiodiagndstico médico donde la dosis a pacientes puede
ser importante (TAC y Procedimientos intervencionistas) las relacionadas con
companias médicas convencionales y dentales y el transporte de radio-farmacos.

Asi mismo se comprobara el:

Cumplimiento y aplicacién de la instruccién IS 28 del Consejo de Seguridad
Nuclear, sobre las especificaciones de funcionamiento de instalaciones radiactivas.

Cumplimiento de las prescripciones el Real Decreto 1085/2009, que aprueba
el Reglamento sobre instalacion y utilizacion de aparatos de rayos X con finas de
diagndstico médico, y mas concretamente el Programa de Proteccion Radioldgica.

Cumplimiento del ADR vigente en lo referente al transporte de mercancias
peligrosas aplicado a las sustancias emisoras de radiaciones ionizantes.

2. Comprobacion.

También es objeto de este programa la comprobacion de los siguientes
puntos:

e Que la inscripcién en el Registro de instalaciones radiactivas y de rayos X
para diagndstico médico es correcta.

NPE: A-260516-4608



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 121 Jueves, 26 de mayo de 2016 Pagina 17050

¢ Que los supervisores, directores y operadores de instalaciones y equipos y
conductores de vehiculos, estdn en posesién de la correspondiente acreditacion.

Que el control dosimétrico a los trabajadores radiolégicamente expuestos se
realiza segun lo reglamentariamente establecido.

Todo ello de conformidad con los Procedimientos de Inspeccion establecidos
por el Consejo de Seguridad Nuclear.

3. Alcance.

Mediante el programa se pretenden realizar el Plan de Inspeccion acordado
en la Comisién Mixta de Seguimiento del Convenio de colaboracién 25
instalaciones y delegaciones de instalaciones radiactivas de segunda y tercera
categorias, una muestra de 30 instalaciones de radiodiagndstico médico y dos
transportes de material radiactivo a la llegada a centros médicos existentes en
la Regién de Murcia, aproximadamente 5 instalaciones relativas a puesta en
marcha, incidencias, obras, transitos, etc.

Las que no se visitan se evallan por su Informe anual y se les cobra la tasa
por parte del CSN.

También puede haber inspecciones por evaluaciones negativas de los
Informes anuales y por gran numero de desviaciones.

4. Ejecucion y desarrollo.

La ejecucion material de las inspecciones sera realizada por funcionarios
del Cuerpo Superior Facultativo, que acreditados por el Consejo de Seguridad
Nuclear, sean designados, a tal efecto, por la Directora General de Energia y
Actividad Industrial y Minera.

El desarrollo del Plan se apoyara basicamente en los pertinentes manuales
de procedimientos técnicos y de gestidn establecidos por el CSN, para el tipo de
inspecciones encomendadas.

Corresponde al Jefe de Servicio de Inspeccion la coordinacidén de las
actuaciones que se lleven a cabo para el cumplimiento de este Plan de inspeccidn,
y en concreto:

- La existencia de un procedimiento de gestion de las inspecciones.
- La supervision de los protocolos técnicos de inspeccion.

- La seleccion de las actividades, instalaciones o equipos a incluir en el plan,
ajustandose a las cuantias globales de inspecciones establecidas.

- Proponer la instruccion de los expedientes sancionadores que puedan
derivarse de los incumplimientos de indole administrativa detectados en las
inspecciones.

- Informar a la Direccion General de todas las actuaciones realizadas y de
sus resultados.
Anexo cuarto
Plan de Control e Inspeccion del cumplimiento del procedimiento basico
para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.
Programa de inspeccién de certificados de eficiencia energética de edificios.

1. Objeto. Con este programa se pretende comprobar y vigilar por muestreo
el cumplimiento de la obligacién de certificacidon de eficiencia energética de
edificios en la Region de Murcia. La comprobacion sera tanto documental, como
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de ajuste a la realidad de certificados inscritos en el registro administrativo de
eficiencia energética de edificios de esta Direccion General.

2. Alcance. Mediante el programa se pretende comprobar un total de al
menos 30 certificados inscritos en el registro administrativo de eficiencia
energética de edificios. La distribucién concreta de las inspecciones sera
proporcional, en porcentaje, a las solicitudes de inscripcion de certificados con
las correspondientes calificaciones (A...G) formuladas desde 1 de enero de
2016 hasta la fecha de inicio de las inspecciones, hasta completar el nUmero de
inspecciones predeterminado.

3. Ejecucion y desarrollo. La ejecucion material de las inspecciones
sera realizada por funcionarios del cuerpo técnico de esta Direccion General
designados, a tal efecto, por la Directora General.

Anexo quinto

Plan de comprobacion documental de subvenciones FEDER.

7

a) Programa de comprobacién de operaciones consistentes en “ayudas’
concedidas en base a la Orden de convocatoria correspondiente, cofinanciadas
por el P.O. FEDER de Murcia 2007-2013.

1. Objeto. Llevar a cabo inspecciones fisicas de las operaciones cofinanciadas,
comprobando tanto la documentacidn, como el ajuste a la realidad de operaciones
qgue han recibido ayudas al amparo de las Ordenes convocadas para la ejecucion
del Programa Operativo FEDER de la Region de Murcia 2007/2013. ) Eje 4
«Transporte y Energia», Temas Prioritarios 39, 40, 41, 42 y 43.

2. Alcance. Mediante el programa se pretenden llevar a cabo inspecciones
fisicas del 100% de las operaciones cofinanciadas correspondientes al periodo
2007-2013 (materiales o inmateriales), pendientes de su comprobacion, de
acuerdo con lo establecido en el art.4.2 del acuerdo de 25.05.2009, suscrito con
la Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos.

3. Ejecucién y desarrollo. La ejecucién material de las inspecciones
contempladas seran coordinadas y realizadas por funcionarios del cuerpo técnico
designados, a tal efecto, por la Directora General de Energia y Actividad Industrial
y Minera

b) Programa de comprobacion de la invariabilidad de las operaciones
consistentes en “ayudas” concedidas en base a la Orden de convocatoria
correspondiente, cofinanciadas por el P.O. FEDER de Murcia 2007-2013.

1. Objeto. Establecer controles sobre el terreno, por muestreo, para
comprobar que las operaciones que han recibido las ayudas citadas no hayan
sufrido, antes de transcurridos 5 anos de su término, una modificacion sustancial
en los términos establecidos en la normativa

2. Alcance. Mediante el programa se pretenden llevar a cabo inspecciones
fisicas del 15% de las operaciones (materiales o inmateriales) cofinanciadas,
pendientes, correspondientes a la convocatoria de subvenciones cofinanciadas de
2011. Se seleccionaran las de mayor cuantia.

3. Ejecucion y desarrollo. La ejecucion material de las inspecciones
sera realizada por funcionarios del cuerpo técnico de esta Direccidn General
designados, a tal efecto, por la Directora General.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

4609 Resolucion de 4 de mayo de 2016, de la Direccion General de
Relaciones Laborales y Economia Social, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacion del acuerdo, de convenio
colectivo de la empresa Hospital del Perpetuo Socorro, S.A.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de Convenio, nimero de expediente
30/01/0004/2016, denominado Hospital del Perpetuo Socorro, S.A., cédigo de
convenio n.%2 30103392012013, ambito Empresa, suscrito con fecha 10/12/2015
por la Comisidon Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia 3 de mayo de 2016.—El Director General de Relaciones Laborales y
Economia Social, Leopoldo Navarro Quilez.
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II Convenio Colectivo de Empresa afio 2016
Hospital Nuestra Seifora Perpetuo Socorro, S.A.

Preambulo

El Comité de Empresa del Hospital Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro, SA,
compuesto por la Unica representacion sindical de la empresa constituido por
la representaciéon de los trabajadores/as de UGT, teniendo la mayoria de los
componentes del comité y delegados de personal, y el asesoramiento de la
Federacién de Sanidad y Sectores Socio-sanitarios de UGT, y la Direccion de la
Empresa, acordamos y firmamos el segundo Convenio Colectivo de la Empresa
Hospital Nuestra Sefiora del Perpetuo de Socorro, S.L.. Dicho Convenio ha sido
elaborado partiendo de la necesidad de preservar el futuro y la competitividad de
la empresa, para a su vez preservar el futuro de los trabajadores y trabajadoras
que integran su plantilla. El Convenio se ajusta a las necesidades y peculiaridades
de la actividad desarrollada por el Hospital, que consiste en actividad de
Asistencia- Hospitalizacién y Geriatrico, y que no tiene otro objeto que dar el
mejor servicio a sus pacientes y usuarios, siguiendo sus estdndares de excelencia
técnica y calidad.

Capitulo I - Ambito de aplicaciéon
Articulo 1. Ambito territorial.

El Presente Convenio regula las condiciones laborales y econémicas entre
la empresa Hospital Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro, S.A., en adelante la
Empresa, y sus trabajadores y trabajadoras.

Articulo 2. Ambito funcional y personal

El Convenio Colectivo sera de aplicacion a todos los trabajadores y
trabajadoras de la empresa Nuestra Sefiora Perpetuo Socorro, S.A., vinculados a
la misma con una relacién laboral ordinaria. No obstante, quedan expresamente
excluidos del ambito de aplicacién de este Convenio:

a) El personal de alta direccion

b) El personal que tenga una vinculo laboral con empresas subcontratadas
para realizar algun servicio en la Empresa

c) Los profesionales por cuenta ajena que en razén de su ejercicio profesional
libre e independiente, concierten trabajos, servicios, estudios o colaboraciones
con la Empresa al amparo del Derecho Civil o Mercantil.

d) Las personas colaboradoras o voluntariado social.

e) Los estudiantes que en desarrollo de su formacidén académica realicen
actividades de caracter formativo en la Empresa en virtud de convenios de
colaboracidn suscritos entre ésta y cualesquiera instituciones de caracter educativo.

Articulo 3. Ambito temporal. Denuncia y prérroga

El presente Convenio extendera su vigencia desde el 1 de enero de 2.016
hasta el 31 de diciembre de 2016. Su entrada en vigor se producira a todos los
efectos a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia. No obstante, las partes acuerdan que el presente
Convenio Colectivo de Empresa tenga pleno efecto desde el uno de enero de
2.016, incluidas las tablas salariales pactadas cuyos incrementos se detallan
en el ANEXO I de este convenio, cifrandose la subida en un 0,50% sobre el
salario base, salvo las categorias profesionales de D.U.E.; que ademas de dicho
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incremento se le adiciona la cantidad de 25 euros lineales sobre dicho salario
base, hasta un maximo de 8 afios. El resto de conceptos retributivos no tienen
subida salarial alguna para ningun trabajador de la empresa.

La denuncia del presente Convenio habra de realizarse por cualquiera de
las partes legitimadas para ello por escrito, en los términos previstos en el
articulo 89.1 del vigente Estatuto de los Trabajadores, y a la Autoridad Laboral,
posteriormente para su registro, al menos con dos meses de antelacién a su
término o prérroga en curso.

Denunciado el convenio, en tanto no se llega a un acuerdo sobre el nuevo,
se entendera que el contenido integro del convenio se prorroga provisionalmente
hasta tanto no se llegue a acuerdo expreso, incluso aunque se supere el plazo de
un afio al que hace referencia el art. 86 del ET, con excepcion de la Tabla Salarial,
que se verd incrementada en el Indice de Precios al Consumo, fijada por el I.N.E.
para el ano inmediatamente precedente, siempre y cuando no haya un pacto en
contrario entre los representantes de los trabajadores y la Empresa

Articulo 4. Efectos.

a), Las condiciones que se establecen en este Convenio, tendran la consideracion
de minimas y obligatorias para la Empresa Hospital Perpetuo Socorro, S.A.

b). Las condiciones establecidas podran ser compensadas y absorbidas en
su totalidad, con cualquier tipo de mejoras que vinieran satisfaciendo la Empresa
con anterioridad, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas, asi
como las que puedan establecerse en el futuro por disposiciones de caracter
general o convencional de obligada aplicacion, siempre que consideradas en su
conjunto y en computo anual, superen a las condiciones aqui acordadas

c). Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que con caracter personal
tengan establecidas la Empresa al entrar en vigor este Convenio, asi como de los
derechos adquiridos por los trabajadores, que con caracter global excedan del
mismo en conjunto y computo anual.

d). Con caracter supletorio y en lo no previsto por este Convenio, sera
de aplicacién lo dispuesto en la vigente legislacion general y disposiciones
complementarias.

Articulo 5.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituyen un
todo, por lo que la aplicacion de sus clausulas debera hacerse en su integridad
y sin exclusion de ninguna de ellas. En el caso de existencia de alguna condicidn
mas beneficiosa, ésta se aplicard sobre el orden normativo basico (E.T.) y con
exclusion absoluta de los contenidos del presente Convenio.

Capitulo II- Organizacion del trabajo

Articulo 6.- Organizacion del trabajo.

1.-La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccion
de la Empresa, con sujecion a este Convenio y a la legislacién vigente, salvando,
pues, las funciones de informacion, orientacién y propuesta que la misma asigna
a los representantes de los/las trabajadores/as.

2.-La organizacién del trabajo tiene como fin la consecucion de unos niveles
optimos de productividad, de eficacia, de eficiencia, de calidad y de condiciones
de trabajo.
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3.-Los representantes de los/as trabajadores/as tendran, en todo caso,
funciones de informacién, orientacién y propuesta en lo relacionado con la
organizacion y racionalizacién del trabajo, de conformidad con el Estatuto de los
Trabajadores y demas legislacion vigente.

4.- Cuando como consecuencia de decisiones organizativas que tengan
repercusion sobre las condiciones de trabajo se produjesen modificaciones
sustanciales de las mismas se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto
de los/las trabajadores/as.

5.- Los/las trabajadores/as de la empresa NSPS, SA deberan realizar
el trabajo convenido bajo la Direccién de la misma, o persona en quién ésta
delegue, de acuerdo con las 6rdenes e instrucciones que emanen de ésta. En
cumplimiento de esta obligacidn, el/la trabajador/a debe actuar con la diligencia y
la colaboracién debidas de acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales
y el presente Convenio Colectivo.

6.- En uso de sus facultades organizativas, la Direccién-Gerencia de la
NSPS, SA, adoptara aquellas medidas que, mejorando las legalmente previstas,
contribuyan a preservar la seguridad y salud en el centro de trabajo, en beneficio
de todos/as sus empleados/as y pacientes.

Articulo 7.- Facultades de la direccion de la empresa.
Son facultades de la Direccion de la empresa:

1.- Dirigir la actividad operativa, en la forma mas adecuada para promover el
bienestar y la mejor formacién profesional de los trabajadores, asi como la mas
justa distribucién de los beneficios de dichos procesos

2.-.0rganizar la actividad operativa tendente a mejorar y dignificar las
relaciones laborales. Para lo que promovera, estimulara y mantendra la
colaboracién con sus trabajadores y sus representantes legales.

3.- Promover y respetar las categorias profesionales de sus trabajadores,
facilitdndole su formacion y promocion social y humana. La formacién profesional,
relacionada con su puesto de trabajo, para los trabajadores pertenecientes a la
plantilla de la empresa, sera con cargo a la Fundacién Tripartita.

4.- Establecer las plantillas de personal fijadas segun sus necesidades de
acuerdo con lo dispuesto en la Legislacion General vigente y normas previstas en
el presente convenio.

5.- La exigencia de los rendimientos laborales normales de los trabajadores,
de acuerdo con lo normativa laboral vigente podrd, previa informacion a los
representantes legales de los trabajadores, adoptar las medidas que estimen mas
oportunas de vigilancia y control, para verificar el cumplimiento por el trabajador
de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcion y aplicacion la
consideracion de vida a su dignidad humana y profesional, teniendo en cuenta la
capacidad real de los trabajadores disminuidos, en su caso, todo ello sin perjuicio
en lo establecido en el art. 64 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

6.- La movilidad y redistribucién del personal de acuerdo con la normativa
laboral, y con arreglo a las necesidades de la organizacion empresarial, dando
informacion inmediata a la representacion legal de los trabajadores. En todo caso,
se respetaran las situaciones personales, concediéndose el necesario periodo de
adaptacion a su nuevo puesto de trabajo, dentro del mismo grupo profesional.
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Articulo 8.- Obligaciones de la empresa.
Son obligaciones de la empresa:

1.- Establecer los sistemas de trabajo, de modo que puedan ser realizados
por los trabajadores en jornada normal con un rendimiento normal.

2.- Fijar los turnos y jornadas laborales de trabajo a tenor de las necesidades
del servicio, respetandose en todo caso las normas vigentes en esta materia.

Articulo 9.- Derechos de los trabajadores.

Los trabajadores tendran como derechos basicos, los siguientes:

1.- El de ocupacion efectiva.

2.- El de promocion y formacién profesional en el trabajo.

3.- El de no ser discriminados por razones de sexo, estado, por la edad
dentro de los limites marcados por la Ley, raza, condicién social, ideas religiosas
o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razén de lengua dentro
del Estado espaiol. Tampoco podran ser discriminados por razén de disminucion
fisica, psiquica y sensorial, siempre que se hallasen en condicione s de aptitud
para desempefiar el trabajo o empleo de que se trate.

4.- El de su integridad fisica y una adecuada politica de seguridad e higiene.

5.- El de respeto a su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad,
comprendida la proteccién frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

6.- El de la percepcion puntual de la remuneracién pactada o legalmente establecida.

7.-.El de ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

8.- Y a cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.

Articulo 10.- Obligaciones de los trabajadores.

1.- El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido bajo la
direccion del empresario o persona en quien oficialmente delegue.

2.- En el cumplimiento de la obligacion de trabajar, asumida el contrato,
el trabajador debe al empresario la diligencia y la colaboracién en el trabajo
que marquen las disposiciones legales, el presente convenio y las ordenes o
instrucciones adoptadas por aquel en el ejercicio regular de sus facultades
de trabajador y el empresario se someteran sus prestaciones reciprocas a las
exigencias de la buena fe.

Capitulo III - Clasificacion del personal
Articulo 11.- Clasificacion funcional.
Los trabajadores de las empresas afectadas por este Convenio, en atencién

de la “funcidén” que realizan, seran clasificados, en los grupos profesionales
siguientes:

Grupo I. Personal directivo: Este grupo comprende las siguientes categorias
profesionales:

I.1 Director Gerente

1.2 Director Médico.

1.3 Director Gestidn

1.4 Director Administrativo.

I.5 Subdirector Médico.

1.6 Subdirector Administrativo.

I.7 Director de Relaciones Institucionales
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Grupo II. Personal Técnico: Este grupo comprende los siguientes subgrupos
y dentro de ellos las siguientes categorias Profesionales.

I1.1) Titulados Superiores.

1.1 Letrado o Asesor Juridico

1.2 Quimico.

1.3 Economista.

1.4 Psicélogo

I1.2) Titulados de Grado Medio.
2.1 Graduado Social/Diplomado RRLL.
2.2 Director/a Recursos Humanos
2.3 Asistente Social.

2.3 Profesor de Educacion Fisica.
2.4 Técnicos de Prevencion

2.5 Trabajador Social

2.6 Terapeuta Ocupacional

2.7 Publicista

2.8 Publicista Informatico

Grupo III. Personal Sanitario: Este grupo comprende los siguientes subgrupos
y dentro de ellos las siguientes categorias profesionales.

III.1) Personal Sanitario Titulados Superiores.

1.1 Medico Jefe de Servicio.

1.2 Medico.

1.3 Farmacéuticos

1.4 Odontdlogos

II1.2) Personal Sanitario Titulados de Grado Medio.
2.1 Director/a de Enfermeria.

2.2 Supervisor de Enfermeria.

2.3. D.U.E., A.T.S., Enfermera y Matrona.

2.4. Fisioterapeuta.

Grupo IV. Personal Sanitario Auxiliar: Este Grupo comprende las siguientes
categorias profesionales.

IV.1 Técnico Especialista Sanitario.
IV.2 Auxiliar de Clinica.

IV.3 Celador.

IV.4 Cuidador psiquiatrico.

IV.5 Gerocultor

IV.9 Técnico Animador Sociocultural

Grupo V. Personal Administrativo: Este Grupo comprende las siguientes
categorias profesionales.

V.1 Administrador.
V.2 Jefe de Seccidon, Subdirector de Relaciones Institucionales
V.3 Contable, Programador., Informatico

V.4 Comerciales
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V.5 Oficial Administrativo.

V.6 Auxiliar Administrativo, Operador.
V.7 Recepcionista.

V.8 Telefonista.

V.9 Aspirante.

Grupo VI. Personal Subalterno: Este Grupo comprende las siguientes
categorias profesionales.

VI.1 Ordenanza.
VI.2 Vigilante Nocturno.

Grupo VII. Personal de Servicios Generales: Este grupo comprende los
siguientes subgrupos y dentro de ellos las siguientes categorias profesionales.

VII.1 Gobernanta.

VII.2 Personal de Cocina y Cafeteria.

2.1 Jefe de Cocina.

2.2 Cocinero/a.

2.3 Ayudante de Cocina.

2.4 Jefe de Cafeteria.

2.5 Camarero/a.

2.6 Ayudante Camarero.

2.7 Pinche.

VII.3 Personal de Almacén, Lavanderia y Limpieza.
3.1 Encargado Almacén, Lavanderia Y Limpieza
3.2 Mozo de Almacén.

3.3 Lavandera--Planchadora.

3.5 Limpiadora

Grupo VIII. Personal de oficios varios: Este grupo comprendera las siguientes
categorias profesionales.

VIII.1 Coordinador/a de normativas y legalidades
VIII.2 Jefe de Mantenimiento.

VIII.3 Oficial 1.2 de Oficios varios.

VIII.4 Oficial 2.2 de Oficios varios.

VIIL.5 Pedn

Los “Grupos y Categorias Profesionales”, especificadas anteriormente tienen
caracter enunciativo y no implica la obligacion de tener provistas todas las
categorias, si las necesidades y volumen de la empresa no lo requieren.

Articulo 12.- Definicion de categorias profesionales.

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias profesionales,
son las que se reflejaban en el Anexo del Convenio Colectivo de Asistencia y
Hospitalizaciéon de 1.997, del que las hacemos nuestras en el presente convenio.

Articulo 13.- Clasificacion del personal por la permanencia.

Segun su “permanencia” al servicio de la empresa, el personal se clasificara
de la forma siguiente:

NPE: A-260516-4609



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 121 Jueves, 26 de mayo de 2016 Pagina 17059

A) Personal fijo: Es aquel que, de un modo permanente, se precisa, para la
realizacion de los trabajos propios de la actividad operativa de la empresa.

B) Personal interino: Es aquel que, temporalmente, se contrata para sustituir
a trabajadores fijos, con derecho a reserva del puesto de trabajo

C) Personal temporal o de duracion determinada:

En atencion a las especiales necesidades y caracteristicas del Sector, que
conllevan periodos en los que se acumulan tareas, las Empresas podran concertar
contratos eventuales, al amparo de lo establecido en el art. 15.1 b) del E.T.

Capitulo IV.- Ingresos, excedencias, movilidad funcional, ceses y
despidos

Articulo 14.- Ingresos.

La admisién de trabajadores en la empresa, se ajustara a las disposiciones
vigentes en materia de colocacion. Pudiendo la empresa someter a los candidatos
a las pruebas de ingreso que considere oportunas.

Tendran derecho preferente para el ingreso, previo informe positivo, en
igualdad de méritos, a criterio de la Direccién de la Empresa, quienes hayan
desempefiado o desempefien funciones en la empresa con caracter eventual,
interino o contratado por tiempo determinado.

Articulo 15.- Vacantes.
Las vacantes que se produzcan en cualquier grupo o funcion seran cubiertas
atendiendo a los siguientes criterios de prioridad.

1.- El personal de la plantilla, siempre que tenga la capacidad o en su caso
la titulacion correspondiente. Si varios trabajadores reunieran dichas cualidades,
decidira la Direccién de la Empresa.

2.- El estar prestando o haber prestado servicios en la empresa con caracter
eventual, interino o por contrato por tiempo determinado, siempre y cuando no
haya informe negativo de la direccién de la empresa.

Una vez cubierta la vacante, el trabajador elegido quedara sometido para la consolidacion
de su nueva categoria, y al correspondiente periodo de prueba afecto a la misma.

Articulo 16.- Periodo de prueba.

Todo el personal que ingrese en la empresa, quedara sometido a un periodo de prueba,
siempre que se haya hecho constar en el contrato de trabajo, cuya duracion sera:

a). Personal de los grupos I, II y III: 2 meses.

b). Personal de los grupos IV y V: 1 mes.

c). Personal de los grupos VI, VII y VIII: 15 dias

En todos los puestos de trabajo, que impliquen funcién de mando, el

periodo de prueba antes indicado, se incrementara en 1 mes. La empresa podra
validamente renunciar a este derecho o reducirlo.

La empresa y el trabajador, estaran respectivamente obligados a realizar las
experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

Durante el periodo de prueba, ambas partes podran rescindir el contrato sin
previo aviso y sin que tenga por ello derecho a reclamacién o indemnizacién
alguna. Terminado dicho periodo, sin que se haya producido desistimiento, el
trabajador pasara a formar parte de la plantilla de la empresa, computandose el
tiempo de servicio prestado a efectos de antigiedad en la empresa.

En todo caso, el personal en periodo de prueba, tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al grupo profesional y el puesto de trabajo que desempefien.
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Articulo 17.- Movilidad funcional.

La empresa podra, a tenor de sus necesidades, por razones econdmicas,
organizativas, técnicas o de produccion, aplicar la “Movilidad funcional” a sus
trabajadores, dentro del mismo grupo profesional. Entendiendo por movilidad
funcional, el cambio de funciones de los trabajadores, respecto a las propias de
su categoria profesional, para la que fue contratado.

La movilidad funcional, cuando se trate de realizaciéon de funciones no
correspondientes al mismo grupo profesional, se ajustara a lo previsto para esta
materia en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18.- Trabajos de superior categoria.

La empresa, en caso de necesidad, podra adscribir a un trabajador de su
plantilla a un puesto de trabajo de superior categoria, reintegrandose a su antiguo
puesto, cuando cese la causa que motivé el cambio. El trabajador afectado
por el cambio, tendra derecho al reconocimiento de todas las condiciones
derivadas de la nueva categoria, asi como a la percepcion de los emolumentos
correspondientes a la misma.

Si el trabajo de superior categoria, es desempenado por un plazo superior
a tres meses consecutivos o cuatro alternos, dara derecho a la consolidacién
de la categoria, salvo para los casos de sustitucidn por bajas de trabajadores
con derecho a reserva del puesto de trabajo, en cuyo caso la sustitucidon podra
prolongarse mientras dure la causa que motivé el cambio.

Articulo 19.- Trabajos de inferior categoria.

La empresa por necesidades justificadas, y por el tiempo imprescindible
para su atencién y previa comunicacion a los Representantes de Personal,
podra destinar a un trabajador de su plantilla, a un puesto de trabajo de inferior
categoria al que viniese desempefando, siempre que pertenezca a su mismo
grupo profesional, conservando siempre las retribuciones correspondientes a su
categoria inicial.

Articulo 20.- Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio a esta
empresa, vendran obligados a preavisar por escrito a la empresa, el plazo de
preaviso sera de 1 mes para el personal titulado, de grado superior y medio, y de
veinte dias para el personal técnico y administrativo, con excepcién del Auxiliar
Administrativo y de quince dias para el Auxiliar administrativo y el resto de
personal, debiendo comunicarlo por escrito a la Empresa, que vendra obligada a
acusar recibo del mismo al trabajador. El incumplimiento por parte del trabajador
de la notificacion del preaviso, supondra la pérdida de un dia de retribucién, por
cada dia que se ha dejado de preavisar, de acuerdo con su categoria, y que podra
ser descontado de su saldo y finiquito.

La empresa vendra obligada asimismo a abonar, al término de la relacién
laboral, la liquidacion correspondiente dentro de los quince dias siguientes a la
finalizacién de la misma. El incumplimiento de esta obligacion imputable a la
Empresa, llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el
importe de un dia de retribucion por cada dia de retraso en el pago, con el limite
del periodo de preaviso que cada categoria tenga establecido, y que se hace
referencia en el apartado anterior, y siempre que se acredite la reclamacion de
dicho pago.
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Articulo 21.- Finiquitos.

El documento de finiquito en el cual se declara terminada la relacién laboral
con la empresa y satisfechos sus derechos econémicos, serd puesto a disposicién
del trabajador antes de ser firmado, para que lo examine con la persona o
personas que estime de su interés.

Capitulo V.- Jornada de trabajo, horarios, turnos, descansos, horas
extras y vacaciones

Articulo 22.- Jornada de trabajo.

1, La jornada normal de trabajo, para todo el personal comprendido en este
Convenio, sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo, con un total anual de
1791 horas, durante la vigencia del mismo.

La jornada se distribuird en la forma en que la estructura de los servicios y
las necesidades de la Empresa aconsejan, pudiendo la Empresa distribuir hasta el
10% de forma irregular a lo largo del afo.

La distribucion de la jornada debera respetar en todo caso los siguientes requisitos:

e La Empresa debera comunicar a la plantilla, un mes antes del inicio del afio
natural, la distribucion inicial de la jornada anual y los calendarios, incluyendo en
dicha distribucidn los dias de jornada irregular. Asi, se elaboraran por la Empresa
los calendarios en los que establezcan los turnos y horarios de trabajo del afio
siguiente, publicando una copia en el tablén de anuncios.

e El Comité de Empresa tendra quince dias para emitir un informe sobre las
planillas de los turnos, a contar desde el dia siguiente al de comunicacién por
parte de la Empresa.

e La jornada ordinaria diaria serd como maximo de 10 horas diarias de
trabajo efectivo.

e Al final del afio ningun trabajador o trabajadora podra haber realizado
mas de 1.791 horas de trabajo efectivo anuales. El exceso de tiempo trabajado
sobre dichas horas o sobre la jornada ordinaria diaria de 10 horas, tendra la
consideracién de hora extraordinaria. Estas horas extraordinarias se compensaran
preferentemente con tiempos de descanso.

e Del mismo modo las horas que, fruto de la distribucidn irregular de la
jornada, queden pendientes de trabajarse a 31 de diciembre de cada afio, se
regularizaran mediante acuerdo entre la Empresa y el trabajador o trabajadora,
sin que la regularizacién pueda tener lugar mas alld del 31 de enero del afio
siguiente a aquél al que correspondan, salvo pacto en contrario.

e La distribucion irregular deberd de respetar los tiempos minimos de
descanso diario y semanal.

e En caso de que fuera necesario alterar la distribucién de la jornada irregular
inicialmente establecida por la Empresa, para atender imprevistos u otras circunstancias
extraordinarias, el trabajador o la trabajadora deberda de conocer con 5 dias de
antelacion el dia y horas de la prestacion de servicios resultante, salvo que ambas partes
hayan fijado de mutuo acuerdo el tiempo en que tendra lugar la prestacion de servicios.
En estos casos se seguira un criterio equitativo en la nueva distribucion.

Las horas que deben realizarse para sustituir las ausencias imprevistas y
excepcionales del personal no requeriran preaviso, y las restantes no planificadas
se deberan comunicar por la Direccidn al momento de conocerse la causa que las
origina.
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2.- Los trabajadores y trabajadoras que, sujetos a esta jornada ordinaria,
presten su trabajo en régimen de jornada continuada durante seis o mas horas de
trabajo efectivo, disfrutaran de un periodo de descanso de 15 minutos que sera
considerado tiempo de trabajo efectivo, o el descanso equivalente en proporcion
a la jornada efectivamente realizada cuando ésta sea superior.

Articulo 23.- Horarios.

El horario de trabajo, dadas las especiales caracteristicas de las empresas
sujetas a este convenio, sera establecido a tenor de las necesidades del servicio,
por la Direccién de la Empresa tras escuchar la opinién de los representantes del
personal. El Calendario Laboral, asi como el cuadro horario establecido, debera
estar fijado, antes del 31 de Enero de cada afio, y expuesto en el tablon de
anuncios de la empresa.

Todos los trabajadores afectados por este convenio, sea cual sea el régimen
de jornada que realice, tendran derecho al disfrute del preceptivo descanso
semanal de dia y medio ininterrumpido, que comprenderd minimo un fin de
semana libre al mes.

No obstante, los trabajadores cuya jornada de trabajo se realice en
régimen de turnos, tendran garantizados tres dias naturales de descanso, cada
periodo de catorce dias naturales, de los que al menos dos dias deberan ser
consecutivos.

Si alguno de estos dias coincidiese con alguno de los festivos oficiales,
los trabajadores tendran derecho a disfrutar un dia mas de descanso, para
compensar dicho festivo o cobrarlo.

Articulo 24.- Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran de unas vacaciones, de 30 dias naturales
consecutivos de duracion, salvo por necesidades organizativas y de produccién
de la empresa debidamente acreditadas, y que seran retribuidas conforme al
promedio obtenido por el trabajador, por todos los conceptos, en jornada normal,
en los tres meses anteriores al inicio de las mismas, excepto pluses de direccién
y complementos de destino.

Las vacaciones se devengaran por afios naturales. En consecuencia el primer
afio de prestacién de servicios en la empresa sélo se tendra derecho al disfrute
de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante
dicho afio.

El disfrute de las vacaciones se realizara, en el periodo comprendido entre
el 1 de Junio y el 30 de Septiembre, salvo pacto en contrario. No pudiendo ser
sustituidas por compensacion econdémica, salvo en el caso de su cese en la
empresa sin haber disfrutado las referidas vacaciones, en cuyo caso percibira su
importe a prorrata del tiempo trabajado durante el afio.

Los turnos de vacaciones se programaran durante los tres primeros meses
del afio, por la empresa de acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores, exponiéndose en el tablon de anuncios de la empresa. Estos turnos
seran rotatorios, para todo el personal, dentro de cada departamento o seccion.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de
la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con
el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y
48.bis de esta Ley, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta
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a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.

Articulo 25.- Licencias.

El trabajador avisando con la debida antelacidon, y justificandolo
adecuadamente, podran faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos, y por el tiempo que a continuacién se
expone

a). Durante 15 dias naturales en caso de contraer matrimonio.

b). Durante 3 dias naturales, en los casos de enfermedad grave del cényuge,
pareja de hecho debidamente registrada, hijos y padres, ampliable a 2 dias
mas en caso de hospitalizacion y durante 1 dia en caso de hermanos, pudiendo
solicitar la ampliacién de la licencia, por el tiempo necesario, aunque sin derecho
a retribucién.

c). Durante 5 dias naturales, en caso de fallecimiento del conyuge, pareja
de hecho debidamente registrada, hijos o padres. En caso de hermanos, tios,
abuelos o nietos, se concederan 2 dias. En caso de padres o hermanos del
conyuge o pareja de hecho debidamente registrada se concederan 2 dias.

d) Durante 1 dia natural por intervencion ambulatoria del trabajador

e). Durante 3 dias naturales, en caso de alumbramiento de esposa, pareja de
hecho debidamente registrada, y 5 dias, en caso de que esta precise intervencion
quirdrgica.

f). Durante 3 dias naturales, en caso de matrimonio de hijos, y 1 dia en
caso de hermanos o padres de ambos cényuges, pareja de hecho debidamente
registrada.

g). Durante 2 dias naturales, en caso de bautizo o comunién de hijos.

h) Disposicion de una jornada de trabajo ordinario para asuntos propios,
no remunerada y siempre que no coincida con visperas de festivos, festivos,
navidad, Semana Santa, puentes, fiestas locales y verano.

i). Durante 2 dias naturales, por traslado de domicilio, con un maximo de un
traslado bianual.

j)- Por el tiempo necesario para acudir a un deber inexcusable de caracter
publico, personal o profesional.

k). Cuando por razén de enfermedad, el trabajador precise asistir a un consultorio
médico, en horas coincidentes con la jornada laboral, la empresa concedera sin pérdida
de retribucion, y por el tiempo preciso, el permiso necesario al efecto, debiendo
justificarse el mismo con el correspondiente “Volante” visado por el facultativo.

). Durante los 9 meses, posteriores al parto, las mujeres trabajadoras
dispondran de una hora diaria de permiso, para la lactancia de su hijo. Este
permiso podra ser disfrutado por el padre, siempre que ambos cényuges trabajen.
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m). El trabajador que tenga a su cargo directo algiin menor de doce afos,
minusvalido fisico o psiquico, deberd estudiar conjuntamente con la empresa el
horario que mejor se acomoda al problema familiar planteado.

En los casos b), c), d), e) y f), y previa justificacion, la licencia se ampliara
por el tiempo preciso, sin que pueda exceder de 3 dias, si hubiera necesidad de
desplazamiento fuera de la provincia.

n) Los trabajadores con mas de un afio de antigliedad en la empresa,
tendran derecho a solicitar por una sola vez dentro del periodo de una afio una
licencia sin sueldo de un minimo de 15 dias, y un maximo de 30 dias naturales,
no remunerados y sin cotizacion a Seguridad Social por motivos personales, sin
que coincida este periodo en periodo de verano, es decir del 1 de junio hasta el
30 de septiembre, ni tampoco en Semana Santa, ni Navidad. Caso de que por
motivos de fuerza mayor el trabajador necesite solicitar una ampliacién o una
nueva licencia dentro de dicho periodo, se debera dirigir al Comité de Empresa
que gestionara su peticion motivada ante la direccidn del centro.

Asimismo, seran de aplicacion los descansos, fiestas, permisos y licencias
qgue vienen recogidos en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, y que
no hubieren sido recogidos en el texto del presente articulo, asi como los que la
legislacidn laboral reconozca en cada momento.

Articulo 26.- Excedencias.
La excedencia podra ser Forzosa o Voluntaria.

1.- Forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo, podra
ser ejercitada por aquellos trabajadores, que hayan sido designados o elegidos
para un cargo publico o elegidos para un cargo sindical de ambito provincial o
superior. El reingreso debera ser solicitado, dentro de los tres meses siguientes
al cese en el cargo que desempefiaba, y su reincorporacion sera automatica y en
las mismas condiciones, profesionales y econdmicas que venia disfrutando en el
momento de la excedencia.

2.- Voluntaria, que no dard derecho a la reserva del puesto de trabajo, y
sOlo podra ser ejercitada por trabajadores con al menos un ano de antigliedad
en la empresa, y por un periodo no menor de cuatro meses ni mayor de cinco
afios. Este derecho no podra ser ejercitado otra vez, por el mismo trabajador,
hasta que hayan transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia
voluntaria. La solicitud de reingreso debera ser presentada con un mes, como
minimo, de antelaciéon a la terminacién de la excedencia. Sélo se reservara el
puesto de trabajo en dicho periodo, a todos aquellos trabajadores que de que
habiéndola disfrutada, ésta no lo hubiere sido para trabajar por cuenta propia, en
otro centro publico o privado que tenga nuestra misma actividad.

En aquellos casos de excedencia voluntaria, que no se ajuste a las condiciones
establecidas en el apartado 2.3, se estara a lo previsto en el Art. 45 del Estatuto de
los Trabajadores, respecto a la suspension del contrato de trabajo por mutuo acuerdo.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior
a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales a contar desde
la fecha del nacimiento o adopcidn de este. Los sucesivos hijos daran derecho
a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando.
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Esta excedencia constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No Obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

Todo el periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
serd computable a efectos de antigliedad, y durante el primer afio tendré derecho
a la reserva de su puesto de trabajo.

Igualmente tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a dos
afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma Empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
Empresa. En estos casos de excedencia, solo se tendra derecho a la reserva del
puesto de trabajo durante el primer afio de la misma.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicidon de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se
trata de categoria especial.

Capitulo VI.- Condiciones econdmicas
Articulo 27.- Retribuciones.

Las retribuciones de todo el personal comprendido en este convenio,
estaran compuestas por el conjunto de percepciones salariales: Salario base y
complementos salariales, asi como las percepciones de caracter extrasalarial,
debidas a indemnizaciones o suplidos compensatorios de los gastos producidos como
consecuencia de su actividad laboral. Asimismo formaran parte de las retribuciones
del trabajador el importe de las prestaciones de la Seguridad Social, satisfechas por
la empresa, bien a su cargo o las abonadas en concepto de pago delegado.

La liquidacidn y pago de las retribuciones, se realizaran dentro de la jornada
laboral, documentadas en recibos oficiales de salario y por periodos no superiores
al mes. Su pago se realizara dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente,
en dinero efectivo, mediante taldn o cualquier otra modalidad de pago a través
de entidades de crédito.

Los trabajadores, tendran derecho a percibir anticipos a cuenta del trabajo
ya realizado, sin que pueda exceder del 70% del salario devengado.

Articulo 28.- Salario base.

El salario base de todos los trabajadores, entendido este como la parte
de la retribucion fijada por unidad de tiempo, sin atender a las circunstancias
determinantes de sus complementos, sera el que para cada categoria profesional
se establece en el Anexo I, del presente convenio, del que forma parte integrante.

Para aquellos trabajadores cuyo salario base sea superior al establecido en
este convenio, se ajustara el salario base al aqui referenciado y la diferencia se
llevara a un complemento absorbible, que se ira compensado con las subidas
salariales anuales hasta su extincién.
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Articulo 29.- Complemento de antigiiedad.

La antigliedad de los trabajadores queda congelada transformandose en un
complemento personal no absorbible y cotizable. No obstante,, se le reconocera
un trienio de antigliedad a todos aquellos trabajadores que lo cumplan a fecha 1
de octubre de 2.013

Articulo 30.- Complementos de puesto de trabajo.

Dentro de este grupo de complementos salariales, podemos distinguir los
siguientes:

a).- Plus de Especialidad:

En razon de la mayor especialidad, peligrosidad o penosidad, que conlleva el
desempefo de un determinado puesto de trabajo, se establece un complemento
salarial, con el nombre de "Plus de Especialidad”, para aquellos trabajadores que
perteneciendo a los grupos profesionales de Personal Sanitario, Titulado y Auxiliar,
ocupen puestos en alguno de los departamentos o secciones, debidamente
delimitados, siguientes:

- Quirdfano.

- Radioterapia

- Laboratorio de Andlisis.

- Unidad de cuidados intensivo.

- Centro Psiquiatrico.

- Reanimacién

Para tener derecho a percibir este “Plus”, sera preciso que la dedicacién del
trabajador, al puesto de trabajo tenga cardcter exclusivo o preferente y en forma
habitual y continuada. A estos efectos se considerara como tal, la dedicacién al

puesto de trabajo de una jornada laboral completa. En caso contrario se percibira
solo en proporcion al tiempo trabajado en dicho puesto.

Cuando la adscripcién al puesto no tenga tal caracter, solo se percibira el Plus
en razon de los dias u horas en que se desempenen trabajos en dicho puesto.

La cuantia del “Plus de Especialidad” serd, mensualmente, del “15%" del
salario base diario.

Asimismo, todos los DUES, auxiliares de clinica, celadores, etc, con el titulo
de técnico especialista en radiodiagndstico que sean designados por la direccion
de su departamento para la realizacidn de Rayos X durante su turno de trabajo,
con un minimo de cinco turnos al mes, percibirdn un Plus de Especialidad por
importe de 90 euros/mes. Los turnos realizados inferiores a los cinco efectuados
en un mes, se acumularan para el mes siguiente.

Todos aquellos Fisioterapeutas dedicados al manejo de aparatos de onda
corta, microondas, magnetoterapia, radiofrecuencia y toda aquella maquinaria
que esté destinada a la rehabilitacion, percibirdn de manera mensual la cantidad
de 90 euros en una jornada completa.

b).- Plus de Nocturnidad:

El personal afectado por el presente convenio, que realice su jornada de
trabajo en periodo nocturno, entendiéndose por tal el comprendido entre las 10
de la noche y 6 de la manana, percibira un complemento salarial, con el nombre
de “Plus de Nocturnidad”, consistente mensualmente en un “30%"” sobre el salario
base diario.
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Si el tiempo trabajado dentro del periodo nocturno fuese igual o inferior a 4
horas el citado plus de nocturnidad se abonara exclusivamente sobre las horas
trabajadas.

Este plus no afectara al personal que haya sido contratado para el desempefo
de un puesto de trabajo a desarrollar en horario a turnos o nocturno fijo.

Dado el caracter “funcional” de estos complementos salariales, los mismos
solo se percibiran mientras el trabajador desempefie efectivamente su trabajo en
las circunstancias que den origen a tal devengo. En consecuencia su percepcion,
no supondra la consolidacién del derecho a devengar los referidos pluses cuando
el trabajador deje de prestar sus servicios en tales condiciones.

c) De puesto de trabajo:

Todos los cargos enumerados al final del presente apartado y por ser de
confianza, percibirdn en razon a las labores y cargo encomendado una cantidad
a tanto alzado bruta que se especificara en un anexo al contrato elaborado a tal
efecto, en razon de las caracteristicas del puesto de trabajo en el que desarrolla
efectivamente su actividad. Este complemento es de libre designacién por parte
de la direccidn, por lo que no tendra caracter consolidable en cuanto a categoria
laboral ni emolumentos econémicos, manteniéndose una vez cesado del mismo
el grupo profesional al que pertenece y los emolumentos econdmicos que se
dispone en convenio colectivo para el mismo.

- Direccidn

- Subdireccién

- Supervisor/ras

- Coordinadores/as

- Jefes/as de Servicio

No obstante Los puestos anteriormente referenciados, podrian estar o no
liberados a los efectos de compatibilizarse con el desempefio de su categoria
laboral en una jornada de trabajo de su categoria profesional, en virtud de la
necesidad de los servicios y a criterio de la direccién de la empresa.

d) Plus Festivo: Todos aquellos trabajadores percibiran un complemento por
trabajar en las festividades que mas adelante se detallan, consistente en una
cantidad a tanto alzado de 15 euros:

- Dia 1y 6 de enero

- Dia 19 de marzo

- Viernes de Dolores

- Jueves, Viernes Santo, y Domingo de Resurreccion
- Dia 1 de Mayo

- Dia 9 de Junio

- Dia 15 de Agosto

- Festivo local de Septiembre

- Dia 12 de Octubre

- Dia 6 y 8 de Diciembre

- Noche de 24 de diciembre y dia 25 de diciembre

- Noche 31 de diciembre
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Articulo 31.- Horas extraordinarias.

Su realizacidn, en cualquier caso, no podra ser superior a las 80 horas
anuales. Y su abono, debera hacerse durante el mes siguiente a su prestacion. Si
bien la empresa podra optar por compensarlas por horas de descanso en cuantia
equivalente, dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, salvo que por
acuerdo entre la Empresa y los Representantes de los Trabajadores se establezca
un periodo de compensacién distinto. En este caso las horas extras, no computaran
a efectos del tope maximo de horas anuales. De la prestacién de horas extras se
dara cumplida informacién a la representacién legal de los trabajadores.

Articulo 32.- Plus de locomocion.

Se establece por este concepto, un complemento fijo mensual sujeto a
cotizacion a Seguridad Social, con el nombre de “Gastos de Locomocidn”, al objeto
de suplir los gastos de desplazamiento al centro de trabajo, y que comprendera
cualquier tipo de plus de distancia, transporte u otros analogos, a que pudieran
tener derecho los trabajadores, para cada trabajador, durante el presente convenio.
Este importe se distribuira por meses, en la cuantia de “90,00" Euros.

Articulo 33. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente convenio, percibirdn las siguientes
Pagas Extraordinarias.

A).- Paga Extra de Verano, con vencimiento al 30 de Junio y pagadera del 1
al 15 de lulio.

B).- Paga Extra de Navidad, con vencimiento el 31 de diciembre y pagadera
el 15 de diciembre.

C).- Paga Extra de Beneficios desaparece quedando integrada en el
complemento no absorbible y cotizable junto a la antigliedad para aquellos
trabajadores que venian percibiéndola.

Articulo 34. Contratacion en formacion y practicas y para la formacién

El contrato para la Formacion tendra una duracion minima de seis meses y
maxima de tres afios. Una vez alcanzado el plazo méximo de duracién de dos afios
previsto en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores, se podra concertar
una Unica prorroga de duracion de un ano, hasta alcanzar la duracion prevista de
tres afios. Al término de la citada prorroga y sin solucidn de continuidad, el contrato
pasara necesariamente a considerarse por tiempo indefinido. Lo previsto en este
articulo sera de aplicacién tanto a los contratos para la formacion vigentes en la
fecha de publicacion de este Convenio como a aquellos de nueva concertacion.

El contrato en Practicas podra concertarse con quienes estuvieren en
posesiéon de titulo universitario o de formacidon profesional de grado medio
o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo
con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de
profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacidn Profesional, que habiliten para el
ejercicio profesional, ademas no puede haber transcurrido mas de cinco afios,
o de siete cuando el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad,
desde la terminacién de los estudios.

La duracion de estos contratos no podra ser inferior a seis meses ni podra
exceder de dos afios. Las retribuciones para este tipo de contratacién se fijan,
como minimo, en el 80% para el primer afio y el 90% para el segundo, de las
cantidades que figuren en las tablas salariales para la categoria objeto del contrato.
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Capitulo VII.- Condiciones sociales
Articulo 35- Incapacidad temporal

Aquellos trabajadores que se encuentren en incapacidad temporal sea por
enfermedad comun, accidente no laboral o accidente de trabajo, y/o enfermedad
profesional, percibiran la prestacién econdmica conforme viene establecido en el
articulo 131 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

No obstante, y como mejora voluntaria de lo manifestado en el anterior
apartado para la situacidén de incapacidad temporal derivada de accidente de
trabajo la empresa complementara hasta el 100%, y desde el primer dia en los
siguientes casos: Hospitalizacion superior a dos dias, Intervencién Quirurgica
con hospitalizacién, y cuando se produzcan Fracturas y/o Lesiones Oseas con
Inmovilizacion, siempre y cuando el accidente se produzca dentro del Centro. Y
por intervencion quirdrgica y/o hospitalizacidon con un maximo de un mes.

También se abonara desde el primer dia el 100% de la base reguladora para
caso de enfermedad comun, exclusivamente para procesos oncoldgicos, una vez
diagnosticado. El resto de situaciones quedan fuera de la mejora voluntaria que
se hace mencion en el presente articulo, percibiendo por tanto el trabajador la
prestacién econémica que viene recogida ya referido art. 131 de la LGSS

En los casos de Incapacidad Temporal, sera potestativo para la Empresa y
obligatorio para el trabajador, con cargo a ésta y sin que ello suponga menoscabo
de sus legitimos derechos, el realizar un reconocimiento médico, que le sera
comunicado debidamente, ante el facultativo que designe la Empresa, a fin de
comprobar el estado patoldgico del trabajador y su evolucion. La negativa del
trabajador a pasar dicho reconocimiento podra determinar la suspension de los
derechos econémicos complementarios a cargo de la empresa, previstos en este
articulo.

Articulo 36.- Ayuda escolar.

Los trabajadores, afectados por este Convenio, percibirdn de la empresa una
cantidad fija anual, durante el mes de octubre, en concepto de Ayuda Escolar, por
importe de “100,00” Euros, por cada hijo menor de 16 anos a la fecha de 31 de
octubre. Si ambos cényuges trabajan en la misma empresa, esta cantidad solo
la percibird uno de ellos. Todo ello cuando el trabajador tenga una antigliedad
minima de un afio y previa justificacion de la escolarizacién del menor.

Articulo 37.- Indemnizaciones por muerte o invalidez.

La empresa suscribiran obligatoriamente, una Pdliza de Seguros que cubra
un importe de indemnizacién de “15.000” Euros, para los casos de Invalidez
Permanente Absoluta, Gran Invalidez o Muerte, derivadas de accidentes de
trabajo o enfermedad profesional. Suscrita dicha Pdliza, las empresas deberan
exponer en el Tablén de Anuncios, una copia de las mismas. Asimismo la empresa
afectada por este Convenio, deberd suscribir una Péliza de Responsabilidad Civil,
que de cobertura a todos los trabajadores de su plantilla

Articulo 38.- Ropas de trabajo.

Anualmente la Empresa facilitard a cada uno de los trabajadores de los
grupos profesionales: Sanitarios, Subalternos, Servicios Generales y Oficios
Varios, un equipo completo de ropa de trabajo, consistente en: dos uniformes y
una prenda de abrigo, asi como zapatos y medias segin necesidad.
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Articulo 39.- Ayuda por fallecimiento.

En caso de fallecimiento de un trabajador que pertenezca, con caracter fijo,
a la plantillas de cualquier empresa afectada por este Convenio, sus herederos
tendran derecho a percibir de la empresa, el importe de una mensualidad
completa de sus haberes, en concepto de “Ayuda por fallecimiento”, con
independencia de la correspondiente liquidacion.

Articulo 40.- Premio a la permanencia.

Para los trabajadores, que una vez cumplidos los 65 afios, y con un minimo
de 10 anos de antigliedad en la empresa, cesen en la misma por cualquier motivo
que no sea despido procedente, percibiran, con independencia de su liquidacion o
de cualquier indemnizacidn que pudiera corresponderle legalmente, un premio de
de permanencia consistente en un mes de salario base mas antigliedad.

Capitulo VIII- Premios, faltas y sanciones
Articulo 41.- Premios.

La empresa podran premiar la conducta sobresaliente de su personal, cuando
por sus actos de laboriosidad, lealtad o abnegacién, denoten un afan indudable
de superarse en el cumplimiento de su deber. El procedimiento y cuantia de los
premios sera objeto de regulacidon detallada en los Reglamentos de Régimen
Interior.

Los premios previstos anteriormente, podran consistir en distinciones
honorificas, gratificaciones en metalico, aumento de vacaciones, viajes o becas
de estudios, subvenciones o cualquiera otros semejantes.

La concesion de alguno de dichos premios se reconocerd como mérito
puntuable en cualquiera de los supuestos, en que el personal tenga necesidad de
acreditar los que posean; asi como reducir los plazos de inhabilitacién previstos,
como sancion, en el articulo 46, por lo que ademas de hacerse publicos en el
tablon de anuncios, se anotaran en su expediente personal.

Articulo 42.- Premio al ahorro

La empresa generara una bolsa de ahorro de consumos innecesarios,
tomando como referencia los consumos del afio 2012. Esta bolsa se medira en
porcentaje de ahorro-ocupacidn y se repartird entre toda la plantilla que tenga
un minimo de seis meses en la empresa. Se repartird proporcionalmente al
tiempo trabajado en el momento del reparto, y en porcentaje del 60% para los
trabajadores y el 40% para la Empresa, debiendo constatarse dicho ahorro a
través de facturas oficiales.

Articulo 43.- Faltas.

Todo el personal sin excepcion sera responsable ante la direccion de la
empresa, no solo de las funciones que tenga encomendadas, sino de su conducta
y observancia de los preceptos y medidas que se establecen en este Convenio
Colectivo y demas legislacion aplicable sin perjuicio de la responsabilidad civil o
criminal a que, en su caso, hubiera lugar.

Se considerara pues como falta, todo acto u omisién que suponga quebranto
de los deberes establecidos en este Convenio, o resulte contrario a lo preceptuado
en las disposiciones legales vigentes aplicables al efecto.

Las faltas en que pueda estar incurso el personal se clasificaran en:

1) Faltas leves. Se consideraran como tales las siguientes:
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a) Faltas injustificadas de puntualidad, hasta tres, superiores a diez minutos
e inferiores a veinte que no causen perjuicios irreparables, en un periodo de un
mes.

b) Faltar un dia al trabajo, sin justificacion, en un periodo de un mes.

c) No cursar antes de 3 dias, la baja por enfermedad o accidente, salvo que
demuestre la imposibilidad de haberlo efectuado.

d) Falta de aseo, limpieza personal y uniformidad.

e) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o residencia, asi
como las variaciones que puedan producirse en su situacion familiar, a efectos
fiscales, en el plazo maximo de un mes.

f) Pequenos descuidos en la conservacion de material.
g) No atender al publico con la correccion y diligencias debidas.

h) Ausentarse del trabajo durante la jornada sin permiso siempre que no
suponga perjuicios irreparables.
i) No atender su trabajo con la debida diligencia.

j) La desobediencia a sus superiores, en materia de servicios. Si la negativa
fuese manifestada de palabra, se considerara falta grave.

k) La imprudencia en el trabajo, en materia de seguridad e higiene, o de
prevencidn de riesgos laborales, siempre que aquella no origine serios accidentes
o dafios al personal o a los elementos de trabajo.

) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo, dentro de las
dependencias de la empresa.

2) Faltas graves. Se consideraran como tales las siguientes:

a) Reiteracidon en faltas leves, consistentes en cuatro o mas faltas leves,
dentro de un periodo de seis meses.

b) Faltas injustificadas de puntualidad, hasta seis, en un periodo de tiempo
un afo.

c) Faltas injustificadas de asistencia al trabajo, hasta dos, en un periodo de
tres meses.

d) Sostener discusiones violentas o injustificadas que originen rifias o
pendencias durante el trabajo, aunque sea por motivos del servicio.

e) Falsear los datos aportados, en las declaraciones formuladas, que les
sean solicitadas, a cualquiera de los efectos legales, interesadas a instancias de
organismos publicos u oficiales.

f) Las faltas de indiscrecion, negligencia o ética profesional, siempre que no
den lugar a reclamacién de terceros o impliquen perjuicios irreparables, en cuyo
caso se calificaran como muy graves.

g) Usar el teléfono mdvil sin autorizacion de su superior jerarquico.

h) No comunicar a la empresa los partes de baja y confirmacién cualquiera
que fuere la contingencia en un plazo de tres dias desde su expedicion.

3) Faltas muy graves. Se consideraran como tales las siguientes:

a) Reiteracion en faltas graves, consistentes en tres o mas faltas graves,
dentro de un periodo de seis meses.

b) Faltas injustificadas de puntualidad, en mas de seis veces, en un periodo
de un afio.
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c) Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo, en nimero de tres o mas
en un periodo de seis meses.

d) La indisciplina o desobediencia en el trabajo, evidenciadas en forma grave
y notoriamente perjudicial para la empresa.

e) Las ofensas verbales o fisicas, incluidas las de naturaleza sexual,
amenazas, coacciones, agresiones y/o faltas de respeto a los directivos o a las
personas que trabajan en la empresa.

f) Las transgresion de la buena fe contractual, el fraude, la deslealtad, el
abuso de confianza y la concurrencia desleal a la empresa.

g) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal del
trabajo pactado u ordinario establecido.

h) La apropiacién indebida, hurto, robo o malversaciéon que afecte a la
empresa o sus intereses, o a los compafieros de trabajo.

i) Dafios al material por valor superior a 600 €
j) Originar rifias o pendencias con los compafieros.

k) Las ausencias o abandono del puesto de trabajo, en forma injustificada,
siempre que ocasionare graves perjuicios a la actividad operativa de la empresa,
deterioro a las cosas o riesgo para las personas.

) Asistencia al trabajo con sintomas evidentes de estado de ebriedad, por
consumo de bebidas alcohdlicas y/o manifiestamente drogado.

m) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,
utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres
y documentos de la Empresa. Asi como emplearlos para uso propio o sacarlos
de las dependencias de la empresa sin la debida autorizacion. Tendra la misma
consideracion la utilizacion de los medios informaticos, el correo electrénico y
la navegacion por Internet. Estos medios son propiedad de la empresa y son
facilitados a la persona para utilizarlos exclusivamente en el cumplimiento de la
prestacién laboral, estando terminantemente prohibido descargar, almacenar o
guardar ficheros privados en los sistemas de almacenamiento de la informacion de
la empresa, tanto fijo como removible, del mismo modo se prohibe la extraccion
de informacion de la empresa a cualquier dispositivo de almacenamiento de uso
privado de la persona.

La utilizacion de los recursos informaticos, del correo electrdnico y del acceso
y la navegacién por Internet quedan circunscrita al ambito laboral, quedando
terminantemente prohibido su uso particular o para otros fines. Del mismo modo
queda prohibida la utilizacion de cualquier dispositivo particular de tipo Hardware
o Software sobre los medios informaticos provistos por la empresa.

Las credenciales que la empresa entrega para los accesos a los sistemas
(usuarios y contrasefias) tienen caracter absolutamente confidencial por lo que
queda prohibido revelarlas salvo por autorizacidon expresa de los responsables
de su administracidn, existiendo credenciales personales y colectivas, y en caso
de credencial personal, el personal se responsabiliza del uso que se haga de la
misma.

Estara terminantemente prohibido el acceso a los sistemas a los que no se
esté debidamente autorizado, bien utilizando medios o técnicas que permitan
vulnerar la seguridad o bien utilizando credenciales que no le correspondan. La
Empresa podra verificar mediante los oportunos procedimientos de vigilancia y
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control, la correcta utilizacién de estos medios, y el cumplimiento por la plantilla
de sus obligaciones y deberes laborales

m) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que se cometa dentro de un periodo de seis meses desde la primera a contar
desde la fecha de comunicacion de la sancion.

n) Dormir en horario laboral
Articulo 44.- Sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones. De toda sancion
salvo la de amonestacion verbal, se dara traslado por escrito al interesado, quien
debera firmar el enterado del mismo. En caso de faltas graves y muy graves se
informara de ello a los representantes legales de los trabajadores.

Las sanciones que procederd imponer, en cada caso, a tenor de las faltas
cometidas y una vez comprobadas, seran las siguientes:

1).- Faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres dias.

2).- Faltas graves:

- Suspensidn de empleo y sueldo de cuatro a veinte dias.

- Inhabilitacion temporal, de hasta un afio para pasar a categoria superior.
3).- Faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

- Inhabilitacién temporal, de hasta dos afios para pasar a categoria superior.
- Despido.

Todas las sanciones que se impongan por la empresa, se haran constar en

el expediente personal de los afectados. Dichas sanciones se cancelaran, por el
transcurso del tiempo, en la siguiente medida:

a) Sancidn por falta leve, a los tres meses de su imposicion.

b) Sancidén por falta grave, a los dos afios.

¢) Sancién por falta muy grave, a los cuatro afios.

En cuanto a la prescripcion de las faltas, se estara a lo dispuesto en el
art. 60.2 del vigente Estatuto de los Trabajadores, por lo que las faltas leves
prescribirdn a los diez dias; las graves a los veinte dias; y las muy graves a los
sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

La concesion de un premio al sancionado, reducira a la mitad el resto del
tiempo que le faltare para ser cancelada la sancién. Las sanciones, que en el
orden laboral puedan imponerse, se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de
culpa a los tribunales, cuando el hecho cometido pueda constituir delito, o de dar
cuenta a las autoridades gubernativas si ello procede.

Capitulo IX - Varios

Articulo 45.- Vigilancia de la salud.

La empresa debera llevar a cabo la Vigilancia de la Salud de sus trabajadores,
de conformidad con lo dispuesto en las normas de Prevencidon de Riesgos
Laborales.
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Articulo 46. Prevencion de riesgos laborales.

La empresa y los trabajadores afectados por el presente Convenio, cumpliran
las disposiciones contenidas en la normativa vigente sobre seguridad y salud
laboral y, en especial, las de la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Articulo 47.- Proteccién a la maternidad y lactancia.

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/95
de 8 de Noviembre debera comprender la determinacion de la naturaleza, el
grado y la duracidn de la exposicidn de las trabajadoras en situacion de embarazo,
parto reciente y lactancia natural a agentes, procedimientos o condiciones de
trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del
feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los
resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras,
la direccidn de la empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn cuando
resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada
o del feto, y asi lo certifiquen los servicios médicos del Instituto Nacional
de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion de la Entidad con la que
la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el
informe del médico del Servicio Murciano de Salud que asista facultativamente a
la trabajadora, esta deberd desempenar un puesto de trabajo o funcién diferente
y compatible con su estado. La empresa debera determinar, previa consulta con
la R.T., la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.
El cambio de puesto o funcidon se llevara a cabo de conformidad con las reglas
y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra
efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra
ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente,
si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible,
o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse
el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por
riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1. d) del ET, durante
el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras
persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto
compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los niumeros 1 y 2 de este articulo sera también de
aplicacion durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la mujer, del hijo o hija y asi lo
certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de Seguridad Social o de
las Mutuas, en funcidn de la entidad con la que la empresa tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio
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Murciano de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, al hijo o hija.
Podra, asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacién de
suspension de contrato por riesgo durante la lactancia natural de hijos o hijas
menores de nueve meses.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto, previo aviso a la empresa y justificacion de la
necesidad de su realizacidon dentro de la jornada de trabajo.

6. Durante el periodo de suspensiéon del contrato de trabajo por maternidad,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, enfermedades
causadas por el embarazo, parto o lactancia natural, adopcién, acogimiento y
paternidad, sera nulo el despido que tenga por mévil alguna de las causas de
discriminaciéon prohibidas en la Constitucidon o en la Ley, o bien se produzca con
violacion de derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador.

Asimismo y en el seno del Comité de Seguridad y Salud habra que:

- Considerar en las evaluaciones los riesgos laborales para la reproduccion y
la maternidad, estableciendo una adecuada proteccién frente a ellos.

- Favorecer y reforzar el cumplimiento del articulo 26 de la LPRL (adaptacion,
0 cambio de puesto de trabajo) y, ante la imposibilidad de encontrar un puesto
exento de riesgo para la salud de la madre, o del lactante, suspension del
contrato con reserva del puesto de trabajo por riesgo en el embarazo o para el
lactante.

- Definir qué actividades, puestos de trabajo o funciones especificas pueden
suponer un riesgo importante para las mujeres embarazadas o lactantes.

- Elaborar una relacion de puestos de trabajo exentos de riesgo para la mujer
embarazada y/o el feto.

- Exencidn del trabajo nocturno, cuando resulte necesario, en atencién a la
posible existencia de riesgo para la salud de las mujeres embarazadas o del feto.

Articulo 48.- Reconocimiento médico.

La empresa y el servicio de prevencidén ajeno conjuntamente con los
representantes de los trabajadores organizaran un reconocimiento médico
anual, que se realizara dentro de la jornada laboral. Dicho reconocimiento
podra realizarse dentro de los locales de la empresa, cuando existan en ellos
las condiciones adecuadas y asi lo acuerden entre la Direccion de la misma y los
representantes de los trabajadores. El trabajador que renuncie al reconocimiento
médico por el Servicio de Prevencion tendra la opcidn, a su eleccion de realizarlo
en el hospital de forma gratuita.

Articulo 49.- Programa de formacion.

Los trabajadores vendran obligados a desarrollar todas las acciones de
formacidn profesional continua que sean precisas para que su funcién se realice
adecuadamente, asistiendo a cursos monograficos o genéricos, seminarios
sobre funciones especificas, que resulten necesarios, cuyas actividades puedan
realizarse dentro o fuera de su jornada de trabajo y en aplicacién del articulo 23
del estatuto de los trabajadores.

Se cede la organizacién y programacion de los cursos de formacién al
Comité de Empresa, y estos a su vez podran cederlo si asi lo convinieren, a los
sindicatos que los representan su gestidon, siempre y cuando sea bonificado por
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la Fundacién Tripartita, cumpliendo con la obligacidn establecida para el buen
fin de los mismos, y pudiendo la direccién de la empresa en cualquier momento
supervisar el desarrollo y la formacién dada a los trabajadores, al tiempo que a
su requerimiento deberan poner la documentacion que se estime pertinente para
analizar el cumplimiento de los cursos y la formacidn de los trabajadores. Caso
de que no se cumpla con este requisito, o no se de la formacion adecuada, sera
la empresa quien organice y programe los cursos, quedando tanto el Comité de
Empresa y el Sindicato que lo representa apartados de dicho derecho.

Articulo 50.- Fomento a la contratacion.

Al objeto de fomentar la contratacién indefinida y a tenor de lo previsto en
el apartado b) de la Disposicion Adicional Primera de la Ley 63/97, de 26 de
diciembre, se acuerda que los contratos de duracidon determinada o temporal,
incluidos los formativos, existentes a la entrada en vigor del R.D. Ley 8/97,
de 16 de mayo, o los suscritos con posterioridad, se acogeran a las medidas
establecidas en dicha Disposicion Adicional, si a su terminacién se convierten en
contratos indefinidos.

Articulo 51.- Derechos sindicales.

En materia de derechos sindicales y de representacion del personal en las
empresas, se estara a lo dispuesto en la legislacidon vigente que regula la materia.

Los delegados de personal y miembros del Comité de Empresa, se regiran
por el Estatuto de los Trabajadores, para el desarrollo de sus funciones.

Los delegados de personal o miembros del Comité de Empresa, siempre
que sean del mismo sindicato, podran acumular las horas sindicales de otros
delegados o miembros del comité, para poder realizar cursos sindicales u otras
tareas propias de su cargo.

Asimismo los delegados de personal, podran ceder parte de sus horas
sindicales a los delegados de prevencién, siempre que sean del mismo sindicato,
para el cumplimiento de sus funciones en materias preventivas.

Articulo 52.- Tablon de anuncios.

En los centros de trabajo con mas de diez trabajadores, éstos o sus
Representantes en dicho centro, tendran derecho, a la colocacidén de un Tablon de
Anuncios, que debera ser instalado por la Empresa en el lugar que ésta designe,
pero que resulte accesible a todos los empleados. En dicho tablén, se podra
insertar solamente comunicaciones de contenido laboral, sindical o profesional,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 81 del Estatuto del los Trabajadores.

Articulo 53.- Comision paritaria.

Con la finalidad de contribuir a la resolucién de las controversias que
puedan derivarse de la aplicacion del presente convenio colectivo, las partes
firmantes acuerdan la creacion de una comision paritaria. La Comision Paritaria
se constituird a los 15 dias de la publicacion del Convenio Colectivo en el BORM.,

Esta comision tendra la composicion, competencias, procedimiento y plazos
de caracter general que a continuacion se especifican.

1. Composicién.

La comisidn paritaria estard compuesta por seis miembros, tres de la
representacion social y tres de la representacién empresarial, quienes designaran
entre si a un secretario de actas. Cada parte podra designar un asesor
permanente u ocasional, con voz pero sin voto.
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2. Competencias.
La comision paritaria tendra las siguientes competencias:

a) La interpretacion del convenio, tanto respecto a cualquier punto concreto
del mismo que suscite discrepancias en su aplicaciéon estricta, como sobre
aquellos que la discrepancia se refiera a su relacion con otras normas laborales.

b) Seguimiento de la aplicacion del convenio.
c) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia del Convenio.

d) Mediar, conciliar o arbitrar, en los conflictos colectivos que le sean
sometidos por las partes. La comision podra proponer la designacion de un
arbitro para la resolucion de un conflicto determinado.

e) Cualquier otra que la normativa le otorgue.
3. Procedimiento y plazos.

La Comisidn Paritaria se reunira, a instancias de alguna de las partes, previa
comunicacién por escrito a la otra, en el plazo maximo de 5 dias habiles a partir
de la recepcion de dicha comunicacién, adoptando los acuerdos oportunos en
otro plazo de 5 dias habiles. Ambas partes podran asistir a estas reuniones con
los correspondientes asesores, los cuales tendra derecho a voz y careceran de
derecho a voto. De todas sus actuaciones se levantara Acta, que sera firmada por
sus componentes.

Los acuerdos de la comision paritaria requerirdn en cualquier caso, como
minimo, el voto favorable de la mayoria absoluta de sus componentes. El plazo
maximo de resolucién de las cuestiones planteadas a la comisién sera de quince
dias laborables. Los acuerdos que se adopten seran vinculantes para ambas partes.

La comision estara domiciliada en el centro de trabajo de Hospital Nuestra
Sefnora Perpetuo Socorro, SA, sito en C/ Sebastian Feringan s/n de Cartagena,
donde se custodiara el libro de actas de la misma.

Las cuestiones que se promuevan ante la Comisidén Paritaria adoptaran
la forma escrita y su contenido serd el suficiente para examinar y analizar el
problema con conocimiento de causa.

De las decisiones de la Comision Paritaria se levantara acta, seran notificadas
por escrito a quien inste su intervencion, al Comité de Empresa y a la Empresa
para su conocimiento, remitiéndose copia a la Autoridad Laboral a los efectos de
su publicidad.

Articulo 54.- Adhesion al acuerdo extrajudicial de conflictos laborales

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, asumen el contenido
integro del II Acuerdo sobre Solucidén Extrajudicial de Conflictos Laborales en la Region
de Murcia, (ASECMUR-II; BORM n.© 135; 15/06/2005), con el alcance previsto en el
mismo y sometido al desarrollo que en mismo se establece. La empresa en caso de
que concurra algunas de las causas de inaplicacion previstas en el art. 82.3 del ET
podra acceder a inaplicar las condiciones de trabajo previstas en el presente convenio
de conformidad con lo manifestado en el mencionado articulo. En caso de desacuerdo
durante el periodo de consultas, las partes habran de recurrir al procedimiento de
solucidn de conflictos recogido en el ASECMUR -II.. Dicha actuacidon habra de ser
posterior a la de la Comision Paritaria de este convenio colectivo de aplicacion, y
siempre y cuando en la misma se mantengan las discrepancias y falta de acuerdo.
Todo ello en los plazos y términos legalmente dispuestos
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Articulo 55.- Violencia de género
Se aplicaran las normas o leyes que al respecto rijan en ese momento.
Articulo 56.- Igualdad de trato y de oportunidades

La igualdad entre los sexos es un principio juridico universal reconocido en
diversos textos internacionales, europeos y estatales. El pleno reconocimiento de
la igualdad formal ante la ley se completd con la aprobacidn de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH)
dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre mujeres y hombres removiendo los
obstaculos que impiden conseguirla.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres es una
prioridad en el Plan Estratégico de la empresa, considerandose como un principio
fundamental de las relaciones laborales y de la gestién de los recursos humanos
de la misma.

El compromiso de la Direccidn junto con la implicacién de la plantilla servira
para conseguir que el Plan de Igualdad sea un instrumento efectivo de mejora
del clima laboral, mejora de la calidad de vida de toda su plantilla, hombres y
mujeres.

La empresa se compromete a la consecucion de la igualdad real efectiva
(de trato y de oportunidades) de mujeres y hombres en el acceso a la empresa,
la contratacién y las condiciones de trabajo, la promocion, la formacion, la
retribucidn, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, la salud laboral,
etc. garantizando los recursos humanos y materiales que sean necesarios para su
debida implantacion, seguimiento y evaluacién.

Disposicion final.- En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo
dispuesto en la legislacion general aplicable.

Disposicion adicional primera.- Las tablas resultantes del incremento
pactado para 2016 se abonaran al mes siguiente a la publicacion del presente
convenio, y en todo caso en el mes de enero de 2016.
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Tabla de salarios: Anexo I para el afio 2016

II Convenio Colectivo Hospital Ntra. Sra. del Perpetuo Socorro, S.A.
Cartagena

CATEGORIAS LABORALES / CLASIFICACION FUNCIONAL
Personal Directivo:
Director Gerente 1 2.030,10
Director Medico. 1 1.662,08
Director Administrativo. 1 1.662,08
Director Gestion, Director Relaciones Institucionales 1 1.662,08
Director enfermeria 1 1.662,08
Personal Sanitario:
Médico Jefe de Servicios 1 1.521,86
Medico 3 1.383,51
Farmacéutico, Odontdlogo. 3 1.383,51
Subdirectora enfermeria. 3 1.383,51
Jefe de Enfermeria 3 1.200,481
D.U.E., A.T.S, Matrona 3 1.043,51
Fisioterapeuta, Trabajador Social, Publicista, Publicista Informatico, Trabajadora Social, Terapeuta Ocupacional 3 1.018,50
Técnico Especialista Sanitario 4 926,95
Auxiliar de Clinica / Gerocultor 4 887,00
Celador, Cuidador Psiquiatrico, Técnico Animador Sociocultural 4 887,00
Personal Administrativo.
Administrador 5 1.018,50
Jefe de Seccion, Subdirector de Relaciones Institucionales 5 926,95
Contable, Programador, Oficial, Administrativo, Informatico, Comercial. 5 926,95
Auxiliar Administrativo, Operador 5 887,00
Recepcionista, Telefonista 5 887,00
Aspirante Administrativo. 5 655,20
Personal Subalterno.
Ordenanza 6 887,00
Vigilante Nocturno 6 887,00
Personal de Servicios Generales:
Técnico de Prevencion Superior 2 1.018,50
Técnico de Prevencion Intermedio 2 926,95
Técnico de Prevencion Basico 2 887,00
Gobernanta 7 1.018,50
Jefe de Cocina, de Cafeteria, de Mantenimiento 7 926,95
Encargado de Almacén, de Lavanderia, de Limpieza 7 926,95
Cocinero, Camarero 7 887,00
Mecénico, Oficial de 1.2 8 887,00
Ayudante de Cocina, de Camarero 7 887,00
Oficial de 2.2 8 887,00
Mozo de Almacén 7 887,00
Lavandera - Planchadora 7 887,00
Limpiadora 7 887,00
Pedn 8 887,00
Pinche 7 655,20
Plus de Locomocién
Cuantia anual: 1.080,00
Pago Mensual 90,00
Ayuda Escolar Anual 100,00
Plus Festivo (art. 30.d) 15,00
Plus Especialidad (art. 30.a) de DUES/FISIOS/AUX CLIINICA/CELADORES 90,00
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Contratos de formacion

Formacién de primer afo 85% de la Categoria para la que se forma
Formacién de segundo afio 85% de la Categoria para la que se forma
Formacidn de tercer afio 85% de la Categoria para la que se forma
Contratos en practicas:

Los trabajadores contratados en Practicas, percibiran el 80% y el 90% del

salario correspondiente a la categoria desempefiada, durante el primer o segundo
afio de vigencia, respectivamente.

Nota: Los salarios estipulados para los trabajadores contratados en la

modalidad de Formacion, se entienden referidos a una jornada de trabajo efectivo
del 100%. De dichos salarios se deducira la parte proporcional de los tiempos
dedicados a formacidn teérica.

Firmado:

Representacion por la parte Social (Comité de Empresa de UGT):
Pedro Sabiote Conesa. 22.984.212-]

Montserrat Contreras Ruiz. 23.012.785-C

Maria Dolores Montoya Carralero. 23.047.513-H
Adrian Hernandez Esteban. 23.059.093-Y
Asesores parte social:

Carmen Marin Lucas. 77.712.583-E

Maria Angeles del Amo Sanchez. 27.465.785-]
Representantes por la parte empresarial:

José Hernandez Mondéjar. 22.431.969-T
Socorro Salado Lépez. 22.991.912-P

Maria José Conesa Cegarra. 23.037.315-D
Asesores empresa:

Alfonso José Martinez Sédnchez. 22.949.704-M
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Universidades

4610 Resolucion de 16 de mayo de 2016, de la Direccion General de
Innovacion Educativa y Atencion a la Diversidad por la que se
regula el proceso de admisiéon y matriculacion de alumnos en
las escuelas oficiales de idiomas de la Regiéon de Murcia para el
curso académico 2016-2017.

Con el fin de hacer publicos los procedimientos de acceso, admisidn
y matricula en las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Regién de Murcia y los
plazos para el curso académico 2016-2017, esta Direccidon General en uso de las
competencias que le confiere el Decreto 107/2015, de 10 de julio, por el que se
establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion y Universidades,

Resuelve:
1. Objeto.

Esta resolucion tiene por objeto regular el proceso ordinario de admision y
matriculacion de alumnos en las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Regidon de Murcia,
para cursar las ensenanzas de idiomas durante el afio académico 2016-2017 en
diversos niveles y modalidades.

2. Condiciones generales de acceso a las ensefianzas y de admisién.

Para acceder a las ensefanzas de idiomas sera requisito imprescindible tener
dieciséis afios cumplidos en el afio en que se comiencen los estudios. Podran
acceder asimismo los mayores de catorce afios para seguir las ensefianzas de
un idioma distinto de la primera lengua extranjera cursada en la educacién
secundaria obligatoria (Anexo V).

1. Estan sujetos al procedimiento de admisidon en una escuela oficial de
idiomas:

a. Quienes pretendan matricularse por primera vez en ella en un determinado
idioma, incluso si actualmente cursan otros idiomas.

b. Quienes se incorporen provenientes de otras escuelas o extensiones con
excepcién de los alumnos a los que se refiere el apartado 2b de este mismo
punto.

c. Aquellos alumnos que hayan perdido los derechos de matricula en el curso
académico 2015-2016 o hayan renunciado a la misma conforme a lo previsto
en los articulos 24 y 25 de la Resolucion de de 27 de abril de 2015 que regulé
el proceso de admisién y matriculaciéon de alumnos en las Escuelas Oficiales de
Idiomas de la Regidn de Murcia en el curso académico 2015-2016.

d. Aquellos alumnos que deseen continuar unos estudios interrumpidos hace
uno o mas afios.

2. No estaran sujetos al procedimiento de admision:

a. Los alumnos que promocionen de un curso a otro de un mismo idioma, o
quienes repitan curso, dentro de una misma escuela.
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b. Los alumnos que hayan de continuar estudios en una escuela procedentes
de una extension o aula adscrita sin oferta del nivel que se pretende cursar.

c. Los alumnos que, habiendo superado el curso NB2 en la modalidad no
presencial, deseen acceder al curso NI1 en la modalidad presencial en una misma
escuela.

3. Requisitos para el acceso directo a distintos cursos y niveles.
1. Acceso NB2:
a. Superacién del nivel precedente.

b. Superacion de la prueba de clasificacion regulada en los puntos 17 al 19
de esta Resolucion.

c. El titulo de Bachiller podra dar acceso cuando la lengua cursada en dicho
ciclo formativo coincida con el idioma al que se accede, si el interesado de forma
voluntaria lo resefia en su solicitud de admision.

d. Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio (LOE).
e. Acceso mediante informe de valoracion.
2. Acceso NI1:

a. Los solicitantes que estén en posesion del titulo de Bachiller podran
acceder si el idioma coincide con la primera lengua extranjera cursada en el
bachillerato.

b. El titulo de Formacién Profesional de Grado Superior (LOE) podra dar
acceso cuando la lengua cursada en dicho ciclo formativo coincida con el idioma
al que se accede.

c. Acceso mediante informe de valoracion.
3. Acceso a otros niveles:
a. Mediante Certificados de competencia.

Los contemplados en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, que establece
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, segln anexo VIII.

Excepcionalmente los Maestros en Educacidon Primaria que acrediten
la certificacidn del nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas podran acceder directamente al nivel avanzado 2

b. Mediante informe de valoracién

El alumnado que esté cursando segundo ciclo de la ensefianza secundaria
obligatoria, bachillerato, o estas ensefianzas en su modalidad bilingle, la
formacion profesional o ensefianza secundaria para personas adultas, podra
acceder al segundo curso del Nivel Basico o al primero del Nivel Intermedio,
mediante una valoracion positiva de la competencia comunicativa alcanzada en los
idiomas que esté estudiando en estas ensenanzas, sin perjuicio del cumplimiento
de los requisitos de edad para el acceso. Esta valoracién serd realizada por su
profesor de lengua extranjera en las correspondientes ensefianzas, con el visto
bueno del director del centro educativo, y en ella se hara constar que el alumno
ha alcanzado satisfactoriamente losobjetivos necesarios para el acceso a los
correspondientes cursos de las ensefianzas de idiomas de régimen especial. Este
informe de valoracion se ajustara a los modelos adjuntos como anexos VI y VII
de la presente resolucion.
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c. Mediante emplazamiento

Los candidatos libres que, no habiendo superado las pruebas terminales
especificas de certificacion a que hayan concurrido, manifiesten su voluntad
de incorporarse a estas ensefianzas como alumnos oficiales en el nivel
correspondiente a esta prueba y en el afio académico 2016-2017, podran solicitar
la admisiéon en los siguientes términos:

I. Con tres destrezas superadas en las pruebas libre de la convocatoria de
junio de 2016 podran solicitar el segundo curso del nivel que hubiesen realizado.

II. Con dos destrezas superadas en las pruebas libre de la convocatoria de
junio de 2016 podran solicitar el primer curso del nivel que hubiesen realizado.

Una vez ejercido el derecho de acceso directo a un determinado curso, el
alumno no podra matricularse en cursos inferiores en afos sucesivos.

El acceso directo mediante los procedimientos anteriormente descritos no
tendra efecto académico sobre los cursos no realizados en tanto el alumno no
supere el curso al que haya accedido y en ningln caso se expediran certificados
anteriores al nivel al que accede. Superado ese curso, se consideraran
convalidados los cursos previos.

La permanencia en las ensefianzas para los alumnos con acceso directo
sera del doble de los afios que en cada caso resten para la finalizacion del nivel
correspondiente.

4. Efecto de la nacionalidad en la admisién.

1. Los alumnos podran formalizar su matricula en cualquier idioma impartido
en una escuela oficial de idiomas que sea distinto de los idiomas oficiales del pais
cuya nacionalidad ostente, debiendo acreditar esta circunstancia con documentos
oficiales (DNI, NIE, Pasaporte). No obstante, cuando se den situaciones de
desconocimiento del idioma oficial, podran solicitar su admisién en el mismo
como complemento formativo y sin derecho a certificado oficial.

2. Los candidatos que ostenten doble nacionalidad deberan hacerlo constar
en la solicitud de admisidn, no pudiendo matricularse en ninguno de los
idiomas oficiales de los respectivos paises. La apertura de distintos expedientes
académicos haciendo uso de ambas nacionalidades sera objeto de invalidacién de
la matricula y pérdida de los derechos que ésta genere, sin derecho a devolucion
de las tasas abonadas.

5. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacidon de solicitudes de admision sera el comprendido
entre el 17 y el 27 de junio de 2016, ambos inclusive.

2. Las escuelas daran la mayor publicidad a este plazo de presentacién de
solicitudes, por todos los medios, tanto fisicos como electrénicos.

6. Solicitudes de admision.

1. Quienes deseen ingresar como alumnos de alguna escuela oficial de
idiomas o sede, deberan realizar una solicitud telematica, cuyo modelo se ajusta
al Anexo I, a través de las paginas webs de cualquiera de las Escuelas Oficiales
de Idiomas que figuran en el Anexo II.

2. Se realizara la solicitud para cada idioma. En cada solicitud se seleccionara
un unico idioma, nivel y curso y, tantas sedes y turnos como el aspirante requiera

en orden de preferencia conforme a la oferta de cada sede que figura en el anexo III.
No obstante, por razones de interés social y con el fin de favorecer el acceso de
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los ciudadanos a los estudios de idiomas, la Consejeria podra modificar la oferta
de niveles o turnos de cada centro.

3. Se podran realizar tantas solicitudes de idiomas como se oferten en las
distintas sedes, segun la oferta que figura en el anexo III.

4. Al finalizar la inscripcion, el interesado debera conservar un resguardo
generado por la aplicacion informatica como justificante de su solicitud de
admisién.

7. Tasas

Segun lo dispuesto en la Orden de 3 de febrero de 2015 de la Consejeria de
Economia y Hacienda, las tasas aplicables para el afio en curso para la matricula
en las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Regién de Murcia son las siguientes:

1. Apertura del expediente académico: 19,39 €
2. Por primera matricula en un idioma: 86,16 €
3. Por segunda o sucesivas matriculas: 94,78 €
4. Matricula formativa sin prueba de certificacion: 48,46 €
5. Prueba de clasificacion para el acceso al Nivel Basico: 5,37 €

8. Bonificaciones y exenciones de pago en las tasas.
Estas situaciones son las siguientes:
a. Familias numerosas: Familias de categoria general: reduccién del 50% en

todos los conceptos. Familias de categoria especial: gratuidad total en todos los
conceptos.

b. Solicitantes con un 33% de discapacidad o minusvalia: Gratuidad total de
la cuota sdlo en la primera matricula para cada curso o especialidad.

c. Solicitantes en situaciéon de desempleo: Bonificacién del 50% en todos los
conceptos.

d. Solicitantes con la condicién de victima del terrorismo: Exencion total en
todos los conceptos.

e. Solicitantes con la condicidén de victima de la violencia de género: Exencion
total en todos los conceptos.

9. Derecho de preferencia.

1. Con objeto de garantizar la preferencia en los procesos de admisién que
les reconoce la normativa vigente, se reservara un 3% de las vacantes para cada
curso, idioma y modalidad destinadas a aquellos solicitantes que se encuentren
en alguna de las siguientes situaciones, con independencia de la causa que dé
lugar a este derecho de preferencia:

a. Familias numerosas.

b. Discapacidad o minusvalia igual o superior al 33%.

c. Alumnos con altas capacidades intelectuales.

Estos solicitantes marcaran en la solicitud la casilla “derecho de preferencia”

2. En el supuesto de que el numero de solicitantes que acrediten una
situacion de preferencia fuese superior al nUmero de vacantes reservadas, se
considerara admitido el nimero de solicitantes correspondiente al nimero de
vacantes, contados a partir del primer solicitante designado conforme al sorteo
previsto en el apartado 14.1 de esta resolucion. Los solicitantes que no obtengan
una de las plazas reservadas se integraran en las listas generales de solicitantes
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de admisién, pudiendo ser admitidos o no atendiendo al orden de prelacion
establecido con caracter general.

3. Con el fin de garantizar la adecuada formacién del profesorado en materia
de idiomas, se les reservara un 15% de las vacantes para cada curso, idioma
y modalidad. Los solicitantes que no obtengan una de las plazas reservadas
se integraran en las listas generales de solicitantes de admision, pudiendo ser
admitidos o no atendiendo al orden de prelacién establecido con caracter general.
Estos solicitantes marcaran la casilla “Derecho de preferencia profesorado”.

10. Listas provisionales de solicitantes

1. El dia 1 de julio se publicara en las paginas webs de las Escuelas Oficiales
de Idiomas y en la web http://www.educarm.es/artes-idiomas-deportes las
relaciones provisionales de solicitantes por idioma, nivel y curso, en la que
figurara para cada aspirante, nombre, DNI, y el nimero de solicitud asignado.

2. Los solicitantes dispondran de dos dias habiles, contados a partir
del siguiente al de publicacion de las listas provisionales, para presentar
reclamaciones contra las mismas en el registro de la escuela o sede de su primera
opcion que seran resueltas por el director de cada escuela.

11. Listas definitivas de aspirantes y reclamaciones contra las
mismas.

1. Los listados definitivos de solicitantes se publicaran en las paginas webs
de las Escuelas Oficiales de Idiomas y en la web http://www.educarm.es/artes-
idiomas-deportes en las fechas establecidas en el anexo IX de esta resolucion.
Cada lista incluira a la totalidad de solicitantes con los mismos datos que en los
listados provisionales.

2. La fecha de publicacion de estos listados serd la establecida en el
calendario de actuaciones de acuerdo con el anexo IX de esta resolucion.

3. Contra las listas definitivas cabra recurso de alzada ante la Direccién
General de Innovacién Educativa y Atencién a la Diversidad, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de publicacién de las mismas. La interposicién
de este recurso, que agota la via administrativa, no paralizara el procedimiento
de admisién y adjudicacion de plazas.

12. Publicacion de vacantes y relacion de admitidos y no admitidos
(lista de espera).

1. Una vez publicadas las listas definitivas de aspirantes asi como el nimero
total de plazas vacantes ordenado por idioma, nivel y curso, el dia 12 de julio,
se realizard un sorteo publico en la Consejeria de Educacién y Universidades
que establecera el orden de adjudicacion de dichas plazas. Las fechas
correspondientes a estas actuaciones seran las establecidas en el calendario de
actuaciones establecido en el anexo IX de esta resolucion.

2. El sorteo previsto en el apartado anterior se realizard en acto publico y
supondra la asignacion aleatoria de un nimero de entre el total de solicitantes
por idioma. A partir del niumero aleatorio resultante del sorteo y en orden
ascendente, se determinara el primer solicitante a partir del cual se iniciara la
asignacion de plazas.

3. La primera fase de adjudicacion para todos los idiomas, niveles y cursos
se realizara el 13 de julio.
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4. Los aspirantes no admitidos figuraran en listas de espera por idioma, nivel
y curso conforme al orden numérico resultante del sorteo que se publicara el 25
de julio.

5. El 22 de septiembre se realizard una segunda fase de adjudicacion de los
integrantes de la lista de espera.

6. Tras la matriculacién de los admitidos en esta fase se realizara una ultima
adjudicacion de los integrantes de la lista de espera el dia 3 de octubre.

7. Concluida esta ultima fase de matriculacion quedaran sin efecto las
listas de espera, y las posibles plazas sobrevenidas seran adjudicadas por las
distintas Escuelas Oficiales de Idiomas segun lo establecido en el punto 16 de
esta resolucion.

13. Matriculacion de admitidos

1. Los alumnos de nuevo ingreso se matricularan en las fechas que se
especifican en el calendario descrito en el anexo IX de esta resolucion.

2. Los aspirantes admitidos en su primera opcion que no formalicen su
matricula en los plazos establecidos en el anexo IX decaeran en su derecho a la
plaza.

3. Los aspirantes admitidos en algunas de las opciones diferentes a su
primera opcién que no formalizaran su matricula en las fechas previstas,
quedaran en lista de espera con el numero de orden asignado en el sorteo.

4. Cada Escuela Oficial de Idiomas establecerd un periodo de cambios
telematico. Cada escuela hara publico dicho periodo antes del 5 octubre de 2016.

14. Matriculacion de alumnos oficiales.
1. Plazos de matricula de los alumnos oficiales:

a. Aprobados en la convocatoria de junio: del 30 junio al 05 de julio, ambos
incluidos.

b. Aprobados en la convocatoria de septiembre, repetidores de curso. La
matricula se realizard conforme a lo establecido en el calendario establecido el
anexo IX.

2. Las escuelas pondran a disposicion de los alumnos sus portales de Internet
para realizar la matricula telematica.

3. Las fechas de matriculacién no especificadas en este punto deberan
recogerse en el calendario de actuaciones el anexo IX de esta resolucidn.

15. Formalizacion de la matricula.

1. La formalizacién de la matricula se realizara al abonar las tasas y acreditar

en el centro de matriculacién por medios fisicos o electrénicos la siguiente
informacién:

a. Identificacion personal: Documento Nacional de Identidad (DNI), NUmero
de Identificacion de Extranjeros (NIE) o Pasaporte.

b. Resguardo justificativo del ingreso bancario.

2. A efecto del envio de la documentacion a los distintos centros, figura en
el Anexo II una relacion de las diferentes Escuelas Oficiales de Idiomas con sus
respectivos correos electronicos.

3. Asimismo los alumnos presentaran en el centro de matriculacién o en
cualquiera de los lugares habilitados por la ley de procedimiento administrativo,
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
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publicas y del procedimiento administrativo comun, en su articulo 38, la
documentacion que acredite las distintas condiciones de admisién manifestadas,
derecho de preferencia o causas de exencidon de pago. Los documentos aportados
seran originales o fotocopias, en este caso acompafiadas siempre por los
originales para su cotejo por parte del funcionario, requiriendo un Unico ejemplar
aun cuando se formalice la matricula en mas de un idioma, salvo los casos en
queden su conformidad para su consulta.

Estos documentos son los siguientes:
a. Situacion académica del solicitante:

-Certificado del centro de estudios reglados acreditando el curso que realiza
el solicitante y el idioma que estudia, en caso de tratarse de alumnos menores
de 16 afios que desean matricularse en un idioma distinto de la primera lengua
extranjera cursada en la Educacidon Secundaria Obligatoria, conforme al modelo
del anexo V. Este certificado debera estar expedido en espaiiol o, en su defecto,
acompanado de una traduccidn jurada al espafiol.

-Titulo de Bachillerato o de Formacion Profesional y certificacién académica,
especificando el primer idioma cursado, en caso de solicitar el acceso directo al
Nivel Intermedio o al segundo curso del Nivel Basico.

-Informe de valoracion (anexos VI y VII de esta resolucién) expedido por el
centro en que el alumno cursa otras ensefianzas regladas, en caso de solicitar el
acceso directo al curso segundo del Nivel Basico o primero del Nivel Intermedio.

b. Miembros de familia numerosa: Fotocopia del carné de familia
numerosa actualizado. Familias de categoria general: Bonificacién del 50% en
todos los conceptos. Familias de categoria especial: Exencion total en todos
los conceptos. A quienes se le haya expedido el carnet de familia numerosa
por la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia no tendran obligaciéon
de presentarlo, siempre que el solicitante dé su consentimiento para que
se consulten los datos relativos a dicho documento, de conformidad con lo
previsto en el articulo 5 del Decreto 286/2010, de 5 de noviembre, sobre
medidas de simplificacion documental en los procedimientos administrativos
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

c. Solicitantes con un 33% de discapacidad o minusvalia: Certificacidén con
reconocimiento permanente de al menos un 33% de discapacidad o minusvalia,
expedido por el Instituto Murciano de Accién Social (IMAS) o el servicio
correspondiente de las distintas comunidades auténomas. Exencidn total en todos
los conceptos aplicable en la primera convocatoria que se realice en un mismo
idioma y nivel.

d. Solicitantes en situacién de desempleo: Certificaciéon del correspondiente
servicio publico de empleo que acredite esta condicién en el momento de
formalizar la matricula. Bonificacién del 50% en todos los conceptos.

e. Solicitantes con la condicidén de victima del terrorismo: Certificado
acreditativo de la condicidn de victima del terrorismo. Exencion total en todos los
conceptos.

f. Solicitantes con la condicion de victima de la violencia de género:
Certificado acreditativo de esta condicién expedido por el organismo publico
competente en esta materia. Exencion total en todos los conceptos.

g. Alumnado con altas capacidades intelectuales: Informe psicopedagdgico
del departamento de orientacidn correspondiente.
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h. Profesorado dependiente de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Universidades: Certificado del director del centro en donde presta servicios,
conforme figura en el Anexo VII.

2. La no presentacion de la documentacion acreditativa de una situacidn
determinada supondra la pérdida de los derechos a que ésta dé lugar o la pérdida
de la vacante asignhada.

3. Los solicitantes que den su consentimiento para que se consulten los
datos relativo al DNI, titulo de bachiller, familia numerosa, discapacidad (si esta
expedido por el IMAS) y desempleo no deberan presentar dichos documentos,
de conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto 286/2010, de 5 de
noviembre, sobre medidas de simplificacidon documental en los procedimientos
administrativos de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

4. La veracidad de los datos facilitados y de los documentos aportados es
responsabilidad del solicitante. La irregularidad en la documentacién aportada,
que acredite las distintas condiciones de admision manifestadas, derecho de
preferencia o causas de exencién de pago, supondra la pérdida de derechos
de matricula, regulada en el punto 22 de esta Resolucién, con los efectos
correspondientes.

16. Plazas sobrevenidas con posterioridad a la adjudicacién de la
lista de espera.

Si se produjeran nuevas vacantes una vez concluido el llamamiento de listas
de espera, finalizada la matricula de alumnos oficiales y no mas tarde del 30 de
octubre, se habilitara un sistema de adjudicacion presencial o telematico hasta la
total cobertura de las vacantes.

La adjudicacion de vacantes mediante este procedimiento tendrd lugar
mediante acto de adjudicacién telematico o presencial en las secretarias de las
Escuelas Oficiales de Idiomas que se relacionan en el Anexo II de esta resolucién.
De este proceso, cada Centro informara con la debida antelacién.

17. Solicitud de las pruebas de clasificacion.

1. Aquellos solicitantes que quieran realizar las pruebas de clasificacién para
situarse en el curso del Nivel Basico mas adecuado a su nivel de conocimientos
deberdn presentar la solicitud entre el 30 de mayo y el 1 de junio. La solicitud se
realizara de forma telematica disponible a tal efecto, tal como figura en el anexo
Iv.

2. Los solicitantes seran admitidos a realizar la prueba tras abonar el pago de
la correspondiente tasa.

3. Los solicitantes realizaran la solicitud de la prueba de clasificacién en la
escuela que quieran realizar la prueba.

4. Las escuelas publicaran la relacion provisional de solicitantes admitidos a
la prueba de clasificacién en las fechas previstas en el calendario tal como figura
en el anexo IX de esta resolucion.

5. En el plazo de 2 dias siguientes a la publicaciéon de dichos listados
provisionales los solicitantes podran efectuar las posibles reclamaciones a las listas.

6. Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones, el Director de la
escuela resolvera las mismas. Las Escuelas Oficiales de Idiomas publicaran
los listados definitivos de admitidos a la prueba de clasificaciéon en las fechas
establecidas en el anexo IX.
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7. En el idioma inglés se podra administrar la prueba de clasificacion
telematicamente. Cada escuela dara publicidad e informacidn sobre las fechas
de dichas pruebas, sean telematicas o presénciales. Estas tendran lugar tras la
publicacidn del listado definitivo de aspirantes a las mismas Cada escuela dara
publicidad suficiente de la celebracion de dichas pruebas, que se realizaran en las
fechas establecidas en el anexo IX.

8. Podran presentarse a la prueba de clasificaciéon de un idioma determinado
quienes, teniendo conocimientos previos, no hayan estado matriculados en dicho
idioma en el curso 2015-2016. Los candidatos iran debidamente acreditados con
su DNI o NIE y el impreso de solicitud donde conste que se haya solicitado la
prueba de clasificacion.

18. Resultados de las pruebas.

Finalizadas las pruebas de clasificacion, las escuelas haran publicos los
resultados de las mismas en sus paginas webs o tablones de anuncios, en listas
separadas para cada idioma. Dichas listas contendran, por orden alfabético,
los apellidos de los participantes y los elementos de identificacién necesarios,
respetando lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, seguidos de la valoracién “accede a NB1”,
“accede a NB2” o “accede a NB3”, seglin corresponda.

19. Efectos de la prueba de clasificacion.

1. Las pruebas de clasificacion son una apreciacion que, en conformidad con
los criterios que el departamento correspondiente tenga establecidos, tiene por
objeto evitar que el alumno deba realizar cursos de un nivel académico inferior
a su nivel real de competencia. Estas pruebas no dan lugar a la superacién de
curso alguno ni tienen efecto académico en tanto el alumno no supere el nivel
determinado con el procedimiento de evaluacién oficial de estas ensefianzas.
Dado que no se trata de un examen, sino de una prueba de emplazamiento,
contra las pruebas de clasificacidn no cabe reclamaciéon al departamento; no
obstante, a solicitud del interesado, el departamento informara a éste sobre los
resultados obtenidos.

2. El resultado obtenido en la prueba de clasificacién supondra la posibilidad
de solicitar el curso al que se le ha dado acceso. La clasificacion para un
determinado curso no supone la admision automatica del solicitante en la
escuela oficial de idiomas, quedando dicha admisién supeditada al procedimiento
establecido en esta resolucion, por lo que estos candidatos deberan realizar su
solicitud de admision segun el punto 6 de esta resolucion.

3. Realizadas las pruebas y adjudicados los cursos, el alumno no podra optar
por un curso distinto del que le haya sido adjudicado.

4. El resultado obtenido por un solicitante en la prueba de clasificacion surtira
efectos para el proceso de admisién y matriculacion de alumnos correspondiente
al curso 2016-2017. A tal fin, la escuela en que se hubiese realizado la prueba
de clasificacion expedira, si asi lo solicita el interesado, el oportuno certificado
haciendo constar estos extremos. Una vez formalizada la matricula en un
determinado idioma y curso como resultado de las pruebas de clasificacion, el
alumno no podra formalizar una matricula en un curso inferior, quedando sujeto
a las limitaciones de permanencia en las ensefanzas previstas en esta resolucion.
Aquellos solicitantes que, habiendo sido clasificados en un curso determinado,
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no hayan formalizado su matricula, podran concurrir a estas mismas pruebas en
convocatorias sucesivas.

5. Aquellos alumnos que abandonen las ensefianzas sin haber superado el
curso en que han sido emplazados deberan someterse a un nuevo procedimiento
de admisidn y, opcionalmente, a la correspondiente prueba de clasificacién. A
efectos de permanencia, a estos alumnos que se reincorporen a las ensefianzas
se les aplicara el limite de permanencia que corresponda al nivel, sustrayendo los
afios de permanencia que anteriormente hayan consumido en el mismo.

20. Matriculacién de personal de la escuela.

1. El personal que preste servicio en una escuela podra matricularse en
ésta para realizar cursos generales siempre que éstos se desarrollen en un
horario académico que no interfiera en su horario laboral. Cuando estos alumnos
concurran a pruebas de certificacidn, la escuela solicitara al érgano directivo
competente de la Consejeria de Educacion y Universidades la designacién del
tribunal ajeno a la escuela o, en su caso, de un representante de Inspeccién de
Educacion, con objeto de asegurar la objetividad del procedimiento.

2. Para formalizar la matricula, el profesorado debera recibir la autorizacidon
expresa de la Direccion General de Innovacion Educativa y Atencidn a la
Diversidad, previa solicitud del interesado que ird acompafiada de un informe
del director de la escuela que confirme el cumplimiento de las circunstancias
especificadas en el punto anterior. Dicha solicitud se realizara antes de inicio de
curso.

21. Permanencia en las ensefnanzas de idiomas.

1. Conforme a lo previsto en el articulo noveno del Decreto 5/2008, de 18 de
enero, los alumnos que acceden a estas ensefianzas estaran sujetos a un limite
de permanencia que correspondera al doble de los cursos que tienen que realizar
para finalizar el nivel al que acceden, con independencia de la escuela en que se
cursen las ensefianzas.

3. Las solicitudes de admision de aquellos alumnos que hayan agotado su
permanencia en las ensefianzas no seran tenidas en consideracion, publicando
la relacion de solicitudes excluidas a través de los cauces de comunicacién
habituales.

22. Pérdida de derechos de matricula.

1. Una vez comenzado el curso y con el fin de garantizar el aprovechamiento
de los puestos que se ofrecen, se podra declarar la pérdida de derechos de
matricula del alumnado cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

2. La pérdida de derechos de matricula se producira cuando:

a. Llegado el dia quince del mes de octubre, un alumno no se haya
incorporado a las clases, en cuyo caso la vacante generada sera adjudicada
directamente a los alumnos de la lista de espera.

b. Las ausencias que superen el treinta por ciento de las horas lectivas del
curso, en cuyo caso las plazas vacantes solo podran ser cubiertas mediante el
procedimiento de traslado de centro.

c. Se comprueben irregularidades en la veracidad de los datos y documentos
aportados en la formalizacion de la matricula.

3. Antes de declarar la pérdida de derechos de matricula, la escuela
comunicara por medio de los tablones oficiales de anuncios de la escuela o por
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los medios de comunicacidn electrénicos, dicha situacién al interesado, o su
padre, madre o tutor legal, estableciendo un plazo de tres dias habiles para que
justifique la inasistencia y solicite, si procede, la anulacion de la matricula en los
plazos y términos para ello previstos.

4. Si transcurrido dicho plazo no se obtuviera respuesta o las alegaciones
presentadas no justificaran la anulacién de la matricula, en los siguientes tres
dias la direccién de la escuela declarara la pérdida del derecho de matricula,
causando baja el alumno y, si procede, adjudicando de forma inmediata la
vacante generada.

5. La pérdida de derechos de matricula no dara lugar a la devolucién de las
tasas abonadas.

6. La pérdida de derechos de matricula supondra la baja del alumnado
haciéndose constar este hecho en las actas de elaboradas al efecto y en
el expediente académico, computandose a efectos de permanencia en las
ensefianzas.

7. El alumnado que haya causado baja deberd someterse a un nuevo proceso
de admisidn para retomar sus estudios.

23. Renuncia de matricula.

1. El alumno podréa renunciar a su matricula hasta el 30 de octubre sin
la necesidad de alegar justificacién alguna, presentando en la secretaria de
la escuela el impreso de renuncia correspondiente. La vacante generada sera
adjudicada de forma inmediata.

2. La renuncia de matricula no supondra la devolucién de las tasas abonadas.

3. El alumnado que hubiese renunciado a su matricula debera someterse a
un nuevo proceso de admision con el fin de formalizar una nueva matricula en
régimen presencial, semipresencial o no presencial. Asimismo, podra inscribirse
para la realizacion de las pruebas de certificacion como candidato en régimen libre.

4. La renuncia de matricula se hara constar en el expediente académico
del alumno mediante la oportuna diligencia, si bien no computara a efectos de
permanencia.

24. Anulacion de matricula.

1. Desde el 15 de octubre hasta el Ultimo dia de abril del curso escolar
el alumnado podra solicitar la anulacién de su matricula cuando su asistencia
se vea imposibilitada por circunstancias laborales, de estudio (programas de
movilidad internacional en educacidn superior), médicas graves del interesado,
debidamente justificadas y sobrevenidas, en un maximo de dos ocasiones por
nivel. Para ello, debera presentar en la secretaria de la escuela la correspondiente
solicitud de anulacion, adjuntando toda la documentacion pertinente.

2. La anulacién de matricula no supondra la devolucidon de las tasas
abonadas.

3. La anulacién de matricula se hara constar en las actas elaboradas al efecto
mediante la oportuna diligencia y en el expediente académico del alumno, si bien
no computara a efectos de permanencia.

4. El alumnado que hubiese anulado su matricula con anterioridad a la
finalizacién del plazo de matricula libre podra inscribirse como candidato en
régimen libre para la realizacion de las pruebas terminales especificas, previo
pago de la tasa correspondiente. En caso de obtener la certificacidon del nivel, si
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desease continuar cursando las ensefianzas como alumno, deberd someterse al
proceso de admisidn para el curso inicial del siguiente nivel en el plazo previsto a
tal efecto.

5. La formalizacidon de la matricula libre de un alumno anulara de oficio la
matricula oficial, sin derecho a devolucidn de tasas, computédndose a efectos de
permanencia y debiendo participar en el proceso de admisidn en caso de querer
retomar sus estudios.

6. Los alumnos que hayan anulado su matricula deberan someterse a un
nuevo proceso de admision con el fin de formalizar una nueva matricula en la
modalidad presencial, semipresencial o no presencial.

25. Traslados de centro.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo décimo del Decreto 5/2008, de 18
de enero, cuando una vez comenzado el curso se requiera un traslado de centro,
el alumno debera informarse acerca de la disponibilidad de plazas en la escuela en
que quiera proseguir sus estudios y realizar su solicitud. Comprobada la existencia
de plazas y aceptada la solicitud se tramitara de oficio toda la documentacién
referente al alumno y se modificara su situacion administrativa en ambas escuelas.

2. El expediente de un alumno radicard en el centro administrativo en que
se encuentre matriculado o, en el supuesto de que el alumno haya interrumpido
o concluido su formacién, en el centro en que formalizé su ultima matricula.
Cuando un acto administrativo requiera el intercambio entre dos centros de
la documentaciéon de un alumno (traslado de centro durante el curso escolar,
formalizacién de matricula en otro municipio o region, etc.), este procedimiento
se realizara de oficio entre ambos centros.

3. Las escuelas solo aceptaran traslados de centro si disponen de plazas
vacantes en el correspondiente idioma y curso.

4. Los traslados de centro entre las escuelas de la Regidon de Murcia no
supondran el abono de nuevas tasas en concepto de matricula por el curso o
cursos que el alumno se encuentre realizando.

5. Cuando el traslado de centro se efectie desde una escuela situada en otra
comunidad auténoma, el alumno debera abonar las tasas correspondientes para
el curso o cursos que realice.

6. Un alumno podra solicitar su traslado a una escuela de otra comunidad
auténoma, si bien este hecho no dara lugar a la devolucién de las tasas abonadas
en concepto de matricula.

7. La posibilidad de realizar un traslado de centro solo sera posible hasta el
ultimo dia habil del mes de abril del correspondiente curso escolar.

26. Calendario y difusion de la convocatoria.

1. Antes del 30 de mayo de 2016 las escuelas publicaran el calendario
establecido del proceso de admision y matriculacion establecido en el anexo IX de
esta resolucion.

2. Las escuelas difundiran estas instrucciones en sus tablones de anuncios y
a través de sus pdginas webs, los ayuntamientos que cuenten con una extensién
de escuela oficial de idiomas daran al contenido de esta resolucion la maxima
publicidad. Asimismo, la informacién de caracter general se publicara a través del
portal educativo de la Regidon de Murcia. http://www.educarm.es/artes-deportes-
idiomas.
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27. Recursos contra esta resolucion.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sra. Consejera de Educacién y
Universidades, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de su publicacion, de
conformidad con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en redaccién dada a los mismos por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

Disposicion final. Eficacia y publicidad.

Esta resolucidn surtird efecto a partir del dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 16 de mayo de 2016.—EL Director General de Innovacion Educativa y
Atencidén a la Diversidad, Ana Millan Jiménez.
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ANEXO I: SOLICITUD DE ADMISION EN LA ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DE
Identificacion del solicitante

ODNI ONIE OPASAPORTE Numero:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Nombre: Fecha y lugar de nacimiento:
Domicilio:
Ciudad: Provincia: Cadigo postal:
Correo-e: Teléfono:
Nacionalidad: Doble nacionalidad (indicar cual):
En casode | Nombre y apellidos del padre/madre/tutor:
alumnos
menores de | p N.|. del padre/madre/tutor legal:
edad:
Solicitud de admisién (una solicitud por idioma)
Idioma: 0 Aleman O Arabe O Chino O Espariol
O Francés O Inglés O Italiano O
Curso: [0 1° Nivel Basico (NB1) [0 1° Nivel Intermedio (NI1) [0 1° Nivel Avanzado (NA1)
[0 2° Nivel Basico (NB2) [0 2° Nivel Intermedio (NI2) [0 2° Nivel Avanzado (NA2)
[0 3° Nivel Basico (NB3) [0 3° Nivel Intermedio (NI3)
Sede: .......... O Turno O (consultar en las webs de las Escuelas Oficiales de Idiomas)

Derecho de preferencia [0 Familia Numerosa [ Discapacidad [ Altas Capacidades

[0 Derecho de preferencia Profesorado

Situaciones especificas de acceso y aportacion documental en la formalizacion de la matricula:

1.0 MENORES DE 16 ANOS a un IDIOMA DISTINTO DEL CURSADO EN LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA: debera
aportar un certificado del centro de estudios acreditando el curso que realiza y los idiomas estudiados
segun modelo oficial.

2.0 Acceso ANI1 en el idioma cursado como PRIMERA LENGUA EXTRANJERA EN EL BACHILLERATO: Titulo de
Bachiller o de Formacién Profesional de Grado Superior (LOE) y documentacion que acredite la
primera lengua extranjera.

3.0 Acceso A NB2 o NI1: CONFORME DE VALORACION debera aportar informe del centro de estudios segun
modelo oficial.

O  Acceso A NB2: segun el punto 3.1.c, Titulo de Bachiller y documentacion que acredite la primera lengua
extranjera. Titulo de Formacion Profesional de Grado Medio (LOE)con documentacion que acredite la
primera lengua extranjera

4.0 ACCESO MEDIANTE EMPLAZAMIENTO: SEGUN EL PUNTO 3.3.C. Con tres destrezas superadas en las pruebas

celebradas en junio de 2016 podra acceder al 2° curso del nivel de certificacion que hubiese realizado.

Con dos destrezas superadas en las pruebas de certificacion de junio de 2016 podra acceder al primer

curso del nivel que se hubiese realizado.

ACCESO CON CERTIFICADO ACREDITATIVO DE COMPETENCIA LINGUISTICA: debera aportar original para cotejo y

copia del certificado reconocido que acredite estas condiciones.

Procede del programa Open English o That’s English.

Procede de la EOI / Extension de

o0 o
oo 0O
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Documentacion que se aportara, en el momento de formalizacion de la matricula, para justificar la aplicacion
de la exencidn total o parcial de las tasas o la admision con derecho de preferencia
Familia
Numerosa

Carné de familia numerosa actualizado (original para cotejo y fotocopia). O

Certificacion con reconocimiento de al menos un 33% de discapacidad o

minusvalia, expedido por el Instituto Murciano de Accion Social (IMAS) o el O
servicio correspondiente de las distintas comunidades autonomas.

Certificado acreditativo de la condicion de victima del terrorismo conforme a lo

Minusvalia o
Discapacidad

V|ct|m_as del previsto en la Ley 32/1999, de 8 de octubre, de Solidaridad con las victimas del O
terrorismo .
terrorismo.
Victimas de la Certificado acreditativo de la condicién de victima de la violencia de género
violencia de género expedido por la entidad oficial competente en esta materia.
Certificacion del correspondiente servicio publico de empleo que acredite esta
Desempleo o . g O
condicidn en el momento de formalizar la matricula.
Documentacion acreditativa de estar prestando servicios como docente en
Profesorado centros sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de la Regién

de Murcia

No escriba en el recuadro sombreado (reservado a la Administracion)

Doy mi consentimiento para que se consulten los datos
relativos a:

[0 DNI y pasaporte, tarjeta de residencia

O Familia Numerosa N° DE SOLICITUD
O Discapacidad

[0 Desempleo

O Profesorado (Plumier XXI)

Declaro bajo juramento o promesa que son ciertos los datos anteriores y quedo enterado/a de las responsabilidades
que me asigna la normativa reguladora de la admision a las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Region de Murcia
en el caso de existencia de cualquier deformacion de los hechos o falsedad consignada en la presente solicitud o en
la documentacion aportada.

, a de 2016

Firma del solicitante:

Sr (?). Director(a) de la Escuela Oficial de Idiomas de
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ANEXO II: DIRECCIONES FiSICAS Y ELECTRONICAS DE LAS ESCUELASOFICIALES DE IDIOMAS Y SUS EXTENSIONES
CON OFERTA DE PLAZAS

EOI Caravaca de la Cruz — ¢/ Miguel Angel Blanco, 27 — 968 705 000
http://www.eoicaravaca.org

Correo-e: oficinaeoicaravaca@gmail.com

EOI Extension Mula — C/ Gran Via, 6~ 968 92 80 10

EOI Cartagena — C/ Ronda de Ferrol, 12A — 968 526 909
http://www.eoicartagena.org

Correo-e: secretaria@eoicartagena.org

EOI Extensidn Fuente Alamo — C/ Libertad, 14

EOI Extension Mazarrén — C/ Manuel Gutiérrez Mellado, n? 1

EOI Lorca — C/ Médico Antonio Pelegrin Medina s/n— 968 441 155
http://www.eoilorca.org

Correo-e: secretaria@eoilorca.org

EOI Extension Aguilas - C/ Floridablanca, 9-B— 968 109 401

EOI Extensidon Alhama de Murcia — C/ Miguel Hernandez, 28— 868 921 084
EOI Extension Puerto Lumbreras— C/ Vicente Ruiz Llamas, 34 — 968 402 173
EOI Extensidn Totana — C/ San Antonio, 84— 968 421 919

EOI Molina de Segura — C/ Nueva, 17 — 968 616 830
http://www.murciaeduca.es/eoimolina

Correo-e: administracion@eoimolina.org

EOI Extension Archena — Avenida del Carril, 72 — 968 671 007

EOI Aula Ceuti - C/ Vicente Marti, 36 - 30.562 Ceuti - 968 692 540

EOI Extensidn Cieza — C/ Santiago s/n — 968 766 292

EOI Extensidn Jumilla —Avda. de los Reyes Catdlicos, 36 - 30.520 Jumilla - 968 781 713
EOI Extensidn Yecla — C/ Clara Campoamor s/n — 968 790 498

EOI Murcia — Plaza de la Opinién, n2 4 — 968 291 309
http://www.eoimurcia.org

Correo-e:matricula@eoimurcia.org

EOI Extension Alcantarilla— Plaza del Sabio Lorente s/n — 968 898 507
EOI Extensidn Infante — C/ Alberto Sevilla, 6 — 968 346 682

EOI San Javier — Plaza de la Cruz, 1 — 968 192 083
http://www.eoisanjavier.org

Correo-e: administracion@eoisanjavier.org

EOI Extensidn Torre Pacheco — Avda. Miguel de Cervantes s/n— 968 103 561
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ANEXO lll: OFERTA DE IDIOMAS, NIVELES Y CURSOSEN LAS ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS DE LA REGION DE MURCIA
SEDE ALE ARA CHI ESP FRA ING ITA

Aguilas = = = = - NB1 NB2 =
NI1 NI2
NA1 NA2
Alcantarilla NB1 NB2 NB1 NB2
NIl NI2 NI1 NI2
NA1 NA2
Alhama de Murcia - - - - - NB1 NB2 -
NI1 NI2

Archena NB1 NB2
NI1 NI2
Caravaca de la NB1 NB2 - - - NB1 NB2 NB1 NB2 -
Cruz NI1 NI2 NI1 NI2 NA1
NA2
Cartagena NB1 NB2 NI1 NB1 NB2 - - NB1 NB2 NB1 NB2 NB1 NB2 NI1
NI2 NB3 NI1 NI2 NA1 NI1 NI2 NA1 NI2 NA1 NA2
NA1 NA2 NA2
Ceuti NB1 NB2
Aula Molina
Cieza - - - - - NB1 NB2 -
NI1 NI2
NA1 NA2

Fuente Alamo NB1 NB2
NI1 NI2

Jumilla NB1 NB2
Aula Molina NI1 NI2
Lorca - - - - NB1 NB2 NB1 NB2 NB1 NB2
NIZ NI2 NA1 | NI1NI2 NA1 NI1
NA2 NA2
Mazarrén - - - - - NB1NB2 -
NI1 NI2
NA1
Molina de Segura - - - - NB1 NB2 NB1 NB2 -
NI1 NI2 NI1 NI2 NA1
NA1 NA2 NA2
Mula - - - - - NB1 NB2 -
NI1 NI2 NA1
NA2
Murcia NB1 NB2 NI1 NB1 NB2 NB1 NB1 NB2 NB1 NB2 NB1 NB2 NB1 NB2 NI1
NI2 NA1 NA2 NB3 NB2 NI1 NI2 NA1 NI1 NI2 NA1 | NI1NI2 NA1 NI2 NA1 NA2
NI1 NB3 NA2 NA2 NA2
NI1
Murcia Il NB1 NB2
NI1 NI2 NA1
NA2
Puerto Lumbreras NB2 NI1
NI2
San Javier NB1 NB2 - - - NB1 NB2 NB1 NB2 -
NI1 NI1 NI2 NA1 | NI1NI2 NA1
NA2 NA2
Santomera - - - - - NB1 NB2 -
NI1
Torre Pacheco - - - - - NB1NB2 -
NI1 NI2
NAI NA2
Totana - - - - - NB1 NB2 -
NI1 NI2
NA1
Yecla - - - - - NB1 NB2 -
NI1 NI2
NAI NA2

CLAVE: ALE — Aleman  ARA — Arabe CHI-Chino  ESP — Espafiol FRA —Francés  ING — Inglés ITA — Italiano

NB — Nivel Basico NI - Nivel Intermedio NA — Nivel Avanzado
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ANEXO IV )
SOLICITUD DE PRUEBA DE CLASIFICACION

SOLICITUD PRUEBA DE CLASIFICACION PARA LA ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS
Identificacion del solicitante

ODNI ONIE [OPASAPORTE Numero:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Nombre: Fecha y lugar de nacimiento:
Domicilio:
Ciudad: Provincia: Cddigo postal:
Correo-e: Teléfono:
Nacionalidad: Doble nacionalidad (indicar cual):

En casode | Nombre y apellidos del padre/madre/tutor:

alumnos
menores de | p N.|. del padre/madre/tutor legal:
edad:
Solicitud prueba de clasificacion:
Idioma: O Aleman O Arabe O Chino O Espaiiol
O Francés O Inglés O Italiano

Curso: O 2° Nivel Basico (NB2)

ST [P

[0 Solicito adaptacion por discapacidad o necesidad educativa especial.

Especifique las adaptaciones necesarias para la realizacién de la prueba:

Documentacion que se aportara, en el momento de formalizacion de la matricula, para justificar la aplicacion
de la exencion total o parcial de las tasas o la admision con derecho de preferencia
Familia
Numerosa

Carné de familia numerosa actualizado (original para cotejo y fotocopia). O

Certificacion con reconocimiento de al menos un 33% de discapacidad o

minusvalia, expedido por el Instituto Murciano de Accion Social (IMAS) o el O
servicio correspondiente de las distintas comunidades auténomas.

Certificado acreditativo de la condicién de victima del terrorismo conforme a lo

Minusvalia o
Discapacidad

v'c“m?s del previsto en la Ley 32/1999, de 8 de octubre, de Solidaridad con las victimas del Oa
terrorismo .
terrorismo.
Victimas de la Certificado acreditativo de la condicién de victima de la violencia de género 0O
violencia de género expedido por la entidad oficial competente en esta materia.
Certificacion del correspondiente servicio publico de empleo que acredite esta
Desempleo O

condiciéon en el momento de formalizar la matricula.
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No escriba en el recuadro sombreado (reservado a la Administracion)

Doy mi consentimiento para que se consulten los datos
relativos a:

[0 DNI y pasaporte, tarjeta de residencia

o
O Familia Numerosa N° DE SOLICITUD

O Discapacidad

O Desempleo

Declaro bajo juramento o promesa que son ciertos los datos anteriores y quedo enterado/a de las responsabilidades
que me asigna la normativa reguladora de la admision a las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Region de Murcia
en el caso de existencia de cualquier deformacion de los hechos o falsedad consignada en la presente solicitud o en
la documentacion aportada.

, a de 2016

Firma del solicitante:

Sr (?). Director(a) de la Escuela Oficial de Idiomas de
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ANEXO V: CERTIFICACION DEL CURSO E IDIOMAS EXTRANJEROS REALIZADOS POR ELALUMNADO DE
LA ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA

D/D? ,
SECRETARIO DEL CENTRO

CERTIFICO
Que
con DNI , hacido el ___ de de , Se encuentra
matriculado en el presente afio académico 2015/16 en el curso

de la Ensefianza Secundaria Obligatoria, Cursando como primera lengua extranjera:

Primera lengua extranjera:

Y para que conste y surta los efectos oportunos en la escuela oficial de idiomas en la que el
interesado solicita ser admitido, firmo la presente,

en ,a de de 2016

Fdo.:

vee
EL DIRECTOR,

Fdo.:

NPE: A-260516-4610



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 121 Jueves, 26 de mayo de 2016 Pagina 17101

ANEXO VI (ANVERSO). CERTIFICADO PARA LA VALORACION DE LA
COMPETENCIA LINGUISTICA PARA EL ACCESO AL SEGUNDO CURSO DEL
NIVEL BASICO DE LAS ENSENANZAS DE IDIOMAS DE REGIMEN ESPECIAL

Apellido 1: Apellido 2:
ALUMNO Nombre: D.N.I.:
Fecha de nacimiento:

Nombre del centro:

Nivel educativo cursado en 2015-16: [ ] 3° ESO [ _]4° ESO [_]1° Bachillerato[ ]2°
CENTRO DE | g, hijlerato[ ] ° FP

ESTUDIOS .
Profesor/a lengua extranjera:
Idioma cursado: [ JAleman [ JFrancés] |Inglés[ ] Italiano

El/lla alumno/a arriba indicado, mayor de 16 afios de edad a fecha de 31 de diciembre de 2016, solicita el
reconocimiento de los estudios realizados en la lengua extranjera cursada en la ensefianza secundaria en este centro
a fin de incorporarse a las ensefianzas de idiomas de régimen especial impartidas en las Escuelas Oficiales de
Idiomas de la Region de Murcia.

Para ello, como su profesor de lengua extranjera, conociendo su competencia lingiistica o habiendo
realizado las pruebas oportunas para determinar su capacidad, CERTIFICO que el solicitante posee en el idioma
indicado las capacidades que se indican en el reverso de este certificado y que domina las competencias relativas a
los contenidos del curriculo de primer curso de nivel basico (A.2.1) expresados en el Decreto 5/2008, de 18 de
enero, y que, por tanto, reune las condiciones para cursar con aprovechamiento el 2° cURso DEL NIVEL BAsicode las
ensefanzas de idiomas de régimen especial.

Lo cual hago constar, a los efectos oportunos y a peticion del interesado/a, en ,a
de de 2016.
Sello
Ve B® del
centro
Fdo.:

(docente que realiza la valoracion)
Fdo.:
(director del centro de ensefianza secundaria)

NIVEL BASICO 2 VALORACION PAF_{A EL ACC_:ESO
e a Escuelas Oficiales de Idioma
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ANEXO VI (REVERSO): CERTIFICADO PARA LA VALORACION DE LA
COMPETENCIA LINGUISTICA PARA EL ACCESO AL SEGUNDO CURSO DEL
NIVEL BASICO DE LAS ENSENANZAS DE IDIOMAS DE REGIMEN ESPECIAL
(REVERSO)

INDICADORES DE LA COMPETENCIA LINGUISTICA

EXPRESION ORAL

e Realizar intervenciones breves y sencillas, pero que resulten comprensibles, adecuadas y coherentes, relacionadas
con sus intereses y con las necesidades de comunicacion mas inmediatas, en un registro neutro, con pausas e
interrupciones considerables, con un repertorio y control muy limitado de los recursos linguisticos y recurriendo al
apoyo de comunicacion gestual. Es capaz de producir mensajes orales muy breves, tales como pueden ser
presentaciones y descripciones muy sencillas relacionadas con ambitos y temas inmediatos con los que ya esté
familiarizado.

e Participar en conversaciones breves relacionadas con las situaciones de comunicacién mas habituales, de forma
muy sencilla y dirigida por el interlocutor, siempre que éste coopere, hablando despacio y con claridad, repitiendo o
reformulando. Es capaz de establecer y mantener el contacto social con otros interlocutores en situaciones de
comunicacion cotidianas, tales como pueden ser el intercambio de informacién o la respuesta a preguntas directas
relativas a informacion personal, habitos, etc. muy simples y breves, relacionados con ambitos y temas inmediatos
con los que ya esté familiarizado.

COMPRENSION ORAL
e |dentificar la intencién comunicativa y los puntos principales de mensajes orales breves sobre los temas cotidianos,
emitidos en situaciones de comunicacion directa, despacio, con claridad y con posibles repeticiones o aclaraciones.
Es capaz de comprender mensajes orales sencillos tales como pueden ser explicaciones basicas, instrucciones
elementales o indicaciones sencillas relacionadas con &mbitos y temas inmediatos con los que ya esté familiarizado.
e Captar el sentido global o confirmar detalles predecibles en mensajes sencillos y sobre temas conocidos, emitidos
por medios audiovisuales y en buenas condiciones acusticas, con claridad, despacio y con posibles repeticiones. Es
capaz de comprender mensajes breves grabados, pronunciados con claridad, tales como pueden ser pequefios
dialogos, avisos y anuncios relacionados con ambitos y temas inmediatos con los que ya esté familiarizado.

EXPRESION ESCRITA
¢ Ofrecer informacién escrita sobre datos personales, rellenar formularios sencillos y transcribir informacion. Es
capaz de producir mensajes escritos, breves y sencillos, tales como pueden ser notas o fichas relacionadas con la
informacién personal.
e Escribir mensajes y textos breves y sencillos, relativos a aspectos cotidianos concretos, adecuados a la situacion
de comunicacion, con una organizacion y cohesion elementales, en un registro neutro y con un control muy limitado
de los recursos linguisticos. Es capaz de producir mensajes escritos, breves y sencillos, tales como pueden ser notas
personales, instrucciones e indicaciones simples, descripciones breves o fichas personales, relacionados con ambitos
y temas inmediatos con los que ya esté familiarizado.
e Comprender y escribir mensajes y cartas breves de caracter personal, asi como textos sociales cortos y rutinarios,
adecuados a la situacién de comunicacion, con una organizacién elemental, en un registro neutro y con un control
muy limitado de recursos linguisticos. Es capaz de interactuar con otros interlocutores por medio de mensajes
escritos, breves y sencillos, tales como mensajes SMS, correo electronico, tarjetas o notas, relacionados con ambitos
y temas inmediatos con los que ya esté familiarizado.

COMPRENSION ESCRITA
e Captar la intencién comunicativa, los puntos principales, la informacién especifica predecible y el registro formal o
informal de textos breves en lengua estandar, sencillos y contextualizados, apoyandose en la informacion visual. Es
capaz de comprender mensajes escritos, breves y sencillos, tales como pueden ser letreros, anuncios, folletos o
notas, relacionados con ambitos y temas inmediatos con los que ya esté familiarizado.
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ANEXO VIl (ANVERSO): CERTIFICADO PARA LA VALORACION DE LA COMPETENCIA LINGUiSTICA PARA
EL ACCESO AL PRIMER CURSO DEL NIVEL INTERMEDIO DE LAS ENSENANZAS DE IDIOMAS DE REGIMEN

ESPECIAL (ANVERSO)
Apellido 1: Apellido 2:
ALUMNO Nombre: D.N.L.:

Fecha de nacimiento:

Nombre del centro:

Nivel educativo cursado en 2015-16: [ ] 3° ESO [ J4° ESO [_]1° Bachillerato] ]2°
CENTRO DE | g, chijlerato[] ° FP

ESTUDIOS -
Profesor/a lengua extranjera:
Idioma cursado: [ ]JAleman [_JFrancés] |Inglés[ ] Italiano

El/la alumno/a arriba indicado, mayor de 16 afios de edad a fecha de 31 de diciembre de 2016, solicita el
reconocimiento de los estudios realizados en la lengua extranjera cursada en la ensefianza secundaria en este centro
a fin de incorporarse a las ensefianzas de idiomas de régimen especial impartidas en las Escuelas Oficiales de
Idiomas de la Region de Murcia.

Para ello, como su profesor de lengua extranjera, conociendo su competencia linglistica o habiendo
realizado las pruebas oportunas para determinar su capacidad, CERTIFICO que el solicitante posee en el idioma
indicado las capacidades que se indican en el reverso de este certificado y que domina las competencias relativas a
los contenidos del curriculo del segundo curso de nivel basico (A2.2) expresados en el Decreto 5/2008, de 18 de
enero, y que, por tanto, reune las condiciones para cursar con aprovechamiento el 1° CURSO DEL NIVEL INTERMEDIOde
las ensefanzas de idiomas de régimen especial.

Lo cual hago constar, a los efectos oportunos y a peticion del interesado/a, en ,a
de de 2016.
Sello
Ve B° del
centro
Fdo.:

(docente que realiza la valoracion)
Fdo.:
(director del centro de ensefianza secundaria)

| VALORACION PARA EL ACCESO

NIVEL INTERMEDIO 1 a Escuelas Oficiales de Idiomas
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ANEXO VII (REVERSO): CERTIFICADO PARA LA VALORACION DE LA COMPETENCIA LINGUiSTICA PARA
EL ACCESO AL PRIMER CURSO DEL NIVEL INTERMEDIO DE LAS ENSENANZAS DE IDIOMAS DE REGIMEN
ESPECIAL

INDICADORES DE LA COMPETENCIA LINGUISTICA
EXPRESION ORAL
e Realizar intervenciones breves y sencillas, comprensibles, adecuadas y coherentes, relacionadas con sus intereses
y con las necesidades de comunicacién mas inmediatas, en un registro neutro, todavia con pausas e interrupciones,
con un repertorio y control limitado de los recursos linguisticos y recurriendo al apoyo de comunicacién gestual. Es
capaz de producir mensajes orales breves, tales como pueden ser presentaciones y descripciones relacionadas con
ambitos y temas cotidianos con los que ya esté familiarizado.
e Participar en conversaciones relacionadas con las situaciones de comunicacion mas habituales, de forma sencilla
pero adecuada, reaccionando y cooperando, siempre que su interlocutor coopere, hable despacio, con claridad y se
puedan solicitar aclaraciones. Es capaz de establecer y mantener el contacto social con otros interlocutores en
situaciones de comunicacién cotidianas, tales como pueden ser conversaciones, intercambios de informacién y
entrevistas, simples y breves, relacionados con los ambitos y temas cotidianos con los que esté familiarizado.

COMPRENSION ORAL
e Comprender mensajes breves, claros y sencillos, en lengua estandar, dentro de un contexto y sobre asuntos y
aspectos conocidos, en un grado que permita satisfacer las necesidades basicas e identificar el tema, los puntos
principales y las intenciones comunicativas, asi como el registro formal e informal, con posibles repeticiones o
aclaraciones. Es capaz de comprender mensajes orales sencillos, emitidos en situaciones de comunicacion directa,
tales como pueden ser explicaciones e instrucciones bésicas o indicaciones sencillas relacionadas con ambitos y
temas cercanos con los que esté familiarizado.
e Extraer la informacion esencial y los puntos principales de mensajes, emitidos por medios audiovisuales, en
relacion con asuntos y aspectos cotidianos, dentro de su contexto, articulados con claridad y lentitud, con posibles
repeticiones. Es capaz de comprender mensajes breves grabados, pronunciados con claridad tales como
entrevistas, avisos y anuncios relacionados con ambitos y temas cotidianos con los que esté familiarizado.

EXPRESION ESCRITA
e Escribir mensajes y textos sencillos, relativos a aspectos cotidianos concretos, adecuados a la situacion de
comunicacién, con una organizacion cohesion bésica, en un registro y con un control limitado de los recursos
linguisticos. Es capaz de producir mensajes escritos breves y sencillos, con una coherencia y una cohesion basica,
tales como notas y cartas personales, instrucciones e indicaciones simples, descripciones breves o fichas personales,
relacionados con ambitos y temas cotidianos con los que esté familiarizado.
e Comprender y escribir notas, cartas y mensajes sencillos, asi como mensajes rutinarios de caracter social,
adecuados a la situacion de comunicacion, con una organizacion y cohesion basicas, en un registro neutro y con un
repertorio y control limitado de los recursos. Es capaz de interactuar con otros interlocutores por medio de mensajes
escritos, breves y sencillos, tales como mensajes SMS, correo electronico, tarjetas o notas, relacionados con ambitos
y temas cotidianos con los que esté familiarizado.

COMPRENSION ESCRITA

e Captar la intencion comunicativa, los puntos principales y los detalles relevantes, el registro formal e informal de
textos sencillos en lengua estandar sobre temas corrientes, apoyandose en el contexto, el reconocimiento de la
estructura y la disposicion grafica. Es capaz de comprender mensajes escritos, breves y sencillos, tales como
carteles, anuncios, folletos, avisos, notas o cartas, relacionados con ambitos y temas cotidianos con los que esté
relacionado.

e Localizar e identificar la informacion mas especifica y relevante presente en material publicitario divulgativo, de
consulta, etc, asi como comprender instrucciones de uso sencillas sobre aspectos de ambito comun. Es capaz de
extraer informacién concreta de textos escritos tales como diccionarios, carteles, anuncios, folletos o notas, pequefios
articulos de prensa, paginas web informativas, menus, correspondencia, etc relacionados con ambitos y temas
cotidianos con los que esté familiarizado.
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ANEXO VIIl: ACCESO DIRECTO CON CERTIFICADOS DE COMPETENCIA EN UNA LENGUA

Los siguientes certificados permitiran el acceso directo a los distintos niveles de las ensefianzas, no habiendo
acceso directo para otros idiomas o certificados:

1. ACCESO DIRECTO AL NIVEL BASICO 2

ALEMAN: Start Deutsch 1 o Fit in Deutsch 1 (Goethe-Institut)

CHINQ: HSK nivel 1 (Hanban)

ESPANOL: Diploma de Espafol Nivel A1 (Instituto Cervantes)

FRANCES: DELF A1 (Centre international d’études pédagogiques — Alliance Francaise)
INGLES: TRINITY grade 2 (Trinity College, London), IELTS 3.0 (British Council)

o ITALIANO: CELI Impatto (Univ. Perugia), CILS A1 (Univ. Siena) o PLIDA A1 (Dante Alighieri) .
Certificados de las Universidades espafiolas homologadas por ACLES, nivel A1

Certificado A1 del CUID (Centro Universitario de Idiomas a Distancia-UNED)

2. ACCESO DIRECTO AL NIVEL BASICO 3
e CHINO: HSK nivel 2 (Hanban) o superiores de la misma institucion
o Certificado A2 del CUID (Centro Universitario de Idiomas a Distancia-UNED)

3. ACCESO DIRECTO AL NIVEL INTERMEDIO |

ALEMAN: Start Deutsch 2 o Fit in Deutsch 2 (Goethe-Institut).

CHINO: HSK3

ESPANOL: Diploma de Espafiol Nivel A2 (Instituto Cervantes).

FRANCES: DELF A2 (Centre international d’études pédagogiques — Alliance Francaise), CEPF 1.
INGLES: Key English Test (KET) (University of Cambridge). IELTS 3.5 (British Council). Trinity Grades
3, 4 (Trinity College, London) Certificado A2 del CUID (Centro Universitario de Idiomas a Distancia-
UNED).

ITALIANO: CELI 1 (Univ. Perugia), CILS 1-A2 (Univ. Siena) o PLIDA A2 (Dante Alighieri).

o Certificados de las Universidades espafiolas homologadas por ACLES, nivel A2

o Certificado A2 del CUID (Centro Universitario de Idiomas a Distancia-UNED)

4. ACCESO DIRECTO AL NIVEL AVANZADO |
En todos los idiomas se podra acceder al Nivel Avanzado | con los certificados y diplomas que acreditan la
competencia en lenguas extranjeras segun el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia de lenguas extranjeras en la Comunidad Autonoma de la
Regién de Murcia, Nivel B1.
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ANEXO IX: |
CALENDARIO DEL PROCESO DE ADMISION Y MATRICULAPARA EL

CURSO 2016-2017

| PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA | FECHAS
ASPIRANTESQUE SOLICITEN PRUEBA DE CLASIFICACION
1 | Solicitud prueba clasificacion del 30/05 al 01/06
2 Listados provisionales de solicitantes prueba clasificacion 06/06
3 Listados definitivos solicitantes prueba clasificacién 08/06
4 Prueba clasificacion: 13/06
Presencial: arabe, francés, chino, italiano
Telematica: inglés
5 Prueba clasificacion 14/06
Presencial los idiomas aleman, espafiol para extranjeros e inglés
6 Publicacion de resultados de la prueba de clasificacion 16/06
ASPIRANTES QUE SOLICITEN ACCESO A LAS ESCUELAS OFICIALES DE
IDIOMAS*
1 Inicio del plazo de solicitudes de admisidn (incluidos los que solicitaron y | del 17/06 al 27/06
realizaron la prueba de clasificacion)
2 Listados provisionales de aspirantes de nuevo ingreso 01/07
3 Listados definitivos de aspirantes de nuevo ingreso 11/07
4 Publicacion de vacantes para aspirantes de nuevo ingreso 12/07
5 Sorteo de aspirantes 12/07
6 FASE 1. Listados de adjudicados de nuevo ingreso. 13/07
7 Matriculacién Fase 1: Adjudicados de nuevo ingreso del 14/07 al 19/07
8 Publicacion de la lista de espera 25/07
9 FASE 2. Publicacion de las listas de adjudicados procedentes de las listas de 22/09
espera
10 | Matriculacién de adjudicados de la FASE 2 del 23/09 al 27/09
11 | FASE 3. 03/10
- Publicacion de nueva lista de espera
- Publicacién de las listas de adjudicados de la FASE 3procedentes de
la lista de espera
12 | Matriculacion Fase 3: Adjudicados de nuevo ingreso de la lista de espera del 04/ al 06/10
13 | Publicacién en las Escuelas Oficiales de Idiomas de los llamamientos de las | a partir del 07/10
plazas sobrevenidas no formalizadas por los integrantes de la lista de espera
MATRICULACION DE ALUMNOS OFICIALES
1 Matriculacion de los alumnos aptos en la convocatoria ordinaria de junio del 30/06 al 05/07
2 Matriculaciéon de alumnos oficiales de la convocatoria extraordinaria de del 12 al 14/09
septiembre: (12:00)
- Niveles Basico: Arabe y Chino
- Niveles Basico e Intermedio: Aleman, Espafiol, Francés Inglés e
Italiano
3 Matriculacién de alumnos oficiales Nivel Avanzado del 16 al 19/09
(12:00)

* La solicitud de la prueba de clasificacion y realizacion de la misma no exime del proceso de realizar la solicitud de admisién para ser
admitido en las Escuelas Oficiales de Idiomas
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente

4611 Anuncio de licitacion para contrato del servicio de seguimiento
de los factores que afectan a la conservacion y para la
recuperacion de especies protegidas de la fauna silvestre en la
Red Natura 2000 de la Region de Murcia. Expte. 11/2016.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion. Seccién II.
c) Obtencién de documentacion e informacion:

1) Los Pliegos de Clausulas Administrativas y de Prescripciones Técnicas se
pueden obtener en Internet, en la pagina web: www.carm.es.— Contratacidn
Publica— Perfil del Contratante— Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente.

2) Informacion: Servicio de Contratacion:

1) Dependencia: Seccion de Contratacion II

2) Domicilio: Plaza Juan XXIII, s/n

3) Localidad y cédigo postal: Murcia 30008

4) Teléfono: 968 368368

5) Telefax: 968 366646

6) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.carm.es
d) Numero de expediente: 11/16.

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicios

b) Descripcién: “Servicio de seguimiento de los factores que afectan a la

conservacion y para la recuperacion de especies protegidas de la fauna silvestre
en la Red Natura 2000 de la Regidn de Murcia”.

c) Lugar de ejecucion: Region de Murcia

d) Plazo de ejecucién: 48 meses, prorrogable hasta 72 meses
e) CPV (Ref2 Nomenclatura): 92534000

3.- Tramitacion, procedimiento y adjudicacion.

a) Tramitacidon: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto con varios criterios

c) Criterios de adjudicacion: Especificados en Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares (Anexo I).

4.- Valor estimado del contrato.
2.917.453,68 euros, I.V.A. excluido
5.- Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 1.944.969,12 € Importe total: 2.353.412,64 €.
(Cofinanciado con Fondos FEDER de la U.E., en un maximo del 80%).

NPE: A-260516-4611



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 121 Jueves, 26 de mayo de 2016 Pagina 17108

6.- Garantias exigidas:

Definitiva: 97.248,45 €

7.- Requisitos especificos del contratista:

Apartado K, Anexo I del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
8.- Criterios de valoracion de ofertas.-

Especificados en el apartado L del Anexo I del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

9.- Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacién. Hasta el dia 21 de junio de 2016 a las 14
horas.

b) Lugar de presentacion: Oficina Corporativa de Atencién al Ciudadano de
la Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente en Plaza Juan XXIII, s/n,
Murcia 30008.

c) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta. El
fijado en el articulo 161.4 del TRLCSP.

10.- Apertura de ofertas.
a) Descripcidn: Sobres 1, 2 y 3.

b) Direccion: Dependencias de la Consejeria de Agua, Agricultura y Medio
Ambiente

c) Localidad y codigo postal: Murcia 30008.

d) Fecha y hora: Se anunciara en el Perfil del Contratante
11.- Gastos de publicidad.

Por cuenta del contratista (maximo de 1.200,00 €)

Murcia, 13 de mayo de 2016.—El Secretario General, Javier Falcdn Ferrando.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente

4612 Anuncio por el que hace publico para general conocimiento la
aprobacion del Plan Técnico de Gestion Forestal Sostenible
del monte del Catalogo de Utilidad Publica n.2 227 del término
municipal de Lorca.

La Direccidn General de Desarrollo Rural y Forestal mediante Resolucion
de fecha 9 de mayo de 2016 ha procedido a dar aprobacién al Plan de Gestién
Forestal Sostenible que se corresponde con el monte del Catalogo de Utilidad
Publica n.o 227.

La ordenacién que se procura a través de este plan es conforme a las
prescripciones al efecto comprendidas en la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de
Montes, para la que en la redaccion dada por Ley 21/2015, de 20 de julio, la elaboracion
de tales instrumentos es obligada respecto de los montes de utilidad publica.

La Resolucion por la que ha tenido lugar la aprobacion de los citados planes
se encuentra a disposicion para su consulta en la sede de la Direccion General de
Desarrollo Rural y Forestal sita en la Plaza Juan XXIII s/n de Murcia.

Murcia, a 9 de mayo de 2016.—El Director General de Desarrollo Rural y Forestal,
Federico Garcia Izquierdo.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente

4613 Anuncio por el que hace publico para general conocimiento la
aprobacion del Plan Técnico de Gestion Forestal Sostenible
del monte del Catalogo de Utilidad Publica n.°2 185 del término
municipal de Lorca.

La Direccidn General de Desarrollo Rural y Forestal mediante Resolucion
de fecha 9 de mayo de 2016 ha procedido a dar aprobacién al Plan de Gestién
Forestal Sostenible que se corresponde con el monte del Catalogo de utilidad
publica n.© 185.

La ordenacién que se procura a través de este plan es conforme a las
prescripciones al efecto comprendidas en la Ley 43/2003, de 21 de noviembre,
de Montes, para la que en la redaccion dada por Ley 21/2015, de 20 de julio, la
elaboracién de tales instrumentos es obligada respecto de los montes de utilidad
publica.

La Resolucién por la que ha tenido lugar la aprobacion de los citados planes
se encuentra a disposicion para su consulta en la sede de la Direccion General de
Desarrollo Rural y Forestal sita en la Plaza Juan XXIII s/n de Murcia.

Murcia, 9 de mayo de 2016.—El Director General de Desarrollo Rural y
Forestal, Federico Garcia Izquierdo.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente

4614 Anuncio por el que hace publico para general conocimiento la
aprobacion del Plan Técnico de Gestion Forestal Sostenible
del monte del Catalogo de Utilidad Publica n.2 191 del término
municipal de Lorca.

La Direccidn General de Desarrollo Rural y Forestal mediante Resolucion
de fecha 9 de mayo de 2016 ha procedido a dar aprobacién al Plan de Gestién
Forestal Sostenible que se corresponde con el monte del Catalogo de utilidad
publica N.© 191.

La ordenacién que se procura a través de este plan es conforme a las
prescripciones al efecto comprendidas en la Ley 43/2003, de 21 de noviembre,
de Montes, para la que en la redaccion dada por Ley 21/2015, de 20 de julio, la
elaboracién de tales instrumentos es obligada respecto de los montes de utilidad
publica.

La Resolucién por la que ha tenido lugar la aprobacion de los citados planes
se encuentra a disposicion para su consulta en la sede de la Direccion General de
Desarrollo Rural y Forestal sita en la Plaza Juan XXIII s/n de Murcia.

Murcia, 9 de mayo de 2016.—El Director General de Desarrollo Rural y
Forestal, Federico Garcia Izquierdo.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente

4615 Anuncio por el que hace publico para general conocimiento la
aprobacion del Plan Técnico de Gestion Forestal Sostenible de la
finca “Jorquera” en el término municipal de Caravaca de la Cruz.

La Direcciéon General de Desarrollo Rural y Forestal mediante Resolucion
de fecha 12 de abril de 2016 ha procedido a dar aprobacién al Plan Técnico de
Gestidn Forestal Sostenible que se corresponde con la finca “Jorquera” en el T. M.
de Caravaca de la Cruz.

La aprobacion impulsa la ordenacion de una amplia superficie de monte en
nuestra Regidn, lo cual es conforme al mandato que en este sentido se contiene en
la Ley 21/2015, de 20 de julio, por la que se modifica la Ley 43/2003, de 21 de
noviembre, de Montes, dirigido a que los montes deben ser gestionados de forma
sostenible, integrando los aspectos ambientales con las actividades econdmicas,
sociales y culturales, con la finalidad de conservar el medio natural al tiempo que
generar empleo y colaborar al aumento de la calidad de vida y expectativas de
desarrollo de la poblacién rural y a impulsar técnica y econdmicamente su ordenacion.

La Resolucion por la que ha tenido lugar la aprobacion de los citados planes
se encuentra a disposicion para su consulta en la sede de la Direccion General de
Desarrollo Rural y Forestal sita en la Plaza Juan XXIII s/n de Murcia capital.

Murcia, a 12 de abril de 2016.—El Director General de Desarrollo Rural y Forestal,
Federico Garcia Izquierdo.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Agua, Agricultura y Medio Ambiente

4616 Anuncio por el que hace publico para general conocimiento la
aprobacion del Plan Técnico de Gestion Forestal Sostenible de la
finca “Los Alderetes” en el término municipal de Moratalla.

La Direccidn General de Desarrollo Rural y Forestal mediante Resolucidon de
fecha 5 de abril de 2016 ha procedido a dar aprobacidn al Plan Técnico de Gestidn
Forestal Sostenible que se corresponde con la finca “Los Alderetes” en el T. M. de
Moratalla.

La aprobacion impulsa la ordenacidon de una amplia superficie de monte en
nuestra Region, lo cual es conforme al mandato que en este sentido se contiene
en la Ley 21/2015, de 20 de julio, por la que se modifica la Ley 43/2003, de 21 de
noviembre, de Montes, dirigido a que los montes deben ser gestionados de forma
sostenible, integrando los aspectos ambientales con las actividades econdmicas,
sociales y culturales, con la finalidad de conservar el medio natural al tiempo
que generar empleo y colaborar al aumento de la calidad de vida y expectativas
de desarrollo de la poblacién rural y a impulsar técnica y econdmicamente su
ordenacion.

La Resolucion por la que ha tenido lugar la aprobacion de los citados planes
se encuentra a disposicion para su consulta en la sede de la Direccion General de
Desarrollo Rural y Forestal sita en la Plaza Juan XXIII s/n de Murcia capital.

Murcia, 5 de abril de 2016.—EI Director General de Desarrollo Rural y
Forestal, Federico Garcia Izquierdo.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Sanidad

Servicio Murciano de Salud

4617 Anuncio de licitacion de adquisicion, suministro, montaje y puesta

en servicio de una enfriadora de agua y la desafectacién de la
unidad en averia en el Hospital Universitario Los Arcos-Mar Menor.

El Servicio Murciano de Salud convoca la siguiente contratacién:
1.- Entidad adjudicadora:

Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:

a) Organismo: Servicio Murciano de Salud

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

Servicio de Obras y Contratacion

c) Obtencién de documentacion e informacion.

1) Dependencia: Registro General del Servicio Murciano de Salud, previo

pago del correspondiente importe.

Para cualquier otra informacion sobre el expediente, los licitadores deberan

dirigirse al Servicio de Obras y Contratacion. Telf. 968 288033

2) Domicilio: ¢/ Central, 7. planta baja. Edificio “"Habitamia I”
3) Localidad y cédigo postal: Murcia, 30100

4) Teléfono: 968 288033

5) Telefax: 968 288424

6) Correo electronico:

7) Direccién de Internet del perfil del contratante: www.carm.es.

(Contratacion Publica/ Perfil del Contratante/ Servicio Murciano de Salud/
Servicios Centrales)

8) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta el dltimo

dia limite para la presentacion de ofertas

d) NUmero de expediente: CO/9999/1100700433/16/PA
2.- Objeto del contrato.
a) Tipo: Contrato de Obras.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion, suministro, montaje y puesta en

servicio de una enfriadora de agua, y la desafectacién de la unidad en averia en
el Hospital Universitario Los Arcos-Mar Menor.

NPE: A-260516-4617

c) Divisidn por lotes y nimero:

d) Lugar de ejecucion:. Hospital Universitario Los Arcos — Mar Menor.
1. Domicilio: Paraje de Torre Octavio, s/n

2. Localidad y Cddigo Postal: 30739 Pozo Aledo - San Javier - Murcia.

e) Plazo de ejecucidon (meses): 120 dias naturales.


http://www.carm.es
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f) Admision de Prorroga: No es de aplicacion.

g) CPV: 45331110.0

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a)Tramitacidn: Ordinaria

b)Procedimiento: Abierto

c) Subasta electrénica: No.

d) Criterios de Adjudicacion: Oferta econdmica: 40 puntos; Caracteristicas de
operacién y mantenimiento: 30 puntos; Incremento en el plazo de Garantia de
las Obras: 20 puntos. Reduccién del plazo de ejecucién. 10 puntos.

4.- Valor estimado del contrato:
180.103,15 euros.

5.- Presupuesto base de licitacion:
180.103,15 euros.

a) Importe neto: 180.103,15 euros. Importe IVA (21%): 37.821,66 euros.
Importe Total: 217.924,81 euros.

6.- Garantias exigidas:

Provisional: No. Definitiva (%): 5% del importe de licitacion.
7.- Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: No se exige.

b) Solvencia econdmica y Técnica: Segun lo indicado en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8.- Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Veintiséis dias naturales contados desde
el siguiente a la publicacién del anuncio del contrato. En caso de que el ultimo
dia de presentacion de ofertas finalice en sabado o festivo, se aplazara,
respectivamente, hasta el lunes o dia habil siguiente.

b) Modalidad de Presentacion: La indicada en los Pliegos.

c) Lugar de presentacion:

1.2 Dependencia: Registro General del Servicio Murciano de Salud.
2.9 Domicilio: ¢/ Central n.° 7. Edificio “"Habitamia I”. Planta baja.
3.9 Localidad y codigo postal: 30100 Murcia.

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar
ofertas (procedimiento restringido): No procede.

e) Admisidon de variantes. No

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos
meses.

9.- Apertura de Ofertas

a) Descripcidn: Apertura Sobre B (documentacion técnica). Apertura sobre C
(oferta econdmica y criterios objetivos)

b) Direccion: Servicio Murciano de Salud. C/ Central n.° 7. Edificio
“Habitamia I”. Planta baja

c) Localidad y codigo postal: Murcia. 30100.

d) Fecha y hora: Se publicara en el perfil del contratante, comunicandolo a
las empresas que en su momento presenten ofertas con la suficiente antelacion.
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10.- Gastos de publicidad:
Los gastos de publicidad seran por cuenta del adjudicatario.
11.-Otras informaciones:

Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién europea) (en su
caso): No procede.

12.- Otras informaciones:
Precio de los Pliegos 4,59 euros

Murcia, 10 de septiembre de 2014.—El Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud, Francisco Agullé Roca.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

4618 Anuncio de licitacion del contrato de servicio de seguridad y
vigilancia del Hospital Universitario “Rafael Méndez"” de Lorca.

El Servicio Murciano de Salud convoca la siguiente contratacion:
1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Murciano de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Obras y Contratacion.
c) Obtencién de documentacion e informacién:

1) Dependencia: Servicio de Obras y Contratacion.

2) Domicilio: Calle Central, n.° 7, Edif. Habitamia I, 6.2 planta.
3) Localidad y cédigo postal: ESPINARDO (MURCIA) 30100.

4) Teléfono: 968 28 80 35

5) Telefax: 968 28 84 24

6) Correo electrénico:

7) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.carm.es

8) Fecha limite de obtencién de documentacidon e informacién: Hasta el
ultimo dia del plazo de presentacién de ofertas.

d) Nimero de expediente: CSE/9999/1100697915/16/PA

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcidn: Servicio de seguridad y vigilancia del Hospital Universitario
“Rafael Méndez"” de Lorca.

c) Division por lotes y nimero de lotes/Numero de unidades:

d) Lugar de ejecucion/entrega: Hospital Universitario “Rafael Méndez". Ctra.
Nacional 340, km. 586. Diputacién La Torrecilla. Lorca.

e) Plazo de ejecucion/entrega: Dos afios.

f) Admision de prorroga: Si. El contrato podra ser prorrogado por un maximo
de dos afios.

g) Establecimiento de un acuerdo marco: No.
h) Sistema dinamico de adquisicién: No.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electrénica: No.

d) Criterios de adjudicacién, en su caso: Oferta econdmica, 51 puntos; oferta
técnica, 37 puntos; mejoras, 6 puntos; criterios de caracter social, 6 puntos.
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4. Valor estimado del contrato: 2.120.921,26 €

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 1.060.460,63 €. Importe total: 1.283.157,36 €.

6. Garantias exigidas.

Provisional: no se exige.

Definitiva: 5 por 100 del presupuesto de adjudicacion, IVA excluido.
7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién: Grupo M, subgrupo 2, categoria C.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional:

Solvencia econdémica: Volumen global de negocios en los tres ultimos afios
en el ambito al que se refiera el contrato, por importe anual igual o superior al
precio de licitacion.

Solvencia técnica: Relacién de los principales servicios o trabajos realizados
en los ultimos cinco afios que incluya importe, fechas y destinatario, publico
o privado, de los mismos. En el afio de mayor ejecucién del citado periodo, el
volumen de trabajos similares sera igual al precio de licitacién.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacidon: Ocho dias naturales desde la publicacién
del presente anuncio. En caso de finalizar el plazo en sabado, se pasara al lunes
siguiente.

b) Modalidad de presentacion: Electrénica

c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia:

2. Domicilio:

3. Localidad y codigo postal:

4. Direccién electrénica: https://licitacion.sms.carm.es

e) Admisiéon de Variantes: No.

f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
2 meses a partir de la apertura de las proposiciones.

9. Apertura de ofertas.

a) Descripcion: Al tratarse de un expediente tramitado mediante licitacion
electronica, el Unico acto de apertura publico sera la apertura del sobre C
“Criterios cuantificables de forma automatica”.

b) Direccion: Calle Central, n.° 7, Edif. Habitamia I, planta baja.
c) Localidad y codigo postal: Espinardo - Murcia 30100
d) Fecha y hora: Sera publicada en el perfil del contratante.

10. Gastos de publicidad: Los gastos de publicidad de la contratacion
correran por cuenta de los adjudicatarios.

Murcia, 18 de mayo de 2016.—El Director Gerente del Servicio Murciano de Salud,
Francisco Agull6é Roca.
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I. ComunNiDAD AUTONOMA

4. ANuUNCIOS

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

4619 Anuncio de licitacion para la contratacion de la gestion del
servicio publico de hemodidlisis en unidad extrahospitalaria para
el Area I de Salud, pacientes del area de influencia del Hospital
Universitario Virgen de la Arrixaca.

El Servicio Murciano de Salud convoca la siguiente contratacion:

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Murciano de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Obras y Contratacion.
c) Obtencién de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Registro General del Servicio Murciano de Salud.

2) Domicilio: Calle Central, n.° 7, Edif. Habitamia I, planta baja.

3) Localidad y cddigo postal: Espinardo - Murcia 30100.

4) Teléfono: 968 28 80 41

5) Telefax: 968 28 84 24

6) Correo electronico:

7) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.murciasalud.es

8) Fecha limite de obtencién de documentacidon e informaciéon: Hasta el
ultimo dia del plazo de presentacidon de ofertas.

d) Numero de expediente: CSP/9999/1100696809/16/PA
2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Gestidén de Servicio Publico.

b) Descripciéon: Gestidon del Servicio Publico de Hemodialisis en unidad
extrahospitalaria para el Area I de Salud, pacientes del area de influencia del
Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca.

c) Division por lotes y nimero de lotes/NUmero de unidades: No.
d) Lugar de ejecucién/entrega:

e) Plazo de ejecucién/entrega: Cinco afios, a partir de la puesta en
funcionamiento del centro.

f) Admision de prérroga: Si, por periodos anuales, hasta un méaximo de diez
afios, incluida duracion inicial.

g) Establecimiento de un acuerdo marco: No.
h) Sistema dindmico de adquisicién: No.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

c) Subasta electrénica: No.

d) Criterios de adjudicacién, en su caso: Los exigidos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
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4. Valor estimado del contrato:

41.882.400,56 €.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 19.037.454,80 €. Importe total: 19.037.454,80 €, exento IVA.
6. Garantias exigidas.

Provisional: no se exige.

Definitiva: 951.872,74 euros, 5 por 100 del presupuesto de licitacion.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: No.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: La

exigida en los Pliegos que rigen la contratacion.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentaciéon: Treinta dias habiles contados desde la

publicacién del presente anuncio. En caso de finalizar el plazo en sabado, se
pasara al siguiente dia habil.

b) Modalidad de presentacion: Papel

c) Lugar de presentacion: Registro General del Servicio Murciano de Salud.
1. Dependencia: Registro General.

2. Domicilio: Calle Central, n.© 7, Edif. Habitamia I, planta baja.

3. Localidad y cédigo postal: Espinardo -Murcia 30100

4. Direccién electronica:

e) Admisidn de Variantes: No.

f) Plazo durante el cual el licitador estarad obligado a mantener su oferta: 4

meses a partir de la apertura de las proposiciones.

9. Apertura de ofertas.

a) Descripcion: Sobre B “Criterios cuantificables por juicios de valor”.
b) Direccion: Calle Central, n.° 7, Edif. Habitamia I, planta baja.

c) Localidad y codigo postal: Espinardo - Murcia 30100

d) Fecha y hora: Sera publicada en el perfil del contratante con la suficiente

antelacion.

10. Gastos de publicidad:

Los gastos de publicidad de la contratacion correran por cuenta del

adjudicatario.

Murcia, 18 de mayo de 2016.—El Director Gerente del Servicio Murciano de

Salud, Francisco Agullé Roca.
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II. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

3. ANUNCIOS

Ministerio de Economia y Competitividad
Instituto Nacional de Estadistica
Oficina del Censo Electoral

4620 Modificacion a la relacion de secciones, mesas y locales electorales de cada municipio para
las elecciones a Cortes Generales 2016, publicada en el BORM n.° 106 de 9 de mayo de 2016.

ELECCIONES A CORTES GENERALES 2016

Correccion a la relacion de secciones, locales y mesas, BORM n.° 106 de fecha 9 de mayo de 2016.

DICE

PR MUN | N_MUN | DIST | SECC | Mesa |Letras | C_LOCAL NOMBRE LOCAL DIRECCION

30 029 MULA 01 006 U A-Z 300290006 FUNDACION CASA PINTADA CALLE SAN FRANCISCO NUM: 16 30170 MULA
30 029 MULA 01 014 U A-Z 300290006 FUNDACION CASA PINTADA CALLE SAN FRANCISCO NUM: 16 30170 MULA
DEBE DECIR

PR MUN | N_MUN | DIST | SECC | Mesa |Letras | C_LOCAL NOMBRE LOCAL DIRECCION

30 029 MULA 01 006 U A-Z 300290006 MUSEO CIUDAD DE MULA. CONVENTO DE S. FRANCISCO CALLE DONA ELVIRA NUM: 2 30170 MULA
30 029 MULA 01 014 U A-Z 300290006 MUSEO CIUDAD DE MULA. CONVENTO DE S. FRANCISCO CALLE DORNA ELVIRA NUM: 2 30170 MULA

Murcia, 23 de mayo de 2016.—El Delegado Provincial de la Oficina del Censo Electoral, Arsenio Lasheras
Torralba.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Constitucional

4621 Recurso de inconstitucionalidad n.° 36-2016, contra el apartado 12 del
articulo Gnico de la Ley 11/2015, de 30 de marzo, de modificacion
de la Ley 10/2006, de 21 de diciembre, de Energias Renovables y
Ahorro y Eficiencia Energética de la Region de Murcia.

El Pleno del Tribunal Constitucional, por Auto de 10 de mayo actual en el
recurso de inconstitucionalidad nim. 36-2016, promovido por el Abogado del
Estado, en representacion del Presidente del Gobierno, ha acordado levantar
la suspensién del art. 20.bis de la Ley 10/2006, de 21 de diciembre, de
Energias Renovables y Ahorro y Eficiencia Energética de la Regidn de Murcia,
redactado por el apartado 12 del articulo Unico de la Ley 11/2015, de 30 de
marzo, suspension que se produjo con la admisién del mencionado recurso de
inconstitucionalidad y que fue publicada en el Boletin Oficial del Estado num. 20,
de 23 de enero de 2016.

Madrid, 10 de mayo de 2016.—La Secretaria de Justicia del Pleno del Tribunal
Constitucional, Herminia Palencia Guerra.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Cartagena
4622 Ejecucion de titulos judiciales 23/2016.

NIG: 30016 44 4 2015 0000862

Modelo: N28150

ETJ ejecucion de titulos judiciales 23/2016

Procedimiento origen: Despido/ceses en general 287/2015
Sobre: Despido

Demandante: Francisco Laurero Ayala

Abogado: Fulgencio-Miguel Pagan Martin-Portugués
Demandado/s: Fogasa Fogasa, General Bakery Production S.L.

Don Antonio Solano Barreto, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 23/2016
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Francisco Laurero Ayala
contra la empresa Fogasa Fogasa, General Bakery Production S.L., sobre despido,
se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

Parte dispositiva
Acuerdo:

a) Declarar al/a los ejecutado/s General Bakery Production S.L., en situacion
de insolvencia total por importe de 6.291,86 euros, insolvencia que se entender3,
a todos los efectos, como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos
ante el Fondo de Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

c) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y
sin perjuicio de continuar la ejecucién si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a General Bakery Production
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, a 13 de mayo de 2016.—El Letrado de la Administracién de
Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Cartagena
4623 Ejecucion de titulos judiciales 24/2016.

Don Antonio Solano Barreto, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Cartagena,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 24/2016
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Juan Solano Martinez contra
la empresa Fogasa, Especialistas en Mantenimientos y Construcciones SL, sobre
ordinario, se ha dictado la siguiente resolucidn, cuya parte dispositiva se adjunta:
Decreto de insolvencia de fecha 13/5/16

Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado Especialistas en Mantenimientos y Construcciones, SL
en situacion de insolvencia total por importe de 15.861,78 euros, insolvencia que
se entendera a todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, sin
perjuicio de reaperturar la ejecucién, si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

c) Procédase a su inscripcidn en el registro correspondiente.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Especialistas en
Mantenimientos y Construcciones, SL, en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Cartagena, 13 de mayo de 2016.—El Letrado de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia e Instruccion niumero Cinco de Lorca
4624 Divorcio contencioso 339/2012.

N.I.G.: 30024 41 1 2012 0002302

Divorcio contencioso 339/2012

Procedimiento origen: I

Demandante: Francisca Dolores Soto Quifionero
Procuradora Sra. Ana Isabel Egea Hernandez.
Abogada Sra. José Alcaraz Arcas.

Demandado: Juan Pedro Méndez Garcia

Dofia Laura Gil Martinez Secretaria Judicial del Juzgado Primera Instancia
Instruccién e Instruccién nimero Cinco, por el presente.

En el presente divorcio contencioso seguido a instancia de Francisca Dolores
Soto Quinonero frente a Juan Pedro Méndez Garcia se ha dictado sentencia, cuyo
tenor literal es el siguiente:

Fallo

Estimar parcialmente la demanda de divorcio formulada por la representacion
procesal de Francisca Dolores Soto Quinonero, y en consecuencia,

1.- Declarar disuelto por divorcio el matrimonio contraido entre Francisca
Dolores Soto Quifonero y Juan Pedro Méndez Garcia el dia 1 de Mayo de 1998,
con todos sus efectos legales, y acordar como medidas definitivas las siguientes:

1.°) La atribucion de la guardia y custodia de la hija menor de edad de edad
a Francisca Dolores Soto Quifionero, pero ejerciéndose conjuntamente por ambos
padres la patria potestad sobre la misma.

2.9) Se atribuye a la madre el uso del domicilio conyugal.

3.9) Como régimen de visitas para el padre Juan Pedro Méndez Garcia, se
establece debera ser éste lo mas flexible posible, en atencién al interés de las
menores, y siempre de comun acuerdo entre ambos progenitores. A falta de
acuerdo, el padre podra estar y comunicar con su hija fines de semana alternos
desde las 10,00 horas del sabado hasta las 20,00 horas del domingo. En todo
caso la recogida y entrega de la menor se efectuara por el padre en el domicilio
materno.

Durante las vacaciones de Navidad, Semana Santa y Verano, la menor
permanecera con el padre la mitad de las mismas, y en caso de discrepancia, la
menor iniciara su periodo vacacional con la madre los afios pares y con el padre
los impares, debiendo comunicar cada progenitor al otro en cuya compafiia no
se encuentre la menor cualquier enfermedad o anomalia que pudiera suceder -
pudiendo en caso de enfermedad ser visitada la menor por el otro progenitor-, asi
como permitir la comunicacién entre la menor y el progenitor en cuya compainia
no esté.

4.°) Juan Pedro Méndez Garcia contribuird en concepto de alimentos de su
hija con la cantidad total de 300 euros mensuales, pagaderos los cinco primeros
dias de cada mes, en la cuenta corriente que a tal efecto designe la madre. Esta
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pensidn serd actualizada anualmente, una vez publicado el Indice de Precios al
Consumo anual por el Instituto Nacional de Estadistica u organismo competente,
en la variacion que éste experimente.

Igualmente, Juan Pedro Méndez Garcia tendra de hacer frente’ a I mitad
de todos aquellos gastos extraordinarios que tenga su hija (tales como gastos
médicos no cubiertos).

Asimismo, debera abonar en concepto de alimentos debidos desde la fecha
de interposicién de la demanda (9 de mayo de 2012) la cantidad de 4.500 €,
correspondientes a las 15 mensualidades que van desde mayo de 2012 hasta
julio de 2013, ambas inclusive.

Se previene al obligado que incumplir esta prestacion puede conllevar
responsabilidades por delito.

5.°) Como contribucién a las cargas del matrimonio, Juan Pedro Méndez
Garcia debera abonar todos los meses la mitad de la cuota hipotecaria que grava
la vivienda familiar.

2.- Las costas del proceso no se imponen a ninguna de las partes, por lo que
cada una abonara las causadas a su instancia y las comunes por mitad.

Notifiquese la presente resolucion a las partes haciéndoles saber que no es
firme y que contra ella podran interponer recurso de apelacion en el plazo de
veinte dias, mediante escrito, que relna los requisitos del articulo 457 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, ante este juzgado, para sustanciacién y fallo, en su caso,
por la Ilma. Audiencia Provincial de Murcia.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicidon Transitoria n.°© 19 de la
L.O. 1/2009 de 3 de noviembre, para recurrir esta resolucidon habra de efectuarse
en la cuenta de consignaciones y depdsitos de este Juzgado un depdsito por
importe de 50 euros sin el cual no se tendrad por preparado/interpuesto el
correspondiente recurso.

Firme que sea esta resoluciéon, comuniquese a los Registros Civiles donde
constan inscritos el matrimonio de los conyuges y el nacimiento de los hijos en
su caso; y poniéndose en las actuaciones certificacion de la misma, incliyase la
presente en el Libro de sentencias.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacién a los autos
principales por el/la Sr. la Secretario/a Judicial, administrando justicia en nombre
de S.M. El Rey y juzgando en primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacidn.- Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por la Juez
Sustituta que la dictd, halldndose celebrando Audiencia Publica en el mismo dia
de su fecha, doy fe.

Y encontrandose dicho demandado, Juan Pedro Méndez Garcia, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificaciéon en forma al
mismo.

Lorca, a 22 de octubre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia e Instruccion nimero Cinco de Molina de Segura
4625 Divorcio contencioso 515/2014.

N.I.G.: 30027 41 1 2014 0003703

DCT divorcio contencioso 515/2014

Sobre: Otras materias

Demandante: Juan Manuel Egea Carrillo
Procurador: Maria del Carmen Roman Acosta
Demandado: Maria Amparo Buitrago Camacho

Dofa Elisa Pérez de Oteyza, Secretaria Judicial del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion nimero Cinco de Molina de Segura.

Hago saber:

Sentencia: 198/2015

N.I.G.: 30027 41 1 2014 0003703

DCT divorcio contencioso 515/2014

Sobre: Otras materias

Demandante: Juan Manuel Egea Carrillo

Procuradora: Maria del Carmen Roman Acosta

Demandado: Maria Amparo Buitrago Camacho

En nombre del Rey

En Molina de Segura a 9 de diciembre de 2015.

Vistos por la Ilustrisima Sefiora dofia Antonia Moya Martinez Juez de Refuerzo
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero Cinco de Molina de
Segura, los presentes autos de divorcio contencioso que, con el nimero 515/14,
se han tramitado en este Juzgado, a instancias de Juan Manuel Egea Carrillo,
representado por la procuradora Sra. Roman Acosta, contra Maria Amparo

Buitrago Camacho, en situacidon de rebeldia procesal, y en el que ha sido parte el
Ministerio Fiscal, en base a los siguientes

Fallo

Que estimando la demanda presentada Juan Manuel Egea Carrillo,
representado por la procuradora Sra. Roman Acosta, contra Maria Amparo
Buitrago Camacho, en situacién de rebeldia procesal, debo declarar y declaro
disuelto por divorcio el matrimonio celebrado por las partes el dia 23 de diciembre
de 2000, con los efectos legales inherentes a tal declaracién y adoptando las
siguientes medidas:

- Se atribuye el ejercicio exclusivo de la patria potestad de las menores
a Juan Manuel Egea Carrillo. Se atribuye la guarda y custodia de las menores
comun a Juan Manuel Egea Carrillo.

- Se establece una pension por alimentos de 200 euros mensuales para cada
una de las menores que debera abonar la madre al padre en la cuenta corriente
qgue este designe dentro de los cinco primeros dias de cada mes. Esta cantidad
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se actualizard anualmente segun el IPC anual nacional sin necesidad de previo
requerimiento ni de nueva resolucién judicial (primera actualizacién diciembre de
2016). Los gastos extraordinarios se abonaran por mitad.

Y todo ello sin hacer una expresa condena en las costas de esta instancia

Notifiquese esta resolucion a las partes, indicandoles que contra esta
Sentencia cabe recurso de apelacién para ante la Ilma. Audiencia Provincial de
Murcia, en el plazo de veinte dias contados desde su notificacion, en la forma
prevista en el art. 458 de la LEC.

Firme esta resolucion, llévese testimonio a los autos principales y archivese
el original en el legajo de sentencias, comunicando la misma al Registro Civil
correspondiente.

Asi por esta mi Sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia, lo
pronuncio, mando y firmo.

Que en virtud de lo acordado en los autos de referencia, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la L.E.C. por el presente se
notifica a Maria Amparo Buitrago Camacho.

En Molina de Segura, 14 de diciembre de 2015.—La Secretaria Judicial.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Tres de Murcia
4626 Procedimiento ordinario 415/2013.

NIG: 30030 44 4 2013 0003396

Modelo: N81291

Procedimiento ordinario 415/2013

Sobre ordinario

Demandante: Armin Vela Pachacopa
Abogado: Antonio Carlos Baguenas Sanchez
Demandados: Agrohispana, S.L., Fogasa

Dofia Pilar Isabel Redondo Diaz, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Tres de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 415/2013 de este Juzgado de
lo Social, seguido a instancia de Armin Vela Pachacopa contra Agrohispana, S.L.,
Fogasa sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion:

“Auto
Magistrada-Juez
Sra. dofia Lourdes Gollonet Fernandez de Trespalacios

En Murcia, a catorce de abril de dos mil dieciséis.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- En este procedimiento se ha dictado sentencia n°® 53/16 de fecha
8-2-16 que ha sido notificado a las partes litigantes.

SEGUNDO.- En la referida resolucién figura/n el/los siguiente/s parrafo/s: en
Encabezamiento, Hecho Primero y Fallo dice ™ D. Armin Vela Pachacota”.

TERCERO.- Por el letrado D. Antonio C. Baguenas Sanchez en nombre
y representacién del demandante D. Armin Vela Pachacopa se presentd via
Lexnet escrito solicitando aclaracion de la sentencia en el siguiente sentido: En
Encabezamiento, Hecho Primero, y Fallo dice “D. Armin Vela Pachacota” y debe
decir “"D. Armin Vela Pachacopa”.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- El articulo 214.1 de la LEC establece que los Tribunales no podran
variar las resoluciones que dicten después de firmadas pero si aclarar algun
concepto oscuro y rectificar cualquier error material de que adolezcan.

Las aclaraciones podran hacerse, segun establece el apartado segundo del
mismo precepto, de oficio por el Tribunal dentro de los dos dias siguientes a la
publicacion de la resolucion o a instancia de parte o del Ministerio Fiscal dentro
del mismo plazo. La peticidon de aclaracidon deberd resolverse dentro de los tres
dias siguientes al de la presentacién del escrito en el que solicitara.
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SEGUNDO.- En este caso la aclaracion ha sido solicitada dentro de plazo
y procede acceder a la misma por cuanto en Encabezamiento, Hecho Primero,
y Fallo donde dice “"D. Armin Vela Pachacota” y debe decir “D. Armin Vela
Pachacopa”.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,

Parte dispositiva

Dispongo:

1.- Estimar la solicitud del letrado D. Antonio C. Baguenas Sanchez en
nombre y representacion del demandante D. Armin Vela Pachacopa de aclarar la
sentencia dictada en este procedimiento con fecha 8-2-16 en el sentido que se
indica a continuacion:

En Encabezamiento, Hecho Primero, y Fallo donde dice “"D. Armin Vela
Pachacota” debe decir "D. Armin Vela Pachacopa”

2.- Incorporar esta resolucién al Libro que corresponda y llevar testimonio a
los autos principales.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialardn un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono,
fax, direccidon electronica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Contra este auto no cabe interponer recurso sin perjuicio de los recursos que
puedan interponerse frente a la resolucién aclarada.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

El/La Magistrado-Juez”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Agrohispana, S.L., en
ignorado paradero, expido el presente para su insercidén en el Boletin Oficial de
Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 16 de mayo de 2016.—La Letrada de la Administracidn de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Siete de Murcia

4627 Procedimiento ordinario 562/2014.

NIG: 30030 44 4 2014 0004539

Modelo: N81291

Procedimiento ordinario 562/2014

Sobre ordinario

Demandante: Alfonso Cayuela Pefia

Abogada: Luis Maria Rabadan Zomefio

Demandados: Fondo de Garantia Salarial, Davijuly, S.L.
Abogado: Fogasa

Dofia Josefa Sogorb Baraza, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Siete de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ordinario 562/2014 de este Juzgado de
lo Social, seguido a instancia de Alfonso Cayuela Pefia contra Fondo de Garantia
Salarial, Davijuly, S.L. sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion:

“Diligencia de ordenacion
Letrada de la Administracion de Justicia Sra. dona Josefa Sogorb Baraza
En Murcia, a dieciséis de mayo de dos mil dieciséis.

Se acuerda convocar nuevamente a las partes para juicio sefialandose para
que tenga lugar el préximo dia 9 de noviembre de 2016 a las 10:50 horas en la
Sala de vistas de este érgano judicial.

Citese a las partes mediante la notificacién de la presente resolucion,
librandose oficio a la Policia Local de Totana a fin de que se proceda a la citacion
de la empresa Davijuly, S.L., publicindose ad cautelam edicto en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia.”

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Daviyuli, S.L., en ignorado
paradero, expido el presente para su insercidon en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 16 de mayo de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun de Ordenacion del Procedimiento Social de Murcia
De lo Social nimero Ocho de Murcia

4628 Despido/ceses en general 241/2016.

NIG: 30030 44 4 2016 0002097

Modelo: N81291

Despido/ceses en general 241/2016

Sobre despido

Demandante: Maria Eugenia Gaona Bustamante
Abogado: Pablo Martinez-Abarca de La Cierva
Demandados: Ogc Office, S.L.U., Fogasa

El/a Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero
Ocho de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento despido/ceses en general 241/2016
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Maria Eugenia Gaona
Bustamante contra OGC Office S.L.U., Fogasa sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucion:

Decreto
Letrada de la Administracion de Justicia Josefa Sogorb Baraza.

En Murcia, a veinticinco de abril de dos mil dieciséis.

Antecedentes de hecho

Primero.- En fecha 15/04/2016 por Maria Eugenia Gaona Bustamante se ha
presentado demanda de despido y reclamacion de cantidad frente a OGC Office
S.L.U., y Fogasa.

Segundo.- La demanda ha sido turnada a este JDO. DE LO SOCIAL N. 8.

Fundamentos de derecho

Primero.- Examinada la demanda, presentada por Maria Eugenia Gaona
Bustamante, asi como la documentacion acreditativa de haber intentado la previa
conciliacion o mediacién, o el agotamiento de la via administrativa, en su caso,
y las correspondientes copias, en cumplimiento de lo que disponen los arts. 80.2
y 3 de la LJS, se aprecia que aquella relne los requisitos formales exigidos en
dichos preceptos.

Segundo.- El articulo 82.1 de la LJS dispone que de ser admitida la demanda,
una vez verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en cuanto a
designacion del érgano ante el que se presente, modalidad procesal, designacién
de la parte demandante, parte demandada, hechos sobre los que verse la
pretensidn, suplica y designacion completa de todos los datos de identificacion
del domicilio del demandante para la practica de toda clase de comunicaciones,
en la misma resoluciéon de admisidon a tramite, el Letrado de la Administracion
de Justicia senalara el dia y la hora en que hayan de tener lugar sucesivamente
los actos de conciliacién y juicio. Por todo ello, procede en el presente, citar a las
partes a la celebracion de los actos de conciliacion y en su caso, al de juicio, que
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tendran lugar en Unica pero sucesiva convocatoria, el primero ante el/la Letrado
de la Administracion de Justicia, y el segundo ante el/la magistrado/a, el dia y
hora sefialados en la parte dispositiva.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,

Parte dispositiva

Acuerdo:
- Admitir a tramite la demanda presentada y en consecuencia:

- Citar a las partes para que comparezcan el dia 07/06/2016 a las 11:00
horas en Av. Ronda Sur (Cd.Justicia) - Sala 001, para la celebracién del acto
de conciliacion ante el/la Letrado de la Administracion de Justicia y, una vez
intentada, y en caso de no alcanzarse la avenencia, el dia 7/6/2016 a las 11:40
horas en Av. Ronda Sur (Cd. Justicia) - Sala 008, para la celebracién del acto de
juicio ante el/la magistrado/a.

- Se advierte a la parte demandante, que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacién y juicio, se le tendra por desistida de su demanda; advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos actos no
impedira su celebracién, continuando éstos sin necesidad de declarar su rebeldia.

- Respecto a los otrosies solicitados:

Al otrosi del interrogatorio del legal representante de la demandada, ha lugar a lo
solicitado conforme al art. 90.3 LJS, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno
para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 LJS). A tal efecto, hagase
saber a la parte demandada que debera comparecer personalmente o través de persona
con poder suficiente, y en caso de personas juridicas, a través de quien legalmente las
represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en
caso de no comparecer podra imponérsele la multa prevista en el art. 292.4 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil y que si no comparece sin justa causa a la primera citacion,
rehusase declarar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar
del apercibimiento que se le haya hecho, podrén considerarse reconocidos como ciertos,
en la sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado
hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacidén como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos
personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca los hechos, si la parte
asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio
justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la
responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podra acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucidn
o0 como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcion de la naturaleza de su intervencidn en los hechos y posicion dentro de la
estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evitar
indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos.
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Al otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asistido/a
representado/a de Abogado/a o Graduado Social a los efectos del art. 21.2 de
la LIS y por designado domicilio a efectos de comunicaciones, art. 53 de la LJS.

Al otrosi del requerimiento de los documentos, ha lugar a lo solicitado
conforme al art. 90.2 de la LJS, sin perjuicio de que el momento procesal
oportuno para formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art 87 LJS).
Requiérase a la demandada para que aporte los documentos solicitados en el
otrosi digo II de la demanda, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran
tenerse por probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacién con la
prueba acordada (art. 94 LJS).

Requiérase a la parte actora para que en el plazo de 4 dias desglose la
cantidad que reclama indicando el importe de cada uno de los conceptos.

En su caso, sin que esto signifique la admision de la prueba propuesta por el
actor, ya que éste debera proponerla y en su caso, el/la juez admitirla en el acto
de juicio, art. 87 de la LJS.

Notifiquese a las partes con entrega de copia de la presente resolucidn
y de la demanda, sirviendo la misma de cédula de citacién en forma para los
referidos actos de conciliacidn y juicio, asi como, en su caso, para la prueba de
interrogatorio de parte y el requerimiento acordado para aportar documentos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su niumero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicién a interponer ante
quien dicta esta resolucidn, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene
la misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

El/La Letrado de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a, OGC Office S.L.U., en
ignorado paradero, expido el presente para su insercidén en el Boletin Oficial de
Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 6 de mayo de 2016.—El/la Letrado/a de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Uno de Murcia
4629 Ejecucion de titulos judiciales 251/2015.

Doia Concepcion Montesinos Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia,
y del Servicio Comun de Ejecucion Social y Contencioso-Administrativo de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 251/15
de este Servicio Comun de Ejecucidon (Social n° 1), seguidos a instancia de José
Angel Abellan Martinez, Segundo Tomds Rivera Hurtado, Fernando Martinez
Morales, contra Triturados Jumilla, S.A., Fogasa, se ha dictado la siguiente
resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Auto
Magistrada-Juez
Sra. D.2 Maria Henar Merino Senovilla

En Murcia, a veintisiete de abril de dos mil dieciséis.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién sentencia a favor de la
parte ejecutante, José Angel Abellan Martinez, Fernando Martinez Morales,
Segundo Tomas Rivera Hurtado, frente a Fondo de Garantia Salarial, Triturados
Jumilla, S.A., Fogasa, parte ejecutada, por importe de 112.364,85 euros en
concepto de principal, mas otros 17.978,38 euros que se fijan provisionalmente
en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la
ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

Correspondiendo a:

D. José Angel Abellan Martinez, la cantidad de 51.734,12 euros en concepto
de principal.

D. Fernando Martinez Morales, la cantidad de 24.780,69 euros en concepto
de principal.

D. Segundo Tomas Rivera, la cantidad de 35.850,04 euros en concepto de
principal.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Letrado de la
Administracién de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados
simultaneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los
razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucién, y conforme disponen
los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Asi lo acuerda y firma S.S.2 Doy fe.

El/la Magistrado-Juez.-El/la Letrado de la Administracion de Justicia”
“Decreto

Letrada de la Administracion de Justicia Concepcion Montesinos Garcia.

En Murcia, a dieciséis de mayo de 2016.
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Antecedentes de hecho

PRIMERO.- El actor José Angel Abelldn Martinez, Segundo Tomas Rivera
Hurtado, Fernando Martinez Morales, han presentado demanda de ejecucion
frente a Fogasa y Triturados Jumilla, S.A.

SEGUNDO.- En fecha 27-4-2016 se ha dictado Auto despachando
ejecucién por importe de 112.364,85 euros de principal mas 17.978,38 euros
presupuestados provisionalmente para intereses y costas.

TERCERO.- No consta que el deudor haya satisfecho el importe de dichas
cantidades.

CUARTO.- Por el Juzgado de lo Social n® 3 de Murcia, y en la ETJ: 162/11 se
ha declarado por Decreto de fecha 8-11-2011, la insolvencia respecto del mismo
deudor.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que
contiene la orden general de ejecucion, el/la Secretario/a Judicial responsable
de la misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas
concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las
medidas de localizacidn y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan,
conforme a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como el
requerimiento de pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la
ley; dictdndose de oficio las resoluciones pertinentes conforme al Art. 239 LJS.

SEGUNDO.- Dispone el Art. 276.3 de la L]JS que declarada judicialmente la
insolvencia de una empresa, ello sera base suficiente para estimar su pervivencia
en otras ejecuciones, pudiéndose dictar el decreto de insolvencia sin necesidad
de reiterar las averiguaciones de bienes del Art. 250 de esta Ley, debiendo darse
audiencia previa a la parte actora para que sefale la existencia de nuevos bienes
en su caso. Por ello y vista la insolvencia ya dictada contra la/s ejecutada/s se
adopta la siguiente resolucion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,
Parte dispositiva

Acuerdo: Dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial
por término de cinco dias segun lo dispuesto en el art. 276.1 LRJS.

Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria para asegurar la responsabilidad de la ejecutada hasta cubrir
las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la
ejecutado/a en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma
del CGPJ (Sistema ECCV).

Notifiquese a las partes.

El/la Letrado de la Administracion de Justicia”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Triturados Jumilla, S.A., con
CIF: A-30020721, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 16 de mayo de 2016.—La Letrada de la Administracion de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Dos de Murcia
4630 Ejecucion de titulos judiciales 181/2015.

Ejecucion de titulos judiciales 181/2015

Procedimiento origen: Procedimiento ordinario 150/2013

Sobre ordinario

Demandante: Francisca Merofio Cebrian

Abogado: José Antonio Saorin Morote

Demandados: Fondo de Garantia Salarial, Celeriter Servicios 21, S.L.
Abogado: Fogasa

Dofa Victoria Juarez Arcas, Letrado de la Administracién de Justicia del
Servicio Comun de Ejecucidn Social y Contencioso Administrativo de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién de titulos judiciales 181/2015
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de Francisca Merofio Cebrian
contra la empresa Celeriter Servicios 21, S.L., sobre ordinario, se han dictado las
siguientes resoluciones, cuya parte dispositiva se adjuntan:

Auto
Magistrado/a-Juez
Sra. dofla Mariano Gascon Valero

En Murcia, a dieciocho de abril de dos mil dieciséis.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion de la sentencia num 220/15
de fecha 12-6-2015 a favor de la parte ejecutante, Francisca Merofio Cebrian,
frente a Fondo de Garantia Salarial, Celeriter Servicios 21, S.L., parte ejecutada,
por importe de 1.697,66 euros en concepto de principal, mas otros 271,63 euros
que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan
devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior
liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Letrado de la
Administracién de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados
simultaneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los
razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucién, y conforme disponen
los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicién, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
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prescripcion de la accidon ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de
este Jdo. de lo Social n. 2 abierta en Santander, cuenta n.° 3093-0000-67- -
debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del cédigo “30 Social-
Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cédigo 30 Social-
Reposicidon”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono
en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma SS.2 Doy fe.

El/la Magistrado-Juez.-El/la Letrado de la Administracién de Justicia

Decreto
Letrado de la Administracion de Justicia dofia Victoria Juarez Arcas.

En Murcia, a trece de mayo de dos mil dieciséis.

Antecedentes de hecho

Primero.- Se ha presentado demanda de ejecucion con entrada en este
Servicio Comun de Ejecuciéon en fecha 30/9/15 y en la que se ha dictado auto
despachando ejecucién a favor de Francisca Merofio Cebrian frente a Celeriter
Servicios 21 S.L. por la cantidad de 1.697,66 Euros de principal mas 271,63 Euros
presupuestados provisionalmente para intereses y costas del procedimiento.

Segundo.- Se ha realizado averiguacion patrimonial del ejecutado Celeriter
Servicios 21 S.L., a través del acceso directo a la aplicacién correspondiente
por este Servicio Comun de Ejecucién Social y cuya copia queda unida a las
actuaciones.

Fundamentos de derecho

Primero.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que
contiene la orden general de ejecucién, el/la Secretario/a judicial responsable
de la misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas
concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y
las medidas de localizacién y averiguacidon de los bienes del ejecutado que
procedan, conforme a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como
el requerimiento de pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca
la ley; dictdndose de oficio las resoluciones pertinentes conforme al art. 239 LJS.

Segundo.- De conformidad con el art. 276..1 LJ]S, previamente a la
declaracion de insolvencia, el Secretario Judicial dara audiencia al Fondo de
Garantia Salarial y al ejecutante por un plazo maximo de quince dias, para
que puedan instar la practica de las diligencias que a su derecho convengan y
designen bienes del deudor que le consten.
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Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacién,

Parte dispositiva
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria al ejecutado Celeriter Servicios 21 S.L., para asegurar su
responsabilidad hasta cubrir las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
Celeriter Servicios 21 S.L. en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a
la Plataforma del CGPJ (Sistema ECCV).

- Sin perjuicio de lo anterior y no existiendo bienes suficientes de la ejecutada
Celeriter Servicios 21 S.L. en los que poder trabar embargo, dar audiencia al
Fondo de Garantia Salarial y al ejecutante para que en el plazo maximo de
quince dias, insten lo que a su derecho convenga en orden a la continuacion de
la ejecutoria, designando en tal caso bienes concretos del deudor sobre los que
despachar ejecucion.

- Requerir a la parte ejecutada, Celeriter Servicios 21 S.L. a fin de que en
el plazo de diez dias manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes
para cubrir la cuantia de la ejecucidn, con expresion, en su caso, de las cargas
y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estan ocupados, porqué
personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo,
podra ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en caso de
que no presente la relaciéon de sus bienes, incluya en ellas bienes que no sean
suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas
y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también multas
coercitivas periddicas.

- En virtud de la Instruccidon 6/2013 de 17 de Diciembre dictada por el TS] de
Murcia, requiérase a la parte ejecutante para que designe cuenta bancaria (IBAN),
tanto de su titularidad como de su representante legal, para proceder a realizar
transferencias en el caso de posibles ingresos en la cuenta de consignaciones
judiciales de este Servicio Comun de Ejecucién.

Para el caso de pago, debera ingresar periddicamente en la cuenta de
Depdsitos y Consignaciones de este Organo Judicial, abierta en la entidad
bancaria Santander, S.A., con el n° de cuenta (IBAN) (ES55)0049-3569-92-
0005001274.

Debiendo indicar:
- La persona o entidad que hace el ingreso.
- Beneficiario: Juzgado de lo Social n.° 2 de Murcia.

- En concepto de la transferencia: debe contener los siguientes 16 digitos:
3093-0000-64-0181-15 (N.° de cuenta del érgano judicial beneficiario).

Todo ello hasta alcanzar el importe de las cantidades antes referenciadas.

La presente resolucidon es inmediatamente ejecutiva no obstante su
impugnacion conforme establece el art. 245 de la LJS.

(Notifiquese por edictos al/los ejecutado/s el Auto despachando ejecucion y
este Decreto de embargo.)

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia
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ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, senalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax,
direccion electrénica o similar, siempre que estos ultimos estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucidon cabe recurso directo
de revisién que debera interponerse ante el presente érgano judicial en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 186 LPL. El recurrente
que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta
n°® 3093-0000-31-0181-15 abierta en Santander, S.A., debiendo indicar en el
campo concepto, la indicacién recurso seguida del cédigo “31 Social- Revision”. Si
el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso” seguida del “cddigo
31 Social- Revisién”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de
la resolucién recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Autonomos dependientes de ellos.

El/la Letrado de la Administracidn de Justicia
Y para que sirva de notificacién en legal forma a Celeriter Servicios 21, S.L.,

en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 13 de mayo de 2016.—La Letrado de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Tres de Murcia
4631 Ejecucion de titulos judiciales 45/2016.

30030 44 4 2015 0001453

N28150

Ejecucidn de titulos judiciales 45/2016

Procedimiento origen: Despido/ceses en general 171/2015
Sobre: Despido.

Demandante: Esther Oliver Quijada.

Abogado: Juan Carlos Ballesteros Ros.

Demandado/s: Inversiones y Financiaciones de Oro XXI S.L., Fondo de
Garantia Salarial.

Abogado/a: Fogasa.

Dofa Victoria Juarez Arcas, Letrado de la Administracién de Justicia del
Servicio Comun de Ejecucién Social y Contencioso Administrativo de Murcia.

Hago Saber: Que en el Procedimiento ejecucion de titulos judiciales 45/2016
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D.2@ Esther Oliver Quijada
contra la empresa Inversiones y Financiaciones de Oro XXI S.L., sobre despido,
se han dictado las siguientes resoluciones, cuya parte dispositiva se adjuntan:

Auto
Magistrada-Juez.
Senora D.2@ Lourdes Gollonet Fernandez de Trespalacios.
En Murcia, a 22 de abril de 2016.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién a favor de la parte
ejecutante, Esther Oliver Quijada, NIF 77570636P, frente a Inversiones y
Financiaciones de Oro XXI S.L., CIF B54635396,, parte ejecutada, por importe
de 6.047,80 euros en concepto de principal, mas otros 967,65 euros que se fijan
provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse
durante la ejecucién y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Letrado de la
Administracién de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados
simultdneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los
razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucidn, y conforme disponen
los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicidon, a interponer
ante este érgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacién, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
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y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accidon ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucidn del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este
Juzgado de lo Social n.° 3 abierta en Santander, cuenta n.% debiendo indicar
en el campo concepto, “Recurso” seguida del cédigo “30 Social-Reposicion”.
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la
cuenta referida, separados por un espacio, el “cddigo 30 Social-Reposicidén”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma S.S.a

El/La Magistrado-Juez.

Decreto
Letrado de la Administracion de Justicia D.2 Victoria Juarez Arcas.
En Murcia, a 13 de mayo de 2016.

Antecedentes de hecho

Primero.- El actor Esther Oliver Quijada ha presentado demanda de
ejecucion frente a Fogasa e Inversiones y Financiaciones de Oro XXI, S.L.

Segundo.- En fecha 22/4/16 se ha dictado Auto despachando ejecucién
por importe de 6.047,80 euros de principal mas 967,65 euros presupuestados
provisionalmente para intereses y costas.

Tercero.- No consta que el deudor haya satisfecho el importe de dichas
cantidades

Cuarto.- Por el Juzgado de lo Social n.° 5 de Murcia y en la ET] 47/15 se ha
declarado la insolvencia respecto del mismo deudor.

Fundamentos de derecho

Primero.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que
contiene la orden general de ejecucion, el/la Secretario/a Judicial responsable
de la misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas
concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las
medidas de localizacidn y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan,
conforme a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como el
requerimiento de pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la
ley; dictdndose de oficio las resoluciones pertinentes conforme al Art. 239 LJS.

Segundo.- Dispone el Art. 276.3 de la L]JS que declarada judicialmente la
insolvencia de una empresa, ello sera base suficiente para estimar su pervivencia
en otras ejecuciones, pudiéndose dictar el decreto de insolvencia sin necesidad
de reiterar las averiguaciones de bienes del Art. 250 de esta Ley, debiendo darse
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audiencia previa a la parte actora para que sefale la existencia de nuevos bienes
en su caso. Por ello y vista la insolvencia ya dictada contra la/s ejecutada/s se
adopta la siguiente resolucion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion.

Parte dispositiva

Acuerdo dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial por
término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 276.1 LJS.

Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria para asegurar la responsabilidad de la ejecutada hasta cubrir
las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ
(Sistema ECCV).

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicte la resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la infraccidon
cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 188 LJS. El recurrente que no
tenga la condicidn de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta en el
Santander, debiendo indicar en el campo concepto, la indicacién recurso seguida
del codigo “31 Social-Revisién”. Si el ingreso se hace mediante transferencia
bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la
indicacién “recurso” seguida del “cddigo 31 Social-Revision”. Si efectuare diversos
pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto,
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el
campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal,
el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos
Auténomos dependientes de ellos.

El/la Letrado de la Administracién de Justicia.
Y para que sirva de notificacidon en legal forma a Inversiones y Financiaciones

del Oro XXI S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 13 de mayo de 2016.—La Letrado de la Administracién de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Cinco de Murcia
4632 Ejecucion de titulos judiciales 34/2016.

Doia Concepcion Montesinos Garcia, Letrado de la Administracion de Justicia,
y del Servicio Comun de Ejecuciéon Social y Contencioso-Administrativo de Murcia

Hago saber: Que en el procedimiento ejecuciéon de titulos judiciales 34/16
de este Servicio Comun de Ejecucion (Social nimero Cinco), seguidos a instancia
de D. Juan Antonio Zamora Marmol, contra Auto Recamur S.L.L., Fogasa, se ha
dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Auto
Magistrado-Juez.
Sefior D. Ramoén Alvarez Laita.
En Murcia, a 28 de abril de 2016.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucion sentencia a favor de la parte
ejecutante, Juan Antonio Zamora Marmol, frente a Auto Recamur SLL, Fondo de
Garantia Salarial Fogasa, parte ejecutada, por importe de 10.112.69 euros en
concepto de principal, mas otros 1.618,00 euros que se fijan provisionalmente en
concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucién y
las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictard el/la Letrado de la
Administracion de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados
simultdneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los
razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucién, y conforme disponen
los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Asi lo acuerda y firma SS.2 Doy fe.

El/La Magistrado-Juez. El/La Letrado de la Administracion de Justicia.

“Decreto
Letrada de la Administracion de Justicia D.@ Concepcion Montesinos Garcia.
En Murcia, a 16 de mayo de 2016.

Antecedentes de hecho

Primero.- Se ha presentado demanda de ejecucion con entrada en este
Servicio Comun de Ejecucién en fecha 31-3-2016 y en la que se ha dictado auto
en fecha 28-4-2016 despachando ejecucién a favor de Juan Antonio Zamora
Marmol, frente a Auto Recamur S.L.L., Fogasa, por la cantidad de 10.112,69
Euros de principal mas 1.618,00 Euros presupuestados provisionalmente para
intereses y costas del procedimiento.
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Segundo.- Se ha realizado averiguacion patrimonial del ejecutado Auto
Recamur S.L.L., a través del acceso directo a la aplicacidon correspondiente
por este Servicio Comun de Ejecucién Social y cuya copia queda unida a las
actuaciones.

Fundamentos de derecho

Unico.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que contiene
la orden general de ejecucién, el/la Secretario/a judicial responsable de la
misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas concretas
que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las medidas de
localizacidn y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan, conforme
a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como el requerimiento de
pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la ley; dictdndose de
oficio las resoluciones pertinentes conforme al art. 239 LJS.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion.
Parte dispositiva
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:
- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la

Agencia Tributaria al ejecutado Auto Recamur S.L.L., con CIF: B-73418394, para
asegurar su responsabilidad hasta cubrir las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ
(Sistema ECCV).

- El embargo del 100% del pleno dominio propiedad del ejecutado Auto
Recamur S.L.L., con CIF: B-73418394, respecto de la finca que a continuacion se
detalla:

FINCA TOMO LIBRO FOLIO RTRO.PROP.
8469 2651 103 24 MURCIA-1

Librar a los efectos anteriores los oportunos oficios y librar mandamiento,
por duplicado, para que se haga anotacién preventiva del embargo trabado
en estos autos, en el Registro de la propiedad de Murcia-1, remitiéndose
dicho mandamiento por FAX, al Registro indicado, donde se extendera el
correspondiente asiento de presentacién, quedando en suspenso la practica de la
anotacion hasta que se presente el documento original en la forma prevista en la
legislacion hipotecaria.

Asimismo, a los efectos previstos en los articulos 656 y siguientes de la LEC,
expidase certificacién acreditativa de los siguientes extremos:

1.0- La titularidad del dominio y demas derechos reales de los bienes
gravados

2.0- Los derechos de cualquier naturaleza que existan sobre los bienes

embargados, en especial, relacion completa de las cargas inscritas que lo graven
0, en su caso, que se halla libre de cargas.

Los posibles aumentos o reducciones en dichas cantidades se iran
comunicando segun se vayan produciendo.

- Requerir a la parte ejecutada, a fin de que manifieste relacionadamente
bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucién, con expresién,
en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si
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estan ocupados, porqué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en
caso de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando menos, por desobediencia
grave, en caso de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ellas
bienes que no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no
desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele
también multas coercitivas periddicas.

- En virtud de la Instruccion 6/2013 de 17 de diciembre dictada por el TS] de
Murcia, requiérase a la parte ejecutante para que designe cuenta bancaria (IBAN),
tanto de su titularidad como de su representante legal, para proceder a realizar
transferencias en el caso de posibles ingresos en la cuenta de consignaciones
judiciales de este Servicio Comun de Ejecucion.

Para el caso de pago, deberda ingresar periédicamente en la cuenta de
Depositos y Consignaciones de este Organo Judicial, abierta en la entidad
bancaria Santander S.A., con el n.° de cuenta (IBAN) (ES55)0049-3569-92-
0005001274.

Debiendo indicar:
- La persona o entidad que hace el ingreso.
- Beneficiario: Juzgado de lo Social n.° 5 de Murcia.

- En concepto de la transferencia: debe contener los siguientes 16 digitos:
3069-0000-64-0034-16 (N.° de cuenta del érgano judicial beneficiario).

Todo ello hasta alcanzar el importe de las cantidades antes referenciadas.

La presente resolucion es inmediatamente ejecutiva no obstante su
impugnacion conforme establece el art. 245 de la LJS.

Notifiquese por edictos al ejecutado Auto Recamur S.L. el Auto despachando
ejecucién y este Decreto de embargo.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la L]S, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialardn un domicilio y datos completos para la practica de actos
de comunicacién. El domicilio y los datos de localizaciéon facilitados con tal fin,
surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax,
direccion electrénica o similar, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia”

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Auto Recamur S.L.L., con
CIF: B-73418394, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 16 de mayo de 2016.—La Letrado de la Administracidon de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Seis de Murcia
4633 Ejecucion de titulos judiciales 49/2016.

NIG: 30030 44 4 2014 0000283

Modelo: N81291

Ejecucidn de titulos judiciales 49/2016

Procedimiento origen: Despido/ceses en general 37/2014
Sobre despido

Demandantes: José Martinez Vera

Graduado Social: Luis Enrique Martinez Serna
Demandados: Citrisur Export, SL, Fogasa

Abogado: Fogasa

Dofia Concepcidn Montesinos Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social nUmero Seis de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 49/2016
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de José Martinez Vera contra
Citrisur Export, SL, sobre despido, se ha dictado la siguiente resolucion:

Auto
Magistrada-Juez
Sra. dofla Maria Teresa Clavo Garcia

En Murcia, a once de mayo de dos mil dieciséis.

Antecedentes de hecho

Unico.- José Martinez Vera ha presentado escrito solicitando la ejecucién de
sentencia frente a Citrisur Export, SL, Fogasa.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Este Juzgado de lo Social niumero Seis ha examinado su
jurisdiccion, competencia objetiva y territorial, y entiende que en la demanda
de ejecucidon de sentencia concurren los presupuestos y requisitos procesales
exigidos por la Ley, y debe despacharse la misma de conformidad a lo dispuesto
en el art. 237 LJS y concordantes.

SEGUNDO.- Dispone el articulo 251.2 de la LJS que, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 576 de la LEC, subsidiariamente aplicable, transcurridos
tres meses del despacho de la ejecucién sin que el ejecutado cumpliere en su
integridad la obligacion, si se apreciase falta de diligencia en el cumplimiento
de la ejecutoria, se hubiere incumplido la obligacion de manifestar bienes o se
hubieren ocultado elementos patrimoniales trascendentes en dicha manifestacion,
podra incrementarse el interés legal a abonar en dos puntos.

TERCERO.- Si la parte ejecutada cumpliera en su integridad la obligacién
exigida contenida en el titulo, incluido en el caso de ejecucidn dineraria el abono
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de los intereses procesales, si procedieran, dentro del plazo de los veinte dias
siguientes a la fecha de firmeza de la sentencia o resolucién judicial ejecutable
o desde que el titulo haya quedado constituido o, en su caso, desde que la
obligacion declarada en el titulo ejecutivo fuese exigible, no se le impondran las
costas de la ejecucion que se hubiere instado, en aplicacion de lo prevenido en el
articulo 239.3 de la LJS.

- En virtud de lo dispuesto en el articulo 551.3 de la LEC, dictado el auto por
el/la Magistrado/a, el Letrado de la Administraciéon de Justicia responsable de
la ejecucidn, en el mismo dia o en el dia siguiente habil, dictara decreto con los
contenidos previstos en citado precepto.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacién,

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucidén sentencia a favor de la
parte ejecutante, José Martinez Vera, frente a Citrisur Export, SL, Fogasa, parte
ejecutada.

Se sefala para la comparecencia prevista en el art. 282 de la LJS, el proximo
dia 28 de junio de 2016, a las 11,30 horas. Citese a todos los intervinientes a
dicho acto, que tendra lugar en la Sala de vistas de este Juzgado, haciéndoles
saber que pueden comparecer con los medios de prueba que estimen oportunos.

Remitanse los presentes autos al Servicio Comun de Ejecuciones a los efectos
acordados.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Letrado de la
Administracion de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados
simultaneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los
razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucién, y conforme disponen
los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer
ante este érgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacidn, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicién a la ejecucidon
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacidn
de deudas admisible como causa de oposicién a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros, en
concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este Jdo.
de lo Social n. 6 abierta en Santander, cuenta n.° 3128-0000- debiendo indicar
en el campo concepto, “Recurso” seguida del cédigo “30 Social-Reposicién”.
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la
cuenta referida, separados por un espacio, el “cédigo 30 Social- Reposicion”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida
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utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma SS.2 Doy fe.
El/la Magistrado-Juez.—El/La Letrado de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Citrisur Export, S.L., en
ignorado paradero, expido el presente para su insercidén en el Boletin Oficial de
Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, 13 de mayo de 2016.—La Letrada de la Administracidn de Justicia.
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III. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Servicio Comun Procesal de Ejecucion Social y Contencioso-
Administrativo de Murcia

De lo Social nimero Siete de Murcia
4634 Ejecucion de titulos judiciales 34/2016.

30030 44 4 2014 0005269

N28150

Ejecucidn de titulos judiciales 34/2016

Procedimiento origen: Despido/ceses en general 643/2014

Sobre Despido.

Demandante: Cristina Ayllon Minguez.

Abogado: José Maria Larrosa Morales.

Demandado/s: Ocio Centrofama, S.L., Fondo de Garantia Salarial Fogasa.
Abogado/a: Fogasa.

Dofia Victoria Juarez Arcas, Letrado de la Administracion de Justicia del
Servicio Comun de Ejecucién Social y Contencioso Administrativo de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 34/2016
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D.2 Cristina Ayllén Minguez
contra la empresa Ocio Centrofama S.L., sobre despido, se han dictado las
siguientes resoluciones, cuya parte dispositiva se adjuntan:

Auto
Magistrado-Juez.
Sefior D. José Manuel Bermejo Medina.
En Murcia, a 28 de abril de 2016.

Parte dispositiva

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién Sentencia de 18 de febrero
de 2015, dictada en autos de despido 643/2014 a favor de la parte ejecutante,
Cristina Ayllon Minguez, frente a Ocio Centrofama, S.L., parte ejecutada,, por
importe de 4296.76 euros en concepto de principal, mas otros 644.51 euros
que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan
devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior
liquidacion.

Todo ello, sin perjuicio de la responsabilidad del Fogasa que pudiera derivarse
en la presente ejecucién, dentro de los limites legales.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Letrado de la
Administracion de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados
simultaneamente a la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de
la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los
razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucién, y conforme disponen
los articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.

Notifiquese al Ministerio Fiscal la presente resolucion, a los efectos prevenidos
en el articulo 240.4 de la LJS.
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Y a los representantes de los trabajadores de la empresa deuda de
conformidad a lo ordenado por el art. 250 LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicién, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su
notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicidn a la ejecucion
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucidn del titulo, no siendo la compensacién
de deudas admisible como causa de oposicidon a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este
Juzgado de lo Social n.° 7 abierta en Santander, cuenta n.° 3403-0000-64
debiendo indicar en el campo concepto, “Recurso” seguida del cddigo “30 Social-
Reposicion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir
tras la cuenta referida, separados por un espacio, el “cédigo 30 Social-Reposicion”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma SS.2 Doy fe.

El/la Magistrado-Juez. El/la Letrado de la Administracion de Justicia.

Decreto
Letrado de la Administracion de Justicia D.2 Victoria Juarez Arcas.
En Murcia, a 13 de mayo de 2016.

Antecedentes de hecho

Primero.- El actor Cristina Ayllon Minguez ha presentado demanda de
ejecucion frente a Fogasa y Ocio Centrofama S.L..

Segundo.- En fecha 28/4/16 se ha dictado Auto despachando ejecucion
por importe de 4.296,76 euros de principal mas 644,51 euros presupuestados
provisionalmente para intereses y costas.

Tercero.- No consta que el deudor haya satisfecho el importe de dichas
cantidades

Cuarto.- Por el Juzgado de lo Social n.° 1 de Murcia y en la ET] 89/15 se ha
declarado la insolvencia respecto del mismo deudor.

Fundamentos de derecho

Primero.- Dispone el articulo 551.3 de la LEC, que dictado el auto que
contiene la orden general de ejecucidn, el/la Secretario/a Judicial responsable
de la misma, dictara decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas
concretas que resulten procedentes, incluyendo el embargo de bienes, y las
medidas de localizacién y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan,
conforme a lo previsto en los articulos 589 y 590 de la LEC, asi como el
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requerimiento de pago que deba hacerse al deudor en casos que lo establezca la
ley; dictdndose de oficio las resoluciones pertinentes conforme al Art. 239 LJS.

Segundo.- Dispone el Art. 276.3 de la L]S que declarada judicialmente la
insolvencia de una empresa, ello sera base suficiente para estimar su pervivencia
en otras ejecuciones, pudiéndose dictar el decreto de insolvencia sin necesidad
de reiterar las averiguaciones de bienes del Art. 250 de esta Ley, debiendo darse
audiencia previa a la parte actora para que sefiale la existencia de nuevos bienes
en su caso. Por ello y vista la insolvencia ya dictada contra la/s ejecutada/s se
adopta la siguiente resolucion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion.

Parte dispositiva

Acuerdo dar traslado a la parte ejecutante y al Fondo de Garantia Salarial por
término de cinco dias segun lo dispuesto en el Art. 276.1 LJS.

Sin perjuicio de lo anterior y de lo dispuesto en dicho precepto legal, acuerdo:

- El embargo telematico de las posibles devoluciones pendientes de la
Agencia Tributaria para asegurar la responsabilidad de la ejecutada hasta cubrir
las cantidades reclamadas.

- El embargo telematico de los saldos bancarios que ostente el/la ejecutado/a
en las cuentas a la vista de las entidades adheridas a la Plataforma del CGPJ
(Sistema ECCV).

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante quien dicte la resolucion en el plazo de tres
dias habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la infraccién
cometida en la misma a juicio del recurrente, Art. 188 LJS. El recurrente que no
tenga la condicidn de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta en el
Santander, debiendo indicar en el campo concepto, la indicacidén recurso seguida
del cédigo “31 Social-Revision”. Si el ingreso se hace mediante transferencia
bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la
indicacién “recurso” seguida del “cddigo 31 Social-Revision”. Si efectuare diversos
pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto,
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el
campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal,
el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos
Auténomos dependientes de ellos.

El/la Letrado de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Ocio Centrofama, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacidon de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Murcia, a 13 de mayo de 2016.—La Letrado de la Administracién de Justicia.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Beniel

4635 Convocatoria publica para la concesion de subvenciones a
asociaciones de mujeres del municipio de Beniel.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Beniel, con fecha 12.05.16,
ha aprobado la convocatoria publica especifica para la concesiéon de las
subvenciones que se detallan a continuacidon, con las siguientes caracteristicas:

a) Objeto y Finalidad.- La indicada en el apartado siguiente.
b) Consignacién Presupuestaria.

-. Concesion de subvenciones a Asociaciones de Mujeres. Partida
Presupuestaria 231.482.01. Crédito Disponible: 3.200.-€.

c) Requisitos de los solicitantes.- Los fijados en las bases.

d) El texto completo de la convocatoria sera facilitado en la Oficina del
Registro General, o a través de la pagina web del Ayuntamiento de Beniel
(www. beniel.es).

e) Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento, o a través de los cauces previstos en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, durante el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a
la insercién del anuncio en el BORM.

Beniel, 16 de mayo de 2016.—La Alcaldesa-Presidenta, M.2 Carmen Morales
Ferrando.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Blanca

4636 Anuncio de convocatoria de licitacion de contrato patrimonial de

enajenacion de 10 parcelas municipales sitas en C/ Federico Garcia Lorca,
y C/ Doctor Ferreres, con destino a vivienda protegida.

1. - Entidad adjudicadora:

Ayuntamiento de Blanca.

a) Organo: Junta de Gobierno Local

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Numero de expediente: 2/2016

d) Aprobacién expt: JGL 13/05/2016

2. - Objeto del contrato.

Tipo: Patrimonial

Descripcidon: “Enajenacion de 10 parcelas municipales sitas en C/ Federico

Garcia Lorca, y C/ Doctor Ferreres, con destina vivienda protegida”

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria, por lotes
b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Oferta econdmicamente mas ventajosa, Unico criterio de

adjudicacion

d) Criterios de adjudicacién: Clausula 12 - Precio mas alto

4. - Precio:

Parcela Tomo | Libro | Folio| Finca | Inscripcion | Superficie (m2) [ Precio Valor
M6.1 VPP 1324 1441 102 |12886 2 105,68 220,6112 €] 23.314,19€
M6.2 VPP 1324 144 |1 103 |12887 12 103,05 220,6112 €] 22.733,98 €
M6.3 VPP 13241 144 ] 104 112888 12 103,05 2206112 €| 22.733,98 €
M6.4 VPP 1324 144 ] 105 112889 12 103,05 220,6112 €] 22.733,98 €
M6.5 VPP 1324 144 |1 106 112890 12 103,05 220,6112 €] 22.733,98 €
M6.6 VPP 1324 144 |1 107 112891 12 103,05 220,6112 €] 22.733,98 €
M6.7 VPP 1324 144 |1 108 |12892 12 103,05 220,6112 €] 22.733,98 €
M6.8 VPP 1324] 144 [ 109 {12893 12 103,05 2206112 €| 22.733,98 €
M6.9 VPP 1324 1441 110 |12894 12 103,05 2206112 €| 22.733,98 €

M-6. Resto VPP| 1324 | 144 | 53 |12841 28 119,58 220,6112 €| 26.380,72 €

5.- Garantias provisional:

No se exige.

6 - Obtencién de documentacion e informacion:

a) Oficina: Secretaria general del Ayuntamiento.

b) Domicilio: C/ Anguillara Sabazia, 7. Telf. 968775001. Fax: 968778661
c) Perfil del contratante: http://www.blanca.es/contratacion.

d) Podra obtenerse documentacion e informacion hasta el dia anterior a la

finalizacién de presentacidon de proposiciones.
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7. - Requisitos del contratista.

Podran presentar proposiciones, las personas naturales, o juridicas,
espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad juridica y de obrar
y acrediten su solvencia econdmica, financiera y técnica, y no estén incursos
en causas de incapacidad o incompatibilidad previstas en el Art. 60 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de Servicios Publicos.

8.- Clasificacion y solvencia:

a) Clasificacidon: No se exige

b) Solvencia econdmica y técnica: Solvencia econdmica - Clausula 10 del
Pliego. Solvencia técnica, - no se exige

9. - Presentacion de proposiciones.

a) Plazo: Las proposiciones se presentaran, de 9 a 14’00 horas, durante el
plazo de un mes (1), que comenzaran a contarse al dia siguiente de la publicacion
del anuncio.

b) Documentaciéon: La determinada en el PCAP, Clausula 10

c) Lugar: Secretaria General del Ayuntamiento - Servicio Contratacién C/
Anguillara Sabazia 7 Blanca 30540.

11.- Apertura de las proposiciones.
Clausula 13- Sobre n.0 1: Tercer dia habil al fin del plazo
12.- Gastos.

El licitador esta obligado al pago de los anuncios de licitaciéon/adjudicacion
por importe maximo 700 €, y formalizacion del contrato.

Blanca, 16 de mayo de 2016.—El Alcalde, Pedro Luis Molina Cano.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

4637 Delegacion de funciones de la Alcaldia para celebraciéon de
matrimonio civil.

Don José Rafael Rocamora Gabarrdn, Alcalde-Presidente, en base a
las atribuciones que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 47 del R.O.F,, asi como art. 51 del Cddigo Civil, mediante resolucién n.° 324
de fecha 19 de abril de 2016, delega las funciones de Alcalde, en el Concejal de
este Ayuntamiento, don José Soria Garcia, para celebracion de matrimonio civil el
dia 23 de abril de 2016.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el art. 44 del R.O.F.

Cehegin, 19 de abril de 2016.—El Alcalde-Presidente, José Rafael Rocamora
Gabarroén.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin
4638 Aprobaciodn inicial de modificacion de ordenanzas fiscales.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en su sesion celebrada
el dia 13 de mayo de 2016, la modificacién de Ordenanzas fiscales que han de
regir para el ejercicio 2016, se expone al publico por plazo de treinta dias, durante
los cuales y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del R.D. Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, de Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, los interesados podran examinarlas y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Las ordenanzas referidas son las que se indican a continuacion:
010 Aprov. Especial Dominio Publico Local

Cehegin, 16 de mayo de 2016.—El Alcalde, José Rafael Rocamora Gabarrdn.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

4639 Anuncio de formalizacion del contrato administrativo de
suministro de combustible para calefaccion en edificos de
titularidad municipal.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Jumilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General/Contratacion.
c) Numero de expediente: 33/15.

d) Perfil de Contratante: www.jumilla.org/contratacion.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Contrato administrativo de suministro.

b) Descripcidén: Suministro de combustibles (gaséleo C y gas propano)
para calefaccion en edificios de titularidad del Ayuntamiento de Jumilla, en los
términos descritos en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

c) Duracién: Dos afios, prorrogable hasta dos afios mas.
3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios para la adjudicacion:

- Lote 1: Mayor porcentaje de descuento ofertado sobre el precio oficial del
gasoleo para calefaccion vigente en cada momento, de acuerdo con el Boletin
Petrolero de la Comisién Europea.

- Lote 2: Menor precio ofertado por litro.
4. Precio del contrato:

- Lote 1: Precio oficial vigente en cada momento, de acuerdo con el Boletin
Petrolero de la Comision Europea, menos el descuento ofrecido por el adjudicatario.
Presupuesto maximo anual (impuestos incluidos): 61.710,00 euros.

- Lote 2: Precio ofertado por el adjudicatario sobre el presupuesto base de
licitacion de 0,79 euros/litro, impuestos incluidos. Presupuesto maximo anual
(impuestos incluidos): 11.495,00 euros.

5. Adjudicacion del contrato:

LOTE N.° 1: GASOLEO C

a) Fecha: 29 de marzo de 2016.

b) Contratista: Recursos Energéticos del Sureste, S.L.

c) Precio de adjudicacion: Precio oficial vigente en cada momento de acuerdo
con el Boletin Petrolero de la Comision Europea, menos el descuento de 2,1%
ofrecido por el adjudicatario.

LOTE N.© 2: GAS PROPANO: Desierto.
6. Formalizacion del contrato: LOTE N.° 1 (GASOLEO C): 29 de abril de2016.

En Jumilla, 16 de mayo de 2016.—La Alcaldesa, Juana Guardiola Verdd.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

4640 Aprobacion inicial de la modificacion n.° 1 del proyecto de
reparcelacion de la UA-2 P.E.R.I. “'La Alberca” del P.G.M.O. de Lorca.

En la sesidn ordinaria de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia 29 de
abril de 2016, se acordo la Aprobacion Inicial de la Modificacion N.© 1 del Proyecto
de Reparcelacion de la UA-2 del P.E.R.I. “La Alberca” del P.G.M.O. de Lorca, seguido
bajo el nimero de expediente P.R. 03/09 MOD-1 en el Area de Urbanismo del
Excmo. Ayuntamiento de Lorca.

Lo que se somete a informacién publica para general conocimiento y a los
efectos de que los interesados formulen las observaciones y reclamaciones
gue estimen convenientes, en el plazo de veinte dias, a contar a partir del dia
siguiente al de la insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia.

Esta publicacién se realiza a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59.5 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El expediente se encuentra de manifiesto en el Servicio de Planeamiento y
Gestion del Area de Urbanismo, sito en Complejo La Merced, de esta localidad.
El contenido integro del plan puede ser consultado en la direccidén electrénica
http://www.urbanismo.lorca.es/tablon/index.asp

Lorca, 12 de mayo de 2016.—La Concejal Delegada de Urbanismo, M.2 Saturnina
Martinez Pérez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

4641 Declarando desierta la licitacion de determinados lotes del
contrato privado para la “explotacion y aprovechamiento de los
servicios de temporada ubicados en el dominio publico maritimo
terrestre del término municipal de Los Alcazares”

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 2 de
mayo de 2016, se acordd declarar la licitacion de los lotes n.° 1, 14, 16, 25y
27 correspondientes al contrato privado para la “Explotaciéon y Aprovechamiento
de los Servicios de temporada ubicados en el Dominio Publico Maritimo
Terrestre del término municipal de Los Alcazares”, publicado en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia nimero 31 de 6 de febrero de 2016, por no haberse
presentado proposicion alguna o, en su caso, al no resultar admisibles las ofertas
presentadas.

Lo que se publica a efectos del articulo 154 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico.

En Los Alcazares, a 3 de mayo de 2016.—El Alcalde-Presidente, Anastasio
Bastida Gomez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

4642 Anuncio de licitacion del contrato de obras de urbanizacién de
la primera fase de la Unidad de Actuacion B del Plan Especial de
Reforma Interior “Campomar”. Expte. 10/16.

1. Entidad adjudicadora: datos generales y datos para la obtencidn de la
informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de San Javier.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion.
c) Obtencién de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Ayuntamiento de San Javier. Negociado de Contratacion.
2. Domicilio: Plaza de Espafia, 3.

3. Localidad y cédigo postal: San Javier 30730.

4. Teléfono: 968 573700.

5. Telefax: 968 190156.

6. Direccion de Internet del perfil del contratante: http://sanjavier.es/
perfilcont.php

7. Fecha limite de obtencién de documentaciéon e informacién: la del Gltimo
dia de presentacién de ofertas.

d) Nimero de expediente: 10/16.
2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Contrato de obras.

b) Descripcidon: El objeto del contrato es la ejecucién de las obras de
urbanizacién de la primera fase de la Unidad de Actuacién B del Plan Especial de
Reforma Interior "Campomar”.

c) Lugar de ejecucién/entrega: San Javier.
d) Plazo de ejecucién/entrega: Cinco meses.

e) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45110000-1 “Trabajos de demolicion
de inmuebles y movimiento de tierras”, 45230000-8 “Trabajos de construccidon de
tuberias, lineas de comunicacion y lineas de conduccidn eléctrica, de autopistas,
carreteras, aerodromos y vias férreas; trabajos de explanacién”, 45310000-3
“Trabajos de instalacion eléctrica”.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacién: Menor precio por la realizacion de las obras.
4. Valor estimado del contrato: 669.364,55 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto: 669.364,55 euros. Importe total 809.931,10 euros, IVA
incluido, a la baja.
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6. Garantias exigidas:

a) Provisional: no se exige.

b) Definitiva: 5% del presupuesto base de licitacién, excluido el IVA.
7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: Grupo G) Viales y pistas, Subgrupo 6, Obras viales sin
cualificacion especifica, Categoria 3 y Grupo I) Instalaciones eléctricas,
Subgrupo 1, Alumbrados, iluminaciones y balizamientos luminosos, Categoria 2.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a contar desde el siguiente
a la publicacidon de este anuncio.

b) Documentacidn a presentar: la relacionada en el pliego.
¢) Lugar de presentacién:

1. Dependencia: Registro General del Ayuntamiento de San Javier de 8:30 a
14:00 de lunes a viernes, y sabados de 09:00 a 13:00 horas.

2. Domicilio: Plaza de Espaiia, 3.

3. Localidad y codigo postal: San Javier 30730.

9. Apertura de las ofertas:

a) Descripcidn:

1. Apertura del Sobre 1. Documentacion Administrativa. Como maximo, siete
dias antes de la apertura del Sobre 2.

2. Apertura del Sobre 2. Oferta econdmica.

- Direccidn: Sala de Juntas de la tercera planta del Ayuntamiento de San
Javier. Plaza de Espafa, 3.

- Localidad y cédigo postal: San Javier 30730

- Fecha y hora: a las 12 horas del primer miércoles, una vez transcurridos, al
menos, cinco dias habiles desde la finalizacion del plazo para presentar ofertas, o
fecha posterior, que se publicaria oportunamente en el perfil del contratante del
Ayuntamiento de San Javier.

10. Gastos de publicidad: Los derivados de la publicacion del anuncio de
licitacidn seran a cargo del adjudicatario.

San Javier, 16 de mayo de 2016.—El Alcalde, José Miguel Luengo Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

4643 Informacién publica de expedientes iniciados para el posible
otorgamiento de la distincion municipal “"Premio del Festival
Internacional de Jazz de San Javier”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.° del vigente Reglamento
Municipal de Honores y Distinciones, se someten a informacion publica, por un
plazo de quince dias, los expedientes iniciados para el posible otorgamiento al
cantante estadounidense Kevin Mahogany y al pianista catalan Ignasi Terraza, de
la distincion municipal denominada “Premio del Festival Internacional de Jazz de
San Javier”.

Los interesados podran presentar las alegaciones que estimen oportunas,
durante el indicado plazo.

En San Javier, a 16 de mayo de 2016.—El Alcalde, José Miguel Luengo
Gallego.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco
4644 Aprobacion inicial de modificacion de ordenanza no fiscal.

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 25 de febrero de 2016, la modificacidén del articulo 49 de la
ordenanza general de gestion, recaudacion e inspeccion de tributos locales.

Se expone al publico en el departamento de Gestion Tributaria para general
conocimiento, y todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49. b) de
la Ley nim. 7/1985, de 2 de abril, por plazo de treinta dias, contados a partir del
siguiente habil al de la aparicién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, para presentacion de reclamaciones y sugerencias, entendiéndose
aprobado definitivamente la Ordenanza mencionada, si en el plazo antes referido
no se hubiese presentado ninguna reclamacion o sugerencia.

Torre Pacheco, 10 de mayo de 2016.—EIl Concejal de Hacienda y Comunicacion,
Carlos Lopez Martinez.
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