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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios
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MINISTERIO DE TRABAJQ Y SEGURIDAD SQC[AL
Direccién Provincial de Murcia

Ordenacion Laboral. Convenios colectivos. Exp. 21/85

Visto el expediente del Convenio Colectivo de Trabayo para «Industria
Termaly, de Ja localidad de Murcia, de dmbite provincial, suscrito por la Co-
musiom Negociadora del mismo con fecha 29-1-85, que tuvo entrada en ¢sta
Direccion Provinaial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 1-3-83, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo %0.2 v 3 de la Ley B/1980, de 10 de
marzo por la que se aprobd el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccidn Provincial de Trabajo v Seguridad Social,
"ACUERDA:

Primera.—Ordenar su inscripcidn en el Registro de Canvenios Colecti-
vos de Trabajo, de esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
con notificacion a la Comision Negociadora del mismo.

Segundo.—Remitir el texto original del Convenio, al Instituto de Me-
diacidn, Arbiiraje y Conciliacion, para su despésita.

Tercera —Disponer su pubhcacmn en el «Boletin Oficial de Ja Region
de Murciax.

Murcia a 1 de maizo de 1985.—F! secretario general en funciones de De-
legado Provincial de Trabajo,y Seguridad Soma] Antonio Hereza Do-
minguez.

En la ciudad de Murcia, siendo las diecisiete horas del dia vemntinueve
de enero de mil novecientos ochenta v cinco, se reunen, previa convocatoria
cursada al efecto, en ia sala de juntas de la Asociacidén Provincial de Empre-
sarios de Hostelerfa, la Cormaién Negociadora, del Convenio de la Industria
Termal de la Region de Murcia, con la finalidad de proceder a la firma del
texto resultante de las anteriores deliberaciones, actuando coma moderador
don Antonio Garcia Mata,

La Comision Negociadora se haya integrada por los siguientes sefiores:

Representacion empresarial
Por el Balneraric de Archena:

Don José Campuzano, Vera

Por el Balnearic de Fortuna:

Don Antonio Garcia Mata

Asesor:
Doﬁ Jos¢ Cerdd Vives
Representacién social
Don Juan Lopez Gomez |
Den Joaquin Fernandez Ferndndez,
Don Antonio Gomez Palazon
Dofia Carmen Rojo Rodriguez

Don Argirmiro Ayala Rios

Asesores;
Don Antomo Lorente Lorente (UGT)

Don Antonio Anton Mufoz ‘(USO}

Aclia coma secretario de mesa don Antonia Antén Muficz.

Abierta la sesion por el moderador se da lectura al texto del convenio
de referencia, el cual es aprobade por unanimidad. -

El presente convenio ha sido acordadd en su totahdad, hibre y espontd-
neamente, por las representaciones que imtegran la comisién negociadora re-
glamentariamente desngnada. vy en la que estdn representadas las centrales sin-
dicales Unién Gener, al de Trabajadores y Uniéy Sindical Obrera, por la parte
sacial; y por la parte empresarial, los representantes de los Balne.arlos de Ar-
chena y Fortuna stendo expresion de su volyntad unanime y concorde, ¥ en
prueba de conformidad firman en el !ugar ¥ fecha indicados, de lo cual, co-
mo secretario’ doy fe.

'TEXTO DEL CONYENIQ COLECTIVO DE LA «INDUSTRIA
TERMAL» DE LA REGION MURCIANA®

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Artjcuio 1."—Ambite (erritorial. —Este convenio sera de aplicaciéon a todo
el ambito territonal de la Regidn Mugciana, sea cual fuere el domicilio sowmal
de la émpresa.

Articulo 2.°—Ambito funcional.—E! presente convenio se aphcara a todas
Jas empresas y trabajadores comprendidos en el articulo 19 de la Ordenanza
de la Industria Termal, aprobada por Orden ds 3 de julio de 1949 (B.O.E,
mimero 162, de 11 de junio de 1949).

Arlicute 3.°—Ambite temporal.—Fste conveno entrard en vigor el dia
de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», si bien sus
efectas economicos regirdn desde ¢! dia 1 de enero de 1985, Su duracion serd
de un afio, teniendo una vigencia, por tanto, hasta el 31 de diciembre de 1985.

Articulo 4.°—Denuncia.—La denuncia de este convenio deberd ser for-
malizada por escrito.ante la Direcaion Provinaal de Trabajo v Seguridad So-
cial u organismg competente, siempre gue se realice con una antelacion mini-
ma de tres meses a la fecha de su vencimiento. Serdn competentes la Asocia-
cién de Empresarios de la Indusiria Termal, si la hubicra, o las centrales sin-
dicales con representacidn en el sector, asimismo conjunta o separadamente.

Avrticulo 5.°-TCpndiciongs mds beneficiosas y tierqchos éupletorios.

a) Las condiciones que s¢ establecen en este convenio tendran las con-
sideraciones de minimas y obligatorias para todas las empresas comprendi-
das €n sy dmbiro,

b). Los incrementos salariales que puedan producirse en el futuro por
disposiciones de general aplicacion, sélo podrdn afectar a las condiciones eco-
nomicas pactadas en el presente convenio, cuando consideradas las nuevas
retnbumoncs cn computo global anual superen las agui establecidas.

c) 1Se respetaran las condicionies mis beneficigsas que con cardcter per-
sonal tengan cstab]cctdas las empresas al entrar en vigor este convenio, asi
como los dereg:hos aﬂqumdos por los trabajadores queé. excedan de los pacta—
dos. -

dy Con carécter supletorio y en lo no'prey ista en este convenio sera de
aplicacidn lo dispuesto en la leglslaclon laboral v1gcnte yen la Reglamenta-
cidn de Ba[neanos
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Acrticnlo £,.%— Comision paritaria.— St estahlece uina comisidn mixta de
interp'etacién, mediacién v negociacion, compuesta por as cenerales sindi-
ciles con represeniacion en ei sector v las empresas afcaiadas, por 1a asoca-
cidn empresarial. El desarrollo de las normas que regulan la composicidn y
lunciouamiento de la comisidn paritaria se especificara en el anexo de este
TIVENID.

CAPIIULO 1N

Coniralacion

Artieulo 79— Conlratacién, —Se estara a lo dispucsto en la legislacion
vigente. Las empresas de mds de seis trabajadores comunicardn al Comité
ile BEmpresa o delegados de Personal las nuevas admisiones del personal.

CAPITULO I}

Condiciones econdmicas

Articolo 8.°—Salario base.—Son los que se detallan en el anexo salarial
adjunto para cada una de las categorias profesionales, en lag distinras catego-
1ias Jdo capresas que asimismo se especifican.

Articulo 9.°—Dia de pago ¥ mors en ] pago.—Las empresas vendrin
ablizadas a hacer efechiva la retribucidn mensval dentro de los seis primeros
dias laborables <ei mes siguiente. En caso de incumplimiento se estard a lo
dispuesto er la tegislacidn vigente.

Articule 10."-—Anligiiedad.-—Se establecen los aumentos periddicos que
no readran cardcter acumulativo, de acuerdo con la siguiente escala:

1) Un 3 por 100 sobre el salano base al cumpiir tres afios efectivos de
trabajo en la empresa.

2y Un 8 por 100 al cumplirse los seis afios.

3} Un 16 por 100 al cumplir los nueve aios.

4y Un 27 por 100 al cumplir los catorce afios.

5) Un 38 por 100 a! cumplir los diecinueve afios,
6 Un 45 par 100 al cumplir los veinticuatro afios.

7y Al cumnpliv los veinticinco afios percibird como premic un diez por
clento nias, gue se acumulard a los demds aumentos.

Articale 11.°-~Nocturnidad, —Se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigenre,

Articulo 12.°—Gratificaciones extraordinarias.—En el mes de julic y en
la festividad de Navidad, Jas empresas abonaran al personal a sn servicio una
pratificacién consisiente en la cuantia de una mensuvalidad de su salatio base
mas antigiiedad. Las referidas gratificaciones serdn satisfechas los dias dieci-
siete de julio ¥ veintitrés de diciembre, respectivamente.

Hn caso de ingreso & cese de personal durante €] afio se abonardn en pro-

poicion al tiempo trabajado, prorrateandose cada upa de ellas por semestres
naturales del afio cn gue se otorga.

Articulo 13.°—-Horas extraordinarias.—EI trabajo v abenoe de las horas
cxiraordinarias se regiran por las normas vigentes sobre esta mnateria.

El costo de ta hora extraordinania se obtendra con arreglo a una opera-
cién en la que:

a) Bl dividendo consistird en la suma de salano base mds antigiedad,
mas pagas extraordinarias, mas premio de vinculacion.

b} El divisor serd el aumento de horas anuales de trabajo, segin cada
una de las modalidades especificadas en el articulo 18 del presente convenio.

Arliculo 14.°—Mairimonio de los trabajadores.—1Los trabajadores y tra-
bajadoras que contraigan matrimonio y continuen prestando servicios, perci-
birdn con cargo a la empresa un premio de nupcialidad consistente en tres
mil pesetas si lleva un afio de servicio, y de seis mil §i lleva dos o mas aios.

Articelo 15.°—Premio de vinculacion en el servicio.—Para premiar la
permanencia de tos trabajadores y su vinculacién al servicio de la empresa,
se abonard un premio de treinta dias de salario base mas antigiredad, pagade-
ras al quince de septiembre de cada aiio.

Los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso del afio en [a em-
presa, percibirdn la parte proporcional al tiempo trabajado.

Articuio 16, “—Ropa de trabajo.—Las empresas vendrdn obbgadas a pro-
porcionar a su personal los uniformes, as/ como la ropa de trabajo que no
sea de uso comiin en la vida ordinana de sus empleados, o, en caso contra-
sio, a su compensacidn en metdlico.

Cada ernpresa. previo mforme de Jos representantes de los trabajadorer
sefialard los plazos minimes de duracion de los uniformes y ropa de trabajo
que solo podra wilizarse deatio de las instalaciones de la empresa v durant
la jornada de trabajo.

El costo de lunpieza de la ropa de trabajo, que inexcusablemente requie
ra ser llevada a tintoteria, serd por cuenta de la empresa.

Articulo 17.7-—Reaviso de los despidos voluntarios.—El trabajador que
tenga inlencion de cesar al servicio de la empresa, deberd preavisar con una
antelacidn minima de veinie dias si es jefe de seccidn, ¥ de diez dias para el
resto de los trabajadores.

Fl incumplimiento por parte del trabajador con mds de un afio de anti-
guedad en la empresa, de la obligacion de preavisar con la indicada antela-
cion, dara derecho a la empresa a descontar, de la liquidacién del mismo,
cl imparte del salaric de un dia por cada dia de retraso en ¢l preaviso. Los
restantes trabajadores que no cumplan con el preceptivo preaviso serdn san-
cionados con la perdida de la parte proparcional de la paga extraordinaria
Que COrresponsa.

La empresa que no abone las canridades que correspondan al trabaja-
dor que se despide volunlariamente el dia de su cese, debera abonar un dia
de salario por cada dia de retraso en el pago.

En caso de falta de preaviso, la empresa tendra ginco dias para practicar
la correspondiente linuidacidn vy pago de la misma,

Avxticulo 18.°—Jornada.~-La jornada laboral de los trabajadores afec-
tados por el presente convenio serd la siguiente:

40 horas efectivas de trabajo a la semana.

D¢ hacer jornada continuada, o jornada parntida siempre que de esta una
de las partes sea igual o superior a cinco horas, se tendrd derecho a media
hora del descanso diario, al objeto de que pueda efectuar una comida dentro
de Ja jornada laboral y durante su permanencia ¢n i puesto de trabajo. Este
descanso sera recuperada.

Cuando no existan trabajos propios de ciertas categorias, o estos no cu-
bran normalmente la totabdad de 1a jornada, los trabajadores podsdn ser em-
pleados en labores relacionadas con su actividad, segin disponga Ja adoums-
tracion de la empresa, y siempre gue estas no signifiquen desmerecimientc
a su tuncidn y categoria profesional.

Articulo 1%9.°—Descanso semanal.—Los trabajadores tendran derecho
a un descanso semanal de un dia y medio ininterrumpido

Las empresas acomadaran las libranzas de su personal de tal forma que
un tercio de su plantilla disfrute del descanso semanal el domingo entero y
el sdbado por la tarde o la mafana del lunes rotativamente, salvo acuerdo
contrario entre las partes o causa jusia.

Se da opcidn a que empresa y trabajador, de conuin acuerdo, adopten
ia libranza al sistemna de un dia una semana v dos la siguiente.

Artlenlo 20.°—FE! harario serd establecido con arreglo a la normativa vi-
gente.

Articulo 21.°—Control de horarios.—Las empresas afectadas por el pre-
sente convenio establecerdn un sisterna de control de entrada v salida, ade-
cuado a las caracteristicas de las mismas, Tal control serd obligatorio v cual-
quier trabajador tendrd derecho a comprobar sus horas efectivas de trabajo.

Articule 22.°—Vacantes.—Las vacantes que se prakluzean en Ja empre-
sd, seran puestas en conocimiento de los organos representativos de los tra-
bajadores por parte de la direccion, en el momento que se produzean,

Articulo 23.°—VYacaciones.—Se establece un periodo anual retribuido de
treinta dias naturales de vacaciones, gque comenzardn en dias laborables v se
disfrutardn ininterrumpidamente. En todo lo demds se estard a lo dispuesto
en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Las dias festivos abonables ¥ no recuperables, siempre que el productor
los trabaje, ¥ de comiin acuerdo entre empresa y trabajadores, podran com-
pensarse de una de estas tres formas:

a) Abonarlas con el recargo legal correspondiente, juntamente con la
mensuahdad.

b) Afiadirlos a Jas vacaciones anuales, agregando tantos dias como dias
festivos no descansados.

¢) Disfrutarlos mediante ¢l descanso compensatorio correspondiente.
Articulo 24.°—[I}a de Santa Marta.—5e establece que el veintinueve de

julio, festividad de Santa Marta, con objeto de celebrarse el dia de la patrona
de hosteleria, permanezcan cerrados los establecimientos medio dia. El tra-
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Lajaddor que no distrare de ia medin goinarda de descanse, reciberd, con cargo
214 empresa, ol anparte de seicoicnias cimvuenta pesetas, ¢ hbrard mecio dia,
a cruenc de la esnpresa.

Articnlo 25.°--Trzhaios de superior cafegoria,—El trabajadsr que de-
sempefie un trabaja superior al de su categoria profesional, percibird el sala-
1ia yue a ial cateporia corresponda, asf cormo el teconocimienio de 125 condi-
ciones laborales derivadas de la misma.

El desernpeiio e un trabajo de superior catcgoria no podid tener una
durasion szperior a tres meses consecutivos o seis meses en camputo anual,
a partir de los zudies se consobdara la categoria superior descrapefiada

Arficuio 26.°--Seguridad e Higiene en el Trabajo.—La legislacicn so-
bre Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo es de obligada aplicacién a las empre-
sas, cun ia parlicipacion del Comité de Seguridad e Higiene o representanies
sindicalcs si los huatiere.

Articelo 27, °—Preseripeion de reposo.—Cuando un trabajador, por pa-
decimiento crénico o prescripcion medica, tuviese que guardar repose, antes
o despues 47 la adiminisnacion de una dosis medicamentosa, se ke concederd
media hora a i efzcto, v siempie que dicha necesidad se jusiifique con la
oporiung presciipeidn médica.

CAPITULO IV

Condiciones sociales

Articule 28."-—Suplidos.—C'on objeto de suplir los gastos cuc fueren rea-
lizadas por of trahajador, cowo consecuencia de su actividad labora!, las eme
presas sbonaraa 2 cada trabajador la cantidad de cuarenia v sais mil doscien-
tas aoventa v sels (46.296) pesetas anvales y oue se hardn efectivas mensuai-
mente a razdn de tres mil ochocientas cincuenta y ocho (3.858) pesetas. Este
comeepro tendra la consideracion de extra salarial v no cotizable en razdn de
ic dispuesto en ¢l apartada a) del articilo 3.7 del Real Decreio 2.380/78, de
17 de ugosto. ’

Aditicelo 29,.°—Licencizs.——El lrabajadot, avisando con la posible ani:-
cipacién ¥ justificindolo adecuadamesnte, podrd faltar o ausenlarse dei tra-
bajo con dereche » 1emuneracién por algune de los motives sigiticaces ¥ du-
rautz el tlempo minimo g2 a continuacion se expresa;

1y Por watrimono de trabajador, guince dias.
Z)  Por alumlaamicuto de espasa, tres dizs.

3y P fallecimaienta, enfermedad grave o intervencidn quirirgice de gra-
vedad del conyuges, madres, padres politicos, hijos, nietos, abueles ¥ herma-
uog, tres dias,

En los casos previsios ea los apartados dos y tres, e3108 perinisos se in-
cremertarin en 1o siviieue escalar yn dia mas si el hecho se produce fuera
de1a }acahdad y denno de la provincia; dos dias mas en las piovincia limitro-
frs. y tres dias rads on ¢ resto de Espata.

Para lo r.o prevista en esie articulo se eeiard en lo dispuesto en la fegisia-
cin vigenie.

Articwlo 1% Sepuro de accidentes.—Las empresas concertarin una po-
liza de seguras que comprerndera a todos sus trabajadores, por la eventuali-
dad de muerie por acsidente e incapacidad permanente derivada de accidente
labotal y no taborzl, per un capital de un millén de pesetas.

Articulo 31.°— Complemento por LL.T.—Cuvando ¢l trabajador estu-
viese en baja por I.L.T., debidamente acreditada, percibird de la empresa
un cornplerento consistente en la diferencia enire la cantidad gue perciba de
la Segnridad Social o Mutua Patronal y la retribucion real del trabejador en
el momenio de iniciarse la baja.

Articulo 32.°—Ayuds por jubilacién,—Fl trabajador que se jubile cum-
piidos los sesentix afios habiendo prestado al menos quiace afios de servicios
ininterrmpidos =n la empresa, percibird de la misma. como premio por su
jubilacién. el importe de cuatro mensualidades de su salario.

Articale 33— Ayuda por fallecimiento.—Cuando un trabajador falle-
viese por muerte namiral, perteneciendo a la plantilia de una empresa de las
afectadas por esta convenio, ésta deberd abonar a sus herederos legales ¢l im-
porte de dos mensualidades de sus haberes.

Articulo 34,°—Servicio militar.—E! trabajador que se encuentre pres-
‘endo el servicio militar v haya acreditado un afio de servicio en la empresa.
tendia derecho a percibir de la musma la grazificacion extraordinaria de Navi-

7 fue venza durants su permanencia en filas, cual si se hailose en activa,
merc e ahono o e ~Fechiard hacta an mes desoiiés de s incGrooracion a4

CAPITULO ¥

Garantias sindicales

Articnle 35."—Accion sindical.

1} Los delegados y Comités de Empresa tendran los derechos que la
ley dejerruna.

21 Tedos los trabajadores tendrdn derecho a afiliarse a cualguier sindi-
calo que estuviese legalmente constituido, sin que el empresaric pueda coar-
tar de forma. alguna el ejercicic de esta libertad de derecho.

3y Bl empresario no podid formar sindicalo de trabajadores dentro de
su smpresa. i apoyar a ningdn sindicato de la misma,

4) El empresario no pedra tomar medidas disciplinanas ni de ningin
oiro cardcter contra el irabajador por sus ideas u opiniones politicas ni reli-
gicsas.

5Y  Podran celebrarse asambleas dentso de la empresa v fuera de las horas
de trabajc, siempre que se informe previamente con tres dias de antelacidn
a la direccion e la empresa.

&) Los miembros dsl Comité de Empresa y los delegudus de Personal,
com representantes legales de los trabajadores rendran un crédilo de horas
menspales retribwidas, cada uno de los miembros del comité o delegacdos de
Parsonal, en cada centro de trabajo, de acuerdo con la siguente escala:
.5 horas

Hasta 100 trabajadores.........

De 101 a 250 trabajadores. . .. oo .20 horas

Se podrén acumular las horas de los distintos miembros del comiié de
empresa v, en su caso, de los deicgados de personal en uno o varios de sns
componentes, sin rebasar el maximo iotal de cuarenta horas mensuales para
cada une de ellos.

7 Los componentes de la comision paritaria tendrdn, ademads, dere-
chee 2 6.ho horas mensuales abonadas, al objeto de su dedicacion a ja misma,

¥.os mienibros del comité de empresa y delegados de personal procucs-
rén avisat, con la mayor antelacion posible, la fecha de utilizacion de las ho-
ras iyadas en el apartado 6.

B] Las empresas afectadas por el presente convenio vendidn obligadas
4 tener un tabldn de anuncios a disposiciin de los representantes de 1oy tra-
hajadores.

Er lo no contemplado en este articulo se estard a lo dispuesto en Ia jegms-
lacidn vigente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Yinculacién a ia tolalidad.—Las condiciones pactadzs en el
preserite convenio forman un todo orgdnico ¢ indivisible, y a efectos de su
aplicacidn prictica seran consideradas global y conjuntamente, por 1o que en
el supuesto de gue la autoridad laboral en el ejercicio de sus facuitades, ne
considerase adecuarda a derecho alguna de sus cldusulas v se iniciara de oficio
¢l oportuno procodimisnto, se reunicd de inmediato Ia comisién negociadora
del convenio para gue, en € plazo maximo de guince dias, adecu? a ix vigen-
te legislacion aguellos aspectos considerados por 1a avtoridad laboral vo ajus-
tados a derecho ¥ los que en el convenio tengan refacién con ellos.

AMEXO PRIMERO

Comision Paritariz.—Se constituye una comision de interpretacidn, re-
visién y vigilancia del convenio que, presidida por una persona afectada por
la parte empresarial y por la social, constara de cuatro vocales de entre los
componentes de la comsion negociadora, de los cuales dos serén desigriados
por las centrales sindicales y dos por la ascciacion de empresarios

La comusion cefebrard, al menos, una reunion bimensual ordinaria y tantas
exiraordinarias como se acuerde, a peticidon fundada de los vocales de una
u otra parie.

Serdn funciones de esta comision las siguientes:

a} Conocer los asuntos y diferencias que sc deriven de la aplicacion ¢
interpretacidn de este convenio, debiendo emitir el oportuno dictamen.

b) Emitir los informes, que sobre este convenio, solicite la autoridad
iaboral o Magistratura de Trabajo.

¢) Resolver los expedientes que se sometan a su conochiniento, de acuerdo
con 1o establecido en esie convenio.

La romisidn recabard en su caso, de los organismos oficiales, los aseso-
A aRTae tAAnrae e cctimen necaciriae narg el cummlimienta de sus fur-
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Ambas partes podran acudir a las reuniones acompanadias de sus aseso-
res, que tendrdn voz pero no voto.

Las reuniones ordinarias serdn convocadas con dicz dias de antelacidn,
mediante carta ceriificada con acuse Je recibo enviada a todos sus compao-
nentes. Las extraordinarias serdn convocadas mediante telegrama v comuni-
cado en prensa, anunciando techa y fugar de la reunidn.

S¢ llevard un libro de actas de todas las reunmones.

ANEXQO SALARIAL 1985
Salario base mensual garantizado

Categorias profesionales Balneario de

Archena Fortuna
ADMINISTRATIVOS
Oficial pritmera .....,..... 43 328 42718
Ofical segunda .. . 39.924 41.506
Auxiliar ... . . . 37.739 40.380
OBREROS
Jefe de bafieros, encargado obras 46,901 42.718
Baiieros especializados . ...... 44,295 41,506
Baiiero general ... .. . ......, 42,994 40,710
Auxiliar bafeio ., ..., ... ... 40,188 40,380
Mecinicos, calefactor, conductor,
electricista, oficial albafiileria y demis
profesionales de oficio, con la catego-
Ha de oficial ... . 39.924 41,506
Ayudanle chicoo ... ... . 17.739 40.380
SUBALTERNOS

Guardia jurado, pore os, lavanderas, 7
limpiadoras, zurzidoras, planchadoras
y peones . 38.172 17.820

Liguidacion de servicios. La liquidacidn de servicios para las categorias
que sean remuneradas por este sistema, ¥ Unicamenie para los trabajadores
de balneario de Fortuna, se hard por perfodos mensuales. \

El salario inicial de estos trabajadores se establece en las siguienies cuantias’

Jefe de bafieros. . . . . . ... . L. L10.318

Bafio especializado ..., .. ..8.504

Bailero generid.. .. ool L e §.504

CUADRO DE RETRIBUCIONES PARA 1985
Categorias profesionales Balner;;'io de
Archena Fortuna
ADMINISTRATIVOS
Oficial  primera 740.203 731,112
Ofictal segunda . ... 689,144 7i2.921
Awxiliar . .. Lo Ll 656.347 696.041
OBREROS
Jefe de bafieros, encargado obras 793,828 73L.112
Baricre especializado .. ... 740,203 710.454
Auxiilar bafiera . . ....... . . £56.367 696.041
Mecinieo, calefactor, condugto, elec- .
tricista, aficial de albafuleria y demas
prrofesionales de oficio con la catego-
rig de ofigial ...,........ ..., 682.144 712,921
Ayudantes oficio ..., .......... 689. 144 696.041
SUBALTERNOS

Guardas jurados, porteros, lavande-
ras, limpiadoras, zurzidoras, plancha-
doras v peones 662,860 655 920

Eltotal de hoas para el periodo enero-diciembre 1985 es de 1.826 horas
27 minutos,

Los salarios vigentes en diciembre de 1984 se han incrementado en un

Nuamero 1506
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD S0CIAL
Direccién Provincial de Murcia
LIQUIDACIONES

Relacidn de empresas que en tramite de notificacién de resolucidn de re-
curse de alzada de Acta de Liguidacién, dictada por el Ilmo. sefior Director
General de Régimen Econdmico y Juridico de la Seguridad Social, han resul-
tado desconocidas o ausentes, y que se remiten al Excmo, sefior Delegado
del Gobierno de la Region de Murcia v sefiores alcaldes de los respectivos ayun-
tamientos, para su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cian v Tabldn de Anmuncios Municipales, de conformidad con lo dispuesto
en ¢l articulo 80.3 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo de 17
de lio de 1958,

N.® Exple, Nombre ¥ gpellides Localidad Importe

593/77 Supermercados Ascciados, S.A. ... . La Alherca 15.318
913/M [sidoro Marin Morcillo Cieza §3.638
131/78 Anlonio Diaz Lépez ..... . ... Caragena 42,29
J04/78 Concepeidn Moya Lopes ......... Cieza 64,581

Se hace saber a las empresas comprendidas en la presenie relacidn, gue
estas resoluciones agoran la via administrativa, pudiendo interponer contra
ellas recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia Territorial de Al-
bacete, con arreglo a io dispuesto en los articulos 10, 11 y 14 de la Ley de
27 de diciembre de 1956, reguladora de dicha jurisdiccion, y articulo 6.° dei
Real Decreto 1/1977, de 4 de enero, en el plazo de dos meses a contar del
dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regidn de Murcia»,
siendo potestativo interponer recurso previo de reposicidn ante la misma auvto-
ridad que clicto las resoluciones, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 126 de la Ley de Procedimiento Administrativo de
17 de julio de 1958 en relacidn con e articule 53 de la citada Ley de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Asi 1o acuerdo, mando y firmo en Murcia, a venticinco de febrero de
mil novecientos ochenta y cinco,—El director provincial de Trabajo ¥ Segu-
ridad Social. —P.D, el secretario general, Antonio Herezo Dominguez.

Nimero 153
TESORERJA TERRITORIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
MURCIA

Relacidn nominal de empresas que al intentar por Recaudacién de Ha-
cienda el embargo de bienes de Jas mismas, han resultado desconocidas por
diversas caysas.

Lo que se hace piblico de conformidad con lo establecido en el articulo
77 de la Ley Geeneral de lu Seguridad Social, de fecha 30-5-74 y Resolucidn
de la Subsecretaria de Sanidad v Seguridad Social de 27-10-77, advirtiéndose
a los empresarios, derechohabientes, trabajadores o personas que puedan es
tar interesadas que, en ei caso de no comparecer ante esta Tesorerda, sita en
Avda. Alfonso X el Sabio, 15, 4.* planta, de Murcia, en un plazo maximo
de 15 dias, se procedera a dar de baja de oficio, s perjuicio de proseguir
las acciones pertinentes por los descubiertos.

N." Paironal Razin social Localided N.° Rqte. Importe
36/40.020  Ind. Ldcleas de Cartagena, S.A.  Cartagena M-571/0782 692 262
4087 CELBA, 3L ..., . ..., Cartagena TT.885/82 M
45018 Maria Navarro Sinchez ......  Cehegin M-880/0782 183.161
4595%  Amadeo Herndndez Sotoca ...  La Unibn TT-962/83 18.425
48,79 Construeciones Bernardez, S.A.  Molina M-1108/782 136,277
5419 Cénovas y Baddm, S.L. ... .. Molna M-1608/782 799.707
54810 FRADO. SA . ... Bullas M-2219/182 129.976
54811 FRADO, SA ... Bullas M-1823/182 £9 138
35566  Cemdrmol, S.A. ..., ... Cehegin M-1766/782  2.932.010
§1.355  Grupo Mipero Victoria, S.A. Molina M-2023/782  2.561 663
58012 Confiel, S.AL ............. Molina M-2133/782 63.259
58032 Confiel, SAL .... .. .. Moalma M-2134/782 73.386
S8.241  Limpmecza La Ribera, $A. . .. Molina M-2177/782 533.935
58.534  Samicar, S.A. . . . Cartagena M-2227/782 271.24!
5858 GORU, SL. .......... Mula M-2241/782 170 235
3858 GORU, SL. . ... ... Mulz M-2240/742 60.333
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IV. Administracién Local

AYUNTAMIENTOS:
* Nimero 1060
YECLA

Bases del concurso-oposicion para pro-
veer en propiedad una plaza de guardia
Municipal

Primera.—Del objeto de la convoca-
toria

1.-—Es objeto de la presente convoca-
toria la provisién en propiedad, por el
sistema de concurso-oposicién, de una
plaza de guardia municipal, vacante en
la plantilla de funcionarios de este Exc-
mo. Ayuntamiento, perteneciente al
Grupo D, nivel 7.

2.—Este nimero podrd incrementar-
se con las vacantes que se produzcan has-
ta el dia anterior al sefialado para el co-
mienzo de los ejercicios de la fase de
oposicién.

3.—Se exigird la dedicacion exclusiva
al cargo, con derecho a percibir las re-
tribuciones maximas normalizadas esta-
blecidas con cardcter general para la pla-
za objeto de esta convocatoria.

4.—Las personas ¢ue ingresen en la
Policia Municipal a consecuencia de es-
ta convocatoria podran ser destinadas a
prestar servicios de extincién de
incendios.

5.—La convocatoria y sus bases se pu-
blicardn en el tablero de anuncios de la
Casa Consistorial, y en el «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia», pudiendo
ser impugnadas por los interesados en la
forma prevista en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Segunda.—De las condiciones de los
aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-
oposicion sera necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos fos 18 afios y no
exceder de 30

¢} Estar en posesion del Titulo de
- Graduado Escolar o equivalente.

d) No haber sido condenado por la
Comision de delitos dolosos gue inhabi-

liten para ¢l ejercicio de funciones pu-
blicas.

¢) No padecer enfermedad o defec-
to fisico que impida o dificulte el nor-
mal desempeiio de sus funciones.

f) Estar en posesion del permiso de

conducir para las categorias A-1, B-1,
B-2, C-1 yE.

g) Tener una estatura minima de
1,68 metros.

h) No hallarse comprendido en nin-
guno de los casos de incapacidad ¢ in-
compatibilidad sefialados en la Leyes.

i) Haber cumplido el servicio militar
o estar exento del mismo por causa que
no sea la de incapacidad fisica.

Tercera.—De las instancias.

Las instancias solicitando tomar par-
te en el concurso-oposicion ajustadas al
modelo previsto en el anexo nimero 1
de estas bases, se presentardn en el Re-
gistro General del Ayuntamiento o por
cualquiera de las formas establecidas en
el articulo 66 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo, debidamente reinte-
gradas, durante el plazo de veinte dias
naturales contados desde el siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en
el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia». A las instancias se acompafiara el
justificante de haber ingresado en la Caja
Municipal el importe de los derechos de
examen, que se cifran en 2.000 pesetas.

Cuarta.—Del Tribunal calificador.

1.—El Tribunal calificador se consti-
tuird de la siguiente forma:

Presidente: El de ia Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial designado por el Institu-
to de Estudios de Administracién Local.

* —El jefe de la Policia Municipal.

—Un representante de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

—UIn representante de los funcionarios
de carrera, a propuesta del Comité de
Personal.

—Un representante de la Jefatura Pro-
vincial de Trafico.

Secretario: El de la Corporacién o
funcionaric de la misma en quien
delegue.

2.—El Tribunal no podri constituir-
se ni actuar sin la asistencia de mds de
Ia mitad de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente.

Quinta.—De la publicidad.

1.—Expirado ¢l periodo de presenta-
cion de instancias, la Comisién Munici-
pal Permanente dictard resolucion, en el
plazo de un mes como mdximo, com-
prensiva de los siguientes extremos:

a} Aprobacién de las listas de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

b) Composicion del Tribunal.

2.—La precedente resolucion se publi-
cara en la forma prevista en el punto 4
de la base primera, concediéndose un
plazo de diez dias para reclamaciones.

Sexta: —De la fase de oposicién.

1.—Previamente se procederd al talla-
do de los aspirantes.

2.—FEsta fase constara de los siguien-
tes ejercicios:

Primero: De aptitud fisica.

Constara de las siguientes pruebas:
a) Salto de altura, de 1,20 metros

b) Salto de longitud a pies juntos, de
2 metros.

c) Carrera de 100 metros lisos, en 14
segundos.

Los aspirantes deberan superar cada
una de estas pruebas, contando para ello
con un maximo de tres intentos. La ca-
lificacion de este ejercicio sera el prome-
dio de las puntuaciones obtenidas en ca-
da una de las pruebas, de acuerdo con
el Baremo figurado como anexo niume-
ro 3 de las presentes bases.

Segundo: De cultura general.

Consistird en la escritura al dictado de
un texto de 100 palabras como minimo,
seleccionado por el Tribunal y la reali-
zacion de cuatro operaciones fundamen-
tales de aritmeética.

El dictado se calificara de 1 a 5 pun-
tos, restindose por cada falta ortografi-
ca 0,5 puntos y por cada falta de acen-
tuacién 0,25 puntos.

Las operaciones aritméticas se califi-
caran: La suma, 0,5 puntos; la resta, 1
punto; la multiplicacién, 1,5 puntos y la
divisién, 2 puntos.

Sera necesario obtener un minimo de
2,5 puntos en cada una de las pruebas
integrantes de este ejercicio.

Tercero: Escrito.

Consistira en desarrollar por escrito
durante un tiempo de dos horas, dos te-
mas obtenidos al azar de las partes pri-
mgera ¥y cuarta figuradas en el programa
anexo, un tema de cada parte.
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Cuarto: Oral.

Consistird en coniestar durante un
tiempo maximo de cuarenta minutos,
cuatro preguntas extraidas a la suerte,
una de cada una de las partes del Pro-
grama que constituye el Anexo nimero
1 de estas bases.

Quinto: Pfactico.

Consistird en el manejo de un vehicu-
lo de extincién de incendios y sus acce-
sorios.

3.—Las calificaciones de los ejercicios
3.°, 4.° y 5.° ser4n la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas (entre O
y 10 puntos) por los miembros del tri-
bunal.

4,-Serd necesario obtener un minimo
de cinco puntos en cada uno de los ejer-
cicios para pasar al siguiente.

Séptima.—De la fase de concurso.

1.—Pasardn a la fase de concurso so-
lamente aquellos aspirantes que hayan
superado todas v cada una de las prue-
bas de la oposicion.

2.—La puntuacién en fase de concur-
so se otorgara por el tribunal calificador
con sujecion al siguiente baremo:

a) Por cada afio de servicios a la Ad-
ministracién Local ........ 1 punto.

) Por cada cursillo de socorrismo o

proteccidn civil. ... ...l 1 punto.
¢) Por titulo de bachiller superior o
I e e 1 punto

dy  Por titulo de graduado universi-
tario o técnico de grado medio 2 puntos

e) Por cada cinturén de karate, ju-
do, tackwondo, aikido o similar (acumu-
lativos), a justificar por la correspon-
diente licencia federativa..... 1 punto

3.—La documentacion relativa a ca-
da uno de estos apartados deberd acom-
pafiarse inexorablemente, en sobre cerra-
do, a la instancia en la que se solicite la
admision a las pruebas de este concurso-
oposicion.

Octava.—Calendario y orden de actua-
cidén.

1.—Las pruebas se realizardn con su-
jecion al siguiente calendario, a las 10730
horas:

Dia 1 de octubre: pruebas de aptitud
fisica.

Dia 4 de octubre: ejercicios de cultu-
ra general.

Dia 7 de octubre: ¢jercicio escrito.

Dia 10 de octubre: ejercicio oral.

Dia 15 de octubre: ejercicio practico
de bombero.

2.—El orden de actuacién de los as-
pirantes se iniciara, segiin el primer ape-
Hido, a partir de Ia letra J.

Novena.—Nombramientos.

1.—La calificacién de los aspirantes
se obtendrd sumando las puntuaciones

conseguidas en la fase de concurse y
oposicion. Inmediatamente, se publica-
ra Ia relacidén de aprobados, por orden
de puntuacion, sin que pueda superar ai
numero de plazas convocadas.

2,—FE! aspirante o aspirantes propues-
tos deberan presentar en la Secretaria del
Avuntamiento, dentro del plazo de vein-
te dias naturales, la siguiente documen-
tacion:

a) Certificacion de nacimienio,

by Titulo de graduado escolar o
equivalente, o fotocopia compulsada del
mismo.

¢) Certificado de aptitud expedido
por la Consejeria de Sanidad de la Co-
munidad Auténoma de Murcia.

d} Yotocopia compulsada del carnet
de conducir.

¢} Declaracion jurada o bajo su per-
sonal responsabilidad, de no haber sido
separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o la Adminis-
tracion Local.

) Declaracion jurada o bajo su per-
sonal responsabilidad, de no hallarse in-
curso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad.

g) Los varones, documento acredi-
tativo de haber cumplido el Servicio Mi-
litar o de estar exento del mismo por cau-
sa que no sea la incapacidad fisica.

3.—Si dentro del plazo indicado y sal-
vo case de fuerza mayor, los aspirantes
aprobados no presentaran la documen-
tacion, o no reunieran los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados y que-
daran anuladas todas sus acciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que
hubieren podido incurrir.

4.—Ffectuado el nombramiento por
Decreto de la Alcaldia, el designado o
designados deberan tomar posesion de
sus cargos en el plazo de veinte dias na-
turales. En caso de no tomar posesion,
sin causa justificada, perderia todos sus
derechos a la plaza.

Décima.—Incidencias.

Fl tribunal queda facultado para re-
solver las dudas e incidencias que se pre-
senten y tomar los acuerdos que sean ne-
cesarios para el buen orden del concurso-
oposicién, en todo lo no previsto en las
presentes bases v demads disposiciones le-
gales vigentes reguladoras de la materia.

ANEXO 1
Modelo de instancia

nacido el dia
.......... ,vecino de ................. con do-
miciio en ........... yD.NI e, ,
enterado del concurso oposicion convo-
cado por el Ayuntamiento de Yecla, pa-
ra proveer en propiedad una plaza de
Guardia Municipal, segun convocatoria
publicada en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcian, de fecha ............. an-
te el sefior alcalde-presidente del Excmo.

Avuntamiento, COmMparezco y expongo:

Que acepto en su totalidad y me so-
meto a lo previsto en las bases del
CORCUTSO-Oposicidn.

Que reuno todas v cada una de las
condiciones relacionadas en la base se-
gunda de la convocatoria, y me compro-
meto a aportar en su dia la documenta-
cion descrita en la base novena, asi co-
mo a prestar el juramento establecido
por Real Decreto 707/1979.

Que acompaiio la siguiente documen-
tacion:

a) Justificante de haber ingresado en
la Caja Municipal los derechos de exa-
men.

b) Sobre cerrado conteniendo la do-
cumentacidn relativa a la fase de concur-
§0.

En consecuencia, solicito ser admiti-
do a las pruebas del concurso-oposicién
convocado por ese Ayuntamiento para
proveer en propiedad una plaza de Guar-
dia Municipal vacante en la plantilla de
funcionarios.

(lugar, fecha v firma}.

ANEXO 2

Programa para los ejercicios tercero ¥
cuarto

Primera parte.—Derecho constitucional
vy Administrativo.

Tema 1.—Idea de Constitucién, La
Constitucion Espaiiola en 1978. Dere-
chos y deberes fundamentales de los es-
pailoles.

Tema 2.—La Corona. Las Cortes Ge-
nerales. El Gobierno. El Poder Judicial,
El Tribunal Constitucional.

Tema 3.——-Organizacidn territorial del
Estado. Las Comunidades Auténomas.

Tema 4.—La Administracién Publica.
Clases de persomas juridicas. Someti-
miento de la Administracién a la Ley vy
al Derecho.

Tema 5.—El administrado. Colabora-
cién y participacion de los ciudadanos en
la Administracion.

Tema 6.—El acto administrativo. El
silencio administrativo. Los recursos; sus
clases.

Tema 7.—La Administracion local.
La Provincia. El Municipio. Mancomu-
nidades.

Tema 8.—El Ayuntamiento. Su caric-
ter y composicién. Competencias. El
Ayuntamiento Pleno. La Comisién Mu-
nicipal Permanente.

Tema 9.—EI alcalde. Naturaleza del
cargo y atribuciones, Los concejales. Los
tenientes de alcalde.

Tema 10.—Potestad normativa de las
entidades locales. Ordenanzas y regla-
mentos. Clases. Procedimiento de elabo-
racion.

Tema 11,—Los funcionarios publicos
locales. Especial referencia a la Policia
Municipal.

Tema 12.—Responsabilidad de los
funcionarios: civil, administrativa y pe-
nal. Régimen disciplinario. Faltas admi-
nistrativas; correccion y procedimiento
sancionador.
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Segunda parte;—Normas de circulacion.

Tema §.—La circulacion. Eiementos
que intervienen en la imisma: el hombre,
el vehiculo, la via.

Tema 2.—El Cédigo de Circulacion.
Organismos pliblicos que tienen asigna-
da competencia er: materia de circula-
cion.

Tema 3.—Permisos de conducir; sus
clases ¥ validez. Licencias de conduccidn
de ciclomotores.

Tema 4. —Los vehiculos: requisitos
administrativos, técnicos v de identifica-
cidn,

Tema 5.— Circulacion urbana. Velo-
cidad, Perada y estacionamiento. Cam-
bios de direccién y de sentido de la mar-
cha. Preferencias de paso.

Tema #6.—Denuncias: sus clases.
Conipetencia sancionadora. Infracciones
que pueden ser sancionadas por la Auto-
ridad Municipal. Infracciones que pue-
den determinar la suspensidn del permi-
50 de conducir.

Tema 7.—Casos en gue los vehiculos
pueden ser inmovilizados o retirados de
la via piblica. Los controles de alcoho-
lemiz.

Tercera parte.—Derecho Penal.

Tema 1.—Concepto de Derecho Pe-
nal. Los principios de legalidad re-
troactividad y territoriaiidad. Bl Cédigo
Penal vigente; estructura y contenido.

Tema 2.—Fl delito; concepto vy ele-
mentos. Las faltas: concepto y elemen-
tos. La pena; concepto y clasificacion.

Tema 3.—Delitos contra las personas:
contra la vida, contra la integridad cor-
poral, contra la honestidad, conira el ho-
nor, contra el estado civil, contra la li-
beriad v la seguridad.

Tema 4.—Delitos contra la propiedac.

Tema 5.—Delitos contra la sociedad.
Especial referencia a los deliios de los
funcionariog ptiblicos.

Tema 6.—Delitos contra el Estado:
contra su seguridad exterior y contra su
seguridad interior.

Tema 7.—Delitos contra la seguridad
del trafico. Falsificacién de placas de
matricula. Omision de auxilio. Utiliza-
cion ilegitima de vehiculos ajenos. La
imprudencia punible.

Tema 8. —Las faltas; su regulacion. El
juicio de faltas. La legisiacion penal es-
pecial.

Tema ¢.-——Los Tribunales Penales es-
pafioles, Las partes en ¢l proceso. Repre-
sentacion y defensa. La Policia Judicial.

Tema 10.—La intervencion policial.
La denuncia v Ia querella. El atestado.
Detencidn v procesamiento.

Cuarta parte.—La ciudad de Yecla,

Tema 1.—Ordenanzas de Policia y
buen gobierno de la ciudad de Yecla. Los
derechos y deberes de la poblacién. Nor-
mas sobre seguridad y bienestar de los

cindadanos. La ciuced, su entomo y me-
dio ambients. kézmen disciplinario,

Tema 2.—fd: Los edificios y vias pi-
hiicas. El transito por las vias urbanas.

Tema 3.—Id: Poilicia de industria y
comercio, Policia de zspectdculos. Poli-
cia sanitaria.

Tema 4.-—~Reglamento de Régimen In-
terior de la Policla Municipal de Yecia.
fisposiciones gencrales. Ingreso en ¢l
Cuerpo. La Jefatura.

Tema $.-—1d: Funcioncs v normas de
actuacion Derechos y deberes. Régimen
disciplinario.

Tema 6.—Ordenanzas fiscales del
Ayuntamienio de Yecla. De obras. De
ocupacion de la via pablica; sus clases.
De apertuia de zanjas. D= vados. De ex-
tincidn de incendins.

Tema 7.--Id; De circilacion de vehi-
culos. De recogida e inmovilizacién de
vehiculos. De apertura de establecimien-
tos. De publicidad, D¢ toldos y marque-
sinas. De escaparatcs y vitrinas,

Tema 8.—Histora de Ja cindad de Ye-
cla; principales acontecimizntos.

Tema 9.—Monumentos mas impor-
tanies de la cindad; sus caracteristicas.

Tema 10.—Fiestas tradicionales de
Yecla. Costumbres, folkiore y gastrono-
mia local,

Tema 11.—Callejero de la cludad.

ANEXO 3

Baremo de punieaciones para el segun-
dg ejercicio

Salio mitora  Salto Jougiind  Carrera 100 m.  Puntos

Meiros Meiros Segundos
1,43 230 115 10
140 2,25 12 9
133 2,10 12,5 8
130 2,10 13 7
1,23 1,05 13,3 6
1,20 100 14 3

Yecla a 8 de febraro de 1985.---El al-
calde.

* NMimero 1363
TORRE PACHECO

Este Avuntamiento convoca, con arre-
glo a las bases que a continuacion se trans-
criben, oposicién libre para la provision
en propiedad de cuatro plazas de guar-
dias de la Policia Municipal, vacantes en
la plantilla de este Ayuntamiento.

BASES

Primera.—ILa presente convocatoria
tendra por objeto Ia provisidn en pro-
piedad, mediante oposicidén libre, de cua-
tro plazas de guardias de Ja Policia Mu-
nicipal, vacantes en la plantilla de este
Avuntamiento. Dichas plazas estdn en-

cuadradas en el grupoe de «Administia-
cion Especialy, subprupo de «Servicios
Bspeciales», clase «Policia Municipal y
sus auxiliares», y estdan dotadas con los
haberes correspondientes al nivel de pro-
porcionalidad cuatro, grado, trieuios,
pagas extras y demas retribuciones com-
plementarias que correspondan con arre-
glo a la legislacidén vigente.

Segunda.—Los aspirvantes debergn
reunir los requisitos y condiciones si-
guientes:

a) Ser espafiol.

by Carecer de antecedentes penales y
observar buena conducia.

¢) Haber cumplido 18 afios y no ex-
ceder de 30 cuando finalice el plazo de
presentacion de instancias para tomar
parte en la oposicidn.

d) Estar en posesion del Certificado
de Estudios Primarios u otro equivalen-
te 0 superior,

€} No halfarse comprendido en nin-
guno de los casos de ncapacidad o in-
conipatibilidad previstos ¢n los articulos
36 ¥ 37 del vigente Reglamento de Fun-
cionarivs de Administracion Local.

f) No padecer enfermedad ni defec
to fisico que impida el normai desarto-
llo de la funcidén.

g) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, de ningin cuer-
po del Estado, provincia o municipio, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas.

h) Haber prestade el servicio militax
o estar exento de su prestacion, siemnpre
gie no sea por causa de incapacidad fi-
sica.

i) Alcanzar una talla minima de 1,70
metros los varones y 1,65 metros las mua-
jeres.

J} Estar en posesion de 1as permisos
de conducir de las clases A2, By C,

Tercera.—Instancias.

L as instancias, debidamente reintegra-
das, dirigidas al sefior alcalde-presidente,
se presentardn en ¢l Registro General de
documentos de este Ayuntamiento, en
horas habiles de oficina, en ¢l plazo de
veinte dfas habiles también, contados a
partir del stguiente al de la publicacién
de la convocatoria o extracto de la mis-
ma en el «Boletin Oficial del Estado»,
manifestando que reunen todas v cada
una de las condiciones exigidas en la base
segunda de esta convocatoria. A las ins-
tancias se acompafiara ei resguardo acre-
ditativo de haber ingresado en las arcas
municipales la cantidad de mil pesetas en
concepto de derechos de examen. Estos
derechos no podran ser devueltos mas
que en caso de no ser admitidos a exa-
men por falta de alguno de los requisi-
tos exigidos.

Cuarta.—Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de
instancias, la presidencia de la Corpora-
cién aprobara la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el «Boletin Oficial de la Re-
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gion de Murcia», v serd expuesta en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento,
conforme a o dispuesto en ¢l Real De-
creto 2223/1984, de 19 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado. Dichas re-
clamaciones, si las hubiere, serdn acep-
tadas o rechazadas por la aludida presi-
dencia, publicindose en la misma forma
la resolucion resultante.

En caso de no existir reclamaciones
durante el plazo que se conceda, queda-
r4 automaticamente efevada a definitiva
la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta.—Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara consti-
tuido de la siguiente forma:

Presidente: el de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: —El concejal-delegade de
Personal del Ayuntamiento de Torre Pa-
checo.

—Un representante del profesorado
oficial del Estado.

—Un representante de la Comunidad
Autdnoma.

—Un representante de la Jefatura
Provincial de Trafico.

—Fl secretario de la Corporacion.

Secretario: Un funcionario técnico de
Administracion General o administrati-
vo de Administracion General, salvo que
el secretario de la Corporacion recabe
para si estas funciones.

Se podran designar unos asesores pa-
ra las pruebas de formacion fisica.

Designados los miembros del Tribu-
nal se hara publica su designacién en el
«Boletin Oficial de la Regidn de Mur-
cia», a efectos de reclamaciones por es-
pacio de quince dias habiles.

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes indistintamente.

Sexta.—Comienzo y desarrollo de los
gjercicios.

Para establecer el orden en que habran
de actuar los aspirantes en aquelios ejer-
cicios que no se puedan realizar conjun-
tamente, se verificara un sorteo. La lis-
ta con el mimero obtenido en el sorteo
por cada opositor, se hard publicamen-
te en el «Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia», y sera expuesta en ¢l Tablon
de Edictos del Ayuntamiento.

Los ejercicios de la oposicién no po-
dran comenzar hasta transcurridos dos
meses desde la fecha en que aparezca pu-
blicado el anuncio de la convocatoria.

Quince dias, como minimo, antes de
comenzar ¢l primer ¢jercicio, el Tribu-
nal anunciara en el «Boletin Oficial de
la Regidn de Murciar el dia, hora y lo-
cal en que habra de tener lugar.

Los opositores serdn convocados pa-
ra cada ejercicio en llamamiento dnico,
salvo casos de fuerza mayor debidamen-

te justificados y apreciados libremente
por el Tribunal,

Séptima.—Fjercicios de la oposicion.

Los ejercicios de la oposicién serdan
tres v cada unco de ellos sera eliminato-
rio.

Primer ejercicio.—Formacion fisica.

Tendra por objeto comprobar la pre-
paracion fisica de los aspirantes y cons-
tard de las siguientes partes: '

a) Tallado de los aspirantes que de-
beran medir, como minimo, 1,70 metros
de altura, los hombres, v 1,65, las mu-
jeres.

b) Superar las siguientes pruebas fi-
sicas, disponiendo de hasta tres intentos
para cada una:

—Subir una cuerda lisa de 4 metros
de altura, los hombres, y de 2,50 metros,
las mujeres.

—>Salto de altura de 1,20 metros, con
carrera, los hombres, y 1,10, las muje-
res.

—=Salto de longitud de 4 metros con
carrera, los hombres, 3,20 las mujeres.

—Carrera de 100 metros en 15 segun-
dos, los hombres, y 17 segundos, las mu-
jeres.,

Segundo ejercicio.

Consistira en escribir al dictado un pa-
rrafo de un texto de libre eleccidn del
Tribunal, realizar cuatro operaciones
artméticas de suma, resta, multiplicacion
v division y, por tltimo, redactar un par-
te de denuncia, relevo o novedad en el
servicio, en base a un supuesto propuesto
por el tribunal.

Fercer ejercicio.—Formacién profe-
sional,

Consistird en contestar oralmente, du-
rante diez minutos, como maximo, un
terma sacado a la suerte de entre los com-
prendidos en el programa anexo a esta
convocatoria, pudiendo el tribunal dia-
logar sobre el tema durante ¢inco minu-
tos mas,

Octava.—Calificacion de los ejerci-
cios.

Para la calificacién de los ejercicios
primero, segundo y tercero, cada miem-
bro del Tribunal podra conceder de 0 a
10 puntos, y a la suma de los obtenidos
sera dividida por el nimero de miembros
del Tribunal que hayan intervenido, pre-
cisando un minimo de cinco puntos pa-
ra congiderarse aprobado.

Novena.—Relacion de aprobados v
nombramientos.

Terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal formara la relacién
de los aprobados por orden de puntua-
cion y elevard propuesta de nombra-
miento al schior alcalde-presidente. En
ningin caso el Tribunal podrd incluir en
la propuesta mayor nimero de aproba-
dos que plazas deban cubrirse.

Al propio tiempo, el Tribunal elevara
a dicha autoridad el acta de la tltima se-
sion, en la que habran de figurar, por or-
den de puntuacion, todos los aspirantes

que, habiendo superado las pruebas, ex-
cediesen del nuimero de piazas convoca-
das.

Décima.—I.os aspirantes propuestos
presentaran en la Secretaria General de
la Corporacion, dentro del plazo de vein-
te dias habiles a partir de la notificacién
de su nombramiento, los documentos
acreditativos de reunir ias condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de fun-
cionarios publicos estardn exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones
v requisitos va demostrados para obte-
ner su antérior nombramiento, debien-
do presentar certificacidn acreditativa de
tal condicién y cuantas circunstancias
obren en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado,
salvo casos de fuerza mayor, no presen-
taren su documentacidn o no reunieren
los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que hubieran podido
incurrir, por falsedad en la instancia.

En este caso, el sefior alcalde-presiden-
te formulard nombramiento a favor de
quienes a consecuencia de dicha anula-
cidn tuvieran cabida en el nimero de pla-
zas convocadas por haber superado los
ejercicios y en orden de mayor a menor
puntuacion,

Undécima.—Toma de posesion.

Los aspirantes nombrados tomarédn
posesién de sus cargos en el plazo de
veinte dias, a partir del siguiente al en
que se¢ les notifique el nombramiento.
Quienes no tomasen posesion en ef pla-
7o indicado, sin causa justificada queda-
rin en situacion de cesantes.

Duodécima.—Incidencias. .

El Tribunal estara facultado para re-
solver las dudas que puedan presentar-
se, y adoptard cuantos acuerdos vy reso-
[uciones estime necesarios durante la
prdctica de los ejercicios.

Decimotercera.—Esta convocatoria,
sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de la misma y de la ac-
tuacién del Tribunal podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y
forma establecidos en la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Decimocuarta.—En lo no previsto ¢n
la presente convocatoria, se estara a lo
dispuesto en ¢l Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion
del Estado, Real Decreto 3.046/1977 ¥
Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracién Local.

ANEXO
Programa para el tercer ejercicio

Temas.
1.—Organizacién politica del Estado
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Espafiol. La Constitucion Espafiola de

1978, con especial referencia a log dere-
chos ¥ deberes fundamentales de la per-
sona.

2.—Las Cortes Generales: Congreso
y Senado; la funcidn legislativa. La Ad-
ministracion Central. Los ministerios.
Los gobernadores civiles.

3.—La Administracién Local. El mu-
nicipio. El término municipal. Pobla-
cion. El empadronamiento.

4.—I.a provincia. Otras entidades lo-
cales. Las comunidades auténomas.

5.—El alcalde: naturaleza del cargo y
atribuciones. El Ayuntamiento Pleno y
la Comisioén Municipal Permanente, Te-
nicntes de alcalde y concejales. El secre-
turio. El jefe de la Policia Municipal.

6.--Los funcionarios de Administra-
cion Local: derechos y obligaciones. De-
rechos ¥ abligaciones de la Policia Mu-
nicipal. Normas de conducta: con los su-
periores y autoridades, con los compa-
neros y con los particulares.

+ 7.—Los delitos v faltas. Tidmites ad-
ministrativos due las denuncias. Recursos
contra las nultas. La Policia Municipal
y el orden puiblico. La Policia Guberna-
tiva v la, Policia Judicial.

8.—La Policia Municipal v las relacio-
nes humanas, Normas que deben presi-
dir las relaciones de la Policia Munici-
pal con el piblico. Normas de actuacidn
en caso de incenglios, catastrofes v emer-
gencias. Denuncias y sanciones.

9. —Trafico rodado. Ordenacion del
trafico. El Codigo de la Circulacion, Ve-
hiculos. Concepto v clases. Titular. Con-
ductor. Clases de permisos de conducir
v requisitos para obtenerlos.

10, —Peatsn. Viajero. Peso en carga
y peso total. Carga mixima, Peso mé-
ximo autorizado. Peso por ¢je. Via pu-
blica. Concepto ¥ clases. Andén o ace-
ra. Calzada. Refugio. Paso de peatones,
Paso superior e inferior. Pista. Travesia.
Parada, detencién y estacionamiento.
Aparcamiento. Recta. Curva. Rasante,
Ciuce. Badén. Puente.

11.—Seiializacidn: sus clases. Estacio-
namiento. Clases. Prohibiciones genera
les de estacionamiento. Precauciones du-
rante la marcha. Sefializacidn en Jos ve-
hiculos ¥y desde ellos.

12.—Velocidad. Velocidades mdximas
permitidas actualmente: por razén de las
vias y por razon de los vehiculos. Velo-
cldades maximas por razén de los con-
ductores. Zonas de precaucion especial,
Aparatos actisticos. Sus clases., Alum-
brada de los vehiculos. Sus clases,

13.—Cambios de direccién v sentido.
Diferencias, Precauciones guc deben
ardoptarse para realizar estas nianinbras.
Alurabrado de motocicletas * s . #ias.
Alumbrado de remolques. rado
de vehiculos articulados. Alumbrado de
vehiculos de servicio de urgencia. Senti-
do de marcha. Marcha atrds. Prohibicio-

la via; por razdn de fos vehiculos o usua-
rios.

14.—Semaforos y demads sefiales de
trafico luminosas. Sefiales acusticas. Ba-
lizamiento. Sefiales de peligro. Sefiales
preceptivas, prohibitivas e imperativas.
Sefales informativas.

Torre Pacheco, enero de 1985.—FEl al-
calde.

* Nimero 1366
SAN JAVIER

Convocaloria de oposicion para
proveer en propicdad dos plazas de
administratives de Administracion
General, vacantes en la plantilla de
funcionarios de este Ayuantamiento.

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
la provisién en propiedad de dos plazas
e Administrativos de Administracién
General, vacantes en la plantilia de fun-
cionarios de este Ayuntamiento.

Una de las dos plazas se proveera me-
diunte oposicion restringida emre funcio-
narios de este Ayuntamiento pertene-
cientes al subgrupoe de auxiliares de Ad-
munistracion General y que cuenten con
la titulacidn exigida para aspirar a dicha
plaza y cinco afios en propiedad en aquel
subgrupo, o bien los que, sin contar con
dicha titulacion osienten diez afios en
propiedad en el subgrupo de auxiliares.

La segunda de las plazas se proveerd
mediante oposicion libre entre los aspi-
rantes que reinan fas condiciones exigi-
das en la hase segunda. Si la plaza saca-
da a oposicion resiringida no se cubrie-
e, se acumulara la misma a ésta, para
ser ambas provistas mediante oposicion
libre.

Segunda.-—Condicicnes de los aspi-
rantes.

Para tomar parte zn la oposicion sera
necesario:

a) Ser espafiol.

b} Tener cumplidos tos 18 afios y no
exceder de 55 el dia en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de ba-
chiller superior o equivalente.

d) No haber sido separado, median-
te expediente disciplinario, del servicio
del Estado o de la Administracion Lo-
cal, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones pablicas.

fy ™o hallarse incurse en causa de in-
capacidad, segin el articulc 36 del Re-
glamento de Fancionarios de Adminis-
tracidn Local,

Para los aspirantes gue concurian al
turne resiringido, no serd requisito ne-
cesario 1a tituiacion de bachiller superior,
si cuentan con diez afios de antiguedad
el ¢l subgrupo de auxiliares de Adminis-

Tercera.—Instancias.

Las instancias solicitando tomar par-
te en la oposicion se dirigiran al seftor
alcalde y seran presentadas en el Regis-
tro General del Ayuntamiento, debida-
mente reintegradas, durante el plazo de
20 dias naturales a contar desde el si-
guiente a aquél en que aparezca publi-
cado el extracto del presente anuncio en
¢l «Boletin Oficial del Estado». A fas ins-
tancias debera acomparfiarse el justifican-
te de haber ingresado en la Caja muni-
cipal el importe de los derechos de exa-
men, que se fijan en la cantidad de 1.000
pesefas.

Cuarta. —Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el sefior alcaide aprobara la
lista provisional de los aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se hard pablica en
el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
ciaw ¥ en el tablero de edictos de la Casa
Consistorial, concediéndose un plazo de
quince dias para reclamaciones.

Quinta.—Tribunal calificador.

1.~-E! Tribunal Calificador sera de-
signado por la Comision Municipal Per-
manente del Ayuntamienfo, de acuerdo
con la siguiente composicién:

Presidente: el de la Corporacion o
miembro de la niisma en quien deleguc.

Vocales:

—WUn representante de la Comunidad
Auténoma de Murcia,

—Un represeniante del profesorado
aficial, designado por ¢l Instituto de Iis-
tudios de Admimstracion Local.

—Un funcionario de carrera del
Ayuntamiento, a propuesta del Comité
de Personal.

Secretario: El de la Corporacicn o
funcionario de la misma 2n yuien dele-
gue.

2.——La composicion del Tribunal se-
ra objeto de la publicidad prevista en la
base cuarta, a efectos de recusacién de
sus miembros.

3.—El Tribunal no podrd constituir-
se ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares ¢ su-
plentes, indistintamente.

sexta.-—Comienzo vy desarrollo de la
oposicion.

1.—Para establecer ¢l orden en que
Liabran de actuar los opositores se reaki-
zard un sorteo, y la lista correspondien-
te se publicard en la forma establecida
en la base cuarta.

2.—Con una anticipacion minima de
quince dias, se anunciara en la forma
prevenida en el apartado anterior, el dia,
lugar y hora en que se iniciara la practi-
ca de los ejercicios de la oposicion.

3.—Los ppositores seran convocados
para cada ejercicio en Hamamiento dni-
co, salvo casos de fueiza mayor, debi-
damnente justificados y apreciados discre-
cionalmente por el Tribunal.

Séptima.—Ejercicios de la oposicion.

Los ejercicios de la oposicidn seran los
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Primer gjercicio.-—De caracter obliga-
torio para todos los aspirantes.

Consistird en desarrollar, por escrito,
durante el periodo maximo de dos ho-

as. un tema de cardcter general deter-
minado por el Tribunal inmediatamei-
te antes de celebrarse el ejercicio y rela-
cionado ¢on las materias coniprendidas
en el programa anejo a la convacatoria
aumue no se atenga a epigrafe concre-
to del mismo, temiendo los aspirantes
amplia libertad en cuanto a su forma de
expusicion se retiere.

Je valoryran especialmente en este
ejercicio la faculiad de redaceion y el ri-
vel de formacion generzal.

Segundo ejercicio.—De cardcter obli-
eatorio para todos los aspirantes.

Consistira en exponer, oralmente, ¢ii
unt periode maximo de cincuenta minu-
i0s, cineo temas extraidos a la suerte e
entre los comprendidos en el programa
ancjo a la convocatoria. uaa de princi-
pios de Derecho Politico v Constitucio-
nal; unc de Derecho Administrativo:
uno de principics de Derecho Financie-
ro, dos de Administracién Local.

I.a celebracion de las pruchas de este
ejercicio sera publica,

Tercer ejercicio.—-IDe cardcter igual-
menite obligatorio,

Se desarroliara por escrito, durante un
periodo maximo de tres horas v consis-
tira en la redaccién de un informe con
propuesta de resolucidn sobre dos si-
puestos practicos, que planteara el T
bunal inmediatamente antes del comiec-
zo del eiercicio, relativos a tareas admi-
restrativas cuya realizacion corresponida
a los funcicnarios de! subgrupo

Durante el desarrollo de esta prueba
los aspirantes podrdn, en fodo monicr.-
0, haser uso de los textos legales, coiec
ciones de jurisprudencia vy libros de con-
sulta de los que acudan provistos.

¥n este ejercicio se valoraran la siste-
mdtica en ¢l planteamicnto de formula-
¢ion de conclusiones y el conocimieists
v adecuada aplicacién de [a normativa
vigente.

Cuarto ejercicio.—De cardcter vohun-
tario, tendrd las dos especialidades si-
guientes, gque podran ser eleegidas todas
o alguna de ellas por los opositores que
io solicilen al presentar la instancia.

a) Proeba de idiomas: Consistird cn
ia traduccidn directa v sin diccionario de
un texto en idioma moderno (inglér o
francés) facilitado por el Tribunal.

k) Prueba de mecanografia: con una
duracién de 10 minutos.

Getava,—Calificacidn.

1.—-La calificacién de cada aspiran-
te en los diferentes etercicios sera la imme-

dos las miembros del Tribunct <sisten-
tes a4 ia sesion.

2.—-Los tres primeras ejercicios se ca-
lificardr hasta un maximo de 10 puntos,
quedando eliminados los apositorss qie
10 aicancen un minimo de 3 punios en
cada wno de efivs,

3, —La calificacién dei ejcrcicio volun-
teviv no determinard la eliminacidn de
los apositores, sirviendo solo & ofacios
de Luniuacidn que en cada uno de sus
apartados no excederd de los méaxinos
sigrienifes:

oy idioma: 5 puntos,

i) Mecanografia: 3 puntos.

#,-~F1 orden de clasificacion definiti-
v estard determinado por las snmas de
Irg pumiuaciones obienidas en cadz unn
& los ejercicios.

3. Los resuftados de cada ejercicio oo
haran pablicus inimediatamenic despuds
d¢ ig calificacion mediante relaciones que
quecaran expuestas a la entrada de la sa-
Ja donde se efectuen los cxamenes.

Novena.—Nombramiento y toma de
aseson,

1.—Termipada ta calificacion dc los
aspirantes, el Tribunal puniicard el nom-
tire de iog aprobados gque serdn jos aue
obtengan mayer puntuaciin conjunta,
forraulando }a oportuna propucsta de
nombramiento a la Comlsrén Murcipal
Permanente.

Bl ndicero de aprobados no podra ra-
basac e} de plazas convocadas.

2. —L0s opositores propuestos dobe-
T4 preseniar en la secretaria del Ayua-
Lamnien.o, dentro del plazo de 20 dias na-
teraias desde gue se hagan publicas las
relaciones de aprobados, los docurnen-
10g siguientes:
2y Certificucion de naciotienio.

k' Fotocopia o copia compulﬁda
del Hiulo exigido, o justificante de ha-
Lee aboaads los derechos covresponaion-
tes ram s expedicion.

ey Ceriiieado acreditative de no pa-
decer enfermedad o vefecto fisico gue
1impida el norma] Jesempedio de sas tun-
ciones, sxpedido por fos servicios corres-
poandienies de la Consejeria de Sanidad,
Consumo v Servicios Sociales.

d} Declaracidn jurada, o bajo su
personal iesponsaiidsd, de no haber si-
do separado mediante expediente disci-
plinario del sevicio del Estado o de la
Administracior Local, mi de hallarse in-
curso en cansa de incapacidad o meois-
patibilidad previstas en las leyes.

3.—8i dentrs del plazo indicado, v sal-
vo casos de fuerza mayor, los oposito-
Tes propuesios no presentaran su docu-
mentacion o no reunieran las condicio-
nes previsias en la base segunda, no po-

das todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por faisedad.

5.—Efectuado el nombramiento por
la Comision Municipal Permanente os
opositores designados deberdn tomar po-
sesion de su cargo en el plazo de treinta
dias habiles, a contar desde ¢l siguiente
al de notificacion dentro del piazo sefia-
lado, sin causa justificada, quedardn en
situacién de cesantes.

Pécima.—Incidencias.

El tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten y adop-
tar fos acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicién en tode lo no pre-
visto en estas bases.

ANEXQ 1

Modelo de Instancia

15 7s)+ RN ,nacido el dia . ...,
con domicilic en ........ ceeerrnen YOUNLL
nimero ....... e , enterado de {a opo-

sicign convovada por ese Ayuntamiento
para proveer en propiedad dos plazas ad-
praislrativos de Administracidn Gene-
ral, vacanies en la piantilla de funciona-
rios Municipales, segin convocatorsa in-
serla en el «Boletin Gficial de 1a Region
de Murciaw, de fech? ....ooenee. , ante
el sefior aldaide-presidente del Ayunta-
miento, comMparezco ¥ eXpongo:

Quc reuno todas vy cada una de las
congliciones relacioniadas en la base se-
gunda ¥ me comprometc a aportar, en
sy dia, la documentacién prescrita en la
hase novena.

Cyue acepto en su intalidad ¥y me so-
rivety a las bases gue rigen la oposicién.

QJue e comprometo a prestar ¢l ju-
ramento previsto en el Real Decreto
TYT/T9,

Que concurro al turrno libre/restringi-
o,

Que acompafio carta de pago acredi-
tativa de haber ingresado en la Caja Mu-
picipal la cantidad de 1.000 pesetas, ¢n
concepto de derechos de examen.

“n congeclicncia, solicito ser admiti-
do a 'as pruebas Je la oposicion libre
convocada para proveer en propiedad
dos plazas de administraiivos de Admi-
nistracidn General del Ayuntamiento de
San Javier.

(Lugar, fecha y firma).

ANEXO 2

Programas minimo para administrati-
vos de Administracion Gerneral aproba-
do por resoiucion de la Direccidn Gene-
ral de Administracién Local, de 16 de
enero de 1981 (B.O.E. del 12 de febrero
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¥ Nimero 1384
LA UNION

Convocatoria y bases para la provisidon

en propiedad, mediante concurso-

oposicién de unz plaza de oficial de al-

baiiileria. encuadrada en el subgrupo de

Servicios Especiales, grupo de Adminis-
tracidn Especial

En cumplimiento del acuerdo adop-
tado por la Cormnisién Municipal Perma-
nente de dos de octubre de mil novecien-
tos ochenta, v cuatro, por el presente se
anuncia la provisidn en propiedad, me-
diante concurso-oposicion de una plaza
de oficial de albaiiileria, encuadrada en
el subgrupo de Servicios Especiales, gru-
po de Administracién Especial, con arre-
glo a las siguientes;

BASES

Primera—Objeto de la convocato-
ria.—Es objeto de la presente convoca-
toria la provisién por el procedimiento
de concurso-oposicién de una plaza de
oficial de albafiileria, vacante en la plan-
tilla de funcionarios de este Ayuntamien-
to, inctuida en el grupo de Administra-
cion Especial, subgropo de Servicios Es-
peciales, clase Personal de Oficios, con
los emolumentos que legalmente le co-
rresponda, inclutda en ¢l nivel de propor-
cionalidad 4 v coeficiente 1,7.

Segunda.—Condiciones de los aspiran-
tes—Los aspirantes deberdn reunir las si-
guientes condiciones y requisitos:

a) Ser espafiol, haber cumplido 18 afios
de edad y no exceder de aquella en que
falte mencs de 10 afios para la jubilacidn
forzosa por edad. El exceso del limite
méximo de edad, podrd compensarse
con los servicios prestados anteriormen-
te a la Administracién Local.

by Hallarse en posesion del Certifica-
do de Estudios Primarios.

¢} No padecer defecto fisico ni enfer-
medad que le imposibilite para ejercer el
Cargo a que CONCUrTe.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio del
Estado o de la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el gjercicio de
funciones piiblicas.

Tercera—Instancias—Las instancias
solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion, en la que los aspirantes debe-
rdn manifestar que rednen todas y cada
una de las condiciones que se exigen en
la base segunda, se dirigiran al presiden-
te de la Corporacidn y se presentardn en
el Registro General de ésta, debidamen-
te reintegradas, durante el plazo de 30
dias hdbiles contados a partir del siguien-
te al en gue aparezca publicado el ulti-

mo de los anuncios de la convocatoria,
que se publicard en el «Boletin Oficial de
la Regidn de Murcia» o ¢l oportuno ex-
tracto en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el arti-
cuio 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Los derechos de examen que se fijan
en la cantidad de 1.000 pesetas, serdn sa-
tisfechos por los aspirantes al presentar
las instancias.

Cuarta—Admision de aspirantes—Ex-
pirado el plazo de presentacion de ins-
tancias, la Corporacion aprobard la lista
provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, que se hard piblica en el «Baole-
tin Oficial de la Regidn de Murcia» y sera
expuesta en el tablon de edictos de la
Corporacidn, concediéndose un plazo de
quince dias para reclamaciones, a tenor
del articulo 121 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la reso-
Iucién por la que se aprueba la lista de-
finitiva, que serd hecha publica, asimis-
mo, en la forma indicada.

Quinta—Tribunal calificador—E] tri-
bunal calificador de este concurso-
oposicidén estard integrado por:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Secretario; El de la Corporacién o fun-
cionarioc de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profeso-
rado Oficial; ¢l arquitecto jefe de los Ser-
vicios Técnicos Municipales de Urbanis-
mo o el facultativo jefe de los Servicios
Técnicos de Obras ¥ Servicios; un repre-
sentante de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia; un funcionario de
carrera, designado por la Corporacién.

La composicién del Tribunal se hard
ptiblica en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia», asi como en el tablén
de edictos de la Corporacion.

El tribunal no podra constituirse ni ac-
tuar sin la asistencia de mds de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, in-
distintamente.

Sexta—Comienzo y desarrollo del
concurso-oposicidn—Para establecer el
orden en que habran de actuar los aspi-
rantes en aquellas pruebas que no se pue-
dan realizar conjuntamente, se efectua-
rd un sorteo.

La lista con el mimero obtenido por
cada uno de los opositores se hard pi-
blica en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia» v serd expuesta en el tablén
de edictos de la Corporacién.

Quince dias antes de comenzar el pri-
mer ejercicio, el tribunal anunciars en el
«Boletin Oficial de la Regidn de Mur-
cian, el dia, hora y lugar en que habrin
de practicarse,

Los opositores serdn convocados para
cada ejercicio en llamamiento unico, sal-
vo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por
el tribunal.

Séptima—El concurso-oposicién cons-
tard de dos fases:

A) Fase de oposicidn.

Las pruebas a realizar por los aspiran-
tes admitidos consistirdn en:

—Escritura al dictado, ejercicio sobre
las cuatro reglas basicas de aritmética,
examen sobre cultura general, nociones
sobre organizacién y funcionamiento de
las Corporaciones Locales v sobre cono-
cimientos tedricos de la especialidad de
que se trata.

—Ejercicio de carécter practico para
demostrar la aptitud profesional de los
aspirantes, sefialado por el Tribunal.

El tribunal puntuari cada ejercicio de
0 a 10 puntos, teniendo caricter ¢limina-
torio y precisandose una puntuacién mi-
nima de § puntos para poder pasar al si-
guiente ejercicio.

B) Fase de concurso.

Los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicién, pasardn a la de con-
curso, consistente en una valoracion de
los méritos alegados vy justificados, con
arreglo al siguiente baremo:

—Haber desempefiado una plaza ana-
loga o funciones similares en esta u otra
Corporacién con suficiencia y laborio-
sidad, 4 puntos.

—Servicios prestados a la Administra-
cién Local, por cada aflo de servicio o
fraccidn:

—En el Excmo. Avuntamiento de La
Unién: 0,25 puntos.

—En otras Corporaciones: 0,10 puntos.

Terminadas las pruebas ¢l tribunal for-
mulard propuesta de nombramiento a la
Comision Municipal Permanente a favor
de los opositores por el orden de puntua-
cion obtenida, no pudiendo rebasar és-
tos el numero de plazas convocadas, mas
las vacantes que se produzcan.

Octava—Presentacion de documentos y
nombramiento—1.0s opositores propues-
tos presentardn en la Secretaria General
de esta Corporacion, dentro del plazo de
treinta dias hdbiles, a partir de la publi-
cacidn de la lista de aprobados, los do-
cumentos acreditativos de las condicio-
nes que para tomar parte en el concurso-
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oposicidn s¢ exigen en la base segunda,

1.—Certificacidn de nacimiento, expe-
dido por el Registro Civil correspondien-
te.

2.—Certificado de Bstudios Primarios
o de Escolaridad

3.—Certificado negativo del Registro
de Penados y Rebeldes, referido a la fe-
cha de la terminacién del concurso-opo-
sicion.

4.—Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibitite el normal ejercicio de la fun-
cidn, expedido por la Jefatura Provin-
cial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado y salvo
los casos de fuerza mayor, los oposito-
res propuestos no presentardn su docu-
mentacién o no reunieran los requisitos
exigidos, no podrdn ser nombrados y
quedardn anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir, por fal-
sedad en la instancia solicitando tomar
parte en el concurso-oposicion. En este
caso la Corporacién formulara propues-
ta a favor de los que, habiendo aproba-
do los ejercicios del concurso-oposicién
tuvieran cabida en el nimero de plazas
convocadas a consecuencia de la referi-
da anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por la
Comision Municipal Permanente, los
opositores nombrados deberdn tomar
posesion en el plazo de treinta dias ha-
biles a contar del siguiente al de la en-
trega de la notificacion de nombramien-
to los que no tomen posesion en el pla-
zo seflalado sin causa justificada queda-
ran e¢n la situacion de cesantes.

Novena.—Incidencias.—E! tribunal
queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del
€ONCUrso-oposicion en todo lo no previs-
to en estas bases.

La Unién a 10 de octubre de 1984.—
El alcalde.

* Numero 1385
LA UNION

Convocatoria y bases para la provisién
en propiedad, mediante oposicion libre,
de una plaza de operario de obras y ser-
vicios municipales del subgrupo de Ser-
vicios Especiales, personal de oficios per-
tenecientes al grupo de Administracién
Especial de este Excmo. Ayuntamiento.

En cumplimiento del acuerdo adopta-
do por la Comisién Municipal Perma-

nenie de nueve de octubre de mil nove-
cientos ochenta y cuatro, por el presen-
te se anuncia la provision en propiedad,
mediante oposicidn libre, de una plaza
de obrero de obras y servicios munici-
pales, del subgrupo de Servicios Especia-
les, Personal de Oficios, encuadrada en
el grupo de Administracién Especial, de
este Excmo. Ayuntamiento, con arreglo
a las siguientes:

BASES

Primera.-Objeto de la convocato-
ria..—Es objeto de la presente convoca-
toria la provision por el procedimiento
de oposicidn libre,de una plaza de ofi-
cial de operario de obras y servicios mu-
nicipales, vacante en la plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento, encua-
drada en el subgrupo de Servicios Espe-
ciales, Personal de Oficios, pertenecien-
te al Grupo de Administracién Especial,
dotada con el nivel de proporcionalidad
3 y coeficiente 1,3, grado, trienio y de-
mas retribuciones complementarias que
correspondan con arreglo a la legislacion
vigente.

Segunda.—Condiciones de los aspi-
rantes.—l.os aspirantes deberan reunir
las siguientes condiciones y requisitos:

a) Ser espafiol, haber cumnplido 18 afios
de edad y no exceder de aquella en que
falte menos de 10 afos para la jubilacidn
forzosa por edad.

b) Hallarse en posesion del Certifica-
do de Estudios Primarios o Escolaridad.

¢) Estar en posesion del carnet de con-
ducir C2.

d) No padecer defecto fisico ni enfer-
medad que le imposibilite para ejercer el
cargo a que concurre,

€) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio del
Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

f) No hallarse comprendido en ningu-
no de los casos de incompatibilidad o in-
capacidad enumerados en los articulos
36 ¥ 37 del Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local y demads dispo-
siciones de general aplicacidn.

Tercera.—Instancias.—Las instancias
solicitando tomar parte en el concurso-
oposicién, en la que los aspirantes debe-
ran manifestar que reunen todas y cada
una de las condiciones que se exigen en
la base segunda, se dirigirdn al presidente
de la Corporacién y se presentardn en el
Registro General de ésta, debidamente
reintegradas, durante el plazo de 30 dias
hdbiles contados a partir del siguiente al

en que aparezca publicado el tdltimo de
los anuncios de la convocatoria, que se
publicard en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia» o el oportuno extracto
en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presen-
tarse en la forma que determina el arti-
culo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Los derechos de examen que se fijan
en la cantidad de 1.000 pesetas, serdn sa-
tisfechos por los aspirantes al presentar
las instancias.

Cuarta.—Admisién de aspirantes.—
Expirado el plazo de presentacién de ins-
tancias, la Corporacion aprobari la lis-
ta provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara piblica en el «Bo-
letin Oficial de la Region de Murcia» y
serd expuesta en el tablon de edictos de
la Corporacién, concediéndose un pla-
z0 de quince dias para reclamaciones, a
tenor del articulo 121 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién por la que se aprueba la lista de-
finitiva, que serd hecha piiblica, asimis-
mo, en la forma indicada.

Quinta.—Tribunal calificador.—El
tribunal calificador de esta oposicidn es-
tara integrado por:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma ¢n quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o
funcionario de la misma en quien
delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial; el arquitecto jefe de los
Servicios Técnicos Municipales de Urba-
nismo o el facultativo jefe de los Servi-
cios Técnicos de Obras y Servicios; un
representante de la Comunidad Autdéno-
ma de la Regién de Murcia; un funcio-
nario de carrera, designado por la Cor-
poracion.

La composicion del Tribunal se hara
publica en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia», asi como en el tabldn
de edictos de la Corporacion.

El tribunal no podra constituirse ni ac-
tuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

Sexta.—Comienzo y desarrollo del
concurso-oposicion.—Para establecer el
orden en que habran de actuar los aspi-
rantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se efec-
tezard un sorteo.
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La lista con el nimero obtenido por
cada uno de los opositores se hard pi-
blica en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia» y sera expuesta en el tablon
de edictos de la Corporacion.

Quince dias antes de comenzar el pri-
mer ejercicio, el tribunal anunciara en el
«Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia», el dia, hora y lugar en que habran
de practicarse.

Los opositores serdn convocados pa-
ra cada ejercicio en llamamiento nico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamen-
te justificados y apreciados libremente
por el tribunal.

Séptima.—Ejercicios de la oposi-
cién.—Los ejercicios de la oposicion se-
ran los siguientes:

Primer ejercicio.

—Hscritura al dictado, ejercicio sobre
las cuatro reglas basicas de aritmética,
examen sobre cultura general, nociones
sobre organizacion y funcionamiento de
las Corporaciones Locales y sobre cono-
cimientos tedricos de la especialidad de
que se trata.

Segundo ejercicio.

—FEjercicio de cardcter practico para
demostrar la aptitud profesional de los
aspirantes, sehalado por el Tribunal.

El tribunal puntuard cada ejercicio de
( a 10 puntos, teniendo cardcter elimi-
natorio y precisindose una puntuacién
minima de 5 puntos para poder pasar al
siguiente ejercicio,

Terminados los ejercicios el tribunal
formulard propuesta de nombrarmiento
a la Comision Municipal Permanente a
favor de los opositores por el orden de
puntuacion obtenida, no pudiendo reba-
sar éstos el ndmero de plazas
convocadas. )

Octava.—Presentacion de documentos y
nombramiento.-—Los opositores pro-
puestos presentardn en la Secretaria Ge-
neral de esta Corporacién, dentro del
plazo de treinta dias hdbiles, a partir de
la publicacién de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las con-
diciones que para tomar parte en la opo-
sicidn se exigen en la base segunda, y que
son:

1.—Certificacidén de nacimiento, expe-
dido por el Registro Civil
correspondiente.

2.—Certificado de Estudios Primarios
o de Escolaridad

- r~ . n e . e 44w

de Penados v Rebeldes, referido a la fe-
cha de la terminacién del concurso-opo-
sicidén.

4.—Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion, expedide por la Jefatura Provin-
cial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado y salvo
los casos de fuerza mayor, los oposito-
res propuestos no presentaran su docu-
mentacion o no reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados y
quedardn anuladas todas sus actuacio-
mes, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir, por fal-
sedad en la instancia solicitando tomar
parte en la oposicion. En este caso la
Corporacion formulara propuesta a fa-
vor de los que, habiendo aprobado los
gjercicios de la oposicién tuvieran cabi-
da en ¢l mimero de plazas convocadas
a consecuencia de la referida anulacion.

Una vez aprobada la propuesta por la
Comision Municipal Permanente, los
opositores nombrados deberan tomar
posesion en el plazo de treinta dias hd-
biles a contar del siguiente al de la en-
trega de la notificacion de nomnbramien-
to los que no tomen posesién en ¢l pla-
zo sefialado sin causa justificada queda-
ran en la situacién de cesantes.

Novena.—lacidencias,—E! tribunal
queda facultado para resclver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del
concurso-oposicion en todo lo no previs-
to en estas bases.

La Unidn a 10 de octubre de 1984.—
El alcalde,

* Numero 1569
PLIEGO

El alcalde-presidente del Ayuntamiento
de Pliego,

Hace saber: Que aprobado por el Ple-
no de este Ayuntamiento, en sesion de
25 de febrero de 1985, el proyecto técni-
co de «Infraestructura urbanistica en
Pliego», para su inclusidén en el Plan
Provincial de Obras v Servicios 1985, se
expone al publico a efectos de posibles
reclamaciones por plazo de quince dias
hébiles a contar del siguiente al en que
aparezca publicado este edicto en ef «Bo-
letin Oficial de la Regién de Murcias.

Piiego, 1 de marzo de 1985.—El alcal-

- = @

* Numero 1527
SAN PEDRO DEL PINATAR
EDICTO

El alcalde-presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de San Pedro del Pinatar,
Hace saber: Que el Pleno de esta Cor-

poracion, en sesion celebrada el dia 22

de febrero de 1985, adoptd acuerdo en

el sentido de crear las siguientes plazas
~en la plantilla de funcionarios de esta

Corporacion.

Administracién General: Una plaza de
técnico de Administracién General, coe-
ficiente 4, grupo A, art. 25 Ley 30/84.

Administracién Especial:
A) Una plaza de oficial fontanero, coe-
ficiente 1,9, grupo D), art. 25, Ley
30/84.
B) Cinco plazas de operarios, coefi-
ciente 1,4, grupo E), art. 25, Ley 30/84,

Lo que se hace publico por medio del
presente, de conformidad a lo dispuesto
en ¢l articulo 13 del Reglamento de Fun-
cionarios de Administracion Local.

San Pedro del Pinatar, 27 de febrero
de 1985.—FEl alkealde.

* Niumero 1568
CALASPARRA
EDICTO

Por dofia Juana Pérez Sanchez, se ha
solicitado licencia municipal para el ejer-
cicio de la actividad de bar, con empla-
zamiento en carretera de la Estacion, pa-
raje caftada de Angulo, de este término
municipal,

Lo que se hace publico para que en el
plazo de diez dias puedan formularse las
reclamaciones pertinentes por aquellas
personal que se consideren afectadas, de
conformidad con fo dispuesto en el Re-
glamento de actividades molestas, insa-
lubres, nocivas v peligrosas de 30 de no-
viembre de 1961.

Calasparra, 1 de marzo de 1985.-—FEl
alcalde,

* Niamero 1453
CARTAGENA

Por haber solicitade dofia Trinidad
Amador Cid, licencia para acondiciona-
miento de un bar, en calle Mufioz Del-
gado, Bda. Stma. Trinidad, se abre in-
formacion pablica por el plazo de diez
dias para que los interesados en este ex-
pediente puedan presentar las alegacio-
nes que convenga a su derecho.

Ca‘rtagena, 12 de febrero de 1985.—
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* Nuimero 1671
CARTAGENA
EDICTO

Por acuerdo del Excmo. Ayuntamien-
to Pleno de 28 de febrero iltimo se ha
aprobado inicialmente la modificacién
de estatutos y bases de la Junta Mixta
de Compensacion del Poligono de San-
ta Ana.

Lo que se hace publico a fin de que,
dentro del plazo de quince dias los pro-
pietarios afectados puedan formular las
alegaciones que a sus derechos conven-
gan o soliciten su incorporacién a la
Junta.

A este fin, dicha modificacién podra
ser examinada en la seccidén de Urbanis-
mo (Plaza de Espaia, edificioc 2001) en
dias y horas hdbiles,

Cartagena, 5 de marzo de 1985.—Fl
alcalde.

* Numero 1591
CARTAGENA
Negociado de Contratacién
EDICTO

Habiéndose recibido definitivamente
las obras de alumbrado publico en los
bloques de la Media Sala, realizadas por
Cooperativa Eléctrica del Segura, se ex-
pone al publico por plazo de 15 dias ex-
pediente que se tramita para devolver la
fianza depositada con motivo de la ad-
judicacion de las citadas obras.

Dicho expediente queda manifiesto en
el Negociado citado en donde podrd
ser examinado en dias y horas hi-
biles.

Cartagena, 26 de febrero de 1985.—FEl
alcalde.

* Niumero 1657
CARTAGENA
EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en se-
sién de 28 de febrero iiltimo, ha acor-
dado aprobar inicialmente el estudio de
detalle de la parcela 13 del Plan Parcial
Cactar Oeste 3 [rbanizacion Mediterri-

Conesa en nombre de Fincas Carta-
gena, S.A.

Dicho estudio de detalle se somete a
informacion publica por plazo de quin-
¢e dias durante los cuales podran formu-
larse alegaciones o reclamaciones, a cu-
yo efecto podrd examinarse en la Seccién
de Urbanismo (plaza de Espafia, Edifi-
cio 2001) en dias y horas habiles.

Cartagena, 4 de marzo de 1985.—El
alcalde.

* Numero 1596
MOLINA DE SEGURA
EDICTO

El alcalde-presidente del Ayuntamiento
de Molina de Segura.

Hace saber: Que dofla Vicenta Fer-
ndndez Conesa, ha solicitado licencia pa-
ra la apertura de una heladeria en la Ave-
nida de Granada, numerc 3.

Lo que se hace publico para que en el
plazo de diez dias puedan formuiarse las
reclamaciones pertinentes por aquellas
personas que se consideren afectadas, de
conformidad con lo dispuesto en el Re-
glamento de actividades molestas, insa-
lubres, nocivas y peligrosas, de 30 de no-
viembre de 1961.

Molina de Segura a 4 de marzo de
1985.-—FEl alcalde.

* Nimero 1597
FUENTE ALAMO DE MURCIA
EDICTO

La Alcaldia de Fuente Alamo de

Murcia.

Hace saber: Que por don Pedro Mén-
dez Méndez, adjudicatario de las obras
de Casa de Cultura 1.* Fase, se ha soli-
citado Ia devolucion de la fianza consig-
nada en garantia de dichas obras y, en
cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 88-1 del Reglamento de Contrata-
cién de las Corporaciones Locales, se
concede plazo de quince dias para que
se puedan presentar reclamaciones por
guienes se creyeran tener alglin derecho
exigible al adjudicatario en razon del
contrato garantizado.

Fuente Alamao de Murciz. 4 de marzo

* Niumero 1566
JUMILLA
EDICTO

La Alcaldia de esta ciudad.

Hace saber: Que aprobado por la Co-
mision Municipal Permanente de este
Ayuntamiento, el padrén del Impuesto
Municipal de Publicidad (primer trimes-
tre) del presente ejercicio, queda expues-
to al publico durante un plazo de quin-
ce dias, para que los interesados puedan -
formular reclamaciones.

El cobro de los recibos se verificard en
las oficinas de Recaudacidn, sitas en la
calle de Infante don Fadrique, s/n.°
{frente al ambulatorio), desde el dia 15
de marzo al 15 de mayo préximo, du-
rante las horas de oficina (en periodo vo-
luntario}.

Los obligados al pago que no hubie-
ran satisfecho sus recibos dentro del pla-
zo indicado, podrdn hacerlo en prérro-
ga autorizada desde el dia !5 al 30 de
mayo del afio actual, con recargo del 5
por 100, advirtiéndoles que si dejan
transcurrir esta ultima fecha sin hacer-
lo, incurrirdn sin mas notificacidn ni re-
querimiento, en el apremio del Unico gra-
do, consistente en el recargo del 20 por
100 v costas legales a que dé lugar.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Jumilla, 2 de marzo de 1985.—El
alcalde.

* Numero 1364
TORRE PACHECO
EDICTO

Por don Francisco Jiménez Ldpez, se
ha solicitado licencia para el estableci-
miento de la actividad de manipulacidn
de frutas y verduras, con emplazamien-
te en Casas del Ruso, Santa Rosalia.

Lo que se hace piiblico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del reglamento de actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peligrosas, de
30 de noviembre de 1961, a fin de que
quienes se consideren afectados de algiun
modo por la actividad de referencia, pue-
dan formular, por escrito, que presen-
tardn en la Secretaria del Ayuntamien-
to, Ias observaciones pertinentes, durante
¢l plazo de diez dias habiles.

Torre Pacheco a 22 de febrero de



