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I. Comunidad Autonoma

1. Disposiciones Generales

Consejeria de Cultura, Educacién y Turismo
2293 ORDEN de 27 de febrero de 1988, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones a las aso-
ciaciones deportivas, particulares y entidades sin fin
de lucro de la Regién de Murcia en materia de
deportes.

A la vista de la importancia que para el desarrollo del
deporte tiene el fendmeno asociativo y las iniciativas tanto de
Asociaciones Deportivas, como de particulares y entidades sin
fin de lucro, puesto que a partir de ellas se articulan diversos
aspectos del fendmeno deportivo, tales como-las propias com-
peticiones, algunas facetas del deporte recreativo o la difusién
y extension del deporte hacia ciertos colectivos de la pobla-
cién. La Consejeria de Cultura, Educacién y Turismo, den-
tro de sus disponibilidades presupuestarias, ha estimado opor-
tuno establecer las ayudas necesarias para facilitar la conse-
cucion de dichos objetivos.

En su virtud, a propuesta del Director General de Juven-
tud y Deportes, y a fin de garantizar los principios de publici-
dad, concurrencia y objetividad en la concesion,

DISPONGO:
Primero

Se aprueba la siguiente convocatoria para la concesién
de subvenciones, a las Asociaciones Deportivas, particulares
y entidades sin fin de lucro de la Region de Murcia, en mate-
ria de deportes, dentro de los créditos previstos en los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia para el presente ejercicio.

Segundo
Los programas a subvencionar seran:
1. A asociaciones deportivas y entidades sin fin de lucro.

—Apoyo a los programas deportivos promovidos por las
Federaciones Deportivas de la Region de Murcia.

—Campafias de difusién, extension y captacion de
deportistas.

—Organizacion de competiciones y manifestaciones depor-
tivas de interés.

—Creacion y mantenimiento de Escuelas Deportivas depen-
dientes de la entidad solicitante.

2. A particulares.

—Becas y ayudas para la formacién e investigacién técnico
_deportiva.

—Asistencia a cursos, congresos, etc.

—Becas para asistencia o participacién en manifestaciones
deportivas de interés. '

Tercero

La solicitud se presentara mediante instancia dirigida al
Excmo. Sr. Consejero de Cultura, Educacién y Turismo, sien-
do necesario adjuntar la siguiente documentacion:

1.—Fotocopia del D.N.I. del solicitante y mimero de ins-
cripcion en el Registro de Clubes y Asociaciones Deportivas
de la Regién de Murcia dependientes de la Direccién General
de Juventud y Deportes.

2.—Memoria de la actividad que se pretende realizar, en
la que se haga constar:

—Programa de la actividad a desarrollar.

—Calendario previsto para su ejecucion.

—Relacion nominal del personal que ejecutara la actividad.
—Relacién de instalaciones a utilizar.

3.—Presupuesto detallado de la actividad que se preten-
de realizar incluyendo una relacién de gastos e ingresos en el
que s¢ debe de especificar la aportacion de la entidad solici-
tante, asi como cualquier tipo de financiaciéon de la misma:

4.—Notificar si se ha solicitado ayuda a algin otro or-
ganismo de la Comunidad Auténoma para la misma actividad.

5.—Cualquier otro documento que a juicio del peticio-
nario justifique la necesidad de la subvencion solicitada.

No serd necearia la remision de aquellos documentos que
ya obren en poder de la Direccién General de Juventud y'
Deportes.

Cuarto.—Las solicitudes de subvencién se presentaran en
el Registro de la Consejeria de Cultura, Educacién y Turis-
mo, en la Direccién General de Juventud y Deportes o por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo dento de los plazos
siguientes: )

Primer plazo: 30 dias naturales contados a partir del si-
guiente a la publicacién de esta Orden.

Segundo plazo: del 1 al 30 de septiembre de 1988.

No obstante las solicitudes presentadas en esta Conseje-
ria con anterioridad a la fecha de publicacion de la presente
Orden, tendrdn la misma validez que las presentadas dentro
de los plazos establecidos, sin perjuicio de que los interesados
deban completar, en su caso, la documentacién exigida.

Quinto.—Para la concesidn de subvenciones se valorara
el contenido del programa, asi como el interés deportivo de
la actividad.

La Consejeria podra conceder, en su caso, la totalidad
o parte de la cantidad solicitada.

Sexto.—Sera requisito imprescindible para la concesién
de subvencién haber justificado de acuerdo con las normas
vigentes, las recibidas en su caso, en afios anteriores.

Séptimo.—El Director General de Juventud y Deportes,
mediante informe razonado, propondra al Consejo de Direc-
cidn la concesién o denegacién de la subvencién solicitada,
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indicando en el primer caso la cuantia de la misma. El Conse-
jero, tras deliberacién, resolvera.

Octavo.—Los beneficiarios de las subvenciones -quedan
obligados a:

a)  Asumir todas las responsabilidades que pudieran derivarse
de la realizacion de la actividad propuesta.

b) No modificar el programa de actividades sin la previa con-
formidad de la Direcciébn General de Juventud y
Deportes.

¢) Admitir la presencia y el control de la Direccién General
de Juventud y Deportes. "

d) Hacer constar en la publicidad, programas, carteles, etc.,
anunciadores de la actividad, que la misma se realiza en
colaboracién de la Consejeria de Cultura, Educacién y
Turismo. Direccién General de Juventud y Deportes.

¢) Devolver el importe de la subvencién cuando no haya si-
do destinado al fin para el que se concedié o no haya
sido justificada en tiempo y forma.

Noveno.—Sin perjuicio de lo dispuesto por la Conseje-
ria de Hacienda, las justiticaciones de las subvenciones con-
cedidas deben de realizarse de la siguiente forma:

Finalizada la actividad, y en el plazo de un mes, se remi-
tird la siguiente documentacién:

a) Memoria justificativa dei programa desarrollado.

b) Certificacién extendida por el secretario de la entidad co-
rrespondiente con el visto bueno del Presidente en la que
haga constar:

—Importe de la subvencién recibida para la actividad.

—Relacion de gastos, con especificacién de perceptores e
importe que corresponda a cada acreedor.

—Relacién fotocopiada de los justificantes.

Los justificantes originales deberan ser custodiados por
el promotor y quedaran a disposicion de la Direccion General
de Juventud y Deportes para posibles comprobantes. En di-
chos comprobantes se hard constar:

a) En los recibos correspondientes a salarios, gratificacio-
nes, etc., la retencién del I.LR.P.F. y el .V.A. en los su-
puestos que procedan y el D.N.I. del perceptor.

b) En las facturas de acreedores, el numero de identifica-
cion fiscal, en los casos que proceda debera constar en
las mencionadas facturas, el pago del [.V.A.

En el caso de que no se hubiese finalizado la actividad
subvencionada dentro del ejercicio econémico de 1988 debe-
r4 remitir un informe donde se indique el grado de cumpli-
miento de la actividad para la que se concedid la subvencién,
asi como las previsiones de su consecucion para el préximo
ejercicio.

Décimo.—La presente Orden entrard en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia».

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y
efectos.

Murcia, 27 de febrero de 1988.—El Consejero de Cultu-
ra, Educaciéon y Turismo, Esteban Egea Ferndndez.

Ilmos. Sres. Secretario General, Secretario para la Cultura
y el Deporte y Director General de Juventud y Deportes.

2294 ORDEN de 27 de febrero de 1988, por la que se

aprueba la convocatoria de subvenciones a las fede-
raciones deportivas de la Regién de Murcia, consti-
tuidas al amparo del Decreto 54/1985 de Ia Comu-
nidad Auténomsa en materia de deportes.

Constituidas las federaciones deportivas de la Region de
Murcia, se hace necesario dictar las normas por las que se re-
gule la concesién de subvenciones a las mismas, tendentes a
consolidar en nuestra Region uno de los mds importantes agen-
tes deportivos garantizando de esta manera el desarrollo de
las actividades federativas, que sean el supuesto necesario pa-
ra una dptima participacién de nuestros deportistas, teniendo
en cuenta, ademds, el futuro compromiso deportivo de las
Olimpiadas de Barcelona 1992.

En su virtud, a propuesta del Director General de Juven-
tud y Deportes, y a fin de garantizar los principios de publici-
dad, concurrencia y objetividad en la concesidn,

DISPONGO:
Primero

Se aprueba la presente convocatoria de subvenciones a
las Federaciones Deportivas de la Regién de Murcia, en ma-
teria de deportes dentro de los limites de los créditos previs-
tos en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de Murcia para el presente ejercicio.

Segundo
Los programas a subvencionar serdn:
a) Actividades deportivas.
—Competiciones regionales.

—Concentraciones de perfeccionamiento no especificas de
alta competicién.

Competiciones 0 manifestaciones deportivas de interés
regional.

b) Actividades deportivas especificas de alta competicién.
—Becas y ayudas a deportistas con proyeccién.
—Concentraciones.

—Control médico-deportivo.
—Centros Regionales de Perfeccionamiento.

—Competiciones y manifestaciones deportivas de carécter
~nacional ¢ internacional.

¢) Docencia.
—Cursos de formacion de técnicos, jueces y arbitros.
—Cursos de perfeccionamiento y actualizacién.

d) Promocidn y divulgacion.

—Colocacion en Escuelas Deportivas Municipales y Juegos
Escolares.

—Campafias especificas de actividades.
—Campafias de divulgacién para jévenes.
—Edicién de folletos, reglamentos y publicaciones.

€) Apoyo a los planes especiales promovidos por el Conse-
jo Superior de Deportes y las Federaciones Espafiolas.
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f) Ayudas para gastos ocasionados con motivo de los pro-
cesos electorales.

g) Programa Olimpico.
Tercero

La solicitud de subvencién se presentard mediante ins-
tancia dirigida al Excmo. Sr. Consejero de Cultura, Educa-
cién y Turismo, siendo necesario adjuntar la siguiente
documentacién:

1.—Cédula de Identificacion Fiscal y niimero de inscrip-
cién en el Registro de Clubes y Asociaciones Deportivas de
la Regién de Murcia dependiente de la Direcciéon General de
Juventud y Deportes.

2.—Certificaciones del Secretario, con el visto bueno del
Presidente, en el que conste la entidad bancaria, nimero de
cuenta y sucursal de la Federacion correspondiente, asi como
el codigo cuenta cliente.

3.-—Memoria de la actividad que se pretende realizar, en
la que se haga constar:

—Programa de la actividad a desarrollar.

—Calendario previsto para su ejecucion.

—Relacién nominal del personal que ejecutara la actividad.
—Relacion de instalaciones a utilizar.

Para los programas de colaboracion con Escuelas Depor-
tivas Municipales y Juegos Escolares, habra de presentarse do-
cumento que acredite el acuerdo entre la Federacion y Ayun-
tamiento correspondiente, con el visto bueno de éste.

4.—Presupuesto detallado de la actividad que se preten-
de realizar incluyendo una relacion de gastos e ingresos en el
que se debe de especificar la aportacion de la Federacion soli-
citante, as{ como cualquier tipo de financiacién de la actividad.

5.—Certificacién en la que se especifique la subvencién
recibida de la Federacion Espafiola para 1987.

6.—Certificacion en la que se especifique la subvencion
que tiene prevista recibir por la Federacién Espafiola para
. 1988.

7.—Presupuesto de la Federacion correspondiente a 1988
y Certificacién de su aprobacién por Asamblea General.

8.—Notificacion si se ha solicitado ayuda a algun otro
organismo de la Comunidad Auténoma para la misma acti-
vidad.

9.—Para las solicitudes de ayuda destinadas a deportis-
tas con proyeccion habran de acompafiarse, ademés:

—Informe del técnico o entrenador.
—Informe de la Federacién correspondiente.

—Informe del Centro Regional de Control y Evaluacién del
Deportista.

10.—Las federaciones olimpicas y aquellas cuyo deporte
sea considerado como exhibicion en las proximas Olimpiadas,
podrén acogerse al programa olimpico. Para ello presentaran
ante la Direccién General de Juventud y Deportes el corres-
pondiente proyecto que podra incluir, entre otros, a deportis-
ta, técnicos y actividades destinadas a favorecer la presencia
de los mismos en Barcelona-92. La programacion debera pre-
ver su continuidad hasta 1992.

11.—Cualquier otro documento que a juicio de la Fede-
racién justifique la necesidad de la subvencién solicitada.

No serd necesaria la remision de aqhellos documentos que
ya obren en poder de la Direccion General de Juventud y
Deportes.

Cuarto

Las solicitudes de subvenci6n se presentardn en el Regis-
tro General de la Consejeria de Cultura, Educacién y Turis-
mo, en el de la Direccién de Juventud y Deportes o por cual-
quiera de los medios establecidos en el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo dentro de los plazos siguien-
tes:

Primer plazo: 30 dias naturales contados a partir del si-
guiente a la publicacién de esta Orden.

Segundo plazo: del 1 al 30 de septiembre de 1988.

No obstante las solicitudes presentadas en esta Conseje-
ria con anterioridad a la fecha de publicacién de la presente
Orden, tendrdn la misma validez que las presentadas dentro
de los plazos establecidos, sin perjuicio de que los interesados
deban completar, en su caso, la documentacion exigida.

Quinto

Para la concesién de subvenciones se valorara el conte-
nido del programa, asi como el interés deportivo de la
actividad.

La Consejeria podra conceder, en su caso, la totalidad
o parte de la cantidad solicitada como subvencion.

Sexto

Sera requisito imprescindible para la concesién de sub-
vencién haber justificado, de acuerdo con las normas vigen-
tes, las recibidas en su caso, en afios anteriores.

Séptimo

El Director General de Juventud y Deportes, mediante
informe razonado, propondr4 al Consejo de Direccion la con-
cesion o denegacién de la subvencion solicitada, indicando en
el primer caso la cuantia de la misma. El Consejero, tras la
deliberaciéon del mismo, resolvera.

Octavo
Los beneficiarios de las subvenciones quedan obligados:

a) Asumir todas las responsabilidades que pudieran derivarse
de la realizacién de la actividad propuesta.

b) No modificar el programa de actividades sin la previa con-
formidad de la Direccién General de Juventud y Depor-
tes.

¢) Admitir la presencia y el control de la Direccion General
de Juventud y Deportes.

d) Hacer constar la publicidad, programas, carteles, etc.,
anunciadores de la actividad, que la misma se realiza con
la colaboracién de la Consejeria de Cultura, Educacion
y Turismo. Direccién General de Juventud y Deportes.

e) Devolver el importe de la subvencién cuando no haya si-
do destinado al fin para el que se concedié o no haya
sido justificado en tiempo y forma.

Noveno

Sin perjuicio por lo dispuesto por la Consejeria de Ha-
cienda, las justificaciones de las subvenciones concedidas de-
ben de realizarse de la siguiente forma:
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Finalizada la actividad y en un plazo de un mes, se remi-
tird la siguiente documentacién:

1.—Memoria justificativa del programa desarrollado.

2.—Certificacion extendida por el Secretario de la Fede-
racién correspondiente con el visto bueno del Presidente en
la que haga constar:

—El importe de la subvencién recibida para la actividad.

—Relacién de gastos, con especificacién de perceptores e
importe que corresponda a cada acreedor.

—Relacién fotocopiada de los justificantes.

—Lugar donde quedan depositados los documentos
originales.

Los justificantes originales deberan ser custodiados por
el promotor y quedaran a disposicion de la Direccién General
de Juventud y Deportes, para posibles comprobantes. En di-
chos justificantes se hara constar:

a) En los recibos correspondientes a salarios, gratificacio-
.nes, etc., la retencion del I.LR.P.F. y el I.V.A. en los su-
puestos que procedan y el D.N.I. del perceptor.

d) En las facturas de acreedores, el niimero de identifica-
cién fiscal; en los casos que proceda deberd constar, en
las mencionadas facturas, el pago del I.V.A.

En el caso de que no se hubiese finalizado la actividad
subvencionada dentro del ejercicio econémico de 1988 debe-
ra remitir un informe donde se indique el grado de cumpli-
miento de la actividad para la que se concedié la subvencidn,
asi como las previsiones de su consecucién para el préximo
ejercicio.

Décimo

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de

su publicacién en el «Boletin Oficial de la Regién de Murciay.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y
efectos.

Murcia a 27 de febrero de 1988.—EIl Consejero de Cul-
tura, Educacién y Turismo, Esteban Egea Fernandex.

Ilmos. Sres. Secretario General, Secretario para la Cultura
y el Deporte y Director General de Juventud y Deportes.

2295 ORDEN de 27 de febrero de 1988, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones a los Ayun-
tamientos de la Region de Murcia, en materia de De-

portes.

La Consejeria de Cultura, Educacién y Turismo, dentro
de sus objetivos se propone facilitar a todos los ciudadanos
de la Regién de Murcia el acceso efectivo a la practica depor-
tiva en su sentido mds amplio. Asimismo, considerando ne-
cesaria la participacién municipal en el desarrollo de la politi-
ca deportiva se ha previsto la colaboracién de los Ayuntamien-
tos de la Regién para alcanzar el mayor cumplimiento de di-
chos objetivos.

En su virtud, a propuesta del Director General de Juven-

tud y Deportes y a fin de garantizar los principios de publici-
dad, concurrencia y objetividad en la concesién,

DISPONGO:
Primero.

Se aprueba la presente convocatoria para la concesiéon de
subvenciones, a los Ayuntamientos de Ia Regién de Murcia,
en materia de deportes, dentro de los limites de los créditos
previstos en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regioén de Murcia para el presente ejercicio.

Segundo.

Las subvenciones irdn destinadas a financiar programas
deportivos, sin perjuicio de aquellos que vayan destinados a
campafias especificas convocadas por la Direccién General de
Juventud y Deportes. A tal efecto se establecen los siguientes
programas:

—Campaiias de actividad fisico-deportiva con colectivos es-
pecificos de la poblacién.

—Campaiias de deporte popular —campaiflas de promocién
de deportes autdéctonos.

-—Manifestaciones deportivas locales, comarcales, etc.
—Programas de perfeccionamiento técnico deportivo.

—Programas deportivos en colaboracién con las federacio-
nes deportivas de la Regién de Murcia y/o con las entidades
deportivas de la localidad.

Tercero.

Podrén optar a dichas subvenciones los Ayuntamientos
u organismos de ellos dependientes encargados de gestionar
los servicios deportivos municipales.

Cuarto.

La solicitud se presentara mediante instancia dirigida al
Excmo. Sr. Consejero de Cultura, Educaciéon y Turismo,
acompafiando a la misma la siguiente documentacion:

—Programa de la actividad a desarrollar, con expresién es-
pecifica de los objetivos que se pretenden conseguir con la
misma.

—Relacién de personal que ejecutard la actividad.
—Relacién de instalaciones a utilizar.

—Presupuesto detallado (personal, material, transporte,
etc.) del coste de la actividad en el que se indique expresamente,
Ia aportacién de la entidad solicitante y si se ha solicitado ayu-
da de cualquier otro organismo publico o privado.

—Los documentos que a juicio del peticionario, justifiquen
la necesidad de la subvencién solicitada.

No serd necesaria la remisién de aquellos documentos que
ya obren en la Direccidon General de Juventud y Deportes.

Quinto.

Las solicitudes de subvencidn se presentaran en el Regis-
tro General de la Consejeria de Cultura, Educacién y Turis-
mo o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, dentro de los
plazos siguientes:

Primer plazo: 30 dias naturales contados a partir del si-
guiente a la publicacién de esta Orden.

Segundo plazo: Del 1 al 30 de septiembre de 1988.

No obstante las solicitudes presentadas en esta Conseje-
ria, con anterioridad a la fecha de publicacién de la presente
Orden, tendran la misma validez que las presentadas dentro
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de los plazos establecidos, sin perjuicio de que los interesados
deban completar, en su caso, la documentacion exigida.

Sexto.

Para la concesion de la subvencion se valorara el conte-
nido del programa asi como el interés deportivo de la activi-
dad.

La Consejeria podra conceder, en su caso, la totalidad
o parte de la cantidad solicitada como subvencion,

Séptimo.

Serd requisito imprescindible para la concesién de sub-
vencion haber justificado, de acuerdo con las normas vigen-
tes, las recibidas en su caso, en afios anteriores.

Octavo.

El Director General de Juventud y Deportes, mediante
informe razonado, propondrd al Consejo de direccién la con-
cesion o denegacidn de la subvencidn solicitada, indicando en
el primer caso la cuantia de la misma. El Consejero, tras la
deliberacién del mismo, resolverad. '

Noveno.
Los beneficiarios de la subvencidon quedan obligados a:

a) Asumir todas las responsabilidades que pudieran derivarse
de la realizacién de la actividad propuesta.

b) No modificar el programa de actividad sin la previa con-
formidad de la Direccién General de Juventud y Depor-
tes.

¢) Admitir Ia presencia y el control de la Direccién General
de Juventud y Deportes.

d) Hacer constar en la publicidad, programas, carteles, etc.,
anunciadores de la actividad, que la misma se realiza con
la colaboracion de la Consejeria de Cultura, Educacién
y Turismo. Direccidon General de Juventud y Deportes.

e) Devolver el importe de la subvencién cuando no haya si-
do destinado al fin para el que se concedid, y/0 no ha-
yan sido justificadas en tiempo y forma.

Décimo.

Sin perjilicio de lo dispuesto pdr la Consejeria de Hacien-
da, las justificaciones de las subvenciones concedidas deben
realizarse de la siguiente forma:

—Memoria justificativa del programa desarrollado.

—Certificacion del Secretario de haber registrado, la sub-
vencién concedida, en la contabilidad del Ayuntamiento.

—Relacién fotocopiada y compulsada de justificantes, de-
bidamente cumplimentados.

Los justificantes originales deberédn ser custodiados por
el promotor y quedaran a disposicion de la Direccién General
de Juventud y Deportes, para posibles comprobantes. En di-
chos justificantes se hard constar:

a) En los recibos correspondientes a salarios, gratificacio-
nes, etc., la retencién del I.R.P.F. y el I.V.A. en los su-
puestos que procedan y el D.N.I. del perceptor.

b) En las facturas de acreedores, el nimero de identifica-
cion fiscal; en los casos que proceda deberan constar, en
las mencionadas facturas el pago del [.V.A.

En el caso de que no se hubiese finalizado la actividad
subvencionada dentro del ejercicio econémico de 1988, debe-
ré4 remitir informe donde se indique el grado de cumplimien-
to de la actividad para la que se concedié la subvencién, asi
como las previsiones de su consecucion para el préximo ejer-
cicio.

Undécimo.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia a 27 de febrero de 1988.—El Consejero de Cul-
tura, Educacién y Turismo, Esteban Egea Ferndndez.

Ilmos Sres. Secretario General, Secretario para la Cultura'y
el Deporte y Director General de Juventud y Deportes.

2296 ORDEN de 8 de febrero de 1988, de la Consejeria
de Cultura, Educacién y Turismo, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones a progra-

mas y proyectos juveniles.

La Consejeria de Cultura, Educacién y Turismo, viene
considerando como objetivos prioritarios, el dinamizar y fa-
cilitar la realizacién de actividades e iniciativas tendentes a lo-
grar la participacion de los jévenes en el desarrollo de la vida
comunitaria, asi como contribuir a la promocién y consoli-
dacién del Asociacionismo Juvenil mediante la dotacion de
ayudas econdémicas que permitan garantizar un mejor funcio-
namiento. y una mayor estabilidad de las Asociaciones Juve-

. niles.

Es por lo que, garantizados los principios de publicidad,
concurrencia y objetividad, se hace necesario regular la soli-
citud y concesion de subvenciones de forma que se atiendan .
con eficacia los-objetivos anteriormente expuestos.

En su virtud, a propuesta del Director General de Juven-
tud y Deportes,

DISPONGO:
Primero.

Se aprueba la presente convocatoria que tiene por obje-
to la concesion de subvenciones a programas y proyectos ju-
veniles, dentro de los limites de los créditos para ello aproba-
dos en el programa 455C de los Presupuestos Generales de

la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el pre-
sente 9jercicio.

Segundo

Estas subvenciones tendran como finalidad promover y
apoyar las acciones y actividades que propicien el Asociacio-
nismo Juvenil, estimar el funcionamiento de colectivos de jo-
venes, asf como apoyar las iniciativas culturales, sociales, for-
mativas y de tiempo libre que faciliten la participacion juve-
nil en el desarrollo de la vida comunitaria.
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Tercero.

Podran ser objeto de subvencién aquellos programas di-
rigidos a:

1.—La promocién y potenciacion del Asociacionismo Ju-
venil.

2.—La realizacidn de actividades de animacién, ocio y
tiempo libre. -

3.—La realizacion de intercambios juveniles de acuerdo
con las normas especificas que, a tal fin, elaborar4 la Direc-
cion General de Juventud y Deportes.

4.—Realizacién de Campamentos y Campos de Traba-
jo.
5.—La organizacion de actividades formativas en cola-

boracién con la Escuela Regional de Animacidon y Tiempo
Libre.

6.—La realizacion de actividades, por parte de las Cor-
poraciones Locales, en colaboracién con el programa Murcia
Joven’88.

7.—Puesta en funcionamiento de Centros Municipales de
Informacion Juvenil.

8.—Mejora y equipamiento por parte de las Corporacio-
' nes Locales, de instalaciones que facilitan la realizacién de ac-
tividades juveniles.

9.—En general, la realizacion de programas y proyectos
juveniles incluidos en el ambito de competencias que, en ma-
teria de juventud, tiene asignadas la Direccién General de Ju-
ventud y Deportes.

Cuarto.
Podran solicitar subvencion:

1.—Las Organizaciones y Asociaciones Juveniles y Enti-
dades Prestadoras de Servicios a la Juventud legalmente cons-
tituidas. '

2.—Las Secciones Juveniles de Entidades de adultos que
tengan reconocida autonomia funcional y organizacién y go-
bierno propio para los asuntos especificamente juveniles.

3.—Los grupos de jovenes que se reiinan ocasionalmen-
te para la realizacion de actividades.

4.—El Consejo de la Juventud de la Regién de Murcia.
5.—Las Corporaciones Locales.

Quinto.

La solicitud se presentara dirigida al Excmo. Sr. Conse-
jero de Cultura, Educacién y Turismo, mediante instancia ofi-
cial que serd facilitada por la Direccién General de Juventud
y Deportes, en el Registro General de esta Consejeria, en el
Registro de la Direccién General de Juventud y Deportes o
por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sexto.

La solicitud deberd ir acompaiiada de los datos o docu-
mentos que a continuacién se relacionan:

1.—Con carécter general, y para los programas referi-
dos a 1ds apartados del 1) al 7) del articulo tercero:

a) Proyecto detallado de cada una de las actividades que se
pretenden llevar a cabo con la ayuda solicitada, en el que

se indiquen los datos que se especifican en los apartados
A), B) y C) del modelo de solicitud.

b) Presupuesto detallado de gastos e ingresos previstos pa-
ra su realizacién con especificacion, en su caso, de aque-
llas otras Entidades Pxiblicas o Privadas a las que se ha-
ya solicitado o hayan concedido ayudas para las activi-
dades objeto de la solicitud de subvencién, indicando la
cuantia de las mismas.

2.—Cuando para estos programas la solicitud venga for-
mulada por una Entidad juvenil, ademas de los documentos
anteriores deberd adjuntarse:

a) Fotocopia del D.N.I. del solicitante.

b) Cédula de Identificacién Fiscal de la Entidad, solicitante
o documento acreditativo de la constitucion del colectivo.

¢) Certificacién expedida por la Entidad Bancaria corres-
pondiente, de la existencia de cuenta abierta a-nombre
_de la Asociacion solicitante indicando nombre del titular
y autorizados.

3.—Para los proyectos referidos al apartado 8 del articu-
lo tercero:

a) Certificacion del acuerdo corporativo en el que se indi-
que de forma detaliada las obras o equipamiento que se
pretende llevar a cabo, su financiacién y la parte aporta-
da por la Corporacion.

b) Relacién de otras Entidades Priblicas o Privadas, en su
caso, que colaboraran en la realizacién del proyecto in-
dicando la cuantia de la ayuda.

¢) En caso de obras de mejora de instalacién, memoria téc-
nica o proyecto de obra firmado por técnico facultado
para ello.

d) Memoria explicativa y valorada que justifique la necesi-
dad de equipamiento.

e) Memoria descriptiva del objeto, funciones y actividades
de la instalacién para la que se solicita subvencion.

Séptimo.

Las solicitudes de subvencién se presentardn dentro de
los plazos siguientes:

Primer plazo: Un mes a partir de la fecha de publicacién
de la presente Orden.

Segundo plazo: Del 1 al 30 de septiembre de 1988.

No obstante, las solicitudes presentadas en esta Conseje-
ria con anterioridad a la fecha de publicacién de la presente
Orden, tendrdn la misma validez que las pruebas dentro de
los plazos establecidos, sin perjuicio de que los interesados de-
ban completar, en su caso, la documentacion exigida.

L]

Octavo.

Si las solicitudes no reunieran los datos exigidos o no vi-
nieran acompafiadas de la documentacién necesaria, se reque-
rird al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane
los defectos, previniéndole de que, en caso contrario, su soli-
citud se archivara sin mds tramite.

Noveno.
Para la concesion de subvenciones se valorara:
1.—El émbito de actuacién del solicitante. En este senti-
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do goza}én de prioridad las asociaciones y organiiacipnes con
implantacign regional sobre las de dmbito local.

2.—La naturaleza dél solicitante. En este sentido goza-
ran de prioridad las asociaciones y organizaciones juveniles
respecto de las Entidades Prestadoras de Servicios.

3.—FEl nmimero de participantes o beneficiarios del pro-
grama. :

4.—Fn el caso de subvenciones a programas de entida-
des de ambito regional, se tendrd en cuenta la presencia de
las mismas en los distintos municipios de la Regién.

5.—Que la actividad sea abierta a jovenes en general.

6.—La financiacién prevista para la realizacion de la ac-
tividad.
7.—Con carécter especifico, y cuando la subvenc1én se
refiera a mejora o equipamiento de instalaciones, se tendrd
en cuenta la finalidad y utilidad de la instalacién, asi como
la infraestructura para juventud existente en el Municipio, go-
zando de prioridad aquellos proyectos referidos a Casas de
Juventud.

8.—El cumplimiento de los requisitos exigidos en la co-
rrespondiente convocatoria caso de que el solicitante haya si-
do beneficiario de cualquier otra subvencién anteriormente
concedida por la Direccién General de Juventud y Deportes.

Décimo.

A efectos de la presente Orden, quedan excluidos los pro-
gramas que contemplen: '

1.—Actividades de signo docente previstas en los planes
de enseflanza vigentes, asi como aquellas de ampliacién o per-
feccionamiento de estudios.

2.—Actividades propias de las Asociaciones Deportivas.
3.—Actividades estrictamente culturales.

4.—Actividades no especificamente juveniles, y aquellas
"que puedan ser subvencionadas en el marco de otra normati-
va correspondiente a cualquier otro Organo de la Adminis-
tracion Auténoma con competencia especifica en la materia
objeto de la solicitud.

Undécimo.

El Director General de Juventud y Deportes, propondra
al Consejero de Cultura, Educacién y Turismo la.concesion
o denegacion de la subvencidn solicitada, indicando en el pri-
mer caso la cuantia de la misma.

El Consejero resolvera previo informe del Consejo de Di-
reccion.

Duodécimo.

No se concederdn subvenciones a programas presentados
por aquellos solicitantes que hayan sido beneficiarios de cual-
quier otra subvencién concedida anteriormente por la Direc-
ciéon General de Juventud y Deportes y no se encuentre ésta
justificada de acuerdo con las normas que se establecieron en
la correspondiente convocatoria.

Decimotercero.

Los beneficiarios de las subvenciones vendran obligados a:

1.—Asumir todas las responsabilidades que pudieran de-
rivarse de la realizacién de la actividad propuesta.

2.—No modificar el programa de la actividad para la que
se concedi6 la subvencién sin la previa conformidad de la Di-
reccién General de Juventud y Deportes.

3 — Hacer constar en la publicidad, programas, carteles,
etc., anunciadores de la actividad subvencionada, que la mis-
ma se realiza con la colaboracién de la Consejeria de Cultu-
ra, Educacién y Turismo.

4.—Admitir la presencia y seguimiento de las activida-
des subvencionadas por parte de la Direccién General de Ju-
ventud y Deportes.

5.—Devolver el importe de la subvencion cuando no ha-
ya sido destinado al fin para el que se concedi6.

6.—Justificar la subvencién concedida de acuerdo con las
normas establecidas en la presente convocatoria.

Decimocuarto.

Sin perjuicio de lo dispuesto por la Consejeria de Hacien-
da, la justificacion de las subvenciones concedidas, debera rea-
lizarse de la siguiente forma:

1.—Finalizada la actividad, y en el plazo de un mes o del
afio natural para los programas anuales, se presentard, en la
Consejeria de Cultura, Educacién y Turismo una Memoria
justificativa de la realizacién del programa o proyecto que mo-
tivo la concesion de la subvencién.

2.—Esta memoria debera ir acompafiada de una certifi-
cacion expedida por la persona que desarrolla la funcién de
tesorero o administrador de la Entidad solicitante, en la que
se detalle: .

a) Elimporte total de los gastos contraidos y explicacion de
la financiacion de los mismos.

b) Separaciéon de los gastos a que se aplica Ia subvencién
de la Consejeria de Cultura, Educacién y Turismo indi-
cando su importe, concepto y perceptores.

3.—Custodiar los justificantes de todas las cantidades que
hayan sido presentadas como costo de Ia actividad con cargo
a la subvencion concedida, comprometiéndose a presentarlos
ante la Consejeria de Cultura, Educacién y Turismo cuando
ésta se lo requiera, indicando nombre y D.N.I. de la persona
encargada de esta custodia.

4.,—Cuando el beneficiario de las subvenciones sea una
persona juridica integrante del sector piblico presentara, ade-
mas de lo preceptuado en los apartados anteriores, una certi-
ficacion del Secretario de haber sido registrado en su contabi-
lidad el integro de la subvencién concedida.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de -
su publicacién en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y efec-
tos oportunos.

Murcia a 8 de febrero de 1988.—EI Excmo. Sr. Conseje-

ro de Cultura, Educacién y Turismo, Esteban Egea Fernén-
dez.

Ilmos. Sres.: Secretario General, Secretario para la Cultura y
el Deporte y Director General de Juventud y Deportes.
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I1. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Namero 2048

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Ordenacidn Laboral. Convenios Colectivos. Exp.9/88

RESOLUCION de la Direccidn Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, por la que se dispone el Registro
especial del Convenio Colectivo de Trabajo, para las
Enpresas y Trabajadores de la actividad "LIMPIEZA Y
RECOGIDA DE BASURA Y LIMPIEZA Y CONSERVACION DE AL-
CANTARTLILADO" .

VISTO el texto articulado del Convenio Colectivo
de Trabajo para las empresas y trabajadares de la ac-
tividad "LIMPIEZA Y RECOGIDA DE BASURA Y LIMPIEZA Y
CONSERVACION DE ALCANTARILIADO" para la provincia
de Muarcia, negociado con fecha 23 de febrero de 1988,
y recibido en este Organismo con fecha 26.02.88,
el cual ha sido suscrito por representantes empresa-
riales de este Sector Labc:al y los Vocales Sociales
de U.G.T., afectos a la Comisién negociadora del
mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el
Art.2Q, Apartado f) del Real Decreto 1.040/81, de
22 de mayo, se procede al Registro del "ACUERDO" de
eficacia limitada especial y, entendiendo la peti-
cién de las partes, se remite el texto de dicho Con-
venio Colectivo, al "Boletjn Oficial de la Regidn de
Murcia®, a efectos de su publicacién.

Murcia, a 26 de febrero de 1988.- El Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social. Eduardo
Fernandez-Luna Giménez. (D.G.126)

CAPTTULO I.- OONDICIONES GENERALES.
Articulo 19. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo sindical afectara
a todas las empresas (tanto piblicas camo privadas,
asi camo a las emresas piblicas y a sus trabajadores
de Murcia y Regidn que no tengan la condicién de fun-
cionarios plblicos), y dedicadas a la actividad de
“Limpieza pliblica, recogida de basuras y conservacién
de alcantarillado", que regula la Ordenanza laboral
de la misma actividad del afio 1972.

Las empresas afectas por este convenio que por
necesidades de trabajo desplacen personal a otra pro-
vincia o localidad, aplicardn las normas mas benefi-
ciosas que en su conjunto, resultaren de los Conve-
nios concurrentes. En este capitulo, la decisidn fi-
nal de trasladarse requerird la previa aceptacién del
trabajador, previa commnicacién a los representantes

de los trabajadores.
Articulo 20. Ambito personal.

El presente convenio afectard a la totalidad del
personal gue ocupen las eampresas a la que le es de
aplicacién, tanto fijo camo eventual o intg.rino, al
que preste servicios en la actualidad y al que pueda
ingresar en el futuro.

Articulo 39. Duracifn e incremento salarial.

La duracion del Convenio Colectivo para el sec-
tor citado tendréd vigencia de 1-1-88 al 31-12-89.
Articulo 49. Demmcia. '

Cualquiera de las partes componentes del Conve-
nio podrd demunciar el mismo con dos meses, cam
minimo, de antelacidtn y en la férmula que establece
el Articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de no ser denunciado se prorrogard su
vigencia hasta el 31-12-90, no sufriendo modificacién
ninguno de sus articulos excepto lo establecido en
el Capitulo III, CONDICIONES BOONOMICAS, que sufrirén
un incremento porcentual igual al aumento experimen-
tado por el I.P.C., durante el afio 1989 mis dos
puntos.

CAPTTUEO II.- JORNADA, AUSENCIAS Y DESCANSOS.
Articulo 52, Jomada.

lLa duracién de la jormada laboral, serd de 38
horas semanales, cada trabajador dispondrd diariamen-
te de 20 'minutos para el bocadillo, siendo computable
cano jornada efectiva de trabajo.

La jornada continuada se realizard en periodo de
mafiana con caracter general, con las siguientes ex-
cepciones: manteniéndose los servicios de tarde que
actualmente se realizan; pemmitiéndose el cambio de
turno de tarde a mafiana a peticién del trabajador,
para ocupar vacante, con resolucién por riguroso tur-
no de antigiedad y con posibilidad de contratar las
empresas a trabajadores para la tarde.

Articulo 62. Descansos.

Todos los trabajadores descansardn los damingos
y festivos y el dia del patrdn. Para los trabajadores
que realicen su trabajo de noche el descanso se rea-
lizard la noche anterior y la madrugada del dia fes-
tivo.

las empresas y la representacién sindical de
los trabajadores estudiardn la puesta en préctica de
los dos dias de descanso semanal.

El estudio deberd estar elaborado al 31-12-88
como fecha limite.

Las BEmpresas remitirdn los estudios a los res-
pectivos Ayuntamientos y en el caso de que fuera po-
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sible, su implantacién se haria inicialmente con
cardcter experimental y posteriormente de forma pro-
gresiva.

Articulo 72. Vacaciones. .

Las vacaciones serdn para todos los trabajadores
de 27 dias laborables por cada afio natural de
trabajo; para aquellos trabajadores con antigledad
inferior al aflo, el periodo vacacional seré
proporcional al tiempo que reste desde su
incorporacién hasta el 31 de diciembre de cada afio.

Obligatoriamente las vacaciones se disfrutarén
dentro de cada afio natural. La retribucién que co-
rresponda al periodo vacacional, se hard efectiva
el dia o dias anteriores al comienzo del disfrute de
las mismas previa solicitud a la empresa.

En el caso de baja definitiva del trabajador an-
tes del disfrute de sus vacaciones percibird en su
liquidacién la parte econdmica correspondiente, en
proporcién al periodo trabajado. Igualmente al traba-
jador que causara baja una vez disfrutado los dias de
vacaciones y antes del 31 de diciembre, le serén
deducidas en su liquidacién las cantidades correspon-
dientes en proporcidn al exceso de vacaciones disfru-
tadas; el sistema de inicio de las vacaciones se rea-
lizard mediante turnos rotativos. El calendario de
vacaciones para todo el personal, elaborado por el
Comité de Empresa y su respectiva empresa, estarédn
fimados y sellados por ambas partes al inicio del
primer twno. Igualmente para todos los trabajadores
las empresas abonardn 16.000 pesetas en concepto de
bolsa de vacaciones al inicio de su turno; igualmente
para esta bolsa de vacaciones se mantienen los mismos
criterios de proporcionalidad.

Los trabajadores de un mismo turno y centro de
trabajo podran cambiar el mes de disfrute de vacacio-
nes con los compafieros con conocimiento de la Direc-
cién y el Comité de Empresa. Cuando un trabajador
cause baja por Accidente Laboral o I.L.T., y no pueda
por este motivo disfrutar su periodo de vacaciones,
perderd su turno y saldrd en lugar del compafiero que
hubiese aceptado ocupar su puesto, o en su defecto,
se integrard en una lista obligatoria para sustituir
a trabajadores que causen baja por I.L.T. o acciden-
te.

No obstante a lo anterior, a los efectos de que
las empresas cumplan con la obligacién de dar vaca-
ciones a todo el personal dentro de cada afio natural,
en el mes de julio de cada afio se reuniradn el Comité
de Empresa o representantes de los trabajadores de
cada Centro de Trabajo para modificar si fuera nece-
sario, en base a esta obligacién el calendario de
vacaciones pendiente de cunplir.

Salvo las excepciones anteriores, las vacaciones
no podrén ser adelantadas, atrasadas o interrumpidas,
sin el consentimiento del trabajador.

Articulo 8. Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antela-
cién, justificandolo o acreditdndolo, podréd faltar o
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracidén,
por algunos de los motivos y durante el tiempo que a
continuacién se expone: '

a) Tres dias labcrables por alumbramiento o en-

fermedad grave de la esposa. En caso de cesérea, se
ampliard a tres dias naturales més.

b) Tres dias laborables por intervencién gquirir-
gica u hospitalizacién de esposa, padres o hijos.

c) Tres dias laborables por fallecimiento del
obnyuge, padres o hijos.

d) BEn cualquiera de los tres apartados primeros
se ampliard el plazo de licencia a tres dias natura-
les mis si obligara a desplazamiento del trabajador.
Se considerard desplazamiento cuando el hecho esté
a mas de 65 kms. del domicilio del trabajador.

e) Quirnke dias naturales por matrimonio y una
gratificacion de 30.000 ptas.

f) Un dia natural por fallecimiento de tio car-
nal o sobrino.

g) Tres dias naturales en caso de defuncién de
padres politicos, hermanos, abuelos y nietos. Si
obligara a desplazamiento se ampliard a tres dias na-
turales més.

h) Un dia laboral al afio para asuntos propios.

i) Los trabajadores podran solicitar permisos de
hasta tres dias a cuenta de vacaciones.

j) En los demAs casos no previstos en este arti-
culo se estard a lo dispuesto en la legislacién vi-
gente.

Articulo 92, Excedencias.

Los trabajadores, conforme a la normmativa esta-
blecida, podrdn solicitar la excedencia voluntaria y
tendran derecho a ella siempre que cumplan y relinan
las siguientes condiciones:

la.- Hacer la solicitud con dos meses de
antelacién.

28.- Tener acreditado, como minimo, un afio de
antigiedad.

33.- Que el periodo de excedencia no sea infe-
rior a un afo ni superior a tres.

Al acabar el periodo de excedencia, las empresas
estardn obligadas a admitir al trabajador inmediata-
mente en el puesto que dejbé vacante, siempre que la
solicitud de reincorporacién se curse dos meses antes
del vencimiento de la excedencia. Las condiciones
de trabajo serdn iguales a las que tenian en el mo-
mento de pedir la excedencia no_computdndose, en to-
do caso, a efectos de antigiedad, el periodo de la
Articulo 100. Horas Extraordinarias.

No se realizardn horas extraordinarias salvo
en aquellos casos considerados de emergencia, tales
como:

a) Averias de los elementos de transporte.

b) Accidentes, inclemencias del tiempo, etc.

Estas horas extras se abonar&n oon un recargo
del 80% en dias laborables (tanto diurnas camwo
noctumas) y del 130% en festivos, sobre el precio
de la hora de trabajo nommal. Para el cdmputo del
valor de las horas extras se tendradn en cuenta todos
los conceptos salariales que se perciban excepto la
ayuda a minusvdlidos, proteccién a la familia, plus
de transporte, bolsa de vacaciones, ayuda escolar
y dia del patrén.

Articulo 119, Dias de lluvia.
En caso de lluvia intensa y teniendo los traba-
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jadores a su disposiciétn las prendas de proteccién
tales comwo chubasqueros, botas de goma, etc., la de-
cisién de trabajar se adoptard conjuntamente entre la
erpresa y los representantes de los trabajadores.

CAPTTULO III.- OONDICIONES HOONOMICAS.
Articulo 129. Definicitn de las retribuciones.

Camponen el total de retribuciones el conjunto
de percepciones salariales y extrasalariales que
percibe el trabajador como consecuencia de su rela-
cién laboral con la Empresa.

Articulo 130. Salario Base.

El salario base del personal afectado por este
convenio es el especificado en el Anexo Salarial del
presente convenio para cada uno de los niveles y ca-
tegorias.

Articulo 140, Antigiedad.

Se estard a lo dispuesto en los articulos 60 y
61 de la Ordenanza Laboral de Limpieza Piblica,
Riego, Recogida de Basuras y Conservacién del
Alcantarillado. (B.O.E. n2 312 de 29.12.72) (tres
bienios al 5% y posteriommente quinquenios al 7%).

Los trabajadores camenzardn a percibir el Plus
de Antigliedad en el mismo mes en que se curpla la
misma.

Articulo 152. Pagas Extraordinarias. **

Las empresas abonaran al personal dos pagas ex-
traordinarias por importe, cada una de ellas, del
sueldo base mas antigiiedad. Se harén efectivas:

Una durante los dias 10 y 15 de julio.

Una durante los dias 10 y 15 de diciembre.

Estas pagas se deven; irdn semestralmente.

El personal de nuevo ingreso y aquel que cause
baja en el transcurso del afio, tendrdn derecho a
devengos proporcionales a los meses trabajados, com-
putédndose la fraccién de mes como unidad campleta.

Todo pacto que contravenga lo especificado en
este apartado, tendrd que ir avalado por la firma de
los representantes sindicales de los trabajadores en
el centro de trabajo.

Para el personal de las empresas que se incorpo-
re al Servicio Militar percibirdn igualmente estas
dos pagas extraordinarias cuando se reincorpore a sus
respectivas empresas.

Articulo 162. Paga de Productividad.

El personal comprendido en este Convenio perci-
bird anualmente el importe de 30 dias de salario base
mis antigliedad.

Quienes no presten servicio durante un afio com
pleto percibirén la parte proporcional correspondien—
te.

Esta paga habrd de ser abonada del dia 10 al 15
de marzo del afio natural siguiente al del ejercicio
econfmico de que se trate.

Articulo 179. Pluses Especiales.

El personal con categoria de pebn y conductor
afectado por este convenio, percibird en concepto de
toxicidad, penosidad y peligrosidad, un complemento
consistente en el 30% calculado sobre el salario ba-
se mensual.

El resto del personal percibird en concepto de
Plus de asistencia un complemento consistente en el

30% del salario base mensual.

Los trabajadores que realicen jormada nocturna
de trabajo percibirdn un complemento consistente en
el 25% del salario base mensual.

Se establece un plus denominado de festividad
para aquellos casos en gue se produzca la concurren-
cia de dos festividades consecutivas y una de ellas
sea de prestacién de servicio oon carécter obligato-
rio por decisién municipal. La cuantia del Plus se
fija en la cantidad de 7.000 pesetas por dia trabaja-
do. El plus serd de igual cuantia para todas las ca-
tegorias laborales durante todo el afio 1988 y siempre
que no se dicten normas contrarias a las establecidas
sobre festivos por la autoridad laboral en su &mwbito
estatal o regional.

Dentro de los calendarios de festivos correlati-
vos podridn ser incluidas otras fiestas de cardcter
local. No obstante, el nimero de festivos consecuti-
vos a trabajar obligatoriamente dependerd de las ne-
cesidades que establezcan los respectivos municipios
y para cada centro de trabajo.

En todo caso, la percepcidén de festividad se ob-
tendrd cuando el trabajador realice su trabajo con
normalidad y efectividad en festivo, al cual queda
obligado, no existiendo por tanto, en estos casos, el
descanso sustitutivo previsto en otros dias.

Lo dispuesto anteriommente, también se aplicaré
a otros festivos no correlativos en que pueda ser
obligatorio para las empresas la prestacién del ser-
vicio, total o parcialmente, si bien en este caso, el
trabajo serd de aceptacién voluntaria por el trabaja-
dor.

Articulo 182, Plus de Recogida Doble.

Por éste concepto las ampresas abonardn a sus
trabajadores las cantidades que se especifican en el
Anexo Salarial, segin las distintas categorias. Den-
tro del Plus de Recogida Doble, que son todos agque-
llos dias posteriores a los domingos y festivos, se
prolongard la jornada en dos horas para el pedn de
recogida, en tres horas para el conductor de recogida
y en una hora para el conductor.

Articulo 192. Plus de Transporte-Distancia.

Por este concepto las empresas abonardn a sus
trabajadores la cantidad especificada en tabla sala-
rial para cada categoria. Se respetardn las condicio-
nes mis beneficiosas que por este concepto se vinie-
ran percibiendo.

Articulo 202. Gastos de Desplazamientos y Dietas.

Se fijard una dieta de 1.726 pesetas diarias
para todo el personal afectado por este Convenio
cuando el desplazamiento comprenda una jormada com-
pleta y un 50% de esta cantidad cuando el desplaza-
miento comprenda media jornada.

Independientemente se pagard, con justificacién
de facturas, los gastos de habitacién y de viaje.

Cuardo para la realizacién de desplazamientos se
utilice el coche propio se establece una asignacidn
de 23 pesetas por kilémetro.

Articulo 219. Incremento Salarial.

1.- El incremento de la tabla salarial global
para 1988 serd del 6'5%.

2.- El incremento sobre cada concepto de la ta-
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bla salarial y dems conceptos retributives para el

ano 1989 serd el del I.P.C. previsto por el Gobiemmo

para ese afio mds dos puntos. En el supuesto de que
haya un acuerdo de Corncertacién Social entre las
Centrales Sindicales y los Empresarios, el incremento
salarial para 1989 serd el porcentaje méximo de la
banda salarial que fije dicha concertacién. En
cualquier caso, la parte social escogera de estas dos
posibilidades la que juzgue més beneficiosa.

CAPTTULO IV. OONDICIOMES SOCIALES.

Arcticulo 2290, Prestaciones Complesentarias a la
Seguridad Social.

A.—- Camplemento I.L.T.- Todos los trabajadores, en
la situacién de enfermedad comin con hospitalizacién
o intervencién quirirgica, accidente laboral o post-
operatorio percibirdn el 100% de la retribucidén real
desde el primer dia de la baja y hasta el alta.

Los trabajadores en situacién de I.L.T., perci-
bir&n el 100% de su retribucién real en los primeros
treinta dias sumados de las dos primeras bajas que
padezcan en el afio y ello desde el primer dia de cada
enfermedad. i

En las sucesivas bajas percibirén el 75% desde
el primer dia.

En actitudes no acordes con la prescripcitn mé-
dica, las empresas, con camnicacién a los comités
respectivos, podréan considerar estas circunstancias
como falta muy grave.

B.- A estos efectos la calificacion de accidente de
trabajo serda la que corresponda de conformidad con
el articulc n2 84 de la Ley General de la Seguridad
Social 30-5-74, Decreto 20/65. La interpretacién del
concepto de accidentes conforme a la citada Ley,
correspande al Comité de Empresa y direccién de los
respectivos centros de trabajo, con independencia de
que el trabajador, en caso de desacuerdo, pueda
acudir a la jurisdiccion campetente.

C.- Miuerte o invalidez: las empresas afectadas por
este convenio suscribirdn una péliza colectiva, sufi-
ciente de seguros a favor de sus trabajadores, para

que en el caso de muerte por accidente laboral, en-
fermedad profesional o invalidez permanente total o
absoluta, igualmente de accidente o enfermedad profe-
sional, los mismos o sus herederos percibirdn una in-
demizacién equivalente a la cantidad de 1.500.000
pesetas.

En caso de muerte natural, las empresas abonarén
en concepto de indemnizacién a sus herederos, la can-
tidad de .200.000 pesetas.

Las empresas facilitardn a los representantes
de los trabajadores copia de las pdlizas que se sus-
cribirdn dentro de los 30 dias siguientes a la publi-
cacién de este convenio.

Si transcurridos 30 dias de la publicacién de
este convenio las eampresas no hubiesen suscrito la
pbliza de seguros correspondiente y se dieran algunas
de las circunstancias enumeradas en el parrafo prime-
ro, las indemizaciones previstas irian a su cargo.

Durante el periodo de tiempo que camprende desde
la finalizacién del convenio hasta la publicacién en
el "Boletin Oficial de la Regién de Murcia” del muevo
convenio, los trabajadores estardn amparados por la
p6liza de seguros del convenio anterior.

Articulo 23, Jubilacidn.

Para todos los trabajadores la jubilacién seré a
los 64 aflos, tal y como detemminan los articulos 1
y 2 publicados en el Real Decreto Ley 14/81 de
20-8-81, y su desarrollo que establece el Decreto
2.705/81 de 19-10-81, asimismo se podrdn acoger a la
jubilacién parcial de acuerdo con el Decreto 1.991
de 31-10-84, en las condiciones que en el mismo se
determinan. En este caso los trabajadores no tendrédn
derecho al sistema de gratificaciones y premios pre-
vistos en este articulo para los casos de jubilacién
anticipada.

Los trabajadores que con mis de 8 afos de anti-
giedad en la empresa causen baja voluntaria en la
misma, se les abonard por una sola vez las cantidades
que se indican en el caso de tener la edad que se de-
talla en la siguiente escala:

EDAD ANOS DE SERVICIO

8 ) 13 18 23 28 33
60 10 Pagas. s.b. 11 Pagas. s.b. 12 Pagas. s.b. 13 Pagas s.b. 14 Pagas s.b. 15 Pagas s.b.
61 6 L] LIS ] 7 L} " o 8 L] non 9 " . n 10 L] " N 11 " . "
62 4 " H 0 5 L " " 6 L] n n 7 L] " = 8 L] " n 9 n "nn
63 2 " " 3 L] n n 4 n " n 5 " N ® 6 » " " 7 L] n

A los efectos de antigiiedad se tamard la que se
especifica en némina o recibo de salarics. Para que
el trabajador tenga derecho a las cantidades rese-
fadas, debe avisar a la empresa con un plazo de an-
telacién de 2 meses.

En el caso de que en el plazo de carencia de 8
afos establecido en el parrafo 22 se haya contabili-
zado en mds de una empresa o Ayuntamiento, se segui-
rén criterios de proporcionalidad para el nacimien-
to de las respectivas obligaciones entre empresa ce-
dente o cesionaria. No obstante, la materializacién
del pago corresponderd al Gltimo concesionario o
Ayuntamiento, siendo repercutible el precio de jubi-

lacién, en su cuantia proporcional al resto de em-
presas o Ayuntamientos.

En el caso de convocatoria de nuevo concurso,
el adjudicatario saliente estd obligado a acampafiar,
como documentacién laboral, los escritos de peticibn
que tenga recogidos sobre intencionalidad de jubila-
cién anticipada.

Las empresas acordardn con los representantes
de los trabajadores otras mejoras sociales para fa-
vorecer la jubilacién anticipada y rejuvenecer las
plantillas.

Articulo 242. Ayuda a mimuswilidos.
En concepto de ayuda por familiar a cargo del
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trabajador que sea minusvalido fisico o psiquico,
los trabajadores afectados percibir&n la cantidad
de 5.500 ptas., mensuales sienmpre que estos familia-
res convivan con el trabajador y a sus expensas y
hayan sido reconocidos como tales por el I.N.S.S.

En todo caso, esta cantidad se percibird con
independencia de las establecidas o que se
establezcan por el I.N.S.S. ocon carécter de
prestacion.

Articulo 252. Ayuda escolar.

Todo trabajador tendrd derecho a percibir el
1008 del importe de la matricula o gastos de
inscripcién, tanto si se realizan estudios en
colegios estatales o  privados asi camo
universidades, en concepto de ayuda escolar de cada
hijo comprendido entre los dos y los wveintiséis
afios, ambos inclusive, todo ello previa
justificacién.

Los trabajadores afectados percibirdn una
asignacién de 3.000 pts., amuales por cada hijo en
edades camprendidas entre los 4 y 16 afios, que se
abonarn al principio del curso.

Las arpresas que tengan establecida una
asignacién andloga a la aqui establecida podra
campensar y absorber de la misma el importe de la
pactada en el convenio.

Articulo 26R. Festividad Patvonal.

En la festividad de San Martin de Porres las
apresas abonardn a sus trabajadores un dia de
salario real. Dicha festividad se considerard festi-
va y no recuperable.

Articulo 262 bis. Préstamos.

Los trabajadores tendrdn derecho a solicitar
de sus empresas préstamos de hasta un importe maximo
de cien mil pesetas sin interés y amortizables en
el plazo de un afio.

A este fin las empresas constituirdn un fondo
segin el nimero de trabajadores de sus plantillas:

Bmpresas con mis de 100 trabajadores: 1.000.000
Pts. .

HErmpresas con menos de 100 trabajadores: 300.000
Pts.

Los préstamos se nutrirdn de estos fondos, se
concederdn por las emwresas y éstas informaran
periodicamente al Comité de eampresa del estado del
fondo.

Articulo n@ 27. Nuevas Contratas.

En este caso la empresa adjudicataria o en su
caso el Ayuntamiento, se hard cargo de todo el
personal que, en su dia, estuviera trabajando dentro
de la contrata anterior, respetando la antigliedad,
categoria y salarios sea cual fuere la clase de
contrato.

A estos efectos las eampresas se obligan a
entregar a los respectivos ayuntamientos relacién
que incluyan las condiciones de la plantilla
laboral, salarios, antigiedad, etc. A esta relacién
prestarén conformidad los representantes sindicales.

Las empresas vendrdn obligadas a realizar las
nuevas contrataciones tanto por jubilacién camo
ampliacién de sus plantillas o cualquier otra causa
a través de las oficinas de empleo y de igual forma

que la Ley determina.

Las plazas fijas de plantilla serdn ocupadas
con prioridad por el personal contratado
tamnporalmente. ,

Las vacantes que se produzcan en las plantillas
del personal de recogida serdn cubiertas con
personal de Limpieza, tanto de dia como de noche,
respetando el orden de antigledad entre los
inscritos en los turmos rotativos.

Caso de qe al que 1le corresponda
por antigledad, después de consultado, no accediera
a ello de forma wvoluntaria, se seguird la consulta
con el siguiente y asi hasta poder cubrir la vacan-
te.

De igual forma se procederd en cuanto al
personal de limpieza entre los que trabajan de dia
respecto a los de la noche.

Las empresas vendran obligadas a dar
notificacién a los representantes de los
trabajadores en las altas y bajas de los mismos por
cualquiera de las modalidades que establece el con-
venio.

Los trabajadores contratados segin detemmina
el parrafo tercero de este articulo pasarén a ser
plantilla fija terminado su contrato inicial.
Articulo 282. Ascensos.

Los trabajadores podrén ascender de categoria
profesional siempre que lo soliciten a la empresa
a través del Comité de Bnpresa, delegados de
personal o delegados de las centrales sindicales.
En ningin caso las enmpresas podrdn contratar
personal para ocupar puestos de trabajo, cualifica-
ds o de superior categoria sin ponerlo en
conccimiento del personal de plantilla.

Las empresas commicardn a través del Comité
de Hwpresa o delegados de personal, las vacantes
que se produzcan o los mevos puestos que se creen.

En el caso de que sea la eampresa la que
proponga a un determinado trabajador para ocupar
un puesto de trabajo de superior categoria, serd
el trabajador, el que tenga la opcién de aceptar
o rechazar dicha propuesta.

Articulo 292. Condiciones mis- beneficicsas y
derechos supletorios.

1.- Las condiciones que se establecen en este
Convenio tendrdn la consideracién de obligatorias
para todas las empresas comprendidas en el &mbito
de aplicacién.

2.- Los aumentos, a las retribuciones en el
Capitulo III de este convenio, que puedan producirse
en el futuro por disposiciones de general
aplicacién, sbdlo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente convenio cuando consideradas
las nuevas retribuciones superen las aqui
establecidas, valoradas individualmente y en cSmputo
anual.

CAPITUO V.- ACCION SINDICAL Y SHG. E HIGIENE EN
LA EMPRESA.
Articulo 300. Representantes Sindicales.

Tendrdn la consideracién de representantes
si.ndicgles, dentro del seno de la epresa, los
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namero de horas extras, en caso de realizarlas. Dicho
informe elaborado por los trabajadores concluird con
una propuesta de remodelacién de las rutas o creacién
de ‘nuevos puestos de trabajo que se entregard a la
Direccidén de la Empresa.

Articulo 330. Comisitn Paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer
una Comisién Paritaria Mixta, camo 6rgano de inter-
pretacién, conciliacién, arbitraje y vigilancia del
cumplimiento del convenio, que estard compuesta de
forma paritaria por 4 trabajadores de los sindicatos
fimantes y 4 de la patronal. .

Por la parte empresarial:

Secretario: D. José Antonio Martin Bemmejo.

Vocales:D.José Alcolea Heras.

D.Juan Martinez Lucas.
D.Juan Manuel Jiménez Ferndndez.
D. José Antonio Guerrero Rubio.

Por la parte social:

Secretario: D. José Miflano Garcia (U.G.T.)

Vocales:D.Antonio Gémez Machuca (U.G.T.)

D.Pedro Ferméndez Garcia (U.G.T.)
D.José Sanchez Chillén (U.G.T.)
D.José J. Abelldn Pérez (U.G.T.)

Suplente:

Por la parte social: D.Juan Antonioc Martinez
Rodriguez (U.G.T.)

Por la parte empresarial:D.Alejandro Gascén
Rodilla

Secretario de Acts;s: D. Jose Antonio Guerrero
Rubio.

Cualquiera de las partes que integran la Camisién
podrd convocar reuniones, notificdndolo al Secretario
de la otra parte con siete dias de antelacién con
acuse de recibo. La convocatoria deberd constar de
los puntos objeto de la remifn. Las reuniones serdn
vilidas siempre que se hagan en la forma que se
establezcan, y los acuerdos se realizardn por mayoria
simple de los asistentes, siendo vinculantes ambas
partes.

Anbas partes podrdn acudir a las reuniones con
los asesores que estimen oportuncs.

Son funciones de la Comisién Mixta:

a).~ Vigilancia del cumplimiento de lo pactado,
con obligatoriedad de presentarse en las empresas
para camprobar si existe la alteracidn demunciada.

b).- Interpretacién del convenio y conciliacién
facultativa en los problemas colectivos.

c).—- Arbitraje en los problemas o cuestiones de-
rivadas de este convenio.

Articulo 342. Claisulas Adicicoales.

13).- A lo no previsto en el presente convenio
se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

23.- Queda expresamente en Convenio de Limpieza
Pliblica, Recogida de Basuras y Linpieza y Conserva-
cién de Alcantarillado, publicado en el B.O. de la
Regién de Murcia, con el nQ 64 del 18-3-87.

34.- Lo que resulte de la revisién salarial del
convenio de 1987, una vez constatada por la Comisién
Paritaria de dicho Convenio, serd de aplicacién a las
tablas salariales del presente Convenio.

PAGAS PLIS TOTAL
CATRAORIAS S.BASE EXTRAS P.PROD. B.VACKC. P.D.R. TRANSHORTE RETRIBIKC.
PEON RECOGIDA 62.000 62.000 62.000 16.000 7.744 9.313 1.150.684
PEON LIMPIEZA 62.000 62.000 62.000 16.000 - 9.313 1.057.756
GUARDA 62.000 62.000 62.000 16.000 - 9.313 1.057.756
PECN ESFC.Y
LAVACOCHES 62.100 62.100 62.100 16.000 - 9.313 1.059.256
CONDUCTOR RECOGLDA Y .
MECANICO ELECTRICISTA 65.400 65.400 65.400 16.000 14.983 9.313 1.288.552
CONDUCTOR LIMPIEZA Y
AYUDANTE MECANICO 65.400 65.400 65.400 16.000 6.177 9.313 1.182.880
ENCARGADO BRIGADA
Y CONTROL 65.400 65.400 65.400 16.000 - 10.580 1.123.970
INSPECTOR DISTRITO 67.873 67.873 67.873 16.000 - 15.490 1.219.975
OFICIAL ADMINISTRATIVO
29 Y ALMACENISTA 72.775 72.775 72.775 16.000 - 15.177 1.289.749
OFICIAL ADMINISTRA-
TIVO 12 81.350 81.350 81.350 16.000 - 15.177 1.418.374
JEFE ADMINISTRATIVO 20 83.440 83.440 83.440 16.000 - 15.177 1.449.724
JEFE ADMINISTRATIVO
12, ATS. 89.966 89.966 89.966 16.000 - 15.177 1.547.614
JEFE TALLER 83.440 83.440 83.440 16.000 - 15.177 1.449.724
MEDICO 97.307 97.307 97.307 16.000 - 15.177 1.657.729
SUB-DIRECTOR 104.912 104.912 104.912 16.000 - 15.177 1.771.804
DIRECTOR 115.840 115.840 115.840 16.000 - 15.177 1.935.724
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IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS:

Nuimero 1542
CIEZA
EDICTO
Notificacién a deudores de ignorado paradero.

Don José Garcia Marin, Recaudador de Impuestos de este
Excmo. Ayuntamiento, hago saber:

Que en'la relacidn certificada de sujetos pasivos que no hi-
cieron efectivas sus cuotas dentro del periodo voluntario de
cobranza, figuran los que a continuacién se expresan, por los
conceptos, ejercicios e importes que se relacionan.

Ref? Prin-
R.oC. Nombre o razén social Concepto  Anos _cipal
000002-21  Avellaneda Gémez, Juan Ruistica 1987 1.821
000003-06 Baldrich Carnicero, Jos HR. ” 1987 9.977
000004-13  Broténs Maria, Hijos " 1987 1.941
000006-20  Capdevilla Baldrich, José ” 1987 5.456
000003-11 Camacho Marin, Juan " 1986 15.140
000005-20  Camacho Marin, Juan ” 1987 15.140
000007-14  Carrién Juan, M? Dolore* ” 1987 3.737
000007-22  Cipitria Bidegaray, M® Juana " 1987 78.146
000006-22 Ferrer Massa, Antonio ? 1986 9.257
000009-20  Ferrer Massa, Antonio v 1987 9.257
000012-02  Gnez. Castellanos, Agued. H.M. " 1987 6.495
00001201  Glez. Templado, Concep. otro " 1986 2.085
00001201  Glez. Templado, Concep. otro " 1987 2.033
000013-09  Guardiola Morcillo, José ” 1987 1.368
000013-17 Guardiola Torres, Franc. HM ” 1986 1.388
000013-14  Guardiola Torres, Franc. HM " 1987 1.388
000013-17  Guillén Aguilar, Ginés " 1986 1.299
000018-17  Guillén Aguilar, Ginés ” 1987 1.299
000018-22  Guirao Hermanos, S.A. ” 1986 1.639
000018-22  Guirao Hermanos, S.A. " 1987 1.639
000013-18  Guirao Bernal, Franc. HM ” 1987 1.662
000014-04  Guirao Ortega, José Maria ” 1986 1.744
000014-04  Guirao Ortega, José Maria ” 1987 1.744
000015-10  Jaén Fdez., Esperanza " 1987 1.821
000015-21 Jiménez Guirao, Fco. José ? 1987 3.062
000016-01  Jiménez Martinez, Pascual ” 1987 3.367
000010-05 Laveda Laveda, Emilio " 1986 5.211
000016-13 Laveda Laveda, Emilio ” 1987 5.211
000018-22 Lucas Martinez, José ” 1986 1.501
000018-22  Lucas Martinez, José ” 1987 1.501
000020-16  Marin Bldzquez, Adela ” 1987 4.694
000020-17 Marin Buitrago, Antonia " 1987 9.550
000020-22 Marin Camacho, Antonio ” 1986 1.353
000020-22 Marin Camacho, Antonio " 1987 1.358
000021-03 Marin Camacho, Maria-Josefa 7 1987 3.196
000021-07 Marin Gomez, Enrique K 1986 1.833
000021-07 Marin Gémez, Enrique " 1987 1.833
000022-03  Marin Martinez, Juan " 1987 2.042
000024-03 Martinez Camacho, Antonio ” 1987 8.664
000025-15 Martinez Marin, Pilar " 1987 1472
000025-09 Martinez Pérez, Manuela " 1987 1.371

‘ ilef?

» Prin-
R.0oC. Nombre o razén social Concepto  Aiios cipal
000027-02 Medina Hernandez, Carlos ” 1987 7.172
.000027-12 Molina Martinez, Pilar ” 1986 1.387
000027-12 Molina Martinez, Pilar ” 1987 1.387
000027-16 Molina Moreno, Isidro v 1987 2.234
000027-18 Molina Palazén, Antonio ” 1987 16.753
000030-03 Morote Marin, Concepci6n ” 1987 2.347
000031-18 Palazén Rodriguez, Pedro 7 1987 1.565
000032-05 Pastor Buitrago, José ” 1986 2.380
000032-05  Pastor Buitrago, José ” 1987 2.380
000032-15  Peregrin Zurano, Mariay V. " 1986 1.365
000032-15  Peregrin Zurano, Mariay V. " 1987 1.365
000033-07 Pérez Gonzéilez, Andrea ” 1986 1.858
000033-07 Pérez Gonzélez, Andrea " 1987 1.858
000019-11  Pérez Molina, Ana ” 1986 9.558
000033-20 Pérez Molina, Ana " 1987 9.558
000019-13  Pérez Pérez, Jesis y Hnos. " 1986 3.637
000033-22  Pérez Pérez, Jests y Hnos. " 1987 3.637
000034-11  Pifiera Ferndndez, Josefa ” 1987 2.277
(000035-07 Raja Fernindez, José " 1987 1.507
000020-12  Ramos Martinez, Manuel ” 1986 22.987
000035-10 Ramos Martinez, Manuel " 1987 22.987
000037-11  Ruiz Marin, Bartolomé ” 1987 11.724
000037-20  Salinas Montesinos, Martin ” 1987 5.471
000038-22  Sinchez Pérez, Manuel otro » 1986 1.427
000038-22  Sanchez Pérez, Manuel otro ” 1987 1.427
000039-02  Sanchez Salmerdn, Antonio v 1987 1.340
000040-08  Talén Marin, Francisco ” 1987 3.646
000024-18 Zamorano Pifiera, Francisco v 1986 19.758
000048-02  Zamorano Pifiera, Francisco " 1987 19.758
000321-11  Arredondo Martinez, Juan Urbana 1987 1.733
000554-06  Buitrago Gonzilez, Tomds K 1986 570
000351-17  Buitrago Gonzélez, Tomés " 1987 836
000313-04  Buitrago Iniesta, Juan Maria » 1986 1.056
000310-22  Buitrago Iniesta, Juan Marfa " 1987 1.110
000331-11  Buitrago Marin, Fernando ” 1986 7.275
000329-05  Buitrago Marin, Fernando " 1987 10.918
000354-19  Buitrago Salinas, Francisco " 198 570
000352-07  Buitrago Salinas, Francisco " 1987 856
000366-11 Camacho Cano, Carmen " 1986 566
000363-13 Camacho Cano, Carmen ” 1987 395
000237-18 Carrillo Ferrer, Jerénimo " 1987 3.892
000329-15  Const. Barcel6 Penalver, S.A. Urbana 1986 5.598
000327-20  Const. Barceld Pefialver, S.A. 1987 5.878
00031106 Constructora S. Vicente P. " 1986 1.732
000309-08 Constructora S. Vicente F. " 1987 1.818
000349-04  Cooperativa Panificadora " 1987 7.851
000064-11  Coop. Vvdas. Buen Suceso " 1987 5.350
000065-08 Coop. Vvdas. Buen Suceso 7 1987 680
000068-22  Coop. Vvdas. Buen Suceso 7 1987 5.074
000365-15 Fernandez Cortés, Francisco » 1986 1.553
000368-01 Fernandez Cortés, Francisco ” 1987 1.631
000080-17  Garcia Velasco, Amparo v 1987 15.514
000053-01 Gonzilez Cano, Piedad ” 1.986 14.170
000052-17  Gonzalez Cano, Piedad y o. K 1987 14.873
000185-19  Guirao Bernal, Francisco ” 1986 1.235
00013501 Guirao Bernal, Francisco Y 1987 1.850
000009-16  Guirao Hermanos, S.A. N 1986 4.582
000009-15  Guirao Hermanos, S.A. ” 1987 4.812
000009-15  Guirao Hermanos, S.A. ” 1986 74.488
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Ref! Prin- Ref: , , _ Prin-
R.oC. Nombre o razon social Concepto  Anos cipal R oC. Nombre o razén social Concepto An()s cipal
000247-03 Martinez Julid. Pilar 1987 1248 00007302  Distribuidora Alimentaria, S.A. 1987  4.990
000009- 14 Guirao Hermanos. S.A. 1987 78,20 000017-19 " Electricidad Asensi, S.A. 1987 32.980
000334-16  Hurtado Gdmez. Francisco 198 1498  000073-16 Ferndndez Ayala, Maria 1987 1.997
(00089-22  Jaén Fernindez. Esperanza 1987 14.814 00000506 Garcia Villalba, Juan " 1987 9.979
000096-19  Jover Gonzalez, Federico 1986 5.580  000002-05 Hermanos Ramon Vilaplana, S.L. " 1987 9.979
000096-08 Jover Gonzalez. Federico 1987 8296  (00018-16 Hertrisa, S.A. " 1987 32.980
000226-19  Lopez Box. Jos¢ 1986 1432 000018-03 Inst. Eléctricas Burjasut, S.L. ¥ 1987 13.171
(00036313 Lucas Salmerén. Francisco 1986 1100 (00p10-13 Lindel Espaiia 85 S.A. " 1987 36.566
000362-21 Lucqs Salmeron. Frz}nc1sco 1987 LI5S (00012-18 Molina Soriano, José ” 1987 27.982
000033-03 Marin-Barnuevo Jaén. Amparo 1986 2.053  000009-18 Pérez Garcia, Pilar " 1987 42.235
000032-21  Marin-Barnuevo Jaén. Amparo 1987 2.156 (0001801 Sdad. Laboral Const. Castillo ¥ 1987 16.442
00030002 Martin Iniesta. Lazaro 1986 2.774  (00017-13  Villalba Salmeron, José " 1987 16.442
000297-21  Martin Iniesta. Lizaro 1987 2913
000303-17 Martinez Canovas, Luisa 1986 953  0000001-1 Forcén Béez, Eduardo M. L. Fiscal-Prof. 1986 9.504
000301-14  Martinez Canovas, Luisa 1987 1.001 ~ 00000207 Forcén Baez, Eduardo M. " 1987 14.969
000249-01  Martinez Julia, Pilar 1986 1.188  000004-14 Pardo Arquer, Desamparados " 1987 16.632
00023817 Martinez Navas, Miguel 1986 3.945 %0000%002%53 ';“’5 Segars’afm““’ ) 11?)8377 133332%64
000237-03  Martinez Navas, Miguel 1987 4:143 i Sembere: SA . 1986 31 60
00013106 Martinez Rodriguez. Cecilio 198 317 empere, 5.A. 986 31.
000130-11  Martinez Rodriguez, Cecilio 1987 334
838;;51;28 1\1\,/1[3::22 gz:g::’:g:gg:: %ggg 122;?2(1) En dichas relaciones dictd el Sr. Tesorero la siguiente:
000014-06 Noyes Sanchez, Francisco 1986 3.017
(0)88214_05 Noyes Sanchez, Francisco » 1987 3.168 PROVIDENCIA. En uso de la facultad que me confieren
6505 Ortega Lucas, Gregorio 1986 1.189 | ticulos 95 v 100 del Regl 0o G lde R da-
000362-12  Ortega Lucas, Gregorio " 1987 1249 198 articulos By ! Reglamento Lenera, de Recauda
000095-19 Penalva Morcillo. Catalina " 198 1618 S9N declaro incurso el importe de las deudas incluidas en Ia
000095-08 Penalva Morcillo. Catalina “ 1087 2478  anterior relacion en el recargo del 20 por 100, y dispongo se
00010’1_12 Pifiera Segura Pz;scuala . 198 203 proceda ejecutivamente contra el pa:mmonio de los deudo-
00010021 Pifiera Segura:Pascuala " 1087 213 Tes,con arreglo a los preceptos de dicho Reglamento.
000095-15  Rubio Gomez, José Maria ’ 1986 1.344
000095-04  Rubio Gémez, José Maria ; 1987 2.016 Contra la transcrita providencia de apremio y sélo por los
000051-05  Rubio Gémez, José M. y otro " 1986 1777 motivos definidos en el articulo 137 de la Ley General Tribu-
000050-22 Rubio Gémez, José M. y otro " 1987 1.866  taria, excepto el apartado d), y el articulo 108 de la Ley Re-
000088-07  Salmerdn Lopez, Aurora "’ 1986 5408  guladora de Régimen Local, en relacién con la disposicién
000087-16  Salmerdén Lopez, Aurora ) 1987 5.680  transitoria décima de la misma y en concordancia con el ar-
000366-17  Salmerdn Sanchez, Diego " 1986 455  ticulo 192-1 del Real Decreto 781/86 de 18 de abril del texto
000364-03  Salmerdn Sanchez, Diego " 1987 314 refundido, contra esta liquidacién podran interponer recurso
000237-14  Sénchez Morote, Julidn ? 1986 500  de reposicion previo al contencioso-administrativo ante el
00023507  Sénchez Morote, Julidn " 1987 525  Sr. Tesorero durante el plazo de un mes a partir de la publi-
000353-07  Sénchez Pérez, José " 1986 2.304  cacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.
000350-21  Sanchez Pérez, José " 1987 3.456
000303-16 ~ Saorin Ato, Jests " 1986 292
{00301-13  Saorin Ato, Jesus " 1987 308 En cumplimiento al articulo 102 del citado Reglamento, se
000121-19  Valcarcel Garcia, Maria " 1986 578  notifica a los deudores por el presente, concediéndole el pla-
000121-04  Valcarcel Garcia, Marfa " 1987 608  zo de veinticuatro horas para efectuar el pago de los débitos,
000059-18  Valchs Goémez, Maria ” 1987 23.933  previniéndoles que de no efectuarlo se procederd conforme
000178-05 Valchs Gomez, Maria " 1987 4.245  determinan las vigentes Leyes Fiscales sin mas notificacién ni
000173-06  Valchs Gémez, Maria " 1987 3.763  requerimiento previo.
000147-15  Vallés Segura, Manuel " 1986 900
000146-15  Vallés Segura, Manuel 1987 1.351 Conforme al articulo 99 del propio texto citado, se invita
000020-01  Aroca Morcillo Feo. José L. FiscalInd. 1987 13.171 @ los deudores para que en el plazo de ocho dias, comparez-
00006903  Ayuste Martinez, Ramén » 1987 1.997 can por si o por medio de representante en el expediente eje-
000066-08 Bodegas Casablanca, S.A. " 1987 1.994 cutivo que se les sigue, para la realizacion de sus descubier-
000099-18 Carrillo Carrasco, Octavia . 1987 9.979 tosy designen persona que en esta localidad les represente y
00003205 Ferndndez Martinez, Diego y o 1987 19.95¢  Teciba notificaciones a que hubiere lugar en la tramitacion
000010-05  Industrias del Mueble y Carp. 1987 497 del mismo, bajo apercibimiento de que de no personarse, se-
000031-10  Moreno Garcia, Miguel 1987 14.369  rdn declarados en rebeldia, no intentdndose en lo sucesivo,
000086-22  Ortiz Fernandez, Manuel 1987 1997 notificaciones personales.
fos Lo i 7 1.997
ggg?ﬁzqg I}ilootf]:;sog;;c’}::zg:gro 1327 116.445 En Cieza, a 5 de febrero de 1988.—FEI Recaudador.
$00056-13  Salinas Herrera, José 1987 1.997
Riguelme Serrano, Miguel Angel 1987 7.982
88883311213 lé;%z::&iiizgfl:ﬁéxl‘ggiénge| ” igg; 31321} El «Boletin Oficial de la Region de Murcia» se publica
000072-18  Coop. Frutas la Perla SCL . 1987 166 diariamente, excepto domingos y dias festivos
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LORCA

Bases que han de regir la convocatoria
del concurso-oposiciéon para cubrir una
plaza de Técnico de Grado Auxiliar en
Protocolo y Actos Piiblicos, adjunto a
Secretaria General.

1. Normas generales

1.1. Es objeto de la presente convo-
catoria la provision en propiedad de una
plaza de Técnico Auxiliar encuadrada en
el Grupo de Administraciéon Especial,
Subgrupo Técnico de Grado Auxiliar en
régimen funcionarial.

1.2. La plaza estd dotada con la retri-
bucién basica correspondiente al Gru-
po D y los complementos especificos que
para esta plaza tiene acordado el Excmo.
Ayuntamiento de Lorca.

1.3. La realizacién de estas pruebas se-
lectivas se ajustara a lo establecido en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real De-
creto 712/1982, de 2 de abril, sobre in-
greso en la Funcién Pblica Local, Real
Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre
y a las normas de esta convocatoria.

1.4. El Tribunal calificador adaptara
el tiempo y medios de los aspirantes mi-
nusvalidos de forma que gocen de igual-
dad de oportunidades con los demas par-
ticipantes.

1.5. El presidente del tribunal adop-
tara las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios escritos sean co-
rregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes, utilizando para ellos los
impresos adecuados.

1.6. Esta convocatoria con las corres-
pondientes bases, la composicién del Tri-
bunal, la lista de admitidos y excluidos
y la determinacién del lugar y fecha de
celebracion del primer ejercicio se publi-
cardn en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia» y en el tablén de edictos de
la Corporacion. Todas las demds actua-
ciones del Tribunal, hasta el fallo del
concurso-oposicion se publicaran unica-
mente en el tablon de edictos.

En el «Boletin Oficial del Estado» se
publicara extracto detallado de la con-
vocatoria. Los efectos administrativos de
la convocatoria se producirdn desde la
fecha del «Boletin Oficial del Estado» en
que se publique dicho extracto.

Procedimiento de seleccion:

1.7. Ser4 por concurso-oposicion li-
bre, que constara de dos fases: la prime-
ra de oposicién, que tendra caracter eli-

minatorio, y ulteriormente una segunda
fase de concurso de méritos.

La fase de oposicion constara de los
ejercicios que a continuacion se indican:

1.7.1. Primer ejercicio: De caracter
obligatorio para todos los aspirantes.
Consistira en desarrollar, por escrito, du-
rante un periodo maximo de dos horas,
un temna de caracter general determina-
do por el Tribunal inmediatamente an-
tes de celebrarse el ejercicio y relaciona-
do con el programa que se acompaiia a
la convocatoria, aunque no se atenga al
epigrafe concreto del mismo, teniendo
los aspirantes amplia libertad en cuanto
a su forma de exposicion.

En este ejercicio se valorara la forma-
cion general, la claridad y orden de
ideas, la facilidad de exposicion escrita,
la aportacion personal de aspirante y su
capacidad de sintesis.

1.7.2. Segundo ejercicio: Consistira en
exponer, oralmente o por escrito, 3 te-
mas sacados a la suerte de entre los com-
prendidos en el Anexo I de las presentes
bases. En la instancia que presenten los
interesados para tomar parte en el con-
curso-oposicion se indicard el sistema es-
cogido. Los 3 temas a desarrollar serdn:
uno de la parte correspondiente a Cons-
titucion y Administracién Local, otro de
la parte de protocolo y actos piblicos y
el tercero correspondiente a la parte de
la ciudad y su historia.

En caso de optar por el examen escri-
to el tiempo para el desarrollo del ejer-
cicio serd de una hora y de 30 minutos
si se optara por oral.

1.7.3. Tercer ejercicio: De caracter
igualmente obligatorio. Se desarrollara
por escrito, durante un periodo maximo
de 2 horas y consistira en la realizacién
de dos supuestos practicos. Uno consis-
tira en la redaccién escrita de una pro-
puesta de contestacién a cinco cartas o
escritos realmente recibidos y de diver-
sas naturalezas, elegidos por el Tribunal
antes del comienzo del ejercicio. El otro
tratara de la elaboracion de una propues-
ta sobre la presentacion y desarrollo de
un acto supuesto organizado por el
Ayuntamiento, que igualmente plantea-
rd el Tribunal antes del comienzo del
ejercicio.

En este ejercicio se valorara funda-
mentalmente la capacidad y el estilo de
redaccion, la imaginacién del aspirante
y su conocimiento sobre las normas ba-
sicas del protocolo.

Fase de concurso de méritos:

1.7.4. Los méritos a valorar y el bare-
mo son los que se detallan:

1. Servicios de protocolo prestados a
la Administracion Local.

Por cada afio de servicios, 1 punto,
hasta 5 puntos.

Los periddicos inferiores a un afio y
superiores a seis meses se computaran
como afios completos.

II. Servicios de protocolo prestados en
organismos del Estado o Comunidad
Auténoma.

Por cada afio de servcio, 0,50 puntos,
hasta 5 puntos.

III. Trabajos de investigacion en la es-
pecialidad como publicaciones, ponen-
cias presentadas, conferencias dictadas
y otros.

Por cada trabajo presentado: Valora-
cién discrecional del Tribunal, hasta 0,25
puntos por cada uno de ellos, hasta 2
puntos.

IV. Haber asistido a cursos, jornadas
o seminarios de protocolo organizados
por el Estado, Comunidad Auténoma y
Administracién Local con una duracién
superior a 30 horas, 0,25 puntos, hasta
2 puntos. Con menos de 30 horas, 0,10
puntos hasta 2 puntos.

V. Experiencia docente en protocolo.

Por cada curso, seminario impartido
o trabajo divulgativo: Valoracién discre-
cional del Tribunal hasta 0,75 puntos por
cada uno de ellos, hasta 2 puntos como
puntuacién global.

V1. Otras titulaciones.

Por cada titulo presentado, no inclu-
yendo el que se acredita para ser admi-
tido al concurso: Valoracién discrecio-
nal del Tribunal hasta 0,50 puntos por
cada uno de ellos. El grado de doctor se
valorara con el 20 por 100 de lo asigna-
do al titulo.

Igual puntuacion se aplicar4 a la pre-
sentacion de titulaciones en idiomas, la
puntuacién global de este apartado VI
no superard los 2 puntos.

VII. Experiencia en organizacion de
actos, organizados por entidades publi-
cas o privadas: Valoracién conjunta has-
ta 5 puntos sobre la relacion de actos pu-
blicos que acredite el concursante haber
organizado.

VIII. Se valorara también cualquier
otro mérito que, no figurando entre los
anteriores, implique una mayor forma-
¢ion e idoneidad para el desempefio de
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la plaza, como premios, distinciones por
los servicios prestados de esta naturale-
za, asi como ¢l reconocimiento de los
mismos.

Valoracién conjunta hasta 3 puntos
sobre la relacién de distinciones y reco-
nocimientos que acredite el concursante.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién
de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos dieciocho aitos el
dia en que termine el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

¢) Estar en posesion del titulo de Gra-
duado Escolar o en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha en que termine el pla-
zo de admisién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las co-
rrespondientes funciones.

¢€) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de
cualquier de las Administraciones Pibli-
cas, ni hallarse inhabilitado para el de-
sempeiio de funciones publicas por sen-
tencia firme.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en es-
tas pruebas selectivas, deberdn hacerlo
constar en instancia, que les sera facili-
tada gratuitamente en el Servicio de Per-
sonal del Excmo. Ayuntamiento, debien-
do manifestar los aspirantes que reinen
todas y cada una de las condiciones exi-
gidas en las bases:

3.2. Las solicitudes se dirigirdn al
Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Lorca, en el
plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

3.3. La presentacion de solicitudes po-
dra hacerse en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Lorca o en la
forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

3.4. Los derechos de examen serdn de
quinientas pesetas para todos los aspi-
rantes y se ingresaran en la Depositaria
Municipal, o bien mediante giro postal
o telegréfico, haciendo constar, en este
caso, en la solicitud el nimero de libran-
za del giro, fecha y lugar de la imposi-
cion, remitiéndolo a: Ayuntamiento de
Lorca. Derechos de examen para la con-
vocatoria de Técnico Auxiliar de Proto-

colo y Actos Publicos. Finalizadas las
pruebas serd devuelto el importe de los
derechos de examen a los aspirantes que
lo soliciten y acrediten con certificacion
del INEM que estén en situacién de de-
sempleo y que no perciben subsidio por
tal concepto o que la cantidad que per-
ciben es inferior a la mitad del salario mi-
nimo interprofesional, sea por desem-
pleo o por cualquier trabajo que reali-
cen.

4. Admisién de candidatos

4.1. Terminado el plazo de presenta-
cién de instancias y comprobado el pa-
go de los derechos de examen, el sefior
Alcalde dictara resolucién, en el plazo de
un mes, con la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos en la que
constara el nombre y apellidos de los
candidatos y causa de la exclusion.

4.2. Los errores de hecho podran sub-
sanarse en cualquier momento, de ofi-
cio 0 a peticion del interesado. En todo
caso, la resolucion a que se refiere la base
anterior establecerd un plazo de diez dias
para subsanacion de errores.

4.3. El Sr. Alcalde resolver4 las posi-
bles reclamaciones y aprobar4 la lista de-
finitiva de admitidos y excluidos.

4.4. Los aspirantes excluidos podran
interponer recurso de reposicién en el
plazo de un mes, a partir de la publica-
cion de la lista. La publicacién de la lis-
ta en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia», serd determinante de los pla-
zos a efectos de posibles impugnaciones
y Tecursos.

S. Tribunal

El Tribunal calificador estard com-
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o
funcionario de la misma en quien dele-
gue.

Vocales:

Un representante del Profesorado Ofi-
cial designado por el Instituto de Estu-
dios de Administracién Local.

El Director o Jefe del respectivo ser-
vicio dentro de la especialidad o, en su
defecto, un Técnico o experto designa-
do por el Presidente de la Corporacion.

Un representante del Colegio Oficial
respectivo de la Comunidad Auténoma.

Un funcionario de carrera designado
por la Corporacién Local.

La designacién de los miembros del
Tribunal incluir4 la de los respectivos su-
plentes.

El Tribunal de seleccién no podrd
constituirse ni actuar sin la presencia de,
al menos, la mitad méis uno de sus miem-
bros, titulares o suplentes indistinta-
mente.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. En cualquier momento los tribu-
nales podran requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

6.2. El orden de actuacién de los opo-
sitores se iniciard alfabéticamente segtin
el resultado del sorteo celebrado de
acuerdo con el articulo 16 del Real De-
creto 2.223 de 1984.

6.3. Los aspirantes serdn convocados
para cada ejercicio en llamamiento tini-
co, siendo excluidos de la oposicién quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal, y en todo ca-
s0, se excluird si es ejercicio simultdneo
e igual para todos los aspirantes.

6.4. Si en el trancurso del procedi-
miento selectivo llegara a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comu-
nicard a la Alcaldia, la cual deber4 dar
cuenta a los drganos competentes de la
inexactitud o falsedad en que hubierea
podido incurrir el aspirante a los efec-
tos procedentes.

7. Calificacién de los ejercicios

7.1. Los ejercicios se calificaran de la
forma siguiente:

7.1.1. Primer ejercicio: Se calificard de
cero a diez puntos, siendo necesario pa-
ra aprobar obtener como minimo cinco
puntos.

7.1.2. Segundo ejercicio: Se califica-
ra de cero a diez puntos, siendo elimi-
nados aquellos opositores que no obten-
gan un minimo de cinco puntos.

7.1.3. Tercer ejercicio: Se calificara de
cero a diez. Para aprobar serd necesario
obtener cinco puntos y no ser calificado
con cero en ninguno de los supuestos.

8. Lista de aprobados, presentacién de
documentos y nombramiento de funcio-
narios de carrera. :

8.1. Al finalizar los ejercicios, el Tri-
bunal hard publicas en el tablén de edic-
tos las listas con las puntuaciones corres-
pondientes.
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8.2. Finalizada la calificacién del 1il-
timo ejercicio, el Tribunal hara puiblica
Ia relacién definitiva de aprobados por
orden de puntuacion, en las que consta-
rén las calificaciones de cada uno de los
ejercicios, y el resultado final. Dicha re-
lacién serd elevada al Excmo. Sr. Alcal-
de con propuesta de nombramiento de
funcionarios de carrera.

La relacién de aprobados no podré re-
basar el numero de plazas convocadas y
sin que quepa asignar, en ningin caso,
la calificacién de aprobado sin plaza u
otro similar; cualquier propuesta de
aprobados que contradiga lo anterior se-
r4 nula de pleno derecho.

8.3. En el plazo de veinte dias natura-
les, a contar de la publicacién en el ta-
blén de anuncios de la relaciones de
aprobados a que se refiere la base ante-
rior, los aspirantes que figuren en las
mismas deberdn presentar en el Excmo.
Ayuntamiento los siguientes documen-
tos: ‘

a) Certificacién de nacimiento expe-
dida por el Registro Civil correspon-
diente.

b) Fotocopia debidamente compulsa-
da del titulo exigido para acceder al con-
curso-oposicion, de acuerdo con lo dis-
puesto en la base 2.1.c.

¢) Declaracién jurada o promesa de no
haber sido separado, mediante expedien-
te disciplinario, del servicio de ninguna
Administracién Piblica, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones
publicas. ‘

d) Certificado médico acreditativo de
no padecer infermedad ni defecto fisico
que imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién
de minusvalidos deberan presentar cer-
tificacion de los 6rganos competentes.del
Ministerio de Trabajo y Seguridad social
que acredite tal condicién y su capaci-
dad para desempefiar las tareas que co-
rrespondan a las plazas objeto de esta
convocatoria. La Corporacion se reser-
va el derecho de someter a reconocimien-
to facultativo al interesado si observase
omisiones o inexactitudes en el documen-
to expedido.

8.4. Ante la imposibilidad, debida-
mente justificada, de presentar los do-
cumentos expresados en el apartado an-
terior, podra acreditarse que se reinen
las condiciones exigidas en la convoca-
toria mediante cualquier medio de prue-
ba admisible en derecho.

8.5. Los que tuvieran la condicién de
funcionarios de carrera estardn exentos

de justificar documentalmente las con-
diciones y demds requisitos ya aproba-
dos para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion
acreditativa de su condicion y aquellas
circunstancias que obran en su hoja de
servicio.

8.6. Quienes dentro del plazo fijado,
y salvo los casos de fuerza mayor no pre-
sentaren la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la
base 2. no podran ser nombrados fun-
cionarios de carrera y quedaran anula-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurri-
do por falsedad en la solicitud inicial.

En caso de que alguno de los aspiran-
tes que fuesen propuestos para ser nom-
brados funcionarios no cumpliesen algu-
no de los requisitos serd, en su lugar,
propuesto el siguiente que habiendo su-
perado la oposiciéon no hubiese sido
nombrado por existir otro candidato con
una puntuacion superior.

8.7. Transcurrido el plazo de presen-
tacién de documentos, el Sr. Alcalde
nombrard funcionario de carrera al
aprobado y determinari el plazo para la
toma de posesién. El aspirante que no
tomare posesion en el plazo sefialado sin
causa justificada, quedard en la situacion
de cesante.

8.8. El Tribunal queda facultado pa-
ra resolver las dudas que se presenten,
y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso-oposicion en

todo lo no previsto en las presentes ba-"

ses, y siempre que no se opongan a las
mismas.
9. Norma final

9.1. La convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnadas por los in-
teresados, en los casos y en la forma es-
tablecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Temario del concurso-oposicién para cu-
brir una plaza de Técnico Auxiliar en
Protocolo y Actos Publicos.

1.® parte: Constituciéon y Administra-
cién Local

1. La Constitucion espaifiola de 1978.
Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales
de los espaiioles.

3. El Gobierno y la Administracion del
Estado.

4. Organizacion Territorial del Esta-

do. Los Estatutos de Autonomia: su sig-
nificado.

5. Régimen Local espafiol: Principios
constitucionales.

6. Organizacién Municipal. Compe-
tencias.

7. La funcidn publica local y su orga-
nizacién.

8. Las formas de actividad de las En-
tidades Locales. La intervencién admi-
nistrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias.

9. El Servicio publico en la esfera lo-
cal. Los modos de gestién de los Servi-
cios Publicos. Consideracion especial de
la concesién.

10. Procedimiento administrativo lo-
cal. El registro de entrada y salida. Re-
quisitos en la presentacién de documen-
tos. Comunicaciones y notificaciones.

2.% parte: Protocolo y Actos Piublicos

1. Ceremonial y protocolo. Antece-
dentes histéricos.

2. Ordenacion vigente de protocolo y
precedencias en el Estado Espafiol. Su
ambito de aplicacion. Clasificacion de
los actos y presidencias de las mismas.
Normas de precedencia.

3. Precedencias de autoridades en los
actos oficiales de caracter general orga-
nizados por la Corona, el Gobierno o la
Administracién del Estado que se cele-
bran en Madrid. Precedencias de Auto-
ridades en los actos de cardcter general
celebrados en el territorio propio de una
Comunidad Auténoma.

4. Ordenacién de Instituciones y Cor-
poraciones en los actos oficiales de ca-
rdcter general que se celebran en Madrid,
organizados por la Corona, el Gobier-
no o la Administracién del Estado. Or-
denacién de Entidades y Corporaciones
en el territorio de una Comunidad Autd-
noma.

5. Reglamento de actos y honores mi-
litares. Conmemoraciones Civiles y Mi-
litares.

6. Reglamentacién general sobre las
Banderas. Conocimientos generales so-
bre heréldica.

7. Reglas para la preparacion, ejecu-
cién y difusién de los actos oficiales.

8. Regimenes de las recepciones, inau-
guraciones, homenajes, visitas oficiales,
actos académicos, toma de posesion de
cargos publicos.

9. Régimen de tratamientos de Insti-
tuciones y autoridades.
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3.2 parte: La ciudad y su historia

1. Los titulos de la ciudad de Lorca.
Los honores de su Ayuntamiento. El Es-
cudo de la Ciudad: su historia.

2. El Pendén de la Ciudad: su histo-
ria. La Bandera de la Ciudad de Lorca.

3. La Corporacién Municipal del
Ayuntamiento de Lorca. Andlisis de su
composicién actual y referencia a la de
sus anteriores Corporaciones.

4. La Casa Consistorial: su historia.
Patrimonio histérico-artistico que con-
serva.

5. Festividades de la Ciudad de Lor-
ca. Antecedentes y participacion muni-
cipal.

6. Principales monumentos lorquinos.
Edificios de propiedad municipal de re-
levante valor histérico-artistico y cultu-
ral.

7. Lorquinos ilustres y personajes sig-
nificativos de su historia.

8. Manifestaciones culturales de tipo
popular.

9. Conocimiento geografico del térmi-
no municipal de Lorca: barrios y peda-
nias.

Numero 1548

MURCIA
Gerencia de Urbanismo

ANUNCIO

Aprobacidn inicial del proyecto de elec-

trificacion de las unidades de actuacién

2a, 2b y 2¢, del Estudio de Detalle Ciu-
dad nimero 2 de Murcia.

Aprobado inicialmente por el Pleno de
la Corporacién en sesion celebrada el dia
11 del presente mes de septiembre, el
proyecto de electrificacion de las unida-
des de actuacién 2a, 2b y 2c del Estudio
de Detalle Ciudad nimero 2 de Murcia,
zona ubicada en calle Marqués de los Vé-
lez y via de penetracion Norte, se some-
te a informacién piblica por plazo de
quince dias en los locales de la Gerencia
de Urbanismo, sitos en el Edificio del
Mercado de Abastos del Carmen, a par-
tir de la publicacién del presente anun-
cio en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia», durante cuyo plazo las per-
sonas interesadas podran presentar las
alegaciones que estimen pertinentes a su
derecho.

Murcia, 22 de septiembre de 1987.
El Teniente Alcalde de Urbanismo.

Numero 1535
ALCANTARILLA

EDICTO

Por don Tomas Munuera Barqueros
se ha solicitado licencia para establecer
la actividad de oficinas y almacén de ex-
tintores, con emplazamiento en calle Sal-
zillo, 6.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
de 30 de noviembre de 1961, a fin de que
quienes se consideren afectados de algiin
modo por la actividad de referencia, pue-
dan formular, por escrito, que presen-
taran en la Secretarfa del Ayuntamien-
to, las observaciones pertinentes, durante
el plazo de diez dias habiles.

Alc—tarilla a 28 de enero de 1988.
El Alcalde.

Numero 1537
CARTAGENA
EDICTO

Por haber solicitado don Gregorio
Egea Paredes licencia para instalacién de
cantina en local social, en calle Colom-
bia, s/n., Barriada Hispanoamérica, se
abre informacidn piblica por el plazo de
diez dias para que los interesados en es-
te expediente puedan presentar las ale-
gaciones que convenga a su derecho.

Cartagena, 15 de enero de 1988.—El
Alcalde, P.D. :

Nuimero 1538

CARAVACA DE LA CRUZ
La Alcaldia de Caravaca de la Cruz,

Hace saber: Que por haber solicitado
don Francisco Camacho Reina, en repre-
sentacion de Transportes Alcasur,
S.A.L,, licencia para apertura de un es-
tablecimiento destinado a transporte te-
rrestre de mercancias, con emplazamien-
to en Paraje Santa Inés, se abre infor-
macion publica en el plazo de diez dias
habiles, para que puedan presentarse las
observaciones pertinentes, por escrito en
la Secretaria del Ayuntamiento.

Caravaca de la Cruz, 29 de enero de
1988.—El Alcalde.

Niimero 1539

MURCIA
Consejo Municipal de Servicios Sociales

ANEXO

Provincia: Murcia. Corporacion:
Consejo Municipal de Servicios Sociales.
Numero de cédigo territorial: 30. Ofer-
ta de empleo publico correspondiente al
ejercicio de 1987.

Aprobada en Pleno del Ayuntamien-
to de fecha 30-12-87.

PERSONAL LABORAL

Nivel: 6-D-12. Denominacién del
puesto: Jefe de Unidad de Obra. Nime-
ro de vacantes: 1.

Nivel: 1-E-4. Denominacién del pues-
to: Limpiadora. Nvimero de vacantes: 1.

Murcia, 3 de febrero de 1988.—El Se-
cretario General.—V.° B.°, el Presi-
dente.

Numero 1545
ABARAN

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ex-
traordinaria celebrada el dia de ayer,
aprobé inicialmente el Presupuesto Uni-
co consolidado para el ejercicio actual.

Dicho Presupuesto contiene una ope-
racién de crédito por importe maximo
de 16.000.000 de pesetas, un interés que
no excederd del 15 por 100 y un plazo
de amortizacién que no superaria los
ocho afios y que serd destinado a finan-
ciar gastos de inversién, obras y servi-
cios.

De conformidad con el articulo 446.1
del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, se
expone al publico por plazo de quince
dias habiles, mediante anuncio en el
«Boletin Oficial de la Regiéon de Mur-
cia», durante los cuales se admitiran re-
clamaciones y sugerencias de los intere-
sados legitimos. Toda reclamacién rela-
tiva a la operacién de crédito habrd de
entablarse contra el Presupuesto que la
contiene.

Abardn, 12 de febrero de 1988.—El
Alcalde, Antonio Morte Julia.
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Rendidas las Cuentas General del Pre- ANUNCIO EDICTO

supuesto y de Administracion del Patri-
monio, correspondientes al ejercicio de
1986, e informadas por la Comisioén Es-
pecial de Cuentas, se exponen al publi-
co con sus justificantes y el citado infor-
me de Ia Comisién, por plazo de quince
dias, en la Intervencién Municipal, pa-
ra que durante dicho plazo y ocho dias
mas se puedan presentar, por escrito, los
reparos u observaciones que se estimen
pertinentes.

Todo ello en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 460 del Texto Re-
fundido de las Disposiciones Legales vi-
gentes en materia de Régimen Local,
aprobado por R.D.L. 781/1986, de 18
de abril,

Totana, 22 de diciembre de 1987.
El Alcalde, Pedro Sinchez Herndndez.

V. Otras

Numero 2325

JUNTA DE HACENDADOS DE LA
HUERTA DE MURCIA

EDICTO

Se pone en conocimiento de los sefio-
res propietarios de la Huerta de Murcia
que el reparto acordado en Juntamento
General Ordinario, celebrado el dia 25
de los corrientes, serd puesto al cobro
con sujecion a los siguientes plazos:

1.° Voluntario con 3% de bonifica-
cién: del 16 al 31 de marzo.

2.° Voluntario: del 1.° de abril al 30
de junio.

3.° Con notificacion y recargo del 5%:
del 1.° de julio al 31 de agosto.

El Pleno Corporativo de este Ayun-
tamiento, en sesién ordinaria celebrada
el dia 25 del pasado mes de febrero,
acordd suspender licencias de edificacion
en la zona de Ciudad-Jardin de Urbani-
zacién «Playas de Calabardina» y de
parcelas de Urbanizacién «Mary Carri-
llo», de este municipio, por plazo de un
afio, al objeto de modificar las Ordenan-
zas correspondientes en la revisién adap-
tacion de Plan General de Ordenacién
Urbana que se viene tramitando.

Lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo
117.2 del Reglamento de Planeamiento
Urbanistico vigente.

Aguilas a 7 de marzo de 1988.—El Al-

. calde.

Disposiciones y

4.° Transcurrido el plazo fijado Jiti-
mamente serdn demandados ante el
Consejo de Hombres Buenos los recibos
que resten por pagar.

NOTA: El importe del canon de re-
gulacion que corresponde a la Huerta de
Murcia debera ser abonado antes del 30
de junio del presente afio. Pasado dicho
plazo seran incrementados los recibos
con el 20% de recargo por imperativo le-
gal.

Lo que se hace publico para conoci-
miento general y, en particular de los in-
teresados.

Murcia, 29 de febrero de 1988.—El
Presidente.

El «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia» se publica diariamente,
excepto domingos y dias festivos

Por dofia Maria del Carmen Martinez
Guirao ha sido solicitada licencia muni-
cipal para el establecimiento, apertura y
funcionamiento de una actividad de
heladerfa-cafeterfa, con emplazamiento
en Plaza de las Comunidades Autdno-
mas, nimero 21 (Puerto), de este muni-
cipio.

Lo que se hace publico en virtud de
lo dispuesto en el articulo 20, 2, a) del
Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
para que quienes se consideren afectados
puedan formular las reclamaciones per-
tinentes durante el plazo de diez dias ha-
biles.

Mazarron a 11 de febrero de 1988.
El Alcalde.

Anuncios

Nimero 1982

COMUNIDAD DE REGANTES DE
LAS FUENTES DEL MARQUES

Por medio del presente anuncio se po-
ne en conocimiento del publico en gene-
ral que los proyectos de Ordenanzas y
Reglamentos, de esta Comunidad, apro-
bados en Junta General de fecha 31 de
octubre de 1987, se encontraran deposi-
tados en la Secretaria del Excmo. Ayun-
tamiento de Caravaca de la Cruz, duran-
te el término de treinta dias a partir del
dia 17 de marzo de 1988, para que pue-
dan ser examinados por quienes tengan
interés en ello. »

Durante el mismo plazo los interesa-
dos podrdn formular cuantas reclama-
ciones estimen convenientes sobre los
mencionados proyectos.

Murcia a 29 de febrero de 1988.—El
Presidente de la Comision, Juan Olmos
Garcfa.
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COLEGIO OFICIAL DE AGENTES
DE LA PROPIEDAD
INMOBILIARIA

Orden colegial 4/87

La fijacién de una cantidad como mi-
nimo a percibir por la prestacién de un
servicio implica, como consecuencia de
las variaciones que experimenta el poder
adquisitivo de la moneda, la necesidad
frecuente de su adaptacién a la realidad
del Indice de Precios al Consumo
(1.P.C)).

Al fin de evitar el tener que proceder
frecuentemente a la actualizacién de la
norma que fije la cantidad aplicable, se
ha optado por la adopcién de un médu-
lo que, siendo de actualizacién periddi-
ca y oficial, permita conocer siempre la

suma minima que se ha de cobrar, sin

necesidad de que por el Colegio se adop-
te medida ninguna ni se publique ningtin
instrumento.

En su consecuencia y de conformidad
con lo acordado por la Junta de Gobier-
no en su reunidén extraordinaria normal
de 15 de octubre ultimo, se provee:

1) Desde la entrada en vigor de la pre-
sente se tomard como base para la fija-
cién de los honorarios minimos a perci-

. bir en la tasacion de bienes inmuebles el
importe del salario minimo interprofe-
sional vigente en cada momento y corres-
pondiente a una jornada, multiplicindo-
lo por los nimeros que después se indi-
can y redondeando el resultado, por ex-
ceso, a miles de pesetas justos, en todos
los supuestos.

2) En las intervenciones de un Agente
se multiplicara dicho salario minimo por
cinco (5), redondeando el resultado, co-
mo ya se ha dicho, a miles de pesetas jus-
tas, por exceso. .

3) Cuando la tasacién sea realizada
por la Junta Colegial de Justiprecio, se
multiplicard dicho salario minimo inter-
profesional por diez (10) y se procedera
a su redondeo en la forma ya estable-
cida.

4) La presente se publicara, como es
costumbre, por fijacién en el tablén de

anuncios colegial y teniendo en cuenta
que su contenido afecta no sélo a los
Agentes inscritos en este Colegio, sino
también a sus clientes, se insertara, asi-
mismo, en el «Boletin Oficial de 1a Re-
gién de Murcia», entrando en vigor e!
primer dia habil posterior al décimoquin-
to, contado a partir de su inserciéon en
el «Boletin Oficial» citado.

Murcia, In. 2 de noviembre de
1987.—El Presidente.—E! Ponente de
Gobierno Colegial.—El Secretario.

Nuamero 2327

COMUNIDAD DE REGANTES DEL
AZARBE DEL MERANCHO

SANTOMERA

ANUNCIO

Por medio del presente se convoca a
todos los participes a la sesién ordinaria
que celebrara la Junta General de esta
Comunidad, en su domicilio social, ca-
lle Amor Hermoso, 1, de esta localidad,
a las diecisiete horas del dia 15 del pré-
Xximo mes de marzo, en primera convo-
catoria, o a las diecisiete treinta horas del
dia 25 del mismo mes, en segunda, al ob-
jeto de estudiar el siguiente

ORDEN DEL DIA

1) Lectura y aprobacion, si procede,
del acta de la sesion anterior.

2) Examen y aprobaci6n de la memo-
ria anual de las actividades del Sindica-
to durante 1987.

3) Examen y aprobacion, si procede,
de las cuentas del afio 1987.

4) Informe sobre actas de notoriedad
relativas a nuestros riegos no tradiciona-
les. Acuerdos que procedan.

5) Informe y acuerdos que procedan
sobre asuntos tratados en anteriores se-
siones y pendientes de resolucidn.

6) Asuntos de tramite.

7) Ruegos y preguntas.

Se ruega puntual asistencia.

Santomera, 26 de febrero de 1988.

El Presidente de la Comunidad, José Ji-
ménez Garcia.

Niimero 2221

COMUNIDAD DE REGANTES DE
«LA ALBARDA» (EN FORMACION)

MOLINA DE SEGURA

Anuncio de convocatoria

Por medio del presente anuncio se
convoca a todos los usuarios y regantes,
titulares de participaciones de los pozos
«Los Dones», que toman sus aguas a
partir de la conduccion general, en el ra-
mal denominado de «La Albarda», a la
Junta General que se ha de celebrar el
préximo dia 3 de abril de 1988, a las diez
de la mafiana en primera convocatoria
y una hora después en segunda, en el
Centro Social de El Fenazar, de Molina
de Segura, para tratar de los asuntos que
se indican en el siguiente

ORDEN DEL DIA

1.° Constitucién en Comunidad de
Regantes.

2.° Formaci6n de una relacién nomi-
nal de usuarios o participes con expre-
sién del caudal que a cada uno corres-
ponda.

3.° Aprobacion de las bases a las que,
dentro de la legislacién vigente, han de
ajustarse los proyectos de Ordenanzas y
Reglamentos de la Comunidad.

4.° Nombramiento de una Comisién
para la redaccién de dichos proyectos.
Asimismo se nombrara un Presidente y
Secretario con las facultades de represen-
tacion y gestién que les otorgue la Asam-
blea.

El Fenazar a 8 de marzo de 1988.
El Presidente de la Comisién.



